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สารจากประธานกรรมการบริษัท

	 บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	ได้จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยม�เป็นเวล�กว่�	4	ปี	บริษัท

มีผลก�รดำ�เนินง�นที่เติบโตอย่�งต่อเนื่องและเป็นที่น่�พอใจ	โดยในปี	2561	มีผลกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น	จำ�นวน	3,713	ล้�นบ�ท	

เพิ่มขึ้นจ�กปี	2561	จำ�นวน	1,212	ล้�นบ�ท	คิดเป็น	48.46%

	 ในปี	2562	บริษัทยังคงมุ่งเน้นขย�ยก�รบริก�รให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่�งต่อเนื่อง	ตลอดจนขย�ยช่องท�งก�รดำ�เนินธุรกิจ

ท่ีหล�กหล�ย	นอกเหนือจ�กคว�มมุ่งม่ันในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมืออ�ชีพจนทำ�ให้บริษัทเติบโตอย่�งต่อเนื่องแล้ว	 	 คณะกรรมก�รบริษัท

ยังมุ่งเน้นก�รดำ�เนินธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน	 โดยยึดหลักก�รบริห�รจัดก�รภ�ยใต้หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ด	ี				

มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 คว�มโปร่งใส	 มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 โดยเชื่อมั่นว่�ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีจะส�ม�รถ

สร้�งมูลค่�เพิ่ม	และคว�มเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยของบริษัทได้ ในระยะย�ว	นอกจ�กนี้	บริษัทได้

เข้�ร่วมเจตน�รมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน	(Collective	Action	Coalition)	โดยมอบ

หม�ยให้จัดตั้งคณะทำ�ง�น	 เพื่อประเมินคว�มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับก�รทุจริตภ�ยในบริษัท	 รวมถึง	มีก�รกำ�หนดนโยบ�ยต่อต้�นก�ร														

ทุจริตคอร์รัปชัน	และนโยบ�ยจริยธรรมท�งธุรกิจ	รวมท้ังทบทวนนโยบ�ยสำ�คัญๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	เพื่อนำ�ม�ใช้กับบุคล�กรทุกระดับในบริษัทฯ	

อันเป็นส่วนหน่ึงในแนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจท่ีสอดคล้องต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	และจัดให้มีคู่มือ/แนวท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจ

แก่ผู้บริห�รและพนักง�นได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน	 ตลอดจนให้คว�มสำ�คัญในก�รพัฒน�พนักง�นให้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถให้

เติบโตไปพร้อมกัน	เพื่อให้บริษัทฯ	เป็นองค์กรแห่งคว�มมั่นคงและยั่งยืน

	 จ�กคว�มมุ่งมั่นในก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้ก�รดูแลกิจก�รที่ดีส่งผลให้บริษัทได้รับได้รับก�รประเมินคุณภ�พจ�กโครงก�ร

สำ�รวจกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทยประจำ�ปี	2561	จ�กสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทยร่วมกับตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	โดยมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์	“ดีเลิศ”	หรือระดับ	5	ด�ว

	 ผมในน�มของคณะกรรมก�รบริษัท	ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น	ลูกค้�	พันธมิตรท�งธุรกิจ	ที่ให้คว�มไว้ว�งใจ	และให้ก�รสนับสนุน

บริษัทด้วยดีเสมอม�	และขอขอบคุณคณะผู้บริห�ร	พนักง�นทุกท่�นที่มุ่งมั่นและทุ่มเทในก�รปฏิบัติง�นอย่�งเต็มกำ�ลังคว�มส�ม�รถ	

เพื่อให้บรรลุเป้�หม�ยท้ังในด้�นก�รเติบโตของร�ยได้	ก�รขย�ยส�ข�และก�รบริก�รลูกค้�ให้เกิดคว�มประทับใจสูงสุด	รวมถึงก�รช่วย

กันพัฒน�และสร้�งคว�มยั่งยืนให้กับบริษัทต่อไปในอน�คต	

	 ผมขอให้คำ�ยืนยันว่�ผมและคณะกรรมก�รทุกท่�นจะกำ�กับดูแลก�รบริห�รง�นของบริษัทให้ประสบคว�มสำ�เร็จต�มแผน

ยุทธศ�สตร์ที่ได้กำ�หนดไว้	 โดยยึดหลักคุณธรรม	 คว�มซื่อสัตย์	 และคว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินธุรกิจ	 รวมทั้งปฏิบัติต�ม

หลักบรรษัทภิบ�ลอย่�งเคร่งครัด	 เพื่อคงคว�มเป็นผู้นำ�อันดับหนึ่งในธุรกิจสินเชื่อทะเบียนรถ	 ผมมีคว�มเชื่อมั่นเป็นอย่�งยิ่งว่�									

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	จะเติบโตได้อย่�งต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไป

(	พลเรือเอกอภิช�ติ		เพ็งศรีทอง	)

	ประธ�นกรรมก�รบริษัท	
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(น�ยชูช�ติ		เพ็ชรอำ�ไพ)

ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

	 ขณะนี้	 บริษัทได้ประก�ศผลประกอบก�รประจำ�ปี	 2561	 ออกม�ให้ส�ธ�รณะได้รับทร�บเป็นที่เรียบร้อยแล้ว	 ซึ่งผลก�ร

ดำ�เนินง�นในรอบปีดังกล่�ว	ผมเชื่อว่�ไม่ได้สร้�งคว�มผิดหวังให้กับนักลงทุน	และนักวิเคร�ะห์แต่ประก�รใด	กล่�วคือ	เมื่อต้นปี	2561	

ท�งทีมง�นผู้บริห�รได้ประก�ศแผนง�นก�รเติบโตไว้	 40	 เปอร์เซ็นต์	 โดยเน้นในเรื่องยอดปล่อยสินเชื่อใหม่,	 ลูกหนี้คงค้�ง,	 ร�ยได้,		

และผลกำ�ไร	ให้เติบโตในทิศท�งดังกล่�ว	และมีหนี้เสียหรือ	NPL	ไม่เกิน	1.5	เปอร์เซ็นต์	ซึ่งผลก�รดำ�เนินง�นที่ออกม�ก็เป็นไปใน

ทิศท�งที่ได้ประก�ศไว้	และคุมหนี้เสียหรือ	NPL	ไว้ที่	1.12	เปอร์เซ็นต์	ซึ่งต่ำ�กว่�เป้�หม�ยที่ตั้งไว้

	 ก�รที่บริษัทมีผลก�รดำ�เนินง�นเติบโตได้ต�มเป้�หม�ยดังกล่�วนั้น	ผมต้องขอขอบใจม�ยังผู้บริห�รและพนักง�นทุกท่�นที่มี

ส่วนร่วมในก�รทำ�ง�น	 ไม่ว่�เรื่องก�รปล่อยสินเชื่อ	 ก�รห�ลูกค้�ใหม่	 และก�รติดต�มทวงถ�มหนี้ค้�งชำ�ระ	 จนทำ�ให้ผลประกอบก�ร

ของบริษัทออกม�ต�มที่ตั้งไว้	ผมจึงต้องถือโอก�สนี้ขอบใจม�ยังพนักง�นทุกท่�น,	อนึ่ง	จ�กก�รที่เร�เติบโตอย่�งมีประสิทธิภ�พม�

อย่�ง		ต่อเนื่องเป็นเวล�หล�ยปี	จึงทำ�ให้บริษัทเร�ได้รับคว�มเชื่อถือ	และหุ้นของบริษัทได้ถูกนำ�ไปคำ�นวณในดัชนี	MSCI	Index	ซึ่ง

เป็นดัชนีก�รลงทุนที่มีชื่อเสียงและได้รับก�รยอมรับทั่วโลก	เรื่องนี้จึงเป็นสิ่งที่พวกเร�ควรจะยินดีร่วมกัน

	 สำ�หรับแผนง�นในปี	2562	บริษัทยังคงมุ่งเน้นก�รเติบโตในทุกๆ	ด้�น	35	เปอร์เซ็นต์	และคุมหนี้เสีย	หรือ	NPL	ไม่ให้เกิน	

2	เปอร์เซ็นต์	โดยบริษัทยังคงเปิดส�ข�ใหม่อีก	600	ส�ข�	จึงทำ�ให้ค�ดก�รณ์ได้ว่�	ภ�ยในสิ้นปี	2562	บริษัทมีจำ�นวนส�ข�ทั้งสิ้น	

3,900	ส�ข�	ซึ่งเป้�หม�ยดังกล่�วเป็นสิ่งที่ท้�ท�ยพนักง�นและทีมผู้บริห�รที่จะทำ�ง�นให้ได้ต�มเป้�หม�ยที่ว�งไว้

	 ท้�ยที่สุดนี้	 ผมในฐ�นะคณะผู้บริห�รขอยืนยันว่�	 พวกเร�ทุกคนจะดูแลและบริห�รง�นของบริษัท	 ให้ประสบผลสำ�เร็จต�ม

แผนง�นที่ว�งไว้	โดยมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม		สิ่งแวดล้อม	และคำ�นึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยของบริษัท	เพื่อให้องค์กรส�ม�รถ

เติบโตต่อไปได้อย่�งยั่งยืนตลอดไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	ท่�นผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทได้รับก�รแต่งต้ังจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	 ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระจำ�นวน	 3	 ท่�น	 ซ่ึง

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติตรงต�มเกณฑ์ที่กำ�หนดในประก�ศของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

กำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	โดยมีร�ยน�มดังต่อไปนี้

	 1.	น�งกองแก้ว		เปี่ยมด้วยธรรม	 ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 2.	น�ยกัมพล	ตติยกวี	 	 กรรมก�รตรวจสอบ

	 3.	น�งนงนุช	ด�ว�สุวรรณ	 	 กรรมก�รตรวจสอบ

	 ในรอบปี	2561	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ประชุม	รวมทั้งสิ้น	4	ครั้ง	เพื่อปฏิบัติหน้�ที่ต�มขอบเขตรับผิดชอบที่ระบุไว้ ใน

กฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	กรรมก�รตรวจสอบทุกคนได้เข้�ร่วมประชุมครบทุกครั้ง	 ในจำ�นวนนี้มีว�ระก�รประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ยบริห�ร	ร่วมประชุมด้วย	1	ครั้ง	เพื่อรับทร�บถึงปัญห�ที่พบระหว่�งก�รตรวจสอบ	และประเด็นที่ผู้สอบบัญชี

เห็นว่�เป็นส�ระสำ�คัญ		อันเป็นก�รส่งเสริมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและเพิ่มคว�มโปร่งใสของร�ยง�นท�งก�รเงินให้กับบริษัท	และ

ได้สรุปร�ยง�นผลก�รประชุมให้คณะกรรมก�รบริษัททร�บทุกไตรม�ส	ผลก�รปฏบิัติง�นสรุปส�ระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นงบก�รเงินร�ยไตรม�ส	และงบก�รเงินประจำ�ปี

และงบก�รเงินรวม	 ร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 เพื่อให้มั่นใจว่�ร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ	 จัด

ทำ�ขึ้นถูกต้องต�มที่ควร	 ต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	 ก�รจัดทำ�งบก�รเงินของบริษัทฯ	 มีคว�มถูกต้องเชื่อถือ

ได้	 มีก�รเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่�งเพียงพอและทันเวล�ต่อผู้ ใช้งบก�รเงิน	 สอดคล้องกับกฎหม�ยและประก�ศต�่งๆ

ที่เกี่ยวข้อง	 กฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 (ตลท.)	 และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 นอกจ�กนี้	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ห�รือกับผู้สอบบัญชีและผู้บริห�รถึงคว�มพร้อมของ	

บริษัทฯ	 เรื่องในก�รจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องมือท�งก�รเงิน	 หรือ	

IFRS	9	Financial	Instruments	ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ ในปี	2563

2.	 การสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�อนุมัติแผนก�รตรวจ

ประจำ�ปี	 2561	 ของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในและติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส	 โดยพิจ�รณ�ในประเด็น

ด้�นคว�มเส่ียงท่ีสำ�คัญพร้อมให้คำ�แนะนำ�	รวมข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพื่อให้ม่ันใจว่�กระบวนก�รควบคุมภ�ยใน	ส�ม�รถ

ป้องกันหรือลดคว�มผิดพล�ดในก�รทำ�ง�น	 รวมถึงพิจ�รณ�คว�มเหม�ะสมและเพียงพอของทรัพย�กรบุคคล	 และ

คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในและมีก�รประเมินผลง�นก�รตรวจสอบผู้บริห�รของฝ่�ยตรวจสอบ	

คณะกรรมก�รตรวจสอบ	 มีคว�มเห็นว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยในของบริษัทมีคว�มเหม�ะสมเพียงพอ	

มีประสิทธิผล	และมีก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง	 รวมทั้งฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในได้ปฏิบัติหน้�ที่อย่�งเป็นอิสระ	 โปร่งใส	และ

เที่ยงธรรม

3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นก�รปฏิบัติง�นของบริษัท	และเห็นว่�บริษัทมี

ก�รปฏิบัติต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และกฎหม�ย

หรือข้อกำ�หนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	 รวมถึงนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตของบริษัท	 และก�รเปลี่ยนแปลงกฎ

เกณฑ์ต่�งๆ	ที่มีผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

4.	 การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�น

ก�รทำ�ร�ยก�รเกี่ยวโยงหรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ของบริษัท	 โดยยึดหลักคว�มยุติธรรม	 คว�ม			

สมเหตุสมผล	 คว�มโปร่งใส	 และคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกฝ่�ยและมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�ง

เพียงพอ	ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดของตลท.	และ	ก.ล.ต.



5

(	น�งกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม	)

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

5.	 การพิจารณาคัดเลือก	เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�		

คัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่�ตอบแทน	ประจำ�ปี	2561	เพื่อเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท	โดยพิจ�รณ�ถึงผลก�รปฏิบัติง�น	

คว�มเป็นอิสระ		คว�มส�ม�รถ	ประสบก�รณ์และคว�มเหม�ะสมของค่�ตอบแทน	ของผู้สอบบัญชีในรอบปีที่ผ่�นม�	และ

ได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจ�กบริษัท	สำ�นักง�น	อีว�ย	จำ�กัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	โดยมีร�ยชื่อผู้สอบบัญชี	ดังนี	้

	 	 1)	 น�งส�วรัตน�		จ�ละ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขทะเบียน	3734	และ/หรือ

	 	 2)	 น�งส�วสมใจ		คุณปสุต	ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขทะเบียน	4499	และ/หรือ

	 	 3)	 น�งส�วรัชด�		ยงสวัสดิ์ว�ณิชย์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขทะเบียน	4951	และ/หรือ

	 	 4)	 น�งส�ววรรณวิไล		เพชรสร้�ง	เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	5315	

6.	 การพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ	เพื่อให้มั่นใจว่�	ก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบมีประสิทธิภ�พและเป็นปัจจุบัน

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้�ท่ีด้วยคว�มรอบคอบ	 เป็นอิสระ	 โดยได้รับคว�มร่วมมือด้วยดีจ�กผู้บริห�รของบริษัทฯ		

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น	ผู้มีส่วนได้เสีย	ทั้งนี้	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้มีก�รประเมินผลก�ร

ปฏิบัติหน้�ที่ของตนเองประจำ�ปี	2561	เพื่อให้คว�มมั่นใจว่�	ก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบมีประสิทธิผล	และบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหม�ย
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(	น�ยกัมพล		ตติยกวี	)

ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทฯ	มีก�รจัดตั้งคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงตั้งแต่ปล�ยปี	2559	เป็นต้นม�

เพื่อทำ�หน้�ท่ีในก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเส่ียง	ติดต�มก�รนำ�แผนบริห�รคว�มเส่ียงไปปฏิบัติ	รวมถึงประเมินคว�มเพียงพอ

เหม�ะสมของแผนจัดก�รคว�มเสี่ยง	และร�ยง�นคว�มเสี่ยงที่สำ�คัญต่อคณะกรรมก�รบริษัท	โดยมีคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	

ซึ่งได้รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัทให้เข้�ม�ทำ�หน้�ที่ดังกล่�ว	จำ�นวน	3	ท่�น	ดังนี้

	 1.	น�ยกัมพล		ตติยกวี	 		ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	(กรรมก�รอิสระ)

	 2.	น�งนงนุช		ด�ว�สุวรรณ	 		กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	(กรรมก�รอิสระ)

	 3.	น�ยชูช�ติ		เพ็ชรอำ�ไพ	 		กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงมีหน้�ที่กำ�กับดูแลให้บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	

จำ�กัด	(มห�ชน)	มีโครงสร้�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	รวมทั้งนโยบ�ย	และม�ตรก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่เหม�ะสม	

	 โดยในระหว่�งปีคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงได้มีก�รประชุมอย่�งต่อเนื่องเพื่อติดต�มก�รจัดทำ�แผน	 และก�รปฏิบัติ

ต�มแผนก�รบริห�รคว�มเสี่ยงจ�กคณะทำ�ง�นซึ่งประกอบด้วยผู้บริห�รแต่ละฝ่�ยง�นของบริษัทฯ	ในก�รประชุมแต่ละครั้ง	

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	จะพิจ�รณ�ประเด็นคว�มเสี่ยงต่�งๆ	ที่สำ�คัญต�มแนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร	

ซึ่งรวมถึงคว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่อง	แผนก�รจัดก�รเรื่องคว�มต่อเนื่องของธุรกิจ	และก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงต�มนโยบ�ยต่อต้�น

ก�รทุจริตคอร์รัปชัน	รวมท้ัง	พิจ�รณ�ประเด็นคว�มเส่ียงอื่นท่ีอ�จกระทบต่อก�รประกอบธุรกิจอย่�งมีส�ระสำ�คัญ	คณะกรรมก�รบริห�ร

คว�มเสี่ยงมีคว�มเห็นว่�	บริษัทฯ	มีนโยบ�ย	และก�รจัดก�รเกี่ยวกับก�รบริห�รคว�มเสี่ยงอย่�งเหม�ะสม
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระจำ�นวน	3	 ท่�น	 โดยมี	พลเรือเอกอภิช�ติ	 เพ็งศรีทอง	

ทำ�หน้�ที่เป็นประธ�น	และมีคุณกองแก้ว	 เปี่ยมด้วยธรรม	และ	ดร.โยธิน	อน�วิล	 เป็นกรรมก�ร	มีหน้�ที่สรรห�บุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหม�ะสมต�มหลักเกณฑ์และกระบวนก�รที่กำ�หนดไว้	 เพื่อเสนอเข้�รับก�รแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร	 ตลอดจนคัดเลือก																			

กรรมก�รบริษัทฯ	 เพื่อทำ�หน้�ท่ีกรรมก�รชุดย่อย	 รวมถึงพิจ�รณ�รูปแบบและหลักเกณฑ์ก�รจ่�ยค่�ตอบแทนกรรมก�รบริษัทฯ	 เพื่อนำ�

เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ	และที่ประชุมผู้ถือหุ้นต�มลำ�ดับ

	 ในปี	 2561	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนได้ปฏิบัติหน้�ที่ต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

อย่�งครบถ้วน		โดยยึดมั่นในหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีอย่�งเคร่งครัด		เพื่อประโยชน์ที่สมดุลและยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกร�ย

ขอสรุปส�ระสำ�คัญของก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รสรรห�ฯ	ในรอบปี	2561	มีดังนี้

1.	 พิจ�รณ�	สรรห�บุคคลที่มีคุณสมบัติเหม�ะสมที่จะเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทฯ	เพิ่มเติมจ�กกรรมก�รที่มีอยู่ใน

ปัจจุบันอีก	1	ท่�น	และนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท	พิจ�รณ�แต่งตั้ง	เพื่อให้มีกรรมก�รเพียงพอ	และสอดคล้องกับ

ก�รเติบโตของบริษัท

2.	 เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นร�ยย่อย	เป็นผู้เสนอว�ระก�รประชุม	และร�ยชื่อบุคคลเข้�รับก�รสรรห�เป็นกรรมก�รบริษัทก่อนก�ร

ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น	ประจำ�ปี	2562	อย่�งน้อย	3	เดือนล่วงหน้�	โดยมีระยะเวล�ตั้งแต่วันที่	1	ตุล�คม	2561	ถึงวันที	่	

31	ธันว�คม	2561	เพื่อให้สอดคล้องต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่�ยเป็นสำ�คัญ	 ซึ่งปร�กฏว่�ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้�กระบวนก�รสรรห�กรรมก�รในก�รประชุมส�มัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2562	

3.	 พิจ�รณ�กำ�หนดค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัท	และกรรมก�รชุดย่อย	โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตส�หกรรม

เดียวกัน	 เพื่อให้เหม�ะสมกับหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	 และเชื่อมโยงกับผลก�รดำ�เนินง�นโดยรวมของบริษัทฯ

เป็นเกณฑ์ในก�รพิจ�รณ�

	 กล่�วโดยสรุป	คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนได้ปฏิบัติหน้�ที่ข้�งต้นต�มบทบ�ท	และคว�มรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	 และมีคว�มเห็นว่�	 สำ�หรับปี	 2562	 กรรมก�รบริษัท	 กรรมก�รชุดย่อยต่�งๆ	 เป็นบุคคล

ที่มีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 ตลอดจนพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อื่นที่แสดงไว้ ในร�ยง�นประจำ�ปีนั้น	 เหม�ะสมกับภ�ระ

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ	สอดคล้องกับภ�วะเศรษฐกิจ	และผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทโดยรวม

(	พลเรือเอกอภิช�ติ		เพ็งศรีทอง	)

ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

	 ก�รดำ�เนินธุรกิจต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจรรย�บรรณธุรกิจถือเป็นหนึ่งในนโยบ�ยและพันธกิจที่สำ�คัญของ

บริษัท	ซึ่งคณะกรรมก�ร,	ผู้บริห�ร	ตลอดจนพนักง�นทุกคนให้คว�มสำ�คัญและยึดมั่นม�โดยตลอด	ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่�	ก�รดำ�เนิน

ก�รต่�งๆ	 เป็นไปต�มนโยบ�ยดังกล่�ว	 คณะกรรมก�รบริษัทจึงแต่งตั้งและมอบหม�ยให้คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	 ทำ�หน้�ที่กำ�กับ

ดูแล	ติดต�ม	สนันสนุน	ก�รดำ�เนินก�รของบริษัทให้เป็นไปต�มนโยบ�ยและแนวปฏิบัติด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	และจรรย�บรรณธุรกิจ	

	 คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลมีคว�มเชื่อมั่นว่�นโยบ�ยกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 จรรย�บรรณ	 และจริยธรรมท�งธุรกิจควบคู่ไป

กับก�รมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ระบบเศรษฐกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อมของประเทศ	เป็นหนึ่งปัจจัยที่สำ�คัญที่จะส่งผลให้บริษัทฯ	ก้�วสู่ก�ร

เป็นบริษัทชั้นนำ�ที่มีคว�มเจริญเติบโตอย่�งมั่นคงและยั่งยืน	 และก่อให้เกิดคว�มเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน	 นอกจ�กนี้บริษัท

ยังได้ตระหนักถึงก�รคอร์รัปชัน	 ซึ่งเป็นอุปสรรคในก�รพัฒน�สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ	 โดยบริษัทได้ประก�ศเจตน�รมณ์ใน

ก�รเป็นแนวร่วมภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน	 (Collective	Action	Coalition)	อันเป็นส่วนหนึ่งในแนวท�งก�ร

ดำ�เนินธุรกิจที่สอดคล้องต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

	 สำ�หรับก�รดำ�เนินง�นในปี	2561	คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	ได้มีก�รติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นต�มแผนง�นกำ�กับดูแล

กิจก�รที่ดี	และแผนง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม		พอสรุปส�ระสำ�คัญได้	ดังนี้

•		 จัดทำ�แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี	(แบบ	56-1)	และร�ยง�นประจำ�ปี	ตลอดจนเปิดเผยผลก�รดำ�เนินง�นเป็นร�ยไตรม�ส	

และข้อมูลสำ�คัญสำ�หรับผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุน	และประช�ชนท่ัวไป	ซ่ึงมีส�ระสำ�คัญ	ครบถ้วน	เพียงพอ	เชื่อถือได้	และทันเวล�	

ผ่�นช่องท�งต่�งๆ	อย่�งต่อเนื่อง	เช่น	เว็บไซต์ของบริษัทฯ	และข่�วแจ้งตล�ดหลักทรัพย์ฯ	และข่�วจ�กสื่อสิ่งพิมพ์	ฯลฯ

•		 จัดให้มีหน่วยง�นนักลงทุนสัมพันธ์	เพื่อเป็นช่องท�งในก�รติดต่อสื่อส�รข้อมูลอย่�งหล�กหล�ย	เช่น	จัดให้มีก�รประชุมนัก

วิเคร�ะห์	และนำ�เสนอข้อมูลต่อนักลงทุน	(Road	Show)	ในประเทศและต่�งประเทศ

•	 เข้�ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	“Opportunity	Day”	จัดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	แก่นักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์	นักลงทุน	สื่อมวลชน	

และผู้ที่สนใจที่ม�ร่วมง�น	 โดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีก�รจัดกิจกรรมในช่วงเวล�หลังจ�กก�รประก�ศงบ

ก�รเงินทุกๆ	 ไตรม�ส	 โดยบริษัทฯ	 ได้เข้�ร่วมกิจกรรมนี้อย่�งสม่ำ�เสมอ	 พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ส�ม�รถรับชมย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท	 (www.muangthaicap.com)	 ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์	 และเว็บไซต์ของ

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

•		 บริษัทฯ	เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นเสนอว�ระก�รประชุม	และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รรวมถึงส่งคำ�ถ�ม

เป็นก�รล่วงหน้�ก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุล�คม–ธันว�คม	 ทั้งนี้	 ก�รเสนอว�ระก�รประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เป็นกรรมก�ร	 ต้องเป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อบังคับของบริษัทฯ	 รวมถึงหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ	 กำ�หนด	 และเผยแพร่ร�ย

ละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ที่	www.muangthaicap.com

•	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับก�รถือหุ้นของกรรมก�รและผู้บริห�รไว้อย่�งชัดเจนและกำ�หนดนโยบ�ยให้กรรมก�รและผู้บริห�ร

ต้องร�ยง�น	เรื่องดังต่อไปนี้

1.		 ก�รซ้ือ-ข�ยหุ้นของบริษัทฯ	:	กำ�หนดนโยบ�ยให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และฝ่�ยจัดก�รทุกท่�น	รวมถึงบุคคลใกล้ชิด	

(คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)	งดก�รซื้อ	ข�ย	หรือ	 โอนหุ้นบริษัทฯ	 ในช่วงก่อนก�รเปิดเผยงบก�รเงิน	

กรณีงบก�รเงินได้แจ้งประก�ศต่อส�ธ�รณชนแล้ว	 ห�กมีก�รซื้อ-ข�ย	 ก็ต้องแจ้งให้เลข�นุก�รทร�บ	 เพื่อจัดทำ�

ร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครองหลักทรัพย์ต่อ	ก.ล.ต.	ภ�ยในเวล�ที่กำ�หนดต่อไป	และมีก�รร�ยง�นก�รถือ

ครองหลักทรัพย์ของกรรมก�รให้ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯทร�บทุกไตรม�ส

2.	 ร�ยก�รเกี่ยวโยงและร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�รและผู้บริห�ร	เพื่อป้องกันคว�มขัดแย้งท�งผล	

ประโยชน์ของกรรมก�รและผู้บริห�ร	 จึงได้ร�ยง�นต่อประธ�นกรรมก�ร	 และบรรจุเป็นว�ระเพื่อแจ้งให้ที่ประชุม

คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ทร�บทุกไตรม�ส

	 นอกจ�กนี้	 บริษัทยังยึดมั่นในแนวท�งที่ชัดเจนต่อก�รมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม	 โดยให้ผู้บริห�รและพนักง�นทุกระดับ

ในองค์กรร่วมกันดำ�เนินก�รอย่�งเป็นรูปธรรม	ดังนี้
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•		 ติดต�ม	สนับสนุน	และส่งเสริมให้พนักง�นทุกระดับยึดถือ	และปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีอย่�งเคร่งครัด		

รวมทั้งปลูกฝังให้พนักง�นทุกคนตระหนักในเรื่องก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ

•		 สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทจัดกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	โดยสร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็กเป็น

ประจำ�ทุกปีอย่�งต่อเนื่อง	ซึ่งจะหมุนเวียนไปต�มเขตพื้นที่ของส�ข�	ซึ่งโครงก�รดังกล่�วเริ่มตั้งแต่ปี	2555	เป็นต้นม�					

มีร�ยละเอียด	ดังนี้

	 ปี	2555	 สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	หลังแรกที่	อบต.	คีรีร�ษฎร์	อ.พบพระ	จ.	ต�ก		

	 ปี	2556		สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	หลังที่	2	ที่	อบต.	น�แขม	อ.เมือง	จ.	เลย			

	 ปี	2557		สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	หลังที่	3	ที่	อบต.ป่�กล�ง	อ.ปัว	จ.น่�น		

	 ปี	2558		สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	หลังที่	4		ให้กับโรงเรียนบ้�นมะข�มเอน	และหลังที่	5	ให้กับโรงเรียน

	 	 วัดร�งเสน่ห์นครจันทร์	ที่	อบต.ท่�เคย	อ.สวนผึ้ง	จ.ร�ชบุรี	

	 ปี	2559		สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	หลังที่	6	ให้กับศูนย์เด็กเล็ก	“บ้�นปฏิรูปที่ดิน	ตำ�บลไทยส�มัคคี”		

	 	 และหลังที่	7	ให้กับ	“โรงเรียนบ้�นซับไทรทอง	ตำ�บลวังน้ำ�เขียว”	อ.วังน้ำ�เขียว	จ.นครร�ชสีม�	

	 ปี	2560		สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	หลังที่	8	ให้กับโรงเรียนบ้�นดงน้อย	ต.นิยมชัย	อ.สระโบสถ์	จ.ลพบุรี	

	 	 และหลังที่	9		ให้กับโรงเรียนบ้�นคลองสมุย	ต.โป่งน้ำ�ร้อน	อ.เมือง	จ.กำ�แพงเพชร	

	 ปี	2561		สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	หลังที่	10	ให้กับศูนย์พัฒน�เด็กเล็กบ้�นกองวะ	ต.โป่งทุ่ง	อ.ดอยเต่�	จ.เชียงใหม่,	

	 	 หลังที่	11	มอบให้ศูนย์พัฒน�เด็กเล็กโรงเรียนอนุบ�ลศรีบรรพต	ต.เข�ย่�	อ.ศรีบรรพต	จ.พัทลุง	

	 	 และหลังที่	12	มอบให้ศูนย์พัฒน�เด็กเล็กบ้�นหนองผักแว่น	ต.ทัพร�ช	อ.ต�พระย�	จ.สระแก้ว

•		 ก�รบริจ�คโลหิตให้กับสภ�ก�ช�ดไทย	โดยบริษัทได้จัดกิจกรรมทำ�คว�มดีอย่�งต่อเนื่อง	ภ�ยใต้ชื่อโครงก�ร	“เมืองไทยร่วมใจ

บริจ�คโลหิต”	ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอย่�งต่อเนื่องและย�วน�น	มีพนักง�นร่วมให้ก�รตอบรับและสนับสนุนในกิจกรรมน้ีโดย

พร้อมใจกันร่วมบริจ�คโลหิต	ณ	โรงพย�บ�ล	และสภ�ก�ช�ดประจำ�จังหวัดอย่�งพร้อมเพรียงกันท่ัวประเทศ	ซ่ึงในปี	2561	ท่ี

ผ่�นม�	มีพนักง�นร่วมบริจ�คโลหิต	จำ�นวน	4,925	คน	(คนละ	300	ซี.ซี.)	คิดเป็น	1,477,500	ซี.ซี.	ซ่ึงมียอดผู้บริจ�คโลหิต

สูงกว่�ปีท่ีผ่�นม�	จำ�นวน	1,483	คน		

•		 ก�รทอดกฐินประจำ�ปี		ในปีนี้จัดขึ้นในวันอ�ทิตย์ที่	17	พฤศจิก�ยน	2561		โดยได้ทอดกฐินให้กับวัดจำ�นวน	4	แห่ง	ซึ่งยอด

เงินที่ได้รวบรวมจตุปัจจัยจ�กผู้มีจิตศรัทธ�	 จำานวนทั้งสิ้น	 7,146,725	 บาท	 โดยได้แบ่งจตุปัจจัยนำ�ไปทอดกฐินให้กับวัด	

จำ�นวน	4	แห่ง	ได้แก่	

	 1.	วัดหนองกร่�ง	ต.ร�ษฎรพัฒน�	อ.ส�มโก้	จ.อ่�งทอง	เพื่อสร้�งศ�ล�ก�รเปรียญ	จำ�นวนเงินทำ�บุญ	1,784,775	บ�ท	

	 2.	วัดบ้�นน้ำ�พุ	ต.สะพ�นหิน	อ.หนองมะโมง	จ.ชัยน�ท	เพื่อสร้�งพระอุโบสถ	จำ�นวนเงินทำ�บุญ	1,787,220	บ�ท	

	 3.	วัดอัมพวน�ร�ม	ต.โนนต�ล	อ.เมือง	จ.ร้อยเอ็ด	เพื่อสร้�งพระอุโบสถ	จำ�นวนเงินทำ�บุญ	1,785,910	บ�ท	

	 4.	วัดท่�มะปริง	ต.บ้�นน�	อ.เมือง	จ.ชุมพร	เพื่อสร้�งพระอุโบสถ	จำ�นวนเงินทำ�บุญ	1,788,820	บ�ท

	 นอกจ�กน้ีได้มอบทุนก�รศึกษ�และซ้ืออุปกรณ์ก�รเรียนให้กับโรงเรียนในเขตใกล้เคียง	จำ�นวน	4	แห่ง	แห่งละ	100,000	บ�ท	ด้วย

คว�มมุ่งมั่นของบริษัทในก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีในปีที่ผ่�นม�	ส่งผลให้บริษัทได้รับได้รับก�รประเมิน

คุณภ�พจ�กโครงก�รสำ�รวจกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทยประจำ�ปี	2561	จ�กสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทยร่วมกับ

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์	“ดีเลิศ”	หรือระดับ	5	ดาว	จ�กผลก�รประเมินดังกล่�วสะท้อนให้เห็นถึง

ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทภ�ยใต้หลักธรรม�ภิบ�ลอย่�งเคร่งครัด	และคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลมีคว�มเชื่อมั่นเป็นอย่�งยิ่งว่�	ก�ร

ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มโปร่งใสและพัฒน�ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีอย่�งต่อเนื่องจะทำ�ให้องค์กรเติบโตอย่�งยั่งยืน	 สร้�งคว�มเชื่อมั่น

ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย	บริษัทยังคงต้องปรับปรุงและพัฒน�แนวท�งในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีให้สอดคล้องกับก�ร

ประกอบธุรกิจของบริษัทอย่�งต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในระดับส�กลต่อไป
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมก�รบริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	ได้จัดให้มีก�รจัดทำ�งบก�รเงิน	เพื่อแสดงฐ�นะก�รเงิน	และผลก�ร

ดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	ประจำ�ปี	2561	ภ�ยใต้พระร�ชบัญญัติบริษัทมห�ชน	จำ�กัด	พ.ศ.	2535	พระร�ชบัญญัติก�รบัญชี	พ.ศ.	2543	

และพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	รวมถึงประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	เรื่อง	หลักเกณฑ์เงื่อนไข	

และวิธีก�รร�ยง�นก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

	 คณะกรรมก�รบริษัทตระหนักถึงภ�ระหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบในฐ�นะกรรมก�รบริษัทจดทะเบียนในก�รเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

งบก�รเงินของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	รวมถึงข้อมูลส�รสนเทศท�งก�รเงินที่ปร�กฏในร�ยง�นประจำ�ปี	2561	ซึ่งงบก�รเงินดังกล่�ว

จัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	โดยใช้นโยบ�ยบัญชีที่เหม�ะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอ	ตลอดจนใช้ดุลยพินิจ

อย่�งรอบคอบและสมเหตุสมผลในก�รจัดทำ�งบก�รเงินของบริษัทฯ	 รวมทั้งมีก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุ

ประกอบงบก�รเงิน	เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่�งโปร่งใส

	 นอกจ�กนั้น	คณะกรรมก�รบริษัทได้จัดให้มีและดำ�รงรักษ�ไว้ซึ่งระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	และระบบควบคุมภ�ยในที่มี

ประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่�งสมเหตุสมผลว่�	 ก�รบันทึกข้อมูลท�งก�รบัญชีมีคว�มถูกต้องครบถ้วน	 และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษ�

ไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ	และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต	หรือก�รดำ�เนินก�รที่ผิดปกติอย่�งมีส�ระสำ�คัญ

	 ในก�รนี้	คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ	ซึ่งประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ	ได้ทำ�หน้�ที่

สอบท�นเกี่ยวกับคุณภ�พของร�ยง�นท�งก�รเงิน	และคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภ�ยใน	โดยคว�มเห็นของคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้	ปร�กฏในร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ ในร�ยง�นประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว

	 คณะกรรมก�รบริษัทมีคว�มเห็นว่�	 ระบบควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ	 โดยรวมอยู่ในระดับที่น่�พอใจและส�ม�รถสร้�งคว�ม

เชื่อมั่นอย่�งสมเหตุสมผลได้ว่�งบก�รเงินของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	สำ�หรับปีสิ้นสุด	วัน	31	ธันว�คม	2561	แสดงฐ�นะก�รเงิน	

ผลก�รดำ�เนินง�น	และกระแสเงินสด	โดยถูกต้องต�มที่ควรในส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

(	พลเรือเอกอภิช�ติ	เพ็งศรีทอง	)

ประธ�นกรรมก�รบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

พลเรือเอกอภิชาติ		เพ็งศรีทอง

ประธ�นกรรมก�รบริษัท/กรรมก�รอิสระ

นายชูชาติ		เพ็ชรอำาไพ

กรรมก�ร/ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

นางกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม

กรรมก�รอิสระ							

นางนงนุช	ดาวาสุวรรณ

กรรมก�รอิสระ

นายกัมพล	ตติยกวี	

กรรมก�รอิสระ

ดร.โยธิน	อนาวิล

กรรมก�รอิสระ

นางดาวนภา	เพชรอำาไพ

กรรมก�ร/กรรมก�รผู้จัดก�ร
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คณะกรรมการบริหาร

นายชูชาติ	เพ็ชรอำาไพ

ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

นางดาวนภา	เพชรอำาไพ

กรรมก�รบริห�ร

นายสุรพงษ์	เพ็ชรอำาไพ

กรรมก�รบริห�ร

นายปริทัศน์	เพชรอำาไพ

กรรมก�รบริห�ร

นายสุรัตน์	ฉายาวรเดช

กรรมก�รบริห�ร

นางสาววิมลรัตน์	หนูจุล	

กรรมก�รบริห�ร

นายสมเกียรติ	รัศมี	

กรรมก�รบริห�ร
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นายอำานาจ	เนียมสี

กรรมก�รบริห�ร

นายบัญญัติ	นิลศิริ

กรรมก�รบริห�ร

นายนิยม	รอดน้อย

กรรมก�รบริห�ร

นายประดิษฐ	ทองคำา

กรรมก�รบริห�ร

นายสงกรานต์	เอี่ยมกาย

กรรมก�รบริห�ร

นางสาวดวงแข	สงนุ้ย

กรรมก�รบริห�ร
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คณะกรรมการตรวจสอบ

นางกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

นางนงนุช	ดาวาสุวรรณ

กรรมก�รตรวจสอบ

นายกัมพล	ตติยกวี

กรรมก�รตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

พลเรือเอกอภิชาติ		เพ็งศรีทอง

ประธ�นกรรมก�รสรรห�

และกำ�หนดค่�ตอบแทน

นางกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม

กรรมก�รสรรห�

และกำ�หนดค่�ตอบแทน

ดร.โยธิน	อนาวิล

กรรมก�รสรรห�

และกำ�หนดค่�ตอบแทน
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

นายชูชาติ	เพ็ชรอำาไพ

กรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

นางกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม

กรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

นายกัมพล	ตติยกวี

ประธ�นกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางนงนุช	ดาวาสุวรรณ

กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

นายชูชาติ	เพ็ชรอำาไพ

กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

นายกัมพล	ตติยกวี

ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
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สรุปข้อมูลทางการเงิน

สินทรัพย์รวม

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

13,083

24,425

36,953

49,146

2558 2559 2560 2561

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

2558 2559 2560 2561

17,733

28,010

36,847

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

2558 2559 2560 2561

10,417

7,470

4,472

2,559

12,000

8,000

4,000

-

2558 2559 2560 2561

3,713

2,501

1,464

825

3,000

2,000

1,000

-

4,000

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

รายได้รวม กำาไรสำาหรับปี

8,943

6,692

5,652

12,299

7,431
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	(“บริษัทฯ”)	เดิมชื่อบริษัท	ดี.เอส.	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	ก่อตั้งโดยน�ยชูช�ติ	เพ็ชรอำ�ไพ	

และน�งด�วนภ�	 เพชรอำ�ไพ	 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่	 22	 พฤษภ�คม	 2535	 มีสำ�นักง�นตั้งอยู่เลขที่	 13	 ซอย

จรัญสนิทวงศ์	แขวงบ�งอ้อ	เขตบ�งพลัด	กรุงเทพมห�นคร	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก	2	ล้�นบ�ท	เพื่อดำ�เนินธุรกิจเช่�ซื้อ

รถจักรย�นยนต์ทั้งใหม่และมือสองทุกยี่ห้อ	 ผ่�นผู้จัดจำ�หน่�ยทั้งในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอื่นๆ	 ในเขตภ�คเหนือตอน

ล่�ง	เช่น	สุโขทัย	กำ�แพงเพชร	พิจิตร	เป็นต้น	โดยกลุ่มลูกค้�ที่เข้�ม�ใช้บริก�รจะเป็นผู้มีร�ยได้ประจำ�ทั้งร�ยวันและร�ยเดือน	

เกษตรกร	และรับจ้�งทั่วไป	ต่อม�บริษัทฯ	ได้เพิ่มก�รให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถจักรย�นยนต์เพื่อเป็นก�รต่อยอดก�รให้บริก�ร

สินเชื่อแก่ลูกค้�ที่ผ่อนชำ�ระค่�งวดต�มสัญญ�เช่�ซื้อครบถ้วนแล้ว	รวมทั้งเพิ่มประเภทรถไปสู่รถยนต์และรถเพื่อก�รเกษตรเพื่อ

ให้บริก�รแก่ลูกค้�ได้อย่�งหล�กหล�ยม�กยิ่งขึ้น	จนกระทั่งปี	2544	บริษัทฯ	ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจ�ก	บริษัท	ดี.เอส.	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	

เป็น	บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	เมื่อวันที่	28	สิงห�คม	2544	และได้หยุดก�รให้บริก�รสินเชื่อเช่�ซื้อ	เนื่องจ�กผู้ผลิตและผู้

จัดจำ�หน่�ยรถจักรย�นยนต์เริ่มมีก�รให้บริก�รเช่�ซื้อแก่ลูกค้�เอง	ทำ�ให้จำ�นวนผู้ ให้บริก�รเพิ่มขึ้นและส่งผลทำ�ให้ภ�วะก�ร

แข่งขันสูงขึ้น

	 ในปี	2549	บริษัทฯ	เล็งเห็นถึงช่องท�งในก�รขย�ยธุรกิจเข้�สู่ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภ�ยใต้ก�รกำ�กับของธน�ค�รแห่ง

ประเทศไทย	บริษัทฯ	จึงได้ดำ�เนินก�รขอใบอนุญ�ตประกอบธุรกิจจ�กกระทรวงก�รคลังโดยได้รับอนุญ�ตเมื่อวันที่	31	สิงห�คม	

2549	และเริ่มขย�ยก�รให้บริก�รสินเชื่อส่วนบุคคลไปยังส�ข�ต่�งๆ	ของบริษัทฯ

	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้เพิ่มผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองต่อคว�มต้องก�รที่หล�กหล�ยของลูกค้�	ได้แก่	สินเชื่อน�โนไฟแนนซ์	

(สินเชื่อร�ยย่อยเพื่อก�รประกอบอ�ชีพภ�ยใต้ก�รกำ�กับ)	โดยบริษัทฯ	ได้รับใบอนุญ�ตให้ประกอบธุรกิจจ�กกระทรวงก�รคลัง	

เมื่อวันที่	26	พฤษภ�คม	2558	และสินเชื่อโฉนดที่ดิน

		 ในปี	 2559	 บริษัทฯ	 เริ่มให้บริก�รรับชำ�ระเงินผ่�นระบบเค�น์เตอร์เซอร์วิสในเดือนกันย�ยน	 และบริษัทฯ	 ให้บริก�รตู้เติม

เงินอัตโนมัติเพื่อเพิ่มช่องท�งบริก�รด้�นอื่นให้กับลูกค้�ม�กขึ้น	

		 ในปี	2560	บริษัทฯ	เพ่ิมบริก�รรับชำ�ระเงินผ่�นบ๊ิกซี,	เทสโก้	โลตัส	และแอร์เพย์	เพื่อเพ่ิมช่องท�งก�รรับชำ�ระให้กับลูกค้�ม�กข้ึน

	 ปี	2561	บริษัทฯ	ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจ�ก	บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	เป็น	บริษัท	เมืองไทย	เเคปปิตอล	จำ�กัด	

(มห�ชน)	เมื่อวันที่	26	เมษ�ยน	2561	เละเพิ่มช่องท�งก�รเช็คค่�งวดโดยลูกค้�ส�ม�รถเช็คผ่�นระบบแอปพลิเคชันเมืองไทย	

แคปปิตอล	4.0	เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวกให้กับลูกค้�ม�กขึ้น

	 บริษัทฯ	 ให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ร�ยย่อยที่เป็นคนในพื้นที่เป็นหลัก	 ดังนั้น	 บริษัทฯ	 จึงให้คว�มสำ�คัญในก�รสร้�งคว�ม

สัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้�	โดยมีสโลแกนว่�	“บริก�รใกล้ชิด	ดุจญ�ติมิตรที่รู้ ใจ”	จนทำ�ให้ได้รับคว�มไว้ว�งใจจ�กลูกค้�ม�ใช้บริก�ร

สินเชื่อของบริษัทฯ	อย่�งต่อเนื่อง	และเพื่อรองรับก�รเติบโตดังกล่�ว	บริษัทฯ	จึงมีก�รขย�ยส�ข�อย่�งต่อเนื่องเพื่อเพิ่มพื้นที่ใน

ก�รบริก�รให้ครอบคลุมทั่วประเทศ	โดย	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯ	มีส�ข�รวมทั้งสิ้น	3,279	ส�ข�	

1.1	วิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์	และเป้าหมายการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์	(Vision)

	 					เร�จะดำ�รงคว�มเป็นผู้นำ�อันดับ	1	ในธุรกิจไมโครไฟแนนซ์

พันธกิจ	(Mission)

					1.				บริษัทฯ	จะขย�ยพ้ืนท่ีก�รให้บริก�รลูกค้�ให้ครอบคลุมทุกภูมิภ�คของประเทศ	โดยเปิดดำ�เนินก�รในรูปแบบ	ส�ข�ใหญ่	 

											ส�ข�ย่อย	และศูนย์บริก�รโดยในปี	2563	จะต้องมีจำ�นวนส�ข�	4,500	ส�ข�

					2.				บริษัทฯ	จะต้องมีส่วนแบ่งก�รตล�ดม�กเป็นอันดับ	1	ในแต่ละพ้ืนท่ีท่ีเปิดดำ�เนินก�ร	และฐ�นลูกค้�ของบริษัทฯ	จะต้อง

	 					เพิ่มขึ้น	ทุกปี	อย่�งน้อยปีละ	30	เปอร์เซ็นต์

					3.				บริษัทฯ	จะต้องมียอดปล่อยสินเชื่อเฉลี่ยต่อจำ�นวนพนักง�นสูงที่สุดในธุรกิจเดียวกัน

					4.				บริษัทฯ	จะให้คว�มสำ�คัญกับก�รกำ�กับดูแลและก�รบริห�รหนี้	โดยใช้	MTC	Model	เป็นเครื่องมือในก�รดำ�เนินง�น

					5.				บริษัทฯ	จะให้บริก�รที่เป็นเลิศ	และสร้�งคว�มพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้�
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1.2	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

									พัฒน�ก�รที่สำ�คัญของบริษัทฯ	ในช่วงระยะเวล�ที่ผ่�นม�ระหว่�งปี	2555-2561	มีร�ยละเอียดดังต่อไปนี้

ปี	2561

•		เปลี่ยนชื่อบริษัทจ�ก	บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ขน)	เป็น	บริษัท	เมืองไทย	เเคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	เมื่อ

วันที่	26	เมษ�ยน	2561

•		เปิดส�ข�เพื่อเพิ่มพื้นที่ก�รให้บริก�รในแต่ละภ�ค	ดังนี้	ภ�คเหนือส�ข�เพิ่มขึ้น	81	ส�ข�	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือส�ข�

เพิ่มขึ้น	231	ส�ข�	ภ�คกล�งส�ข�เพิ่มขึ้น	456	ส�ข�	ภ�คใต้ส�ข�เพิ่มขึ้น	87	ส�ข�	รวมเปิดส�ข�ทั้งสิ้น	855	ส�ข�

•		เพิ่มช่องท�งก�รเช็คค่�งวดโดยลูกค้�ส�ม�รถเช็คผ่�นระบบแอปพลิเคชันเมืองไทย	แคปปิตอล	4.0	เพื่ออำ�นวยคว�ม

สะดวกให้กับลูกค้�ม�กขึ้น

•		เปิดดำ�เนินก�รศูนย์ประมูลรถแห่งที่	6	ที่จังหวัดร�ชบุรี	เพื่อเป็นศูนย์กล�งในก�รจัดประมูลรถที่ส�ข�ต่�งๆ	ในเขต	ภ�ค

กล�งและภ�คใต้	โดยเริ่มก�รประมูลครั้งแรกเมื่อวันที่	27	เมษ�ยน	2561

ปี	2560

•		เปิดส�ข�เพื่อเพิ่มพื้นที่ก�รให้บริก�รในแต่ละภ�ค	ดังนี้	ภ�คเหนือส�ข�เพิ่มขึ้น	66	ส�ข�	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ

ส�ข�เพิ่มขึ้น	226	ส�ข�	ภ�คกล�งส�ข�เพิ่มขึ้น	389	ส�ข�	ภ�คใต้ส�ข�เพิ่มขึ้น	79	ส�ข�	รวมเปิดส�ข�ทั้งสิ้น	760	ส�ข�

•		เพิ่มช่องท�งก�รจ่�ยชำ�ระเงินโดยลูกค้�ส�ม�รถชำ�ระผ่�นบิ๊กซี	,	เทสโก้	โลตัส	และแอร์เพย์

•		เปิดดำ�เนินก�รศูนย์ประมูลรถแห่งที่	5	ที่จังหวัดนครร�ชสีม�	เพื่อเป็นศูนย์กล�งในก�รจัดประมูลรถที่ส�ข�ต่�งๆ	ในเขต	

ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	โดยเริ่มก�รประมูลครั้งแรกเมื่อวันที่	27	กรกฎ�คม	2560	

ปี	2559

•		เปิดส�ข�เพื่อเพิ่มพื้นที่ก�รให้บริก�รในแต่ละภ�ค	ดังนี้	ภ�คเหนือส�ข�เพิ่มขึ้น	87	ส�ข�	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ

ส�ข�เพิ่มขึ้น	282	ส�ข�	ภ�คกล�งส�ข�เพิ่มขึ้น	282	ส�ข�	ภ�คใต้ส�ข�เพิ่มขึ้น	73	ส�ข�	รวมเปิดส�ข�ทั้งสิ้น	724	ส�ข�

•		เพิ่มช่องท�งก�รจ่�ยชำ�ระเงิน	โดยลูกค้�ส�ม�รถชำ�ระผ่�นเค�น์เตอร์เซอร์วิส

ปี	2558

•		เริ่มให้บริก�รสินเชื่อที่มีที่ดินเป็นหลักประกัน

•		เริ่มประกอบธุรกิจสินเชื่อน�โนไฟแนนซ์ภ�ยใต้ก�รกำ�กับของธน�ค�รแห่งประเทศไทย	โดยได้รับอนุญ�ตจ�กกระทรวง

ก�รคลังเมื่อวันที่	26	พฤษภ�คม	2558

•		ขย�ยก�รให้บริก�รสินเชื่อไปยังภ�คใต้	โดยเริ่มจ�กก�รเปิดส�ข�ที่จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นีเป็นจังหวัดแรก

ปี	2557

•		เปิดดำ�เนินก�รศูนย์ประมูลรถแห่งที่	3	ที่จังหวัดชลบุรี	เพื่อเป็นศูนย์กล�งในก�รจัดประมูลรถที่ส�ข�ต่�งๆ	ในเขตภ�ค

กล�งและภ�คตะวันออก	โดยเริ่มก�รประมูลครั้งแรกเมื่อวันที่	21	กุมภ�พันธ์	2557	

•		เปิดดำ�เนินก�รศูนย์ประมูลรถแห่งที่	4	ที่จังหวัดขอนแก่น	เพื่อเป็นศูนย์กล�งในก�รจัดประมูลรถที่ส�ข�ต่�งๆ	ในเขต

ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	โดยเริ่มก�รประมูลครั้งแรกเมื่อวันที่	20	มีน�คม	2557

•		ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น	ประจำ�ปี	2557	เมื่อวันที่	28	เมษ�ยน	2557	ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ	ดำ�เนินก�รดังนี้

				-		แปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด

				-		เปลี่ยนแปลงมูลค่�ที่ตร�ไว้จ�กหุ้นละ	100	บ�ท	เป็น	1	บ�ท

				-		เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน	545	ล้�นบ�ท	จ�กทุนจดทะเบียนเดิม	1,575	ล้�นบ�ท	เป็น	2,120	ล้�นบ�ท	โดยก�ร

ออกหุ้นส�มัญใหม่จำ�นวน	545	ล้�นหุ้น	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท	ซึ่งมีร�ยละเอียดก�รจัดสรรดังนี้

								(1)			หุ้นส�มัญเพิ่มทุนจำ�นวน	502.50	ล้�นหุ้น	เสนอข�ยให้แก่ประช�ชน

								(2)			หุ้นส�มัญเพิ่มทุนจำ�นวน	42.50	ล้�นหุ้น	เสนอข�ยให้แก่กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และพนักง�นของบริษัทฯ	และ/

หรือบริษัทย่อย

								(3)			วันที่	26	พฤศจิก�ยน	2557	หุ้นของบริษัทฯได้ทำ�ก�รซื้อข�ยเป็นครั้งแรกในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทฯ	มีจำ�นวนส�ข�ทั้งสิ้น	506	ส�ข�
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ปี	2556

•		เพิ่มทุนจดทะเบียน	315	ล้�นบ�ท	จ�กทุนจดทะเบียนเดิม	1,260	ล้�นบ�ท	เป็น	1,575	ล้�นบ�ท	โดยก�รออกหุ้นส�มัญ

ใหม่จำ�นวน	3,150,000	หุ้น	มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	100	บ�ท	เสนอข�ยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	เพื่อนำ�เงินไปใช้ในก�รขย�ยสินเชื่อ

ปี	2555

•		เพิ่มทุนจดทะเบียน	160	ล้�นบ�ท	จ�กทุนจดทะเบียนเดิม	1,100	ล้�นบ�ท	เป็น	1,260	ล้�นบ�ท	โดยก�รออกหุ้นส�มัญ

ใหม่จำ�นวน	1,600,000	หุ้น	มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	100	บ�ท	เสนอข�ยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	เพื่อนำ�เงินไปใช้ในก�รขย�ยสินเชื่อ

•		เปิดดำ�เนินก�รศูนย์ประมูลรถแห่งแรกและแห่งที่	2	ที่จังหวัดพิษณุโลก	และจังหวัดอยุธย�	เพื่อเป็นศูนย์กล�งในก�รจัด

ประมูลรถที่ส�ข�ต่�งๆ	ในเขตภ�คเหนือและภ�คกล�งและภ�คตะวันตก

1.3	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

					โครงสร้�งก�รถือหุ้นของกลุ่มบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	เป็นดังนี้

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

(ทุนชำ�ระแล้ว	2,120	ล้�นบ�ท)

99.99%

บริษัท	เมืองไทยลิสซิ่ง	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จำากัด

(ทุนชำาระแล้ว	2	ล้านบาท)

การดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

1.4	บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	(“MTC”)

		 บริษัท	 เมืองไทย	แคปปิตอล	 จำ�กัด	 (มห�ชน)	 ประกอบธุรกิจให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถ	 สินเชื่อโฉนดที่ดิน								

สินเชื่อส่วนบุคคลและน�โนไฟแนนซ์ให้แก่ลูกค้�ร�ยย่อยที่เป็นบุคคลธรรมด�ทั่วไปผ่�นส�ข�ของบริษัทฯ	 ที่กระจ�ยอยู่

ในพื้นที่ส่วนใหญ่ของประเทศ	ไม่ว่�จะเป็นเขตภ�คเหนือ	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	ภ�คกล�ง	และภ�คใต้	โดยโครงสร้�ง

ก�รบริห�รจัดก�รส�ข�ของบริษัทฯ	จะแบ่งลำ�ดับชั้นเป็น	ส�ข�ใหญ่	ส�ข�ย่อย	และศูนย์บริก�ร	โดยส�ข�ใหญ่จะอยู่ภ�ย

ใต้ก�รดูแลของผู้จัดก�รเขตซึ่งจะขึ้นตรงกับฝ่�ยกิจก�รส�ข�	แต่ละส�ข�ใหญ่จะดูแล	10	ส�ข�ย่อย	และ	10	ศูนย์บริก�ร										

ดังแผนภ�พด้�นล่�ง

ฝ่ายกิจการสาขา

ผู้จัดการเขต

สาขาใหญ่

สาขาย่อย	10	สาขา ศูนย์บริการ	10	ศูนย์
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ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯ	มีส�ข�ทั้งสิ้น	3,279	ส�ข�	โดยบริก�รของบริษัทฯ	ส�ม�รถสรุปได้ดังนี้

1.4.1	ธุรกิจให้บริการสินเชื่อทะเบียนรถ	

	 	 บริษัทฯ	ให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถแก่ลูกค้�ร�ยย่อยท่ัวไป	โดยครอบคลุมรถประเภทต่�งๆ	ประกอบด้วย	

รถจักรย�นยนต์	รถยนต์	และรถเพื่อก�รเกษตร	ท้ังน้ี	 ลูกค้�ท่ีม�ขอสินเชื่อจะต้องส่งมอบสมุดคู่มือจดทะเบียนรถตัวจริง

ให้แก่บริษัทฯ	เพื่อเป็นหลักประกัน	โดยไม่ต้องจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิในสมุดคู่มือจดทะเบียนรถ	

(ก)		ธุรกิจให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถจักรย�นยนต์	-	เป็นก�รให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ร�ยย่อยทั่วไปที่มีกรรมสิทธิ์

ในรถจักรย�นยนต์และมีรถจักรย�นยนต์ในครอบครอง

(ข)		ธุรกิจให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถยนต์	-	เป็นก�รให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ร�ยย่อยทั่วไปที่มีกรรมสิทธิ์ในรถยนต์

และมีรถยนต์ในครอบครอง	ทั้งนี้	ประเภทของรถยนต์ที่ส�ม�รถนำ�ม�ขอใช้บริก�รกับบริษัทฯ	 ได้แก่	 รถยนต์นั่งส่วน

บุคคล	รถยนต์เพื่อก�รพ�ณิชย์	รถตู้	รถบรรทุก	6	ล้อ	และรถบรรทุก	10	ล้อ

(ค)		ธุรกิจให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถเพื่อก�รเกษตร	-	เป็นก�รให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ร�ยย่อยที่ประกอบอ�ชีพ	

เกษตรกรรมเท่�นั้น	โดยจะต้องครอบครองและมีกรรมสิทธิ์ในรถเพื่อก�รเกษตร	ทั้งนี้	ประเภทของรถเพื่อก�รเกษตร

ที่ส�ม�รถนำ�ม�ขอใช้บริก�รกับบริษัทฯ	ได้แก่	รถไถ	รถไทยแลนด์	

1.4.2	ธุรกิจให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล

	 บริษัทฯ	 ให้บริก�รสินเชื่อส่วนบุคคลแบบไม่มีหลักประกันแก่ลูกค้�ที่มีประวัติก�รผ่อนชำ�ระสินเชื่อทะเบียนรถ

กับบริษัทฯ	ม�ก่อน	และมีประวัติก�รผ่อนชำ�ระท่ีดี	 โดยบริษัทฯ	ได้รับอนุญ�ตจ�กกระทรวงก�รคลังให้ประกอบธุรกิจ

สินเชื่อส่วนบุคคลภ�ยใต้ก�รกำ�กับของธน�ค�รแห่งประเทศไทยเมื่อวันที่	31	สิงห�คม	2549	  

         1.4.3	ธุรกิจให้บริการสินเชื่อที่มีที่ดินเป็นหลักประกัน

	 บริษัทฯ	 ให้บริก�รสินเชื่อที่มีที่ดินเป็นหลักประกัน	 ลูกค้�ที่ม�ขอสินเชื่อจะต้องส่งมอบโฉนดที่ดินตัวจริงให้แก่

บริษัทฯ	เพื่อเป็นหลักประกัน	ทั้งนี้	บริษัทเพิ่มท�งเลือกให้กับลูกค้�ว่�จะมีก�รจดจำ�นองที่ดินหรือไม่ขึ้นอยู่กับวงเงิน

สินเชื่อและอัตร�ดอกเบี้ยที่ลูกค้�ต้องก�ร

         1.4.4	ธุรกิจให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

	 บริษัทฯ	 ให้บริก�รสินเชื่อน�โนไฟแนนซ์เป็นก�รปล่อยสินเชื่อแบบไม่มีหลักประกัน	 โดยมีวัตถุประสงค์ก�รขอ

สินเชื่อเพื่อก�รประกอบอ�ชีพให้แก่ลูกค้�ท่ีมีประวัติก�รผ่อนชำ�ระสินเชื่อทะเบียนรถกับบริษัทฯ	ม�ก่อนและมีประวัติก�ร

ผ่อนชำ�ระที่ดี	 โดยบริษัทฯ	 ได้รับอนุญ�ตจ�กกระทรวงก�รคลังให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อน�โนไฟแนนซ์ภ�ยใต้ก�ร

กำ�กับของธน�ค�รแห่งประเทศไทยเมื่อวันที่	26	พฤษภ�คม	2558

1.5	บริษัท	เมืองไทยลิสซิ่ง	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จำากัด	(“MTLI”)  

		 MTLI	จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่	4	กุมภ�พันธ์	2554	โดยมีทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	2	ล้�นบ�ท	

แบ่งเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	20,000	หุ้น	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	100	บ�ท	ปัจจุบัน	บริษัทฯ	ถือหุ้นใน	MTLI	จำ�นวน	19,998	หุ้น	

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมด

		 MTLI		ประกอบธุรกิจน�ยหน้�ประกันวิน�ศภัย	ได้แก่	พ.ร.บ.	รถจักรย�นยนต์และรถยนต์	และประกันอุบัติเหตุ

ส่วนบุคคล	โดยได้รับใบอนุญ�ตเป็นน�ยหน้�ประกันวิน�ศภัย	ต�มพระร�ชบัญญัติประกันวิน�ศภัย	พ.ศ.	2535	จ�ก

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับและส่งเสริมก�รประกอบธุรกิจประกันภัย	(“คปภ.”)	เมื่อวันที่	4	พฤษภ�คม	2554
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

					2.1	โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียม

ในก�รให้บริก�รสินเชื่อ	 	 	 	 	 	 	 	

-	สินเชื่อทะเบียนรถและที่ดิน	 	

-	สินเชื่อส่วนบุคคล	 	 	 		

รวมร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียม

ในก�รให้บริก�รสินเชื่อ	 	

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร			

ร�ยได้อื่น                         

รวมร�ยได้ทั้งหมด

ปี	2558	 										ปี	2559													ปี	2560	 				ปี	2561

ประเภทของรายได้	

หม�ยเหตุ	:	1)	ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร	ประกอบด้วย	ค่�ปรับและค่�ติดต�มทวงถ�ม	ค่�น�ยหน้�จ�กก�รข�ยประกันของ	MTLI		

	 									2)	ร�ยได้อื่น	ประกอบด้วย	ร�ยได้ค่�บริก�รข้อมูลแก่บริษัทประกัน,	กำ�ไรจ�กก�รข�ยทรัพย์สิน,	ค่�เสียห�ยจ�ก

														ก�รยึดรถ	ยึด	เป็นต้น

2.2	ลักษณะบริการของบริษัทฯ

		 บริษัทฯ	 ประกอบธุรกิจให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถ	 สินเชื่อโฉนดท่ีดิน	 สินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อน�โนไฟแนนซ์

แก่ลูกค้�ร�ยย่อยที่เป็นบุคคลธรรมด�ทั่วไป	ทั้งนี้	ลักษณะของก�รให้บริก�รสินเชื่อแต่ละประเภท	มีร�ยละเอียดดังนี้

	2.2.1	สินเชื่อทะเบียนรถ

	 	 สินเชื่อทะเบียนรถเป็นก�รให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ร�ยย่อยทั่วไปที่เป็นเจ้�ของกรรมสิทธิ์ในรถม�แล้ว

ไม่น้อยกว่�ระยะเวล�ที่บริษัทฯ	 กำ�หนด	 หรือมีหลักฐ�นที่แสดงให้เห็นได้ว่�ญ�ติสนิทเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ม�ก่อนหน้�

นั้น	เพื่อให้มั่นใจได้ว่�ผู้ขอสินเชื่อเป็นเจ้�ของกรรมสิทธิ์จริง	ลูกค้�ที่ม�ขอสินเชื่อจะต้องส่งมอบสมุดคู่มือจดทะเบียน

รถตัวจริงให้แก่บริษัทฯ	 เพื่อเป็นหลักประกัน	 โดยไม่ต้องจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ในสมุดคู่มือจดทะเบียนรถ	 แต่จะ

ต้องลงน�มในบันทึกข้อตกลงก�รโอนกรรมสิทธิ์เพื่อรับทร�บข้อตกลงที่ห�กลูกค้�ผิดนัดไม่ชำ�ระหนี้ให้กับบริษัทฯ	

ไม่ว่�ท้ังหมดหรือบ�งส่วน	ลูกค้�ยินยอมท่ีจะโอนกรรมสิทธ์ิและส่งมอบรถท่ีเป็นหลักประกันก�รขอสินเชื่อให้แก่บริษัทฯ	

รวมทั้งลงน�มในแบบคำ�ขอโอนและรับโอนและหนังสือมอบอำ�น�จของกรมก�รขนส่งท�งบก	ทั้งนี้	ลูกค้�จะยังคง

เป็นเจ้�ของกรรมสิทธิ์ในรถที่นำ�ม�ขอสินเชื่อและส�ม�รถนำ�รถกลับไปใช้ง�นต�มปกติได้	

	 	 ห�กลูกค้�ค้�งชำ�ระค่�งวดตั้งแต่	2	งวด	ขึ้นไป	บริษัทฯ	ส�ม�รถยึดหลักประกันได้	โดยบริษัทฯ	จะส่ง

หนังสือบอกเลิกสัญญ�เป็นจดหม�ยลงทะเบียนตอบรับไปยังผู้กู้และผู้ค้ำ�ประกัน	 ห�กผู้กู้หรือผู้ค้ำ�ประกันไม่ม�ติดต่อ

ขอซื้อรถคืนภ�ยในระยะเวล�ที่กำ�หนด	บริษัทฯ	ส�ม�รถดำ�เนินก�รข�ยรถที่เป็นหลักประกันโดยผ่�นศูนย์ประมูล

รถของบริษัทฯ

	 	 บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถของบริษัทฯ	ส�ม�รถแบ่งประเภทต�มประเภทของรถท่ีเป็นหลักประกันได้	ดังน้ี	

	 	 (1)			สินเชื่อทะเบียนรถจักรย�นยนต์

	 	 (2)			สินเชื่อทะเบียนรถยนต์

	 	 (3)			สินเชื่อทะเบียนรถเพื่อก�รเกษตร

1)

2)

2,161.07

64.02

2,225.09

317.29

16.56

2,558.94

	ล้านบาท			ร้อยละ		ล้านบาท			ร้อยละ		ล้านบาท		ร้อยละ			ล้านบาท			ร้อยละ 

84.45

2.50

86.95

12.40

0.65

100.00

3,772.13

247.21

4,019.34

436.07

16.59

4,472.00

84.35

5.53

89.88

9.75

0.37

100.00

6,116.56

678.36

6,794.92

642.03

34.04

7,470.99

81.87

9.08

90.95

8.59

0.46

100.00

8,096.29

1,448.02

9,544.31

796.38

75.77

10,416.46

77.73

13.90

91.63

7.64

0.73

100.00
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	 	 ในปี	 2558-2560	 บริษัทฯ	 มีจำ�นวนสัญญ�ที่ให้สินเชื่อทะเบียนรถทั้งสิ้น	 1,079,968	 สัญญ�	 จำ�นวน	

1,494,737	สัญญ�	และจำ�นวน	1,928,019	สัญญ�	ต�มลำ�ดับ	โดยมียอดก�รให้สินเชื่อทะเบียนรถท้ังส้ิน	19,133	ล้�นบ�ท	

จำ�นวน	30,950	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	43,003	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ	61.76	และร้อยละ	

38.94	ต�มลำ�ดับ	โดยยอดก�รให้สินเชื่อทะเบียนรถจักรย�นยนต์	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละประม�ณ	43-65	ของยอด

ก�รให้สินเชื่อรวมในปี	2558-2560	สินเชื่อทะเบียนรถยนต์	คิดเป็นสัดส่วนประม�ณร้อยละ	29-32	ของยอดก�รให้

สินเชื่อรวมในปี	2558-2560	ในขณะท่ีมียอดลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมประเภทสินเชื่อทะเบียนรถคงเหลือจำ�นวน	11,927	ล้�นบ�ท	

จำ�นวน	19,470	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	26,844	ล้�นบ�ท	ณ	สิ้นปี	2558-2560	ต�มลำ�ดับ

	 	 สำ�หรับปี	 2561	 บริษัทฯ	 มีจำ�นวนสัญญ�ที่ให้สินเชื่อทะเบียนรถทั้งสิ้น	 2,537,977	 สัญญ�	 โดยมียอด

ก�รให้สินเชื่อทะเบียนรถทั้งสิ้น	57,321.97	ล้�นบ�ท	และมียอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืมประเภทสินเชื่อทะเบียนรถคงเหลือ

จำ�นวน	34,275.64	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561

2.2.2	สินเชื่ออื่นๆ

บริการสินเชื่อส่วนบุคคล

	 	 สินเชื่อส่วนบุคคลภ�ยใต้ก�รกำ�กับของธน�ค�รแห่งประเทศไทย	 โดยได้รับใบอนุญ�ตจ�กกระทรวงก�รคลัง

เมื่อวันที่	 31	 สิงห�คม	 2549	 บริษัทฯ	 มีนโยบ�ยก�รให้บริก�รสินเชื่อส่วนบุคคลเฉพ�ะแก่ลูกค้�ที่เคยใช้บริก�ร			

สินเชื่อทะเบียนรถของบริษัทฯ	และมีประวัติก�รชำ�ระที่ดีเท่�นั้น	 เนื่องจ�กเป็นก�รให้สินเชื่อโดยไม่มีหลักประกัน	

ทั้งนี้	บริษัทฯ	จะจำ�กัดวงเงินก�รให้สินเชื่อส่วนบุคคล	โดยห�กเป็นวงเงินต�มที่บริษัทฯกำ�หนด	จะต้องมีผู้ค้ำ�ประกัน	

ซึ่งต้องเป็นเจ้�บ้�นหรือข้�ร�ชก�รเท่�นั้น	 เนื่องจ�กบริษัทฯ	พิจ�รณ�ว่�เป็นอ�ชีพที่มั่นคงและมีหลักแหล่งที่แน่นอน	

ส�ม�รถช่วยป้องกันคว�มเสี่ยงกรณีที่ผู้ขอสินเชื่อไม่ส�ม�รถชำ�ระหนี้ให้แก่บริษัทฯ	 ได้	 สำ�หรับสินเชื่อส่วนบุคคล

นี้	บริษัทฯ	กำ�หนดระยะเวล�ผ่อนชำ�ระเป็นร�ยเดือนตั้งแต่	6	-	30	เดือน	โดยคิดอัตร�ดอกเบี้ยคงที่จ�กลูกค้�

บริการสินเชื่อโฉนดที่ดิน

	 	 สินเชื่อโฉนดที่ดินเป็นก�รให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ร�ยย่อยทั่วไปที่เป็นเจ้�ของกรรมสิทธิ์ในที่ดิน	ลูกค้�

ที่ม�ขอสินเชื่อจะต้องส่งมอบโฉนดที่ดินตัวจริงให้แก่บริษัทฯ	 เพื่อเป็นหลักประกันก�รขอสินเชื่อ	 โดยหลักเกณฑ์และ

วิธีก�รเป็นไปต�มเงื่อนไขที่บริษัทกำ�หนด

บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

	 	 สินเชื่อน�โนไฟแนนซ์ภ�ยใต้ก�รกำ�กับของธน�ค�รแห่งประเทศไทย	 โดยได้รับใบอนุญ�ตจ�กกระทรวง

ก�รคลังเมื่อวันที่	26	พฤษภ�คม	2558	บริษัทฯ	มีนโยบ�ยก�รให้บริก�รสินเชื่อน�โนไฟแนนซ์เฉพ�ะแก่ลูกค้�ที่เคย

ใช้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถของบริษัทฯ	และมีประวัติก�รชำ�ระที่ดีเท่�นั้น	เนื่องจ�กเป็นก�รให้สินเชื่อโดยไม่มีหลัก

ประกัน	 โดยลูกค้�ต้องมีวัตถุประสงค์ในก�รกู้เพื่อนำ�เงินไปประกอบอ�ชีพเท่�นั้น	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 จะจำ�กัดวงเงินก�ร

ให้สินเชื่อน�โนไฟแนนซ์	 โดยบริษัทฯกำ�หนดให้มีผู้ค้ำ�ประกันซึ่งต้องเป็นเจ้�บ้�นหรือลูกค้�เก่�ที่มีประวัติก�รชำ�ระ

ดีเท่�นั้น	 เนื่องจ�กบริษัทฯ	พิจ�รณ�ว่�เป็นอ�ชีพที่มั่นคงและมีหลักแหล่งที่แน่นอน	ส�ม�รถช่วยป้องกันคว�มเสี่ยง

กรณีที่ผู้ขอสินเชื่อไม่ส�ม�รถชำ�ระหนี้ให้แก่บริษัทฯ	ได้	สำ�หรับสินเชื่อน�โนไฟแนนซ์นี้	บริษัทฯ	กำ�หนดระยะเวล�

ผ่อนชำ�ระเป็นร�ยเดือนตั้งแต่	6	-	36	เดือน	โดยคิดอัตร�ดอกเบี้ยคงที่จ�กลูกค้�

	 	 ในปี	2558	-	2560	บริษัทฯ	มีจำ�นวนสัญญ�ที่ให้สินเชื่ออื่นๆทั้งสิ้น	114,037	สัญญ�,	337,598	สัญญ�	

และ	719,264	สัญญ�	ต�มลำ�ดับ	โดยมียอดก�รให้สินเชื่ออื่นๆ	จำ�นวน	1,098	ล้�นบ�ท,	จำ�นวน	6,767	ล้�นบ�ท	

และจำ�นวน	15,036	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	5.43,	ร้อยละ	17.94	และร้อยละ	25.91	ของยอด

ก�รให้สินเชื่อรวม	ต�มลำ�ดับ	 ในขณะที่มียอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืมประเภทสินเชื่ออื่นๆ	คงเหลือจำ�นวน	703	ล้�นบ�ท,	

จำ�นวน	4,071	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	8,778	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ

	 	 สำ�หรับปี	2561	บริษัทฯ	มีจำ�นวนสัญญ�ที่ให้สินเชื่ออื่นๆทั้งสิ้น	1,245,443	สัญญ�	โดยมียอดก�รให้

สินเชื่ออื่นๆ	ท้ังส้ิน	24,653.98	ล้�นบ�ท	และมียอดลูกหน้ีคงเหลืออื่นๆ	จำ�นวน	13,771.70	ล้�นบ�ท	ณ	31	ธันว�คม				

ปี	2561



24 รายงานประจำาปี 2561

ยอดการให้สินเชื่อแยกตามประเภทของการให้สินเชื่อ

สินเชื่อทะเบียนรถ	 								

สินเชื่ออื่นๆ	

รวมทั้งหมด

ยอดการให้สินเชื่อ

เฉลี่ยต่อสาขา

31	ธันวาคม	2558							31	ธันวาคม	2559	 				31	ธันวาคม	2560						31	ธันวาคม	2561

ประเภทการให้สินเชื่อ

จำานวนสัญญาแยกตามประเภทของการให้สินเชื่อ

ยอดลูกหนี้คงเหลือแยกตามประเภทของการให้สินเชื่อ

หม�ยเหตุ	:	ยอดลูกหนี้คงเหลือ	คำ�นวณจ�กมูลหนี้ต�มสัญญ�	และดอกเบี้ยค้�งรับ

2.3	 ลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อย

		 บริษัท	 เมืองไทยลิสซิ่ง	 อินชัวรันส์	 โบรกเกอร์	 จำ�กัด	 (“MTLI”)	ประกอบธุรกิจน�ยหน้�ประกันวิน�ศภัย	 โดยได้

รับใบอนุญ�ตเป็นน�ยหน้�ประกันวิน�ศภัย	 ต�มพระร�ชบัญญัติประกันวิน�ศภัย	 พ.ศ.	 2535	 จ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

กำ�กับและส่งเสริมก�รประกอบธุรกิจประกันภัย	(“คปภ.”)	เมื่อวันที่	4	พฤษภ�คม	2554	ปัจจุบันกรมธรรม์ประกันวิน�ศภัย

ที่	MTLI	เป็นน�ยหน้�ในก�รจำ�หน่�ย	ได้แก่	กรมธรรม์ประกันภัยคุ้มครองผู้ประสบภัยจ�กรถสำ�หรับรถจักรย�นยนต์	(พ.ร.บ.	

รถจักรย�นยนต์)	กรมธรรม์ประกันภัยคุ้มครองผู้ประสบภัยจ�กรถสำ�หรับรถยนต์	(พ.ร.บ.	รถยนต์)	และกรมธรรม์ประกันภัย

อุบัติเหตุส่วนบุคคล	

		 MTLI	 จะทำ�หน้�ที่ในก�รติดต่อกับบริษัทประกันวิน�ศภัยต่�งๆ	 เพื่อจัดห�ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับก�รประกัน

วิน�ศภัยม�ข�ยให้แก่ลูกค้�	ซึ่งในก�รข�ยประกันนั้น	MTLI	จะดำ�เนินก�รผ่�นส�ข�และศูนย์บริก�รของบริษัทฯ	เท่�นั้น	

บริษัทฯ	มีนโยบ�ยให้พนักง�นตำ�แหน่งที่กำ�หนด	ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย	หัวหน้�หน่วยบัญชี	 หัวหน้�หน่วยวิเคร�ะห์	และ

หัวหน้�หน่วยเร่งรัดหนี้สิน	ต้องผ่�นก�รทดสอบก�รเป็นน�ยหน้�ประกันภัย	โดยในแต่ละส�ข�จะส�ม�รถให้บริก�รข�ยและ

ออกกรมธรรม์	พ.ร.บ.	รถจักรย�นยนต์	พ.ร.บ.	รถยนต์	และกรมธรรม์ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล	ให้แก่ลูกค้�ผู้ขอสินเชื่อ

ของแต่ละส�ข�	เพื่อเป็นก�รอำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ลูกค้�		

ล้านบาท					ร้อยละ					ล้านบาท					ร้อยละ					ล้านบาท						ร้อยละ	 		ล้านบาท					ร้อยละ

19,133.32

1,098.29

20,231.61

21.52

94.57

5.43

100.00

30,949.90

6,766.82

37,716.72

22.67

82.06

17.94

100.00

43,002.84

15,035.89

58,038.73

23.94

74.09

25.91

100.00

57,321.97

24,653.98

81,975.95

24.99

69.93

30.07

100.00

สินเชื่อทะเบียนรถ

สินเชื่ออื่นๆ

รวมทั้งหมด

31	ธันวาคม	2558								31	ธันวาคม	2559	 				31	ธันวาคม	2560							31	ธันวาคม	2561

ประเภทการให้สินเชื่อ

จำานวนสัญญา				ร้อยละ					จำานวนสัญญา				ร้อยละ					จำานวนสัญญา	 		ร้อยละ	 		จำานวนสัญญา					ร้อยละ

1,079,968

114,037

1,194,005

90.44

9.56

100.00

1,494,737

337,598

1,832,335

81.57

18.43

100.00

1,928,019

719,264

2,647,283

72.83

27.17

100.00

2,537,977

1,245,443

3,783,420

67.08

32.92

100.00

สินเชื่อทะเบียนรถ

สินเชื่ออื่นๆ

รวม

ลูกหนี้คงเหลือเฉลี่ย

ต่อสาขา

31	ธันวาคม	2558								31	ธันวาคม	2559	 					31	ธันวาคม	2560							31	ธันวาคม	2561

ประเภทการให้สินเชื่อ

ล้านบาท					ร้อยละ					ล้านบาท					ร้อยละ					ล้านบาท						ร้อยละ	 		ล้านบาท					ร้อยละ

11,926.71

703.49

12,630.20

13.44

94.43

5.57

100.00

19,470.52

4,070.72

23,541.24

14.14

82.71

17.29

100.00

26,844.14

8,778.43

35,622.57

14.69

75.36

24.64

100.00

34,275.77

13,771.70

48,047.47

14.65

71.34

28.66

100.00
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		 MTLI	 ได้รับค่�ตอบแทนเป็นค่�น�ยหน้�จ�กบริษัทประกันวิน�ศภัยต�มอัตร�ที่กำ�หนด	 โดยในปี	 2559-2561	

MTLI	มีร�ยได้ค่�น�ยหน้�จำ�นวน	27.06	ล้�นบ�ท,	จำ�นวน	32.22	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	37.88	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	ในขณะ

ท่ีบริษัทฯ	จะได้รับค่�บริก�รข้อมูลจ�กบริษัทประกันวิน�ศภัย	จ�กก�รท่ีอ�ศัยส�ข�และศูนย์บริก�รของบริษัทฯ	ท่ีมีจำ�นวนม�กและ

ครอบคลุมพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ของประเทศ	เป็นช่องท�งแนะนำ�และติดต่อลูกค้�เพื่อข�ยประกัน	โดยในปี	2559-2561	บริษัทฯ	มีร�ยได้

ค่�บริก�รข้อมูลจำ�นวน	5.21	ล้�นบ�ท,	จำ�นวน	10.84	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	13.55	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ

บริษัทประกันวิน�ศภัย MTLI MTC ลูกค้�ผู้ขอสินเชื่อ

นำ�ส่งค่�เบี้ยประกันสุทธิ นำ�ส่งค่�เบี้ยประกันสุทธิ

ข�ยและออกกรมธรรม์

ชำ�ระค่�เบี้ยประกัน
2) 1)

	 	 หม�ยเหตุ	:		 MTC	นำ�ส่งค่�เบี้ยประกันสุทธิหลังหักค่�บริก�รข้อมูลให้แก่	MTLI

	 	 	 	 MTLI	นำ�ส่งค่�เบี้ยประกันสุทธิหลังหักค่�น�ยหน้�ให้แก่บริษัทประกันวิน�ศภัย

2.4	การตลาดและการแข่งขัน

2.4.1	อุตสาหกรรมสินเชื่อทะเบียนรถและสินเชื่อส่วนบุคคล

	 	 สินเชื่อจำ�นำ�ทะเบียนรถซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ	นั้น	จัดเป็นสินเชื่อในกลุ่มสินเชื่อภ�คครัวเรือนท่ี

มีอัตร�ก�รเติบโตเฉล่ียในช่วงปี	 2558-2560	 เท่�กับร้อยละ	 4.18	 ต่อปี	 สูงกว่�อัตร�ก�รเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภ�ยในประเทศเฉลี่ยในช่วงปี	2558-2560	ซึ่งเท่�กับร้อยละ	3.69	ต่อปี	โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลัก	คือ	ก�รเติบโตของ

ก�รอุปโภคบริโภคภ�คครัวเรือน	ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจ�กจำ�นวน	7,012	พันล้�นบ�ท	ในปี	2558	เป็นจำ�นวน	7,529	พันล้�นบ�ท	

ในปี	2560	 คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตเฉล่ียร้อยละ	3.62	 ต่อปี	อย่�งไรก็ดี	ยอดคงค้�งหน้ีครัวเรือนคงทยอยปรับเพ่ิมข้ึน

อย่�งต่อเนื่องจ�กสินเชื่อเพื่อที่อยู่อ�ศัยและสินเชื่อเพื่ออุปโภคและบริโภค	โดยมีธน�ค�รพ�ณิชย์และสถ�บันก�รเงิน

เฉพ�ะกิจเป็นเส�หลักในก�รปล่อยสินเชื่อภ�คครัวเรือน

2)

1)

30,000

25,000

20,000

15,000

2558 2559 2560

15,000

10,000

5,000

21,157 21,144 21,437

7,012 7,251 7,529

11,154 11,584
12,107

บ�ทต่อเดือน พันล้�นบ�ท

ค่�ใช้จ่�ยเฉลี่ยต่อครัวเรือน ค่�ใช้จ่�ยเพื่อก�รอุปโภคบริโภค หนี้สินภ�คครัวเรือน

ที่ม�	:	ธน�ค�รแห่งประเทศไทย	และสำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ
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สรุปภาวะและแนวโน้มธุรกิจไตรมาสที่	4	ปี	2561	

   	 เศรษฐกิจไทยโดยรวมขย�ยตัว	 โดยธุรกิจก�รผลิตเพื่อส่งออกขย�ยตัวต่อเนื่อง	 แต่กลุ่มที่ผลิตเพื่อ

ตอบสนองอุปสงค์ในประเทศค่อนข้�งทรงตัว	 สำ�หรับก�รบริโภคภ�คเอกชนขย�ยตัวชะลอลงบ้�งสอดคล้องกับ

กำ�ลังซื้อในภูมิภ�คที่ยังไม่เข้มแข็ง	 ด้�นก�รท่องเที่ยวขย�ยตัวในทุกภูมิภ�คทั้งจ�กนักท่องเที่ยวไทยและต่�งช�ต	ิ

แม้กลุ่มนักท่องเท่ียวจีนยังหดตัวแต่สถ�นก�รณ์เริ่มปรับดีขึ้นจ�กไตรม�สก่อน	 ส่วนธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ขย�ยตัวดี

เฉพ�ะในกรุงเทพฯ	และปริมณฑล	รวมถึงจังหวัดท่องเท่ียวท่ีสำ�คัญ	และธุรกิจก่อสร้�งเติบโตจ�กโครงก�รขน�ดใหญ่ของ

ภ�ครัฐและภ�คเอกชนโดยเฉพ�ะในเขตเมือง	 แต่ในส่วนภูมิภ�คค่อนข้�งทรงตัวต�มก�รเบิกจ่�ยในต่�งจังหวัดท่ียังล่�ช้�	

ทั้งนี้	 ผู้ประกอบก�รส่วนใหญ่ยังลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภ�พหรือขย�ยส�ข�ต�มปกติ	 ซ่ึงใช้เม็ดเงินลงทุนใกล้เคียง

กับปีก่อน	มีเพียงธุรกิจขน�ดใหญ่	บ�งร�ยที่ลงทุนในโครงก�รขน�ดใหญ่ซึ่งใช้เม็ดเงินลงทุนสูงและเป็นแผนลงทุน

ต่อเนื่องหล�ยปี	 นอกจ�กนี้ธุรกิจส่วนใหญ่ค�ดว่�ร�ยได้ ในไตรม�สหน้�จะปรับดีขึ้นต�มทิศท�งเศรษฐกิจไทยที่จะยัง

ขย�ยตัวต่อเนื่อง	แม้บ�งภ�คธุรกิจอ�จแผ่วลงบ้�งโดยเฉพ�ะตล�ดรถยนต์	

	 	 คว�มต้องก�รแรงง�นเพิ่มขึ้นเล็กน้อย	โดยผู้ประกอบก�รในภ�คก�รผลิตมีคว�มต้องก�รแรงง�นเพิ่ม

ขึ้นเพื่อรองรับก�รผลิตที่ขย�ยตัวแต่หล�ยร�ยได้นำ�เครื่องจักรและระบบอัตโนมัติเข้�ม�ใช้แทนแรงง�นต่อเนื่อง	 ซ่ึง

ทำ�ให้เกิดคว�มต้องก�รแรงง�นทักษะที่ทำ�ง�นกับเทคโนโลยีขั้นสูงเพิ่มขึ้น	 ส่วนธุรกิจภ�คบริก�รต้องก�รแรงง�น

เพิ่มขึ้นบ้�ง	 ต�มก�รเติบโตของภ�คท่องเที่ยวและภ�คขนส่งแต่ธุรกิจโรงแรมปรับไปเป็นก�รจ้�งง�นร�ยวันเพิ่ม

ต�มฤดูก�ลท่องเที่ยว	 แทนก�รจ้�งง�นประจำ�ภ�คก�รค้�จ้�งง�นเพิ่มขึ้นเล็กน้อยต�มก�รขย�ยส�ข�แต่ลดจำ�นวน

พนักง�นต่อส�ข�ลง	ส่วนธุรกิจภ�คอสังห�ริมทรัพย์และก่อสร้�งเฉพ�ะในเขตกรุงเทพฯ	และปริมณฑล	มีคว�มต้องก�ร

แรงง�นเพิ่มขึ้นบ้�ง

	 	 ต้นทุนเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนเล็กน้อยต�มก�รปรับขึ้นค่�แรงและก�รเพิ่มขึ้นของร�ค�สินค้�โภคภัณฑ์บ�ง

ประเภท	 ขณะที่ร�ค�น้ำ�มันที่ลดลงในไตรม�สนี้เป็นผลดีต่อต้นทุนในทุกภ�คธุรกิจ	 ทั้งนี้	 ผู้ประกอบก�รส่วนใหญ่ไม่

ส�ม�รถส่งผ่�นต้นทุนที่เพิ่มขึ้นไปยังร�ค�ข�ยได	้

แนวโน้มในไตรมาสที่	1	ปี	2562	

	 	 ก�รบริโภคภ�คเอกชน	ผู้ประกอบก�รส่วนใหญ่ประเมินว่�ก�รบริโภคภ�คเอกชนโดยรวมจะขย�ยตัว

ต่อเนื่อง	โดยมีปัจจัยบวกจ�กแนวโน้มก�รจัดก�รเลือกต้ังในปี	2562	ซ่ึงจะช่วยให้คว�มเชื่อม่ันของผู้บริโภคปรับดีข้ึน	ก�ร

เพ่ิมโปรโมช่ันของผู้ประกอบก�รจ�กแรงกดดันด้�นก�รแข่งขันท่ีรุนแรงท้ังออฟไลน์และออนไลน์และโครงก�รอ่ังเป�ช่วย

ช�ติในช่วงตรุษจีนที่จะกระตุ้นก�รใช้จ่�ยด้วยก�รคืนภ�ษีมูลค่�เพ่ิมผ่�นระบบพร้อมเพย์รวมถึงโครงก�รช่วยเหลือ

ครัวเรือนฐ�นร�กของภ�ครัฐที่จะช่วยสนับสนุนกำ�ลังซื้อของครัวเรือนระดับล่�ง	 อย่�งไรก็ต�ม	 ผู้ประกอบก�รเห็น

ว่�ก�รขย�ยตัวของก�รบริโภคจะยังเปร�ะบ�งจ�กกำ�ลังซ้ือโดยรวมท่ียังไม่เข้มแข็งและหน้ีครัวเรือนท่ี	ยังอยู่ในระดับสูง	

นอกจ�กนี้	ผู้ประกอบก�รในหมวดย�นยนต์ส่วนใหญ่มองว่�ตล�ดรถยนต์ในประเทศ	จะชะลอลงบ้�งในปี	2562	จ�ก

ก�รเร่งซื้อในช่วง	ปีก่อน	รวมถึงแนวโน้มอัตร�ดอกเบี้ยข�ขึ้นในประเทศ

	 	 ด้�นก�รผลิตผู้ประกอบก�รส่วนใหญ่ค�ดว่�ก�รผลิตมีแนวโน้มขย�ยตัวต่อเนื่องในกลุ่มสินค้�ที่ผลิต

สำ�หรับก�รส่งออก	 โดยเฉพ�ะชิ้นส่วนประเภท	Data	 Storage	 ที่ยังมีแนวโน้มเติบโตดี	 ด้�นก�รผลิตสินค้�เกษตร

และเกษตรแปรรูปจะขย�ยตัวได้ต�มอุปสงค์ของประเทศคู่ค้�ที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง	 สำ�หรับก�รผลิตรถยนต์จะขย�ยตัว

ชะลอลงต�มอุปสงค์ทั้งใน	และต่�งประเทศที่แผ่วลง	ส่วนก�รผลิตอ�ห�รทะเลแปรรูปจะทรงตัวจ�กปัญห�ข�ดแคลน

วัตถุดิบที่ยังไม่กลับเข้�สู่ภ�วะปกติเช่นเดียวกับก�รผลิตปูนซีเมนต์ที่ใช้กำ�ลังก�รผลิตใกล้เต็มที่อยู่แล้วส่วนผลิตภัณฑ์

ย�งพ�ร�แปรรูปจะหดตัวต�มคว�มต้องก�รจ�กประเทศจีนที่ค�ดว่�จะยังต่ำ�ต่อเนื่อง

	 	 ด้�นก�รท่องเที่ยวผู้ประกอบก�รในทุกภูมิภ�คประเมินว่�ก�รท่องเที่ยวจะยังขย�ยตัวได้จ�กกลุ่มนัก

ท่องเที่ยวเอเชียที่มีแรงส่งต่อเนื่องจ�กนักท่องเที่ยวม�เลเซียเป็นสำ�คัญ	 โดยส่วนหนึ่งได้รับผลดีจ�กก�รเปิดเที่ยวบิน

ตรงม�ไทยเพิ่มขึ้น	 อีกทั้งนักท่องเที่ยวบ�งกลุ่ม	 อ�ทิ	 อินเดียและจีน	 จะยังคงได้รับปัจจัยบวกเพิ่มเติมจ�กม�ตรก�ร

ยกเว้นค่�ธรรมเนียม	 VOA	 นอกจ�กนี้ยังมีผลดีจ�กก�รปรับตัวของผู้ประกอบก�รเพื่อขย�ยฐ�นนักท่องเที่ยวอีกด้วย	

สำ�หรับนักท่องเที่ยวไทยค�ดว่�ยังมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่องจ�กนโยบ�ยท่องเที่ยวเมืองรองที่เร่ิมเห็นผลชัดเจนม�ก

ขึ้นในหล�ยจังหวัด



27

	 	 ด้�นอสังห�ริมทรัพย์และก�รก่อสร้�ง	ผู้ประกอบก�รมองว่�ธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ยังมีแนวโน้มขย�ยตัว	

ต่อเนื่องในเขตกรุงเทพฯ	 และปริมณฑล	 สะท้อนจ�กก�รเปิดตัวโครงก�รใหม่และยอดข�ยรอโอน	 (backlog)	 ท่ีมีต่อเนื่อง	

รวมถึงเห็นก�รแข่งจัดโปรโมชั่นอย่�งรุนแรงของผู้ประกอบก�รเพื่อเร่งกระตุ้นยอดข�ยและโอนก่อนม�ตรก�ร	 LTV	

จะมีผลบังคับใช้ ในเดือนเมษ�ยน	 อย่�งไรก็ต�มผู้ประกอบก�รเห็นว่�ม�ตรก�รดังกล่�วประกอบกับแนวโน้มอัตร�

ดอกเบี้ยข�ขึ้นจะส่งผลให้ผู้ซื้อบ�งกลุ่มชะลอก�รตัดสินใจซื้อที่อยู่อ�ศัยในระยะถัดไป	 เนื่องจ�กอ�จต้องใช้เวล�ใน

ก�รห�เงินด�วน์ม�กข้ึนจ�กสัดส่วนเงินด�วน์ท่ีจะปรับเพ่ิมข้ึนต�มจำ�นวนสัญญ�กู้อสังห�ริมทรัพย์	 และข้อจำ�กัดท่ีม�ก

ขึ้นสำ�หรับผู้ที่ต้องก�รห�บุคคลกู้ร่วม	เนื่องจ�กสัญญ�กู้ดังกล่�วจะถูกนับเสมือนเป็นสัญญ�กู้หลักของผู้กู้ร่วมด้วย	

ทั้งนี้	 ผู้ประกอบก�รหล�ยร�ยมีแนวท�งปรับตัวด้วยก�รยืดระยะเวล�ผ่อนด�วน์ให้น�นขึ้น	 โดยให้ผู้ซื้ออยู่ฟรีระหว่�ง

ผ่อนด�วน์สำ�หรับที่อยู่อ�ศัยแนวสูงและใช้กลยุทธ์จองก่อนสร้�งแทนก�รข�ยบ้�นพร้อมอยู่สำ�หรับที่อยู่อ�ศัยแนวร�บ	

ด้�นธุรกิจก่อสร้�งมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่องจ�กโครงก�รขน�ดใหญ่ของทั้งภ�ครัฐและภ�คเอกชน

	 	 ด้�นก�รลงทุน	ก�รลงทุนภ�คเอกชนโดยรวมมีทิศท�งที่ดีในทุกภ�คธุรกิจ	โดยเฉพ�ะธุรกิจร�ยใหญ่บ�ง

แห่งในกลุ่มผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	 ผู้ผลิตอ�ห�ร	 ธุรกิจบริก�รที่พักแรมและธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ที่จะยังคง

ใช้เม็ดเงินค่อนข้�งสูงสำ�หรับแผนก�รลงทุนขน�ดใหญ่ที่ต่อเนื่องจ�กปีก่อน

	 	 ด้�นก�รจ้�งง�น	 ผู้ประกอบก�รค�ดว่�ก�รจ้�งง�นโดยรวมจะปรับดีขึ้นเล็กน้อย	 นำ�โดยภ�คก�ร

ผลิตท่ีคำ�ส่ังซ้ือมีแนวโน้มขย�ยตัวและภ�คบริก�รท่ีค�ดว่�นักท่องเท่ียวจีนจะฟ้ืนตัวกลับม�ม�กข้ึนในช่วงตรุษจีน								

อย่�งไรก็ต�ม	 ผู้ประกอบก�รบ�งร�ยเห็นว่�ค่�จ้�งขั้นต่ำ�ที่เพิ่มสูงขึ้นถือเป็นปัจจัยสำ�คัญที่เร่งให้ผู้ประกอบก�รโดย

เฉพ�ะในภ�คก�รผลิตและภ�คก�รค้�ปรับตัวไปใช้เครื่องจักรและระบบคอมพิวเตอร์ทดแทนแรงง�นเร็วม�กขึ้น	

ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่อ�จส่งผลให้ก�รเติบโตของก�รจ้�งง�นไม่สอดคล้องกับก�รขย�ยตัวของกิจกรรมท�งเศรษฐกิจ

และจะเป็นปัจจัยกดดันก�รบริโภคในประเทศได้ ในระยะต่อไป

	 	 ด้�นต้นทุน	ผู้ประกอบก�รส่วนใหญ่มองว่�ต้นทุนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจ�กผลของม�ตรก�รกีดกันท�งก�รค้�	

ซ่ึงอ�จทำ�ให้ร�ค�สินค้�โภคภัณฑ์ในตล�ดโลกปรับเพิ่มขึ้นและอ�จส่งผลท�งอ้อมต่อคว�มผันผวนในตล�ดเงินซึ่ง

ทำ�ให้ต้นทุนนำ�เข้�วัตถุดิบแพงขึ้น	 นอกจ�กนี้	 ก�รขึ้นอัตร�ดอกเบี้ยนโยบ�ยในเดือนธันว�คมที่ผ่�นม�	 ส่งผลให	้			

ผู้ประกอบก�รบ�งส่วนมีคว�มกังวลต่อ	ต้นทุนท�งก�รเงินของบริษัทว่�จะมีแนวโน้มปรับเพิ่มขึ้นด้วย

	 	 นอกเหนือจ�กที่กล่�วข้�งต้นแล้ว	ปัจจัยหลักที่สนับสนุนก�รเติบโตของธุรกิจก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ทะเบียนรถของบริษัทฯ	คือ	ก�รเติบโตของอุตส�หกรรมรถจักรย�นยนต์และรถยนต์	ทั้งนี้	จ�กสถิติของกรมก�รขนส่ง

ท�งบกต�มต�ร�งด้�นล่�ง	จะเห็นได้ว่�รถที่จดทะเบียนสะสมทั่วประเทศในช่วงปี	2557-2561	มีจำ�นวนเพิ่มขึ้นอย่�ง

ต่อเนื่องจ�ก	35.83	ล้�นคัน	ในปี	2557	เป็น	39.55	ล้�นคัน	ในปี	2561	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	2.50	

ต่อปี	 ซึ่งเป็นผลม�จ�กอุตส�หกรรมย�นยนต์ที่มีก�รขย�ยตัวเพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่องต�มภ�วะเศรษฐกิจและโดยเฉพ�ะ

อย่�งยิ่งย�นพ�หนะถือเป็นสิ่งจำ�เป็นพื้นฐ�นที่ต้องใช้ ในชีวิตประจำ�วันที่ทวีคว�มสำ�คัญม�กขึ้นม�โดยตลอด	 ห�ก

พิจ�รณ�ประเภทรถที่จดทะเบียนจะเห็นได้ว่�ประเภทรถที่มีก�รจดทะเบียนม�กที่สุด	 คือ	 รถจักรย�นยนต์	 มีสัดส่วน

ก�รจดทะเบียนคิดเป็นประม�ณร้อยละ	 53-56	 ของจำ�นวนรถที่จดทะเบียนสะสมในแต่ละปี	 โดยมีอัตร�ก�รเติบโต

เฉลี่ยร้อยละ	 0.94	 ต่อปี	 ในขณะที่รถยนต์มีสัดส่วนก�รจดทะเบียนคิดเป็นประม�ณร้อยละ	 38-42	 ของจำ�นวนรถที่

จดทะเบียนสะสมในแต่ละปี	 โดยมีอัตร�ก�รเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	4.58	ต่อปี	สำ�หรับปี	2561	มีรถที่จดทะเบียนสะสม	

ทั่วประเทศเพิ่มขึ้นจ�กช่วงเวล�เดียวกันของปีก่อนจำ�นวน	 1.24	 ล้�นคัน	 คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ	 3.24	 โดย

ประเภทรถที่มีก�รจดทะเบียนสูงสุดยังคงเป็นรถจักรย�นยนต์ที่มีสัดส่วนร้อยละ	 53.29	 ของจำ�นวนรถที่จดทะเบียน

สะสม	รองลงม�เป็นรถยนต์ที่มีสัดส่วนก�รจดทะเบียนคิดเป็นร้อยละ	41.71	ของจำ�นวนรถที่จดทะเบียนสะสม

	 	 จ�กจำ�นวนรถจดทะเบียนสะสมทั่วประเทศที่มีแนวโน้มก�รเติบโตที่เพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่องดังกล่�ว	

จึงส�ม�รถสะท้อนให้เห็นว่�จำ�นวนกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยท่ีจะส�ม�รถนำ�ทะเบียนรถจักรย�นยนต์	 รวมถึงทะเบียนรถยนต์	

ม�ใช้เป็นหลักประกันในก�รขอสินเชื่อกับบริษัทฯ	มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่องทุกปี	ดังนั้น	ผู้บริห�รจึงเชื่อว่�ก�ร

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	จะส�ม�รถเติบโตได้อย่�งต่อเนื่องในอน�คต	
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ตารางแสดงจำานวนรถจดทะเบียนสะสมทั่วประเทศ	ในช่วงปี	2557	–	2561

	(หน่วย	:	คัน)	 																		ปี	2557							ปี	2558							ปี	2559							ปี	2560							ปี	2561

	รถจักรย�นยนต์

	รถยนต์

	รถบรรทุกและรถโดยส�รขน�ดใหญ่

	รถเพื่อก�รเกษตร											

	รถประเภทอื่นๆ												

 รวมจำานวนรถที่จดทะเบียน

ที่ม�	:	กรมก�รขนส่งท�งบก

	 	 ในส่วนของอุตส�หกรรมสินเชื่อส่วนบุคคลน้ันก็มีแนวโน้มก�รเติบโตอย่�งต่อเนื่อง	 โดยในปี	 2557-2561	

มูลค่�สินเชื่อส่วนบุคคลรวมทั้งระบบของธน�ค�รพ�ณิชย์และผู้ประกอบก�รที่มิใช่ธน�ค�รพ�ณิชย์เพ่ิมข้ึนจ�กจำ�นวน	

312,851	 ล้�นบ�ท	 ในปี	 2557	 เป็นจำ�นวน	 383,278	 ล้�นบ�ท	 ในปี	 2561	 คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	

5.21	 ต่อปี	 ก�รเติบโตดังกล่�วเป็นผลม�จ�กนโยบ�ยด้�นสินเชื่อของกลุ่มธน�ค�รพ�ณิชย์ที่พย�ย�มผลักดันสินเชื่อ

ประเภทนี้เนื่องจ�กเป็นสินเชื่อที่ให้ผลตอบแทนสูง	จึงมีก�รแข่งขันกันม�กขึ้นด้วยก�รออกแคมเปญต่�งๆ	เพื่อกระตุ้น

ก�รเบิกใช้สินเชื่อส่วนบุคคลของลูกค้�ทั้งร�ยเดิมและร�ยใหม่ที่มีศักยภ�พ	 อย่�งไรก็ต�ม	 ห�กพิจ�รณ�ก�รเติบโต

ของสินเชื่อส่วนบุคคล	ปี	2561	จะเห็นว่�	มีก�รเติบโตถึงร้อยละ	8.18	จ�กสิ้นปี	2560	เป็นผลจ�กคว�มต้องก�รสิน

เชื่อภ�คครัวเรือนทุกประเภทปรับตัวเพิ่มขึ้น

กราฟแสดงมูลค่าสินเชื่อส่วนบุคคลทั้งระบบ	ในช่วงปี	2557	-	2561
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160,634 157,890 156,386 155,608 166,917

ธน�ค�รพ�ณิชย์

ผู้ประกอบก�รที่มิใช่

สถ�บันก�รเงิน

ที่ม�	:	ธน�ค�รแห่งประเทศไทย

20,305,708

13,793,784

1,153,369

545,380

36,939

35,835,180

20,497,563

14,421,267

1,184,503

589,784

37,906

36,731,023

20,475,269

15,003,774

1,213,516

606,262

39,318

37,338,139

20,695,832

15,697,443

1,249,518

625,545

40,425

38,308,763

21,077,937

16,498,485

1,285,685

648,294

41,388

39,551,789

312,851 324,644 332,996 354,294 383,278
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2.4.2	อุตสาหกรรมประกันวินาศภัย

	 			 ธุรกิจประกันวิน�ศภัยเป็นธุรกิจที่เติบโตไปในทิศท�งเดียวกันกับก�รเติบโตของระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศ	 โดยในช่วงปี	 2557-2560	 มูลค่�เบี้ยประกันรับโดยตรงของธุรกิจประกันวิน�ศภัยเพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่องจ�ก

จำ�นวน	205.37	พันล้�นบ�ท	ในปี	2557	จำ�นวน	209.28	พันล้�นบ�ท	ในปี	2558	จำ�นวน	211.81	พันล้�นบ�ท	ในปี	

2559	และจำ�นวน	219.65	พันล้�นบ�ท	ในปี	2560	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ	1.90	ร้อยละ	1.21	และร้อยละ	

3.70	ต�มลำ�ดับ	จะเห็นว่�มูลค่�เบี้ยประกันรับโดยตรงของธุรกิจวิน�ศภัยปี	2560	เติบโตขึ้นจ�กปี	2557	โดยมีอัตร�

เติบโตเฉลี่ย	 ร้อยละ	 2.27	 เนื่องจ�กประช�ชนหันม�ทำ�ประกันวิน�ศภัยเพิ่มขึ้น	 เพื่อป้องกันคว�มเสียห�ยที่อ�จเกิด

ขึ้นต่อทั้งภ�คอุตส�หกรรมและภ�คครัวเรือน	ทำ�ให้ผู้ประกอบก�รและประช�ชนมีคว�มเข้�ใจและใช้ระบบก�รประกัน

ภัยเป็นเครื่องมือบริห�รคว�มเสี่ยงเพิ่มม�กขึ้น	รวมถึงปัจจัยท�งเศรษฐกิจที่มีก�รขย�ยตัวทั้งในด้�นก�รผลิต	ด้�นก�ร

ใช้จ่�ยโดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งก�รอุปโภค	บริโภคของภ�ครัฐ	และเอกชน	ก�รลงทุน	รวมถึงก�รส่งออกก็ล้วนแต่ส่งผลให้

มูลค่�เบี้ยประกันวิน�ศภัยเติบโตขึ้นอย่�งต่อเนื่อง

	 	 ห�กพิจ�รณ�ประเภทของก�รประกันวิน�ศภัยที่เกี่ยวข้องกับก�รประกอบธุรกิจของบริษัท	 เมืองไทย					

ลิสซ่ิง	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จำ�กัด	(“MTLI”)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ	ที่ให้บริก�รเป็นน�ยหน้�ในก�รจำ�หน่�ย

กรมธรรม์ประกันวิน�ศภัย	ได้แก่	กรมธรรม์ประกันภัยคุ้มครองผู้ประสบภัยจ�กรถสำ�หรับรถจักรย�นยนต์	(พ.ร.บ.	รถ

จักรย�นยนต์)	กรมธรรม์ประกันภัยคุ้มครองผู้ประสบภัยจ�กรถสำ�หรับรถยนต์	(พ.ร.บ.	รถยนต์)	และกรมธรรม์ประกัน

ภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล	 จะเห็นว่�มูลค่�เบี้ยประกันรับโดยตรงของธุรกิจประกันภัยรถเพิ่มขึ้นจ�กจำ�นวน	 117.93	 พัน

ล้�นบ�ท	 ในปี	 2557	 เป็น	127.27	พันล้�นบ�ท	 ในปี	 2560	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	2.57	ต่อปี	แบ่ง

เป็น	 (1)	 มูลค่�เบี้ยประกันรับโดยตรงของธุรกิจประกันภัยรถภ�คบังคับเพิ่มขึ้นจ�กจำ�นวน	 15.39	 พันล้�นบ�ท	 ในปี	

2557	เป็นจำ�นวน	17.11	พันล้�นบ�ท	ในปี	2560	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	3.59	ต่อปี		และ	(2)	มูลค่�

เบี้ยประกันรับโดยตรงของธุรกิจประกันภัยรถภ�คสมัครใจเพิ่มขึ้นจ�กจำ�นวน	 102.54	พันล้�นบ�ท	 ในปี	 2557	 เป็น

จำ�นวน	110.16	พันล้�นบ�ท	 ในปี	2560	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	2.42	ต่อปี	สำ�หรับมูลค่�เบี้ยประกัน

รับโดยตรงของธุรกิจประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลนั้นก็มีก�รเติบโตอย่�งต่อเนื่องเช่นเดียวกันโดยเพิ่มขึ้นจ�ก	24.73	

พันล้�นบ�ทในปี	2557	เพิ่มขึ้นเป็น	28.20	พันล้�นบ�ทในปี	2560	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	4.48	ต่อปี

กราฟแสดงมูลค่าเบี้ยประกันรับโดยตรงของประกันวินาศภัยประเภทต่างๆ	ในปี	2557-2560
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			ที่ม�:	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับและส่งเสริมก�รประกอบธุรกิจประกันภัย

พันล้�นบ�ท
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3. ปัจจัยความเสี่ยง

					ปัจจัยคว�มเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัทฯ	รวมทั้งแนวท�งก�รป้องกันคว�มเสี่ยงส�ม�รถสรุปได้ดังนี้

3.1			ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อทะเบียนรถ

	 เนื่องจ�กในอดีต	 ไม่มีหน่วยง�นกำ�กับกฎหม�ยเฉพ�ะ	 หรือใบอนุญ�ตสำ�หรับก�รดำ�เนินธุรกิจสินเชื่อทะเบียนรถ	

จึงทำ�ให้มีผู้เล่นเป็นจำ�นวนม�กกระจ�ยอยู่ทั่วประเทศ	ทั้งผู้ประกอบธุรกิจระดับท้องถิ่น	ผู้ประกอบธุรกิจระดับภูมิภ�ค	และ

ผู้ประกอบธุรกิจระดับประเทศ	 แต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อคว�มต้องก�รก�รเข้�ถึงแหล่งเงินทุนของประช�กรไทย	 ลักษณะ

ก�รแข่งขันจึงไม่รุนแรง	และไม่มีคว�มชัดเจน	อย่�งไรก็ต�ม	ตั้งแต่	พ.ศ.	2556	เมื่อผู้ประกอบธุรกิจร�ยใหญ่เข้�เริ่มเข้�

จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์	และส�ม�รถขย�ยพอร์ทสินเชื่อและส่วนแบ่งก�รตล�ดได้อย่�งมีนัยสำ�คัญแล้ว	จึงดึงดูด

ให้ผู้ประกอบธุรกิจร�ยอื่นเข้�ม�แข่งขันในอุตส�หกรรมม�กขึ้น	 อย่�งไรก็ต�ม	 ปัจจัยที่เป็นปัจจัยกีดกันก�รเข้�สู่ของ	

ผู้เล่นร�ยอื่น	คือก�รครองส่วนแบ่งก�รตล�ดก่อนหรือก�รเข้�ถึงลูกค้�ก่อน	และก�รเข้�ม�มีบทบ�ทสำ�คัญของหน่วยง�น

กำ�กับ	เช่น	ธน�ค�รแห่งประเทศไทย	และกระทรวงก�รคลัง	ในก�รออกกฎหม�ย	และใบอนุญ�ตเพื่อเข้�ม�ควบคุมอัตร�

ดอกเบี้ย	และม�ตรฐ�นก�รให้บริก�รของอุตส�หกรรม	ซึ่งส่งผลบวกในเชิงก�รแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจร�ยใหญ่เดิม

ที่มีคว�มพร้อมม�กกว่�	 อย่�งไรก็ต�ม	 ก�รแข่งขันระหว่�งผู้เล่นร�ยใหญ่จะทวีคว�มรุนแรงม�กขึ้น	 อันเนื่องม�จ�ก

คว�มชัดเจนของกฎหม�ย	 แต่ก�รแข่งขันภ�ยในระยะเวล�อันสั้นนี้	 ยังคงเป็นก�รแข่งขันเพื่อครองส่วนแบ่งก�รตล�ด

ด้วยก�รเน้นก�รให้บริก�ร	และก�รขย�ยผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ม�กกว่�ก�รแข่งขันด้�นร�ค�

	 อย่�งไรก็ต�ม	ณ	ปัจจุบัน	บริษัทฯ	ครองส่วนแบ่งก�รตล�ดม�กที่สุด	(จ�กขน�ดพอร์ตสินเชื่อและจำ�นวนลูกค้�)	

ในประเทศ	โดยผ่�นก�รขย�ยส�ข�	ทำ�ให้มีจำ�นวนส�ข�ทั้งสิ้น	3,279	ส�ข�	ณ	สิ้นปี	2561	และมีจำ�นวนลูกค้�กว่�	1.5	

ล้�นร�ย	 โดยกลยุทธ์หลักที่ให้คว�มสำ�คัญ	 คือ	 ก�รให้บริก�รลูกค้�ด้วยคว�มใส่ใจและเป็นมิตร	 ดังสโลแกนของบริษัทฯ								

ท่ีว่�	“บริก�รใกล้ชิด	ดุจญ�ติมิตรที่รู้ ใจ”	ด้วยคว�มโปร่งใส	และเป็นธรรม	ต�มหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดโดยหน่วยง�นกำ�กับ	

ทำ�ให้ลูกค้�เกิดคว�มประทับใจและม�ใช้บริก�รของบริษัทฯ	อย่�งต่อเนื่อง	รวมถึงแนะนำ�คนรู้จักให้ม�ใช้บริก�รของบริษัทฯ	

จ�กเหตุผลดังกล่�วจึงทำ�ให้บริษัทฯ	ส�ม�รถขย�ยธุรกิจอย่�งต่อเนื่อง

3.2			ความเสี่ยงด้านคุณภาพของลูกหนี้

 บริษัทฯ	 ดำ�เนินธุรกิจให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถ	 โดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้�ที่มีร�ยได้อยู่ในระดับป�นกล�งถึงน้อยที่

ไม่ส�ม�รถเข้�ถึงบริก�รสินเชื่อของธน�ค�รพ�ณิชย์	 เช่น	พนักง�นโรงง�น	 รับจ้�ง	 เกษตรกร	 เป็นต้น	 ซึ่งลูกค้�กลุ่มดัง

กล่�วเป็นกลุ่มที่มีร�ยได้ไม่แน่นอน	และอ�จส่งผลทำ�ให้โอก�สในก�รผิดนัดชำ�ระหนี้ค่อนข้�งสูง	ดังนั้น	บริษัทฯ	อ�จได้รับ

ผลกระทบดังกล่�ว	 โดยทำ�ให้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดร�ยได้ของบริษัทฯ	 เพิ่มสูงขึ้น	 ซึ่งจะส่งผลต่อก�รตั้งสำ�รองค่�เผื่อหนี้

สงสัยจะสูญและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	ได้

	 	 อย่�งไรก็ต�ม	 ด้วยระบบก�รพิจ�รณ�อนุมัติสินเชื่อของบริษัทฯ	 ซึ่งนอกจ�กก�รพิจ�รณ�วงเงินสินเชื่อให้

สอดคล้องกับหลักประกันแล้ว	บริษัทฯ	ยังให้คว�มสำ�คัญกับก�รตรวจสอบข้อมูลของลูกค้�และผู้ค้ำ�ประกัน	เพื่อพิจ�รณ�

ถึงคว�มส�ม�รถในก�รผ่อนชำ�ระหนี้ของลูกค้�และผู้ค้ำ�ประกัน	 ประกอบกับก�รที่บริษัทฯ	 มีระบบในก�รบริห�รและ

ติดต�มหนี้ที่มีประสิทธิภ�พ	จะช่วยลดคว�มเสี่ยงที่จะเกิดสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดร�ยได้	 (NPL)	ลงได้	นอกจ�กนี้บริษัทฯ	

ได้มีก�รกำ�หนดวงเงินสูงสุดสำ�หรับสินเชื่อแต่ละประเภทและวงเงินสูงสุดสำ�หรับสินเชื่อทุกประเภทของลูกค้�แต่ละร�ย	

(Single	Limit)	 เพื่อจำ�กัดคว�มเสี่ยงสูงสุดที่อ�จเกิดจ�กผู้ขอสินเชื่อแต่ละร�ย	ซึ่งส�ม�รถช่วยลดคว�มเสี่ยงดังกล่�วได้

อีกส่วนหนึ่ง	 จ�กนโยบ�ยดังกล่�วข้�งต้น	 ทำ�ให้บริษัทฯ	 ส�ม�รถรักษ�สัดส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดร�ยได้ต่อสินเชื่อรวม

ให้อยู่ในระดับต่ำ�	 โดยในปี	 พ.ศ.2558-2561	 บริษัทฯ	 มีสัดส่วนเงินให้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดร�ยได้ต่อสินเชื่อรวมเท่�กับ

ร้อยละ	0.92,	ร้อยละ	1.07,	ร้อยละ	1.24	และร้อยละ	1.12	ต�มลำ�ดับ

3.3			ความเสี่ยงจากการไม่สามารถติดตามยึดหลักประกันได้

 	 บริษัทฯ	 ประกอบธุรกิจหลักในก�รให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถ	 โดยลูกค้�จะต้องนำ�รถจักรย�นยนต์รถยนต์หรือ

รถเพื่อก�รเกษตรที่ตนเป็นเจ้�ของกรรมสิทธิ์ม�เป็นหลักประกันในก�รขอสินเชื่อโดยไม่ต้องจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ	

โดยบริษัทฯ	ส�ม�รถยึดรถท่ีเป็นหลักประกันจ�กลูกค้�เพื่อนำ�ม�ข�ยทอดตล�ด	โดยวิธีก�รประมูลได้ห�กลูกค้�ผิดนัดชำ�ระหน้ี	

อย่�งไรก็ต�ม	 เนื่องจ�กหลักประกันดังกล่�วเป็นทรัพย์สินที่ส�ม�รถเคลื่อนย้�ยได้ง่�ยจึงอ�จทำ�ให้ย�กต่อก�รติดต�ม	

และยึดหลักประกัน	ซ่ึงห�กบริษัทฯ	ไม่ส�ม�รถติดต�มยึดหลักประกันดังกล่�วเพื่อนำ�ม�ข�ยทอดตล�ดได้ก็จะส่งผลกระทบ

ต่อฐ�นะท�งก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ
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	 เพื่อลดโอก�สที่บริษัทฯ	จะไม่ส�ม�รถติดต�มยึดหลักประกันได้	บริษัทฯ	จึงกำ�หนดคุณสมบัติของลูกค้�ที่จะม�ขอ

สินเชื่อของบริษัทฯ	จะต้องเป็นคนในพื้นที่เท่�นั้น	โดยต้องเป็นคนที่มีภูมิลำ�เน�หรือมีสถ�นที่ทำ�ง�นอยู่ในพื้นที่ของส�ข�

ที่ม�ขอใช้บริก�ร	เพื่อที่พนักง�นประจำ�ส�ข�ที่อนุมัติสินเชื่อจะส�ม�รถตรวจสอบคว�มถูกต้องของข้อมูลที่อยู่ของลูกค้�	

และส�ม�รถติดต�มดูแลลูกค้�ได้อย่�งใกล้ชิดและทั่วถึง	 นอกจ�กนี้ก�รที่บริษัทฯ	 มีส�ข�ที่กระจ�ยอยู่ในพื้นที่ส่วนใหญ่

ของประเทศ	ก็ถือเป็นก�รสร้�งเครือข่�ยในก�รติดต�มยึดรถจ�กลูกค้�

3.4				ความเสี่ยงจากการขายทรัพย์สินที่ยึดมาได้	

 กระบวนก�รในก�รข�ยรถยึดนั้น	บริษัทฯ	จะใช้วิธีก�รประมูลโดยผ่�นศูนย์ประมูลรถของบริษัทฯ	ซึ่งในปัจจุบัน	มี

ทั้งหมด	 6	 แห่ง	 คือ	 ศูนย์ประมูลพิษณุโลก	 ศูนย์ประมูลอยุธย�	 ศูนย์ประมูลชลบุรี	 ศูนย์ประมูลขอนแก่น	 ศูนย์ประมูล

นครร�ชสีม�	 และศูนย์ประมูลร�ชบุรี	 ซึ่งเป็นศูนย์ประมูลที่อยู่ภ�ยใต้ก�รดูแลและบริห�รง�นของบริษัทฯ	 อย่�งไรก็ต�ม	

บริษัทฯ	อ�จมีคว�มเส่ียงในก�รเกิดผลข�ดทุนจ�กประมูลข�ยรถยึด	ห�กร�ค�ท่ีประมูลข�ยรถยึดต่ำ�กว่�ยอดลูกหน้ีคงค้�ง		ซ่ึงผล	

ข�ดทุนท่ีเกิดข้ึนดังกล่�วน้ัน	บริษัทฯ	จะไม่ส�ม�รถเรียกร้องส่วนต่�งจ�กลูกค้�ได้ดังน้ัน	ห�กเกิดกรณีดังกล่�ว	จะส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท	บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญในก�รกำ�หนดวงเงินสินเชื่อให้เหม�ะสมและสอดคล้อง

กับประเภทรถ	รุ่นรถ	คว�มนิยม	และสภ�พของรถที่นำ�ม�เป็นหลักประกัน	โดยจะมีก�รทบทวนต�ร�งยอดจัดสินเชื่อปีละ	

2	ครั้ง	หรือเมื่อมีเหตุก�รณ์ที่ส่งผลกระทบอย่�งมีนัยสำ�คัญ 

3.5	 		ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงาน	

	 เนื่องจ�กก�รให้บริก�รสินเชื่อของบริษัทฯ	เป็นก�รให้บริก�รสินเชื่อร�ยย่อย	(Retail	Finance)	ซึ่งมีวงเงินก�รให้

สินเชื่อเฉลี่ยต่อสัญญ�ที่ต่ำ�	 โดยยอดก�รให้สินเชื่อเฉลี่ยต่อสัญญ�ของบริษัทฯ	อยู่ที่ประม�ณ	20,000	บ�ท	ประกอบกับ

บริษัทฯ	มีฐ�นลูกค้�จำ�นวนม�ก	บริษัทฯ	จึงมีคว�มจำ�เป็นต้องกระจ�ยอำ�น�จก�รบริห�รไปยังส�ข�และศูนย์บริก�รเพื่อ

ให้ก�รปฏิบัติง�นเป็นไปอย่�งรวดเร็วและมีประสิทธิภ�พ	 และส�ม�รถแข่งขันกับผู้ประกอบก�รร�ยอื่นได้	 อย่�งไรก็ต�ม	

บริษัทฯ	ได้ตระหนักถึงโอก�สในก�รทุจริตของพนักง�น	บริษัทฯ	จึงได้ว�งม�ตรก�รป้องกันคว�มเสียห�ยที่อ�จเกิดขึ้นจ�ก

ก�รทุจริตของพนักง�นอย่�งเข้มงวด	 ไม่ว่�จะเป็นก�รกำ�หนดระบบก�รควบคุมภ�ยใน	 หรือก�รนำ�ระบบปฏิบัติก�ร	 SAP	

ม�ใช้	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติง�นและลดคว�มเสี่ยงด้�นก�รทุจริต	นอกจ�กนั้น	 ในปี	พ.ศ.	 2561	บริษัทฯได้

มีก�รจัดให้มีช่องท�งก�รร้องเรียนก�รทุจริต	 (whistleblower)	 เพิ่มขึ้น	 เพื่อให้พนักง�นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัท	

ส�ม�รถร�ยง�นห�กมีเหตุให้สงสัยว่�มีก�รทุจริต	 ซึ่งห�กพบว่�พนักง�นทุจริต	 บริษัทฯ	 จะดำ�เนินก�รให้พนักง�นดัง

กล่�วรับผิดชอบคว�มเสียห�ยที่เกิดขึ้นและมีคำ�สั่งไล่ออกทันที	นอกจ�กนี้บริษัทฯ	ยังมีม�ตรก�รให้ดำ�เนินคดีต่อพนักง�น

ที่ทำ�ก�รทุจริตทั้งคดีแพ่งและคดีอ�ญ�	และคัดคำ�พิพ�กษ�คดีส่งให้ทุกส�ข�เพื่อรับทร�บถึงผลจ�กก�รทุจริต	

	 นอกจ�กนั้น	บริษัทฯ	ยังกำ�หนดกำ�หนดให้มีแนวท�งในก�รติดต�มประเมินคว�มเสี่ยง	ก�รกำ�หนดแนวก�รปฏิบัติ

ต�มแนวท�งในก�รป้องกันก�รเกิดก�รทุจริตและคอรัปชันและก�รติดต�มประเมินผลดังนี้	

1.		 ฝ่�ยตรวจสอบสอบท�นกระบวนก�รบริห�รคว�มเส่ียงและก�รควบคุมภ�ยในท่ีเพียงพอเหม�ะสมและมีประสิทธิภ�พ	

สร้�งคว�มเชื่อม่ันในคว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินธุรกิจและเสนอต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบและนำ�ไปเป็นแนวท�งให้

ผู้ปฏิบัติง�นนำ�ไปดำ�เนินก�ร	

2.		 ฝ่�ยตรวจสอบประเมินผลกระทบจ�กคว�มเสี่ยงสำ�คัญ	เพื่อนำ�ไปสู่ระบบก�รควบคุมภ�ยในที่ดี	

3.		 ฝ่�ยตรวจสอบ	ตรวจสอบก�รปฏิบัติต�มระบบ	(Compliance)	ก�รสุ่มตรวจ	และก�รติดต่อลูกค้�	ติดต�ม	ประเมินผล	

และนำ�เสนอแนวท�งป้องกันเพ่ิมเติมต่อฝ่�ยบริห�รของบริษัทฯและร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นประจำ�

4.		 ให้หัวหน้�ง�นและผู้จัดก�รตรวจสอบสัญญ�และเอกส�รประกอบก�รขอสินเชื่อ	และก�รตรวจนับเงินคงเหลือของ

ส�ข�โดยสม่ำ�เสมอ	และแจ้งเหตุอันพึงสงสัยต่อผู้บังคับบัญช�ต�มลำ�ดับ

5.		 เปิดโอก�สให้พนักง�นและผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเกี่ยวกับประเด็นที่ส่อไปในท�งทุจริตที่ฝ่�ยบริห�รผ่�นไปรษณีย์

	 โทรศัพท์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ	โดยบริษัทรับรองว่�ผู้แจ้งเบ�ะแสจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุให้เลิกจ้�ง	หรือ	

	 ถูกลงโทษหรือ	ส่งผลร้�ยต่อผู้แจ้ง

6.		 เมื่อตรวจพบเหตุที่อ�จเชื่อได้ว่�เกิดก�รทุจริต	ฝ่�ยกิจก�รส�ข�ต้องสืบสวนให้ถึงที่สุดและร�ยง�นต่อฝ่�ยบริห�ร		

	 เพื่อกำ�หนดม�ตรก�รลงโทษต�มข้อเท็จจริงที่พบ	

7.		 ให้ก�รฝึกอบรมพนักง�นใหม่เก่ียวกับ	นโยบ�ยป้องกันก�รทุจริต	บทลงโทษและมีก�รสื่อส�รให้กับพนักง�นทุกคน		

	 รับทร�บแนวท�งปฏิบัติง�นที่บริษัทฯ	กำ�หนดในก�รป้องกันก�รทุจริตและทบทวนเป็นระยะๆ	ผ่�นท�งผู้จัดก�ร

	 เขตและผู้จัดก�รส�ข�



32 รายงานประจำาปี 2561

	 ในวันท่ี	24	พฤศจิก�ยน	2560	บริษัทฯ	ได้ลงน�มในคำ�ประก�ศเจตน�รมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภ�คเอกชนไทยใน	ก�รต่อ

ต้�นก�รทุจริต	(Collective	Action	Coalition:	CAC)	และยื่นต่อสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย	(Thai	Institute	

of	 Directors:	 IOD)	 ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่�งก�รดำ�เนินก�รเข้�ร่วมกระบวนก�รรับรอง	 โดยคณะกรรมก�ร	 แนวร่วมปฏิบัติ

ของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�รทุจริต	(Private	Sector	Collective	Action	Coalition	Council)	

3.6	 		ความเสี่ยงจากการเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารสำาคัญต่างๆ	

	 ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	 ต้องพึ่งพ�ระบบเครือข่�ยคอมพิวเตอร์	 เนื่องจ�กบริษัทฯ	 จะต้องเก็บรักษ�ข้อมูล

ของลูกค้�ร�ยย่อยเป็นจำ�นวนม�ก	ซ่ึงห�กระบบคอมพิวเตอร์ขัดข้อง	หรือเกิดเหตุก�รณ์ใดๆ	ท่ีทำ�ให้ข้อมูลสูญห�ยหรือร่ัวไหล		

ก็จะส่งผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	ดังน้ัน	บริษัทฯ	จึงกำ�หนดให้มีระบบก�รสำ�รองข้อมูลอัตโนมัติ	ระหว่�ง	Server	

หลักและ	Server	สำ�รอง	ซึ่งห�ก	Server	หลักขัดข้อง	จะส�ม�รถนำ�ข้อมูลที่ถูกเก็บไว้ที่	Server	สำ�รองม�ใช้ง�นได้โดย

ทันทีอย่�งต่อเนื่อง	รวมทั้งบริษัทฯ	ยังมีก�รมีก�รบันทึกข้อมูลต่�งๆ	ลงใน	Portable	Storage	ซึ่ง	จะทำ�ก�รบันทึกเป็นร�ย

สัปด�ห์	และร�ยเดือน	และเพื่อคว�มปลอดภัย	บริษัทฯ	จึงทำ�ก�รเก็บรักษ�เทปดังกล่�วไว้ยังสำ�นักง�นอีกแห่งหนึ่งขอ

งบริษัทฯ	นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	ได้กำ�หนดให้มีก�รใช้รหัสประจำ�ตัวในก�รเข้�สู่ระบบข้อมูลของ	บริษัทฯ	เพื่อเป็นก�รป้องกัน

ก�รร่ัวไหลของข้อมูลท่ีเป็นคว�มลับ	 นอกเหนือจ�กข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์แล้ว	 สัญญ�เงินกู้และเอกส�รประกอบต�่งๆ	

เช่น	 บันทึกก�รโอนกรรมสิทธิ์แบบคำ�ขอโอนและรับโอน	 เป็นต้น	 ที่ลูกค้�ลงน�มเรียบร้อยแล้ว	 ก็ถือเป็นเอกส�รสำ�คัญที่

บริษัทฯ	ต้องใช้เป็นหลักฐ�นในก�รดำ�เนินก�รต่�งๆ	 ไม่ว่�จะเป็นก�รยึดรถที่เป็นหลักประกัน	ก�รข�ยรถยึด	ก�รฟ้องร้อง

ดำ�เนินคดีกรณีที่	ลูกค้�ผิดนัดชำ�ระค่�งวด	ดังนั้น	ห�กเอกส�รสำ�คัญดังกล่�วเกิดสูญห�ยหรือได้รับคว�มเสียห�ยจ�ก

อัคคีภัย	 ก็อ�จส่งผลต่อก�รดำ�เนินธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 เล็งเห็นถึงคว�มเสี่ยงดังกล่�ว	

จึงมีนโยบ�ยในก�รเก็บเอกส�รสำ�คัญดังกล่�วในรูปของอิเล็กทรอนิกส์โดยแต่ละส�ข�จะรับผิดชอบในก�รบันทึกเอกส�ร

ชุดประกอบสัญญ�ลงในสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 นอกจ�กนี้จะรวบรวมเอกส�รชุดสัญญ�ทั้งหมดในรูปของอิเล็กทรอนิกส์ม�เก็บ

ไว้ที่ส�ข�ใหญ่	ที่ดูแลรับผิดชอบ

3.7	 		ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย	

	 บริษัทฯ	มีร�ยได้หลักจ�กดอกเบี้ยรับจ�กก�รปล่อยสินเชื่อ	โดยเป็นลักษณะก�รคิดดอกเบี้ยในอัตร�คงที่	ในขณะท่ี

ต้นทุนก�รกู้ยืมของบริษัทฯ	บ�งส่วนม�จ�กสถ�บันก�รเงินท่ีมีอัตร�ดอกเบ้ียลอยตัว	โดยอัตร�ดอกเบ้ียข้ึนอยู่กับคว�มผันผวน

ของตล�ด	ณ	 ขณะที่กู้ยืม	 ห�กมีคว�มผันผวนม�กจะทำ�ให้อัตร�ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับสูงขึ้น	 ในขณะที่บริษัทฯ	 ยังไม่มี

ก�รปรับอัตร�ดอกเบ้ียรับ	 มีผลกระทบทำ�ให้อัตร�ส่วนต่�งระหว่�งอัตร�ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่�ย	 มีอัตร�ลดลง	อย่�งไรก็ต�ม	

บริษัทฯ	 ตระหนักถึงคว�มเส่ียงดังกล่�วโดยก�รคืนเงินกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงินด้วยแหล่งเงินกู้ใหม่ท่ีมีอัตร�ดอกเบ้ียลดลง	

เพื่อรักษ�ระดับอัตร�ส่วนต่�งระหว่�งอัตร�ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่�ยให้อยู่ในระดับท่ีสม่ำ�เสมอ	 และจัดห�แหล่งเงินทุน

ที่จ่�ยดอกเบี้ยคงที่หรือเข้�ทำ�สัญญ�แลกเปลี่ยนอัตร�ดอกเบี้ย	 (Interest	 Swap	 Contract)	 เพื่อลดคว�มเสี่ยงจ�ก

คว�มผันผวนของตล�ด

3.8	 		ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก	

	 บริษัทฯ	ใช้แหล่งเงินทุนหลักในก�รปล่อยสินเชื่อจ�กเงินกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงิน	โดย	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	

บริษัทฯ	มีวงเงินกู้ยืมจำ�นวน	43,915	ล้�นบ�ท	และมีภ�ระหนี้คงค้�งจำ�นวน	35,459	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	74.25	ของ

แหล่งเงินทุนทั้งหมดของบริษัทฯ	โดยแบ่งเป็น	เงินกู้ยืมระยะสั้นจำ�นวน	4,775	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	13.46	และเงิน

กู้ยืมระยะย�วจำ�นวน	30,684	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	86.54	ของเงินกู้ยืมทั้งหมด	 โดยมีวงเงินระยะย�ว	จำ�นวนหนึ่ง

เป็นวงเงินของธน�ค�รพ�ณิชย์ดังนั้น	ห�กธน�ค�รพ�ณิชย์ดังกล่�วไม่ให้ก�รสนับสนุนท�งก�รเงินกับบริษัทฯ	อีกต่อไป	

บริษัทฯ	 อ�จประสบปัญห�ด้�นสภ�พคล่องที่จะนำ�ม�ใช้ ในก�รปล่อยสินเชื่อให้แก่ลูกค้�	 และจะส่งผลกระทบต่อผลก�ร

ดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	อย่�งไรก็ต�ม	จ�กก�รที่บริษัทฯ	ได้บริห�รคว�มเสี่ยงโดยก�รจัดห�เงินกู้ยืมจ�กหล�กหล�ยแหล่ง	

เพื่อกระจ�ยคว�มเสี่ยงจ�กก�รก่อหนี้ทั้งในตล�ดตร�ส�รหนี้และก�รกู้จ�กสถ�บันก�รเงิน

3.9	 	ความเสี่ยงจากโอกาสในการก่อหนี้เพิ่มในอนาคต	

	 ก�รขย�ยธุรกิจอย่�งต่อเนื่องนี้	ทำ�ให้บริษัทมีคว�มจำ�เป็นจะต้องจัดห�เงินทุนหรือก�รก่อหนี้เพิ่มขึ้นในอน�คต

เพื่อรองรับก�รขย�ยตัวท�งธุรกิจของบริษัท	ซึ่งอ�จก่อให้เกิดคว�มเสี่ยงในก�รก่อหนี้เพิ่มขึ้น	อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทฯ	ได้

เตรียมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 โดยทำ�ก�รจัดห�เงินกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงินต่�งๆ	 เพื่อให้เพียงพอต่อก�รขย�ยตัวท�ง

ธุรกิจต�มเป้�หม�ยที่บริษัทฯได้ว�งไว้	และยังคงพย�ย�มจัดห�เงินโดยคำ�นึงถึงโครงสร้�ง	ท�งก�รเงินและสภ�พคล่อง

ของบริษัท	เพื่อสนับสนุนก�รดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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3.10			ความเสี่ยงจากการเข้ามาควบคุมของภาครัฐ	การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและการพัฒนามาตรฐานบัญชี

	 บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักในก�รให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถ	 โดยมีร�ยได้ดอกเบี้ยหลักจ�กก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ทะเบียนรถ	ซึ่งธุรกิจก�รให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถดังกล่�วไม่ได้อยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมของหน่วยง�นใดๆ	มีเพียงข้อ

จำ�กัดในก�รกำ�หนดอัตร�ดอกเบ้ียซ่ึงจะต้องไม่เกินกว่�ท่ีระบุในประมวลกฎหม�ยแพ่งและพ�ณิชย์	โดยบริษัทฯ	ได้ถือปฏิบัติ

ต�มข้อกำ�หนดดังกล่�วอย่�งถูกต้อง	อย่�งไรก็ต�ม	ห�กมีหน่วยง�นใดๆ	ของภ�ครัฐมีนโยบ�ยในก�รเข้�ม�กำ�กับดูแลธุรกิจ

สินเชื่อทะเบียนรถเพื่อให้ก�รดำ�เนินง�นของผู้ประกอบก�รต่�งๆในอุตส�หกรรมเป็นม�ตรฐ�นเดียวกันในอน�คต	บริษัทฯ	อ�จได้

รับผลกระทบดังกล่�วและอ�จส่งผลต่อก�รประกอบธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	ได้	สำ�หรับธุรกิจก�รให้บริก�ร

สินเชื่อส่วนบุคคลนั้นจะอยู่ภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลโดยธน�ค�รแห่งประเทศไทย	 ซึ่งได้มีข้อกำ�หนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธี

ก�รและเงื่อนไขในก�รประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล	 สำ�หรับผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถ�บันก�รเงิน	 เช่น	 คุณสมบัติ

ของผู้ ใช้บริก�ร	ก�รกำ�หนดวงเงิน	ก�รกำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ย	หรือค่�ธรรมเนียมใดๆ	 เป็นต้น	 เพื่อให้เกิดคว�มเป็นธรรม

ต่อผู้ ใช้บริก�ร	ซึ่งบริษัทฯ	ได้ถือปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดดังกล่�วอย่�งเคร่งครัด	อย่�งไรก็ต�มห�กในอน�คตธน�ค�รแห่ง

ประเทศไทยมีก�รแก้ไขหรือออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับก�รให้บริก�รสินเชื่อส่วนบุคคล	 บริษัทฯก็จะต้องปรับเปล่ียนก�ร

ปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มระเบียบดังกล่�ว	ซึ่งอ�จส่งผลกระทบต่อก�รประกอบธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯได	้

บริษัทฯตระหนักถึงคว�มเสี่ยงดังกล่�ว	 โดยตลอดเวล�ที่ผ่�นม�บริษัทฯได้ปฏิบัติต�มกฎหม�ยและหลักเกณฑ์	 ก�รกำ�กับ

ดูแลของธน�ค�รแห่งประเทศไทยอย่�งเคร่งครัด	ประกอบกับในปัจจุบันบริษัทฯ	ได้นำ�หลักก�รบัญชีที่เกี่ยวข้อง	เช่น	หลัก

ก�รตั้งสำ�รองค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	นโยบ�ยก�รรับรู้และหยุดรับรู้ร�ยได้	ม�ประยุกต์ใช้กับก�รดำ�เนินง�น	บริษัทฯ	โดย

สม่ำ�เสมอ	ดังนั้น	บริษัทฯ	จึงเชื่อมั่นว่�ก�รเข้�ม�กำ�กับดูแลของภ�ครัฐในอน�คตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�น

และคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของบริษัทฯอย่�งมีนัยสำ�คัญ	นอกเหนือจ�กคว�มเสี่ยงจ�กก�รเปลี่ยนแปลงกฎหม�ย	

กฎเกณฑ์ข้อบังคับต่�งๆแล้ว	ม�ตรฐ�นบัญชีก็ถือได้ว่�เป็นกฎหม�ย	กฎเกณฑ์และข้อบังคับอีกประเภทซึ่งห�กมีก�ร

เปลี่ยนแปลงก็ย่อมส่งผลต่อสถ�นะท�งก�รเงินในร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท	 เนื่องจ�กม�ตรฐ�นบัญชีในประเทศไทย

ยังมีก�รพัฒน�ต�มม�ตรฐ�นบัญชีส�กลม�โดยตลอดและค�ดว่�ก�รพัฒน�นี้จะเกิดข้ึนอย่�งค่อยเป็นค่อยไปในอน�คต	

อย่�งไรก็ต�ม	คว�มเส่ียงดังกล่�วเป็นคว�มเส่ียงท่ีบริษัทส�ม�รถประเมินได้ล่วงหน้�	รวมถึงขน�ดของผลกระทบ	จึงส�ม�รถ

บริห�รคว�มเสี่ยงที่อ�จจะเกิดขึ้นได้

	 นอกจ�กนั้น	ในปี	พ.ศ.	2561	บริษัทฯ	ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยงด้�นกฎหม�ย	จึงได้ยกระดับคณะ

ทำ�ง�นบริห�รคว�มเสี่ยงและกฎหม�ยขึ้นม�เป็นฝ่�ยบริห�รคว�มเสี่ยงและกฎหม�ยโดยมีคว�มรับผิดชอบในก�ร

ดูแลบริห�รและจัดก�รคว�มเส่ียงด้�นต่�งๆ	รวมถึงคว�มเส่ียงด้�นกฎหม�ยอย่�งใกล้ชิดและร�ยง�นต่อผู้บริห�รคณะกรรมก�ร

คว�มเสี่ยงและคณะกรรมก�รบริษัท

3.11			ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักในการประกอบธุรกิจ	

	 จ�กก�รที่ผู้บริห�รหลักของบริษัทฯ	ล้วนเป็นผู้ที่มีประสบก�รณ์ในธุรกิจก�รให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถม�น�น	

กว่�	26	ปีจึงทำ�ให้มีคว�มรู้คว�มชำ�น�ญและประสบก�รณ์เกี่ยวกับก�รบริห�รและติดต�มลูกหนี้	ก�รประเมินร�ค�หลัก

ประกัน	ตลอดจนมีคว�มเข้�ใจในพฤติกรรมของลูกหนี้เป็นอย่�งดีดังนั้น	บริษัทฯ	จึงอ�จมีคว�มเสี่ยงจ�กก�รที่ต้องพึ่งพิง

ผู้บริห�รหลักในก�รบริห�รง�น	ซึ่งห�กมีก�รเปลี่ยนแปลงผู้บริห�รหลักดังกล่�วอ�จส่งผลกระทบต่อก�รบริห�รง�นของ	

บริษัทฯ	 อย่�งไรก็ต�มบริษัทฯ	 มีเป้�หม�ยที่ชัดเจนเพื่อจูงใจให้ผู้บริห�รและพนักง�นร่วมง�นกับบริษัทฯ	 อย่�งต่อเนื่อง

ในระยะย�ว	โดยผู้บริห�รหลักและบุคล�กรส่วนใหญ่ต่�งก็ร่วมง�นกับบริษัทฯ	ตั้งแต่เริ่มดำ�เนินธุรกิจ	ประกอบกับบริษัทฯ	

มีนโยบ�ยในก�รลดก�รสูญเสียบุคล�กร	โดยจัดฝึกอบรมพนักง�นทุกระดับ	รวมทั้งจัดให้มีก�รถ่�ยทอดประสบก�รณ์และ

ให้คว�มรู้เพ่ิมเติมแก่พนักง�นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักง�นมีทักษะคว�มรู้คว�มส�ม�รถและมีคว�มเข้�ใจในง�นที่

รับผิดชอบอย่�งเต็มที่	 ยิ่งไปกว่�นั้นบริษัทฯ	 มีนโยบ�ยในก�รส่งเสริมพนักง�นแต่ละระดับให้มีคว�มเจริญก้�วหน้�และ

ส�ม�รถเติบโตไปในองค์กรได้อย่�งต่อเนื่องและนโยบ�ยค่�ตอบแทนที่เป็นธรรม	 โปร่งใส	และอ้�งอิงกับอัตร�ก�รเติบโต

ของบริษัทฯ
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3.12			ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ	50	

	 ณ	วันที่	4	ธันว�คม	2561	น�ยชูช�ติ	เพ็ชรอำ�ไพ	และน�งด�วนภ�	เพชรอำ�ไพ	ถือหุ้นในบริษัทฯ	รวมกัน	จำ�นวน	

1,430,056,400	 หุ้นคิดเป็นร้อยละ	 67.46	 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ	 ทำ�ให้ผู้ถือหุ้น	 ดังกล่�วมี

อำ�น�จในก�รควบคุมบริษัทฯ	และมีอิทธิพลต่อก�รตัดสินใจของบริษัทฯ	ได้เกือบทุกเรื่องไม่ว่�จะเป็นเรื่องก�รแต่งต้ังกรรมก�ร	

หรือก�รขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ยกเว้นเรื่องที่กฎหม�ยกำ�หนด	หรือข้อบังคับของ	

บริษัทฯ	กำ�หนดให้ต้องได้รับเสียงไม่น้อยกว่�	3	ใน	4	ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ดังน้ัน	ผู้ถือหุ้นร�ยอื่น	ของบริษัทฯ	จึงมีคว�มเส่ียง

จ�กก�รไม่ส�ม�รถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�ได้	

อย่�งไรก็ต�ม	 บริษัทฯ	 ได้มีก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบเข้�ม�เพื่อทำ�หน้�ที่ตรวจสอบ	 พิจ�รณ�	 และกลั่นกรอง

เพื่อมิให้เกิดร�ยก�รท่ีอ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ในอน�คต	และเพื่อให้เกิดคว�มโปร่งใส	ในก�รดำ�เนินง�น

ของบริษัทฯ	 ยิ่งไปกว่�นั้นแล้ว	 โครงสร้�งคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ประกอบด้วย	 กรรมก�รอิสระจำ�นวน	 5	 ท่�น	 (ซ่ึงรวม

ประธ�นกรรมก�ร)	จ�กจำ�นวนกรรมก�รท้ังหมด	7	ท่�น	และกรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�รจำ�นวน	2	ท่�น	โครงสร้�งคณะกรรมก�ร

ดังกล่�วจะทำ�ให้เกิดก�รถ่วงดุลในก�รออกเสียงเพื่อพิจ�รณ�ในเรื่องต่�งๆ	และช่วยให้ก�รกำ�กับดูแลก�รบริห�รง�นเป็นไป

อย่�งเหม�ะสมและเกิดประสิทธิภ�พสูงสุด

3.13			ความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

3.13.1	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก

ผลกระทบต่อก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจในประเทศ	และอัตร�ดอกเบี้ย

	 ก�รเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศ	ปี	พ.ศ.2562	มีแนวโน้มที่จะขย�ยตัวลดลง	เนื่องม�จ�กผลกระทบ

ของนโยบ�ยกีดกันก�รค้�ระหว่�งประเทศของสหรัฐอเมริก�และจีน	 ซึ่งน่�จะส่งผลกระทบในวงกว้�ง	 เนื่องจ�ก

ทั้งประเทศสหรัฐอเมริก�	และประเทศจีน	ต่�งเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคร�ยใหญ่ที่สำ�คัญของโลก	บวกกับปัจจัย

ร�ค�น้ำ�มันที่ดีดตัวสูงขึ้น	 จึงส่งสัญญ�ณชะลอตัวของเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศพัฒน�แล้วทั้งหล�ย	 เช่น	 ยุโรป	

และญี่ปุ่น	ซึ่งเป็นคู่ค้�ของทั้งสหรัฐอเมริก�	จีน	และไทยเช่นกัน	ภ�คก�รส่งออกของประเทศไทยจึงค�ดว่�จะ

เติบโตลดลงเป็นปัจจัยฉุดก�รขย�ยตัวของเศรษฐกิจในประเทศ

	 นอกจ�กนั้น	 มีก�รค�ดก�รณ์ว่�ธน�ค�รกล�งสหรัฐ	 (FED)	 จะปรับขึ้นอัตร�ดอกเบี้ยนโยบ�ยอย่�งต่อ

เนื่อง	ซึ่งจะส่งผลให้ค่�เงินดอลล่�ร์สหรัฐแข็งตัวขึ้น	อย่�งไรก็ต�ม	ปัจจัยดังกล่�ว	ไม่น่�ส่งผลกระทบต่อพื้นฐ�น

เศรษฐกิจและภ�คก�รเงินของไทยที่ยังคงแข็งแกร่ง	 ห�กแต่ปัญห�หนี้ครัวเรือนในประเทศที่ยังสูง	 จึงค�ดว่�จะ

ได้รบผลกระทบจ�กนโยบ�ยก�รปรับขึ้นอัตร�ดอกเบี้ยนโยบ�ยอย่�งชัดเจน

	 ด้วยเหตุนี้	บริษัทฯ	จึงมีนโยบ�ยในก�รจัดห�แหล่งเงินทุนเพิ่มขึ้น	และล็อคอัตร�ดอกเบี้ยต้นทุนไว้บ�ง

ส่วนเพื่อบรรเท�ผลกระทบที่อ�จจะเกิดขึ้นจ�กก�รปรับขึ้นของอัตร�ดอกเบี้ยนโยบ�ยโดย	กนง.	และมีนโยบ�ย

ในก�รเฝ้�ติดต�มประสิทธิภ�พในก�รปล่อยสินเชื่อ	และติดต�มหนี้อย่�งใกล้ชิด	เนื่องจ�กปัญห�หนี้ครัวเรือนใน

ประเทศที่ยังอยู่ในระดับสูง	และมีแนวโน้มที่คุณภ�พจะแย่ลงห�กมีก�รปรับอัตร�ดอกเบี้ยนโยบ�ยอย่�งต่อเนื่อง		

ผลกระทบต่อแนวโน้มก�รส่งออกภ�คก�รเกษตร	และร�ค�ผลิตภัณฑ์ท�งก�รเกษตร

	 ศูนย์วิจัยกสิกรค�ดว่�	ในปี	พ.ศ.2562	ภ�พรวมร�ยได้ของเกษตรกรจะยังคงไม่แตกต่�งจ�กปี	พ.ศ.	2561	

ม�กนัก	แม้ว่�โดยภ�พรวม	ร�ค�สินค้�เกษตรของไทยมีแนวโน้มหดตัวในทุกร�ยก�ย	เช่น	ข้�ว	ย�งพ�ร�	มันสำ�ปะหลัง	

อ้อย	และป�ล์มน้ำ�มัน	อันเนื่องม�จ�กปริม�ณผลผลิตสินค้�ก�รเกษตรที่ยังอยู่ในระดังสูง	(supply)	และแรงฉุด

จ�กคว�มต้องก�รจ�กจีนที่ชะลอตัวลง	 อย่�งไรก็ต�มปัจจัยด้�นนโยบ�ยก�รเกษตรของภ�ครัฐโดยเฉพ�ะ

นโยบ�ยระยะสั้น	ทั้งม�ตรก�รช่วยเหลือเกษตรกรโดยตรง	และม�ตรก�รที่ช่วยด้�นร�ยได้เกษตรกรบ�งส่วน	

คว�มเส่ียงในอุตส�หกรรมก�รเกษตรต่อม�คือก�รแข็งค่�ของเงินบ�ทที่จะกระทบกับร�ยได้ ในรูปเงินบ�ทและ

คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของผู้ส่งสินค้�	เกษตรออก	คว�มเสี่ยงที่ส�ม	คือ	ก�รข�ดแคลนแรงง�นทั้งแรงง�น

ต่�งด้�วและแรงง�นทักษะขั้นสูง	ซึ่งอ�จส่งผล	ต่อปริม�ณก�รผลิตของภ�คเกษตรกรรม	และคว�มเสี่ยงสุดท้�ย	

คือ	คว�มไม่แน่นอนท�งก�รเมืองโลกที่อ�จส่งผล	กระทบต่อก�รกีดกันท�งก�รค้�ต่อคู่ค้�ด้�นก�รเกษตรที่สำ�คัญ

ของไทย
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3.13.2		ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	

	 อ้�งอิงจ�กบทคว�มจ�กศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งช�ติ	 ซึ่งกล่�วว่�สภ�พภูมิอ�ก�ศเป็นปัจจัย

หลักที่ส่งผลกระทบต่อผลผลิตท�งก�รเกษตร	จ�กก�รประเมินก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศในประเทศไทย

พบว่�	อุณหภูมิเฉลี่ยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น	1.5-2.0	องศ�เซลเซียส	ภ�ยใน	40	ปีข้�งหน้�	ปัจจัยคว�มเสี่ยงจ�ก

ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ	 เป็นสิ่งที่ท้�ท�ยสำ�หรับภ�คก�รเกษตร	 โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งกับประเทศไทย

ซึ่งเป็นประเทศเกษตรกรรม	 และบริษัทฯ	 ซึ่งมีกลุ่มลูกค้�ประกอบอ�ชีพที่เกี่ยวกับภ�คเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่	

ก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศจึงอ�จส่งผลทำ�ให้	 ร�ยได้ของเกษตรกรลดลง	 อันส่งผลให้คว�มต้องก�รสินเชื่อ

ของบริษัทเพิ่มขึ้น	แต่คุณภ�พหนี้อ�จลดลง

	 อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทฯตระหนักถึงคว�มเสี่ยงเป็นอย่�งดี	จึงได้เริ่มดำ�เนินนโยบ�ยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ในปี	พ.ศ.	2561	โดยมีเป้�หม�ยเพื่อลดก๊�ซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจ	รวมถึงก�รสร้�งอ�ค�ร

สำ�นักง�นใหญ่แห่งใหม่ซึ่งเป็นอ�ค�รสีเขียว	(LEED	certified)
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4. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท	 	 	 :	 บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)

ลักษณะก�รประกอบธรุกิจ		 :	 ให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถ	สินเชื่อส่วนบุคคล	น�โนไฟแนนซ์และสินเชื่อโฉนดท่ีดิน

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่	 	 :	 32/1	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงบ�งอ้อ	เขตบ�งพลัด

	 	 	 	 	 กรุงเทพมห�นคร	10700

เลขทะเบียนบริษัท	 	 :	 บมจ.	เลขที่	0107557000195

Homepage	 	 	 :	 http://www.muangthaicap.com/

โทรศัพท์	 	 	 :	 0-2880-1033

โทรส�ร	 	 	 :	 0-2880-1733

ทุนจดทะเบียน		 	 :	 2,120,000,000	บ�ท	

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว		 :	 2,120,000,000	บ�ท	

ชนิดของหุ้น	 	 	 :	 หุ้นส�มัญ

ข้อมูลสำาคัญอื่น

น�ยทะเบียนหลักทรัพย์

	 	 93	อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 ถนนรัชด�ภิเษก				เขตดินแดง	กรุงเทพมห�นคร	10400

	 	 โทรศัพท์				 :			 0-2009-9999

   

เลข�นุก�รบริษัท

	 	 น�งส�วมลฑล	อ่อนแผน

	 	 บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 32/1	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงบ�งอ้อ	เขตบ�งพลัด

	 	 กรุงเทพมห�นคร	10700

	 	 โทรศัพท์			 :			 0-2880-1033	

	 	 โทรส�ร	 	 :	 0-2880-1733

ผู้สอบบัญชี

	 	 น�งส�วสมใจ	คุณปสุต

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	เลขที่	4499

	 	 บริษัทสำ�นักง�น	อีว�ย	จำ�กัด	(เดิมชื่อบริษัทสำ�นักง�น	เอินส์ท	แอนด์	ยัง	จำ�กัด)

	 	 ชั้น	33	อ�ค�รเลครัชด�

	 	 193/136-137	ถนนรัชด�ภิเษกแขวงคลองเตย

	 	 เขตคลองเตย		กรุงเทพมห�นคร		10110				

	 	 โทรศัพท์			 :		 0-2264-0777			

	 	 โทรส�ร				 :	 0-2264-0789-90
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5. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

5.1		จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯ	มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน	2,120	ล้�นบ�ท	และมีทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	

2,120	ล้�นบ�ท	แบ่งออกเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	2,120	ล้�นหุ้น	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท

5.2		โครงสร้างการถือหุ้น

ต�ร�งร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	10	ร�ยก�รแรก	ณ	วันที่		4		ธันว�คม		2561

	 	 					 						รายชื่อ	 	 	 	 		จำานวนหุ้นที่ถือ(หุ้น)	 				ร้อยละ

1	 ครอบครัวเพ็ชรอำ�ไพ  

	 น�ยชูช�ติ	เพ็ชรอำ�ไพ	 	 	 	 	 	 710,056,400	 	 33.49

	 น�งด�วนภ�	เพชรอำ�ไพ	 	 	 	 	 	 720,000,000	 	 33.96

	 รวมจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยครอบครัวเพ็ชรอำ�ไพ	 	 									 								1,430,056,400	 	 67.45

2	 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอ�ร์	จำ�กัด			 	 	 	 	 117,196,994	 	 	5.53

3	 SOUTH	EAST	ASIA	UK(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED	 		 	37,889,975	 	 	1.79

4	 น�ยสุทธิพงษ์			เวศย์วรุตม์	 	 	 	 	 	 	28,160,000	 	 	1.33

5	 STATE	STREET	EUROPE	LIMITED		 	 	 		 	19,392,680	 	 	0.92

6	 บริษัท	ไทยประกันชีวิต	จำ�กัด	(มห�ชน)		 	 	 	 	18,006,400	 	 	0.85

7	 น�ยวศิน			เดชกิจวิกรม	 	 	 	 	 	 	14,810,600	 	 	0.70

8	 กองทุนเปิด	ไทยพ�ณิชย์หุ้นระยะย�ว	ปันผล	70/30	 	 		 	11,713.100	 	 	0.55

9	 THE	HONGKONG	AND	SHANGHAI	

	 BANKING	CORPORATION	LIMITED	 	 	 	 	10,039,100	 	 	0.47

10	 ผู้ถือหุ้นร�ยย่อย	 	 	 	 	 	 	 432,734,751	 	 20.41

	 	 	 รวม	 	 	 	 	 							2,120,000,000	 								100.00

ลำาดับ

หม�ยเหตุ	 1	น�ยชูช�ติ	เพ็ชรอำ�ไพ	ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทฯ	และประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร

	 2	น�งด�วนภ�	เพชรอำ�ไพ	ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทฯ	และกรรมก�รผู้จัดก�ร	

1

2
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6. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

 

	 บริษัทฯ	 มีนโยบ�ยในก�รจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	 50	 ของกำ�ไรสุทธิหลังก�รหักภ�ษีเงินได	้

นิติบุคคลและก�รจัดสรรทุนสำ�รองต�มกฎหม�ยจ�กงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษัทฯ	ในแต่ละปี	

	 บริษัทย่อยมีนโยบ�ยจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	 50	 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคลและ

ก�รจัดสรรทุนสำ�รองต�มกฎหม�ยในแต่ละปี

	 อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทฯ	อ�จพิจ�รณ�จ่�ยเงินปันผลแตกต่�งไปจ�กนโยบ�ยที่กำ�หนดไว้ได้	 โดยจะขึ้นอยู่กับผล

ประกอบก�ร	 สภ�พคล่องท�งก�รเงิน	 และคว�มจำ�เป็นในก�รใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริห�รกิจก�รและก�รขย�ย

ธุรกิจของบริษัทฯ	รวมถึงภ�วะเศรษฐกิจ

	 เมื่อวันที่	21	เมษ�ยน	2558	ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไรจ�กผลก�รดำ�เนินง�น

ปี	2557	ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญในอัตร�หุ้นละ	0.13	บ�ท	จ�กจำ�นวนหุ้น	2,120	ล้�นหุ้น	(มูลค่�ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท)	รวมเป็น

เงินปันผลจ่�ยทั้งสิ้น	275.60	ล้�นบ�ท

	 เมื่อวันที่	22	เมษ�ยน	2559	ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไรจ�กผลก�รดำ�เนินง�น

ปี	2558	ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญในอัตร�หุ้นละ	0.20	บ�ท	จ�กจำ�นวนหุ้น	2,120	ล้�นหุ้น	(มูลค่�ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท)	รวมเป็น

เงินปันผลจ่�ยทั้งสิ้น	424.00	ล้�นบ�ท

	 เมื่อวันที่	20	เมษ�ยน	2560	ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไรจ�กผลก�รดำ�เนินง�น

ปี	2559	ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญในอัตร�หุ้นละ	0.10	บ�ท	จ�กจำ�นวนหุ้น	2,120	ล้�นหุ้น	(มูลค่�ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท)	รวมเป็น

เงินปันผลจ่�ยทั้งสิ้น	212.00	ล้�นบ�ท

	 วันที่	 20	 เมษ�ยน	 2561	 ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไรจ�กผลก�รดำ�เนินง�นปี	

2560	ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญในอัตร�หุ้นละ	0.18	บ�ท	จ�กจำ�นวนหุ้น	2,120	ล้�นหุ้น	(มูลค่�ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท)	รวมเป็น

เงินปันผลจ่�ยทั้งสิ้น	381.60	ล้�นบ�ท
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7.2		คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ	วันที่		31		ธันว�คม		2561		คณะกรรมก�รบริษัทฯ	มีจำ�นวนทั้งสิ้น	7	ท่�น	ประกอบด้วย

    ชื่อ-นามสกุล		 																ตำาแหน่ง	 													 			จำานวนครั้งที่เข้าประชุม/

																				 	 	 	 	 									จำานวนการประชุมรวม	ปี	2561

1.	พลเรือเอกอภิช�ติ		เพ็งศรีทอง		

2.	น�ยชูช�ติ		เพ็ชรอำ�ไพ    

3.	น�งด�วนภ�		เพชรอำ�ไพ     

4.	น�ยโยธิน		อน�วิล	 								 				

5.	น�งกองแก้ว		เปี่ยมด้วยธรรม				

6.	น�ยกัมพล		ตติยกวี	 										

7.	น�งนงนุช				ด�ว�สุวรรณ			

-			มีก�รจัดก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	7	ครั้ง	ณ	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561		

สัดส่วนในก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รคิดเป็น	100%

-			ไม่มีกรรมก�รในคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รเกิน	9	ปี	

และไม่มีกรรมก�รในคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทจดทะเบียนเกิน	5	บริษัท

หม�ยเหตุ	:	น�งส�วมลฑล	อ่อนแผน	ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลข�นุก�รบริษัทฯ

กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทฯ

					พลเรือเอกอภิช�ติ	เพ็งศรีทอง	หรือน�ยชูช�ติ		เพ็ชรอำ�ไพ	หรือน�งด�วนภ�	เพชรอำ�ไพ	หรือน�ยโยธิน	อน�วิล	กรรมก�ร

สองในสี่คนนี้ลงล�ยมือชื่อร่วมกัน	และประทับตร�สำ�คัญของบริษัทฯ	

7.3		คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ	มีกรรมก�รจำ�นวนทั้งสิ้น	3	ท่�น	ประกอบด้วย

									ชื่อ-นามสกุล	 	 							ตำาแหน่ง	 											จำานวนครั้งที่เข้าประชุม/จำานวนการประชุมรวม

	1.	น�งกองแก้ว		เปี่ยมด้วยธรรม			ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	 	 	 4/4

	2.	น�ยกัมพล		ตติยกวี	 								กรรมก�รตรวจสอบ	 	 	 	 4/4

	3.	น�งนงนุช				ด�ว�สุวรรณ						กรรมก�รตรวจสอบ	 	 	 	 4/4

-				มีก�รจัดก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	4	ครั้ง	ณ	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	สัดส่วนในก�รเข้�ร่วม

ประชุมของคณะกรรมก�รคิดเป็น	100%

หม�ยเหตุ	:	น�ยเฉลิม	อินหอม	เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบและผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบ	

ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รอิสระ

กรรมก�ร

กรรมก�ร

กรรมก�รอิสระ

กรรมก�รอิสระ

กรรมก�รอิสระ

กรรมก�รอิสระ

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7
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7.4	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนของบริษัทฯ	มีกรรมก�รจำ�นวนทั้งสิ้น	3	ท่�น	ประกอบด้วย

1.	พลเรือเอกอภิช�ติ	เพ็งศรีทอง		

2.	น�ยโยธิน	อน�วิล	 																	

3.	น�งกองแก้ว	เป่ียมด้วยธรรม					

4.	น�งนงนุช		ด�ว�สุวรรณ

-			มีก�รจัดก�รประชุมคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	2	ครั้ง	ณ	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	  

สัดส่วนในก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รคิดเป็น	100%

*	เมื่อวันที่	20	เมษ�ยน	2561	ได้แต่งตั้งให้พลเรือเอกอภิช�ติ	เพ็งศรีทอง	เป็นประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�

ตอบแทน	และให้น�ยโยธิน	อน�วิล	เป็นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	และโยกย้�ยน�งนงนุช	ด�ว�สุวรรณ	

ไปเป็นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง		

หม�ยเหตุ	:	น�งส�วมลฑล	อ่อนแผน	ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

7.5	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลของบริษัทฯ	มีกรรมก�รจำ�นวนทั้งสิ้น	3	ท่�น	ประกอบด้วย

1.	น�ยกัมพล	ตติยกวี

2.	น�งกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม

3.	น�ยชูช�ติ	เพ็ชรอำ�ไพ

-			มีก�รจัดก�รประชุมคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	3	ครั้ง	ณ	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม		2561	

สัดส่วนในก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รคิดเป็น	100%

หม�ยเหตุ	:	น�งส�วมลฑล	อ่อนแผน	ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

7.6	คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัทฯ	มีกรรมก�รจำ�นวนทั้งสิ้น	3	ท่�น	ประกอบด้วย

1.		พลเรือเอกอภิช�ติ		เพ็งศรีทอง	 ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง*	 																				1/3

2.		น�ยกัมพล		ตติยกวี	 	 ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง*	 																				3/3

3.		น�ยชูช�ติ		เพ็ชรอำ�ไพ	 	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 	 	 										3/3

4.		น�งนงนุช			ด�ว�สุวรรณ	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง*	 	 	 										2/3

-			มีก�รจัดก�รประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	3	ครั้ง	ณ	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561		

สัดส่วนในก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รคิดเป็น	100%

*	เมื่อวันท่ี	20	เมษ�ยน	2561	พลเรือเอกอภิช�ติ	เพ็งศรีทอง	ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง	โยกย้�ยไปเป็นประธ�น

กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	และแต่งต้ังให้น�ยกัมพล	ตติยกวี	เป็นประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงแทน	และให้

น�งนงนุช	ด�ว�สุวรรณ		เป็นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	แทนตำ�แหน่งที่ว่�งลง

หม�ยเหตุ	:	น�งส�วดวงแข	สงนุ้ย	ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง จำานวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จำานวนการประชุมรวม

ประธ�นกรรมก�รสรรห�	และกำ�หนดค่�

ตอบแทน

กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน*

กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน*

1/2

2/2

2/2

1/2

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง จำานวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จำานวนการประชุมรวม

3/3

3/3

3/3

ประธ�นกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

กรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

กรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง จำานวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จำานวนการประชุมรวม
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7.7	คณะกรรมการบริหาร	

คณะกรรมก�รบริห�ร	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	มีจำ�นวนทั้งสิ้น	13	ท่�น	ประกอบด้วย

	 								ชื่อ-นามสกุล	 	 	 																						ตำาแหน่ง

		1.		น�ยชูช�ติ	เพ็ชรอำ�ไพ		 	 	 	 				ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

		2.		น�งด�วนภ�	เพชรอำ�ไพ	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		3.		น�ยสุรพงษ์	เพ็ชรอำ�ไพ	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		4.		น�ยปริทัศน์	เพชรอำ�ไพ	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		5.		น�ยสุรัตน์		ฉ�ย�วรเดช	 	 	 	 										กรรมก�รบริห�ร

		6.		น�งส�วดวงแข	สงนุ้ย		 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		7.		น�งส�ววิมลรัตน์	หนูจุล	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		8.		น�ยสมเกียรติ	รัศมี	 	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		9.		น�ยอำ�น�จ	เนียมส	ี 	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		10.	น�ยบัญญัติ	นิลศิริ	 	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		11.	น�ยนิยม	รอดน้อย	 	 	 	 	 										กรรมก�รบริห�ร

		12.	น�ยประดิษฐ	ทองคำ�		 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

		13.	น�ยสงกร�นต์	เอี่ยมก�ย	 	 	 	 	 กรรมก�รบริห�ร

ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.		นำ�เสนอเป้�หม�ย	นโยบ�ย	และแผนธุรกิจ	รวมถึงงบประม�ณประจำ�ปีของบริษัท	ให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

2.		ควบคุมดูแลก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปต�มนโยบ�ย	แผนง�น	และงบประม�ณท่ีได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�ร

บริษัท

3.		พิจ�รณ�อนุมัติก�รดำ�เนินง�นที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท	เช่น	ก�รลงทุนต่�งๆ	ต�มงบลงทุนหรืองบประม�ณ

ที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	เป็นต้น	โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละร�ยก�รเป็นไปต�มต�ร�งอำ�น�จอนุมัติ	ที่ผ่�น

ก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

4.		พิจ�รณ�อนุมัติก�รกำ�หนด	แก้ไข	เปลี่ยนแปลง	ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ	ก�รอนุมัติสินเชื่อ	ต�ร�งยอดจัดสินเชื่อ	

รวมถึงก�รกำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค่�ปรับและส่วนลด

5.		นำ�เสนอโครงสร้�งองค์กรท่ีเหม�ะสมกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติรวมถึงพิจ�รณ� 

				อนุมัติอัตร�กำ�ลังคนที่ไม่อยู่ในงบประม�ณประจำ�ปี	

6.		พิจ�รณ�ผลกำ�ไรและข�ดทุนของบริษัท	ก�รเสนอจ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ลหรือเงินปันผลประจำ�ปีเพื่อเสนอคณะ

กรรมก�รบริษัทอนุมัติ

7.		มีอำ�น�จแต่งตั้งหรือว่�จ้�งที่ปรึกษ�ที่เกี่ยวข้องกับก�รบริห�รง�นภ�ยในองค์กร	เพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พสูงสุด	

8.		ให้มีอำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหล�ยคนปฏิบัติก�รอย่�งหน่ึงอย่�งใด	โดยอยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุม

ของคณะกรรมก�รบริห�ร	หรืออ�จมอบอำ�น�จเพื่อให้บุคคลดังกล่�ว	มีอำ�น�จต�มที่คณะกรรมก�รบริห�รเห็นสมควร	

และภ�ยในระยะเวล�ที่คณะกรรมก�รบริห�รเห็นสมควร	 ซึ่งคณะกรรมก�รบริห�รอ�จยกเลิก	 เพิกถอน	 เปลี่ยนแปลง	

หรือแก้ไข	บุคคลที่ได้รับมอบอำ�น�จ	หรือก�รมอบอำ�น�จนั้นๆ	ได้ต�มที่เห็นสมควร

9.		ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ	ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ยเป็นคร�วๆ	ไป



43

	 ท้ังน้ี	 ก�รมอบหม�ยอำ�น�จหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริห�รน้ัน	 จะไม่มีลักษณะเป็นก�รมอบอำ�น�จ	

หรือมอบอำ�น�จช่วงที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�น�จจ�กคณะกรรมก�รบริห�รส�ม�รถอนุมัติร�ยก�รที่ตน	 หรือบุคคลที่อ�จมีคว�ม

ขัดแย้ง	 (ต�มนิย�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	 และ/หรือตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ/หรือหน่วย

ง�นที่เกี่ยวข้องกำ�หนด)	มีส่วนได้เสีย	หรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท	หรือบริษัทย่อย	และ/หรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง	คณะกรรมก�รบริห�รไม่มีอำ�น�จอนุมัติก�รดำ�เนินก�รในเรื่องดังกล่�วโดยเรื่องดังกล่�วจะต้องเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมก�รและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 (แล้วแต่กรณี)	 เพื่ออนุมัติต่อไป	 ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่เป็นไป

ต�มธุรกิจปกติและเงื่อนไขก�รค้�ปกติ	ซึ่งเป็นไปต�มประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	และ/หรือตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	และ/หรือหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

7.8	ผู้บริหาร	

บริษัทฯ	มีผู้บริห�รจำ�นวนทั้งสิ้น	12	ท่�น	ประกอบด้วย

												ชื่อ-นามสกุล	 	 	 	 																	ตำาแหน่ง

1.		น�งด�วนภ�	เพชรอำ�ไพ		 	 กรรมก�รผู้จัดก�ร

2.		น�ยสุรพงษ์	เพ็ชรอำ�ไพ		 	 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร

3.		น�ยปริทัศน์	เพชรอำ�ไพ		 	 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร

4.		น�ยสุรัตน์	ฉ�ย�วรเดช	 	 	 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร

5.		น�งส�วดวงแข	สงนุ้ย	 	 	 ผู้จัดก�รฝ่�ยหนี้สิน

6.		น�งส�ววิมลรัตน์		หนูจุล	 	 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี

7.		น�ยสมเกียรติ	รัศมี	 	 	 รองผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�	

8.		น�ยอำ�น�จ	เนียมสี	 	 	 รองผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�

9.		น�ยบัญญัติ	นิลศิริ	 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�		เขตสุร�ษฏร์ธ�นี

10.	น�ยนิยม	รอดน้อย	 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�		เขตกรุงเทพมห�นคร	1

11.	น�ยประดิษฐ	ทองคำ�	 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�		เขตอุดรธ�นี

12.	น�ยสงกร�นต์	เอี่ยมก�ย	 	 ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�		เขตชลบุรี

7.9	เลขานุการบริษัท	

	 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทครั้งที่	3/2557	เมื่อวันที่	14	พฤษภ�คม	2557	คณะกรรก�รบริษัทฯ	ได้มีมติ

แต่งตั้งน�งส�วมลฑล	อ่อนแผน	ดำ�รงตำ�แหน่งเลข�นุก�รบริษัทฯเพื่อให้เป็นไปต�มม�ตร�	89/15	ของพระร�ชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	แก้ไขโดยพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 (ฉบับที่	4)										

พ.ศ.	2551	ทั้งนี้หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัทฯ	มี	ดังนี้																										

1.		ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมก�รและผู้บริห�รเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย	ข้อกำ�หนด	กฎระเบียบ	และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ	และติดต�มดูแลให้มีก�รปฏิบัติอย่�งถูกต้องและสม่ำ�เสมอ	

2.		รับผิดชอบในก�รจัดประชุมคณะกรรมก�รบริษัทและก�รประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งดูแลประส�นง�นให้มีก�รปฏิบัติต�มมติ

ของที่ประชุมดังกล่�ว

3.		ดูแลให้ก�รเปิดเผยข้อมูลและร�ยง�นส�รสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปต�มระเบียบและข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์รวมถึงกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

4.		จัดทำ�และเก็บรักษ�เอกส�รดังต่อไปนี้

4.1	 ทะเบียนกรรมก�ร

4.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมก�รและร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�ร

4.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น

4.4	 ร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯ

4.5	 ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�รผู้บริห�ร
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	 นอกจ�กนี้บริษัทฯ	 ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 โดยเลข�นุก�รบริษัทฯ	 ได้ผ่�นก�ร

อบรมหลักสูตรที่สำ�คัญ	ซึ่งจัดโดยสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย	(IOD)		ได้แก่

-	 หลักสูตร	Company	Secretary	Program	(CSP)	รุ่นที่	50/2013		

-	 หลักสูตร	Effective	Minute	Taking	(EMT)		รุ่นที่	26/2013	

-	 หลักสูตร	Anti	–	Corruption	:	The	Practical	Guide	(ACPG)	รุ่นที่	43/2018		

7.10	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

7.10.1		ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่�ตอบแทนคณะกรรมก�ร

ในปี	2561	และ	2560	บริษัทฯ	จ่�ยค่�เบ้ียประชุมให้แก่คณะกรรมก�รบริษัทฯ	จำ�นวน	7	ท่�นต�มร�ยละเอียดดังน้ี

													ชื่อ-สกุล	 	 	 	 	ปี	2561		 	 	ปี	2560

	1.	พลเรือเอกอภิช�ติ		เพ็งศรีทอง	 	 										480,000		 	 	540,000

	2.	น�ยชูช�ติ		เพ็ชรอำ�ไพ	 	 	 										430,000		 	 	430,000

	3.	น�งด�วนภ�		เพชรอำ�ไพ		 	 										280,000		 	 	280,000

	4.	น�ยโยธิน		อน�วิล	 	 	 	 335,000		 	 	340,000

	5.	น�งกองแก้ว		เปี่ยมด้วยธรรม	 	 	 540,000		 	 	500,000

	6.	น�ยกัมพล		ตติยกวี	 	 	 	 555,000		 	 	540,000

	7.	น�งนงนุช		ด�ว�สุวรรณ	 	 	 	 455,000		 	 	430,000

																				รวม	 	 	 								3,075,000																				3,060,000

		 ในปี	2561	บริษัทฯ	ได้จ่�ยค่�บำ�เหน็จสำ�หรับผลก�รดำ�เนินง�นในปี	2560	เป็นจำ�นวนเงิน	3,700,000	บ�ท	

(ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�ร	700,000	บ�ท	ตำ�แหน่งกรรมก�ร	500,000	บ�ท)

		 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	 2561	 เมื่อวันที่	 20	 เมษ�ยน	 2561	 ได้มีมติกำ�หนดค่�ตอบแทน

กรรมก�รประจำ�ปี	2561	ดังนี้

คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้รับค่�ตอบแทนดังนี้

•		 ค่�เบี้ยประชุม	ซึ่งจ่�ยต�มจำ�นวนครั้งที่เข้�ประชุม	โดยประธ�นกรรมก�รจะได้รับครั้งละ	60,000	บ�ท	

		 และกรรมก�รได้รับครั้งละ	40,000	บ�ท	

•		 ค่�บำ�เหน็จประจำ�ปี	2561	สำ�หรับคณะกรรมก�รบริษัทฯ	รวมเป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน	3,700,000	บ�ท	

		 (	ปี	2560	ไม่เกิน	3,000,000	บ�ท)

•		 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	:	ได้รับค่�ตอบแทนเป็นค่�เบี้ยประชุม	ซึ่งจ่�ยต�มจำ�นวนครั้งที่เข้�ประชุม	 

		 โดยประธ�นกรรมก�รจะได้รับคร้ังละ	35,000	บ�ท	และกรรมก�รตรวจสอบจะได้รับคร้ังละ	25,000	บ�ท	

•		 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน,	คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล,	คณะกรรมก�รบริห�ร

		 คว�มเส่ียง	:	ได้รับค่�ตอบแทนเป็นค่�เบ้ียประชุม	ซ่ึงจ่�ยต�มจำ�นวนคร้ังท่ีเข้�ประชุม	โดยประธ�นกรรมก�ร 

		 จะได้รับครั้งละ	30,000	บ�ท	และกรรมก�รจะได้รับครั้งละ	25,000	บ�ท	

ค่�ตอบแทนผู้บริห�ร

	 ก�รจ่�ยค่�ตอบแทนของบริษัท	 มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ตอบแทนคว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นต�มกลยุทธ์

ของบริษัทและตอบแทนผลง�นท่ีผู้บริห�รได้สร้�งให้กับบริษัทและต�มท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	

โดยพิจ�รณ�จ�กผลก�รปฏิบัติง�น	 ค่�ตอบแทนของผู้บริห�รจะแปรผันตรงกับก�รบรรลุผลสำ�เร็จของเป้�หม�ย

ต�มกลยุทธ์ของบริษัท	ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นจะอยู่บนพื้นฐ�นของตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�น					

ท้ังตัวช้ีวัดท�งด้�นตัวเลขผลง�นและด้�นอื่นๆ		

		 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	กลุ่มบริษัทฯ	จ่�ยค่�ตอบแทนให้แก่ผู้บริห�รจำ�นวน	39.32	ล้�นบ�ท	

(ปี	2560	 :	37.47	ล้�นบ�ท)	ทั้งนี้	ค่�ตอบแทนดังกล่�วรวมถึง	เงินเดือน	เงินประจำ�ตำ�แหน่ง	โบนัส	เบี้ยเลี้ยง	

และเงินสมทบเข้�กองทุนประกันสังคม	และเงินสมทบเข้�กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
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7.11	บุคลากร

7.11.1	 จำานวนบุคลากร

ณ	 วันท่ี	 31	 ธันว�คม	 2561	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีพนักง�นรวมท้ังส้ินจำ�นวน	 7,647	 คน	 (ไม่นับรวมผู้บริห�ร

จำ�นวน	13	คน)	โดยแบ่งต�มส�ยง�นหลักได้ดังนี้

      						สายงาน		 	 	 	 		จำานวนพนักงาน	(คน)

		 	 	 	 													สำานักงานใหญ	่										สาขา	 							 	รวม

7.11.2	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในระยะ	3	ปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

7.11.3	 ค่าตอบแทนพนักงาน

1.	ค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัส

	 บริษัทฯ	 มีนโยบ�ยก�รจ่�ยอัตร�ค่�ตอบแทนพนักง�น	 โดยคำ�นึงถึงคว�มเหม�ะสม	 เป็นธรรม	 ต�ม

คว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	ผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นแต่ละคน	โดยบริษัทฯ	ได้นำ�ระบบก�รวัดผลก�รทำ�ง�น

แบบดัชนีชี้วัดสมรรถนะหลัก	(Key	Performance	Index	:	KPI)	เพื่อประเมินผลสำ�เร็จของง�นควบคู่กับก�ร

ประเมินสมรรถนะ	(Competency)	เพื่อประเมินศักยภ�พพนักง�นในด้�นบุคลิกหรือลักษณะของบุคคลท่ีสะท้อน

ให้เห็นถึงคว�มรู้	 ทักษะ	ทัศนคติ	 คว�มเชื่อและอุปนิสัยของพนักง�นในองค์กรโดยรวม	ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 ยังได้

คำ�นึงถึงอัตร�ค่�ตอบแทนพนักง�นที่ต้องสอดคล้องกับอัตร�โดยเฉลี่ยของอุตส�หกรรมประเภทเดียวกัน	รวม

ถึงค่�ตอบแทนพนักง�นจะต้องสอดคล้องกับก�รขย�ยตัวท�งธุรกิจและก�รเติบโตของบริษัทในระยะย�ว

	 ในปี	2561	บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่�ยค่�ตอบแทนให้แก่พนักง�น	(ไม่รวมผู้บริห�ร)	จำ�นวน	2,188.69	

ล้�นบ�ท	(	ปี	2560	:	1,554.53	ล้�นบ�ท)	ค่�ตอบแทนดังกล่�วรวมถึงเงินเดือน	ค่�คอมมิชช่ัน	โบนัส	เบ้ียเล้ียง	

เป็นต้น

2.	ค่าตอบแทนอื่น

	 บริษัทฯ	 มีนโยบ�ยส่งเสริมให้พนักง�นรู้จักก�รออมเงินโดยคว�มสมัครใจ	 โดยบริษัทฯ	 และพนักง�นบริษัทฯ	

ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นต�มพระร�ชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	พ.ศ.	2530	โดยบริษัทฯ

และพนักง�นจะจ่�ยสมทบเข้�กองทุนเป็นร�ยเดือน	 ในอัตร�ร้อยละ	3-5	ของเงินเดือน	กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพน้ี				

บริห�รโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดก�รกองทุนกสิกรไทย	และจะจ่�ยให้แก่พนักง�นเมื่อพนักง�นคนน้ันออกจ�กง�น

ต�มระเบียบว่�ด้วยกองทุนของบริษัทฯ

1.		ฝ่�ยกิจก�รส�ข�

2.		ฝ่�ยวิเคร�ะห์สินเชื่อ	

3.		ฝ่�ยเร่งรัดหนี้สิน	

4.		ฝ่�ยบัญชี	

5.		ฝ่�ยก�รเงิน	

6.		ฝ่�ยไอที	

7.		ฝ่�ยกฎหม�ย	

8.		ฝ่�ยธุรก�ร

9.		ฝ่�ยบุคคล	

10.	ฝ่�ยตรวจสอบ

11.	ฝ่�ยจัดซื้อ	

12.	ฝ่�ยเลข�

13.	ศูนย์ประมูลรถ

14.	แม่บ้�น	 	   

รวม

8

-

1

24

14

15

3

18

7

46

9

2

-

3

150

194

6,301

150

525

137

-

-

-

-

-

-

-

10

180

7,497

202

6,301

151

549

151

15

3

18

7

46

9

2

10

183

7,647
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3.	การจัดสวัสดิการให้กับพนักงาน

	 เพื่อเป็นก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตในก�รทำ�ง�นให้ดีข้ึน	 นอกจ�กก�รจัดให้มีสวัสดิก�รต่�งๆ	 ให้กับพนักง�น

ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนดแล้ว	บริษัทฯ	มีก�รปรับปรุงสวัสดิก�รและสิทธิประโยชน์ต่�งๆ	ให้สอดคล้องกับธุรกิจ

ของบริษัทและจัดให้มีสวัสดิก�รต่�งๆ	เพิ่มเติม	อ�ทิเช่น

-	 สวัสดิก�รด้�นก�รประกันสุขภ�พ	ประกันชีวิต	และประกันอุบัติเหตุ	เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวกในก�รรับ 

	 ก�รรักษ�พย�บ�ล	รวมทั้ง	เป็นก�รสร้�งคว�มมั่นคงให้กับพนักง�นและครอบครัว	นอกจ�กนี้	บริษัทฯ		

	 ยังจัดให้มีก�รดูแลเรื่องค่�รักษ�พย�บ�ลประจำ�ปีสำ�หรับพนักง�นอีกด้วย

-	 ก�รจัดให้มีผลประโยชน์ในรูปแบบเงินช่วยเหลือในว�ระต่�งๆ	อ�ทิเช่น	เงินช่วยเหลือก�รสมรส			

	 เงินช่วยเหลือในกรณีพนักง�นคลอดบุตร	อีกทั้ง	บริษัทฯและพนักง�นได้จัดตั้งกองทุนรวมน้ำ�ใจเพื่อ 

	 ช่วยเหลือเพื่อนพนักง�นในกรณีที่คนในครอบครัวเสียชีวิต	เป็นต้น

-	 ก�รจัดกิจกรรมเชื่อมคว�มสัมพันธ์ระหว่�งพนักง�น	อันได้แก่	กิจกรรมเล้ียงสังสรรค์ปีใหม่	กิจกรรมก�ร	

	 แข่งขันกีฬ�ภ�ยในเขตทั่วประเทศ	และกิจกรรมท่องเที่ยวประจำ�ปีของบริษัทฯ

7.11.4	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร	

	 บริษัทฯ	มีคว�มมุ่งมั่นในก�รพัฒน�และก�รเพิ่มคุณค่�ของพนักง�นซึ่งถือเป็นแนวท�งในก�รดูแลรักษ�

และพัฒน�ทรัพย�กรบุคคลของบริษัท	เพื่อเป้�หม�ยในก�รสร้�งคว�มสำ�เร็จและคว�มยั่งยื่นร่วมกัน	บริษัทฯ	จึง

มีนโยบ�ยและกลยุทธ์ในก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคลที่สอดคล้อง	 และตอบสนองกับนโยบ�ยเชิงกลยุทธ์ในก�ร

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	โดยยึดถือต�มแนวนโยบ�ยด้�นก�รพัฒน�บุคล�กร	ดังนี้

1.		 มีระบบก�รบริห�รง�นทรัพย�กรบุคคล	ได้แก่	ก�รคัดเลือก	ก�รสรรห�	ก�รบรรจุ	ก�รแต่งตั้ง	ว่�จ้�ง	

		 และก�รประเมินผลก�รเลื่อนตำ�แหน่ง	ก�รขึ้นเงินดือน	ที่มีคุณธรรม	และโปร่งใส	ส�ม�รถอธิบ�ยได้ 

		 อย่�งมีเหตุผล	และเป็นม�ตรฐ�นที่ชัดเจน

2.		 ยึดหลักคว�มเสมอภ�ค	คว�มเท่�เทียมกัน	คว�มซื่อสัตย์และวินัยก�รทำ�ง�น	คว�มสัมพันธ์และปฏิบัติ 

		 ต่อกันในฐ�นะเพื่อนพนักง�น

3.		 พนักง�นได้รับค่�ตอบแทน	สวัสดิก�ร	และสิทธิประโยชน์อย่�งเหม�ะสมและเป็นธรรม	ทัดเทียมกับ	

		 บริษัทชั้นนำ�อื่นๆ	ตลอดจนเพียงพอสำ�หรับก�รดำ�รงชีพที่ดี	มีคว�มสุข	และมีขวัญกำ�ลังใจในก�รทำ�ง�น

		 และรักบริษัทฯ

4.		 มุ่งสร้�งคว�มก้�วหน้�ในอ�ชีพของพนักง�นทุกคนโดยเน้นก�รพัฒน�ทรัพย�กรบุคคลแบบองค์รวม	

		 เพ่ิมพูนคว�มรู้	ทักษะคว�มชำ�น�ญ	และประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นทุกระดับและทัศนคติ

		 ที่ดีต่อก�รปฏิบัติง�นรวมถึงคำ�นึงถึงคุณภ�พชีวิตของพนักง�นด้วย	โดยกำ�หนดแผนก�รฝึกอบรมและ 

		 พัฒน�บุคล�กรของบริษัทฯ	อย่�งต่อเนื่อง	ซ่ึงครอบคลุมท้ังหลักสูตรด้�นก�รบริห�รง�นก�รบริก�รและ	

		 คว�มรู้เฉพ�ะด้�นส�ข�วิช�ชีพ	ตลอดจนก�รเข้�อบรมหลักสูตรกับสถ�บันต่�งๆ	ทั้งภ�ครัฐและเอกชน	

5.		 บริษัทฯ	ให้ทุนศึกษ�ต่อเพื่อให้พนักง�นได้มีก�รพัฒน�คว�มรู้และเพิ่มพูนประสบก�รณ์ใหม่ๆ	ที่ได้รับ

		 จ�กก�รศึกษ�เพิ่มเติม	อีกทั้ง	ได้มีโอก�สแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็นในบรรด�ผู้เข้�ศึกษ�ด้วยกัน	และนำ� 

		 สิ่งที่ได้รับม�พัฒน�ตนเอง	วิธีก�รทำ�ง�นและองค์ให้มีคว�มเจริญก้�วหน้�
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7.12	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ	ของกรรมการและผู้บริหารในปี	2561

พลเรือเอกอภิช�ติ		เพ็งศรีทอง					

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 					

น�งกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม									

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 				

น�งนงนุช				ด�ว�สุวรรณ	 								

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 					

น�ยกัมพล	ตติยกวี																					

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 				

น�ยโยธิน	อน�วิล	 	 								

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 				

น.ส.	ดวงแข	สงนุ้ย																				

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 					

น.ส.	วิมลรัตน์	หนูจุล	 									

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 				

น�ยสมเกียรติ		รัศมี	 									

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 					

น�ยบัญญัติ		นิลศิริ																				

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 				

น�ยอำ�น�จ	เนียมสี                    

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 				

น�ยนิยม		รอดน้อย	 								

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 			

น�ยชูช�ติ	เพ็ชรอำ�ไพ          

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 	

น�งด�วนภ�	เพชรอำ�ไพ          

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 	

น�ยปริทัศน์		เพชรอำ�ไพ         

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	 	 		

น�ยสุรพงษ์		เพ็ชรอำ�ไพ          

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	

น�ยสุรัตน์		ฉ�ย�วรเดช	 									

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	 	

น�ยประดิษฐ		ทองคำ�         

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ		 	

น�ยสงกร�นต์		เอี่ยมก�ย	 									

คู่สมรส	และบุตรยังไม่บรรลุนิติภ�วะ

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

จำานวนหุ้น	

ณ	วันที่	

31	ธันวาคม	

2561

จำานวนหุ้น	ณ	

วันท่ี	

31	ธันวาคม	

2560	

จำานวนหุ้นที่	

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/ลดลง

สัดส่วนการ	

ถือหุ้นใน

บริษัท

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

*12

*13

14

15

16

17

18

*ลำ�ดับที่	12	และลำ�ดับที่	13	เป็นคู่สมรสกัน

ประธ�นกรรมก�ร

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

กรรมก�รตรวจสอบ

กรรมก�รตรวจสอบ

กรรมก�ร

ผู้จัดก�รฝ่�ยหน้ีสิน

ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี

รองผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�

ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�

รองผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�

ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�

ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร

ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร

ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร

ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�

ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยกิจก�รส�ข�

700,000

-

800,000

-

-

-

200,000

-

400,000

-

1,145,000

-

504,000

-

219,000

-

282,000

-

500,000

-

438,000

-

710,056,400

-

720,000,000

-

2,430,500

50,000

945,000

-

-

-

200,000

37,000

11,300

37,000

800,000

-

800,000

-

-

-

800,000

-

400,000

-

1,139,500

-

504,000

-

219,000

-

292,000

-

539,000

-

438,000

-

720,056,400

-

720,000,000

-

2,380,500

50,000

975,000

-

47,000

-

200,000

37,000

45,000

37,000

(100,000)

-

-

-

-

-

(600,000)

-

-

-

5,500

-

-

-

-

-

(10,000)

-

(39,000)

-

-

-

(10,000,000)

-

-

-

50,000

-

(30,000)

-

(47,000)

-

-

-

(33,700)

-

0.033

-

0.038

-

-

-

0.009

-

0.019

-

0.054

-

0.024

-

0.010

-

0.013

-

0.024

-

0.021

-

33.493

-

33.962

-

0.115

0.002

0.045

-

-

-

0.009

0.002

0.003

0.002
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8. การกำากับดูแลกิจการ

8.1		นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ	 มุ่งม่ันต่อก�รดำ�เนินธุรกิจให้มีคว�มเจริญเติบโตอย่�งม่ันคงและย่ังยืน	 ด้วยก�รสร้�งมูลค่�เพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้น	

และคุณค่�ร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วน	คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้ ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รปฏิบัติต�มแนวท�งของ

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพื่อให้มีระบบธรรม�ภิบ�ลท่ีดี	 (Good	 Corporate	 Governance)	 โดยคณะกรรมก�ร	

บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดนโยบ�ยกำ�กับดูแลกิจก�ร	 และจรรย�บรรณจริยธรรมท�งธุรกิจ	 สำ�หรับกรรมก�รผู้บริห�ร	 และ

พนักง�น	 เพื่อให้ทุกคนนำ�ไปใช้เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติง�นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วน	 ซึ่งได้มีประก�ศและสื่อส�ร

ให้พนักง�นได้รับทร�บ	 รวมทั้งเผยแพร่ไว้ ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ	 (www.muangthaicap.com)	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ให้พนักง�นของบริษัทฯ	ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง	มีคว�มรู้	คว�มเข้�ใจในหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รเป็นไปในทิศท�งเดียวกัน

ด้วยก�รยึดมั่นต่อคว�มโปร่งใส	เป็นธรรม	ตรวจสอบได้	มีจริยธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจ	มีก�รปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลัก		

กฎระเบียบข้อบังคับและกฎหม�ยต่�งๆ	ที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนมีคว�มรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	

	 คณะกรรมก�รบริษัทได้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	 (Corporate	Governance)	 เป็นก�ร

แสดงถึงก�รมีระบบบริห�รจัดก�รท่ีมีประสิทธิภ�พ	 โปร่งใส	ตรวจสอบได้	 ช่วยสร้�งคว�มเชื่อม่ันและคว�มม่ันใจต่อผู้ถือหุ้น	

ผู้ลงทุน	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่�ย	 อันจะนำ�ไปสู่ก�รเพิ่มมูลค่�และส่งเสริมก�รเติบโตอย่�งยั่งยืนของ	

บริษัทฯ	ดังนั้น	บริษัทจึงกำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	เพื่อเป็นกรอบในก�รปฏิบัติง�นด้�นต่�งๆ	ดังต่อไปนี้

1.		 กรรมก�รบริษัท	ผู้บริห�ร	และพนักง�นทุกคน	มุ่งมั่นที่จะนำ�หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	จริยธรรมในก�รดำ�เนิน 

	 ธุรกิจ	และจรรย�บรรณกรรมก�รบริษัท	ผู้บริห�รและพนักง�น	ไปปฏิบัติในก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

2.		 กรรมก�รบริษัท	ผูบ้ริห�ร	และพนกัง�นทกุคน	ตอ้งปฏบิตัหิน�้ทีด่ว้ยคว�มรับผดิชอบ	ระมัดระวัง	ซื่อสัตย์	สุจริต		

	 โดยปฏิบัติต�มกฎหม�ย	ข้อบังคับบริษัท	และประก�ศที่เกี่ยวข้อง

3.		 กรรมก�รบริษัท	ผู้บริห�ร	และพนักง�นทุกคน	จะยึดมั่นคว�มเป็นธรรมโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยอย่�ง	

	 เท่�เทียมพร้อมกับดูแลสอดส่อง	ควบคุม	ป้องกันก�รตัดสินใจหรือก�รกระทำ�ใดๆ	ที่มีคว�มขัดแข้งท�งผล	 

	 ประโยชน์	และร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน		โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

4.		 กรรมก�รบริษัท	ผู้บริห�ร	และพนักง�นทุกคน	ยึดมั่นและปฏิบัติต�มคู่มือก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน	และ	

	 ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�		เค�รพต่อกฎหม�ยและสิทธิมนุษยชน

5.		 ดำ�เนินก�รให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในและก�รบริห�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหม�ะสม	รวมถึงก�รมีระบบ 

	 บัญชีและร�ยง�นท�งก�รเงินที่มีคว�มถูกต้องเชื่อถือได้

6.		 ดำ�เนินก�รให้โครงสร้�งก�รจัดก�รของบริษัทมีก�รกำ�หนดอำ�น�จ	หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 

	 แต่ละคณะและผู้บริห�รอย่�งชัดเจน

7.		 ปลูกฝังคุณธรรม	จริยธรรม	สร้�งจิตสำ�นึกอันดีง�ม	ปฏิบัติต่อพนักง�นด้วยคว�มเป็นธรรม	ตลอดจนมุ่งม่ันในก�ร 

	 พัฒน�และยกระดับขีดคว�มส�ม�รถของบุคล�กรอย่�งต่อเนื่อง

8.		 ดำ�เนินก�รโดยคำ�นึงถึงคว�มรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	ผู้มีส่วนได้เสีย	ชุมชน	สังคมและสิ่งแวดล้อม

9.		 ตระหนักและเค�รพในสิทธิแห่งคว�มเป็นเจ้�ของผู้ถือหุ้น	ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน

10.		 มุ่งม่ันสู่คว�มเป็นเลิศในก�รดำ�เนินธุรกิจ	โดยยึดม่ันในก�รสร้�งคว�มพึงพอใจให้แก่ลูกค้�ด้วยก�รรับฟังและทบทวน

	 ตนเอง		เพื่อเพิ่มศักยภ�พในก�รบริห�รและสร้�งสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ

11.		 ดำ�เนินก�รให้มีก�รเปิดเผยส�รสนเทศที่สำ�คัญอย่�งเพียงพอ	เชื่อถือได้	และทันเวล�	ตร�บเท่�ที่ไม่กระทบต่อ 

	 ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	มีคว�มเชื่อมั่นว่�	นโยบ�ยกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	จรรย�บรรณและจริยธรรมท�งธุรกิจนี้	จะ

เป็นปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลให้บริษัทฯ	 ก้�วสู่ก�รเป็นบริษัทชั้นนำ�ที่มีคว�มเจริญเติบโตอย่�งมั่นคงและยั่งยืน	 ควบคู่ไปกับก�ร

มีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ระบบเศรษฐกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อมของประเทศ	ก่อให้เกิดคว�มเชื่อมั่น	และภ�พลักษณ์ที่ดีให้เกิด

แก่ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วนทั้งในปัจจุบันและอน�คต
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	 ดังน้ัน	บริษัทฯ	จึงกำ�หนดให้มีนโยบ�ยในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	ต�มท่ีกำ�หนดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

โดยแบ่งเป็นหัวข้อหลัก	5	หมวดดังต่อไปนี้

	 1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น	(The	Rights	of	Shareholders)

	 2.	ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน	(The	Equitable	Treatment	of	Shareholders)

	 3.	บทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย	(The	Role	of	Stakeholders)

	 4.	ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส	(Disclosure	and	Transparency)

	 5.	คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร	(Responsibilities	of	the	Board	of	Directors)

หมวดที่	1 	:		สิทธิของผู้ถือหุ้น	(The	Rights	of	Shareholders)

	 บริษัทฯ	ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญในสิทธิพื้นฐ�นต่�งๆ	ของผู้ถือหุ้น	ได้แก่	สิทธิก�รซื้อข�ยหรือโอนหุ้น	สิทธิ

ในก�รที่จะได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรของกิจก�ร	สิทธิในก�รได้รับข้อมูลข่�วส�รของกิจก�รอย่�งเพียงพอ	สิทธิในก�รเข้�ร่วม

ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมก�ร	แต่งตั้งผู้สอบบัญชี	 และเรื่องที่มีผล	

กระทบต่อบริษัทฯ	 เช่น	 ก�รจัดสรรเงินปันผล	 ก�รกำ�หนดหรือก�รแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ	

ก�รลดทุนหรือเพิ่มทุน	เป็นต้น	

	 นอกเหนือจ�กสิทธิพื้นฐ�นต่�งๆ	 ข้�งต้นแล้ว	 บริษัทฯ	 ยังได้ดำ�เนินก�รในเรื่องต่�งๆ	 ที่เป็นก�รส่งเสริมและ

อำ�นวยคว�มสะดวกในก�รใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น		 

•		 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	จะจัดให้มีก�รประชุมสำ�มัญผู้ถือหุ้นภ�ยใน	4	เดือนนับจ�กวันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ

•		 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทร�บล่วงหน้�ก่อนวันประชุมอย่�งน้อย	7	วัน	โดยจะระบุวัน	เวล�	สถ�นที่		

	 และว�ระก�รประชุม	ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่�งครบถ้วน	

•		 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมได้	บริษัทฯ	เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถมอบฉันทะให้กรรมก�รอิสระ	

	 หรือบุคคลใดๆ	เข้�ร่วมประชุมแทนตนได้	โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ	ได้จัดส่งไปพร้อม	

	 หนังสือนัดประชุม

•	 เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นว�ระก�รประชุมล่วงหน้�และก�รส่งคำ�ถ�มที่เกี่ยวข้องกับว�ระ

	 ก�รประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้�ได้	และในก�รประชุมเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถ�ม	แสดงคว�มคิดเห็นและข้อ

	 เสนอแนะต่�งๆ	ได้อย่�งเต็มที่และอิสระ

•		 เมื่อก�รประชุมแล้วเสร็จ	บริษัทฯ	จะจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่�งถูกต้อง	ครบถ้วน	เพื่อให้ผู้ถือ	หุ้น	

	 ส�ม�รถตรวจสอบได้

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในปี	2561	บริษัทฯ	ได้จัดก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	20	เมษ�ยน	2561	เวล�	10.00	น.	ณ	ห้องประชุม	

ปิ่นเกล้�	2	(ชั้น	9)	โรงแรมรอยัล	ซิตี้	เลขที่	800	ถนนบรมร�ชชนนี	แขวงบ�งกอกน้อย	เขตบ�งพลัด	กรุงเทพมห�นคร	

บริษัทฯ	ได้เตรียมคว�มพร้อมเพื่อให้ก�รประชุมดำ�เนินไปอย่�งถูกต้องเหม�ะสม	โดยบริษัทฯ	ได้เตรียมพนักง�นไว้ต้อนรับ

และให้ก�รดูแล	 ก�รจัดเจ้�หน้�ที่ตรวจสอบเอกส�ร	 ก�รจัดเตรียมอ�กรแสตมป์เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบ

หรือได้รับมอบฉันทะ	 ก�รจัดอ�ห�รว่�งเพื่อรับรองผู้ถือหุ้นที่รอเข้�ร่วมประชุม	 ก�รลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงโดย

ก�รใช้ระบบ	 Barcode	 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถลงทะเบียนเข้�ร่วมประชุมได้ล่วงหน้�ก่อนก�รเริ่มประชุม	 และได้จัดเตรียม

บัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นอย่�งครบถ้วนต�มว�ระ

	 คณะกรรมก�รของบริษัทฯ	คณะผู้บริห�ร	เลข�นุก�รบริษัท	ผู้สอบบัญชี	ได้เข้�ร่วมก�รประชุมเพื่อตอบข้อซักถ�ม

ของผู้ถือหุ้น	 โดยมีประธ�นกรรมก�รเป็นประธ�นที่ประชุม	 ทั้งนี้ก่อนเริ่มก�รประชุมประธ�นได้มอบหม�ยให้เลข�นุก�ร

บริษัทเป็นผู้ชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นให้ทร�บถึงสิทธิต�มข้อบังคับ	ก�รดำ�เนินก�รประชุม	ว�ระก�รประชุม	วิธีก�รสอบถ�มหรือ

แสดงคว�มคิดเห็น	 วิธีก�รออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละว�ระแยกออกจ�กกัน	 ก�รประก�ศผลคะแนน	

ให้ท่ีประชุมได้รับทร�บ	โดยประธ�นและได้เชิญผู้เข้�ร่วมประชุมเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้สังเกตุก�รณ์	และเป็นสักขีพย�น

ในก�รนับคะแนน
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	 ประธ�นได้ดำ�เนินก�รประชุมต�มระเบียบว�ระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้	 โดยได้กำ�หนดเวล�ในก�รพิจ�รณ�แต่ละว�ระ

อย่�งเหม�ะสมในก�รลงคะแนน	ตลอดจนเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นทุกร�ยส�ม�รถใช้สิทธิเพื่อรักษ�ผลประโยชน์ของตน	เช่น	

ก�รเสนอคว�มคิดเห็น	 ก�รซักถ�ม	 ก�รร่วมอภิปร�ย	 เป็นต้น	 โดยบริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อคำ�ถ�ม	 ก�รตอบข้อซักถ�ม

อย่�งตรงไปตรงม�และมีคว�มโปร่งใส	 ทั้งนี้บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีก�รบันทึกก�รประชุมพร้อมทั้งคำ�ถ�มและคำ�ตอบของผู้ถือ

หุ้นไว้เป็นล�ยลักษณ์อักษร	 รวมถึงผลก�รลงคะแนนเสียงในแต่ละว�ระของก�รประชุมทั้งที่เห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	 และงด

ออกเสียง

	 บริษัทฯ	ได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และได้จัดให้มีก�รบันทึกก�รประชุมผู้ถือ

หุ้นทุกครั้ง	 โดยมีเนื้อห�ก�รประชุมที่ถูกต้อง	ครบถ้วน	รวมถึงร�ยละเอียดของกรรมก�ร	คณะผู้บริห�ร	 เลข�นุก�ร	และ

ผู้สอบบัญชีที่เข้�ร่วมประชุม	ก�รแจ้งคะแนนทุกว�ระ	และข้อซักถ�ม	ก�รตอบข้อซักถ�ม	และข้อคิดเห็นที่สำ�คัญ	เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นส�ม�รถตรวจสอบข้อมูลได้	 ทั้งนี้บริษัทฯ	 ได้แจ้งร�ยง�นก�รประชุมไปยังตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภ�ยใน	

14	วันนับจ�กวันประชุมผู้ถือหุ้น	และจัดส่งร�ยง�นประจำ�ปี	พร้อมสำ�เน�งบดุล	บัญชีกำ�ไรข�ดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ		

และที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว	 พร้อมกับสำ�เน�ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับก�รอนุมัติงบดุล	 ก�รจัดสรร

กำ�ไรและก�รจ่�ยเงินปันผลไปยังน�ยทะเบียนบริษัทมห�ชนจำ�กัด	 รวมทั้งบริษัทฯ	 ได้จัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมสำ�มัญผู้ถือ

หุ้นเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ด้วย

แนวปฏิบัติในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

							 บริษัทฯ	ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นจึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อกำ�กับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น	ดังน้ี	

1.		 บริษัทฯ	จะต้องส่งเอกส�รให้ผู้ถือหุ้นรับทร�บข้อมูล	วัน	เวล�	สถ�นที่และว�ระก�รประชุม	ตลอดจนข้อมูล

ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทร�บเป็นก�รล่วงหน้�ไม่น้อย

กว่�	 30	 วัน	 และต้องเผยแพร่ไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯทั้งภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษก่อนมอบให้บริษัทศูนย์

รับฝ�กหลักทรัพย์ฯ	 ซึ่งเป็นน�ยทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ	 เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกส�ร

ประกอบให้กับผู้ถือหุ้นทุกร�ย	 เป็นก�รล่วงหน้�ก่อนวันประชุมอย่�งน้อย	14	วัน	ในบ�งกรณีเช่นก�รจัดสรรหุ้น

ให้กับกรรมก�รและพนักง�น(ESOP)	ก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน	ก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่งสินทรัพย์	

2.		 บริษัทฯ	จะต้องเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถ�มเป็นก�รล่วงหน้�ก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุล�คม	–	ธันว�คม

ของทุกปี	 และเป็นไปต�มหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ	 กำ�หนด	 ซึ่งได้เผยแพร่ร�ยละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	 ที่								

www.muangthaicap.com

3.		 บริษัทฯ	จะต้องอำ�นวยคว�มสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ ใช้สิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุมและออกเสียงอย่�งเต็มที่โดยจัด 

	 ประชุมในวันทำ�ก�ร	ณ	โรงแรมซึ่งอยู่ในเขตกรุงเทพและ/หรือห้องประชุมของบริษัทฯ	และจัดเทคโนโลยีอย่�ง 

	 เพียงพอ	สำ�หรับก�รตรวจสอบเอกส�ร	และจัดให้มีอ�กรแสตมป์สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่รับมอบฉันทะ	

4.		 บริษัทฯจะต้องจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นอย่�งมีประสิทธิภ�พ	ครอบคลุมร�ยละเอียด	สำ�คัญในเรื่องต่�งๆ	

ได้แก่	ก�รแจ้งวิธีก�รนับคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นรับทร�บก่อน	ก�รประชุมบันทึกประเด็น

คำ�ถ�ม-คำ�ตอบที่เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นซักถ�มในว�ระต่�งๆ	 ในที่ประชุมบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่�งชัดเจน	 พร้อม

ทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียงในทุกๆ	 ว�ระที่ต้องมีก�รลงคะแนนเสียง	บันทึกร�ย

ชื่อกรรมก�รที่เข้�ร่วมประชุม	 เป็นต้น	 และต้องเผยแพร่ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัท	

ภ�ยใน	14	วัน	นับจ�กวันประชุมผู้ถือหุ้น	

5.		 กรรมก�รทุกคนรวมท้ังประธ�นคณะกรรมก�รชุดย่อยต่�งๆ	และกรรมก�รผู้จัดก�รผู้บริห�รระดับสูง	เลข�นุก�รบริษัท	

	 และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	จะต้องเข้�ร่วมประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง

หมวดที่	2		:		การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	(The	Equitable	Treatment	of	Shareholders)

	 บริษัทฯ	มีนโยบ�ยในก�รปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเท่�เทียมและเป็นธรรม	ทั้งผู้ถือหุ้น

ที่เป็นผู้บริห�รและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริห�ร	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่�งช�ติ	 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่หรือผู้ถือหุ้น

ร�ยย่อย	บริษัทฯ	มีนโยบ�ยที่จะเพิ่มท�งเลือกในก�รประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมด้วยตนเอง	ส�ม�รถ

มอบฉันทะให้กรรมก�รอิสระหรือบุคคลอื่นเข้�ร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้	รวมถึงเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นร�ย

ย่อยส�ม�รถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รล่วงหน้�ในเวล�อันสมควร

	 ก�รดำ�เนินก�รประชุมจะเป็นไปต�มข้อบังคับของบริษัทฯ	 ต�มลำ�ดับว�ระก�รประชุม	 โดยจะมีก�รเสนอร�ยละเอียด

ในแต่ละว�ระอย่�งครบถ้วน	พร้อมแสดงข้อมูลประกอบก�รพิจ�รณ�อย่�งชัดเจน	รวมทั้งจะไม่เพิ่มว�ระก�รประชุมที่ไม่มี

ก�รแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทร�บล่วงหน้�โดยไม่จำ�เป็น	 โดยเฉพ�ะว�ระท่ีมีคว�มสำ�คัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวล�ในก�รศึกษ�ข้อมูลก่อน

ก�รตัดสินใจ
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	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้กำ�หนดม�ตรก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยในโดยมิชอบ	(Insider	Trading)	ของบุคคล

ที่เก่ียวข้องซ่ึงรวมถึงกรรมก�รผู้บริห�รพนักง�นและลูกจ้�งรวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะของบุคคล

ดังกล่�วที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล	 รวมถึงได้กำ�หนดบทลงโทษเกี่ยวกับก�รเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯหรือนำ�ข้อมูลของบริษัทฯ

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วต�มนโยบ�ยก�รป้องกันก�รนำ�ข้อมูลภ�ยในไปใช้ประโยชน์รวมท้ังห้�มมิให้กรรมก�ร

และผู้บริห�รของบริษัทฯ	รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภ�วะของบุคคลดังกล่�ว	ซ้ือข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ใน

ช่วงระยะเวล�ต้ังแต่วันส้ินรอบบัญชีประจำ�ไตรม�สถึงวันท่ีคณะกรรมก�รบริษัทอนุมัติงบก�รเงินให้แก่ส�ธ�รณชนทร�บ	 โดย

บริษัทฯ	 ได้ดำ�เนินก�รแจ้งให้กรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทฯเข้�ใจและรับทร�บเก่ียวกับภ�ระหน้�ท่ีในก�รร�ยง�นก�รถือ

ครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ	 ของตนเอง	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ	 ตลอดจนก�รร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลง

ก�รถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	ต�มม�ตร�	59	และบทกำ�หนดโทษ

ต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535

แนวปฏิบัติ

	 บริษัทฯให้คว�มสำ�คัญกับก�รปฏิบัติอย่�งเท่�เทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ยซ่ึงรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้น

ต่�งช�ติโดยมีแนวท�งปฏิบัติในก�รคุ้มครองป้องกันก�รละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกันและเป็นธรรมสร้�ง

คว�มมั่นใจในก�รลงทุนกับบริษัทฯจึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อก�รปฏิบัติ	ต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน		ดังนี้	

1.		 บริษัทฯ	เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นเสนอว�ระก�รประชุมเพื่อเสนอชื่อบุคคลเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รและส่งคำ�ถ�มเป็นก�ร

ล่วงหน้�ก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุล�คม–ธันว�คม	 และจะปฏิบัติต่อเนื่องไปทุกปี	 ทั้งนี้ก�รเสนอว�ระก�ร

ประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมก�ร	 ต้องเป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อบังคับของบริษัทฯ	 รวมถึงหลัก

เกณฑ์ที่บริษัทฯ	กำ�หนด	และเผยแพร่ร�ยละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ที่	www.muangthaicap.com

2.		 บริษัทฯ	กำ�หนดให้มีหนังสือมอบฉันทะสำ�หรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมได้และกำ�หนดแนวท�งก�รลง

คะแนนเสียงให้แก่บุคคลอื่นและหรือกรรมก�รอิสระของบริษัทฯ	เป็นผู้รับมอบฉันทะในก�รเข้�ร่วมประชุมโดย

ระบุชื่อประวัติข้อมูลก�รทำ�ง�นของกรรมก�รอิสระทั้งหมดให้พิจ�รณ�เลือกหนึ่งคน	 สำ�หรับก�รเป็นผู้รับมอบ

ฉันทะแทนผู้ถือหุ้น	

3.		 บริษัทฯไม่เพิ่มว�ระก�รประชุม	หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญ		โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทร�บล่วงหน้�	

4.		 คณะกรรมก�รบริษัท	สนับสนุนให้มีก�รใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกว�ระ	รวมทั้งว�ระก�รแต่งตั้ง	กรรมก�รเป็น

ร�ยบุคคล	เพื่อคว�มโปร่งใส	และตรวจสอบได้

5.		 บริษัทฯ	กำ�หนดจรรย�บรรณว่�ด้วยก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน	และก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯเพื่อป้องกัน

มิให้กรรมก�รผู้บริห�รและพนักง�นใช้ข้อมูลภ�ยในเพื่อห�ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ	ซึ่งมี

ก�รแจ้งแนวท�งและนโยบ�ยให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ	และมีก�รติดต�มผลอย่�งสม่ำ�เสมอ

6.		 คณะกรรมก�รและผู้บริห�ร	มีหน้�ท่ีร�ยง�นก�รถือครองหลักทรัพย์	และก�รเปล่ียนแปลงก�รถือครองหลักทรัพย์	

ให้เป็นไปต�มเกณฑ์ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	และร�ยง�นต่อคณะกรรมก�ร

บริษัททุกครั้งที่มีก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์	

หมวดที่	3		:		บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	(The	Role	of	Stakeholders)

	 บริษัทฯ	 ได้ให้คว�มสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่�งเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่�ย	 ไม่ว่�จะเป็นผู้

มีส่วนได้เสียภ�ยใน	ได้แก่	ผู้ถือหุ้น	พนักง�น	และผู้มีส่วนได้เสียภ�ยนอก	ได้แก่	ลูกค้�	คู่ค้�	เจ้�หนี้	คู่แข่งและหน่วย

ง�นอื่นๆ	 รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง	 เนื่องจ�กบริษัทฯได้รับก�รสนับสนุนจ�กผู้มีส่วนได้เสียต่�งๆ	 ซึ่งสร้�งคว�ม

ส�ม�รถในก�รแข่งขันและสร้�งกำ�ไรให้แก่บริษัทฯ	ซึ่งถือว่�เป็นก�รสร้�งคุณค่�ในระยะย�วให้แก่บริษัทฯ	โดยบริษัทฯได้มี

ก�รกำ�หนดนโยบ�ย	ดังนี้

	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของพนักง�นทุกคนในบริษัทฯ	 ซึ่งจะมีส่วนร่วมในก�รขับเคลื่อนให้

บริษัทฯ	ส�ม�รถดำ�เนินธุรกิจต่อไปในอน�คต	บริษัทฯ	จึงให้คว�มสำ�คัญในด้�นต่�งๆดังนี้

	 บริษัทฯ	 ให้ผลตอบแทนต่อพนักง�นที่เป็นธรรมเหม�ะสมและสอดคล้องกับก�รจ่�ยผลตอบแทนเปรียบ

เทียบกับอุตส�หกรรมเดียวกัน	ตลอดจนให้คว�มสำ�คัญในด้�นก�รดูแลสวัสดิก�รพนักง�น	ซึ่งม�กกว่�ที่กฎหม�ย

กำ�หนด	เช่น	ก�รจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักง�น	ก�รดูแลรักษ�สภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้มีคว�ม

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะอน�มัย
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	 ด้�นคว�มปลอดภัยและสุขอน�มัยในสถ�นที่ทำ�ง�น	บริษัทฯ	กำ�หนดให้พนักง�นส�ข�ทำ�คว�มสะอ�ด

สำ�นักง�นและบริเวณโดยรอบทุกวัน	 เพื่อคว�มเรียบร้อยและลดอุบัติเหตุจ�กก�รใช้ง�น	 นอกจ�กนี้ทุกปีบริษัท

มีก�รกำ�หนดวัน	Big	Cleaning	day	ขึ้นเพื่อปรับปรุงทัศนียภ�พของส�ข�ทุกแห่ง	โดยในปี	2561	บริษัทฯ	ได้

ดำ�เนินก�รระหว่�งวันที่	14	กรกฎ�คม	2561	และให้ผู้จัดก�รเขตและผู้จัดก�รส�ข�เป็นผู้ตรวจสอบ	ก�รทำ�ง�น

ของพนักง�นของบริษัทต้องมีก�รออกติดต่อลูกค้�นอกสถ�นที่บ่อยครั้ง	โดยใช้รถจักรย�นยนต์เป็นหลัก	บริษัท

ได้กำ�หนดเป็นนโยบ�ยในก�รรณรงค์เรื่องก�รขับขี่ปลอดภัย	 พร้อมทั้งจัดทำ�สติ๊กเกอร์ติดรถให้กับพนักง�น	 เพื่อ

เป็นก�รเตือนสติก่อนก�รขับทุกครั้ง	 รวมทั้ง	 ให้ผู้จัดก�รส�ข�ปลูกฝังพนักง�นให้ตระหนักในเรื่องก�รขับขี่ด้วย

คว�มปลอดภัย	เพื่อลดอุบัติเหตุในก�รประชุมประจำ�เดือนของส�ข�

	 ด�้นสิทธิประโยชน์และสวัสดิก�ร	 โดยกำ�หนดสิทธิประโยชน์และสวัสดิก�รให้แก่พนักง�นโดยเท่�เทียมและ					

เป็นธรรม	ไม่มีก�รใช้หรือสนับสนุนก�รใช้แรงง�นเด็ก	ก�รค้�มนุษย์	ก�รละเมิดสิทธิมนุษยชนต�มหลักส�กล	และส่ง

เสริมแนวท�งในก�รป้องกันก�รทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	 บริษัทมีก�รจ่�ยผลตอบแทนในแก่พนักง�นอย่�ง

เหม�ะสม	และมีก�รปรับข้ึนทุกปี	ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิก�รต่�งๆม�กกว่�ท่ีกฎหม�ยกำ�หนด	ได้แก่	สวัสดิก�รระยะส้ัน	

เช่น	ก�รทำ�ประกันอุบัติเหตุและก�รรักษ�พย�บ�ลผู้ป่วยใน,	ค่�รักษ�พย�บ�ลและตรวจสุขภ�พประจำ�ปี,	ก�รจัดต้ัง

กองทุนสวัสดิก�รเงินกู้พนักง�น,	 กองทุนรวมน้ำ�ใจ	 (กรณีพนักง�น,บิด�-ม�รด�,	 คู่สมรสหรือบุตรเสียชีวิต),	 ก�รจัด

แข่งกีฬ�ภ�ยในระหว่�งเขต	เพื่อเชื่อมคว�มสัมพันธ์ระหว่�งพนักง�น	และสวัสดิก�รระยะย�ว	เช่น	ก�รจัด

ตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 ด้�นก�รพัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถของพนักง�นเพื่อยกระดับและเตรียมคว�มพร้อมในก�รก้�วสู่

ตำ�แหน่งง�นที่สูงขึ้น	บริษัทฯ	จัดให้มีก�รอบรมภ�ยในองค์ก�รและภ�ยนอกองค์ก�ร	ต�มส�ยง�นที่เกี่ยวข้อง	

ในส่วนของก�รอบรมเพื่อเพิ่มศักยภ�พให้กับพนักง�นและผู้บริห�ร	โดยกำ�หนดนโยบ�ยด้�นก�รพัฒน�บุคล�กร

และแนวปฏิบัติ	และเปิดเผยตัวเลขจำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของก�รฝึกอบรมของพนักง�นต่อปี		ดังนี้

 			จำานวนพนักงาน	 						จำานวนชั่วโมงการฝึกอบรม		 							จำานวนชั่วโมงการฝึกอบรม

	 	 	 						ของพนักงานทั้งปี	(ชั่วโมง)	 								เฉลี่ยต่อคนต่อปี	(ชั่วโมง)

     				7,647	 	 																70,368	 																												9.2*

*เฉพ�ะก�รฝึกอบรมม�ตรฐ�นของบริษัท	 ไม่รวมก�รฝึกอบรมส�ยง�นเฉพ�ะ	 โดยคำ�นวณจ�กจำ�นวนฝึกอบรม

รวม/จำ�นวนพนักง�นเฉลี่ยต้นปีและปล�ยปี	2561

 ระดับของพนักงาน	 																								เป้าหมายของหลักสูตร

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ	ระลึกอยู่เสมอว่�ผู้ถือหุ้นคือ	เจ้�ของกิจก�ร	และบริษัทฯมีหน้�ที่สร้�งมูลค่�เพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น

ในระยะย�ว	บริษัทฯจึงให้คว�มสำ�คัญและเค�รพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่�งเสมอภ�ค	โดยก�รให้มีส่วนร่วมตัดสินใจใน

เรื่องท่ีสำ�คัญ	 เปิดโอก�สให้แสดงคว�มคิดเห็น	และนำ�ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ม�ปรับปรุงก�รดำ�เนินง�น	 เพื่อ

ให้กิจก�รของบริษัทฯ	มีคว�มเจริญเติบโต	และมีผลประกอบก�รที่ดี	รวมทั้งมีก�รเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ	และนำ�

เสนอร�ยง�นสถ�นภ�พของบริษัท	ผลประกอบก�ร	ฐ�นะข้อมูลท�งก�รเงิน	ก�รบัญชี	และร�ยง�นอื่นๆ	ให้กับผู้

ถือหุ้นอย่�งถูกต้อง	เพียงพอโปร่งใส	และครบถ้วนต�มคว�มเป็นจริง	ส�ม�รถตรวจสอบได้

ผู้บริห�รและผู้จัดก�ร

หัวหน้�ง�น

พนักง�นระดับปฏิบัติก�ร

มุ่งเน้นให้ผู้บริห�รฯมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในหลักก�ร	แนวคิด	และเทคนิคในก�รเป็นผู้นำ�	

และก�รโค้ชช่ิงผู้ใต้บังคับบัญช�ท่ีมีคว�มแตกต่�งกัน	ก�รแก้ปัญห�คว�มขัดแย้ง

มุ่งเน้นให้ทร�บแนวท�งในก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถด้�นภ�วะผู้นำ�ของตนเอง	 เช่น

คว�มส�ม�รถด้�นก�รสื่อส�ร	 ก�รจูงใจ	 ก�รสอนง�น	 ก�รกำ�หนดเป้�หม�ยใน

ก�รทำ�ง�น	และก�รทำ�ง�นเป็นทีม

มุ่งเน้นเทคนิคก�รปฏิบัติง�นที่ถูกต้อง	ก�รให้บริก�รที่เป็นเลิศต่อลูกค้�	วัฒนธรรม

องค์กรที่ใช้เป็นกรอบในก�รทำ�ง�น	และก�รให้คว�มเค�รพหัวหน้�ง�น
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

	 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้�ด้วยคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	เป็นธรรม	โปร่งใส	และรักษ�ผลประโยชน์สูงสุดของ

คู่ค้�	โดยให้ข้อมูลร�ยละเอียดและเงื่อนไขสำ�คัญที่ถูกต้องและเพียงพอ	ภ�ยใต้ม�ตรฐ�นเดียวกัน	รวมถึงปฏิบัติ

ต�มสัญญ�หรือเงื่อนไขท่ีตกลงกันไว้กับคู่ค้�อย่�งเคร่งครัด	 ซ่ึงข้อมูลท้ังหมดท่ีส่งม�จ�กคู่ค้�จะถูกเก็บเป็นคว�มลับ	

ไม่เปิดเผยให้บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องทร�บ	 เพื่อพัฒน�คว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจ	 โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ	ซึ่งอยู่บนพื้นฐ�นของก�รได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่�ย

การคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมและเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า

	 บริษัทฯให้คว�มสำ�คัญอย่�งยิ่งต่อก�รคัดเลือกคู่ค้�ที่เหม�ะสม	โดยจะต้องมั่นใจว่�กระบวนก�รคัดเลือก

และก�รปฏิบัติต่อคู่ค้�เป็นไปอย่�งเท่�เทียมกันและเป็นธรรม	บริษัทฯ	ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รมีคู่ค้�ที่

มีชื่อเสียงที่ดี	มีจริยธรรม	คว�มเป็นมืออ�ชีพและส�ม�รถปฏิบัติต�มเงื่อนไขที่กำ�หนดได้ ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�น	

โดยไม่มีก�รละเมิดกฎหม�ยด้�นสิ่งแวดล้อมและแรงง�น	 รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้�ร่วมต่อต้�นก�ร

ทุจริตคอร์รัปชัน	โดยเรียนรู้จุดแข็งของกันและกัน	เพื่อนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�ธุรกิจร่วมกันให้มีคว�มก้�วหน้�ยิ่งขึ้น	

โดยบริษัทดูแลคู่ค้�เสมือนเป็นหุ้นส่วนในก�รทำ�ธุรกิจระหว่�งกัน		สำ�หรับเกณฑ์ก�รคัดเลือกคู่ค้�	เป็นดังนี้

	 1.		 มีประวัติท�งก�รเงินที่เชื่อถือได้	และมีศักยภ�พที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯได้ ในระยะย�ว

	 2.		 ผลิตหรือจัดส่งสินค้�ท่ีมีคุณภ�พตรงกับคว�มต้องก�ร	และส�ม�รถตรวจสอบคุณภ�พของสินค้�ได้

	 3.		 มีก�รบริก�รหลังก�รข�ยให้แก่ลูกค้�		

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�งปฏิบัติต่อลูกค้�ทุกร�ยโดยมีก�รแจ้งเงื่อนไขให้รับทร�บอย่�ง

ชัดเจน	และเงื่อนไขดังกล่�วเป็นเงื่อนไขที่เป็นธรรม	นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	ยังมุ่งมั่นในก�รให้ก�รบริก�รลูกค้�	และ

ให้คำ�แนะนำ�ช่วยเหลือแก่ลูกค้�ด้วยคว�มสุภ�พ	 อ่อนโยน	 พร้อมรับฟังปัญห�และวิธีแก้ไขปัญห�ให้ลูกค้�	 และ

ให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับวิธีก�รให้บริก�รของบริษัทฯให้มีประสิทธิภ�พและเป็นประโยชน์กับลูกค้�สูงสุด	 โดยบริษัทฯ

จะรักษ�คว�มลับของลูกค้�	และไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน

	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญในก�รปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้กรอบกติก�ของก�รแข่งขัน

ที่ดี	ปฏิบัติต�มกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง	ไม่ทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่งขันไม่แสวงห�คว�มลับ

ของคู่ค้�ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหม�ะสม	 ไม่ทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่งท�งก�รค้�ด้วยก�รกล่�วห�ในท�งร้�ย	 และไม่

กระทำ�ก�รที่เป็นก�รละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินท�งปัญญ�ของผู้อื่นโดยมิชอบ	โดยกำ�หนดหลักนโยบ�ยไว้	ดังนี้

	 1.		 ไม่แสวงห�ข้อมูลที่เป็นคว�มลับของคู่แข่งท�งก�รค้�ด้วยวิธีก�รที่ไม่สุจริตหรือไม่เหม�ะสม

	 2.		 ไม่ทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยก�รกล่�วห�ในท�งร้�ย

	 3.		 ประพฤติปฏิบัติภ�ยใต้กรอบกติก�ของก�รแข่งขันที่ดี

	 4.		 สนับสนุนก�รร่วมมือกับคู่แข่งท�งก�รค้�ท่ีเป็นประโยชน์ของผู้บริโภค	มิใช่เป็นก�รผูกข�ดส่วน	

	 	 แบ่งก�รตล�ด

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทเค�รพและปฏิบัติต�มกฎหม�ยเก่ียวกับทรัพย์สินท�งปัญญ�และมีนโยบ�ยห้�มก�รดำ�เนินก�รที่มี

ลักษณะเป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�ทุกประเภท	โดยมีแนวปฏิบัติ	ดังนี้

	 1.		 พนกัง�นทกุคนมหีน�้ทีป่กปอ้งและรกัษ�คว�มลบัอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิท�งปญัญ�ของบรษิทั			

	 	 เพื่อมิให้ข้อมูลเหล่�นั้นรั่วไหล	และต้องไม่นำ�ทรัพย์สินท�งปัญญ�ประเภทต่�งๆ	ของบริษัท 

	 	 ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น	โดยมิได้รับอนุญ�ต

	 2.		 พนักง�นทุกคน		ต้องเค�รพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินท�งปัญญ�ของผู้อื่น	และไม่นำ�ผลง�น 

	 	 อันมีทรัพย์สินท�งปัญญ�ของผู้อื่นไม่ว่�ทั้งหมด	หรือบ�งส่วนของผลง�นไปใช้โดยที่ไม่ได้รับ	

	 	 อนุญ�ตจ�กเจ้�ของผลง�น
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ	 มุ่งเน้นก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ	 สังคม	และส่ิงแวดล้อม	 มีก�รดำ�เนิน

ง�นและปฏิบัติต�มกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหม�ยท่ีเก่ียวข้องโดยก�รใช้จริยธรรมและคุณธรรมในก�รประกอบ

ธุรกิจ	 ตลอดจนมีก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มโปร่งใส	 เป็นธรรม	 เสมอภ�ค	 และไม่เอ�รัดเอ�เปรียบสังคม	 ชุมชน	

และสิ่งแวดล้อม	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วน	 เนื่องด้วยบริษัทฯ	 ดำ�เนินธุรกิจที่มีบทบ�ทและส่วนร่วมใน

ก�รพัฒน�สังคมและชุมชนเพื่อให้เกิดก�รสร้�งคุณค่�ร่วมกันระหว่�งบริษัทฯ	 เศรษฐกิจ	 สังคม	 ชุมชน	และ

สิ่งแวดล้อม	ดังน้ัน	บริษัทฯ	จึงได้มีก�รสื่อส�รและอบรมพัฒน�บุคล�กรอย่�งต่อเนื่อง	เพื่อให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ

ในด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นไปในทิศท�งเดียวกัน

	 บริษัทฯ	มีนโยบ�ยท่ีจะขย�ยโอก�สท�งก�รศึกษ�ให้กับเด็กเล็กภ�ยใต้โครงก�ร	“บ้านใหม่ของหนู”	โดย

ให้พนักง�นของบริษัทฯ	 ในพ้ืนท่ีต่�งๆ	 สอบถ�มคว�มต้องก�รของชุมชนและคว�มข�ดแคลน	 ห�กสอดคล้องกับ

นโยบ�ยของบริษัทฯจะดำ�เนินก�รจัดสร้�งต�มพ้ืนท่ีท่ีท�งชุมชนจัดไว้	 พร้อมท้ังอุปกรณ์จำ�เป็นในก�รฝึกพัฒน�ก�ร

ของเด็กเล็ก	เพื่อเตรียมคว�มพร้อมในก�รศึกษ�ต่อไป	สำ�หรับด้�นก�รทำ�นุบำ�รุงพุทธศ�สน�น้ัน	บริษัทจัดให้มีก�ร

ทอดกฐินต�มวัดท่ีมีคว�มต้องก�รนำ�ปัจจัยไปให้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน	 เพื่อสืบทอดพระพุทธศ�สน�	 พร้อมท้ัง

มอบทุนก�รศึกษ�แก่โรงเรียนในเขตใกล้เคียง

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม

	 คณะกรรมก�รบริษัท	 มีนโยบ�ยยึดม่ันในก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้หลักจริยธรรมและแนวท�งก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รท่ีดี	ควบคู่ไปกับก�รมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	และส่ิงแวดล้อม	นอกจ�กน้ียังเสริมสร้�งคุณภ�พชีวิต	

อ�ชีวอน�มัย	และส่ิงแวดล้อม	ตลอดจนรักษ�ภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น	ให้มีคว�มปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนักง�นอยู่เสมอ	บริษัทฯ	มีก�รส่งเสริมให้มีก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ	มีม�ตรก�รในก�รประหยัด

พลังง�นและนำ�ทรัพย�กรกลับม�ใช้ ใหม่	เช่น	ก�รตั้งงบประม�ณค่�ใช้จ่�ยส�ธ�รณูปโภคของส�ข�	ก�รส่งเสริม

ให้นำ�กระด�ษม�ใช้ทั้งสองหน้�	ก�รปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้ง�น	หรือพักท�นอ�ห�ร	บริษัทฯ	เชื่อว่�ก�รสร้�งวินัย

ให้กับพนักง�นจะส่งผลให้เกิดเป็นนิสัย	และนำ�ไปปฏิบัติแม้จะอยู่นอกบริษัทฯ	

	 ทั้งนี้	บริษัทฯ	มีเป้�หม�ยและวัตถุประสงค์ในก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมซึ่งได้ถูกกำ�หนดและนำ�ม�ใช้กับ

พนักง�นท่ัวท้ังองค์กร	 ด้วยก�รส่งเสริมให้มีก�รให้คว�มรู้และฝึกอบรมแก่พนักง�น	 เพื่อปลูกฝังจิตสำ�นึกเก่ียวกับ

คว�มรับผิดชอบต่อชุมชน	 ส่ิงแวดล้อมและสังคมส่วนรวมให้เกิดข้ึนในพนักง�นทุกระดับและสนับสนุนให้พนักง�น

เข้�ร่วมกิจกรรมต่�งๆท่ีบริษัทจัดข้ึน

จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นบริห�รง�นและดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย	

ได้แก่	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้�	คู่ค้�	พนักง�น	ชุมชน	และสังคมรอบด้�น	เพื่อสร้�งคว�มยั่งยืนในก�รดำ�เนินธุรกิจ	และ

ส�ม�รถบริห�รกิจก�รให้เติบโตได้อย่�งม่ังคงและเป็นท่ียอมรับในสังคม	รวมท้ังส�ม�รถสร้�งผลตอบแทนให้กับผู้ถือ

หุ้นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบในก�รดำ�เนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ	 ท้ังน้ี	 บริษัทฯ	 ได้มีนโยบ�ยในก�รดำ�เนินง�น	 โดยมุ่งเน้นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	 ซ่ึงส�ม�รถแบ่งออก

เป็น	8	ด้�น	ดังต่อไปน้ี

	 1.	นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 -		 บริษัทฯ	ได้เน้นย้ำ�ให้พนักง�นปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	ตรงไปตรงม�	อยู่ภ�ยใต้

กรอบของกฎหม�ยและระเบียบของบริษัทฯ	 โดยยืดถือจรรย�บรรณนี้	 ในก�รกระทำ�ในทุก

กิจกรรม	ก�รตัดสินใจ	และก�รทำ�ธุรกรรมต่�งๆ	เร�จะดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มซื่อสัตย์เป็นท่ีต้ัง		

และดำ�เนินก�รใดๆ	ด้วยคว�มเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ย

	 -		 บริษัทฯ	มีคว�มมุ่งม่ันในก�รดำ�เนินธุรกิจเพื่อให้ผลตอบแทนท่ีเติบโตอย่�งย่ังยืนแก่ผู้ถือหุ้น	และ

จัดให้มีก�รเปิดเผยข้อมูลส�รสนเทศอย่�งถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เพียงพอ	 ทันเวล�	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลอย่�งเท่�เทียมกัน	และระมัดระวังไม่ให้ผู้ถือหุ้นเกิดคว�มสำ�คัญผิด	หรือ

สับสนในข้อมูลส�รสนเทศ
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2.	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 -		 บริษัทฯ	ได้กำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�งปฏิบัติต่อลูกค้�ทุกร�ยโดยมีก�รแจ้งเงื่อนไขให้รับ

ทร�บอย่�งชัดเจน	และเงื่อนไขดังกล่�วเป็นเงื่อนไขที่เป็นธรรม	นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	ยังมุ่ง

มั่นในก�รให้ก�รบริก�รลูกค้�	 และให้คำ�แนะนำ�ช่วยเหลือแก่ลูกค้�ด้วยคว�มสุภ�พ	 อ่อนโยน	

พร้อมรับฟังปัญห�และแนะนำ�วิธีแก้ไขปัญห�ให้ลูกค้�	โดยไม่เปิดเผยคว�มลับของลูกค้�

	 -		 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้�และเจ้�หน้ีอย่�งเป็นธรรม	เสมอภ�ค	ไม่เอ�รัดเอ�เปรียบ	โดยปฏิบัติ

ต�มเงื่อนไขท�งก�รค้�	และ/หรือข้อตกลงต�มสัญญ�ที่ทำ�ร่วมกันอย่�งเคร่งครัด	เพื่อพัฒน�

คว�มสัมพันธ์	ท�งธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่�ย

	 -		 บริษัทฯ	ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันท�งก�รค้�อย่�งเป็นธรรม	ไม่กระทำ�ก�รใดๆ	ท่ีเป็นก�รโจมตี	ให้ร้�ย

หรือทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่งขัน	 รวมถึงก�รติดป้�ยประช�สัมพันธ์	 ก็จะดำ�เนินก�รภ�ยใต้

ก�รแข่งขันที่ดี	ไม่มีก�รติดป�้ยทำ�ล�ยคู่แข่ง

	 -		 ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	จะต้องบริห�รง�นเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่�งยั่งยืนและมั่นคง	

ภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�นด้วยคว�มรอบคอบ	ซื่อสัตย์สุจริต	และมีคว�มเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

	 -		 ไม่แสวงห�ข้อมูลที่เป็นคว�มลับของคู่แข่งด้วยวิธีก�รที่ไม่สุจริต	หรือไม่เหม�ะสม	เช่น	ก�ร

จ่�ยสินจ้�งให้แก่พนักง�นของคู่แข่ง

3.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญในก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	โดยปลูกจิตสำ�นึกให้ผู้บริห�ร

และพนักง�นของบริษัทฯ	ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของก�รทุจริตคอร์รัปชัน	สร้�งค่�นิยมที่ถูกต้อง	

และเพิ่มคว�มเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย	โดยได้กำ�หนดแนวท�งปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 -		 ไม่เสนอให้ค่�ตอบแทน		จ่�ยสินบน		เรียกร้อง	ตกลงหรือรับสินบนจ�กบุคคลอื่น	หรือหน่วย

ง�นอื่นในทุกรูปแบบ	 ไม่ว่�จะเป็นก�รดำ�เนินก�รโดยท�งตรงหรือท�งอ้อม	 เพื่อให้มีก�ร

ตอบแทนก�รปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน	หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับง�นของบริษัทฯ

	 -		 ไม่ทำ�ธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม	ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้�หน้�ที่ภ�ครัฐ	บุคคลอื่น	หรือหน่วยง�นอื่น	

โดยท�งตรงหรือท�งอ้อม

	 -		 ห้�มรับหรือให้สินบนในก�รดำ�เนินธุรกิจทุกชนิด	ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	ก�รติดต่อง�น

กับภ�ครัฐจะต้องเป็นไปอย่�งโปร่งใส	 ซื่อสัตย์สุจริต	 และต้องดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�มที่

กฎหม�ยกำ�หนดโดยเคร่งครัด

	 -		 พนักง�นท่ีกระทำ�ก�รทุจริต	จะมีก�รถูกลงโทษทุกกรณี		โดยไม่พิจ�รณ�ว่�จำ�นวนเงินท่ีกระทำ�	

ก�รทุจริตม�กน้อยเพียงใด

	 -		 ห�กมีก�รตรวจพบว่�มีก�รกระทำ�ก�รทุจริต		ไม่ว่�พนักง�นที่กระทำ�ก�รทุจริต	จะมีตำ�แหน่ง

หน้�ที่ใดจะมีก�รพิจ�รณ�และลงโทษโดยเท่�เทียมกัน

	 -		 บริษัทฯ	ได้ปลูกฝังและย้ำ�ให้พนักง�นทุกคนในองค์กรต้องมีคว�มตระหนัก	ต้องปฏิบัติ

หน้�ที่ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	 ไม่แสวงห�ผลประโยชน์จ�กตำ�แหน่งหน้�ที่ของตนเอง	 หรือ

เอื้อประโยชน์ใดๆ	 ให้กับคนอื่น	 รวมถึงได้ ให้พนักง�นได้รับทร�บบทลงโทษอีกทั้งผลกระทบ

คว�มเดือดร้อนและคว�มเสียห�ยที่จะได้รับจ�กก�ร	กระทำ�ก�รทุจริต

	 -		 พนักง�นทุกคนมีหน้�ที่ช่วยกันสอดส่องดูแล	ห�กพบว่�มีเหตุก�รณ์ทุจริตเกิดขึ้นภ�ยใน

หน่วยง�น	ให้ร�ยง�นต่อบริษัทฯ	ทันที	โดยร�ยง�นผ่�นผู้บังคับบัญช�หรือผ่�นช่องท�งอื่นที่

บริษัทฯ	กำ�หนด	หรือฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน	

	 นอกจ�กนี้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	มีมติเห็นชอบนโยบ�ยก�รป้องกันก�รทุจริตคอร์รัปชัน	ซึ่งได้

กำ�หนดให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 ต�มม�ตรฐ�นอันเป็นที่ยอมรับ	 ใน

ก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	 โดยให้บริษัทฯ	 ลงน�มในคำ�ประก�ศเจตน�รมณ์แนวร่วม

ปฏิบัติของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�รทุจริต	(Collective	Action	Coalition	:	CAC)	เมื่อวันที	่

24	พฤศจิก�ยน	2560	โดยบริษัทได้ยื่นแบบประเมินตนเองฯให้กับท�งสถ�บันกรรมก�รไทย	(IOD)	แล้ว		

ขณะนี้อยู่ระหว่�งรอผลก�รพิจ�รณ�
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ	ได้กำ�หนดนโยบ�ยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับม�ตรก�รป้องกันก�รทุจริตคอร์รัปชันว่�ด้วย

ก�รรับและก�รให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด		เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในท�งที่มิชอบ		หรือก่อให้เกิดคว�ม

ขัดแย้ง		โดยเปิดเผยถึงแนวท�งก�รปฏิบัติให้กับคู่ค้�ของบริษัทรับทร�บโดยทั่วกัน		รวมถึงจัดให้มี

กระบวนก�รประเมินคว�มเสี่ยงจ�กก�รทุจริต		ก�รควบคุม		ก�รติดต�ม		ประเมินผล		และก�รฝึก

อบรม	และกำ�หนด	“จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในก�รทำ�ง�น”		โดยอยู่ภ�ยใต้กรอบวัฒนธรรมองค์กร

ที่กำ�หนด		ซึ่งผู้บริห�ร		และพนักง�นทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติต�มอย่�งเคร่งครัด		ห�กฝ่�ฝืนหรือ

ไม่ปฏิบัติต�มถือเป็นก�รทำ�ผิดวินัย	 ต�มระเบียบว่�ด้วยก�รบริห�รง�นบุคคล	 และได้กำ�หนดกลไก

คุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบ�ะแสต่อคณะกรรมก�ร	ในประเด็นเกี่ยวกับก�รกระทำ�ผิดกฎหม�ย		คว�มถูก

ต้องของร�ยง�นท�งก�รเงิน		ระบบควบคุมภ�ยในที่บกพร่อง		หรือก�รทำ�ผิดจรรย�บรรณ

 ก�รประเมินคว�มเสี่ยง	 :	 ในปี	2561	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงได้ประเมินคว�มเสี่ยง

ก�รทุจริตที่อ�จเกิดข้ึนโดยมีก�รประเมินคว�มเสี่ยงจ�กก�รทุจริตแยกออกจ�กคว�มเส่ียงด้�นอื่นๆ		

เป็นก�รเฉพ�ะ		และมีก�รร�ยง�นคว�มเส่ียงต่อคณะกรรมก�รโดยมีฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในทำ�หน้�ท่ีกำ�กับ

ดูแลก�รปฏิบัติต�มร�ยง�นก�รประเมินคว�มเสี่ยง

 ก�รฝึกอบรมและก�รสื่อส�ร	 :	 ในปีนี้	 2561	 บริษัทฯได้สื่อส�รและจัดฝึกอบรมให้คว�มรู้

พนักง�นเกี่ยวกับนโยบ�ยและแนวปฏิบัติในก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน	รวมท้ังนโยบ�ยท่ีเกี่ยวข้อง

อย่�งต่อเนื่อง	 เช่น	 จรรย�บรรณธุรกิจ	 นโยบ�ยก�รให้ของขวัญและก�รเลี้ยงรับรอง	 	นโยบ�ยคว�ม

ขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 โดยพนักง�นระดับผู้บริห�รจะได้รับก�รฝึกอบรมจ�กสำ�นักง�นใหญ่และนำ�

คว�มรู้คว�มเข้�ใจไปสื่อส�รให้กับพนักง�นในส�ข�ได้รับทร�บ	และตระหนักในเรื่องก�รต่อต้�นก�ร

ทุจริตคอร์รัปชันในก�รประชุมประจำ�เดือนของส�ข�	 รวมถึงได้สื่อส�รผ่�นท�งบอร์ดข่�วส�ร	 และ	

Intranet	 ภ�ยในบริษัท	 นอกจ�กนี้	 บริษัทยังได้มีก�รแจ้งข่�วส�รไปยังคู่ค้�ทุกร�ยเพื่อรับทร�บ	

และยึดถือปฏิบัติต่อไป

	 ในก�รจัดฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบ�ยและแนวปฏิบัติในก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชันของ

บริษัทแก่พนักง�น	 ซึ่งหลังจ�กที่มีก�รฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่�ว	 ท�งบริษัทได้มีก�รจัดทำ�แบบ

ประเมินเพื่อทดสอบคว�มรู้คว�มเข้�ใจในเรื่องดังกล่�ว		โดยมีผลคะแนนจ�กก�รประเมินม�กกว่�ร้อยละ	95			

 การแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทำาผิด	(	Whistle	Blower	)

	 บริษัทฯ	 ส่งเสริมให้ผู้บริห�ร	 พนักง�น	 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในก�รสอดส่อง

ดูแลก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย	 กฎระเบียบที่สอดคล้องกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจรรย�บรรณ

ธุรกิจของบริษัท	 โดยจัดให้มีช่องท�งในก�รแจ้งร้องเรียนหรือแจ้งเบ�ะแสก�รกระทำ�ผิดสำ�หรับผู้ร้อง

เรียนภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร	 เกี่ยวกับก�รกระทำ�ใดๆที่ผิดกฎหม�ย	 ผิดจรรย�บรรณในก�รปฏิบัติ

หน้�ที่	หรือมีพฤติกรรมที่อ�จส่อไปในท�งทุจริต	หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กรทุกระดับ	รวม

ทั้งจัดให้มีกลไกในก�รคุ้มครองผู้แจ้งเบ�ะแส	 ผู้ถูกร้องเรียนและให้คว�มสำ�คัญกับก�รเก็บข้อมูลก�ร

แจ้งเบ�ะแสเป็นคว�มลับ	 ซึ่งจะรับรู้เฉพ�ะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหม�ยและเกี่ยวข้องด้วยเท่�นั้น	

เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบ�ะแส		รวมทั้งมีขั้นตอนก�รตรวจสอบและแก้ไขที่ชัดเจน	เป็นกล�ง	

โปร่งใส	และมีม�ตรก�รคุ้มครองผู้แจ้งเบ�ะแสและพย�นที่เกี่ยวข้อง	โดยส�ม�รถแจ้งเบ�ะแสและข้อ

ร้องเรียนต่�งๆได้	โดยส่งเรื่องม�ยังช่องท�งต่�งๆ	ดังนี้

	 1)	ส่งจดหม�ยอิเล็กทรอนิกส์		(Email:	whistleblower@muangthaicap.com)

	 2)	ส่งจดหม�ยส่งท�งไปรษณีย์	จ่�หน้�ซอง	และส่งม�ที่

	 	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 32/1	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงบ�งอ้อ	เขตบ�งพลัด	กรุงเทพฯ	10700
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 สำ�หรับพนักง�นของบริษัทฯ	 บริษัทฯมีคว�มเชื่อว่�พนักง�นเป็นปัจจัยหลักและเป็นทรัพย�กร

ที่มีคุณค่�ในก�รดำ�เนินธุรกิจ	 ดังนั้น	 เพื่อให้กระบวนก�รพิจ�ณ�เป็นไปด้วยคว�มยุติธรรมและเสมอ

ภ�ค	 บริษัทฯจึงได้เปิดช่องท�งให้กับพนักง�นส�ม�รถยื่นเรื่องร้องทุกข์หรือข้อร้องเรียน	 เช่น	 แจ้งให้

พนักง�นทร�บถึงวิธีก�รและขั้นตอนก�รร้องทุกข์	 และ/หรือ	 พย�นผู้ ให้ข้อมูลจ�กก�รปฏิบัติไม่เป็น

ธรรม	เช่น	ก�รโยกย้�ยหน้�ที่ก�รง�น	ก�รลงโทษท�งวินัย	เป็นต้น	โดยระบุเป็นล�ยลักษณ์อักษรไว้ ใน

คู่มือแนวท�งปฏิบัติต�มนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน	 และประก�ศให้กับพนักง�นรับทร�บโดย

ทั่วกัน

	 บริษัทได้กำ�หนดกระบวนก�รแจ้งเบ�ะแส	 ก�รปกป้องผู้แจ้งเบ�ะแส	 ก�รปกป้องผู้ถูกร้อง

เรียน	ก�รพิจ�รณ�บทลงโทษ	ก�รร�ยง�นก�รแจ้งเบ�ะแสได้กำ�หนดให้ผู้รับแจ้งเบ�ะแสเป็นผู้ร�ยง�น

ต่อคณะกรรมก�รบริษัทให้คว�มเห็นชอบต่อไป	 โดยกระบวนก�รทั้งหมดได้ระบุไว้ ในคู่มือก�รต่อต้�น

ก�รทุจริตคอร์รัปชันไว้อย่�งชัดเจน	

	 ในปี	2561	ไม่พบเรื่องร้องเรียนใดๆ	ท่ีเป็นนัยสำ�คัญ	ท้ังจ�กบุคคลภ�ยใน	และภ�ยนอกองค์กร

4.	การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ	ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐ�นของมนุษย์	และเล็งเห็น

ว่�หลักก�รสิทธิมนุษยชนจะเป็นร�กฐ�นสำ�คัญของก�รอยู่ร่วมกันอย่�งผ�สุก	 ซึ่งมีส่วนสำ�คัญในก�รเพิ่ม

คุณค่�ของทรัพย�กรบุคคลและเป็นก�รสร้�งมูลค่�เพิ่มและเพิ่มประสิทธิภ�พด้วยก�รไม่เลือกปฏิบัติ	และ

ส่งเสริมคว�มเท่�เทียมและเสมอภ�คในองค์กร	 โดยไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น	 รวมถึงต่อก�รก�รคุกค�ม

ท�งเพศและไม่ใช้แรงง�นเด็ก	โดยมีแนวปฏิบัติ	ดังนี้

-		 จัดให้มีระบบก�รทำ�ง�นที่มุ่งเน้นคว�มปลอดภัย	สุขอน�มัยในสถ�นที่ทำ�ง�นอย่�งเหม�ะสม		

-		 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญและเค�รพสิทธิมนุษยชน	และไม่กระทำ�ก�รใดที่เป็นก�รละเมิดสิทธิ

เสรีภ�พของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดๆ	 ทั้งท�งตรงและท�งอ้อมอย่�งเสมอภ�คและเท่�

เทียมกันทั้งท�งเพศ,	 ศ�สน�,	 ทัศนคติด้�นก�รเมือง	 หรือสิทธิอื่นๆ	 อันได้แก่	 ปร�ศจ�กก�ร

ล่วงละเมิด	 หรือก�รข่มเหงต่�งๆ,	 ปร�ศจ�กก�รใช้แรงง�นเด็ก	 และปร�ศจ�กก�รบังคับใช้

แรงง�นผิดกฎหม�ยทุกประเภท

-		 บริษัทฯ	มีวัฒนธรรมองค์กรที่ให้พนักง�นทุกคนยึดถือปฏิบัติเป็นแนวท�งในก�รทำ�ง�นเพื่อให้

พนักง�นมีคว�มเป็นอยู่ร่วมกันภ�ยใต้สภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นที่มีคว�มสุขและยอมรับซ่ึง

กันและกัน	ก�รปฏิบัติต่อพนักง�น	บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญกับพนักง�นทุกๆ	คน	และทุกระดับ

-		 บริษัทฯให้คว�มสำ�คัญในเรื่องของก�รบริก�รด้วยม�ตรฐ�นสูงสุดให้แก่บุคคลทุกเพศ	ทุกวัย	

ทุกเชื้อช�ติ	ศ�สน�อย่�งเท่�เทียมกัน

-		 จัดให้มีก�รฝึกอบรม	ให้คว�มรู้	และรณรงค์ในเรื่องสิทธิมนุษยชนแก่พนักง�นเป็นประจำ�ทุกปี

-		 บริษัทกำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับผู้ที่กระทำ�คว�มผิดจ�กก�รละเมิดสิทธิมนุษยชน	คือ	เลิกจ้�ง

และได้จัดให้มีช่องท�งในก�รแจ้งเบ�ะแส	ร้องเรียนผ่�นฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล	หรือผู้จัดก�ร

ส�ข�	โดยข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นคว�มลับ

5.	การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ	 ตระหนักดีว่�ก�รท่ีบริษัทฯ	 ส�ม�รถขย�ยธุรกิจม�อย่�งต่อเนื่องและมีคว�มม่ันคงม�กกว่�	 26	 ปี		

ได้น้ัน	เกิดจ�กคว�มร่วมมือ	ร่วมแรง	ร่วมใจ	ของพนักง�นทุกคน	ทุกระดับ	ซ่ึงมีคว�มมุ่งม่ันต้ังใจในก�รปฏิบัติ

ง�นเพื่อให้ผลง�นเป็นไปต�มเป้�หม�ยท่ีว�งไว้	และบริษัทให้คว�มสำ�คัญต่อศักด์ิศรีคว�มเป็นมนุษย์และสิทธิข้ัน

พ้ืนฐ�นของบุคคลซึ่งเป็นแนวคิดที่บริษัทยึดถือในก�รปฏิบัติต่อพนักง�นอย่�งเท่�เทียมกันม�โดยตลอดและ

บริษัทฯเล็งเห็นว่�สวัสดิภ�พและคว�มเป็นอยู่อันดีของพนักง�นคือคว�มเข้มแข็งขององค์กร	 ก�รปฏิบัติต่อ

พนักง�นอย่�งเป็นธรรม	 ด้วยคว�มเค�รพและให้เกียรติ	 จะช่วยส่งเสริมให้เกิดจิตสำ�นึกและพลังในก�รให้

คว�มร่วมมือ	และสนับสนุนให้เกิดคว�มคิดสร้�งสรรค์ในก�รทำ�ง�นและให้บริก�รอันเป็นเลิศแก่ลูกค้�	โดยบริษัทฯ	

ได้กำ�หนดนโยบ�ยเก่ียวกับพนักง�น	และได้ถือปฏิบัติต่อพนักง�นทุกร�ยอย่�งเท่�เทียมและเป็นธรรม	ดังน้ี
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	 -		 บริษัทฯ	ให้ผลตอบแทนที่เหม�ะสมต�มคว�มรู้คว�มส�ม�รถของพนักง�นแต่ละคน	และ

ส�ม�รถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเดียวกัน	 ตลอดจนก�รดูแลรักษ�สภ�พแวดล้อม

ในก�รทำ�ง�นโดยคำ�นึงถึงคุณภ�พชีวิต	และคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น	 อีกทั้งมีก�รดูแล

ช่วยเหลือและจัดสวัสดิก�รให้พนักง�นอย่�งเหม�ะสม

	 -		 บริษัทฯ	มีก�รพัฒน�บุคล�กรของบริษัทฯ	ทุกตำ�แหน่งและทุกระดับอย่�งต่อเนื่อง	เน้นก�ร

จัดฝึกอบรมและสัมมน�อย่�งต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี	 โดยเชิญวิทย�กรที่มีคว�มรู้และชื่อ

เสียงม�อบรมเพื่อให้พนักง�นได้เกิดก�รเรียนรู้พัฒน�ศักยภ�พและทักษะของพนักง�นอย่�ง

ต่อเนื่อง

	 -		 บริษัทฯ	มีระบบก�รประเมินคว�มดีคว�มชอบที่เป็นธรรม	โดยเปิดเผยเกณฑ์ก�รประเมินให้

พนักง�นทุกระดับได้รับทร�บ	

	 -		 บริษัทฯ	มีนโยบ�ยส่งเสริมพนักง�นแต่ละระดับให้มีคว�มเจริญก้�วหน้�และส�ม�รถเติบโต

ไปในองค์กรอย่�งต่อเนื่อง

	 -		 บริษัทฯ	เปิดโอก�สให้พนักง�นทุกระดับได้มีส่วนร่วมในก�รซักถ�มหรือแสดงคว�มคิดเห็นทั้ง

ท�งตรงและท�งอ้อม	อันจะนำ�ม�ซึ่งประโยชน์ในก�รแก้ปัญห�ร่วมกัน

	 -		 บริษัทฯ	จัดให้มีกระบวนก�รร้องเรียนอย่�งเหม�ะสมสำ�หรับพนักง�นที่ได้รับก�รปฏิบัติอย่�ง

ไม่เป็นธรรม

	 -		 บริษัทฯ	ให้ข้อมูลสำ�คัญแก่พนักง�นและตัวแทนพนักง�นเพื่อให้ทร�บผลก�รดำ�เนินง�น	สถ�นะ	

และแผนง�นในอน�คตของบริษัทผ่�นช่องท�งต่�งๆ	เช่น	ก�รประชุมผู้แทนฝ่�ยประจำ�เดือน	

และข่�วประช�สัมพันธ์ท�ง	Intranet	ภ�ยในบริษัท	เป็นต้น

6.		ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 -		 เนื่องจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับก�รบริก�รซึ่งเป็นหัวใจสำ�คัญ

ที่จะทำ�ให้ธุรกิจประสบคว�มสำ�เร็จก้�วหน้�และย่ังยืนตลอดไป	 บริษัทฯ	 จึงได้มีก�รกำ�หนดเรื่อง

ก�รบริก�รเป็นพันธกิจข้อท่ี	5	ว่�	“บริษัทฯ	จะให้บริก�รที่เป็นเลิศ	และสร้�งคว�มพึงพอใจให้

ลูกค้�สูงสุด”	 อันสอดคล้องกับสโลแกนของบริษัทฯ	 คือ	 “บริก�รใกล้ชิด	 ดุจญ�ติมิตรที่รู้ ใจ”	

เพื่อให้พนักง�นทุกคนปฏิบัติกับลูกค้�	ดังพันธกิจและสโลแกนที่ได้กำ�หนดไว้

	 -		 ในก�รนำ�เสนอเงื่อนไขก�รอนุมัติสินเชื่อ	บริษัทฯ	จะมีก�รนำ�เสนอเงื่อนไข	และ/หรือสิทธิประโยชน์

ที่ลูกค้�จะได้รับอย่�งโปร่งใสและชัดเจน	เพื่อให้เกิดประโยชน์กับลูกค้�ให้ม�กที่สุด

	 -		 บริษัทฯ	เปิดโอก�สให้ลูกค้�ได้ร้องเรียนเรื่องก�รบริก�รของพนักง�นได้โดยตรงถึงฝ่�ยร้องเรียน	

สำ�นักง�นใหญ่	 ท�งโทรศัพท์หม�ยเลข	 02-880-1033	 หรือร้องเรียนผ่�นท�งจดหม�ยในรูป

ของแบบสอบถ�มที่สำ�นักง�นใหญ่ส่งถึงลูกค้�	

	 -		 บริษัทฯ	จัดให้มีนโยบ�ยก�รแจ้งเบ�ะแส	ก�รติดต�ม	และก�รคุ้มครองผู้แจ้งเบ�ะแส

	 -		 กรณีลูกค้�ประสบปัญห�วิกฤติท�งก�รเงินอันเกิดจ�กภัยธรรมช�ติที่มีผลกระทบต่อส่วนรวม	

เช่น	ภัยน้ำ�ท่วม	คว�มล่�ช้�ในก�รจ่�ยเงินค่�ข�ยข้�วให้กับช�วน�	ฯลฯ	บริษัทฯ	จะมีม�ตรก�ร

ให้คว�มช่วยเหลือลูกค้�ต�มคว�มเหม�ะสม

7.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 ถึงแม้ว่�ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อมก็ต�มแต่บริษัทฯ	

ก็มีคว�มตระหนักและปลูกจิตสำ�นึกให้พนักง�นให้คว�มสำ�คัญและช่วยกันดูแลรักษ�ส่ิงแวดล้อมโดยเร่ิม

จ�กสิ่งแวดล้อมภ�ยในบริษัทฯ		กำ�หนดให้มีก�รทำ�กิจกรรม	5	ส.	เป็นประจำ�ทุกปี	อีกทั้งมีก�รควบคุมก�รใช้

อุปกรณ์สำ�นักง�นภ�ยใต้งบประม�ณที่ได้รับ	รณรงค์ให้มีก�รใช้ไฟฟ้�	น้ำ�ประป�อย่�งประหยัด	และลดก�รใช้

อุปกรณ์ที่มีผลก่อให้เกิดมลภ�วะ	ลดปริม�ณก�รใช้กระด�ษ	โดยก�รนำ�กระด�ษที่ใช้แล้วกลับม�ใช้ ใหม่		รวม

ถึงมีก�รจัดเก็บเอกส�รในรูปแบบสื่อท�งอีเล็กทรอนิกส์ม�กขึ้น		

8.	การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ	ได้มีนโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	โดยมีก�รร่วมพัฒน�ชุมชนเพื่อยึดม่ันในประเพณีท้องถ่ิน

ท่ีบริษัทฯ	 ต้ังอยู่และดำ�เนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่�งสม่ำ�เสมอท้ังภ�ครัฐและเอกชน	 โดยแบ่งออกเป็น	 3	 ด้�น	

ได้แก่	ด้�นศ�สน�,	ด้�นก�รศึกษ�	และด้�นสังคม
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หมวดที่	4	:		การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	(Disclosure	and	Transparency)

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญเกี่ยวกับก�รเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่�งถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวล�	และ

มีคว�มเท่�เทียมกันและเพียงพอต่อก�รตัดสินใจ	ในขณะเดียวกันนั้นก�รให้ข้อมูลของบริษัทฯ	ตั้งอยู่บนพื้นฐ�นของก�รรักษ�

คว�มลับของธุรกิจ	และกลยุทธ์ในก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญ	

	 บริษัทฯ	 มุ่งมั่นที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่�งเท่�เทียมกันต่อผู้ถือหุ้น	 นักลงทุน	 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ	 ตลอด

จนส�ธ�รณชน	 ให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์และข้อกำ�หนด

ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ซึ่งนอกจ�กจะเปิดเผยผ่�นแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี	 (แบบ	56-1)	และร�ยง�น

ประจำ�ปี	(แบบ	56-2)	แล้ว	บริษัทฯ	ได้มีก�รนำ�เสนอข้อมูลผ่�นเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของ	

บริษัทฯ	ทำ�ให้ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	นักวิเคร�ะห์	ผู้มีส่วนได้เสีย	ตลอดจนผู้ที่สนใจส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลได้ง่�ย	ตลอดจนมีคว�มเท่�

เทียมกันและเชื่อถือได้	

	 สำ�หรับก�รดำ�เนินง�นในปี	2561	คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ที่สำ�คัญ	โดยมีร�ยละเอียด	ดังนี้

	 1.		 บริษัทฯ	มีแนวท�งก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญโดยผ่�นช่องท�งที่ส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลได้ง่�ยสะดวกและมีคว�มน่�

เชื่อถือได้แก่	 ก�รเผยแพร่ข้อมูลต่�งๆผ่�นช่องท�งเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 (www.set.or.th)	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 (www.sec.or.th)	และเว็บไซต์ของบริษัทฯ	

(http://www.muangthaicap.com/)	เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลของบริษัทฯ	โดยจัดหมวด

ก�รเปิดเผยหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้�นก�รกำ�กับดูแลที่ดีต�มกฎหม�ย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับของตล�ดหลัก

ทรัพย์ฯ	และสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร	ก.ล.ต.		

	 2.		 จัดส่งร�ยง�นท�งก�รเงินต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 											ภ�ยในระยะเวล�ที่กำ�หนด	และไม่มีร�ยก�รที่ผู้สอบบัญชีแสดงคว�มคิดเห็นอย่�งมีเงื่อนไข

	 3.		 เปิดเผยข้อมูลในร�ยง�นประจำ�ปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯไว้อย่�งครบถ้วน	เช่น	งบก�รเงิน	นโยบ�ยก�รกำ�กับ

ดูแลกิจก�รและจริยธรรมธุรกิจ	 นโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	 บทวิเคร�ะห์จ�กนักวิเคร�ะห์สถ�บันต่�งๆ	

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ	ร�ยง�นประจำ�ปี	แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี	ก�รประชุมผู้ถือหุ้น	ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น

ร�ยใหญ่		ข่�วแจ้งตล�ดหลักทรัพย์ฯ	และข่�วจ�กสื่อสิ่งพิมพ์	ฯลฯ

	 4.			 จัดให้มีหน่วยง�นนักลงทุนสัมพันธ์	เพื่อเป็นช่องท�งในก�รติดต่อสื่อส�รข้อมูลอย่�งหล�กหล�ย	เช่น	จัดให้มีก�ร

ประชุมนักวิเคร�ะห์	และนำ�เสนอข้อมูลต่อนักลงทุน	(Road	Show)	ในประเทศและต่�งประเทศ

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทฯ	ได้ ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รบริห�รคว�มสัมพันธ์กับนักลงทุนเป็นอย่�งสูง	ซึ่งจะมุ่งเน้นก�รปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�ม

รับผิดชอบ	ซื่อสัตย์สุจริต	มุ่งมั่นทุ่มเท	มีคว�มเพียงพอ	ถูกต้อง	และส�ม�รถเชื่อถือได้	เพื่อให้นักลงทุน	นักวิเคร�ะห์	และ

ผู้เกี่ยวข้อง	ได้รับข้อมูลส�รสนเทศอย่�งเพียงพอ	ถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	และเท่�เทียมกัน	โดยได้จัดให้มีหน่วยง�นด้�น			

นักลงทุนสัมพันธ์	 เพื่อเป็นศูนย์กล�งในก�รดำ�เนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ ในเชิงรุก	 เพื่อให้เป็นไปต�มแนวปฏิบัติของ

องค์กรส�กลชั้นนำ�ในก�รทำ�หน้�ที่สื่อส�ร	 และให้ข้อมูลข่�วส�รในกิจกรรมต่�งๆ	 ของบริษัทฯที่เป็นประโยชน์กับนักลงทุน	

เพื่อเป็นก�รสร้�งสัมพันธ์อันดีระหว่�งบริษัทฯกับผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุนสถ�บัน	ผู้ลงทุนทั่วไป	นักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์	และภ�ครัฐที่

เกี่ยวข้องอย่�งเท่�เทียมและเป็นธรรม	 รวมถึงจัดทำ�แผนนักลงทุนสัมพันธ์ประจำ�ปี	 ซึ่งผู้บริห�รระดับสูงของบริษัทฯ	 เข้�ร่วมใน

ก�รดำ�เนินง�นอย่�งสม่ำ�เสมอ	 รวมถึงก�รให้ข้อมูลเพิ่มเติมและตอบข้อซักถ�ม	 ในก�รประชุมนักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์	 ผู้ลงทุน	

และสื่อมวลชน	

	 โดยในปี	2561	บริษัทฯ	ได้จัดประชุมนักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์เมื่อวันที่	28	กุมภ�พันธ์	2561	และวันที่	2	ตุล�คม	2561	

ณ	โรงแรมเซ็นท�ร�	แกรนด์	เซ็นทรัลล�ดพร้�ว
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ส�ม�รถติดต่อสอบถ�มข้อมูลเพิ่มเติมผ่�นช่องท�งของนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ	ผ่�นช่องท�ง	ดังนี้

	 	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 น�งส�วสโรช�		หัฏฐะสกุล

	 	 	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 เลขที่	32/1	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงบ�งอ้อ	เขตบ�งพลัด	กรุงเทพฯ	10700

	 	 	 โทรศัพท์				02-880-1033	ต่อ	214	

	 	 	 โทรส�ร					02-880-1733

	 	 	 E-mail		:			sarocha.h@muangthaicap.com

	 ทั้งนี้	 บริษัทได้ส่งผ่�นข้อมูลดังกล่�วในหล�กหล�ยลักษณะและรูปแบบ	 ได้แก่	 ก�รที่ผู้บริห�รเปิดโอก�สให้นักวิเคร�ะห	์

หรือนักลงทุนเข้�พูดคุย	 และสอบถ�มข้อมูลแบบตัวต่อตัว	 (One-on-One	 Meeting)	 ก�รเยี่ยมชมกิจก�ร	 (Company	 Visit)	

ก�รสรุปผลก�รดำ�เนินง�นและภ�พรวมในแต่ละช่วงของปีให้แก่นักวิเคร�ะห์	 (Analyst	 Meeting)	 ก�รเดินท�งไปให้ข้อมูลแก่

นักลงทุนที่มีศักยภ�พทั้งในและต่�งประเทศ	(Road	Show)	ก�รประชุมผ่�นท�งโทรศัพท์	 (Conference	Call)	กิจกรรมบริษัท

จดทะเบียนพบผู้ลงทุน	 “Opportunity	 Day”	 ซึ่งจัดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังจ�กก�รประก�ศงบก�รเงินทุกๆ

ไตรม�ส	ตลอดจนก�รเผยแพร่ข่�วผลประกอบก�ร	(Earning	Releases)	เป็นร�ยไตรม�สโดยเผยแพร่ผ่�นสื่อต่�งๆ	พร้อมทั้ง

เปิดเผยข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนส�ม�รถรับชมย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท	(www.muangthaicap.com)	ในหัวข้อ				

นักลงทุนสัมพันธ์	หรือผ่�นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ	เช่น	E-mail	และ	ระบบ	SET	Potal)	เป็นต้น

	 5.		 จัดกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	“Opportunity	Day”	จัดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	แก่นักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์	นักลงทุน	

สื่อมวลชน	และผู้ที่สนใจท่ีม�ร่วมง�น	โดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีก�รจัดกิจกรรมในช่วงเวล�หลังจ�ก

ก�รประก�ศงบก�รเงินทุกๆ	 ไตรม�ส	 โดยบริษัทฯ	 ได้เข้�ร่วมกิจกรรมนี้อย่�งสม่ำ�เสมอ	 พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนส�ม�รถรับชมย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท	 (www.muangthaicap.com)	 ในหัวข้อ		

นักลงทุนสัมพันธ์	และเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

	 6.			 เปิดเผยหลักเกณฑ์ก�รให้ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�รไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี	อย่�งชัดเจน

	 7.		 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับก�รถือหุ้นของกรรมก�รและผู้บริห�รไว้อย่�งชัดเจน	และกำ�หนดนโยบ�ยให้กรรมก�ร

และผู้บริห�ร	ต้องร�ยง�นเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 -		 ก�รซ้ือ-ข�ยหุ้นของบริษัทฯ	:	กำ�หนดนโยบ�ยให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และฝ่�ยจัดก�รทุกท่�น	รวมถึงบุคคล

ใกล้ชิด	 (คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)	 งดก�รซื้อ	ข�ย	หรือ	 โอนหุ้นบริษัทฯ	 ในช่วงก่อนก�ร

เปิดเผยงบก�รเงิน	กรณีงบก�รเงินได้แจ้งประก�ศต่อส�ธ�รณชนแล้ว	ห�กมีก�รซื้อ-ข�ย	ก็ต้องแจ้งให้

เลข�นุก�รทร�บ	เพื่อจัดทำ�ร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครองหลักทรัพย์	(59-2)	ต่อ	ก.ล.ต.ภ�ยใน

เวล�ที่กำ�หนดต่อไปและมีก�รร�ยง�นก�รถือครองหลักทรัพย์ของกรรมก�รให้ที่ประชุมคณะกรรมก�ร	

บริษัทฯ	ทร�บทุกไตรม�ส

	 	 -		 ร�ยก�รเกี่ยวโยงและร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสีย	ของกรรมก�รและผู้บริห�ร	เพื่อป้องกันคว�มขัดแย้ง

ท�งผลประโยชน์ของกรรมก�รและผู้บริห�ร	 จึงได้ร�ยง�นต่อประธ�นกรรมก�ร	 และบรรจุเป็นว�ระเพื่อ

แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมก�ร	บริษัทฯ	ทร�บทุกไตรม�ส
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	 8.		 บริษัทฯ	ไม่มีประวัติก�รถูกส่ังให้แก้ไขงบก�รเงินจ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

	 	 กำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

	 9.				 ก�รแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตท่ีผ่�นคว�มเห็นชอบจ�กท่ีประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น	ประจำ�ปี	2561	โดยผู้สอบบัญชีมี

คุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์	และผู้สอบบัญชีไม่ได้ ให้บริห�รอื่นๆ	แก่บริษัทฯและไม่มีคว�ม

สัมพันธ์	และ/หรือก�รมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริห�ร/ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 10.		 งบก�รเงินของบริษัทฯได้รับก�รรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจ�กผู้สอบบัญชี

	 11.		 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมก�ร	และผู้บริห�ร	ไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ประกอบด้วย	ชื่อ	ตำ�แหน่ง	ก�รศึกษ�	

ก�รถือหุ้นในบริษัทฯ	ประสบก�รณ์ทำ�ง�น		และภ�พถ่�ย	ระบุไว้อย่�งชัดเจน

	 12.		 ผู้บริห�รระดับสูงของบริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อง�นนักลงทุนสัมพันธ์เป็นอย่�งม�ก	โดยมีส่วนร่วมในก�รพบปะให้ข้อมูล	

และแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็นกับผู้ถือหุ้น	 นักลงทุน	 นักวิเคร�ะห์	 และนักข่�วอย่�งสม่ำ�เสมอ	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น	

นักลงทุน	นักวิเคร�ะห์	นักข่�ว	และผู้สนใจทั่วไป	ส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลบริษัทฯที่มีคว�มถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	

และทันต่อเหตุก�รณ์ได้อย่�งเท่�เทียมกัน	โดยเฉพ�ะข้อมูลสำ�คัญที่จะมีผลกระทบต่อร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัท

และส�ม�รถนำ�ข้อมูลเหล่�น้ัน	ไปประกอบก�รตัดสินใจก�รลงทุนอย่�งมีประสิทธิภ�พ	อันจะส่งผลต่อมูลค่�ท่ีแท้จริง

ของบริษัทฯ	 ในที่สุดบริษัทฯ	 ได้มีก�รเปิดเผยข้อมูลส�รสนเทศและข่�วส�รต่�งๆ	 ต�มแนวท�งและกฎเกณฑ์ที่

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดผ่�นช่องท�งต่�งๆอย่�ง

หล�กหล�ย	 เช่น	 ก�รใช้ช่องท�งก�รสื่อส�รและก�รเผยแพร่ข้อมูลต่�งๆ	 ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ก�ร

เปิดโอก�สให้นักลงทุน	หรือนักวิเคร�ะห์	เข้�เย่ียมกิจก�รของบริษัทฯ	(Site	Visit)	หรือพูดคุยกับผู้บริห�รของบริษัทฯ	

(Company	Visit)	 ก�รเปิดโอก�สให้นักข่�วเข้�พบและสัมภ�ษณ์ก�รออกเอกส�รข่�วผลประกอบก�รของบริษัทฯ	

ให้แก่ส�ธ�รณชนอย่�งสม่ำ�เสมอ	 ก�รจัดประชุมร่วมกับนักวิเคร�ะห์	 เพื่อติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	

ทุกไตรม�ส

หมวดที่		5	:	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	(Responsibilities	of	the	Board	of	Directors)

	 บริษัทฯ	 ได้ ให้คว�มสำ�คัญในก�รแสดงบทบ�ทหน้�ที่	 และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร	 เพื่อดูแลรักษ�ผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้น		และผู้มีส่วนได้เสีย		เช่น		ก�รกำ�หนดกลยุทธ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจ		ก�รพิจ�ณ�ตรวสอบก�รดำ�เนินง�น		ดูแล

ให้ก�รดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่�งโปร่งใส		และอยู่ภ�ยใต้หลักเกณฑ์ที่กำ�หนด		โดยมีร�ยละเอียด	ดังนี้

	 1.		 คณะกรรมก�รบริษัท		ได้กำ�หนดเป้�หม�ยองค์กรไว้	โดยบริษัทจะพัฒน�ธุรกิจให้เติบโตอย่�งต่อเนื่อง	โดยกำ�หนด

แผนก�รเติบโตในระยะ	3	ปีว่�บริษัทจะเติบโตปีละ	40	เปอร์เซ็นต์,	35	เปอร์เซ็นต์	และ	30	เปอร์เซ็นต์	ต�มลำ�ดับ	

และเพื่อให้บรรลุเป้�หม�ยน้ี	บริษัทได้พัฒน�แผนง�นท่ีเหม�ะสมในก�รรองรับก�รเติบโตของบริษัท	ในเรื่องก�รจัด

เตรียมห�พื้นที่ก�รเปิดส�ข�	ก�รจัดเตรียมบุคล�กรเพื่อรองรับก�รเติบโตดังกล่�ว		

	 2.			 กำ�หนดว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รอิสระต่อเนื่องได้ไม่เกิน	9		ปี		

	 3.		 คณะกรรมก�รบริษัท		ได้กำ�หนดนโยบ�ยคว�มหล�กหล�ยของกรรมก�รที่ต้องสรรห�	สำ�หรับผู้ที่จะม�ทำ�หน้�ที่

เป็นกรรมก�รโดยพิจ�รณ�จ�กทักษะท่ีจำ�เป็นท่ียังข�ดอยู่ในขณะกรรมก�รบริษัท	 รวมทั้งวิช�ชีพ	 คว�มเช่ียวช�ญ

เฉพ�ะด้�น	 โดยไม่จำ�กัดเพศ	 เพื่อให้คณะกรรมก�รบริษัทมีคว�มหล�กหล�ย	 ในปี	 2561	คณะกรรมก�รบริษัท

ไม่ได้มีก�รสรรห�เพิ่มเติม	 เนื่องจ�กโครงสร้�งของกรรมก�รบริษัทปัจจุบัน	 ประกอบด้วยกรรมก�ร	 7	 คน	 โดย

มีกรรมก�รซึ่งเป็นกรรมก�รอิสระ	5	คนกรรมก�รที่เป็นกรรมก�รบริห�ร	2	คน	และบริษัทไม่มีกรรมก�รที่ดำ�รง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนม�กกว่�	5	บริษัท

	 4.		 กำ�หนดนโยบ�ยจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�	ณ	ขณะที่คณะกรรมก�รบริษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	

โดยต้องกรรมก�รบริษัทฯ	อยู่ในน้อยกว่�	2	ใน	3	ของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด

	 5.		 ก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รทุกคน		ต้องมีสัดส่วนก�รเข้�ร่วมประชุมคณะกรรมก�ร		อย่�งน้อยร้อยละ	75	

ของก�รประชุมทั้งปี	โดยในปี	2561	สัดส่วนก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�ร	คิดเป็นร้อยละ	100
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	 6.		 ในระหว่�งปีบริษัทฯ	กำ�หนดให้กรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�รมีก�รจัดประชุมระหว่�งกัน	เพื่ออภิปร�ยปัญห�ต่�งๆ	

เกี่ยวกับก�รจัดก�รของฝ่�ยนั้นๆ	 เพื่อร่วมห�รือและห�แนวท�งในก�รกำ�หนดวิธีก�รแก้ไขปัญห�	 โดยไม่มี

ฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมด้วยอย่�งน้อยไตรม�สละ	1	ครั้ง		

	 7.		 กำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่น	เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีต�มหลักก�ร

กำ�กับดูแลกิจก�ร	โดยมีร�ยละเอียด	ดังนี้

	 					 	 คณะกรรมก�รตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในก�รปฏิบัติหน้�ที่อย่�งมีประสิทธิภ�พในฐ�นะกรรมก�รและ

ผู้บริห�ร	 จึงมีนโยบ�ยกำ�หนดจำ�นวนบริษัทที่กรรมก�รผู้จัดก�รและผู้มีอำ�น�จในก�รจัดก�ร	 ส�ม�รถไปดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่นให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี	ต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	ดังนี้

	 	 	 -		 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่นจะต้องผ่�นคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯก่อน

	 	 	 -		 กรรมก�รควรดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน	5	บริษัท

	 	 	 -		 กรรมก�รจะต้องไม่ประกอบกิจก�รเข้�เป็นหุ้นส่วนหรือเข้�เป็นกรรมก�รในนิติบุคคลอื่นที่มี

	 	 	 	 สภ�พอย่�งเดียวกัน	และ	เป็นก�รแข่งขันกับกิจก�รของบริษัทฯ	

	 	 		 กำ�หนดและเปิดเผยกระบวนก�รในก�รสรรห�กรรมก�ร	โดยในก�รสรรห�ร�ยชื่อกรรมก�ร	คณะกรรมก�ร

สรรห�และ	กำ�หนดค่�ตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดกรอบก�รสรรห�ท่ีจะสร้�งคว�มม่ันใจได้ว่�ผู้ท่ีได้รับก�รสรรห�จะส�ม�รถ

ปฏิบัติหน้�ท่ีของกรรมก�รต�มหลัก	Fiduciary	Duty	ท่ีสำ�คัญสองประก�ร	คือ	ก�รปฏิบัติหน้�ท่ีด้วยคว�มรอบคอบ

ระมัดระวัง	(Duty	of	Care)	และคว�มซื่อสัตย์สุจริต	(Duty	of	Loyalty)	โดยหลักเกณฑ์ในก�รสรรห�	กรรมก�รจะ

คำ�นึงถึงโครงสร้�งของกรรมก�รบริษัท	คว�มหล�กหล�ยในโครงสร้�งของคณะกรรมก�รบริษัท	(Board	Diversity)	

คว�มเหม�ะสมของคุณสมบัติ	และทักษะของกรรมก�รที่จำ�เป็นและยังข�ดอยู่ในคณะกรรมก�รบริษัท	โดยมีหลัก

เกณฑ์	ดังนี้

	 -		 ในก�รคัดเลือกกรรมก�รคณะกรรมก�รบริษัทมุ่งเน้นและให้คว�มสำ�คัญกับคว�มโปร่งใสในก�รสรรห�

และคัดเลือกบุคคลที่จะเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทฯ	 นอกเหนือจ�กก�รสรรห�ร�ยชื่อโดยคณะ

กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนท�งบริษัทฯ	 ได้เปิดโอก�สให้สิทธิผู้ถือหุ้นร�ยย่อยมีโอก�สเสนอ

ร�ยชื่อผู้ท่ีสมควรเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�ร	 ท้ังน้ี	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนเป็น

ผู้พิจ�รณ�คุณสมบัติและคว�มเหม�ะสมของผู้สมัคร	 โดยกำ�หนดระยะเวล�ในก�รเสนอชื่อให้มีเวล�เพียง

พอในก�รพิจ�รณ�กลั่นกรองต�มกระบวนก�รที่คณะกรรมก�รกำ�หนดก่อนก�รประชุมผู้ถือหุ้น	โดยผู้ถือ

หุ้นส�ม�รถส่งแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้�รับก�รเลือกตั้งเป็นกรรมก�ร	 ผ่�นท�งอีเมล์	 monthon.o@

muangthaicap.com	หรือส่งต้นฉบับถึงบริษัท	ภ�ยในวันที่	31	ธันว�คมของทุกปี	ทั้งนี้	คณะกรรมก�ร

สรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนจะเป็นผู้พิจ�รณ�คุณสมบัติและคว�มเหม�ะสมของบุคคลที่ได้รับ

ก�รเสนอชื่อ	 เพื่อเสนอคณะกรรมก�รบริษัทฯได้พิจ�รณ�	บุคคลที่ผ่�นคว�มเห็นชอบของคณะกรรม

ก�รบริษัทฯ	 บริษัทจะบรรจุชื่อในระเบียบว�ระก�รประชุมผู้ถือหุ้น	 พร้อมทั้งขอคิดเห็นของคณะกรรม

ก�รบริษัทฯ	 สำ�หรับบุคคลที่ไม่ผ่�นคว�มเห็นชอบของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค�่ตอบแทน

และคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 บริษัทฯ	 จะแจ้งผุ้ถือหุ้นให้ทร�บทันทีหลังจ�กก�รประชุมคณะกรรมก�ร	

บริษัทฯ	หรือในวันทำ�ก�รถัดไปของก�รประชุม	พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลผ่�นช่องท�งของตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	 และเว็บไซต์ของบริษัทที่	 www.muangthaicap.com	 และจะแจ้งผู้ถือหุ้นในวัน

ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทร�บอีกครั้ง

	 -		 เพื่อคว�มชัดเจน	โปร่งใส	คณะกรรมก�รเปิดเผยนโยบ�ยในก�รสรรห�และขั้นตอนกระบวนก�รใน

ก�รเสนอชื่อกรรมก�รให้ผู้ถือหุ้นทร�บ	 รวมทั้งจัดเตรียมแบบฟอร์มในก�รเสนอชื่อที่ระบุถึงข้อมูลที่

จำ�เป็นในก�รพิจ�รณ�เหตุผลสนับสนุน

	 -				 กลั่นกรองและตรวจสอบร�ยชื่อผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมก�รกับหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องว่�ไม่ได้เป็นผู้ที่ถูก	

ขั้นบัญชีดำ�หรือถอดถอนจ�กบัญชีร�ยชื่อที่หน่วยง�นเหล่�นี้จัดทำ�ขึ้น	รวมท้ังทำ�ก�รพบปะและสัมภ�ษณ์

บุคคลท่ีผ่�นก�รกล่ันกรองและสรรห�จ�กคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

	 -		 ในก�รเสนอชื่อกรรมก�ร	คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนเสนอร�ยชื่อให้คณะกรรมก�ร	

พิจ�รณ�ในจำ�นวนเกินกว่�จำ�นวนกรรมก�รที่จะสรรห�	เพื่อให้คณะกรรมก�รมีโอก�สคัดเลือกกรรมก�ร

ที่มีคว�มเหม�ะสมม�กที่สุด	เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�ต�มจำ�นวนที่ต้องก�รแต่งตั้ง
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	 -		 คณะกรรมก�รจัดส่งร�ยชื่อและประวัติกรรมก�รท่ีจะพิจ�รณ�แต่งต้ังให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้�พร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุม

	 -		 ในกรณีที่มีก�รเสนอชื่อกรรมก�รที่พ้นว�ระกลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง	ได้นำ�เสนอผลง�น	(Contribution)	

และประวัติก�รเข้�ร่วมประชุมคณะกรรมก�รและก�รประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบก�รพิจ�รณ�ด้วย

	 -		 ในก�รนำ�เสนอร�ยชื่อกรรมก�รให้ผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�	คณะกรรมก�รเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนที

ละคน	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอก�สพิจ�รณ�กรรมก�รเป็นร�ยบุคคล	และเปิดเผยผลก�รลงคะแนนในท่ีประชุม

	 -		 จัดให้มีก�รปฐมนิเทศให้กับกรรมก�รใหม่อย่�งเป็นท�งก�รก่อนก�รเข้�ประชุมกรรมก�รครั้งแรก

	 8.		 กำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นนโยบ�ยสำ�คัญ	โดยมีคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	ประกอบด้วย		

กรรมก�รและผู้บริห�รแต่ละฝ่�ยทำ�หน้�ที่ในก�รประเมินปัจจัยคว�มเสี่ยงทั้งภ�ยนอกและคว�มเสี่ยงปัจจัย

ภ�ยในที่มีผลกระทบต่อเป้�หม�ยและก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท	และกำ�หนดผู้รับผิดชอบคว�มเสี่ยงในหน่วย

ง�นต่�งๆ	พร้อมทั้ง	มอบหม�ยให้ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นคว�มรับผิดของผู้บริห�รทุกคน	มีก�รว�งแผนและ

กำ�หนดม�ตรฐ�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 มีก�รประเมินปัจจัยคว�มเสี่ยงที่อ�จจะส่งผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ

และเป้�หม�ยของบริษัทและจัดให้มีก�รติดต�มก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของฝ่�ยต่�งๆ	เป็นประจำ�ทุกไตรม�ส		และ

ร�ยง�นผลต่อคณะกรรมก�รบริษัท	รวมทั้งให้คว�มรู้	และจัดทำ�คู่มือก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	ให้พนักง�นทุกระดับ

มีคว�มเข้�ใจและตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงในด้�นต่�งๆ	อย่�งต่อเนื่อง

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมก�รของบริษัทฯ	 ประกอบด้วย	 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 และประสบก�รณ์ในระดับ

ตำ�แหน่งผู้บริห�รจ�กองค์กรต่�งๆ	 จึงส�ม�รถนำ�ประสบก�รณ์	 คว�มรู้คว�มส�ม�รถม�พัฒน�และกำ�หนดนโยบ�ยทิศท�ง

ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	 และผู้ถือหุ้น	 โดยคณะ

กรรมก�รบริษัทฯ	จะมีบทบ�ทสำ�คัญในก�รกำ�หนดนโยบ�ยและภ�พรวมขององค์กร	ตลอดจนมีบทบ�ทสำ�คัญในก�รกำ�กับ

ดูแล	ตรวจสอบ	ติดต�มผลก�รปฏิบัติง�นของฝ่�ยจัดก�รและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	ให้เป็นไปต�มแผนท่ีว�งไว้

	 โครงสร้�งคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ประกอบด้วย	 กรรมก�รอิสระม�กกว่�	 1	 ใน	 3	 ของจำ�นวนกรรมก�รทั้งคณะ	

ปัจจุบันบริษัทฯ	 มีกรรมก�รทั้งสิ้นจำ�นวน	 7	 ท่�น	 แบ่งเป็นกรรมก�รที่เป็นผู้บริห�รจำ�นวน	 2	 ท่�น	 และกรรมก�รที่ไม่เป็น				

ผู้บริห�ร	(กรรมก�รอิสระ)	จำ�นวน	5	ท่�น	(รวมประธ�นกรรมก�รบริษัทฯ)	ซึ่งรวมกรรมก�รตรวจสอบจำ�นวน	3	ท่�น	คณะ

กรรมก�รบริษัทมีกรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร	คิดเป็น	71.43%	ของกรรมก�รทั้งคณะ	โครงสร้�งกรรมก�รดังกล่�วจะทำ�ให้

เกิดก�รถ่วงดุลในก�รออกเสียงเพื่อพิจ�รณ�ในเรื่องต่�งๆ	นอกจ�กนี้	คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมก�ร

ชุดต่�งๆ	เพื่อช่วยในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทฯ	ดังนี้

1.1		 คณะกรรมก�รบริห�ร		บริษัทฯ	มีกรรมก�รบริห�รท้ังส้ิน	13	ท่�น	โดยคณะกรรมก�รบริห�รจะเป็นผู้กำ�หนดแนวท�ง

และกลยุทธ์ ในก�รดำ�เนินธุรกิจ	ให้เป็นไปต�มเป้�หม�ยที่กำ�หนดโดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ	และเพื่อให้ก�ร

บริห�รง�นเป็นไปอย�่งคล่องตัว	

1.2		 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	บริษัทฯ	มีกรรมก�รตรวจสอบทั้งสิ้น	3	ท่�น	เพื่อปฏิบัติหน้�ที่เฉพ�ะเรื่องและเสนอ

เรื่องให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 พิจ�รณ�และรับทร�บ	 ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจสอบมีสิทธิหน้�ที่ต�มที่ได้กำ�หนดไว้

ในอำ�น�จหน�้ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบทั้งนี้	 กรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อย	 1	 ท่�น	 จะต้องมีคว�มรู้และ

ประสบก�รณ์ด้�นบัญชีเพียงพอท่ีจะส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีในก�รสอบท�นคว�มน่�เชื่อถือของงบก�รเงินของบริษัทฯ	ได้

1.3		 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	มีกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนทั้งสิ้น	3	ท่�น		และเป็น

กรรมก�รอิสระทั้งชุด	 เพื่อปฏิบัติหน้�ที่ส่งเสริมหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 โดยรับผิดชอบในก�รกำ�หนดหลัก

เกณฑ์และนโยบ�ยในก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�รบริษัทและกรรมก�รชุดย่อย	 รวมทั้งสรรห�	

คัดเลือก	และเสนอบุคคลที่เหม�ะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท	ตลอดจนปฏิบัติง�นด้�นอื่นๆ	ต�มที่ได้รับ

มอบหม�ยและนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
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1.4		 คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	บริษัทฯ	มีกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลทั้งสิ้น	3	ท่�น	มีหน้�ที่สนับสนุนก�รปฏิบัติง�นของ

คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ในก�รกำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�งก�รปฏิบัติในด้�นต่�งๆ	ของบริษัท	เพื่อให้มีก�ร

พัฒน�ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดียิ่งขึ้นอย่�งต่อเนื่อง	สร้�งม�ตรฐ�นจริยธรรมในก�รทำ�ง�นที่ดี	 พร้อมทั้งเสริม

สร้�งให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรให้พนักง�นทุกคนมีคว�มรู้		คว�มเข้�ใจ		และส�ม�รถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในก�รปฏิบัติ

ง�นจริงได้อย่�งทั่วถึงและต่อเนื่อง	 เพื่อให้ก�รบริห�รกิจก�รดำ�เนินไปบนพื้นฐ�นแห่งคุณธรรม	 มีคุณภ�พ	 และ

มีประสิทธิภ�พสอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีอันเป็นส�กลที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ		

และเพื่อเป็นก�รสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน		และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย

1.5			 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	บริษัทฯ	มีกรรมก�รทั้งสิ้น	3	ท่�น	มีหน้�ที่กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้มีก�ร

ดำ�เนินง�นด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยงองค์กร	สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้�หม�ยท�งธุรกิจ	รวมถึงสภ�วก�รณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป	 ให้ข้อเสนอแนวท�ง	 ติดต�ม	 และประเมินผล	 ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต่อคณะกรรมก�รบริห�ร

คว�มเสี่ยงและควบคุมภ�ยใน	 รวมทั้งแนวท�งก�รกำ�หนดม�ตรก�รควบคุม	 และก�รพัฒน�ระบบก�รจัดก�ร

บริห�รคว�มเสี่ยงองค์กร

2.		บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 บริษัทฯ	กำ�หนดให้กรรมก�รบริษัทฯ	ปฏิบัติต�มข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมก�รบริษัทจดทะเบียน	(Code	of	Best	

Practices)	ต�มแนวท�งของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยคณะกรรมก�รต้องเข้�ใจและทร�บถึงบทบ�ทหน้�ที่และ

คว�มรับผิดชอบของตน	และต้องปฏิบัติหน้�ที่ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	และคำ�นึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ	รวมทั้งได้กำ�หนดให้แต่ละ

ปีมีก�รทบทวนและ	Rolling	ต่อไปทุกๆ	ปี	เพื่อติดต�มให้ฝ่�ยบริห�รปฏิบัติต�มแผนง�นให้เป็นไปต�มทิศท�งและกลยุทธ์

องค์กรอย่�งสมำ่�เสมอทั้งนี้	คณะกรรมก�รบริษัทฯ	เป็นผู้กำ�หนดนโยบ�ย	เป้�หม�ยก�รดำ�เนินธุรกิจ	แผนธุรกิจ	ตลอดจนงบ

ประม�ณของบริษัทฯ	 และกำ�กับดูแลให้ฝ่�ยจัดก�รดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�มนโยบ�ย	 แผนง�น	 และงบประม�ณที่กำ�หนดไว้

อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้นโดยรวม	

3.		การประชุมคณะกรรมการ

1.		 บริษัทฯ	กำ�หนดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รของบริษัทฯ	อย่�งสม่ำ�เสมอ		เพื่อรับทร�บผลก�รดำ�เนินง�นเป็นประจำ�

อย่�งน้อยคร�วละ	3	เดือนต่อครั้ง	และอ�จมีก�รประชุมพิเศษเพิ่มเติมต�มคว�มจำ�เป็น	โดยก�รประชุมแต่ละ

คร้ังได้มีก�รกำ�หนดว�ระในก�รประชุมอย่�งชัดเจนและมีก�รส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมร�ยละเอียดล่วงหน้�	 7	 วัน	

เพื่อให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้มีเวล�ศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอก่อนเข้�ร่วมประชุม	 รวมทั้งได้มีก�รจดบันทึก

ร�ยง�นก�รประชุมเป็นล�ยลักษณ์อักษร	และจัดเก็บร�ยง�นก�รประชุมท่ีผ่�นก�รรับรองจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ	

พร้อมให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

2.			 คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดต�ร�งก�รประชุมล่วงหน้�ในแต่ละปี	และแจ้งให้กรรมก�รบริษัทแต่ละท่�นทร�บ	

ทั้งนี้	 ไม่รวมก�รประชุมว�ระพิเศษโดยในปี	 2560	 ได้มีก�รกำ�หนดต�ร�งก�รประชุมกรรมก�รประจำ�ปี	 2561	

เป็นก�รล่วงหน้�	(ต�ร�งก�รประชุมนี้อ�จมีก�รเปลี่ยนแปลงได้)	โดยไม่รวมก�รประชุมในว�ระพิเศษ	เป็นดังนี้

	 				 				การประชุม		 	 												ครั้งที่	1						ครั้งที่	2	 	ครั้งที่	3						ครั้งที่	4				ครั้งที่	5

ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 	 	 		20/02/61				08/05/61					07/08/61				25/09/61			06/11/61

ก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 	 	 		20/02/61				08/05/61	 	07/08/61				06/11/61	

ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 	 		29/01/61				12/06/61	 	30/10/61	 	

ก�รประชุมคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล		 	 		08/02/61				16/07/61	 	30/10/61	 	

ก�รประชุมคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 		19/02/61				18/12/61	 	 	
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4.		ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 บริษัทฯ	 มีก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�รในระดับที่เหม�ะสมและเป็นอัตร�ที่เพียงพอสำ�หรับก�ร

รักษ�กรรมก�รและผู้บริห�รที่มีคุณภ�พไว้โดยไม่มีก�รจ่�ยค่�ตอบแทนที่ม�กเกินควร	 และอยู่ในระดับที่ส�ม�รถเทียบเคียง

ได้กับบริษัทในกลุ่มอุตส�หกรรมเดียวกัน	 ปัจจัยที่จะนำ�ม�พิจ�รณ�	 ประกอบด้วย	 ประสบก�รณ์	 ภ�ระหน้�ที่	 ขอบเขตของ

บทบ�ทและคว�มรับผิดชอบ	 ท้ังน้ี	 ก�รจ่�ยค่�ตอบแทนของกรรมก�รจะต้องผ่�นก�รพิจ�รณ�อนุมัติจ�กท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ	

บริษัทฯ	ในส่วนของค่�ตอบแทนของผู้บริห�ร	จะเป็นไปต�มหลักก�รและนโยบ�ยที่คณะกรรมก�รบริษัทฯ	กำ�หนดไว้	ซึ่งจะ

พิจ�รณ�จ�กภ�ระหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบ	ผลก�รปฏิบัติง�นของผู้บริห�รแต่ละท่�น	ประกอบกับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	

5.		การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

ก�รปฐมนิเทศกรรมก�รใหม่และก�รฝึกอบรมกรรมก�ร

  บุคคลที่ได้รับเลือกม�ทำ�หน้�ที่เป็นกรรมก�รบริษัทคนใหม่	จะได้รับก�รฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท	 รวมถึงหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�รบริษัท	 ข้อมูลที่ใช้ปฐมนิเทศเมื่อได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�รจ�กที่

ประชุมผู้ถือหุ้น	(Orientation)	ได้แก่	เรื่องที่จะปฏิบัติต�มกฎหม�ยหนังสือบริคณห์สนธิ	ข้อบังคับของบริษัท	ขอบเขตหน้�ที่

และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท	และคณะกรรมก�รชุดย่อย	ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทย้อนหลัง	

1	 ปี	 คู่มือกรรมก�รบริษัทจดทะเบียน	 หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 จัดทำ�โดยตล�ดหลักทรัพย์ฯ	 นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รและจรรย�บรรณธุรกิจของบริษัท	และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับก�รประกอบธุรกิจของบริษัท	ตลอดจนกฎระเบียบต่�งๆ

ที่สำ�คัญของบริษัท	รวมทั้งหลักสูตรอบรมกรรมก�ร	และข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท	เป็นต้น	ในก�ร

ฝึกอบรมน้ีเลข�นุก�รบริษัทจะเป็นผู้ท่ีให้ข้อมูลต่อกรรมก�รคนใหม่	คณะกรรมก�รมีนโยบ�ยส่งเสริมให้กรรมก�รมีคว�มรู้อย่�ง

ต่อเนื่อง	และสนับสนุนให้กรรมก�รเข้�ร่วมในก�รฝึกอบรมในหลักสูตรหรือเข้�ร่วมกิจกรรมสัมมน�ต่�งๆ		และกรรมก�รเข้�

ใหม่ทุกคนจะได้รับก�รปฐมนิเทศเบื้องต้นจ�กประธ�นกรรมก�ร	 เกี่ยวกับลักษณะก�รดำ�เนินธุรกิจ	 ประวัติคว�มเป็นม�ของ	

บริษัทฯ	ที่ตั้งสำ�นักง�นและส�ข�	วัฒนธรรมองค์กร	พร้อมรับคำ�ชี้แจงจ�กกรรมก�รและเลข�นุก�รบริษัทเกี่ยวกับโครงสร้�ง

องค์กร	นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	และระบบก�รควบคุมภ�ยใน

ก�รพัฒน�คว�มรู้ ให้กับกรรมก�ร

		 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	มีนโยบ�ยส่งเสริมและอำ�นวยคว�มสะดวกให้มีก�รฝึกอบรมและให้คว�มรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ในระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทฯ	ซึ่งรวมถึง	กรรมก�ร	กรรมก�รตรวจสอบ	ผู้บริห�รและเลข�นุก�รบริษัทฯ	เพื่อให้

มีก�รปรับปรุงก�รปฏิบัติง�นอย่�งต่อเนื่อง	ได้แก่	หลักสูตรของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย	(Thai	Institute	

of	 Directors	 Association	 :	 IOD)	 ตล�ดหลักรัพย์แห่งประเทศไทย	 หรือสถ�บันอื่นๆ	 ไม่ว่�จะเป็นในส่วนของหน้�ที่และ

คว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	หรือแนวท�งก�รบริห�รจัดก�รแนวใหม่	เพื่อให้กรรมก�รทุกคนมีก�รพัฒน�	และปรับปรุงก�รปฏิบัติ

ง�นอย่�งต่อเนื่อง	รวมถึงก�รนำ�คว�มรู้ต่�งๆม�ปรับใช้อย่�งเหม�ะสม	ในปี	2561	ได้สนับสนุนกรรมก�รเข้�ร่วมอบรม		ดังนี้	

		 -	 น�งนงนุช	ด�ว�สุวรรณ	ตำ�แหน่ง		กรรมก�รตรวจสอบ	/กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง	/	กรรมก�รอิสระ		

		 	 อบรมในหลักสูตร	RCL	-	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุ่นท่ี	13/2018	

6.	ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการ	

	 	 โครงสร้�งกรรมก�รของบริษัทฯ	ประกอบด้วย	คณะกรรมก�ร	และคณะกรรมก�รชุดย่อยท้ังส้ิน	5	ชุด	ประกอบด้วย	

คณะกรรมก�รบริษัทฯ,	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ,	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน,	 คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล,	

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 และคณะกรรมก�รบริห�ร	 ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนต�มม�ตร�	 68	 แห่งพระร�ชบัญญัติ

บริษัทมห�ชนจำ�กัด	 พ.ศ.	 2535	 และต�มประก�ศคณะกรรมก�รตล�ดทุนที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งนี้	 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะ

กรรมก�รชุดต่�งๆ	ของบริษัทฯ	มีดังนี้

6.1		ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.		 คณะกรรมก�รมีอำ�น�จ	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบในก�รบริห�รจัดก�รและดำ�เนินกิจก�รของบริษัทฯ	ให้เป็น

ไปต�มกฎหม�ย	 วัตถุประสงค์	 ข้อบังคับของบริษัทฯ	 ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	

และระมัดระวังรักษ�ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.			จัดให้มีก�รทำ�งบดุลและงบกำ�ไรข�ดทุนของบริษัทฯ	ณ	วันสิ้นสุดรอบระยะเวล�บัญชีของบริษัทฯ	ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้วและนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�และอนุมัติ
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3.		 คณะกรรมก�รบริษัททุกท่�น	เป็นผู้มีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	และประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นจ�กหล�กหล�ยส�ข�		

โดยคณะกรรมก�รของบริษัททำ�หน้�ที่ในก�รกำ�หนดวิสัยทัศน์	 พันธกิจของบริษัท	 และพิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

ทิศท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจ	นโยบ�ย	กลยุทธ์	และเป้�หม�ยของบริษัทเพื่อให้ฝ่�ยบริห�รนำ�ไปใช้เป็นกรอบในก�ร

จัดทำ�แผนธุรกิจ	แผนสนับสนุนและงบประม�ณเป็นประจำ�ทุกปี	

4.		 พิจ�รณ�ทบทวน	ตรวจสอบ	และอนุมัตินโยบ�ย	วิสัยทัศน์	ทิศท�ง	กลยุทธ์	แผนง�นก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	

ที่เสนอโดยฝ่�ยบริห�รเป็นประจำ�ทุกปี

5.		 จัดให้มีก�รอภิปร�ยและแสดงคว�มคิดเห็นของฝ่�ยบริห�รอย่�งอิสระ	เพื่อกำ�หนดกรอบทิศท�งองค์กรและเตรียม

พร้อมเพื่อรองรับสถ�นก�รณ์ที่อ�จมีก�รเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ

6.			 ติดต�มก�รดำ�เนินง�นให้เป็นไปต�มแผนง�นและงบประม�ณอย่�งต่อเนื่อง

7.		 ดำ�เนินก�รให้บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีระบบง�นบัญชีที่เหม�ะสมและมีประสิทธิภ�พ	และจัดให้มีก�รร�ยง�น

ท�งก�รเงินและก�รสอบบัญชีที่เชื่อถือได้	 รวมทั้งจัดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในและระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน

ที่เพียงพอและเหม�ะสม

8.		 พิจ�รณ�กำ�หนดนโยบ�ยด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	(Risk	Management)	ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร	และกำ�กับ

ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนก�รในก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงโดยมีม�ตรก�รรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผล	

กระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ	อย่�งเหม�ะสม

9.		 พิจ�รณ�กำ�หนดโครงสร้�งก�รบริห�รง�น	มีอำ�น�จในก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รบริห�ร	กรรมก�รผู้จัดก�ร	และ

คณะอนุกรรมก�รอื่นต�มคว�มเหม�ะสม	รวมถึงก�รกำ�หนดขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริห�ร	

กรรมก�รผู้จัดก�รและคณะอนุกรรมก�รชุดต่�งๆ	ที่แต่งตั้ง

10.		 จัดทำ�ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รต่อร�ยง�นท�งก�รเงินเสนอไว้ ในร�ยง�นประจำ�ปี

11.		 ประเมินผลง�นประจำ�ปีของผู้บริห�รสูงสุด	(CEO)		

	 			 ทั้งนี้	ก�รมอบอำ�น�จต�มขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ที่กำ�หนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นก�รมอบอำ�น�จที่ทำ�ให้

คณะกรรมก�รบริห�ร	 กรรมก�รผู้จัดก�ร	 และคณะอนุกรรมก�รชุดต่�งๆ	 ดังกล่�วส�ม�รถพิจ�รณ�และอนุมัติ

ร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสียหรือมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์อื่นใดทำ�กับบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อย	

(ถ้�มี)	 ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่เป็นไปต�มนโยบ�ยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมก�รพิจ�รณ�และอนุมัติไว้

แล้ว

12.		จัดทำ�ร�ยง�นประจำ�ปีของคณะกรรมก�ร	และรับผิดชอบต่อก�รจัดทำ�และก�รเปิดเผยงบก�รเงิน	เพื่อแสดงถึง

ฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นในรอบปีที่ผ่�นม�	และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�และอนุมัติ

13.		กำ�กับและดูแลก�รบริห�รจัดก�รและก�รดำ�เนินง�นต่�งๆ	ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ให้เป็นไปต�มนโยบ�ย

ที่กำ�หนดกฎหม�ย	 ว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	 ข้อกำ�หนด

ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 อ�ทิเช่น	 ก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันและก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่สำ�คัญ	เท่�ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหม�ยอื่น

14.		คณะกรรมก�รอ�จมอบอำ�น�จให้กรรมก�รคนหนึ่งหรือหล�ยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติก�รอย่�งหนึ่งอย่�งใดแทน

คณะกรรมก�รได้ โดยอยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมของคณะกรรมก�รหรืออ�จมอบอำ�น�จเพื่อให้บุคคลดังกล่�วมีอำ�น�จ

ต�มที่คณะกรรมก�รเห็นสมควรและภ�ยในระยะเวล�ที่คณะกรรมก�รเห็นสมควร	 ซึ่งคณะกรรมก�รอ�จยกเลิก	

เพิกถอน	เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขก�รมอบอำ�น�จนั้นๆ	ได้เมื่อเห็นสมควร

	 	 ทั้งนี้	ก�รมอบอำ�น�จนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นก�รมอบอำ�น�จที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่�วส�ม�รถพิจ�รณ�

และอนุมัติร�ยก�รที่ตนหรือบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	ต�มที่นิย�มไว้ ในประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	และ/

หรือตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ/หรือประก�ศอื่นใดของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 เว้นแต่เป็นก�รอนุมัติ

ร�ยก�รที่เป็นไปต�มนโยบ�ยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมก�รพิจ�รณ�และอนุมัติไว้แล้ว
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อำานาจการดำาเนินการของคณะกรรมการบริษัท

1.	 แต่งต้ัง	ถอดถอน	มอบอำ�น�จหน้�ท่ีให้แก่	คณะกรรมก�รชุดย่อย	คณะกรรมก�รบริห�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�รปฏิบัติ

2.	 จ้�งที่ปรึกษ�	หรือผู้เชี่ยวช�ญภ�ยนอก	ในกรณีมีคว�มจำ�เป็นด้วยค่�ใช้จ่�ยบริษัท

3.	 อนุมัติก�รกู้ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท		ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�น�จของคณะกรรมก�รบริห�ร

4.	 อนุมัติก�รได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ	ในวงเงินที่เกินอำ�น�จคณะกรรมก�รบริห�ร

5.	 อนุมัติก�รก่อตั้ง	ควบรวม	หรือเลิกบริษัทย่อย

6.	 อนุมัติก�รลงทุน	ข�ยเงินลงทุนในหุ้นส�มัญ	และ/หรือหลักทรัพย์อื่นใดในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�น�จของคณะกรรมก�รบริห�ร

7.	 เสนอก�รเพ่ิมทุน	หรือลดทุน	หรือก�รเปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้น	ก�รแก้ไข	เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ	ข้อบังคับ	

							และ/หรือวัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

8.	 มอบอำ�น�จให้แก่ฝ่�ยบริห�ร	หรือพนักง�นในระดับผู้บริห�รของบริษัท	กระทำ�ก�รแทนได้

9.	 มีอำ�น�จเชิญฝ่�ยบริห�ร	หรือพนักง�นที่เกี่ยวข้องของบริษัทม�ชี้แจงให้คว�มเห็นร่วมประชุม	ตลอดจนให้ส่ง

							เอกส�รต�มที่เห็นว่�เกี่ยวข้องจำ�เป็น

10.	 แต่งตั้งและถอดถอนเลข�นุก�รบริษัท

	 	 บรรด�อำ�น�จดำ�เนินก�รของคณะกรรมก�รที่กล่�วม�ข้�งต้นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ย

ไปซึ่งเป็นทรัพย์	และก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน	ให้ปฏิบัติต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน

6.2	ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	เป็นประธ�นก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	และก�รประชุมผู้ถือหุ้น	

						ตลอดจนมีบทบ�ทในก�รกำ�หนดระเบียบว�ระก�รประชุมร่วมกับกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่	

2.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ปฏิบัติหน้�ที่อย่�งเต็มคว�มส�ม�รถ	ต�มขอบเขตอำ�น�จหน้�ที	่

							คว�มรับผิดชอบและต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	

3.	 ดูแล	ติดต�ม	ก�รบริห�รง�นของคณะกรรมก�รบริษัทฯ	และคณะกรรมก�รชุดย่อยอื่นๆ	ให้บรรลุต�มวัตถุประสงค์

							ที่กำ�หนดไว้	

4.	 มีบทบ�ทในก�รควบคุมก�รประชุมให้มีประสิทธิภ�พ	เป็นไปต�มระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ	สนับสนุนและเปิด	

						โอก�สให้กรรมก�รแสดงคว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระ	

5.	 เป็นผู้ลงคะแนนชี้ข�ดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	มีก�รลงคะแนนเสียง	และคะแนนเสียงทั้งสอง	

							ฝ่�ยเท่�กัน

6.3	ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบท�นให้บริษัทมีก�รร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบท�นให้บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยใน	(Internal	control)	และระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน	(internal	audit)		

	 ที่เหม�ะสมและมีประสิทธิผล	และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน	ตลอดจนให้คว�ม	

	 เห็นชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตั้ง	โยกย้�ย	เลิกจ้�งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน	หรือหน่วยง�นอื่นใดที่รับ	

	 ผิดชอบเกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน

3.	 สอบท�นให้บริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์	 

	 และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจ�รณ�	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้ง	และเลิกจ้�ง		บุคคลซึ่งมีคว�มเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้�ที่เป็นผู้สอบบัญชีของ		 

	 บริษัทฯ	และเสนอค่�ตอบแทนของบุคคลดังกล่�ว	รวมทั้งเข้�ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี	โดยไม่มีฝ่�ยจัดก�ร	

	 เข้�ร่วมประชุมด้วยอย่�งน้อยปีละ	1	คร้ัง

5.	 พิจ�รณ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันหรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อ	

	 กำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์	ท้ังน้ี	เพื่อให้ม่ันใจว่�ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯ	ซึ่งร�ยง�นดังกล่�วต้อง

ลงน�มโดยประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังต่อไปนี้

	 (ก)	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ

	 (ข)	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ

	 (ค)	 คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของ 

	 	 ตล�ดหลักทรัพย์หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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	 (ง)	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ)	 คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 (ฉ)	 จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	และก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น

	 (ช)	 คว�มเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมก�รตรวจสอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ท่ีต�มกฎบัตร	(charter)

	 (ซ)	 ร�ยก�รอื่นที่เห็นว่�	ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทร�บ	ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ	

	 	 ที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ

7.			 ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รของบริษัทฯ	มอบหม�ยด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ

6.4	ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

ก�รสรรห�

1.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และนโยบ�ยในก�รสรรห�กรรมก�รบริษัท	และกรรมก�รชุดย่อย	โดยพิจ�รณ�คว�มเหม�ะสม

ของจำ�นวนโครงสร้�ง	และองค์ประกอบของคณะกรรมก�ร	กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมก�ร	 เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมก�รบริษัท	และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2.	 พิจ�รณ�สรรห�	คัดเลือก	และเสนอบุคคลที่เหม�ะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่ง	กรรมก�รบริษัทที่ครบว�ระ	และ/หรือ	มี

ตำ�แหน่งว่�งลง	และ/หรือ	แต่งตั้งเพิ่ม

3.	 ปฏิบัติก�รอื่นใดเกี่ยวกับก�รสรรห�ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ย

4.	 ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของผู้บริห�รสูงสุดของบริษัทฯ	เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัททร�บเพื่อ

พิจ�รณ�อนุมัติ

ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทน

1.	 จัดทำ�หลักเกณฑ์และนโยบ�ยในก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัทและกรรมก�รชุดย่อย	เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2.	 กำ�หนดค่�ตอบแทนที่จำ�เป็นและเหม�ะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมก�รบริษัทเป็นร�ยบุคคล	

โดยก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัทให้พิจ�รณ�คว�มเหม�ะสมกับภ�ระหน้�ที่	 คว�มรับผิดชอบ	

ผลง�น	และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้�ยคลึงกัน	และประโยชน์ที่ค�ดว่�จะได้รับจ�กกรรมก�ร	เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมก�รบริษัท	พิจ�รณ�และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

3.	 รับผิดชอบต่อคณะกรรมก�รบริษัทและมีหน้�ที่ให้คำ�ชี้แจง	ตอบคำ�ถ�มกับค่�ตอบแทนของกรรมก�รบริษัทในที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 ร�ยง�นนโยบ�ย	หลักก�ร/เหตุผลของก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร	ต�มข้อกำ�หนดของตล�ด

หลักทรัพย์ฯ	โดยเปิดเผยไว้ ในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี	(56-1)	และร�ยง�นประจำ�ปี	(56-2)	ของบริษัทฯ

5.	 ปฏิบัติก�รอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ยโดยฝ่�ยบริห�ร	และ

หน่วยง�นต่�งๆ	 จะต้องร�ยง�นหรือนำ�เสนอข้อมูลและเอกส�รที่เกี่ยวข้องต่อ	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนด

ค่�ตอบแทน	 เพื่อสนับสนุนก�รปฏิบัติง�นของ	คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 ให้บรรลุต�มหน้�ที่

ที่ได้รับมอบหม�ย

6.	 เสนอผลก�รประเมินคณะกรรมก�รชุดย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมก�รบริษัทและแนวท�งก�รปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภ�พ

ก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รชุดย่อยทุกชุด

7.	 พิจ�รณ�เงินเดือนของประธ�นกรรมก�รบริห�ร	(CEO.)	โดยอิงจ�กผลประกอบก�รของบริษัทเป็นเกณฑ์ในก�รพิจ�รณ�

6.5	ขอบเขตอำานาจหน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

1.	 เสนอแนวนโยบ�ยเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบ�ลต่อคณะกรรมก�รบริษัท

2.	 กำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของบริษัทให้เป็นไปต�มหลักบรรษัทภิบ�ลของสถ�บันกำ�กับ	เช่น	ตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

	 ประเทศไทย,	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

3.	 พิจ�รณ�ทบทวนเก่ียวกับนโยบ�ยด้�นบรรษัทภิบ�ลอย่�งสม่ำ�เสมอ	เพื่อให้สอดคล้องกับแนวท�งปฏิบัติของส�กล	

	 และข้อเสนอแนะของสถ�บันหรือหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

4.	 พิจ�รณ�เสนอข้อพึงปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับบรรษัทภิบ�ล	สำ�หรับคณะกรรมก�รหรือเสนอก�รกำ�หนดข้อบังคับ

	 คณะกรรมก�รเกี่ยวกับเรื่องดังกล่�ว

5.	 เสนอแนะข้อกำ�หนดเก่ียวกับจรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท	และข้อพึงปฏิบัติของผู้บริห�ร	และพนักง�น

	 ของบริษัท

6.	 ส่งเสริมก�รเผยแพร่วัฒนธรรมในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	และก�รมีส่วนร่วมในก�รดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคม

7.	 ก�รอื่นใดที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ย
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6.6	ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 กำ�หนดและทบทวน	นโยบ�ย	กรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงองค์กร

2.	 กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้มีก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยงองค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้�หม�ย

	 ท�งธุรกิจ	รวมถึงสภ�วก�รณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3.	 ให้ข้อเสนอแนวท�ง	ติดต�ม	และประเมินผล	ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต่อคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	(Risk	

	 Management	Committee:	RMC)	เพื่อนำ�ไปดำ�เนินก�ร

4.	 พิจ�รณ�ร�ยง�นผลก�รบริห�รคว�มเส่ียงองค์กรและให้ข้อคิดเห็นในคว�มเส่ียงท่ีอ�จจะเกิดข้ึน	รวมท้ังแนวท�งก�ร

กำ�หนดม�ตรก�รควบคุมและก�รพัฒน�ระบบก�รจัดก�รบริห�รคว�มเส่ียงองค์กรให้แก่	RMCC	เพื่อให้มีประสิทธิภ�พ

อย่�งต่อเนื่อง

5.	 ร�ยง�นผลก�รบริห�รคว�มเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมก�รรับทร�บ	และในกรณีที่มีปัจจัย	หรือเหตุก�รณ์สำ�คัญ	 

	 ซึ่งอ�จมีผล	กระทบต่อบริษัทอย่�งมีนัยสำ�คัญ	ต้องร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รเพื่อทร�บและพิจ�รณ�โดยเร็วที่สุด

6.	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ย

6.7	ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 นำ�เสนอเป้�หม�ย	นโยบ�ย	และแผนธุรกิจ	รวมถึงงบประม�ณประจำ�ปีของบริษัทฯ	ให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 

	 พิจ�รณ�อนุมัติ

2.	 ควบคุมดูแลก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	ให้เป็นไปต�มนโยบ�ย	แผนง�น		และงบประม�ณที่ได้รับอนุมัติจ�ก 

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ

3.	 พิจ�รณ�อนุมัติก�รดำ�เนินง�นที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ	เช่น	ก�รลงทุนต่�งๆ	ต�มงบลงทุนหรือ

งบประม�ณที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ	เป็นต้น	โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละร�ยก�รเป็นไปต�มต�ร�ง

อำ�น�จอนุมัติที่ผ่�นก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ

4.	 พิจ�รณ�อนุมัติก�รกำ�หนด	แก้ไข	เปล่ียนแปลง	ระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับก�รอนุมัติสินเชื่อ	ต�ร�งยอดจัดสินเชื่อ	

รวมถึงก�รกำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค่�ปรับและส่วนลด

5.	 นำ�เสนอโครงสร้�งองค์กรที่เหม�ะสมกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	ให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	พิจ�รณ�อนุมัต	ิ

รวมถึงพิจ�รณ�อนุมัติอัตร�กำ�ลังคนที่ไม่อยู่ในงบประม�ณประจำ�ปี	

6.	 พิจ�รณ�ผลกำ�ไรและข�ดทุนของบริษัทฯ	ก�รเสนอจ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ลหรือเงินปันผลประจำ�ปีเพื่อเสนอ

คณะกรรมก�รบริษัทฯ	อนุมัติ

7.	 มีอำ�น�จแต่งตั้งหรือว่�จ้�งที่ปรึกษ�ที่เกี่ยวข้องกับก�รบริห�รง�นภ�ยในองค์กร	เพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พสูงสุด	

8.	 ให้มีอำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหล�ยคนปฏิบัติก�รอย่�งหนึ่งอย่�งใด	โดยอยู่ภ�ยใต้

ก�รควบคุมของคณะกรรมก�รบริห�ร	 หรืออ�จมอบอำ�น�จเพื่อให้บุคคลดังกล่�ว	 มีอำ�น�จต�มที่คณะกรรมก�ร

บริห�รเห็นสมควร	 และภ�ยในระยะเวล�ที่คณะกรรมก�รบริห�รเห็นสมควร	 ซึ่งคณะกรรมก�รบริห�รอ�จยกเลิก	

เพิกถอน	เปลี่ยนแปลง	หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�น�จ	หรือก�รมอบอำ�น�จนั้นๆ	ได้ต�มที่เห็นสมควร

9.	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ	ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ยเป็นคร�วๆ	ไป

		 ทั้งนี้	 ก�รมอบหม�ยอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริห�รนั้น	 จะไม่มีลักษณะ

เป็นก�รมอบอำ�น�จ	หรือมอบอำ�น�จช่วงที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�น�จจ�กคณะกรรมก�รบริห�รส�ม�รถอนุมัติร�ยก�รที่

ตน	หรือบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	(ต�มนิย�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	และ/หรือตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	และ/หรือหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกำ�หนด)	มีส่วนได้เสีย	หรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

อื่นใดกับบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง	คณะกรรมก�รบริห�รไม่มีอำ�น�จอนุมัติก�รดำ�เนิน

ก�รในเรื่องดังกล่�วโดยเรื่องดังกล่�วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้ว

แต่กรณี)	เพื่ออนุมัติต่อไป	ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่เป็นไปต�มธุรกิจปกติและเงื่อนไขก�รค้�ปกติ	ซึ่งเป็นไป

ต�มประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	และ/หรือตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และ/หรือหน่วยง�นที่

เกี่ยวข้องกำ�หนด
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6.8	ขอบเขตอำานาจ		หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

1.	 บริห�รจัดก�ร	และควบคุมดูแลก�รดำ�เนินกิจก�รที่เกี่ยวข้องกับก�รบริห�รง�นทั่วไปของบริษัทเพื่อให้เป็นไปต�ม

วัตถุประสงค์	นโยบ�ย	ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท

2.	 พิจ�รณ�แผนก�รลงทุนในธุรกิจต่�งๆ	นำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริห�ร	และคณะกรรมก�รบริษัท	เพื่อพิจ�รณ�

อนุมัติต่อไป

3.	 มีอำ�น�จในก�รทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัทต�มขอบเขตที่กำ�หนดไว้ ในนโยบ�ยและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท	เรื่อง

อำ�น�จอนุมัติดำ�เนินก�ร

4.	 ก�รดำ�เนินง�นใดๆ	ที่ได้รับมอบหม�ยต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร	และ/หรือ	มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

6.9	ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ควบคุมดูแลก�รดำ�เนินกิจก�รและ/หรือบริห�รง�นประจำ�วันของบริษัทฯ

2.	 ดำ�เนินก�รหรือบริห�รง�นให้เป็นไปต�มนโยบ�ย	แผนง�น	และงบประม�ณท่ีได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ	

และ/หรือคณะกรรมก�รบริห�ร

3.	 จัดทำ�นโยบ�ย	แผนธุรกิจ	รวมถึงกลยุทธ์ท�งธุรกิจ	และงบประม�ณประจำ�ปีของบริษัทฯ	เพื่อนำ�เสนอต่อคณะ

กรรมก�รบริห�ร	และขออนุมัติจ�กคณะกรรมก�รของบริษัทฯ	

4.	 พิจ�รณ�อนุมัติก�รดำ�เนินง�นท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ	เช่น	ก�รลงทุนต่�งๆ	ต�มงบลงทุนหรืองบประม�ณ	

ที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ก�รอนุมัติซื้อสินทรัพย์	และค่�ใช้จ่�ยต่�งๆ	รวมถึงค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน	

เป็นต้น	โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละร�ยก�รเป็นไปต�มต�ร�งอำ�น�จอนุมัติที่ผ่�นก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ

5.	 มีอำ�น�จในก�รอนุมัติอัตร�กำ�ลังคน	ก�รจ้�งง�นและบรรจุพนักง�น	ก�รกำ�หนดอัตร�จ้�งและก�รแต่งตั้งโยกย้�ย

พนักง�นรวมถึงพิจ�รณ�กำ�หนดหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของแต่ละหน่วยง�นและตำ�แหน่ง	 สำ�หรับพนักง�น

ระดับต่ำ�กว่�ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยต�มที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ

6.	 มีอำ�น�จพิจ�รณ�อนุมัติค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินก�รต�มปกติธุรกิจของบริษัทฯ	ต�มงบประม�ณที่ได้รับอนุมัติจ�ก

คณะกรรมก�รบริษัทฯ	

7.	 ติดต�มและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	อย่�งสม่ำ�เสมอ	และมีหน้�ที่ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น	ก�ร

บริห�รจัดก�รรวมถึงคว�มคืบหน้�ในก�รดำ�เนินง�นต่อคณะกรรมก�รบริห�ร	คณะกรรมก�รตรวจสอบ	และคณะ

กรรมก�รบริษัทฯ

8.	 ออกคำ�สั่ง	ระเบียบ	ประก�ศ	และบันทึกต่�งๆ	เพื่อให้ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทเป็นไปต�มนโยบ�ย	และเพื่อผล

ประโยชน์ของบริษัทฯ	รวมถึงเพื่อรักษ�ระเบียบวินัยภ�ยในองค์กร

9.	 มีอำ�น�จแต่งต้ังคณะกรรมก�รหรือคณะทำ�ง�นชุดต่�งๆ	เพื่อประโยชน์และประสิทธิภ�พก�รจัดก�รท่ีดีและโปร่งใส	

และมีอำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหล�ยคนปฏิบัติก�รอย่�งหนึ่งอย่�งใด	โดยอยู่ภ�ย

ใต้ก�รควบคุมของกรรมก�รผู้จัดก�รหรืออ�จมอบอำ�น�จเพื่อให้บุคคลดังกล่�ว	มีอำ�น�จต�มที่กรรมก�รผู้จัดก�ร

เห็นสมควร	และภ�ยในระยะเวล�ท่ีเห็นสมควร	ซ่ึงกรรมก�รผู้จัดก�รอ�จยกเลิก	เพิกถอน	เปล่ียนแปลง	หรือแก้ไข

บุคคลท่ีได้รับมอบอำ�น�จ	หรือก�รมอบอำ�น�จน้ันๆ	ได้ต�มท่ีเห็นสมควร

10.	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ	ต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริห�ร	หรือคณะกรรมก�รบริษัทฯ

	 ทั้งนี้	 ในก�รดำ�เนินก�รเรื่องใดที่กรรมก�รผู้จัดก�รหรือผู้รับมอบอำ�น�จจ�กกรรมก�รผู้จัดก�รหรือบุคคลที่อ�จมี

คว�มขัดแย้ง	 (ต�มนิย�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	และ/หรือตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และ/หรือ

หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกำ�หนด)	มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทฯ	และ/หรือบริษัทย่อย	

และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง	 กรรมก�รผู้จัดก�รไม่มีอำ�น�จอนุมัติก�รดำ�เนินก�รในเรื่องดังกล่�ว	 โดยเรื่องดังกล่�วจะ

ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 (แล้วแต่กรณี)	 เพื่ออนุมัติต่อไป	 ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติ

ร�ยก�รที่เป็นไปต�มธุรกิจปกติและเงื่อนไขก�รค้�ปกติซึ่งเป็นไปต�มประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	

และ/หรือตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และ/หรือหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกำ�หนด
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                      ผู้ช่วยกรรมการ			 	รองกรรมการ	 			กรรมการ	 				คณะกรรมการ

	1.	ก�รจ่�ยเงินเกินงบลงทุนที่ได้รับอนุมัติ	 						-	 	 						-	 	 	ไม่เกิน	15%	 					ไม่เกิน	20%

	2.	ก�รลงทุนนอกแผนงบประม�ณ	 	 						-	 																-	 								ไม่เกิน	20	ล้�นบ�ท				ไม่เกิน	40	ล้�นบ�ท

	3.	ก�รเปิดส�ข�ใหม่เกินจ�กแผนธุรกิจ												

				ที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมบริษัทฯ															-	 																-	 																	-	 															ไม่เกิน	20%

	4.	ก�รอนุมัติเบิกเงินสดย่อยเกินกว่�

				กรอบที่กำ�หนดต่อครั้ง	 	 									ไม่เกินครั้งละ							ไม่เกินครั้งละ											อนุมัติ	 											-

	 	 	 	 	 15,000	บ�ท	 15,000	บ�ท

	5.	ก�รอนุมัติเงินทดรองจ่�ยต่อครั้ง	 	 	 	

	 -	ส�ข�/ศูนย์ประมูล	 															-	 											ไม่เกินครั้งละ										อนุมัติ	 											-

																																																																						70,000	บ�ท	

	 -	สำ�นักง�นใหญ่	 																				ไม่เกินครั้งละ							ไม่เกินครั้งละ										อนุมัติ	 											-

	 	 	 	 	 70,000	บ�ท							100,000	บ�ท	

	6.	ก�รตัดบัญชีกรณีสินทรัพย์ถ�วรชำ�รุด								ไม่เกินครั้งละ							ไม่เกินครั้งละ										อนุมัต	ิ 											-

																																																	50,000	บ�ท	 	50,000	บ�ท	

	7.	ก�รตัดบัญชีหนี้สูญ	 																							-	 														-	 																-	 												ไม่เกิน	10	ล้�นบ�ท

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ตระหนักถึงประโยชน์คว�มหล�กหล�ยของคณะกรรมก�รบริษัท	คว�มหล�กหล�ยนั้นไม่ได้

จำ�กัดเฉพ�ะเรื่องเพศเท่�นั้น	แต่รวมถึง	อ�ยุ	ประวัติก�รศึกษ�	ประสบก�รณ์ในวิช�ชีพ	ทักษะและคว�มรู้	และคุณสมบัติอื่น

ที่เหม�ะสมเอื้อให้ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผลบรรลุต�มวัตุประสงค์	 และเค�รพในสิทธิ

มนุษยชน	ไม่มีก�รแบ่งแยกอันเนื่องม�จ�กคว�มแตกต่�ง	ดังน้ัน	ในก�รสรรห�และก�รพิจ�รณ�แต่งต้ังกรรมก�รของบริษัทจะ

อยู่บนพื้นฐ�นของคว�มรู้	คว�มส�ม�รถและใช้หลักเกณฑ์ในก�รคัดเลือก	โดยมีประสบก�รณ์ในธุรกิจหรืออุตส�หกรรมหลัก

ที่บริษัทฯดำ�เนินกิจก�รอยู่	 เพื่อให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	มีองค์ประกอบต�มที่กำ�หนด	โดยจัดทำ�เป็น	Board	Skills	Matrix	

ซึ่งช่วยทำ�ให้ก�รสรรห�กรรมก�รมีคว�มสอดคล้องกับทิศท�งก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

การกำาหนดอำานาจอนุมัติ

	 	 บริษัทฯ	มีก�รกำ�หนดอำ�น�จอนุมัติสำ�หรับก�รดำ�เนินง�นต่�งๆ	โดยสรุปได้ดังนี้

ผู้จัดการ	 ผู้จัดการ	 ผู้จัดการ	

1)

2)

หม�ยเหตุ	:	1)	โดยที่ผ่�นม�บริษัทฯ	มีก�รเบิกเงินสดย่อยสูงสุดไม่เกิน	15,000	บ�ทต่อครั้ง

2)	โดยท่ีผ่�นม�ส�ข�และศูนย์ประมูลมีก�รเบิกเงินทดรองจ่�ยสูงสุดไม่เกิน	50,000	บ�ทต่อคร้ัง	และสำ�นักง�น 

			ใหญ่มีก�รเบิกเงินทดรองจ่�ยสูงสุดไม่เกิน	75,000	บ�ทต่อครั้ง

3)	โดยที่ผ่�นม�บริษัทฯ	มีก�รตัดบัญชีกรณีสินทรัพย์ถ�วรชำ�รุดสูงสุดไม่เกิน	50,000	บ�ทต่อครั้ง

3)

บริหาร
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7.	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 บริษัทฯ	มีคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	(Nomination	and	Remuneration	Committee)	เพื่อสรรห�

บุคคลท่ีเหม�ะสมม�ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�รบริษัทพร้อมท้ังก�รพิจ�รณ�กำ�หนดค่�ตอบแทน	และเสนอให้คณะกรรมก�รบริษัท

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบเพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

7.1	องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

	 			 องค์ประกอบและก�รสรรห�แต่งต้ังถอดถอนหรือพ้นจ�กตำ�แหน่งกรรมก�รของบริษัทฯ	น้ันได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับ

ของบริษัทฯ	ซึ่งส�ม�รถสรุปส�ระสำ�คัญได้	ดังนี้

1.		 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ประกอบด้วยกรรมก�รจำ�นวนไม่น้อยกว่�	 5	 คนและกรรมก�รไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งของ

จำ�นวนกรรมก�รทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในร�ชอ�ณ�จักรและต้องมีคุณสมบัติต�มกฎหม�ยกำ�หนด

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมก�รต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รดังต่อไปนี้

(1)		ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่�กับจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหล�ยคนเป็นกรรมก�รก็ได้	 ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหล�ยคนเป็นกรรมก�รจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดม�กน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดต�มลำ�ดับลงม�เป็นผู้ได้รับก�รเลือกตั้งเป็นกรรมก�รเท่�จำ�นวนกรรมก�รที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับก�รเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงม�มีคะแนนเสียงเท่�กัน

เกินจำ�นวนกรรมก�รที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธ�นเป็นผู้ออกเสียงชี้ข�ด

3.	 ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปีทุกคร้ัง	 ให้กรรมก�รออกจ�กตำ�แหน่งจำ�นวนหน่ึงในส�มของจำ�นวนกรรมก�ร

ในขณะนั้น	 ถ้�จำ�นวนกรรมก�รจะแบ่งออกให้ตรงเป็นส�มส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในส�ม	

กรรมก�รที่จะต้องออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภ�ยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสล�กกันส่วนปีหลังๆ	ต่อไป

ให้กรรมก�รคนที่อยู่	ในตำ�แหน่งน�นที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง	กรรมก�รที่จะออกต�มว�ระอ�จถูกเลือกเข้�ม�รับ

ตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

4.	 กรรมก�รคนใดจะล�ออกจ�กตำ�แหน่งให้ยื่นใบล�ออกต่อบริษัทฯ	ก�รล�ออกมีผลนับแต่วันท่ีใบล�ออกไปถึงบริษัทฯ

5.	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเพร�ะเหตุอื่นนอกจ�กถึงคร�วออกต�มว�ระคณะกรรมก�รอ�จเลือกบุคคลซ่ึง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัดและ/หรือกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์เข้�เป็นกรรมก�รแทนในก�รประชุมคร�วถัดไป	เว้นแต่ว�ระของกรรมก�รจะเหลือน้อยกว่�	2	เดือน

บุคคลซ่ึงเข้�เป็นกรรมก�รแทนดังกล่�วจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมก�รได้เพียงแค่ว�ระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมก�รที่ตน

แทนมติของคณะกรรมก�รต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่�ส�มในสี่ของจำ�นวนกรรมก�รที่ยังเหลืออยู่

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอ�จลงมติให้กรรมก�รคนใดออกจ�กตำ�แหน่งก่อนถึงคร�วออกต�มว�ระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่�ส�มในส่ีของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่ม�ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่�ก่ึงหนึ่งของ

จำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่ม�ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

7.2		องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ

							 คณะกรรมก�รบริษัทจะร่วมกันพิจ�รณ�เบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะม�ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�ร

อิสระโดยพิจ�รณ�จ�กคุณสมบัติและลักษณะต้องห้�มของกรรมก�รต�มพระร�ชบัญญัติมห�ชนจำ�กัดกฎหม�ยว่�ด้วยหลัก

ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนรวมถึงประก�ศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง	

นอกจ�กนี้	 คณะกรรมก�รบริษัทจะพิจ�รณ�คัดเลือกกรรมก�รอิสระจ�กผู้ทรงคุณวุฒิ	 ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น	 และคว�ม

เหม�ะสมด้�นอื่นๆ	ประกอบกัน	 จ�กนั้นจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้งเป็นกรรมก�รของบริษัทฯ	ต่อไป	

ทั้งนี้	บริษัทฯ	มีนโยบ�ยในก�รแต่งตั้งกรรมก�รอิสระอย่�งน้อย	1	ใน	3	ของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด	และต้องมีจำ�นวนไม่

น้อยกว่�	3	ท่�น

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือ 

นิติบุคคลของบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งโดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�นลูกจ้�งพนักง�นที่ปรึกษ�ที่ได้เงินเดือนประจำ�หรือผู้มีอำ�น�จ

ควบคุมของบริษัทฯบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันหรือนิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งเว้น	แต่

จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�	2	ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อ	ก.ล.ต.
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3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิตหรือโดยก�รจดทะเบียนต�มกฎหม�ยในลักษณะที่เป็นบิด�ม�รด�คู่

สมรสพ่ีน้องและบุตรรวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผู้บริห�ร	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	ผู้มีอำ�น�จควบคุม	หรือบุคคลท่ีจะได้รับ

ก�รเสนอให้เป็นผู้บริห�รหรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง

ในลักษณะท่ีอ�จเป็นก�รขัดขว�งก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	

กรรมก�รซ่ึง	 ไม่ใช่กรรมก�รอิสระหรือผู้บริห�รของผู้ที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัทฯบริษัทใหญ่บริษัทย่อย

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�	 2	 ปี

ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อ	ก.ล.ต.

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	กรรมก�รซึ่งไม่ใช่กรรมก�รอิสระ	ผู้บริห�ร	หรือหุ้นส่วนผู้จัดก�รของสำ�นักง�นสอบ

บัญชี	 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งสังกัดอยู่

เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะ	ดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�	2	ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อสำ�นักง�น

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใดๆ	ซ่ึงรวมถึงก�รให้บริก�รเป็นท่ีปรึกษ�กฎหม�ยหรือท่ีปรึกษ�ท�งก�รเงิน	

ซ่ึงได้รับค่�บริก�รเกินกว่�	2	 ล้�นบ�ทต่อปีจ�กบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง			

ทั้งนี้	 ในกรณีที่ผู ้ ให้บริก�รท�งวิช�ชีพเป็นนิติบุคคล	 ให้รวมถึงก�รเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่กรรมก�รซึ่งไม่ใช่

กรรมก�รอิสระผู้บริห�รหรือหุ้นส่วนผู้จัดก�รของผู้ ให้บริก�รท�งวิช�ชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะ

ดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�	2	ปี	ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อสำ�นักง�น

7.	 มีคว�มเป็นอิสระจ�กฝ่�ยบริห�ร	และผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท	และไม่เป็นกรรมก�รที่ได้รับก�รแต่งตั้งขึ้นเพื่อ

เป็นตัวแทนของกรรมก�รของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของ

บริษัทฯ

8.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

7.3		หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการใหม่

	 ในก�รคัดเลือกกรรมก�รใหม่	คณะกรรมก�รบริษัทมุ่งเน้นถึงคว�มโปร่งใสในก�รสรรห�และคัดเลือกบุคคลท่ีเข้�ม�ดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทโดยเฉพ�ะ	บริษัทมีนโยบ�ยในก�รให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอร�ยชื่อผู้ท่ีเหม�ะสมเข้�เป็นกรรมก�ร		โดย

บริษัทมีคณะกรรมก�รสรรห�		ทำ�หน้�ที่กลั่นกรองคุณสมบัติและคว�มเหม�ะสมของผู้สมัคร	หรือกรรมก�รบริษัทที่ครบ

กำ�หนดที่ต้องออกต�มว�ระหรือล�ออก	และเสนอคว�มเห็นต่อกรรมก�รบริษัท		เพื่อเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมก�รบริษัท		

	 โดยบุคคลที่จะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท		ต้องเป็นผู้มีคว�มรู้		คว�มส�ม�รถ		และมีคว�มพร้อมในก�รปฏิบัติ

หน้�ที่	และมีคุณสมบัติ	ดังนี้

1.	 เป็นผู้มีคว�มรู้	ทักษะ	หรือประสบก�รณ์	และส�ม�รถอุทิศตนได้อย่�งเต็มที่	โดยเฉพ�ะในก�รตัดสินใจที่สำ�คัญ	

และในก�รทำ�หน้�ที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท			

2.	 เป็นผู้มีคุณธรรม	จริยธรรม	และคุณสมบัติอื่นใดที่อ�จจะมีกำ�หนดเพิ่มเติมต�มกฎหม�ยหรือต�มคว�มเหม�ะสม

ของคณะกรรมก�รบริษัท

3.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มที่กำ�หนดไว้ ในกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชน	จำ�กัด	และต้องไม่มี

ลักษณะท่ีแสดงถึงก�รข�ดคว�มเหม�ะสมท่ีจะได้รับคว�มไว้ว�งใจให้บริห�รจัดก�รบริษัทจ�กผู้ถือหุ้นต�มประก�ศ

คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดหลักทรัพย์	และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ทั้งนี้	 เมื่อมีก�รแต่งตั้งกรรมก�รใหม่	 บริษัทจะจัดให้มีก�รปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมก�รที่ได้รับก�รแต่งตั้งใหม	่

และจัดให้มีก�รบรรย�ยสรุปนโยบ�ยที่สำ�คัญของบริษัท	 รวมทั้งวิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 วัฒนธรรมองค์กร	 พร้อมทั้งให้

คว�มรู้ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติต�มกฎหม�ย	หนังสือบริคณห์สนธิ	ข้อบังคับของบริษัท	ขอบเขตหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ

ของกรรมก�รบริษัท	และคณะกรรมก�รชุดย่อย	ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทย้อนหลัง	1	ปี	คู่มือกรรมก�ร

บริษัทจดทะเบียน	 หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 จัดทำ�โดยตล�ดหลักทรัพย์	 นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและ

จรรย�บรรณธุรกิจของบริษัท	 และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับก�รประกอบธุรกิจของบริษัท	 ตลอดจนกฎระเบียบต่�งๆ	 ที่

สำ�คัญของบริษัท	รวมทั้งหลักสูตรอบรมกรรมก�ร	และข้อมูลอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
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7.4	องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

			คณะกรรมก�รบริษัทจะเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมก�รตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อย	3	ท่�น		โดย

แต่งต้ังจ�กกรรมก�รอิสระของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติต�มท่ีกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 รวมถึงประก�ศ

ข้อบังคับ	 และ/หรือระเบียบของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด	 นอกจ�กนี้	 กรรมก�รอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมก�รตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังน้ี	

	 1.					ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รให้ตัดสินใจในก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	 

													บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	

	 2.					ไม่เป็นกรรมก�รของบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพ�ะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 3.					มีคว�มรู้และประสบก�รณ์เพียงพอที่จะส�ม�รถทำ�หน้�ที่ในฐ�นะกรรมก�รตรวจสอบทั้งนี้ต้องมีกรรมก�ร

	 							ตรวจสอบอย่�งน้อยหนึ่งคนที่มีคว�มรู้และประสบก�รณ์เพียงพอที่จะส�ม�รถทำ�หน้�ที่ในก�รสอบท�น																							

													คว�มน่�เชื่อถือของงบก�รเงินได้

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 1.			ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	 3	ปี	หรือเท่�กับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 2.			กรรมก�รตรวจสอบ	 										3	ปี	หรือเท่�กับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 ทั้งนี้	 เมื่อครบว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่�ว	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รตรวจสอบที่พ้นจ�ก

ตำ�แหน่งต�มว�ระอ�จได้รับก�รแต่งตั้งให้กลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งได้อีก

7.5		องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	

  คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 ต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่�	 3	 คน	 และเป็นกรรมก�รอิสระทั้งชุด	

ประกอบด้วยประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนและกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนทั้งนี้ต้องมีคว�ม

รู้และประสบก�รณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้�ที่สรรห�	และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนกรรมก�รบริษัท

	 	 คณะกรรมก�รบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	เพื่อให้ช่วยเสนอแนะนโยบ�ย	

รูปแบบและหลักเกณฑ์	 ก�รสรรห�และก�รจ่�ยค่�ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมก�ร	 กรรมก�รในคณะกรรมก�ร

ชุดย่อยต่�งๆ	และกรรมก�รผู้จัดก�ร	เหม�ะสมกับภ�ระหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ	และเป็นบุคคลที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	

โดยที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งกรรมก�รบริษัทเป็นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน					

เป็นไปต�มหลักธรรม�ภิบ�ล	อีกทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 1.			ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	3	ปี	หรือเท่�กับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 2.			กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	3	ปี	หรือเท่�กับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 ทั้งนี้	 เมื่อครบว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่�ว	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 และกรรมก�ร

สรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนที่พ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระอ�จได้รับก�รแต่งตั้งให้กลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งได้อีก

7.6		องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

  คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	 แต่งตั้งโดยคณะกรรมก�รบริษัท	 ประกอบด้วยประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รรวม

กันอย่�งน้อย	 3	คน	 ในจำ�นวนกรรมก�รแม้ตำ�แหน่งจะว่�งไป	 กรรมก�รที่เหลืออยู่ย่อมทำ�กิจก�รได้	 แต่ถ้�จำ�นวนกรรมก�ร

ลดน้อยลงจนเหลือไม่ถึงที่เป็นองค์ประชุม	 กรรมก�รที่เหลืออยู่ย่อมทำ�กิจก�รได้เฉพ�ะก�รจัดให้มีก�รประชุมเพื่อดำ�เนิน

ก�รให้คณะกรรมก�รบริษัทมีก�รแต่งตั้งกรรมก�รเพิ่มเติมแทนตำ�แหน่งที่ว่�งทั้งหมดเท่�นั้น

	 	 คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลเป็นผู้ที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	 ตลอดจนส�ม�รถอุทิศเวล�และคว�มคิดเห็นอย่�ง

เพียงพอในก�รปฏิบัติง�นในฐ�นะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล		มีคุณธรรม	และจริยธรรม	และคว�มรับผิดชอบ

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 1.				ประธ�นกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	 	 3	ปี	หรือเท่�กับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 2.				กรรมก�รบรรษัทภิบ�ล		 	 3	ปี	หรือเท่�กับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 ทั้งนี้	 เมื่อครบว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่�ว	 ประธ�นกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	 และกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลที่พ้น

จ�กตำ�แหน่งต�มว�ระอ�จได้รับก�รแต่งตั้งให้กลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งได้อีก
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7.7	องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 แต่งตั้งโดยคณะกรรมก�รบริษัท	 ประกอบด้วยประธ�นกรรมก�รและกรรมก�ร

รวมกันอย่�งน้อย	 3	 คน	 ในจำ�นวนกรรมก�รแม้ตำ�แหน่งจะว่�งไป	 กรรมก�รที่เหลืออยู่ย่อมทำ�กิจก�รได้	 แต่ถ้�จำ�นวน

กรรมก�รลดน้อยลงจนเหลือไม่ถึงที่เป็นองค์ประชุม	กรรมก�รที่เหลืออยู่ย่อมทำ�กิจก�รได้เฉพ�ะก�รจัดให้มีก�รประชุมเพื่อ

ดำ�เนินก�รให้คณะกรรมก�รบริษัทมีก�รแต่งตั้งกรรมก�รเพิ่มเติมแทนตำ�แหน่งที่ว่�งทั้งหมดเท่�นั้น

	 	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง	เป็นผู้ท่ีมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	และให้คำ�ปรึกษ�ในด้�นแผนกลยุทธ์ในก�รป้องกัน

คว�มเสี่ยงที่อ�จจะเกิดขึ้นกับองค์กร	 ตลอดจนส�ม�รถอุทิศเวล�	 และคว�มคิดเห็นอย่�งเพียงพอในก�รปฏิบัติง�นในฐ�นะ

กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง		

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 1.			ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 3	ปี	หรือเท่�กับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 2.			กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 	 3	ปี	หรือเท่�กับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท

	 	 ทั้งนี้	 เมื่อครบว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่�ว	 ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 และกรรมก�รบริห�รคว�ม

เสี่ยงที่พ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระอ�จได้รับก�รแต่งตั้งให้กลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งได้อีก

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 บริษัทฯ	 จะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในก�รประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ	 หรือกิจก�รที่

มีลักษณะใกล้เคียงกัน	 หรือกิจก�รที่สนับสนุนกิจก�รของบริษัทฯ	 อันจะทำ�ให้บริษัทฯ	 มีผลประกอบก�รหรือผลกำ�ไรเพิ่มม�ก

ขึ้น	หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์	(Synergy)	ให้กับบริษัทฯ	โดยส�ม�รถสนับสนุนก�รดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ	ให้มี

คว�มครบวงจรม�กยิ่งขึ้น	เพื่อเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของบริษัทฯ

	 	 ท้ังน้ี	ในก�รกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	บริษัทฯ	จะส่งกรรมก�รหรือผู้บริห�รท่ีมีคุณสมบัติและประสบก�รณ์

ที่เหม�ะสมกับก�รดำ�เนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในก�รบริห�รกิจก�รของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ	 เพื่อกำ�หนดนโยบ�ยที่

สำ�คัญและควบคุมก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย	และ/หรือ	บริษัทร่วมดังกล่�ว	ทั้งนี้	กรรมก�รซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ	

จะต้องทำ�หน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลบริษัทย่อย	 และ/หรือบริษัทร่วม	 ให้บริห�รจัดก�ร	 หรือดำ�เนินง�น	 ต่�งๆ	 ต�มนโยบ�ยที่

บริษัทฯกำ�หนด	 รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจต�มมติของที่ประชุมคณะกรรมก�ร	 และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่อนุมัติในเรื่อง

ที่สำ�คัญของบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม	 เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ	และเพื่อก�รเติบโตอย่�งยั่งยืนของ	

บริษัทฯ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

1.									ห้�มมิให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	พนักง�น	และลูกจ้�งของบริษัทฯ	นำ�คว�มลับ	และ/หรือข้อมูลภ�ยในของบริษัทฯ	ไป

เปิดเผยหรือแสวงห�ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่�โดยท�งตรงหรือท�งอ้อม	

และไม่ว่�จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ต�ม

2.									ห้�มมิให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	พนักง�น	และลูกจ้�งของบริษัทฯ	รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะของ

บุคคลดังกล่�ว	 ใช้ข้อมูลภ�ยในของบริษัทฯ	 ที่มีหรืออ�จมีผลกระทบต่อก�รเปลี่ยนแปลงร�ค�ของหลักทรัพย์ของ	

บริษัทฯ	ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อส�ธ�รณชน	เพื่อทำ�ก�รซื้อ	ข�ย	เสนอซื้อ	เสนอข�ย	หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ	

ข�ย	เสนอซื้อหรือเสนอข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ไม่ว่�ท�งตรงหรือท�งอ้อม	ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีก�รเปิด

เผยต่อส�ธ�รณชน	 ไม่ว่�ก�รกระทำ�ดังกล่�วจะกระทำ�เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น	 หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระทำ�

ดังกล่�วโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน	ผู้ ใดฝ่�ฝืนจะถูกลงโทษต�มม�ตรก�รท�งวินัยของบริษัทฯ

3.	 บริษัทฯ	ได้ดำ�เนินก�รแจ้งให้ผู้บริห�รเข้�ใจและรับทร�บภ�ระหน้�ท่ีในก�รร�ยง�นก�รถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ	

ของตนเองคู่สมรส	 และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ	 ตลอดจนก�รร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครองหลัก

ทรัพย์ต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ต�มม�ตร�	 59	 และบทกำ�หนดโทษ

ต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535

4.									เพื่อเป็นก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยในโดยมิชอบ	(Insider	Trading)	บริษัทฯ	ได้กำ�หนดมิให้กรรมก�รและ					

ผู้บริห�รของบริษัทฯ	รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภ�วะของบุคคลดังกล่�ว	ซ้ือข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	

ในช่วงระยะเวล�	1	เดือน	ก่อนก�รเปิดเผยงบก�รเงินให้แก่ส�ธ�รณชนทร�บ
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5.	 กำ�หนดให้กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงต้องร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีคว�มเกี่ยวข้อง

ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับก�รบริห�รจัดก�รกิจก�รของบริษัทหรือบริษัทย่อย	เมื่อเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รหรือ

ผู้บริห�รระดับสูงเป็นครั้งแรก	 และร�ยง�นทุกครั้งเมื่อมีก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูลก�รมีส่วยได้เสีย	 รวมถึงร�ยง�น

เป็นประจำ�ทุกส้ินปี	ท้ังน้ี	เลข�นุก�รบริษัทจะต้องจัดส่งสำ�เน�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียดังกล่�วให้แก่ประธ�นกรรมก�ร

และประธ�นกรรมก�รตรวจสอบเพื่อให้เป็นไปต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และ

เพื่อใช้ข้อมูลดังกล่�วในก�รตรวจสอบและป้องกัน	คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

6.		 ร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯให้รับทร�บเกี่ยวกับก�รซื้อข�ยหุ้นของบริษัทฯ	อย่�งน้อย	1	วันล่วงหน้�ก่อน

ทำ�ก�รซื้อข�ย

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 บริษัทฯ	มีก�รกำ�หนดม�ตรก�รป้องกันคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ที่อ�จเกิดขึ้นจ�กก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	 และบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	 ว่�ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่ส�ม�รถเข้�ม�มีส่วน	 ในก�ร

อนุมัติร�ยก�รดังกล่�ว	 โดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 จะต้องดูแลให้บริษัทฯ	 ปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์

และตล�ดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประก�ศ	คำ�สั่ง	หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนและตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง	 รวมตลอดถึงก�รปฏิบัติให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดเกี่ยวกับก�รเปิดเผยข้อมูลก�รทำ�ร�ยก�รที	่

เกี่ยวโยงกัน	และก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ

	 	 นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	จะจัดให้คณะกรรมก�รตรวจสอบ	หรือผู้สอบบัญชี	หรือผู้เชี่ยวช�ญอิสระ	แล้วแต่กรณ	ี

พิจ�รณ�ตรวจสอบและให้คว�มเห็นเก่ียวกับคว�มเหม�ะสมของร�ค�	และคว�มสมเหตุสมผลของก�รทำ�ร�ยก�ร	และจะทำ�ก�ร

เปิดเผยร�ยก�รระหว่�งกันดังกล่�วไว้ ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่ได้รับก�รตรวจสอบหรือสอบท�นโดยผู้สอบบัญชี		

ของบริษัทฯ	แบบแสดงร�ยง�นข้อมูลประจำ�ปี	(แบบ	56-1)	และร�ยง�นประจำ�ปี	(แบบ	56-2)

ระบบการควบคุมภายใน

	 	 บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อระบบก�รควบคุมภ�ยในสำ�หรับทั้งระดับบริห�รและระดับปฏิบัติก�ร	จึงได้มีก�รกำ�หนด

ขอบเขตหน้�ที่และอำ�น�จดำ�เนินก�รอย่�งชัดเจนเป็นล�ยลักษณ์อักษร	 มีก�รควบคุมดูแลก�รใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์	

ม�กที่สุด	 และมีก�รแบ่งแยกหน้�ที่คว�มรับผิดชอบในก�รอนุมัติ	 ก�รบันทึกร�ยก�รบัญชีและข้อมูลส�รสนเทศ	 และก�ร

จัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจ�กกัน	 เพื่อให้เกิดก�รถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่�งกันอย่�งเหม�ะสมนอกจ�กนี้ยังมีก�รควบคุม

ภ�ยในเกี่ยวกับระบบก�รเงิน	 โดยบริษัทฯ	จัดให้มีระบบร�ยง�นท�งก�รเงินเสนอผู้บริห�รส�ยง�นที่รับผิดชอบ	และจ�กก�ร

ที่บริษัทฯ	 ดำ�เนินธุรกิจก�รให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ร�ยย่อย	 โดยผ่�นส�ข�และศูนย์บริก�รที่กระจ�ยอยู่ในพื้นที่ส่วนใหญ่

ของประเทศ	บริษัทฯ	จึงจัดให้มีฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในของบริษัทฯ	เพื่อทำ�หน้�ที่ในก�รตรวจสอบระบบก�รควบคุมภ�ยใน	โดย

ในแต่ละปีฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในจะต้องกำ�หนดแผนเข้�ตรวจสอบระบบปฏิบัติก�รของทุกส�ข�อย่�งน้อย	1	ครั้ง	 เพื่อให้ก�ร

ปฏิบัติง�นเป็นไปอย่�งโปร่งใสและรัดกุม	 และฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในจะร�ยง�นผลก�รตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ	

	 	 บริษัทฯ	 มีก�รกำ�หนดเป้�หม�ยก�รดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจนและส�ม�รถวัดผลก�รดำ�เนินง�นได้	 โดยฝ่�ยบริห�ร

และจัดก�รจะมีก�รเปรียบเทียบผลก�รดำ�เนินง�นจริงกับเป้�หม�ยที่กำ�หนดไว้เป็นประจำ�ทุกเดือน	 โดยจะมีก�รประเมิน

ปัจจัยคว�มเสี่ยงทั้งที่ม�จ�กภ�ยนอกและภ�ยในที่พบในก�รดำ�เนินง�น	วิเคร�ะห์ถึงปัจจัยที่เป็นส�เหตุและมีก�รกำ�หนด

ม�ตรก�รในก�รติดต�มเหตุก�รณ์ที่เป็นส�เหตุของปัจจัยคว�มเสี่ยง	รวมทั้งม�ตรก�รในก�รลดคว�มเสี่ยง	รวมถึงมอบหม�ย

ให้หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องติดต�มคว�มเสี่ยงนั้นๆ	อย่�งต่อเนื่อง	และร�ยง�นคว�มคืบหน้�ต่อคณะกรรมก�ร

	 	 ในด้�นก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน		บริษัทฯได้เข้�ร่วมโครงก�รต่อต้�นคอร์รัปชัน	โครงก�รแนวร่วมปฏิบัติ

ของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�รทุจริต		(Collective	Anti-Corruption	:	CAC	)		เพื่อให้มีคว�มต่อเนื่องบริษัทได้มี

ก�รประเมินคว�มเสี่ยงที่เกี่ยข้องกับก�รทุจริตภ�ยในบริษัท		รวมทั้งทบทวนก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รต่อต้�นก�รทุจริตของ

ภ�คเอกชนไทยในก�รต่อร้�นก�รทุจริต	เพื่อให้มั่นใจว่�บริษัทมีม�ตรก�รเพียงพอในก�รต่อต้�นและตรวจพบก�รทุจริตและ

คอร์รัปชันอย่�งมีประสิทธิภ�พ
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 	 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2561	ได้มติอนุมัติก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี	2561	เป็นจำ�นวน

เงิน	4,180,000	บ�ท	ซึ่งเป็นค่�สอบบัญชีและค่�สอบท�นงบก�รเงินระหว่�งก�ลสำ�หรับงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัทฯ	และบริษัท

ย่อย	และงบก�รเงินรวม	

	 	 ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี	 ในปี	 2561	บริษัทและบริษัทย่อยจ่�ยค่�ตอบแทนของ	ผู้สอบบัญชีดังนี้	 ค่�สอบบัญชี

และค่�สอบท�นร�ยไตรม�สของบริษัทจำ�นวน	4.00	ล้�นบ�ท	ค่�สอบบัญชีและค่�สอบท�นร�ยไตรม�ส	ของบริษัทย่อย	

จำ�นวนทั้งสิ้น	0.18	ล้�นบ�ท

			 •	ค่�ตอบแทนของง�นบริษัทอื่น	(Non-audit	fee)	ของบริษัทให้สำ�นักง�นสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	จำ�นวน	

0.35	ล้�นบ�ท

การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 	 -ไม่มี

8.	แผนการสืบทอดตำาแหน่ง

	 	 คณะกรรมก�รบริษัท	กำ�หนดให้มีก�รสืบทอดตำ�แหน่งของประธ�นกรรมก�รบริห�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�ร		เพื่อ

รักษ�คว�มเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่�จะเป็นผู้ถือหุ้น	ลูกค้�	ตลอดจนพนักง�นว่�ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	จะ

ได้รับก�รส�นต่อต�มแนวนโยบ�ยก�รเติบโตอย่�งม่ันคงและย่ังยืน		ภ�ยใต้ก�รมีจรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้หลักก�ร

กำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	และบริษัทได้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รดำ�เนินกิจก�รอย่�งมีประสิทธิภ�พอย่�งต่อเนื่องของผู้บริห�ร

ระดับสูง	เพื่อมั่นใจได้ว่�บริษัทฯ	มีผู้บริห�รที่มีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถที่เพียงพอต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่เพื่อสืบทอดตำ�แหน่ง	โดย

มีร�ยละเอียด	ดังนี้

	 	 1.		 คณะกรรมก�รบริษัทมีก�รจัดทำ�แผนก�รสืบทอดตำ�แหน่ง	(Succession	Plan)	เพื่อจัดทำ�แผนสืบทอด

ตำ�แหน่งง�น	 สำ�หรับตำ�แหน่งกรรมก�รผู้จัดก�รและผู้บริห�รระดับสูง	 และตำ�แหน่งง�นในส�ยง�น

หลัก	โดยพิจ�รณ�จ�กผลก�รปฏิบัติง�น	ศักยภ�พและคว�มพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก

	 	 2.		 คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนดให้มีแผนพัฒน�ศักยภ�พของผู้บริห�ร		เพื่อจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งง�น

ประกอบด้วย	ประธ�นกรรมก�รบริห�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�ร

	 	 3.			 จัดให้มีก�รเตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับบุคคลที่เป็น	Successor	ในก�รพัฒน�คว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	และ

ทักษะที่จำ�เป็นต�มตำ�แหน่งง�น	 เพื่อสืบทอดง�นในกรณีที่กรรมก�รผู้จัดก�รหรือผู้บริห�รในตำ�แหน่ง

สำ�คัญไม่ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้

	 	 4.			 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	พิจ�รณ�กำ�หนดคว�มรู้	คว�มส�ม�รถและประสบก�รณ์

ของแต่ละตำ�แหน่งง�น	 เพื่อคัดเลือกผู้บริห�รที่มีคุณสมบัติสอดคล้องต�มที่กำ�หนด	 ส�ม�รถสืบทอด

ง�นของแต่ละตำ�แหน่งง�นได้	 และดำ�เนินธุรกิจอย่�งต่อเนื่องได้อย่�งมีประสิทธิภ�พสูงสุด	 ทบทวน	

และสรุปผลก�รจัดทำ�แผนก�รสืบทอด	 ตำ�แหน่งง�นของผู้บริห�รระดับสูงเป็นประจำ�	 และร�ยง�นต่อ

คณะกรรมก�รบริษัททร�บ

		 5.			 ผู้บริห�รที่ได้รับก�รกำ�หนดให้เป็นบุคล�กรที่จะสืบทอดตำ�แหน่ง	นอกจ�กจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วย

คุณสมบัติและประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นในส�ยง�นที่เหม�ะสมแล้ว	 ยังต้องได้รับก�รถ่�ยทอดคว�ม

รู้ประสบก�รณ์ด้วยก�รหมุนเวียนปฏิบัติง�นในหน่วยง�นอื่นที่เกี่ยวข้อง	 และเข้�รับอบรมต�มหลักสูตร

ก�รฝึกอบรมที่จำ�เป็นเพิ่มเติม	 เพื่อเตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับก�รปฏิบัติหน้�ที่ในตำ�แหน่งที่สูงขึ้นไปใน

อน�คต	และเพื่อให้มีก�รส่งมอบง�นเป็นไปอย่�งร�บรื่น		และก�รบริห�รง�นอย่�งต่อเนื่อง

	 	 6.			 ประธ�นกรรมก�รบริห�รจัดให้มีก�รหมุนเวียนหน้�ท่ี	คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้อง	

และมอบหม�ยให้ผู้บริห�รระดับรองเข้�ร่วมประชุมคณะกรรมก�รบริห�รเพื่อให้เข้�ใจ	 ประสบก�รณ์และ

คว�มพร้อมในก�รบริห�รองค์กรต่อไปในอน�คต
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 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดให้มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นตนเองของคณะกรรมก�ร	(Board	Self-As-

sessment)	อย่�งน้อยปีละ	1	ครั้ง	เป็นประจำ�ทุกปี	โดยใช้แบบประเมินที่บริษัทฯปรับปรุงจ�กตัวอย่�งของตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยแล้วจัดทำ�แบบประเมินขึ้นจำ�นวน	3	ชุด	ดังนี้	

	 	 1.	ก�รประเมินตนเองของกรรมก�รทั้งคณะ

		 2.	ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รชุดย่อยแบบร�ยคณะ	

	 	 3.	ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�ร	และ	คณะกรรมก�รชุดย่อย	

	 	 เพื่อให้คณะกรรมก�รใช้เป็นกรอบในก�รกำ�หนดบรรทัดฐ�น	ตรวจสอบก�รปฏิบัติหน้�ท่ี	และนำ�ผลท่ีได้เปรียบเทียบ

กับผลก�รปฏิบัติง�นต�มกฎบัตรของคณะกรรมก�รสะท้อนให้เห็นถึงคว�มรับผิดชอบในผลก�รปฏิบัติง�นให้มีประสิทธิภ�พ

อย่�งแท้จริงและเพื่อปรับปรุงก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบ�ยที่กำ�หนดไว้	 และเพื่อทบทวน

ปัญห�	 อุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่�นม�	 โดยเลข�นุก�รบริษัทจะนำ�ส่งแบบประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�ร	

ส่งให้คณะกรรมก�รทุกคนประเมินผลก�รปฏิบัติง�นประจำ�ปีทั้งแบบคณะและร�ยบุคคล	 ซึ่งภ�ยหลังที่คณะกรรมก�รแต่ละ

คนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว	จะนำ�ส่งแบบประเมินก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริษัทในรอบปี	

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล	มีดังนี้

	1.	คณะกรรมก�รบริษัท	เป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อให้เกิดคว�มถูกต้อง	ครบถ้วน	และเป็นไปต�มหลักเกณฑ์

ที่หน่วยง�นกำ�กับดูแลกำ�หนด

	2.	เลข�นุก�รบริษัท	จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมก�รให้กรรมก�รบริษัทภ�ยในต้นเดือนธันว�คมของทุกปี

	3.	กรรมก�รบริษัท	ทำ�แบบประเมินผลและส่งคืนเลข�นุก�รบริษัท	ภ�ยในสิ้นเดือนธันว�คมของทุกที

	4.	 เลข�นุก�รบริษัท	 เป็นผู้สรุปและวิเคร�ะห์ผลก�รประเมินประสิทธิภ�พก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รบริษัทและร�ยง�น

ผลก�รวิเคร�ะห์จ�กก�รประเมินให้คณะกรรมก�รบริษัทรับทร�บ

	5.	เลข�นุก�รบริษัท	นำ�ผลวิเคร�ะห์และคว�มเห็นเพิ่มเติมจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	ไปจัดทำ�แผนเพื่อดำ�เนินก�รปรับปรุง

โดยจัดทำาหลักเกณฑ์การประเมินผล	คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด	ดังนี้

	 	 	 ม�กกว่�ร้อยละ	85	=	ดีเยี่ยม

	 	 	 ม�กกว่�ร้อยละ	75	=	ดีม�ก

		 	 ม�กกว่�ร้อยละ	65	=	ดี

	 	 	 ม�กกว่�ร้อยละ	50	=	พอใช้

	 	 	 ต่ำ�กว่�ร้อยละ		50	=	ควรปรับปรุง

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	ประจำาปี	2561	สรุปได้	ดังนี้

(1)	 ผลก�รประเมินตนเองของกรรมก�รบริษัทฯ	ทั้งคณะประจำ�ปี	2561	คะแนนเฉลี่ย	97.14%	อยู่ในระดับ	ดีเยี่ยม

	 	 หัวข้อประเมิน	 -	โครงสร้�งและคุณสมบัติของกรรมก�ร	 	 ค่�เฉลี่ย			95.71%

		 	 	 -	บทบ�ท	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	 ค่�เฉลี่ย			92.06%

		 	 	 -	ก�รประชุมคณะกรรมก�ร	 	 	 	 ค่�เฉลี่ย					100%

		 	 	 -	ก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�ร		 	 	 ค่�เฉลี่ย			96.43%

		 	 	 -	คว�มสัมพันธ์กับฝ่�ยจัดก�ร	 	 	 ค่�เฉลี่ย					100%

		 	 	 -	ก�รพัฒน�ตนเองของกรรมก�รและก�รพัฒน�ผู้บริห�ร	 ค่�เฉลี่ย					100%

(2)	 ผลประเมินตนเองของกรรมก�รเป็นร�ยบุคคล	ประจำ�ปี	2561	คะแนนเฉลี่ย	99.03%	อยู่ในระดับ		ดีเยี่ยม

	 	 หัวข้อประเมิน	 -	โครงสร้�งและคุณสมบัติของกรรมก�ร	 	 ค่�เฉลี่ย			98.21%

		 	 	 -	ก�รประชุมของคณะกรรมก�ร	 	 	 ค่�เฉลี่ย			99.11%

		 	 	 -	บทบ�ท	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	 ค่�เฉลี่ย			99.29%



79

(3)	 ผลประเมินตนเองของคณะกรรมก�รชุดย่อย	ประจำ�ปี	2561

		 3.1	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	คะแนนเฉลี่ย	95.83%	อยู่ในระดับ	ดีเยี่ยม

	 	 หัวข้อประเมิน	 -	โครงสร้�งและคุณสมบัติของกรรมก�ร	 	 ค่�เฉลี่ย		96.43%

		 	 	 -	ก�รประชุมของคณะกรรมก�ร	 	 	 ค่�เฉลี่ย		95.83%

		 	 	 -	บทบ�ท	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	 ค่�เฉลี่ย		95.24%

		 3.2	 คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	คะแนนเฉลี่ย	90.42%		อยู่ในระดับ	ดีเยี่ยม

	 	 หัวข้อประเมิน	 -	โครงสร้�งและคุณสมบัติของกรรมก�ร	 	 ค่�เฉลี่ย		96.43%

		 	 	 -	ก�รประชุมของคณะกรรมก�ร	 	 	 ค่�เฉลี่ย		94.44%

		 	 	 -	บทบ�ท	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	 ค่�เฉลี่ย		92.61%

		 3.3	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	คะแนนเฉลี่ย	98.68%	อยู่ในระดับ	ดีเยี่ยม

	 	 หัวข้อประเมิน	 -	โครงสร้�งและคุณสมบัติของกรรมก�ร	 	 ค่�เฉลี่ย		98.81%

		 	 	 -	ก�รประชุมของคณะกรรมก�ร	 	 	 ค่�เฉลี่ย		98.61%

		 	 	 -	บทบ�ท	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	 ค่�เฉลี่ย		98.61%

		 3.4	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	คะแนนเฉลี่ย	95.83%	อยู่ในระดับ	ดีเยี่ยม

	 	 หัวข้อประเมิน	 -	โครงสร้�งและคุณสมบัติของกรรมก�ร	 	 ค่�เฉลี่ย		95.24%

		 	 	 -	ก�รประชุมของคณะกรรมก�ร	 	 	 ค่�เฉลี่ย		95.83%

		 	 	 -	บทบ�ท	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	 ค่�เฉลี่ย		96.67%
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9. กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ( Corporate Social Responsibilities: CSR )

	 บริษัทฯ	ตระหนักดีว่�	ก�รสร้�งสังคมที่แข็งแกร่งอย่�งยั่งยืนนั้นเกิดจ�กคว�มร่วมมือกันของทุกคนในองค์กร	 เพื่อเพิ่ม

โอก�สในก�รดำ�เนินกิจกรรมให้บรรลุต�มเป้�หม�ยและสร้�งประโยชน์ได้อย่�งกว้�งขว�ง	 ควบคู่ไปกับก�รปลูกฝังพนักง�นให้

มีจิตอ�ส�	มีจิตสำ�นึกส�ธ�รณะ	มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	บริษัทฯ	จึงเปิดโอก�สให้พนักง�นมีส่วนในก�รเข้�ร่วมกิจกรรมเพื่อ

สังคมต่�งๆ	ทั้ง	3	ด้�น	ดังต่อไปนี้

 -	 ด้านศาสนา	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีก�รทอดกฐินส�มัคคีเป็นประจำ�ทุกปีๆ	 อย่�งน้อยปีละ	 2	 วัด	 โดยบริษัทฯ	 เป็นเจ้�ภ�พ	

ซึ่งมีก�รรวบรวมจตุปัจจัยเพื่อถว�ยวัด		ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติจนเป็นประเพณีสืบเนื่องกันม�เป็นเวล�กว่�	26	ปีจนถึงปัจจุบัน	

โดยหมุนเวียนกันไปต�มเขตพื้นที่บริษัทฯ	 ตั้งอยู่	 เพื่อเป็นก�รสืบส�นขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบทอดกันม�และเป็นก�รสร้�ง

คว�มส�มัคคีให้กับคนในชุมชนนั้น	โดยปีนี้ได้	ทอด	4	แห่ง	ซึ่งยอดเงินที่ได้รวบรวมจตุปัจจัยม�ได้ทั้งสิ้น	7,146,725	บ�ท	โดย

ได้นำ�จตุปัจจัยไปทอดกฐินให้กับวัด	และแบ่งเงินบ�งส่วนนำ�ไปมอบเป็นทุนก�รศึกษ�และซื้ออุปกรณ์ก�รเรียน	ให้กับโรงเรียนใน

เขตพื้นที่ใกล้เคียง	จำ�นวน	4	แห่ง	ดังนี้

 1.	วัดหนองกร่าง		ต.ร�ษฎรพัฒน�	อ.ส�มโก้	จ.อ่�งทอง	ยอดเงินทำ�บุญทอดกฐิน	จำ�นวน	1,784,775	บ�ท

	 2.	วัดบ้านน้ำาพุ	ต.สะพ�นหิน	อ.หนองมะโมง	จ.ชัยน�ท		ยอดเงินทำ�บุญทอดกฐิน	จำ�นวน	1,787,220	บ�ท		

	 3.	วัดอัมพวนาราม		ต.โนนต�ล		อ.เมือง			จ.ร้อยเอ็ด		ยอดเงินทำ�บุญทอดกฐิน		จำ�นวน		1,785,910		บ�ท		
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	 4.	วัดท่ามะปริง		ต.บ้�นน�	อ.เมือง	จ.ชุมพร		ยอดเงินทำ�บุญทอดกฐิน	จำ�นวน	1,788,820		บ�ท

	 นอกจ�กน้ีได้มอบทุนก�รศึกษ�และซ้ืออุปกรณ์ก�รเรียนให้กับโรงเรียนในเขตใกล้เคียง	จำ�นวน	4	แห่ง	แห่งละ	100,000	บ�ท		

  1.	วัดหนองกร่�ง	ต.ร�ษฎรพัฒน�	อ.ส�มโก้	จ.อ่�งทอง

	 	 2.	วัดบ้�นน้ำ�พุ	ต.สะพ�นหิน	อ.หนองมะโมง	จ.ชัยน�ท

	 	 3.	วัดอัมพวน�ร�ม	ต.โนนต�ล	อ.เมือง	จ.ร้อยเอ็ด

	 	 4.	วัดท่�มะปริง	ต.บ้�นน�	อ.เมือง	จ.ชุมพร

 -	 ด้านการศึกษา	 บริษัทฯ	 ได้มีก�รบริจ�คทุนก�รศึกษ�ให้กับนักเรียนและเงินสนับสนุนท�งก�รศึกษ�ให้กับโรงเรียนที่

อยู่ในชุมชนเดียวกับวัด	ต้ังแต่ปี	2555	เป็นต้นม�	บริษัทฯ	ได้เร่ิมโครงก�รจัดสร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	ภ�ยใต้ชื่อ	“โครงการบ้าน

ใหม่ของหนู”	 โดยสร้�งเป็นแห่งแรกที่	 อบต.	คีรีร�ษฎร์	 อ.พบพระ	 จ.ต�ก,	ปี	 2556	สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็กแห่งที่	 2	ที่	

อบต.	น�แขม	อ.เมือง	จ.เลย,	ในปี	2557	สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	แห่งที่	3	ที่	อบต.ป่�กล�ง	อ.ปัว	จ.น่�น,	ในปี	2558	สร้�ง

อ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	ให้กับโรงเรียนบ้�นมะข�มเอนและโรงเรียนวัดร�งเสน่ห์นครจันทร์	ที่	อบต.ท่�เคย	อ.สวนผึ้ง	จ.ร�ชบุรี	

ถือเป็นอ�ค�รหลังที่	4	และ	5	ต�มลำ�ดับ	และในปี	2559	สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	จำ�นวน	2	แห่ง	ให้กับ	“บ้�นปฏิรูปที่ดิน	

ตำ�บลไทยส�มัคคี”	และ	“โรงเรียนบ้�นซับไทรทอง	ตำ�บลวังน้ำ�เขียว”	อ.วังน้ำ�เขียว	จ.นครร�ชสีม�	ถือเป็นอ�ค�รศูนย์เด็ก

เล็กหลังที่	6	และหลังที่	7	และในปี	2560		โรงเรียนบ้�นดงน้อย	ต.นิยมชัย	อ.สระโบสถ์	จ.ลพบุรี	และโรงเรียนบ้�นคลอง

สมุย	ต.โป่งน้ำ�ร้อน	อ.เมือง	จ.กำ�แพงเพชร	ซึ่งถือเป็นอ�ค�รศูนย์เด็กเล็กหลังที	่8	และหลังที่	9	ต�มลำ�ดับ		

	 โดยในปี	2561	ได้สร้�งอ�ค�รศูนย์เด็กเล็ก	หลังที่	10	ให้กับศูนย์พัฒน�เด็กเล็กบ้�นกองวะ	ต.โป่งทุ่ง	อ.ดอยเต่�	จ.เชียงใหม่,		

หลังที่	 11	มอบให้ศูนย์พัฒน�เด็กเล็กโรงเรียนอนุบ�ลศรีบรรพต	ต.เข�ย่�	อ.ศรีบรรพต	จ.พัทลุง	และหลังที่	 12	มอบให้ศูนย์

พัฒน�เด็กเล็กบ้�นหนองผักแว่น	ต.ทัพร�ช	อ.ต�พระย�	จ.สระแก้ว	โดยบริษัทฯ	มีนโยบ�ยที่จะทำ�ก�รจัดสร้�งอ�ค�รศูนย์เด็ก

เล็กต่อไปทุกปีโดยจะหมุนเวียนไปต�มเขตพื้นที่ที่ส�ข�ของบริษัทฯ	ตั้งอยู่
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 -	ด้านสังคม	ในเดือนมิถุน�ยนของทุกปี	บริษัทฯ	ได้มีก�รเชิญชวนพนักง�นของบริษัทร่วมกันบริจ�คโลหิตให้กับสภ�ก�ช�ด		

ทั้งนี้		บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติเป็นประเพณีสืบเนื่องกันม�เป็นเวล�กว่�	26	ปี		มีพนักง�นร่วมให้ก�รตอบรับและสนับสนุนกิจกรรมนี้

โดยพร้อมใจกันร่วมบริจ�คโลหิต	ณ	โรงพย�บ�ล	และสภ�ก�ช�ดประจำ�จังหวัดอย่�งพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ	ซึ่งในปี	2561	

ที่ผ่�นม�	มีพนักง�นร่วมบริจ�คโลหิต	จำ�นวน	4,925	คน	(คนละ	300	ซี.ซี.)	คิดเป็น	1,477,500	ซี.ซี.	ซึ่งมียอดผู้บริจ�คโลหิต

สูงกว่�ปีที่ผ่�นม�	จำ�นวน	1,483	คน	อีกทั้ง	บริษัทฯ	ได้ ให้ก�รสนับสนุนง�นประเพณีท้องถิ่นเป็นประจำ�ทุกปี	เช่น	ประเพณีก�ร

แข่งขันเรือย�ว,	ประเพณีก�รไหว้เจ้�,	ประเพณีก�รแห่สิงโต	เป็นต้น	อีกทั้งบริษัทฯ	มีนโยบ�ยห้�มพนักง�นทุกระดับข้องเกี่ยว

กับย�เสพติดทุกชนิดท้ังในฐ�นะผู้ค้�หรือผู้เสพ		โดยมีก�รตรวจส�รเสพติดกับพนักง�นปีละ	1	คร้ัง	ภ�ยใต้โครงก�ร	“บริษัทสีข�ว”

	 บริษัทฯ	ได้จัดทำ�ร�ยง�นคว�มย่ังยืน	(	Sustainability	Report	 :	SD	Report)	ประจำ�ปี	2561	แยกเล่มจ�กร�ยง�นประจำ�ปี			

เพื่อเปิดเผยนโยบ�ย	 และก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	 และก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนของบริษัทฯควบคู่ไปกับก�ร

มีส่วนร่วมในก�รพัฒน�เศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

	 ทั้งนี้บริษัทฯ	จัดส่งร�ยง�นคว�มยั่งยืนประจำ�ปี	2561	ไปพร้อมกับร�ยง�นประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้น	และเปิดเผยร�ยง�นคว�ม

ยั่งยืนผ่�นเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.muangthaicap.com

10. การบริหารจัดการความเสี่ยง

 ก�รให้คว�มสำ�คัญกับก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงถือเป็นวัฒนธรรมหลักขององค์กร	 เพื่อให้ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทเป็นไป

ต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 สร้�งธุรกิจที่มีคว�มยั่งยืน	สร้�งคว�มน่�เชื่อถือ	พร้อมทั้งสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน	

บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงเพื่อกำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเส่ียงติดต�มก�รดำ�เนินก�รต�มแผน

บริห�รคว�มเส่ียง	ประเมินคว�มเพียงพอของแผนก�รบริห�รคว�มเส่ียง	และร�ยง�นคว�มเส่ียงท่ีสำ�คัญต่อคณะกรรมก�รบริษัท

กรอบและกลยุทธ์ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 บริษัทยึดถือกรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	(Risk	Management	Framework)	ต�มม�ตรฐ�นส�กลของหลักก�รบริห�รคว�ม

เสี่ยง	COSOERM	ซึ่งประกอบด้วยแนวท�งก�รปฏิบัติครอบคลุมองค์ประกอบทั้งหมด	8	ร�ยก�ร	ดังต่อไปนี้

1)	 สภ�พแวดล้อมภ�ยในเพื่อปลูกฝังสภ�พแวดล้อมก�รควบคุมภ�ยในที่ดี	บริษัทได้ดำ�เนินก�รติดต�มดังนี้

	 •				คณะกรรมก�รได้อนุมัติให้จัดตั้งแผนกบริห�รและจัดก�รคว�มเสี่ยงและกฎหม�ย	พร้อมทั้งมอบหม�ยให้ดูแลให้

คว�มเสี่ยงอยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 •				นโยบ�ยจรรย�บรรณของบริษัท	จริยธรรมท�งธุรกิจ	นโยบ�ยอื่นๆ	ของบริษัท	รวมถึงขั้นตอนก�รปฏิบัติง�นจะต้องได้

รับก�รสื่อส�รไปยังผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง	 และมั่นใจว่�ผู้มีส่วนได้เรียนได้รับทร�บและส�ม�รถปฏิบัติต�มนโยบ�ย

ของบริษัทได้

2)	 ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์

	 •				วัตถุประสงค์ท�งธุรกิจท่ีชัดเจนจะถูกกำ�หนดไว้เพื่อเป็นแนวท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจ	พร้อมกับกลยุทธ์ในก�รบริห�รคว�ม

เสี่ยงเพื่อลดหรือโอก�สที่จะล้มเหลว

	 •				ในก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์นั้น	ทั้งคณะกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	รวมถึงพนักง�นจะต้องมีคว�มเข้�ใจตรงกันในเรื่องของ

เป้�หม�ยที่บริษัทค�ดหวังในระยะย�ว	 กลยุทธ์ที่จะไปถึงยังเป้�หม�ย	 รวมถึงเป้�หม�ยในระยะสั้น	 และเป้�หม�ย

ในก�รปฏิบัติง�นอันจะส่งผลไปยังเป้�หม�ยระยะย�ว	 อัตร�คว�มเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได้จะต้องอธิบ�ยได้	 มีคว�ม

ชัดเจน	และได้รับก�รสื่อส�รไปยังทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้องภ�ยในบริษัท
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3)	 ก�รระบุคว�มเสี่ยง

	 •				ฝ่�ยก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงและกฎหม�ยมีหน้�ที่รับผิดชอบในก�รตระหนักรู้	และส�ม�รถระบุคว�มเสี่ยงในก�ร

ดำ�เนินธุรกิจได้	 บริษัทใช้เครื่องมือหล�กหล�ยในขั้นตอนก�รระบุคว�มเสี่ยงนี้	 เช่น	 ก�รระดมสมองในระหว่�งก�ร

ประชุมภ�ยในระหว่�งฝ่�ยต่�งๆ	 ก�รวิเคร�ะห์	 SWOT	 ก�รวิเคร�ะห์สมมติฐ�น	 ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�ร	 และก�ร

เปรียบเทียบกับอุตส�หกรรม	รวมถึงก�รรับฟังจ�กผู้มีส่วนได้เสีย

	 •				คว�มเสี่ยงจะได้รับก�รกำ�หนดว่�เป็นคว�มเสี่ยงประเภทที่เป็นภัยคุกค�ม	เป็นคว�มเสี่ยงที่เป็นโอก�ส	หรือเป็นเพียง

คว�มเสี่ยงที่เป็นคว�มไม่แน่นอนของบริษัท	 ทั้งผลกระทบ	 บริษัทจะต้องประม�ณก�รผลกระทบหรือขน�ดของคว�ม

เสี่ยงในขั้นตอนก�รประเมินคว�มเสี่ยงต่อไป

4)	 ก�รประเมินคว�มเสี่ยง

	 •				ก�รจัดอันดับคว�มสำ�คัญของแต่ละคว�มเสี่ยงนั้น	จะขึ้นอยู่กับคว�มน่�จะเป็น	และขน�ดของผลกระทบของแต่ละ

คว�มเส่ียง	คว�มเส่ียงท่ีได้รับก�รจัดอันดับว่�เป็นคว�มเส่ียงระดับ	“สูง”	และ	“สูงม�ก”	จะได้รับก�รติดต�มอย่�งใกล้ชิด

โดยฝ่�ยก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงและกฎหม�ย	และคณะกรรมก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง	

	 •				ผลจ�กก�รประเมินคว�มเส่ียงท่ีสำ�คัญจะได้รับก�รบันทึกไว้เป็นข้อมูลเพื่อก�รสื่อส�รท้ังภ�ยในและภ�ยนอกองค์กรข้อมูล

ที่เพียงพอและเหม�ะสมจะเป็นประโยชน์ต่อก�รตัดสินใจของผู้บริห�รและคณะกรรมก�รในก�รแนะนำ�แนวท�งใน

ก�รจำ�กัด	ลด	หรือกำ�จัดคว�มเสี่ยงได้

	 •				บริษัทจะทำ�ก�รทบทวนก�รประเมินคว�มเสี่ยงเป็นระยะเพื่อสะท้อนถึงคว�มเสี่ยงใหม่ๆ	และขั้นตอนใหม่ๆ	ในก�รลด

คว�มเสี่ยง

5)	 ก�รตอบสนองต่อคว�มเสี่ยง

	 						ภ�ยใต้อัตร�คว�มเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้นั้น	ก�รปฏิบัติต่อก�รตอบสนองคว�มเสี่ยงส�ม�รถแจงได้ดังต่อไปนี้

	 •				ก�รหลีกเลี่ยงคว�มเสี่ยง:	เพื่อกำ�จัดเหตุก�รณ์ซึ่งนำ�ม�ซึ่งคว�มเสี่ยง

	 •				ก�รลดคว�มเสี่ยง:	ปฏิบัติก�รควบคุมให้คว�มเสี่ยงลดไปอยู่ภ�ยใต้อัตร�คว�มเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้

	 •				ก�รแบ่งปันคว�มเส่ียง:	ผู้มีส่วนได้เสียม�กกว่�หน่ึงกลุ่มได้รับก�รแบ่งปันท้ังคว�มเส่ียงและผลตอบแทนผ่�นวิธีก�รต่�งๆ

	 •				ก�รยอมรับคว�มเส่ียง:	ผู้บริห�รตัดสินใจท่ีจะยอมรับคว�มสูญเสีย	หรือก�รผิดไปจ�กเป้�หม�ย	จ�กผลกระทบจ�กคว�มเส่ียง

6)	 กิจกรรมก�รควบคุมคว�มเสี่ยง

	 						บริษัทใช้กลยุทธ์ในก�รควบคุมเพื่อก�รป้องกันคว�มเสี่ยง	และก�รค้นพบข้อผิดพล�ดที่เกิดขึ้นแล้วเพื่อหลีกเลี่ยงและ

ลดคว�มเสี่ยง

	 •				กิจกรรมก�รป้องกันคว�มเสี่ยง

กิจกรรมก�รป้องกันคือก�รยับยั้งก�รเกิดเหตุก�รณ์ไม่พึงประสงค์ก่อนที่จะเกิดข้ึนและใช้ก�รควบคุมภ�ยในเพื่อหลีก

เลี่ยงเหตุก�รณ์เหล่�นั้น

	 •				กิจกรรมก�รค้นพบคว�มเสี่ยง

กิจกรรมก�รค้นพบคว�มเส่ียง	 คือก�รระบุเหตุก�รณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นและแจ้งเตือนก�รจัดก�รเกี่ยวกับสิ่งที่

เกิดขึ้น	ซึ่งจะช่วยให้ฝ่�ยบริห�รส�ม�รถดำ�เนินก�รแก้ไขได้ทันที

7)	 ก�รสื่อส�รและปลูกฝังวัฒนธรรมคว�มเสี่ยงในองค์กร

ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศถือเป็นหน่ึงในเครื่องมือท่ีสำ�คัญและทรงพลังท่ีสุดเพื่อทำ�ให้เกิดก�รสื่อส�รเรื่องคว�มเส่ียง

ทั้งต่อภ�ยในและภ�ยนอกองค์กรประสบคว�มสำ�เร็จอย่�งสมบูรณ์	 ถูกต้อง	 ทันท่วงที	 และเพียงพอสำ�หรับคณะกรรมก�ร

บริษัท	และผู้บริห�รใช้ ในก�รตัดสินใจ	และเพื่อให้พนักง�นตระหนักและปฏิบัติต�มได้

8)	 ก�รติดต�มคว�มเสี่ยง

ก�รประชุมระหว่�งคณะกรรมก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงและฝ่�ยบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงและกฎหม�ยจะถูกจัดข้ึนเป็น

ประจำ�อย่�งน้อยไตรม�สละคร้ัง	 เพื่อให้ม่ันใจว่�ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงและระบบก�รควบคุมคว�มเส่ียงมีคว�มเพียงพอ	

เหม�ะสม	และดำ�เนินก�รอย่�งมีประสิทธิภ�พ
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11. การควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รมีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่ดี	 โดยจัดให้มีฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในเพื่อทำ�หน้�ที่ตรวจสอบ

ก�รปฏิบัติง�นและติดต�มให้มีก�รปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจ�กก�รตรวจสอบอย่�งต่อเนื่อง	 และเพื่อให้ฝ่�ยตรวจสอบ

ภ�ยในมีคว�มเป็นอิสระ	 ส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่�งเต็มท่ี	 บริษัทจึงกำ�หนดให้ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในมีส�ยก�ร

ร�ยง�นโดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยในและก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่เหม�ะสมและมีประสิทธิผล	 โดยปฏิบัติต�มกรอบโครงสร้�ง

ก�รควบคุมภ�ยในและก�รบริห�รคว�มเส่ียง	ซ่ึงอ้�งอิงต�มม�ตรฐ�นส�กลของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	

the	Treadway	Commission	-Enterprise	Risk	Management	(COSO-ERM)	ซึ่งสัมพันธ์กับก�รดำ�เนินธุรกิจและกระบวนก�ร

บริห�รง�นของบริษัท	แบ่งออกเป็น	4	องค์ประกอบ	ได้แก่	

	 (1)	ก�รควบคุมภ�ยในองค์กร	(Control	Environment)	

	 (2)	ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น	(Control	Activities)	

	 (3)	ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล	(Information	&	Communication)	

	 (4)	ระบบก�รติดต�ม	(Monitoring	Activities)

	 ก�รดำ�เนินธุรกิจตลอดปี	 2561	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 มีคว�มเห็นเกี่ยวกับระบบก�รควบคุมภ�ยในเช่นเดียวกับคณะ

กรรมก�รตรวจสอบ	โดยสรุปส�ระสำ�คัญของคว�มเห็นได้ดังนี้

11.1	การควบคุมภายในองค์กร	(Control	Environment)

	 	บริษัทฯ	ให้คว�มสำ�คัญเรื่องก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	มีก�รกำ�หนดค่�นิยมเพื่อให้ยึดถือร่วมกัน	และมีวัฒนธรรม

องค์กรท่ีสืบทอดกันม�ย�วน�น	อันแสดงถึงคว�มยึดม่ันในคุณค่�ของคว�มซื่อตรง	(integrity)	และจริยธรรม	มีคณะกรรมก�ร

ซึ่งเป็นอิสระจ�กฝ่�ยบริห�ร	เพื่อทำ�หน้�ที่กำ�กับดูแล	(Oversight)	และพัฒน�ก�รดำ�เนินก�รด้�นก�รควบคุมภ�ยใน	

รวมทั้งกำ�หนดเป้�หม�ยท�งธุรกิจ	และดัชนีชี้วัดผลสำ�เร็จ	(Key	Performance	Indicators	:	KPI)	เพื่อใช้ ในก�รประเมิน

ประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติง�นสอดคล้องกับเป้�หม�ยขององค์กร	 โดยกำ�หนดให้มีระเบียบต่�งๆ	 เกี่ยวกับก�รทำ�ง�นและมี

คู่มือก�รปฏิบัติง�นของทุกระบบอย่�งเป็นล�ยลักษณ์อักษร	เพื่อใช้เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติง�น	นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	จัดให้

มีกิจกรรมส่งเสริมอย่�งต่อเนื่อง	 โดยก�รอบรมให้คว�มรู้แก่พนักง�นเป็นประจำ�ทุกปี	 เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นมีคว�มโปร่งใส	

เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกคน		และฝ่�ยบริห�รได้จัดให้มีโครงสร้�งส�ยก�รร�ยง�น	ก�รกำ�หนดอำ�น�จในก�รสั่งก�ร	

และคว�มรับผิดชอบที่เหม�ะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแล	(oversight)	ของคณะกรรมก�ร

11.2	การควบคุมการปฏิบัติงาน	(Control	Activities)

	 บริษัทฯ	ได้มีก�รแบ่งแยกหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของแต่ละตำ�แหน่งง�นอย่�งชัดเจน	มีก�รทบทวนคู่มืออำ�น�จ

ดำ�เนินก�รและคู่มือ/ขั้นตอนก�รปฏิบัติง�นให้เหม�ะสมกับโครงสร้�งองค์กรและก�รปฏิบัติง�นในปัจจุบัน	รวมทั้งมีก�ร

สอบท�นผลก�รปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มกฎระเบียบ	ข้อบังคับ	คู่มืออำ�น�จดำ�เนินก�รและคู่มือก�รปฏิบัติง�นต่�งๆ	อย่�ง

สม่ำ�เสมอ	เพื่อให้มั่นใจว่�ก�รปฏิบัติง�นมีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่เพียงพอเหม�ะสม	และก�รปฏิบัติง�นมีประสิทธิภ�พ

ให้เป็นปัจจุบันอย่�งสม่ำ�เสมอ
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11.3	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	(Information	&	Communication)

	 บริษัทฯ	 ได้ ให้คว�มสำ�คัญต่อระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีก�รพัฒน�ระบบ

อย่�งต่อเนื่องเพื่อให้ข้อมูลต่�งๆ	 มีคว�มถูกต้องและเป็นปัจจุบัน	 โดยได้นำ�ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภ�พ	รวมทั้งมีคว�มปลอดภัยของข้อมูล	ตั้งแต่ก�รรวบรวมข้อมูล	ประมวลผลข้อมูล	จัดเก็บ	และติดต�มผลข้อมูล	

เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นและก�รนำ�ข้อมูลท่ีสำ�คัญไปใช้ในก�รบริห�รจัดก�รของผู้บริห�ร	หรือผู้มีส่วนได้เสียต่�งๆ	มีคว�มครบถ้วน

ถูกต้องอย่�งเพียงพอ	 ภ�ยในเวล�ท่ีเหม�ะสม	 เพื่อใช้ในก�รตัดสินใจท�งธุรกิจ	 รวมท้ังมีก�รกำ�หนดนโยบ�ยคว�มปลอดภัย

ท�งเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รใช้ข้อมูล	และจัดให้มีระบบ	Intranet	เพื่อเป็นช่องท�งก�รสื่อส�รภ�ยในบริษัท		ในก�ร

เผยแพร่นโยบ�ย	กฎระเบียบคำ�สั่งและคู่มือก�รปฏิบัติง�น	รวมทั้งข่�วส�รต่�งๆ	ได้อย่�งทั่วถึงทั้งบริษัทและทำ�ให้บริษัทฯ	

ส�ม�รถจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินที่ส�ม�รถร�ยง�นผลได้อย่�งถูกต้องต�มที่ควรภ�ยในเวล�ที่กำ�หนด

11.4	ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

	 บริษัทฯ	 จัดให้มีฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน	 เพื่อทำ�หน้�ที่หลักในก�รติดต�ม	และสื่อส�รข้อบกพร่องของก�รควบคุม

ภ�ยในอย่�งทันเวล�ต่อบุคคลที่รับผิดชอบ	ซึ่งรวมถึงผู้บริห�รระดับสูงและคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 เพื่อประเมินผลก�ร

ควบคุมภ�ยในให้มั่นใจได้ว่�ก�รควบคุมภ�ยในยังดำ�เนินไปอย่�งครบถ้วน	เหม�ะสม	คณะกรรมก�รมีคว�มเห็นว่�บริษัทฯ	

มีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่เพียงพอและเหม�ะสม	โดยบริษัทฯ	ได้จัดให้มีบุคล�กรอย่�งเพียงพอที่จะดำ�เนินก�รต�มระบบ	

ดังกล่�วได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ส�ม�รถทำ�ให้ก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทฯ	 เป็นไปต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ด	ี

(Good	Corporate	Governance)	และมีคว�มโปร่งใส	นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	ยังจัดให้มีระบบก�รติดต�มดูแลก�รดำ�เนินง�น

ของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยเพื่อให้มั่นใจได้ว่�จะส�ม�รถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยจ�กก�รที่กรรมก�ร

หรือผู้บริห�รนำ�ไปใช้ โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�น�จ	 รวมถึงก�รมีระบบก�รควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องก�รทำ�ธุรกรรม

กับบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
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12. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

ชื่อ	-	สกุล	 	 	 พลเรือเอกอภิช�ติ	เพ็งศรีทอง

อายุ	 	 	 	 70	ปี

ประเภทกรรมการ			 	 กรรมก�รอิสระ

วันแต่งตั้งครั้งแรก		 	 12	กันย�ยน	2555

จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ		 6	ปี	3	เดือน

ตำาแหน่งปัจจุบัน	 	 	 ประธ�นคณะกรรมก�ร	,	ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

ที่อยู่ปัจจุบัน		 	 	 294/10	หมู่	5	ซอยนวมินทร์	24	(อุเทน	13)	ถนนนวมินทร์	แขวงคลองกุ่ม	เขตบึงกุ่ม	

	 	 	 	 กรุงเทพมห�นคร

วุฒิการศึกษา	 	 	 หลักสูตรนักเรียนน�ยเรือ	โรงเรียนน�ยเรือ	(รุ่นที่	66)	

	 	 	 	 หลักสูตรเสน�ธิก�รทห�รเรือ	(รุ่นที่	45)	โรงเรียนเสน�ธิก�รทห�รเรือ	

	 	 	 	 หลักสูตรวิทย�ลัยก�รทัพเรือ	(รุ่นที่	28)	วิทย�ลัยก�รทัพเรือ	

	 	 	 	 หลักสูตรเสน�ธิก�รทห�รเรือออสเตรเลีย	เครือรัฐออสเตรเลีย

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่	และทักษะการเป็นกรรมการ

	 	 	 	 -	หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	82/2010

	 	 	 	 -	หลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL	5/2016)

ประวัติการทำางาน		 	 -	ต้นหน	ร.ล.ท่�จีน	กองเรือปร�บเรือดำ�น้ำ�	กองเรือยุทธก�ร

	 	 	 	 -	น�ยทห�รอ�วุธใต้น้ำ�	ร.ล.ท่�จีน	กองเรือปร�บเรือดำ�น้ำ�	กองเรือยุทธก�ร

	 	 	 	 -	ต้นเรือ	ร.ล.ส�รสินธุ	กองเรือปร�บเรือดำ�น้ำ�	กองเรือยุทธก�ร

	 	 	 	 -	น�ยทห�รปร�บเรือดำ�น้ำ�	ร.ล.มงกุฎร�ชกุม�ร	กองเรือปร�บเรือดำ�น้ำ�	กองยุทธก�ร	

	 	 	 	 -	ผู้ช่วยต้นปืน	ร.ล.มกุฎร�ชกุม�ร	กองเรือปร�บเรือดำ�น้ำ�	กองเรือยุทธก�ร

	 	 	 	 -	ต้นปืน	ร.ล.มงกุฎร�ชกุม�ร	กองเรือปร�บเรือดำ�น้ำ�	กองเรือยุทธก�ร

	 	 	 	 -	ผู้บังคับก�รเรือ	ร.ล.สู้	ไพรินทร์	กองเรือตรวจอ่�ว	กองเรือยุทธก�ร

	 	 	 	 -	น�ยธง	ผู้ช่วยผู้บัญช�ก�รทห�รเรือ

	 	 	 	 -	รองเสน�ธิก�ร	สถ�นีทห�รเรือกรุงเทพฯ	(ปัจจุบันคือ	ฐ�นทัพเรือกรุงเทพฯ)

	 	 	 	 -	ผู้ช่วยทูตฝ่�ยทห�รเรือ	ไทย/จ�ก�ร์ต�

	 	 	 	 -	ผู้ช่วยเลข�นุก�รกองทัพเรือ

	 	 	 	 -	ผู้ช่วยเจ้�กรมข่�วทห�รเรือ

	 	 	 	 -	รองเจ้�กรมข่�วทห�รเรือ

	 	 	 	 -	ผู้บัญช�ก�รกองเรือดำ�น้ำ�	กองเรือยุทธก�ร

	 	 	 	 -	เจ้�กรมส่งกำ�ลังบำ�รุงทห�ร	กองบัญช�ก�รทห�รสูงสุด

	 	 	 	 -	ผู้บัญช�ก�รโรงเรียนน�ยร้อย

	 	 	 	 -	ที่ปรึกษ�พิเศษกองทัพเรือ

	 	 	 	 -	รองผู้บัญช�ก�รทห�รสูงสุด
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การถือหุ้นในบริษัทฯ	 700,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.033	(	ณ	วันที่	4	ธันว�คม	2561)

ตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

  2558	–	ปัจจุบัน	 						ประธ�นกรรมก�ร	และประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	บมจ.	เจเคเอ็น	โกลบอล	มีเดีย	

	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 						ประธ�นกรรมก�ร		บมจ.	ที	เอ	ซี	คอนซูเมอร์	

	 	 2553	–	ปัจจุบัน	 						กรรมก�รอิสระ		บมจ.	เอส	แอนด์	เจ	อินเตอร์เนชั่นแนล	

ตำาแหน่งในกิจการอื่น	ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		 -	ไม่มี	-

ตำาแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	 -	ไม่มี	-

ข้อพิพาททางกฎหมาย	 -	ไม่มี	-

การเข้าร่วมประชุมในปี	2561

	 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	จำ�นวน	7/7	ครั้ง

	 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	จำ�นวน	1/3		ครั้ง

	 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	จำ�นวน	1/2		ครั้ง

หมายเหตุ	:		มีก�รแต่งตั้งโยกย้�ยตำ�แหน่งจ�ก		ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	ไปดำ�รงตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�ร

สรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร	เมื่อวันที่		20	เมษ�ยน	2561
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

ชื่อ	-	สกุล		 	 น�ยชูช�ติ	เพ็ชรอำ�ไพ

อายุ		 	 	 65	ปี

ประเภทกรรมการ			 กรรมก�ร

วันแต่งตั้งครั้งแรก		 12	กันย�ยน	2555

จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ		 6	ปี	3	เดือน	

ตำาแหน่งปัจจุบัน		 	 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร		/	กรรมก�รบรรษัทภิบ�ล		/	กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ที่อยู่ปัจจุบัน		 	 13	ซอยจรัญสนิทวงศ์	83/1	แขวงบ�งอ้อ	เขตบ�งพลัด	กรุงเทพมห�นคร

วุฒิการศึกษา	 	 ปริญญ�โท	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์,	เศรษฐศ�สตร์ธุรกิจ	(MBE),	2543	

	 	 	 ปริญญ�โท	มห�วิทย�ลัยนเรศวร,	บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต	(MBA),	2541

	 	 	 ปริญญ�โท	OKLAHOMA	CITY	UNIVERSITY,	USA.,	FINANCE,	2533

	 	 	 ปริญญ�ตรี	มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่,	เศรษฐศ�สตร์บัณฑิต,	2519

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่	และทักษะการเป็นกรรมการ

	 	 	 -	หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	SET/2012

	 	 	 -	หลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL	5/2016)

ประวัติการทำางาน

	 	 	 -	บรรษัทเงินทุนอุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย	

	 	 	 -	ธน�ค�รกสิกรไทย	จำ�กัด	(มห�ชน)

การถือหุ้นในบริษัทฯ		 	710,056,400	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	33.493		(	ณ	วันที่	4	ธันว�คม	2561	)

ตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น		-	ไม่มี	-

ตำาแหน่งในกิจการอื่น	ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

   2560	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมก�ร	/	กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 	 	 	 บริษัท	แอดว�นซ์	เพ�เวอร์	คอนเวอร์ชั่น	จำ�กัด

	 	 	 2560	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมก�ร	/	รองประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	น�ยณ์	เอสเตท	จำ�กัด

ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท		 -	ไม่มี	-	

ข้อพิพาททางกฎหมาย		 -	ไม่มี	-

การเข้าร่วมประชุมในปี	2561 

  	 -		ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท		จำ�นวน		7/7		ครั้ง

	 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	จำ�นวน		3/3		ครั้ง

	 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	จำ�นวน		3/3		ครั้ง
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

ชื่อ	-	สกุล		 	 น�งด�วนภ�	เพชรอำ�ไพ

อายุ		 	 	 65	ปี

ประเภทกรรมการ			 กรรมก�ร

วันแต่งตั้งครั้งแรก		 12	กันย�ยน	2555

จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ		 6	ปี	3	เดือน

ตำาแหน่งปัจจุบัน		 	 กรรมก�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�ร	

ที่อยู่ปัจจุบัน		 	 13	ซอยจรัญสนิทวงศ์	83/1	แขวงบ�งอ้อ	เขตบ�งพลัด	กรุงเทพมห�นคร

วุฒิการศึกษา	 	 ปริญญ�โท	OKLAHOMA	CITY	UNIVERSITY,	USA.,	FINANCE,	2532

	 	 	 ปริญญ�ตรี	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย,	พ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี,	2520

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่	และทักษะการเป็นกรรมการ

	 	 	 -	หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	SET/2012

ประวัติการทำางาน

	 	 	 -	ผู้ช่วยหัวหน้�ส่วนบัตรเครดิต	สำ�นักง�นใหญ่	ธน�ค�รกสิกรไทย	

	 	 	 -	ผู้ช่วยผู้จัดก�รส�ข�	ธน�ค�รกสิกรไทย

การถือหุ้นในบริษัทฯ		 720,000,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	33.962	(	ณ	วันที่	4	ธันว�คม		2561	)

ตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น			 -	ไม่มี	-

ตำาแหน่งในกิจการอื่น	ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

    -	ไม่มี	-	

ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท		 -	ไม่มี	-	

ข้อพิพาททางกฎหมาย		 	 -	ไม่มี	-

การเข้าร่วมประชุมในปี	2561 

	 	 	 -	ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	จำ�นวน	7/7	ครั้ง
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

ชื่อ	-	สกุล		 	 น�ยกัมพล	ตติยกวี

อายุ		 	 	 59	ปี

ประเภทกรรมการ			 กรรมก�รอิสระ

วันแต่งตั้งครั้งแรก		 12	กันย�ยน	2555

จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ		 6		ปี		3		เดือน

ตำาแหน่งปัจจุบัน		 	 ประธ�นคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	/	กรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ที่อยู่ปัจจุบัน		 	 52/4	ซอยเมฆสวัสด์ิ	แขวงช่องนนทรี	เขตย�นน�ว�	กรุงเทพมห�นคร

วุฒิการศึกษา	 	 ปริญญ�โท	OKLAHOMA	CITY	UNIVERSITY,	USA

	 	 	 หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง		สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน	(วตท.)	รุ่นที่	9

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่	และทักษะการเป็นกรรมการ

	 	 	 -	หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	74/2006

	 	 	 -	หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	55/2006

	 	 	 -	หลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL	5/2016)

	 	 	 -	หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นที่	25/2017

การถือหุ้นในบริษัทฯ		 200,000		หุ้น		คิดเป็นร้อยละ	0.009	(ณ	วันที่	4	ธันว�คม	2561)

ตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

   2560	–		ปัจจุบัน							 กรรมก�ร	บมจ.บลิสเทล

															 	 2559	–		ปัจจุบัน	 				 กรรมก�ร	บมจ.พ�วเวอร์	โซลูชั่น	เทคโนโลยี

	 	 	 2553	–		ปัจจุบัน						 กรรมก�ร	บมจ.วีรีเทล

											 	 2560	–		พ.ย.	2561			 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร	บมจ.บลิสเทล

	 	 	 2556	–		2560	 						 กรรมก�ร	บมจ.อมตะวีเอ็น

	 	 	 2553	–		2556	 					 ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร	บมจ.วีรีเทล

ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

         		 	 2560	–			ปัจจุบัน	 								 กรรมก�ร		บจ.บิ๊กแก๊ส

																		 	 2560	–			ปัจจุบัน	 								 กรรมก�ร		บจ.ไทยไปป์ไลน์เน็ทเวิร์ค	

ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท		 -	ไม่มี	-	

ข้อพิพาททางกฎหมาย		 	 -	ไม่มี	-

การเข้าร่วมประชุมในปี	2561 

 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท		จำ�นวน		7/7		ครั้ง

	 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ		จำ�นวน		4/4		ครั้ง

	 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง		จำ�นวน		3/3		ครั้ง

	 	 	 -		ประชุมคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล		จำ�นวน		3/3		ครั้ง

หมายเหตุ	:	มีก�รแต่งตั้งตำ�แหน่ง	จ�ก		กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	ไปดำ�รงตำ�แหน่ง	ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	

ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร	เมื่อวันที่	20	เมษ�ยน	2561
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

ชื่อ	-	สกุล		 	 ดร.โยธิน	อน�วิล

อายุ		 	 	 69	ปี

ประเภทกรรมการ			 กรรมก�รอิสระ

วันแต่งตั้งครั้งแรก		 12	กันย�ยน	2555

จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ		 6	ปี	3	เดือน		

ตำาแหน่งปัจจุบัน		 	 กรรมก�ร	/	กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน		

ที่อยู่ปัจจุบัน		 	 27/34	ซอยเผือกจิตร	แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร	กรุงเทพมห�นคร

วุฒิการศึกษา	 	 ปริญญ�เอก	Electrical	Engineering	University	of	Cincinnati,	USA	

	 	 	 ปริญญ�โท	Electrical	Engineering,	George	Washington	University,	USA

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่	และทักษะการเป็นกรรมการ

	 	 	 -	หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	101/2008

	 	 	 -	หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	60/2006

	 	 	 -	หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นที่	24/2008

	 	 	 -	หลักสูตร	Charter	Director	Class	(CDC)	รุ่นที่	3/2008

	 	 	 -	หลักสูตร	Financial	Statements	Demystified	for	Directors	(FDD)	รุ่นที่	1/2009

	 	 	 -	หลักสูตร	Role	of	The	Compensation	Committee	(RCC)	รุ่นที่	7/2008

การถือหุ้นในบริษัทฯ		 400,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.019	(	ณ	วันที่	4	ธันว�คม	2561)

ตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	  

   2554	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมก�รอิสระ	กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รจริยธรรม	

	 	 	 	 	 	 บมจ.ห้�งสรรพสินค้�โรบินสัน

	 	 	 2548	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมก�รอิสระ	กรรมก�รตรวจสอบ	และกรรมก�รสรรห�

	 	 	 	 	 	 และกำ�หนดค่�ตอบแทน	บมจ.จัสมิน	อินเตอร์เนชั่นแนล

ตำาแหน่งในกิจการอื่น	ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 	 	 2541	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมก�ร	บจ.ปีเตอร์แอร์จินน่ี

	 	 	 2541	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมก�ร	บจ.เฟ็ดเดอริค	เวอลด์เซลส์

ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท		 -	ไม่มี	-	

ข้อพิพาททางกฎหมาย		 	 -	ไม่มี	-

การเข้าร่วมประชุมในปี	2561 

	 	 	 -	ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	จำ�นวน	7/7	ครั้ง

	 	 	 -	ประชุมคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	จำ�นวน	2/2	ครั้ง

หมายเหตุ	:		มีก�รโยกย้�ยตำ�แหน่ง	จ�ก	ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน		ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รสรรห�และ

กำ�หนดค่�ตอบแทน		ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร	เมื่อวันที่		20	เมษ�ยน		2561
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

ชื่อ	-	สกุล		 	 น�งกองแก้ว	เป่ียมด้วยธรรม

อายุ		 	 	 66	ปี

ประเภทกรรมการ			 กรรมก�รอิสระ

วันแต่งตั้งครั้งแรก		 12	กันย�ยน	2555

จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ		 6	ปี	3	เดือน

ตำาแหน่งปัจจุบัน		 	 ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	/	กรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

ที่อยู่ปัจจุบัน		 	 291	ซอยพัฒน�ก�ร	61	ถนนพัฒน�ก�ร	แขวงประเวศ	เขตประเวศ	กรุงเทพมห�นคร

วุฒิการศึกษา	 	 ปริญญ�โท	ก�รเงิน,	Washington	State	University,	USA

การอบรม

	 	 	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	157/2012

	 	 	 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นที่	13/2013

	 	 	 หลักสูตร	Role	of	Nomination	and	Governance	Committee	(RNG)	7/2015

การถือหุ้นในบริษัทฯ		 800,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.038	(	ณ	วันที่	4	ธันว�คม	2561)

ตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	  

   2553	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมก�ร	บมจ.	ไอร่�	แคปปิตอล

	 	 	 2552	-	ปัจจุบัน	 	 ที่ปรึกษ�	บมจ.หลักทรัพย์	ไอร่�

ตำาแหน่งในกิจการอื่น	ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน				-	ไม่มี	-	

ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท		 -	ไม่มี	-	

ข้อพิพาททางกฎหมาย		 	 -	ไม่มี	-

การเข้าร่วมประชุมในปี	2561 

 	 	 -	ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	จำ�นวน	7/7	ครั้ง

	 	 	 -	ประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	จำ�นวน	4/4	ครั้ง

	 	 	 -	ประชุมคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล	จำ�นวน	3/3	ครั้ง

	 	 	 -	ประชุมคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	จำ�นวน	2/2	ครั้ง
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

ชื่อ	-	สกุล		 	 น�งนงนุช	ด�ว�สุวรรณ

อายุ		 	 	 64	ปี

ประเภทกรรมการ			 กรรมก�รอิสระ

วันแต่งตั้งครั้งแรก		 29	มีน�คม	2560

จำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ		 1	ปี	9	เดือน

ตำาแหน่งปัจจุบัน		 	 กรรมก�รตรวจสอบ	และกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ที่อยู่ปัจจุบัน		 	 244	ซอยอุดมสุข	26	ถนนสุขุมวิท	103	แขวงบ�งน�	เขตบ�งน�	กรุงเทพมห�นคร

วุฒิการศึกษา	 	 ปริญญ�ตรี	:	บัญชีบัณฑิต	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่	และทักษะการเป็นกรรมการ	 	

  -		หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)		รุ่นที่		137/2017

	 	 -		หลักสูตร	Advance	Audit	Committee	Program	(AACP)		รุ่นที่		26/2017

	 	 -		หลักสูตร		Risk	Management		Program	for	Corporate	Leasers		(RCL)		รุ่นที่		13/2018

ประวัติการทำางาน

	 	 2557	-	2558	 		หัวหน้�ฝ่�ยบริก�รศุลก�กร	ด่�นศุลก�กรนครพนม	กรมศุลก�กร	

	 	 2555	-	2556								หัวหน้�ฝ่�ยบัญชีและอ�กร	สำ�นักง�นตรวจของผู้โดยส�รท่�อ�ก�ศย�นสุวรรณภูมิ	กรมศุลก�กร

	 	 2553	-	2554	 		หัวหน้�ฝ่�ยตรวจสอบเขตปลอดอ�กร	สำ�นักสิทธิประโยชน์ท�งภ�ษีอ�กร	กรมศุลก�กร	

การถือหุ้นในบริษัทฯ		 -	ไม่มี	-	

ตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น			 -	ไม่มี	-		

ตำาแหน่งในกิจการอื่น	ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		 -	ไม่มี	-	

ตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท		 -	ไม่มี	-	

ข้อพิพาททางกฎหมาย		 	 -	ไม่มี	-

การเข้าร่วมประชุมในปี	2561 

 	 	 -					ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท		จำ�นวน		7/7		ครั้ง

	 	 	 -					ประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ		จำ�นวน		4/4		ครั้ง

	 	 	 -					ประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง		จำ�นวน		2/3		ครั้ง

	 	 	 -					ประชุมคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน		จำ�นวน		1/2		ครั้ง

หมายเหตุ	:		มีก�รโยกย้�ยตำ�แหน่ง	จ�ก	กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน		ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง		

ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร	เมื่อวันที่		20		เมษ�ยน		2561
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13.2	มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน	

						ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันจะเสนอให้แก่คณะกรรมก�รตรวจสอบและ/หรือกรรมก�รอิสระเพื่อพิจ�รณ�ให้คว�มเห็นต่อก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�ง

กันว่�เป็นไปต�มลักษณะก�รประกอบธุรกิจโดยทั่วไปและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

13.3	นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต	

	 	 	 	 	 บริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อยอ�จมีก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คตอย่�งต่อเนื่องซึ่งจะเป็นไปต�มลักษณะก�รทำ�ธุรกิจก�รค้�ทั่วไปและ

จะมีก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันอย่�งชัดเจน	โดยเป็นร�ค�และเงื่อนไขก�รค้�ต�มปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่กำ�หนดให้กับ

บุคคล	และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	

	 	 	 	 	 สำ�หรับร�ยก�รระหว่�งกันที่มิได้เป็นไปต�มธุรกิจปกติที่อ�จเกิดขึ้นในอน�คตบริษัทฯจะจัดให้มีคณะกรรมก�รตรวจสอบเข้�ม�สอบท�นก�ร

ปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในก�รทำ�ร�ยก�รดังกล่�วก่อนที่บริษัทฯ	 จะเข้�ทำ�ร�ยก�รนั้นๆ	 โดยจะดำ�เนินก�รต�มม�ตรก�รและ

ขั้นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันต�มที่ระบุข้�งต้น	 อย่�งไรก็ต�มร�ยก�รระหว่�งกันที่อ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

ที่อ�จเกิดขึ้นในอน�คตคณะกรรมก�รบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์และข้อบังคับประก�ศ

คำ�ส่ังหรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมก�รตล�ดทุนและตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงก�รปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดเก่ียวกับก�รเปิดเผย

ข้อมูลก�รทำ�ร�ยก�รเกี่ยวโยงกัน	และก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อยตลอดจนก�รปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี

ที่กำ�หนดโดยสภ�วิช�ชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย
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14. ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

							14.1	สรุปรายงานการสอบบัญชี

				ปี									ชื่อผู้สอบบัญชี										ผู้สอบบัญชี	 									บริษัทผู้สอบบัญชี	 															สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี

																																					รับอนุญาตเลขที่

2561

2560

น�งส�วสมใจ	คุณปสุต

น�งส�วสมใจ	คุณปสุต

น�งส�วสมใจ	คุณปสุต2559

4499 บริษัท	สำ�นักง�น	อีว�ย	จำ�กัด

4499 บริษัท	สำ�นักง�น	อีว�ย	จำ�กัด

4499 บริษัท	สำ�นักง�น	อีว�ย	จำ�กัด

ผู้สอบบัญชีได้แสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเงื่อนไข	 โดยมี

คว�มเห็นว่�	 งบก�รเงินดังกล่�วแสดงฐ�นะก�รเงิน	 ณ	

วันที่	31	ธันว�คม	2561	ผลก�รดำ�เนินง�น	และกระแส

เงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ	และบริษัท

ย่อย	 และเฉพ�ะของบริษัทฯ	 โดยถูกต้องต�มที่ควรใน

ส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

ผู้สอบบัญชีได้แสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเงื่อนไข	 โดยมี

คว�มเห็นว่�	 งบก�รเงินดังกล่�วแสดงฐ�นะก�รเงิน	 ณ	

วันที่	31	ธันว�คม	2560	ผลก�รดำ�เนินง�น	และกระแส

เงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ	และบริษัท

ย่อย	 และเฉพ�ะของบริษัทฯ	 โดยถูกต้องต�มที่ควรใน

ส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

ผู้สอบบัญชีได้แสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเงื่อนไข	 โดยมี

คว�มเห็นว่�	 งบก�รเงินดังกล่�วแสดงฐ�นะก�รเงิน	 ณ	

วันที่	31	ธันว�คม	2559	ผลก�รดำ�เนินง�น	และกระแส

เงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ	และบริษัท

ย่อย	 และเฉพ�ะของบริษัทฯ	 โดยถูกต้องต�มที่ควรใน

ส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

								14.2		ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

    ต�ร�งสรุปงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษัทฯ

												งบแสดงฐานะการเงิน	 												ปี	2561	 	 	 		ปี	2560		 	 				ปี	2559

	 	 	 														ล้านบาท									ร้อยละ	 				ล้านบาท										ร้อยละ	 						ล้านบาท	 			ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		

		ภ�ยในหนึ่ง	ปี

ลูกหนี้อื่น	–	บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	–	สุทธิจ�กส่วนที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

856.98

28,604.95

2.83

57.30

133.61

29,655.67

17,943.37

2.00

1,268.50

25.76

97.78

125.16

19,462.57

49,118.24

1.75

58.24

0.01

0.12

0.27

60.39

36.53

0.00

2.58

0.05

0.20

0.25

39.61

100.00

1,136.85

21,987.89

2.94

39.71

125.58

23,292.97

12,463.70

2.00

1,022.03

25.92

12.63

112.59

13,638.87

36,931.84

3.08

59.53

0.01

0.11

0.34

63.07

33.75

0.01

2.77

0.07

0.03

0.30

36.93

100.00

527.62

15,363.88

3.19

27.47

63.56

15,985.72

7,531.72

2.00

772.43

21.59

-

98.20

8,425.94

24,411.66

2.16

62.94

0.01

0.11

0.26

65.48

30.86

0.01

3.16

0.09

-

0.40

34.52

100.00
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งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

เจ้�หนี้อื่น

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะย�วที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ส่วนของหุ้นกู้ระยะย�วที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ส่วนของหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อและเช่�ก�รเงินที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ภ�ษีเงินได้ค้�งจ่�ย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะย�ว	

			–	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หุ้นกู้ระยะย�ว	

		–	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อและเช่�ก�รเงิน	

		–	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ประม�ณก�รหนี้สิน	

	-	สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระเต็มมูลค่�แล้ว

ส่วนเกินมูลค่�หุ้นส�มัญ

กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว	-	สำ�รองต�มกฎหม�ย

ยังไม่ได้จัดสรร	

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

4,775.28

-

22.88

651.08

2,849.40

3,397.03

19.99

577.90

54.02

12,347.58

4,845.33

19,592.50

25.16

-

38.72

24,501.72

36,849.30

2,120.00

2,120.00

2,379.84

212.00

7,571.38

(14.28)

12,268.94

49,118.24

9.72

-

0.05

1.33

5.80

6.92

0.04

1.17

0.11

25.14

9.86

39.89

0.05

-

0.08

49.88

75.02

4.32

4.85

0.43

15.41

(0.03)

24.98

100.00

6,621.68

99.73

63.62

431.05

2,744.96

998.23

17.05

337.90

38.38

11,352.60

3,182.47

13,410.83

25.31

-

41.37

16,659.98

28,012.58

2,120.00

2,120.00

2,379.84

212.00

4,237.33

(29.91)

8,919.26

36,931.84

17.93

0.27

0.17

1.17

7.43

2.70

0.05

0.92

0.11

30.75

8.62

36.31

0.07

-

0.11

45.11

75.86

5.74

6.44

0.57

11.47

(0.08)

24.14

100.00

9,725.77

562.19

-

224.37

2,097.83

250.00

13.93

203.46

26.58

13,104.13

2,498.88

2,076.32

23.43

7.89

26.95

4,633.47

17,737.60

2,120.00

2,120.00

2,379.84

184.40

1,989.82

-

6,674.06

24,411.66

39.84

2.30

-

0.92

8.59

1.02

0.06

0.83

0.11

53.67

10.24

8.51

0.10

0.03

0.11

18.99

72.66

8.68

9.75

0.76

8.15

-

27.34

100.00
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รายได้

ร�ยได้ดอกเบ้ียและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร

ร�ยได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�ร

ข�ดทุนจ�กก�รข�ยทรัพย์สินรอก�รข�ย

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

รวมค่าใช้จ่าย

กำาไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน

และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

กำาไรสำาหรับปี

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ร�ยก�รที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง

ข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจ�กก�รป้องกันคว�มเสี่ยง

			ในกระแสเงินสด

ภ�ษีเงินได้เกี่ยวข้องกับก�รป้องกันคว�มเสี่ยง

			ในกระแสเงินสด

ร�ยก�รที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง-สุทธิจ�กภ�ษีเงินได้

ร�ยก�รที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง

ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์

			ประกันภัย

ภ�ษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับประม�ณก�รต�มหลัก

			คณิตศ�สตร์ประกันภัย

ร�ยก�รที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง-สุทธิจ�กภ�ษีเงินได้

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี(ขาดทุน)

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี

9,544.31

758.50

102.50

10,405.31

4,096.90

2.79

586.21

4,685.90

5,719.41

1,100.27

4,619.14

911.82

3,707.32

19.54

(3.91)

15.63

10.41

(2.08)

8.33

23.96

3,731.28

91.72

7.29

0.99

100.00

39.37

0.03

5.63

45.03

54.97

10.57

44.40

8.76

35.64

0.19

(0.04)

0.15

0.10

(0.02)

0.08

0.23

35.87

6,794.92

609.80

55.92

7,460.64

2,985.94

23.64

679.41

3,688.99

3,771.65

673.10

3,098.55

603.80

2,494.75

(37.39)

7.48

(29.91)

(9.56)

1.91

(7.65)

(37.56)

2,457.19

91.08

8.17

0.75

100.00

40.02

0.32

9.11

49.45

50.55

9.02

41.53

8.09

33.44

(0.50)

0.10

(0.40)

(0.13)

0.03

(0.10)

(0.50)

32.94

4,019.34

409.01

35.36

4,463.71

1,983.65

15.25

331.73

2,330.63

2,133.08

328.03

1,805.05

348.27

1,456.78

-

-

-

-

-

-

-

1,456.78

90.05

9.16

0.79

100.00

44.44

0.34

7.43

52.21

47.79

7.35

40.44

7.80

32.64

-

-

-

-

-

-

-

32.64

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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งบกระแสเงินสด

(หน่วย	:	ล้านบาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

ร�ยก�รปรับกระทบกำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่�ย)

				จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ทรัพย์สินรอก�รข�ย(โอนกลับ)

กำ�ไรจ�กก�รข�ยลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ข�ดทุน(กำ�ไร)จ�กก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์

สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น

ข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจ�กก�รประเมินมูลค่�ยุติธรรมของตร�ส�รอนุพันธ์

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ร�ยได้ดอกเบี้ยอื่น

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

ข�ดทุนจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

				และหนี้สินดำ�เนินง�น

สินทรัพย์ดำ�เนินง�น	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ลูกหนี้-บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้�หนี้อื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ผลประโยชน์พนักง�น

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินง�น

เงินสดรับดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

เงินสดจ่�ยภ�ษีเงินได้

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำาเนินงาน

4,619.15

217.95

586.21

(5.90)

(19.42)

3.35

7.96

(21.20)

(9,544.31)

(5.99)

1,100.27

(3,061.94)

(12,586.15)

0.11

(17.59)

(2.12)

(12.57)

104.75

15.64

(0.20)

(15,560.07)

9,472.93

(762.98)

(6,850.11)

3,098.55

153.42

679.41

9.50

(5.96)

1.40

5.05

26.23

(6,794.92)

(4.30)

673.10

(2,158.52)

(11,995.40)

0.25

(12.24)

(71.53)

(18.22)

90.01

11.80

(0.2)

(14,154.05)

6,565.19

(480.49)

(8,069.35)

1,805.05

90.81

331.73

2.50

-

1.38

4.03

-

(4,019.34)

(2.91)

328.03

(1,458.72)

(10,724.73)

(1.93)

(12.19)

(27.90)

(44.94)

81.99

5.88

-

(12,182.54)

3,814.28

(246.83)

(8,615.09)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่�ยซื้อที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์

เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์

เงินสดจ่�ยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงินก�รเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เงินสดรับจ�กเงินกู้ยืมระยะย�ว

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะย�ว

เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยหุ้นกู้

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อและเช่�ก�รเงินเพิ่มขึ้น

เงินสดจ่�ยดอกเบี้ย

เงินสดจ่�ยเงินปันผล

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	-	สุทธิ

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นปี

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดปล�ยปี

(470.88)

5.06

(5.09)

(470.91)

(1,910.13)

(102.12)

4,850.00

(3,083.33)

8,610.00

2.79

(944.46)

(381.60)

7,041.16

(279.87)

1,136.85

856.98

(400.69)

4.07

(4.32)

(400.94)

(3,204.80)

(471.85)

3,500.00

(2,162.50)	

12,103.00

4.99

(477.33)

(212.00)

9,079.51

609.22

527.63

1,136.85

(348.66)

3.28

(17.87)

(363.25)

6,742.41

222.97

1,500.00

(564.72)	

2,073.63

7.69

(196.61)

(424.00)

9,361.37

383.03

144.60

527.63
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สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน

เงินลงทุนระยะย�ว-เงินฝ�กประจำ�

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	

–	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

880.16

28,604.95

57.30

134.10

29,676.51

8.00

1.00

17,943.37

1,268.50

25.76

97.81

125.16

19,469.60

49,146.11

1.79

58.20

0.12

0.27

60.38

0.02

0.00

36.51

2.58

0.05

0.20

0.25

39.62

100.00

1,153.71

21,987.89

39.71

126.79

23,308.10

7.00

1.00

12,463.70

1,022.05

25.92

12.65

112.59

13,644.91

36,953.01

3.12

59.50

0.11

0.34

63.07

0.02

0.00

33.73

2.77

0.07

0.03

0.31

36.93

100.00

539.29

15,363.88

27.47

64.94

15,995.58

5.00

1.00

7,531.72

772.46

21.59

0.02

98.20

8,429.99

24,425.57

2.21

62.90

0.11

0.27

65.49

0.02

0.00

30.84

3.16

0.09

0.00

0.40

34.51

100.00

ตารางสรุปงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทฯ

งบกระแสเงินสด

(หน่วย	:	ล้านบาท)
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

เจ้�หนี้อื่น

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะย�วที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ส่วนของหุ้นกู้ระยะย�วที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ส่วนของหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อและ

			เช่�ก�รเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ภ�ษีเงินได้ค้�งจ่�ย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะย�ว	

		–	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หุ้นกู้ระยะย�ว	-	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อและเช่�ก�รเงิน	–	สุทธิจ�กส่วนที่ถึง	

			กำ�หนดชำ�ระภ�ยใน	1	ปี

หนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ประม�ณก�รหนี้สิน	-	สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของ

			พนักง�น

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

		ทุนจดทะเบียน

		ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระเต็มมูลค่�แล้ว

ส่วนเกินมูลค่�หุ้น

กำ�ไรสะสม

		จัดสรรแล้ว	-	สำ�รองต�มกฎหม�ย

		ยังไม่ได้จัดสรร	

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

4,775.28

-

22.88

659.32

2,849.40

3,397.03

19.99

578.28

43.03

12,345.21

4,845.33

19,592.51

25.16

-

38.83

24,501.83

36,847.04

2,120.00

2,120.00

2,379.84

212.00

7,601.50

(14.28)

12,299.07

49,146.11

9.72

-

0.05

1.34

5.80

6.91

0.04

1.18

0.09

25.12

9.86

39.87

0.05

-

0.08

49.86

74.97

4.31

4.84

0.43

15.47

(0.03)

25.03

100.00

6,621.68

99.73

63.62

438.69

2,744.96

998.23

17.05

338.00

27.66

11,349.62

3,182.47

13,410.83

25.31

-

41.47

16,660.08

28,009.70

2,120.00

2,120.00

2,379.84

212.00

4,261.38

(29.91)

8,943.31

36,953.01

17.92

0.27

0.17

1.19

7.43

2.70

0.05

0.91

0.08

30.72

8.61

36.29

0.07

-

0.11

45.08

75.80

5.74

6.44

0.57

11.53

(0.08)

24.20

100.00

9,725.77

562.19

-

228.53

2,097.82

250.00

13.93

203.46

18.03

13,099.73

2,498.88

2,076.31

23.43

7.89

27.05

4,633.56

17,733.29

2,120.00

2,120.00

2,379.84

184.40

2,008.04

-

6,692.28

24,425.57

39.82

2.30

-

0.94

8.59

1.02

0.06

0.83

0.07

53.63

10.23

8.50

0.10

0.03

0.11

18.97

72.60

8.68

9.75

0.75

8.22

-

27.40

100.00

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

งบแสดงฐานะการเงินรวม
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														งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 	 														ปี	2561																							ปี	2560	 																		ปี	2559

	 	 	 	 																		ล้านบาท							ร้อยละ							ล้านบาท							ร้อยละ						ล้านบาท							ร้อยละ

รายได้

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร

ร�ยได้อื่น

รวมรายได้

ค่�ใช้จ่�ย

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�ร

ข�ดทุนจ�กก�รข�ยทรัพย์สินรอก�รข�ย

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

รวมค่าใช้จ่าย

กำ�ไรก่อนหักค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินและค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

กำาไรสำาหรับปี

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ร�ยก�รที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง

ข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจ�กก�รป้องกันคว�มเสี่ยง

			ในกระแสเงินสด

ภ�ษีเงินได้เกี่ยวข้องกับก�รป้องกันคว�มเสี่ยง

			ในกระแสเงินสด

ร�ยก�รที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง-สุทธิจ�กภ�ษีเงินได้

ร�ยก�รที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง

ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์

			ประกันภัย

ภ�ษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับประม�ณก�รต�มหลัก

			คณิตศ�สตร์ประกันภัย

ร�ยก�รที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง-สุทธิจ�กภ�ษีเงินได้

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี(ขาดทุน)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี

9,544.31

796.38

75.77

10,416.46

4,100.46

2.79

586.21

4,689.46

5,727.00

1,100.27

4,626.73

913.34

3,713.39

19.54

(3.91)

15.63

10.41

(2.08)

8.33

23.96

3,737.35

91.63

7.64

0.73

100.00

39.37

0.03

5.63

45.03

54.97

10.57

44.40

8.76

35.64

0.19

(0.04)

0.15

0.10

(0.02)

0.08

0.23

35.87

6,794.92

642.03

34.04

7,470.99

2,988.93

23.64

679.40

3,691.97

3,779.02

673.10

3,105.92

605.32

2,500.60

(37.39)

7.48

(29.91)

(9.56)

1.91

(7.65)

(37.56)

2,463.04

90.95

8.59

0.46

100.00

40.01

0.32

9.09

49.42

50.58

9.01

41.57

8.10

33.47

(0.50)

0.10

(0.40)

(0.13)

0.03

(0.10)

(0.50)

32.97

4,019.34

436.07

16.59

4,472.00

1,984.59

15.25

331.73

2,331.57

2,140.43

328.03

1,812.40

348.26

1,464.14

-

-

-

-

-

-

-

1,464.14

89.88

9.75

0.37

100.00

44.38

0.34

7.42

52.14

47.86

7.34

40.53

7.79

32.74

-

-

-

-

-

-

-

32.74
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																									งบกระแสเงินสดรวม																																		ปี	2561																ปี	2560	 								ปี	2559

																										(หน่วย	:	ล้านบาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

ร�ยก�รปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้เป็น

				เงินสดรับ	(จ่�ย)	จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ทรัพย์สินรอก�รข�ย	(โอนกลับ)

กำ�ไรจ�กก�รข�ยลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ข�ดทุน(กำ�ไร)จ�กก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์

สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น

ข�ดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจ�กก�รประเมินมูลค่�ยุติธรรมของตร�ส�รอนุพันธ์

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ร�ยได้ดอกเบี้ยอื่น

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

ข�ดทุนจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

					และหนี้สินดำ�เนินง�น

สินทรัพย์ดำ�เนินง�นลดลง	(เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้�หนี้อื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ผลประโยชน์พนักง�น

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินง�น

เงินสดรับดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

เงินสดจ่�ยภ�ษีเงินได้

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกันเพิ่มขึ้น

เงินสดจ่�ยซื้อที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์

เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

4,626.73

217.97

586.21

(5.90)

(19.42)

3.35

7.97

(21.20)

(9,544.31)

(6.19)

1,100.27

(3,054.53)

(12,586.15)

(17.59)

(2.20)

(12.57)

105.36

15.37

(0.20)

(15,552.50)

9,473.12

(763.41)

(6,842.79)

(1.00)

(470.88)

5.06

(5.09)

(471.91)

3,105.92

153.43

679.41

9.50

(5.96)

1.40

5.05

26.23

(6,794.92)

(4.46)

673.10

(2,151.30)

(11,995.40)

(12.24)

(71.54)

(18.22)

93.49

9.64

(0.2)

(14,145.77)

6,565.33

(481.71)

(8,062.15)

(2.00)

(400.69)

4.07

(4.32)

(402.94)

1,812.40

90.82

331.73

2.50

-

1.39

4.05

-

(4,019.34)

(3.01)

328.03

(1,451.43)

(10,724.73)

(12.19)

(28.03)

(44.94)

81.26

3.94

-

(12,176.12)

3,814.36

(247.64)

(8,609.40)

(2.00)

(348.66)

3.28

(17.87)

(365.25)
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																						งบกระแสเงินสดรวม																														ปี	2561	 												ปี	2560	 	 							ปี	2559

																							(หน่วย	:	ล้านบาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงินเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เงินสดรับจ�กเงินกู้ยืมระยะย�ว

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะย�ว

เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยหุ้นกู้

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อและเช่�ก�รเงินเพิ่มขึ้น

เงินสดจ่�ยดอกเบี้ย

เงินสดจ่�ยเงินปันผล

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	-	สุทธิ

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นปี

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดปล�ยปี

(1,910.13)

(102.11)

4,850.00

(3,083.33)

8,610.00

2.79

(944.46)

(381.60)

7,041.16

(273.55)

1,153.71

880.16

(3,204.80)

(471.85)

3,500.00

(2,162.50)

12,103.00

4.99

(477.33)

(212.00)

9,079.51

614.42

539.29

1,153.71

6,742.41

222.97

1,500.00

(564.72)	

2,073.63

7.69

(196.61)

(424.00)

9,361.37

386.72

152.57

539.29

													 					รายการ																																						ปี	2561	 													ปี	2560		 							ปี	2559

         

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร	

อัตร�ดอกเบี้ยรับ	(1)	(%)

อัตร�ดอกเบี้ยจ่�ย	(2)	(%)

ส่วนต่�งอัตร�ดอกเบี้ย	(%)

อัตร�กำ�ไรสุทธิ	(%)

อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

อัตร�ส่วนร�ยได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์	(%)

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์	(%)

อัตร�ก�รหมุนของสินทรัพย์	(เท่�)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่�)

อัตร�ส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ยืม	(เท่�)

อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล	(%)

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์

อัตร�ส่วนค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม	(%)

อัตร�ส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม	(%)

อัตร�ส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้ร�ยได้ต่อสินเชื่อรวม	(%)

23.57%

3.51%

20.06%

35.65%

34.96%

19.61%

8.63%

0.24

3.00

1.31

14.84%

3.12%

0.03%

1.12%

23.70%

3.04%

20.66%

33.47%

31.99%

19.95%

8.15%

0.24

3.13

1.27

15.26%

3.29%

0.04%

1.24%

22.84%

2.73%

20.11%

32.74%

23.72%

19.68%

7.81%

0.24

2.65

1.33

14.48%

2.74%

0.09%

1.07%

					14.3		ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ	(งบการเงินรวม)

หม�ยเหตุ	:	

	 (1)			อัตร�ดอกเบี้ยรับ	คำ�นวณจ�กร�ยได้ดอกเบี้ยรับและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ	ห�รด้วยลูกหนี้เงินให้สินเชื่อเฉลี่ย

	 (2)			อัตร�ดอกเบี้ยจ่�ย	คำ�นวณจ�กค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน	ห�รด้วยหนี้สินที่มีดอกเบี้ยเฉลี่ย
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15.  คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานรวม

15.1	ภาพรวมของผลการดำาเนินงานที่ผ่านมา

	 บริษัทฯ	 เริ่มต้นดำ�เนินธุรกิจในก�รให้บริก�รเช่�ซื้อรถจักรย�นยนต์ทั้งใหม่และมือสองทุกยี่ห้อ	 ผ่�นผู้จัดจำ�หน่�ย

ท้ังในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอื่นๆ	ในเขตภ�คเหนือตอนล่�ง	โดยกลุ่มลูกค้�ท่ีเข้�ม�ใช้บริก�รจะเป็นผู้มีร�ยได้

ประจำ�ทั้งร�ยวันและร�ยเดือน	เกษตรกร	และรับจ้�งทั่วไป	ต่อม�บริษัทฯ	ได้เพิ่มก�รให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถ

จักรย�นยนต์เพื่อเป็นก�รต่อยอดก�รให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ที่ผ่อนชำ�ระค่�งวดต�มสัญญ�เช่�ซื้อครบถ้วนแล้ว	 รวม

ทั้งเพ่ิมประเภทรถไปสู่รถยนต์และรถเพื่อก�รเกษตรเพื่อให้บริก�รแก่ลูกค้�ได้อย่�งหล�กหล�ยม�กยิ่งขึ้น	 จนกระทั่งป	ี

2544	บริษัทฯ	ได้หยุดก�รให้บริก�รสินเชื่อเช่�ซ้ือ	เนื่องจ�กผู้ผลิตและผูจ้ัดจำ�หน�่ยรถจักรย�นยนต์เริ่มมีก�รให้บริก�ร

เช่�ซื้อแก่ลูกค้�เอง	ทำ�ให้จำ�นวนผู้ ให้บริก�รเพิ่มขึ้นและส่งผลทำ�ให้ภ�วะก�รแข่งขันสูงขึ้น	ต่อม�ในปี	2549	บริษัทฯ	

เล็งเห็นถึงช่องท�งในก�รขย�ยธุรกิจเข้�สู่ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภ�ยใต้ก�รกำ�กับของธน�ค�รแห่งประเทศไทย	

บริษัทฯ	จึงได้ดำ�เนินก�รขอใบอนุญ�ตประกอบธุรกิจจ�กกระทรวงก�รคลังโดยได้รับอนุญ�ตเมื่อวันท่ี	31	สิงห�คม	2549	

และเริ่มขย�ยก�รให้บริก�รสินเชื่อส่วนบุคคลไปยังส�ข�ต่�งๆ	ของบริษัทฯ

	 ในปี	2554	บริษัทฯ	ได้เข้�ลงทุนในบริษัท	เมืองไทยลิสซิ่ง	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จำ�กัด	ซึ่งประกอบธุรกิจน�ยหน้�

ประกันวิน�ศภัย	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมด	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริก�ร

เสริมแก่ลูกค้�ที่ม�ใช้บริก�รสินเชื่อของบริษัทฯ	

	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญในก�รบริก�รที่สร้�งคว�มประทับใจให้กับลูกค้�	 โดยมีสโลแกนว่�	 “บริก�รใกล้ชิด	

ดุจญ�ติมิตรที่รู้ ใจ”	จนทำ�ให้ได้รับคว�มไว้ว�งใจจ�กลูกค้�ม�ใช้บริก�รสินเชื่อของบริษัทฯ	อย่�งต่อเนื่อง	

15.2	การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานรวม

15.2.1 รายได้

 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีร�ยได้รวมจำ�นวน	4,472.00	ล้�นบ�ท	ในปี	2559	และจำ�นวน	7,470.99	ล้�น

บ�ท	ในปี	2560	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ	67.06	สำ�หรับปี	2561	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีร�ยได้รวม

จำ�นวน	10,416.46	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีจำ�นวน	2,945.47	ล้�นบ�ทคิดเป็นอัตร�

ก�รเติบโตร้อยละ	39.43	ร�ยได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ	ประกอบด้วย	ร�ยได้ดอกเบี้ยจ�กก�รให้สินเชื่อ	ร�ยได้

ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร	และร�ยได้อื่น	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

											ปี	2559		 								ปี	2560	 	 					ปี	2561

หม�ยเหตุ	:	ร�ยได้ค่�น�ยหน้�ประกันภัย	เป็นร�ยได้ท่ีเกิดจ�กก�รประกอบธุรกิจของ	MTLI	ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียม

				ในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร

ร�ยได้ค่�น�ยหน้�ประกันภัย*

ร�ยได้อื่น

รวมรายได้

  ล้านบาท					ร้อยละ					ล้านบาท					ร้อยละ				ล้านบาท					ร้อยละ

รายได้

4,019.34

409.01

27.06

16.59

4,472.00

89.88

9.15

0.60

0.37

100.00

6,794.92

609.80

32.23

34.04

7,470.99

90.95

8.16

0.43

0.46

100.00

9,544.31

758.50

37.88

75.77

10,416.46

91.63

7.28

0.36

0.73

100.00
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รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากการให้สินเชื่อ 

	ร�ยได้ดอกเบ้ียและค่�ธรรมเนียมจ�กก�รให้สินเชื่อเป็นร�ยได้หลักของกลุ่มบริษัทฯ	คิดเป็นสัดส่วน

ประม�ณร้อยละ	89-91	ของร�ยได้รวม	บริษัทฯ	มีร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมจ�กก�รให้สินเชื่อ

จำ�นวน	4,019.34	ล้�นบ�ท	ในปี	2559	จำ�นวน	6,794.92	ล้�นบ�ท	ในปี	2560		และจำ�นวน	9,544.31	

ล้�นบ�ท	ในปี	2561	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ	69.06	และ	40.46	ต�มลำ�ดับ	ร�ยได้ดอกเบี้ยและ

ค่�ธรรมเนียมจ�กก�รให้สินเชื่อของบริษัทฯ	ส�ม�รถแบ่งเป็น	

(1)		 ร�ยได้ดอกเบ้ียและค่�ธรรมเนียมจ�กก�รให้บริก�รสินเชื่อทะเบียนรถและท่ีดิน	สินเชื่อทะเบียนรถ

น้ันถือเป็นสินเชื่อหลักของบริษัทโดยบริษัทฯ	 มีร�ยได้ดอกเบ้ียและค่�ธรรมเนียมจ�กก�รให้บริก�ร

สินเชื่อทะเบียนรถ	จำ�นวน	3,772.13	ล้�นบ�ท	ในปี	2559	จำ�นวน	6,116.56	ล้�นบ�ทในปี	2560	

และจำ�นวน	8,096.29	ล้�นบ�ทในปี	2561	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ	62.15	และ	32.37	

ต�มลำ�ดับ

(2)		 ร�ยได้ดอกเบ้ียและค่�ธรรมเนียมจ�กก�รให้บริก�รสินเชื่อส่วนบุคคลและน�โนไฟแนนซ์	ก�รให้บริก�ร

สินเชื่อส่วนบุคคลและน�โนไฟแนนซ์ของบริษัทฯ	น้ันเป็นก�รให้สินเชื่อแก่ลูกค้�เก่�ท่ีเคยใช้บริก�รสิน

เชื่อทะเบียนรถกับบริษัทฯ	 และมีประวัติก�รชำ�ระที่ดี	 บริษัทฯ	 มีร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียม

จ�กก�รให้บริก�รสินเชื่อส่วนบุคคลและน�โนไฟแนนซ์	จำ�นวน	247.21	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	678.36	

ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	1,448.02	ล้�นบ�ท	ในปี	2559-2561	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโต

ร้อยละ	174.40	และ	113.46	ต�มลำ�ดับ

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมจ�กสินเชื่อทะเบียนรถ

และที่ดิน																																			(ล้�นบ�ท)

ยอดก�รให้สินเชื่อทะเบียนรถและท่ีดิน	 					(ล้�นบ�ท)

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อทะเบียนรถและท่ีดิน						(ล้�นบ�ท)

จำ�นวนสัญญ�ที่ให้สินเชื่อ

				ปี	2559						ปี	2560							ปี	2561

สินเชื่อทะเบียนรถและที่ดิน

3,772.13

35,208.43

22,053.31

1,569,471

6,116.56

51,097.36

31,765.41

2,060,981

8,096.29

67,753.85

40,906.34

1,714,648

32.37

32.60

28.78

(16.80)

อัตราการเติบโต	

ปี	2560-2561	(%)

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมจ�กสินเชื่อส่วนบุคคล

และน�โนไฟแนนซ์																												(ล้�นบ�ท)

ยอดก�รให้สินเชื่อส่วนบุคคลและน�โนไฟแนนซ์		(ล้�นบ�ท)

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อส่วนบุคคลและน�โนไฟแนนซ์	(ล้�นบ�ท)

จำ�นวนสัญญ�ที่ให้สินเชื่อ

				ปี	2559						ปี	2560							ปี	2561

247.21

2,508.29

1,487.93

262,864

678.36

6,941.37

3,857.16

586,302

1,448.02

14,222.10

7,141.13

597,370

113.46

104.89

85.14

1.89

อัตราการเติบโต	

ปี	2560-2561	(%)

สินเชื่อส่วนบุคคลและนาโนไฟแนนซ์

	 ส�เหตุหลักที่ทำ�ให้ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมจ�กก�รให้สินเชื่อเติบโตม�โดยตลอดนั้น

เกิดจ�กก�รท่ีบริษัทฯ	มีก�รขย�ยตัวของสินเชื่อของส�ข�เดิมและจ�กก�รเปิดส�ข�เพ่ิมข้ึนจ�ก	2,424	ส�ข�	

ในปี	2560	เป็น	3,279	ส�ข�	ในปี	2561	ส่งผลทำ�ให้ยอดก�รให้สินเชื่อแก่ลูกค้�เพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่อง



115

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�รจำ�นวน	436.07	ล้�นบ�ท	ในปี	2559	จำ�นวน	

642.03	ล้�นบ�ท	ในปี	2560	และจำ�นวน	796.38	ล้�นบ�ท	ในปี	2561	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	9.75	ร้อยละ	

8.59	และร้อยละ	7.64	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ	โดยร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�รดังกล่�ว	ประกอบด้วย	

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�รของบริษัทฯ	และร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�รของ	MTLI	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ	

	 ในปี	2559-2561	บริษัทฯ	มีร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร	จำ�นวน	409.01	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	609.80	

ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	758.50	ล้�นบ�ท	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ	49.09	และร้อยละ	24.38	ต�มลำ�ดับ	

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�รของบริษัทฯ	ดังกล่�ว	ประกอบด้วย	ค่�ปรับและค่�ทวงถ�ม	ซึ่งบริษัทฯ	จะจัด

เก็บจ�กลูกค้�ที่ใช้บริก�รสินเชื่อที่ผิดนัดชำ�ระหนี้โดยคิดในอัตร�คงที่ต่อจำ�นวนครั้งที่ทวงถ�ม	โดยอัตร�ที่เรียก

เก็บขึ้นอยู่กับประเภทของสินเชื่อที่ลูกค้�ใช้บริก�ร	 ซึ่งเพิ่มขึ้นในทิศท�งที่สอดคล้องกับก�รเติบโตของลูกหนี้

เงินให้สินเชื่อ	

	 ในส่วนของร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�รของ	 MTLI	 นั้น	 เนื่องจ�ก	 MTLI	 ประกอบธุรกิจเป็นน�ย

หน้�ประกันวิน�ศภัย	จึงมีร�ยได้ค่�น�ยหน้�จ�กก�รข�ยประกันจำ�นวน	27.06	ล้�นบ�ท	ในปี	2559	จำ�นวน	

32.23	ล้�นบ�ท	ในปี	2560	และจำ�นวน	37.88	ล้�นบ�ท	ในปี	2561	ก�รข�ยประกันของ	MTLI	จะเป็นก�รให้

บริก�รแก่ลูกค้�ที่ม�ใช้บริก�รกับบริษัทฯ	 โดยจะดำ�เนินก�รผ่�นส�ข�และศูนย์บริก�รของบริษัทฯ	 เท่�นั้น	 ดัง

นั้น	ก�รเติบโตของร�ยได้ค่�น�ยหน้�จ�กก�รข�ยประกันของ	MTLI	จะเป็นไปในทิศท�งเดียวกับกับก�รเติบโต

ของยอดก�รให้สินเชื่อแก่ลูกค้�ของบริษัทฯ

15.2.2 ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน 

 ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน		 							ปี	2559	 	 				ปี	2560	 	 				ปี	2561

              ล้านบาท					ร้อยละ					ล้านบาท					ร้อยละ						ล้านบาท						ร้อยละ

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�ร	 											1,984.59							74.62					2,988.93							68.47					4,100.46							70.82

ข�ดทุนจ�กก�รข�ยทรัพย์สินรอก�รข�ย														15.25									0.57	 		23.64									0.54									2.79									0.05

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	 	 													331.73							12.47	 	679.40							15.56							586.21							10.13

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน	 																							328.03							12.34	 	673.10							15.42					1,100.26							19.00

รวมค่าใช้จ่าย	 	 	 											2,659.60					100.00				4,365.07					100.00					5,789.72						100.00

ร้อยละต่อรายได้รวม	 	 	 																	59.47	 	 					58.43	 													55.58

	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�นทั้งสิ้นจำ�นวน	 2,659.60	 ล้�นบ�ท	 ในปี	 2559	

จำ�นวน	4,365.07	ล้�นบ�ท	ในปี	2560	และจำ�นวน	5,789.72	ล้�นบ�ท	ในปี	2561	คิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ	59.47	ร้อยละ	58.43	และร้อยละ	55.58	ของร�ยได้รวม	ค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�นดังกล่�วประกอบด้วย			

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�ร	 ข�ดทุนจ�กก�รข�ยทรัพย์สินรอก�รข�ย	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	 และ

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน	โดยมีร�ยละเอียด	ดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร

 ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�รถือเป็นค่�ใช้จ่�ยหลักในก�รประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	มีสัดส่วน

คิดเป็นประม�ณร้อยละ	 68-75	 ของค่�ใช้จ่�ยรวม	 ในปี	 2559-2561	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีค่�ใช้จ่�ยใน

ก�รบริก�รและบริห�รจำ�นวน	1,984.59	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	2,988.93	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	4,100.46	ล้�นบ�ท					

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	44.38	ร้อยละ	40.01	และร้อยละ	39.36	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ	
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	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�รที่สำ�คัญ	ได้แก่	ค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับพนักง�น	เช่น	เงินเดือน	เงินประจำ�

ตำ�แหน่ง	 โบนัส	 ค่�คอมมิชช่ันพนักง�น	 และค่�สวัสดิก�รอื่นๆ	 ของพนักง�น	 เป็นต้น	 คิดเป็นอัตร�ส่วนร้อยละ	

53-55	 ของค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�รรวม	 โดยบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับพนักง�น	

จำ�นวน	1,097.01	 ล้�นบ�ท	ในปี	2559	จำ�นวน	1,591.99	 ล้�นบ�ท	ในปี	2560	และจำ�นวน	2,228.01	ล�้นบ�ท					

ในปี	2561	จะเห็นได้ว่�ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�รเพ่ิมข้ึนอย่�งต่อเนื่องทุกปี	จ�กก�รท่ีบริษัทฯ	 มีนโยบ�ย

เปิดส�ข�เพื่อให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�ให้ครอบคลุมพื้นที่ของประเทศให้ม�กยิ่งขึ้น	 ทำ�ให้จำ�นวนพนักง�น						

ของบริษัทฯ	เพ่ิมข้ึนจ�ก	4,185	คน	ณ	ส้ินปี	2559	เป็น	5,880	คน	ณ	ส้ินปี	2560	และ	7,647	คน	ณ	ส้ินปี	2561	

เพื่อรองรับก�รขย�ยส�ข�ที่เพิ่มขึ้นดังกล่�ว	

 รองลงม�เป็นค่�เช่�และสิทธิก�รเช่�อ�ค�ร	ซึ่งมีสัดส่วนคิดเป็นประม�ณร้อยละ	14	–	15	ของค่�

ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�รรวม	โดยกลุ่มบริษัทฯ	มีค่�เช่�และค่�สิทธิก�รเช่�อ�ค�รจำ�นวน	284.89	ล้�น

บ�ท	ในปี	2559	จำ�นวน	427.11	ล้�นบ�ท	ในปี	2560	และจำ�นวน	611.76	ล้�นบ�ท	ในปี	2561		ก�รที่ค่�

เช่�ของกลุ่มบริษัทฯ	 เพิ่มขึ้นทุกปีเป็นผลจ�กก�รเปิดส�ข�เพิ่มขึ้นต�มท่ีกล่�วข้�งต้น	 ในก�รประกอบธุรกิจขอ

งบริษัทฯ	นั้น	บริษัทฯ	จะทำ�สัญญ�เช่�อ�ค�รสำ�หรับใช้เป็นสำ�นักง�นส�ข�กับบุคคลภ�ยนอกและบุคคลที่อ�จ

มีคว�มขัดแย้ง	โดยทั่วไปสัญญ�เช่�มีอ�ยุ	3	ปี	และส�ม�รถต่ออ�ยุได้อีก	3	ปี	นอกเหนือจ�กค่�ใช้จ่�ยหลัก

ทั้งสองร�ยก�รดังกล่�วแล้ว	ส่วนที่เหลือจะเป็นค่�ใช้จ่�ยในก�รเดินท�ง	ค่�เสื่อมร�ค�	ค่�ส�ธ�รณูปโภค	

ค่�ใช้จ่�ยในก�รติดต่อสื่อส�ร	ค่�ใช้จ่�ยในก�รโฆษณ�และค่�ส่งเสริมก�รข�ย	เป็นต้น

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

	 บริษัทฯ	มีหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	จำ�นวน	331.73	ล้�นบ�ท	ในปี	2559	จำ�นวน	679.40	ล้�นบ�ท	

ในปี	 2560	 และจำ�นวน	 586.21	 ล้�นบ�ท	 ในปี	 2561	 หนี้สงสัยจะสูญเป็นก�รประม�ณก�รท�งบัญชี	 โดย

อัตร�ก�รตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญบริษัทฯ	พิจ�รณ�ให้สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ก�รดำ�เนินธุรกิจ	โดยคำ�นึง

ถึงคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี้	ประสบก�รณ์และข้อมูลคว�มเสียห�ยที่เกิดขึ้นจริงในอดีต	โดยบริษัทฯ	มี

ก�รตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้สินเชื่อของบริษัทฯ	ต�มร�ยละเอียด	ดงันี้

       อายุหนี้ค้างชำาระ	 	 	 							อัตราร้อยละของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

                                                                   ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	2555	เป็นต้นไป

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระและลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระไม่เกิน	30	วัน	 	 	 								1%

ลูกหนี้ค้�งชำ�ระ	31-90	วัน	 	 	 	 	 	 	 								2%

ลูกหนี้ค้�งชำ�ระเกินกว่�	90	วัน	 	 	 	 	 	 						100%

ลูกหนี้โอนกฎหม�ย		 	 	 	 	 	 	 						100%

	 นอกจ�กนี้	 บริษัทฯ	 ได้พิจ�รณ�ก�รตั้งสำ�รองค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มเติมเพื่อให้ครอบคลุมคว�ม

เสียห�ยท่ีอ�จเกิดข้ึนในอน�คต	โดยประเมินจ�กประสบก�รณ์ข้อมูลคว�มเสียห�ยท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีตของบริษัทฯ	

จ�กก�รตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญดังกล่�ว	ทำ�ให้ ในปี	2559	บริษัทฯ	มีก�รตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญต�มระยะ

เวล�ค้�งชำ�ระของลูกหนี้จำ�นวน	 419.28	 ล้�นบ�ท	และสำ�รองส่วนเกินเผื่อหนี้ที่อ�จเรียกเก็บไม่ได้จำ�นวน	

226.36	ล้�นบ�ท	และในปี	 2560	บริษัทฯ	มีก�รตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญต�มระยะเวล�ค้�งชำ�ระของ

ลูกหนี้จำ�นวน	690.16	ล้�นบ�ท	และสำ�รองส่วนเกินเผื่อหนี้ที่อ�จเรียกเก็บไม่ได้จำ�นวน	480.82	ล้�นบ�ท	ก�ร

ตั้งสำ�รองค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญส่วนเกินเผื่อหนี้ที่อ�จเรียกเก็บไม่ได้ดังกล่�วช่วยเพ่ิมอัตร�ส่วนก�รตั้งสำ�รอง			

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดร�ยได้	โดยในปี	2559	และปี	2560	อัตร�ส่วนก�รตั้งสำ�รอง		

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดร�ยได้ของบริษัทฯ	อยู่ที่ร้อยละ	257.35	และร้อยละ	265.41	

ต�มลำ�ดับ
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	 สำ�หรับปี	 2561	 บริษัทฯ	 มีก�รตั้งหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน	 1,499.15	 ล้�นบ�ท	 ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปีก่อน	

จำ�นวน	328.17	ล้�นบ�ท	เนื่องจ�กบริษัทฯ	มีก�รขย�ยพอร์ทสินเชื่อเพิ่มขึ้น	จ�ก	35,622.57	ล้�นบ�ทในป	ี

2560	เป็น	48,047.47	ล้�นบ�ท	ในปี	2561	มียอดเพิ่มขึ้น	12,424.90	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	34.87	โดยมี

สัดส่วนลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระและลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระไม่เกิน	30	วัน	จ�กร้อยละ	90.77	ในปี	2560	เป็น

ร้อยละ	92.00	ในปี	2561	ในขณะเดียวกันสัดส่วนลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระ	31-90	วัน	จ�กร้อยละ	7.99		ในปี	2560	

เป็นร้อยละ	6.88	ในปี	2561	และสัดส่วนลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่�	90	วัน	จ�กร้อยละ	1.24	ในปี	2560	เป็น

ร้อยละ	1.12	ในปี	2561	รวมทั้งบริษัทฯ	มีก�รตั้งสำ�รองส่วนเกินเผื่อหนี้ที่อ�จเรียกเก็บไม่ได้เพิ่มขึ้นในระหว่�ง

งวด	จำ�นวน	94.38	ล้�นบ�ท

	 ในปี	2559-2561	บริษัทฯ	มีก�รตัดหนี้สูญจำ�นวน	21.66	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	15.42	ล้�นบ�ท	และ	12.07	

ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.09	ร้อยละ	0.04	และร้อยละ	0.03	ต�มลำ�ดับ	ของลูกหนี้คง

เหลือหลังหักร�ยได้ท�งก�รเงินรอรับรู้	

 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย	มีค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินในปี	2559-2561	จำ�นวน	328.03	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	

673.10	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	1,100.26	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละร้อยละ	105.19	

และอัตร�ร้อยละ	63.46	ต�มลำ�ดับ	ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินในปี	2561	เพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนเป็นจำ�นวน	427.16	

ล้�นบ�ท	 เป็นผลม�จ�กก�รเพิ่มขึ้นของหนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ย	 โดยบริษัทฯ	 มีหนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ยจำ�นวน	

17,248.34	ล้�นบ�ท	ในปี	2559	เป็นจำ�นวน	27,100.25	ล้�นบ�ท	ในปี	2560	และเป็นจำ�นวน	35,504.70	ล้�น

บ�ท	ในปี	2561	ก�รเพิ่มขึ้นของหนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ยนั้นเพื่อรองรับก�รขย�ยสินเชื่อของบริษัทฯ	

 

15.2.3	ความสามารถในการทำากำาไร

 ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย

      									ปี	2559													ปี	2560															ปี	2561

อัตร�ดอกเบี้ยรับ	 	 (ร้อยละ)		 				22.84	 							23.70	 								23.57

อัตร�ดอกเบี้ยจ่�ย	 	 (ร้อยละ)		 					2.73		 								3.04	 									3.51

ส่วนต่�งอัตร�ดอกเบี้ย	 (ร้อยละ)		 				20.11	 							20.66					 								20.06

	 อัตร�ดอกเบี้ยรับ(อัตร�ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียม)	ของบริษัทฯ	 เท่�กับร้อยละ	22.84	 ร้อยละ	23.70	

และร้อยละ	23.57	ในปี	2559-2561	ต�มลำ�ดับ	โดยอัตร�ดอกเบ้ียรับในปี	2560	เพิ่มขึ้นจ�กปี	2559	เนื่องจ�ก

ก�รบริษัทมีก�รปล่อยสินเชื่อส่วนบุคคลและน�โนไฟแนนซ์เพิ่มขึ้น	และอัตร�ดอกเบี้ยรับในปี	2561	ลดลงจ�ก

ปี	 2560	 เป็นผลม�จ�กบริษัทปรับลดอัตร�ดอกเบี้ยเพื่อต้องก�รดึงดูดลูกค้�จ�กคู่แข่งและขย�ยฐ�นลูกค้�

ให้ม�กขึ้น	 ในส่วนของอัตร�ดอกเบี้ยจ่�ยของบริษัทฯ	 นั้นอยู่ที่ร้อยละ	 2.73	 ในปี	 2559	 ร้อยละ	 3.04	 ในปี	

2560	และร้อยละ	3.51	ในปี	2561	ซึ่งเป็นไปต�มภ�วะตล�ดที่อยู่ในช่วงอัตร�ดอกเบี้ยข�ขึ้น	ทำ�ให้บริษัทฯ	มี

ส่วนต่�งอัตร�ดอกเบี้ยอยู่ที่ร้อยละ	20.11	ในปี	2559	ร้อยละ	20.66	ในปี	2560	และร้อยละ	20.06	ในปี	2561
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กำาไรสุทธิ

	 จ�กผลก�รดำ�เนินง�นที่กล่�วข้�งต้น	ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ	มีกำ�ไรสุทธิรวมจำ�นวน	1,464.14	ล้�นบ�ท	ในปี	

2559	จำ�นวน	2,500.60	ล้�นบ�ท	ในปี	2560	คิดเป็นอัตร�กำ�ไรร้อยละ	32.74	ในปี	2559	และร้อยละ	33.47	

ในปี	2560	ต�มลำ�ดับ	สำ�หรับปี	2561	กลุ่มบริษัทฯ	มีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน	3,713.38	ล้�นบ�ท	คิดเป็นอัตร�กำ�ไรสุทธิ

ร้อยละ	35.65	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กอัตร�กำ�ไรสุทธิของปี	2560

15.3	ฐานะทางการเงิน

15.3.1	สินทรัพย์

	 ณ	 สิ้นปี	 2559-2561	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม	 จำ�นวน	 24,425.57	 ล้�นบ�ท	 จำ�นวน	

36,953.01	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	49,146.11	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	โดยสินทรัพย์ท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ	คือ	ลูกหน้ี

เงินให้สินเชื่อ	ซึ่งมีจำ�นวน	22,895.60	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	34,451.59	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	46,548.32	ล้�นบ�ท	

ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	93.74	ร้อยละ	93.23	และร้อยละ	94.71	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนรวมจำ�นวน	15,995.58	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	23,308.10	ล้�นบ�ท	

และจำ�นวน	29,676.51	ล้�นบ�ท	ณ	ส้ินปี	2559-2561	ต�มลำ�ดับ	โดยสินทรัพย์หมุนเวียนท่ีสำ�คัญ	ได้แก่	ลูกหน้ี

เงินให้สินเชื่อส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหน่ึงปี	 ซ่ึงมีจำ�นวน	15,363.88	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	21,987.89	ล้�นบ�ท	

และจำ�นวน	28,604.95	ล้�นบ�ท	ณ	สิ้นปี	2559-2561	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	96.05	ร้อยละ	94.34	

และร้อยละ	96.39	ของสินทรัพย์หมุนเวียนรวม	ต�มลำ�ดับ

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวมจำ�นวน	8,429.99	 ล้�นบ�ท	จำ�นวน	13,644.91	 ล้�นบ�ท	

และจำ�นวน	19,469.60	ล้�นบ�ท	ณ	สิ้นปี	2559-2561	ต�มลำ�ดับ	โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่สำ�คัญ	ได้แก่	

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี	ซึ่งมี	จำ�นวน	7,531.72	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	

12,463.70	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	17,943.37	ล้�นบ�ท	ณ	สิ้นปี	2559-2561	ต�มลำ�ดับ	และคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ	89.34	ร้อยละ	91.34	และร้อยละ	92.16	ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม	ต�มลำ�ดับ	รองลงม�เป็นที่ดิน	

อ�ค�ร	และอุปกรณ์สุทธิ	ซึ่งมีจำ�นวน	772.46	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	1,022.05	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	1,268.50	

ล้�นบ�ท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	9.16		ร้อยละ	7.49	และร้อยละ	6.52	ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม	ต�มลำ�ดับ	

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

	 ณ	สิ้นปี	2559-2561	บริษัทฯ	มีลูกหนี้เงินให้สินเชื่อจำ�นวน	22,895.60	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	34,451.59	

ล้�นบ�ท	 และจำ�นวน	 46,548.32	 ล้�นบ�ท	 ต�มลำ�ดับ	 แบ่งเป็นลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภ�ยในหน่ึงปี	 ซ่ึงมีจำ�นวน	15,363.88	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	21,987.89	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	28,604.95	ล้�นบ�ท	

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 67.10	 ร้อยละ	 63.82	 และร้อยละ	 61.45	 ของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อรวม	 ต�มลำ�ดับ	

และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี	 ซึ่งมีจำ�นวน	 7,531.72	 ล้�นบ�ท	 จำ�นวน	

12,463.70	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	17,943.37	ล้�นบ�ท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	32.90	ร้อยละ	36.18	และ			

ร้อยละ	38.55	ของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อรวม	ต�มลำ�ดับ

                     ปี	2559	 														ปี	2560	 													ปี	2561

	 	 																				ล้านบาท					ร้อยละ					ล้านบาท					ร้อยละ					ล้านบาท							ร้อยละ

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยใน	1	ปี

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่�	1	ปี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	-	สุทธิ

15,363.88

7,531.72

22,895.60

67.10

32.90

100.00

21,987.89

12,463.70

34,451.59

63.82

36.18

100.00

28,604.95

17,943.37

46,548.32

61.45

38.55

100.00
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โครงสร้างลูกหนี้จำาแนกตามหลักประกัน

			ประเภทหลักประกัน	 										ปี	2559		 	 			ปี	2560	 														ปี	2561

	 																					ล้านบาท							ร้อยละ	 					ล้านบาท	 	ร้อยละ	 						ล้านบาท	 			ร้อยละ

	รถจักรย�นยนต์	 	 	

	รถยนต์	

	รถเพื่อก�รเกษตร

	ส่วนบุคคล	

	ที่ดิน	

	น�โนไฟแนนซ์	

	รวม	

	 ในปี	2559-2561	ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อของบริษัท	ประกอบด้วยลูกหนี้เงินให้สินเชื่อที่มีหลักประกัน	คิด

เป็นร้อยละ	 85-93	 และที่ไม่มีหลักประกัน	 คิดเป็นร้อยละ	 6-15	 โดยมีลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	 รถจักรย�นยนต์

เป็นอันดับหน่ึง	รองลงม�เป็นลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ	รถยนต์และท่ีดิน	โดยมีระยะเวล�ก�รชำ�ระค่�งวดระหว่�ง	6	–	50	

เดือน	และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อที่ไม่มีหลักประกัน	 ได้แก่	สินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อน�โนไฟแนนซ์	 โดยมี

ระยะเวล�ก�รรับชำ�ระค่�งวดระหว่�ง	6-30	เดือน

คุณภาพลูกหนี้

				ยอดลูกหนี้หลังหักรายได้	 						ปี	2559	 															ปี	2560	 															ปี	2561

							ทางการเงินรอรับรู้	 							ล้านบาท						ร้อยละ					ล้านบาท							ร้อยละ						ล้านบาท							ร้อยละ	

18,496.99

3,042.13

1,751.24

99.32

74.80

7.39

69.37

23,541.24

(645.64)

22,895.60

78.57

12.92

7.44

0.42

0.32

0.03

0.30

100.00

(2.74)

97.26

27,572.45

4,762.52

2,846.41

210.68

171.89

22.20

36.42

35,622.57

(1,170.98)

34,451.59

77.40

13.38

7.99

0.59

0.48

0.06

0.10

100.00

(3.29)

96.71

37,184.87

7,018.96

3,303.82

208.75

232.55

32.37

66.15

48,047.47

(1,499.15)

46,548.32

77.39

14.61

6.88

0.43

0.48

0.07

0.14

100.00

(3.12)

96.88

10,555.18

7,778.87

1,136.47

1,036.83

2,582.79

451.10

23,541.24

44.84

33.04

4.83

4.40

10.97

1.92

100.00

13,440.45

11,671.25

1,732.43

2,843.43

4,921.28

1,013.73

35,622.57

37.73

32.76

4.86

7.98

13.82

2.85

100.00

16,800.42

15,394.48

2,080.86

4,925.08

6,630.58

2,216.05

48,047.47

34.97

32.04

4.33

10.25

13.80

4.61

100.00

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 

ค้�งชำ�ระ	1-30	วัน

ค้�งชำ�ระ	31-90	วัน

ค้�งชำ�ระ	91-180	วัน

ค้�งชำ�ระ	181-365	วัน

ค้�งชำ�ระม�กว่�	365	วัน

ลูกหนี้โอนฝ่�ยกฏหม�ย

รวม	

หัก	:	ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	-	สุทธิ

หม�ยเหตุ	:	ยอดลูกหนี้คงเหลือ	คำ�นวณจ�กข้อมูลหนี้ต�มสัญญ�และดอกเบี้ยค้�งรับ
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	 ยอดลูกหนี้คงเหลือต�มระยะเวล�ค้�งชำ�ระ	 ลูกหนี้ของบริษัทฯ	 ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนด

ชำ�ระหรือค้�งชำ�ระไม่เกิน	30	วัน	คิดเป็นร้อยละ	91.49	ในปี	2559	ร้อยละ	90.78	ในปี	2560	และร้อยละ	

92.00	ในปี	2561	และเป็นลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระ	31-90	วัน	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	7.44	ร้อยละ	7.99	และร้อย

ละ	6.88	ต�มลำ�ดับ	ในขณะที่ลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่�	90	วัน	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	1.07	ร้อยละ	1.23	และ

ร้อยละ	1.12	ต�มลำ�ดับ	แสดงให้เห็นว่�ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อของบริษัทฯ	เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระและ

ลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระไม่เกิน	30	วัน	มีสัดส่วนที่สูงถึงประม�ณร้อยละ	91-92	ของยอดลูกหนี้เงินให้สินเชื่อหลังหัก

ร�ยได้ท�งก�รเงินรอรับรู้	เป็นผลม�จ�กก�รที่บริษัทฯ	มีก�รวัดผลพนักง�นสินเชื่อรอบด้�น	ทำ�ให้ก�รปล่อยสิน

เชื่อเป็นไปอย่�งเข้มงวด	รวมถึงมีระบบก�รควบคุมและติดต�มหนี้ที่มีประสิทธิภ�พ

	 คว�มเพียงพอของก�รตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญพบว่�	ณ	สิ้นปี	2561	บริษัทฯ	มีก�รตั้งสำ�รองหนี้สงสัย

จะสูญแล้วจำ�นวน	1,499.15	ล้�นบ�ท	คิดเป็นอัตร�ร้อยละ	3.12	ของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อรวมก่อนหักค่�เผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ	เพิ่มขึ้นจ�ก	ณ	สิ้นปี	2560	ที่มีจำ�นวน	1,170.98	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	3.29	ของลูกหนี้เงิน

ให้สินเชื่อรวมก่อนหักค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ในขณะที่บริษัทฯและมีก�รตัดหนี้สูญจำ�นวน	15.42	ล้�นบ�ท	ใน

ปี	2560	และจำ�นวน	12.07	ล้�นบ�ท	ในปี	2561	คิดเป็นร้อยละ	0.04	และร้อยละ	0.03	ของลูกหนี้เงินให้สิน

เชื่อรวมก่อนหักค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ต�มลำ�ดับ	

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์สุทธิจำ�นวน	772.46	ล้�นบ�ท	ณ	สิ้นปี	2559	จำ�นวน	

1,022.05	ล้�นบ�ท	ณ	สิ้นปี	2560	และจำ�นวน	1,268.50	ล้�นบ�ท	ณ	สิ้นปี	2561	คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์

รวมเท่�กับร้อยละ	3.16	ร้อยละ	2.77	และร้อยละ	2.58	ต�มลำ�ดับ	ส�เหตุที่กลุ่มบริษัทฯ	มีสินทรัพย์ถ�วรใน

สัดส่วนที่น้อย	เนื่องจ�กสำ�นักง�นส�ข�ที่ใช้ ในก�รให้บริก�รสินเชื่อแก่ลูกค้�นั้นส่วนใหญ่บริษัทฯ	ใช้วิธีเช่�เป็น

หลัก	ทำ�ให้ทรัพย์สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ	ประกอบด้วยอุปกรณ์สำ�นักง�น	คอมพิวเตอร์	และย�นพ�หนะเพื่อ

ใช้ ในก�รปฏิบัติง�นเท่�นั้น

15.3.2		สภาพคล่อง

กระแสเงินสด

(หน่วย	:	ล้านบาท)	 	 	 	 							ปี	2559	 								ปี	2560	 									ปี	2561

เงินสดสุทธิได้ม�	(ใช้ไป)	จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น	 						(8,609.40)	 							(8,062.15)	 								(6,842.80)

เงินสดสุทธิได้ม�	(ใช้ไป)	จ�กกิจกรรมลงทุน	 	 								(365.25)	 									(402.94)												(471.91)

เงินสดสุทธิได้ม�	(ใช้ไป)	จ�กกิจกรรมจัดห�เงิน		 							9,361.37	 								9,079.51	 									7,041.16

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ										386.72	 										614.42	 										(273.55)

	 ในปี	2559	กลุ่มบริษัทฯ	มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นจำ�นวน	8,609.40	ล้�นบ�ท	

จ�กก�รที่บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้เงินให้สินเชื่อเพิ่มขึ้นจำ�นวน	 10,724.73	 ล้�นบ�ท	 นอกจ�กนี้	

กลุ่มบริษัทฯ	 มีก�รซื้อย�นพ�หนะ	 อุปกรณ์	 ทรัพย์สินไม่มีตัวตน	 เพิ่มเติมจำ�นวน	 366.53	 ล้�นบ�ท	และก�ร

จำ�หน่�ยอุปกรณ์จำ�นวน	 3.28	 ล้�นบ�ท	 ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ	 มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุนจำ�นวน	

365.25	ล้�นบ�ท	สำ�หรับกิจกรรมจัดห�เงิน	บริษัทฯ	ได้รับเงินสดจ�กเงินกู้ยืมระยะส้ันจำ�นวน	6,965.38	ล้�นบ�ท	

เงินสดจ�กเงินกู้ยืมระยะย�วจำ�นวน	1,500	ล้�นบ�ท	และเงินสดจ�กก�รจำ�หน่�ยหุ้นกู้จำ�นวน	2,073.63	ล้�นบ�ท	

ในขณะที่มีก�รชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะย�วจำ�นวน	564.72	ล้�นบ�ท	และจ่�ยดอกเบี้ยจำ�นวน	196.61	ล้�นบ�ท	

ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ	มีกระแสเงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมจัดห�เงินจำ�นวน	9,361.37	ล้�นบ�ท	จ�กส�เหตุดังกล่�ว

ทำ�ให้ปี	2559	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิจำ�นวน	386.72	ล้�นบ�ท
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	 ในปี	 2560	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นจำ�นวน	 8,062.15	 ล้�น

บ�ท	จ�กก�รที่บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้เงินให้สินเชื่อเพิ่มขึ้นจำ�นวน	11,995.40	ล้�นบ�ท	นอกจ�ก

นี้	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีก�รซื้อย�นพ�หนะ	 อุปกรณ์	 ทรัพย์สินไม่มีตัวตน	 เพิ่มเติมจำ�นวน	 405.01	 ล้�นบ�ท	 และ

ก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์จำ�นวน	4.07	ล้�นบ�ท	ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ	มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุน

จำ�นวน	402.94	ล้�นบ�ท	สำ�หรับกิจกรรมจัดห�เงิน	บริษัทฯ	ได้รับ	เงินสดจ�กเงินกู้ยืมระยะย�วจำ�นวน	3,500	

ล้�นบ�ท	 และเงินสดจ�กก�รจำ�หน่�ยหุ้นกู้จำ�นวน	 12,103	 ล้�นบ�ท	 ในขณะที่มีก�รชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะ

ย�วจำ�นวน	2,162.50	ล้�นบ�ท	ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น	471.85	ล้�นบ�ทและจ่�ยดอกเบี้ยจำ�นวน	477.33	

ล้�นบ�ท	ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ	มีกระแสเงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมจัดห�เงินจำ�นวน	 9,079.51	ล้�นบ�ท	 จ�ก

ส�เหตุดังกล่�วทำ�ให้ปี	2560	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิจำ�นวน	

614.42	ล้�นบ�ท

	 ในปี	 2561	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นจำ�นวน	 6,842.80	 ล้�นบ�ท	

จ�กก�รที่บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้เงินให้สินเชื่อเพิ่มขึ้นจำ�นวน	 12,586.15	 ล้�นบ�ท	 นอกจ�ก

นี้	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีก�รซื้อย�นพ�หนะ	 อุปกรณ์	 ทรัพย์สินไม่มีตัวตน	 เพิ่มเติมจำ�นวน	 475.97	 ล้�นบ�ท	 และ

ก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์จำ�นวน	5.06	ล้�นบ�ท	ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ	มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุน

จำ�นวน	471.91	ล้�นบ�ท	สำ�หรับกิจกรรมจัดห�เงิน	บริษัทฯ	ได้รับ	เงินสดจ�กเงินกู้ยืมระยะย�วจำ�นวน	4,850	

ล้�นบ�ท	และเงินสดจ�กก�รจำ�หน่�ยหุ้นกู้จำ�นวน	 8,610	 ล้�นบ�ท	 ในขณะที่มีก�รชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะย�ว

จำ�นวน	3,083.33	ล้�นบ�ท	ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น	102.11	ล้�นบ�ทและจ่�ยดอกเบี้ยจำ�นวน	944.45			

ล้�นบ�ท	ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ	มีกระแสเงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมจัดห�เงินจำ�นวน	 7,041.16	ล้�นบ�ท	 จ�ก

ส�เหตุดังกล่�วทำ�ให้ปี	2561	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดลดลงสุทธิจำ�นวน	

273.55	ล้�นบ�ท

15.3.3			แหล่งที่มาของเงินทุน

	 ณ	สิ้นปี	2559-2561	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีร�ยละเอียดหนี้สินท�งก�รเงิน	ส่วนของผู้ถือหุ้น	และ

อัตร�ส่วนหนี้สินท�งก�รเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	ดังนี้

 แหล่งเงินทุน	 	 		31	ธันวาคม	2559	 31	ธันวาคม	2560												31	ธันวาคม	2561

	 	 	 							ล้านบาท	 				ร้อยละ						ล้านบาท	 			ร้อยละ						ล้านบาท						ร้อยละ

เงินกู้ยืม            

		เงินกู้ยืมระยะสั้น	 							

		เงินกู้ยืมระยะย�ว/หุ้นกู้	 									

รวมเงินกู้ยืม	 	

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	

รวมแหล่งเงินทุน

 แหล่งเงินทุนหลักของกลุ่มบริษัทฯ	 ม�จ�กเงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รพ�ณิชย์และตล�ดตร�ส�รหนี้คิด

เป็นสัดส่วนประม�ณร้อยละ	72-75	ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด	โดยเงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รพ�ณิชย์ส่วนใหญ่

เป็นเงินกู้ยืมระยะย�วซึ่งมีระยะเวล�ชำ�ระคืนเงินกู้อยู่ระหว่�ง	18-48	เดือน	ส่วนที่เหลือได้จ�กส่วนของผู้

ถือหุ้นซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประม�ณร้อยละ	25-28	ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด	โดยแหล่งเงินทุนหลักดังกล่�วถือ

เป็นแหล่งเงินทุนระยะย�ว	 ซึ่งสอดคล้องกับเงินให้สินเชื่อส่วนใหญ่ของบริษัทฯ	 ซึ่งมีระยะเวล�ก�รให้สินเชื่อ

เฉลี่ยที่ประม�ณ	10-24	งวด	จึงแสดงให้เห็นว่�กลุ่มบริษัทฯ	มีโครงสร้�งเงินทุนที่เหม�ะสมและสอดคล้องกับ

ก�รให้สินเชื่อซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ

10,315.00

6,929.00

17,244.00

6,692.28

23,936.28

43.09

28.95

72.04

27.96

100.00

6,721.41

20,336.49

27,057.90

8,943.32

36,001.22

18.67

56.49

75.16

24.84

100.00

4,775.27

30,684.28

35,459.55

12,299.07

47,758.62

10.00

64.25

74.25

25.75

100.00
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หนี้สิน

	 ณ	ส้ินปี	2559-2561	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวมจำ�นวน	17,733.29	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	28,009.70	

ล้�นบ�ท	 และจำ�นวน	 36,847.04	 ล้�นบ�ท	 ต�มลำ�ดับ	 โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ	 เป็นเงินกู้ยืม

ระยะย�วจ�กธน�ค�รพ�ณิชย์	 เงินเบิกเกินบัญชี	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กธน�ค�รพ�ณิชย์และตล�ดตร�ส�รหนี้	

ก�รเพิ่มขึ้นของหนี้สินรวมดังกล่�วเป็นก�รเพิ่มขึ้นต�มก�รขย�ยตัวของสินเชื่อของบริษัทฯ		

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ	สิ้นปี	2559	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำ�นวน	6,692.28	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กสิ้นปี	

2558	จำ�นวน	1,040.14	ล้�นบ�ท	 เป็นผลจ�กก�รที่กลุ่มบริษัทฯ	มีกำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้นจ�กผลก�รดำ�เนินง�นที่

เพิ่มขึ้น	และบริษัทฯ	มีก�รจ่�ยเงินปันผลจำ�นวน	424	ล้�นบ�ท

	 ณ	สิ้นปี	2560	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำ�นวน	8,943.31	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กสิ้นปี	

2559	จำ�นวน	2,251.03	ล้�นบ�ท	 เป็นผลจ�กก�รที่กลุ่มบริษัทฯ	มีกำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้นจ�กผลก�รดำ�เนินง�นที่

เพิ่มขึ้น	และบริษัทฯ	มีก�รจ่�ยเงินปันผลจำ�นวน	212	ล้�นบ�ท

	 ณ	สิ้นปี	2561	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำ�นวน	12,299.07	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กสิ้น

ปี	2560	จำ�นวน	3,355.76	ล้�นบ�ท	เป็นผลจ�กก�รที่กลุ่มบริษัทฯ	มีกำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้นจ�กผลก�รดำ�เนินง�นที่

เพิ่มขึ้น	และบริษัทฯ	มีก�รจ่�ยเงินปันผลจำ�นวน	381	ล้�นบ�ท

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีอัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ	23.72	ในปี	2559	ร้อยละ	31.99	ในปี	2560	

และร้อยละ	 34.96	 ในปี	 2561	 เป็นผลม�จ�กก�รดำ�เนินง�นที่เติบโตอย่�งต่อเนื่องโดยบริษัทฯ	มีก�รจ่�ย

เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน	424	ล้�นบ�ท	จำ�นวน	212	ล้�นบ�ท	และจำ�นวน	381	ล้�นบ�ท	ในปี	2559-

2561	ต�มลำ�ดับ

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่�กับ	2.65	เท่�	ณ	สิ้นปี	2559	เท่�กับ	

3.13	เท่�	ณ	สิ้นปี	2560	และเท่�กับ	3.00	เท่�	ณ	สิ้นปี	2561	โดยฝ่�ยจัดก�รมีคว�มเห็นว่�โครงสร้�งเงินทุน

มีคว�มเหม�ะสมต่อก�รดำ�เนินธุรกิจที่ผ่�นม�

16. ข้อมูลเพิ่มเติม

 ผู้ลงทุนส�ม�รถศึกษ�ข้อมูลของ	บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	เพิ่มเติมได้จ�กแบบ	แสดงร�ยก�ร

ข้อมูลประจำ�ปี	(แบบ	56-1)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	

(เดิมชื่อ	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)”)

ความเห็น

ข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบก�รเงินรวมของบริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย																

(กลุ่มบริษัท)	ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐ�นะก�รเงินรวม	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวม																			

งบแสดงก�รเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และหม�ยเหตุ

ประกอบงบก�รเงินรวม	รวมถึงหม�ยเหตุสรุปนโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ	และได้ตรวจสอบงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ของบริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	ด้วยเช่นกัน

ข้�พเจ้�เห็นว่�งบก�รเงินข้�งต้นน้ีแสดงฐ�นะก�รเงิน	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	ผลก�รดำ�เนินง�นและกระแสเงินสด	

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย	และเฉพ�ะของบริษัท	

เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	โดยถูกต้องต�มที่ควรในส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน		

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นตรวจสอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี	คว�มรับผิดชอบของข้�พเจ้�ได้กล่�วไว้ ในวรรค	

คว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อก�รตรวจสอบงบก�รเงินในร�ยง�นของข้�พเจ้�	ข้�พเจ้�มีคว�มเป็นอิสระ									

จ�กกลุ่มบริษัทต�มข้อกำ�หนดจรรย�บรรณของผู้ประกอบวิช�ชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภ�วิช�ชีพบัญชีในส่วน																					

ที่เกี่ยวข้องกับก�รตรวจสอบงบก�รเงิน	และข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดด้�นจรรย�บรรณอื่น	ๆ	ต�มที่ระบุ								

ในข้อกำ�หนดนั้นด้วย	ข้�พเจ้�เชื่อว่�หลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่ข้�พเจ้�ได้รับเพียงพอและเหม�ะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ	

เรื่องสำ�คัญในก�รตรวจสอบคือเรื่องต่�ง	ๆ	ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดต�มดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิช�ชีพของข้�พเจ้�ใน

ก�รตรวจสอบงบก�รเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน	ข้�พเจ้�ได้นำ�เรื่องเหล่�นี้ม�พิจ�รณ�ในบริบทของก�รตรวจสอบ										

งบก�รเงินโดยรวมและในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�	ทั้งนี้	ข้�พเจ้�ไม่ได้แสดงคว�มเห็นแยกต่�งห�กสำ�หรับ

เรื่องเหล่�นี้	
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ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นต�มคว�มรับผิดชอบที่ได้กล่�วไว้ ในวรรคคว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อก�รตรวจสอบงบ

ก�รเงินในร�ยง�นของข้�พเจ้�	ซึ่งได้รวมคว�มรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่�นี้ด้วย	ก�รปฏิบัติง�นของข้�พเจ้�ได้

รวมวิธีก�รตรวจสอบท่ีออกแบบม�เพื่อตอบสนองต่อก�รประเมินคว�มเส่ียงจ�กก�รแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นส�ระสำ�คัญในงบก�รเงิน	ผลของวิธีก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�	ซ่ึงได้รวมวิธีก�รตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่�น้ีด้วย	

ได้ ใช้เป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�ต่องบก�รเงินโดยรวม

เรื่องสำ�คัญในก�รตรวจสอบ	พร้อมวิธีก�รตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

ต�มที่กล่�วไว้ ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ	4.6	ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อประม�ณก�ร

ต�มผลข�ดทุนที่อ�จจะเก็บเงินจ�กลูกหนี้ไม่ได้	โดยพิจ�รณ�จ�กสถ�นะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้�งและต้องอ�ศัยข้อ

สมมติหล�ยประก�ร	ซึ่งผู้บริห�รจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในก�รประม�ณก�รผลข�ดทุนที่ค�ดว่�จะเกิดขึ้นของลูกหนี้

แต่ละร�ย	นอกจ�กนี้	ก�รประม�ณค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกล่�วถือว่�มีนัยสำ�คัญ	เนื่องจ�ก	ณ	วันที่	

31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯมีลูกหนี้เงินให้สินเชื่อเป็นจำ�นวน	48,047	ล้�นบ�ท	(คิดเป็นร้อยละ	98	ของยอด

สินทรัพย์รวม)	และมีค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจำ�นวนเงิน	1,499	ล้�นบ�ท	ดังนั้น	ข้�พเจ้�จึงให้คว�มสำ�คัญกับ	

ก�รตรวจสอบคว�มเพียงพอของค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

ข้�พเจ้�ได้ประเมินและทดสอบระบบก�รควบคุมภ�ยในเกี่ยวกับก�รรับชำ�ระหนี้	ก�รคำ�นวณอ�ยุหนี้คงค้�ง																

ก�รตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้และก�รบันทึกร�ยก�ร	โดยก�รสอบถ�มผู้รับผิดชอบ	ทำ�คว�มเข้�ใจ											

และเลือกตัวอย่�งม�สุ่มทดสอบก�รปฏิบัติต�มก�รควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้	และข้�พเจ้�ได้ประเมินวิธีก�รข้อมูล

หลักและข้อสมมติที่บริษัทฯใช้ ในก�รคำ�นวณค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้	โดยก�รสอบท�นข้อมูล	หลักกับ

แหล่งที่ม�ของข้อมูลเหล่�นั้น	ก�รวิเคร�ะห์เปรียบเทียบข้อสมมติที่บริษัทฯใช้กับข้อมูลในอดีต	นอกจ�กนี้	ข้�พเจ้�ได้

พิจ�รณ�คว�มสม่ำ�เสมอในก�รประยุกต์ใช้ข้อสมมติ	สุ่มทดสอบข้อมูลที่นำ�ม�ใช้ก�รคำ�นวณค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

ทดสอบก�รคำ�นวณอ�ยุของหนี้ที่คงค้�งและก�รคำ�นวณค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
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การรับรู้รายได้ดอกเบี้ย

บริษัทฯมีนโยบ�ยในก�รรับรู้ร�ยได้ดอกเบี้ยต�มที่กล่�วไว้ ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ	4.1โดยในปี	2561	

บริษัทฯรับรู้ร�ยได้ดอกเบี้ยจ�กเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้เป็นจำ�นวน	9,544	ล้�นบ�ท	(คิดเป็นร้อยละ	92	ของร�ยได้

รวม)	ซึ่งถือเป็นร�ยได้หลักของกิจก�ร	โดยร�ยได้ดอกเบี้ยเกิดจ�กก�รที่บริษัทฯได้เข้�ทำ�สัญญ�เงินให้สินเชื่อกับ

ลูกค้�จำ�นวนม�ก	ซึ่งเป็นลูกค้�ร�ยย่อย	โดยลูกหนี้แต่ละร�ยมีก�รคิดดอกเบี้ยและมีเงื่อนไขก�รจ่�ยชำ�ระที่แตกต่�ง	

กันขึ้นอยู่กับประเภทของเงินให้สินเชื่อ	และก�รรับรู้ร�ยได้ดอกเบี้ยอ�ศัยก�รประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยี

ส�รสนเทศเป็นหลัก	ดังนั้น	ข้�พเจ้�จึงให้คว�มสนใจกับก�รตรวจสอบก�รรับรู้ร�ยได้ดอกเบี้ยว่�รับรู้ด้วยมูลค่�								

ที่ถูกต้องต�มที่ควรจะเป็นและในระยะเวล�ที่เหม�ะสม	

ข้�พเจ้�ได้ประเมินและทดสอบระบบก�รควบคุมภ�ยในของระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศและระบบก�รควบคุม

ภ�ยในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับก�รปล่อยสินเชื่อ	ก�รรับชำ�ระเงิน	ก�รคำ�นวณก�รรับรู้ร�ยได้ดอกเบี้ย	โดยก�ร

สอบถ�มผู้รับผิดชอบ	ทำ�คว�มเข้�ใจและเลือกตัวอย่�งม�สุ่มทดสอบก�รปฏิบัติต�มก�รควบคุมภ�ยในที่ออกแบบ

ไว้เพื่อตอบสนองเรื่องมูลค่�และระยะเวล�ในก�รรับรู้ร�ยได้ ในงบก�รเงินของบริษัทฯ	และข้�พเจ้�ได้สุ่มตัวอย่�ง

สัญญ�เงินให้สินเชื่อเพื่อตรวจสอบก�รบันทึกร�ยก�รเงินให้สินเชื่อและก�รรับรู้ร�ยได้ว่�เป็นไปต�มเงื่อนไขที่ระบุไว้

ในสัญญ�	และสอดคล้องกับนโยบ�ยก�รรับรู้ร�ยได้ของบริษัทฯ	นอกจ�กนี้	ข้�พเจ้�ได้ทำ�ก�รวิเคร�ะห์

เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีร�ยได้ดอกเบี้ยที่รับรู้ตลอดรอบระยะเวล�บัญชี	สุ่มตัวอย่�งเพื่อทดสอบก�รหยุดรับรู้ร�ยได้

ดอกเบี้ย	และสุ่มตรวจสอบก�รบันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้องกับบัญชีร�ยได้ดอกเบี้ยซึ่งถูกบันทึกผ่�นสมุดร�ยวันทั่วไป

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริห�รเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในร�ยง�นประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท	(แต่ไม่รวมถึง

งบก�รเงินและร�ยง�นของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในร�ยง�นนั้น)	ซึ่งค�ดว่�จะถูกจัดเตรียมให้กับข้�พเจ้�ภ�ยหลัง

วันที่ในร�ยง�นของผู้สอบบัญชีนี้

คว�มเห็นของข้�พเจ้�ต่องบก�รเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้�พเจ้�ไม่ได้ ให้ข้อสรุปในลักษณะก�รให ้          

คว�มเชื่อมั่นในรูปแบบใด	ๆ	ต่อข้อมูลอื่นนั้น

คว�มรับผิดชอบของข้�พเจ้�ที่เกี่ยวเนื่องกับก�รตรวจสอบงบก�รเงิน	คือ	ก�รอ่�นและพิจ�รณ�ว่�ข้อมูลอื่นนั้นมี

คว�มขัดแย้งที่มีส�ระสำ�คัญกับงบก�รเงินหรือกับคว�มรู้ที่ได้รับจ�กก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�หรือไม่	หรือปร�กฏ

ว่�ข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญหรือไม่	

เมื่อข้�พเจ้�ได้อ่�นร�ยง�นประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทต�มที่กล่�วข้�งต้นแล้ว	และห�กสรุปได้ว่�มีก�รแสดงข้อมูล		

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญ	ข้�พเจ้�จะสื่อส�รเรื่องดังกล่�วให้ผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลทร�บเพื่อให้มี														

ก�รดำ�เนินก�รแก้ไขที่เหม�ะสมต่อไป							
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริห�รมีหน้�ที่รับผิดชอบในก�รจัดทำ�และนำ�เสนองบก�รเงินเหล่�นี้โดยถูกต้องต�มที่ควรต�มม�ตรฐ�น														

ก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	และรับผิดชอบเกี่ยวกับก�รควบคุมภ�ยในที่ผู้บริห�รพิจ�รณ�ว่�จำ�เป็นเพื่อให้ส�ม�รถ

จัดทำ�งบก�รเงินที่ปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือ

ข้อผิดพล�ด

ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน	ผู้บริห�รรับผิดชอบในก�รประเมินคว�มส�ม�รถของกลุ่มบริษัทในก�รดำ�เนินง�นต่อเนื่อง	

ก�รเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่�ว		และก�รใช้เกณฑ์ก�รบัญชีสำ�หรับ

กิจก�รที่ดำ�เนินง�นต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริห�รมีคว�มตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินง�นหรือไม่ส�ม�รถ

ดำ�เนินง�นต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลมีหน้�ที่ในก�รสอดส่องดูแลกระบวนก�รในก�รจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินของ																		

กลุ่มบริษัท	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้คว�มเชื่อมั่นอย่�งสมเหตุสมผลว่�งบก�รเงินโดยรวมปร�ศจ�ก

ก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญหรือไม่	ไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด	และ

เสนอร�ยง�นของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมคว�มเห็นของข้�พเจ้�อยู่ด้วย	คว�มเชื่อมั่นอย่�งสมเหตุสมผลคือคว�มเชื่อมั่น

ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นก�รรับประกันว่�ก�รปฏิบัติง�นตรวจสอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชีจะส�ม�รถตรวจ

พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอ�จเกิดจ�กก�รทุจริต

หรือข้อผิดพล�ดและถือว่�มีส�ระสำ�คัญเมื่อค�ดก�รณ์อย่�งสมเหตุสมผลได้ว่�ร�ยก�รที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ

ร�ยก�รหรือทุกร�ยก�รรวมกันจะมีผลต่อก�รตัดสินใจท�งเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบก�รเงินจ�กก�รใช้งบก�รเงิน

เหล่�นี้
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ในก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�ต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี	ข้�พเจ้�ใช้ดุลยพินิจและก�รสังเกตและสงสัยเยี่ยง													

ผู้ประกอบวิช�ชีพตลอดก�รตรวจสอบ	และข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินคว�มเส่ียงท่ีอ�จมีก�รแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญในงบก�รเงิน

	 ไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด	ออกแบบและปฏิบัติง�นต�มวิธีก�รตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

	 ต่อคว�มเสี่ยงเหล่�นั้น	และได้หลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่เพียงพอและเหม�ะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในก�รแสดง	

	 คว�มเห็นของข้�พเจ้�	คว�มเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญ	ซึ่งเป็นผลม�จ�ก		 

	 ก�รทุจริตจะสูงกว่�คว�มเสี่ยงที่เกิดจ�กข้อผิดพล�ด	เนื่องจ�กก�รทุจริตอ�จเกี่ยวกับก�รสมรู้ร่วมคิด		

	 ก�รปลอมแปลงเอกส�รหลักฐ�น	ก�รตั้งใจละเว้นก�รแสดงข้อมูล	ก�รแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงต�มข้อเท็จจริง	

	 หรือก�รแทรกแซงก�รควบคุมภ�ยใน

•	 ทำ�คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับระบบก�รควบคุมภ�ยในที่เกี่ยวข้องกับก�รตรวจสอบ	เพื่อออกแบบวิธีก�รตรวจสอบ 

	 ให้เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์	แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในก�รแสดงคว�มเห็นต่อคว�มมีประสิทธิผลของ			

	 ก�รควบคุมภ�ยในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินคว�มเหม�ะสมของนโยบ�ยก�รบัญชีที่ผู้บริห�รใช้และคว�มสมเหตุสมผลของประม�ณก�รท�ง		

	 บัญชีและก�รเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริห�รจัดทำ�

•	 สรุปเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของก�รใช้เกณฑ์ก�รบัญชีสำ�หรับกิจก�รที่ดำ�เนินง�นต่อเนื่องของผู้บริห�ร		 

	 และสรุปจ�กหลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่ได้รับว่�มีคว�มไม่แน่นอนที่มีส�ระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุก�รณ์หรือ  

								 สถ�นก�รณ์ท่ีอ�จเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อคว�มส�ม�รถของกลุ่มบริษัทในก�รดำ�เนินง�น	

	 ต่อเนื่องหรือไม่	ห�กข้�พเจ้�ได้ข้อสรุปว่�มีคว�มไม่แน่นอนที่มีส�ระสำ�คัญ	ข้�พเจ้�จะต้องให้ข้อสังเกตไว้

	 ในร�ยง�นของผูส้อบบญัชีของข้�พเจ�้ถึงก�รเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องในงบก�รเงนิ	หรือห�กเหน็ว่�																	

	 ก�รเปิดเผยดังกล่�วไม่เพียงพอ	ข้�พเจ้�จะแสดงคว�มเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป	ข้อสรุปของข้�พเจ้�ขึ้นอยู่กับ

	 หลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในร�ยง�นของผู้สอบบัญชีของข้�พเจ้�	อย่�งไรก็ต�ม	เหตุก�รณ์

	 หรือสถ�นก�รณ์ในอน�คตอ�จเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดก�รดำ�เนินง�นต่อเนื่องได้

•	 ประเมินก�รนำ�เสนอ	โครงสร้�งและเนื้อห�ของงบก�รเงินโดยรวม	รวมถึงก�รเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง	

	 ตลอดจนประเมินว่�งบก�รเงินแสดงร�ยก�รและเหตุก�รณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องต�มที่ควรหรือไม่	

•	 รวบรวมเอกส�รหลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่เหม�ะสมอย่�งเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลท�งก�รเงินของกิจก�รหรือ

	 ของกิจกรรมท�งธุรกิจภ�ยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงคว�มเห็นต่องบก�รเงินรวม	ข้�พเจ้�รับผิดชอบต่อก�ร	

	 กำ�หนดแนวท�ง	ก�รควบคุมดูแล	และก�รปฏิบัติง�นตรวจสอบกลุ่มบริษัท	ข้�พเจ้�เป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียง

	 ผู้เดียวต่อคว�มเห็นของข้�พเจ้�
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ข้�พเจ้�ได้สื่อส�รกับผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลในเรื่องต่�งๆ	ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวล�ของก�รตรวจสอบ

ต�มที่ได้ว�งแผนไว้	ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจ�กก�รตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบก�ร

ควบคุมภ�ยใน	ห�กข้�พเจ้�ได้พบในระหว่�งก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�

ข้�พเจ้�ได้ ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลว่�ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดจรรย�บรรณที่เกี่ยวข้องกับ

คว�มเป็นอิสระและได้สื่อส�รกับผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลเกี่ยวกับคว�มสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น	

ซึ่งข้�พเจ้�เชื่อว่�มีเหตุผลที่บุคคลภ�ยนอกอ�จพิจ�รณ�ว่�กระทบต่อคว�มเป็นอิสระของข้�พเจ้�และม�ตรก�ร	

ที่ข้�พเจ้�ใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้�พเจ้�ข�ดคว�มเป็นอิสระ

จ�กเรื่องทั้งหล�ยที่สื่อส�รกับผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแล	ข้�พเจ้�ได้พิจ�รณ�เรื่องต่�งๆ	ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดใน	

ก�รตรวจสอบงบก�รเงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในก�รตรวจสอบ	ข้�พเจ้�ได้อธิบ�ยเรื่องเหล่�นี้	

ไว้ ในร�ยง�นของผู้สอบบัญชี	เว้นแต่กฎหม�ยหรือข้อบังคับห้�มไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่�วต่อส�ธ�รณะ	หรือใน

สถ�นก�รณ์ท่ีย�กท่ีจะเกิดข้ึน	ข้�พเจ้�พิจ�รณ�ว่�ไม่ควรสื่อส�รเรื่องดังกล่�วในร�ยง�นของข้�พเจ้�เพร�ะก�รกระทำ�

ดังกล่�วส�ม�รถค�ดก�รณ์ได้อย่�งสมเหตุสมผลว่�จะมีผลกระทบในท�งลบม�กกว่�ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย

ส�ธ�รณะจะได้จ�กก�รสื่อส�รดังกล่�ว

ข้�พเจ้�เป็นผู้รับผิดชอบง�นสอบบัญชีและก�รนำ�เสนอร�ยง�นฉบับนี้

สมใจ	คุณปสุต

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	เลขทะเบียน	4499

บริษัท	สำ�นักง�น	อีว�ย	จำ�กัด

กรุงเทพฯ:	26	กุมภ�พันธ์	2562



129

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

(เดิมชื่อ	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย”)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อส่วนท่ีถึงกำ�หนด

			ชำ�ระภ�ยในหน่ึงปี

ลูกหน้ีอื่น	-	บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝ�กธน�ค�รท่ีมีภ�ระค้ำ�ประกัน

เงินลงทุนระยะย�ว	-	เงินฝ�กประจำ�

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ	-	สุทธิจ�กส่วนท่ีถึงกำ�หนด

			ชำ�ระภ�ยในหน่ึงปี	

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ท่ีดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์	

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

6

7

9

10

7

11

12

13

14

	 	 						งบก�รเงินรวม		 													งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร		 	

					หม�ยเหตุ								2561		 		2560	 	 			2561	 	 			2560

	880,164,186	

	28,604,947,002	

	-	

	57,299,882	

	134,095,947	

	29,676,507,017	

	8,000,000	

	1,000,000	

	17,943,369,779	

	-	

	1,268,504,416	

	25,756,740	

	97,806,686	

	125,164,736	

 19,469,602,357	

	49,146,109,374

	1,153,714,611	

	21,987,888,255	

	-	

	39,707,366	

	126,794,672	

	23,308,104,904	

	7,000,000	

	1,000,000	

	12,463,702,071	

	-	

	1,022,049,561	

	25,916,260	

	12,647,113	

	112,593,221	

 13,644,908,226	

	36,953,013,130	

	856,980,103	

	28,604,947,002	

	2,828,500	

	57,299,882	

	133,610,327	

	29,655,665,814	

	-	

	-	

	17,943,369,779	

	2,000,000	

	1,268,497,216	

	25,756,740	

	97,784,884	

	125,164,736	

 19,462,573,355	

	49,118,239,169	

	1,136,848,550	

	21,987,888,255	

	2,941,091	

	39,707,366	

	125,586,881	

	23,292,972,143	

	-	

	-	

	12,463,702,071	

	2,000,000	

	1,022,028,868	

	25,916,260	

	12,627,589	

	112,593,221	

 13,638,868,009	

	36,931,840,152	

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

(หน่วย:	บ�ท)	



130 รายงานประจำาปี 2561

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

(เดิมชื่อ	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย”)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

เจ้�หนี้อื่น

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะย�วที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

			ภ�ยในหนึ่งปี	

ส่วนของหุ้นกู้ระยะย�วที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

			ภ�ยในหนึ่งปี	

ส่วนของหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

			ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี	

ภ�ษีเงินได้ค้�งจ่�ย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะย�ว	-	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนด

			ชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี	

หุ้นกู้ระยะย�ว	-	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนด

			ชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หน้ีสินต�มสัญญ�เช่�ซ้ือ	-	สุทธิจ�กส่วนท่ีถึงกำ�หนด

			ชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ประม�ณก�รหน้ีสิน	-	สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�ว

			ของพนักง�น

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

15

16

17

18

19

20

18

19

20

21

หม�ยเหตุ								2561	 								2560	 								2561	 							2560

	4,775,275,159	

	-	

	22,876,933	

	659,323,441	

	2,849,397,713	

	3,397,033,411	

	19,987,323	

	578,281,267	

	43,030,002	

	12,345,205,249	

	4,845,332,907	

	19,592,514,914	

	25,162,400	

	38,825,687	

	24,501,835,908	

	36,847,041,157	

 6,621,682,753	

	99,734,815	

	63,621,559	

	438,692,175	

	2,744,958,658	

	998,227,955	

	17,045,537	

	337,995,976	

	27,661,097	

	11,349,620,525	

	3,182,467,154	

	13,410,826,102	

	25,313,200	

	41,469,959	

	16,660,076,415	

	28,009,696,940	

	4,775,275,159	

	-	

	22,876,933	

	651,077,752	

	2,849,397,713	

	3,397,033,411	

	19,987,323	

	577,900,374	

	54,020,559	

	12,347,569,224	

	4,845,332,907	

	19,592,514,914	

	25,162,400	

	38,716,677	

	24,501,726,898	

	36,849,296,122	

	6,621,682,753	

	99,734,815	

	63,621,559	

	431,055,159	

	2,744,958,658	

	998,227,955	

	17,045,537	

	337,898,884	

	38,377,202	

	11,352,602,522	

	3,182,467,154	

	13,410,826,102	

	25,313,200	

	41,372,340	

	16,659,978,796	

	28,012,581,318	

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

(หน่วย:	บ�ท)	

	งบก�รเงินรวม 		งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร	



131

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

(เดิมชื่อ	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย”)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

			ทุนจดทะเบียน	ออกจำ�หน่�ยและชำ�ระเต็มมูลค่�แล้ว

			หุ้นส�มัญ	2,120,000,000	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	1	บ�ท

ส่วนเกินมูลค่�หุ้นส�มัญ

กำ�ไรสะสม

			จัดสรรแล้ว	-	สำ�รองต�มกฎหม�ย

			ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

22

	2,120,000,000	

	2,379,843,362	

	212,000,000	

	7,601,502,001	

	(14,277,146)

	12,299,068,217	

	49,146,109,374	

	2,120,000,000	

	2,379,843,362	

	212,000,000	

	4,261,383,465	

	(29,910,637)

	8,943,316,190	

	36,953,013,130	

	2,120,000,000	

	2,379,843,362	

	212,000,000	

	7,571,376,831	

	(14,277,146)

	12,268,943,047	

	49,118,239,169	

	2,120,000,000	

	2,379,843,362	

	212,000,000	

	4,237,326,109	

	(29,910,637)

	8,919,258,834	

	36,931,840,152	

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

						2561	 				2560												2561	 									2560

(หน่วย:	บ�ท)	

	งบก�รเงินรวม 		งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร	

หม�ยเหตุ



132 รายงานประจำาปี 2561

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย 

(เดิมชื่อ	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย”)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561

กำาไรหรือขาดทุน:

รายได้

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร

ร�ยได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�ร

ข�ดทุนจ�กก�รข�ยทรัพย์สินรอก�รข�ย

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	

รวมค่าใช้จ่าย

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

กำาไรสำาหรับปี

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ร�ยก�รที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนในภ�ยหลัง

			กำ�ไร	(ข�ดทุน)	ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจ�กก�รป้องกันคว�มเสี่ยง

			ในกระแสเงินสด

			ภ�ษีเงินได้เกี่ยวข้องกับก�รป้องกันคว�มเสี่ยงในกระแสเงินสด

ร�ยก�รที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง	-	สุทธิจ�กภ�ษีเงินได้

ร�ยก�รที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนในภ�ยหลัง

			กำ�ไร	(ข�ดทุน)	จ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย

			ภ�ษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย

ร�ยก�รที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

			ในภ�ยหลัง	-	สุทธิจ�กภ�ษีเงินได้

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี	(ขาดทุน)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี

กำาไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น

8

14

26

	9,544,311,229	

	796,382,947	

	75,766,918	

10,416,461,094	

	4,100,463,184	

	2,787,325	

	586,210,766	

	4,689,461,275	

	5,726,999,819	

(1,100,268,465)	

4,626,731,354	

	(913,345,887)

	3,713,385,467	

	19,541,863	

	(3,908,372)

	15,633,491	

	10,416,336	

	(2,083,267)

	8,333,069	

	23,966,560	

	3,737,352,027	

	1.75	

	6,794,921,504	

	642,028,832	

	34,041,257	

	7,470,991,593	

	2,988,929,219	

	23,642,047	

	679,405,500	

	3,691,976,766	

	3,779,014,827	

	(673,100,257)

	3,105,914,570	

	(605,316,617)

	2,500,597,953	

	(37,388,296)

	7,477,659	

	(29,910,637)

	(9,565,241)

	1,913,048	

	(7,652,193)

	(37,562,830)

	2,463,035,123	

	1.18	

	9,544,311,229	

	758,502,297	

	102,497,326	

10,405,310,852	

	4,096,897,766	

	2,787,325	

	586,210,766	

	4,685,895,857	

	5,719,414,995	

(1,100,268,465)	

4,619,146,530	

	(911,828,877)

	3,707,317,653	

	19,541,863	

	(3,908,372)

	15,633,491	

	10,416,336	

	(2,083,267)

	8,333,069	

	23,966,560	

	3,731,284,213	

	1.75	

6,794,921,504	

	609,803,681	

	55,921,150	

	7,460,646,335	

	2,985,941,875	

	23,642,047	

	679,405,500	

	3,688,989,422	

	3,771,656,913	

	(673,100,257)

	3,098,556,656	

	(603,804,703)

	2,494,751,953	

	(37,388,296)

	7,477,659	

	(29,910,637)

	(9,565,241)

	1,913,048	

	(7,652,193)

	(37,562,830)

	2,457,189,123	

	1.18	

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

					2561										2560	 							2561										2560

(หน่วย:	บ�ท)	

	งบก�รเงินรวม 		งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร	

หม�ยเหตุ
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งบกระแสเงินสด

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย 

(เดิมชื่อ	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย”)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

ร�ยก�รปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

				เป็นเงินสดรับ	(จ่�ย)	จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

				ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย

				หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ		

				ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ทรัพย์สินรอก�รข�ย	(โอนกลับ)

				กำ�ไรจ�กก�รข�ยลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

				ข�ดทุนจ�กก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์

				สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น

				ข�ดทุน	(กำ�ไร)	ท่ียังไม่เกิดข้ึนจ�กก�รประเมินมูลค่�ยุติธรรม

						ของตร�ส�รอนุพันธ์

				ร�ยได้ดอกเบ้ียและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

				ร�ยได้ดอกเบ้ียอื่น

				ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

ข�ดทุนจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปล่ียนแปลง

				ในสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินง�น

สินทรัพย์ดำ�เนินง�น	(เพ่ิมข้ึน)	ลดลง

				ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

				ลูกหน้ีอื่น	-	บริษัทย่อย

				เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน

				สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

				สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หน้ีสินดำ�เนินง�นเพ่ิมข้ึน	(ลดลง)

				เจ้�หน้ีอื่น

				หน้ีสินหมุนเวียนอื่น

				ผลประโยชน์พนักง�น

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินง�น

				เงินสดรับดอกเบ้ียและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

				เงินสดจ่�ยภ�ษีเงินได้

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำาเนินงาน

								งบก�รเงินรวม		 									งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร												

					2561											2560	 									2561	 							2560

	4,626,731,354	

	217,965,753	

	586,210,766	

	(5,900,000)

	(19,418,864)

	3,345,767	

	7,972,664	

	(21,202,763)

	(9,544,311,229)

	(6,191,012)

	1,100,268,465	

	(3,054,529,099)

(12,586,147,648)

	-	

	(17,592,516)

	(2,198,569)

	(12,571,516)

	105,359,153	

	15,368,906	

	(200,600)

(15,552,511,889)

	9,473,125,392	

	(763,408,375)

	(6,842,794,872)

	3,105,914,570	

	153,433,779	

	679,405,500	

	9,500,000	

	(5,961,104)

	1,399,687	

	5,042,444	

	26,233,264	

	(6,794,921,504)

	(4,443,447)

	673,100,257	

	(2,151,296,554)

	(11,995,400,729)

	-	

	(12,241,109)

	(71,543,181)

	(18,228,261)

	93,489,126	

	9,637,458	

	(186,000)

	(14,145,769,250)

	6,565,326,312	

	(481,705,526)

	(8,062,148,464)

	4,619,146,530	

	217,952,259	

	586,210,766	

	(5,900,000)

	(19,418,864)

	3,345,767	

	7,961,274	

	(21,202,763)

	(9,544,311,229)

	(5,991,804)

	1,100,268,465	

	(3,061,939,599)

	(12,586,147,648)

	112,592	

	(17,592,516)

	(2,123,446)

	(12,571,516)

	104,750,481	

	15,643,357	

	(200,600)

	(15,560,068,895)

	9,472,932,322	

	(762,976,322)

	(6,850,112,895)

	3,098,556,656	

	153,420,285	

	679,405,500	

	9,500,000	

	(5,961,104)

	1,399,687	

	5,042,216	

	26,233,264	

	(6,794,921,504)

	(4,299,082)

	673,100,257	

	(2,158,523,825)

	(11,995,400,729)

	254,567	

	(12,241,109)

	(71,529,705)

	(18,228,261)

	90,011,675	

	11,796,087	

	(186,000)

	(14,154,047,300)

	6,565,189,696	

	(480,491,009)

	(8,069,348,613)

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

(หน่วย:	บ�ท)	
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย 

(เดิมชื่อ	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย”)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝ�กธน�ค�รท่ีมีภ�ระค้ำ�ประกันเพ่ิมข้ึน

เงินสดจ่�ยซ้ือท่ีดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์

เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์

เงินสดจ่�ยซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจ�กสถ�บันก�รเงินลดลง

เงินกู้ยืมระยะส้ันลดลง

เงินสดรับจ�กเงินกู้ยืมระยะย�ว

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะย�ว

เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยหุ้นกู้

หน้ีสินต�มสัญญ�เช่�ซ้ือเพ่ิมข้ึน

เงินสดจ่�ยดอกเบ้ีย

เงินสดจ่�ยเงินปันผล

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน	(ลดลง)	สุทธิ

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด

ร�ยก�รท่ีไม่เก่ียวข้องกับกระแสเงินสด

			เจ้�หน้ีค่�ซ้ือสินทรัพย์

	 	 												งบก�รเงินรวม		 												งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร												

																												2561												2560	 			2561	 										2560

	(1,000,000)

	(470,880,326)

	5,062,412	

	(5,095,982)

	(471,913,896)

	(1,910,128,440)

	(102,115,600)

	4,850,000,667	

	(3,083,334,000)

	8,610,000,000	

	2,790,985	

	(944,455,268)

	(381,600,000)

	7,041,158,344	

	(273,550,424)

	1,153,714,610	

	880,164,186	

 

	5,552,314	

	(2,000,000)

	(400,690,468)

	4,073,450	

	(4,323,623)

	(402,940,641)

	(3,204,798,100)

	(471,849,276)

	3,500,000,000	

	(2,162,500,000)

	12,103,000,000	

	4,996,289	

	(477,336,839)

	(212,000,000)

	9,079,512,074	

	614,422,969	

	539,291,642	

	1,153,714,611	

	8,859,357	

	-	

	(470,880,326)

	5,062,412	

	(5,095,982)

	(470,913,896)

	(1,910,128,440)

	(102,115,600)

	4,850,000,667	

	(3,083,334,000)

	8,610,000,000	

	2,790,985	

	(944,455,268)

	(381,600,000)

	7,041,158,344	

	(279,868,447)

	1,136,848,550	

	856,980,103	

	5,552,314	

	-	

	(400,690,468)

	4,073,450	

	(4,323,623)

	(400,940,641)

	(3,204,798,100)

	(471,849,276)

	3,500,000,000	

	(2,162,500,000)

	12,103,000,000	

	4,996,289	

	(477,336,839)

	(212,000,000)

	9,079,512,074	

	609,222,820	

	527,625,730	

	1,136,848,550	

	8,859,357	

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

(หน่วย:	บ�ท)	
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย	

(เดิมชื่อ	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย”)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561

1.		ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

บริษัท	 เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	 (มห�ชน)	 (“บริษัทฯ”)	 เป็นบริษัทมห�ชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เน�ใน

ประเทศไทยโดยธุรกิจหลักของบริษัทฯ	คือ	ให้บริก�รสินเชื ่อทะเบียนรถ	สินเชื ่อโฉนดที่ดิน	สินเชื ่อส่วน

บุคคล	โดยไม่มีหลักประกัน	และสินเชื่อร�ยย่อยเพื่อก�รประกอบอ�ชีพภ�ยใต้ก�รกำ�กับ	ที่อยู่ต�มที่จดทะเบียน

ของบริษัทฯอยู่ที่	32/1	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงบ�งอ้อ	เขตบ�งพลัด	กรุงเทพมห�นคร	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	

2561	บริษัทฯมีส�ข�และศูนย์บริก�รรวม	3,279	ส�ข�

เมื่อวันที่	26	เมษ�ยน	2561	บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทฯ	กับกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้�	กระทรวง

พ�ณิชย์	จ�ก	“บริษัท	เมืองไทย	ลิสซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)”	เป็น	“บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)”

2.		เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

2.1	เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

งบก�รเงินนี้จัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินที่กำ�หนดในพระร�ชบัญญัติวิช�ชีพบัญชี	พ.ศ.	

2547	โดยแสดงร�ยก�รในงบก�รเงินต�มข้อกำ�หนดในประก�ศกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้�	ลงวันท่ี	11	ตุล�คม	2559	

ออกต�มคว�มในพระร�ชบัญญัติก�รบัญชี	พ.ศ.	2543

งบก�รเงินฉบับภ�ษ�ไทยเป็นงบก�รเงินฉบับที ่บริษัทฯใช้เป็นท�งก�รต�มกฎหม�ย	งบก�รเงินฉบับ

ภ�ษ�อังกฤษแปลม�จ�กงบก�รเงินฉบับภ�ษ�ไทยนี้

งบก�รเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ร�ค�ทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่�งอื่นในนโยบ�ยก�รบัญชี

2.2	เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม

ก)					งบก�รเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบก�รเงินของบริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และ

บริษัท	เมืองไทยลิสซิ่ง	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จำ�กัด	(“บริษัทย่อย”)	ซึ่งประกอบกิจก�รในประเทศไทย

		และดำ�เนินธุรกิจน�ยหน้�ประกันวิน�ศภัย	โดยบริษัทฯถือหุ้นในอัตร�ร้อยละ	100

ข)					บริษัทฯจะถือว่�มีก�รควบคุมกิจก�รที่เข้�ไปลงทุนหรือถือเป็นบริษัทย่อยได้	ห�กบริษัทฯ	มีสิทธิได้รับ

หรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทน	ของกิจก�รที่เข้�ไปลงทุน	และส�ม�รถใช้อำ�น�จในก�รสั่งก�ร

กิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้	

ค)						บริษัทฯ	นำ�งบก�รเงินของบริษัทย่อยม�รวมในก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ	มีอำ�น�จใน

ก�รควบคุมย่อยนั้น
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ง)	 			งบก�รเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 			ยอดคงค้�งระหว่�งบริษัทฯและบริษัทย่อย	ร�ยก�รค้�ระหว่�งกันที่มีส�ระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจ�กงบ

ก�รเงินรวมนี้แล้ว

2.3	งบการเงินเฉพาะกิจการ

					บริษัทฯจัดทำ�งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร	โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยต�มวิธีร�ค�ทุน

3.		มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่�งปีบริษัทฯและบริษัทย่อยได้นำ�ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินและก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�ร

ร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2560)	จำ�นวนหล�ยฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับ		งบก�รเงินที่

มีรอบระยะเวล�บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกร�คม	2561	ม�ถือปฏิบัติ	ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

ดังกล่�วได้รับก�รปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ ้นเพื่อให้มีเนื ้อห�เท่�เทียมกับม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

ระหว่�งประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นก�รปรับปรุงและอธิบ�ยให้ชัดเจนเกี่ยวกับก�รเปิดเผยข้อมูลในหม�ยเหตุ

ประกอบงบก�รเงิน	 ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินดังกล่�วม�ถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่�งเป็น

ส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย	

3.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ

				หลังวันที่	1	มกราคม	2562

สภ�วิช�ชีพบัญชีได้ประก�ศใช้ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินและก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�ง

ก�รเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2561)	และฉบับใหม่	จำ�นวนหล�ยฉบับ		ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบก�รเงิน

ที่มีรอบระยะเวล�บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกร�คม	2562	ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินดังกล่�ว

ได้รับก�รปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ ้นเพื่อให้มีเนื ้อห�เท่�เทียมกับม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินระหว่�ง

ประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นก�รอธิบ�ยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติท�งก�รบัญชีและก�รให้แนวปฏิบัติท�ง

บัญชีกับผู้ ใช้ม�ตรฐ�น	

ฝ่�ยบริห�รของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่�ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับปรับปรุงดังกล่�วส่วน

ใหญ่จะไม่มีผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงินเมื่อนำ�ม�ถือปฏิบัติ	อย่�งไรก็ต�ม	ม�ตรฐ�นก�ร

ร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีก�รเปลี่ยนแปลงหลักก�รสำ�คัญ	ส�ม�รถสรุปได้ดังนี้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	15	เรื่อง	รายได้จากสัญญาที่ทำากับลูกค้า

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	15	ใช้แทนม�ตรฐ�นก�รบัญชีและก�รตีคว�มม�ตรฐ�นบัญชีที ่

เกี ่ยวข้องต่อไปนี้	

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2560)		 เรื่อง	สัญญ�ก่อสร้�ง

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2560)		 เรื่อง	ร�ยได้

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	31		 	 เรื่อง	ร�ยได้	-	ร�ยก�รแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริก�ร						

			(ปรับปรุง	2560)	 	 	 	 													โฆษณ�

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับท่ี	13		 เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค�้

			(ปรับปรุง	2560)

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับท่ี	15		 เรื่อง	สัญญ�สำ�หรับก�รก่อสร้�งอสังห�ริมทรัพย์

			(ปรับปรุง	2560)

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับท่ี	18		 เรื่อง	ก�รโอนสินทรัพย์จ�กลูกค้�

			(ปรับปรุง	2560)

กิจก�รต้องใช้ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	15	กับสัญญ�ที่ทำ�กับลูกค้�ทุกสัญญ�	ยกเว้นสัญญ�ที่

อยู่ในขอบเขตของม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับอื่น	ม�ตรฐ�นฉบับนี้ ได้กำ�หนดหลักก�ร	5	ขั้นตอนสำ�หรับก�ร

รับรู ้ร�ยได้ที ่เกิดขึ ้นจ�กสัญญ�ที่ทำ�กับลูกค้�	โดยกิจก�รจะรับรู ้ร�ยได้ในจำ�นวนเงินที่สะท้อนถึงสิ ่งตอบ

แทนที ่กิจก�รค�ดว่�จะมีสิทธิได้รับจ�กก�รแลกเปลี ่ยนสินค้�หรือบริก�รที ่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้�	และ

กำ�หนดให้กิจก�รต้องใช้ดุลยพินิจและพิจ�รณ�ข้อเท็จจริงและเหตุก�รณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในก�รพิจ�รณ�

ต�มหลักก�รในแต่ละขั้นตอน	

ฝ่�ยบริห�รของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่�ม�ตรฐ�นฉบับดังกล่�ว	จะไม่มีผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญ

ต่องบก�รเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

3.3	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	กลุ่มเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบ

				ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2563

ในระหว่�งปีปัจจุบัน	สภ�วิช�ชีพบัญชีได้ประก�ศใช้ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	กลุ่มเครื่องมือท�งก�รเงิน	

ประกอบด้วยม�ตรฐ�นและก�รตีคว�มม�ตรฐ�น	จำ�นวน	5	ฉบับ	ได้แก่	

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

	 ฉบับที่	7	 	 ก�รเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือท�งก�รเงิน

	 ฉบับที่	9	 	 เครื่องมือท�งก�รเงิน

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี

	 ฉบับที่	32		 	 ก�รแสดงร�ยก�รเครื่องมือท�งก�รเงิน
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ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

	ฉบับที่	16	 ก�รป้องกันคว�มเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยง�นต่�งประเทศ

	ฉบับที่	19	 ก�รชำ�ระหนี้สินท�งก�รเงินด้วยตร�ส�รทุน

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินกลุ่มดังกล่�วข้�งต้น	 กำ�หนดหลักก�รเกี่ยวกับก�รจัดประเภทและก�รวัด

มูลค่�เครื่องมือท�งก�รเงินด้วยมูลค่�ยุติธรรมหรือร�ค�ทุนตัดจำ�หน่�ยโดยพิจ�รณ�จ�กประเภทของตร�ส�ร

ท�งก�รเงิน	 ลักษณะของกระแสเงินสดต�มสัญญ�และแผนธุรกิจของกิจก�ร	 (Business	Model)	 หลักก�ร

เกี่ยวกับวิธีก�รคำ�นวณก�รด้อยค่�ของเครื่องมือท�งก�รเงินโดยใช้แนวคิดของผลข�ดทุนด้�นเครดิตที่ค�ดว่�

จะเกิดขึ้น	และหลักก�รเกี่ยวกับก�รบัญชีป้องกันคว�มเสี่ยง	รวมถึงก�รแสดงร�ยก�รและก�รเปิดเผยข้อมูล

เครื่องมือท�งก�รเงิน	 และเมื่อม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้	 จะทำ�ให้ม�ตรฐ�นก�ร

บัญชี	ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี	และแนวปฏิบัติท�งก�รบัญชีบ�งฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูก

ยกเลิกไป

ปัจจุบัน	ฝ่�ยบริห�รของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่�งก�รประเมินผลกระทบที่อ�จมีต่องบก�รเงินในปี

ที่เริ่มนำ�ม�ตรฐ�นกลุ่มดังกล่�วม�ถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ	

4.1	 การรับรู้รายได้

ก)	 ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

บริษัทฯรับรู้ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อต�มเกณฑ์คงค้�งจ�กยอด										

เงินต้นที่ค้�งชำ�ระต�มวิธีอัตร�ดอกเบี้ยที่แท้จริง	(Effective	interest	method)

บริษัทฯหยุดรับรู้ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รสินเชื่อต�มเกณฑ์คงค้�งสำ�หรับ											

เงินให้สินเชื่อท่ีผิดนัดชำ�ระค่�งวดเกินกำ�หนดส�มงวดนับจ�กวันครบกำ�หนดชำ�ระ	 ก�รบันทึกร�ยได้

ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียมในก�รให้บริก�รรับหลังจ�กนั้นจะบันทึกต�มเกณฑ์เงินสด

ข)	 ร�ยได้ค่�น�ยหน้�ประกันภัย

ร�ยได้ค่�น�ยหน้�ประกันภัยรับรู้เป็นร�ยได้เมื่อได้ ให้บริก�รแล้ว

ค)	 ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�รรับรู้เป็นร�ยได้เมื่อได้ให้บริก�รแล้ว	 และร�ยได้จ�กค่�ปรับล่�ช้�รับรู้

เป็นร�ยได้ต�มจำ�นวนที่ได้รับจริง

4.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย	-	ดอกเบี้ยจ่าย

 ดอกเบี้ยจ่�ยถือเป็นค่�ใช้จ่�ยต�มเกณฑ์คงค้�ง 
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4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด	 หม�ยถึง	 เงินสดและเงินฝ�กธน�ค�รและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภ�พ

คล่องสูง	ซ่ึงถึงกำ�หนดจ่�ยคืนภ�ยในระยะเวล�ไม่เกิน	3	เดือน	นับจ�กวันท่ีได้ม�และไม่มีข้อจำ�กัดในก�รเบิกใช้

4.4	 เงินลงทุนชั่วคราว

เงินลงทุนชั่วคร�ว	 หม�ยถึง	 เงินฝ�กธน�ค�รและเงินลงทุนระยะสั้นซึ่งถึงกำ�หนดจ่�ยคืนภ�ยในระยะเวล�

เกินกว่�	3	เดือน	แต่ไม่เกิน	1	ปีนับจ�กวันที่ได้ม�และไม่มีข้อจำ�กัดในก�รเบิกใช้

4.5	 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ี	 คือเงินให้กู้ยืมแบบมีระยะเวล�	 แสดงยอดเฉพ�ะเงินต้นและดอกเบ้ียค้�งรับของเงิน

ให้สินเชื่อ	ส่วนลดรับล่วงหน้�ของเงินให้สินเชื่อที่ยังไม่รับรู้ร�ยได้	 (ถ้�มี)	แสดงเป็นร�ยก�รหักจ�กเงินให้

สินเชื่อ

4.6	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

บริษัทฯตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้เงินให้สินเชื่อต�มผลข�ดทุนโดยประม�ณที่อ�จจะเก็บเงิน

จ�กลูกหนี้ไม่ได้	โดยพิจ�รณ�จ�กสถ�นะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้�ง	ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญคำ�นวณจ�กยอด	

หนี้คงค้�งสุทธิโดยไม่หักหลักประกัน	ยกเว้น	ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อประเภททะเบียนรถยนต์และรถเกษตร	

และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อที่จดจำ�นองที่ดินเป็นหลักประกันที่ค้�งชำ�ระไม่เกิน	90	วัน	ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

คำ�นวณจ�กยอดหนี้คงค้�งสุทธิหลังหักหลักประกัน	โดยอัตร�ก�รตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละ)

ลูกหนี้ปกติและค้�งชำ�ระไม่เกิน	30	วัน	 	 	 	 	 	 				1

ลูกหนี้ค้�งชำ�ระ	31	-	90	วัน	 	 	 	 	 	 	 				2

ลูกหนี้ค้�งชำ�ระเกินกว่�	90	วัน	 	 	 	 	 	 	 			100

ลูกหนี้โอนกฎหม�ย	 	 	 	 	 	 	 	 			100

นอกจ�กนี้	บริษัทฯได้พิจ�รณ�กันสำ�รองเพิ่มเติมโดยคำ�นึงถึงผลสูญเสียที่อ�จเกิดขึ้นเพิ่มเติมด้วย																

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญรับรู้ ในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ	บริษัทฯมีนโยบ�ย

ตัดจำ�หน่�ยลูกหน้ีออกจ�กบัญชีเมื่อบริษัทฯได้ติดต�มทวงถ�มให้ชำ�ระหน้ีต�มสมควรแก่กรณี	โดยมีหลักฐ�น

ก�รติดต�มทวงถ�มอย่�งชัดแจ้งและไม่ได้รับชำ�ระหนี	้
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4.7			 ทรัพย์สินรอการขาย	

	 ทรัพย์สินรอก�รข�ยแสดงต�มร�ค�ทุนหรือมูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้รับคืนแล้วแต่ร�ค�ใดจะต่ำ�กว่�

	 กำ�ไร	(ข�ดทุน)	จ�กก�รจำ�หน่�ยทรัพย์สินรอก�รข�ยจะรับรู้เป็นร�ยได้ ในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนใน

	 งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ	เมื่อจำ�หน่�ย

	 ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�	(ถ้�มี)	จะรับรู้เป็นค่�ใช้จ่�ยในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

4.8			 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงในงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รแสดงมูลค่�ต�มวิธีร�ค�ทุนสุทธิจ�กค่�เผื่อก�ร

	 ด้อยค่�	(ถ้�มี)	ผลข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนบันทึกเป็นค่�ใช้จ่�ยในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนใน 

	 งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

4.9			 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	และค่าเสื่อมราคา

	 ท่ีดินแสดงมูลค่�ต�มร�ค�ทุน	อ�ค�รและอุปกรณ์แสดงมูลค่�ต�มร�ค�ทุนหักค่�เสื่อมร�ค�สะสมและค่�เผื่อ

	 ก�รด้อยค่�	(ถ้�มี)	

	 ค่�เสื่อมร�ค�ของอ�ค�รและอุปกรณ์คำ�นวณจ�กร�ค�ทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงต�มอ�ยุก�รให้

	 ประโยชน์โดยประม�ณดังน้ี

	 อ�ค�ร	 	 	 	 	 	 -	 20	ปี

	 ส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	 	 	 	 -	 20	ปี

	 เครื่องตกแต่งติดตั้ง	อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์	 -	 	5	ปี

	 ย�นพ�หนะ	 	 	 	 	 -	 	5	ปี

ค่�เสื่อมร�ค�รวมอยู่ในก�รคำ�นวณผลก�รดำ�เนินง�น	และไม่มีก�รคิดค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับที่ดิน

บริษัทฯ	และบริษัทย่อยตัดร�ยก�รท่ีดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์	ออกจ�กบัญชีเมื่อจำ�หน่�ยสินทรัพย์หรือค�ดว่�จะ

ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอน�คตจ�กก�รใช้หรือก�รจำ�หน่�ยสินทรัพย์	ร�ยก�รผลกำ�ไรหรือข�ดทุน

จ�กก�รจำ�หน่�ยสินทรัพย์	จะรับรู้ ในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนเมื่อตัดร�ยก�รสินทรัพย์นั้นออกจ�กบัญชี
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4.10				สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ต�มร�ค�ทุน	 ภ�ยหลังก�รรับรู้ร�ยก�รเริ่มแรก	 สินทรัพย์ไม่มี

ตัวตนแสดงมูลค่�ต�มร�ค�ทุนหักค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสมและค่�เผื่อก�รด้อยค่�สะสม	(ถ้�มี)	

บริษัทฯตัดจำ�หน่�ยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอ�ยุก�รให้ประโยชน์จำ�กัดอย่�งมีระบบตลอดอ�ยุก�รให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์น้ัน	และจะประเมินก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ดังกล่�วเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่�สินทรัพย์นั้น

เกิดก�รด้อยค่�	 บริษัทฯจะทบทวนระยะเวล�ก�รตัดจำ�หน่�ยและวิธีก�รตัดจำ�หน่�ยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน				

ดังกล่�วทุกสิ้นปีเป็นอย่�งน้อย	ค่�ตัดจำ�หน่�ยรับรู้เป็นค่�ใช้จ่�ยในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอ�ยุก�รให้ประโยชน์จำ�กัดมีอ�ยุก�รให้ประโยชน์เท่�กับ	5	ปี	และ	10	ปี

4.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�ก�รประเมินก�รด้อยค่�ของที่ดิน	 อ�ค�รและ

อุปกรณ์	 ห�กมีข้อบ่งชี้ว่�สินทรัพย์ดังกล่�วอ�จด้อยค่�	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�

เมื่อมูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่�ต่ำ�กว่�มูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์นั้น	ทั้งนี้มูลค่�ที่ค�ด

ว่�จะได้รับคืนหม�ยถึงมูลค่�ยุติธรรมหักต้นทุนในก�รข�ยของสินทรัพย์หรือมูลค่�จ�กก�รใช้สินทรัพย์แล้ว

แต่ร�ค�ใดจะสูงกว่�	

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้ร�ยก�รข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน	(ถ้�มี)	

4.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ก)		 ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน	ค่�จ้�ง	โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่�ใช้จ่�ย

	 	 เมื่อเกิดร�ยก�ร

	 ข)		 ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�น	(โครงก�รสมทบเงิน)

	 	 บริษัทฯและพนักง�นได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักง�นจ่�ย 

	 	 สะสมและเงินท่ีบริษัทฯจ่�ยสมทบให้เป็นร�ยเดือน	สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพได้แยกออก

	 	 จ�กสินทรัพย์ของบริษัทฯ	เงินที่บริษัทฯจ่�ยสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่�ใช้จ่�ยในปีที่

	 	 เกิดร�ยก�ร
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	 ค)							ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น	(โครงก�รผลประโยชน์)

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภ�ระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่�ยให้แก่พนักง�นเมื่อออกจ�กง�นต�ม

กฎหม�ยแรงง�น	 ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่�เงินชดเชยดังกล่�วเป็นโครงก�รผลประโยชน์หลัง

ออกจ�กง�นสำ�หรับพนักง�น

บริษัทฯและบริษัทย่อยคำ�นวณหนี้สินต�มโครงก�รผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�นโดย

ใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประม�ณก�รไว้	(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผู้เช่ียวช�ญอิสระได้	

ทำ�ก�รประเมินภ�ระผูกพันดังกล่�วต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย

ผลกำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงก�ร

ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�นจะรับรู้ทันทีในส่วนของกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.13	 ภาษีเงินได้

	 ภ�ษีเงินได้ประกอบด้วยภ�ษีเงินได้ปัจจุบันและภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทกึภ�ษีเงินไดป้จัจบุนัต�มจำ�นวนทีค่�ดว่�จะจ�่ยใหกั้บหนว่ยง�นจดัเก็บภ�ษี										 

	 ของรัฐ	โดยคำ�นวณจ�กกำ�ไรท�งภ�ษีต�มหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหม�ยภ�ษีอ�กร

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีของผลแตกต่�งชั่วคร�วระหว่�งร�ค�ต�มบัญชีของ	

	 สินทรัพย์และหนี้สิน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�นกับฐ�นภ�ษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น		

	 โดยใช้อัตร�ภ�ษีที่มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น	

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีของผลแตกต่�งชั่วคร�วที่ต้องเสียภ�ษีทุก 

	 ร�ยก�ร	แต่รับรู้สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่�งชั่วคร�วที่ใช้หักภ�ษีในจำ�นวนเท่�ที่มี

	 คว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรท�งภ�ษีในอน�คตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ 

	 จ�กผลแตกต่�งชั่วคร�วที่ใช้หักภ�ษีนั้น

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีทุกสิ้นรอบ

	 ระยะเวล�ร�ยง�น	และจะทำ�ก�รปรับลดมูลค่�ต�มบัญชีดังกล่�ว	ห�กมีคว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ว่� 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรท�งภ�ษีเพียงพอต่อก�รนำ�สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีทั้งหมด 

	 หรือบ�งส่วนม�ใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นห�กภ�ษีที่เกิดขึ้น	

	 เกี่ยวข้องกับร�ยก�รที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
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4.14				รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	 หม�ยถึง	 บุคคลหรือกิจก�รที่มีอำ�น�จควบคุมบริษัทฯและบริษัท

ย่อย	หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่�จะเป็นโดยท�งตรงหรือท�งอ้อม	หรืออยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุม

เดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

นอกจ�กนี้	บุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันยังหม�ยรวมถึงบริษัทและบุคคลหรือกิจก�รที่มีสิทธิออกเสียง

โดยท�งตรงหรือท�งอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย	 ผู้บริห�รสำ�คัญ	

กรรมก�รหรือพนักง�นของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มีอำ�น�จในก�รว�งแผนและควบคุมก�รดำ�เนินง�นของ

บริษัทฯและบริษัทย่อย

4.15	 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญ�เช่�ที่คว�มเสี่ยงและผลตอบแทนของคว�มเป็นเจ้�ของส่วนใหญ่ได้ โอนให้กับบริษัทฯและบริษัทย่อย

ในฐ�นะผู้เช่�ถือเป็นสัญญ�เช่�ก�รเงิน	 สัญญ�เช่�ก�รเงินจะบันทึกเป็นร�ยจ่�ยฝ่�ยทุนด้วยมูลค่�ยุติธรรม

ของสินทรัพย์ที่เช่�หรือมูลค่�ปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่�ยต�มสัญญ�เช่�แล้วแต่มูลค่�ใดจะต่ำ�กว่�	

ภ�ระผูกพันต�มสัญญ�เช่�หักค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินจะบันทึกเป็นหนี้สิน	 ส่วนดอกเบี้ยจ่�ยจะบันทึกในส่วน

ของกำ�ไรหรือข�ดทุนตลอดอ�ยุของสัญญ�เช่�

สัญญ�เช่�ที่คว�มเส่ียงและผลตอบแทนของคว�มเป็นเจ้�ของส่วนใหญ่ไม่ได้ โอนไปให้กับผู้เช่�ถือเป็น

สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�น	จำ�นวนเงินที่จ่�ยต�มสัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นรับรู้เป็นค่�ใช้จ่�ยในส่วนของกำ�ไรหรือ

ข�ดทุนต�มวิธีเส้นตรงตลอดอ�ยุของสัญญ�เช่�

4.16	 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประม�ณก�รหนี้สินไว้ ในบัญชีเมื่อภ�ระผูกพันซึ่งเป็นผลม�จ�กเหตุก�รณ์

ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว	และมีคว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่นอนว่�บริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพย�กรเชิง

เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภ�ระผูกพันนั้น	 และบริษัทฯและบริษัทย่อยส�ม�รถประม�ณมูลค่�ภ�ระผูกพัน

นั้นได้อย่�งน่�เชื่อถือ

4.17			 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯรับรู้กำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�ยุติธรรมของสัญญ�เป็นกำ�ไรหรือข�ดทุนใน												

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ	 โดยมูลค่�ยุติธรรมคำ�นวณโดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสดในอน�คตด้วยอัตร�

ดอกเบี้ยโดยประม�ณในตล�ดปัจจุบัน
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สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย	-	การบัญชีป้องกันความเสี่ยง

บริษัทฯได้เข้�ทำ�ร�ยก�รเกี่ยวกับเครื่องมือท�งก�รเงินที่เป็นตร�ส�รอนุพันธ์เพื่อบริห�รคว�มเสี่ยงที่

เกี่ยวเนื่องกับหนี้สินท�งก�รเงินของบริษัทฯ	 ซึ่งบันทึกตร�ส�รอนุพันธ์สำ�หรับก�รป้องกันคว�มเสี่ยงใน

กระแสเงินสดโดยใช้ก�รบัญชีป้องกันคว�มเสี่ยง	ดังนี้

ณ	 วันที่เริ่มทำ�ก�รป้องกันคว�มเสี่ยง	 บริษัทฯมีก�รกำ�หนดและจัดทำ�เอกส�รซึ่งระบุถึงคว�มสัมพันธ์ของ	

ตร�ส�รป้องกันคว�มเสี่ยงและร�ยก�รที่มีก�รป้องกันคว�มเสี่ยง	 รวมถึงวัตถุประสงค์ในก�รบริห�รคว�ม

เส่ียงของกิจก�รและกลยุทธ์ในก�รป้องกันคว�มเส่ียง	 บริษัทฯยังได้จัดทำ�เอกส�รก�รประเมินประสิทธิผลของ

ตร�ส�รที่ใช้ ในก�รป้องกันคว�มเสี่ยงว่�มีประสิทธิผลสูงในก�รหักกลบกับก�รเปลี่ยนแปลงในกระแส										

เงินสดที่เกิดจ�กร�ยก�รที่มีก�รป้องกันคว�มเสี่ยงหรือไม่	 โดยทำ�ก�รประเมินประสิทธิผล	ณ	 วันที่เริ่มทำ�	

ก�รป้องกันคว�มเสี่ยงและทำ�อย่�งต่อเนื่อง

ส่วนที่มีประสิทธิผลของก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค่�ยุติธรรมของตร�ส�รที่ใช้ป้องกันคว�มเสี่ยงในกระแส 

เงินสดจะรับรู้ โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น	 ผลกำ�ไรหรือข�ดทุนของส่วนที่ไม่มีประสิทธิผลของตร�ส�ร

ป้องกันคว�มเสี่ยงจะรับรู้ ในกำ�ไรหรือข�ดทุนในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ	เมื่อร�ยก�รที่มีก�รป้องกันคว�ม

เสี่ยงมีผลกระทบต่อกำ�ไรข�ดทุน	 จำ�นวนสะสมที่รับรู้ ในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกโอนไปรับรู้ ในงบกำ�ไร

ข�ดทุนในงวดเดียวกัน

เมื่อตร�ส�รป้องกันคว�มเสี่ยงหมดอ�ยุหรือไม่เข้�เงื่อนไขของก�รใช้ก�รบัญชีป้องกันคว�มเสี่ยงอีกต่อไป	

กำ�ไรหรือข�ดทุนสะสมที่ได้เคยรับรู้ โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นจะรับรู้ ในกำ�ไรหรือข�ดทุนในงบกำ�ไร

ข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

4.18	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่�ยุติธรรม	 หม�ยถึง	 ร�ค�ที่ค�ดว่�จะได้รับจ�กก�รข�ยสินทรัพย์หรือเป็นร�ค�ที่จะต้องจ่�ยเพื่อโอน

หนี้สินให้ผู้อื่นโดยร�ยก�รดังกล่�วเป็นร�ยก�รที่เกิดขึ้นในสภ�พปกติระหว่�งผู้ซื้อและผู้ข�ย	(ผู้ร่วมในตล�ด)	

ณ	 วันที่วัดมูลค่�	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ร�ค�เสนอซื้อข�ยในตล�ดที่มีสภ�พคล่องในก�รวัดมูลค่�

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน	 ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตล�ดที่มีสภ�พคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่

มีลักษณะเดียวกันหรือไม่ส�ม�รถห�ร�ค�เสนอซื้อข�ยในตล�ดที่มีสภ�พคล่องได้	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะ

ประม�ณมูลค่�ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคก�รประเมินมูลค่�ที่เหม�ะสมกับแต่ละสถ�นก�รณ์	 และพย�ย�มใช้

ข้อมูลที่ส�ม�รถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่�ยุติธรรมนั้นให้ม�กที่สุด	
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ลำ�ดับชั้นของมูลค่�ยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่�และเปิดเผยมูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบก�ร

เงินแบ่งออกเป็นส�มระดับต�มประเภทของข้อมูลที่นำ�ม�ใช้ ในก�รวัดมูลค่�ยุติธรรม	ดังนี้

ระดับ	1				ใช้ข้อมูลร�ค�เสนอซื้อข�ยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่�งเดียวกันในตล�ดที่มีสภ�พคล่อง

ระดับ	2					ใช้ข้อมูลอื่นที่ส�ม�รถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	ไม่ว่�จะเป็นข้อมูลท�งตรงหรือ

												ท�งอ้อม

ระดับ	3				ใช้ข้อมูลที่ไม่ส�ม�รถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอน�คตที่กิจก�รประม�ณขึ้น	

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น	บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินคว�มจำ�เป็นในก�รโอนร�ยก�รระหว่�ง

ลำ�ดับชั้นของมูลค่�ยุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่	 ณ	 วันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�นที่มีก�รวัด

มูลค่�ยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

ในก�รจัดทำ�งบก�รเงินต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	 ฝ่�ยบริห�รจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและก�ร

ประม�ณก�รในเรื่องที่มีคว�มไม่แน่นอนเสมอ	ก�รใช้ดุลยพินิจและก�รประม�ณก�รดังกล่�วนี้ส่งผลกระทบ

ต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบก�รเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน	 ผลที่เกิดขึ้นจริง

อ�จแตกต่�งไปจ�กจำ�นวนที่ประม�ณก�รไว้	ก�รใช้ดุลยพินิจและก�รประม�ณก�รที่สำ�คัญมีดังนี้

5.1	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ในก�รประม�ณค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	 ฝ่�ยบริห�รจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในก�ร

ประม�ณก�รผลข�ดทุนที่ค�ดว่�จะเกิดขึ้นจ�กลูกหนี้แต่ละร�ย	โดยคำ�นึงถึงประสบก�รณ์ก�รเก็บเงินในอดีต	

อ�ยุของหนี้ที่คงค้�งและสภ�วะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น	เป็นต้น

5.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในก�รประเมินมูลค่�ยุติธรรมของเครื่องมือท�งก�รเงินท่ีไม่มีก�รซ้ือข�ยในตล�ดและไม่ส�ม�รถห�ร�ค�ได้

ในตล�ดซื้อข�ยคล่อง	 ฝ่�ยบริห�รต้องใช้ดุลยพินิจในก�รประเมินมูลค่�ยุติธรรมของเครื่องมือท�งก�รเงิน

ดังกล่�ว	 โดยใช้เทคนิคและแบบจำ�ลองก�รประเมินมูลค่�	 ซึ่งตัวแปรที่ใช้ ในแบบจำ�ลองได้ม�จ�กก�ร

เทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตล�ด	 โดยคำ�นึงถึงคว�มเส่ียงท�งด้�นเครดิต	สภ�พคล่อง	 ข้อมูลคว�มสัมพันธ์	

และก�รเปลี่ยนแปลงของมูลค่�ของเครื่องมือท�งก�รเงินในระยะย�ว	 ก�รเปลี่ยนแปลงของสมมติฐ�นที่

เก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในก�รคำ�นวณอ�จมีผลกระทบต่อมูลค่�ยุติธรรมและก�รเปิดเผยลำ�ดับช้ันของมูลค่�

ยุติธรรม
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5.3	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในก�รคำ�นวณค่�เสื่อมร�ค�ของอ�ค�รและอุปกรณ์	ฝ่�ยบริห�รจำ�เป็นต้องทำ�ก�รประม�ณอ�ยุก�รให้

ประโยชน์และมูลค่�คงเหลือเมื่อเลิกใช้ง�นของอ�ค�รและอุปกรณ์	 และจะทบทวนอ�ยุก�รให้ประโยชน์และ

มูลค่�คงเหลือใหม่ห�กมีก�รเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจ�กนี้	 ฝ่�ยบริห�รจำ�เป็นต้องสอบท�นก�รด้อยค่�ของที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวล�และ

บันทึกข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ห�กค�ดว่�มูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้รับคืนต่ำ�กว่�มูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์นั้น	

ในก�รนี้ฝ่�ยบริห�รจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับก�รค�ดก�รณ์ร�ยได้และค่�ใช้จ่�ยในอน�คตซึ่ง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

5.4	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี ้สินต�มโครงก�รผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�นประม�ณขึ ้นต�มหลักคณิตศ�สตร์

ประกันภัย	ซ่ึงต้องอ�ศัยข้อสมมติฐ�นต่�ง	ๆ	ในก�รประม�ณก�ร	เช่น	อัตร�คิดลด	อัตร�ก�รข้ึนเงินเดือนใน

อน�คต	อัตร�มรณะ	และอัตร�ก�รเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักง�น	เป็นต้น

5.5					สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่�งชั่วคร�วที่ใช้หักภ�ษี												

เมื่อมีคว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ว่�บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรท�งภ�ษีในอน�คตเพียงพอที่จะใช้

ประโยชน์จ�กผลแตกต่�งชั่วคร�วนั้น	 ในก�รนี้ฝ่�ยบริห�รจำ�เป็นต้องประม�ณก�รว่�บริษัทฯและบริษัทย่อย

ควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่�ใด	โดยพิจ�รณ�ถึงจำ�นวนกำ�ไรท�งภ�ษีที่

ค�ดว่�จะเกิดในอน�คตในแต่ละช่วงเวล�

5.6					คดีฟ้องร้อง

บริษัทฯมีหนี้สินที่อ�จจะเกิดขึ้นจ�กก�รถูกฟ้องร้องเรียกค่�เสียห�ย	 ซึ่งฝ่�ยบริห�รได้ ใช้ดุลยพินิจในก�ร

ประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่�จะไม่มีคว�มเสียห�ยเกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประม�ณก�ร

หนี้สินดังกล่�ว	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น	
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	 	 	 											 งบก�รเงินรวม	 	 	 	งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 													2561															2560	 										2561	 												2560

เงินสด		 	 	 	 	

เงินฝ�กธน�ค�ร	 	 	 	

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

57,693

822,471

880,164

44,308

1,109,407

1,153,715

57,683

799,297

856,980

44,300

1,092,549

1,136,849

(หน่วย:	พันบ�ท)

7.			 ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

7.1		 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อประกอบด้วย

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2561

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภ�ยใน	1	ปี

29,174,015

802,445

29,976,460

(1,371,513)

28,604,947

เกินกว่�	1	ปี

18,071,013

-

18,071,013

(127,643)

17,943,370

	รวม

47,245,028

802,445

48,047,473

(1,499,156)

46,548,317

(หน่วย:	พันบ�ท)

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ดอกเบี้ยค้�งรับ

รวม

หัก:	ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	-	สุทธิ

(1)

(2)

(1)  ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปีรวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน

(2)  ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปีรวมสำ�รองส่วนเพิ่มเผื่อหนี้ที่อ�จเรียกเก็บไม่ได้

	งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	2560

	ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภ�ยใน	1	ปี

22,361,259

725,074

23,086,333

(1,098,445)

21,987,888

เกินกว่�	1	ปี

12,536,240

-

12,536,240

(72,538)

12,463,702

รวม

34,897,499

725,074

35,622,573

(1,170,983)

34,451,590

(หน่วย:	พันบ�ท)

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ดอกเบี้ยค้�งรับ

รวม

หัก:	ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	-	สุทธิ

(1)

(2)

(1)  ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปีรวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน

(2)  ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปีรวมสำ�รองส่วนเพิ่มเผื่อหนี้ที่อ�จเรียกเก็บไม่ได้

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	เงินฝ�กออมทรัพย์มีอัตร�ดอกเบี้ยระหว่�งร้อยละ	0.5	ถึง	0.625	ต่อปี	(2560:	

ร้อยละ	0.125	ถึง	0.75	ต่อปี)

6.		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
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ยอดหนี้คงค้�งหลังหัก												

มูลค่�หลักประกัน

7.2	 ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อแยกต�มอ�ยุหน้ีท่ีค้�งชำ�ระและค่�เผื่อหน้ีสงสัยจะ 

	 สูญได้ดังนี้

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2561

37,184,870

7,018,957

3,303,823

208,746

232,546

32,378

66,153

48,047,473

2560

27,572,442

4,762,523

2,846,410

210,685

171,889

22,203

36,421

35,622,573

2561

29,276,968

5,047,382

2,044,240

208,746

232,546

32,378

66,153

36,908,413

(หน่วย:	พันบ�ท)

อ�ยุหนี้ค้�งชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ค้�งชำ�ระไม่เกิน	30	วัน

ค้�งชำ�ระ	31	-	90	วัน

ค้�งชำ�ระ	91	-	180	วัน

ค้�งชำ�ระ	181	-	365	วัน

ค้�งชำ�ระเกินกว่�	365	วัน

ลูกหนี้โอนกฎหม�ย

รวม	

ค่�เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ	-

		ส่วนเพิ่มเผื่อหนี้ที่อ�จ													

		เรียกเก็บไม่ได้

รวม

(1)

2560

18,321,675

3,088,604

1,742,964

210,685

171,889

22,203

36,421

23,594,441

2561

292,769

50,474

40,885

208,746

232,546

32,378

66,153

923,951

575,205

1,499,156

2560

183,217

30,886

34,859

210,685

171,889

22,203

36,421

690,160

480,823

1,170,983

1

1

2

100

100

100

100

ยอดหนี้คงค้�ง ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

อัตร�ร้อยละ											

ของค่�เผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ

(1)  เฉพ�ะลูกหนี้เงินให้สินเชื่อประเภททะเบียนรถยนต์ รถเกษตรและลูกหนี้ที่จดจำ�นองที่ดินเป็นประกันที่ค้�งชำ�ระไม่เกิน 90 วัน ยอดหนี้

     คงค้�งแสดงหลังหักมูลค่�หลักประกัน

7.3	 ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯมีลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อท่ีหยุดรับรู้ร�ยได้จำ�นวน	695	ล้�นบ�ท	(2560:	561	 

	 ล้�นบ�ท)

7.4	 ต�มประก�ศของสม�คมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตแห่งประเทศไทยโดยคว�มเห็นชอบของ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติท�งบัญชีสำ�หรับธุรกิจ									

สินเชื่อเพื่อก�รอุปโภคบริโภค	(Consumer	Finance)	โดยให้บันทึกค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวนโดยไม่หัก

หลักประกันและหยุดรับรู้ร�ยได้สำ�หรับลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่�	3	งวด	และบันทึกสำ�รองทั่วไปสำ�หรับ

ลูกหนี้ที่ไม่ค้�งชำ�ระหรือค้�งชำ�ระค่�งวดไม่เกิน	3	งวด	หรือให้ ใช้แนวท�งอันที่บริษัทฯเห็นว่�เหม�ะสมกว่�	

ซึ ่งบริษัทฯได้ประม�ณค่�เผื ่อหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจ�รณ�จ�กสถ�นะ	 คว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี	้

ประสบก�รณ์ข้อมูลคว�มเสียห�ยท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต	และเชื่อม่ันว่�อัตร�ท่ีใช้ในก�รต้ังค่�เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ในปัจจุบันเป็นอัตร�ที่เหม�ะสมแล้ว
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8.		 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

    ก�รเปลี่ยนแปลงค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	เป็นดังนี้

	งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	

	2561

1,170,983

586,211

(12,066)

(245,972)

1,499,156

2560

645,638

679,406

(15,418)

(138,643)

1,170,983

(หน่วย:	พันบ�ท)

ยอดต้นปี

บวก	:	หนี้สงสัยจะสูญตั้งเพิ่มในระหว่�งปี

หัก	:	หนี้สูญตัดบัญชี

						ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่โอนข�ย

ยอดปล�ยปี

9.			 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 งบก�รเงินรวม	 	 			งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

						2561											2560		 				2561														2560

64,328

13,261

65,607

143,196

(9,100)

134,096

101,306

13,039

27,476

141,821

(15,026)

126,795

64,328

13,261

65,121

142,710

(9,100)

133,610

101,306

13,039

26,268

140,613

(15,026)

125,587

ทรัพย์สินรอก�รข�ย

ค่�ใช้จ่�ยจ่�ยล่วงหน้�

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวม

หัก:	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�/ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	-	สุทธิ

10.			 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน

	 เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกันเป็นเงินฝ�กประจำ�ของบริษัทย่อยที่ได้นำ�ไปค้ำ�ประกันไว้กับธน�ค�ร	 

	 พ�ณิชย์	เพื่อขอให้ธน�ค�รออกหนังสือค้ำ�ประกันให้แก่บริษัทย่อย

11.			 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รเป็นเงินลงทุนในบริษัท	เมืองไทยลิสซ่ิง	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์

		 จำ�กัด	ซ่ึงดำ�เนินธุรกิจน�ยหน้�ประกันวิน�ศภัย	โดยมีร�ค�ทุน	2	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	100	ของทุนจดทะเบียน 

	 ของบริษัทย่อยดังกล่�ว
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12.		 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 	 	 	 	 	 														งบก�รเงินรวม

256,490

758

-

257,248

-

-

257,248

-

-

-

-

-

-

-

257,248

257,248

7,694

742

-

8,436

-

-

8,436

914

399

-

1,313

422

-

1,735

7,123

6,701

83,596

83,373

(863)

166,106

105,203

(2,208)

269,101

5,047

5,652

(206)

10,493

11,099

(271)

21,321

155,613

247,780

538,472

282,821

(14,890)

806,403

305,339

(17,842)

1,093,900

163,780

122,683

(10,101)

276,362

178,129

(11,526)

442,965

530,041

650,935

ราคาทุน

1	มกร�คม	2560

ซื้อเพิ่ม

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย

31	ธันว�คม	2560

ซื้อเพิ่ม

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย

31	ธันว�คม	2561

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1	มกร�คม	2560

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับ

				ส่วนที่จำ�หน่�ย/

				ตัดจำ�หน่�ย

31	ธันว�คม	2560	

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับ

				ส่วนที่จำ�หน่�ย/

				ตัดจำ�หน่�ย

31	ธันว�คม	2561

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31	ธันว�คม	2560

31	ธันว�คม	2561

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับป ี

2560

2561

103,242

29,273

(6,391)

126,124

29,387

(8,677)

146,834

47,292

20,867

(6,406)

61,753

23,062

(8,521)

76,294

64,371

70,540

-

7,654

-

7,654

27,646

-

35,300

-

-

-

-

-

-

-

7,654

35,300

989,494

404,621

(22,144)

1,371,971

467,575

(28,727)

1,810,819

217,033

149,601

(16,713)

349,921

212,712

(20,318)

542,315

1,022,050

1,268,504

149,601

212,712

ที่ดิน อ�ค�ร

ส่วนปรับปรุง

อ�ค�ร

เครื่องตกแต่ง

ติดต้ัง

อุปกรณ์และ

คอมพิวเตอร์ ย�นพ�หนะ

ง�นระหว่�ง

ก่อสร้�ง รวม



153

(หน่วย:	พันบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

256,490

758

-

257,248

-

-

257,248

-

-

-

-

-

-

-

257,248

257,248

7,694

742

-

8,436

-

-

8,436

914

399

-

1,313

422

-

1,735

7,123

6,701

83,596

83,373

(863)

166,106

105,202

(2,208)

269,100

5,047

5,652

(206)

10,493

11,099

(271)

21,321

155,613

247,779

538,387

282,821

(14,890)

806,318

305,339

(17,842)

1,093,815

163,729

122,670

(10,101)

276,298

178,114

(11,526)

442,886

530,020

650,929

ราคาทุน

1	มกร�คม	2560

ซื้อเพิ่ม

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย

31	ธันว�คม	2560

ซื้อเพิ่ม

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย

31	ธันว�คม	2561

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1	มกร�คม	2560

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับ

				ส่วนที่จำ�หน่�ย/

				ตัดจำ�หน่�ย

31	ธันว�คม	2560	-

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับ

				ส่วนที่จำ�หน่�ย/

				ตัดจำ�หน่�ย

31	ธันว�คม	2561

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31	ธันว�คม	2560

31	ธันว�คม	2561

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับป ี

2560

2561

103,242

29,273

(6,391)

126,124

29,387

(8,677)

146,834

47,292

20,867

(6,406)

61,753

23,062

(8,521)

76,294

64,371

70,540

-

7,654

-

7,654

27,646

-

35,300

-

-

-

-

-

-

-

7,654

35,300

989,409

404,621

(22,144)

1,371,886

467,574

(28,727)

1,810,733

216,982

149,588

(16,713)

349,857

212,697

(20,318)

542,236

1,022,029

1,268,497

149,588

212,697

ที่ดิน อ�ค�ร

ส่วนปรับปรุง

อ�ค�ร

เครื่องตกแต่ง

ติดต้ัง

อุปกรณ์และ

คอมพิวเตอร์ ย�นพ�หนะ

ง�นระหว่�ง

ก่อสร้�ง รวม

	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯมีย�นพ�หนะซึ่งได้ม�ภ�ยใต้สัญญ�เช่�ซื้อและเช่�ก�รเงิน	โดยมีมูลค่�

สุทธิต�มบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน	70	ล้�นบ�ท	และมีส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	คอมพิวเตอร์	อุปกรณ์สำ�นักง�นและ

ย�นพ�หนะจำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่�เสื่อมร�ค�หมดแล้วแต่ยังใช้ง�นอยู่	 โดยมีมูลค่�ต�มบัญชีก่อนหักค่�เสื่อม

ร�ค�สะสมจำ�นวน	101	ล้�นบ�ท	(2560:	63	ล้�นบ�ท	และ	76	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ)
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13.			 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย:	พันบ�ท)

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ราคาทุน

ณ	วันที่	1	มกร�คม	2560

โอนเข้�	(ออก)

ซื้อเพิ่ม

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2560

ซื้อเพิ่ม

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561

ค่าตัดจำาหน่ายสะสม

ณ	วันที่	1	มกร�คม	2560

ค่�ตัดจำ�หน่�ยสำ�หรับปี

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2560

ค่�ตัดจำ�หน่�ยสำ�หรับปี

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2560

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561

อ�ยุก�รใช้ง�นคงเหลือ	(ปี)

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี

2560

2561

23,893

248

8,152

32,293

5,096

37,389

2,548

3,829

6,377

5,255

11,632

25,916

25,757

0	-	10	ปี

248

(248)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

24,141

-

8,152

32,293

5,096

37,389

2,548

3,829

6,377

5,255

11,632

25,916

25,757

3,829

5,255

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

สินทรัพย์

ระหว่�ง

ดำ�เนินก�ร รวม
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14.			 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

14.1			 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	ส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ประกอบด้วยร�ยก�รดังต่อไปน้ี		

(หน่วย:	พันบ�ท)

										งบก�รเงินรวม	 	 						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

					2561														2560														2561	 						2560

299,831

1,820

7,766

4,575

453

314,445

202,555

14,083

216,638

97,807

234,197

3,000

8,294

12,724

1,189

259,404

239,767

6,990

246,757

12,647

299,831

1,820

7,744

4,575

453

314,423

202,555

14,083

216,638

97,785

234,197

3,000

8,275

12,724

1,189

259,385

239,767

6,990

246,757

12,628

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของทรัพย์สินรอก�รข�ย

ประม�ณก�รหนี้สิน	-	สำ�รองผลประโยชน์											

			ระยะย�วของพนักง�น

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

อื่น	ๆ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลต่�งของร�ยได้ท่ีรับรู้ท�งบัญชีและท�งภ�ษี

อื่น	ๆ

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	-	สุทธิ

14.2			 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	

	 ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

(หน่วย:	พันบ�ท)

								งบก�รเงินรวม	 						งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

				2561										2560												2561										2560

1,004,398

99

(91,151)

913,346

616,444

						-

(11,127)

605,317

1,002,878

99

(91,148)

911,829

614,932

				-

(11,127)

603,805

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภ�ษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี

ร�ยก�รปรับปรุงค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีจ�กก�รเกิดผลแตกต่�งชั่วคร�ว

				และก�รกลับร�ยก�รผลแตกต่�งชั่วคร�ว

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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	 จำ�นวนภ�ษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	 

	 ธันว�คม	2561	และ	2560	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

					งบก�รเงินรวม	 									งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร											

	2561											2560	 										2561											2560

(3,908)

(2,083)

(5,991)

7,478

1,913

9,391

(3,908)

(2,083)

(5,991)

7,478

1,913

9,391

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ	(กำ�ไร)						

			ข�ดทุน	ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจ�กก�รป้องกัน	 						

			คว�มเสี่ยงในกระแสเงินสด

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับ	(กำ�ไร)	ข�ดทุน

			จ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย

ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรข�ดทุน	

			เบ็ดเสร็จอื่น

	 ร�ยก�รกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่�งค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรท�งบัญชีกับอัตร�ภ�ษีที่ใช้ 

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	ส�ม�รถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

									งบก�รเงินรวม	 									งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

				2561													2560	 										2561	 							2560

4,626,731

20%

925,347

99

(17,923)

5,823

913,346

3,105,915

20%

621,183

-

(18,177)

2,311

605,317

4,619,147

20%

923,830

99

(17,923)

5,823

911,829

3,098,557

20%

619,711

-

(18,177)

2,271

603,805

กำ�ไรท�งบัญชีก่อนภ�ษีเงินได้นิติบุคคล

อัตร�ภ�ษีเงินได้นิติบุคคล

กำ�ไรท�งบัญชีก่อนภ�ษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตร�ภ�ษี

ร�ยก�รปรับปรุงค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน

ค่�ใช้จ่�ยที่มีสิทธิหักเพิ่มได้

ผลกระทบท�งภ�ษีของค่�ใช้จ่�ยและร�ยได้ท่ีไม่ถือเป็น

			ค่�ใช้จ่�ยหรือร�ยได้ท�งภ�ษี

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ
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15.		 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	บริษัทฯมีเงินกู้ยืมในรูปของต๋ัวสัญญ�ใช้เงินและต๋ัวแลกเงินจ�กสถ�บัน

 ก�รเงินในประเทศดังนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

500,000

-

1,320,000

-

2,955,444

4,775,444

(169)

4,775,275

1,850,000

300,000

1,380,000

100,000

2,991,683

6,621,683

-

6,621,683

ตั๋วสัญญ�ใช้เงินวงเงิน	2,000	ล้�นบ�ท	(2560:	รวมระยะสั้นและระยะย�ว	3,500	

ล้�นบ�ท)	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทั้งจำ�นวน

ต�มวันที่ระบุในตั๋วแต่ละฉบับและกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน

ตั๋วสัญญ�ใช้เงินวงเงิน	1,000	ล้�นบ�ท	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อป	ี

มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทั้งจำ�นวนต�มวันที่ระบุในตั๋วแต่ละฉบับ	

และกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน

ต๋ัวสัญญ�ใช้เงินวงเงิน	2,000	ล้�นบ�ท	(2560:	วงเงิน	1,500	ล้�นบ�ท)	คิดดอกเบ้ีย

ในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทั้งจำ�นวนต�มวันที่ระบุใน

ตั๋วแต่ละฉบับและกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน

ตั๋วสัญญ�ใช้เงินวงเงิน	100	ล้�นบ�ท	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อป	ี

มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทั้งจำ�นวนต�มวันที่ระบุในตั๋วแต่ละฉบับ	

และกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยทุกเดือน

ตั๋วแลกเงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทั้งจำ�นวนต�มวันที่ระบุในตั๋วแต่ละฉบับ

	2561

งบก�รเงินรวมและ																																

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

วงเงิน	/	เงื่อนไขก�รชำ�ระคืน

ก)

ข)

ค)

ง)

จ)

รวม

หัก:	ค่�ใช้จ่�ยในก�รกู้ยืมรอตัดบัญชี

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

เงินกู้ยืม	ก)	ถึง	ค)	เป็นเงินกู้ยืมไม่มีหลักประกัน	และบริษัทฯ	ต้องปฏิบัติต�มเงื่อนไขท�งก�รเงินต�มท่ีกำ�หนด	

เช่น	ก�รดำ�รงอัตร�ส่วนลูกหน้ีท่ีมียอดค้�งชำ�ระไม่เกิน	3	เดือนต่อหน้ีเงินกู้ยืม	ก�รดำ�รงอัตร�ส่วนของลูกหน้ี

ด้อยคุณภ�พ	(ค้�งชำ�ระเกิน	3	เดือน)	ต่อลูกหนี้เงินให้สินเชื่อทั้งหมด	ก�รดำ�รงอัตร�ส่วนหนี้สินรวมต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น	และก�รดำ�รงอัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถในก�รจ่�ยชำ�ระดอกเบี้ย	เป็นต้น	รวมถึงก�รดำ�รง

อัตร�ส่วนก�รถือหุ้นของผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ในบริษัทฯ	

ณ	 วันท่ี	31	 ธันว�คม	2561	บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะส้ันจ�กสถ�บันก�รเงินท่ียังมิได้

เบิกใช้คงเหลือจำ�นวน	6,300	ล้�นบ�ท	(2560:	3,720	ล้�นบ�ท)

2560
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17.			 เจ้าหนี้อื่น

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 	 	 	 	 	 				งบก�รเงินรวม		 	 			งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 	 											2561	 										2560	 												2561	 													2560

314,036

59,229

6,694

255,093

24,271

659,323

222,896

42,167

4,518

136,514

32,597

438,692

314,033

59,229

6,514

255,093

16,209

651,078

222,870

42,167

4,338

136,514

25,166

431,055

ค่�ใช้จ่�ยพนักง�นค้�งจ่�ย

ภ�ษีธุรกิจเฉพ�ะค้�งจ่�ย

ค่�ใช้จ่�ยค้�งจ่�ย

ดอกเบี้ยค้�งจ่�ย

เจ้�หนี้อื่น

รวมเจ้�หนี้อื่น

18.			 เงินกู้ยืมระยะยาว

 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	จำ�นวนดังกล่�วเป็นเงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รพ�ณิชย์ในประเทศ	ซึ่งม ี

	 ร�ยละเอียดดังนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

-

-

-

-

120,000

500,000

380,000

500,000

วงเงินกู้จำ�นวน	1,500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนภ�ยในเดือนธันว�คม	2561	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	1,000	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นภ�ยในเดือนพฤศจิก�ยน	

2561	และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้ระยะสั้นและระยะย�วรวม	3,500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้น	

250	ล้�นบ�ท	ในเดือนกุมภ�พันธ์	2561	และ	130	ล้�นบ�ท	ในเดือนมีน�คม	2561	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นภ�ยในเดือนมิถุน�ยน	

2561	และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ	THBFIX	

บวกร้อยละคงที่ต่อปี

2561										2560

งบก�รเงินรวมและ																																

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

วงเงิน	/	เงื่อนไขก�รชำ�ระคืน

1

2

3

4

เงินกู้

16.		 เงินกู้ยืมระยะสั้น

	 เงินกู้ยมืระยะส้ันเปน็เงนิกู้ยมืในรูปของตัว๋แลกเงนิ	โดยจะครบกำ�หนดชำ�ระคนืเงนิตน้ต�มวันทีร่ะบไุว้ ในตัว๋	 

	 แต่ละฉบับ
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(หน่วย:	พันบ�ท)

1,000,000

-

187,500

1,500,000

500,000

500,000

750,000

500,000

416,667

750,000

1,000,000

600,000

7,704,167

(9,436)

7,694,731

(2,849,398)

4,845,333

1,000,000

500,000

437,500

2,000,000

500,000

-

-

-

-

-

-

-

5,937,500

(10,074)

5,927,426

(2,744,959)

3,182,467

วงเงินกู้จำ�นวน	1,000	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นภ�ยในเดือนมิถุน�ยน	2562	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ	THBFIX	

บวกร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนพฤศจิก�ยน	

2561และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทุก	3	เดือน	เท่�	ๆ	กัน	

ภ�ยในเดือนกรกฎ�คม	2562	และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�

ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	2,000	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทุก	3	เดือน	เท่�ๆ	กัน	

ภ�ยในเดือนพฤศจิก�ยน	2564	และในเดือนธันว�คม	2564	และชำ�ระดอกเบี้ย

ทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ	THBFIX	บวกร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนพฤศจิก�ยน	2562

และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนมีน�คม	2563	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	750	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนมีน�คม	2563	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	3	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนเมษ�ยน	2563	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	500	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทุก	3	เดือน	เท่�ๆ	กัน	

ภ�ยในเดือนมิถุน�ยน	2564	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	3	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�

ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	1,000	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทุก	3	เดือน	เท่�ๆ	กัน	

ภ�ยในเดือนมิถุน�ยน	2563	และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อย

ละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	1,000	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนมีน�คม	2563

และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

วงเงินกู้จำ�นวน	600	ล้�นบ�ท	มีกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนตุล�คม	2564

และชำ�ระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

2561											2560

งบก�รเงินรวมและ																																

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

วงเงิน	/	เงื่อนไขก�รชำ�ระคืน

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

เงินกู้

รวม	

หัก:	ค่�ใช้จ่�ยในก�รกู้ยืมรอตัดบัญชี

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หัก:	ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะย�ว	-	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี
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(หน่วย:	พันบ�ท)

5,937,500

4,850,000

3,083,333

7,704,167

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกร�คม	2561

บวก	:	กู้เพิ่มในระหว่�งปี

หัก	:	จ่�ยคืนเงินกู้ ในระหว่�งปี

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561

งบก�รเงินรวมและ																																

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

เงินกู้ยืมต�ม	1)	ถึง	5)	และ	7)	ถึง	14)	และ	16)	บริษัทฯ	ต้องปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดและเงื่อนไขบ�งประก�ร

ต�มท่ีระบุในสัญญ�	 เช่น	 ก�รดำ�รงอัตร�ส่วนลูกหน้ีท่ีมียอดค้�งชำ�ระไม่เกิน	 3	 เดือนต่อหน้ีเงินกู้ยืม	 ก�รดำ�รง

อัตร�ส่วนของลูกหนี้ด้อยคุณภ�พ	 (ค้�งชำ�ระเกิน	 3	 เดือน)	 ต่อลูกหนี้เงินให้สินเชื่อทั้งหมด	 ก�รดำ�รง

อัตร�ส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	และก�รดำ�รงอัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถในก�รจ่�ยชำ�ระดอกเบ้ีย	เป็นต้น	

รวมถึงก�รดำ�รงอัตร�ส่วนก�รถือหุ้นของผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ในบริษัทฯ	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขในสัญญ�เงิน

กู้ยืมแต่ละฉบับ		

เงินกู้ยืมต�ม	 6)	 และ	 15)	 บริษัทฯต้องปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดและเงื่อนไขของสัญญ�ในก�รดำ�รงอัตร�ส่วน

หนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและก�รดำ�รงอัตร�ส่วนก�รถือหุ้นของผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ในบริษัทฯ

นอกจ�กนี้	 ณ	 วันที่	 31	 ธันว�คม	 2561	 บริษัทฯมีวงเงินกู้ยืมต�มสัญญ�ที่ยังมิได้เบิกใช้คงเหลือจำ�นวน	

1,000	ล้�นบ�ท	(2560:	750	ล้�นบ�ท)

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯ	มีภ�ระผูกพันต�มสัญญ�แลกเปลี่ยนอัตร�ดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมต�ม	5)	

และ	 8)	 กับธน�ค�รผู้ ให้กู้ยืมเงิน	 โดยเปลี่ยนจ�กอัตร�ดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ตลอดระยะ

เวล�ของสัญญ�เงินกู้ยืม	ซึ่งสัญญ�แลกเปลี่ยนอัตร�ดอกเบี้ยจะทยอยครบกำ�หนดจำ�นวน	1,000	ล้�นบ�ท

ในเดือนมิถุน�ยน	2562	จำ�นวน	500	ล้�นบ�ทในเดือนพฤศจิก�ยน	2564	และจำ�นวน	1,500	ล้�นบ�ทใน

เดือนธันว�คม	2564	ต�มลำ�ดับ	เช่นเดียวกับเงื่อนไขก�รจ่�ยชำ�ระคืนเงินกู้ยืม

ก�รเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะย�วสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	มีดังนี้
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19.			 หุ้นกู้ระยะยาว

	 ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	จำ�นวนดังกล่�วเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ	ประเภทไม่ด้อยสิทธิ	ไม่มี 

 หลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	ซึ่งมีร�ยละเอียดดังนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

200,000

200,000

200,000

200,000

100,000

200,000

310,000

200,000

469,000

2,600,000

-

1,320,000

1,930,000

200,000

200,000

200,000

200,000

100,000

200,000

310,000

200,000

469,000

2,600,000

1,000,000

1,320,000

1,930,000

หุ้นกู้วงเงิน	200	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	9	วัน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กุมภ�พันธ์	2562	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	200	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	3	วัน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	เมษ�ยน	2562	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	200	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	16	วัน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กรกฏ�คม	2562	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	200	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กรกฏ�คม	2562	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	100	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	2	ปี	11	เดือน	18	วัน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	

กรกฏ�คม	2562	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ

คงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	200	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	11	วัน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	สิงห�คม	2562	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	310	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	2	ปี	11	เดือน	18	วัน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	

สิงห�คม	2562	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	3	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ

คงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	200	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กันย�ยน	2562	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	469	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	พฤศจิก�ยน	2562	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	2,600	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กุมภ�พันธ์	2563	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,000	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	1	ปี	6	เดือน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	พฤศจิก�ยน	

2561	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,320	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	2	ปี	6	เดือน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	พฤศจิก�ยน	

2562	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,930	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	6	เดือน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	พฤศจิก�ยน	

2563	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

2561										2560

งบก�รเงินรวมและ																																

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

วงเงิน	/	เงื่อนไขก�รชำ�ระคืน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

หุ้นกู้
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(หน่วย:	พันบ�ท)

110,000

800,000

100,000

1,947,200

1,295,800

1,250,000

2,000,000

1,000,000

1,833,000

1,564,000

1,697,500

1,515,500

23,042,000

(52,452)

22,989,548

(3,397,033)

19,592,515

110,000

800,000

100,000

1,947,200

1,295,800

1,250,000

-

-

-

-

-

-

14,432,000

(22,946)

14,409,054

(998,228)

13,410,826

หุ้นกู้วงเงิน	110	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กรกฎ�คม	2563	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	3	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	800	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	สิงห�คม	2563	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	100	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	สิงห�คม	2563	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	3	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,947	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	สิงห�คม	2563	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,296	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	4	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	สิงห�คม	2564	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,250	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	2	ปี	11	เดือน	18	วัน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	

ตุล�คม	2563	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่

ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	2,000	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กุมภ�พันธ์	2564	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,000	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	4	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กุมภ�พันธ์	2565	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,833	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	2	ปี	10	เดือน	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	พฤษภ�คม	

2564	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,564	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	4	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	กรกฎ�คม	2565	

และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,697.5	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	3	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	พฤศจิก�ยน	

2564	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

หุ้นกู้วงเงิน	1,515.5	ล้�นบ�ท	อ�ยุ	4	ปี	ครบกำ�หนดไถ่ถอน	พฤศจิก�ยน	

2565	และชำ�ระดอกเบี้ยทุก	6	เดือน	คิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี

	2561											2560

งบก�รเงินรวมและ																																

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

วงเงิน	/	เงื่อนไขก�รชำ�ระคืน

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

หุ้นกู้

รวม	

หัก:	ค่�ใช้จ่�ยในก�รกู้ยืมรอตัดบัญชี

หุ้นกู้ระยะย�ว

หัก:	ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หุ้นกู้ระยะย�ว	-	สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หุ้นกู้	1)	ถึง	25)	ได้กำ�หนดเงื่อนไขก�รดำ�รงอัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	วันสิ้นงวดบัญชีของ

แต่ละปี
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20.			 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ

(หน่วย:	พันบ�ท)

47,059

(1,909)

45,150

(19,987)

25,163

44,423

(2,064)

42,359

(17,046)

25,313

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

หัก:	ดอกเบี้ยรอก�รตัดบัญชี

รวม

หัก:	ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ	-	สุทธิ

					จ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

						2561	 																2560

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

บริษัทฯ	 ได้ทำ�สัญญ�เช่�ซ้ือกับธน�ค�รและบริษัทลิสซ่ิงเพื่อเช่�ย�นพ�หนะใช้ในก�รดำ�เนินง�นของกิจก�รโดย

มีกำ�หนดชำ�ระค่�เช่�เป็นร�ยเดือน	อ�ยุของสัญญ�มีระยะเวล�โดยเฉลี่ยประม�ณ	4	ปี	โดยบริษัทฯ	มีภ�ระ

ผูกพันที่จะต้องจ่�ยค่�เช่�ขั้นต่ำ�ต�มสัญญ�เช่�ซื้อดังนี้	

(หน่วย:	พันบ�ท)

1	-	5	ปี

25,956

(793)

25,163

รวม

47,059

(1,909)

45,150

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่�ยทั้งสิ้นต�มสัญญ�

หัก:	ดอกเบีย้รอก�รตัดบัญชี																																																																																																																																												

มูลค่�ปัจจุบันของจำ�นวนเงินข้ันต่ำ�ท่ีต้องจ่�ยท้ังส้ินต�มสัญญ�

2561

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ไม่เกิน	1	ปี

21,103

(1,116)

19,987

(หน่วย:	พันบ�ท)

1	-	5	ปี

26,166

(853)

25,313

รวม

44,423

(2,064)

42,359

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่�ยทั้งสิ้นต�มสัญญ�

หัก:	ดอกเบี้ยรอก�รตัดบัญชี																																																																																																																																												

มูลค่�ปัจจุบันของจำ�นวนเงินข้ันต่ำ�ท่ีต้องจ่�ยท้ังส้ินต�มสัญญ�

2560

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ไม่เกิน	1	ปี

18,257

(1,211)

17,046
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21.			 ประมาณการหนี้สิน	-	สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�นซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักง�นเมื่อออกจ�กง�นแสดงได้ 

	 ดังนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 งบก�รเงินรวม	 												งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

41,470

6,605

1,367

(4,842)

(4,891)

(683)

(200)

38,826

27,048

4,210

833

(2,438)

5,223

6,780

(186)

41,470

41,372

6,596

1,365

(4,842)

(4,891)

(683)

(200)

38,717

26,951

4,213

829

(2,438)

5,223

6,780

(186)

41,372

สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�นต้นปี

ส่วนที่รับรู้ ในกำ�ไรหรือข�ดทุน:

			ต้นทุนบริก�รในปัจจุบัน	

			ต้นทุนดอกเบี้ย

ส่วนที่รับรู้ ในกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

			ข�ดทุน	(กำ�ไร)	จ�กก�รประม�ณก�รต�ม

					หลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจ�กก�รเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ

					ด้�นประช�กรศ�สตร์

		ส่วนที่เกิดจ�กก�รเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ

					ท�งก�รเงิน

		ส่วนที่เกิดจ�กก�รปรับปรุงจ�กประสบก�รณ์

ผลประโยชน์ที่จ่�ยในระหว่�งปี

สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น

		ปล�ยปี

ณ	 วันที่	 31	 ธันว�คม	 2561	 ระยะเวล�เฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในก�รจ่�ยชำ�ระผลประโยชน์ระยะย�วของ

พนักง�นของบริษัทฯประม�ณ	19	ปี	และบริษัทย่อยประม�ณ	6	ปี	และบริษัทฯและบริษัทย่อยค�ดว่�จะ

จ่�ยชำ�ระผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�นภ�ยใน	 1	 ปีข้�งหน้�	 เป็นจำ�นวนประม�ณ	 0.31	 ล้�นบ�ท	

(2560:	27	ปี,	9	ปี	และ	0.38	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ)	

สมมติฐ�นที่สำ�คัญในก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	ร้อยละต่อปี)

									งบก�รเงินรวม	 	 					งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

						2561	 					2560	 					2561													2560

2.30%,	3.10%

3%,	6%

2.50%	-	20%

2.39%,	3.33%

3%,	6%

1.91%	-	22.92%

3.10%

6%

2.50%	-	20%

3.33%

6%

1.91%	-	22.92%

อัตร�คิดลด

อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือนในอน�คต

อัตร�ก�รเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักง�น

				(ขึ้นกับช่วงอ�ยุของพนักง�น)

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันว�คม

					2561	 			2560													2561	 											2560

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันว�คม
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ผลกระทบของก�รเปลี่ยนแปลงสมมติฐ�นที่สำ�คัญต่อมูลค่�ปัจจุบันของภ�ระผูกพันผลประโยชน์ระยะย�ว

ของพนักง�น	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

	 	 	 	 	 	 																											งบก�รเงินรวม	 	 	 				

	 	 	 	 							 	 	 	 											2561

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	0.5

ลดลง													

ร้อยละ	0.5

ประม�ณก�รหนี้สิน

				ผลประโยชน์ระยะย�วของ

				พนักง�นเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	10

ลดลง									

ร้อยละ	10

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	0.5

ลดลง													

ร้อยละ	0.5

3.63 (3.26) (3.61) 4.31(3.31) 3.73

อัตร�ก�รเปลี่ยนแปลง												

ในจำ�นวนพนักง�นอัตร�คิดลด อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือน										

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

	 	 	 	 	 	 																											งบก�รเงินรวม	 	 	 				

	 	 	 	 							 	 	 	 											2560

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	1

ลดลง													

ร้อยละ	1

ประม�ณก�รหนี้สิน

			ผลประโยชน์ระยะย�วของ

			พนักง�นเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	20

ลดลง									

ร้อยละ	20

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	0.5

ลดลง													

ร้อยละ	0.5

8.51 (6.83) (6.71) 9.03(3.72) 4.20

อัตร�ก�รเปลี่ยนแปลง												

ในจำ�นวนพนักง�นอัตร�คิดลด อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือน										

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

																																																																											งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 							 	 	 	 											2561

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	0.5

ลดลง													

ร้อยละ	0.5

ประม�ณก�รหนี้สิน

				ผลประโยชน์ระยะย�วของ

				พนักง�นเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	10

ลดลง									

ร้อยละ	10

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	0.5

ลดลง													

ร้อยละ	0.5

3.63 (3.26) (3.61) 4.30(3.30) 3.72

อัตร�ก�รเปลี่ยนแปลง												

ในจำ�นวนพนักง�นอัตร�คิดลด อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือน										
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(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2560

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	1

ลดลง													

ร้อยละ	1

ประม�ณก�รหนี้สิน 

			ผลประโยชน์ระยะย�วของ

			พนักง�นเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	20

ลดลง									

ร้อยละ	20

เพิ่มขึ้น									

ร้อยละ	0.5

ลดลง													

ร้อยละ	0.5

8.50 (6.82) (6.71) 9.03(3.72) 4.20

อัตร�ก�รเปลี่ยนแปลง												

ในจำ�นวนพนักง�นอัตร�คิดลด อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือน										

เมื่อวันท่ี	13	ธันว�คม	2561	สภ�นิติบัญญัติแห่งช�ติได้มีมติผ่�นร่�งพระร�ชบัญญัติคุ้มครองแรงง�นฉบับใหม่	

ซ่ึงกฎหม�ยดังกล่�วอยู่ในระหว่�งรอประก�ศในร�ชกิจจ�นุเบกษ�	พระร�ชบัญญัติคุ้มครองแรงง�นฉบับใหม่น้ี

กำ�หนดอัตร�ค่�ชดเชยเพ่ิมเติมกรณีน�ยจ้�งเลิกจ้�ง	สำ�หรับลูกจ้�งซ่ึงทำ�ง�นติดต่อกันครบ	20	ปีข้ึนไปให้มีสิทธิ

ได้รับค่�ชดเชยไม่น้อยกว่�ค่�จ้�งอัตร�สุดท้�ย	400	วัน	ก�รเปลี่ยนแปลงดังกล่�วถือเป็นก�รแก้ไขโครงก�ร

สำ�หรับโครงก�รผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น	 และมีผลกระทบให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินสำ�รองผล

ประโยชน์ระยะย�วของพนักง�นเพิ่มขึ้น	12.13	ล้�นบ�ท	(เฉพ�ะของบริษัทฯ:	12.13	ล้�นบ�ท)	บริษัทฯ

และบริษัทย่อยจะบันทึกผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงดังกล่�วโดยรับรู้ต้นทุนบริก�รในอดีตเป็นค่�ใช้จ่�ย

ทันทีในงบกำ�ไรข�ดทุนของงวดที่กฎหม�ยดังกล่�วมีผลบังคับใช้

22.		 สำารองตามกฎหมาย

ภ�ยใต้บทบัญญัติของม�ตร�	116	แห่งพระร�ชบัญญัติบริษัทมห�ชนจำ�กัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯต้องจัดสรร

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่�ร้อยละ	 5	 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอด

ข�ดทุนสะสมยกม�	 (ถ้�มี)	 จนกว่�ทุนสำ�รองน้ีจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่�ร้อยละ	 10	 ของทุนจดทะเบียน	 สำ�รอง

ต�มกฎหม�ยดังกล่�วไม่ส�ม�รถนำ�ไปจ่�ยเงินปันผลได้	 ในปัจจุบัน	 บริษัทฯได้จัดสรรสำ�รองต�มกฎหม�ยไว้

ครบถ้วนแล้ว
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 23.		 เงินปันผล

เมื่อวันที่	 20	 เมษ�ยน	 2560	 ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไรจ�กผลก�ร

ดำ�เนินง�นปี	2559	ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญในอัตร�หุ้นละ	0.10	บ�ท	จ�กจำ�นวนหุ้น	2,120	ล้�นหุ้น	รวมเป็น

เงินปันผลจ่�ยทั้งสิ้น	212	ล้�นบ�ท

เมื่อวันที่	 20	 เมษ�ยน	 2561	 ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไรจ�กผลก�ร

ดำ�เนินง�นปี	2560	ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญในอัตร�หุ้นละ	0.18	บ�ท	จ�กจำ�นวนหุ้น	2,120	ล้�นหุ้น	รวมเป็น

เงินปันผลจ่�ยทั้งสิ้น	381.6	ล้�นบ�ท

24.		 การบริหารจัดการทุน	

วัตถุประสงค์ในก�รบริห�รจัดก�รทุนที่สำ�คัญของบริษัทฯคือก�รจัดให้มีโครงสร้�งท�งก�รเงินที่เหม�ะสม

และก�รดำ�รงไว้ซึ่งคว�มส�ม�รถในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งต่อเนื่อง

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุนเท่�กับ	3:1	(2560:	3.13:1)

25.		 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ร�ยก�รค่�ใช้จ่�ยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	แบ่งต�มลักษณะประกอบด้วยร�ยก�ร

ค่�ใช้จ่�ยที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 	 	 	 	 	 				งบก�รเงินรวม		 	 			งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 	 											2561	 										2560	 												2561	 													2560

2,228,015

611,765

345,798

109,170

217,966

99,122

46,974

2,787

586,211

1,591,999

427,108

228,184

86,883

153,434

66,895

37,745

23,642

679,405

2,227,688

611,340

345,798

109,169

217,952

99,122

46,974

2,787

586,211

1,591,683

427,108

228,184

86,882

153,420

66,895

37,745

23,642

679,405

เงินเดือน	ค่�แรง	และผลประโยชน์อื่น

				ของพนักง�น

ค่�เช่�และบริก�ร

ภ�ษีธุรกิจเฉพ�ะ

ค่�ใช้จ่�ยเดินท�ง

ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย

ค่�ส�ธ�รณูปโภค

ค่�ใช้จ่�ยในก�รติดต่อสื่อส�ร

ข�ดทุนจ�กก�รข�ยทรัพย์สินรอก�รข�ย

หนี้สูญและสงสัยจะสูญ
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26.		 กำาไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�นคำ�นวณโดยห�รกำ�ไรสำ�หรับปี	(ไม่รวมกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจำ�นวนหุ้น

ส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นส�มัญที่ออกอยู่ในระหว่�งป	ี

27.		 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯและพนักง�นบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นต�มพระร�ชบัญญัติกองทุนสำ�รอง

เล้ียงชีพ	พ.ศ.	2530	โดยบริษัทฯและพนักง�นจะจ่�ยสมทบเข้�กองทุนเป็นร�ยเดือนในอัตร�ร้อยละ	3	-	5	ของ

เงินเดือน	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจำ�นวนปีที่ทำ�ง�น	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริห�รโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดก�ร

กองทุนกสิกรไทย	จำ�กัด	และจะจ่�ยให้แก่พนักง�นเมื่อพนักง�นนั้นออกจ�กง�นต�มระเบียบว่�ด้วยกองทุน

ของบริษัทฯ	ในปี	2561	บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่�วเป็นค่�ใช้จ่�ยจำ�นวน	20.11	ล้�นบ�ท	(2560:	12.40	

ล้�นบ�ท)

28.		 ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงาน

ข้อมูลส่วนง�นดำ�เนินง�นที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับร�ยง�นภ�ยในที่ผู้มีอำ�น�จตัดสินใจสูงสุดด้�นก�ร

ดำ�เนินง�นได้รับและสอบท�นอย่�งสม่ ำ�เสมอเพื ่อใช้ในก�รตัดสินใจในก�รจัดสรรทรัพย�กรให้กับ

ส่วนง�นและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของส่วนง�น	ทั้งนี้ผู้มีอำ�น�จตัดสินใจสูงสุดด้�นก�รดำ�เนินง�นของ

บริษัทฯ	คือ	ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

บริษัทฯ	ดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนง�นดำ�เนินง�นที่ร�ยง�นเพียงส่วนง�นเดียว	คือ	ให้บริก�รสินเชื่อ	และ

บริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจหลักเพียงส่วนง�นเดียว	คือ	ธุรกิจน�ยหน้�ประกันภัย	บริษัทฯและบริษัทย่อยดำ�เนิน

ธุรกิจในเขตภูมิศ�สตร์เดียว	คือ	ประเทศไทย	บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของส่วนง�น

โดยพิจ�รณ�จ�กกำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กก�รดำ�เนินง�นซึ่งวัดมูลค่�โดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ ในก�รวัดกำ�ไร

หรือข�ดทุนจ�กก�รดำ�เนินง�นในงบก�รเงิน	ดังนั้น	ร�ยได้	กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น	และสินทรัพย์ที่แสดง

อยู่ในงบก�รเงิน	จึงถือเป็นก�รร�ยง�นต�มส่วนง�นดำ�เนินง�นและเขตภูมิศ�สตร์แล้ว	

ข้อมูลท�งก�รเงินจำ�แนกต�มส่วนง�นของบริษัทฯและบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	

และ	2560		มีดังต่อไปนี้
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(หน่วย:	พันบ�ท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561

9,544,311

758,502

102,498

10,405,311

4,096,898

2,787

586,211

5,719,415

(1,100,268)

4,619,147

(911,829)

3,707,318

-

37,881

199

38,080

30,495

-

-

7,585

-

7,585

(1,517)

6,068

-

-

(26,930)

(26,930)

(26,930)

-

-

-

-

-

-

-

9,544,311

796,383

75,767

10,416,461

4,100,463

2,787

586,211

5,727,000

(1,100,268)

4,626,732

(913,346)

3,713,386

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียม

		ในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร

ร�ยได้อื่น

รวมร�ยได้

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�ร

ข�ดทุนจ�กก�รข�ยทรัพย์สินรอก�รข�ย

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินและ

		ก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

หัก:	ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

หัก:	ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

กำ�ไรสำ�หรับปี

ร�ยก�รตัดบัญชี งบก�รเงินรวม

ธุรกิจให้บริก�ร

สินเชื่อ

ธุรกิจน�ยหน้�

ประกันภัย

(หน่วย:	พันบ�ท)

	สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2560

6,794,921

609,804

55,921

7,460,646

2,985,942

23,642

679,405

3,771,657

(673,100)

3,098,557

(603,805)

2,494,752

-

32,225

145

32,370

25,012

-

-

7,358

-

7,358

(1,512)

5,846

-

-

(22,024)

(22,024)

(22,024)

-

-

-

-

-

-

-

6,794,921

642,029

34,042

7,470,992

2,988,930

23,642

679,405

3,779,015

(673,100)

3,105,915

(605,317)

2,500,598

ร�ยได้ดอกเบี้ยและค่�ธรรมเนียม

			ในก�รให้บริก�รสินเชื่อ

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร

ร�ยได้อื่น

รวมร�ยได้

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รและบริห�ร

ข�ดทุนจ�กก�รข�ยทรัพย์สินรอก�รข�ย

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินและ

			ก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

หัก:	ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

หัก:	ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

กำ�ไรสำ�หรับปี

ร�ยก�รตัดบัญชี งบก�รเงินรวม

ธุรกิจให้บริก�ร

สินเชื่อ

ธุรกิจน�ยหน้�

ประกันภัย
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(หน่วย:	พันบ�ท)

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561

856,980

46,548,317

57,300

2,000

1,268,497

385,145

49,118,239

23,184

-

-

-

7

20,568

43,759

-

-

-

(2,000)

-

(13,889)

(15,889)

880,164

46,548,317

57,300

-

1,268,504

391,824

49,146,109

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์

สินทรัพย์อื่น

รวมสินทรัพย์

ร�ยก�รตัดบัญชี งบก�รเงินรวม

ธุรกิจให้บริก�ร

สินเชื่อ

ธุรกิจน�ยหน้�

ประกันภัย

(หน่วย:	พันบ�ท)

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2560

1,136,849

34,451,590

39,707

2,000

1,022,029

279,665

36,931,840

16,866

-

-

-

21

20,007

36,894

-

-

-

(2,000)

-

(13,721)

(15,721)

1,153,715

34,451,590

39,707

-

1,022,050

285,951

36,953,013

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์

สินทรัพย์อื่น

รวมสินทรัพย์

ร�ยก�รตัดบัญชี งบก�รเงินรวม

ธุรกิจให้บริก�ร

สินเชื่อ

ธุรกิจน�ยหน้�

ประกันภัย

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี	2561	และ	2560	บริษัทฯไม่มีร�ยได้จ�กลูกค้�ร�ยใดท่ีมีมูลค่�เท่�กับหรือม�กกว่�ร้อยละ	10	ของร�ยได้

ของกิจก�ร

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

บริษัทฯ	และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศ�สตร์เดียวคือ	ประเทศไทย	ดังนั้น	ร�ยได้และสินทรัพย์ที่

แสดงอยู่ในงบก�รเงินจึงถือเป็นก�รร�ยง�นต�มเขตภูมิศ�สตร์แล้ว
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29.			 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่�งปี	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีร�ยก�รธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน	ร�ยก�รธุรกิจ

ดังกล่�วเป็นไปต�มเงื่อนไขท�งก�รค้�และเกณฑ์ต�มที่ตกลงกันระหว่�งบริษัทฯและบุคคลหรือกิจก�รที่

เก่ียวข้องกันเหล่�น้ันซ่ึงเป็นไปต�มปกติธุรกิจ	 โดยกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกันและร�ยก�รระหว่�งกันส�ม�รถสรุปได้

ดังนี	้

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 	 																								งบก�รเงินรวม							งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 			2561							2560								2561	 			2560

-

-

6

6,589

1,681

-

-

6

6,890

1,403

26,505

425

6

6,589

1,681

21,599

425

6

6,890

1,403

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทย่อย

ร�ยได้ค่�บริก�รง�นสนับสนุน

ร�ยได้ค่�เช่�

ร�ยก�รธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยรับ	-	เงินให้กู้ยืมแก่ผู้บริห�ร

ค่�เช่�จ่�ย	-	กรรมก�ร

ค่�น�ยหน้�จ่�ย	-	ผู้ถือหุ้น

	 	 												ชื่อกิจก�ร	 	 	 	 														คว�มสัมพันธ์

	บริษัท	เมืองไทยลิสซิ่ง	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จำ�กัด	 	 	 															บริษัทย่อย

นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�

(สำ�หรับปี	2561)

อัตร�ที่ตกลงกันต�มสัญญ�

อัตร�ที่ตกลงกันต�มสัญญ�

อัตร�ร้อยละ	8.0	ต่อปี

อัตร�ที่ตกลงกันต�มสัญญ�

อัตร�เดียวกับที่บริษัทจ่�ย		

		ให้กับตัวแทนอื่น

ยอดคงค้�งระหว่�งบริษัทฯ	กับกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	มีร�ยละเอียดดังน้ี	

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 	 	 	 	 	 	งบก�รเงินรวม	 	 					งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 	 						2561												2560																2561	 			2560

-

-

50

146

-

-

75

135

2,828

11,061

50

146

2,941

10,780

75

135

บริษัทย่อย

ลูกหนี้อื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น	-	ผู้บริห�ร

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	-	ผู้ถือหุ้น
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 ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร

	 ในระหว่�งปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่�ใช้จ่�ยผลประโยชน์	 	

	 พนักง�นที่ให้แก่กรรมก�รและผู้บริห�ร	ดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 	 	 	 	 	 					งบก�รเงินรวม	 	 			งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 	 	 	 	 											2561	 										2560	 												2561	 												2560

38,311

1,008

39,319

35,030

2,439

37,469

38,167

995

39,162

34,886

2,437

37,323

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น

รวม

30.		 ภาระผูกพัน

30.1		 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าสำานักงาน

	 บริษัทฯ	ได้เข้�ทำ�สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รเช่�อ�ค�รสำ�นักง�น	อ�ยุของสัญญ�มีระยะเวล� 

	 ต้ังแต่	1	ถึง	5	ปี	ซ่ึง	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯมีจำ�นวนเงินข้ันต่ำ�ท่ีต้องจ่�ยในอน�คตท้ังส้ินภ�ยใต้

	 สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นที่บอกเลิกไม่ได้	ดังนี้

(หน่วย:	พันบ�ท)

	 	 	 	 	 	 						งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

จ่�ยชำ�ระภ�ยใน	 	 	 									บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน										บุคคลอื่น												 รวม

6,380

6,268

393,828

373,597

400,208

379,865

			ภ�ยใน	1	ปี

			1	ถึง	5	ปี

30.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯ	มีภ�ระผูกพันเก่ียวกับร�ยจ่�ยฝ่�ยทุนจำ�นวนเงิน	239	ล้�นบ�ท	ท่ีเก่ียวข้อง

	 กับก�รก่อสร้�งอ�ค�รสำ�นักง�นใหญ่

31.		 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น/คดีฟ้องร้อง

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	บริษัทมีคดีที่ถูกบุคคลภ�ยนอกฟ้องร้องในคดีแพ่งและคดีละเมิดฟ้องเรียก

ค่�เสียห�ย	เป็นทุนทรัพย์รวม	1	ล้�นบ�ท	ซึ่งผลของคดียังไม่สิ้นสุด	อย่�งไรก็ต�ม	ฝ่�ยบริห�รฯของบริษัทฯ

ได้ ใช้ดุลยพินิจในก�รประเมินผลของคดี	ที่อ�จจะเกิดขึ้น	และเชื่อว่�เมื่อคดีถึงที่สุดค�ดว่�จะไม่มีผลกระทบ

อย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่อฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯจึงไม่ได้บันทึกหนี้สินที่อ�จจะเกิด

ขึ้น
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32.	เครื่องมือทางการเงิน

เครื่องมือท�งก�รเงินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯต�มท่ีนิย�มอยู่ในม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับท่ี	 107	 “ก�รแสดงร�ยก�ร

และก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือท�งก�รเงิน”	 ประกอบด้วย	 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด	

เงินลงทุนช่ัวคร�ว/ระยะย�ว	 ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ	 เงินให้กู้ยืม	 เงินฝ�กธน�ค�รท่ีมีภ�ระค้ำ�ประกัน	 หน้ีสินตร�ส�ร

อนุพันธ์	 เงินกู้ยืม	 หุ้นกู้และหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ	 บริษัทฯมีคว�มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือท�งก�ร

เงินดังกล่�วและมีนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยงดังนี้

32.1		 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯมีคว�มเส่ียงด้�นก�รให้สินเชื่อท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ	 ซ่ึงประกอบด้วยสินเชื่อทะเบียนรถ	

สินเชื่อโฉนดที่ดิน	 สินเชื่อส่วนบุคคลโดยไม่มีหลักประกัน	 และสินเชื่อร�ยย่อยเพื่อก�รประกอบอ�ชีพภ�ย

ใต้ก�รกำ�กับฯ	 ฝ่�ยบริห�รควบคุมคว�มเสี่ยงนี้โดยก�รกำ�หนดให้มีนโยบ�ยและวิธีก�รในก�รควบคุมสินเชื่อ

ที่เหม�ะสม	ดังนั้น	บริษัทฯไม่ค�ดว่�จะได้รับคว�มเสียห�ยที่เป็นส�ระสำ�คัญจ�กก�รให้สินเชื่อ	 นอกจ�กนี้	

ก�รให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีก�รกระจุกตัวเนื่องจ�กบริษัทฯมีลูกหนี้อยู่จำ�นวนม�กร�ย	จำ�นวนเงินสูงสุด

ที่บริษัทฯอ�จต้องสูญเสียจ�กก�รให้สินเชื่อ	 คือ	 มูลค่�ต�มบัญชีของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อหักด้วย	ค่�เผื่อหนี้

สงสัยจะสูญที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

    

32.2	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด

คว�มเส่ียงจ�กก�รเปล่ียนแปลงของร�ค�ตล�ด	 หม�ยถึง	 คว�มเส่ียงท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอ�จได้รับคว�ม

เสียห�ยอันสืบเนื่องม�จ�กก�รเปล่ียนแปลงของอัตร�ดอกเบ้ีย	 อัตร�แลกเปล่ียนและร�ค�ของหลักทรัพย์	 ซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อฐ�นะก�รเงินของกิจก�ร	 เนื่องจ�กบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นเงิน

ตร�ต่�งประเทศและไม่มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์	ดังนั้น	คว�มเสี่ยงจ�กก�รเปลี่ยนแปลงของร�ค�ตล�ดจึงมี

เฉพ�ะคว�มเสี่ยงด้�นอัตร�ดอกเบี้ยเท่�นั้น

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

ณ	วันที่	 31	ธันว�คม	2561	และ	2560	สินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินที่สำ�คัญส�ม�รถจัดต�มประเภท

อัตร�ดอกเบี้ย	และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินที่มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ส�ม�รถจำ�แนกต�มวันที่

ครบกำ�หนดหรือวันที่มีก�รกำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ยใหม่	(ห�กวันที่มีก�รกำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน)	

ได้ดังน้ี
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(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

	งบก�รเงินรวม

2561

-

14,212

57

8

1

4,775

-

1,352

3,397

3

-

33,295

-

-

-

-

-

3,849

19,593

42

684

-

-

-

-

-

-

2,494

-

-

196

540

-

-

-

-

23

-

-

-

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน

เงินฝ�กธน�ค�รท่ีมีภ�ระค้ำ�ประกัน

เงินลงทุนระยะย�ว	-	เงินฝ�กประจำ�

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจ�กสถ�บันก�รเงิน

หน้ีสินตร�ส�รอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หน้ีสินต�มสัญญ�เช่�ซ้ือ

อตัร�ดอกเบีย้

ปรับข้ึนลงต�ม

อัตร�ตล�ด

ไม่มี

ดอกเบี้ย

ภ�ยใน

1	ปี

ม�กกว่�	

1	ถึง	5	ปีร�ยก�ร

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่

มีระยะเวล�ครบกำ�หนด/																					

กำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ยใหม่

880

48,047

57

8

1

4,775

23

7,695

22,990

45

(ร้อยละต่อปี)

0.50	-	0.625

15.00	-	36.00

8.00

0.90

0.90

1.95	-	2.15

-

3.15	-	4.25

3.10	-	4.30

2.96	-	4.20

รวม

อัตร�ดอกเบ้ีย

ท่ีแท้จริง

(1) ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ไม่มีดอกเบี้ยเป็นส่วนของลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน ซึ่งบริษัทฯ ได้หยุดรับรู้ร�ยได้ต�มเกณฑ์คงค้�ง

(1)
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(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

	งบก�รเงินรวม

2560

-

11,849

40

7

1

6,621

100

-

1,749

998

1

-

23,332

-

-

-

-

-

-

686

13,411

41

1,031

-

-

-

-

-

-

-

3,492

-

-

123

441

-

-

-

-

-

64

-

-

-

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน

เงินฝ�กธน�ค�รท่ีมีภ�ระค้ำ�ประกัน

เงินลงทุนระยะย�ว	-	เงินฝ�กประจำ�

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจ�กสถ�บันก�รเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ัน

หน้ีสินตร�ส�รอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หน้ีสินต�มสัญญ�เช่�ซ้ือ

อัตร�ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงต�ม

อัตร�ตล�ด

ไม่มี

ดอกเบี้ย

ภ�ยใน

1	ปี

ม�กกว่�	

1	ถึง	5	ปีร�ยก�ร

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่

มีระยะเวล�ครบกำ�หนด/																					

กำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ยใหม่

1,154

35,622

40

7

1

6,621

100

64

5,927

14,409

42

(ร้อยละต่อปี)

0.125	-	0.75

19.55	-	29.50

8.00

0.90

0.90

1.90	-	2.20

2.15

-

3.10	-	4.25

3.10	-	4.20

2.67	-	4.38

รวม

อัตร�ดอกเบ้ีย

ท่ีแท้จริง

(1) ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ไม่มีดอกเบี้ยเป็นส่วนของลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน ซึ่งบริษัทฯ ได้หยุดรับรู้ร�ยได้ต�มเกณฑ์คงค้�ง

(1)
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(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2561

-

14,212

-

57

-

4,775

-

1,352

3,397

3

-

33,295

-

-

-

-

-

3,849

19,593

42

661

-

-

-

-

-

-

2,494

-

-

196

540

3

-

2

-

23

-

-

-

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

ลูกหน้ี	-	บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หน้ีสินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจ�กสถ�บันก�รเงิน

หน้ีสินตร�ส�รอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หน้ีสินต�มสัญญ�เช่�ซ้ือ

อัตร�ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงต�ม

อัตร�ตล�ด

ไม่มี

ดอกเบี้ย

ภ�ยใน

1	ปี

ม�กกว่�	

1	ถึง	5	ปีร�ยก�ร

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่

มีระยะเวล�ครบกำ�หนด/																					

กำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ยใหม่

857

48,047

3

57

2

4,775

23

7,695

22,990

45

(ร้อยละต่อปี)

0.50	-	0.625

15.00	-	36.00

-

8.00

-

1.95	-	2.15

-

3.15	-	4.25

3.10	-	4.30

2.96	-	4.20

รวม

อัตร�ดอกเบ้ีย

ท่ีแท้จริง

(1) ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ไม่มีดอกเบี้ยเป็นส่วนของลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน ซึ่งบริษัทฯ ได้หยุดรับรู้ร�ยได้ต�มเกณฑ์คงค้�ง

(1)
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(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2560

-

11,849

-

40

-

6,621

100

-

1,749

998

1

-

23,332

-

-

-

-

-

-

686

13,411

41

1,014

-

-

-

-

-

-

-

3,492

-

-

123

441

3

-

2

-

-

64

-

-

-

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ลูกหนี้	-	บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจ�กสถ�บันก�รเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

อัตร�ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงต�ม

อัตร�ตล�ด

ไม่มี

ดอกเบี้ย

ภ�ยใน

1	ปี

ม�กกว่�	

1	ถึง	5	ปีร�ยก�ร

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่

มีระยะเวล�ครบกำ�หนด/																					

กำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ยใหม่

1,137

35,622

3

40

2

6,621

100

64

5,927

14,409

42

(ร้อยละต่อปี)

0.125	-	0.75

19.55	-	29.50

-

8.00

-

1.90	-	2.20

2.15

-

3.10	-	4.25

3.10	-	4.20

2.67	-	4.38

รวม

อัตร�ดอกเบ้ีย

ท่ีแท้จริง

(1) ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อส่วนท่ีไม่มีดอกเบ้ียเป็นส่วนของลูกหน้ีท่ีค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน ซ่ึงบริษัทฯ ได้หยุดรับรู้ร�ยได้ต�มเกณฑ์คงค้�ง

นอกจ�กน้ี	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯมีภ�ระผูกพันต�มสัญญ�แลกเปล่ียนอัตร�ดอกเบ้ีย	โดยเปล่ียน

จ�กอัตร�ดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตร�ดอกเบี้ยคงที่	ซึ่งมีมูลค่�ยุติธรรมต�มสัญญ�เป็นดังนี้

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

1,000	

1,000	

375	

1,125

3,500

3

2

4

14

23

สัญญ�ที่ทำ�ขึ้นเพื่อบริห�รคว�มเสี่ยง

			ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวล�สัญญ�จนถึง	มิถุน�ยน	2562

			ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวล�สัญญ�จนถึง	ธันว�คม	2562

สัญญ�ที่ทำ�ขึ้นเพื่อป้องกันคว�มเสี่ยงในกระแสเงินสด

			ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวล�สัญญ�จนถึง	พฤศจิก�ยน	2564

			ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวล�สัญญ�จนถึง	ธันว�คม	2564

จำ�นวนเงิน											

ต�มสัญญ�	

(Notional	amount)

มูลค่�ยุติธรรม

หนี้สินท�งก�รเงิน

(1)

สัญญ�ครบกำ�หนด
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32.3		 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

คว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่อง	 คือ	 คว�มเสี่ยงที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่ส�ม�รถปฏิบัติต�มภ�ระผูกพันได้

เมื่อครบกำ�หนด	 เนื่องจ�กไม่ส�ม�รถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้	 หรือไม่ส�ม�รถจัดห�เงินได้เพียงพอ

ต�มคว�มต้องก�รในเวล�ที่เหม�ะสมซึ่งอ�จทำ�ให้เกิดคว�มเสียห�ยได้

วันท่ีท่ีครบกำ�หนดของเครื่องมือท�งก�รเงินนับจ�กวันท่ีในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561

และ	2560	มีดังนี้

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

	งบก�รเงินรวม

2561

880

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29,436

57

8

1

4,775

5

2,850

3,397

20

-

18,071

-

-

-

-

18

4,845

19,593

25

-

540

-

-

-

-

-

-

-

-

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน

เงินลงทุนระยะย�ว	-	เงินฝ�กประจำ�

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

ม�กกว่�	1	ปี ไม่มีกำ�หนดเมื่อทวงถ�ม น้อยกว่�	1	ปีร�ยก�ร

880

48,047

57

8

1

4,775

23

7,695

22,990

45

รวม

(1) ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ไม่มีกำ�หนดเป็นส่วนของลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

	งบก�รเงินรวม

2560

1,154

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

22,645

40

7

1

6,621

100

3

2,745

998

17

-

12,536

-

-

-

-

-

61

3,182

13,411

25

-

441

-

-

-

-

-

-

-

-

-

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน

เงินลงทุนระยะย�ว	-	เงินฝ�กประจำ�

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

ม�กกว่�	1	ปี ไม่มีกำ�หนดเมื่อทวงถ�ม น้อยกว่�	1	ปีร�ยก�ร

1,154

35,622

40

7

1

6,621

100

64

5,927

14,409

42

รวม

(1) ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ไม่มีกำ�หนดเป็นส่วนของลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน

(1)

(1)
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(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2561

857

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29,436

3

57

-

4,775

5

2,850

3,397

20

-

18,071

-

-

-

-

18

4,845

19,593

25

-

540

-

-

2

-

-

-

-

-

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ลูกหนี้	-	บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

ม�กกว่�	1	ปี ไม่มีกำ�หนดเมื่อทวงถ�ม น้อยกว่�	1	ปีร�ยก�ร

857

48,047

3

57

2

4,775

23

7,695

22,990

45

รวม

(1) ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ไม่มีกำ�หนดเป็นส่วนของลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2560

1,137

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

22,645

3

40

-

6,621

100

3

2,745

998

17

-

12,536

-

-

-

-

-

61

3,182

13,411

25

-

441

-

-

2

-

-

-

-

-

-

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ลูกหนี้	-	บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

หนี้สินตร�ส�รอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

ม�กกว่�	1	ปี ไม่มีกำ�หนดเมื่อทวงถ�ม น้อยกว่�	1	ปีร�ยก�ร

1,137

35,622

3

40

2

6,621

100

64

5,927

14,409

42

รวม

(1) ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วนที่ไม่มีกำ�หนดเป็นส่วนของลูกหนี้ที่ค้�งชำ�ระเกินกว่� 90 วัน

(1)

(1)
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32.4	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2561	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีวัดมูลค่�ด้วยมูลค่�ยุติธรรม	และมีสินทรัพย์และ

หน้ีสินท�งก�รเงินท่ีแสดงด้วยร�ค�ทุนและต้องเปิดเผยมูลค่�ยุติธรรมโดยแยกแสดงต�มลำ�ดับช้ันของมูลค่�

ยุติธรรม	ดังนี้

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินรวม

2561

23

880

46,548

57

8

1

4,775

7,695

22,990

45

23

880

46,741

57

8

1

4,775

7,698

23,052

45

-

880

-

-

8

-

-

-

-

-

23

-

-

57

-

-

4,775

7,698

23,052

45

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตร�ส�รอนุพันธ์	-	สัญญ�แลกเปล่ียนอัตร�ดอกเบ้ีย

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน

เงินลงทุนระยะย�ว	-	เงินฝ�กประจำ�

หนี้สินทางการเงินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน										

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

ระดับ	1 ระดับ	2

มูลค่�

ต�มบัญชี รวม

-

-

46,741

-

-

1

-

-

-

-

ระดับ	3

มูลค่�ยุติธรรม
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(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินรวม

2560

64

1,154

34,452

40

7

1

6,621

100

5,927

14,409

42

64

1,154

34,612

40

7

1

6,621

100

5,906

13,283

42

-

1,154

-

-

7

-

-

-

-

-

-

64

-

-

40

-

-

6,621

100

5,906

13,283

42

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตร�ส�รอนุพันธ์	-	สัญญ�แลกเปล่ียนอัตร�ดอกเบ้ีย

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน

เงินลงทุนระยะย�ว	-	เงินฝ�กประจำ�

หนี้สินทางการเงินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน										

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

ระดับ	1 ระดับ	2

มูลค่�

ต�มบัญชี รวม

-

-

34,612

-

-

1

-

-

-

-

-

ระดับ	3

มูลค่�ยุติธรรม

(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2561

23

857

46,548

3

57

2

4,775

7,695

22,990

45

23

857

46,741

3

57

2

4,775

7,698

23,052

45

-

857

-

-

-

-

-

-

-

-

23

-

-

3

57

-

4,775

7,698

23,052

45

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตร�ส�รอนุพันธ์	-	สัญญ�แลกเปล่ียนอัตร�ดอกเบ้ีย

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ลูกหนี้	-	บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หนี้สินทางการเงินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน										

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

ระดับ	1 ระดับ	2

มูลค่�

ต�มบัญชี รวม

-

-

46,741

-

-

2

-

-

-

-

ระดับ	3

มูลค่�ยุติธรรม
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(หน่วย:	ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2560

64

1,137

34,452

3

40

2

6,621

100

5,927

14,409

42

64

1,137

34,612

3

40

2

6,621

100

5,906

13,283

42

-

1,137

-

-

-

-

-

-

-

-

-

64

-

-

3

40

-

6,621

100

5,906

13,283

42

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตร�ส�รอนุพันธ์	-	สัญญ�แลกเปล่ียนอัตร�ดอกเบ้ีย

สินทรัพย์ทางการเงินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ลูกหนี้	-	บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หนี้สินทางการเงินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน										

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมระยะย�ว

หุ้นกู้ระยะย�ว

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ

ระดับ	1 ระดับ	2

มูลค่�

ต�มบัญชี รวม

-

-

34,612

-

-

2

-

-

-

-

-

ระดับ	3

มูลค่�ยุติธรรม

ก�รจัดลำ�ดับชั้นของมูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงิน	ณ	วันที่	 31	ธันว�คม	2561	และ	

2560	เป็นไปต�มที่กำ�หนดในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ	4.18

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2561	และ	2560	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีก�รประม�ณก�รมูลค่�ยุติธรรมของเครื่อง

มือท�งก�รเงินต�มหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ก)			 สินทรัพย์และหน้ีสินท�งก�	รเงินท่ีจะครบกำ�หนดในระยะเวล�อันส้ัน	ได้แก่	เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่� 

	 	 เงินสด	เงินให้กู้ยืมระยะสั้น	ลูกหนี้อื่น	เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน	เงินฝ�กประจำ�	เงินกู้ยืม

	 	 ระยะสั้น	แสดงมูลค่�ยุติธรรมโดยประม�ณต�มมูลค่�ต�มบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

	 ข)		 มูลค่�ยุติธรรมของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อประม�ณจ�กมูลค่�ปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตร�

	 	 ดอกเบ้ียตล�ดปัจจุบันของเงินให้สินเชื่อประเภทเดียวกัน

	 ค)		 เงินกู้ยืมระยะย�วท่ีจ่�ยดอกเบ้ียในอัตร�ลอยตัวและใกล้เคียงกับอัตร�ดอกเบ้ียในตล�ด	แสดงมูลค่�

	 	 ยุติธรรมโดยประม�ณต�มมูลค่�ต�มบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

	 ง)		 เงินกู้ยืมระยะย�วและหุ้นกู้ที่จ่�ยดอกเบี้ยในอัตร�คงที่	และหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อแสดงมูลค่�	

	 	 ยุติธรรมโดยก�รคำ�นวณมูลค่�ปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่�ยในอน�คตคิดลดด้วยอัตร�ดอกเบี้ย 

	 	 โดยประม�ณในตล�ดปัจจุบัน	สำ�หรับเงินกู้ยืมที่มีลักษณะและเงื่อนไขใกล้เคียงกัน
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	 จ)		 มูลค่�ยุติธรรมของตร�ส�รอนุพันธ์คำ�นวณโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดในอน�คตด้วยอัตร�ดอกเบ้ีย 

	 	 โดยประม�ณในตล�ดปัจจุบัน

33.		 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่	 26	 กุมภ�พันธ์	 2562	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปีของบริษัทฯ	 เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติจ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี	 2561	 ให้กับผู้ถือหุ้นของ	

บริษัทฯเป็นเงินสดในอัตร�หุ้นละ	0.26	บ�ท	คิดเป็นเงินรวม	551.2	ล้�นบ�ท	และขออนุมัติวงเงินก�รออก

เสนอข�ยหุ้นกู้	 รวมท้ัง	 บริษัทฯได้มีมติอนุมัติจัดต้ังบริษัทย่อย	 ทุนจดทะเบียน	 20	 ล้�นบ�ท	 ซ่ึงบริษัทดังกล่�ว

ดำ�เนินธุรกิจหลัก	คือ	ประกอบธุรกิจเช่�ซื้อรถจักรย�นยนต์

34.		 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบก�รเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ	เมื่อวันที่	26	กุมภ�พันธ์	2562




