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กวา่        ปี
บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการทางการเงินในมาตรฐานระดับโลก
ที่มุ่งมั่นส่งมอบแหล่งเงินทนุคุณภาพแกป่ระชาชนทกุกลุ่มอาชีพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สนับสนุนกิจการท้องถิน่ให้เติบโต
อย่างมีเสถียรภาพ สร้างรากฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
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ภาพรวม
การด าเนินงาน
ในปี 2567

27,902
ล้านบาท

รายได้รวม

2.77
บาท

ก าไรต่อหุ้น

8,171
สาขา

จ านวนสาขา

164,242
ล้านบาท

ยอดสินเชื่อคงค้าง

5,867
ล้านบาท

ก าไรสุทธิ

13.76% (YoY)

14.60% (YoY)

19.59% (YoY)

ภาพรวมการด าเนินงาน ในปี 2567



(พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง)

ประธานกรรมการ
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สารจาก
ประธานกรรมการ

บริษัทฯ พร้อมเดินหน้าสู่การเป็นผู้ให้บริการทางการเงินในมาตรฐาน
ระดับสากล ด าเนินธุรกิจบนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีสอดคล้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ในฐานะประธานกรรมการบริษัทฯ ที่มีความมุ่งมั่นในการก ากับดูแลให้
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐาน
ระดับสากลรอบด้าน ด้วยความโปร่งใส รับผิดชอบ และเป็นธรรม 
อันเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการค านึงถึงผลประโยชน์ระยะยาวขององค์กร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นก้าวสู่มาตรฐาน
ระดับสากล ภายใต้การบริหารของคณะผู้บริหารที่เปี่ยมด้วยความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังมีวิสัยทัศน์อันกว้างไกลในการก าหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ที่
มุ่ง เน้นการสร้างความยั่ งยืนทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันที่แข็งแกร่งในตลาดทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยค านึงถึงการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมในระดับโลก เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเติบโตอย่าง
มั่นคงและย่ังยืนในระยะยาว

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซ่ึงมีบทบาทส าคัญใน
การสร้างการเติบโตในระยะยาว ด้วยการยึดมั่นในหลักการบริหารที่
โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
ยั่งยืนกับทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างการเติบโตทาง
ธุรกิจและการสร้างคุณค่าต่อสังคม ด้วยความเชื่อว่าองค์กรที่แข็งแกร่ง
จะสามารถน าไปสู่การพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวมอย่างย่ังยืน

3



พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการ
• ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน

นายชชูาติ เพ็ชรอ าไพ

• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางดาวนภา เพชรอ าไพ

• กรรมการ

นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ
• ประธานกรรมการบริหาร

นางดาวนภา เพชรอ าไพ
• กรรมการผู้จัดการ

นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ
• รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ
• รองกรรมการผู้จัดการ

นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช
• รองกรรมการผู้จัดการ

นางสาวดวงแข สงนุ้ย
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายบัญญัติ นิลศิริ
• ผู้จัดการฝ่ายหน้ีสิน

นายอ านาจ เนียมสี
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายนิยม รอดน้อย
• รองผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

นายประดิษฐ ทองค า
• ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

นายสงกรานต์ เอี่ยมกาย
• ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

นางกองแกว้ เป่ียมด้วยธรรม

• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล

และความย่ังยืน

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความย่ังยืน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสชุาติ ศุภพยัคฆ์

• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน

นายศึกษิต พัชรชยั

• กรรมการ
• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความย่ังยืน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
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Board of the Year

โดย IOD ร่วมกับ 6 องค์กร
ภาคเอกชนช้ันน า เพ่ือยกย่อง
คณะกรรมการท่ีมีจริยธรรม
ในการบริหาร ซึ่งสร้าง
ความเช่ือมั่นให้แก่นักลงทุน
เป็นอย่างยิ่ง

Awards 2018
Best CEO 2024
จาก IAA ในงาน
IAA Awards for Listed 
Companies 2024 
ยกย่องผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ 
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสร้างมูลค่าแก่ผู้
ถือหุ้นและนักลงทุน

Best CFO 2024
จาก IAA ในงาน
IAA Awards for Listed 
Companies 2024 
มอบให้ผู้บริหารท่ีบริหารงบ
ได้ตามแผน และบริหารความ
เสี่ยงทางการเงิน
ได้อย่างมีเสถียรภาพ

Best IR 2024
จาก IAA ในงาน
IAA Awards for Listed 
Companies 2024 
มอบให้บริษัทฯ ท่ีโดดเด่นใน
การน าเสนอข้อมูลอย่างโปร่งใส 
ตอบสนองต่อนักลงทุน 
และส่ือสารอย่างมีระดับ

Thailand Sustainablity

บริษัทฯ ได้รับการยอมรับ เป็น “หุ้นยั่งยืน” โดย SET
ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน สะท้อนความมุ่งมั่น
ในการขับเคลื่อนธุรกิจตามหลัก ESG อย่างแท้จริง

Investment
Thailand’s Top Corporate Brands

รางวัลน้ีแสดงถึงความส าเร็จในฐานะองค์กรช้ันน าท้ัง
ในระดับภูมิภาคอาเซียนและประเทศไทย 
ท่ีมีมูลค่าแบรนด์ขององค์กรสูง

2021 and 2022
Global Banking & Finance Awards

บริษัทไทยเพียงหน่ึงเดียวในกลุ่ม Non-Bank
ท่ีคว้ารางวัลจาก Global Banking & Finance 
Review ด้วยผลประกอบการ กลยุทธ์ นวัตกรรม 
และการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม

รางวัล SET Awards กลุ่มรางวัล Business Excellence
เกียรติยศสูงสุด ส าหรับผู้น าองค์กรท่ีมีวิสัยทัศน์โดดเด่น
ผลักดันธุรกิจสู่ความส าเร็จอย่างเป็นเลิศ

SET AWARDS 2019
Outstanding CEO Awards

รางวัล SET Awards กลุ่มรางวัล Business Excellence
เชิดชูองค์กรท่ีสร้างผลประกอบการยอดเยี่ยม ควบคู่ไปกับ
การก ากบัดูแลกจิการท่ีเป็นเลิศ ตอกย้ ามาตรฐานธุรกิจระดับสูง 

SET AWARDS 2019
Outstanding Company Performance Awards

2024

ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

ASEAN Asset Class PLCs 2019

ติดอันดับ 1 ใน 42 บจ.ไทยที่มีคะแนนการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีถึง 97.50 คะแนน 
ยกระดับบริษัทฯ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล 
และเป็นท่ียอมรับจากผู้ลงทุนท่ัวโลก

CGR ประจ าปี 2567 ระดับ “ดีเลิศ”

คว้ารางวัลจาก IOD ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7
พิสูจน์ความเป็นองค์กรช้ันน าท่ีผลักดันธุรกิจ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมด้วยระบบบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ

(5 ดาว)
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

โดย TIA ยกย่องความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม พร้อมยกระดับการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นสู่มาตรฐานระดับโลก

ประจ าปี 2567 ระดับ “ดีเย่ียม” (4 เหรียญ)

อันดับเครดิตสกุลเงินตา่งประเทศระยะยาว

ปี 2567 S&P Global Rating ได้ประเมิน
อันดับเครดิตองค์กร ว่าบริษัทฯ มีฐานทุนท่ี
มั่นคง และเป็นผู้น าตลาดสินเช่ือทะเบียน
รถยนต์ในประเทศ

ระดับ “BB-” 
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

มอบให้แก่บริษัทท่ีประกาศเจตนารมณแ์ละ
ได้รับการรับรองจาก CAC แสดงถึงความมุ่งมั่น
ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (CAC)
อันดับเครดิตสกุลเงินตา่งประเทศระยะยาว

ปี 2567 Fitch Ratings ประเมินอันดับเครดิต
องค์กร ในการออกหุ้นกู้สกุ ลเงินต่างประเทศ 
ด้วยความสามารถในการสร้างก าไรได้อย่างดี 
และระดับหนี้เสียที่บริหารจัดการได้

ระดับ “BB” และเครดิตภายในประเทศ
ระยะยาว ระดับ “A-(tha)”

ด้านการการพัฒนาอย่างย่ังยืน

SET ESG Rating 2024 ในระดับ “AAA”

บริษัทกลุ่มธุรกิจสินเช่ือเพื่อผู้บริโภคท่ีได้รับ
รางวัลติดต่อกันถึง 6 ปี สื่อถึงความมุ่งมั่นด้าน 
ESG และการเป็นผู้น าในการลงทุนท่ีรับผิดชอบ
และสร้างผลกระทบเชิงบวกด้านธรรมาภิบาล

ESG MSCI Index ระดับ “AA”

คว้ารางวัลจาก MSCI ESG Rating ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 7 พิสูจน์ความเป็นองค์กรช้ันน าท่ี
ผลักดันธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมด้วย
ระบบบริหาร ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ

การบริหารการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แสดงถึงความตั้งใจของบริษัทฯ ในการบริหาร
ความเสี่ยงจากภาวะโลกร้อน การจัดการน้ า
อย่างรอบคอบ และการใช้วัสดุท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

CDP ระดับ C 

เข้าร่วมการประเมิน ESG Rating

โดยบริษัท CSA มาตรฐานระดับโลกที่วัดความ
ยั่งยืนของบริษัทฯ ผ่านปัจจัยด้าน ESG ซึ่งมี
มาตรการท่ีแข็งแกร่งในการบริหารจัดการด้าน
ความเสี่ยงในระยะยาว

ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกและจัดอันดับ

มอบให้แก่บริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและโอกาสด้าน ESG อย่างมีประสิทธิผล

กับ S&P Global ในดัชนีความย่ังยืน FTSE4Good Index
Series ในปี 2567 โดย FTSE Russell
ระดับคะแนน 3.6 จาก 5
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)บทน า ความส าเร็จจากการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ความส าเร็จ
จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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บริษัทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะ “ขยายสาขา”
เพ่ือสร้างโอกาสทางการเงินที่ครอบคลมุทัว่ประเทศ

ปี 2535
จดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัท ดี เอส ลิสซ่ิง จ ากัด
โดยคุณชูชาติ เพ็ชรอ าไพ
และคุณดาวนภา เพชรอ าไพ
ณ จังหวัดพิษณุโลก

ปี 2544
เปล่ียนชื่อเป็น

บริษัท เมืองไทย ลิสซ่ิง จ ากัด

ปี 2535
• สินเช่ือทะเบียนรถ

ปี 2549
ได้รับใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจ สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้
การก ากับของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยจากกระทรวงการคลัง

ผล
ิตภ
ัณ
ฑ์

เก
ี่ยว
กับ
บร
ิษัท
ฯ

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อส
ังค
ม

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน ภาคเหนือ

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน ภาคตะวันออก

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน ภาคกลาง

ตลอดระยะเวลากว่า 32 ปี บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อตอบสนองความต้องการทางการเงินของประชาชนทั่วประเทศ ไม่เพียงขยาย
เครือข่ายสาขาให้ครอบคลุมมากขึ้น แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
พร้อมยกระดับคุณภาพบริการสู่มาตรฐานระดับโลก ด้วยเป้าหมายในการส่งมอบ
โอกาสทางการเงินที่ท่ัวถึงและเท่าเทียมส าหรับทุกคน
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385

2,429

6,667

8,171

2555 2560 2565 2567

จ านวนสาขาท้ังหมด

ปี 2554
จัดตั้ง บริษัท เมืองไทยลสิซ่ิง อินชัวรันส์
โบรกเกอร์ จ ากัด

ปี 2561
เปล่ียนชื่อ จาก บริษัท เมืองไทย 
ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) เป็น บริษัท 
เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด 
(มหาชน) และเปิดตัวแอปพลิเคชัน 
เมืองไทย แคปปิตอล 4.0

ปี 2564
จัดตั้ง บริษัท เมืองไทย
เพย์ เลเทอร์ จ ากัด

ปี 2558
• สินเชื่อทะเบียนรถ
• สินเช่ือนาโนไฟแนนซ์
• สินเช่ือโฉนดที่ดิน
• สินเช่ือส่วนบุคคล

ปี 2562
• สินเชื่อทะเบียนรถ
• สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
• สินเชื่อโฉนดที่ดนิ
• สินเช่ือส่วนบุคคล
• สินเช่ือเช่าซื้อรถ

จักรยานยนต์

ปี 2564
• สินเชื่อทะเบียนรถ
• สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
• สินเชื่อโฉนดที่ดนิ
• สินเชื่อเช่าซื้อรถ

จักรยานยนต์
• สินเชื่อส่วนบุคคล
• สินเช่ือ เพย์ เลเทอร์

ปี 2555
ส่งมอบ บ้านใหม่ของหนู
หลังแรก
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
คีรีราษฎร์ 1
อ.พบพระ จ.ตาก

ปี 2558
มอบเงินบริจาค 50 ล้านบาท ก่อสร้าง 
“อาคารจิตเมตตา ชูชาติ-ดาวนภา”
ใช้เป็นอาคารอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน
ให้แก่โรงพยาบาลสุโขทัย จ.สุโขทัย 

ปี 2563
ส่งมอบ “อาคารจิตเมตตา ชูชาติ-ดาวนภา
แห่งที่ 2” เพ่ือใช้เป็นอาคารผู้ป่วยนอก
ให้แก่โรงพยาบาลคีรีมาศ
อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย มูลค่า 50 ล้านบาท 

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน กรุงเทพมหานคร
และ ภาคใต้

ในปี 2567 เปิดสาขา
ครบทุกจงัหวัด

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)บทน า การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ

ปี 2557
จดทะเบียนเข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

162,242
ล้านบาท

ยอดสินเชื่อคงค้าง

การเปล่ียนแปลง
และพัฒนาการที่ส าคัญ
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)บทน า พัฒนาการท่ีส าคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา

พัฒนาการที่ส าคัญ
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

2565
ร่วมกับอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
จัดท าโครงการพัฒนาไทยอย่างยั่งยืน โดยมีเกษตรกรผู้เลี้ยงผ้ึง
ในภาคเหนือเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีและการเลี้ยงผ้ึง ตลอดจนวางแผนการเงินของ
กิจการ การสร้างแบรนด์การตลาด จากอุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ น ามาต่อยอดจนเกิดเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ได้แก่ Sleeping Mask น้ าผ้ึงทานาคา 
จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์จากผ้ึงปา่กอ๋ย จ.เชียงราย และ
เทียนหอมอโรม่า จากวิสาหกิจชุมชนผ้ึงจ๋าฟาร์มพะเยา

ร่วมลงนามในสัญญาเงินกู้ 9,900 ล้านเยน กับ
องค์การความร่วมมือระหวา่งประเทศของญีปุ่่น (JICA) และ
95 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ กับ ซูมิโตโม มิตซุย คอร์ปอเรชัน

เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ากัด
จากเดิม 100 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท

2566
ก่อสร้างอาคาร “จิตเมตตา ชูชาต-ิดาวนภา” แห่งที่ 3
ด้วยงบประมาณ 30 ล้านบาท เป็นอาคารศูนย์ทันตกรรม
และงานบริหาร ให้แก่ โรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย
และส่งมอบรถจักรยานยนต์พ่วงข้าง จ านวน 20 คัน ให้แก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต) จังหวัดสุโขทัย 
ภายใต้โครงการ “เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชุมชน”

ร่วมลงนามสัญญาเงินกู้ 35 ล้านยูโร กับบริษัทเพื่อการลงทุนและ
การพัฒนาแห่งเยอรมนี (DEG) และ 67 ล้านเหรียญดอลลาร์
สหรัฐ กับ ซูมิโตโม มิตซุย แบงกิ้ง คอร์ปอเรชัน (SMBC)

ให้การต้อนรับสมาชิกอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถอืหุ้น จากสมาคมส่งเสรมิ
ผู้ลงทุนไทย เข้าเยี่ยมชมกิจการ พร้อมรับฟังวิสัยทัศน์ และ    
กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาคารส านักงานใหญ่ 
เมืองไทย แคปปิตอล

จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสีในหัวข้อ
“เยาวชนไทย สร้างโลกยุคใหม่ ใส่ใจความยั่งยืน”
มุ่งหวังสร้างความตระหนักรู้แก่เยาวชนไทย ให้รู้จักความยั่งยืน
พร้อมมอบทุนการศึกษาแก่ผู้ชนะรางวัลมูลค่ากว่า 30,000 บาท

เปิดตัวระบบ Chatbot “น้องใกล้ชิด”
พัฒนาระบบ Chatbot ให้บริการข้อมูลต่าง ๆ อาทิเช่น สินเชื่อ 
แอปพลิเคชัน รวมถึงค้นหาสาขาใกล้ฉัน ส าหรับอ านวยความ
สะดวกแก่ลูกค้าได้ทันท่วงที  ผ่านแพลตฟอร์มโซเชยีลมีเดีย
ของบริษัทฯ

พัฒนา “แอปพลิเคชันเมืองไทย แคปปิตอล 4.0”
เพิ่มฟังก์ชันท าธุรกรรมปรับสัญญาและขอสนิเชื่อทาง
แอปพลิเคชัน ส าหรับสินเชื่อที่ไม่มีหลักประกัน

การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน โดยการปล่อย
“สินเชื่อโซลาร์เซลล์” เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในแรงขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการเข้าถึงพลังงานสะอาดในระดับครัวเรือน ซ่ึงเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยัง
สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายได้ในระยะยาว



MTC ส่งมอบอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภายใต้โครงการบ้านใหม่ของหนู ในปี 2567 จ านวน 4 แห่ง
ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือเวียง จังหวัดพะเยา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านสามยอด จังหวัด
กาญจนบุรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหาดส าราญ จังหวัดชุมพร และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาประดู่ จังหวัด
อุบลราชธานี เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านการศึกษา แบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครองในการดูแลส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพท่ีดีในสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย 

MTC ตั้งเป้าองค์กร Net Zero ปี 2593
เพื่อเป็นองค์กรน าร่องการจัดการด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขององค์กร และ
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างโปร่งใส ผ่านค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

MTC พร้อมสนับสนุนหลักเกณฑ์ “การให้สินเชื่อ
อย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม” (Responsible 
Lending) ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (ธปท.) ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
เพื่อแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตยกระดับการให้
การบริการทางการเงินที่มีคุณภาพ

2567
ประสบความส าเร็จในการออกหุ้นกู้สกุลเงินต่างประเทศมูลค่า 335 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 
อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2571
เป็นการออกหุ้นกู้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ คร้ังแรกของบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์
ส าหรับตราสารหน้ีเพื่อพัฒนาสังคม ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐาน Social Bond
Principles ของสมาคมตลาดทุนระหว่างประเทศ หรือ ICMA และ ASEAN Social
Bond Standards (ACMF) ของหน่วยงานก ากับดูแลตลาดทุนอาเซียน เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2567 ที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ กลุ่มประชาชนที่ขาด
โอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เกษตรกร และผู้ประกอบการรายย่อยสุภาพสตรี
รวมถึงจัดสรรให้กับโครงการที่มีคุณสมบัติเข้าข่ายตามกรอบหลักเกณฑ์ส าหรับ    
ตราสารหนี้เพื่อพัฒนาสังคมของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างการเข้าถึงบริการทางการเงิน 
การสร้างอาชีพ และการส่งเสริมเกษตรกรรมเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของสหประชาชาติ

ถือเป็นก้าวส าคัญของบริษัทฯ ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนจากต่างประเทศและยังช่วย
ให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักแก่นักลงทุนสถาบันจากต่างประเทศมากยิ่งขึ้น ซ่ึงหุ้นกู้ท่ีได้เสนอ
ขายในคร้ังน้ีได้รับความสนใจจากนักลงทุนสถาบัน ส่งผลให้มียอดจองมากถึงกว่า 5
เท่าของมูลค่าที่เสนอขาย โดยหุ้นกู้น้ีได้จดทะเบียนและซ้ือขายผ่านตลาดหลักทรัพย์
สิงคโปร์
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MTC กางแผนปี 2567 
ปักหมุดพอร์ตสินเชื่อโต 15-20% พร้อมปล่อยกู้
อย่างเป็นธรรม สอดรับนโยบายแบงก์ชาติ มุ่งสู่
การเป็น "World-Class Thai Microfinance”

MTC มุ่งสู่ระดับสากล เข้ารับการประเมินโดย 
MicroFinanza Rating S.R.L. และ DEG ใน
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและการให้บริการ

งบไตรมาส 1/67 พอร์ตสินเชื่อพุ่งแตะ 147,587 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 17.4% ก าไรสุทธิ 1,389 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้น 29.8% เทียบงวดเดียวกันของปี
ก่อน ขณะที่ NPL อยู่ท่ีระดับ 3.03% แนวโน้ม
ผลงานปี 67 พอร์ตสินเชื่อเติบโตได้ 15-20%

MTC ผนึกก าลังสถาบันการเงินระดับโลก ธนาคาร
แห่งประเทศจีน (BOC) ร่วมส่งมอบโอกาส
ทางการเงินจ านวน 92 ล้านเหรียญสหรัฐ สร้าง
เสถียรภาพและเสริมระบบเศรษฐกิจครัวเรือนไทย
ต่อยอดผลผลิตในทุกกลุ่มอาชีพได้อย่างเท่าเทียม
และยั่งยืน

ส่งมอบ รถจักรยานยนต์พ่วงขา้ง
แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต) 
ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีและราชบุรี ภายใต้
โครงการ “เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชมุชน”

MTC ตระหนักถึงความส าคัญในการบริจาคโลหิต 
และการท าความดีเพื่อมอบให้แก่ผู้ปว่ยท่ีต้องการ
โลหิต และโรงพยาบาลท่ีขาดแคลนโลหิต จึงได้
จัดกิจกรรม “เมืองไทย แคปปิตอล ร่วมใจบริจาค
โลหิต ประจ าปี 2567”

MTC บริจาคอุปกรณ์การแพทย ์ให้แก่ 
"คณะกรรมการหอผู้ป่วยวิกฤตและกึ่งวิกฤต
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล" และบริจาคเงินให้แก่ 
“มูลนิธิรามาธิบดี”

โครงการ “เมืองไทยร่วมใจ ปันโอกาส ปัน
เทคโนโลยี (I-Tech for Teens)”
ส่งมอบคอมพิวเตอร์ให้กับเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนที่ขาดแคลน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลด
ความเหลื่อมล้ า ยกระดับการศึกษา เพิ่มศักยภาพ
และขยายโอกาสในการเข้าถงึเทคโนโลยีแก่
เยาวชนในสังคมไทยได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

MTC ลงพื้นที่มอบถุงยังชพีใหค้วามช่วยเหลือ
ประชาชนในภาคเหนือ
ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น้ าทว่ม ทั้งหมด 
5,122 ครัวเรือน รวมมูลค่า 2,023,190 บาท

2567

MTC สนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากรทางการเงนิอย่างเท่าเทียม โดยได้ร่วมลงทุนกับบรรษัทการเงินระหว่าง
ประเทศ (International Finance Corporation: IFC) ซ่ึงเป็นสถาบันในกลุ่มธนาคารโลก (World Bank 
Group) ที่ระดมทรัพยากรทางการเงินเพื่อส่งเสริมการพัฒนาภาคเอกชนในประเทศที่ก าลังพัฒนา ออก
พันธบัตรเพื่อสังคมมูลค่า 50 ล้านดอลลาร์สหรัฐ มอบให้เป็นสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการรายย่อยที่มี
สุภาพสตรีเป็นเจ้าของหรือผู้น าธุรกิจ โดยเฉพาะกลุ่มที่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงบริการทางการเงินในระบบ 
(Gender-Inclusive Social Bond)

ยกระดับความสามารถในการแข่งขันแบบไม่เลือกเพศ สร้างหลักประกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสามารถพัฒนาต่อยอดเพื่อขยายขีดจ ากัดในการสร้างโอกาสทางการเงินแก่
สตรี และลดความเหลื่อมล้ าทางเพศ ผ่านค าแนะน าของ IFC ภายใต้การสนับสนุนจากรัฐบาล
ออสเตรเลียในแพลตฟอร์ม Women’s Economic Empowerment, Financing และ Inclusion
Platform (WEE-FIP) รวมถึงแนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองลูกค้า ที่จะสนับสนุนกลยุทธ์การเติบโตที่
ยั่งยืนของ MTC โดยมุ่งเน้นเป็นแหล่งเงินทุนให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในราคาที่เป็นธรรม
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เก่ียวกับบริษัทฯ

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งโดยนายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ และ
นางดาวนภา เพชรอ าไพ เมื่อวันที่  22 พฤษภาคม 2535 ด้วยความมุ่งมั่น
ที่จะส่งมอบโอกาสทางการเงินให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างเท่าเทียม สร้างการเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพ ผ่านการให้บริการสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถและสินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ค านึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า 
ผ่านแนวคิด “บริการใกล้ชิด ดุจญาติมิตรที่รู้ใจ” และยืนหยัดเป็นผู้น าอันดับ 1 ใน
ธุรกิจสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์ท่ีสร้างความรับผิดชอบและผลกระทบเชิงบวกต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกภาคส่วน และยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 
32 ปี เพื่อวางรากฐานทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยในระยะยาว

บริษัทฯ พร้อมเดินหน้าสู่อนาคตด้วยการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ ขยายขอบเขตการด าเนินงาน เพื่อให้
สามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่างยั่งยืนบนเวทีระดับสากล ตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าและสังคมไทยได้อย่างแท้จริง
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MISSION ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุก
ภูมิภาคทั่วประเทศ โดยเปิดทั้ง
สาขาใหญ่  สาขาย่อย และ
ศูนย์บริการ

ขยาย พื้นที่
การให้บริการ

ใ น แ ต่ ล ะ พื้ น ที่ ที่ บ ริ ษั ท ฯ 
เปิดด าเนินการและฐานลูกค้า
จะต้องเพิ่มขึ้นทุกปี

ส่วนแบ่ง

ต้องมีผลงานที่ คิดจากยอด
ปล่อยสินเชื่อ คิดเป็นค่าเฉลี่ย
ต่อคนสูงที่สุดในธุรกิจเดียวกัน

พนักงาน
ของบริษัทฯ

การตลาด อันดับ 1

ควบคุมดูแลการบริหารงาน
ภายใน และยึดตัวเลขมาตรฐาน 
40 หลัก เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน

ให้ความส าคัญ
กับการ ควบคุม

และสร้างความพึงพอใจแก่
ลูกค้าสูงสุด

ให้บริการ
ที่ เป็นเลิศ

VALUE
ซื่อสัตย์สุจริต ทุ่มเทเพ่ืองาน ทัศนคติดี
สามัคคีรวมใจ ระเบียบวินัยเคร่งครัด

เราจะด ารง

ความเป็นผู้น าอนัดับ 1
ในธุรกิจไมโครไฟแนนซ์

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

1.1



แผนและกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ
บริษัทฯ มุ่งส่งมอบโอกาสทางการเงินให้แก่สังคมไทยอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม พร้อมขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่วิสัยทัศน์
แห่งการเป็นผู้น าอันดับหน่ึงในธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ ด้วยแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจน เพื่อขยายการบริการที่เป็น
มาตรฐานสากล ให้ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า ร่วมเป็นกลไกส าคัญใน
การยกระดับมาตรฐานการเงินของประเทศ พร้อมสร้างรากฐานความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทั่ว
ประเทศอย่างย่ังยืน โดยก าหนดแผนและกลยุทธ์ในการด าเนินการ ดังต่อไปน้ี

ด ารงความผู้น าอันดับหนึ่งในธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ เป็นต้นแบบของการส่งมอบแหล่งเงินทุนคุณภาพและ
ขยายโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชนทุกระดับ ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการเงิน 
พร้อมทั้งด าเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
ให้เติบโตอย่างย่ังยืน

มุ่งขยายสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อส่งมอบโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงินที่มีคุณภาพใน
มาตรฐานระดับโลกครอบคลุมในทุกกลุ่มอาชีพ ทุกเพศอย่างเท่าเทียม ตั้งแต่ระดับชุมชนจนถึงทุกภูมิภาค
ใน 77 จังหวัดทั่วประเทศ สร้างการเติบโตทางการเงินที่มั่นคงและยั่งยืนในการประกอบอาชีพ ยกระดับ
เศรษฐกิจท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตในระยะยาว

2

รักษาคุณภาพพอร์ตสินเชื่อ ด้วยการบริหารจัดการหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการให้บริการสินเชื่อ
ที่รัดกุม เพื่อควบคุมระดับหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม และเพิ่มเสถียรภาพของพอร์ต
สินเชื่อ มุ่งเน้นการลดภาวะการขาดทุนจากการขายทรัพย์สินรอการขาย (รถยึด) พร้อมเร่งระบายทรัพย์สิน
ที่ได้มาจากลูกค้าออกสู่ตลาดให้มากที่สุด เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการตั้งส ารองหน้ีสูญและรักษาสมดุล
ระหว่างการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อกับความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ ในระยะยาว

3

พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ ให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายท้ังช่องทางออนไลน์และ
ออฟไลน์อย่างครอบคลุม เพิ่มขีดความสามารถในการรักษาฐานลูกค้า รวมถึงยกระดับประสบการณ์การ
บริการทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการในยุคดิจิทัล เพื่อประโยชน์
ด้านการวิเคราะห์และต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ในอนาคต

4

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายหรือแผนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ลดความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กร 
พร้อมทั้งเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยมุ่งมั่นสร้างความมั่นคงในการเติบโต
ทางธุรกิจผ่านกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและยึดมั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจ

5

แผนการด าเนินธุรกิจ

1

กลยุทธ์ท่ี 1

การขยายจ านวนสาขา

บริษัทฯ ด าเนินกลยุทธ์การขยายสาขาอย่างต่อเน่ืองมากว่า 32 ปี โดยมีเป้าหมายหลัก
ในการส่งมอบโอกาสทางการเงินที่ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ตอบโจทย์คนทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียม และการให้บริการท่ีมีมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบริการที่ไม่จ ากัดเฉพาะกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง แต่สามารถเข้าถึงได้ส าหรับทุกคนในสังคม เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ัวประเทศ

ณ ปี 2567 บริษัทฯ ได้ขยายเครือข่ายสาขาทั่วประเทศ รวม 8,171 สาขา ครอบคลุม 
77 จังหวัด ตั้งแต่ระดับจังหวัดไปจนถึงระดับหมู่บ้าน โดยในปีเดียวกัน บริษัทฯ ได้เปิด
สาขาใหม่เพิ่มขึ้นอีก 635 สาขา สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการกระจายโอกาส
ทางการเงินให้เข้าถึงชุมชนในทุกภูมิภาค นอกจากน้ี บริษัทฯ สามารถเพิ่มแหล่งเงินทุน
ให้กับชุมชนได้มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ส่งผลให้มียอดสินเชื่อคงค้างรวม 20.10
ล้านบาท/สาขา ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยสนับสนุนธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชน

21 22

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

2564 2565 2566 2567

164,242

91,812

120,613

143,318

18.09

19.02

20.10

15.83

2563

70,968

14.53

ยอดสินเช่ือคงค้าง (ล้านบาท) ยอดสินเช่ือคงค้างต่อสาขา

2563 2564 2565 2566 2567

4,883 5,798 6,667 7,537 8,171

258 284 316 352 381

2,816 3,039 3,413 3,914 4,177

1,809 2,475 2,938 3,271 3,613

สาขา

สาขาใหญ่

สาขาย่อย

ศูนย์บริการ

รวม

จ านวนสาขา แบ่งตามขนาดสาขา

ยอดสินเชื่อคงค้างต่อสาขา (ล้านบาท/สาขา)

8,171
สาขา ทัว่ประเทศ



กลยุทธ์ท่ี 2

การบริการท่ีเป็นเลิศ

บริษัทฯ มุ่งสร้างบริการที่เป็นเลิศและมีคุณภาพ ผ่านการปลูกฝังให้พนักงานมอบการ
บริการที่เป็นมิตร รวดเร็ว ใส่ใจ และมีมาตรฐานสูงสุด โดยค านึงถึงความต้องการของ
ลูกค้าเป็นส าคัญ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีทักษะที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนและเป็นมืออาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 3

การบริหารพอร์ตสินเชื่อ

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารพอร์ตสินเชื่อให้มีคุณภาพดี ลดความเสี่ยง และสร้าง
ผลตอบแทนที่เหมาะสม โดยด าเนินการผ่านกระบวนการวิเคราะห์และติดตามสินเชื่อ
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถบริหารพอร์ตสินเชื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมุ่งเน้น
การพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยี เพื่อสร้างความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และพัฒนา
โมเดลที่เหมาะสมกับลูกค้าทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงของพอร์ตสินเชื่อในระยะยาว 
โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังต่อไปน้ี

การวิเคราะห์และคัดกรองสินเชื่อ โดยการพิจารณาคุณสมบัติและความสามารถในการ
ช าระหน้ีของลูกค้า ผ่านการสื่อสารที่มีความชัดเจนและครบถ้วน เพื่อให้ข้อมูลที่
ถูกต้องให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงในการช าระหน้ี และ
สร้างความมั่นคงในการด าเนินการทางการเงิน

1.

ติดตามหนี้ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยหลัก MTC Model เพื่อให้สามารถบริหารจัดการหน้ี
ได้ในระดับที่เหมาะสม โดยมุ่งเน้นการประเมินสถานะหน้ีอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง
ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยในกระบวนการติดตามหนี้อย่างสูงสุด

2.

การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการใช้เทคโนโลยีและ Big Data ในการ
วิเคราะห์แนวโน้มสินเชื่อและพัฒนาโมเดลที่ตอบโจทย์พฤติกรรมและความต้องการ
ของลูกค้าในอนาคต เพื่อสร้างสินเชื่อมีคุณภาพสูงและสอดคล้องกับความสามารถใน
การช าระหน้ีของลูกค้าในระยะยาว

3.

กลยุทธ์ท่ี 4

การบริหารงาน

บริษัทฯ น าระบบการกระจายอ านาจมาใช้เป็นกลยุทธ์หลักในการบริหารจัดการ ผ่าน
โครงสร้างการบริหารท่ีกระจายอ านาจไปยังสาขาใหญ่ สาขาย่อย และศูนย์บริการในแต่ละ
ภูมิภาค เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างความแข็งแกร่ง สามารถรักษาฐานลูกค้ารายย่อย
อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการขยายงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการลูกค้า 
โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ ดังน้ี

สร้างความสามารถของผู้บริหารระดับกลาง มุ่งเน้นการฝึกอบรมทักษะที่จ าเปน็ รวมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ 360 องศาที่ครอบคุมในทุกมิติ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและความพร้อมในการบริหารจัดการธุรกิจ ให้สามารถบริหารทีมงานภายใต้
การดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตและความท้าทายในอนาคตได้อย่าง
มั่นคง

1.

สร้างระบบตรวจสอบและควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการควบคุมคุณภาพ
การท างาน และการบริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจในทุกขั้นตอนการท างานน้ัน 
ได้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ภายใต้หลักธรรมาภบิาล

2.

พัฒนาเทคโนโลยีและระบบการท างานภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนการท างาน
ของผู้บริหารระดับกลาง ให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ยกระดับการบริการลูกค้าให้สะดวก รวดเร็ว ควบคู่ไปกับการรักษาความปลอดภัย
ข้อมูลของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

3.

สาขาใหญ่

ผู้จดัการเขต

ฝ่ายกิจการสาขา

10 สาขาย่อย 10 ศูนย์บริการ

23 24

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ ยังมีการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนอย่างทันท่วงทีและตรงจุด เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวที่
ดีระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ อีกทั้งยังมีระบบการติดตามผลการบริการและการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การบริการมีความสมบูรณ์แบบและสร้างประสบการณ์ที่เหนือระดับ
บริษัทฯ ยกระดับการบริการให้ดียิ่งขึ้นทุกด้าน เพื่อสร้างความประทับใจสูงสุด เพื่อสร้าง
ฐานลูกค้าที่แข็งแกร่งและมั่นคง ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส าคัญในการเติบโตและความส าเร็จ
ที่ยั่งยืนในระยะยาวของบริษัทฯ ทั้งในด้านการขยายฐานลูกค้าและความสามารถในการ
แข่งขันในตลาดที่ท้าทาย

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



ภาพรวมนโยบายของบริษัทฯ
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน โดยยึดมั่นใน
หลักการบริหารจัดการท่ีค านึงถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมี
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งน้ี นโยบายหลักของบริษัทฯ ครอบคลุม
ประเด็นส าคัญในด้าน การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า พนักงาน 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal  Data 
Protection Act : PDPA)

นโยบายการป้องกันการฟอกเงิน

ป้องกันและต่อต้านการฟอกเงิน การสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง โดย
ด าเนินการตามกฎหมาย ก ากับดูแลธุรกรรม
ทางการเงินอย่างเข้มงวด และมีมาตรการ
ตรวจสอบลูกค้า

นโยบายการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและ

ให้บริการสินเชื่อที่เหมาะสมกับความสามารถ
ในการช าระหน้ีของลูกค้า เพื่อหลีกเล่ียงการ
ก่อหน้ีเกินตัว พร้อมท้ังให้ ข้อมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับเง่ือนไขและอัตราดอกเบี้ย

การสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ป้องกันและต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ โดย
การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และยึดหลักธรรมาภิบาล

นโยบายการไม่ละเมิด

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาผู้อื่น 
ส่งเสริมการสร้างสรรค์และการใช้ทรัพย์สิน
ทางปัญญาของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง

นโยบายการป้องกันความขัดแย้ง

มีมาตรการป้องกันและจัดการความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน หลีกเล่ียงการ
ตัดสินใจหรือการกระท าที่อาจเกิดความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่ างโปร่ ง ใสและปฏิบัติอย่ าง
ซื่อสัตย์ เพื่อรักษาความน่าเชื่อถือและ
ความเป็นธรรมในทุกการด าเนินงาน

ทางผลประโยชน์

มิติเศรษฐกิจ

นโยบายการบริหารความเส่ียง
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ  โ ด ย ใ ช้ ก ร ะ บ ว นก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมการ
ตระหนักรู้และการจัดการความเสี่ยงในทุก
ระดับของบริษัทฯ

นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดให้มีช่องทางที่ชัดเจนและปลอดภัยใน
การแจ้งข้อร้องเรียน พร้อมด าเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาด้วยความ
โปร่งใส เพื่อสร้างความมั่นใจและความ
พึงพอใจให้กับทุกฝ่าย

นโยบายการจัดการภาษี
ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอย่างเคร่งครัด โดยมี
การวางแผนภา ษีที่ โป ร่ ง ใสและมี ความ
รับผิดชอบ เพื่อให้การเสียภาษีเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน

การก ากบัดูแล

กจิการทีด่ี

การพัฒนา

อย่างยั่งยืน

เป็นธรรม (Responsible Lending : RL)

มิติสังคม

นโยบายสิทธิมนุษยชน

ปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานทุกคนอย่าง
เป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึด
หลักการท างานที่ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน 

และการปฏิบัติต่อแรงงาน

นโยบายความปลอดภัย

ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่ อ
ส่ ง เสริมสภาพแวดล้อมการท างานที่
ปลอดภัย รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ผ่าน
วารสารภายในบริษัทฯ อยู่เสมอ

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส ยุติธรรม 
และค านึงถึงคุณภาพและความคุ้มค่า โดยยึด
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง

มิติส่ิงแวดล้อม

ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง กิ จ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ลดผลกระทบในเชิงลบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในระดับองค์กร ภูมิภาค
และระดับโลก สนับสนุนการด าเนินงาน
และนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาช่วย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ส่ งผล
กระทบต่อสภาวะโลกร้อนและตั้งเป้าการ
เป็นองค์กร Net Zero รวมถึงผลักดันให้
เห็นความส าคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม
ของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอื่น ๆ ขององค์กร

นโยบายความรับผิดชอบ

ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับ
กิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลกระทบ ความ
คาดหวัง และรับฟังความคิดเห็นหรือความ
กังวลของผู้เก่ียวข้องอยู่เสมอ รวมถึงมีการ
บริ หารจั ดการความ เสี่ ยงที่ เพี ย งพอ
เหมาะสม สร้างความมั่นใจและตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค
ส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพทางการเงินและความยั่งยืน
ของกิจการ

นโยบายการพัฒนา

เปิดเผยข้อมูลด้ านความยั่ งยืน ท่ี เป็น
มาตรฐานและได้รับการยอมรับจากสถาบัน
ต่าง ๆ ของบริษัทจดทะเบียน

ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน
ส่ ง เสริ ม ให้ มี กิ จกรรม เพื่ อสั งคมที่ ไม่
แสวงหาผลก าไร ปลูกจิตส านึก สร้างความ
รับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจที่เก้ือกูลกับ
สังคมรอบข้าง ก่อให้เกิดสังคมที่เป็นสุข

การคืนคุณค่าให้สังคม

นโยบายบริหารจัดการทรัพยากร

(AML/CTPF)

ทรัพย์สินทางปัญญา

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

สู่ระดับสากล
และอาชีวอนามัย
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1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อโดยค านึงถึง ESG ด้วย
Asset-Based Assessment Approach

เพื่อให้บริการทางการเงินเข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อย และสามารถตอบโจทย์ความต้องการได้อย่างชัดเจน บริษัทฯ ได้จัดกลุ่ม
ประเภทสินเชื่อขึ้น จากการวิเคราะห์ผ่านกลุ่มลูกค้า และวัตถุประสงค์การใช้เงิน ทั้งน้ีเพื่อให้มั่นใจได้ว่าเงินที่ลูกค้าได้รับน้ันจะ
สามารถเข้าไปช่วยเหลือ หรือเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินได้อย่างทั่วถึง ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบรรษัทเงินทุน
ระหว่างประเทศ (IFC) ปล่อยสินเชื่อเพื่อสังคม (Social Bond) เพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการเงินแก่ผู้ประกอบการ
หญิง สร้างความเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกเพศและอาชีพ

2. การพัฒนาจริยธรรมของอุตสาหกรรม

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสนับสนุนการเสริมสร้างวินัยทางการเงิน กระตุ้นพฤติกรรมการกู้ยืมอย่างมีความ
รับผิดชอบ เพื่อให้ลูกค้าสามารถจัดการหน้ีของตนได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และ
สังคมโดยรวม ในกรณีท่ีลูกค้าประสบปัญหาในการช าระหน้ี บริษัทฯ พร้อมเป็นท่ีพึ่งด้วยมาตรการช่วยเหลือท่ี
เหมาะสม ด้วยการให้ข้อมูลที่ชัดเจน โปร่งใสและเข้าใจง่าย สะท้อนถึงความตั้งใจของบริษัทฯ ในการสร้าง
สังคมที่ทุกคนสามารถก้าวสู่ความยั่งยืนทางการเงิน สนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
เติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

3. การพัฒนาการบริการท่ีมี
ความปลอดภัยต่อสุขอนามัย
ของลูกค้า

โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานด้านการบริการ 
โดยจัดให้พนักงานได้ฝึกอบรม และได้รวมผลการ
ประเมินการให้บริการเป็นส่วนหน่ึงของเคร่ืองมือ
วัดผลการด าเนินงานของบุคลากร (KPI) ดังต่อไปน้ี

100%

สัดส่วนข้อร้องเรียนที่ได้รบัการจดัการเกี่ยวกับ
พนักงานและสถานที่ท างาน

การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

1.

2.

มุ่งเน้นการให้บริการท่ีเป็นเลิศ สร้างประสบการณ์
ที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้า

มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และนโยบายของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

3. ตรวจเช็กอุปกรณ์ส านักงานก่อนใช้งานทุกคร้ัง 
เพื่อการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และไม่เป็น
อันตรายต่อผู้เข้ามาใช้บริการ

4. ท าความสะอาดส านักงานเป็นประจ าทุกวัน สร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างานของพนักงาน และผู้
เข้ามาใช้บริการทุกคน

5. จัดช่องทางในการติดต่อกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้
เสียอื่น ด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย
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สัดส่วนกลุ่มอาชีพลูกค้าที่ได้รับสินเชื่อเพือ่สังคม (Social Bond)

ปริมาณ CO2 ท่ีลดลง
จากผลิตภัณฑ์สนิเชื่อ Solar Cell

182 tonCO e

สัดส่วนในการสนับสนุนเงินทุน
แก ่กลุ่มลูกค้ารายได้น้อย

56 %

สัดส่วน ผู้ประกอบการหญิง
ท่ีได้รับเงินทุนต่อยอดธุรกิจ

53 %

29.81%

19.19% 19.41%

27.30%

ข้าราชการ

4.29%

และรัฐวิสาหกิจ
พนักงานบริษัท ค้าขายและ

กิจการส่วนตัว
ผู้ประกอบอาชีพ

รายวัน
กลุ่มเกษตรกร
และปศุสัตว์

2
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6. การพัฒนานวตักรรม

แอปพลิเคชัน เมืองไทย 4.0
บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาออนไลน์โมดูลต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
อาทิ การช าระสินเชื่อออนไลน์ และบริการอ่ืน ๆ ในอนาคต 
ซ่ึงในปี 2567 มีบัญชีผู้ใช้งานแอปพลิเคชันเมืองไทย 4.0
จ านวน 788,021 ราย หรือคิดเป็น 22.23% ของจ านวน
ลูกค้าทั้งหมด ซ่ึงเพิ่มขึ้นกว่า 5.11% เมื่อเทียบกับปี 2566
ที่ผ่านมา นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการทบทวนข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใช้งาน น ามาปรับปรุงกระบวนการด าเนินการภายใต้
แอปพลิเคชันอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้าได้รับความสะดวกสบาย
และความรวดเร็วในการให้บริการเพิ่มมากขึ้น ด้วยการ
ร่วมมือกับธนาคารพาณิชย์ ธนาคารต่างประเทศ และสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ ในการเพิ่มช่องทางการช าระบิลข้าม
ธนาคารผ่านเคร่ืองรับจ่ายเงินอัตโนมัติ และการท าธุรกรรม
ทางการเงินผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากน้ี ได้เพิ่ม
ช่องทางการท าการตลาดรูปแบบใหม่ ด้วยการอัพเดต
ข้อเสนอพิเศษ สินเชื่อส่วนบุคคลใหม่ ๆ ผ่านทางแอปพลิเค
ชัน เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงได้ง่ายย่ิงขึ้น

และ Digital Transformation

การพัฒนา AI Chatbot
ตั้งแต่ปี 2562 บริษัทฯ ได้เร่ิมพัฒนา AI Chatbot เพื่อ
ช่วยพัฒนาและปรับปรุงการสื่อสารกับกลุ่มลูกค้าผ่าน 
ช่องทางโซเชยีลมีเดียให้มีประสิทธิภาพ และรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดย AI Chatbot ของบริษัทฯ จะสามารถตอบ
ค าถามของลูกค้าเบื้องต้นเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สินเชื่อ 
ขั้นตอนในการด าเนินการขอสินเชื่อ ที่ตั้งสาขาของ
บริษัทฯ ได้ เป็นต้น ทั้งน้ีบริษัทฯ เชื่อว่าเคร่ืองมือ AI
Chatbot เป็นเคร่ืองมือการสื่อสารที่ส าคัญที่สามารถ
เชื่อมต่อและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของลูกค้า 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรักษาการปฏิสัมพันธ์กับลูกค้าได้
อย่างท่ัวถึงแม้อยู่ช่วงเวลานอกท าการของบริษัทฯ

ให้ความรู้ทางการเงินผ่านช่องทางที่หลากหลาย
การให้ความรู้และส่งเสริมทักษะการบริหารจัดการ
การเงินเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้ประชาชนสามารถ
วางแผนการเงินในชีวิตประจ าวันได้อย่างราบร่ืน ลด
ความเสี่ยงในการเกิดปัญหาทางการเงินในอนาคต 
โดยมุ่งเน้นการลดการก่อหนี้ท่ีไม่จ าเป็นหรือการพึ่งพา
หน้ีนอกระบบ ซ่ึงจะช่วยลดภาระหน้ีครัวเรือนทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว

5. การเคารพต่อความพึงพอใจ สิทธิ

บริษัทฯ ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการคุ้มครองสิทธิและ
ผลประโยชน์ของลูกค้า (Client Protection) ตามมาตรฐานสากล 
เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
ครอบคลุมการให้บริการสินเชื่ออย่างเท่าเทียม การติดตาม
หน้ีตามกฎหมาย สิทธิในการร้องเรียน การปฏิเสธการขาย
เชิงรุก การจัดการหลักประกันอย่างโปร่งใส การช่วยเหลือ
เมื่อประสบปญัหาทางการเงิน รวมถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล บริษัทฯ ได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายคุ้มครองสิทธิ
ลูกค้าและข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ผ่านเว็บไซต์และ
ระบบสื่อสารภายในองค์กร (MTCU) โดยพนักงานทุกคนได้
ลงนามรับทราบและผ่านการอบรมพร้อมทดสอบความรู้ผ่าน
ระบบ E-Learning เพื่อสร้างความตระหนักรู้และทบทวนข้อ
กฎหมายท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง

และข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

ครอบคลุมทุกประเด็นทางการเงิน ไม่ว่าจะเป็นการลงทุน 
การออม การใช้จ่าย รวมถึงการส่งเสริมความรู้ด้านการ
บริหารจัดการหน้ี เพื่อสร้างพื้นฐานความรู้ที่จ าเป็นก่อนการ
ก่อหน้ี เช่น การประเมินความสามารถในการผ่อนช าระ 
ประเภทของสินเชื่อ อัตราดอกเบี้ย และการค านวณดอกเบี้ย
ทั้งแบบคงที่และแบบลดต้นลดดอก ตลอดจนก าหนดให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการขอ
สินเชื่อ พร้อมค าแนะน า ข้อควรระวัง สิทธิประโยชน์ และ
ความรู้ทางการเงินที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าโดยตรง ซ่ึงจะ
ช่วยให้แต่ละบุคคลสามารถบริหารจัดการการเงินและหน้ีสิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4. การพัฒนาองค์ความรู้

และวนัิยทางการเงินให้แก่ลูกค้า

บริษัทฯ จึงได้ด าเนินนโยบายเผยแพร่ความรู้ผ่าน
ช่องทางโซเชียลมีเดียที่มี ผู้ติดตามกว่า 500,000
บัญชีท่ัวประเทศอย่างต่อเน่ือง



การใช้เงินระดมทุน
ตามวตัถุประสงค์

ชื่อ สถานที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่

ชื่อ

332/1 ถ.จรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

ที่อยู่

ประเภทธุรกิจ เป็นสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร ประกอบธุรกิจ
ด้านสินเช่ือทะเบียนรถ / สินเช่ือโฉนดท่ีดิน
สินเชื่อส่วนบุคคล / สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ / 
สินเชื่อเพื่อการอุปโภค / 
ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย

เลขทะเบียน 0107557000195

โทรศัพท์ 02-483-8888

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหุ้นสามัญที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดจ านวน 2,120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
2,120,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

เพ่ือช าระคืนเงินกู้หรือหนี้จาก
การออกตราสารหนี้ 

1.

การใช้เงิน
มูลค่าโดยประมาณ

ระยะเวลาโดยประมาณ(ล้านบาท) รายละเอียด

กรณีอื่น ๆ เช่น หมุนเวียนใน
กิจการหรือขยายกิจการ 

2.

12,995.40

13,891.65

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567

น าเงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้และ/หรือตราสารหนี้
ในคร้ังนี้ไปช าระคืนเงนิกู้และ/หรือหนี้จากการออก
ตราสารหนี้ที่ครบก าหนด

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567

น าเงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้และ/หรือตั๋วแลกเงิน
ไปเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจทั่วไป และ/หรือ เพ่ือ
การขยายธุรกิจ

บริษัทฯ ไม่มีข้อผูกผันที่บริษัทฯ ให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหลักทรัพย์และ /หรือ เงื่อนไขการอนุญาตของ
ส านักงาน และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์

31 32

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

7. การพัฒนาระบบความย่ังยืนภายในองค์กร

บริษัทฯ มุ่งมั่นยกระดับมาตรฐานสู่ระดับสากล ผ่านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการบริหารผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยพัฒนาแดชบอร์ดติดตามและ
แสดงผลด้านความยั่งยืน ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การใช้
ข้อมูลเป็นศูนย์กลางช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ ปรับกลยุทธ์ ลดความ
เสี่ยง และขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตอย่างย่ังยืนในมิติต่าง ๆ ดังน้ี

ด้านเศรษฐกิจ
บริษัทฯ พัฒนากระบวนการจัดการสินเชื่อในทุกระดับ ตั้งแต่ศูนย์บริการ สาขาย่อย 
สาขาใหญ่ จนถึงภาพรวมองค์กร เพื่อให้พอร์ตสินเชื่อมีคุณภาพ ลดความเสี่ยง และ
สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลส าคัญ เช่น สัดส่วน NPL สัดส่วน
ผลิตภัณฑ์ และจ านวนสาขา ในการวิเคราะห์ ติดตาม และบริหารพอร์ตสินเชื่อ ผ่าน
มาตรการติดตามหน้ี การปรับโครงสร้างหน้ี และเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยง 
ป้องกัน NPL พร้อมค านึงถึงผลกระทบระยะยาว เพื่อความยั่งยืนขององค์กรและ
พนักงาน

ด้านสังคม
บริษัทฯ ใช้ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งด้านผลิตภัณฑ์ กระบวนการ
ท างาน สถานที่ให้บริการ และข้อเสนอแนะ เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการวิเคราะห์และ
พัฒนาการให้บริการอย่างต่อเน่ือง พร้อมติดตามข้อร้องเรียนแบบ Real-Time ผ่าน
ระบบแดชบอร์ดด้านความยั่งยืน ซ่ึงช่วยให้เข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว ติดตามผลอย่าง
ครบวงจร และแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความ
น่าเชื่อถือขององค์กร และมอบประสบการณ์ท่ีดีแก่ลูกค้า

ด้านสิ่งแวดล้อม
ติดตามผลใช้ทรัพยากรหลัก ได้แก่ ไฟฟ้า น้ า น้ ามันเชื้อเพลิง และกระดาษ ผ่าน 
Sustainability Dashboards ที่วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลให้เข้าใจง่าย พร้อมทั้ง
ประเมินปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจก โดยน าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบทั้งใน
ระดับเขตและสาขา เพื่อให้ตัดสินใจหรือปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับปัญหาได้
ตรงจุด ควบคู่ไปกับการสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรที่ไม่เพียงแต่สามารถ
สร้างความเปลี่ยนแปลงทางด้านภูมิอากาศ (Climate Change) แต่ยังน าไปสู่การลด
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กรอีกด้วย โดยในปี 2567 
บริษัทฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าได้ถึง 70 ล้านบาท และลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกกว่า 8,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซ่ึงสะท้อนถึงการใช้
ข้อมูลทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และตอกย้ าความมุ่งมั่นขององค์กรในการ
ขับเคลื่อนสู่เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emission) อย่างเป็นรูปธรรม



ลักษณะการประกอบธุรกิจ1.2

เน่ืองจากบริษัทฯ เป็นสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร (Non-Bank) ประกอบธุรกิจให้บริการ
สินเชื่อด้วยใบอนุญาตประกอบธุรกิจภายใต้การก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทย 
โดยได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับที่มิใช่สินเชื่อสวน
บุคคลเฉพาะที่ไม่มีทรัพย์หรือทรัพยสินเป็นหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 25 
ต่อปี สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน อัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 24 ต่อปี และการ
ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ และอัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 33 
ต่อปี (อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สนส . 12/2563        
เร่ืองการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การก ากับและสนส. 13/2563 เร่ืองการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
ในการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ)

นอกจากน้ี บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพิ่มเติม ด าเนินการโดยบริษัทย่อย 
ได้แก่ บริการเช่าซ้ือรถจักรยานยนต์โดยบริษัท เมืองไทย ลิสซ่ิง จ ากัด (MTLS)     
บริการสินเชื่อเพื่อการอุปโภค โดยบริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ากัด (MTPL) และ
ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยโดยบริษัท เมืองไทยลิสซ่ิง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ 
จ ากัด (MTB)

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อ

MTC MTC MTC

MTPL MTB

หนังสืออนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

ภายใต้การก ากับ

หนังสืออนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อรายย่อย
เพื่อการประกอบอาชีพ
ภายใต้การก ากับ

ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ
บริการการช าระเงิน
ภายใต้การก ากับ

หนังสืออนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

ภายใต้การก ากับ

ใบอนุญาตเป็นนายหน้า
ประกันวินาศภัย ประเภท
การจัดการให้มีประกันภัย

โดยตรง
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

โครงสร้างรายได้
บริษัทฯ มีการให้บริการสินเชื่อที่เข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อยและผู้ประกอบการที่หลากหลาย
มากขึ้น โดยการออกแบบผลิตภัณฑ์สินเชื่อ เงื่อนไข หลักประกันและวงเงินที่เหมาะสม   
ซ่ึงจะสามารถควบคุมอัตราการผิดนัดช าระได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ มุ่งเน้นกระบวนการ
ติดตามหน้ีที่รัดกุม วางแผนรับมือกับทุกความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนน าอัตราหน้ี
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้มาเป็นดัชนีชี้วัดผลการท างานของบุคลากร

รายได้ค่าธรรมเนียม ประกอบด้วยค่าติดตามทวงถาม
รายได้อื่นประกอบด้วยรายได้ค่าบริการข้อมูลแก่บริษัทประกัน ก าไรจากการขายทรัพย์สิน
รายได้จากดอกเบี้ย เป็นต้น

1

2

รายได้ของบริษัทฯ ได้มาจากการด าเนินการบริการด้านสินเชื่อทะเบียนรถ สินเชื่อโฉนด
ที่ดิน สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อเช่าซ้ือรถจักรยานยนต์ สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ โดยผลการ
ด าเนินงานจากการบริการเหล่าน้ีส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ เติบโตขึ้น จากการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีหลากหลายและตอบโจทย์ลูกค้า 

ซ่ึงผลการด าเนินธุรกิจในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้หลักคือ รายได้ดอกเบี้ย คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 96.60 ของรายได้รวม ซ่ึงโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี

ประเภท
โดยของรายได้

ด าเนินการ
การถือหุ้น

% ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการให้บริการสินเชื่อ

สินเช่ือทะเบียนรถ
และท่ีดิน

สินเชื่อส่วนบุคคล

สินเชื่อเช่าซื้อ

รวมรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม

ค่าธรรมเนียม
และบริการ 1

ค่านายหน้าจาก
การขายประกัน
วินาศภัย

รายได้อื่น 2

รวมรายได้ทั้งหมด

MTC

MTC

MTLS

MTB

บริษัทแม่

บริษัทแม่

99.99

99.99

21,212

5,042

702

76.02

18.07

2.52

17,523

5,090

887

71.45

20.75

3.62

13,762

4,387

1,050

68.58

21.86

5.23

696 2.49 841 3.43 719 3.58

85 0.31 80 0.32 72 0.36

165 0.59 105 0.43 78 0.39

27,902 100.00 24,526 100.00 20,068 100.00

26,956 96.61 23,500 95.82 19,199 95.67



ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพื่อให้บริการแก่ลูกค้ารายย่อยได้อย่างสะดวก
และตอบโจทย์ความต้องการที่หลากหลาย ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เช่น เกษตรกร 
พนักงานบริษัท ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และลูกจ้างรายวัน ผ่านการ
พิจารณาจากกลุ่มลูกค้า วัตถุประสงค์การใช้เงิน ต้นทุน และการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
มั่นใจว่าเงินทุนที่ได้รับสามารถช่วยเสริมสภาพคล่อง สร้างรากฐานที่มั่นคง สนับสนุนการ
เติบโตระยะยาว ยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ ยึดมั่นแนวทางพิจารณา
อนุมัติสินเชื่อแบบ การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible Lending) 
เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงสินเชื่ออย่างทั่วถึง ภายใต้แนวคิด “บริการดี ดอกเบี้ยถูก” 
พร้อมการให้บริการท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ธุรกิจบริการด้านสินเชื่อ

สินเชื่อทะเบียนรถจักรยานยนต์ สินเชื่อโฉนดที่ดิน ห้องชุด

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
24 ต่อปี

ไม่ต้องโอนเล่มทะเบียน 
เลือกผ่อนได้นาน

ทั้งรายเดือนและรายงวด

รถยนต์ รถเพื่อการเกษตร (คอนโด) บ้านจัดสรร

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
15 ต่อปี

เลือกผ่อนได้นาน
ทั้งรายเดือนและรายงวด

ผ่อนได้นาน
แบบรายเดือน

สินเชื่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ (MTLS)

สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
25 ต่อปี

ได้ของไปใช้ก่อน ผ่อนจ่ายคืนทีหลัง

สินเชื่อเพื่อการอุปโภค
(MTPL)

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
25 ต่อปี

กู้เริ่มต้น 5,000 บาท
เลือกผ่อนได้นาน

ไม่ใช้ผู้ค้ าประกันหรือหลักประกัน

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
33 ต่อปี
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หุ้นกูเ้พ่ือสังคม

ธุรกิจบริการนายหน้าประกันวนิาศภัย

ให้บริการจ าหน่ายประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล ภายใต้
บริการนายหน้าประกันวินาศภัยของ บริษัท เมืองไทย
ลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด ให้ความคุ้มครองกรณี
เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงมีบริการจ าหน่าย พ.ร.บ. และรับต่อ
ภาษี ท้ังน้ีเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้ลูกค้า บริการ
ดังกล่าวมีจ าหน่ายทุกสาขาท่ัวประเทศ

บริการจ าหน่ายประกัน
อุบัติเหตุส่วนบุคคล PA

เบี้ยประกัน 180 บาท/ปี
วงเงินคุ้มครอง 100,000 บาท
คุ้มครองกรณีเกิดอุบัติเหตุ
หรือสูญเสียอวัยวะทุพพลภาพ

บริการจ าหน่าย พ.ร.บ.
และรับต่อภาษี

รถจักรยานยนต์
รถยนต์
รถเพื่อการเกษตร

สินเชื่อเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตเกษตรกร

อย่างยั่งยืน

สินเชื่อเพื่อ
ผู้ประกอบการ
รายย่อย

สินเชื่อเพื่อ
คนท างาน

สินเชื่อเพื่อ
ผู้ประกอบการหญิง

สินเชื่อเพื่อ
ผลผลิต

ทางการเกษตร

สินเชื่อทะเบียนรถ
สินเชื่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์

สินเชื่อทะเบียนรถ
สินเชื่อโฉนดที่ดิน

สินเชื่อทะเบียนรถ
สินเชื่อโฉนดที่ดิน

สินเชื่อทะเบียน
รถเพ่ือการเกษตร
สินเชื่อโฉนดที่ดิน

สินเชื่อส่วนบุคคล
สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
สินเชื่อเพ่ือการอุปโภค 

สินเชื่อส่วนบุคคล
สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
เพ่ือประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม
สินเชื่อเพ่ือการอุปโภค 

สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
เพ่ือประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม
สินเชื่อเพ่ือการอุปโภค 

แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ครัวเรือน รักษาสมดุลการ
ด ารงชีวิตให้อยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม พร้อมรับมือต่อ
สภาวะเศรษฐกิจสร้างความ
เป็นอยู่ที่ดีให้เกิดข้ึนกับ
เกษตรกรไทยอย่างยั่งยืน

เพ่ือการเข้าถึงต้นทุนทางการ
เงินที่มีประสิทธิภาพ ขยาย
โอกาสทางเศรษฐกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการรายย่อย
สนับสนุนเงินทนุหมุนเวียนใน
ระยะยาว

แก้ปัญหาค่าใช้จ่าย 
เพ่ิมสภาพคล่องในการ
ด ารงชีวิต สนับสนุนการ
เข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพ่ือการด ารงชีพอย่าง
เสมอภาค

ส่งเสริมการเติบโตและ
ความส าเร็จในธุรกิจของ
ผู้หญิง สนับสนุนการเข้าถึง
ทรัพยากรทางการเงินที่มี
คุณภาพเพ่ิมโอกาส สร้าง
หลักประกันในการด าเนิน
ธุรกิจได้อย่างเท่าเทียม

เพ่ือการเข้าถึงเทคโนโลยีและ
เคร่ืองมือทางการเกษตรเพ่ิม
มูลค่าสินค้าและพัฒนา
กระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ 
ยกระดับรายได้และสร้างการ
เติบโตของเกษตรกรรมไทย
อย่างแข็งแกร่ง

เกษตรกรรม ท านา 
ไร่ข้าวโพด ไร่อ้อย
สวนผลไม้ สวนปาล์ม
สวนยางพารา
เลี้ยงสัตว์ ประมง

ธุรกิจส่วนตัว
ค้าขาย

พนักงานบริษัท 
ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ
วินมอเตอร์ไซด์
งานบริการ
รับจ้างรายวัน

เกษตรกรรม ท านา 
ไร่ข้าวโพด ไร่อ้อย
สวนผลไม้ สวนปาล์ม
สวนยางพารา
เลี้ยงสัตว์ ประมง ธุรกิจ
ส่วนตัว ค้าขาย

เกษตรกรรม ท านา 
ไร่ข้าวโพด ไร่อ้อย
สวนผลไม้ สวนปาล์ม
สวนยางพารา
เลี้ยงสัตว์ ประมง

รา
ยล
ะเอ
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มีห
ลัก
ปร
ะก
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่มีห
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ปร
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ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
23 ต่อปี

เลือกผ่อนได้นาน
ไม่ใช้ผู้ค้ าประกันหรือหลักประกัน

เลือกผ่อนได้นาน
ไม่ใช้ผู้ค้ าประกันหรือหลักประกัน
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การตลาดและการแข่งขัน

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย
และผลกระทบต่ออุตสาหกรรม

ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 ผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน รายงานยอด
สินเชื่อคงค้าง สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับ (ไม่รวมที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน) 
รวมทั้งสิ้น 304,982 ล้านบาท เทียบกับยอดสินเชื่อคงค้างประเภทเดียวกันของบริษัทฯ 
จ านวน 16,139.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.29 ของสัดส่วนการตลาด ยอดสินเชื่อ
คงค้าง สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับประเภทที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน รวม
ทั้งสิ้น 328,692 ล้านบาท เทียบกับยอดสินเชื่อคงค้างประเภทเดียวกันของบริษัทฯ 
จ านวน 115,370.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.09 ของสัดส่วนการตลาด สินเชื่อ
รายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก ากับ มีมูลค่ารวม 59,437 ล้านบาท เทียบ
กับยอดสินเชื่อคงค้างประเภทเดียวกันของบริษัทฯ จ านวน 5,368.57 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 9.03 ของสัดส่วนการตลาด 

เศรษฐกิจไทยในปีปัจจุบันยังคงเผชิญกับความท้าทายจากหลายปัจจัย ทั้งภาวะเงินเฟ้อ
ที่ส่งผลต่อค่าครองชีพ การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และนโยบายการเงินที่
เข้มงวดขึ้น อัตราดอกเบี้ยนโยบายที่อยู่ในระดับสูงท าให้ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อการใช้จ่ายของภาคครัวเรือนและการลงทุนของภาคธุรกิจ แม้ว่าภาค
การท่องเที่ยวจะฟื้นตัวอย่างต่อเน่ืองและเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญของเศรษฐกิจ 
แต่ภาคการส่งออกและการบริโภคภายในประเทศยังคงเติบโตอย่างจ ากัด ส่งผลให้
ความต้องการสินเชื่อเพิ่มขึ้นในกลุ่มสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร (Non-Bank)
เน่ืองจากธนาคารพาณิชย์มีมาตรการคุมเข้มในการปล่อยสินเชื่อ ท าให้ประชาชน
และธุรกิจที่ไม่สามารถเข้าถึงสินเชื่อในระบบธนาคารต้องหันไปใช้บริการสินเชื่อกลุ่ม 
Non-Bank มากขึ้น

ภาพรวมการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมในปีท่ีผ่านมา

ในปี 2567 ธุรกิจไมโครไฟแนนซ์หรือสินเชื่อรายย่อยในประเทศไทยต้องเผชิญกับความ
ผันผวนทางเศรษฐกิจและสถานการณ์ทางการเมืองท่ีไม่แน่นอน รวมถึงการปรับตัวของ
ธุรกิจในการให้สินเชื่อที่มีความเสี่ยงสูง เช่น สินเชื่อส่วนบุคคลหรือสินเชื่อเพื่อการ
ประกอบอาชีพในกลุ่มผู้มีรายได้น้อย ผลจากภาวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่หลัง
สถานการณ์โควิด ท าให้ผู้ขอสินเชื่อระมัดระวังในการก่อหน้ี ส่งผลให้การปล่อยสินเชื่อ
ใหม่ชะลอตัวและกระทบต่อการเติบโตของยอดสินเชื่อโดยรวมในกลุ่มอุตสาหกรรม

การควบคุมอัตราดอกเบี้ยโดยภาครัฐเป็นมาตรการท่ีมุ่งเน้นการปกป้องผู้บริโภคจาก
การเก็บดอกเบี้ยในอัตราที่สูงเกินไป ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผู้ให้บริการสินเชื่อภายใต้
การก ากับ เน่ืองจากการก าหนดเพดานดอกเบี้ยอาจท าให้ไม่สามารถตั้งอัตราดอกเบี้ย
ในระดับที่สามารถรองรับต้นทุนและท าให้ก าไรของธุรกิจลดลงได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายการก าหนดอัตราดอกเบี้ยที่ต่ ากว่าข้อก าหนดของ
กฎหมาย ด้วยการพิจารณาถึงความสามารถในการช าระหนี้ของลูกค้าและสภาพตลาด
ในปัจจุบัน เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงสินเชื่อได้โดยไม่สร้างภาระทางการเงินที่หนัก
เกินไปและยังคงสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน บริษัทฯ จึงไม่ได้รับผลกระทบจาก
การควบคุมอัตราดอกเบี้ยน้ี เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยที่ตั้งไว้เป็นไปตามข้อก าหนดและ
มีความเหมาะสมต่อการสร้างความสมดุลระหว่างการรักษาผลก าไรของบริษัทฯ และ
การไม่สร้างภาระทางการเงินที่เกินความสามารถของลูกค้า

1. อัตราดอกเบี้ยและข้อบังคับจากภาครัฐ 

ในภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและภาระหน้ีครัวเรือนที่สูงขึ้น ส่งผลให้ความสามารถใน
การช าระหน้ีโดยรวมลดลง โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อย ซ่ึงท าให้หน้ีที่ไม่ก่อให้เกิด
รายได้หรือ NPL มีสัดส่วนสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ด าเนินการปล่อยสินเชื่อ
อย่างรัดกุม และพิจารณาความสามารถในการช าระหน้ีของลูกค้าเป็นส าคัญ รวมถึง
ส่งเสริมวินัยทางการเงินและมีมาตรการช่วยเหลือลูกหน้ี เพื่อให้สามารถบริหารความ
เสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ภาพรวมของ NPL ในปี 2567 ลดลงจากปีก่อน
หน้าและอยู่ในระดับที่พอใจ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้ยกระดับการบริหารพอร์ตสินเชื่อ 
(Portfolio Management) ด้วยการใช้ เทคโนโลยี AI เพื่อวิ เคราะห์ข้อมูลและ
แสดงผลแบบเรียลไทม์ ท าให้สามารถบริหารหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดการตั้ง
ส ารองได้อย่างเหมาะสม

2. การเพิ่มขึ้นของหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL : Non-Performing Loan)

ธุรกิจสินเชื่อทะเบียนรถเผชิญกับการแข่งขันที่สูงขึ้นเน่ืองจากมีผู้ให้บริการหลายราย
เข้ามาในตลาด การแข่งขันในปี 2567 มุ่งเน้นที่การยกระดับบริการและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีรายได้น้อย ซ่ึงไม่เพียงแต่
สร้างผลดีต่อลูกค้า ยังช่วยเสริมสร้างการเติบโตในภาพรวมของอุตสาหกรรมที่มีการ
แข่งขันในด้านบริการอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการ
ให้บริการท่ีเป็นเลิศและมอบประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุดแก่ลูกค้า ด้วยสาขากว่า 8,171 แห่ง
ทั่วประเทศ ซ่ึงช่วยให้การเข้าถึงบริการในระดับชุมชนเป็นไปอย่างครอบคลุม 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้พัฒนาบริการผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเพิ่มความ
สะดวกสบายและเข้าถึงลูกค้าได้อย่างกว้างขวาง พร้อมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
หลากหลายเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม ส่งผลให้บริษัทฯ มีฐาน
ลูกค้าและยอดสินเชื่อสูงสุดในอุตสาหกรรม

3. การแข่งขันที่สูงขึ้น

ในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงขยายตัวอย่างมีประสิทธิภาพและรักษาระดับการเติบโตที่น่าพอใจท่ามกลางการแข่งขันสูงและความ
ผันผวนของตลาด การบริหารความเสี่ยงที่ดีช่วยให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้
ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งปรับตัวให้สอดคล้องกับ
แนวโน้มเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของตลาด ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นต้นแบบในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน



การจดัหาผลิตภณัฑ์
และการบริการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 แหล่งเงินทุนที่ส าคัญของบริษัทฯ คือเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน คิดเป็นร้อยละ 20.34 และการกู้ยืมโดยการออกตราสารหน้ี (หุ้นกู้และตั๋วแลก
เงิน) คิดเป็นร้อยละ 56.75 โดยมีแหล่งเงินทุนจากผู้ถือหุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.91 ส าหรับ
การใช้ไปของเงินทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นการปล่อยสินเชื่อให้แก่ลูกค้าราย
ย่อยและเป็นทรัพย์สินอ่ืน ๆ 

แหล่งท่ีมาและใช้ไปของเงินทุน

ทรัพย์สินที่ใช้
ในการประกอบธุรกจิ

ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้
ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ใน
การประกอบธุรกิจ รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชีทั้งสิ้น 1,073.10
ล้านบาท ประกอบด้วยอาคารส านักงานใหญ่ และอาคารที่ท าการ
ของสาขาของบริษัทฯ 12 สาขา ส าหรับอาคารที่ท าการของสาขา
อ่ืน เป็นอาคารเช่าทั้งสิ้น

ภาระ

ท่ีดิน

อาคารส านักงาน

272.03

356.49

ไม่มี

ไม่มี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 444.58 ไม่มี

รายการ
ผูกพัน

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ
เป็นเจ้าของ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ทรัพย์สิน (ล้านบาท)

รายละเอียดเก่ียวกับ
การประเมินราคาทรัพย์สิน

ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อท่ี 8

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ยอดคงค้างตราสารหน้ีที่ออกและเงินกู้ยืมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ มีดังน้ี

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืม

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

- ไม่มี -

การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม โดยการก าหนดอัตราดอกเบี้ยตามหลักเกณฑ์
และแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) โดยยึดหลักความโปร่งใส
และเป็นธรรม เพื่อให้ลูกค้าได้รับเงื่อนไขทางการเงินที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความสามารถในการช าระหน้ี พร้อมทั้งบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่ออย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเพื่อสร้างศักยภาพ
ทางการเงินของลูกค้าในระยะยาว

การป้องกันการเกิดหนี้เสียเกินมาตรฐาน โดยพิจารณาความสามารถในการช าระ
หนี้ของลูกค้าอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมปัจจัยส าคัญ เช่น รายได้ และค่าใช้จ่าย 
ทั้งน้ี การก าหนดวงเงินสินเชื่อยึดหลักความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ศักยภาพทางการเงินของลูกค้า ป้องกันการเกิดหน้ีเสียและรักษาคุณภาพพอร์ต
สินเชื่อในระยะยาว พร้อมทั้งช่วยให้ลูกค้าสามารถบริหารภาระหน้ีได้อย่าง
เหมาะสม

ความโปร่งใส บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจนและครบถ้วนเกี่ยวกับอัตรา
ดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียม และการค านวณค่าใช้จ่ายท้ังหมด เพื่อให้ลูกค้าสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างรอบคอบรวมถึงให้ความส าคัญกับการโฆษณาที่โปร่งใส ท า
การตลาดอย่างรับผิดชอบและไม่ท าให้เกิดความเข้าใจผิดในสาระส าคัญ เพื่อให้
ลูกค้าพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเป็นหนี้

ปี 2567 ปี 2566

หุ้นกู้

ตั๋วแลกเงิน

2568-2571

2568

88,567

2,961

73,440

6,891

รวม 124,323 109,864

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 2568-2571 32,796 29,533

ประเภทสินเชื่อ (ล้านบาท) (ล้านบาท)
อัตราดอกเบ้ีย
(ร้อยละ)

2.83-5.82

2.73-3.66

3.00-4.97

ครบก าหนด

39 40

นโยบายการปล่อยสินเชื่อ

บริษัทฯ มุ่งเน้นการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ
ลูกค้า โดยค านึงถึงความสามารถในการช าระหน้ีและการบริหารความเสี่ยงจากการ
ปล่อยสินเชื่ออย่างรอบคอบ พร้อมให้ความส าคัญกับการโฆษณา สื่อสารข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบได้ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจแก่ลูกค้าในการตัดสินใจ 
อีกทั้งยังส่งเสริมความรู้ทางการเงินและการบริหารจัดการทางการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ลูกค้าสามารถวางแผนการเงินได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมี
แนวทางดังต่อไปน้ี 

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเคารพและยุติธรรม ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและ
ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติหรือคุกคาม ยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน รวมถึงให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ควบคุม เก็บ
รวบรวม และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องตามกฎหมาย

การก ากับดูแลและการบริหารทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมการ
ปล่อยสินเชื่อของพนักงานท่ีรอบคอบและค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า
ในทุกมิติ เพื่อป้องกันผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น เช่น ขายเชิงรุกที่ไม่
เหมาะสม การร้องเรียน และการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
รักษาภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ ในระยะยาว



โครงสร้างการถือหุ้น1.3

โครงสร้างการถือหุ้น
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีการ
ลงทุนในบริษัทย่อย โดยถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้ว 
โดยบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ
บริษัทย่อยโดยตรง จ านวน 3 บริษัท โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นดังน้ี

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

ทุนช าระแล้ว 2,120 ล้านบาท

(MTC)

บรษัิท เมืองไทย ลิสซ่ิง จ ากัด

(MTLS)

บรษัิท เมืองไทยลิสซ่ิง

อนิชัวรร์นัส์ โบรกเกอร ์จ ากัด

(MTB)

บรษัิท เมืองไทย เพย์ เลเทอร ์จ ากัด

(MTPL)

สถานที่ตั้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท)

ทุนช าระแล้ว (ล้านบาท)

จ านวนหุ้นทั้งหมด

จ านวนหุ้นที่ถือ

สัดส่วนการถือหุ้น

ที่ออกจ าหน่ายแล้ว

ชนิดของหุ้น

กรุงเทพฯ กรุงเทพฯ กรุงเทพฯ

เช่าซื้อ นายหน้าค้าประกันวินาศภัย สินเชื่อส่วนบุคคล

1,000 2 1,000

1,000 2 1,000

10,000,000 20,000 10,000,000

9,999,997 19,998 9,999,996

99.99 99.99 99.99

หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ

ผู้ถือหุน้
รายช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เป็นดังน้ี

แหล่งท่ีมาของข้อมูล บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือ
การด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ

ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อ
ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นส าหรับปีล่าสุด ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปีในแต่ละปีได้จากหัวข้อ “ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น”

จ านวนหุ้น %

1. นางดาวนภา เพชรอ าไพ 720,000,000 33.962

รายชื่อผู้ถือหุ้น

2. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ 710,056,400 33.493

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 101,084,346 4.768

4. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 25,978,738 1.225

5. กองทุนเปิด เค 20 ซีเล็คท์หุ้นระยะยาวปันผล 18,075,100 0.853

6. ส านักงานประกันสังคม 14,943,900 0.705

7. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 14,029,000 0.662

8. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 12,956,300 0.611

9. THE BANK OF NEW YORK MELLON 11,743,300 0.554

10. กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ.เอ็มเอฟซี จ ากัด (มหาชน) 10,453,100 0.493

รวม 1,639,320,184 77.326

จ านวนหุ้น %

1. นางดาวนภา เพชรอ าไพ 720,000,000 33.962

รายชื่อผู้ถือหุ้น

2. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ 710,056,400 33.493

3. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ 3,500,000 0.165

4. นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ 980,100 0.046

5. นายศึกษิต พัชรชัย 2,100 0.000

รวม 1,434,538,600 67.666

หมายเหต ุ บริษัทฯ ไม่มีลักษณะการถือหุ้นเป็นทอดและไม่มีการถือหุ้นไขว้ อีกท้ัง ไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทย่อยขอ งตนเอง 
รวมถึงไม่มีรายการการค้ าประกันสินเช่ือแก่บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง

หมายเหตุ บริษัทฯ ไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถอืหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 
รวมถึง ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement)
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย



ทุนจดทะเบยีน
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,120,000,000 บาท เรียก
ช าระแล้ว 2,120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
2,120,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

จ านวนทุนจดทะเบียน
และทุนช าระแล้ว

1.4

การออกตราสารสิทธิ
ในผลตอบแทนที่เกิด

จากหลักทรัพย์อา้งองิ
(NVDR)

ณ 13 พฤศจิกายน 2567 หุ้นสามัญของบริษัทฯ 
มี ก า รถื อ โ ดยบ ริ ษั ท ไทย เ อ็ นวี ดี อ า ร์  จ า นวน
101,084,346 หุ้น และเน่ืองจากการออกหลักทรัพย์ 
NVDR ไม่อยู่ในความควบคุมของบริษัทฯ ซ่ึงผู้ลงทุน
สามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นที่เป็น NVDR ได้จาก
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ 
www.set.or.th/nvdr

ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงจากการมีหุ้นสามัญ
เป็น NVDR คือหุ้นท่ีถูกน ามาออกเป็น NVDR น้ัน จะ
ไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 
ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับ
การเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จด
ทะ เบี ยนในตลาดหลั กท รัพย์ ซ่ึ งหากหุ้ นของ
บริษัทฯ มีการออกเป็น NVDR จ านวนมากจะท าให้หุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ ลดลง และสิทธิในการ
ออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายอ่ืนเพิ่มขึ้น

การออกหลักทรัพย์อืน่1.5

กรณีบริษัทฯ มีหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหน้ี

แหล่งที่มาของเงินทุนที่ส าคัญของบริษัทฯ คือส่วนของผู้ถือหุ้น และหน้ีสิน 
ซ่ึงประกอบด้วยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ 
มียอดสินเชื่อที่ได้รับอนุมัติจากธนาคารพาณิชย์คงค้าง จ านวนทั้งสิ้น 32,796 ล้าน
บาท และมียอดหุ้นกู้คงค้าง จ านวน 88,567 ล้านบาท จากการออกเสนอขายหุ้นกู้ต่อ
สถาบันการเงินและนักลงทุน

ข้อมูลเกี่ยวกับตราสารหน้ีของบริษัทฯ ที่เสนอขาย

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้ นกู้ต่อประชาชนทั่วไป 4 คร้ัง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการและเพื่อ
ช าระคืนเงินกู้ หรือหน้ีจากการออกตราสารหน้ี มูลค่าของหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก าหนด
ไถ่ถอนรวมทั้งสิ้น 89,191.05 ล้านบาท ซ่ึงหุ้นกู้ท้ังหมดเป็นหุ้นกู้ไม่มีหลักประกัน

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2564 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

1.

ชื่อหุ้นกู้
วันออก
หุ้นกู้ เสนอขาย

27/5/2564 800.00 ผู้ลงทุนสถาบัน

วันครบก าหนด
ไถ่ถอน

มูลค่า
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(%)

27/5/2568 3.20

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2564 ชุดท่ี 4
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

2. 27/5/2564 500.00 ผู้ลงทุนสถาบัน26/5/2569 3.65

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2564 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

3. 26/8/2564 1,361.80 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

26/8/2568 3.50

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2564 ชุดท่ี 4
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

4. 26/8/2564 996.40 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ 
ผู้ลงทุนสถาบัน

25/8/2569 3.70

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2564 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

5. 9/11/2564 1,598.00 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน)

4/11/2568 3.45

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2564 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

6. 9/11/2564 1,000.00 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

3/11/2569 3.70

กรณีบริษัทฯ มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ

- ไม่มี -
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย



ชื่อหุ้นกู้
วันออก
หุ้นกู้ เสนอขาย

วันครบก าหนด
ไถ่ถอน

มูลค่า
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(%)

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

7. 26/1/2565 500.00 หรือผู้ลงทุนสถาบัน26/1/2568 2.79

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2565 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

8. 23/2/2565 1,609.00 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

24/2/2568 3.13

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2565 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

9. 23/2/2565 1,391.00 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

23/2/2569 3.45

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2565 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

10. 23/2/2565 1,000.00 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

22/2/2570 3.70

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2565 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

11. 8/6/2565 2,200.00 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

8/6/2568 3.45

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2565 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

12. 8/6/2565 1,831.10 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

8/6/2569 3.75

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2565 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

13. 8/6/2565 933.20 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

7/6/2570 3.90

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2565 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

14. 6/7/2565 500.00 นักลงทุนสถาบัน และ/หรือ
ผู้ลงทุนรายใหญ่

6/7/2570 3.90

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2565 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

15. 24/8/2565 2,124.50 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

24/8/2568 3.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 8/2565 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

16. 27/10/2565 1,634.60 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

27/4/2569 4.00

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

17. 31/1/2566 3,400.00 ผู้ลงทุนสถาบัน31/1/2568 3.70

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

18. 21/2/2566 1,969.50 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

17/3/2568 3.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

19. 21/2/2566 1,995.20 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

16/3/2569 4.10

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ชุดท่ี 4
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

20. 21/2/2566 927.70 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

15/3/2570 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ชุดท่ี 5
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

21. 21/2/2566 1,121.10 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

13/3/2571 4.50

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2566
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

22. 15/5/2566 2,632.00 ผู้ลงทุนสถาบัน15/5/2568 3.90

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2566 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

23. 9/6/2566 1,443.20 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

10/6/2568 4.00

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2566 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

24. 9/6/2566 1,980.20 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

9/6/2569 4.45

ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2567 ชุดท่ี 1

9/4/2567 3,630.00 ผู้ลงทุนสถาบัน9/4/2568 4.12

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2566 ชุดท่ี 4
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

25.

ชื่อหุ้นกู้
วันออก
หุ้นกู้ เสนอขาย

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2566
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

26.

9/6/2566 1,519.20 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

วันครบก าหนด
ไถ่ถอน

มูลค่า
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(%)

8/6/2570 4.65

25/7/2566 1,866.00 ผู้ลงทุนสถาบัน25/7/2568 4.20

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2566 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

27. 24/8/2566 1,767.9024/8/2568 4.25

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2566 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

28. 24/8/2566 1,399.70 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

25/8/2569 4.70

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที ่6/2566 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

29. 24/8/2566 1,332.40 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

24/8/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2566 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

30. 25/10/2566 1,158.30 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

4/11/2568 4.25

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2566 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

31. 25/10/2566 1,064.40 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

311/2569 4.75

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2566 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

32. 25/10/2566 812.70211/2570 4.90

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 8/2566
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

33. 20/11/2566 473.00 ผู้ลงทุนสถาบัน20/11/2568 4.25

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 9/2566 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

34. 26/12/2566 1,235.10 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

10/6/2568 4.25

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 9/2566 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

35. 26/12/2566 592.20 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

9/6/2569 4.40

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 

36. 23/1/2567 170.00 ผู้ลงทุนสถาบัน23/1/2569 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

37. 8/3/2567 1,042.30 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

16/3/2569 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

38. 8/3/2567 1,999.70 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

15/3/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

39. 8/3/2567 958.00 ผู้ลงทุนท่ัวไป และ/หรือ
ผู้ลงทุนสถาบัน

13/3/2571 4.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2567 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

40. 28/3/2567 250.00 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

15/3/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2567 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

41. 28/3/2567 250.00 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

13/3/2571 4.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2567 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

42.

45 46

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย



นโยบายการจา่ยเงินปันผล1.6

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่เกินร้อยละ
50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยในแต่ละปี ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
และการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม
ยกมาแล้ว (ถ้ามี) โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าได้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับ
แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุน
หมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงภาวะเศรษฐกิจและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต

ประวัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

เงินปันผลประจ าปี 2567

รายการ วันที่อนุมัติ

22/4/2568 0.25 530.00

ก าหนด
จ่ายเงินปันผล

อัตราเงินปันผล/หุ้น
(บาท)

15/5/2568

มูลค่า
(ล้านบาท)

เงินปันผลประจ าปี 2566 23/4/2567 0.21 445.2016/5/2567

เงินปันผลประจ าปี 2565 18/4/2566 0.95 2,014.0017/5/2566

เงินปันผลประจ าปี 2564 19/4/2565 0.37 784.4017/5/2565

หมายเหตุ มูลค่าของตั๋วเงินท่ียังไม่ครบก าหนดไถ่ถอนรวมท้ังสิ้น 3,002 ล้านบาท ท้ังน้ีตั๋วเงินมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกิน 270 วัน และไม่มีหลักประกัน อีกท้ัง เมื่อวันท่ี 30 
กันยายน 2567 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ประเภททยอยช าระคืนเงินต้น ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ (Trustee) และเป็นหุ้นกู้
พัฒนาสังคม อายุ 4 ปี มูลค่าเงินต้นหุ้นกู้ 335,000,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ อัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.875 ต่อปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 โดยเป็นการเสนอ
ขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันในต่างประเทศท้ังจ านวน

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2567 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

43.

ชื่อหุ้นกู้
วันออก
หุ้นกู้ เสนอขาย

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2567 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

44.

9/4/2567 2,620.00 ผู้ลงทุนสถาบัน

วันครบก าหนด
ไถ่ถอน

มูลค่า
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(%)

9/4/2569 4.29

9/4/2567 250.00 ผู้ลงทุนสถาบัน9/4/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2567 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

45. 17/5/2567 2,107.70 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

8/6/2569 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2567 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

46. 17/5/2567 2,842.80 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

7/6/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที ่5/2567 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

47. 17/5/2567 2,170.50 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

13/6/2571 4.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2567 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

48. 9/7/2567 1,790.00 ผู้ลงทุนสถาบัน9/7/2568 4.12

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2567 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

49. 9/7/2567 710.00 ผู้ลงทุนสถาบัน9/7/2569 4.29

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2567 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

50. 21/8/2567 768.80 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

25/8/2569 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2567 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

51. 21/8/2567 1,061.20 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

24/8/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 7/2567 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

52. 21/8/2566 754.40 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

29/8/2571 4.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 8/2567 ชุดท่ี 1
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

53. 31/10/2567 852.80 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

3/11/2569 3.50

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 8/2567 ชุดท่ี 2
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

54. 31/10/2567 1,468.00 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

2/11/2570 3.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 8/2567 ชุดท่ี 3
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

55. 31/10/2567 1,679.20 ผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ

7/11/2571 4.00

รวมมูลค่าสุทธิ 89,191.05
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

หุ้นกู้เพ่ือสังคมวงเงิน 50 ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ อายุ 3 ปี  ก าหนดช าระภายใน
เดือนสิงหาคม 2570

56. 22/08/2567 1,707.30 ผู้ลงทุนสถาบัน16/08/2570 -

หุ้นกู้เพ่ือสังคมวงเงิน 335 ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ อายุ 4 ปี ก าหนดช าระภายใน
เดือนกันยายน 2571

57. 30/09/2567 11,438.94 ผู้ลงทุนสถาบัน30/09/2571 -



การประกอบธุรกิจ
และผลการด าเนินงาน

ส่วนที่ 1
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การบริหารจดัการความเส่ียง

2.2 ปัจจยัความเส่ียง 59
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง



นโยบายและ
กรอบการด าเนินงาน

2.1

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความยั่งยืน

ก าหนดให้มีการจดัการบรหิารความเสี่ยงทีเ่กิดข้ึนแล้ว

และความเสี่ยงทีจ่ะเกิดข้ึนกับองค์กรให้ครอบคลุมทกุมิติ

ทัง้ในเชงินโยบาย กระบวนการด าเนินงานและปัจจยัภายนอกอืน่ ๆ

ท าแผนป้องกัน ควบคุม และเตรยีมพรอ้มรบัมือ

กับความเส่ียงนั้น ๆ อย่างทนัทว่งที

ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
ครอบคลุม สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 
ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ที่จะสร้างความรับผิดชอบอย่างท่ัวถึงและ
เป็ น ไป ในทิศทาง เดี ยวกั นทั่ วทั้ ง อง ค์กร  ส่ ง เส ริ ม
ความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนภายใต้สภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กรอบการด าเนินงาน

จัดรายงานความเสี่ยงให้สอดรับกับกระบวนการ
บริหารจัดการท่ีครอบคลุม

1.

2.

3.

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ทุกคนมีส่วนร่วม จัดตั้ง
คณะท างานให้เหมาะสม

จัดการความเสี่ยงด้วยการจ าลองสถานการณ์จริง 
ในความถี่ท่ีเหมาะสม

4. สอบทานการบริหารความเสี่ยง ให้ เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร

5. ติดตามประเมินผลการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผน

6. รายงานผลการด าเนินการในทุกระดับ อย่างน้อยปีละ
2 คร้ัง

การปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมผ่านการสื่อสารภายใน หรือการ
ประชุมในวาระต่าง ๆ นอกจากจะสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหาร พนักงาน รวมไปถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแล้ว ยังช่วย
ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
ประเมินความเสี่ยง ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น พร้อมติดตาม
ตรวจสอบ และทบทวนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ
มีการจัดการอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและมีมาตรฐาน
เดียวกัน

โครงสร้างการบริหารจดัการความเส่ียง

อนุมัตินโยบายและขอบเขตที่ยอมรับได้

สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ด า เ นินการสอบทานที่ เป็นอิสระเพื่อ ให้มั่ น ใจว่ าการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

น าเสนอนโยบาย แผนกลยุทธ์ และระบุความเสี่ยงที่ส าคัญ

คณะท างาน

ประสานงานร่วมกับคณะท างานเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล
ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะท างาน
หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายกิจการสาขา
ฝ่ายหน้ีสิน
ฝ่ายบุคคล
ฝ่ายบัญชี
ฝ่ายการเงิน
ฝ่ายพัฒนาระบบไอที
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายการคลังและนักลงทุนสัมพันธ์
ฝ่ายเลขานุการบริษัท
ฝ่ายธุรการและการตลาด
ฝ่าย Compliance
ฝ่ายอาคาร
ฝ่ายประสิทธิภาพและความยั่งยืน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จดัการ

ผู้รับผิดชอบสูงสุดระดับปฏิบัติการ
นายอมรเทพ ภูฆัง

สายการสื่อสาร
สายการรายงาน

ก ากับดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยงให้น าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

รายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ประสานงานกับคณะกรรมการหรือผู้ที่เก่ียวข้อง

น าเสนอนโยบายและแผนกลยุทธ์ต่อกรรมการผู้จัดการ
น านโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการ
อนุมัติ ไปพัฒนาให้เกิดการปฏิบัติในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการสอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในได้
น าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง
วางแผนงานการตรวจสอบตามความเสี่ยง
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

ผู้บริหารและพนักงาน

จัดการและรายงานความเสี่ยงให้ผู้บังคับบัญชาทราบในการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน



1.) ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
2.) ด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk)
3.) ด้านสุขภาพ (Healthy Risk)
4.) ด้านนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ (Policy and Compliance Risk)
5.) ด้านการเงิน (Financial Risk)
6.) ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Risk)
7.) ด้านชุมชน (Community Risk)
8.) ด้านภาพลักษณ์และช่ือเสียง (Image and Reputation Risk)
9.) ความเสี่ยงอุบัติใหม่ (Emerging Risk)
10.) ความเสี่ยงโครงการ (Project Risk)

เพ่ือให้การระบุความเสี่ยงมีความชัดเจนจึงจ าแนกความเสี่ยงไว้ ดังน้ี

ระบุความเสี่ยง ประเมิน
ความเป็นไปได้

ระบุผลกระทบ วิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย

จัดล าดับ
ความส าคัญ

ความเสี่ยงน้ัน
สามารถยอมรับได้หรือไม่

ยอมรับได้ ยอมรับไม่ได้

ยอมรับ
ความเสี่ยง

ถ่ายโอน
ความเสี่ยง

หลีกเลี่ยง
ความเสี่ยง

ลดความเสี่ยง

จัดให้มีการประชุมเพื่อติดตามผลการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

กระบวนการบริหารความเส่ียง

กระบวนการในการบริหารความเสี่ยงเร่ิมจากการระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จากน้ันท าการ
ประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณาจาก ระดับผลกระทบและความถี่ ถัดไปคือการตอบสนองความเสี่ยง 
โดยทางเลือกในการตอบสนองความเสี่ยงมีอยู่ 4 ทางเลือกได้แก่ ยอมรับ ถ่ายโอน ลด และหลีกเลี่ยง 
จากน้ันคือการก าหนดกิจกรรมควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สื่อสารให้บุคลากร
ภายในองค์กรเข้าใจและน าไปปรับใช้ในกระบวนการด าเนินงาน และสุดท้ายคือการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อควบคุมการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถน ามาพัฒนาปรับปรุง
แผนการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การประเมินความเส่ียง

การตอบสนอง
ความเส่ียง

กิจกรรมควบคุม
ความเส่ียง

ข้อมูล
และการส่ือสาร

การประเมิน
และติดตามผล

การระบุและวิเคราะห์
ความเส่ียง

1. การระบุและวเิคราะห์ความเส่ียง

เป็นขั้นตอนในการท าความเข้าใจกับสาเหตุของการเกิดความเสี่ยง ระบุถึงเหตุการณ์
หรือกิจกรรมของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความผิดพลาดความเสียหาย และ
การไม่บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายขององค์กร โดยจะต้องพิจารณาจากทั้งปัจจัย
ภายในและภายนอก และครอบคลุมการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้านของบริษัทฯ

2. การประเมินความเส่ียง

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดทุก 6-12 เดือน

ระดับ

2 น้อย มีโอกาสเกิดทุก 3-6 เดือน

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดทุก 1-3 เดือน

4 มาก มีโอกาสเกิดทุก 2 สัปดาห์

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดทุกสัปดาห์

โอกาส ความถ่ี

2.1 ระดับโอกาสในการเกิด หมายถึงความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ มีโอกาส
เกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด พิจารณาจาก

2.2 ระดับผลกระทบ หมายถึง ระดับความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้น โดยพิจารณาความรุนแรงว่าอยู่ในระดับเท่าใด ดังน้ี 

1 ต่ ามาก ไม่กระทบต่อกระบวนการด าเนินงาน มูลค่าความเสียหายน้อยกว่า 50,000 บาท

ระดับ ผลกระทบ รายละเอียด

2 ต่ า เกิดการหยุดชะงักในการท างานเป็นครั้งแรก หรือเหตุสุดวิสัย มูลค่าความเสียหาย
มากกว่า 50,000 บาท แต่ไม่เกิน 200,000 บาท

3 ปานกลาง เกิดการหยุดชะงักในการท างาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมยอมรับได้ มูลค่าความเสียหาย
มากกว่า 200,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 บาท

4 สูง เกิดการหยุดชะงักในการท างานนานเกินกว่าท่ียอมรับได้ แต่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยัง
ยอมรับได้ มูลค่าความเสียหายมากกว่า 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท

5 สูงมาก เกิดการหยุดชะงักในการท างาน นานต่อเน่ืองเกิดความเสียหายร้ายแรงต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย มูลค่าความเสียหายมากกว่า 1,000,000 บาท

ค่าประเมินความเสี่ยง ค านวณจากผลคูณระหว่าง ระดับโอกาสในการเกิด กับ ระดับ
ผลกระทบ โดยแบ่งระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ เพื่อช่วยในการวางแผนและ
จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0-4 ต่ า ไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม

ค่าประเมิน

5-9 ปานกลาง มีการควบคุมเพื่อป้องกันไม่ใหค้วามเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยงัระดับสูง

10-15 สูง จ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้ต่อไป

16-25 สูงมาก จ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างเร่งด่วน

ระดับความเสี่ยง สิ่งท่ีต้องปฏิบัติ

53 54

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

วฒันธรรมการบริหารความเส่ียง

ผู้บ ริหารและพนักงานต้องน าการบ ริหารความเสี่ ยง ไปปฏิบัติ ในการด า เ นินงาน
การตัดสินใจ และงานประจ าวัน

1.

ผู้บริหารและพนักงานต้องจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ2.

ผู้บริหารและพนักงานต้องติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งทบทวน และมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ

3.
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ผลการด าเนินงานการบริหาร
จดัการความเสี่ยงในปี 2567

แผนผังการประเมินระดับความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

การขาดแคลนบุคลากร

การทุจริตคอร์รัปชัน

การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบค าสั่ง และแนวปฏิบัติของบริษัทฯ

การแข่งขันและคู่แข่งรายใหม่

การปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยภายในประเทศ

การหาเงินทุนจากสถาบันทางการเงิน

สภาพคล่องทางการเงิน

ความคุ้มค่าในการขยายสาขา

การเพิ่มขึ้นของหนี้เสีย

ภัยธรรมชาติ

กฎระเบียบจากหน่วยงานภายนอก

การคุกคามทางไซเบอร์และโจรกรรมข้อมูล

การสูญเสียภาพลักษณ์และช่ือเสียง

การถูกโจรกรรม

การปรับขึ้นของราคาสินค้าภายในประเทศ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ความสามารถในการช าระหุ้นกู้

การให้บริการที่ไม่มีประสิทธิภาพ

ภาษีคาร์บอน (ความเสี่ยงอุบัติใหม่)

การไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
(ความเสี่ยงอุบัติใหม่)

3. การตอบสนองความเส่ียง

3.1 การลดความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ได้รับอาจลดลงได้ด้วยวิธีการหาแนวทางป้องกัน 
เพื่อที่จะลดจ านวนคร้ังของความเสียหายหรือความรุนแรงของเหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต

3.2 การโอนความเสี่ยง เป็นวิธีการจัดการรูปแบบหน่ึง ที่ธุรกิจต้องวิเคราะห์และ
ตัดสินใจ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของธุรกิจน้ัน ๆ

3.3 การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง อาจกระท าได้โดยไม่พยายามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง ควรจะเป็นวิธีการสุดท้ายหลังจากพิจารณาแล้วว่าไม่อาจใช้
วิธีอื่นมาแก้ไขได้เท่าน้ัน

3.4 การรับความเสี่ยงไว้เอง เมื่อพิจารณาแล้วว่าความเสียหายอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้

4. กิจกรรมควบคุมความเส่ียง

กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงจะถูกก าหนดขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่ามีการจัดการความเสี่ยง
อย่างเหมาะสม โดยจะต้องจัดให้มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอกับระดับความ
เสี่ยงต่อความผิดพลาดหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น

จากภาพแสดงความสัมพันธ์ของความเสี่ยงและกิจกรรมการควบคุม นอกจากการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงเพิ่มเติม จะช่วย
ลดระดับของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อีกด้วย

5. ข้อมูลและการส่ือสาร

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธภิาพเปน็ส่วนส าคัญที่จะช่วยให้การบริหาร
ความเสี่ยงภายในองค์กรด าเนินการได้ส าเร็จ เน่ืองจากสารสนเทศและการสื่อสารจะ
เป็นเคร่ืองมือท่ีผู้บริหารสามารถใช้ในการถ่ายทอดนโยบายการก ากับดูแลและติดตาม
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน

6. การประเมินและติดตามผล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมติดตามผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยงขององค์กรเป็นประจ าอย่างน้อย ปีละ 2 คร้ัง เพื่อประเมินการแก้ไขปรับปรุง
นโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของบริษัทฯ และการแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่
ส าคัญในด้านต่าง ๆ จนลดระดับลงไปสู่เกณฑ์ที่ธุรกิจยอมรับได้ รวมถึงมีการทบทวน
ประเด็นความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันเป็นประจ าทุกปี

ความเสี่ยง

ความเสี่ยง

ความเสี่ยง

การควบคุม การควบคุม

การควบคุม

ภายใน ภายใน

ความเสี่ยง
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง



ตารางสรุปผลการด าเนิน
การบริหารจดัการความเส่ียงในปี 2567

ผลกระทบ แผนการจัดการ
ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลลัพธ์

ระดับ
ผลกระทบ โอกาส

ระดับ

ตัวชี้วัด (KRI)

12. การคุกคามทาง
ไซเบอร์และโจรกรรม
ข้อมูล

ผิด พ.ร.บ ข้อมูลส่วน
บุคคลและบริษัทฯ 
ขาดความน่าเช่ือถือ

น าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ใน
องค์กร

จ านวนครั้งการ
ถูกโจมตี

0 ครั้ง 0 ครั้ง5 1

13. สูญเสีย
ภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียง (จากการ
แอบอ้างชื่อบริษัทฯ)

ผู้รับสารเกิดความ
เข้าใจผิด จนเกิดความ
เสียหายต่อภาพลักษณ์
และทรัพย์สิน

สื่อสารแจ้งเตือนภัย
มิจฉาชีพแก่ลูกค้า 
ท้ังช่องทางออนไลน์
และออฟไลน์

จ านวนครั้งท่ี
ลูกค้าสอบถาม
และร้องเรียน 
(ครั้ง/ไตรมาส)

ไม่เกิน 120
ครั้ง/ไตร
มาส

14 ครั้ง1 5

14. การถูกโจรกรรม ความเสียหายใน
ทรัพย์สินขององค์กร

ลดการเก็บเงินสดใน
สาขา หมั่นตรวจเช็ก
ระบบกล้องวงจรปิด
ให้พร้อมใช้งาน

จ านวนครั้งท่ีเกิด
เหตุโจรกรรม
(ครั้ง/ปี))

น้อยกว่า 
12
(ครั้ง/ปี)

7 ครั้ง3 2

15. การปรับขึ้นของ
ราคาสินค้า
ภายในประเทศ

ต้นทุนการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น

ก าหนดเพดาน
ค่าใช้จ่ายและจัดหา
คู่ค้าส ารอง

สัดส่วนราคา
เฉลี่ยต่อหน่วย
เทียบราคาหลัก
ต่อหน่วยรวม

เพิ่มขึ้นไม่
เกิน 4%

ลดลง 0.584 1

16. อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
พนักงาน

การด าเนินงาน
หยุดชะงักเน่ืองจาก
การหยุดของพนักงาน

ส่งเสริมกิจกรรม
เรื่องความปลอดภัย 
พร้อมจัดหาอุปกรณ์
ความปลอดภัย เช่น 
หมวกนิรภัย

จ านวนอุบัติเหตุ
ในเวลางาน

0 ราย 74 ราย2 3

17 ความสามารถใน
การช าระหุ้นกู้

ภาพลักษณแ์ละความ
เช่ือมั่นของนักลงทุน
ต่อบริษัทฯ

ประเมิน
ความสามารถในการ
ช าระหุ้นกู้ของบริษัทฯ 
อย่างสม่ าเสมอ

จ านวนเหตุการณ์
ผิดนัดช าระหุ้นกู้

0 ครั้ง/ปี 0 ครั้ง3 1

18 การให้บริการท่ีไม่
มีประสิทธิภาพ

ไม่สามารถรักษาฐาน
ลูกค้าได้

อบรมและให้
ค าปรึกษาวิธีการ
ให้บริการแก่ลูกค้า
อย่างถูกต้อง

ความพึงพอใจ
ของลูกค้า 
(ร้อยละ)

มากกว่า 
80%

82.35%1 5

19 ภาษีคาร์บอน
(ความเสี่ยงอุบัติใหม่)

ต้นทุนในการ
ด าเนินงานเพิ่มสูงขึ้น

ลดปริมาณการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกจาก
การด าเนินงานของ
องค์กร

ค่าใช้จ่าย
เน่ืองจาก
ภาษีคาร์บอน

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย

0 บาท2 1

20 การไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายการลดก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร 
(ความเสี่ยงอุบัติใหม่)

สูญเสียความเช่ือมั่น
จากนักลงทุนและขาด
ความน่าเช่ือถือ

ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
องค์กรอย่างใกล้ชิด 
ริเริ่มโครงการด้าน
การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือน
กระจก
(ตันคาร์บอน-
ไดออกไซด์ / ปี)

เพิ่มขึ้นไม่
เกินร้อย
ละ 10
จากปีท่ี
ผ่านมา

เพิ่มขึ้น 
8.02%

2 2

ความเส่ียง
ประเด็น

1. การขาดแคลน
บุคลากร

ขาดบุคลากรท่ีเพียงพอต่อ
การเติบโตของบริษัทฯ

5 1 สร้างแรงจูงใจและ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อม
การท างานท่ีดีของ
พนักงาน

อัตราส่วนของ
พนักงานพ้นสภาพ
เทียบกับพนักงาน
เข้าใหม่

อัตราส่วนไม่
เกินกว่า 1

อัตราส่วน
0.53

2. การทุจริต      
คอร์รัปชัน

ภาพลักษณแ์ละ
ความเช่ือมั่นของ
นักลงทุนต่อบริษัทฯ

อบรมพัฒนาคุณ
ธรรมและจริยธรรม
ให้แก่พนักงาน

จ านวนการเกิด
เหตุการณ์ทุจริต            
คอร์รัปชัน

0 ครั้ง 0 ครั้ง4 5

3. การไม่ปฏิบัติตาม
กฏระเบียบค าสั่ง 
และแนวปฏิบัติของบริษัทฯ

การปฏิบัติงานไมเ่ป็นไปใน
แนวทางเดียวกันท้ังองค์กร

จัดอบรมพนักงาน
เข้าใหม่ และมี
ช่องทางให้ค าปรึกษา
ในเรื่องกฎระเบียบ

ค่าเฉลี่ย KPI 
สาขาท่ีถูก
ตรวจสอบ

ไม่น้อยกว่า
85%

88.52%4 5

4. การแข่งขันและคู่แข่ง
รายใหม่

ผลประกอบการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย

จัดท าแผนกลยุทธ์
เพื่อรักษาความเป็น
ผู้น าในธุรกิจ

สัดส่วนพอร์ต
สินเช่ือในตลาด
มากเป็นอันดับ 1

อันดับ 1 อันดับ 15 4

5. การปรับขึ้นของอัตรา
ดอกเบ้ียภายในประเทศ

ต้นทุนทางการเงินสูงขึ้น จัดหาแหล่งเงินทุน
ส ารองอื่น ๆ และปรับ
ขึ้นอัตราดอกเบี้ยรับ

อัตราดอกเบี้ย
เฉลี่ยทั้งปี

ไม่เกิน 4.2% 4.13%5 3

6. การหาเงินทุนจาก
สถาบันทางการเงิน

ถูกระงับการใช้วงเงิน
สินเช่ือและไม่ได้รับการ
อนุมัติวงเงินสินเช่ือใหม่

ประเมินและติดตาม
อัตราส่วนทางการ
เงินอย่างสม่ าเสมอ

อัตราส่วนหนี้สินต่อ
ทุน (D/E Ratio)

น้อยกว่า  
4 เท่า

3.625 3

7. สภาพคล่องทาง
การเงิน

ชะลอการปล่อยสินเช่ือ
และการขยายสาขา

จัดท าแผนจัดหา
เงินทุนให้เหมาะสม

อัตราส่วนของ
กระแสเงินสด
เข้าต่ออก

มากกว่า 1 1.585 1

8. ความคุ้มค่าในการ
ขยายสาขา

ความไม่คุ้มค่าในการ
เปิดสาขากระทบผล
การด าเนินงาน

ทบทวนและปรับแผน
ธุรกิจให้เหมาะสมแต่
ละพื้นท่ี

อัตราส่วนของ
กระแสเงินสด
เข้าต่ออก

ไม่ต่ ากว่า
14.5

20.14 5

9. การเพิ่มขึ้นของหน้ีเสีย 
(NPL)

ผลก าไรสุทธิลดลง ชะลอการปล่อย
สินเช่ือในลูกค้ากลุ่ม
เสี่ยงสูง และขายหน้ี
เสียให้บริษัทอื่น

ร้อยละของหนี้
ผิดนัดช าระ/
ยอดการปล่อย
สินเช่ือรวม

ไม่เกิน 
3.5%

2.75%4 5

10. ภัยธรรมชาติ การด าเนินงานหยุดชะงัก จัดเตรียมงบประมาณ
ส าหรับรับมือ
กับผลกระทบ

จ านวนครั้งท่ี
เกิดเหตุ

ไม่เกิน 280
ครั้ง/ปี

293 ครั้ง3 1

11. กฎระเบียบจาก
หน่วยงานภายนอก

ผิดกฎหมาย และ
ขาดความเช่ือมั่นต่อ
นักลงทุน

ติดตามและทบทวน
กฎระเบียบหรือ
ข้อบังคับของ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแล
บริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง

ร้อยละการปฏิบตัิ
ตามหน่วยงาน
ก ากับดูแล

100% 100%5 1

ผลกระทบ แผนการจัดการ
ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลลัพธ์

ระดับ
ผลกระทบ โอกาส

ระดับ
ตัวชี้วัด (KRI)ความเส่ียง

ประเด็น

57 58

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง



ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจยัความเส่ียง2.2

ความเสี่ยง
ต่อการด าเนินธุรกิจ

1.

ด้านการเงิน

ความเส่ียงจากการด าเนินงานหลัก

ความเสี่ยงจากการหาเงินทุนจากสถาบันการเงิน
เงินทุนจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการสินเชื่อ การพึ่งพิง
แหล่งเงินทุนโดยเฉพาะธนาคารพาณิชย์ อาจเกิดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงสถาบัน
การเงินแห่งใดแห่งหน่ึงมากเกินไป ตลอดจนภาพรวมอุตสาหกรรมที่ส่งผลต่อการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายการปล่อยสินเชื่อให้กับสถาบันการเงินขนาดเล็กซ่ึงกลายเป็น
ข้อจ ากัดในการพิจารณาให้สินเชื่อแก่บริษัทฯ

เพื่อกระจายความเสี่ยง บริษัทฯ ได้จัดท าแผนการจัดหาเงินทุนจากสถาบันการเงินทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน และรักษาสภาพคล่องของ
บริษัทฯ โดยใช้แหล่งเงินทุนที่หลากหลาย อาทิ การออกหุ้นกู้ และการกู้ยืมจาก
ธนาคารในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างทางการเงิน
ที่เหมาะสมและสามารถรองรับการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีเสถียรภาพ พร้อมทั้ง
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดหาเงินทุนอย่างสม่ าเสมอ

ความเสี่ยงที่เกิดจากการปรับขึ้นของอตัราดอกเบีย้ภายในประเทศ
การปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยภายในประเทศส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงาน
หากตลาดมีความผันผวนมากย่อมส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยกู้ยืมของบริษัทฯ สูงขึ้น

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยการให้สินเชื่อในอัตราต่ ากว่าที่กฎหมายก าหนด 
หากในอนาคตมีต้นทุนทางการเงินหรือภาระอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้น บริษัทฯ สามารถปรับ
เพดานการคิดดอกเบี้ยขึ้นตามต้นทุนได้ อีกทั้งยังได้เพิ่มสัดส่วนเงินทุนจากการออก
หุ้นกู้ ให้เกิดความหลากหลายของแหล่งเงินทุนและมีแหล่งเงินทุนจากภาคส่วนต่างๆ 
ทั้งในและนอกประเทศ เพื่อลดความเสี่ยงจากการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ย
ภายในประเทศ

อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ท าการเซ็นสัญญาลงนามรับการสนับสนุนเงินทุน
ภายใต้ กรอบวงเงินกว่า 142 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ร่วมกับสถาบันการเงินระดับโลก 2
แห่ง ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศจีน (BOC) และ บรรษัทการเงินระหว่างประเทศ
(International Finance Corporation: IFC) ซ่ึงเป็นสถาบันในกลุ่มธนาคารโลก
(World Bank Group)

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารสภาพคล่อง หากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์ให้เป็น
เงินสดได้ทันเวลา หรือไม่สามารถหาแหล่งเงินทุนที่เพียงพอ จะส่งผลให้ไม่สามารถช าระ
หน้ีตามภาระผูกพันได้ อาจน าไปสู่ปัญหาทางการเงินและกระทบต่อความเชื่อมั่นของ
นักลงทุนและเจ้าหนี้ในระยะยาว

นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดท าแผนการควบคุมและบริหารสภาพคล่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีกระแส
เงินสดเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมท้ังภายใต้ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ รายงานการ
ประมาณการกระแสเงินสดเข้าและออก (Cash Flow Report) การวิเคราะห์อัตราส่วน
ทางการเงิน (Liquidity Ratio) รวมถึงแผนจัดหาเงินทุนให้เหมาะสม โดยในปี 2567 
อัตราส่วนของกระแสเงินสดรับและจ่าย เท่ากับ 1.58 ซ่ึงเป็นไปตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้

ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของหนี้เสีย

หากลูกหน้ีไม่สามารถช าระหน้ีได้ตามก าหนด 
ย่อมท า ให้บ ริษัทฯ ขาดรายได้หลักจาก
ดอกเบี้ย รวมถึงอาจสูญเสียเงินต้นบางส่วน
หรือทั้งหมด กระทบต่อความสามารถในการ
ท าก าไร ตลอดจนการเติบโตของธุรกิจ

เพื่อลดโอกาสในการเกิดหน้ีเสีย บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามการเก็บหน้ีอยู่เป็นประจ า 
และน ามาตรฐาน MTC Model ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการหน้ีอย่างมีระบบ รวมถึงด าเนินการขายหน้ีดังกล่าวให้กับบริษัทบริหารสินทรัพย์
ด้อยคุณภาพ เพื่อถ่ายโอนความเสี่ยงในการจัดการหน้ีท่ีไม่สามารถเรียกเก็บได้ ส่งผล
ให้ในปี 2567 อัตราส่วนของหน้ีเสีย 2.75% ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คือ 3.0%

ความเสี่ยงจากความคุ้มค่าในการขยายสาขา
เพื่อขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงินน้ัน การขยายสาขาให้ครอบคลุมพื้นที่
ทั่วประเทศเป็นหน่ึงในปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทฯ เติบโตตามเป้าหมายที่วางไว้ 
อย่างไรก็ตาม การเปิดสาขาใหม่น ามาซ่ึงความเสี่ยงในด้านความคุ้มค่าในการขยาย
สาขา หากไม่มีการบริหารจัดการที่ดีย่อมกระทบต่อผลการด าเนินงานของธุรกิจและ
ความเชื่อมั่นของนักลงทุนได้

บริษัทฯ จึงมีการวิเคราะห์และวางแผนการเปิดสาขาอย่างเคร่งครัด ผ่านการลงส ารวจ
พื้นที่ ความหนาแน่นของประชากร กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานของสาขาที่
ใกล้เคียง และการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ เช่น ระยะเวลาจ่ายคืนเงิน
ลงทุน (Payback Period) ผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment) 
ต้องไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมถึงการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การหาลูกค้าใหม่ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสาขาให้ดียิ่งขึ้น โดยก าหนดยอดลูกหน้ีต่อสาขาไม่
ต่ ากว่า 14.5 ล้านบาท ซ่ึงในปี 2567 พบว่า ยอดลูกหน้ีต่อสาขาเท่ากับ 20.1 ล้าน
บาท/สาขา และยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี

อัตราส่วนกระแสเงินสด
รับและจ่าย ในปี 2567

1.58
เป็นไปตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด

(Non-Performing Loan: NPL)
ในปี 2567
อัตราส่วนของหน้ีเสีย

2.75 %
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด
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ด้านการปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ค าสั่ง

การปฏิบัติงานท่ีไม่ตรงตามกฎระเบียบ ค าสั่ง หรือแนวปฏิบัติของบริษัทฯ อันเกิดจาก
การขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบค าสั่ง รวมถึงคู่มือไม่เป็นปัจจุบัน อาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน สะท้อนการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพ ส่งผลให้
สูญเสียความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบขั้นตอนและมาตรฐานการด าเนินงานที่เป็นระบบให้พนักงาน
และผู้บริหารปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด มีการควบคุมภายในและกระบวนการก ากับ
ดูแลที่เพียงพอเหมาะสม เน้นการอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ 
ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน พร้อมออกนโยบายและทบทวน
คู่มือการด าเนินการให้ละเอียด โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานผ่าน KPI ของ
สาขา ในปี 2567 พบว่า ผลการด าเนินงาน (KPI) ของสาขาเท่ากับ 88.52% ซ่ึงมีค่า
สูงขึ้นจากปี 2566 และผ่านเกณฑ์ 85% ตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้

และแนวปฏิบัติของบริษัทฯ

ผลการด าเนินงาน
(KPI) ของสาขา

88.52 %
สูงขึ้นจากปี 2566
และผ่านเกณฑ์ 85% ตามเป้าหมาย

ปัจจุบันมีผู้ไม่ประสงค์ดีแอบอ้างและปลอมแปลงช่องทางการติดต่อที่ส าคัญของบริษัทฯ 
เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดความเข้าใจผิดและทรัพย์สินของลูกค้า บริษัทฯ ได้มีการ
จัดท าสื่อออนไลน์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นประจ าเดือนละ 1-2 คร้ัง รวมถึง
สื่อสารแจ้งเตือนภัยมิจฉาชีพผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทฯ และติดตามจ านวน
ข้อร้องเรียนในเร่ืองดังกล่าว โดยก าหนดว่าจะต้องมีข้อร้องเรียนไม่เกินกว่า 120 
คร้ัง/ปี พบว่าในช่วงปีที่ผ่านมา มียอดร้องเรียนในเร่ืองดังกล่าวทั้งสิ้น 14 คร้ัง ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายไว้

ความเสี่ยงจากการสูญเสียภาพลักษณ์และชื่อเสียง 

ด้วยเป้าหมายการขยายสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ การสรรหาบุคลากรประจ าการ
ในสาขาให้เพียงพอต่อการเติบโตของธุรกิจน้ัน จึงอาจกระทบการด าเนินงาน อีกทั้ง
กลุ่มธุรกิจไมโครไฟแนนซ์มีแนวโน้มการแข่งขันที่สูงขึ้น ท าให้การสรรหาพนักงานยิ่ง
ยากขึ้น บริษัทฯ ยังต้องเผชิญกับความท้าทายในการรักษาจูงใจพนักงานที่มี
ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญให้คงอยู่กับองค์กร

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร

บริษัทฯ มีการวางแผนสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการเติบโตของบริษัทฯ ก าหนด
แผนการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพของพนักงาน สร้างโอกาสและแรงจูงใจในการ
ท างาน ส่งเสริมความก้าวหน้าและความมั่นคงให้แก่พนักงาน รวมถึงให้ค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่เหมาะสม ผ่านหลักสูตรพัฒนาทักษะและสนับสนุนการเรียนรู้แก่
พนักงาน ที่มีหลักเกณฑ์การประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพ ก าหนดตัวชี้วัดอัตราส่วน
ของพนักงานพ้นสภาพเทียบกับพนักงานเข้าใหม่ ไม่เกินกว่า 1 เท่า ซ่ึงในปี 2567
บริษัทฯ พบว่าอยู่ที่ 0.53 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

ลูกค้าถือเป็นหน่ึงในผู้มีส่วนได้เสียท่ีส า คัญของบริษัทฯ การให้บ ริการท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจในหลายมิติ ไม่เพียงแต่ท าให้ไม่สามารถรักษา
ฐานลูกค้าเดิมได้ แต่ยังสูญเสียโอกาสในการขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มใหม่อีกด้วย 
ความสามารถในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ 
ก้าวไปข้างหน้าและเติบโตอย่างย่ังยืนในตลาดที่มีการแข่งขันสูง

บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมและให้ค าปรึกษาแก่พนักงานในการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการภายใต้หลัก “บริการใกล้ชิด ดุจญาติมิตรที่รู้ใจ” รวมถึงได้น าค าแนะน าและ
ข้อร้องเรียนจากลูกค้ามาปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร จัดการแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองข้อร้องเรียนอย่างครบถ้วน โดยตั้งเป้าหมายผลประเมินความพึงพอใจต้อง
ไม่น้อยกว่า 80% พบว่าในปี 2567 บริษัทฯ มีผลประเมินอยู่ที่ 82.35% ซ่ึงสูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้ งไว้  อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่ งมั่นยกระดับการบริการใน
มาตรฐานสากลเพื่อสร้างความประทับใจสูงสุดให้เกิดขึ้นกับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง

การปรับขึ้นราคาสินค้าส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญ
และบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต้นทุนของกิจการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย
จัดท างบประมาณประจ าปี ส ารวจราคาสินค้า วางแผนรับมือปัญหาสินค้าราคาขึ้นโดย
ใช้กลยุทธ์การจัดซ้ือในปริมาณสูง (Bulk Buying) เพื่อคงคุณภาพและรักษาค่าใช้จ่าย
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงจัดหาคู่ค้าส ารองในกรณีที่ราคาสินค้าสูงกว่าที่คาดไว้ 
โดยราคาเฉลี่ยต่อหน่วยเมื่อเทียบกับราคาหลักที่ยอมรับได้เพิ่มขึ้นไม่เกิน 4% ในปี 
2567 บริษัทฯ สามารถควบคุมราคาสินค้าเฉลี่ยลดลงไปถึง 0.58% ซ่ึงต่ ากว่า
เป้าหมายท่ีก าหนด สร้างความได้เปรียบในต้นทุนการด าเนินงานขององค์กร

ความเสี่ยงจากการปรับขึ้นของราคาสินค้าภายในประเทศ

เน่ืองจากบริษัทฯ มีสาขากระจายกว่า 8,171 แห่งทั่วประเทศและบางพื้นที่อยู่ในเขต
ชนบทท าให้เกิดช่องโหว่เป็นเหตุถูกโจรกรรมน ามาซ่ึงความสูญเสียท่ีส่งผลกระทบต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินต่อบริษัทฯ และอาจส่งผลต่อความไม่ต่อเน่ืองในการให้บริการ 
บริษัทฯ จึงก าหนดมาตรการป้องกันการถูกโจรกรรม การจัดเก็บเอกสารส าคัญของ
ลูกค้า การจัดเก็บเงินสดในส านักงาน หมั่นสอดส่องดูแล พร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิด
ทุกส านักงานสาขา และตรวจเช็กความผิดปกติอยู่เสมอ เพื่อลดโอกาสในการเกิดเหตุ
และความเสียหายให้ได้มากที่สุด ก าหนดค่าที่ยอมรับได้ต้องไม่เกินกว่า 12 คร้ัง/ปี 
ความเสียหายรวมไม่เกิน 240,000 บาท/ปี ซ่ึงในปี 2567 พบเหตุการณ์โจรกรรม
เกิดขึ้น 7 คร้ัง มูลค่าเสียหายรวมทั้งสิ้น 113,489.26 บาท ซ่ึงเป็นค่าที่ยอมรับได้ 

ความเสี่ยงจากการถูกโจรกรรม

อันตรายอันเกิดจากเหตุสุดวิสัย น ามาซ่ึงความสูญเสียต่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากร อาจท าให้การด าเนินงานหยุดชะงัก บริษัทฯ จึงความส าคัญกับ
การดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานให้
มากท่ีสุด ซ่ึงในปี 2567 มีจ านวนอุบัติเหตุเกิดขึ้น 74 ราย

ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั

ในปี 2567
พบเหตุการณ์โจรกรรมท้ังหมด

7 คร้ัง
มูลค่าความเสียหายรวม
113,489.26 บาท ไม่เกินกว่าท่ีก าหนด

ในปี 2567
มีจ านวนอุบัติเหตุเกิดขึ้น

74 ราย
สูงขึ้นจากปี 2566

ความเสี่ยงจากการให้บริการที่ไม่มปีระสิทธิภาพ



ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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ด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยงจากการแข่งขันและคู่แข่งรายใหม่
ปัจจุบันมีผู้ให้บริการธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเกิดขึ้นใหม่มากมาย ส่งผลให้สภาวการณ์
แข่งขันในอุตสาหกรรมรุนแรงมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด ด้านอัตราดอกเบี้ยท่ีเข้าถึงง่าย และ
คุณภาพการให้บริการที่เป็นเลิศส่งผลต่อความพึงพอใจและความภักดีของลูกค้า 
ช่วยในการรักษาฐานลูกค้าเดิมและดึงดูดลูกค้าใหม่ได้ บริษัทฯ จึงต้องปรับตัวในการ
แข่งขัน รวมทั้งจ าเป็นต้องทบทวนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอเพื่อ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในอุตสาหกรรมสินเชื่อที่มีการแข่งขันสูงขึ้น

นอกจากน้ีบริษัทฯ มุ่งเน้นการเติบโตด้วยการเพิ่มฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ ผ่านการขยาย
สาขาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยมีเป้าหมายช่วยเพิ่มโอกาสการเข้าถึงทางการเงิน 
(Financial Inclusion) ควบคู่ไปกับการรักษาฐานลูกค้าเดิม จัดให้มีการติดตามความ
พึงพอใจ น ามาตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังคงเป็นผู้น าอันดับหน่ึงในธุรกิจสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์
ทั้งน้ีบริษัทฯ จะไม่หยุดพัฒนาและมุ่งสู่การเป็นธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ระดับโลก

ความเสี่ยงด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ
เน่ืองจากสภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อรายย่อยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 
การปรับตัวของธุรกิจจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อรองรับการแข่งขันในอนาคต บริษัทฯ ได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อและบริการใหม่ โดยการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีปัจจัยท่ีต้องค านึง เพื่อจ ากัดความเสี่ยงต่าง ๆ 
โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านเครดิต และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ อาทิ

อัตราส่วนการให้สินเชื่อโดยเทียบกับมูลค่าหลักประกัน (Loan-to-Value : LTV)
ที่เหมาะสม

การก าหนด LTV โดยอิงราคาตลาดจากศูนย์ประมูลรถของบริษัทฯ ซึ่งท าให้
มั่นใจว่า LTV ของบริษัทฯ เหมาะสมกับความเสี่ยงด้านเครดิต

ก าหนดวงเงินไม่เกิน 550,000 บาทต่อบุคคล เพื่อลดความเสี่ยงของการ
กระจุกตัว โดยมีขนาดสินเชื่อต่อสัญญาโดยประมาณ 20,000 บาท

ข้ันตอนการคัดเลือก และอนุมั ติสินเชื่อที่ เหมาะสมก าหนดให้มี ข้ันตอน
Know-Your-Customer (KYC) และการพิสู จน์ หลักประกันและเอกสาร 
(Authentication Process)

ข้ันตอนการติดตามหนี้ที่เหมาะสม ก าหนดให้มีข้ันตอนการติดตามที่เหมาะสม 
และเป็นไปตามกฎหมายก าหนด

อัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม ก าหนดอัตราดอกเบี้ยของแต่ละผลิตภัณฑ์ให้มี
ความเหมาะสมต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า และไม่เกินที่กฎหมายก าหนด

อัตราค่างวดที่เหมาะสม ด้วยอัตราดอกเบี้ยที่ไม่สูงประกอบกับวงเงินที่มีความ
เหมาะสม และระยะเวลาของสัญญาที่ยืดหยุ่น ส่งผลให้อัตราค่างวดของลูกค้า
เหมาะสมกับความสามารถในการช าระของลูกค้า จึงท าให้ความเสี่ยงด้าน
เครติตไม่สูง

ความเสี่ยงจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางธุรกิจ
ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานมากขึ้น โดยเฉพาะการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีอ านวยความสะดวกสบาย ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป หากธุรกิจไม่มีการปรับตัว อาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานท่ีไม่สามารถตอบสนองต่อพฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไปได้

บริษัทฯ น าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการที่เกี่ยวข้องในด าเนินงาน 
ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อน เพิ่มศักยภาพในการท างาน โดยในปีที่ผ่านมามีการพัฒนา
ระบบงานภายใน ด้วยระบบ Dashboard น าเสนอผลการด าเนินงานที่ช่วยให้สามารถ
ติดตาม วิ เคราะห์  ส นับสนุนการตัดสินใจ พร้อมจัดให้มีการควบคุมรักษา
ความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อสนับสนุนให้ลูกค้า
ท าธุรกรรมในช่องทางออนไลน์ การออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ การพัฒนาระบบ
ซ้ือประกันอุบัติเหตุออนไลน์ สามารถลดการเดินทางมาที่สาขาโดยไม่จ าเป็น

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันและการก ากับดแูลกิจการ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นระบบที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ หากไม่มีการจัดการที่โปร่งใส ย่อมส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงยึดถือจริยธรรมและความโปร่งใสเป็นหลักส าคัญ
ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และมุ่งมั่นป้องกัน
ไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวในองค์กรโดยเด็ดขาด ได้วางมาตรการป้องกันการทุจริต
เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยการก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน นโยบายงดการรับของขวัญและนโยบายรับเร่ืองร้องเรียน เปิดเผย
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย
จรรยาบรรณผ่านบนเว็บไซต์บริษัทฯ อีเมล whistleblower@muangthaicap.com 
และการส่งจดหมาย นอกจากน้ี ยังมีการทบทวนสาเหตุและหาแนวทางป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ าเสมอ โดยการควบคุมตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
มีการประเมินความเสี่ยงในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน

หากพบพนักงานกระท าการทุจริต บริษัทฯ มีนโยบายลงโทษตามระเบียบการลงโทษ
จนถึงท่ีสุด ซ่ึงพนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม
และความซ่ือสัตย์ ถือเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกคน รวมถึงการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริต (Whistleblowing)
อ านวยความสะดวกในการรายงานเหตุการณ์ รวมถึงการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน (CAC) และส่งเสริมให้คู่ค้าร่วมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันผ่านการสนับสนุนให้เข้าร่วมเครือข่าย CAC เพื่อสร้างความโปร่งใสและ
ความรับผิดชอบร่วมกันในทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ือง ในปี 2567 บริษัทฯ ตรวจพบการ
ทุจริตท้ังสิ้น 0 คร้ัง

ในปี 2567
ตรวจพบการทุจรติท้ังสิ้น

0 คร้ัง

2. ความเส่ียงด้านความย่ังยืน



ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และโจรกรรมข้อมูล
ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาแบบก้าวกระโดด ท าให้ภัยคุกคามทางไซเบอร์ สร้าง
ความเสียหายและส่งผลกระทบในทุกภาคส่วน และอาจมาในรูปแบบที่แปลกใหม่และ
ตรวจจับได้ยาก ซ่ึงระบบการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าและการจัดการบริหารต่าง ๆ อยู่
ในรูปแบบดิจิทัล บริษัทฯ จึงวางระบบเครือข่ายและโครงสร้างพื้นฐานให้ปลอดภัยและ
มีประสิทธิภาพ ผ่านนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางระบบ
สารสนเทศที่เข้มงวด รวมถึงอบรมบุคลากรเพื่อพัฒนาความสามารถให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและจัดให้มีหน่วยงานภายนอกสอบทานระบบเป็นประจ า
ทุกปี ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีบริษัทฯ วางไว้

ในฐานะเป็นผู้ให้บริการสินเชื่อภายใต้หน่วยงานก ากับ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามข้อบงัคับ
และกฎระเบียบของหน่วยงานต่าง ๆ หากองค์กรไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตามไม่
ครบถ้วน อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือ รวมถึงโทษปรับ จนไป
น าไปสู่การถูกเพิกถอนใบอนุญาต ส่งผลเสียร้ายแรงต่อการด าเนินงานในอนาคต

ความเสี่ยงจากกฎระเบียบจากหนว่ยงานภายนอก

นอกจากน้ีจะต้องมีการทบทวนและติดตามข้อกฎหมายจากหน่วยงานภายนอกอย่าง
ต่อเน่ือง น ามาปรับการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ รวมถึงจัดอบรมและ
ทดสอบกฎระเบียบและข้อบังคับจากหน่วยงานก ากับแก่พนักงานทุกคนอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานก ากับดูแลด้านกฎหมาย มีหน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการและคณะผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ทั้งน้ี ในปี 2567
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายแต่ประการใด

เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้ามีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงของคู่ค้า เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยท าการประเมินความเสี่ยงคู่ค้า
ส าคัญ (Critical Tier 1) ครอบคลุมมิติต่าง ๆ อาทิ

ความเสี่ยงจากคู่ค้าของบริษัทฯ

ด้านเศรษฐกิจ ปริมาณคู่ค้าในท้องตลาด คุณภาพสินค้า ความรวดเร็วในการจัดส่ง
ด้านสังคม สิทธิมนุษยชน ค่าตอบแทนและสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย
ด้านส่ิงแวดล้อม การจัดการของเสีย การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ตลอดจนการลงพื้นที่เยี่ยมชมการท างานของคู่ค้า (Site Visit) ในปี 2567 บริษัทฯ ได้
ท าการประเมินความเสี่ยงคู่ค้าส าคัญ (Critical Tier 1) พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากคู่ค้า

ในปี 2567
ตรวจพบเหตุการณ์ด้านความ
ปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ

0 คร้ัง

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
ภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในปัจจบุันน้ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง
ท าให้เกิดความสูญเสียเป็นวงกว้างทั้งต่อบุคคล ทรัพย์สิน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2567 บริษัทฯ สื่อสารผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) สร้างความตระหนักให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงปรับปรุงแผน
บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
จัดเตรียมงบประมาณ ส าหรับเยียวยาและรับมือกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นเป็นจ านวน
เงิน 5 ล้านบาท ซ่ึงในปีที่ผ่านมาพบว่าไม่เกิดเหตุการณ์ภัยพิบัติท่ีมีนัยส าคัญเกิดขึ้น

ความเสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน
การละเมิดสิทธิมนุษยชนอาจเกิดขึ้นในทุกกระบวนการด าเนินงาน และอาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ในด้านภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ 
จึงก าหนดนโยบายการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทาง
สากล จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน กลไกการร้องทุกข์ ตลอดจนกระบวนการ
แก้ไขเยียวยา สอดส่องดูแลไม่ให้มีการละเมิดในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน สร้าง
ความตระหนักแก่พนักงานให้เร่ืองสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น ในปี 2567 เหตุการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็น 0 เหตุการณ์

ความเสี่ยงจากภาษีคาร์บอน
ในหลายประเทศเร่ิมจัดเก็บภาษีคาร์บอน โดยไทยเป็นอีกหน่ึงประเทศที่ไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ ซ่ึงกรมสรรพสามิตเตรียมประกาศใช้มาตรการภาษีคาร์บอน หากมีการ
บังคับใช้ อาจส่งผลให้ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัทฯ เพิ่มสูงขึ้น

3. ความเส่ียงอุบัติใหม่

บริษัทฯ จึงต้องเตรียมวางแผนรับมือ โดยจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรให้กับพนักงานทุกระดับผ่านช่องทางต่าง ๆ นอกจากน้ียัง
ได้เก็บรวบรวมข้อมูลการใช้ทรัพยากรเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามและวิเคราะห์
การใช้ เพื่อน ามาปรับปรุงมาตรการให้มีความเหมาะสม โดยตั้งเป้าหมายปริมาณ
คาร์บอนฟุตปริ้นท์เพิ่มขึ้นไม่เกิน 10% จากปีที่ผ่านมา โดยในปี 2567 เพิ่มขึ้น 8.02%

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย

เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นวาระระดับโลกที่ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ 
รวมถึงนักลงทุน ซ่ึงสามารถเลือกลงทุนกับธุรกิจที่ใส่ใจและมีความรับผิดชอบด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ องค์กรที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกที่ได้วางไว้ อาจส่งผลให้เกิดการสูญเสียความมั่นใจจากนักลงทุนได้ 
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่บริษัทฯ ต้องติดตามการด าเนินงานขององค์กรอย่างใกล้ชิด ในปี 
2567 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินการเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก โดยตั้งเป้าหมายที่
ชัดเจนและมีแผนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ ดังน้ี

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

การยกระดับการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน TCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosure) พร้อม
ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอนฟรุตพรินต์ ทั้งในระยะสั้น 
ระยะกลาง และระยะยาว

ริเริ่มโครงการพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ โดยน าร่องติดต้ังแผงพลังงานแสงอาทิตย์
บนดาดฟ้าส านักงานสาขา จ านวน 5 แห่ง ในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดสุโขทัย

ริเริ่มโครงการก าหนดเพดานการใช้ไฟฟ้าประจ าส านักงาน เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
และลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส านักงานสาขา

เข้าร่วมโครงการ “Care the bear” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดอบรมสัมมนากลางปี 2567 ของบริษัทฯ

ในปี 2567
มีปริมาณคาร์บอนฟุตปริ้นท์เพิ่มขึ้น

8.02 %
สูงขึ้นจากปี 2566

ในปี 2567
ตรวจพบเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน

0 คร้ัง

66
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ความเสี่ยงต่อการลงทุน
ของผู้ถือหลักทรัพย์

1. ความเส่ียงของผู้ถือหุ้น

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมและมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่า
ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน เน่ืองจากบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือตระกูล
เพ็ชรอ าไพ ซ่ึงถือหุ้น 1,434,538,600 หุ้นหรือร้อยละ 67.67 ของทุนช าระแล้ว
ของบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) ท าให้สามารถควบคุมการลงมติผู้ถือหุ้น
ที่ส าคัญต่าง ๆ ได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน จากทั้งหมด 7 ท่าน 
ซ่ึงมีประธานกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ
ทั้งหมด เพื่อพิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ อีกทั้งยังท าให้
การบริหารของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกคน

ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)
ผู้ถือหุ้นกู้มีความเสี่ยงที่อาจจะไม่ได้รับช าระดอกเบี้ยหรือเงินต้น ในกรณีที่ผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจหรือผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่คาดหมายหรือทรัพย์สินของ
ผู้ออกหุ้นกู้มีไม่เพียงพอต่อการช าระหน้ี ดังน้ัน ก่อนการตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควร
ศึกษารายละเอียดจากแบบแสดงรายการข้อมูลและร่างหนังสือชี้ชวน ตลอดจน
พิจารณาฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหน้ีของผู้ออกหุ้นกู้ ซ่ึงสะท้อนใน
รูปแบบการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออกหุ้นกู้ที่จัดท าโดยสถาบันจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือ

2. ความเส่ียงท่ัวไปของตราสารหน้ี

ทั้งน้ี การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้ค าแนะน าซื้อ ขาย หรือถือครองหุ้น
กู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด และการจัดอันดับความน่าเชื่อถืออาจมีการยกเลิกหรือ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้ ซ่ึงสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารได้จากเว็บไซต์
ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ หรือสมาคมตลาด
ตราสารหนี้ไทย

ความเสี่ยงด้านความสามารถในการช าระคืนหุ้นกู้
เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจัดหาเงินทุนผ่านการออกหุ้นกู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อน ามาเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ รองรับการขยายตัว รวมถึงการช าระคืนหุ้นกู้หรือ
ตั๋วแลกเงิน การไม่สามารถช าระคืนหน้ีหุ้นกู้ได้ทันเวลาน้ัน ย่อมส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของนักลงทุน

บริษัทฯ จึงก าหนดให้มีการติดตามและประเมินความสามารถในการช าระหุ้นกู้อยู่
สม่ าเสมอ โดยจะต้องไม่พบเหตุการณ์ผิดนัดช าระหน้ี รวมไปถึงการพิจารณาอัตรา
ดอกเบี้ยหุ้นกู้ชุดใหม่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ซ่ึงในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ในปี 2567 
บริษัทฯ ไม่มีประวัติผิดช าระหน้ีหุ้นกู้ ส่งผลให้ได้รับการจัดอันดับเครดิตภายในประเทศ
ระยะยาวท่ี ‘A-(tha)’ โดยมี แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ จาก Fitch Ratings

ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk)
ราคาตลาดของหุ้นกู้น้ัน อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ อาทิเช่น 
ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้ หรืออุปสงค์ส่วนเกินหรือส่วนขาดของ
หุ้นกู้

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
ผู้ถือหุ้นกู้อาจไม่สามารถขายหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอนได้ในราคาที่ตนเองต้องการ 
เน่ืองจากการซ้ือขายเปลี่ยนมือของหุ้นกู้ในตลาดรองอาจมีไม่มาก ทั้งน้ี ผู้ออกหุ้นกู้จะ
ไม่สามารถน าหุ้นกู้ไปจดทะเบยีนซ้ือขายในตลาดตราสารหนี้ (BEX) หรือตลาดรองใด ๆ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นกู้อาจซ้ือขายหุ้นกู้ได้ที่ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ หรือ
นิติบุคคลอ่ืนใด ที่มีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหน้ี หากมีผู้เสนอซ้ือ
หรือขายหุ้นกู้ผ่านผู้มีใบอนุญาตดังกล่าวข้างต้น

นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถขายหรือโอนหุ้นให้แก่บุคคลใด ๆ โดยทั่วไปได้ แต่จะ
ถูกจ ากัดให้ขายหรือโอนหุ้นกู้ได้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่
เท่าน้ัน เน่ืองจากผู้ออกหุ้นกู้ได้จดข้อจ ากัดการโอนไว้กับส านักงาน ก .ล.ต. ตามค า
นิยามที่ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ที่ กจ. 5/2562 เร่ืองการก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขาย
ตราสารหน้ีทุกประเภท ฉบับลงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2552 (ตามที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม หรือใช้แทนท่ี) และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ที่ กจ. 4/2560 เร่ืองการก าหนดบทนิยามผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนรายใหญ่
พิเศษ และผู้ลงทุนรายใหญ่ ฉบับลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เว้นแต่เป็นการโอนทาง
มรดก

ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นกู้ ในกรณีท่ีมีการซ้ือ
ขายตราสารหน้ีก่อนครบก าหนดไถ่ถอน ทั้งน้ี หุ้นกู้ที่มีอายุคงเหลือยาวกว่าจะได้รับ
ผลกระทบจากความผันผวนดังกล่าวมากกว่า

ในปี 2567
บริษัทฯ ไม่มีประวัติผิดช าระหุ้นกู้
ส่งผลให้ได้รับการจดัอนัดับเครดิต

A- (tha)
โดยมีแนวโน้มอันดับเครดิต
มีเสถียรภาพ จาก Fitch Rating



การประกอบธุรกิจ
และผลการด าเนินงาน

ส่วนที่ 1

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความย่ังยืน 71

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ

73

3.3 การจดัการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 77

3.4 การจดัการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 82

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

69 70



กว่า 32 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ เติบโตเคียงข้างสังคมไทยด้วยสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์ มุ่งขยายโอกาสทางการเงินอย่างทั่วถึง      
สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs)
สร้างคุณค่าระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานสากล สะท้อนผ่านนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนที่
ครอบคลุมทุกมิติ ดังน้ี

1
สร้างความตระหนักรู้ ถึงการพัฒนาองค์กร เพื่อ
ความยั่งยืน ทุกภาคส่วนสามารถน าไปปรับใช้ใน
กระบวนการท างานและขับเคลื่อนธุรกิจตามกรอบ
นโยบายโดยค านึงผลกระทบในทุกด้าน

2
ยึดมั่นในการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ โดย
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ผู้บริหาร และคณะกรรมการ

3

4
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลดผลกระทบในเชิงลบ และ
สร้างผลกระทบเชิงบวกได้อย่างมีคุณค่าตลอด
ห่วงโซ่ของกิจการ

5
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ก าหนด
กลยุทธ์ในการป้องกัน การปฏิบัติงาน มาตรการ
เยียวยา และแนวทางการป้องกันการเกิดซ้ า 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ตรวจสอบได้ เพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นและป้องกันความเสียหายที่เกิด
ขึ้นกับบริษัทฯ

6
สนับสนุนให้มีการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน และเกิด
คุณค่าต่อกิจการ ทั้งในเชิงการรักษา การค้นหา 
และการพัฒนา รวมถึงการดูแลสวัสดิการ ความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน

7
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพื่อสังคมที่ไม่แสวงหาผลก าไร 
ปลูกจิตส านึก สร้างความรับผิดชอบในการด าเนิน
ธุรกิจที่เกื้อกูลกับสังคมรอบข้าง ก่อให้เกิดสังคม
ที่เป็นสุข

8
บริหารจัดการทรัพยากรในการด าเนินงานของ
กิจการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ลดผลกระทบเชิงลบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในระดับองค์กร ภูมิภาคและระดับ
โลก สนับสนุนการด าเนินงานและนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน และตั้งเป้าการ
เป็นอง ค์กร Net Zero รวมถึ งผลักดันให้ เห็น
ความส าคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อมของพนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ขององค์กร

9
พัฒนาผลการด าเนินงานด้าน ESG สู่ระดับสากล 
เพื่อรองรับการลงทุนและการแข่งขันในระดับโลก 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่เป็น
มาตรฐานและได้รับการยอมรับจากสถาบันต่าง ๆ 
ของบริษัทจดทะเบียน

เป้าหมายการจดัการด้านความย่ังยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืน
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ก าหนดให้มีการจัดการบริหารความเสี่ยง ที่เกิด
ขึ้นกับองค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ และจัดท าแผน
ป้องกัน ควบคุม เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือ

ผลการด าเนินงานเป้าหมายและตัวชี้วัด SDGs
การบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุมทุกมิติ ร้อยละ 100

เปิดเผยผลการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ร้อยละ 100

เหตุการณ์ละเมิดความปลอดภัยระบบสารสนเทศเป็น 0 เหตุการณ์

จ านวนบัญชีผู้ใช้แอปพลิเคชัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 30

คู่ค้ารายส าคัญได้รับการประเมินความเสี่ยง ร้อยละ 100

ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80

เกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงาน เป็น 0 คร้ัง

จ านวนฐานลูกค้าที่ใชบ้ริการ 3.5 ล้านราย

เหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็น 0 เหตุการณ์

ไม่พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตาม Market Conduct

ผลคะแนนความพึงพอใจของพนักงาน ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80

ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ไม่น้อยกว่า 50,000 ราย

ผู้ติดตามรวมทุกช่องทาง ไม่น้อยกว่า 400K

ชั่วโมงอบรมพนักงานเฉล่ียไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง/คน/ปี

ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ลดลงร้อยละ 10

ความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบยอดสินเชือ่ ลดลงร้อยละ 10

จ านวนสาขาที่สร้างผลกระทบต่อระบบนิเวศ เป็น 0 สาขา

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

0 เหตุการณ์

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 34.19

ร้อยละ 100

ร้อยละ 82.35

49 คร้ัง

3.54 ล้านราย

0 เหตุการณ์

ไม่พบข้อร้องเรียน

ร้อยละ 85.29

50,798 ราย

461.4K ราย

11.77 ชั่วโมง/คน/ปี

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.27 *

ลดลงร้อยละ 7.27 *

0 สาขา

* เม่ือเทียบกับปีฐาน 2565

มิต
ิสิ่ง
แว
ดล
้อม

มิต
ิสัง
คม

มิต
ิเศ
รษ
ฐก
ิจ

มิติส่ิงแวดล้อม

บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573 และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ ภายในปี 2593 โดยมุ่งหวังลดผลกระทบเชิงลบต่อระบบนิเวศให้ได้มากท่ีสุด

มิติสังคม

ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
รอบด้าน ทั้งการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี การพัฒนาชุมชนและสังคม ตลอดจนการเคารพสิทธิ
มนุษยชน สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อประเทศ

มิติเศรษฐกิจ

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี แสดงให้เห็นถึงการจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผ่านการก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร หลักกฎหมาย 
และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม
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นโยบายและเป้าหมาย
การจดัการดา้นความยัง่ยืน

3.1

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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การจดัการผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มุ่งให้บริการปล่อยสินเชื่อแก่ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการก าหนดผู้มีส่วนได้เสียโดยพิจารณาจาก
ห่วงโซ่คุณค่า ประกอบด้วย 5 กระบวนการหลักได้แก่

1. การบริหารแหล่งเงินทุน มีนโยบายการจัดหาแหล่งเงินทุนจาก
หลายสถาบันทางการเงินให้เพียงพอต่อการเติบโตของธุรกิจ

2. กระบวนการพิจารณาการปล่อยสินเชื่อ มีการพิจารณาสินเชื่อ
ผ่านการประเมินแบบอ้างอิงสภาพหลักประกันแทนการใช้
ข้อมูลด้านรายได้หรือเครดิตบูโร เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง

3. การจัดการบริหารลูกค้า สร้างประสบการณ์ด้วยการให้บริการที่
เป็นเลิศ พัฒนาแอปฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
รวมถึงนโยบาย PDPA ตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง

4. การติดตามและจัดเก็บหนี้ พัฒนาจริยธรรมของอุตสาหกรรม 
รวมถึงจัดอบรมการติดตามหนี้ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้
ลูกค้ามีสภาพคล่องทางการเงินและลดปัญหาหนี้เสียที่เกิดข้ึน

5. การขยายพอร์ตสินเชื่อ มีการรักษาฐานลูกค้าเดิม เพิ่มฐาน
ลูกค้าใหม่จากการเปิดสาขาเพิ่มข้ึน รวมถึงการยกฐานะสาขา
ให้สามารถรองรับและบริการลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
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การบริหารจดัการผู้มีส่วนได้เสีย

การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย ท าให้ทราบถึงความคาดหวัง ความต้องการ ซ่ึง
มีส่วนช่วยให้สามารถก าหนดประเด็นที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงถือเป็นแนวทางสู่การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนทราบถึงผลกระทบที่บริษัทฯ มีต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี

การระบุผู้มีส่วนได้เสีย (Identification) 1.
พิจารณาถึงกลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กร
ในการมีส่วนร่วมต่าง ๆ เช่น การพึ่งพาอาศัย ความรับผิดชอบ อิทธิพล โดยแบ่งผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีส าคัญออกเป็น 7 กลุ่ม ดังน้ี

1.) ลูกค้า

2.) ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/เจ้าหนี้

3.) พนักงาน/ผู้บริหาร/คณะกรรมการ

4.) คู่ค้า

5.) คู่แข่งทางธุรกิจ

6.) ชุมชนและสังคม

7.) หน่วยงานก ากับ

การจัดล าดับผู้มีส่วนได้เสีย (Prioritization)2.
บริษัทฯ จัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยใช้แนวทางการพิจารณาความ
มีอิทธิพลและความสนใจต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ (Influence and Interest) 
โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น ๆ ได้แก่ กลุ่มลูกค้า 
กลุ่มผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/เจ้าหนี้ และ กลุ่มพนักงาน/ผู้บริหาร/คณะกรรมการ

การวางแผนและด าเนินการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
(Planning and Implementation) 

3.

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการ
ด าเนินงานด้านความยั่งยืน เพื่อตอบสนองความคาดหวังได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงมีความ
แตกต่างกันในแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี
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การจดัล าดับความส าคัญ
ของประเด็นความยั่งยืน

1. ลูกค้า

ความคาดหวงั
ของผู้มีส่วนได้เสียแนวทางการมีส่วนร่วม ความถี่ แนวทางการด าเนนิงาน

และเป้าหมาย

ทุกวัน1. ติดต่อ 1455
2. ส านักงานสาขาใกล้บ้าน
3. Social Media
4. แอปพลิเคชัน เมืองไทย 4.0

• ขั้นตอนการอนุมัติสินเชือ่ทีร่วดเร็ว
• วงเงินที่ได้รับอนุมัติเหมาะสม
• มีช่องทางการช าระเงินที่

สะดวก รวดเร็ว
• ปรับลดอัตราดอกเบี้ยและ

ค่าธรรมเนียม
• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้า

• ค านึงถึง ESG ตลอด
กระบวนการอนุมัติสินเชื่อ

• ขยายสาขาเพ่ิมการเข้าถึง
• สร้างประสบการณ์ที่ดีแก่

ลูกค้าด้วยการส่งมอบ
บริการที่มีคุณภาพ

• เคารพสิทธิและข้อมูลส่วน
บุคคล

• จัดการข้อร้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสีย

5. แบบประเมินความพึงพอใจ
6. กิจกรรมทางการตลาด
7. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

8. เว็บไซต์บริษัทฯ
9. อีเมล

ทุกเดือน

ไม่มีก าหนด

2. ผู้ถือหุ้น
/นักลงทุน/เจ้าหนี้

ปีละ 1 คร้ัง1. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น • ผลประกอบการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง

• การก ากับดูแลกิจการที่ดี
• เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส 

และเติบโตอย่างย่ังยืน

• ทบทวนกลยุทธ์ให้สอดรับกับ
สภาวการณ์

• ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี

• บริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ

2. Opportunity Day

3. สื่อสารผ่านตลาดหลักทรัพย์
4. เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์
5. ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
6. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

ทุกไตรมาส

ไม่มีก าหนด

3. พนักงาน/
ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ

ทุกเดือน1. การประชุมผู้บริหารประจ าเดือน
2. ประกาศ / ค าสั่ง
3. MTC University

• สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี
• ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่

เหมาะสม
• ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

เพ่ือนร่วมงาน
• มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน

และชีวิตส่วนบุคคล

• ดูแลความสะอาดเรียบร้อย
ของสถานที่

• สร้างวัฒนธรรมองคก์รที่
เข้มแข็ง

• ยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชน
• พัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

4. การประชุมคณะกรรมการ

7. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

ทุกไตรมาส

ไม่มีก าหนด

5. การจัดอบรมสัมมนา
6. แบบประเมินความพึงพอใจพนักงาน

ทุกปี

4. คู่ค้า ปีละ 1 คร้ัง1. Site Visit
2. แบบประเมินความเสี่ยงคู่ค้า
3. นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

• มีความร่วมมือในการด าเนินงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้รัผลประโยชน์สูงสุด

• เกณฑ์การประเมินและคัดเลือก
ที่ได้มาตรฐาน

• ก าหนดระยะเวลาช าระเงิน
แก่คู่ค้าอย่างเป็นธรรม

• บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
ค านึงถึงผลกระทบต่อ ESG

• บริหารจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส

• ก าหนดเวลาช าระเงินแก่คู่ค้า
อย่างเป็นธรรม

4. เว็บไซต์บริษัทฯ
5. อีเมล
6. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ไม่มีก าหนด

5. คู่แข่งทางธุรกิจ ไม่มีก าหนด1. ประชุมสมาคมการค้าผู้ประกอบ
สินเชื่อทะเบียนรถ

2. ประชุมชมรมสินเชื่อ
ส่วนบุคคล

3. ประชุมพูดคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นตามวาระต่าง ๆ

• การแข่งขันอย่างเป็นธรรม
• การยกระดับอุตสาหกรรมร่วมกัน
• การให้ความร่วมมือกับสมาคมสินเชื่อ

ทะเบียนรถ/ส่วนบุคคล ในการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับ

• ให้ความร่วมมือกับสมาคม
การค้าผู้ประกอบสินเชื่อ
ทะเบียนรถ เพ่ือการ
ยกระดับอุตสาหกรรม
ร่วมกัน

6. ชุมชนและสังคม ปีละ 1 คร้ังการด าเนินงานด้านสังคม • แสดงความรับผิดชอบด้านสุขภาพ
และความปลอดภัยของชุมชน

• พิจารณาผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

• ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

• สร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
บริษัทฯ กับชุมชน ผ่าน
โครงการเพ่ือสังคม

• ด าเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

7. หน่วยงานก ากบั
(ธปท./สคบ./นโยบาย
และก ากับ
การบริหารหน้ี
สาธารณะ)

ไม่มีก าหนด1. การประชุม/รับฟังความ
คิดเห็น
2. การติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงาน
3. Site Visit
4. อีเมล

• สนับสนุนนโยบายและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดได้อย่าง
เหมาะสม

• การบริหารจัดการที่โปร่งใส
• ปรับปรุงการด าเนินงานให้สอดคล้อง

กับที่ก าหนด

• ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานก ากับอยู่เสมอ

ผ
ล
ก
ร
ะท
บ
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ง
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ผลกระทบเชิงลบ
น้อย มาก

น้อย

มาก

แผนผังการประเมินความส าคัญ
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ประเด็นความย่ังยืน

การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

การพัฒนานวัตกรรมและเปล่ียนผ่านสู่ดิจิทัล

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การรักษาข้อมูลและความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

การบริหารห่วงโซ่อุปทาน

การส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงิน

การให้สินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ

การให้ความรู้ทางการเงิน

สิทธิมนุษยชน

ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร

การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การพัฒนาชุมชนและสังคม

ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ความหลากหลายทางชีวภาพ
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การจดัการดา้นความยัง่ยืน
ในมิติส่ิงแวดล้อม

3.3

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ด้านส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน
ทุกกระบวนการ พร้อมน าเทคโนโลยี ข้อกฎหมายและมาตรฐานสากล มาส่งเสริม
ความยั่งยืน ภายใต้ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ของบริษัทฯ ดังน้ี

สร้างความตระหนักรู้ ให้เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบ
เชิงลบ รวมถึงความส าคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

1.

เก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรของสาขา จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบปริมาณการใช้
ทรัพยากร ปลูกฝังและรณรงค์เร่ืองการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้การใช้
ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.

ค านึงถึงผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และการปกป้องระบบนิเวศจาก
การเลือกที่ตั้งสาขาที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อแหล่งที่อยู่อาศัยหรือกระทบต่อ
สิ่งมีชีวิตที่ใกล้สูญพันธุ์

3.

ส่งเสริมการน าผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมที่ได้มาตรฐานและทันสมัยมาประยุกต์ใช้กับ
การด าเนินงานขององค์กร เช่น การใช้พลังงานจากโซลาร์เซลล์ โครงการ Paper
less และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง Green Products

4.

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อก าหนดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติ
ให้ดีขึ้นเกินกว่าข้อบังคับของกฎหมาย

5.

ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ภายใต้ห่วงโซ่อุปทานโดยการเลือกคู่ค้า จาก
ความสามารถด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และ
ความสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

6.

ก ากับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการศึกษาแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ลดปริมาณ Carbon Footprint ในองค์กร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

7.

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ น าแนวทางวิทยาศาสตร์ (Science Based Targets initiative: SBTi) มา
วิเคราะห์ผลกระทบทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐาน TCFD (Task Force 
on Climate-Related Financial Disclosures) รวมถึงจัดตั้งคณะท างานด าเนินงานด้าน
ความยั่งยืน เพื่อตรวจสอบและจัดท าแผนการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแนวทางและ
นโยบายของบริษัทฯ ทั้งน้ีได้แบ่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ออกเป็น 3 ขอบเขต คือ

ผลกระทบทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพอากาศ
ผ่านการวเิคราะห์ฉากทัศน์ (Scenario Analysis)

ความเสี่ยงทางกายภาพ 
(Physical Risks)
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
แบบฉับพลัน

2573

3,587 3,628

สถานการณ์จ าลองประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยง
ผลกระทบทางการเงนิ (ล้านบาท)

2583 2593
สมมติฐาน

น้ าท่วม สามารถลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ให้เหลือศูนย์
หลังปี 2050 (SSP1-2.6)

% การเปลี่ยนแปลงปริมาณ
น้ าฝนเฉลี่ยสะสมสูงสุด 5 วัน = 
% ผลกระทบหนี้เสียจากภัยพิบตัิ

3,669

3,658 3,726การปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์
เพิ่มมากขึน้เป็น 2 เท่าจากปัจจุบัน
ภายในปี 2050 (SSP5-8.5)

% การเปลี่ยนแปลงปริมาณ
น้ าฝนเฉลี่ยสะสมสูงสุด 5 วัน = 
% ผลกระทบหนี้เสียจากภัยพิบตัิ

3,793

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 
(Transition Risks)
ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
และนโยบาย

- 198.7ภาษีคาร์บอน Stated Policies Scenario 
(STEPS)

ประเทศไทยด าเนินการเก็บภาษี
คาร์บอนในอีก 17 ปีข้างหน้า 
(ภายในปี 2583) ส าหรับทุกภาค
ส่วนตามโครงสร้างภาษีคาร์บอน
ของสิงคโปร์

445.1

78.9 238.5Net-Zero Emission Scenario 
(NZE)

ประเทศไทยด าเนินการเก็บภาษี
คาร์บอนในอีก 7 ปีข้างหน้า 
(ภายในปี 2573) ส าหรับทุกภาค
ส่วนตามโครงสร้างภาษีคาร์บอน
ของสิงคโปร์

498.5

รูปScope 1 Scope 2 Scope 3

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางตรง

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางอ้อม

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่เกิดจาก
กิจกรรมต่าง ๆ

(Direct GHG Emissions) (Other Indirect(Indirect GHG Emissions)
GHG Emissions)

ปริมาณการใช้น้ ามัน ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ปริมาณการใช้น้ าและกระดาษมีเทน ก๊าซธรรมชาติ
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เป้าหมายการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ มีเป้าหมายชัดเจนที่จะลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ลงผ่านตัวชี้วัดการด าเนินงาน (ความเข้มข้น 
tonCO2e/MB) เพื่อที่บริษัทฯ จะเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2573 และ
มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 2593

ในปี 2573

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เทียบยอดสินเชื่อคงค้าง ลดลง

42 %

Scope 1 และ 2

25 %

Scope 3

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เทียบยอดสินเชื่อคงค้าง ลดลง

100 %

Scope 1, 2 และ 3

การด าเนนิงานด้านส่ิงแวดล้อม

1. พลังงานหมุนเวยีน (Renewable Energy)

บริษัทฯ แสดงถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ริเร่ิมโครงการติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์
(โซลาร์เซลล)์ บนดาดฟ้าส านักงานสาขาจ านวน 5 แห่ง ในจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย
โดยมีเป้าหมายในลดการพึ่งพาแหล่งพลังงานที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงการ
ลงทุนในคร้ังน้ีเป็นการยกระดับศักยภาพทางธุรกิจ และการจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้น าแผงพลังงานแสงอาทิตย์ (โซลาร์เซลล์) ติดตั้งให้แก่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (โครงการบ้านใหม่ของหนู) ที่ด าเนินงานสร้างในปี 2567 จ านวน 4
หลัง ซ่ึงสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายแก่อบต. จังหวัดและลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ
แก่คนในชุมชนได้มากถึง 70% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์

8,377.80 kWh

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

4.19 tonCO2e

การใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ริเร่ิมมาตรการบริหารการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยวางแนวทางให้แต่ละสาขาด าเนินงานภายใต้กรอบการใช้พลังงานที่เหมาะสม ซ่ึง
มาตรการน้ีถูกออกแบบมาเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ลด
การใช้พลังงานที่เกินความจ าเป็น และกระตุ้นให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ
เปลี่ยนแปลง

2. มาตรการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ปริมาณไฟฟ้าท่ีประหยัดได้

5,752 MWh

การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ
เน่ืองด้วยการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ไม่ ได้มี การใช้ น้ า ในการด า เ นินงาน
โดยตรง แต่การรู้จักคุณค่าของน้ าและ
การอนุ รักษ์ท รัพยากรน้ า เป็นส่ วนที่   
บริษัทฯ ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง จึง
ได้ก าหนดมาตรการการใช้น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี

ก าหนดเพดานการเบิกค่าน้ าแก่สาขา เพื่อควบคุมปริมาณและค่าใช้จ่ายของสาขา 
อีกท้ังยังให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการใช้น้ าอย่างประหยัด

1.

ให้ความรู้และรณรงค์การใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า ประกาศให้ความรู้และติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมผ่านวารสารประจ าเดือน

2.

ติดตั้งสุขภัณฑ์ที่เหมาะสม การติดตั้งโถสุขภัณฑ์เพียงอย่างเดียวจะท าให้การใช้น้ า
ต่อคร้ังเพิ่มสูงขึ้น บริษัทฯ จึงด าเนินการติดต้ังโถปัสสาวะชาย เพื่อลดปริมาณการ
ใช้น้ าให้เกิดความประหยัดคุ้มค่ามากท่ีสุด

3.

ปริมาณน้ าที่ประหยัดได้

145,718 Liter

ผลการด าเนินงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม
ในปี 2567 บริษัทฯ ด าเนินการจัดท าข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยจากการ
ด าเนินงานขององค์กร (Carbon Footprint Organization - CFO) และรอการขึ้น
ทะเบียนรับรองจากองค์ การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์ กรมหาชน) (อบก.) 
(TGO) และรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบเขต 
ผ่านกรอบการรายงานสากล (GRI Standard) และดัชนีชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม (CDP)

การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า
การเพิ่มขึ้นของสาขา ท าให้ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและต้นทุนการด าเนินงาน
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้เกิดมลพิษที่มากขึ้นตามมา เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ จึงมีมาตรการควบคุมการใช้ไฟฟ้า และเพดานการใช้ไฟฟ้าของสาขา รวมถึง
ให้มีการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศสม่ าเสมอ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ในปี 2567

52,170 MWh

ความเข้มข้นในการใช้พลังงานไฟฟ้า
ลดลง 6.51% (YoY)

การบริหารจัดการการใช้น้ ามัน
การด าเนินงานภายในบริษัทฯ ยังคงใช้พลังงานจากน้ ามันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ประกอบกับฐานลูกค้าที่มีการขยายตัวเป็นประจ าทุกปี จ านวนยอดสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นท า
ให้ปริมาณการใช้น้ ามันเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ จึงมีมาตรการจัดการน้ ามัน 
โดยก าหนดเพดานเบิกค่าน้ ามันตามความเหมาะสมของการปฏิบัติงาน และผลักดัน
นโยบายการใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้า (Electric Vehicle, EV) ในการปฏิบัติงาน

ปริมาณการใช้น้ ามัน ในปี 2567

4,133 MLiters

ความเข้มข้นในการใช้น้ ามัน
ลดลง 5.06% (YoY)



ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

81 82

การบริหารจัดการการใช้น้ า
ประเทศไทยเผชิญท้ังปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต ท าให้บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์น้ า จึงรณรงค์ให้
บุคลากรใช้น้ าอย่างประหยัด พร้อมทั้งตรวจสอบและซ่อมแซมสุขภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ

ปริมาณการใช้น้ า ในปี 2567

916.75 MLiters

ความเข้มข้นในการใช้น้ า
ลดลง 5.55% (YoY)

การบริหารจัดการการใช้กระดาษ
องค์กรมีมาตรการลดและควบคุมการใช้กระดาษเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย
รณรงค์ให้ใช้กระดาษทั้งสองหน้า จัดจุดเก็บกระดาษหน้าเดียวเพื่อการน ากลับมาใช้ 
(Reuse) และพัฒนาระบบใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (E-Receipt)

ปริมาณการใช้กระดาษ ในปี 2567

862.84 Mg

ความเข้มข้นในการใช้กระดาษ
ลดลง 4.88% (YoY)

การบริหารจัดการน้ าเสีย
น้ าเสีย ที่เกิดจากการด าเนินงานส่วนมากเป็นน้ าที่มาจากห้องน้ า จึงจัดการด้วยกระบวนการ
บ าบัดแบบชีวภาพผสม (Combined Biological Treatment System) ซ่ึงเป็นระบบบ าบัด
น้ าเสียที่มีประสิทธิภาพมากกว่าระบบตะกอนเร่งทั่วไป โดยที่ผ่านการบ าบัดบางส่วนจะถูก
เก็บไว้ส ารองส าหรับใช้ในการรดน้ าต้นไม้และส ารองไว้เป็นน้ าดับเพลิง

การบริหารจัดการขยะ
องค์กรมีการแยกขยะตามประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะติดเชื้อ ขยะ
อันตราย และขยะอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงสามารถน าไปขายและรีไซเคิลได้ 100% บริษัทฯ
ตั้งเป้าลดขยะทั่วไปที่ต้องฝังกลบให้น้อยที่สุด พร้อมศึกษาและพัฒนาระบบติดตาม
และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม อีกท้ังปลูกจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กร

การค านึงถึงผลกระทบตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพ 
เน่ืองจากส านักงานสาขา ไม่ได้ตั้งอยู่ในพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ และมีการก าหนดแนวปฏิบัติการเลือกพื้นที่ตั้งที่ค านึงถึง
ผลกระทบเชิงลบต่อระบบนิเวศ รวมถึงถิ่นที่อยู่อาศัยสัตว์ใกล้สูญพันธุ์ ตลอดจน
ผลักดันกิจกรรมที่ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงปกป้องระบบนิเวศน์

ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2567

ประเภทเชื้อเพลิง
(ขอบเขตการด าเนินงาน)

การใช้น้ ามันเบนซิน (ลิตร)

การใช้น้ ามันดีเซล (ลิตร)

การใช้พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต/์ช่ัวโมง)

ปล่อยก๊าซ CH4 จากบ่อเกรอะ (กิโลกรัม)

การใช้กระดาษ (กิโลกรัม)

การใช้น้ าประปา (เมกะลิตร)

รวมปริมาณการปลดปล่อยก๊าซ (KgCO2e)

ปริมาณการใช้ ปริมาณการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (KgCO2e)

2,495,312.41

1,639,120.45

52,170,548.33

49,698.48

192.00

862,842.40

916.75

5,588,002.62

4,177,983.31

26,080,057.11

1,386,587.59

597.77

576,119.87

495,963.08

ก๊าซหุงต้ม LPG (กิโลกรัม) 

38,305,311.36

หมายเหตุ การใช้น้ ามันดีเซล ประกอบไปด้วยรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่อง Generator และเครื่อง Fire Pump

การจดัการดา้นความยัง่ยืน
ในมิติสังคม

3.4

บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญกับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพ ยึดหลักสิทธิมนุษยชนในองค์กรอย่างเท่าเทียม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน ส่งเสริมความรู้
ทางการเงิน และขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงินผ่านผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพ

นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสังคม

บุคลากรภายในองค์กร
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ช่วยเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันสู่ระดับสากล จึงให้ความส าคัญกับ 5 ประเด็นหลัก ดังต่อไปน้ี

ประเด็นที่ 1 การจ้างงาน
มีกระบวนการในการสรรหาคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ พิจารณาถึงความสามารถ สรรหาผู้มีคุณธรรม ค านึงถึงทัศนคติท่ีมีการต่อการ
ท างาน มุ่งเน้นความเท่าเทียม ไม่จ ากัดหรือกีดกันในเร่ืองของเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
สิทธิมนุษยชนที่บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ

ประเด็นที่ 2 : การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน
มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสามารถแข่งขันในตลาดได้ อีกทั้งสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่พนักงานตามที่
กฎหมายก าหนด รวมทั้งเงินช่วยเหลือ มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของบริษัทฯ เพื่อให้บุคลากรสามารถทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน
จัดท าแผนการอบรมที่ค านึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาบคุลากร เสริมทักษะการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการฝึกอบรม
และสัมมนาเป็นประจ าทุกปี จากวิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ทั้งภายในองค์กรและนอกองค์กร

การฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 1. การอบรมพนักงานทุกระดับ ทั้งพนักงานใหม่ หัวหน้างาน และผู้บริหาร

การฝึกอบรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในมิติอื่น 2. หลักสูตรตามมาตรฐานต่าง ๆ และหลักสูตรส่งเสริมความยั่งยืนของธุรกิจ

ประเด็นที่ 4 : การดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน
ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO45001 เพื่อ
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย โดยตั้งเป้าหมายท่ีจะลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
ให้เป็นศูนย์

2567

74

จ านวน (ราย)

2566

58

2565

8

49 30 5

0 1 0

ประเด็น

การเจ็บป่วยเน่ืองจากการปฏบิตัิงาน

การเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง (ถึงขั้นหยุดงาน)

การเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงถึงแก่ชีวิต

สรุปการเกิดอุบัติเหตุ ในปี 2567
ประเด็นที่  5 : การปฏิบัติต่อพนักงานหรือ
แรงงานอย่างเป็นธรรม
มีนโยบายและข้อปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเท่าเทียมกัน
และเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ  ทั้ งการก าหนด
ค่าตอบแทน การโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม สุขภาพ
ความปลอดภั ย การ คุ้มครองแรงงาน และจัด ให้ มี
คณะกรรมการสวัสดิการ ในการจัดการท าแผนด าเนินงาน 
จัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์  ประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
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ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบต่อสังคมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท้องถิ่น โดยก าหนดนโยบายส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ
สังคมที่ไม่แสวงหาผลก าไร มุ่งปลูกจิตส านึกและสร้างความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจท่ี
เกื้อกูลต่อชุมชน โดยในปี 2567 ได้ด าเนินโครงการด้านสังคมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

การส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงิน (Finance Inclusion)1.
บริษัทฯ มุ่งมั่นให้บริการสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์แก่ประชาชนฐานรากที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่ง
สินเชื่อ ด้วยต้นทุนที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยร่วมมือกับสถาบันการเงินในและ
ต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มี
รายได้น้อยในสังคมไทย

การให้สินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบและการให้ความรู้ทางการเงิน2.
บริษัทฯ ด าเนินกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหน้ีครัวเรือนตาม
เกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับความต้องการ
และความสามารถในการช าระหน้ี พร้อมให้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและความรู้ทางการเงินเพื่อ
เสริมสร้างการบริหารจัดการหนี้ท่ีดี

การเคารพสิทธิมนุษยชน4.
บริษัทฯ ด าเนินงานโดยยึดหลักมนุษยธรรม และผลักดันให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ผ่านการสื่อสารนโยบายกับพนักงาน พร้อมก ากับดูแลการด าเนินงานให้ปราศจากการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน มีการตรวจสอบความเสี่ยง (HRDD) และมาตรการป้องกัน เยียวยา 
และแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมถึงช่องทางร้องเรียนและกลไกการร้องทุกข์ พร้อม
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามหลักสากล เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ความรับผิดชอบและเคารพสิทธิมนุษยชน

ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรและการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน5.
มุ่งเน้นการบริหารบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ และส่งเสริมให้มีแรงจูงใจในการท างาน 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ รวมถึงโอกาสในการเติบโตในสายงาน และการฝึกอบรมพัฒนาทักษะทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานและทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า3.
สร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าผ่านการให้บริการที่ใส่ใจและเคารพสิทธิของลูกค้า 
มีการประเมินและติดตามผลความพึงพอใจ เพื่อปรับปรุงบริการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
ตอบโจทย์และยกระดับความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงมีนโยบายการจัดการ
ข้อร้องเรียน ติดตามความคืบหน้าและวิเคราะห์ประเด็นร้องเรียนซ้ า เพื่อน าเสนอแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ

การพัฒนาชุมชนและสังคม6.
บริษัทฯ มุ่งสร้างคุณค่าทางธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนและปลูกจิตส านึกด้านสาธารณะ พร้อมสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรม
เพื่อสังคม

การด าเนนิงานด้านสังคม
การให้ความส าคัญกับลูกค้า
โดยด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

การให้สินเชื่อด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม1.
บริษัทฯ ยึดหลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบของธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานบริการ ลดปัญหาหน้ีครัวเรือน ตั้งแต่กระบวนการขาย การพิจารณา
ความสามารถในการช าระหนี้ และการติดตามหนี้ รวมถึงให้ความช่วยเหลือลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยสอบถามวัตถุประสงค์
การใช้เงินเพื่อประเมินความเสี่ยงของการลงทุนหรือสินเชื่อที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบ พร้อม
สนับสนุนทางการเงินตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากน้ี บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการให้บริการที่
เป็นธรรม (Market Conduct) โดยให้ข้อมูลที่ครบถ้วนและไม่บิดเบือน เพื่อไม่เพิ่มภาระทาง
การเงินเกินความสามารถของลูกค้า โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ทั้งน้ี ได้จัดอบรมพนักงานให้
สามารถให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเสี่ยง

การประเมินความพึงพอใจลูกค้า2.
การประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาบริการของบริษัทฯ โดยมีการ
เก็บข้อมูลผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น SMS แบบประเมิน QR Code แนบท้ายใบเสร็จ แอป
พลิเคชัน เมืองไทยแคปปิตอล 4.0 เว็บไซต์ และแชตบอต ซ่ึงมีการสรุปผลเป็นประจ าทุกเดือน

ผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้า ประจ าปี 2567 พบว่าอยู่ที่ร้อยละ 82.35 ซ่ึงสูงกว่า
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ท่ีร้อยละ 80 จากผลการประเมินดังกล่าว บริษัทฯ ได้น าข้อมูลมาพัฒนาใน
หลายด้าน เช่น การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมพนักงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการ
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ ให้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การจัดการข้อร้องเรียน3.
บริษัทฯ ก าหนด กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้แน่ใจว่าหน่วยงานที่
รับเร่ืองสามารถด าเนินงานได้อย่าง อิสระ ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ

ผลประเมินความพึงพอใจลูกค้า ประจ าปี 2567

อาคารและสถานที่

ผลิตภัณฑ์

การให้บริการ

ความรวดเร็วในการด าเนินการ

84.91%

81.61%

79.98%

82.91%

เป้าหมายการด าเนินงาน 80%

ความพึงพอใจเฉล่ีย

82.35 %

บริษัทฯ ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย พร้อมกลไกคุ้มครองและเยียวยา
กรณีเกิดข้อผิดพลาด อีกทั้งให้ความส าคัญกับการป้องกันปัญหาซ้ าซ้อน โดยติดตาม 
วิเคราะห์สาเหตุ และเสนอแนวทางแก้ไข พร้อมรายงานผลทุกเดือน นอกจากน้ี ยังได้
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับเร่ือง เพื่อเพิ่มความรู้และประยุกต์ใช้ในการท างาน
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การพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่กับการพัฒนาชุมชนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม พร้อมเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วม ตั้งแต่คัดเลือกพื้นที่ ลงพื้นที่ รับ
ฟังความคิดเห็นของชุมชน ตลอดจนติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โครงการเพื่อ
สังคมของบริษัทฯ ครอบคลุมด้านการศึกษา สาธารณสุข และส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างโอกาสและเท่าเทียม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนอย่างยั่งยืน

โครงการบ้านใหม่ของหนู 
บริษัทฯ ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของเด็กเล็ก ซ่ึงเป็นช่วงส าคัญของพัฒนาการ จึง
ริเร่ิม “โครงการบ้านใหม่ของหน”ู สร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อช่วยเตรียมความพร้อมการ
เรียน และแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง ตั้งแต่ปี 2555 บริษัทฯ ได้ส่งมอบศูนย์ฯ แล้ว 26 แห่ง 
ครอบคลุม 27 จังหวัด มีเด็กปฐมวัยกว่า 700 คนอยู่ในการดูแล และในปี 2567 ได้มอบ
อาคารเพิ่มอีก 4 หลัง พร้อมริเร่ิมติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน

โครงการเมืองไทยร่วมใจ บริจาคโลหิต (Blood For Chance)
บริษัทฯ ร่วมสร้างความตระหนักถึงปัญหาการขาดแคลนโลหิต และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร ภายใต้แนวคิด “Blood For Chance” โดยในปีน้ีมีพนักงานเข้าร่วมบริจาค     
ทั่วประเทศ 8,086 คน เพิ่มขึ้น 860 คนจากปีก่อน ช่วยผู้ป่วยที่ต้องการโลหิตได้กว่า 
24,258 ราย บริษัทฯ เชื่อว่าการบริจาคโลหิตคือการให้โอกาสชีวิต และมุ่งมั่นด าเนิน
โครงการน้ีทุกปี เพื่อสร้างสังคมที่ย่ังยืนและพัฒนาระบบสาธารณสุขไทยต่อไป

โครงการเมืองไทยร่วมใจ มอบให้ชุมชน
บริษัทฯ เดินหน้าส่งเสริมการเข้าถึงระบบสาธารณสุขโดยสนับสนุน รถจักรยานยนต์
ดัดแปลง ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ส าหรับส่งยาและดูแลผู้ป่วยถึง
บ้าน หลังความส าเร็จในปี 2565 ที่มอบรถ 20 คันให้ รพ.สต. สุโขทัย ปี 2567 บริษัทฯ 
ได้ขยายโครงการ ส่งมอบเพิ่ม 20 คัน ให้ รพ.สต. ใน อุดรธานีและราชบุรี รวมมูลค่า 2.5
ล้านบาท คาดว่าจะช่วยให้เจ้าหน้าที่ตรวจผู้ป่วยเชิงรุกได้กว่า 3,600 รายต่อเดือน

โครงการเมืองไทยร่วมใจ ปันโอกาส ปันเทคโนโลยี
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา แต่หลายโรงเรียนยัง
ขาดแคลนคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ จึงริเร่ิมน าคอมพิวเตอร์ที่ไม่ได้ใช้งานมาปรับปรุงใหม่ และ
ส่งมอบให้สถานศึกษาที่ต้องการ โครงการน้ีไม่เพียงช่วยยกระดับการเรียนรู้ของเยาวชน แต่
ยังลดขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มอบคอมพิวเตอร์ 92 เคร่ือง 
ให้โรงเรียน 11 แห่ง เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

โครงการส่งเสริมโอกาสในการท างานให้แก่ผู้พิการ
บริษัทฯ มุ่งส่งเสริม ความเท่าเทียมในการท างาน เล็งเห็นว่าผู้พิการมีศักยภาพและ
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงริเร่ิมโครงการ “ส่งเสริมโอกาสในการท างาน
ให้แก่ผู้พิการ” ในปี 2566 ปัจจุบัน บริษัทฯ ว่าจ้างผู้พิการ 5 คน ในต าแหน่ง Call Center 
และแม่บ้าน ที่ส านักงานจังหวัดสุโขทัย พร้อมแผนขยายโอกาสในต าแหน่งอ่ืน ๆ เพื่อให้  
ผู้พิการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรมากขึ้น

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยและสุขภาวะของพนักงาน โดยจัดอบรม        
อาชีวอนามัย การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ รวมถึงการอบรมความปลอดภัยในการ
ท างานให้พนักงาน 100% โดยเฉลี่ย 2 ชั่วโมงต่อคน นอกจากน้ียังอบรมการขับขี่ปลอดภัย 
เน้นการสวมหมวกนิรภัย คาดเข็มขัด และเคารพกฎจราจร พร้อมจัดท าคู่มือป้องกันอัคคีภัย
และคลิปสาธิต CPR ผ่านระบบอินทราเน็ต (MTCU) เพื่อเพิ่มทักษะการรับมือเหตุฉุกเฉิน

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใส่ใจสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน โดยให้ความรู้ด้าน
การยศาสตร์และการดูแลสุขภาพผ่านวารสารองค์กร จัดการแข่งขันกีฬาส าหรับพนักงาน
ทั่วประเทศ สนับสนุนสถานที่ออกก าลังกายส าหรับพนักงานส านักงานใหญ่ และจัดกิจกรรม
ท่องเท่ียวประจ าปี เพื่อส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์ในองค์กร

ผลการด าเนินงานด้านสังคม

ด้านบุคลากร MTC

2567

ผลการด าเนินงาน

2566 2565

15,929 14,873 13,005จ านวนพนักงานท้ังหมด (คน)

2,221 3,437 3,599จ านวนพนักงานเข้าใหม่ (คน)

เป้าหมาย

15,678

805

20.00 14.93 26.43 31.40อัตราการเข้าใหม่ (ร้อยละ)

การด าเนินงานดา้นสังคม

- 1,165 1,569 1,932จ านวนพนักงานพ้นสภาพ (คน)

16.00 7.83 12.06 16.90อัตราการลาออก (ร้อยละ)

80.00 85.29 84.68 81.98ความพึงพอใจของพนักงาน (ร้อยละ)

6 11.77 11.06 11.24จ านวนช่ัวโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน

ด้านสิทธิมนุษยชน

0 0 0 0กรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน (ครั้ง)

0 0 0 0จ านวนเหตการณ์เลือกปฏบิัติ (เหตุการณ์)

0 0 0 0ข้อพิพาททางด้านแรงงาน

สังคมและชุมชน

8.10 7.62 5.55 4.25จ านวนเงินท่ีสนับสนุนต่อชุมชน (ล้านบาท)

3 6 5 4จ านวนกิจกรรมทางด้านสังคม (โครงการ)

9,300 8,086 7,226 4,984จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อสังคม (คน)

ด้านลูกค้า MTC

600 641 600 869จ านวนสาขาท่ีเปิดใหม่ (สาขา)

780.0 K 788.0 K 587.3K 385.4Kจ านวนบัญชีผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน

0 0 0 0จ านวนเหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหล (ครั้ง)

80.00 82.35 80.59 83.59ความพึงพอใจของลูกค้า (ร้อยละ)

ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

0 74 58 8จ านวนอุบัติเหตุในเวลาท างาน

0 49 30 5จ านวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

0 0 1 0จ านวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต



การประกอบธุรกิจ
และผลการด าเนินงาน

ส่วนที่ 1

4.1 ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน 89

การวิเคราะห์และค าอธิบาย
ของฝ่ายจดัการ

4.2 สรุปผลประกอบการประจ าปีและการวเิคราะห์
ผลการด าเนินงาน

91

4.3 อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 98

87 88
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บริษัทฯ มี รายได้ รวม 27,902 ล้ านบาท เติบโตร้อยละ 13.76 ซ่ึงรายได้หลัก
ของบริษัทฯ มาจากดอกเบี้ยในการให้บริการสินเชื่อและสัญญาเช่าซ้ืออยู่ที่ 26,956 ล้าน
บาท รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 781 ล้านบาท และรายได้อ่ืน 165 ล้านบาท โดย
รายได้จากดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมเติบโต 3,456 ล้านบาท เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14.71 จากปี
ก่อนหน้า ซ่ึงเป็นผลจากการขยายสาขาและฐานลูกค้า โดยรายได้ค่าธรรมเนียมส่วนใหญ่
เป็นค่าติดตามหนี้จากลูกค้าที่ผิดนัดช าระ ขณะเดียวกันยังมีรายได้จากการเป็นนายหน้า
ประกันวินาศภัยของ MTB ซ่ึงเติบโตควบคู่กับการขยายพอร์ตสินเชื่อ

ผลการด าเนินงานของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ในปี 2567 ยังคงบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจตามที่มุ่งหวัง สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและด าเนินงานภายใต้
หลักการบริหารความเสี่ยงที่รอบคอบ พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานและสถาบันชั้นน าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ส่งผลให้การประเมิน การก ากับดูแลกิจการในระดับ "ดีเลิศ" (5 ดาว) ติดต่อกันเป็นปีที่ 7 
รวมถึงได้รับการจัดอันดับเป็น “หุ้นยั่งยืน” (SET ESG Ratings) จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยต่อเน่ืองเป็นปีที่ 6 โดยคว้าอันดับสูงสุด AAA นอกจากน้ี ยังได้รับการประเมิน
จาก MSCI Index ในระดับ AA และมีอันดับความน่าเชื่อถือในระดับสากล (Global Credit 
Rating: Fitch BB) และภายในประเทศ (Local Credit Rating: Fitch A- (Tha)) ซ่ึงสะท้อน
ถึงความมั่นคงของธุรกิจและความมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วน

ในปี 2567 เป็นปีที่เศรษฐกิจไทยเผชิญทั้งความท้าทายและโอกาส โดยภาคการท่องเที่ยวฟื้นตัวอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร และบริการต่าง ๆ กลับมาคึกคักอีกคร้ัง ในขณะเดียวกันการ
ส่งออกสินค้าหลายประเภท โดยเฉพาะสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมยังคงขยายตัว แม้ต้องเผชิญกับความ
ผันผวนของตลาดโลก นอกจากนี้ มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐ เช่น การส่งเสริมการบริโภคใน
ประเทศและการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ ช่วยเพิ่มสภาพคล่องในระบบเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม 
แม้จะมีปัจจัยบวกหลายด้าน เศรษฐกิจไทยยังคงเผชิญข้อจ ากัดจากระดับหนี้ครัวเรือนที่สูง ซ่ึงส่งผลต่อ
ก าลังซื้อของประชาชน ท าให้การบริโภคภายในประเทศขยายตัวได้อย่างจ ากัด

ภายใต้สภาพเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ความต้องการแหล่ง
เงินทุนที่ยืดหยุ่นและเข้าถึงได้ง่ายเป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนผู้มี
รายได้น้อยและธุรกิจขนาดเล็ก ซ่ึงมักเผชิญข้อจ ากัดจากเงื่อนไขสินเชื่อที่
เข้มงวดของธนาคารพาณิชย์ โดยเฉพาะในกลุ่มเกษตรกรและ SMEs ท่ี
ต้องการเสริมสภาพคล่องและเพิ่มเสถียรภาพให้แก่ธุรกิจของตน ท าให้
อุตสาหกรรมไมโครไฟแนนซ์ยังคงมีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจไทย 
โดยเฉพาะในช่วงที่ประชาชนและผู้ประกอบการรายย่อยต้องการเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิ 5,867 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.58 จากปีก่อน ซ่ึง
เป็นผลจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ การบริหารคุณภาพพอร์ตสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ การ
คัดกรองลูกค้าอย่างรอบคอบ และการติดตามคุณภาพสินเชื่ออย่างใกล้ชิด นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ได้ตั้งส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss: 
ECL) จ านวน 3,501 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 433 ล้านบาท เพื่อรักษาความแข็งแกร่ง
ทางการเงินและรองรับความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจในอนาคต

การขยายตัวของกิจกรรมทางธุรกิจส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหารเพิ่มขึ้น 1,088 
ล้านบาท หรือร้อยละ 11.21 จากปี 2566 ซ่ึงเป็นผลจากการขยายฐานลูกค้า การเพิ่มจ านวน
สาขา และการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน แม้ว่าผลขาดทุนจากสินทรัพย์ทาง
การเงินและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือจะเพิ่มขึ้นเป็น 1,141 ล้านบาท จาก 907 ล้านบาท 
ในปีก่อนหน้า ซ่ึงเกิดจากการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อที่ได้รับการบริหารความเสี่ยงด้าน
เครดิตอย่างรัดกุม รวมถึงด้านต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นเป็น 5,142 ล้านบาท หรือร้อยละ 
33.32 ที่สะท้อนถึงการขยายแหล่งเงินทุนเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ โดยค่าใช้จ่ายรวม
เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.82 ซ่ึงแสดงถึงการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจและพัฒนาระบบบริการ

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการขยายโอกาสทางการเงินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ
อย่างต่อเน่ือง โดยได้เพิ่มสาขาใหญ่ สาขาย่อย และศูนย์บริการจ านวน 
600 สาขาจากปีก่อน รวมเป็น 8,171 สาขาครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด ซ่ึง
ช่วยเพิ่มการเข้าถึงแหล่งเงินทุนคุณภาพผ่านกระบวนการปล่อยสินเชื่อที่
ยืดหยุ่นและเข้าถึงง่าย ภายใต้อัตราดอกเบี้ยท่ีเหมาะสม ซ่ึงช่วยสร้าง
ความสมดุลต่อต้นทุนในการด าเนินชีวิตของกลุ่มผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริม
การเติบโตในภาคการผลิตและบริการของประเทศ อีกท้ัง ยังเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในระบบเศรษฐกิจท้องถิ่น โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อย
และธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) ที่ต้องการสินเชื่อเพื่อเสริมสภาพคล่องและ
ขยายกิจการ รวมถึงเกษตรกรที่ต้องการเงินทุนในการพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตร การขยายโอกาสในการเข้าถึงสินเชื่อท าให้ลูกค้าสามารถ
ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทฯ 
มียอดสินเชื่อคงค้าง 164,242 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.60 จาก
ปีที่ผ่านมา

อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่เศรษฐกิจยังเปราะบางและหน้ีครัวเรือนอยู่ในระดับสูง บริษัทฯ ได้ใช้
มาตรการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างรัดกุม โดยเน้นการพิจารณาสินเชื่อที่ค านึงถึง
ความสามารถในการช าระหน้ีของลูกค้า รวมถึงการติดตามสถานะการช าระหน้ีอย่างใกล้ชิด 
เพื่อป้องกันปัญหาหน้ีเสีย (NPL) โดยมีการก าหนดนโยบายท่ีช่วยให้สามารถบริหารหน้ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การประเมินรายได้ของลูกค้าก่อนอนุมัติสินเชื่อและการให้
ค าแนะน าด้านการบริหารการเงิน จากมาตรการเหล่าน้ีส่งผลท าให้บริษัทฯ สามารถลด
สัดส่วนหน้ีที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) เหลือร้อยละ 2.75 จากร้อยละ 3.11 ในปี 2566

ค าอธิบายและการวเิคราะห์
ฐานะทางการเงิน

4.1



รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการของบริษัทฯ เป็นค่าติดตามทวงถามซ่ึงบริษัทฯ จะจัดเก็บจากลูกค้า
ที่ใช้บริการสินเชื่อที่ผิดนัดค้างช าระหนี้ โดยอัตราที่เรียกเก็บขึ้นอยู่กับประเภทของสินเชื่อที่ลูกค้าใช้
บริการ และในอัตราคงท่ีต่อจ านวนคร้ังท่ีทวงถาม 

รายได้นายหน้าประกันภัย

รายได้จากค่านายหน้าประกันวินาศภัยเกิดจากการขายผลิตภัณฑ์ประกันภัยของ MTB ให้กับลูกค้า
ที่ใช้บริการสินเชื่อของบริษัทฯ การขายดังกล่าวด าเนินการผ่านสาขาและศูนย์บริการของบริษัทฯ 
เท่าน้ัน ส่งผลให้รายได้จากค่านายหน้าการขายประกันภัยของ MTB มีความเชื่อมโยงโดยตรงกับ
การเติบโตของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทฯ ซ่ึงสะท้อนถึงปริมาณสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นที่มอบให้กับลูกค้า 
ทั้งน้ี การขายกรมธรรม์ประกันภัยไม่มีผลต่อกระบวนการอนุมัติสินเชื่อ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย
มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรวม 2567

ล้านบาท %

ค่าใช้จ่ายในการบริการ
และบริหาร

10,790 52.44

2566

ล้านบาท %

9,702 52.73

เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %

1,088 11.21

2565

ล้านบาท %

8,069 58.86

1,141 5.55 907 4.93 234 25.80 394 2.87ผลขาดทุน (ก าไร) จากการตัด
รายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย
และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

3,501 17.02 3,934 21.38 -433 -11.01 2,433 17.75ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น

5,142 24.99 3,857 20.96 1,285 33.32 2,813 20.52ต้นทุนทางการเงิน

20,574 100.00 18,400 100.00 2,174 11.82 13,709 100.00รวม

ค่าใช้จ่าย

20,574
ล้านบาท 11.82% (YoY)

ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน

สืบเน่ืองมาจากการขยายสาขา
อย่างต่อเ น่ือง เพื่อ มุ่งเป้าไปท่ี
การเพิ่มขอบเขตการเข้าถึงลูกค้า
ในการ ใ ห้บริการสิน เชื่ ออย่ า ง
ครอบคลุมท่ัวประเทศไทย ดังน้ัน 
ค่าใช้จ่ายของพนักงานจึงเพิ่มขึ้น
ตามไปด้วย

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

สรุปผลประกอบการประจ าปี 
และการวเิคราะห์
ผลการด าเนินงาน

4.2

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

รายได้ดอกเบ้ียและค่าธรรมเนียม 
เป็นรายได้หลักของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย คิดเป็นสัดส่วนกว่า 

90%
ของรายได้รวม

รายได้

รายได้ดอกเบ้ียและ
ค่าธรรมเนียมจากการให้สินเชื่อ

ส าหรับปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลก าไรสุทธิ จ านวน 5,867 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวด
เดียวกันของปีก่อน 19.59% โดยมีสาเหตุส าคัญ สรุปได้ดังน้ี

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากการให้บริการเติบโตขึ้นอย่างมากที่ร้อยละ 14.71 จากการ
เติบโตของบริษัทฯ ในการขยายสาขา ส่งผลให้การเข้าถึงสินเชื่อครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น
ณ สิ้นปี 2567 บริษัทฯ มีสาขาจ านวน จ านวน 8,171 สาขา เทียบกับ 7,537 สาขาในปี 2566 อีก
ทั้ง กลยุทธ์การเป็นผู้น าด้านธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ด้วยอัตราดอกเบี้ยที่เรียกเก็บจากลูกค้าอย่าง
เหมาะสม จึงเอ้ือต่อการเติบโตของพอร์ตสินเชื่ออย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความสามารถแข่งขันและ
สร้างฐานลูกค้าสินเชื่อในระยะยาว

91 92

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

2567

ล้านบาท %

รายได้ดอกเบี้ยในการให้บริการ
สินเช่ือและสัญญาเช่าซื้อ

26,956 96.60

2566

ล้านบาท %

23,500 95.82

เติบโต

ล้านบาท %

3,456 14.71

2565

ล้านบาท %

19,199 95.67

781 2.80 921 3.75 -140 -15.20 791 3.94รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

165 0.60 105 0.43 60 57.14 78 0.39รายได้อื่น

27,902 100.00 24,526 100.00 3,376 13.76 20,068 100.00รวม

รายได้

รวมรายได้ค่านายหน้าประกันภัย เป็นรายได้จากการประกอบธุรกิจของบริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย)1

สินเช่ือทะเบียนรถและท่ีดิน 78.69 74.57 21.05 71.68

18.71 21.66 -0.94 22.85สินเช่ือส่วนบุคคลและ
นาโนไฟแนนซ์

2.60 3.77 -20.86 5.47สินเช่ือเช่าซื้อ

18.20 18.42 18.55อัตราดอกเบี้ยรับเฉลี่ย (ร้อยละ)

100.00 100.00 14.71 100.00รวม

2567

ล้านบาท %

2566

ล้านบาท %

เติบโต

ล้านบาท %

2565

ล้านบาท %
รายได้

17,523

5,090

887

23,500

21,212

5,042

702

26,956

3,689

-48

-185

3,456

13,762

4,387

1,050

19,199

1



ต้นทุนทางการเงินเฉลี่ยของบริษัทฯ
อยู่ท่ีระดับร้อยละ

4.19
ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

ก าไรสุทธิ

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิที่ร้อยละ 21.03 ภายใต้สภาพเศรษฐกิจที่ค่อย ๆ ฟื้นตัว และ
มาตรการการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ (Responsible Lending) โดยเกิดจาก

1. การบริหารคุณภาพพอร์ตสินเชื่อที่ดีขึ้น

ใช้มาตรการคัดกรองลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
มีการติดตามคุณภาพพอร์ตสินเชื่ออย่างใกล้ชิด
พัฒนาทักษะพนักงาน ในการวิเคราะห์ลูกค้าและติดตามการช าระหน้ีอย่างต่อเน่ือง

2. การบริหารต้นทุนและขยายฐานลูกค้าใหม่

การบริหารค่าใช้จ่ายสาขา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ขยายฐานลูกค้าใหม่และเพิ่มจ านวนสาขา

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย เพิ่มขึ้นจ านวน 75 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้น
ของยานพาหนะ ทรัพย์สิน และอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ เน่ืองมาจากการขยายสาขาอย่างต่อเน่ือง
ของบริษัทฯ

การด้อยค่าของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) โดยก าหนดให้
ใช้วิจารณญาณในการประเมินว่าการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจน้ันมีผลกระทบต่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก โดยผลขาดทุน
ทางด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค านวณโดยคูณความน่าจะเป็นที่ลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหน้ี 
กับร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีผิดนัดช าระหน้ีต่อยอดหน้ี กับยอดหน้ี
หรือประมาณการยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีผิดนัดช าระ โดยบริษัทฯ มีผลการด้อยค่าของสินทรัพย์ ดังน้ี

ภาษีธุรกิจเฉพาะ เพิ่มขึ้นจ านวน 121 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ย
และค่าธรรมเนียมจากการให้บริการสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น โดยรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจาก
การให้บริการสินเชื่อ ส าหรับ ปี 2567 เท่ากับ 26,956 ล้านบาท ส าหรับปี 2566 เท่ากับ 23,500
ล้านบาท และปี 2565 เท่ากับ 19,199 ล้านบาท

ผลขาดทุน (ก าไร) จากการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย
และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (ล้านบาท)

ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (ล้านบาท)

2566

907

3,934

3.11

2565

394

2,433

2.91อัตราส่วนหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (ร้อยละ)

รายการ 2567

1,141

3,501

2.75

เปลี่ยนแปลง

234

-433

-0.36

ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับสูง การเพิ่มวงเงินกู้ยืมเพื่อรองรับการ
เติบโตของพอร์ตสินเชื่อในปี 2567 และการไถ่ถอนหุ้นกู้เดิมที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ า อย่างไรก็ตาม 
การระดมทุนในประเทศเผชิญข้อจ ากัดจากหลายปัจจัย ได้แก่ 

1.  ความกังวลเกี่ยวกับความเสี่ยงผิดนัดช าระหน้ีของบางบริษัทฯ

2.  การระดมทุนของภาครัฐผ่านตลาดเงินเพื่อน านโยบายรัฐบาลไปด าเนินการ

3.  ข้อจ ากัดในการเข้าลงทุนของสหกรณ์ในตลาดเงิน

เพื่อบริหารต้นทุนทางการเงินและเพิ่มช่องทางระดมทุน บริษัทฯ ได้ขยายการกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินต่างประเทศและออกหุ้นกู้ในต่างประเทศ โดยอาศัยส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยระหว่างตลาด
ในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้ได้ต้นทุนและระยะเวลาช าระคืนที่เหมาะสม ส่งผลท าให้ต้นทุน
ทางการเงินเฉลี่ยของบริษัทฯ อยู่ในระดับร้อยละ 4.19 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.59 เทียบกับปีก่อนเงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน เพิ่มขึ้นจ านวน 888 ล้านบาท มาจากการเพิ่ม

บุคลากร เพื่อรองรับการขยายสาขา โดยจ านวนพนักงาน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
เท่ากับ 15,929 คน ส าหรับปี 2566 เท่ากับ 14,873 คน และปี 2565 เท่ากับ 12,992 คน

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)

2566 2565รายการ 2567 เติบโต

961

23.26

อัตราก าไรสุทธิ (ร้อยละ)

อัตราการเติบโตของก าไรสุทธิ (ร้อยละ)

5,867

21.03

19.59

4,906

20.00

(3.67)

5,093

25.38

2.99

1.03

ค่าใช้จา่ยในการบริการและบริหาร

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ

5,867
ล้านบาท 19.59% (YoY)

เป็นผลมาจากการบริหารคุณภาพ
พอร์ตสินเชื่อท่ีดีขึ้น การบริหาร
ต้นทุนและขยายฐานลูกค้า

93 94

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

2567

ล้านบาท %

เงินเดือน ค่าแรง
และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

6,973 64.62

2566

ล้านบาท %

6,085 62.72

เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %

888 14.59 

2565

ล้านบาท %

4,749 58.85

1,518 14.07 1,443 14.87 75 5.20 1,357 16.82ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

ค่าใช้จ่าย

765 15.82 618ภาษีธุรกิจเฉพาะ

1,413 1,409 0.28 1,345อื่น ๆ

10,790รวม 9,702 1,088 8,069100.00

886 1217.89

14.52

8.21

13.10 4

7.66

16.67

100.00 11.21 100.00

ต้นทุนทางการเงิน (ล้านบาท)

2566 2565รายการ 2567 เปลี่ยนแปลง

1,285

-0.81

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)

5,142

4.19

14.01

3,857

3.60

14.82

2,813

3.30

15.25

0.59



158,130 100.00 138,149 100.00 116,927 100.00

2567

ล้านบาท %

146,786 89.37

2566

ล้านบาท %

124,874 87.13

2565

ล้านบาท %

105,097 87.13

12,939 7.88 13,983 9.76 12,009 9.96

4,517 2.75 4,461 3.11 3,507 2.91

164,242 100.00 143,318 100.00 120,613 100.00

(6,112) (3.72) (5,169) (3.61) (3,686) (3.06)

158,130 96.28 138,149 96.39 116,927 96.94

2567

ล้านบาท %

73,455 46.45

2566

ล้านบาท %

66,916 48.44

2565

ล้านบาท %

60,165 51.46

84,675 53.55 71,233 51.56 56,762 48.54

คุณภาพลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต 

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต

รวม

หัก : ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกว่า 1 ปี

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ-สุทธิ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ สิทธิการใช้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิจ านวน 2,173 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2567 
จ านวน 2,150 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 และจ านวน 2,037 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 ทรัพย์สิน
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ประกอบด้วยอุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์ และยานพาหนะ เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานและอาคารส านักงานใหญ่

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รับรู้สินทรัพย์ สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่า
เร่ิมมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต่ า หรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และสินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อม
ราคาสะสม และขาดทุนจากการด้อยค่าและปรับปรุงเมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อของบริษัทฯ ประกอบด้วยลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
มีโครงสร้างดังน้ี

ลูกหน้ีท่ีมีหลักประกัน1

ลูกหน้ีท่ีไม่มีหลักประกัน2

2567

ล้านบาท %

รถจักรยานยนต์ 48,860 29.75

2566

ล้านบาท %

43,758 30.53

ล้านบาท %

5,102 11.66

2565

ล้านบาท %

37,087 30.75

5,538 3.37 4,768 3.33 770 16.15 4,041 3.35รถเพื่อการเกษตร

3,895 2.37 4,724 3.30 -829 -17.55 5,636 4.68ลูกหน้ีเช่าซื้อ

164,242 100.00 143,318 100.00 20,924 14.60 120,613 100.00รวม

ประเภทลูกหนี้

23,468 14.29 18,687 13.04 4,781 25.58 13,253 10.99ท่ีดิน

16,140 9.83 16,486 11.50 -346 -2.10 15,721 13.03ส่วนบุคคล

5,368 3.27 5,720 3.99 -352 -6.15 5,974 4.95นาโนไฟแนนซ์

รถยนต์ 60,973 37.12 49,175 34.31 11,798 23.99 38,901 32.25

1

1

1

1

2

2

เติบโต

2

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย
มีสินทรัพย์รวม

170,846
ล้านบาท 13.78% (YoY)

โดยสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทฯ 
เป็นลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 92.56
ของสินทรัพย์รวม

งบแสดงฐานะการเงินรวม

สินทรัพย์

2567

ล้านบาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด

3,126 1.83

2566

ล้านบาท %

3041.88

เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %

2565

ล้านบาท %

3,213 2.51

154,453 90.40 20,52789.19 111,670 87.20ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือ-สุทธิ

2,252 1.32 791.45 1,502 1.17สินทรัพย์อื่น

170,846 100.00 20,690100.00 128,066 100.00รวม

สินทรัพย์

3,677 2.15 -5462.81 5,258 4.11ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ

2,173 1.27 231.43 2,037 1.59ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

5,165 3.02 3033.24 4,386 3.42สินทรัพย์สิทธิการใช้

10.77

15.33

3.64

13.78

-12.93

1.07

6.23

2,822

133,926

2,173

150,156

4,223

2,150

4,862

95 96

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

การจัดชั้น



2566

(11,492)

2565

(17,895)

(521) (418)

11,622 20,220

2567

(7,250)

(432)

7,987

(391) 1,907305

2567

ล้านบาท %

8,660 6.97

2566

ล้านบาท %

12,691 11.55

2565

ล้านบาท %

7,945 8.66

124,323 100.00 109,864 100.00 91,727 100.00

27,096 21.79 23,732 21.60 24,056 26.23

88,567 71.24 73,441 66.85 59,726 65.11

2566

4,906

2565

5,093

445 2,014

0.21 0.95

2567

5,867

530

0.25

3.70 3.403.62

อตัราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ4.3
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย
มีหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

170,846
ล้านบาท 13.78% (YoY)

หน้ีสินหลักมาจากเงินกู้ยืมธนาคาร ใน
รูปตั๋วสัญญาใช้เงิน เงินเบิกเกินบัญชี 
และเงินกู้ยืมระยะยาว และการระดมทุน
ผ่านตลาดตราสารหน้ีในรูปของ ตั๋ว
แลกเงิน (BE) และหุ้นกู้ (BOND)
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยเงิน
กู้ยืมท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
ได้มีการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบ้ียและอัตราแลกเปลี่ยนท้ัง
จ านวน (Fully Hedged)

เงินกู้ยืม และหุ้นกู้

เงินกู้ระยะสั้น

รายการ

รวม

เงินกู้ระยะยาว – สถาบันการเงิน

เงินกู้ระยะยาว – หุ้นกู้

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)

ปันผลต่อหุ้น (บาท)

รายการ

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของเจ้าของ (DE Ratio)

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รายการ (ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เพิ่มขึ้นจากก าไรจาก
การด าเนินงาน และบริษัทฯ มีการ
จ่ายปันผลจากก า ไรเป็นเงินสด 
ตั้งแต่ปี 2557 (ปีท่ีเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์)

2567

ล้านบาท %

124,323 72.77

2566

ล้านบาท %

109,864 73.16

เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %

14,459 13.16

2565

ล้านบาท %

91,727 71.62

5,216 3.05 4,906 3.27 310 6.32 4,416 3.45

4,354 2.55 3,469 2.31 885 25.51 2,833 2.21

36,953 21.63 31,917 21.26 5,036 15.78 29,090 22.71

170,846 100.00 150,156 100.00 20,690 13.78 128,066 100.00

เงินกู้ยืมและหุ้นกู้

หนี้สินตามสัญญาเช่า

หนี้สินอื่น ๆ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สิน

รวม

97 98

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท)

2566

150,156

2565

128,066

118,239 98,976หนี้สินรวม (ล้านบาท)

31,917 29,090ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท)

รายการ 2567

170,846

133,893

36,953

24,526 20,068รายได้รวม (ล้านบาท) 27,902

18,400 13,709ค่าใช้จ่ายรวม (ล้านบาท) 20,574

1,220 1,267ภาษีจ่าย (ล้านบาท) 1,461

4,906 5,093ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 5,867

9.80 8.83อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย
(net debt to EBITDA ratio)   (เท่า)

9.04

2.96 3.74อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย 
(Interest Coverage Ratio : ICR)   (เท่า)

2.72

0.24 0.32อัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 
(Debt Service Coverage Ratio : DSCR)   (เท่า)

0.25

3.70 3.40อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(Debt to Equity : D/E ratio)    (เท่า)

3.62

1.38 1.80อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 1.30

0.06 0.02อัตราส่วนตั๋วเงินจ่ายต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 
(BE size to interest bearing debt ratio) (เท่า)

0.02

0.42 0.34อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนด
ภายใน 1 ปีต่อหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด (เท่า)

0.43

0.25 0.30อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม (เท่า) 0.25

3.11 2.91อัตราส่วนเงินให้สินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อสินเช่ือ
รวม (NPL Ratio)    (ร้อยละ)

2.75

3.61 3.06อัตราส่วนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเช่ือรวม (ร้อยละ) 3.72

3.53 4.50อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)   (ร้อยละ) 3.66

ค านวณจาก (หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบี้ย - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด) / ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDAX) 1

ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) / ดอกเบี้ยจ่าย2

1

2

3

4

5

6

7

ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) / (หนี้สินระยะสั้นที่มีภาระดอกเบี้ย + ส่วนของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย3

ระยะยาวที่จะถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี)
ค านวณตามนิยามตามข้อก าหนดสิทธิ โดยผู้ออกจะต้องด ารงสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (DE Ratio) ของผู้ออกหุ้นกู้ในอัตราส่วนไม่เกิน 7:1 (เจ็ดต่อหนึ่ง)4

ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละปี โดยค านวณจากงบการเงินรวมที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้ (ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงาน
ก.ล.ต.) ตลอดอายุหุ้นกู้
ค านวณจาก สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ / สินเชื่อรวม5

ค านวณจาก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) / สินเชื่อรวม6

ค านวณจาก ก าไรสุทธิ / สินทรัพย์รวมเฉลี่ย7



การประกอบธุรกิจ
และผลการด าเนินงาน

ส่วนที่ 1

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 99

5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 101

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 102

5.4 ตลาดรอง 102

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น

5.5 สถาบันการเงิน ผู้จดัจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
และ ตัวแทนขายที่มีการติดต่อประจ า

102

99 100

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 5 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



ข้อมลูทั่วไป5.1

ชื่อบริษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน):

:

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 332/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 10700

:

:

:

:เลขทะเบียนบริษัทฯ 0107557000195

เว็บไซต์ www.muangthaicap.com

ทุนจดทะเบียน 2,120,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 2,120,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

โทรศัพท์ 02-483-8888

:

:

:

:

จาก บริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทร. 0-2009-9999

เลขานุการบริษัทฯ นางสาวจุฑารัตน์  ทิ้งโคตร
โทร. 02-483-8888 ต่อ 12999
Email: chutharat.t@muangthaicap.com

ผู้สอบบัญชี นายชาญชัย สกุลเกิดสิน เลขทะเบียน 6827
นายโชคชัย งามวุฒิกุล เลขทะเบียน 9728
นางสาวสุรีรัตน์ ทองอรุณแสง เลขทะเบียน 4409
นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล เลขทะเบียน 6105

1.
2.
3.
4.

ที่ปรึกษากฎหมายบริษัทฯ บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี  จ ากัด 
เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้นที่ 5 และชั้น 22-25
ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทร. 02-636-2000 โทรสาร 0-636-2111

ที่ปรึกษากฎหมาย 
ส าหรับออกหุ้นกู้

บริษัทวีระวงค์, ชินวัฒน์ และพารท์เนอร์ส จ ากัด
เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 39 ถ.คอนแวนต์
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

นายทะเบียนและ
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 โทร. 1572

:

:

:

:

ตลาดรอง5.4
- ไม่มี -

สถาบันการเงิน
ผูจ้ดัจ าหนา่ย
หลักทรัพย์ 
และตัวแทนขาย
ที่มีการติดต่อ
ประจ า

5.5

ธนาคาร กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร กรุงไทย จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร เกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร แห่งประเทศจีน (ไทย) จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จ ากัด (มหาชน)
ธนาคาร ซูมิโตโม มิตซุย แบงกิง้ คอร์ปอเรชั่น
ธนาคาร ซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน)
บริษัท หลักทรัพย์ กรุงศรี พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน)
บริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
บริษัท หลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากัด
บริษัท หลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จ ากัด
บริษัท หลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จ ากัด

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

เป็นสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร ประกอบธุรกิจด้านสินเชื่อทะเบยีนรถ / 
สินเชื่อส่วนบุคคล / สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ / สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ / 
สินเชื่อเพื่อการอุปโภค / ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย

ข้อพิพาททาง
กฎหมาย

5.3

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย   
ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย การเป็นคู่ความหรือคู่กรณี  
ในคดี หรือการกระท า ผิดฝ่าฝืนกฎหมายจนได้ รับ     
การด าเนินการทางอาญา หรือการด าเนินการทางแพ่ง 
หรือการด าเนินการทางปกครอง โดยหน่วยงานก ากับ
ดูแล ในเร่ืองดังต่อไปน้ี

คดีท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ
5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

คดีที่ กระทบต่อการด าเ นินธุ รกิจของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ

คดีที่ เกี่ยวกับการซ้ือหุ้นคืน / การกีดกันไม่ให้       
ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน และการ
ไม่เปิดเผยข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น

คดีที่มิ ได้ เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ข้อมลูส าคญัอืน่5.2

บริษัทฯ ไม่มีประวัติการผิดนัดช าระหน้ีเงินต้น 
หรือดอกเบี้ยของตราสารหน้ี หรือผิดนัดช าระหน้ี
เงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน 
บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ หรือสถาบันการเงิน
ที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น 3 ปีย้อนหลัง

บริษัทฯ ไม่มีประวัติการผิดเงื่อนไขในการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดสิทธิ 3 ปีย้อนหลัง

101 102

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 5 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



การก ากบัดแูลกิจการ

ส่วนที่ 2 

6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี

105

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 118

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ
ของการก ากับดูแลกิจการ

120

103 104

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



ภาพรวมนโยบาย
และแนวปฏบิัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี

6.1

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี

เป็นแนวทางบริหารและควบคุมกิจการให้โปร่งใส 

ยุติธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ช่วยให้

องค์กรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืน มุ่งสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และส่งเสริมคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วน ก าหนดนโยบาย รวมถึง
จัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานและ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงได้รับการ
อนุมัติทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน รวมทั้งจัดให้มีการติดตามผล
อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด าเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน สร้างมาตรฐานที่ เป็นเลิศให้กับองค์กร และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส ตลอดจนความมั่นคงและการเติบโตอย่างยั่งยืน 
บริษัทฯ จึงก าหนดแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีดังต่อไปน้ี

ปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี หรือคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด

1.

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต โดยปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ และประกาศที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

2.

ยึดมั่นความเป็นธรรม ดูแล สอดส่อง ควบคุม ป้องกันการตัดสินใจหรือ
การกระท าใด ๆ ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่
เกี่ยวโยงกัน โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ต้ัง

3.

เปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด

4.

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม โปร่งใส โดยยึด
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่มั่นคงและส่งเสริมการ
เติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กร

5.

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทฯ ได้ท่ี

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินในโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) อยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ดาว เป็นปีที่ 7 
ติดต่อกัน จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงสะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นในการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง เพื่อ  
ก้าวสู่การเป็นผู้น าธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ในระดับโลกอย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ 
พร้อมสร้างความมั่นคงและยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

1.

การสรรหากรรมการ และกรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ และกรรมการอิสระ

1.1 พิจารณาคุณสมบัติที่บริษัทฯ ก าหนด รวมถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร เพื่อให้สามารถน า
ศักยภาพดังกล่าวมาพัฒนากลยุทธ์และแผนด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

1.2 บุคคลที่ได้ รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ จะต้องไม่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมแล้วเกินกว่า 5 บริษัท

1.3 บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่
บริษัทฯ ก าหนด รวมถึงมีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อ
กฎหมาย รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

1.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
และตามตารางความรู้ความช านาญ (Board Skill Matrix) ที่บริษัทฯ ได้ก าหนด
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 

2. ขั้นตอนการสรรหากรรมการ

2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ
บริษัทฯ กรณีที่กรรมการครบวาระ ออกจากต าแหน่ง หรือแต่งตั้งเพิ่ม โดยยึด
ตามนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คุณสมบัติของผู้ถูกเสนอชื่อ ต้องเป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง โดยผ่านการพิจารณาด้วยความ
ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมการมี
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม

investor.muangthaicap.com
/th/company-info/company-
documents

หรือสแกน QR Code

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทฯ
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2.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คัดเลือกสรรหากรรมการจาก
ฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในท าเนียบ (Director Pool) จากสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) หรือหน่วยงานก ากับดูแลตลาดทุน ถือเป็นแหล่งรวบรวมบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถและคุณสมบัติตามมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

2.3 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลท่ีจะเข้ารับต าแหน่งกรรมการอย่าง
เท่าเทียมกันผ่านช่องทางที่ระบุไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี

3. กระบวนการในการเลือกตั้ง และแต่งตั้งกรรมการ

3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คัดเลือกสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าชื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
จากน้ันจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเห็นชอบให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

3.2 ในการลงมติเลือกตั้งกรรมการ ให้กระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล ซ่ึงต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ   
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยการเลือกตั้งกรรมการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการในข้อบังคับของบริษัทฯ ดังต่อไปน้ี

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ

ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลาย
บุคคลเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งหลายคนเป็นกรรมการ จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอันนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้า
เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้าแทน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น ในการท าหน้าที่
รับผิดชอบการด าเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงการสั่ง การอนุมัติ 
และดูแลการด าเนินการตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ ตลอดจนการก ากับดูแลกิจการ

การสรรหาประธานกรรมการบริหาร (CEO)

1. หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการบริหาร

1.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ด าเนินการสรรหาประธาน
กรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามคุณสมบัติท่ีบริษัทฯ ก าหนด โดยต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารจัดการ และ
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ อายุ เชื้อชาติ

1.2 มีภาวะความเป็นผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาได้เพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

1.3 มีประวัติการท างานที่โปร่งใส รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดโดย
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

1.4 ประธานกรรมการบริหารต้องมีแนวคิดและวิสัยทัศน์การบริหารจัดการในทิศทาง
เดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องมีความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน ตลอดจนมี
การประสานงานกันอย่างใกล้ชิด

2. ขั้นตอนในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร

2.1 สรรหาจากภายในองค์กร จะพิจารณาผู้บริหาร
ระดับสูงที่มีศักยภาพและความพร้อมในการด ารง
ต า แห น่ง  จ า กแผนการสื บทอดต าแห น่ งที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้มี
การจัดท าไว้

2.2 สรรหาจากภายนอกองค์กร จะสรรหาจากผู้บริหารที่
มีประสบการณ์จากองค์กรอ่ืน หรือบริษัทที่ปรึกษา
ด้านการสรรหาผู้บริหาร 

3. กระบวนการเลือกตั้ง และแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร

3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
จ ะ เ ส น อ ชื่ อ บุ ค ค ล ดั ง ก ล่ า ว ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

3.2 ในการแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร จะต้องมีมติ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

107 108

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan)

คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ ในกรณีท่ีลาออก เกษียณ หรือไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่งผู้น า โดยการระบุ คัดเลือก 
และพัฒนาผู้บริหารที่มีศักยภาพอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถด ารงต าแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้บริหารท้ังจากภายในองค์กรและ
การสรรหาบุคคลภายนอกตามความเหมาะสม ด้วยการก าหนดเกณฑ์ และกระบวนการ
คัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สืบทอดต าแหน่งมีความสามารถในการ
น าพาบริษัทฯ ไปสู่การเติบโตและสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร ภายใต้
หลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดีได้อย่างยั่งยืน

คุณสมบัติของ
ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และมีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจัดการ การตลาด การเงินและบัญชี

มีประสบการณ์ในการบริหารงานในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
หรือเคยด ารงต าแหน่งในระดับบริหารมาอย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป 
หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัทฯ

มีความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมีทัศนคติที่ดีต่อ
บริษัทฯ

มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการจัดการองค์กร 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ

มีการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ 

วิเคราะห์สถานการณ์และทิศทางของธุรกิจ เพื่อก าหนดกลยุทธ์
ของบริษัทฯ นโยบายและแผนงานได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

การติดตามผลการปฏิบัติงาน

จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ซ่ึงเป็นขั้นตอนในการพัฒนาความเชี่ยวชาญ 
และความช านาญของผู้สืบทอดต าแหน่ง เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือคงสถานะต าแหน่ง เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

1.

เมื่อต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการว่างลง 
หรือผู้อยู่ในต าแหน่ง ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการคัดเลือกผู้สืบทอดคนใหม่ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่ทบทวนหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก และแบบประเมินความสามารถและศักยภาพของผู้สืบทอด
ต าแหน่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ

จัดเตรียมเอกสารส าหรับการคัดเลือก โดยใช้แบบประเมินความสามารถและ
ศักยภาพ เพื่อวิเคราะห์และประเมินศักยภาพการท างานของผู้สืบทอด
ต าแหน่งที่ได้รับการเสนอชื่อ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รวบรวมและ
ส่งแบบประเมินความสามารถและศักยภาพของผู้สืบทอดต าแหน่ง เอกสารที่
เกี่ยวข้อง และรายชื่อบุคคลท่ีผ่านเกณฑ์คุณสมบัติและเกณฑ์การประเมินผล
ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณา

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาและสัมภาษณ์บุคคลที่
ผ่านคุณสมบัติและผ่านเกณฑ์การประเมินผล

ข้ันตอนการด าเนินการ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดรายชื่อผู้สืบทอด
ต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยเก็บเป็นความลับเฉพาะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติแต่งตั้ง
ต่อไป

1.

2.

3.

4.

5.

6.

รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้สืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นประจ าทุกปี

2.

109 110

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



การปฐมนิเทศและการฝึกอบรม
กรรมการใหม่

บุคคลท่ีได้รับเลือกมาท าหน้าที่เป็นกรรมการใหม่จะได้รับการ
ปฐมนิเทศเบื้องต้นกับประธานกรรมการและเลขานุการ 
บริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ โดยมีข้อมูลท่ีใช้ปฐมนิเทศเมื่อได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ี

ข้อมูลหรือเอกสารที่กรรมการใหม่ต้องรายงานบริษัทฯ 
ตามกฎหมาย ประกอบด้วย

1.

รายงานการซ้ือขายหุ้นบริษัทฯ ของตนเอง

รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง คู่สมรส
และญาติสนิทที่ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
กรรมการ หรือผู้บริหารในธุรกิจอื่น ๆ

ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ เช่น เป็นผู้ซ้ือ หรือ
ผู้ขายรายใหญ่

หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัทฯ2.

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

3.

รายงานการประชุมคณะกรรมการและก าหนดการ
ประชุมฉบับย้อนหลัง 1 ปี เพื่อให้กรรมการใหม่ได้ทราบ
ถึงเร่ืองท่ีคณะกรรมการได้มีมติไปแล้ว รวมถึงเข้าใจและ
ท าหน้าที่ของตนในการประชุมได้อย่างต่อเน่ือง

4.

คู่มือของบริษัทฯ อาทิ คู่มือการก ากับดูแลกิจการ คู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

5.

นโยบายของบริษัทฯ6.

รายงานของหน่วยงานก ากับดูแลที่ให้บริษัทฯ ปรับปรุง 
แก้ไข และปฏิบัติตามค าสั่ง

7.

การพบประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ 
ก่อนการประชุมคณะกรรมการคร้ังแรก 

8.

การเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปี9.

ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ10.

ข้อมูลเรียนเชิญกรรมการใหม่
เข้ารับต าแหน่ง

ประวัติบริษัทฯ และลักษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

โครงสร้างบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ 
ของกรรมการ

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตามที่กฎหมายท่ีก าหนด

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
และการซื้อขายหลักทรัพย์

บริษัทฯ ก าหนด นโยบาย จรรยาบรรณ และบทลงโทษ เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในและ
การซ้ือขายหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
โดยก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ห้ามซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง
เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ หรือในช่วงเวลาที่ก าหนด (Blackout Period) รวมทั้ง
ต้องรายงานการซ้ือขายหุ้นให้เลขานุการบริษัทฯ รับทราบอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนท า
การซ้ือขาย

ทั้งน้ี ข้อมูลภายในถือเป็นข้อมูลส าคัญ ที่ต้องใช้ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
เท่าน้ัน การเปิดเผยต่อสาธารณะหรือสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกรรมการผู้จัดการหรือผู้ได้รับมอบหมาย โดยบริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษส าหรับการ  
ฝ่าฝืน ตั้งแต่การตักเตือนจนถึงการให้ออกจากงาน พร้อมจัดอบรมให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

นโยบายการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1. การป้องกันการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
หลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวและงดเว้นการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการเกี่ยวโยงกัน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั้งจากการติดต่อกับคู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือการใช้โอกาส ทรัพย์สิน 
และข้อมูลที่ได้รับจากต าแหน่งหน้าที่ หากมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด บุคคลน้ันต้อง
แจ้งให้บริษัทฯ ทราบ และงดมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับธุรกรรมดังกล่าว

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับระเบียบวาระ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องออกจากท่ีประชุมระหว่างการ
พิจารณา เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากประธานในที่ประชุมเพื่อให้ข้อมูลที่จ าเป็น แต่
ต้องงดออกเสียงลงมติ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะต้องบันทึกรายละเอียดที่เกี่ยวข้องไว้ใน
รายงานการประชุม และก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลงนาม
รับทราบนโยบายดังกล่าวโดยท่ัวกัน
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2. การท ารายการระหวา่งกันหรือรายการ
เก่ียวโยงของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
อย่างรอบคอบ โดยมั่นใจว่าการด าเนินการเป็นธรรม ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นไปตามราคา
ตลาดและแนวปฏิบัติทางธุรกิจทั่วไป รวมถึงปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในด้านการก าหนดราคา และเงื่อนไขต่าง ๆ ทั้งน้ี 
กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะต้องงดเว้นการพิจารณาและออกเสียงใน
รายการท่ีเกี่ยวข้อง

3. การก าหนดราคาระหวา่งกัน

เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท ารายการ
กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงก าหนดให้ใช้ราคาตลาดหรือราคายุติธรรมในการ
ท าธุรกรรมทุกประเภท

4. มาตรการการอนุมัติการท ารายการ
ระหวา่งกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการท า
รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นอิสระ บริษัทฯ จึงก าหนด  
แนวปฏิบัติในการอนุมัติรายการระหว่างกันและรายการเกี่ยวโยงกันไว้ดังน้ี

กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

1.

ห้ามกรรมการที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ และ
กรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
พิจารณาให้ความเห็นตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.

การให้สินเชื่อหรือลงทุนในกิจการท่ีกรรมการมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง จะต้อง
ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์โดยไม่
มีกรรมการผู้น้ันเข้าร่วมพิจารณาอนุมัติด้วย และต้องก าหนดราคาและเงื่อนไข
ต่าง ๆ ตามการค้าปกติของธุรกิจ รวมถึงปฏิบัติเหมือนลูกค้าทั่วไป

3.

นโยบายการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้
เสียของตนเอง หรือคู่สมรส (ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา) และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ซ่ึงมีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย เมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง และรายงานทุก
คร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยรายงานเป็นประจ าในทุกเดือนมิถุนายน 
และเดือนธันวาคมของทุกปี ตามแบบรายงานการมีสวนได้เสียของกรรมการและ
ผู้บริหาร (มาตรา 89/14) และน าส่งมายังเลขานุการบริษัทฯ ภายใน 7 วันท าการ
นับตั้งแต่วันที่ได้ รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารคร้ังแรก ทั้ง น้ี 
เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวให้แก่
ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันท าการ
นับตั้งแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

กรรมการ หรือผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ให้จัดท ารายงานส่วนได้เสีย
และข้อมูลประวัติของตน โดยใช้แบบรายงานส่วนได้เสียและข้อมูลประวัติ
กรรมการและผู้บริหาร (แบบ 89/14) จัดส่งมาที่เลขานุการบริษัทฯ ภายใน 7 
วันท าการนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง และเมื่อมีรายการส่วนได้เสียเกิดขึ้น
ใหม่หรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลประวัติระหว่างปี ให้ใช้แบบรายงานการ
เปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียและข้อมูลประวัติกรรมการและผู้บริหาร (แบบ 
89/14-1) จัดส่งมาที่เลขานุการบริษัทฯ ภายใน 3 วันท าการนับแต่วนัที่เข้าท า
รายการหรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

1.

2. เมื่อเลขานุการบริษัทฯ ได้รับรายงานตามข้อ 1 แล้ว ให้จัดท าส าเนารายงาน
ให้กับประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบริหาร ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน รวมถึงรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคร้ังถัดไปในทุกไตรมาส

3. เลขานุการบริษัทฯ จัดท าแบบรายงานตามแบบ 89/14 ส่งให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ และผู้บริหารในทุกสิ้นปี เพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล เพื่อ
เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ
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นโยบายความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับ ทั้งยังสร้างผลตอบแทนที่มีประสิทธิภาพ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นด ารงตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม ผ่านการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของจริยธรรมและ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อีกท้ังการเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสียในระยะยาว โดยให้การดูแลตามสิทธิที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายหรือข้อตกลงท่ีเกี่ยวขอ้ง 
ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและความยั่งยืน
ของธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความเป็นธรรมและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติตามข้อก าหนดต่อธนาคารแห่งประเทศไทยและ
หน่วยงานก ากับอ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ 
จึงก าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดังน้ี 

1. แนวปฏิบัติต่อลูกค้า

มุ่งเน้นความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า ตามแนวทาง 
“ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง” ด าเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พัฒนาระบบแอปพลิเคชัน เมืองไทย 4.0 ที่ตอบโจทย์
รวมถึงการขยายสาขาที่ครอบคลุม พร้อมจัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารและการ
จัดการข้อร้องเรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ให้ความส าคัญในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าด้วยการไม่ละเมิดสิทธิข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

2. แนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจา้หน้ี

มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาลและเติบโตอย่างยั่งยืน 
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาที่ให้ไว้กับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัดและ
เป็นธรรม มีการช าระเงินกู้และดอกเบี้ยถูกต้อง ตรงต่อเวลา และการดูแล
หลักประกันต่าง ๆ ครบถ้วน ไม่น าเงินที่กู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของ
การกู้ยืมและจัดให้มีช่องทางการสื่อสารอย่างหมาะสมและทั่วถึงทุกกลุ่ม

3. แนวปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน 
รวมทั้งค่าตอบแทน สวัสดิการ โอกาสในการโยกย้าย การฝึกอบรม สุขภาพ
ชีวอนามัยและความปลอดภัย การเติบโตในหน้าที่การงานที่เหมาะสม รวมถึงการ
คุ้มครองแรงงาน ซ่ึงจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ ท าหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดการแผนการด าเนินงาน กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์รวมทั้งการประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. แนวปฏิบัติต่อคู่ค้า

ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม และเป็นธรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
คัดเลือกท่ีได้มาตรฐานและมีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเปิดโอกาส
ให้กับคู่ค้าที่มีความเป็นมืออาชีพ มีการด าเนินงานที่โปร่งใสและสามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามเวลา รวมถึงมีก าหนด
ระยะเวลาช าระเงินที่เหมาะสม 

5. แนวปฏิบัติต่อคู่แข่ง

ด าเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรม จรรยาบรรณ ส านึกรับผิดชอบในกรอบกติกาการ
แข่งขันที่ดี สนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้าอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริโภค 
ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันในทุกรูปแบบ ไม่แสวงหาความลับอย่างไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม ไม่เอาเปรียบคู่แข่งทางธุรกิจ รวมถึงไม่กระท าการอันเป็น
การละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งโดยมิชอบ ทั้งน้ี ในปี 2567
ไม ่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับคู ่แข่งทางการค้า

6. แนวปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ พิจารณาผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ผ่านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด คืนคุณค่าให้
สังคมอย่างต่อเน่ืองผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการเมืองไทยร่วมใจบริจาคโลหิต  
บ้านใหม่ของหนู I-Tech for Teen  เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชุมชน และโครงการอ่ืน ๆ 
อีกมากมาย รวมถึงก ากับดูแลห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานข้องเกี่ยวกับ   
ยาเสพติดทุกชนิดท้ังในฐานะผู้ค้าหรือผู้เสพ

7. แนวปฏิบัติต่อหน่วยงานก ากับ

ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจภายใต้
ใบอนุญาต บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม ให้บริการสินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ 
รายงานข้อมูลต่อหน่วยงานก ากับที่ เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โปร่งใส และทัน
ก าหนดเวลาอยู่เสมอ รวมถึงมุ่งเน้นให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ตระหนักว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณ ความสามารถใน
การแข่งขัน และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงยึดมั่นในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อมร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติอนุมัตินโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ตามแนวทางของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้รับการ
รับรองจากโครงการแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) อย่างเป็น
ทางการ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 พร้อมก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน โดยให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด

นโยบายการแจง้เบาะแส
หรือรับเรื่องร้องเรียน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
เพื่อรับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ได้รับผลกระทบหรืออาจได้รับผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน กรณีเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
พฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน การฝ่าฝืนนโยบาย 
หรือการได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี
บริษัทฯ ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน พยาน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยรักษาความลับ เปิดเผยข้อมูลเท่าที่
จ าเป็น และค านึงถึงความปลอดภัยของผู้รายงาน

ทั้งน้ี หากมีผู้ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะด าเนินการ
บรรเทาผลกระทบตามกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม

Call Center 02-483-8888 หรือ 1455

ช่องทางการแจง้เบาะแส
หรือรับเรื่องร้องเรียน

1.

Email : whistleblower@muangthaicap.com 2.

ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซอง ส่งมาท่ี
คุณกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
332/1 ถ.จรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

3.

การทุจริตคอร์รัปชันและการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ติดต่อ 081-751-1587

4.

การน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอม
Email : dpo@muangthaicap.com

5.

จรรยาบรรณธุรกิจ6.2

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการบริหารงานและ
ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักจรรยาบรรณที่
เคร่งครัด โดยยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนให้
ความส าคัญกับหลักบรรษัทภิบาลและ
มาตรฐานสากลในการด า เ นินธุ รกิ จ
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ ผู้มีส่วน
ได้เสีย พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมที่เน้น
จริยธรรม และการด าเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรชั้นน า
ที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและ
ระดับสากล

จรรยาบรรณธุรกิจ ถือเป็นรากฐานที่ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุ
จุดมุ่งหมายในการส่งมอบโอกาสทางการเงินอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เน้นการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ด้วยแนวทางดังกล่าว 
บริษัทฯ สามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กรในหลายมิติ ทั้งการ
เสริมสร้างความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ขณะเดียวกัน ยังช่วยลดความเสี่ยงจากประเด็นด้านจริยธรรม
และกฎหมาย ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเติบโตอย่างมั่นคงใน
ระยะยาว

บริษัทฯ สื่อสารและเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจผ่านเว็บไซต์และ
ระบบอินทราเน็ต (MTCU) รวมถึงจัดอบรมผ่าน E-Learning
เป็นหลักสูตรภาคบัง คับส าห รับพนักงานใหม่  ครอบคลุม
ร้อยละ 100 ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน ทบทวนความรู้เป็น
ประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้ งควบคุมให้ ผู้ที่ เกี่ยวข้องด าเนินงานให้
สอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานที่บริษัทฯ ก าหนด

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
จรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัทฯ ได้ท่ี
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การเปล่ียนแปลง
และพัฒนาการที่ส าคัญ
ของการก ากบัดแูลกิจการ

6.3

เกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย

กรณียังมไิด้น า
CG Code มาปฏิบัติ

ข้อมูลการปฏิบัติในเรื่องอืน่ ๆ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทบทวนนโยบายและประเด็นส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ อาทิ 
คู่มือการก ากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือบริหารความเสี่ยง การ
เลือกตั้งกรรมการที่ครบวาระ การประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงสร้างคณะกรรมการ 
และการแต่งตั้งกรรมการใหม่ นอกจากน้ี คณะกรรมการ ยังได้พิจารณาผลคะแนนการ
ก ากับดูแลกิจการ (CG Rating) และเห็นชอบให้ปรับปรุงหลักปฏิบัติส าคัญ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการก ากับดูแลกิจการอย่างรอบด้าน

บริษัทฯ ยังคงมีหลักปฏิบัติท่ีไม่สามารถปรับใช้ได้ในบางประเด็น ได้แก่ การด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการอิสระ 2 ท่านที่เกิน 9 ปี ซ่ึงไม่เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่ากรรมการท้ังสองท่านมีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับบริษัทฯ อย่างยาวนาน อีกทั้งมีความเข้าใจเชิงลึกใน
ธุรกิจ สามารถก าหนดกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี กรรมการ
ทั้งสองยังมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของกฎหมายและหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ

บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยยึดหลักหลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) เป็นแนวทางส าคัญ
ในการก ากับดูแลกิจการ พร้อมทั้งน ามาตรฐานการประเมินต่าง ๆ มาใช้ เช่น โครงการ
ส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบยีนไทย (CGR Checklist) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ACGS Checklist ส าหรับบริษัทจดทะเบียนในอาเซียน และ 
AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ความซ่ือสัตย์ และความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึง
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีก าหนดและอนุมัตินโยบายของ
บริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความเป็นกลาง 
ปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจ 
รวมทั้งก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงท าหน้าที่
บริหารจัดการและก ากับดูแลการด าเนินงานภายในบริษัทฯ ที่
ต้องเป็นแบบอย่างให้แก่พนักงาน ทั้งในด้านจริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีความเท่าเทียม เพื่อให้พนักงาน
ซ่ึงเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรที่ต้องปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นท่ีตั้ง 
ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความเคารพและให้เกียรติ
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ไม่ใช้
ทรัพย์สินบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน และให้บริการลูกค้า
ด้วยความความเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ซ่ึงการตัดสินใจทั้งหมด
ต้องอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้องถูกต้อง โปร่งใส และ
ปราศจากอคติ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมที่มี    
ธรรมาภิบาล โดยจัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนที่ปลอดภัย
และเป็นความลับ เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้
เสีย สามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดจรรยาบรรณ หรือ
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมได้ โดยปราศจากความกังวลต่อ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และบริษัทฯ จะไม่ด าเนินการใด ๆ ที่
อาจก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้แจ้งข้อมูลโดยสุจริต ทั้งน้ี บริษัทฯ 
มุ่งเน้นการก ากับดูแลที่เป็นระบบ มีคุณภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่ อให้มั่ นใจว่ าบุคลากรปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการสร้าง
องค์กรที่มีความน่าเชื่อถือ และเป็นแบบอย่างด้านบรรษัทภิบาล
ในระดับสากลอย่างมั่นคง
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โครงสร้าง
การก ากบัดแูลกิจการ

7.1

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

เลขานุการบริษัทฯคณะกรรมการบริษัทฯ

รองกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ

รองกรรมการผู้จดัการ
รองกรรมการผู้จดัการ

อาวุโส

กรรมการผู้จดัการ

ฝ่ายก ากับดูแล
การปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายการสื่อสาร
สายการรายงาน

โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือบรรษัทภิบาลที่ดี

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน และเป็น       
ผู้มีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซ่ึงมากกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทั้งหมด กรรมการ
ที่เป็นสตรีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 ของกรรมการทั้งหมดและ
มีคุณสมบัต ิครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที ่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง

1.

ประธานคณะกรรมการ เป็นกรรมการอิสระและมิได้เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความอิสระ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการ
ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงานประจ า โดยมีการ
แบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างกันอย่างชัดเจน

2.

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด จ านวน 3 คน 
โดยมี นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม และนางนงนุช ดาวาสุวรรณ เป็นผู้ที่มี
ความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอ ที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้

3.

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 2 คน คิดเป็น 2 ใน 3 หรือร้อยละ 66.66 ของกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จ านวน 1 คน

4.

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวน 4 คน ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 2 คน คิดเป็น 2 ใน 4 หรือร้อยละ 50 ของกรรมการบริหาร     
ความเสี่ยงทั้งหมด และมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน และ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน

5.

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 2 คน คิดเป็น 2 ใน 3 หรือร้อยละ 66.66 ของกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทั้งหมด และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จ านวน 1 คน

6.

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารรวมทั้งสิ้น 12 คน7.

ฝ่ายกิจการสาขา

ฝ่ายบุคคล

ฝ่ายธุรการ

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายอาคาร

ฝ่ายประสิทธิภาพ
และความยั่งยืน

ฝ่ายพัฒนาระบบไอที

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายการคลัง
และนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายหน้ีสิน

ฝ่ายกฎหมาย
(ทนายความบริษัทฯ)

123 124

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน)
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ7.2

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น ให้มีหน้าที่ รับผิดชอบการ
ด าเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯ รวมถึงการสั่ง การอนุมัติ และดูแลการด าเนินกิจการ
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ รวมถึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการคัดเลือกประธาน
กรรมการบริหารและคณะผู้บริหารระดับสูงท่ีมีคุณภาพ พร้อมท้ังดูแลการสืบทอด
ต าแหน่งในระดับประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง  
ให้มีความเหมาะสม นอกเหนือจากการก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ   
มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการแล้ว 
ประธานกรรมการยังต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและถ่วงดุล
อ านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ออกจากคณะผู้บริหารอย่างชัดเจน

ต าแหน่ง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง • ประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

รายชื่อกรรมการ

2. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน

5. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ • ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

3. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ • ประธานกรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางดาวนภา เพชรอ าไพ • กรรมการผู้จัดการ

6. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ • กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน

7. นายศึกษิต พัชรชัย • กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

ประเภทกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ข้อมูลคณะกรรมการและ
ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ รายบคุคล

บริษัทฯ ก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณ และบทลงโทษว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน และ
การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในที่ยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิ ชอบ 
โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ห้ามซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง
เวลาที่จะมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ หรือในช่วงเวลาที่ก าหนด (Blackout 
Period) ซ่ึงบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ เป็นระยะเวลา 45 วัน

การถือครองหลักทรัพย์
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

โดยเลขานุการบริษัทฯ จะท าหน้าที่ ในการสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคน ให้ทราบถึงช่วงเวลา Blackout period และด าเนินการติดตาม
ข้อมูลข่าวสาร รวมถึงน าส่งข้อมูลแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของผู้บริหาร (แบบ 59-2) ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

ทั้งน้ีในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท าการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายในหรือซ้ือขายในช่วงเวลา Blackout Period

กรรมการผู้มีอ านาจ
ลงนามผูกพันบริษัทฯ

โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี
“กรรมการ 2 ใน 4 คนน้ี ลงรายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ” 

พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง หรือ
นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ หรือ
นางดาวนภา เพชรอ าไพ หรือ
นายศึกษิต พัชรชัย

1.
2.
3.
4.
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บริษัทฯ มีการเปิดเผยรายงานการถือหุ้นทางตรง และทางอ้อม ของกรรมการ 
และผู้บริหาร เพื่อความโปร่งใส มีรายนามดังต่อไปน้ี

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2567

1. นางดาวนภา เพชรอ าไพ

รายนามกรรมการและผู้บริหาร

2. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ

3. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม

4. พลเรือเอกอภิชาต ิเพ็งศรีทอง

5. นายศึกษิต พัชรชัย

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

7. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

8. นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ

ณ 31 ธันวาคม 2567 ณ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมขึ้น/ลดลง
(หุ้น)

การถือหุ้น
(ร้อยละ)ทางตรง (หุ้น) ทางอ้อม (หุ้น) ทางตรง (หุ้น) ทางอ้อม (หุ้น)

720,000,000 -

710,056,400 -

800,000 -

500,000 -

2,100 -

- -

- -

980,100 -

720,000,000 -

710,056,400 -

800,000 -

500,000 -

902,100 -

- -

- -

981,000 -

กรรมการผู้จัดการ
คู่สมรสของล าดับท่ี 2

ประธานกรรมการบริหาร
คู่สมรสของล าดับท่ี 1

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการ
บุตรชายของล าดับท่ี 1 และ 2

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
น้องชายของล าดับท่ี 2

-

-

-

-

(900,000)

-

-

-

33.9623

33.4932

0.0377

0.0236

0.0000

-

-

0.0462

9. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ 3,500,000 50,000 3,650,000 50,000
รองกรรมการผู้จัดการ
บุตรชายของล าดับท่ี 1 และ 2

(150,000) 0.1651

10. นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช - - - -
รองกรรมการผู้จัดการ / CFO

- -

11. นางสาวดวงแข สงนุ้ย 1,145,000 - 1,145,000 -
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

- 0.0540

12. นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล 504,000 - 504,000 -
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

- 0.0238

13. นายอ านาจ เนียมสี 115,000 - 200,000 -
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

(85,000) 0.0054

14. นายบัญญัติ นิลศิริ 20,000 - 30,000 -
ผู้จัดการฝ่ายหน้ีสิน

(10,000) 0.0009

15. นายนิยม รอดน้อย 438,000 - 438,000 -
รองผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

- 0.0207

16. นายประดิษฐ ทองค า 120,000 37,000 120,000 37,000
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

- 0.0057

17. นายสงกรานต์ เอี่ยมกาย 8,900 37,000 8,900 37,000
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

- 0.0004

ความเป็นอสิระ
และความหลากหลาย
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณา แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และไม่มีส่วนได้เสีย 
หรือมีความสัมพันธ์อ่ืนใดที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญ หรือท าให้เข้าใจได้ว่ามีอิทธิพลอย่าง
มีนัยส าคัญต่อความสามารถของกรรมการในการใช้วิจารณญาณ หรือออกเสียงในกิจการ
ที่กรรมการ มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจในประเด็นต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่ควรท าหน้าที่ในการติดสินใจ 
หากการตัดสินใจน้ันตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดันจากหน้าท่ีการงาน ครอบครัว หรือมีส่วนได้
เสียในเร่ืองงาน ซ่ึงท าให้ เกิดการบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง
คนใกล้ชิด หรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ

เป้าหมายและตัวชี้วัด

ไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร

ประเด็นท่ีพิจารณา

แบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ออกจากกันอย่างชัดเจน

ประธานกรรมการต้องเป็นอิสระ

ความคืบหน้าตามเป้าหมาย

เป้าหมายและตัวชี้วัดประเด็นท่ีพิจารณา สัดส่วน
(คน)

คิดเป็น
(ร้อยละ)

จ านวนกรรมการบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ขึ้นอยู่กับ
ขนาดและความซับซ้อนของธุรกิจ

7 100

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
ต่อกรรมการท้ังหมด

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด
ของบริษัทฯ

5 : 7 71.42

กรรมการอิสระ
ต่อกรรมการท้ังหมด

จ านวนมากกว่ากึ่งหน่ึง หรือ มากกว่าร้อยละ 50 หรือ
มากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการท้ังหมด
ของบริษัทฯ 

4 : 7 57.14

กรรมการท่ีเป็นสตรี
ต่อกรรมการท้ังหมด

ไม่น้อยกว่า 2 คน หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 คน
ของจ านวนกรรมการท้ังหมด

3 : 7 42.85

ตารางความหลากหลายของคณะกรรมการตามเป้าหมายและตัวชี้วัด ประจ าปี 2567

เพื่อให้บริษัทฯ มีความหลากหลายในโครงสร้าง (Board Diversity) ทั้งในด้านความรู้ 
ประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ และอายุของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงได้ก ากับให้มีการจัดท าและทบทวน
ตารางความรู้ ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี เพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณาแนวทางในการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเหมาะสมในการด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป
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ผลการประเมินตารางความรู้
ความเชี่ยวชาญ (Board Skills Matrix)

คณะกรรมการบริษัทฯ มีทักษะที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ เช่น มี
ความรู้ ความสามารถในด้านกลุ่มธุรกิจสินเชื่อ รวมถึงความรู้ด้านการเงิน การธนาคาร 
หรือประกันภัย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ น าความรู้ ความสามารถดังกล่าวมาใช้ใน
การพัฒนาทางด้านกลยุทธ์ รวมถึงการวางแผนระยะยาวของบริษัทฯ ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานสูงสุด ผ่านการจัดท าตารางความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และมีความหลากหลายของในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่จ ากัดความ
แตกต่างอ่ืนใด โดยบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน มี
ความรู้ ความสามารถด้านกลุ่มธุรกิจการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานและ
การแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในการก าหนดกลยุทธ์ของบริษัทฯ

ตารางความรู้ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบรษิัทฯ

การเงิน
และการ
ธนาคาร

รายชื่อกรรมการ
การบริหาร
จัดการและ
กลยุทธ์

การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

การพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สินเชื่อ
ประกันภัย

การบริหาร
ความเสี่ยง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

2. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม

3. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ

4. นางดาวนภา เพชรอ าไพ

5. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

6. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

7. นายศึกษิต พัชรชัย

เพศ อายุ

ชาย

หญิง

ชาย

หญิง

ชาย

หญิง

ชาย

76

72

71

71

67

70

43

บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัทฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไป
จัดท าแผนธุรกิจ แผนสนับสนุน และงบประมาณประจ าปี

1.

มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ ให้ เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ วัตถุประสงค์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.

จัดให้มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของฝ่ายบริหารอย่างอิสระ 
รวมถึงก าหนดกรอบทิศทางองค์กร เพื่อรองรับสถานการณ์ที่อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ

3.

จัด ให้มี ระบบงานบัญชี  การรายงานทางการเงินที่ เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุม
ภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

4.

ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนนโยบายและงบประมาณอย่าง
ต่อเน่ือง

5.

จัดให้มีรายงานประจ าปี งบดุล งบก าไร-ขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชี 
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ เพื่อแสดงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

6.

ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ก ากับดูแล
ให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการ
รองรับ และวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสม

7.

ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงจัดให้มีแนวปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด

8.

ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้ง และก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม

9.

ประเมินผลงานประจ าปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO)10.
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อ านาจอนุมัติและด าเนินการ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

แต่งตั้ ง  ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการปฏิบัติงาน

1.

แต่งตั้งที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ในกรณีที่มีความจ าเป็น 
โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

2.

อนุมัติการกู้ยืมเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ในวงเงินส่วน
ที่เกินอ านาจของคณะกรรมการบริหาร

3.

อนุมัติ การได้ รับห รือยกเลิ กวงเงินสิน เชื่ อ  ในวงเงินที่ เกินอ านาจ
คณะกรรมการบริหาร

4.

อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย5.

อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อ่ืนใด
ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจของคณะกรรมการบริหาร

6.

เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
ต่อผู้ถือหุ้น

7.

มอบอ านาจให้แก่ฝ่ายบริหารหรือพนักงาน ในระดับผู้บริหารของบริษัทฯ 
กระท าการแทนได้

8.

มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ มาชี้แจง
ให้ความเห็นร่วมประชุม ตลอดจนให้ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง 
และ/หรือ จ าเป็น

9.

แต่ งตั้ ง  และถอดถอนเลขา นุการบ ริษัทฯ อ านาจด า เ นินการของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ที่กล่าวมาข้างต้น หากเกี่ยวข้องกับเร่ืองการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันให้ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน

10.

บทบาทหน้าที่ของ
ประธานกรรมการ

ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลัก

1.

ดูแลกรรมการ มิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายจัดการ โดยท าหน้าที่ประธาน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นควบคุม
การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ 
ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

2.

เสริมสร้างและจัดการความสัมพันธ์หลักระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ

3.

เรียกประชุม และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้ง
การประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการพิจารณาก าหนดระเบียบวาระ
การประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการ

4.

สนับสนุนและส่งเสริมการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้บรรลุผล
ตามที่บ ริษัทฯ ก าหนดไว้  ให้ปฏิบัติห น้าที่ อย่ างเต็มความสามารถ 
ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เป็นไปตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี

5.

เป็นผู้น าและควบคุมการประชุม ให้มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็น
อย่างเป็นอิสระ

6.

เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการ
ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากัน

7.

ปฏิบัต ิหน้าที ่อ่ืนใดตามที ่กฎหมายก าหนดไว ้ โดยเฉพาะให ้เป็นหน้าที่ของ
ประธานกรรมการบริษัทฯ

8.

ประธานกรรมการเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) 
และมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลทิศทางขององค์กร โดยสามารถสรุป
หน้าที่หลักได้ดังน้ี
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บทบาทหน้าที่ของประธาน
กรรมการบริหาร (CEO)

ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี 
รวมถึงรายงานความคืบหน้าแก่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
บริษัทฯ

1.

ประธานกรรมการบริหารมีบทบาทส าคัญทั้งในการก ากับดูแลการบริหารงาน
ประจ าวัน ซ่ึงแตกต่างจากประธานกรรมการที่มุ่งเน้นการก ากับดูแลโดยไม่
เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ก ากับดูแลและบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
งบประมาณ กฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2.

ติดตามและควบคุมผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย รายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมหาโอกาสพัฒนา  
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

3.

จัดให้มีระบบรายงานและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน    
ตรงเวลา พร้อมระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม

4.

ควบคุมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ

5.

พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานและธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

6.

ด าเนินการให้ธุรกรรมของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนด ก.ล.ต. 
ตลท. และระเบียบบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.

สั่งการออกระเบียบและหลักเกณฑ์ภายในให้สอดคล้องกับนโยบายบริษัทฯ 
รวมถึงรักษาและก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

8.

ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ ๆ ท้ังด้านเทคนิคและการเงิน 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
ตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ

9.

เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการสื่อสารและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มเพื่อภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ 

10.

สนับสนุนคณะกรรมการในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใสและเป็นมาตรฐาน

11.

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

12.

การประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยทุก 3 เดือน 
และอาจมีการประชุมพิเศษตามความจ าเป็น โดยก าหนดวาระประชุม
อย่างชัดเจน พร้อมจัดส่งหนังสือเชิญและเอกสารประกอบล่วงหน้า 7 วัน 
หรือ 5 วันท าการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีเวลาศึกษาข้อมูล ทั้งน้ี 
มีการบันทึกและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ ผ่านการรับรอง เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

1.

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารประชุมหารืออย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วม เพื่ออภิปรายและพิจารณากลยุทธ์ได้
อย่างอิสระ ในปี 2567 มีการประชุม 1 คร้ัง และได้แจ้งผลต่อประธาน
กรรมการบริหารได้รับทราบ

2.

ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหารร่วมกันก าหนดวาระ
การประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการและกรรมการอิสระให้ความเห็นก่อน
บรรจุวาระและส่งหนังสือเชิญ หากกรรมการต้องการเสนอวาระ สามารถแจ้ง
ต่อประธานกรรมการฯ ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการบริษัทฯ ได้

3.

กรรมการต้องมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย
ร้อยละ 75 ของการประชุมตลอดทั้งปี และจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า 
คือ กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด จึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม โดยในการลงมติแต่ละวาระต้องมีกรรมการบริษัทฯ ในที่
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด ซ่ึงการ
วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ส าหรับปี 2567 นั้น สัดส่วน
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 85.71

4.

รายงานการประชุม มีการระบุ วัน เวลา ที่เร่ิมและเสร็จสิ้นการประชุม 
รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม สรุปสาระส าคัญ 
และข้อสรุปของวาระ เร่ืองที่น าเสนอ ประเด็นที่ได้มีการอภิปราย และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงค าชี้แจงของฝ่ายจัดการ
มติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างละเอียด เพียงพอ และชัดเจน พร้อม
ลงลายมือช่ือของประธานในท่ีประชุม และเลขานุการบริษัทฯ ผู้จดบันทึกการ
ประชุม ในกรณีที่มีกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับวาระใด ก็จะไม่
ร่วมพิจารณาและจะงดออกเสียงในมติน้ัน ซ่ึงเลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งให้
กรรมการบริษัทฯ ทุกคนรับทราบก่อนเร่ิมด าเนินการประชุม

5.

133 134

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



รายงานการประชุมจะถูกท าเป็นส าเนา และน าส่งให้แก่หน่วยงานภายใน 
รวมถึงหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด และถูก
จัดเก็บไว้เป็นเอกสารอ้างอิงท่ีสามารถตรวจสอบได้ รายงานการประชุมจะไม่
สามารถแก้ไขได้หากไม่ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม

6.

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี 
และตลอดทั้งปี โดยแจ้งให้กรรมการรับทราบตั้งแต่ช่วงต้นปีที่จะมีการ
ประชุม เพื่อให้ทุกท่านได้รับทราบและวางแผนการเข้าร่วมประชุม ทั้งน้ี 
ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ โดยในปี 2567 ได้มีการก าหนดตารางการ
ประชุมกรรมการเป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมน้ี อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ เป็นดังน้ี

7.

คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้ ผู้บริหารระดับสูงหรือฝ่ายบริหาร
ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความจ าเป็นและ
เห็นสมควร และน าเสนอสารสนเทศ รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่ เกี่ยวข้อง อีกทั้งจะได้ รับทราบนโยบายโดยตรง 
เพื่อสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูง และส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา
แผนการสืบทอดงานในอนาคต

8.

คณะกรรมการบริษัทฯ มีสิทธิในการตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม 
และเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ
มีข้อสงสัยใด ๆ กรรมการอ่ืน ๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องด าเนินการ
ตอบข้อสงสัย ดังกล่าวอย่างรวดเร็วและครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้ 
โดยภายหลังจากการประชุม

9.

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2
คณะกรรมการบริษัทฯ 20 ก.พ. 67 7 พ.ค. 67

รายการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 20 ก.พ. 67 7 พ.ค. 67

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 13 ก.พ. 67 30 เม.ย. 67

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 13 ก.พ. 67 31 ต.ค. 67

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 13 ก.พ. 67 18 ธ.ค. 67

ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4
6 ส.ค. 67

6 ส.ค. 67

31 ก.ค. 67

29 ก.ย. 67

12 พ.ย. 67

1 พ.ย. 67

ครั้งที่ 5
12 พ.ย. 67

กรรมการอิสระ 19 ก.ย. 67

ข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะกรรมการชุดย่อย

7.3

คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

สอบทานให้บ ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและ
รายประจ าปีอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

1.

นางกองแก้ว เป่ียมดว้ยธรรม

ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันที่ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนที่รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด-
หลักทรัพย์ รวมถึงข้อก าหนด และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัทฯ

4. พิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เปน็ไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่าสมเหตุสมผล 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

5. สอบทานและพิจารณาความเสี่ยงส าคัญที่ตรวจพบร่วมกับฝ่ายบริหาร รวมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

7. รับเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส การกระท าอันทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังจากภายใน
และภายนอก ที่บุคลากรขององค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามที่ได้ รับแจ้ง น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกัน
พิจารณาโทษหรือแก้ไขปัญหาตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

8. สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

9. ปฏิบัติการ อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและด้วย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

พลเรอืเอกอภิชาติ เพ็งศรทีอง

ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

นายศึกษิต พัชรชัย

กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

การสรรหา1.
ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย 
โดยพิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

1.1

พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการท่ีครบวาระ หรือมีต าแหน่งว่างลง หรือแต่งตั้งเพิ่ม

1.2

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ

1.3

ปฏิบัติการอ่ืนเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย1.4

การก าหนดค่าตอบแทน2.
จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
หรือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2.1

ก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงานด้าน ESG เปรียบเทียบ
กับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

2.2

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ค าชี้แจง ตอบค าถาม
กับค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.3

รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)

2.4

ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเกี่ยวกับการก าหนด
ค่าตอบแทน โดยให้ฝ่ายบริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานข้อมูล
ต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุ
ตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย

2.5

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและแผนการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 
โดยครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ และการสร้าง
คุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ

1.

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีหน้าที่บริหารกิจการภายใต้
การก ากับดูแลที่ดี ค านึงถึงความยั่งยืนขององค์กรในทุกมิติ สร้างคุณค่าแก่กิจการ 
ตลอดจนการด าเนินการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีและจ ริยธรรมธุ รกิ จ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ ส่งเสริมการปฏิบัติในทุกระดับ มีการทบทวน 
ประเมินผลและรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ

2.

ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน พร้อมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ

3.

ก ากับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องหลักบรรษัทภิบาลและแนวทางสากลตาม
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล

4.

ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้สมดุลและมี
ประสิทธิภาพ รายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นระยะ

5.

ทบทวนเป้าหมาย นโยบายด้านบรรษัทภิบาล และแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกฎหมายสากลและข้อเสนอจากผู้ถือหุ้น      
เป็นประจ าทุกปี

6.

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย11.

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี

7.

ดูแลการเปิดเผยข้อมูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนในรายงานประจ าปี 
และรายงานความยั่งยืน

8.

ส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
เพื่อสังคม

9.

รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

10.

นางกองแก้ว เป่ียมดว้ยธรรม

ประธานคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
กรรมการอิสระ

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน
กรรมการอิสระ

นายศึกษิต พัชรชัย

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน
กรรมการ
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คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร1.

ก ากับดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร
ให้ สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป

2.

พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็น       
แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan)     
ในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการบริหาร      
ความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้ระบบการจัดการมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

3.

รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ปัจจัย หรือเหตุการณ์ส าคัญ ซ่ึงอาจ
มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด

4.

ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
(Risk Appetite) เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ทั้งน้ี ต้องครอบคลุม
ความเสี่ยงในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หรือความ
เสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยส าคัญต่อบริษัทฯ

5.

ก ากับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง วิธีปฏิบัติที่ เป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวัด     
ความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้น าไป
ปฏิบัติอย่างเหมาะสม

7.

นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

นายศึกษิต พัชรชัย

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ

นายสุชาติ ศุภพยคัฆ์

ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

ก าหนดกลยุทธ์โครงสร้างองค์การและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยสามารถ
วิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่าง
มีประสิทธิผล

6.

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย8.

ข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริหาร

7.4

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย

ต าแหน่ง

1. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ ประธานกรรมการบริหาร (CEO)

รายชื่อกรรมการ

2. นางดาวนภา เพชรอ าไพ กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

3. นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

4. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ

5. นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ

6. นางสาวดวงแข สงนุ้ย กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

7. นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

8. นายอ านาจ เนียมสี กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

9. นายบัญญัติ นิลศิริ กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายหน้ีสิน

10. นายนิยม รอดน้อย กรรมการบริหาร / รองผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

11. นายประดิษฐ ทองค า กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

12. นายสงกรานต์ เอี่ยมกาย กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี

1

2

1

2

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ และแผนธุรกิจ 
พร้อมงบประมาณประจ าปี รวมถึงก ากับการด าเนินงานให้
เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

2. ก าหนดแนวทาง ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3. อนุมัติธุรกรรมปกติ เช่น การลงทุน ตามงบประมาณและ
ตารางอ านาจอนุมัติท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. อนุมัติและปรับเปลี่ยนระเบียบการอนุมัติสินเชื่อ ตาราง
วงเงิน ค่าปรับ และส่วนลด

6. พิจารณาผลก าไรขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจ่ายเงินปัน-
ผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

7. แต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

8. มอบอ านาจให้ ผู้ อ่ืนด าเนินการภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงหรือเพิก
ถอนได้ตามความเหมาะสม

9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

5. น าเสนอโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลังคนที่ไม่อยู่ใน
งบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
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2. ฝ่ายกิจการสาขา

2. ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ

3. ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

4. ฝ่ายบัญชี

5. ฝ่ายการเงิน

6. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. ฝ่ายหนี้สิน

8. ฝ่ายธุรการ

9. ฝ่ายบุคคล

10. ฝ่ายตรวจสอบภายใน

11. ฝ่ายจัดซื้อ

12. ฝ่ายเลขานุการ

22

-

-

26

16

29

8

36

12

86

9

3

382

13,304

393

816

345

-

-

-

-

-

-

-

404

13,304

393

842

361

29

8

36

12

86

9

3

13. ฝ่ายการคลัง 6 - 6

14. ศูนย์ประมูลรถ - 31 31

15. ฝ่ายอาคาร 20 - 20

16. ฝ่ายประสิทธิภาพความย่ังยืน 10 - 10

17. ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 3 - 3

18. แม่บ้าน - 363 363

และกฎระเบียบ

รวม 15,929295 15,634

19. พนักงานขับรถ 1 - 1

หมายเหตุ พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นพนักงานชุดเดียวกัน

นโยบายการจา่ยค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการบริหาร

บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม ค่าตอบแทน
กรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการฯ 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ทั้งน้ี การก าหนด
ค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะสั้น (เงินเดือน โบนัส 
และสวัสดิการ) และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนรูปแบบอ่ืน

รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการบริหาร

ต าแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการชุดย่อย

ประเภทค่าตอบแทน

เงินเดือน เบ้ียประชุม
(รายครั้ง)

-

-

-

-

-

โบนัส
ประจ าปี กองทุนส ารองประกันชีวิต เล้ียงชีพ

ผลประโยชน์ต าแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร (CEO) - - -

กรรมการผู้จัดการ - - -

กรรมการบริหาร -

-

-

* หมายเหตุ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารในรูปแบบอื่น ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 
15,929 คน โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ดังน้ี 

จ านวนพนักงาน (คน)

ส านักงานใหญ่ สาขา รวม
สายงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน7.5

1. ฝ่ายบริหาร 8 - 8

หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการบริหาร พิจารณาจาก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน (Key Performance Indicators - KPIs) เช่น ผล
ก าไรสุทธิ รายได้จากการด าเนินงาน ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ

ตารางอ านาจอนุมัติ

ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการเบิกเงินสดย่อยสูงสุด ไม่เกิน 15,000 บาท/คร้ัง
ที่ผ่านมาสาขาและศูนย์ประมูลมีการเบิกเงินทดรองจ่ายสูงสุด ไม่เกิน 50,000 บาท/ครั้ง และส านักงานใหญ่ มีการเบิกเงินทดรองจ่ายสูงสุด ไม่เกิน 75,000 บาท/ครั้ง
ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการตัดบัญชีกรณีสินทรัพย์ถาวรช ารุดสูงสุด ไม่เกิน 50,000 บาท/คร้ัง

1
2

3

-

คณะกรรมการบริหารประเด็นอ านาจอนุมัติ

การจ่ายเงินเกินงบลงทุนท่ีได้รับอนุมัติ (ร้อยละ)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ

15

15,000

รองกรรมการผู้จัดการ

20

การลงทุนนอกแผนงบประมาณ (ล้านบาท) 20 40

การเปิดสาขาใหม่เกินจากแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมบริษัทฯ (ร้อยละ)

20

-

-

-

การอนุมัติเบิกเงินสดย่อยเกินกว่ากรอบที่ก าหนดต่อครั้ง   
(บาท/คร้ัง)

อนุมัติ1 -

การอนุมัติเงินทดรองจ่ายต่อครั้ง   (บาท/คร้ัง)2

• สาขา / ศูนย์ประมูล  

• ส านักงานใหญ่ 70,000

การตัดบัญชีกรณีสินทรัพย์ถาวรช ารุด (บาท/คร้ัง)3

การตัดบัญชีหนี้สูญ (ล้านบาท) --

- -

100,000 อนุมัติ

70,000

50,000 50,000 อนุมัติ

10

-

-

- อนุมัติ

15,000

-

-

-
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ชาย

จ านวนพนักงานหญิง

จ านวนพนักงานชาย

สัดส่วนพนักงาน (หญิง : ชาย)

1,615

14,314

1 : 8.8

1,498

13,375

1 : 8.9

1,349

11,656

1 : 8.6

จ านวนพนักงาน (คน)

2567 2566 2565
ข้อมูลพนักงาน

จ านวนพนักงานทั้งหมด 15,929 14,873 13,005

จ านวนพนักงานและผู้บริหารแบ่งตามเพศ

เพศข้อมูลพนักงาน
(คน)

ผู้บริหารระดับสูง 5

จ านวนผู้บริหารและพนักงาน แบ่งตามเพศและช่วงอายุ 

หญิง

3

ช่วงอายุ (ปี)

< 30 30-40 > 40
ไทย อื่น ๆ

- - 8

ผู้บริหาร 414 4 - 271 147

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 9,227 1,178 8,900 1,248 257

หมายเหตุ พนักงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ประจ าอยู่ท่ีสาขา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการวิเคราะห ์อนุมัติ
สินเช่ือ และติดตามทวงถามสินเช่ือ ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเป็นหน้าที่ท่ีมีความเสี่ยงและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงหลีกเลี่ยงการใช้พนักงานเพศหญิง

จ านวนพนักงานพ้นสภาพ

รายการ

จ านวนพนักงานเข้าใหม่

1,165

2567 2566 2565

2,187

จ านวนพนักงานเข้าใหม่-พ้นสภาพ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

7.8

14.7

1,569

3,437

12.06

26.43

1,969

3,586

8.07

14.7

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยใช้กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานแบบ 360 องศา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่สามารถวัดผลการ
ประเมินได้หลากหลายมิติ อาทิ ด้านคุณภาพของสินเชื่อ ด้านจริยธรรม และความสามารถ
ในการบริหารหน้ีของพนักงาน ทั้งน้ี ผลการประเมินช่วยให้สามารถบริหารจัดการพนักงาน
แต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และลดข้อร้องเรียน
จากลูกค้า ซ่ึงช่วยสร้างความพึงพอใจทั้งในระดับพนักงานและลูกค้า ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการท่ีมีคุณภาพ รวมถึงมีการบริหารจัดการหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง
ทางการเงิน สร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับบริษัทฯ ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจ
มีความยั่งยืนในระยะยาว

รูปแบบการจา่ยค่าตอบแทนให้พนักงาน

ต าแหน่ง

พนักงานประจ าสาขา

พนักงานประจ าส านักงานใหญ่

ประเภทค่าตอบแทน

เงินเดือน ค่า
คอมมิชชัน

-

โบนัส
ประจ าปี กองทุนส ารองประกันชีวิต เล้ียงชีพ

ผลประโยชน์พนักงาน

ในปี 2567 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและผู้บริหาร ประกอบด้วยเงินเดือน ค่า
คอมมิชชันและโบนัสประจ าปี รวมทั้งสิ้น 6,973 ล้านบาท เทียบกับปี 2566 จ านวน 6,085
ล้านบาท

ค่าตอบแทนพนักงานหญิง (ล้านบาท)

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน (หญิง : ชาย)

498

1 : 13

2567การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงานชาย (ล้านบาท) 6,475

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยมีพนักงานเข้าร่วมโครงการ 9,840 คน คิดเป็น
สัดส่วน 61.77 ต่อพนักงานท้ังหมด โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร และพนักงาน รวมเป็นเงินจ านวน 84.52 ล้านบาท

ข้อก าหนดในการเรียกคืนผลประโยชน์
หรือเงินชดเชย 

บริษัทฯ มีข้อก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในมาตรา 89/7 ว่าด้วย
กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  
และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงหากมีกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน กระท าการหรือละเว้น กระท าการใดอันเป็นการไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 
89/7 บริษัทฯ อาจฟ้องเรียกให้บุคคลเหล่าน้ัน รับผิดชอบในการส่งคืนประโยชน์ดังกล่าว
ให้แก่บริษัทฯ ได้ตามมาตรา 89/18 และ 89/19

ทั้งน้ี ในกรณีที่พบว่าผู้บริหารไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซ่ือสัตย์สุจริต บริษัทฯ สามารถเรียกค่าเสียหายและประโยชน์ที่ได้รับ (การเรียก
คืนโบนัส) จากผู้บริหาร โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของผู้บริหารซ่ึงไม่ตรงตาม
เงื่อนไขกฎเกณฑ์ของบริษัทฯ และผู้บริหารอาจต้องรับผิดท้ังโทษทางแพ่งและอาญา
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หัวหน้าส่วน 37 25 - 30 32

หัวหน้าหน่วย 4,631 405 1,232 3,769 35



หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

นายกฤษดา คุรุจิตโกศล
นางสาวญาณภัคสินี สีหะอ าไพ

ผู้ติดต่อ :

investor.muangthaicap.comWebsite :

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
เลขที่ 332/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

ที่อยู่ :

02-483-8888โทรศัพท์ :

kitsada.k@muangthaicap.com
yanabhaksinee.s@muangthaicap.com

E-mail :

ข้อมูลส าคัญอืน่ ๆ7.6

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการท าบัญชี และการเงิน

นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช
รองกรรมการผู้จัดการ
เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)*

1.

2. นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี*

เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวจุฑารัตน์ ทิ้งโคตร ด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานุการบริษัทฯ เน่ืองจากเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ได้รับการอบรมใน
หลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัทฯ และหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ

เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ .ร.บ. 
หลักทรัพย์ รวมทั้งให้ค าแนะน าด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
รวมทั้งประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ 
จะต้องเข้าร่วมและจัดเก็บเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด และท าให้
แน่ใจว่ากระบวนการของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับการปฏิบัติตาม ทั้งน้ี การแต่งตั้ง
และถอดถอนเลขานุการบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ (ประวัติ
และคุณสมบัติ ปรากฏใน เอกสารแนบ 1.4) 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งให้ นายเฉลิม อินหอม ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน เน่ืองจากเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 
ประกอบกับมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน และการควบคุม
ภายใน ทั้งในระดับธุรกิจและในภาพรวม จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังน้ีการพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน 
โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  (ประวัติและคุณสมบัติ ปรากฏใน เอกสารแนบ 3)

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ (Compliance)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

นายคเณศชาญ ศานติสมบัติเกษม
ผู้ช่วยผู้ช านาญการฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
(ประวัติและคุณสมบัติ ปรากฏใน เอกสารแนบ 3)

* ประวัติและคุณสมบัติของ CFO และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี ปรากฏใน เอกสารแนบ 1.3

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee)
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567
รวมเป็นจ านวนเงิน 5,150,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบัญชี และค่าสอบทาน
งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และงบการเงินรวมรายไตรมาส

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee)
ปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าบริการอ่ืน ๆ ด้านความยั่งยืน ได้แก่ ค่าบริการในการตรวจสอบ
พิเศษ เพื่อออกรายงานความเชื่อมั่น (Comfort Letter) เป็นเงินจ านวน 6.64 ล้านบาท
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สรุปผลการปฏบิัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทฯ
ในรอบปีที่ผ่านมา

8.1

การสรรหากรรมการ
บริษัทฯ มีขั้นตอนและกระบวนการในการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะและความเข้าใจในการวางกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อต่อยอดให้การด าเนินงานเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง โดยเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 มติ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ ได้แก่ นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม 
และ นางนงนุช  ดาวาสุวรรณ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ในต าแหน่ง
เดิมและมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2567 แต่งตั้ง นายศึกษิต พัชรชัย 
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นชอบว่า 
กรรมการท่านดังกล่าวมีความสามารถ ทักษะ และความเข้าใจในการจัดการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและเหมาะสม

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สามารถเอ้ือประโยชน์
และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

มีความอุตสาหะและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบ การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและกรรมการจะต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องและข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงคุณสมบัติที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับวัฒนธรรม พันธกิจ 
วิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กร มีกระบวนการและขั้นตอนที่ชัดเจนโปร่งใส 
ปฏิบัติตามหลักของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและสามารถตรวจสอบได้

1.

2.

3.

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ข้อบังคับของบริษัทฯ

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทฯ

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย *

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.

ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ าหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ *

2.

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย
ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

3.

ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ *

4.

5.

* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณี
ท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถ้อหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือเป็นหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ *

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย *

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ไม่มีลักษณะอันใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ

9. ไม่มีลักษณะอันใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัทฯ
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นโยบายการพัฒนา
กรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของกรรมการ
และผู้บริหาร ทั้งที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
และสถาบันชั้นน าอ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึง
กิจกรรมการจัดอบรมและสัมมนาภายในบริษัทฯ โดยก าหนด
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมแก่
ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
เช่น กรรมการชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ เป็นต้น 
เพื่อให้มีการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

1.

แต่งตั้งใหม่ เพื่อให้รับทราบกฎระเบียบและข้อมูลธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอก่อนปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยให้
กรรมการสามารถก ากับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ

ก าหนดให้มีการรายงานแผนการพัฒนาและสืบทอด
ต าแหน่งของประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ 
และรองกรรมการผู้จัดการ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ
ทราบเป็นประจ า เพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีที่ตน
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

3.

จัดให้มีโครงการส าหรับพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง โดย
มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารรายงานผลสิ่งที่ได้
ด าเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กันไปเมื่อ
พิจารณาแผนสืบทอดงาน

4.

ตารางการอบรมของกรรมการจากสถาบันที่เก่ียวข้อง

หลักสูตรที่เข้าอบรม

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง • Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 82/2010
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 5/2016

รายชื่อกรรมการ

2. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม • Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 157/2012
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 13/2013
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 7/2015
• Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 223/2024

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ • Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 72/2007
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 14/2007
• Directors Diploma Examination รุ่นที่ 20/2007
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 24/2021
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 16/2023

4. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ • Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ SET/2012
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 5/2016

5. นางดาวนภา เพชรอ าไพ • Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ SET/2012

6. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ • Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 137/2017
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 26/2017
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 13/2018
• Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 223/2024

7. นายศึกษิต พัชรชัย • Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 277/2019
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 22/2019
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 16/2023

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ Director Certification Program (DCP)
และ/หรือ Director Accreditation Program (DAP) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในปี 2567 บริษัทฯ
สนับสนุนให้กรรมการได้รับการอบรบมหรือสัมมนาทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ทั้งหมด 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 85.71
ของจ านวนกรรมการท้ังหมด

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
และการจา่ยค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ

การประชุมในปี 2567

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น
รวม 1 ครั้ง

การประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น
รวม 1 ครั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน
รวม 2 ครั้ง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน
รวม 2 ครั้ง

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการ
อิสระ

รวม 1 ครั้ง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง 1 / 1 1 / 1 - 2 / 2 - - 1 / 1

2. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ - - - - - - -

3. นางดาวนภา เพชรอ าไพ 1 / 1 1 / 1 - - - - -

4. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม 1 / 1 1 / 1 4 / 4 - 2 / 2 - 1 / 1

5. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ 1 / 1 1 / 1 4 / 4 - 2 / 2 4 / 4 1 / 1

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ 1 / 1 1 / 1 4 / 4 2 / 2 - 4 / 4 1 / 1

7. นายศึกษิต พัชรชัย 1 / 1 1 / 1 - 2 / 2 2 / 2 3 / 3 -*

* หมายเหตุ นายศึกษิต พัชรชัย เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567 จึงไม่มีการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ครั้งท่ี 1/2567 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

2. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ

3. นางดาวนภา เพชรอ าไพ

4. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม

5. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

7. นายศึกษิต พัชรชัย

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานกรรมการ /
กรรมการอิสระ

10 / 10 8 / 8 2 / 2

-กรรมการ - - -

100%กรรมการ 10 / 10 8 / 8 2 / 2

100%กรรมการอิสระ 10 / 10 8 / 8 2 / 2

100%กรรมการอิสระ 10 / 10 8 / 8 2 / 2

100%กรรมการอิสระ 10 / 10 8 / 8 2 / 2

100%กรรมการ 10 / 10 8 / 8 2 / 2

ในปี 2567 คณะกรรมการมีการจัดการประชุม จ านวน 10 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการคิดเป็นร้อยละ 85.71
โดยมีนางสาวจุฑารัตน์ ทิ้งโคตร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2567

มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้จัดท าข้อมูล
ประกอบการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการที่ได้ รับการ
แต่งตั้งใหม่

2.
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



หมายเหตุ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อื่นใดให้กับกรรมการ

ในปี 2567 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นเงินสด ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ 
จ านวน 7 ท่าน รวมเป็นเงินจ านวน 9,670,000 บาท ตามรายละเอียดดังน้ี

2567 (บาท) 2566 (บาท)
1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง 1,612,000 1,482,000

รายชื่อกรรมการ

2. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม 1,406,000 1,306,000

3. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ 1,184,000 1,084,000

4. นายดาวนภา เพชรอ าไพ 1,184,000 1,084,000

5. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ 1,454,000 1,330,000

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ 1,478,000 1,348,000

7. นายศึกษิต พัชรชัย 1,352,000 1,180,000

สัดส่วนการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งตามเพศ

2567 (บาท) 2566 (บาท)

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นสตรี 4,044,000 3,720,000

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นบุรุษ 5,626,000 5,094,000

สัดส่วนค่าตอบแทน (สตรี : บุรุษ) 0.42 : 0.58 0.42 : 0.58

ประธานกรรมการบริษัทฯ

ต าแหน่ง

กรรมการ

ประธานกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัสประจ าปี

2567 2566 2567 2566 2567 2566

48,000 48,000

42,000 42,000

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

36,000 36,000

30,000 30,000

33,000 33,000

24,000 24,000

30,000 30,000

24,000 24,000

30,000 30,000

24,000 24,000

30,000 30,000

24,000 24,000

940,000 810,000

680,000 580,000

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

มากกว่า 85 ดีเย่ียม

75 - 84 ดีมาก

65 - 74 ดี

50 - 64 พอใช้

ต่ ากว่า 50 ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เป็นประจ าทุกปี โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 
4 ประเภท ประกอบไปด้วย

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ1.)

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ2.)

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล3.)

การประเมินของตนเองคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล4.)

กระบวนการประเมิน

1

2

3

4

การน าผลการประเมินไปพัฒนา
การปฏิบัติหน้าที่

ระดับระดับคะแนน (ร้อยละ)

เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในภาพรวม
ขององค์คณะ

เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้ รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในภาพรวมขององค์คณะ

เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น
กรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ

เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีทบทวน
แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการ

เลขานุการบริษัทฯ จัดส่งแบบ
ประเมินตนเองดังกล่าวให้กรรมการ
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 
สรุปและรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน รายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อรับทราบและด าเนินการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มากยิ่งขึ้น จึงมี
หลักเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ก าหนดเป็นเกณฑ์
ดังน้ี

ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีวงเงินรวมทั้งสิ้นไม่
เกิน 12,000,000 บาท (สิบสองล้านบาท)
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ

หลักเกณฑ์และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ1.)

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้ง
ในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์
ต่อบ ริษัทฯ รวมถึงมีความหลากหลายด้านประวัติการศึกษา ความ รู้ 
ความสามารถ และไม่ได้จ ากัดความแตกต่างอ่ืนใด โดยกรรมการอิสระต้องมี
จ านวนมากกว่า 1 ใน 3 หรือมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ2.)

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการอนุมัติและทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ รวมถึงการแต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ 
ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย หรือคณะกรรมการบริหารได้อย่างเหมาะสม
กับความสามารถของแต่ละคณะ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ 
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและถูกต้องตาม
ที่กฎหมายได้ก าหนดพร้อมกันน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ควรมีการก าหนด
นโยบาย เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และทบทวนระบบ
ควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีระบบควบคุมภายใน
ที่ดีพอ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงการติดตาม ดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้มอบหมาย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า  โครงส ร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ซ่ึงมีสัดส่วนจ านวนที่มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อน่ึง บริษัทฯ 
มีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน จากกรรมการท้ังหมด 7 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 
57.14 อีกทั้งประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยก
หน้าที่การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้
ความส าคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาเร่ืองส าคัญที่เกี่ยวกับ
ทิศทางกลยุทธ์ แผนการด าเนินธุรกิจ การทบทวนและอนุมัตินโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งก ากับให้มีการติดตามดูแลให้มี
การปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ3.)

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ4.)

ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการต้องมีการก ากับ
ดูแลที่เหมาะสม เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมาย 
กลยุทธ์และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์หลักของบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ
มีหน้าที่ด าเนินงานตามแนวทางที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นประจ าทุกปี

การพัฒนาตนเองของกรรมการ5.)

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการก ากับดูแลและบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กฎระเบียบ 
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมได้อย่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม ในปี 2567 ได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 10 คร้ัง โดยระเบียบ
วาระมีความเหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับแจ้งก าหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้
กรรมการสามารถจัดสรรเวลามาประชุมได้อย่างครบถ้วน อีกทั้งบรรยากาศใน
การประชุมเอ้ืออ านวยให้เกิดความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ อน่ึง กรรมการผู้มี
ส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการท ารายการในวาระน้ัน ๆ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 
โดยหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมต้องมีการส่ง
ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน หรือ 5 วันท าการ เพื่อให้กรรมการมี
เวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ
บริษัทฯ และฝ่ายจัดการอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถ
หารือกับกรรมการผู้จัดการ และ/หรือ ฝ่ายจัดการ ได้อย่างตรงไปตรงมา
ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มิได้เข้ามาแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การพัฒนาตนเองของกรรมการอยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม โดยกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของการเป็นกรรมการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เพียงพอ ซ่ึงจะช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่กรรมการมีประสิทธิภาพ โดยกรรมการ
ได้รับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกปี
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ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 

การน าผลการประเมินไปพัฒนา
การปฏิบัติหน้าที่

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ

หลักเกณฑ์และความเห็นของคณะกรรมการชุดยอ่ยรายคณะ 

1.)

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย2.)

ในปี 2567 เลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งแบบประเมินตนเอง
ให้กรรมการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
โดยรวมทั้งคณะ และน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยผลการประเมิน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
85.24 ซ่ึงอยู่ในระดับดีเยี่ยม

บริษัทฯ น าผลการประเมินการปฏิบัติห น้าที่ดั งกล่ าว 
มาวิเคราะห์ความรู้ความสามารถของกรรมการ เพื่อน าไป
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติ งานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มากยิ่งขึ้น

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อย มีความเห็นว่า คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีความรู้
และประสบการณ์ที่หลากหลายเพียงพอส าหรับปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีจ านวน
ที่เหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชุด มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่แตกต่างกันตามความเหมาะสม 
ส่งผลให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการชุดย่อย มีความเห็นว่า บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยสรุปผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อย ดังน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน เพื่อให้
มั่นใจว่ามีความถูกต้องและเช่ือถือได้ และก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้มีระบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาการท ารายการ
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ด าเนินการไปตามกระบวนการ
ท่ีก าหนดไว้ ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอแต่งตั้งและ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ก าหนดเกณฑ์ในการ
สรรหากรรมการและพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ รวมถึงพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการให้มีความเหมาะสมและอยู่ในกรอบที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ท าหน้าที่ในการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ ติดตามและประเมินผลตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่ก าหนดไว้ รวมถึงเป็นไปตามแผนการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 3.)

3. การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 

4. แบบประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อย
รายบุคคล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ มีการทบทวน
การบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ กลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความ
เสี่ยงและรายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาส เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมต่อธุรกิจและไม่ส่งผลกระทบ
ใด ๆ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการชุดย่อย มีความเห็นว่า การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีการจัดประชุมต่อปีอย่าง
เหมาะสม ซ่ึงมีการจัดประชุมดังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 คร้ัง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 คร้ัง คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จ านวน 4 คร้ัง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน จ านวน 2 คร้ัง ซ่ึงบรรยากาศในท่ีประชุม ประธานกรรมการชุดย่อย
ของแต่ละชุดเอ้ืออ านวยให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ของ
กรรมการทุกคนและไม่ถูกครอบง าโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏบิตัิงานประจ าปขีองกรรมการ
รายบุคคล เพื่ อน าผลการประเมินมาใช้ ในการปรับปรุงแก้ ไขและพัฒนา
การปฏิบัติงานของกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ี หลักเกณฑ์การ
ประเมินแบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาการปฏิบัติงานของกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้ง น้ี 
หลักเกณฑ์ประเมินแบ่งตามหัวข้อ 3 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการชุดย่อย การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานกรรมการบริหาร (CEO)

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
กรรมการบริหาร (CEO) เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยใช้แนวทาง
การประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังต่อไปน้ี

ความเป็นผู้น า 
การก าหนดกลยุทธ์
การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ 

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการบริษัทฯ 
ความสัมพันธ์กับภายนอก 
การบริหารงานและ
ความสัมพันธ์กับบุคลากร การวางแผนและผลปฏิบัติ

ทางการเงิน การสืบทอดต าแหน่ง 

ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
การก ากับดูแลกิจการ 
คุณลักษณะส่วนตัว 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ
และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
ทั้งคณะ รายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย

5 หมวด 3 หมวด

โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.)

บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ

2.)

การประชุมคณะกรรมการ3.)

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 4.)

การพัฒนาตนเองของกรรมการ5.)

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการชุดย่อย

1.)

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หรือคณะกรรมการชุดย่อย

2.)

การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อย3.)

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2567
คะแนนเฉล่ีย ผลประเมิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ 85.24 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ

คณะกรรมการตรวจสอบ 99.07 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 99.51 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 74.63 ดีมาก

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 100.00 ดีเยี่ยม

กรรมการรายบุคคล 99.23 ดีเยี่ยม

กรรมการชุดย่อยรายบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ 98.72 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100.00 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 98.72 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 98.72 ดีเยี่ยม

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ที่มีอยู่ทั้งหมด แต่อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ ทั้งน้ี หากจ านวนกรรมการที่จะออกจากวาระ
แบ่งเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ควรให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงกับส่วน 1 ใน 3 มากที่สุด 
ซ่ึงกรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ ทั้งน้ี ในส่วน
กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปีติดต่อกันนับจากวันที่บริษัทฯ เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระน้ันด ารงต าแหน่งต่อไป 
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างสมเหตุผลถึงความจ าเปน็ดังกล่าว เว้นแต่กรรมการ
คนใดที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งนานกว่าน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณา
ความเป็นอิสระและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวและชี้แจง
เหตุผลพร้อมผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น

ต าแหน่ง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง • ประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
• กรรมการอิสระ

รายชื่อกรรมการ

2. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน
• กรรมการอิสระ

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ • ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
• กรรมการอิสระ

4. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ • ประธานกรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการ

5. นางดาวนภา เพชรอ าไพ • กรรมการผู้จัดการ
• กรรมการ

6. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ • กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน
• กรรมการอิสระ

7. นายศึกษิต พัชรชัย • กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการ

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการ

ระยะเวลา
ท่ีด ารงต าแหน่ง

12 กันยายน 2555

12 กันยายน 2555

17 สิงหาคม 2563

12 กันยายน 2555

12 กันยายน 2555

29 มีนาคม 2560

18 เมษายน 2562

10 ปี 3 เดือน

10 ปี 3 เดือน

4 ปี 4 เดือน

10 ปี 3 เดือน

10 ปี 3 เดือน

6 ปี 9 เดือน

5 ปี 8 เดือน

* หมายเหตุ วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ นับจากวันท่ีบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557

ในปี 2567 มีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีเกินกว่า 9 ปี จ านวน 4 ท่าน 
โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน
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การด ารงต าแหน่งของกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอื่น

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดให้กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้  โดยเมื่ อรวมแล้วต้องไม่ เกินจ านวน 5 บริษัท
จดทะเบียน (รวมทั้งประธานกรรมการบริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง) ทั้งน้ี
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท าหน้าที่และเพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

1.

2. กรรมการไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้ารับต าแหน่ง
กรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนนอกเหนือจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ ให้การอนุมัติและ
การด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติ และด าเนินการที่ผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคล
อ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ

ต าแหน่ง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ 2 บริษัท

รายชื่อกรรมการ

2. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม กรรมการอิสระ 1 บริษัท

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการอิสระ 2 บริษัท

4. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มี

5. นางดาวนภา เพชรอ าไพ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มี

6. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ กรรมการอิสระ ไม่มี

7. นายศึกษิต พัชรชัย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ไม่มี

จ านวนบริษัทอื่น
ท่ีด ารงต าแหน่ง

ในปี 2567 ไม่มีกรรมการที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือปฏิบัติหน้าที่ในบริษัท
จดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท

การก ากบัดแูลการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อย

8.2

บริษัทฯ บริหารและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทย่อยผ่านการ

ก าหนดแผนกลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมาย โดยแต่งตั้งกรรมการหรือ

ผู้บริหารเพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน พร้อมทั้งจัดให้มี

การตรวจสอบการด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ าตามกฎหมายและข้อบงัคับของบรษัิทฯ

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรการ กลไก และกฎหมาย
ที่ เ กี่ ย วข้ อง  รวมถึ งประกาศและหลั ก เกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยแต่งตั้งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการ
ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับ
กฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ

กรรมการหรือผู้บริหารที่ได้ รับการเสนอชื่อต้องอยู่ใน 
White List และไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้ วางใจ
ตามประกาศของ ก.ล.ต. ทั้ง น้ี ในกรณีที่บ ริษัทย่อย
มีรายการที่เข้าข่ายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 
ห รือรายการที่ เ กี่ ย ว โยงกั น  ต้ อง ได้ รั บอ นุมั ติ จ าก
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ก่อน พร้อมเปิดเผยข้อมูลส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วนและทันท่วงที
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การท ารายการหรือ
การด าเนินการของบริษัทย่อย 

เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ1.

การแต่งตั้ง หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 
อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย โดยให้กรรมการ
และผู้บริหารที่บริษัทฯ เสนอชื่อ หรือแต่งตั้งมีดุลยพินิจในการพิจารณา
ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการท่ัวไป และด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยได้ ตามแต่ท่ี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย เว้นแต่เ ร่ืองที่กรรมการและผู้บริหารรายน้ันมี
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองดังกล่าว

1.1

การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) 
ของบริษัทย่อย

1.2

การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเร่ืองที่มี
นัยส าคัญตามข้อ 1.2

1.3

กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 
หรือรายการท่ีเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อย

1.4

การโอน หรือสละสิทธิประโยชน์ รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่
ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย

1.5

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยท้ังหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคล
อ่ืน

1.6

งบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย รวมถึงรายการที่มีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย *

1.7

การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทย่อย1.8
การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อย
ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของ
บริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอ่ืน

1.9

การเช่า หรือให้เช่าซ้ือกิจการ หรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยท้ังหมด หรือส่วนที่มี
สาระส าคัญ

1.10

* ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาด
ของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เรื่อง การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้ว
อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ าประกัน การท านิติกรรม
ผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือ
ด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอ่ืน และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย

1.11

การเลิกกิจการของบริษัทย่อย1.12
รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมี
ผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ

1.13

เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2.

กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 
หรือรายการท่ีเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อย *

2.1

* ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาด
ของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
และ/หรือ เรื่อง การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุมติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น การลด
ทุนจดทะเบียนซ่ึงไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการ
ด าเนินการอ่ืนใดที่มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย อันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรง และ/หรือ ทางอ้อม ในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยน้ัน หรือเป็นผลให้
สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรง และ/หรือ 
ทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือ
น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ (50) ของจ านวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยน้ัน

2.2

การเลิกกิจการของบริษัทย่อย *2.3
รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และรายการที่จะมี
ผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ *

2.4

การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเร่ืองที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
ต่อฐานะการเงินและการผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทย่อย เป็นต้น

2.5

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องก ากับให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมมาตรการติดตามการจัดท าข้อมูลรายการที่เกี่ยว
โยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน และรายการที่มีนัยส าคัญอ่ืน ๆ รวมถึงผลการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและรัดกุม เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทย่อยเป็นไป
ตามนโยบายของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างครบถ้วน
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



การติดตามใหม้ีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและหลักการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดี

8.3

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่หน่วยงำนก ำกับก ำหนด ดังต่อไปน้ี 

จัดส่งและเปิดเผยรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีรำยกำรที่ผู้สอบบัญชีแสดงควำมเห็น
อย่ำงมีเงื่อนไข รวมทั้งค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร และรำยงำนประจ ำปี
รวมทั้ง ไม ่ม ีประวัต ิกำรถูกสั่งให ้แก ้ไขงบกำรเงินจำกหน่วยงำนก ำกับ หรือกรณีส่ง
รำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและรำยปีล่ำช้ำแต่ประกำรใด

1.

2. เปิดเผยข้อมูลตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อันหมำยรวมถึงข้อมูลสำรสนเทศ 
และข้อมูลบริษัทฯ พันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่ำนิยม ข้อมูลทำงกำรเงิน ข้อมูลรำคำ
หลักทรัพย์ ข้อมูลผู้ถือหุ้น อำทิ รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ปฏิทินนักลงทุนสัมพันธ์
กำรประชุมผู้ถือหุ้น ข่ำวแจ้งตลำดหลักทรัพย์ ข่ำวสำรจำกสื่อสิ่งพิมพ์ บทวิเครำะห์
ของบริษัทฯ รวมถึงนโยบำยต่ำง ๆ และกลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน
และทันเวลำ เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียม และมีควำมเป็น
ปัจจุบัน

3. เปิดเผยหลักเกณฑ์กำรให้ค่ำตอบแทนกรรมกำร และผู้บริหำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

4. เปิดเผยรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต่อรำยงำนทำงกำรเงิน
แสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี 

5. จัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงิน
ทุกไตรมำส ทั้งน้ี เพื่อให้นักลงทุนได้รับทรำบข้อมูล และเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมำสได้
ดีย่ิงขึ้น นอกเหนือจำกข้อมูลตัวเลขในงบกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว

6. เปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอ่ืนที่ผู้สอบบัญชีให้บริกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

7. เปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย
จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม และจ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุม
ในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมถึงกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้
ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเน่ืองของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในรำยงำนประจ ำปี 

เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงที่สะท้อนถึง
ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้ ง รูปแบบหรือลักษณะ
ของค่ำตอบแทน 

8.

9. สื่อสำรให้ข้อมูลแก่นักลงทุน นักวิเครำะห์ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจทั่วไป ซ่ึงดูแลโดย
ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ 

10. เปิดเผยข้อมูลกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยก ำหนดเป็นนโยบำย
ให้กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องรำยงำนกำรซ้ือ – ขำยหลักทรัพย์ ตำมที่ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ก ำหนด 

นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท ำหน้ำที่สื่อสำรข้อมูล 
โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึง รวมทั้งกำรน ำเสนอผลงำน 
และกำรแจ้งสำรสนเทศต่อนักลงทุนทุกสถำบัน นักลงทุน
รำยย่อย ผู้ถือหุ้นกู้ และนักวิเครำะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงมีกำรเข้ำร่วมให้ข้อมูลในกิจกรรม Opportunity 
Day ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงสม่ ำเสมอ

บทบาท และหน้าท่ี
ของนักลงทุนสัมพันธ์

สร้ำงควำมสัมพันธ์กับนักลงทุนหลักตำมควำมเหมำะสม 
เช่น ผู้ถือหุ้นปัจจุบัน นักวิเครำะห์ของบริษัทหลักทรัพย์ 
เจ้ำหน้ำที่ของ ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมไปถึง
สื่อมวลชน

1.

2. ประชำสัมพันธ์สำรสนเทศของบริษัทฯ เพื่อให้นักลงทุน
ทุกสถำบันได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึงและเพียงพอ

3. ประเมินผลงำนอย่ำงสม่ ำ เสมอและปรับแผนงำน
นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์
ที่ได้ก ำหนดไว้

หน้ำที่พื้นฐำนของฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ คือ กำรสร้ำงและ
รักษำควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบริษัทฯ และนักลงทุน 
ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมกำรต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมกำรสื่อสำรข้อมูล
บริษัทฯ ซ่ึงจะส่งผลในกำรสนับสนุนกำรตัดสินใจของ
นักลงทุน โดยทั่วไปฝ่ำยงำนนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้ำที่หลัก 
ดังต่อไปน้ี
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กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์

ในปี 2567 บริษัทฯ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ผ่ำน
ช่ อ งทำงออนไล น์  และกำ รป ระชุ ม นักลงทุน ผ่ ำ นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ เป็นหลัก เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้
นักลงทุนสำมำรถเข้ำถึงและสื่อสำรกับบริษัทฯ ได้อย่ำงทั่วถึง 
โดยจัดกำรบรรยำยส ำหรับนักวิเครำะห์และนักลงทุน รวมทั้ง
ผู้ถือหุ้นที่สนใจ ส ำหรับกำรเปิดเผยผลประกอบกำรและจัดท ำ
เอกสำรข่ำว (Press Release) เป็นรำยไตรมำสแก่นักลงทุนอย่ำง
น้อยปีละ 4 คร้ัง และตำมเหตุกำรณ์กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลง
ที่มีนัยส ำคัญ รวมถึงเปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น 
และลงทุนจำกสถำบันอ่ืนทั้งในและต่ำงประเทศ เข้ำพบผู้บริหำร 
เพื่อเยี่ยมชมกิจกำร ซ่ึงจะจัดให้มีกำรประชุมภำยหลังกำรประกำศ
ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละไตรมำสผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยประเด็นที่สื่อสำรเป็นหลัก ได้แก่ ผลกำรด ำเนินงำน และควำม
เสี่ยง โดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภำยนอกที่ไม่
สำมำรถควบคุมได้ และควำมเสี่ยงทำงด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้จัดช่องทำงเปิดเผยและชี้แจงข้อมูลบริษัทฯ 
เพื่อให้ทุกภำคส่วนสำมำรถรับทรำบถึงข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำง
ชัด เจน เท่ ำ เทียม ถู กต้อง ครบถ้ วน และทันท่ วงทีตำม
จรรยำบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของนักลงทุน
สัมพันธ์เป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เป็นกำรเลือกปฏิบัติตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

ตารางสรุปกิจกรรมนักลงทุนในปี 2567

กำรเข้ำร่วมกจิกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) 

กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์

กำรประชุมนักวิเครำะห์หลกัทรัพย์เพื่อช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำน (Analyst Meeting)

กำรประชุมเพื่อให้ข้อมลูแก่นักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ ท้ังภำยในและต่ำงประเทศท่ีมำพบผู้บริหำร 
รวมทั้งกำรประชุมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (Physical meeting and Conference Call)

รวม

จ านวน

ครั้ง คน

4 -

4 420

44 1,107

52 1,527

ศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ท่ี

investor.muangthaicap.com
/th/home

หรือสแกน QR Code

* หมายเหต:ุ กิจกรรมท้ังหมดรวมไปถึง เอกสำรข่ำว (Press Release) กำรตอบข้อซักถำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตทำงโทรศัพท์
และอีเมล เป็นต้น

นโยบายการปฏิบตัิต่อ
ผู้ถือหุน้โดยเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดย
จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรต่อนักลงทุนผ่ำนฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ 
และเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศ หรือเอกสำรที่มีควำมเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น รวมไปถึง
ข้อมูลกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้
ผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำถึงกำรใช้ข้อมูล

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภทสถำบัน มีสิทธิขั้นพื้นฐำนที่พึงจะได้รับ โดยบริษัทฯ 
จะไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นกำรก ำจัดสิทธิ โอกำส หรือสร้ำงภำระให้ผู้ถือหุ้นใน
กำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้น ดังต่อไปน้ี

สิทธิในกำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำร ซ่ึงในกำรแต่งตั้งกรรมกำรแต่ละรำย 
ต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นที่มำประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

1.

2. สิทธิในกำรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ

3. สิทธิในกำรอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

4. สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเพียงพอ เท่ำเทียมกัน และในรูปแบบที่
เหมำะสมต่อกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน
รวมถึงดูแลในเร่ืองส ำคัญที่กฎหมำยก ำหนด และเร่ืองที่อำจมีผลกระทบต่อทิศทำง
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำ และ/หรือ กำรอนุมัติของผู้ถือหุ้น
โดยบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น (AGM) เป็นประจ ำทุกปี โดยจะจัดขึ้น
ภำยใน 120 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม หำกมีควำมจ ำเป็น
เร่งด่วนที่จะต้องพิจำรณำวำระพิเศษในเร่ืองที่อำจกระทบกระเทือน หรือเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซ่ึงจ ำเป็นต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
สำมำรถเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น (EGM) ได้เป็นกรณีไป

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นกำรประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยเมื่อวันที่ 23 เมษำยน 2567 มีมติให้จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น (AGM) โดยมีวำระ
ที่ครอบคลุมวำระพิจำรณำพื้นฐำน และเมื่อวันที่ 27 กันยำยน 2567 มีมติให้จัดประชุม
วิสำมัญผู้ถือหุ้น (EGM) คร้ังท่ี 1/2567 เพื่อพิจำรณำอนุมัติแก้ไขวัตถุประสงค์และหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัทฯ ดังปรำกฏในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ทั้งน้ี บริษัทฯ ไม่มีกำรเพิ่มวำระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคัญในหนังสือเชิญประชุม 
โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำแต่ประกำรใด
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การอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 1.
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถาม เสนอวาระ และชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ล่วงต้ังแต่วันท่ี 2 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่บริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวาระน้ันก าหนด โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวาระน้ัน และเอกสารในการใช้สิทธิดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ซ่ึงเมื่อครบก าหนดระยะเวลา ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถาม เสนอ
วาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

1.1

จัดส่งเอกสารหนังสือเชิญและเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ต้องตัดสินใจ
ในที่ประชุม พร้อมกับรายงานประจ าปีบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนวันประชุม ก่อนมอบให้บริษัทศูนย์รับ
ฝากหลักทรัพย์ฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณีย์ให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
21 วันก่อนวันประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้มีเวลาศึกษาข้อมูล
อย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน ส าหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM)
บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญและเอกสารการประชุมทางไปรษณีย์ล่วงหน้า 7-14
วันก่อนวันประชุม หรือตามความเหมาะสม โดยในหนังสือเชิญประชุมได้แยก
วาระการประชุมออกจากกันเป็นเร่ือง ๆ ไว้อย่างชัดเจน

1.2

ประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นลงหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน
ล่วงหน้ามากกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม

1.3

จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และวิธีการมอบ
ฉันทะ (แนะน าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.) โดยสามารถดาวน์โหลดได้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ หรือแจ้งความประสงค์ผ่านช่องทางอีเมล cs@muangthaicap.com 
โดยระบุชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู่ และเบอร์โทรศัพท์ไว้ให้ชัดเจน เพื่อจัดส่งเอกสาร
ให้ทางไปรษณีย์ในวันท าการถัดไป รวมทั้งผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับ
กรรมการอิสระ 1 ท่าน ตามที่บริษัทฯ แจ้งชื่อและประวัติไว้อย่างชัดเจน

1.4

บริษัทฯ จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มีการมอบฉันทะ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดเพิ่มเติม

1.5

การอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น 2.
ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยสะดวก ไม่มีขั้นตอน และ/หรือ เงื่อนไข
ที่ซับซ้อนและได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมอย่างเต็มที่ โดยน าคิวอาร์โค้ดมาใช้
ในการลงทะเบียนที่มีระบบการนับคะแนนเสียงแยกแต่ละวาระที่มีความรวดเร็ว
และแม่นย า รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าได้ไม่
น้อยกว่า 2 ชั่วโมง ก่อนการประชุม ซ่ึงในการลงคะแนนเสียง แบ่งเป็น เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง บริษัทฯ ให้เวลาในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ
เป็นเวลา 1 นาที เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงได้อย่างรอบคอบ

2.1

สนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน 
โดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ และลงคะแนนเสียง เพื่อ
ตัดสินใจในเร่ืองส าคัญต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

2.2

กรรมการ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง สักขีพยาน ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ผู้แทนจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และอาสาสมัครตัวแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย ซ่ึงท าหน้าที่
สังเกตุการณ์ในการนับคะแนนเสียงได้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อม
เพรียง โดยประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ท าหน้าที่ดูแลให้การ
ประชุมเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงจัดสรรเวลาในแต่ละ
วาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมอย่างเหมาะสม

2.3

ก่อนเร่ิมวาระการประชุม เลขานุการบริษัทฯ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ได้แจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมให้ที่ประชุมทราบ รวมถึงชี้แจง
หลักเกณฑ์และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมทั้งหมด รวมทั้งได้เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสอบถามเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2.4

หากกรรมการคนใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด 
บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองน้ันไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้ง
ประธานที่ประชุม และ/หรือ เลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ
ก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียน้ันจะไม่เข้าร่วมประชุม
และพิจารณาในวาระน้ัน ๆ

2.5

ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ  ประธานที่ประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยก
ในแต่ละรายการ

2.6

แสดงข้อมูลท่ีส าคัญผ่านทางหน้าจอของการประชุม รวมทั้งจัดให้นักลงทุนสัมพันธ์ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น โดยบันทึกภาพ และเสียงของการ
ประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายในวันท าการวันถัดไป

2.7

ไม่สนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุม และก ากับดูแลไม่ให้ผู้ถือหุ้นเพิ่มวาระการ
ประชุมโดยที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น เว้นแต่กรณีตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ในปี 2567 ไม่มีกรณีที่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเปลี่ยนล าดับ
ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ประการใด

2.8

เผยแพร่มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันประชุมผู้ถือหุน้2.9

การอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น3.
จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ครอบคลุม
รายละเอียดท่ีส าคัญในเร่ืองต่าง ๆ ในที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ
ประชาชนทั่วไปรับทราบผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังการประชุม

3.1

ได้มีการเผยแพร่สื่อวิดิทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวัน
ท าการถัดไป เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและประชาชนทั่วไปสามารถเข้ารับชมการประชุม
ย้อนหลังได้อย่างโปร่งใส

3.2

ประกาศงบดุลลงหนังสือพิมพ์ 1 วัน และการจ่ายปันผลลงหนังสือพิมพ์ 3 วัน
ติดต่อกันหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM)

3.3

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) เพื่อประเมินผล
การด าเนินงานการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ 
มีการด าเนินงานที่โปร่งใส และเห็นชอบด้วยผู้ถือหุ้น

3.4

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
เอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ได้ที่

investor.muangthaicap.com
/th/document/shareholder
-meetings?year=2024

หรือสแกน QR Code
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การดูแลให้มกีารปฏบิัติตาม
กลยุทธ์ วสัิยทัศน ์และพันธกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นให้บุคลากรปฏิบัติตามกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยอย่างถูกต้องและเหมาะสม เร่ืองดังกล่าวได้รับการพิจารณา และอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหาร และทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอทุกปี รวมทั้ง
ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส 
หรือในการประชุมคร้ังถัดไป หรือตามที่เห็นสมควร

โดยใน 2567 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 8/2567 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2567 ได้มีการอนุมัติแผนธุรกิจ โดยได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การปฏบิัติตามนโยบาย
และหลักการก ากับดูแลกิจการทีดี่

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รับทราบการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 100%

ผลการด าเนินการ ในปี 2567

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

บริษัทฯ มีการจัดการข้อร้องเรียนทั้งในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ ครบ 100% ในทุกประเด็น 
รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

ไม่มีเหตุการณ์รั่วไหลด้านสารสนเทศของบริษัทฯ แต่ประการใด

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

การดูแลการปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกจิ

รายการ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

การติดตามการแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การดูแลความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

การป้องกันการฟอกเงิน

การจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทฯ ได้ด าเนินการสื่อสารและสร้างความเข้าใจด้านการจัดซ้ือจดัจา้งให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน ผ่านทาง MTCU 100%

การดูแลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้จัดท า คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนิน
ธุรกิจอย่ างโปร่งใสและมี คุณธรรม โดยคณะกรรมการ -
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีหน้าที่ก ากับดูแลและรายงานผล
ต่อคณะกรรมการบ ริษั ทฯ ให้ รั บทราบ เป็ นประจ า ทุกปี 
โดยผู้บริหารได้ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
อย่างเคร่งครัด ซ่ึงบริษัทฯ จะไม่ด าเนินการใด ๆ ที่ขัดต่อ
กฎหมายและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงหากพบการกระท า
ผิด สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนผ่านฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงจะ
ด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้และได้รับโทษ
ทางวินัย หรือหากมีการกระท าที่เชื่อได้ว่าเป็นการกระท าผิด
กฎหมายและขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
สามารถส่งค าร้องเรียนไปที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่านช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียน และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรับเร่ือง
ร้องเรียน และท าตามขั้นตอนการแจ้งเบาะแสเป็นล าดับถัดไป

การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชัน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันและ
การประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์และความถูกต้องชอบธรรม
บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้านนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและรายงาน
กรณีการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวทางในการแก้ไข
ให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือนและ
รายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้รับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท า
การใด ๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของ
บริษัทฯ
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การติดตามการแจง้เบาะแส 
และรับข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือรับเร่ืองร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยบริษัทฯ จะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนอย่างเคร่งครัด 
พร้อมด าเนินการตรวจสอบอย่างเป็นระบบและติดตามผล เพื่อป้องกันการคุกคาม
หรือการมุ่งร้ายต่อผู้ร้องเรียน ซ่ึงหากการแจ้งเบาะแสเป็นไปด้วยเจตนาดี บริษัทฯ 
จะให้การคุ้มครองและชดเชยความเสียหายที่เหมาะสม ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการติดตามผล
การปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานด้านนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน 
และรายงานกรณีการเกิดเร่ืองร้องเรียน รวมถึงแนวทางในการแก้ไขและมาตรการ
เยียวยาให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน และรายงานแก่
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส

การจัดการข้อร้องเรียน ประจ าปี 2567

การทุจริตคอร์รัปชัน / การฉ้อโกง / การติดสินบน 0 -

จ านวน (กรณ)ี ขั้นตอนการด าเนินการ มาตรการป้องกัน

-

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 0 - -

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 - -

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 0 - -

ความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 0 - -

ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศข้อมูลส่วนบุคคล 
และการหลอกลวงทางอิเล็กทรอนิกส์ (Phishing Scam)

0 - -

รายงานทางการเงินไม่ถูกต้อง หรือการจัดท า
เอกสารทางการเงินท่ีเป็นเท็จ

0 - -

ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ไม่เพียงพอ 0 - -

การกระท าความผิดอ่ืน ๆ อาทิ การฝ่าฝืนกฎระเบียบและขอ้บังคับ
ของบริษัทฯ การละเมิดการปฏบิัติหน้าท่ี

0 - -

ประเด็นข้อร้องเรียน

กระบวนการจดัการข้อร้องเรียน

บริษัทฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนทางสื่อสังคมออนไลน์และออฟไลน์ทั้งหมด 
นอกจากน้ี ยังมีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานตระหนักและ
ให้ความส าคัญถึงการบริการที่เปน็เลิศ ซ่ึงเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีจะช่วยสร้างความสัมพันธ์ทีด่ี
ต่อลูกค้า หรือหน่วยงานภายนอก และสามารถลดข้อร้องเรียนความเสียหายหรือสร้าง
ผลกระทบทางลบต่อบริษัทฯ ได้

การป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ก าหนดและทบทวนแนวทางปฏิบัติเ ร่ืองความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ การติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้การ
ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมเป็นไปอย่างดีมีมาตรฐานและโปร่งใสในการบริหาร
จัดการให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

อีกทั้ง ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ ทั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อบริษัทฯ ต่อส านักงาน
ก.ล.ต. รวมทั้งเผยแพร่ไว้ในรายงานประจ าปี อีกทั้งบริษัทฯ ได้จัดท าแบบรายงานการมี
ส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยรายงาน
เมื่อเข้าด ารงต าแหน่งคร้ังแรกและเป็นประจ าปีละ 2 คร้ัง

การป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายในให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเป็นประจ าทุกปี โดยในแต่ละปี 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน จะต้องเข้ารับการทบทวนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม 
โดยมีเน้ือหาครอบคลุมการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อีกทั้ง
ยังสื่อสารเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อเป็นข้อเตือนใจพนักงานทุกคนและลงนามรับทราบ
ในภาระหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ตัดสินใจเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยระบุรายละเอียดที่ส าคัญ
ลงในสัญญาจ้าง โดยปัจจุบันเป็นการทบทวนในระบบออนไลน์และสามารถลงนามรับทราบ
ในการปฏิบัติตามนโยบายภายหลังจากการทบทวนและท าแบบทดสอบความเข้าใจ

อีกทั้ง ฝ่ายงานเลขานุการบริษัทฯ ได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับให้ทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 
45 วัน และไม่พบกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ใน
ช่วงเวลาที่บริษัทฯ ก าหนดให้งดการซ้ือขาย
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การจดัการด้านภาษี

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยด้ำนภำษีให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อสะท้อนถึง
คุณค่ำและหลักปฏิบัติที่มุ่งมั่นในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยควำมเป็น
ธรรม และโปร่งใส คณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมัตินโยบำยด้ำนกำรจัดกำรภำษีของบริษัทฯ 
โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนควำมมีประสิทธิผลของนโยบำยดังกล่ำว 
และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ขอบเขตควำมเสี่ยงท่ียอมรับได้ ซ่ึงบริษัทฯ เชื่อว่ำกำรปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนภำษี
อย่ำงเคร่งครัดจะท ำให้บริษัทฯ สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืนได้

2567 2566

รวมรำยได้ (ล้ำนบำท) 27,902 24,526

รายการ

ก ำไรก่อนหักภำษี (ล้ำนบำท) 7,328 6,126

จ่ำยภำษี (ล้ำนบำท) 1,461 1,220

อัตรำภำษีท่ีแท้จริง (ร้อยละ) 19.94 19.91

อัตรำภำษีท่ีช ำระเป็นเงินสด (ร้อยละ) 19.94 19.91

2565 2564

20,068

6,360

1,267

19.92

19.92

16,019

6,201

1,256

20.27

20.27

ผลการด าเนินงานด้านการจัดการภาษี

ปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจทั้งหมด (หรือคิดเป็นร้อยละ 100) ใน
ประเทศไทย ไม่มีรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศหรือมีสินทรัพย์ในต่ำงประเทศ

การจดัซื้อจดัจา้ง
ก ำหนดนโยบำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเพื่อกำรก ำกับให้กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของบริษัทฯ เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน ค ำนึงถึงผลกระทบด้ำน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ESG) โดยมีกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเป็นไปตำม
ระเบียบวิธีปฏิบัติ โดยด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม สมเหตุสมผล โปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได้ว่ำไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และมีกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำค
ด้วยกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรม เพื่อให้เกิดกำรด ำเนินกำรท่ีให้ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ 

อีกทั้ง มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้บริหำร และ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง นอกจำกน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ ด ำเนินกำร
สื่อสำรไปยังคู่ค้ำปัจจุบันซ่ึงรวมถึงคู่ค้ำรำยใหม่เพื่อเชิญชวนให้เข้ำร่วมเป็นสมำชิก
แนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย ผ่ำนทำงอีเมลของบริษัทฯ โดยมีคู่ค้ำ
ตอบรับเข้ำร่วมเป็นสมำชิก จ ำนวน 48 รำย หรือคิดเป็นร้อยละ 20
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การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ ควบคุมดูแลกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยให้ควำมส ำคัญกับ
ควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ และผู้เกี่ยวข้อง จึงก ำหนดมำตรกำร
กำรควบคุมภำยในด้ำนกำรประมวลผลและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำย รวมถึง
ปฏิบัติตำมระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง พร้อมด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติภำยในเพื่อเสริมสร้ำง
กำรคุ้มครองข้อมูลให้มีประสิทธิภำพสูงสุด

อีกทั้ง มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมกำร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับทรำบ
เป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

การไมล่ะเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตำมกฎหมำยเกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยมีนโยบำยไม่
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีมีลักษณะละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ เช่น กำรใช้งำนซอฟต์แวร์
ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ ซอฟต์แวร์ใด ๆ ในระบบงำนของบริษัทฯ ต้องได้รับอนุญำตและมีลิขสิทธิ์
ถูกต้องตำมกฎหมำยเท่ำน้ัน และห้ำมมิให้พนักงำนติดตั้งซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์
บนระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ และได้ก ำหนดแนวปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนักงำนไว้ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ได้เข้ำใจและรับทรำบโดยท่ัวกัน

การป้องกันการฟอกเงิน

บริษัทฯ มีกำรจัดท ำระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงำนตำมแนวทำงปฏิบัติ /กฎเกณฑ์
ของส ำนักงำน ปปง. รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้บุคลำกร
สำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุผลตำมนโยบำย โดยก ำหนดให้บุคลำกรต้องได้รับกำรฝึกอบรม
ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรฟอกเงิน กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และ
เผยแพร่ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูงอย่ำงเพียงพอและต่อเน่ือง โดยเป็นไปตำมท่ี
บริษัทฯ ก ำหนด นอกจำกน้ียังมีกระบวนกำรติดตำมและสอบทำนควำมเคลื่อนไหวทำงบัญชี
ของลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ือง จนยุติควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมแนวทำงที่กฎหมำยก ำหนด 
เพื่อประเมินว่ำลูกค้ำท ำธุรกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ อำชีพ และแหล่งที่มำของ
รำยได้ตำมที่แจ้งแก่บริษัทฯ หรือไม่

ศึกษำข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
นโยบำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของบริษัทฯ ได้ที่

https://investor.muangthai
cap.com/storage/document
/policies/mtc-data-privacy-
policy-th.pdf

หรือสแกน QR Code
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ข้อพิพาททางกฎหมายของ
กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน ในปี 2567

8.4

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีกรณี / ไม่มีข่าว / ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย หรือถูก
เปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการด าเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานก ากับดูแล เช่น 
ส า นักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในเร่ือง
ดังต่อไปน้ี

กรณีที่กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเน่ืองมาจากประเด็น
เร่ืองการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ หรือ ไม่มีกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ / 
คณะกรรมการอิสระลาออกท้ังคณะ

กรณีที่กระท าผิดอันเน่ืองมาจากประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจที่ขัดต่อกฎระเบียบที่เป็นความผิดร้ายแรงในเร่ืองดังต่อไปน้ี

1.

2.

กรณีการกระท าผิดด้านการทุจริตคอร์รัปชัน2.1

กรณีที่ซ้ือขายสินทรัพย์จากข้อมูลภายใน หรือการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์อันขัดต่อนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

2.2

กรณีการให้ของขวัญ บริการ ให้เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด หรือติดสินบน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.3

กรณีท่ีมีรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการระหว่างกัน 2.4

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อรายงานทางการเงิน

8.5

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ในการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจ
อย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจัดท างบการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป
อย่างโปร่งใส

นอกจากนั้น มีการจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้
มั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่า การบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ
ที่จะธ ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตคอร์ รัปชัน หรือการ
ด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ

(พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง)

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดท างบการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ภายใต้กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มาตรฐานรายงานทางการเงิน
ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 
เป็นต้น

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทั้งหมด ท าหน้าที่สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้จะปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่เพียงพอ
และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับ
ปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด 
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



สรุปผลการปฏบิัตหิน้าที่ของ
คณะกรรมการชดุย่อย

8.6

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดการประชุมจ านวน 4 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการตรวจสอบคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีนายเฉลิม อินหอม เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ี รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จาก เอกสารแนบ 5.1

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม

2. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ /

4 / 4 4 / 4 -

100%กรรมการตรวจสอบ / 4 / 4 4 / 4 -

100%กรรมการตรวจสอบ / 4 / 4 4 / 4 -

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการจัดการประชุมจ านวน 2 คร้ัง สัดส่วน
ในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีนางสาว
จุฑารัตน์ ทิ้งโคตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งน้ี รายงานผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถดูได้จาก เอกสารแนบ 5.2

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

2. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

3. นายศึกษิต พัชรชัย

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

2 / 2 1 / 1 1 / 1

100% 2 / 2 1 / 1 1 / 1

100% 2 / 2 1 / 1 1 / 1

/ กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

/ กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

/ กรรมการ

ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีการจัดการประชุมจ านวน 2 คร้ัง สัดส่วนในการ
เข้าร่วมประชุมของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีนางสาวจุฑารัตน์ 
ทิ้งโคตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ทั้งน้ี รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน สามารถดูได้จาก เอกสารแนบ 5.3

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

2. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ

3. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

4 / 4 1 / 1 3 / 3

- - - -

100% 4 / 4 1 / 1 3 / 3

/ กรรมการอิสระ

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการจัดการประชุมจ านวน 4 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการบริหารความเสี่ยงคิดเป็น ร้อยละ 75 โดยมีนายอมรเทพ ภู ฆัง เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ย ทั้งน้ี รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สามารถดูได้จาก เอกสารแนบ 5.4

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง
/ กรรมการ

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง
/ กรรมการอิสระ

1. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม

2. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

3. นายศึกษิต พัชรชัย

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

2 / 2 1 / 1 1 / 1

100% 2 / 2 1 / 1 1 / 1

100% 2 / 2 1 / 1 1 / 1

/ กรรมการอิสระ

กรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

/ กรรมการอิสระ

กรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

/ กรรมการ

4. นายศึกษิต พัชรชัย
100% 3 / 3 * - 3 / 3

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง
/ กรรมการ

* หมายเหตุ นายศึกษิต พัชรชัย เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567 จึงไม่มีการเข้าประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งท่ี 1/2567 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



9.1 นโยบายการควบคุมภายใน 184

การควบคุมภายใน
และรายการระหวา่งกัน

9.2 รายการระหว่างกัน 187

การก ากบัดแูลกิจการ

ส่วนที่ 2 
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 9 การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



นโยบายการควบคุมภายใน9.1

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับนโยบายการควบคุมภายในเพื่อเสริมสร้างการก ากับดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมั่นคง สนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
รายงานทางการเงินถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ปฏิบตัิตามและสง่เสริมการควบคมุภายใน
อย่างเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพทางธุรกิจ คุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
และสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานและก ากับดูแล
ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทบทวนและ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล โดยก าหนด
เป็นนโยบายดังต่อไปน้ี

1. จัดให้มีโครงสร้างการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการ และความรับผิดชอบ
ที่เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีระบบและสามารถตรวจสอบได้

2. การก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ในการด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการควบคุมภายใน 
รวมทั้งระบุความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการท่ีบริษัทฯ ก าหนด

3. สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยการอบรมพนักงานเกี่ยวกับ
บทบาทและความส าคัญของระบบการควบคุมภายในในบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการท างานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบาย
ของบริษัทฯ

4. การพัฒนาระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
การพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายใน ทั้งด้านการเงินและการด าเนินงาน รวมทั้ง
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมายและก าหนดมาตรการควบคุมอย่าง
สม่ าเสมอ

5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนด้านการควบคุมภายใน ด้วยเทคโนโลยีในการ
จัดเก็บและประมวลผลทางการเงินและการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถติดตามและ
ตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและแม่นย าให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน

6. บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน จากการก าหนดตัวชี้วัด
ที่สามารถวัดประสิทธิภาพการควบคุมภายในได้ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการ
ประเมินต้องรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง เพื่อ
ปรับปรุงและรักษาความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และเพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและ
เหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายใน โดยพิจารณาตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามรายงานการตรวจสอบภายในที่ผ่านการสอบทานโดย
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเข้ารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วน้ัน 
มีความเห็นว่า ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสมและสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอันเกิดจากการที่
ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ โดยการก าหนดอ านาจอนุมัติสั่งการและ
มีการจัดท าระเบียบปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในที่มีสาระส าคัญ เพื่อดูแลให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไป
ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) คณะกรรมการตรวจสอบ จึงจัดให้มีฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบภายในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ตามแผนงานท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

จากผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุม
ภายในอันจะส่งผลต่อการปฏิบัติการของบริษัทฯ นอกจากน้ีในส่วนของการควบคุมภายใน
ด้านบัญชีของบริษัทฯ น้ัน ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ได้ศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องหรือข้อสังเกตที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุม
ภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 แต่ประการใด
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ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในและผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ ซ่ึงมีขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุม
ถึงการปฏิบัติงานของสาขาของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีกระจายอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้น
การควบคุมการปฏิบัติงาน เพื่อลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อ
บริษัทฯ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าปัญหาได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายในมีการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ 
โดยอาจมีการขอปรับปรุงแผนระหว่างปี หากมีประเด็นด้านการควบคุมภายในที่มีนัยส าคัญ 
รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการสอบทานระบบควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส

ทั้งน้ี การพิจารณาเห็นชอบแต่งตั้ง โยกย้าย รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน ต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฏใน เอกสารแนบ 3

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตั้งที่ปรึกษาจากภายนอก ซ่ึงเป็นองค์กรทาง
วิชาชีพด้านกฎหมาย บัญชี ภาษีอากร การตรวจสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน 
เพื่อประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามแนวทางในการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในสากล 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี

1. เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

2. เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและความโปร่งใสในการด าเนินงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ

3. เพื่อให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาระบบควบคุมภายในและ
กระบวนการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4. เพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
แนวปฏิบัติท่ีดีตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในสากล

5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผ่านการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง

ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และกฎระเบยีบ (Compliance) 

ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
(Compliance) มีหน้าที่ก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ 
และมาตรฐานใหม่ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ เพื่อแจ้ง
ให้ฝ่ายบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินการอย่างเหมาะสม

นอกจากน้ี ฝ่าย Compliance มีบทบาทส าคัญในการก าหนด
และบังคับใช้นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อให้
มั่นใจว่าพนักงานทุกระดับเข้าใจและปฏิบัติตามข้อก าหนด
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการจัดท านโยบาย แนวทางปฏิบัติและ
มาตรการควบคุมภายในที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึง
ด าเนินการให้ความรู้ผ่านการอบรมและการสื่อสารภายใน
องค์กร เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

เพื่อให้การก ากับดูแลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ฝ่าย Compliance มีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
และฝ่ายบริหารอย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
แนวทางการปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ทั้ ง น้ี ยั งมีห น้าที่ด า เนินการสอบสวน
ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
บริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายของบริษัทฯ โดยประสานงาน
กับฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายตรวจสอบภายใน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 
ลดความเสี่ยงจากการละเมิดกฎหมาย และป้องกันผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นต่อชื่อเสียงและการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ในปี 2567 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
โดยมีรายละเอียดของรายการ ดังน้ี

บุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งและ

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ ปี

2567
ปี

2566
ปี

2565

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

เงินให้กู้ยืม

1.1 วงเงินกู้ท่ี 1
เงินกู้ยืม 600.00 ลบ.
ช าระแล้ว
(487.50) ลบ.
คงเหลือ 112.50 ลบ.

1.2 วงเงินกู้ท่ี 2
เงินกู้ยืม 400.00 ลบ.
ช าระแล้ว
(275.00) ลบ.
คงเหลือ 125.00 ลบ.

237.50 487.50 737.50 บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTLS เพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการท าธุรกิจ ดังน้ี
1.1 วงเงินกู้ท่ี 1
เงินกู้ยืม 600 ล้านบาท สัญญาเริ่ม
วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 ครบก าหนด
วันท่ี 29 สิงหาคม 2568 อัตรา
ดอกเบ้ีย 3.95% ต่อปี
จ่ายช าระเป็นงวดรวม 16 งวด โดย
ช าระเงินต้นทุก 3 เดือน
และช าระดอกเบ้ียทุกเดือน
1.2 วงเงินกู้ท่ี 2
เงินกู้ยืม 400 ล้านบาท สัญญาเริ่ม
วันท่ี 1 มีนาคม 2565 ครบก าหนด
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 อัตรา
ดอกเบ้ีย 3.95% ต่อปี
จ่ายช าระเป็นงวดรวม 16 งวด โดย
ช าระเงินต้นทุก 3 เดือน
และช าระดอกเบ้ียทุกเดือน

บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จ ากัด 
(MTLS)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด

ดอกเบ้ียค้างรับ 0.10 0.16 0.09 ดอกเบ้ียค้างรับ ณ 31 ธันวาคม 2567
จากเงินให้กู้ยืม MTLS

รายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุน

142.03 137.34 67.05 บริษัทฯ ให้บริการแก่ MTPL ซึ่งรวมถึง 
ค่าท่ีปรึกษาบัญชี ค่าบริการข้อมูล
ลูกค้า ค่าตรวจสอบภายใน เป็นต้น

บริษัท เมืองไทย เพย์
เลเทอร์ จ ากัด (MTPL)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้แล้วท้ังหมด

รายได้จากค่าเช่า 0.59 0.59 0.59 MTPL มีการเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนจาก
บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นส านักงาน
มีพื้นท่ีรวม 140 ตร.ม. โดยบริษัทฯ คิด
ค่าเช่าในอัตรา  350 บาท/ตร.ม./เดือน 

รายได้ดอกเบ้ีย 38.30 25.91 - บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTPL เพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการท าธุรกิจ โดย
คิดดอกเบ้ียร้อยละคงที่ต่อปี

ลูกหน้ีการค้า 2,008.89 1,865.66 2,116.07 ประกอบด้วยเงินปล่อยลูกหน้ีสินเช่ือให้ 
MTPL ของแต่ละเดือน

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

รายการระหวา่งกัน9.2

บุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งและ

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ ปี

2567
ปี

2566
ปี

2565

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง
อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด 
(MTB)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด

รายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุน

67.65 63.95 57.45 บริษัทฯ ให้บริการแก่ MTB ซึ่งรวมถึง 
ค่าท่ีปรึกษาบัญชี ค่าบริการ
ข้อมูลลูกค้า ค่าตรวจสอบภายใน 
และค่าบ าเหน็จนายหน้า

รายได้ค่าเช่า 0.59 0.59 0.59 MTB มีการเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนจาก
บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นส านักงาน พ้ืนท่ี
รวม 140 ตร.ม. คิดค่าเช่าในอัตรา 
350 บาท/ตร.ม./เดือน

ลูกหน้ีการค้า 18.00 27.08 26.95 ประกอบด้วยรายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุนและรายได้ค่าเช่าค้างรับของ
แต่ละเดือน

เจ้าหน้ีการค้า 33.22 37.51 26.42 บริษัทฯ มีภาระน าส่งเงินค่า พ.ร.บ.
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และประกัน
อุบัติเหตุส่วนบุคคลให้แก่MTB 

ทุกเดือน

บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จ ากัด 
(MTLS)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด

รายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุน

172.05 198.11 188.77 บริษัทฯ ให้บริการแก่ MTLS ซึ่งรวมถึง
ค่าท่ีปรึกษาบัญชี ค่าบริการข้อมูล
ลูกค้า ค่าตรวจสอบภายใน เป็นต้น

รายได้ค่าเช่า 0.59 0.59 0.59 MTLS มีการเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนจาก
บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นส านักงาน พ้ืนท่ี
รวม 140 ตร.ม. คิดค่าเช่าในอัตรา 
350 บาท/ตร.ม./เดือน

รายได้ดอกเบ้ีย 15.06 24.89 31.82 บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTLS
เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการท าธุรกิจ โดยคิดดอกเบ้ีย
ร้อยละคงที่ต่อปี

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

รายได้เงินปันผลรับ 40.00 - - บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลระหว่างกาล
จาก MTB ในอัตราหุ้นละ 2,000 บาท 
ส าหรับผู้ถือหุ้น 20,000 หุ้น รวมเป็น
เงินปันผลท้ังสิ้น 40 ล้านบาท และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 20
กันยายน 2567 รายงานดังกล่าว
เป็นไปตามมติท่ีประชุม

ลูกหน้ีการค้า 2,448.45 2,717.75 3,338.71 ประกอบด้วยรายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุน รายได้ค่าเช่าค้างรับ
และค่าซื้อรถส าหรับเช่าซื้อให้ 
MTLS ในแต่ละเดือน

เจ้าหน้ีการค้า 907.80 764.20 493.51 บริษัทฯ มีภาระในการน าส่งเงิน
ค่างวด เงินดาวน์และอากร
แสตมป์รถจักรยานยนต์ ให้แก่ 
MTLS ทุกเดือน

เจ้าหน้ีการค้า 1,036.83 870.69 258.76 บริษัทฯ มีภาระในการน าส่งเงิน
ค่างวด และค่าอากรแสตมป์สินเช่ือ
ส่วนบุคคล ให้แก่ MTPL ทุกเดือน

เงินให้กู้ยืม
เงินกู้ยืม 1,000.00 ลบ.
ช าระแล้ว (375.00) ลบ.
คงเหลือ 625.00 ลบ.

625.00 875.00 - บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTPL เพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการท าธุรกิจ ดังน้ี 
เงินกู้ยืม 1,000 ล้านบาท สัญญาเริ่ม
วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 ครบก าหนด
วันท่ี 15 มิถุนายน 2570 อัตราดอกเบ้ีย 
4.90% ต่อปี จ่ายช าระเป็นงวดรวม 
16 งวด โดยช าระเงินต้นทุก 3 เดือน
และช าระดอกเบ้ียทุกเดือน

ดอกเบ้ียค้างรับ 0.34 0.35 - ดอกเบ้ียค้างรับ ณ 31 ธันวาคม 
2567 จากเงินให้กู้ยืม MTPL

187 188

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 9 การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



บุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งและ

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ ปี

2567
ปี

2566
ปี

2565

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

ค่าเช่าส านักงาน 2.65 2.65 2.63 บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์และโกดัง
รวมจ านวน 8 แห่ง จาก
นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพเพ่ือใช้เป็นสาขา
และศูนย์ประมูลรถของบริษัทฯ โดย
ค่าเช่าดังกล่าว เป็นไปตามค่าเช่า
ยุติธรรมที่ประเมินโดยบริษัท อเมริกัน 
แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
ซึ่งผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ

ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร และเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือ
หุ้นคิดเป็นร้อยละ 33.49 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้ว
ท้ังหมด

ค่าเช่าส านักงาน 1.97 1.68 1.68 บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์รวมจ านวน 
6 แห่ง จาก
นางดาวนภา เพชรอ าไพ เพ่ือใช้เป็น
สาขาและสถานท่ีเก็บทรัพย์สินโดย
อัตราค่าเช่าอาคารท่ีใช้เป็นสาขาและ
สถานท่ีเก็บทรัพย์สินเป็นไปตามมูลค่า
เช่ายุติธรรมที่ประเมินโดยบริษัท 
อเมริกัน แอพ๊เพรซัล (ประเทศไทย) 
จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และส าหรับอัตรา
ค่าเช่าอาคารท่ีใช้เป็นสถานท่ีเก็บ
เอกสารของบริษัทฯ เป็นอัตราเดียวกับ
ราคาท่ีบริษัทฯ เช่าอาคารในบริเวณ
ใกล้เคียงกันจากบุคคลภายนอก

นางดาวนภา เพชรอ าไพ

ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ
และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อย
ละ 33.96 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

นายวศิน เดชกิจวิกรม

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
0.06 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด 
ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2567 และเป็นน้องชาย 
นางดาวนภา เพชรอ าไพ
ซึ่งด ารงต าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ

ค่าคอมมิชชันเอเย่นต์ 2.39 2.42 2.43 บริษัทฯ จ่ายค่าคอมมิชชันเอเย่นต์
ให้แก่นายวศิน เดชกิจวิกรม โดย
พิจารณาจากจ านวนสัญญาท่ีปล่อย
สินเช่ือในแต่ละเดือน ตามอัตรา
ท่ีบริษัทฯ ก าหนดซึ่งเป็นการด าเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพ่ือเป็น
ช่องทางในการให้บริการแก่ลูกค้า
ของบริษัทฯ ส าหรับอัตรา
ค่าคอมมิชชันท่ีจ่ายให้แก่นายวศิน
เป็นอัตราท่ีเหมาะสม เน่ืองจาก
เป็นอัตราเดียวกับท่ีบริษัทฯ 
จ่ายให้แก่เอเย่นต์รายอื่น ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการรับ
เอเย่นต์เพ่ิมเติมในอนาคต

ผู้บริหาร ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม
ยอดยกมา
1 มกราคม

(พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) เป็นสวัสดิการท่ีบริษัทฯ ให้แก่
พนักงานทุกคน  โดยเงื่อนไขต่าง ๆ 
ท่ีผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข
เดียวกันกับท่ีพนักงานทุกคนได้รับ   
ซึ่งบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ีย
8.00% ต่อปี

กู้เพ่ิมระหว่างงวด
ช าระคืน
ระหว่างงวด
ยอดคงเหลือ
ปลายงวด
ดอกเบ้ียรับ

120 170 -
170 120 -

0 50 -

3.98 2.60 -

50

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติ
การท ารายการระหวา่งกัน

บริษัทฯ ก าหนดให้การอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันต้องด าเนินการ
ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส และเป็นอิสระ โดยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณธุรกิจและ
หลักบรรษัทภิบาล เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลให้การท ารายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อบังคับและมาตรฐานที่ก าหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

การก ากับดูแลและการปฏิบัติตามกฎหมาย

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางการค้าโดยทั่วไป (Fair and at arm’s length) เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบ
บัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ มีหน้าที่ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของราคา ความสมเหตุสมผลของรายการ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ และ
ผู้มีส่วนได้เสีย

แนวทางปฏิบัติและการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเปน็และความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกันที่ไม่ได้เป็นไปตามการค้าปกติ โดยเฉพาะในกรณีที่เกี่ยวข้องกับบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากไม่มีความเชี่ยวชาญเพียงพอ บริษัทฯ จะ
มอบหมายให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น

บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

10.1

เสนอ ผู้ถือหุ้น
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีและข้อมูลอธิบายอ่ืนที่มี
สาระส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการใน
รายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

การวัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 (ญ.1), 6.2.1 และ 20 (ข.1) ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีลูกหนี้
เงินให้สินเชื่อจ านวน 160,347 ล้านบาท และ 157,417 
ล้านบาท ตามล าดับ มีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นเป็นจ านวนเงิน 5,893 ล้านบาท และ 5,763 ล้าน
บาท ตามล าดับ โดยยอดสุทธิคิดเป็นประมาณร้อยละ 90.4
ของสินทรัพย์รวมตามงบการเงินรวมและ 88.4 ของ
สินทรัพย์รวมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน
ตัดจ าหน่ายโดยใช้โมเดลด้านเครดิตที่มีความซับซ้อน ซ่ึง
ต้องอาศัยวิจารณญาณของผู้บริหารและการประมาณการที่
ส าคัญรวมถึงการก าหนดเงื่อนไขในการพิจารณาการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับจากวันที่รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิด
สัญญา ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการ
ปฏิบัติผิดสัญญาต่อยอดหนี้ และประมาณการยอดหนี้เม่ือมี
การปฏิบัติผิดสัญญา การพิจารณาปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์
มหภาคที่มีการคาดการณ์ไปในอนาคตในการวัดมูลค่าผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และการประมาณการ
เพ่ิมเติม / ปรับลดโดยผู้บริหาร (Management overlay / 
underlay)

ยอดของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อดังกล่าวมีสาระส าคัญและการ
วัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
เก่ียวข้องกับการค านวณที่ซับซ้อนรวมถึงต้องอาศัยดุลยพินิจ
ของผู้บริหาร ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองส าคัญ
ในการตรวจสอบ

ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไรเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

• ท าความเข้าใจกระบวนการพิจารณาการให้สินเชื่อ การ
รับช าระคืนและการควบคุมดูแล รวมถึงนโยบายและ
วิธีการที่ผู้บริหารใช้พิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน

• ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม 
รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมหลักที่
เก่ียวข้องกับกระบวนการพิจารณาการให้สินเชื่อ 

• ใช้ผู้เช่ียวชาญความเสี่ยงด้านเครดิตของเคพีเอ็มจีในการ
ทดสอบเอกสารประกอบโมเดลวิธีการทางโมเดล 
ข้อสมมติ และการค านวณเชิงทฤษฎี เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของเง่ือนไขในการพิจารณาการเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต การจัดช้ัน การ
พิจารณาปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคท่ีมีการคาดการณ์
ไปในอนาคต รวมถึงการทดสอบ Backtesting

• ทดสอบการใช้เกณฑ์การเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิตและการจัดชั้น รวมถึงประเมิน
ความเหมาะสมของวิธีการในการระบุและประมาณการ
เ พ่ิมเติ ม /  ป รับลดโดยผู้ บ ริหาร (Management 
overlay / underlay)

• ทดสอบความถูกต้องของการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 
และ

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของงบ
การเงิน

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้า
ได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ีข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้า
ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 
การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบขุ้างต้นเมื่อจัดท าแลว้ และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและขอให้ท าการแก้ไข
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่
ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตาม
ความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่
จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด
เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้น
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร 

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง 

ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท า
ให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว
ต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญใน
ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่น
ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการ
ตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผย
ต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

(อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด

กรุงเทพมหานคร

18 กุมภาพันธ์ 2568

เลขทะเบียน 6105

195 196

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงิน10.2

งบฐานะการเงิน
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ 2567 25672566 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

เงินให้กู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหนึ่งปี - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน

หมายเหตุ

5

6
4

4

3,126,343,766

73,455,799,752

-

-

276,662,822สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

4 251,964,289

77,110,770,629

2,821,517,433

66,915,926,894

-

-

521,011,347

209,972,612

70,468,428,286

2,996,623,504

70,418,032,969

4,475,777,453

462,500,000

237,619,527

251,964,289

78,842,517,742

2,677,354,320

63,715,012,958

4,609,725,099

500,000,000

488,407,384

209,972,612

72,200,472,373

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการเบิกใช้

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

5 14,000,000

93,735,280,193

13,000,000

79,687,517,732

-

92,704,360,994

-

78,628,156,704

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ 6 84,674,653,551 71,233,445,515 81,322,211,091 67,890,867,489

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 7 - - 2,002,000,000 1,552,000,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 4 - - 400,000,000 862,500,000

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8, 23 2,173,306,452 2,149,733,042 2,173,299,372 2,149,720,495

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 4, 9, 23 5,165,722,218 4,862,491,942 5,165,722,218 4,862,491,942

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 79,825,227 64,660,114 79,810,032 64,635,174

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17 1,413,184,476 1,153,531,645 1,346,730,012 1,035,286,130

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 214,588,269 210,655,474 214,588,269 210,655,474

รวมสินทรัพย์ 170,846,050,822 150,155,946,018 171,546,878,736 150,828,629,077

งบฐานะการเงิน
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2567 25672566 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

หุ้นกู้ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

รวมหนี้สินหมนุเวยีน

หมายเหตุ

10

12

8,660,785,151

14,579,402,279

403,198,350

13 31,535,344,331

59,388,355,968

12,691,208,194

9,148,284,521

223,023,165

24,859,214,784

50,588,710,330

8,660,785,151

14,579,402,279

403,198,350

31,535,344,331

61,315,746,527

12,691,208,194

9,148,284,521

223,023,165

24,859,214,784

52,142,384,396

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน

12 12,516,224,388

74,504,520,556

14,584,107,159

67,650,436,341

12,516,224,388

74,504,520,556

14,584,107,159

67,650,436,341

หุ้นกู้ 13 57,031,226,061 48,581,279,283 57,031,226,061 48,581,279,283
หนี้สินตามสัญญาเช่า 4, 9 4,053,711,914 3,783,068,787 4,053,711,914 3,783,068,787
หนี้สินอนุพันธ์ 23 606,173,500 492,878,437 606,173,500 492,878,437
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 14 297,184,693 209,102,675 297,184,693 209,102,675

รวมหนี้สิน 133,892,876,524 118,239,146,671 135,820,267,083 119,792,820,737

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4 103,071,711 115,205,067 2,078,928,388 1,785,514,374

เจ้าหนี้อ่ืน 11 2,112,430,776 1,678,014,941 2,081,793,176 1,637,030,041

หนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4, 9 1,162,216,080 1,122,927,552 1,162,216,080 1,122,927,552
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 831,907,290 750,832,106 814,078,772 675,181,765
หนี้สินอนุพันธ์ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 23

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

2567 25672566 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2,120,000,000

2,120,000,000

2,120,000,000

2,120,000,000

2,120,000,000

2,120,000,000

2,120,000,000

2,120,000,000

36,953,174,298 31,916,799,347 35,726,611,653 31,035,808,340

170,846,050,822 150,155,946,018 171,546,878,736 150,828,629,077

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามัญจ านวน 2,120,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น)

(หุ้นสามัญจ านวน 2,120,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น)
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
ก าไรสะสม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

จัดสรรแล้ว

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนส ารองตามกฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

212,000,000 212,000,000 212,000,000 212,000,000
32,764,585,481 27,381,906,007 31,538,022,836 26,500,915,000
(523,254,545) (176,950,022) (523,254,545) (176,950,022)

2,379,843,362 2,379,843,362 2,379,843,362 2,379,843,362
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

2567 25672566 2566

รายได้ 

รายได้ดอกเบี้ยในการให้บริการสินเช่ือและสัญญาเช่าซื้อ

รายได้เงินปันผล

รายได้อื่น

รวมรายได้

หมายเหตุ

4

26,956,210,885

165,359,404

27,902,281,186

23,500,467,966

104,786,152

24,526,176,334

25,835,497,893

570,072,208

27,098,283,624

22,254,739,251

555,439,130

23,602,060,784

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร 4, 16 10,790,099,186 9,702,062,843 10,759,165,910 9,602,568,275

ผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

4

780,710,897 920,922,216 652,713,523 791,882,403

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

- - 40,000,000 -

15

รวมค่าใช้จ่าย 10,790,099,186 9,702,062,843 10,759,165,910 9,602,568,275

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 17,112,182,000 14,824,113,491 16,339,117,714 13,999,492,509

ราคาทุนตัดจ าหน่ายและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซือ้ (1,141,024,239) (906,744,503) (951,883,104) (889,703,490)

ต้นทุนทางการเงิน (5,141,856,674) (3,856,806,649) (5,141,856,674) (3,856,806,649)

ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,501,107,799) (3,934,320,643) (3,362,897,321) (3,670,753,789)6.3
4

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 7,328,193,288 6,126,241,696 6,882,480,615 5,582,228,581
ภาษีเงินได้ 17

ก าไรส าหรับปี

(1,460,884,825) (1,219,773,677) (1,360,743,790) (1,110,400,071)

5,867,308,463 4,906,468,019 5,521,736,825 4,471,828,510

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (385,733,512) (66,270,312) (385,733,512) (66,270,312)

รวมรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 5,481,574,951 4,840,197,707 5,136,003,313 4,405,558,198

ผล (ขาดทุน) ก าไรจากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด (432,880,654) (66,997,373) (432,880,654) (66,997,373)

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีอาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ   
ขาดทุนในภายหลัง 17 86,576,131 13,399,475 86,576,131 13,399,475

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผล (ขาดทุน) ก าไรจากการวัดมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์
พนักงานท่ีก าหนดไว้

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

(346,304,523) (53,597,898) (346,304,523) (53,597,898)

(39,428,989) (12,672,414) (39,428,989) (12,672,414)

9,857,247 3,168,103 9,857,247 3,168,103

(49,286,236) (15,840,517) (49,286,236) (15,840,517)

17

14

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

การแบ่งปันก าไรขาดทนุ

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ก าไรต่อหุ้น

5,867,308,463

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 5,481,574,951

2.77

4,840,197,707

2.60ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม

4,840,197,707

4,906,468,019 5,521,736,825 4,471,828,510

5,136,003,313

5,867,308,463

5,481,574,951

4,906,468,019 5,521,736,825 4,471,828,510

4,405,558,198

5,136,003,313 4,405,558,198

2.112.3118

- - - -

- - - -

2567 25672566 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
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ทุนท่ีออก
และช าระแล้ว

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม

ก าไรสะสม องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนท่ีออก
และช าระแล้ว

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส ารองการป้องกัน
ความเสี่ยง

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 24,502,110,402 (123,352,124) 29,090,601,640

19

(2,014,000,000) 

(2,014,000,000) (2,014,000,000) 

(2,014,000,000) 

(2,014,000,000) (2,014,000,000) 

4,906,468,019 4,906,468,019
(12,672,414) (53,597,898) (66,270,312) 

4,893,795,605 (53,597,898) 4,840,197,707

2,120,000,000 2,379,843,362

เงินปันผล

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี

รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 212,000,000 27,381,906,007 (176,950,022) 31,916,799,347

-

-

-

-
-

-

-

-

-

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส ารองการป้องกัน
ความเสี่ยง

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 24,055,758,904 (123,352,124) 28,644,250,142

19

(2,014,000,000) 

(2,014,000,000) (2,014,000,000) 

(2,014,000,000) 

(2,014,000,000) (2,014,000,000) 

4,471,828,510 4,471,828,510

(12,672,414) (53,597,898) (66,270,312) 

4,459,156,096 (53,597,898) 4,405,558,198

2,120,000,000 2,379,843,362

เงินปันผล

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี

รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 212,000,000 26,500,915,000 (176,950,022) 31,035,808,340

-

-

-

-
-

-

-

-

-
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนท่ีออก
และช าระแล้ว

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส ารองการป้องกัน
ความเสี่ยง

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 26,500,915,000 (176,950,022) 31,035,808,340

19

(445,200,000) 

(445,200,000)(445,200,000)

(445,200,000)

(445,200,000) (445,200,000)

5,521,736,825 5,521,736,825
(39,428,989) (346,304,523) (385,733,512)

5,482,307,836 (346,304,523) 5,136,003,313

2,120,000,000 2,379,843,362

เงินปันผล

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี

รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 212,000,000 31,538,022,836 (523,254,545) 35,726,611,653

-

-
-

-
-

-

-

-
-

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

-

-
-

-
-

-

-

-
-

-
-

-

-

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม

ก าไรสะสม องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนท่ีออก
และช าระแล้ว

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส ารองการป้องกัน
ความเสี่ยง

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 27,381,906,007 (176,950,022) 31,916,799,347

19

(445,200,000) 

(445,200,000) (445,200,000) 

(445,200,000) 

(445,200,000) (445,200,000) 

5,867,308,463 5,867,308,463
(39,428,989) (346,304,523) (385,733,512) 

5,827,879,474 (346,304,523) 5,481,574,951

2,120,000,000 2,379,843,362

เงินปันผล

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี

รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 212,000,000 32,764,585,481 (523,254,545) 36,953,174,298

-

-

-

-
-

-

-

-

-

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

201 202

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

2567 25672566 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย

ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซือ้

ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย

7,328,193,288

1,518,487,632

(2,519,861)

146,101ขาดทุน (ก าไร) จากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่า

6,126,241,696

1,442,814,590

4,266,920

(821,377)

6,882,480,615

1,518,472,421

-

146,101

5,582,228,581

1,442,787,841

-

(821,377)

(28,423,510)(ก าไร) ขาดทุนจากการขายทรัพยส์ินรอการขาย 75,055,903 2,103,756 7,507,035

41,232,115ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 33,770,411 41,232,115 33,770,411

-ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่น 330 - 330

(64,679,104)ก าไรจากการเปลีย่นแปลงสัญญาเช่า (49,763,302) (64,679,104) (49,763,302)

(26,956,210,885)รายได้ดอกเบี้ยในการให้บริการสินเช่ือและสัญญาเช่าซื้อ (23,500,467,966) (25,835,497,893) (22,254,739,251)

26,827,096,627ดอกเบี้ยรับในการให้บริการสินเช่ือและสัญญาเช่าซื้อ 23,259,001,256 25,650,104,144 21,990,723,105

-รายได้เงินปันผล - (40,000,000) -

5,141,856,674

รายได้ดอกเบี้ยอื่น

3,856,806,649 5,141,856,674 3,856,806,649

18,420,494,516

ต้นทุนทางการเงิน

16,068,959,405 17,531,333,079 15,099,544,726

3,501,107,799 3,934,320,643 3,362,897,321 3,670,753,789

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

จ่ายภาษีเงินได้

(24,498,790,121)

(1,543,029,092)

(25,777,366,661)

(1,672,198,191)

(24,256,502,438)

(1,436,857,287)

(26,028,880,160)

(1,522,213,047)

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 133,875,403 872,505,588

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - พนักงานและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (41,991,677) (65,056,504) (41,991,677) (65,056,504)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 307,280,539 (345,766,098) 267,757,900 (311,164,509)

เจ้าหนี้อ่ืน 124,762,083 340,460,570 135,109,382 324,600,024

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (12,613,954) (20,698,585) 293,398,968 871,269,886

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานจ่าย (2,436,333) (1,452,933) (2,436,333) (1,452,933)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในการด าเนินงาน (5,707,236,442) (9,819,861,187) (5,943,397,211) (9,257,574,263)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (7,250,265,534) (11,492,059,378) (7,380,254,498) (10,779,787,310)

1,141,024,239 906,744,503 951,883,104 889,703,490

(26,816,599) (19,010,851) (79,666,175) (69,412,575)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (3,941,495) (18,940,381) (3,941,495) (18,940,381)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

25672567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกันเพิ่มขึ้น

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการท่ีเกีย่วขอ้งกัน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินปันผลรับ

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ไม่มตีัวตน

(35,555,231)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

-

306

-

500,000,000

(10,864,366,726)

2566 2566

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยรับ

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสด (จ่าย) รับสุทธิจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินสดจ่ายเพื่อช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินสดรับจากการจ าหน่ายหุน้กู้

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่าย

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม

(1,000,000,000)

53,431,815

(450,000,000)

375,000,000

50,377,260

(409,123,103) (502,068,555)

13,650,657

(28,995,481)

(287,595,556) (1,094,868,657)

11,621,960,796

(4,239,049,041) 4,641,689,124

-

6,767,500,000 14,484,400,000

(6,865,116,667)

39,666,048,947 31,165,600,000

(2,014,000,000)

(17,426,500,000)

(1,297,248,150)

(4,347,665,792)

(1,197,346,322)

(3,449,865,339)

(445,200,000)

319,269,184 (252,695,171)

2,996,623,504 

2,677,354,320

2,677,354,320

2,930,049,491

16,269,447 21,731,596

หมายเหตุ

(1,000,000)

(2,014,000,000)

(502,068,555)

(521,245,917)

4,641,689,124

6,767,500,000

(6,865,116,667)

31,165,600,000

(17,426,500,000)

(3,449,865,339)

11,621,960,796

(391,344,499)

3,212,861,932

2,821,517,433 

(1,197,346,322)

21,731,596

-

-

-

-

-

(28,995,481)

10,817,680

439

เงินสดจ่ายเพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้

-

-

40,000,000

439

10,817,680

(1,000,000)

(432,027,371)

306

-

-

-

(409,123,103)

(35,555,231)

13,650,657

(445,200,000)

(4,239,049,041)

14,484,400,000

(10,864,366,726)

39,666,048,947

(1,297,248,150)

(24,969,800,000)

7,987,119,238

304,826,333

2,821,517,433

3,126,343,766 

16,269,447

-

-

(4,347,665,792)

(24,969,800,000)

7,987,119,238

19

5

หน่วย : บาท

203 204

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

10.3

ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ

1

สารบัญ

ข้อมูลทั่วไป
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน
3 นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
6 ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ
7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
9 สัญญาเช่า
10 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
11 เจ้าหนี้อ่ืน
12 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
13 หุ้นกู้
14 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน
15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้
16 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ
17 ภาษีเงินได้
18 ก าไรต่อหุ้น

19 เงินปันผล
20 เคร่ืองมือทางการเงิน
21 การบริหารจัดการทุน
22 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 
23 การจัดประเภทรายการใหม่

24 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567
งบการเงินน้ี ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568

ข้อมูลท่ัวไป1.

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน
กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่เลขที่ 
332/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ กลุ่มครอบครัวเพ็ชรอ าไพ 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักโดยการให้สินเชื่อทะเบียนรถ สินเชื่อโฉนดที่ดิน สินเชื่อส่วนบุคคลโดยไม่มีหลักประกัน 
และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก ากับรวมถึงการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อผ่อนช าระ และ
นายหน้าประกันภัย โดยรายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 7

เกณฑ์การจดัท างบการเงิน2.

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท นโยบายการ
บัญชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณ
การและข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ทั้งน้ี ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท างบการเงิน
จะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

นโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญ 3.

เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  งบการเงินของ
บริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

(ก)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า เงินปันผลรับบันทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวันที่บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล

(ข)

เงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ ส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่า
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศซึ่งแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม ผลต่าง
ของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

(ค)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารโดยไม่รวมเงินฝาก
ธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้

(ง)

เคร่ืองมือทางการเงิน

(จ.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

(จ)

ตราสารหน้ีที่ออกโดยกลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกเมื่อมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพย์ทาง
การเงินและหนี้สินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีอ่ืน) รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกเมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัท
เป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินน้ัน และวัดมูลค่าเมื่อเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือ
หักต้นทุนการท ารายการท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสารด้วย

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกเว้นแต่กลุ่ม
บริษัทและบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินที่ได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง
การจัดประเภท

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินทั้งหมด ยกเว้นหน้ีสินอนุพันธ์ จัดประเภทด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ดอกเบี้ยจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และก าไรหรือขาดทุนที่เกิด
จากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบี้ย ก าไร
และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัด
รายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

(จ.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ

กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสด
จากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเสี่ยง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่กลุ่มบริษัท
และบริษัทไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซ่ึงความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก 
หรือหมดอายุ กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
และกระแสเงินสดจากการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่
ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีท่ีตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัทมีสิทธิบงัคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษัทและบริษัทตั้งใจ
ที่จะช าระด้วยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน

(จ.3) อนุพันธ์

อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวัด
มูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่อนุพันธ์น้ันถูกก าหนดเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเสี่ยง กรณี
ดังกล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่ับลักษณะของรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยง (ดูหมายเหตุข้อ 3 (จ.4))

(จ.4) การป้องกันความเสี่ยง

การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

เมื่ออนุพันธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด ส่วนที่มีประสิทธิผลของการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไว้ในส ารองการป้องกัน
ความเสี่ยง ส่วนท่ีมีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่เกินกว่าผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง (โดยใช้มูลค่าปัจจุบัน) นับจากการเร่ิมต้นของการป้องกันความเสี่ยง 
ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน 

ส าหรับการป้องกันความเสี่ยงรายการที่คาดการณ์ จ านวนเงินที่สะสมไว้ในส ารองการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด
จะได้รับการจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดที่กระแสเงินสดที่คาดการณ์ 
ซ่ึงได้รับการป้องกันความเสี่ยงกระทบก าไรหรือขาดทุน

เมื่อการป้องกันความเสี่ยงไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเสี่ยงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบัญชีป้องกันความเสี่ยงจะถูกยกเลิกทันทีเป็นต้นไป เมื่อการ
บัญชีป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินที่สะสมในส ารองการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจะ
ยังคงอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นจนกระทั่งมีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตัวเงินจากรายการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว จ านวนเงิน
ที่สะสมดังกล่าวจะรวมเป็นต้นทุนในการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของรายการที่ไม่ใช่ตัวเงิน ส าหรับการป้องกันความ
เสี่ยงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินที่สะสมจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือ
ระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงได้รับการป้องกันความเสี่ยงกระทบก าไรหรือขาดทุน 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินที่สะสมไว้ใน
ส ารองการป้องกันความเสี่ยงจะได้รับการจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก าไรหรือขาดทุนทันที

สินทรัพย์รอการขายวัดมูลค่าด้วยจ านวนที่ต่ ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 

สินทรัพย์รอการขาย(ฉ)

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขายคือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายกับ
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์รอการขายโดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับการจัดประเภทเป็นสินทรัพย์รอการขายในคร้ังแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวัด
มูลค่าในภายหลังรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการร้ือถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์ 
ส าหรับเคร่ืองมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์น้ัน
ให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลค่า
ต้นทุนของรายการน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่
เกิดขึ้นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์
ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์(ช)

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี
อาคาร
ส่วนปรับปรุงอาคาร - อาคารส านักงานใหญ่    
ส่วนปรับปรุงอาคาร 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์

20 และ 50 ปี
20 - 35 ปี
ไม่เกิน 6 ปี

5 และ 10 ปี

(ซ) สัญญาเช่า

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทและบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า 
เมื่อสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

ในฐานะผู้เช่า

ณ วันที่สัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล หรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทและบริษัทจะปันส่วน
สิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละ
ส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ท่ีไม่สามารถแยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าได้ กลุ่มบริษัทและ
บริษัทรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเว้นสัญญา
เช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และปรับปรุงเมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินที่รับรู้เมื่อเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุง
ด้วยจ านวนเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ่งจูงใจใน
สัญญาเช่าที่ได้รับ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวันสิ้นสุด
อายุสัญญาเช่า

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี 
กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 
กลุ่มบริษัทและบริษัทก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอก
และได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ท่ีเช่า

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที่ระบุใน
สัญญาเช่า เมื่อมีการวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว

ในฐานะผู้ให้เช่า

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่าหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทและบริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทน
ที่จะได้รับตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าที่ได้โอนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 
สัญญาที่ไม่เข้าเง่ือนไขดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนด้วยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบด้วยมูลค่า
ปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือที่ไม่ได้รับประกันคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า รายได้ดอกบี้ย
จากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที่ในแต่ละงวด
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทท่ีได้จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายได้อ่ืน ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีให้เช่าและรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเปน็ค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกบั
รายได้ค่าเช่า

กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการและพิจารณาการด้อยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 (จ.2) 
และ 3 (ญ.1) ตามล าดับ

(ฌ)สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลังการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังน้ี
ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 5 และ 10 ปี
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(ญ)การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

(ญ.1) การด้อยค่าของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ

การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจที่ส าคัญ

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทและบริษัทขึ้นอยู่กับแบบจ าลอง
ที่สลับซับซ้อนและชุดข้อมูลข้อสมมติหลายชุด การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส าคัญในการก าหนด
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินเกี่ยวกับการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยง
ด้านเครดิตและการพัฒนาแบบจ าลองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงการเลือกข้อมูล
เศรษฐศาสตร์มหภาค การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นยังเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหารซ่ึงพิจารณาร่วมกับข้อมูลที่หลากหลายของคู่สัญญา ซ่ึงมาจากทั้งภายในและภายนอก ในกรณีที่
แบบจ าลองไม่สามารถประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้ จะมีการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณา
การปรับปรุงภายหลังแบบจ าลองตามหลักการ Management overlay / underlay ซ่ึงครอบคลุมทั้งในเร่ือง
ข้อบกพร่องของแบบจ าลอง ความเสี่ยงของลูกหน้ีและปัจจัยอ่ืน ๆ 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยปราศจากอคติ ค านึงถึงความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก 
ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินช่วงของผลลัพธ์ที่ เป็นไปได้ มูลค่าเงินตามเวลา และข้อมูลสนับสนุนที่มี
ความสมเหตุสมผลท้ังหมดซึ่งรวมถึงการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณการความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนักของผลขาดทุนด้าน
เครดิตโดยวัดมูลค่าดังน้ี
– สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ด้อยค่าด้านเครดิต ณ วันที่รายงาน วัดผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมด (เช่น ส่วนต่างระหว่างกระแสเงินสดกับกิจการ
ตามสัญญา และกระแสเงินสดที่กลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่าจะได้รับ) 

– สินทรัพย์ทางการเงินที่ด้อยค่าด้านเครดิต ณ วันที่รายงาน วัดผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วย
มูลค่าส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นและมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

ประมาณการของจ านวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับค านวณ โดยเป็นผลคูณของความน่าจะเป็นของการปฏิบัติ
ผิดสัญญา (PD - Probability of default) กับร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อมีการปฏิบัติผิดสัญญา
ต่อยอดหน้ี (LGD - Loss given default) กับประมาณการยอดหน้ีเมื่อมีการปฏิบตัิผิดสัญญา (EAD - Exposure 
at the time of default)

ปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคถูกรวมอยู่ใน PD LGD และ EAD หากมีความเกี่ยวข้องและมีอิทธิพลต่อความ
เสี่ยงด้านเครดิต ปัจจัยเหล่าน้ีพิจารณาจากข้อมูลสนับสนุนทั้งหมดที่มีความสมเหตุสมผล ซ่ึงรวมถึงการ
คาดการณ์ที่พัฒนาขึ้นจากข้อมูลทั้งภายในและภายนอกที่มีอยู่ซ่ึงสอดคล้องกับการวางแผนทางการเงินและการ
วางแผนเงินทุน

สถานการณ์ที่หลากหลายของข้อสมมติเศรษฐศาสตร์มหภาคถูกรวบรวมไว้เป็นช่วงของผลลัพธ์ที่มีความเป็นไปได้
และสมเหตุสมผลส าหรับกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินทั้งหมดที่มีสาระส าคัญ ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD LGD 
และ EAD หากมีความเกี่ยวข้อง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน

การประมาณจ านวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินที่มีหลักประกันน้ันได้มีการคาดการณ์จ านวน
และจังหวะเวลาของกระแสเงินสดที่จะได้รับจากการยึดหลักประกันโดยหักต้นทุนเพื่อให้ได้มาและต้นทุนการขาย
หลักประกัน และไม่ค านึงว่าการยึดทรัพย์น้ันจะเป็นไปได้หรือไม่

การประมาณจ านวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับถูกคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงิน

การจัดชั้น

ในการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะมีการจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินเป็น 3 ชั้นทุกวันที่รายงาน
โดยจะพิจารณาเป็นรายสัญญา ทั้งน้ีสินทรัพย์ทางการเงินสามารถเปลี่ยนแปลงระดับชั้นได้ตลอดอายุของสินทรัพย์
ทางการเงินตามการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพของสินเชื่อนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก ดังต่อไปน้ี

ชั้นที่ 1 สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Performing) 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญนับจากวันที่ รับรู้รายการ
เมื่อแรก (ไม่เข้าเงื่อนไขของชั้นที่ 2 และชั้นที่ 3) ณ วันที่รายงาน ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้
ตามผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนข้างหน้าเป็นส่วนหน่ึงของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์การผิดนัด
ช าระหนี้ของเคร่ืองมือทางการเงินที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนนับจากวันที่รายงาน

ชั้นที่ 2 สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Under-performing) 

เมื่อสินทรัพย์ทางการเงินมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก
ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้โดยการประมาณการความเป็นไปได้ที่จะเกิดการผิดนัดตลอด
อายุของสินทรัพย์ทางการเงิน (Lifetime ECL) โดยการพิจารณาความมีนัยส าคัญของการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิตน้ันพิจารณาจากปัจจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สินทรัพย์ทางการเงินที่ค้างช าระเกินกว่า     
30 วัน แต่ยังไม่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตจะถูกพิจารณาว่ามีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ทางการเงินสามารถโอนกลับไปยังชั้นที่ 1 ได้ เมื่อสามารถพิสูจน์ได้ถึงความสามารถในการช าระหน้ีที่กลับมา
เป็นปกติ

ชั้นท่ี 3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing)

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือผิดนัดช าระคือสินทรัพย์ทางการเงินที่ค้างช าระเงินต้นและ /หรือ
ดอกเบี้ยมากกว่า 90 วัน นอกจากน้ีสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกพิจารณาว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อลูกหน้ีมีความ
เป็นไปได้ที่จะไม่สามารถช าระหน้ีได้เมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของสินทรัพย์ทางการเงิน หลักฐานที่แสดงว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีการด้อยค่า
ด้านเครดิตครอบคลุมถึงข้อมูลที่สังเกตได้จากเหตุการณ์ เช่น อยู่ระหว่างการฟ้องร้อง

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต พิจารณาจากผลต่าง
ระหว่ า งมูล ค่าปั จ จุบั นของกระแสเงินสดทั้ งหมดที่ คาดว่ าจ ะ ได้ รั บ ในแต่ละสถานการณ์  รวมถึ งกา ร
ถือครองหลักประกัน การคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน และมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ
สินทรัพย์ทางการเงินก่อนเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตมีการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของเคร่ืองมือทางการเงิน

เมื่อเงื่อนไขของสัญญาเดิมมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเสี่ยงด้านเครดิตและไม่มีการตัดรายการ
สินทรัพย์ทางการเงินน้ัน ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการเงินที่เกิดขึ้นจะรับรู้เป็นผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในก าไรหรือขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและยังไม่ได้
ถูกตัดรายการ และไม่ได้รับการพิจารณาว่าเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตจะรับรู้ผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าหรือตลอดอายุหากเข้าเงื่อนไขว่า สินทรัพย์ทางการเงินมีการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตหรือไม่ สินทรัพย์เหล่าน้ีได้รับการประเมินเพื่อพิจารณาว่ามีการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

เงินให้สินเชื่อที่มีการเจรจาต่อรองเงื่อนไขใหม่หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของกระแสเงินสดตามสัญญา 
กลุ่มบริษัทและบริษัทอาจจะถือเงินให้สินเชื่อดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญ ยกเว้นแต่จะมีหลักฐานที่แสดงว่าความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับกระแสเงินสดตามสัญญาน้ันลดลง
อย่างมีนัยส าคัญ และไม่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า กลุ่มบริษัทและบริษัทจะถือเงินให้สินเชื่อดังกล่าวเป็นสินทรัพย์
ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

การตัดจ าหน่ายเคร่ืองมือทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตและการกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น

ในกรณีที่เคร่ืองมือทางการเงินถูกพิจารณาว่าไม่สามารถเรียกคืนได้ ส่วนของมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นจะถูกตัด
จ าหน่ายคู่กับค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเคร่ืองมือทางการเงินที่เกี่ยวข้อง เคร่ืองมือทาง
การเงินดังกล่าวจะถูกตัดจ าหน่ายหลังจากด าเนินการตามขั้นตอนที่จ าเป็นทั้งหมดแล้ว มีการประเมินแล้วว่าไม่มี
ความน่าจะเป็นในการได้รับคืน และได้พิจารณาถึงผลขาดทุน มูลค่าที่ได้รับคืนภายหลังจากการตัดจ าหน่ายออก
จากบัญชีจะน ามาลดจ านวนผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในก าไรหรือขาดทุน

หากมีการลดลงของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในรอบระยะเวลาต่อมาและการลดลงน้ัน
สัมพันธ์โดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกกลับรายการกับบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น จ านวนเงินของการกลับรายการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

การปรับปรุงความเสี่ยงด้านเครดิต

เมื่อเวลาผ่านไป สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกจัดชั้นที่ 2 หรือชั้นที่ 3 อาจถูกจัดประเภทใหม่กลับไปเป็นชั้นที่ 1

ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าเครดิต (ชั้นที่ 3) และไม่มีการปรับโครงสร้างหน้ี จะถูกโอนไปยัง
ชั้นที่ 2 หรือชั้นที่ 1 เฉพาะกรณีที่พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เข้าเงื่อนไขเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ด้อยค่า
ด้านเครดิตอีกต่อไป 

ส าหรับลูกหน้ีที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตที่จัดชั้นที่ 3 จะสามารถโอนไปยังชั้นที่ 2 เมื่อลูกหน้ีด าเนินการตามข้อก าหนด
ตามสัญญาที่เปลี่ยนแปลงใหม่โดยการช าระเงินติดต่อกัน 3 เดือน หรือ 3 งวด แล้วแต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า ลูกหน้ี
ดังกล่าวที่จะถูกโอนไปยังชั้นที่ 1 จะต้องใช้ระยะเวลาในการติดตามอีก 9 เดือน หรือ 9 งวด แล้วแต่ระยะเวลาใด
จะนานกว่า โดยจะต้องไม่มียอดเงินที่ค้างช าระในบัญชีและคาดว่าลูกหน้ีจะช าระหนี้ท่ีเหลือทั้งหมด  

(ญ.2) การด้อยค่าของลูกหน้ีค่าติดตาม

กลุ่มบริษัทและบริษัทประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้
ตารางการตั้งส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีการดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตาม
ความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีน้ัน ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน
และข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน

(ฎ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้ รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เ ร่ืองการ
ด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์
ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน

โครงการสมทบเงิน

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท างานให้กับกิจการ

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทและบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในปีปัจจุบันและปีก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่จัดชั้นที่ 2 สามารถโอนกลับไปยังชั้นที่ 1 ได้เมื่อพิจารณาแล้วว่าไม่มีการเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตอีกต่อไป

ส าหรับลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตที่จัดชั้นที่ 2 ซึ่งไม่เคยถูกจัดเป็นสินทรัพย์
ด้อยค่าด้านเครดิตมาก่อนสามารถโอนไปยังชั้นที่ 1 เมื่อลูกหนี้ด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดตามสัญญา
ที่เปลี่ยนแปลงใหม่โดยการช าระเงินติดต่อกัน 3 เดือน หรือ 3 งวด แล้วแต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทและบริษัทก าหนดดอกเบี้ยจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี
โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ
หากกลุ่มบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่
พนักงานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบัน
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ านวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยง
ที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหน้ีสินส่วนที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

(ฑ) การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)
ที่กลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของ
ความเสี่ยงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดของภาระผูกพัน 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุด
เท่าที่จะท าได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการ
ประเมินมูลค่า ดังน้ี
– ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน
– ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ัน

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
– ข้อมูลระดับ  3 ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินน้ัน

หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษัทและบริษัท
วัดมูลค่าสินทรัพย์และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซ้ือ และวัดมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็น
หนี้สินด้วยราคาเสนอขาย 

หลักฐานที่ดีที่สุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกคือราคาของ
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ

ราคาทุนตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินคือ มูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินหรือ
หนี้สินทางการเงินที่รับรู้เมื่อเร่ิมแรกหักด้วยการช าระคืนเงินต้น บวกหรือหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมที่ค านวณด้วยวิธี
ดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ซ่ึงเกิดจากผลต่างระหว่างมูลค่าที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกและมูลค่า ณ วันที่ครบก าหนดและ
ปรับปรุงด้วยค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินคือ ราคาทุนตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงินก่อนปรับปรุงด้วยค่า
เผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

การค านวณรายได้ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินจะถูกค านวณเม่ือรับรู้รายการสินทรัพย์ทางการเงิน
หรือหนี้สินทางการเงินเมื่อเริ่มแรก ในการค านวณรายได้ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงจะน ามาใช้
กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เมื่อสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สิน

อย่างไรก็ตาม ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อซ้ือหรือเมื่อก าเนิด
แต่กลายเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกให้ค านวณรายได้
ดอกเบี้ย โดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับราคาทุนตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ทางการเงิน
ดังกล่าวไม่ด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนกลับไปค านวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้น
ของสินทรัพย์

(ฒ)ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง

รายได้ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง
คือ อัตราที่ใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายหรือรับในอนาคตตลอดอายุที่คาดไว้ของเคร่ืองมือทางการเงิน
เพื่อให้ได้มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน หรือราคาทุนตัดจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

ในการค านวณอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนอกเหนือจากสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการ
ด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อซ้ือหรือเมื่อก าเนิด กลุ่มบริษัทและบริษัทประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับใน
อนาคตโดยพิจารณาเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินน้ัน แต่ไม่พิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

การค านวณอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงให้รวมถึงต้นทุนการท ารายการและค่าธรรมเนียมซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการท ารายการรวมถึงต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซ้ือหรือออกสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงิน

(ณ)รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลูกค้า

การรับรู้รายได้

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในการบริการด้วยจ านวนที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่า
จะมีสิทธิได้รับ ซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินที่เก็บแทนบุคคลท่ีสามและภาษีมูลค่าเพิ่ม

รายได้ค่านายหน้าประกันภัย

ส าหรับสัญญาที่กลุ่มบริษัทและบริษัทด าเนินการจัดหาบริการแทนลูกค้า และไม่มีอ านาจควบคุมในบริการดังกล่าวก่อน
ที่ผู้ให้บริการหลักจะโอนบริการน้ันให้กับลูกค้า  กลุ่มบริษัทและบริษัทด าเนินการในลักษณะการเป็นตัวแทนและรับรู้
ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดังกล่าวเป็นรายได้จากค่านายหน้า เมื่อภาระผูกพันในการจัดหาบริการท่ีก าหนดไว้เสร็จสิ้น

(ด) ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเว้นแต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือ
ที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน ๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว 
ส าหรับการรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในคร้ังแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทาง
บัญชีและภาษี ณ วันที่เกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หัก
ภาษีมีจ านวนเท่ากัน ณ วันที่เกิดรายการนั้น และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มี
การกลับรายการในอนาคตอันใกล้

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิ ธีการ
ที่กลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้
ของปีปัจจุบันจะหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง



บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4.

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 7 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่าง
กันที่มีนัยส าคัญกับกลุ่มบริษัทและบริษัทในระหว่างปีมีดังต่อไปน้ี 

ลักษณะความสัมพันธ์ประเทศที่จัดตั้ง
/สัญชาติ

ช่ือกิจการ/บุคคล

ผู้บริหารส าคัญ

บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จ ากัด

บริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ากัด ไทย

บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ     
ของกิจการไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัทและ   
บริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

บริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100ไทย
บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด บริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100ไทย

ไทย

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

2567 25672566 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

บริษัทย่อย
รายได้เงินปันผล - - 40,000 -
รายได้ค่าบริการงานสนับสนุน
รายได้ค่าเช่า - - 1,764 1,764

- 381,730- 399,395

รายได้ดอกเบี้ยอื่น - 53,360- 50,800

ผู้บริหารส าคัญ
รายได้ดอกเบี้ยอื่น 4

50,409

3

46,278

4

50,409

3

46,278

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่ายตามหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ

1,034 1,034659 659

ผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,994 1,881 1,994 1,881

48,415 48,41544,397 44,397

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ

ค่านายหน้าจ่าย 2,391 2,3912,423 2,423
บุคคลที่เกี่ยวข้องกนัอ่ืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ที่ได้น าไปค้ าประกันไว้กับธนาคารพาณิชย์
เป็นจ านวน13 ล้านบาท (2566: 12 ล้านบาท) และเป็นเงินกองทุนตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัยเป็นจ านวน 1 ล้านบาท (2566: 1 ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัทเป็นสกุลเงินบาท

สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  มีดังน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ผู้บริหาร (2566: บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ผู้บริหารโดยมี
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 8 ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยมีจ านวน 862.5 ล้านบาท (2566: 1,362.5 ล้านบาท) โดยมี
ก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือนและช าระดอกเบี้ยทุกเดือนจนถึงเดือนมิถุนายน 2570 (2566: เดือนมิถุนายน 2570) อัตรา
ดอกเบี้ยเป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสัญญาให้บริการแก่บริษัทย่อยหลายฉบับ ขอบเขตการให้บริการประกอบด้วยการจัดหา
นายหน้าประกันวินาศภัย การอนุมัติสินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อส่วนบุคคล การเรียกเก็บเงินรับช าระ การติดตามทวงถามหนี้ การ
ด าเนินการยึดหลักประกัน การด าเนินการจัดประมูลหลักประกัน การให้บริการทางด้านการบัญชี รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการให้บริการข้อมูล โดยสัญญามีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญา บริษัทได้รับค่าบริการตามที่ได้ระบุในสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสัญญาให้เช่าพื้นที่ส านักงานกับบริษัทย่อยหลายฉบับ โดยมีระยะเวลาเช่า 3 ปี ต้ังแต่
วันที่  1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2570 (2566: 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567)
บริษัทย่อยมีสิทธิต่อสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา บริษัทได้รับค่าเช่าตามที่ได้ระบุในสัญญา ค่าเช่าจะมีการทบทวนทุกครั้งเมื่อ
ครบก าหนดสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสัญญาหลายฉบับกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันส าหรับการเช่าอาคารส านักงาน โดยมีระยะเวลา
เช่า 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 (2566: 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่     
31 ตุลาคม 2568) บริษัทจ่ายค่าเช่าตามที่ได้ระบุในสัญญา

25672567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

เงินสดในมือ

รวม

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน

2,677,354

2566 2566

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 2,812,963

2,996,624

2,586,768
79,959142,938

2,708,337

2,821,517

102,534
2,865,625

3,126,344

219,929
10,62740,72310,64640,790

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 5.

50

-
-
-

12,565

191

11,854

25672567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2566

1,977,851

บริษัทย่อย
ลูกหน้ีอื่น
เงินให้กู้ยืมระยะยาว
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
สินทรัพย์สิทธิการใช้
หนี้สินตามสัญญาเช่า

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกันอื่น

4,475,777 4,609,725
1,362,500862,500
1,671,123

50
19,859
20,262

11,854
12,565

-

194 191

ผู้บริหารส าคัญ
-

-
-
-

19,859

194

20,262

หน่วย: พันบาท
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ลูกหนี้เงินใหส้ินเชื่อและลกูหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ6.

6.1 จ าแนกตามประเภทลูกหนี้

(1)  ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีรวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่จัดชั้นเป็นลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

4,223,474

2,479,957

138,149,373

1,671,054

69,042,582

(1,663,985)

82,668,54071,784,746

(4,229,470) (5,893,455) (1,183,631)

ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

บวก ดอกเบี้ยค้างรับและรายได้ดอกเบี้ย 

73,831,174 84,332,525 158,163,699 66,398,687 70,226,213 136,624,900

2,183,042 - 2,183,042 1,969,440 - 1,969,440

76,014,216รวม 84,332,525 160,346,741 68,368,127 70,226,213 138,594,340

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดข้ึน (3,484,810) (4,668,441)

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 154,453,286 64,883,317 133,925,899

ลูกหนี้ตามสัญญาณเช่าซื้อ 2,461,438 4,941,395 3,317,571 2,777,861 6,095,432

หัก รายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (619,337) (426,434) (1,045,771) (875,019) (496,551) (1,371,570)

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดข้ึน

1,842,101 2,053,523

(171,047) (47,409) (218,456) (409,942) (90,446) (500,388)

ลูกหนี้ตามสัญญาณเช่าซ้ือสุทธิ 2,006,114 3,677,168 2,032,610 2,190,864

73,455,800 84,674,654 158,130,454 66,915,927 71,233,446

3,895,624 2,442,552 2,281,310 4,723,862

รวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อและลูกหนี้ตาม            
สัญญาเช่าซ้ือสุทธิ

รวม

งบการเงินรวม
2567 2566

รวม

หน่วย: พันบาท

ช าระภายใน
ที่ถึงก าหนด

ช าระเกินหนึ่งปี
ที่ถึงก าหนด

1,671,054

ที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี (1) 

ที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี(1) 

131,605,880

246,726

36,373

55,136

67,797,724

(1,648,651)

81,291,60770,362,897

(4,114,302) (5,762,953) (1,165,292)

ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

บวก ดอกเบี้ยค้างรับและรายได้ดอกเบี้ย 

72,321,373 82,940,258 155,261,631 64,964,157 68,963,016 133,927,173

2,155,826 - 2,155,826 1,937,819 - 1,937,819

74,477,199รวม 82,940,258 157,417,457 66,901,976 68,963,016 135,864,992

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดข้ึน (3,340,546) (4,505,838)

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 151,654,504 63,561,430 131,359,154

ลูกหนี้ตามสัญญาณเช่าซื้อ 85,699 122,072 272,748 115,830 388,578

หัก รายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (13,601) (3,399) (17,000) (49,669) (15,109) (64,778)

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดข้ึน

72,098 32,974

(16,962) (2,370) (19,332) (69,496) (7,578) (77,074)

ลูกหนี้ตามสัญญาณเช่าซ้ือสุทธิ 30,604 85,740 153,583 93,143

70,418,033 81,322,211 151,740,244 63,715,013 67,890,867

105,072 223,079 100,721 323,800

รวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อและลูกหนี้ตาม          
สัญญาเช่าซ้ือสุทธิ

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2567 2566

รวม

หน่วย: พันบาท

ช าระภายใน
ที่ถึงก าหนด

ช าระเกินหนึ่งปี
ที่ถึงก าหนดที่ถึงก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี
(1) ที่ถึงก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี
(1) 

หน่วย: พันบาท

25672567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2566

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,461,438 3,317,571 85,699 272,748

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินหนึ่งปี แต่ไม่เกินสองปี 1,410,927 1,529,028 30,814 72,822

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินสองปี แต่ไม่เกินสามปี 697,480 834,920 5,559 36,453

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินสามปี แต่ไม่เกินสี่ปี 263,092 315,840 - 6,555

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินสี่ปี แต่ไม่เกินห้าปี 93,750 86,984 - -

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินห้าปี 14,708 11,089 - -

4,941,395 6,095,432 122,072 388,578

หัก รายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (1,045,771) (1,371,570) (17,000) (64,778)

เงินลงทุนสุทธติามสัญญาเช่าซื้อ 3,895,624 4,723,862 105,072 323,800

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าซ้ือโดยไม่คิดลด
แสดงได้ ดังน้ี

6.2 การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิต

6.2.1 ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
ตารางต่อไปน้ีแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพของเครดิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ส าหรับลูกหน้ีเงิน
ให้สินเชื่อ โดยไม่ค านึงหลักประกันและการปรับเครดิตให้ดีขึ้นด้านอ่ืน ๆ

รวม 160,346,741 (5,893,455) 154,453,286

2567

งบการเงินรวม
2567

หน่วย : พันบาท

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต

(1,827,152) 141,584,335

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 12,599,702 (1,107,654) 11,492,048

4,335,552 (2,958,649) 1,376,903

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ 
บวกดอกเบ้ียค้างรับและรายได้
ดอกเบ้ียที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

ค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อสุทธิ

143,411,487

การจัดชั้น

2567

งบการเงินรวม
2566

หน่วย : พันบาท

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต

(1,162,023) 120,242,328

รวม 138,594,340 (4,668,441) 133,925,899

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 13,286,073 (994,772) 12,291,301

3,903,916 (2,511,646) 1,392,270

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
บวกดอกเบ้ียค้างรับและรายได้
ดอกเบ้ียที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อสุทธิ

121,404,351

การจัดชั้น
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



หน่วย : พันบาท

ตารางต่อไปน้ีแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพของเครดิต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ส าหรับลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าซื้อ โดยไม่ค านึงถึงหลักประกันและการปรับเครดิตให้ดีขึ้นด้านอ่ืน ๆ

6.2.2 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ

หน่วย : พันบาท

2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2567

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต

(1,808,132) 138,917,223

รวม 157,417,457 (5,762,953) 151,654,504

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 12,479,015 (1,095,800) 11,383,215

4,213,087 (2,859,021) 1,354,066

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
บวกดอกเบ้ียค้างรับและรายได้
ดอกเบ้ียที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อสุทธิ

140,725,355

การจัดชั้น

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566

ระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้โดยปกติของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 3 เดือน ถึง 80 เดือน 

2567

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 

สินทรัพย์ที่มีการการด้อยค่าด้านเครดิต

(1,144,238) 117,935,457

รวม 135,864,992 (4,505,838) 131,359,154

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 13,070,331 (975,660) 12,094,671

3,714,966 (2,385,940) 1,329,026

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
บวกดอกเบ้ียค้างรับและรายได้
ดอกเบ้ียที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อสุทธิ

119,079,695

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต

รวม

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

การจัดชั้น

2567

งบการเงินรวม
2567

(42,809) 3,331,760

3,895,624 (218,456) 3,677,168

339,229 (62,073) 277,156

181,826 (113,574) 68,252

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

ค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซื้อสุทธิ

3,374,569

2567

งบการเงินรวม
2566

หน่วย : พันบาท

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต

(63,043) 3,406,351

รวม 4,723,862 (500,388) 4,223,474

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 697,225 (120,170) 577,055

557,243 (317,175) 240,068

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซื้อสุทธิ

3,469,394

การจัดชั้น

หน่วย : พันบาท

2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2567

หน่วย : พันบาท

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการการด้อยค่าด้านเครดิต

(1,951) 63,914

รวม 105,072 (19,332) 85,740

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 21,470 (5,124) 16,346

17,737 (12,257) 5,480

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
ซื้อสุทธิ

65,865

การจัดชั้น

2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการการด้อยค่าด้านเครดิต

(5,082) 164,935

รวม 323,800 (77,074) 246,726

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 66,964 (14,232) 52,732

86,819 (57,760) 29,059

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
ซื้อสุทธิ

170,017

การจัดชั้น

ระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้โดยปกติของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 72 เดือน 

221 222

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



6.3 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

2567 25672566 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย : พันบาท

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือ (3,481,066) (3,728,415) (3,394,203) (3,608,611)
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ
ลูกหน้ีอื่น 33,111 (24,967) 33,111 (24,967)

(53,153)  (1,805)(180,939) (37,176)

รวม (3,501,108) (3,362,897)(3,934,321) (3,670,754)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย7.

หน่วย : ร้อยละ

2567 2566

ประเทศที่
ด าเนินธุรกิจ

สัดส่วน
ความเป็นเจ้าของ

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จ ากัด

บริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ากัด

รวม

ธุรกิจสินเช่ือผ่อนช าระ ไทย 100

2,002,000

100

1,552,000

ธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อ 100ไทย 100

ลักษณะธุรกิจ

บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด ธุรกิจนายหน้าประกันภัย 100ไทย 100

2567 2566

ราคาทุน

1,000,000 550,000

1,000,000 1,000,000

2,000 2,000

บริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังน้ันจึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน

รายละเอียดการเพิ่มขึ้นของเงินทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี

2567

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ากัด (“เมืองไทย เพย์ เลเทอร์”) ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อย เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเรียกช าระค่าหุ้นสามัญของเมืองไทย เพย์
เลเทอร์ ที่เหลือร้อยละ 50 จ านวน 450 ล้านบาท ทั้งน้ีบริษัทจ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวในเดือนพฤษภาคม 2567

2566

ไม่มีการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปี

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8.

-

-

-
-
-
-

-

จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี

งบการเงินรวม

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

เครื่องตกแต่งติดต้ัง 
อุปกรณ์และ
คอมพิวเตอร์

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ที่ดิน

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 19,539 338,692 1,367,512 79,830 - 1,805,573

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567

โอนเข้า (ออก)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

-

-

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี

จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย 

โอนเข้า (ออก)

-

อาคาร ยานพาหนะ รวม

8,393 102,731 274,810 7,437 - 393,371
- - - 13,870 - 13,870

-
-

(3,153) (51,344) (17,864) - (72,361)

27,932 438,270 1,590,978 83,273 - 2,140,453
8,943 87,733 281,816 5,065 - 383,557

- - - 9,104 - 9,104
(2,945) (78,758) (33,486) (115,189)

36,875 523,058 1,794,036 63,956 - 2,417,925

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

266,025ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 361,426 478,676 1,021,559 15,642 6,405 2,149,733

272,025ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 356,489 444,583 1,063,140 34,789 2,280 2,173,306

257,471

-

266,025
6,000

-
-

272,025

จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย 

เพิ่มขึ้น

งบการเงินรวม

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

เครื่องตกแต่งติดต้ัง 
อุปกรณ์และ
คอมพิวเตอร์

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ที่ดิน

ราคาทุน 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 370,664 842,165 2,285,922 85,335 6,852 3,848,409

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567

โอนเข้า (ออก)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

-

-

เพิ่มขึ้น

จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย 

โอนเข้า (ออก)

-

อาคาร ยานพาหนะ รวม

18,361 78,749 384,795 - 1,554 492,013
333 455 1,213 31,444 (2,001) 31,444

8,554
-

(4,423) (59,393) (17,864) - (81,680)

389,358 916,946 2,612,537 98,915 6,405 4,290,186
1,364 57,208 333,041 239 1,022 398,874
2,642 951 1,554 34,035 (5,147) 34,035

(7,464) (89,956) (34,444) (131,864)

393,364 967,641 2,857,176 98,745 2,280 4,591,231

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



หน่วย : พันบาท

257,471

-

266,025
6,000

-
-

272,025

จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย 

เพิ่มขึ้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

เครื่องตกแต่งติดต้ัง 
อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ที่ดิน

ราคาทุน 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 370,664 842,165 85,335 6,852 3,848,269

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567

โอนเข้า (ออก)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

-

-

เพิ่มขึ้น

จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย 

โอนเข้า (ออก)

อาคาร ยานพาหนะ รวม

18,361 78,749 384,795 - 1,554 492,013
333 455 1,213 31,444 (2,001) 31,444

8,554
-

(4,423) (59,393) (17,864) - (81,680)

389,358 916,946 2,612,397 98,915 6,405 4,290,046
1,364 57,208 333,041 239 1,022 398,874
2,642 951 1,554 34,035 (5,147) 34,035

(7,464) (89,956) (34,444) (131,864)

393,364 967,641 2,857,036 98,745 2,280 4,591,091

-

-

-
-
-
-

-

จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

เครื่องตกแต่งติดต้ัง 
อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ที่ดิน

ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 19,539 338,692 1,367,395 79,830 - 1,805,456

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567

โอนเข้า (ออก)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

-

-

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี

จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย 

โอนเข้า (ออก)

-

อาคาร ยานพาหนะ รวม

8,393 102,731 274,800 7,437 - 393,361
- - - 13,870 - 13,870

-
-

(3,153) (51,344) (17,864) - (72,361)

27,932 438,270 1,590,851 83,273 - 2,140,326
8,943 87,733 281,810 5,065 - 383,551

- - - 9,104 - 9,104
(2,945) (78,758) (33,486) (115,189)

36,875 523,058 1,793,903 63,956 - 2,417,792

หน่วย : พันบาท

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

266,025ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 361,426 478,676 1,021,546 15,642 6,405 2,149,720

272,025ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 356,489 444,583 1,063,133 34,789 2,280 2,173,299

2,285,782

สัญญาเช่า9.

ในฐานะผู้เช่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสัญญาเช่าอาคารพื้นที่ส านักงานและยานพาหนะหลายฉบับ
กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันและบุคคลอื่นโดยมีระยะเวลาเช่า 3 ปี ถึง 6 ปี (2566: 0.5 ปี ถึง 6 ปี) กลุ่ม
บริษัทและบริษัทมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สินทรัพย์สิทธิการใช้

หนี้สินตามสัญญาเช่า

อาคารและพื้นที่
ส านักงาน

ยานพาหนะ

งบการเงินรวมและงบการเงินฉพาะกจิการ

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566

เพิ่มขึ้น 1,486,842

(1,024,439) ค่าเสื่อมราคาส าหรับป ี

50,942

(13,071)

1,537,784

(1,037,510)

ตัดรายการ

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธ์ิของบริษัท - (17,574) (17,574)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 4,712,468 150,024 4,862,492

เพิ่มขึ้น 1,398,485 44,553 1,443,038

(1,097,009) (14,518) (1,111,527)

ตัดรายการ (2,895) (455) (3,350)

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท - (24,931) (24,931)

รวม

- (867) (867)

หน่วย : พันบาท

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 5,011,049 154,673 5,165,722

4,250,065 130,594 4,380,659

2567 2567 2566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

การวิเคราะห์การครบก าหนดช าระ - กระแสเงินสดตามสัญญาที่ไม่คิดลด
ภายในหนึ่งปี 1,299,221 1,238,336

หลังจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าปี

หลังจากห้าปี 232,510 221,657

4,321,811 4,120,918

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ไม่คิดลด

หน้ีสินตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในงบฐานะการเงิน 5,215,928 4,905,996

5,853,542 5,580,911

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายท้ังหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน 1,297.25 ล้านบาท 
(2566: 1,197.35 ล้านบาท)

2567 2567 2566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้

- อาคาร และพื้นท่ีส านักงาน (1,097,009) (1,024,439)

- ยานพาหนะ

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า (239,551) (223,376)

(14,518) (13,071)

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ภายในหน่ึงปีก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า
ซ่ึงกลุ่มบริษัทและบริษัทจะประเมินต้ังแต่วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิ
ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการประเมินดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

-



2567 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินหนึ่งปี แต่ไม่เกินสองปี 1,764 -

1,764 784

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินสองปี แต่ไม่เกินสามปี

รวม 4,312 784

784 -

สัญญาเช่าเงินทุน
สัญญาเช่าที่ถูกจัดประเภทเปน็สัญญาเช่าเงินทุน ได้แก่ สัญญาเช่าซื้อตามที่เปดิเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 6

ในฐานะผู้ให้เช่า
สัญญาเช่าด าเนินงาน
บริษัทมีสัญญาให้เช่าพื้นที่ส านักงานแก่บริษัทย่อยตามที่เปดิเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 4
ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์การครบก าหนดของการรับช าระตามสัญญาเช่าด าเนินงานโดยไม่คิดลด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน10.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินและ
ตั๋วแลกเงินจากสถาบันการเงินในประเทศดังน้ี

หน่วย : พันบาท

12,691,208

2567 2567 2566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 2,000 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกเดือน 1,500,000 2,000,000

2. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 2,000 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกเดือน 2,000,000 2,000,000

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน

3. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 1,000 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

มีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทั้งจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋ว

4. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 800 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

700,000 700,000

มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกเดือน 800,000 800,000

5. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 500 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนเมื่อทวงถามและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน - 300,000

6. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 1,000 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

มีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทั้งจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับ 500,000 -
7. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 200 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน

8. ตั๋วแลกเงินมีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับ

200,000 -

รวม

2,960,785 6,891,208

8,660,785

เงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน

บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามที่ก าหนด เช่น การด ารงอัตราส่วนลูกหน้ีที่มียอดค้างช าระไม่เกิน 3 เดือน
ต่อหนี้เงินกู้ยืม การด ารงอัตราส่วนของลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (ค้างช าระเกิน 3 เดือน) ต่อลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อทั้งหมด การ
ด ารงอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น การด ารงอัตราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบี้ย และการด ารง
อัตราส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับเง่ือนไขในสัญญาเงินกู้ยืมแต่ละฉบับ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินท่ียัง
มิได้เบิกใช้คงเหลือจ านวน 3,930 ล้านบาท (2566: 3,830 ล้านบาท)

11. เจา้หนี้อืน่

2567 25672566 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

ค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่าย

ดอกเบี้ยจ่ายค้างจ่าย

รวม

1,138,624

704,241

2,112,431

952,949

441,982

1,678,015

1,138,624

704,241

2,081,793

952,949

441,982

1,637,030

ภาษีธุรกิจเฉพาะค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 14,652 31,616 13,602 30,566

146,622 144,478131,054 128,857

อื่น ๆ 108,292 80,848120,414 82,676

12. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศ 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

หน่วย : พันบาท

2567 2566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนเมษายน 2567 และ

ช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 500,000

2. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือน

เมษายน 2567 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 83,333

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน

3. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนพฤษภาคม 2567 และ

ช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

4. วงเงินกู้จ านวน 3,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือน

- 500,000

สิงหาคม 2567 และช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 750,000

5. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือน

ตุลาคม 2567 และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

6. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนพฤศจิกายน 2567 และ

ช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

- 332,800

- 500,000
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2567 2566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน

7. วงเงินกู้จ านวน 1,500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนธันวาคม 2567 และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

8. วงเงินกู้จ านวน 1,500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนมีนาคม 2568

และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

- 500,000

1,500,000 1,500,000

9. วงเงินกู้จ านวน 2,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนมีนาคม 2567 และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 250,000

หน่วย : พันบาท

2567 2566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน

ภายในเดือนมีนาคม 2569 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 375,000

11. วงเงินกู้จ านวน 1,500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนมิถุนายน 2568 และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

12. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

250,000

ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 250,000

13. วงเงินกู้จ านวน 4,958 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนกรกฎาคม 2568

และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ MLR ลบอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

14. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนกันยายน 2567

และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

15. วงเงินกู้จ านวน 95 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 12 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกันยายน 2568

และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

16. วงเงินกู้จ านวน 9,900 ล้านเยน มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน เท่า ๆ กัน หลังจาก 2 ปี นับจากวันท่ีเบิกใช้ครั้งแรก

ภายในเดือนกันยายน 2571 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

4,958,000

-

1,081,293

1,928,525

17. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนตุลาคม 2568 และช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 332,800

18. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือน ธันวาคม 2567 และช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี -

19. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนเมษายน 2569 และช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

20. วงเงินกู้จ านวน 458 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

499,600

ภายในเดือนมิถุนายน 2569 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 267,167

21. วงเงินกู้จ านวน 35 ล้านยูโร มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน เท่า ๆ กัน หลังจาก 2 ปี นับจากวันท่ีเบิกใช้ครั้งแรกภายใน

เดือนธันวาคม 2571 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ EURIBOR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

22. วงเงินกู้จ านวน 67 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 12 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกันยายน 2569

และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

23. วงเงินกู้จ านวน 900 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 และช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

24. วงเงินกู้จ านวน 92 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมีนาคม 2570

1,252,367

1,525,192

450,000

และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 

25. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน เท่า ๆ กัน

2,356,395

750,000

583,333

4,958,000

1,000,000

2,177,882

2,432,945

666,400

250,000

833,200

419,833

1,343,958

2,303,969

900,000

-

-

10. วงเงินกู้จ านวน 800 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือน มีนาคม 2568 และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 66,630 333,310

28. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนมิถุนายน 2570 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

26. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนเมษายน 2570

และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

27. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนกุมภาพันธ์ 2570

และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

458,333

500,000

500,000

-

-

-

29. วงเงินกู้จ านวน 1,500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนกรกฎาคม 2570 และช าระ

ดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

30. วงเงินกู้จ านวน 2,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนสิงหาคม 2569 และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

31. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนมิถุนายน 2570 และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

32. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน

ภายในเดือนกันยายน 2569 และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

33. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนพฤษภาคม 2570 และช าระ

ดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

34. วงเงินกู้จ านวน 1,350 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ  กัน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2570

และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ THOR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

35. วงเงินกู้จ านวน 1,350 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ  กัน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2570

และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ THOR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี  

รวม

หัก ค่าใช้จ่ายในการกูย้ืมรอตัดบัญชี

สุทธิ

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินหนึ่งปี

รวม

สกุลบาท

สกุลเหรียญสหรัฐฯ

สกุลเยน

สกุลยูโร

รวม

1,500,000

1,750,000

832,000

875,000

1,000,000

1,350,000

1,350,000

(112,676)

27,208,302

27,095,626

12,516,224

14,579,402

27,095,626

4,912,583

19,049,099

1,898,390

1,235,554

27,095,626

-

-

-

-

-

-

-

(136,571)

23,868,963

23,732,392

14,584,107

9,148,285

23,732,392

4,408,379

15,605,002

2,394,774

1,324,237

23,732,392

หน่วย : พันบาท

229 230

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามที่ก าหนด เช่น การด ารงอัตราส่วนลูกหนี้ท่ีมียอดค้างช าระไม่เกิน
3 เดือนต่อหนี้เงินกู้ยืม การด ารงอัตราส่วนของลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (ค้างช าระเกิน 3 เดือน) ตอ่ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อทั้งหมด การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสว่นของผู้ถือหุน้ การด ารงอัตราส่วนความสามารถในการจ่าย
ช าระดอกเบี้ย การด ารงอัตราส่วนเงินส ารองท่ีมีอยู่ต่อลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (NPL Coverage ratio) การด ารงก าไร
สุทธิให้มากกว่าศนูย์ และการด ารงอัตราส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับเง่ือนไขใน
สัญญาเงินกู้ยืมแต่ละฉบับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ยังมิได้เบิกใช้ 
จ านวน 500 ล้านบาท (2566: ไม่มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ยังมิได้เบิกใช้)

เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีภาระผูกพัน
ตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 
ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัทจะจ่ายดอกเบีย้ในอัตราร้อยละคงท่ีให้กับธนาคารเป็นเงินบาท เพื่อแลกกับดอกเบีย้ท่ี
เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ ในอัตรา SOFR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี ดอกเบี้ยที่เป็นสกุลเงินยูโร ในอัตรา 
EURIBOR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี ดอกเบี้ยที่เป็นสกุลเงินเยนในอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และดอกเบี้ยที่เป็น
สกุลเงินบาทในอัตรา THOR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และจะจ่ายเงินต้นเป็นเงินบาท เพื่อแลกเปลี่ยนกับ
เงินต้นที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีระยะเวลาเช่นเดียวกับเงื่อนไขการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม

หุ้นกู้13.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

2566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2567

9. หุ้นกู้วงเงิน 996.4 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 30 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
สิงหาคม 2569 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

10. หุ้นกู้วงเงิน 1,902 ล้านบาท อายุ 2 ปี 11 เดือน 27 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
พฤศจิกายน 2567 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

11. หุ้นกู้วงเงิน 1,598 ล้านบาท อายุ 3 ปี 11 เดือน 26 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
พฤศจิกายน 2568 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

12. หุ้นกู้วงเงิน 1,000 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 25 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
พฤศจิกายน 2569 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

13. หุ้นกู้วงเงิน 2,500 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2567 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

14. หุ้นกู้วงเงิน 500 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2568 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

15. หุ้นกู้วงเงิน 1,609 ล้านบาท อายุ 3 ปี 1 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพันธ์ 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

16. หุ้นกู้วงเงิน 1,391 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

17. หุ้นกู้วงเงิน 1,000 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 30 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
กุมภาพันธ์ 2570 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

18. หุ้นกู้วงเงิน 2,500 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2567 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

996,400 996,400

- 1,902,000

1,598,000 1,598,000

1,000,000 1,000,000

- 2,500,000

500,000 500,000

1,609,000 1,609,000

1,000,000 1,000,000

1,391,000 1,391,000

- 2,500,000

19. หุ้นกู้วงเงิน 2,200 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2568 และ
2,200,000 2,200,000ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

20. หุ้นกู้วงเงิน 1,831.1 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2569 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,831,100 1,831,100

21. หุ้นกู้วงเงิน 933.2 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 30 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มิถุนายน 2570 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 933,200 933,200

22. หุ้นกู้วงเงิน 960 ล้านบาท อายุ 1 ปี 11 เดือน 24 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มิถุนายน 2567 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 960,000

23. หุ้นกู้วงเงิน 500 ล้านบาท อายุ 5 ปี  ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2570 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

24. หุ้นกู้วงเงิน 1,376 ล้านบาท อายุ 1 ปี 11 เดือน 28 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน

500,000 500,000

สิงหาคม 2567 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,376,000

25. หุ้นกู้วงเงิน 2,728.2 ล้านบาท อายุ 2 ปี  ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2567 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

26. หุ้นกู้วงเงิน 2,124.5 ล้านบาท อายุ 3 ปี  ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2568 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

27. หุ้นกู้วงเงิน 2,367 ล้านบาท อายุ 2 ปี  ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนตุลาคม 2567 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

28. หุ้นกู้วงเงิน 1,634.6 ล้านบาท อายุ 3 ปี 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

- 2,728,200

2,124,500 2,124,500

- 2,367,000

1,634,600 1,634,600

29. หุ้นกู้วงเงิน 1,033 ล้านบาท อายุ 1 ปี 10 เดือน 29 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
ตุลาคม 2567 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,033,000

7. หุ้นกู้วงเงิน 1,641.8 ล้านบาท อายุ 3 ปี 1 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2567
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

8. หุ้นกู้วงเงิน 1,361.8 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2568 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

- 1,641,800

1,361,800 1,361,800

2566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2567

1. หุ้นกู้วงเงิน 900 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2567 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

2. หุ้นกู้วงเงิน 2,486 ล้านบาท อายุ 3 ปี 19 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2567
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

3. หุ้นกู้วงเงิน 500 ล้านบาท อายุ 3 ปี 3 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2567
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

4. หุ้นกู้วงเงิน 1,600 ล้านบาท อายุ 3 ปี 1 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2567
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

5. หุ้นกู้วงเงิน 800 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2568 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

6. หุ้นกู้วงเงิน 500 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 29 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
พฤษภาคม 2569 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

- 900,000

2,486,000

- 500,000

- 1,600,000

800,000 800,000

500,000 500,000

-

231 232

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 25672566

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2567

30. หุ้นกู้วงเงิน 3,400 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2568 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 3,400,000 3,400,000

31. หุ้นกู้วงเงิน 1,328.4 ล้านบาท อายุ 1 ปี 6 เดือน 6 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
สิงหาคม 2567 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

32. หุ้นกู้วงเงิน 1,969.5 ล้านบาท อายุ 2 ปี 24 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2568

- 1,328,400

และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,969,500 1,969,500

33. หุ้นกู้วงเงิน 1,995.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี 23 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

34. หุ้นกู้วงเงิน 927.7 ล้านบาท อายุ 4 ปี 22 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

35. หุ้นกู้วงเงิน 1,121.1 ล้านบาท อายุ 5 ปี 21 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

36. หุ้นกู้วงเงิน 2,632 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2568 และ

1,995,200 1,995,200

927,700 927,700

1,121,100 1,121,100

ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

37. หุ้นกู้วงเงิน 1,147.4 ล้านบาท อายุ 1 ปี 4 เดือน 27 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
พฤศจิกายน 2567 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,147,400

38. หุ้นกู้วงเงิน 1,443.2 ล้านบาท อายุ 2 ปี 1 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,443,200 1,443,200

39. หุ้นกู้วงเงิน 1,980.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2569 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

40. หุ้นกู้วงเงิน 1,519.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี 11 เดือน 30 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน

1,980,200 1,980,200

มิถุนายน 2570 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,519,200 1,519,200

2,632,000 2,632,000

41. หุ้นกู้วงเงิน 1,866 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2568 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,866,000 1,866,000

42. หุ้นกู้วงเงิน 1,767.9 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2568 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

43. หุ้นกู้วงเงิน 1,399.7 ล้านบาท อายุ 3 ปี 1 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

44. หุ้นกู้วงเงิน 1,332.4 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2570 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

45. หุ้นกู้วงเงิน 1,158.3 ล้านบาท อายุ 2 ปี 10 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

46. หุ้นกู้วงเงิน 1,064.4 ล้านบาท อายุ 3 ปี 9 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

47. หุ้นกู้วงเงิน 812.7 ล้านบาท อายุ 4 ปี 8 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

48. หุ้นกู้วงเงิน 473 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2568 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

49. หุ้นกู้วงเงิน 1,235.1 ล้านบาท อายุ 1 ปี 5 เดือน 15 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มิถุนายน 2568 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

50. หุ้นกู้วงเงิน 592.2 ล้านบาท อายุ 2 ปี 5 เดือน 14 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มิถุนายน 2569 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

1,767,900 1,767,900

1,399,700 1,399,700

1,332,400 1,332,400

1,158,300 1,158,300

1,064,400 1,064,400

812,700 812,700

473,000 473,000

1,235,100 1,235,100

592,200 592,200

51. หุ้นกู้วงเงิน 170 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2569 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

52. หุ้นกู้วงเงิน 1,042.3 ล้านบาท อายุ 2 ปี 8 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

53. หุ้นกู้วงเงิน 1,999.7 ล้านบาท อายุ 3 ปี 7 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2570

54. หุ้นกู้วงเงิน 958 ล้านบาท อายุ 4 ปี 5 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2571 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

55. หุ้นกู้วงเงิน 250 ล้านบาท อายุ 2 ปี 11 เดือน 15 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มีนาคม 2570 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

56. หุ้นกู้วงเงิน 250 ล้านบาท อายุ 3 ปี 11 เดือน 13 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน

มีนาคม 2571 และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี
57. หุ้นกู้วงเงิน 3,630 ล้านบาท อายุ 1 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2568 และ 

ไม่มีการจ่ายดอกเบีย้

58. หุ้นกู้วงเงิน 2,620 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2569 และ
ไม่มีการจ่ายดอกเบีย้

59. หุ้นกู้วงเงิน 250 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2570 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

60. หุ้นกู้วงเงิน 2,107.7 ล้านบาท อายุ 2 ปี 22 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

61. หุ้นกู้วงเงิน 2,842.8 ล้านบาท อายุ 3 ปี 21 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

170,000 -

1,042,300 -

1,999,700 -

958,000 -

250,000 -

3,630,000 -

2,620,000 -

250,000 -

2,107,700 -

250,000 -

-2,842,800

62. หุ้นกู้วงเงิน 2,170.5 ล้านบาท อายุ 4 ปี 27 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 2,170,500 -

63. หุ้นกู้วงเงิน 1,790 ล้านบาท อายุ 1 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2568 และ 
ไม่มีการจ่ายดอกเบีย้ 1,790,000 -

64. หุ้นกู้วงเงิน 710 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2569 และ
ไม่มีการจ่ายดอกเบีย้ 710,000

65. หุ้นกู้วงเงิน 768.8 ล้านบาท อายุ 2 ปี 4 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

66. หุ้นกู้วงเงิน 1,061.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี 3 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

67. หุ้นกู้วงเงิน 754.4 ล้านบาท อายุ 4 ปี 8 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

68. หุ้นกู้วงเงิน 852.8 ล้านบาท อายุ 2 ปี 3 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

768,800

-

1,061,200

-

754,400

-

852,800

-

69. หุ้นกู้วงเงิน 1,468 ล้านบาท อายุ 3 ปี 2 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,468,000

-

70. หุ้นกู้วงเงิน 1,679.2 ล้านบาท อายุ 4 ปี 7 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,679,200

-

-

71. หุ้นกู้วงเงิน 50 ล้านเหรียญสหรัฐฯ อายุ 3 ปี  ก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน เท่า ๆ กัน
หลังจาก 1 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอขาย ภายในเดือนสิงหาคม 2570 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี -1,707,305

และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2567

72. หุ้นกู้วงเงิน 335 ล้านเหรียญสหรัฐฯ อายุ 4 ปี มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน 
หลังจากครบ 2 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอขาย ภายในเดือนกันยายน 2571 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี -11,438,944

รวม 89,191,049 73,639,200

หัก ค่าใช้จ่ายในการกูย้ืมรอตัดบัญชี
หัก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี

สุทธิ

(368,048) (198,706)

88,566,570 73,440,494

(256,431) -

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินหนึ่งปี

รวม 88,566,570 73,440,494

31,535,344 24,859,215
57,031,226 48,581,279

สกุลบาท 75,598,414 73,440,494
สกุลเหรียญสหรัฐฯ

รวม 88,566,570 73,440,494

12,968,156 -

เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีภาระผูกพัน
ตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ ภายใต้
สัญญาดังกล่าว บริษัทจะจ่ายดอกเบี้ยในอัตราคงที่ให้กับธนาคารเป็นเงินบาท เพื่อแลกกับดอกเบี้ยที่เป็นสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐฯ ในอัตรา SOFR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และดอกเบี้ยที่สกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ ในอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และ
จะจ่ายเงินต้นเป็นเงินบาท เพื่อแลกเปลี่ยนกับเงินต้นที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีระยะเวลาเช่นเดียวกับเง่ือนไขการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม

บริษัทในฐานะผู้ออกหุ้นกู้จะต้องปฏิบัติตามก าหนดเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ เช่น การด ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น

14. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการ
ผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยง
ของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 

41,232 33,770

ณ วันท่ี 1 มกราคม 209,103 160,945

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 34,002 27,879
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รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัย 

40,845 8,377– ข้อสมมติทางการเงิน 

– ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - -

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

– การปรับปรุงจากประสบการณ์

ผลประโยชน์จ่าย

8,441 7,464

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 297,185 209,103

(2,436) (1,453)

หน่วย : พันบาท

7,230 5,891

49,286 15,841

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน

อัตราคิดลด 2.8 3.5

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 6.0 6.0

2567 2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

หน่วย : ร้อยละ

2.5 – 20.0 2.5 - 20.0

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถอืตามขอ้มูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เปน็ 21 ปี (2566: 21 ปี)

2567

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ
หน่วย : พันบาท

ข้อสมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ

2567

ผลกระทบต่อภาระผูกพัน
ของโครงการผลประโยชน์

ผลกระทบต่อภาระผูกพัน
ของโครงการผลประโยชน์

อัตราคิดลด

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต

0.5

0.5

(29,915)

32,800

0.5

0.5

34,060

(29,196)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 10.0 10.0(33,765) 39,598

ข้อสมมติ
ลดลงร้อยละ

2566

อัตราคิดลด

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต

0.5

0.5

(20,167)

22,239

0.5

0.5

22,926

(19,808)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 10.0 10.0(22,658) 26,626
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ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้15.

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในส าหรับใช้ตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน 
และประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัทคือ ประธาน
กรรมการบริหาร

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงสองส่วนงาน คือธุรกิจการให้สินเชื่อและธุรกิจ
สินเชื่อเช่าซื้อ และบริษัทย่อยแต่ละบริษัทด าเนินธุรกิจหลกั คือธุรกิจนายหน้าประกันภัย ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ และ
ธุรกิจการให้สินเชื่อ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทไม่มี
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของส่วนงานด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

การรับรู้รายได้ของธุรกิจการให้สินเชื่อและธุรกิจสินเชื่อเช่าซ้ือจะรับรู้โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective 
interest method) ตลอดอายุสัญญา ในขณะที่การรับรู้รายได้ของธุรกิจนายหน้าประกันภัยจะเกิดขึ้น ณ เวลาใด
เวลาหนึ่งเมื่อภาระผูกพันในการจัดหาบริการท่ีก าหนดไว้เสร็จสิ้น 

150,155,946

118,239,147

รายได้ดอกเบี้ยในการให้บริการสินเชื่อและ

2566

งบการเงินรวม

2567

ธุรกิจการให้สินเช่ือ

หน่วย : พันบาท

ส าหรับปีน้ีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

สัญญาเช่าซื้อ 26,255,035 22,613,269 - - 701,176 887,199 - - 26,956,211 23,500,468
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 666,081 803,644 84,571 79,876 30,059 37,402 - - 780,711 920,922
รายได้เงินปันผล 40,000 - - - - - (40,000) - - -
รายได้อื่น 570,162 555,568 427 274 31,624 903 (436,854) (451,959) 165,359 104,786

รวมรายได้ 27,531,278 23,972,481 84,998 80,150 762,859 925,504 (476,854) (451,959) 27,902,281 24,526,176

ก าไรตามส่วนงานก่อนหักภาษีเงินได้ 6,999,226 5,685,034 15,864 15,215 353,103 425,993 (40,000) - 7,328,193 6,126,242
ภาษีเงินได้ (1,385,315) (1,131,139) (3,173) (3,043) (72,397) (85,592) - - (1,460,885) (1,219,774)

ก าไรตามส่วนงาน 5,613,911 4,553,895 12,691 12,172 280,706 340,401 (40,000) - 5,867,308 4,906,468

รายการที่ไม่เป็นตัวเงินอื่นที่มีสาระส าคัญ
ผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่ายและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (975,435) (886,642) - - (165,589) (20,103) - - (1,141,024) (906,745)

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน (3,447,955) (3,753,382) - - (53,153) (180,939) - - (3,501,108) (3,934,321)

รวมสินทรัพย์ 175,386,927 154,081,379 65,368 106,076 4,711,885 5,163,839 (9,318,129) (9,195,348) 170,846,051

รวมหนี้สิน 138,466,947 122,558,092 43,637 57,037 2,698,422 3,267,365 (7,316,129) (7,643,347) 133,892,877

ธุรกิจนายหน้าประกันภัย ธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อ รายการระหว่างกัน รวม

ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 มีดังต่อไปน้ี

ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทเป็นจ านวน 78.37 ล้านบาท (2566: 62.30 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของ
พนักงาน

16. ค่าใช้จา่ยตามธรรมชาติ

ค่าใช้จ่ายเดินทาง

หน่วย : พันบาท

25672567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย

อื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร

661,824

750,545

2566 2566

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและบริการ

268,305

47,885

741,168

27,407

113,331

765,131

37,022

737,072

268,305

113,331

870,600

268,071

112,617

885,682

58,590

746,241

268,071

112,617

ภาษีธุรกิจเฉพาะ

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 6,085,4046,085,404 6,973,2026,973,202

1,442,7881,442,815 1,518,4721,518,488

รวม 9,602,56810,759,1669,702,06310,790,099

252,964252,983 227,151227,208

17. ภาษีเงินได้

หน่วย : พันบาท

25672567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีปัจจุบัน

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างช่ัวคราว 

(23,345)

2566 2566

รวมภาษีเงินได้

(267,010)

(23,235)

(310,322)

(356)

(215,011)

(343)

(163,219)

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบันทึก (สูงไป) ต่ าไป 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน

1,400,7551,553,331 1,576,1111,624,447

1,110,4001,360,7441,219,7741,460,885

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

1,377,4101,575,7551,530,0961,624,104
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หน่วย : พันบาท

ก่อน
ภาษีเงินได้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

2566

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 86,576(432,881)

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

(66,270)(482,167)

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

2567
ก่อน

ภาษีเงินได้
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

รวม

(66,996) (53,597)

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

3,1689,857 (39,429)(49,286) (15,841) (12,673)

(346,305)

96,433 (385,734) (82,837) 16,567

13,399

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

2567 2566

จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มได้

รวม

(6,875)(7,307)

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และ

ก าไรก่อนภาษีเงินได้
1,225,2481,465,639 20.0020.00

1,219,77419.911,460,88519.94

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง

ค่าใช้จ่ายทางภาษี

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือ

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบันทึก (สูงไป) ต่ าไป (23,235)(343)

6,126,2427,328,193

2,896 24,636

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

2567 2566

จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มได้

รวม

(6,875)(7,307)

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และ

ก าไรก่อนภาษีเงินได้

1,116,4461,376,496 20.0020.00

1,110,40019.891,360,74419.77

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง

ค่าใช้จ่ายทางภาษี

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือ

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบันทึก (สูงไป) ต่ าไป (23,345)(356)

5,582,2296,882,481

(8,089) 24,174

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน

ณ วันที่ 
1 มกราคม

บันทึกเป็นรายได้/(รายจ่าย)ใน

งบการเงินรวม

ก าไรหรือขาดทุน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 933,688
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 100,078
สินทรัพย์รอการขาย

ส ารองการป้องกันความเสี่ยง

1,933

หนี้สินตามสัญญาเช่า 964,845

อื่น ๆ

รวม

หน่วย : พันบาท

2567

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

44,237

41,821

80,511

2,167,113

245,003
(56,387)

(504)

62,242

-

7,759

(4,387)

253,726

-
-
-

-

86,576

9,857

-

96,433

1,178,691
43,691
1,429

1,027,087

130,813

59,437

76,124

2,517,272

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (945,411) 
อื่น ๆ (68,170) 
รวม (1,013,581)

(61,785) 
(28,722) 
(90,507)

-
-
-

(1,007,196) 
(96,892) 

(1,104,088)

สุทธิ 1,153,532 163,219 96,433 1,413,184

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 661,408
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 75,750
สินทรัพย์รอการขาย

ส ารองการป้องกันความเสี่ยง

1,080

หนี้สินตามสัญญาเช่า 868,391

อื่น ๆ

รวม

2566

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

30,838

32,189

67,868

1,737,524

272,280
24,328

853

96,454

-

6,464

12,643

413,022

-
-
-

-

13,399

3,168

-

16,567

933,688
100,078
1,933

964,845

44,237

41,821

80,511

2,167,113

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ (102) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (851,321) 

รวม (910,881)

102

(94,090) 

(102,700)

-

-

-

-

(945,411) 

(1,013,581)

สุทธิ 826,643 310,322 16,567 1,153,532

อื่น ๆ (59,458) (8,712) - (68,170) 

(พันบาท) (พันบาท)

(พันบาท) (พันบาท)
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หน่วย : พันบาท

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน

ณ วันที่ 
1 มกราคม

บันทึกเป็นรายได้/(รายจ่าย)ใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรหรือขาดทุน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 901,167
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 15,415
สินทรัพย์รอการขาย

ส ารองการป้องกันความเสี่ยง

1,080

หนี้สินตามสัญญาเช่า 964,845

อื่น ๆ

รวม

2567

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

44,237

41,821

80,302

2,048,867

251,423
(11,549) 

-

62,242

-

7,759

(4,357)

305,518

-
-
-

-

86,576

9,857

-

96,433

1,152,590
3,866
1,080

1,027,087

130,813

59,437

75,945

2,450,818

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (945,411) 
อื่น ๆ (68,170) 
รวม (1,013,581)

(61,785) 
(28,722) 
(90,507)

-
-
-

(1,007,196) 
(96,892) 

(1,104,088)

สุทธิ 1,035,286 215,011 96,433 1,346,730

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 652,662
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 9,702
สินทรัพย์รอการขาย

ส ารองการป้องกันความเสี่ยง

1,080

หนี้สินตามสัญญาเช่า 868,391

อื่น ๆ

รวม

2566

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

30,838

32,189

67,728

1,662,590

248,505
5,713

-

96,454

-

6,464

12,574

369,710

-
-
-

-

13,399

3,168

-

16,567

901,167
15,415
1,080

964,845

44,237

41,821

80,302

2,048,867

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ (102) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (851,321) 

รวม (910,881)

102

(94,090) 

(102,700)

-

-

-

-

(945,411) 

(1,013,581)

สุทธิ 751,709 267,010 16,567 1,035,286

อื่น ๆ (59,458) (8,712) - (68,170) 

ก าไรต่อหุ้น 18. 
หน่วย : พันบาท / พันหุ้น 

ก าไรต่อหุ้น (ข้ันพื้นฐาน) (บาท)

25672567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สามัญของบริษัท (ข้ันพื้นฐาน) 

2566 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,120,0002,120,000 2,120,0002,120,000

จ านวนหุ้นสามัญ (ข้ันพื้นฐาน)

ก าไรส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 

4,471,8294,906,468 5,521,7375,867,308

2.112.31 2.602.77

เงินปันผล 19.

เครื่องมือทางการเงิน20.

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน รวมถึงล าดับชั้นมูลค่า
ยุติธรรมแต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม

1,009,372

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

2567
หนี้สินทางการเงนิ

27,095,62627,095,626 27,341,898 - 27,341,898

หุ้นกู้ 88,566,570 89,563,624 89,563,624

หนี้สินอนุพันธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย
และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 1,009,372 1,009,372 1,009,372

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

หน่วย: พันบาท

-

-

-

-

-

-

88,566,570-

-

เครื่องมือทาง
การเงินที่วัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนตัด

จ าหน่าย

ระดับ 3ระดับ 1 ระดับ 2
มูลค่ายุติธรรม 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ป้องกันความเสี่ยง

รวมรวม

หน่วย : พันบาท

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นวันท่ีอนุมัติ

เงินปันผลประจ าปี 2566

ก าหนดจ่ายเงินปันผล จ านวนเงิน

เงินปันผลประจ าปี 2565 2,014,000พฤษภาคม 2566 0.9518 เมษายน 2566
2566

2567

445,200พฤษภาคม 2567 0.2123 เมษายน 2567

หน่วย : บาท
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คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทและบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงรับผิดชอบในการ
พัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทและบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงาน
การด าเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ

และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

หนี้สินอนุพันธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย

และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

เครื่องมือทาง
การเงินท่ีวัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนตัด

จ าหน่าย

715,902

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

2566
หนี้สินทางการเงนิ

23,732,39223,732,392 23,761,873 - 23,761,873

หุ้นกู้ 73,440,494 73,300,642 73,300,642

หนี้สินอนุพันธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย
715,902 715,902 715,902

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 3

หน่วย: พันบาท

ระดับ 1 ระดับ 2

-

-

-

มูลค่ายุติธรรม 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ป้องกันความเส่ียง

รวม

-

-

-

73,440,494-

-

รวม

88,566,570

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการที่เก่ียวข้องกัน

2567
สินทรัพย์ทางการเงิน

862,500862,500 878,742 - 878,742

หนี้สินทางการเงนิ
27,095,626 27,341,898 27,341,898เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หุ้นกู้ 89,563,624 89,563,624

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม

หน่วย: พันบาท

88,566,570

-
-

-

-
-

27,095,626-

-

73,440,494

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการที่เก่ียวข้องกัน

2566
สินทรัพย์ทางการเงิน

1,362,5001,362,500 1,373,549 - 1,373,549

หนี้สินทางการเงนิ
23,732,392 23,761,873 23,761,873เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หุ้นกู้ 73,300,642 73,300,64273,440,494
-
-

-

-
-

23,732,392-

-

715,902
หนี้สินอนุพันธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย

715,902 715,902 715,902- --

-

-

เครื่องมือทาง
การเงินท่ีวัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนตัด

จ าหน่าย

ระดับ 3ระดับ 1 ระดับ 2
มูลค่ายุติธรรม 

เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ป้องกันความเส่ียง

รวมรวม

มูลค่าตามบัญชี

และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 1,009,3721,009,372 1,009,372 1,009,372- --

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น  ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อมีอัตราดอกเบี้ยท่ีผู้บริหารประเมินแล้วว่าอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงของลูกหน้ี
เงินให้สินเชื่อมีความเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงในตลาด ดังน้ันมูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
โดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบัญชีสุทธิ

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยาว ประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาด
ปัจจุบันของตราสารที่มีลักษณะคล้ายกัน

มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินอนุพันธ์วัดมูลค่าด้วยวิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตด้วยอัตราดอกเบี้ยประมาณในตลาด
ปัจจุบัน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้สกุลเงินต่างประเทศที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยลอยตัว แสดงมูลค่า
ยุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้สกุลเงินต่างประเทศที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราคงท่ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดย
การค านวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบันส าหรับ
ตราสารท่ีมีลักษณะและเง่ือนไขคล้ายกัน

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้สกุลเงินบาทอ้างอิงจากราคาเสนอซ้ือขายจากสมาคมตราสารหนี้ไทย

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทและบริษัทจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทและ
บริษัทเผชิญเพื่อก าหนดระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงได้ รับการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเป้าหมายในการรักษา
สภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอน
ในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของตน

(ข) นโยบายการจดัการความเส่ียงด้านการเงิน

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเน่ืองกับลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ ซ่ึงประกอบด้วยสินเชื่อทะเบียน
รถ สินเชื่อโฉนดท่ีดิน สินเชื่ออาคารชุด สินเชื่อส่วนบุคคลโดยไม่มีหลักประกัน สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ
ภายใต้การก ากับ สินเชื่อผ่อนช าระ และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการก าหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังน้ันกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็น
สาระส าคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากกลุ่มบริษัท
และบริษัทมีลูกหน้ีอยู่จ านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ คือ 
มูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อหักด้วยค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่แสดงอยู่ในงบฐานะ
การเงิน

(ข.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต

การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิตลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6.2

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทและบริษัทก ากับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่
กลุ่มบริษัทและบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทและบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบ
ภายใน ผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี ทั้งน้ี ไม่รวมค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีอ่ืน

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

รวม

งบการเงินรวม

2567

หน่วย : พันบาท

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือ

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

รวม

1,827,152

42,809

1,869,961

1,107,654

62,073

1,169,727

2,958,649

113,574

3,072,223

5,893,455

218,456

6,111,911

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือ

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

รวม

1,162,023

63,043

1,225,066

994,772

120,170

1,114,942

2,511,646

317,175

2,828,821

4,668,441

500,388

5,168,829

2566

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

หน่วย : พันบาท

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือ

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

รวม

1,808,132

1,951

1,810,083

1,095,800

5,124

1,100,924

2,859,021

12,257

2,871,278

5,762,953

19,332

5,782,285

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือ

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

รวม

1,144,238

5,082

1,149,320

975,660

14,232

989,892

2,385,940

57,760

2,443,700

4,505,838

77,074

4,582,912

2566

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นระหว่างปีส าหรับลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ และลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อ สรุปได้ดังน้ี

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566

รวม

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

3,307,042704,351 580,949 2,021,742

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 33,452 (70,602) 37,150

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

ของความเสี่ยงด้านเครดิต (58,097) 37,333 20,764 -

ตัดรายการ (2,822,174)(543,521) (464,650) (1,814,003)

-
สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (26,414)12,303 14,111 -

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (15,423) 120,194 849,755 954,526

ได้มา 1,028,958 777,437 1,422,652 3,229,047

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 1,162,023 994,772 2,511,646 4,668,441

หน่วย : พันบาท

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 73,460 (157,532) 84,072

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

ของความเสี่ยงด้านเครดิต (67,559) 47,238 20,321 -

ตัดรายการ (3,503,790)(869,704) (737,547) (1,896,539)

-
สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (45,441)25,276 20,165 -

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (114,769) 134,704 1,006,171 1,026,106

ได้มา 1,618,425 805,854 1,278,419 3,702,698

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 1,827,152 1,107,654 2,958,649 5,893,455

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต
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ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566

รวม

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ

งบการเงินรวม

378,75162,532 101,374 214,845

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 18,968 (43,703) 24,735

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

ของความเสี่ยงด้านเครดิต (15,633) 12,492 3,141 -

ตัดรายการ (88,049)(7,969) (16,878) (63,202)

-
สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (5,390)2,865 2,525 -

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (9,247) 59,617 139,063 189,433

ได้มา 11,527 4,743 3,983 20,253

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 63,043 120,170 317,175 500,388

หน่วย : พันบาท

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต 26,223 (38,612) 12,389

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

ของความเสี่ยงด้านเครดิต (8,137) 6,725 1,412 -

ตัดรายการ (304,840)(12,754) (32,164) (259,922)

-

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (4,347)1,327 3,020 -

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (38,566) 668 43,670 5,772

ได้มา 11,673 2,266 3,197 17,136

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 42,809 62,073 113,574 218,456

หน่วย : พันบาท

งบการเงินฉพาะกจิการ

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 
สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ได้มา

ตัดรายการ

569,475 2,000,322 3,263,310693,513

(56,401) 36,246 20,155 -

31,337 (63,342) 32,005 -

12,192 14,010 (26,202) -

(16,485) 108,120 769,712 861,347

1,018,479 769,535 1,403,316 3,191,330

(538,397) (458,384) (1,813,368) (2,810,149)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ได้มา

ตัดรายการ

975,660 2,385,940 4,505,8381,144,238

(66,298) 46,521 19,777 -

70,721  (151,415) 80,694 -

25,117  19,903 (45,020) -

(108,884) 131,460 947,106 969,682

1,604,872 800,091 1,259,106 3,664,069

(861,634) (726,420) (1,788,582) (3,376,636)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,095,800 2,859,021 5,762,9531,808,132

สินทรัพย์
ที่มีการด้อยค่า
ด้านเครดิต

รวม
สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของความ

เสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของความ

เส่ียงด้านเครดิต

สินทรัพย์
ที่มีการด้อยค่า
ด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของความ

เสี่ยงด้านเครดิต
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ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลีย่นการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ได้มา

ตัดรายการ

14,259 26,692 48,508

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ท่ีมีกาณเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์
ท่ีมีการด้อยค่า
ด้านเครดิต

รวม

7,557

(2,256) 1,550 706 -

2,440 (8,391) 5,951 -

216 416 (632) -

(1,750) 7,754 32,339 38,343

- - - -

(1,125) (1,356) (7,296) (9,777)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลีย่นการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ได้มา

ตัดรายการ

14,232 57,760 77,0745,082

(760) 559 201 -

3,092  (5,776) 2,684 -

73  258 (331) -

(4,244) (640) 6,779 1,895

- - - -

(1,292) (3,509) (54,836) (59,637)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 5,124 12,257 19,3321,951

งบการเงินฉพาะกจิการ

หน่วย : พันบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนพุันธ์

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพันธ์มีจ ากัด
เนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งกลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้านเครดิตต่ า

หลักประกันและส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื่น

นอกจากการพิจารณาคุณภาพด้านเครดิตของคู่สัญญาผ่านการวิเคราะห์สินเชื่อแล้ว กลุ่มบริษัทและบริษัท
ยังใช้หลักประกันเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงในการปรับลดความเสี่ยงด้านเครดิตเพื่อลดความเสียหายด้านเครดิต
ที่อาจเกิดขึ้นกับกลุ่มบริษัทและบริษัท โดยกลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่ามูลค่าหลักประกัน ณ วันเร่ิมต้นสัญญา
เพียงพอตามระดับความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถยอมรับได้ หลักประกันประกอบด้วยยานพาหนะ 
รถการเกษตร อสังหาริมทรัพย์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ทั่วไป ซ่ึงได้รับการประเมินมูลค่า ณ วันรับรู้รายการ
เมื่อเร่ิมแรกของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อหรือลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

ส าหรับการค้ าประกัน กระบวนการในการวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือทางด้านเครดิตของผู้ค้ าประกันต้องสอดคล้องกับ
กระบวนการการประเมินเครดิตของลูกหน้ี

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีการติดตามการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านเครดิตตามประเภทของการให้สินเชื่อ ซ่ึง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 การกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อมากกว่าร้อยละ 51 อยู่ในกลุ่ม
ลูกหน้ีรายย่อยท่ีเป็นเกษตรกรและรับจ้างรายวัน (2566: มากกว่าร้อยละ 51 อยู่ในกลุ่มลูกหน้ีรายย่อยที่เป็นเกษตรกร
และรับจ้างรายวัน) และของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือมากกว่าร้อยละ 47 อยู่ในกลุ่มลูกหน้ีรายย่อยที่เป็นพนักงาน
บริษัทเอกชนและเกษตรกร (2566: มากกว่าร้อยละ 46 อยู่ในกลุ่มลูกหน้ีรายย่อยที่เป็นพนักงานบริษัทเอกชนและ
เกษตรกร)

ข้อมูลเกี่ยวกับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

การกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านเครดิต

การเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (SICR)

เมื่อพิจารณาว่าความเสี่ยงท่ีจะผิดนัดช าระหน้ี (PD) ของเคร่ืองมือทางการเงินมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับแต่วันที่
รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกหรือไม่ กลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาข้อมูลที่สมเหตุสมผลและสนับสนุนซ่ึงเกี่ยวข้องและ
สามารถหาได้โดยไม่ต้องใช้ต้นทุนหรือความพยายามที่มากเกินไป ซ่ึงรวมทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ตลอดจนการวิเคราะห์โดยใช้ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทและบริษัทรวมถึงข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

ค านิยามของการผิดนัดช าระหน้ี (Default) 

กลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินเกิดการผิดนัดช าระหน้ีเมื่อผู้กู้ไม่สามารถจ่ายภาระผูกพันด้าน
เครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เต็มจ านวนโดยปราศจากสิทธิในการไล่เบี้ยโดยกลุ่มบริษัทและบริษัทเพื่อด าเนินการ

ในการประเมินว่าผู้กู้ผิดนัดช าระหน้ีหรือไม่ กลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาข้อบ่งชี้ ดังต่อไปน้ี 
- เชิงคุณภาพ เช่น มีความเป็นไปได้ที่ผู้กู้จะปรับโครงสร้างสินทรัพย์ซ่ึงเป็นผลมาจากการล้มละลาย ท าให้ผู้กู้ไม่มี
ความสามารถในการจ่ายช าระภาระผูกพันด้านเครดิต 
- เชิงปริมาณ เช่น ผู้กู้ค้างช าระภาระผูกพันด้านเครดิตท่ีมีสาระส าคัญมากกว่า 90 วันกับกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินว่าเกิดการผิดนัดช าระหน้ีหรือไม่และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญอาจแตกต่างกันตลอด
ระยะเวลาเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์

ค่าความน่าจะเปน็ที่ลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหนี้

ระดับของความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นข้อมูลหลักในการพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหน้ี โดยกลุ่ม
บริษัทและบริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลผลการช าระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละรายและน าแบบจ าลองทางสถิติมาวิเคราะห์ข้อมูล
ดังกล่าว เพื่อสร้างเส้นประมาณการค่าความน่าจะเปน็ที่ลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหนี้ตลอดระยะเวลาที่ลูกหนี้ต้องช าระหนี้คืน
ตามสัญญา และใช้เส้นค่าความน่าจะเปน็ที่ลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหนี้ในการประมาณการค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น

การน าข้อมูลที่คาดการณ์ในอนาคตมาใช้

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณจากค่าความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดการผิดนัดช าระหน้ีถ่วงน้ าหนักตลอด
ช่วงอายุท่ีคาดไว้ของเคร่ืองมือทางการเงิน โดยอ้างอิงจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมด 
ซ่ึงอ้างอิงจากข้อมูลประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตตามกลุ่มของสินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยง
ด้านเครดิตมีลักษณะคล้ายคลึงกัน และปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ีสังเกตในปัจจุบันร่วมกับการพยากรณ์ในอนาคตท่ีสนับสนุน
และมีความสมเหตุสมผลหากพิสูจน์ได้ว่ามีความสัมพันธ์กันทางสถิติ 

249 250
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สถานการณ์ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนักที่กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น ได้แก่ สถานการณ์ปกติ

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทและบริษัทจะจัดให้มีการทบทวนวิธีการ ข้อสมมติและการคาดการณ์สถานการณ์
เศรษฐกิจในอนาคตอย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทยังมีแนวทางในการพิจารณาเพิ่มเติม / 
ปรับลดจากการบริหารจัดการ (Management overlay / underlay) ด้วย

(ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันได้เมื่อครบ
ก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความ
ต้องการในเวลาที่เหมาะสมซ่ึงอาจท าให้เกิดความเสียหายได้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้ถูกจ าแนก
ตามระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญา โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นต้นซ่ึงไม่ได้คิดลดรวมดอกเบี้ย
ตามสัญญา ดังน้ี

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (1), (2)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น 
ไม่รวมลูกหนี้จัดชั้นเป็นลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าดา้นเครดติ

(1)

(2)

งบการเงินรวม

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ

2567
สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการเบิกใช้
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน

3,126,344 - - 3,126,344
- 88,823,156 104,535,198 6,884,739 200,243,093
- 251,964 - - 251,964
- - - 14,000 14,000
- 219,084 - - 219,084

3,126,344 89,294,204 104,535,198 6,898,739 203,854,485

หน้ีสินทางการเงิน

เจ้าหนี้อ่ืน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
หุ้นกู้
หนี้สินตามสัญญาเช่า
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หน้ีสินตามสัญญาเช่า

รวมหน้ีสินทางการเงิน

- 8,713,592 8,713,592
- 2,112,431 - - 2,112,431
- 15,924,707 13,565,696 29,490,403
- 35,089,742 60,529,320 - 95,619,062

1,299,221 4,321,811 232,510 5,853,542
831,907
101,753

64,073,353

-
-
-

-

-

78,416,827

-
-

-

-

-
-

232,510

831,907
101,753

142,722,690

-

รวมมากกว่า 5 ปี
มากกว่า 

1 ปี ถึง 5 ปี
ภายใน 1 ปีเมื่อทวงถาม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ

รวมมากกว่า 5 ปี
มากกว่า 

1 ปี ถึง 5 ปีภายใน 1 ปีเมื่อทวงถาม

2566
สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการเบิกใช้
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน

2,821,517 - - 2,821,517
- 79,283,615 88,162,542 5,348,087 172,794,244
- 209,973 - - 209,973
- - - 13,000 13,000
- 496,526 - - 496,526

2,821,517 79,990,114 88,162,542 5,361,087 176,335,260

หน้ีสินทางการเงิน

เจ้าหนี้อ่ืน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
หุ้นกู้
หนี้สินตามสัญญาเช่า
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หน้ีสินตามสัญญาเช่า

รวมหน้ีสินทางการเงิน

300,138 12,475,872 12,776,010
- 1,678,015 - - 1,678,015
- 10,181,229 15,510,957 25,692,186
- 27,868,445 50,350,216 - 78,218,661

1,238,336 4,120,918 221,657 5,580,911
750,832
114,199

54,306,928

-
-
-

-

69,982,091

-
-

-

-

-
-

221,657

750,832
114,199

124,810,814

-

300,138

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ(1), (2)

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ(1), (2)

ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ไม่รวมลูกหนี้จัดชั้นเป็นลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

(1)

(2)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ

รวมมากกว่า 5 ปี
มากกว่า 

1 ปี ถึง 5 ปีภายใน 1 ปีเมื่อทวงถาม

2567
สินทรัพย์ทางการเงิน

2,996,624 - - 2,996,624
- 84,847,817 100,290,759 6,869,001 192,007,577

-

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมระยะยาว-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน

- 251,964 - - 251,964
- 400,000 - 862,500
- 218,992 - - 218,992

2,996,624 90,257,050 100,690,759 6,869,001 200,813,434

หน้ีสินทางการเงิน

เจ้าหนี้อ่ืน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
หุ้นกู้
หนี้สินตามสัญญาเช่า
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หนี้สินตามสัญญาเช่า

รวมหน้ีสินทางการเงิน

- 8,713,592 8,713,592
- 2,081,793 - - 2,081,793
- 15,924,707 13,565,696 29,490,403
- 35,089,742 60,529,320 - 95,619,062

1,299,221 4,321,811 232,510 5,853,542
814,079

2,078,851
66,001,985

-
-
-

-

-

78,416,827

-
-

-

-

-
-

232,510

814,079
2,078,851

144,651,322

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 4,475,777 - - 4,475,777

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

462,500



ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ(1), (2)

ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ไม่รวมลูกหนี้จัดชั้นเป็นลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

(1)

(2)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ

2566
สินทรัพย์ทางการเงิน

2,677,354 - - 2,677,354
- 75,264,375 83,833,081 5,336,222 164,433,678

-

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมระยะยาว-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน

- 209,973 - - 209,973
- 553,802 909,910 - 1,463,712
- 496,475 - - 496,475

2,677,354 81,134,350 84,742,991 5,336,222 173,890,917

หน้ีสินทางการเงิน

เจ้าหนี้อ่ืน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
หุ้นกู้
หนี้สินตามสัญญาเช่า
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หนี้สินตามสัญญาเช่า
รวมหน้ีสินทางการเงิน

300,138 12,475,872 12,776,010
- 1,637,030 - - 1,637,030
- 10,181,229 15,510,957 25,692,186
- 27,868,445 50,350,216 - 78,218,661

1,238,336 4,120,918 221,657 5,580,911
675,182

1,785,156
55,861,250

-
-
-

-

69,982,091

-
-

-

-

-
-

221,657

675,182
1,785,156

126,365,136

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 4,609,725 - - 4,609,725

300,138

รวมมากกว่า 5 ปี
มากกว่า 

1 ปี ถึง 5 ปี
ภายใน 1 ปีเมื่อทวงถาม

อนุพันธ์

กระแสเงินสดตามสัญญาของอนุพันธ์จ าแนกตามอายุสัญญาที่เหลืออยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังน้ี

(ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด
กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผันผวนอันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังน้ี

(ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน อันอาจมีผลให้เกิด
ความผันผวนต่อค่าใช้จ่ายหรือมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน กลุ่มบริษัทและบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านอัตรา
แลกเปลี่ยนจากเงินกู้ยืมและหุ้นกู้ท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้อนุพันธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา
ดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ) เพื่อจัดการฐานะเปิดต่อความผันผวนในอัตราแลกเปลี่ยนส าหรับเงิน
กู้ยืมและหุ้นกู้ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

- กระแสเงินสด (ออก) เข้าสุทธิ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย : พันบาท

ภายใน 1 ปี

2567

มากกว่า 1 ปี 
ถึง 5 ปี

รวม

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

- กระแสเงินสด (ออก) เข้าสุทธิ (121,619)  -258,083 136,464

มากกว่า 5 ปี

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและ

(141,990)  -(376,253) (518,243)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย : พันบาท

สกุลเหรียญสหรัฐฯ

2567

สกุลเยน

หนี้สินทางการเงิน

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินท่ีมีความเสี่ยง

(17,880,739)  (1,235,554)(1,898,391)

สกุลยูโร

(ข.3.2) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบีย้ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทและบริษัท กลุ่มบริษัทและบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านอัตรา
ดอกเบี้ยโดยหลักมาจากเงินให้สินเชื่อ เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยท าให้มั่นใจ
ว่าเงินให้สินเชื่อ เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ส่วนใหญ่มีอัตราคงที่และมีการใช้อนุพันธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ) เพื่อจัดการฐานะเปิดต่อความผันผวนในอัตราดอกเบี้ยส าหรับเงินกู้ยืมและหุ้นกู้
บางรายการ

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ

17,880,739 1,235,5541,898,391

17,880,739 1,235,5541,898,391

- --

2566

หนี้สินทางการเงิน

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินท่ีมีความเสี่ยง

(4,408,379)  (1,324,237)(2,394,774)สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ

4,408,379 1,324,2372,394,774

4,408,379 1,324,2372,394,774

- --

หน่วย : พันบาท

2566
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร

2567 2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย : พันบาท

เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียผันแปร

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ

(10,534,353)

4,958,000

(5,732,617)

4,958,000

หน้ีสินทางการเงิน 15,492,353 10,690,617

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินท่ีมีความเสี่ยง 15,492,353 10,690,617

การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่ร้อยละ 1 ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยตั้งอยู่บนข้อสมมติที่ว่า
ตัวแปรอ่ืนมีค่าคงท่ี

อัตราดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1

อัตราดอกเบี้ยลดลง
ร้อยละ 1

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย : พันบาท

2567

เงินตราต่างประเทศ

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ)

(62,004)

49,716

62,004

(49,716)

เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร 111,720 (111,720)

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่น

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน

2566

เงินตราต่างประเทศ

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ)

(38,798)

49,580

38,798

(49,580)

เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร 88,378 (88,378)

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่น

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม่ าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม อีกท้ังยังก ากับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

การบริหารจดัการทุน 21.

ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน22.

2567 2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ
หน่วย : พันบาท

ภาระผูกพันรายจา่ยฝา่ยทุน

ส่วนปรับปรุงอาคาร - 4,006

รายการบางรายการในงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงรวมอยู่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการเปรียบเทียบ ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการน าเสนองบการเงิน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567

-

จัดประเภทใหม่ หลังจัดประเภทใหม่

งบการเงินรวม
หน่วย : พันบาท

งบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

-

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15,642 2,149,733

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (15,642) 4,862,492

ก่อนจัดประเภทใหม่

2,134,091

4,878,134

หนี้สินอนุพันธ์ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (492,879) 223,023

หนี้สินอนุพันธ์ 492,879 492,879

715,902

-

จัดประเภทใหม่ หลังจัดประเภทใหม่

งบการเงินรวมเฉพาะกิจการ
หน่วย : พันบาท

งบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

-

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15,642 2,149,720

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (15,642) 4,862,492

ก่อนจัดประเภทใหม่

2,134,078

4,878,134

-

หนี้สินอนุพันธ์ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (492,879) 223,023

หนี้สินอนุพันธ์ 492,879 492,879

715,902

-

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี
ของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิส าหรับปี 2567 ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นเงินสด ในอัตรา
หุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 530 ล้านบาท

การจดัประเภทรายการใหม่23.

เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน24.
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11.1 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 259

11.2 เอกสารแนบ 260

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
และเอกสารแนบ

การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

ส่วนที่ 4

257 258

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล



การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล

11.1 เอกสารแนบ11.2

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อ่ืนส าคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลที่ควร
แจ้งในสาระส าคัญ นอกจากน้ีบริษัทฯ ขอรับรองว่า

งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว

1.

2. บริษัทฯ จัดให้มีระบบเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลส่วนที่เป็น
สาระส าคัญทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมถึงควบคุมดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

3. บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มีต่อผู้สอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว โดยครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญ 
มีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในการน้ี เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับบริษัทฯ ที่ได้มีการรับรองความ
ถูกต้องแล้ว โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางดาวนภา เพชรอ าไพ หรือ นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช เป็น
ผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้า หากเอกสารใดไม่มีลายชื่อของ นางดาวนภา เพชรอ าไพ หรือ 
นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช ก ากับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลของบริษัทฯ ที่รับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น

ต าแหน่งชื่อ ลายมือชื่อ

1. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ กรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร

(นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ)

2. นางดาวนภา เพชรอ าไพ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ (นางดาวนภา เพชรอ าไพ)

ผู้รับมอบอ านาจ

1. นางดาวนภา เพชรอ าไพ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ (นางดาวนภา เพชรอ าไพ)

2. นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช รองกรรมการผู้จัดการ (นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯเอกสารแนบ 1.1
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567เอกสารแนบ 1.2
รายละเอียดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีเอกสารแนบ 1.3
รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัทฯเอกสารแนบ 1.4

เอกสารแนบ  1

เอกสารแนบ  2

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัทฯ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน

เอกสารแนบ  3

ก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

เอกสารแนบ  4

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567เอกสารแนบ  5

และจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทฯ (Compliance)
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล



ประธานกรรมการ

พลเรือเอกอภิชาต ิเพ็งศรีทอง
อายุ 76 ปี

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา
หลักสูตรนักเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรือ (รุ่นท่ี 66) 

ประวัติการท างาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารเอกสารแนบ  1

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัทฯ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯเอกสารแนบ 1.1

วันแต่งตั้งครั้งแรก 12 กันยายน 2555

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 10 ปี 3 เดือน *

หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ (รุ่นท่ี 45) โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ
หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (รุ่นท่ี 28) วิทยาลัยการทัพเรือ
หลักสูตรเลนาธิการทหารเรือออสเตรเลีย เครือรัฐออสเตรเลีย
หลักสูตรวิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 4515

ต้นหน ร.ล.ท่าจีน กองปราบเรือด าน้ า กองเรือยุทธการ
นายทหารอาวุธใต้น้ า ร.ล.ท่าจีน กองเรือปราบเรือด าน้ า กองเรือยุทธการ
ต้นเรือ ร.ล.สารสินธุ กองเรือปราบเรือด าน้ า กองเรือยุทธการ
นายทหารปราบเรือด าน้ า ร.ล.มงกุฎราชกุมาร กองเรือตรวจอ่าว
กองเรือยุทธการ
ผู้ช่วยต้นปืน ร.ล.มกุฎราชกุมาร กองเรือตรวจอ่าว กองเรือยุทธการ
ต้นปืน ร.ล.มงกุฎราชกุมาร กองเรือตรวจอ่าว กองเรือยุทธการ
ผู้บังคับการเรือ ร.ล.สู้ไพรินทร์ กองเรือตรวจอ่าว กองเรือยุทธการ
นายธง ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารเรือ
รองเสนาธิการ สถานีทหารเรือกรุงเทพฯ (ปัจจุบันคือ ฐานทัพเรือกรุงเทพฯ)
ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารเรือ ไทย/จาการ์ตา
ผู้ช่วยเลขานุการกองทัพเรือ
ผู้ช่วยเจ้ากรมข่าวทหารเรือ
รองเจ้ากรมข่าวทหารเรือ
ผู้อ านวยการท่าเรือน้ าลึกสัตหีบ ฐานทัพเรือสัตหีบ
ผู้บัญชาการกองเรือล าน้ า กองเรือยุทธการ
เจ้ากรมส่งก าลังบ ารุงทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด
ผู้บัญชาการโรงเรียนนายเรือ
ท่ีปรึกษาพิเศษกองทัพเรือ
รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 82/2553
หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders
(RCL 5/2016)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0236 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น
2558 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ที เอ ซี คอนซูเมอร์
2553 – ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ บมจ. เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอไพรส์

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
- ไม่มี -

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 10/10 ครั้ง
ประชุมกรรมการอิสระ จ านวน 1/1 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2/2 ครั้ง

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (MBE)

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 12 กันยายน 2555

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 10 ปี 3 เดือน *

ปริญญาโท  มหาวิทยาลยันเรศวร, บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA)
ปริญญาโท  OKLAHOMA CITY UNIVERSITY, USA., FINANCE

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

กรรมการบริษัทฯ

นายชชูาต ิเพ็ชรอ าไพ
อายุ 71 ปี

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี SET/2555
หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 5/2016)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ

710,056,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33.4932 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น
- ไม่มี -

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
- ไม่มี -

* หมายเหตุ นับจากวันท่ีบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 * หมายเหตุ นับจากวันท่ีบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน - ครั้ง
ประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน - ครั้ง
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท OKLAHOMA CITY UNIVERSITY, USA., FINANCE

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 12 กันยายน 2555

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 10 ปี 3 เดือน *

ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนบัตรเครดิต ส านักงานใหญ่ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)
ผู้ช่วยผู้จัดการสาขา ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

นางดาวนภา เพชรอ าไพ
อายุ 71 ปี
กรรมการบริษัทฯ
กรรมการผู้จัดการ

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี SET/2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ

710,056,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33.4932 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น
- ไม่มี -

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
- ไม่มี -

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 10/10 ครั้ง

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท การเงิน, Washington State University, USA

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 12 กันยายน 2555

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 10 ปี 3 เดือน *

2554 – 2561
ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.ปภพ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

กรรมการบริษัทฯ

นางกองแกว้ เป่ียมดว้ยธรรม
อายุ 72 ปี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี  157/2555
หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 13/2556
หลักสูตร Role of Nomination and Governance Committee (RNG)
รุ่นท่ี 7/2558
หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC ท่ีบัญชีไม่ควรพลาด
ประจ าปี 2564
หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC ท่ีบัญชีไม่ควรพลาด
ประจ าปี 2565
สัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาโครงการ Value of Audit ประจ า ปี 2565
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 223/2567
หลักสูตร COSO Bundles & Insights of Implementation in Real Cases

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ

800,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0378 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ไอร่า แคปปิตอล
2552 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา บมจ. หลักทรัพย์ ไอร่า 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น
- ไม่มี -

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
- ไม่มี -

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 10/10 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการอิสระ จ านวน 1/1 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน จ านวน 2/2 ครั้ง

* หมายเหตุ นับจากวันท่ีบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 * หมายเหตุ นับจากวันท่ีบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 29 มีนาคม 2560

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 6 ปี 9 เดือน

2557 – 2558
หัวหน้าฝ่ายบริการศลุกากร ด่านศุลกากรนครพนม กรมศุลกากร

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

กรรมการตรวจสอบ

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ
อายุ 70 ปี

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 137/2560
หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 26/2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 10/10 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการอิสระ จ านวน 1/1 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4/4 ครั้ง

กรรมการบริษัทฯ

2555 – 2556
หัวหน้าฝ่ายบัญชีและอากร ส านักงานตรวจของผู้โดยสาร
ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิกรมศุลกากร
2553 – 2554
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบเขตปลอดอากร 
ส านักสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร กรมศุลกากร

หลักสูตร  Risk Management  Program for Corporate Leasers (RCL) 
รุ่นท่ี 13/2561
หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC ท่ีบัญชีไม่ควรพลาด 
ประจ าปี 2564
หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC ท่ีบัญชีไม่ควรพลาด 
ประจ าปี 2565
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 223/2567

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น
- ไม่มี -

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
- ไม่มี -

ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน จ านวน 2/2 ครั้ง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

กรรมการบริษัทฯ

นายสุชาต ิศุภพยัคฆ์
อายุ 67 ปี

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 17 สิงหาคม 2563

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 4 ปี 4 เดือน

2561 – 2563  กรรมการ บจ.ฟิลอัพ เน็ตเวิร์ค

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 72/2549

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 10/10 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการอิสระ จ านวน 1/1 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4/4 ครั้ง

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

2560 – 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บจ.แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน
2557 – 2559  กรรมการบริหาร บจ.ไอทีเอ๊กซ์
2554 – 2560 ผู้พิพากษาสมทบ  ศาลเยาวชนและครอบครัว
จ.ปราจีนบุรี
2550 – 2556 ท่ีปรึกษาทางการเงิน
บจ.โรงงานน้ าตาลทรายขาว เริ่มอุดม

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 14/2549
หลักสูตร Director Diploma Examination รุ่น 20/2549
หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders
(RCL 24/2021)
หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC ท่ีบัญชีไม่ควรพลาด 
ประจ าปี 2564
หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC ท่ีบัญชีไม่ควรพลาด 
ประจ าปี 2565
สัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาโครงการ Value of Audit ประจ าปี 2565
หลักสูตร  Board Nomination and Compensation Program
(BNCP) รุ่น 16/2023

- ไม่มี -

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น

2551 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน บมจ. โกลบอล คอนเนคช่ันส์
2549 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. โกลบอล คอนเนคช่ันส์
2565 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ
บมจ. เน็กซ์ พอยท์

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
- ไม่มี -

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2/2 ครั้ง
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ประวัติการศึกษา
ปริญญาเอก การจัดการมรดกทางสถาปตัยกรรมกบัการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลยัศลิปากร

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 18 เมษายน 2562

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 5 ปี 8 เดือน

2558 – 2564
อาจารย์วิทยาลัย นานาชาติ มหาวิทยาลยัศลิปากร

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

นายศึกษิต พัชรชยั
อายุ 43 ปี

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 277/2562

กรรมการบริษัทฯ

ปริญญาโท Master of Business Administration with
Concentrations in Strategic Management and International 
Business สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
ปริญญาโท Master of Science in Major Programme 
Management University of Oxford
ปริญญาตรี International Management with a Concentration 
in Finance Dominican University of California

2555 – 2558
อาจารย์พิเศษ วิทยาลัย นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร

หลักสูตร Corporate Governance  for Capital Market  Intermediaries 
(CGI) รุ่นท่ี 22/2562
หลักสูตร  Board Nomination and Compensation Program
- BNCP 16/2023

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ

2,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0000 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น
- ไม่มี -

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
- ไม่มี -

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 10/10 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2/2 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3/3 ครั้ง *
ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน จ านวน 2/2 ครั้ง

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บรหิาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567เอกสารแนบ 1.2

นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ
รองกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส

63 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
เนติบัณฑิต

0.0462 น้องชายของ
นายชูชาติ
เพ็ชรอ าไพ

2562 -ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ 
(อาวุโส)

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

ส านักอบรมศึกษา
ตามกฎหมายแห่ง-
เนติบัณฑิตสภา

2556 - 2562 รองกรรมการผู้จัดการ
2551 - 2556 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
2530 - 2551 ผู้ช่วยฝ่ายกิจการสาขา
2554 -ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เมืองไทยลิสซ่ิง

อินชัวรันส์ โบรกเกอร์
นายหน้าประกันภัย

นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ
รองกรรมการผู้จัดการ

42 ปริญญาโท Banking and 
international finance 
Cass business school 
London

0.165 บุตรชายของ
นายชูชาติ 
เพ็ชรอ าไพ
และ
นางดาวนภา 
เพชรอ าไพ

2562 -ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

ปริญญาตรี Engineering 
with Business 
Finance University 
College London

2558 - 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
2564 -ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เมืองไทย เพย์

เลเทอร์
สินเชื่อผ่อนช าระ
สินค้าทั่วไป

2562 -ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เมืองไทย ลิสซ่ิง เช่าซ้ือ
รถจักรยานยนต์

2553 - 2557 ผู้จัดการ บจ. เรียลแอสเสท
ดีเวลลอปเม้นท์

2550 - 2552 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด ธนาคารกสิกรไทย ธนาคาร
2549 - 2550 นักวิเคราะห์ Goldman Sachs, London สถาบันการเงิน

นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช
รองกรรมการผู้จัดการ

55 ปริญญาโท การเงิน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- - 2564 -ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2556 - 2564 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นางสาวดวงแข สงนุ้ย
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

57 ปริญญาโท Management 
and Organization
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

0.054 - 2562 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ
2558 - 2562 ผู้จัดการฝ่ายหนี้สิน

นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

55 ปริญญาโท การบัญชี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ-
บัณฑิตย์

0.024 - 2566 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ
2560 - 2566 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
2555 - 2560 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี
2547 - 2555 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี
2555 -ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เมืองไทยลิสซ่ิง

อินชัวรันส์ โบรกเกอร์
นายหน้าประกันภัย

นายอ านาจ เนียมสี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

60 ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ (พิษณุโลก)

0.0054 - 2566 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สินเชื่อทะเบียนรถ
2562 - 2566 ผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา
2559 - 2562 รองผู้จัดการ

ฝ่ายกิจการสาขา
2548 - 2559 ผู้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่ายกิจการสาขา

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัทฯ

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์

นายบัญญัติ นิลศิริ
ผู้จัดการฝ่ายหนี้สิน

52 ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ (พิษณุโลก)

0.0009 - 2567 -ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายหนี้สิน บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ
2564 - 2567 รองผู้จัดการ

ฝ่ายกิจการสาขา
2554 - 2564 ผู้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่ายกิจการสาขา

นายนิยม รอดน้อย
รองผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

54 ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ (พิษณุโลก)

0.0207 - 2566 -ปัจจุบัน รองผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

2555 - 2566 ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

นายประดิษฐ ทองค า
ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

59 ปริญญาตรี คุรุศาสตร์-
บัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์

0.0057 - 2557 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

นายสงกรานต์ เอ่ียมกาย
ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

54 ปริญญาตรี คุรุศาสตร์-
บัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์

0.0004 - 2557 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

* หมายเหตุ เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงในวันท่ี 23 เมษายน 
2567 จึงไม่มีการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งท่ี 
1/2567 ซึ่งจัดในวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ

- ไม่มี -



รายละเอียดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีเอกสารแนบ 1.3

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ (CFO)

ชื่อ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

รายละเอียด
นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช

55 ปี

ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (MIF)
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (MBA)
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (BA)

17 มกราคม 2556

ประวัติการด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ ปี 2564 - ปัจจุบัน   รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2556 – 2564   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (จ านวนหุ้น/ร้อยละ) ไม่มีการถือหุน้

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร

ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื่น

ไม่มี

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง ปี 2558

หลักสูตร CFO Current Issues 

ปี 2559

โครงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) ครั้งท่ี 1/2559

ปี 2560

โครงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองโดยการศึกษาด้วยตัวเอง (Self-Study CPD) ครั้งท่ี 1/2560
โครงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองโดยการศึกษาด้วยตัวเอง (Self-Study CPD) ครั้งท่ี 2/2560
การเตรียมตัวผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน “Working Paper for Better Corruption Prevention”
Orientation Course – CFO focus on financial reporting รุ่นท่ี 2

ปี 2561

โครงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) ครั้งท่ี 1/2561

ปี 2562

โครงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) ครั้งท่ี 1/2562
โครงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) ครั้งท่ี 3/2562

ปี 2563

หลักสูตร Financial Risk Management & Strategies in Digital World รุ่นท่ี 1
หลักสูตร Retail Credit Scoring Model Development and Application รุ่นท่ี 5
หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9 ผลกระทบต่อสถาบันการเงิน รุ่นท่ี 8

ปี 2566

หลักสูตร Subsidiary Governance Program รุ่นท่ี 6/2566

ปี 2567

หลักสูตร CFO Refresher Course 2567 “เตรียมความพร้อมรับมือประเด็นด้านการเงิน การลงทุน 
และการบัญชี ท่ีส่งผลต่อบริษัทจดทะเบียน”

รายละเอียดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ี(ต่อ)เอกสารแนบ 1.3

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี

ชื่อ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

รายละเอียด
นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล

55 ปี

ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์
ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง

7 มีนาคม 2546

ประวัติการด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ ปี 2566 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2560 – 2566 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2555 – 2560 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (จ านวนหุ้น/ร้อยละ) จ านวนหุ้น 504,000 / ร้อยละ 0.0238 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร

ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื่น

บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง ปี 2559

หลักสูตร ภาษีท้ังระบบจากรายได้-รายจ่ายของกิจการในช่วงสิ้นปี
หลักสูตร เทคนิคการวางระบบบัญชีอย่างไรให้สอดคล้องกับมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ปี 2560

หลักสูตร บัญชีได้มาตรฐาน รายการทางภาษีถูกต้อง
หลักสูตร ข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2560 และการเตรียมความพร้อมส าหรับการน าส่งงบการเงิน
ปี 2561

ปี 2561

หลักสูตร การบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินและการป้องกนัความเสี่ยง
หลักสูตร เจาะประเด็นเอกสารรับ – จ่าย Update กฎหมายใหม่ลา่สุด

ปี 2562

หลักสูตร 5 Steps New TFRS 15 : ผลกระทบทางบัญชี-ภาษี
หลักสูตร Accounting & Taxation Update ล่าสุดเรื่องท่ีนักบัญชีต้องรู้

ปี 2563

หลักสูตร เจาะลึกการวิเคราะห์งบการเงิน
หลักสูตร สิทธิประโยชน์ทางภาษีและผลกระทบทางบัญชี

ปี 2564

PDPA for Accounting and Finance
การแก้ปัญหาและกลวิธีการตรวจสอบการท างานบัญชี - ภาษี ส าหรับผู้จัดการฝ่ายบญัชี
Data Analytics for Internal Auditor
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบรษิัทฯเอกสารแนบ 1.4

ชื่อ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง

รายละเอียด
นางสาวจุฑารัตน์ ท้ิงโคตร

25 ปี

ปริญญาตรี สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

6 สิงหาคม 2567

ประวัติการด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ ปี 2567 - ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2565 – 2567 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (จ านวนหุ้น/ร้อยละ) ไม่มีการถือหุน้

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร

ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื่น

ไม่มี

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง ปี 2565

สัมมนา เรื่อง การจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting) ส าหรับปี 2566
จัดโดย ตลท.
สัมมนา เรื่อง การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ จัดโดย ก.ล.ต.
สัมมนา เรื่อง เทคนิคการจัดท ารายงานการประชุม จัดโดย ตลท.
สัมมนา เรื่อง “การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Link” ส าหรับบริษัทจดทะเบียน จัดโดย ตลท.

ปี 2566

สัมมนา เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Link ครั้งท่ี 1-3/2566 จัดโดย ตลท.
สัมมนา เรื่อง เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ จัดโดย ตลท.
สัมมนา เรื่อง ช้ีแจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR 2566 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
สัมมนา เรื่อง การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/วิสามญั ประจ าปี 2566 จัดโดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย
สัมมนา เรื่อง การประเมิน AGM Checklist จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ประจ าปี 2566 จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สัมมนา เรื่อง ASEAN CG Scorecard Coaching 2023 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ปี 2567

สัมมนา เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Link ครั้งท่ี 1-3/2567 จัดโดย ตลท.
สัมมนา เรื่อง วิธีการสมัคร company account/ EF-3/ Account Admin/ Digital ID และการใช้งาน
ระบบ IIS จัดโดย ก.ล.ต.
สัมมนาช้ีแจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR 2567 จัดโดย ก.ล.ต.
สัมมนา เรื่อง บทบาทและหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ข้อมูล ESG ต้องจัดท าอย่างไร? เพื่อสร้างความน่าสนใจในมุมมองนักวิเคราะห์ และนักลงทุน จัดโดย ตลท.

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบรษิัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.4

หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มี
มติให้แต่งต้ัง นางสาวจุฑารัตน์  ทิ้งโคตร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตร 89-15 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ทั้งน้ีหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังน้ี

ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด
กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องสม่ าเสมอ

1.

รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งดูแลประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม

2.

ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

3.

จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี4.
ทะเบียนกรรมการ4.1
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ4.2
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น4.3
รายงานประจ าปีของบริษัทฯ4.4
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร4.5

ทั้งน้ี บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทฯ จึงได้ผ่าน
การอบรมหลักสูตรที่ส าคัญซ่ึงจัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และความรับผิดชอบกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น 

จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับจากตั้งแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน

5.

ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด6.

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทฯ พ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทฯ คนใหม่ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทฯ คนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ 
หรือให้คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

โดยให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่จัดให้มี
ผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว และแจ้งให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามข้อ 4 ด้วย
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เอกสารแนบ  2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

* หมายเหตุ

รายชื่อ

1. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ

2. นางดาวนภา เพชรอ าไพ

3. นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ

4. นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล

5. นายศึกษิต พัชรชัย

6. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน)

บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง 
จ ากัด

บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง
อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด

บริษัท เมืองไทย
เพย์ เลเทอร์ จ ากัด

/, //

/, M

M

M

/
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/

/
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/
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-

/

/

-

-

/

/

/

/

-

-

/

/

/     = กรรมการ
//    = ประธานกรรมการ
M  = ผู้บริหาร

เอกสารแนบ  3 นโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ด ีและจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติ
ตามหลักการก ากับด ูแลกิจการท่ีดี ฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสามารถเข้าด ูได้ที่

https://investor.muangthaicap.com/storage/docume
nt/policies/mtc-good-corporate-governance-
guidelines-th.pdf

หรือสแกน QR Code

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล เปิดเผยแนวปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสามารถเข้าด ูได้ที่

https://investor.muangthaicap.com/storage/docume
nt/policies/mtc-code-of-conduct-guidelines-th.pdf

หรือสแกน QR Code

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานเอกสารแนบ  4

ก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ชื่อ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

รายละเอียด

นายเฉลิม อินหอม

49 ปี

ปริญญาโท   รัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง
ปริญญาตรี   บัญชีบัณฑิต สาขาการบญัชี วิทยาลัยภาคกลาง นครสวรรค์

ประสบการณ์ท างาน ปี 2566 – ปัจจุบัน รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2558 – 2566 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2551 – 2558 หัวหน้าส่วนฝ่ายตรวจสอบ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับตรวจสอบภายใน (PDPA for Internal Audit)
จัดโดย สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
การทุจริตในองค์กรจากการตรวจสอบภายใน พร้อมแนวทางการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต
จัดโดย บริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ ากัด
การป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่น 15 จ านวน 6 วัน จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
Anti-Corruption: The Practical Guide 26/2559 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การเขียนรายงานตรวจสอบ จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
บทบาทการก ากบัดูแลกจิการหลงัการเปิดเสรี AEC จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
หลักฐานการตรวจสอบกระดาษท าการ จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
การประกันคุณภาพของงานตรวจสอบภายในจัดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต รุ่นท่ี 2/2565 จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี
สัมมนาเผยแพร่ผลศึกษาโครงการ Value of Audit ประจ าปี 2565 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)
สัมมนา RIC Knowledge Sharing 4/2567 หัวข้อ “IT Disruption and IT Risk” จัดโดยชมรมบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

หน้าที่ความรับผิดชอบ จัดท าแผนการตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมัติ
สอบทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง
การก ากบัดูแลการด าเนินงาน และความเพียงพอของมาตรการการจัดการของบริษัทฯ
ประเมินความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของ
ระบบงานต่าง ๆ และระบบสารสนเทศ รวมถึงความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ
ของบริษัทฯ รวมทั้งข้อก าหนด กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วขอ้ง เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอทุกไตรมาส รวมทั้งเสนอแนวทาง
ในการแก้ไขกระบวนการน้ัน ๆ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

ของบริษัทฯ (Compliance)
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หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ (Compliance)

ชื่อ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

รายละเอียด
นายคเณศชาญ  ศานติสมบัติเกษม

28 ปี

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ท างาน ปี 2566 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้ช านาญการฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิัติงานตามกฎหมายและกฎระเบยีบ 
บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

ปี 2563 – 2565 ทนายความเช่ียวชาญด้านการจดทะเบียน จัดต้ังบริษัท และทนายความ
ผู้ท าค ารับรองลายมือช่ือและเอกสาร

ปี 2560 – 2563 อาชีพอิสระด้านกฎหมายและภาษาศาสตร์

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง อบรม Update PDPA 2566 และ พระราชกฤษฎีกาแพลตฟอร์มดิจิทัล ของสมาคมเช่าซื้อแห่งประเทศไทย
อบรม หลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงิน ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
อบรม Market Conduct และ Responsible Lending การก ากบัการปฏบิัติงานด้านธุรกิจการให้สินเช่ือ
อย่างรับผิดชอบและเป็นธรรมส าหรับธุรกิจเช่าซื้อและลิสซิง่ ของสมาคมเช่าซื้อแห่งประเทศไทย
อบรม การจัดท าสัญญาเช่าซื้ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายรับรอง และ e-signature 2567 และ Update 
พระราชกฤษฎีกาแพลตฟอร์มดิจิทัล ของสมาคมเช่าซื้อแห่งประเทศไทย
อบรม พ.ร.บ. การทวงถามหน้ี (2558) Update 2567 PDPA และแนวปฏิบัติการทวงถามหน้ี/การยึดรถ 
และธรรมาภิบาลทางวิชาชีพ ของสมาคมเช่าซื้อแห่งประเทศไทย

หน้าที่ความรับผิดชอบ จัดท าแผนงานการก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบประจ าปี (Annual Compliance Program) 
และคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ทบทวนกฎบัตรฝ่ายก ากบัการปฏบิัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Charter)
ทบทวนนโยบายการบริหารจัดการด้านการให้บริการลกูค้าอย่างเปน็ธรรม(Market Conduct)
ทบทวนนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง
ดูแลให้มีการปฏบิัติงานตามกฎหมายด้านการปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปอ้งกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง เช่น 
การรายงานธุรกรรมเงินสด/ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัย
ทบทวนนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
ปฏิบัติตามแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Data Protection Impact Assessment, DPIA) การบริหารการขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล 
การแจ้งเตือนและมาตรการเยียวยาเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น
การอบรมพนักงานเกีย่วกบักฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เช่น กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมาย
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
สอบทานการปฏิบัติงานด้านท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ
ของบริษัทฯ รวมทั้งข้อก าหนด กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วขอ้งและเสนอแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหม้ี
ความครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม
สอบทานความถูกต้องด้าน Client Protection ตามหลักสากลของ Cerise + SPTF
ให้ค าปรึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
3 คน มีรายนามดังต่อไปนี้

นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ1.

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ2.

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ3.

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต ความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้
ความส าคัญกับการก าหนดกระบวนการท างานที่เป็นระบบในเรื่องของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมถึงให้ความส าคัญกับกระบวนการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งนี้ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกคนได้ เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกครั้ง ในจ านวนนี้มีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร ร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพื่อรับทราบถึงปัญหาที่
พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ อันเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
เพิ่มความโปร่งใสของรายงานทางการเงินให้กับบริษัทฯ และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ
ทุกไตรมาส ผลการปฏิบัติงานสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน 1.
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี 2567 และงบการเงิน
รวม รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ จัดท าข้ึนถูกต้อง
ตามที่ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การจัดท างบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอและทันเวลาต่อผู้ใช้งบการเงิน สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

การสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 2.
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจประจ าปี 2567 ของฝ่ายตรวจสอบภายในและติดตามผล
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยพิจารณาในประเด็นด้านความเสี่ยงที่ส าคัญพร้อมให้ค าแนะน า 
รวมข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายใน สามารถป้องกันหรือลดความผิดพลาดในการ
ท างาน รวมถึงพิจารณา ความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรบุคคล และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและมีการประเมินผลงานการตรวจสอบของผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ มี
ความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิผล
และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โปร่งใสและเที่ยงธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายหรือข้อก าหนดอื่น
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯคณะกรรมการตรวจสอบ

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย3.

เอกสารแนบ  5 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567เอกสารแนบ 5.1

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานเอกสารแนบ  4

ก ากับดูแลการปฏิบัตติามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของบริษัทฯ (Compliance) (ต่อ)

275 276

รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 4.
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการท ารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัทฯ โดยยึดหลักความยุติธรรม ความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสียของทุกฝ่าย และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการตรวจสอบ

การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 5.
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา รวมถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความน่าเชื่อถือ และความเพียงพอของทรัพยากร รวมถึงการประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี
ในรอบปีที่ผ่านมา ส าหรับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีนั้น ได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส านักงานอื่น เห็นว่ามีความเหมาะสม จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคัดเลือกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ประจ าปี 2567 โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้

นายชาญชัย สกุลเกิดสิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6827 และ/หรือ1.

นายโชคชัย งามวุฒิกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9728 และ/หรือ2.

นางสาวสุรีรัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4409 และ/หรือ3.

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไฟศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 61054.

และให้ได้รับค่าสอบบัญชี จ านวน 5,150,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น

การพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ6.
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบั ติหน้าที่ตามที่ ไ ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตาม
ความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระ 
แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนได้ให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย
โดยไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
งบการเงินของบริษัทฯ และการเปิดเผยข้อมูล มีความครบถ้วนเชื่อถือได้สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป ผู้สอบบัญชีมีความอิสระและปฏิบัติหน้าที่เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ การบริหารความเสี่ยงและระบบ
การควบคุมภายใน มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุม
กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง และมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนมีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน

(นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567 (ต่อ)เอกสารแนบ 5.1

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ก าหนดไว้ เพื่อเสนอเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตลอดจน
คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่กรรมการชุดย่อย รวมถึงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 
3 คน ดังนี้

พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)1.
นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)2.
นายศึกษิต  พัชรชัย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน3.

โดยในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งส้ิน 2 ครั้ง โดยกรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม
ทุกครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
อย่างครบถ้วน ยึดม่ันในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ที่สมดุลและย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

ข้อสรุปสาระส าคัญของการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในรอบปี 2567 มีดังนี้

พิจารณา สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง เพื่อให้มีกรรมการมีความเพียงพอ และสอดคล้องกับการเติบโต
ของบริษัทฯ

1.

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เป็นผู้เสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ ก่อน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เป็นเวลา 3 เดือนล่วงหน้า โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568

2.

พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ที่เหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เป็นเกณฑ์
ในการพิจารณา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

3.

พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
แต่งตั้งตามความเหมาะสม

4.

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นตามบทบาท และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม และมีความเห็นว่า ในปี 2567 กรรมการ
บริษัทฯ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อ่ืนที่แสดงไว้
ในรายงานประจ าปีนั้น เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ

(พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง) 

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567เอกสารแนบ 5.2
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รายงานประจ าปี 2567 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตาม 
สนับสนุนการด าเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
เพราะการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจถือเป็นหนึ่งในนโยบายและพันธกิจที่ส าคัญ
ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคนให้ความส าคัญและยึดมั่นมาโดยตลอด เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีจ านวน 3 คน ดังนี้

นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (กรรมการอิสระ)1.
นางนงนุช ดาวาสุวรรณ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (กรรมการอิสระ)2.
นายศึกษิต พัชรชัย กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน3.

โดยในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกคนเข้าร่วมทุก
ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ โดยได้ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ ดี 
โดยได้ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อย่างต่อเนื่อง โดยมีสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2567 ดังนี้

ให้ความเห็นชอบการทบทวน และปรับปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการด าเนินงานในปัจจุบัน และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.

ให้ความเห็นชอบการทบทวน และปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน2.
ให้ความเห็นชอบ เกี่ยวกับนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย3.
ทบทวน ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานก ากับดูแลกิจการที่ดี และแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ซึ่งก ากับ
โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4.

ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทฯ จัดกิจกรรมการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสร้างอาคาร
ศูนย์เด็กเล็กเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะหมุนเวียนไปตามเขตพื้นที่ของสาขา ซึ่งโครงการดังกล่าวเริ่มต้ังแต่
ปี 2555 เป็นต้นมา โดยในปี 2567 ได้ส่งมอบ “บ้านใหม่ของหนู” จ านวน 4 หลัง ได้แก่ หลังที่ 27 ต าบลคือเวียง 
อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา หลังที่ 28 ต าบลช่องด่าน อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี , หลังที่ 29 ต าบล
หาดยาย อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร และหลังที่ 30 ต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

5.

ให้การสนับสนุนโครงการ “เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชุมชน” เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขและ
ลดความเหลื่อมล้ าของประชาชนในชุมชนชนบท จึงจัดท ารถจักรยานยนต์ดัดแปลงเป็นจ านวน 20 คัน มอบให้ รพ.สต 
20 ต าบล ในจังหวัดสุโขทัย และด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 2 โดยมอบให้ รพ.สต. พื้นที่จังหวัดราชบุรี และจังหวัด
อุดรธานี จ านวน 20 คัน เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกให้บุคลากรทางการแพทย์และอาสาสมัครใช้ในการลงพื้นที่
ให้บริการประชาชน น าส่งเวชภัณฑ์และยารักษาโรคให้ผู้ป่วยตามบ้านเรือน 

6.

ให้การสนับสนุนโครงการ “เมืองไทยร่วมใจ บริจาคโลหิต” โดยในปี 2567 บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายการบริจาค
ที่เป้าหมาย 9,300 คน มียอดผู้บริจาครวมตลอด 4 เดือน ต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 รวมจ านวน 
8,086 คน คิดเป็นร้อยละ 51.52 ของพนักงานทั้งหมด และเพิ่มข้ึนจากปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 11.90 (860 คน) 
โดยจ านวนโลหิตดังกล่าวสามารถน าไปช่วยเหลือผู้ป่วยได้กว่า 24,000 ราย 

7.

บริษัทฯ ได้ริเริ่มโครงการเมืองไทยร่วมใจ ปันโอกาส ปันเทคโนโลยี (I-Tech for Teens) เป็นปีแรก โดยฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอที-ซัพพอร์ต) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการน าคอมพิวเตอร์เก่ามาซ่อมแซมให้กลับมาใช้
ประโยชน์ได้อีกครั้ง เพื่อมอบให้โรงเรียนที่ขาดแคลน เพิ่มศักยภาพ และขยายโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยี ส่งเสริม
การเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง โดยทางโรงเรียนแจ้งความประสงค์เข้ามาผ่านช่องทางของบริษัทฯ ซึ่งคอมพิวเตอร์เหล่านี้
ถูกส่งมอบให้กับโรงเรียนไปจ านวนทั้งสิ้น 92 เครื่อง

8.

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจ าปี 2567เอกสารแนบ 5.3

บริษัทฯ ลงพื้นที่มอบถุงยังชีพให้ความช่วยเหลือประชาชนในภาคเหนือที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น้ าท่วม 
ทั้งหมด 5,122 ครัวเรือน โดยส่งมอบไปยังชาวบ้านในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย จ านวน 11 ต าบล ได้แก่ ต าบลยางซ้าย 
ต าบลป่ากุมเกาะ ต าบลคลองยาง ต าบลคลองตาล ต าบลบ้านนา ต าบลวังทอง ต าบลวัดเกาะ ต าบลวังใหญ่ 
ต าบลคลองกระจง ต าบลท่าทอง และต าบลบางยม เพื่อให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัว
ผู้ประสบภัย

9.

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีความเชื่อมั่นว่านโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ และจริยธรรม
ทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
ของประเทศเป็นหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญที่จะส่งผลให้บริษัทฯ ก้าวสู่การเป็นบริษัทชั้นน าที่มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
และก่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ตระหนักถึงการคอร์ รัปชัน ซึ่งเป็นอุปสรรค
ในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจของประเทศ โดยปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นสมาชิกแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน (Thai Private Sector Collective Action against Corruption : CAC) อันเป็นส่วนหนึ่งในแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับรางวัลและการจัดอันดับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และความยั่งยืนทั้งภายในประเทศและระดับสากล ดังนี้

บริษัทฯ ได้รับการประกาศผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจ าปี 
2567 ว่าอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ติดต่อกันเป็นปีที่ 7 ซึ่งจัดการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

1.

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” (4 เหรียญ)

2.

บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเครดิตสากลสกุลเงินต่างประเทศระยะยาวที่ “BB” และอันดับเครดิตภายในประเทศ
ระยะยาวที่ “A-(tha)” โดยเป็นแนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ จาก Fitch Ratings

3.

บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเครดิตสากลสกุลเงินต่างประเทศระยะยาวที่ “BB-” โดยเป็นแนวโน้มอันดับเครดิต
มีเสถียรภาพ จาก S&P Global Ratings

4.

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best CEO, Best CFO และ Best IR กลุ่มเงินทุนและหลักทรัพย์ จากสมาคมนักวิเคราะห์
การลงทุน ในงาน IAA Awards for Listed Companies 2024

5.

บริษัทฯ ได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Rating ประจ าปี 2567 ในระดับสูงสุด “AAA”6.

จากผลการด าเนินงานและการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้หลักธรรมา ภิบาล
อย่างเคร่งครัด และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใสและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องจะท าให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในฐานะบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ยังคงต้องปรับปรุงและพัฒนาแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่
ดีให้สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลต่อไป

(นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจ าปี 2567 (ต่อ)เอกสารแนบ 5.3
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้ รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแล และสนับสนุน
ให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบ
จากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในองค์กร รวมถึงบทบาทหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ก าหนด โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 4 ท่าน

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุม ท้ังสิ้น 4 คร้ัง โดยกรรมการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

รายช่ือ

2. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

3. นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ

4. นายศึกษิต พัชรชัย

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม

4

4

-

ต าแหน่ง

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง 3 *

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยง
ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงในระหว่างปี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างต่อเน่ืองและได้เล็งเห็นว่าบริษัทฯ มีการแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ จนลดระดับ
ไปสู่เกณฑ์ที่ยอมรับได้เป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งยังได้เสนอแนะให้คณะท างานน าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่มาวิเคราะห์ถึง
โอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดกับบริษัทฯ เช่น ความเสี่ยงจากต้นทุนการด าเนินงานท่ีสูงขึ้นท้ังจากการปรับราคาขึน้
ของสินค้าภายในประเทศและนโยบายปรับขึ้นของค่าแรงขั้นต่ า ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของหน้ีเสีย ความเสี่ยง
ด้านบุคลากร และความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ ทั้งน้ีจากการประชุมติดตามผล พบว่าบริษัทฯ 
ได้มีการควบคุมประเด็นความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ด าเนินการด้วยความระมัดระวัง รอบคอบและมีประสิทธิภาพ

* หมายเหตุ นายศึกษิต พัชรชัย เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567 จึงไม่มี
การเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 1/2567 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการจัดการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม

(นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2567เอกสารแนบ 5.4
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