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กวา่        ปี
บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการทางการเงินในมาตรฐานระดับโลก
ที่มุ่งมั่นส่งมอบแหล่งเงินทุนคุณภาพแกป่ระชาชนทกุกลุ่มอาชีพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สนับสนุนกิจการท้องถิน่ให้เติบโต
อย่างมีเสถียรภาพ สร้างรากฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
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ภาพรวม
การด าเนินงาน
ในปี 2568

30,739
ล้านบาท

รายได้รวม

3.17
บาท

ก าไรต่อหุ้น

8,673
สาขา

จ านวนสาขา

183,223
ล้านบาท

ยอดสินเช่ือคงค้าง

6,723
ล้านบาท

ก าไรสุทธิ

10.17% (YoY)

11.56% (YoY)

14.59% (YoY)

ภาพรวมการด าเนินงาน



(พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง)

ประธานกรรมการ
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สารจาก
ประธานกรรมการ

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจในฐานะผู้ให้บริการทางการเงินที่ยึดมั่นใน
มาตรฐานระดับสากล ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส 
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างการเติบโตอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว

ในฐานะประธานกรรมการบริษัทฯ ท่ีให้ความส าคัญกับบทบาทใน     
การก ากับดูแลและก าหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ขององค์กร โดยมุ่งเน้น
การบูรณาการแนวคิดด้านความยั่งยืน (ESG) เข้ากับกระบวนการ
ตัดสินใจและการด าเนินงานในทุกระดับ ตั้งแต่การด าเนินธุรกิจอย่าง   
มีจริยธรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ ไปจนถึง     
การสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล

ในขณะเดียวกัน บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
ได้เดินหน้าขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการน าเทคโนโลยี
และข้อมูลมาใช้ในการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน การพัฒนา
กระบวนการให้บริการ และการเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
เหมาะสม รวดเร็ว และปลอดภัยย่ิงขึ้น

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการขยายโอกาสทางธุรกิจในระดับสากล 
ผ่านการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและความร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก   
เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระยะยาว ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ    
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บนหลักการบริหารจัดการที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารยังคง
ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน สร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและสังคมอย่างต่อเน่ือง
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พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการ
• ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน

นายปริทศัน์ เพชรอ าไพ

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางดาวนภา พัชรชยั

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นางดาวนภา พัชรชัย
• กรรมการผู้จัดการ

นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ
• รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช
• รองกรรมการผู้จัดการ

นางสาวดวงแข สงนุ้ย
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายบัญญัติ นิลศิริ
• ผู้จัดการฝ่ายหน้ีสิน

นายอ านาจ เนียมสี
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายนิยม รอดน้อย
• รองผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

นายประดิษฐ ทองค า
• ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

นายสงกรานต์ เอี่ยมกาย
• ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

นางกองแกว้ เป่ียมด้วยธรรม

• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน

ดร. ศึกษิต พัชรชยั

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร

นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ
• ประธานกรรมการบริหาร
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Company Thailand 2025

จาก IFR Asia Awards 2024 
สะท้อนธุรกรรมตลาดทุนไทย
ท่ีโดดเด่นระดับภูมิภาค และได้รับ
การยอมรับในเวทีระดับสากล

Markets Deal Award

Thailand Sustainability

บริษัทฯ ได้รับการยอมรับ เป็น “หุ้นยั่งยืน” โดย SET
ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน สะท้อนความมุ่งมั่น
ในการขับเคลื่อนธุรกิจตามหลัก ESG อย่างแท้จริง

Investment

รางวัล SET Awards กลุ่มรางวัล Business 
Excellence เกียรติยศสูงสุด ส าหรับผู้น า
องค์กรท่ีมีวิสัยทัศน์โดดเด่น ผลักดันธุรกิจสู่
ความส าเร็จอย่างเป็นเลิศ

SET AWARDS 2019
Outstanding CEO Awards

รางวัล SET Awards กลุ่มรางวัล Business 
Excellence เชิดชูองค์กรท่ีสร้างผลประกอบการ
ยอดเยี่ยม ควบคู่ไปกับการก ากบัดูแลกจิการท่ี
เป็นเลิศ ตอกย้ ามาตรฐานธุรกิจระดับสูง 

SET AWARDS 2019
Outstanding Company

Thailand’s Top Corporate

รางวัลน้ีแสดงถึงความส าเร็จในฐานะ
องค์กรช้ันน าท้ังในระดับภูมิภาคอาเซียน
และประเทศไทย ท่ีมีมูลค่าแบรนด์
ขององค์กรสูง

Brands 2021 and 2022
Global Banking &

บริษัทไทยเพียงหนึ่งเดียวในกลุ่ม Non-Bank
ท่ีคว้ารางวัลจาก Global Banking & Finance 
Review ด้วยผลประกอบการ กลยุทธ์ 
นวัตกรรม และการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม

Board of the Year

โดย IOD ร่วมกับ 6 องค์กร
ภาคเอกชนช้ันน า เพ่ือยกย่อง
คณะกรรมการท่ีมีจริยธรรม
ในการบริหาร ซึ่งสร้างความเช่ือมั่น
ให้แก่นักลงทุนเป็นอย่างยิ่ง

Awards 2018

ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

ASEAN Asset Class PLCs 2019

ติดอันดับ บจ.ไทยที่มีคะแนนการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีถึง 97.50 คะแนน ยกระดับบริษัทฯ 
ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล และเป็นท่ียอมรับ
จากผู้ลงทุนท่ัวโลก

CGR ประจ าปี 2568 ระดับ “ดีเลิศ”

คว้ารางวัลจาก IOD ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 8
พิสูจน์ความเป็นองค์กรช้ันน าท่ีผลักดันธุรกิจ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมด้วยระบบบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ

(5 ดาว)
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

โดย TIA ยกย่องความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม พร้อมยกระดับการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นสู่มาตรฐานระดับโลก

ประจ าปี 2568 ระดับ “ดีเย่ียม” (4 เหรียญ)

อันดับเครดิตสกุลเงินตา่งประเทศระยะยาว

เป็นปีท่ี 2 ท่ีทาง S&P Global Ratings 
ประเมินอันดับเครดิตองค์กร โดยบริษัทฯ คงไว้
ซึ่งฐานทุนท่ีมั่นคงอย่างต่อเน่ือง และสถานะ
ผู้น าตลาดสินเช่ือทะเบียนรถยนต์ในประเทศ

ระดับ “BB-” 
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

มอบให้แก่บริษัทท่ีประกาศเจตนารมณแ์ละ
ได้รับการรับรองจาก CAC แสดงถึงความมุ่งมั่น
ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (CAC)
อันดับเครดิตสกุลเงินตา่งประเทศระยะยาว

ทาง Fitch Ratings ได้ประเมินอันดับเครดิต
องค์กรส าหรับการออกหุ้นกู้สกุลเงินต่างประเทศ 
โดยบริษัทฯ คงมาตรฐานอันดับเครดิตเป็นปีท่ี 2
สะท้อนความสามารถในการสร้างก าไรในระดับท่ีดี 
และการบริหารหน้ีเสียอย่างเหมาะสม

ระดับ “BB” และเครดิตภายในประเทศ
ระยะยาว ระดับ “A-(tha)”

ด้านการการพัฒนาอย่างย่ังยืน

SET ESG Rating 2025 ในระดับ “AA”

บริษัทกลุ่มธุรกิจสินเช่ือเพื่อผู้บริโภคท่ีได้รับ
รางวัลติดต่อกันถึง 7 ปี สื่อถึงความมุ่งมั่นด้าน 
ESG และการเป็นผู้น าในการลงทุนท่ีรับผิดชอบ
และสร้างผลกระทบเชิงบวกด้านธรรมาภิบาล

ESG MSCI Index ระดับ “AA”

คว้ารางวัลจาก MSCI ESG Rating ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 8 พิสูจน์ความเป็นองค์กรช้ันน าท่ี
ผลักดันธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมด้วย
ระบบบริหาร ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ

การบริหารการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แสดงถึงความตั้งใจของบริษัทฯ ในการบริหาร
ความเสี่ยงจากภาวะโลกร้อน การจัดการน้ า
อย่างรอบคอบ และการใช้วัสดุท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

CDP ระดับ C 

เข้าร่วมการประเมิน ESG Rating กับ

โดยบริษัท CSA มาตรฐานระดับโลกท่ีวัดความ
ยั่งยืนของบริษัทฯ ผ่านปัจจัยด้าน ESG ซึ่งมี
มาตรการท่ีแข็งแกร่งในการบริหารจัดการด้าน
ความเสี่ยงในระยะยาว

ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกและจัดอันดับ

มอบให้แก่บริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและโอกาสด้าน ESG อย่างมีประสิทธิผล

S&P Global ในดัชนีความย่ังยืน FTSE4Good Index
Series ในปี 2568 โดย FTSE Russell
และได้รับคะแนนประเมิน 3.4 จาก 5
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รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)บทน า ความส าเร็จจากการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ความส าเร็จ
จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

Thailand Capital

Best CEO 2025

จาก IAA ในงาน IAA Awards
for Listed Companies 2025 
ติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 ยกย่องผู้บริหาร
ท่ีมีวิสัยทัศน์ บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสร้างมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุน

Best CFO 2025

จาก IAA ในงาน IAA Awards
for Listed Companies 2025 
ติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 มอบให้ผู้บริหาร
ท่ีบริหารงบได้ตามแผน และบริหาร
ความเสี่ยงทางการเงินได้อย่างมี
เสถียรภาพ

Best IR 2025

จาก IAA ในงาน IAA Awards
for Listed Companies 2025 
ติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 มอบให้บริษัทฯ
ท่ีโดดเด่นในการน าเสนอข้อมูลอย่าง
โปร่งใส ตอบสนองต่อนักลงทุน 
และส่ือสารอย่างมีระดับ

Best Micro Finance

จาก Global Banking and Finance 
Awards เป็นบริษัทไทยเพียงหน่ึงเดียว
ท่ีได้รับรางวัลในสาขาน้ี ยกย่องความ
โดดเด่นด้านธุรกิจไมโครไฟแนนซ์

Performance Awards

Finance Awards

และ 2024

AA
5



2535

5 46 185

2540 2545 2550

ปี 2535
จดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัท ดี เอส ลิสซิ่ง จ ากัด
โดยคุณชูชาติ เพ็ชรอ าไพ
และคุณดาวนภา เพชรอ าไพ
ณ จังหวัดพิษณุโลก

ปี 2544
เปล่ียนชื่อเป็น

บริษัท เมืองไทย ลิสซ่ิง จ ากัด

ปี 2535
• สินเช่ือทะเบียนรถ

ปี 2549
ได้รับใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจ สินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การก ากับของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย
จากกระทรวงการคลัง

ผล
ิตภ
ัณ
ฑ์

เก
ี่ยว
กับ
บริ
ษัท
ฯ

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อส
ังค
ม

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน ภาคเหนือ

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน ภาคตะวันออก

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน ภาคกลาง

385

2,429

6,667

8,673

2555 2560 2565 2568

มีจ านวนสาขาท้ังหมด

ปี 2554
จัดตั้ง บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง อินชัวรันส์
โบรกเกอร์ จ ากัด

ปี 2561
เปล่ียนชื่อ จาก บริษัท เมืองไทย 
ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) เป็น
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด 
(มหาชน) และเปิดตัวแอปพลิเคชัน 
เมืองไทย แคปปิตอล 4.0

ปี 2564
จัดตั้ง บริษัท เมืองไทย
เพย์ เลเทอร์ จ ากัด

ปี 2558
• สินเชื่อทะเบียนรถ
• สินเช่ือนาโนไฟแนนซ์
• สินเช่ือโฉนดที่ดิน
• สินเช่ือส่วนบุคคล

ปี 2562
• สินเชื่อทะเบียนรถ
• สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
• สินเชื่อโฉนดที่ดนิ
• สินเชื่อส่วนบุคคล
• สินเช่ือเช่าซื้อรถ

จักรยานยนต์

ปี 2564
• สินเชื่อทะเบียนรถ
• สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
• สินเชื่อโฉนดที่ดนิ
• สินเชื่อส่วนบุคคล
• สินเชื่อเช่าซื้อรถ

จักรยานยนต์
• สินเช่ือ เพย์ เลเทอร์

ปี 2555
ส่งมอบ บ้านใหม่ของหนู
หลังแรก
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
คีรีราษฎร์ 1
อ.พบพระ จ.ตาก

ปี 2558
มอบเงินบริจาค 50 ล้านบาท ก่อสร้าง 
“อาคารจิตเมตตา ชูชาติ-ดาวนภา”
ใช้เป็นอาคารอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน
ให้แก่โรงพยาบาลสุโขทัย จ.สุโขทัย 

ปี 2563
ส่งมอบ “อาคารจิตเมตตา ชูชาติ-ดาวนภา
แห่งที่ 2” เพ่ือใช้เป็นอาคารผู้ป่วยนอก
ให้แก่โรงพยาบาลคีรีมาศ
อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย มูลค่า 50 ล้านบาท 

เปิดสาขาครบทั้ง
77 จังหวัด

และ ภาคใต้

ในปี 2568

ปี 2557
จดทะเบียนเข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

901
อ าเภอ

77
จงัหวดั

บริษัทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะ “ขยายสาขา”
เพ่ือสร้างโอกาสทางการเงินที่ครอบคลมุทัว่ประเทศ

ตลอดระยะเวลากว่า 33 ปี บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อตอบสนองความต้องการทางการเงินของประชาชนทั่วประเทศ ไม่เพียงขยาย
เครือข่ายสาขาให้ครอบคลุมมากขึ้น แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
พร้อมยกระดับคุณภาพบริการสู่มาตรฐานระดับโลก ด้วยเป้าหมายในการส่งมอบ
โอกาสทางการเงินที่ท่ัวถึงและเท่าเทียมส าหรับทุกคน
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รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)บทน า การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ

183,223
ล้านบาท

ยอดสินเชื่อคงค้าง

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่ส าคัญ

เปิดสาขาแห่งแรก
ใน กรุงเทพมหานคร



2567
MTC ตั้งเป้าองค์กร Net Zero ปี 2593
เพื่อเป็นองค์กรน าร่องการจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศขององค์กร และยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างโปร่งใส ผ่านค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

พัฒนาการที่ส าคัญ
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

2566
ก่อสร้างอาคาร “จิตเมตตา ชูชาต-ิดาวนภา” แห่งที่ 3
ด้วยงบประมาณ 30 ล้านบาท เป็นอาคารศูนย์ทันตกรรม
และงานบริหาร ให้แก่ โรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย
และส่งมอบ รถจักรยานยนต์พ่วงข้าง จ านวน 20 คัน ให้แก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต) จังหวัดสุโขทัย 
ภายใต้โครงการ “เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชุมชน”

ร่วมลงนามสัญญาเงินกู้ 35 ล้านยูโร กับ บริษัทเพื่อการลงทุนและ
การพัฒนาแห่งเยอรมนี (DEG) และ 67 ล้านเหรียญดอลลาร์
สหรัฐ กับ ซูมิโตโม มิตซุย แบงกิ้ง คอร์ปอเรชัน (SMBC)

ให้การต้อนรับ สมาชิกอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น จากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เข้าเยี่ยมชมกิจการ พร้อมรับฟังวิสัยทัศน์ 
และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ที่อาคารส านักงานใหญ่ เมืองไทย แคปปิตอล

จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสีในหัวข้อ
“เยาวชนไทย สร้างโลกยุคใหม่ ใส่ใจความยั่งยืน”
มุ่งหวังสร้างความตระหนักรู้แก่เยาวชนไทย ให้รู้จักความยั่งยืน
พร้อมมอบทุนการศึกษาแก่ผู้ชนะรางวัลมูลค่ากว่า 30,000 บาท

การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน โดยการปล่อย
“สินเชื่อโซลาร์เซลล์” เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในแรงขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการเข้าถึงพลังงานสะอาดในระดับครัวเรือน ซ่ึงเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยัง
สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายได้ในระยะยาว

MTC พร้อมสนับสนุนหลักเกณฑ์ “การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ
และเป็นธรรม” (Responsible Lending) ตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนเพื่อแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตยกระดับการให้การบริการทางการเงินที่มี
คุณภาพ

MTC ส่งมอบอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภายใต้โครงการบ้านใหม่
ของหนู ในปี 2567 จ านวน 4 แห่ง
ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือเวียง จังหวัดพะเยา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนบ้านสามยอด จังหวัดกาญจนบุรี ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดหาดส าราญ จังหวัดชุมพร และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
ประดู่ จังหวัดอุบลราชธานี เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงและลดความ
เหลื่อมล้ าทางด้านการศึกษา แบ่งเบาภาระผู้ปกครอง ส่งเสริมให้
เด็กมีสุขภาพท่ีดีในสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย

MTC ประสบความส าเร็จในการออกหุ้นกู้สกุลเงินต่างประเทศมูลค่า 
335 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2571
เป็นการออกหุ้นกู้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ คร้ังแรกของบริษัทฯ 
ภายใต้หลักเกณฑ์ส าหรับตราสารหน้ีเพื่อพัฒนาสังคม ซ่ึงเป็นไป
ตามมาตรฐาน Social Bond Principles ของสมาคมตลาดทุน
ระหว่ างประเทศ หรือ ICMA และ ASEAN Social Bond 
Standards (ACMF) ของหน่วยงานก ากับดูแลตลาดทุนอาเซียน 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ 
กลุ่มประชาชนที่ขาดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เกษตรกร 
และผู้ประกอบการรายย่อยสุภาพสตรีรวมถึงจัดสรรให้กับ
โครงการที่มีคุณสมบัติเข้าข่ายตามกรอบหลักเกณฑ์ส าหรับ    
ตราสารหน้ีเพื่อพัฒนาสังคมของบริษัทฯ และเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ

ถือเป็นก้าวส าคัญของบริษัทฯ ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนจาก
ต่างประเทศและยังช่วยให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักแก่นักลงทุนสถาบัน
จากต่างประเทศมากยิ่งขึ้น
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ส่งมอบ รถจักรยานยนต์พ่วงขา้ง
แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต) 
ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีและราชบุรี ภายใต้
โครงการ “เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชมุชน”
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2567
MTC มุ่งสู่ระดับสากล เข้ารับการประเมินโดย 
MicroFinanza Rating S.R.L. และ DEG ในด้าน
การคุ้มครองผู้บริโภคและการให้บริการ

MTC ผนึกก าลังสถาบันการเงินระดับโลก ธนาคาร
แห่งประเทศจีน (BOC) ร่วมส่งมอบโอกาส
ทางการเงินจ านวน 92 ล้านเหรียญสหรัฐ สร้าง
เสถียรภาพและเสริมระบบเศรษฐกิจครัวเรือนไทย
ต่อยอดผลผลิตในทุกกลุ่มอาชีพได้อย่างย่ังยืน

MTC บริจาคอุปกรณ์การแพทย ์ให้แก่ 
"คณะกรรมการหอผู้ป่วยวิกฤตและกึ่งวิกฤต
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล" และบริจาคเงินให้แก่ 
“มูลนิธิรามาธิบดี”

โครงการ “เมืองไทยร่วมใจ ปันโอกาส ปัน
เทคโนโลยี (I-Tech for Teens)”
ส่งมอบคอมพิวเตอร์ให้กับเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนที่ขาดแคลน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลด
ความเหลื่อมล้ า ยกระดับการศึกษา เพิ่มศักยภาพ
และขยายโอกาสในการเข้าถงึเทคโนโลยีแก่
เยาวชนในสังคมไทยได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

MTC ร่วมลงทุนกับบรรษัทการเงินระหว่างประเทศ 
(International Finance Corporation: IFC)
ซ่ึงเป็นสถาบันในกลุ่มธนาคารโลก ที่ ระดม
ทรัพยากรทางการเงินเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ภาคเอกชนในประเทศที่ ก าลั งพัฒนา ออก
พันธบัตรเพื่อสังคมมูลค่า 50 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
มอบให้เป็นสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการรายย่อยที่มี
สุภาพสตรีเป็นเจ้าของหรือผู้น าธุรกิจ โดยเฉพาะ
กลุ่มที่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงบริการทางการเงิน
ในระบบ (Gender-Inclusive Social Bond)

2568
ส่งมอบ รถจักรยานยนต์รถพ่วงข้าง 20 คัน
ให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต) 
ในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี และ ปัตตานี ภายใต้
โครงการ "เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชมุชน"

MTC ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยร่วม
สนับสนุนทุนการศึกษาและเขา้ร่วมกิจกรรมวันเดก็ 
ณ ชุมชนวัดอาวุธ (ซอยจรัญสนิทวงศ์ 72) เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่
ของตนเองพร้อมเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ

MTC ร่วมลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
เพิ่มโอกาสเข้าถึงเทคโนโลยีให้เด็กและเยาวชน
ด้วยการส่งมอบคอมพิวเตอร์ 10 เคร่ือง 
ให้โรงเรียนชายเขาวิทยา จ.อุตรดิตถ์

MTC ร่วมลงนามสัญญาก่อสร้างอาคาร “จิตเมตตา ชูชาต–ิดาวนภา” แห่งที่ 4 อาคารผู้ป่วยนอกและศูนย์ทันตกรรม
โรงพยาบาลกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย มูลค่า 50 ล้านบาท เพื่อสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณสุขใน
ระดับพื้นที่ เสริมความพร้อมของระบบบริการทางการแพทย์ในระยะยาว ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรทางการแพทย์ สะท้อนบทบาทของบริษัทในการร่วม
พัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง

MTC ส่งมอบเครื่องมือแพทย์มูลค่า 2.7 ล้านบาท 
ให้แก่โรงพยาบาลสุโขทัย เพื่อยกระดับ
ขีดความสามารถในการให้บริการทางการแพทย์ 
และเพิ่มการเข้าถึงการรักษาที่มีคุณภาพของ
ประชาชนในพื้นที่



MTC ออกหุ้นกู้เพื่อสังคมในต่างประเทศตาม
ข้อบังคับ Reg S/144A เป็นครั้งแรก มูลค่า 350 
ล้านเหรียญสหรัฐฯ ภายใต้โครงการ GMTN
เพื่อระดมเงินทุนส าหรับสนับสนุนกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยมุ่งส่งเสริมการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชนฐานราก 
เกษตรกร และผู้ประกอบการรายย่อย ควบคู่กับ
การขยายฐานนักลงทุนสถาบนัในระดับสากล 
และสะท้อนศักยภาพของบริษัทฯ ในการเข้าถึง
ตลาดทุนระหว่างประเทศ

MTC ออกหุ้นกู้เพื่อพัฒนาสังคมประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน มูลค่ารวม 129 ล้าน
ดอลลาร์สิงคโปร์ เสนอขายแก่ผู้ลงทุนสถาบันใน
ต่างประเทศ โดยหุ้นกู้ดังกล่าวได้รับการค้ าประกัน
จาก Credit Guarantee and Investment Facility 
(CGIF) ควบคู่กับการพัฒนา ระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมและสังคม (Environmental and 
Social Management System: ESMS)
เพื่อยกระดับการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบผ่านการ
ประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและเหมาะสม
กับบริบทของลูกค้า แนวทางดังกล่าวช่วยเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นของนักลงทุน ยกระดับคุณภาพพอร์ต
สินเชื่อ และสะท้อนการบูรณาการมิติสิ่งแวดล้อม
และสังคมเข้าสู่กระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ
อย่างเป็นระบบ
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MTC เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทจดทะเบียน (JUMP+)
เพื่อยกระดับการด าเนินงานด้านความยั่งยืนและการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในระดับ
สากล โดยโครงการดังกล่าวมุ่งเสริมสร้างกรอบการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(ESG) อย่างครอบคลุม ตั้งแต่การออกแบบและปรับปรุงกระบวนการท างาน การก าหนดเป้าหมายเชิง
กลยุทธ์ ไปจนถึงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน

การเข้าร่วมโครงการช่วยพัฒนากระบวนการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุนการบูรณาการประเด็นด้าน ESG เข้ากับกระบวนการตัดสินใจ
ทางธุรกิจอย่างรอบคอบ สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และช่วย
เสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อแนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) และธนาคาร Sumitomo Mitsui Banking 
Corporation (SMBC) ได้ให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทฯ รวมมูลค่า 200 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSMEs) ที่มีผู้หญิงเป็น
เจ้าของ โดยมุ่งเน้นพื้นที่ชนบทของประเทศไทย อันเป็นการสนับสนุนการเสริมสร้างบทบาททางเศรษฐกิจ
ของสตรี ลดความเหลื่อมล้ า และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน

กิจกรรม “เมืองไทย แคปปิตอล ร่วมใจบริจาค
โลหิต (Blood for Chance) ประจ าปี 2568” 
เป็นกิจกรรมด้านสังคมที่บริษัทฯ ด าเนินมา
อย่างต่อเน่ืองกว่า 10 ปี เพื่อสนับสนุนการเข้าถึง
การรักษาพยาบาลของผู้ปว่ยท่ีอยู่ในภาวะ      
ขาดแคลนโลหิต โดยในปี 2568 บริษัทฯ สามารถ
ส่งมอบโลหิตรวม 9,336 ยูนิต ซ่ึงคาดว่าสามารถ
ช่วยเหลือผู้ป่วยได้สูงสุด 28,008 ราย สะท้อน
บทบาทด้านสังคมขององค์กรผ่านการมีส่วนร่วม
ของพนักงานและการสร้างผลลัพธ์เชิงบวกต่อ
ระบบสาธารณสุข

MTC งดเก็บดอกเบี้ย 3 เดือน เพื่อช่วยเหลือ
ลูกค้าที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยในภาคใต้ 
สนับสนุนการฟื้นฟูชีวิตและการประกอบอาชีพ

บริษัทฯ ผ่านการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิก
โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชน
ไทย (CAC) เป็นคร้ังท่ี 2 สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
อย่างต่อเน่ืองในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล
โดยยึดมั่นในความโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนการ
เติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กรในระยะยาว
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เก่ียวกับบริษัทฯ

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ก่อตั้งโดยนำยชูชำติ พัชรชัย 
และนำงดำวนภำ พัชรชัย เมื่อวันที่ 22 พฤษภำคม 2535 ด้วยควำมมุ่งมั่น
ที่จะส่งมอบโอกำสทำงกำรเงินให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่ำงเท่ำเทียม สร้ำงกำรเข้ำถึง
บริกำรท่ีมีคุณภำพ ผ่ำนกำรให้บริกำรสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถและสินเชื่อส่วนบุคคล
ภำยใต้กำรก ำกับของธนำคำรแห่งประเทศไทยที่ค ำนึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำ 
ผ่ำนแนวคิด “บริกำรใกล้ชิด ดุจญำติมิตรที่รู้ใจ” และยืนหยัดเป็นผู้น ำอันดับ 1 ใน
ธุรกิจสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์ที่สร้ำงควำมรับผิดชอบและผลกระทบเชิงบวกต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกภำคส่วน และยึดมั่นหลักธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจมำยำวนำนกว่ำ 
33 ปี เพื่อวำงรำกฐำนทำงเศรษฐกิจและยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยในระยะยำว

บริษัทฯ พร้อมเดินหน้ำสู่อนำคตด้วยกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำร ขยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำน เพื่อให้
สำมำรถแข่งขันและเติบโตได้อย่ำงยั่งยืนบนเวทีระดับสำกล ตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของลูกค้ำและสังคมไทยได้อย่ำงแท้จริง

19 20

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

พันธกิจ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุก
ภูมิภำคทั่วประเทศ โดยเปิดทั้ง
สำขำใหญ่  สำขำย่อย และ
ศูนย์บริกำร

ขยาย พื้นที่
การให้บริการ

ใ น แ ต่ ล ะ พื้ น ที่ ที่ บ ริ ษั ท ฯ 
เปิดด ำเนินกำรและฐำนลูกค้ำ
จะต้องเพิ่มขึ้นทุกปี

ส่วนแบ่ง

ต้องมีผลงำนที่ คิดจำกยอด
ปล่อยสินเชื่อ คิดเป็นค่ำเฉลี่ย
ต่อคนสูงที่สุดในธุรกิจเดียวกัน

พนักงาน
ของบริษัทฯ

การตลาด อันดับ 1

ดูแลกำรบริหำรงำนภำยใน และ
ยึดตัวเลขมำตรฐำน 40 หลัก 
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน

ให้ความส าคัญ
กับการ ควบคุม

และสร้ำงควำมพึงพอใจแก่
ลูกค้ำสูงสุด

ให้บริการ
ที่ เป็นเลิศ

ค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต ทุ่มเทเพ่ืองาน ทัศนคติดี
สามัคคีรวมใจ ระเบียบวินัยเคร่งครัด

เราจะด ารง

ความเป็นผู้น าอนัดับ 1
ในธุรกิจไมโครไฟแนนซ์

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

1.1

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)



8,673

แผนและกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ
บริษัทฯ มุ่งส่งมอบโอกำสทำงกำรเงินให้แก่สังคมไทยอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม พร้อมขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่วิสัยทัศน์
แห่งกำรเป็นผู้น ำอันดับหน่ึงในธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ ด้วยแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจน เพื่อขยำยกำรบริกำรที่เป็น
มำตรฐำนสำกล ให้ครอบคลุมทุกภูมิภำคของประเทศ สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำ ร่วมเป็นกลไกส ำคัญใน
กำรยกระดับมำตรฐำนกำรเงินของประเทศ พร้อมสร้ำงรำกฐำนควำมมั่นคงและยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยท่ัว
ประเทศอย่ำงย่ังยืน โดยก ำหนดแผนและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปน้ี

ด ารงความผู้น าอันดับหนึ่งในธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ เป็นต้นแบบของกำรส่งมอบแหล่งเงินทุนคุณภำพและ
ขยำยโอกำสทำงเศรษฐกิจให้กับประชำชนทุกระดับ ลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงิน 
พร้อมทั้งด ำเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
ให้เติบโตอย่ำงย่ังยืน

มุ่งขยายสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อส่งมอบโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินที่มีคุณภำพใน
มำตรฐำนระดับโลกครอบคลุมในทุกกลุ่มอำชีพ ทุกเพศอย่ำงเท่ำเทียม ตั้งแต่ระดับชุมชนจนถึงทุกภูมิภำค
ใน 77 จังหวัดทั่วประเทศ สร้ำงกำรเติบโตทำงกำรเงินที่มั่นคงและยั่งยืนในกำรประกอบอำชีพ ยกระดับ
เศรษฐกิจท้องถิ่นและพัฒนำคุณภำพชีวิตในระยะยำว

2

รักษาคุณภาพพอร์ตสินเชื่อ ด้วยกำรบริหำรจัดกำรหน้ีอย่ำงมีประสิทธิภำพควบคู่ไปกับกำรให้บริกำรสินเชื่อ
ที่รัดกุม เพื่อควบคุมระดับหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรำยได้ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมำะสม และเพิ่มเสถียรภำพของพอร์ต
สินเชื่อ มุ่งเน้นกำรลดภำวะกำรขำดทุนจำกกำรขำยทรัพย์สินรอกำรขำย (รถยึด) พร้อมเร่งระบำยทรัพย์สิน
ที่ได้มำจำกลูกค้ำออกสู่ตลำดให้มำกที่สุด เพื่อลดภำระค่ำใช้จ่ำยในกำรตั้งส ำรองหน้ีสูญและรักษำสมดุล
ระหว่ำงกำรเติบโตของพอร์ตสินเชื่อกับควำมมั่นคงทำงกำรเงินของบริษัทฯ ในระยะยำว

3

พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ ให้ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำที่หลำกหลำยท้ังช่องทำงออนไลน์และ
ออฟไลน์อย่ำงครอบคลุม เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรรักษำฐำนลูกค้ำ รวมถึงยกระดับประสบกำรณ์กำร
บริกำรทำงกำรเงินให้มีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยต่อผู้ใช้บริกำรในยุคดิจิทัล เพื่อประโยชน์
ด้ำนกำรวิเครำะห์และต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ในอนำคต

4

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายหรือแผนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรักษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ลดควำมเสี่ยงท่ีอำจส่งผลกระทบต่อองค์กร 
พร้อมทั้งเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน โดยมุ่งมั่นสร้ำงควำมมั่นคงในกำรเติบโต
ทำงธุรกิจผ่ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพและยึดมั่นในหลักจริยธรรมทำงธุรกิจ

5

แผนการด าเนินธุรกิจ

1

กลยุทธ์ท่ี 1

การขยายจ านวนสาขา

บริษัทฯ ด ำเนินกลยุทธ์กำรขยำยสำขำอย่ำงต่อเน่ืองมำกว่ำ 33 ปี โดยมีเป้ำหมำยหลัก
ในกำรส่งมอบโอกำสทำงกำรเงินที่ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ตอบโจทย์คนทุกกลุ่มอย่ำง
เท่ำเทียม และกำรให้บริกำรท่ีมีมำตรฐำนสำกล เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ
ได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรบริกำรที่ไม่จ ำกัดเฉพำะกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง แต่สำมำรถเข้ำถึงได้ส ำหรับทุกคนในสังคม เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนส ำคัญในกำร
ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนท่ัวประเทศ

ณ ปี 2568 บริษัทฯ ได้ขยำยเครือข่ำยสำขำทั่วประเทศ รวม 8,673 สำขำ ครอบคลุม 
77 จังหวัด ตั้งแต่ระดับจังหวัดไปจนถึงระดับหมู่บ้ำน โดยในปีเดียวกัน บริษัทฯ ได้เปิด
สำขำใหม่เพิ่มขึ้นอีก 502 สำขำ สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรกระจำยโอกำส
ทำงกำรเงินให้เข้ำถึงชุมชนในทุกภูมิภำค นอกจำกน้ี บริษัทฯ สำมำรถเพิ่มแหล่งเงินทุน
ให้กับชุมชนได้มำกขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ ส่งผลให้มียอดสินเชื่อคงค้ำงรวม 21.13
ล้ำนบำท/สำขำ ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญที่ช่วยสนับสนุนธุรกิจและกำรด ำรงชีวิตของประชำชน

21 22

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

183,223

120,613

143,318

164,242

19.02

20.10

21.13

18.09

91,812

15.83

ยอดสินเช่ือคงค้าง (ล้านบาท) ยอดสินเช่ือคงค้างต่อสาขา

2564 2565 2566 2567 2568

5,798 6,667 7,537 8,171 8,673

284 316 352 381 390

3,039 3,413 3,914 4,177 4,296

2,475 2,938 3,271 3,613 3,987

สาขา

สำขำใหญ่

สำขำย่อย

ศูนย์บริกำร

รวม

จ านวนสาขา แบ่งตามขนาดสาขา

ยอดสินเชื่อคงค้างต่อสาขา (ล้านบาท/สาขา)

สาขา ทัว่ประเทศ

2565 2566 2567 25682564

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)



กลยุทธ์ท่ี 2

การบริการท่ีเป็นเลิศ

บริษัทฯ มุ่งสร้ำงบริกำรที่เป็นเลิศและมีคุณภำพ ผ่ำนกำรปลูกฝังให้พนักงำนมอบกำร
บริกำรที่เป็นมิตร รวดเร็ว ใส่ใจ และมีมำตรฐำนสูงสุด โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนให้มีทักษะที่สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงครบถ้วนและเป็นมืออำชีพ

กลยุทธ์ท่ี 3

การบริหารพอร์ตสินเชื่อ

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรพอร์ตสินเชื่อให้มีคุณภำพดี ลดควำมเสี่ยง และสร้ำง
ผลตอบแทนที่เหมำะสม โดยด ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรวิเครำะห์และติดตำมสินเชื่อ
อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้สำมำรถบริหำรพอร์ตสินเชื่อได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมุ่งเน้น
กำรพัฒนำและปรับปรุงเทคโนโลยี เพื่อสร้ำงควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์และพัฒนำ
โมเดลที่เหมำะสมกับลูกค้ำทุกกลุ่ม เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงของพอร์ตสินเชื่อในระยะยำว 
โดยมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังต่อไปน้ี

การวิเคราะห์และคัดกรองสินเชื่อ โดยกำรพิจำรณำคุณสมบัติและควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหน้ีของลูกค้ำ ผ่ำนกำรสื่อสำรที่มีควำมชัดเจนและครบถ้วน เพื่อให้ข้อมูลที่
ถูกต้องให้กำรตัดสินใจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมเสี่ยงในกำรช ำระหน้ี และ
สร้ำงควำมมั่นคงในกำรด ำเนินกำรทำงกำรเงิน

1.

ติดตามหนี้ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยหลัก MTC Model เพื่อให้สำมำรถบริหำรจัดกำรหน้ี
ได้ในระดับที่เหมำะสม โดยมุ่งเน้นกำรประเมินสถำนะหน้ีอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้ง
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ เพื่อรักษำควำม
ปลอดภัยในกระบวนกำรติดตำมหนี้อย่ำงสูงสุด

2.

การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีและ Big Data ในกำร
วิเครำะห์แนวโน้มสินเชื่อและพัฒนำโมเดลที่ตอบโจทย์พฤติกรรมและควำมต้องกำร
ของลูกค้ำในอนำคต เพื่อสร้ำงสินเชื่อมีคุณภำพสูงและสอดคล้องกับควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหน้ีของลูกค้ำในระยะยำว

3.

กลยุทธ์ท่ี 4

การบริหารงาน

บริษัทฯ น ำระบบกำรกระจำยอ ำนำจมำใช้เป็นกลยุทธ์หลักในกำรบริหำรจัดกำร         
ผ่ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรที่กระจำยอ ำนำจไปยังสำขำใหญ่ สำขำย่อย และศูนย์บริกำรใน
แต่ละภูมิภำค เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่ำงควำมแข็งแกร่ง สำมำรถรักษำฐำนลูกค้ำ   
รำยย่อยอย่ำงมีประสิทธิภำพ สนับสนุนกำรขยำยงำนและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริกำร
ลูกค้ำ โดยบริษัทฯ มีแนวทำงในกำรบริหำรงำนแบบกระจำยอ ำนำจ ดังน้ี

สร้ำงควำมสำมำรถของผู้บริหำรระดับกลำง มุ่งเน้นกำรฝึกอบรมทักษะที่จ ำเปน็ รวมทั้ง
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแบบ 360 องศำที่ครอบคุมในทุกมิติ เพื่อพัฒนำศักยภำพ
และควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ ให้สำมำรถบริหำรทีมงำนภำยใต้กำรดูแล
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงรองรับกำรเติบโตและควำมท้ำทำยในอนำคตได้อย่ำง
มั่นคง

1.

สร้ำงระบบตรวจสอบและควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรควบคุมคุณภำพ
กำรท ำงำน และกำรบริกำรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล รวมถึงจัดให้มีกำรติดตำม
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจในทุกขั้นตอนกำรท ำงำนน้ัน 
ได้ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและอยู่ภำยใต้หลักธรรมำภบิำล

2.

พัฒนำเทคโนโลยีและระบบกำรท ำงำนภำยในอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำน
ของผู้บริหำรระดับกลำง ให้สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงเป็นระบบ รวมทั้ง
ยกระดับกำรบริกำรลูกค้ำให้สะดวก รวดเร็ว ควบคู่ไปกับกำรรักษำควำมปลอดภัย
ข้อมูลของลูกค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ

3.

สาขาใหญ่

ผู้จดัการเขต

ฝ่ายกิจการสาขา

10 สาขาย่อย 10 ศูนย์บริการ

23 24

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ ยังมีกำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียนของลูกค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งเน้นกำร
แก้ไขปัญหำหรือข้อร้องเรียนอย่ำงทันท่วงทีและตรงจุด เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ระยะยำวที่
ดีระหว่ำงลูกค้ำและบริษัทฯ อีกท้ังยังมีระบบกำรติดตำมผลกำรบริกำรและกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้กำรบริกำรมีควำมสมบูรณ์แบบและสร้ำงประสบกำรณ์ที่เหนือระดับ
บริษัทฯ ยกระดับกำรบริกำรให้ดียิ่งขึ้นทุกด้ำน เพื่อสร้ำงควำมประทับใจสูงสุด เพื่อสร้ำง
ฐำนลูกค้ำที่แข็งแกร่งและมั่นคง ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเติบโตและควำมส ำเร็จ
ที่ยั่งยืนในระยะยำวของบริษัทฯ ทั้งในด้ำนกำรขยำยฐำนลูกค้ำและควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันในตลำดที่ท้ำทำย

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)



ภาพรวมนโยบายของบริษัทฯ
บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และยั่งยืน โดยยึดมั่นใน
หลักกำรบริหำรจัดกำรท่ีค ำนึงถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมี
ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ทั้งน้ี นโยบำยหลักของบริษัทฯ ครอบคลุม
ประเด็นส ำคัญในด้ำน กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ พนักงำน 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ตำมพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

นโยบายการป้องกันการฟอกเงิน

ป้องกันและต่อต้ำนกำรฟอกเงิน กำรสนับสนุน
ทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และกำรแพร่
ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง โดย
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ก ำกับดูแลธุรกรรม
ทำงกำรเงินอย่ำงเข้มงวด และมีมำตรกำร
ตรวจสอบลูกค้ำ

นโยบายการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ

ให้บริกำรสินเชื่อที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหน้ีของลูกค้ำ เพื่อหลีกเล่ียงกำร
ก่อหน้ีเกินตัว พร้อมทั้ งให้ข้อมูลที่ชัดเจน
เก่ียวกับเง่ือนไขและอัตรำดอกเบี้ย

การสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ป้องกันและต่อต้ำนทุจริตทุกรูปแบบ โดย
กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และยึดหลักธรรมำภิบำล

นโยบายการไม่ละเมิด

เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยเก่ียวกับ
ทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของเจ้ำของทรัพย์สินทำงปัญญำผู้อื่น 
ส่งเสริมกำรสร้ำงสรรค์และกำรใช้ทรัพย์สิน
ทำงปัญญำของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง

นโยบายการป้องกันความขัดแย้ง

มีมำตรกำรป้องกันและจัดกำรควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำน หลีกเล่ียงกำร
ตัดสินใจหรือกำรกระท ำที่อำจเกิดควำม
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมให้มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ ำงโปร่ ง ใสและปฏิบัติอย่ ำง
ซื่อสัตย์ เพื่อรักษำควำมน่ำเชื่อถือและ
ควำมเป็นธรรมในทุกกำรด ำเนินงำน

ทางผลประโยชน์

มิติเศรษฐกิจ

นโยบายการบริหารความเส่ียง
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำร
ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ  โ ด ย ใ ช้ ก ร ะ บ ว นก ำ ร ที่ มี
ประสิทธิภำพ พร้อมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมกำร
ตระหนักรู้และกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในทุก
ระดับของบริษัท

นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดให้มีช่องทำงที่ชัดเจนและปลอดภัยใน
กำรแจ้งข้อร้องเรียน พร้อมด ำเนินกำร
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหำด้วยควำม
โปร่งใส เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจและควำมพึง
พอใจให้กับทุกฝ่ำย

นโยบายการจัดการภาษี
ปฏิบัติตำมกฎหมำยภำษีอย่ำงเคร่งครัด โดยมี
กำรวำงแผนภำ ษีที่ โป ร่ ง ใสและมี ควำม
รับผิดชอบ เพื่อให้กำรเสียภำษีเป็นไปอย่ำง
ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ

นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน

การก ากบัดูแล

กจิการทีด่ี

การพัฒนา

อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม

มิติสังคม

นโยบายสิทธิมนุษยชน

ปฏิบัติต่อพนักงำนและแรงงำนทุกคนอย่ำง
เป็นธรรม เท่ำเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึด
หลักกำรท ำงำนท่ีไม่ละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐำน 

และการปฏิบัติต่อแรงงาน

นโยบายความปลอดภัย

ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่ อ
ส่ ง เสริมสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่
ปลอดภัย รวมถึงสร้ำงควำมตระหนักรู้ผ่ำน
วำรสำรภำยในบริษัทฯ อยู่เสมอ

ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงโปร่งใส ยุติธรรม 
และค ำนึงถึงคุณภำพและควำมคุ้มค่ำ โดยยึด
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ทำงกฎหมำยและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง

มิติส่ิงแวดล้อม

ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง กิ จ ก ำ ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภำพสูงสุด ลดผลกระทบในเชิงลบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในระดับองค์กร ภูมิภำค
และระดับโลก สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
และนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย มำช่วย
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่ส่ งผล
กระทบต่อสภำวะโลกร้อนและตั้งเป้ำกำร
เป็นองค์กร Net Zero รวมถึงผลักดันให้
เห็นควำมส ำคัญในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม
ของพนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอื่น ๆ ขององค์กร

นโยบายความรับผิดชอบ

ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับ
กิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลกระทบ ควำม
คำดหวัง และรับฟังควำมคิดเห็นหรือควำม
กังวลของผู้เก่ียวข้องอยู่เสมอ รวมถึงมีกำร
บริ หำรจั ดกำรควำม เสี่ ยงที่ เพี ย งพอ
เหมำะสม สร้ำงควำมมั่นใจและตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียทุกภำค
ส่วนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อเสริมสร้ำง
เสถียรภำพทำงกำรเงินและควำมยั่งยืน
ของกิจกำร

นโยบายการพัฒนา

เปิดเผยข้อมูลด้ ำนควำมยั่ งยืนที่ เป็น
มำตรฐำนและได้รับกำรยอมรับจำกสถำบัน
ต่ำง ๆ ของบริษัทจดทะเบียน

ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน
ส่ ง เสริ ม ให้ มี กิ จกรรม เพื่ อสั งคมที่ ไม่
แสวงหำผลก ำไร ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงควำม
รับผิดชอบในกำรด ำเนินธุรกิจที่เก้ือกูลกับ
สังคมรอบข้ำง ก่อให้เกิดสังคมที่เป็นสุข

การคืนคุณค่าให้สังคม

นโยบายบริหารจัดการทรัพยากร

(AML/CTPF)

ทรัพย์สินทางปัญญา

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

สู่ระดับสากล
และอาชีวอนามัย

25 26

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)



Z

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อโดยค านึงถึง ESG ด้วย
Asset-Based Assessment Approach

เพื่อให้บริกำรทำงกำรเงินเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำรำยย่อย และสำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำรได้อย่ำงชัดเจน บริษัทฯ ได้จัดกลุ่ม
ประเภทสินเชื่อขึ้น จำกกำรวิเครำะห์ผ่ำนกลุ่มลูกค้ำ และวัตถุประสงค์กำรใช้เงิน ทั้งน้ีเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำเงินที่ลูกค้ำได้รับน้ันจะ
สำมำรถเข้ำไปช่วยเหลือ หรือเพิ่มสภำพคล่องทำงกำรเงินได้อย่ำงทั่วถึง ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบรรษัทเงินทุน
ระหว่ำงประเทศ (IFC) ปล่อยสินเชื่อเพื่อสังคม (Social Bond) เพื่อเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินแก่ผู้ประกอบกำร
หญิง สร้ำงควำมเท่ำเทียมโดยไม่แบ่งแยกเพศและอำชีพ

2. การพัฒนาจริยธรรมของอุตสาหกรรม

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสนับสนุนกำรเสริมสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน กระตุ้นพฤติกรรมกำรกู้ยืมอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบ เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถจัดกำรหน้ีของตนได้อย่ำงเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และ
สังคมโดยรวม ในกรณีท่ีลูกค้ำประสบปัญหำในกำรช ำระหนี้ บริษัทฯ พร้อมเป็นที่พ่ึงด้วยมำตรกำรช่วยเหลือที่
เหมำะสม ด้วยกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจน โปร่งใส และเข้ำใจง่ำย สะท้อนถึงควำมตั้งใจของบริษัทฯ ในกำรสร้ำง
สังคมที่ทุกคนสำมำรถก้ำวสู่ควำมยั่งยืนทำงกำรเงิน สนับสนุนกำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
เติบโตอย่ำงย่ังยืนในระยะยำว 

3. การพัฒนาการบริการท่ีมี
ความปลอดภัยต่อสุขอนามัย
ของลูกค้า

โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนกำรบริกำร 
โดยจัดให้พนักงำนได้ฝึกอบรม และได้รวมผลกำร
ประเมินกำรให้บริกำรเป็นส่วนหน่ึงของเคร่ืองมือ
วัดผลกำรด ำเนินงำนของบุคลำกร (KPI) ดังต่อไปน้ี

100%

สัดส่วนข้อร้องเรียนที่ได้รบัการจดัการเกี่ยวกับ
พนักงานและสถานที่ท างาน

การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

1.

2.

มุ่งเน้นกำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ สร้ำงประสบกำรณ์
ที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้ำ

มุ่งเน้นให้พนักงำนทุกคน ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
และนโยบำยของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด

3. ตรวจเช็กอุปกรณ์ส ำนักงำนก่อนใช้งำนทุกคร้ัง 
เพื่อกำรให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว และไม่เป็น
อันตรำยต่อผู้เข้ำมำใช้บริกำร

4. ท ำควำมสะอำดส ำนักงำนเป็นประจ ำทุกวัน สร้ำง
บรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนของพนักงำน และผู้
เข้ำมำใช้บริกำรทุกคน

5. จัดช่องทำงในกำรติดต่อกับลูกค้ำและผู้มีส่วนได้
เสียอื่น ด้วยช่องทำงท่ีหลำกหลำย

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

สัดส่วนกลุ่มอาชีพลูกค้าที่ได้รับสินเชื่อเพือ่สังคม (Social Bond)

54 %

สัดส่วนในการสนับสนุนเงินทุน
แก ่กลุ่มลูกค้ารายได้น้อย

51 %

สัดส่วน ผู้ประกอบการหญิง
ท่ีได้รับเงินทุนต่อยอดธุรกิจ

27.88%

20.22% 21.04%

26.51%

ข้าราชการ

4.35%

และรัฐวิสาหกิจ
ค้าขายและ

กิจการส่วนตัว
ผู้ประกอบอาชีพ

รายวัน
กลุ่มเกษตรกร
และปศุสัตว์

2

พนักงานบริษัท

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ปริมาณ CO2 ท่ีลดลง
จากผลิตภัณฑ์สนิเชื่อ Solar Cell
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บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

6. การพัฒนานวตักรรม

แอปพลิเคชัน เมืองไทย 4.0
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรพัฒนำออนไลน์โมดูลต่ำง ๆ เพิ่มขึ้น 
อำทิ กำรช ำระสินเชื่อออนไลน์ และบริกำรอ่ืน ๆ ในอนำคต 
ซ่ึงในปี 2568 มีบัญชีผู้ใช้งำนแอปพลิเคชันเมืองไทย 4.0 
จ ำนวน 998,483 รำย ซ่ึงเพิ่มขึ้นกว่ำ 26.71% เมื่อเทียบกบัป ี
2567 ที่ผ่ำนมำ นอกจำกน้ีบริษัทฯ มีกำรทบทวนข้อเสนอแนะ
จำกผู้ใช้งำน น ำมำปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินกำรภำยใต้
แอปพลิเคชันอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ำได้รับควำมสะดวกสบำย
และควำมรวดเร็วในกำรให้บริกำรเพิ่มมำกขึ้น ด้วยกำร
ร่วมมือกับธนำคำรพำณิชย์ ธนำคำรต่ำงประเทศ และสถำบัน
กำรเงินเฉพำะกิจ ในกำรเพิ่มช่องทำงกำรช ำระบิลข้ำม
ธนำคำรผ่ำนเคร่ืองรับจ่ำยเงินอัตโนมัติ และกำรท ำธุรกรรม
ทำงกำรเงินผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ นอกจำกน้ี ได้เพิ่ม
ช่องทำงกำรท ำกำรตลำดรูปแบบใหม่ ด้วยกำรอัพเดต
ข้อเสนอพิเศษ สินเชื่อส่วนบุคคลใหม่ ๆ ผ่ำนทำงแอปพลิเค
ชัน เพื่อให้ลูกค้ำเข้ำถึงได้ง่ำยย่ิงขึ้น

และ Digital Transformation

การพัฒนา AI Chatbot
ตั้งแต่ปี 2562 บริษัทฯ ได้เร่ิมพัฒนำ AI Chatbot เพื่อ
ช่วยพัฒนำและปรับปรุงกำรสื่อสำรกับกลุ่มลูกค้ำผ่ำน 
ช่องทำงโซเชยีลมีเดียให้มีประสิทธิภำพ และรวดเร็วมำก
ยิ่งขึ้น โดย AI Chatbot ของบริษัทฯ จะสำมำรถตอบ
ค ำถำมของลูกค้ำเบื้องต้นเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สินเชื่อ 
ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรขอสินเชื่อ ที่ตั้งสำขำของ
บริษัทฯ ได้ เป็นต้น ทั้งน้ีบริษัทฯ เชื่อว่ำเคร่ืองมือ AI
Chatbot เป็นเคร่ืองมือกำรสื่อสำรที่ส ำคัญที่สำมำรถ
เชื่อมต่อและกำรสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของลูกค้ำ 
เพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถรักษำกำรปฏิสัมพันธ์กับลูกค้ำได้
อย่ำงท่ัวถึงแม้อยู่ช่วงเวลำนอกท ำกำรของบริษัทฯ

ให้ความรู้ทางการเงินผ่านช่องทางที่หลากหลาย
กำรให้ควำมรู้และส่งเสริมทักษะกำรบริหำรจัดกำร
กำรเงินเป็นสิ่งส ำคัญท่ีช่วยให้ประชำชนสำมำรถ
วำงแผนกำรเงินในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงรำบร่ืน 
ลดควำมเสี่ยงในกำรเกิดปัญหำทำงกำรเงินในอนำคต 
โดยมุ่งเน้นกำรลดกำรก่อหนี้ท่ีไม่จ ำเป็นหรือกำรพึ่งพำ
หน้ีนอกระบบ ซ่ึงจะช่วยลดภำระหน้ีครัวเรือนทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยำว

5. การเคารพต่อความพึงพอใจ สิทธิ

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญสูงสุดต่อกำรคุ้มครองสิทธิและ
ผลประโยชน์ของลูกค้ำ (Client Protection) ตำมมำตรฐำนสำกล 
เพื่อให้มั่นใจว่ำลูกค้ำทุกคนได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม 
ครอบคลุมกำรให้บริกำรสินเชื่ออย่ำงเท่ำเทียม กำรติดตำม
หน้ีตำมกฎหมำย สิทธิในกำรร้องเรียน กำรปฏิเสธกำรขำย
เชิงรุก กำรจัดกำรหลักประกันอย่ำงโปร่งใส กำรช่วยเหลือ
เมื่อประสบปญัหำทำงกำรเงิน รวมถึงกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล บริษัทฯ ได้สื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยคุ้มครองสิทธิ
ลูกค้ำและข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ผ่ำนเว็บไซต์และ
ระบบสื่อสำรภำยในองค์กร (MTCU) โดยพนักงำนทุกคนได้
ลงนำมรับทรำบและผ่ำนกำรอบรมพร้อมทดสอบควำมรู้ผ่ำน
ระบบ E-Learning เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้และทบทวนข้อ
กฎหมำยท่ีอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเน่ือง

และข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

ครอบคลุมทุกประเด็นทำงกำรเงิน ไม่ว่ำจะเป็นกำรลงทุน 
กำรออม กำรใช้จ่ำย รวมถึงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรหน้ี เพื่อสร้ำงพื้นฐำนควำมรู้ที่จ ำเป็นก่อนกำร
ก่อหน้ี เช่น กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระ 
ประเภทของสินเชื่อ อัตรำดอกเบี้ย และกำรค ำนวณดอกเบี้ย
ทั้งแบบคงที่และแบบลดต้นลดดอก ตลอดจนก ำหนดให้
พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลที่จ ำเป็นเกี่ยวกับกำรขอ
สินเชื่อ พร้อมค ำแนะน ำ ข้อควรระวัง สิทธิประโยชน์ และ
ควำมรู้ทำงกำรเงินที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้ำโดยตรง ซ่ึงจะ
ช่วยให้แต่ละบุคคลสำมำรถบริหำรจัดกำรกำรเงินและหน้ีสิน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น

4. การพัฒนาองค์ความรู้

และวนัิยทางการเงินให้แก่ลูกค้า

บริษัทฯ จึงได้ด ำเนินนโยบำยเผยแพร่ควำมรู้ผ่ำน
ช่องทำงโซเชียลมีเดียที่มี ผู้ติดตำมกว่ำ 607,646
บัญชีท่ัวประเทศอย่ำงต่อเน่ือง

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

7. การพัฒนาระบบความย่ังยืนภายในองค์กร

บริษัทฯ มุ่งมั่นยกระดับมำตรฐำนสู่ระดับสำกล ผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในกำรบริหำรผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ โดยพัฒนำแดชบอร์ดติดตำมและ
แสดงผลด้ำนควำมยั่งยืน ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กำรใช้
ข้อมูลเป็นศูนย์กลำงช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรวิเครำะห์ ปรับกลยุทธ์ ลดควำม
เสี่ยง และขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในมิติต่ำง ๆ ดังน้ี

ด้านเศรษฐกิจ
บริษัทฯ พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรสินเชื่อในทุกระดับ ตั้งแต่ศูนย์บริกำร สำขำย่อย 
สำขำใหญ่ จนถึงภำพรวมองค์กร เพื่อให้พอร์ตสินเชื่อมีคุณภำพ ลดควำมเสี่ยง และ
สร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสม โดยใช้ข้อมูลส ำคัญ เช่น สัดส่วน NPL สัดส่วน
ผลิตภัณฑ์ และจ ำนวนสำขำ ในกำรวิเครำะห์ ติดตำม และบริหำรพอร์ตสินเชื่อ 
ผ่ำนมำตรกำรติดตำมหน้ี กำรปรับโครงสร้ำงหน้ี และเคร่ืองมือประเมินควำมเสี่ยง 
ป้องกัน NPL พร้อมค ำนึงถึงผลกระทบระยะยำว เพื่อควำมยั่งยืนขององค์กรและ
พนักงำน

ด้านสังคม
บริษัทฯ ใช้ผลประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ ทั้งด้ำนผลิตภัณฑ์ กระบวนกำร
ท ำงำน สถำนที่ให้บริกำร และข้อเสนอแนะ เป็นเคร่ืองมือส ำคัญในกำรวิเครำะห์และ
พัฒนำกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเน่ือง พร้อมติดตำมข้อร้องเรียนแบบ Real-Time
ผ่ำนระบบแดชบอร์ดด้ำนควำมยั่งยืน ซ่ึงช่วยให้เข้ำถึงข้อมูลได้รวดเร็ว ติดตำม
ผลอย่ำงครบวงจร และแก้ไขปัญหำได้อย่ำงตรงจุด เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี 
ควำมน่ำเชื่อถือขององค์กร และมอบประสบกำรณ์ท่ีดีแก่ลูกค้ำ

ด้านสิ่งแวดล้อม
ติดตำมผลใช้ทรัพยำกรหลัก ได้แก่ ไฟฟ้ำ น้ ำ น้ ำมันเชื้อเพลิง และกระดำษ 
ผ่ำน Sustainability Dashboards ที่วิเครำะห์ข้อมูลและสรุปผลให้เข้ำใจง่ำย พร้อม
ทั้งประเมินปริมำณกำรปล่อยก๊ำชเรือนกระจก โดยน ำเสนอข้อมูลเปรียบเทียบทั้งใน
ระดับเขตและสำขำ เพื่อให้ตัดสินใจหรือปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับปัญหำได้
ตรงจุด ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้ทรัพยำกรที่ไม่เพียงแต่สำมำรถ
สร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนภูมิอำกำศ (Climate Change) แต่ยังน ำไปสู่กำร
ลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนขององค์กรอีกด้วย โดยในปี 2568 
บริษัทฯ สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนไฟฟ้ำได้กว่ำ 38 ล้ำนบำท และลดปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกกว่ำ 4,128 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ ซ่ึงสะท้อนถึงกำร
ใช้ข้อมูลทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และตอกย้ ำควำมมุ่งมั่นขององค์กรในกำร
ขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emission) อย่ำงเป็นรูปธรรม

บริษัทฯ ไม่มีข้อผูกผันท่ีบริษัทฯ ให้ค ำมั่นไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลเสนอขำยหลักทรัพย์และ/หรือ เงื่อนไขกำรอนุญำตของส ำนักงำน และ/หรือ เงื่อนไขกำรรับหลักทรัพย์ของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เพ่ือกำรขยำยพอร์ตสินเช่ือของผู้ออกหุ้นกู้

เพ่ือช ำระคืนเงินกู้หรือหน้ีจำก
กำรออกตรำสำรหน้ี 

1.

การใช้เงิน
มูลค่าโดยประมาณ ระยะเวลาโดยประมาณ(ล้านบาท) รายละเอียด

ซื้อทรัพย์สิน ลงทุน หรือเป็นเงิน
ค่ำใช้จ่ำยในกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

2.

24,826.60

10,862.93

ภำยในเดือน
มกรำคม 2569

น ำเงินท่ีได้รับจำกกำรออกหุ้นกู้และ/หรือตรำสำรหน้ีใน
ครั้งนี้ไปช ำระคืนเงินกู้และ/หรือหน้ีจำกกำรออกตรำสำร
หน้ีท่ีครบก ำหนด

ภำยในเดือน
ธันวำคม 2568

พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

มำตรำ 69 และ 70 (กำรยื่น Filing)
มำตรำ 82-89 (กำรเปิดเผยข้อมูล)

ประกำศและหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. เกี่ยวกับกำรออก
และเสนอขำยตรำสำรหน้ี อำทิ ประกำศ ก.ล.ต. เร่ือง กำรยื่น
ค ำขออนุญำตเสนอขำยตรำสำรหน้ี และ ประกำศ ก.ล.ต. เร่ือง 
กำรเปิดเผยข้อมูลของผู้ออกหลักทรัพย์ และ หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับตรำสำรหน้ี (Debt Securities Regulations)

กฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
เพื่อใช้กับกำรเก็บ–ใช้–เปิดเผยข้อมูลของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน และคู่สัญญำที่เกี่ยวข้องกับตรำสำรหน้ี

กฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกบัตรำสำรหน้ีและสัญญำทำงกำร
เงิน อำทิ ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ (สัญญำ
กู้ยืม / สัญญำตรำสำรหน้ี ) กฎหมำยภำษีอำกรที่
เกี่ยวข้อง กฎหมำยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีหุ้นสำมัญที่จ ำหน่ำยได้แลว้ท้ังหมดจ ำนวน 
2,120,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 2,120,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท

ช่ือ

332/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบำงพลัด
เขตบำงพลัด กรุงเทพฯ 10700

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

ที่อยู่

ประเภทธุรกิจ เป็นสถำบันกำรเงินที่ไม่ใช่ธนำคำร ประกอบธุรกิจด้ำน
สินเชื่อทะเบียนรถ /สินเชื่อโฉนดท่ีดิน / สินเชื่อส่วนบุคคล 
/ สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ / สินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ / 
สินเชื่อเพื่อกำรอุปโภค / ธุรกิจนำยหน้ำประกันวินำศภัย

เลขทะเบียน 0107557000195

โทรศัพท์ 02-483-8888

ชื่อย่อหลักทรัพย์ MTC

เว็บไซต์ www.muangthaicap.com 

การใช้เงินระดมทุนตามวตัถุประสงค์

กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีบังคับใช้ในการเสนอขายตราสารหน้ี

ช่ือ สถานท่ีต้ัง ส านักงานใหญ่

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ1.2

เน่ืองจำกบริษัทฯ เป็นสถำบันกำรเงินที่ไม่ใช่ธนำคำร (Non-Bank) ประกอบธุรกิจให้บริกำร
สินเชื่อด้วยใบอนุญำตประกอบธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับของธนำคำรแห่งประเทศไทย 
โดยได้รับอนุญำตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับที่มิใช่สินเชื่อสวน
บุคคลเฉพำะที่ไม่มีทรัพย์หรือทรัพยสินเป็นหลักประกัน อัตรำดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 25 
ต่อปี สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน อัตรำดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 24 ต่อปี และกำร
ประกอบธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยเพื่อกำรประกอบอำชีพ และอัตรำดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 33 
ต่อปี (อัตรำดอกเบี้ยเป็นไปตำมประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส . 12/2563        
เร่ืองกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล
ภำยใต้กำรก ำกับและสนส. 13/2563 เร่ืองกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข  
ในกำรประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนรำยย่อยเพื่อกำรประกอบอำชีพ)

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริกำรสินเชื่อเพิ่มเติม ด ำเนินกำรโดยบริษัทย่อย 
ได้แก่ บริกำรเช่ำซ้ือรถจักรยำนยนต์โดยบริษัท เมืองไทย ลิสซ่ิง จ ำกัด (MTLS)     
บริกำรสินเชื่อเพื่อกำรอุปโภค โดยบริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ำกัด (MTPL) และ
ประกอบธุรกิจนำยหน้ำประกันวินำศภัยโดยบริษัท เมืองไทยลิสซ่ิง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ 
จ ำกัด (MTB) ทั้งน้ี บริษัทฯ มุ่งให้บริกำรทำงกำรเงินที่เข้ำถึงได้อย่ำงเหมำะสม มีควำม
รับผิดชอบ และสอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชือ่

MTC MTC MTC

MTPL MTB

หนังสืออนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

ภายใต้การก ากับ

หนังสืออนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อรายย่อย
เพื่อการประกอบอาชีพ
ภายใต้การก ากับ

ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ
บริการการช าระเงิน
ภายใต้การก ากับ

หนังสืออนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

ภายใต้การก ากับ

ใบอนุญาตเป็นนายหน้า
ประกันวินาศภัย ประเภท
การจัดการให้มีประกันภัย

โดยตรง

โครงสร้างรายได้

บริษัทฯ มีกำรให้บริกำรสินเชื่อท่ีเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำรำยย่อยและผู้ประกอบกำรท่ีหลำกหลำย
มำกขึ้น โดยกำรออกแบบผลิตภัณฑ์สินเชื่อ เงื่อนไข หลักประกันและวงเงินที่เหมำะสม   
ซ่ึงจะสำมำรถควบคุมอัตรำกำรผิดนัดช ำระได้ นอกจำกน้ี บริษัทฯ มุ่งเน้นกระบวนกำร
ติดตำมหน้ีที่รัดกุม วำงแผนรับมือกับทุกควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนน ำอัตรำหน้ี
ที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้มำเป็นดัชนีชี้วัดผลกำรท ำงำนของบุคลำกร

รำยได้ค่ำธรรมเนียม ประกอบด้วยค่ำติดตำมทวงถำม
รำยได้อื่นประกอบด้วยรำยได้ค่ำบริกำรข้อมูลแก่บริษัทประกัน ก ำไรจำกกำรขำยทรัพย์สิน
รำยได้จำกดอกเบี้ย เป็นต้น

1

2

รำยได้ของบริษัทฯ ได้มำจำกกำรด ำเนินกำรบริกำรด้ำนสินเชื่อทะเบียนรถ สินเชื่อโฉนด
ที่ดิน สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อเช่ำซ้ือรถจักรยำนยนต์ สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ โดยผลกำร
ด ำเนินงำนจำกกำรบริกำรเหล่ำน้ีส่งผลให้รำยได้ของบริษัทฯ เติบโตขึ้น จำกกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีหลำกหลำยและตอบโจทย์ลูกค้ำ 

ซ่ึงผลกำรด ำเนินธุรกิจในปี 2568 บริษัทฯ มีรำยได้หลักคือ รำยได้ดอกเบี้ย คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 97.63 ของรำยได้รวม ซ่ึงโครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ มีรำยละเอียดดังน้ี

ประเภท
โดยของรายได้

ด าเนินการ
การถือหุ้น

% ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการให้บริการสินเชื่อ

สินเชื่อทะเบียนรถ
และท่ีดิน

สินเชื่อส่วนบุคคล

สินเชื่อเช่ำซื้อ

รวมรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม

ค่ำธรรมเนียม
และบริกำร 1

ค่ำนำยหน้ำจำก
กำรขำยประกัน
วินำศภัย

รำยได้อื่น 2

รวมรายได้ทั้งหมด

MTC

MTC

MTLS

MTB

บริษัทแม่

บริษัทแม่

99.99

99.99

24,291

5,038

681

79.02

16.39

2.22

21,212

5,042

702

76.02

18.07

2.52

17,523

5,090

887

71.45

20.75

3.62

476 1.55 696 2.49 841 3.43

96 0.31 85 0.31 80 0.32

157 0.51 165 0.59 105 0.43

30,739 100.00 27,902 100.00 24,526 100.00

30,010 97.63 26,956 96.61 23,500 95.82
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บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนำผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินเพื่อให้บริกำรแก่ลูกค้ำรำยย่อยได้อย่ำงสะดวก
และตอบโจทย์ควำมต้องกำรที่หลำกหลำย ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย เช่น เกษตรกร 
พนักงำนบริษัท ข้ำรำชกำร รัฐวิสำหกิจ ผู้ประกอบอำชีพอิสระ และลูกจ้ำงรำยวัน ผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกกลุ่มลูกค้ำ วัตถุประสงค์กำรใช้เงิน ต้นทุน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้
มั่นใจว่ำเงินทุนที่ได้รับสำมำรถช่วยเสริมสภำพคล่อง สร้ำงรำกฐำนที่มั่นคง สนับสนุนกำร
เติบโตระยะยำว ยกระดับคุณภำพชีวิตได้อย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯ ยึดมั่นแนวทำงพิจำรณำ
อนุมัติสินเชื่อแบบ กำรให้สินเชื่ออย่ำงรับผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible Lending) 
เพื่อขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงสินเชื่ออย่ำงท่ัวถึง ภำยใต้แนวคิด “บริกำรดี ดอกเบี้ยถูก” 
พร้อมกำรให้บริกำรท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ

ธุรกิจบริการด้านสินเชื่อ

สินเชื่อทะเบียนรถจักรยานยนต์ สินเชื่อโฉนดที่ดิน ห้องชุด

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
24 ต่อปี

ไม่ต้องโอนเล่มทะเบียน 
เลือกผ่อนได้นำน

ทั้งรำยเดือนและรำยงวด

รถยนต์ รถเพื่อการเกษตร (คอนโด) บ้านจัดสรร

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
15 ต่อปี

เลือกผ่อนได้นำน
ท้ังรำยเดือนและรำยงวด

ผ่อนได้นำน
แบบรำยเดือน

สินเชื่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ (MTLS)

สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
25 ต่อปี

ได้ของไปใช้ก่อน ผ่อนจ่ำยคืนทีหลัง

สินเชื่อเพื่อการอุปโภค
(MTPL)

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
25 ต่อปี

กู้เริ่มต้น 5,000 บำท
เลือกผ่อนได้นำน

ไม่ใช้ผู้ค้ ำประกันหรือหลักประกัน

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
33 ต่อปี

ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ
23 ต่อปี

เลือกผ่อนได้นำน
ไม่ใช้ผู้ค้ ำประกันหรือหลักประกัน

เลือกผ่อนได้นำน
ไม่ใช้ผู้ค้ ำประกันหรือหลักประกัน

สินเชื่อเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตเกษตรกร

อย่างยั่งยืน

สินเชื่อเพื่อ
ผู้ประกอบการ
รายย่อย

สินเชื่อเพื่อ
คนท างาน

สินเชื่อเพื่อ
ผู้ประกอบการหญิง

สินเชื่อเพื่อ
ผลผลิต

ทางการเกษตร

สินเชื่อทะเบียน
รถยนต์
สินเชื่อเช่ำซื้อ
จักรยำนยนต์

สินเชื่อทะเบียนรถยนต์
สินเชื่อโฉนดที่ดิน

สินเชื่อทะเบียน
รถยนต์
สินเชื่อโฉนดที่ดิน

สินเชื่อทะเบียน
รถเพ่ือกำรเกษตร
สินเชื่อโฉนดที่ดิน

สินเชื่อส่วนบุคคล
สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์
สินเชื่อผ่อนช ำระสินคำ้ทัว่ไป

สินเชื่อส่วนบุคคล
สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์
เพ่ือประกอบอำชีพ
เกษตรกรรม
สินเชื่อผ่อนช ำระสินคำ้
ทั่วไป

สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์
เพ่ือประกอบอำชีพ
เกษตรกรรม
สินเชื่อผ่อนช ำระสินคำ้
ทั่วไป

แบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำย
ครัวเรือน รักษำสมดุลกำร
ด ำรงชีวิตให้อยู่ในระดับ
ที่เหมำะสม พร้อมรับมือต่อ
สภำวะเศรษฐกิจสร้ำงควำม
เป็นอยู่ที่ดีให้เกิดข้ึนกับ
เกษตรกรไทยอย่ำงยั่งยืน

เพ่ือกำรเข้ำถึงต้นทุนทำงกำร
เงินที่มีประสิทธิภำพ ขยำย
โอกำสทำงเศรษฐกิจส ำหรับ
ผู้ประกอบกำรรำยย่อย
สนับสนุนเงินทนุหมุนเวียนใน
ระยะยำว

แก้ปัญหำค่ำใช้จ่ำย 
เพ่ิมสภำพคล่องในกำร
ด ำรงชีวิต สนับสนุนกำร
เข้ำถึงบริกำรข้ันพ้ืนฐำนที่
จ ำเป็นเพ่ือกำรด ำรงชีพอย่ำง
เสมอภำค

ส่งเสริมกำรเติบโตและ
ควำมส ำเร็จในธุรกิจของ
ผู้หญิง สนับสนุนกำรเข้ำถึง
ทรัพยำกรทำงกำรเงินที่มี
คุณภำพเพ่ิมโอกำส สร้ำง
หลักประกันในกำรด ำเนิน
ธุรกิจได้อย่ำงเท่ำเทียม

เพ่ือกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีและ
เคร่ืองมือทำงกำรเกษตรเพ่ิม
มูลค่ำสินค้ำและพัฒนำ
กระบวนกำรผลิตที่มีคุณภำพ 
ยกระดับรำยได้และสร้ำงกำร
เติบโตของเกษตรกรรมไทย
อย่ำงแข็งแกร่ง

เกษตรกรรม ท ำนำ 
ไร่ข้ำวโพด ไร่อ้อย
สวนผลไม้ สวนปำล์ม
สวนยำงพำรำ
เลี้ยงสัตว์ ประมง

ธุรกิจส่วนตัว
ค้ำขำย

พนักงำนบริษัท 
ข้ำรำชกำร รัฐวิสำหกิจ
วินมอเตอร์ไซด์
งำนบริกำร
รับจ้ำงรำยวัน

เกษตรกรรม ท ำนำ 
ไร่ข้ำวโพด ไร่อ้อย
สวนผลไม้ สวนปำล์ม
สวนยำงพำรำ
เลี้ยงสัตว์ ประมง ธุรกิจ
ส่วนตัว ค้ำขำย

เกษตรกรรม ท ำนำ 
ไร่ข้ำวโพด ไร่อ้อย
สวนผลไม้ สวนปำล์ม
สวนยำงพำรำ
เลี้ยงสัตว์ ประมง
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สินเชือ่เพ่ือสังคม

อีกท้ังในปี 2568 บริษัทฯ ร่วมมือกับบรรษัทเงินทุนระหว่ำงประเทศ (IFC) ปล่อย สินเชื่อเพื่อสังคม (Social Bond)
เพื่อเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินแก่ผู้ประกอบกำรหญิง สร้ำงควำมเท่ำเทียมโดยไม่แบ่งแยกเพศและอำชีพ 
เพื่อสื่อถึงควำมมุ่งมั่นและก้ำวสู่กำรเป็นองค์กรมำตรฐำนระดับโลกที่ส่งเสริมกำรเข้ำถึงแหล่งเงินทุนได้อย่ำงเท่ำเทียมและ
เพื่อควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจบริกำรด้ำนสินเชื่อ

ธุรกิจบริการนายหน้าประกันวนิาศภัย

ให้บริกำรจ ำหน่ำยประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล ภำยใต้
บริกำรนำยหน้ำประกันวินำศภัยของ บริษัท เมืองไทย
ลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ำกัด ให้ควำมคุ้มครองกรณี
เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงมีบริกำรจ ำหน่ำย พ.ร.บ. และรับต่อ
ภำษี ท้ังน้ีเพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้ลูกค้ำ บริกำร
ดังกล่ำวมีจ ำหน่ำยทุกสำขำทั่วประเทศ

บริการจ าหน่ายประกัน
อุบัติเหตุส่วนบุคคล PA

เบี้ยประกัน 180 บำท/ปี
วงเงินคุ้มครอง 100,000 บำท
คุ้มครองกรณีเกิดอุบัติเหตุ
หรือสูญเสียอวัยวะทุพพลภำพ

บริการจ าหน่าย พ.ร.บ.
และรับต่อภาษี

รถจักรยำนยนต์
รถยนต์
รถเพื่อกำรเกษตร

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การตลาดและการแข่งขัน

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย
และผลกระทบต่ออุตสาหกรรม

ณ สิ้นเดือนธันวำคม 2568 ผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่สถำบันกำรเงิน รำยงำนยอด
สินเชื่อคงค้ำง สินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับ (ไม่รวมที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน) 
รวมทั้งสิ้น 14,894,210 ล้ำนบำท เทียบกับยอดสินเชื่อคงค้ำงประเภทเดียวกันของ
บริษัทฯ จ ำนวน 295,506 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.98 ของสัดส่วนกำรตลำด 
ยอดสินเชื่อคงค้ำง สินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับประเภทที่มีทะเบียนรถเป็น
ประกัน รวมทั้งสิ้น 6,812,031 ล้ำนบำท เทียบกับยอดสินเชื่อคงค้ำงประเภทเดียวกัน
ของบริษัทฯ จ ำนวน 392,744 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 5.77 ของสัดส่วนกำรตลำด 
สินเชื่อรำยย่อยเพื่อกำรประกอบอำชีพภำยใต้กำรก ำกับ มีมูลค่ำรวม 5,157,867 ล้ำน
บำท เทียบกับยอดสินเชื่อคงค้ำงประเภทเดียวกันของบริษัทฯ จ ำนวน 92,935 ล้ำน
บำท คิดเป็นร้อยละ 1.80 ของสัดส่วนกำรตลำด 

เศรษฐกิจไทยในปีปัจจุบันยังคงเผชิญกับควำมท้ำทำยจำกหลำยปัจจัย ทั้งภำวะเงินเฟ้อ
ที่ส่งผลต่อค่ำครองชีพ กำรชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และนโยบำยกำรเงินที่
เข้มงวดขึ้น อัตรำดอกเบี้ยนโยบำยที่อยู่ในระดับสูงท ำให้ต้นทุนทำงกำรเงินเพิ่มขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อกำรใช้จ่ำยของภำคครัวเรือนและกำรลงทุนของภำคธุรกิจ แม้ว่ำภำค
กำรท่องเที่ยวจะฟื้นตัวอย่ำงต่อเน่ืองและเป็นแรงขับเคลื่อนส ำคัญของเศรษฐกิจ 
แต่ภำคกำรส่งออกและกำรบริโภคภำยในประเทศยังคงเติบโตอย่ำงจ ำกัด ส่งผลให้
ควำมต้องกำรสินเชื่อเพิ่มขึ้นในกลุ่มสถำบันกำรเงินที่ไม่ใช่ธนำคำร (Non-Bank)
เน่ืองจำกธนำคำรพำณิชย์มีมำตรกำรคุมเข้มในกำรปล่อยสินเชื่อ ท ำให้ประชำชน
และธุรกิจที่ไม่สำมำรถเข้ำถึงสินเชื่อในระบบธนำคำรต้องหันไปใช้บริกำรสินเชื่อกลุ่ม 
Non-Bank มำกขึ้น

ภาพรวมการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมในปีท่ีผ่านมา

ในปี 2568 ธุรกิจไมโครไฟแนนซ์หรือสินเชื่อรำยย่อยในประเทศไทยต้องเผชิญกับควำม
ผันผวนทำงเศรษฐกิจและสถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองท่ีไม่แน่นอน รวมถึงกำรปรับตัวของ
ธุรกิจในกำรให้สินเชื่อที่มีควำมเสี่ยงสูง เช่น สินเชื่อส่วนบุคคลหรือสินเชื่อเพื่อกำร
ประกอบอำชีพในกลุ่มผู้มีรำยได้น้อย ผลจำกภำวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่หลัง
สถำนกำรณ์โควิด ท ำให้ผู้ขอสินเชื่อระมัดระวังในกำรก่อหน้ี ส่งผลให้กำรปล่อยสินเชื่อ
ใหม่ชะลอตัวและกระทบต่อกำรเติบโตของยอดสินเชื่อโดยรวมในกลุ่มอุตสำหกรรม

กำรควบคุมอัตรำดอกเบี้ยโดยภำครัฐเป็นมำตรกำรที่มุ่งเน้นกำรปกป้องผู้บริโภค
จำกกำรเก็บดอกเบี้ยในอัตรำท่ีสูงเกินไป ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อผู้ให้บริกำรสินเชื่อ
ภำยใต้กำรก ำกับ เน่ืองจำกกำรก ำหนดเพดำนดอกเบี้ยอำจท ำให้ไม่สำมำรถตั้งอัตรำ
ดอกเบี้ยในระดับที่สำมำรถรองรับต้นทุนและท ำให้ก ำไรของธุรกิจลดลงได้ อย่ำงไรก็
ตำม บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยที่ต่ ำกว่ำข้อก ำหนด
ของกฎหมำย ด้วยกำรพิจำรณำถึงควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของลูกค้ำและสภำพ
ตลำดในปัจจุบัน เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถเข้ำถึงสินเชื่อได้โดยไม่สร้ำงภำระทำงกำรเงิน
ที่หนักเกินไปและยังคงสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ จึงไม่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรควบคุมอัตรำดอกเบี้ยน้ี เน่ืองจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ตั้งไว้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนดและมีควำมเหมำะสมต่อกำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงกำรรักษำผลก ำไรของ
บริษัทฯ และกำรไม่สร้ำงภำระทำงกำรเงินที่เกินควำมสำมำรถของลูกค้ำ

1. อัตราดอกเบี้ยและข้อบังคับจากภาครัฐ 

ในภำวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและภำระหน้ีครัวเรือนที่สูงขึ้น ส่งผลให้ควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหน้ีโดยรวมลดลง โดยเฉพำะในกลุ่มผู้มีรำยได้น้อย ซ่ึงท ำให้หน้ีที่ไม่ก่อให้เกิด
รำยได้หรือ NPL มีสัดส่วนสูงขึ้น อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรปล่อยสินเชื่อ
อย่ำงรัดกุม และพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของลูกค้ำเป็นส ำคัญ รวมถึง
ส่งเสริมวินัยทำงกำรเงินและมีมำตรกำรช่วยเหลือลูกหน้ี เพื่อให้สำมำรถบริหำรควำม
เสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้ภำพรวมของ NPL ในปี 2568 ลดลงจำกปีก่อน
หน้ำและอยู่ในระดับที่พอใจ นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังได้ยกระดับกำรบริหำรพอร์ตสินเชื่อ 
(Portfolio Management) ด้วยกำรใช้ เทคโนโลยี AI เพื่อวิ เครำะห์ข้อมูลและ
แสดงผลแบบเรียลไทม์ ท ำให้สำมำรถบริหำรหนี้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและลดกำรตั้ง
ส ำรองได้อย่ำงเหมำะสม

2. การเพิ่มขึ้นของหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL : Non-Performing Loan)

ธุรกิจสินเชื่อทะเบียนรถเผชิญกับกำรแข่งขันที่สูงขึ้นเน่ืองจำกมีผู้ให้บริกำรหลำยรำย
เข้ำมำในตลำด กำรแข่งขันในปี 2568 มุ่งเน้นที่กำรยกระดับบริกำรและพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ที่หลำกหลำยเพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้มีรำยได้น้อย ซ่ึงไม่เพียง
แต่สร้ำงผลดีต่อลูกค้ำ ยังช่วยเสริมสร้ำงกำรเติบโตในภำพรวมของอุตสำหกรรมที่มี
กำรแข่งขันในด้ำนบริกำรอย่ำงต่อเน่ือง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในกำร
ให้บริกำรท่ีเป็นเลิศและมอบประสบกำรณ์ท่ีดีท่ีสุดแก่ลูกค้ำ ด้วยสำขำกว่ำ 8,673 แห่ง
ทั่วประเทศ ซ่ึงช่วยให้กำรเข้ำถึงบริกำรในระดับชุมชนเป็นไปอย่ำงครอบคลุม 
นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังได้พัฒนำบริกำรผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเพิ่มควำม
สะดวกสบำยและเข้ำถึงลูกค้ำได้อย่ำงกว้ำงขวำง พร้อมทั้งพัฒนำผลิตภัณฑ์ที่
หลำกหลำยเพื่อรองรับควำมต้องกำรของลูกค้ำแต่ละกลุ่ม ส่งผลให้บริษัทฯ มีฐำน
ลูกค้ำและยอดสินเชื่อสูงสุดในอุตสำหกรรม

3. การแข่งขันที่สูงขึ้น

ในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงขยำยตัวอย่ำงมีประสิทธิภำพและรักษำระดับกำรเติบโตที่น่ำพอใจท่ำมกลำงกำรแข่งขันสูงและควำม
ผันผวนของตลำด กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ดีช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังให้
ควำมส ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน เพื่อสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งปรับตัวให้สอดคล้องกับ
แนวโน้มเศรษฐกิจและกำรเปลี่ยนแปลงของตลำด ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นต้นแบบในกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน
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การจดัหาผลิตภณัฑ์
และการบริการ

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 แหล่งเงินทุนท่ีส ำคัญของบริษัทฯ คือเงินกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงิน คิดเป็นร้อยละ 16.14 และกำรกู้ยืมโดยกำรออกตรำสำรหน้ี (หุ้นกู้และตั๋วแลก
เงิน) คิดเป็นร้อยละ 55.55 โดยมีแหล่งเงินทุนจำกผู้ถือหุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.31 ส ำหรับ
กำรใช้ไปของเงินทุน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 เป็นกำรปล่อยสินเชื่อให้แก่ลูกค้ำรำย
ย่อยและเป็นทรัพย์สินอ่ืน ๆ 

แหล่งท่ีมาและใช้ไปของเงินทุน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้
ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถำวรหลักที่ใช้ใน
กำรประกอบธุรกิจ รวมมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีทั้งสิ้น 1,221.82
ล้ำนบำท ประกอบด้วยอำคำรส ำนักงำนใหญ่ และอำคำรที่ท ำกำร
ของสำขำของบริษัทฯ 12 สำขำ ส ำหรับอำคำรที่ท ำกำรของสำขำ
อ่ืน เป็นอำคำรเช่ำทั้งสิ้น

ภาระ

ท่ีดิน

อำคำรส ำนักงำน

274.56

351.61

ไม่มี

ไม่มี

ส่วนปรับปรุงอำคำร 595.65 ไม่มี

รายการ
ผูกพัน

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ
เป็นเจ้ำของ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ทรัพย์สิน (ล้านบาท)

รายละเอียดเก่ียวกับ
การประเมินราคาทรัพย์สิน

ปรำกฏตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ข้อท่ี 8

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ยอดคงค้ำงตรำสำรหน้ีที่ออกและเงินกู้ยืมทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ มีดังน้ี

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืม

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

- ไม่มี -
การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม โดยกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยตำมหลักเกณฑ์
และแนวทำงของธนำคำรแห่งประเทศไทย (ธปท.) โดยยึดหลักควำมโปร่งใส
และเป็นธรรม เพื่อให้ลูกค้ำได้รับเงื่อนไขทำงกำรเงินที่เหมำะสม สอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี พร้อมทั้งบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสินเชื่ออย่ำง
มีประสิทธิภำพ มุ่งเน้นกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ที่หลำกหลำยเพื่อสร้ำงศักยภำพ
ทำงกำรเงินของลูกค้ำในระยะยำว

การป้องกันการเกิดหนี้เสียเกินมาตรฐาน โดยพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระ
หนี้ของลูกค้ำอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมปัจจัยส ำคัญ เช่น รำยได้ และค่ำใช้จ่ำย 
ทั้งน้ี กำรก ำหนดวงเงินสินเชื่อยึดหลักควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับ
ศักยภำพทำงกำรเงินของลูกค้ำ ป้องกันกำรเกิดหน้ีเสียและรักษำคุณภำพพอร์ต
สินเชื่อในระยะยำว พร้อมทั้งช่วยให้ลูกค้ำสำมำรถบริหำรภำระหน้ีได้อย่ำง
เหมำะสม

ความโปร่งใส บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจนและครบถ้วนเกี่ยวกับอัตรำ
ดอกเบี้ย ค่ำธรรมเนียม และกำรค ำนวณค่ำใช้จ่ำยท้ังหมด เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถ
ตัดสินใจได้อย่ำงรอบคอบรวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรโฆษณำที่โปร่งใส 
ท ำกำรตลำดอย่ำงรับผิดชอบและไม่ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดในสำระส ำคัญ 
เพื่อให้ลูกค้ำพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรเป็นหนี้

ปี 2568 ปี 2567

หุ้นกู้

ตั๋วแลกเงิน

2569-2576

2568

105,890

490

88,567

2,961

รวม 137,423 124,323

เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 2568-2574 31,043 32,796

ประเภทสินเชื่อ (ล้านบาท) (ล้านบาท)
อัตราดอกเบ้ีย
(ร้อยละ)

2.02-5.82

1.83-2.33

2.93-4.97

ครบก าหนด

นโยบายการปล่อยสินเชื่อ

บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่เหมำะสมและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำ โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีและกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำร
ปล่อยสินเชื่ออย่ำงรอบคอบ พร้อมให้ควำมส ำคัญกับกำรโฆษณำ สื่อสำรข้อมูล
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบได้ เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นใจแก่ลูกค้ำในกำร
ตัดสินใจ อีกท้ังยังส่งเสริมควำมรู้ทำงกำรเงินและกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินอย่ำง
มีประสิทธิภำพ เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถวำงแผนกำรเงินได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 
โดยมีแนวทำงดังต่อไปน้ี 

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเคารพและยุติธรรม ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและ
ควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติหรือคุกคำม ยึดหลักกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย
แรงงำน รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ควบคุม เก็บ
รวบรวม และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องตำมกฎหมำย

การก ากับดูแลและการบริหารทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำร
ปล่อยสินเชื่อของพนักงำนท่ีรอบคอบและค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำ
ในทุกมิติ เพื่อป้องกันผลกระทบเชิงลบที่อำจเกิดขึ้น เช่น ขำยเชิงรุกที่
ไม่เหมำะสม กำรร้องเรียน และกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นและ
รักษำภำพลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ ในระยะยำว
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รูป

โครงสร้างการถือหุ้น1.3

โครงสร้างการถือหุ้น
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

กำรลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีกำร
ลงทุนในบริษัทย่อย โดยถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 
โดยบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ
บริษัทย่อยโดยตรง จ ำนวน 3 บริษัท โดยมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นดังน้ี

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

ทุนช าระแล้ว 2,120 ล้านบาท

(MTC)

บรษัิท เมืองไทย ลิสซ่ิง จ ากัด

(MTLS)

บรษัิท เมืองไทยลิสซ่ิง

อนิชัวรร์นัส์ โบรกเกอร ์จ ากัด

(MTB)

บรษัิท เมืองไทย เพย์ เลเทอร ์จ ากัด

(MTPL)

สถานที่ตั้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท)

ทุนช าระแล้ว (ล้านบาท)

จ านวนหุ้นทั้งหมด

จ านวนหุ้นที่ถือ

สัดส่วนการถือหุ้น

ที่ออกจ าหน่ายแล้ว

ชนิดของหุ้น

กรุงเทพฯ กรุงเทพฯ กรุงเทพฯ

เช่ำซื้อ นำยหน้ำค้ำประกันวินำศภัย สินเชื่อส่วนบุคคล

1,000 2 1,000

1,000 2 1,000

10,000,000 20,000 10,000,000

9,999,997 19,998 9,999,996

99.99 99.99 99.99

หุ้นสำมัญ หุ้นสำมัญ หุ้นสำมัญ

ผู้ถือหุน้
รำยช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรกของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2568 เป็นดังน้ี

แหล่งท่ีมาของข้อมูล : บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด

กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือ
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ

ผู้ลงทุนสำมำรถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อ
ประชุมสำมัญ ผู้ถือหุ้นส ำหรับปีล่ำสุด ได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนกำรประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้นประจ ำปีในแต่ละปีได้จำกหัวข้อ “ข้อมูลส ำหรับผู้ถือหุ้น”

จ านวนหุ้น %

1. นำงดำวนภำ พัชรชัย 720,000,000 33.962

รายชื่อผู้ถือหุ้น

2. นำยปริทัศน์ เพชรอ ำไพ 304,028,200 14.341

3. ดร.ศึกษิต พัชรชัย 300,030,300 14.152

4. UBS AG SINGAPORE BRANCH * 110,000,000 5.189

5. ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 79,724,984 3.761

6. กองทุนรวม วำยุภักษ์หนึ่ง 52,322,600 2.468

7. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 22,886,418 1.080

8. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ทิสโก้มำสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 17,714,500 0.836

9. ส ำนักงำนประกันสังคม 14,943,900 0.705

10. STATE STREET EUROPE LIMITED 12,008,066 0.566

รวม 1,633,656,868 77.059

จ านวนหุ้น %

1. นำงดำวนภำ พัชรชัย 720,000,000 33.962

รายชื่อผู้ถือหุ้น

2. นำยปริทัศน์ เพชรอ ำไพ 359,028,200 16.935

3. ดร.ศึกษิต พัชรชัย 355,030,300 16.746

4. นำยสุรพงษ์ เพ็ชรอ ำไพ 980,100 0.046

รวม 1,435,038,600 67.691

หมายเหต ุ บริษัทฯ ไม่มีลักษณะกำรถือหุ้นเป็นทอดและไม่มีกำรถือหุ้นไขว้ อีกท้ัง ไม่มีรำยกำรให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทย่อยขอ งตนเอง 
รวมถึงไม่มีรำยกำรกำรค้ ำประกันสินเช่ือแก่บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไม่มีกำรประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 
รวมถึง ไม่มีข้อตกลงระหว่ำงกันในกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (Shareholding Agreement)

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

หมายเหตุ * ซึ่งเป็นผู้รับฝำกทรัพย์สิน (Custodian) โดยถือหุ้นในนำมของผู้ถือหุ้นท่ีแท้จริง ดังน้ี
ล ำดับท่ี 2 นำยปริทัศน์ เพชรอ ำไพ จ ำนวน 55,000,000 หุ้น
ล ำดับท่ี 3  นำยศึกษิต พัชรชัย จ ำนวน 55,000,000 หุ้น

บริษัทฯ ไม่มีบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่ำร้อยละ 10

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ทุนจดทะเบยีน
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,120,000,000 บำท 
เรียกช ำระแล้ว 2,120,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้น
สำมัญ 2,120,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท

จ านวนทุนจดทะเบียน
และทุนช าระแล้ว

1.4

การออกตราสารสิทธิ
ในผลตอบแทนที่เกิด

จากหลักทรัพย์อา้งองิ
(NVDR)

ณ 12 พฤศจิกำยน 2568 หุ้นสำมัญของบริษัทฯ 
มี ก ำ รถื อ โ ดยบ ริ ษั ท ไทย เ อ็ นวี ดี อ ำ ร์  จ ำ นวน 
79,724,984 หุ้น และเน่ืองจำกกำรออกหลักทรัพย์ 
NVDR ไม่อยู่ในควำมควบคุมของบริษัทฯ ซ่ึงผู้ลงทุน
สำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุ้นที่เป็น NVDR ได้จำก
เว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ 
www.set.or.th/nvdr

ผลกระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงจำกกำรมีหุ้นสำมัญ
เป็น NVDR คือหุ้นท่ีถูกน ำมำออกเป็น NVDR น้ัน จะ
ไม่สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ยกเว้นกรณีกำรใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับ
กำรเพิกถอนหุ้นออกจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จด
ทะ เบี ยนในตลำดหลั กท รัพย์ ซ่ึ งหำกหุ้ นของ
บริษัทฯ มีกำรออกเป็น NVDR จ ำนวนมำกจะท ำให้หุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ ลดลง และสิทธิในกำร
ออกเสียงของผู้ถือหุ้นรำยอ่ืนเพิ่มขึ้น

การออกหลักทรัพย์อืน่1.5

บริษัทฯ มีหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหน้ี

แหล่งที่มำของเงินทุนที่ส ำคัญของบริษัทฯ คือส่วนของผู้ถือหุ้น และหน้ีสิน 
ซ่ึงประกอบด้วยเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568
บริษัทฯ มียอดสินเชื่อที่ได้รับอนุมัติจำกธนำคำรพำณิชย์คงค้ำง จ ำนวนทั้งสิ้น 31,043
ล้ำนบำท และมียอดหุ้นกู้คงค้ำง จ ำนวน 105,890 ล้ำนบำท จำกกำรออกเสนอขำย
หุ้นกู้ต่อสถำบันกำรเงินและนักลงทุน

ข้อมูลเกี่ยวกับตราสารหน้ีของบริษัทฯ ที่เสนอขาย

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขำยหุ้นกู้ทั้งในและต่ำงประเทศแก่นักลงทุนเป็น
จ ำนวน 8 คร้ัง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน ำเงินที่ได้ไปใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกิจกำร เพื่อช ำระคืนเงินกู้ หรือหน้ีจำกกำรออกตรำสำรหน้ี หรือเพื่อจัดหำ
เงินทุนใหม่หรือกำรรีไฟแนนซ์ ไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน ส ำหรับโครงกำรและกิจกรรม
ที่เข้ำเกณฑ์ด้ำนสังคม มูลค่ำของหุ้นกู้ท่ียังไม่ครบก ำหนด ไถ่ถอนรวมทั้งสิ้น 107,005.54 
ล้ำนบำท ซ่ึงหุ้นกู้ท้ังหมดเป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน

ชื่อหุ้นกู้
วันออก
หุ้นกู้ เสนอขาย

วันครบก าหนด
ไถ่ถอน

มูลค่า
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(%)

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 3/2564 ชุดท่ี  4
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

1. 27/5/2564 500.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน27/5/2569 3.65

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2564 ชุดท่ี  4
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

2. 26/8/2564 996.40 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป25/8/2569 3.70

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 6/2564 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

3. 9/11/2564 1,000.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป3/11/2569 3.70

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2565 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

4. 23/2/2565 1,391.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป23/2/2569 3.45

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2565 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

5. 23/2/2565 1,000.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป22/2/2570 3.70

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2565 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

6. 8/6/2565 1,831.10 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป8/6/2569 3.75

บริษัทฯ มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ

- ไม่มี -

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ชื่อหุ้นกู้
วันออก
หุ้นกู้ เสนอขาย

วันครบก าหนด
ไถ่ถอน

มูลค่า
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(%)

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งท่ี 4/2565 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

7. 8/06/2565 933.20 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป7/06/2570 3.90

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 5/2565 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

8. 6/07/2565 500.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน6/07/2570 3.90

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 8/2565 ชุดท่ี 2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

9. 27/10/2565 1,634.60 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป27/04/2569 4.00

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2566 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

10. 21/02/2566 1,995.20 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป16/03/2569 4.10

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2566 ชุดท่ี  4
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

11. 21/02/2566 927.70 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป15/03/2570 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2566 ชุดท่ี  5
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

12. 21/02/2566 1,121.10 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป13/03/2571 4.50

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2566 ชุดท่ี 4
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

14. 9/06/2566 1,519.20 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป8/06/2570 4.65

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 6/2566 ชุดท่ี 2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

15. 24/08/2566 1,399.70 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป25/08/2569 4.70

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 6/2566 ชุดท่ี 3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

16. 24/08/2566 1,332.40 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป24/08/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 7/2566 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

17. 25/10/2566 1,064.40 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป3/11/2569 4.75

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 7/2566 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

18. 25/10/2566 812.70 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป2/11/2570 4.90

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 9/2566 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

19. 26/12/2566 592.20 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป9/06/2569 4.40

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1/2567 ครบ
ก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

20. 23/01/2567 170.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน23/01/2569 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

21. 8/03/2567 1,042.30 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป16/03/2569 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดท่ี 2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

22. 8/03/2567 1,999.70 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป15/03/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

23. 8/03/2567 958.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป13/03/2571 4.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 3/2567 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

24. 28/03/2567 250.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน15/03/2570 4.80 หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2567 ชุดท่ี 1

ชื่อหุ้นกู้
วันออก
หุ้นกู้ เสนอขาย

วันครบก าหนด
ไถ่ถอน

มูลค่า
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(%)

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2567 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

26. 9/04/2567 2,620.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน9/04/2569 4.29

เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบันหุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2567 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

27. 9/04/2567 250.009/04/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 5/2567 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

28. 17/05/2567 2,107.70 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป8/06/2569 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 5/2567 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

29. 17/05/2567 2,842.80 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป7/06/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 5/2567 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

30. 17/05/2567 2,170.50 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป13/06/2571 4.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 6/2567 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

31. 9/07/2567 710.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน9/07/2569 4.29

เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไปหุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 7/2567 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

32. 21/08/2567 768.8025/08/2569 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 7/2567 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

33. 21/08/2567 1,061.20 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป24/08/2570 4.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 7/2567 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

34. 21/08/2567 754.40 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป29/08/2571 4.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 8/2567 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

35. 31/10/2567 852.80 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป3/11/2569 3.50

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 8/2567 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

36. 31/10/2567 1,468.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป2/11/2570 3.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 8/2567 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

37. 31/10/2567 1,679.20 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป7/11/2571 4.00

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1/2568 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

38. 28/01/2568 2,371.20 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป13/06/2571 3.90

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1/2568 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2573

39. 28/01/2568 1,165.90 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป26/02/2573 4.20

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1/2568 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2575

40. 28/01/2568 1,462.90 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป24/02/2575 4.60

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2568 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

41. 1/04/2568 5,000.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน11/06/2569 0.00

1/04/2568 4,700.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน1/03/2570 0.00หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2568 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

42.

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 3/2567 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

25. 28/03/2567 250.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน13/03/2571 4.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2568 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

43. 1/04/2568 300.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน1/08/2571 3.78

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2566 ชุดท่ี 3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

13. 9/06/2566 1,980.20 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป9/06/2569 4.45

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 3/2568 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572

44. 30/05/2568 3,739.40 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป29/05/2572 3.90

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

45 46



นโยบายการจา่ยเงินปันผล1.6

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่เกินร้อยละ 50 
ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยในแต่ละปี ภำยหลังกำรหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและ
กำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย รวมถึงขำดทุนสะสม
ยกมำแล้ว (ถ้ำมี) โดยกำรจ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำก
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำจำ่ยเงนิ
ปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังครำว เมื่อเห็นว่ำ
บริษัทฯ มีผลก ำไรและฐำนะทำงกำรเงินเพียงพอสมควร และ
เมื่อมีกำรจ่ำยเงินปันผลแล้ว จะรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
รับทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป

อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่
กับแผนกำรขยำยธุรกิจ สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำร
ใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหำรกิจกำร และกำรขยำยธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมถึงภำวะเศรษฐกิจและควำมเหมำะสมอ่ืน ๆ ใน
อนำคต

ประวัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

เงินปันผลประจ ำปี 2568

รายการ วันที่อนุมัติ

22/4/2569 0.29 614.80

ก าหนด
จ่ายเงินปันผล

อัตราเงินปันผล/หุ้น
(บาท)

15/5/2569

มูลค่า
(ล้านบาท)

เงินปันผลประจ ำปี 2567 22/4/2568 0.25 530.0015/5/2568

เงินปันผลประจ ำปี 2566 23/4/2567 0.21 445.2016/5/2567

เงินปันผลประจ ำปี 2565 18/4/2566 0.95 2,014.0017/5/2566

ชื่อหุ้นกู้
วันออก
หุ้นกู้ เสนอขาย

วันครบก าหนด
ไถ่ถอน

มูลค่า
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(%)

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 3/2568 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2573

45. 30/05/2568 2,837.70 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป28/05/2573 4.10

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 3/2568 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2575

46. 30/05/2568 1,222.90 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป25/05/2575 4.30

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2568 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572

47. 28/08/2568 3,182.90 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป4/09/2572 3.80

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2568 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2573

48. 28/08/2568 4,487.50 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป3/09/2573 4.00

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 4/2568 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2575

49. 28/08/2568 2,329.60 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป31/08/2575 4.15

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 5/2568 ครบ
ก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

50. 2/10/2568 1,000.00 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน2/10/2571 0.00

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 6/2568 ชุดท่ี  1
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571

51. 27/11/2568 700.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป27/11/2571 2.95

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 6/2568 ชุดท่ี  2
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572

52. 27/11/2568 400.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป27/11/2572 3.15

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 6/2568 ชุดท่ี  3
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574

53. 27/11/2568 500.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป25/11/2574 3.50

หุ้นกู้ของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 6/2568 ชุดท่ี  4
ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576

54. 27/11/2568 900.00 เสนอขำยต่อประชำชนท่ัวไป27/11/2576 4.00

หุ้นกู้เพ่ือสังคม วงเงิน 50 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐฯ อำยุ 3 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอน
เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2570

55. 22/08/2567 1,269.74 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน16/08/2570 0.00

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

หุ้นกู้เพ่ือสังคม วงเงิน 335 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐฯ อำยุ 4 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอน
เดือนกันยำยน พ.ศ. 2571

56. 30/09/2567 10,634.11 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน30/09/2571 0.00

หุ้นกู้เพ่ือสังคม วงเงิน 350 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐฯ อำยุ 5 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอน
เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2573

57. 21/07/2568 11,110.26 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน21/07/2573 0.00

รวมมูลค่าสุทธิ 107,005.54

หุ้นกู้เพ่ือสังคม วงเงิน 64 ล้ำนเหรียญ
สิงคโปร์ อำยุ 3 ปี และมีผู้ค้ ำประกันโดย 
Credit Guarantee and Investment 
Facility ครบก ำหนดไถ่ถอนเดือนตุลำคม 
พ.ศ. 2571

58. 14/10/2568 1,590.04 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน14/10/2571 2.15

หุ้นกู้เพ่ือสังคม วงเงิน 65 ล้ำนเหรียญ
สิงคโปร์ อำยุ 5 ปี และมีผู้ค้ ำประกันโดย 
Credit Guarantee and Investment 
Facility ครบก ำหนดไถ่ถอนเดือนตุลำคม 
พ.ศ. 2573

59. 21/07/2568 1,614.89 เสนอขำยต่อนักลงทุนสถำบัน14/10/2573 2.28

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นโยบายและ
กรอบการด าเนินงาน

2.1

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความยั่งยืน

ก าหนดให้มีการจดัการบรหิารความเสี่ยงทีเ่กิดข้ึนแล้ว

และความเสี่ยงทีจ่ะเกิดข้ึนกับองค์กรให้ครอบคลุมทกุมิติ

ทัง้ในเชงินโยบาย กระบวนการด าเนินงานและปัจจยัภายนอกอืน่ ๆ

ท าแผนป้องกัน ควบคุม และเตรยีมพรอ้มรบัมือ

กับความเส่ียงนั้น ๆ อย่างทนัทว่งที

ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
ครอบคลุม สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 
ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ที่จะสร้างความรับผิดชอบอย่างท่ัวถึงและ
เป็ น ไป ในทิศทาง เดี ยวกั นทั่ วทั้ ง อง ค์กร  ส่ ง เส ริ ม
ความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนภายใต้สภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กรอบการด าเนินงาน

จัดท ารายงานความเสี่ยงให้สอดรับกับกระบวนการบริหาร
จัดการท่ีครอบคลุม

1.

2.

3.

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ทุกคนมีส่วนร่วม และจัดตั้ง
คณะท างานให้เหมาะสม

จัดการความเสี่ยงด้วยการจ าลองสถานการณ์จริง ในความถี่ท่ี
เหมาะสม

4. สอบทานการบริหารความเสี่ยง ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายขององค์กร

5. ติดตามประเมินผลการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผน

6. รายงานผลการด าเนินการในทุกระดับ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

การปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมผ่านการสื่อสารภายใน หรือการ
ประชุมในวาระต่าง ๆ นอกจากจะสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหาร พนักงาน รวมไปถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแล้ว ยังช่วย
ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
ประเมินความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พร้อมติดตาม
ตรวจสอบ และทบทวนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ
มีการจัดการอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและมีมาตรฐาน
เดียวกัน

โครงสร้างการบริหารจดัการความเส่ียง

อนุมัตินโยบายและขอบเขตที่ยอมรับได้

สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ด า เ นินการสอบทานที่ เป็นอิสระเพื่อ ให้มั่ น ใจว่ าการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

น าเสนอนโยบาย แผนกลยุทธ์ และระบุความเสี่ยงที่ส าคัญ

คณะท างาน

ประสานงานร่วมกับคณะท างานเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล
ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะท างาน
หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายกิจการสาขา
ฝ่ายหน้ีสิน
ฝ่ายบุคคล
ฝ่ายบัญชี
ฝ่ายการเงิน
ฝ่ายพัฒนาระบบไอที
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายการคลังและนักลงทุนสัมพันธ์
ฝ่ายเลขานุการบริษัท
ฝ่ายธุรการและการตลาด
ฝ่าย Compliance
ฝ่ายอาคาร
ฝ่ายประสิทธิภาพและความยั่งยืน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จดัการ

ผู้รับผิดชอบสูงสุดระดับปฏิบัติการ
นายอมรเทพ ภูฆัง

สายการสื่อสาร
สายการรายงาน

ก ากับดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยงให้น าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

รายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ประสานงานกับคณะกรรมการหรือผู้ที่เก่ียวข้อง

น าเสนอนโยบายและแผนกลยุทธ์ต่อกรรมการผู้จัดการ
น านโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงท่ีได้รับการ
อนุมัติ ไปพัฒนาให้เกิดการปฏิบัติในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมในหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด าเนินการสอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในได้
น าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
วางแผนงานการตรวจสอบตามความเสี่ยง
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ผู้บริหารและพนักงาน

จัดการและรายงานความเสี่ยงให้ผู้บังคับบัญชาทราบในการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน

7. บูรณาการหลักเกณฑ์ด้านความเสี่ยงเข้ากับการพัฒนาและ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ

8. จัดให้มีการทบทวนคู่มือและนโยบายความเสี่ยง อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 2 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)



1.) ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
2.) ด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk)
3.) ด้านสุขภาพ (Healthy Risk)
4.) ด้านนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ (Policy and Compliance Risk)
5.) ด้านการเงิน (Financial Risk)
6.) ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Risk)
7.) ด้านชุมชน (Community Risk)
8.) ด้านภาพลักษณ์และช่ือเสียง (Image and Reputation Risk)
9.) ความเสี่ยงอุบัติใหม่ (Emerging Risk)
10.) ความเสี่ยงโครงการ (Project Risk)

เพ่ือให้การระบุความเสี่ยงมีความชัดเจนจึงจ าแนกความเสี่ยงไว้ ดังน้ี

ระบุควำมเสี่ยง ประเมิน
ควำมเป็นไปได้

ระบุผลกระทบ วิเครำะห์
ค่ำใช้จ่ำย

จัดล ำดับ
ควำมส ำคัญ

ควำมเสี่ยงน้ัน
สำมำรถยอมรับได้หรือไม่

ยอมรับได้ ยอมรับไม่ได้

ยอมรับ
ควำมเสี่ยง

ถ่ำยโอน
ควำมเสี่ยง

หลีกเลี่ยง
ควำมเสี่ยง

ลดควำมเสี่ยง

จัดให้มีกำรประชุมเพื่อติดตำมผลกำรบรหิำรควำมเสี่ยง อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง

กระบวนการบริหารความเส่ียง

กระบวนการในการบริหารความเสี่ยงเร่ิมจากการระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จากน้ันท าการ
ประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณาจาก ระดับผลกระทบและความถี่ ถัดไปคือการตอบสนองความเสี่ยง 
โดยทางเลือกในการตอบสนองความเสี่ยงมีอยู่ 4 ทางเลือกได้แก่ ยอมรับ ถ่ายโอน ลด และหลีกเลี่ยง 
จากน้ันคือการก าหนดกิจกรรมควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สื่อสารให้บุคลากร
ภายในองค์กรเข้าใจและน าไปปรับใช้ในกระบวนการด าเนินงาน และสุดท้ายคือการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อควบคุมการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถน ามาพัฒนาปรับปรุง
แผนการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กำรประเมินควำมเส่ียง

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

กิจกรรมควบคุม
ควำมเส่ียง

ข้อมูล
และกำรส่ือสำร

กำรประเมิน
และติดตำมผล

กำรระบุและวิเครำะห์
ควำมเส่ียง

1. การระบุและวเิคราะห์ความเส่ียง

เป็นขั้นตอนในการท าความเข้าใจกับสาเหตุของการเกิดความเสี่ยง ระบุถึงเหตุการณ์
หรือกิจกรรมของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความผิดพลาดความเสียหาย และ
การไม่บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายขององค์กร โดยจะต้องพิจารณาจากทั้งปัจจัย
ภายในและภายนอก และครอบคลุมการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้านของบริษัทฯ

2. การประเมินความเส่ียง

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดทุก 6-12 เดือน

ระดับ

2 น้อย มีโอกาสเกิดทุก 3-6 เดือน

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดทุก 1-3 เดือน

4 มาก มีโอกาสเกิดทุก 2 สัปดาห์

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดทุกสัปดาห์

โอกำส ควำมถ่ี

2.1 ระดับโอกำสในกำรเกิด หมายถึงความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ มีโอกาส
เกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด พิจารณาจาก

2.2 ระดับผลกระทบ หมายถึง ระดับความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีอาจ
เกิดขึ้น โดยพิจารณาความรุนแรงว่าอยู่ในระดับเท่าใด ดังน้ี 

1 ต่ ามาก ไม่กระทบต่อกระบวนการด าเนินงาน มูลค่าความเสียหายน้อยกว่า 50,000 บาท

ระดับ ผลกระทบ รำยละเอียด

2 ต่ า เกิดการหยุดชะงักในการท างานเป็นครั้งแรก หรือเหตุสุดวิสัย มูลค่าความเสียหาย
มากกว่า 50,000 บาท แต่ไม่เกิน 200,000 บาท

3 ปานกลาง เกิดการหยุดชะงักในการท างาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยอมรับได้ มูลค่าความเสียหาย
มากกว่า 200,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 บาท

4 สูง เกิดการหยุดชะงักในการท างานนานเกินกว่าท่ียอมรับได้ แต่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยัง
ยอมรับได้ มูลค่าความเสียหายมากกว่า 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท

5 สูงมาก เกิดการหยุดชะงักในการท างานนานต่อเน่ือง เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย มูลค่าความเสียหายมากกว่า 1,000,000 บาท

ค่าประเมินความเสี่ยง ค านวณจากผลคูณระหว่าง ระดับโอกำสในกำรเกิด กับ ระดับ
ผลกระทบ โดยแบ่งระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ เพื่อช่วยในการวางแผนและ
จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0-4 ต่ ำ ไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม

ค่ำประเมิน

5-9 ปำนกลำง มีการควบคุมเพื่อป้องกันไม่ใหค้วามเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยงัระดับสูง

10-15 สูง จ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้ต่อไป

16-25 สูงมำก จ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างเร่งด่วน

ระดับควำมเสี่ยง สิ่งท่ีต้องปฏิบัติ

53 54

วฒันธรรมการบริหารความเส่ียง

ผู้บริหารและพนักงานต้องน าการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติในการด าเนินงาน การตัดสินใจ 
และงานประจ าวัน

1.

ผู้บริหารและพนักงานต้องจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ2.

ผู้บริหารและพนักงานต้องติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งทบทวน และมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ

3.

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 2 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ผลการด าเนินงานการบริหาร
จดัการความเสี่ยงในปี 2568

แผนผังการประเมินระดับความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

การขาดแคลนบุคลากร

การทุจริตคอร์รัปชัน

การแข่งขันและคู่แข่งรายใหม่

การปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ย

การหาเงินทุนจากสถาบันทางการเงิน

สภาพคล่องทางการเงิน

ความคุ้มค่าในการขยายสาขา

การเพิ่มขึ้นของหนี้เสีย

ภัยธรรมชาติ

กฎระเบียบจากหน่วยงานภายนอก

การคุกคามทางไซเบอร์และโจรกรรมข้อมูล

การปรับขึ้นของราคาสินค้าภายในประเทศ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ความสามารถในการช าระหุ้นกู้

การให้บริการที่ไม่มีประสิทธิภาพ

ภาษีคาร์บอน (ความเสี่ยงอุบัติใหม่)

การไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
(ความเสี่ยงอุบัติใหม่)

3. การตอบสนองความเส่ียง

3.1 กำรลดควำมเสี่ยง ความเสี่ยงที่ได้รับอาจลดลงได้ด้วยวิธีการหาแนวทางป้องกัน 
เพื่อที่จะลดจ านวนคร้ังของความเสียหายหรือความรุนแรงของเหตุการณ์ที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต

3.2 กำรโอนควำมเสี่ยง เป็นวิธีการจัดการรูปแบบหน่ึง ที่ธุรกิจต้องวิเคราะห์และ
ตัดสินใจ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของธุรกิจน้ัน ๆ

3.3 กำรหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง อาจกระท าได้โดยไม่พยายามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ควรจะเป็นวิธีการสุดท้ายหลังจากพิจารณาแล้วว่าไม่อาจ
ใช้วิธีอื่นมาแก้ไขได้เท่าน้ัน

3.4 กำรรับควำมเสี่ยงไว้เอง เมื่อพิจารณาแล้วว่าความเสียหายอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

4. กิจกรรมควบคุมความเส่ียง

กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงจะถูกก าหนดขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่ามีการจัดการความเสี่ยง
อย่างเหมาะสม โดยจะต้องจัดให้มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอกับระดับความ
เสี่ยงต่อความผิดพลาดหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น

จากภาพแสดงความสัมพันธ์ของความเสี่ยงและกิจกรรมการควบคุม นอกจากการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงเพิ่มเติม จะช่วย
ลดระดับของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อีกด้วย

5. ข้อมูลและการส่ือสาร

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธภิาพเปน็ส่วนส าคัญที่จะช่วยให้การบริหาร
ความเสี่ยงภายในองค์กรด าเนินการได้ส าเร็จ เน่ืองจากสารสนเทศและการสื่อสาร
จะเป็นเคร่ืองมือที่ผู้บริหารสามารถใช้ในการถ่ายทอดนโยบายการก ากับดูแล และ
ติดตามผลส าเร็จของการด าเนินงาน

6. การประเมินและติดตามผล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมติดตามผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยงขององค์กรเป็นประจ าอย่างน้อย ปีละ 2 คร้ัง เพื่อประเมินการแก้ไขปรับปรุง
นโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของบริษัทฯ และการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง
ที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ จนลดระดับลงไปสู่เกณฑ์ที่ธุรกิจยอมรับได้ รวมถึงมีการทบทวน
ประเด็นความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันเป็นประจ าทุกปี

ควำมเสี่ยง

ควำมเสี่ยง

ควำมเสี่ยง

กำรควบคุม กำรควบคุม

กำรควบคุม

ภำยใน ภำยใน

ควำมเสี่ยง

2
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7 8
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ตารางสรุปผลการด าเนิน
การบริหารจดัการความเส่ียงในปี 2568

ผลกระทบ
ผลกำรด ำเนินงำน

เป้ำหมำย ผลลัพธ์ตัวชี้วัด (KRI)ควำมเส่ียง
ประเด็น

13. อำชีวอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยของ
พนักงำน

การด าเนินงานหยุดชะงัก
เนื่องจากการหยุดของ
พนักงาน

จ านวนอุบัติเหตุใน
เวลางาน

0 ราย 74 ราย

14. ควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหุ้นกู้

ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น
ของนักลงทุนต่อบริษัทฯ

จ านวนเหตุการณ์ผิด
นัดช าระหุ้นกู้

0 คร้ัง/ปี 0 ครั้ง/ปี

15. กำรให้บริกำรท่ีไม่มี
ประสิทธิภำพ

ไม่สามารถรักษาฐานลูกค้า
ได้

ความพึงพอใจของ
ลูกค้า

มากกว่า 
80%

93.78%

ขาดบุคลากรที่เพียงพอต่อการ
เติบโตของบริษัทฯ

1. กำรขำดแคลนบุคลำกร อัตราส่วนของพนักงาน
พ้นสภาพเทียบกับ
พนักงานเข้าใหม่

อัตราส่วนไม่
เกินกว่า 1

อัตราส่วน 
0.54

2. กำรทุจริตคอร์รัปชัน ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น
ของนักลงทุนต่อบริษัทฯ

จ านวนเหตุการณ์
ทุจริตคอร์รัปชัน

0 คร้ัง 0 คร้ัง

3. กำรแข่งขันและคู่แข่ง
รำยใหม่

ผลประกอบการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย

สัดส่วนพอร์ตสินเชื่อใน
ตลาดมากเป็นอันดับ 1

อันดับ 1 อันดับ 1

4. กำรปรับขึ้นของอัตรำ
ดอกเบี้ยภำยในประเทศ

ต้นทุนทางการเงินสูงขึ้น อัตราดอกเบี้ย
เฉลี่ยทั้งปี

ไม่เกิน 4.7% 4.53%

5. กำรหำเงินทุนจำกสถำบัน
ทำงกำรเงิน

ถูกระงับการใช้วงเงินสินเชื่อ
และไม่ได้รับการอนุมัติวงเงิน
สินเชื่อใหม่

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 
(D/E Ratio)

น้อยกว่า 
4 เท่า

3.48 เท่า

7. ควำมคุ้มค่ำในกำรขยำย
สำขำ

ความไม่คุ้มค่าในการเปิดสาขา
กระทบผลการด าเนินงาน

ยอดลูกหนี้ต่อสาขา 
(ล้านบาท/สาขา)

ไม่ต่ ากว่า
19

21.13

8. กำรเพิ่มขึ้นของหน้ีเสีย 
(NPL)

ผลก าไรสุทธิลดลง ร้อยละของหนี้ผิด
นัดช าระ/ยอดการ
ปล่อยสินเชื่อรวม

ไม่เกิน 
2.8%

2.53%

9. ภัยธรรมชำติ การด าเนินงานหยุดชะงัก จ านวนครั้งที่ป้าย
เสียหายจากลมพายุ
และน้ าท่วม

ไม่เกิน 280 
คร้ัง/ปี

359 คร้ัง/ปี

10. กฎระเบียบจำก
หน่วยงำนภำยนอก

ผิดกฎหมาย และขาด
ความเชื่อมั่นต่อนักลงทุน

ร้อยละการปฏิบัติตาม
หน่วยงานก ากับดูแล

100% 100%

11. กำรคุกคำมทำง
ไซเบอร์และโจรกรรข้อมูล

ผิด พ.ร.บ ข้อมูลส่วนบุคคลและ
บริษัทฯ ขาดความน่าเช่ือถือ

จ านวนครั้งการ
ถูกโจมตี

0 คร้ัง 0 คร้ัง

12. กำรปรับขึ้นของรำคำ
สินค้ำภำยในประเทศ

ต้นทุนการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เพิ่มขึ้น

สัดส่วนราคาเฉลี่ยต่อ
หน่วยเทียบราคาหลัก
ต่อหน่วยรวม

เพิ่มขึ้นไม่
เกิน 4%

ลดลง 1.37%

16. ภำษีคำร์บอน
(ควำมเส่ียงอุบัติใหม่)

ต้นทุนในการด าเนินงาน
เพิ่มสูงขึ้น

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากการ
ด าเนินงานขององค์กร

ค่าใช้จ่ายเนื่องจาก
ภาษีคาร์บอน

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย

2 1

17. กำรไม่สำมำรถบรรลุ
เป้ำหมำยกำรลดก๊ำซเรือน
กระจกขององค์กร 
(ควำมเส่ียงอุบัติใหม่)

สูญเสียความเชื่อมั่นจาก
นักลงทุนและขาดความ
น่าเชื่อถือ

ติดตามผลการด าเนินงาน
ขององค์กรอย่างใกล้ชิด 
ริเริ่มโครงการด้านการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก
(ตันคาร์บอน-
ไดออกไซด์ / ปี)

เพิ่มขึ้นไม่
เกินร้อยละ 
10 จากปีที่
ผ่านมา

ลดลง
11.07%

2 2

6. สภำพคล่องทำงกำรเงิน ชะลอการปล่อยสินเชื่อและ
การขยายสาขา

แผนกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง

ส่งเสริมกิจกรรมเรื่องความ
ปลอดภัย พร้อมจัดหาอุปกรณ์
ความปลอดภัย เช่น หมวกนิรภัย

ประเมินความสามารถในการช าระ
หุ้นกู้ของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ

อบรมและให้ค าปรึกษาวิธีการ
ให้บริการแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง

สร้างแรงจูงใจและส่งเสริม
สภาพแวดล้อมการท างานที่ดี
ของพนักงาน

อบรมพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่พนักงาน

จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อรักษา
ความเป็นผู้น าในธุรกิจ

จัดหาแหล่งเงินทุนส ารองอื่น ๆ 
และปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยรับ

ประเมินและติดตาม
อัตราส่วนทางการเงิน
อย่างสม่ าเสมอ

ทบทวนและปรับแผนธุรกิจให้
เหมาะสมแต่ละพื้นที่

ชะลอการปล่อยสินเชื่อใน
ลูกค้ากลุ่มเสี่ยงสูงและขายหนี้
เสียให้บริษัทอื่น

จัดเตรียมงบประมาณส าหรับ
รับมือกับผลกระทบ

ติดตามและทบทวนกฎระเบียบ
หรือข้อบังคับของหน่วยงานที่
ก ากับดูแลบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในองค์กร

ก าหนดเพดานค่าใช้จ่ายและ
จัดหาคู่ค้าส ารอง

จัดท าแผนจัดหาเงินทุนให้
เหมาะสม

อัตราส่วนของกระแส
เงินสดเข้าต่อออก

มากกว่า 1 1.84

ระดับ
ผลกระทบ โอกำส

ระดับ

2 3

3 1

1 5

5 1

4 5

5 4

5 3

5 3

4 5

4 5

3 1

5 1

5 1

4 1

5 1

ปัจจยัความเส่ียง2.2

ความเสี่ยง
ต่อการด าเนินธุรกิจ

1.

ด้านการเงิน

ความเส่ียงจากการด าเนินงานหลัก

ควำมเสี่ยงจำกกำรหำเงินทุนจำกสถำบันกำรเงิน
เงินทุนจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการสินเชื่อ การพึ่งพิง
แหล่งเงินทุนโดยเฉพาะธนาคารพาณิชย์ อาจเกิดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงสถาบัน
การเงินแห่งใดแห่งหน่ึงมากเกินไป ตลอดจนภาพรวมอุตสาหกรรมที่ส่งผลต่อการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายการปล่อยสินเชื่อให้กับสถาบันการเงินขนาดเล็ก ซ่ึงกลายเป็น
ข้อจ ากัดในการพิจารณาให้สินเชื่อแก่บริษัทฯ

เพื่อกระจายความเสี่ยง บริษัทฯ ได้จัดท าแผนการจัดหาเงินทุนจากสถาบันการเงิน
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน และรักษาสภาพคล่องของ
บริษัทฯ โดยใช้แหล่งเงินทุนที่หลากหลาย อาทิ การออกหุ้นกู้ และการกู้ยืมจาก
ธนาคารในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างทางการเงิน
ที่เหมาะสม และสามารถรองรับการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีเสถียรภาพ พร้อมทั้ง
ปรับปรุง และพัฒนาแผนการจัดหาเงินทุนอย่างสม่ าเสมอ

ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรปรับขึ้นของอตัรำดอกเบีย้
การปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงาน หากตลาดมี
ความผันผวนมากย่อมส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยกู้ยืมของบริษัทฯ สูงขึ้น

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยการให้สินเชื่อในอัตราต่ ากว่าที่กฎหมายก าหนด 
หากในอนาคตมีต้นทุนทางการเงินหรือภาระอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้น บริษัทฯ สามารถปรับ
เพดานการคิดดอกเบี้ยขึ้นตามต้นทุนได้ อีกทั้งยังได้เพิ่มสัดส่วนเงินทุนจากการออก
หุ้นกู้ ให้เกิดความหลากหลายของแหล่งเงินทุนและมีแหล่งเงินทุนจากภาคส่วนต่างๆ 
ทั้งในและนอกประเทศ เพื่อลดความเสี่ยงจากการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ย
ภายในประเทศ

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ท าการเซ็นสัญญาลงนามรับการสนับสนุนเงินทุนภายใต้กรอบ
วงเงินกว่า 270 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ร่วมกับสถาบันการเงินระดับโลก 3 แห่ง ได้แก่ 
ธนาคารแห่งประเทศจีน (BOC) ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development
Bank-ADB) และธนาคารซูมิโตโม มิตซุย แบงก้ิง คอร์ปอเรชั่น (SMBC) 

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 2 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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2.53 %

1.84

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องทำงกำรเงิน
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารสภาพคล่อง หากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์ให้เป็น
เงินสดได้ทันเวลา หรือไม่สามารถหาแหล่งเงินทุนที่เพียงพอ จะส่งผลให้ไม่สามารถช าระ
หน้ีตามภาระผูกพันได้ อาจน าไปสู่ปัญหาทางการเงินและกระทบต่อความเชื่อมั่นของ
นักลงทุนและเจ้าหนี้ในระยะยาว

นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดท าแผนการควบคุมและบริหารสภาพคล่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีกระแส
เงินสดเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมทั้งภายใต้ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ รายงานการ
ประมาณการกระแสเงินสดเข้าและออก (Cash Flow Report) การวิเคราะห์อัตราส่วน
ทางการเงิน (Liquidity Ratio) รวมถึงแผนจัดหาเงินทุนให้เหมาะสม โดยในปี 2568
อัตราส่วนของกระแสเงินสดรับและจ่าย เท่ากับ 1.84 ซ่ึงเป็นไปตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้

ควำมเสี่ยงจำกกำรเพิ่มขึ้นของหนี้เสีย

หากลูกหน้ีไม่สามารถช าระหน้ีได้ตามก าหนด 
ย่อมท า ให้บ ริษัทฯ ขาดรายได้หลักจาก
ดอกเบี้ย รวมถึงอาจสูญเสียเงินต้นบางส่วน
หรือทั้งหมด กระทบต่อความสามารถในการ
ท าก าไร ตลอดจนการเติบโตของธุรกิจ

เพื่อลดโอกาสในการเกิดหน้ีเสีย บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามการเก็บหน้ีอยู่เป็นประจ า 
และน ามาตรฐาน MTC Model ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการหน้ีอย่างมีระบบ รวมถึงด าเนินการขายหน้ีดังกล่าวให้กับบริษัทบริหารสินทรัพย์
ด้อยคุณภาพ เพื่อถ่ายโอนความเสี่ยงในการจัดการหน้ีที่ไม่สามารถเรียกเก็บได้ ส่งผล
ให้ในปี 2568 อัตราส่วนของหน้ีเสีย 2.53% ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คือ 2.8%

ควำมเสี่ยงจำกควำมคุ้มค่ำในกำรขยำยสำขำ
เพื่อขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงินน้ัน การขยายสาขาให้ครอบคลุมพื้นที่
ทั่วประเทศเป็นหน่ึงในปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทฯ เติบโตตามเป้าหมายที่วางไว้ 
อย่างไรก็ตาม การเปิดสาขาใหม่น ามาซ่ึงความเสี่ยงในด้านความคุ้มค่าในการขยาย
สาขา หากไม่มีการบริหารจัดการที่ดีย่อมกระทบต่อผลการด าเนินงานของธุรกิจและ
ความเชื่อมั่นของนักลงทุนได้

บริษัทฯ จึงมีการวิเคราะห์และวางแผนการเปิดสาขาอย่างเคร่งครัด ผ่านการลงส ารวจ
พื้นที่ ความหนาแน่นของประชากร กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานของสาขาที่
ใกล้เคียง และการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ เช่น ระยะเวลาจ่ายคืนเงิน
ลงทุน (Payback Period) ผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment) 
ต้องไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมถึงการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การหาลูกค้าใหม่ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสาขาให้ดียิ่งขึ้น โดยก าหนดยอดลูกหน้ีต่อสาขา
ไม่ต่ ากว่า 19 ล้านบาท ซ่ึงในปี 2568 พบว่า ยอดลูกหน้ีต่อสาขาเท่ากับ 21.13 ล้าน
บาทต่อสาขา และยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี

อัตรำส่วนกระแสเงินสด
รับและจ่ำย ในปี 2568

เป็นไปตำมท่ีบริษัทฯ ก ำหนด

(Non-Performing Loan: NPL)
ในปี 2568
อัตรำส่วนของหน้ีเสีย

ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด

ด้านการปฏิบัติงาน

ด้วยเป้าหมายการขยายสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ จึงต้องสรรหาบุคลากรในสาขา
ให้เพียงพอต่อการเติบโตของธุรกิจ อีกทั้งกลุ่มธุรกิจไมโครไฟแนนซ์มีแนวโน้มการ
แข่งขันที่สูงขึ้น ท าให้การสรรหาพนักงานยิ่งยากขึ้น บริษัทฯ ยังต้องเผชิญกับความ
ท้าทายในการรักษาและจูงใจพนักงานที่มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญให้คงอยู่กับองค์กร

ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดแคลนบุคลำกร

บริษัทฯ วางแผนสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการเติบโตของบริษัทฯ โดยก าหนด
แผนพัฒนาศักยภาพพนักงาน สร้างโอกาสและแรงจูงใจในการท างาน ส่งเสริม
ความก้าวหน้าและความมั่นคง รวมถึงให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
โดยก าหนดตัวชี้วัดอัตราส่วนของพนักงานพ้นสภาพเทียบกับพนักงานเข้าใหม่ ไม่เกิน
กว่า 1 เท่า ซ่ึงในปี 2568 บริษัทฯ พบว่าอยู่ที่ 0.54 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

ลูกค้าเป็นหน่ึงในผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญของบริษัทฯ การให้บริการที่ไม่มีประสิทธิภาพ
อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจในหลายมิติ ไม่เพียงแต่ท าให้ไม่สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิม
ได้ แต่ยังสูญเสียโอกาสในการขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่อีกด้วย การบริการท่ีดีจึงเป็น
สิ่งส าคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ ก้าวและเติบโตอย่างย่ังยืนในตลาดที่มีการแข่งขันสูง

บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการภายใต้หลัก 
“บริการใกล้ชิด ดุจญาติมิตรที่รู้ใจ” รวมถึงได้น าค าแนะน าและข้อร้องเรียนจากลูกค้า
มาปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร โดยตั้งเป้าหมายผลประเมินความพึงพอใจต้อง
ไม่น้อยกว่า 80% พบว่าในปี 2568 บริษัทฯ มีผลประเมินอยู่ที่ 93.78% ซ่ึงสูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้ งไว้  อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่ งมั่นยกระดับการบริการใน
มาตรฐานสากลเพื่อสร้างความประทับใจสูงสุดให้เกิดขึ้นกับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง

การปรับขึ้นราคาสินค้าส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน บริษัทฯ จึงได้บริหารความ
เสี่ยงเพื่อควบคุมต้นทุนของกิจการ โดยจัดท างบประมาณประจ าปี ส ารวจราคาสินค้า 
วางแผนรับมือปัญหาสินค้าราคาขึ้นโดยใช้กลยุทธ์การจัดซ้ือในปริมาณสูง เพื่อคง
คุณภาพและรักษาค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงจัดหาคู่ค้าส ารองในกรณี
ท่ีราคาสินค้าสูงขึ้น โดยราคาเฉลี่ยต่อหน่วยเมื่อเทียบกับราคาหลักท่ียอมรับได้เพิ่มขึ้น
ไม่เกิน 4% ในปี 2568 บริษัทฯ สามารถควบคุมราคาสินค้าเฉลี่ยลดลงไปถึง 1.73% 
ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนด สร้างความได้เปรียบในต้นทุนการด าเนินงานขององค์กร

ควำมเสี่ยงจำกกำรปรับขึ้นของรำคำสินค้ำภำยในประเทศ

ควำมเสี่ยงจำกกำรให้บริกำรที่ไม่มปีระสิทธิภำพ

74 ราย

อันตรายอันเกิดจากเหตุสุดวิสัย น ามาซ่ึงความสูญเสียต่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากร อาจท าให้การด าเนินงานหยุดชะงัก บริษัทฯ จึงความส าคัญกับ
การดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
ให้มากท่ีสุด ซ่ึงในปี 2568 มีจ านวนอุบัติเหตุเกิดขึ้น 74 ราย

ควำมเสี่ยงด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภยั
ในปี 2568
มีจ ำนวนอุบัติเหตุเกิดขึ้น

เท่ำกับปี 2567

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 2 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ด้านกลยุทธ์

ควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขันและคู่แข่งรำยใหม่
ปัจจุบันมีผู้ให้บริการธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเกิดขึ้นใหม่มากมาย ส่งผลให้สภาวการณ์
แข่งขันในอุตสาหกรรมรุนแรงมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด ด้านอัตราดอกเบี้ยท่ีเข้าถึงง่าย และ
คุณภาพการให้บริการที่เป็นเลิศส่งผลต่อความพึงพอใจและความภักดีของลูกค้า 
ช่วยในการรักษาฐานลูกค้าเดิมและดึงดูดลูกค้าใหม่ได้ บริษัทฯ จึงต้องปรับตัวในการ
แข่งขัน รวมทั้งจ าเป็นต้องทบทวนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอเพื่อ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในอุตสาหกรรมสินเชื่อที่มีการแข่งขันสูงขึ้น

นอกจากน้ีบริษัทฯ มุ่งเน้นการเติบโตด้วยการเพิ่มฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ ผ่านการขยาย
สาขาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยมีเป้าหมายช่วยเพิ่มโอกาสการเข้าถึงทางการเงิน 
(Financial Inclusion) ควบคู่ไปกับการรักษาฐานลูกค้าเดิม จัดให้มีการติดตามความ
พึงพอใจ น ามาตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ในปี 2568 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังคงเป็นผู้น าอันดับหน่ึงในธุรกิจสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์
ทั้งน้ีบริษัทฯ จะไม่หยุดพัฒนาและมุ่งสู่การเป็นธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ระดับโลก

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำร
เน่ืองจากสภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อรายย่อยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 
การปรับตัวของธุรกิจจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อรองรับการแข่งขันในอนาคต บริษัทฯ ได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อและบริการใหม่ โดยการ
ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงมีปัจจัยที่ต้องค านึง เพื่อจ ากัดความเสี่ยงต่าง ๆ 
โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านเครดิต และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ อาทิ

อัตราส่วนการให้สินเชื่อโดยเทียบกับมูลค่าหลักประกัน (Loan-to-Value : LTV)
ที่เหมาะสม

การก าหนด LTV โดยอิงราคาตลาดจากศูนย์ประมูลรถของบริษัทฯ ซึ่งท าให้
มั่นใจว่า LTV ของบริษัทฯ เหมาะสมกับความเสี่ยงด้านเครดิต

ก าหนดวงเงินไม่เกิน 550,000 บาทต่อบุคคล เพื่อลดความเสี่ยงของการ
กระจุกตัว โดยมีขนาดสินเชื่อต่อสัญญาโดยประมาณ 20,000 บาท

ข้ันตอนการคัดเลือก และอนุมั ติสินเชื่อที่ เหมาะสมก าหนดให้มี ข้ันตอน
Know-Your-Customer (KYC) และการพิสู จน์ หลักประกันและเอกสาร 
(Authentication Process)

ข้ันตอนการติดตามหนี้ที่เหมาะสม ก าหนดให้มีข้ันตอนการติดตามที่เหมาะสม 
และเป็นไปตามกฎหมายก าหนด

อัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม ก าหนดอัตราดอกเบี้ยของแต่ละผลิตภัณฑ์ให้มี
ความเหมาะสมต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า และไม่เกินที่กฎหมายก าหนด

อัตราค่างวดที่เหมาะสม ด้วยอัตราดอกเบี้ยที่ไม่สูงประกอบกับวงเงินที่มีความ
เหมาะสม และระยะเวลาของสัญญาที่ยืดหยุ่น ส่งผลให้อัตราค่างวดของลูกค้า
เหมาะสมกับความสามารถในการช าระของลูกค้า จึงท าให้ความเสี่ยงด้าน
เครติตไม่สูง

ควำมเสี่ยงจำกนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงธุรกิจ
ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานมากขึ้น โดยเฉพาะการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีอ านวยความสะดวกสบาย ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป หากธุรกิจไม่มีการปรับตัว อาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานท่ีไม่สามารถตอบสนองต่อพฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไปได้

บริษัทฯ น าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการที่เกี่ยวข้องในด าเนินงาน 
ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อน เพิ่มศักยภาพในการท างาน โดยในปีที่ผ่านมามีการพัฒนา
ระบบงานภายใน ด้วยระบบ Dashboard น าเสนอผลการด าเนินงานที่ช่วยให้สามารถ
ติดตาม วิเคราะห์ สนับสนุนการตัดสินใจ พร้อมจัดให้มีการควบคุมรักษาความ
ปลอดภัยท่ีได้มาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อสนับสนุนให้ลูกค้า
ท าธุรกรรมในช่องทางออนไลน์ การออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ การพัฒนาระบบ
ซ้ือประกันอุบัติเหตุออนไลน์ สามารถลดการเดินทางมาที่สาขาโดยไม่จ าเป็น

ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรก ำกับดแูลกิจกำร
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นระบบที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ หากไม่มีการจัดการที่โปร่งใส ย่อมส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงยึดถือจริยธรรมและความโปร่งใสเป็นหลักส าคัญ
ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และมุ่งมั่นป้องกัน
ไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวในองค์กรโดยเด็ดขาด ได้วางมาตรการป้องกันการทุจริต
เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยการก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน นโยบายงดการรับของขวัญและนโยบายรับเร่ืองร้องเรียน เปิดเผย
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย
จรรยาบรรณผ่านบนเว็บไซต์บริษัทฯ อีเมล whistleblower@muangthaicap.com 
และการส่งจดหมาย นอกจากน้ี ยังมีการทบทวนสาเหตุและหาแนวทางป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ าเสมอ โดยการควบคุมตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
มีการประเมินความเสี่ยงในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน

หากพบพนักงานกระท าการทุจริต บริษัทฯ มีนโยบายลงโทษตามระเบียบการลงโทษ
จนถึงท่ีสุด ซ่ึงพนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นคุณธรรม
และความซ่ือสัตย์ ถือเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกคน รวมถึงการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริต (Whistleblowing)
อ านวยความสะดวกในการรายงานเหตุการณ์ รวมถึงการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน (CAC) และส่งเสริมให้คู่ค้าร่วมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันผ่านการสนับสนุนให้เข้าร่วมเครือข่าย CAC เพื่อสร้างความโปร่งใสและ
ความรับผิดชอบร่วมกันในทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ือง ในปี 2568 บริษัทฯ ตรวจพบการ
ทุจริตท้ังสิ้น 0 คร้ัง

ในปี 2568
ตรวจพบกำรทุจรติท้ังสิ้น

0 คร้ัง

2. ความเส่ียงด้านความย่ังยืน
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ควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์และโจรกรรมข้อมูล
ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาแบบก้าวกระโดด ท าให้ภัยคุกคามทางไซเบอร์ สร้าง
ความเสียหายและส่งผลกระทบในทุกภาคส่วน และอาจมาในรูปแบบที่แปลกใหม่และ
ตรวจจับได้ยาก ซ่ึงระบบการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าและการจัดการบริหารต่าง ๆ 
อยู่ในรูปแบบดิจิทัล บริษัทฯ จึงวางระบบเครือข่ายและโครงสร้างพื้นฐานให้ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ ผ่านนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางระบบ
สารสนเทศที่เข้มงวด รวมถึงอบรมบุคลากรเพื่อพัฒนาความสามารถให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและจัดให้มีหน่วยงานภายนอกสอบทานระบบเป็นประจ า
ทุกปี ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีบริษัทฯ วางไว้

ในฐานะเป็นผู้ให้บริการสินเชื่อภายใต้หน่วยงานก ากับ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามข้อบงัคับ
และกฎระเบียบของหน่วยงานต่าง ๆ หากองค์กรไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตาม
ไม่ครบถ้วน อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือ รวมถึงโทษปรับ จนไป
น าไปสู่การถูกเพิกถอนใบอนุญาต ส่งผลเสียร้ายแรงต่อการด าเนินงานในอนาคต

ควำมเสี่ยงจำกกฎระเบียบจำกหนว่ยงำนภำยนอก

นอกจากน้ีจะต้องมีการทบทวนและติดตามข้อกฎหมายจากหน่วยงานภายนอกอย่าง
ต่อเน่ือง น ามาปรับการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ รวมถึงจัดอบรมและ
ทดสอบกฎระเบียบและข้อบังคับจากหน่วยงานก ากับแก่พนักงานทุกคนอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานก ากับดูแลด้านกฎหมาย มีหน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการและคณะผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ทั้งน้ี ในปี 2568
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายแต่ประการใด

เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้ามีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงของคู่ค้า เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยท าการประเมินความเสี่ยงคู่ค้า
ส าคัญ (Critical Tier 1) ครอบคลุมมิติต่าง ๆ อาทิ

ควำมเสี่ยงจำกคู่ค้ำของบริษัทฯ

ด้ำนเศรษฐกิจ ปริมาณคู่ค้าในท้องตลาด คุณภาพสินค้า ความรวดเร็วในการจัดส่ง
ด้ำนสังคม สิทธิมนุษยชน ค่าตอบแทนและสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย
ด้ำนส่ิงแวดล้อม การจัดการของเสีย การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ตลอดจนการลงพื้นที่เยี่ยมชมการท างานของคู่ค้า (Site Visit) ในปี 2568 บริษัทฯ ได้
ท าการประเมินความเสี่ยงคู่ค้าส าคัญ (Critical Tier 1) พบว่าไม่มีความเสี่ยงจากคู่ค้า

ในปี 2568
ตรวจพบเหตุกำรณ์ด้ำนควำม
ปลอดภัยของเทคโนโลยีสำรสนเทศ

0 คร้ัง

ควำมเสี่ยงจำกภัยธรรมชำติ
ภัยพิบัติจากลมพายุและน้ าท่วมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อาจส่งผลให้
ทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยเฉพาะป้ายสาขาและป้ายประชาสัมพันธ์ ได้รับความเสียหาย 
ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนทดแทน รวมถึงอาจกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของสาขาในปี 2568 บริษัทฯ ได้
สื่อสารให้สาขาเฝ้าระวังและตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของป้ายอย่างสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนและพายุ พร้อมทั้งทบทวนแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน
การละเมิดสิทธิมนุษยชนอาจเกิดขึ้นในทุกกระบวนการด าเนินงาน และอาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ในด้านภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ 
จึงก าหนดนโยบายการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทาง
สากล จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน กลไกการร้องทุกข์ ตลอดจนกระบวนการ
แก้ไขเยียวยา สอดส่องดูแลไม่ให้มีการละเมิดในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน สร้าง
ความตระหนักแก่พนักงานให้เร่ืองสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น ในปี 2568 เหตุการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็น 0 เหตุการณ์

ควำมเสี่ยงจำกภำษีคำร์บอน
ในหลายประเทศเร่ิมจัดเก็บภาษีคาร์บอน โดยไทยเป็นอีกหน่ึงประเทศที่ไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ ซ่ึงกรมสรรพสามิตเตรียมประกาศใช้มาตรการภาษีคาร์บอน หากมีการ
บังคับใช้ อาจส่งผลให้ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัทฯ เพิ่มสูงขึ้น

3. ความเส่ียงอุบัติใหม่

บริษัทฯ จึงต้องเตรียมวางแผนรับมือ โดยจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรให้กับพนักงานทุกระดับผ่านช่องทางต่าง ๆ นอกจากน้ียัง
ได้เก็บรวบรวมข้อมูลการใช้ทรัพยากรเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามและวิเคราะห์
การใช้ เพื่อน ามาปรับปรุงมาตรการให้มีความเหมาะสม โดยตั้งเป้าหมายปริมาณ
คาร์บอนฟุตปริ้นท์เพิ่มขึ้นไม่เกิน 10% จากปีที่ผ่านมา โดยในปี 2568 ลดลง 11.07%

ควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำย

เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นวาระระดับโลกที่ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ 
รวมถึงนักลงทุน ซ่ึงสามารถเลือกลงทุนกับธุรกิจที่ใส่ใจและมีความรับผิดชอบด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ องค์กรที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที่ได้วางไว้ อาจส่งผลให้เกิดการสูญเสียความมั่นใจจากนักลงทุนได้ จึงเป็นสิ่ง
ส าคัญที่บริษัทฯ ต้องติดตามการด าเนินงานขององค์กรอย่างใกล้ชิด อีกทั้งบริษัทฯ 
มุ่งมั่นในการด าเนินการเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก โดยตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและมี
แผนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ ดังน้ี

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร

การยกระดับการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้สอดคล้อง
กับมาตรฐาน TCFD (Task Force on Climate-Related Financial 
Disclosure) พร้อมก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอน
ฟรุตพรินต์ ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

ต่อยอดโครงการพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ โดยตั้งเป้าหมายระยะยาวในการ
ติดตั้งให้ครอบคลุมทุกสาขาทั่วประเทศ

ต่อยอดโครงการมาตรการบริหารการใช้พลังงานไฟฟ้าประจ าส านักงาน เพื่อ
สร้างความตระหนักรู้ และลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส านักงานสาขา

ในปี 2568
มีปริมำณคำร์บอนฟุตปริ้นท์ลดลง

ในปี 2568
ตรวจพบเหตุกำรณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน

0 คร้ัง
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ความเสี่ยงต่อการลงทุน
ของผู้ถือหลักทรัพย์

1. ความเส่ียงของผู้ถือหุน้

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมและมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่า
ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน เน่ืองจากบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ ตระกูล
พัชรชัย ซ่ึงถือหุ้น 1,435,038,600 หุ้นหรือร้อยละ 67.691 ของทุนช าระแล้ว
ของบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อการพิจารณา
และการลงมติในเร่ืองส าคัญของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน จากทั้งหมด 7 ท่าน 
ซ่ึงมีประธานกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ
ทั้งหมด เพื่อพิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ อีกทั้งยังท าให้
การบริหารของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกคน

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Credit Risk)
ผู้ถือหุ้นกู้มีความเสี่ยงที่อาจจะไม่ได้รับช าระดอกเบี้ยหรือเงินต้น ในกรณีที่ผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจหรือผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่คาดหมายหรือทรัพย์สินของ
ผู้ออกหุ้นกู้มีไม่เพียงพอต่อการช าระหน้ี ดังน้ัน ก่อนการตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควร
ศึกษารายละเอียดจากแบบแสดงรายการข้อมูลและร่างหนังสือชี้ชวน ตลอดจน
พิจารณาฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหน้ีของผู้ออกหุ้นกู้ ซ่ึงสะท้อนใน
รูปแบบการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจัดท าโดยสถาบันจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือ

2. ความเส่ียงท่ัวไปของตราสารหน้ี

ท้ังน้ี การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้ค าแนะน าซ้ือ ขาย หรือถือครอง
หุ้นกู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด และการจัดอันดับความน่าเชื่อถืออาจมีการยกเลิก หรือ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้ ซ่ึงสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารได้จากเว็บไซต์
ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ หรือสมาคมตลาด
ตราสารหนี้ไทย

ควำมเสี่ยงด้ำนควำมสำมำรถในกำรช ำระคืนหุ้นกู้
เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจัดหาเงินทุนผ่านการออกหุ้นกู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อน ามาเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ รองรับการขยายตัว รวมถึงการช าระคืนหุ้นกู้ 
หรือตั๋วแลกเงิน การไม่สามารถช าระคืนหนี้หุ้นกู้ได้ทันเวลาน้ัน ย่อมส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของนักลงทุน

บริษัทฯ จึงก าหนดให้มีการติดตามและประเมินความสามารถในการช าระหุ้นกู้อยู่
สม่ าเสมอ โดยจะต้องไม่พบเหตุการณ์ผิดนัดช าระหน้ี รวมไปถึงการพิจารณาอัตรา
ดอกเบี้ยหุ้นกู้ชุดใหม่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ซ่ึงในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มี
ประวัติผิดช าระหน้ีหุ้นกู้ ส่งผลให้ในปี 2568 ยังคงรักษาอันดับเครดิตภายในประเทศ    
ระยะยาวท่ี ‘A-(tha)’ โดยมีแนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ จาก Fitch Ratings

ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ (Price Risk)
ราคาตลาดของหุ้นกู้น้ัน อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ อาทิเช่น 
ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้ หรืออุปสงค์ส่วนเกินหรือส่วนขาดของ
หุ้นกู้

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง
ผู้ถือหุ้นกู้อาจไม่สามารถขายหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอนได้ในราคาที่ตนเองต้องการ 
เน่ืองจากการซ้ือขายเปลี่ยนมือของหุ้นกู้ในตลาดรองอาจมีไม่มาก ทั้งน้ี ผู้ออกหุ้นกู้จะ
ไม่สามารถน าหุ้นกู้ไปจดทะเบยีนซ้ือขายในตลาดตราสารหนี้ (BEX) หรือตลาดรองใด ๆ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นกู้อาจซ้ือขายหุ้นกู้ได้ที่ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ หรือ
นิติบุคคลอ่ืนใด ที่มีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหน้ี หากมีผู้เสนอซ้ือ
หรือขายหุ้นกู้ผ่านผู้มีใบอนุญาตดังกล่าวข้างต้น

นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถขายหรือโอนหุ้นให้แก่บุคคลใด ๆ โดยทั่วไปได้ แต่จะ
ถูกจ ากัดให้ขายหรือโอนหุ้นกู้ได้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่
เท่าน้ัน เน่ืองจากผู้ออกหุ้นกู้ได้จดข้อจ ากัดการโอนไว้กับส านักงาน ก .ล.ต. ตามค า
นิยามท่ีระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ที่ กจ. 5/2562 เร่ืองการก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขาย
ตราสารหน้ีทุกประเภท ฉบับลงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2552 (ตามที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม หรือใช้แทนที่) และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ที่ กจ. 4/2560 เร่ืองการก าหนดบทนิยามผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนรายใหญ่
พิเศษ และผู้ลงทุนรายใหญ่ ฉบับลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เว้นแต่เป็นการโอนทาง
มรดก

ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นกู้ ในกรณีท่ีมีการซ้ือ
ขายตราสารหน้ีก่อนครบก าหนดไถ่ถอน ทั้งน้ี หุ้นกู้ที่มีอายุคงเหลือยาวกว่าจะได้รับ
ผลกระทบจากความผันผวนดังกล่าวมากกว่า

บริษัทฯ ไม่มีประวัติผิดช ำระหุ้นกู้
ส่งผลให้ในปี 2568 ยังคงรักษำ
อันดับเครดิต

A- (tha)
โดยมีแนวโน้มอันดับเครดิต
มีเสถียรภำพ จำก Fitch Rating

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 2 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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กว่า 33 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ เติบโตเคียงข้างสังคมไทยด้วยสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์ มุ่งขยายโอกาสทางการเงินอย่างทั่วถึง      
สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs)
สร้างคุณค่าระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานสากล สะท้อนผ่านนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน
ที่ครอบคลุมทุกมิติ ซ่ึงนโยบายฉบับน้ีผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

1
สร้างความตระหนักรู้ ถึงการพัฒนาองค์กร เพื่อ
ความยั่งยืน ทุกภาคส่วนสามารถน าไปปรับใช้ใน
กระบวนการท างานและขับเคลื่อนธุรกิจตามกรอบ
นโยบายโดยค านึงผลกระทบในทุกด้าน

2
ยึดมั่นในการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ โดย
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ผู้บริหาร และคณะกรรมการ

3

4
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลดผลกระทบในเชิงลบ และ
สร้างผลกระทบเชิงบวกได้อย่างมีคุณค่าตลอด
ห่วงโซ่ของกิจการ

5
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ก าหนด
กลยุทธ์ในการป้องกัน การปฏิบัติงาน มาตรการ
เยียวยา และแนวทางการป้องกันการเกิดซ้ า 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ตรวจสอบได้ เพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นและป้องกันความเสียหายที่เกิด
ขึ้นกับบริษัทฯ

6
สนับสนุนให้มีการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน และเกิด
คุณค่าต่อกิจการ ทั้งในเชิงการรักษา การค้นหา 
และการพัฒนา รวมถึงการดูแลสวัสดิการ ความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน

7
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพื่อสังคมที่ไม่แสวงหาผลก าไร 
ปลูกจิตส านึก สร้างความรับผิดชอบในการด าเนิน
ธุรกิจที่เกื้อกูลกับสังคมรอบข้าง ก่อให้เกิดสังคม
ที่เป็นสุข

8
บริหารจัดการทรัพยากรในการด าเนินงานของ
กิจการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ลดผลกระทบเชิงลบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในระดับองค์กร ภูมิภาคและระดับ
โลก สนับสนุนการด าเนินงานและนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน และตั้งเป้าการ
เป็นอง ค์กร Net Zero รวมถึ งผลักดันให้ เห็น
ความส าคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อมของพนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ขององค์กร

9
พัฒนาผลการด าเนินงานด้าน ESG สู่ระดับสากล 
เพื่อรองรับการลงทุนและการแข่งขันในระดับโลก 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่เป็น
มาตรฐานและได้รับการยอมรับจากสถาบันต่าง ๆ 
ของบริษัทจดทะเบียน

เป้าหมายการจดัการด้านความย่ังยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืน

69

ก าหนดให้มีการจัดการบริหารความเสี่ยง ท่ีเกิด
ขึ้นกับองค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ และจัดท าแผน
ป้องกัน ควบคุม เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือ

มิติส่ิงแวดล้อม

บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573 และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ ภายในปี 2593 โดยมุ่งหวังลดผลกระทบเชิงลบต่อระบบนิเวศให้ได้มากท่ีสุด

มิติสังคม

ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างรอบด้าน ทั้งการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาชุมชนและสังคม ตลอดจนการ
เคารพสิทธิมนุษยชน สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อประเทศ

มิติเศรษฐกิจ

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี แสดงให้เห็นถึงการจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผ่านการก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร หลักกฎหมาย 
และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม

70

นโยบายและเป้าหมาย
การจดัการดา้นความยัง่ยืน

3.1

ผลการด าเนินงานเป้าหมาย SDGs
การบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุมทุกมิติ

เปิดเผยผลการด าเนินงานอย่างโปร่งใส

เหตุการณ์ละเมิดความปลอดภัยระบบสารสนเทศ

จ านวนบัญชีผู้ใช้แอปพลิเคชัน

คู่ค้ารายส าคัญได้รับการประเมินความเสี่ยง

ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า

เกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงาน

ยอดสินเชื่อคงคา้ง

เหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตาม Market Conduct

ผลคะแนนความพึงพอใจของพนักงาน

ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ

ผู้ติดตามรวมทุกช่องทาง

ชั่วโมงอบรมพนักงานเฉล่ีย

ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบยอดสินเชือ่

จ านวนสาขาที่สร้างผลกระทบต่อระบบนิเวศ

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

0 เหตุการณ์

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.71

ร้อยละ 100

ร้อยละ 93.78

51 คร้ัง

เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 11.56

0 เหตุการณ์

ไม่พบข้อร้องเรียน

ร้อยละ 87.03

31,837 ราย

607.6K ราย

14.78 ชั่วโมง/คน/ปี

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.30 *

ลดลงร้อยละ 26.22 *

0 สาขามิต
ิสิ่ง
แว
ดล
้อม

มิต
ิสัง
คม

มิต
ิเศ
รษ
ฐก
ิจ

ตัวชี้วัด
ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

0 เหตุการณ์

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 25

ร้อยละ 100

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80

0 คร้ัง

เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10

0 เหตุการณ์

ไม่พบข้อร้องเรียน

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า 50,000 ราย

ไม่น้อยกว่า 400K 

ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง/คน/ปี

ลดลงร้อยละ 10

ลดลงร้อยละ 20

0 สาขา

* เม่ือเทียบกับปีฐาน 2565

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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การจดัการผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มุ่งให้บริการปล่อยสินเชื่อแก่ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการก าหนดผู้มีส่วนได้เสียโดยพิจารณาจาก
ห่วงโซ่คุณค่า ประกอบด้วย 5 กระบวนการหลักได้แก่

1. การบริหารแหล่งเงินทุน มีนโยบายการจัดหาแหล่งเงินทุนจาก
หลายสถาบันทางการเงินให้เพียงพอต่อการเติบโตของธุรกิจ

2. กระบวนการพิจารณาการปล่อยสินเชื่อ มีการพิจารณาสินเชื่อ
ผ่านการประเมินแบบอ้างอิงสภาพหลักประกันแทนการใช้
ข้อมูลด้านรายได้หรือเครดิตบูโร เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง

3. การจัดการบริหารลูกค้า สร้างประสบการณ์ด้วยการให้บริการที่
เป็นเลิศ พัฒนาแอปฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
รวมถึงนโยบาย PDPA ตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง

4. การติดตามและจัดเก็บหนี้ พัฒนาจริยธรรมของอุตสาหกรรม 
รวมถึงจัดอบรมการติดตามหนี้ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้
ลูกค้ามีสภาพคล่องทางการเงินและลดปัญหาหนี้เสียที่เกิดข้ึน

5. การขยายพอร์ตสินเชื่อ มีการรักษาฐานลูกค้าเดิม เพิ่มฐาน
ลูกค้าใหม่จากการเปิดสาขาเพิ่มข้ึน รวมถึงการยกฐานะสาขา
ให้สามารถรองรับและบริการลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
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/เจ้าหนี้

คู่แข่ง

คู่ค้า

ชุมชน
และสังคม

พนักงาน

MTC ’ s
Value Chain

การให้บริการสินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ

01

02

03
04

05

การ
บรหิาร

แหล่
งเงนิท

นุ การพิจารณา

ปล่อยสินเชือ่

การ
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ร

จัดก
ารลู
กค้
า

การติดตามและจัดเก็บหนี้

กา
รข
ยา
ย

พอ
ร์ต
สิน
เชือ่

การบริหารจดัการผู้มีส่วนได้เสีย

การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย ท าให้ทราบถึงความคาดหวัง ความต้องการ 
ซ่ึงมีส่วนช่วยให้สามารถก าหนดประเด็นที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นแนวทางสู่การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนทราบถึงผลกระทบที่บริษัทฯ มีต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี

การระบุผู้มีส่วนได้เสีย (Identification) 1.

พิจารณาถึงกลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กร
ในการมีส่วนร่วมต่าง ๆ เช่น การพึ่งพาอาศัย ความรับผิดชอบ อิทธิพล โดยแบ่ง
ผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญออกเป็น 7 กลุ่ม ดังน้ี

1.) ลูกค้า

2.) ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/เจ้าหนี้

3.) พนักงาน/ผู้บริหาร/คณะกรรมการ

4.) คู่ค้า

5.) คู่แข่งทางธุรกิจ

6.) ชุมชนและสังคม

7.) หน่วยงานก ากับ

การจัดล าดับผู้มีส่วนได้เสีย (Prioritization)2.

บริษัทฯ จัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยใช้แนวทางการพิจารณาความ
มีอิทธิพลและความสนใจต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ (Influence and Interest) 
โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น ๆ ได้แก่ กลุ่มลูกค้า 
กลุ่มผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/เจ้าหนี้ และ กลุ่มพนักงาน/ผู้บริหาร/คณะกรรมการ

การวางแผนและด าเนินการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
(Planning and Implementation) 

3.

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการ
ด าเนินงานด้านความยั่งยืน เพื่อตอบสนองความคาดหวังได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงมีความ
แตกต่างกันในแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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การจดัล าดับความส าคัญ
ของประเด็นความยั่งยืน

1. ลูกค้า

ความคาดหวงั
ของผู้มีส่วนได้เสียแนวทางการมีส่วนร่วม ความถี่ แนวทางการด าเนนิงาน

และเป้าหมาย

ทุกวัน1. ติดต่อ 1455
2. ส านักงานสาขาใกล้บ้าน
3. Social Media
4. แอปพลิเคชัน เมืองไทย 4.0

• ขั้นตอนการอนุมัติสินเชือ่ทีร่วดเร็ว
• วงเงินที่ได้รับอนุมัติเหมาะสม
• มีช่องทางการช าระเงินที่

สะดวก รวดเร็ว
• ปรับลดอัตราดอกเบี้ยและ

ค่าธรรมเนียม
• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้า

• ค านึงถึง ESG ตลอด
กระบวนการอนุมัติสินเชื่อ

• ขยายสาขาเพ่ิมการเข้าถึง
• สร้างประสบการณ์ที่ดีแก่

ลูกค้าด้วยการส่งมอบ
บริการที่มีคุณภาพ

• เคารพสิทธิและข้อมูลส่วน
บุคคล

• จัดการข้อร้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสีย

5. แบบประเมินความพึงพอใจ
6. กิจกรรมทางการตลาด
7. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

8. เว็บไซต์บริษัทฯ
9. อีเมล

ทุกเดือน

ไม่มีก าหนด

2. ผู้ถือหุ้น
/นักลงทุน/เจ้าหนี้

ปีละ 1 คร้ัง1. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น • ผลประกอบการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง

• การก ากับดูแลกิจการที่ดี
• เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส 

และเติบโตอย่างย่ังยืน

• ทบทวนกลยุทธ์ให้สอดรับกับ
สภาวการณ์

• ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี

• บริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ

2. Opportunity Day

3. สื่อสารผ่านตลาดหลักทรัพย์
4. เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์
5. ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
6. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

ทุกไตรมาส

ไม่มีก าหนด

3. พนักงาน/
ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ

ทุกเดือน1. การประชุมผู้บริหารประจ าเดือน
2. ประกาศ / ค าสั่ง
3. MTC University

• สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี
• ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่

เหมาะสม
• ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

เพ่ือนร่วมงาน
• มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน

และชีวิตส่วนบุคคล

• ดูแลความสะอาดเรียบร้อย
ของสถานที่

• สร้างวัฒนธรรมองคก์รที่
เข้มแข็ง

• ยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชน
• พัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

4. การประชุมคณะกรรมการ

7. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

ทุกไตรมาส

ไม่มีก าหนด

5. การจัดอบรมสัมมนา
6. แบบประเมินความพึงพอใจพนักงาน

ทุกปี

4. คู่ค้า ปีละ 1 คร้ัง1. Site Visit
2. แบบประเมินความเสี่ยงคู่ค้า
3. นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

• มีความร่วมมือในการด าเนินงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้รัผลประโยชน์สูงสุด

• เกณฑ์การประเมินและคัดเลือก
ที่ได้มาตรฐาน

• ก าหนดระยะเวลาช าระเงิน
แก่คู่ค้าอย่างเป็นธรรม

• บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
ค านึงถึงผลกระทบต่อ ESG

• บริหารจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส

• ก าหนดเวลาช าระเงินแก่คู่ค้า
อย่างเป็นธรรม

4. เว็บไซต์บริษัทฯ
5. อีเมล
6. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ไม่มีก าหนด

5. คู่แข่งทางธุรกิจ ไม่มีก าหนด1. ประชุมสมาคมการค้าผู้ประกอบ
สินเชื่อทะเบียนรถ

2. ประชุมชมรมสินเชื่อ
ส่วนบุคคล

3. ประชุมพูดคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นตามวาระต่าง ๆ

• การแข่งขันอย่างเป็นธรรม
• การยกระดับอุตสาหกรรมร่วมกัน
• การให้ความร่วมมือกับสมาคมสินเชื่อ

ทะเบียนรถ/ส่วนบุคคล ในการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับ

• ให้ความร่วมมือกับสมาคม
การค้าผู้ประกอบสินเชื่อ
ทะเบียนรถ เพ่ือการ
ยกระดับอุตสาหกรรม
ร่วมกัน

6. ชุมชนและสังคม ปีละ 1 คร้ังการด าเนินงานด้านสังคม • แสดงความรับผิดชอบด้านสุขภาพ
และความปลอดภัยของชุมชน

• พิจารณาผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

• ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

• สร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
บริษัทฯ กับชุมชน ผ่าน
โครงการเพ่ือสังคม

• ด าเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

7. หน่วยงานก ากบั
(ธปท./สคบ./นโยบาย
และก ากับ
การบริหารหน้ี
สาธารณะ)

ไม่มีก าหนด1. การประชุม/รับฟังความ
คิดเห็น
2. การติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงาน
3. Site Visit
4. อีเมล

• สนับสนุนนโยบายและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดได้อย่าง
เหมาะสม

• การบริหารจัดการที่โปร่งใส
• ปรับปรุงการด าเนินงานให้สอดคล้อง

กับที่ก าหนด

• ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานก ากับอยู่เสมอ

แผนผังการประเมินความส าคัญ

ประเด็นความย่ังยืน

การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

การพัฒนานวัตกรรมและเปล่ียนผ่านสู่ดิจิทัล

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การรักษาข้อมูลและความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

การบริหารห่วงโซ่อุปทาน

การส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงิน

การให้สินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ

การให้ความรู้ทางการเงิน

สิทธิมนุษยชน

ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร

การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การพัฒนาชุมชนและสังคม

ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ความหลากหลายทางชีวภาพ
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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การจดัการดา้นความยัง่ยืน
ในมิติส่ิงแวดล้อม

3.3

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ด้านส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ในทุกกระบวนการ พร้อมน าเทคโนโลยี ข้อกฎหมายและมาตรฐานสากลมาส่งเสริม
ความยั่งยืน ภายใต้ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ของบริษัทฯ ดังน้ี

สร้างความตระหนักรู้ ให้เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบ
เชิงลบ รวมถึงความส าคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

1.

เก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรของสาขา จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบปริมาณการใช้
ทรัพยากร ปลูกฝังและรณรงค์เร่ืองการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้การใช้
ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.

ค านึงถึงผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และการปกป้องระบบนิเวศ
จากการเลือกท่ีตั้งสาขาที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อแหล่งที่อยู่อาศัยหรือกระทบ
ต่อสิ่งมีชีวิตที่ใกล้สูญพันธุ์

3.

ส่งเสริมการน าผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมที่ได้มาตรฐานและทันสมัยมาประยุกต์ใช้กับ
การด าเนินงานขององค์กร เช่น การใช้พลังงานจากโซลาร์เซลล์ โครงการ Paper
less และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง Green Products

4.

ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายภาครัฐด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มุ่งลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน และพัฒนาแนวปฏิบัติให้
สูงกว่ามาตรฐานขั้นต่ าที่กฎหมายก าหนด

5.

ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ภายใต้ห่วงโซ่อุปทานโดยการเลือกคู่ค้า
จากความสามารถด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
และความสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

6.

ก ากับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการศึกษาแนวทางปฏิบัติ
เพื่อลดปริมาณ Carbon Footprint ในองค์กร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

7.

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

บ ริษั ทฯ น าแนวทางวิทยาศาสต ร์ (Science Based Targets initiative: SBTi)
มาวิเคราะห์ผลกระทบทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐาน TCFD (Task 

Force on Climate-Related Financial Disclosures) รวมถึงจัดตั้งคณะท างาน
ด าเนินงานด้านความยั่งยืน เพื่อตรวจสอบและจัดท าแผนการด าเนินธุรกิจให้เป็นไป
ตามแนวทางและนโยบายของบริษัทฯ ทั้งน้ีได้แบ่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ออกเป็น
3 ขอบเขต คือ

ผลกระทบทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพอากาศ
ผ่านการวเิคราะห์ฉากทัศน์ (Scenario Analysis)

ความเสี่ยงทางกายภาพ 
(Physical Risks)
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
แบบฉับพลัน

2573

3,587 3,628

สถานการณ์จ าลองประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยง
ผลกระทบทางการเงนิ (ล้านบาท)

2583 2593
สมมติฐาน

น้ าท่วม สามารถลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ให้เหลือศูนย์
หลังปี 2050 (SSP1-2.6)

% การเปลี่ยนแปลงปริมาณ
น้ าฝนเฉลี่ยสะสมสูงสุด 5 วัน = 
% ผลกระทบหนี้เสียจากภัยพิบตัิ

3,669

3,658 3,726การปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์
เพิ่มมากขึน้เป็น 2 เท่าจากปัจจุบัน
ภายในปี 2050 (SSP5-8.5)

% การเปลี่ยนแปลงปริมาณ
น้ าฝนเฉลี่ยสะสมสูงสุด 5 วัน = 
% ผลกระทบหนี้เสียจากภัยพิบตัิ

3,793

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 
(Transition Risks)
ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
และนโยบาย

- 198.7ภาษีคาร์บอน Stated Policies Scenario 
(STEPS)

ประเทศไทยด าเนินการเก็บภาษี
คาร์บอนในอีก 17 ปีข้างหน้า 
(ภายในปี 2583) ส าหรับทุกภาค
ส่วนตามโครงสร้างภาษีคาร์บอน
ของสิงคโปร์

445.1

78.9 238.5Net-Zero Emission Scenario 
(NZE)

ประเทศไทยด าเนินการเก็บภาษี
คาร์บอนในอีก 7 ปีข้างหน้า 
(ภายในปี 2573) ส าหรับทุกภาค
ส่วนตามโครงสร้างภาษีคาร์บอน
ของสิงคโปร์

498.5

รูปScope 1 Scope 2 Scope 3

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางตรง

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางอ้อม

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่เกิดจาก
กิจกรรมต่าง ๆ

(Direct GHG Emissions) (Other Indirect(Indirect GHG Emissions)
GHG Emissions)

ปริมาณการใช้น้ ามัน ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ปริมาณการใช้น้ าและกระดาษมีเทน ก๊าซธรรมชาติ

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



46,214 MWh

4,347 MLiters

31.15 ML
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การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ
เน่ืองด้วยการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ไม่ได้มีการใช้น้ าในการด าเนินงานโดยตรง 
แต่การรู้จักคุณค่าของน้ าและการอนุรักษ์
ท รัพยากรน้ า เป็ นส่ วนที่ บ ริษั ทฯ ให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง จึงได้ก าหนด
มาตรการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังน้ี

ก าหนดกรอบการใช้น้ าที่เหมาะสม เพื่อควบคุมปริมาณและค่าใช้จ่ายของสาขา 
อีกท้ังยังให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการใช้น้ าอย่างประหยัด

1.

ให้ความรู้และรณรงค์การใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า ประกาศให้ความรู้และติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมผ่านวารสารประจ าเดือน

2.

ติดตั้งสุขภัณฑ์ที่เหมาะสม การติดตั้งโถสุขภัณฑ์เพียงอย่างเดียวจะท าให้การใช้น้ า
ต่อคร้ังเพิ่มสูงขึ้น บริษัทฯ จึงด าเนินการติดต้ังโถปัสสาวะชาย เพื่อลดปริมาณการ
ใช้น้ าให้เกิดความประหยัดคุ้มค่ามากท่ีสุด

3.

ปริมาณน้ าที่ประหยัดได้

ผลการด าเนินงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม
ในปี 2568 บริษัทฯ ด าเนินการจัดท าข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยจากการ
ด าเนินงานขององค์กร (Carbon Footprint Organization - CFO) และรอการขึ้น
ทะเบียนรับรองจากองค์ การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์ กรมหาชน) (อบก.) 
(TGO) และรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบเขต 
ผ่านกรอบการรายงานสากล (GRI Standard) และดัชนีชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม (CDP)

การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า
การเพิ่มขึ้นของสาขา ท าให้ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและต้นทุนการด าเนินงาน
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้เกิดมลพิษที่มากขึ้นตามมา เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ จึงมีมาตรการควบคุมการใช้ไฟฟ้า และเพดานการใช้ไฟฟ้าของสาขา รวมถึง
ให้มีการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศสม่ าเสมอ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ในปี 2568

ความเข้มข้นในการใช้พลังงานไฟฟ้า
ลดลง 24.55% (YoY)

การบริหารจัดการการใช้น้ ามัน
การด าเนินงานภายในบริษัทฯ ยังคงใช้พลังงานจากน้ ามันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ประกอบกับฐานลูกค้าที่มีการขยายตัวเป็นประจ าทุกปี จ านวนยอดสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น
ท าให้ปริมาณการใช้น้ ามันเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ จึงมีมาตรการจัดการน้ ามัน 
โดยก าหนดเพดานเบิกค่าน้ ามันตามความเหมาะสมของการปฏิบัติงาน และผลักดัน
นโยบายการใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้า (Electric Vehicle, EV) ในการปฏิบัติงาน

ปริมาณการใช้น้ ามัน ในปี 2568

ความเข้มข้นในการใช้น้ ามัน
ลดลง 11.48% (YoY)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

5,956 MWh

28,138 kWh

13.37 tonCO2e
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เป้าหมายการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ มีเป้าหมายชัดเจนที่จะลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์เพื่อที่บริษัทฯ จะเป็นองค์กรที่เป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2573 และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emission) ภายในปี 2593 โดยในปี 2568 บริษัทมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงาน จ านวน 
34,066.68 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป็นสัดส่วน 11.07 % ซ่ึงอยู่ในกรอบเป้าหมายท่ีก าหนด

การด าเนนิงานด้านส่ิงแวดล้อม

1. พลังงานหมุนเวยีน (Renewable Energy)

บริษัทฯ แสดงถึงความมุ่งมั่นในขับเคลื่อนการใช้พลังงานหมุนเวียนอย่างเป็นระบบ 
โดยในปี 2568 ได้ก าหนดแผนขยายการติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) ในส านักงานสาขาอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ ปี 2569 จ านวน 20 สาขา ปี 2570 
จ านวน 40 สาขา และปี 2571 จ านวน 80 สาขา พร้อมตั้งเป้าหมายระยะยาวในการ
ติดตั้งให้ครอบคลุมทุกสาขาทั่วประเทศ ซ่ึงสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายและลดการปล่อย
มลพิษทางอากาศได้มากถึง 60% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า สะท้อนการบูรณาการ
การจัดการพลังงานเข้ากับกลยุทธ์องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ลดต้นทุนพลังงานในระยะยาว และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจควบคู่กบั
การดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

การใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ
ในปี 2568 บริษัทฯ ด าเนินมาตรการบริหารการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง 
โดยก าหนดแนวทางให้สาขาด าเนินงานภายใต้กรอบการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ทั้งน้ี ภายหลังการด าเนินมาตรการดังกล่าว 
บริษัทฯ สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ 5,956 MWh คิดเป็นร้อยละ 11.42 
สะท้อนถึงประสิทธิผลของการจัดการพลังงานในระดับองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

2. มาตรการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ปริมาณไฟฟ้าท่ีประหยัดได้

เป้าหมายปี 2568

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมายปี 2573 
Carbon Neutrality 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เป้าหมายปี 2593 
Net Zero Emissions 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ไม่น้อยกว่า 42% 
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565

ไม่น้อยกว่า 10%
เมื่อเทียบกับปี 2567

100% 
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565



885.6 MLiters

856.9 Mg

หมายเหตุ
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การบริหารจัดการการใช้น้ า
ประเทศไทยเผชิญทั้งปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิต ท าให้บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์น้ า จึงรณรงค์ให้บุคลากรใช้น้ า
อย่างประหยัด พร้อมทั้งตรวจสอบและซ่อมแซมสุขภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ

ปริมาณการใช้น้ า ในปี 2568

ความเข้มข้นในการใช้น้ า
ลดลง 13.40% (YoY)

การบริหารจัดการการใช้กระดาษ
องค์กรมีมาตรการลดและควบคุมการใช้กระดาษเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยรณรงค์ให้ใช้กระดาษทั้งสองหน้า จัดจุดเก็บกระดาษหน้าเดียวเพื่อการน ากลับมาใช้ 
(Reuse) และพัฒนาระบบใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (E-Receipt)

ปริมาณการใช้กระดาษ ในปี 2568

ความเข้มข้นในการใช้กระดาษ
ลดลง 10.98% (YoY)

การบริหารจัดการน้ าเสีย
น้ าเสียที่เกิดจากการด าเนินงานส่วนมากเป็นน้ าที่มาจากห้องน้ า จึงจัดการด้วยกระบวนการ
บ าบัดแบบชีวภาพผสม (Combined Biological Treatment System) ซึ่งเป็นระบบบ าบัด
น้ าเสียที่มีประสิทธิภาพมากกว่าระบบตะกอนเร่งทั่วไป โดยที่ผ่านการบ าบัดบางส่วนจะถูก
เก็บไว้ส ารองส าหรับใช้ในการรดน้ าต้นไม้และส ารองไว้เป็นน้ าดับเพลิง

การบริหารจัดการขยะ
องค์กรมีการแยกขยะตามประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะติดเชื้อ ขยะ
อันตราย และขยะอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถน าไปขายและรีไซเคิลได้ 100% บริษัทฯ 
ต้ังเป้าลดขยะทั่วไปที่ต้องฝังกลบให้น้อยที่สุด พร้อมศึกษาและพัฒนาระบบติดตามและ
ก าจัดขยะอย่างเหมาะสม อีกทั้งปลูกจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กร

การค านึงถึงผลกระทบตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพ 
เนื่องจากส านักงานสาขา ไม่ได้ต้ังอยู่ในพื้นที่ เสี่ยงต่อการเกิดผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ และมีการก าหนดแนวปฏิบัติการเลือกพื้นที่ ต้ังที่ค านึงถึง
ผลกระทบเชิงลบต่อระบบนิเวศ รวมถึงถ่ินที่อยู่อาศัยสัตว์ใกล้สูญพันธุ์ ตลอดจนผลักดัน
กิจกรรมที่ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงปกป้องระบบนิเวศน์

ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2568

ประเภทเชื้อเพลิง
(ขอบเขตการด าเนินงาน)

การใช้น้ ามันเบนซิน (ลิตร)

การใช้น้ ามันดีเซล (ลิตร)

การใช้พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต/์ช่ัวโมง)

ปล่อยก๊าซ CH4 จากบ่อเกรอะ (กิโลกรัม)

การใช้กระดาษ (กิโลกรัม)

การใช้น้ าประปา (เมกะลิตร)

รวมปริมาณการปลดปล่อยก๊าซ (KgCO2e)

ปริมาณการใช้ ปริมาณการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (KgCO2e)

2,677,661.23

1,670,672.94

46,214,494.97

50,709.58

0

856,898.95

885.6

5,382,857.17

4,260,808.13

21,951,885.11

1,419,868.13

0

572,151.43

479,111.92

ก๊าซหุงต้ม LPG (กิโลกรัม) 

34,066,681.89

1. การใช้น้ ามันดีเซล ประกอบไปด้วยรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่อง Generator และเครื่อง Fire Pump
2. ข้อมูลปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ในปี 2568 ได้รับการทวนสอบจากหน่วยงานอิสระ LRQA

การจดัการดา้นความยัง่ยืน
ในมิติสังคม

3.4

บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญกับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพ ยึดหลักสิทธิมนุษยชนในองค์กรอย่างเท่าเทียม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน ส่งเสริมความรู้
ทางการเงิน และขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงินผ่านผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ

นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสังคม
บุคลากรภายในองค์กร
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันสู่ระดับสากล จึงให้ความส าคัญกับ 5 ประเด็นหลัก ดังต่อไปนี้

ประเด็นที่ 1 การจ้างงาน
มีกระบวนการในการสรรหาคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ พิจารณาถึงความสามารถ สรรหาผู้มีคุณธรรม ค านึงถึงทัศนคติที่มีการต่อ
การท างาน มุ่งเน้นความเท่าเทียม ไม่จ ากัดหรือกีดกันในเรื่องของเพศ เชื้อชาติ ศาสนาและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
สิทธิมนุษยชนที่บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ

ประเด็นที่ 2 : การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน
มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสามารถแข่งขันในตลาดได้ อีกทั้งสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่พนักงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด รวมทั้งเงินช่วยเหลือ มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของบริษัทฯ เพื่อให้บุคลากรสามารถทราบข้อมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชน์

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน
จัดท าแผนการอบรมที่ค านึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาบุคลากร เสริมทักษะการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการฝึกอบรม
และสัมมนาเป็นประจ าทุกปี จากวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ ทั้งภายในองค์กรและนอกองค์กร

การฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 1. การอบรมพนักงานทุกระดับ ทั้งพนักงานใหม่ หัวหน้างาน และผู้บริหาร
การฝึกอบรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในมิติอื่น 2. หลักสูตรตามมาตรฐานต่าง ๆ และหลักสูตรส่งเสริมความยั่งยืนของธุรกิจ

ประเด็นที่ 4 : การดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน
ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO45001 เพื่อสร้าง
ความเข้าใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย โดยต้ังเป้าหมายที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานให้เป็นศูนย์

2568

74

จ านวน (ราย)

2567

74

2566

58

51 49 30

0 0 1

ประเด็น

การเจ็บป่วยเน่ืองจากการปฏิบัติงาน

การเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง (ถึงขั้นหยุดงาน)

การเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงถึงแก่ชีวิต

สรุปการเกิดอุบัติเหตุ ในปี 2568
ประเด็นที่ 5 : การปฏิบัติต่อพนักงาน
หรือแรงงานอยา่งเปน็ธรรม
มีนโยบายและข้อปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเท่าเทียมกัน และ
เป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ ทั้งการก าหนดค่าตอบแทน 
การโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม สุขภาพความปลอดภัย 
การคุ้มครองแรงงาน และจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
ในการจัดการท าแผนด าเนินงาน จัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ 
ประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



93.78 %

ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบต่อสังคมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท้องถ่ิน โดยก าหนดนโยบายส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมที่
ไม่แสวงหาผลก าไร มุ่งปลูกจิตส านึกและสร้างความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจที่เก้ือกูล
ต่อชุมชน โดยในปี 2568 ได้ด าเนินโครงการด้านสังคมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

การส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงิน (Finance Inclusion)1.
บริษัทฯ มุ่งมั่นให้บริการสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์แก่ประชาชนฐานรากที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่ง
สินเชื่อ ด้วยต้นทุนที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยร่วมมือกับสถาบันการเงินในและต่างประเทศ 
เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย
ในสังคมไทย

การให้สินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบและการให้ความรู้ทางการเงิน2.
บริษัทฯ ด าเนินกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้ครัวเรือน
ตามเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับความต้องการ
และความสามารถในการช าระหนี้ พร้อมให้ข้อมูลที่ครบถ้วนและความรู้ทางการเงิน
เพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการหนี้ที่ดี

การเคารพสิทธิมนุษยชน4.
บริษัทฯ ด าเนินงานโดยยึดหลักมนุษยธรรม และผลักดันให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ผ่านการสื่อสารนโยบายกับพนักงาน พร้อมก ากับดูแลการด าเนินงานให้ปราศจากการละเมิด
สิทธิมนุษยชน มีการตรวจสอบความเสี่ยง (HRDD) และมาตรการป้องกัน เยียวยา และ
แก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมถึงช่องทางร้องเรียนและกลไกการร้องทุกข์ พร้อมติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานตามหลักสากล เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีความ
รับผิดชอบและเคารพสิทธิมนุษยชน

ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรและการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน5.
มุ่งเน้นการบริหารบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ และส่งเสริมให้มีแรงจูงใจในการท างาน 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ รวมถึงโอกาสในการเติบโตในสายงาน และการฝึกอบรมพัฒนาทักษะทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานและทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า3.
สร้างประสบการณ์ที่ ดีให้กับลูกค้าผ่านการให้บริการที่ใส่ใจและเคารพสิทธิของลูกค้า 
มีการประเมินและติดตามผลความพึงพอใจ เพื่อปรับปรุงบริการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบ
โจทย์และยกระดับความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงมีนโยบายการจัดการข้อร้องเรียน 
ติดตามความคืบหน้าและวิเคราะห์ประเด็นร้องเรียนซ้ า เพื่อน าเสนอแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ

การพัฒนาชุมชนและสังคม6.
บริษัทฯ มุ่งสร้างคุณค่าทางธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนและปลูกจิตส านึกด้านสาธารณะ พร้อมสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรม
เพื่อสังคม

การด าเนนิงานด้านสังคม
การให้ความส าคัญกับลูกค้า
โดยด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

การให้สินเชื่อด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม1.
บริษัทฯ ยึดหลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบของธนาคารแห่งประเทศไทย 
เพื่อยกระดับมาตรฐานบริการ ลดปัญหาหนี้ครัวเรือน ต้ังแต่กระบวนการขาย การพิจารณา
ความสามารถในการช าระหนี้ และการติดตามหนี้ รวมถึงให้ความช่วยเหลือลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยสอบถามวัตถุประสงค์การ
ใช้เงินเพื่อประเมินความเสี่ยงของการลงทุนหรือสินเชื่อที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบ พร้อม
สนับสนุนทางการเงินตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้ บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการให้บริการที่เป็น
ธรรม (Market Conduct) โดยให้ข้อมูลที่ครบถ้วนและไม่บิดเบือน เพื่อไม่เพิ่มภาระทางการเงิน
เกินความสามารถของลูกค้า โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ทั้งนี้ ได้จัดอบรมพนักงานให้สามารถ
ให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ที่มีความเสี่ยง

การประเมินความพึงพอใจลูกค้า2.
การประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาบริการของบริษัทฯ โดยมีการ
เก็บข้อมูลผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น SMS แบบประเมิน QR Code แนบท้ายใบเสร็จ แอป-
พลิเคชัน เมืองไทยแคปปิตอล 4.0 เว็บไซต์และแชตบอต ซึ่งมีการสรุปผลเป็นประจ าทุกเดือน

ผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้า ประจ าปี 2568 พบว่าอยู่ที่ร้อยละ 93.78 ซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายที่ต้ังไว้ที่ร้อยละ 80 จากผลการประเมินดังกล่าว บริษัทฯ ได้น าข้อมูลมาพัฒนาใน
หลายด้าน เช่น การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมพนักงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการ
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ ให้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การจัดการข้อร้องเรียน3.
บริษัทฯ ก าหนด กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้แน่ใจว่าหน่วยงานที่รับ
เรื่องสามารถด าเนินงานได้อย่าง อิสระ ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ

ผลประเมินความพึงพอใจลูกค้า ประจ าปี 2568

อาคารและสถานที่

ผลิตภัณฑ์

การให้บริการ

ความรวดเร็วในการด าเนินการ

94.32%

92.02%

94.07%

94.44%

เป้าหมายการด าเนินงาน 80%

ความพึงพอใจเฉล่ีย

บริษัทฯ ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย พร้อมกลไกคุ้มครองและเยียวยากรณี
เกิดข้อผิดพลาด อีกทั้งให้ความส าคัญกับการป้องกันปัญหาซ้ าซ้อน โดยติดตาม วิเคราะห์
สาเหตุ และเสนอแนวทางแก้ไข พร้อมรายงานผลทุกเดือน นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการรับเรื่อง เพื่อเพิ่มความรู้และประยุกต์ใช้ในการท างาน
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การพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่กับการพัฒนาชุมชนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม พร้อมเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วม ตั้งแต่คัดเลือกพื้นที่ ลงพื้นที่ 
รับฟังความคิดเห็นของชุมชน ตลอดจนติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงโครงการ
เพื่อสังคมของบริษัทฯ ครอบคลุมด้านการศึกษา สาธารณสุข และส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างโอกาสและเท่าเทียม และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืน

โครงการบ้านใหม่ของหนู 
บริษัทฯ ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของเด็กเล็ก ซ่ึงเป็นช่วงส าคัญของพัฒนาการ 
จึงริเร่ิม “โครงการบ้านใหม่ของหนู” สร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อช่วยเตรียมความพร้อมการ
เรียน และแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง ตั้งแต่ปี 2555 บริษัทฯ ได้ส่งมอบศูนย์ฯ แล้ว 32 แห่ง 
ครอบคลุม 28 จังหวัด มีเด็กปฐมวัยกว่า 700 คนอยู่ในการดูแล โดยในปี 2568 ได้มอบ
อาคารเพิ่มอีก 2 หลัง พร้อมริเร่ิมติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน

โครงการเมืองไทยร่วมใจ บริจาคโลหิต (Blood For Chance)
บริษัทฯ ร่วมสร้างความตระหนักถึงปัญหาการขาดแคลนโลหิต และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร ภายใต้แนวคิด “Blood For Chance” โดยในปีน้ีมีพนักงานเข้าร่วมบริจาค     
ทั่วประเทศ 9,336 คน เพิ่มขึ้น 1,250 คนจากปีก่อน ช่วยผู้ป่วยที่ต้องการโลหิตได้กว่า 
28,008 ราย บริษัทฯ เชื่อว่าการบริจาคโลหิตคือการให้โอกาสชีวิต และมุ่งมั่นด าเนิน
โครงการน้ีทุกปี เพื่อสร้างสังคมที่ย่ังยืนและพัฒนาระบบสาธารณสุขไทยต่อไป

โครงการเมืองไทยร่วมใจ มอบให้ชุมชน
บริษัทฯ เดินหน้าส่งเสริมการเข้าถึงระบบสาธารณสุขโดยสนับสนุน รถจักรยานยนต์
ดัดแปลง ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ส าหรับส่งยาและดูแลผู้ป่วยถึง
บ้าน ภายหลังความส าเร็จในปี 2565 ที่มอบรถ 20 คันให้ รพ.สต. สุโขทัย ปี 2568 บริษัทฯ 
ได้ขยายโครงการ ส่งมอบเพิ่ม 20 คัน ให้ รพ.สต. ในสุพรรณบุรีและปัตตานี รวมมูลค่า 
2.5 ล้านบาท คาดว่าจะช่วยให้เจ้าหน้าที่ตรวจผู้ป่วยเชิงรุกได้กว่า 3,600 รายต่อเดือน

โครงการอบรมเยาวชนขับเคลื่อนความยั่งยืนในธุรกิจการเงิน
บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์และสร้างความตระหนักด้านความยั่งยืน ผ่านการ
จัดอบรมด้าน ESG แก่นิสิตคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จ านวน 34 คน เพื่อถ่ายทอดบทบาทของภาคการเงินในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ช่วยเสริมความเข้าใจและเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
บุคลากรรุ่นใหม่ด้านการเงินอย่างยั่งยืน

โครงการส่งเสริมโอกาสในการท างานให้แก่ผู้พิการ
บริษัทฯ มุ่งส่งเสริม ความเท่าเทียมในการท างาน เล็งเห็นว่าผู้พิการมีศักยภาพและ
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงริเร่ิมโครงการ ในปี 2566 ปัจจุบัน บริษัทฯ 
ว่าจ้างผู้พิการ 5 คน ในต าแหน่ง Call Center และแม่บ้าน ที่ส านักงานจังหวัดสุโขทัย 
พร้อมแผนขยายโอกาสในต าแหน่งอ่ืน ๆ เพื่อให้  ผู้พิการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรมากขึ้น

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยและสุขภาวะของพนักงาน โดยจัดอบรม        
อาชีวอนามัย การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ รวมถึงการอบรมความปลอดภัยในการ
ท างานให้พนักงาน 100% โดยเฉลี่ย 2 ชั่วโมงต่อคน นอกจากน้ียังอบรมการขับขี่ปลอดภัย 
เน้นการสวมหมวกนิรภัย คาดเข็มขัด และเคารพกฎจราจร พร้อมจัดท าคู่มือป้องกันอัคคีภัย
และคลิปสาธิต CPR ผ่านระบบอินทราเน็ต (MTCU) เพื่อเพิ่มทักษะการรับมือเหตุฉุกเฉิน

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใส่ใจสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน โดยให้ความรู้ด้าน
การยศาสตร์และการดูแลสุขภาพผ่านวารสารองค์กร จัดการแข่งขันกีฬาส าหรับพนักงาน
ท่ัวประเทศ สนับสนุนสถานท่ีออกก าลังกายส าหรับพนักงานส านักงานใหญ่ และจัดกิจกรรม
ท่องเที่ยวประจ าปี เพื่อส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์ในองค์กร

ผลการด าเนินงานด้านสังคม

ด้านบุคลากร MTC

2567

ผลการด าเนินงาน

2566

14,873จ านวนพนักงานท้ังหมด (คน)

3,437จ านวนพนักงานเข้าใหม่ (คน)

เป้าหมาย

16,566

-

20.00 26.43อัตราการเข้าใหม่ (ร้อยละ)

การด าเนินงานดา้นสังคม

- 1,569จ านวนพนักงานพ้นสภาพ (คน)

16.00 12.06อัตราการลาออก (ร้อยละ)

80.00 84.68ความพึงพอใจของพนักงาน (ร้อยละ)

6 11.06จ านวนช่ัวโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน

ด้านสิทธิมนุษยชน

0 0กรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน (ครั้ง)

0 0จ านวนเหตุการณ์เลือกปฏบิัติ (เหตุการณ์)

0 0ข้อพิพาททางด้านแรงงาน

สังคมและชุมชน

8.10 5.55จ านวนเงินท่ีสนับสนุนต่อชุมชน (ล้านบาท)

3 5จ านวนกิจกรรมทางด้านสังคม (โครงการ)

9,300 7,226จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อสังคม (คน)

ด้านลูกค้า MTC

600 600จ านวนสาขาท่ีเปิดใหม่ (สาขา)

780.0 K 587.3Kจ านวนบัญชีผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน

0 0จ านวนเหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหล (ครั้ง)

80.00 80.59ความพึงพอใจของลูกค้า (ร้อยละ)

ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

0 58จ านวนอุบัติเหตุในเวลาท างาน

0 30จ านวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

0

15,929

2,221

14.93

1,165

7.83

85.29

11.77

0

0

0

7.62

6

8,086

641

788.0 K

0

82.35

74

49

0 1จ านวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต

2568

16,637

1,533

9.62

825

5.18

87.03

14.78

0

0

0

5.03

7

9,368

502

998.5 K

0

93.78

74

51

0
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การประกอบธุรกิจ
และผลการด าเนินงาน

ส่วนที่ 1

4.1 ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน 87

กำรวเิครำะห์และค ำอธิบำย
ของฝ่ำยจดักำร

4.2 สรุปผลประกอบกำรประจ ำปีและกำรวเิครำะห์
ผลกำรด ำเนินงำน

89

4.3 อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 96

85 86
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ในปี 2568 เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปจากแรงสนับสนุนของภาคการท่องเที่ยวและการ
บริโภคภายในประเทศ ขณะที่ภาคครัวเรือนยังคงเผชิญข้อจ ากัดจากระดับหนี้สินที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลให้
ความต้องการแหล่งเงินทุนที่เข้าถึงได้ง่ายและมีความยืดหยุ่นยังคงมีอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มี
รายได้น้อย เกษตรกร และผู้ประกอบการรายย่อย ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีบทบาทส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจฐานราก 
สถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ในการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนอย่างทั่วถึง และช่วยเสริมสร้างความต่อเนื่องของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น

ภายใต้บริบทดังกล่าว บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการเติบโต
อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการขยายพอร์ตสินเชื่อควบคู่กับการบริหาร
ความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างรอบคอบ ผ่านกระบวนการพิจารณาสินเชื่อ
อย่างมีวินัย การติดตามคุณภาพลูกหน้ีอย่างใกล้ชิด และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงขยาย
เครือข่ายสาขาเพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการทางการเงินอย่างครอบคลุมทั่ว
ประเทศ ส่งผลให้ยอดสินเชื่อคงค้างเติบโตเป็น 183,223 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.56 จากปีก่อน โดยเป็นการเติบโตที่สอดคล้องกับ
คุณภาพสินทรัพย์ท่ีปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง

การบริหารพอร์ตสินเชื่ออย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้อัตราส่วนหน้ีที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 2.53 จากร้อยละ 2.75 
ในปี 2567 ขณะที่ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอยู่ที่ 3,353 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน สะท้อนถึงความสามารถในการควบคุมความ
เสี่ยงด้านเครดิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก าหนดมาตรการ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลา การ
เติบโตของสินเชื่อภายใต้คุณภาพสินทรัพย์ที่ดีขึ้นไม่เพียงช่วยสนับสนุน
ความสามารถในการท าก าไร แต่ยังช่วยเสริมสร้างเสถียรภาพของ
กระแสเงินสดและความมั่นคงของฐานะทางการเงินในระยะยาว

ในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้รวม 30,739 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 10.17 โดยรายได้
หลักยังคงมาจากดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากการให้บริการสินเชื่อ ซ่ึงเติบโตตาม
การขยายตัวของพอร์ตสินเชื่อและฐานลูกค้าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โครงสร้างรายได้
ดังกล่าวสะท้อนถึงความแข็งแกร่งของโมเดลธุรกิจที่มุ่งเน้นการเข้าถึงลูกค้าใน
วงกว้างและการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า ส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 
6,723 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.59 จากปีก่อน การเติบโตของก าไรในระดับท่ี
สูงกว่าการเติบโตของรายได้แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนควบคู่กับ
การรักษาคุณภาพสินเชื่อ

ค าอธิบายและการวเิคราะห์
ฐานะทางการเงิน

4.1

87 88

บริษัทฯ มุ่งขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้แก่ประชาชนในทุก
ภูมิภาค โดยปัจจุบันมีสาขาและจุดให้บริการรวม 8,673 แห่ง 
ครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด การเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างทั่วถึงช่วยเสริม
สภาพคล่องให้แก่ผู้ประกอบอาชีพรายย่อย สนับสนุนการลงทุนในภาค
การเกษตรและภาคบริการ และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่
มั่นคงมากขึ้น ซ่ึงเป็นการสร้างการเติบโตควบคู่กับการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากอย่างยั่งยืน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.54 สอดคล้องกับการขยายสาขาและการ
เพิ่มจ านวนบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวถือเป็นการ
ลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
และรองรับการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อในระยะยาว ขณะเดียวกัน บริษัทฯ สามารถ
ควบคุมคุณภาพสินเชื่อได้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผลขาดทุนจากการตัดรายการ
สินทรัพย์ทางการเงินลดลงจากปีก่อน และช่วยรักษาความสมดุลระหว่างการเติบโตของ
รายได้และการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีวินัย

ท่ามกลางภาวะอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับสูงและข้อจ ากัดของตลาดเงินในประเทศ 
บริษัทฯ ได้ด าเนินกลยุทธ์ในการกระจายแหล่งเงินทุนทั้งจากสถาบันการเงินในประเทศ
และต่างประเทศ รวมถึงการออกตราสารหน้ีในตลาดต่างประเทศ เพื่อให้ได้โครงสร้าง
ต้นทุนทางการเงินและระยะเวลาช าระคืนที่เหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ด าเนินการ
ป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนอย่างครบถ้วน ส่งผลให้
สามารถบริหารต้นทุนทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้สภาวะตลาดที่มีความ
ผันผวน กลยุทธ์ดังกล่าวช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการระดมทุนและรองรับการเติบโต
ของธุรกิจในอนาคตได้อย่างมั่นคง

ณ สิ้นปี 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 192,382 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.61 จาก
ปีก่อน โดยสินทรัพย์หลักเป็นลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 89.76 ของ
สินทรัพย์รวมตามลักษณะของการด าเนินธุรกิจ โครงสร้างเงินทุนยังคงมีความ
แข็งแกร่งจากการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้นตามผลการด าเนินงานท่ีเติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง ควบคู่กับการรักษาอัตราส่วนทางการเงินให้อยู่ในระดับเหมาะสมและ
ความสามารถในการช าระดอกเบี้ยในระดับที่เพียงพอ ส่งผลให้บริษัทฯ มีศักยภาพ
รองรับการขยายตัวของธุรกิจและความสามารถในการบริหารสภาพคล่องในระยะยาว

ผลการด าเนินงานในปี 2568 แสดงให้เห็นถึงความสามารถของบริษัทฯ ในการเติบโต
ภายใต้การบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ พร้อมทั้งรักษาความสมดุลระหว่างการ
ขยายธุรกิจ ความสามารถในการท าก าไร และความแข็งแกร่งของฐานะทางการเงิน 
บริษัทฯ ยังคงมุ่งพัฒนาการเข้าถึงบริการทางการเงินอย่างท่ัวถึง ควบคู่กับการยกระดับ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การบริหารต้นทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
การใช้ข้อมูลในการบริหารพอร์ตสินเชื่อ เพื่อสร้างการเติบโตและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



22,330

90%

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการของบริษัทฯ เป็นค่าติดตามทวงถามซ่ึงบริษัทฯ จะจัดเก็บจากลูกค้า
ที่ใช้บริการสินเชื่อที่ผิดนัดค้างช าระหนี้ โดยอัตราที่เรียกเก็บขึ้นอยู่กับประเภทของสินเชื่อที่ลูกค้าใช้
บริการ และในอัตราคงท่ีต่อจ านวนคร้ังท่ีทวงถาม 

รายได้นายหน้าประกันภัย

รายได้จากค่านายหน้าประกันวินาศภัยเกิดจากการขายผลิตภัณฑ์ประกันภัยของ MTB ให้กับลูกค้า
ที่ใช้บริการสินเชื่อของบริษัทฯ การขายดังกล่าวด าเนินการผ่านสาขาและศูนย์บริการของบริษัทฯ 
เท่าน้ัน ส่งผลให้รายได้จากค่านายหน้าการขายประกันภัยของ MTB มีความเชื่อมโยงโดยตรงกับ
การเติบโตของพอร์ตสินเชื่อของบริษัท ซ่ึงสะท้อนถึงปริมาณสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นที่มอบให้กับลูกค้า 
ทั้งน้ี การขายกรมธรรม์ประกันภัยไม่มีผลต่อกระบวนการอนุมัติสินเชื่อ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย
มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรวม 2568

ล้านบาท %

ค่าใช้จ่ายในการบริการ
และบริหาร

11,759 52.66

2567

ล้านบาท %

10,790 52.44

เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %

969 8.98

2566

ล้านบาท %

9,702 52.73

1,051 4.71 1,141 5.55 (90) (7.89) 907 4.93ผลขาดทุน (ก าไร) จากการตัด
รายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย
และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

3,353 15.02 3,501 17.02 (148) (4.22) 3,934 21.38ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น

6,167 27.61 5,142 24.99 1,025 19.94 3,857 20.96ต้นทุนทางการเงิน

22,330 100.00 20,574 100.00 1,756 8.54 18,400 100.00รวม

ค่าใช้จ่าย

ล้านบาท 8.54% (YoY)

ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน

สืบเน่ืองมาจากการขยายสาขา
อย่างต่อเ น่ือง เพื่อ มุ่งเป้าไปท่ี
การเพิ่มขอบเขตการเข้าถึงลูกค้า
ในการ ใ ห้บริการสิน เชื่ ออย่ า ง
ครอบคลุมท่ัวประเทศไทย ดังน้ัน 
ค่าใช้จ่ายของพนักงานจึงเพิ่มขึ้น
ตามไปด้วย

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

สรุปผลประกอบการประจ าปี 
และการวเิคราะห์
ผลการด าเนินงาน

4.2

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

รายได้ดอกเบ้ียและค่าธรรมเนียม 
เป็นรายได้หลักของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย คิดเป็นสัดส่วนกว่า 

ของรายได้รวม

รายได้

รายได้ดอกเบ้ียและ
ค่าธรรมเนียมจากการให้สินเชื่อ

ส าหรับปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลก าไรสุทธิ จ านวน 6,723 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวด
เดียวกันของปีก่อน 14.59% โดยมีสาเหตุส าคัญ สรุปได้ดังน้ี

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากการให้บริการเติบโตขึ้นอย่างมากที่ร้อยละ 11.33 จากการ
เติบโตของบริษัทฯ ในการขยายสาขา ส่งผลให้การเข้าถึงสินเชื่อครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น ณ
สิ้นปี 2568 บริษัทฯ มีสาขาจ านวน 8,673 สาขา เทียบกับ 8,171 สาขาในปี 2567 อีกทั้ง กลยุทธ์
การเป็นผู้น าด้านธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ด้วยอัตราดอกเบี้ยที่เรียกเก็บจากลูกค้าอย่างเหมาะสม จึง
เอ้ือต่อการเติบโตของพอร์ตสินเชื่ออย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความสามารถแข่งขันและสร้างฐาน
ลูกค้าสินเชื่อในระยะยาว

2568

ล้านบาท %

รายได้ดอกเบี้ยในการให้บริการ
สินเช่ือและสัญญาเช่าซื้อ

30,010 97.63

2567

ล้านบาท %

26,956 96.60

เติบโต

ล้านบาท %

3,054 11.33

2566

ล้านบาท %

23,500 95.82

572 1.86 781 2.80 (209) (26.71) 921 3.75รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

157 0.51 165 0.60 (8) (4.89) 105 0.43รายได้อื่น

30,739 100.00 27,902 100.00 2,837 10.17 24,526 100.00รวม

รายได้

รวมรายได้ค่านายหน้าประกันภัย เป็นรายได้จากการประกอบธุรกิจของบริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย)1

สินเช่ือทะเบียนรถและท่ีดิน 80.94 78.69 14.52 74.57

16.79 18.71 (0.08) 21.66สินเช่ือส่วนบุคคลและ
นาโนไฟแนนซ์

2.27 2.60 (2.99) 3.77สินเช่ือเช่าซื้อ

17.93 18.20 18.42อัตราดอกเบี้ยรับเฉลี่ย (ร้อยละ)

100.00 100.00 11.33 100.00รวม

2568

ล้านบาท %

2567

ล้านบาท %

เติบโต

ล้านบาท %

2566

ล้านบาท %
รายได้

21,212

5,042

702

26,956

24,291

5,038

681

30,010

3,079

(4)

(21)

3,054

17,523

5,090

887

23,500

1

89 90

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



4.53

6,723
14.59% (YoY)

ต้นทุนทางการเงินเฉลี่ยของบริษัทฯ
อยู่ท่ีระดับร้อยละ

ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

ก าไรสุทธิ

ในปี 2568 บริษัทฯ มีอัตราก าไรสุทธิที่ร้อยละ 21.87 ภายใต้สภาพเศรษฐกิจที่ค่อย ๆ ฟื้นตัว และ
มาตรการการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ (Responsible Lending) โดยเกิดจาก

1. การบริหารคุณภาพพอร์ตสินเชื่อที่ดีขึ้น

ใช้มาตรการคัดกรองลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
มีการติดตามคุณภาพพอร์ตสินเชื่ออย่างใกล้ชิด
พัฒนาทักษะพนักงาน ในการวิเคราะห์ลูกค้าและติดตามการช าระหน้ีอย่างต่อเน่ือง

2. การบริหารต้นทุนและขยายฐานลูกค้าใหม่

การบริหารค่าใช้จ่ายสาขา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ขยายฐานลูกค้าใหม่และเพิ่มจ านวนสาขา

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย เพิ่มขึ้นจ านวน 67 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้น
ของยานพาหนะ ทรัพย์สิน และอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ เน่ืองมาจากการขยายสาขาอย่างต่อเน่ือง
ของบริษัทฯ

การด้อยค่าของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) โดยก าหนดให้
ใช้วิจารณญาณในการประเมินว่าการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจน้ันมีผลกระทบต่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก โดยผลขาดทุน
ทางด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค านวณโดยคูณความน่าจะเป็นที่ลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหน้ี 
กับร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีผิดนัดช าระหน้ีต่อยอดหน้ี กับยอดหน้ี
หรือประมาณการยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีผิดนัดช าระ โดยบริษัทฯ มีผลการด้อยค่าของสินทรัพย์ ดังน้ี

ภาษีธุรกิจเฉพาะ เพิ่มขึ้นจ านวน 93 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ยและ
ค่าธรรมเนียมจากการให้บริการสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น โดยรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจาก
การให้บริการสินเชื่อ ส าหรับ ปี 2568 เท่ากับ 30,010 ล้านบาท ส าหรับปี 2567 เท่ากับ 26,956
ล้านบาท และปี 2566 เท่ากับ 23,500 ล้านบาท

ผลขาดทุน (ก าไร) จากการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย
และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (ล้านบาท)

ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (ล้านบาท)

2567

1,141

3,501

2.75

2566

907

3,934

3.11อัตราส่วนหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (ร้อยละ)

รายการ 2568

1,051

3,353

2.53

เปลี่ยนแปลง

(90)

(148)

(0.22)

ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับสูง การเพิ่มวงเงินกู้ยืมเพื่อรองรับการ
เติบโตของพอร์ตสินเชื่อในปี 2568 และการไถ่ถอนหุ้นกู้เดิมที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ า อย่างไรก็ตาม 
การระดมทุนในประเทศเผชิญข้อจ ากัดจากหลายปัจจัย ได้แก่ 

1.  ความกังวลเกี่ยวกับความเสี่ยงผิดนัดช าระหน้ีของบางบริษัทฯ

2.  การระดมทุนของภาครัฐผ่านตลาดเงินเพื่อน านโยบายรัฐบาลไปด าเนินการ

3.  ข้อจ ากัดในการเข้าลงทุนของสหกรณ์ในตลาดเงิน

เพื่อบริหารต้นทุนทางการเงินและเพิ่มช่องทางระดมทุน บริษัทฯ ได้ขยายการกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินต่างประเทศและออกหุ้นกู้ในต่างประเทศ โดยอาศัยส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยระหว่างตลาด
ในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้ได้ต้นทุนและระยะเวลาช าระคืนที่เหมาะสม ส่งผลท าให้ต้นทุน
ทางการเงินเฉลี่ยของบริษัทฯ อยู่ในระดับร้อยละ 4.53 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.34 เทียบกับปีก่อนเงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน เพิ่มขึ้นจ านวน 764 ล้านบาท มาจากการเพิ่ม

บุคลากร เพื่อรองรับการขยายสาขา โดยจ านวนพนักงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
เท่ากับ 16,637 คน ส าหรับปี 2567 เท่ากับ 15,929 คน และปี 2566 เท่ากับ 14,873 คน

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)

2567 2566รายการ 2568 เติบโต

856

(5.00)

อัตราก าไรสุทธิ (ร้อยละ)

อัตราการเติบโตของก าไรสุทธิ (ร้อยละ)

6,723

21.87

14.59

5,867

21.03

19.59

4,906

20.00

(3.67)

0.84

ค่าใช้จา่ยในการบริการและบริหาร

ในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ

ล้านบาท

เป็นผลมาจากการบริหารคุณภาพ
พอร์ตสินเชื่อท่ีดีขึ้น การบริหาร
ต้นทุนและขยายฐานลูกค้า

2568

ล้านบาท %

เงินเดือน ค่าแรง
และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

7,737 65.80

2567

ล้านบาท %

6,973 64.62

เปล่ียนแปลง

ล้านบาท %

764 10.96 

2566

ล้านบาท %

6,085 62.72

1,585 13.48 1,518 14.07 67 4.41 1,443 14.87ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

ค่าใช้จ่าย

886 10.50 765ภาษีธุรกิจเฉพาะ

1,458 1,413 3.18 1,409อื่น ๆ

11,759รวม 10,790 969 9,702100.00

979 938.21

13.10

8.33

12.39 45

7.89

14.52

100.00 8.98 100.00

ต้นทุนทางการเงิน (ล้านบาท)

2567 2566รายการ 2568 เปลี่ยนแปลง

1,025

(0.61)

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)

6,167

4.53

13.40

5,142

4.19

14.01

3,857

3.60

14.82

0.34

91 92

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



192,382

176,605 100.00 158,130 100.00 138,149 100.00

2568

ล้านบาท %

165,177 90.15

2567

ล้านบาท %

146,786 89.37

2566

ล้านบาท %

124,874 87.13

13,417 7.32 12,939 7.88 13,983 9.76

4,629 2.53 4,517 2.75 4,461 3.11

183,223 100.00 164,242 100.00 143,318 100.00

(6,618) (3.61) (6,112) (3.72) (5,169) (3.61)

176,605 96.39 158,130 96.28 138,149 96.39

2568

ล้านบาท %

79,987 45.29

2567

ล้านบาท %

73,455 46.45

2566

ล้านบาท %

66,916 48.44

96,618 54.71 84,675 53.55 71,233 51.56

คุณภาพลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต 

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต

รวม

หัก : ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกว่า 1 ปี

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ-สุทธิ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ สิทธิการใช้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิจ านวน 2,115 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2568 
จ านวน 2,173 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2567 และจ านวน 2,150 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 ทรัพย์สิน
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ประกอบด้วยอุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์ และยานพาหนะ เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานและอาคารส านักงานใหญ่

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รับรู้สินทรัพย์ สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่า
เร่ิมมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต่ า หรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และสินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคา
สะสม และขาดทุนจากการด้อยค่าและปรับปรุงเมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อของบริษัทฯ ประกอบด้วยลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
มีโครงสร้างดังน้ี

ลูกหน้ีท่ีมีหลักประกัน1

ลูกหน้ีท่ีไม่มีหลักประกัน2

2568

ล้านบาท %

รถจักรยานยนต์ 53,968 29.46

2567

ล้านบาท %

48,860 29.75

ล้านบาท %

5,108 10.45

2566

ล้านบาท %

43,758 30.53

6,530 3.56 5,538 3.37 992 17.91 4,768 3.33รถเพื่อการเกษตร

4,021 2.19 3,895 2.37 126 3.23 4,724 3.30ลูกหน้ีเช่าซื้อ

183,223 100.00 164,242 100.00 18,981 11.56 143,318 100.00รวม

ประเภทลูกหนี้

28,045 15.31 23,468 14.29 4,577 19.50 18,687 13.04ท่ีดิน

16,836 9.19 16,140 9.83 696 4.31 16,486 11.50ส่วนบุคคล

4,923 2.69 5,368 3.27 (445) (8.29) 5,720 3.99นาโนไฟแนนซ์

รถยนต์ 68,900 37.60 60,973 37.12 7,927 13.00 49,175 34.31

1

1

1

1

2

2

เติบโต

2

ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย
มีสินทรัพย์รวม

ล้านบาท 12.61% (YoY)

โดยสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทฯ 
เป็นลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 91.80
ของสินทรัพย์รวม

งบแสดงฐานะการเงินรวม

สินทรัพย์

2568

ล้านบาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด

4,995 2.60

2567

ล้านบาท %

1,8691.83

เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %

2566

ล้านบาท %

2,822 1.88

172,687 89.76 18,23490.40 133,926 89.19ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือ-สุทธิ

3,258 1.69 1,0061.32 2,173 1.45สินทรัพย์อื่น

192,382 100.00 21,536100.00 150,156 100.00รวม

สินทรัพย์

3,917 2.04 2402.15 4,223 2.81ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ

2,115 1.10 (58)1.27 2,150 1.43ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

5,410 2.81 2453.02 4,862 3.24สินทรัพย์สิทธิการใช้

59.79

11.81

44.67

12.61

6.53

(2.67)

4.74

3,126

154,453

2,252

170,846

3,677

2,173

5,165

การจัดชั้น

93 94

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



192,382 

2567

(7,250)

2566

(11,492)

(432) (521)

7,987 11,622

2568

(4,811)

(325)

7,005

305 (391)1,869

2568

ล้านบาท %

2,720 1.98

2567

ล้านบาท %

8,660 6.97

2566

ล้านบาท %

12,691 11.55

137,423 100.00 124,323 100.00 109,864 100.00

28,813 20.97 27,096 21.79 23,732 21.60

105,890 77.05 88,567 71.24 73,441 66.85

2567

5,867

2566

4,906

530 445

0.25 0.21

2568

6,723

614.80

0.29

3.62 3.703.48

อตัราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ4.3
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย
มีหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ล้านบาท 12.61% (YoY)

หน้ีสินหลักมาจากเงินกู้ยืมธนาคาร ใน
รูปตั๋วสัญญาใช้เงิน เงินเบิกเกินบัญชี 
และเงินกู้ยืมระยะยาว และการระดมทุน
ผ่านตลาดตราสารหน้ีในรูปของ ตั๋ว
แลกเงิน (BE) และหุ้นกู้ (BOND)
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยเงิน
กู้ยืมท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
ได้มีการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบ้ียและอัตราแลกเปลี่ยน ท้ัง
จ านวน (Fully Hedged)

เงินกู้ยืม และหุ้นกู้

เงินกู้ระยะสั้น

รายการ

รวม

เงินกู้ระยะยาว – สถาบันการเงิน

เงินกู้ระยะยาว – หุ้นกู้

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)

ปันผลต่อหุ้น (บาท)

รายการ

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของเจ้าของ (DE Ratio)

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รายการ (ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เพ่ิมขึ้นจากก าไรจาก
การด าเนินงาน และบริษัทฯ มีการ
จ่ายปันผลจากก า ไรเป็นเงินสด 
ตั้งแต่ปี 2557 (ปีท่ีเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์)

2568

ล้านบาท %

137,423 71.43

2567

ล้านบาท %

124,323 72.77

เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %

13,100 10.54

2566

ล้านบาท %

109,864 73.16

5,459 2.84 5,216 3.05 243 4.66 4,906 3.27

6,581 3.42 4,354 2.55 2,227 51.15 3,469 2.31

42,919 22.31 36,953 21.63 5,966 16.14 31,917 21.26

192,382 100.00 170,846 100.00 21,536 12.61 150,156 100.00

เงินกู้ยืมและหุ้นกู้

หนี้สินตามสัญญาเช่า

หนี้สินอื่น ๆ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สิน

รวม

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท)

2567

170,846

2566

150,156

133,893 118,239หนี้สินรวม (ล้านบาท)

36,953 31,917ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท)

รายการ 2568

192,382

149,463

42,919

27,902 24,526รายได้รวม (ล้านบาท) 30,739

20,574 18,400ค่าใช้จ่ายรวม (ล้านบาท) 22,330

1,461 1,220ภาษีจ่าย (ล้านบาท) 1,685

5,867 4,906ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 6,723

9.04 9.80อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย
(net debt to EBITDA ratio)   (เท่า)

8.53

2.72 2.96อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย 
(Interest Coverage Ratio : ICR)   (เท่า)

2.62

0.25 0.24อัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 
(Debt Service Coverage Ratio : DSCR)   (เท่า)

0.38

3.62 3.70อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(Debt to Equity : D/E ratio)    (เท่า)

3.48

1.30 1.38อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 1.84

0.02 0.06อัตราส่วนตั๋วเงินจ่ายต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 
(BE size to interest bearing debt ratio) (เท่า)

0.01

0.43 0.42อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนด
ภายใน 1 ปีต่อหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด (เท่า)

0.30

0.25 0.25อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม (เท่า) 0.21

2.75 3.11อัตราส่วนเงินให้สินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อสินเช่ือ
รวม (NPL Ratio)    (ร้อยละ)

2.53

3.72 3.61อัตราส่วนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเช่ือรวม (ร้อยละ) 3.61

3.66 3.53อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)   (ร้อยละ) 3.70

ค านวณจาก (หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบี้ย - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด) / ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDAX) 1

ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) / ดอกเบี้ยจ่าย2

1

2

3

4

5

6

7

ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) / (หนี้สินระยะสั้นที่มีภาระดอกเบี้ย + ส่วนของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย3

ระยะยาวที่จะถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี)
ค านวณตามนิยามตามข้อก าหนดสิทธิ โดยผู้ออกจะต้องด ารงสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (DE Ratio) ของผู้ออกหุ้นกู้ในอัตราส่วนไม่เกิน 7:1 (เจ็ดต่อหนึ่ง)4

ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละปี โดยค านวณจากงบการเงินรวมที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้ (ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงาน
ก.ล.ต.) ตลอดอายุหุ้นกู้
ค านวณจาก สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ / สินเชื่อรวม5

ค านวณจาก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) / สินเชื่อรวม6

ค านวณจาก ก าไรสุทธิ / สินทรัพย์รวมเฉลี่ย7

95 96

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



การประกอบธุรกิจ
และผลการด าเนินงาน

ส่วนที่ 1

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 99

5.2 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 100

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 100

5.4 ตลำดรอง 100

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น

5.5 สถำบันกำรเงิน ผู้จดัจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
และ ตัวแทนขำยที่มีกำรติดต่อประจ ำ

100

97 98

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 5 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



ข้อมลูทั่วไป5.1

ชื่อบริษัท บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน):

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 332/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบำงพลัด เขตบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร 10700

:

:เลขทะเบียนบริษัทฯ 0107557000195

:เว็บไซต์ www.muangthaicap.com

:ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 2,120,000,000 บำท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568)

ทุนจดทะเบียน 2,120,000,000 บำท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568):

โทรศัพท์ 02-483-8888:

:นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด
อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เลขที่ 93 ถนนรัชดำภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 02-009-9999 (Call Center) 
E-Mail : SETContactCenter@set.or.th

:ที่ปรึกษากฎหมายบริษัทฯ บริษัท แชนด์เลอ่ร์ โมริ ะะมะดะ จ ำกัด
เลขที่ 98 อำคำรสำทรสแควร์ ชั้น 31 และ ชั้น 36
ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500
โทรศัพท์ : 02-009-5000 โทรสำร : 02-009-5080
E-mail : cmhm_info@mhm-global.com

เลขานุการบริษัทฯ นำงสำวจุฑำรัตน์ ท้ิงโคตร โทรศัพท์ 02-483-8888 ต่อ 12999
E-mail: chutharat.t@muangthaicap.com

:

ผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด
ชั้น 50 อำคำรเอ็มไพร์ ทำวเวอร์ (Empire Tower) 
เลขที่ 1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร  กรุงเทพฯ 10120

:

นายทะเบียนและ
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) 
เลขที่ 1222 ถนนพระรำมที่ 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท์ : 02-296-5999
E-Mail : cb_contactcenter@krungsri.com

:

ตลาดรอง5.4

- ไม่มี -

สถาบันการเงิน
ผูจ้ดัจ าหนา่ย
หลักทรัพย์ 
และตัวแทนขาย
ที่มกีารติดต่อ
ประจ า

5.5

ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรเกียรตินำคินภัทร จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรซีไอเอ็มบี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรแลนด์ แอนด์ เะ้ำส์ จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรแห่งประเทศจีน (ไทย) จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรซูมิโตโม มิตซุย แบงกิง้ คอร์ปอเรชั่น
ธนำคำรซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต์ (ไทย) จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำรสแตนดำร์ดชำร์เตอร์ด (ไทย) จ ำกัด (มหำชน)
ธนำคำระ่องกงและเซ่ียงไะ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จ ำกัด
ธนำคำรเจพีมอร์แกน เชส
บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ำกัด (มหำชน)
บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : เป็นสถำบันกำรเงินท่ีไม่ใช่ธนำคำร ประกอบธุรกิจด้ำนสินเชื่อทะเบยีนรถ / 
สินเชื่อส่วนบุคคล / สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ / สินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ / 
สินเชื่อเพื่อกำรอุปโภค / ธุรกิจนำยหน้ำประกันวินำศภัย

ข้อพิพาททาง
กฎหมาย

5.3

คดีที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยท่ีมีจ ำนวนสูงกว่ำร้อยละ
5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568

คดีที่ กระทบต่อกำรด ำเ นินธุ รกิจของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ
คดีที่มิ ได้ เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

คดีที่ เกี่ยวกับกำรซ้ือหุ้นคืน / กำรกีดกันไม่ให้       
ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกัน และกำร
ไม่เปิดเผยข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้น

ข้อมลูส าคญัอืน่5.2

บริษัทฯ ไม่มีประวัติกำรผิดนัดช ำระหน้ีเงินต้น 
หรือดอกเบี้ยของตรำสำรหน้ี หรือผิดนัดช ำระหน้ีเงิน
กู้ยืมจำกธนำคำรพำณิชย์ บริษัทเงินทุน บริษัท
เครดิตฟองซิเอร์ หรือสถำบันกำรเงินที่มีกฎหมำย
เฉพำะจัดตั้งขึ้น 3 ปีย้อนหลัง

บริษัทฯ ไม่มีประวัติกำรผิดเงื่อนไขในกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดสิทธิ 3 ปีย้อนหลัง

99

เมื่อวันท่ี 5 สิงหำคม 2568 บริษัทฯ ถูกกล่ำวโทษว่ำฝ่ำฝืน
หลักเกณฑ์ของธนำคำรแห่งประเทศไทยเกี่ยวกับกำรปิด
สัญญำเดิมและกำรน ำดอกเบี้ยคงค้ำงและค่ำธรรมเนียมมำ
รวมเป็นเงินต้นตำมสัญญำใหม่ ซ่ึงเข้ำข่ำยควำมผิดตำม
ประกำศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้ยุติ
กำรกระท ำดังกล่ำวและด ำเนินกำรเยียวยำลูกหน้ีที่ได้รับ
ผลกระทบแล้ว ขณะน้ีคดียังอยู่ระหว่ำงกำรสอบสวน ทั้งน้ี 
บริษัทฯ ประเมินว่ำประเด็นดังกล่ำวไม่มีสำระส ำคัญและไม่
ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยรวม และบริษัทฯ 
รวมถึงบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพำทหรือกำรถูกด ำเนินคดีทำง
อำญำ แพ่ง หรือปกครองอ่ืนใดจำกหน่วยงำนก ำกับดูแล ดังน้ี

คดีที่เกิดกำรฟ้องร้องระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ำกัด
บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จ ำกัด
บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด
บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)
บริษัทหลักทรัพย์ ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)

18.
19.
20.
21.
22.

:ที่ปรึกษากฎหมาย 
ส าหรับออกหุ้นกู้

บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพำร์ทเนอร์ส จ ำกัด
ชั้น 39 อำคำรพำร์คสีลม
เลขที่ 1 ถ.คอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ : 02-264-8000 โทรสำร : 02-657-2222
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ภาพรวมนโยบาย
และแนวปฏบิัติตามหลักการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดี

6.1

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี

เป็นแนวทางบริหารและควบคุมกิจการให้โปร่งใส 

ยุติธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ช่วยให้

องค์กรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำง
ยั่งยืน มุ่งสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และส่งเสริมคุณค่ำร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภำคส่วน ก ำหนดนโยบำย รวมถึง
จัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำนและ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงได้รับกำร
อนุมัติทบทวนจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ
ควำมยั่งยืน รวมทั้งจัดให้มีกำรติดตำมผล
อย่ำงต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อย
ปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด ำเนินงำนไป

ในทิศทำงเดียวกัน สร้ำงมำตรฐำนที่เป็นเลิศให้กับองค์กร และเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใส ตลอดจนควำมมั่นคงและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
บริษัทฯ จึงก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีดังต่อไปน้ี

ปฏิบัติตำมนโยบำย แนวปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คู่มือ
กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี หรือคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด

1.

ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต โดยปฏิบัติตำม
กฎหมำย ข้อบังคับบริษัทฯ และประกำศที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด

2.

ยึดมั่นควำมเป็นธรรม ดูแล สอดส่อง ควบคุม ป้องกันกำรตัดสินใจ หรือ
กำรกระท ำใด ๆ ที่อำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำร
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ต้ัง

3.

เปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอ เชื่อถือได้ ภำยในระยะเวลำ
ที่กฎหมำยก ำหนด

4.

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยควำมเป็นธรรม เท่ำเทียม โปร่งใส โดยยึด
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่มั่นคงและส่งเสริมกำร
เติบโตอย่ำงย่ังยืนขององค์กร

5.

ศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ของบริษัทฯ ได้ท่ี

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินในโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำร
บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) อยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ดำว เป็นปีที่ 
8 ติดต่อกัน จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงสะท้อนถึง
ควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเน่ือง 
เพื่อ ก้ำวสู่กำรเป็นผู้น ำธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ในระดับโลกอย่ำงโปร่งใส มีควำม
รับผิดชอบ พร้อมสร้ำงควำมมั่นคงและยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย

1.

การสรรหากรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์การสรรหา

1.1 พิจำรณำคุณสมบัติที่บริษัทฯ ก ำหนด รวมถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ
ที่จ ำ เป็นของกรรมกำรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร เพื่อให้สำมำรถ
น ำศักยภำพดังกล่ำวมำพัฒนำกลยุทธ์และแผนด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
สูงสุด

1.2 สรรหำกรรมกำรจำกอำชีพในท ำเนียบ ซ่ึงเป็นแหล่งในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะพิจำรณำบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด และตำมตำรำงควำมรู้ ควำมช ำนำญ

1.3 บุคคลที่ได้ รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องไม่ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนรวมแล้วเกินกว่ำ 5 บริษัท

1.4 บุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตำม
ที่บริษัทฯ ก ำหนด มีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อ
กฎหมำย รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย

2. ขั้นตอนการสรรหากรรมการ

2.1 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกกรรมกำร
บริษัทฯ กรณีที่กรรมกำรครบวำระ ออกจำกต ำแหน่ง หรือแต่งตั้งเพิ่ม โดยยึด
ตำมนโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
คุณสมบัติของผู้ถูกเสนอชื่อ ต้องเป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่พระรำชบัญญัติบ ริษัทมหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยผ่ำนกำรพิจำรณำด้วยควำม
ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำร
บริษัทฯ มีคุณสมบัติท่ีเหมำะสม

investor.muangthaicap.com/th/company-info/company-documents

investor.muangthaicap.com
/th/company-info/company-
documents

หรือสแกน QR Code

นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทฯ
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2.2 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คัดเลือกสรรหำกรรมกำร
จำกฐำนข้อมูลกรรมกำรอำชีพในท ำเนียบจำกสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย หรือ
หน่วยงำนก ำกับดูแลตลำดทุน ถือเป็นแหล่งรวบรวมบุคคลที่มีควำม รู้
ควำมสำมำรถและคุณสมบัติตำมมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

2.3 บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่จะเข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร
อย่ำงเท่ำเทียมกันผ่ำนช่องทำงที่ระบุไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ ล่วงหน้ำก่อนกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี

3. กระบวนการในการเลือกตั้งและแต่งตั้ง

3.1 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คัดเลือกสรรหำบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อน ำชื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำและอนุมัติแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทฯ จำกน้ันจะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำเห็นชอบให้เป็นไป
ตำมข้อบังคับและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ

3.2 ในกำรลงมติเลือกตั้ งกรรมกำรบริษัทฯ ให้กระท ำโดยที่ประชุม ผู้ถือหุ้น 
โดยลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรำยบุคคล ซ่ึงต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง
ข้ำงมำกของถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยกำรเลือกตั้ง
กรรมกำรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรในข้อบังคับของบริษัทฯ ดังต่อไปน้ี

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ

ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำย
บุคคลเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งหลำยคนเป็นกรรมกำร       
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับ
เลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำร      
ที่จะพึงมีให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

3.3 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตุอันนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้ำ
เป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำแทน โดยมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียังเหลืออยู่

โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องได้รับกำรแต่งตั้งจำกผู้ถือหุ้น ในกำรท ำหน้ำที่
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงกำรสั่ง กำรอนุมัติ และ
ดูแลกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ของบริษัทฯ ตลอดจนกำรก ำกับดูแลกิจกำร

การสรรหาประธานกรรมการบริหาร

1. หลักเกณฑ์การสรรหา

1.1 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ด ำเนินกำรสรรหำประธำนกรรมกำรบริหำรให้
เป็นไปตำมคุณสมบัติท่ีบริษัทฯ ก ำหนด โดยต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะ 
ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรจัดกำร และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยไม่มีกำรกีดกันทำงเพศ อำยุ เชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ

1.2 มีประวัติกำรท ำงำนท่ีโปร่งใส รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนด
ไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึง
หลักเกณฑ์และประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.3 มีภำวะควำมเป็นผู้น ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี
ต่อองค์กร สำมำรถอุทิศเวลำได้เพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

1.4 มีแนวคิดและวิสัยทัศน์กำรบริหำรจัดกำรในทิศทำงเดียวกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
ต้องมีควำมไว้วำงใจซ่ึงกันและกัน ตลอดจนมีกำรประสำนงำนกันอย่ำงใกล้ชิด

2. ขั้นตอนในการสรรหา

2.1 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะสรรหำ
บุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและประสบกำรณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ

2.2 คัดเลือกผู้ที่เหมำะสม ซ่ึงสำมำรถสรรหำจำกบุคคลภำยใน
องค์กร และภำยนอกองค์กร เพื่อพิจำรณำผู้บริหำร
ระดับสูงที่มีศักยภำพและควำมพร้อมในกำรด ำรงต ำแหน่ง
จำกแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง หรือสรรหำจำกผู้บริหำรที่มี
ประสบกำรณ์จำกองค์กรอ่ืน หรือบริษัทท่ีปรึกษำด้ำนกำร
สรรหำผู้บริหำร

3. กระบวนการเลือกตั้ง และแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร

3.1 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะสรรหำ
บุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและประสบกำรณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ

3.2 คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำควำมเหมำะสม โดย
พิจำรณำจำกผลกำรประเมินและข้อมูลประกอบทั้งหมด
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2.3 ตรวจสอบคุณสมบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ

3.3 ในกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำร จะต้องมีมติอนุมัติ
ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่มำ
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

3.4 มติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan)

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำกับดูแลให้มีกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผู้จัดกำร และรองกรรมกำรผู้จัดกำรในกรณีที่ลำออก เกษียณ หรือไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ 
เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีควำมพร้อมในกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้น ำ โดยกำรระบุ คัดเลือก และพัฒนำ
ผู้บริหำรที่มีศักยภำพอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อให้สำมำรถด ำรงต ำแหน่งได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ อีกทั้ง บริษัทฯ 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำผู้บริหำรท้ังจำกภำยในองค์กรและกำรสรรหำบุคคลภำยนอกตำมควำม
เหมำะสม ด้วยกำรก ำหนดเกณฑ์และกระบวนกำรคัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้มั่นใจว่ำ
ผู้สืบทอดต ำแหน่งมีควำมสำมำรถในกำรน ำพำบริษัทฯ ไปสู่กำรเติบโต และสอดคล้องกับเป้ำหมำย
เชิงกลยุทธ์ขององค์กรภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่ดีได้อย่ำงยั่งยืน

การติดตามผลการปฏิบัติงาน

จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล ซ่ึงเป็นขั้นตอนในกำรพัฒนำควำมเชี่ยวชำญ 
และควำมช ำนำญของผู้สืบทอดต ำแหน่ง เพื่อเตรียมควำมพร้อมต่อกำรด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น หรือคงสถำนะต ำแหน่ง เพื่อพัฒนำศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนให้บรรลุผลตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

1.

เมื่อต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จัดกำรว่ำงลง 
หรือผู้อยู่ในต ำแหน่ง ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ในกำรคัดเลือกผู้สืบทอดคนใหม่ เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งแทนต่อไป 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่ทบทวนหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรคัดเลือก และแบบประเมินควำมสำมำรถและศักยภำพของผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเห็นชอบ

จัดเตรียมเอกสำรส ำหรับกำรคัดเลือก โดยใช้แบบประเมินควำมสำมำรถและ
ศักยภำพ เพื่อวิเครำะห์และประเมินศักยภำพกำรท ำงำนของผู้สืบทอด
ต ำแหน่งที่ได้รับกำรเสนอชื่อ

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่รวบรวมและ
ส่งแบบประเมินควำมสำมำรถและศักยภำพของผู้สืบทอดต ำแหน่ง เอกสำร
ที่เกี่ยวข้อง และรำยช่ือบุคคลท่ีผ่ำนเกณฑ์คุณสมบัติและเกณฑ์กำรประเมินผล
ให้แก่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อพิจำรณำ

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน พิจำรณำและสัมภำษณ์บุคคล
ท่ีผ่ำนคุณสมบัติและผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผล

ข้ันตอนการด าเนินการ

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำหนดรำยชื่อผู้สืบทอด
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และ/หรือรองกรรมกำร
ผู้จัดกำรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยเก็บเป็นควำมลับเฉพำะ
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อเสนอชื่อต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ อนุมัติแต่งตั้งต่อไป

1.

2.

3.

4.

5.

6.

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของผู้สืบทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เป็นประจ ำทุกปี

2.
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คุณสมบัติของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ

เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ตำมกฎหมำย
ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ
ในต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งในระดับบริหำร
มำอย่ำงน้อย 5 ปีขึ้นไป หรือเทียบเท่ำ และมีประสบกำรณ์ในธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ
กำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
บริหำรจัดกำร กำรตลำด กำรเงินและบัญชี
มีภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในกำรก ำหนดทิศทำงองค์กร และ
มีทัศนคติท่ีดีต่อบริษัทฯ
สำมำรถอุทิศเวลำให้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเพียงพอ
มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์และกำรจัดกำรองค์กร 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ
มีกำรตัดสินใจและกำรแก้ไขปัญหำ ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ
วิเครำะห์สถำนกำรณ์และทิศทำงของธุรกิจ เพื่อก ำหนดกลยุทธ์ของ
บริษัทฯ นโยบำยและแผนงำนได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ

คุณสมบัติของรองกรรมการผู้จดัการ

ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ
มีควำมรู้ และควำมเชี่ยวชำญในสำยงำนที่รับผิดชอบ
มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และตัดสินใจในระดับบริหำร
ซ่ือสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ
สำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเพียงพอ

ทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งและแผนกำรพัฒนำเป็นประจ ำทุกปี 
อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์และกลยุทธ์ของบริษัทฯ

3.

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



การปฐมนิเทศและการฝึกอบรม
กรรมการใหม่

บุคคลท่ีได้รับเลือกมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรใหม่จะได้รับกำรปฐมนิเทศเบื้องต้นกับประธำนกรรมกำรและเลขำนุกำร
บริษัทฯ เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร โดยมีข้อมูลท่ีใช้ปฐมนิเทศเมื่อได้รับกำรแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ี

ข้อมูลหรือเอกสำรที่กรรมกำรใหม่ต้องรำยงำนบริษัทฯ ตำม
กฎหมำย ประกอบด้วย

1.

รำยงำนกำรซ้ือขำยหุ้นบริษัทฯ ของตนเอง

รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเอง คู่สมรสและ
ญำติสนิทที่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือกรรมกำร 
หรือผู้บริหำรในธุรกิจอื่น ๆ

ควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ เช่น เป็นผู้ซ้ือ หรือผู้ขำย
รำยใหญ่

หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัทฯ2.

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย

3.

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและก ำหนดกำรประชุม
ฉบับย้อนหลัง 1 ปี เพื่อให้กรรมกำรใหม่ได้ทรำบถึงเร่ืองท่ี
คณะกรรมกำรได้มีมติไปแล้ว รวมถึงเข้ำใจและท ำหน้ำที่
ของตนในกำรประชุมได้อย่ำงต่อเน่ือง

4.

คู่มือของบริษัทฯ อำทิ คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำร คู่มือ
จรรยำบรรณธุรกิจ คู่มือบริหำรควำมเสี่ยง เป็นต้น

5.

นโยบำยของบริษัทฯ6.

รำยงำนของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่ให้บริษัทฯ ปรับปรุง 
แก้ไข และปฏิบัติตำมค ำสั่ง

7.

กำรพบประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผู้จัดกำร 
ก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังแรก 

8.

กำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนประจ ำปี9.

ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ10.

ข้อมูลเรียนเชิญกรรมการใหม่
เข้ารับต าแหน่ง

ประวัติบริษัทฯ และลักษณะกำรประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

โครงสร้ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โครงสร้ำงผู้ถือหุ้นรำยใหญ่และกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตำ่ง ๆ 
ของกรรมกำร

ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ย้อนหลังอย่ำงน้อย 3 ปี 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ตำมท่ีกฎหมำยท่ีก ำหนด

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

นโยบายการใหสิ้นเชื่อ
อย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจสินเชื่ออย่ำงมีควำม
รับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้บริโภค จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรให้สินเชื่ออย่ำง
รับผิดชอบและเป็นธรรมให้สอดคล้องกับประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย 
โดยยึดหลักกำรส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจสินเชื่อที่โปร่งใส เป็นธรรม และ
ค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหน้ีเป็นส ำคัญ โดยมุ่งมั่นด ำเนินกำร
ให้บริกำรสินเชื่อด้วยควำมรับผิดชอบในทุกขั้นตอนของวงจรสินเชื่อ ตั้งแต่กำร
ให้ข้อมูลก่อนตัดสินใจขอสินเชื่อ กำรพิจำรณำอนุมัติสินเชื่อ กำรบริหำรจัดกำร
บัญชีลูกหน้ี ไปจนถึงกำรติดตำมทวงถำมหน้ี โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรให้ข้อมูล
ที่ถูกต้องครบถ้วน เปิดเผยอัตรำดอกเบี้ยและค่ำธรรมเนียมอย่ำงโปร่งใส รวมถึง
ส่งเสริมกำรแก้ไขปัญหำหนี้อย่ำงเป็นธรรมและมีทำงเลือกท่ีเหมำะสมแก่ลูกหนี้ 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงให้พนักงำนทุกระดับปฏิบัติตำมนโยบำย
ดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้ง ให้ข้อมูลแก่ลูกหน้ีเกี่ยวกับสิทธิ เพื่อให้ลูกหน้ี
ได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมและได้รับควำมคุ้มครองตำมหลักเกณฑ์ของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย
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กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และแผนกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่จ ำนวน 1 ท่ำน เพื่อให้ได้รับทรำบข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ 
อำทิ โครงสร้ำงองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงบทบำทและหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทฯ 
ตำมที่กฎหมำยและหลักธรรมำภิบำลก ำหนด ทั้งน้ี บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำควำมรู้ของกรรมกำรอย่ำง
ต่อเน่ือง โดยสนับสนุนให้เข้ำร่วมกำรอบรมหรือสัมมนำที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อยกระดับกำรก ำกับดูแลกจิกำร และเสริมสร้ำง
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงถือเป็นสิทธิ
ขั้นพื้นฐำนของเจ้ำของข้อมูล และเป็นส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นไปตำมกฎหมำย บริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสม เพื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นแก่ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยเน้นย้ ำหลักปฏิบัติในกำรเก็บรวบรวม กำรจัดเก็บรักษำ 
กำรใช้ กำรเปิดเผย และกำรโอนข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของเจ้ำของข้อมูลตำม
ที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด ซ่ึงบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรบริหำร
จัดกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรเข้ำถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต 
รวมทั้งลดควำมเสี่ยงจำกกำรสูญหำย ท ำลำย หรือดัดแปลงข้อมูลส่วนบุคคลโดยมชิอบ 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำย เพื่อให้
มั่นใจว่ำมำตรกำรด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลของบริษัทฯ มีควำมเหมำะสม และมี
ประสิทธิภำพสอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติท่ีดีในระดับสำกล

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



นโยบายการป้องกันการฟอกเงิน 
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ
การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท าลายล้างสูง

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
และการซื้อขายหลักทรัพย์
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บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด โดยตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรป้องกันมิให้ถูกใช้เป็นช่องทำงในกำรฟอกเงิน กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และ
กำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง บริษัทฯ จึงมีกำรตรวจสอบและติดตำมธุรกรรมของลูกค้ำอย่ำง
รอบคอบ พร้อมรำยงำนธุรกรรมเงินสดและธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตำมที่ส ำนักงำน ปปง. ก ำหนด และ
เฝ้ำระวังธุรกรรมที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเน่ือง

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ก ำหนดให้พนักงำนทุกระดับได้รับกำรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรฟอกเงิน และกำร
สนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและนโยบำยของบริษัทฯ อันเป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบและยั่งยืน

บริษัทฯ ก ำหนด นโยบำย จรรยำบรรณ และบทลงโทษ เกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน และ
กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ใช้ข้อมูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะเพื่อแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
โดยก ำหนดให้ กรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง ห้ำมซ้ือ/ขำย/โอน/รับโอนหุ้นของบริษัทฯ 
ในช่วงเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ หรือในช่วงระยะเวลำ 30 วันก่อนกำรเปิดเผยงบ
กำรเงิน (Blackout Period) รวมท้ังต้องรำยงำนกำรซ้ือขำยหุ้นให้เลขำนุกำรบริษัทฯ 
รับทรำบอย่ำงน้อย 1 วัน ล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซ้ือขำย

ทั้งน้ี ข้อมูลภำยในถือเป็นข้อมูลส ำคัญที่ต้องใช้ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
เท่ำน้ัน กำรเปิดเผยต่อสำธำรณะหรือสื่อสำรข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
กรรมกำรผู้จัดกำรหรือผู้ได้รับมอบหมำย โดยบริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษส ำหรับกำร  ฝ่ำฝืน 
ตั้งแต่กำรตักเตือนจนถึงกำรให้ออกจำกงำน พร้อมจัดอบรมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนรับทรำบและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด

นโยบายการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

1. การป้องกันการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้เกี่ยวข้อง หลีกเลี่ยง
กำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวและงดเว้นกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์หรือรำยกำรเกี่ยวโยงกัน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั้งจำกกำร
ติดต่อกับคู่ค้ำ ลูกค้ำ คู่แข่ง หรือกำรใช้โอกำส ทรัพย์สิน และข้อมูลที่ได้รับจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่ หำกมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด บุคคลน้ันต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ และ
งดมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับธุรกรรมดังกล่ำว

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับระเบียบวำระ
ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ต้องออกจำกที่ประชุมระหว่ำงกำร
พิจำรณำ เว้นแต่ได้รับอนุญำตจำกประธำนในท่ีประชุมเพื่อให้ข้อมูลที่จ ำเป็น แต่ต้อง
งดออกเสียงลงมติ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะต้องบันทึกรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องไว้ในรำยงำน
กำรประชุม และก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ลงนำมรับทรำบ
นโยบำยดังกล่ำวโดยท่ัวกัน

2. การท ารายการระหวา่งกันหรือรายการเก่ียว
โยงของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีมีส่วนได้เสีย

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีพิจำรณำควำมเหมำะสมของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน
อย่ำงรอบคอบ โดยมั่นใจว่ำกำรด ำเนินกำรเป็นธรรม ภำยใต้เงื่อนไขที่เป็นไปตำม
รำคำตลำดและแนวปฏิบัติทำงธุรกิจทั่วไป รวมถึงปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัดในด้ำนกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำง ๆ 
ทั้งน้ี กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียจะต้องงดเว้นกำรพิจำรณำและออกเสียง
ในรำยกำรท่ีเกี่ยวข้อง

3. การก าหนดราคาระหวา่งกัน

เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ก ำหนดให้กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกันต้องใช้รำคำตลำด
หรือรำคำยุติธรรมเป็นหลัก โดยพิจำรณำจำกหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่สำมำรถ
ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับมำตรฐำนทำงบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง โดยจะด ำเนินกำร
เปรียบเทียบรำคำกับธุรกรรมที่เกิดขึ้นกับบุคคลภำยนอกท่ีไม่มีควำมเกี่ยวข้อง เพื่อให้
มั่นใจว่ำรำคำที่ใช้ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกันมีควำมเหมำะสม โปร่งใส และเป็นไป
ตำมหลักกำรของกำรบริหำรจัดกำรที่ดี

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



นโยบายการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ

ขอบเขต อ านาจหน้าที่

113 114

บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง มีหน้ำที่รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของ
ตนเอง หรือคู่สมรส (ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ) และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ซ่ึง
มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เมื่อเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูง และรำยงำนทุกคร้ังเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล โดยรำยงำนเปน็ประจ ำในทุกเดือนมิถุนำยน และเดือนธันวำคมของทุกป ีตำมแบบ
รำยงำนกำรมีสวนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร (มำตรำ 89/14) และน ำส่งมำยัง
เลขำนุกำรบริษัทฯ ภำยใน 7 วันท ำกำรนับตั้งแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรคร้ังแรก ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ดังกล่ำวให้แก่ประธำนกรรมกำร และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 7 วันท ำ
กำรนับตั้งแต่วันที่ได้รับรำยงำนดังกล่ำว เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และใช้ข้อมูลดังกล่ำวในกำรตรวจสอบและป้องกัน
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

1. กรรมกำร หรือผู้บริหำร ที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ ให้จัดท ำรำยงำนส่วนได้เสียและ
ข้อมูลประวัติของตน โดยใช้แบบรำยงำนส่วนได้เสียและข้อมูลประวัติกรรมกำรและ
ผู้บริหำร (แบบ 89/14) จัดส่งมำที่เลขำนุกำรบริษัทฯ ภำยใน 7 วันท ำกำรนับจำก
วันที่ ได้ รับกำรแต่งตั้ง และเมื่อมีรำยกำรส่วนได้เสียเกิดขึ้นใหม่หรือมีกำร
เปลี่ยนแปลงข้อมูลประวัติระหว่ำงปี ให้ใช้แบบรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสีย
และข้อมูลประวัติกรรมกำรและผู้บริหำร (แบบ 89/14-1) จัดส่งมำที่เลขำนุกำร
บริษัทฯ ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่เข้ำท ำรำยกำรหรือมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล

2. เมื่อเลขำนุกำรบริษัทฯ ได้รับรำยงำนตำมข้อ 1 แล้ว ให้จัดท ำส ำเนำรำยงำนให้กับ
ประธำนกรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรบริหำร 
ภำยใน 7 วันท ำกำร นับแต่วันที่ได้รับรำยงำน รวมถึงรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ รับทรำบในกำรประชุมคร้ังถัดไปในทุกไตรมำส

3. เลขำนุกำรบริษัทฯ จัดท ำแบบรำยงำนตำมแบบ 89/14 ของกรรมกำรและผู้บริหำร 
รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกไตรมำส เพื่อยืนยันควำมถูกต้องของ
ข้อมูล เพื่อเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ

1. กรรมกำรต้องเปิดเผยข้อมูลรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรระหว่ำงกันตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

2. ห้ำมกรรมกำรที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติ และกรณี
ที่มีกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมพิจำรณำให้
ควำมเห็นตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

3. กำรให้สินเชื่อหรือลงทุนในกิจกำรที่กรรมกำรมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง จะต้องได้รับ
กำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์โดยไม่มี
กรรมกำรผู้น้ันเข้ำร่วมพิจำรณำอนุมัติด้วย และต้องก ำหนดรำคำและเงื่อนไขต่ำง ๆ 
ตำมกำรค้ำปกติของธุรกิจ รวมถึงปฏิบัติเหมือนลูกค้ำทั่วไป

นโยบายการรักษาข้อมูล
และความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลและกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของ
สำรสนเทศ เพื่อปกปอ้งข้อมูลส ำคัญของบริษัท ลูกค้ำ พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ จำก
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น ทั้งจำกกำรเขำ้ถงึโดยไม่ได้รับอนุญำต กำรสูญหำย หรือควำมเสียหำย
ทำงระบบสำรสนเทศ จึงได้ก ำหนดกรอบนโยบำยและมำตรกำรควบคุมควำมปลอดภัย
สำรสนเทศที่ครอบคลุมกำรจัดเก็บ กำรประมวลผล กำรส่งต่อ และกำรท ำลำยข้อมูลอย่ำง
ปลอดภัย 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้สร้ำงควำมตระหนักด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศแก่พนักงำน
อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และ
สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ และมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงติดตำมและประเมินควำม
เสี่ยงด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศอย่ำงสม่ ำเสมอ พร้อมปรับปรุงนโยบำยและ
มำตรกำรให้ทันต่อเทคโนโลยีและภัยคุกคำมใหม่ ๆ เพื่อรักษำควำมน่ำเชื่อถือขององค์กรและ
สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย

4. มาตรการการอนุมัติการท ารายการ
ระหวา่งกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงต้องได้ รับอนุมัติ จำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรมและเป็นอิสระ บริษัทฯ 
จึงก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกันและรำยกำรเกี่ยวโยงกันไว้
ดังน้ี

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



นโยบายความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อกำรเติบโตอย่ำงมั่นคงและเป็นที่ยอมรับ ทั้งยังสร้ำงผลตอบแทนที่มีประสิทธิภำพ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นด ำรงตน
เป็นแบบอย่ำงท่ีดีของสังคม ผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนบนพื้นฐำนของจริยธรรมและ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อีกทั้งกำรเพิ่มมูลค่ำทำงธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในระยะยำว โดยให้กำรดูแลตำมสิทธิที่ก ำหนดไว้ตำมกฎหมำยหรือข้อตกลง
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมควำมสัมพันธ์ที่ดี เพื่อเสริมสร้ำงเสถียรภำพทำงกำรเงินและ
ควำมยั่งยืนของธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมเป็นธรรมและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อม พร้อมทั้งรำยงำนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดต่อธนำคำรแห่งประเทศไทยและ
หน่วยงำนก ำกับอ่ืน ๆ อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ 
จึงก ำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดังน้ี 

1. แนวปฏิบัติต่อลูกค้า

มุ่งเน้นควำมต้องกำรและสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้ำ ตำมแนวทำง 
“ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง” ด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติตำม พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พัฒนำระบบแอปพลิเคชัน เมืองไทย 4.0 ที่ตอบโจทย์
รวมถึงกำรขยำยสำขำที่ครอบคลุม พร้อมจัดให้มีช่องทำงติดต่อสื่อสำรและ
กำรจัดกำรข้อร้องเรียนที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ อีกทั้ง ให้ควำมส ำคัญใน
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำด้วยกำรไม่ละเมิดสิทธิข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้ำ

2. แนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจา้หน้ี

มุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ยึดหลักธรรมำภิบำลและเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตำมเงื่อนไขและสัญญำที่ให้ไว้กับเจ้ำหน้ีอย่ำงเคร่งครัดและ
เป็นธรรม มีกำรช ำระเงินกู้และดอกเบี้ยถูกต้อง ตรงต่อเวลำ และกำรดูแล
หลักประกันต่ำง ๆ ครบถ้วน ไม่น ำเงินที่กู้ยืมไปใช้ในทำงที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของ
กำรกู้ยืมและจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรอย่ำงหมำะสมและทั่วถึงทุกกลุ่ม

3. แนวปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เคำรพสิทธิมนุษยชน 
รวมทั้งค่ำตอบแทน สวัสดิกำร โอกำสในกำรโยกย้ำย กำรฝึกอบรม สุขภำพ
ชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย กำรเติบโตในหน้ำที่กำรงำนที่เหมำะสม รวมถึงกำร
คุ้มครองแรงงำน ซ่ึงจัดให้มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำร
จัดกำรแผนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมแรงงำนสัมพันธ์รวมทั้งกำรประสำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

4. แนวปฏิบัติต่อคู่ค้า

ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม และเป็นธรรมผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
คัดเลือกท่ีได้มำตรฐำนและมีศักยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยเปิดโอกำส
ให้กับคู่ค้ำที่มีควำมเป็นมืออำชีพ มีกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสและสำมำรถปฏิบัติตำม
เงื่อนไขที่ก ำหนดส่งมอบสินค้ำและบริกำรท่ีมีคุณภำพ ตรงตำมเวลำ รวมถึงมีก ำหนด
ระยะเวลำช ำระเงินที่เหมำะสม 

5. แนวปฏิบัติต่อคู่แข่ง

ด ำเนินธุรกิจภำยใต้จริยธรรม จรรยำบรรณ ส ำนึกรับผิดชอบในกรอบกติกำกำร
แข่งขันที่ดี สนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้าอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริโภค 
ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งขันในทุกรูปแบบ ไม่แสวงหำควำมลับอย่ำงไม่สุจริต
หรือไม่เหมำะสม ไม่เอำเปรียบคู่แข่งทำงธุรกิจ รวมถึงไม่กระท ำกำรอันเป็น
กำรละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของคู่แข่งโดยมิชอบ ทั้งน้ี ในปี 2568
ไม ่ปรำกฏข้อพิพำทฟ้องร้องระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับคู ่แข่งทำงกำรค้ำ

6. แนวปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ พิจำรณำผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ผ่ำนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด คืนคุณค่ำให้
สังคมอย่ำงต่อเน่ืองผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ เช่น โครงกำรเมืองไทยร่วมใจบริจำคโลหิต  
บ้ำนใหม่ของหนู I-Tech for Teen เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชุมชน และโครงกำรอ่ืน ๆ 
อีกมำกมำย รวมถึงก ำกับดูแลห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนข้องเกี่ยวกับ   
ยำเสพติดทุกชนิดท้ังในฐำนะผู้ค้ำหรือผู้เสพ

7. แนวปฏิบัติต่อหน่วยงานก ากับ

ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจภำยใต้
ใบอนุญำต บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม ให้บริกำรสินเชื่ออย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
รายงานข้อมูลต่อหน่วยงานก ากับที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โปร่งใส และทันก าหนดเวลา
อยู่เสมอ รวมถึงมุ่งเน้นให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
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รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



รูป CAC

นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ตระหนักว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม 
ก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมทำงธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อจรรยำบรรณ ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน และควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย บริษัทฯ จึงยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงโปร่งใส ไม่สนับสนุนกิจกำร กลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ 
ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม พร้อมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรคอร์ รัปชัน
ทุกรูปแบบ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงมีมติอนุมัตินโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์ รัปชัน 
ตำมแนวทำงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการแจง้เบาะแส
หรือรับเรื่องร้องเรียน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบำะแส 
เพื่อรับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ได้รับผลกระทบหรืออำจได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจ หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำน กรณีเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ 
พฤติกรรมท่ีส่อถึงกำรทุจริตคอร์รัปชัน กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 
หรือกำรได้รับควำมไม่เป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน นอกจำกน้ี
บริษัทฯ ให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน พยำน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยรักษำควำมลับ เปิดเผยข้อมูลเท่ำที่
จ ำเป็น และค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของผู้รำยงำน

ทั้งน้ี หำกมีผู้ได้รับควำมเสียหำย บริษัทฯ จะด ำเนินกำร
บรรเทำผลกระทบตำมกระบวนกำรท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม

Call Center 02-483-8888 หรือ 1455

ช่องทางการแจง้เบาะแส
หรือรับเรื่องร้องเรียน

1.

Email : whistleblower@muangthaicap.com 2.

ส่งจดหมำยทำงไปรษณีย์ จ่ำหน้ำซอง ส่งมำท่ี
คุณกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)
332/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบำงพลัด
เขตบำงพลัด กรุงเทพฯ 10700

3.

กำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
ติดต่อ 081-751-1587

4.

กำรน ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้โดยไม่ได้รับควำมยินยอม
Email : dpo@muangthaicap.com

5.
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เพื่อตอกย้ ำควำมมุ่งมั่นในกำรเป็นธุรกิจที่ยึดมั่นกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
บริษัทฯ ได้รับกำรต่ออำยุกำรเป็นสมำชิกของโครงกำรแนวร่วมภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต (CAC) เป็นคร้ังท่ี 3 (ได้รับกำรรับรอง คร้ังท่ี 2) เมื่อวันที่ 30 มิถุนำยน 
2568 ซ่ึงสะท้อนถึงเจตนำรมณ์อันแน่วแน่ขององค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบอย่ำงจริงจัง

นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา

นโยบายการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของทรัพย์สินทำงปัญญำและเคำรพสิทธิของ
ผู้สร้ำงสรรค์ผลงำนทุกประเภท ไม่ว่ำจะเป็นสิทธิบัตร เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ลิขสิทธิ์ สิทธิ
ในงำนออกแบบผลิตภัณฑ์ และควำมลับทำงกำรค้ำ ทั้งของบุคคลและองค์กรอ่ืน ๆ และ
มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย มำตรฐำนสำกล และหลักจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ โดยไม่ละเมิดสิทธิทำงปัญญำของผู้อ่ืน และให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสริมกำรคิดค้น กำรสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้
เกิดกำรปฏิบัติที่ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ได้จัดท ำแนวปฏิบัติและมำตรกำร
ด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำครอบคลุมถึงกำรใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ กำรอ้ำงอิงข้อมูล
หรือผลงำนของผู้อ่ืนอย่ำงถูกต้อง กำรใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำและตรำสัญลักษณ์ของ
บริษัทฯ อย่ำงเหมำะสม รวมทั้งกำรรักษำควำมลับของข้อมูลทำงธุรกิจและเทคโนโลยี
ทั้งน้ี บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีกำรสื่อสำรภำยในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และจิตส ำนึกด้ำนกำรเคำรพทรัพย์สินทำงปัญญำให้แก่พนักงำนทุกระดับ

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ 
หรือกระบวนกำรท ำงำนใหม่ ๆ เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มทำงธุรกิจ และรักษำควำมได้เปรียบ
ในกำรแข่งขันอย่ำงยั่งยืน

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำง
มีประสิทธิภำพ โดยได้จัดให้มีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม ครอบคลุมทุกกระบวนกำร
ส ำคัญขององค์กร ตั้งแต่กำรวำงแผน กำรปฏิบัติงำน กำรรำยงำนผล ไปจนถึงกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ โดยมุ่งเน้นให้เกิดควำมโปร่งใส ควำมถูกต้อง 
และควำมน่ำเชื่อถือในกำรด ำเนินงำน รวมทั้งสำมำรถป้องกันและตรวจจับควำมผิดปกติ
หรือควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นได้อย่ำงทันท่วงที

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีกำรติดตำม ประเมิน และปรับปรุงระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลัก
ธรรมำภิบำล (Good Corporate Governance) รวมถึงมีกำรจัดให้มีกำรสื่อสำรภำยใน
องค์กรอย่ำงเป็นระบบและทั่วถึง เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับเข้ำใจ
นโยบำย มำตรกำร และกระบวนกำรควบคุมภำยในได้อย่ำงถูกต้อง เพื่อสร้ำงควำม
ตระหนักรู้และยกระดับมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในขององค์กรให้มีประสิทธิภำพสูงสุด

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี



จรรยาบรรณธุรกิจ6.2

บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรบริหำรงำนและ
ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักจรรยำบรรณที่
เคร่งครัด โดยยึดมั่นในควำมซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส และควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนให้
ควำมส ำคัญกับหลักบรรษัทภิบำลและ
มำตรฐำนสำกลในกำรด ำ เ นินธุ รกิ จ
เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ ผู้มีส่วน
ได้เสีย พร้อมทั้งสร้ำงวัฒนธรรมที่เน้น
จริยธรรม และกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืน อันจะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรชั้นน ำ
ที่ได้รับกำรยอมรับในระดับประเทศและ
ระดับสำกล

จรรยำบรรณธุรกิจ ถือเป็นรำกฐำนที่ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุ
จุดมุ่งหมำยในกำรส่งมอบโอกำสทำงกำรเงินอย่ำงท่ัวถึงและ
เท่ำเทียม โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่เน้นกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ด้วยแนวทำงดังกล่ำว 
บริษัทฯ สำมำรถสร้ำงคุณค่ำให้กับองค์กรในหลำยมิติ ทั้งกำร
เสริมสร้ำงควำมไว้วำงใจจำกผู้มีส่วนได้เสีย เพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน และสร้ำงผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ขณะเดียวกัน ยังช่วยลดควำมเสี่ยงจำกประเด็นด้ำนจริยธรรม
และกฎหมำย ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเติบโตอย่ำงมั่นคงใน
ระยะยำว

บริษัทฯ สื่อสำรและเผยแพร่จรรยำบรรณธุรกิจผ่ำนเว็บไซต์และ
ระบบอินทรำเน็ต (MTCU) รวมถึงจัดอบรมผ่ำน E-Learning
เป็นหลักสูตรภำคบัง คับส ำห รับพนักงำนใหม่  ครอบคลุม
ร้อยละ 100 ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนักงำน ทบทวนควำมรู้เป็น
ประจ ำทุกปี โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน
มีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำง
เคร่งครัด พร้อมทั้ งควบคุมให้ ผู้ที่ เกี่ยวข้องด ำเนินงำนให้
สอดคล้องกับหลักกำรและมำตรฐำนที่บริษัทฯ ก ำหนด

ศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
จรรยำบรรณธุรกิจ ของบริษัทฯ ได้ท่ี
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นโยบายสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบตัิต่อแรงงาน

นโยบายด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ท างาน

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในกำรเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรม
ทำงธุรกิจ ครอบคลุมพนักงำน ลูกค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
นอกเหนือจำกกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำนแล้ว บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำร
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงำน โดยมุ่งมั่นด ำเนินแนวปฏิบัติด้ำนแรงงำนให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนและแนวทำงสำกล

บริษัทฯ ด ำเนินงำนด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยครอบคลุมพนักงำน 
ผู้รับเหมำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นกำรป้องกันและลดควำมเสี่ยงจำกกำร
ท ำงำน อุบัติเหตุ และกำรเจ็บป่วย พร้อมส่งเสริมสุขภำวะและคุณภำพชีวิตที่ดีของ
พนักงำน ทั้งน้ี บริษัทฯ มีกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรจัดกำรอย่ำงต่อเน่ือง 
ผ่ำนนโยบำย แผนงำน และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับกฎหมำยและแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรประเมิน ควบคุม และติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ

ทั้งน้ี บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตำมหลักกำรด้ำนสิทธิมนุษยชนที่ได้รับกำรยอมรับใน
ระดับสำกล อำทิ ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of 
Human Rights: UDHR) หลักกำรชี้แนะแห่งสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) 
และปฏิญญำว่ำด้วยหลักกำรและสิทธิขั้นพื้นฐำนในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ (International Labour Organization: ILO) ตลอดจนกฎหมำยแรงงำน
ที่เกี่ยวข้องของรำชอำณำจักรไทย เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบ เป็นธรรม และเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ในทุกมิติ

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและกำร
ปรึกษำหำรือของพนักงำนทุกระดับ ผ่ำนกำรสื่อสำร กำรอบรม และกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อปลูกฝัง
วัฒนธรรมควำมปลอดภัยท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน อันจะสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำวของบริษัทฯ
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บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดแนวปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร
และพนักงำน เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมหลัก
จรรยำบรรณธุรกิจ ควำมซ่ือสัตย์ และควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ก ำหนดและอนุมัติ
นโยบำยของบริษัทฯ ให้มีควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่บริษัทฯ 
ก ำหนดไว้ ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีควำม
เป็นกลำง ปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้
กับธุรกิจ รวมทั้งก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร 
ซ่ึงท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนภำยใน
บริษัทฯ ที่ต้องเป็นแบบอย่ำงให้แก่พนักงำน ทั้งในด้ำน
จริยธรรม กำรปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใสและมีควำมเท่ำเทียม 
เพื่อให้พนักงำนซ่ึงเป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กร
ที่ต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ และรักษำผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ เป็นที่ต้ัง ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงำนด้วยควำมเคำรพและ
ให้เกียรติหลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น 
ไม่ใช้ทรัพย์สินบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน และให้บริกำร
ลูกค้ำด้วยควำมควำมเป็นมืออำชีพ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด ซ่ึงกำรตัดสินใจทั้งหมด
ต้องอยู่บนพื้นฐำนของควำมถูกต้องถูกต้อง โปร่งใส และ
ปรำศจำกอคติ 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญในกำรสร้ำงวัฒนธรรมที่มี    
ธรรมำภิบำล โดยจัดให้มีช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียนที่ปลอดภัย
และเป็นควำมลับ เพื่อเปิดโอกำสให้พนักงำนและผู้มีส่วน
ได้เสีย สำมำรถแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรละเมิดจรรยำบรรณ 
หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมได้ โดยปรำศจำกควำมกังวลต่อ
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญสูงสุดต่อกำร
คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส และบริษัทฯ จะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ
ที่อำจก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้แจ้งข้อมูลโดยสุจริต ทั้งน้ี บริษัทฯ 
มุ่งเน้นกำรก ำกับดูแลที่เป็นระบบ มีคุณภำพและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ เพื่ อให้มั่ นใจว่ ำบุคลำกรปฏิบัติตำมหลัก
จรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
องค์กรที่มีควำมน่ำเชื่อถือ และเป็นแบบอย่ำงด้ำนบรรษัทภิบำล
ในระดับสำกลอย่ำงมั่นคง
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การเปล่ียนแปลง
และพัฒนาการที่ส าคัญ
ของการก ากบัดแูลกิจการ

6.3

เกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย

กรณียังมิได้น า
CG Code มาปฏิบัติ

ข้อมลูการปฏบิัติในเรื่องอืน่ ๆ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบำยและประเด็นส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร อำทิ 
คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำร คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ คู่มือบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยต่ำง ๆ 
ที่มีควำมเกี่ยวข้อง และกำรเลือกตั้งกรรมกำรที่ครบวำระ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำร และกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ นอกจำกน้ีได้พิจำรณำผลคะแนนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร (CG Rating) และเห็นชอบให้ปรับปรุงหลักปฏิบัติส ำคัญ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพและรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงรอบด้ำน

บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 2 ท่ำนที่ด ำรงต ำแหน่งเกินกว่ำ 9 ปี ซ่ึงยังไม่เป็นไปตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นว่ำกรรมกำร
ทั้งสองท่ำนมีศักยภำพ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนร่วมกับ
บริษัทฯ อย่ำงยำวนำน อีกทั้งมีควำมเข้ำใจเชิงลึกในธุรกิจ สำมำรถก ำหนดกลยุทธ์
เพื่อสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง นอกจำกน้ี กรรมกำรทั้งสองยังมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ

บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและโปร่งใส โดยยึดหลัก CG Code 2017 
เป็นแนวทำงส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำร พร้อมทั้งน ำมำตรฐำนกำรประเมินกำรทั้งในมิติ
สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมำภิบำลต่ำง ๆ มำใช้ เช่น CGR / ACGS และ AGM Checklist 
SET ESG Ratings / FTSE Russell และ S&P CSA เพื่อยืนยันควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ โปร่งใส และสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่
ผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงต่อเน่ือง
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7.1

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

เลขานุการบริษัทฯคณะกรรมการบริษัทฯ

รองกรรมการผู้จดัการ
รองกรรมการผู้จดัการ

อาวุโส

กรรมการผู้จดัการ

ฝ่ายก ากับดูแล
การปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายการสื่อสาร
สายการรายงาน

โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือบรรษัทภิบาลที่ดี

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน และเป็นผู้มี   
ถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซ่ึงมากกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทั้งหมด กรรมการที่
เป็นสตรีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 ของกรรมการท้ังหมดและมีคุณ
สมบัต ิครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที ่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ส า นักงานคณะกรรมการก า กั บหลั กท รัพย์และตลาดหลั กท รัพย์           
ตลาดหลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง

1.

ประธานคณะกรรมการ เป็นกรรมการอิสระและมิได้เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
อิสระ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนด
นโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงานประจ า โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่
และความรับผิดชอบระหว่างกันอย่างชัดเจน

2.

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด จ านวน 3 คน 
โดยมี นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม และนางนงนุช ดาวาสุวรรณ เป็นผู้ที่มี
ความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอ ท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้

3.

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 2 คน คิดเป็น 2 ใน 3 หรือร้อยละ 66.66 ของกรรมการ  
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จ านวน 1 คน

4.

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวน 4 คน ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 2 คน คิดเป็น 2 ใน 4 หรือร้อยละ 50 ของกรรมการบริหารความ
เสี่ยงทั้งหมด และมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน และกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน

5.

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 2 คน คิดเป็น 2 ใน 3 หรือร้อยละ 66.66 ของกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทั้งหมด และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จ านวน 1 คน

6.

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารรวมทั้งสิ้น 11 คน7.

ฝ่ายกิจการสาขา

ฝ่ายบุคคล

ฝ่ายธุรการ

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายอาคาร
ฝ่ายประสิทธิภาพ
และความยั่งยืน

ฝ่ายพัฒนาระบบไอที

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายการคลัง
และนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายหน้ีสิน

ฝ่ายกฎหมาย
(ทนายความบริษัทฯ)
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รองกรรมการผู้จดัการ

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน)
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รองกรรมการผู้จดัการ

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน)



ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ7.2

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น ให้มีหน้าที่ รับผิดชอบการ
ด าเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯ รวมถึงการสั่ง การอนุมัติ และดูแลการด าเนินกิจการ
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ รวมถึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการคัดเลือกประธาน
กรรมการบริหารและคณะผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งดูแลการสืบทอด
ต าแหน่งในระดับประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการ
ผู้จัดการให้มีความเหมาะสม นอกเหนือจากการก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการ มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ
แล้ว ประธานกรรมการยังต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะผู้บริหารอย่างเหมาะสม 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ออกจากคณะผู้บริหารอย่างชัดเจน

ต าแหน่ง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง • ประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

รายชื่อกรรมการ

กรรมการอิสระ

3. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน

กรรมการอิสระ

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ • ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2. นางดาวนภา พัชรชัย • กรรมการผู้จัดการกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร

4. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ • กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน

กรรมการอิสระ

5. นายศึกษิต พัชรชัย • กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

ประเภทกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ข้อมูลคณะกรรมการและ
ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ รายบคุคล

บริษัทฯ ก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณ และบทลงโทษว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน และ
ท ารายการการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (การซ้ือ/ขาย/โอน/รับโอน
หลักทรัพย์) ของบริษัทฯ เพื่อป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิ ชอบ 
โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ห้ามท ารายการการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ (การซ้ือ/ขาย/โอน/รับโอนหลักทรัพย์) ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา
ที่ก าหนด (Blackout Period) ซ่ึงตามนโยบายของบริษัทฯ ก าหนดไว้ 30 วัน ก่อนที่
จะมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ

การถือครองหลักทรัพย์
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

โดยเลขานุการบริษัทฯ จะท าหน้าที่ในการสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคน ให้ทราบถึงช่วงเวลา Blackout Period และด าเนินการติดตามข้อมูลข่าวสาร 
รวมถึงน าส่งข้อมูลแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าของผู้บริหาร (แบบ 59-2) ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

ทั้งน้ีในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท าการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายในหรือซ้ือขายในช่วงเวลา Blackout Period ทั้งน้ี กรรมการ
และผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานได้แจ้งต่อเลขานุการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 1 วัน 
ก่อนการท ารายการ

กรรมการผู้มีอ านาจ
ลงนามผูกพันบริษัทฯ

โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี
“กรรมการ 2 ใน 4 คนน้ี ลงรายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ” 

พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง หรือ
นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ หรือ
นางดาวนภา พัชรชัย หรือ
นายศึกษิต พัชรชัย

1.
2.
3.
4.
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7. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ • ประธานกรรมการบริหารกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
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บริษัทฯ มีการเปิดเผยรายงานการถือหุ้นทางตรง และทางอ้อม ของกรรมการ 
และผู้บริหาร เพื่อความโปร่งใส มีรายนามดังต่อไปน้ี

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2568

2. นางดาวนภา พัชรชัย

รายนามกรรมการและผู้บริหาร

3. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม

1. พลเรือเอกอภิชาต ิเพ็งศรีทอง

5. นายศึกษิต พัชรชัย

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

4. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

8. นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ

ณ 31 ธันวาคม 2568 ณ 31 ธันวาคม 2567 เพ่ิมข้ึน/ลดลง
(หุ้น)

การถือหุ้น
(ร้อยละ)ทางตรง (หุ้น) ทางอ้อม (หุ้น) ทางตรง (หุ้น) ทางอ้อม (หุ้น)

720,000,000 -

800,000 -

500,000 -

355,030,300 -

- -

- -

980,100 -

-

720,000,000 -

800,000 -

500,000

2,100 -

- -

- -

981,000 -

กรรมการผู้จัดการ / กรรมการ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการ 
บุตรชายของล าดับท่ี 2

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
น้องชายคู่สมรสของล าดับท่ี 2

-

-

-

355,028,200

-

-

-

33.9623

0.0377

0.0236

16.7467

-

-

0.0462

7. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ 359,028,200 50,000 3,500,000 50,000
ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 
บุตรชายของล าดับท่ี 2

355,028,200 16.9352

9. นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช - - - -
รองกรรมการผู้จัดการ / CFO

- -

10. นางสาวดวงแข สงนุ้ย 1,145,000 - 1,145,000 -
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

- 0.0540

11. นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล 504,000 - 504,000 -

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

- 0.0238

12. นายอ านาจ เนียมสี 115,000 - 200,000 -
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

(85,000) 0.0054

13. นายบัญญัติ นิลศิริ 20,000 - 30,000 -
ผู้จัดการฝ่ายหน้ีสิน

(10,000) 0.0009

14. นายนิยม รอดน้อย 438,000 - 438,000 -
รองผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

- 0.0207

15. นายประดิษฐ ทองค า 120,000 37,000 120,000 37,000
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

- 0.0057

16. นายสงกรานต์ เอี่ยมกาย 8,900 37,000 8,900 37,000
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

- 0.0004

ความเป็นอสิระ
และความหลากหลาย
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ
ของบริษัทฯ รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมีความสัมพันธ์อ่ืนใดที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญ 
หรือท าให้เข้าใจได้ว่ามีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกรรมการในการใช้
วิจารณญาณ หรือออกเสียงในกิจการที่กรรมการ มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจในประเด็นต่าง ๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะไม่เข้า
ร่วมในการตัดสินใจใด ๆ หากการตัดสินใจน้ันตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดันจากหน้าที่การงาน 
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองงาน ซ่ึงอาจส่งผลให้การตัดสินใจขาด
ความเป็นกลาง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง รวมถึงตนเองหรือผู้ใกล้ชิด ทั้งน้ี 
เพื่อรักษามาตรฐานจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

ตารางความหลากหลายของคณะกรรมการตามเป้าหมายและตัวชี้วัด ประจ าปี 2568

เพื่อให้บริษัทฯ มีความหลากหลายในโครงสร้าง (Board Diversity) ทั้งในด้านความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศอายุ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ ของคณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงได้ก ากับให้มีการจัดท าและ
ทบทวนตารางความรู้ ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี เพื่อ
น ามาประกอบการพิจารณาแนวทางในการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ ที่เหมาะสมในการ
ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป
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ประธานกรรมการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด

ไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริษัท

ประเด็นท่ีพิจารณา

แบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ออกจากกันอย่างชัดเจน

ประธานกรรมการต้องเป็นอิสระ

ความคืบหน้าตามเป้าหมาย

เป้าหมายและตัวชี้วัดประเด็นท่ีพิจารณา สัดส่วน
(คน)

คิดเป็น
(ร้อยละ)

จ านวนกรรมการบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ขึ้นอยู่กับ
ขนาดและความซับซ้อนของธุรกิจ

7 100

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
ต่อกรรมการท้ังหมด

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด
ของบริษัทฯ

5 : 7 71.43

กรรมการอิสระ
ต่อกรรมการท้ังหมด

จ านวนมากกว่ากึ่งหน่ึง หรือ มากกว่าร้อยละ 50 
หรือมากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด
ของบริษัทฯ 

4 : 7 57.14

กรรมการท่ีเป็นสตรี
ต่อกรรมการท้ังหมด

ไม่น้อยกว่า 2 คน หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
ของจ านวนกรรมการท้ังหมด

3 : 7 42.86

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



ผลการประเมินตารางความรู้
ความเชี่ยวชาญ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีทักษะที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ เช่น มีความรู้ 
ความสามารถในด้านกลุ่มธุรกิจสินเชื่อ รวมถึงความรู้ด้านการเงิน การธนาคาร หรือประกันภัย 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ น าความรู้ ความสามารถดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาทางด้านกลยุทธ์ 
รวมถึงการวางแผนระยะยาวของบริษัทฯ ให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานสูงสุด ผ่านการ
จัดท าตารางความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีความหลากหลายของในด้านประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ โดยไม่จ ากัดความแตกต่างอ่ืนใด โดยบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
อย่างน้อย 1 คน มีความรู้ ความสามารถด้านกลุ่มธุรกิจการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานและการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในการก าหนดกลยุทธ์ของบริษัทฯ

ตารางทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัทฯ

132

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการก ากับดูแลกิจการ
และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจและการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม
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อายุ 76
เพศ ชาย

1. การเงิน การธนาคาร 
หรือการบัญชี

2. การจัดการทรัพยากรบุคคล

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

7. การพัฒนาอย่างย่ังยืน

5. การบริหารความเสี่ยง

8. กฎหมาย

4. สินเชื่อประกันภัย

9. เศรษฐศาสตร์และ
ธุรกิจระหว่างประเทศ

10.การตลาดดิจิทัล

11.การเจรจาต่อรอง

6. การก ากับดูแลกิจการที่ดี

12.การตรวจสอบภายใน

13.ความเป็นผู้น า

71 72 70 44 67 43
ชาย ชาย ชายหญิง หญิง หญิง

14.การบริหารจัดการและกลยุทธ์

พลเรือเอกอภิชาต ิ
เพ็งศรีทอง

นางดาวนภา 
พัชรชัย

นางกองแก้ว 
เป่ียมด้วยธรรม

นางนงนุช 
ดาวาสุวรรณ

ดร.ศึกษิต
พัชรชัย

นายสุชาติ 
ศุภยัคฆ์

นายปริทัศน์ 
เพชรอ าไพ

คุณสมบัติ / ความรู้
/ ความเชี่ยวชาญ

รายชื่อกรรมการ

บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัทฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไป
จัดท าแผนธุรกิจ แผนสนับสนุน และงบประมาณประจ าปี

1.

มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ ให้ เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ วัตถุประสงค์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ ตลอดจน
มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.

จัดให้มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของฝ่ายบริหารอย่างอิสระ 
รวมถึงก าหนดกรอบทิศทางองค์กร เพื่อรองรับสถานการณ์ที่อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ

3.

จัด ให้มี ระบบงานบัญชี  การรายงานทางการเงินที่ เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุม
ภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

4.

ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนนโยบายและงบประมาณอย่าง
ต่อเน่ือง

5.

จัดให้มีรายงานประจ าปี งบดุล งบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชี 
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ เพื่อแสดงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

6.

ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ก ากับดูแล
ให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการ
รองรับ และวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสม

7.

ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงจัดให้มีแนวปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด

8.

ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้ง และก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม

9.

ประเมินผลงานประจ าปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO)10.

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



อ านาจอนุมัติและด าเนินการ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

แต่งตั้ ง  ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการปฏิบัติงาน

1.

แต่งตั้งที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ในกรณีที่มีความจ าเป็น 
โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

2.

อนุมัติการกู้ยืมเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ในวงเงินส่วน
ที่เกินอ านาจของคณะกรรมการบริหาร

3.

อนุมัติ การได้ รับห รือยกเลิ กวงเงินสิน เชื่ อ  ในวงเงินที่ เกินอ านาจ
คณะกรรมการบริหาร

4.

อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย5.

อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อ่ืนใด
ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจของคณะกรรมการบริหาร

6.

เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
ต่อผู้ถือหุ้น

7.

มอบอ านาจให้แก่ฝ่ายบริหารหรือพนักงาน ในระดับผู้บริหารของบริษัทฯ 
กระท าการแทนได้

8.

มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ มาชี้แจง
ให้ความเห็นร่วมประชุม ตลอดจนให้ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง 
และ/หรือ จ าเป็น

9.

แต่งตั้ง และถอดถอนเลขานุการบริษัทฯ10.

บทบาทหน้าที่ของ
ประธานกรรมการ

ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลัก

1.

ดูแลกรรมการ มิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายจัดการ โดยท าหน้าที่ประธาน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นควบคุม
การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

2.

เสริมสร้างและจัดการความสัมพันธ์หลักระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ

3.

เรียกประชุม และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ัง
การประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการพิจารณาก าหนดระเบียบวาระ
การประชุมร่วมกับประธานกรรมการบริหาร

4.

สนับสนุนและส่งเสริมการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้บรรลุผล
ตามที่บ ริษัทฯ ก าหนดไว้  ให้ปฏิบัติห น้าที่ อย่างเต็มความสามารถ 
ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เป็นไปตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี

5.

เป็นผู้น าและควบคุมการประชุม ให้มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็น
อย่างเป็นอิสระ

6.

เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการ
ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากัน

7.

ปฏิบัต ิหน้าที ่อ่ืนใดตามที ่กฎหมายก าหนดไว ้ โดยเฉพาะให ้เป็นหน้าที่ของ
ประธานกรรมการบริษัทฯ

8.

ประธานกรรมการเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) 
และมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลทิศทางขององค์กร สรุปหน้าที่ได้ดังน้ี
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อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่กล่าวมาข้างต้น หากเกี่ยวข้องกับ
เร่ืองการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันให้
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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บทบาทหน้าที่ของประธาน
กรรมการบริหาร (CEO)

การประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยทุก 3 เดือน 
และอาจมีการประชุมพิเศษตามความจ าเป็น โดยก าหนดวาระประชุม
อย่างชัดเจน พร้อมจัดส่งหนังสือเชิญและเอกสารประกอบล่วงหน้า 7 วัน 
หรือ 5 วันท าการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีเวลาศึกษาข้อมูล ทั้งน้ี 
มีการบันทึกและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ ผ่านการรับรอง เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

1.

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หรือกรรมการอิสระประชุม
หารือร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วม เพื่ออภิปราย
และพิจารณากลยุทธ์ได้อย่างอิสระ โดยในปี 2568 มีการประชุม 1 คร้ัง 
และได้แจ้งผลต่อประธานกรรมการบริหารได้รับทราบ

2.

ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหารร่วมกันก าหนดวาระ
การประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการและกรรมการอิสระให้ความเห็นก่อน
บรรจุวาระและส่งหนังสือเชิญ หากกรรมการต้องการเสนอวาระ สามารถแจ้ง
ต่อประธานกรรมการฯ ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการบริษัทฯ ได้

3.

กรรมการต้องมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย
ร้อยละ 75 ของการประชุมตลอดท้ังปี และจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า คือ 
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม โดยในการลงมติแต่ละวาระต้องมีกรรมการบริษัทฯ ในที่
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด ซ่ึงการ
วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ส าหรับปี 2568 นั้น สัดส่วน
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 90.90

4.

รายงานการประชุม มีการระบุ วัน เวลา ที่เร่ิมและเสร็จสิ้นการประชุม 
รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม สรุปสาระส าคัญ 
และข้อสรุปของวาระ เ ร่ืองที่น า เสนอ ประเด็นที่ ได้มีการอภิปราย 
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงค าชี้แจงของฝ่ายจัดการ
มติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างละเอียด เพียงพอ และชัดเจน พร้อมลง
ลายมือชื่อของประธานในที่ประชุม และเลขานุการบริษัทฯ ผู้จดบันทึกการ
ประชุม ในกรณีที่มีกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับวาระใด ก็จะไม่
ร่วมพิจารณาและจะงดออกเสียงในมติน้ัน ซ่ึงเลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งให้
กรรมการบริษัทฯ ทุกคนรับทราบก่อนเร่ิมด าเนินการประชุม

5.

ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี 
รวมถึงรายงานความคืบหน้าแก่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
บริษัทฯ

1.

ประธานกรรมการบริหารมีบทบาทส าคัญทั้งในการก ากับดูแลคณะกรรมการและ
บริหารงานประจ าวัน ซ่ึงแตกต่างจากประธานกรรมการที่มุ่งเน้นการก ากับดูแล
โดยไม่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ก ากับดูแลและบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
งบประมาณ กฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2.

ติดตามและควบคุมผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย รายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมหาโอกาสพัฒนา  
เพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืน

3.

จัดให้มีระบบรายงานและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน    
ตรงเวลา พร้อมระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม

4.

ควบคุมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ

5.

พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานและธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

6.

ด าเนินการให้ธุรกรรมของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนด ก.ล.ต. 
ตลท. และระเบียบบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.

สั่งการออกระเบียบและหลักเกณฑ์ภายในให้สอดคล้องกับนโยบายบริษัทฯ 
รวมถึงรักษาและก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

8.

ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ ๆ ท้ังด้านเทคนิคและการเงิน 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
ตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ

9.

เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการสื่อสารและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มเพื่อภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ 

10.

สนับสนุนคณะกรรมการในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใสและเป็นมาตรฐาน

11.

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

12.

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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รายงานการประชุมจะถูกท าเป็นส าเนา และน าส่งให้แก่หน่วยงานภายใน 
รวมถึงหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด และถูก
จัดเก็บไว้เป็นเอกสารอ้างอิงท่ีสามารถตรวจสอบได้ รายงานการประชุมจะไม่
สามารถแก้ไขได้หากไม่ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม

6.

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี 
และตลอดทั้งปี โดยแจ้งให้กรรมการรับทราบตั้งแต่ช่วงต้นปีที่จะมีการ
ประชุม เพื่อให้ทุกท่านได้รับทราบและวางแผนการเข้าร่วมประชุม ท้ังน้ี 
ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ โดยในปี 2568 ได้มีการก าหนดตารางการ
ประชุมกรรมการเป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมน้ี อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ เป็นดังน้ี

7.

คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้ ผู้บริหารระดับสูงหรือฝ่ายบริหาร
ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความจ าเป็นและ
เห็นสมควร และน าเสนอสารสนเทศ รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่ เกี่ยวข้อง อีกทั้งจะได้ รับทราบนโยบายโดยตรง 
เพื่อสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูง

8.

คณะกรรมการบริษัทฯ มีสิทธิในการตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม 
และเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ
มีข้อสงสัยใด ๆ กรรมการอ่ืน ๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องด าเนินการ
ตอบข้อสงสัย ดังกล่าวอย่างรวดเร็วและครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้ 
โดยภายหลังจากการประชุม

9.

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

คณะกรรมการบริษัทฯ 18 ก.พ. 68 22 เม.ย. 68

รายการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 18 ก.พ. 68 13 พ.ค. 68

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 14 ก.พ. 68 2 พ.ค. 68

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 14 ก.พ. 68 30 ต.ค. 68

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 14 ก.พ. 68 16 ธ.ค. 68

ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4

13 พ.ค. 68

5 ส.ค. 68

1 ส.ค. 68

5 ส.ค. 68

11 พ.ย. 68

7 พ.ย. 68

ครั้งที่ 5

11 พ.ย. 68

กรรมการอิสระ 16 ก.ย. 68

ข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะกรรมการชดุย่อย

7.3

นางกองแก้ว เป่ียมดว้ยธรรม

ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินรายไตรมาสอย่างถูกต้องและ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

1.

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันที่ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนที่รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด-
หลักทรัพย์ รวมถึงข้อก าหนด และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัทฯ

4. พิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เปน็ไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่าสมเหตุสมผล 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

5. สอบทานและพิจารณาความเสี่ยงส าคัญที่ตรวจพบร่วมกับฝ่ายบริหาร รวมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

7. รับเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส การกระท าอันทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งจากภายใน
และภายนอก ที่บุคคลากรขององค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามที่ได้ รับแจ้ง น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกัน
พิจารณาโทษหรือแก้ไขปัญหาตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

8. สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

9. ปฏิบัติการ อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและด้วย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

พลเรอืเอกอภิชาติ เพ็งศรทีอง

ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

นายศึกษิต พัชรชัย

กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

พิจารณา ก าหนด และทบทวน หลักเกณฑ์และนโยบายสรรหากรรมการและกรรมการ
ชุดย่อย โดยพิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติ  เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

1.

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการที่
ครบวาระ หรือมีต าแหน่งว่างลง หรือแต่งตั้งเพิ่ม

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทฯ รวมถึงการก าหนด Board KPIs

5. จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
กรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นแล้วแต่กรณี

6. ก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการ
บริษัทเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผล
การด าเนินงานด้าน ESG เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

7. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ค าชี้แจง ตอบค าถาม กับค่าตอบแทนของ
กรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทน 
โดยให้ฝ่ายบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานข้อมูลต่อคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย

8. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (56-1)

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและแผนการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 
โดยครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ และการสร้าง
คุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ

1.

ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีและจ ริยธรรมธุ รกิ จ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ ส่งเสริมการปฏิบัติในทุกระดับ มีการทบทวน 
ประเมินผลและรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ

2.

ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน พร้อมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ

3.

ก ากับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องหลักบรรษัทภิบาลและแนวทางสากลตาม
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล

4.

ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้สมดุลและมี
ประสิทธิภาพ รายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นระยะ

5.

ทบทวนเป้าหมาย นโยบายด้านบรรษัทภิบาล และแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกฎหมายสากลและข้อเสนอจากผู้ถือหุ้น      
เป็นประจ าทุกปี

6.

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย11.

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี

7.

ดูแลการเปิดเผยข้อมูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนในรายงานประจ าปี 
และรายงานความยั่งยืน

8.

ส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
เพื่อสังคม

9.

รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

10.

นางกองแก้ว เป่ียมดว้ยธรรม

ประธานคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
กรรมการอิสระ

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน
กรรมการอิสระ

นายศึกษิต พัชรชัย

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน
กรรมการ

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

นายปรทิศัน์ เพชรอ าไพ

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

นายศึกษิต พัชรชัย

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ

นายสุชาติ ศุภพยคัฆ์

ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

141 142

ข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริหาร

7.4

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

ต าแหน่ง

1. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ ประธานกรรมการบริหาร (CEO)

รายชื่อกรรมการ

2. นางดาวนภา พัชรชัย กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

3. นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

4. นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ

5. นางสาวดวงแข สงนุ้ย กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

6. นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

7. นายอ านาจ เนียมสี กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

8. นายบัญญัติ นิลศิริ กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายหน้ีสิน

9. นายนิยม รอดน้อย กรรมการบริหาร / รองผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

10. นายประดิษฐ ทองค า กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

11. นายสงกรานต์ เอี่ยมกาย กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี

1

2

1

2

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ และแผนธุรกิจ 
พร้อมงบประมาณประจ าปี รวมถึงก ากับการด าเนินงานให้
เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

2. ก าหนดแนวทาง ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3. อนุมัติธุรกรรมปกติ เช่น การลงทุน ตามงบประมาณและ
ตารางอ านาจอนุมัติท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. อนุมัติและปรับเปลี่ยนระเบียบการอนุมัติสินเชื่อ ตาราง
วงเงิน ค่าปรับ และส่วนลด

6. พิจารณาผลก าไรขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจ่ายเงินปัน-
ผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

7. แต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

8. มอบอ านาจให้ ผู้ อ่ืนด าเนินการภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงหรือเพิก
ถอนได้ตามความเหมาะสม

9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

5. น าเสนอโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลังคนที่ไม่อยู่ใน
งบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี

ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร1.

ก ากับดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร
ให้ สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป

2.

พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็น       
แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan)     
ในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการบริหาร      
ความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้ระบบการจัดการมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

3.

รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ปัจจัย หรือเหตุการณ์ส าคัญ ซ่ึงอาจ
มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด

4.

ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
(Risk Appetite) เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ทั้งน้ี ต้องครอบคลุม
ความเสี่ยงในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หรือความ
เสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยส าคัญต่อบริษัทฯ

5.

ก ากับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง วิธีปฏิบัติที่ เป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวัด     
ความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้น าไป
ปฏิบัติอย่างเหมาะสม

7.

ก าหนดกลยุทธ์โครงสร้างองค์การและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยสามารถ
วิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่าง
มีประสิทธิผล

6.

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย8.

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



จ านวน (คน)
จ านวน 

(ล้านบาท)

2568

10 0.89

ไม่มี

ไม่มี

143 144

นโยบายการจา่ยค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการบริหาร

บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการบริหารตามนโยบายที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะสั้น โดยค่าตอบแทนกรรมการได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน

รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการชุดย่อย

ประเภทค่าตอบแทน

เงินเดือน เบ้ียประชุม
(รายครั้ง)

-

-

-

-

-

โบนัส
ประจ าปี กองทุนส ารองประกันชีวิต เล้ียงชีพ

ผลประโยชน์ต าแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร (CEO) - - -

กรรมการผู้จัดการ - - -

กรรมการบริหาร -

-

-

หมายเหตุ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารในรูปแบบอื่น ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการบริหาร จะพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการด าเนินงาน (KPIs) เช่น ผลก าไรสุทธิ รายได้จากการด าเนินงาน 
ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ตารางอ านาจอนุมัติ

ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการเบิกเงินสดย่อยสูงสุด ไม่เกิน 15,000 บาท/คร้ัง
ที่ผ่านมาสาขาและศูนย์ประมูลมีการเบิกเงินทดรองจ่ายสูงสุด ไม่เกิน 50,000 บาท/ครั้ง และส านักงานใหญ่ มีการเบิกเงินทดรองจ่ายสูงสุด ไม่เกิน 75,000 บาท/คร้ัง
ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการตัดบัญชีกรณีสินทรัพย์ถาวรช ารุดสูงสุด ไม่เกิน 50,000 บาท/คร้ัง

1
2

3

-

คณะกรรมการบริหารประเด็นอ านาจอนุมัติ

การจ่ายเงินเกินงบลงทุนที่ได้รับอนุมัติ (ร้อยละ)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ

15

15,000

รองกรรมการผู้จัดการ

20

การลงทุนนอกแผนงบประมาณ (ล้านบาท) 20 40

การเปิดสาขาใหม่เกินจากแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมบริษัทฯ (ร้อยละ)

20

-

-

-

การอนุมัติเบิกเงินสดย่อยเกินกว่ากรอบที่ก าหนดต่อครั้ง   
(บาท/คร้ัง)

อนุมัติ1 -

การอนุมัติเงินทดรองจ่ายต่อครั้ง   (บาท/คร้ัง)2

• สาขา / ศูนย์ประมูล  

• ส านักงานใหญ่ 70,000

การตัดบัญชีกรณีสินทรัพย์ถาวรช ารุด (บาท/คร้ัง)3

การตัดบัญชีหนี้สูญ (ล้านบาท) --

- -

100,000 อนุมัติ

70,000

50,000 50,000 อนุมัติ

10

-

-

- อนุมัติ

15,000

-

-

-

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน7.5
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 
16,637 คน โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ดังน้ี 

2. ฝ่ายกิจการสาขา

3. ฝ่ายวิเคราะห์สินเช่ือ

4. ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

5. ฝ่ายบัญชี

6. ฝ่ายการเงิน

7. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

9. ฝ่ายหน้ีสิน

10. ฝ่ายธุรการ

11. ฝ่ายบุคคล

12. ฝ่ายตรวจสอบภายใน

13. ฝ่ายจัดซื้อ

14. ฝ่ายเลขานุการ

22

-

-

24

17

15

8

29

15

89

9

3

-

14,344

397

825

364

-

-

-

-

-

-

-

22

14,344

397

849

381

15

8

29

15

89

9

3

15. ฝ่ายการคลัง 7 - 7

16. ศูนย์ประมูลรถ - 26 26

17. ฝ่ายอาคาร 19 - 19

18. ฝ่ายประสิทธิภาพความยั่งยืน 16 - 16

19. ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 3 - 3

20. แม่บ้าน - 376 376

และกฎระเบียบ

รวม 16,637305 16,332

21. พนักงานขับรถ 1 - 1

หมายเหตุ พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นพนักงานชุดเดียวกัน

จ านวนพนักงาน (คน)

ส านักงานใหญ่ สาขา รวม
สายงาน

1. ฝ่ายบริหาร 7 - 7

8. ฝ่ายพัฒนาระบบไอที 21 - 21

ผลประโยชน์อื่นใด

ต าแหน่ง

Employee Stock Ownership Plan (ESOP)

Employee Joint Investment Program (EJIP)

เงินท่ีบริษัทฯ สมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหารระดับสูงและกรรมการบริหาร

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ

รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน

ต าแหน่ง

พนักงานประจ าสาขา

พนักงานประจ าส านักงานใหญ่

ประเภทค่าตอบแทน

เงินเดือน ค่า
คอมมิชชัน

-

โบนัส
ประจ าปี กองทุนส ารองประกันชีวิต เล้ียงชีพ

ผลประโยชน์พนักงาน

ในปี 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าคอมมิชชันและ
โบนัสประจ าปี รวมทั้งสิ้น 7,737 ล้านบาท

ค่าตอบแทนรวมพนักงานหญิง (ล้านบาท)

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน ในต าแหน่งเดียวกัน (หญิง : ชาย)

456

1:1

2568การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนรวมพนักงานชาย (ล้านบาท) 7,281

498

1:1

2567

6,475

146

จ านวนพนักงาน

จ านวนพนักงานหญิง

จ านวนพนักงานชาย

สัดส่วนพนักงาน (หญิง : ชาย)

1,652

14,985

1 : 9.0

1,615

14,314

1 : 8.9

1,498

13,375

1 : 8.9

จ านวนพนักงาน (คน)
2568 2567 2566

ข้อมูลพนักงาน

จ านวนพนักงานทั้งหมด 16,637 15,929 14,873

จ านวนพนักงานผู้พิการหญิง

จ านวนพนักงานผู้พิการชาย

สัดส่วนพนักงาน (หญิง : ชาย)

4

1

4 : 1

4

1

4 : 1

5

1

4 : 1

จ านวนพนักงานผู้พิการทั้งหมด 5 5 6

จ านวนผู้บริหารและพนักงาน แบ่งตามระดับ เพศและช่วงอายุ 

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ชาย

เพศข้อมูลพนักงาน
(คน)

ผู้บริหารระดับสูง 4

หญิง

3

ช่วงอายุ (ปี)

< 30 30-40 > 40
สัญชาติ รวม

- - 7

ผู้บริหาร 423 6 - 282 147

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 9,748 1,203 9,517 1,183 251

หัวหน้าส่วน 49 36 - 53 32

หัวหน้าหน่วย 4,761 404 1,450 3,682 33

ระดับปฏิบัติการ

7

429

10,951

85

5,165

หมายเหตุ บริษัทฯ ได้จัดสรรบุคลากรตามลักษณะงาน จึงหลีกเลี่ยงการจ้างพนักงานเพศหญิงในต าแหน่งวิเคราะห์สินเชื่อและติดตามทวง
ถามหนี้ ซ่ึงเป็นต าแหน่งที่มีจ านวนมากที่สุดในบริษัทฯ เนื่องจากเป็นงานที่มีความเสี่ยงต่อความปลอดภัย ส่งผลให้สัดส่วนพนักงาน
หญิงน้อยกว่าพนักงานชาย โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของพนักงานเป็นหลัก

จ านวนพนักงานเข้าใหม่-พ้นสภาพ 

จ านวนพนักงานพ้นสภาพ

รายการ

จ านวนพนักงานเข้าใหม่

825

2568 2567 2566

1,533

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

5.18

9.62

1,165

2,221

7.83

14.93

1,569

3,437

12.06

26.4

พนักงานชายที่ลาออกโดยสมัครใจ

พนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ

573

656

69.45

79.52

868

990

74.51

84.98

1,294

1,405

82.47

89.36

สัดส่วนพนักงานที่ลาออก
โดยสมัครใจ (หญิง : ชาย)

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยสมัครใจ

1 : 7

83 10.06

1 : 7

122 10.47

1 : 12

108 6.88

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยใช้กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานแบบ 360 องศา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่สามารถวัดผลการ
ประเมินได้หลากหลายมิติ อาทิ ด้านคุณภาพของสินเชื่อ ด้านจริยธรรม และความสามารถ
ในการบริหารหน้ีของพนักงาน ทั้งน้ี ผลการประเมินช่วยให้สามารถบริหารจัดการพนักงาน
แต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และลดข้อร้องเรียน
จากลูกค้า ซ่ึงช่วยสร้างความพึงพอใจทั้งในระดับพนักงานและลูกค้า ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการท่ีมีคุณภาพ รวมถึงมีการบริหารจัดการหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง
ทางการเงิน สร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับบริษัทฯ ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจ
มีความยั่งยืนในระยะยาว

บริษัทฯ จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นสวัสดิการและเสริมสร้างความมั่นคงทางการ
เงินให้แก่พนักงาน โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกที่ลาออกสามารถกลับเข้าร่วมได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งน้ี ส าหรับพนักงานที่ไม่ได้เข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บริษัทฯ 
จะด าเนินการให้เข้าร่วมกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 และฉบับที่แก้ไข เพื่อคุ้มครองสิทธิและประโยชน์ของพนักงานตามกฎหมาย

นโยบายการจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้สมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน (ไม่รวม
ผู้บริหารระดับสูง) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 91.25 ล้านบาท ซ่ึงลูกจ้างได้สมทบในจ านวนเท่ากัน 
โดยมีสัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพคิดเป็นร้อยละ 74.22 ต่อจ านวน
พนักงานทั้งหมด และคิดเป็นร้อยละ 76.08 ของพนักงานที่มีสิทธิ และสมทบเงินเข้า
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรวม 18.19 ล้านบาท

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน
และการออมแก่พนักงาน โดยมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
การบริหารจัดการเงินออม การวางแผนการเงินระยะยาว และการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การเกษียณ รวมถึงการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และทางเลือกในการลงทุนของ
กองทุนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบริหาร
จัดการการเงินส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสม อันน าไปสู่ความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว 

จ านวนพนักงานที่เข้าร่วม (ราย)

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (ร้อยละ)

12,121

74.22

2568จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วม

9,834

61.74

2567

7,943

53.41

2566

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนรวมพนักงาน (ล้านบาท) 7,737 6,973
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ข้อก าหนดในการเรียกคืนผลประโยชน์หรือเงินชดเชย 

บริษัทฯ มีข้อก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในมาตรา 89/7 ว่าด้วย
กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  
และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงหากมีกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน กระท าการหรือละเว้น กระท าการใดอันเป็นการไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 
89/7 บริษัทฯ อาจฟ้องเรียกให้บุคคลเหล่าน้ัน รับผิดชอบในการส่งคืนประโยชน์ดังกล่าว
ให้แก่บริษัทฯ ได้ตามมาตรา 89/18 และ 89/19

ทั้งน้ี ในกรณีที่พบว่าผู้บริหารไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต บริษัทฯ สามารถเรียกค่าเสียหายและประโยชน์ที่ได้รับ (การเรียกคืน
โบนัส) จากผู้บริหาร โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของผู้บริหารซ่ึงไม่ตรงตามเงื่อนไข
กฎเกณฑ์ของบริษัทฯ และผู้บริหารอาจต้องรับผิดท้ังโทษทางแพ่งและอาญา

ข้อมูลส าคัญอืน่ ๆ7.6

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช1.

2. นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล

ประวัติและคุณสมบัติของ CFO และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี ปรากฏใน เอกสารแนบ 1.3

ในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และการเงิน
รองกรรมการผู้จัดการ
เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี

เลขานุการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวจุฑารัตน์ ทิ้งโคตร ด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานุการบริษัทฯ เน่ืองจากเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ได้รับการอบรมใน
หลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัทฯ และหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ
ทั้งน้ี การแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ (ประวัติและคุณสมบัติ ปรากฏใน เอกสารแนบ 1.4)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตั้งนายเฉลิม อินหอม ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการฝ่าย
ตรวจสอบ ซ่ึงถือเป็นผู้บริหารสูงสุดด้านการตรวจสอบภายใน เน่ืองจากมีความรู้ความเข้าใจ
ธุรกิจของบริษัทฯ และมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและการควบคุม
ภายในอย่างเหมาะสม ทั้งน้ี การแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ประวัติและคุณสมบัติปรากฏ
ใน เอกสารแนบ 3)

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
(Compliance)
นายคเณศชาญ ศานติสมบัติเกษม ด ารงผู้ช่วยผู้ช านาญการฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบ ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม และประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการด าเนิน
ธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารและพนักงาน เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย (ประวัติและคุณสมบัติ ปรากฏใน เอกสารแนบ 3)

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
นายกฤษดา คุรุจิตโกศลผู้ติดต่อ :

investor.muangthaicap.comWebsite :

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
เลขที่ 332/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

ที่อยู่ :

02-483-8888โทรศัพท์ :
kitsada.k@muangthaicap.com
ir@muangthaicap.com

E-mail :

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการจ่ายค่าตอบแทน
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2568 รวมเป็นจ านวนเงิน 5,300,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบ
บัญชี และค่าสอบทานงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ บริษัทย่อยและงบการเงินรวม
รายไตรมาส

1. นายโชคชัย งามวุฒิกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบยีน 9728

2. นางสาวสุรีรัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบยีน 4409

3. นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบยีน 6105

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee)

ค่าสอบบัญชีตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 เป็นเงินจ านวน 5,300,000 บาท

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee)

ค่าบริการในการตรวจสอบพิเศษ เพ่ือออกรายงานความ
เชื่อมั่น เป็นเงินจ านวน 12.50 ล้านบาท และค่าบริการ

ปรึกษาทางด้านภาษี จ านวนเงิน 0.61 ล้านบาท

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ
ในรอบปีท่ีผ่านมา

151

8.2 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 164

8.3 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

167

8.4 ข้อพิพาททางกฎหมายของกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน ในปี 2568

179

8.5 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน

180

รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ

8.6 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 181

การก ากบัดแูลกิจการ

ส่วนที่ 2

149 150

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



สรุปผลการปฏบิัตหิน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทฯ
ในรอบปีที่ผ่านมา

8.1

การสรรหากรรมการ
บริษัทฯ มีขั้นตอนและกระบวนการในการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะและความเข้าใจในการวางกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อ
ต่อยอดให้การด าเนินงานเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง โดยเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 มติที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ ได้แก่ พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทองและ
ดร. ศึกษิต พัชรชัย กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ในต าแหน่งเดิมและที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 7/2568 ได้มีมติแต่งตั้ง นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ ให้
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน
นายชูชาติ เพ็ชรอ าไพ ซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สามารถเอ้ือประโยชน์
และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

มีความอุตสาหะและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบ การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและกรรมการจะต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องและข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงคุณสมบัติที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับวัฒนธรรม พันธกิจ 
วิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กร มีกระบวนการและขั้นตอนที่ชัดเจนโปร่งใส 
ปฏิบัติตามหลักของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและสามารถตรวจสอบได้

1.

2.

3.

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ข้อบังคับของบริษัทฯ

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทฯ

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย *

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.

ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ าหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ *

2.

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย
ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

3.

ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ *

4.

5.

* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณี
ท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถ้อหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือเป็นหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ *

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย *

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ไม่มีลักษณะอันใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ

9. ไม่มีลักษณะอันใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัทฯ
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



ตารางการอบรมของกรรมการจากสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย

หลักสูตรที่เข้าอบรม

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง • Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 82/2553
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 5/2559
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 61/2568

รายชื่อกรรมการ

3. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม • Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 157/2555
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 13/2556
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 7/2558
• Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 223/2567
• ESG Risks Mitigation: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนท่ีความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร
• The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ • Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 72/2550
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 14/2550
• Directors Diploma Examination รุ่นท่ี 20/2550
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 24/2564
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 16/2566
• The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency

7. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ

2. นางดาวนภา พัชรชัย • Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี SET/2555

4. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ • Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 137/2560
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 26/2560
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 13/2561
• Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 223/2567

5. ดร. ศึกษิต พัชรชัย • Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 277/2562
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นท่ี 22/2562
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 16/2566

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ Director Certification Program (DCP)
และ/หรือ Director Accreditation Program (DAP) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และในปี 2568 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับการอบรบหรือสัมมนาทั้งของบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอก ครบทั้ง 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนกรรมการท้ังหมด 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 237/2568
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นโยบายการพัฒนากรรมการบริษัทฯ
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาความรู้และศักยภาพของกรรมการและผู้บริหาร ผ่านการอบรมและสัมมนาที่จัดโดยสถาบนัชัน้
น ารวมถึงกิจกรรมภายในบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ เข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏบิตัิงานด้าน
การก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง

1. จัดให้มีโครงการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง โดย
มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารรายงานผลการ
ด าเนินงานระหว่างปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแผน
สืบทอดงาน

3.

มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ จัดท าข้อมูลและ
ด าเนินการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ใหม่ เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ กฎระเบียบ และธุรกิจ
ของบริษัทฯ ก่อนเร่ิมปฏิบัติหน้าที่

4.ก าหนดให้มีการรายงานแผนการพัฒนาและสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทุกป ี
เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง

2.

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
และการจา่ยค่าตอบแทน 
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ในปี 2568 คณะกรรมการมีการจัดการประชุม จ านวน 11 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการคิดเป็นร้อยละ 90.90
โดยมีการจัดประชุมทั้งในรูปแบบการเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม (Physical Meeting) และการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ซ่ึงเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และข้อบังคับของ
บริษัทฯ โดยกรรมการมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ าเสมอ เว้นแต่กรณีมีเหตุอันจ าเป็นหรือสมควร ซ่ึงท าให้ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ โดยต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อรับทราบต่อไป

นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งแรก เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568
โดยได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 และเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงครั้งแรกเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568
นายชูชาติ พัชรชัย พ้นจากต าแหน่งโดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป

หมายเหตุ : 1

2

ภาพรวมการประชุมคณะกรรมการรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

2. นางดาวนภา พัชรชัย

3. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม

4. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

5. ดร.ศึกษิต พัชรชัย

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

7. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ
(กรรมการเข้าใหม่-ทดแทน)

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานกรรมการ /
กรรมการอิสระ

11 / 11 9 / 9 2 / 2

90.91%กรรมการ 10 / 11 9 / 9 1 / 2

100%กรรมการอิสระ 11 / 11 9 / 9 2 / 2

100%กรรมการอิสระ 11 / 11 9 / 9 2 / 2

100%กรรมการ 11 / 11 9 / 9 2 / 2

100%กรรมการอิสระ 11 / 11 9 / 9 2 / 2

100%กรรมการ 5 / 5 4 / 4 1 / 1

8. นายชูชาติ พัชรชัย
(กรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง)

0%กรรมการ 0 / 6 0 / 5 0 / 1

รายชื่อกรรมการ

การประชุมในปี 2568

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น
รวม 1 ครั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 5 ครั้ง

คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน
รวม 3 ครั้ง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน
รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการ
อิสระ

รวม 1 ครั้ง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง 1 / 1 - 3 / 3 - - 1 / 1

2. นางดาวนภา พัชรชัย 1 / 1 - - - - -

3. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม 1 / 1 5 / 5 - -

4. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ 1 / 1 5 / 5 - 4 / 4 - 1 / 1

5. ดร.ศึกษิต พัชรชัย 1 / 1 - 4 / 4 -

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ 1 / 1 5 / 5 - 4 / 4 1 / 1

7. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ 
(กรรมการเข้าใหม่-ทดแทน)

- - - - 1 / 1 -

8. นายชูชาติ พัชรชัย
(กรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง)

0 / 1 - - - 0 / 3 -

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

รวม 11 ครั้ง

11 / 11

10 / 11

11 / 11

11 / 11

11 / 11

11 / 11

5 / 5

0 / 7

3 / 3

3 / 3

4 / 4

4 / 4

1 / 1

1

2

1

2

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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สัดส่วนการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งตามเพศ

2567 (บาท) 2566 (บาท)

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นสตรี 4,209,000 4,044,000

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นบุรุษ 5,824,000 5,626,000

สัดส่วนค่าตอบแทน (สตรี : บุรุษ) 0.42 : 0.58 0.42 : 0.58

ประธานกรรมการบริษัทฯ

ต าแหน่ง

กรรมการ

ประธานกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุมรายครั้ง โบนัสประจ าปี

2568 2567 2568 2567 2568 2567
48,000 48,000

42,000 42,000

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

36,000 36,000

30,000 30,000

33,000 33,000

24,000 24,000

30,000 30,000

24,000 24,000

30,000 30,000

24,000 24,000

30,000 30,000

24,000 24,000

940,000 940,000

680,000 680,000

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีวงเงินรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 12,000,000 บาท (สิบสองล้านบาท) 
และไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อ่ืนใดทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงินให้กับกรรมการ

ในปี 2568 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นเงินสด ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึง
ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัสจ านวน 8 ท่าน (รวมกรรมการ
ที่พ้นจากต าแหน่ง) เป็นเงินจ านวน 10,033,000 บาท ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
ก าหนด และอยู่ในวงเงินที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ทั้งน้ี 
ค่าตอบแทนค านวณตามระยะเวลาที่กรรมการด ารงต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

หมายเหตุ

2568 (บาท) 2567 (บาท)

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง 1,642,000 1,612,000

รายชื่อกรรมการ

2. นางดาวนภา พัชรชัย 1,184,000 1,184,000

3. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม 1,499,000 1,406,000

4. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ 1,526,000 1,454,000

5. ดร.ศึกษิต พัชรชัย 1,448,000 1,352,000

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ 1,526,000 1,478,000

7. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ 475,333 -

8. นายชูชาติ พัชรชัย 

(กรรมการเข้าใหม่)

(กรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง)
732,667 1,184,000

นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งแรก เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568
โดยได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 และเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงครั้งแรกเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568
นายชูชาติ พัชรชัย พ้นจากต าแหน่งโดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป

1

2

1

2
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มากกว่า 85 ดีเย่ียม

75 - 84 ดีมาก

65 - 74 ดี

50 - 64 พอใช้

ต่ ากว่า 50 ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เป็นประจ าทุกปี โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 
4 ประเภท ประกอบไปด้วย

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ1.)

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ2.)

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล3.)

การประเมินของตนเองคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล4.)

กระบวนการประเมิน

1

2

3

4

การน าผลการประเมินไปพัฒนา
การปฏิบัติหน้าท่ี

ระดับระดับคะแนน (ร้อยละ)

เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในภาพรวม
ขององค์คณะ

เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้ รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในภาพรวมขององค์คณะ

เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น
กรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ

เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีทบทวน
แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการ

เลขานุการบริษัทฯ จัดส่งแบบ
ประเมินตนเองดังกล่าวให้กรรมการ
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน สรุปและ
รายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน รายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อรับทราบและด าเนินการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มากยิ่งขึ้น 
จึงมีหลักเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ก าหนด
เป็นเกณฑ์ดังน้ี

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ

หลักเกณฑ์และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ1.)

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้ง
ในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์
ต่อบ ริษัทฯ รวมถึงมีความหลากหลายด้านประวัติการศึกษา ความ รู้ 
ความสามารถ และไม่ได้จ ากัดความแตกต่างอ่ืนใด โดยกรรมการอิสระต้องมี
จ านวนมากกว่า 1 ใน 3 หรือมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ2.)

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการอนุมัติและทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ รวมถึงการแต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ 
ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย หรือคณะกรรมการบริหารได้อย่างเหมาะสม
กับความสามารถของแต่ละคณะ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ 
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและถูกต้องตาม
ที่กฎหมายได้ก าหนดพร้อมกันน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ควรมีการก าหนด
นโยบาย เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และทบทวนระบบ
ควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีระบบควบคุมภายใน
ท่ีดีพอ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงการติดตาม ดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้มอบหมาย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า  โครงส ร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ซ่ึงมีสัดส่วนจ านวนท่ีมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อน่ึง บริษัทฯ 
มีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน จากกรรมการท้ังหมด 7 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 
57.14 อีกทั้งประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยก
หน้าที่การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้
ความส าคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาเร่ืองส าคัญที่เกี่ยวกับ
ทิศทางกลยุทธ์ แผนการด าเนินธุรกิจ การทบทวนและอนุมัตินโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งก ากับให้มีการติดตามดูแลให้มี
การปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ3.)

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ4.)

ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการต้องมีการก ากับ
ดูแลที่เหมาะสม เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมาย 
กลยุทธ์และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์หลักของบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ
มีหน้าที่ด าเนินงานตามแนวทางที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นประจ าทุกปี

การพัฒนาตนเองของกรรมการ5.)

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการก ากับดูแลและบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กฎระเบียบ 
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมได้อย่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม ในปี 2568 ได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 11 คร้ัง โดยระเบียบ
วาระมีความเหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับแจ้งก าหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้
กรรมการสามารถจัดสรรเวลามาประชุมได้อย่างครบถ้วน อีกท้ังบรรยากาศใน
การประชุมเอ้ืออ านวยให้เกิดความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ อน่ึง กรรมการผู้มี
ส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการท ารายการในวาระน้ัน ๆ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 
โดยหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมต้องมีการส่ง
ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน หรือ 5 วันท าการ เพื่อให้กรรมการมี
เวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ
บริษัทฯ และฝ่ายจัดการอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถ
หารือกับกับประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ ฝ่ายจัดการ 
ได้อย่างตรงไปตรงมาซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มิได้เข้ามาแทรกแซงการปฏบิตัิ
หน้าที่ของฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การพัฒนาตนเองของกรรมการอยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม โดยกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของการเป็นกรรมการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เพียงพอ ซ่ึงจะช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่กรรมการมีประสิทธิภาพ โดยกรรมการ
ได้รับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกปี

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



159 160

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ

หลักเกณฑ์และความเห็นของคณะกรรมการชุดยอ่ยรายคณะ 

1.)

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย2.)

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อย มีความเห็นว่า คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีความรู้
และประสบการณ์ที่หลากหลายเพียงพอส าหรับปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีจ านวน
ที่เหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชุด มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่แตกต่างกันตามความเหมาะสม 
ส่งผลให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการชุดย่อย มีความเห็นว่า บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยสรุปผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อย ดังน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน เพื่อให้
มั่นใจว่ามีความถูกต้องและเช่ือถือได้ และก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้มีระบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาการท ารายการ
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ด าเนินการไปตามกระบวนการ
ที่ก าหนดไว้ ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอแต่งตั้งและ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ก าหนดเกณฑ์ในการ
สรรหากรรมการและพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ รวมถึงพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการให้มีความเหมาะสมและอยู่ในกรอบที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ท าหน้าที่ในการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ ติดตามและประเมินผลตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่ก าหนดไว้ รวมถึงเป็นไปตามแผนการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ มีการทบทวน
การบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ กลยุทธ์ท่ีใช้ในการบริหารความ
เสี่ยงและรายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาส เพื่อให้
บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมต่อธุรกิจและ
ไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 3.)

3. การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 

4. แบบประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อย
รายบุคคล 

คณะกรรมการชุดย่อย มีความเห็นว่า การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีการจัดประชุมต่อปีอย่าง
เหมาะสม ซ่ึงมีการจัดประชุมดังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 คร้ัง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 คร้ัง คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จ านวน 4 คร้ัง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน จ านวน 4 คร้ัง ซ่ึงบรรยากาศในท่ีประชุม ประธานกรรมการชุดย่อย
ของแต่ละชุดเอ้ืออ านวยให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ของ
กรรมการทุกคนและไม่ถูกครอบง าโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏบิตัิงานประจ าปขีองกรรมการ
รายบุคคล เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ี หลักเกณฑ์การประเมิน
แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ
กรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ี หลักเกณฑ์
ประเมินแบ่งตามหัวข้อ 3 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
ชุดย่อย การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อย

ในปี 2568 จากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของกรรมการรายบุคคล 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า กรรมการทุกท่านมีความรู้ ความสามารถ และ
คุณสมบัติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ โดยสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ

ในปี 2568 จากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของกรรมการชุดย่อย
รายบุคคล คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า กรรมการทุกท่านมีความรู้ 
ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการชุด
ย่อย โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่าง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ
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161 162

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ที่มีอยู่ทั้งหมด แต่อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ ทั้งน้ี หากจ านวนกรรมการที่จะออกจากวาระ
แบ่งเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ควรให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงกับส่วน 1 ใน 3 มากที่สุด 
ซ่ึงกรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ ทั้งน้ี ในส่วน
กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปีติดต่อกันนับจากวันที่บริษัทฯ เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระน้ันด ารงต าแหน่งต่อไป 
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างสมเหตุผลถึงความจ าเปน็ดังกล่าว เว้นแต่กรรมการ
คนใดที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งนานกว่าน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณา
ความเป็นอิสระและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าวและชี้แจง
เหตุผลพร้อมผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ

ในปี 2568 มีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่า 9 ปี จ านวน 4 ท่าน 
โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน

ต าแหน่ง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง • ประธานกรรมการ
• กรรมการอิสระ
• กรรมการท่ีหมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ

3. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม • กรรมการอิสระ
• กรรมการเดิม

2. นางดาวนภา พัชรชัย • กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
• กรรมการเดิม

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการ

ระยะเวลา
ท่ีด ารงต าแหน่ง

12 กันยายน 2555

12 กันยายน 2555

12 กันยายน 2555

11 ปี 3 เดือน

11 ปี 3 เดือน

11 ปี 3 เดือน

4. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ • กรรมการอิสระ
• กรรมการเดิม

29 มีนาคม 2560 7 ปี 9 เดือน

5. นายศึกษิต พัชรชัย • กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
• กรรมการท่ีหมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

18 เมษายน 2562 6 ปี 8 เดือน

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ • กรรมการอิสระ
• กรรมการเดิม

17 สิงหาคม 2563 5 ปี 4 เดือน

7. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ • กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
• กรรมการใหมท่ี่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง

12 กันยายน 2555 4 เดือน

8. นายชูชาติ พัชรชัย • กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
• กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง

12 กันยายน 2555
(วันท่ีพ้นจากต าแหน่ง 
5 สิงหาคม 2568)

10 ปี 10 เดือน

1

2

2

2

2

ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการ นับจากวันท่ีบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557
กรรมการเดิม หมายถึง กรรมการท่ียังด ารงต าแหน่งตามงบปีท่ีรายงานและไม่มีการลาออกระหว่างปี

1

2

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานกรรมการบริหาร (CEO)

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
กรรมการบริหาร (CEO) เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยใช้แนวทาง
การประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังต่อไปน้ี

ความเป็นผู้น า 
การก าหนดกลยุทธ์
การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ 

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
ความสัมพันธ์กับภายนอก 
การบริหารงานและ
ความสัมพันธ์กับบุคลากร การวางแผนและผลปฏิบัติ

ทางการเงิน การสืบทอดต าแหน่ง 

การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
การก ากับดูแลกิจการ 
คุณลักษณะส่วนตัว 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ
และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
ทั้งคณะ รายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

5 หมวด 3 หมวด

โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ

1.)

บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ

2.)

การประชุมคณะกรรมการ3.)

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 4.)

การพัฒนาตนเองของกรรมการ
และการพัฒนาผู้บริหาร

5.)

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการชุดย่อย

1.)

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หรือคณะกรรมการชุดย่อย

2.)

การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อย3.)

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2568
คะแนนเฉลี่ย ผลประเมิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ 99.05 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ

คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100.00 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 100.00 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 100.00 ดีเยี่ยม

กรรมการรายบุคคล 99.36 ดีเยี่ยม

กรรมการชุดย่อยรายบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100.00 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 100.00 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 99.04 ดีเยี่ยม

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



การด ารงต าแหน่งของกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอื่น

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดให้กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ โดยเมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินจ านวน 5 บริษัทจดทะเบียน 
(รวมทั้งประธานกรรมการบริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง) ทั้งน้ีเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท าหน้าที่และเพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

1.

2. กรรมการไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้ารับต าแหน่ง
กรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนนอกเหนือจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ ให้การอนุมัติและ
การด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติ และด าเนินการที่ผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคล
อ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ

ต าแหน่ง

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ 1 บริษัท

รายชื่อกรรมการ

2. นางดาวนภา พัชรชัย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มี

3. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม กรรมการอิสระ 2 บริษัท

4. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ กรรมการอิสระ ไม่มี

5. ดร.ศึกษิต พัชรชัย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ไม่มี

6. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการอิสระ 3 บริษัท

7. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มี

จ านวนบริษัทอื่น
ท่ีด ารงต าแหน่ง

ในปี 2568 ไม่มีกรรมการที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือปฏิบัติหน้าที่ในบริษัท
จดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท

การก ากบัดแูลการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อย

8.2

บริษัทฯ บริหารและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทย่อยผ่านการ

ก าหนดแผนกลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมาย โดยแต่งตั้งกรรมการหรือ

ผู้บริหารเพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน พร้อมทั้งจัดให้มี

การตรวจสอบการด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ าตามกฎหมายและข้อบงัคับของบรษัิทฯ

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรการ กลไก และกฎหมาย
ที่ เ กี่ ย วข้ อง  รวมถึ งประกาศและหลั ก เกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยแต่งตั้งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการ
ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับ
กฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ 

ในกรณีที่บริษัทย่อยมีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ  
บริษัทฯ หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วน
ร่วมในการพิจารณาและตัดสินใจ ทั้งน้ี กรรมการหรือ
ผู้บริหารท่ีได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ใน White List และไม่มี
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศของส านักงาน 
ก.ล.ต. และในกรณีที่มีรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
พร้อมเปิดเผยข้อมูลสาระส าคัญอย่างครบถ้วนและทันท่วงที

163 164

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



การท ารายการหรือ
การด าเนินการของบริษัทย่อย 

เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ1.

การแต่งตั้ง หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 
อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย โดยให้กรรมการ
และผู้บริหารที่บริษัทฯ เสนอชื่อ หรือแต่งตั้งมีดุลยพินิจในการพิจารณา
ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทั่วไป และด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยได้ ตามแต่ที่
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย เว้นแต่เร่ืองที่กรรมการและผู้บริหารรายน้ันมี
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองดังกล่าว

1.1

การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) 
ของบริษัทย่อย

1.2

การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเร่ืองที่มี
นัยส าคัญตามข้อ 1.2

1.3

กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 
หรือรายการท่ีเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อย

1.4

การโอน หรือสละสิทธิประโยชน์ รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่
ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย

1.5

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยท้ังหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บคุคล
อ่ืน

1.6

งบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย รวมถึงรายการที่มีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย *

1.7

การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทย่อย1.8
การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อย
ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของ
บริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอ่ืน

1.9

การเช่า หรือให้เช่าซ้ือกิจการ หรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมด หรือส่วนที่
มีสาระส าคัญ

1.10

* ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาด
ของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เรื่อง การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้ว
อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ าประกัน การท านิติกรรม
ผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือ
ด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอ่ืน และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย

1.11

การเลิกกิจการของบริษัทย่อย1.12
รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมี
ผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ

1.13

เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2.

กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 
หรือรายการท่ีเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อย *

2.1

* ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาด
ของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
และ/หรือ เรื่อง การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุมติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น การลด
ทุนจดทะเบียนซ่ึงไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการ
ด าเนินการอ่ืนใดที่มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย อันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรง และ/หรือ ทางอ้อม ในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยน้ัน หรือเป็นผลให้
สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรง และ/หรือ 
ทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือ
น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ (50) ของจ านวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยน้ัน

2.2

การเลิกกิจการของบริษัทย่อย *2.3
รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และรายการที่จะมี
ผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ *

2.4

การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเร่ืองที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
ต่อฐานะการเงินและการผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทย่อย เป็นต้น

2.5

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องก ากับให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมมาตรการติดตามการจัดท าข้อมูลรายการที่เกี่ยว
โยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน และรายการที่มีนัยส าคัญอ่ืน ๆ รวมถึงผลการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและรัดกุม เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทย่อยเป็นไป
ตามนโยบายของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างครบถ้วน
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การติดตามใหม้ีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและหลักการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดี

8.3

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามที่หน่วยงานก ากับก าหนด ดังต่อไปน้ี 

จัดส่งและเปิดเผยรายงานทางการเงิน ซ่ึงไม่มีรายการที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็น
อย่างมีเงื่อนไข ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และรายงานประจ าปี รวมทั้ง 
ไม ่ม ีประวัต ิการถูกสั่งให ้แก ้ไขงบการเงินจากหน่วยงานก ากับ หรือกรณีส่งรายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้าแต่ประการใด

1.

2. เปิดเผยข้อมูลตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อันหมายรวมถึงข้อมูลสารสนเทศ 
และข้อมูลบริษัทฯ พันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่านิยม ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลราคา
หลักทรัพย์ ข้อมูลผู้ถือหุ้น อาทิ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ปฏิทินนักลงทุนสัมพันธ์
การประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ ข่าวสารจากสื่อสิ่งพิมพ์ บทวิเคราะห์
ของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายต่าง ๆ และกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และทันเวลา เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียม และมีความเปน็
ปัจจุบัน

3. เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปี 

4. เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

5. จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน
ทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้
ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

6. เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ าปี 

7. เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
จ านวนคร้ังของการประชุม และจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม
ในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้
ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการบริษัทฯ ในรายงานประจ าปี 

เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึง
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของ
ค่าตอบแทน 

8.

9. สื่อสารให้ข้อมูลแก่นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจทั่วไป ซ่ึงดูแลโดย
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

10. เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร โดยก าหนดเป็นนโยบายให้
กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานการซ้ือ – ขายหลักทรัพย์ ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 

นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท าหน้าที่สื่อสารข้อมูล 
โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึง รวมทั้งการน าเสนอผลงาน 
และการแจ้งสารสนเทศต่อนักลงทุนทุกสถาบัน นักลงทุน
รายย่อย ผู้ถือหุ้นกู้ และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงมีการเข้าร่วมให้ข้อมูลในกิจกรรม Opportunity 
Day ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างสม่ าเสมอ

บทบาท และหน้าท่ี
ของนักลงทุนสัมพันธ์

สร้างความสัมพันธ์กับนักลงทุนหลักตามความเหมาะสม 
เช่น ผู้ถือหุ้นปัจจุบัน นักวิเคราะห์ของบริษัทหลักทรัพย์ 
เจ้าหน้าที่ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมไปถึง
สื่อมวลชน

1.

2. ประชาสัมพันธ์สารสนเทศของบริษัทฯ เพื่อให้นักลงทุน
ทุกสถาบันได้รับทราบอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ

3. ประเมินผลงานอย่างสม่ า เสมอและปรับแผนงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ที่ได้ก าหนดไว้

หน้าที่พื้นฐานของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ คือ การสร้างและ
รักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และนักลงทุน 
ผ่านการจัดกิจกรรมการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ ซ่ึงจะส่งผลในการสนับสนุนการตัดสินใจของ
นักลงทุน โดยทั่วไปฝ่ายงานนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้าที่หลัก 
ดังต่อไปน้ี
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กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์

ในปี 2568 บริษัทฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ผ่าน
ช่ อ งทางออนไล น์  และกา รป ระชุ ม นักลงทุน ผ่ า นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เป็นหลัก เพื่ออ านวยความสะดวกให้นัก
ลงทุนสามารถเข้าถึงและสื่อสารกับบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง 
โดยจัดการบรรยายส าหรับนักวิเคราะห์และนักลงทุน รวมทั้ง
ผู้ถือหุ้นที่สนใจ ส าหรับการเปิดเผยผลประกอบการและจัดท า
เอกสารข่าว (Press Release) เป็นรายไตรมาสแก่นักลงทุนอย่าง
น้อยปีละ 4 คร้ัง และตามเหตุการณ์กรณีมีการเปลี่ยนแปลง
ที่มีนัยส าคัญ รวมถึงเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น 
และลงทุนจากสถาบันอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เข้าพบผู้บริหาร 
เพื่อเยี่ยมชมกิจการ ซ่ึงจะจัดให้มีการประชุมภายหลังการประกาศ
ผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาสผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยประเด็นที่สื่อสารเป็นหลัก ได้แก่ ผลการด าเนินงาน และความ
เสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอกที่ไม่
สามารถควบคุมได้ และความเสี่ยงทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้จัดช่องทางเปิดเผยและชี้แจงข้อมูลบริษัทฯ 
เพื่อให้ทุกภาคส่วนสามารถรับทราบถึงข้อมูลของบริษัทฯ อย่าง
ชัด เจน เท่ า เทียม ถู กต้อง ครบถ้ วน และทันท่ วงทีตาม
จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้การปฏิบัติงานของนักลงทุน
สัมพันธ์เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เป็นการเลือกปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

ตารางสรุปกิจกรรมนักลงทุนในปี 2568

การเข้าร่วมกจิกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) 

กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์

การประชุมนักวิเคราะห์หลกัทรัพย์เพื่อช้ีแจงผลการด าเนินงาน (Analyst Meeting)

การประชุมเพื่อให้ข้อมลูแก่นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ท้ังภายในและต่างประเทศที่มาพบผู้บริหาร 
รวมท้ังการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ (Physical meeting and Conference Call)

รวม

จ านวน (ครั้ง)

4

4

72

80

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ท่ี
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หรือสแกน QR Code

หมายเหต:ุ กิจกรรมท้ังหมดรวมไปถึง เอกสารข่าว (Press Release) การตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการด าเนินงานและทิศทางการด าเนินธุรกิจในอนาคตทางโทรศัพท์และอีเมล 
เป็นต้น

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน มีสิทธิขั้นพื้นฐานที่พึงจะได้รับ โดยบริษัทฯ 
จะไม่กระท าการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการก าจัดสิทธิ โอกาส หรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นใน
การเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ดังต่อไปน้ี

สิทธิในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ซ่ึงในการแต่งตั้งกรรมการแต่ละราย 
ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

1.

2. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ

3. สิทธิในการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

4. สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ เท่าเทียมกัน และในรูปแบบที่
เหมาะสมต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน
รวมถึงดูแลในเร่ืองส าคัญที่กฎหมายก าหนด และเร่ืองที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทาง
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ผ่านการพิจารณา และ/หรือ การอนุมัติของผู้ถือหุ้น
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) เป็นประจ าทุกปี โดยจะจัดขึ้น
ภายใน 120 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม หากมีความจ าเป็น
เร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษในเร่ืองที่อาจกระทบกระเทือน หรือเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซ่ึงจ าเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ได้เป็นกรณีไป

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ซ่ึงเป็นไปตามพระราชก าหนดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 2563 รวมถึง
ประกาศและแนวปฏิบัติของหน่วยงานก ากับดูแล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีวาระที่
ครอบคลุมวาระพิจารณาพื้นฐาน ดังปรากฏในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญในหนังสือเชิญ
ประชุม โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้าแต่ประการใด

169 170

นโยบายการปฏิบตัิต่อ
ผู้ถือหุน้โดยเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดย
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่อนักลงทุนผ่านฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ 
และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ หรือเอกสารที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น รวมไปถึง
ข้อมูลการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือ
หุ้นในการเข้าถึงการใช้ข้อมูล

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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การอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 1.
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถาม เสนอวาระ และชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพร่
หลักเกณฑ์ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับวาระน้ัน และเอกสารในการใช้สิทธิดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซ่ึงเมื่อครบก าหนดระยะเวลา ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถาม
เสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

1.1

จัดส่งเอกสารหนังสือเชิญและเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบข้อมูล 
วัน เวลา สถานที่ ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม 
พร้อมกับเผยแพร่รายงานประจ าปีบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุม และมอบให้บริษัทศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณีย์ให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 21 
วันก่อนวันประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอและเท่าเทียมกัน ส าหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดส่งหนังสือ
เชิญและเอกสารการประชุมทางไปรษณีย์ล่วงหน้า 7-14 วันก่อนวันประชุม หรือ
ตามความเหมาะสม โดยในหนังสือเชิญประชุมได้แยกวาระการประชุมออกจากกัน
เป็นเร่ือง ๆ ไว้อย่างชัดเจน

1.2

ประกาศเชิญประชุมผู้ถือหุ้นลงหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันล่วงหน้า
มากกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม

1.3

จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และวิธีการมอบ
ฉันทะ (แนะน าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.) โดยสามารถดาวน์โหลดได้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ หรือแจ้งความประสงค์ผ่านช่องทางอีเมล cs@muangthaicap.com 
โดยระบุชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ และเบอร์โทรศัพท์ไว้ให้ชัดเจน เพื่อจัดส่งเอกสาร
ให้ทางไปรษณีย์ในวันท าการถัดไป รวมทั้งผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการ
อิสระ 1 ท่าน ตามที่บริษัทฯ แจ้งชื่อและประวัติไว้อย่างชัดเจน

1.4

จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีมีการมอบฉันทะ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายอ่ืน
ใดเพิ่มเติม

1.5

การอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น 2.

ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยสะดวก ไม่มีขั้นตอน และ/หรือ เงื่อนไข
ที่ซับซ้อนและได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมอย่างเต็มที่ โดยบริษัทฯ ได้น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการอ านวยความสะดวก อาทิ การลงทะเบียนด้วยคิวอาร์โค้ดและ
ระบบ e-Voting ที่มีระบบการนับคะแนนเสียงแยกอย่างรวดเร็วและแม่นย า รวมถึง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าได้ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง ก่อนการ
ประชุม ซ่ึงรูปแบบการลงคะแนนเสียง แบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสียง และให้เวลาในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ 1 นาที

2.1

สนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน 
โดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ และลงคะแนนเสียง เพื่อ
ตัดสินใจในเร่ืองส าคัญต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
ในการลงคะแนนเสียงผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
ตามจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ (One Share One Vote)

2.2

กรรมการ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง สักขีพยาน ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ผู้แทนจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และอาสาสมัครตัวแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย ซ่ึงท าหน้าที่
สังเกตุการณ์ในการนับคะแนนเสียงได้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อม
เพรียง โดยประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ท าหน้าที่ดูแลให้การ
ประชุมเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงจัดสรรเวลาในแต่ละ
วาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมอย่างเหมาะสม

2.3

ก่อนเร่ิมวาระการประชุม เลขานุการบริษัทฯ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ได้แจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมให้ที่ประชุมทราบ รวมถึงชี้แจง
หลักเกณฑ์และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมทั้งหมด รวมทั้งได้เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสอบถามเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2.4

หากกรรมการคนใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด 
บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองน้ันไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้ง
ประธานที่ประชุม และ/หรือ เลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ
ก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียน้ันจะไม่เข้าร่วมประชุม
และพิจารณาในวาระน้ัน ๆ

2.5

ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ  ประธานที่ประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยก
ในแต่ละรายการ

2.6

แสดงข้อมูลท่ีส าคัญผ่านทางหน้าจอของการประชุม รวมทั้งจัดให้นักลงทุนสัมพันธ์ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น โดยบันทึกภาพ และเสียงของการ
ประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายในวันท าการวันถัดไป

2.7

ไม่สนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุม และก ากับดูแลไม่ให้ผู้ถือหุ้นเพิ่มวาระการ
ประชุมโดยท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น เว้นแต่กรณีตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ในปี 2568 ไม่มีกรณีที่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเปลี่ยนล าดับ
ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ประการใด

2.8

เผยแพร่มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันประชุมผู้ถือหุน้2.9

การอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น3.
จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ครอบคลุม
รายละเอียดท่ีส าคัญในเร่ืองต่าง ๆ ในที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ
ประชาชนท่ัวไปรับทราบผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังการประชุม

3.1

ได้มีการเผยแพร่สื่อวิดิทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวัน
ท าการถัดไป เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและประชาชนทั่วไปสามารถเข้ารับชมการประชุม
ย้อนหลังได้อย่างโปร่งใส

3.2

ประกาศงบดุลลงหนังสือพิมพ์ 1 วัน และการจ่ายปันผลลงหนังสือพิมพ์ 3 วัน
ติดต่อกันหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM)

3.3

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) เพื่อประเมินผล
การด าเนินงานการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ 
มีการด าเนินงานที่โปร่งใส และเห็นชอบด้วยผู้ถือหุ้น

3.4

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
เอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 ได้ที่

investor.muangthaicap.com/th/document/shareholder-meetings?year=2025

investor.muangthaicap.com
/th/document/shareholder-
meetings?year=2025

หรือสแกน QR Code
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การดูแลให้มกีารปฏบิัติตาม
กลยุทธ์ วสัิยทัศน ์และพันธกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นให้บุคลากรปฏิบัติตามกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยอย่างถูกต้องและเหมาะสม เร่ืองดังกล่าวได้รับการพิจารณา และอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร และทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอทุกปี และ
ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส 
หรือในการประชุมคร้ังถัดไป หรือตามที่เห็นสมควร

โดยในปี 2568 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 8/2568 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2568 ได้มีการอนุมัติแผนธุรกิจ โดยได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การดูแลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้จัดท า คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยคณะกรรมการบรรษัท-
ภิบาลและความยั่งยืน มีหน้าที่ก ากับดูแลและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้รับทราบเป็นประจ าทุกปี โดยผู้บริหาร
ได้ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด ซ่ึงบริษัทฯ จะไม่ด าเนินการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงหากพบการกระท าผิด สามารถ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนผ่านฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงจะด าเนินการ
ตามกระบวนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้และได้รับโทษทางวินัย 
หรือหากมีการกระท าที่เชื่อได้ว่าเป็นการกระท าผิดกฎหมายและ
ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้ก าหนดไว้ สามารถส่ง
ค าร้องเรียนไปที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่านช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรับเร่ืองร้องเรียน และท า
ตามขั้นตอนการแจ้งเบาะแสเป็นล าดับถัดไป

การต่อต้าน
การทุจริตคอรร์ัปชัน

การปฏบิัติตามนโยบาย
และหลักการก ากับดูแลกิจการทีดี่

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รับทราบการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 100%

ผลการด าเนินการ ในปี 2568

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

บริษัทฯ มีการจัดการข้อร้องเรียนทั้งในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ ครบ 100% ในทุกประเด็น 
รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

ไม่มีเหตุการณ์รั่วไหลด้านสารสนเทศของบริษัทฯ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

การดูแลการปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกจิ
การก ากบัดูแลกจิการท่ีดี และการบริหารความเสี่ยง

รายการ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

การติดตามการแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การดูแลความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

การป้องกันการฟอกเงิน

การจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทฯ ได้ด าเนินการสื่อสารและสร้างความเข้าใจด้านการจัดซ้ือจดัจา้งให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน ผ่านทาง MTCU 100%

การดูแลสิทธิมนุษยชน และการปฏิบตัิต่อแรงงาน กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

การดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

การคุ้มครองลูกค้า และ Market Conduct กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

การให้สินเช่ืออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายผ่านช่องทาง MTCU 100%

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชัน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันและ
การประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์และความถูกต้องชอบธรรม
บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้านนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงาน
กรณีการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวทางในการแก้ไข
ให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน และ
รายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้รับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท า
การใด ๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของ
บริษัทฯ
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การติดตามการแจง้เบาะแส 
และรับข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ ด าเนินการตรวจสอบและจัดการข้อร้องเรียนที่ได้รับผ่านช่องทางออนไลน์และ
ออฟไลน์อย่างเป็นธรรม รอบคอบ และเป็นระบบ พร้อมติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่า
ข้อร้องเรียนได้รับการพิจารณาและแก้ไขอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสหรือรับเร่ืองร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย และรักษาความลับของผู้ร้องเรียน
อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสท่ีกระท าโดยสุจริต 
เพื่อป้องกันการคุกคามหรือการตอบโต้ในทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างจริยธรรมและมาตรฐานการให้บริการแก่พนักงานทุกระดับ เพื่อลดความ
เสี่ยงจากข้อร้องเรียนและผลกระทบต่อชื่อเสียงองค์กร ทั้งน้ี มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานด้านการรับเร่ืองร้องเรียน แนวทางแก้ไข และมาตรการเยียวยาแก่
ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส

การป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ก าหนดและทบทวนแนวทางปฏิบัติเ ร่ืองความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ การติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้การ
ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมเป็นไปอย่างดีมีมาตรฐานและโปร่งใสในการบริหาร
จัดการให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

อีกทั้ง ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ ทั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อบริษัทฯ ต่อส านักงาน
ก.ล.ต. รวมทั้งเผยแพร่ไว้ในรายงานประจ าปี อีกทั้งบริษัทฯ ได้จัดท าแบบรายงานการมี
ส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยรายงาน
เมื่อเข้าด ารงต าแหน่งคร้ังแรกและเป็นประจ าปีละ 2 คร้ัง

การป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายในให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเป็นประจ าทุกปี โดยในแต่ละปี 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน จะต้องเข้ารับการทบทวนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม 
โดยมีเน้ือหาครอบคลุมการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อีกทั้ง
ยังสื่อสารเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อเป็นข้อเตือนใจพนักงานทุกคนและลงนามรับทราบ
ในภาระหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ตัดสินใจเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยระบุรายละเอียดที่ส าคัญ
ลงในสัญญาจ้าง โดยปัจจุบันเป็นการทบทวนในระบบออนไลน์และสามารถลงนามรับทราบ
ในการปฏิบัติตามนโยบายภายหลังจากการทบทวนและท าแบบทดสอบความเข้าใจ

อีกทั้ง ฝ่ายงานเลขานุการบริษัทฯ ได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับให้ทราบถึงระยะเวลาห้ามซ้ือ/ขาย/โอน/รับโอนหลักทรัพย์ (Blackout 
Period) ล่วงหน้า 30 วันก่อนการประกาศงบการเงินรายไตรมาสหรือประจ าปี และ 24
ชั่วโมงหลังประกาศ

ทั้งน้ี ไม่พบกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระท าผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน 
และท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่บริษัทฯ ก าหนดห้ามการซ้ือ/ขาย/โอน/รับโอน
หลักทรัพย์

การจัดการข้อร้องเรียน ประจ าปี 2568

การทุจริตคอร์รัปชัน / การฉ้อโกง / การติดสินบน 0 -

จ านวน (กรณ)ี ขั้นตอนการด าเนินการ มาตรการป้องกัน

-

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 0 - -

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 - -

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 0 - -

ความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 0 - -

รายงานทางการเงินไม่ถูกต้อง หรือการจัดท า
เอกสารทางการเงินท่ีเป็นเท็จ

0 - -

ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ไม่เพียงพอ 0 - -

การกระท าความผิดอื่น ๆ อาทิ การฝ่าฝืนกฎระเบียบและขอ้บังคับ
ของบริษัทฯ การละเมิดการปฏบิัติหน้าท่ี

0 - -

ประเด็นข้อร้องเรียน

ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล

0 - -

ความปลอดภัยของไซเบอร์และการหลอกลวงทางอิเล็กทรอนิกส์ 0 - -

การละเมิดสิทธิผู้บริโภค 0 - -

การละเมิดสิทธิคู่ค้า 0 - -

เหตุการณ์ท่ีท าให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชนและสังคม 0 - -

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน 0 - -

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ ควบคุมดูแลการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยให้ความส าคัญกับความ
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า พนักงาน คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้อง จึงก าหนดมาตรการการ
ควบคุมภายในด้านการประมวลผลและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย รวมถึง
ปฏิบัติตามระเบียบของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติภายในเพื่อเสริมสร้าง
การคุ้มครองข้อมูลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

อีกทั้ง มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ
เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

การไมล่ะเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีนโยบายไม่
สนับสนุนการด าเนินการท่ีมีลักษณะละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้งานซอฟต์แวร์
ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ ซอฟต์แวร์ใด ๆ ในระบบงานของบริษัทฯ ต้องได้รับอนุญาตและมีลิขสิทธิ์
ถูกต้องตามกฎหมายเท่าน้ัน และห้ามมิให้พนักงานติดตั้งซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์
บนระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ และได้ก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ได้เข้าใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

การป้องกันการฟอกเงิน

บริษัทฯ มีการจัดท าระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ /กฎเกณฑ์ของ
ส านักงาน ปปง. รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามนโยบาย โดยก าหนดให้บุคลากรต้องได้รับการฝึกอบรม
ความรู้ด้านการป้องกันการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และ
เผยแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูงอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง โดยเป็นไปตามท่ี
บริษัทฯ ก าหนด นอกจากน้ียังมีกระบวนการติดตามและสอบทานความเคลื่อนไหวทางบัญชี
ของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง จนยุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด เพื่อ
ประเมินว่าลูกค้าท าธุรกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ อาชีพ และแหล่งที่มาของรายได้
ตามที่แจ้งแก่บริษัทฯ หรือไม่

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของบริษัทฯ ได้ที่

https://muangthaicap.com/privacy-policy/pdpa

https://muangthaicap.com
/privacy-policy/pdpa

หรือสแกน QR Code

การจดัการด้านภาษี

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายด้านภาษีให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสะท้อนถึง
คุณค่าและหลักปฏิบัติที่มุ่งมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็น
ธรรม และโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัตินโยบายด้านการจัดการภาษีของบริษัทฯ 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความมีประสิทธิผลของนโยบายดังกล่าว 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ
ขอบเขตความเสี่ยงท่ียอมรับได้ ซ่ึงบริษัทฯ เชื่อว่าการปฏิบัติตามนโยบายด้านภาษี
อย่างเคร่งครัดจะท าให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนได้

2568 2567

รวมรายได้ (ล้านบาท) 30,739 24,526

รายการ

ก าไรก่อนหักภาษี (ล้านบาท) 8,408 6,126

จ่ายภาษี (ล้านบาท) 1,685 1,220

อัตราภาษีท่ีแท้จริง (ร้อยละ) 20.04 19.91

อัตราภาษีท่ีช าระเป็นเงินสด (ร้อยละ) 20.04 19.91

2566 2565

20,068

6,360

1,267

19.92

19.92

ผลการด าเนินงานด้านการจัดการภาษี

ปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจทั้งหมด (หรือคิดเป็นร้อยละ 100) 
ในประเทศไทย ไม่มีรายได้จากการด าเนินงานในต่างประเทศหรือมีสินทรัพย์ในต่างประเทศ

การจดัซื้อจดัจา้ง
ก าหนดนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อการก ากับให้การจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทฯ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ค านึงถึงผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ESG) โดยมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติ โดยด าเนินการอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ความส าคัญกับการจัดซ้ือจัดจ้างที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาเลือกสินค้าและบริการที่ช่วยลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค
ด้วยการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เพื่อให้เกิดการด าเนินการท่ีให้ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ 

อีกทั้ง มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษัทฯ ด าเนินการ
สื่อสารไปยังคู่ค้าปัจจุบันซ่ึงรวมถึงคู่ค้ารายใหม่เพื่อเชิญชวนให้เข้าร่วมเป็นสมาชิก
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ โดยมีคู่ค้า
ตอบรับเข้าร่วมเป็นสมาชิก จ านวน 83 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 24.70 ของจ านวนคู่ค้า
ทั้งหมด

27,902

7,328

1,461

19.94

19.94
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ข้อพิพาททางกฎหมายของ
กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน ในปี 2568

8.4 รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อรายงานทางการเงิน

8.5

(พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง)

ประธานกรรมการ

ไม่พบกรณีท่ีกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเน่ืองมาจาก
ประเด็นเร่ืองการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และไม่มีกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือคณะกรรมการอิสระลาออกท้ังคณะ

ไม่พบกรณีที่กระท าผิดอันเน่ืองมาจากประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจที่ขัดต่อกฎระเบียบที่เป็นความผิดร้ายแรงในเร่ืองดังต่อไปน้ี

1.

2.

กรณีการกระท าผิดด้านการทุจริตคอร์รัปชัน2.1

กรณีที่ซ้ือ/ขายสินทรัพย์ หรือซ้ือ/ขาย/โอน/รับโอนหลักทรัพย์จากการใช้ข้อมูล
ภายใน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์อันขัดต่อนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

2.2

กรณีการให้หรือรับของขวัญ บริการ เงินสด สิ่งของแทนเงินสด หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

2.3

กรณีที่มีรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการระหว่างกันที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.4

ไม่พบกรณีท่ีกรรมการ หรือผู้บริหาร ถูกลงโทษทางวินัย อันเน่ืองมาจากการกระท าผิด
ร้ายแรงตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ

3.

ไม่พบข้อร้องเรียนผ่านระบบการแจ้งเบาะแส หรือช่องทางร้องเรียนของบริษัทฯ จาก
บุคคลภายนอก

4.

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไม่พบกรณี ไม่มีข่าว ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย หรือ
การถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการด าเนินคดีทางแพ่ง โดยหน่วยงานก ากับดูแล
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ในเร่ืองดังต่อไปน้ี

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ในการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจ
อย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจัดท างบการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป
อย่างโปร่งใส

นอกจากนั้น มีการจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้
มั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่า การบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอ
ที่จะธ ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตคอร์ รัปชัน หรือการ
ด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการจัดท างบการเงินของบริษัทฯ เพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลอดจนมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องกับการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทั้งหมด ท าหน้าที่สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้จะปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่เพียงพอ
และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับ
ปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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สรุปผลการปฏบิัตหิน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อย

8.6

คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดการประชุมจ านวน 5 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 
100 ท้ังน้ี รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถศึกษาได้จาก เอกสารแนบ 5.1

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการจัดการประชุมจ านวน 3 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วม
ประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งน้ี รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนสามารถศึกษาได้จาก เอกสารแนบ 5.2

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีการจัดการประชุมจ านวน 4 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุม
คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งน้ี รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
สามารถศึกษาได้จาก เอกสารแนบ 5.3

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

1. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม

2. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ /

5 / 5 5 / 5 -

100%กรรมการตรวจสอบ / 5 / 5 5 / 5 -

100%กรรมการตรวจสอบ 
/

5 / 5 5 / 5 -

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

2. ดร. ศึกษิต พัชรชัย

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

3 / 3 3 / 3 -

100% 3 / 3 3 / 3 -

100% 3 / 3 3 / 3 -

/ กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

/ กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

/ กรรมการ

1. นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม

2. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

3. ดร. ศึกษิต พัชรชัย

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

4 / 4 4 / 4 -

100% 4 / 4 4 / 4 -

100% 4 / 4 4 / 4 -

/ กรรมการอิสระ

กรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

/ กรรมการอิสระ

กรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

/ กรรมการ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

2. นางนงนุช ดาวาสุวรรณ

3. ดร. ศึกษิต พัชรชัย

รายชื่อกรรมการ สัดส่วน
การเข้าประชุมต าแหน่ง รวม ด้วยตนเอง

(ครั้ง)
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(ครั้ง)

100%ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

4 / 4 3 / 3 1 / 1

100% 4 / 4 3 / 3 1 / 1

100% 4 / 4 3 / 3 1 / 1

/ กรรมการอิสระ

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการจัดการประชุมจ านวน 4 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุม
คิดเป็นร้อยละ 81.25 ทั้งน้ี รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถศึกษาได้
จาก เอกสารแนบ 5.4

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง
/ กรรมการอิสระ

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง
/ กรรมการ

5. นายชูชาติ พัชรชัย
0% 0 / 3 0 / 3 -

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง
/ กรรมการ

4. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ
100% 1 / 1 - 1 / 1

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง
/ กรรมการ

นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ ซึ่งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งแรก เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568
โดยมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2568 จ านวน 1 ครั้ง
นายชูชาติ พัชรชัย พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง ตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2568
โดยมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2568 จ านวน 3 ครั้ง

หมายเหตุ : 

1

2

1

2

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



9.1 นโยบายการควบคุมภายใน 186

การควบคุมภายใน
และรายการระหวา่งกัน

9.2 รายการระหว่างกัน 189

การก ากบัดแูลกิจการ

ส่วนที่ 2

184183

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 9 การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



นโยบายการควบคุมภายใน9.1

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับนโยบายการควบคุมภายในเพื่อเสริมสร้างการก ากับดูแล
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมั่นคง สนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
รายงานทางการเงินถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ปฏิบตัิตามและสง่เสริมการควบคมุภายใน
อย่างเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพทางธุรกิจ คุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
และสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานและก ากับดูแล
ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทบทวนและ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล โดยก าหนด
เป็นนโยบายดังต่อไปน้ี

1. จัดให้มีโครงสร้างการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการ และความรับผิดชอบ
ที่เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีระบบและสามารถตรวจสอบได้

2. การก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ในการด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการควบคุมภายใน 
รวมทั้งระบุความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการท่ีบริษัทฯ ก าหนด

3. สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยการอบรมพนักงานเกี่ยวกับ
บทบาทและความส าคัญของระบบการควบคุมภายในในบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการท างานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบาย
ของบริษัทฯ

4. การพัฒนาระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
การพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายใน ทั้งด้านการเงินและการด าเนินงาน รวมทั้ง
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมายและก าหนดมาตรการควบคุมอย่าง
สม่ าเสมอ

5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนด้านการควบคุมภายใน ด้วยเทคโนโลยีในการ
จัดเก็บและประมวลผลทางการเงินและการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถติดตามและ
ตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและแม่นย าให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน

6. บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน จากการก าหนดตัวชี้วัด
ที่สามารถวัดประสิทธิภาพการควบคุมภายในได้ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการ
ประเมินต้องรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง เพื่อ
ปรับปรุงและรักษาความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และเพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและ
เหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและติดตามดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเพื่อ
คุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

จากการพิจารณารายงานของฝ่ายบริหารและหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการ
ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า ณ วันท่ี
รายงาน บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ และไม่มีข้อบกพร่อง
ที่มีนัยส าคัญซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 
อย่างมีสาระส าคัญ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต

บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมถึงการบริหารความเสี่ยง 
การก ากับดูแลด้านการเงินและการบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ ตลอดจน
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและการตรวจสอบถ่วงดุลที่เหมาะสม นอกจากน้ี ระบบ
การควบคุมภายในได้ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันและคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจากการน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยปราศจากอ านาจของผู้บริหาร หรือบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดอ านาจอนุมัติและสั่งการอย่างชัดเจน รวมถึงการจัดท า
ระเบียบและแนวปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
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ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในและผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ ซ่ึงมีขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุม
ถึงการปฏิบัติงานของสาขาของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีกระจายอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้น
การควบคุมการปฏิบัติงาน เพื่อลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบ
ต่อบริษัทฯ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าปัญหา
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายในมีการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ 
โดยอาจมีการขอปรับปรุงแผนระหว่างปี หากมีประเด็นด้านการควบคุมภายในที่มีนัยส าคัญ 
รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการสอบทานระบบควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส

ทั้งน้ี การพิจารณาเห็นชอบแต่งตั้ง โยกย้าย รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน ต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฏใน เอกสารแนบ 3

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตั้งที่ปรึกษาจากภายนอก ซ่ึงเป็นองค์กรทาง
วิชาชีพด้านกฎหมาย บัญชี ภาษีอากร การตรวจสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน 
เพื่อประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามแนวทางในการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในสากล 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี

1. เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล

2. เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและความโปร่งใสในการด าเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ

3. เพื่อให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาระบบควบคุมภายในและกระบวนการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4. เพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและแนวปฏิบัติ
ที่ดีตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในสากล

5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผ่านการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง
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ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และกฎระเบยีบ (Compliance) 

ฝ่ายก ากับดูแลการปฏบิตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance) 
มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล รวมถึงให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายภายในของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม
และต่อเน่ือง โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังน้ี

1. ก ากับดูแลและติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด

2. ติดตาม ประเมิน และสื่อสารการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
กฎระเบียบและมาตรฐานที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อให้ฝ่ายบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมความพร้อม
และด าเนินการได้อย่างเหมาะสม

3. ก าหนด จัดท า ทบทวน และบังคับใช้นโยบาย แนวทางปฏิบัติ 
และมาตรการควบคุมภายในด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย พร้อม
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการท่ี
ดีแก่พนักงานทุกระดับ

4. รายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ความเสี่ยงด้านกฎหมาย และ
ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่าย
บริหารอย่างสม่ าเสมอ พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

5. รับเร่ือง ตรวจสอบ และด าเนินการสอบสวนข้อร้องเรียนหรือกรณี
ที่อาจเกี่ยวข้องกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดย
ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันความเสียหายต่อ
ชื่อเสียงและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
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รายการระหวา่งกัน9.2
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ในปี 2568 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
โดยมีรายละเอียดของรายการ ดังน้ี

บุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งและ

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ ความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

บุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งและ

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ ปี

2568

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปี
2568

67.65 63.95

0.59 0.59

18.00 27.08

33.22 37.51

172.05 198.11

0.59 0.59

15.06 24.89

2,448.45 2,717.75

907.80 764.20

บริษัท เมืองไทยลิสิิ่ง
อินชัวร์รัน โบรกเกอร์ จ ากัด 
(MTB)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด

รายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุน

76.54 บริษัทฯ ให้บริการแก่ MTB ซึ่งรวมถึง
ค่าท่ีปรึกษาบัญชี ค่าบริการข้อมูล
ลูกค้า ค่าตรวจสอบภายในและค่า
บ าเหน็จนายหน้า

รายได้ค่าเช่า 0.59 MTB มีการเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนจาก
บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นส านักงาน พ้ืนท่ี
รวม 140 ตร.ม. คิดค่าเช่าในอัตรา
350 บาท/ตร.ม./เดือน

ลูกหน้ีการค้า 13.81 ประกอบด้วยรายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุนและรายได้ค่าเช่าค้างรับของ
แต่ละเดือน

เจ้าหน้ีการค้า 53.20 บริษัทฯ มีภาระน าส่งเงินค่า พ.ร.บ.
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และประกัน
อุบัติเหตุส่วนบุคคลให้แก่ MTB 

ทุกเดือน

บริษัท เมืองไทย 
ลิสิิ่ง จ ากัด (MTLS)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด

รายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุน

175.71 บริษัทฯ ให้บริการแก่ MTLS ซึ่งรวมถึง
ค่าท่ีปรึกษาบัญชี ค่าบริการข้อมูล
ลูกค้า ค่าตรวจสอบภายใน เป็นต้น

รายได้ค่าเช่า 0.59 MTLS มีการเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนจาก
บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นส านักงาน พ้ืนท่ี
รวม 140 ตร.ม. คิดค่าเช่าในอัตรา 
350 บาท/ตร.ม./เดือน

รายได้ดอกเบ้ีย 5.27 บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTLS เพ่ือ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการท าธุรกิจ 
โดยคิดดอกเบ้ียร้อยละคงท่ีต่อปี

ลูกหน้ีการค้า 2,280.03 ประกอบด้วยรายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุน รายได้ค่าเช่าค้างรับ
และค่าซื้อรถส าหรับเช่าซื้อให้ 
MTLS ในแต่ละเดือน

เจ้าหน้ีการค้า 640.12 บริษัทฯ มีภาระในการน าส่งเงิน
ค่างวด เงินดาวน์และอากร
แสตมป์รถจักรยานยนต์ ให้แก่ 
MTLS ทุกเดือน

237.50 487.50 บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTLS เพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการท าธุรกิจ อัตรา
ดอกเบ้ีย 3.95%ต่อปี จ่ายช าระเป็น
งวดรวม 16 งวด โดยช าระเงินต้นทุก 
3 เดือน และช าระดอกเบ้ียทุกเดือน

25.00เงินให้กู้ยืม
เงินกู้ยืม 400.00 ลบ.
ช าระแล้ว (375.00) ลบ.
คงเหลือ 25.00 ลบ.

0.10 0.16ดอกเบ้ียค้างรับ ดอกเบ้ียค้างรับจากเงินให้กู้ยืม 
MTLS ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568
จ านวน 2,705.48 บาท

0.00

142.03 137.34

0.59 0.59

38.30 25.91

2,008.89 1,865.66

1,036.83 870.69

625.00 875.00

0.34 0.35

รายได้ค่าบริการงาน
สนับสนุน

บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTPL เพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการท าธุรกิจ โดย
คิดดอกเบ้ียร้อยละคงที่ต่อปี

บริษัท เมืองไทย 
เพย์ เลเทอร์ จ ากัด (MTPL)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้แล้วท้ังหมด

รายได้จากค่าเช่า MTPL มีการเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนจาก
บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นส านักงาน
มีพื้นท่ีรวม 140 ตร.ม. โดยบริษัทฯ 
คิดค่าเช่าในอัตรา 350/ตร.ม./เดือน 

รายได้ดอกเบ้ีย บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTPL เพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการท าธุรกิจ โดย
คิดดอกเบ้ียร้อยละคงที่ต่อปี

ลูกหน้ีการค้า ประกอบด้วยเงินปล่อยลูกหน้ีสินเช่ือให้ 
MTPL ของแต่ละเดือน

เจ้าหน้ีการค้า บริษัทฯ มีภาระในการน าส่งเงิน
ค่างวด และค่าอากรแสตมป์สินเช่ือ
ส่วนบุคคล ให้แก่ MTPL ทุกเดือน

เงินให้กู้ยืม
เงินกู้ยืม 1,000.00 ลบ.
ช าระแล้ว (375.00) ลบ.
คงเหลือ 625.00 ลบ.

บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม MTPL เพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการท าธุรกิจ ดังน้ี 
เงินกู้ยืม 1,000 ล้านบาท สัญญาเริ่ม
วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 ครบก าหนด
วันท่ี 15 มิถุนายน 2570 อัตราดอกเบ้ีย 
4.90% ต่อปี จ่ายช าระเป็นงวดรวม 
16 งวด โดยช าระเงินต้นทุก 3 เดือน
และช าระดอกเบ้ียทุกเดือน

ดอกเบ้ียค้างรับ

179.32

0.59

25.99

2,561.64

900.84

375.00

0.05 ดอกเบ้ียค้างรับ ณ 31 ธันวาคม 
2568 จากเงินให้กู้ยืม MTPL

2.65 2.65ค่าเช่าส านักงาน บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์และโกดัง
รวมจ านวน 8 แห่ง จากนายชูชาติ  
เพ็ชรอ าไพ เพ่ือใช้เป็นสาขาและศูนย์
ประมูลรถของบริษัทฯ โดยค่าเช่า
ดังกล่าวเป็นไปตามค่าเช่ายุติธรรมที่
ประเมินโดยบริษัท อเมริกัน       
แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่ง
เป็นผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นายชูชาติ พัชรชัย

เป็นคู่สมรสของ
นางดาวนภา พัชรชัย 
ซึ่งด ารงต าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ

2.64

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 9 การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติ
การท ารายการระหวา่งกัน

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินรายการระหว่างกันตามลักษณะการค้าปกติ โดยยึดหลักความ
เป็นธรรมและความสมเหตุสมผลของราคาในระดับเดียวกับการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่วไป (Fair and at arm’s length) ทั้งน้ี รายการระหว่างกันจะได้รับการ
พิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญ
อิสระ ตามความเหมาะสม และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออก
เสียงในการอนุมัติรายการ และบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลให้การท ารายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่ก าหนด
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงข้อก าหนดด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดย
ค านึงถึงความโปร่งใส ความเหมาะสม และการคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย

การก ากับดูแลและการปฏิบัติตามกฎหมาย

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางการค้าเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยก าหนดให้การท ารายการมีเงื่อนไขและราคาที่เหมาะสม
เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี หรือ
ผู้เชี่ยวชาญอิสระมีหน้าที่ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา 
ความสมเหตุสมผลของรายการ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้
เสีย เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

แนวทางปฏิบัติและการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็น และความเหมาะสม
ของรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามการค้าปกติ โดยเฉพาะรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินรายการเป็นไปอย่างเป็นธรรม และ
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ทั้งน้ี หากจ าเป็น บริษัทฯ จะมอบหมายให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณาตามที่
กฎหมายก าหนด

บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ

192191

บุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งและ

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ ความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปี
2568

1.97 1.68

2.39 2.42

(พันบาท) (พันบาท)

120.00 170.00
170.00 120.00

0.00 50.00

3.98 2.60

50.00

ค่าเช่าส านักงาน บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์รวมจ านวน 
6 แห่ง จากนางดาวนภา พัชรชัย เพ่ือ
ใช้เป็นสาขาและสถานท่ีเก็บทรัพย์สิน
โดยอัตราค่าเช่าอาคารท่ีใช้เป็นสาขา
และสถานท่ีเก็บทรัพย์สินเป็นไปตาม
มูลค่าเช่ายุติธรรมที่ประเมินโดยบริษัท 
อเมริกัน แอพ๊เพรซัล (ประเทศไทย) 
จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และส าหรับอัตราค่า
เช่าอาคารท่ีใช้เป็นสถานท่ีเก็บเอกสาร
ของบริษัทฯ เป็นอัตราเดียวกับราคาท่ี
บริษัทฯ เช่าอาคารในบริเวณใกล้เคียง
กันจากบุคคลภายนอก

นางดาวนภา พัชรชัย

ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ
และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อย
ละ 33.96 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด

นายวศิน เดชกิจวิกรม

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ
0.06 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด ณ
วันท่ี 12 พฤศจิกายน
2568 และเป็นน้องชาย
นางดาวนภา พัชรชัย
ซึ่งด ารงต าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ

ค่าคอมมิชชันเอเย่นต์ บริษัทฯ จ่ายค่าคอมมิชชันเอเย่นต์
ให้แก่ นายวศิน เดชกิจวิกรม โดย
พิจารณาจากจ านวนสัญญาท่ีปล่อย
สินเช่ือในแต่ละเดือน ตามอัตราท่ี
บริษัทฯ ก าหนดซึ่งเป็นการด าเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพ่ือเป็น
ช่องทางในการให้บริการแก่ลูกค้าของ
บริษัทฯ ส าหรับอัตราค่าคอมมิชชันท่ี
จ่ายให้แก่นายวศิน เป็นอัตราท่ี
เหมาะสม เน่ืองจากเป็นอัตรา
เดียวกับท่ีบริษัทฯ จ่ายให้แก่เอเย่นต์
รายอื่น ท้ังน้ี บริษัทฯ ไม่มีนโยบายใน
การรับเอเย่นต์เพ่ิมเติมในอนาคต

ผู้บริหาร ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม
ยอดยกมา
1 มกราคม

เป็นสวัสดิการท่ีบริษัทฯ ให้แก่
พนักงานทุกคน  โดยเงื่อนไขต่าง ๆ 
ท่ีผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข
เดียวกันกับท่ีพนักงานทุกคนได้รับ   
ซึ่งบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ีย
8.00% ต่อปี

กู้เพ่ิมระหว่างงวด
ช าระคืน
ระหว่างงวด
ยอดคงเหลือ
ปลายงวด
ดอกเบ้ียรับ

1.96

2.39

(พันบาท)

120.00
170.00

0.00

3.98

0.00
1.) นายบัญญัติ นิลศิริ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร
และผู้จัดการฝ่ายหนี้สิน
2.) นายสงกรานต์ เอี่ยมกาย 
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
และผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกิจการ
สาขาเขตพิษณุโลก
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

10.1

เสนอ ผู้ถือหุ้น
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีและข้อมูลอธิบายอ่ืนที่มี
สาระส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน
วรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

การวัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 (ญ.1), 6.2.1 และ 20 (ข.1) ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีลูกหนี้
เงินให้สินเชื่อจ านวน 179,202 ล้านบาท และ 175,693 
ล้านบาท ตามล าดับ มีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นเป็นจ านวนเงิน 6,515 ล้านบาท และ 6,427 ล้าน
บาท ตามล าดับ โดยยอดสุทธิคิดเป็นประมาณร้อยละ 89.8
ของสินทรัพย์รวมตามงบการเงินรวมและร้อยละ 88.1 ของ
สินทรัพย์รวมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน
ตัดจ าหน่ายโดยใช้โมเดลด้านเครดิตที่มีความซับซ้อน ซ่ึงต้อง
อาศัยวิจารณญาณของผู้บริหารและการประมาณการที่ส าคัญ
รวมถึงการก าหนดเงื่อนไขในการพิจารณาการเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับจากวันที่รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละ
ของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการปฏิบัติผิดสัญญา
ต่อยอดหนี้ และประมาณการยอดหนี้ เม่ือมีการปฏิบัติผิด
สัญญาการพิจารณาปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคที่มีการ
คาดการณ์ไปในอนาคตและการถ่วงน้ าหนักด้วยความน่าจะเป็น
ตามสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการวัดมูลค่าผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และการประมาณการเพ่ิมเติม / 
ปรับลดโดยผู้บริหาร (Management overlay / underlay)

ยอดของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อดังกล่าวมีสาระส าคัญและการ
วัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
เก่ียวข้องกับการค านวณที่ซับซ้อนรวมถึงต้องอาศัยดุลยพินิจ
ของผู้บริหาร ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองส าคัญ
ในการตรวจสอบ

ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไรเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

• ท าความเข้าใจกระบวนการพิจารณาการให้สินเชื่อ การ
รับช าระคืนและการควบคุมดูแล รวมถึงนโยบายและ
วิธีการที่ผู้บริหารใช้พิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

• ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม 
รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมหลักที่
เก่ียวข้องกับกระบวนการพิจารณาการให้สินเชื่อ 

• ใช้ผู้เช่ียวชาญความเสี่ยงด้านเครดิตของข้าพเจ้าในการ
ทดสอบเอกสารประกอบโมเดลวิธีการทางโมเดล ข้อ
สมมติ และการค านวณเชิงทฤษฎี เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของเง่ือนไขในการพิจารณาการเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต การจัดช้ัน การ
พิจารณาปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคท่ีมีการคาดการณ์
ไปในอนาคต รวมถึงการทดสอบ Backtesting

• ทดสอบการใช้เกณฑ์การเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิตและการจัดชั้น รวมถึงประเมิน
ความเหมาะสมของวิธีการในการระบุและประมาณการ
เ พ่ิมเติ ม /  ป รับลดโดยผู้ บ ริหาร (Management 
overlay / underlay)

• ทดสอบความถูกต้องของการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 
และ

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของงบ
การเงิน

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้า
ได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ีข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้า
ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 
การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบขุ้างต้นเมื่อจัดท าแลว้ และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและขอให้ท าการแก้ไข
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่
ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตาม
ความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะ
เลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด
เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการ
แสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร 

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง 

ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท า
ให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ
เก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการสอบทานงานตรวจสอบที่ท าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญใน
ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่น
ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการ
ตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผย
ต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

(อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด

กรุงเทพมหานคร

17 กุมภาพันธ์ 2569

เลขทะเบียน 6105

197 198

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 10 2,719,518,957 8,660,785,151 2,719,518,957 8,660,785,151
เจ้าหนี้อ่ืน 11 2,723,578,276 2,112,430,776 2,678,175,476 2,081,793,176 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 12 9,349,083,774 14,579,402,279 9,349,083,774 14,579,402,279 

หุ้นกู้ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 28,786,229,184 31,535,344,331 28,786,229,184 31,535,344,331 
หนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4, 9 1,229,651,205 1,162,216,080 1,229,651,205 1,162,216,080 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 826,809,148 831,907,290 780,125,657 814,078,772 
หนี้สินอนุพันธ์ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 904,517,933 403,198,350 904,517,933 403,198,350 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4 84,685,895 103,071,711 1,673,904,698 2,078,928,388 

รวมหนี้สินหมนุเวยีน 46,624,074,372 59,388,355,968 48,121,206,884 61,315,746,527 

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12 19,463,799,670 12,516,224,388 19,463,799,670 12,516,224,388 
หุ้นกู้ 13 77,103,753,337 57,031,226,061 77,103,753,337 57,031,226,061 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 4, 9 4,229,165,895 4,053,711,914 4,229,165,895 4,053,711,914 
หนี้สินอนุพันธ์ 1,660,875,446 606,173,500 1,660,875,446 606,173,500 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 382,132,399 297,184,693 382,132,399 297,184,693 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 102,839,726,747 74,504,520,556 102,839,726,747 74,504,520,556 

รวมหนี้สิน 149,463,801,119 133,892,876,524 150,960,933,631 135,820,267,083 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามัญจ านวน 2,120,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 2,120,000,000 2,120,000,000 2,120,000,000 2,120,000,000
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว
(หุ้นสามัญจ านวน 2,120,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 2,120,000,000 2,120,000,000 2,120,000,000 2,120,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,379,843,362 2,379,843,362 2,379,843,362 2,379,843,362 
ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว
ทุนส ารองตามกฎหมาย 212,000,000 212,000,000 212,000,000 212,000,000

ยังไม่ได้จัดสรร 38,931,319,003 32,764,585,481 37,151,359,038 31,538,022,836 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (724,470,842) (523,254,545) (724,470,842) (523,254,545)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 42,918,691,523 36,953,174,298 41,138,731,558 35,726,611,653 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 192,382,492,642 170,846,050,822 192,099,665,189 171,546,878,736 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 4,995,363,026 3,126,343,766 4,847,699,140 2,996,623,504 

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 6 79,987,136,224 73,455,799,752 76,648,240,032 70,418,032,969 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 4 - - 4,855,527,995 4,475,777,453 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 4 277,757,367 251,964,289 277,757,367 251,964,289 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหนึ่งปี - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 4 - - 275,000,000 462,500,000 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 416,075,559 276,662,822 386,949,280 237,619,527 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 85,676,332,176 77,110,770,629 87,291,173,814 78,842,517,742 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกัน 5 14,200,000 14,000,000       - -

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ 6 96,617,607,005 84,674,653,551 92,644,741,008 81,322,211,091 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 7 - - 2,002,000,000 2,002,000,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 4 - - 125,000,000 400,000,000

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 2,115,291,318 2,173,306,452 2,115,287,958 2,173,299,372

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 4, 9 5,410,364,514 5,165,722,218 5,410,364,514 5,165,722,218

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 62,736,654 79,825,227 62,729,258 79,810,032

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17 1,493,225,267 1,413,184,476 1,455,632,929 1,346,730,012

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 13 992,735,708 214,588,269 992,735,708 214,588,269

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 106,706,160,466 93,735,280,193 104,808,491,375 92,704,360,994 

รวมสินทรัพย์ 192,382,492,642 170,846,050,822 192,099,665,189 171,546,878,736 

งบการเงิน10.2

งบฐานะการเงิน
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท

งบฐานะการเงิน
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันก าไรขาดทนุ
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 6,723,275,308 5,867,308,463 6,169,877,988 5,521,736,825
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - - - -

6,723,275,308 5,867,308,463 6,169,877,988 5,521,736,825 

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 6,495,517,225 5,481,574,951 5,942,119,905 5,136,003,313
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - - - -

6,495,517,225 5,481,574,951 5,942,119,905 5,136,003,313 

ก าไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 18 3.17 2.77 2.91 2.60

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้ 

รายได้ดอกเบี้ยในการให้บริการสินเช่ือและสัญญาเช่าซื้อ 30,009,816,452 26,956,210,885 28,799,225,268 25,835,497,893 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 572,167,303 780,710,897 451,392,630 652,713,523 
รายได้เงินปันผล 4 - - - 40,000,000 
รายได้อื่น 4 157,265,453 165,359,404 607,214,620 570,072,208 

รวมรายได้ 15 30,739,249,208 27,902,281,186 29,857,832,518 27,098,283,624 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร 4, 16 11,759,300,283 10,790,099,186 11,725,885,223 10,759,165,910

รวมค่าใช้จ่าย 11,759,300,283 10,790,099,186 11,725,885,223 10,759,165,910 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 18,979,948,925 17,112,182,000 18,131,947,295 16,339,117,714 

ผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจ าหน่ายและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซือ้ (1,051,020,921) (1,141,024,239) (969,383,927) (951,883,104)

ต้นทุนทางการเงิน 4 (6,166,922,020) (5,141,856,674) (6,166,922,020) (5,141,856,674)
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 6.3 (3,353,343,757) (3,501,107,799) (3,282,412,565) (3,362,897,321)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 8,408,662,227 7,328,193,288 7,713,228,783 6,882,480,615 

ภาษีเงินได้ 17 (1,685,386,919) (1,460,884,825) (1,543,350,795) (1,360,743,790)

ก าไรส าหรับปี 6,723,275,308 5,867,308,463 6,169,877,988 5,521,736,825 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
ผล (ขาดทุน) ก าไรจากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด (251,520,371) (432,880,654) (251,520,371) (432,880,654)
ภาษีเงินได้ของรายการท่ีอาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง

17 50,304,074 86,576,131 50,304,074 86,576,131 

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (201,216,297) (346,304,523) (201,216,297) (346,304,523)

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผล (ขาดทุน) ก าไรจากการวัดมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์พนักงานท่ี
ก าหนดไว้

14 (33,177,232) (49,286,236) (33,177,232) 49,286,236)

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง

17 6,635,446 9,857,247 6,635,446 9,857,247 

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (26,541,786) (39,428,989) (26,541,786) (39,428,989)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (227,758,083) (385,733,512) (227,758,083) (385,733,512)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 6,495,517,225 5,481,574,951 5,942,119,905 5,136,003,313 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

201 202

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



ก าไรสะสม
องค์ประกอบอื่น

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ
ทุนท่ีออก

และช าระแล้ว
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

สามัญ
ทุนส ารองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส ารองการป้องกัน
ความเส่ียง

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 27,381,906,007 (176,950,022) 31,916,799,347 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
เงินปันผล 19 - - - (445,200,000) - (445,200,000)

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ - - - (445,200,000) - (445,200,000)

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น - - - (445,200,000) - (445,200,000)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
ก าไรส าหรับปี - - - 5,867,308,463 - 5,867,308,463
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - - - (39,428,989) (346,304,523) (385,733,512)

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี - - - 5,827,879,474 (346,304,523) 5,481,574,951

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 32,764,585,481 (523,254,545) 36,953,174,298

ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืน
ของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ
ทุนท่ีออก

และช าระแล้ว
ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ทุนส ารองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส ารองการป้องกัน
ความเส่ียง

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 31,538,022,836 (523,254,545) 35,726,611,653
รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
เงินปันผล 19 - - - (530,000,000) - (530,000,000)

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น - - - (530,000,000) - (530,000,000)

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น - - - (530,000,000) - (530,000,000)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
ก าไรส าหรับปี - - - 6,169,877,988 - 6,169,877,988
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - - - (26,541,786) (201,216,297) (227,758,083)

รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี - - - 6,143,336,202 (201,216,297) 5,942,119,905

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 37,151,359,038 (724,470,842) 41,138,731,558

ก าไรสะสม
องค์ประกอบอื่น

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ
ทุนท่ีออก

และช าระแล้ว
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

สามัญ
ทุนส ารองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส ารองการป้องกัน
ความเส่ียง

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 32,764,585,481 (523,254,545) 36,953,174,298
รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
เงินปันผล 19 - - - (530,000,000) - (530,000,000)

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ - - - (530,000,000) - (530,000,000)

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น - - - (530,000,000) - (530,000,000)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
ก าไรส าหรับปี - - - 6,723,275,308 - 6,723,275,308
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - - - (26,541,786) (201,216,297) (227,758,083)

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี - - - 6,696,733,522 (201,216,297) 6,495,517,225

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 38,931,319,003 (724,470,842) 42,918,691,523

ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืน
ของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ
ทุนท่ีออก

และช าระแล้ว
ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ทุนส ารองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส ารองการป้องกัน
ความเส่ียง

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 26,500,915,000 (176,950,022) 31,035,808,340

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
เงินปันผล 19 - - - (445,200,000) - (445,200,000)

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น - - - (445,200,000) - (445,200,000)

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น - - - (445,200,000) - (445,200,000)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
ก าไรส าหรับปี - - - 5,521,736,825 - 5,521,736,825
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - - - (39,428,989) (346,304,523) (385,733,512)

รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี - - - 5,482,307,836 (346,304,523) 5,136,003,313

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2,120,000,000 2,379,843,362 212,000,000 31,538,022,836 (523,254,545) 35,726,611,653

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกันเพิ่มขึ้น (200,000) (1,000,000) - -

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 462,500,000 500,000,000

เงินปันผลรับ - - - 40,000,000

ดอกเบี้ยรับ - - 31,649,144 53,431,815

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - (450,000,000)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (335,878,106) (409,123,103) (335,878,106) (409,123,103)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,700,927) (35,555,231) (3,700,927) (35,555,231)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14,742,351 13,650,657 14,742,351 13,650,657

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 237 306 237 306

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (325,036,445) (432,027,371) 169,312,699 (287,595,556)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสด (จ่าย) รับสุทธิจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (6,067,705,206) (4,239,049,041) (6,067,705,206) (4,239,049,041)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17,505,463,790 14,484,400,000 17,505,463,790 14,484,400,000 

เงินสดจ่ายเพื่อช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (15,745,026,680) (10,864,366,726) (15,745,026,680) (10,864,366,726)

เงินสดรับจากการจ าหน่ายหุน้กู้ 50,413,875,310 39,666,048,947 50,413,875,310 39,666,048,947 

เงินสดจ่ายเพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้ (31,903,100,000) (24,969,800,000) (31,903,100,000) (24,969,800,000)

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 19 (530,000,000) (445,200,000) (530,000,000) (445,200,000)

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,367,441,822) (1,297,248,150) (1,367,441,822) (1,297,248,150)

ดอกเบี้ยจ่าย (5,301,202,610) (4,347,665,792) (5,301,202,610) (4,347,665,792)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 7,004,862,782 7,987,119,238 7,004,862,782 7,987,119,238 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 1,869,019,260 304,826,333 1,851,075,636 319,269,184 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 3,126,343,766 2,821,517,433 2,996,623,504 2,677,354,320 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 5 4,995,363,026 3,126,343,766 4,847,699,140 2,996,623,504 

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ 5,429,376 16,269,447 5,429,376 16,269,447 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 8,408,662,227 7,328,193,288 7,713,228,783 6,882,480,615 

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 1,585,094,189 1,518,487,632 1,585,082,670 1,518,472,421 

ผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่า

ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ 1,051,020,921 1,141,024,239 969,383,927 951,883,104 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 3,353,343,757 3,501,107,799 3,282,412,565 3,362,897,321 

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย (631,045) (2,519,861) - -

ขาดทุน (ก าไร) จากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,292,629 146,101 7,292,629 146,101 

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายทรัพยส์ินรอการขาย (10,532,685) (28,423,510) 2,158,572 2,103,756 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 55,212,794 41,232,115 55,212,794 41,232,115 

ก าไรจากการเปลีย่นแปลงสัญญาเช่า (69,949,168) (64,679,104) (69,949,168) (64,679,104)

รายได้ดอกเบี้ยในการให้บริการสินเช่ือและสัญญาเช่าซื้อ (30,009,816,452) (26,956,210,885) (28,799,225,268) (25,835,497,893)

ดอกเบี้ยรับในการให้บริการสินเช่ือและสัญญาเช่าซื้อ 29,847,334,652 26,827,096,627 28,619,787,481 25,650,104,144 

รายได้เงินปันผล - - - (40,000,000)

รายได้ดอกเบี้ยอื่น (37,964,743) (26,816,599) (68,984,173) (79,666,175)

ต้นทุนทางการเงิน 6,166,922,020 5,141,856,674 6,166,922,020 5,141,856,674 

20,345,989,096 18,420,494,516 19,463,322,832 17,531,333,079 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (22,724,094,197) (24,498,790,121) (21,637,160,993) (24,256,502,438)

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - (380,135,918) 133,875,403 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - พนักงานและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (25,793,078) (41,991,677) (25,793,078) (41,991,677)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (82,657,238) 307,280,539 (101,716,000) 267,757,900 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (778,161,889) (3,941,495) (778,161,889) (3,941,495)

เจ้าหนี้อ่ืน 189,030,330 124,762,083 174,265,130 135,109,382 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (18,091,448) (12,613,954) (405,010,303) 293,398,968 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานจ่าย (3,442,320) (2,436,333) (3,442,320) (2,436,333)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในการด าเนินงาน (3,097,220,744) (5,707,236,442) (3,693,832,539) (5,943,397,211)

ภาษีเงินได้จ่ายออก (1,713,586,333) (1,543,029,092) (1,629,267,306) (1,436,857,287)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (4,810,807,077) (7,250,265,534) (5,323,099,845) (7,380,254,498)

งบกระแสเงินสด
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท

งบกระแสเงินสด
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท

205 206

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

10.3

ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ

1

สารบัญ

ข้อมูลทั่วไป
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน
3 นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
6 ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ
7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
9 สัญญาเช่า
10 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
11 เจ้าหนี้อ่ืน
12 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
13 หุ้นกู้
14 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน
15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้
16 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ
17 ภาษีเงินได้
18 ก าไรต่อหุ้น

19 เงินปันผล
20 เคร่ืองมือทางการเงิน
21 การบริหารจัดการทุน
22 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569

ข้อมูลท่ัวไป1.

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจด
ทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่
เลขที่ 332/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ กลุ่มครอบครัวพัชรชัย

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักโดยการให้สินเชื่อทะเบียนรถ สินเชื่อโฉนดที่ดิน สินเชื่อส่วนบุคคลโดยไม่มีหลักประกัน 
และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก ากับ รวมถึงการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อผ่อนช าระ และ
นายหน้าประกันภัย โดยรายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 7

เกณฑ์การจดัท างบการเงิน2.

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง งบ
การเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท นโยบายการบัญชีที่
เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณ
การและข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะ
ได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

นโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญ 3.

เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  งบการเงินของ
บริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

(ก)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า เงินปันผลรับบันทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวันที่บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล

(ข)

เงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ ส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศซึ่งแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม ผลต่าง
ของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

(ค)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารโดยไม่รวมเงินฝาก
ธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกัน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด(ง)

(จ.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

เครื่องมือทางการเงิน(จ)

ตราสารหน้ีที่ออกโดยกลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกเมื่อมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพย์ทาง
การเงินและหนี้สินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีอ่ืน) รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกเมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัท
เป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินน้ัน และวัดมูลค่าเมื่อเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือ
หักต้นทุนการท ารายการท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสารด้วย

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกเว้นแต่กลุ่ม
บริษัทและบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินที่ได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง
การจัดประเภท

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินทั้งหมด ยกเว้นหน้ีสินอนุพันธ์ จัดประเภทด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ดอกเบี้ยจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และก าไรหรือขาดทุนที่เกิด
จากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบี้ย ก าไร
และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตัด
รายการออกจากบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

(จ.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ

กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสด
จากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเสี่ยง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่กลุ่มบริษัท
และบริษัทไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซ่ึงความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก 
หรือหมดอายุ กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
และกระแสเงินสดจากการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่
ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีท่ีตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิก็ต่อเมื่อกลุ่ม
บริษัทและบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษัทและบริษัทตั้งใจท่ีจะช าระ
ด้วยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน

(จ.3) อนุพันธ์

อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวัด
มูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่อนุพันธ์น้ันถูกก าหนดเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเสี่ยง กรณี
ดังกล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่ับลักษณะของรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยง (ดูหมายเหตุข้อ 3 (จ.4))

(จ.4) การป้องกันความเสี่ยง

การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

เมื่ออนุพันธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด ส่วนที่มีประสิทธิผลของการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไว้ในส ารองการป้องกันความ
เสี่ยง ส่วนท่ีมีประสิทธิผลที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่เกินกว่าผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยง (โดยใช้มูลค่าปัจจุบัน) นับจากการเร่ิมต้นของการป้องกันความเสี่ยง ส่วนที่ไม่มี
ประสิทธิผลจะรับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน 

ส าหรับการป้องกันความเสี่ยงรายการท่ีคาดการณ์ จ านวนเงินที่สะสมไว้ในส ารองการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจะ
ได้รับการจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดที่กระแสเงินสดที่คาดการณ์ ซ่ึง
ได้รับการป้องกันความเสี่ยงกระทบก าไรหรือขาดทุน

เมื่อการป้องกันความเสี่ยงไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง
ถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบัญชีป้องกันความเสี่ยงจะถูกยกเลิกทันทีเป็นต้นไป เมื่อการบัญชี
ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินที่สะสมในส ารองการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจะยังคง
อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นจนกระทั่งมีการรับรู้รายการที่ไม่ใช่ตัวเงินจากรายการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว จ านวนเงินที่
สะสมดังกล่าวจะรวมเป็นต้นทุนในการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตัวเงิน ส าหรับการป้องกันความเสี่ยง
ในกระแสเงินสดอื่น จ านวนเงินที่สะสมจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่าง
งวดที่กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงได้รับการป้องกันความเสี่ยงกระทบก าไรหรือขาดทุน 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินที่สะสมไว้ใน
ส ารองการป้องกันความเสี่ยงจะได้รับการจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก าไรหรือขาดทุนทันที

สินทรัพย์รอการขายวัดมูลค่าด้วยจ านวนที่ต่ ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 

สินทรัพย์รอการขาย(ฉ)

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขายคือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายกับ
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์รอการขายโดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับการจัดประเภทเป็นสินทรัพย์รอการขายในคร้ังแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวัด
มูลค่าในภายหลังรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการร้ือถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ 
ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์น้ันให้ถือ
ว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์                  
เมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลค่าต้นทุน
ของรายการน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย์ และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่
อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์(ช)

(ซ) สัญญาเช่า

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทและบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื่อ
สัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

ในฐานะผู้เช่า

ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทและบริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่
ต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับ
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ท่ีไม่สามารถแยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าได้ กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้สัญญาเช่า
และส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเว้นสัญญา
เช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และปรับปรุงเมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุน
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยจ านวนเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับ
ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ่งจูงใจในสัญญาเช่าที่ได้รับ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าที่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ที่เช่าใ ห้กับ
กลุ่มบริษัทและบริษัท เมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษัทและบริษัทจะใช้สิทธิในการซื้อสินทรัพย์ ในกรณีน้ีจะบันทึกค่าเสื่อมราคาตลอด
อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า ซึ่งก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายท้ังหมดตามสัญญา ท้ังน้ี กลุ่มบริษัท
และบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน กลุ่มบริษัทและ
บริษัทก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกและได้
ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ท่ีเช่า

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง และหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัด
มูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที่ระบุในสัญญาเช่า 
เมื่อมีการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว

ในฐานะผู้ให้เช่า

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่าหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทและบริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่จะ
ได้รับตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าที่ได้โอนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดท่ีผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 
สัญญาที่ไม่เข้าเง่ือนไขดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนด้วยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบด้วยมูลค่า
ปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือที่ไม่ได้รับประกันคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า รายได้ดอกเบี้ย
จากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที่ในแต่ละงวดของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทท่ีได้จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายได้อ่ืน ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นเพื่อการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวม
เป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ให้เช่าและรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์
เดียวกันกับรายได้ค่าเช่า 

กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการและพิจารณาการด้อยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 (จ.2) 
และ 3 (ญ.1) ตามล าดับ

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น
สินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่า
จะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังน้ี
ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 5 และ 10 ปี

211 212

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี
อาคาร
ส่วนปรับปรุงอาคาร - อาคารส านักงานใหญ่    
ส่วนปรับปรุงอาคาร 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์
ยานพาหนะ

20 และ 50 ปี
20 - 35 ปี
ไม่เกิน 6 ปี

5 และ 10 ปี
7 ปี

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



(ญ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าืื้อ

(ญ.1) การด้อยค่าของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจที่ส าคัญ

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทและบริษัทขึ้นอยู่กับแบบจ าลองที่
สลับซับซ้อนและชุดข้อมูลข้อสมมติหลายชุด การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส าคัญในการก าหนดผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินเกี่ยวกับการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยง
ด้านเครดิตและการพัฒนาแบบจ าลองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงการเลือกข้อมูล
เศรษฐศาสตร์มหภาค การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นยังเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหารซ่ึงพิจารณาร่วมกับข้อมูลที่หลากหลายของคู่สัญญา ซ่ึงมาจากทั้งภายในและภายนอก ในกรณีที่
แบบจ าลองไม่สามารถประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นได้ จะมีการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาการ
ปรับปรุงภายหลังแบบจ าลองตามหลักการ Management overlay / underlay ซ่ึงครอบคลุมทั้งในเร่ืองข้อบกพร่อง
ของแบบจ าลอง ความเสี่ยงของลูกหน้ีและปัจจัยอ่ืน ๆ 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยปราศจากอคติ ค านึงถึงความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก ซ่ึง
พิจารณาจากการประเมินช่วงของผลลัพธ์ที่เป็นไปได้ มูลค่าเงินตามเวลา และข้อมูลสนับสนุนที่มีความ
สมเหตุสมผลท้ังหมดซึ่งรวมถึงการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณการความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนักของผลขาดทุนด้าน
เครดิตโดยวัดมูลค่าดังน้ี
- สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ด้อยค่าด้านเครดิต ณ วันที่รายงาน วัดผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมด (เช่น ส่วนต่างระหว่างกระแสเงินสดกับกิจการ
ตามสัญญา และกระแสเงินสดที่กลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่าจะได้รับ)

- สินทรัพย์ทางการเงินที่ด้อยค่าด้านเครดิต ณ วันที่รายงาน วัดผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วย
มูลค่าส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นและมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

ประมาณการของจ านวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับค านวณโดยเป็นผลคูณของความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิด
สัญญา (PD - Probability of default) กับร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อมีการปฏิบัติผิดสัญญาต่อ
ยอดหน้ี (LGD - Loss given default) กับประมาณการยอดหน้ีเมื่อมีการปฏิบัติผิดสัญญา (EAD - Exposure at 
the time of default)

ปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคถูกรวมอยู่ใน PD LGD และ EAD หากมีความเกี่ยวข้องและมีอิทธิพลต่อความ
เสี่ยงด้านเครดิต ปัจจัยเหล่าน้ีพิจารณาจากข้อมูลสนับสนุนทั้งหมดที่มีความสมเหตุสมผล ซ่ึงรวมถึงการ
คาดการณ์ท่ีพัฒนาขึ้นจากข้อมูลทั้งภายในและภายนอกที่มีอยู่ซ่ึงสอดคล้องกับการวางแผนทางการเงินและการ
วางแผนเงินทุน

สถานการณ์ที่หลากหลายของข้อสมมติเศรษฐศาสตร์มหภาคถูกรวบรวมไว้เป็นช่วงของผลลัพธ์ที่มีความเป็นไปได้
และสมเหตุสมผลส าหรับกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินทั้งหมดที่มีสาระส าคัญ ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD LGD 
และ EAD หากมีความเกี่ยวข้อง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน

การประมาณจ านวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินที่มีหลักประกันน้ันได้มีการคาดการณ์จ านวน
และจังหวะเวลาของกระแสเงินสดที่จะได้รับจากการยึดหลักประกันโดยหักต้นทุนเพื่อให้ได้มาและต้นทุนการขาย
หลักประกัน และไม่ค านึงว่าการยึดทรัพย์น้ันจะเป็นไปได้หรือไม่

การประมาณจ านวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับถูกคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงิน

การจัดชั้น

ในการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะมีการจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินเป็น 3 ชั้นทุกวันที่รายงาน
โดยจะพิจารณาเป็นรายสัญญา ทั้งน้ีสินทรัพย์ทางการเงินสามารถเปลี่ยนแปลงระดับชั้นได้ตลอดอายุของสินทรัพย์ทาง
การเงินตามการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพของสินเชื่อนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก ดังต่อไปน้ี

ชั้นที่ 1 สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Performing) 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อแรก (ไม่
เข้าเงื่อนไขของชั้นที่ 2 และชั้นที่ 3) ณ วันที่รายงาน ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ตามผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า
เป็นส่วนหน่ึงของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์การผิดนัดช าระหน้ีของ
เคร่ืองมือทางการเงินที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนนับจากวันที่รายงาน 

ชั้นที่ 2 สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Under-performing) 

เมื่อสินทรัพย์ทางการเงินมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก 
ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้โดยการประมาณการความเป็นไปได้ที่จะเกิดการผิดนัดตลอด
อายุของสินทรัพย์ทางการเงิน (Lifetime ECL) โดยการพิจารณาความมีนัยส าคัญของการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิตน้ันพิจารณาจากปัจจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สินทรัพย์ทางการเงินท่ีค้างช าระเกินกว่า 30
วันแต่ยังไม่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตจะถูกพิจารณาว่ามีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ทางการเงินสามารถโอนกลับไปยังชั้นที่ 1 ได้ เมื่อสามารถพิสูจน์ได้ถึงความสามารถในการช าระหน้ีที่กลับมา
เป็นปกติ

ชั้นที่ 3 สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing)

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือผิดนัดช าระคือสินทรัพย์ทางการเงินที่ค้างช าระเงินต้นและ /หรือ
ดอกเบี้ยมากกว่า 90 วัน นอกจากน้ีสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกพิจารณาว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อลูกหน้ีมีความ
เป็นไปได้ที่จะไม่สามารถช าระหน้ีได้เมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของสินทรัพย์ทางการเงิน หลักฐานที่แสดงว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีการด้อยค่า
ด้านเครดิตครอบคลุมถึงข้อมูลที่สังเกตได้จากเหตุการณ์ เช่น อยู่ระหว่างการฟ้องร้อง

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต พิจารณาจากผลต่าง
ระหว่างมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดทั้งหมดที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละสถานการณ์ รวมถึงการถือครองหลักประกัน 
การคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน และมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อนเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตมีการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของเคร่ืองมือทางการเงิน

เมื่อเงื่อนไขของสัญญาเดิมมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเสี่ยงด้านเครดิตและไม่มีการตัดรายการ
สินทรัพย์ทางการเงินน้ัน ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการเงินที่เกิดขึ้นจะรับรู้เป็นผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในก าไรหรือขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและยังไม่ได้ถูก
ตัดรายการ และไม่ได้รับการพิจารณาว่าเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตจะรับรู้ผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าหรือตลอดอายุหากเข้าเงื่อนไขว่า สินทรัพย์ทางการเงินมีการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตหรือไม่ สินทรัพย์เหล่าน้ีได้รับการประเมินเพื่อพิจารณาว่ามีการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข 

เงินให้สินเชื่อที่มีการเจรจาต่อรองเงื่อนไขใหม่หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของกระแสเงินสดตามสัญญา กลุ่มบริษัท
และบริษัทอาจจะถือเงินให้สินเชื่อดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ ยกเว้นแต่จะมีหลักฐานที่แสดงว่าความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับกระแสเงินสดตามสัญญาน้ันลดลงอย่างมี
นัยส าคัญ และไม่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า กลุ่มบริษัทและบริษัทจะถือเงินให้สินเชื่อดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ทาง
การเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต

การตัดจ าหน่ายเคร่ืองมือทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตและการกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น

ในกรณีที่เคร่ืองมือทางการเงินถูกพิจารณาว่าไม่สามารถเรียกคืนได้ ส่วนของมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นจะถูกตัด
จ าหน่ายคู่กับค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเคร่ืองมือทางการเงินที่เกี่ยวข้อง เคร่ืองมือทาง
การเงินดังกล่าวจะถูกตัดจ าหน่ายหลังจากด าเนินการตามขั้นตอนที่จ าเป็นทั้งหมดแล้ว มีการประเมินแล้วว่าไม่มี
ความน่าจะเป็นในการได้รับคืน และได้พิจารณาถึงผลขาดทุน มูลค่าที่ได้รับคืนภายหลังจากการตัดจ าหน่ายออก
จากบัญชีจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีได้รับคืน

หากมีการลดลงของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในรอบระยะเวลาต่อมาและการลดลงน้ัน
สัมพันธ์โดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกกลับรายการกับบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น จ านวนเงินของการกลับรายการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

การปรับปรุงความเสี่ยงด้านเครดิต

เมื่อเวลาผ่านไป สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกจัดชั้นที่ 2 หรือชั้นที่ 3 อาจถูกจัดประเภทใหม่กลับไปเป็นชั้นที่ 1

ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าเครดิต (ชั้นที่ 3) และไม่มีการปรับโครงสร้างหน้ี จะถูกโอนไปยังชั้นที่ 
2 หรือชั้นที่ 1 เฉพาะกรณีที่พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เข้าเงื่อนไขเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ด้อยค่าด้านเครดิตอีก
ต่อไป 

ส าหรับลูกหน้ีที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตที่จัดชั้นที่ 3 จะสามารถโอนไปยังชั้นที่ 2 เมื่อลูกหน้ีด าเนินการตามข้อก าหนด
ตามสัญญาที่เปลี่ยนแปลงใหม่โดยการช าระเงินติดต่อกัน 3 เดือน หรือ 3 งวด แล้วแต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า ลูกหน้ี
ดังกล่าวที่จะถูกโอนไปยังชั้นที่ 1 จะต้องใช้ระยะเวลาในการติดตามอีก 9 เดือน หรือ 9 งวด แล้วแต่ระยะเวลาใดจะ
นานกว่า โดยจะต้องไม่มียอดเงินที่ค้างช าระในบัญชีและคาดว่าลูกหน้ีจะช าระหนี้ท่ีเหลือทั้งหมด 

(ญ.2) การด้อยค่าของลูกหนี้ค่าติดตาม

กลุ่มบริษัทและบริษัทประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้
ตารางการตั้งส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีการดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตาม
ความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีน้ัน ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและ
ข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน

(ฎ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เร่ืองการด้อยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์
ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน

โครงการสมทบเงิน

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท างานให้กับกิจการ

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทและบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในปีปัจจุบันและปีก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้

ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่จัดชั้นที่ 2 สามารถโอนกลับไปยังชั้นที่ 1 ได้เมื่อพิจารณาแล้วว่าไม่มีการเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตอีกต่อไป

ส าหรับลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตที่จัดชั้นที่ 2 ซึ่งไม่เคยถูกจัดเป็นสินทรัพย์
ด้อยค่าด้านเครดิตมาก่อนสามารถโอนไปยังชั้นที่ 1 เมื่อลูกหนี้ด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดตามสัญญาที่
เปลี่ยนแปลงใหม่โดยการช าระเงินติดต่อกัน 3 เดือน หรือ 3 งวด แล้วแต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทและบริษัทก าหนดดอกเบี้ยจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดย
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ
หากกลุ่มบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่
พนักงานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
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(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบัน
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความ
เสี่ยงท่ีมีต่อหนี้สิน ประมาณการหน้ีสินส่วนที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

(ฑ) การวดัมลูค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่
กลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความ
เสี่ยงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดของภาระผูกพัน 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุด
เท่าที่จะท าได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการ
ประเมินมูลค่า ดังน้ี
- ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกัน
- ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
- ข้อมูลระดับ 3 ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินน้ัน

หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษัทและบริษัท
วัดมูลค่าสินทรัพย์และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซ้ือ และวัดมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็น
หนี้สินด้วยราคาเสนอขาย 

หลักฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกคือราคาของ
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ

ราคาทุนตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินคือ มูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินหรือ
หนี้สินทางการเงินที่รับรู้เมื่อเร่ิมแรกหักด้วยการช าระคืนเงินต้น บวกหรือหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมที่ค านวณด้วยวิธี
ดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ซ่ึงเกิดจากผลต่างระหว่างมูลค่าที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกและมูลค่า ณ วันที่ครบก าหนดและ
ปรับปรุงด้วยค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินคือ ราคาทุนตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงินก่อนปรับปรุงด้วยค่า
เผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

การค านวณรายได้ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินจะถูกค านวณเมื่อรับรู้รายการสินทรัพย์ทางการเงิน
หรือหนี้สินทางการเงินเม่ือเร่ิมแรก ในการค านวณรายได้ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงจะน ามาใช้กับ
มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เม่ือสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สิน

อย่างไรก็ตาม ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อซ้ือหรือเมื่อก าเนิด
แต่กลายเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกให้ค านวณรายได้
ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับราคาทุนตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ทางการเงิน
ดังกล่าวไม่ด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนกลับไปค านวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้น
ของสินทรัพย์

(ฒ) ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง

รายได้ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงคือ 
อัตราที่ใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายหรือรับในอนาคตตลอดอายุที่คาดไว้ของเคร่ืองมือทางการเงิน
เพื่อให้ได้มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน หรือราคาทุนตัดจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

ในการค านวณอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนอกเหนือจากสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิตเมื่อซ้ือหรือเมื่อก าเนิด กลุ่มบริษัทและบริษัทประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต
โดยพิจารณาเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินน้ัน แต่ไม่พิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

การค านวณอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงให้รวมถึงต้นทุนการท ารายการและค่าธรรมเนียมซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการท ารายการรวมถึงต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซ้ือหรือออกสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงิน

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลูกค้า

การรับรู้รายได้

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในการบริการด้วยจ านวนที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่าจะ
มีสิทธิได้รับ ซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินที่เก็บแทนบุคคลท่ีสามและภาษีมูลค่าเพิ่ม

รายได้ค่านายหน้าประกันภัย

ส าหรับสัญญาที่กลุ่มบริษัทและบริษัทด าเนินการจัดหาบริการแทนลูกค้า และไม่มีอ านาจควบคุมในบริการดังกล่าวก่อนที่ผู้
ให้บริการหลักจะโอนบริการน้ันให้กับลูกค้า  กลุ่มบริษัทและบริษัทด าเนินการในลักษณะการเป็นตัวแทนและรับรู้
ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดังกล่าวเป็นรายได้จากค่านายหน้า เมื่อภาระผูกพันในการจัดหาบริการที่ก าหนดไว้เสร็จสิ้น

(ด) ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเว้นแต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือ
ที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน ๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว 
ส าหรับการรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในคร้ังแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทาง
บัญชีและภาษี ณ วันที่เกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หัก
ภาษีมีจ านวนเท่ากัน ณ วันที่เกิดรายการน้ัน และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มี
การกลับรายการในอนาคตอันใกล้

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทและ
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน
จะหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุก
วันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 2567 2568 2567

บริษัทย่อย
รายได้เงินปันผล - - - 40,000
รายได้ค่าบริการงานสนับสนุน - - 431,561 381,730
รายได้ค่าเช่า - - 1,764 1,764
รายได้ดอกเบี้ยอื่น - - 31,264 53,360

ผู้บริหารส าคัญ
รายได้ดอกเบี้ยอื่น 4 4 4 4
ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่ายตามหน้ีสินตามสัญญาเช่า 853 1,034 853 1,034
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้น 45,398 48,415 45,398 48,415
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,834 1,994 1,834 1,994

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 47,232 50,409 47,232 50,409

บุคคลที่เกี่ยวข้องกันอ่ืน
ค่านายหน้าจ่าย 2,386 2,391 2,386 2,391

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2568 2567

เงินสดในมือ 14,774 40,790 14,745 40,723

เงินฝากธนาคาร 4,980,589 3,085,554 4,832,954 2,955,901

รวม 4,995,363 3,126,344 4,847,699 2,996,624

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2568 2567

บริษัทย่อย
ลูกหน้ีอื่น - - 4,855,528 4,475,777
เงินให้กู้ยืมระยะยาว - - 400,000 862,500
หนี้สินหมุนเวียนอื่น - - 1,594,162 1,977,851

ผู้บริหารส าคัญ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 73 - 73 -
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 15,095 19,859 15,095 19,859
หนี้สินตามสัญญาเช่า 15,790 20,262 15,790 20,262

บุคคลที่เกี่ยวข้องกันอ่ืน
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 200 194 200 194

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4.

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 7 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่าง
กันที่มีนัยส าคัญกับกลุ่มบริษัทและบริษัทในระหว่างปีมีดังต่อไปน้ี 

ลักษณะความสัมพันธ์ประเทศที่จัดตั้ง
/สัญชาติ

ช่ือกิจการ/บุคคล

ผู้บริหารส าคัญ

บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จ ากัด

บริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ากัด ไทย

บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ     
ของกิจการไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัทและ   
บริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

บริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100ไทย
บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด บริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100ไทย

ไทย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกันกับธนาคารพาณิชย์ เป็นจ านวน 13.2 ล้านบาท 
(2567: 13 ล้านบาท) และเป็นเงินกองทุนตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเป็นจ านวน 
1 ล้านบาท (2567 : 1 ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัทเป็นสกุลเงินบาท

สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  มีดังน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ผู้บริหารโดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 8 ต่อปี (2567: บริษัทไม่มีเงินให้
กู้ยืมระยะสั้นแก่ผู้บริหาร)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยมีจ านวน 400 ล้านบาท (2567: 862.5 ล้านบาท) โดยมีก าหนด
ช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือนและช าระดอกเบี้ยทุกเดือนจนถึงเดือนมิถุนายน 2570 (2567: เดือนมิถุนายน 2570) อัตราดอกเบี้ย
เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสัญญาให้บริการแก่บริษัทย่อยหลายฉบับ ขอบเขตการให้บริการประกอบด้วยการจัดหา
นายหน้าประกันวินาศภัย การอนุมัติสินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อส่วนบุคคล การเรียกเก็บเงินรับช าระ การติดตามทวงถามหนี้ การ
ด าเนินการยึดหลักประกัน การด าเนินการจัดประมูลหลักประกัน การให้บริการทางด้านการบัญชี รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การให้บริการบริหารจัดการ และการให้บริการข้อมูล โดยสัญญามีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญา บริษัทได้รับ
ค่าบริการตามที่ได้ระบุในสัญญา
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสัญญาให้เช่าพื้นที่ส านักงานกับบริษัทย่อยหลายฉบับ โดยมีระยะเวลาเช่า 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 
1 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2570 (2567: 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2570) บริษัท
ย่อยมีสิทธิต่อสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา บริษัทได้รับค่าเช่าตามที่ได้ระบุในสัญญา ค่าเช่าจะมีการทบทวนทุกครั้งเมื่อครบ
ก าหนดสัญญา
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสัญญาหลายฉบับกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันส าหรับการเช่าอาคารส านักงาน โดยมีระยะเวลา
เช่า 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 (2567: 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2569) บริษัทจ่ายค่าเช่าตามที่ได้ระบุในสัญญา

หน่วย: พันบาทเงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 5.

หน่วย: พันบาท
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หน่วย : พันบาท
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งบการเงินรวม

2568

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
บวกดอกเบ้ียค้างรับและรายได้
ดอกเบ้ียที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อสุทธิ

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 161,417,053 (2,012,115) 159,404,938

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 13,226,833 (1,269,217) 11,957,616

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต 4,558,594 (3,233,768) 1,324,826

รวม 179,202,480 (6,515,100) 172,687,380

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,360,260 2,461,438 31,605 85,699 

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินหนึ่งปี แต่ไม่เกินสองปี 1,478,904 1,410,927 4,509 30,814 

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินสองปี แต่ไม่เกินสามปี 779,469 697,480 - 5,559 

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินสามปี แต่ไม่เกินสี่ปี 336,813 263,092 - -

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินสี่ปี แต่ไม่เกินห้าปี 129,419 93,750 - -

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินห้าปี 25,329 14,708 - -

5,110,194 4,941,395 36,114 122,072

หัก รายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (1,089,578) (1,045,771) (3,717) (17,000)

เงินลงทุนสุทธติามสัญญาเช่าซื้อ 4,020,616 3,895,624 32,397 105,072 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567
ที่ถึงก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี (1)
ที่ถึงก าหนด
ช าระเกินหนึ่งปี

รวม
ที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี (1)

ที่ถึงก าหนด
ช าระเกินหนึ่งปี

รวม

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 78,789,615 94,528,726 173,318,341 72,321,373 82,940,258 155,261,631 

บวก ดอกเบี้ยค้างรับและรายได้ดอกเบี้ย
ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 2,374,643 - 2,374,643 2,155,826 - 2,155,826

รวม 81,164,258 94,528,726 175,692,984 74,477,199 82,940,258 157,417,457

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดข้ึน (4,539,264) (1,888,080) (6,427,344) (4,114,302) (1,648,651)  (5,762,953)

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 76,624,994 92,640,646 169,265,640 70,362,897 81,291,607 151,654,504

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 31,605 4,509 36,114 85,699 36,373 122,072

หัก รายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (3,609) (108) (3,717) (13,601) (3,399) (17,000)

27,996 4,401 32,397 72,098 32,974 105,072

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า  
จะเกิดข้ึน (4,750) (306) (5,056) (16,962) (2,370) (19,332)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิ 23,246 4,095 27,341 55,136 30,604 85,740

รวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อและลูกหนี้ตาม
สัญญาเช่าซ้ือสุทธิ 76,648,240 92,644,741 169,292,981 70,418,033 81,322,211 151,740,244

งบการเงินรวม

2568 2567
ที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี (1)

ที่ถึงก าหนด
ช าระเกินหนึ่งปี

รวม ที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี (1)

ที่ถึงก าหนด
ช าระเกินหนึ่งปี

รวม

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 80,508,528 96,292,195 176,800,723 73,831,174 84,332,525 158,163,699

บวก ดอกเบี้ยค้างรับและรายได้ดอกเบี้ย
ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 2,401,757 - 2,401,757 2,183,042 - 2,183,042

รวม 82,910,285 96,292,195 179,202,480 76,014,216 84,332,525 160,346,741

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดข้ึน (4,606,991) (1,908,109) (6,515,100) (4,229,470) (1,663,985) (5,893,455)

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 78,303,294 94,384,086 172,687,380 71,784,746 82,668,540 154,453,286

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 2,360,260 2,749,934 5,110,194 2,461,438 2,479,957 4,941,395

หัก รายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (597,333) (492,245) (1,089,578) (619,337) (426,434) (1,045,771)

รวม 1,762,927 2,257,689 4,020,616 1,842,101 2,053,523 3,895,624

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า   
 จะเกิดข้ึน (79,085) (24,168) (103,253) (171,047) (47,409) (218,456)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิ 1,683,842 2,233,521 3,917,363 1,671,054 2,006,114 3,677,168

รวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อและลูกหนี้ตาม
สัญญาเช่าซ้ือสุทธิ 79,987,136 96,617,607 176,604,743 73,455,800 84,674,654 158,130,454

ลูกหนี้เงินใหส้ินเชื่อและลกูหนีต้ามสัญญาเช่าืื้อ6.

6.1 จ าแนกตามประเภทลูกหนี้

(1)  ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีรวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่จัดชั้นเป็นลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

หน่วย: พันบาท

หน่วย: พันบาท

หน่วย: พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าซ้ือโดยไม่คิดลด
แสดงได้ ดังน้ี

6.2 การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิต

6.2.1 ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
ตารางต่อไปน้ีแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพของเครดิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ส าหรับลูกหน้ีเงิน
ให้สินเชื่อ โดยไม่ค านึงหลักประกันและการปรับเครดิตให้ดีขึ้นด้านอ่ืน ๆ หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท
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งบการเงินรวม

2567

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
บวกดอกเบ้ียค้างรับและรายได้
ดอกเบ้ียที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อสุทธิ

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 143,411,487 (1,827,152) 141,584,335

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 12,599,702 (1,107,654) 11,492,048

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต 4,335,552 (2,958,649) 1,376,903

รวม 160,346,741 (5,893,455) 154,453,286

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวม

2568

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิ

การจัดชั้น

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 3,760,829 (27,724) 3,733,105

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 189,847 (30,521) 159,326

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต 69,940 (45,008) 24,932

รวม 4,020,616 (103,253) 3,917,363

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
บวกดอกเบ้ียค้างรับและรายได้
ดอกเบ้ียท่ียังไม่ถึงก าหนช าระ

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อสุทธิ

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 158,064,932 (1,984,524) 156,080,408

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 13,137,843 (1,257,632) 11,880,211

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต 4,490,209 (3,185,188) 1,305,021

รวม 175,692,984 (6,427,344) 169,265,640

หน่วย : พันบาท

ตารางต่อไปน้ีแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพของเครดิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ส าหรับลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าซื้อ โดยไม่ค านึงถึงหลักประกันและการปรับเครดิตให้ดีขึ้นด้านอ่ืน ๆ

6.2.2 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

ระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้โดยปกติของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 3 เดือน ถึง 80 เดือน 

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

ระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้โดยปกติของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 72 เดือน
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
บวกดอกเบ้ียค้างรับและรายได้
ดอกเบ้ียท่ียังไม่ถึงก าหนช าระ

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีเงินให้
สินเชื่อสุทธิ

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 140,725,355 (1,808,132) 138,917,223

สินทรัพย์ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 12,479,015 (1,095,800) 11,383,215

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต 4,213,087 (2,859,021) 1,354,066

รวม 157,417,457 (5,762,953) 151,654,504

งบการเงินรวม

2567

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

ค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิ

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 3,374,569 (42,809) 3,331,760

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 339,229 (62,073) 277,156

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต 181,826 (113,574) 68,252

รวม 3,895,624 (218,456) 3,677,168

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิ

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 21,908 (644) 21,264

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 6,466 (1,555) 4,911

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต 4,023 (2,857) 1,166

รวม 32,397 (5,056) 27,341

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิ

การจัดชั้น

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 65,865 (1,951) 63,914

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 21,470 (5,124) 16,346

สินทรัพย์ท่ีมีการการด้อยค่าด้านเครดิต 17,737 (12,257) 5,480

รวม 105,072 (19,332) 85,740

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร
ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องตกแต่งติดต้ัง 
อุปกรณ์และ
คอมพิวเตอร์

ยานพาหนะ
งานระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 266,025 389,358 916,946 2,612,537 98,915 6,405 4,290,186
เพิ่มขึ้น 6,000 1,364 57,208 333,041 239 1,022 398,874
โอนเข้า (ออก) - 2,642 951 1,554 34,035 (5,147) 34,035
จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย - - (7,464) (89,956) (34,444) - (131,864)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 272,025 393,364 967,641 2,857,176 98,745 2,280 4,591,231
เพิ่มขึ้น 2,536 4,109 39,051 278,991 - 4,695 329,382
โอนเข้า (ออก) - - 329 1,021 32,891 (1,350) 32,891
จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย - - (6,778) (120,627) (26,335) - (153,740)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 274,561 397,473 1,000,243 3,016,561 105,301 5,625 4,799,764

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร
ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องตกแต่งติดต้ัง 
อุปกรณ์และ
คอมพิวเตอร์

ยานพาหนะ
งานระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 - 27,932 438,270 1,590,978 83,273 - 2,140,453
เพิ่มขึ้น - 8,943 87,733 281,816 5,065 - 383,557
โอนเข้า (ออก) - - - - 9,104 - 9,104
จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย - - (2,945) (78,758) (33,486) - (115,189)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 - 36,875 523,058 1,794,036 63,956 - 2,417,925
เพิ่มขึ้น - 8,994 81,968 292,566 4,486 - 388,014
โอนเข้า (ออก) - - - - 12,593 - 12,593
จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย - - (5,828) (107,301) (20,930) - (134,059)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 - 45,869 599,198 1,979,301 60,105 - 2,684,473

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 272,025 356,489 444,583 1,063,140 34,789 2,280 2,173,306

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 274,561 351,604 401,045 1,037,260 45,196 5,625 2,115,291

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 2567 2568 2567

ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือ (3,346,820) (3,481,066) (3,291,752) (3,394,203)

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (15,428) (53,153) 435 (1,805)

ลูกหน้ีอื่น 8,904 33,111 8,904 33,111

รวม (3,353,344) (3,501,108) (3,282,413) (3,362,897)

6.3 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

หน่วย : พันบาท

เงินลงทุนในบริษัทย่อย7.

หน่วย : ร้อยละ

บริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังน้ันจึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน

รายละเอียดการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังน้ี 

2568

ไม่มีการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปี

2567

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ากัด (“เมืองไทย เพย์ เลเทอร์”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเรียกช าระค่าหุ้นสามัญของเมืองไทย เพย์ เลเทอร์ ที่เหลือร้อยละ 
50 จ านวน 450 ล้านบาท ทั้งน้ีบริษัทจ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวในเดือนพฤษภาคม 2567

หน่วย : พันบาท

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8.

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

ประเทศที่
ด าเนินธุรกิจ

สัดส่วน
ความเป็นเจ้าของ

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จ ากัด

บริษัท เมืองไทย เพย์ เลเทอร์ จ ากัด

รวม

ธุรกิจสินเช่ือผ่อนช าระ ไทย 100

2,002,000

100

2,002,000

ธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อ 100ไทย 100

ลักษณะธุรกิจ

บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด ธุรกิจนายหน้าประกันภัย 100ไทย 100

2568 2567

ราคาทุน

1,000,000 1,000,000

1,000,000 1,000,000

2,000 2,000

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 2567

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้

- อาคาร และพื้นท่ีส านักงาน (1,158,075) (1,097,009)

- ยานพาหนะ (18,237) (14,518)

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า (235,059) (239,797)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

การวิเคราะห์การครบก าหนดช าระ - กระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่คิดลด

ภายในหนึ่งปี 1,353,568 1,299,221

หลังจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าปี 4,456,452 4,321,811

หลังจากห้าปี 229,347 232,510

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ไม่คิดลด 6,039,367 5,853,542

หน้ีสินตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในงบฐานะการเงิน 5,458,817 5,215,928

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

อาคารและพื้นที่
ส านักงาน

ยานพาหนะ รวม

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 4,712,468 150,024 4,862,492

เพิ่มขึ้น 1,398,485 44,553 1,443,038

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (1,097,009) (14,518) (1,111,527)

ตัดรายการ (2,895) (455) (3,350)

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท - (24,931) (24,931)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 5,011,049 154,673 5,165,722

เพิ่มขึ้น 1,409,383 42,072 1,451,455

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (1,158,075) (18,237) (1,176,312)

ตัดรายการ (7,884) (2,318) (10,202) 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท - (20,298) (20,298)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 5,254,473 155,892 5,410,365
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
เครื่องตกแต่งติดต้ัง 

อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์
ยานพาหนะ

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 - 27,932 438,270 1,590,851 83,273 - 2,140,326
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 8,943 87,733 281,810 5,065 - 383,551
โอนเข้า (ออก) - - - - 9,104 - 9,104
จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย - - (2,945) (78,758) (33,486) - (115,189)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 - 36,875 523,058 1,793,903 63,956 - 2,417,792

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 8,994 81,968 292,562 4,486 - 388,010
โอนเข้า (ออก) - - - - 12,593 - 12,593
จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย - - (5,828) (107,301) (20,930) - (134,059)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 - 45,869 599,198 1,979,164 60,105 - 2,684,336

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 272,025 356,489 444,583 1,063,133 34,789 2,280 2,173,299

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 274,561 351,604 401,045 1,037,257 45,196 5,625 2,115,288

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

สัญญาเช่า9.

ในฐานะผู้เช่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสัญญาเช่าอาคารพื้นที่ส านักงานและยานพาหนะหลายฉบับกับ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันและบุคคลอื่นโดยมีระยะเวลาเช่า 3 ปี ถึง 6 ปี (2567: 3 ปี ถึง 6 ปี) กลุ่มบริษัท
และบริษัทมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สินทรัพย์สิทธิการใช้

หนี้สินตามสัญญาเชา่

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

จ านวนทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ในปี 2568 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน 1,367.44 ล้านบาท (2567: 1,297.25
ล้านบาท)

หน่วย : พันบาท

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ภายในหน่ึงปีก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึง
กลุ่มบริษัทและบริษัทจะประเมินต้ังแต่วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิใน
การขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการประเมินดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
เครื่องตกแต่งติดต้ัง 

อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์
ยานพาหนะ

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 266,025 389,358 916,946 2,612,397 98,915 6,405 4,290,046
เพิ่มขึ้น 6,000 1,364 57,208 333,041 239 1,022 398,874
โอนเข้า (ออก) - 2,642 951 1,554 34,035 (5,147) 34,035
จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย - - (7,464) (89,956) (34,444) - (131,864)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 272,025 393,364 967,641 2,857,036 98,745 2,280 4,591,091

เพิ่มขึ้น 2,536 4,109 39,051 278,991 - 4,695 329,382
โอนเข้า (ออก) - - 329 1,021 32,891 (1,350) 32,891
จ าหน่าย / ตัดจ าหน่าย - - (6,778) (120,627) (26,335) - (153,740)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 274,561 397,473 1,000,243 3,016,421 105,301 5,625 4,799,624

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

1. วงเงินกู้จ านวน 1500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนมีนาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,500,000

2. วงเงินกู้จ านวน 800 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมีนาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 66,630

3. วงเงินกู้จ านวน 1,500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมิถุนายน 2568
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 250,000

4. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกรกฎาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 250,000

5. วงเงินกู้จ านวน 4,958 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนกรกฎาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ MLR ลบอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 4,958,000

6. วงเงินกู้จ านวน 95 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 12 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกันยายน 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,081,293

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่าย 1,385,303 1,138,624 1,385,303 1,138,624

ดอกเบี้ยจ่ายค้างจ่าย 1,046,442 704,241 1,046,442 704,241

ภาษีธุรกิจเฉพาะค้างจ่าย 161,792 146,622 159,282 144,478

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 15,183 14,652 14,183 13,602

อื่น ๆ 114,858 108,292 72,965 80,848

รวม 2,723,578 2,112,431 2,678,175 2,081,793

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

1. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 2,000 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี มีก าหนดช าระคืนเงินต้น
มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกเดือน 1,000,000 1,500,000

2. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 2,000 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 
มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกเดือน - 2,000,000

3. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 1,000 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 
มีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทั้งจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋ว 700,000 700,000

4. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 800 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 
    มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกเดือน 400,000 800,000

5. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 1,000 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 
มีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทั้งจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับ - 500,000

6. ตั๋วสัญญาใช้เงินวงเงิน 200 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 
มีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วและก าหนดช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน 130,000 200,000

7. ตั๋วแลกเงินมีก าหนดช าระคืนเงินต้นท้ังจ านวนตามวันท่ีระบุในตั๋วแต่ละฉบับ 489,519 2,960,785

รวม 2,719,519 8,660,785

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,764 1,764

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินหนึ่งปี แต่ไม่เกินสองปี 784 1,764

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินสองปี แต่ไม่เกินสามปี - 784

รวม 2,548 4,312

หน่วย : พันบาท

สัญญาเช่าเงินทุน

สัญญาเช่าที่ถูกจัดประเภทเปน็สัญญาเช่าเงินทุน ได้แก่ สัญญาเช่าซื้อตามที่เปดิเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 6

ในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าด าเนนิงาน

บริษัทมีสัญญาให้เช่าพื้นที่ส านักงานแก่บริษัทย่อยตามที่เปดิเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 4

ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์การครบก าหนดของการรับช าระตามสัญญาเช่าด าเนินงานโดยไม่คิดลด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน10.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินและตั๋วแลกเงิน
จากสถาบันการเงินในประเทศดังน้ี

หน่วย : พันบาท

เงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน

บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามที่ก าหนด เช่น การด ารงอัตราส่วนลูกหน้ีที่มียอดค้างช าระไม่เกิน 3 เดือน
ต่อหน้ีเงินกู้ยืม การด ารงอัตราส่วนของลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (ค้างช าระเกิน 3 เดือน) ต่อลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อทั้งหมด 
การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น การด ารงอัตราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบี้ย และการ
ด ารงอัตราส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับเง่ือนไขในสัญญาเงินกู้ยืมแต่ละฉบับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่ยัง
มิได้เบิกใช้คงเหลือ 7,380 ล้านบาท (2567: 3,930 ล้านบาท)

11. เจา้หนี้อืน่ หน่วย : พันบาท

12. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศและ
ต่างประเทศซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

หน่วย : พันบาท
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

26. วงเงินกู้จ านวน 1,200 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมีนาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 750,000 -

27. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้น ภายในเดือนสิงหาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 500,000 -

28. วงเงินกู้จ านวน 70 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 12 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราคงท่ีต่อปี 2,412,514 -

29. วงเงินกู้จ านวน 1,500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนมิถุนายน 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,500,000 -

30. วงเงินกู้จ านวน 1,700 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกรกฎาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,480,000 -

31. วงเงินกู้จ านวน 5,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนกรกฎาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ MLR ลบอัตราคงท่ีต่อปี 5,000,000 -

32. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนสิงหาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ THOR บวกอัตราคงท่ีต่อปี 875,000 -

33. วงเงินกู้จ านวน 750 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกันยายน 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 750,000 -

34. วงเงินกู้จ านวน 70 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนธันวาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราคงท่ีต่อปี 2,222,052 -

35. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนธันวาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,000,000 -

รวม 28,880,242 27,208,302

หัก ค่าใช้จ่ายในการกูย้ืมรอตัดบัญชี (67,359) (112,676)

สุทธิ 28,812,883 27,095,626

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 9,349,083 14,579,402

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินหนึ่งปี 19,463,800 12,516,224

28,812,883 27,095,626

สกุลบาท 19,821,175 19,049,099 

สกุลเหรียญสหรัฐฯ 6,526,637 4,912,583 

สกุลเยน 1,349,308 1,898,390 

สกุลยูโร 1,115,763 1,235,554 

รวม 28,812,883 27,095,626

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

7. วงเงินกู้จ านวน 9,900 ล้านเยน มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน เท่า ๆ กัน หลังจาก 2 ปี นับจากวันท่ีเบิกใช้ครั้งแรก                                
ภายในเดือนกันยายน 2571 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,361,058 1,928,525

8. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนตุลาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 332,800

9. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนเมษายน 2569 
และช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 166,000 499,600

10. วงเงินกู้จ านวน 458 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมิถุนายน 2569 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 114,500 267,167

11. วงเงินกู้จ านวน 35 ล้านยูโร มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน เท่า ๆ กัน หลังจาก 2 ปี นับจากวันท่ีเบิกใช้ครั้งแรก  
ภายในเดือนธันวาคม 2571 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ EURIBOR 
บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,124,992 1,252,367

12. วงเงินกู้จ านวน 67 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 12 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกันยายน 2569 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 708,940 1,525,192

13. วงเงินกู้จ านวน 900 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 
และช าระดอกเบี้ยทุกเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 450,000

14. วงเงินกู้จ านวน 92 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมีนาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,217,519 2,356,395

15. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมีนาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 125,000 375,000

16. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนเมษายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 500,000 500,000

17. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนกุมภาพันธ์ 2570
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 500,000 500,000

18. วงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมิถุนายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 291,667 458,333

19. วงเงินกู้จ านวน 1,500 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนกรกฎาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,500,000 1,500,000

20. วงเงินกู้จ านวน 2,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนสิงหาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 750,000 1,750,000

21. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนมิถุนายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 496,000 832,000

22. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนกันยายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 375,000 875,000

23. วงเงินกู้จ านวน 1,000 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นในเดือนพฤษภาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,000,000 1,000,000

24. วงเงินกู้จ านวน 1,350 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ THOR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,080,000 1,350,000

25. วงเงินกู้จ านวน 1,350 ล้านบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน เท่า ๆ กัน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ THOR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,080,000 1,350,000

หน่วย : พันบาทหน่วย : พันบาท
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

1. หุ้นกู้วงเงิน 800 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2568 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 800,000

2. หุ้นกู้วงเงิน 500 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 29 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2569 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 500,000 500,000

3. หุ้นกู้วงเงิน 1,361.8 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2568 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,361,800

4. หุ้นกู้วงเงิน 996.4 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 30 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2569 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 996,400 996,400

5. หุ้นกู้วงเงิน 1,598 ล้านบาท อายุ 3 ปี 11 เดือน 26 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2568 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,598,000

6. หุ้นกู้วงเงิน 1,000 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 25 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2569 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,000,000 1,000,000

7. หุ้นกู้วงเงิน 500 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2568 
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 500,000

8. หุ้นกู้วงเงิน 1,609 ล้านบาท อายุ 3 ปี 1 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,609,000

9. หุ้นกู้วงเงิน 1,391 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพนัธ์ 2569 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,391,000 1,391,000

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

10. หุ้นกู้วงเงิน 1,000 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 30 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพันธ์ 2570 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,000,000 1,000,000

11. หุ้นกู้วงเงิน 2,200 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2568 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 2,200,000

12. หุ้นกู้วงเงิน 1,831.1 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2569                                                
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,831,100 1,831,100

13. หุ้นกู้วงเงิน 933.2 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 30 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2570 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 933,200 933,200

14. หุ้นกู้วงเงิน 500 ล้านบาท อายุ 5 ปี  ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2570 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 500,000 500,000

15. หุ้นกู้วงเงิน 2,124.5 ล้านบาท อายุ 3 ปี  ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2568 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 2,124,500

16. หุ้นกู้วงเงิน 1,634.6 ล้านบาท อายุ 3 ปี 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2569 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,634,600 1,634,600

17. หุ้นกู้วงเงิน 3,400 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 3,400,000

18. หุ้นกู้วงเงิน 1,969.5 ล้านบาท อายุ 2 ปี 24 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,969,500

19. หุ้นกู้วงเงิน 1,995.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี 23 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,995,200 1,995,200

20. หุ้นกู้วงเงิน 927.7 ล้านบาท อายุ 4 ปี 22 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 927,700 927,700

21. หุ้นกู้วงเงิน 1,121.1 ล้านบาท อายุ 5 ปี 21 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,121,100 1,121,100

22. หุ้นกู้วงเงิน 2,632 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 2,632,000

23. หุ้นกู้วงเงิน 1,443.2 ล้านบาท อายุ 2 ปี 1 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,443,200

24. หุ้นกู้วงเงิน 1,980.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,980,200 1,980,200

25. หุ้นกู้วงเงิน 1,519.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี 11 เดือน 30 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,519,200 1,519,200

26. หุ้นกู้วงเงิน 1,866 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,866,000

27. หุ้นกู้วงเงิน 1,767.9 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,767,900

28. หุ้นกู้วงเงิน 1,399.7 ล้านบาท อายุ 3 ปี 1 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,399,700 1,399,700

29. หุ้นกู้วงเงิน 1,332.4 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,332,400 1,332,400

30. หุ้นกู้วงเงิน 1,158.3 ล้านบาท อายุ 2 ปี 10 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,158,300

31. หุ้นกู้วงเงิน 1,064.4 ล้านบาท อายุ 3 ปี 9 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,064,400 1,064,400

บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามที่ก าหนด เช่น การด ารงอัตราส่วนลูกหน้ีที่มียอดค้างช าระไม่เกิน 3 
เดือนต่อหนี้เงินกู้ยืม การด ารงอัตราส่วนของลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (ค้างช าระเกิน 3 เดือน) ต่อลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
ทั้งหมด การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น การด ารงอัตราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระ
ดอกเบี้ย การด ารงอัตราส่วนเงินส ารองท่ีมีอยู่ต่อลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (NPL Coverage ratio) การด ารงก าไรสุทธิ
ให้มากกว่าศูนย์ และการด ารงอัตราส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับเงื่อนไขในสัญญา
เงินกู้ยืมแต่ละฉบับ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ยังมิได้เบิกใช้
คงเหลือจ านวน 200 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (2567: 500 ล้านบาท)

เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีภาระผูกพัน
ตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 
ภายใต้สัญญาดังกล่าวบริษัทจะจ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีให้กับธนาคารเป็นเงินบาท เพื่อแลกกับดอกเบี้ยที่
เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ ในอัตรา SOFR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี ดอกเบี้ยที่เป็นสกุลเงินยูโรในอัตรา 
EURIBOR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี ดอกเบี้ยที่เป็นสกุลเงินเยนในอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และดอกเบี้ยที่เป็น
สกุลเงินบาทในอัตรา THOR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และจะจ่ายเงินต้นเป็นเงินบาท เพื่อแลกเปลี่ยนกับเงิน
ต้นที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีระยะเวลาเช่นเดียวกับเงื่อนไขการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม

หุ้นกู้13.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

233 234

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

32 หุ้นกู้วงเงิน 812.7 ล้านบาท อายุ 4 ปี 8 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 812,700 812,700

33 หุ้นกู้วงเงิน 473 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 473,000

34 หุ้นกู้วงเงิน 1,235.1 ล้านบาท อายุ 1 ปี 5 เดือน 15 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2568
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี - 1,235,100

35 หุ้นกู้วงเงิน 592.2 ล้านบาท อายุ 2 ปี 5 เดือน 14 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 592,200 592,200

36 หุ้นกู้วงเงิน 170 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2569 และ
ช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 170,000 170,000

37 หุ้นกู้วงเงิน 1,042.3 ล้านบาท อายุ 2 ปี 8 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,042,300 1,042,300 

38 หุ้นกู้วงเงิน 1,999.7 ล้านบาท อายุ 3 ปี 7 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2570 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,999,700 1,999,700

39 หุ้นกู้วงเงิน 958 ล้านบาท อายุ 4 ปี 5 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2571 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 958,000 958,000

40 หุ้นกู้วงเงิน 250 ล้านบาท อายุ 2 ปี 11 เดือน 15 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2570 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 250,000 250,000

41 หุ้นกู้วงเงิน 250 ล้านบาท อายุ 3 ปี 11 เดือน 13 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 250,000 250,000 

42 หุ้นกู้วงเงิน 3,630 ล้านบาท อายุ 1 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2568 และไม่มีการจ่ายดอกเบีย้ - 3,630,000 

43 หุ้นกู้วงเงิน 2,620 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2569 และไม่มีการจ่ายดอกเบีย้ 2,620,000 2,620,000 

44 หุ้นกู้วงเงิน 250 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 250,000 250,000

45 หุ้นกู้วงเงิน 2,107.7 ล้านบาท อายุ 2 ปี 22 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 2,107,700 2,107,700 

46 หุ้นกู้วงเงิน 2,842.8 ล้านบาท อายุ 3 ปี 21 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 2,842,800 2,842,800 

47 หุ้นกู้วงเงิน 2,170.5 ล้านบาท อายุ 4 ปี 27 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 2,170,500 2,170,500 

48 หุ้นกู้วงเงิน 1,790 ล้านบาท อายุ 1 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2568 และไม่มีการจ่ายดอกเบี้ย - 1,790,000 

49 หุ้นกู้วงเงิน 710 ล้านบาท อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2569 และไม่มีการจ่ายดอกเบี้ย 710,000 710,000 

50 หุ้นกู้วงเงิน 768.8 ล้านบาท อายุ 2 ปี 4 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 768,800 768,800 

51 หุ้นกู้วงเงิน 1,061.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี 3 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,061,200 1,061,200 

52 หุ้นกู้วงเงิน 754.4 ล้านบาท อายุ 4 ปี 8 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 754,400 754,400 

53 หุ้นกู้วงเงิน 852.8 ล้านบาท อายุ 2 ปี 3 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2569
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 852,800 852,800 

54 หุ้นกู้วงเงิน 1,468 ล้านบาท อายุ 3 ปี 2 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,468,000 1,468,000

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

55. หุ้นกู้วงเงิน 1,679.2 ล้านบาท อายุ 4 ปี 7 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,679,200 1,679,200

56. หุ้นกู้วงเงิน 50 ล้านเหรียญสหรัฐฯ อายุ 3 ปี  ก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน 
เท่า ๆ กัน หลังจาก 1 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอขาย ภายในเดือนสิงหาคม 2570
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ SOFR บวกอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,269,744 1,707,305 

57. หุ้นกู้วงเงิน 335 ล้านเหรียญสหรัฐฯ อายุ 4 ปี มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน หลังจากครบ 2 ปี                                 
นับจากวันท่ีออกและเสนอขาย ภายในเดือนกันยายน 2571 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน                                              
คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 10,634,106 11,438,944

58. หุ้นกู้วงเงิน 350 ล้านเหรียญสหรัฐ อายุ 5 ปี มีก าหนดช าระคืนเงินต้นทุก 6 เดือน หลังจากครบ 2 ปี                        
ภายในเดือนกรกฎาคม 2573 และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 11,110,260 -

59. หุ้นกู้วงเงิน 64 ล้านเหรียญสิงคโปร์ อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนตุลาคม 2571                                           
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,590,042 -

60. หุ้นกู้วงเงิน 65 ล้านเหรียญสิงคโปร์ อายุ 5 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนตุลาคม 2573                                              
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,614,886 -

61. หุ้นกู้วงเงิน 2,371.2 ล้านบาท อายุ 3 ปี 4 เดือน 16 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 2,371,200 -

62. หุ้นกู้วงเงิน 1,165.9 ล้านบาท อายุ 5 ปี 29 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพันธ์ 2573 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,165,900 -

63. หุ้นกู้วงเงิน 1,462.9 ล้านบาท อายุ 7 ปี 27 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพันธ์ 2575 
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,462,900 -

64. หุ้นกู้วงเงิน 5,000 ล้านบาท อายุ 1 ปี 2 เดือน 10 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2569 
ไม่มีการคิดอัตราดอกเบี้ย 5,000,000 -

65. หุ้นกู้วงเงิน 4,700 ล้านบาท อายุ 1 ปี 11 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมีนาคม 2570 ไม่มีการคิดอัตราดอกเบี้ย 4,700,000 -

66. หุ้นกู้วงเงิน 300 ล้านบาท อายุ 3 ปี 4 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 300,000 -

67. หุ้นกู้วงเงิน 3,739.4 ล้านบาท อายุ 3 ปี 11 เดือน 29 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2572                              
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 3,739,400 -

68. หุ้นกู้วงเงิน 2,837.7 ล้านบาท อายุ 4 ปี 11 เดือน 28 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2573                        
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 2,837,700 -

69. หุ้นกู้วงเงิน 1,222.9 ล้านบาท อายุ 6 ปี 11 เดือน 25 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม 2575                             
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 1,222,900 -

70. หุ้นกู้วงเงิน 3,182.9 ล้านบาท อายุ 4 ปี 7 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกันยายน 2572                                      
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 3,182,900 -

71. หุ้นกู้วงเงิน 4,487.5 ล้านบาท อายุ 5 ปี 6 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกันยายน 2573                                           
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 4,487,500 -

72. หุ้นกู้วงเงิน 2,329.6 ล้านบาท อายุ 7 ปี 3 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2575                                   
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 2,329,600 -

73. หุ้นกู้วงเงิน 1,000 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนตุลาคม 2571 ไม่มีการคิดอัตราดอกเบี้ย 1,000,000 -

74. หุ้นกู้วงเงิน 700 ล้านบาท อายุ 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2571
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 700,000 -

75. หุ้นกู้วงเงิน 400 ล้านบาท อายุ 4 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2572
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 400,000 -

หน่วย : พันบาทหน่วย : พันบาท
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน / เงื่อนไขการช าระคืน 2568 2567

76. หุ้นกู้วงเงิน 500 ล้านบาท อายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วัน ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2574
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี

500,000 -

77. หุ้นกู้วงเงิน 900 ล้านบาท อายุ 8 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2576
และช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงท่ีต่อปี 900,000 -

รวม 107,005,538 89,191,049

หัก ค่าใช้จ่ายในการกูย้ืมรอตัดบัญชี (721,314) (368,048)

หัก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (394,241) (256,431)

สุทธิ 105,889,983 88,566,570

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 28,786,229 31,535,344

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินหนึ่งปี 77,103,754 57,031,226

รวม 105,889,983 88,566,570

สกุลบาท 80,170,386 75,598,414

สกุลเหรียญสหรัฐฯ 22,772,205 12,968,156

สกุลเหรียญสิงคโปร์ 2,947,392 -

รวม 105,889,983 88,566,570

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ข้อสมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ

ผลกระทบต่อภาระผูกพัน
ของโครงการผลประโยชน์

ข้อสมมติ
ลดลงร้อยละ

ผลกระทบต่อภาระผูกพัน
ของโครงการผลประโยชน์

2568

อัตราคิดลด 0.5 (39,196) 0.5 44,621

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 0.5 43,053 0.5 (38,320)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 10.0 (41,042) 10.0 47,353

2567

อัตราคิดลด 0.5 (29,915) 0.5 34,060

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 0.5 32,800 0.5 (29,196)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 10.0 (33,765) 10.0 39,598

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2568 2567

อัตราคิดลด 2.5 2.8

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.5 6.0

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 2.5 - 15.0 2.5 - 20.0

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม โครงการผลประโยชน์ 2568 2567

ณ วันท่ี 1 มกราคม 297,185 209,103

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 46,976 34,002

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 8,236 7,230

55,212 41,232

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัย 

- ข้อสมมติทางการเงิน (15,828) 40,845

- ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 33,080 -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 15,925 8,441

33,177 49,286

ผลประโยชน์จ่าย (3,442) (2,436)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 382,132 297,185

หน่วย : พันบาท

เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีภาระผูกพัน
ตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ
และต่างประเทศ ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัทจะจ่ายดอกเบี้ยในอัตราคงที่ให้กับธนาคารเป็นเงินบาท เพื่อแลก
กับดอกเบี้ยที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ ในอัตรา SOFR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี ดอกเบี้ยที่สกุลเงินเหรียญ
สหรัฐฯ ในอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และดอกเบี้ยที่เป็นสกุลเงินเหรียญสิงคโปร์ในอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และจะ
จ่ายเงินต้นเป็นเงินบาท เพื่อแลกเปลี่ยนกับเงินต้นที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ และสกุลเงินเหรียญสิงคโปร์ 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีระยะเวลาเช่นเดียวกับเงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม นอกจากน้ีบริษัทจะต้องวางหลักประกันเป็นเงินสดเมื่อมูลค่ายุติธรรมของสัญญาเป็นผล
ขาดทุนเกินกว่าระดับที่ก าหนด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินฝากที่เป็นหลักประกันบันทึกอยู่ใน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นจ านวน 776.54 ล้านบาท (2567: ไม่มี) 

บริษัทในฐานะผู้ออกหุ้นกู้จะต้องปฏิบัติตามก าหนดเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ เช่น การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น 

14.ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้มี
ความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบี้ย 

หน่วย : พันบาท

หน่วย : ร้อยละ

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถอืตามขอ้มูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้เปน็ 23 ปี (2567: 21 ปี)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี

หน่วย : พันบาท
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวม

ธุรกิจการให้สินเช่ือ ธุรกิจนายหน้าประกันภัย ธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อ รายการระหว่างกัน รวม

ส าหรับปีน้ีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567

รายได้ดอกเบี้ยในการให้บริการสินเชื่อ
และสัญญาเช่าซื้อ 29,328,884 26,255,035 - - 680,932 701,176 - - 30,009,816 26,956,211

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 458,106 666,081 95,671 84,571 18,390 30,059 - - 572,167 780,711

รายได้เงินปันผล - 40,000 - - - - - (40,000) - -

รายได้อื่น 607,282 570,162 534 427 14,039 31,624 (464,589) (436,854) 157,266 165,359

รวมรายได้ 30,394,272 27,531,278 96,205 84,998 713,361 762,859 (464,589) (476,854) 30,739,249 27,902,281

ก าไรตามส่วนงานก่อนหักภาษีเงินได้ 7,926,881 6,999,226 18,646 15,864 463,135 353,103 - (40,000) 8,408,662 7,328,193

ภาษีเงินได้ (1,587,533) (1,385,315) (3,729) (3,173) (94,125) (72,397) - - (1,685,387) (1,460,885)

ก าไรตามส่วนงาน 6,339,348 5,613,911 14,917 12,691 369,010 280,706 - (40,000) 6,723,275 5,867,308

รายการที่ไม่เป็นตัวเงินอื่นที่มีสาระส าคัญ
ผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่ายและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (999,805) (975,435) - - (51,216) (165,589) - - (1,051,021) (1,141,024)

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน (3,337,916) (3,447,955) - - (15,428) (53,153) - - (3,353,344) (3,501,108)

รวมสินทรัพย์ 196,480,678 175,386,927 92,075 65,368 4,661,430 4,711,885 (8,851,690) (9,318,129) 192,382,493 170,846,051

รวมหนี้สิน 153,916,369 138,466,947 55,428 43,637 2,341,694 2,698,422 (6,849,690) (7,316,129) 149,463,801 133,892,877

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2568 2567

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน 

ส าหรับปีปัจจุบัน 1,703,542 1,624,447 1,590,368 1,576,111

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบันทึก (สูงไป) ต่ าไป 4,947 (343) 4,947 (356)

1,708,489 1,624,104 1,595,315 1,575,755

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างช่ัวคราว   (23,102) (163,219) (51,964) (215,011)

รวมภาษีเงินได้ 1,685,387 1,460,885 1,543,351 1,360,744

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2568 2567

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 7,736,679 6,973,202 7,736,679 6,973,202

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 1,585,094 1,518,488 1,585,083 1,518,472

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 979,328 885,682 961,451 870,600

ค่าสาธารณูปโภค 226,845 268,071 226,845 268,071

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 211,542 227,208 211,509 227,151

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 114,252 112,617 114,252 112,617

ค่าเช่าและบริการ 60,446 58,590 47,894 47,885

อื่น ๆ 845,114 746,241 842,172 741,168

รวม 11,759,300 10,790,099 11,725,885 10,759,166

ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้15.

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในส าหรับใช้ตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน 
และประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัทคือ ประธาน
กรรมการบริหาร

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงสองส่วนงาน คือธุรกิจการให้สินเชื่อและธุรกิจ
สินเชื่อเช่าซื้อ และบริษัทย่อยแต่ละบริษัทด าเนินธุรกิจหลกั คือธุรกิจนายหน้าประกันภัย ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ และ
ธุรกิจการให้สินเชื่อ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของส่วนงานด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

การรับรู้รายได้ของธุรกิจการให้สินเชื่อและธุรกิจสินเชื่อเช่าซ้ือจะรับรู้โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective 
interest method) ตลอดอายุสัญญา ในขณะที่การรับรู้รายได้ของธุรกิจนายหน้าประกันภัยจะเกิดขึ้น ณ เวลาใด
เวลาหนึ่งเมื่อภาระผูกพันในการจัดหาบริการท่ีก าหนดไว้เสร็จสิ้น 

หน่วย : พันบาท

ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 มีดังต่อไปน้ี

ในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทเป็นจ านวน 92.53 ล้านบาท (2567: 78.37 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของ
พนักงาน

16. ค่าใช้จา่ยตามธรรมชาติ

หน่วย : พันบาท

17. ภาษีเงินได้

หน่วย : พันบาท
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้ / (รายจ่าย) ใน

ณ วันที่
1 มกราคม   

ก าไรหรือขาดทุน
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2568

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 1,178,691 124,328 - 1,303,019

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 43,691 (23,041) - 20,650

สินทรัพย์รอการขาย 1,429 (126) - 1,303

ส ารองการป้องกันความเสี่ยง 130,813 - 50,304 181,117

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,027,087 49,485 - 1,076,572

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 59,437 10,354 6,635 76,426

อื่น ๆ 76,124 (2,900) - 73,224

รวม 2,517,272 158,100 56,939 2,732,311

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (1,007,196) (51,073) - (1,058,269)

อื่น ๆ (96,892) (83,925) - (180,817)

รวม (1,104,088) (134,998) - (1,239,086)

สุทธิ 1,413,184 23,102 56,939 1,493,225

2567

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 933,688 245,003 - 1,178,691 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 100,078 (56,387) - 43,691 

สินทรัพย์รอการขาย 1,933 (504) - 1,429 

ส ารองการป้องกันความเสี่ยง 44,237 - 86,576 130,813

หนี้สินตามสัญญาเช่า 964,845 62,242 - 1,027,087 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 41,821 7,759 9,857 59,437 

อื่น ๆ 80,511 (4,387) - 76,124 

รวม 2,167,113 253,726 96,433 2,517,272

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (945,411) (61,785) - (1,007,196)

อื่น ๆ (68,170) (28,722) - (96,892)

รวม (1,013,581) (90,507) - (1,104,088)

สุทธิ 1,153,532 163,219 96,433 1,413,184

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินรวม

2568 2567

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

(พันบาท)
อัตราภาษี
(ร้อยละ)

(พันบาท)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 8,408,662 7,328,193
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00 1,681,733 20.00 1,465,639
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายทางภาษี (453) 2,896

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มได้ (840) (7,307)
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบันทึก (สูงไป) ต่ าไป 4,947 (343)
รวม 20.04 1,685,387 19.94 1,460,885

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

2568 2567

ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

ส ารองการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด (251,520) 50,304 (201,216) (432,881) 86,576 (346,305)

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (33,177) 6,635 (26,542) (49,286) 9,857 (39,429)

รวม (284,697) 56,939 (227,758) (482,167) 96,433 (385,734)

หน่วย : พันบาท หน่วย : พันบาท
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

(พันบาท)
อัตราภาษี
(ร้อยละ)

(พันบาท)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 7,713,229 6,882,481
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00 1,542,646 20.00 1,376,496
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายทางภาษี (3,402) (8,089)

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มได้ (840) (7,307)
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบันทึก (สูงไป) ต่ าไป 4,947 (356)
รวม 20.01 1,543,351 19.77 1,360,744

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม -
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ป้องกันความเสี่ยง

เครื่องมือทาง
การเงินที่วัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนตัด

จ าหน่าย

รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

2568

หนี้สินทางการเงนิ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 28,812,883 28,812,883 - 28,967,448 - 28,967,448

หุ้นกู้ - 105,889,983 105,889,983 - 108,268,915 - 108,268,915

หนี้สินอนุพันธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย
และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2,565,393 - 2,565,393 - 2,565,393 - 2,565,393

วันที่อนุมัติ ก าหนดจ่ายเงินปนัผล อัตราเงินปันผลต่อหุ้น จ านวนเงิน

2568

เงินปันผลประจ าปี 2567 22 เมษายน 2568 พฤษภาคม 2568 0.25 530,000

2567

เงินปันผลประจ าปี 2566 23 เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 0.21 445,200

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2568 2567

ก าไรส าหรับปีที่เป็นส่วนของผูถ้ือหุ้น 

สามัญของบริษัท (ข้ันพื้นฐาน) 6,723,275 5,867,308 6,169,878 5,521,737

จ านวนหุ้นสามัญ (ข้ันพื้นฐาน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,120,000 2,120,000 2,120,000 2,120,000

ก าไรต่อหุ้น (ข้ันพื้นฐาน) (บาท) 3.17 2.77 2.91 2.60

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็นรายได้ / (รายจ่าย) ใน

ณ วันที่
1 มกราคม   

ก าไรหรือขาดทุน
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2568

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 1,152,590 132,879 - 1,285,469

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 3,866 (2,855) - 1,011 

สินทรัพย์รอการขาย 1,080 - - 1,080 

ส ารองการป้องกันความเสี่ยง 130,813 - 50,304 181,117

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,027,087 49,485 - 1,076,572

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 59,437 10,354 6,635 76,426

อื่น ๆ 75,945 (2,901) - 73,044

รวม 2,450,818 186,962 56,939 2,694,719

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (1,007,196) (51,073) - (1,058,269)

อื่น ๆ (96,892) (83,925) - (180,817)

รวม (1,104,088) (134,998) - (1,239,086)

สุทธิ 1,346,730 51,964 56,939 1,455,633

2567

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 901,167 251,423 - 1,152,590 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 15,415 (11,549) - 3,866 

สินทรัพย์รอการขาย 1,080 - - 1,080 

ส ารองการป้องกันความเสี่ยง 44,237 - 86,576 130,813 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 964,845 62,242 - 1,027,087 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 41,821 7,759 9,857 59,437

อื่น ๆ 80,302 (4,357) - 75,945 

รวม 2,048,867 305,518 96,433 2,450,818

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (945,411) (61,785) - (1,007,196)

อื่น ๆ (68,170) (28,722) - (96,892)

รวม (1,013,581) (90,507) - (1,104,088)

สุทธิ 1,035,286 215,011 96,433 1,346,730

หน่วย : พันบาท
ก าไรต่อหุ้น 18. 

หน่วย : พันบาท / พันหุ้น 

เงินปันผล 

เครื่องมือทางการเงิน20.

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน รวมถึงล าดับชั้น
มูลค่ายุติธรรมแต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจ าหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายุติธรรม

หน่วย: พันบาท

หน่วย : พันบาทหน่วย : บาท

243 244

19. 

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม -
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ป้องกันความเสี่ยง

เครื่องมือทาง
การเงินที่วัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนตัด

จ าหน่าย

รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

2568

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการที่เก่ียวข้องกัน - 400,000 400,000 - 408,079 - 408,079

หนี้สินทางการเงนิ
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 28,812,883 28,812,883 - 28,967,448 - 28,967,448
หุ้นกู้ - 105,889,983 105,889,983 - 108,268,915 - 108,268,915
หนี้สินอนุพันธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย
และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2,565,393 - 2,565,393 - 2,565,393 - 2,565,393

2567

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 862,500 862,500 - 878,742 - 878,742

หนี้สินทางการเงนิ
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 27,095,626 27,095,626 - 27,341,898 - 27,341,898
หุ้นกู้ - 88,566,570 88,566,570 - 89,563,624 - 89,563,624
หนี้สินอนุพันธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย
และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 1,009,372 - 1,009,372 - 1,009,372 - 1,009,372

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทและบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงรับผิดชอบในการ
พัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทและบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงาน
การด าเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ

หน่วย: พันบาท

หน่วย: พันบาท

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อมีอัตราดอกเบี้ยท่ีผู้บริหารประเมินแล้วว่าอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงของลูกหน้ี
เงินให้สินเชื่อมีความเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงในตลาด ดังน้ันมูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ
โดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบัญชีสุทธิ

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยาว ประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาด
ปัจจุบันของตราสารที่มีลักษณะคล้ายกัน 

มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินอนุพันธ์วัดมูลค่าด้วยวิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตด้วยอัตราดอกเบี้ยประมาณในตลาด
ปัจจุบัน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้สกุลเงินต่างประเทศที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยลอยตัว แสดงมูลค่า
ยุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้สกุลเงินต่างประเทศที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราคงท่ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดย
การค านวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบันส าหรับ
ตราสารที่มีลักษณะและเงื่อนไขคล้ายกัน

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้สกุลเงินบาทอ้างอิงจากราคาเสนอซ้ือขายจากสมาคมตราสารหนี้ไทย

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทและบริษัทจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทและ
บริษัทเผชิญเพื่อก าหนดระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเป้าหมายในการรักษา
สภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอน
ในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของตน

(ข) นโยบายการจดัการความเสี่ยงด้านการเงิน

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเน่ืองกับลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ ซ่ึงประกอบด้วยสินเชื่อทะเบียน
รถ สินเชื่อโฉนดท่ีดิน สินเชื่ออาคารชุด สินเชื่อส่วนบุคคลโดยไม่มีหลักประกัน สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ
ภายใต้การก ากับ สินเชื่อผ่อนช าระ และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการก าหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังน้ันกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็น
สาระส าคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากกลุ่มบริษัท
และบริษัทมีลูกหน้ีอยู่จ านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทและบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ คือ 
มูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อหักด้วยค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่แสดงอยู่ในงบฐานะ
การเงิน

(ข.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต

การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิตลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6.2

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทและบริษัทก ากับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่
กลุ่มบริษัทและบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทและบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบ
ภายใน ผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม -
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ป้องกันความเสี่ยง

เครื่องมือทาง
การเงินที่วัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนตัด

จ าหน่าย

รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

2567

หนี้สินทางการเงนิ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 27,095,626 27,095,626 - 27,341,898 - 27,341,898

หุ้นกู้ - 88,566,570 88,566,570 - 89,563,624 - 89,563,624

หนี้สินอนุพันธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย
และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 1,009,372 - 1,009,372 - 1,009,372 - 1,009,372

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวม

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต

รวม

2568

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 2,012,115 1,269,217 3,233,768 6,515,100

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 27,724 30,521 45,008 103,253

รวม 2,039,839 1,299,738 3,278,776 6,618,353

2567

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 1,827,152 1,107,654 2,958,649 5,893,455

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 42,809 62,073 113,574 218,456

รวม 1,869,961 1,169,727 3,072,223 6,111,911

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังน้ี ทั้งน้ี ไม่รวมค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีอ่ืน

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นระหว่างปีส าหรับลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อ และลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซื้อ สรุปได้ดังน้ี

หน่วย : พันบาท

247 248

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต

รวม

2568

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 1,984,524 1,257,632 3,185,188 6,427,344

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 644 1,555 2,857 5,056

รวม 1,985,168 1,259,187 3,188,045 6,432,400

2567

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 1,808,132 1,095,800 2,859,021 5,762,953

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,951 5,124 12,257 19,332

รวม 1,810,083 1,100,924 2,871,278 5,782,285

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของ
ฃความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต

รวม

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 1,162,023 994,772 2,511,646 4,668,441

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต (67,559) 47,238 20,321  -

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 73,460 (157,532) 84,072 -

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 25,276 20,165 (45,441) -

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (114,769)  134,704  1,006,171  1,026,106 

ได้มา 1,618,425 805,854 1,278,419 3,702,698 

ตัดรายการ (869,704) (737,547) (1,896,539) (3,503,790)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 1,827,152 1,107,654 2,958,649 5,893,455

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต (130,733) 88,721 42,012 -

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 83,216 (175,013) 91,797 -

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 30,811 24,435 (55,246) -

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (183,711) 104,648 975,201 896,138

ได้มา 1,725,746 906,574 1,445,063 4,077,383  

ตัดรายการ (1,340,366) (787,802) (2,223,708) (4,351,876)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 2,012,115 1,269,217 3,233,768 6,515,100

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



หน่วย : พันบาท หน่วย : พันบาท
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งบการเงินรวม

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของความ

เส่ียงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของความ

เส่ียงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่า
ด้านเครดิต

รวม

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 63,043 120,170 317,175 500,388

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต  (8,137)  6,725  1,412 -

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต  26,223  (38,612)  12,389 -

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 1,327 3,020 (4,347) -

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (38,566)  668 43,670 5,772

ได้มา 11,673 2,266 3,197 17,136

ตัดรายการ (12,754) (32,164) (259,922) (304,840)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 42,809 62,073 113,574 218,456

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต (3,864) 3,272 592 -

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 10,438 (15,747) 5,309 -

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 415 1,023 (1,438) -

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (23,121) (3,985) 19,409 (7,697)

ได้มา 10,096 2,152 3,234 15,482

ตัดรายการ (9,049) (18,267) (95,672) (122,988)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 27,724 30,521 45,008 103,253

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต

รวม

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 1,144,238 975,660 2,385,940 4,505,838

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต  (66,298)  46,521  19,777 -

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 70,721  (151,415)  80,694 -

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 25,117 19,903 (45,020) -

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (108,884)  131,460  947,106  969,682

ได้มา 1,604,872 800,091 1,259,106 3,664,069

ตัดรายการ (861,634) (726,420) (1,788,582) (3,376,636)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 1,808,132 1,095,800 2,859,021 5,762,953

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต (130,215) 88,391 41,824 -

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 81,389 (171,982) 90,593 -

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 30,654 24,346 (55,000) -

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (178,944) 100,584 953,662 875,302

ได้มา 1,705,333 900,943 1,431,232 4,037,508

ตัดรายการ (1,331,825) (780,450) (2,136,144) (4,248,419)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 1,984,524 1,257,632 3,185,188 6,427,344

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



หน่วย : พันบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนพุันธ์

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพันธ์มีจ ากัด
เนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้านเครดิตต่ า

หลักประกันและส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื่น

นอกจากการพิจารณาคุณภาพด้านเครดิตของคู่สัญญาผ่านการวิเคราะห์สินเชื่อแล้ว กลุ่มบริษัทและบริษัทยังใช้
หลักประกันเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงในการปรับลดความเสี่ยงด้านเครดิตเพื่อลดความเสียหายด้านเครดิตท่ีอาจเกิด
ขึ้นกับกลุ่มบริษัทและบริษัท โดยกลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่ามูลค่าหลักประกัน ณ วันเร่ิมต้นสัญญาเพียงพอ
ตามระดับความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถยอมรับได้ หลักประกันประกอบด้วยยานพาหนะ รถการเกษตร 
อสังหาริมทรัพย์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ทั่วไป ซ่ึงได้รับการประเมินมูลค่า ณ วันรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของ
ลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อหรือลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ

ส าหรับการค้ าประกัน กระบวนการในการวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือทางด้านเครดิตของผู้ค้ าประกันต้องสอดคล้องกับ
กระบวนการการประเมินเครดิตของลูกหน้ี

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีการติดตามการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านเครดิตตามประเภทของการให้สินเชื่อซ่ึง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2568 การกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อมากกว่าร้อยละ 51 อยู่ในกลุ่ม
ลูกหน้ีรายย่อยท่ีเป็นเกษตรกรและรับจ้างรายวัน (2567: มากกว่าร้อยละ 51 อยู่ในกลุ่มลูกหนี้รายย่อยที่เป็นเกษตรกร
และรับจ้างรายวัน) และของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือมากกว่าร้อยละ 50 อยู่ในกลุ่มลูกหน้ีรายย่อยที่เป็นพนักงาน
บริษัทเอกชนและรับจ้างรายวัน (2567: มากกว่าร้อยละ 47 อยู่ในกลุ่มลูกหนี้รายย่อยที่เป็นพนักงานบริษัทเอกชนและ
เกษตรกร)

ข้อมูลเกี่ยวกับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

การกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านเครดิต

การเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (SICR)

เมื่อพิจารณาว่าความเสี่ยงท่ีจะผิดนัดช าระหน้ี (PD) ของเคร่ืองมือทางการเงินมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับแต่วันที่
รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกหรือไม่ กลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาข้อมูลที่สมเหตุสมผลและสนับสนุนซ่ึงเกี่ยวข้องและ
สามารถหาได้โดยไม่ต้องใช้ต้นทุนหรือความพยายามที่มากเกินไป ซ่ึงรวมทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ตลอดจนการวิเคราะห์โดยใช้ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทและบริษัทรวมถึงข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

ค านิยามของการผิดนัดช าระหนี้ (Default) 

กลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินเกิดการผิดนัดช าระหน้ีเมื่อผู้กู้ไม่สามารถจ่ายภาระผูกพันด้าน
เครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เต็มจ านวนโดยปราศจากสิทธิในการไล่เบี้ยโดยกลุ่มบริษัทและบริษัทเพื่อด าเนินการ

ในการประเมินว่าผู้กู้ผิดนัดช าระหน้ีหรือไม่ กลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาข้อบ่งช้ี ดังต่อไปน้ี 
- เชิงคุณภาพ เช่น มีความเป็นไปได้ที่ผู้กู้จะปรับโครงสร้างสินทรัพย์ซ่ึงเป็นผลมาจากการล้มละลาย ท าให้ผู้กู้ไม่มี

ความสามารถในการจ่ายช าระภาระผูกพันด้านเครดิต 
- เชิงปริมาณ เช่น ผู้กู้ค้างช าระภาระผูกพันด้านเครดิตท่ีมีสาระส าคัญมากกว่า 90 วันกับกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินว่าเกิดการผิดนัดช าระหน้ีหรือไม่และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญอาจแตกต่างกันตลอด
ระยะเวลาเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์

ค่าความน่าจะเปน็ที่ลูกหนีจ้ะผิดนดัช าระหนี้

ระดับของความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นข้อมูลหลักในการพิจารณาค่าความน่าจะเป็นที่ลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหน้ี โดยกลุ่ม
บริษัทและบริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลผลการช าระหนี้ของลูกหน้ีแต่ละราย และน าแบบจ าลองทางสถิติมาวิเคราะห์ข้อมูล
ดังกล่าว เพื่อสร้างเส้นประมาณการค่าความน่าจะเปน็ที่ลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหนี้ตลอดระยะเวลาที่ลูกหนี้ต้องช าระหนี้คืน
ตามสัญญา และใช้เส้นค่าความน่าจะเปน็ท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหน้ีในการประมาณการค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น

การน าข้อมูลที่คาดการณ์ในอนาคตมาใช้

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณจากค่าความน่าจะเป็นที่จะเกิดการผิดนัดช าระหน้ีถ่วงน้ าหนักตลอด
ช่วงอายุท่ีคาดไว้ของเคร่ืองมือทางการเงิน โดยอ้างอิงจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมด 
ซ่ึงอ้างอิงจากข้อมูลประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตตามกลุ่มของสินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยง
ด้านเครดิตมีลักษณะคล้ายคลึงกัน และปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ีสังเกตในปัจจุบันร่วมกับการพยากรณ์ในอนาคตท่ีสนับสนุน
และมีความสมเหตุสมผลหากพิสูจน์ได้ว่ามีความสัมพันธ์กันทางสถิติ 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญของความ

เสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต

สินทรัพย์ที่มีการด้อยค่า
ด้านเครดิต

รวม

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 5,082 14,232 57,760 77,074

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลีย่นการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต  (760)  559  201 -

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต  3,092  (5,776)  2,684 -

สินทรัพย์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 73 258 (331) -

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (4,244) (640)  6,779  1,895 

ได้มา - - - -

ตัดรายการ (1,292) (3,509) (54,836) (59,637)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 1,951 5,124 12,257 19,332

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลีย่นการจัดช้ัน 

สินทรัพย์ท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมนัียส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต (154) 118 36 -

สินทรัพย์ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 908 (1,469) 561 -

สินทรัพย์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 12 81 (93) -

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,353) (370) 1,338 (385)

ได้มา - - - -

ตัดรายการ (720) (1,929) (11,242) (13,891)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 644 1,555 2,857 5,056

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี
มากกว่า 

1 ปี ถึง 5 ปี
มากกว่า 5 ปี รวม

2568

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,847,699 - - - 4,847,699
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (1), (2) - 92,979,480 113,980,156 8,012,180 214,971,816
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 4,855,528 - - 4,855,528
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - 277,757 - - 277,757
เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 275,000 125,000 - 400,000
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น - 237,269 776,540 - 1,013,809

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 4,847,699 98,625,034 114,881,696 8,012,180 226,366,609

หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 2,720,496 - - 2,720,496
เจ้าหนี้อ่ืน - 2,678,175 - - 2,678,175
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 10,848,336 20,505,709 - 31,354,045
หุ้นกู้ - 33,469,832 78,379,570 6,855,281 118,704,683
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,353,568 4,456,452 229,347 6,039,367
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 780,126 - - 780,126
หนี้สินทางการเงินอื่น - 1,673,739 - - 1,673,739

รวมหน้ีสินทางการเงิน - 53,524,272 103,341,731 7,084,628 163,950,631

งบการเงินรวม

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี
มากกว่า 

1 ปี ถึง 5 ปี
มากกว่า 5 ปี รวม

2568
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,995,363 - - - 4,995,363
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (1), (2) - 97,419,656 119,002,923 8,039,282 224,461,861
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - 277,757 - - 277,757
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกัน - - - 14,200 14,200
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น - 237,330 776,540 - 1,013,870

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 4,995,363 97,934,743 119,779,463 8,053,482 230,763,051

หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 2,720,496 - - 2,720,496
เจ้าหนี้อ่ืน - 2,723,578 - - 2,723,578
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 10,848,336 20,505,709 - 31,354,045
หุ้นกู้ - 33,469,832 78,379,570 6,855,281 118,704,683
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,353,568 4,456,452 229,347 6,039,367
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 826,809 - - 826,809
หนี้สินทางการเงินอื่น - 83,430 - - 83,430

รวมหน้ีสินทางการเงิน - 52,026,049 103,341,731 7,084,628 162,452,408

สถานการณ์ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนักที่กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น ได้แก่ สถานการณ์ปกติ

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทและบริษัทจะจัดให้มีการทบทวนวิธีการ ข้อสมมติและการคาดการณ์สถานการณ์
เศรษฐกิจในอนาคตอย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทยังมีแนวทางในการพิจารณาเพิ่มเติม / ปรับ
ลดจากการบริหารจัดการ (Management overlay / underlay) ด้วย

(ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันได้เมื่อครบ
ก าหนดเน่ืองจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการ
ในเวลาที่เหมาะสมซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายได้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้ถูกจ าแนก
ตามระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญา โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นต้นซ่ึงไม่ได้คิดลดและรวม
ดอกเบี้ยตามสัญญา ดังน้ี

ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น 
ไม่รวมลูกหนี้จัดชั้นเป็นลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าดา้นเครดติ

(1)

(2)

ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ไม่รวมลูกหนี้จัดชั้นเป็นลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

(1)

(2)

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท
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งบการเงินรวม

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี
มากกว่า 

1 ปี ถึง 5 ปี
มากกว่า 5 ปี รวม

2567

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,126,344 - - - 3,126,344
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (1), (2) - 88,823,156 104,535,198 6,884,739 200,243,093
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - 251,964 - - 251,964
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกัน - - - 14,000 14,000
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น - 219,084 - - 219,084

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 3,126,344 89,294,204 104,535,198 6,898,739 203,854,485

หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 8,713,592 - - 8,713,592
เจ้าหนี้อ่ืน - 2,112,431 - - 2,112,431
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 15,924,707 13,565,696 - 29,490,403
หุ้นกู้ - 35,089,742 60,529,320 - 95,619,062
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,299,221 4,321,811 232,510 5,853,542
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 831,907 - - 831,907
หนี้สินทางการเงินอื่น - 101,753 - - 101,753

รวมหน้ีสินทางการเงิน - 64,073,353 78,416,827 232,510 142,722,690

กลุ่มบริษัทและบริษัทก ากับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท และลด
ผลกระทบจากความผันผวนในกระแสเงินสด

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สกุลเหรียญ
สหรัฐฯ

สกุลเยน สกุลยูโร
สกุลเหรียญ
สิงคโปร์

2568

หนี้สินทางการเงิน 29,298,843 1,349,308 1,115,763 2,947,392

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินท่ีมีความเสี่ยง 29,298,843 1,349,308 1,115,763 2,947,392

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ (29,298,843) (1,349,308) (1,115,763) (2,947,392)

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ - - - -

2567

หนี้สินทางการเงิน 17,880,739 1,898,391 1,235,554 -

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินท่ีมีความเสี่ยง 17,880,739 1,898,391 1,235,554 -

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ (17,880,739) (1,898,391) (1,235,554) -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ - - - -

ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ไม่รวมลูกหนี้จัดชั้นเป็นลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

(1)

(2)

อนุพันธ์

กระแสเงินสดตามสัญญาของอนุพันธ์จ าแนกตามอายุสัญญาที่เหลืออยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้ดังน้ี

(ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด
กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผันผวน 
อันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังน้ี

(ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน อันอาจมีผลให้เกิด
ความผันผวนต่อค่าใช้จ่ายหรือมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน กลุ่มบริษัทและบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านอัตรา
แลกเปลี่ยนจากเงินกู้ยืมและหุ้นกู้ท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้อนุพันธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา
ดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ) เพื่อจัดการฐานะเปิดต่อความผันผวนในอัตราแลกเปลี่ยนส าหรับเงิน
กู้ยืมและหุ้นกู้ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

(ข.3.2) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบีย้ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทและบริษัท กลุ่มบริษัทและบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านอัตรา
ดอกเบี้ยโดยหลักมาจากเงินให้สินเชื่อ เงินกู้ยืม และหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยท าให้มั่นใจ
ว่าเงินให้สินเชื่อ เงินกู้ยืม และหุ้นกู้ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่และมีการใช้อนุพันธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา
ดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ) เพื่อจัดการฐานะเปิดต่อความผันผวนในอัตราดอกเบี้ยส าหรับเงิน
กู้ยืมและหุ้นกู้บางรายการ

หน่วย : พันบาท
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี
มากกว่า 1 ปี 
ถึง 5 ปี

มากกว่า 5 ปี รวม

2568

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่น      
เงินตราต่างประเทศที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยง

- กระแสเงินสด (ออก) เข้าสุทธิ (113,696) (407,893) - (521,589)

2567

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่น      
เงินตราต่างประเทศที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยง

- กระแสเงินสด (ออก) เข้าสุทธิ (121,619) 258,083 - 136,464

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี
มากกว่า 

1 ปี ถึง 5 ปี
มากกว่า 5 ปี รวม

2567

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,996,624 - - - 2,996,624
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ (1), (2) - 84,847,817 100,290,759 6,869,001 192,007,577
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 4,475,777 - - 4,475,777
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - 251,964 - - 251,964
เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 462,500 400,000 - 862,500
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น - 218,992 - - 218,992

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 2,996,624 90,257,050 100,690,759 6,869,001 200,813,434

หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 8,713,592 - - 8,713,592
เจ้าหนี้อ่ืน - 2,081,793 - - 2,081,793
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 15,924,707 13,565,696 - 29,490,403
หุ้นกู้ - 35,089,742 60,529,320 - 95,619,062
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,299,221 4,321,811 232,510 5,853,542
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 814,079 - - 814,079
หนี้สินทางการเงินอื่น - 2,078,851 - - 2,078,851

รวมหน้ีสินทางการเงิน - 66,001,985 78,416,827 232,510 144,651,322

กระแสเงินสดเข้าหรือกระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไว้ในตารางด้านบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาที่ไม่มีการคิดลดซ่ึง
เกี่ยวข้องกับหนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์ที่ถือไว้เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิด
สัญญาดังกล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิส าหรับ
อนุพันธ์ที่ช าระด้วยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเข้าและออกขั้นต้นของอนุพันธ์ ซ่ึงช าระเป็นเงินสดด้วย
จ านวนขั้นต้นพร้อมกัน

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

2568 2567

เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียผันแปร

หนี้สินทางการเงิน 16,931,909 15,492,353

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินท่ีมีความเสี่ยง 16,931,909 15,492,353

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ (11,931,909) (10,534,353)

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ 5,000,000 4,958,000

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน
อัตราดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 1
อัตราดอกเบี้ยลดลง

ร้อยละ 1

2568

เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร 125,880 (125,880)

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่น
เงินตราต่างประเทศ

(104,921) 104,921

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) 20,959 (20,959)

2567

เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร 111,720 (111,720)

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่น
เงินตราต่างประเทศ (62,004) 62,004

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) 49,716 (49,716)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร

หน่วย : พันบาท

การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยท่ีร้อยละ 1 ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยตั้งอยู่บนข้อสมมติท่ีว่าตัวแปร
อ่ืนมีค่าคงท่ี

หน่วย : พันบาท

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหน้ีและตลาด
และก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสม่ าเสมอ
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ
ควบคุม อีกท้ังยังก ากับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

การบริหารจดัการทุน 21.

เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน22.

เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิส าหรับปี 2568 ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.29
บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 614.80 ล้านบาท 
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 10 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)



11.1 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 261

11.2 เอกสารแนบ 262

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
และเอกสารแนบ

การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

ส่วนที่ 4

259 260

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล



การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล

11.1 เอกสารแนบ11.2

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับน้ีแล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อ่ืนส าคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลที่ควร
แจ้งในสาระส าคัญ นอกจากน้ีบริษัทฯ ขอรับรองว่า

งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว

1.

2. บริษัทฯ จัดให้มีระบบเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลส่วนที่เป็น
สาระส าคัญทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมถึงควบคุมดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

3. บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มีต่อผู้สอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว โดยครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
มีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในการน้ี เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับบริษัทฯ ที่ได้มีการรับรองความ
ถูกต้องแล้ว โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางดาวนภา พัชรชัย หรือ นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช 
เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้า หากเอกสารใดไม่มีลายชื่อของ นางดาวนภา พัชรชัย
หรือ นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช ก ากับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลของบริษัทฯ ที่รับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลดังกล่าวข้างต้น

ต าแหน่งชื่อ ลายมือชื่อ

1. นายปริทัศน์  เพชรอ าไพ กรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร

(นายปริทัศน์  เพชรอ าไพ)

2. นางดาวนภา  พัชรชัย กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ (นางดาวนภา  พัชรชัย)

ผู้รับมอบอ านาจ

1. นางดาวนภา  พัชรชัย กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ (นางดาวนภา พัชรชัย)

2. นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช รองกรรมการผู้จัดการ (นายสุรัตน์  ฉายาวรเดช)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯเอกสารแนบ 1.1
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568เอกสารแนบ 1.2
รายละเอียดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีเอกสารแนบ 1.3
รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัทฯเอกสารแนบ 1.4

เอกสารแนบ  1

เอกสารแนบ  2

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัทฯ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ  3

และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

เอกสารแนบ  4

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568เอกสารแนบ  5

และจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทฯ (Compliance)
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รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



ประธานกรรมการ

พลเรือเอกอภิชาต ิเพ็งศรีทอง
อายุ 77 ปี

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารเอกสารแนบ  1

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัทฯ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯเอกสารแนบ 1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

นางดาวนภา พัชรชยั
อายุ 72 ปี
กรรมการบริษัทฯ
กรรมการผู้จัดการ

263 264

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา
หลักสูตรนักเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรือ (รุ่นที่ 66) 

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 12 กันยายน 2555

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 11 ปี 3 เดือน 1)

หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ (รุ่นที่ 45) โรงเรียนเสนาธกิารทหารเรือ
หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (รุ่นที่ 28) วิทยาลัยการทัพเรือ
หลักสูตรเลนาธิการทหารเรือออสเตรเลีย เครือรัฐออสเตรเลีย
หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 4515

ต้นหน ร.ล.ท่าจีน กองปราบเรือด าน้ า 2)

นายทหารอาวุธใต้น้ า ร.ล.ท่าจีน กองเรือปราบเรือด าน้ า 2)

ต้นเรือ ร.ล.สารสินธุ กองเรือปราบเรือด าน้ า 2)

ผู้ช่วยต้นปืน ร.ล.มกุฎราชกุมาร 3)

ต้นปืน ร.ล.มงกุฎราชกุมาร 3)

ผู้บังคับการเรือ ร.ล.สู้ไพรินทร์ 3)

นายธง ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารเรือ 3)

ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารเรือ ไทย/จาการ์ตา
ผู้ช่วยเลขานุการกองทัพเรือ
ผู้ช่วยเจ้ากรมข่าวทหารเรือ
รองเจ้ากรมข่าวทหารเรือ
ผู้อ านวยการท่าเรือน้ าลึกสัตหีบ ฐานทัพเรือสัตหีบ
ผู้บัญชาการกองเรือล าน้ า 2)

เจ้ากรมส่งก าลังบ ารุงทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด
ผู้บัญชาการโรงเรียนนายเรือ
ที่ปรึกษาพิเศษกองทัพเรือ
รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 82/2553

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0236 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2558 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ที เอ ซี คอนซูเมอร์

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ

- ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 11/11 คร้ัง
ประชุมกรรมการอิสระ จ านวน 1/1 คร้ัง
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3/3 คร้ัง

รองเสนาธิการ สถานีทหารเรือกรุงเทพฯ (ปัจจุบันคือ ฐานทัพเรือกรุงเทพฯ)

หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 61/2025

นายทหารปราบเรือด าน้ า ร.ล.มงกุฎราชกุมาร 3)

หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders
(RCL 5/2016)

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท OKLAHOMA CITY UNIVERSITY, USA, FINANCE

วันแต่งตั้งครั้งแรก 12 กันยายน 2555

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 11 ปี 3 เดือน 1)

ประวัติการท างาน
ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนบัตรเครดิต ส านักงานใหญ่ ธนาคารกสิกรไทย 
จ ากัด (มหาชน)

ผู้ช่วยผู้จัดการสาขา ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ SET/2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
720,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33.9623 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ

- ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 10/11 คร้ัง

หมายเหตุ 1) นับจากวันท่ีบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557
  2) กองเรือยุทธการ 
  3) กองเรือตรวจอ่าว กองเรือยุทธการ

หมายเหตุ 1) นับจากวันท่ีบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557
  

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

นางกองแกว้ เป่ียมดว้ยธรรม
อายุ 73 ปี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

กรรมการตรวจสอบ

นางนงนุช ดาวาสุวรรณ
อายุ 71 ปี

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

265 266

กรรมการบริษัทฯ

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท การเงิน, Washington State University, USA

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 12 กันยายน 2555

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 11 ปี 3 เดือน 1) 

2554 – 2561
ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ปภพ

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC 
ที่บัญชีไม่ควรพลาด ประจ าปี 2564

สัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาโครงการ Value of Audit ประจ าปี 2565
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 223/2567
หลักสูตร COSO Bundles & Insights of Implementation in Real Cases

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
800,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0378
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ไอร่า แคปปิตอล
2552 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บมจ. หลักทรัพย์ ไอร่า 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ

- ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 11/11 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการอิสระ จ านวน 1/1 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5/5 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 
จ านวน 4/4 ครั้ง

หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC 
ที่บัญชีไม่ควรพลาด ประจ าปี 2565

ESG Risks Mitigation: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ 
ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององค์กร
The Evolving Role of Audit Committee in Fostering 
Trust and Transparency
Next GEN: GRC + ESG เกมใหม่ของการเติบโตอย่างยั่งยืน

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)
รุ่นที่ 157/2555
หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)
รุ่นที่ 13/2556
หลักสูตร Role of Nomination and Governance Committee
(RNG) รุ่นที่ 7/2558

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 29 มีนาคม 2560

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 7 ปี 9 เดือน 

2557 – 2558
หัวหน้าฝ่ายบริการศุลกากร ด่านศุลกากรนครพนม กรมศุลกากร

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)
รุ่นที่ 137/2560

หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP)
รุ่นที่ 26/2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 11/11 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการอิสระ จ านวน 1/1 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5/5 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4/4 ครั้ง

2555 – 2556
หัวหน้าฝ่ายบัญชีและอากร ส านักงานตรวจของผู้โดยสาร 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ กรมศุลกากร
2553 – 2554
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบเขตปลอดอากร 
ส านักสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร กรมศุลกากร

หลักสูตร  Risk Management  Program for Corporate 
Leasers (RCL) รุ่นที่ 13/2561

หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC 
ที่บัญชีไม่ควรพลาด ประจ าปี 2564

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
รุ่นที่ 223/2567

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ
- ไม่มี 

ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
จ านวน 4/4 ครั้ง

หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC 
ที่บัญชีไม่ควรพลาด ประจ าปี 2565

กรรมการบริษัทฯ

หมายเหตุ 1) นับจากวันท่ีบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557
  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568

หลักสูตร How important is ESG to a company’s operations

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

กรรมการบริษัทฯ

นายสุชาต ิศุภพยัคฆ์
อายุ 68 ปี

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

267 268

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ดร. ศึกษิต พัชรชยั
อายุ 44 ปี

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริษัทฯ

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ประวัติการศึกษา
ปริญญาเอก การจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยศิลปากร

ประวัติการท างาน

วันแต่งตั้งครั้งแรก 18 เมษายน 2562

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 6 ปี 8 เดือน

2558 – 2564
อาจารย์วิทยาลัย นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ
หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 
รุ่นที่ 277/2562

ปริญญาโท การจัดการเชิงกลยุทธ์และธุรกิจระหว่างประเทศ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท การจัดการโครงการขนาดใหญ่, University of Oxford

ปริญญาตรี การจัดการระหว่างประเทศ โดยเน้นการเงิน 
Dominican University of California

2555 – 2558
อาจารย์พิเศษ วิทยาลัย นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร

หลักสูตร Corporate Governance  for Capital Market  
Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 22/2562
หลักสูตร  Board Nomination and Compensation 
Program - BNCP 16/2023

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
355,030,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.746
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ

- ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 11/11 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
จ านวน 3/3 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4/4 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 
จ านวน 4/4 ครั้ง

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท างาน

วันแต่งต้ังครั้งแรก 17 สิงหาคม 2563

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 5 ปี 4 เดือน

2561 – 2563  กรรมการ บจก. ฟิลอัพ เน็ตเวิร์ค

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

2560 – 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บจ.แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน
2557 – 2559  กรรมการบริหาร บจก. ไอทเีอ๊กซ์
2554 – 2560 ผู้พิพากษาสมทบ  
ศาลเยาวชนและครอบครัว จ.ปราจีนบุรี
2550 – 2556 ที่ปรึกษาทางการเงิน
บจก.โรงงานน้ าตาลทรายขาว เริ่มอุดม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ

- ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 11/11 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการอิสระ จ านวน 1/1 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5/5 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4/4 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
จ านวน 3/3 ครั้ง

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ
หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 
รุ่นที่ 72/2549
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 14/2549
หลักสูตร Director Diploma Examination รุ่นที่ 20/2549
หลักสูตร Risk Management Program for Corporate
Leaders (RCL 24/2021)
หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC 
ที่บัญชีไม่ควรพลาด ประจ าปี 2564
หลักสูตร Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้าน AC 
ที่บัญชีไม่ควรพลาด ประจ าปี 2565
สัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาโครงการ Value of Audit ประจ าปี 2565
หลักสูตร  Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP) รุ่น 16/2023
The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust 
and Transparency

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2551 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. โกลบอล คอนเนคชั่นส์
2549 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. โกลบอล คอนเนคชั่นส์
2565 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เน็กซ์ พอยท์

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

กรรมการบริษัทฯ

นายปริทศัน์ เพชรอ าไพ
อายุ 43 ปี

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.1

นายชชูาต ิพัชรชยั
อายุ 72 ปี
ผู้ก่อตั้ง 
บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)

269 270

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (MBE)

ประวัติการท างาน

วันแต่งต้ังครั้งแรก 12 กันยายน 2555

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 10 ปี 10 เดือน 

ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยนเรศวร, บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA)
ปริญญาโท  OKLAHOMA CITY UNIVERSITY, USA., FINANCE

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ SET/2555
หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL 5/2016)

วันที่พ้นต าแหน่ง 5 สิงหาคม 2568

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 0/7 ครั้ง

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ
- ไม่มี 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 0/3 ครั้ง

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 4 เดือน

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 236/2568

ข้อพิพาททางกฎหมาย
- ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 5/5 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 1/1 ครั้ง

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท Banking and international finance, Bayes 
Business School (formerly Cass Business School), London
ปริญญาตรี Engineering with Business Finance, University 
College London

ประวัติการท างาน

2562 – 2568
รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

2558 – 2562
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล 

2553 – 2557
ผู้ร่วมก่อตั้ง / กรรมการ / ผู้จัดการการตลาด 
บจก. เรียลแอสเสท ดีเวลลอปเม้นท์
2550 – 2552 นักวิเคราะห์สินเชื่อ ธนาคารกสิกรไทย
2549 – 2550  นักวิเคราะห์การเงิน Goldman Sachs, ลอนดอน

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ

- ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
359,028,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.935
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี

วันแต่งตั้งครั้งแรก 5 สิงหาคม 2568 1) 

หมายเหตุ 1) เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งแรก เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2568
โดยได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรก เมื่อวันท่ี เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2568
และเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งแรก เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บรหิาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568เอกสารแนบ 1.2

นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช
รองกรรมการผู้จัดการ

56 ปริญญาโททางการเงิน, 
หลักสูตรนานาชาติ (MIF) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- - 2564 -ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2556 - 2564 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นางสาวดวงแข สงนุ้ย
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

58 ปริญญาโท Management 
and Organization
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

0.0540 - 2562 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ
2558 - 2562 ผู้จัดการฝ่ายหนี้สิน

นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

56 ปริญญาโท การบัญชี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

0.0248 - 2566 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ
2560 - 2566 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
2555 - 2560 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี
2547 - 2555 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี
2555 -ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เมืองไทยลิสซ่ิง

อินชัวรันส์ โบรกเกอร์
นายหน้าประกันภัย

นายอ านาจ เนียมสี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

61 ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ (พิษณุโลก)

0.0054 - 2566 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สินเชื่อทะเบียนรถ
2562 - 2566 ผู้จัดการฝ่ายกิจการสาขา
2559 - 2562 รองผู้จัดการ

ฝ่ายกิจการสาขา
2549 - 2554 ผู้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่ายกิจการสาขา

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัทฯ

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ
รองกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส

64 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
เนติบัณฑิต

0.0462 น้องชาย
คู่สมรสของ
กรรมการผู้จัดการ

2562 -ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ 
อาวุโส

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

ส านักอบรมศึกษา
ตามกฎหมายแห่ง-
เนติบัณฑิตสภา

2556 - 2562 รองกรรมการผู้จัดการ
2551 - 2556 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
2530 - 2551 ผู้ช่วยฝ่ายกิจการสาขา
2554 -ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เมืองไทยลิสซ่ิง

อินชัวรันส์ โบรกเกอร์
นายหน้าประกันภัย

นายบัญญัติ นิลศิริ
ผู้จัดการฝ่ายหนี้สิน

53 ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ (พิษณุโลก)

0.0009 - 2567 -ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายหนี้สิน บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ
2564 - 2567 รองผู้จัดการ

ฝ่ายกิจการสาขา
2554 - 2564 ผู้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่ายกิจการสาขา

นายนิยม รอดน้อย
รองผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

55 ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ (พิษณุโลก)

0.0207 - 2566 -ปัจจุบัน รองผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

2555 - 2566 ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

นายประดิษฐ ทองค า
ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

60 ปริญญาตรี คุรุศาสตร์-
บัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์

0.0057 - 2557 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ

นายสงกรานต์ เอ่ียมกาย
ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

55 ปริญญาตรี คุรุศาสตร์-
บัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์

0.0004 - 2557 -ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการสาขา

บมจ. เมืองไทย 
แคปปิตอล

สินเชื่อทะเบียนรถ
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รายละเอียดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีเอกสารแนบ 1.3

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ (CFO)

ช่ือ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

วันที่ได้รับการแต่งตัง้

รายละเอียด

นายสุรัตน์ ฉายาวรเดช

56 ปี

ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (MIF)
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (MBA)
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (BA)

17 มกราคม 2556

ประวัติการด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ ปี 2564 - ปัจจุบัน   รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2556 – 2564    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (จ านวนหุ้น/ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื่น

ไม่มี

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปี 2559
โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) คร้ังที่ 1

ปี 2560
โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องโดยการศึกษาด้วยตัวเอง (Self-Study CPD) คร้ังที่ 1
โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องโดยการศึกษาด้วยตัวเอง (Self-Study CPD) คร้ังที่ 2
การเตรียมตัวผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน “Working Paper for Better Corruption Prevention”
Orientation Course – CFO focus on financial reporting รุ่นที่ 2

ปี 2561
โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) คร้ังที่ 1

ปี 2562
โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) คร้ังที่ 1
โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) คร้ังที่ 3

ปี 2566
หลักสูตร Subsidiary Governance Program รุ่นที่ 6

ปี 2563
หลักสูตร Financial Risk Management & Strategies in Digital World รุ่นที่ 1
หลักสูตร Retail Credit Scoring Model Development and Application รุ่นที่ 5
หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 9 ผลกระทบต่อสถาบันการเงิน รุ่นที่ 8

ปี 2567
หลักสูตร CFO Refresher Course 2567 “เตรียมความพร้อมรับมือประเด็นด้านการเงิน การลงทุน 
และการบัญชี ที่ส่งผลต่อบริษัทจดทะเบียน”

ปี 2568
หลักสูตร CFO Professional Development Program คร้ังที่ 7 หัวข้อ มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืน IFRS S1 / IFRS S2
หลักสูตร CFO Professional Development Program คร้ังที่ 8/2025 หัวข้อ Three Lines of Defense 
model กับการท างานของ CFO
หลักสูตร Treasury Management จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



รายละเอียดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ี(ต่อ)เอกสารแนบ 1.3

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี

ช่ือ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

วันที่ได้รับการแต่งตัง้

รายละเอียด

นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล

56 ปี

ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง

7 มีนาคม 2546

ประวัติการด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ ปี 2566 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2560 – 2566 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2555 – 2560 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (จ านวนหุ้น/ร้อยละ) จ านวนหุ้น 504,000 / ร้อยละ 0.0238 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน ไม่มี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื่น

บริษัท เมืองไทยลิสซ่ิง อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปี 2560

หลักสูตร บัญชีได้มาตรฐาน รายการทางภาษีถูกต้อง
หลักสูตร ข้อควรระวังในการย่ืนงบการเงินปี 2560
และการเตรียมความพร้อมส าหรับการน าส่งงบการเงินปี 2561

ปี 2561

หลักสูตร การบัญชีเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงินและการป้องกันความเสี่ยง
หลักสูตร เจาะประเด็นเอกสารรับ – จ่าย Update กฎหมายใหม่ล่าสุด

ปี 2562

หลักสูตร 5 Steps New TFRS 15 : ผลกระทบทางบัญช-ีภาษี
หลักสูตร Accounting & Taxation Update ล่าสุดเร่ืองที่นักบัญชีต้องรู้

ปี 2563

หลักสูตร เจาะลึกการวิเคราะห์งบการเงิน
หลักสูตร สิทธิประโยชน์ทางภาษีและผลกระทบทางบัญชี

ปี 2564

PDPA for Accounting and Finance
การแก้ปัญหาและกลวิธีการตรวจสอบการท างานบัญชี - ภาษี ส าหรับผู้จัดการฝ่ายบัญชี
Data Analytics for Internal Auditor

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบรษิัทฯเอกสารแนบ 1.4

ชื่อ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

วันที่ได้รับการแต่งตัง้

รายละเอียด

นางสาวจุฑารัตน์ ท้ิงโคตร

26 ปี

ปริญญาตรี สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

6 สิงหาคม 2567

ประวัติการด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ ปี 2567 - ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2565 – 2567     ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (จ านวนหุ้น/ร้อยละ) ไม่มีการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น ไม่มี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื่น

ไม่มี

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปี 2565

ปี 2566

สัมมนา เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Link คร้ังที่ 1-3
สัมมนา เร่ือง เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ 
สัมมนา เร่ือง ชี้แจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR
สัมมนา เร่ือง การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/วิสามัญ  
สัมมนา เร่ือง การประเมิน AGM Checklist 
อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท 
สัมมนา เร่ือง ASEAN CG Scorecard Coaching 

ปี 2567

สัมมนา เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Link คร้ังที่ 1-3
สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR 
สัมมนา เร่ือง บทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ข้อมูล ESG ต้องจัดท าอย่างไร? เพ่ือสร้างความน่าสนใจในมุมมองนักวิเคราะห์และนักลงทุน

ปี 2568
สัมมนา เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Link คร้ังที่ 1
CGR 2025 Workshop
อบรม เร่ือง ACMF-ISSB Virtual Technical Training Workshop for Corporates
อบรมหลักสูตร โครงการ Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 159
สัมมนา เร่ือง ถอดบทเรียนการจัดท า e-One Report to Annual Report
สัมมนา CS Knowledge Sharing 3/2568 หัวข้อ “แนวปฏิบัติที่ดีในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ” 
สัมมนา เร่ือง สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR ประจ าปี 2570
สัมมนา CS Knowledge Sharing 4/2568 หัวข้อ “การจัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น”

สัมมนา เร่ือง การจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (DAP e-Shareholder Meeting) 
สัมมนา เร่ือง การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
สัมมนา เร่ือง เทคนิคการจัดท ารายงานการประชุม
สัมมนา เร่ือง “การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Link” ส าหรับบริษัทจดทะเบียน
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รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบรษิัทฯ (ต่อ)เอกสารแนบ 1.4

หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มี
มติให้แต่งต้ัง นางสาวจุฑารัตน์  ทิ้งโคตร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตร 89-15 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ทั้งน้ีหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังน้ี

ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด
กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องสม่ าเสมอ

1.

รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งดูแลประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม

2.

ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

3.

จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี4.
ทะเบียนกรรมการ4.1
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ4.2
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น4.3
รายงานประจ าปีของบริษัทฯ4.4
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร4.5

ทั้งน้ี บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทฯ จึงได้ผ่าน
การอบรมหลักสูตรที่ส าคัญซ่ึงจัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และความรับผิดชอบกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น 

จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับจากตั้งแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน

5.

ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด6.

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทฯ พ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทฯ คนใหม่ ภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทฯ คนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือให้คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

โดยให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่จัดให้มี
ผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว และแจ้งให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามข้อ 4 ด้วย
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เอกสารแนบ  2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ

รายชื่อ

1. นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ

2. นางดาวนภา พัชรชัย

3. นายสุรพงษ์ เพ็ชรอ าไพ

4. นางสาววิมลรัตน์ หนูจุล

5. ดร.ศึกษิต พัชรชัย

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน)

บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง 
จ ากัด

บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง
อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด

บริษัท เมืองไทย
เพย์ เลเทอร์ จ ากัด

/, //

/, M

M

M

/

/

/

/

/

-

/

/

-

-

/

/

/

-

-

/

/     = กรรมการ
//    = ประธานกรรมการ
M  = ผู้บริหาร

เอกสารแนบ  3 นโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ด ีและจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติ
ตามหลักการก ากับด ูแลกิจการท่ีดี ฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสามารถเข้าด ูได้ที่

https://investor.muangthaicap.com/storage/document/policies/mtc-good-corporate-governance-guidelines-th.pdf

https://investor.muangthaicap.com/storage/document/
policies/mtc-good-corporate-governance-guidelines-
th.pdf

หรือสแกน QR Code

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล เปิดเผยแนวปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสามารถเข้าด ูได้ที่

https://investor.muangthaicap.com/storage/document/policies/mtc-code-of-conduct-guidelines-th.pdf

https://investor.muangthaicap.com/storage/document/
policies/mtc-code-of-conduct-guidelines-th.pdf

หรือสแกน QR Code

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ

https://investor.muangthaicap.com/storage/document/policies/mtc-good-corporate-governance-guidelines-th.pdf
https://investor.muangthaicap.com/storage/document/policies/mtc-code-of-conduct-guidelines-th.pdf


รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานผู้ตรวจสอบภายในเอกสารแนบ  4

และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบ

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ช่ือ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

รายละเอียด
นายเฉลิม อินหอม

50 ปี

ปริญญาโท   รัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง
ปริญญาตรี   บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี วิทยาลัยภาคกลาง นครสวรรค์

ประสบการณ์ท างาน ปี 2566 – ปัจจุบัน รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2558 – 2566 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล
ปี 2551 – 2558 หัวหน้าส่วนฝ่ายตรวจสอบ บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับตรวจสอบภายใน (PDPA for Internal Audit)
การทุจริตในองค์กรจากการตรวจสอบภายใน พร้อมแนวทางการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
การป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่น 15 จ านวน 6 วัน
Anti-Corruption: The Practical Guide 26/2559 
การเขียนรายงานตรวจสอบ
บทบาทการก ากับดูแลกิจการหลังการเปิดเสรี AEC 
หลักฐานการตรวจสอบกระดาษท าการ 
การประกันคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน
กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต รุ่นที่ 2/2565
สัมมนาเผยแพร่ผลศึกษาโครงการ Value of Audit ประจ าปี 2565
สัมมนา RIC Knowledge Sharing 4/2567 หัวข้อ “IT Disruption and IT Risk”
CAE Chief Audit Executive Professional Leadership Program รุ่นที่ 6/2568

หน้าที่ความรับผิดชอบ จัดท าแผนการตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ืออนุมัติ
สอบทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง
การก ากับดูแลการด าเนินงาน และความเพียงพอของมาตรการการจัดการของบริษัทฯ
ประเมินความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของ
ระบบงานต่าง ๆ และระบบสารสนเทศ รวมถึงความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ
ของบริษัทฯ รวมทั้งข้อก าหนด กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอทกุไตรมาส รวมทั้งเสนอ
แนวทางในการแก้ไขกระบวนการนั้น ๆ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสม

ของบริษัทฯ (Compliance)
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หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ (Compliance)

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานผู้ตรวจสอบภายในเอกสารแนบ  4

และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ของบริษัทฯ (Compliance) (ต่อ)

ช่ือ – สกุล

หัวข้อ

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษา

รายละเอียด

นายคเณศชาญ  ศานติสมบัติเกษม

29 ปี

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ท างาน ปี 2566 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้ช านาญการฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
และเจ้าหน้าที่ DPO บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

ปี 2563 – 2565 ทนายความเชี่ยวชาญด้านการจดทะเบียน จัดตั้งบริษัท ให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมายธุรกิจและสัญญา ตรวจสอบและจัดท าเอกสารทางกฎหมาย สนับสนุน
การด าเนินงานและธุรกรรมของลูกค้าให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบัติทาง
วิชาชีพ และทนายความผู้ท าค ารับรองลายมือชื่อและเอกสาร

ปี 2560 – 2563 อาชีพอิสระด้านกฎหมายและภาษาศาสตร์
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง DPO in Action เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาคปฏิบัติ รุ่นที่ 26/2568

อบรม Update PDPA 2566 และ พระราชกฤษฎีกาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
อบรมหลักสูตรเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงิน ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
อบรม Market Conduct และ Responsible Lending การก ากับการปฏิบัติงานด้านธุรกิจการให้สินเชื่อ
อย่างรับผิดชอบและเป็นธรรมส าหรับธุรกิจเช่าซื้อและลิสซ่ิง ของสมาคมเช่าซื้อแห่งประเทศไทย
อบรม การจัดท าสัญญาเช่าซื้ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายรับรอง และ e-signature ปี 2567 และ Update 
พระราชกฤษฎีกาแพลตฟอร์มดิจิทัล ของสมาคมเช่าซื้อแห่งประเทศไทย
อบรม พ.ร.บ. การทวงถามหนี้ (2558) Update ปี 2567 PDPA และแนวปฏิบัติการทวงถามหนี้/การยึดรถ 
และธรรมาภิบาลทางวิชาชีพ ของสมาคมเช่าซื้อแห่งประเทศไทย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย และประสานงานกับหน่วยงานก ากับดูแลในกรณีที่เก่ียวข้อง
จัดท าแผนงานการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบประจ าปี (Annual Compliance 
Program) และคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ทบทวนกฎบัตรฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Charter)
ทบทวนนโยบายการบริหารจัดการด้านการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market Conduct)
ทบทวนนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎหมายด้านการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง เช่น การรายงานธุรกรรมเงินสด/ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย
ทบทวนนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
ปฏิบัติตามแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล การบริหารการขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล การแจ้งเตือนและมาตรการเยียวยาเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น
อบรมพนักงานเก่ียวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมาย
เก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
สอบทานการปฏิบัติงานด้านที่เก่ียวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ
ของบริษัทฯ รวมทั้งข้อก าหนด กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและเสนอแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม
สอบทานความถูกต้องดา้น Client Protection ตามหลักสากลของ Cerise + SPTF
ให้ค าปรึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญกับการก าหนดกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบในด้านการก ากับดูแลกิจการที่
ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมถึงให้ความส าคัญกับกระบวนการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังนี้

นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 1.

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ2.
นางนงนุช ดาวาสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ3.

ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมครบทุกครั้ง ซึ่งในจ านวนนี้
มีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จ านวน 1 ครั้ง เพื่อรับทราบปัญหาที่พบระหว่างการ
ตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ อันเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพิ่มความ
โปร่งใสของรายงานทางการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดยมี
สาระส าคัญของผลการปฏิบัติงานดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน 1.

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี 2568 และงบการเงิน
รวม รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ จัดท าขึ้น
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอ
และทันเวลา สอดคล้องกับกฎหมาย ประกาศที่เก่ียวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

การสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 2.

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจประจ าปี 2568 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน และติดตามผล
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญ พร้อมให้ค าแนะน าและข้อคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจกว่ากระบวนการควบคุมภายในสามารถป้องกันหรือลดความผิดพลาดในการท างาน 
รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของทรัพยากรบุคคล ตลอดจนความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และมีการประเมินผลงานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิผล และมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส และเที่ยงธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท และเห็นว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายหรือข้อก าหนดอื่นที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย3.

เอกสารแนบ  5 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2568เอกสารแนบ 5.1

การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 4.
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัท โดยยึดหลักความยุติธรรม ความสมเหตุสมผล และความโปร่งใส ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 5.

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา รวมถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความน่าเชื่อถือ และความเพียงพอของทรัพยากร ตลอดจนประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี 
ส าหรับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ได้พิจารณาขอบเขตความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของส านัก
งานสอบบัญชีอื่น เห็นว่ามีความเหมาะสม จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้
คัดเลือกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 โดยมี
รายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้

นายชาญชัย สกุลเกิดสิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 68273.

นางสาวสุรีรัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4409 และ/หรือ2.

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไฟศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6105 และ/หรือ1.

และให้ได้รับค่าสอบบัญชีจ านวน 5,300,000 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น)

การพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ6.

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามความ
รับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระ แสดง
ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยไม่มีข้อจ ากัดใน
การเข้าถึงข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท

(นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2568 (ต่อ)เอกสารแนบ 5.1

279 280

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินของบริษัท และการเปิดเผยข้อมูลมีความครบถ้วน น่าเชื่อถือ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชี ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ การบริหารความ
เสี่ยงและระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลและเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุม
กระบวนการที่มีความเสี่ยงสูง และสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจใน
ปัจจุบัน

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตาม 
และสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ เนื่องจากการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจถือเป็นนโยบายและพันธกิจที่
ส าคัญของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้ความส าคัญและยึดมั่นมาโดยตลอด เพื่อให้
มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว โดยคณะกรรมการบรรษัท ภิบาลและความยั่งยืน 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังนี้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่สรรหาและคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งพิจารณาคัดเลือกกรรมการเพื่อท าหน้าที่ในคณะกรรมการ
ชุดย่อย ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรบริษัทฯ ไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี้

พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง    ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ1.
นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 2.
ดร. ศึกษิต พัชรชัย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร3.

โดยในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วม
ครบทุกครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมพร้อม
ความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างต่อเนื่อง มีสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน โดยยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ที่สมดุลและ
ยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย 

ข้อสรุปสาระส าคัญของการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในรอบปี 2568 มีดังนี้

พิจารณาแต่งต้ังกรรมการใหม่ จ านวน 1 ท่าน คือ นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ เพื่อเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่
พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งเหลืออยู่ 
โดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

1.

พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งต้ัง เพื่อให้มีกรรมการมีความเพียงพอและสอดคล้องกับการ
เติบโตของบริษัทฯ

2.

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เป็นผู้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ และเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเป็นวาระการประชุม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 เป็นเวลา 3 เดือนล่วงหน้า โดยมีระยะเวลา
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ และเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชุม แต่อย่างใด

3.

พิจารณาและกลั่นกรองหลักเกณฑ์ และรูปแบบการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ
ชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ และภาระงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัท
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงค านึงถึงผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

4.

โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจและความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน รอบคอบ และโปร่งใส ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเห็นว่า ในปี 2568 โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยมีความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ และทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อื่นที่เปิดเผยไว้มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล สอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ สภาวะเศรษฐกิจ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ

(พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง) 

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568เอกสารแนบ 5.2

281 282

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 (ต่อ)เอกสารแนบ 5.2

พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อให้การ
ก ากับดูแลและการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับโครงสร้างการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งต้ังตามความเหมาะสมต่อไป

5.

ติดตามและทบทวนแนวทางการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสนับสนุน
ความต่อเนื่องในการบริหารงานของบริษัทฯ ในระยะยาว

6.

นางกองแก้ว   เปี่ยมด้วยธรรม   ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และกรรมการอิสระ1.

นางนงนุช      ดาวาสุวรรณ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และกรรมการอิสระ2.

ดร. ศึกษิต พัชรชัย กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร3.

โดยในปี 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วม
ครบทุกครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ และได้ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยได้ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจ าปี 2568เอกสารแนบ 5.3

ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อย่างต่อเนื่อง โดยมีสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2568 ดังนี้

ให้ความเห็นชอบในการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกฎ
บัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมการด าเนินงานในปัจจุบัน รวมถึงกฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง

1.

ให้ความเห็นชอบการทบทวน และปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน2.

ให้ความเห็นชอบการทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล

3.

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



ทบทวน ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานก ากับดูแลกิจการที่ดี และแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ซึ่งก ากับ
โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4.

ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทฯ ด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยการ
ก่อสร้างอาคารศูนย์เด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี ซึ่งมีการหมุนเวียนพื้นที่ไปยังเขตพื้นที่สาขาต่าง ๆ ทั่วประเทศ ทั้งนี้ 
โครงการดังกล่าว ได้ด าเนินการมาต้ังแต่ปี 2555 เป็นต้นมา โดยในปี 2568 ได้ส่งมอบ “บ้านใหม่ของหนู” จ านวน 
2 หลัง ได้แก่ หลังที่ 31 ต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ และหลังที่ 32 ในพื้นที่ต าบลท่าตะเกียบ 
อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา

5.

สานต่อโครงการ “เมืองไทยร่วมใจมอบให้ชุมชน” เป็นปีที่ 3 เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงระบบ
สาธารณสุขและลดความเหลื่อมล้ าของประชาชนในชุมชนชนบท จึงจัดท ารถจักรยานยนต์ดัดแปลงเป็นจ านวน 
20 คัน มอบให้ รพ.สต 20 ต าบล ในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีและปัตตานี เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกให้บุคลากร
ทางการแพทย์และอาสาสมัครใช้ในการลงพื้นที่ให้บริการประชาชน น าส่งเวชภัณฑ์และยารักษาโรคให้ผู้ป่วยตาม
บ้านเรือน 

6.

ให้การสนับสนุนโครงการ “เมืองไทยร่วมใจ บริจาคโลหิต” โดยในปี 2568 บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายการบริจาคที่
เป้าหมาย 9,800 คน มียอดผู้บริจาครวมตลอด 4 เดือน ต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2568 - กันยายน 2568 รวม
จ านวน 9,336 คน คิดเป็นร้อยละ 56.12 ของพนักงานทั้งหมด และเพิ่มขึ้นจากปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 15.46
(1,250 คน) โดยจ านวนโลหิตดังกล่าวสามารถน าไปช่วยเหลือผู้ป่วยได้กว่า 28,008 ราย

7.

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจ าปี 2568 (ต่อ)เอกสารแนบ 5.3รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจ าปี 2568 (ต่อ)เอกสารแนบ 5.3

บริษัทฯ ได้บริจาคเครื่องมือทางการแพทย์มูลค่ารวม 2.7 ล้านบาท ให้แก่โรงพยาบาลสุโขทัย เพื่อสนับสนุนการ
รักษาพยาบาลและเพิ่มขีดความสามารถในการดูแลผู้ป่วยของโรงพยาบาลในระดับจังหวัด ประกอบด้วย 
เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดันแบบเคลื่อนย้ายได้ จ านวน 4 เครื่อง และเครื่องกระตุก
ไฟฟ้าหัวใจชนิดไบเฟสิก พร้อมภาควัดออกซิเจนและคาร์บอนไดออกไซด์ในเลือด จ านวน 2 เครื่อง โดย
เครื่องมือทั้งหมดจะน าไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะวิกฤต เพิ่มโอกาสในการรักษา และลดความเสี่ยงใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นที่ห่างไกลที่ยังต้องการการสนับสนุนด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

9.

บริษัทฯ ได้เดินหน้าสานต่อโครงการ “เมืองไทยร่วมใจ ปันโอกาส ปันเทคโนโลยี (I-Tech for Teens)” อย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการส่งมอบคอมพิวเตอร์จ านวน 10 เครื่อง ให้แก่โรงเรียนชายเขาวิทยา หมู่ 5 ต าบลน้ าริด อ าเภอ
เมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยยอดบริจาคสะสมจากโครงการนี้มีจ านวนรวมมากกว่า 100 เครื่องแล้วใน
ปัจจุบัน ซึ่งคอมพิวเตอร์ที่น าไปส่งมอบในครั้งนี้ มาจากการน าเครื่องเก่าที่ไม่ได้ใช้งานแล้วมาปรับปรุง ซ่อมแซม 
และคืนสภาพให้สามารถใช้งานได้อีกครั้งอย่างเหมาะสม เพื่อร่วมลดและป้องกันปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Waste) ที่อาจส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว นอกจากการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแล้ว 
โครงการนี้ยังมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมอบคอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนในพื้นที่ขาดแคลน 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ และเพิ่มศักยภาพในการเข้าถึงเทคโนโลยีของเด็กและเยาวชนไทยได้
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง

8.

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีความเชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการยึดมั่นในจรรยาบรรณ
และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยส าคัญที่จะสนับสนุนให้บริษัทฯ ก้าวสู่การเป็นองค์กรชั้นน าที่มีการ
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ บริษัทฯ จึงได้แสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยปัจจุบันบริษัทฯ เป็น
สมาชิกแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition Against Corruption: 
CAC) ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับการยอมรับและการจัดอันดับด้านการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและความยั่งยืน ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ผ่านรางวัลและการประเมินจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจ าปี 2568 
(CGR) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ติดต่อกันเป็นปีที่ 8 ซึ่งจัดการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

1.

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้
ถือหุ้น ประจ าปี 2568 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” (4 เหรียญ)

2.

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ASEAN Asset Class PLCs จากการประเมิน ASEAN Corporate Governance Scorecard 
2024 ซึ่งบริษัทฯ ติดอันดับ 1 ใน 74 บจ.ไทยที่มีคะแนนการก ากับดูแลกิจการที่ดีถึง 97.50 คะแนน

3.

บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
(ต่ออายุใบรับรอง ครั้งที่ 2)

4.

บริษัทฯ สามารถรักษาระดับอันดับเครดิตสากลสกุลเงินต่างประเทศระยะยาวที่ “BB” และอันดับเครดิต
ภายในประเทศระยะยาวที่ “A-(tha)” โดยมีแนวโน้มอันดับเครดิต “มีเสถียรภาพ” จาก Fitch Ratings ในปี 2568
ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 

5.

บริษัทฯ สามารถรักษาระดับอันดับเครดิตสากลสกุลเงินต่างประเทศระยะยาวที่ “BB-” โดยมีแนวโน้มอันดับเครดิต 
“มีเสถียรภาพ” จาก S&P Global Ratings ในปี 2568 ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา

6.

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best CEO, Best CFO และ Best IR กลุ่มเงินทุนและหลักทรัพย์ จากสมาคมนักวิเคราะห์การ
ลงทุน ในงาน IAA Awards for Listed Companies 2025 ติดต่อกันเป็นปีที่ 2

7.
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจ โดยได้ร่วมลง
นามในสัญญาก่อสร้าง “อาคารจิตเมตตา ชูชาติ-ดาวนภา แห่งที่ 4” เป็นอาคารผู้ป่วยนอกและศูนย์ทันตกรรม 
โรงพยาบาลกงไกรลาศ อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย มูลค่า 50 ล้านบาท เพื่อมอบโอกาสในการเข้าถึงการ
รักษาทางการแพทย์ที่ดีขึ้นแก่ชุมชน ตามเป้าหมายที่ต้ังใจจะส่งมอบโรงพยาบาลให้ครอบคลุมทั้ง 9 อ าเภอใน
จังหวัดสุโขทัย เพื่อรองรับจ านวนผู้ป่วยที่เพิ่มข้ึนทุกปีและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรทางการแพทย์ 

10.
บริษัทฯ ได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Rating ประจ าปี 2568 ในระดับ “AA”8.

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Capital Markets Deal Award จาก IFR Asia Awards 2024 ซึ่งเป็นสื่อชั้นน าด้าน
การเงินและตลาดทุนในภูมิภาคเอเชียที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

9.

บริษัทฯ ออกหุ้นกู้เพื่อสังคมในต่างประเทศ ตามข้อบังคับ RegS/144A เป็นครั้งแรก รวมมูลค่า 350 ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ ภายใต้โครงการ GMTN มูลค่า 3 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งเป็นกรอบในการออกตราสารหนี้ในตลาดทุน
ต่างประเทศที่เปิดโอกาสให้บริษัทฯ สามารเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถบริหาร
ต้นทุนทางการเงิน เพื่อรองรับแผนการเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว

10.

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ



(นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจ าปี 2568 (ต่อ)เอกสารแนบ 5.3
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
กรอบการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแล และสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในองค์กร 
รวมถึงบทบาทหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนด โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงได้รับการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 4 ท่าน ดังน้ี

โดยในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมครบทุก
คร้ัง และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยง
ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงในระหว่างปี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมติดตามผลการบริหารความ
เสี่ยงอย่างต่อเน่ืองและได้เล็งเห็นว่าบริษัทฯ มีการแก้ไขปัญหาความเสี่ยงท่ีส าคัญในด้านต่าง ๆ จนลดระดับไปสู่
เกณฑ์ที่ยอมรับได้เป็นส่วนใหญ่ อีกท้ังยังได้เสนอแนะให้คณะท างานน าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่มาวิเคราะห์ถึงโอกาส
และผลกระทบที่อาจจะเกิดกับบริษัทฯ เช่น ความเสี่ยงจากต้นทุนการด าเนินงานที่สูงขึ้นทั้งจากการปรับราคาขึ้นของ
สินค้าภายในประเทศ และนโยบายปรับขึ้นของค่าแรงขั้นต่ า ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของหน้ีเสีย ความเสี่ยงด้าน
บุคลากร และความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ ทั้งน้ีจากการประชุมติดตามผล พบว่าบริษัทฯ ได้มี
การควบคุมประเด็นความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ด าเนินการด้วยความระมัดระวัง รอบคอบและมีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2568
โดยเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งแรก ในไตรมาส 4/2568 เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการจัดการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม

(นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2568เอกสารแนบ 5.4

บริษัทฯ ออกหุ้นกู้เพื่อพัฒนาสังคม ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และมีผู้ค้ าประกันโดย 
Credit Guarantee and Investment Facility (CGIF) ซึ่งเป็นกองทุนค้ าประกันเครดิตที่จัดต้ังขึ้นโดยธนาคารพัฒนา
เอเชีย (Asian Development Bank: ADB) จ านวน 2 ชุด ในมูลค่ารวม 129 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ ให้แก่ผู้ลงทุน
สถานบันในต่างประเทศ

11.

ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) และ SMBC ได้ให้การสนับสนุนทางการเงินกับบริษัทฯ มูลค่า 200 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ MSMEs ที่ผู้หญิงเป็นเจ้าของในพื้นที่ชนบทของประเทศไทย

12.

จากผลการด าเนินงานและการประเมินดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส ควบคู่กับการพัฒนาและยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง จะเป็นรากฐานส าคัญที่สนับสนุนให้
องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

ในฐานะบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกับ
ลักษณะการประกอบธุรกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลต่อไป

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ1.
นางนงนุช    ดาวาสุวรรณ   กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระอิสระ 2.
ดร. ศึกษิต พัชรชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร3.
นายปริทัศน์ เพชรอ าไพ     กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร4.

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)เอกสารแนบ
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