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รายงานประจําป 25534

ป 2553 ยังเปนปที่ทาทาย ภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกยังคง
สงผลกระทบตอผลกําไรของธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี ในขณะที่
การควบคุมราคาจําหนายกาซปโตรเลียมเหลวกอใหเกิดผลในเชิงลบ
ตอผลประกอบการของบริษัทฯ รวมถึงปญหาดานตางๆ ภายใน
ประเทศลวนมีผลตอการดําเนินงานของบริษัทฯ แตอยางไรก็ตาม 
บรษิทัฯ กฝ็าฟนปจจยัทาทายเหลานีม้าไดอยางมัน่คง ดวยกลยทุธและ
แนวทางการดําเนินธุรกิจที่ยึดถือมายาวนาน ซึ่งทําใหบริษัทฯ และ
บรษิทัในเครอืทีเ่กีย่วของยงัคงความแขง็แกรงเหมอืนเชนทีผ่านมากวา 
116 ปของการประกอบธุรกิจในประเทศไทย   

บริษัทฯ ไมเคยหยุดนิ่งที่จะปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ
ความคาดหวงัของลกูคา ผูถอืหุน พนกังาน และชมุชนทีบ่รษิทัฯ เขาไป
ดําเนินธุรกิจ ในป 2553 บริษัทฯ ไดเริ่มการกอสรางโครงการปรับปรุง
คุณภาพนํ้ามัน ณ โรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชา ดวยเงินลงทุนมูลคา
กวา 13,000 ลานบาท ซึ่งนับเปนการลงทุนครั้งสําคัญในรอบหลายป
ที่ผานมา โดยจะทําใหบริษัทฯ สามารถผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
นํ้ามัน ภายใตมาตรฐานคุณภาพใหมที่จะมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 
มกราคม 2555 และมัน่ใจวาจะสามารถเริม่ทดลองเดนิเครือ่งไดภายใน
ครึ่งหลังของป 2554

ผลประกอบการ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2553 เปน
ไปตามปจจัยแวดลอมของอุตสาหกรรมนํ้ามัน โดยกําไรสุทธิของป 
2553 อยูที่ 1,654 ลานบาท ลดลงจาก 4,451 ลานบาทในป 2552 อัน
เปนผลเนือ่งมาจากคาการกลัน่และกาํไรขัน้ตนของพาราไซลนี ตลอด

จนกาํไรจากสตอกนํา้มนัตลอดทัง้ปทีป่รบัตวัลง สาํหรบัปรมิาณนํา้มนั
ดิบที่นําเขากลั่นโดยเฉลี่ยประมาณ 121,000 บารเรลตอวัน ลดลงจาก
ป 2552 ซึง่อยูทีร่ะดบั 135,000 บารเรลตอวนั สวนการผลติพาราไซลนี 
อยูที่ประมาณ 315,000 ตัน ลดลงจาก 368,000 ตันในป 2552 อยางไร
ก็ตาม บริษัทฯ ไดหาทางเพิ่มผลกําไรดวยการเพิ่มผลิตผลของ
ผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูง และลดตนทุนวัตถุดิบลง ดวยการใชนํ้ามันดิบ
ราคาถูกซึ่งกลั่นยาก การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช การ
ปรับวิธีการปฎิบัติงานเพื่อลดคาใชจายในการผลิต รวมทั้งการปรับ
เปลี่ยนระบบฐานขอมูลเพื่อการดําเนินงานทางธุรกิจใหทันสมัย 
นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางการกําหนดราคาควบคุมหนา
โรงกลั่นของกาซปโตรเลียมเหลวจําหนายภายในประเทศที่จะมีผล
บังคับใชในเดือนมกราคม 2554 นี้ จะสงผลอยางมีนัยสําคัญตอผล
ประกอบการของบริษัทฯ ในทิศทางที่ดีขึ้น  

สําหรับธุรกิจการตลาด ปริมาณยอดขายตอสถานีบริการของบริษัทฯ 
ยังคงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และทําใหยอดขายเพิ่มขึ้นในธุรกิจคาปลีก
ติดตอกันเปนปที่ 2 อันเปนผลมาจากผลิตภัณฑนํ้ามันที่มีคุณภาพสูง 
ตรงกับความพึงพอใจของลูกคา แผนงานสงเสริมการขายที่แข็งแกรง 
รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการอยางไมหยุดยั้ง ในสวนของ
ธุรกิจผลิตภัณฑหลอลื่น บริษัทฯ ยังคงรุดหนาในการขยายศูนยโมบิล
วัน เพื่อใหบริการเปลี่ยนถายนํ้ามันเครื่องที่มีมาตรฐานสูง และชวย
เพิ่มยอดขายนํ้ามันหลอลื่นโมบิลวัน (Mobil 1) ซึ่งเปนผลิตภัณฑหลอ
ลื่นสังเคราะหหลักของบริษัทฯ ในธุรกิจคาปลีก โดยบริษัทฯ ประสบ
ความสาํเรจ็ในการขยายศนูยโมบลิวนัเปนศนูยที ่101 ในเดอืนธนัวาคม 
2553 
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การปฎิบัติงานดวยความปลอดภัยถือเปนหลักการเบื้องตนในการ
ดาํเนนิธรุกจิ บรษิทัฯ จงึไดปลกูฝงเรือ่งความปลอดภยัใหเปนสวนหนึง่
ของวัฒนธรรมองคกรในทุกระดับงาน ซึ่งมีความหมายครอบคลุมถึง
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของพนกังาน ผูรบัเหมา ลกูคา ตลอด
จนประชาชนที่อาศัยหรือทํางานอยูในพื้นที่ที่บริษัทฯ เขาไปดําเนิน
ธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะยังคงมุงมั่นพัฒนาปรับปรุงตอไป จนกวาจะ
สามารถบรรลุเปาหมายขององคกรที่วา “ตองไมมีใครไดรับบาดเจ็บ” 
(Nobody Gets Hurt)  

บริษัทฯ ยึดมั่นแนวทางการประกอบธุรกิจในระยะยาว และมุงเนน
ดาํเนนิธรุกจิบนขอไดเปรยีบทางการแขงขนัอนัแขง็แกรง ดวยศกัยภาพ
อันมั่นคงและการพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง บริษัทฯ เชื่อมั่นวาจะยังคง
สามารถจดัสรรผลตอบแทนทีด่ใีหแกผูถอืหุนไดตอไปในระยะยาว ภาย
ใตการดําเนินงานดวยมาตรฐานสูงสุด การคัดสรรผลิตภัณฑและการ
ใหบริการเปยมดวยคุณภาพแกลูกคา การสนับสนุนและจัดกิจกรรม
ชวยเหลอืสงัคมเพือ่ประโยชนของชมุชนทีส่ถานประกอบการของบรษิทัฯ 
ตัง้อยู โดยอาศยัสมัพนัธภาพบนความไววางใจและใสใจตอกนั ตลอด
จนการสงเสรมิความกาวหนาและพฒันาบคุลากรซึง่เปนทรพัยากรอนั
มีคาของบริษัทฯ ควบคูไปกับการเสริมสรางความปลอดภัยและ
บรรยากาศที่เอื้อตอการทํางาน 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผูถือหุน ตัวแทน
จําหนาย และลูกคาของบริษัทฯ ที่ไดใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ดวยดีเสมอมา

  

นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

มุงมั่นเคียงขางพ
ลังงานไท

ย
ขอมูลท

ั่วไป
สารจากป

ระธานกรรมการ



“สรางผลประกอบการสูงสุดดวยการดําเนินธุรกิจ
แบบครบวงจร”
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สารจากป
ระธานกรรมการ

ลักษ
ณ
ะการประกอบธุรกิจ

ขอมูลท
ั่วไป

ขอมูลทั่วไป

ขอมูลทั่วไปของบริษัท: 

ชื่อบริษัท    บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ชื่อยอหลักทรัพย   ESSO

เลขทะเบียนบริษัท   ทะเบียนเลขที่ 0107539000073 

ประเภทธุรกิจ   ประกอบธุรกิจโรงกลั่นปโตรเลียม และจําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมแบบครบวงจร 
    รวมทั้งการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑอะโรเมติกสและเคมีภัณฑอื่นๆ 

ทุนจดทะเบียน   17,110,007,246.71 บาท  
    ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 3,467,916,666 หุน มูลคาตราไว 4.9338 บาทตอหุน  

ทุนชําระแลว   17,075,181,200.40 บาท
    ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 3,460,858,000 หุน มูลคาตราไว 4.9338 บาทตอหุน   

ที่ตั้งสํานักงานใหญ   3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
    โทรศัพท: 02 262-4000 

เว็บไซต    www.esso.co.th 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ  โทรศัพท: 02 262-4788
    E-mail: essoIR@exxonmobil.com  

ขอมูลของบุคคลอางอิง: 

นายทะเบียนหลักทรัพย  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
    อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
    เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
    โทรศัพท: 02 229-2888 (Call Center) 

ผูสอบบัญช ี   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด
    อาคารบางกอกซิตี้ ชั้น 15
    เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต กรุงเทพมหานคร 10120
    โทรศัพท: 02 344-1000 



รายงานประจําป 25538

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ เปนหนึ่งในบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น ซึ่งเปนผูนําในธุรกิจอุตสาหกรรมพลังงานระดับโลก  โดยบริษัทฯ และบริษัทใน
เครือที่เกี่ยวของไดประกอบธุรกิจในประเทศไทยอยางตอเนื่องมากวา 100 ป

บริษัทฯ ไดรับเอาแนวทางการดําเนินธุรกิจของเอ็กซอนโมบิลที่มี
ความเครงครัดทางวินัยมาใช ซึ่งเนนวิสัยทัศนในการพัฒนาปจจัย
พื้นฐานการดําเนินธุรกิจในระยะยาว และมุงเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดรับประโยชนอื่นๆ จากการเปนหนึ่งใน
บริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล ทั้งดานความเชี่ยวชาญในการบริการ
จัดหานํ้ามันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ เครือขายการจัดจําหนายผลิตภัณฑ
ปโตรเลียมและเคมีภัณฑทั่วโลก การบริการทางดานเทคโนโลยี การ
ดําเนินงานและวิศวกรรมที่ทันสมัย และโครงการวิจัยและพัฒนา 
รวมถึงการไดรับประโยชนจากการใชเครื่องหมายการคา “เอสโซ” 
และเครื่องหมายการคาอื่นๆ ซึ่งไดรับการอนุญาตใหใชสิทธิจากเอ็ก
ซอนโมบิล ตลอดจนความชวยเหลือทางดานบุคลากรฝายบริหาร
จัดการและเทคนิค และการใหบริการสนับสนุนทางดานอื่นๆ  

บริษัทฯ เปนผู ประกอบกิจการโรงกลั่นปโตรเลียมและจําหนาย
ผลติภณัฑปโตรเลยีมแบบครบวงจร รวมถงึการผลติและจาํหนายผลติ
ภัณฑอะโรเมติกสและเคมีภัณฑอื่นๆ โดยมีธุรกิจหลักดังตอไปนี้

• โรงกลั่นนํ้ามันแบบคอมเพล็กซ (complex refinery) ซึ่งมีกําลัง
การกลั่นนํ้ามันดิบ 177,000 บารเรลตอวัน (ซึ่งคิดตามวันที่มีการ
ดําเนินการผลิตจริง (stream day))

• โรงงานอะโรเมติกส (aromatics plant) ซึ่งมีกําลังการผลิตพารา
ไซลีน 500,000 ตันตอป

• หนวยผลิตสารทําละลาย (solvent production unit) ซึ่งมีกําลัง
การผลิต 50,000 ตันตอป

• เครือขายสถานีบริการนํ้ามันคาปลีกภายใตชื่อการคาเอสโซทั่ว
ประเทศ

• การจาํหนายผลติภณัฑปโตรเลยีม ซึง่ประกอบดวย กาซปโตรเลยีม
เหลว นํา้มนัเบนซนิ นํา้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน/นํา้มนักาด นํา้มนั
ดีเซล นํ้ามันเตาและยางมะตอย  และผลิตภัณฑหลอล่ืนโดยตรง
แกลูกคาในภาคอุตสาหกรรม คาสง การบินและการเดินเรือ

• การจําหนายผลิตภัณฑอะโรเมติกสและเคมีภัณฑอื่นๆ 
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โรงกลั่นนํ้ามันของบริษัทฯ ติดตั้งระบบเทคโนโลยีอันมีลักษณะเฉพาะ
พิเศษตามแบบเอ็กซอนโมบิล ที่มีความยืดหยุนสูงในการกลั่นนํ้ามัน
ดิบชนิดตาง ๆ  มากมายหลายชนิด อีกทั้ง ยังสามารถแปลงนํ้ามันดิบ
ที่รับเขามาเพื่อใหเปนผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูงในปริมาณที่มากกวา ซึ่ง
ไดแก นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันเชื้อเพลิงอากาศยาน และนํ้ามันดีเซล  

นอกจากนี้ โรงกลั่นนํ้ามันของบริษัทฯ ยังตั้งอยูในทําเลที่มีความได
เปรียบ เพราะอยูใกลทาเรือนํ้าลึกแหลมฉบัง ที่ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ทําใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนจากความพรอมในการเขาถึงทาเรือนํ้า
ลึก เครือขายถนน และแนวทอสงที่สามารถขนสงผลิตภัณฑไดหลาย
ชนิดซึ่งชวยเพิ่มความคลองตัวแกบริษัทฯ ดวยชองทางการจัดสง
ผลิตภัณฑนอกเหนือจากทางรถบรรทุกและทางเรือ 

โครงสรางรายได

ตารางตอไปนี ้แสดงรายไดจากการขายของบรษิทัฯ แยกประเภทระหวางสวนธรุกจิการกลัน่นํา้มนัและจดัจาํหนายนํา้มนั (downstream segment) 
และสวนธุรกิจปโตรเคมี (petrochemical segment) ตามชวงระยะเวลาที่ระบุ

 2553  2552  2551

 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายไดจากการขายสุทธิ      

     สวนธุรกิจการกลั่นนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน:      

          ผลิตภัณฑปโตรเลียม 157,746 88.0 142,287 87.3 196,079 88.2

          ผลิตภัณฑหลอลื่น 3,296 1.8 3,057 1.9 3,286 1.5

          อื่นๆ (1) 1,274 0.7 986 0.6 3,808 1.7

          รายไดสุทธิจากบริการ (2) 496 0.3 515 0.3 455 0.2

          รวมรายไดจากการขายของสวนธุรกิจ 162,812 90.8 146,845 90.1 203,628 91.6

          การกลั่นนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน

     สวนธุรกิจปโตรเคมี:      

          พาราไซลีน 10,742 6.0 11,863 7.3 11,988 5.4

          อื่นๆ (3) 5,686 3.2 4,137 2.6 6,556 3.0

          รายไดสุทธิจากบริการ  65 0.0 65 0.0 62 0.0

          รวมรายไดจากการขายของสวนธุรกิจปโตรเคมี 16,493 9.2 16,065 9.9 18,606 8.4

     ยอดรวมรายไดจากการขาย 179,305 100.0 162,910 100.0 222,234 100.0

(1) โดยหลักแลวเปนรายไดจากการขายนํ้ามันดิบซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อมาจากบริษัทในเครือ แตไดขายตอกอนที่จะนําเขาสูกระบวนการ
กลั่น และยังรวมถึงสินคาที่จัดจําหนายในรานสะดวกซื้อ  

(2) โดยหลักแลวประกอบดวย คาใชสิทธิ (franchise fee) จากตัวแทนจําหนาย คาจัดการผลิตภัณฑและคาเก็บรักษาสินคาจาก
ลูกคาในธุรกิจการบิน และคาเชา 

(3) โดยหลักแลวเปนรายไดจากการขายสารเบนซีนเขมขน (benzene) สารทําละลาย (solvents) สารพลาสติกไซเซอร (plasticiz-
ers) และผลิตภัณฑปโตรเคมีอื่นๆ 

โรงงานอะโรเมตกิสของบรษิทัฯ ไดตดิตัง้ตอเชือ่มโยงเขากบัหนวยกลัน่
นํ้ามันและกระบวนการกลั่นนํ้ามันภายในของโรงกลั่นนํ้ามันของ 
บริษัทฯ อยางครบวงจร โรงงานอะโรเมติกสของบริษัทฯ ผลิตอะโรเม
ติกสในรูปของพาราไซลีน (paraxylene) เปนหลัก โดยพาราไซลีนจะ
ถกูนาํไปใชในการผลติกรดเทเรฟทาลกิ (purified terephthalic acid) 
ซึง่จะนาํไปใชเปนวตัถดุบิสําหรบัการผลติแผนฟลมโพลเีอสเตอร บรรจุ
ภณัฑเรซนิและผาใยสงัเคราะห  สวนเคมภีณัฑอืน่ๆ ของบรษิทัฯ ไดแก 
สารทําละลาย (solvents) และสารพลาสติกไซเซอร (plasticizers) 

ขอมูลท
ั่วไป

ป
จจัยความเสี่ยง

ลักษ
ณ
ะการป

ระกอบ
ธุรกิจ

(1) รวมวิศวกร ชางเทคนิค ผูปฎิบัติการที่โรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชา และพนักงานฝายการพาณิชยกรรมและการสงออก  
(2) รวมพนักงานฝายการตลาดขายปลีกและขายผลิตภัณฑหลอลื่น

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553

 บริหารองคกร  การกลั่นและจัดจําหนาย (1) คาปลีกและผลิตภัณฑหลอลื่น (2) เคมีภัณฑ ยอดรวม

 39 546 122 16 723
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ทุนจดทะเบียน
(บาท)ชื่อ-ที่อยูของบริษัท ประเภทธุรกิจ

สัดสวนการถือหุน
ของบริษัทฯ  

(รอยละ)

บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด (METL)
3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท: 02 262-4000

ไมไดประกอบ
กิจการ 

3,333,000 100

บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด (IPEL)
3195/26 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท: 02 262-4000

ใหเชา
อสังหารมิทรัพย

3,333,400 30

บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด (UIDC)
3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท: 02 262-4000

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย

10,000,000 49

บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด (PSE)
3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท: 02 262-4000

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย

10,000,000 33 (1)

บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด (TCC)
3195/21 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศพัท: 02 262-4000

บริการสถานี
นํ้ามันและราน
สะดวกซื้อ

50,000,000 0 (2)

บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด (THAPPLINE)
2/8 หมู 11 ถนนลําลูกกา ตําบลลาดสวาย
อําเภอลําลูกกา  ปทุมธานี 12150
โทรศัพท: 02 991-9130

ขนสงนํ้ามันทาง
ทอ

8,479,000,000 21

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (BAFS)
171/2 หมู 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสีกัน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท: 02 834-8900

ใหบริการนํ้ามัน
อากาศยานแก
สายการบิน

509,998,044 7

(1) สวนที่เหลือถือหุนโดยบริษัท UIDC และ IPEL

(2) บริษัทฯ ไมไดถือหุนโดยตรงในบริษัท TCC แตจํานวนหุนที่ออกและจําหนายทั้งหมดของบริษัท TCC ถือโดยบริษัท UIDC  

บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ



“มุงสูความเปนเลิศในการปฏิบัติงาน”
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ปจจัยความเสี่ยง

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่สําคัญบางประการที่มีอยู ซึ่งอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญทั้งตอธุรกิจ ฐานะการเงิน กระแส
เงินสด ผลการดําเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ดังตอไปนี้                       

ความเสี่ยงจากราคาตลาดของนํ้ามันดิบและวัตถุดิบ
อื่นๆ ตลอดจนผลิตภัณฑปโตรเลียม ผลิตภัณฑอะโร
เมติกส และเคมีภัณฑอื่นๆ

1
ราคาทีบ่รษิทัฯ ซือ้นํา้มนัดบิและวตัถดุบิอืน่ๆ และราคาขายผลติภณัฑ
ตางๆ ของบรษิทัฯ ถกูกาํหนดโดยอางองิกบัราคาตลาด ซึง่ราคาตลาด
ดังกลาวมีความผันผวนตามปจจัยตางๆ ที่อยูนอกเหนือการควบคุม
ของบริษัทฯ  ถึงแมวาการขึ้นหรือลดราคาของนํ้ามันดิบและวัตถุดิบ
อืน่ๆ อาจสงผลใหมกีารปรบัขึน้หรอืลดราคาของผลติภณัฑปโตรเลยีม
และเคมีภัณฑตามกัน บริษัทฯ ไมสามารถรับรองไดวา ราคาที่มีการ
ปรับขึ้นหรือลดนั้นจะเปนไปในสัดสวนเดียวกันหรือไม และการที่
บริษัทฯ ไมสามารถผลักภาระตนทุนจากการขึ้นราคาของนํ้ามันดิบ
และวตัถดุบิอืน่ๆ ใหกบัผูบรโิภคได อาจสงผลกระทบอยางมนียัสาํคญั
ตอธุรกิจของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ราคาของนํ้ามันดิบที่เพิ่มสูงขึ้นทําใหบริษัทฯ ตองเพิ่มเงิน
ทนุหมนุเวยีนระยะสัน้  แมวาทีผ่านมา บรษิทัฯ ยงัไมเคยประสบปญหา
ในการจัดหาสินเชื่อทางการคาเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียน แตหาก 
บริษัทฯ ไมสามารถจัดหาสินเชื่อระยะสั้นที่มีเงื่อนไขที่ดีได อาจสงผล 
กระทบในทางลบตอธุรกิจของบริษัทฯ                                

ความเสีย่งจากความผนัผวนของคาเงนิบาทเมือ่เทยีบ
กับสกุลเงินตราตางประเทศ   2

บรษิทัฯ  มคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นสาํหรบั
การขายผลิตภัณฑและซื้อวัตถุดิบที่กําหนดราคากันดวยสกุลเงินตรา
ตางประเทศ  อีกทั้งการขายผลิตภัณฑภายในประเทศซึ่งอยูในสกุล
เงนิบาทจะอางองิกบัราคาผลติภณัฑดงักลาวในภมูภิาค ซึง่อยูในสกลุ
ดอลลารสหรฐั ความผนัผวนของคาเงนิบาทเมือ่เทยีบกบัสกลุดอลลาร
สหรฐัยอมมผีลกระทบตอธรุกจิของบรษิทัฯ  ถาเงนิสกลุดอลลารสหรฐั
แข็งคาขึ้นอยางมาก บริษัทฯ อาจไมสามารถผลักภาระตนทุนที่สูงขึ้น
นี้ใหกับผูบริโภคได ในทางกลับกัน การออนคาของเงินสกุลดอลลาร
สหรัฐเมื่อเทียบกับเงินสกุลบาท ก็อาจมีผลกระทบในทางลบของราย
ไดซึ่งไดมีการบันทึกไวเปนเงินสกุลบาท รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอ
ความสามารถในการชําระหนี้ที่เปนเงินสกุลบาทดวย   
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ความเสีย่งในความเสยีหายเชงิพาณชิยจากการดาํเนนิ
ธุรกิจ

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงในขอกฎหมายและกฎ
ระเบียบเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม            

ความเสี่ยงจากการแทรกแซงของรัฐบาลในการ
ตัดสินใจกําหนดราคา กฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ 

ความเสีย่งจากการหยดุชะงกัอยางมนียัสาํคญัในการ
ดาํเนนิงานของโรงกลัน่นํา้มนัและโรงงานอะโรเมตกิส

3 5

4
6

การดาํเนนิงานของบรษิทัฯ อยูภายใตความเสีย่งและภยัอนัตรายตางๆ 
จากกระบวนการกลั่นนํ้ามัน การขนสง รวมทั้งการจัดเก็บนํ้ามันดิบ 
และผลิตภัณฑตางๆ  ความเสี่ยงและภัยอันตรายดังกลาว เชน อัคคี
ภัย การระเบิด การแตกราว การหกรั่วไหล การชํารุดบกพรองของ
อุปกรณเครื่องจักรกล และภัยธรรมชาติ อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บ
และการเสียชีวิต การถูกทําลายของทรัพยสินของบริษัทฯ รวมไปถึง
การเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม ซึ่งอาจสงผลใหบริษัทฯ ถูกระงับการ
ดําเนินงานและกอใหเกิดคดีความรับผิดชอบทางแพงหรือทางอาญา  

บรษิทัฯ ไมไดทาํการประกนัภยักรณธีรุกจิตองหยดุชะงกั และกรมธรรม
ประกนัภยัทีม่อียูอาจไมสามารถคุมครองความเสยีหายหรอืจายชดเชย
คาใชจายในการซอมแซมหรือทดแทนหนวยผลิตที่เสียหายไดอยาง
เพยีงพอ ซึง่อาจสงผลกระทบในทางลบอยางมนียัสาํคญัตอธรุกจิ ฐานะ
การเงิน กระแสเงินสด ผลการดําเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของ 
บริษัทฯ   อนึ่ง กรมธรรมประกันภัยของบริษัทฯ ไมไดครอบคลุมเบี้ย
ปรับหรือคาปรับหรือการชําระเงินอื่นๆ ใหแกรัฐบาลอันเนื่องมาจาก
ความเสี่ยงเหลานี้                                   

การดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยว
กับสิ่งแวดลอม ที่มีการเพิ่มมาตรฐานอยางความเขมงวดอยูเสมอ ไม
วาจะเปนเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการปลอยของเสยีทางอากาศ อบุตัเิหตอุนัอาจ
เกิดจากการหกรั่วไหล การกําจัดวัตถุอันตราย หรือการควบคุม
มลภาวะตอสิง่แวดลอม  นอกจากนี ้กฎหมายและกฎระเบยีบบางฉบบั
ยังกําหนดใหโรงงานของบริษัทฯ ตองประกอบการตามใบอนุญาตซึ่ง
จะมีการตออายุหรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงแกไข  ดังนั้น หากบริษัทฯ 
ไมสามารถปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนเงื่อนไขของใบ
อนญุาตดงักลาวได อาจมผีลทาํใหบรษิทัฯ ตองเสยีคาปรบัจาํนวนมาก 
และถูกบังคับปดสถานประกอบการ              

อนึง่ การประกาศใชกฎหมายและกฎระเบยีบเกีย่วกบัสิง่แวดลอมฉบบั
ใหม การตีความขอกฎหมายฉบับเดิมใหม หรือคุณสมบัติที่รัฐบาล
กําหนดเพิ่มเติมหรือพัฒนาการอื่น ๆ ที่จะมีขึ้น อาจสงผลใหบริษัทฯ 
ตองลงทุนหรือเกิดคาใชจายในการดําเนินงานเพิ่มเติมเพื่อที่จะรักษา
ระดับการดําเนินงานในปจจุบัน ลดกิจกรรมการผลิต หรือดําเนินการ 
อื่นๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน 
ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท  ตัวอยางเชน รัฐบาล
ไดประกาศขอกาํหนดเพิม่เตมิเกีย่วกบัคณุลกัษณะของนํา้มนัเชือ้เพลงิ
ขึ้นใหม โดยกําหนดใหมีการลดปริมาณกํามะถันและสารเบนซีนใน
นํ้ามันเบนซิน และลดปริมาณกํามะถันในนํ้ามันดีเซล ซึ่งบริษัทฯ จะ
ตองปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดขึ้นใหมดังกลาวภายในวันที่ 1 
มกราคม 2555  เพื่อใหบริษัทฯ ยังคงสามารถขายนํ้ามันเบนซินและ
นํ้ามันดีเซลในตลาดภายในประเทศได  คณะกรรมการ บริษัทฯ ได
อนุมัติการลงทุนโครงการปรับปรุงคุณภาพนํ้ามัน ณ โรงกลั่นนํ้ามัน
เอสโซศรีราชาเมื่อเดือนกรกฎาคม 2553 ซึ่งบริษัทฯ คาดวาจะมีคาใช
จายเพื่อการลงทุนตามที่คณะกรรมการไดอนุมัติแลวเปนจํานวนมาก
กอนวันที่ 1 มกราคม 2555  นอกจากนี้ มาตรฐานหรือขอกําหนดใหม
อื่นๆ ที่อาจมีการประกาศบังคับใช อาจทําใหบริษัทฯ ไมมีระยะเวลา
เพียงพอเพื่อการปฎิบัติตาม หากวา บริษัทฯ ไมไดรับการยกเวนหรือ
ผอนปรน และยังไมสามารถปฎิบัติตามมาตรฐานหรือขอกําหนดใหม
นัน้ไดทนัเวลากาํหนด  อาจมผีลทาํใหบรษิทัฯ ตองปดการดาํเนนิธรุกจิ
หรือหยุดดําเนินงานในสวนงานที่ไดรับผลกระทบนั้น

บรษิทัฯ  และผูประกอบการปโตรเลยีมรายอืน่ๆ ในประเทศไทยดาํเนนิ
กิจการในสภาพแวดลอมที่อยูภายใตการกํากับดูแลที่เขมงวดของ
รฐับาล  ธรุกจิของบรษิทัฯ อาจไดรบัผลกระทบโดยตรงจากการกาํหนด
นโยบายและกฎหมายของรัฐบาล รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่
เกีย่วของ  โดยเฉพาะอยางยิง่ การแทรกแซงการตดัสนิใจกาํหนดราคา
ของผูคานํ้ามันและผูคาปลีกเพื่อวัตถุประสงคทางดานเศรษฐกิจและ
สังคมโดยรวมของประเทศ 

นอกเหนอืจากนี ้การดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ในประเทศไทยจาํเปนจะ
ตองไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานซึ่งจะมีการตออายุทุก 5 
ป หากวา บริษัทฯ ไมไดรับการตออายุหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต
ประกอบกิจการดังกลาวไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม บริษัทฯ ยอมไม
อาจจะดําเนินธุรกิจโรงกลั่นนํ้ามันตอไปได

แมวา บริษัทฯ มีความจําเปนตองทําการหยุดเดินเครื่องจักรชั่วคราว
ในสวนตางๆ ของหนวยผลติ เพือ่การซอมบาํรงุหมนุเวยีนไปตามระยะ
กาํหนดการประจาํเปนครัง้คราวแลว แตถาเกดิเหตทุาํใหบรษิทัฯ ตอง
หยดุเดนิเครือ่งจกัรดงักลาวเปนระยะเวลานานกวาทีค่าดไว หรอืมเีหตุ
ทําใหตองหยุดเดินเครื่องจักรนอกตารางกําหนดการที่วางไว เนื่องมา
จากเกิดการชํารุดบกพรอง ภัยธรรมชาติ หรือความไมสงบทางการ
เมือง อาจมีผลกระทบตอปริมาณการผลิตที่ลดลง และอาจมีผลกระ
ทบในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการดําเนิน
งานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ลักษ
ณ
ะการป

ระกอบ
ธุรกิจ

ขอมูลสําคัญ
ทางการเงิน

ป
จจัยความเสี่ยง
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ภาระหนีส้นิผกูพนัของบรษิทัฯ อาจจาํกดัสภาพคลอง
ทางการเงิน

ความเสี่ยงจากคดีความที่คางพิจารณาอยูและที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต 

บรษิทัฯ ตองพึง่พา เอก็ซอน โมบลิ คอรปอเรชัน่ และ/ 
หรือบริษัทในเครือ สําหรับการใหบริการสนับสนุน 
ดานตางๆ และบุคลากรอาวุโส      

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย  
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 บรษิทัฯ มอีตัราสวนหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้
ตอสวนของผูถือหุนประมาณ 1.1 เทา  ในอนาคต บริษัทฯ อาจตอง
กูยมืเงนิเพิม่เตมิอกี แตความสามารถของบรษิทัฯ ทีจ่ะกอเงนิกูยมืเพิม่
เตมิอาจถกูจาํกดัดวยเงือ่นไขบางประการของธนาคารพาณชิยทีเ่ปนผู
ใหกูยืมเงินในปจจุบัน  ทั้งนี้ ระดับเงินกูยืมของบริษัทฯ อาจสงผล 
กระทบที่สําคัญหลายประการตอการดําเนินงานในอนาคต

ความสามารถของบรษิทัฯ ทีจ่ะปฎบิตัติามภาระผกูพนัในการชาํระหนี้ 
และลดหนีส้นิทัง้หมดของบรษิทัฯ ขึน้อยูกบัผลประกอบการในอนาคต
ของบริษัทฯ ซึ่งอยูภายใตปจจัยโดยรวมทางเศรษฐกิจและปจจัยอื่นๆ 
ทีอ่ยูนอกเหนอืการควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไมสามารถรบัรอง
ไดวา ธุรกิจของบริษัทฯ จะยังคงสามารถสรางกระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงานไดอยางพอเพียงสําหรับการชําระหนี้  และหากบริษัทฯ ไม
สามารถสรางกระแสเงนิสดจากการดาํเนนิงานไดเพยีงพอ บรษิทัฯ อาจ
ตองขายสนิทรัพย หรือกูยืมเงินใหมเพื่อชําระหนี้เดิมทั้งหมดหรือบาง
สวน หรือกูยืมเงินเพิ่มเติม  อนึ่ง การกูยืมเงินใหมเพื่อชําระหนี้เดิม
อาจเปนไมได อีกทั้งบริษัทฯ อาจจะไมสามารถจัดหาสินเชื่อเพิ่มเติม
ที่มีเงื่อนไขอันเปนที่ยอมรับไดในเชิงพาณิชย

สนิเชือ่ธนาคารพาณชิยบางรายการของบรษิทัฯ มขีอจาํกดัทางการเงนิ
และขอจาํกดัอืน่ๆ ตอบรษิทัฯ  การไมปฎบิตัติามเงือ่นไขดงักลาว อาจ
สงผลเปนการผดินดัในสวนของหนีส้นิทีเ่กีย่วของภายใตสนิเชือ่หรอืหนี้
สนิอืน่ๆ ซึง่อาจทาํใหเกดิการเรงรดัชาํระหนีด้งักลาวหรอืตราสารใดๆ 
ที่เปนหลักฐานแหงหนี้ ในกรณีเชนนี้ บริษัทฯ อาจไมสามารถกูยืมเงิน
ใหมเพื่อชําระหนี้เดิม หรือชําระหนี้ดังกลาวโดยวิธีการอื่นได

บริษัทฯ ตกเปนจําเลยในคดีความซึ่งเปนคดีทางการคาปกติของ 
บริษัทฯ หลายคดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง บริษัทฯ มีคดีความที่คาง
พิจารณาอยูในขอกลาวหาเรื่องการสําแดงเท็จและชําระภาษีศุลกากร
ตํ่ากวาที่จะตองชําระ ที่ศาลไดพิพากษาใหบริษัทฯ ตองชําระคาปรับ
เปนจํานวน 436 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดําเนินการยื่นฎีกาคํา
พิพากษาดังกลาวตอศาลฎีกา บริษัทฯ เชื่อวาบริษัทฯ มีเหตุผลทาง
กฎหมายสนับสนุนการยื่นฎีกาดังกลาว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไม
สามารถรับรองไดวา บริษัทฯ จะชนะดดีความดังกลาว    

ทัง้นี ้คดคีวามทีส่าํคญัทีม่ผีลออกมาในทางทีไ่มเปนคณุกบับรษิทัฯ อาจ
สงผลกระทบในทางลบอยางมนียัสาํคญัตอธรุกจิ กระแสเงนิสด ฐานะ
การเงิน ผลการดําเนินงานและโอกาสทางธุรกิจ 

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ  บริษัทฯ ตองพึ่งพา เอ็กซอน โมบิล 
คอรปอเรชัน่ และ/หรอืบรษิทัในเครอื เปนอยางมากสาํหรบั การดาํเนนิ
งานในดานตาง ๆ ของบริษัทฯ อาทิเชน  การเขาถึงความเชี่ยวชาญ
ในการบริการจัดซื้อนํ้ามันดิบและวัตถุดิบ เครือขายการจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑปโตรเลียมและเคมีภัณฑทั่วโลก การบริการทางดาน
เทคโนโลย ีการดาํเนนิงานและวศิวกรรมทีท่นัสมยั และการมสีวนรวม
ในโครงการวิจัยและพัฒนา การใหสิทธิในการใชเครื่องหมายการคา  
และบริการอื่นๆ  บริษัทฯ ไมสามารถรับรองไดวา เอ็กซอน โมบิล 
คอรปอเรชัน่ และ/หรอืบรษิทัในเครอื จะยงัคงใหการสนบัสนนุดงักลาว
ตอไป  ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไมไดรับการสนับสนุนดังกลาว หรือสัญญา
ที่มีนัยสําคัญใดๆ ที่ทําไวกับ เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น และ/หรือ
บริษัทในเครือถูกบอกเลิก โดยที่บริษัทฯ ไมสามารถหาแหลงอื่นๆ 
สาํหรบับรกิารหรอืไมสามารถหาบคุลากรทีส่าํคญัเพิม่เตมิได ธรุกจิของ 
บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบ

สัญญาตางๆ ที่บริษัทฯ ทําไวกับ เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น และ/
หรือบริษัทในเครือ สําหรับบริการดานเทคโนโลยี เครื่องหมายการคา 
และบริการสนับสนุนดานอื่นๆ นั้น มีขอกําหนดวาดวยการสิ้นสุดของ
สัญญาโดยอัตโนมัติ หาก เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น ไมไดเปน
เจาของหรอืไมมอีาํนาจควบคมุไมวาโดยตรงหรอืโดยออม เปนจาํนวน
สูงกวารอยละ 50 ของสวนไดเสียในบริษัทฯ อีกตอไป   นอกจากนี้ยัง
มีเงื่อนไขบางประการที่เกี่ยวกับบุริมสิทธิและการอนุมัติจากรัฐบาลที่
จะมีผลบังคับใช หากผูถือหุนเอ็กซอนโมบิลประสงคที่จะลดสัดสวน
การถือหุนโดยรวมของตนในบริษัทฯ ลงจนตํ่ากวารอยละ 50

อนึง่ ผูถอืหุนเอก็ซอนโมบลิไมผกูพนัทีจ่ะตองคงสวนไดเสยีขัน้ตํา่ไวใน
บริษัทฯ และอาจทําการลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  นอกจากนี้ 
เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือไมผูกพันที่จะ
ตองใหเงินกูยืมหรือใหการสนับสนุนทางการเงินแกบริษัทฯ ดังนั้น 
บริษัทฯ ไมอาจรับรองไดวา เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น และ/หรือ
บรษิทัในเครอืจะใหเงนิกูยมืหรอืใหการสนบัสนนุทางการเงนิแกบรษิทัฯ 
ในอนาคต

เงนิกูยมืของบรษิทัฯ สวนมากจะอยูในรปูแบบอตัราดอกเบีย้ลอยตวัซึง่
จะเปลี่ยนแปลงไปตามกลไกตลาด หากตนทุนในการกูยืมเพิ่มสูงขึ้น
เปนอยางมากเนือ่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่งูขึน้ ตนทนุทีเ่พิม่ขึน้ดงักลาว
อาจสงผลกระทบตอธุรกิจของบริษทัฯ 
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ป
จจัยความเสี่ยง

ผลการดําเนินงาน
ขอมูลสําคัญ

ท
างการเงิน

ขอมูลสําคัญทางการเงิน

ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 2553 2552 2551

(ลานบาท นอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)   

รายไดจากการขาย 179,305 162,910 222,234

กําไร/(ขาดทุน) ขั้นตน 6,871 11,074 (4,252)

กาํไร/(ขาดทนุ) ขัน้ตนกอนดอกเบีย้ ภาษ ีและคาเสือ่มราคาและคาตดัจาํหนาย (EBITDA) 4,170 8,417 (7,058)

กําไร/(ขาดทุน) สุทธิ 1,654 4,451 (6,864)

กําไร/(ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาทตอหุน) (1) 0.5 1.3 (2.2)

กําไร/(ขาดทุน) ตอหุนปรับปรุง (บาทตอหุน) (2) 0.5 1.3 (2.0)

รวมสินทรัพย 66,758 62,015 55,070

รวมหนี้สิน 41,829 37,940 34,650

รวมสวนของผูถือหุน  24,929 24,075 20,420

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ  2553 2552 2551

อัตราสวนกําไร/(ขาดทุน) สุทธิ (รอยละ)   0.9 2.7 (3.1)

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา)  11.0 15.5 N/A

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา)  1.1 1.1 1.3

การจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ 2553 2552 2551

เงินปนผล (บาทตอหุน)     0.2 (3) 0.5 0.5

(1) คํานวณจากจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

(2) คํานวณจากจํานวนหุนสามัญ ณ ปจจุบัน 3,461 ลานหุน

(3) ตามมติเห็นชอบของผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554



รายงานประจําป 255316

ผลการดําเนินงาน

ธุรกิจการกลั่นนํ้ามันปโตรเลียมและปโตรเคมี

ในการกลั่นนํ้ามันปโตรเลียมและผลิตผลิตภัณฑปโตรเคมีนั้น บริษัทฯ 
ใชหลักเศรษฐศาสตรการกลั่นและความตองการของตลาดมากําหนด
ระดับการผลิต การที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี
อยางครบวงจร ทาํใหบรษิทัฯ ไดรบัประโยชนจากความสามารถในการ
ปรับปริมาณและสัดสวนการผลิตใหอยูในระดับที่เหมาะสม และเพิ่ม
สัดสวนผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูง ตลอดจนสามารถบริหารคาใชจายใน
การผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

ในป 2553 บริษัทฯ มีปริมาณนํ้ามันดิบและวัตถุดิบที่นําเขากลั่นโดย
เฉลีย่อยูที ่121,000 บารเรลตอวนั ซึง่ตํา่กวากาํลงัการผลติของโรงกลัน่ 
อนัเปนการสะทอนถงึความตองการใชผลติภณัฑปโตรเลยีมในปจจบุนั
โดยรวม และคาการกลั่นในอุตสาหกรรมที่ยังคงอยูในระดับตํ่า ตลอด

จนผลกระทบจากการควบคุมราคาจําหนายกาซปโตรเลียมเหลวโดย
รัฐบาล 

ในสวนของธรุกจิปโตรเคม ีบรษิทัฯ ผลติพาราไซลนีรวมทัง้สิน้ 315,000 
ตันในป 2553 ซึ่งลดลงรอยละ 14 จากป 2552 อันเปนผลมาจากสวน
ตางของผลิตภัณฑอะโรเมติกสที่ปรับตัวลง และถึงแมวารายไดจาก
การขายพาราไซลีนจะเพิ่มขึ้น แตตนทุนวัตถุดิบในการผลิตมีสัดสวน
เพิม่ขึน้มากกวา ทาํใหกาํไรขัน้ตนของพาราไซลนีลดลงจากปทีผ่านมา 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงปรับระดับการผลิตพาราไซลีนตามหลัก
เศรษฐศาสตรการกลั่นเพื่อใหไดรับประโยชนรวมสูงสุด ซึ่งสอดคลอง
กับกลยุทธของบริษัทฯ ในการสรางผลกําไรใหไดสูงสุดโดยอาศัยการ
ดําเนินธุรกิจแบบครบวงจร
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อตัรากาํไรจากการกลัน่ทีล่ดลงนบัเปนปจจยัหลกัอกีหนึง่ปจจยัทีส่ราง
ความยากลําบากใหกับอุตสาหกรรมในป 2553 และเพื่อลดผลกระทบ
ดงักลาว บรษิทัฯ จงึยงัคงมุงมัน่ทีจ่ะเพิม่ผลกาํไร ดวยการเพิม่ผลติผล
ของผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูงใหมากขึ้น และลดตนทุนวัตถุดิบลง โดย
เฉพาะอยางยิง่การใชนํา้มนัดบิทีก่ลัน่ยากซึง่มรีาคาถกูกวา และการใช
เทคโนโลยีตางๆ มาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ตลอดจนการ
ปรับปรุงวิธีการปฎิบัติงานเพื่อลดคาใชจายในการผลิต ภายใต
โปรแกรม “Self-help” ซึ่งบริษัทฯ ไดประโยชนจากการเปนบริษัทใน
เครือเอ็กซอนโมบิล ดังนี้

• นํ้ามันดิบและวัตถุดิบที่กลั่นยาก: บริษัทฯ เลือกใชนํ้ามันดิบและ
วัตถุดิบที่กลั่นยากซึ่งมีราคาถูกกวาวัตถุดิบทั่วไปในตลาดเพราะ
ตองใชกระบวนการกลั่นที่ยากกวาวัตถุดิบทั่วไป อีกทั้งยังกลั่น
นํ้ามันดิบจากแหลงใหมๆ ที่มีราคาถูก และมีผูซื้อไมมากนัก
เนื่องจากยังมีความไมแนใจในคุณสมบัติของนํ้ามันดิบ ปริมาณ
ของวัตถุดิบดังกลาวคิดเปนประมาณรอยละ 36 ของปริมาณ
นํ้ามันดิบที่นําเขากลั่นทั้งหมดในป 2553 โดยบริษัทฯ ไดรับการ
สนบัสนนุในการจดัหาวตัถดุบิดงักลาวจากเครอืขายการกลัน่และ
การจัดหานํ้ามันดิบของเอ็กซอนโมบิลทั่วโลก

• เทคโนโลยเีฉพาะของเอก็ซอนโมบลิ: บรษิทัฯ ใชเทคโนโลยใีนการ
บริหารจัดการโมเลกุลของนํ้ามันดิบ (Molecule Management 
Technology) อันทันสมัยและมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัวของเอ็ก
ซอนโมบลิ ซึง่ทาํใหสามารถวเิคราะหลกัษณะและคณุสมบตัขิอง
วัตถุดิบแตละชนิด แลวนําไปประเมินผลการผลิตไดในทันทีที่
วตัถดุบิถกูปอนเขากระบวนการกลัน่ ทาํใหบรษิทัฯ สามารถจดัหา
และเลือกสรรนํ้ามันดิบในราคาที่เหมาะสม ซึ่งมีคุณสมบัติที่จะ
นําไปผลิตเปนผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูงตางๆ ได นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ไดนําเทคโนโลยีการปอนวัตถุดิบ (Feed Injection 
Technology) ของเอ็กซอนโมบิล มาชวยเพิ่มความสามารถของ
หนวยเปลี่ยนสภาพโมเลกุล (Cracking unit) ในการแปลงสภาพ
ผลติภณัฑนํา้มนัชนดิหนกัใหเปนผลติภณัฑนํา้มนัทีม่มีลูคาสงูขึน้ 
รวมทัง้เปนวตัถดุบิสาํหรบัโรงงาน อะโรเมติกส

• โครงการปรบัปรงุวธิกีารปฎบิตังิานภายใตโปรแกรม “Self-Help”: 
บริษัทฯ สืบสานโครงการดังกลาว และนําความรูที่ไดจากเครือ
ขายเอก็ซอนโมบลิมาปรบัปรงุวธิกีารปฎบิตังิานของบรษิทัฯ อยาง
ตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่เกี่ยวกับการใชวัตถุดิบที่
หลากหลาย กระบวนการจัดการนํ้ามันดิบที่คิดคนขึ้นใหม การ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ การปรับสัดสวนผลผลิตของ
ผลิตภัณฑ และการใชเทคโนโลยีอันทันสมัย โดยที่ผานมา 
บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการนําเทคโนโลยีชั้นสูงในการวัด
ประสทิธภิาพของเครือ่งแลกเปลีย่นความรอนซึง่ชวยลดเวลาการ
ตรวจสอบและการซอมบํารุง รวมถึงการคิดคนนําวิธีการใหมๆ 
มาใชในการบรหิารจดัการการใชพลงังานไอนํา้ เชนการปรบัปรงุ
เทคโนโลยีในการกําจัดนํ้าและกันไอนํ้ารั่วไหล อันเปนผลทําให
การใชพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุด

ในป 2553 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติโครงการปรับปรุงคุณภาพ
นํ้ามันและกําลังอยูในระหวางการดําเนินงานกอสรางซึ่งเปนไปตาม
ตารางเวลาและงบประมาณตามแผนที่ตั้งเอาไว 

สาํหรบัคลงัจายนํา้มนั บรษิทัฯ ยงัคงพฒันา และปรบัปรงุวธิกีารบรหิาร
จดัการภายในคลงันํา้มนั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของการปฎบิตังิาน และ
ลดคาใชจาย เชน การปดคลังจายนํ้ามันสระบุรีของบริษัทฯ แลวยาย
การจายนํ้ามันดังกลาว ไปที่คลังสระบุรีของบริษัท ทอสงปโตรเลียม 
จํากัดแทน 

 

ธุรกิจการตลาด

บรษิทัฯ จาํหนายผลติภณัฑนํา้มนัปโตรเลยีมผานชองทางการจาํหนาย
ตางๆ ทั้งการคาปลีก พาณิชยกรรม และการสงออก โดยคํานึงถึง
มูลคารวมสูงสุดที่จะไดรับ

สถานบีรกิารนํา้มนัเอสโซถอืเปนชองทางการจาํหนายผลติภณัฑนํา้มนั
เชื้อเพลิงของบริษัทฯ ที่มั่นคง โดยอาศัยขอไดเปรียบทางดานการจัด
สง ตลอดจนปฎบิตักิารดานตางๆ ชวยใหธรุกจิปโตรเลยีมของบรษิทัฯ 
สามารถดํารงอยูไดอยางเขมแข็งในสภาวะที่อุตสาหกรรมมีความ
ผันผวนและการแขงขันสูง  สําหรับป 2553 บริษัทฯ มียอดจําหนาย
ของธรุกจิคาปลกีรอยละ 43 ของยอดจาํหนายรวม มสีถานบีรกิารนํา้มนั 
ณ สิ้นปจํานวน 535 แหง โดยมียอดจําหนายในประเทศเพิ่มขึ้น
ประมาณรอยละ 18 * และคงตําแหนงเปนอันดับ 2 ของธุรกิจคาปลีก
ในประเทศ   

บรษิทัฯ มุงเพิม่ผลกาํไรและพฒันาคณุภาพของสถานบีรกิารนํา้มนัภาย
ใตแนวคิดการลงทุนอยางคุมคาอยูอยางตอเนื่อง และการที่บริษัทฯ 
ประสบความสาํเรจ็ในการเพิม่ยอดขาย เปนผลเนือ่งมาจากความหลาก
หลายของผลิตภัณฑที่มีมากเพียงพอและตรงกับความตองการของ
ลกูคา  การปรบัปรงุอปุกรณและรปูลกัษณผานโครงการปรบัปรงุพฒันา
ยอดขายของสถานีบริการนํ้ามันที่บริษัทฯ ไดเลือกสรรไว ความมี
ประสิทธภิาพของแผนงานสงเสรมิการขาย ตลอดจนการปรบัปรงุลาน
ใหบริการเติมนํ้ามัน บริเวณโดยรอบ และหองนํ้าในสถานีบริการอีก
หลายแหงทั่วประเทศ  

* ที่มา: กรมธุรกิจพลังงาน 

ขอมูลสําคัญ
ท
างการเงิน

คําอธิบายและการวิเคราะห
ของฝายจัดการ 

ผลการดําเนินงาน
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นอกเหนือจากรายไดหลักจากการจําหนายนํ้ามันของสถานีบริการ
นํ้ามันแลว บริษัทฯ ยังมุงสรางรายไดเสริมอื่นๆ เชน รายไดจากราน
สะดวกซื้อ “ไทเกอรมารท” และบริการเปลี่ยนถายนํ้ามันเครื่อง โดยมี
การจัดกิจกรรมสงเสริมการขายเปนประจําทุกเดือนเพื่อเพิ่มทางเลือก
และอาํนวยความสะดวกใหแกลกูคา  นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัใหความ
สําคัญและหาโอกาสรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เชน รานเทสโก 
โลตัส เอ็กซเพรส (Tesco Lotus Express) ศูนยบริการซอมรถบี-ควิก 
(B-Quik) ศูนยบริการลางรถวิซารด (Wizard Car Wash) และราน
กาแฟราบกิา (Rabika Coffee) เพือ่เสรมิกาํไรใหกบัสถานบีรกิารนํา้มนั 
อีกทั้งยังเปนการเพิ่มพูนคุณภาพการบริการและความพึงพอใจใหแก
ลูกคาดวย

บริษัทฯ มุงมั่นสรางความเปนเลิศในการปฎิบัติงาน โดยในชวงภาวะ
วิกฤติการณนํ้าทวมที่เกิดขึ้นในหลายพื้นที่ทั่วประเทศไทย บริษัทฯ ยัง
คงรกัษามาตรฐานดานความปลอดภยัทีด่เียีย่มในการปฎบิตังิานทัง้ของ
สถานีบริการนํ้ามันและบุคลากร จัดการแกไขปญหาตางๆ ไดทัน
เหตุการณ และสามารถเปดใหบริการไดอยางรวดเร็ว

ทางดานธุรกิจพาณิชยกรรม ซึ่งประกอบดวยการจําหนายใน 3 ภาค
ธรุกจิ ไดแก ภาคอตุสาหกรรม การบนิ และการเดนิเรอื มยีอดจาํหนาย
ในป 2553 รอยละ 36 ของยอดจําหนายรวม  บริษัทฯ มุงพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายการจําหนายอยางตอเนื่อง และมี
ความยืดหยุนในการปรับแผนการขายประสานระหวางทุกภาคสวน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของตลาดและการผลิต 
นอกเหนือจากโครงการสงเสริมความเปนมืออาชีพของพนักงานการ
ตลาด และการวางแผนการขายโดยใชราคาเปนเครือ่งมอืในการบรหิาร
สัดสวนยอดขายของผลิตภัณฑแตละชนิดใหไดมูลคารวมสูงสุดแลว 
บริษัทฯ ยังไดนําเครื่องมือทางการตลาดอื่นๆ มาชวยวิเคราะหความ
ตองการของลูกคา เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมี
ประสทิธภิาพ สงผลใหยอดขายเพิม่ขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมุงรกัษา
ความมีวินัยในการใหสินเชื่อและบริหารจัดการสินเชื่ออยางเหมาะสม 
โดยแมวาสภาวะการตลาดจะมกีารแขงขนัสงูและสภาพทางเศรษฐกจิ
จะทําใหการประกอบธุรกิจเปนไปดวยความยากลําบาก แตบริษัทฯ ก็
สามารถลดระดับหนี้เสียและหนี้ที่เกินกําหนดชําระลงได 

สําหรับยอดจําหนายที่เหลืออีกรอยละ13 ของยอดจําหนายผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม เปนการสงออกไปยังภูมิภาคเอเชียแปซิฟกเปนสวนมาก

ป 2553 ยังคงเปนปที่โดดเดนสําหรับธุรกิจนํ้ามันหลอลื่น ดวยการจัด
กิจกรรมสงเสริมการขายและการตลาดรูปแบบใหมๆ ซึ่งทําใหยอด
จําหนายนํ้ามันหลอลื่นโมบิลวัน (Mobil 1) ซึ่งเปนผลิตภัณฑหลอลื่น
สังเคราะหชั้นนําของโลกสูงเปนประวัติการณ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง
ประสบความสาํเรจ็ในการขยาย “ศนูยโมบลิวนั” เพือ่ใหบรกิารเปลีย่น
ถายนํ้ามันเครื่องที่มีมาตรฐานสูง เปนศูนยที่ 101 เพิ่มขึ้นจากปที่แลว 
63 แหง สวนผลิตภัณฑหลอลื่นอื่นๆ จะจําหนายโดยตรงไปยังลูกคา

รายใหญ เชน โตโยตา พอรช แคตเตอรพิลลาร บี-ควิก และจําหนาย
ใหลูกคารายยอยผานสถานีบริการนํ้ามนัของ บริษัทฯ

สาํหรบัธรุกจิผลติภณัฑอะโรเมตกิสซึง่ประกอบดวยพาราไซลนีและเบน
ซนีเปนหลกั บรษิทัฯ มกีารจาํหนายใหลกูคาเชงิพาณชิยภายในประเทศ
มากกวารอยละ 90  สวนเคมีภัณฑอื่นๆ ซึ่งไดแก สารทําละลาย 
(solvent) และพลาสติกไซเซอร (plasticizer) นั้น บริษัทฯ จําหนาย
ใหลูกคาเชิงพาณิชยภายในประเทศทั้งหมด
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ความปลอดภัยและการควบคุมคุณภาพ

บริษัทฯ ไดปลูกฝงเรื่องความปลอดภัยใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม
องคกรในทกุระดบังาน โดยยงัคงพฒันาระบบการปองกนัความสญูเสยี
ในการปฏิบัติงาน (Loss Prevention System) และมุงมั่นที่จะปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัดเพื่อรักษาผลงานที่ดีในดานความปลอดภัยของ
บุคลากรใหไดอยางตอเนื่อง  

บริษัทฯ ยังไดนําระบบบริหารการปฏิบัติงานใหมีความปลอดภัย 
(Operations Integrity Management System) มาใชเปนเครื่องมือ
ในการประเมินและบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และรกัษาสิง่แวดลอมอยางเครงครดั โดยมุงเนนใหบคุลากรของบรษิทัฯ 
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฎิบัติงาน ตลอดจนการเสริมสราง
ความปลอดภัยใหเกิดกับสถานที่ทํางาน เครื่องมืออุปกรณ และระบบ
ตางๆ 

ถงึแมวา บรษิทัฯ จะมผีลประเมนิดานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั
ที่ไดมาตรฐาน แตบริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงเพื่อทําให
สถานประกอบการทกุแหงของบรษิทัฯ ปลอดจากอบุตัเิหต ุและมสีภาพ
แวดลอมในการทํางานที่ไมมีใครไดรับบาดเจ็บ  (Nobody Gets Hurt) 
อันเปนเปาหมายรวมกันของทุกคน

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑอยางเขมงวดทุก
ขัน้ตอน นบัตัง้แตกระบวนการผลติทีโ่รงกลัน่จนถงึผูบรโิภค ทกุๆ เทีย่ว
ของผลติภณัฑทีถ่กูลาํเลยีงออกจากโรงกลัน่ มกีารตรวจรบัรองคณุภาพ
วาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด และมีการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพอยางใกลชดิของผลติภณัฑวายงัคงเกณฑมาตรฐาน และยงัมี
ทมีตรวจสอบคณุภาพผลติภณัฑเคลือ่นทีซ่ึง่จะหมนุเวยีนดแูลและตรวจ
สอบคุณภาพตามสถานีบริการนํ้ามันของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวา
ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ จําหนายใหแกผูบริโภค มีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดเหมือนกันทั่วประเทศ

ความใสใจสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ มีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ เปนไปตามกฏหมาย ขอบังคับ มาตรฐาน ตลอดจน
นโยบายของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม บริษัทฯ มีการกําหนดวิธี
การและมาตรการหลายประการเพื่อควบคุมมลพิษและบริหารจัดการ
ผลกระทบตอสิง่แวดลอมอนัเนือ่งมาจากการปลอยของเสยี โดยบรษิทัฯ 
ไดนาํเทคโนโลยอีนัทนัสมยัของเอก็ซอนโมบลิมาประยกุตเพือ่ประหยดั
การใชทรพัยากรและลดการปลอยของเสยี ดงัตวัอยางทีส่าํคญัตอไปนี้

• เครื่องกําเนิดไฟฟากังหันกาซ 3 เครื่องซึ่งติดตั้งที่โรงกลั่นนํ้ามัน
ของบริษัทฯ ไดถูกออกแบบใหปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
และกาซไนโตรเจนในระดบัทีต่ํา่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเครือ่งกาํเนดิ
ไฟฟาแบบดั้งเดิม

• โรงกลัน่นํา้มนัของบรษิทัฯ ไดตดิตัง้หนวยผลตินํา้จดืจากนํา้ทะเล 
และหนวยกรองนํา้ระบบการกรองแบบดดูซมึยอนกลบั เพือ่กรอง
เอานํ้าจืดที่ใชแลวนํากลับมาใชใหม ซึ่งชวยลดปริมาณการใช
ทรัพยากรนํ้าจากธรรมชาติลง

• บริษัทฯ มีระบบการจัดการพลังงาน (Global Energy 
Management System) ซึ่งชวยใหการใชพลังงานของบริษัทฯ 
มปีระสทิธภิาพ และชวยในการประเมนิหาสวนทีส่ามารถปรบัปรงุ
การใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

บริษัทฯ ไดติดตั้งและใชหนวยควบคุมไอระเหยนํ้ามัน (Vapor 
Recovery Unit) ณ คลงัจายนํา้มนั เพือ่ชวยปองกนัไอระเหยของนํา้มนั
ที่จะออกสูบรรยากาศ และนํากลับมาแปรสภาพเปนนํ้ามันสําเร็จรูป 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีนํ้ามันไบโอดีเซล เพื่อใหสอดคลอง
ตามนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการใชพลังงานทดแทน 

ขอมูลสําคัญ
ท
างการเงิน

คําอธิบายและการวิเคราะห
ของฝายจัดการ 

ผลการดําเนินงาน



รายงานประจําป 255320

บุคลากรคุณภาพ

บรษิทัฯ เชือ่วาบคุลากรทีม่คีวามสามารถ และทุมเทในการทาํงานเปน
องคประกอบหลักที่นําบริษัทฯ ไปสูความสําเร็จ  ระบบการพัฒนา
บุคลากรของบริษัทฯ เปนระบบที่เชื่อมโยงการประเมินผลงาน การให
ผลตอบแทน และการพัฒนาบุคคลไวในระบบเดียวกัน ทั้งนี้เพื่อให
แนใจวาพนักงานที่มีความสามารถ ทํางานอยางทุมเทและพรอมที่จะ
ไดรับการสนับสนุน จะไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง   
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ งมั่นที่จะคงไวซึ่งความหลากหลายของ
บคุลากร และเสรมิสรางบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการทาํงาน โดยเปดโอกาส
ใหพนกังานสามารถขอรบัคาํปรกึษาและแสดงความคดิเหน็ไดโดยเสรี 
เพื่อสรางความไววางใจ และแสดงถึงการปฏิบัติตอทุกคนอยางเทา
เทียมกัน

บริษัทฯ พิถีพิถันในการคัดเลือกคนที่มีความรูความสามารถเขามา
ทํางาน และมุงมั่นในการพัฒนาบุคลากรโดยการมอบหมายงานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูจากประสบการณการทํางาน และใหพนักงานไดรับ
การฝกอบรมเพื่อการเรียนรูอยางมีเปาหมาย  บริษัทฯ ถือเปนความ
รับผิดชอบรวมกันกับพนักงานในการที่จะตองทบทวนแผนความ
กาวหนาในงานอาชพีของพนกังานอยางสมํา่เสมอ บรษิทัฯ มเีปาหมาย
ที่จะพัฒนาใหพนักงานมีศักยภาพของความเปนมืออาชีพและความ
เปนผูนาํสงูสดุในอตุสาหกรรม ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดรบัประโยชนจากเครอื
ขายเอก็ซอนโมบลิทัว่โลก ในการสงพนกังานเขารวมการฝกอบรมดาน
ตางๆ รวมถึงการคัดเลือกพนักงานบางคนใหมีโอกาสไปทํางานกับ
บริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลในตางประเทศ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ
และทักษะในการทํางาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการใหการ
สนับสนุนพนักงานที่ตองการศึกษาตออีกดวย

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก และมี
กระบวนการและระบบการพัฒนาบุคลากรที่สอดคลองกับเปาหมาย
เพือ่ใหพนกังานทาํงานกบับรษิทัฯในระยะยาว โดยมกีารเลือ่นตาํแหนง
จากบุคคลภายใน และกําหนดใหผูจัดการและผูบังคับบัญชามีหนาที่
รบัผดิชอบในการเสรมิสรางบรรยากาศการทาํงานทีเ่อือ้ตอการพฒันา
คุณภาพและความเปนมืออาชีพของพนักงานอยางตอเนื่อง นับเปน
วฒันธรรมองคกรทีท่าํใหวางใจไดวาผลงานของพนกังานแตละคนและ
ของทีม จะเปนที่รับรูและไดรับผลตอบแทนอยางเหมาะสม

ธุรกรรมการเงิน

บรษิทัฯ มแีหลงเงนิทนุหลายทาง และมสีภาพคลองทางการเงนิทีม่ัน่คง 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีวงเงินสิน
เชื่อแบบไมผูกพันกับสถาบันการเงินทั้งในประเทศและตางประเทศ 
รวมทั้งบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล ซึ่งยังไมไดเบิกใชเปนจํานวนทั้ง
สิน้ 71,000 ลานบาท นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดรบัการอนมุตัจิากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย สาํหรบัโครงการ
เสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นในวงเงิน 12,000 ลานบาท (เพิ่มขึ้นจาก 
8,000 ลานบาทในป 2552) ตอนักลงทุนประเภทสถาบัน นักลงทุนราย
ใหญ และประชาชนทั่วไป โดยโครงการนี้ไดรับการจัดอันดับเครดิต
จากบริษัทฟทชเรตติ้งในอันดับ F-1 (Tha) และอันดับเครดิตองคกร 
A+ จากบริษัททริสเรตติ้ง จํากัด 

บรษิทัฯ ไดรบัวงเงนิกูระยะยาว 7 ป จาํนวน 8,000 ลานบาท เพือ่ชาํระ
เงินกูที่ครบกําหนดชําระในป 2553 และไดรับวงเงินกูยืมระยะยาว 3 ป 
อีกจํานวน 5,000 ลานบาท 



“ดําเนินธุรกิจดวยความปลอดภัย รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
และรักษามาตรฐานการกํากับดูแลกิจการอยางเครงครัด”
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คําอธิบายและการวิเคราะห
ของฝายจัดการ 

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมสําหรับป 2553

งบกําไร-ขาดทุน 2553 2552

(ลานบาท)   

รายไดจากการขาย 179,305 162,910

กําไรจากการขาย 2,148 6,410

ธุรกิจการกลั่นนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน 2,199 5,931

ธุรกิจปโตรเคมี (51) 479

กําไรขั้นตนกอนดอกเบี้ย ภาษี และคาเสื่อมราคา 4,170 8,417
และคาตัดจําหนาย  (EBITDA) 

ตนทุนทางการเงิน-สุทธิ (366) (536)

ภาษีเงินได (567) (1,744)

กําไรสุทธิ 1,654 4,451

กําไรตอหุนปรับปรุง*  (บาทตอหุน) 0.5 1.3
* คํานวณจากจํานวนหุนสามัญ ณ ปจจุบัน 3,461 ลานหุน   

บริษัทฯ มีรายไดจากการขายในป 2553 เพิ่มขึ้นรอยละ 10 จากป 2552 เปนผลมาจากราคาผลิตภัณฑโดยรวมเฉลี่ยเพิ่มขึ้น แมวาปริมาณขาย
ผลิตภัณฑจะลดลงไปก็ตาม  บริษัทฯ มีกําไรจากการขาย 2,148 ลานบาท ลดลงจาก 6,410 ลานบาทในป 2552  เนื่องมาจากผลกําไรจากสตอก
นํ้ามันที่ลดลง คาการกลั่นของอุตสาหกรรมที่ปรับตัวขึ้นในระดับตํ่าอยางตอเนื่อง และกําไรขั้นตนของพาราไซลีนที่ปรับตัวลดลง ในป 2553 คา
การกลั่นโดยรวมอยูที่ 3.7 ดอลลารตอบารเรล ลดลงจากที่ 5.6 ดอลลารตอบารเรลในป 2552  ในขณะเดียวกันสภาวะอุตสาหกรรมพาราไซลีนที่
ปรับตัวลง สงผลใหกําไรขั้นตนของพาราไซลีนลดลงเปน 56 ดอลลารตอตันจากที่ 116 ดอลลารตอตันในป 2552 อนึ่ง บริษัทฯ มีคาใชจายในการ
ขายการบริหารและคาตอบแทนผูบริหารในระดับที่ใกลเคียงกันในสองปที่ผานมา
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กําไรขั้นตนกอนดอกเบี้ยจาย ภาษี และคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (EBITDA) มีจํานวน 4,170 ลานบาทในป 2553 เทียบกับ 8,417 ลานบาท
ในป 2552

บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินลดลง 170 ลานบาท เนื่องมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ลดลง

คาใชจายภาษีเงินไดในป 2553 มีจํานวน 567 ลานบาท โดยคิดจากอัตราภาษีที่แทจริงของป 2553 อยูที่รอยละ 29 ซึ่งคํานวนจากกําไร จํานวน 
1,957 ลานบาทที่ไมรวมสวนแบงกําไรในบริษัทรวม

บริษัทฯ มียอดกําไรสุทธิ 1,654 ลานบาท (กําไร 0.5 บาทตอหุน) ในป 2553 เปรียบเทียบกับยอดกําไรสุทธิ 4,451 ลานบาท (กําไร 1.3 บาทตอ
หุน) ในป 2552

คาการกลั่นป 2552 - 2553

ความผนัผวนของราคานํา้มนัดบิ มผีลกระทบตอคาการกลัน่โดยรวม 
กลาวคือมีผลตอมูลคาของสตอกนํ้ามัน โดยทั่วไป ราคานํ้ามันที่
ผันผวนจะทําใหเกิดกําไรจากสตอกนํ้ามันเมื่อราคานํ้ามันปรับตัวสูง
ขึ้น และทําใหเกิดการขาดทุนจากสตอกนํ้ามันเมื่อราคานํ้ามันปรับ
ตัวลดลง

ในป 2552 และ 2553 ราคานํ้ามันดิบมีการปรับตัวขาขึ้น ทําใหมี
กําไรจากสตอกนํ้ามันเพิ่มขึ้น สงผลบวกตอใหคาการกลั่นโดยรวม
เพิม่ขึน้ตาม อยางไรกต็าม ราคานํา้มนัดบิโดยรวมในป 2553 ไดเพิม่
สูงขึ้นแตยังอยูในระดับที่ตํ่ากวาราคาในป 2552

อนึ่ง การที่คาการกลั่นโดยรวมไมสูงขึ้นตามสัดสวนของการเพิ่มขึ้น
ของราคานํา้มนัในมลูคายเูอสดอลลารอยางทีค่วรจะเปน มผีลมาจาก
การออนคาลงของคาเงินยูเอสดอลลารเมื่อเทียบกับคาเงินบาท

โดยสรุป คาการกลั่นโดยรวมในป 2553 มีระดับตํ่ากวาป 2552 เนื่อง
มาจากผลกําไรจากสตอกนํ้ามันที่ลดลง แมวาคาการกลั่นของ
อุตสาหกรรมจะปรับตัวสูงขึ้นก็ตาม   

ราคานํ้ามันดิบดูไบ (ดอลลาร/บารเรล) 
และอัตราแลกเปลื่ยน (บาท/ดอลลาร)

 

งบดุล 2553 2552

(ลานบาท)   

รวมสินทรัพย 66,758 62,015

รวมหนี้สิน 41,829 37,940

รวมสวนของผูถือหุน 24,929 24,075

ผลการดําเนินงาน
116 ป

แห
งความผูกพ

ัน
คําอธิบ

ายและการวิเคราะห
ของฝายจัดการ

ที่มา: ธนาคารแหงประเทศไทยและสํานักขาวรอยเตอร
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บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้น 4,743 ลานบาทในป 2553 โดยมีสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจํานวน 2,700 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียน
เพิ่มขึ้นจํานวน 2,043 ลานบาท สวนใหญของสินทรัพยหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นเกิดจากยอดลูกหนี้การคาและยอดสินคาคงเหลือสูงขึ้น เปนผลมาจาก
ราคานํา้มนัดบิและผลติภณัฑ ทีส่งูขึน้ในชวงสิน้ป สาํหรบัการเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยไมหมนุเวยีน เกดิจากการลงทนุในการเตรยีมการสาํหรบัโครงการ
ปรับปรุงคุณภาพนํ้ามัน 

บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 3,889 ลานบาท โดยหลักมาจากยอดเจาหนี้การคาเพิ่มขึ้น 4,061 ลานบาท จากราคานํ้ามันดิบที่สูงขึ้น ณ สิ้นป 2553 
และคาใชจายลงทุนที่สูงขึ้น  ณ สิ้นป 2553 บริษัทฯ มียอดเงินกูยืมรวม 27,743 ลานบาท ลดลงเมื่อเทียบกับป 2552 ที่จํานวน 28,104 ลานบาท  
ในป 2553 บริษัทฯ มียอดเงินกูยืมระยะสั้น 11,979 ลานบาท ซึ่งในจํานวนนี้ รวมยอดตั๋วแลกเงิน 3,526 ลานบาท ยอดเงินกูยืมระหวางกัน 14 
ลานบาท   และยอดเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 15,750 ลานบาท  สําหรับป 2553 บริษัทฯ มีการดําเนินการทางการเงินที่สําคัญ คือการไดรับวงเงิน
กูระยะยาว 8,000 ลานบาทเพื่อชําระเงินกูระยะสั้นที่ครบกําหนดชําระ  ทําสัญญาเงินกูยืมระยะยาวเพิ่มเติมจาํนวน 5,000 ลานบาท และขยาย
วงเงินสําหรับการเสนอขายตั๋วแลกเงินจากเดิม 8,000 ลานบาท เปนจํานวน 12,000 ลานบาท

สวนของผูถือหุนรวมเพิ่มขึ้น 854 ลานบาท เนื่องมาจากยอดกําไรสุทธิ 1,654 ลานบาท หักกับการจายเงินปนผลในเดือนพฤษภาคม ป 2553 
จํานวน 865 ลานบาท (0.25 บาทตอหุน) 

กระแสเงินสด 2553 2552

(ลานบาท)   

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน  6,318 4,521

   - เงินสดสุทธิรับจาก/(ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (หักดอกเบี้ยและภาษีเงินได) 5,820 3,939

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (4,457) (2,680)

เงินสดสุทธิรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (1,208) (775)

เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น/(ลดลง) 154 484
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บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 6,318 ลานบาท  บริษัทฯ ใชเงินสดสุทธิไปในกิจกรรมลงทุน 4,457 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปน
คาใชจายลงทุนเบื้องตนสําหรับโครงการปรับปรุงคุณภาพนํ้ามันใหไดมาตรฐานยูโรโฟ (Euro IV) ตามที่รัฐบาลกําหนด สําหรับเงินสดสุทธิใชไปใน
กิจกรรมจัดหาเงิน 1,208  ลานบาทนั้น รวมถึงการจายเงินปนผลเปนจํานวน 865 ลานบาทในเดือนพฤษภาคม ป 2553 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2553  บริษัทฯ มียอดเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้นเปนจํานวน 154 ลานบาท  

อัตราสวนทางการเงิน 2553 2552

   

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.2 0.8

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.3 0.2

อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (เทา)  1.1 1.2

อัตราสวนหนี้สินเงินกูระยะยาวตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.6 0.2

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา)  1.1 1.1

   

อัตราสวนสภาพคลอง    =  สินทรัพยหมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว   =  (เงินสดและรายการเทียบเทา + เงินลงทุนระยะสั้น + ลูกหนี้การคา) 
         / หนี้สินหมุนเวียน

อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน  =  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจายรวม / สวนของผูถือหุน

อัตราสวนหนี้สินเงินกูระยะยาวตอสวนของผูถือหุน =  หนี้เงินกูระยะยาว / สวนของผูถือหุน

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน  =  (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย - เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด) 
         / สวนของผูถือหุน

ผลการดําเนินงาน
116 ป

แห
งความผูกพ

ัน
คําอธิบ

ายและการวิเคราะห
ของฝายจัดการ
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116 ปแหงความผูกพัน 

บริษัทฯ และบริษัทในเครือที่เกี่ยวของไดเริ่มประกอบธุรกิจในประเทศไทยในสมัยรัชกาลที่ 5 ราวป 2437  นับจากนั้นมา ความผูกพันกับชาวไทย
ก็ไดเติบโตงอกงามขึ้นมาโดยตลอด  ผานการสนับสนุนโครงการตางๆ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีตอสังคมและชุมชน  โดยคํานึงถึงประโยชนอัน
แทจริงที่ชุมชนจะไดรับอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมมากมาย ทั้งดานการพัฒนาชุมชน การสงเสริมการศึกษาและ
เผยแพรความรู การสืบสานสงเสริมศลิปวัฒนธรรมไทย การอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน การใสใจในสุขภาพและความปลอดภัย รวมทั้งการ
เสริมสรางความเปนอยูที่ดีของชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ และหนวยงานของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม

ตัวอยางหนี่งที่แสดงวาความมุงมั่นในการดําเนินกิจการที่มีความ
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เปนที่ยอมรับ คือการที่
บริษัทฯ ไดรับรางวัลองคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมดีเดน จาก
หอการคาไทย-อเมริกันในประเทศไทย ในป 2553  

1 พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  

ดวยความมุงมัน่ทีจ่ะเตบิโตไปพรอมๆ กบัสงัคมไทย บรษิทัฯ จงึใหการ
สนับสนุนโครงการตางๆ ที่จะชวยใหชุมชนพัฒนาและเติบโตไดดวย
ตนเอง อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งการกอสรางถาวรวัตถุ 
การใหความรูเพื่อพัฒนาความเปนอยู รวมถึงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนทองถิ่นใหดีขึ้น

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพบางไทร 

บริษัทฯ ไดสนับสนุนการเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของศูนยสงเสริม
ศิลปาชีพบางไทร ภายใตมูลนิธิส งเสริมศิลปาชีพในพระบรม
ราชินูปถัมภ อันเปนโครงการในพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถมาอยางตอเนื่อง เชนการจัดงานแสดง
นิทรรศการ “ชื่นชมนานาศิลปาชีพไทย” ดวยเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการพัฒนาฝมือแรงงาน อาชีพ และเผยแพรงานศิลปหัตถกรรม
ไทยใหเปนที่รูจักแพรหลาย ซึง่เปนการสรางรายได และยกระดบัชวีติ
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คําอธิบ
ายและการวิเคราะห

ของฝายจัดการ
โครงสรางการถือห

ุนและการจัดการ
116 ป

แห
งความผูกพ

ัน

ความเปนอยูของชาวบานที่ยากจนใหดีขึ้น อีกทั้งยังเปนการอนุรักษ
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูยั่งยืน

คายยุววิศวกรบพิธ

นบัเปนเวลากวา 20 ปทีบ่รษิทัฯ ไดใหการสนบัสนนุกจิกรรมชมรมคาย
อาสาพัฒนาชนบท “ยุววิศวกรบพิธ” ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการนําความรูทางวิศวกรรมมาประยุกต
ใชเพื่อพัฒนาชนบทที่ยังขาดแคลนสิ่งกอสรางสาธารณประโยชนอัน
จําเปน ในป 2553 คณะนิสิตไดรวมกันสรางสะพานยุววิศวกรบพิธ 38 
ที่อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจะชวยใหราษฎรซึ่งสวนใหญ
เปนเกษตรกรสามารถขนสงผลิตผลทางการเกษตรตางๆ สูตลาดได
สะดวกรวดเร็วขึ้น

อาคารสารานุกรมไทยเฉลิมพระเกียรติ

บริษัทฯ สนับสนุนการจัดสรางอาคารสารานุกรมไทยเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ  84 พรรษา เพือ่ถวายเปนพระราชกศุล 
เนื่องในมหามงคลวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จะทรง
เจริญพระชนมพรรษาครบ 84 พรรษา ในป 2554  โดยอาคาร
สารานุกรมไทยเฉลิมพระเกียรติฯ นี้ จะตั้งอยูในบริเวณอนุสาวรีย
พระเจากาวิละ คายกาวิละ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

2 พัฒนาการศึกษากาวไกล  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และการใหความรูแก
ประชาชน อนัเปนหนทางหนึง่ทีจ่ะชวยผลกัดนัประเทศไทยใหกาวไกล
ตอไป  

ทุนการศึกษาเอสโซ

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนในการสงเสริมการ
ศกึษาดานวทิยาศาสตรและ วศิวกรรมศาสตร เพือ่สรางนกัวทิยาศาสตร
และวิศวกรรุนใหม จึงไดจัดตั้ง “กองทุนการศึกษา เอสโซสมโภช
กรุงรัตนโกสินทร 200 ป” ขึ้นในป 2525 เพื่อนําดอกผลมาเปนทุน
การศึกษาแกนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร พลังงานและปโตรเลียม ที่เรียนดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพย จนถึงป 2553 มีนิสิตนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาดังกลาว
มากกวา 1,550 คนจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ

นอกจากนี้ ในป 2542 โรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชาไดจัดตั้งกองทุน
การศึกษาสําหรับนักเรียนที่ดอยโอกาส เพื่อมอบเปนทุนการศึกษาให
แกนักเรียนที่มีความประพฤติดีแตขาดแคลนทุนทรัพย  จนถึงปจจุบัน
นี้ กองทุนการศึกษาดังกลาว ไดจัดสรรมอบเปนทุนการศึกษาแลว 
1,469 ทุน โดยในป 2553 มีนักเรียนระดับประถมศึกษาไดรับทุนการ
ศึกษาจํานวน 142 คน นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตนจํานวน 96 
คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอีก 82 คน

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 

บรษิทัฯ ไดรวมกบักระทรวงศกึษาธกิาร และสมาคมวทิยาศาสตรแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ริเริ่มการจัดประกวด “โครงงาน
วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ” ขึ้นในป 2534 และบริษัทฯ ได
สนับสนุนโครงการนี้อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยการประกวด
ดังกลาวจะชวยเสรมิสรางการเรยีนรูและความคดิรเิริม่ หรอืการคดิคน
โครงงานทางวิทยาศาสตรใหมๆ ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาทั่ว
ประเทศ อันจะเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม  

ศูนยฝกทักษะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรสําหรับ

ผูพิการ

บริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนแกมูลนิธิคุณพอเรย ในการจัดทําโครงการ
ปรบัปรงุศนูยฝกทกัษะวชิาชพีอเิลก็ทรอนกิสและคอมพวิเตอร โรงเรยีน
อาชวีพระมหาไถ พทัยา สาํหรบัฝกวชิาชพีใหผูพกิารทางการเคลือ่นไหว
ไดมีโอกาสในการฝกฝนเพื่อพัฒนาอาชีพอยางยั่งยืน สามารถพึ่งพา
ตนเอง และเปนพลเมอืงดขีองสงัคม ซึง่นบัเปนการสรางโอกาสสาํหรบั
ชีวิตที่ดีกวาสําหรับพวกเขา
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3 เสริมสรางการสาธารณสุขและความปลอดภัย 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะมีสวนรวมในโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาการ
สาธารณสขุและความปลอดภยัแกบคุคลทัว่ไปอยูเสมอ บรษิทัฯ ไดจดั
ตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือผูปวยที่มีรายไดนอย และมอบอุปกรณเครื่อง
มือทางการแพทยใหแกโรงพยาบาลในทองถิ่นที่ขาดแคลน นอกจากนี้  
ยังสนับสนุนโครงการปองกันอุบัติเหตุบนทองถนน รวมทั้งรณรงคและ
ใหความรูดานความปลอดภยัตางๆ แกลกูคาและบคุคลทัว่ไป ณ สถานี
บริการนํ้ามันเอสโซทั่วประเทศอยางสมํ่าเสมอ  

รณรงคความปลอดภัยบนทองถนน    

บริษัทฯ ไดรวมมือกับสมาคมผูประกอบการรถจักรยานยนตไทย กรม
การขนสงทางบก และสํานักงานตํารวจแหงชาติ จัดโครงการรณรงค 
“ขับ-ซอนมอเตอรไซค เปดไฟใสหมวกกันน็อก ล็อกสายรัดคาง” ซึ่ง
เปนการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการใชรถและใชถนนอยางถูกตอง
ตามกฎจราจร อนัจะชวยลดพฤตกิรรมเสีย่งทีจ่ะทาํใหเกดิอบุตัเิหตบุน
ทองถนน ตลอดจนมอบหมวกกนันอ็กทีไ่ดมาตรฐานใหแกนกัเรยีนและ
ผูขบัขีร่ถจกัรยานยนตทีผ่านการอบรมทัว่ประเทศอยางตอเนือ่งมาเปน
เวลากวา 5 ป โดยมผีูผานการอบรมในโครงการนีแ้ลวประมาณ 12,000 
คน  สําหรับในป 2553 บริษัทฯ ไดเขารวมกิจกรรมรณรงคดังกลาวที่
จังหวัดชลบุรี ลพบุรี  ขอนแกน และเชียงใหม 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เอสโซ ชาเลนจ” 

โครงการ “เอสโซ ชาเลนจ” เปนหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
สําหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปที่ 3 จากสถาบันการศึกษา
ทัว่ประเทศ ทีผ่านการคดัเลอืกจากบรษิทัฯ เพือ่เสรมิสรางความพรอม
กอนจบการศกึษาและกาวสูความเปนมอือาชพีอยางมจีรยิธรรมในการ
ทํางาน ซึ่งจะมีการใหความรูและพัฒนาทักษะหลากหลายดานจาก
การฝกปฏบิตังิานจรงิ ทัง้ดานการคนควาวจิยั การวเิคราะห การพฒันา
ความคดิสรางสรรค การสือ่สารทางการตลาด และการเปนผูนาํ เปนตน 

สงเสริมความรูแกสาธารณชน

เปนเวลากวา 5 ทศวรรษแลวที่บริษัทฯ จัดทําวารสารราย 3 เดือน 
“ความรูคอืประทปี” เพือ่ใหความรูแกประชาชนในดานศลิปวฒันธรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี พลังงานและสิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยจัดสงเปน
อภินันทนาการแกหองสมุดตางๆ สถาบันการศึกษาทุกระดับทั่ว
ประเทศ หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกจิ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
นอกจากนี้ ยังไดจัดทํารายการสารคดีทางโทรทัศนในชื่อ “ความรูคือ
ประทปี” เพื่อสงเสริมความรูแกเยาวชน และประชาชนทั่วไป มานาน
กวา 30 ป

คณะวิทยากรเผยแพรความรู

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึภาระหนาทีใ่นการสือ่สารเพือ่ใหความรูและความ
เขาใจแกสาธารณชนทั่วไปในเรื่องที่เกี่ยวกับพลังงานของประเทศและ
ของโลก จึงไดจัดตั้งและพัฒนาคณะวิทยากรเพื่อใหความรู ดาน
พลังงานขึ้น โดยคัดเลือกจากพนักงานและผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญทาง
ดานเทคนคิและวศิวกรภายในบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดประสานงานกบั
องคกรภายนอก ทั้งหนวยงานราชการ ชุมชน บริษัทเอกชน และ
สถาบันการศึกษาตางๆ เพื่อใหวิทยากรเหลานี้สื่อสารและเผยแพร
ความรูอยางสมํา่เสมอ โดยในป 2553 คณะวทิยากรไดมโีอกาสใหความ
รูดานพลังงานแกสาธารณชน นิสิต และนักศึกษารวมทั้งสิ้นประมาณ 
2,300 คน
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4 พิทักษรักษาสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะจัดหาพลังงานเพื่อชวยพัฒนามาตรฐานการดํารง
ชวีติของคนไทยอยางยัง่ยนื โดยยดึมัน่และปฎบิตังิานดวยความรบัผดิ
ชอบตอสิ่งแวดลอม  บริษัทฯ มีสวนรวมและผลักดันกิจกรรมตางๆ 
มากมาย เพือ่ใหความรูและปลกูจติสาํนกึแกเยาวชน ชมุชน และบคุคล
ทัว่ไป ใหชวยกนัปกปอง ดแูล และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพ
แวดลอมโดยรอบของโรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชา ตลอดจนทองถิ่น
อื่นๆ ทั่วประเทศ 

สนับสนุนโครงการ “คุงกระเบนเทิดไทองคราชัน พัฒนาชายหาด

รวมกัน เพื่อสานฝนทะเลงาม”

ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จัด
ตั้งตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อศึกษา
วจิยัและทดลองวธิกีารใชและอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตดิานตางๆ  ที่
ใชในการพัฒนาที่ดินชายฝงทะเลของจังหวัดจันทบุรี   

บริษัทฯ ไดสนับสนุนโครงการตางๆ ของศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง
กระเบน มาตัง้แตป 2551   และในป 2553 บรษิทัฯ ไดมอบทนุสนบัสนนุ
โครงการ “คุงกระเบนเทิดไทองคราชัน พัฒนาชายหาดรวมกัน เพื่อ
สานฝนทะเลงาม” ในพื้นที่ดําเนินงานของศูนยศึกษาการพัฒนาอาว
คุงกระเบน 

คายวิทยาศาสตรทางทะเลสําหรับเยาวชน

ตั้งแตป 2523 เปนตนมา บริษัทฯ ใหการสนับสนุนการจัดคายอบรม
วทิยาศาสตรทางทะเลสาํหรบัเยาวชน ของชมรมพทิกัษทะเล ภาควชิา
วิทยาศาสตรทางทะเล คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เพือ่สงเสรมิการอนรุกัษสิง่แวดลอมทางทะเลมาอยางตอเนือ่ง สาํหรบั
คายอบรมวิทยาศาสตรทางทะเลครั้งที่ 31 ในป 2553  จัดขึ้นระหวาง
วนัที ่9-16 ตลุาคม โดยมจีดุประสงคทีจ่ะใหความรูเกีย่วกบัทรพัยากร
ทางทะเลแกเยาวชนที่เขารวมโครงการ และปลูกจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรทางทะเล ผานการบรรยายทางวิชาการที่คณะ
วิทยาศาสตร จุฬาฯ และการเดินสะพานศึกษาธรรมชาติปาชายเลน 
ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
และการปลูกปาชายเลนที่จังหวัดจันทบุรี

คําอธิบ
ายและการวิเคราะห

ของฝายจัดการ
โครงสรางการถือห

ุนและการจัดการ
116 ป

แห
งความผูกพ

ัน

สนับสนุนมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

บรษิทัฯ รวมกบับรษิทั ดโีซ เคมคีอล จาํกดั ผูผลติหวัเชือ้นํา้มนัดเีซล-
เบนซิน มอบฝากระปองหัวเชื้อนํ้ามันจํานวน 3 ลานฝา ใหแกมูลนิธิ
ขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพื่อนําไปผลิตชิ้น
สวนขาเทียมใหผูพิการ หรือซอมแซมขาเทียมที่ชํารุด โดยมูลนิธิขา
เทียมฯ นี้กอตั้งขึ้นเมื่อป  2535 เพื่อจัดทําขาเทียมจากวัสดุที่สามารถ
นํากลับมาใชไดใหม ซึ่งมีนํ้าหนักเบา สวมใสสบาย ดวยตนทุนการ
ผลิตที่ไมสูงมาก และนําไปแจกจายใหแกผูพิการโดยไมคิดมูลคา

สนับสนุนโครงการเฝาระวังโรคแทรกซอนทางตาในผูปวยโรค

เบาหวาน

บริษัทฯ สนับสนุนโครงการเฝาระวังโรคแทรกซอนทางตาในผูปวยโรค
เบาหวาน ใหแกผูปวยทีม่ารบัการตรวจรกัษาทีค่ลนิกิโรคเบาหวานของ
โรงพยาบาลอาวอดุม อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีโดยใหบรกิารตรวจ
คัดกรองเพื่อคนหาความผิดปกติทางจอประสาทตา ดวยเครื่องถาย
ภาพจอประสาทตาระบบดิจิตอล การตรวจคัดกรองนี้มีความสําคัญ
และจําเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวยใหผูปวยไดรับการรักษาในระยะเริ่ม
ตน ซึ่งจะชวยปองกันปญหาโรคแทรกซอนทางตาและพิการทางตาใน
ผูปวยโรคเบาหวานได ปจจุบันโรงพยาบาลอาวอุดมมีผูปวยโรคเบา
หวานที่เขารับการรักษาจํานวนประมาณ 2,000 คน

ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยและภัยหนาว

บริษัทฯ รวมสนับสนุนการใหความชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวม และ
ผู ประสบภัยหนาว โดยมอบเงินจํานวน 2,000,000 บาท แก
สภากาชาดไทย และ 300,000 บาท แกศูนยบรรเทาสาธารณภัย กอง
บัญชาการกองทัพไทย
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5 สงเสริมโครงการพนักงานอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน

บรษิทัฯ สงเสรมิและสนบัสนนุใหพนกังานของบรษิทัฯ ไดทาํประโยชน
แกสงัคมในฐานะพลเมอืงดขีองประเทศ ผานกจิกรรมตางๆ มากมาย   

กิจกรรมอาสาของพนักงานและผูบริหาร

ผูบริหารและพนักงานไดสละกําลังกายและกําลังทรัพย เพื่อบําเพ็ญ
ประโยชนในเวลาสวนตัว เชน โครงการอาสาสมัครสอนหนังสือและ
ชวยเหลือชาวเขาในพื้นที่หางไกล การเยี่ยมบานพักคนชราและสถาน
สงเคราะหเด็ก การสนับสนุนการดูแลและรักษาชางที่ถูกทอดทิ้ง และ
การปรับปรุงภูมิทัศนของชุมชนแหลมฉบัง เปนตน

คายผูนําเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ ใหการสนับสนุนการจัด “คายผูนําเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม - 
เสือรักษปา - ปลารักษทะเล” ของสวนสัตวเปดเขาเขียว ซึ่งเปน
โครงการที่เปดโอกาสใหเยาวชนไดเรียนรูวิถีชีวิตของสัตวปาและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ศนูยศกึษาและคายฝกอบรมการตดิตามตรวจคณุภาพสิง่แวดลอม

ทางทะเล  

ในป 2548 บริษัทฯ ไดรวมกับเทศบาลตําบลแหลมฉบัง และสถาบัน
วิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา จัดตั้ง “ศูนยศึกษาสิ่ง
แวดลอมทางทะเล” ชุมชนบานแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ซึ่งอยูใกลกับ
โรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชา และไดสนับสนุนการจัด “คายฝกอบรม
การติดตามตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมทางทะเล” ใหแกนักเรียน 
อาจารยและประชาชนทั่วไปในชุมชมดังกลาวตอเนื่องมาทุกป เพื่อให
ผูเขารบัการอบรมสามารถตรวจวดัคณุภาพของนํา้ทะเลในบรเิวณทีอ่ยู
อาศัยไดดวยตัวเอง 

รวมพัฒนาความเปนอยูของชางไทย

บริษัทฯ สนับสนุนมูลนิธิชางแหงประเทศไทย ในการคนควาและวิจัย
เกี่ยวกับชางไทยในหลายๆ ดาน เชน ใหการรักษาชางที่เปนวัณโรค 
เปนตน

รวมกับมูลนิธิที่อยูอาศัยเพื่อมนุษยชาติประเทศไทยสรางบานให

ครอบครัวยากไร

หลังจากที่บริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนทางการเงินแกมูลนิธิที่อยูอาศัย
เพื่อมนุษยชาติประเทศไทยแลว พนักงานที่โรงกลั่นนํ้ามันเอสโซ
ศรีราชายังไดรวมกันสรางบานในโครงการของมูลนิธิฯ เพื่อครอบครัว
ยากไรใน อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ครูอาสาโรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชา

พนกังานทีโ่รงกลัน่นํา้มนัเอสโซศรรีาชา ไดรวมกลุมเปนครอูาสาสมคัร
สอนภาษาอังกฤษทุกวันพฤหัสบดี แกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ของโรงเรียนวัดแหลมฉบังติดตอกันมานานตั้งแตป 2545 เปนตนมา 
โดยในป 2553 มีอาสาสมัครรวม 25 คนซึ่งสรางความเปนกันเอง และ
เพิ่มทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี  
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หองสมุดของเลน

สโมสรพนกังานเอสโซฯ รวมมอืกบัสมาคมพฒันาประชากรและชมุชน 
ในการจัดตั้ง “หองสมุดของเลน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางจิต
สาธารณะใหแกเด็กๆ ในชนบท   

โครงการดงักลาวมุงปลกูฝงแนวคดิใหกบัเยาวชน 4 ประการ ประกอบ
ดวย การสรางจิตสาธารณะ การสรางภาวะความเปนผูนํา การสราง
จิตสํานึกของการทํางานเพื่อชุมชน และการรวมกันดูแลรักษาสภาวะ
แวดลอม 

นอกจากนี ้พนกังานบรษิทัฯ ไดรวมกนับรจิาคของเลนใหกบัหองสมดุ 
เพือ่ใหเดก็ๆ ไดยมืหลงัจากทีไ่ดทาํความดมีา ซึง่จะมกีารจดไวในสมดุ
บันทึกความดีดวย ดวยความหวังวากาวเล็กๆ กาวแรกนี้จะชวยสราง
คนรุนใหม ใหมีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดีที่มี
นํ้าใจ 

กิจกรรมเดนในป 2553: 

คําอธิบ
ายและการวิเคราะห

ของฝายจัดการ
โครงสรางการถือห

ุนและการจัดการ
116 ป

แห
งความผูกพ

ัน

ศูนยฝกอบรมอาชีพสตรีในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง

บริษัทฯ ไดรวมกับสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ในการจัดทํา
โครงการเสริมสรางศักยภาพดานอาชีพแกสตรีในชุมชนรอบโรงกลั่น
นํา้มนัเอสโซศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีโดยการตัง้ศนูยฝกอบรมอาชพีสตรี
ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบังขึ้น เพื่อสอนทักษะการฝมือ จัดหา
อุปกรณตางๆ รวมทั้งใหความรูในการจัดการธุรกิจเพื่อการพัฒนา
ชุมชน และชวยเพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน

ศูนยฝกอบรมอาชีพสตรีฯ แหงนี้จึงเปนศูนยกลางในการพัฒนา
ศกัยภาพ และเพิม่รายไดใหกบัสตรใีนชมุชน โดยใหการสนบัสนนุการ
ดําเนินงานดานวิชาชีพ ประกอบดวยการประเมินทรัพยากรที่มีอยูใน
ทองถิ่น พิจารณาความตองการของตลาด ใหการฝกอบรมอาชีพ 
เพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากรในชุมชน รวมถึงใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การทําการตลาด การออกแบบบรรจุภัณฑที่ใชวัสดุในทองถิ่น ตลอด
จนการหาแหลงจําหนายสินคาใหแกชุมชนอีกดวย ศูนยแหงนี้ดําเนิน
งานโดยคณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนของชุมชนชาวบาน 10 แหงที่อยู
รอบโรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชา
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โครงสรางการถือหุน
และการจัดการ 

1 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลเพิ่มเติม
สําหรับป 2552 มีรายละเอียด ดังนี้    

รายชื่อผูถือหุน * จํานวนหุน รอยละของการถือหุน

1. ExxonMobil International Holdings Inc. 2,264,500,000 65.43

2. กระทรวงการคลัง** 253,750,000 7.33

3. RBC Dexia Investor Services Bank S.A. 30,000,900 0.87

4. Littledown Nominees Limited 9 25,502,700 0.74

5. American International Assurance Company Limited - APEX 24,000,000 0.69

6. American International Assurance Company Limited - TIGER 19,000,000 0.55

7. Government of Singapore Investment Corporation C 14,465,900 0.42

8. กองทุนเปดดัชนีธุรกิจพลังงานและธุรกิจปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 13,823,100 0.40

9. N.C.B. Trust Limited-SCRI-Robeco Inst.EM Fonds 13,106,800 0.38

10. The BNY Nominees Ltd A/C Bank of New York Europe Ltd – Direct 
Clients Account-CGT Exempt 

12,306,000 0.36

ยอดรวม 2,670,455,400 77.17

* ไมรวมผูถือหุนรายยอยที่ถือในนามบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด จํานวน 75,757,087 หุน คิดเปนรอยละ 2.19 ของการถือหุน 

** บริษัทฯ ไดรับแจงวากระทรวงการคลังไดจําหนายหุนทั้งหมดใหกองทุนรวมวายุภักษหนึ่ง เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2553



33www.esso.co.th

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ โดยเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติของคณะ
กรรมการและผูถือหุน และกฎหมายที่ใชบังคับ รวมไปถึงการบริหารจัดการใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
และกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนยึดมั่นในหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1.  การปฎิบัติหนาที่ดวยความสามารถเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มแกธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง มิใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

2.  การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส โดยมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

3.  การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงระบบการควบคุมและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

4.  กําหนดแนวทางปฎิบัติตามมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสมสําหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานไดยึดถือปฎิบัติ

2 นโยบายการจายเงินปนผล 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาการจายเงินปนผลประจําปของบริษัทฯ โดยจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ทั้งนี้คณะ
กรรมการบรษิทัอาจมมีตอินมุตักิารจายเงนิปนผลระหวางกาลไดเปนครัง้คราวเมือ่เหน็วาบรษิทัฯ มกีาํไรพอสมควรทีจ่ะทาํเชนนัน้ได และจะรายงาน
ใหที่ประชุมผูถือหุนทราบตามที่กฎหมายกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะพิจารณาเสนอจายเงินปนผลประจําปใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิภายหลังจาก
การจัดสรรทุนสํารองตางๆ ทุกประเภท และขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน กฎหมายที่เกี่ยวของและขอพิจารณาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางไร
กต็าม  อตัราการจายเงนิปนผลทีแ่ทจรงิอาจมคีวามแตกตาง โดยอาจสงูหรอืตํา่กวาอตัราทีก่าํหนดไวในนโยบายดงักลาวขางตน ซึง่ขึน้อยูกบัปจจยั
ความเสี่ยงเรื่องตางๆ

3 คณะกรรมการบริษัท   

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหมีคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ซึ่งประกอบดวยกรรมการไมนอย
กวา 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจํา
ปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตาํแหนงจาํนวนหนึง่ในสามเปนอตัรา ถาจาํนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจาํนวน
ใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม  ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได  

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณทีเ่กีย่วของทีจ่ะชวยในการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  ซึง่ในปจจบุนัมกีรรมการ
จํานวน 12 ทาน โดย 4 ทานเปนกรรมการอิสระ   

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทในรอบป 2553 มีดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง

1. นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร ประธานกรรมการ 

2. นางพรธิดา บุญสา กรรมการ

3. นายมารค เอล นอรธคัท กรรมการ

4. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

5. นายยอดพงศ สุตธรรม (1) กรรมการ

6. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย กรรมการ

7. นายสมเจตน สายฝน กรรมการ

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ

9. นายวัฒนา จันทรศร กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

10. นายสมภพ อมาตยกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน / กรรมการตรวจสอบ  

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นายเรเน กอนซาเลซ และนางอังสนา พิเรนทร เปนเลขานุการบริษัทฯ 

(1) นายยอดพงศ สุตธรรม ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนายกวอก ยิว เมง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2553 

116 ป
แห

งความผูกพ
ัน

รายงานคณ
ะกรรมการตรวจสอบ

โครงสรางการถือห
ุนและการจัดการ 



รายงานประจําป 255334

คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจกรรมและผลประกอบการทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนตรวจสอบ

การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท  

การแตงตั้ง ถอดถอน หรือการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทฯ นั้น ไดมีการกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญ ได
ดังนี้

1. ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหมีคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้

(ก) ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แตละคน ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยูในการเลือกตั้งกรรมการแตละ
ตําแหนง

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแก
บุคคลมากกวาหนึ่งคนในการเลือกตั้งกรรมการแตละตําแหนงไมได

(ค) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให
ประธานที่ประชุมที่เลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเปนผูมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดหากประธานในที่ประชุมเปนผูถือหุนของบริษัทดวย หรือใหใช
วิธีการจับฉลากเพื่อใหไดกรรมการที่พึงจะมีหากประธานในที่ประชุมไมใชผูถือหุนของบริษัท

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกให
ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหกรรมการออกตามจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกให
กลับเขามารับตําแหนงอีกได

4. กรรมการทานใดประสงคจะลาออกจากตําแหนงตองทําหนังสือลาออก โดยการลาออกดังกลาวนั้นจะมีผลนับแตวันที่หนังสือลาออกไปถึง
บริษัทฯ

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดพนจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงสนับสนุนไมนอยกวาสามในสี่
ของจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติตามที่อธิบายในหัวขอยอยที่ 7 (การสรรหากรรมการและผูบริหาร) และมีคุณสมบัติเพิ่มเติมตาม
ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดังตอไปนี้

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย

2. ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเงนิเดอืนประจาํ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  
รวมทัง้คูสมรสของบตุร ของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปนผูบรหิารหรอืผูมอีาํนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่
มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง

 ความสมัพนัธทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทาํรายการทางการคาทีก่ระทาํเปนปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชาหรอืใหเชาอสงัหารมิทรพัย 
รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปน
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ
สามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวให
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ชื่อ ตําแหนง

1. นายสมภพ อมาตยกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

3. นางวัธนี พรรณเชษฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (เปนกรรมการผูมีความรูดานการบัญชี
และการเงิน)

 นายชัย แจงศิริกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ นายอัมพร จรรยางาม เปนผูประสานงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพจิารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม
เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯสงักดัอยู  เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัทีไ่ด
รับการแตงตั้ง

6. ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรบัคาบรกิารเกนิ
กวาสองลานบาทตอปจากบรษิัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  และไมเปนผูถือ
หุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุน
รายใหญ

8. ไมประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัยอย หรอืไมเปนหุนสวนทีม่นียัในหางหุน
สวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่  ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอสิระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

4 คณะกรรมการตรวจสอบ     

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว
ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และประกาศตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบและกรรมการตรวจสอบจะดํารงตําแหนงวาระละ 2 ป ภายใตเงื่อนไขที่วา กรรมการดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตาม
ที่กําหนด และยังคงดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ  

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่งโดยมีผลตั้งแตวันที่ 19 
ตุลาคม 2552 มีดังนี้ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังตอไปนี้  

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย และถอดถอนหัวหนาหนวย
งานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจของบริษัทฯ

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดัง
กลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอก โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

116 ป
แห

งความผูกพ
ัน

รายงานคณ
ะกรรมการตรวจสอบ

โครงสรางการถือห
ุนและการจัดการ 
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ชื่อ ตําแหนง

1. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน

2. นายวัฒนา จันทรศร กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานการเงินของบริษัทฯ

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน (ถามี)

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

(ช) ความเห็น หรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฎิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) และ

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ
หรอืมขีอสงสยัวา มรีายการ หรอืการกระทาํดงัตอไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอยางมนียัสาํคญัตอฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

9.  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรจากผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ถึงพฤติการณอันควรสงสัยวา กรรมการ ผู
จดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการดาํเนนิงานดงักลาว ไดกระทาํความผดิตามทีก่ฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยทีเ่กีย่วของ
ระบุไว ใหคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการสอบทานโดยไมชักชา และหากพบวา พฤติการณดังกลาวนาสงสัยตามที่ผูสอบบัญชีแจง ให
รายงานผลการสอบทานดังกลาวไปยังคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรายงานผลการสอบทานดังกลาวตอสํานักงานคณะ
กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และ/หรอืผูสอบบญัชภีายนอก หรอืรายงานตอสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและ
ตลาดหลักทรัพย และ/หรือผูสอบบัญชีภายนอกตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดภายใน
สามสิบวัน

5 คณะกรรมการประเมินผลงาน        

คณะกรรมการประเมินผลงาน (Performance Evaluation Committee) ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยประธานคณะ
กรรมการประเมนิผลงานและกรรมการประเมนิผลงานจะดาํรงตาํแหนงวาระละ 2 ป รายชือ่คณะกรรมการประเมนิผลงานซึง่ไดรบัการแตงตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัทใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่งโดยมีผลตั้งแตวันที่ 29 พฤศจิกายน 2552  มีดังนี้

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

คณะกรรมการประเมนิผลงานจะรวมกนัประเมนิผลงานของกรรมการผูจดัการ และพจิารณาการทาํงานของกรรมการผูจดัการรวมกบัคณะกรรมการ
บริษัท และใหขอมูลเกี่ยวกับการทํางานของกรรมการผูจัดการดังกลาวในระหวางรอบการประเมินผลงานปกติของกรรมการผูจัดการแกบริษัทตน
สังกัดของกรรมการผูจัดการ
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ชื่อ ตําแหนง

1. นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ

2. นายมารค เอล นอรธคัท กรรมการ และผูจัดการโรงกลั่น

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ และผูจัดการฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ

4. นายยอดพงศ สุตธรรม (1) กรรมการ และผูจัดการการตลาดขายปลีก

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย กรรมการ และผูจัดการฝายปฎิบัติการกลั่น

6. นายสมเจตน สายฝน กรรมการ และผูจดัการฝายขายเคมีภัณฑ

7. นายชาญณรงค เจนจิตมั่น ผูจัดการฝายขายอุตสาหกรรมและขายสง

8. นายชัย แจงศิริกุล ผูจัดการบัญชี

9. นางราตรีมณี ภาษีผล ผูจัดการการเงินและภาษี

10. นางสาวยู โจ แอนนี่ ฉูเฉียน ผูจัดการผลิตภัณฑหลอลื่น

11. นายชาญ อิทธิถาวร (2) ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ

(1) นายยอดพงศ สุตธรรม ไดรับการแตงตั้งแทนนายกวอก ยิว เมง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2553 

(2) นายชาญ อิทธิถาวร ไดรับการแตงตั้งแทนนางพรรณทิพา รสานนท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2553  

7 การสรรหากรรมการและผูบริหาร        

กรณีมีเหตุจําเปนที่จะตองแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง หรือแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ดํารงตําแหนง
ในปจจบุนั จะมกีารหารอืรวมกนั เพือ่กาํหนดตวับคุคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ดานประสบการณ ความรู ความสามารถทีจ่ะเปนประโยชนตอบรษิทัฯ 
เขามาเปนกรรมการ ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 
68 แหงพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดมกีารแกไขเพิม่เตมิ) และตองไมมลีกัษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ที ่ทจ 24/2552 เรือ่งขอกาํหนดเกีย่วกบักรรมการและผูบรหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย (รวมทัง้ทีไ่ดมกีารแกไข
เพิ่มเติม) ดวย ทั้งนี้ กรณีที่เปนการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ หรือการแตงตั้งกรรมการเพิ่ม ภายหลังจากมีมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบรษิทัแลว จะมกีารเสนอรายชือ่กรรมการเพือ่ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน ซึง่เปนไปตามหลกัเกณฑและวธิกีารแตงตัง้กรรมการบรษิทัฯ 
ดังที่กําหนดไวในหัวขอยอยที่ 3 (คณะกรรมการบริษัท)

6 คณะผูบริหาร          

รายชื่อคณะผูบริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีดังนี้ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ  

กรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาที่เต็มในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ โดยเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติของคณะ
กรรมการและผูถือหุน ตลอดจนกฎหมายที่ใชบังคับ ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการจะตองไมใชอํานาจหนาที่ของตนในกรณีที่ตนเองอาจมีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีผลประโยชนขัดแยงอื่นใดกับบริษัทฯ

ในกรณีที่กรรมการผูจดัการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นกระทําการแทนตนเอง ขอบเขตการมอบอํานาจของบุคคลดังกลาวนั้น จะตองไมรวมถึงการ
อนุมัติใหทํารายการที่ผูรับมอบอํานาจอาจมีสวนไดเสีย หรืออาจมีผลประโยชนขัดแยงอื่นใดกับบริษัทฯ 

116 ป
แห

งความผูกพ
ัน

รายงานคณ
ะกรรมการตรวจสอบ

โครงสรางการถือห
ุนและการจัดการ 



รายงานประจําป 255338

ชื่อ รอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 (บาท) 

1. นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร (1) -

2. นางพรธิดา บุญสา (1) -

3. นายมารค เอล นอรธคัท (1) -

4. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล (1) -

5. นายยอดพงศ สุตธรรม(1) -

6. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย (1) -

7. นายสมเจตน สายฝน (1) -

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ 1,600,008

9. นายวัฒนา จันทรศร 1,600,008

10. นายสมภพ อมาตยกุล 2,000,004

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 2,000,004

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ 2,000,004

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2553 

นายกวอก ยิว เมง  (1) -

ยอดรวม 9,200,028

(1) ไมไดรับคาตอบแทนกรรมการ เนื่องจากเปนกรรมการผูซึ่งไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทใน
เครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น สําหรับการทํางานเต็มเวลาแลว 

8 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร         

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

คาตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ ผูซึง่ไมไดรบัคาตอบแทนตางหากจากบรษิทัฯ บรษิทัยอย หรอืบรษิทัในเครอืเอก็ซอน โมบลิ คอรปอเรชัน่ สาํหรบั
การทํางานเต็มเวลาประเภทใดๆ สามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

1. กรรมการผูซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย ไดรับคาตอบแทนกรรมการเดอืนละ 166,667 บาท

2. กรรมการผูซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย ไดรับคาตอบแทนกรรมการเดือนละ 133,334 บาท

3. โดยไมคํานึงถึงความในขอ (1) และ (2) ขางตน กรรมการผูซึ่งไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน 
โมบิล คอรปอเรชั่น สําหรับการทํางานเต็มเวลาประเภทใด ๆ จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

ทั้งนี้ คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในรอบปบัญชี 2553 มีรายละเอียดดังนี้

คาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ  

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ จํานวน 13 คน (รวมผูบริหาร 2 ทานที่ไดลาออกจากตําแหนงระหวางป 2553) ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2553 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนอันประกอบดวยเงินเดือน เงินไดพิเศษประจําป และเงินบําเหน็จบํานาญ เปนเงินรวมทั้งสิ้น 89.4 ลาน
บาท
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ชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทยอย/บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 4 5 6

1. นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร * x, /, // x, /

2. นางพรธิดา บุญสา * /

3. นายมารค เอล นอรธคัท * /, //

4. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล * /, //

5. นายยอดพงศ สุตธรรม * /, // x, / x, / x, /

6. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย * /, //

7. นายสมเจตน สายฝน * /, //

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ /

9. นายวัฒนา จันทรศร /

10. นายสมภพ อมาตยกุล /

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ /

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ /

13. นายชาญณรงค เจนจิตมั่น //

14. นายชัย แจงศิริกุล // /

15. นางราตรีมณี ภาษีผล //

16. นางสาวยู โจ แอนนี่ ฉูเฉียน //

17. นายชาญ อิทธิถาวร  //

9 โครงสรางการบริหารองคกร         

ขอมลูโครงสรางการบรหิารองคกร ซึง่แสดงรายละเอยีดการดาํรงตาํแหนงเปนผูบรหิารหรอืผูมอีาํนาจควบคมุของกรรมการและผูบรหิารของบรษิทัฯ 
ในบริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีดังนี้ 

x = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ          // = ผูบริหาร          * = กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท

1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด

2.  บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด

3.  บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด

4.  บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด  

5.  บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด

6.  บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด

116 ป
แห

งความผูกพ
ัน

รายงานคณ
ะกรรมการตรวจสอบ

โครงสรางการถือห
ุนและการจัดการ 



รายงานประจําป 255340

10 การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร *         

ขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีดังนี้ 

ชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทยอย/บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 4 5 6

1. นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร - - - - - - -

2. นางพรธิดา บุญสา - 0.003 - - - - -

3. นายมารค เอล นอรธคัท - - - - - - -

4. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล - - - - - - -

5. นายยอดพงศ สุตธรรม - - - - - - -

6. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย - - - - - - -

7. นายสมเจตน สายฝน - - - - - - -

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ - - - - - - -

9. นายวัฒนา จันทรศร - - - - - - -

10. นายสมภพ อมาตยกุล 0.0001 - - - - - -

11. นายสมทิธิ์ เทียมประเสริฐ - - - - - - -

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ - - - - - - -

13. นายชาญณรงค เจนจิตมั่น - - 7.00 - - - -

14. นายชัย แจงศิริกุล - - - - - - -

15. นางราตรีมณี ภาษีผล 0.0003 0.003 - - - - -

16. นางสาวยู โจ แอนนี่ ฉูเฉียน - - - - - - -

17. นายชาญ อิทธิถาวร - - 14.00 - - - -

      หนวย : รอยละของการถือหุน

*   นับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะดวย

 หมายเหตุ: กรรมการและผูบริหารบางทานที่เปนพนักงานของบริษัทฯ โดยไดโอนยายมาจากบริษัทอื่นในเครือของเอ็กซอน
โมบิล และตามแผนสวัสดิการของบริษัทในเครือเหลานั้น อาจกําหนดใหพนักงานที่เปนกรรมการและผูบริหารดังกลาว 
ถือหุนของเอ็กซอนโมบิลในทางออมตามแผนสวัสดิการที่จัดขึ้นโดยบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล   

1.  บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด

2.  บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด

3.  บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด

4.  บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด  

5.  บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด

6.  บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด
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โครงสรางการถือห
ุนและการจัดการ 

การกํากับดูแลกิจการ 
รายงานคณ

ะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน  ไดแก  นายสมภพ อมาตยกุล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ และนางวัธนี พรรณเชษฐ ไดปฏิบัติหนาที่ครอบคลุมตามขอบเขต หนาที่และความรับ
ผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เปนไปตามกฏบัตรและสอดคลองตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ไดแก
การสอบทานรายงานทางการเงิน ความพอเพียงในการเปดเผยขอมูล ความพอเพียงเหมาะสมของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ
ใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข   ในป 2553 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 7 ครั้ง กรรมการตรวจสอบเขาประชุมครบองคประชุม
ทุกครั้ง โดยประชุมรวมกับฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน ฝายกฏหมาย และผูสอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวของ โดยรวมถึงการประชุมเพื่อหารือ
เปนการเฉพาะกับที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท และผูสอบบัญชีดวย  คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานสอบทานและขอเสนอ
แนะตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  การดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้  

• สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินสําหรับป 2553 การเปดเผยขอมูลทางการเงนิและนโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติ โดยประชุมรวมกับ
ผูสอบบัญชีและฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
ภายในกาํหนดเวลา มกีารเปดเผยขอมลูอยางเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัช ีและกฎระเบยีบขอบงัคบัของหนวยงานกาํกบัดแูล  ไดสอบทาน
รายงานและผลการตรวจสอบประเมนิของผูสอบบญัชซีึง่ไมพบรายการปรบัปรงุแกไขทีม่สีาระสาํคญัจากผูสอบบญัช ีนอกจากนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังไดสอบทานการเตรียมพรอมในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งอิงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินสากล 
(International Financial Reporting Standards หรือ IFRS) คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อวา บริษัทฯ มีความพรอมที่จะดําเนินการตาม
มาตรฐานดังกลาว

• สอบทานแผนการตรวจสอบภายใน ประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายใน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
สอบทานผลการตรวจสอบภายใน ประสิทธิภาพของระบบการติดตามประเด็นปญหาและการแกไขขอบกพรองตามคําแนะนําตางๆ จากการ
ตรวจสอบดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ เหมาะสม และสอดคลองกับ
ความเห็นของผูสอบบัญชี 

• สอบทานกระบวนการจัดการเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีความเห็นวา บริษัทฯ มีวิธีการปฏิบัติที่ทําใหการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ

• สอบทานความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของธุรกรรมที่บริษัทฯ ทํากับนิติบุคคลที่เกี่ยวโยง 
มีความเห็นวาธุรกรรมดังกลาว ทําขึ้นโดยมีเงื่อนไขที่เปนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ อยูบนพื้นฐาน
ที่เทาเทียมกับธุรกรรมที่ทํากับบุคคลภายนอก และมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางเพียงพอ

• สอบทานหลักจรรยาบรรณในการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ เปนที่นาเชื่อไดวา
บริษัทฯ มีวิธีการดําเนินธุรกิจที่มีจรรยาบรรณซึ่งสอดคลองกับหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• รวมพิจารณาคุณสมบัติและคาตอบแทนของผูที่เสนอมาเปนผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน

สมภพ อมาตยกุล

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

สมภพ อมาตยยยยยกล
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บริษัทฯ เชื่อมั่นวาวิธีการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานนั้น มีความสําคัญเทียบเทากับผลของการดําเนินงานที่ไดตั้งไว ดังนั้น 
บรษิทัฯ จงึคาดหมายวา ทัง้กรรมการ ผูบรหิารและพนกังานทกุคน จะตองเคารพและมจีรรยาบรรณในการปฎบิตังิานตามนโยบายภายใตมาตรฐาน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยมาตรฐานอันสูงสุดอยางเครงครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดวางแนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลอง
ตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชปฎิบัติดวย   

1 มาตรฐานการดําเนินธุรกิจ  

การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดรับเอามาตรฐานการดําเนินธุรกิจ (Standards of Business Conduct) มาใช โดยนโยบายตางๆ ภายใตมาตรฐานการดําเนินธุรกิจดัง
กลาว ถือเปนนโยบายหลักของบริษัทฯ ซึ่งผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะตองทําความเขาใจและนําไปเปนแนวทางในการปฎิบัติอยาง
เครงครัด  ในทุกๆ ป ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ถูกคาดหมายใหทําการทบทวนนโยบายหลักเหลานี้ พรอมยืนยนัการทบทวนดังกลาว
เปนลายลักษณอักษรตอบริษัทฯ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรมเพื่อทบทวนนโยบายหลักเหลานี้ หรือประเด็นสําคัญอื่นๆ เพื่อเพิ่มพูน
ความเขาใจและสามารถนําไปเปนแนวทางปฎิบัติไดอยางถูกตองเปนระยะๆ

นโยบายหลัก 16 ประการของมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ ประกอบดวย

1. นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2. นโยบายเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน  

3. นโยบายเกี่ยวกับทรัพยสินของบริษัท  

4. นโยบายเกี่ยวกับการเปนกรรมการในบริษัทอื่น  

5. นโยบายเกี่ยวกับการใหของขวัญและการเลี้ยงรับรอง  

6. นโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง  

7. นโยบายเกี่ยวกับการปฎิบัติงานระหวางประเทศ  

8. นโยบายตอตานการผูกขาด  

9. นโยบายเกี่ยวกับเรื่องสุขอนามัย  

10. นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  

11. นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย  

12. นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยของผลิตภัณฑของบริษัทฯ  

13. นโยบายเกี่ยวกับความสัมพันธกับลูกคาและคุณภาพสินคา  

14. นโยบายเกี่ยวกับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลและยาเสพติด 

15. นโยบายเกี่ยวกับการใหโอกาสในการจางงานอยางเทาเทียมกัน 

16. นโยบายเกี่ยวกับการคุกคามผูอื่นในสถานที่ปฎิบัติงาน
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2 แนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการ  

บริษัทฯ ไดวางแนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการซึ่งสอดคลองกับหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ดังนี้

2.1 สิทธิของผูถือหุน   

บริษัทฯ ยอมรับสิทธิของผูถือหุนทุกคน ซึ่งครอบคลุมสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุนอยางเปนอิสระ การเขารวมประชุม การแสดงความคิดเห็น 
การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการ และการใช
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนในเรื่องเกี่ยวกับการแตงตั้งหรือการถอดถอนกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี  จํานวน
เงินคาสอบบัญชี การประกาศจายเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพเิศษทีต่องใชมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนในการอนมุตั ิเปนตน  โดยในการประชมุผูถอืหุนนัน้จะมผีูบรหิารทีม่คีวามรูและเกีย่วของเขารวมประชมุ
เพื่อตอบคําถามในที่ประชุมดวย

ผูถือหุนจะไดรับขอมูลประกอบวาระการประชุมที่เสนอพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท สําหรับการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู
ถือหุนแตละครั้งอยางเพียงพอตามกําหนดเวลา ทั้งนี้ก็เพื่อใหผูถือหุนสามารถตัดสินใจใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.2 การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

บริษัทฯ มีนโยบาย กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวของบุคคลดัง
กลาวกับของบริษัทฯ  นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ยังถูกคาดหมายใหหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพยโดยการอาศัย
ขอมูลภายในซึ่งมิไดเปนขอมูลสาธารณะ ที่กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานบุคคลดังกลาวไดมาโดยการอาศัยตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ  ทั้งนี้ 
ในดานการกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลในภายในนั้น บริษัทฯ ไดดําเนินการดังตอไปนี้

• ใหความรูแกผูบริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร ในการรายงานการถือหุนของบริษัทฯ และบทลงโทษในกรณีไม
เปดเผยขอมูลภายใตบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

• ใหคาํแนะนาํแกผูบรหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหุนของบรษิทัฯ ตอ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

• ใหคําแนะนําแกผูบริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับการใชขอมูลของบริษัทฯ อันจะสงผลตอราคาหุนของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ในชวง 1 เดือนกอนที่จะมี
การเปดเผยงบการเงินของบริษัทฯ (รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส) บริษัทฯ จะหามพนักงานที่เกี่ยวของเปดเผยขอมูลที่สําคัญกอนการเปดเผย
ขอมูลตอตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการของบริษัทฯ

• หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ รวมถึงคูสมรสและผูอยูในอุปการะของบุคคลดังกลาว ใชขอมูลของบริษัทฯ เพื่อขาย ซื้อ โอน
หรอืรบัโอนหุนของบรษิทัฯ กอนทีจ่ะมกีารเปดเผยขอมลูตอสาธารณชน การใชขอมลูในลกัษณะดงักลาวอาจเปนการละเมดิกฎหมายทีใ่ชบงัคบั 
และพนักงานที่ละเมิดอาจถูกบริษัทฯ ลงโทษทางวินัย

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 ผูบริหารและเจาหนาที่จากฝายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดเขาพบผูบริหารของบริษัทฯ โดย
ในป 2553 บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียน โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ในระดับดีมาก

รายงานคณ
ะกรรมการตรวจสอบ

การควบค
ุมภ

ายใน
การกํากับ

ดูแลกิจการ 



รายงานประจําป 255344

2.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย   

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัตอสทิธติามกฎหมายของผูมสีวนไดเสยีกลุมตาง ๆ  ตลอดจนผูซึง่มคีวามสมัพนัธเชงิพนัธะสญัญากบับรษิทัฯ โดย
บรษิทัฯ จะยดึมัน่ปฏบิตัติามภาระหนาทีผ่กูพนัดงักลาว  นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะจดัใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสตอบรษิทัฯ ในประเดน็ทีเ่กี่ยว
กับการทําผิดกฎหมาย ความไมถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาชุมชนและสิ่งแวดลอมมีความสําคัญกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วของทัง้หมด รวมถงึการใหความเคารพตอวฒันธรรมแหงชาตแิละของทองถิน่ทีน่ัน้ๆ  สิง่สาํคญัเหนอืวตัถปุระสงค
อื่นใดก็คือ บริษัทฯ มุงมั่นดําเนินงานดวยความปลอดภัยและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

2.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   

บริษัทฯ คาดหมายใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐานความซื่อตรงของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไมยอมรับพนักงานผูที่ไดผลงานมาโดยการ 
ละเมิดกฏหมาย หรือนโยบายของบริษัทฯ หรือโดยการกระทําที่ไรจรรยาบรรณ  ถือเปนนโยบายของบริษัทฯ ตลอดมาวา ธุรกรรมทุกอยางจะตอง
ถูกบันทึกอยางถูกตองลงในเอกสารบันทึกและสมุดบัญชี ซึ่งหมายความวา การลงขอความไมตรงตามที่เปนจริงในสมุดบัญชีและเอกสารบันทึก
ตาง ๆ หรือการเปดบัญชีธนาคารหรือมีบัญชีธนาคารไวแตไมลงบันทึกในสมุดบัญชีของบริษัทฯ เปนเรื่องที่หามกระทําอยางเด็ดขาด  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ตองการใหขอมูลที่เปดเผยในรายงานหรือเอกสารที่บริษัทฯ สงใหแกหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานที่มีอํานาจ
ควบคุม ตลอดจนการสื่อสารกับสาธารณชนเปนไปอยางสมบูรณ ถูกตอง เหมาะสม ตรงตามเวลาและสามารถเขาใจได รวมไปถึงการเปดเผย
ขอมูลที่เกี่ยวของกับผูถือหุนตามกฎหมายที่ใชบังคับกําหนดไว ซึ่งในรอบป 2553 ที่ผานมา บริษัทฯ มีการรายงานขอมูลเมื่อมีเหตุการณสําคัญ
ตามกฎระเบียบถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในกําหนดเวลา อีกทั้งยังไดเผยแพรงบการเงิน รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนขอมูลตางๆ ในเว็บไซตของทางบริษัทฯ ดวยอีกทางหนึ่ง

อนึ่ง บริษัทฯ ไดจัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธเพื่อสื่อสารและใหขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุน นกัวิเคราะหทางการเงิน หรือผูเกี่ยวของทั่วไป ผาน
ชองทางตางๆ อาทิเชน เว็บไซตของบริษัทฯ การประชุมรายไตรมาสกับนักวิเคราะหทางการเงิน การประชุมกับนักลงทุน กิจกรรมอื่นๆ และ
สามารถติดตอกับแผนกนักลงทุนสัมพันธไดโดยตรงที่หมายเลขโทรศัพท 02 262-4788 หรืออีเมล  essoIR@exxonmobil.com 

2.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

โครงสรางคณะกรรมการ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

โครงสราง อาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ รวมถงึรายชือ่ของคณะกรรมการบรษิทั สามารถอางองิไดจากหวัขอเรือ่ง “โครงสรางการถอืหุนและ
การจัดการ” หัวขอยอยที่ 3 (คณะกรรมการบริษัท)  

การประชุมคณะกรรมการ   

ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะมีการประชุมอยางนอยสามเดือนตอครั้ง อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจมีการประชุม
เพิ่มเติมตามความจําเปน  ทั้งนี้ ในการประชุมจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมในขอปรึกษาที่สําคัญ และจะมีการเสนอรายงานการประชุม
ดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อพิจารณารับรอง และจัดเก็บรายงานการประชุมนั้นเพื่อใหผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจ
สอบได  

นอกจากการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแลว กรรมการอสิระอาจจดัการประชมุกนัเองตามความเหมาะสม โดยทีไ่มมฝีายบรหิารของบรษิทัฯ เขา
รวมประชุมดวย เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่อยูในความสนใจ และจะแจงใหคณะกรรมการบริษัททราบผลการประชุม
นั้นดวย
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ในป 2553 ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง ตามรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการ ดังนี้          

ชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1. นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร  6/6

2. นางพรธิดา บุญสา 5/6

3. นายมารค เอล นอรธคัท 5/6

4. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 5/6

5. นายยอดพงศ สุตธรรม (1) 2/2 

6. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย 4/6

7. นายสมเจตน สายฝน 6/6 

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ 6/6 

9. นายวัฒนา จันทรศร 6/6

10. นายสมภพ อมาตยกุล 6/6 

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 6/6

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ 6/6

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2553

1. นายกวอก ยิว เมง   (1) 3/3

(1) นายยอดพงศ สุตธรรม ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการใหมแทนนายกวอก ยิว เมง   มีผลตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2553

คณะกรรมการตรวจสอบ  

โครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถอางอิงไดจากหัวขอเรื่อง “โครงสรางการถือหุน
และการจัดการ” หัวขอยอยที่ 4 (คณะกรรมการตรวจสอบ)  

ในป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดการประชุมรวม 7 ครั้ง โดยรวมถึงการประชุมเพื่อหารือเปนการเฉพาะกับที่ปรึกษากฎหมายและผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ ซึ่งรายละเอียดในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้  

ชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1. นายสมภพ อมาตยกุล 7/7

2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 7/7

3. นางวัธนี พรรณเชษฐ 7/7

รายงานคณ
ะกรรมการตรวจสอบ

การควบค
ุมภ

ายใน
การกํากับ

ดูแลกิจการ 
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คณะกรรมการประเมินผลงาน   

โครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของคณะกรรมการประเมินผลงาน สามารถอางอิงไดจากหัวขอเรื่อง “โครงสรางการ
ถือหุนและการจัดการ” หัวขอยอยที่ 5 (คณะกรรมการประเมินผลงาน)  

คณะกรรมการประเมินผลงานทําการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการในรอบป 2553 รวมกับคณะกรรมการบริษัท และมีการสื่อสารผลการ
ประเมินผลงานดังกลาวแกกรรมการผูจัดการดวย  

คาตอบแทนกรรมการ  

รายละเอยีดคาตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ สามารถอางองิไดจากหวัขอเรือ่ง “โครงสรางการถอืหุนและการจดัการ” หวัขอยอยที ่8 (คาตอบแทน
กรรมการและผูบริหาร)   

คาตอบแทนผูบริหาร  

รายละเอยีดคาตอบแทนผูบรหิารของบรษิทัฯ สามารถอางองิไดจากหวัขอเรือ่ง “โครงสรางการถอืหุนและการจดัการ” หวัขอยอยที ่8 (คาตอบแทน
กรรมการและผูบริหาร)   

การพัฒนากรรมการ   

กรรมการของบริษัทฯ จะไดรับการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ  นอกจากนี้ บริษัทฯ จะ
สนับสนุนใหกรรมการไดเพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเอง โดยเขารวมหลักสูตรการอบรมที่เกี่ยวของ เชน หลักสูตรตางๆ ของสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association)

การเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

ชื่อ หลักสูตร วันที่เขารับการอบรม

1. นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร DAP ** / *

2. นางพรธิดา บุญสา DAP 26 กันยายน 2551

3. นายมารค เอล นอรธคัท DAP ** / *

4. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล DAP 26 กันยายน 2551

5. นายยอดพงศ สุตธรรม DAP 30 พฤศจิกายน 2553

6. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย DAP 7 พฤศจิกายน 2551

7. นายสมเจตน สายฝน DAP 26 กันยายน 2551

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ DAP 20 กรกฎาคม 2550

9. นายวัฒนา จันทรศร DAP 27 มีนาคม 2552

10. นายสมภพ อมาตยกุล DAP 26 กันยายน 2551

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ DCP มกราคม – มีนาคม 2549

FN 2548

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ DCP 12 มีนาคม – 16 สิงหาคม 2545

DCP Refresher 25 กุมภาพันธ 2550

ACP 14 – 15 กุมภาพันธ 2550

* ไดเขารับการอบรมหลักสูตร DAP ภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2554 

** หลักสูตร DAP ภาษาอังกฤษที่ไดลงทะเบียนไวในป 2553 ถูกยกเลิก 

DAP = Director Accreditation Program

DCP = Director Certification Program

ACP = Audit Committee Program

FN = Finance for Non-Finance Director



“เลือกลงทุนอยางมีวินัย”
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะทาํการประเมนิและสอบทานความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ เพือ่ใหเปนไป
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการทบทวนสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกับฝายตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ อยูเสมอ   จากผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา  ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ  มีความเพียงพอ เหมาะสม และสามารถทําใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดวยขอสรุป
ในดานตางๆ ดังนี้ 

องคกรและสภาพแวดลอม 

รูปแบบการจัดโครงสรางองคกรที่บริษัทฯ ใชอยูในปจจุบันนี้ มีความ
เหมาะสม และเอื้อใหการดําเนินงานประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มี
ประสิทธิภาพ  บริษัทฯ มีนโยบายขอกําหนดใหกรรมการ  ผูบริหาร 
และพนักงาน ตองยึดถือจรรยาบรรณในระดับสูงสุดในการปฎิบัติงาน
อยางเครงครัด และหลีกเลี่ยงการปฎิบัติในลักษณะที่กอใหเกิด หรือ
อาจกอใหเกดิการขดักนัแหงผลประโยชน ระหวางผลประโยชนสวนตวั
กบัของบรษิทัฯ  นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัคาดหวงัใหการดาํเนนิธรุกรรม
ตองเปนไปอยางเที่ยงธรรม ไมวาจะเปนธุรกรรมระหวางพนักงานเอง 
หรือธุรกรรมที่ทํากับผูขายสินคา ลูกคา และบุคคลอื่น ๆ ดวย

การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใชกระบวนการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงในทุก
ดานทุกสวนของธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีวิธีการและขั้นตอนที่ดีในการ
วเิคราะหและประเมนิปจจยัความเสีย่งทีส่าํคญัอนัอาจสงผลกระทบตอ
บรษิทัฯ รวมถงึการกาํหนดมาตรการในการจาํกดัหรอืลดความรนุแรง
จากผลกระทบดังกลาว  ในระบบงานของบริษทัฯ การบริหารจัดการ
ความเสีย่งเปนสวนประกอบทีต่องตระหนกัถงึดวยเสมอในการกาํหนด

ระบบการปฎบิตังิานทกุสวนของบรษิทัฯ โดยคาํนงึถงึปจจยัความเสีย่ง
ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนกระบวนการติดตามและตรวจสอบ
ใหมีการปฎิบัติตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมการปฎิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทฯ มีการกําหนดและใชคูมือการมอบหมายอํานาจและวงเงิน
อํานาจอนุมัติรายการของผูบริหาร (Delegation of Authority Guide) 
ซึ่งระบุวงเงินและวิธีการอนุมัติในแตละประเภทรายการตางๆ ของผู
บรหิารในแตละระดบัชัน้อยางชดัเจน โดยระบบการมอบหมายอาํนาจ
นี้ก็เพื่อใหฝายจัดการมั่นใจไดวา การตัดสินใจในธุรกรรมตางๆ ไดรับ
การอนุมัติอยางเหมาะสมโดยบุคลากรที่มีทักษะและความรูที่เหมาะ
สม ซึ่งหลักการพื้นฐานจะถือวา อํานาจที่ไดรับมอบหมายจะตองมาคู
กับความรับผิดชอบตอการตัดสินใจโดยใชวิจารณญานทางธุรกิจ และ
การพิจารณา โดยคํานึงถึงหลักการระบบการแบงแยกอํานาจหนาที่ 
เพื่อใหมีการตรวจทานอยางเหมาะสมดวย                  



49www.esso.co.th

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในแตละครั้ง มี
การใหขอมูลตางๆ ที่สําคัญเพื่อชวยในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องดัง
กลาวอยางเพยีงพอ  บรษิทัฯ มกีารบนัทกึความเหน็และขอสงัเกตของ
กรรมการไวในรายงานการประชุม ซึ่งถูกจัดเก็บไวอยางดีเพื่อใหผู
เกี่ยวของสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฎิบัติหนาที่
ของกรรมการได นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีระบบการจัดการขอมูล 
(Information Management System) ที่มีวิธีการการบันทึกและจัด
เก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได อย างครบถ วนและมี
ประสิทธิภาพอีกดวย

การติดตามและวัดประเมินผล 

บริษัทฯ จัดใหมีการสื่อสารและอบรมเกี่ยวกับการควบคุมใหแก
พนักงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง และมีทีมงานผูตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ที่มีความเปนอิสระ ทําการตรวจสอบและวัดประเมินผลของ
แตละหนวยงานเพื่อใหการปฎิบัติตางๆ นั้นเปนไปตามนโยบายและ
แนวปฎบิตัภิายใตระบบการควบคมุทีร่ดักมุ   ขอควรปรบัปรงุทีร่ายงาน
โดยผูตรวจสอบภายใน  สิ่งผิดปกติ หรือประเด็นปญหาการกระทําที่
อาจขดัตอแนวมาตรฐานการดาํเนนิธรุกจิ ไดมกีารปรบัปรงุแกไข และ
รายงานตอฝายบริหารโดยมิชักชา  และมีการสอบทานจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ ผูจัดการของแตละหนวยงานจะเปนผูทําการ
ตดิตามผลความคบืหนาของการปฎบิตัแิกไขตามขอแนะนาํตางๆ จาก
รายงานการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน จนปญหาไดรบัการแกไข
เสร็จสิ้น คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมิน ทบทวนความมี
ประสิทธิภาพของกระบวนการติดตามแกไขของฝายจัดการอยาง
สมํ่าเสมอ

ระบบการควบคุมภายใน

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการจดัการระบบการควบคมุภายใน
อยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 
บริษัทฯ ไดวางหลักเกณฑวิธีปฎิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในของ 
บรษิทัฯ ซึง่ตัง้อยูบนมาตรฐานของระบบควบคมุการจดัการ (System of 
Management Control – Basic Standards) และระบบบริหารการ
ดาํเนนิงานเพือ่การควบคมุ (Controls Integrity Management System) 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบและวัดผล
ประสทิธภิาพตามรอบระยะเวลาการตรวจสอบอยางสมํา่เสมอ ทัง้ทาง
ดานนโยบายและแนวปฎบิตั ิความมปีระสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ
ทางการเงิน การดําเนินงานและการควบคุมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ จากทีม
งานผูตรวจสอบภายในบริษัทฯ ที่มีความเปนอิสระ รวมถึงการตรวจ
สอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตอีกทางหนึ่งดวย

ระบบควบคุมการจัดการ  

ระบบควบคุมการจัดการเปนการกําหนดหลักการพื้นฐาน แนวทาง
ปฎบิตัแิละมาตรฐานสาํหรบัระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
เพื่อใหการปฎิบัติงานของแตละหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มี
ประสทิธภิาพ และสอดคลองกบัเปาหมายทศิทางของฝายบรหิาร และ
คงไวซึ่งสิทธิประโยชนของผูที่เกี่ยวของตางๆ

ระบบควบคมุการจดัการประกอบดวยหลกัการสาํคญั 7 ประการ ไดแก 
การกระจายอํานาจ (Decentralization of Management) การ
แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ (Segregation of Duties and 
Responsibilities) การจดบนัทกึเอกสาร (Documentation) การกาํกบั
และสอบทาน (Supervision and Review) ประสิทธิภาพการจัดการ
ดานเวลา (Timeliness) การจัดการใหเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง 
(Relevance to Risk) และความเปนอิสระของการควบคุม (Minimum 
Inter-dependence of Controls)  ทั้งนี้ ฝายบริหารของแตละหนวย
งานจะตองนําหลักการดังกลาวไปประยุกตเพื่อปฎิบัติใชในหนวยงาน
ของตนอยางเครงครัด 

ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุม  

ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุมซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของ
ระบบควบคุมการจัดการ เปนเครื่องมือสําคัญระดับปฎิบัติการเพื่อ
ประเมินความเสี่ยงและหาทางกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงหรือปญหาขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น ครอบคลุมในทุก
สวนของงาน ทั้งดานการปฎิบัติงาน การเงินหรืองานบริหาร รวมไป
ถงึการรายงานความผดิปกต ิขอบกพรองของการควบคมุ และประเดน็
อันอาจขัดตอแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอฝายบริหาร  
ทั้งนี้ ก็เพื่อทําใหเกิดความมั่นใจวา นโยบาย หลักการและมาตรฐาน
ของระบบการควบคมุการจดัการ ตลอดจนวธิกีารควบคมุภายในหนวย
งาน ไดถูกนําไปประยุกตปฎิบัติใชจริงและยังคงความมีประสิทธิภาพ
ตลอดเวลา

ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุมจะครอบคลุม 7 หัวขอ 
ไดแก การกํากับดูแลของฝายบริหาร (Management, Leadership, 
Commitment & Accountability) การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) แนวปฎิบัติเพื่อจัดการความเสี่ยง (Business Procedure 
Management & Improvement) การสื่อสารและอบรม (Personnel 
& Training) การจดัการเพือ่นาํไปปฎบิตั ิ(Management of Change) 
การรายงานและการจัดการขอบกพรองของการควบคุม  (Reporting 
& Resolution of Control Weakness) และ การประเมินประสิทธิภาพ
ของการควบคมุ (Controls Integrity Assessment)  โดยในแตละหวัขอ
จะประกอบดวยรายละเอยีด 5 หวัขอยอยคอื วตัถปุระสงค (Objective) 
มาตรฐาน (Standards) ขั้นตอนการปฎิบัติ (Procedures) ผลที่คาด
วาจะไดรับ (Expected Results) และ วิธีการสอบทาน (Verification 
& Feedback Mechanism)  

การกํากับ
ดูแลกิจการ

รายการระหวางกัน
การควบ

คุมภ
ายใน 



รายงานประจําป 255350

การตรวจสอบและวัดผลประสิทธิภาพการควบคุมภายใน

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีการตรวจสอบและวัดผลประสิทธิภาพการควบคุมภายใน
ของหนวยงานตางๆ โดยทมีงานผูตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ อยาง
อิสระในรอบระยะเวลาทุกๆ 3 ปเปนอยางนอย ทั้งนี้ขึ้นอยูกับระดับ
ความเสี่ยงของแตละหนวยงาน  นอกจากนี้ ในแตละหนวยงานจะมี
การแตงตั้ง ที่ปรึกษาดานการควบคุมของหนวยงานเพื่อใหแนวทาง
การควบคมุและทาํการตรวจประเมนิการควบคมุภายในของหนวยงาน
กันเอง (Unit Internal Assessment) เปนระยะๆ โดยผลของการตรวจ
ประเมนิภายในของหนวยงาน และผลของการตรวจสอบโดยทมีงานผู
ตรวจสอบภายในบริษัทฯ จะมีการรายงานอยางเปนทางการตอฝาย
บริหารของหนวยงานนั้น เพื่อพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขและ
ติดตามผลความคืบหนาของการปฎิบัติตามขอแนะนําตางๆ ตอไป  
ทัง้นี ้ผลของรายงานทัง้หมดดงักลาว จะมกีารนาํเสนอเพือ่รายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบดวย

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะเปนผูทําการตรวจสอบตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบบญัช ี เพือ่รบัรองวางบการเงนิของบรษิทัฯ ไดจดัทาํขึน้โดย
ไมมขีอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญั และจดัทาํสอดคลอง
กับหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

คาตอบแทนผูสอบบัญชี   

บรษิทัฯ จายคาตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแกผูสอบบญัชรีบัอนญุาต 
บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด สําหรับรอบระยะ
เวลาบัญชีป 2553 เปนจํานวนเงิน 4,300,000 บาท  



“เพิ่มประสิทธิภาพและเขาถึงเทคโนโลยีผานความรวมมือ
ภายในเครือเอ็กซอนโมบิล”
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รายการระหวางกัน 

บรษิทัฯ ในฐานะบรษิทัหนึง่ในเครอืเอก็ซอนโมบลิไดเขาทาํสญัญาตางๆ กบัเอก็ซอนโมบลิและบรษิทัในเครอื เพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะไดรบัประโยชนและ
เขาถงึความเชีย่วชาญดานปฎบิตักิารและบรกิารสนบัสนนุอืน่ๆ ของเอก็ซอนโมบลิ โดยทีส่ญัญาเหลานีเ้ปนประโยชนตอบรษิทัฯ และมคีวามสาํคญั
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามมาตรฐานของเอ็กซอนโมบิล เงื่อนไขและขอตกลงในสัญญาดังกลาว ตั้งอยูบนพื้นฐานเดียวกันกับเงื่อนไข
และขอตกลงของคูสัญญารายอื่นๆ ที่เปนบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น ทั่วโลก ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อวาสัญญาดังกลาว มีลักษณะ
เดียวกันกับที่ทํากับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขขอตกลงทางการคาที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน
สัญญาระหวางกันเหลานั้นแลว 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทํารายการ
ระหวางกัน

การทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ ภายใตสัญญาตางๆ กับบริษัท
ที่เกี่ยวของทั้งหมดในปที่ผานมา เปนการทํารายการเพื่อประโยชน
สงูสดุของบรษิทัฯ โดยไดรบัการตรวจสอบจากผูสอบบญัช ีซึง่เปนสวน
หนึ่งของการตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัทฯ และการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ทั้งนี้  คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ไดพิจารณาขอมูลตาง ๆ ประกอบกัน แลวมี
ความเห็นวา ธุรกรรมเหลานั้นเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ 
และเทาเทยีมกบัธรุกรรมทีท่าํกบับคุคลภายนอก (arm’s length basis)  
และมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางเหมาะสม
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วางกัน 

มาตรการขั้นตอนในการอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกัน 

โดยปกตแิลวการเขาทาํสญัญาระหวางกนัทัง้หมดของบรษิทัฯ ทาํขึน้เพือ่การดาํเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ ขัน้ตอนการอนมุตัมิคีวามสอดคลองกบั
แนวทางและกฎระเบียบที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งนี้ ในกรณีที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนเกดิขึน้จากการเขาทาํสญัญาระหวางกนักบับคุคลทีเ่ปนผูถอืหุน กรรมการ หรอืผูบรหิารของบรษิทัฯ บคุคลทีเ่ปนผูถอืหุน กรรมการ 
หรือผูบริหารของบริษัทฯ ดังกลาวจะไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญาดังกลาว

อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 ที่ประชุมคณะกรรมบริษัทไดอนุมัติในหลักการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
บางประเภทกับกรรมการ ผูบริหารและ/หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ (ตามที่ไดหรือจะไดใหคํานิยามไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย) หากธุรกรรมเหลานั้นเปนธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปใน
สถานการณเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ
แลวแตกรณี หรือหากธุรกรรมเหลานั้นเปนธุรกรรมที่มีการคิดราคาในราคาที่เปนธรรมหรือราคาตลาด หรือหากธุรกรรมเหลานั้นเปนธุรกรรมที่มี
การคิดราคาในราคาทุนหรือราคาทุนบวกคาบริการตามที่ตกลงกันไวในสัญญาระหวางบริษัทฯ กับบริษัทในเครือ  หรือหากราคาอยูบนพื้นฐาน
เดยีวกนักบัราคาทีเ่รยีกเกบ็จาก หรอืเรยีกเกบ็โดยบรษิทัในเครอืทัว่โลกสาํหรบัการใหบรกิารหรอืการซือ้ขายสนิคาประเภทเดยีวกนั หรอืหากอตัรา
ดอกเบี้ยจายที่เกิดจากเงินกูยืมระหวางบริษัทฯและบริษัทในเครืออื่นไดคิดตามอัตราที่เปนธรรม (Fair rate) หรืออัตราตลาด (Market Rate)

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

สาํหรบัการเขาทาํสญัญาระหวางบรษิทัฯ กบับรษิทัทีเ่กีย่วของทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ จะปฏบิตัใิหเปนไปตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 ตามสาระสําคัญขางตน รวมถึงตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ประกาศคณะ
กรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีผลใชบังคับ  

ภายใตขอกําหนดและเงื่อนไขขางตน หากบริษัทฯ ประสงคจะเขาทําสัญญาระหวางกัน บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ทาํการสอบทานและใหความเหน็เกีย่วกบัสญัญาดงักลาว โดยทีค่วามเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถกูนาํเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัหรอื
ผูถือหุนแลวแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทําสัญญาตามที่เสนอนั้นเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ

ประเภทและลักษณะของรายการระหวางกัน 

สัญญาระหวางกันที่บริษัทฯ เขาทํากับบริษัทที่เกี่ยวของ สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2553 สรุปรวมไดดังนี้   
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รายงานประจําป 255358

คณะกรรมการบริษัท

นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร 
ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ
อายุ:  49

คุณวุฒิการศึกษา:
• บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยแหงนอรธธัมเบรีย 
ประเทศอังกฤษ 

ตําแหนงปจจุบัน:
• ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
บริษัท เอ็กซอนโมบิล จํากัด 

• ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
บรษิทั โมบลิ เอน็เทอรไพรซสิ (ประเทศไทย) จาํกดั

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2549 - 2552  ผูจัดการฝายนักลงทุนสัมพันธ 
เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• 2548 - 2549  ผูตรวจสอบทั่วไปธุรกิจตนนํ้า 
เอ็กซอนโมบิล ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 2544 - 2548  ผูจัดการฝายวิเคราะหและรายงาน
ทางการเงิน เอ็กซอนโมบิล ประเทศสหรัฐอเมริกา  

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:   ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี

นายสมภพ อมาตยกุล 
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุ:  70

คุณวุฒิการศึกษา:
• ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• หลักสูตรการจัดการระหวางประเทศ 
มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตําแหนงปจจุบัน:
• รองประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน) 

• กรรมการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)
• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัทในตลาด
หลักทรัพยฯ 3 แหง

• รองประธานหอการคาไทย  

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : กอนป 2546
• รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม
• ประธานธนาคารศรีนคร จํากัด (มหาชน)
• ประธานการรถไฟแหงประเทศไทย
• ผูจัดการใหญบริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จํากัด

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:   ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   0.0001

นางวัธนี พรรณเชษฐ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ:  73

คุณวุฒิการศึกษา:
• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอลาบามา ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ตําแหนงปจจุบัน:
• กรรมการกํากับธุรกิจในเครือ บริษัท ผลิตไฟฟา 
จํากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท หลักทรัพยพัฒนสิน จํากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)

• กรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและบัญชี 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2550 - 2552  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจ
สอบ บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)

• 2548 - 2551  ประธานอนุกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ

• 2546 - 2549  กรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

• 2542 - 2548  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจ
สอบ บริษัท เดลตาอิเลคโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี
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คณะกรรมการบริษัท

นายคุรุจิต นาครทรรพ
กรรมการอิสระ 
อายุ:  55

คุณวุฒิการศึกษา:
• วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
ปโตรเลียม มหาวิทยาลัยรัฐโอกลาโฮมา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ตําแหนงปจจุบัน:
• รองปลัดกระทรวงพลังงาน   

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2551 - 2553  อธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 
กระทรวงพลังงาน

• 2549 - 2551  รองปลัดกระทรวงพลังงาน 
• 2549 - 2549  รองอธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 
กระทรวงพลังงาน 

• 2547 - 2549  ผูอํานวยการสํานักความรวมมือ
ระหวางประเทศ กระทรวงพลังงาน  

• 2543 - 2547  หัวหนาเจาหนาที่ฝายบริหาร องคกร
รวมไทย-มาเลเซีย ณ กรุงกัวลาลัมเปอร กระทรวง
อุตสาหกรรม 

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:   ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี

รายการระห
วางกัน

รายงานความรับผิดชอบของคณ
ะกรรมการต

อรายงานทางการเงิน
คณ

ะกรรมการบ
ริษ
ัท
และคณ

ะผูบ
ริห
าร 

นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 
กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการประเมนิผลงาน 
และกรรมการตรวจสอบ
อายุ:  71

คุณวุฒิการศึกษา:
• วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการ มหาวิทยาลัยรัฐโอกลาโฮมา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา   

ตําแหนงปจจุบัน:
-  

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2548 - 2550  ที่ปรึกษา บริษัท เบทาโกร อโกรกรุป 
จํากัด (มหาชน) 

• 2544 - 2546  รองผูจัดการใหญบริหารสายงาน 
ปฎิบัติการ บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย 
จํากัด (มหาชน)  

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):  ไมมี

นายวัฒนา จันทรศร 
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ:  64

คุณวุฒิการศึกษา:
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
สถาบันเทคโนโลยีอิลลินอยส ชิคาโก  
ประเทศสหรัฐอเมริกา   

ตําแหนงปจจุบัน:
-  

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2549 - 2550  ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่นภาคพื้น
เอเชียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอนโมบิล จํากัด 

• 2547 - 2549  ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่นภาคพื้น
เอเชียแปซิฟก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน)

• 2545 - 2547  ผูจัดการโรงกลั่นศรีราชา 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี



รายงานประจําป 255360

คณะกรรมการบริษัท

นายมารค เอล นอรธคัท 
กรรมการ
อายุ:  48

คุณวุฒิการศึกษา:
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
มหาวิทยาลัยเท็กซัสเทค ประเทศสหรัฐอเมริกา  

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการโรงกลั่น บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน)

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2549 - 2551  ผูบริหารโครงการและวางแผน
การกลั่น บริษัท เอ็กซอนโมบิล รีไฟนิ่งแอนด
ซัพพลาย ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 2547 - 2549  ผูจัดการการผลิตระดับโลก 
บริษัท เอ็กซอนโมบิล ลูบริแคนทแอนดสเปเชียลตี้ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 2544 - 2547  ผูจัดการแผนกปฎิบัติการกลั่น 
โรงกลั่นบาตัน รูจ บริษัท เอ็กซอนโมบิล รีไฟนิ่ง
แอนดซัพพลาย ประเทศสหรัฐอเมริกา  

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี

นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ:  53

คุณวุฒิการศึกษา:
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
เครื่องกล มหาวิทยาลัยซินซินเนติ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2549 - 2552  ผูจัดการฝายประชาสัมพันธ 
บริษัท เอ็กซอนโมบิล จํากัด

• 2546 - 2548  ผูจัดการประสานงานโรงกลั่น 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:   ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี

นางพรธิดา บุญสา 
กรรมการ
อายุ:  44

คุณวุฒิการศึกษา:
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินและการบัญชี 
วอรตันสคูล มหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ตําแหนงปจจุบัน:
• กรรมการ ผูจัดการบัญชีและผูจัดการบริการธุรกิจ 
บริษัท เอ็กซอนโมบิล (ไชนา) อินเวสเมนท จํากัด

• กรรมการอีกหลายบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2549 - 2552  กรรมการและผูจัดการการเงินภาค
พื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอเชีย
แปซิฟก จํากัด ประเทศสิงคโปร 

• 2547 - 2548  ผูบริหารโครงการ เอ็กซอน โมบิล 
คอรปอเรชั่น ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 2546 - 2547  ผูจัดการพัฒนาธุรกิจการกลั่นและ
จัดหาลําเลียงภาคพื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอน
โมบิล เอเชียแปซิฟก จํากัด ประเทศสิงคโปร  

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  คูสมรสของ
นายชัย แจงศิริกุล (ผูจัดการบัญชี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี
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คณะกรรมการบริษัท

นายสมเจตน สายฝน 
กรรมการ
อายุ:  53

คุณวุฒิการศึกษา:
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอุตสาหการและ
บริหาร สถาบันวิทยาลัยแหงเอเชีย   

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการฝายขายเคมีภัณฑ 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2548 - 2550  กรรมการและผูจัดการฝายขาย
ผลิตภัณฑของเหลว บริษัท เอ็กซอนโมบิล เคมี 
(ประเทศไทย) จํากัด 

• 2545 - 2548  ผูจัดการฝายเคมี บริษัท เอสโซ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)     

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี

นายยอดพงศ สุตธรรม 
กรรมการ
อายุ:  43

คุณวุฒิการศึกษา:
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยซีแอทเติ้ล แปซิฟก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการการตลาดขายปลีก 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด

• ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด

• ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2552 - 2553  ผูจัดการศูนยบริการงานปฏิบัติการ
ภาคพื้นเอเชียแปซิฟก การตลาดขายปลีก บริษัท 
เอ็กซอนโมบิล จํากัด 

• 2550 - 2552  หัวหนาผูประสานงานโครงการภาค
พื้นเอเชียแปซิฟก ฝายสนับสนุนการตลาดขายปลีก
ภาคพื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) 

• 2549 - 2550  หัวหนาสวนวิเคราะหการเชาภาคพื้น
เอเชียแปซิฟก ฝายสนับสนุนการตลาดขายปลีกภาค
พื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี

รายการระห
วางกัน

รายงานความรับผิดชอบของคณ
ะกรรมการต

อรายงานทางการเงิน
คณ

ะกรรมการบ
ริษ
ัท
และคณ

ะผูบ
ริห
าร 

นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย 
กรรมการ
อายุ:  47

คุณวุฒิการศึกษา:
• วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยทัลซา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการฝายปฎิบัติการกลั่น 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2548 - 2549  ผูจัดการแผนกปฎิบัติการกลั่น 
โรงกลั่นเบยทาวน บริษัทเอ็กซอนโมบิล รีไฟนิ่ง
แอนดซัพพลาย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• 2546 - 2548  ผูจัดการแผนกเทคนิค โรงกลั่นเบย
ทาวน บริษัทเอ็กซอนโมบิล รีไฟนิ่งแอนดซัพพลาย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• 2544 - 2546  ที่ปรึกษาระดับภาคพื้นเอเชียแปซิฟก 
ดานธุรกิจการกลั่น บริษัท เอ็กซอนโมบิล รีไฟนิ่ง
แอนดซัพพลาย ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี



รายงานประจําป 255362

คณะผูบริหาร

1 | นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร 
ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

2 | นายสมเจตน สายฝน
กรรมการและผูจัดการฝายขายเคมีภัณฑ

3 | นายยอดพงศ สุตธรรม  

กรรมการและผูจัดการการตลาดขายปลีก
4 | นายมารค เอล นอรธคัท 

กรรมการและผูจัดการโรงกลั่น
5 | นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 

กรรมการและผูจัดการฝายกิจกรรม
องคกรและรัฐกิจสัมพันธ 

6 | นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย 
กรรมการและผูจดัการฝายปฎบิตักิารกลัน่

7 | นายชาญณรงค เจนจิตมั่น
ผูจัดการฝายขายอุตสาหกรรมและขายสง

8 | นางราตรีมณี ภาษีผล
ผูจัดการการเงินและภาษี

9 | นางสาวยู โจ แอนนี่ ฉูเฉียน  
ผูจัดการผลิตภัณฑหลอลื่น

10 | นายชัย แจงศิริกุล
ผูจัดการบัญชี 

11 | นายชาญ อิทธิถาวร 
ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ  
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นางสาวยู โจ แอนนี่ ฉูเฉียน  
ผูจัดการผลิตภัณฑหลอลื่น   
อายุ:  40

คุณวุฒิการศึกษา:
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัย
นานยาง เทคโนโลจิคอล ประเทศสิงคโปร  

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการผลิตภัณฑหลอลื่น บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน)

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2551 - 2552  รองกรรมการผูจัดการ ผลิตภัณฑหลอลื่นและผลิตภัณฑ
พิเศษ บริษัท เอ็กซอนโมบิล (ไชนา) อินเวสเมนท 

• 2548 - 2550  ผูจัดการงานสนับสนุนฝายขายภาคพื้นเอเชียแปซิฟก 
บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอเชียแปซิฟก ประเทศสิงคโปร

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี

นายชัย แจงศิริกุล  
ผูจัดการบัญชี    
อายุ:  53

คุณวุฒิการศึกษา:
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการบัญชี  บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• ผูจัดการบัญชี บริษัท เอ็กซอนโมบิล จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2548 - 2550  ผูจัดการควบคุมและบัญชีกลุมผลิตภัณฑหลอลื่นภาค
พื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอเชียแปซิฟก ประเทศ
สิงคโปร

• 2545 - 2548  ผูจัดการฝายการบัญชีการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล 
จํากัด  

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  คูสมรสของนางพรธิดา บุญสา 
(กรรมการบริษัท)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมีนางราตรีมณี ภาษีผล  

ผูจัดการการเงินและภาษี   
อายุ:  43

คุณวุฒิการศึกษา:
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยแหงวอชิงตัน 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการการเงินและภาษี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน)
• ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล จํากัด 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2545 - 2547  ผูชวยผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล จํากัด   

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   0.0003

นายชาญ อิทธิถาวร  
ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ     
อายุ:  42

คุณวุฒิการศึกษา:
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินและการจัดการขอมูล 
มหาวิทยาลัยมินนิสโซตา ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน)
• กรรมการ บริษัท เอ็กซอนโมบิล จํากัด 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2551 - 2553  ผูจัดการบัญชีการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล จํากัด
• 2549 - 2551  ที่ปรึกษาวิเคราะหผลกําไรดานการกลั่นและจัดหา
ลําเลียงปโตรเลียม บริษัท เอ็กซอนโมบิลการตลาด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 2549 - 2549  ที่ปรึกษาดานการปฎิบัติงาน บริษัท เอ็กซอนโมบิล 
จํากัด

• 2547 - 2549  ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):  ไมมี

นายชาญณรงค เจนจิตมั่น  
ผูจัดการฝายขายอุตสาหกรรมและขายสง   
อายุ:  56

คุณวุฒิการศึกษา:
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ตําแหนงปจจุบัน:
• ผูจัดการฝายขายอุตสาหกรรมและขายสง 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
• 2547 - 2550  กรรมการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน)
• 2543 - 2550  ผูจัดการฝายขายอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประวัติการกระทําผิด*:   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร:  ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%):   ไมมี

* ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

(1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอัน

เกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 

(2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ

(3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือ

หนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาที่

รายการระห
วางกัน

รายงานความรับผิดชอบของคณ
ะกรรมการต

อรายงานทางการเงิน
คณ

ะกรรมการบ
ริษ
ัท
และคณ

ะผูบ
ริห
าร 



รายงานประจําป 255364

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินรวมของบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  และงบการเงินเฉพาะของบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  และตามขอกําหนด
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ดังกลาว ไดจัดทําขึ้นอยางระมัดระวังรอบคอบ เพื่อแสดง
ขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอย  บริษัทฯ ได
จัดใหมีและดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมีความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 
ชวยปองกันรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ จากการสูญหายหรือการนําไปใชอยางไมถูกตอง และชวยใหทราบถึงขอบกพรองของการควบคุมเพื่อ
ปองกันการกระทําที่มิชอบ รายการที่ผิดปกติ หรือรายการอื่นใดที่อาจขัดตอกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ มีการใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และยึดถือปฎิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เปน
สาระสําคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอ   

 

 

 
 นายโรเบิรต ไมเคิล คูเปอร

 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

 บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผูถือหุนของบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวมและงบดุลเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 งบกําไรขาดทุนรวมและ งบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัท 
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุนรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุนเฉพาะบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแส
เงินสดเฉพาะบริษัท สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และ
ของเฉพาะบริษัทตามลําดับ ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปน
ผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาว จากผลการตรวจสอบของขาพเจา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท สําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบของกลุมบริษัท และของเฉพาะบริษัทตรวจสอบโดยผูสอบบญัชีอื่น จากสํานักงาน
เดียวกันกับขาพเจา ตามรายงานลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 และเสนอรายงานไวอยางไมมีเงื่อนไข 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกําหนดใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อ
มัน่อยางมเีหตผุลวางบการเงนิแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัหรอืไม การตรวจสอบรวมถงึการใชวธิกีารทดสอบหลกัฐานประกอบ
รายการทั้งที่เปนจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยว
กบัรายการทางการเงนิทีเ่ปนสาระสาํคญัซึง่ผูบรหิารเปนผูจดัทาํขึน้ ตลอดจนการประเมนิถงึความเหมาะสมของการแสดงรายการทีน่าํเสนอในงบ
การเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2553 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท สําหรับปสิ้นสุดวัน
เดียวกันของกลุมบริษัท และของเฉพาะบริษัทตามลําดับ โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 ณฐพร พันธุอุดม 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

 กรุงเทพมหานคร

 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554

รายงานความรับ
ผิดชอบ

ของคณ
ะกรรมการต

อรายงานท
างการเงิน

งบการเงิน
รายงานของผ

ูสอบ
บ
ัญ
ชีรับ

อนุญ
าต



รายงานประจําป 255366

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)    

งบดุล    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552    
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)   

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สินทรัพย หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

สินทรัพยหมุนเวียน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 1,302,692 1,167,821 1,078,315 948,413

ลูกหนี้การคา-สุทธิ 6 5,269,498 4,729,137 5,246,931 4,708,284

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 33 ฉ - - 1,330,386 1,156,949

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 33 ฉ 691 38,006 83,317 76,164

สินคาคงเหลือ-สุทธิ 7 20,711,338 18,383,631 20,300,597 18,015,969

ภาษีขอคืน-สุทธิ 8 707,358 1,044,756 680,790 1,037,391

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 9 1,080,327 1,008,343 1,260,077 1,177,690

  29,071,904 26,371,694 29,980,413 27,120,860

       

สินทรัพยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 10 718,530 454,771 1,843,949 1,843,949

สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย 11 385,200 291,600 385,200 291,600

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 33 ช - - 1,944,383 1,817,620

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ 12 4,778,068 5,364,730 4,592,058 5,179,811

สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ  13 403,817 472,679 403,817 472,679

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ  14 30,576,499 27,961,963 26,016,033 23,379,738

คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 15 759,496 981,355 2,902,038 3,321,093

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  64,127 116,011 45,178 96,883

  37,685,737 35,643,109 38,132,656 36,403,373

รวมสินทรัพย  66,757,641 62,014,803 68,113,069 63,524,233

       

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 73 ถึง 106 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)    

งบดุล    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552    
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)   

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

หนี้สินหมุนเวียน     

เงินกูยืม 16 11,978,757 22,363,173 11,978,757 22,363,173

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 17 4,231,387 2,844,281 4,138,225 2,740,524

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 33 ซ 13,779 240,993 691,321 823,941

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 33 ฉ 8,295,803 5,621,653 8,313,320 5,628,780

สํารองเงินบําเหน็จระยะสั้น 18 34,926 10,943 34,926 10,943

สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่นระยะสั้น 19 339,493 300,015 339,493 300,015

  24,894,145 31,381,058 25,496,042 31,867,376

       

หนี้สินไมหมุนเวียน      

เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 33 ซ - - 1,921 5,371

เงินกูยืม 16 15,750,000 5,500,000 15,750,000 5,500,000

สํารองเงินบําเหน็จระยะยาว 18 920,794 815,459 920,794 815,459

สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่นระยะยาว 19 251,701 203,685 251,701 203,685

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  12,490 39,673 12,490 39,673

  16,934,985 6,558,817 16,936,906 6,564,188

รวมหนี้สิน  41,829,130 37,939,875 42,432,948 38,431,564

       

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 73 ถึง 106 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)    

งบดุล    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552    
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)   

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สวนของผูถือหุน หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ทุนเรือนหุน    

ทุนจดทะเบียน      

หุนสามัญจํานวน 3,467,916,666 หุน       

มูลคาที่ตราไวหุนละ 4.9338 บาท 20 17,110,007 17,110,007 17,110,007 17,110,007

ทุนที่ออกและชําระแลว      

หุนสามัญจํานวน 3,460,858,000 หุน     

มูลคาที่ไดรับชําระแลวหุนละ 4.9338 บาท 20 17,075,181 17,075,181 17,075,181 17,075,181

สวนเกินมูลคาหุน 20 4,031,711 4,031,711 4,031,711 4,031,711

กําไรสะสม   

จัดสรรแลว    

สํารองตามกฎหมาย 22 ก 618,368 549,010 618,368 549,010

ยังไมไดจัดสรร  2,951,378 2,232,673 3,710,421 3,257,847

สวนเกินจากการตีมูลคายุติธรรม  22 ข 244,440 178,920 244,440 178,920

  24,921,078 24,067,495 25,680,121 25,092,669

สวนของผูถือหุนสวนนอย  7,433 7,433 - -

รวมสวนของผูถือหุน  24,928,511 24,074,928 25,680,121 25,092,669

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  66,757,641 62,014,803 68,113,069 63,524,233

       

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 73 ถึง 106 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)    

งบกําไรขาดทุน       

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552       
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)   

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

รายไดจากการขาย 23 179,304,969 162,909,983 177,873,209 161,516,001

ตนทุนขาย 24 (172,434,351) (151,836,309) (171,578,899) (151,122,215)

กําไรขั้นตน  6,870,618 11,073,674 6,294,310 10,393,786

คาใชจายในการขาย 24 (4,313,323) (4,207,752) (3,738,545) (3,698,313)

คาใชจายในการบริหาร 24 (349,553) (384,035) (349,553) (384,035)

คาตอบแทนผูบริหาร 24 (59,779) (71,600) (59,779) (71,600)

กําไรจากการขาย  2,147,963 6,410,287 2,146,433 6,239,838

รายไดอื่น  67,761 59,007 63,877 49,452

กําไรจากการดําเนินงาน  2,215,724 6,469,294 2,210,310 6,289,290

สวนแบงกําไรในบริษัทรวม 10 263,759 261,547 - -

รายไดที่ไมเกี่ยวกับการดําเนินงาน 14 107,590 - 69,290 -

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได  2,587,073 6,730,841 2,279,600 6,289,290

ตนทุนทางการเงิน-สุทธิ 25 (366,200) (536,477) (332,780) (485,909)

กําไรกอนภาษีเงินได  2,220,873 6,194,364 1,946,820 5,803,381

ภาษีเงินได  26 (566,848) (1,743,800) (559,673) (1,703,110)

กําไรสุทธิสําหรับป  1,654,025 4,450,564 1,387,147 4,100,271

การปนสวนกําไร     

สวนที่เปนของบริษัท  1,653,278 4,449,743 1,387,147 4,100,271

สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย  747 821 - -

  1,654,025 4,450,564 1,387,147 4,100,271

กําไรตอหุนสําหรับกําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัท 

(แสดงหนวยเปนบาทตอหุน)    

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน/กําไรตอหุนปรับลด 27  0.48  1.29  0.40  1.18

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 73 ถึง 106 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน     

เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 28 6,317,822 4,520,705 6,331,435 3,933,574
ดอกเบี้ยจาย  (476,668) (578,950) (553,421) (627,615)
ภาษีเงินไดจาย  (21,507) (2,459) - -

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  5,819,647 3,939,296 5,778,014 3,305,959

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
เงินสดรับสุทธิจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน 33 ช - 194,110 - 282,408
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน     

เพิ่มขึ้นสุทธิ 33 ช - - (126,763) (205,205)
เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 (4,554,139) (2,914,665) (4,553,443) (2,914,665)
เงินปนผลรับ  17,280 13,680 24,280 17,680
ดอกเบี้ยรับ  13,042 9,461 121,174 114,780
เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ     

และสินทรัพยไมมีตัวตน 28 66,633 17,442 22,341 16,722

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (4,457,184) (2,679,972) (4,512,411) (2,688,280)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       
เงินสด(จายคืน)/รับสุทธิจากเงินกูยืมระยะสั้น 16 (10,364,904) 2,600,009 (10,364,904) 2,600,009
เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากกลุม

สถาบันการเงิน (syndicated loan) 16 (2,750,000) (2,750,000) (2,750,000) (2,750,000)
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวเพิ่มเติม  13,000,000 - 13,000,000 -
เงินสด(จายคืน)/รับสุทธิจากเงินกูยืมระยะสั้น     

จากกิจการที่เกี่ยวของกัน 33 ซ (227,214) 240,993 (132,620) 823,026
เงินสดจายคืนสุทธิจากเงินกูยืมระยะยาว     

จากกิจการที่เกี่ยวของกัน 33 ซ - - (3,450) (519)
เงินปนผลจายใหแกผูถือหุนของบริษัท 21 (865,215) (865,215) (865,215) (865,215)
เงินปนผลจายใหแกผูถือหุนสวนนอย  (747) (821) - -

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (1,208,080) (775,034) (1,116,189) (192,699)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด     

และเงินเบิกเกินบัญชีเพิ่มขึ้นสุทธิ  154,383 484,290 149,414 424,980

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    
และเงินเบิกเกินบัญชีตนป 5 1,119,657 635,367 900,249 475,269

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด     

และเงินเบิกเกินบัญชีปลายป 5 1,274,040 1,119,657 1,049,663 900,249

     

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)    

งบกระแสเงินสด    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552       
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 73 ถึง 106 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะบริษัท    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552       
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)   

1 ขอมูลทั่วไป

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัดซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทย โดยที่อยูตามที่ได
จดทะเบียนไวคือ เลขที่ 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 

บรษิทัและบรษิทัยอย (เรยีกรวมวา “กลุมบรษิทั”) ประกอบธรุกจิการกลัน่และการจดัจาํหนายนํา้มนัและธรุกจิสถานบีรกิารนํา้มนัคาปลกี กลุม
บริษัทประกอบกิจการโรงกลั่นนํ้ามันและโรงงานผลิตภัณฑเคมีที่อําเภอศรีราชา ประเทศไทย ทั้งนี้กลุมบริษัทมีคลังนํ้ามันและสถานีบริการ
นํา้มนัทัว่ประเทศสาํหรบัจดัเกบ็และจดัจาํหนายนํา้มนัขายปลกี โดยผานสถานบีรกิารขายตรงใหกบัลกูคาทางดานอตุสาหกรรมตาง ๆ ภายใน
ประเทศ และดําเนินการสงออกตางประเทศ นอกจากนี้ กลุมบริษัทไดเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑเคมีใหแกลูกคาทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ

บริษัทเปนบริษัทในเครือ เอ็กซอนโมบิล กรุป ซึ่งถือหุนรอยละ 65.99 ในบริษัท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554

2 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

นโยบายการบญัชทีีส่าํคญัทีใ่ชในการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัดงักลาวมดีงัตอไปนี ้นโยบายการบญัชทีีใ่ชในการจดัทาํ
งบการเงินมีความสมํ่าเสมอสําหรับทุกปที่นําเสนอ นอกจากจะกลาวไวเปนอยางอื่น 

2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของคณะ
กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยวาดวยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงนิทีอ่อกภายใตพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้กลุมบริษัทไดใชมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง “ภาษีเงินได” กอนวันที่มีผลบังคับใช 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัไดจดัทาํขึน้โดยใชเกณฑราคาทนุเดมิและราคาประเมนิใหมในการวดัมลูคาของสนิทรพัยทางการ
เงินถือไวเผื่อขาย 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยมีความจําเปนตองใชการประมาณการทางบัญชีบาง
ประเภท การประมาณการดังกลาวตองอาศัยดุลยพินิจของผูบริหารในการใชนโยบายทางบัญชีของกลุมบริษัท รายการในงบการเงินที่
เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือที่มีความซับซอน หรือการกําหนดสมมติฐานและการประมาณการที่สงผลอยางเปนสาระ
สําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุ ขอ 3

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความ
ขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก
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2.2 มาตรฐานการบัญชีใหมและการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี

(ก) การปรับปรุงแมบทการบัญชี

แมบทการบัญชีฉบับปรับปรุงซึ่งประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2553 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 โดยใหมีผลบังคับใชทันที

(ข) มาตรฐานการบัญชีใหมและมาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง

มาตรฐานการบัญชีใหมและมาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงดังตอไปนี้มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนในหรือ
หลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 หรือวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  

มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง การนําเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง สินคาคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี  
      และขอผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง รายได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19   เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง ตนทุนการกูยืม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง สวนไดเสียในการรวมคา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง กําไรตอหุน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง งบการเงินระหวางกาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง ประมาณการหนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่ 
      อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2552) เรือ่ง สนิทรพัยไมหมนุเวยีนทีถ่อืไวเพือ่ขายและการดาํเนนิงานทีย่กเลกิ

มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12   เรื่อง ภาษีเงินได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
      ตางประเทศ

บริษัทและกลุมบริษัทยังไมไดนํามาตรฐานการบัญชีที่กลาวขางตนมาถือปฏิบัติกอนวันที่มีผลบังคับใช ยกเวนมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 

ผูบรหิารของกลุมบรษิทัไดประเมนิและเหน็วามาตรฐานการบญัชใีหมและมาตรฐานการบญัชท่ีีมกีารปรบัปรงุดงักลาวจะสงผลใหตอง
มีการเปดเผยขอมูลเพิ่มเติม และคาดวาไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินที่นําเสนอ 
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2.3 งบการเงินรวม

(ก) เงินลงทุนในบริษัทยอย

บรษิทัยอยหมายถงึกจิการ ทีก่ลุมบรษิทัมอีาํนาจในการควบคมุนโยบายการเงนิและการดาํเนนิงาน และโดยทัว่ไปแลวกลุมบรษิทัจะ
ถอืหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงมากกวากึง่หนึง่ ในการประเมนิวากลุมบรษิทัมกีารควบคมุบรษิทัอืน่หรอืไม กจิการตองพจิารณาถงึการมอียู
และผลกระทบจากสทิธใินการออกเสยีงทีเ่ปนไปไดทีก่จิการสามารถใชสทิธหิรอืแปลงสภาพตราสารนัน้ในปจจบุนัรวมถงึสทิธใินการ
ออกเสยีงทีเ่ปนไปไดซึง่กจิการอืน่ถอือยูดวย กลุมบรษิทัรวมงบการเงนิของบรษิทัยอยไวในงบการเงนิรวมตัง้แตวนัทีก่ลุมบรษิทัควบคมุ
บริษัทยอยจนกระทั่งอํานาจควบคุมจะหมดไป

กลุมบรษิทับนัทกึการซือ้บรษิทัยอยและบรษิทัยอยทีอ่ยูภายใตการควบคมุเดยีวกนัดวยวธิกีารซือ้ และแสดงตนทนุการไดมาซึง่บรษิทั
ยอยดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่จายไปหรือมูลคายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให หรือดวยภาระหนี้สิน ซึ่งกลุมบริษัทตอง
รับผิดชอบตั้งแตวันที่ไดบริษัทยอยมา และรวมถึงตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งบริษัทยอยนั้น กลุมบริษัทวัดมูลคาเริ่ม
แรกของสินทรัพยที่ไดมา หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจดวยมูลคายุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจโดยไมคํานึงถึงสวน
ของผูถือหุนสวนนอย ตนทุนการไดมาที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสวนแบงของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่กลุมบริษัทไดมา
จะบันทึกเปนคาความนิยม หากตนทุนการไดมาตํ่ากวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมา ผลตางที่เกิดขึ้นจะ
รับรูในงบกําไรขาดทุน

รายการบัญชี ยอดคงเหลือ และรายการกําไรที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนรายการระหวางกันของกลุมบริษัทจะถูกตัดบัญชีออกไป 
รวมถึงรายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงจะถูกตัดบัญชีออกไปดวย นอกจากนี้กลุมบริษัทจะเปลี่ยนนโยบายการบัญชีของบริษัท
ยอยในกรณีที่จําเปนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใชวิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทยอยไดเปดเผยไวในหมายเหตุ
ขอ 10

(ข) รายการผูถือหุนสวนนอย

กลุมบรษิทัใชนโยบายการบนัทกึรายการทีม่กีบัผูถอืหุนสวนนอยเสมอืนวาเปนรายการกบับคุคลภายนอกกลุมบรษิทั การจาํหนายให
ผูถือหุนสวนนอยจะรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน

(ค) เงินลงทุนในบริษัทรวม

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมสามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและการดําเนินงาน ซึ่ง
โดยทั่วไปคือการที่กลุมบริษัทถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนใน
บริษัทรวมนั้นใชวิธีสวนไดเสีย และถูกรับรูเริ่มแรกดวยวิธีราคาทุน

สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวอยูงบกําไรขาดทุนรวม และรายการ
เคลื่อนไหวในบัญชีสวนเกิน (สวนตํ่ากวา) จากการตีมูลคายุติธรรมภายหลังการไดมาจะแสดงในสวนของผูถือหุนโดยผลสะสมของ
การเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน กลุมบริษัทจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไปหาก
สวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมนั้น รวมถึง
ลกูหนีท้ีไ่มมหีลกัประกนัอืน่ เวนแตกลุมบรษิทัจะรบัผดิชอบในหนีส้นิของบรษิทัรวมหรือรบัวาจะจายหนีแ้ทนบรษิทัรวม หรอืใหคาํมัน่
วาจะใหการสนับสนุนทางการเงิน

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัท โดยใชวิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทรวมไดเปดเผยไวในหมายเหตุ
ขอ 10

รายการกําไรที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมบริษัทกับบริษัทรวมจะตัดบัญชีเพียงเทาที่กลุมบริษัทมีสวนไดเสียในบริษัทรวมนั้น 
รายการขาดทนุทีย่งัไมไดเกดิขึน้จรงิกจ็ะตดับญัชใีนลกัษณะเดยีวกนัเวนแตเปนรายการทีม่หีลกัฐานวาสนิทรพัยทีโ่อนระหวางกนันัน้
เกิดการดอยคา นโยบายการบัญชีของบริษัทรวมจะเปลี่ยนเทาที่จําเปนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท
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2.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถามและเงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่
มสีภาพคลองสงูซึง่มอีายไุมเกนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดมาและเงนิเบกิเกนิบญัช ีเงนิเบกิเกนิบญัชไีดแสดงรวมอยูในเงนิกูยมืซึง่แสดงอยู
ในหนี้สินหมุนเวียนในงบดุล

2.5 เงินลงทุน

สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย

สนิทรพัยทางการเงนิถอืไวเผือ่ขายเปนสนิทรพัยทางการเงนิซึง่ไมใชอนพุนัธทางการเงนิ และไดถกูจดัประเภทอยูในกลุมสนิทรพัยทางการ
เงนิถอืไวเผือ่ขายซึง่จะแสดงรวมไวในสนิทรพัยไมหมนุเวยีน  เวนแตกรณทีีฝ่ายบรหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะจาํหนายเงนิลงทนุออกไปในชวง
เวลา 12 เดือนนับตั้งแตวันที่ในงบดุล

เงินลงทุนจะรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมบวกดวยตนทุนการไดมา และจะถูกตัดออกจากบัญชี เมื่อสิทธิในการไดมาซึ่งกระแสเงินสด
จากเงินลงทุนนี้หมดลงหรือเมื่อกลุมบริษัทไดโอนความเสี่ยงและผลประโยชนอันเปนสาระสําคัญออกไป สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อ
ขายจะถกูแสดงในงบการเงนิดวยมลูคายตุธิรรม โดยใชตามราคาเสนอซือ้ ณ วนัทีใ่นงบดลุ ทีอ่างองิจากตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

รายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขายจะรวมไว ในสวน
ของผูถือหุนโดยแสดงสุทธิจากภาษี เมื่อเงินลงทุนดังกลาวถูกจําหนายหรือมีการดอยคา ยอดสะสมของกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น
จริงที่อยูในสวนของผูถือหุน จะถูกแสดงรวมอยูในงบกําไรขาดทุน สวนเงินปนผลรับจากสินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขายจะถูกรับรูใน
งบกําไรขาดทุนโดยรวมอยูในรายไดอื่น ๆ เมื่อกลุมบริษัทและบริษัทมีสิทธิที่จะไดรับผลประโยชนนั้น ๆ 

2.6 ลูกหนี้การคา

ลกูหนีก้ารคารบัรูเริม่แรกดวยมลูคาตามใบแจงหนี ้และจะวดัมลูคาตอมาดวยจาํนวนเงนิตามใบแจงหนีห้กัดวยคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู คา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญจะบันทึกเมื่อมีหลักฐานที่แจงชัดวากลุมบริษัทจะไมสามารถเก็บหนี้ท้ังหมดไดตามระยะเวลาที่กําหนด ลูกหนี้ที่มี
ปญหาทางการเงิน ลูกหนี้ที่มีความเปนไปไดที่จะลมละลาย หรือมีการปรับโครงสรางทางการเงินและการผิดสัญญาการชําระเงิน ทาง
กลุมบริษัทถือเปนขอบงชี้วาลูกหนี้การคานั้นดอยคา จํานวนของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของลูก
หนี้และมูลคาที่คาดวาจะเรียกเก็บได มูลคาทางบัญชีของลูกหนี้จะถูกบันทึกลดลงโดยการตั้งบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หนี้สูญที่เกิด
ขึน้จะรบัรูในงบกาํไรขาดทนุโดยถอืเปนสวนหนึง่ของคาใชจายในการขาย เมือ่ลกูหนีไ้มสามารถเกบ็หนีไ้ด ลกูหนีจ้ะถกูตดัจาํหนายพรอม
ทั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จํานวนเงินที่เรียกเก็บไดภายหลังจากลูกหนี้ถูกตัดจําหนายแลวจะถูกบันทึกหักลางกับคาใชจายในการขายใน
งบกําไรขาดทุน

2.7 สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนของสินคาคงเหลือคํานวณโดยวิธีดังตอ
ไปนี้

นํ้ามันดิบและผลิตภัณฑปโตรเลียม   วิธีเขากอนออกกอน

ผลิตภัณฑปโตรเคมี    วิธีเขากอนออกกอน

วัสดุสิ้นเปลือง     วิธีถัวเฉลี่ยตอหนวย

สินคาชนิดอื่น     วิธีถัวเฉลี่ยตอหนวย

ตนทุนในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินคานั้น เชนคาภาษีอากรและคาขนสงหักดวย
สวนลดและเงินที่ไดรับคืนจากการซื้อสินคา ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปประกอบดวยคาวัตถุดิบ คาขนสง คาแรงงานทางตรง และคาใช
จายการผลติ มลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัประมาณจากราคาทีค่าดวาจะขายไดตามปกตขิองธรุกจิหกัดวยคาใชจายในการขายผนัแปรทีเ่กีย่วของ 
กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับสินคาเกา ลาสมัย หรือเสื่อมคุณภาพเทาที่จําเปน

2.8 ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี

รายจายเกี่ยวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบดวย ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูในงบกําไรขาดทุน 
ยกเวนภาษีเงินไดที่เกิดจากรายการที่ถูกรับรูโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน
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ภาษีเงินไดคํานวณจากหลักเกณฑของกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใชหรือตามเนื้อหาของกฎหมาย ณ วันที่ในงบดุล ในการจัดทํา
แบบแสดงรายการภาษีเงินได ฝายบริหารจะประเมินถึงสถานะในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมายทางภาษีที่ตองมีการตีความอยางสมํ่าเสมอ 
และบันทึกสํารองตามจํานวนที่คาดวาจะตองจายชําระตามความเหมาะสม

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีบันทึกโดยใชวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลแตกตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน และราคาตามบัญชี
ทีแ่สดงอยูในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั อยางไรกต็าม ภาษเีงนิไดรอตดับญัชจีะไมรบัรูหากเกดิจากรายการสนิทรพัยและ
หนีส้นิ ซึง่ ณ เวลาทีเ่กดิรายการเปนครัง้แรก โดยรายการนัน้ไมสงผลกระทบตอกาํไรหรอืขาดทนุทัง้ทางบญัชแีละทางภาษเีวนแตเปนการ
รบัรูสนิทรพัยและหนีส้นิเปนครัง้แรกซึง่เกีย่วของกบัการรวมธรุกจิ ภาษเีงนิไดรอตดับญัชกีาํหนดโดยใชอตัราภาษ ี(และตามกฎหมาย) ณ 
วนัทีใ่นงบดลุ และเปนอตัราทีค่าดวาจะใชประโยชนเมือ่มกีารรบัรูสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอตดับญัช ีหรอืหนีส้นิภาษเีงนิไดรอตดับญัชมีกีาร
จายชําระ

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอตดับญัชจีะรบัรูหากมคีวามเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบรษิทัจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนาํจาํนวน
ผลแตกตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน

กลุมบริษัทรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชีระหวางผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม เวนแตจะ
สามารถควบคุมจังหวะเวลาในการกลับรายการแสดงผลแตกตางชั่วคราวได และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราวมีความเปนไปได
คอนขางแนวาจะไมเกิดขึ้นภายในระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต

 2.9 สินทรัพยไมมีตัวตน

(ก) คาสิทธิและใบอนุญาต

รายจายเพือ่ใหไดมาซึง่ คาสทิธ ิและใบอนญุาต ไดบนัทกึตามราคาทนุ คาสทิธแิละใบอนญุาตทีม่อีายกุารใหประโยชนจาํกดัจะแสดง
ดวยราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีเสนตรง ตลอดประมาณการอายุการใหประโยชน  (5 ถึง 
20 ป) 

(ข) โปรแกรมคอมพิวเตอร

รายจายเพือ่ใหไดมาซึง่โปรแกรมคอมพวิเตอรไดบนัทกึตามตนทนุในการไดมาและสามารถนาํมาใชไดตามวตัถปุระสงค ตนทนุทีใ่ช
ในการพฒันาและบาํรงุรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบนัทกึเปนคาใชจายเมือ่เกดิขึน้ ตนทนุโดยตรงในการจดัทาํโปรแกรมคอมพวิเตอร
ทีก่ลุมบรษิทัเปนผูดแูลและมลีกัษณะเฉพาะเจาะจง ซึง่อาจใหประโยชนเชงิเศรษฐกจิเปนเวลาเกนิกวาหนึง่ปจงึจะบนัทกึเปนสนิทรพัย
ไมมตีวัตน ตนทนุโดยตรงรวมถงึ ตนทนุพนกังานทีท่าํงานในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอรและคาใชจายทีเ่กีย่วของในการไดมา
ซึ่งสินทรัพยไมมีตวัตนนั้น

ตนทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปนสินทรัพยและตัดจําหนายตลอดประมาณการอายุการใหประโยชน (5 ถึง 
15 ป)

2.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

ที่ดินแสดงดวยราคาทุน อาคารและอุปกรณรับรูดวยราคาทุนเริ่มแรกหักดวยคาเสื่อมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึงรายจายที่เกี่ยวของ
โดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีความเปนไปไดคอน
ขางแนวากลุมบรษิทัจะไดประโยชนกลบัคนืมาและสามารถวดัมลูคาไดอยางนาเชือ่ถอื การซอมแซมและบาํรงุรกัษาอืน่จะรบัรูในงบกาํไร
ขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัทระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

คาเสือ่มราคาคาํนวณโดยวธิเีสนตรงเพือ่ลดราคาทนุตามบญัชขีองสนิทรพัยแตละชนดิ  โดยคาํนวณตลอดอายกุารใหประโยชนทีป่ระมาณ
การไวของสินทรัพย ดังตอไปนี้ ยกเวนที่ดินซึ่งถือวาประมาณการอายุการใหประโยชนมีไมจํากัด

อาคาร 20 ป

โรงงานและอุปกรณ 3 ถึง 20 ป

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนทันที 
(หมายเหตุ ขอ 2.11)
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รายการกาํไรและขาดทนุจากการจาํหนายคาํนวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดรบักบัราคาตามบญัช ีและจะรวมอยูในคาใชจาย
ในการขาย คาใชจายในการบริหารและรายไดอื่นในงบกําไรขาดทุน 

อัตราการตั้งขึ้นเปนทุนที่ใชคํานวณตนทุนการกูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย  เปนอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยของยอดเงินกูในระหวาง
ป กรณีเงินกูยืมที่กูมาโดยเฉพาะเพื่อการกอสรางสินทรัพย  จํานวนตนทุนการกูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจะเปนตนทุนการกู
ยืมที่เกิดขึ้นจริงในระหวางงวดของเงินกูนั้นหักดวยรายไดที่เกิดจากการนําเงินกูดังกลาวไปลงทุนเปนการชั่วคราว

2.11 การดอยคาของสินทรัพยซึ่งมิใชสินทรัพยทางการเงิน

สินทรัพยที่มีอายุการใชงานไมจํากัด เชน ที่ดิน บริษัทจะไมคํานวณคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนาย แตจะพิจารณาการดอยคาของ
สินทรัพยทุกป สินทรัพยที่ตองคํานวณคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคา เมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณบง
ชี้วาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวา
มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคือ จํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบกับมูลคาจากการใช เพื่อ
วตัถปุระสงคของการประเมนิการดอยคา สนิทรพัยจะถกูจดัเปนกลุมทีเ่ลก็ทีส่ดุซึง่เปนหนวยทีก่อใหเกดิกระแสเงนิสดทีส่ามารถแยกออก
มาได ณ วันที่ในงบดุล กลุมบริษัทจะทบทวนความเปนไปไดที่จะกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่เคยบันทึกไว 

2.12 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่บริษัทเปนผูเชา

กลุมบริษัทไดเชาอาคาร ที่ดินและอุปกรณจํานวนหนึ่ง สัญญาเชาที่ดิน อาคาร หรืออุปกรณซึ่งกลุมบริษัทเปนผูรับความเสี่ยงและผล
ตอบแทนของความเปนเจาของเกอืบทัง้หมดถอืเปนสญัญาเชาทางการเงนิ ซึง่จะบนัทกึเปนรายจายฝายทนุดวยมูลคายตุธิรรมของสนิทรพัย
ที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยู โดย
พิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาสุทธิจากคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว ภายใตสัญญาเชา
ทางการเงิน สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัทตลอดอายุของสัญญาเชา เพื่อใหไดอัตรา
ดอกเบีย้คงทีข่องหนีส้นิคงคางของแตละงวด สนิทรพัยทีไ่ดมาตามสญัญาเชาการเงนิจะคดิคาเสือ่มราคาตลอดอายกุารใชงานของสนิทรพัย
ที่เชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา

สญัญาระยะยาวเพือ่เชาสนิทรพัยซึง่ผูใหเชาเปนผูรบัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ สญัญาเชานัน้ถอืเปน
สญัญาเชาดาํเนนิงาน เงนิทีต่องจายภายใตสญัญาเชาดงักลาว(สทุธจิากสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ดรบัจากผูใหเชา) จะบนัทกึในงบกาํไรขาดทนุ 
โดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น

2.13 เงินกูยืม

กลุมบริษัทบันทึกเงินกูยืมเมื่อเริ่มแรกดวยมูลคาตามสัญญาสุทธิจากตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น เงินกูยืมวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุน
ตดัจาํหนาย ผลตางระหวางจาํนวนเงนิทีไ่ดมาหกัจากตนทนุการจดัทาํรายการ และจาํนวนเงนิไถถอนเพือ่ชาํระหนีน้ัน้จะรบัรูใน งบกาํไร
ขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัท ตลอดระยะเวลาการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

เงนิกูยมืจดัประเภทเปนหนีส้นิหมนุเวยีน ยกเวนกลุมบรษิทัมสีทิธทิีจ่ะผอนผนัการชาํระหนีอ้ยางไมมเีงือ่นไขไปอกีไมตํา่กวา 12 เดอืนนบั
จากวันที่ในงบดุล

2.14 ผลประโยชนพนักงาน

(ก) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

กลุมบรษิทัจดัใหมกีองทนุสาํรองเลีย้งชพีซึง่เปนโครงการจายเงนิสมทบ ตามเกณฑและขอกาํหนดของพระราชบญัญตักิองทนุสาํรอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  สินทรัพยของกองทุนดังกลาวแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัทและบริหารโดยผูจัดการกองทุน  กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพไดรับเงินสมทบเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุมบริษัท  เงินจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึก
เปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น พนักงานที่เริ่มงานในหรือหลังวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 
2540 ตองเขารวมเปนสมาชิกในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

กลุมบริษัทจัดใหมีผลประโยชนหลังออกจากงาน สําหรับสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่ทํางานถึงวัยเกษียณอายุ ตามที่กําหนดใน
กฎหมายแรงงานไทย หนีส้นิผลประโยชนดงักลาวถกูบนัทกึตามมลูคาปจจบุนัของประมาณกระแสเงนิสดทีค่าดวาจะจายในอนาคต
โดยใชอัตราดอกเบี้ยที่มีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาโดยประมาณของหนี้สินที่เกี่ยวของ
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(ข) แผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบําเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน

กลุมบรษิทัไดจดัโครงการผลประโยชนสาํหรบัพนกังานทีเ่ริม่งานกอนวนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2540 และไมไดเขารวมในกองทนุสาํรอง
เลี้ยงชีพ โครงการผลประโยชนนี้เปนโครงการที่ไมมีการจายเงินสมทบ ซึ่งประกอบดวยแผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบําเหน็จและเงิน
รางวัลอายุงาน ซึ่งเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับและกฎหมายของประเทศไทย สิทธิของพนักงานที่จะไดรับผลประโยชนเหลา
นี้ขึ้นอยูกับอายุการทํางานขั้นตํ่าของพนักงาน เงินเดือนครั้งสุดทายและเงื่อนไขที่กําหนดในแผนสวัสดิการ 

หนีส้นิโครงการผลประโยชนเหลานีค้าํนวณจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยัซึง่จดัทาํทกุ 3 ป โดยใชวธิคีดิลดแตละ
หนวยที่ประมาณการไว (projected unit credit method)  กลุมบริษัทบันทึกสํารองผลประโยชนที่ตองจายใหแกพนักงานตามการ
ประมาณการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงจะบันทึกหักลางกับสํารองผลประโยชนสะสม จํานวนหนี้สินผลประโยชนพนักงาน
ที่รับรูในงบดุลเทากับมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ วันที่ในงบดุล ปรับปรุงดวยตนทุนบริการในอดีต
ที่ยังไมไดรับรูและผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู

กาํไรและขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยัซึง่เกดิจากการปรบัปรงุจากประสบการณและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงขอสมมติที่ใชในการประมาณการจะถูกตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามจํานวนปของอายุงานที่คาดวาจะเหลืออยูของ
พนักงานที่เขารวมโครงการ

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนคํานวณจากการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายใน
อนาคต โดยใชอัตราดอกเบี้ยในทองตลาดของตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ไดรับการจัดอันดับอยูในระดับดี ซึ่งอยูในสกุลเงินเดียวกับ
สกุลเงินของภาระผูกพันที่ตองจายและมีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันที่เกี่ยวของ

(ค) แผนเงินออมสําหรับพนักงาน

ในป พ.ศ. 2552  กลุมบริษัทไดจัดแผนเงินออมสําหรับพนักงานสัญชาติไทยประเภทพนักงานประจํา สิทธิของพนักงานที่จะไดรับ
ผลประโยชนขึน้อยูกบัอายกุารทาํงานขัน้ตํา่ของพนกังานเปนเวลาสามปเปนอยางนอย และเงือ่นไขทีก่าํหนดเกีย่วกบัสทิธใินการถอน 
โดยพนักงานจะไดรับสิทธิในเงินออมรอยละ 50 เมื่ออายุสมาชิกภาพตั้งแต 3 ปขึ้นไป และรอยละ 100 เมื่ออายุสมาชิกภาพตั้งแต 6 
ปขึ้นไป

2.15 ประมาณการหนี้สิน

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่จัดทําไวอันเปนผลสืบเนื่องมา
จากเหตกุารณในอดตีและมคีวามเปนไปไดคอนขางแนทีจ่ะสญูเสยีทรพัยากรเพือ่จายภาระผกูพนัดงักลาวและสามารถประเมนิมลูคาได
อยางนาเชือ่ถอื ในกรณทีีก่ลุมบรษิทัคาดวาประมาณการหนีส้นิเปนรายจายทีค่าดวาจะไดรบัคนื เชนสญัญาประกนัภยั กลุมบรษิทัจะบนั
ทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากเมื่อคาดวานาจะไดรับรายจายนั้นคืนอยางแนนอน

ประมาณการหนีส้นิจะคาํนวณโดยใชมลูคาปจจบุนัของรายจายทีค่าดวาจะเกดิขึน้เพือ่ใชชาํระหนีส้นิกอนอตัราทางภาษเีพือ่ทีส่ะทอนการ
ประเมนิสถานการณของตลาดในปจจบุนัของมลูคาของกระแสเงนิสดตามเวลาและความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยตรงกบัหนีส้นินัน้ การเพิม่ขึน้
ของประมาณการหนี้สินเนื่องจากระยะเวลาจะบันทึกเปนดอกเบี้ยจาย

2.16 ทุนเรือนหุน

หุนสามัญจัดประเภทเปนทุน ตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวกับการออกหุนใหมสุทธิจากภาษี แสดงเปนรายการหักจากเงินสดรับในสวนของทุน

 2.17 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ

รายการทีร่วมอยูในงบการเงนิของแตละบรษิทัในกลุมบรษิทัวดัมลูคาโดยใชสกลุเงนิบาท งบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวมแสดง
ดวยสกุลเงินบาท 

กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศใหเปนสกุลที่ใชแสดงในงบการเงิน โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ 
และแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบดุลโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล 
รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหนี้
สินที่เปนตัวเงินดังกลาวไดบันทึกไวในงบกําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัท
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2.18 การรับรูรายได

รายไดถอืตามมลูคายตุธิรรมของเงนิไดรบัหรอืมลูหนีจ้ากการขายหรอืใหบรกิารตามกจิกรรมการดาํเนนิงานตามปกตธิรุกจิของกลุมบรษิทั 
จํานวนที่แสดงเปนรายไดเปนยอดสุทธิจากภาษีมูลคาเพิ่ม  การรับคืนและสวนลด และหลังจากหักรายการขายภายในกลุมบริษัท 

กลุมบริษัทรับรูรายไดเมื่อรายไดนั้นสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และเปนไปไดคอนขางแนวากิจการจะไดรับผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจในอนาคตและเมื่อไดบรรลุเงื่อนไขสําหรับแตละกิจกรรมตามที่ไดระบุไวดังตอไปนี้

(ก) รายไดจากการขายสินคา

รายไดจากการขายสินคาจะรับรูเมื่อผูซื้อไดรับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของ โดยทั่วไปเกิดขึ้นเมื่อสงสินคา

(ข) รายไดจากการบริการ

กลุมบริษัทมีรายไดคาเชาและคาธรรมเนียมของสิทธิในการคาจากผูคาปลีกสถานีจําหนายนํ้ามัน รายไดจากการบริการรับรูในงวด
บัญชีที่ใหบริการ

(ค) รายไดดอกเบี้ย

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

(ง) รายไดเงินปนผล

รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล

เมื่อมีการแลกเปลี่ยนสินคาที่มีลักษณะและมูลคาที่คลายคลึงกัน มูลคาจากการแลกเปลี่ยนนี้จะไมถือวาเปนรายการที่กอใหเกิดรายได

2.19 การจายเงินปนผล

เงนิปนผลจายใหผูถอืหุนของบรษิทัจะบนัทกึเปนหนีส้นิในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในรอบระยะเวลาบญัชซีึง่ทีป่ระชมุผู
ถือหุนของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล

2.20 เครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหนี้การคา ลูกหนี้การคา
จากกิจการที่เกี่ยวของกัน ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน ภาษีขอคืน และสินทรัพยอื่น หนี้สินทางการ
เงินที่แสดงอยูในงบดุลประกอบดวย เงินกูยืม เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน เงนิกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของ
กัน และหนี้สินอื่น นโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ

2.21 การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

สวนงานทางธุรกิจคือกลุมสินทรัพยและสวนการดําเนินงานที่จัดจําหนายผลิตภัณฑและใหบริการซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตก
ตางจากสวนงานธุรกิจอื่นๆ 

2.22 สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) ที่ถือไวเพื่อขาย

สนิทรพัยไมหมนุเวยีน (หรอืกลุมสนิทรพัยทีย่กเลกิ) จะถกูจดัประเภทเปนสนิทรพัยทีถ่อืไวเพือ่ขาย เมือ่มลูคาตามบญัชทีีจ่ะไดรบัคนืสวน
ใหญมาจากการขายและการขายนั้นมีความเปนไปไดสูงมาก สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) นั้น จะวัดมูลคาดวย
จํานวนที่ตํ่ากวาระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย หากมูลคาตามบัญชีที่จะไดรับคืนสวนใหญมาจากการ
ขายมากกวาที่จะไดรับคืนจากการใชสินทรัพยนั้นตอไป  
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3 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และการใชดุลยพินิจ

การประมาณการ และการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่องและอยูบนพื้นฐานของประสบการณในอดีตและปจจัยอื่นๆ ซึ่ง
รวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น

3.1 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และขอสมมติฐาน

กลุมบริษัทจัดทําการประมาณการและกําหนดสมมติฐานโดยคํานึงถึงเหตุการณในอนาคต ผลของการประมาณการทางบัญชีอาจไม
เทากับตัวเลขที่เกิดขึ้นจริง การประมาณการและขอสมมติฐานที่มีความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการปรับปรุงราคาตามบัญชีของสินทรัพย
และหนี้สินภายในรอบบัญชีถัดไปอยางเปนสาระสําคัญ มีดังนี้

การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลขาดทุนสะสมยกมา

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทคาดการณไดแนนอนวาจะมีประโยชนทางภาษีในอนาคต โดย 1) ผูบริหารจะ
ประเมินจากขอมูลทางการเงินที่ไดประมาณการไวลวงหนาอยางนอย 5 ป 2) ผูบริหารประเมินแนวทางที่เปนไปไดที่จะเพิ่มความ
สามารถในการทํากําไรใหกับกลุมบริษัทภายในระยะเวลาอันสั้น และ 3) ณ ปจจุบัน ผูบริหารประเมินวากลุมบริษัทมีโอกาสที่จะมี
กําไรทางภาษีเพียงพอที่จะสามารถใชประโยชนจากผลขาดทุนทางภาษีสะสม

3.2 การใชดุลยพินิจที่สําคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

กลุมบรษิทัไมไดบนัทกึประมาณการหนีส้นิทีเ่กีย่วกบัคดคีวามตามทีเ่ปดเผยในหมายเหต ุขอ 29 แมวาจะมคีาํพพิากษาทีไ่มนาพอใจ
จากศาลชั้นตน ในป พ.ศ. 2547 และศาลอุทธรณในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยังคงยืนยันตอไปวาไมไดมีการกระทําใดที่
ขดัตอกฎหมาย และไมเหน็ดวยกับคาํพพิากษาดงักลาว ผูบรหิารไดสอบทานคดคีวามรวมกบัทีป่รกึษากฎหมายภายนอกบรษิทัและ
เชื่อวาบริษัทไมจําเปนตองสํารองคาเผื่อหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นอันเปนผลมาจากขอเท็จจริงของคดีความดังกลาว โดยผลจากการ
ปรึกษาดังกลาวเปนผลใหฝายบริหารดําเนินการยื่นอุทธรณคําพิพากษาตอศาลฎีกาในวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2551

4 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 ธุรกิจหลักของกลุมบริษัทประกอบดวยธุรกิจ 2 สวน ดังนี้ 

• สวนธุรกิจการกลั่นนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน การดําเนินการสถานีบริการ และ

• สวนธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑปโตรเคมี 

รายการระหวางหนวยงานไดใชราคาภายใตเงื่อนไขและขอตกลงในการดําเนินธุรกิจตามปกติ ซึ่งไดใชกับบุคคลภายนอกเชนกัน 

ขอมูลจําแนกตามสวนงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 มีดังนี้

 การกลั่นนํ้ามันและ
 จัดจําหนายนํ้ามัน ปโตรเคมี กลุมบริษัท 

รวมรายไดจําแนกตามสวนธุรกิจ 184,381,261 31,354,219 215,735,480

รายไดระหวางสวนธุรกิจ (21,568,862) (14,861,649) (36,430,511)  

รายได 162,812,399 16,492,570 179,304,969  

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน 2,199,505 (51,542) 2,147,963   

สินทรัพยถาวรตามสวนงาน 24,870,473 5,706,026 30,576,499
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ขอมูลจําแนกตามสวนงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 มีดังนี้

 การกลั่นนํ้ามันและ
 จัดจําหนายนํ้ามัน ปโตรเคมี กลุมบริษัท

รวมรายไดจําแนกตามสวนธุรกิจ 169,026,670 30,180,045 199,206,715

รายไดระหวางสวนธุรกิจ (22,181,646) (14,115,086) (36,296,732)  

รายได 146,845,024 16,064,959 162,909,983  

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน 5,931,349 478,938 6,410,287   

สินทรัพยถาวรตามสวนงาน 21,651,267 6,310,696 27,961,963

5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

เงินฝากธนาคารและเงินสดในมือ 95,527 69,201 61,836 37,321

เงินสดระหวางทาง 1,207,165 1,098,620 1,016,479 911,092

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,302,692 1,167,821 1,078,315 948,413

เงินฝาก.ธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยรอยละ 1 (พ.ศ. 2552: รอยละ 1)

เงินสด รายการเทียบเทาเงินสด และเงินเบิกเกินบัญชี ที่แสดงในงบกระแสเงินสด มีดังตอไปนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,302,692 1,167,821 1,078,315 948,413

เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ขอ 16) (28,652) (48,164) (28,652) (48,164)

 1,274,040 1,119,657 1,049,663 900,249

 

6 ลูกหนี้การคา - สุทธิ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ลูกหนี้การคา  5,324,459 4,784,216 5,301,892 4,763,363

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา (54,961)  (55,079) (54,961)  (55,079)

ลูกหนี้การคา-สุทธิ 5,269,498 4,729,137 5,246,931 4,708,284
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ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 สามารถวิเคราะหไดดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 5,166,643 4,649,416 5,144,076 4,628,563

เกินกําหนดชําระ:    

• ไมเกิน 3 เดือน 99,044 75,880 99,044 75,880

• 3 เดือน ถึง 6 เดือน 3,752 370 3,752 370

• 6 เดือน ถึง 12 เดือน 1,023 906 1,023 906

• เกินกวา 12 เดือน 53,997 57,644 53,997 57,644

 5,324,459 4,784,216 5,301,892 4,763,363

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา (54,961)  (55,079) (54,961)  (55,079)

 5,269,498 4,729,137 5,246,931 4,708,284

7 สินคาคงเหลือ - สุทธิ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

นํ้ามันดิบ 10,295,202 8,441,160 10,295,202 8,441,160

ผลิตภัณฑปโตรเลียม 8,185,555 8,161,920 7,869,914 7,892,984

ผลิตภัณฑปโตรเคมี 1,337,770 986,320 1,337,770 986,320

วัสดุสิ้นเปลือง 788,525 690,804 788,525 690,804

สินคาอื่น 108,036 103,427 9,186 4,701

 20,715,088 18,383,631 20,300,597 18,015,969

หัก: คาเผื่อสินคาลาสมัย (หมายเหตุ ขอ 28) (3,750) - - -

สินคาคงเหลือ-สุทธิ 20,711,338 18,383,631 20,300,597 18,015,969

ผลิตภัณฑปโตรเลียม มูลคา 1,052,144 พันบาท (พ.ศ. 2552: ผลิตภัณฑปโตรเลียม มูลคา 1,042,351 พันบาท) แสดงดวยมูลคาสุทธิที่คาด
วาจะไดรับซึ่งตํ่ากวาราคาทุนของสินคา

ภายใตขอกําหนดของกระทรวงพลังงาน ป พ.ศ. 2543 กลุมบริษัทตองรักษาระดับนํ้ามันดิบ และผลิตภัณฑปโตรเลียมขั้นตํ่าที่ตองสํารองไว     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 มูลคาของสินคาคงเหลือดังกลาวมีจํานวน 10,886,959 พันบาท (พ.ศ. 2551: 8,642,735 พันบาท)

 

8 ภาษีขอคืน - สุทธิ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ภาษีขอคืน 726,875 1,044,756 700,307 1,037,391

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญภาษีขอคืน (หมายเหตุ ขอ 28) (19,517) - (19,517) -

 707,358 1,044,756 680,790 1,037,391

ภาษีขอคืนสวนใหญประกอบดวยภาษีมูลคาเพิ่มและเงินชดเชยขอคืนจากรัฐบาล ซึ่งบริษัทคาดวาจะไดรับคืนภายใน 12 เดือน 
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9 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ลูกหนี้อื่น 112,209 91,611 94,784 63,763

คาใชจายจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 968,118 916,732 1,165,293 1,113,927

 1,080,327 1,008,343 1,260,077 1,177,690

คาใชจายจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี สวนใหญประกอบดวยคาภาษีสรรพสามิตจายลวงหนาและคาเชาสถานีบริการชําระลวงหนา
ระยะสั้น

10  เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม

การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมมีดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม 454,771 193,224 1,843,949 1,843,949

สวนแบงกําไรในบริษัทรวม (หมายเหตุ ขอ 28) 263,759 261,547 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 718,530 454,771 1,843,949 1,843,949

 

10.1 บริษัทยอย

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทยอยซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทยทั้งหมด มีดังตอไปนี้

 วิธีราคาทุน อัตรารอยละของหุนที่ถือ

 ชนิดของธุรกิจ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรเซส  จําหนายผลิตภัณฑ    

   (ประเทศไทย) จํากัด    หลอลื่นและ    

    ผลิตภัณฑพิเศษ 833 833 100.00 100.00

บริษัท วิสาหกิจสงเสริม ใหเชา    

   อุตสาหกรรม จํากัด    อสังหาริมทรัพย 51,484 51,484 100.00 100.00

บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด ใหเชา    

   และบริษัทยอย    อสังหาริมทรัพย 58,939 58,939 100.00 100.00

• บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอร ใหเชา    

       ไพรเซส จํากัด    อสังหาริมทรัพย 3,333 3,333 99.99 99.99

• บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด บริการสถานีนํ้ามัน - - 99.99 99.99

อตัรารอยละของหุนทีถ่อืขางตนไดรวมถงึผลกระทบของการถอืหุนสามญัทัง้ทางตรงและทางออม ทัง้นีไ้มรวมผลกระทบของการถอืหุน
บุริมสิทธิ บริษัทมิไดถือหุนบุริมสิทธิที่ออกโดยบริษัทยอยเหลานี้ แตบริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายทางการเงินและการดําเนิน
งานของบริษัทยอยแตละแหง
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10.2 บริษัทรวม

บรษิทัมเีงนิลงทนุในบรษิทัรวมคอื บรษิทั ทอสงปโตรเลยีมไทย จาํกดั รอยละ 20.78 บรษิทัดงักลาวจดัตัง้และจดทะเบยีนในประเทศไทย 
ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการขนสงนํ้ามันทางทอ 

ผลการดําเนินงานของบริษัทรวมซึ่งไมไดเปนบริษัทจดทะเบียนและผลรวมของสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทรวมสวนที่เปนของกลุม
บริษัทแสดงไดดังนี้

 งบการเงินรวม

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

สินทรัพย 2,030,251 1,815,352

หนี้สิน (1,311,721) (1,360,581)

สินทรัพยสุทธิ  718,530 454,771  

รายได 570,114 570,788  

กําไรสุทธิ 263,759 261,547

 

11  สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

ณ วันที่ 1 มกราคม 291,600 193,636

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงรับรูในสวนของผูถือหุน (หมายเหตุ ขอ 22 ข) 93,600 100,800

ตัดจําหนายเงินลงทุนอื่น (หมายเหตุ ขอ 28) - (412)

หัก: คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน (หมายเหตุ ขอ 28) - (2,424)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 385,200 291,600

สนิทรพัยทางการเงนิถอืไวเผือ่ขายสวนใหญ ประกอบดวยเงนิลงทนุในตราสารทนุของบรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จาํกดั(มหาชน) 
ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

12  ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอตดับญัชจีะนาํมาหกักลบกบัหนีส้นิภาษเีงนิไดรอตดับญัชตีอเมือ่ภาษเีงนิไดนัน้สามารถนาํมาหกักลบกนัไดตามกฎหมาย 
ซึ่งถือเปนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับหนวยจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน รายละเอียดของการหักกลบลบกันที่แสดงผลลัพธอยูในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีดังตอไปนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี:    

• คาดวาจะไดคืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน 3,671,203 4,920,310 3,486,318 4,735,391

• คาดวาจะไดคืนภายในระยะเวลา 12 เดือน 1,211,625 521,100 1,210,500 521,100

 4,882,828 5,441,410 4,696,818 5,256,491

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี:    

• คาดวาจะไดคืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน (104,760)  (76,680) (104,760)  (76,680)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ 4,778,068 5,364,730 4,592,058 5,179,811
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ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีทั้งจํานวนคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวตามวิธีหนี้สินโดยใชอัตราภาษีตามกฎหมายรอยละ 30 สําหรับทุกปที่นํา
เสนอ 

ความเคลื่อนไหวของบัญชีภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมีดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม 5,364,730 7,120,200 5,179,811 6,913,161

รายการที่บันทึกในงบกําไรขาดทุน (หมายเหตุ ขอ 26) (558,582) (1,725,230) (559,673) (1,703,110)

รายการทีบ่นัทกึโดยตรงในสวนของผูถอืหุน (หมายเหต ุขอ 22 ข) (28,080) (30,240) (28,080) (30,240)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 4,778,068 5,364,730 4,592,058 5,179,811

ความเคลือ่นไหวของสนิทรพัยภาษเีงนิไดและหนีส้นิภาษเีงนิไดรอตดับญัชใีนระหวางป ซึง่ยงัมไิดมกีารหกักลบลบกนั สาํหรบัหนวยงานภาษี
เดียวกัน มีดังนี้

   งบการเงินรวม

 ณ วันที่ 1 รายการที่บันทึก ณ วันที่ 31 รายการที่บันทึก ณ วันที่ 31
 มกราคม ในงบกําไรขาดทุน/ ธันวาคม ในงบกําไรขาดทุน/ ธันวาคม
 พ.ศ. 2552  สวนของผูถือหุน พ.ศ. 2552 สวนของผูถือหุน พ.ศ. 2553

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคา 549,140 (52,564) 496,576 443 497,019
สํารองเงินบําเหน็จพนักงานและ     
   ผลประโยชนพนักงาน 351,746 47,284 399,030 65,044 464,074
ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 6,008,324 (1,703,574) 4,304,750 (623,788) 3,680,962
อื่น ๆ 257,430 (16,376) 241,054 (281) 240,773

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 7,166,640 (1,725,230) 5,441,410 (558,582) 4,882,828  

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี     

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในสินทรัพย     
   ทางการเงินถือไวเผื่อขาย 
       (หมายเหตุ ขอ 22 ข) (46,440) (30,240) (76,680) (28,080) (104,760)

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (46,440) (30,240) (76,680) (28,080) (104,760)

   งบการเงินเฉพาะบริษัท

 ณ วันที่ 1 รายการที่บันทึก ณ วันที่ 31 รายการที่บันทึก ณ วันที่ 31
 มกราคม ในงบกําไรขาดทุน/ ธันวาคม ในงบกําไรขาดทุน/ ธันวาคม
 พ.ศ. 2552  สวนของผูถือหุน พ.ศ. 2552 สวนของผูถือหุน พ.ศ. 2553

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคา 549,140 (52,564) 496,576 443 497,019
สํารองเงินบําเหน็จพนักงานและ     
   ผลประโยชนพนักงาน 351,746 47,284 399,030 65,044 464,074
ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 5,986,372 (1,681,622) 4,304,750 (623,788) 3,680,962
อื่น ๆ 72,343 (16,208) 56,135 (1,372) 54,763

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 6,959,601 (1,703,110) 5,256,491 (559,673) 4,696,818  

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี     

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนใน
    สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย 
      (หมายเหตุ ขอ 22 ข) (46,440) (30,240) (76,680) (28,080) (104,760)

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (46,440) (30,240) (76,680) (28,080) (104,760)
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สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอตดับญัชสีาํหรบัขาดทนุทางภาษสีะสมยกมาจากปกอน จะรบัรูเมือ่มคีวามเปนไปไดทีค่อนขางแนวาจะมกีาํไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอที่จะนําขาดทุนทางภาษีดังกลาวมาใชประโยชนได

 

13  สินทรัพย ไมมีตัวตน-สุทธิ

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
 โปรแกรม คาสิทธิ 
 คอมพิวเตอร และใบอนุญาต รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552     

ราคาทุน 632,536 805,248 1,437,784

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (360,814) (534,815) (895,629)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 271,722 270,433 542,155

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552   

ราคาตามบัญชีตนป-สุทธิ 271,722 270,433 542,155

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 28) (400) - (400)

คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 28) (45,999) (23,077) (69,076)

ราคาตามบัญชีปลายป-สุทธิ 225,323 247,356 472,679

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552   

ราคาทุน 625,718 805,248 1,430,966

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (400,395) (557,892) (958,287)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 225,323 247,356 472,679

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553  

ราคาตามบัญชีตนป-สุทธิ 225,323 247,356 472,679

คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 28) (45,785) (23,077) (68,862)

ราคาตามบัญชีปลายป-สุทธิ 179,538 224,279 403,817

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553    

ราคาทุน 625,718 805,248 1,430,966

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (446,180) (580,969) (1,027,149)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 179,538 224,279 403,817

คาตัดจําหนายบันทึกในตนทุนขาย คาใชจายในการขาย และคาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุน ทั้งนี้ขึ้นกับลักษณะของสินทรัพย
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 14  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ

    งบการเงินรวม

  อาคาร โรงงาน งานระหวาง 
 ที่ดิน และอุปกรณ กอสราง รวม
    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552    

ราคาทุน 5,275,981 47,923,178 848,812 54,047,971

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม - (26,918,783) - (26,918,783)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 5,275,981 21,004,395 848,812 27,129,188   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552    

ราคาตามบัญชีตนป-สุทธิ  5,275,981 21,004,395 848,812 27,129,188

ซื้อสินทรัพย - - 2,943,554 2,943,554

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 28) (1,001) (170,272) - (171,273)

โอนสินทรัพย - 599,992 (599,992) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 28) - (1,939,506) - (1,939,506)

ราคาตามบัญชีปลายป-สุทธิ 5,274,980 19,494,609 3,192,374 27,961,963

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552    

ราคาทุน 5,274,980 47,980,360 3,192,374 56,447,714

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม - (28,485,751) - (28,485,751)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 5,274,980 19,494,609 3,192,374 27,961,963   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553    

ราคาตามบัญชีตนป-สุทธิ  5,274,980 19,494,609 3,192,374 27,961,963

ซื้อสินทรัพย 696 - 4,631,080 4,631,776

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 28) (4,531) (53,436) (5,921) (63,888)

โอนสินทรัพย - 452,165 (452,165)  -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 28) - (1,953,352) - (1,953,352) 

ราคาตามบัญชีปลายป-สุทธิ 5,271,145 17,939,986 7,365,368 30,576,499   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553    

ราคาทุน 5,271,145 47,557,225 7,365,368 60,193,738

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม - (29,617,239) - (29,617,239) 

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 5,271,145 17,939,986 7,365,368 30,576,499
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                    งบการเงินเฉพาะบริษัท

  อาคาร โรงงาน งานระหวาง 
 ที่ดิน และอุปกรณ กอสราง รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552    

ราคาทุน 675,420 47,557,907 848,812 49,082,139

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม - (26,554,101) - (26,554,101)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 675,420 21,003,806 848,812 22,528,038   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552    

ราคาตามบัญชีตนป-สุทธิ  675,420 21,003,806 848,812 22,528,038

ซื้อสินทรัพย - - 2,943,553 2,943,553

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 28) - (170,271) - (170,271)

โอนสินทรัพย - 599,992 (599,992) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 28) - (1,921,582) - (1,921,582)

ราคาตามบัญชีปลายป-สุทธิ  675,420 19,511,945 3,192,373 23,379,738

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552    

ราคาทุน 675,420 47,615,090 3,192,373 51,482,883

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม - (28,103,145) - (28,103,145)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 675,420 19,511,945 3,192,373 23,379,738   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553    

ราคาตามบัญชีตนป-สุทธิ  675,420 19,511,945 3,192,373 23,379,738

ซื้อสินทรัพย - - 4,631,080 4,631,080

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 28) - (53,436) (5,921) (59,357)

โอนสินทรัพย - 452,165 (452,165)  -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 28) - (1,935,428) - (1,935,428) 

ราคาตามบัญชีปลายป-สุทธิ  675,420 17,975,246 7,365,367 26,016,033  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553    

ราคาทุน 675,420 47,191,955 7,365,367 55,232,742

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม - (29,216,709) - (29,216,709) 

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 675,420 17,975,246 7,365,367 26,016,033

 
ที่ดินสวนหนึ่งของบริษัทยอยแหงหนึ่ง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 4,531 พันบาท ถูกเวนคืนโดยการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย
ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2553 บริษัทไดรับเงินคาทดแทนจากการเวนคืนเปนจํานวน 44,292 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยของกลุมบริษัทและบริษัทที่ตัดคาเสื่อมราคาครบ
ตามอายุการใชงานแลวแตยังคงใชงานอยูมีมูลคา 10,334,265 พันบาท (พ.ศ. 2552: มูลคา 10,966,153 พันบาท)

ตนทุนการกูยืมจํานวน 77,637 พันบาท (พ.ศ. 2552: จํานวน 28,888 พันบาท) ซึ่งเกิดจากเงินกูยืมทั่วไปที่นําไปใชลงทุนในโครงการของโรง
กลั่น บันทึกเปนตนทุนของสินทรัพยรวมอยูในรายการซื้อสินทรัพย กลุมบริษัทใชอัตราการตั้งขึ้นเปนทุนอัตรารอยละ 1.6 (พ.ศ. 2552: รอย
ละ 2.1) ในการคํานวณตนทุนที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย อัตราการตั้งขึ้นเปนทุนดังกลาวเปนอัตราเฉลี่ยของตนทุนการกูยืมที่เกิด
ขึ้นจริง
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15  คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี

คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชีสวนใหญเปนคาใชจายจายลวงหนาระยะยาวสําหรับสถานีบริการนํ้ามันและรายจายรอตัดบัญชี
สําหรับคาตัวเรงทําปฏิกิริยา (Catalyst)

16  เงินกูยืม

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

หมุนเวียน  

เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ขอ 5) 28,652 48,164

เงินกูยืมระยะสั้น 9,200,105 19,565,009

สวนของเงินกูยืมจากธนาคารระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 2,750,000 2,750,000

 11,978,757 22,363,173

ไมหมุนเวียน  

เงินกูยืมจากธนาคาร  15,750,000 5,500,000

 27,728,757 27,863,173

เงินกูยืมจากธนาคารและเงินกูยืมอ่ืนที่จะกลาวตอไปนี้ เปนเงินกูยืมประเภทไมมีหลักประกัน และมีอัตราดอกเบี้ยอางอิงตามอัตราดอกเบี้ย
ในตลาด ซึ่งในป พ.ศ. 2553 มีอัตราดอกเบี้ยอยูระหวางรอยละ 1 ถึงรอยละ 3 ตอป (พ.ศ. 2552: รอยละ 1 ถึงรอยละ 4 ตอป) 

มูลคาตามบัญชีของเงินกูยืมในแตละป แสดงถึงมูลคายุติธรรมของเงินกูยืม เงินกูยืมทั้งหมดเปนเงินบาท

เงินกูยืมระยะสั้น

ในป พ.ศ. 2552 บริษัทจายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นเต็มจํานวนทั้งหมด 2 สัญญา ซึ่งมีจํานวน 7,000,000 พันบาทและ 1,000,000 พัน
บาท และไดทําสัญญากูยืมเงินประเภทไมมีหลักประกันใหมอีกจํานวน 8,000,000 พันบาท ซึ่งมีกําหนดชําระคืนในเดือนธันวาคม พ.ศ. 
2553 และมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเฉลี่ยรอยละ 2 ตอปในป พ.ศ. 2552

ในป พ.ศ. 2553 บริษัทจายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจํานวน 8,000,000 พันบาทตามที่กลาวขางตน และทําการจายชําระคืนเงินกูภาย
ใตวงเงินกูยืมระยะสั้นแบบหมุนเวียนสุทธิประมาณ 1,096,000 พันบาท (พ.ศ. 2552: 2,195,000 พันบาท) 

บริษัทไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหเสนอขายตั๋วแลกเงินแบบหมุนเวียนจํานวน 
12,000,000 พนับาท (พ.ศ. 2552: 8,000,000 พนับาท) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 บรษิทัมยีอดตัว๋แลกเงนิคงคางประมาณ 3,526,000 
พันบาท (พ.ศ. 2552: 4,795,009 พันบาท) ที่อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยรอยละ 2 

เงินกูยืมระยะยาวจากกลุมสถาบันการเงิน (Syndicated long-term loan)

บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาวจากกลุมสถาบันการเงิน (Syndicated loan) จํานวน 11,000,000 พันบาท ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 
2550 เงินกูยืมนี้มีกําหนดชําระคืนทุกครึ่งป รวมทั้งสิ้น 8 งวด โดยเริ่มชําระคืนครั้งแรกในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2552 อัตราดอกเบี้ย
ลอยตัวของเงินกูยืมนี้เฉลี่ย รอยละ 1.6 ตอป ในป พ.ศ. 2553 (พ.ศ. 2552: รอยละ 2.2 ตอป)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 เงินกู
ยืมดังกลาวมียอดคงเหลือจํานวน 5,500,000 พันบาท (พ.ศ. 2552: 8,250,000 พันบาท) ซึ่งมีสวนที่จะถึงกําหนดชําระภายใน 12 เดือน
นับจากวันที่ในงบดุล เปนจํานวน 2,750,000 พันบาท (พ.ศ. 2552: 2,750,000 พันบาท)

ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553 สัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากกลุมสถาบันการเงิน (Syndicated loan) ไดถูกแกไขโดยยกเลิกขอกําหนด
ที่ใหบริษัทตองดํารงอัตราสวนภาระการชําระหนี้ใหสูงกวาอัตราสวนที่กําหนดไวในสัญญา
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เงินกูยืมระยะยาวอื่น

ในป พ.ศ. 2553 บริษัทไดรับวงเงินกูยืมระยะยาวที่อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว ดังตอไปนี้

• วงเงินกูยืมจํานวน 5,000,000 พันบาท ซึ่งมีกําหนดชําระคืนเต็มจํานวนในเดือน กันยายน พ.ศ. 2556

• วงเงินกูยืมจํานวน 8,000,000 พันบาท ระยะเวลา 7 ป ซึ่งมีกําหนดชําระคืนเปนรายไตรมาส รวมทั้งสิ้น 20 งวด โดยเริ่มชําระคืน
งวดแรกในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2556 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 บริษัทไดเบิกถอนเงินกูยืมระยะยาวทั้ง 2 วงเงินเต็มจํานวน ที่อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยรอยละ 2.2 

 กําหนดชําระคืนของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ไมเกิน 1 ป 2,750,000 2,750,000

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 12,550,000 5,500,000

เกิน 5 ปขึ้นไป 3,200,000 -

 18,500,000 8,250,000

17  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

เจาหนี้การคา 3,241,762 1,819,448 3,169,819 1,755,254

เจาหนี้คาภาษีอื่น 479,678 486,569 478,499 468,205

เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 509,947 538,264 489,907 517,065

 4,231,387 2,844,281 4,138,225 2,740,524

เจาหนี้คาภาษีอื่น เปนคาเจาหนี้ภาษีสรรพสามิต ซึ่งเกิดจากการดําเนินงานตามปกติ

18  สํารองเงินบําเหน็จ (สวัสดิการเกี่ยวกับเงินบําเหน็จ)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม  826,402 736,126

คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุน - สุทธิ 134,241 106,859

จายใหพนักงานที่ออกจากงานและเกษียณอายุ (4,923) (16,583)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  955,720 826,402

สํารองเงินบําเหน็จสามารถวิเคราะหไดดังนี้

• สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 34,926 10,943

• สวนที่ยังไมถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 920,794 815,459

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 955,720 826,402
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19  สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่น

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม  503,700 436,360

คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุน - สุทธิ 133,136 100,566

จายใหพนักงานที่ออกจากงานและเกษียณอายุ (45,642) (33,226)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  591,194 503,700

สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่นสามารถวิเคราะหไดดังนี้

• สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 339,493 300,015

• สวนที่ยังไมถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 251,701 203,685

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 591,194 503,700

20  ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน

               ทุนที่ออกและชําระแลว

 จํานวนหุน   
 (พันหุน) หุนสามัญ สวนเกินมูลคาหุน รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

    และ พ.ศ. 2552 3,460,858 17,075,181 4,031,711 21,106,892

เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2553 กองทุนรวมวายุภักษ 1 ซึ่งเปนกองทุนรวมที่จัดตั้งโดยกระทรวงการคลัง ไดซื้อหุนทั้งหมดจากกระทรวง
การคลัง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552 หุนสามัญจดทะเบียนมีจํานวน 3,467,917 พันหุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 4.9338 บาท 
หุนสามัญที่ออกทั้งหมดไดรับชําระเต็มมูลคาแลว

21 เงินปนผล 

ตามมตเิสยีงขางมากในทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจาํปเมือ่วนัที ่27 เมษายน พ.ศ. 2553 บรษิทัไดจายเงนิปนผลเพิม่เตมิสาํหรบัป พ.ศ. 2552 
จํานวน 0.25 บาทตอหุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 865,215 พันบาท ในวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 สงิหาคม พ.ศ.2552 บริษัทจายเงินปนผลระหวางกาลในระหวางงวดเกาเดือนแรกของป พ.ศ. 
2552 จํานวน 0.25 บาทตอหุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 865,215 พันบาท ในวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2552 
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22 สํารองอื่น  

(ก) สํารองตามกฎหมาย

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม 549,010 343,997

จัดสรรกําไรสุทธิระหวางป 69,358 205,013

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  618,368 549,010

ภายใตพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิหลังหัก
สวนของขาดทุนสะสมยกมาจนกวาสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายไมสามารถนําไป
จัดสรรได

(ข) สวนเกินจากการตีมูลคายุติธรรม

การเปลี่ยนแปลงของสวนเกินจากการตีมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย มีดังนี้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม 178,920 108,360

กําไรสุทธิที่ยังไมเกิดขึ้นจริงรับรูในสวนของผูถือหุน 

   (หมายเหตุ ขอ 11 และ 12) 65,520 70,560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  244,440 178,920

23 รายได

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

รายไดจากการขายสินคา 178,744,473 162,331,055 177,194,413 160,824,665

รายไดจากการใหบริการ 560,496 578,928 678,796 691,336

 179,304,969 162,909,983 177,873,209 161,516,001
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24 คาใชจายจําแนกตามประเภท

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปสุทธิ (399,608) (2,745,226) (332,865) (2,618,674)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 163,606,707 145,032,380 162,685,287 144,191,810

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย     

   (หมายเหตุ ขอ 13 และ 14) 2,022,214 2,008,582 2,004,290 1,990,658

คาขนสงและจัดจําหนาย 699,225 704,511 699,068 704,418

คาใชจายในการวิจัยและพัฒนา 105,514 69,072 105,514 69,072

คาเชาภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน 401,914 390,627 395,387 422,403

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 2,121,906 1,926,075 1,783,269 1,604,204

คาสาธารณูปโภค 4,834,870 4,896,656 4,737,181 4,798,426

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ (748,869) (228,873) (748,869) (228,873)

คาใชจายอื่น  4,513,133 4,445,892 4,398,514 4,342,719

รวมตนทุนขาย และคาใชจายในการขาย    

   และบริหาร 177,157,006 156,499,696 175,726,776 155,276,163

คาตอบแทนผูบริหารจํานวน 29,577 พันบาท (พ.ศ. 2552: 32,368 พันบาท) บันทึกอยูในตนทุนขาย คาตอบแทนผูบริหารที่แสดงอยูในตนทุน
ขายและในงบกาํไรขาดทนุประกอบดวยเงนิเดอืน ผลประโยชนพนกังานระยะสัน้ และผลประโยชนพนกังานภายหลงัเกษยีณอายขุองผูบรหิาร
ของกลุมบริษัท

25 ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ดอกเบี้ยรับ 13,042 5,650 123,677 108,642

ดอกเบี้ยจาย (379,242) (542,127) (456,457) (594,551)

 (366,200) (536,477) (332,780) (485,909)

26 ภาษีเงินได

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (หมายเหตุ ขอ 12) 558,582 1,725,230 559,673 1,703,110

ภาษีเงินไดในปปจจุบัน 8,266 18,570 - -

ภาษีเงินได  566,848 1,743,800 559,673 1,703,110
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ภาษีเงินไดสําหรับกําไรกอนภาษีของกลุมบริษัทและบริษัทที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษีเงินไดถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักที่
เกี่ยวของโดยมีรายละเอียดดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

กําไรกอนภาษี 2,220,873 6,194,364 1,946,820 5,803,381

ภาษีเงินไดคํานวณจากอัตราภาษีในประเทศ 666,262 1,858,309 584,046 1,741,014

รายไดที่ไมตองเสียภาษี (85,244) (85,612) (7,882) (8,067)

คาใชจายที่ไมสามารถหักไดในทางภาษี 10,797 9,385 8,476 8,445

รายจายฝายทุนที่ไดรับสิทธิลดหยอนเพิ่ม (24,967) (38,282) (24,967) (38,282)

ภาษีเงินได  566,848 1,743,800 559,673 1,703,110

อัตราภาษีเงินไดที่เกี่ยวของถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักเทากับรอยละ 30 ในแตละปที่นําเสนอ 

27 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กาํไรตอหุนขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสทุธทิีเ่ปนของผูถอืหุนสามญัดวยจาํนวนหุนสามญัถวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกัทีถ่อืโดยบคุคลภายนอก
ในระหวางป

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

กําไรสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญ 1,653,278 4,449,743 1,387,147 4,100,271

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 3,460,858 3,460,858 3,460,858 3,460,858

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาทตอหุน) 0.48 1.29 0.40 1.18

กลุมบริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาในระหวางงวดที่เสนอรายงานดังนั้นจึงไมมีการนําเสนอกําไรตอหุนปรับลด
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28 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

กําไรสุทธิสําหรับป 1,654,025 4,450,564 1,387,147 4,100,271

รายการปรับปรุง :    

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 14) 1,953,352 1,939,506 1,935,428 1,921,582

คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 13) 68,862 69,076 68,862 69,076

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (หมายเหตุ ขอ 6) (118)  (9,112) (118)  (9,112)

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนอื่น (หมายเหตุ ขอ 11) - 2,424 - 2,424

ตัดจําหนายเงินลงทุนอื่น (หมายเหตุ ขอ 11) - 412 - 412

ลดมูลคาสินคาคงเหลือเพื่อแสดงมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ 13,092 11,556 13,092 11,556

คาเผื่อสินคาลาสมัย (หมายเหตุ ขอ 7) 3,750 - - -

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญภาษีขอคืน (หมายเหตุ ขอ 8) 19,517 - 19,517 -

(กําไร)/ขาดทุนจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน (2,745) 154,231 37,016 153,949

สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม (หมายเหตุ ขอ 10) (263,759) (261,547) - -

ตนทุนทางการเงิน-สุทธิ (หมายเหตุ ขอ 25) 366,200 536,477 332,780 485,909

รายไดเงินปนผล (17,280) (13,680) (24,280) (17,680)

ภาษีเงินได (หมายเหตุ ขอ 26) 566,848 1,743,800 559,673 1,703,110

ขาดทุนที่ยังไมรับรูจากอัตราแลกเปลี่ยน 

   เงินตราตางประเทศสุทธิ 6,412 67,529 6,412 67,529

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน    

ลูกหนี้การคา (540,041)  (1,161,949)      (538,326)  (1,151,188) 

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน - - (173,437) (692,091)

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 37,315 (87) (4,650) (8,082)

สินคาคงเหลือ (2,344,549) (5,671,077) (2,297,720) (5,561,844)

ภาษีขอคืน 317,881 (362,953) 337,084 (386,688)

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (71,984) (414,990) (82,387) (425,060)

คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 221,859 353,188 419,055 550,383

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 51,884 7,610 51,705 7,642

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 1,419,137 748,460 1,416,490 785,368

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 2,668,535 2,177,062 2,678,463 2,171,903

สํารองเงินบําเหน็จพนักงานและผลประโยชนพนักงาน 216,812 157,615 216,812 157,615

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (27,183) (3,410) (27,183) (3,410)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 6,317,822 4,520,705 6,331,435 3,933,574
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ในงบกระแสเงินสด เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ราคาตามบัญชี - สุทธิ (หมายเหตุ ขอ 13 และ 14) 63,888 171,673 59,357 170,671

กําไร/(ขาดทุน) จากการจําหนายที่ดิน 

   อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 2,745  (154,231) (37,016)  (153,949)

เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 66,633 17,442 22,341 16,722

29 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547  ศาลอาญากรุงเทพใตไดพิพากษาลงโทษปรับบริษัทเปนจํานวนเงิน 435,787 พันบาท ในขอหาสําแดง
เท็จ เกี่ยวกับการนําเขานํ้ามันหลอลื่นพื้นฐาน ในป พ.ศ. 2530 และป พ.ศ. 2531  บริษัทไดปฏิเสธขอกลาวหาดังกลาว และไมเห็นดวยกับ
คําตัดสินของศาลอาญากรุงเทพใต บริษัทไดอุทธรณคําพิพากษาตอศาลอุทธรณ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ซึ่งในวนัที่ 16 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2551 ศาลอุทธรณไดพิพากษายืนยันคําพิพากษาตามศาลชั้นตน 

หลังจากนั้น ฝายบริหารไดปรึกษากับที่ปรึกษาฝายกฎหมายภายนอกบริษัท   จากรายงานผลการวิเคราะหคําตัดสินของศาลทําใหผูบริหาร
ยังคงมีความเชื่อมั่นอยางสูงในขอตอสูคดี จากขอพิจารณาดังกลาว  บริษัทไดดําเนินการยื่นอุทธรณคําพิพากษาตอศาลฎีกาในวันที่ 29 
กันยายน พ.ศ. 2551 กลุมบริษัทและบริษัทจึงไมไดบันทึกคาปรับดังกลาวเปนหนี้สินในงบการเงินของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 กลุมบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการคํ้าประกันของธนาคารใหแกบุคคลภายนอก ซึ่งเกิดจากการดําเนิน
งานตามปกติ เปนจํานวนเงิน 64,274 พันบาท (พ.ศ. 2552: จํานวน 58,836 พันบาท) บริษัทคาดวาจะไมทําใหมีหนี้สินที่มีสาระสําคญัเกิด
ขึ้นจากการคํ้าประกันกับธนาคารและการคํ้าประกันอื่นๆใหแกบุคคลภายนอก

30 ภาระผูกพัน

ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วันที่ในงบดุล รายจายฝายทุนที่ไดทําสัญญาแลวแตยังไมไดรับรูมีจํานวนประมาณ 4,478, 006 พันบาท (พ.ศ. 2552: 667,014 พัน
บาท)

ภาระผูกพันภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน - กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชา

กลุมบรษิทัทาํสญัญาเชาทีด่นิหลายแหงเพือ่ใชในการใหบรกิารขายปลกี โดยเปนสญัญาเชาดาํเนนิงานทีไ่มสามารถยกเลกิซึง่มรีะยะเวลา
เชาอยูในชวงระหวาง 15 ป ถงึ 25 ป สญัญาเชาสวนใหญสามารถตออายขุองสญัญาไดเมือ่สิน้สดุอายสุญัญาในราคาตลาด ณ วนัสดุทาย
ของอายุสัญญา

จํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่ไมสามารถยกเลิกได มีดังนี้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552
ไมเกิน 1 ป 58,184 10,328

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 143,183 73,554

เกินกวา 5 ปขึ้นไป 82,991 29,867

 284,358 113,749



รายงานประจําป 255398

บริษัทยอยบางแหงใหบริษัทเชาที่ดิน ซึ่งไมมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานเนื่องจากเปนคาเชาจาย
ลวงหนา (หมายเหตุ ขอ 9 และ ขอ 15)

31 การบริหารความเสี่ยงดานการเงิน

การดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความเสี่ยงทางดานการเงินซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานตลาด (รวมถึง ราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียม 
อัตราแลกเปลี่ยนเงิน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ ความเสี่ยงดานสภาพคลอง และความเสี่ยงดานทุน

31.1 ความเสี่ยงดานตลาด

(ก) ความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียม

ผลการดาํเนนิงานของกลุมบรษิทัอาจไดรบัผลกระทบอยางเปนสาระสาํคญัจากความผนัผวนและวงจรของราคาตลาดของนํา้มนัดบิ 
ผลิตภัณฑนํ้ามันปโตรเลียมและผลิตภัณฑปโตรเคมีซึ่งไมสามารถคาดการณได เนื่องจากกลุมบริษัทมีขนาดใหญและดําเนินธุรกิจ
ดานปโตรเลียมมายาวนาน กลุมบริษัทมีความเชื่อมั่นวาความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียมดังกลาวจะอยูในระดับ
ปานกลาง ทั้งนี้กลุมบริษัทไมมีนโยบายใชอนุพันธทางการเงินเพื่อบริหารความเสี่ยง

(ข) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

การดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจากหลายสกุลเงิน โดยมีเงินสกุลดอลลารสหรัฐเปนสกุลเงินหลัก 
การซือ้สนิคาและการขายสงออกไปตางประเทศ สวนใหญมรีายการเปนเงนิสกลุดอลลารสหรฐั สวนการขายภายในประเทศสวนใหญ
เปนสกุลเงินบาทจึงไมไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 กลุมบริษัทไมมีเงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ในป พ.ศ. 
2553 กลุมบริษัทไมไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ทั้งนี้แนวปฏิบัติของกลุมบริษัทหามมิใหมีการเก็งกําไรเกี่ยวกับ
อัตราแลกเปลี่ยน

(ค) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

เนือ่งจากกลุมบรษิทัไมมสีนิทรพัยทีม่ดีอกเบีย้ ซึง่มจีาํนวนเงนิอนัเปนสาระสาํคญั ดงันัน้รายไดและกระแสเงนิสดจากการดาํเนนิงาน
ของกลุมบริษัทจึงไมไดรับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกูยืมซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว เปนความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นในกลุมบริษัท  
กลุมบริษัทรักษาระดับสัดสวนการกูยืมเงินใหอยูในระดับที่เหมาะสมอยางตอเนื่องเพื่อใหกลุมบริษัทมีสภาพคลองสูงที่สุดในขณะที่
ตนทุนการกูยืมตํ่าที่สุด 

31.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อตามหลักเกณฑของกลุมบริษัท ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อเกิดจากเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด การใหสินเชื่อแกผูคาสงและลูกคารายยอย รวมถึงลูกหนี้ที่ยังไมไดจายชําระและรายการที่ไดผูกพันไวแลว ความเสี่ยง
ดานการใหสนิเชือ่ในสวนของยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วของกนัมคีวามเสีย่งตํา่ เนือ่งจากความมัน่คงโดยรวมของกลุมบรษิทั เอก็ซอน
โมบิล

ในสวนของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด กลุมบริษัทจะฝากเงินกับธนาคารที่มีระดับความนาเชื่อถืออยางตํ่า ในระดับ BBB- หรือ
เทียบเทา

การประเมินความเสี่ยงของลูกคาไดดําเนินการภายในบริษัท โดยพิจารณาถึงสถานะทางการเงิน ตัวชี้วัดความสําเร็จทางธุรกิจ 
ประสบการณในอดตี และปจจยัอืน่ ระดบัความเสีย่งของลกูคาแตละรายถกูกาํหนดโดยใชผลจากการประเมนิภายในของบรษิทัซึง่กาํหนด
โดยฝายบริหาร  สําหรับลูกคาแตละรายจะถูกจัดประเภทความเสี่ยงภายใตแนวทางปฏิบัติที่กําหนดขึ้นภายในกลุมบริษัท ตั้งแตระดับ
ความเสี่ยงตํ่ามากถึงความเสี่ยงสูงมาก การจัดประเภทความเสี่ยงนั้นไดสะทอนถึงความเสี่ยงในการผิดนัดชําระหนี้ของลูกคา และเพื่อ
ใหคลายคลึงกับการจัดประเภทความเสี่ยงที่กําหนดโดยองคกรภายนอก
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31.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

กลุมบริษัทจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลอง โดยการรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดไวอยางพอเพียง อีกทั้งกลุมบริษัท
ยังจัดใหมีวงเงินสินเชื่อแบบผูกมัดและวงเงินสินเชื่อแบบไมผูกมัดจากทั้งธนาคารและบริษัทที่เกี่ยวของกัน กลุมบริษัทพิจารณาความ
ตองการกระแสเงนิสดในอนาคตผานแผนการเงนิประจาํป รวมถงึแผนการเงนิประจาํปสาํหรบัปตอไปไดผานการพจิารณาใหเสรจ็สิน้แลว 
เพื่อใหความมั่นใจวาการประมาณการสําหรับความตองการในอนาคตจะมีการจัดหาวงเงินสินเชื่ออยางเหมาะสม

ปจจบุนักลุมบรษิทัมแีหลงกูยมืเงนิอยางพอเพยีง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 กลุมบรษิทัมสีนิเชือ่แบบไมมขีอผกูมดัจาํนวน 71,108,556 
พันบาท (พ.ศ. 2552: 65,968,438  พันบาท) นอกจากนี้ กลุมบริษัทยังไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยใหเสนอขายตั๋วแลกเงินแบบหมุนเวียนจํานวน 12,000,000 พันบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 บริษัทไดใช
วงเงินไปจํานวน 3,526,000 พันบาท (พ.ศ. 2552: 4,795,009 พันบาท)

ความเสีย่งดานสภาพคลองอาจเพิม่ขึน้ถาลกูคาไมสามารถจายหนีค้นืใหกบักลุมบรษิทัภายใตระยะเวลาการชาํระหนี ้เพือ่จดัการกบัความ
เสีย่ง กลุมบรษิทัมกีารประเมนิความสามารถดานการเงนิของลกูคาเปนระยะๆ และอาจจะรองขอใหลกูคาบางรายวางหนงัสอืคํา้ประกนั
จากธนาคารหรือเครื่องมือทางการเงินอื่นที่คลายคลึงกันดังกลาว

31.4 ความเสี่ยงดานทุน

กลุมบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะบรหิารทนุเพือ่ใหมคีวามสามารถในการดาํเนนิงานอยางตอเนือ่ง และสามารถใหผลประโยชนแกผูถอืหุนและผู
มีสวนไดเสีย ในอนาคตกลุมบริษัทอาจจะปรับจํานวนเงินปนผลจายแกผูถือหุนเพื่อใหสามารถมีโครงสรางทุนที่เหมาะสม กลุมบริษัทได
มีการทําแผนทางการเงินประจําป เพื่อประมาณการเงินปนผลทั้งในปจจุบันและอนาคตทุกป

32 สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการสงเสริมการลงทุน

บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2541 สําหรับโรงงานเคมีภัณฑ อะโรเมติกส โดย
มีการกอสรางโรงงานอะโรเมติกสอยูใกลเคียงกับโรงกลั่นนํ้ามันที่ศรีราชา ซึ่งจะสามารถผลิตพาราไซลีนซึ่งเปน ผลิตภัณฑเคมีพื้นฐานที่ใช
สําหรับการผลิตฟลมโพลีเอสเตอร สิ่งทอและบรรจุภัณฑพลาสติกไดถึง 350,000 ตันตอป บริษัทไดขยายกําลังการผลิตเปน 500,000 ตันตอ
ป ใน พ.ศ. 2547 ผลิตภัณฑที่ผลิตขึ้นทั้งหมดมีการจําหนายทั้งตลาดในประเทศและสงออกไปยังตางประเทศโดยผานบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
สิทธิประโยชนที่ไดรับจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนที่สําคัญประกอบดวย การไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรและอุปกรณ
ทั้งหมดซึ่งจะหมดอายุในป พ.ศ. 2555 และไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกิจการที่ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ป นับ
ตั้งแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น สิทธิในการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนี้สิ้นสุดเมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2550

รายไดจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนของบริษัทมีรายละเอียดดังตอไปนี้

 กิจการที่ไดรับ กิจการที่ไมไดรับ 
 การสงเสริมการลงทุน การสงเสริมการลงทุน รวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553   

รายไดจากการขายภายในประเทศ 10,536,592 147,991,515 158,528,107

รายไดจากการสงออกไปตางประเทศ 1,091,938 18,253,164 19,345,102

 11,628,530 166,244,679 177,873,209 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552   

รายไดจากการขายภายในประเทศ 11,169,650 129,527,517 140,697,167

รายไดจากการสงออกไปตางประเทศ 1,122,578 19,696,256 20,818,834

 12,292,228 149,223,773 161,516,001
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33  รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทถูกควบคุมโดย บริษัท เอ็กซอนโมบิล อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิงส อินคอรปอเรเต็ด ซึ่งถือหุนในบริษัทคิดเปนจํานวนรอยละ 65.43 
ของหุนทั้งหมดของบริษัท และมีบริษัทอื่นในเครือ เอ็กซอนโมบิล กรุป ถือหุนอีกรอยละ 0.56 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 
2552 บริษัทที่มีอํานาจควบคุมสูงสุดคือบริษัท เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น บริษัททั้งสองแหงจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2553 จํานวนหุนรอยละ 7.33 ถือโดยกองทุนรวมวายุภักษ 1 ซึ่งเปนกองทุนรวมที่จัดตั้งโดยกระทรวงการคลัง จํานวนหุนที่
เหลือถือโดยสถาบันตางๆ และนักลงทุนรายยอยจํานวนมาก เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่สําคัญไดกลาวไวในหมายเหตุ ขอ 10

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

(ก) รายไดจากการขายสินคาและบริการ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

รายไดจากการขายสินคาและบริการ:    

• บริษัทยอย - - 25,604,095 20,293,369

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 13,236,250 17,457,648 13,236,250 17,457,648

 13,236,250 17,457,648 38,840,345 37,751,017

รายไดจากการขายสินคาและบริการแกกิจการที่เกี่ยวของกันใชเกณฑราคาตลาด และสวนใหญเปนการขายผลิตภัณฑนํ้ามันปโตรเลียม
และผลิตภัณฑปโตรเคมี

(ข) ซื้อสินคาและบริการ
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

 ซื้อสินคาจาก:    

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 109,565,518 110,481,694

รับบริการจาก:   

• บริษัทรวม 680,197 625,678

 110,245,715 111,107,372

การซือ้สนิคาจากกจิการทีเ่กีย่วของกนั สวนใหญเปนการซือ้ผลติภณัฑนํา้มนัปโตรเลยีมและผลติภณัฑปโตรเคม ีการรบับรกิารจากบรษิทั
รวมเกี่ยวของกับการใชทอนํ้ามันสําหรับการขนสง การใชบริการในการจัดเก็บและขนถายผลิตภัณฑของกลุมบริษัท การซื้อสินคาและ
บริการใชเกณฑราคาตลาด
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(ค) คาใชจาย

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

คาใชจายจายให:    

• บริษัทยอย - - 116,411 150,433

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 3,079,521 3,356,807 3,022,452 3,291,352

 3,079,521 3,356,807 3,138,863 3,441,785

คาใชจายเปนคาใชจายที่เกี่ยวของกับการบริการสนับสนุนโดยเรียกเก็บในราคาทุนหรือราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

(ง) ตนทุนทางการเงิน-สุทธิ

                                                                         งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ดอกเบี้ยรับจาก:    

• บริษัทยอย - - 110,669 103,029

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 2 2,120 2 2,120   

 2 2,120 110,671 105,149  

ดอกเบี้ยจายให:    

• บริษัทยอย - - 78,175 52,477

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 19,155 6,595 19,155 6,595

 19,155 6,595 97,330 59,072

ดอกเบี้ยจายกําหนดมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมในตลาด ณ เวลาที่ไดมีการทําสัญญากูยืมเงิน

(จ) คาตอบแทนกรรมการ

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

คาตอบแทนกรรมการ 9,200 9,067

คาตอบแทนกรรมการขางตนเปนคาตอบแทนที่จายใหกรรมการเปนรายบุคคลอันเนื่องมาจากการดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

สําหรับกรรมการบริหารที่เปนพนักงานของบริษัทไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการดังกลาว เนื่องจากไดรับคาตอบแทนตางหากจาก
การทํางานเต็มเวลาเปนผูบริหารใหแกบริษัทและบริษัทในเครือแลว
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(ฉ) ยอดคงเหลือที่เกิดจากการขาย/ซื้อสินคา/บริการและคาใชจาย

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ลูกหนี้การคา:    

• บริษัทยอย - - 1,330,386 1,156,949   

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน:    

• บริษัทยอย - - 83,317 40,313

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 691 38,006 - 35,851

 691 38,006 83,317 76,164

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน:    

• บริษัทยอย - - 17,931 17,469

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 8,295,803 5,621,653 8,295,389 5,611,311

 8,295,803 5,621,653 8,313,320 5,628,780

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกันสวนใหญเกิดจากการขายผลิตภัณฑนํ้ามันปโตรเลียม ซึ่งมีระยะเวลาการใหสินเชื่อประมาณ 30 วัน 
ลูกหนี้ดังกลาวไมมีหลักประกันและไมมีการคิดดอกเบี้ย

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกันสวนใหญเกี่ยวของกับดอกเบี้ยคางรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นและระยะยาว (หมายเหตุ ขอ 33 ช)

เจาหนีก้จิการทีเ่กีย่วของกนัสวนใหญเกดิจากการซือ้ผลติภณัฑนํา้มนัปโตรเลยีมและผลติภณัฑปโตรเคมซีึง่ถงึกาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม 
เจาหนี้ดังกลาวไมมีการคิดดอกเบี้ย

(ช) เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

เงินใหกูยืมระยะยาวแก:    

• บริษัทยอย - - 1,944,383 1,817,620
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รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหไดดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม - 194,110 - 282,408

เงินใหกูยืมเพิ่มขึ้น - - - -

เงินใหกูยืมจายคืน - (194,110)  - (282,408)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - - -

เงนิใหกูยมืระยะสัน้แกกจิการทีเ่กีย่วของกนั ไมมหีลกัประกนัและไมมกีาํหนดการจายชาํระทีแ่นนอน ดอกเบีย้เงนิใหกูยมืคาํนวณมาจาก
อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสําหรับลูกคาชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยในป พ.ศ. 2553 รอยละ 5.9 
(พ.ศ. 2552: รอยละ 6.1)

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย สามารถวิเคราะหได ดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม - - 1,817,620 1,612,415

เงินใหกูยืมเพิ่มขึ้น - - 170,469 205,892

เงินใหกูยืมจายคืน - - (43,706) (687)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 1,944,383 1,817,620

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย ไมมีหลักประกัน ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมคํานวณมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสําหรับลูกคาชั้นดีของ
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยในป พ.ศ. 2553 รอยละ 5.9 (พ.ศ. 2552: รอยละ 6.1)

(ซ) เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

เงินกูยืมระยะสั้นจาก:    

• บริษัทยอย - - 677,542 582,948

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 13,779 240,993 13,779 240,993   

 13,779 240,993 691,321 823,941

เงินกูยืมระยะยาวจาก:    

• บริษัทยอย - - 1,921 5,371

 



รายงานประจําป 2553104

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหได ดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม 240,993 - 823,941 915

เงินกูยืมเพิ่มขึ้น 387,194 263,900 1,362,158 1,027,346

จายคืนเงินกูยืม (614,408) (22,907) (1,494,778) (204,320)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 13,779 240,993 691,321 823,941

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน ไมมีหลักประกันและไมมีกําหนดการจายชําระคืนที่แนนอน ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมคํานวณมา
จากอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสําหรับลูกคาชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยในป พ.ศ. 2553 รอยละ 
5.9 (พ.ศ. 2552: รอยละ 6.1)

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหได ดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552

ณ วันที่ 1 มกราคม - - 5,371 5,890

เงินกูยืมเพิ่มขึ้น - - 5,134 5,190

จายคืนเงินกูยืม - - (8,584) (5,709) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 1,921 5,371

เงนิกูยมืระยะยาวจากบรษิทัยอย ไมมหีลกัประกนั ดอกเบีย้เงนิใหกูยมืคาํนวณมาจากอตัราดอกเบีย้เงนิกูยมืสาํหรบัลกูคาชัน้ดขีองธนาคาร
กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยในป พ.ศ. 2553 รอยละ 5.9 (พ.ศ. 2552: รอยละ 6.1)

34  ภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย

กลุมบริษัทอาจมีภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพยและปรับสภาพใหคืนกลับดังเดิมเกี่ยวกับโรงงานที่ใชในการผลิต เนื่องจากกลุมบริษัท
ไมมคีวามตัง้ใจจะดาํเนนิการรือ้ถอนโรงงานทีใ่ชในการผลติในอนาคตอนัใกล การประมาณชวงเวลาและปรมิาณของกระแสเงนิสดทาํไดยาก 
ดังนั้นกลุมบริษัทจึงไมไดตั้งสํารองคาใชจายในการรื้อถอนสินทรัพย เพราะไมสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือเนื่องจากมีความ      ไม
แนนอนเปนอยางมากซึ่งสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในอุตสาหกรรมนี้
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35  การจัดประเภทบัญชีใหม

ตัวเลขเปรียบเทียบในงบดุลสําหรับเงินลงทุนระยะสั้นไดมีการจัดประเภทใหมเปนลูกหนี้การคา เนื่องจากเงินลงทุนนี้เปนยอดการจายชําระ
หนี้ของลูกคาดวยเช็คลงวันที่ลวงหนาและตั๋วแลกเงินที่ยังไมครบกําหนดขึ้นเงิน และสํารองเงินบําเหน็จและผลประโยชนพนักงาน ไดมีการ
จดัประเภทใหมเปน (1) สาํรองเงนิบาํเหนจ็ และ (2) สาํรองเงนิเพือ่ผลประโยชนพนกังานอืน่ การจดัประเภทใหมนีจ้ดัทาํขึน้เพือ่ใหเงนิสาํรอง
เพื่อผลประโยชนพนักงาน รวมถึงสํารองบําเหน็จภายหลังเกษียณอายุ หรือผลประโยชนพนักงานอื่นแสดงตามประเภทอยางเหมาะสม

ตัวเลขเปรียบเทียบในงบกําไรขาดทุนสําหรับตนทุนขาย คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร และคาตอบแทนผูบริหาร ไดมีการจัด
ประเภทใหมเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงการนําเสนอขอมูลในปปจจุบัน 

การจดัประเภทบญัชใีหมถกูจดัทาํในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั รวมถงึหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีเ่กีย่วของทีน่าํมาเปรยีบ
เทียบ รายการที่จัดประเภทใหมแตละรายการและยอดรวมมีมูลคาที่ไมเปนสาระสําคัญ รายการที่จัดประเภทใหมมีดังตอไปนี้

  งบการเงินรวม

 ตามที่รายงาน ผลกระทบจากการ 
 ไวเดิม จัดประเภทใหม ตามที่จัดประเภทใหม 

งบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552    

สินทรัพยหมุนเวียน    

เงินลงทุนระยะสั้น 63,938 (63,938) -

ลูกหนี้การคา-สุทธิ 4,665,199 63,938 4,729,137   

หนี้สินหมุนเวียน    

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 3,148,655 (304,374) 2,844,281

สํารองเงินบําเหน็จระยะสั้น - 10,943 10,943

สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่นระยะสั้น - 300,015 300,015

หนี้สินไมหมุนเวียน    

สํารองเงินบําเหน็จและผลประโยชนพนักงาน 826,403 (826,403) -

สํารองเงินบําเหน็จระยะยาว - 815,459 815,459

สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่นระยะยาว - 203,685 203,685

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 238,999 (199,326) 39,673   

งบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

   พ.ศ. 2552     

ตนทุนขาย 151,775,533 60,776 151,836,309

คาใชจายในการขาย 4,262,569 (54,817) 4,207,752

คาใชจายในการบริหาร 351,806 32,229 384,035

คาตอบแทนผูบริหาร 109,788 (38,188) 71,600
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  งบการเงินเฉพาะบริษัท

 ตามที่รายงาน ผลกระทบจากการ 
 ไวเดิม จัดประเภทใหม ตามที่จัดประเภทใหม 

งบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552    

สินทรัพยหมุนเวียน    

เงินลงทุนระยะสั้น 63,938 (63,938) -
ลูกหนี้การคา-สุทธิ 4,644,346 63,938 4,708,284

หนี้สินหมุนเวียน    
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 3,044,898 (304,374) 2,740,524
สํารองเงินบําเหน็จระยะสั้น - 10,943 10,943
สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่นระยะสั้น - 300,015 300,015   

หนี้สินไมหมุนเวียน    
สํารองเงินบําเหน็จและผลประโยชนพนักงาน 826,403 (826,403) -
สํารองเงินบําเหน็จระยะยาว - 815,459 815,459
สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่นระยะยาว - 203,685 203,685
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 238,998 (199,325) 39,673   

งบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

   พ.ศ. 2552     
ตนทุนขาย 151,061,439 60,776 151,122,215
คาใชจายในการขาย 3,753,130 (54,817) 3,698,313
คาใชจายในการบริหาร 351,806 32,229 384,035

คาตอบแทนผูบริหาร 109,788 (38,188) 71,600

นอกจากรายการดังกลาวขางตน ตัวเลขเปรียบเทียบสําหรับลูกหนี้การคาในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 ไดรวมการจัดประเภทบัญชี
ใหมของเงนิลงทนุระยะสัน้ไปเปนลกูหนีก้ารคา จาํนวน 63,938 พนับาท สาํหรบัเจาหนีอ้ืน่และคาใชจายคางจายในหมายเหตปุระกอบงบการ
เงินขอ 17 จํานวน 304,374 พันบาท ไดมีการจัดประเภทใหมเปนสํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานอื่น และในหมายเหตุประกอบงบการ
เงินขอ 24 ตัวเลขเปรียบเทียบสําหรับคาตอบแทนผูบริหารที่บันทึกอยูในตนทุนขาย ไดมีการจัดประเภทใหม จากจํานวน 51,875 พันบาท 
เปน32,368 พันบาท และบริษัทยังไดมีการจัดประเภทใหมสําหรับคาตอบแทนกรรมการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 33จ จํานวน 
127,284 พันบาท เปน 9,067 พันบาท 










