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  …สรางอาชีพใหแมบาน มีรายไดเสริม…ยังไม

มีบริษัทใดทำแบบนี้อยางจริงจัง สอนและ

ลงทุนใหหมดจนทำได ไมใชผานมาและ

ผานไป…..เอสโซทำใหเรามีความสุขมาก…

…ในระหวางโครงการยูโร 4 พนักงานไดมีสวน

รวมและทำงานรวมกับผูเชี่ยวชาญระดับโลก

ในการวางแผน ออกแบบ กอสราง และเดิน

เครื่องจึงเปนโอกาสที่ดีที ่ไดเรียนรูทักษะและ

เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น …เราสามารถทำไดสำเร็จ

ภายในงบประมาณและเวลาอันจำกัด…

เราภูมิใจมากกับความสำเร็จครั้งนี้…

…ผมภูมิใจที่ไดรวมทำธุรกิจกับแบรนด 10 

อันดับแรกของโลก …. ไดขยายมาเปน 7 ปม

ใน 18 ป….เราเพียงแตทำในสวนที่เราทำได

ดีที่สุดคือ บริการใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา 

สวนที่เหลือก็ใหเปนหนาที่ของบริษัท ที่จะ

ตัดสินใจทางการตลาดในการนำสินคา 

เทคโนโลยีใหมเขามาใหตรงกับความตอง

การ และขอกำหนดของแตละประเทศ 

ตามความเหมาะสม… 

…ทำธุรกิจเปนผูดำเนินการสถานีบริการเปน

รุนที่สอง เรากับบริษัทอยูกันแบบครอบครัว

มาเปนเวลา 51 ป…ผมสามารถแขงขันกับ

สถานีบริการยี่หออื่นในเขตและยังเพิ่มยอด

ขายใหสูงขึ้นไดอีก ลูกคาเชื่อมั่นในคุณภาพ

น้ำมันและติดแบรนด เรามีแบบธุรกิจที่

ลงตัว หนาลาน ไทเกอรมารท โมบิล 1

เซ็นเตอร และรานกาแฟราบิกา….

…เปนบริษัทยักษใหญ เปนผูนำความคิด

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยผลิต

ผลิตภัณฑ ยูโร 4… ผลิตบุคลากรเปน

ทรัพยากรที่สำคัญของชาติโดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมโรงกลั่นน้ำมัน …เปนบริษัท

ในฝนของนิสิตรวมถึงผมเองดวย… ทำให

สามารถพัฒนาตนเองไดตลอดจากการ

เรียนรูจากระบบการจัดการมาตรฐานสากล 

และเรียนรูจากเพ่ือนรวมงานเกงๆ ระดับโลก…

…เอสโซรวมมือกับกรมธุรกิจพลังงานผลิต

และจำหนายน้ำมันคุณภาพดี และชวยทำให

ประเทศไทยเปนผูนำในอาเซียนในดานนี้

…ชวยแกปญหาสิ่งแวดลอม ….ไดใหความ

รวมมืออยางดีมาโดยตลอดทั้งกับภาครัฐและ

ภาคสวนที่เกี่ยวของในการใชพลังงานทดแทน

อาทิ เชน แก็สโซฮอล ไบโอดีเซล เปนตน… 

มุมมองโดยสรุป
จากภาคสวนตางๆ ของธุรกิจเกี่ยวกับเอสโซและยูโร 4

โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ำมันเปนหนึ่งในการลงทุนครั้งใหญของบริษัทฯ ในรอบหลายปที่ผานมา 

โดยใชเวลาถึง 4 ป ในการวางแผนกอสรางและเริ่มเดินเครื่อง โดยมีผูรวมทำงานมากถึง 3,000 คน 

นายวีระพล จิรประดิษฐกุล   
อธิบดี
กรมธุรกิจพลังงาน
 

ขอคิดเห็นจากภาครัฐ ผูกำหนดกฏระเบียบและควบคุมนโยบายรัฐ

ความเห็นจากนักวิชาการที่มีชื่อเสียงในดานวิศวกรรม

ผศ.ดร.ปมทอง มาลากุล 
คณบดีวิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 
จ�ฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

มุมมองในสวนพนักงานบริษัทฯ

คุณนิพนธ บุตรโสภา 
วิศวกรกระบวนการผลิต  
บมจ. เอสโซ (ประเทศไทย)

แงมุมจากชุมชนใกลเคียง

คุณอนันญา มากคุณ 
นักวาดผาบาติกมืออาชีพ 
ศูนยฝกอบรมอาชีพสตรีแหลมฉบัง

เสียงสะทอนจากเจาของกิจการรุนที่ 2

คุณสุกิจ จันทรังสิกุล 
หจก.จันทรังสิกุล
ผูดำเนินการสถานีบริการ จังหวัดตรัง  
ประสบการณ 17 ป

ทัศนะจากผูเชี่ยวชาญทางการตลาด

คุณโชคชัย คุณวาสี 
บจก.ซี.เอส.เค.เซอรวิส
ผูดำเนินการสถานีบริการ จังหวัดขอนแกน  
ประสบการณ 18 ป 
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ซี จอห์น อัทนัส 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ปี	2554	เป็นปีที่บริษัทฯ	ก้าวสู่ความสำาเร็จไปอีกขั้นหนึ่ง	เมื่อการก่อสร้างโครงการ

ปรับปรุงคุณภาพนำ้ามันซึ่งเป็นการลงทุนใหญ่เป็นอันดับ	2	เท่าที่เคยลงทุนมา

เสร็จสิ้นลง	และสามารถเริ่มกระบวนการผลิตนำ้ามันสะอาดให้กับชาวไทย

4 รายงานประจ�าปี 2554



สารจากประธานกรรมการ

ปี 2554 เป็นปีมหามงคลซึ่งบริษัทฯ ได้ร่วมกับชาวไทยอีกหลายล้านคน

เฉลิมฉลองวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 84 พรรษาของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวฯ ทั้งยังเป็นปีที่บริษัทฯ ก้าวสู่ความส�าเร็จไปอีกขั้นหนึ่ง  

เมือ่สามารถก่อสร้างโครงการปรบัปรงุคณุภาพน�้ามนัซึง่เป็นการลงทนุใหญ่ 

เป็นอนัดบั 2 เท่าทีเ่คยลงทนุมาเสรจ็สิน้ลง และสามารถเริม่กระบวนการ 

ผลติน�า้มนัสะอาดให้กบัชาวไทย โครงการน้ีจะผลติน�า้มนัดเีซลและเบนซนิ

ที่มีก�ามะถันและสารเบนซีนต�่าตามมาตรฐาน ยูโร 4 โดยบริษัทฯ ได้

ก่อสร้างโครงการเสรจ็สิน้ก่อนก�าหนดตามกฏหมายและในวงเงินทีต่�า่กว่า 

งบประมาณ 13 พันล้านบาท ที่ได้รับอนุมัติไว้ถึง 2.6 พันล้านบาท

อย่างไรก็ตาม ปี 2554 นี้ก็ยังเป็นปีที่ท้าทายอีกปีหนึ่ง ประเทศไทยและ

อุตสาหกรรมน�้ามัน ต้องประสบกับอุทกภัยครั้งที่เลวร้ายที่สุดในรอบ  

75 ปี ประกอบกับความแปรปรวนของเศรษฐกิจโลกและความไม่สงบ

ทางการเมืองรอบโลก อุทกภัยครั้งนี้ส่งผลให้กว่าร้อยละ 20 ของสถานี

บริการและคลังจ่ายน�้ามันแห่งหนึ่งของบริษัทฯ ต้องหยุดท�าการชั่วคราว  

พนักงานบริษัทฯ ได้ทุ่มเทปฏิบัติงานตลอดทั้งวันและคืนในการกู้ 105 

สถานบีริการและคลงัจ่ายน�า้มนัให้กลบัมาด�าเนนิการได้ก่อนสิน้ปี โดยยงั

คงรกัษาความปลอดภยัให้กบัพนกังานและปกป้องสิง่แวดล้อมในชมุชนที่

ตั้งอยู่โดยรอบ

แม้จะประสบความยากล�าบากดังกล่าว บริษัทฯ ก็ยังมีผลก�าไรสุทธิ

ประจ�าปี 2554 เป็นจ�านวน 0.9 พันล้านบาท เปรียบเทียบกับ 1.6  

พันล้านบาท ในปี 2553 อันเป็นผลมาจากสภาพตลาดทั้งในและนอก

ประเทศ ความจ�าเป็นในการด�าเนินงาน และผลกระทบจากการเปลี่ยน

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นจ�านวนถึง 1.2 พันล้านบาท ส่วนในด้าน 

การผลิตนั้น ปริมาณการกลั่นได้ลดลงเป็น 108 พันบาร์เรลต่อวัน จาก  

121 พันบาร์เรลต่อวัน ในปี 2553 สืบเนื่องจากการหยุดการผลิตชั่วคราว

เพือ่เชือ่มต่อโครงการปรบัปรงุคณุภาพน�า้มนัและการซ่อมบ�ารงุตามแผน 

อย่างไรก็ตามเป็นเรื่องบังเอิญที่ผลกระทบที่เลวร้ายที่สุดของอุทกภัยนั้น

เกิดขึ้นในช่วงโรงกลั่นหยุดการผลิต ดังนั้นผลกระทบต่อธุรกิจโรงกลั่น 

จงึลดลง โดยในช่วง 8 เดอืนแรกของปี 2554 บรษิัทฯ ได้เพิม่ปรมิาณการ 

กลัน่เพือ่ตอบสนองต่อมาตรการกึง่ลอยตวัราคาก๊าซแอลพจีทีีเ่ริม่บงัคบัใช้

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2554 และค่าการกลั่นที่เพิ่มสูงขึ้น ส�าหรับปริมาณ

การผลิตพาราไซลีนนั้นคงระดับอยู่ที่ 315 พันตันเท่ากับปี 2553 ทั้งนี้

สถานะทางการเงินของบริษัทฯ ก็ยังคงแข็งแกร่ง โดยบริษัทฯ คาดว่า

เงนิกูย้มืทีเ่พิม่มากขึน้เพือ่รองรบัทนุหมนุเวยีนด�าเนนิงานทีส่งูขึน้ชัว่คราว

ในระหว่างการเริ่มเดินเครื่องจะลดลงเป็นล�าดับ

บรษิัทฯ ยงัคงปรบัปรงุเครอืข่ายการขายน�า้มนัและผลติภณัฑ์หล่อลืน่และ 

เพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาด โดยในปี 2554 บริษัทฯ ได้เริ่มปรับปรุง

ภาพลกัษณ์ของสถานบีรกิารจ�านวน 48 สถานแีละขยายโมบลิ 1 เซน็เตอร์ 

เพิ่มจาก 100 เป็น 160 แห่ง การลงทุนอย่างเลือกสรรในการปรับปรุง 

ภาพลักษณ์ของสถานีบริการนั้น ไม่เพียงให้ผลตอบแทนการลงทุนที่ดีใน

ตลาดค้าปลีกน�้ามันซึ่งมีการแข่งขันสูง ยังคงสถานภาพเป็นช่องทางหลัก 

ในการจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ให้กบัธรุกจิโรงกลัน่อกีด้วย เช่นเดียวกนัเครอืข่าย  

โมบิล 1 เซ็นเตอร์ช่วยให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มยอดขายน�้ามันหล่อลื่น  

โมบิล 1 (Mobil 1) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หล่อลื่นสังเคราะห์หลักของบริษัทฯ 

ในธุรกิจค้าปลีก

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ

ด�าเนินกิจการ ที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมภิบาลอย่างต่อเนื่อง  

ในปี 2554 บริษัทฯ ได้รับรางวลัองค์กรทีมี่ความรับผดิชอบต่อสงัคมดเีด่น

ประจ�าปีจากหอการค้าไทย-อเมริกันในประเทศไทยเป็นปีที่ 2 ติตต่อกัน 

และได้เข้าร่วมกับสภากาชาดไทยในการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยเพ่ือ

บรรเทาทุกข์และให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตได้เป็นปกติสุข

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความส�าคัญอย่างสูงกับความปลอดภัย

ของพนักงาน ในปี 2554 บริษัทฯ ได้เร่ิมโครงการความปลอดภัยใหม่ 

(“เพ่ือนช่วยเพ่ือน”) โดยพนกังานทกุคนมีสทิธทิีจ่ะเข้าไปทกัท้วงได้ตลอด

เวลาหากพบเห็นพฤติกรรมเสี่ยงเพื่อปกป้องอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับตัว

พนักงานและเพื่อนร่วมงาน และบริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นปรับปรุงพัฒนา

ต่อไป จนกว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรที่ว่า “ต้องไม่มีใคร

ได้รับบาดเจ็บ”

สุดท้ายนี้ ผมขอให้ความม่ันใจว่า ด้วยคุณค่าและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่

บรษิัทฯ ยดึมัน่อยูน่ัน้ บรษิัทฯ จะยงัคงสามารถจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิาร

ที่ดีเยี่ยมให้แก่ลูกค้า ผลิตน�า้มันสะอาดเพื่อสิ่งแวดล้อม และจัดสรรผล

ตอบแทนทีด่ีให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้ต่อไปในระยะยาว ทัง้ยงัสามารถด�ารงความ 

ซื่อตรงสูงสุดในการด�าเนินงาน ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ผู้ด�าเนินการสถานีบริการ และลูกค้าบริษัทฯ ที่

ได้ให้การสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) 

จ�ากัด (มหาชน) ด้วยดีเสมอมา

ซี จอห์น อัทนัส

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

5www.esso.co.th



สูบถ่ายน�้ามันดิบจากเรือขนน�้ามันเข้าไปยังถังเก็บน�้ามันดิบที่

โรงกลั่นน�้ามันศรีราชาต่อเนื่องเป็นเวลาอีก 2-3 ชั่วโมง
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท: 

ชื่อบริษัท บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ ESSO

เลขทะเบียนบริษัท ทะเบียนเลขที่ 0107539000073 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโรงกลั่นปิโตรเลียม และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแบบครบวงจร 

 รวมทั้งการผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์และเคมีภัณฑ์อื่นๆ

ทุนจดทะเบียน 17,110,007,246.71 บาท 

 ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 3,467,916,666 หุ้น มูลค่าตราไว้ 4.9338 บาทต่อหุ้น  

ทุนช�าระแล้ว 17,075,181,200.40 บาท 

 ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 3,460,858,000 หุ้น มูลค่าตราไว้ 4.9338 บาทต่อหุ้น

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท์: 02 262-4000

เว็บไซต ์ www.esso.co.th 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์: 02 262-4788

 E-mail: essoIR@exxonmobil.com

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง:

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท์: 02 229-2888 (Call Center) 

ผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด

 อาคารบางกอกซิตี้ ชั้น 15

 เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์: 02 344-1000 

ข้อมูลทั่วไป
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น ซึ่งเป็นผู้นำาในธุรกิจอุตสาหกรรมพลังงาน

ระดับโลก โดยบริษัทฯ และบริษัทในเครือที่เกี่ยวข้องได้ประกอบธุรกิจในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องมากว่า 100 ปี

พนักงานวัดระดับน�า้มันในถังเก็บน�้ามันดิบ TK-902 

หลังสูบถ่ายน�้ามันดิบจากเรือขนส่งน�้ามันเสร็จสิ้นลง
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บรษิัทฯ ได้รบัเอาแนวทางการด�าเนนิธรุกจิของเอก็ซอนโมบลิ ทีม่คีวามเคร่งครดัทางวนิยัมาใช้ ซึง่เน้นวสิยัทศัน์ในการพฒันาปัจจยัพืน้ฐานการด�าเนนิ
ธุรกิจในระยะยาว และมุ่งเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับประโยชน์อื่นๆ จากการเป็นหนึ่งในบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล 
ทั้งด้านความเชี่ยวชาญในการบริการจัดหาน�า้มันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ เครือข่ายการจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทั่วโลก การบริการ
ทางด้านเทคโนโลยี การด�าเนินงานและวิศวกรรมที่ทันสมัย และโครงการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการได้รับประโยชน์จากการใช้เครื่องหมายการค้า 
“เอสโซ่” และเครื่องหมายการค้าอื่นๆ ซึ่งได้รับการอนุญาตให้ใช้สิทธิจากเอ็กซอนโมบิล ตลอดจนความช่วยเหลือทางด้านบุคลากรฝ่ายบริหารจัดการ
และเทคนิค และการให้บริการสนับสนุนทางด้านอื่นๆ  

บรษิัทฯ ด�าเนนิธรุกจิปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีแบบครบวงจรโดยมีธุรกิจหลักดังต่อไปนี้

	 •		 โรงกลั่นน�้ามันแบบคอมเพล็กซ์ (complex refinery) ก�าลังการกลั่น 177,000 บาร์เรลต่อวัน (ซึ่งคิดตามวันด�าเนินการผลิตจริง)
	 •		 โรงงานอะโรเมติกส์ (aromatics plant) ซึ่งมีก�าลังการผลิตพาราไซลีน 500,000 ตันต่อปี
	 •		 หน่วยผลิตสารท�าละลาย (solvent production unit) ซึ่งมีก�าลังการผลิต 50,000 ตันต่อปี
	 •		 เครือข่ายสถานีบริการน�า้มันค้าปลีกภายใต้ชื่อการค้าเอสโซ่ทั่วประเทศ
	 •		 การจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ซึ่งประกอบด้วย ก๊าซปิโตรเลียมเหลว น�้ามันเบนซิน น�้ามันเชื้อเพลิงอากาศยาน/น�้ามันก๊าด น�า้มันดีเซล  
  น�้ามันเตาและยางมะตอย  และผลิตภัณฑ์หล่อลื่นโดยตรงแก่ลูกค้าในภาคอุตสาหกรรม ค้าส่ง การบิน และการเดินเรือ
	 •		 การจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์และเคมีภัณฑ์อื่นๆ 
 

โรงกลัน่น�า้มนัของบริษัทฯ ตดิตัง้ระบบเทคโนโลยอีนัมลีกัษณะเฉพาะพเิศษตามแบบเอก็ซอนโมบลิ ทีม่คีวามยดืหยุน่สงูในการกลัน่น�า้มันดบิชนดิต่างๆ 
มากมายหลายชนิด อีกทั้ง ยังสามารถแปลงน�้ามันดิบที่รับเข้ามาเพื่อให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงในปริมาณที่มากกว่า ซึ่งได้แก่ น�้ามันเบนซิน น�้ามัน
เช้ือเพลงิอากาศยาน และน�า้มนัดเีซล นอกจากนี ้โรงกลัน่น�า้มนัของบรษิัทฯ ยงัตัง้อยู่ในท�าเลทีม่คีวามได้เปรยีบ เพราะอยู่ใกล้ท่าเรอืน�า้ลกึแหลมฉบงั 
ทีศ่รรีาชา จังหวดัชลบรุ ีท�าให้บรษิัทฯ ได้รบัประโยชน์จากความพร้อมในการเข้าถงึท่าเรอืน�า้ลกึ เครอืข่ายถนน และแนวท่อส่งทีส่ามารถขนส่งผลิตภัณฑ์
ได้หลายชนดิ ซึง่ช่วยเพิม่ความคล่องตวั แก่บริษัทฯ ด้วยช่องทางการจัดส่งผลิตภัณฑ์นอกเหนือจากทางรถบรรทุกและทางเรือ 

โรงงานอะโรเมติกส์ของบริษัทฯ ได้ติดตั้งต่อเช่ือมโยงเข้ากับหน่วยกลั่นน�้ามันและกระบวนการกลั่นน�้ามันภายในของโรงกลั่นน�้ามันของบริษัทฯ  
อย่างครบวงจร โรงงานอะโรเมติกส์ของบริษัทฯ ผลิตอะโรเมติกส์ในรูปของพาราไซลีน (paraxylene) เป็นหลัก โดยพาราไซลีนจะถูกน�าไปใช ้
ในการผลิตกรดเทเรฟทาลิก (purified terephthalic acid) ซึ่งจะน�าไปใช้เป็นวัตถุดิบส�าหรับการผลิตแผ่นฟิล์มโพลีเอสเตอร์ บรรจุภัณฑ์เรซินและ 
ผ้าใยสังเคราะห์  ส่วนเคมีภัณฑ์อื่นๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ สารท�าละลาย (solvents) และสารพลาสติกไซเซอร์ (plasticizers)

โครงสร้างรายได้
 
ตารางแสดงรายได้จากการขายของบริษัทฯ แยกประเภทระหว่างส่วนธุรกิจการกลั่นน�้ามันและจัดจ�าหน่ายน�้ามัน และส่วนธุรกิจปิโตรเคมี 

  2554              2553 2552
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายสุทธิ

   ส่วนธุรกิจการกลั่นนำ้ามันและจัดจำาหน่ายนำ้ามัน:

     ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 172,913 84.1 157,746 88.0 142,287 87.3

     ผลิตภัณฑ์หล่อลื่น 3,593 1.7 3,296 1.8 3,057 1.9

     อื่นๆ(1) 4,358 2.1 1,274 0.7 986 0.6

     รายได้สุทธิจากบริการ(2) 567 0.3 496 0.3 515 0.3

    	รวมรายได้จากการขายของส่วนธุรกิจการกลั่นนำ้ามันและจัดจำาหน่ายนำ้ามัน 181,431 88.2 162,812 90.8 146,845 90.1

   ส่วนธุรกิจปิโตรเคมี:
     

พาราไซลีน 17,870 8.7 10,742 6.0 11,863 7.3

     อื่นๆ(3) 6,352 3.1 5,686 3.2 4,137 2.6

     รายได้สุทธิจากบริการ 57 0.0 65 0.0 65 0.0

     รวมรายได้จากการขายของส่วนธุรกิจปิโตรเคมี 24,279 11.8 16,493 9.2 16,065 9.9

ยอดรวมรายได้จากการขาย 205,710 100.0 179,305 100.0 162,910 100.0

(1)  ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายน�้ามันดิบซึ่งบริษัทฯ ได้ซื้อมาจากบริษัทในเครือ แต่ได้ขายต่อก่อนที่จะน�าเข้าสู่กระบวนการกลั่น และยังรวม   
    ถึงสินค้าที่จัดจ�าหน่ายในร้านสะดวกซื้อ  
(2)

  ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้สิทธิจากตัวแทนจ�าหน่าย ค่าจัดการผลิตภัณฑ์และค่าเก็บรักษาสินค้าจากลูกค้าในธุรกิจการบิน และค่าเช่า 
(3)  ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายสารเบนซีนเข้มข้น สารท�าละลาย สารพลาสติกไซเซอร์และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่นๆ 
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จำานวนพนักงานของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

บริหารองค์กร การกลั่นและจัดจำาหน่าย
(1)

ค้าปลีกและผลิตภัณฑ์หล่อลื่น
(2) เคมีภัณฑ์ ยอดรวม

34 525 114 13 686

(1) รวมวิศวกร ช่างเทคนิค ผู้ปฏิบัติการที่โรงกลั่นน�า้มันเอสโซ่ศรีราชา และพนักงานฝ่ายการพาณิชยกรรมและการส่งออก  
(2) รวมพนักงานฝ่ายการตลาดขายปลีกและขายผลิตภัณฑ์หล่อลื่น

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ชื่อ - ที่อยู่ของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
ของบริษัทฯ (ร้อยละ)

บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จ�ากัด (METL)
3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์: 02 262-4000

ไม่ได้ประกอบกิจการ 3,333,000 100

บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ากัด (IPEL)
3195/26 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์: 02 262-4000

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 3,333,400                     30
(1)

บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ากัด (UIDC)
3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์: 02 262-4000

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 10,000,000
   

49
(1)

บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ากัด (PSE)
3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์: 02 262-4000

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 10,000,000 33
(2)

บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ากัด (TCC)
3195/21 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์: 02 262-4000

บริการสถานีน�้ามัน

และร้านสะดวกซื้อ

50,000,000 0
(3)

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ากัด (THAPPLINE)
2/8 หมู่ 11 ถนนล�าลูกกา ต�าบลลาดสวาย
อ�าเภอล�าลูกกา ปทุมธานี 12150
โทรศัพท์: 02 991-9130

ขนส่งน�้ามันทางท่อ
 

8,479,000,000 21

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) (BAFS)
171/2 หมู่ 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสีกัน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท์: 02 834-8900

ให้บริการน�้ามัน
อากาศยานแก่
สายการบิน

509,998,044 7

(1) ส�าหรับหุ้นที่เหลือเป็นหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งถือโดยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือของเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น
(2) ส่วนที่เหลือถือหุ้นโดยบริษัท UIDC และ IPEL
(3) บริษัทฯ ไม่ได้ถือหุ้นโดยตรงในบริษัท TCC แต่จ�านวนหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายทั้งหมดของบริษัท TCC ถือโดยบริษัท UIDC
 

10 รายงานประจ�าปี 2554



บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่สำาคัญบางประการที่มีอยู่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ 

ทั้งต่อธุรกิจ ฐานะการเงิน กระแสเงินสด ผลการดำาเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้                       

	ปัจจัยความเสี่ยง

พนักงานแนะน�าเพื่อนร่วมงานขณะปฏิบัติงานที่

หน่วยผลิตที่ 2 ให้ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุต่อตนเอง
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01

05

04
ความเสี่ยงจากการแทรกแซงของรัฐบาลในการตัดสินใจกำาหนด

ราคา กฎหมายและกฎระเบยีบอืน่ๆ 

บริษัทฯ และผู้ประกอบการปิโตรเลียมรายอื่นๆ ในประเทศไทยด�าเนิน

กิจการในสภาพแวดล้อมที่อยู่ภายใต้การก�ากับดูแลที่เข้มงวดของรัฐบาล  

ธุรกิจของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบโดยตรงจากการก�าหนดนโยบาย

และกฎหมายของรัฐบาล รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

โดยเฉพาะอย่างยิง่ การแทรกแซงการตดัสนิใจก�าหนดราคาของผูค้้าน�า้มนั 

และผูค้้าปลกี เพือ่วตัถปุระสงค์ทางด้านเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวมของ

ประเทศ 

นอกเหนือจากนี้ การด�าเนินงานของบริษัทฯ ในประเทศไทยจ�าเป็น 

จะต้องได้รบัใบอนญุาตประกอบกจิการโรงงาน ซึง่จะมกีารต่ออายทุกุ 5 ปี  

หากว่า บรษิัทฯ ไม่ได้รบัการต่ออาย ุหรอืถกูยกเลกิใบอนญุาตประกอบ

กจิการดงักล่าวไม่ว่าด้วยเหตผุลใดกต็าม บรษิัทฯ ย่อมไม่อาจจะด�าเนนิ

ธรุกจิโรงกลัน่น�า้มนัต่อไปได้

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในข้อกฎหมายและกฎระเบียบ

เกีย่วกบัสิง่แวดล้อม            

การด�าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับ

สิง่แวดล้อม ทีม่กีารเพิม่มาตรฐานอย่างความเข้มงวดอยูเ่สมอ ไม่ว่าจะเป็น 

เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการปล่อยของเสยีทางอากาศ อบุตัเิหตอุนัอาจเกดิจากการ

หกรัว่ไหล การก�าจดัวตัถอุนัตราย หรอืการควบคมุมลภาวะต่อสิง่แวดล้อม  

นอกจากนี้ กฎหมายและกฎระเบียบบางฉบับยังก�าหนดให้โรงงานของ 

บริษัทฯ ต้องประกอบการตามใบอนุญาต ซึ่งจะมีการต่ออายุ หรืออาจมี

การเปลีย่นแปลงแก้ไข ดงันัน้ หากบรษิัทฯ ไม่สามารถปฏบิตัติามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ตลอดจนเงื่อนไขของใบอนุญาตดังกล่าวได้ อาจมีผลท�าให้

บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับจ�านวนมาก และถูกบังคับปิดสถานประกอบการ

อนึง่ การประกาศใช้กฎหมายและกฎระเบยีบเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมฉบบัใหม่ 

การตคีวามข้อกฎหมายฉบบัเดิมใหม่ หรือคณุสมบติัทีรั่ฐบาลก�าหนดเพิม่เตมิ 

หรือพัฒนาการอื่นๆ ที่จะมีขึ้น อาจส่งผลให้บริษัทฯ ต้องลงทุน หรือเกิด

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงานเพิม่เตมิ เพือ่ทีจ่ะรกัษาระดบัการด�าเนนิงานใน

ปัจจุบัน ลดกิจกรรมการผลิต หรือด�าเนินการอื่นๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 

ในทางลบอย่างมนียัส�าคญัต่อฐานะการเงนิ ผลการด�าเนนิงาน และกระแส

เงินสดของบริษัท ตัวอย่างเช่น รัฐบาลได้ประกาศข้อก�าหนดเพิ่มเติม

เกี่ยวกับคุณลักษณะของน�้ามันเชื้อเพลิงขึ้นใหม่ โดยก�าหนดให้มีการลด

ปรมิาณก�ามะถนัและสารเบนซนีในน�า้มนัเบนซนิ และลดปรมิาณก�ามะถนั

ในน�้ามันดีเซล ซึ่งบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก�าหนดขึ้นใหม่ 

ดังกล่าวภายในวันที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อให้บริษัทฯ ยังคงสามารถขาย

น�้ามันเบนซินและน�้ามันดีเซลในตลาดภายในประเทศได้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้อนุมัติการลงทุนโครงการปรับปรุงคุณภาพน�้ามัน ณ โรงกลั่น

น�า้มันเอสโซ่ศรรีาชา เมือ่เดอืนกรกฎาคม 2553 ซึง่บรษิัทฯ ได้ด�าเนนิการ

ดังกล่าวตามที่คณะกรรมการได้อนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้วภายในวันที่  

1 มกราคม 2555 

นอกจากนี ้มาตรฐานหรอืข้อก�าหนดใหม่อืน่ๆ ทีอ่าจมกีารประกาศบงัคบัใช้ 

อาจท�าให้บริษัทฯ ไม่มีระยะเวลาเพียงพอเพ่ือการปฏบิตัติาม หากว่าบรษิัทฯ 

ไม่ได้รบัการยกเว้น หรอืผ่อนปรน และยงัไม่สามารถปฏบิตัติามมาตรฐาน

หรือข้อก�าหนดใหม่นั้นได้ทันเวลาก�าหนด อาจมีผลท�าให้บริษัทฯ ต้องปิด

การด�าเนินธุรกิจ หรือหยุดด�าเนินงานในส่วนงานที่ได้รับผลกระทบนั้น

ความเสีย่งจากราคาตลาดของนำา้มนัดิบและวตัถดุบิอืน่ๆ ตลอดจน 

ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ผลติภณัฑ์อะโรเมตกิส์ และเคมภีณัฑ์อืน่ๆ

ราคาทีบ่รษิัทฯ ซือ้น�า้มนัดบิและวตัถดุบิอืน่ๆ และราคาขายผลติภณัฑ์ต่างๆ 

ของบริษัทฯ ถูกก�าหนดโดยอ้างอิงกับราคาตลาด ซึ่งราคาตลาดดังกล่าว

มีความผันผวนตามปัจจัยต่างๆ ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ  

ถึงแม้ว่าการขึ้นหรือลดราคาของน�้ามันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ อาจส่งผลให้

มกีารปรบัขึน้หรอืลดราคาของผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ตามกนั 

บรษิัทฯ ไม่สามารถรบัรองได้ว่า ราคาทีม่กีารปรบัขึน้หรอืลดนัน้จะเป็นไป

ในสดัส่วนเดยีวกนัหรือไม่  และการทีบ่รษิัทฯ ไม่สามารถผลกัภาระต้นทนุ

จากการขึ้นราคาของน�้ามันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ ให้กับผู้บริโภคได้ อาจส่ง

ผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ราคาของน�้ามันดิบที่เพิ่มสูงขึ้นท�าให้บริษัทฯ ต้องเพิ่มเงินทุน 

หมนุเวยีนระยะสัน้ แม้ว่าทีผ่่านมา บรษิัทฯ ยงัไม่เคยประสบปัญหาในการ  

จัดหาสินเชื่อทางการค้าเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน แต่หากบริษัทฯ  

ไม่สามารถจัดหาสินเช่ือระยะส้ันที่มีเงื่อนไขที่ดีได้ อาจส่งผลกระทบ 

ในทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับสกุล 

เงินตราต่างประเทศ   

บริษัทฯ มีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน ส�าหรับ

การขายผลิตภัณฑ์และซ้ือวัตถุดิบที่ก�าหนดราคากันด้วยสกุลเงินตราต่าง

ประเทศ อีกทั้งการขายผลิตภัณฑ์ภายในประเทศซึ่งอยู่ในสกุลเงินบาท  

จะอ้างองิกบัราคาผลติภณัฑ์ดงักล่าวในภมูภิาค ซึง่อยู่ในสกลุดอลลาร์สหรฐั 

ความผนัผวนของค่าเงนิบาทเมือ่เทยีบกบัสกลุดอลลาร์สหรฐัย่อมมผีลกระทบ 

ต่อธรุกจิของบริษัทฯ ถ้าเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐัแขง็ค่าขึน้อย่างมาก บรษิัทฯ 

อาจไม่สามารถผลกัภาระต้นทนุทีส่งูขึน้นี้ให้กบัผูบ้รโิภคได้ ในทางกลบักนั  

การอ่อนค่าของเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเมื่อเทียบกับเงินสกุลบาท ก็อาจ

มีผลกระทบในทางลบของรายได้ ซึ่งได้มีการบันทึกไว้เป็นเงินสกุลบาท 

รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช�าระหนี้ที่เป็นเงินสกุล

บาทด้วย

ความเสี่ยงในความเสียหายเชิงพาณิชย์จากการดำาเนินธุรกิจ      

การด�าเนินงานของบริษัทฯ อยู่ภายใต้ความเสี่ยงและภัยอันตรายต่างๆ 

จากกระบวนการกลั่นน�้ามัน การขนส่ง รวมทั้งการจัดเก็บน�้ามันดิบ  

และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ความเสี่ยงและภัยอันตรายดังกล่าว เช่น อัคคีภัย 

การระเบิด การแตกร้าว การหกรั่วไหล การช�ารุดบกพร่องของอุปกรณ์

เครื่องจักรกล และภัยธรรมชาติ อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บและการ 

เสียชีวิต การถูกท�าลายของทรัพย์สินของบริษัทฯ รวมไปถึงการเกิด

มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทฯ ถูกระงับการด�าเนินงาน 

และก่อให้เกิดคดีความรับผิดชอบทางแพ่งหรือทางอาญา  

บริษัทฯ ไม่ได้ท�าการประกันภัยกรณีธุรกิจต้องหยุดชะงัก และกรมธรรม์

ประกนัภยัทีม่อียูอ่าจไม่สามารถคุม้ครองความเสยีหาย หรอืจ่ายชดเชยค่า

ใช้จ่ายในการซ่อมแซม หรอืทดแทนหน่วยผลติทีเ่สยีหายได้อย่างเพยีงพอ 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�าคัญต่อธุรกิจ ฐานะการเงิน  

กระแสเงนิสด ผลการด�าเนนิงาน และโอกาสทางธรุกจิของบรษิัทฯ  อนึง่ 

กรมธรรม์ประกันภัยของบริษัทฯ ไม่ได้ครอบคลุมเบี้ยปรับหรือค่าปรับ 

หรือการช�าระเงินอื่นๆ ให้แก่รัฐบาลอันเนื่องมาจากความเสี่ยงเหล่านี้

12 รายงานประจ�าปี 2554
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ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักอย่างมีนัยสำาคัญในการดำาเนินงาน

ของโรงกลัน่นำา้มนัและโรงงานอะโรเมตกิส์

แม้ว่าบรษิัทฯ มคีวามจ�าเป็นต้องท�าการหยดุเดนิเครือ่งจกัรชัว่คราวในส่วน

ต่างๆ ของหน่วยผลติ เพือ่การซ่อมบ�ารงุหมนุเวยีนไปตามระยะ ก�าหนดการ 

ประจ�าเป็นคร้ังคราวแล้ว แต่ถ้าเกดิเหตทุ�าให้บรษิัทฯ ต้องหยดุเดนิเครือ่งจกัร 

ดังกล่าวเป็นระยะเวลานานกว่าที่คาดไว้ หรือมีเหตุท�าให้ต้องหยุดเดิน 

เครือ่งจักรนอกตารางก�าหนดการทีว่างไว้ เนือ่งมาจากเกดิการช�ารุดบกพร่อง 

ภยัธรรมชาต ิหรอืความไม่สงบทางการเมอืง อาจมผีลกระทบต่อปรมิาณ

การผลติทีล่ดลง และอาจมผีลกระทบในทางลบอย่างมนัียส�าคัญต่อธรุกจิ 

ฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ภาระหนีส้นิผกูพนัของบรษิัทฯ อาจจำากัดสภาพคล่องทางการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระ

ดอกเบี้ยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ประมาณ 1.6 เท่า บรษิัทฯ อาจต้องกูย้มืเงนิ  

เพิม่เตมิอกีในอนาคต แต่ความสามารถของบริษัทฯ ทีจ่ะก่อเงนิกูย้มืเพิม่เตมิ 

อาจถกูจ�ากัดด้วยเงือ่นไขบางประการของธนาคารพาณชิย์ทีเ่ป็นผูใ้ห้กูย้มื

เงนิในปัจจบุนั  ทัง้นี ้ระดบัเงนิกูย้มืของบรษิัทฯ อาจส่งผลกระทบทีส่�าคญั

หลายประการต่อการด�าเนินงานในอนาคต

ความสามารถของบริษัทฯ ที่จะปฏิบัติตามภาระผูกพันในการช�าระหน้ี 

และลดหนี้สินทั้งหมดของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับผลประกอบการในอนาคต

ของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ภายใต้ปัจจัยโดยรวมทางเศรษฐกิจและปัจจัยอื่นๆ 

ทีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่สามารถรบัรองได้ว่า 

ธรุกจิของบริษัทฯ จะยงัคงสามารถสร้างกระแสเงนิสดจากการด�าเนนิงาน

ได้อย่างพอเพียงส�าหรับการช�าระหนี้ และหากบริษัทฯ ไม่สามารถสร้าง 

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงานได้เพียงพอ บริษัทฯ อาจต้องขาย

สินทรัพย์ หรือกู้ยืมเงินใหม่เพื่อช�าระหนี้เดิมทั้งหมดหรือบางส่วน หรือ 

กู้ยืมเงินเพิ่มเติม อนึ่ง การกู้ยืมเงินใหม่เพื่อช�าระหน้ีเดิมอาจเป็นไม่ได้ 

อีกทั้งบริษัทฯ อาจจะไม่สามารถจัดหาสินเชื่อเพิ่มเติมที่มีเงื่อนไขอันเป็น

ที่ยอมรับได้ในเชิงพาณิชย์

สินเชื่อธนาคารพาณิชย์บางรายการของบริษัทฯ มีข้อจ�ากัดทางการเงิน  

และข้อจ�ากัดอื่นๆ ต่อบริษัทฯ การไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าว  

อาจส่งผลเป็นการผิดนัดในส่วนของหนี้สินที่เกี่ยวข้องภายใต้สินเชื่อ หรือ

หนีส้นิอืน่ๆ ซึง่อาจท�าให้เกดิการเร่งรดัช�าระหนีด้งักล่าว หรอืตราสารใดๆ 

ทีเ่ป็นหลกัฐานแห่งหนี ้ในกรณเีช่นนี ้บรษิัทฯ อาจไม่สามารถกูย้มืเงนิใหม่

เพื่อช�าระหนี้เดิม หรือช�าระหนี้ดังกล่าวโดยวิธีการอื่นได้

ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้  

เงนิกูย้มืของบรษิัทฯ ส่วนมากจะอยู่ในรูปแบบอตัราดอกเบีย้ลอยตวั 

ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามกลไกตลาด หากต้นทุนในการกู้ยืมเพ่ิมสูงขึ้น 

เป็นอย่างมากเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น ต้นทุนที่เพิ่มขึ้นดังกล่าว 

อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

ความเสี่ยงจากคดีความท่ีค้างพิจารณาอยู ่และท่ีอาจเกิดขึ้น 

ในอนาคต

บริษัทฯ ตกเป็นจ�าเลยในคดีความซึ่งเป็นคดีทางการค้าปกติของบริษัทฯ 

หลายคดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บริษัทฯ มีคดีความที่ค้างพิจารณาอยู่ใน

ข้อกล่าวหาเรื่องการส�าแดงเท็จ และช�าระภาษีศุลกากรต�่ากว่าที่จะต้อง

ช�าระ ซึ่งศาลได้พิพากษาให้บริษัทฯ ต้องช�าระค่าปรับเป็นจ�านวน 436 

ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการยื่นฎีกาค�าพิพากษาดังกล่าวต่อ 

ศาลฎีกา บริษัทฯ เชื่อว่าบริษัทฯ มีเหตุผลทางกฎหมายสนับสนุนการยื่น

ฎีกาดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ 

จะชนะดดีความดังกล่าว    

ทั้งนี้ คดีความที่ส�าคัญที่มีผลออกมาในทางที่ ไม่เป็นคุณกับบริษัทฯ  

อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส�าคญัต่อธรุกจิ กระแสเงนิสด ฐานะ

การเงิน ผลการด�าเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ต้องพึ่งพา เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น และ/หรือ

บริษัทในเครือ สำาหรับการให้บริการสนับสนุนด้านต่างๆ และ 

  บคุลากรอาวโุส      

ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ ต้องพึ่งพา เอ็กซอน โมบิล 

คอร์ปอเรชัน่ และ/หรอืบรษิัทในเครอืเป็นอย่างมาก ส�าหรบัการด�าเนินงาน 

ในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ อาทิเช่น การเข้าถึงความเชี่ยวชาญในการ 

บริการจัดซ้ือน�้ามันดิบและวัตถุดิบ เครือข่ายการจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์  

ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทั่วโลก การบริการทางด้านเทคโนโลย ี

การด�าเนินงานและวิศวกรรมที่ทันสมัย และการมีส่วนร่วมในโครงการ

วจิยัและพฒันา การให้สทิธใินการใช้เครือ่งหมายการค้า และบรกิารอืน่ๆ   

บรษิัทฯ ไม่สามารถรบัรองได้ว่า เอก็ซอน โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ และ/หรอื 

บริษัทในเครือจะยังคงให้การสนับสนุนดังกล่าวต่อไป ทั้งนี้ หากบริษัทฯ 

ไม่ได้รับการสนับสนุนดังกล่าว หรือสัญญาที่มีนัยส�าคัญใดๆ ที่ท�าไว้กับ 

เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรช่ัน และ/หรือบริษัทในเครือถูกบอกเลิก  

โดยที่บริษัทฯ ไม่สามารถหาแหล่งอื่นๆ ส�าหรับบริการหรือไม่สามารถ

หาบุคลากรที่ส�าคัญเพ่ิมเติมได้ ธุรกิจของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบ 

สัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ท�าไว้กับเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น และ/หรือ

บริษัทในเครือ ส�าหรับบริการด้านเทคโนโลยี เครื่องหมายการค้า และ

บริการสนับสนุนด้านอื่นๆ นั้น มีข้อก�าหนดว่า ด้วยการสิ้นสุดของสัญญา

โดยอัตโนมัติ หาก เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น ไม่ได้เป็นเจ้าของหรือ 

ไม่มีอ�านาจควบคุมไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เป็นจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 

50 ของส่วนได้เสยีในบรษิัทฯ อกีต่อไป นอกจากนีย้งัมเีงือ่นไขบางประการ

ที่เก่ียวกับบุริมสิทธิ์ และการอนุมัติจากรัฐบาลที่จะมีผลบังคับใช้ หากผู้

ถือหุ้นเอ็กซอนโมบิลประสงค์ที่จะลดสัดส่วนการถือหุ้นโดยรวมของตน

ในบริษัทฯ ลงจนต�า่กว่าร้อยละ 50

อนึ่ง ผู้ถือหุ้นเอ็กซอนโมบิลไม่ผูกพันที่จะต้องคงส่วนได้เสียขั้นต�่าไว้ใน 

บริษัทฯ และอาจท�าการลดสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ นอกจากนี ้

เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือไม่ผูกพันที่จะต้อง

ให้เงินกู้ยืมหรือให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ 

ไม่อาจรบัรองได้ว่า เอก็ซอน โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ และ/หรอืบรษิัทในเครอื

จะให้เงินกู้ยืมหรือให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทฯ ในอนาคต
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ผลการดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน      2554       2553      2552

(ล้านบาท นอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

รายได้จากการขาย 205,710 179,305 162,910

ก�าไรขั้นต้น 7,937 6,871 11,074

ก�าไรขั้นต้นก่อนดอกเบี้ย ภาษี และค่าเสื่อมราคาและ

ค่าตัดจ�าหน่าย (EBITDA) 4,557 4,170 8,417

ก�าไรส�าหรับปี 941 1,654 4,451

ก�าไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)
(1)

0.3 0.5 1.3

รวมสินทรัพย์ 73,844 66,758 62,015

รวมหนี้สิน 49,305 41,829 37,940

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 24,539 24,929 24,075

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ     2554            2553      2552 

อัตราส่วนก�าไรสุทธิ (ร้อยละ) 0.5 0.9 2.7

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 6.0 11.0 15.5

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.6 1.1 1.1

การจ่ายเงินปันผลสำาหรับผลประกอบการ   6 เดือนแรกปี 2554               2553             2552

เงินปันผล (บาทต่อหุ้น)
 
              0.2(2)     

0.2 0.5

(1) ค�านวณจากจ�านวนหุ้นสามัญ ณ ปัจจุบัน 3,461 ล้านหุ้น
(2) เงินปันผลระหว่างกาลปี 2554 

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

14 รายงานประจ�าปี 2554

ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน



	ผลการดำาเนินงาน

บริษัทฯ เชื่อว่าความเข้มงวด ระเบียบวินัย และภาระความรับผิดชอบที่จำาเป็นในการปรับปรุงผลการดำาเนินงาน

ด้านความปลอดภัย นั้นเป็นคุณลักษณะเดียวกันกับคุณลักษณะที่จะทำาให้ธุรกิจประสบความสำาเร็จ _ ทั้งใน

ผลการดำาเนินงานและผลประกอบการ

เจ้าหน้าที่ในห้องควบคุมการผลิตส่งมอบงาน

ระหว่างการเปลี่ยนกะเวลาท�างาน เพื่อการ

ด�าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและปลอดภัย
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น�้ำมันดิบมีหลำยร้อยชนิดทั่วโลก และแต่ละชนิดมีโครงสร้ำงทำงโมเลกุล 
ที่แตกตำ่งกัน

พำรำไซลีนเป็นหนึ่งในสำรตั้งต้นของสำยกำรผลิตธุรกิจปิโตรเคมี และส่วนใหญ่ 
ถูกน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบโดยผู้ผลิตเส้นใยโพลีเอสเตอร์ และขวดพลำสติกซึ่งเป็น 
ธรุกจิปลำยน�ำ้

ธรุกจิการกลัน่นำา้มนัปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี

ในการกลั่นน�้ามันปิโตรเลียมและผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีนั้น บริษัทฯ  

ใช้หลกัเศรษฐศาสตร์การกลัน่และความต้องการของตลาดมาก�าหนดระดับ

การผลติ บริษัทฯ ด�าเนนิธรุกจิปิโตรเลยีมและปิโตรเคมอีย่างครบวงจร 

ท�าให้บรษิัทฯ ได้รบัประโยชน์จากความสามารถในการปรบัปรมิาณและ

สัดส่วนการผลิตให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์ 

ที่มีมูลค่าสูง ตลอดจนสามารถบริหารค่าใช้จ่ายในการผลิตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ในปี 2554 บรษิัทฯ มปีรมิาณน�า้มนัดบิและวตัถดุบิทีน่�าเข้ากลัน่โดยเฉลีย่

อยู่ที่ 108,000 บาร์เรลต่อวัน ซ่ึงต�่ากว่าก�าลังการผลิตของโรงกลั่น  

สืบเนื่องมาจากการหยุดด�าเนินการกลั่นตามแผนในช่วงปลายปี 2554   

โดยค่าการกลั่นในปี  2554 ก็ยังคงไม่สูงเนื่องจากราคาน�้ามันดิบที่สูงขึ้น

จากวกิฤตปิระเทศลเิบยี ตลอดจนผลกระทบจากการควบคมุราคาจ�าหน่าย

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวโดยรฐับาล ถงึแม้ว่าราคาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวจะปรบั

ตัวสูงขึ้นจากปี 2553 ก็ตาม แต่ราคาควบคุมยังต�า่กว่าราคาตลาดในต่าง 

ประเทศอยู่มาก

ในปี 2553 คณะกรรมการบรษิัทได้อนมุตัโิครงการปรบัปรงุคณุภาพน�า้มนั 

ซึง่การด�าเนนิงานก่อสร้างเสรจ็ส�าเร็จตามตารางเวลาและงบประมาณตาม

แผนทีต่ัง้เอาไว้  ตรงตามมาตรฐานและก่อนเวลาทีร่ฐับาลก�าหนดภายใน

วนัที ่1 มกราคม 2555

ในส่วนของธรุกจิปิโตรเคม ีบรษิัทฯ ผลติพาราไซลนีรวมทัง้สิน้ 315,000 

ตนัในปี  2554 ซึง่เท่ากบั ปี 2553 รายได้จากการขายพาราไซลนีในปี 2554 

เพิม่ขึน้มากกว่าราคาวตัถดุบิทีส่งูขึน้ ส่งผลให้ก�าไรขัน้ต้นของพาราไซลนี

เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัคงปรบัระดบัการผลติพาราไซลนี

ตามหลักเศรษฐศาสตร์การกล่ันเพื่อให้ได้รับประโยชน์รวมสูงสุด ซึ่ง

สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบรษิัทฯ ในการสร้างผลก�าไรให้ได้สงูสดุโดยอาศยั

การด�าเนินธรุกจิแบบครบวงจร

การรักษาส่วนต่างของผลิตภัณฑ์ ในแต่ละชนิดก็ยังเป็นส่ิงที่ท้าทายในปี 

2554 และเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว บรษิัทฯ จงึยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะเพิม่ผล

ก�าไร ด้วยการเพิม่ผลติผลของผลติภณัฑ์ทีม่มีลูค่าสงูให้มากขึน้ และลด

ต้นทนุวตัถดุบิลง โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้น�า้มนัดบิทีก่ลัน่ยากซึง่มรีาคา

ถกูกว่า และการใช้เทคโนโลยต่ีางๆ มาช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ 

ตลอดจนการปรบัปรงุวธิกีารปฏบิตังิานเพือ่ลดค่าใช้จ่ายในการผลติ ภาย

ใต้โปรแกรม “Self-help” ซึง่บรษิัทฯ ได้ประโยชน์จากการเป็นบรษิัทใน

เครอืเอก็ซอนโมบลิ ดงันี้

•	 นำา้มนัดิบและวตัถดิุบท่ียากต่อการกลัน่: บรษิัทฯ เลอืกใช้น�า้มนัดบิและ 

 วตัถดุบิทีก่ลัน่ยากซึง่มรีาคาถกูกว่าวตัถดุบิทัว่ไปในตลาด เพราะต้อง 

 ใช้กระบวนการกลัน่ทีย่ากกว่าวตัถดุบิทัว่ไป อกีทัง้ยงักลัน่น�า้มนัดบิจาก 

 แหล่งใหม่ๆ ที่มีราคาถูก และมีผู้ซื้อไม่มากนักเนื่องจากยังมีความ 

 ไม่แน่ใจในคณุสมบตัขิองน�า้มันดบิ ปรมิาณของวตัถดุบิดงักล่าวคดิเป็น 

 ประมาณร้อยละ 26 ของปริมาณน�้ามันดิบที่น�าเข้ากลั่นทั้งหมดในปี  

 2554 โดยบริษัทฯ ได้รับการสนบัสนนุในการจดัหาวตัถดิุบดังกล่าวจาก 

 เครอืข่ายการกลัน่และการจดัหาน�า้มนัดบิของเอก็ซอนโมบลิทัว่โลก

•	 เทคโนโลยเีฉพาะของเอก็ซอนโมบลิ: บรษิัทฯ ใช้เทคโนโลยล่ีาสดุหลาย 

 อย่างของเอ็กซอนโมบิลในโครงการปรับปรุงคุณภาพน�้ามัน รวมถึง  

 สแกนไฟเนอร์ (SCANfiner) เพือ่ลดปรมิาณก�ามะถนัในน�า้มนัเบนซนิ  

 และผนงัที่ใช้แยกหอกลัน่เป็นห้องๆ (Divided Wall Column) เพ่ือ 

 ประหยดัพลงังานส�าหรบัหอกลัน่แยกสารเบนซนี (Benzene Heart-cut  

 unit) อกีทัง้บรษิัทฯ ยงัใช้เทคโนโลยีในการบรหิารจดัการโมเลกลุของ 

 น�า้มนัดบิ (Molecule Management Technology) อนัทนัสมยัและม ี

 ลกัษณะพเิศษเฉพาะตัวของเอก็ซอนโมบลิ ซึง่ท�าให้สามารถวเิคราะห์ 

 ลกัษณะและคณุสมบตัขิองวตัถดิุบแต่ละชนดิ แล้วน�าไปประเมนิผลการ 

 ผลิตได้ในทันทีที่วัตถุดิบถูกป้อนเข้ากระบวนการกลั่น ท�าให้บริษัทฯ  

 สามารถจดัหาและเลอืกสรรน�า้มนัดบิในราคาทีเ่หมาะสมซึง่มีคณุสมบตั ิ

 ทีจ่ะได้น�าไปผลติเป็นผลติภณัฑ์ทีม่มีลูค่าสงูต่างๆ ได้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ  

 ได้น�าเทคโนโลยกีารป้อนวตัถดุบิ (Feed Injection Technology) ของ 

 เอก็ซอนโมบลิ มาช่วยเพิม่ความสามารถของหน่วยเปลีย่นสภาพโมเลกลุ  

 (Cracking unit) ในการแปลงสภาพผลติภณัฑ์น�า้มนัชนดิหนกัให้เป็น 

 ผลิตภัณฑ์น�้ามันที่มีมูลค่าสูงขึ้น รวมทั้งเป็นวัตถุดิบส�าหรับโรงงาน 

 อะโรเมตกิส์

• โครงการปรับปรุงวิธีการปฎิบัติงานภายใต้โปรแกรม “Self-Help”:  

 โครงการดังกล่าว และน�าความรู้ที่ได้จากเครือข่ายเอ็กซอนโมบิลมา 

 ปรับปรงุวธิกีารปฏบิตังิานของบริษัทฯ อย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะอย่างยิง่  

 ในส่วนท่ีเก่ียวกับการใช้วัตถุดิบที่หลากหลาย กระบวนการจัดการ 

 น�้ามันดิบที่คิดค้นขึ้นใหม่ การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ การปรับ 

 สดัส่วนผลผลติของผลติภณัฑ์ และการใช้เทคโนโลยอีนัทนัสมยั โดยที ่
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โมบลิ 1 เซ็นเตอร์ช่วยให้ยอดขำยโมบลิ 1 ซึง่เป็นผลติภณัฑ์หล่อลืน่หลกัเตบิโตอย่ำง
ต่อเนือ่งในตลำดค้ำปลกี

ช่ำงผูช้�ำนำญกำรทีโ่มบลิ 1 เซน็เตอร์ก�ำลงัเปลีย่นไส้กรองอำกำศให้ลกูค้ำหลงัเปล่ียน
ถ่ำยน�ำ้มนัเครือ่งแล้ว

 ผ่านมา บริษัทฯ ประสบความส�าเร็จในการน�าเทคโนโลยชีัน้สงูในการวดั  

 ประสิทธิภาพของเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนซึ่งช่วยลดเวลาการ 

 ตรวจสอบและการซ่อมบ�ารงุ รวมถงึการคดิค้นน�าวธิกีารใหม่ๆ มาใช้ 

 ในการบริหารจัดการการใช้พลงังานไอน�า้ เช่นการปรบัปรงุเทคโนโลย ี

 ในการก�าจัดน�้าและกันไอน�้าร่ัวไหล อันเป็นผลท�าให้การใช้พลังงาน 

 เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุ

ในเร่ืองคลงัจ่ายน�า้มนั บรษิัทฯ ยงัคงพฒันา และปรบัปรงุวธิกีารบรหิาร

จดัการภายในคลงัน�า้มนั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิาน และลด

ค่าใช้จ่าย รวมถงึการน�าถงัน�า้มนัที่ไม่ได้ใช้มาปรบัใช้ส�าหรบัน�า้มนัเบนซนิ 

91 ชนดิต่างๆ เพิม่เตมิในคลงัน�า้มนัล�าปาง และการปรบัเปลีย่นการเตมิ

น�า้มันหลังถงัแทนการเตมิใต้ถงัรถบรรทกุน�า้มนัทีค่ลงัน�า้มนัศรีราชา  ซึง่

ช่วยประหยดัเวลาและกกัเกบ็ไอน�า้มนัได้ดยีิง่ขึน้

ธุรกิจการตลาด

บรษัิทฯ จ�าหน่ายผลติภณัฑ์น�า้มนัปิโตรเลยีมผ่านช่องทางการจ�าหน่ายต่างๆ 

ทัง้การค้าปลกี พาณชิยกรรม และการส่งออก โดยค�านงึถงึมลูค่ารวมสงูสดุ

ทีจ่ะได้รบั

สถานบีรกิารน�า้มนัเอสโซ่ถอืเป็นช่องทางการจ�าหน่ายผลติภณัฑ์น�า้มนัเชือ้

เพลิงของบริษัทฯ ที่มั่นคง โดยอาศัยข้อได้เปรียบทางด้านการจัดส่ง 

ตลอดจนปฏบิตักิารด้านต่างๆ ช่วยให้ธรุกจิปิโตรเลยีมของบรษิัทฯ สามารถ

ด�ารงอยู่ได้อย่างเข้มแข็งในสภาวะที่อุตสาหกรรมมีความผันผวนและ 

การแข่งขนัสงู ส�าหรับปี 2554 บรษิัทฯ มยีอดจ�าหน่ายของธรุกจิค้าปลกี

ร้อยละ 42 ของยอดจ�าหน่ายรวม มสีถานบีรกิารน�า้มนั ณ สิน้ปีจ�านวน 

524 แห่ง โดยมยีอดจ�าหน่ายภายในประเทศเพิม่ขึน้ประมาณร้อยละ 16 * 

และคงต�าแหน่งเป็นอนัดบั 2 ของธรุกจิค้าปลกีในประเทศ   

บรษัิทฯ มุง่เพิม่ผลก�าไรและพฒันาคณุภาพของสถานบีรกิารน�า้มันภายใต้

แนวคดิการลงทนุอย่างคุม้ค่าอยูอ่ย่างต่อเนือ่ง และการทีบ่รษิัทฯ ประสบ

ความส�าเรจ็ในการเพิม่ยอดขาย เป็นผลเนือ่งมาจากความหลากหลายของ

ผลติภณัฑ์ทีม่มีากเพยีงพอและตรงกบัความต้องการของลกูค้า การปรบัปรงุ

อปุกรณ์และรปูลกัษณ์ผ่านโครงการปรบัปรงุภาพลกัษณ์ของสถานบีริการ

น�า้มันทีบ่รษิัทฯ ได้เลอืกสรรไว้ โดยได้ปรบัปรงุทัง้หมด 48 สถานบีรกิาร

ในปี 2554 อกีทัง้ความมปีระสทิธภิาพของแผนงานส่งเสรมิการขาย ตลอด

จนการปรับปรุงลานให้บรกิารเตมิน�้ามนั บรเิวณโดยรอบ และห้องน�้าใน

สถานบีริการอกีหลายแห่งทัว่ประเทศ  

นอกเหนือจากรายได้หลักจากการจ�าหน่ายน�้ามันของสถานีบริการน�้ามัน

แล้วบรษิัทฯ ยงัมุง่สร้างรายได้เสรมิอืน่ๆ เช่น รายได้จากร้านสะดวกซือ้ 

“ไทเกอร์มาร์ท” และบรกิารเปลีย่นถ่ายน�า้มนัเครือ่ง โดยมกีารจดักจิกรรม

ส่งเสริมการขายเป็นประจ�าทุกเดือนเพ่ือเพ่ิมทางเลือกและอ�านวยความ

สะดวกให้แก่ลกูค้า  นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ยงัให้ความส�าคญัและหาโอกาส

ร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธรุกจิ เช่น ร้านเทสโก้ โลตสั เอก็ซ์เพรส (Tesco 

Lotus Express) ศนูย์บรกิารซ่อมรถบ-ีควกิ (B-Quik) ศนูย์บรกิารล้างรถ

วซิาร์ด (Wizard Car Wash) และร้านกาแฟราบก้ิา (Rabika Coffee)  

เพือ่เสรมิก�าไรให้กบัสถานบีรกิารน�า้มนั อกีทัง้ยงัเป็นการเพิม่พนูคณุภาพ

การบรกิารและความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าด้วย

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน โดยในช่วงภาวะ

วกิฤตกิารณ์น�า้ท่วมทีเ่กดิขึน้ในหลายพืน้ทีท่ัว่ประเทศไทย บรษิัทฯ ยงัคง

รกัษามาตรฐานด้านความปลอดภยัทีด่เียีย่มในการปฏบิตังิานทัง้ของสถานี

บรกิารน�า้มันและบคุลากร จดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทนัเหตกุารณ์ และ

สามารถเปิดให้บรกิารได้อย่างรวดเรว็

ทางด้านธรุกจิพาณชิยกรรม ซึง่ประกอบด้วยการจ�าหน่ายใน 3 ภาคธรุกจิ 

ได้แก่ ภาคอตุสาหกรรม การบนิ และการเดนิเรอื มยีอดจ�าหน่ายในปี 2554 

ร้อยละ 45 ของยอดจ�าหน่ายรวม  บรษิัทฯ มุง่พฒันาปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ของเครอืข่ายการจ�าหน่ายอย่างต่อเนือ่ง และมคีวามยดืหยุน่ในการปรบั

แผนการขายประสานระหว่างทกุภาคส่วนธรุกจิของบริษัทฯ ตามสภาพการ

เปลีย่นแปลงของตลาดและการผลติ นอกเหนอืจากโครงการส่งเสรมิความ

เป็นมอือาชพีของพนกังานการตลาด และการวางแผนการขายโดยใช้ราคา

เป็นเครือ่งมือในการบรหิารสดัส่วนยอดขายของผลติภณัฑ์แต่ละชนดิให้ได้

มูลค่ารวมสงูสดุแล้ว บริษัทฯ ยงัได้น�าเคร่ืองมือทางการตลาดอืน่ๆ มาช่วย

วเิคราะห์ความต้องการของลกูค้า เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า

อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลให้ยอดขายเพิม่ขึน้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมุง่

รกัษาความมวีนิยัในการให้สนิเชือ่และบรหิารจดัการสนิเชือ่อย่างเหมาะสม 

โดยแม้ว่าสภาวะการตลาดจะมีการแข่งขันสูงและสภาพทางเศรษฐกิจจะ

ท�าให้การประกอบธรุกจิเป็นไปด้วยความยากล�าบาก แต่บริษัทฯ กส็ามารถ

ลดระดับหนี้เสียและหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระลงได้ ส�าหรับยอดจ�าหน่ายที่

เหลืออีกร้อยละ13 ของยอดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เป็นการ 

ส่งออกไปยังภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกเป็นส่วนมาก

ปี 2554 ยังคงเป็นปีที่โดดเด่นส�าหรับธุรกิจน�้ามันหล่อลื่น ด้วยการจัด

กจิกรรมส่งเสรมิการขายและการตลาดรปูแบบใหม่ๆ ซึง่ท�าให้ยอดจ�าหน่าย

* ท่ีมา: กรมธรุกจิพลงังาน
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พนักงานวัดระดับน�า้มันในถังเก็บน�้ามันดิบ TK-902 

หลงัสบูถ่ายน�า้มนัดบิ จากเรอืขนส่งน�า้มนัเสรจ็สิน้ลง

บรษิทัฯ อบรมพนกังำนให้รูถ้งึควำมเสีย่งในสภำพกำรท�ำงำน และรูว้ธิลีดควำมเสีย่ง
เหล่ำนัน้

บรษิทัฯ ใช้ถงัผนงั 2 ชัน้ เกบ็น�ำ้มนัใต้ดนิทีส่ถำนีบรกิำรน�ำ้มนั เพือ่ลดผลกระทบ
ต่อสิง่แวดล้อม

น�้ามันหล่อลื่นโมบิล 1 (Mobil 1) ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์หล่อล่ืนสังเคราะห ์

ชัน้น�าของโลกสงูเป็นประวตักิารณ์ นอกจากนี ้ บรษิัทฯ ยงัประสบความ

ส�าเรจ็ในการขยาย “โมบิล 1 เซน็เตอร์” เพือ่ให้บรกิารเปลีย่นถ่ายน�า้มันเครือ่ง

ที่มีมาตรฐานสูงถึง 160 แห่ง โดยเพิ่มข้ึนจากปีที่แล้ว 60 แห่ง ส่วน

ผลิตภัณฑ์หล่อลื่นอื่นๆ จะจ�าหน่ายโดยตรงไปยังลูกค้ารายใหญ่ เช่น  

โตโยต้า พอร์ช แคตเตอร์พลิล่าร์ และบ-ีควกิ 

ส�าหรบัธรุกจิผลติภณัฑ์อะโรเมตกิส์ซึง่ประกอบด้วยพาราไซลนีและเบนซนี

เป็นหลัก บริษัทฯ มีการจ�าหน่ายให้ลูกค้าเชิงพาณิชย์ภายในประเทศ

มากกว่าร้อยละ 89  ส่วนเคมภีณัฑ์อืน่ๆ ซึง่ได้แก่ สารท�าละลาย (solvent) 

และพลาสติกไซเซอร์ (plasticizer) นั้น บริษัทฯ จ�าหน่ายให้ลูกค้าเชิง

พาณชิย์ภายในประเทศทัง้หมด

ความปลอดภัยและการควบคุมคุณภาพ

บรษิัทฯ ได้ปลกูฝังให้ความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กรใน

ทกุระดบังาน บริษัทฯ น�าระบบบรหิารการปฏบิตังิานให้มคีวามปลอดภยั 

(Operations Integrity Management System) มาใช้เพือ่ให้การปฏบิตัิ

งานและพนกังานโดยรวมมคีวามปลอดภยั ในส่วนของความปลอดภยัส่วน

บุคคลนั้น บริษัทฯใช้ระบบการป้องกันความสูญเสียในการปฏิบัติงาน  

(Loss Prevention System) ซึ่งเป็นแนวทางที่เน้นในเรื่องพฤติกรรม  

ตลอดจนการเสรมิสร้างความปลอดภยัในสถานที ่การใช้เครือ่งมอือปุกรณ์ 

และความสามารถของพนกังาน ถงึแม้ว่า แนวทางต่างๆทีบ่รษิัทฯ ใช้ส�าหรบั

ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัจะให้ผลลพัธ์ทีด่ ีแต่บรษิัทฯ ยงัคงมุง่มัน่

ที่จะพัฒนาปรับปรุงเพ่ือท�าให้สถานปฏิบัติงานนอกอาคารทุกแห่งของ 

บริษัทฯ ปลอดจากอบุตัเิหต ุและมสีภาพแวดล้อมในการท�างานที่ไม่มีใคร

ได้รับบาดเจบ็  (Nobody Gets Hurt) อนัเป็นเป้าหมายร่วมกนัของทกุคน

หนึง่ในปัจจัยสูค่วามส�าเรจ็เพือ่บรรลเุป้าหมายดงักล่าว คอืการส่งเสรมิให้

พนกังานทกุคนสามารถทกัท้วงขึน้ได้หากพบเหน็พฤตกิรรมเสีย่งผ่านทาง

โปรแกรม “เพือ่นช่วยเพือ่น” โดยพนกังานจะเข้าไปชีแ้นะเพือ่นพนกังานคน

อืน่เมือ่พบเหน็ว่าเพือ่นพนักงานอาจไม่มคีวามปลอดภยัระหว่างการท�างาน 

และพนักงานก็จะยอมรับข้อแนะน�าของเพื่อนพนักงานเพื่อให้การท�างาน

ปลอดภัย ทัง้นีเ้หตกุารณ์นัน้อาจเกดิขึน้ในส�านักงานท�างาน (เช่น ขอให้เพือ่น

พนกังานทีย่กของทัง้สองมอืหยดุเดนิลงบนัได) หรอื ในสถานทีก่ลางแจ้ง 

(เช่น รถยกทีเ่สยีสมดลุ ) ไม่ว่าจะเป็นกรณีใดกต็าม บรษิัทฯ กจ็ะมัน่ใจได้

ว่าพนกังานได้เอาใจใส่ดแูลความปลอดภยัของตนเองและเพือ่นร่วมงาน

บรษิัทฯ มีระบบการควบคมุคณุภาพของผลติภณัฑ์อย่างเข้มงวดทกุขัน้ตอน 

นบัต้ังแต่กระบวนการผลติทีโ่รงกลัน่จนถงึผูบ้รโิภค ทกุๆ เทีย่วของผลติภณัฑ์ 

ที่ถูกล�าเลียงออกจากโรงกลั่น มีการตรวจรับรองคุณภาพว่าเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานทีก่�าหนด และมีการติดตามตรวจสอบคณุภาพอย่างใกล้

ชดิของผลติภณัฑ์ว่ายงัคงเกณฑ์มาตรฐาน และยงัมทีมีตรวจสอบคณุภาพ

ผลิตภัณฑ์เคลื่อนที่ซึ่งจะหมุนเวียนดูแลและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์

หมนุเวยีนตามสถานบีรกิารน�า้มันของบรษิัทฯ เพือ่ให้มัน่ใจว่าผลติภณัฑ์ที่

บรษิัทฯ จ�าหน่ายให้แก่ผูบ้รโิภค มคีณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่�าหนด

เหมือนกนัทัว่ประเทศ

ความใส่ใจสิ่งแวดล้อม

บรษิัทฯ มกีารทบทวนอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�าเนนิงานของ

บรษิัทฯ เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบงัคบั มาตรฐาน ตลอดจนนโยบายของ

บริษัทฯ ทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดล้อม บริษัทฯ มีการก�าหนดวธิกีารและมาตรการ

หลายประการเพือ่ควบคมุมลพษิและบรหิารจดัการผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 

อนัเนือ่งมาจากการปล่อยของเสยี โดยบรษิัทฯ ได้น�าเทคโนโลยอีนัทนัสมยั

ของเอ็กซอนโมบิลมาประยุกต์เพ่ือประหยัดการใช้ทรัพยากรและลดการ

ปล่อยของเสยีในโรงกลัน่น�า้มนัของบรษิัทฯ ดงัตวัอย่างต่อไปนี้

•	 เครือ่งก�าเนดิไฟฟ้ากงัหนัก๊าซ 3 เครือ่งได้ถกูออกแบบให้ปล่อยก๊าซ

 คาร์บอนไดออกไซด์ และก๊าซไนโตรเจนในระดบัทีต่�า่เมือ่เปรยีบเทยีบ

 กบัเครือ่งก�าเนดิไฟฟ้าแบบดัง้เดมิ

•		หน่วยผลติน�า้จดืจากน�า้ทะเล และหน่วยกรองน�้าระบบการกรองแบบ 

 ดูดซึมย้อนกลับ สามารถกรองเอาน�้าจืดที่ใช้แล้วน�ากลับมาใช้ใหม่  

 ซึง่ช่วยลดปรมิาณการใช้ทรพัยากรน�า้จากธรรมชาตลิง

•		ระบบการจดัการพลงังาน (Global Energy Management System)  

 ช่วยให้ใช้พลงังานของบรษิัทฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ และช่วยประเมนิ 

 หาส่วนทีส่ามารถปรบัปรงุการใช้พลงังานให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

บรษิัทฯ ได้ตดิตัง้และใช้หน่วยควบคมุไอระเหยน�า้มนั (Vapor Recovery 

Unit) ณ คลงัจ่ายน�า้มนั เพือ่ช่วยป้องกนัไอระเหยของน�า้มนัทีจ่ะออกสู่

บรรยากาศ และน�ากลบัมาแปรสภาพเป็นน�า้มันส�าเรจ็รปู 
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หน่วยผลิตแนฟทำที่ประกอบไว้ล่วงหน้ำได้ถูกขนส่งมำถึงบริเวณก่อสร้ำงของ 
โครงกำรปรับปรุงคุณภำพน�้ำมัน

คุณกิ่งแก้ว ณ นำ่น รับมอบรำงวัลอำยุงำนครบ 25 ปี จำกคุณซี จอห์น อัทนัส 

ธุรกรรมการเงิน

บรษัิทฯ มแีหล่งเงนิทนุหลายทาง และมสีภาพคล่องทางการเงินทีม่ั่นคง 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมวีงเงนิสนิเชือ่

แบบไม่ผูกพันกับสถาบันการเงินทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้ง

บรษัิทในเครอืเอก็ซอนโมบลิ ซึง่ยงัไม่ได้เบกิใช้เป็นจ�านวนทัง้สิน้ 69 พนั

ล้านบาท นอกจากนี ้บรษิัทฯ ได้รบัการอนุมตัจิากส�านกังานคณะกรรมการ

ก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์  (ก.ล.ต.) ส�าหรบัโครงการเสนอขาย 

ตั๋วแลกเงินระยะสั้นอายุ 2 ปีครั้งใหม่ในวงเงินเดิมที่ 12 พันล้านบาท  

ต่อนักลงทุนประเภทสถาบัน นักลงทุนรายใหญ่ และประชาชนทั่วไป  

หลงัจากการอนมุตัคิร้ังก่อนได้หมดอายไุปเมือ่เดอืนพฤศจกิายน ปี 2554  

โดยโครงการนี้ได้รับการจัดอันดับเครดิตจากบริษัทฟิทช์เรตติ้งในอันดับ 

F-1 (Tha) และอนัดบัเครดติองค์กร A+ จากบรษิัททรสิเรตติง้ จ�ากดั 

บรษัิทฯ ได้ร-ีไฟแนนซ์เงนิกูร้ะยะยาว 5 พนัล้านบาท ซึง่มกี�าหนดช�าระคนื 

ในปี 2556 โดยบริษัทฯ ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินขายลดจ�านวนเดียวกัน 

ซึง่มกี�าหนดช�าระคืนในปี 2557

บุคลากรคุณภาพ

บริษัทฯ เชือ่ว่าบคุลากรทีมี่ความสามารถ และทุม่เทในการท�างานเป็นองค์

ประกอบหลกัทีน่�าบรษิัทฯ ไปสูค่วามส�าเร็จ ระบบการพฒันาบคุลากรของ 

บริษัทฯ เป็นระบบที่เชื่อมโยงการประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน  

และการพฒันาบคุคลไว้ในระบบเดยีวกนั ทัง้นีเ้พือ่ให้แน่ใจว่าพนกังานทีม่ี

ความสามารถ ท�างานอย่างทุม่เทและพร้อมทีจ่ะได้รบัการสนบัสนนุ จะได้

รับการพัฒนาศกัยภาพอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัมุ่งมัน่ทีจ่ะ 

คงไว้ซึง่ความหลากหลายของบคุลากร และเสรมิสร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อ

การท�างาน โดยเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถขอรบัค�าปรึกษาและแสดง

ความคดิเห็นได้โดยเสรี เพ่ือสร้างความไว้วางใจ และแสดงถงึการปฏบิตัต่ิอ 

ทกุคนอย่างเท่าเทยีมกนั

บรษิัทฯ พถิพีถินัในการคดัเลอืกคนทีม่คีวามรูค้วามสามารถเข้ามาท�างาน 

และมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรโดยการมอบหมายงานเพื่อพัฒนาการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์การท�างาน และให้พนกังานได้รบัการฝึกอบรมเพือ่

การเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย บริษัทฯ ถือเป็นความรับผิดชอบรว่มกันกับ

พนักงานในการที่จะต้องทบทวนแผนความก้าวหน้าในงานอาชีพของ

พนักงานอย่างสม�่าเสมอ บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะพัฒนาให้พนักงานมี

ศกัยภาพของความเป็นมอือาชพีและความเป็นผูน้�าสูงสดุในอตุสาหกรรม 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ได้รบัประโยชน์จากเครอืข่ายเอก็ซอนโมบลิทัว่โลก ในการส่ง

พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรมด้านต่างๆ รวมถึงการคัดเลือกพนักงาน 

บางคนให้มีโอกาสไปท�างานกับบริษัทในเครือเอก็ซอนโมบลิในต่างประเทศ 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และทักษะในการท�างาน นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยงัมสีวสัดกิารให้การสนบัสนนุพนกังานทีต้่องการศกึษาต่ออกีด้วย

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมาก และมี

กระบวนการและระบบการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับเป้าหมายเพื่อ

ให้พนักงานท�างานกบับรษิัทฯ ในระยะยาว โดยมกีารเลือ่นต�าแหน่งจาก

บคุคลภายใน และก�าหนดให้ผูจ้ดัการและผูบ้งัคบับญัชามีหน้าทีรั่บผดิชอบ

ในการเสริมสร้างบรรยากาศการท�างานที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพและ

ความเป็นมอือาชพีของพนกังานอย่างต่อเนือ่ง นบัเป็นวฒันธรรมองค์กรที่

ท�าให้วางใจได้ว่า ผลงานของพนักงานแต่ละคนและของทีมจะเป็นที่รับรู้

และได้รบัผลตอบแทนอย่างเหมาะสม
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คำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ผู้บริหารบริษัทฯ ขอแสดงผลการดำาเนินงานและตัวเลขผลประกอบการในปี 2554 ดังนี้

หอกลัน่แยกสารเบนซีน เป็นหนึง่ในหน่วยส�าคญั

ในการผลิตน�้ามันเบนซินตามมาตรฐานยูโร 4 
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                              งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2554 2553

(ล้านบาท)

รายได้จากการขาย 205,710 179,305

กำาไรจากการขาย 3,260 2,148

     ธุรกิจกำรกลั่นน�้ำมันและจัดจ�ำหน่ำยน�้ำมัน 2,275 2,200

     ธุรกิจปิโตรเคมี 985 (52)

กำาไรขั้นต้นก่อนดอกเบี้ย	ภาษ	ีและค่าเสื่อมราคา	และค่าตัดจำาหน่าย 4,557 4,170

ต้นทุนทางการเงิน-สุทธิ (753) (366)

ภาษีเงินได้ (1,997) (567)

กำาไรสำาหรับปี 941 1,654

กำาไรต่อหุ้นปรับปรุง*	(บาทต่อหุ้น) 0.3 0.5

*ค�ำนวนจำกจ�ำนวนหุ้นสำมัญ ณ ปัจจุบัน 3,461 ลำ้นหุ้น

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมสำาหรับปี 2554

บรษัิทฯ มรีายได้จากการขายในปี 2554 เพิม่ขึน้ร้อยละ 15 จากปี 2553 เป็นผลมาจากราคาผลติภณัฑ์โดยรวมเฉลีย่เพิม่ขึน้ แม้ว่าปรมิาณขายผลติภณัฑ์
ลดลง  บริษัทฯ มีก�าไรจากการขายเป็นจ�านวน 3,260 ล้านบาท ในปี 2554  เพิ่มขึ้นจาก 2,148  ล้านบาท ในปี 2553 เนื่องมาจากผลก�าไรจากสต๊อก
น�า้มันที่เพิ่มขึ้น ค่าการกลั่นของอุตสาหกรรมปรับตัวดีขึ้น และส่วนต่างราคาพาราไซลีนที่เพิ่มขึ้น แม้ว่าจะมีผลกระทบจากการหยุดด�าเนินการกลั่น
เพือ่การซ่อมบ�ารุงตามแผนในครึง่ปีหลงั ปี 2554 ค่าการกลัน่โดยรวมอยูท่ี ่5.0 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล เพ่ิมขึน้จากที ่3.7 ดอลลาร์ต่อบาร์เรลในปี 2553 
ในขณะเดียวกันสภาวะอุตสาหกรรมพาราไซลีนที่ดีขึ้น ส่งผลให้ก�าไรขั้นต้นของพาราไซลีนเพิ่มขึ้นเป็น 167 ดอลลาร์ต่อตันจากที่ 56 ดอลลาร์ต่อตัน
ในปี 2553 อนึ่ง บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารลดลง 46 ล้านบาทในปี 2554 

ก�าไรขั้นต้นก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย (EBITDA) มีจ�านวน 4,557 ล้านบาท เทียบกับ 4,170 ล้านบาท ในปี 2553

บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินในปี 2554 เพิ่มขึ้นจ�านวน 387 ล้านบาท จากปี 2553 โดยเป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยและเงินกู้ยืมที่เพิ่มขึ้น 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2554 มีจ�านวน 1,997 ล้านบาท โดยรวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สุทธิจ�านวน 1,202 ล้านบาท จากการวัดมูลค่าใหม่ทางบัญชี
สินทรัพย์และหนี้สินจากภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีเงินได้ที่ประกาศเป็นกฎหมาย โดยเปล ี ่ยน 
อัตราภาษีเงินได้เดิมร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23 ส�าหรับปี 2555 และเปลี่ยนเป็นร้อยละ 20 ส�าหรับปี 2556 เป็นต้นไป

บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ 941 ล้านบาท (ก�าไร 0.3 บาทต่อหุ้น) เปรียบเทียบกับก�าไรสุทธิ 1,654 ล้านบาท (ก�าไร 0.5 บาทต่อหุ้น) ในปี 2553

ราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และค่าการกลั่นในปี 2554 

• ราคาผลิตภัณฑ์ในปี 2554 ได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วนที่มากกว่าราคา 

 น�้ามันดิบในช่วงเดียวกัน ส่งผลให้ค่าการกลั่นอุตสาหกรรมโดยรวม

 สูงขึ้น

• ราคาน�้ามันดิบและราคาผลิตภัณฑ์ในปี 2554 เพิ่มขึ้นสูงกว่าราคาที่เพิ่ม 

 ในปี 2553 เป็นผลให้ก�าไรจากสต็อกน�า้มัน และค่าการกลั่นดีขึ้น

ปัจจยัหลกัต่อการเปลีย่นแปลงกำาไรสทุธริะหว่างปี 2554 และ ปี 2553

• ค่าการกลั่นและส่วนต่างพาราไซลีนที่ดีขึ้น รวมถึงการก�าไรจากสต็อก 

 น�้ามันที่เพิ่มขึ้น 

• ผลกระทบจากการหยุดการผลิตเพ่ือซ่อมบ�ารุงตามแผนและต่อเช่ือม 

 ระบบของโครงการปรบัปรงุคณุภาพน�า้มนั ส่งผลให้ปรมิาณการกลัน่ลดลง  

 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ�ารงุและในโครงการดงักล่าวเพิม่ขึน้ อีกทั้งค่าใช้ 

   จ่ายเกี่ยวกับพลังงานก็เพิ่มขึ้นในช่วงเริ่มการผลิตใหม่และอื่นๆ

• ผลกระทบครั้งเดียวจากการลดอัตราภาษีเงินได้  

ที่มา : ส�านักข่าวรอยเตอร์

ราคานำ้ามันดิบดูไบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (ดอลลาร์/บาร์เรล) ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อกำาไรสุทธิในปี 2554
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                                  งบแสดงฐานะการเงิน 2554 2553

(ล้านบาท)

รวมสินทรัพย์ 73,844 66,758

รวมหนี้สิน 49,305 41,829

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 24,539 24,929

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 7,086 ล้านบาทในปี 2554 สินทรัพย์หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น 5,639 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนื่องมาจากบริษัทฯ มียอดสินค้า

คงเหลือสูงขึ้น จากการที่น�้ามันดิบและผลิตภัณฑ์มีราคา ณ สิ้นปีสูงขึ้น และยอดภาษีขอคืนที่สูงขึ้น แม้ว่ามียอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลดลงก็ตาม  

ส�าหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น 1,447 ล้านบาท เป็นเพราะการลงทุนที่โรงกลั่นในโครงการปรับปรุงคุณภาพน�า้มันเป็นจ�านวนเงินที่มากกว่า

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ลดลง  เนื่องจากการตัดจ่ายและการวัดมูลค่าใหม่ตามอัตราภาษีเงินได้ที่ลดลง 

บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 7,476 ล้านบาท โดยหลักมาจากยอดเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น ในขณะที่ยอดเจ้าหนี้การค้าลดลง ทั้งนี้ปริมาณการซื้อน�้ามันดิบที่

ลดลงเนื่องจากโรงกลั่นน�้ามันศรีราชาหยุดด�าเนินการกลั่นเพื่อการซ่อมบ�ารุงตามแผน ณ สิ้นปี 2554 บริษัทฯ มียอดเงินกู้ยืมรวม 38,467 ล้านบาท 

เมื่อเทียบกับปี 2553 ที่จ�านวน 27,743 ล้านบาท   ในปี 2554 บริษัทฯ มียอดเงินกู้ยืมระยะสั้น 25,383 ล้านบาท และยอดเงินกู้ยืมระยะยาว 13,084 

ล้านบาท ส�าหรับยอดเงินกู้ยืมระยะส้ันน้ันได้รวมยอดต๋ัวแลกเงิน 6,312 ล้านบาท และยอดเงินกู้ยืมระยะสั้นระหว่างกัน 176 ล้านบาทเข้าไว้ด้วย  

ส�าหรับปี 2554 บริษัทฯ มีการด�าเนินการทางการเงินที่ส�าคัญคือ การรี-ไฟแนนซ์เงินกู้ระยะยาว 5,000 ล้านบาท ซึ่งมีก�าหนดช�าระคืนในปี 2556  

โดยบรษิัทฯ ได้ออกตัว๋สญัญาใช้เงนิขายลดจ�านวนเดยีวกนัซึง่มกี�าหนดช�าระคนืในปี 2557 และได้รบัการอนมุตัโิครงการตัว๋สญัญาใช้เงนิระยะสัน้อายุ 

2 ปี ครั้งใหม่จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หลังจากการอนุมัติครั้งก่อนได้หมดอายุไปเมื่อเดือน

พฤศจิกายน ปี 2554

ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเป็นจ�านวน 390 ล้านบาท เป็นผลมาจากการจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมส�าหรับปี 2553 และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2554 

ทั้งสิ้นจ�านวน 1,384 ล้านบาทที่จ่ายในไตรมาส 2 และ 3 ปี 2554 ตามล�าดับ ซึ่งเป็นจ�านวนเงินที่มากกว่าก�าไรส�าหรับปี 2554
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                                  งบกระแสเงินสด  
        

2554 2553

(ล้านบาท)

เงินสด(ใช้ไปใน)/รับจากกิจกรรมด�าเนินงาน       (5,158)        6,318

- เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)/รับจากกิจกรรมด�าเนินงาน (หลังหักดอกเบี้ยและภาษีเงินได้)        (6,147)          5,820 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน       (3,827)       (4,457)

เงินสดสุทธิได้มาจาก/(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน         9,367       (1,208)

เงินสดสุทธิ(ลดลง)/เพิ่มขึ้น         (607)          154

อัตราส่วนทางการเงิน 2554   2553

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)           1.0               1.2

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)           0.2            0.3

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)           1.6            1.1

อัตราส่วนหนี้สินเงินกู้ระยะยาวต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)           0.5            0.6

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)           1.5              1.1

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน 5,158 ล้านบาท  บริษัทฯ ใช้เงินสดสุทธิไปในกิจกรรมลงทุน 3,827 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

ค่าใช้จ่ายลงทนุเบือ้งต้นส�าหรบัโครงการปรบัปรงุคณุภาพน�้ามนัทีเ่สรจ็ภายในป ี2554  ให้ได้มาตรฐานยโูร 4 ตามที่รฐับาลก�าหนด ส�าหรบัเงินสดสทุธิ

ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 9,367 ล้านบาทนั้น รวมถึงการจ่ายเงินปันผลเป็นจ�านวน 1,384 ล้านบาทภายในปี 2554 ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554  บริษัทฯ มียอดเงินสดสุทธิลดลงเป็นจ�านวน 607 ล้านบาท 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง   =  สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน 

อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว   =  (เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ + เงินลงทุนระยะสั้น + ลูกหนี้กำรค้ำ) / หนี้สินหมุนเวียน

อัตรำส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  =  หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยจ่ำยรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตรำส่วนหนี้สินเงินกู้ระยะยำวต่อส่วนของผู้ถือหุ้น =  หนี้เงินกู้ระยะยำว / ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตรำส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  =  (หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยจ่ำย - เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด) / ส่วนของผู้ถือหุ้น
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เดินตามรอยเท้าพ่อ

ปี 2554 นอกจากจะเป็นขวบปีที่ 117 ของการเข้ามาดำาเนินธุรกิจของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) แล้วยัง
เป็นปีมหามงคลในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา เป็นที่ชื่นชมยินดี
ของบรรดาพสกนิกรไทยผู้จงรักภักดี ไม่เพียงแต่ทรงเป็นองค์พระประมุขของชาติ ที่เปี่ยมด้วยทศพิธราชธรรม และมุ่งบำาเพ็ญ
พระราชกรณียกิจน้อยใหญ่เพื่อประโยชน์และความสุขความเจริญของปวงชนชาวไทยเท่านั้น พระองค์ยังทรงเป็นแบบอย่าง 
อันประเสริฐ ทั้งในความเป็น ‘พระเจ้าแผ่นดิน’ ที่ทรงพระปรีชาสามารถรอบด้าน และในความเป็น ‘พ่อ’ ที่มอบแต่ความรัก  
ความห่วงใย พร้อมที่จะเสียสละ เพื่อให้ลูกทุกคนมีความสุข

พนักงานติดตามความคืบหน้าของโครงการปลูกป่า

ชายเลน ทีบ่รษิัทฯ สนับสนุนกบัตวัแทนชมุชนแหลมฉบงั
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หนึ่งในโรงเรียนซึ่งได้รับบริจำคคอมพิวเตอร์ ภำยใต้โครงกำรเทิดพระเกียรติ  
84 พรรษำ “ควำมรูคู้ค่ณุธรรม” (คอมพวิเตอร์เพือ่น้อง)

กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในป ี
มหามงคล 2554

เนือ่งในโอกาสทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ ทรงเจรญิพระชนมพรรษา

84 พรรษา บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) ในฐานะ 

พลเมืองไทย ขอเทิดพระเกียรติและน้อมร�าลึกในพระมหากรุณาธิคุณที่

ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย ด้วยการ ‘เดินตามรอยเท้าพ่อ’ ในปีอันเป็น 

มหามงคล 2554 ในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

สนับสนุนสภากาชาดไทยซื้อรถตู้เย็นขนส่งโลหิต

บรษัิทฯ ได้ทลูเกล้าฯ ถวายเงนิจ�านวน 1,200,000 บาท เพือ่จดัซือ้รถตู้เยน็

บรรทกุโลหติให้แก่สภากาชาดไทยเป็นคนัที ่3 รถตูเ้ยน็ขนส่งโลหตินี ้จะช่วย

เก็บรักษาโลหิตที่ขนส่งให้คงคุณภาพอยู่ได้เป็นอย่างดี เป็นการเพ่ิม

ประสทิธภิาพในการท�างานให้แก่ศนูย์บรกิารโลหติ สภากาชาดไทยในเวลา

เดียวกัน

สนับสนุนการก่อสร้างฝายเพ่ือพัฒนาแหล่งนำ้าและโครงการพัฒนา

ชายหาดศูนย์ศึกษาการพัฒนาที่อ่าวคุ้งกระเบน

เราได้สนับสนุนโครงการต่างๆ ของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน 

อันเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิซึง่จดัตัง้ขึน้เพือ่ศกึษาวจิยัและทดลองวธิกีารใช้ 

และอนรุกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตด้ิานต่างๆ เพือ่การพฒันาทีด่นิชายฝ่ังทะเล 

ของจังหวดัจนัทบรุมีาตัง้แต่ปี 2551 และในปี 2553 บรษิัทฯ ได้มอบทนุ 

สนับสนุนโครงการก่อสร้างฝายข้ึนในพื้นที่ด�าเนินงานของศูนย์ศึกษา 

การพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน ให้ครบ 284 แห่งในปีมหามงคล 2554 นี้

นอกจากนี ้เรายงัสนบัสนนุโครงการ “คุง้กระเบนเทดิไท้องค์ราชนั พฒันา

ชายหาดร่วมกนั เพือ่สานฝันทะเลงาม” เนือ่งในวโรกาสเฉลมิพระชนมพรรษา 

84 พรรษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ อีกด้วย 

อาคารสารานุกรมไทยเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

84 พรรษา 

เราได้สนับสนุนการจัดสร้าง “อาคารสารานุกรมไทย เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 84 พรรษา” ที่ตั้งอยู่ในบริเวณอนุสาวรีย์

พระเจ้ากาวิละ ค่ายกาวิละ อ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อถวายเป็น

พระราชกศุล และเป็นศนูย์สาธารณประโยชน์ด้านการศกึษาให้แก่เยาวชน 

และบุคคลทั่วไป

เพิ่มจำานวนทุนการศึกษาเอสโซ่สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี

เราจะได้เพิม่จ�านวนทนุการศกึษา “เอสโซ่สมโภชกรงุรตันโกสนิทร์ 200 ปี” 

ที่มอบให้แก่นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร์ 

เอสโซ่ฯ ในฐานะองค์กรทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ตระหนักในความส�าคญัของการด�าเนนิกจิการทีค่วรค�านึงถงึประโยชน์และความสขุของประชาชน 

รวมทัง้ความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาตคิวบคูก่นัไปกบัผลประโยชน์ทางธรุกจิ เราได้อาศยัความสมัพันธ์อนัดีทีมี่ต่อทกุภาคส่วนในสงัคมไทย รเิริม่

ในการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยให้ชุมชนและสังคมไทยรู้จักพัฒนาและเติบโตได้ด้วยตนเอง เกิดเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อเดิน

ตามรอยเท้า ‘พ่อ’

วศิวกรรมศาสตร์ พลงังานและปิโตรเลยีม ทีเ่รยีนดแีต่ขาดแคลนทุนทรพัย์

เป็นประจ�าทุกปี จากจ�านวน 50 ทุน เป็น 84 ทุน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

มอบคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ

บรษิัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการเทดิพระเกยีรต ิ84 พรรษา “ความรูคู้คุ่ณธรรม 

(คอมพิวเตอร์เพ่ือน้อง) ซึ่งเป็นการประสานงานและปฏิบัติการพัฒนา

สังคมร่วมกันอย่างต่อเนื่องขององค์กรพัฒนาเอกชน 2 แห่ง คือ สมาคม

พัฒนาประชากรและชุมชน และมูลนิธิคุณพ่อเรย์ เพื่อมอบเครื่อง 

คอมพิวเตอร์ ของส�านกังานจ�านวน 284 ชดุ ให้แก่โรงเรียนและหน่วยงาน

ต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนอาชีว 

พระมหาไถ่ พัทยา โดยมูลนิธิคุณพ่อเรย์ รับผิดชอบในการด�าเนินการ

ตรวจสภาพ ประกอบเคร่ือง และติดตั้งขาต้ังจอ LCD ให้อยู่ในสภาพ 

พร้อมใช้งาน และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน เป็นผู้ประสานงาน

กับหน่วยงานที่มีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ 

จากนั้น บุคลากรของทั้งสองหน่วยงาน รวมทั้งคณะครูและนักเรียน

โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่ฯ จึงเดินทางไปติดต้ังคอมพิวเตอร์และลง

โปรแกรมพร้อมใช้งานให้กับโรงเรียน 84 แห่ง จนแล้วเสร็จในปี 2554

กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพบางไทรฯ

ในปีมหามงคล 2554 นี้ ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพบางไทร ภายใต้มูลนิธ ิ

ส่งเสริมศิลปาชีพในพระบรมราชินูปถัมภ์ก�าหนดการจัดนิทรรศการเพื่อ

เผยแพร่ผลงาน จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ และสาธิตการผลิตผลงานของศูนย์

ศิลปาชีพ บางไทรฯ ขึ้น 4 ครั้ง ในเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

ธนัวาคม ตามล�าดบั บรษิัทฯ จงึได้เพิม่เงนิสนบัสนนุ เป็น 284,000 บาท 
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นิสิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ จุฬำฯ น�ำควำมรู้ที่มีไปประยุกต์ใช้ในกำรก่อสร้ำง 
สิง่ก่อสร้ำงเพือ่สำธำรณประโยชน์

นสิติ นกัศกึษำ ในโครงกำรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิำรในโครงกำร “เอสโซ่ ชำเลนจ์” 
ร่วมระบำยสผ้ีำบำตกิกบัน้องๆ ทีศ่นูย์เมอร์ซี 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน

เราให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชน เช่น การก่อสร้าง
ถาวรวตัถ ุการให้ความรูเ้พือ่พฒันาความเป็นอยู ่และการยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตของชุมชนท้องถิ่นให้ดีขึ้น

ค่ายยุววิศวกรบพิธ

บริษทัฯ ให้การสนบัสนนุกจิกรรมชมรมค่ายอาสาพฒันาชนบท “ยวุวศิวกรบพิธ” 
ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากว่า 20 ปี 
เพื่อให้เยาวชนได้น�าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาส่ิงก่อสร้างที่
อ�านวยสาธารณประโยชน์ ซึ่งยังขาดแคลนอยู่มากในชนบท ในปี 2554 
ค่ายแห่งนี ้ได้ด�าเนนิการก่อสร้างสะพานยวุวศิวกรบพธิ 39 ทีบ้่านทบัโพธิ์ 
ต�าบลทับใหญ่ อ�าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์

กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา

เรามุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการการศึกษาในด้านต่างๆ ทั้งการให้ทุน 
การศกึษา การสนบัสนนุโครงการค้นคว้า วจิยั ตลอดจนการฝึกอบรมและ
ให้ความรู้แก่ชุมชน หน่วยราชการ และประชาชนทั่วไป

ทุนการศึกษาโรงกลั่นนำ้ามันเอสโซ่ศรีราชา

โรงกลั่นน�้ามันเอสโซ่ศรีราชา ได้จัดตั้งกองทุนการศึกษาในปี 2542  
เพื่อมอบให้นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่าง 
ต่อเนื่องตลอดมา โดยในปี 2554 นี้ มีนักเรียนระดับประถมศึกษา ที่ได้
รับทุนการศึกษาจ�านวน  325 คน เป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาจ�านวน 
147 ทุน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ�านวน 96 ทุน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจ�านวน 82 ทุน  นับจนถึงปัจจุบัน ได้มอบทุนการศึกษาไปแล้ว
รวม 2,045 ทุน

เส้นทางตามรอยเท้า ‘พ่อ’

นับเนื่องตั้งแต่เข้ามาด�าเนินธุรกิจในประเทศไทยในปี 2437 เราได้ให้ความเอาใจใส่ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และมีส่วนในการเติมเต็ม

ความขาดแคลน และความต้องการพื้นฐานต่างๆ ของคนในชุมชนและเพื่อนร่วมชาติในทุกโอกาส เราได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมด้าน

ต่างๆ มากมาย ทั้งด้านการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการและพัฒนาศึกษา การพิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อมและพลังงาน การสนับสนุนและส่งเสริมงาน

ด้านสาธารณสุขและความปลอดภัย การสืบสาน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อเสริมสร้างความเป็นอยู่ของชุมชนโดยรอบบริษัทฯ และหน่วยงาน

ของบริษัทฯ ให้ดีขึ้นเท่าที่จะท�าได้ โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมเป็นที่สุด

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่

ในปี 2534 เราได้ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ และสมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ริเริ่มการจัดประกวด “โครงงาน
วทิยาศาสตร์อาชวีศกึษา-เอสโซ่” ขึน้ และให้การสนบัสนนุมาอย่างต่อเนือ่ง 
จนถึงปัจจุบัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ ความคิดริเริ่ม 
และการคิดค้นโครงงาน ทางวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ ของนักศึกษาระดับ
อาชวีศกึษาทัว่ประเทศ เป็นโอกาสให้เยาวชนได้รับโอกาสพัฒนาความคดิ
สร้างสรรค์จากความรู้ความสามารถของตน ในการสร้างประดิษฐกรรม
ใหม่ๆ ที่สามารถน�ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป

ศูนย์ฝึกทักษะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์สำาหรับผู้พิการ

เราได้มอบโอกาสแก่ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว ให้ได้รบัการฝึกฝนวชิาชพี 
โดยให้การสนับสนุนแก่มูลนิธิคุณพ่อเรย์ (The Father Ray Foundation) 
ในการจัดท�าโครงการปรับปรุงศูนย์ฝึกทักษะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ โรงเรียนอาชวีพระมหาไถ่ พัทยา เพ่ือฝึกให้ผูพิ้การสามารถ
พึ่งพาตนเอง ได้รับโอกาสที่จะมีชีวิตที่ดีขึ้น และเป็นพลเมืองดีของสังคม 
จากเป็นการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในโครงการดังกล่าว

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เอสโซ่ ชาเลนจ์”

เราได้รเิริม่หลกัสตูรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารในโครงการ “เอสโซ่ ชาเลนจ์” 
ขึ้น ส�าหรับนิสิตและนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปีที่ 3 จากสถาบันการ
ศกึษาทัว่ประเทศ ทีผ่่านการคดัเลอืกจากบริษัทฯ เพ่ือเป็นการเตรยีมและ
เสริมสร้างความพร้อมก่อนจบการศึกษา ให้ได้ก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ
อย่างแท้จริง พร้อมด้วยจริยธรรมในการท�างาน ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีโอกาสได้รับความรู้และการพัฒนาทกัษะทีห่ลากหลายจากการฝึกปฏบิตัิ
งานจริง อาทิ ความรู้ด้านการวิเคราะห์ การค้นคว้าวิจัย การสื่อสารทาง 
การตลาด การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และการเป็นผู้น�า ฯลฯ มีนิสิต 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมาแล้วจ�านวน 240 คน

26 รายงานประจ�าปี 2554



กำรรณรงค์ควำมปลอดภัยในโครงกำร “ขบั-ซ้อนมอเตอร์ไซค์ เปิดไฟใส่หมวกกนั
น๊อก ลอ็กสำยรดัคำง” ท่ีจงัหวดัเชยีงใหม่

สโมสรพนกังำนเอสโซ่จดังำนเลีย้งเพือ่มอบก�ำลงัใจให้แก่ทหำรทีศ่นูย์อพยพผู้ประสบ
ภยัสำยไหม

04
สนบัสนนุทนุอบรมพฒันาผูน้ำาสำาหรบัสตรทีัว่โลกให้นกัพฒันาสงัคมไทย

ด้วยตระหนักว่า ผู้หญิงก็เป็นก�าลังส�าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

เราจงึให้การสนบัสนนุทุนแก่เจ้าหน้าทีส่ตรจีากสมาคมส่งเสรมิสถานภาพ

สตร ีในพระอปุถมัภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชา 

ทินัดดามาตุ เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมอย่างเข้มข้นในหลักสูตร “ก้าวสู ่

ความเป็นผูน้�าเพือ่การพฒันา” (Global Women in Management Program 

หรอื GWIM) ณ เมอืงวอชงิตนั ด.ีซ,ี ประเทศสหรฐัอเมรกิาเป็นเวลา 1 เดอืน

เพือ่ให้ได้เรยีนรูถ้งึแนวการท�างานและ “การบรหิารองค์กร อสิระ” ส�าหรบั

น�ามาประยกุต์ใช้กบัองค์กรทีต่นดแูลรบัผดิชอบอยู่ในปัจจบุนั โดยยงัมกีาร

ให้ค�าแนะน�าแก่ผู้เข้าอบรมอย่างต่อ เนื่องไปอีก 1 ปี หลังจากนั้น ด้วย

การฝึกอบรมดงักล่าวได้รบัการสนบัสนนุจากจาก เอก็ซอน โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ 

ในประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยการด�าเนนิงาน ของศนูย์ส่งเสรมิกจิกรรม

พัฒนาประชากร (The Centre for Development and Population 

Activities หรือ CEDPA) 

ความรู้สู่สาธารณชน

บรษัิทฯ ได้จัดท�าวารสารราย 3 เดอืน ชือ่ “ความรูค้อืประทปี” ออกเผยแพร่ 

ต่อสาธารณชนเป็นเวลา นานกว่า 50 ปีแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ

ให้ความรู้แก่ประชาชนในหลายๆ ด้าน เช่น ศิลปวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น จัดส่งเป็นอภินันทนาการแก่

ห้องสมดุต่างๆ สถาบนัการศกึษาในทกุระดบัทัว่ประเทศ หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไป ปัจจุบัน มีสมาชิกกว่า 6,000 ราย 

นอกจากนี้ ยังได้จัดท�ารายการโทรทัศน์ ประเภทสารคดีชื่อ “ความรู้คือ

ประทปี” เพือ่ส่งเสริมความรูท้ัว่ไปแก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไปมานานกว่า 

30 ปี ได้รบัรางวลัผลงานดเีด่นทางโทรทศัน์และรางวลัผูส้นบัสนนุรายการ

สารคดีดีเด่นมาแล้วหลายครั้ง

โครงการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้เยาวชนไทย

เราร่วมมือกับห้องสมุดแห่งชาติจังหวัดสุพรรณบุรีเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้และการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ในหมู่เยาวชนและ 

ผู้สนใจในชนบทที่ขาดโอกาสทางการศึกษาในโครงการ “ย่ามปัญญา” 

ซึง่จะมกีารสรรหาหนงัสอืและอปุกรณ์เพือ่การเรยีนรูท้ีด่มีปีระโยชน์ จดัใส่ 

ไว้ในย่ามปัญญา เช่น หนังสือน่ารู ้ของเล่น เกมตัวต่อ (jigsaw) และ 

สื่อการเรียนแบบใหม่ต่างๆ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ และสนับสนุนการใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยได้ให้บริการยืมแก่โรงเรียนต่างๆ ในเขต

สุพรรณบุรีและจังหวัดใกล้เคียง แห่งละ 20 ย่าม เป็นเวลานาน 1 ภาค

การศึกษา (4 เดือน)

กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านสาธารณสุขและ 
ความปลอดภัย

เราได้จดัตัง้กองทนุเพ่ือช่วยเหลอืผูป่้วยทีมี่รายได้น้อย มอบอปุกรณ์เครือ่ง

มอืทางการแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลในท้องถิน่ทีข่าดแคลน ให้การสนบัสนนุ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน รวมทั้งรณรงค์และให้ความรู้ด้าน

ความปลอดภัยต่างๆ แก่ลูกค้าและบุคคลทั่วไป

รณรงค์ความปลอดภัยบนท้องถนน  

เราได้ร่วมมอืกบัสมาคมผูป้ระกอบการรถจกัรยานยนต์ไทย กรมการขนส่ง

ทางบก และส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 

ในการใช้รถและใช้ถนนอย่างถูกต้องตามกฎจราจร ในโครงการรณรงค์ 

“ขับ-ซ้อนมอเตอร์ไซค์ เปิดไฟใส่หมวกกันน็อก ล็อกสายรัดคาง” อย่าง

ต่อเนือ่งมาเป็นเวลากว่า 5 ปี โครงการดังกล่าว จะช่วยลดพฤติกรรมเสีย่ง 

ต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน นับจนถึงปัจจุบัน มีนักเรียนและผู้ขับขี่

รถจักรยานยนต์ที่ผ่านการอบรมในโครงการนี้แล้วทั่วประเทศ ประมาณ

กว่า 4,000 คน

สนับสนุนมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

สนบัสนนุมูลนธิขิาเทยีมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ีบรษิัทฯ 

ร่วมกับบริษัท ดีโซ่ เคมีคอล จ�ากัด ผู้ผลิตหัวเชื้อน�้ามันดีเซล-เบนซิน  

มอบฝากระป๋องหัวเช้ือน�้ามันจ�านวน 3 ล้านฝา ให้แก่มูลนิธิขาเทียมใน

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพ่ือน�าไปผลิตชิ้นส่วนขาเทียม 

ให้ผู้พิการ หรือซ่อมแซมขาเทียมที่ช�ารุด แล้วน�าไปแจกจ่ายให้แก่ผู้พิการ

โดยไม่คิดมูลค่า

สนับสนุนโครงการเฝ้าระวังโรคแทรกซ้อนทางตาในผู้ป่วยโรคเบาหวาน

เป็นโครงการทีจ่ดัขึน้เพือ่ผูป่้วยทีม่ารบัการตรวจรกัษาทีค่ลนิกิโรคเบาหวาน 

ของโรงพยาบาลอ่าวอดุม อ�าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรีุ โดยให้บริการตรวจ 

คัดกรองเพื่อค้นหาความผิดปกติทางจอประสาทตา ด้วยเครื่องถ่ายภาพ

จอประสาทตาระบบดิจิตอล ซึ่งจะช่วยให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาในระยะ

เริม่ต้น เป็นการป้องกนัปัญหาโรคแทรกซ้อนทางตาและความพกิารทางตา 

ในผู้ป่วยโรคเบาหวานได้

27www.esso.co.th
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นกัเรยีนโรงเรยีนวดัแหลมฉบงัท�ำกำรทดสอบคณุภำพน�ำ้ทะเล ซึง่เป็นโครงกำรหนึง่ในกจิกรรมของศนูย์ศกึษำสิง่แวดล้อมทำงทะเล

รวมนำ้าใจช่วยเหลือผู้ประสบมหาอุทกภัย ปี 2554

บรษิัทฯ และพนกังาน ได้ร่วมในกจิกรรมต่างๆ เพือ่ช่วยเหลอืและบรรเทา

ทุกข์ผู้ประสบอุทกภัย ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศในรูปของเงิน

บริจาค ถุงยังชีพ อาหาร น�า้ดื่ม ยารักษาโรค เรือและน�้ามันส�าหรับเรือ 

รวมทั้งสิ่งของจ�าเป็นต่างๆ เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนและครอบครัวที่

ประสบอุทกภัย ดังนี้

• น�้าดื่ม 1.5 ลิตร จ�านวน 30,000 ขวด ให้กับกิจการพลเรือนทหาร กอง 

 บัญชาการกองทัพไทย ผ่านศูนย์บรรเทาสาธารณภัย

• น�้ามันเครื่อง Mobil Delvac MX 15W-40 จ�านวน 200 ถังขนาดบรรจุ 

 18 ลิตร และ Esso lube X 2 จ�านวน 140 กล่อง ขนาด 4x 6 ลิตร  

 รวมมลูค่ากว่า 1,000,000 บาท ให้กบักองทพัเรอื เพือ่ใช้เตมิเครือ่งเรอื  

 ในภารกจิดนัน�า้สูท่ะเล เป็นการช่วยระบายน�า้ให้ไหลลงสูแ่ม่น�า้เจ้าพระยา  

 ไปลงทะเลที่อ่าวไทยได้ดียิ่งขึ้น

•	 เรือจ�านวน 50 ล�า รวมมูลค่า 300,000 บาท ให้กระทรวงพลังงาน 

 น�าไปช่วยเหลอืผู้ประสบความยากล�าบากในการเดนิทางในพืน้ทีต่่างๆ

• ชุดดูแลสุขภาพจ�านวน 700 ชุด ให้แก่กองบัญชาการกองทัพไทย  

 เพื่อแจกจ่ายให้เป็นขวัญและก�าลังใจแก่บรรดาทหารที่ปฏิบัติภารกิจ 

 บรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ประสบอุทกภัย และสโมสรพนักงาน 

 เอสโซ่ ยงัได้มอบก�าลงัใจให้แก่ทหารทีศ่นูย์อพยพผูป้ระสบภยัสายไหม

• ร่วมกับสโมสรพนักงานเอสโซ่ บริจาคน�้าดื่ม 1.5 ลิตร จ�านวน 30,000  

 ขวด ข้าวสาร อาหารแห้ง ยารักษาโรค ให้แก่สภากาชาดไทย  

• เรือจ�านวน 100 ล�า ให้แก่สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวี สีช่อง 3 และ 

 รายการ “เรื่องเล่าเช้านี้” เพื่อร่วมช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ 

 ต่างๆ ผ่าน “ครอบครวัข่าว 3” รวมมลูค่ากว่า 600,000 บาท และยงัได้ 

 ร่วมกันทูลเกล้าฯ ถวายเรือพายแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

 สยามบรมราชกุมารี เพื่อน�าไปใช้ในการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

 ต่อไปด้วย

• สิ่งของเครื่องใช้-น�้าดื่ม ที่พนักงานโรงกล่ันน�้ามันเอสโซ่ศรีราชา  

 ร่วมใจกนั มอบผ่านสมาคมพทุธมามกะสว่างประทปีธรรมสถานศรรีาชา  

 จังหวัดชลบุรี เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในภาคกลาง

• น�า้ดืม่ประมาณ  20,000 ขวด ให้แก่ผูป้ระสบอทุกภยัผ่านสถานบีริการ 

 เอสโซ่ ที่อยู่ใกล้เคียงกับบริเวณน�้าท่วม

•	 เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น ในสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของ 

 เอสโซ่ (ประเทศไทย) ร่วมมอบเงิน และสมทบร่วมกับเงินบริจาค 

 ของพนักงานบริษัทเอสโซ่ฯ และเอ็กซอนโมบิลในประเทศไทย 

 ผ่านสภากาชาดไทย เป็นจ�านวนเงินกว่า 6,000,000 บาท

 

กิจกรรมเพื่อการพิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม

เรายึดม่ันในการท�าหน้าที่พิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยความระมัดระวัง 

เอาใจใส่และรบัผดิชอบเสมอมา ทัง้ยงัได้มส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ เพือ่

ให้ความรู้และปลุกจิตส�านึกแก่เยาวชน ชุมชนและบุคคลทั่วไป ให้ร่วมกัน

ปกป้อง ดูแล และรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อมทัว่ประเทศ

ค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลสำาหรับเยาวชน

เราให้การสนบัสนนุการจดัค่ายอบรมวทิยาศาสตร์ทางทะเลส�าหรบัเยาวชน 

ของชมรมพิทักษ์ทะเล ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล คณะวิทยาศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล

มาตัง้แต่ปี  2523 โดยมุง่ให้ความรูเ้กีย่วกบัทรพัยากรทางทะเลแก่เยาวชน

ที่เข้าร่วมโครงการ และปลูกจิตส�านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 

ผ่านการบรรยายทางวิชาการ และการเดินสะพานศึกษาธรรมชาติ 

ป่าชายเลน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจาก 

พระราชด�าริ และการปลูกป่าชายเลนที่จังหวัดจันทบุรี

ศูนย์ศึกษาและค่ายฝึกอบรมการติดตามตรวจคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ทางทะเล  

บริษัทฯ ได้ร่วมกับเทศบาลต�าบลแหลมฉบัง และสถาบันวิทยาศาสตร์ 

ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา จัดตั้ง “ศูนย์ศึกษาสิ่งแวดล้อมทางทะเล” 

ชมุชนบ้านแหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุ ีซึง่ตัง้อยู่ใกล้กบัโรงกลัน่น�า้มนั เอสโซ่ 

ศรีราชาขึ้นในปี 2548 และให้การสนับสนุนการจัด “ค่ายฝึกอบรมการ

ติดตามตรวจคุณภาพสิ่งแวดล้อมทางทะเล” ให้แก่นักเรียน อาจารย์และ

ประชาชนทั่วไปในชุมชมดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ผู้ที่ผ่านการอบรม

สามารถตรวจวัดคุณภาพของน�้าทะเลในบริเวณที่อยู่อาศัยได้ด้วยตัวเอง

28 รายงานประจ�าปี 2554
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พนกังำนโรงกลัน่น�ำ้มนัเอสโซ่ศรรีำชำ ร่วมกันสร้ำงบ้ำนในโครงกำรของมลูนิธทิีอ่ยู่
อำศยัเพือ่มนษุยชำติประเทศไทย เพือ่ครอบครวัยำกไร้ในอ�ำเภอบำงละมงุ จงัหวดั
ชลบรุี

คณุซ ีจอห์น อทันสั (กลำง) รบั “รำงวลัองค์กรทีม่คีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมดเีด่น” 
ประจ�ำปี 2554 จำกหอกำรค้ำ ไทย-อเมรกินั ในประเทศไทย จำกท่ำนฑตู 
ครสิตี ้เคนนีย์่ และประธำนหอกำรค้ำฯ ปีเตอร์ อเีลยีต

ค่ายผู้นำาเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม

เราให้การสนบัสนนุการจดั “ค่ายผูน้�าเยาวชนรกัษ์สิง่แวดล้อม - เสอืรกัษ์ป่า 

- ปลารักษ์ทะเล” ของ สวนสตัว์เปิดเขาเขยีว อ�าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุี 

ซึ่งเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้วิถีชีวิตของสัตว์ป่าและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

กิจกรรมพนักงานอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน

อกีกจิกรรมหนึง่ทีเ่ราภาคภมูใิจ คอื การส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังาน

ทุกระดับ ท�าประโยชน์แก่สังคม ในฐานะพลเมืองดีของประเทศ

กิจกรรมอาสาของพนักงานและผู้บริหาร

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้รับการสนับสนุนให้สละทั้งก�าลังกาย

และก�าลงัทรัพย์จดัท�ากจิ กรรมต่างๆ เพือ่ประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกเวลา

ปฏิบัติงานอาทิ โครงการอาสาสมัครสอนหนังสือและช่วย เหลือชาวเขา

ในพื้นที่ห่างไกล การเยี่ยมบ้านพักคนชราและสถานสงเคราะห์เด็ก  

การสนบัสนนุการดแูลและรกัษาช้างทีถ่กูทอดทิง้ การปรบัปรงุภมูทิศัน์ของ

ชุมชนแหลมฉบัง ฯลฯ

คณะวิทยากรเผยแพร่ความรู้

บริษัทฯ ได้จัดตั้งและพัฒนาคณะวิทยากรเพื่อให้ความรู้ด้านพลังงานขึ้น 

โดยคัดเลือกจากพนักงานและผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคนิคและ

วิศวกรภายในบริษัทฯ ด้วยความตระหนกัในภาระหน้าที่ในการสือ่สารเพ่ือ

ให้ความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับพลังงานของประเทศและของโลก 

แก่สาธารณชนทั่วไป โดยการประสานงานกับองค์กรภายนอกต่างๆ ที่มี

ความสนใจ เพือ่ให้วทิยากรเหล่านี ้ได้สือ่สารและเผยแพร่ความรูด้งักล่าว

อย่างสม�า่เสมอ นบัตัง้แต่เริม่โครงการในปี 2548 คณะวทิยากรได้บรรยาย  

ให้แก่ผู้สนใจมากกว่า 20,000 คน

ร่วมกับมูลนิธิท่ีอยู ่อาศัยเพื่อมนุษยชาติประเทศไทยสร้างบ้านให้

ครอบครัวยากไร้

พนกังานทีโ่รงกลัน่น�า้มนัเอสโซ่ศรรีาชา ร่วมกนัสร้างบ้านในโครงการของ

มูลนิธิที่อยู่อาศัยเพ่ือมนุษยชาติประเทศไทย เพ่ือครอบครัวยากไร้ใน

อ�าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี หลังจากที่ได้ให้การสนับสนุนทางการเงิน

มาแล้วก่อนหน้านี้  

ครูอาสาโรงกลั่นนำ้ามันเอสโซ่ศรีราชา

พนักงานที่โรงกลั่นน�้ามันเอสโซ่ศรีราชา ได้รวมกลุ่มเป็นครูอาสาสมัคร 

เพ่ือสอนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียน

วัดแหลมฉบัง ทุกวันพฤหัสบดี ต่อเนื่องกันมาตั้งแต่ปี 2545

ห้องสมุดของเล่น

สโมสรพนักงานเอสโซ่ฯ ร่วมมือกับสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน  

จดัตัง้ “ห้องสมดุของเล่น” เพือ่สร้างจติสาธารณะและจติส�านกึในการเป็น

พลเมืองดีที่มีน�้าใจ ให้แก่เด็กๆ ในชนบท โดยมุ่งปลูกฝังแนวคิดให้กับ

เยาวชน 4 ประการ คือ การสร้างจิตสาธารณะ การสร้างภาวะความเป็น

ผู้น�า การสร้างจิตส�านึกของการท�างานเพ่ือชุมชน และการร่วมกันดูแล

รักษาสภาวะแวดล้อม พนักงานของเราได้ร่วมกันบริจาคของเล่นเพื่อให้

เด็กๆ ได้ยืมจากห้องสมุดเป็นรางวัลส�าหรับการได้ท�าความดี ซึ่งมีการ 

จดไว้ในสมุดบันทึกความดีด้วย

เรายดึถอืความจรงิใจในการส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ เพือ่สงัคมและชมุชนในประเทศไทยเสมอมา เช่นเดยีวกบัความจรงิใจและมุง่มัน่

ทีจ่ะด�าเนนิกจิการด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ท�าให้บรษิัทฯ ได้รบั“รางวลัองค์กรทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมดเีด่น” ประจ�า

ปี 2010 และปี 2011 จากหอการค้าไทย-อเมริกันในประเทศไทย อันเป็นประจักษ์พยานหนึ่งแห่งความเพียรพยายามของบริษัทฯ ที่มุ่งด�าเนิน

ตามพระราชปณธิานในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ พระมหากษตัริย์ผูท้รงอทุศิพระองค์ บ�าเพญ็พระราชกรณยีกจินานปัการ เพ่ือยงัประโยชน์

สุขแก่มหาชนชาวไทยและสังคมไทย สมดังพระปฐมบรมราชโองการครั้งเสด็จขึ้นครองสิริราชสมบัติ  นับได้เนิ่นนานกว่า 65 ปีมาแล้ว  

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) และพนักงานรู้สึกปลื้มปีติและภาคภูมิใจอย่างยิ่ง ที่สามารถเดินตามรอยเท้า ‘พ่อ’ได้อย่างแท้จริง
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E004

01 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2554 เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลระหว่างกาล

ส�าหรับปี 2554 มีรายละเอียด ดังนี้    

	โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ	

ผู้เชี่ยวชาญในห้องทดลองท�าการทดสอบคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์น�้ามัน เพื่อรับรองคุณภาพ

30 รายงานประจ�าปี 2554



02

03

รายชื่อผู้ถือหุ้น *       จำานวนหุ้น ร้อยละของการถือหุ้น

1. ExxonMobil International Holdings Inc. 2,264,500,000 65.43

2. กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ. เอ็มเอฟซี จ�ากัด (มหาชน) 126,875,000 3.67

3. กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ. กรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) 126,875,000 3.67

4. HSBC (Singapore) Nominees Pte Ltd 57,350,600 1.66

5. RBC Dexia Investor Services Bank S.A. 30,627,300 0.88

6. KBL European Private Bankers S.A. 17,924,179 0.52

7. The Bank of New York (Nominees) Limited 15,396,663 0.44

8. The Bank of New York Mellon 14,047,100 0.40

9. American International Assurance Company Limited – APEX 13,971,800 0.40

10. กองทุนเปิด ดัชนีธุรกิจพลังงานและธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 13,358,200 0.39

ยอดรวม 2,680,925,842 77.46

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายซี จอห์น อัทนัส(1) ประธานกรรมการ

2. นางพรธิดา บุญสา(2) กรรมการ

3. นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท กรรมการ

4. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

5. นายยอดพงศ์ สุตธรรม กรรมการ

6. นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย กรรมการ

7. นายสมเจตน์ สายฝน กรรมการ

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ

9. นายวัฒนา จันทรศร กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

10. นายสมภพ อมาตยกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน / กรรมการตรวจสอบ  

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

คณะกรรมการบรษิัทอาจพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ�าปีของบรษิัทฯ โดยจะต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ  ทัง้นีค้ณะกรรมการ

บรษัิทอาจมมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีก�าไรพอสมควรทีจ่ะท�าเช่นนัน้ได้ และจะรายงานให้ทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้นทราบตามที่กฎหมายก�าหนด 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลประจ�าปีให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิภายหลังจาก

การจัดสรรทุนส�ารองต่างๆ ทุกประเภท และขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�าเป็น กฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อพิจารณาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไร

ก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลที่แท้จริงอาจมีความแตกต่าง โดยอาจสูงหรือต�่ากว่าอัตราที่ก�าหนดไว้ในนโยบายดังกล่าวข้างต้น ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัย

ความเสี่ยงเรื่องต่างๆ
 

คณะกรรมการบริษัท

ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการไม่น้อย

กว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 

ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวน 

ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกได้  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องทีจ่ะช่วยในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิัทฯ โดยรายชือ่คณะกรรมการ

บริษัทในรอบปี 2554 มีดังนี้ 

* ไม่รวมผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ถือในนามบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด จ�านวน 45,700,239 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.320 ของการถือหุ้น 

นายเรเน กอนซาเลซ และนางอังสนา พิเรนทร เป็นเลขานุการบริษัท 
(1) นายซี จอห์น อัทนัส ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายโรเบิร์ต ไมเคิล คูเปอร์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 3 กันยายน 2554 
(2) นางพรธิดา บุญสา ได้ลาออกจากบริษัทฯ และสิ้นสุดการด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2554 
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมอี�านาจหน้าที่ในการด�าเนนิกจิการของบรษิัทฯ โดยเป็นไปตามนโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ มตขิองคณะกรรมการ

และผูถ้อืหุน้ และกฎหมายที่ใช้บงัคบั รวมไปถงึการบรหิารจดัการให้ความเหน็ชอบในเรือ่งทีส่�าคญัเกีย่วกบัการด�าเนนิงานของบรษิัทฯ และก�ากบัดแูล

กิจการให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนยึดมั่นในหลักการส�าคัญ ดังนี้ 

 1. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มิให้เกิด 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 2.  การด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส โดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

 3.  การด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงระบบการควบคุมและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

 4.  ก�าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในการด�าเนินธุรกิจที่เหมาะสมส�าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ

คณะกรรมการบรษิัทจะจดัท�ารายงานประจ�าปีของคณะกรรมการเกีย่วกบักจิกรรมและผลประกอบการทางการเงนิของบรษิัทฯ เพือ่เสนอให้ทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้นตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท  

การแต่งตั้ง ถอดถอน หรือการพ้นจากต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ นั้น ได้มีการก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส�าคัญ ได้ดังนี้
 
 1. ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 

  จ�านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

 2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

  (ก) ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แต่ละคน ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ในการเลือกตั้งกรรมการแต่ละ 

   ต�าแหน่ง

  (ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ 

   บุคคลมากกว่าหนึ่งคนในการเลือกตั้งกรรมการแต่ละต�าแหน่งไม่ได้

  (ค) บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่ากับจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  

   ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น  

   ให้ประธานที่ประชุมที่เลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี้ขาดหากประธานในที่ประชุมเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย  

   หรือให้ใช้วิธีการจับฉลากเพื่อให้ได้กรรมการที่พึงจะมีหากประธานในที่ประชุมไม่ใช่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

 3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออก 

  ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้กรรมการออกตามจ�านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งอาจได้รับเลือก 

  ให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกได้

 4. กรรมการท่านใดประสงค์จะลาออกจากต�าแหน่งต้องท�าหนงัสอืลาออก โดยการลาออกดงักล่าวนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีห่นงัสอืลาออกไปถงึบรษิัทฯ 

 5. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดพ้นจากต�าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงสนบัสนนุไม่น้อยกว่าสามในสีข่อง 

  จ�านวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวน 

  หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติตามที่อธิบายในหัวข้อย่อยที่ 7 (การสรรหากรรมการและผู้บริหาร) และมีคุณสมบัติเพิ่มเติมตาม 

ข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดังต่อไปนี้
 
 1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

  อ�านาจควบคุมของบริษัทฯทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

 2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ  

  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก 

  การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ 

  เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

 3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร   

  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี�านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ปน็ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�านาจควบคมุ 

  ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

32 รายงานประจ�าปี 2554
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ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายสมภพ อมาตยกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3. นางวัธนี พรรณเชษฐ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (เป็นกรรมการผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน)

 4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ  

  ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

  ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้ 

  พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการท�ารายการทางการค้าทีก่ระท�าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์  

 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็น 

 หลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษิัทฯหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�าระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 

 สามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า ทั้งนี้ การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้ 

 เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการ       

 ทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีดั้งกล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีมี่ความสมัพันธ์ทางธรุกจิ 

 กับบุคคลเดียวกัน

 5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่ 

  เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน 

  ที่ได้รับการแต่งตั้ง

 6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบริการเกนิ 

  กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้  

  ที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

  ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

 7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้ 

  รายใหญ่

 8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน 

  ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�านวน 

  หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 

  บริษัทย่อย 

 9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก�าหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการตรวจสอบจะด�ารงต�าแหน่งวาระละ 2 ปี ภายใต้เงือ่นไขทีว่่า กรรมการดงักล่าวจะต้องมคีณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามทีก่�าหนด 

และยังคงด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่งโดยมีผลตั้งแต่

วันที่ 19 ตุลาคม 2554 มีดังนี้ 

นายชัย แจ้งศิริกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ นางสาวสุธานี วัจนะรัตน์ เป็นผู้ประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบแทน 

นายอัมพร จรรยางาม โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	มีดังต่อไปนี้		
 
 1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

 2. สอบทานให้บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล 

   และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย และถอดถอนหวัหน้าหน่วยงาน 

  ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

 3. สอบทานให้บรษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั  

  ธุรกิจของบริษัทฯ

 4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระ เพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล 

  ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

 6. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

  คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

 (ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานการเงินของบริษัทฯ

 (ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

 (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 (ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

 (จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ถ้ามี)

 (ฉ)  จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 (ช)  ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) และ

 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

  คณะกรรมการบริษัท

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ 

  หรือมข้ีอสงสยัว่า มรีายการ หรอืการกระท�าดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส�าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานของบรษิัทฯ 

   (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   (ข)  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบควบคุมภายใน

   (ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

    ของบริษัทฯ

 9.  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ถึงพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ  

  ผูจั้ดการ หรือบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการด�าเนนิงานดงักล่าว ได้กระท�าความผดิตามทีก่ฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีเ่กีย่วข้อง 

  ระบุไว้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบด�าเนินการสอบทานโดยไม่ชักช้า และหากพบว่า พฤติการณ์ดังกล่าวน่าสงสัยตามที่ผู้สอบบัญชีแจ้ง 

  ให้รายงานผลการสอบทานดังกล่าวไปยังคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรายงานผลการสอบทานดังกล่าวต่อส�านักงาน 

  คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืผูส้อบบญัชภีายนอก หรอืรายงานต่อส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์ 

  และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรอืผูส้อบบญัชภีายนอกตามทีส่�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนดภายในสามสบิวนั 
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ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน

2. นายวัฒนา จันทรศร กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายซี จอห์น อัทนัส ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

2. นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท กรรมการ และผู้จัดการโรงกลั่น

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายกิจกรรมองค์กรและรัฐกิจสัมพันธ์

4. นายยอดพงศ์ สุตธรรม กรรมการ และผู้จัดการการตลาดขายปลีก

5. นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการกลั่น

6. นายสมเจตน์ สายฝน กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายขายเคมีภัณฑ์

7. นายชาญณรงค์ เจนจิตมั่น ผู้จัดการฝ่ายขายอุตสาหกรรมและขายส่ง

8. นายชัย แจ้งศิริกุล ผู้จัดการบัญชี

9. นางราตรีมณี ภาษีผล ผู้จัดการการเงินและภาษี

10. นายแดเนียล ตัน ชุน กี ผู้จัดการผลิตภัณฑ์หล่อลื่น

11. นายชาญ อิทธิถาวร ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์

(1)

(2)

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

คณะกรรมการประเมนิผลงานจะร่วมกนัประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการ และพจิารณาการท�างานของกรรมการผูจ้ดัการร่วมกบัคณะกรรมการ

บริษัท และให้ข้อมูลเก่ียวกับการท�างานของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวในระหว่างรอบการประเมินผลงานปกติของกรรมการผู้จัดการแก่บริษัท 

ต้นสังกัดของกรรมการผู้จัดการ

คณะผู้บริหาร   

รายชื่อคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีดังนี้ 

(1) นายซี จอห์น อัทนัส ได้รับการแต่งตั้งแทนนายโรเบิร์ต ไมเคิล คูเปอร์โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 3 กันยายน 2554 
(2) นายแดเนียล ตัน ชุน กี ได้รับการแต่งตั้งแทนนางสาวยู โจ แอนนี่ ฉูเฉียน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 2554  

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการมีอ�านาจหน้าที่เต็มในการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ โดยเป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติของ 

คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมายที่ใช้บังคับ ทั้งนี้กรรมการผู้จัดการจะต้องไม่ใช้อ�านาจหน้าที่ของตนในกรณีที่ตนเองอาจมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งอื่นใดกับบริษัทฯ

ในกรณทีีก่รรมการผูจ้ดัการมอบอ�านาจให้บคุคลอืน่กระท�าการแทนตนเอง ขอบเขตการมอบอ�านาจของบคุคลดังกล่าวนัน้ จะต้องไม่รวมถงึการอนมุตัิ

ให้ท�ารายการที่ผู้รับมอบอ�านาจอาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งอื่นใดกับบริษัทฯ

คณะกรรมการประเมินผลงาน   

คณะกรรมการประเมินผลงาน (Performance Evaluation Committee) ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยประธานคณะ

กรรมการประเมินผลงาน และกรรมการประเมินผลงานจะด�ารงต�าแหน่งวาระละ 2 ปี รายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงานซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2554 มีดังนี้
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ชื่อ รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 (บาท)

1. นายซี จอห์น อัทนัส(1) -

2. นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท(1) -

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล(1) -

4. นายยอดพงศ์ สุตธรรม(1) -

5. นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย(1) -

6. นายสมเจตน์ สายฝน(1) -

7. นายคุรุจิต นาครทรรพ 1,600,008

8. นายวัฒนา จันทรศร 1,600,008

9. นายสมภพ อมาตยกุล 2,000,004

10. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 2,000,004

11. นางวัธนี พรรณเชษฐ์ 2,000,004

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2554 

1. นายโรเบิร์ต ไมเคิล คูเปอร์(1) -

2. นางพรธิดา บุญสา(1) -

ยอดรวม 9,200,028

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2554 มีรายละเอียดดังนี้

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

กรณีมีเหตุจ�าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งกรรมการแทนต�าแหน่งที่ว่าง หรือแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทที่ด�ารงต�าแหน่งใน

ปัจจุบัน จะมีการหารือร่วมกัน เพื่อก�าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

เข้ามาเป็นกรรมการ ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ ทจ 24/2552 เรื่องข้อก�าหนดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข

เพิม่เตมิ) ด้วย ทัง้นี ้กรณทีีเ่ป็นการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ หรือการแต่งต้ังกรรมการเพ่ิม ภายหลงัจากมีมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิัทแล้ว จะมกีารเสนอรายชือ่กรรมการเพือ่ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารแต่งตัง้กรรมการบรษิัทฯ ดงัท่ีก�าหนด

ไว้ในหัวข้อย่อยที่ 3 (คณะกรรมการบริษัท)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ผู้ซึ่งไม่ได้รับค่าตอบแทนต่างหากจากบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น ส�าหรับ

การท�างานเต็มเวลาประเภทใดๆ สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

 1. กรรมการผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วยได้รับค่าตอบแทนกรรมการเดือนละ 166,667 บาท

 2. กรรมการผู้ซึ่งมิได้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วยได้รับค่าตอบแทนกรรมการเดือนละ 133,334 บาท

 3. โดยไม่ค�านึงถึงความในข้อ (1) และ (2) ข้างต้น กรรมการผู้ซึ่งได้รับค่าตอบแทนต่างหากจากบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน  

  โมบิล คอร์ปอเรชั่น ส�าหรับการท�างานเต็มเวลาประเภทใด ๆ จะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) 
ไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ เนื่องจากเป็นกรรมการผู้ซึ่งได้รับค่าตอบแทนต่างหากจากบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล   

 คอร์ปอเรชั่น ส�าหรับการท�างานเต็มเวลาแล้ว 

ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จ�านวน 13 คน (รวมผูบ้รหิาร 2 ท่านที่ได้ลาออกจากต�าแหน่งระหว่างปี 2554) ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2554 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนอันประกอบด้วยเงินเดือน เงินได้พิเศษประจ�าปี และเงินบ�าเหน็จบ�านาญ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 90.9 ล้านบาท
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ชื่อ บริษัทฯ
บริษัทย่อย/บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6

1. นายซี จอห์น อัทนัส * x, /, // x, /

2. นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท * /, //

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล * /, //

4. นายยอดพงศ์ สุตธรรม * /, // x, / x, / x, /

5. นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย * /, //

6. นายสมเจตน์ สายฝน * /, //

7. นายคุรุจิต นาครทรรพ /

8. นายวัฒนา จันทรศร /

9. นายสมภพ อมาตยกุล /

10. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ /

11. นางวัธนี พรรณเชษฐ์ /

12. นายชาญณรงค์ เจนจิตมั่น //

13. นายชัย แจ้งศิริกุล // /

14. นางราตรีมณี ภาษีผล //

15. นายแดเนียล ตัน ชุน กี //

16. นายชาญ อิทธิถาวร  //

โครงสร้างการบริหารองค์กร

ข้อมูลโครงสร้างการบริหารองค์กร ซึ่งแสดงรายละเอียดการด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของกรรมการ และผู้บริหารของ 

บริษัทฯ ในบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีดังนี้ 

 1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จ�ากัด

 2. บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ากัด

 3. บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ากัด

 4. บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ากัด  

 5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ากัด

 6. บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ากัด

                 x = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ          // = ผู้บริหาร         * = กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของบริษัท
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ชื่อ บริษัทฯ
บริษัทย่อย/บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6

1. นายซี จอห์น อัทนัส - - - - - - -

2. นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท - - - - - - -

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล - - - - - - -

4. นายยอดพงศ์ สุตธรรม * - - - - - - -

5. นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย * - - - - - - -

6. นายสมเจตน์ สายฝน * - - - - - - -

7. นายคุรุจิต นาครทรรพ - - - - - - -

8. นายวัฒนา จันทรศร - - - - - - -

9. นายสมภพ อมาตยกุล 0.0001 - - - - - -

10. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ - - - - - - -

11. นางวัธนี พรรณเชษฐ์ - - - - - - -

12. นายชาญณรงค์ เจนจิตมั่น - - 7.00 - - - -

13. นายชัย แจ้งศิริกุล - - - - - - -

14. นางราตรีมณี ภาษีผล 0.0003 0.003 - - - - -

15. นายแดเนียล ตัน ชุน กี - - - - - - -

16. นายชาญ อิทธิถาวร  - - 14.00 - - - -

การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร	*

ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีดังนี้ 

*  นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย

หมายเหตุ: กรรมการ และผู้บริหารบางท่านที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยได้โอนย้ายมาจากบริษัทอื่นในเครือของเอ็กซอนโมบิล และตามแผน 

สวัสดิการของบริษัทในเครือเหล่าน้ัน อาจก�าหนดให้พนักงานที่เป็นกรรมการ และผู้บริหารดังกล่าว ถือหุ้นของเอ็กซอนโมบิลในทางอ้อมตามแผน 

สวัสดิการที่จัดขึ้นโดยบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล   
 

 1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จ�ากัด

 2.  บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ากัด

 3.  บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ากัด

 4.  บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ากัด  

 5.  บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ากัด

 6.  บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ากัด

หน่วย : ร้อยละของกำรถือหุ้น
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	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายสมภพ  อมาตยกุล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทเอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายสมภพ อมาตยกุล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ และนางวัธนี  

พรรณเชษฐ์ ได้ปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมตามขอบเขต หน้าที่และความ 

รบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เป็นไปตามกฏบตัร

และสอดคล้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่

การสอบทานรายงานทางการเงิน ความพอเพียงในการเปิดเผยข้อมูล 

ความพอเพยีงเหมาะสมของการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

และให้ค�าแนะน�าเพือ่ปรบัปรงุแก้ไข ในปี 2554 มกีารประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบรวม 7 ครัง้ โดยประชมุร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายกฏหมาย และผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยมีการประชุมเพื่อ

หารอืเป็นการเฉพาะกบัทีป่รกึษากฎหมายของบรษิัท และผูส้อบบญัชด้ีวย   

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานสอบทานและ 

ข้อเสนอแนะต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส การด�าเนนิการ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระส�าคัญสรุปได้ดังนี้  

•	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินส�าหรับปี 2554 การเปิด 

 เผยข้อมลูทางการเงนิและนโยบายการบญัชทีีถ่อืปฏบิตักิบัผูส้อบบญัช ี

 และฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของ  

 บรษิัทฯ ได้จัดท�าข้ึนตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป ภายในก�าหนด  

 เวลา มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี  

 และกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งได้ 

 สอบทานรายงานและผลการตรวจสอบประเมินของผู้สอบบัญชีซึ่ง 

 ไม่พบรายการปรับปรุงแก้ไขที่มีสาระส�าคัญจากผู้สอบบัญชี บริษัทฯ 

 ได้ปรับปรุงงบการเงินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีของไทย 

 โดยไม่มีการแก้ไขรายงานทางการเงินของปีก่อนๆ 

•	สอบทานแผนการตรวจสอบภายใน ประเมินความพอเพียงของระบบ 

 การควบคุมภายใน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของ 

 บริษัทฯ สอบทานผลการตรวจสอบภายใน ประสิทธิภาพของระบบ 

 การตดิตามประเดน็ปัญหาและการแก้ไขข้อบกพร่องตามค�าแนะน�าต่างๆ  

 จากการตรวจสอบดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

 บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสม และ 

 สอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชี 

•		สอบทานกระบวนการจดัการเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบ 

 ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี 

 ความเห็นว่าบริษัทฯ มีวิธีการปฏิบัติที่ท�าให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ  

 เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	สอบทานความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของธุรกรรมที่บริษัท 

 ท�ากบันติบิคุคลทีเ่กีย่วโยง มคีวามเหน็ว่าธรุกรรมดงักล่าว ท�าขึน้โดยมี  

 เงือ่นไขทีเ่ป็นไปตามการด�าเนนิธรุกจิปกตแิละอยูบ่นพืน้ฐานทีเ่ท่าเทยีม 

 กับธุรกรรมที่ท�ากับบุคคลภายนอก และมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

 อย่างเพียงพอ

•	 สอบทานหลกัจรรยาบรรณในการด�าเนนิงานทางธรุกจิของบรษิัทฯ และ 

 เป็นท่ีน่าเชือ่ได้ว่าบรษิัทฯ มวีธิกีารด�าเนนิธรุกจิทีม่จีรรยาบรรณ และ 

 สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

 ประเทศไทย 

•	 ร่วมพจิารณาคณุสมบตัแิละค่าตอบแทนของผูท้ีเ่สนอมาเป็นผูส้อบบญัช ี

 ของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการ  

 บริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น

หน่วย : ร้อยละของกำรถือหุ้น
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การกำากับดูแลกิจการ	

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าวิธีการดำาเนินงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานนั้น มีความสำาคัญเทียบเท่ากับผลของการดำาเนิน
งานที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงคาดหมายว่า ทั้งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะต้องเคารพ และมีจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานตามนโยบายภายใต้ มาตรฐานการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยมาตรฐานอันสูงสุดอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้วางแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการให้สอดคล้องตามหลักการของการกำากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งกำาหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้ปฏิบัติด้วย   

ที่คลังน�้ามันศรีราชา รถบรรทุกน�า้มันก�าลังรับ

น�้ามันส�าเร็จรูปเพื่อส่งมอบให้ลูกค้า
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บริษัทฯ ได้รับเอามาตรฐานการด�าเนินธุรกิจ (Standards of Business Conduct) มาใช้ โดยนโยบายต่างๆ ภายใต้มาตรฐานการด�าเนินธุรกิจดังกล่าว 

ถือเป็นนโยบายหลักของบริษัทฯ ซึ่งผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องท�าความเข้าใจและน�าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ในทุกๆ ปี ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ถูกคาดหมายให้ท�าการทบทวนนโยบายหลักเหล่านี้ พร้อมยืนยันการทบทวนดังกล่าวเป็นลายลักษณ์

อักษรต่อบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมเพื่อทบทวนนโยบายหลักเหล่านี้ หรือประเด็นส�าคัญอื่นๆ เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ  

และสามารถน�าไปเป็นแนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นระยะๆ

นโยบายหลัก 17 ประการของมาตรฐานการด�าเนินธุรกิจ ประกอบด้วย

 1. นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ  10. นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  

 2. นโยบายเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 11. นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย   

 3. นโยบายเกี่ยวกับทรัพย์สินของบริษัท   12. นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

 4. นโยบายเกี่ยวกับการเป็นกรรมการในบริษัทอื่น   13. นโยบายเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับลูกค้าและคุณภาพสินค้า 

 5. นโยบายเกี่ยวกับการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง   14. นโยบายเกี่ยวกับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด  

 6. นโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง   15. นโยบายเกี่ยวกับการให้โอกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมกัน

 7. นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหว่างประเทศ   16. นโยบายเกี่ยวกับการคุกคามผู้อื่นในสถานที่ปฏิบัติงาน

 8. นโยบายต่อต้านการผูกขาด   17. นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น

 9. นโยบายเกี่ยวกับเรื่องสุขอนามัย

แนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ    

บริษัทฯ ได้วางแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

สิทธิของผู้ถือหุ้น		

บริษัทฯ ยอมรับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกคน ซ่ึงครอบคลุมสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้นอย่างเป็นอิสระ การเข้าร่วมประชุม การแสดงความคิดเห็น  

การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ และการใช้สิทธิ

ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องเกี่ยวกับการแต่งตั้งหรือการถอดถอนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จ�านวนเงิน

ค่าสอบบัญชี การประกาศจ่ายเงินปันผล การก�าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ

พิเศษที่ต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการอนุมัติ เป็นต้น โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นจะมีผู้บริหารที่มีความรู้และเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อ 

ตอบค�าถามในที่ประชุมด้วย

ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมที่เสนอพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ส�าหรับการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม 

ผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งอย่างเพียงพอตามก�าหนดเวลา ทั้งนี้ก็เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  		

บริษัทฯ มีนโยบาย ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของบุคคล 

ดังกล่าวกับของบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ยังถูกคาดหมายให้หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์โดยการอาศัย

ข้อมูลภายในซึ่งมิได้เป็นข้อมูลสาธารณะ ที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบุคคลดังกล่าวได้มาโดยการอาศัยต�าแหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ ทั้งนี ้

ในด้านการก�ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลในภายในนั้น บริษัทฯ ได้ด�าเนินการดังต่อไปนี้

 • ให้ความรู้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร ในการรายงานการถือหุ้นของบริษัทฯ และบทลงโทษในกรณี 

  ไม่เปิดเผยข้อมูลภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ 

  แห่งประเทศไทย

 •		 ให้ค�าแนะน�าแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 

  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

 •		 ให้ค�าแนะน�าแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ อันจะส่งผลต่อราคาหุ้นของบริษัทฯ  ทั้งนี้ในช่วง 1 เดือนก่อนที่จะ 

  มีการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ (รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส) บริษัทฯ จะห้ามพนักงานที่เกี่ยวข้องเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญก่อน 

  การเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการของบริษัท

 •		 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ รวมถึงคู่สมรส และผู้อยู่ในอุปการะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อขาย  

  ซือ้ โอน หรอืรบัโอนหุน้ของบรษิัทฯ กอ่นทีจ่ะมกีารเปดิเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน การใชข้้อมลูในลกัษณะดังกลา่วอาจเปน็การละเมดิกฎหมาย 

  ที่ใช้บังคับ และพนักงานที่ละเมิดอาจถูกบริษัทฯ ลงโทษทางวินัย

มาตรฐานการดำาเนินธุรกิจ

41www.esso.co.th



กำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2554 จัดแสดงโมบิล 1 เซ็นเตอร์ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 เพื่อ 
เสรมิสร้ำงควำมรูใ้นธรุกจิ

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญต่อสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตลอดจนผู้ซึ่งมีความสัมพันธ์เชิงพันธะสัญญากับบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะยึดม่ันปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีผูกพันดังกล่าว  นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสต่อบริษัทฯ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับ 

การท�าผิดกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระท�าผิดจรรยาบรรณ 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าชุมชนและส่ิงแวดล้อมมีความส�าคัญกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด รวมถึงการให้ความเคารพต่อวัฒนธรรมแห่งชาติและของท้องถ่ินท่ีน้ันๆ  ส่ิงส�าคัญเหนือวัตถุประสงค์อ่ืนใดก็คือ บริษัทฯ 

มุ่งม่ันด�าเนินงานด้วยความปลอดภัยและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ คาดหมายให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐานความซื่อตรงของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไม่ยอมรับพนักงานผู้ที่ได้ผลงานมาโดยการละเมิด

กฎหมาย หรือนโยบายของบริษัทฯ หรือโดยการกระท�าที่ไร้จรรยาบรรณ  และถือเป็นนโยบายของบริษัทฯ ตลอดมาว่า ธุรกรรมทุกอย่างจะต้องถูก

บันทึกอย่างถูกต้องลงในเอกสารบันทึกและสมุดบัญชี ซึ่งหมายความว่า การลงข้อความไม่ตรงตามท่ีเป็นจริงในสมุดบัญชีและเอกสารบันทึกต่างๆ 

หรือการเปิดบัญชีธนาคาร หรือมีบัญชีธนาคารไว้แต่ไม่ลงบันทึกในสมุดบัญชีของบริษัทฯ เป็นเรื่องที่ห้ามกระท�าอย่างเด็ดขาด  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ต้องการให้ข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานหรือเอกสารที่บริษัทฯ ส่งให้แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานที่มีอ�านาจ

ควบคุม ตลอดจนการสื่อสารกับสาธารณชนเป็นไปอย่างสมบูรณ์ ถูกต้อง เหมาะสม ตรงตามเวลา และสามารถเข้าใจได้ รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูล

ทีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้ ตามกฎหมายที่ใช้บงัคบัก�าหนดไว้ ซึง่ในรอบปี 2554 ทีผ่่านมา บรษิัทฯ มกีารรายงานข้อมลูเมือ่มเีหตกุารณ์ส�าคญัตามกฎระเบยีบ

ถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในก�าหนดเวลา อีกทั้งยังได้เผยแพร่งบการเงิน รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการด�าเนินงาน ตลอด

จนข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์ของทางบริษัทฯ ด้วยอีกทางหนึ่ง

อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือส่ือสารและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ทางการเงิน หรือผู้เกี่ยวข้องทั่วไป  

ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ การประชุมรายไตรมาสกับนักวิเคราะห์ทางการเงิน การประชุมกับนักลงทุน กิจกรรมอื่นๆ และ

สามารถติดต่อกับแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรงที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 262-4788 หรืออีเมล์ essolR@exxonmobil.com

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 
โครงสร้างคณะกรรมการ อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

โครงสร้าง อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของคณะกรรมการบริษัท สามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการถือหุ้น 

และการจัดการ” หัวข้อย่อยที่ 3 (คณะกรรมการบริษัท) 

การประชุมคณะกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะมีการประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจมีการประชุม 

เพิม่เตมิตามความจ�าเป็น ทัง้น้ี ในการประชมุจะมกีารจดบนัทกึรายงานการประชมุในข้อปรกึษาทีส่�าคญั และจะมกีารเสนอรายงานการประชมุดังกล่าว 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อพิจารณารับรอง และจัดเก็บรายงานการประชุมนั้นเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้  

42 รายงานประจ�าปี 2554



ชื่อ จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายซี จอห์น อัทนัส(1) 1/1

2. นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท 5/6

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 6/6

4. นายยอดพงศ์ สุตธรรม 6/6

5. นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย 6/6

6. นายสมเจตน์ สายฝน 6/6

7. นายคุรุจิต นาครทรรพ 5/6

8. นายวัฒนา จันทรศร 5/6

9. นายสมภพ อมาตยกุล 5/6

10. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 6/6

11. นางวัธนี พรรณเชษฐ์ 6/6

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2554 

1. นายโรเบิร์ต ไมเคิล คูเปอร์(1) 5/5

2. นางพรธิดา บุญสา(2) 3/4

ชื่อ จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายสมภพ อมาตยกุล 7/7

2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 7/7

3. นางวัธนี พรรณเชษฐ์ 5/7

        

(1) 
นายซี จอห์น อัทนัส ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใหม่แทนนายโรเบิร์ต ไมเคิล คูเปอร์ มีผลตั้งแต่วันที่ 3 กันยายน 2554

(2) 
นางพรธิดา บุญสา ลาออกจากบริษัทฯ และสิ้นสุดการด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2554  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้าง อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการถือหุ้น

และการจัดการ” หัวข้อย่อยที่ 4 (คณะกรรมการตรวจสอบ)  

ในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดการประชุมรวม 7 คร้ัง โดยรวมถึงการประชุมเพ่ือหารือเป็นการเฉพาะกับที่ปรึกษากฏหมาย และ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้   

นอกจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว กรรมการอิสระอาจจัดการประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  

เข้าร่วมประชุมด้วย เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่อยู่ในความสนใจ และจะแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบผลการประชุม

นั้นด้วย

ในปี 2554 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง ตามรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ดังนี้  

คณะกรรมการประเมินผลงาน   

โครงสร้าง อ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงรายช่ือของคณะกรรมการประเมินผลงาน สามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อเร่ือง “โครงสร้างการ 

ถือหุ้นและการจัดการ” หัวข้อย่อยที่ 5 (คณะกรรมการประเมินผลงาน)  

คณะกรรมการประเมินผลงานท�าการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการในรอบปี 2554 ร่วมกับคณะกรรมการบริษัท และมีการสื่อสารผล 

การประเมินผลงานดังกล่าวแก่กรรมการผู้จัดการด้วย  
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ชื่อ   หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรม

1. นายซี จอห์น อัทนัส DAP *

2. นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท DAP 8 มีนาคม 2554

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล DAP 26 กันยายน 2551

4. นายยอดพงศ์ สุตธรรม DAP 30 พฤศจิกายน 2553

5. นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย DAP 7 พฤศจิกายน 2551

6. นายสมเจตน์ สายฝน DAP 26 กันยายน 2551

7. นายคุรุจิต นาครทรรพ DAP 20 กรกฎาคม 2550

8. นายวัฒนา จันทรศร DAP 27 มีนาคม 2552

9. นายสมภพ อมาตยกุล DAP 26 กันยายน 2551

10. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ DCP มกราคม - มีนาคม 2549

FN 2548

11. นางวัธนี พรรณเชษฐ์ DCP 12 มีนาคม - 16 สิงหาคม 2545

DCP Refresher 25 กุมภาพันธ์ 2550

ACP 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2550

ค่าตอบแทนกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ สามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” หัวข้อย่อยที่ 8 (ค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร)   
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” หัวข้อย่อยที่ 8 (ค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร)   

การพัฒนากรรมการ   

กรรมการของบริษัทฯ จะได้รับการรายงานเก่ียวกับการด�าเนินงานและการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ 

จะสนับสนุนให้กรรมการได้เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเอง โดยเข้าร่วมหลักสูตรการอบรมที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association)

การเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้

* จะสมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตร DAP ภาษาอังกฤษที่จัดให้มีขึ้นในปี 2555 

DAP = Director Accreditation Program

DCP =  Director Certification Program

ACP =  Audit Committee Program

FN =  Finance for Non-Finance Director 
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทำาการประเมินและสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงทบทวนสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอ
แนะเพื่อปรับปรุงกับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อยู่เสมอ จากผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพียงพอ และเหมาะสม มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

รถบรรทกุน�า้มนัขนส่งน�า้มนัส�าเรจ็รปูไปยงัสถานบีรกิาร

เพื่อจ�าหน่ายให้กับผู้บริโภคต่อไป
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02

การควบคุมภายใน

องค์กรและสภาพแวดล้อม 

รปูแบบการจัดโครงสร้างองค์กรทีบ่รษิัทฯ ใช้อยู่ในปัจจบุนัน้ีมคีวามเหมาะสม 

และเอือ้ให้การด�าเนนิงานประกอบธรุกจิของบรษิัทฯ มปีระสทิธภิาพ บริษัทฯ 

มีนโยบายข้อก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องยึดถือ 

จรรยาบรรณในระดบัสงูสดุในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั และหลกีเลีย่ง 

การปฏิบัติในลักษณะที่ก่อให้เกิด หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันแห่ง 

ผลประโยชน์ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับของบริษัทฯ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังคาดหวังให้การด�าเนินธุรกรรมต้องเป็นไปอย่างเที่ยงธรรม  

ไม่ว่าจะเป็นธรุกรรมระหว่างพนกังานเอง หรอืธรุกรรมทีท่�ากบัผูข้ายสนิค้า 

ลูกค้า และบุคคลอื่นๆ ด้วย
          

การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใช้กระบวนการประเมิน และบริหารจัดการความเส่ียงในทุกด้าน

ทุกส่วนของธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีวิธีการและขั้นตอนที่ดีในการวิเคราะห์ 

และประเมนิปจัจยัความเสีย่งทีส่�าคญัอนัอาจสง่ผลกระทบตอ่บรษิัทฯ รวม

ถงึการก�าหนดมาตรการในการจ�ากดั หรอืลดความรนุแรงจากผลกระทบ

ดังกล่าว ในระบบงานของบริษัทฯ การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นส่วน

ประกอบที่ต้องตระหนักถึงด้วยเสมอ ในการก�าหนดระบบการปฏิบัติงาน 

ทกุสว่นของบรษิัทฯ โดยค�านงึถงึปจัจยัความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอก 

ตลอดจนกระบวนการติดตาม และตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามแผน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บรษิัทฯ มกีารก�าหนด และใชคู้ม่อืการมอบหมายอ�านาจและวงเงนิอ�านาจ

อนุมัติรายการของผู้บริหาร (Delegation of Authority Guide) ซึ่งระบุ

วงเงิน และวิธีการอนุมัติในแต่ละประเภทรายการต่างๆ ของผู้บริหาร 

ในแต่ละระดับชั้นอย่างชัดเจน โดยระบบการมอบหมายอ�านาจนี้ก็เพื่อให้

ฝ่ายจัดการมั่นใจได้ว่า การตัดสินใจในธุรกรรมต่างๆ ได้รับการอนุมัติ

อย่างเหมาะสม โดยบุคลากรท่ีมีทักษะ และความรู้ท่ีเหมาะสม ซ่ึงหลักการ 

พืน้ฐานจะถอืวา่ อ�านาจที่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งมาคูก่บัความรบัผดิชอบ

ต่อการตัดสินใจ โดยใช้วิจารณญานทางธุรกิจ และการพิจารณา โดยค�านึง 

ถึงหลักการระบบการแบ่งแยกอ�านาจหน้าที่ เพื่อให้มีการตรวจทานอย่าง

เหมาะสมด้วย  
                 

สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	

ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาในแต่ละคร้ัง มีการบรรจุ 

เร่ืองในระเบียบวาระการประชุม และให้ข้อมูลต่างๆเพ่ือช่วยในการพิจารณา 

ตัดสินใจเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ บริษัทฯ มีการบันทึกความเห็น และ

ข้อสังเกตของกรรมการไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งถูกจัดเก็บไว้เพ่ือให้ 

ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีระบบการจัดการข้อมูล (Information 

Management System) ที่มีวิธีการการบันทึก และจัดเก็บเอกสาร

ประกอบการบันทึกบัญชีได้อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพอีกด้วย

การติดตามและวัดประเมินผล 

บรษิัทฯ จดัให้มกีารอบรมเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในให้แก่พนกังาน

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในบริษัทฯ  

ที่มีความเป็นอิสระท�าการตรวจสอบและวัดประเมินผลของแต่ละ 

หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานต่างๆ นั้นเป็นไปตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติภายใต้ระบบการควบคุมที่รัดกุม ข้อควรปรับปรุงที่รายงานโดย 

ผู้ตรวจสอบภายใน สิ่งผิดปกติ หรือประเด็นปัญหาการกระท�าที่อาจ 

ขดัต่อแนวมาตรฐานการด�าเนนิธรุกจิ ได้มีการปรับปรุงแก้ไข และรายงาน

ต่อฝ่ายบริหารโดยมิชักช้า และมีการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจ

สอบ ผูจ้ดัการของแต่ละหน่วยงานจะเป็นผูท้�าการตดิตามผลความคบืหน้า

ของการปฏิบัติแก้ไขตามข้อแนะน�าต่างๆ จากรายงานการตรวจสอบของ

ผูต้รวจสอบภายใน จนปัญหาได้รับการแก้ไขเสร็จสิน้ คณะกรรมการตรวจ

สอบได้มีการประเมิน สอบทานความมีประสิทธิภาพของกระบวนการ

ติดตามแก้ไขของฝ่ายจัดการอย่างสม�่าเสมอ

ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญในการจัดการระบบการควบคุมภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว 

บรษิัทฯ ไดว้างหลกัเกณฑว์ธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

ซึ่งตั้งอยู่บนมาตรฐานของระบบการควบคุมการบริหารจัดการ (System 

of Management Control – Basic Standards) และระบบบริหารการ

ด�าเนินงานเพื่อการควบคุม (Controls Integrity Management System) 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบและวัดผล

ประสิทธิภาพตามรอบระยะเวลาการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ ทั้งทาง 

ด้านนโยบายและแนวปฏบิตั ิความมปีระสทิธภิาพในการบรหิารจดัการทาง 

การเงิน การด�าเนินงานและการควบคุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จากทีมงาน 

ผูต้รวจสอบภายใน บริษัทฯ ทีมี่ความเป็นอสิระ รวมถงึการตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอีกทางหนึ่งด้วย

ระบบควบคุมการบริหารจัดการ  

ระบบควบคุมการบริหารจัดการเป็นการก�าหนดหลักการพื้นฐาน  

แนวทางปฏบิตัแิละมาตรฐานส�าหรับระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างเหมาะสม  

มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมายทิศทางของฝ่ายบริหาร 

และพิทักษ์ไว้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ระบบควบคุม 

การบริหารจัดการประกอบด้วยหลักการส�าคัญ 7 ประการ ได้แก่  

การกระจายอ�านาจ (Decentralization of Management) การแบ่งแยก

หน้าที่ความรับผิดชอบ (Segregation of Duties and Responsibilities) 

การจดบันทึกเป็นเอกสาร (Documentation) การก�ากับและสอบทาน 

(Supervision and Review) การจัดการอย่างทันเวลามิชักช้า (Timeliness) 

การจัดการให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยง (Relevance to Risk) และ

ความเป็นอิสระของการควบคุม (Minimum Inter-dependence of 

Controls) ท้ังน้ี ฝ่ายบริหารของแต่ละหน่วยงานจะต้องน�าหลักการดังกล่าว 

ไปประยุกต์เพื่อปฏิบัติใช้ในหน่วยงานของตนอย่างเคร่งครัด 
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03ระบบบริหารการดำาเนินงานเพื่อการควบคุม  

ระบบบริหารการด�าเนนิงานเพือ่การควบคมุซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของระบบ

ควบคุมการบริหารจัดการ เป็นเครื่องมือส�าคัญระดับปฏิบัติการเพื่อ

ประเมนิความเสีย่ง และหาทางก�าหนดวิธกีารควบคมุ เพือ่หลกีเลีย่งความ

เสีย่งหรอืปญัหาขอ้ผดิพลาดทีอ่าจจะเกดิขึน้ ครอบคลมุในทกุสว่นของงาน 

ทั้งด้านการปฏิบัติงาน การเงินหรืองานบริหาร รวมไปถึงการรายงาน 

ความผิดปกติ ข้อบกพร่องของการควบคุม และประเด็นอันอาจขัดต่อ

แนวทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อฝ่ายบริหาร ท้ังน้ี ก็เพ่ือท�าให้เกิด 

ความมั่นใจว่า นโยบาย หลักการและมาตรฐานของระบบการควบคุม 

การจัดการ ตลอดจนวธิกีารควบคมุภายในหนว่ยงาน ไดถ้กูน�าไปประยกุต์

ปฏิบัติใช้จริงและยังคงความมีประสิทธิภาพตลอดเวลา

ระบบบริหารการด�าเนินงานเพื่อการควบคุมจะครอบคลุม 7 หัวข้อ ได้แก่ 

การก�ากับดูแลของฝ่ายบริหาร (Management, Leadership, Commitment 

& Accountability) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

แนวปฏิบัติเพื่อจัดการความเสี่ยง (Business Procedure Management 

& Improvement) การสื่อสารและอบรม (Personnel & Training)  

การจัดการเพื่อน�าไปปฏิบัติ (Management of Change) การรายงาน

และการจัดการข้อบกพร่องของการควบคุม (Reporting & Resolution 

of Control Weakness) และการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม 

(Controls Integrity Assessment) โดยในแต่ละหัวข้อจะประกอบด้วย

รายละเอียด 5 หัวข้อย่อยคือ วัตถุประสงค์ (Objective) มาตรฐาน 

(Standards) ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedures) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(Expected Results) และ วิธีการสอบทาน (Verification & Feedback 

Mechanism)  

การตรวจสอบและวัดผลประสิทธิภาพการควบคุมภายใน

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีการตรวจสอบ และวัดผลประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

ของหนว่ยงานต่างๆ โดยทมีงานผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยทัว่ไป

ทุกรอบระยะเวลา 3 ปี ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับระดับความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน 

นอกจากน้ี ในแต่ละหน่วยงานจะมี ท่ีปรึกษาด้านการควบคุมของหน่วยงาน 

เพื่อให้แนวทางการควบคุม และท�าการตรวจประเมินการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานเอง (Unit Internal Assessment) เป็นระยะ โดยผลของ

การตรวจประเมินภายในของหน่วยงาน และผลของการตรวจสอบโดย 

ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในบริษัทฯ จะมีการรายงานอย่างเป็นทางการ 

ต่อฝ่ายบริหารของหน่วยงานนั้น เพ่ือพิจารณาด�าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

และติดตามผลความคืบหน้าของการปฏิบัติตามข้อแนะน�าต่างๆ ต่อไป 

ทัง้นี ้ผลของรายงานการตรวจสอบทัง้หมดดงักลา่ว จะมกีารน�าเสนอเพือ่

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานด้วย

การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระ

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตจะเปน็ผูท้�าการตรวจสอบรายงานทางการเงนิตาม

มาตรฐานการตรวจสอบบญัช ีเพ่ือรับรองวา่งบการเงนิของบริษัทฯ ไดจ้ดั

ท�าขึน้โดยไมม่ขีอ้ผดิพลาดอยา่งเปน็สาระส�าคญั และจดัท�าสอดคลอ้งกบั

หลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ�ากดั ส�าหรบัรอบระยะเวลา

บัญชีปี 2554 เป็นจ�านวนเงิน 4,500,000 บาท
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รายการระหว่างกัน	

บริษัทฯ ในฐานะบริษัทหนึ่งในเครือเอ็กซอนโมบิลได้เข้าทำาสัญญาต่างๆ กับเอ็กซอนโมบิลและบริษัทในเครือ เพื่อที่บริษัทฯ จะได้ 
รับประโยชน์และเข้าถึงความเชี่ยวชาญด้านปฏิบัติการ และบริการสนับสนุนอื่นๆ ของเอ็กซอนโมบิล โดยที่สัญญาเหล่านี้เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และมีความสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามมาตรฐานของเอ็กซอนโมบิล เง่ือนไขและข้อตกลงใน
สัญญาดังกล่าว ตั้งอยู่บนพื้นฐานเดียวกันกับเงื่อนไขและข้อตกลงของคู่สัญญารายอื่นๆ ที่เป็นบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล 
คอร์ปอเรชั่น ทั่วโลก ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าสัญญาดังกล่าว มีลักษณะเดียวกันกับที่ทำากับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขข้อตกลง
ทางการค้าที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานสัญญาระหว่างกันเหล่านั้นแล้ว

โรงกลัน่น�า้มนัศรรีาชาผลติน�า้มนัทกุวนัตลอด 24 ชัว่โมง

เพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศ
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ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าทำารายการระหว่างกัน

การท�ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ภายใต้สัญญาต่างๆ กับบริษัท 

ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในปีที่ผ่านมา เป็นการท�ารายการเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการตรวจสอบงบการเงินประจ�าปีของบริษัทฯ และการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบของ 

บรษิัทฯ ไดพ้จิารณาขอ้มลูตา่งๆ ประกอบกนั แลว้มคีวามเหน็วา่ ธรุกรรม

เหล่านั้นเกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจตามปกติ และเท่าเทียมกับธุรกรรม

ท่ีท�ากับบุคคลภายนอก (arm’s length basis) รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวอย่างเหมาะสม

มาตรการขั้นตอนในการอนุมัติการเข้าทำารายการระหว่างกัน 

โดยปกตแิลว้การเขา้ท�าสัญญาระหวา่งกนัทัง้หมดของบรษิัทฯ ท�าขึน้เพือ่

การด�าเนินธรุกจิปกตขิองบรษิัทฯ ขัน้ตอนการอนมุตัมิคีวามสอดคลอ้งกบั

แนวทางและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ในกรณีที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์เกิดข้ึน จากการเข้าท�าสัญญาระหว่างกันกับบุคคลท่ีเป็น

ผู้ถือหุ้น กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ บุคคลท่ีเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ 

หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ดังกล่าวจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ

การเข้าท�าสัญญาดังกล่าว

อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 ที่ประชุมคณะกรรมบริษัทได้

อนุมตัิในหลกัการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเข้าท�ารายการที่เกีย่วโยงกัน

บางประเภทกับกรรมการ ผู้บริหารและ/หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

(ตามที่ได้หรือจะได้ให้ค�านิยามไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์) หากธุรกรรมเหล่านั้นเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลง

ทางการค้า ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไป

ในสถานการณเ์ดยีวกนั ดว้ยอ�านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิล

ในการทีต่นมีสถานะเปน็กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลทีมี่ความเกีย่วขอ้ง

แล้วแต่กรณี หรือหากธุรกรรมเหล่านั้นเป็นธุรกรรมที่มีการคิดราคาใน

ราคาที่เป็นธรรมหรือราคาตลาด หรือหากธุรกรรมเหล่านั้นเป็นธุรกรรม

ที่มีการคิดราคาในราคาทุนหรือราคาทุนบวกค่าบริการตามที่ตกลงกันไว้

ในสญัญาระหวา่งบรษิัทฯ กบับรษิัทในเครอื หรอืหากราคาอยูบ่นพ้ืนฐาน

เดียวกันกับราคาที่เรียกเก็บจาก หรือเรียกเก็บโดยบริษัทในเครือทั่วโลก 

ส�าหรับการให้บริการหรือการซื้อขายสินค้าประเภทเดียวกัน หรือหาก

อัตราดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

อ่ืนได้คิดตามอัตราท่ีเป็นธรรม (Fair rate) หรืออัตราตลาด (Market Rate)

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

ส�าหรับการเข้าท�าสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิด

ขึน้ในอนาคต บรษิัทฯ จะปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามมตขิองคณะกรรมการบรษิัท 

เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2551 ตามสาระส�าคญัขา้งตน้ รวมถงึตามประกาศ

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ 

ก�ากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มี 

ผลใช้บังคับ 

ภายใต้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขข้างต้น หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท�า

สญัญาระหวา่งกนั บรษิัทฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ 

ท�าการสอบทาน และให้ความเห็นเกี่ยวกับสัญญาดังกล่าว โดยที่ความ

เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถกูน�าเสนอต่อคณะกรรม การบรษิัท 

หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แตก่รณ ีเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การเขา้ท�าสญัญาตามทีเ่สนอนัน้

เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

ประเภทและลักษณะของรายการระหว่างกัน 

สัญญาระหว่างกันที่บริษัทฯ เข้าท�ากับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ส�าหรับรอบปี

บัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554 สรุปรวมได้ดังนี้   
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คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร

นายซี จอห์น อัทนัส
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
อายุ: 47

คุณวุฒิการศึกษา:
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตด้านการเงิน 
 มหาวิทยาลัยคอร์เนอร์จี เมลลอน 
 มลรัฐเพนซิลวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
•		 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
•		 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ากัด 

•		 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย)  
 จ�ากัด

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•	 2549 – 2554 ผูจ้ดัการการเงนิ, ธรุกจิต้นน�า้
 บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กปอเรชั่น 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• 2546  –  2549   ทีป่รกึษาอาวโุส ฝ่ายพฒันาการ
 วางแผนและธุรกิจ เอ็กซอนโมบิล เคมีคอล  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา   

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท
กรรมการ
อายุ: 49

คุณวุฒิการศึกษา:
•		 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
 มหาวทิยาลยัเทก็ซสัเทค ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
•		 ผู้จัดการโรงกลั่น บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย)  
 จ�ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•  2549 – 2551 ผูบ้รหิารโครงการและวางแผน
 การกลัน่ บรษิัท เอก็ซอนโมบลิ รีไฟนิง่แอนด์ 
 ซพัพลาย ประเทศสหรฐัอเมรกิา
•		 2547 – 2549 ผู้จัดการการผลิตระดับโลก 
 บริษัท เอ็กซอนโมบิล ลูบริแคนท์แอนด ์
 สเปเชยีลตี ้ประเทศสหรฐัอเมรกิา
•		 2544 – 2547 ผู้จดัการแผนกปฏิบตักิารกลัน่  
 โรงกลั่นบาตัน รูจ บริษัท เอ็กซอนโมบิล  
 รีไฟนิง่แอนด์ซพัพลาย ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

ประวัติการกระทำาผิด*:  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•		 2549 – 2552 ผู้จัดการฝ่ายประชาสัมพันธ์
 บรษิัท เอก็ซอนโมบลิ จ�ากดั
•	 2546 – 2548 ผูจ้ดัการประสานงานโรงกล่ัน
 บรษิัท เอสโซ่  (ประเทศไทย) จ�ากดั (มหาชน)

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ: 54

คุณวุฒิการศึกษา:
•		 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม  
 เครื่องกล มหาวิทยาลัยซินซินเนติ 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
•		 ผู้จัดการฝ่ายกิจกรรมองค์กรและรัฐกิจสัมพันธ์  
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
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นายยอดพงศ์ สุตธรรม
กรรมการ
อายุ: 44

คุณวุฒิการศึกษา:
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาการจดัการทัว่ไป  
 มหาวิทยาลัยซีแอทเติ้ล แปซิฟิก 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
•	 ผู้จัดการการตลาดขายปลีก บริษัท เอสโซ่  
 (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ากัด
•	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ากัด
•	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ากัด

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•	 2552 – 2553 ผู ้จัดการศูนย์บริการงาน 
 ปฏบิตักิารภาคพืน้เอเชยีแปซฟิิก การตลาด 
 ขายปลกี บรษิัท เอก็ซอนโมบลิ จ�ากดั 
•	 2550 – 2552  หัวหน้าผูป้ระสานงานโครงการ 
 ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ฝ่ายสนับสนุนการ 
 ตลาดขายปลีกภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก 
 บรษัิท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 
•		 2549 – 2550 หวัหน้าส่วนวเิคราะห์การเช่า 
 ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก ฝ่ายสนับสนุนการ 
 ตลาดขายปลกีภาคพืน้เอเชยีแปซฟิิก บรษิัท  
 เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทำาผิด*:  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย
กรรมการ
อายุ: 48

คุณวุฒิการศึกษา:
•		 วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยทัลซ่า  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
•	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการกลั่น บริษัท เอสโซ่  
 (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•		 2548 – 2549 ผู้จัดการแผนกปฏิบัติการกล่ัน 
 โรงกลัน่เบยท์าวน ์บรษิัทเอก็ซอนโมบลิ รีไฟน่ิง  

 แอนด์ซัพพลาย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
•	 2546 – 2548 ผู้จัดการแผนกเทคนิค
 โรงกล่ันเบย์ทาวน์ บริษัทเอ็กซอนโมบิลรีไฟน่ิง  
 แอนด์ซัพพลาย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
•		 2544 – 2546  ท่ีปรึกษาระดับภาคพ้ืนเอเชีย  
 แปซฟิิก ดา้นธรุกจิการกลัน่ บรษิัท เอก็ซอน 
 โมบิล รีไฟนิ่งแอนด์ซัพพลาย 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร:  ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นายสมเจตน์ สายฝน
กรรมการ
อายุ: 54

คุณวุฒิการศึกษา:
•		 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาอุตสาหการ 
 และบริหาร สถาบันวิทยาลัยแห่งเอเชีย 

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
• ผู้จัดการฝ่ายขายเคมีภัณฑ์ บริษัท เอสโซ่ 
 (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)  

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
• 2548 – 2550 กรรมการและผู้จัดการฝ่ายขาย 
 ผลิตภัณฑ์ของเหลว บริษัท เอ็กซอนโมบิล เคมี  
 (ประเทศไทย) จ�ากัด 

•	 2545 – 2548 ผู้จัดการฝ่ายเคมี บริษัท 
 เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)   

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี
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นายวัฒนา จันทรศร
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ: 65

คุณวุฒิการศึกษา:
•		 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี  
 สถาบันเทคโนโลยีอิลลินอยส์ ชิคาโก 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
 -   
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•		 2549 – 2550 ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่น
 ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก บริษัท เอ็กซอนโมบิล  
 จ�ากัด

•		 2547 – 2549 ท่ีปรึกษาธุรกิจกิจการกล่ัน  
 ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก บริษัท เอสโซ่  
 (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
•		 2545 – 2547 ผู้จัดการโรงกลั่นศรีราชา  
 บริษัท เอสโซ่  (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นายคุรุจิต นาครทรรพ
กรรมการอิสระ
อายุ: 56

คุณวุฒิการศึกษา:
•		 วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรม 
 ปิโตรเลียม มหาวิทยาลัยรัฐโอกลาโฮมา 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
•		 รองปลัดกระทรวงพลังงาน   

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•		 2551 – 2553 อธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ  
 กระทรวงพลังงาน

•	 2549 – 2551 รองปลัดกระทรวงพลังงาน
•	 2549 – 2549 รองอธิบดีกรมเช้ือเพลิง 
 ธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน 
•		 2547 – 2549 ผู้อ�านวยการส�านัก
 ความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวง 
 พลังงาน  
•		 2543 – 2547 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่าย
 บริหารองค์กรร่วมไทย-มาเลเซีย ณ 
 กรุงกัวลาลัมเปอร์ กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นายสมภพ อมาตยกุล
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุ: 71

คุณวุฒิการศึกษา: 
•		 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพาณิชยศาสตร์ 
 และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•		 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
•		 หลักสูตรการจัดการระหว่างประเทศ 
 มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
•		 รองประธานกรรมการและประธานคณกรรมการ  
 ตรวจสอบ บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ากัด (มหาชน) 
• กรรมการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
 (ก.พ.)

•		 กรรมการและกรรมการตรวจสอบบรษิัท  
 ในตลาดหลักทรัพย์ฯ สามแห่ง
•		 รองประธานหอการค้าไทย  

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง: 
ก่อนปี 2546
•		 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม
•		 ประธานธนาคารศรนีคร จ�ากดั (มหาชน)
•		 ประธานการรถไฟแห่งประเทศไทย
• ผูจ้ดัการใหญบ่ริษัท ไอบเีอม็ ประเทศไทย  
 จ�ากัด

ประวัติการกระทำาผิด*:  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): 0.0001
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นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการประเมิน 
ผลงาน และกรรมการตรวจสอบ
อายุ: 72 

คุณวุฒิการศึกษา:
•		 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม 
 อุตสาหการและการจัดการ มหาวิทยาลัย
 รัฐโอกลาโฮมา ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
 - 

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•		 2548 – 2550 ที่ปรึกษา บริษัท เบทาโกร 
 อโกรกรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

•		 2544–2546 รองผู้จัดการใหญ่บริหาร 
 สายงานปฏิบัติการ บริษัท อุตสาหกรรม 
 ปิโตรเคมีกัลไทย จ�ากัด (มหาชน)  

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นางวัธนี พรรณเชษฐ์
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ: 74

คุณวุฒิการศึกษา:
•		 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอลาบามา  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
•		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
•  กรรมการก�ากบัธรุกจิในเครอื บรษิัท ผลติไฟฟา้  
 จ�ากัด (มหาชน)
•		 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท หลักทรัพย์พัฒนสิน จ�ากัด (มหาชน)
•		 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ากัด (มหาชน)
•		 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและบัญชี  
 ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
•		 2550 – 2552  กรรมการอิสระและกรรมการ  
 ตรวจสอบ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน)
•		 2548 – 2551  ประธานอนุกรรมการพิจารณา
 คุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็น
 ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตสภาวิชาชีพบัญชี
 ในพระบรมราชูปถัมภ์
•		 2546 – 2549 กรรมการประกันคุณภาพ 
 หลกัสตูร คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ี
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•		 2542 – 2548 กรรมการอสิระและกรรมการ 
 ตรวจสอบ บริษัท เดลต้าอิเลคโทรนิคส์  
 จ�ากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี
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คณะผู้บริหาร

	01	|	 นายซี จอห์น อัทนัส
 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	02	|	 นางราตรีมณี ภาษีผล
 ผู้จัดการการเงินและภาษี
03	|	 นายชาญณรงค์ เจนจิตมั่น
 ผู้จัดการฝ่ายขายอุตสาหกรรมและขายส่ง
04	|	 นายยอดพงศ์ สุตธรรม
  กรรมการและผู้จัดการการตลาดขายปลีก
05	|	 นายชัย แจ้งศิริกุล
  ผู้จัดการบัญชี
06	|	 นายแดเนียล ตัน ชุน กี 
 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์หล่อลื่น
07	|	 นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย
 กรรมการและผู้จัดการฝ่ายปฎิบัติการกลั่น
08	|	 นายชาญ อิทธิถาวร
  ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ 
09	|	 นายสมเจตน์ สายฝน
 กรรมการและผู้จัดการฝ่ายขายเคมีภัณฑ์
10	|	 นายมาร์ค เอล นอร์ธคัท
  กรรมการและผู้จัดการโรงกลั่น
	11	|	 นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล
 กรรมการและผู้จัดการฝ่ายกิจกรรมขององค์กรและรัฐกิจสัมพันธ์



นายชาญณรงค์ เจนจิตมั่น
ผู้จัดการฝ่ายขายอุตสาหกรรมและขายส่ง 
อายุ: 57

คุณวุฒิการศึกษา:
 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ตำาแหน่งปัจจุบัน:

  •	 ผู้จัดการฝ่ายขายอุตสาหกรรมและขายส่ง บริษัท เอสโซ่   
     (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
	 •		 2547 – 2550 กรรมการ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด  
  (มหาชน)
	 •		 2543 – 2550 ผู้จัดการฝ่ายขายอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  
  บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นางราตรีมณี ภาษีผล
ผู้จัดการการเงินและภาษี
อายุ: 44

คุณวุฒิการศึกษา:
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยแห่งวอชิงตัน
  ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
	 •		 ผู้จัดการการเงินและภาษี บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
  (มหาชน)
	 •		 ผู้จัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ากัด 

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
	 •		 2545 – 2547  ผู้ช่วยผู้จัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ากัด

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%):  0.0003

นายแดเนียล ตัน ชุน กี 
ผู้จัดการผลิตภัณฑ์หล่อลื่น  
อายุ: 41

คุณวุฒิการศึกษา:
 •	 วิศวกรรมศาสตร์น์บัณฑิตสาขาเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยนานยาง  
  เทคโนโลจิคอล ประเทศสิงค์โปร์

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
  •		 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์หล่อล่ืน บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด  
  (มหาชน)

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
	 •		 2552 – 2554 ผู้จัดการการก�าหนดราคาภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก  
  บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอเชียแปซิฟิก ประเทศสิงคโปร์  
	 •		 2549 – 2552  ผู้จัดการการวางแผน ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 
  บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอเชียแปซิฟิก ประเทศสิงคโปร์

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%):  ไม่มี

นายชาญ อิทธิถาวร
ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์  
อายุ: 43

คุณวุฒิการศึกษา:
  •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินและการจัดการข้อมูล 
  มหาวิทยาลัยมินนิสโซต้า ประเทศสหรัฐอเมริกา

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
	 •	 ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด  
  (มหาชน)
	 •		 กรรมการ บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ากัด

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
	 •		 2551 – 2553  ผู้จัดการบัญชีการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ากัด
	 •		 2549 – 2551  ท่ีปรึกษาวิเคราะห์ผลก�าไรด้านการกล่ันและจัดหา 
  ล�าเลียงปิโตรเลียม บริษัท เอ็กซอนโมบิลการตลาด ประเทศ 
  สหรัฐอเมริกา
	 •		 2549 – 2549  ท่ีปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน บริษัท เอ็กซอนโมบิล  
  จ�ากัด
	 •		 2547 – 2549 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย)  
  จ�ากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทำาผิด*:  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี

นายชัย แจ้งศิริกุล
ผู้จัดการบัญชี 
อายุ: 54

คุณวุฒิการศึกษา:
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ตำาแหน่งปัจจุบัน:
	 •		 ผู้จัดการบัญชี บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
	 •		 ผู้จัดการบัญชี บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ากัด 
	 •		 กรรมการ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ากัด

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง: 
	 •		 2548 – 2550 ผู้จัดการควบคุมและบัญชีกลุ่มผลิตภัณฑ์หล่อลื่น  
  ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอเชียแปซิฟิก  
  ประเทศสิงคโปร์
	 •		 2545 – 2548 ผู้จัดการฝ่ายการบัญชีการเงิน บริษัท เอ็กซอน 
  โมบิล จ�ากัด  

ประวัติการกระทำาผิด*: ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร: ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (%): ไม่มี
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รายงานประจ�าปี 2554

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

งบการเงินรวมของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
(มหาชน) ได้จดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามข้อก�าหนดของ 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดท�าและน�าเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ดังกล่าว ได้จัดท�าขึ้นอย่างรอบคอบและแสดงข้อมูล 
ถูกต้องครบถ้วนในสาระส�าคัญเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ ได้ด�ารงไว้ซึ่ง
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอให้เชื่อมั่นได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ช่วยพิทักษ์รักษาทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ ตลอดจนรู้ถึงจุดบกพร่องเพื่อป้องกันการกระท�าอันทุจริต การกระท�าที่ขัดต่อกฏหมาย และการกระท�าอื่นที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ 
ในการจัดท�ารายงานทางการเงินได้มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมถึง
ได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

            ซี จอห์น อัทนัส 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
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เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2553 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอสโซ่ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัทตามล�าดับ ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบ
ต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่าน้ี ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว จากผลการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ซึง่ก�าหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏบิตังิานเพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่าง
มีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการ
ทั้งที่เป็นจ�านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการ
ทางการเงนิทีเ่ป็นสาระส�าคญัซึง่ผูบ้ริหารเป็นผูจ้ดัท�าขึน้ ตลอดจนการประเมนิถงึความเหมาะสมของการแสดงรายการทีน่�าเสนอในงบการเงนิโดยรวม 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.
2554 และ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 ผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
บรษัิท ส�าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของแต่ละปีของกลุม่บรษิัท และของเฉพาะบรษิัทตามล�าดบั โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคญัตามหลกัการบญัชี

ที่รับรองทั่วไป

           ณฐพร พันธุ์อุดม
          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3430

            บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด
 

                    กรุงเทพมหานคร
               22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

60 61www.esso.co.th



ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2553

(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

รายงานประจ�าปี 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 68 ถึง 98 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

      งบการเงินรวม        งบการเงินเฉพาะบริษัท

สินทรัพย์ หมายเหตุ พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 668,221 1,302,692 408,362 1,078,315

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 6 5,576,562 5,269,498 5,554,795 5,246,931

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 ฉ - - 1,197,745 1,330,386

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 ฉ 138 691 92,530 83,317

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 7 26,014,648 20,711,338 25,653,964 20,300,597

ภาษีขอคืน-สุทธิ 8 1,731,196 707,358 1,669,166 680,790

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9 720,288 1,080,327 894,063 1,260,077

34,711,053 29,071,904 35,470,625 29,980,413

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 10 1,006,559 718,530 1,843,949 1,843,949

สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย 11 410,400 385,200 410,400 385,200

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 ช - - 2,102,069 1,944,383

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี-สุทธิ 12 2,831,542 4,778,068 2,708,488 4,592,058

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 13 342,430 403,817 342,430 403,817

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 14 33,411,828 30,576,499 28,944,471 26,016,034

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี 15 1,090,384 759,496 3,009,420 2,902,038

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 39,516 64,127 20,843 45,177

39,132,659 37,685,737 39,382,070 38,132,656

รวมสินทรัพย์ 73,843,712 66,757,641 74,852,695 68,113,069

กรรมการ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2553

(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะบริษัท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืม 16 25,206,966 11,978,757 25,206,966 11,978,757

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 17 3,910,606 4,231,387 3,767,314 4,138,225

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 ซ 176,304 13,779 733,369 691,321

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 ฉ 5,201,139 8,295,803 5,221,507 8,313,320

สำารองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น 18 431,337 374,419 431,337 374,419

34,926,352 24,894,145 35,360,493 25,496,042

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 ซ - - 65,482 1,921

เงินกู้ยืม 16 13,084,144 15,750,000 13,084,144 15,750,000

สำารองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงานระยะยาว 18 1,291,499 1,172,495 1,291,499 1,172,495

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 2,723 12,490 2,723 12,490

14,378,366 16,934,985 14,443,848 16,936,906

รวมหนี้สิน 49,304,718 41,829,130 49,804,341 42,432,948

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

      ทุนจดทะเบียน 

            หุ้นสามัญจำานวน 3,467,916,666 หุ้น

            มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4.9338 บาท 19 17,110,007 17,110,007 17,110,007 17,110,007

      ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 

            หุ้นสามัญจำานวน 3,460,858,000 หุ้น

             มูลค่าท่ีได้รับชำาระแล้วหุ้นละ 4.9338 บาท 19 17,075,181 17,075,181 17,075,181 17,075,181

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 19 4,031,711 4,031,711 4,031,711 4,031,711

กำาไรสะสม

      จัดสรรแล้ว

            สำารองตามกฎหมาย 21 653,243 618,368 653,243 618,368

      ยังไม่ได้จัดสรร 2,471,907 2,951,378 2,988,699 3,710,421

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 22 299,520 244,440 299,520 244,440

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  24,531,562 24,921,078 25,048,354 25,680,121

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 7,432 7,433 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 24,538,994 24,928,511 25,048,354 25,680,121

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 73,843,712 66,757,641 74,852,695 68,113,069

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 68 ถึง 98 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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   งบการเงินรวม      งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

รายได้จากการขาย 23 205,710,376 179,304,969 204,281,470 177,873,209

ต้นทุนขาย 24 (197,773,416) (172,434,351) (196,920,343) (171,578,899)

กำาไรขั้นต้น 7,936,960 6,870,618 7,361,127 6,294,310

ค่าใช้จ่ายในการขาย 24 (4,301,322) (4,329,794) (3,823,389) (3,755,016)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 24 (375,269) (392,861) (375,269) (392,861)

กำาไรจากการขาย 3,260,369 2,147,963 3,162,469 2,146,433

รายได้อื่น 70,138 67,761 103,444 63,877

ต้นทุนทางการเงิน-สุทธิ 25 (752,787) (366,200) (698,449) (332,780)

ส่วนแบ่งกำาไรในบริษัทร่วม 10 288,029 263,759 - -

รายได้ที่ไม่เกี่ยวกับการดำาเนินงาน 72,296 107,590 43,482 69, 290

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 2,938,045 2,220,873 2,610,946 1,946,820

ภาษีเงินได้ 26 (1,997,439) (566,848) (1,913,450) (559,673)

กำาไรสำาหรับปี 940,606 1,654,025 697,496 1,387,147

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี :

ผลกำาไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 22 55,080 65,520 55,080 65,520

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 995,686 1,719,545 752,576 1,452,667

การปันส่วนกำาไร :

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 939,747 1,653,278 697,496 1,387,147

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 859 747 - -

940,606 1,654,025 697,496 1,387,147

การปันส่วนกำาไรเบ็ดเสร็จรวม :

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 994,827 1,718,798 752,576 1,452,667

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 859 747 - -

995,686 1,719,545 752,576 1,452,667

กำาไรต่อหุ้นสำาหรับการปันส่วนกำาไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

(แสดงหน่วยเป็นบาทต่อหุ้น)

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน/กำาไรต่อหุ้นปรับลด  27 0.27 0.48 0.20 0.40

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2553

(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 68 ถึง 98 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

เงินสด(ใช้ไปใน)/ รับจากกิจกรรมดำาเนินงาน 28 (5,157,808) 6,317,822 (4,927,788) 6,331,435

      ดอกเบี้ยจ่าย (980,864) (476,668) (1,064,672) (553,421)

      ภาษีเงินได้จ่าย (8,641) (21,507) - -

เงินสดสุทธิ(จ่าย)/ รับจากกิจกรรมดำาเนินงาน (6,147,313) 5,819,647 (5,992,460) 5,778,014

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้นสุทธิ   33 ช - - (157,686) (126,763)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 (3,989,018) (4,554,139) (3,989,018) (4,553,443)

ดอกเบี้ยรับ 9,346 13,042 138,370 121,174

เงินปันผลรับ 21,960 17,280 25,460 24,280

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 28 130,879 66,633 21,762 22,341

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,826,833) (4,457,184) (3,961,112) (4,512,411)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ/ (จ่ายคืน)สุทธิจากเงินกู้ยืมระยะสั้น 16 13,255,679 (10,364,904) 13,255,679 (10,364,904)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากกลุ่มสถาบันการเงิน (syndicated loan) 16 (2,750,000) (2,750,000) (2,750,000) (2,750,000)

เงินสดรับสุทธิจากเงินกู้ยืมระยะยาว 84,144 13,000,000 84,144 13,000,000

เงินสดรับ/ (จ่ายคืน)สุทธิจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 ซ 162,525 (227,214) 42,048 (132,620)

เงินสดรับ/ (จ่ายคืน)สุทธิจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 ซ - - 63,561 (3,450)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 20 (1,384,343) (865,215) (1,384,343) (865,215)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย (860) (747) - -

เงินสดสุทธิได้มาจาก/ (ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 9,367,145 (1,208,080) 9,311,089 (1,116,189)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินเบิกเกินบัญชี(ลดลง)/ เพ่ิมข้ึนสุทธิ (607,001) 154,383 (642,483) 149,414

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินเบิกเกินบัญชีต้นงวด 5 1,274,040 1,119,657 1,049,663 900,249

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินเบิกเกินบัญชีปลายงวด 5 667,039 1,274,040 407,180 1,049,663

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 68 ถึง 98 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2553
(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

งบกระแสเงินสด   
บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2553
(จ�านวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

รายงานประจ�าปี 2554

ข้อมูลทั่วไป

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ากัดซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทย โดยที่อยู่ตาม
ที่ได้จดทะเบียนไว้คือ เลขที่ 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 

บริษัทและบริษัทย่อย (เรียกรวมว่า “กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจการกลั่นและการจัดจ�าหน่ายน�า้มันและธุรกิจสถานีบริการน�า้มันค้าปลีก 
กลุ่มบริษัทประกอบกิจการโรงกลั่นน�้ามันและโรงงานผลิตภัณฑ์เคมีที่อ�าเภอศรีราชา ประเทศไทย ทั้งนี้กลุ่มบริษัทมีคลังน�า้มันและสถานี
บรกิารน�า้มนัท่ัวประเทศส�าหรับจัดเกบ็และจัดจ�าหน่ายน�า้มนัขายปลกี โดยผ่านสถานบีรกิารขายตรงให้กบัลกูค้าทางด้านอตุสาหกรรมต่างๆ
ภายในประเทศ และด�าเนินการส่งออกต่างประเทศ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีให้แก่
ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

บริษัทเป็นบริษัทในเครือ เอ็กซอนโมบิล ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 65.99 ในบริษัท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555

สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญที่ใช้ในการจัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทดังกล่าวมีดังต่อไปนี้ นโยบายการบัญชีที่ใช้ในการ
จัดท�างบการเงินมีความสม�า่เสมอส�าหรับทุกปีที่น�าเสนอ นอกจากจะกล่าวไว้เป็นอย่างอื่น 

2.1  เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้จัดท�าข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติ 
การบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
และตามขอ้ก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยว่์าดว้ยการจดัท�าและน�าเสนอรายงานทางการเงนิ
ทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทัง้น้ีกลุม่บริษัทไดใ้ช้มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่12 เรือ่ง 
“ภาษีเงินได้” ก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม ยกเว้นตามท่ีได้เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชี
ส�าหรับสินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย 

การจัดท�างบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยก�าหนดให้ใช้การประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ
การประมาณการดังกล่าวต้องอาศัยดุลยพินิจของผู้บริหารในการน�านโยบายทางบัญชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบัติ รายการในงบ
การเงนิทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้ดุลยพนิิจของผูบ้ริหาร หรือทีมี่ความซบัซอ้น หรือการก�าหนดสมมตฐิานและการประมาณการท่ีสง่ผลอ
ย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้แสดงไว้ในหมายเหตุ ข้อ 3 

ตวัเลขเปรียบเทียบส�าหรับส�ารองเงินเพ่ือผลประโยชน์พนักงานระยะส้ันและส�ารองเงินเพ่ือผลประโยชน์พนักงานระยะยาวในงบแสดง
ฐานะการเงิน และส�าหรับค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ได้มีการจัดประเภทใหม่เพื่อ
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงการน�าเสนอข้อมูลในปีปัจจุบัน นอกจากนี้ ตัวเลขเปรียบเทียบส�าหรับค่าใช้จ่ายตามลักษณะใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 และค่าใช้จ่ายจ่ายให้กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่นในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33 ค ได้มี
การจัดประเภทใหม่ของการแสดงรายการเพื่อให้การแยกประเภทค่าใช้จ่ายมีความเหมาะสมกับลักษณะของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นและ
เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการน�าเสนอข้อมูลในปีปัจจุบัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนเกินกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจ�านวนประมาณ 215,299 พันบาท กลุ่ม
บรษิัทมแีหลง่เงนิทนุเพยีงพอทีจ่ะสามารถช�าระคนืหนีส้นิดงักลา่วเมือ่ถึงก�าหนดช�าระ โดย (1) กลุม่บรษิัทมวีงเงนิกู้ยมืแบบไมผ่กูมดั

02

01

68 69www.esso.co.th



จากทัง้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและบคุคลภายนอกจ�านวน 63,424,746 พนับาท ส�าหรบัเปน็เงนิทุนในการช�าระหน้ีสิน และ (2) กลุม่บรษิัท
ยงัได้รับอนมุตัจิากส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ใหเ้สนอขายต๋ัวแลกเงนิแบบหมนุเวียนจ�านวน 12,000,000 
พันบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 บริษัทได้ใช้วงเงินไปจ�านวน 6,330,000 พันบาท ดังนั้นงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบริษัทได้จัดท�าภายใต้หลักเกณฑ์การด�าเนินงานต่อเนื่อง และไม่ได้รวมรายการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับความสามารถที่จะได้คืน
และการจัดประเภทของสินทรัพย์ที่บันทึก หรือการจัดประเภทหนี้สินที่อาจมีความจ�าเป็นถ้าเกณฑ์การจัดท�างบการเงินรวมและงบการ
เงินเฉพาะบริษัทภายใต้หลักเกณฑ์การด�าเนินงานต่อเนื่องมีความไม่เหมาะสม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดท�าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความ
ขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

2.2  มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และ 
    การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี

มาตรฐานการบญัชีใหม ่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม ่การตคีวามมาตรฐานรายงานทางการเงนิใหม ่และมาตรฐานการบัญชี
ทีม่กีารปรบัปรงุดงัตอ่ไปนี ้มผีลบงัคบัใชส้�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ตน้ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2554 หรอืวนัที ่1 มกราคม 
พ.ศ. 2556

มีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) เรื่องการนำาเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) เรื่องสินค้าคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) เรื่องงบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) เร่ืองนโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เรื่องเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) เรื่องสัญญาเช่า
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) เรื่องรายได้
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19    เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) เรื่องต้นทุนการกู้ยืม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) เรื่องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เรื่องเงินลงทุนในบริษัทร่วม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) เรื่องส่วนได้เสียในการร่วมค้า
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) เรื่องกำาไรต่อหุ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) เรื่องงบการเงินระหว่างกาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) เรื่องการด้อยค่าของสินทรัพย์
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) เรื่องประมาณการหนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) เรื่องอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  เรื่องการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2552)  เรื่องการรวมธุรกิจ
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2552)  เร่ืองสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการดำาเนินงานท่ียกเลิก

มีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12    เรื่องภาษีเงินได้
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรือ่งผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ

บริษัทและกลุ่มบริษัทได้น�ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ 

ผลจากการน�ามาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม่ฉบับที่ 1 มาถือปฏิบัติ งบดุลได้ถูกเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นงบแสดงฐานะการเงิน และกลุ่ม
บริษัทได้น�าเสนองบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นแบบงบเดียว ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินและเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีใหม่และ
มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงส่งผลให้ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมส�าหรับ 1) รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมายเหตุ ข้อ 33) 2) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ และ 3) ส�ารองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงาน ส่วนการตัดจ�าหน่ายผลก�าไรขาดทุน
จากประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั กลุม่บรษิัทเลอืกทีจ่ะรบัรูร้ายการดงักลา่วเปน็รายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ยในงบก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ส�าหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 กลุ่มบริษัทได้ก�าหนดนโยบายการบัญชีให้รับรู้การจ่ายค่าตอบแทนโดยใช้
หุ้นเป็นเกณฑ์แก่พนักงานที่มีสิทธิภายใตโ้ครงการผลตอบแทนที่บริหารโดยบริษัทที่มีอ�านาจควบคุมสูงสุด การน�ามาตรฐานฉบับนี้มา
ถือปฏิบัติ ไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 นอกเหนือจากรายการ 
ข้างต้น ไม่มีผลกระทบอื่นที่เป็นสาระส�าคัญต่องบแสดงฐานะการเงินและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่น�าเสนอ
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รายงานประจ�าปี 2554

2.3  งบการเงินรวม

(ก)  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการ ที่กลุ่มบริษัทมีอ�านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�าเนินงาน และโดยทั่วไปแล้วกลุ่มบริษัทจะ
ถือหุ้นที่มสีิทธิออกเสียง มากกว่ากึ่งหนึ่ง ในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีการควบคุมบริษัทอื่นหรือไม่ กิจการต้องพิจารณาถึงการมี
อยูแ่ละผลกระทบจากสทิธใินการออกเสยีงท่ี เปน็ไปไดท่ี้กิจการสามารถใชสิ้ทธิหรอืแปลงสภาพตราสารนัน้ในปจัจบุนัรวมถงึสทิธิ
ในการออกเสียงที่เป็นไปได้ซึ่งกิจการอื่นถืออยู่ด้วย กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่ม
บริษัทควบคุมบริษัทย่อยจนกระทั่งอ�านาจควบคุมจะหมดไป

กลุ่มบริษัทบันทึกการซื้อบริษัทย่อยและบริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันด้วยวิธีการซ้ือ และแสดงต้นทุนการได้มาซึ่ง
บริษัทย่อยด้วยมูลค่า ยุติธรรมของสินทรัพย์ที่จ่ายไปหรือมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให้ หรือด้วยภาระหนี้สิน ซึ่งกลุ่ม
บริษัทต้องรับผิดชอบตั้งแต่วันที่ได้บริษัทย่อยมา และรวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งบริษัทย่อยนั้น กลุ่มบริษัท
วัดมูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ที่ได้มา หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจาก การรวมธุรกิจด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ  ใน
การรวมธรุกจิแตล่ะครัง้กลุม่บรษิัทวดัมลูคา่ของส่วนได้เสียที่ไมม่อี�านาจควบคมุในผูถู้กซือ้ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม หรอืมลูคา่สนิทรพัย์
สทุธท่ีิระบไุด้ของผูถู้กซือ้ตามสัดส่วนของหุน้ทีถ่อืตน้ทนุการไดม้าทีส่งูกวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสว่นแบง่ของสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิัท
ย่อยที่กลุ่มบริษัทได้มาจะบันทึกเป็นค่าความนิยม หากต้นทุนการได้มาต�่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยที่
ได้มา ผลต่างที่เกิดขึ้นจะรับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายการบัญชี ยอดคงเหลือ และรายการก�าไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทจะถูกตัดบัญชีออกไป 
รวมถงึรายการขาดทนุทีย่งัไมไ่ดเ้กดิขึน้จรงิจะถกูตดับญัชอีอกไปดว้ย นอกจากนีก้ลุม่บรษิัทจะเปลีย่นนโยบายการบญัชขีองบรษิัท
ย่อยในกรณีที่จ�าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท

เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใช้วิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทย่อยได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 10

(ข)  รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม

กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นกลุ่มบริษัท ส�าหรับการซื้อ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนที่จ่ายให้และหุ้นที่ได้มาของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของหุ้น
ที่ซื้อมาในบริษัทย่อยจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และก�าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมจะถูก
บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

(ค)  เงินลงทุนในบริษัทร่วม

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญแต่ไม่สามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและการด�าเนินงาน 
ซึ่งโดยทั่วไปคือการที่กลุ่ม บริษัทถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมนั้นใช้วิธีส่วนได้เสีย และถูกรับรู้เริ่มแรกด้วยวิธีราคาทุน

ส่วนแบ่งก�าไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมที่เกิดขึ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้อยู่งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และ
รายการเคลื่อนไหวในบัญชี ส่วนเกิน (ส่วนต�า่กว่า) จากการตีมูลค่ายุติธรรมภายหลังการได้มาจะแสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยผล
สะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการได้มาจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุน
อีกต่อไปหากส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมมีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่า  มูลค่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัท
ร่วมนัน้ รวมถงึลกูหนีท้ี่ไม่มหีลกัประกนัอืน่ เว้นแต่กลุม่บรษิัทจะรบัผดิชอบในหนีส้นิของบรษิัทร่วมหรอืรบัว่าจะจ่ายหนีแ้ทนบรษิัท
ร่วม หรือให้ค�ามั่นว่าจะให้การสนับสนุนทางการเงิน

เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัท โดยใช้วิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทร่วมได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ข้อ 10

รายการก�าไรทีย่งัไมไ่ดเ้กดิขึน้จรงิระหวา่งกลุม่บรษิัทกบับรษิัทรว่มจะตดับญัชเีพยีงเทา่ทีก่ลุม่บรษิัทมสีว่นไดเ้สยีในบรษิัทรว่มนัน้ 
รายการขาดทนุทีย่งัไมไ่ดเ้กดิขึน้จรงิกจ็ะตดับญัชีในลกัษณะเดยีวกนัเวน้แตเ่ปน็รายการทีม่หีลกัฐานวา่สนิทรพัยท์ีโ่อนระหวา่งกนั
นั้นเกิดการด้อยค่า นโยบายการบัญชีของบริษัทร่วมจะเปลี่ยนเท่าที่จ�าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท

2.4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามและเงินลงทุนระยะสั้นอื่น
ที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมอีายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มาและเงินเบิกเกินบัญชี เงินเบิกเกินบัญชีได้แสดงรวมอยู่ในเงินกู้ยืมซึ่งแสดง
อยู่ในหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน
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2.5  เงินลงทุน

สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย

สนิทรพัยท์างการเงนิถอืไวเ้ผือ่ขายเปน็สนิทรพัยท์างการเงนิซึง่ไม่ใชอ่นุพนัธ์ทางการเงนิและไดถ้กูจัดประเภทอยู่ในกลุม่สนิทรพัยท์างการ
เงนิถอืไวเ้ผือ่ขายซึง่จะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน  เวน้แตก่รณทีีฝ่า่ยบรหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะจ�าหน่ายเงนิลงทนุออกไปในชว่ง
เวลา 12 เดือนนับตั้งแต่วันที่ในงบแสดง ฐานะการเงิน

เงินลงทุนจะรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกด้วยต้นทุนการได้มาและจะถูกตัดออกจากบัญชี เมื่อสิทธิในการได้มาซึ่งกระแสเงินสด
จากเงนิลงทนุนีห้มดลงหรอืเมือ่กลุม่บรษิัทไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชนอ์นัเปน็สาระส�าคญัออกไป สนิทรพัยท์างการเงนิถอืไวเ้ผือ่
ขายจะถูกแสดงในงบการเงนิด้วยมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชต้ามราคาเสนอซือ้ ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิทีอ่า้งองิจากตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย

รายการก�าไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขายจะรวมไว้ในงบ
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท โดยแสดงสุทธิจากภาษี เมื่อเงินลงทุนดังกล่าวถูกจ�าหน่ายหรือมี
การด้อยค่า ยอดสะสมของก�าไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงที่อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกแสดงรวมอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท ส่วนเงินปันผลรับจากสินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขายจะถูกรับรู้ในงบก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จโดยรวมอยู่ในรายได้อื่นๆ เมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับผลประโยชน์นั้นๆ 

2.6 ลูกหนี้การค้า

ลูกหน้ีการค้ารับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหน้ีและจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�านวนเงินตามใบแจ้งหน้ีหักด้วยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ค่าเผ่ือหนี้
สงสยัจะสญูจะบนัทกึเมือ่มหีลกัฐานทีแ่จง้ชดัวา่กลุม่บรษิัทจะไม่สามารถเกบ็หนีท้ัง้หมดไดต้ามระยะเวลาทีก่�าหนด ลกูหนีท้ีมี่ปญัหาทางการ
เงิน ลูกหนี้ที่มีความเป็นไปได้ที่จะล้มละลาย หรือมีการปรับโครงสร้างทางการเงินและการผิดสัญญาการช�าระเงิน ทางกลุ่มบริษัทถือเป็น
ข้อบ่งชี้ว่าลูกหนี้การค้านั้นด้อยค่าจ�านวนของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้และมูลค่าที่คาด
ว่าจะเรียกเก็บได้ มูลค่าทางบัญชีของลูกหน้ีจะถูกบันทึกลดลงโดยการตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ในงบก�าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็โดยถอืเป็นสว่นหนึง่ของคา่ใชจ้า่ยในการขายเมือ่ลกูหนี้ไมส่ามารถเกบ็เงนิได้จะตัดจ�าหน่ายจากบญัคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
จ�านวนเงินที่เรียกเก็บได้ภายหลังจากลูกหนี้ถูกตัดจ�าหน่ายแล้วจะถูกบันทึกหักล้างกับค่าใช้จ่ายในการขายในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2.7 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่�ากว่า ราคาทุนของสินค้าคงเหลือค�านวณโดยวิธีดังต่อไปนี้

      น�้ามันดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม     วิธีเข้าก่อนออกก่อน
      ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคม ี      วิธีเข้าก่อนออกก่อน
      วัสดุสิ้นเปลือง      วิธีถัวเฉลี่ยต่อหน่วย
      สินค้าชนิดอื่น      วิธีถัวเฉลี่ยต่อหน่วย

ต้นทุนในการซื้อประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินค้านั้น เช่นค่าภาษีอากรและค่าขนส่งหักด้วย
ส่วนลดและเงินท่ีได้รับคืนจากการซ้ือสินค้า ต้นทุนของสินค้าส�าเร็จรูปประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าขนส่ง ค่าแรงงานทางตรง และค่าใช้จ่าย
การผลติมลูค่าสทุธท่ีิจะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายผันแปรที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าส�าหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย หรือเสื่อมคุณภาพเท่าที่จ�าเป็น

2.8 ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

รายจ่ายเกี่ยวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบด้วย ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ในงบก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ยกเว้นภาษีเงินได้ที่เกิดจากรายการที่ถูกรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

ภาษเีงนิได้ค�านวณจากหลกัเกณฑ์ของกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใชห้รอืทีค่าดไดค้อ่นขา้งแนว่า่จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในวนัที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน  ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยค�านึงถึงสถานการณ์ที่สามารถน�ากฎหมาย
ภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความและจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากร หากคาดว่าจะต้องจ่ายช�าระเจ้าหน้าที่ภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีบันทึกโดยใช้วิธีหนี้สินเมื่อเกิดผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่
แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท อยา่งไรกต็าม ภาษีเงินไดร้อตดับัญชีจะไม่รบัรู้หากเกิดจากรายการสนิทรพัย์และ
หนีส้นิ ซึง่ ณ เวลาท่ีเกดิรายการเปน็ครัง้แรก โดยรายการน้ันไมส่ง่ผลกระทบต่อก�าไรหรอืขาดทนุทัง้ทางบญัชีและทางภาษเีวน้แตเ่ปน็การ
รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินเป็นครั้งแรกซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวมธุรกิจ ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีก�าหนดโดยใช้อัตราภาษี (และตามกฎหมาย) 
ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และเป็นอัตราท่ีคาดว่าจะใช้ประโยชน์เม่ือมีการรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี หรือหน้ีสินภาษีเงินได้
รอตัดบัญชีมีการจ่ายช�าระสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�าไรทางภาษีใน 
อนาคตเพียงพอที่จะน�าจ�านวนผลแตกต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์
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 กลุ่มบริษัทรับรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีระหว่างผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เว้นแต่จะ 
 สามารถควบคุมจังหวะเวลา ในการกลับรายการแสดงผลแตกต่างชั่วคราวได้ และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราวมีความเป็นไป 
 ได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต

2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(ก)   ค่าสิทธิและใบอนุญาต

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง ค่าสิทธิ และใบอนุญาต ได้บันทึกตามราคาทุน ค่าสิทธิและใบอนุญาตที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ากัดจะ
แสดงด้วยราคาทุนหักค่าตัด จ�าหน่ายสะสม ค่าตัดจ�าหน่ายค�านวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์  
(5 ถึง 20 ปี) 

(ข)  โปรแกรมคอมพิวเตอร์

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้บันทึกตามต้นทุนในการได้มาและสามารถน�ามาใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ ต้นทุน
ที่ใช้ในการพัฒนาและบ�ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ต้นทุนโดยตรงในการจัดท�าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้ดูแลและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงซึ่งอาจให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเป็นเวลาเกินกว่าหนึ่งปีจึงจะบนั
ทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ต้นทุนโดยตรงรวมถึง ต้นทุนพนักงานท่ีท�างานในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวข้องในการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ไม่มีตัวตนน้ัน

ต้นทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพย์และตัดจ�าหน่ายตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์ (5 ถึง 15 ปี)

 2.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดินแสดงด้วยราคาทุน อาคารและอุปกรณ์รับรู้ด้วยราคาทุนเริ่มแรกหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั้น

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อน
ข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะได้ประโยชน์กลับคืนมาและสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ การซ่อมแซมและบ�ารุงรักษาอื่นจะรับรู้ในงบ
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัทระหว่างงวดบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

คา่เสือ่มราคาค�านวณโดยวิธเีสน้ตรงเพือ่ลดราคาทนุตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ตล่ะชนดิ โดยค�านวณตลอดอายุการใหป้ระโยชนท์ีป่ระมาณ
การไว้ของสินทรัพย์ ดังต่อไปนี้ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณการอายุการให้ประโยชน์มีไม่จ�ากัด

อาคาร     20 ปี
โรงงานและอุปกรณ ์     3 ถึง 25 ปี

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทันที (หมายเหตุ 
ข้อ 2.11)

รายการก�าไรและขาดทุนจากการจ�าหน่ายค�านวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับกับราคาตามบัญชี และจะรวมอยู่ในค่าใช้
จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหารและรายได้อื่นในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

อตัราการต้ังขึน้เป็นทนุที่ใช้ค�านวณตน้ทนุการกูย้มืทีร่วมเปน็ราคาทนุของสนิทรพัย ์เปน็อตัราดอกเบีย้ถวัเฉลีย่ของยอดเงนิกูใ้นระหวา่ง
ปี กรณีเงินกู้ยืมที่กู้มา โดยเฉพาะเพื่อการก่อสร้างสินทรัพย์ จ�านวนต้นทุนการกู้ยืมที่รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จะเป็นต้นทุนการกู้
ยืมที่เกิดขึ้นจริงในระหว่างงวดของเงินกู้นั้นหักด้วยรายได้ที่เกิดจากการน�าเงินกู้ดังกล่าวไปลงทุนเป็นการชั่วคราว

 2.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ซึ่งมิใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

 สินทรัพย์ที่มีอายุการใช้งานไม่จ�ากัด เช่น ที่ดิน บริษัทจะไม่ค�านวณค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�าหน่าย แต่จะพิจารณาการด้อยค่าของ 
 สินทรัพย์ทุกปี สินทรัพย์ที่ต้องค�านวณค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�าหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
 บ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย ์
 สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนคือจ�านวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบ 
 กับมูลค่าจากการใช้ เพื่อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่าสินทรัพย์จะถูกจัดเป็นกลุ่มท่ีเล็กท่ีสุด ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีก่อให้เกิดกระแส 
 เงินสดท่ีสามารถแยกออกมาได้ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินกลุ่มบริษัทจะทบทวนความเป็นไปได้ที่จะกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อย 
 ค่าของสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้ 
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 2.12 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่า

กลุ่มบริษัทได้เช่าอาคาร ที่ดินและอุปกรณ์จ�านวนหนึ่ง สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร หรืออุปกรณ์ซึ่งกลุ่มบริษัทเป็นผู้รับความเสี่ยงและผล
ตอบแทนของความเป็น เจ้าของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน ซึ่งจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า 

จ�านวนเงินท่ีต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้อัตราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงค้างอยู่โดยพิจารณา 
แยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าสุทธิจากค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 
ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัทตลอดอายุของสัญญาเช่า เพื่อให้ได้
อตัราดอกเบีย้คงทีข่องหนีส้นิคงคา้งของแตล่ะงวด สนิทรัพย์ที่ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสือ่มราคาตลอดอายุการใช้งานของ
สินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์ซึ่งผู้ให้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือ
เป็นสัญญาเช่าด�าเนินงาน เงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดังกล่าว (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในงบก�าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น

 2.13 เงินกู้ยืม

กลุม่บรษิัทบนัทกึเงนิกูย้มืเมือ่เริม่แรกดว้ยมลูคา่ตามสญัญาสทุธจิากตน้ทนุการจดัท�ารายการทีเ่กดิขึน้ เงนิกูย้มืวดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทนุ
ตัดจ�าหน่าย ผลต่างระหว่างจ�านวนเงินที่ได้มาหักจากต้นทุนการจัดท�ารายการ และจ�านวนเงินไถ่ถอนเพื่อช�าระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบก�าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท ตลอดระยะเวลาการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียน ยกเว้นกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่จะผ่อนผันการช�าระหนี้อย่างไม่มีเงื่อนไขไปอีกไม่ต�่ากว่า 12 เดือนนับ
จากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

 2.14 ผลประโยชน์พนักงาน

(ก)  กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

กลุ่มบริษัทจัดให้มีกองทุนส�ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นโครงการจ่ายเงินสมทบ ตามเกณฑ์และข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส�ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 สินทรัพย์ของกองทุนดังกล่าวแยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและบริหารโดยผู้จัดการกองทุน  กองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึก
เป็นคา่ใชจ้า่ยในงบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน พนักงานทีเ่ริม่งานในหรอืหลงัวนัที ่1 กนัยายน 
พ.ศ. 2540 ต้องเข้าร่วมเป็นสมาชิกในกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ

กลุ่มบริษัทจัดให้มีผลประโยชน์หลังออกจากงาน ส�าหรับสมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพที่ท�างานถึงวัยเกษียณอายุ ตามที่ก�าหนด
ในกฎหมายแรงงานไทย หนี้สินผลประโยชน์ดังกล่าวถูกบันทึกตามมูลค่าปัจจุบันของประมาณกระแสเงินสดที่คาดว่าจะจ่ายใน
อนาคตโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่มีระยะเวลาครบก�าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาโดยประมาณของหนี้สินที่เกี่ยวข้อง

(ข)  แผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบำาเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน

กลุ่มบริษัทได้จัดโครงการผลประโยชน์ส�าหรับพนักงานท่ีเร่ิมงานก่อนวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2540 และไม่ได้เข้าร่วมในกองทุนส�ารอง
เล้ียงชีพ โครงการผลประโยชน์นี้เป็นโครงการที่ไม่มีการจ่ายเงินสมทบ ซึ่งประกอบด้วยแผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบ�าเหน็จและ
เงนิรางวลัอายงุาน ซึง่เปน็ไปตามทีก่�าหนดไวใ้นขอ้บงัคับและกฎหมายของประเทศไทย สิทธิของพนักงานที่จะได้รับผลประโยชน์
เหล่านี้ขึ้นอยู่กับอายุการท�างานขั้นต่�าของพนักงานเงินเดือนครั้งสุดท้ายและเงื่อนไขที่ก�าหนดในแผนสวัสดิการ 

หนี้สินโครงการผลประโยชน์เหล่าน้ีค�านวณจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งจัดท�าทุก 3 ปี โดยใช้วิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (projected unit credit method) กลุ่มบริษัทบันทึกส�ารองผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงาน
ตามการประมาณการดงักล่าวและค่าใช้จา่ยทีเ่กิดขึ้นจริงจะบนัทึกหักลา้งกบัส�ารองผลประโยชน์สะสม จ�านวนหนีส้ินผลประโยชน์
พนักงานที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเท่ากับมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน ปรับปรุงด้วยต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้และผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน
ภัยที่ยังไม่ได้รับรู้

 ก�าไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์และผลกระทบ 
 จากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติท่ีใช้ในการประมาณการจะถูกตัดจ�าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามจ�านวนปีของอายุงานท่ีคาดว่าจะเหลือ  
 อยู่ของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ
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รายงานประจ�าปี 2554

  มลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนค์�านวณจากการคิดลดประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยใน
อนาคต โดยใช้อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดของตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ได้รับการจัดอันดับอยู่ในระดับดี ซึ่งอยู่ในสกุลเงินเดียว
กับสกุลเงินของภาระผูกพันที่ต้องจ่ายและมีระยะเวลาครบก�าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันที่เกี่ยวข้อง

  (ค) แผนเงินออมสำาหรับพนักงาน

   ในปี พ.ศ. 2552 กลุ่มบริษัทได้จัดแผนเงินออมส�าหรับพนักงานสัญชาติไทยประเภทพนักงานประจ�า สิทธิของพนักงานที่จะได้รับ
ผลประโยชน์ขึ้นอยู่กับอายุการท�างานขั้นต�า่ของพนักงานเป็นเวลาอย่างน้อยสามปี และเงื่อนไขที่ก�าหนดเกี่ยวกับสิทธิในการถอน
โดยพนักงานจะได้รับสิทธิในเงินออมร้อยละ 50 เมื่ออายุสมาชิกภาพตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป และร้อยละ 100 เมื่ออายุสมาชิกภาพตั้งแต่ 
6 ปี ขึ้นไป

 2.15 ประมาณการหนี้สิน

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดท�าไว้อันเป็นผลสืบเนื่องมา
จากเหตุการณ์ในอดีตและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะสูญเสียทรัพยากรเพื่อจ่ายภาระผูกพันดังกล่าวและสามารถประเมินมูลค่า
ได้อย่างน่าเชื่อถือ ในกรณีที่กลุ่มบริษัทคาดว่าประมาณการหนี้สินเป็นรายจ่ายที่คาดว่าจะได้รับคืน เช่นสัญญาประกันภัย กลุ่มบริษัท
จะบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากเมื่อคาดว่าน่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืนอย่างแน่นอน

ประมาณการหนี้สินจะค�านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพื่อใช้ช�าระหนี้สินก่อนอัตราทางภาษีเพื่อที่สะท้อน
การประเมินสถานการณ์ของตลาดในปัจจุบันของมูลค่าของกระแสเงินสดตามเวลาและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยตรงกับหนี้สินนั้น 
การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากระยะเวลาจะบันทึกเป็นดอกเบี้ยจ่าย

 2.16 ทุนเรือนหุ้น

หุ้นสามัญจัดประเภทเป็นทุน ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวกับการออกหุ้นใหม่สุทธิจากภาษี แสดงเป็นรายการหักจากเงินสดรับในส่วนของทุน

 2.17 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

รายการที่รวมอยู่ในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินบาท งบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวม
แสดงด้วยสกุลเงินบาท 

กลุม่บรษิัทแปลงคา่รายการทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศใหเ้ปน็สกลุที่ใชแ้สดงในงบการเงนิ โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ 
และแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน  รายการก�าไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายช�าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่
เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าวได้บันทึกไว้ในก�าไรหรือขาดทุน

 2.18 การรับรู้รายได้

รายได้ถือตามมูลค่ายุติธรรมของเงินได้รับหรือมูลหนี้จากการขายหรือให้บริการตามกิจกรรมการด�าเนินงานตามปกติธุรกิจของกลุ่ม
บรษิัท จ�านวนทีแ่สดงเปน็รายไดเ้ปน็ยอดสทุธจิากภาษมีลูคา่เพิม่ การรบัคนืและสว่นลด และหลงัจากหกัรายการขายภายในกลุม่บรษิัท 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้เมื่อรายได้น้ันสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ และเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากิจการจะได้รับผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจในอนาคตและเมื่อได้บรรลุเงื่อนไขส�าหรับแต่ละกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ดังต่อไปนี้

(ก)  รายได้จากการขายสินค้า

รายไดจ้ากการขายสนิคา้จะรบัรูเ้มือ่ผูซ้ือ้ไดร้บัโอนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของโดยทัว่ไปเกดิขึน้เมือ่สง่สนิคา้

 (ข)  รายได้จากการบริการ

กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าเช่าและค่าธรรมเนียมของสิทธิในการค้าจากผู้ค้าปลีกสถานีจ�าหน่ายน�้ามัน รายได้จากการบริการรับรู้ใน
งวดบัญชีที่ให้บริการ

 (ค) รายได้ดอกเบี้ย

 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
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(ง)   รายได้เงินปันผล

รายได้เงินปันผลรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล

เมื่อมีการแลกเปลี่ยนสินค้าที่มีลักษณะและมูลค่าที่คล้ายคลึงกัน มูลค่าจากการแลกเปลี่ยนนี้จะไม่ถือว่าเป็นรายการที่ก่อให้เกิดรายได้

 2.19 การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลจา่ยใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิัทจะบนัทกึเปน็หนีส้นิในงบการเงนิของกลุม่บรษิัทในรอบระยะเวลาบญัชซีึง่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบริษัท
ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล

 2.20 เครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหนี้การ
ค้า ลูกหนีการค้าจาก กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ภาษีขอคืน และสินทรัพย์
อื่น หนี้สินทางการเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินกู้ยืม เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน และหนี้สินอื่น นโยบายการบัญชีเฉพาะส�าหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละ
หัวข้อที่เกี่ยวข้อง

 2.21 การเสนอข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานทางธุรกิจคือกลุ่มสินทรัพย์และส่วนการด�าเนินงานที่จัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่
แตกต่างจากส่วนงานธุรกิจอื่นๆ 

 2.22 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก) ที่ถือไว้เพื่อขาย

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก) จะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย เมื่อมูลค่าตามบัญชีที่จะได้รับคืน
ส่วนใหญ่มาจากการขายและการขายนั้นมีความเป็นไปได้สูงมาก สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก) นั้น จะวัดมูลค่า
ด้วยจ�านวนที่ต�่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย หากมูลค่าตามบัญชีที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่ มาจาก
การขายมากกว่าที่จะได้รับคืนจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป  

ประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ และการใช้ดุลยพินิจ

 การประมาณการ และการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ  
 ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น

3.1 ประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ และข้อสมมติฐาน

กลุ่มบริษัทจัดท�าการประมาณการและก�าหนดสมมติฐานโดยค�านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคต ผลของการประมาณการทางบัญชีอาจไม่
เท่ากับตัวเลขที่เกิดขึ้นจริง การประมาณการและข้อสมมติฐานที่มีความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการปรับปรุงราคาตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินภายในรอบบัญชีถัดไปอย่างเป็นสาระส�าคัญ มีดังนี้

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนสะสมยกมา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทคาดการณ์ได้แน่นอนว่าจะมีประโยชน์ทางภาษีในอนาคต โดย 1) ผู้บริหาร
จะประเมินจากข้อมูลทาง การเงินที่ได้ประมาณการไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 ปี 2) ผู้บริหารประเมินแนวทางที่เป็นไปได้ที่จะเพิ่ม
ความสามารถในการท�าก�าไรให้กับกลุ่มบริษัทภายในระยะเวลาอันสั้น และ 3) ณ ปัจจุบัน ผู้บริหารประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีโอกาสที่
จะมีก�าไรทางภาษีเพียงพอที่จะสามารถใช้ประโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษีสะสม

3.2  การใช้ดุลยพินิจที่สำาคัญในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชี 

  หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

กลุ่มบริษัทไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวกับคดีความตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ ข้อ 29 แม้ว่าจะมีค�าพิพากษาที่ไม่น่าพอใจ
จากศาลชั้นต้น ในปี พ.ศ. 2547 และศาลอุทธรณ์ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยังคงยืนยันต่อไปว่าไม่ได้มีการกระท�าใดที่ขัดต่อ
กฎหมาย และไม่เห็นด้วยกับค�าพิพากษาดังกล่าว  ผู้บริหารได้สอบทานคดีความร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายภายนอกบริษัทและเชื่อว่า
บริษัทไม่จ�าเป็นต้องส�ารองค่าเผื่อหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นอันเป็นผลมาจากข้อเท็จจริงของคดีความดังกล่าว โดยผลจากการปรึกษา
ดังกล่าวเป็นผลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการยื่นอุทธรณ์ค�าพิพากษาต่อศาลฎีกาในวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2551 
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ข้อมูลจำาแนกตามส่วนงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยธุรกิจ 2 ส่วน ดังนี้ 

• ส่วนธุรกิจการกลั่นน�า้มันและจัดจ�าหน่ายน�้ามัน การด�าเนินการสถานีบริการ และ
• ส่วนธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 

รายการระหว่างหน่วยงานได้ใช้ราคาภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงในการด�าเนินธุรกิจตามปกติ ซึ่งได้ใช้กับบุคคลภายนอกเช่นกัน 

ข้อมูลจ�าแนกตามส่วนงานส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 มีดังนี้

ข้อมูลจ�าแนกตามส่วนงานส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 มีดังนี้

 การกลั่นนำ้ามันและ
จัดจำาหน่ายนำ้ามัน ปิโตรเคมี กลุ่มบริษัท

รวมรายได้จ�าแนกตามส่วนธุรกิจ 206,664,418 41,357,358 248,021,776

รายได้ระหว่างส่วนธุรกิจ (25,233,284) (17,078,116) (42,311,400)

รายได้ 181,431,134 24,279,242 205,710,376

ผลการดำาเนินงานตามส่วนงาน 2,275,423 984,946 3,260,369

สินทรัพย์ถาวรตามส่วนงาน 28,174,736 5,237,092 33,411,828

 การกลั่นนำ้ามันและ
จัดจำาหน่ายนำ้ามัน ปิโตรเคมี กลุ่มบริษัท

รวมรายได้จ�าแนกตามส่วนธุรกิจ 184,381,261 31,354,219 215,735,480

รายได้ระหว่างส่วนธุรกิจ (21,568,862) (14,861,649) (36,430,511)

รายได้ 162,812,399 16,492,570 179,304,969

ผลการดำาเนินงานตามส่วนงาน 2,199,505 (51,542) 2,147,963

สินทรัพย์ถาวรตามส่วนงาน 24,870,473 5,706,026 30,576,499

รายงานประจ�าปี 2554
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   งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554     พ.ศ. 2553      พ.ศ. 2554       พ.ศ. 2553

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ  5,441,421      5,166,643      5,419,654       5,144,076

เกินก�าหนดช�าระ:

• ไม่เกิน 3 เดือน    134,209         99,044        134,209          99,044

• 3 เดือน ถึง 6 เดือน           -          3,752               -            3,752

• 6 เดือน ถึง 12 เดือน           -          1,023               -            1,023

• เกินกว่า 12 เดือน     37,762         53,997         37,762          53,997

5,613,392      5,324,459      5,591,625       5,301,892

หัก: ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีการค้า (หมายเหตุ ข้อ 28)   (36,830)       (54,961)        (36,830)         (54,961)

5,576,562      5,269,498      5,554,795       5,246,931 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยร้อยละ 1 (พ.ศ. 2553: ร้อยละ 1)

เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินเบิกเกินบัญชี ที่แสดงในงบกระแสเงินสด มีดังต่อไปนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

            งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

เงินฝากธนาคารและเงินสดในมือ 283,813 95,527 232,873 61,836

เงินสดระหว่างทาง 384,408 1,207,165 175,489 1,016,479

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 668,221 1,302,692 408,362 1,078,315

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

      งบการเงินรวม           งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553        พ.ศ. 2554       พ.ศ. 2553

ลูกหนี้การค้า 5,613,392 5,324,459         5,591,625        5,301,892 

หัก: ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีการค้า (หมายเหตุ ข้อ 28) (36,830) (54,961)          (36,830)         (54,961) 

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 5,576,562 5,269,498         5,554,795        5,246,931

            งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 668,221 1,302,692 408,362 1,078,315

เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ข้อ 16) (1,182) (28,652) (1,182) (28,652)

667,039 1,274,040 407,180 1,049,663
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สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น09

        งบการเงินรวม           งบการเงินเฉพาะบริษัท

        พ.ศ. 2554        พ.ศ. 2553       พ.ศ. 2554         พ.ศ. 2553

ลูกหนี้อื่น 190,860          112,209          170,575            94,784

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี 529,428          968,118          723,488         1,165,293

720,288        1,080,327          894,063         1,260,077

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี ส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าภาษีสรรพสามิตจ่ายล่วงหน้าและค่าเช่าสถานีบริการช�าระล่วง
หน้าระยะสั้น

ภาษีขอคืนส่วนใหญ่ประกอบด้วยภาษีมูลค่าเพิ่มและเงินชดเชยขอคืนจากรัฐบาล ซึ่งบริษัทคาดว่าจะได้รับคืนภายใน 12 เดือน

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม มูลค่า 3,583,370 พันบาท (พ.ศ. 2553: ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม มูลค่า 1,052,144 พันบาท) แสดงด้วยมูลค่าสุทธิ
ที่คาดว่าจะได้รับซึ่งต�่ากว่าราคาทุนของสินค้า

ภายใต้ข้อก�าหนดของกระทรวงพลังงาน ปี พ.ศ. 2543 กลุ่มบริษัทต้องรักษาระดับน�า้มันดิบ และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมขั้นต�่าที่ต้องส�ารองไว้  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 มูลค่าของสินค้าคงเหลือดังกล่าวมีจ�านวน 12,249,444 พันบาท (พ.ศ. 2553: 10,886,959 พันบาท)

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

ภาษีขอคืน-สุทธิ

         งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะบริษัท

      พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

น�้ามันดิบ  13,015,747 10,295,202 13,015,747 10,295,202

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 10,811,268 8,185,555 10,529,117 7,869,914

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 1,243,369 1,337,770 1,243,369 1,337,770

วัสดุส้ินเปลือง 853,984 788,525 853,984 788,525

สินค้าอ่ืน 90,680 108,036 11,747 9,186

26,015,048 20,715,088 25,653,964 20,300,597

หัก: ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย (หมายเหตุ ข้อ 28) (400) (3,750) - -

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 26,014,648 20,711,338 25,653,964 20,300,597

07

08

         งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554       พ.ศ. 2553      พ.ศ. 2554        พ.ศ. 2553

ภาษีขอคืน 1,750,713         726,875       1,688,683          700,307

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญภาษีขอคืน (หมายเหตุ ข้อ 28)   (19,517)        (19,517)        (19,517)          (19,517)

 1,731,196         707,358       1,669,166          680,790
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                          งบการเงินรวม

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

สินทรัพย์ 1,733,897 2,030,251

หนี้สิน (727,338) (1,311,721)

สินทรัพย์สุทธิ 1,006,559 718,530

รายได้ 619,087 570,114

กำาไรสุทธิ 288,029 263,759

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

              อัตราร้อยละของหุ้นที่ถือ

ชนิดของธุรกิจ พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรเซส 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

จ�าหน่ายผลิตภัณฑ ์
หล่อลื่นเเละ 
ผลิตภัณฑ์พิเศษ 833 833 100.00 100.00

บริษัท วิสาหกิจส่งเสริม อุตสาหกรรม จ�ากัด ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 51,484 51,484 100.00 100.00

บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ากัด และบริษัทย่อย ให้เช่า 
อสังหาริมทรัพย์ 58,939 58,939 100.00 100.00

• บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ ไพรเซส จ�ากัด ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 3,333 3,333 99.99 99.99

• บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ากัด บริการสถานีน�้ามัน - - 99.99 99.99

10

           งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 718,530 454,771 1,843,949 1,843,949

ส่วนแบ่งก�าไรในบริษัทร่วม (หมายเหตุ ข้อ 28) 288,029 263,759 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,006,559 718,530 1,843,949 1,843,949

ผลการด�าเนินงานของบริษัทร่วมซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนและผลรวมของสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทร่วมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท
แสดงได้ดังนี้

อัตราร้อยละของหุ้นที่ถือข้างต้นได้รวมถึงผลกระทบของการถือหุ้นสามัญทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ไม่รวมผลกระทบของการถือหุ้น
บุริมสิทธิ บริษัทมิได้ถือหุ้นบุริมสิทธิที่ออกโดยบริษัทย่อยเหล่านี้ แต่บริษัทมีอ�านาจในการควบคุมนโยบายทางการเงินและการด�าเนินงาน
ของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง

10.2 บริษัทร่วม

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมคือ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ากัด ร้อยละ 20.78 บริษัทดังกล่าวจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทย 
ด�าเนินธุรกิจเกี่ยวกับ การขนส่งน�า้มันทางท่อ

10.1 บริษัทย่อย 

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทยทั้งหมด มีดังต่อไปนี้

การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีดังนี้

วิธีราคาทุน
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              งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 385,200 291,600

ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น (หมายเหตุ ข้อ 22) 25,200 93,600

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 410,400 385,200

สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย11

สนิทรพัยท์างการเงนิถอืไว้เผือ่ขายสว่นใหญ ่ประกอบดว้ยเงนิลงทนุในตราสารทนุของบรษิัท บรกิารเชือ้เพลิงการบนิกรงุเทพ จ�ากดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี-สุทธิ

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะน�ามาหกักลบกบัหนีส้นิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชตีอ่เมือ่ภาษเีงนิไดน้ัน้สามารถน�ามาหักกลบกนัไดต้ามกฎหมาย 
ซึ่งถือเป็นภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน รายละเอียดของการหักกลบลบกันที่แสดงผลลัพธ์อยู่ในงบการเงิน
รวมและงบการ เงินเฉพาะบริษัท มีดังต่อไปนี้

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีค�านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวตามวิธีหนี้สิน โดยใช้อัตราภาษีตามกฎหมายที่คาดว่าจะก�าหนดให้ใช้ในแต่ละช่วงเวลา
เมื่อมีการรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีหรือหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้อง ตามประกาศพระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 530 ว่าด้วย
การลดอัตราและ ยกเว้นรัษฎากรซึ่งประกาศ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ก�าหนดให้ลดอัตราภาษีเงินได้ลงเป็นร้อยละ 23 ส�าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2555 และเป็นอัตราร้อยละ 20 ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2557 นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชี
ได้มีการประกาศชี้แจงเพิ่มเติมให้ใช้อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป  อันเนื่องมาจากการ
พิจารณาว่าเป็นอัตราภาษีที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะมีผลบังคับใช้ในช่วงเวลาดังกล่าว

อัตราภาษีที่ใช้สรุปได้ดังนี้ 

• ปี พ.ศ. 2554 ใช้อัตราภาษีร้อยละ 23 ส�าหรับจ�านวนที่คาดว่าจะรับรู้ในปี พ.ศ. 2555 และใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 หลังจากปี 
    พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป
• ปี พ.ศ. 2553 ใช้อัตราภาษีร้อยละ 30

ความเคลื่อนไหวของบัญชีภาษีเงินได้รอตัดบัญชีมีดังนี้

12

            งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี:

• คาดว่าจะได้คืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน 1,641,865 3,671,203 1,518,811 3,486,318

• คาดว่าจะได้คืนภายในระยะเวลา 12 เดือน 1,264,557 1,211,625 1,264,557 1,210,500

2,906,422 4,882,828 2,783,368 4,696,818
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี:

• คาดว่าจะได้คืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน (74,880) (104,760) (74,880) (104,760)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี-สุทธิ 2,831,542 4,778,068 2,708,488 4,592,058

          งบการเงินรวม        งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 4,778,068 5,364,730 4,592,058 5,179,811

รายการท่ีบันทึกในก�าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ ข้อ 26) (1,976,406) (558,582) (1,913,450) (559,673)

รายการท่ีบันทึกโดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น (หมายเหตุ ข้อ 22) 29,880 (28,080) 29,880 (28,080)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,831,542 4,778,068 2,708,488 4,592,058
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ความเคลือ่นไหวของสินทรัพยภ์าษีเงนิไดแ้ละหนีสิ้นภาษเีงนิไดร้อตดับญัชีในระหวา่งป ีซึง่ยังมิไดมี้การหกักลบลบกนั ส�าหรบัหนว่ยงานภาษเีดยีวกนั 
มีดังนี้

                                         งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 1
มกราคม

พ.ศ. 2553 

รายการที่บันทึก
ในกำาไรหรือขาดทุน
/ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31
ธันวาคม

พ.ศ. 2553

รายการที่บันทึก
ในกำาไรหรือขาดทุน
/ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31
ธันวาคม

พ.ศ. 2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเส่ือมราคา 496,576 443 497,019 (112,252) 384,767
ส�ารองเงินบ�าเหน็จพนักงานและ

    ผลประโยชน์พนักงาน 399,030 65,044 464,074 (119,507) 344,567

ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 4,304,750 (623,788) 3,680,962 (1,714,747) 1,966,215

อ่ืนๆ 241,054 (281) 240,773 (29,900) 210,873

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 5,441,410 (558,582) 4,882,828 (1,976,406) 2,906,422

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ก�าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในสินทรัพย์

    ทางการเงินถือไว้เผ่ือขาย (หมายเหตุ ข้อ 22) (76,680) (28,080) (104,760) 29,880 (74,880)

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (76,680) (28,080) (104,760) 29,880 (74,880)

                                                                             งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วันที่ 1
มกราคม

พ.ศ. 2553 

รายการที่บันทึก
ในกำาไรหรือขาดทุน
/ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31
ธันวาคม

พ.ศ. 2553

รายการที่บันทึก
ในกำาไรหรือขาดทุน
/ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31
ธันวาคม

พ.ศ. 2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเส่ือมราคา 496,576 443 497,019 (112,252) 384,767

ส�ารองเงินบ�าเหน็จพนักงานและ

     ผลประโยชน์พนักงาน 399,030 65,044 464,074 (119,507) 344,567

ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 4,304,750 (623,788) 3,680,962 (1,718,207) 1,962,755

อ่ืนๆ 56,135 (1,372) 54,763 36,516 91,279

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 5,256,491 (559,673) 4,696,818 (1,913,450) 2,783,368

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ก�าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในสินทรัพย์

     ทางการเงินถือไว้เผ่ือขาย (หมายเหตุ ข้อ 22) (76,680) (28,080) (104,760) 29,880 (74,880)

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (76,680) (28,080) (104,760) 29,880 (74,880)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีส�าหรับขาดทุนทางภาษีสะสมยกมาจากปีก่อน จะรับรู้เมื่อมีความเป็นไปได้ที่ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก�าไรทาง
ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�าขาดทุนทางภาษีดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ได้
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             งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าสิทธิ
และใบอนุญาต รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553

ราคาทุน 625,718 805,248 1,430,966

หัก: ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม (400,395) (557,892) (958,287)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 225,323 247,356 472,679

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553

ราคาตามบัญชีต้นปี-สุทธิ 225,323 247,356 472,679

ค่าตัดจ�าหน่าย (หมายเหตุ ข้อ 28) (45,785) (23,077) (68,862)

ราคาตามบัญชีปลายปี-สุทธิ 179,538 224,279 403,817

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553

ราคาทุน 625,718 805,248 1,430,966

หัก: ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม (446,180) (580,969) (1,027,149)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 179,538 224,279 403,817

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554

ราคาตามบัญชีต้นปี-สุทธิ 179,538 224,279 403,817

โอนสินทรัพย์ (หมายเหตุข้อท่ี 14) 1,829 - 1,829

ค่าตัดจ�าหน่าย (หมายเหตุข้อท่ี 28) (40,061) (23,155) (63,216)

ราคาตามบัญชีปลายปี-สุทธิ 141,306 201,124 342,430

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554

ราคาทุน 617,042 805,248 1,422,290

หัก: ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม (475,736) (604,124) (1,079,860)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 141,306 201,124 342,430

คา่ตดัจ�าหนา่ยบนัทกึในตน้ทนุขาย คา่ใช้จา่ยในการขาย และค่าใชจ้า่ยในการบริหารในงบก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ทัง้น้ีขึน้กบัลกัษณะของสนิทรพัย์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ13
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ที่ดินอาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ14

       งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคาร โรงงาน

และอุปกรณ์
งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553

ราคาทุน 5,274,980 47,980,360 3,192,374 56,447,714

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (28,485,751) - (28,485,751)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 5,274,980 19,494,609 3,192,374 27,961,963

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553

ราคาตามบัญชีต้นปี-สุทธิ 5,274,980 19,494,609 3,192,374 27,961,963

ซ้ือสินทรัพย์ 696 - 4,631,080 4,631,776

จ�าหน่ายสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 28) (4,531) (53,436) (5,921) (63,888)

โอนสินทรัพย์ - 452,165 (452,165) -

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 28) - (1,953,352) - (1,953,352) 

ราคาตามบัญชีปลายปี-สุทธิ 5,271,145 17,939,986 7,365,368 30,576,499

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553

ราคาทุน 5,271,145 47,557,225 7,365,368 60,193,738

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (29,617,239) - (29,617,239) 

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 5,271,145 17,939,986 7,365,368 30,576,499

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554

ราคาตามบัญชีต้นปี-สุทธิ 5,271,145 17,939,986 7,365,368 30,576,499

ซ้ือสินทรัพย์ - - 4,230,700 4,230,700

จ�าหน่ายสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 28) (75,186) (82,189) (1,960) (159,335)

โอนสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 13) - 11,259,191 (11,261,020) (1,829)

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 28) - (1,234,207) - (1,234,207)

ราคาตามบัญชีปลายปี-สุทธิ 5,195,959 27,882,781 333,088 33,411,828

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554

ราคาทุน 5,195,959 58,405,382 333,088 63,934,429

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (30,522,601) - (30,522,601)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 5,195,959 27,882,781 333,088 33,411,828
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ที่ดิน
อาคาร โรงงาน

และอุปกรณ์
งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553

ราคาทุน 675,420 47,615,090 3,192,374 51,482,884

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (28,103,145) - (28,103,145)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 675,420 19,511,945 3,192,374 23,379,739

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553

ราคาตามบัญชีต้นปี-สุทธิ 675,420 19,511,945 3,192,374 23,379,739

ซื้อสินทรัพย์ - - 4,631,080 4,631,080

จ�าหน่ายสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 28) - (53,436) (5,921) (59,357)

โอนสินทรัพย์ - 452,165 (452,165) -

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 28) - (1,935,428) - (1,935,428) 

ราคาตามบัญชีปลายปี-สุทธิ 675,420 17,975,246 7,365,368 26,016,034

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553

ราคาทุน 675,420 47,191,955 7,365,368 55,232,743

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (29,216,709) - (29,216,709) 

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 675,420 17,975,246 7,365,368 26,016,034

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554

ราคาตามบัญชีต้นปี-สุทธิ 675,420 17,975,246 7,365,368 26,016,034

ซื้อสินทรัพย์ - - 4,230,700 4,230,700

จ�าหน่ายสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 28) - (82,189) (1,960) (84,149)

โอนสินทรัพย์(หมายเหตุ ข้อ 13) - 11,259,191 (11,261,020) (1,829)

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 28) - (1,216,285) - (1,216,285)

ราคาตามบัญชีปลายปี-สุทธิ 675,420 27,935,963 333,088 28,944,471

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554

ราคาทุน 675,420 58,040,111 333,088 59,048,619

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (30,104,148) - (30,104,148)

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 675,420 27,935,963 333,088 28,944,471

งบการเงินเฉพาะบริษัท

รายงานประจ�าปี 2554

ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2554 บริษัทย่อยได้ขายที่ดินจ�านวน 4 แปลง มีมูลค่าตามบัญชีจ�านวน 75,186 พันบาท โดยได้รับค่าตอบแทนจากการขายเป็น
จ�านวน 113,000 พันบาท

บรษิัทไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิอายกุารใชง้านทางบญัชขีองสินทรพัยท์ีโ่รงกล่ันน�า้มนัและโรงงานปโิตรเคมโีดยผูป้ระเมนิราคาสินทรพัยอ์สิระ ซึง่ไดป้ระมาณ
อายุการใชง้านทัง้หมดคอื 25 ปนีบัแตวั่นทีส่นิทรพัยอ์ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชง้าน การค�านวณคา่เสือ่มราคาส�าหรับสนิทรพัยท์ีโ่รงกลัน่น�า้มนัและโรงงาน
ปิโตรเคมีตามอายุการใช้งานใหม่ 25 ปี ให้มีผลตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 ในขณะที่การค�านวณค่าเสื่อมราคาทางภาษี
ส�าหรับสินทรัพย์ดังกล่าว เริ่มมีผลตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553 ตามค�าสั่งแจ้งอนุมัติจากกรมสรรพากรซึ่งได้รับเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2554  
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนี้ท�าให้มีการบันทึกค่าเสื่อมราคาลดลงโดยประมาณ 388,573 พันบาท ส�าหรับทั้งปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่ตัดค่าเสื่อมราคาครบตามอายุ
การใช้งาน แล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่มีมูลค่า 10,160,204 พันบาท (พ.ศ. 2553: มูลค่า 10,334,265 พันบาท)

ต้นทุนการกู้ยืมจ�านวน 241,682 พันบาท (พ.ศ. 2553: 77,637 พันบาท) ที่น�าไปใช้ลงทุนในโครงการของโรงกลั่น บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ใน
ระหว่างปี กลุ่มบริษัทใช้อัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนอัตราร้อยละ 3.1 (พ.ศ. 2553: ร้อยละ 1.6) ในการค�านวณต้นทุนที่รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ อัตรา
การตั้งขึ้นเป็นทุนดังกล่าวเป็นอัตราเฉลี่ยของต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดขึ้นจริง
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เงินกู้ยืม16

       งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

หมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ข้อ 5) 1,182 28,652

เงินกู้ภายใต้วงเงินกู้ยืมระยะสั้นแบบหมุนเวียน 16,144,000 5,674,000

ตั๋วแลกเงิน 6,311,784 3,526,105

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากกลุ่มสถาบันการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี 2,750,000 2,750,000

25,206,966 11,978,757

ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมจากธนาคาร 13,084,144 15,750,000

38,291,110 27,728,757

15 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชีส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าระยะยาวส�าหรับสถานีบริการน�้ามันและรายจ่ายรอตัดบัญชีส�าหรับค่าตัว
เร่งท�าปฏิกิริยา (Catalyst)

เงินกู้ยืมจากธนาคารและเงินกู้ยืมอื่นที่จะกล่าวต่อไปนี้ เป็นเงินกู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน และมีอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงตามอัตราดอกเบี้ย
ในตลาด ซึ่งในปี พ.ศ. 2554 มีอัตราดอกเบี้ยอยู่ระหว่างร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 4 ต่อปี (พ.ศ. 2553: ร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 3 ต่อปี) 

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมระยะสั้นประกอบด้วยเงินกู้ยืมแบบหมุนเวียนจากธนาคาร (เงินกู้ยืมประเภทที่มีก�าหนดช�าระคืนไม่เกิน 1 วัน และตั๋วสัญญาใช้เงิน
ที่มีก�าหนดช�าระคืนภายใน 3 เดือน) ตั๋วแลกเงินที่มีก�าหนดไถ่ถอนภายใน 270 วัน และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  

เงินกู้ยืมระยะยาว

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกลุ่มสถาบันการเงิน (Syndicated long-term loan)

บริษัทได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากกลุ่มสถาบันการเงินจ�านวน 11,000,000 พันบาท ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 เงินกู้ยืมนี้มีก�าหนด
ช�าระคืนทุกครึ่งปี รวมทั้งสิ้น 8 งวด โดยเริ่มช�าระคืนครั้งแรกในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2552 ด้วยอัตราดอกเบี้ย THBFIX ประเภท 1 เดือน
บวกด้วยส่วนเพิ่ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เงินกู้ยืมดังกล่าวมียอดคงเหลือจ�านวน 2,750,000 พันบาท (พ.ศ. 2553: 5,500,000 
พันบาท) ซึ่งจะถึงก�าหนดช�าระภายในปี พ.ศ. 2555 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553 สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากกลุ่มสถาบันการเงิน
ฉบับนี้ได้ถูกแก้ไขโดยยกเลิกข้อก�าหนดที่ให้บริษัทต้องด�ารงอัตราส่วนภาระการช�าระหนี้ให้สูงกว่าอัตราส่วนที่ก�าหนดไว้ในสัญญา

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  มีดังต่อไปนี้
• วงเงินกู้ยืมจ�านวน 5,000,000 พันบาท ระยะเวลา 3 ปี โดยบริษัทได้เบิกถอนเงินกู้ยืมนี้เต็มจ�านวนในปี พ.ศ. 2553 ซึ่งมีก�าหนดช�าระ 

คืนเต็มจ�านวนในเดือน กันยายน พ.ศ. 2556 วงเงินกู้ยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ย THBFIX ประเภท 1 เดือนบวกด้วยส่วนเพิ่ม    

• วงเงินกู้ยืมจ�านวน 8,000,000 พันบาท ระยะเวลา 7 ปี โดยบริษัทได้เบิกถอนเงินกู้ยืมนี้เต็มจ�านวนในปี พ.ศ. 2553  ซึ่งมีก�าหนดช�าระคืน
เป็นรายไตรมาสรวมทั้งสิ้น 20 งวด โดยเริ่มช�าระคืนงวดแรกในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 วงเงินกู้ยืม
นี้มีอัตราดอกเบี้ย BIBOR ประเภท 1 เดือน บวกด้วยส่วนเพิ่ม

• บริษัทได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินขายลดจ�านวน 5,000,000 พันบาท ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ให้แก่ธนาคารแห่งหนึ่ง ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2554 ซึ่งมีก�าหนดช�าระคืนเต็มจ�านวนในเดือนมกราคม พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 มูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจ�าหน่าย 
และมูลค่ายุติธรรมของตั๋วสัญญาใช้เงินนี้คือ 5,084,144 พันบาท และ 5,147,500 พันบาท ตามล�าดับ โดยตั๋วสัญญาใช้เงินนี้
เป็นการรี-ไฟแนนซ์เงินกู้ยืมระยะเวลา 3 ปี ซึ่งมีก�าหนดช�าระคืนเต็มจ�านวนใน ปี พ.ศ. 2556
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กำาหนดชำาระคืนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร             งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ไม่เกิน 1 ปี 2,750,000 2,750,000

เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 11,892,457 12,550,000

เกิน 5 ปีขึ้นไป 1,600,000 3,200,000

16,242,457 18,500,000

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น17

          งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

เจ้าหนี้การค้า 2,932,285 3,241,762 2,860,835 3,169,819

เจ้าหนี้ค่าภาษีอื่น 258,012 479,678 206,611 478,499

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 720,309 509,947 699,868 489,907

3,910,606 4,231,387 3,767,314 4,138,225

เจ้าหนี้ค่าภาษีอื่น เป็นเจ้าหนี้ภาษีสรรพสามิต ซึ่งเกิดจากการด�าเนินงานตามปกติ

           งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันสวัสดิการเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงาน 2,410,824 2,267,814

ขาดทุนที่ยังไม่รับรู้จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (687,988) (720,900)

หนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 1,722,836 1,546,914

            งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 2,267,814 1,847,751

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 128,720 123,977

ต้นทุนดอกเบี้ย 101,849 97,951

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 25,752 248,699

ผลประโยชน์จ่าย (113,311) (50,564)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,410,824 2,267,814

สำารองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงาน

 จ�านวนที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี้

18

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันของผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้ในระหว่างปีมีดังนี้

มูลค่าตามบัญชีของเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวในแต่ละปี  ซึ่งไม่รวมถึงตั๋วสัญญาใช้เงินระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ได้แสดง
ถึงมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมอย่างสมเหตุสมผล และเงินกู้ยืมทั้งหมดเป็นเงินบาท
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การเปลี่ยนแปลงของส�ารองเงินผลประโยชน์พนักงานภายใต้โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้

ส�ารองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงานสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

• ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 431,337 374,419

• ส่วนที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 1,291,499 1,172,495

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,722,836 1,546,914

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 128,720 123,977

ต้นทุนดอกเบี้ย 101,849 97,951

ค่าตัดจ�าหน่ายผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 58,664 45,450

รวม (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน หมายเหตุ ข้อ 24) 289,233 267,378

            งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

อัตราคิดลด (ร้อยละ) 4.7 4.8

อัตราเงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 7 7

 ทุนที่ออกและชำาระแล้ว

จำานวนหุ้น (พันหุ้น) หุ้นสามัญ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2553 3,460,858 17,075,181 4,031,711 21,106,892

จ�านวนที่รับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

 จ�านวนที่รับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จถูกรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

 ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีดังนี้

อัตราคิดลดที่ใช้อ้างอิงมาจากตราสารหนี้เอกชนที่มีระดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ BBB ขึ้นไป โดยมีระยะเวลาการถือครองใกล้เคียงกับระยะ
เวลาของหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน อัตราการขึ้นเงินเดือนถูกน�ามาใช้ในการพิจารณาปัจจัยด้านต่างๆของตลาด เช่น การคาดการณ์อัตรา
การขึ้นเงินเดือนของตลาดและข้อสมมติฐานอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับอัตราเงินเฟ้อ 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2553 กองทุนรวมวายุภักษ์ 1 ซึ่งเป็นกองทุนรวมที่จัดตั้งโดยกระทรวงการคลังได้ซื้อหุ้นทั้งหมดจากกระทรวงการคลัง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2553 หุ้นสามัญจดทะเบียนมีจ�านวน 3,467,917 พันหุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4.9338 บาท หุ้น
สามัญที่ออกทั้งหมดได้รับช�าระเต็มมูลค่าแล้ว

ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น19

            งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 1,546,914 1,330,100

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ-สุทธิ 289,233 267,378

จ่ายให้พนักงานที่ออกจากงานและเกษียณอายุ (113,311) (50,564)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,722,836 1,546,914
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สำารองตามกฎหมาย

รายได้

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

21

23

22

            งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 618,368 549,010

จัดสรรก�าไรสุทธิระหว่างปี 34,875 69,358

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 653,243 618,368

       งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 244,440 178,920

ก�าไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น (หมายเหตุ ข้อ 11 และ 12) 55,080 65,520

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 299,520 244,440

การเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นซึ่งคือส่วนเกินจากการตีมูลค่ายุติธรรมส�าหรับสินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย 
มีดังนี้

ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรส�ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิหลังหักส่วน
ของขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าส�ารองนี้จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ารองตามกฎหมายไม่สามารถน�าไปจัดสรรได้

         งบการเงินรวม             งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

รายได้จากการขายสินค้า 205,085,343 178,744,473 203,541,788 177,194,413

รายได้จากการให้บริการ 625,033 560,496 739,682 678,796

205,710,376 179,304,969 204,281,470 177,873,209

เงินปันผล

ตามมติที่ได้อนุมัติในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีเมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2554 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมส�าหรับปี พ.ศ. 2553 
จ�านวน 0.20 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 692,172 พันบาท ในวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2554 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในระหว่างงวดเก้าเดือนแรกของปี พ.ศ. 
2554 จ�านวน 0.20 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 692,172 พันบาท ในวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2554 

ตามมติที่ได้อนุมัติในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีเมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2553 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมส�าหรับปี พ.ศ. 2552 
จ�านวน 0.25 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 865,215 พันบาท ในวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 

20

รายงานประจ�าปี 255488 89www.esso.co.th



ต้นทุนทางการเงิน-สุทธิ25

                         งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ดอกเบี้ยรับ 9,346 13,042 147,398 123,677

ดอกเบี้ยจ่าย (762,133) (379,242) (845,847) (456,457)

ต้นทุนทางการเงิน-สุทธิ (หมายเหตุ ข้อ 28) (752,787) (366,200) (698,449) (332,780)

ค่าใช้จ่ายจำาแนกตามประเภท24

     งบการเงินรวม     งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูปสุทธิ (2,542,556) (399,608) (2,567,363) (332,865)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 194,454,542 167,560,503 193,626,275 166,639,084

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย (หมายเหตุ ข้อ 13 และ 14) 1,297,423 2,022,214 1,279,501 2,004,290

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,758,195 1,679,402 1,758,195 1,679,402

ค่าใช้จ่ายซ่อมบ�ารุง, ค่าวัสดุ, ค่าบริการตามสัญญา และค่าสาธารณูปโภค 2,737,981 1,659,948 2,737,981 1,659,948

ค่าขนส่งและจัดจ�าหน่าย 1,273,356 1,289,755 1,273,356 1,289,755

ค่าใช้จ่ายในการบริการทางธุรกิจ 759,151 823,941 753,859 819,795

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทางธุรกิจและทางเทคนิค และค่าวิจัยและพัฒนา 1,048,966 968,607 1,048,966 968,607

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานสถานีบริการน�้ามัน 681,120 658,858 - -

ค่าใช้จ่ายอื่น 981,829 893,386 1,208,231 998,760

รวมต้นทุนขาย ค่าใช้จ่ายในการขาย และค่าใช้จ่ายบริหาร 202,450,007 177,157,006 201,119,001 175,726,776
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กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน27

          งบการเงินรวม           งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ก�าไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ 939,747 1,653,278 697,496 1,387,147

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (พันหุ้น) 3,460,858 3,460,858 3,460,858 3,460,858

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.27 0.48 0.20 0.40

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยการหารก�าไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักที่ถือโดยบุคคล
ภายนอกในระหว่างปี

           งบการเงินรวม        งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ก�าไรก่อนภาษี 2,938,045 2,220,873 2,610,946 1,946,820

ภาษีเงินได้ค�านวณจากอัตราภาษีในประเทศ 881,413 666,262 783,284 584,046

ผลกระทบ:

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (95,692) (85,244) (20,117) (7,882)

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักได้ในทางภาษี 9,446 10,797 8,862 8,476

รายจ่ายฝ่ายทุนที่ได้รับสิทธิลดหย่อนเพิ่ม - (24,967) - (24,967)

การวัดมูลค่าใหม่เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 1,202,272 - 1,141,421 -

ภาษีเงินได้ 1,997,439 566,848 1,913,450 559,673

อัตราภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักเท่ากับร้อยละ 30 ในแต่ละปีที่น�าเสนอ

ภาษีเงินได้ส�าหรับก�าไรก่อนภาษีของกลุม่บรษิัทและบรษิัททีแ่ตกตา่งจากการค�านวณก�าไรทางบญัชคีณูกบัอตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่ถว่งน�า้หนกั
ที่เกี่ยวข้องโดยมีรายละเอียดดังนี้

กลุ่มบริษัทไม่มีการออกหุ้นสามัญเทียบเท่าในระหว่างปีที่เสนอรายงานดังนั้นจึงไม่มีการน�าเสนอก�าไรต่อหุ้นปรับลด

ภาษีเงินได้26

        งบการเงินรวม           งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันส�าหรับก�าไรทางภาษีส�าหรับปี 22,101 7,479 - -

การปรับปรุงจากงวดก่อน (1,068) 787 - -

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 21,033 8,266 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

รายการที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว 774,134 558,582 772,029 559,673

ผลกระทบจากการเปลี่ยนอัตราภาษี 1,202,272 - 1,141,421 -

รวมภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หมายเหตุข้อ 12) 1,976,406 558,582 1,913,450 559,673

รวมภาษีเงินได้ 1,997,439 566,848 1,913,450 559,673
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    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ราคาตามบัญชี (หมายเหตุ ข้อ14) 159,335 63,888 84,149 59,357

(ขาดทุน)/ก�าไรจากการจ�าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

     และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (28,456) 2,745 (62,387) (37,016)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 130,879 66,633 21,762 22,341

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน28

       งบการเงินรวม      งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 940,606 1,654,025 697,496 1,387,147

รายการปรับปรุง:
ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 14) 1,234,207 1,953,352 1,216,285 1,935,428

ค่าตัดจ�าหน่าย (หมายเหตุ ข้อ 13) 63,216 68,862 63,216 68,862

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (หมายเหตุ ข้อ 6) (18,131) (118) (18,131) (118) 

ลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเพื่อแสดงมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ 185,416 13,092 185,416 13,092

ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย (หมายเหตุ ข้อ 7) 400 3,750 - -

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญภาษีขอคืน (หมายเหตุ ข้อ 8) - 19,517 - 19,517

ขาดทุน/(ก�าไร)จากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 28,456 (2,745) 62,387 37,016

ส่วนแบ่งก�าไรจากบริษัทร่วม (หมายเหตุ ข้อ 10) (288,029) (263,759) - -

ต้นทุนทางการเงิน-สุทธิ (หมายเหตุ ข้อ 25) 752,787 366,200 698,449 332,780

รายได้เงินปันผล (21,960) (17,280) (65,460) (24,280)

ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ ข้อ 26) 1,997,439 566,848 1,913,450 559,673

(ก�าไร)/ขาดทุนที่ยังไม่รับรู้จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศสุทธิ (118,616) 6,412 (118,616) 6,412

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
ลูกหนี้การค้า (287,617) (540,041) (288,417)    (538,326)

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 132,641 (173,437)

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 553 37,315 39,816 (4,650)

สินค้าคงเหลือ (5,489,126) (2,344,549) (5,538,783) (2,297,720)

ภาษีขอคืน (1,023,838) 317,881 (988,376) 337,084

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 360,039 (71,984) 366,014 (82,387)

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี (330,888) 221,859 (107,382) 419,055

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 24,611 51,884 24,334 51,705

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (354,709) 1,419,137 (392,448) 1,416,490

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (2,978,779) 2,668,535 (2,975,834) 2,678,463

ส�ารองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงาน 175,922 216,812 175,922 216,812

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (9,767) (27,183) (9,767) (27,183)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน (5,157,808) 6,317,822 (4,927,788) 6,331,435

ในงบกระแสเงินสด เงินสดรับจากการจ�าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย
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หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า

ภาระผูกพัน

การบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

29

30

31

เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ศาลอาญากรุงเทพใต้ได้พิพากษาลงโทษปรับบริษัทเป็นจ�านวนเงิน 435,787 พันบาท ในข้อหาส�าแดงเท็จ
เกี่ยวกับการน�าเข้าน�้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน ในปี พ.ศ. 2530 และปี พ.ศ. 2531 บริษัทได้ปฏิเสธข้อกล่าวหาดังกล่าว และไม่เห็นด้วยกับ
ค�าตัดสินของศาลอาญากรงุเทพใต ้บรษิัทไดอ้ทุธรณค์�าพพิากษาต่อศาลอทุธรณ ์ในวันที ่14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 ซึง่ในวันที ่16 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2551 ศาลอุทธรณ์ได้พิพากษายืนยันค�าพิพากษาตามศาลชั้นต้น 

หลังจากนั้น ฝ่ายบริหารได้ปรึกษากับที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมายภายนอกบริษัท จากรายงานผลการวิเคราะห์ค�าตัดสินของศาลท�าให้ผู้บริหารยัง
คงมีความเชื่อมั่นอย่างสูงในข้อต่อสู้คดีจากข้อพิจารณาดังกล่าว  บริษัทได้ด�าเนินการยื่นอุทธรณ์ค�าพิพากษาต่อศาลฎีกาในวันที่ 29 กันยายน 
พ.ศ. 2551 กลุ่มบริษัทและบริษัทจึงไม่ได้บันทึกค่าปรับดังกล่าวเป็นหนี้สินในงบการเงินของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค�้าประกันของธนาคารให้แก่บุคคลภายนอก ซึ่งเกิดจากการด�าเนิน
งานตามปกติ เป็นจ�านวนเงิน 64,109 พันบาท (พ.ศ. 2553: จ�านวน 64,274 พันบาท) บริษัทคาดว่าจะไม่ท�าให้มีหนี้สินที่มีสาระส�าคัญเกิดขึ้น
จากการค�้าประกันกับธนาคาร และการค�้าประกันอื่นๆให้แก่บุคคลภายนอก

ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รายจ่ายฝ่ายทุนที่ได้ท�าสัญญาแล้วแต่ยังไม่ได้รับรู้มีจ�านวนประมาณ 267,411 พันบาท (พ.ศ. 2553: 
4,478,006 พันบาท)

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงาน - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า

กลุม่บรษิัทท�าสญัญาเชา่ท่ีดินหลายแห่งเพือ่ใชใ้นการใหบ้รกิารขายปลกี โดยเปน็สญัญาเชา่ด�าเนินงานที่ไมส่ามารถยกเลกิซึง่มรีะยะเวลาเช่า
อยู่ในช่วงระหว่าง 15 ปี ถึง 25 ปี สัญญาเช่าส่วนใหญ่สามารถต่ออายุของสัญญาได้เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาในราคาตลาด ณ วันสุดท้ายของ
อายุสัญญา

จ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานที่ไม่สามารถยกเลิกได้ มีดังนี้

การด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางด้านการเงินซึ่งรวมถึงความเส่ียงด้านตลาด (รวมถึง ราคาตลาดของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
อัตราแลกเปลี่ยนเงิน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และความเสี่ยงด้านทุน

31.1 ความเสี่ยงด้านตลาด

(ก) ความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

ผลการด�าเนนิงานของกลุม่บรษิัทอาจได้รบัผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัจากความผนัผวนและวงจรของราคาตลาดของน�า้มนัดบิ  
ผลติภณัฑ์น�า้มนัปิโตรเลยีมและผลติภณัฑ์ปิโตรเคมซีึง่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ เนือ่งจากกลุม่บรษิัทมขีนาดใหญ่และด�าเนนิธรุกจิ
ด้านปิโตรเลยีมมายาวนาน กลุม่บริษัทมคีวามเชือ่มัน่ว่าความเสีย่งจากราคาตลาดของผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมดงักล่าวจะอยู่ในระดบั
ปานกลาง ทั้งนี้กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อบริหารความเสี่ยง

บริษัทย่อยบางแห่งให้บริษัทเช่าที่ดิน ซึ่งไม่มีจ�านวนเงินขั้นต่�าที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานเนื่องจากเป็นค่าเช่า
จ่ายล่วงหน้า (หมายเหตุ ข้อ 9 และ ข้อ 15)

           งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ไม่เกิน 1 ปี 58,708 58,184

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 137,303 143,183

เกินกว่า 5 ปีขึ้นไป 62,085 82,991

258,096 284,358
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(ข) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

การด�าเนนิงานของกลุม่บรษิัทมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นจากหลายสกลุเงนิ โดยมเีงนิสกลุดอลลารส์หรฐัเปน็สกลุเงินหลกั 
การซือ้สนิคา้และการขายสง่ออกไปตา่งประเทศ สว่นใหญม่รีายการเปน็เงนิสกลุดอลลารส์หรฐั สว่นการขายภายในประเทศสว่น
ใหญ่เป็นสกุลเงินบาทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ใน
ปี พ.ศ. 2554 กลุ่มบริษัทไม่ได้ท�าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ทั้งนี้แนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทห้ามมิให้มีการ
เก็งก�าไรเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน

(ค) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพย์ที่มีดอกเบี้ย ซึ่งมีจ�านวนเงินอันเป็นสาระส�าคัญ ดังนั้นรายได้และกระแสเงินสดจากการด�าเนิน
งานของกลุ่มบริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิกูย้มืซึง่มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั เปน็ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิขึน้ในกลุม่บรษิัท 
กลุม่บรษิัทรกัษาระดบัสดัสว่นการกูย้มืเงนิใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหก้ลุม่บรษิัทมสีภาพคลอ่งสงูทีส่ดุในขณะ
ที่ต้นทุนการกู้ยืมต�่าที่สุด 

31.2 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

กลุ่มบรษิัทบรหิารความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ตามหลักเกณฑข์องกลุ่มบรษิัท ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเชือ่เกดิจากเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด การให้สินเชื่อแก่ผู้ค้าส่งและลูกค้ารายย่อย รวมถึงลูกหนีท้ีย่ังไม่ได้จ่ายช�าระและรายการที่ได้ผูกพันไว้แล้ว ความเสี่ยง
ด้านการให้สินเชื่อในส่วนของยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีความเสี่ยงต�่า เนื่องจากความมั่นคงโดยรวมของกลุ่ม 
บริษัท เอ็กซอนโมบิล

ในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กลุ่มบริษัทจะฝากเงินกับธนาคารที่มีระดับความน่าเชื่อถืออย่างต�่า ในระดับ BBB - หรือ 
เทียบเท่า

การประเมินความเสี่ยงของลูกค้าได้ด�าเนินการภายในบริษัท โดยพิจารณาถึงสถานะทางการเงิน ตัวช้ีวัดความส�าเร็จทางธุรกิจ 
ประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยอื่น ระดับความเสี่ยงของลูกค้าแต่ละรายถูกก�าหนดโดยใช้ผลจากการประเมินภายในของบริษัทซึ่ง
ก�าหนดโดยฝา่ยบรหิาร  ส�าหรับลกูคา้แตล่ะรายจะถูกจดัประเภทความเสีย่งภายใตแ้นวทางปฏิบัตทิีก่�าหนดขึน้ภายในกลุม่บรษิัท ตัง้แต่
ระดบัความเสีย่งต�า่มากถึงความเส่ียงสงูมาก การจดัประเภทความเสีย่งนัน้ไดส้ะทอ้นถงึความเสีย่งในการผดินดัช�าระหน้ีของลกูคา้ และ
เพื่อให้คล้ายคลึงกับการจัดประเภทความเสี่ยงที่ก�าหนดโดยองค์กรภายนอก

31.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

กลุม่บรษิัทจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดบัเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดไวอ้ยา่งพอเพยีง อกีทัง้กลุ่มบริษัท
ยังจัดให้มีวงเงินสินเชื่อแบบผูกมัดและวงเงินสินเช่ือแบบไม่ผูกมัดจากท้ังธนาคารและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน กลุ่มบริษัทพิจารณาความ
ต้องการกระแสเงินสดในอนาคตผ่านแผนการเงินประจ�าปี รวมถึงแผนการเงินประจ�าปีส�าหรับปีต่อไปได้ผ่านการพิจารณาให้เสร็จสิ้น
แล้ว เพื่อให้ความมั่นใจว่าการประมาณการส�าหรับความต้องการในอนาคตจะมีการจัดหาวงเงินสินเชื่ออย่างเหมาะสม

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีแหล่งกู้ยืมเงินอย่างพอเพียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กลุ่มบริษัทมีสินเชื่อแบบไม่มีข้อผูกมัดจ�านวน 
63,424,746 พันบาท (พ.ศ. 2553: 71,108,556 พันบาท) นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้รับอนุมัติจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เสนอขายตั๋วแลกเงินแบบหมุนเวียนจ�านวน 12,000,000 พันบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2554 บริษัทได้ใช้วงเงินไปจ�านวน 6,330,000 พันบาท (พ.ศ. 2553: 3,526,000 พันบาท) 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอาจเพิ่มขึ้นถ้าลูกค้าไม่สามารถจ่ายหนี้คืนให้กับกลุ่มบริษัทภายใต้ระยะเวลาการช�าระหนี้ เพื่อจัดการกับ
ความเสี่ยง กลุ่มบริษัทมีการประเมินความสามารถด้านการเงินของลูกค้าเป็นระยะๆ และอาจจะร้องขอให้ลูกค้าบางรายวางหนังสือค�้า
ประกันจากธนาคารหรือเครื่องมือทางการเงินอื่นที่คล้ายคลึงกันดังกล่าว

31.4 ความเสี่ยงด้านทุน

กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะบริหารทุนเพื่อให้มีความสามารถในการด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และสามารถให้ผลประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย ในอนาคตกลุ่มบริษัทอาจจะปรับจ�านวนเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้สามารถมีโครงสร้างทุนที่เหมาะสม กลุ่ม
บริษัทได้มีการท�าแผนทางการเงินประจ�าปี เพื่อประมาณการเงินปันผลทั้งในปัจจุบันและอนาคตทุกปี
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สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

32

33

บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2541 ส�าหรับโรงงานเคมีภัณฑ์ อะโรเมติกส์ 
โดยมีการก่อสร้างโรงงานอะโรเมติกส์อยู่ใกล้เคียงกับโรงกลั่นน�้ามันที่ศรีราชา ซึ่งจะสามารถผลิตพาราไซลีนซึ่งเป็น ผลิตภัณฑ์เคมีพื้นฐานท่ี
ใช้ส�าหรับการผลิตฟิล์มโพลีเอสเตอร์ ส่ิงทอและบรรจุภัณฑ์พลาสติกได้ถึง 350,000 ตันต่อปี บริษัทได้ขยายก�าลังการผลิตเป็น 500,000 ตัน
ต่อปี ใน พ.ศ. 2547 ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นทั้งหมดมีการจ�าหน่ายทั้งตลาดในประเทศและส่งออกไปยังต่างประเทศโดยผ่านบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
สทิธปิระโยชน์ที่ได้รับจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุทีส่�าคัญประกอบดว้ย การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส�าหรบัเครือ่งจกัรและอปุกรณ์
ทั้งหมดซึ่งจะหมดอายุในปี พ.ศ. 2555 และได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี 
นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น สิทธิในการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนี้สิ้นสุดเมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2550

รายได้จากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและกิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนของบริษัทมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัทถูกควบคุมโดย บริษัท เอ็กซอนโมบิล อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิงส์ อินคอร์ปอเรเต็ด ซึ่งถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นจ�านวนร้อยละ 65.43 
ของหุ้นทั้งหมดของบริษัท และมีบริษัทอื่นในเครือ เอ็กซอนโมบิล กรุ๊ป ถือหุ้นอีกร้อยละ 0.56 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ 
พ.ศ. 2553 บริษัทที่มีอ�านาจควบคุมสูงสุดคือบริษัท เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น บริษัททั้งสองแห่งจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 จ�านวนหุ้นร้อยละ 7.33 ถือโดยกองทุนรวมวายุภักษ์ 1 ซึ่งเป็นกองทุนรวมที่จัดตั้งโดยกระทรวงการคลัง จ�านวน
หุ้นที่เหลือถือโดยสถาบันต่างๆ และนักลงทุนรายย่อยจ�านวนมาก เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ส�าคัญได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ ข้อ 
10

รายการต่อไปนี้เป็นรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ก)  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

รายได้จากการขายสินค้าและบริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันใช้เกณฑ์ราคาตลาด และส่วนใหญ่เป็นการขายน�้ามันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมี

กิจการที่ได้รับ กิจการที่ไม่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการลงทุน รวม

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554

รายได้จากการขายภายในประเทศ 16,703,068 157,141,685 173,844,753

รายได้จากการส่งออกไปต่างประเทศ 2,068,072 28,368,645 30,436,717

18,771,140 185,510,330 204,281,470

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553

รายได้จากการขายภายในประเทศ 10,536,592 147,991,515 158,528,107

รายได้จากการส่งออกไปต่างประเทศ 1,091,938 18,253,164 19,345,102

11,628,530 166,244,679 177,873,209

      งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ:

• บริษัทย่อย - - 25,268,915 25,604,095

• กิจการท่ีเก่ียวข้องกันอ่ืน 19,078,884 13,236,250 19,078,884 13,236,250

19,078,884 13,236,250 44,347,799 38,840,345

รายงานประจ�าปี 255494 95www.esso.co.th



(ข)  ซื้อสินค้าและบริการ

การซื้อสินค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส่วนใหญ่เป็นการซื้อน�้ามันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี การรับบริการจากบริษัทร่วม
เกี่ยวข้องกับการใช้ท่อน�้ามันส�าหรับการส่งผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท การซื้อสินค้าและบริการใช้เกณฑ์ราคาตลาด

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ซื้อสินค้าจาก:

• กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น 148,461,657 109,565,518

รับบริการจาก:

• บริษัทร่วม 697,043 680,197

149,158,700 110,245,715

(ค)   ค่าใช้จ่าย

(ง)   ต้นทุนทางการเงิน-สุทธิ

ค่าใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริการสนับสนุนโดยเรียกเก็บในราคาทุนหรือราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

     งบการเงินรวม      งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ค่าใช้จ่ายจ่ายให้:

• บริษัทย่อย - - 238,444 116,411

• กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น 2,732,575 2,997,842 2,660,920 2,944,506

2,732,575 2,997,842 2,899,364 3,060,917

           งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ดอกเบี้ยรับจาก:

• บริษัทย่อย - - 138,138 110,669

• กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น 86 2 86 2

86 2 138,224 110,671

ดอกเบี้ยจ่ายให้:

• บริษัทย่อย - - 83,741 78,175

• กิจการท่ีเก่ียวข้องกันอ่ืน 19,426 19,155 19,426 19,155

19,426 19,155 103,167 97,330

(จ)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ขอ้มลูขา้งตน้จดัท�าข้ึนตามกฎเกณฑข์องส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่รวมถึงกรรมการผูจั้ดการ ผู้จดัการ
สี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา และผู้จัดการทุกคนที่อยู่ในระดับเดียวกัน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น 70,927 70,572

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 20,001 18,785

90,928 89,357

ดอกเบี้ยจ่ายก�าหนดมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมในตลาด ณ เวลาที่ได้มีการท�าสัญญากู้ยืมเงิน
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(ฉ)  ยอดคงเหลือที่เกิดจากการขาย/ซื้อสินค้า/บริการและค่าใช้จ่าย 

(ช)  เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกันส่วนใหญ่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์น�้ามันปิโตรเลียม ซ่ึงมีระยะเวลาการให้สินเชื่อประมาณ 30 วัน 
ลูกหนี้ดังกล่าวไม่มีหลักประกันและไม่มีการคิดดอกเบี้ย

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันส่วนใหญ่เกี่ยวกับเงินปันผลและดอกเบี้ยค้างรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว (หมายเหตุ ข้อ 33 ช)

เจ้าหน้ีกิจการที่เก่ียวข้องกันแสดงถึงยอดเจ้าหนี้สุทธิ โดยส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อและขายน�้ามันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีซึ่งมี 
ระยะเวลาการให้สินเชื่อประมาณ 30 วัน เจ้าหนี้ดังกล่าวไม่มีหลักประกันและไม่มีการคิดดอกเบี้ย

          งบการเงินรวม        งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ลูกหนี้การค้า:

• บริษัทย่อย - - 1,197,745 1,330,386

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน:

• บริษัทย่อย - - 92,392 83,317

• กิจการท่ีเก่ียวข้องกันอ่ืน 138 691 138 -

138 691 92,530 83,317

เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน:

• บริษัทย่อย - - 35,635 17,931

• กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น 5,201,139 8,295,803 5,185,872 8,295,389

5,201,139 8,295,803 5,221,507 8,313,320

       งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่:

• บริษัทย่อย - - 2,102,069 1,944,383

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีหลักประกันและไม่มีก�าหนดการจ่ายช�าระคืนที่แน่นอน ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมค�านวณมา
จาก อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส�าหรับลูกค้าชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยในปี พ.ศ. 2554 ร้อยละ 6.8 
(พ.ศ. 2553: ร้อยละ 5.9)

       งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม - - - -

เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึ้น - - 1,297 -

เงินให้กู้ยืมจ่ายคืน - - (1,297) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - - -
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีหลักประกัน ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมค�านวณมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส�าหรับลูกค้าชั้นดี 
ของธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยในปี พ.ศ. 2554 ร้อยละ 6.8 (พ.ศ. 2553: ร้อยละ 5.9)

(ซ)   เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

     งบการเงินรวม      งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก:

• บริษัทย่อย - - 557,065 677,542

• กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น 176,304 13,779 176,304 13,779

176,304 13,779 733,369 691,321

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก:

• บริษัทย่อย - - 65,482 1,921

      งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 1,944,383 1,817,620

เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึ้น 200,934 170,469

เงินให้กู้ยืมจ่ายคืน (43,248) (43,706)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,102,069 1,944,383

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีหลักประกันและไม่มีก�าหนดการจ่ายช�าระคืนที่แน่นอน ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมค�านวณมาจาก  
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส�าหรับลูกค้าชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยในปี พ.ศ. 2554 ร้อยละ 6.8  
(พ.ศ. 2553: ร้อยละ 5.9)

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้

       งบการเงินรวม     งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 13,779 240,993 691,321 823,941

เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 418,184 387,194 1,299,501 1,362,158

จ่ายคืนเงินกู้ยืม (255,659) (614,408) (1,257,453) (1,494,778)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 176,304 13,779 733,369 691,321
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อตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกันค�านวณมาจากอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยมืส�าหรับลูกคา้ชั้นดขีองธนาคารกรงุเทพ จ�ากดั 
(มหาชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยในปี พ.ศ. 2554 ร้อยละ 6.8 (พ.ศ. 2553: ร้อยละ 5.9)

                  งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 1,921 5,371

เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 70,487 5,134

จ่ายคืนเงินกู้ยืม (6,926) (8,584)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 65,482 1,921

ภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย์34

กลุ่มบริษัทอาจมีภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย์และปรับสภาพให้คืนกลับดังเดิมเกี่ยวกับโรงงานที่ใช้ในการผลิต เนื่องจากกลุ่มบริษัท
ไมม่คีวามตัง้ใจจะด�าเนนิการร้ือถอนโรงงานที่ใชใ้นการผลติในอนาคตอนัใกล ้การประมาณชว่งเวลาและปรมิาณของกระแสเงนิสดท�าไดย้าก 
ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่ได้ตั้งส�ารองค่าใช้จ่ายในการรื้อถอนสินทรัพย์ เพราะไม่สามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือเนื่องจากมีความไม่แน่นอน
เป็นอย่างมากซึ่งสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติในอุตสาหกรรมนี้

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้
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