


2437 2505 2510 2514
พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. 

• เปล่ียนชื่อบริษัทใหมเปน บริษัท 
เอสโซ แสตนดารด อีสเทอรน 
จํากัด ในวันที่ 1 เมษายน 2505 
และเปลี่ยนแปลงเครี่ืองหมาย

 การคาจากตรา “มาบิน” 
 มาเปน “ตราเอสโซ” 
 ในวงรีรูปไข

• เปล่ียนชื่อบริษัทเปน 
 บริษัท เอสโซ แสตนดารด 

ประเทศไทย จํากัด 
 ในป พ.ศ. 2508

• ซื้อโรงงานจาก บริษัท ยาง
มะตอยไทย เพื่อจัดตั้งโรงกล่ัน 
นํ้ามันเอสโซศรีราชา

• จัดตั้งบริษัท เอสโซเคมี 
ประเทศไทย จํากัด ภายหลัง
เปลี่ยนชื่อเปน บริษัท เอ็กซอน 
โมบิลเคมี (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท สแตนดารดออยลแหง
นิวยอรก เปดสาขาในประเทศไทย 
ที่ตรอกกัปตันบุช
จําหนายนํ้ามันกาดตราไก
และตรานกอินทรี

ขยายโรงกลั่นครั้งแรก 
เพิ่มกําลังผลิตเปน 
35,000 บารเรลตอวัน



www.esso.co.th

2534 2541 2551 2554
พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. 

• ไดรับการอนุมัติใหขยายกําลัง
ผลิตของโรงกล่ันนํ้ามันเอสโซ
ศรีราชา เปน 185,000 บารเรล
ตอวัน

• รวมมือกับบริษัทนํ้ามันช้ันนํา
ตางๆ จัดต้ังบริษัท ทอสง
ปโตรเลียมไทย จํากัด เพ่ือวาง
ทอขนสงนํ้ามัน จากโรงกลั่น
ศรีราชา ไปยังลําลูกกา 
ดอนเมือง และสระบุรี

• พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานตราครุฑแกบริษัท

• เริ่มการกอสรางโรงงานอะโรเม
ติกส ในบริเวณโรงกลั่นนํ้ามัน
เอสโซศรีราชา

บริษัทฯ เขาจดทะเบียน ใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทฯ เสร็จสิ้นการดําเนินงาน
โครงการน้ํามัน มูลคา 
10,000 ลานบาท

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110



2 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

เฉลิมฉลองบริษัทฯ ครบรอบ 120 ป

บรษิทัฯ รกัษาอตัราการกล่ัน
อยูในระดับสงูในฐานะ
บริษัทปโตรเลียมแบบ
ครบวงจร

140,000
บารเรลตอวัน

รกัษาสวนแบงการตลาด
และเปนชองทางการจําหนาย 

ผลิตภัณฑนํ้ามันเชื้อเพลิง

ที่สรางมูลคาเพิ่มและ
เชื่อถือได

516
สถานีบริการน้ํามัน

เครือขายศูนยบริการ
ทั่วประเทศเพ่ือใหบริการ
อยางมืออาชีพและนําเสนอ 

ผลิตภณัฑระดบัพรีเมียม
แกลูกคา

260+
ศูนยบริการโมบิล 1

มิตรภาพของเอสโซกับคนไทย เริ่มกอตัวข้ึนตั้งแตปพุทธศักราช 2437 เมื่อบริษัท เริ่มกาว 
เขามาเปนสมาชิกหนาใหมของสังคมไทย และเปนที่รูจักในนาม ‘แสตนดารดออยล’ จาก
สหรัฐอเมริกา หรือ ‘โซโคนี’
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P. 36

หนา 04 ประธานกรรมการ กลาวถึงหัวใจสําคัญในการ

 บริหารงานของ เอสโซ ตลอดระยะเวลา 120 ป

 ที่ผานมา

หนา 20  บนเสนทางความผูกพัน 120 ป

สารบัญ
 04 สารจากประธานกรรมการ

 06 ขอมูลท่ัวไป

 08 นโยบาย ภาพรวม และลักษณะการประกอบธุรกิจ

 12 ขอมูลสําคัญทางการเงิน

 13 ผลการดําเนินงาน

 17 คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ

 20 บนเสนทางความผูกพันนาน 120 ปี

 24 โครงสรางการถือหุนและการจัดการ

 34 การกํากับดูแลกิจการ

 40 การบริหารจัดการความเสี่ยง

 44 การควบคุมภายใน

 47 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 48 รายการระหวางกัน

 54 คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร

 60 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  ตอรายงานทางการเงิน

 61 รายงานของผูสอบรับบัญชีอนุญาต

 62 งบการเงิน

เอสโซ Memory Moment

หนา 11, 23, 33, 39, 53, 61



4 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

เรียน
ทานผูถอืหุน

รายไดและกําไรของเอสโซ
เพิ่มขึ้น บริษัทฯ ยังคงรักษา
อัตราการกลั่นไวสูงที่ระดับ 
140,000 บารเรลตอวัน เรา
ใชประโยชนสูงสุดจากเครือ
ขาย การคาปลีกที่เขมแข็ง
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 ป 2556 นับเปนปที่ทาทายสําหรับโรงกลั่นและผูผลิตเคมีภัณฑทุกรายในภูมิภาคนี้ ราคานํ้ามันยังคงผันผวนตลอดป เศรษฐกิจ
โลกเติบโตชา ความไมแนนอนทางการเมืองท้ังในประเทศและระหวางประเทศสงผลใหธรุกจิเกิดความผันผวน คาการกล่ันอตุสาหกรรม
ในภมูภิาคอยูในระดบัตํา่ทีส่ดุนับตัง้แตป 2553 เนือ่งจากกําลงัการกล่ันทีเ่พ่ิมสงูขึน้กวาความตองการของตลาด

 เมือ่พจิารณางบการเงินรวมประจําป 2556 รายไดและกาํไรของเอสโซเพิม่ขึน้จากป 2555 บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาอัตราการกล่ันไว
สูงที่ระดับ 140,000 บารเรลตอวัน เราใชประโยชนสูงสุดจากเครือขายการคาปลีกที่เขมแข็งเพื่อบรรลุเปาหมายยอดคาปลีก
ท่ี 52,600 บารเรลตอวัน แมวาจะตองยกเลิกการจําหนายเบนซินธรรมดาไรสารตะกั่ว 91 ในเดือนมกราคม อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 
ไดรับผลกระทบเชิงลบจากการลดมูลคาในบัญชีจากการใชสิทธิลดหยอนทางภาษี ผลที่ตามมาคือ บริษัทฯ ขาดทุนสุทธิที่ 0.4 
พันลานบาทในป 2556 ในขณะที่ป 2555 ขาดทุนสุทธิที่ 1.7 พันลานบาท การผลิตพาราไซลีนลดลงเหลือ 324 พันตัน จากเดิม 347 
พันตันในป 2555 ซึ่งสะทอนใหเห็นสวนตางผลิตภัณฑที่อยูในระดับตํ่า

 นบัเปนคร้ังแรกในประวัตกิารณทีบ่รษิทัเปดตวัผลิตภณัฑใหมสามชนิดภายในปเดยีว ซึง่จะสงเสริมเครือขายการคาปลีก และเพ่ิม
ปริมาณยอดขายใหมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็นําเสนอผลิตภัณฑที่ดีขึ้นแกลูกคา บริษัทฯ ยังดําเนินโครงการปรับภาพลักษณสถานี
บรกิารนํา้มนัอยางตอเนือ่ง โดยปรบัปรงุสถานบีรกิารทัง้สิน้ 127 แหง แนวทางการลงทุนอยางมวีนิยัของเราสงผลใหบรษิทัฯ เปดสถานี
บรกิารใหมเพิม่ขึน้อกี 16 แหง นอกจากน้ี ยงัขยายศนูยบรกิารโมบิล 1 เซน็เตอร ใหครอบคลมุทัว่ประเทศจนมีจาํนวนสงูสดุถงึ 263 แหง 
เมื่อเทียบกับจํานวน 230 แหงในป 2555

 ความปลอดภัยและการควบคุมทีด่ยีงัคงเปนหวัใจสําคญัสงูสดุขององคกร เราภูมใิจทีโ่รงกล่ันศรรีาชาไดรบัรางวัล Gold Safety 
Excellence จากเอ็กซอน โมบิล ดวยสถิติความปลอดภัย 6 ลานชั่วโมงทํางาน โดยปราศจากอุบัติเหตุที่ทําใหสูญเสียเวลาทํางานใน
ป 2556 และไมมพีนกังานคนใดไดรบับาดเจ็บใดๆ ทัง้สิน้ตลอดท้ังป ทัง้นี ้สะทอนใหเหน็ถงึความมุงมัน่พฒันาวัฒนธรรมองคกรท่ีมคีวาม 
ปลอดภยัใหทัว่ถงึทกุระดบัการทาํงาน ระบบควบคมุการบรหิารการบรหิารจดัการทีด่ ี(Control Integrity Management Systems 
หรอื CIMS) และระบบบริหารการปฏิบัติงานใหมีความปลอดภัย (Operations Integrity Management System หรือ OIMS) 
เปนรากฐานสําคัญในการบริหารธุรกิจและจัดการความเส่ียงทั้งในดานการเงินและการดําเนินงาน

 เรามุงมัน่ปฏบิตังิานอยางมคีวามรับผดิชอบท้ังตอสงัคม สิง่แวดลอม และเศรษฐกิจ อกีทัง้ผสมผสานแนวคิดการพัฒนาสิง่แวดลอม 
ธุรกิจ และสังคมเขาไวในแผนธุรกิจของเรา ในป 2556 เราจัดการลงทุนเพื่อปรับปรุงระบบบําบัดนํ้าเสียที่โรงกลั่นเปนผลสําเร็จ เพื่อ
ใหไดคุณภาพที่เหนือกวาเกณฑที่กําหนดไว

 เอสโซดําเนินธุรกิจในประเทศไทยมาเปนเวลา 120 ปแลว เรายังคงใหความสําคัญกับจุดแข็งของบริษัท ในขณะเดียวกัน 
กด็าํเนนิงานดวยมาตรฐานจริยธรรมทางธรุกจิขัน้สงูสดุ เรายงัใหความสาํคญักบัรปูแบบการดาํเนนิธรุกจิในระยะยาว เพือ่สรางมลูคาให
ผูถือหุนในระยะยาวดวย ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณผูถือหุน ผูดําเนินการสถานีบริการ ลูกคา และพนักงาน
ทีไ่ดใหการสนบัสนนุการดําเนนิงานของบริษทั เอสโซ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ดวยดเีสมอมา และขอขอบคุณประชาชนคนไทย 
ที่ไดใหการตอนรับเราเปนอยางดีตลอด 120 ปที่ผานมา

¹ÒÂ «Õ ¨ÍË �¹ ÍÑ·¹ÑÊ
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ Ñ́̈ ¡ÒÃ

สารจาก
ประธานกรรมการ
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท : 

ชื่อบริษัท บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ชื่อยอหลักทรัพย ESSO

เลขทะเบียนบริษัท ทะเบียนเลขที่ 0107539000073 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโรงกลั่นปโตรเลียม และจําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมแบบครบวงจร 

 รวมทั้งการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑอะโรเมติกสและเคมีภัณฑอื่นๆ 

ทุนจดทะเบียน 17,110,007,246.71 บาท 

 ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 3,467,916,666 หุน มูลคาตราไว 4.9338 บาทตอหุน  

ทุนชําระแลว 17,075,181,200.40 บาท 

 ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 3,460,858,000 หุน มูลคาตราไว 4.9338 บาทตอหุน   

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท : 02 262-4000 

เว็บไซต www.esso.co.th 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท : 02 262-4788

 E-mail : essoIR@exxonmobil.com

ขอมูลของบุคคลอางอิง : 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท : 02 229-2888 (Call Center) 

ผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

 อาคารบางกอกซิตี้ ชั้น 15

 เลขท่ี 179/74-80 ถนนสาทรใต กรุงเทพมหานคร 10120

 โทรศัพท : 02 344-1000

ขอมูลทั่วไป
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8 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัทฯ เปนหนึ่งในบริษัทในเครือ
เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น ซึ่ง
เป นผู นําในธุรกิจอุตสาหกรรม
พลังงานระดับโลก โดยบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือที่เกี่ยวของได
ประกอบธุรกิจ ในประ เทศไทย

          กาวสูปที่ 

   ในป 2557

นโยบาย
ภาพรวม และ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจลักษณะการประกอบธุรกิจ
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 บริษัทฯ เปนหนึ่งในบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน ซึ่ง
เปนผูนําในธุรกิจอุตสาหกรรมพลังงานระดับโลก โดยบริษัทฯ และบริษัท
ในเครอืท่ีเกีย่วของไดประกอบธุรกจิในประเทศไทยกาวสูปที ่120 ในป 2557

 บริษัทฯ ไดรับเอาแนวทางการดําเนินธุรกิจของเอ็กซอน โมบิล ที่มี
ความเครงครัดทางวินัยมาใช ซึ่งเนนวิสัยทัศนในการพัฒนาปจจัยพื้นฐาน
การดําเนินธุรกิจในระยะยาว และมุงเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุน นอกจากน้ี 
บรษิทัฯ ยงัไดรบัประโยชนอืน่ๆ จากการเปนหน่ึงในบรษิทัในเครือ เอก็ซอน 
โมบิล ทั้งดานความเชี่ยวชาญในการบริการจัดหานํ้ามันดิบและวัตถุดิบ
อื่นๆ เครือขายการจัดจําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมและเคมีภัณฑทั่วโลก 
การบริการทางดานเทคโนโลยี การดําเนินงานและวิศวกรรมที่ทันสมัย 
และโครงการวิจยัและพฒันา รวมถงึการไดรบัประโยชนจากการใชเครือ่งหมาย 
การคา “เอสโซ” และเครือ่งหมายการคาอืน่ๆ ซึง่ไดรบัการอนญุาตใหใชสทิธิ 
จากเอ็กซอน โมบิล ตลอดจนความชวยเหลือทางดานบุคลากรฝายบริหาร
จัดการและเทคนิค และการใหบริการสนับสนุนทางดานอื่นๆ

 บริษทัฯ เปนผูประกอบกิจการโรงกล่ันปโตรเลียมและจาํหนายผลติภณัฑ 
ปโตรเลยีมแบบครบวงจร รวมถงึการผลิตและจาํหนายผลติภณัฑอะโรเมตกิส 
และเคมีภัณฑอื่นๆ โดยมีธุรกิจหลักดังตอไปน้ี

• โรงกลั่นนํ้ามันแบบคอมเพล็กซ (complex refinery) ซึ่งมีกําลังการ 
กล่ันนํ้ามันดิบ 174,000 บารเรลตอวัน ซึ่งคิดตามวันที่มีการดําเนิน
การผลิตจริง (stream day)

• โรงงานอะโรเมติกส (aromatics plant) ซึ่งมีกําลังการผลิตพาราไซลีน 
500,000 ตันตอป

• หนวยผลติสารทําละลาย (solvent production unit) ซึง่มกีาํลงัการผลิต 
50,000 ตันตอป

• เครือขายสถานีบริการน้ํามันคาปลีกภายใตชื่อการคาเอสโซทั่วประเทศ
• การจาํหนายผลติภณัฑปโตรเลยีม ซึง่ประกอบดวย กาซปโตรเลยีมเหลว 

นํา้มนัเบนซนิ นํา้มันเชือ้เพลงิอากาศยาน/นํา้มันกาด นํา้มนัดเีซล นํา้มนัเตา 
และยางมะตอย และผลิตภัณฑหลอลื่นโดยตรงแกลูกคา ในภาค

อุตสาหกรรม คาสง การบิน และการเดินเรือ
• การจําหนายผลิตภัณฑอะโรเมติกสและเคมีภัณฑอื่นๆ 

 โรงกลัน่นํา้มันของบรษิทัฯ ตดิตัง้ระบบเทคโนโลยอีนัมลีกัษณะเฉพาะ 
พิเศษตามแบบเอ็กซอน โมบิล ที่มีความยืดหยุนสูงในการกล่ันนํ้ามันดิบ 
ชนิดตางๆ มากมายหลายชนิด อกีทัง้ ยงัสามารถแปลงน้ํามนัดบิทีร่บัเขามา 
เพือ่ใหเปนผลติภณัฑทีม่มีลูคาสงูในปรมิาณทีม่ากกวา ซึง่ไดแก นํา้มนัเบนซนิ 
นํ้ามันเชื้อเพลิงอากาศยาน และนํ้ามันดีเซล 
 
 นอกจากน้ี โรงกลัน่นํา้มันของบรษิทัฯ ยงัตัง้อยูในทาํเลทีม่คีวามไดเปรยีบ 
เพราะอยูใกลทาเรอืนํา้ลกึแหลมฉบงั ทีศ่รรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีทาํใหบรษิทัฯ 
ไดรับประโยชนจากความพรอมในการเขาถึงทาเรือนํ้าลึก เครือขายถนน 
และแนวทอสงที่สามารถขนสงผลิตภัณฑไดหลายชนิด ซึ่งชวยเพิ่มความ
คลองตัวแกบริษัทฯ ดวยชองทางการจัดสงผลิตภัณฑนอกเหนือจากทาง
รถบรรทุกและทางเรือ 

 โรงงานอะโรเมติกสของบริษัทฯ ไดติดตั้งตอเช่ือมโยงเขากับหนวย
กลั่นนํ้ามันและกระบวนการกล่ันนํ้ามันภายในของโรงกล่ันนํ้ามันของ 
บริษัทฯ อยางครบวงจร โรงงานอะโรเมติกสของบริษัทฯ ผลิตอะโรเมติกส
ในรูปของพาราไซลีน (paraxylene) เปนหลัก โดยพาราไซลีนจะถูกนําไป
ใชในการผลิตกรดเทเรฟทาลิก (purified terephthalic acid) ซึ่งจะนําไป
ใชเปนวัตถุดิบสําหรับการผลิตแผนฟลมโพลีเอสเตอร บรรจุภัณฑเรซิน
และผาใยสังเคราะห  สวนเคมีภัณฑอื่นๆ ของบริษัทฯ ไดแก สารทําละลาย 
(solvents) และสารพลาสติกไซเซอร (plasticizers)

ลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสรางรายได 
 ตารางตอไปน้ี แสดงรายไดจากการขายของบรษิทัฯ แยกประเภทระหวางสวนธรุกิจการกลัน่นํา้มนัและจดัจําหนายน้ํามนั (downstream segment) 
และสวนธุรกิจปโตรเคมี (petrochemical segment) ตามชวงระยะเวลาที่ระบุ  

2556 2555 2554
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายไดจากการขายสุทธิ
สวนธุรกิจการกล่ันน้ํามัน
  และจัดจําหนายนํ้ามัน :

ผลิตภัณฑปโตรเลียม 206,898 84.4 211,770 86.5 172,913 84.1

ผลิตภัณฑหลอลื่น 3,772 1.5 3,753 1.5 3,593 1.7

อื่นๆ (1) 9,665 3.9 4,370 1.8 4,373 2.1
รายไดสุทธิจากบริการ (2) 634 0.3 591 0.2 567 0.3
รวมรายไดจากการขายของสวนธุรกิจ  
  การกล่ันนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน

220,969 90.1 220,484 90.0 181,446 88.2

     สวนธุรกิจปโตรเคมี :

พาราไซลีน 17,101 7.0 17,511 7.1 17,855 8.7
อื่นๆ (3) 7,055 2.9 7,085 2.9 6,352 3.1
รายไดสุทธิจากบริการ 48 0.0 47 0.0 57 0.0

รวมรายไดจากการขายของสวนธุรกิจ
ปโตรเคมี 24,204 9.9 24,643 10.0 24,264 11.8

ยอดรวมรายไดจากการขาย 245,173 100.0 245,127 100.0 205,710 100.0

(1) โดยหลักแลวเปนรายไดจากการขายน้ํามันดิบซ่ึงบริษัทฯ ไดซื้อมาจากบริษัทในเครือ แตไดขายตอกอนที่จะนําเขาสูกระบวนการกล่ัน และยังรวมถึงสินคาท่ีจัดจําหนายในรานสะดวกซ้ือ  
(2) โดยหลักแลวประกอบดวย คาใชสิทธิ (franchise fee) จากตัวแทนจําหนาย คาจัดการผลิตภัณฑและคาเก็บรักษาสินคาจากลูกคาในธุรกิจการบิน และคาเชา 
(3) โดยหลักแลวเปนรายไดจากการขายสารเบนซีนเขมขน (benzene) สารทําละลาย (solvents) สารพลาสติกไซเซอร (plasticizers) และผลิตภัณฑปโตรเคมีอื่นๆ 
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(1) รวมวิศวกร ชางเทคนิค ผูปฏิบัติการที่โรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชา และพนักงานฝายการพาณิชยกรรมและการสงออก  
(2) รวมพนักงานฝายการตลาดขายปลีกและขายผลิตภัณฑหลอลื่น

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

บริหารองคกร
การกลั่น

และจัดจําหนาย (1)

คาปลีก

และผลิตภัณฑหลอล่ืน (2)
เคมีภัณฑ ยอดรวม

33 484 115 7 639

บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ

  ชื่อ-ที่อยูของบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
สัดสวนการถือหุน

ของบริษัทฯ (รอยละ)

บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด (METL)
3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

ไมไดประกอบกิจการ 3,333,000 100

บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด (IPEL)
3195/26 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 3,333,400 30(1)

บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด (UIDC)
3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 10,000,000 49(1)

บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด (PSE)
3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 10,000,000 33(2)

บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด (TCC)
3195/21 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

บริการสถานีนํ้ามัน
และรานสะดวกซื้อ

50,000,000 0(3)

บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด (THAPPLINE)
2/8 หมู 11 ถนนลําลูกกา ตําบลลาดสวาย
อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150
โทรศัพท : 02 991-9130

ขนสงน้ํามันทางทอ 8,479,000,000 21

บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (BAFS)
171/2 หมู 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสีกัน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท : 02 834-8900

ใหบริการนํ้ามัน
อากาศยานแกสาย

การบิน
509,998,044 7

(1) สําหรับหุนที่เหลือเปนหุนบุริมสิทธิ ซึ่งถือโดยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือของเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น
(2) สวนที่เหลือถือหุนโดยบริษัท UIDC และ IPEL
(3) บริษัทฯ ไมไดถือหุนโดยตรงในบริษัท TCC แตจํานวนหุนที่ออกและจําหนายทั้งหมดของบริษัท TCC ถือโดยบริษัท UIDC



11รายงานประจําป 2556 I

ประมนต สุธีวงศ (บิดา)
อดีตผูบริหาร : 
บรษิทั เอสโซ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)
2508 - 2523

 เริ่มทํางานตั้งแตป 2508-2523 ทํางาน 15 ป 

เ ร่ิมตั้งแต วิศวกรเล็กๆ ทําอยู หลายตําแหนง 

หลายฝาย... ตองยอมรับวา ทํางานที่เอสโซนี่ เปน

ประสบการณที่ดี ใหการพัฒนาพนักงานตอเน่ือง 

แลวก็มีกิจกรรมหลายอยางตอเน่ือง ที่สงเสริมให

พนกังานมสีวนรวมและบรษิทัเองกม็สีวนรวม ทีว่า

จะทํายังไงที่จะใหสังคมดีขึ้น ถาเปรียบไปแลว 

เอสโซก็เหมือนครู ไดใหความรูหลายอยาง ใหจุด

เริ่มตนที่ดี เปนแหลงเรียนรูที่ดี

มัทนา สุตธรรม (บุตรี)
Wetstock Operations Manager
2534 - ปจจุบัน

 เขาทาํงานเจริญรอยตามคุณพอ นบัวนันีก้ ็22 ป 

มาแลว ...บริษัทเหมือนครู ไดสอนสิ่งดีๆ ใหกับเรา

หลายอยางในการดําเนินชีวิต ไมวาจะเปนเรื่อง

ของมาตรฐานความซ่ือสัตย ความซ่ือตรงในการ

ทํางาน วิธีการทํางานซ่ึงมีความสําคัญไมนอยไป

กวาผลของงาน และเร่ืองท่ีเราไดรับการปลูกฝง

ทุกเม่ือเชื่อวันก็คือ เรื่องของความปลอดภัยในการ

ทาํงานและในการดาํรงชวีติ ซึง่สิง่เหลานีเ้ราสามารถ 

เอาไปใชในชีวิตประจําวัน และเอาไปถายทอดตอ

ใหกับคนในครอบครัวได

ถาเปรียบไปแลว เอสโซก็เหมือนครู ได ให ความรู หลายอยาง ถาเปรียบไปแลว เอสโซก็เหมือนครู ได ให ความรู หลายอยาง 
ใหจุดเริ่มตนที่ดี เปนแหลงเรียนรูที่ดีใหจุดเริ่มตนที่ดี เปนแหลงเรียนรูที่ดี
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ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 2556  2555 2554

(ลานบาท นอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

รายไดจากการขาย 245,174 245,127 205,710
กําไร/(ขาดทุน) ขั้นตน 6,230 5,496 7,937
กําไร/(ขาดทุน) ขั้นตนกอนดอกเบ้ีย ภาษี และ
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (EBITDA)

2,752 2,546 4,557

กําไร/(ขาดทุน) สําหรับงวด (378) (1,698) 941
กําไร/(ขาดทุน) ตอหุน (บาทตอหุน) (1) (0.11) (0.5) 0.3

รวมสินทรัพย 74,010 75,862 73,844
รวมหนี้สิน 51,431 52,930 49,305
รวมสวนของผูถือหุน 22,579 22,932 24,539

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 2556  2555 2554

อัตราสวนกําไร/(ขาดทุน) สุทธิ (รอยละ)  (0.2) (0.7) 0.5
อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา) 2.8 2.1 6.0
อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.5 1.4 1.6

การจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ 2556  2555 2554

เงินปนผล (บาทตอหุน) - 0.05 0.25

 (1) คํานวณจากจํานวนหุนสามัญ ณ ปจจุบัน 3,461 ลานหุน

ขอมูลสําคัญ
ทางการเงินทางการเงิน
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ผล
 การดําเนินงาน
 บริษัทฯ เชื่อวาความเขมงวด ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตามระดับอันควร เพื่อพัฒนาผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยนั้น 
เปนคุณลักษณะเดียวกันกับคุณลักษณะที่ทําใหธุรกิจประสบผลสําเร็จ ทั้งดานผลการดําเนินงานและผลประกอบการ

การสรางผลประกอบการสูงสุดโดยการประสานเช่ือมโยงหนวยธุรกิจ

 ในการกําหนดระดับการกลั่นนํ้ามันปโตรเลียมและผลิตผลิตภัณฑปโตรเคมีนั้น บริษัทกําหนดโดยพิจารณาความตองการของตลาดและ
หลักเศรษฐศาสตรเปนหลัก เราไดรับประโยชนจากการบูรณาการธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมีอยางครบวงจร สามารถเพิ่มสัดสวนการผลิต
ผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูง ปรับปริมาณการผลิตใหเหมาะสม และลดคาใชจายในการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

 บริษัทฯ จําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมผานชองทางการจําหนายที่หลากหลาย ทั้งการคาปลีก พาณิชยกรรม และการสงออกเพื่อใหได
มูลคารวมสูงสุด เมื่อสภาพตลาดและการผลิตมีการเปล่ียนแปลง บริษัทฯ จะปรับแผนการขายใหเหมาะสม โดยประสานงานกับทุกภาคสวน
ธุรกิจของบริษัทฯ

ธุรกิจการกลั่นนํ้ามันปโตรเลียมและปโตรเคมี

 ในป 2556 ปริมาณการกล่ันนํ้ามันดิบของบริษัทฯ อยูที่ 140,000 
บารเรลตอวัน ซึง่เปนปรมิาณทีส่งูเทากบัป 2555 ทัง้นี ้ เพราะโรงกล่ัน 
มีประสิทธิภาพที่เชื่อถือไดและสภาพเศรษฐกิจที่เกื้อหนุนการผลิต 
คาการกลั่นยังคงเปนส่ิงที่ทาทายอยู ดวยความที่สวนตางผลิตภัณฑ
ยงัจาํกดัซึง่สงผลกระทบโดยตรงตอบรษิทั นอกจากน้ี การควบคุมราคา 
แอลพีจีของรัฐบาล ยังสงผลกระทบทางลบตอกําไรของบริษัทในป 
2556 ดวย ถงึแมราคาแอลพีจดีขีึน้กวาในป 2555 มาก ราคาท่ีควบคุมนัน้ 
กย็งัต่ํากวาราคาตลาดตางประเทศอยูมาก ปริมาณการผลติพาราไซลีน 
ในป 2556 อยูที่ 324,000 ตัน ซึ่งเปนจํานวนนอยลงกวาปที่ผานมา 
ยอดการจําหนายพาราไซลีนนอยลงจํานวนหน่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับ
ตนทุนวัตถุดิบ สงผลใหสวนตางผลิตภัณฑสูงขึ้นเล็กนอย

 อยางไรก็ตาม ความทาทายจากปริมาณการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นใน
ประเทศจีนและความกังวลตอเศรษฐกิจโลกยังคงสงผลกระทบตอ
ราคาพาราไซลีน บริษัทฯยังคงดําเนินกลยุทธสรางผลกําไรใหได
สูงสุด โดยอาศัยการปรับการผลิตพาราไซลีนใหสอดคลองกับอัตรา
การดําเนินงานของโรงกลั่นตามกระบวนการธุรกิจแบบครบวงจร

 เพื่อถวงดุลผลกระทบทางการตลาดบางประการ บริษัทฯ ยังคง
มุงมั่นเพิ่มผลกําไรดวยการเพิ่มการผลิตผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูงใหมาก
ที่สุด และลดตนทุนวัตถุดิบลง โดยมุงเนนการใชนํ้ามันดิบที่กลั่นยาก 
การใชเทคโนโลยตีางๆ และการปรบัปรงุวธิปีฏบิตังิานภายใตโครงการ 
“Self-help”

 ในสวนของคลงัจายน้ํามนั บรษิทัฯ ยงัคงพฒันาและจดัการสนิทรพัย 
เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพโดยรวม ลดคาใชจายในการปฏบิตังิานและ 
เสริมสรางเสถียรภาพการดําเนินงานในคลัง เพื่อเพิ่มความสามารถ

การมุงสูความเปนเลิศและการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

ของการแขงขันในตลาด บริษัทฯ ไดติดตั้งอุปกรณเพิ่มเติมในคลังเพื่อ
รองรับการเปดตัวผลิตภัณฑใหมสู ตลาด นั่นคือ นํ้ามันดีเซลเกรด
พรีเมียม และ E 20

บริษัทฯ ไดรับรางวัล 

“Best of the Best”
จากบรษิทัเอก็ซอน โมบลิ
สําหรับความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม

ยอดเย่ียมในป 2556

BEST
of the BEST



14 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

การขยายตลาดชวยพัฒนา
ชองทางธุรกิจพาณิชยกรรม 

ใหดีขึ้น คิดเปน 48 % 
ของยอดขายทั้งหมด 

ซึ่งนับวาสูงท่ีสุด 
ในรอบ 5 ป

48% 
ของยอดขายรวม

ธุรกิจการตลาด

 สถานีบริการน้ํามันเอสโซยังคงเปนชองทางการจําหนาย
ผลติภณัฑนํา้มนัเช้ือเพลงิของบรษิทัฯ ทีเ่ชือ่ถอืได ชวยสรางมลูคาเพิม่ 
และมีความมั่นคง ยอดจําหนายผานสถานีบริการนํ้ามันของบริษัทฯ 
คดิเปนรอยละ 37 ของยอดจําหนายรวมในป 2556 ดวยความไดเปรยีบ 
ทางดานการจัดสงและการปฏิบัติการอ่ืนๆ สงผลใหเราดํารงอยูและ
แขงขันไดอยางแข็งแกรงในสภาวะท่ีตลาดมีความผันผวนและ
แขงขันสูง สําหรับป 2556 เอสโซยังคงมีสถานีบริการนํ้ามันทั้งสิ้น 
516 แหง ซึ่งเปนจํานวนเทากับป 2555 ทําใหเราสามารถขยาย 
สวนแบงการตลาด และแขงขันกับคูแขงรายอื่นในตลาดได จากการ
รณรงคทางการตลาด และทําเลท่ีเหมาะสม ฐานะทางการตลาดของ 
บรษิทัฯ อยูทีป่ระมาณรอยละ 15 ของยอดจําหนายผลติภณัฑในตลาด 
และคงตําแหนงเปนผูคาปลีกเชื้อเพลิงตราตางประเทศที่ใหญที่สุดใน 
ประเทศไทย โดยมปีรมิาณยอดขายสงูสดุ นบัตัง้แตเขาตลาดหลักทรพัย 
ในป 2551

 นอกจากรักษาจาํนวนสถานบีรกิารนํา้มนัเอาไว บรษิทัฯ ยงัเปดตวั 
ผลิตภัณฑใหมสูตลาดสามชนิด ไดแก นํ้ามันเบนซิน 95 นํ้ามันดีเซล 
เกรดพรีเมยีม และแกสโซฮอลลซพูรีม E 20 เพือ่เสรมิสรางคุณคาของ 
ตราสินคาและเพิ่มยอดขาย ในสวนการประชาสัมพันธผลิตภัณฑใหม 
บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมทางการตลาดท่ัวประเทศชวงปลายป 2556 
เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผลิตภัณฑใหเปนที่รู จักมากขึ้น กิจกรรม 
เหลานี ้ประสบผลสําเร็จในการชวยรักษาฐานะทางการตลาดของเรา

 นอกจากการดําเนินธุรกิจดานนํ้ามันเชื้อเพลิง บริษัทฯ ยังเสริม
สรางรายไดที่มิใชนํ้ามันเชื้อเพลิง ผานโครงการพันธมิตรทางธุรกิจที่
เขมแข็ง เรารวมมือกับพันธมิตรใหม เปดรานแฟมิลีมารท (Family 
Mart) ในสถานีบริการน้ํามันในป 2556 โดยมีจํานวนทั้งสิ้น 8 สาขา 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพันธมิตรทางธุรกิจเปนอยางสูง ดวยการ
เพิม่จาํนวนพนัธมติร ซึง่ ณ ปจจุบนั ไดแก รานเทสโก โลตสั เอก็ซเพรส 
(Tesco Lotus Express) ศูนยบริการซอมรถบี-ควิก (B-Quik) ศูนย
บรกิารลางรถวิซารด (Wizard Car Wash) ศนูยบรกิาร โมบลิ 1 เซน็เตอร 
และรานกาแฟราบิกา (Rabika Coffee) พันธมิตรทางธุรกิจเหลานี้
ชวยเสรมิกาํไรใหกบัสถานบีริการนํา้มัน อกีทัง้ใหบริการคณุภาพเยีย่ม 
แกลูกคา

 ทางดานธุรกจิพาณชิยกรรมประกอบดวย การจาํหนายใน 3 ภาค
ธรุกจิ ไดแก ภาคอุตสาหกรรมและคาสง ภาคการบิน และภาคการ
เดินเรือ ยอดจําหนายในสามภาคธุรกิจนี้ คิดเปนรอยละ 48 ของยอด
จําหนายรวมในป 2556 โดยบริษัทฯ มุงพัฒนาประสิทธิภาพของ
เครือขายการจําหนายอยางตอเน่ือง

 ยอดจําหนายที่เหลืออีกรอยละ 15 ของยอดจําหนายผลิตภัณฑ
ปโตรเลียมเปนการสงออกไปยังภูมิภาคเอเชียแปซิฟกเปนหลัก

 ในป 2556 บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานโดดเดนในธุรกิจนํ้ามัน
หลอลื่น ทํายอดขายไดอยางยอดเย่ียมทั้งผลิตภัณฑนํ้ามันหลอลื่น
สังเคราะหสําหรับเครื่องยนต และผลิตภัณฑหลอลื่นอุตสาหกรรม
ดวยการริเริ่มทางการตลาดและการขายที่หลากหลาย

 สําหรับผลิตภัณฑอะโรเมติกส ซึ่งประกอบดวยพาราไซลีนและ
เบนซีน บริษัทฯ จัดจําหนายใหแกลูกคาเชิงพาณิชยภายในประเทศ
มากกวารอยละ 76 สวนเคมภีณัฑอืน่ๆ รวมถงึสารทําละลาย (solvent) 
และพลาสติกไซเซอร (plasticizer) บริษัทฯ จัดจําหนายใหลูกคา 
เชิงพาณิชยภายในประเทศทั้งหมด

 ยอดจําหนาย

52,600 บารเรล
ตอวัน

ดวยการขยายเครือขายคาปลีก 
รวมถึงการเป ดตัวผลิตภัณฑ ใหม  
3 ชนดิ ในป 2556 ไดแก นํา้มนัเบนซิน 95 

นํ้ามันดีเซลเกรดพรีเมียม 
และแกสโซฮอลล ซูพรีม E 20 
เอสโซจึงมียอดจําหนายปลีกสูงสุด 

เปนประวัติการณ นับตั้งแตเขา
ตลาดหลักทรัพยในป 2551
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บริษัทฯ มีเครือขายศูนยบริการ
โมบลิ 1 เซ็นเตอร มากกวา 
260 แหงทัว่ประเทศ เพือ่ให
บริการอยางมืออาชีพ 
และนําเสนอผลิตภัณฑ 
ระดับพรีเมียมแกลูกคา

260+แหง
ศูนยบริการโมบิล 1 

บุคลากรผูมีคุณภาพ

 บริษัทฯ เชื่อวาพนักงานท่ีมีความสามารถ และทุมเททํางาน
เปนจุดแข็งที่โดดเดนประการหนึ่งของบริษัทฯ ระบบการพัฒนา
บุคลากรของเรา ใชกระบวนการบูรณาการใหเกิดการพัฒนาอยาง 
ตอเนื่อง เพื่อใหพนักงานเกิดแรงบันดาลใจ ทุมเททํางาน ผลิตผลงาน
ไดอยางเต็มที่

 บริษัทฯ พิถีพิถันคัดเลือกผู มีความรู ความสามารถ เขามา
รวมงานอยางตอเนือ่ง เรามุงม่ันพฒันาบคุลากรผานการมอบหมายงาน 
เรียนรูประสบการณจากการทํางานตรง และฝกอบรมใหความรูอยาง
มีเปาหมาย การวางแผนความกาวหนาในงานอาชีพ ถือเปนความ 
รับผิดชอบรวมกันระหวางบริษัทและพนักงาน โดยใหการเลื่อน
ตําแหนงเปนการคัดสรรจากบุคลากรภายใน และกําหนดใหผูจัดการ
และผูบังคับบัญชารวมเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเอื้อตอการ
พัฒนาศักยภาพ และความเปนมืออาชีพของพนักงานอยางตอเน่ือง 
เปาประสงคของเราคือ เพื่อพัฒนาใหพนักงานมีความสามารถเปน
ผูนําและเปยมดวยความรูทางวิชาชีพสูงสุดในอุตสาหกรรม บริษัทฯ 
ยงัไดรบัประโยชนจากเครือขายเอ็กซอน โมบิล ในการจัดอบรมพนักงาน 
รวมถึงการมอบหมายงานในตางประเทศ ใหกบัพนกังานท่ีไดรบัคดัเลือก 
เพื่อไปทํางานใหบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิลอื่นๆ สิ่งที่สําคัญอีก
ประการกค็อื บรรยากาศการทํางานของเรามีการคาดหวงัสูง เหน็คุณคา 
ของพนักงานที่มีผลงานดี และมีการมอบรางวัลโดยพิจารณาจาก 
ผลงานของพนักงานแตละคน และจากการทํางานเปนทีม

การลงทุนอยางคัดสรรและมีวินัย

 บริษัทฯ มุงใชเครือขายการตลาดคาปลีกใหเกิดผลสูงสุด โดย
ปรบัปรงุสถานบีรกิารนํา้มนัตามความเหมาะสม ขณะเดยีวกนั กค็งตนทนุ 
และคาใชจายไวอยางมีวินัย ยอดขายนํ้ามันเชื้อเพลิงที่เพิ่มสูงขึ้น เกิด 
จากการนําเสนอผลิตภณัฑทัง้หมดไดอยางนาสนใจรวมถึงการปรับปรงุ 
อุปกรณและรูปลักษณสถานี ผานโครงการปรับปรุงภาพลักษณของ
สถานบีรกิารนํา้มนัทีบ่รษิทัฯ ไดเลอืกสรรไว โดยไดปรบัปรงุสถานบีรกิาร 
ทั้งสิ้น 127 แหงในป 2556 นอกจากนี้ ยังเกิดจากแผนงานสงเสริม 
การขายอันมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงดังกลาวครอบคลุมถึงลาน 
ใหบริการเติมนํ้ามัน บริเวณโดยรอบ และหองนํ้าในสถานีบริการ 
หลายแหงท่ัวประเทศ ทั้งนี้ เพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืนของธุรกิจ 
คาปลีกนํ้ามัน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดเปดสถานีบริการเพ่ิมขึ้นอีก 
16 แหงทั่วประเทศ ในป 2556

 บริษัทฯ ยังจัดจําหนายผลิตภัณฑหลอลื่นเครื่องยนต และ
ผลติภัณฑหลอลืน่อตุสาหกรรมใหกบัลกูคา และผูจดัจาํหนายเชงิกลยทุธ 
ที่สําคัญ ในสวนของธุรกิจหลอลื่นเครื่องยนต บริษัทฯ ยังคงขยายขีด
ความสามารถผานทางเครือขายศูนยบริการโมบิล 1 เซ็นเตอร ซึ่งใน
ปจจบุนัมจีาํนวนมากกวา 260 แหงทัว่ประเทศ แตละแหงตางมุงมัน่ ให
บริการดูแลรักษารถดวยมาตรฐานชั้นนําแกลูกคา พรอมดวยบริการ 
อยางมืออาชีพสมํ่าเสมอและผลิตภัณฑระดับพรีเมียม  

 บริษัทฯ ยังคงมุงรักษาแนวทางอันมีวินัยในการบริหารจัดการ
สินเชื่ออยางเหมาะสม โดยปรับระดับหนี้เสียและหนี้ที่เกินกําหนด
ชําระลงได แมวาสภาวะตลาดจะแขงขันสูงและสภาพเศรษฐกิจไม
เอื้ออํานวยก็ตาม
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ไดรบัรางวัล Gold Safety 
Excellence จากเอ็กซอน โมบิล 

ดวยสถิติความปลอดภัย 
6 ลานช่ัวโมงทํางาน 
โดยปราศจากการเกิดเหตุ

ที่ทําใหสูญเสียเวลา
ทํางาน

+6 ลาน 
ช่ัวโมงทํางาน

เปนเลิศในการรักษาสภาวะ
แวดลอม โดยไมมีเหตุนํ้ามัน

หรือเคมีภัณฑรั่วไหล 
ตอเนื่องกัน 6 ปซอน การรักษา
มาตรฐานจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจและการควบคุมขั้นสูง*

6 ป 

 บริษัทฯ ไดพัฒนาวัฒนธรรมองคกร ที่ปลูกฝงคุณคาดานความ
ปลอดภัยในทุกระดับงาน ระบบบริหารการปฏิบตังิานใหมคีวามปลอดภัย 
(Operations Integrity Management System หรอื OSIM) ของเรา 
วางกรอบท่ีชัดเจนในการจัดการท้ังดานความปลอดภัยในการทํางาน
และความปลอดภัยของบุคลากร ในสวนของความปลอดภัยสวนบคุคล 
นั้น เราใชระบบการปองกันความสูญเสีย ในการปฏิบัติงาน (Loss 
Prevention System หรอื LPS) อนัเปนแนวทางทีพ่สิจูนแลววามุงเนน 
ทัง้ในเรือ่งพฤตกิรรมทีม่คีวามเสีย่ง รวมถงึการปรบัปรงุสถานทีท่าํงาน 
ระบบ และสมรรถนะตางๆ ใหดีขึ้น แนวทางการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของเราสงผลดี แตบริษัทฯ ยังคงไมหยุดเดินหนา
พัฒนาจนกวาจะบรรลุเปาหมายรวมกันของทุกคน นั่นคือ พัฒนา
สภาพแวดลอมในการทํางานใหปลอดภยั โดย “ไมมใีครไดรบับาดเจบ็” 
(Nobody Gets Hurt) 

 หน่ึงในปจจัยหลักสูความสําเร็จเพื่อบรรลุเปาหมายที่ “ไมมีใคร
ไดรบับาดเจบ็” คอื การสงเสรมิใหพนกังานทกุคนในบรษิทัฯ สามารถ 
ทักทวงไดเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีไมปลอดภัยผานทางโครงการ 
“เพื่อนชวยเพื่อน” กลาวคือ พนักงานจะเตือนเพื่อนรวมงานของตน
เมื่อเห็นวาเพื่อนรวมงานอาจประสบเหตุที่ไมปลอดภัยระหวางการ
ทํางาน ในทํานองเดียวกัน พนักงานก็จะยอมรับคําแนะนําของเพื่อน
พนักงานเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางปลอดภัย ไมวาเหตุการณ
จะเกดิขึน้ในสาํนกังาน (เชน ขอใหเพือ่นพนกังานทีย่กของเตม็สองมอื 
หยุดเดินลงบันได) หรือในสถานท่ีทํางานกลางแจง (เชน ขายันพื้น
ของรถเครน) ทีใ่ดกต็าม โครงการนีจ้ะชวยกระตุนใหพนกังานเอาใจใส 
ดูแลความปลอดภัยของตนเองและเพื่อนรวมงาน

การดําเนินงานดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมที่ดี
ความปลอดภัย

ความใสใจดูแลสิ่งแวดลอม

 บรษิทัฯ มกีารตรวจสอบอยางสมํา่เสมอ เพือ่ใหเปนไปตามกฎเกณฑ 
และขอบงัคบัทางสิง่แวดลอม รวมถงึนโยบายภายในองคกรทกุประเด็น 
ของธุรกิจ โดยดําเนินมาตรการควบคุมมลพิษและมาตรการบรรเทา
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ หลากหลายมาตรการ เพื่อควบคุม
การปลอยของเสีย ตลอดจนการใชเทคโนโลยีของเอ็กซอน โมบิลเพ่ือ 
ลดการปลอยของเสียและอนุรักษทรัพยากร

 การดาํเนนิโรงกลัน่นํา้มนัของบรษิทัฯ ใชนํา้จดืทีผ่ลติและหมนุเวยีน 
กลับมาใชใหม โดยหนวยกลั่นนํ้าทะเลใหเปนนํ้าจืดสองหนวย ดังนั้น
จึงชวยประหยัดทรัพยากรน้ําตามธรรมชาติ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง
ติดต้ังและใชหนวยควบคุมไอระเหยนํ้ามัน ที่คลังจายน้ํามันทุกแหง
เพื่อลดไอระเหยของสารไฮโดรคารบอนออกสูบรรยากาศ และนํา
กลับมาแปรสภาพเปนนํ้ามันสําเร็จรูป

 บรษิทัฯ ยงัคงเดนิหนาปรบัปรงุหนวยบําบดันํา้เสยี และมแีผนการ 
ตดิตัง้ระบบบาํบัดทางชวีภาพดวยกระบวนการออกซเิดชัน (Biological 
Oxidation Unit) ใหเริม่ใชงานไดในป 2557 ซึง่จะเพิม่ขดีความสามารถ 
ในการบําบัดนํ้าเสียกอนจะปลอยกลับคืนสูสภาพแวดลอม

 ทีส่ถานบีรกิาร บรษิทัฯ ใชเทคโนโลยเีพือ่ลดตนทนุการดาํเนนิงาน 
และลดผลกระทบภาวะโลกรอนในขณะเดียวกันดวย บริษัทฯ เริ่มใช
ระบบการใหแสงสวางดวยหลอดแอลอีด ีในสถานีบรกิารเพ่ือประหยัด 
พลังงาน ซึ่งเราวางแผนจะขยายการดําเนินงานดังกลาว ใหมากข้ึน
ในป 2557

* อานรายละเอียดไดในหัวขอเร่ือง การกํากับดูแลกิจการ 
 และการควบคุมภายใน
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งบกําไร-ขาดทุน 2556 2555

(ลานบาท)

รายไดจากการขาย 245,174 245,127
กําไร/(ขาดทุน)จากการขาย 567 373
   ธุรกิจการกลั่นนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน 1,173 1,062
   ธุรกิจปโตรเคมี (606) (689)
กําไรข้ันตนกอนดอกเบ้ีย ภาษี และคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (EBITDA) 2,752 2,546
ตนทุนทางการเงิน-สุทธิ (984) (1,190)
ภาษีเงินได (420) (1,316)
กําไรสําหรับงวด (378) (1,698)
กําไรตอหุนปรับปรุง*  (บาทตอหุน) (0.1) (0.5)
คาํนวณจากจํานวนหุนสามญั ณ ปจจบุนั 3,461 ลานหุน

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมสําหรับป 2556

คําอธิบายและการวิเคราะหของ
ฝายจัดการฝายจัดการ

 บริษัทฯ มีทั้งรายไดจากการขายและตนทุนขายท่ีเพิ่มขึ้นจากใน 
ป 2555 โดยสืบเนื่องจากการออนตัวลงของคาเงินบาท ในขณะที่
ยอดปริมาณขายและผลิตลดลง บริษัทฯ มีผลกําไรจากการขายทั้งสิ้น 
567 ลานบาท เทยีบกบัผลกาํไรจากการขาย 373 ลานบาท ในป 2555 
โดยผลกําไร 194 ลานบาทที่เพิ่มขึ้น เปนผลมาจากกําไรที่เพิม่ขึน้จาก
สวนธรุกจิการกล่ันและการจัดจําหนายนํา้มนั 111 ลานบาท และสวน
ธรุกจิ ปโตรเคมี 83 ลานบาท และเน่ืองจากคาการกลั่น อตุสาหกรรม
ที่ปรับตัวลดลง ควบคูกับการหยุดการผลิตชั่วคราวของบางหนวย 
ในโรงกล่ัน คาการกล่ันโดยรวมอยูที ่2.9 ดอลลารตอบารเรล เพิม่ขึน้จาก
ที ่2.7 ดอลลารตอบารเรลในป 2555 ในขณะเดยีวกัน สภาวะอตุสาหกรรม 
พาราไซลีนทีด่ขีึน้เลก็นอย สงผลใหกาํไรข้ันตนของพาราไซลีน ปรบัตวั 
เพิ่มข้ึนเปน 34 ดอลลารตอตันจากที่ 9 ดอลลาร ตอตันในป 2555 
อนึง่ บริษทัฯ มคีาใชจายในการขายและการบริหาร ทัง้ป 2556 มจีาํนวน 
5,663 ลานบาท โดยคาใชจายในการขายท้ังปนัน้เพิม่ขึน้ 540 ลานบาท 
เมือ่เทยีบกบัป 2555 สาเหตหุลักเนือ่งมาจากคาใชจายทางการตลาดท่ี
สงูข้ึน เนือ่งจากการเปดตัวผลิตภัณฑใหมเกรดพรีเม่ียม คาโฆษณาและ
สงเสริมการขาย และการปรับปรงุภาพลักษณสถานีบริการนํ้ามัน

 บรษิทัฯ มผีลกาํไรขัน้ตนกอนดอกเบ้ีย ภาษ ีและคาเสือ่มราคาและ 
คาตดัจาํหนาย (EBITDA) ทัง้สิน้ 2,752 ลานบาท เงนิสดใชไปในกจิกรรม 
ดาํเนนิงาน 1,636 ลานบาท โดยหลกัสบืเนือ่งมาจากเจาหนีก้ารคาลดลง 
ในชวงปลายป 2556

 ตนทนุทางการเงินสําหรบัป 2556 ลดลง 206 ลานบาท จากปทีแ่ลว 
มีผลมาจากบริษัทฯ มีอัตราดอกเบ้ียและเงินกูยืมท่ีลดลงเม่ือเทียบ
กับป 2555 

 คาใชจายภาษีเงินไดป 2556 จํานวน 420 ลานบาท ไดรวมการ
ตัดจําหนายสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากขาดทุนทางภาษีที่
หมดอายุลงในป 2556 ไวดวย  

 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 378 ลานบาทในป 2556 
แมวาปริมาณการผลิตและขายในป 2556 จะยังคงอยูในระดับสูง 
เนือ่งจากคาการกล่ันอุตสาหกรรมท่ีอยูในระดับตํา่ และการตัดจาํหนาย 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากขาดทุนทางภาษี
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งบแสดงฐานะการเงิน 2556 2555
(ลานบาท)

รวมสินทรัพย 74,010 75,862

รวมหน้ีสิน 51,431 52,930

รวมสวนของผูถือหุน 22,579 22,932

 ป 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียนลดลง 733 ลานบาท เม่ือเทียบกับสิ้นป 2555 โดยหลัก 
เนื่องมาจากบริษัทฯ มียอดเงินสดลดลง ในขณะที่สินทรัพยไมหมุนเวียนลดลง 1,119 ลานบาท จากการ
ตัดจําหนายภาษีเงินไดรอตัดบัญชี และการหักคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ

 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลง 1,499 ลานบาท โดยหลักมาจากยอดเจาหนี้การคาลดลง ในขณะที่มี
ยอดเงินกูยืมเพิ่มขึ้น หนี้สินไมหมุนเวียนลดลงจาก 19,213 ลานบาท ในป 2555 เปน 12,746 ลานบาท 
ในป 2556 เนื่องจากการจัดประเภทตามกําหนดชําระ 

 ณ สิ้นป บริษัทฯ มียอดเงินกูยืมรวม 34,396 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 31,608 ลานบาทในป 2555 โดย
แบงเปนยอดเงินกูยืมระยะสั้น 23,383 ลานบาท และยอดเงินกูยืมระยะยาว 11,013 ลานบาท สําหรับ
ยอดเงนิกูยมืระยะสัน้นัน้ไดรวมตัว๋แลกเงนิ 1,497 ลานบาท และเงนิกูยมืระยะสัน้ระหวางกนั 6,199 ลานบาท 
เขาไวดวย บริษัทฯ มีการดําเนินการทางการเงินที่สําคัญในป 2556 คือ การรี-ไฟแนนซเงินกูระยะสั้น 
3,000 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดออกต๋ัวสัญญาใชเงินขายลดเปนระยะเวลา 13 เดือน ใหแกบริษัทในเครือ
เอ็กซอน โมบิลเปนจํานวน 3,000 ลานบาท และเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศ อีก 500 
ลานบาท ซึ่งมีกําหนดชําระคืนเดือนพฤษภาคมป 2557 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังไดรับวงเงินกูหมุนเวียน
ไมเกิน 5,000 ลานบาทจากบริษทัในเครือเอก็ซอนเพ่ือใชในการดําเนนิกจิการ และ ณ สิน้ป บรษิทัฯ มวีงเงินกู 
จากสถาบันการเงินและบรษิทัในเครือเอก็ซอน โมบลิคงเหลอือยูกวา 82 พนัลานบาท ทัง้นี ้บรษิทัยงัคงอนัดับ 
เครดิตเรทติ้งอยูที่ A- จากทริสเรทติ้งและ F1 (tha) จากฟทซเรตติ้ง

 สวนของผูถือหุนลดลงเปนจํานวน 353 ลานบาท เปนผลมาจากผลประกอบการสําหรับป 2556 และ
การจายเงินปนผลประจําป 2555 ทั้งสิ้นจํานวน 173 ลานบาทที่จายในไตรมาส 2 ป 2556

ผลการดําเนินงานทางการตลาดคาปลีก
สวนแบงการตลาดคาปลีก 2556*
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กระแสเงินสด 2556 2555
(ลานบาท)

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน (1,636) 10,367

   • เงินสดสุทธิรับจาก/ (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 
     (หลังหักดอกเบี้ยและภาษีเงินได) (2,169) 9,399

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,037) (734)

เงินสดสุทธิ (ใชไปใน) /ไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 2,155 (7,286)

เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น/(ลดลง) (1,052) 1,378

อัตราสวนทางการเงิน 2556 2555

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.0 1.2

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.2 0.3

อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.5 1.4

อัตราสวนหนี้สินเงินกูระยะยาวตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.5 0.8

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.5 1.3

 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน 1,636 ลานบาท บริษัทฯ ใชเงินสดสุทธิไปใน
กิจกรรมลงทุน 1,037 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนคาใชจายลงทุนเบื้องตนสําหรับการบํารุงรักษาตามปกติ 
สําหรับเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 2,155 ลานบาทนั้น รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของยอดเงินกูยืม
ระหวางป ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มียอดเงินสดสุทธิลดลงเปนจํานวน 1,052 ลานบาท 

อัตราสวนสภาพคลอง = สินทรัพยหมุนเวียน/หนี้สินหมุนเวียน 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว = (เงินสดและรายการเทียบเทา + เงินลงทุนระยะสั้น + 
  ลูกหนี้การคา)/หนี้สินหมุนเวียน
อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน = หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียจายรวม/สวนของผูถือหุน
อัตราสวนหนี้สินเงินกูระยะยาวตอสวนของผูถือหุน = หนี้เงินกูระยะยาว/สวนของผูถือหุน
อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน = (หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียจาย - เงินสดและรายการ
  เทียบเทาเงินสด)/สวนของผูถือหุน

การตลาดคาปลีกท่ีแข็งแกรง
• ปริมาณยอดขายตอสถานีบริการเปนอันดับ 1 และยังคงรักษาสวนแบง
การตลาดไดเปนอันดับ 2 ถึงแมวาจะตองยกเลิกการจําหนายเบนซิน
ธรรมดาไรสารตะกั่ว 91

• รักษาความสามารถในการแขงขนักบัผูคารายอืน่ โดยการคงจํานวนสถานี
บริการ เมื่อเทียบกับปกอนหนาครั้งแรกตั้งแตบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย

• กิจกรรมเพ่ือผลสําเร็จในการชวยรักษาฐานะทางการตลาดของเรา

• เปดตัวผลิตภัณฑใหมสูตลาดสามชนิด ไดแก นํ้ามันเบนซิน 95 
 นํ้ามันดีเซลเกรดพรีเมียม และแกสโซฮอลล ซูพรีม E20 

• จัดกิจกรรมทางการตลาดท่ัวประเทศชวงปลายป 2556 เพื่อเผยแพร
กิจกรรมและผลิตภัณฑใหเปนที่รูจักมากขึ้น

จํานวนสถานีบริการ
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บนเสนทางความผูกพัน

นาน ๑๒๐ ป

  จากการท่ีคนไทยไดใหความเมตตาและเก้ือหนุนเอสโซฯ เปน
อยางดี ดวยการเปนผูขับขี่ที่ใหความไววางใจและเชื่อม่ันในคุณภาพ
ของผลติภณัฑเอสโซฯ เสมอมานีเ้อง เอสโซฯ จงึอาสาเขาไปมบีทบาท 
และสวนรวมในการเติมเต็มความสมบูรณพูนสุขใหกับสังคมไทย 
ควบคูไปกับการทํามาคาขายตลอดระยะเวลา ๑๒๐ ป ดวยความ
เต็มใจและโดยเต็มความสามารถ ดวยความซาบซึ้งใจในการตอบรับ
ดวยดีจากพี่นองชาวไทย และดวยความตระหนักในความเปนองคกร
พลเมอืงดขีองสงัคม ภายใตรมพระบรมโพธสิมภารแหงพระมหากษตัรยิ 
ผูทรงเปนที่เคารพรักยิ่งของพสกนิกรไทย โดยในระยะเริ่มแรกของ
การดําเนินธุรกิจ ความผูกพัน เอื้ออาทรท่ีเอสโซฯ มอบใหแกสังคม 
มุงเนนไปทีค่วามตัง้ใจและความพถิพีถินัในการจัดหาการผลิตผลติภณัฑ 
และการใหการบรกิารทีม่คีณุภาพ มปีระสิทธภิาพสูง ไววางใจได และ 
การสรางความประทับใจในทุกขั้นตอนแกผูขับขี่ หากในเวลาตอมา 
เมื่อบริษัทเตบิโตข้ึน มีความเขมแข็งมั่นคงมากข้ึน จึงตั้งปณิธานที่จะ
ตอบแทนประเทศชาติและสงัคม ดวยการทําหนาทีพ่ลเมอืงดขีองไทย 
ใหสมบูรณอยางเปนรูปธรรม ในโครงการตางๆ เพื่อสังคมไทย

 เนือ่งจากการศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ 
เอสโซฯ จึงกาวเขาไปมีสวนรวมในการเสริมสรางรากฐานสําคัญนี้ 
ดวยการจดัทาํโครงการกอสรางอาคารเรียน ใหแกโรงเรียนขึน้ในชนบท 
เปนแหงแรกเม่ือป ๒๕๒๐ ที่โรงเรียนวัดโพธิ์ ตําบลโรงชาง อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พรอมกับจัดหาอุปกรณการเรียน
ใหกบัเดก็ ซึง่ไดถอืเปนแนวปฏบิตัติอเนือ่งในเวลาตอมา นอกจากการ 
สรางอาคารเรียนแลว ยังไดมอบอุปกรณการศึกษา และอุปกรณกีฬา
ใหกบัทางโรงเรียนดวย โรงเรียนทีเ่อสโซฯ สรางขึน้ในชนบท เพิม่จาํนวน 
มากข้ึนตามลําดับ นับถึงปจจุบันได ๙ แหง ในอีก ๙ จังหวัด คือ 
จังหวัดอยุธยา ปราจีนบุรี สุโขทัย ศรีสะเกษ อุดรธานี สรุาษฎรธานี  
ขอนแกน นครราชสีมา และสงขลา เปนโอกาสใหชาวชนบทไทยได
รูจักและคุนเคยกับเอสโซฯ มากขึ้น 

 นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดจดัสรรทุนการศึกษาใหแกนกัเรียนนักศกึษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพยระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ผานทางกองทุน
การศึกษาเอสโซสมโภชกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ป ซึ่งจัดตั้งขึ้นเมื่อ    
ป ๒๕๒๕ เพ่ือมอบใหแกนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขา 
วทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร พลงังาน และปโตรเลยีม ซึง่มกีารสมทบ 
เพิ่มเติมอยางตอเน่ืองมาถึงปจจุบัน ซึ่งไดมอบทุนการศึกษาไปแลว 
กวา ๑,๗๐๐ ทุน เปนตน นอกจากนี้ ยังมีกองทุนการศึกษาเอสโซ-
อาชีวศึกษา กองทุนการศึกษาโรงกลั่นนํ้ามันเอสโซฯ และกองทุนการ
ศึกษาเอ็กซอน โมบิล-นํ้าพอง เปนตน

 เมื่อเยาวชนผูเปนอนาคตของชาติไดรับการดูแลดานพ้ืนฐานการ
ศกึษาแลว ปจจยัสาํคญัถดัมาของการพัฒนาประเทศ คอื การอยูดกีนิดี 
ของประชาชน แมวาเอสโซฯ จะเปนเพียงภาคสวนเล็กๆ ของสังคม 
แตก็ไมเคยมองขามความสําคัญของการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนไทย จึงไดเขารวมในโครงการตางๆ ทั้งของหนวยราชการ องคกร
อสิระ องคกรการกุศล และสถาบันการศึกษา เพื่อดําเนินการพัฒนา
ชุมชนอยางยัง่ยนื กบัทัง้ใหการสนบัสนนุงานดานการสาธารณสุขใหแก
ชมุชน โดยเฉพาะอยางยิง่ ชมุชนในชนบทท่ีหางไกล ใหรูจกันาํทรพัยากร 
ที่มีอยูมาใชอยางคุมคา และสามารถเติบโตไดดวยตนเอง เชน ใหการ
สนบัสนนุกจิกรรมชมรมคายอาสาพฒันาชนบท ‘ยวุวิศวกรบพธิ’ ของ 
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มาต้ังแตป
การศึกษา ๒๕๑๒ ดวยจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาเยาวชน ใหนิสิตไดนํา
ความรูทางวิศวกรรมมาประยุกต มาใชในการกอสรางสาธารณูปโภค
ทีเ่ปนสาธารณประโยชน ไดแก สะพาน ฝายนํา้ลน ปรบัปรงุอาคารเรยีน 
ซึ่งถือเปนโครงสรางพื้นฐานของชุมชน 

 นอกจากคายอาสาพัฒนาชนบท ยังไดรวมกับชมรมพิทักษทะเล 
ภาควิชาวทิยาศาสตรทางทะเล คณะวิทยาศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
จดัคายอบรมวทิยาศาสตรทางทะเลสําหรบัเยาวชนมาต้ังแต ป ๒๕๒๓ 

 มิตรภาพของเอสโซกับคนไทย เริ่มกอตัวข้ึนตั้งแตปพุทธศักราช ๒๔๓๗ เมื่อบริษัท เร่ิมกาวเขามาเปนสมาชิกหนาใหมของ
สังคมไทย และเปนที่รูจักในนาม ‘แสตนดารดออยล’ จากสหรัฐอเมริกา หรือ ‘โซโคนี’  เขามาเสนอขายน้ํามันกาดตราไก ใหคนไทยใช
เปนเช้ือเพลิงจุดตะเกียงแทนน้ํามันมะพราว 
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เพือ่สงเสริมเยาวชนใหตระหนักรูถงึความสาํคญัของนเิวศวทิยา ปลกูฝง 
จติสาํนึกในการอนุรกัษสิง่แวดลอมทางทะเลตามชายฝงของประเทศไทย 
มาอยางตอเนือ่ง และยงัไดรวมกบัเทศบาลตําบลแหลมฉบงั และสถาบัน
วทิยาศาสตรทางทะเล มหาวทิยาลยับรูพา จดัตัง้ ‘ศนูยศึกษาสิง่แวดลอม
ทางทะเล’ ขึ้นที่ชุมชนบานแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ใกลกับโรงกล่ัน 
นํ้ามันเอสโซศรีราชา และใหการสนับสนุนการจัด ‘คายฝกอบรมการ
ตดิตามตรวจคุณภาพสิง่แวดลอมทางทะเล’ ใหแกนกัเรยีน คร ูอาจารย 
และประชาชนท่ัวไปในชุมชนเดียวกันตั้งแตป ๒๕๔๘ เปนตนมา 
ไมเพียงแตใหความรูแกเยาวชนของชาติ เอสโซฯ ยังคํานึงถึงการให
ความรู ทางดานพลังงาน ซึ่งบริษัทมีความเชี่ยวชาญแกครูสอน
วิทยาศาสตร ใหเกิดความเขาใจอยางถูกตองชัดเจน โดยบริษัทไดจัด
วิทยากรไปบรรยายในหัวขอ ‘พลังงาน....แนวโนมและความทาทายสู
อนาคต’ ในงานสัมมนาครูสอนวิทยาศาสตรทั่วประเทศ มาต้ังแตป 
๒๕๕๑ อีกดวย 

 นอกจากน้ี ยงัไดสนบัสนนุการเรียนรูวทิยาศาสตรอยางสรางสรรค 
ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยการรวมมือกับองคการพิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) ในการเสริมประสบการณแบบใหม 
เพื่อการเรียนรู วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 
เปนหน่ึงในกิจกรรมเน่ืองในโอกาสครบรอบ ๑๒๐ ปของเอสโซฯ ใน
ประเทศไทย ประกอบดวยการเปดตัวทองฟาจําลองแหงใหม “โดม
ภาพยนตรวิทยาศาสตร” ที่นําเสนอขอมูลผานระบบสามมิติ ดวย
เทคโนโลยีลํ้าสมัย และการจัด “คาราวานวิทยาศาสตร” ซึ่งเปน
นิทรรศการ และหองเรียนรูวิทยาศาสตรเคล่ือนที่ (Science on The 
Move) ไปจัดแสดงใหความรูแกนักเรียนในจังหวัดตางๆ และใหการ
สนับสนุนวารสารวิทยาศาสตรรายเดือน “อพวช” และคอลัมนที่ 
นาสนใจ เชน ‘วิทยาศาสตรในภาพยนตร’ ดวยกิจกรรมเพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูวิทยาศาสตรอยางสรางสรรค ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย
นี้ ยังรวมถึงการสงเสริมความรูสาระและความบันเทิงผานรายการ
วิทยาศาสตรสําหรับเยาวชน ‘รูไวใชวา ฟอร คิดส’ และ ‘ชางคิด ชาง
สงัเกต’ ใหเปนรายการทางเลือกใหมสาํหรบัเดก็ เยาวชน และครอบครัว 
ที่อาศัยการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสนุกสนาน โดยไดผนวกรายการ 
“ความรูคือประทีป” สารคดีวิทยาศาสตร ที่เอสโซฯ จัดทําเขาไวใน
รายการรวมท้ังหมด ๖๐ ตอน ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย (NBT)

 ความเชี่ยวชาญจากการประกอบการของเอสโซฯ ที่สําคัญอีก
สองประการ คอื ความปลอดภัยและการรกัษาสภาพแวดลอม เอสโซฯ 
ใหความสําคัญและรวมสนับสนุนโครงการรณรงคเพื่อความปลอดภัย
ตางๆ ตามนโยบายของรัฐบาลมาอยางตอเนือ่ง และไดถายทอดความรู 
นีไ้ปยังชมุชนและประชาชนท่ัวไป โดยเปดโอกาสใหโรงงานอตุสาหกรรม 
สถาบันการศึกษา และหนวยราชการในแวดวงเดียวกันที่สนใจ เขา
เยี่ยมชมงานบริหารดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของโรงกลั่น 
และคลงันํา้มนัตางๆ อยูเปนประจําตลอดมา รวมทัง้จดักจิกรรมตางๆ 
เพ่ือรณรงคและสงเสริมความปลอดภัย โครงการรณรงค ‘ขับ-ซอน
มอเตอรไซค สวมหมวกนิรภยั ๑๐๐%’ ซึง่เปนการอบรมเร่ืองกฎจราจร 
และการขับข่ีรถจักรยานยนตอยางปลอดภัย พรอมมอบหมวกนิรภัย
ที่ไดมาตรฐานใหแกผูที่ผานการอบรม 

 หนึง่ในกจิกรรมเพ่ืออนรุกัษสิง่แวดลอมทีส่าํคญั คอื การสนบัสนนุ 
โครงการ ‘คุงกระเบนเทิดไทองคราชัน พัฒนาชายหาดรวมกัน เพ่ือ

สานฝนทะเลงาม’ เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา
ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัขึน้ ในพืน้ทีด่าํเนนิงานของศนูยศกึษา 
การพฒันาอาวคุงกระเบนอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิจงัหวดัจนัทบรุ ี
ที่จัดตั้งขึ้นตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ในป ๒๕๒๔ เพือ่ศกึษา วจิยัและทดลองวธิกีารใชและอนรุกัษทรพัยากร 
ธรรมชาติดานตางๆ ที่ใชในการพัฒนาท่ีดินชายฝงทะเลของจังหวัด
จันทบุรีอยางเหมาะสม ซึ่งบริษัทเอสโซฯ ไดรวมใหการสนับสนุน
อยางตอเนื่อง

 แมในดานของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทย เอสโซฯ ก็ไม
เคยละเลย ดวยความชื่นชมและตระหนักในความสําคัญและความ
งดงามเปนเอกลักษณของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีสืบทอด
กนัมาชานาน บรษิทัจงึรวมสงเสรมิและสบืสานผลงานดานศลิปะอนัเปน 
มรดกล้ําคาทางวัฒนธรรม สงเสริมศิลปนไทยใหมีโอกาสเผยแพร 
ผลงาน เปนการยกระดับมาตรฐานงานดานศิลปะใหเปนที่ประจักษ
ตอสาธารณชนอยางกวางขวาง โดยการสนับสนุนการจัดงานแสดง
ศิลปกรรมแหงชาติ และการจัดแสดงนิทรรศการฯ ของมหาวิทยาลัย
ศลิปากร ณ พพิธิภณัฑสถานแหงชาต ิหอศลิป ถนนเจาฟา กรงุเทพมหานคร 
มาอยางตอเน่ืองยาวนานถึง ๓๑ ป

 ทางดานศิลปหัตถกรรมเองน้ัน เอสโซฯ กไ็ดใหการสนับสนุนการ
เผยแพรกจิกรรมตางๆ ของศูนยสงเสริมศลิปาชีพบางไทร ภายใตมูลนิธิ 
สงเสริมศิลปาชพีในพระบรมราชนิปูถมัภ ในพระราชดําริของสมเด็จ
พระนางเจาสริกิติิ ์พระบรมราชินีนาถ มาโดยตลอด ดวยความตระหนัก 
ชดัวา การพฒันาฝมอืแรงงาน อาชพี และเผยแพรงานศลิปหตัถกรรมไทย 
ใหเปนทีรู่จกัแพรหลายออกไปอยางกวางขวางนัน้ มคีวามสําคญัอยางยิง่ 
เพราะนอกจากจะเปนการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยให
คงอยูคูชาตแิลว ยงัมสีวนชวยสรางรายไดและยกระดบัชวีติความเปนอยู
ของชาวบานทีม่ฐีานะยากจนใหดขีึน้ได กจิกรรมดังกลาวประกอบดวย 
การจดังานนทิรรศการ เพือ่เผยแพรผลงานการจําหนายผลติภณัฑ และ 
การสาธติการผลติผลงานของศูนยศลิปาชีพ บางไทรฯ

 นอกเหนือจากความเปนอยูที่ดีของผูคนในสังคมแลว เอสโซฯ ยัง
ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญทางดานการรักษาพยาบาลยามเกิดการ 
เจ็บปวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การรักษาพยาบาลดวยการผาตัดที่ตอง
ใชโลหิตเปนปจจัยหลัก เอสโซฯ จึงไดจัดซื้อรถตูเย็นบรรทุกโลหิตที่



22 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

สามารถเก็บรกัษาโลหิตระหวางการขนสงใหคงคณุภาพ  ขึน้นอมเกลาฯ 
ถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 
ผูอํานวยการสภากาชาดไทย เพื่ออํานวยความสะดวกและชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานของศูนยบริการโลหิต สภากาชาดไทย และ
ในโอกาสอายุครบ ๑๒๐ ป ในป ๒๕๕๗ เอสโซฯ จะบริจาครถตูเย็น
บรรทุกโลหิตใหสภากาชาดไทยอกีเปนคันที่ ๔ 

 ในวาระที่ประเทศไทยกําลังกาวเขาไปเปนสมาชิกของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ เอสโซฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
การเตรียมความพรอมดวยการพัฒนาความรูและทักษะใหแกชุมชน 
เพือ่รบัมอืกบัความทาทายใหมของผูคนในสงัคมไทย โดยเฉพาะอยางยิง่ 
บรรดานักศึกษา และประชาชนทั่วไปแถบชายแดน ในการนี้ เอสโซฯ 
ไดพจิารณาใหการสนับสนุนแกวทิยาลัยชมุชนสระแกว โดยมอบเคร่ือง
คอมพิวเตอรโนตบุกจํานวน ๒๐ เคร่ือง พรอมเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  
สาํหรบัใชเปนศนูยคนควาและศึกษาขอมลูทางอเิลก็ทรอนิกส เพือ่จดัทาํ 
หลักสูตรการเรียนการสอนดานเศรษฐกิจ และกฎหมายการคาของ
ประเทศกลุมสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และชวยเพิ่มพูน
โอกาสในการเรียนรูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การฝกอบรมภาษา
อังกฤษ ภาษากัมพูชา และภาษาเวียดนาม

 ที่กลาวมาขางตน เปนเพียงสวนหน่ึงของกิจกรรมท่ีเพื่อนคนน้ี  
มุงมั่นมอบเพ่ือตอบแทนน้ําใจและความอบอุนที่สังคมไทยมอบให
ตลอดระยะเวลา ๑๒๐ ป ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม ใน
โครงการตางๆ แมพนักงานของเอสโซ ซึง่เปนอกีสวนสําคญัของความ 
เปนเอสโซฯ ก็ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม
มาโดยตลอดเชนเดยีวกนั เขาเหลานัน้ไดสรางสรรคกจิกรรมในรูปแบบ 
หลากหลาย จากนํ้าใจและจิตศรัทธา เพื่อเติมเต็มความตองการของ
เพื่อนรวมชาติ รวมสังคม ที่เปนเด็ก เยาวชน ประชาชน และผูคนใน
ชุมชนแหงตางๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด ดวยความ
เต็มใจอยางแข็งขัน ดังจะประจักษไดในหลายโครงการ

 พนักงานโรงกล่ันนํ้ามันเอสโซศรีราชาและครอบครัว รวมกับ
นกัเรยีนโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั-3 และชาวชมุชนบานแหลมฉบงั  
ชวยกันทําความสะอาดและปลูกตนไมที่ปาชายเลนในชุมชนบาน 
แหลมฉบัง เพื่อรวมในกิจกรรมเพ่ือสังคม “มาชวยดวยรัก (Day of 
Caring)” เน่ืองในวนัสิง่แวดลอมโลก

ความผูกพัน ๑๒๐ ป ของเอสโซกับสังคมไทยน้ัน ไมเคยเสื่อมถอยลงไปตามกาลเวลาท่ีผันผาน 
หากนับวันแตจะแนนแฟนมากขึ้น ในทุกขั้นตอนของความมุงมั่น 

เพื่อเสริมสรางความไววางใจในคุณภาพและบริการของเอสโซ ที่มอบใหเพื่อนผูขับขี่.... 
ในทุกยางกาวของปณิธานแนวแน ท่ีจะมีสวนชวยปดเปาบรรเทาทุกข สรรคสรางความสุขใหกับผูคน

ทุกรูปทุกนามของสังคมไทย... ดวยหนาที่ของ ‘ผูคา’ ที่มุงมอบใหแก ‘ลูกคา’....  ดวยความเปน ‘พลเมืองดี’  
ที่รูจักหนาที่รับผิดชอบตอ ‘เพื่อนรวมสังคม’  และทายท่ีสุด ดวยความเปน ‘เพื่อนแท’ 

จากความผูกพันและความจริงใจที่มีใหแกกันตลอดระยะเวลาอันยาวนาน จึงทําใหมั่นใจไดวา 
หนทางขางหนา แมจะอีกยาวไกล จะยังคงมีเพื่อนคนไทย 

เดินเคียงคูอยูกับเอสโซตลอดไป.

 พนักงานบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิลในประเทศไทย โดยฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ และ
สโมสรพนักงานเอสโซฯ รวมกันจัดกิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสงเสริม
การศึกษาสําหรับเยาวชน เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู
และอุปกรณการเรียนที่โรงเรียนวัดโพธิ์ ตําบลโรงชาง อําเภอมหาราช 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซึง่เปนโรงเรยีนแหงแรกทีเ่อสโซฯ สนบัสนนุ 
การกอสรางอาคารเรียนเมื่อ ๓๐ ปกอน กิจกรรมนี้ คือสวนหนึ่งของ
กิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนทีมและกิจกรรม เพื่อสงเสริมการ
ศึกษาสําหรับเยาวชน พนักงานไดรวมกันนําหนังสือและคอมพิวเตอร
มามอบให ชวยจัดหองสมุด หองคอมพิวเตอร ใหความรูและจัด
กจิกรรมสันทนาการตางๆ แกเดก็ ปจจบุนัอาคารเรียนมีสภาพทรุดโทรม 
ลงมากจากเหตุการณนํ้าทวมใหญในปที่ผานมา หองเรียน เครื่องใช 
อปุกรณกฬีา และหนังสอืเรียนไดรบัความเสียหาย คนหนุมสาวกลุมน้ี 
จึงจัดกิจกรรมระดมทุนเพ่ือการฟนฟูปรับปรุงโรงเรียน รวมกับเงิน
บริจาคเพ่ือทุนการศึกษาจากพนักงานของเอสโซฯ บริษัทในเครือ
เอ็กซอน โมบิล และสโมสรพนกังาน มอบใหโรงเรยีนนาํไปใชประโยชน 
ทางการศึกษาและซอมแซมอาคารเรียน นบัเปนอีกหน่ึงตวัอยางอนัดงีาม 
ของโครงการเพ่ือสังคม ที่ไดรับความรวมมืออยางดีเยี่ยมจากบรรดา
พนักงาน
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หสน. เจรญิสุข อยุธยา (กอตัง้ 2460 - ปจจบุนั)

สุนทร ศุภวิไล (บิดา)
 ตั้งมาปนี้เปนปที่ 97 แลวครับ ผมเปนรุ นท่ี 3 ครับ ...ตั้งแต 
จาํความได อยูกบันํา้ อยูกบันํา้มันมาตลอด สมัยกอนนํา้มันจะมาเปนปบ 
ขนสงมาทางเรือ ตอมาการคมนาคมเริ่มดี ประชากรเริ่มมากขึ้น 
เริ่มมีรถเขาถึง ก็เริ่มยายมาบนบก การขนสงก็สงมาทางบก เกิดมาก็
เอสโซ ขายนํ้ามัน เลี้ยงลูก 3 คน จบมาก็ดวยการคาขายนํ้ามัน อยาง
คุณประยูร ผูจัดการสมัยนั้นก็สนิทกับคุณพอ เวลาจะขึ้นไปทางเหนือ
หรือจะไปทางไหน ก็ตองแวะมาที่ปม ไมวาจะเชาแคไหน ก็ตองแวะ
มาหาคุณพอ เฮยีลวน คอืคณุพอของผม เพือ่กนิขาวมันไก กนิอะไรกนั 
ทุกเชาถึงจะออกเดินทางตอไป เรียกวานึกถึงกันตลอดเวลาไมลืมกัน

วสุ ศุภวิไล (บุตร)
 ผมเปนรุนที่ 4 ตอจากคุณพอ...การดึงดูดลูกคาจะเนนความ
ซื่อสัตยตอลูกคา ก็เลยทําใหลูกคายังอยูกับเราเร่ือยมาจนถึงทุกวันนี้ 
...ตอนที่นํ้าทวม นํ้ามาเร็วมาก แคขนเอกสารอะไรเราก็ขนไมทัน 
เสียหายเยอะมาก พอนํ้าลด เอสโซก็สงทีมเขาไปปรับปรุงในสวนตู
หัวจายนํ้ามันตางๆ ทําใหเราเปดกิจการไดเร็วขึ้น ...อยากจะให
บริษัทเอสโซ ดําเนินกิจการมีกิจการที่เจริญรุงเรืองตอไปเรื่อยๆ
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โครงสรางการถือหุนโครงสรางการถือหุน
และการจัดการการจัดการ

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ 
ในการดาํเนนิกิจการของบรษิทัฯ โดยเปน 
ไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับ
ของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการและ
ผูถือหุน และกฎหมายท่ีใชบังคับ รวมไป
ถึงการบริหารจัดการใหความเห็นชอบ 
ในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ และกํากับดูแลกิจการให
เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ExxonMobil International
Holdings Inc.
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1. ผูถือหุน 

    รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2556  มีรายละเอียด ดังนี้    

รายช่ือผูถือหุน * จํานวนหุน รอยละของการถือหุน

1. ExxonMobil International Holdings Inc. 2,264,500,000 65.43

2. กองทุนรวมวายุภักษหนึ่ง โดย บลจ. เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) 126,875,000 3.67

3. กองทุนรวมวายุภักษหน่ึง โดย บลจ. กรุงไทย จํากัด (มหาชน) 126,875,000 3.67

4. นายศุภชัย สุทธิพงษชัย 31,175,900 0.90

5. East Fourteen Limited-Dimensional EMER MKTS Value Fund 23,143,400 0.67

6. HSBC (Singapore) Nominees Pte Ltd 21,373,800 0.62

7. State Street Bank and Trust Company 20,317,563 0.59

8. นายชัยพิทักษ วรภัทรศิลาวงษ 18,350,000 0.53

9. State Street Bank Europe Limited 15,480,100 0.45

10. นายสุรพล ตังคะประเสริฐ 15,146,000 0.44

ยอดรวม 2,663,236,763 76.95

2. นโยบายการจายเงินปนผล

 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาการจายเงินปนผลประจําป
ของบริษัทฯ โดยจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ นของ 
บริษัทฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล
ระหวางกาลไดเปนคร้ังคราว เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรท่ี
จะทําเชนน้ันได และจะรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

 คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายทีจ่ะพจิารณาเสนอจายเงินปนผล 
ประจําปใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ
ภายหลังจากการจัดสรรทุนสํารองตาง ๆ  ทุกประเภท และขึ้นอยูกับ
แผนการลงทุน ความจําเปน กฎหมายที่เกี่ยวของและขอพิจารณา
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางไรก็ตาม อัตราการจายเงินปนผลท่ีแทจริงอาจ
มีความแตกตาง โดยอาจสูงหรือตํ่ากวาอัตราที่กําหนดไวในนโยบาย
ดังกลาวขางตน ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัยความเส่ียงเรื่องตางๆ

3. คณะกรรมการบริษัท  

 ในการดําเนินงานของบริษทัฯ ตามขอบงัคบัของบริษทัฯ กาํหนด 
ใหมีคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ซึ่งประกอบดวย
กรรมการไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย และในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง
จํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรง
เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม   
ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับ
ตําแหนงอีกได  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีคุณสมบัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของท่ีจะชวยในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

* ไมรวมผูถือหุนรายยอยที่ถือในนามบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด จํานวน 55,311,963 หุน คิดเปนรอยละ 1.60 ของการถือหุน 
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โดยรายชื่อคณะกรรมการบริษัทในรอบป 2556 มีดังนี้

ชื่อ ตําแหนง

1. นายซี จอหน อัทนัส ประธานกรรมการ 

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล (1) กรรมการ

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

4 นายยอดพงศ สุตธรรม กรรมการ

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย กรรมการ

6. นายสมเจตน สายฝน กรรมการ

7. นางราตรีมณี ภาษีผล กรรมการ

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ

9. นายวัฒนา จันทรศร กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

10. นายสมภพ อมาตยกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน / กรรมการตรวจสอบ

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

นางสาวคาทิโอนา ลี และนางอังสนา พิเรนทร เปนเลขานุการบริษัท 

(1) นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนายมารค เอล นอรทคัท (ลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2556) 
 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2556

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินกิจการของ 
บริษัทฯ โดยเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ 
มติของคณะกรรมการและผูถือหุน และกฎหมายที่ใชบังคับ รวมไป
ถึงการบริหารจัดการใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนยึดม่ันในหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถ เพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มแก
ธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง มิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส โดยมีการเปดเผยขอมูลที่
เพียงพอตอบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

3. การดาํเนินธุรกจิโดยคาํนงึถงึระบบการควบคุม และการบรหิาร 
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

4. กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจที่ 
เหมาะสมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยึดถือ
ปฏิบัติ

  คณะกรรมการบริษัท จะจัดทํารายงานประจําปของคณะ
กรรมการ เกี่ยวกับกิจกรรม และผลประกอบการทางการเงินของ 
บริษัทฯ เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนตรวจสอบ

การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท    
 การแตงตั้ง ถอดถอน หรือการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 
นั้น ไดมีการกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระ
สําคัญ ไดดังนี้
 

1. ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหมีคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอย
กวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด จะตองมีถิ่นท่ีอยูใน
ประเทศไทย

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการดังตอไปน้ี
(ก) ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แตละคน ผูถือหุนคนหนึ่ง

มีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ในการเลือกต้ัง
กรรมการแตละตําแหนง

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (ก) 
เลือกต้ังบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนกรรมการก็ได แตจะแบง
คะแนนเสียงใหแกบุคคลมากกวาหน่ึงคนในการเลือกต้ัง
กรรมการแตละตําแหนงไมได

(ค)  บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับ
เลือกเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการ 
เลือกต้ังในลําดบัถดัลงมา มคีะแนนเสียงเทากันเกินจาํนวน 
กรรมการท่ีจะพึงมี หรอืจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนัน้ ใหประธาน
ทีป่ระชมุทีเ่ลอืกตัง้กรรมการคราวน้ัน เปนผูมสีทิธอิอกเสยีง 
ชี้ขาด หากประธานในที่ประชุมเปนผูถือหุนของบริษัทดวย 
หรือใหใชวิธีการจับฉลาก เพื่อใหไดกรรมการท่ีพึงจะมี 
หากประธานในที่ประชุมไมใชผูถือหุนของบริษัท 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออก
จากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการ
จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหกรรมการออกตาม
จํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได
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4. กรรมการทานใดประสงคจะลาออกจากตําแหนง ตองทาํหนงัสอื 
ลาออก โดยการลาออกดังกลาวน้ันจะมีผลนับแตวันที่หนังสือ
ลาออกไปถึงบริษัทฯ

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดพนจากตําแหนง
กอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงสนับสนุนไม
นอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจาก 
ผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ที่มาประชุมและมสีิทธิ
ออกเสียง

กรรมการอิสระ  
 กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติตามท่ีอธิบายใน
หัวขอยอยที่ 7 (การสรรหากรรมการและผูบริหาร) และมีคุณสมบัติ
เพ่ิมเติม ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังตอไปน้ี
 

1 ถือหุ นไมเกินรอยละหนึ่ง ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุน 
รายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ใหนับรวมการ
ถอืหุนของผูทีเ่ก่ียวของของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดวย

2 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลาํดับเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืของผูมอีาํนาจควบคมุของ 
บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะตอง
หามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเปนขาราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

3 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส 
พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุน
รายใหญ ผูมอีาํนาจควบคุม หรือบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปน
ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวจิารณญาณ 
อยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถอืหุนทีม่นียั หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง

  ความสัมพนัธทางธรุกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการทํารายการ 
ทางการคา ที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือ
ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ 
หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรบัหรอื
ใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน หนี้สิน 
รวมถึงพฤตกิารณอืน่ทาํนองเดยีวกนั ซึง่เปนผลใหบรษิทัฯ หรอืคู
สัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสาม
ของสนิทรพัยทีม่ตีวัตนสทุธิของบรษิทัฯ หรอืตัง้แตยีส่บิลานบาท 
ขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้
ดงักลาว ใหเปนไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคาของรายการทีเ่กีย่วโยง 
กนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ วาดวยหลกัเกณฑ 
ในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลาว ใหนบัรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึน้ในระหวางหนึง่ป 
กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5 ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย 
บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุม
ของบรษิทัฯ สงักดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาว
มาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้
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4. คณะกรรมการตรวจสอบ   

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติตามท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ จะดํารงตําแหนงวาระละ 2 ป ภายใตเง่ือนไขที่วา กรรมการดังกลาว จะตองมีคุณสมบัติ
ของกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนด และยังคงดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ  

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง โดยมีผลต้ังแต
วันที่ 19 ตุลาคม 2556 มีดังนี้

ชื่อ ตําแหนง

1. นายสมภพ อมาตยกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

3. นางวัธนี พรรณเชษฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
(เปนกรรมการผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน)

 นายชัย แจงศิริกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ นางธัญญารัตน รัตนวัฒนากุลกิจ เปนผูประสานงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแทนนางสาวสุธานี วัจนะรัตน โดยมีผลต้ังแตวันที่ 19 กุมภาพันธ 2556

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังตอไปน้ี  
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย และ
ถอดถอนหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของ
บุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอก โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยง หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ 
ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว ตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานการเงินของบริษัทฯ
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการ
ใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได รับค าบริการเกินกว าสองล านบาทตอป จากบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผู ถือหุ นที่มีนัย ผู มี
อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง

7 ไมเปนกรรมการ ที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของ

กรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8 ไมประกอบกิจการทีม่สีภาพอยางเดยีวกัน และเปนการแขงขนัที่
มนียักับกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย หรอืไมเปนหุนสวน 
ทีม่นียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน 
ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดอืนประจาํ หรอืถอืหุนเกนิ
รอยละหนึง่ ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ บรษิทัอืน่ 
ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนั และเปนการแขงขนั
ทีม่นียักบักิจการของบริษทัฯ หรอืบรษิทัยอย 

9 ไมมีลักษณะอ่ืนใด ที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน
อิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ
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(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการ ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน (ถามี)
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
(ช) ความเห็น หรือขอสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) และ
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก
 คณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
8.  รายงานตอคณะกรรมการบริษทั เพือ่ปรบัปรงุแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการตรวจสอบ 

พบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ของบริษัทฯ 
(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน
(ค) การฝาฝนกฎหมาย วาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของ 

บริษัทฯ 
9. เมือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรบัแจงเปนลายลักษณอกัษรจากผูสอบบัญชีภายนอกของบริษทัฯ ถงึพฤติการณอนัควรสงสัยวา กรรมการ 

ผูจัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานดังกลาว ไดกระทําความผิดตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่
เกี่ยวของระบุไว ใหคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการสอบทานโดยไมชักชา และหากพบวาพฤติการณดังกลาวนาสงสัยตามที่ผูสอบ
บัญชีแจง ใหรายงานผลการสอบทานดังกลาวไปยังคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท รายงานผลการสอบทานดังกลาว
ตอสํานกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัยและ/หรอืผูสอบบัญชีภายนอก หรอืรายงานตอสํานกังาน คณะกรรมการ 
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือผู สอบบัญชีภายนอกตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยกําหนดภายในสามสิบวัน

5. คณะกรรมการประเมินผลงาน

 คณะกรรมการประเมินผลงาน (Performance Evaluation Committee) ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดย
ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน และกรรมการประเมินผลงานจะดํารงตําแหนงวาระละ 2 ป รายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 มีดังนี้

ชื่อ ตําแหนง

1. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน

2. นายวัฒนา จันทรศร กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 
ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงาน

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน จะรวมกันประเมินผลงานของ
กรรมการผูจัดการ และพิจารณาการทํางานของกรรมการผูจัดการ
รวมกับคณะกรรมการบริษัท และใหขอมูลเก่ียวกับการทํางานของ

กรรมการผูจัดการดังกลาว ในระหวางรอบการประเมินผลงานปกติ
ของกรรมการผูจัดการแกบริษัทตนสังกัดของกรรมการผูจัดการ
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ชื่อ ตําแหนง

1. นายซี จอหน อัทนัส ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล (1) กรรมการ และผูจัดการสวนวิชาการ

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ และผูจัดการฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ

4. นายยอดพงศ สุตธรรม กรรมการ และผูจัดการการตลาดขายปลีก

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย (2) กรรมการ และผูจัดการโรงกลั่น

6. นายสมเจตน สายฝน กรรมการ และผูจัดการฝายขายเคมีภัณฑ

7. นางราตรีมณี ภาษีผล กรรมการ และผูจัดการการเงินและภาษี

8. นายพิรุณ ยลวิเศษ (3) ผูจัดการขายสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซแอลพีจี

9. นายชัย แจงศิริกุล ผูจัดการบัญชี

10. นายเข็มชาย โอสถาพันธุ (4) ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ

6. คณะผูบริหาร     
 รายชื่อคณะผูบริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังน้ี

(1) นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล เปนผูบริหารของบริษัทตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2556
(2) นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย ไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการโรงกล่ันแทนนายมารค เอล นอรธคัท โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2556 
(3) นายพิรุณ ยลวิเศษ เปนผูบริหารของบริษัทตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556
(4) นายเข็มชาย โอสถาพันธุ ไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการนักลงทุนสมัพันธแทนนายชาญ อิทธิถาวร โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2556

 กรรมการผูจัดการ มีอํานาจหนาที่เต็มในการดําเนินกิจการของ 
บรษิทัฯ โดยเปนไปตามนโยบาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบัของบรษิทัฯ มติ
ของคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนกฎหมายท่ีใชบังคับ ทั้งนี้ 
กรรมการผูจัดการ จะตองไมใชอํานาจหนาที่ของตนในกรณีที่ตนเอง
อาจมีสวนไดเสยี หรอือาจมีผลประโยชนขดัแยงอืน่ใดกับบรษิทัฯ

  ในกรณีที่กรรมการผูจัดการ มอบอํานาจใหบุคคลอื่นกระทําการ
แทนตนเอง ขอบเขตการมอบอํานาจของบุคคลดังกลาวนั้น จะตอง
ไมรวมถึงการอนุมัติใหทํารายการ ที่ผูรับมอบอํานาจอาจมีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีผลประโยชนขัดแยงอ่ืนใดกับบริษัทฯ 
 

7. การสรรหากรรมการและผูบริหาร
 กรณีมีเหตุจําเปนท่ีจะตองแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง 
หรือแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท ที่
ดํารงตําแหนงในปจจุบัน จะมีการหารือรวมกัน เพื่อกําหนดตัวบุคคล
ที่มีความเหมาะสมทั้งดานประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะ
เปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการ ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ จะ
ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) และตองไมมี
ลักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ที่ ทจ 24/2552 เรื่องขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการ
และผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (รวมท้ังที่ไดมีการแกไข 
เพิ่มเติม) ดวย ทั้งนี้ กรณีที่เปนการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี
ครบวาระ หรือการแตงตั้งกรรมการเพ่ิมภายหลังจากมีมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษทัแลว จะมีการเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือขออนุมตัิ 
จากท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง
กรรมการบริษัทฯ ดังที่กําหนดไวในหัวขอยอยที่ 3 (คณะกรรมการ
บริษัท)

8. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
     คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

 คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูซึ่งไมไดรับคาตอบแทน
ตางหากจากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล 
คอรปอเรชัน่ สาํหรับการทํางานเต็มเวลาประเภทใดๆ สามารถเทียบเคยีง 
ไดกบัคาตอบแทนกรรมการของบริษทัอืน่ ซึง่มรีายละเอยีด ดงัตอไปนี้ 

1. กรรมการผูซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย ไดรับคา
ตอบแทนกรรมการเดือนละ 166,667 บาท

2. กรรมการผูซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย ได
รับคาตอบแทนกรรมการเดือนละ 133,334 บาท

3. โดยไมคํานึงถึงความในขอ (1) และ (2) ขางตน กรรมการผูซึ่ง
ไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัท
ในเครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน สําหรับการทํางานเต็ม
เวลาประเภทใดๆ จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ    
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ชื่อ รอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 (บาท) 
1. นายซี จอหน อัทนัส (1) -

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล (1) -

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล (1) -

4. นายยอดพงศ สุตธรรม (1) -

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย (1) -

6. นายสมเจตน สายฝน (1) -

7. นางราตรีมณี ภาษีผล (1) -

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ 1,600,008

9. นายวัฒนา จันทรศร 1,600,008

10. นายสมภพ อมาตยกุล 2,000,004

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 2,000,004

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ 2,000,004

       กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2556
นายมารค เอล นอรธคัท (1) -

ยอดรวม 9,200,028

(1) ไมไดรับคาตอบแทนกรรมการ เนื่องจากเปนกรรมการผูซึ่งไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน  
สําหรับการทํางานเต็มเวลาแลว 

คาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ  

 คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ จํานวน 12 คน (รวมผูบริหาร 2 ทาน ที่ไดลาออกจากตําแหนงระหวางป 2556) ในรอบปบัญชีสิ้นสุด   
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนอันประกอบดวยเงินเดือน เงินไดพิเศษประจําป และเงินบําเหน็จบํานาญ เปนเงินรวมท้ัง
สิ้น 96.1 ลานบาท

9. โครงสรางการบริหารองคกร

 ขอมูลโครงสรางการบริหารองคกร ซึ่งแสดงรายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของกรรมการ และ
ผูบริหารของบริษัทฯ ในบริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

ชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทยอย/บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 4 5 6

1. นายซี จอหน อัทนัส * x, /, // x, /

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล * /, //

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล * /, //

4. นายยอดพงศ สุตธรรม * /, // x, / x, / x, /

5. นายอดิศักด์ิ แจงกมลกุลชัย * /, //

6. นายสมเจตน สายฝน * /, //

7. นางราตรีมณี ภาษีผล * /, //

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ /

9. นายวัฒนา จันทรศร /

10. นายสมภพ อมาตยกุล /

ทั้งนี้ คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในรอบปบัญชี 2556 มีรายละเอียดดังนี้
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1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด
2. บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
3. บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด

4. บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด  
5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
6. บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด

ชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทยอย/บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 4 5 6

1. นายซี จอหน อัทนัส - - - - - - -

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล - - - - - - -

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล - - - - - - -

4. นายยอดพงศ สุตธรรม - - - - - - -

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย - - - - - - -

6. นายสมเจตน สายฝน - - - - - - -

7. นางราตรีมณี ภาษีผล 0.0003 0.003 - - - - -

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ - - - - - - -

9. นายวัฒนา จันทรศร - - - - - - -

10. นายสมภพ อมาตยกุล - - - - - - -

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ - - - - - - -

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ - - - - - - -

13. นายพิรุณ ยลวิเศษ 0.0023 - - - - -

14. นายชัย แจงศิริกุล - - - - - - -

15. นายเข็มชาย โอสถาพันธุ  0.0029 - - - - - -

1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด
2. บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
3. บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด

4. บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด  
5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
6. บริษทั ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด

ชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทยอย/บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 4 5 6

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ /

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ /

13. นายพิรุณ ยลวิเศษ //

14. นายชัย แจงศิริกุล //

15. นายเข็มชาย โอสถาพันธุ  //

                     x = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ          // = ผูบริหาร          * = กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท 

* นับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะดวย

หมายเหตุ : กรรมการ และผูบริหารบางทานท่ีเปนพนักงานของบริษัทฯ โดยไดโอนยายมาจากบริษัทอ่ืนในเครือของเอ็กซอน โมบิล และตามแผนสวัสดิการของ
บริษัทในเครือเหลานั้น อาจกําหนดใหพนักงานท่ีเปนกรรมการ และผูบริหารดังกลาว ถือหุนของเอ็กซอน โมบิลในทางออม ตามแผนสวัสดิการที่จัด
ขึ้นโดยบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล

10. การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร *
   ขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้ 
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หจก. วิจิตรธนภัณฑ บริการ (กอตั้ง 2495 - ปจจุบัน)

ไชยศิริ ศรีวิจิตร (บิดา)

 เราประกอบธุรกิจน้ํามนัเปนลกูคาของเอสโซมานาน ปนีก้น็าจะเปนปที ่ 63-64 ผมเปนรุนที ่ 2 ตอนรุนคณุพอ 

เขาขายเอสโซจนไดรางวัลเยอะ ทาํใหผมไดมโีอกาสไปตางประเทศบอยๆ กเ็พราะเอสโซ เวลาผมไปเท่ียวก็จะเจอ 

พนักงานเอสโซหลายๆ คน ผมก็จะเปนรุนหลานๆ เขา แตพอวันนี้ หลายๆ คนก็เรียกผมวาเปนอาแทนเปนพ่ี 

เหมือนคนในครอบครัว ...สิ่งหน่ึงที่ประทับใจ คือเวลามีขอตกลงอะไรกับเอสโซ พูดคุยกันแลว ทุกฝายก็ปฎิบัติ

ในส่ิงทีเ่ราไดตกลงกันรับปากกัน เอสโซกป็ฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีมกีารเจรจากันกบัลกูคา อนันัน้กค็อืความประทับใจ 

พูดงายๆ ก็คือ ตรงไปตรงมา

นภัส ศรีวิจิตร (บุตร)

 ผมเปนรุนที่ 4 ...ผมซึมซับธุรกิจปมนํ้ามันมาตั้งแตเด็ก อยูที่นั่นมาตลอด เห็นวิธีการทํางานของคุณพอ ดูวิธี

การทํางานของรุนแตละรุน สิ่งหนึ่งที่จะตองดําเนินการตอไปอยางมั่นคงก็คือ ความซื่อสัตย ซื่อสัตยตอตัวเอง 

ซื่อสัตยตอลูกคา ซื่อสัตยตอพนักงาน สรางทุกสิ่งทุกอยางใหเปนครอบครัวเดียวกัน ทําใหทุกคนสบายใจทําให

ทกุคนรูสกึมีความสขุทีไ่ดใชบรกิารอยูกบัเรา เปนสิง่ทีไ่ดจากคณุพอ... รูสกึภาคภมูใิจครบั ทีค่รอบครวัมทีกุวันนีไ้ด 

ก็เพราะจากเอสโซ

 สิ่งหนึ่งที่จะตองดําเนินการตอไปอยางมั่นคงก็คือ ความซื่อสัตย สิ่งหนึ่งที่จะตองดําเนินการตอไปอยางมั่นคงก็คือ ความซื่อสัตย 
ซื่อสัตยตอตัวเอง ซื่อสัตยตอลูกคา ซื่อสัตยตอพนักงาน สรางซื่อสัตยตอตัวเอง ซื่อสัตยตอลูกคา ซื่อสัตยตอพนักงาน สราง
ทุกสิ่งทุกอยางใหเปนครอบครัวเดียวกันทุกสิ่งทุกอยางใหเปนครอบครัวเดียวกัน
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...นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดวาง
แนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
ใหสอดคลองตามหลักการของการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งกําหนดโดย 
ตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยมาใชปฏิบัติ
ดวย...
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 บริษัทฯ เชื่อมั่นวาวิธีการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานนั้น มีความสําคัญเทียบเทากับผลของการดําเนินงานที่ไดตั้งไว 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงคาดหมายวา ทั้งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะตองเคารพ และมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ภายใตมาตรฐานการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยมาตรฐานอันสูงสุดอยางเครงครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดวางแนวปฏิบัติการกํากับดูแล
กิจการใหสอดคลองตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชปฏิบัติดวย   

1. มาตรฐานการดําเนินธุรกิจ  
 บริษัทฯ ไดรับเอามาตรฐานการดําเนินธุรกิจ (Standards of Business Conduct) มาใช โดยนโยบายตางๆ ภายใตมาตรฐานการ
ดําเนินธุรกิจดังกลาว ถือเปนนโยบายหลักของบริษัทฯ ซึ่งผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะตองทําความเขาใจ และนําไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติอยางเครงครัดในทุกๆ ป ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ถูกคาดหมายใหทําการทบทวนนโยบายหลักเหลานี้ พรอมยืนยัน 
การทบทวนดังกลาวเปนลายลักษณอักษรตอบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรมเพื่อทบทวนนโยบายหลักเหลานี้ หรือประเด็น 
สําคัญอื่นๆ เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ และสามารถนําไปเปนแนวทางปฏิบัติไดอยางถูกตองเปนระยะๆ     

 1. นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 2. นโยบายเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน  
 3. นโยบายเกี่ยวกับทรัพยสินของบริษัท  
 4. นโยบายเกี่ยวกับการเปนกรรมการในบริษัทอื่น  
 5. นโยบายเกี่ยวกับการใหของขวัญและการเล้ียงรับรอง  
 6. นโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง  
 7. นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหวางประเทศ  
 8. นโยบายตอตานการผูกขาด  
 9. นโยบายเกี่ยวกับเรื่องสุขอนามัย  

 10. นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  
 11. นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย  
 12. นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยของผลิตภัณฑของบริษัทฯ  
 13. นโยบายเกี่ยวกับความสัมพนัธกับลูกคาและคุณภาพสินคา  
 14. นโยบายเกี่ยวกับเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอลและยาเสพติด 
 15. นโยบายเกี่ยวกับการใหโอกาสในการจางงานอยางเทาเทียมกัน 
 16. นโยบายเกี่ยวกับการคุกคามผูอื่นในสถานท่ีปฏิบัติงาน  
 17. นโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น

2. แนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ    

 บรษิทัฯ ไดวางแนวปฏิบตักิารกาํกบัดแูลทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ดงันี้

2.1 สิทธิของผูถือหุน     

 บริษัทฯ ยอมรับสิทธิของผูถือหุนทุกคน ซึ่งครอบคลุมสิทธิใน
การซ้ือขายหรือโอนหุนอยางเปนอิสระ การเขารวมประชุม การแสดง
ความคิดเห็น การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
กรรมการ และการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน ในเรื่องเก่ียว
กับการแตงต้ังหรือการถอดถอนกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
การแตงต้ังผูสอบบัญชี จํานวนเงินคาสอบบัญชี การประกาศจาย
เงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 
การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษท่ีตองใชมติที่
ประชุมผูถือหุนในการอนุมัติ เปนตน โดยในการประชุมผูถือหุนนั้น 
จะมีผูบรหิารท่ีมคีวามรูและเก่ียวของ เขารวมประชุมเพ่ือตอบคําถาม
ในทีป่ระชมุดวย

 ผูถือหุนจะไดรับขอมูลประกอบวาระการประชุมที่เสนอ พรอม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท สําหรับการออกเสียงลงคะแนน
ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้งอยางเพียงพอตามกําหนดเวลา ทั้งนี้ 
ก็เพื่อใหผูถือหุนสามารถตัดสินใจใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

2.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน    

 บริษัทฯ มีนโยบาย กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตัวของบุคคลดังกลาวกับของบริษัทฯนอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ ยังถูกคาดหมายใหหลีกเล่ียงการซ้ือขาย
หลักทรัพยโดยการอาศัยขอมูลภายใน ซึ่งมิไดเปนขอมูลสาธารณะ ที่
กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานบุคคลดังกลาวไดมา โดยการอาศัย
ตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ ทั้งนี้ ในดานการกํากับดูแลเรื่องการใช
ขอมูลในภายในน้ัน บริษัทฯ ไดดําเนินการดังตอไปน้ี

• ใหความรูแกผูบรหิารของบริษทัฯ เกีย่วกับหนาทีค่วามรับผดิชอบ 
ของผูบรหิาร ในการรายงานการถือหุนของบรษิทัฯ และบทลงโทษ 
ในกรณีไมเปดเผยขอมูลภายใตบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และประกาศตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

• ใหคําแนะนําแกผูบริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหุนของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามพระราช
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

• ใหคําแนะนําแกผูบริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับการใชขอมูลของ 
บรษิทัฯ อนัจะสงผลตอราคาหุนของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ ในชวง 1 เดอืน 
กอนที่จะมีการเปดเผยงบการเงินของบริษัทฯ (รวมถึงงบการเงิน
รายไตรมาส) บริษัทฯ จะหามพนักงานท่ีเก่ียวของเปดเผยขอมูล
ที่สําคัญกอนการเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยฯ และ 
คณะกรรมการของบริษัท

 นโยบายหลัก 17 ประการของมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ ประกอบดวย 
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• หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ รวมถึงคูสมรส 
และผูอยู ในอุปการะของบุคคลดังกลาว ใชขอมูลของบริษัทฯ 
เพื่อขาย ซื้อ โอน หรือรับโอนหุนของบริษัทฯ กอนที่จะมีการเปด
เผยขอมูลตอสาธารณชน การใชขอมูลในลักษณะดังกลาว อาจ
เปนการละเมิดกฎหมายที่ใชบังคับ และพนักงานที่ละเมิดอาจ 
ถูกบริษัทฯ ลงโทษทางวินัย

2.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย    
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญตอสิทธิตามกฎหมายของผูมี
สวนไดเสียกลุมตางๆ ตลอดจนผูซึ่งมีความสัมพันธเชิงพันธะสัญญา
กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะยึดมั่นปฏิบัติตามภาระหนาที่ผูกพัน 
ดังกลาว นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแส
ตอบริษัทฯ ในประเด็นที่เก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ความไมถูกตอง
ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการ 
กระทําผิดจรรยาบรรณ 
 บริษัทฯ ตระหนักดีวาชุมชนและส่ิงแวดลอมมีความสําคัญกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของท้ังหมด รวมถึงการ
ใหความเคารพตอวัฒนธรรมแหงชาติและของทองถ่ินทีน่ัน้ๆ สิง่สําคัญ 
เหนือวัตถุประสงคอื่นใดก็คือ บริษัทฯ มุงม่ันดําเนินงานดวยความ
ปลอดภัย และความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม       

2.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส    
 บริษัทฯ คาดหมายใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ซื่อตรงของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไมยอมรับพนักงานผูที่ไดผลงาน
มาโดยการละเมิดกฎหมาย หรือนโยบายของบริษัทฯ หรือโดยการ 
กระทําทีไ่รจรรยาบรรณ และถือเปนนโยบายของบริษทัฯ ตลอดมาวา 
ธุรกรรมทุกอยางจะตองถูกบันทึกอยางถูกตองลงในเอกสารบันทึก 
และสมุดบัญชี ซึ่งหมายความวา การลงขอความไมตรงตามที่เปนจริง
ในสมุดบัญชีและเอกสารบันทึกตางๆ หรือการเปดบัญชีธนาคาร หรือ

มีบัญชีธนาคารไว แตไมลงบันทึกในสมุดบัญชีของบริษัทฯ เปนเรื่อง
ที่หามกระทําอยางเด็ดขาด  
 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ตองการใหขอมูลที่เปดเผยใน
รายงานหรือเอกสาร ที่บริษัทฯ สงใหแกหนวยงานของรัฐหรือ
หนวยงาน ที่มีอํานาจควบคุม ตลอดจนการสื่อสารกับสาธารณชน
เปนไปอยางสมบูรณ ถูกตอง เหมาะสม ตรงตามเวลา และสามารถ
เขาใจได รวมไปถึงการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของกบัผูถอืหุน ตามกฎหมาย 
ที่ใชบังคับกําหนดไว ซ่ึงในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ มีการรายงาน
ขอมูลเมื่อมีเหตุการณสําคัญตามกฎระเบียบ ถึงตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยภายในกําหนดเวลา อีกทั้ง ยังไดเผยแพรงบการเงิน 
รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน ตลอดจนขอมูล
ตางๆ ในเว็บไซตของทางบริษัทฯ ดวยอีกทางหน่ึง
 อน่ึง บริษัทฯ ไดจัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธเพื่อสื่อสาร และให
ขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหทางการเงิน หรือผูเกี่ยวของ
ทัว่ไป ผานชองทางตางๆ อาทเิชน เวบ็ไซตของบรษิทัฯ การประชุมราย
ไตรมาสกับนักวิเคราะหทางการเงิน การประชุมกบันักลงทนุ กจิกรรม
อืน่ๆ และสามารถตดิตอกบัแผนกนกัลงทนุสมัพนัธไดโดยตรง ทีห่มายเลข 
โทรศัพท 02 262-4788 หรืออีเมล essoIR@exxonmobil.com 

2.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ     
โครงสรางคณะกรรมการ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
 โครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของ
คณะกรรมการบริษทั สามารถอางองิไดจากหวัขอเรือ่ง “โครงสรางการ
ถอืหุนและการจัดการ” หวัขอยอยที ่3 (คณะกรรมการบริษทั)     

การประชุมคณะกรรมการ   
 ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะมีการประชุม
อยางนอยสามเดอืนตอครัง้ อยางไรกต็าม คณะกรรมการบริษทัอาจมี
การประชุมเพ่ิมเติมตามความจําเปน ทั้งนี้ ในการประชุมจะมีการ 
จดบันทกึรายงานการประชุมในขอปรึกษาท่ีสาํคัญ และจะมีการเสนอ
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รายงานการประชมุดงักลาว ตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในคราว
ถดัไป เพือ่พจิารณารับรอง และจัดเก็บรายงานการประชุมนัน้ เพ่ือให 
ผูทีเ่กีย่วของสามารถตรวจสอบได  
 นอกจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว กรรมการอิสระ
อาจจัดการประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยท่ีไมมีฝายบริหาร
ของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวย เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการท่ีอยูในความสนใจ และจะแจงใหคณะกรรมการ
บริษัททราบผลการประชุมนั้นดวย
 ในป 2556 ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 5 คร้ัง 
ตามรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการ ดังนี้

ชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1. นายซี จอหน อัทนัส  5/5

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล (1) 4/4

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 4/5

4. นายยอดพงศ สุตธรรม 4/5

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย 4/5

6. นายสมเจตน สายฝน 5/5

7. นางราตรีมณี ภาษีผล 5/5

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ 5/5

9. นายวัฒนา จันทรศร 5/5

10. นายสมภพ อมาตยกุล 5/5

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 5/5

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ 5/5
   กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2556

นายมารค เอล นอรธคัท (1) 0/1

(1) นายอนวุตัร รุงเรอืงรตันากลุ ไดรบัแตงต้ังใหเปนกรรมการแทนนายมารค เอล นอรธคทั โดยมผีลตัง้แตวนัที ่21 กมุภาพันธ 2556

ชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1. นายสมภพ อมาตยกุล 8/8

2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 8/8

3. นางวัธนี พรรณเชษฐ 8/8

คณะกรรมการประเมินผลงาน   
 โครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน สามารถอางอิงไดจากหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” หวัขอยอยที ่5 (คณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน)  
 คณะกรรมการประเมินผลงาน ทําการประเมินผลงานของ
กรรมการผูจัดการในรอบป 2556 รวมกับคณะกรรมการบริษัท และ
มกีารสือ่สารผลการประเมินผลงานดงักลาว แกกรรมการผูจดัการดวย  

คาตอบแทนกรรมการ    
 รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ สามารถอางอิง
ไดจากหัวขอเรื่อง “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” หัวขอยอย
ที่ 8 (คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร)   

คาตอบแทนผูบริหาร    
 รายละเอียดคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ สามารถอางอิงได
จากหวัขอเรือ่ง “โครงสรางการถอืหุนและการจดัการ” หวัขอยอยท่ี 8 
(คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร) 

การพัฒนากรรมการ      
 กรรมการของบริษทัฯ จะไดรบัการรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน 
และการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ี
บริษัทฯ จะสนับสนุนใหกรรมการไดเพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเอง
โดยเขารวมหลักสูตรการอบรมที่เกี่ยวของ เชน หลักสูตรตางๆ ของ
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ    
 โครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของ
คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถอ างอิงได จากหัวข อเรื่อง 
“โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” หวัขอยอยที ่4 (คณะกรรมการ
ตรวจสอบ)  

 ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดจดัการประชุมรวม 8 ครัง้ 
โดยรวมถึงการประชุมเพื่อหารือเปนการเฉพาะกับที่ปรึกษากฎหมาย 
และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดในการเขารวมประชุม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี



38 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

การเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี  

 DAP = Director Accreditation Program
 DCP = Director Certification Program
 ACP = Audit Committee Program 
 FN = Finance for Non-Finance Director

        ชื่อ หลักสูตร วันที่เขารับการอบรม

1. นายซี จอหน อัทนัส DAP 12 มีนาคม 2556

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล DAP            -

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล DAP 26 กันยายน 2551

4. นายยอดพงศ สุตธรรม DAP 30 พฤศจิกายน 2553

5. นายอดิศักด์ิ แจงกมลกุลชัย DAP 7 พฤศจิกายน 2551

6. นายสมเจตน สายฝน DAP 26 กันยายน 2551

7. นางราตรีมณี ภาษีผล DAP 16 กรกฎาคม 2555

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ DAP 20 กรกฎาคม 2550

9. นายวัฒนา จันทรศร DAP 27 มีนาคม 2552

10. นายสมภพ อมาตยกุล DAP 26 กันยายน 2551

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ DCP มกราคม – มีนาคม 2549

FN 2548

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ DCP 12 มีนาคม – 16 สิงหาคม 2545

DCP Refresher 25 กุมภาพันธ 2550

ACP 14 – 15 กุมภาพันธ 2550
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นิอร  กันตะบุตร (ภรรยา)
Financial Operations Supervisor
2550 - ปจจุบัน

 เรียกวาเปนความสบายใจดีกวาคะ ทีไ่ดทาํงาน 

ทีน่ีเ่พราะวาบรรยากาศในการทาํงาน เพือ่นรวมงาน 

กด็ ีและเปนบรษิทัทีม่ ีIntegrity คอืเราเองก็คอนขาง 

จะเปนคนตรง บริษัทนี้ก็ตรงๆ เจอแบบนี้เราก็

สบายใจ

นริศร  กันตะบุตร (สามี)
Investor Relations Advisor 
2552 - ปจจุบัน

 ความผูกพนัของผมกับเอสโซเริม่มานานต้ังแต

เด็กๆ แลว สวนมากเพ่ือนแมทาํทีบ่รษิทัเอสโซ และ

พดูถงึบริษทัในแงดมีาตลอด ทาํใหเรารูสกึวา โตขึน้...

เอสโซ จะเปนบริษัทหน่ึงที่เราอยากจะเขามารวม

ทาํงานดวย หลายคนชอบถามวา ทําบริษทัเอสโซให

อะไรมากท่ีสดุ ...ก็คือมาเจอคุณนิอร นีแ่หละครบั

ที่ไดทํางานที่นี่เพราะวาบรรยากาศในการทํางาน เพื่อนรวมงานก็ดี ที่ไดทํางานที่นี่เพราะวาบรรยากาศในการทํางาน เพื่อนรวมงานก็ดี 
และเปนบริษัทที่มี Integrity เจอแบบนี้เราก็สบายใจและเปนบริษัทที่มี Integrity เจอแบบน้ีเราก็สบายใจ
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การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

...มีการกําหนด
มาตรการจัดการ 
เพือ่ลดความเส่ียงน้ัน  ๆลง 
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได
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การบริหารจัดการความเส่ียงแบบครอบคลุม

 บริษัทใชแนวปฏิบัติการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง
ทั้งในดานการปฏิบัติการและดานธุรกิจและการเงินอยางเปนระบบ
เปนขัน้เปนตอน มกีารบงชี ้การวเิคราะห การประเมนิผลกระทบของ 
แตละความเสีย่ง ทัง้ยงัมกีารกาํหนดมาตรการจดัการเพือ่ลดความเสีย่ง 
นัน้ๆ ลงใหอยูในระดบัทีย่อมรับได และปกปองผลประโยชนของผูถอืหุน 
และทรัพยสินของบริษัท โดยมีระบบการบริหารการปฏิบัติงาน ใหมี
ความปลอดภัย (OIMS) และระบบการควบคุม ซึง่รวมถงึระบบบริหาร 
การดาํเนนิงานเพือ่การควบคุม (CIMS) เปนเสาหลกัในการบริหารจดัการ  
กลาวคือ OIMS ใชกําหนดขอบเขตที่ยอมรับไดและเปนระบบบริหาร
จดัการความเส่ียง ในดานความปลอดภัยในชีวติและทรพัยสนิ สขุอนามยั 
สิ่งแวดลอม และสังคม สวน CIMS ใชกับความเส่ืยงทางธุรกิจและ
การเงิน

 ตามกรอบและแนวทางขางตน แผนบริหารจัดการความเส่ียงนั้น 
ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารธุรกิจของแตละหนวยงาน 
โดยไดรวมถึงการพิจารณาปจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอก และ
การประเมินและติดตามผลเพื่อม่ันใจในประสิทธิภาพการดําเนินงาน  
และสงผลใหมีการพัฒนาใหดีขี้นไปอยางตอเน่ือง ตามแนวทางการ
บริหารดังกลาว คณะผูบริหารของบริษัทจึงมีหนาที่รับผิดชอบตอการ
บริหารความเส่ียงของบริษัท ฯ 

การบริหารการปฏิบัติงานใหมีความปลอดภัย (OIMS)  

 บริษัทมุงมั่นในการประกอบธุรกิจ ในแนวทางซ่ึงสอดคลองกับ
ความตองการทางสภาพแวดลอมและเศรษฐกิจของชุมชน ที่บริษัท
ประกอบธุรกิจอยู พรอมทัง้ปกปองความปลอดภัยและสขุอนามัยของ
พนักงานผูปฏิบัติงาน ลูกคา และสาธารณชน โดยระบุอยูในนโยบาย
เก่ียวกับสวัสดิภาพความปลอดภัย สุขอนามัย สิ่งแวดลอม และความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ และนําไปปฏิบัติดวยกรอบการบริหาร
จัดการท่ีเครงครัด ที่เรียกวาการบริหารการปฏิบัติงานใหมีความ
ปลอดภัย (OIMS) นั่นเอง

 OIMS เปนแนวทางปฏบิตัทิีเ่ปนระบบโครงสรางทีช่ดัเจน และถอื 
วินัยอยางเครงครัด ในการวัดผลความกาวหนาและติตตามภาระรับ
ผดิชอบของแตละสายธรุกจิ หนวยงาน และโครงการตางๆ ในป 2554 
บริษัท Lloyd’s Register Quality Assurance, Inc. ไดตรวจสอบ
ผลการดําเนินงานและใหการรับรองระบบ OIMS มีมาตรฐานสูง 
ไมนอยกวาระบบ ISO 14001: 2004 วาดวยการบริหารจัดการดาน 
สิง่แวดลอมตามมาตรฐานองคกรนานาชาติ และระบบ OHSAS 18001 : 
2007 วาดวยการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตาม 
มาตรฐานสากล และ OIMS ประกอบดวย 11 สวนยอยดังที่แสดงใน
รูปภาพดานลาง

ระบบการควบคุม  

 มาตรฐานระบบการควบคุมการบริหารจัดการ (SMC) กําหนด
หลกัการและแนวคดิหลกัสาํหรบัการควบคุมธรุกจิ โดยมรีะบบบรหิาร 
การดาํเนนิงานเพือ่การควบคุม (CIMS) ซึง่กเ็ชนเดียวกบั ระบบ OIMS 
ที่ถูกออกแบบมาเพ่ือใชประเมินวิเคราะหและวัดความเสี่ยงทางธุรกิจ
และการเงนิ รวมทัง้ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ ตดิตามการปฏบิตัติาม 
มาตรฐาน และรายงานผลการดําเนินงานใหแกตนสังกัดและฝาย
บรหิาร โดยระบบการควบคุมทีใ่ชนี ้มมีาตรฐานสูง ไมนอยกวาขอกาํหนด 
ตามกฎหมาย ในสหรฐัอเมรกิาหรอืตามมาตรฐานของตลาดหลักทรพัย 
แหงนิวยอรค  

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส ไดทําการประเมินอยางอิสระ
และระบุวา ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธภิาพ ตอการจัดทาํรายงาน 

ทางการเงิน การประเมินตวัเองและการตรวจสอบอยางสมํา่เสมอ ชวยให
มั่นใจวาทุกหนวยงานไดปรับใชระบบการควบคุมและมาตรฐานของ
บริษัทอยางตอเนื่อง 

ปจจัยเสี่ยง
 ผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ขึน้อยูกบัปจจยัเสีย่งทีม่อียูในธรุกจิ 
ปโตรเลียมและปโตรเคมีในภูมิภาคและทั่วโลก และแมวาบริษัทฯ จะ
ไดตดิตามดแูลและบรหิารจดัการตามระบบการบรหิารตามทีไ่ดกลาว
ขางตนแลวก็ตาม ปจจัยเส่ียงบางปจจัยนั้นยังคงอยูนอกเหนือการ 
ควบคมุของบรษิทัฯ และสามารถสงผลกระทบกับธรุกจิ ผลประกอบการ 
และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ อยูอีก ซึ่งไดแก
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อุปทานและอุปสงค

 โดยพ้ืนฐานแลว ธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี เปนธุรกิจสินคา
โภคภัณฑ กลาวคือ เหตุการณ หรือสภาพในประเทศ ภูมิภาค หรือ
โลกที่มีผลตอการผลิตจัดหา และความตองการสินคานั้น ยอมเปน
ปจจัยกําหนดราคาผลิตภัณฑและคาการกลั่น ซึ่งในทายสุดก็อาจสง
ผลกระทบอยางมากตอการดาํเนนิงานและผลประกอบการของบรษิทัฯ 
ซึ่งรวมถึงกําไรขาดทุนสต็อกจากผลของความผันผวนของระดับราคา

สภาพเศรษฐกิจ

 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสงผลตอความตองการผลิตภัณฑ
ปโตรเลียมและปโตรเคมี หากเศรษฐกิจตกต่ําหรือมีอัตราการเจริญ
เตบิโตตํา่หรอืติดลบจะกระทบตอผลประกอบการของบริษทัฯ โดยตรง 
นอกจากนี ้ยงัมปีจจยัอืน่ๆ ทีม่ผีลตอสภาพเศรษฐกจิโลกและภมูภิาคอีก 
เชน การเปลี่ยนแปลงในอัตราการเพิ่มประชากร ความวุนวายในการ
ชุมนุมทางการเมือง โดยบางปจจัยที่มีผลตอการทํางานของตลาด
และสถาบันการเงิน จะเพ่ิมความเส่ียงใหกับบริษัทฯ รวมท้ังความ
ปลอดภัยในทรัพยสินทางการเงิน และความสามารถในการชําระหนี้
ของลูกคา และการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่มีตอบริษัทฯ อีกดวย

ปจจัยอ่ืนๆเกี่ยวกับอุปสงค

 ปจจยัอืน่ๆ ทีม่ผีลตอความตองการผลิตภณัฑและผลประกอบการ 
ของบริษัทฯ โดยรวมถึง การพัฒนาเทคโนโลยีใหใชพลังงานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อุณหภูมิตามฤดูกาลซ่ึงมีผลตอการใชพลังงาน
ของเครือ่งทาํความเยน็และรอน การเพิม่ขดีสามารถในการแขงขนัของ 
พลังงานทางเลือก ซึ่งยังคงตองอาศัยเงินชดเชยหรือความชวยเหลือ
จากรัฐบาลอยูในปจจุบนั และการเปล่ียนแปรรสนิยมการใชชนดิเชือ้เพลิง 
พลังงาน เชน รถยนตใชพลังงานทางเลือก เปนตน

ปจจัยอ่ืนๆเกี่ยวกับอุปทาน

 ราคาและสวนตางของสินคาอุปโภคบริโภคยังขึ้นอยูกับปจจัย
ตางๆ ที่กระทบตอการผลิตจัดหา ตัวอยางเชน คาการกลั่นหรือสวน
ตางผลติภณัฑจะลดลงหากวาอตุสาหกรรมมกีาํลังการกลัน่ปโตรเลยีม 
หรือการผลิตปโตรเคมีเพิ่มขึ้น ปริมาณการผลิตนํ้ามันและปโตรเคมี
อาจลดนอยลง ในกรณเีชน ประเทศสมาชกิปฏบิตัติามโควตาการผลติ 
ของโอเปค หรือในชวงเวลาท่ีมีสงคราม การกระทําที่ไมเปนมิตร 

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุการณที่คาดไมถึงและกระทบตอการ
จัดสงลําเลียง เปนตน ในสวนของเทคโนโลยี รวมหมายถึงเทคโนโลยี
ที่ทําใหสามารถผลิตผลิตภัณฑไดในราคาถูกลง

ปจจัยทั่วไปอื่นๆ

 ผลประกอบการของบรษิทัฯ อาจไดรบัผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่น 
สกุลเงินตางประเทศ อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟอ และสภาพตลาด
ทั่วไปในประเทศและภูมิภาค บริษัทไมใชเครื่องมือทางการเงินในการ 
ปองกันความเสี่ยงตอปจจัยเหลานี้

ปจจัยจากนโยบายของภาครัฐ 
กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ
 ผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ อาจไดรับ 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงกฎหมายขอบังคับและนโยบายโดย
ภาครัฐ

กฎหมายขอบังคับและคดีความ

 บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงกฎหมาย เชน 
การเพ่ิมภาษี การกําหนดเง่ือนไขท่ีเขมงวดข้ึนในการออกใบอนุญาต  
การควบคมุราคา การเปลีย่นแปลงกฎหมายสิง่แวดลอมหรอืกฎหมาย 
อื่นใดที่ทําใหมีคาใชจายในการปฏิบัติตามที่มากขึ้น หรือทําใหโอกาส
ทางธรุกจิลาชาหรอืลดลง การออกขอบงัคบัใชเชือ้เพลงิทางเลอืกหรอื 
สวนผสมผลิตภัณฑที่มีราคาไมเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจได
รับผลกระทบจากผลของคดีความ หรือการดําเนินกระบวนการทาง
กฎหมายอ่ืนใด และอาจตองชําระคาเสียหายในเชิงลงโทษท่ีมจีาํนวนสูง 
และมิไดคาดหมาย เปนอีกหนึ่งปจจัย

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
 นอกเหนือจากปจจัยภายนอกดานเศรษฐกิจและจากภาครัฐ 
ผลประกอบการในอนาคต ก็ขึ้นอยู กับความสามารถของบริษัทฯ 
ในการบริหารจดัการปจจยัเสีย่ง ทีอ่ยูในความควบคุมของบรษิทัฯ และ
ขีดความสามารถเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทคูแขงนี้ จะเปนตัวกําหนด
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 ตามธรรมชาติของธุรกิจอุปโภคบริโภค ซึ่งเปนธุรกิจหลักของ 
บริษัทฯ ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภาพ รวมถึง
การบริหารจัดการคาใชจาย และเพ่ิมผลการผลิตอยางตอเน่ือง เปน
องคประกอบสาํคญัในกาํหนดความสามารถในการแขงขนัของบรษิทัฯ 
จงึตองใหความสาํคญักบัการบรหิารจัดการอยางตอเนือ่ง ซึง่รวมถงึการ 
พฒันาเทคโนโลย ีการควบคุมตนทนุ การเพ่ิมผลติผล และการประเมิน 
คาสินทรัพยโดยรวมอยางสมํ่าเสมอ

การบริหารจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับความปลอดภัย
การควบคุม และสิ่งแวดลอม

 ผลประกอบการของบริษทัฯ ขึน้อยูกบัความสามารถของฝายจดัการ 
ที่จะลดความเส่ียงทางธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี และควบคุม
การดาํเนนิงานอยางมปีระสทิธผิล บรษิทัฯ ใชระบบการบรหิารจดัการ 
ที่เขมงวดและเนนใหความสําคัญอยางตอเน่ืองกับความปลอดภัยใน
สถานทีท่าํงาน และปองกนัการรัว่ไหลหรอืเหตกุารณอืน่ทีม่ผีลกระทบ 
ตอสิ่งแวดลอม และใชเทคโนโลยีใหมที่สัมฤทธิผลและกระบวนการ
ทํางานใหม เพื่อลดการปลอยกาซสูบรรยากาศ ซึ่งไมเพียงเปนไปตาม 
กฎระเบียบขอบงัคบัทางราชการ แตยงัคาํนงึถงึความสําคญัของชุมชน
รอบๆ สถานประกอบการดวย นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัคงรกัษากรอบการ 
ควบคุมภายในท่ีเครงครัด และระบบการบริหารการควบคุม เพื่อชวย
ตรวจดูแลการปฏิบัติตามกรอบการทํางานน้ี หากระบบการบริหาร
จัดการและการควบคุมไมทํางานตามที่วางไว ก็จะกอใหเกิดผลราย
และภาระหน้ีสินแกบริษัทฯ เปนจํานวนมากได  

การเตรียมความพรอม

 ประสิทธิภาพของบริษัทฯ ในการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ
อยางเครงครดั และการวางแผนรองรับ รวมถงึแผนดาํเนนิธรุกจิอยาง 
ตอเนือ่งในชวงวกิฤต ิมสีวนชวยลดผลกระทบจากภยัพบิตัทิางธรรมชาติ 
และอุบัติเหตุ  

ปจจัยอื่นๆ

การพึ่งพา เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือ 
สําหรับการใหบริการสนับสนุนดานตางๆ และบุคลากรอาวุโส 

 ในการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ตองพึง่พา เอ็กซอน โมบลิ 
คอรปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือเปนอยางมาก สําหรับการ
ดาํเนนิงานในดานตางๆ ของบริษทัฯ อาทเิชน การเขาถงึความเช่ียวชาญ 
ในการบริการจัดซื้อนํ้ามันดิบและวัตถุดิบ เครือขายการจัดจําหนาย
ผลติภณัฑปโตรเลยีมและเคมภีณัฑทัว่โลก การบรกิารทางดานเทคโนโลยี 
การดาํเนนิงานและวศิวกรรมท่ีทนัสมยั และการมสีวนรวม ในโครงการ
วิจัยและพัฒนา การใหสิทธิในการใชเคร่ืองหมายการคา และบริการ
อืน่ๆ บรษิทัฯ ไมสามารถรบัรองไดวา เอก็ซอน โมบลิ คอรปอเรชัน่ และ/
หรือบริษัทในเครือจะยังคงใหการสนับสนุนดังกลาวตอไป ทั้งนี้ หาก 
บริษัทฯ ไมไดรับการสนับสนุนดังกลาว หรือสัญญาที่มีนัยสําคัญใดๆ 
ที่ทําไวกับเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือถูก
บอกเลิก โดยท่ีบริษัทฯ ไมสามารถหาแหลงอ่ืนๆ สําหรับบริการหรือ
ไมสามารถหาบุคลากรท่ีสําคัญเพิ่มเติมได ธุรกิจของบริษัทฯ อาจได
รับผลกระทบ

 สญัญาตางๆ ทีบ่รษิทัฯ ทาํไวกบัเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน และ/
หรือบริษัทในเครือ สําหรับบริการดานเทคโนโลยี เครื่องหมายการคา 
และบริการสนับสนุนดานอื่นๆ นั้น มีขอกําหนดวาดวยการสิ้นสุดของ
สญัญาโดยอตัโนมตั ิหากเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชัน่ ไมไดเปนเจาของ 
หรือไมมีอํานาจควบคุมไมวาโดยตรงหรือโดยออม เปนจํานวนสูงกวา
รอยละ 50 ของสวนไดเสยีในบริษทัฯ อกีตอไป นอกจากน้ี ยงัมเีงือ่นไข 
บางประการท่ีเกี่ยวกับบุริมสิทธิ และการอนุมัติจากรัฐบาลท่ีจะมีผล
บงัคบัใช หากผูถอืหุนเอ็กซอน โมบิลประสงคทีจ่ะลดสดัสวนการถอืหุน 
โดยรวมของตนในบริษัทฯ ลงจนตํ่ากวารอยละ 50

 เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน และ/หรือบริษัทในเครือ ปราศจาก
ภาระผูกพันในการรักษาสัดสวนการถือหุนขั้นตํ่า และสามารถลด
สดัสวนการถือหุนในบริษทัฯ ได นอกจากน้ี เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน 
และบริษัทในเครือ ไมมีภาระผูกพันในการใหกูยืมเงินหรือใหความ
ชวยเหลือทางการเงินใดๆ และทางบริษัทฯ ไมสามารถรับรองไดวา
เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ันและบริษัทในเครือจะใหกูยืมเงินหรือให
ความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทฯ ในอนาคต

คดีความที่คางพิจารณาอยูและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  

 บริษัทฯ ตกเปนจําเลยในคดีความซึ่งเปนคดีทางการคาปกติของ 
บรษิทัฯ หลายคด ีโดยเฉพาะอยางยิง่ บรษิทัฯ มคีดคีวามทีค่างพจิารณา 
อยูในขอกลาวหาเรื่องการสําแดงเท็จ และชําระภาษีศุลกากรตํ่ากวา
ที่จะตองชําระ ซึ่งศาลไดพิพากษาใหบริษัทฯ ตองชําระคาปรับเปน
จาํนวน 436 ลานบาท ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดดาํเนนิการยืน่ฎกีาคาํพิพากษา 
ดังกลาวตอศาลฎีกา บริษัทฯ เช่ือวาบริษัทฯ มีเหตุผลทางกฎหมาย
สนบัสนนุการยืน่ฎกีาดงักลาว อยางไรกต็าม บรษิทัฯ ไมสามารถรับรอง 
ไดวา บริษัทฯ จะชนะดดีความดังกลาว    

 ทัง้นี ้คดคีวามท่ีสาํคญัทีม่ผีลออกมาในทางท่ีไมเปนคณุกบับรษิทัฯ 
อาจสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ กระแสเงินสด 
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจ
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การควบคุมการควบคุมภายในภายใน

จากผลการประเมินของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นวา ระบบการ
ควบคุมภายในของ 
บ ริษั ทฯ เพี ย งพอแล ะ
เหมาะสม มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักการกํากับ 
ดูแลกิจการที่ดี
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องคกรและสภาพแวดลอม 
 รูปแบบการจัดโครงสรางองคกรที่บริษัทฯ ใชอยูในปจจุบันนี้มี
ความเหมาะสม และเอือ้ใหการดาํเนนิงานประกอบธรุกิจของบรษิทัฯ 
มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีนโยบายขอกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร 
และพนกังาน ตองยดึถอืจรรยาบรรณในระดบัสงูสดุ ในการปฏบิตังิาน
อยางเครงครัด และหลีกเลี่ยงการปฏิบัติในลักษณะที่กอใหเกิด หรือ
อาจกอใหเกดิการขัดกนัแหงผลประโยชน ระหวางผลประโยชนสวนตวั
กบัของบริษทัฯ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัคาดหวังใหการดาํเนนิธรุกรรม
ตองเปนไปอยางเท่ียงธรรม ไมวาจะเปนธุรกรรมระหวางพนักงานเอง 
หรอืธุรกรรมท่ีทาํกบัผูขายสนิคา ลกูคา และบคุคลอืน่ ๆ ดวย          

การบริหารความเส่ียง 
 บริษัทฯ ใชกระบวนการประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในทุกดานทุกสวนของธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีวิธีการและขั้นตอนที่ดีใน
การวเิคราะห และประเมนิปจจยัความเส่ียงทีส่าํคญัอนัอาจสงผลกระทบ 
ตอบริษัทฯ รวมถึงการกําหนดมาตรการในการจํากัด หรือลดความ
รุนแรง จากผลกระทบดังกลาว ในระบบงานของบริษัทฯ การบริหาร
จดัการความเส่ียงเปนสวนประกอบทีต่องตระหนกัถงึดวยเสมอ ในการ 
กําหนดระบบการปฏิบัติงานทุกสวนของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงปจจัย
ความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอก ตลอดจนกระบวนการตดิตามและ 
ตรวจสอบใหมีการปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 บริษัทฯ มีการกําหนด และใชคู มือการมอบหมายอํานาจและ
วงเงนิอาํนาจอนมุตัริายการของผูบริหาร (Delegation of Authority 
Guide) ซึง่ระบวุงเงนิ และวธิกีารอนมุตัใินแตละประเภทรายการตางๆ 
ของผูบริหารในแตละระดับชั้นอยางชัดเจน โดยระบบการมอบหมาย
อาํนาจน้ี กเ็พือ่ใหฝายจัดการม่ันใจไดวา การตัดสินใจในธุรกรรมตาง ๆ  
ไดรับการอนุมัติอยางเหมาะสม โดยบุคลากรที่มีทักษะ และความรูที่
เหมาะสม ซึ่งหลักการพื้นฐานจะถือวา อํานาจที่ไดรับมอบหมายจะ
ตองมาคูกับความรับผิดชอบตอการตัดสินใจ โดยใชวิจารณญาณทาง
ธุรกิจ และการพิจารณา โดยคํานึงถึงหลักการระบบ การแบงแยก
อํานาจหนาที่ เพื่อใหมีการตรวจทานอยางเหมาะสมดวย  

สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาในแตละคร้ัง 
มีการบรรจุเร่ืองในระเบียบวาระการประชุม และใหขอมูลตางๆ เพ่ือ
ชวยในการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอ บริษัทฯ มี
การบันทึกความเห็น และขอสังเกตของกรรมการไวในรายงานการ
ประชุม ซึ่งถูกจัดเก็บไวเพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการได นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ยังมีระบบการจัดการขอมูล (Information Management System) 
ที่มีวิธีการการบันทึก และจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได
อยางครบถวน และมีประสิทธิภาพอีกดวย

การติดตามและวัดประเมินผล 
 บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให
แกพนักงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง และมีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในบริษัทฯ ที่มีความเปนอิสระ ทําการตรวจสอบ และวัดประเมิน
ผลของแตละหนวยงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานตางๆ นั้น เปนไปตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติภายใตระบบการควบคุมที่รัดกุม ขอควร
ปรับปรุงที่รายงานโดยผูตรวจสอบภายใน สิ่งผิดปกติ หรือประเด็น
ปญหาการกระทําที่อาจขัดตอแนวมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ ไดมี
การปรับปรุงแกไข และรายงานตอฝายบริหารโดยมิชักชา และมีการ
สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ผูจัดการของแตละหนวยงาน
จะเปนผูทําการติดตามผลความคืบหนาของการปฏิบัติแกไขตามขอ
แนะนําตางๆ จากรายงานการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน จน
ปญหาไดรบัการแกไขเสรจ็สิน้ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมกีารประเมิน 
สอบทานความมีประสิทธิภาพของกระบวนการติดตามแกไขของฝาย
จัดการอยางสมํ่าเสมอ

ระบบการควบคุมภายใน
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการระบบการควบคุม
ภายในอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ดังกลาว บริษัทฯ ไดวางหลักเกณฑวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยูบนมาตรฐานของระบบการควบคุมการ
บรหิารจดัการ (System of Management Control – Basic Standards) 
และระบบบริหารการดําเนนิงานเพือ่การควบคุม (Controls Integrity 
Management System) 
 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบ และ
วัดผลประสิทธิภาพตามรอบระยะเวลาการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 
ทั้งทางดานนโยบายและแนวปฏิบัติ ความมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทางการเงิน การดําเนินงานและการควบคุมอื่นๆ ที่
เกี่ยวของจากทีมงานผูตรวจสอบภายในบริษัทฯ ที่มีความเปนอิสระ 
รวมถึงการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตอีกทางหนึ่งดวย

ระบบควบคุมการบริหารจัดการ  
 ระบบควบคมุการบรหิารจดัการ เปนการกาํหนดหลกัการพืน้ฐาน 
แนวทางปฏิบัติและมาตรฐานสําหรับระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานเปนไปอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเปาหมายทิศทางของ
ฝายบริหาร และพิทักษไวซึ่งผลประโยชนของผูที่เกี่ยวของตางๆ
 ระบบควบคุมการบริหารจัดการ ประกอบดวยหลักการสําคัญ   
7 ประการ ไดแก การกระจายอํานาจ (Decentralization of 
Management) การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ (Segregation 
of Duties and Responsibilities) การจดบันทึกเปนเอกสาร 
(Documentation) การกํากับและสอบทาน (Supervision and 
Review) การจัดการอยางทันเวลามิชักชา (Timeliness) การจัดการ
ใหเหมาะสมกับระดับความเส่ียง (Relevance to Risk) และความ
เปนอิสระของการควบคุม (Minimum Inter-dependence of 
Controls) ทั้งน้ี ฝายบริหารของแตละหนวยงาน จะตองนําหลักการ
ดังกลาวไปประยุกต เพื่อปฏิบัติใชในหนวยงานของตนอยางเครงครัด

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทําการประเมิน และสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือ
ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงทบทวนสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงกับฝาย
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อยูเสมอ จากผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการ
ควบคมุภายในของบริษทัฯ เพียงพอและเหมาะสม มปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ เปนไปตามหลักการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยสามารถสรุปได 
ดังตอไปนี้ 
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ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุม  
 ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุมซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐาน
ของระบบควบคุมการบริหารจัดการ เปนเครื่องมือสําคัญระดับ
ปฏิบัติการเพ่ือประเมินความเส่ียง และหาทางกําหนดวิธีการควบคุม 
เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยง หรือปญหาขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 
ครอบคลุมในทุกสวนของงาน ทั้งดานการปฏิบัติงาน การเงินหรืองาน
บริหาร รวมไปถึงการรายงานความผิดปกติ ขอบกพรองของการ
ควบคุม และประเด็นอันอาจขัดตอแนวทางการดําเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ตอฝายบริหาร ทั้งนี้ ก็เพื่อทําใหเกิดความม่ันใจวา นโยบาย 
หลักการและมาตรฐานของระบบการควบคุมการจัดการ ตลอดจนวิธี
การควบคุมภายในหนวยงาน ไดถูกนําไปประยุกตปฏิบัติใชจริง และ
ยังคงความมีประสิทธิภาพตลอดเวลา
 ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุม จะครอบคลุม 
7 หัวขอ ไดแก การกํากับดูแลของฝายบริหาร (Management, 
Leadership, Commitment & Accountability) การประเมินความ
เสีย่ง (Risk Assessment) แนวปฏบิตัเิพือ่จดัการความเส่ียง (Business 
Procedure Management & Improvement) การส่ือสารและอบรม 
(Personnel & Training) การจัดการเพ่ือนาํไปปฏบิตั ิ(Management 
of Change) การรายงานและการจัดการขอบกพรองของการควบคุม 
(Reporting & Resolution of Control Weakness) และ 
การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม (Controls Integrity 
Assessment) โดยในแตละหัวขอจะประกอบดวยรายละเอียด 
5 หัวขอยอยคือ วัตถุประสงค (Objective) มาตรฐาน (Standards) 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedures) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected 
Results) และวิธีการสอบทาน (Verification & Feedback 
Mechanism)  

การตรวจสอบและวัดผลประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน
การทบทวนแนวทางปฏิบัติงานธุรกิจ (BPR)  
 บริษัทตระหนักมาโดยตลอดถึงความสําคัญและคุณคา ของหลัก
บรรษัทภิบาลรูปแบบการทําธุรกิจอยางตรงไปตรงมา และหลัก
มาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจมายาวนาน บรษิทัฯ เชือ่วา สิง่เหลานี้
เปนปจจัยสําคัญใหประสบความสําเร็จไดอยางย่ังยืน โดยท่ีวิธีการ
ทาํงานใหบรรลผุลน้ัน มคีวามสาํคญัดจุเดียวกบัตวัผลงานนัน้ พนกังาน
ทุกคนของเราจึงตองมีการทบทวนนโยบายตางๆ และมาตรฐานการ
ดําเนินธุรกิจ และนําไปปรับใชจริงในการทํางานตามกําหนดระยะ
เวลา ในป พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ ไดจดัวาระการอบรมใหพนกังานทกุคน
ทบทวนนโยบายและมาตรฐาน โดยมีวตัถปุระสงค ดงัตอไปนี้

• เพื่อสงเสริมชื่อเสียงอันดีของบริษัทฯ ในดานความซื่อสัตย และ
แนวทางการทําธุรกิจอยางตรงไปตรงมา

• เพื่อสงเสริมใหมีความเขาใจหลักการของมาตรฐานการดําเนิน
ธุรกิจและปฏิบัติตามหลักการเหลานั้น

• เพื่อแสดงใหเห็นถึงการใชมาตรฐานเหลานี้ ในการทํางานจริงใน
ทุกแงมุม และในทุกระดับในองคกร

• เพื่อสื่อใหทราบถึงผลลัพธจากการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
• เพื่อบงช้ี ประเมิน รายงาน รวมถึงแกไขหากจําเปน การปฏิบัติที่

เปนอยูอันอาจสอดคลองกับหลักของนโยบาย   
• เพ่ือรายงานขอกังวลใจ ในการปฏิบัติตาม และเพ่ือใหมั่นใจวา

พนักงานทราบถึงชองทางที่มีอยู เพื่อสื่อสารรายงานขอกังวลใจ
เหลานั้น

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ   
 บริษัทฯ มีการตรวจสอบ และวัดผลประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในของหนวยงานตางๆ โดยทีมงานผู ตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ โดยทั่วไปทุกรอบระยะเวลา 3 ป ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับระดับความ
เสี่ยงของแตละหนวยงาน นอกจากน้ี ในแตละหนวยงานจะมีที่
ปรึกษาดานการควบคุมของหนวยงาน เพื่อใหแนวทางการควบคุม 
และทําการตรวจประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานเอง (Unit 
Internal Assessment) เปนระยะ โดยผลของการตรวจประเมิน 
ภายในของหนวยงาน และผลของการตรวจสอบ โดยทีมงานผูตรวจ
สอบภายในบรษิทัฯ จะมีการรายงานอยางเปนทางการตอฝายบรหิาร 
ของหนวยงานน้ัน เพ่ือพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไข และ
ติดตามผลความคืบหนาของการปฏิบัติตามขอแนะนําตางๆ ตอไป 
ทั้งนี้ ผลของรายงานการตรวจสอบทั้งหมดดังกลาว จะมีการนําเสนอ
ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานดวย

การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอิสระ
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จะเปนผูทําการตรวจสอบรายงานทาง 
การเงิน ตามมาตรฐานการตรวจสอบบัญชี เพื่อรับรองวางบการเงิน
ของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นโดยไมมีขอผิดพลาดอยางเปนสาระสําคัญ 
และจัดทําสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

คาตอบแทนผูสอบบัญชี     
 บริษัทฯ จายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี ใหแกผูสอบบัญชี
รับอนุญาต บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 2556 เปนจํานวนเงิน 4,500,000 บาท
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารรวม 3 ทาน และไดรับการ
แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการทุกคนเปนกรรมการอิสระ กรรมการหน่ึงทานมีคุณสมบัติ
และประสบการณดานบัญชีบริหาร ตามที่กําหนดไวในคําแนะนําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กรรมการทานหน่ึงมีประสบการณดานบริหารโรงกลั่นนํ้ามัน และอีกทานหน่ึงมีประสบการณการบริหาร
ทั่วไป และการบริหารองคกรระหวางประเทศ 

 คณะกรรมการมีการประชุม 6 คร้ังในป 2556 และมีการทบทวนและการหารือกันอยางกวางขวาง
กับผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูจัดการหนวยควบคุมภายในและผูบริหารของบริษัท กรรมการไดยื่นรายงาน
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการไดทบทวนและปรกึษากบัผูบรหิารของบรษิทั ตลอดจนผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเก่ียวกบันโยบายบญัช ีทีใ่ชในการจดัทาํงบการเงนิ 
ประเด็นทางการเงินและการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับการจัดทํางบการเงินน้ี คณะกรรมการไดมีการพบกับผูสอบบัญชีโดยไมมีผูบริหารของบริษัท 
เขารวม และไดปรึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของนโยบายบัญชี การนําเอามาตรฐานบัญชีใหมมาใช และทบทวนเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  
ที่เกี่ยวของกับงบการเงิน คณะกรรมการไดทบทวนและปรึกษากับผูบริหารเก่ียวกับการเคล่ือนไหวที่เก่ียวกับผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา และ
ผลกระทบตองบการเงิน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหความเห็นวา งบการเงินไดแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองกับมาตรฐานบัญชีไทย ดวยเหตุผลนี้
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวางบการเงินของบริษัท ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไดมีการเปดเผยขอมูลรวม
ถึงธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวของไวอยางพอเพียง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทบทวนกรอบการทาํงานของการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนเกีย่วกบัการกาํหนดความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง 
และมาตรการท่ีใชในการลดและควบคุมความเส่ียง พบวา บรษิทัไดนาํเอาวิธกีารท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

 คณะกรรมการไดทบทวนขอบเขตกิจกรรม ความรับผิดชอบและทรัพยากร ตลอดจนบุคลากรท่ีใชในกระบวนการควบคุมภายใน ไดมีการ
ประชุมกับผูรับผิดชอบทางดานการควบคุมภายใน 4 คร้ัง ไดหารือถึงความเพียงพอ ความนาเช่ือถือของกระบวนการควบคุมภายใน ไดทบทวน
รายงานจากผูตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมถึงประเด็นปญหาท่ีสําคัญที่พบในการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานถึงสถานภาพของประเด็นปญหา
ที่ไดรับการเอาใจใสจากฝายบริหาร คณะกรรมการยังไดสอบทานกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตเกี่ยวกับการประเมินการควบคุมภายใน ที่เกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหความเห็นวา การควบคุมภายในที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินน้ันมีความพอเพียง 

 คณะกรรมการไดสอบทานความเหมาะสม และความเปนเหตุเปนผลในการทําธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน โดยการสอบถามผูบริหารถึง
การเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ เก่ียวกับขอกําหนดและเง่ือนไขของขอตกลงท่ีสําคัญระหวางบริษัทที่เก่ียวของกัน ไมพบวามีปญหาท่ีเก่ียวของ
กับประเด็นน้ี 

 คณะกรรมการไดสอบทานกระบวนการกํากับดูแลเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ในสวนท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจดาน
การกล่ันนํ้ามัน พบวาบริษัทมีกระบวนการกํากับอยางพอเพียง ธุรกรรมทางธุรกิจไดจัดทําขึ้นตามวิธีการปกติของธุรกิจ ขอตกลงและเง่ือนไขไดมี
การเปดเผยอยางเหมาะสม เงื่อนไขที่ใชในการทําธุรกรรมกับบริษัทท่ีเกี่ยวของน้ันเปนเง่ือนไขที่ใชกับบุคคลทั่วไป มิไดมีการใหเปรียบซ่ึงกันและกัน 
และไดรับการเปดเผยอยางเหมาะสม 

 คณะกรรมการไดพิจารณาคุณสมบัติและคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทที่ฝายบริหารเสนอมา และเห็นชอบใหคณะกรรมการบริษัท
เสนอตอท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนเพื่ออนุมัติ

 นายสมภพ อมาตยกุล นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ นางวัธนี พรรณเชษฐ
 ประธาน กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ
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รายการรายการระหวางกันระหวางกัน

 บรษิทัฯ ในฐานะบริษทัหนึง่ในเครือเอก็ซอน โมบลิไดเขาทาํสญัญา 
ตางๆ กับเอ็กซอน โมบิลและบริษัทในเครือ เพื่อที่บริษัทฯ จะไดรับ
ประโยชน และเขาถึงความเชีย่วชาญดานปฏบิตักิาร และบรกิารสนบัสนุน 
อืน่ๆ ของเอ็กซอน โมบิล โดยทีส่ญัญาเหลานีเ้ปนประโยชนตอบรษิทัฯ 
และมีความสําคญัตอการดําเนินธรุกจิของบริษทัฯ ตามมาตรฐานของ 
เอก็ซอน โมบลิ เงือ่นไขและขอตกลงในสัญญาดงักลาว ตัง้อยูบนพืน้ฐาน
เดียวกันกับเง่ือนไขและขอตกลงของคูสัญญารายอ่ืนๆ ที่เปนบริษัท 
ในเครอืเอก็ซอน โมบลิ คอรปอเรช่ัน ทัว่โลก ทัง้นี ้บรษิทัฯ เชือ่วา
สญัญา ดังกลาว มีลักษณะเดียวกันกับที่ทํากับบุคคลภายนอก โดยมี
เงื่อนไขขอตกลงทางการคาท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบไดสอบทานสัญญาระหวางกันเหลานั้นแลว

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทํา
รายการ ระหวางกัน
 การทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ ภายใตสัญญาตางๆ กับ
บริษทัท่ีเก่ียวของท้ังหมดในปทีผ่านมา เปนการทํารายการเพ่ือประโยชน 
สูงสุดของบริษัทฯ โดยไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี ซึ่งเปน
สวนหนึ่งของการตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัทฯ และการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบริษัทฯ ไดพิจารณาขอมูลตางๆ ประกอบกัน แลวมี
ความเห็นวา ธุรกรรมเหลานั้นเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ 
และเทาเทยีมกบัธุรกรรมท่ีทาํกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  
รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางเหมาะสม

มาตรการข้ันตอนในการอนุมตักิารเขาทาํรายการระหวางกนั 

 โดยปกติแลวการเขาทําสัญญาระหวางกันทั้งหมดของบริษัทฯ 
ทาํขึน้เพือ่การดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ขัน้ตอนการอนุมตัมิคีวาม 
สอดคลองกับแนวทางและกฎระเบียบที่เก่ียวของของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ในกรณี
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น จากการเขาทําสัญญา
ระหวางกันกบับคุคลท่ีเปนผูถอืหุน กรรมการ หรอืผูบรหิารของบริษทัฯ 
บุคคลที่เปนผูถือหุน กรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ ดังกลาว จะ
ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญาดังกลาว

 อยางไรกต็าม เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2551 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บริษัทไดอนุมัติในหลักการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยเขาทํารายการ
ที่เกี่ยวโยงกันบางประเภทกับกรรมการ ผูบริหารและ/หรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวของ (ตามที่ไดหรือจะไดใหคํานิยามไวในพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) หากธุรกรรมเหลานั้นเปนธุรกรรม
ที่เปนขอตกลงทางการคา ในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํา
กบัคูสญัญาท่ัวไปในสถานการณเดยีวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคา 
ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวของแลวแตกรณี หรือหากธุรกรรมเหลานั้นเปน
ธุรกรรมที่มีการคิดราคาในราคาที่เปนธรรมหรือราคาตลาด หรือหาก
ธุรกรรมเหลานั้นเปนธุรกรรมท่ีมีการคิดราคาในราคาทุน หรือราคา
ทุนบวกคาบริการตามที่ตกลงกันไวในสัญญาระหวางบริษัทฯ กับ
บริษัทในเครือ หรือหากราคาอยูบนพ้ืนฐานเดียวกันกับราคาท่ีเรียก 
เกบ็จาก หรอืเรยีกเกบ็โดยบริษทัในเครือท่ัวโลก สาํหรบัการใหบริการ 
หรือการซื้อขายสินคาประเภทเดียวกัน หรือหากอัตราดอกเบี้ยจายท่ี
เกดิจากเงินกูยมืระหวางบรษิทัฯ และบรษิทัในเครืออืน่ไดคดิตามอตัรา 
ที่เปนธรรม (Fair rate) หรืออัตราตลาด (Market Rate)

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันใน
อนาคต

 สําหรับการเขาทําสัญญาระหวางบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวของ
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 ตามสาระสําคัญ 
ขางตน รวมถึงตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรพัย ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และประกาศ 
ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยท่ีมผีลใชบงัคบั ภายใตขอกาํหนด 
และเง่ือนไขขางตน หากบรษิทัฯ ประสงคจะเขาทาํสญัญาระหวางกนั 
บรษิทัฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทาํการสอบทาน 
และใหความเห็นเกี่ยวกับสัญญาดังกลาว โดยที่ความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบจะถูกนาํเสนอตอคณะกรรมการบริษทั หรอืผูถอืหุน 
แลวแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทําสัญญาตามท่ีเสนอนั้นเปนไป
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ
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บริษัท นํ้ามันเพชรเกษม จํากัด (กอตั้ง 2515 - ปจจุบัน)

สุวัฒน อนันตกิจไพบูลย (บิดา)
 ปมผมอยูเพชรเกษม กม. 7 ตอนนั้นยังขายไมคอยเยอะเทาไร ขายสงตางจังหวัดซะสวนมาก ลูกคาก็ดี 

กับเรา ตอนท่ีนํ้ามันขาดแคลนเอสโซเขาก็ไมเคยข้ึนราคา ลูกคาก็เลยเยอะข้ึน เยอะข้ึน บริษัทเอสโซก็ดี

กับลูกคานะครับ ผมกลาพูดไดเลยวา เอสโซดีที่สุด

วิโรจน อนันตกิจไพบูลย (บุตร)
 ลกูคามกัจะบอกวา เขามาเตมิปมเราตัง้แตสมยักอนเพชรเกษมยงัเปนลกูรงั เตมิมาเรือ่ยๆ เขายายไปทีอ่ืน่ 

พอกลับมาเห็นปมเรายงัอยูกด็ใีจ กจ็ะมาเติมปมเรา... จะเนนในเร่ืองของคุณภาพและการสงสนิคาท่ีปลอดภยั 

เรียกวา กอนที่จะสงมาถึงลูกคา เขาจะดูเรื่องคุณภาพนํ้ามันวาไดตาม spec และจะมีการ seal มีเทคโนโลยี

ที่เขามาดูแลอยาง GPS เพื่อจะสงใหลูกคา ทําใหเกิดความมั่นใจวาสินคามีคุณภาพตรงแนนอน
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คณะกรรมการบริษัท
นายซี จอหน อัทนัส
ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ
อายุ :  49
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตดานการเงิน มหาวิทยาลัยคอรเนอรจี เมลลอน มลรัฐเพนซิลวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2554 – 2556 กรรมการผูจัดการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 กรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด
 กรรมการผูจัดการ บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด
2549 – 2554 ผูจัดการการเงิน, ธุรกิจตนน้ํา บริษัท เอ็กซอน โมบิล เอ็กปอเรชั่น ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย
กรรมการ
อายุ : 50
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยทัลซา ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการโรงกล่ัน บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2556 – ปจจุบัน ผูจัดการโรงกล่ัน บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
2549 – 2556 ผูจัดการฝายปฏิบัติการกลั่น บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ : 55
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยซินซินเนติ ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2556 ผูจัดการฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
2549 – 2552 ผูจัดการฝายประชาสัมพันธ บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี
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นายสมเจตน สายฝน
กรรมการ
อายุ : 56
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอุตสาหการและบริหาร สถาบันวิทยาลัยแหงเอเชีย 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการฝายขายเคมีภัณฑ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2550 – 2556 ผูจัดการฝายขายเคมีภัณฑ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล
กรรมการ
อายุ : 46
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีเทคนิค (เทคโนโลยี เชื้อเพลิง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการสวนวิชาการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2551 – 2556 ผูจัดการสวนวิชาการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายยอดพงศ สุตธรรม
กรรมการ
อายุ : 46
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยซีแอทเติ้ล  แปซิฟก ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการการตลาดขายปลีก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2553 – 2556 ผูจัดการการตลาดขายปลีก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 กรรมการผูจัดการ บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 กรรมการผูจัดการ บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด
 กรรมการผูจัดการ บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
2552 – 2553 ผูจัดการศูนยบริการงานปฏิบัติการภาคพื้นเอเชียแปซิฟก การตลาดขายปลีก บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี



56 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

นางราตรีมณี ภาษีผล
กรรมการ
อายุ : 46
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยแหงวอชิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการการเงินและภาษี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอน โมบิล เอ็กซโพลเรชั่น แอนด โพรดักชั่น โคราช อิงค
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2556 ผูจัดการการเงินและภาษี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด
 ผูจัดการการเงิน บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 ผูจัดการการเงิน บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด  
 ผูจัดการการเงิน บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
 ผูจัดการการเงิน บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
 ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอน โมบิล เอ็กซโพลเรชั่น แอนด โพรดักชั่น โคราช อิงค

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : 0.0003

นายวัฒนา จันทรศร
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ : 67
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี สถาบันเทคโนโลยีอิลลินอยส ชิคาโก  ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • -
ประสบการณทํางาน : 
2549 – 2550 ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่นภาคพื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
2547 – 2549 ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่นภาคพื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
2545 – 2547 ผูจัดการโรงกล่ันศรีราชา บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นางวัธนี พรรณเชษฐ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 76
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอลาบามา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 • ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ตําแหนงปจจุบัน :
 • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท หลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน จํากัด (มหาชน)
 • กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)
 • กรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและบัญชี สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2554 กรรมการกํากับธุรกิจในเครือ บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
2550 – 2552 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)
2548 – 2551 ประธานอนุกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบรับอนุญาต 
 สภาวิชชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี
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นายสมภพ อมาตยกุล
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 73
คุณวุฒิการศึกษา :
 • ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 • หลักสูตรการจัดการระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • กรรมการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)
 • ประธานอนุกรรมการ อกพ. วิสามัญเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงและคาตอบแทนสํานักงาน ก.พ.
 • ประธานอนุกรรมการ อกพ. วิสามัญเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง กระทรวงพาณิชย 
      สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนและราชบัณฑิตยสถาน
 • ประธานคณะกรรมการรางวัลคุณภาพแหงชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ
 • ประธานคณะอนุกรรมการกํากับดูแลการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
 • กรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานสถาบันพระปกเกลา
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : กอนป 2546
 • รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม
 • ประธานธนาคารศรีนคร จํากัด (มหาชน)
 • ประธานการรถไฟแหงประเทศไทย
 • ผูจัดการใหญบริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จํากัด

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี

นายคุรุจิต นาครทรรพ
กรรมการอิสระ
อายุ : 58
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมปโตรเลียม มหาวิทยาลัยแหงโอกลาโฮมา 
      ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • รองปลัดกระทรวงพลังงาน   
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2556 รองปลัดกระทรวงพลังงาน   

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน และกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 74 
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ มหาวิทยาลัยรัฐโอกลาโฮมา ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :

- 
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : กอนป 2546
ประสบการณกวา 35 ปในดานการบริหารและวิศวกรรมในอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี ดํารงตําแหนงผูบริหารที่
สําคัญหลายตําแหนงในการจัดหา การวางแผน การจัดสงและลําเลียง การกลั่น และ การตลาดในบริษัทและบริษัท 
อุตสาหกรรม ปโตรเคมีกัลไทย จํากัด (มหาชน) กอนที่จะเกษียณอายุในป 2546 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) :  ไมมี
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คณะผูบริหาร
นายชัย แจงศิริกุล
ผูจัดการบัญชี 
อายุ : 56
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2550 – 2556 ผูจัดการบัญชี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) / ผูจัดการบัญชี บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด
 ผูจัดการบัญชี บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด / ผูจัดการบัญชี บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด  
 ผูจัดการบัญชี บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด / ผูจดัการบัญชี บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายพิรุณ ยลวิเศษ 
ผูจัดการขายสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซแอลพีจี 
อายุ : 56
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโนวา เซาทอีสเทินส รัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการขายสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซแอลพีจี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2556 ผูจัดการขายสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซแอลพีจี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : 0.0023

นายเข็มชาย โอสถาพันธุ
ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ  
อายุ : 43
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ โลโยลาวิทยาลัย บัลติมอร สหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2553 – 2556 ผูจัดการฝายสนับสนุนลูกคาภูมิภาคเอเชีย ฝายบริการลูกคาการตลาดนํ้ามันเชื้อเพลิงภูมิภาค  
 เอเซียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
2552 – 2553 ผูจัดการฝายบริการลูกคา ประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด ฝายบริการลูกคาการตลาดนํ้ามัน
 เชื้อเพลิงภูมิภาคเอเซียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสมัพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : 0.0029

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี

น)
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ปวีณ  ตั้งมั่นภักดีพงศ (นองชาย)
AP BSC Card Operations Manager
2538 - ปจจุบัน

 ทํางานที่เอสโซ เกือบ 23 ปแลวครับ ...บริษัทเอสโซ เหมือน

โรงเรียนใหญๆ ที่สรางคน ใหโอกาสคนท่ีอยากทําอะไรใหมๆ 

ระดับนึง ...มันมีโอกาสที่พวกผมทํางานอยูบานบอย โดยงานไอที 

มันไมจําเปนตองอยูออฟฟศตลอด ผมมีประชุมดึกๆ ทุกคืน แต

วาตอใหดึกยังไง ผมรูสึกวาตอนเชามาทํางาน ผมนึกถึงขาวเท่ียง 

ผมจะไดเจอเพ่ือน ไดกินขาวเท่ียงดวยกัน ถาถามวาผมภูมิใจ

อะไร ผมภูมิใจในงานเล็กๆ ที่ผมเริ่มทํา ผมทํางานไอทีเล็กๆ เวลา

เราไดซัพพอรทเขา ผมเห็น user เขาปลื้มปติ เวลาผมไปชวยเขา 

นี่แหละที่นึกทีไร ลึกๆ แลวผมวานาภูมิใจ

วีร  ตั้งมั่นภักดีพงศ (พี่ชาย)
Application Integration Manager
2534 - ปจจุบัน

 ตามพี่ชายเขามาทํางานที่เอสโซ ...ประทับใจที่วาไดทําและ

งานที่ดูแลวมีคุณคากับตัวเราเองและมีคุณคากับสังคม เพราะวา

เปนบริษัทที่รับผิดชอบตอสังคมในแงที่ซัพพลายพลังงานใหกับ

ประชาชนทุกคนไดใชเพราะวาเปนตัวขบัเคล่ือน นอกจากตัวงานแลว 

เร่ืองของคนที่ติดตอดวยก็มีความประทับใจ ไมวาจะเปนบริษัท

ดวยกันเอง พี่ๆ นองๆ ที่ทําดวยกัน รูสึกวาเขาเปนนองเราจริงๆ 

อยากจะสอนอยากจะใหเขาไดด ีหรือแมกระท่ัง Vendor คนขางนอก 

เราไมรูสึกวาเขาเปนคูแขงอะไร เรารูสึกวาเขาเปน Partner ที่

ทํางานดวย

...เปนบริษัทที่รับผิดชอบตอสังคม...เปนบริษัทที่รับผิดชอบตอสังคม
   ในแงที่ซัพพลายพลังงานใหกับประชาชนทุกคนไดใช...   ในแงที่ซัพพลายพลังงานใหกับประชาชนทุกคนไดใช...
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 งบการเงินรวมของบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะของบริษัท เอสโซ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไดจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองท่ัวไปในประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญตักิารบัญชี 

พ.ศ. 2543 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงาน

ทางการเงิน ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ดังกลาว ไดจัดทําขึ้นอยางรอบคอบ 

และแสดงขอมูลถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและ

บริษัทยอย บริษัทฯ ไดดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอใหเชื่อมั่นไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชี 

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ชวยพิทักษรักษาทรัพยสินของบริษัท สามารถรับรูและแกไขจุดออนหรือจุดบกพรองในกระบวนการ

ควบคุมเพื่อปองกันการทุจริต การกระทําที่ขัดตอกฎหมาย และการกระทําอื่นที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ในการจัดทํารายงาน

ทางการเงินไดมีการเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมถึง

ไดมีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   

 

      

       

 นายซี จอหน อัทนัส 

 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

 บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอรายงานทางการเงินตอรายงานทางการเงิน
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผูถือหุนของบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัของบรษิทั เอสโซ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการ
เงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุนรวม และงบแสดงการเปลีย่นแปลง 
สวนของผูถอืหุนเฉพาะบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวม และงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทั สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนั 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้ โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถ
จัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาว จากผลการตรวจสอบของขาพเจา 
ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่กาํหนดใหขาพเจาปฏบิตัติามขอกาํหนดดานจรรยาบรรณ 
รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบ เพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวา งบการเงนิปราศจากการแสดง 
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงิน และ
การเปดเผยขอมูลในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชขึน้อยูกบัดุลยพินจิของผูสอบบัญชี ซึง่รวมถงึการประเมนิ 
ความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรอืขอผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักลาว ผูสอบบัญชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกับการจดัทํา 
และการนาํเสนองบการเงนิโดยถกูตองตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ 
แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใช และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

 ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะบริษัทของ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท เอสโซ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงาน
เฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่
ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ณฐพร พันธุอุดม
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3430
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด
กรุงเทพมหานคร

24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 1,002,448 2,047,243 502,421 1,636,944

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 6 6,697,414 7,072,927 6,673,449 7,051,846

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 34 ฉ - - 2,543,788 1,402,371

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 34 ฉ 133 130 100,982 51,927

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 7 27,889,024 27,635,912 27,494,851 27,257,885

ภาษีขอคืน - สุทธิ 8 2,103,690 1,592,379 2,101,922 1,580,421

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 9 729,100 805,827 893,819 979,220

38,421,809 39,154,418 40,311,232 39,960,614

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 10 1,705,346 1,341,453 1,843,949 1,843,949

สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย 11 990,000 741,600 990,000 741,600

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกกจิการทีเ่ก่ียวของกนั 34 ช - - 2,383,058 2,227,709

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 12 983,768 1,451,901 853,418 1,318,769

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 13 229,924 284,164 229,924 284,164

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 14 30,818,597 32,053,128 26,560,930 27,649,079

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย 15 104,710 - - -

คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 16 720,847 799,613 2,195,490 2,501,985

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 35,037 35,505 18,948 19,347

35,588,229 36,707,364 35,075,717 36,586,602

รวมสินทรัพย 74,010,038 75,861,782 75,386,949 76,547,216

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 72 ถึง 103 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษัิท

หมายเหตุ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืม 17 17,184,230 13,454,780 17,184,230 13,454,780

เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน 18 3,674,121 4,090,734 3,570,747 3,972,052

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 34 ซ 6,198,667 427,574 7,833,629 1,005,826

เจาหน้ีกจิการที่เกี่ยวของกัน 34 ฉ 11,131,340 15,298,576 11,132,490 15,303,794

สาํรองเงินเพือ่ผลประโยชนพนกังานระยะส้ัน 19 496,932 445,243 496,932 445,243

38,685,290 33,716,907 40,218,028 34,181,695

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 34 ซ 5,213,195 5,043,726 5,213,804 5,046,173

เงินกูยืม 17 5,800,000 12,681,558 5,800,000 12,681,558

สํารองเงนิเพ่ือผลประโยชนพนกังานระยะยาว 19 1,730,652 1,485,701 1,730,652 1,485,701

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 1,893 1,804 1,893 1,804

12,745,740 19,212,789 12,746,349 19,215,236

รวมหน้ีสิน 51,431,030 52,929,696 52,964,377 53,396,931

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 

       หุนสามัญจํานวน 3,467,916,666 หุน

      มูลคาที่ตราไวหุนละ 4.9338 บาท 20 17,110,007 17,110,007 17,110,007 17,110,007

   ทุนที่ออกและชําระแลว 

      หุนสามัญจํานวน 3,460,858,000 หุน

  มูลคาทีไ่ดรบัชาํระแลวหุนละ 4.9338 บาท 20 17,075,181 17,075,181 17,075,181 17,075,181

สวนเกินมูลคาหุน 20 4,031,711 4,031,711 4,031,711 4,031,711

กําไร(ขาดทุน)สะสม

   จัดสรรแลว

      สํารองตามกฎหมาย 22 653,243 653,243 653,243 653,243

   ยังไมไดจัดสรร 48,242 600,040 (100,763) 825,670

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 23 763,200 564,480 763,200 564,480

รวมสวนของบริษัทใหญ 22,571,577 22,924,655 22,422,572 23,150,285

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 7,431 7,431 - -

รวมสวนของผูถือหุน 22,579,008 22,932,086 22,422,572 23,150,285

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 74,010,038 75,861,782 75,386,949 76,547,216

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 72 ถึง 103 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

หมายเหตุ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

รายไดจากการขาย 24 242,304,975 242,072,872 240,739,559 240,553,987

เงินชดเชยจากกองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง 2,868,344 3,054,617 2,868,344 3,054,617

ตนทุนขาย 25 (238,943,704) (239,630,876) (238,140,926) (238,740,777)

กําไรขั้นตน 6,229,615 5,496,613 5,466,977 4,867,827

คาใชจายในการขาย 25 (5,278,082) (4,738,400) (4,627,967) (4,142,617)

คาใชจายในการบริหาร 25 (384,755) (385,368) (384,755) (385,368)

กําไรจากการขาย 566,778 372,845 454,255 339,842

รายไดอื่น 89,125 103,182 69,267 86,796

ตนทุนทางการเงิน-สุทธิ 26 (984,328) (1,190,424) (861,241) (1,093,145)

สวนแบงกําไรในบริษัทรวม 10 363,893 334,894 - -

รายได/ (คาใชจาย) ทีไ่มเกีย่วกับการดาํเนินงาน 6,953 (3,000) - -

กําไร/ (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 42,421 (382,503) (337,719) (666,507)

ภาษีเงินได 27 (420,349) (1,315,635) (415,671) (1,323,479)

ขาดทุนสําหรับป (377,928) (1,698,138) (753,390) (1,989,986)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี :

ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 23 198,720 264,960 198,720 264,960

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (179,208) (1,433,178) (554,670) (1,725,026)

การปนสวนขาดทุน :

สวนที่เปนของบริษัทใหญ (378,755) (1,698,824) (753,390) (1,989,986)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 827 686 - -

(377,928) (1,698,138) (753,390) (1,989,986)

การปนสวนขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม :

สวนที่เปนของบริษัทใหญ (180,035) (1,433,864) (554,670) (1,725,026)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 827 686 - -

(179,208) (1,433,178) (554,670) (1,725,026)

ขาดทุนตอหุนสําหรับการปนสวนขาดทุน
  สวนที่เปนของบริษัทใหญ
  (แสดงหนวยเปนบาทตอหุน)

ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน/

  ขาดทุนตอหุนปรับลด 28 (0.11) (0.49) (0.22) (0.57)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 72 ถึง 103 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 29 (1,635,895) 10,366,763 (2,717,655) 10,276,964

   ดอกเบี้ยจาย (528,573) (951,791) (566,888) (1,015,890)

   ภาษีเงินไดจาย (4,631) (16,050) - -

เงินสดสุทธิรับ/ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน (2,169,099) 9,398,922 (3,284,543) 9,261,074

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกกจิการทีเ่กีย่วของกนัเพ่ิมขึน้สทุธิ 34 ช - - (155,349) (125,640)

เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 (1,126,699) (843,600) (1,126,698) (843,600)

ดอกเบี้ยรับ 4,686 5,349 162,051 157,928

เงินปนผลรับ 29,161 22,680 33,661 70,180

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 29 54,952 81,276 18,452 35,406

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,037,900) (734,295) (1,067,883) (705,726)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้น 17 (2,260,000) (10,614,000) (2,260,000) (10,614,000)

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว 17 (1,600,000) (2,750,000)  (1,600,000)  (2,750,000)

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 17 500,000 1,000,000 500,000 1,000,000

เงนิสดรบัสุทธจิากเงินกูยมืระยะส้ันกจิการทีเ่กีย่วของกนั 34 ช 5,689,153 251,270 6,745,863 272,457

เงินสดรับ (จาย) สุทธิจากเงินกูยืมระยะยาว
   จากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

34 ช - 5,000,000 (1,838) 4,936,965

เงินปนผลจายใหแกผูถือหุนของบริษัท 21 (173,043) (173,043) (173,043) (173,043)

เงินปนผลจายใหแกผูถือหุนสวนนอย (827) (687) - -

เงินสดสุทธิไดมาจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 2,155,283 (7,286,460) 3,210,982 (7,327,621)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
   และเงินเบิกเกินบัญชีเพิ่มขึ้น/(ลดลง)สุทธิ (1,051,716) 1,378,167 (1,141,444) 1,227,727

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
   และเงินเบิกเกินบัญชีตนงวด 5 2,045,206 667,039 1,634,907 407,180

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
   และเงินเบิกเกินบัญชีปลายงวด 5 993,490 2,045,206  493,463 1,634,907

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 72 ถึง 103 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้



บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

1. ขอมูลทั่วไป1. ขอมูลทั่วไป

บรษิทั เอสโซ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เปนบรษิทัมหาชนจํากดัซึง่จดัตัง้และจดทะเบียนในประเทศไทย โดยทีอ่ยูตามท่ีได 
จดทะเบียนไวคือ เลขที่ 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 

บรษิทัและบริษทัยอย (เรยีกรวมวา “กลุมบรษิทั”) ประกอบธุรกจิการกล่ันและการจดัจาํหนายนํา้มนัและธรุกจิสถานบีรกิารนํา้มนัคาปลกี 
กลุมบริษทัประกอบกิจการโรงกล่ันนํา้มันและโรงงานผลิตภัณฑเคมีทีอ่าํเภอศรีราชา ประเทศไทย ทัง้นี ้กลุมบริษทัมีคลงัน้ํามนัและสถานี 
บริการนํ้ามันทั่วประเทศสําหรับจัดเก็บและจัดจําหนายนํ้ามันขายปลีก โดยผานสถานีบริการขายตรงใหกับลูกคาทางดานอุตสาหกรรม 
ตางๆ ภายในประเทศ และดําเนินการสงออกตางประเทศ นอกจากนี้ กลุมบริษัทไดเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑ
เคมีใหแกลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ

บริษัทเปนบริษัทในเครือ เอก็ซอน โมบิล ซึ่งถือหุนรอยละ 65.99 ในบริษัท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557

2. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ2. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

นโยบายการบัญชีที่สําคัญที่ใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทดังกลาวมีดังตอไปน้ี นโยบายการบัญชีที่ใชในการ
จัดทํางบการเงินมีความสม่ําเสมอสําหรับทุกปที่นําเสนอ นอกจากจะกลาวไวเปนอยางอ่ืน 

2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปในประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน 
ที่ออกภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม ยกเวนตามท่ีไดเปดเผยไวในนโยบายการบัญชี
สําหรับสินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย 

การจดัทาํงบการเงนิใหสอดคลองกบัหลกัการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดใหใชการประมาณการทางบญัชีทีส่าํคญั 
การประมาณการดังกลาว ตองอาศัยดุลยพินิจของผูบริหารในการนํานโยบายทางบัญชีของกลุมบริษัทไปถือปฏิบัติ รายการในงบ
การเงินทีเ่ก่ียวของกับการใชดลุยพินจิของผูบรหิาร หรอืทีม่คีวามซับซอน หรอืการกําหนดสมมติฐานและการประมาณการท่ีสงผล 
อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุ ขอ 3

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนเกินกวาสินทรัพยหมุนเวียนจํานวนประมาณ 263,480 พันบาท 
กลุมบริษัทมีแหลงเงินทุนเพียงพอที่จะสามารถชําระคืนหนี้สินดังกลาวเมื่อถึงกําหนดชําระ โดย (1) กลุมบริษัทมีวงเงินกูยืมแบบ
ไมผูกมัดจากทั้งกิจการที่เกี่ยวของกันและบุคคลภายนอกจํานวน 71,664,926 พันบาท สําหรับเปนเงินทุนในการชําระหนี้สิน 
และ (2) กลุมบริษทัยงัไดรบัอนมุตัจิากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยใหเสนอขายต๋ัวแลกเงนิแบบ 
หมุนเวียนจํานวน 12,000,000 พันบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทไดใชวงเงินไปจํานวน 1,500,000 พันบาท 
ดงัน้ัน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั ไดจดัทาํภายใตหลกัเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง และไมไดรวมรายการปรับปรุง 
ที่เกี่ยวของกับความสามารถที่จะไดคืนและการจัดประเภทของสินทรัพยที่บันทึก หรือการจัดประเภทหนี้สินที่อาจมีความจําเปน
ถาเกณฑการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ภายใตหลักเกณฑการดําเนินงานตอเนื่องมีความไมเหมาะสม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษ จัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มี
เนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 และการตีความที่เกี่ยวของ และการตีความที่เกี่ยวของ

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี และการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
ที่เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ภาษีเงินได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง รายได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลประโยชนพนักงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน
      เงินตราตางประเทศ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24  (ปรับปรุง 2555) เรือ่ง การเปดเผยขอมลูเกีย่วกับบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สวนไดเสียในการรวมคา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบการเงินระหวางกาล
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและ
            การดําเนินงานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นสําหรับลักษณะการแปลงสภาพที่การตัดสินใจเปนของ
ผูถือตราสารไมมีผลกระทบกับการจัดประเภทของหนี้สินสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่แปลงสภาพได นอกจากนี้ มาตรฐาน 
การบญัชฉีบบัที ่1 ยงัไดอธบิายสวนประกอบของสวนของเจาของวากจิการอาจแสดงรายละเอียดการวเิคาระหกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
แตละรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ หรือในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางใดอยางหนึ่งได

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับกระแสเงินสดในกิจกรรมลงทุน จะตองสงผล
ใหเกิดการรับรูสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงินเทานั้นจึงสามารถจัดประเภทเปนกิจกรรมลงทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการปรับปรุงเพิ่มเติมขอยกเวนของหลักการที่มอียูสําหรับการวัดมูลคาของ
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้น จากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนซึ่งวัดมูลคา
ดวยมูลคายุติธรรม มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ใชอยูในปจจุบันกําหนดใหกิจการวัดคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
ทีเ่กีย่วของกับสินทรพัยโดยข้ึนกบัการคาดการณของกิจการเก่ียวกบัมูลคา ทีค่าดวาจะไดรบัคนืจากมูลคาตามบัญชขีองสินทรพัย 
จากการใชหรอืจากการขาย การปรบัปรงุมาตรฐานฉบับนี ้ไดมกีารเพ่ิมเตมิเก่ียวกบัขอสมมตฐิานวา ราคาตามบัญชขีองอสงัหารมิทรพัย 
เพือ่การลงทนุซึง่วดัมลูคาโดยใชมลูคายตุธิรรมคาดวาจะไดรบัคนืโดยการขาย นอกจากนี้ ไดมีการรวมการตีความฉบับท่ี 21 เรื่อง
ภาษเีงนิได-การไดรบัประโยชนจากสนิทรพัยทีไ่มไดคดิคาเสือ่มราคาท่ีตรีาคาใหม เปนสวนของมาตรฐานฉบับที ่12 (ฉบบัปรบัปรงุ 2555)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการตัดแนวทางปฏิบัติสําหรับการเชาที่ดินซึ่งมีอายุการใชงานไมจํากัด

ใหเปนสัญญาเชาดําเนินงาน มาตรฐานไดมีการแกไขโดยมีการทําใหชัดเจนขึ้นเก่ียวกับการเชาที่ดินและอาคารโดยจะตองมีการ
พิจารณาแยกจากกันวา ควรจัดประเภทเปนสัญญาเชาการเงินหรือสัญญาเชาดําเนินงานโดยใชหลักการทั่วไปที่กลาวใน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ไดตัดภาคผนวกของมาตรฐานการบัญชีของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 ออก

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการตัดขอความในสวนของการปฏิบัติในชวงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 19 ที่ใชอยูในปจจุบันออก
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี ผลสะสมของผลตางจากอัตรา
แลกเปล่ียนรอการตัดบญัชทีีเ่กีย่วกับการจําหนายหรือการจําหนายบางสวนของหนวยงานในตางประเทศ วธิกีารทางบัญชีดงักลาว 
ตองใชวธิกีารปรบัไปขางหนาซึง่มีผลบงัคับใชสาํหรับรอบระยะเวลาท่ีมีวนัเริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2554 เปนตนไป

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการยกเลิกการเปดเผยขอมูลสําหรับกิจการที่เกี่ยวของกับรัฐบาลโดยยกเลิก
การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดสําหรับรายการทั้งหมดที่เกิดขึ้นกับรัฐบาลและหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของกัน นอกจากนี้ 
ไดมีการกําหนดคํานิยามของกิจการที่เกี่ยวของกับรัฐบาลใหงายและชัดเจนขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้น สําหรับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีจากวิธีสวนได
เสยีมาเปนวธิรีาคาทนุในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญช ีกาํหนดใหมกีารปรบัปรุงโดยวธิยีอนหลงั กรณทีีก่จิการสญูเสยี 
อทิธพิลอยางมนียัสําคญั สวนไดเสียในบรษิทัดังกลาวทีค่งเหลอือยูตองวดัมูลคาดวยวธิยีตุธิรรม การปรบัปรงุเรือ่งนีต้องใชวธิปีรับไป 
ขางหนาซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เปนตนไป

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2555) ไดมกีารเนนหลกัการของการเปดเผยทีม่อียูในปจจบุนัสาํหรบัเหตกุารณและรายการ 
ทีม่สีาระสาํคญั มกีารเพ่ิมเตมิขอกาํหนดเก่ียวกบัการเปดเผยขอมลูใหครอบคลมุการเปดเผยเกีย่วกับการเปล่ียนแปลงมลูคายตุธิรรม 
(ถาหากมีสาระสําคัญ) และตองมีการปรับขอมูลที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบันจากขอมูลลาสุดของรายงานประจําป

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2555) ไดขยายขอบเขตครอบคลุมการจดัประเภท และวธิกีารบนัทกึบัญชขีอง 
รายการจาย โดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยเงินสดและการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยตราสารทุนในกลุมกิจการ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการกําหนดการเปดเผยขอมูลสําหรับสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย
และการดําเนินงานท่ียกเลิก การเปดเผยขอมลูโดยมาตรฐานฉบับอืน่มติองนํามาปฏิบตัใิช ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
มีการกําหนดใหเปดเผย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นวากิจการจะเปดเผยการวัดมูลคาของ
สินทรัพยของแตละสวนงาน เมื่อมีการรายงานการวัดมูลคานั้นใหผูมอีํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่
เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 
               การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน
   การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรือ่ง การปรบัปรงุยอนหลงัภายใตมาตรฐานการบัญชฉีบบัท่ี 29 
               เรือ่ง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีม่เีงินเฟอรนุแรง
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15  เรื่อง สิ่งจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27  เรื่อง การประเมินเนื้อหาของรายการท่ีเกี่ยวกับรูปแบบของ
                  กฎหมายตามสัญญาเชา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 32  เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 กาํหนดวธิปีฏบิตัทิางบญัชีสาํหรบัหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ 
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และหน้ีสินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน ที่เปนผลจากการเปล่ียนแปลงในประมาณการระยะเวลา หรือจํานวนของทรัพยากรท่ีมี
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจซึ่งนํามาจายชําระภาระผูกพัน หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราคิดลด

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดวา หามกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม
ที่เคยรับรูในงวดระหวางกาลงวดกอน

ผูบริหารของกลุมบริษัทไดประเมินและเห็นวา การนํานโยบายการบัญชีที่เกิดจากการนํามาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง 
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาใช ไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตอขอมูลทางการเงินที่นําเสนอ

2.3 งบการเงินรวม2.3 งบการเงินรวม
(ก) เงินลงทุนในบริษัทยอย(ก) เงินลงทุนในบริษัทยอย

บรษิทัยอย หมายถงึ กจิการทีก่ลุมบรษิทัมอีาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการดาํเนนิงาน และโดยท่ัวไปกลุมบรษิทั 
จะถอืหุนท่ีมสีทิธอิอกเสยีงมากกวาก่ึงหนึง่ ในการประเมนิวากลุมบริษทัมีการควบคมุบรษิทัอ่ืนหรอืไม กจิการตองพจิารณา 
ถึงการมีอยูและผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปได ที่กิจการสามารถใชสิทธิหรือแปลงสภาพตราสารนั้นใน
ปจจุบัน รวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปได ซึ่งกิจการอ่ืนถืออยูดวย กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวใน 
งบการเงินรวม ตั้งแตวันที่กลุมบริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระทั่งอํานาจควบคุมจะหมดไป

กลุมบรษิทับนัทกึการซือ้บรษิทัยอยและบรษิทัยอยทีอ่ยูภายใตการควบคมุเดยีวกนัดวยวธิกีารซือ้ และแสดงตนทนุการไดมา 
ซึ่งบริษัทยอย ดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่จายไปหรือมูลคายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให หรือดวยภาระหนี้สิน
ซึง่กลุมบริษทัตองรับผิดชอบต้ังแตวนัทีไ่ดบรษิทัยอยมา และรวมถึงตนทนุทีเ่กีย่วของโดยตรงกับการไดมาซ่ึงบริษทัยอยนัน้ 
กลุมบรษิทัวดัมูลคาเริม่แรกของสินทรพัยทีไ่ดมา หนีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจเกดิข้ึนจากการรวมธุรกจิดวยมูลคายตุธิรรม ณ วัน 
รวมธุรกิจ ในการรวมธุรกิจแตละครั้งกลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม 
หรอืมูลคาสินทรพัยสทุธ ิทีร่ะบไุดของผูถกูซือ้ตามสัดสวนของหุนทีถ่อื ตนทนุการไดมาทีส่งูกวามลูคายตุธิรรมของสวนแบง
ของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่กลุมบริษัทไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม หากตนทุนการไดมาตํ่ากวามูลคายุติธรรม
ของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมา ผลตางที่เกิดขึ้นจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายการบัญช ียอดคงเหลือ และรายการกําไรท่ียงัไมไดเกดิขึน้จรงิซึง่เปนรายการระหวางกันของกลุมบรษิทั จะถูกตัดบญัชี
ออกไป รวมถึงรายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงจะถูกตัดบัญชีออกไปดวย นอกจากน้ี กลุมบริษัทจะเปล่ียนนโยบาย
การบัญชีของบรษิัทยอยในกรณีที่จําเปน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใชวิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทยอยไดเปดเผยไวใน
หมายเหตุขอ 10

(ข) รายการและสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม(ข) รายการและสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

กลุมบริษัทปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนที่เปนของผูถือหุนกลุมบริษัท สําหรับ
การซื้อสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนที่จายใหและหุนที่ไดมาของมูลคา ตามบัญชีของ
สนิทรพัยสทุธขิองหุนทีซ่ือ้มาในบรษิทัยอยจะถกูบันทกึในสวนของผูถอืหุน และกาํไรหรอืขาดทนุจากการขาย ในสวนไดเสยี 
ที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน

 (ค) เงินลงทุนในบริษัทรวม (ค) เงินลงทุนในบริษัทรวม

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ แตไมสามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและการ
ดําเนินงาน ซึ่งโดยท่ัวไป คือการท่ีกลุมบริษัทถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทรวมน้ันใชวิธีสวนไดเสีย และถูกรับรูเริ่มแรกดวยวิธีราคาทุน

สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวม ที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวอยู ในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม และรายการเคลื่อนไหวในบัญชีสวนเกิน (สวนตํ่ากวา) จากการตีมูลคายุติธรรมภายหลังการไดมาจะแสดง
ในสวนของผูถอืหุนโดยผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลังการไดมา จะปรบัปรุงกบัราคาตามบัญชขีองเงินลงทนุ กลุมบรษิทั
จะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไป หากสวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคา
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สวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมนั้น รวมถึงลูกหนี้ที่ไมมีหลักประกันอื่น เวนแตกลุมบริษัทจะรับผิดชอบในหนี้สิน
ของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหนี้แทนบริษัทรวม หรือใหคํามั่นวาจะใหการสนับสนุนทางการเงิน

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใชวิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทรวมไดเปดเผยไวใน
หมายเหตุขอ 10

รายการกําไรทีย่งัไมไดเกดิขึน้จริงระหวางกลุมบรษิทักบับรษิทัรวม จะตดับญัชเีพยีงเทาทีก่ลุมบรษิทัมสีวนไดเสยี ในบรษิทั 
รวมนั้น รายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในลักษณะเดียวกัน เวนแตเปนรายการที่มีหลักฐานวาสินทรัพย
ที่โอนระหวางกันนั้นเกิดการดอยคา นโยบายการบัญชีของบริษัทรวมจะเปล่ียนเทาที่จําเปนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
การบัญชีของกลุมบริษัท

2.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด2.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม และเงินลงทุน
ระยะส้ันอื่น ที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมาและเงินเบิกเกินบัญชี เงินเบิกเกินบัญชีไดแสดงรวม
อยูในเงินกูยืม ซึ่งแสดงอยูในหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

2.5 เงินลงทุน2.5 เงินลงทุน
สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขายสินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย

สนิทรพัยทางการเงนิถอืไวเผ่ือขาย เปนสินทรพัยทางการเงนิซึง่ไมใชอนพุนัธทางการเงนิ และไดถกูจดัประเภทอยูในกลุมสนิทรพัย 
ทางการเงินถอืไวเผ่ือขาย ซึง่จะแสดงรวมไวในสนิทรพัยไมหมนุเวยีน เวนแตกรณทีีฝ่ายบรหิารมคีวามต้ังใจท่ีจะจําหนายเงนิลงทนุ 
ออกไปในชวงเวลา 12 เดือนนับตั้งแตวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

เงินลงทุนจะรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมบวกดวยตนทุนการไดมา และจะถูกตัดออกจากบัญชี เมื่อสิทธิในการไดมา ซึ่งกระแส
เงินสดจากเงินลงทุนนี้หมดลงหรือเมื่อกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียงและผลประโยชนอันเปนสาระสําคัญออกไป สินทรัพยทางการ
เงินถือไวเผื่อขายจะถูกแสดงในงบการเงินดวยมูลคายุติธรรม โดยใชตามราคาเสนอซื้อ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินท่ีอางอิง
จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รายการกาํไรหรอืขาดทนุทีย่งัไมเกิดขึน้จริง จากการเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยทางการเงนิถอืไวเผือ่ขาย จะรวมไว 
ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท โดยแสดงสุทธิจากภาษี เม่ือเงินลงทุนดังกลาว ถูก
จําหนายหรือมกีารดอยคา ยอดสะสมของกําไรหรือขาดทุนทีย่งัไมเกิดขึน้จริงทีอ่ยูในสวนของผูถอืหุน จะถูกแสดงรวมภายใตรายได 
หรือคาใชจายอ่ืนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท สวนเงินปนผลรับจากสินทรัพย
ทางการเงินถือไวเผื่อขาย จะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยรวมอยูในรายไดอื่นๆ เมื่อกลุมบริษัทและบริษัทมีสิทธิที่จะได
รับผลประโยชนนั้น ๆ 

2.6 ลูกหนี้การคา2.6 ลูกหนี้การคา

ลูกหน้ีการคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหน้ี และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินตามใบแจงหน้ี หักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสญู คาเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญจะบนัทกึเมือ่มีหลักฐานทีแ่จงชดัวา กลุมบรษิทัจะไมสามารถเก็บหน้ีทัง้หมดไดตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
ลกูหนีท้ีม่ปีญหาทางการเงนิ ลกูหนีท้ีม่คีวามเปนไปไดทีจ่ะลมละลาย หรอืมกีารปรบัโครงสรางทางการเงนิ และการผดิสญัญาการ 
ชาํระเงนิ ทางกลุมบรษิทัถอืเปนขอบงชีว้าลกูหน้ีการคานัน้ดอยคา จาํนวนของคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู หมายถงึ ผลตางระหวางมูลคา 
ตามบญัชขีองลกูหน้ีและมลูคาทีค่าดวาจะเรยีกเกบ็ได มลูคาทางบญัชขีองลกูหนีจ้ะถกูบันทกึลดลง โดยการตัง้บัญชคีาเผือ่หนีส้งสยั 
จะสูญ หนีส้ญูทีเ่กิดขึน้จะรบัรูในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ โดยถอืเปนสวนหนึง่ของคาใชจายในการขาย เมือ่ลกูหนีไ้มสามารถเก็บเงินได 
จะตดัจาํหนายจากบัญชีคาเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ จาํนวนเงินท่ีเรยีกเกบ็ไดภายหลงัจากลกูหนีถ้กูตดัจําหนายแลวจะถกูบนัทึกหกัลาง 
กับคาใชจายในการขายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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2.7 สินคาคงเหลือ2.7 สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนของสินคาคงเหลือคํานวณโดยวิธี 
ดังตอไปนี้

นํ้ามันดิบและผลิตภัณฑปโตรเลียม วิธีเขากอนออกกอน
ผลิตภัณฑปโตรเคมี  วิธีเขากอนออกกอน
วัสดุสิ้นเปลือง  วิธีถัวเฉลี่ยตอหนวย
สินคาชนิดอื่น  วิธีถัวเฉลี่ยตอหนวย

ตนทุนในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรง กับการไดมาซึ่งสินคานั้น เชน คาภาษีอากรและคาขนสง
หกัดวยสวนลดและเงินทีไ่ดรบัคนืจากการซ้ือสนิคา ตนทนุของสนิคาสาํเรจ็รปูประกอบดวยคาวตัถดุบิ คาขนสง คาแรงงานทางตรง 
และคาใชจายการผลิต มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจ หักดวยคาใชจายในการ
ขายผันแปรที่เกี่ยวของ กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับสินคาเกา ลาสมัย หรือเสื่อมคุณภาพเทาที่จําเปน

2.8 ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี2.8 ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี

รายจายเก่ียวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบดวย ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูในกําไรหรือ
ขาดทุน ยกเวนภาษีเงินไดที่เกิดจากรายการที่ถูกรับรูโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน

ภาษเีงนิไดคาํนวณจากหลักเกณฑของกฎหมายภาษีอากร ทีม่ผีลบังคบัใชหรอืทีค่าดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคบัใชภายในวนัที่ 
ในงบแสดงฐานะการเงิน ผูบริหารจะประเมินสถานะของการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเปนงวดๆ โดยคํานึงถึงสถานการณที่
สามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งข้ึนอยูกับการตีความ และจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีอากร หากคาดวาจะตอง
จายชําระเจาหนาที่ภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีบันทึกโดยใชวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลแตกตางช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสิน และราคา
ตามบัญชีที่แสดงอยูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท อยางไรก็ตาม ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะไมรับรูหากเกิดจาก
รายการสินทรัพยและหนี้สิน ซึ่ง ณ เวลาที่เกิดรายการเปนครั้งแรก โดยรายการน้ันไมสงผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุนทั้งทาง
บัญชีและทางภาษี เวนแตเปนการรับรูสินทรัพยและหน้ีสินเปนคร้ังแรกซ่ึงเก่ียวของกับการรวมธุรกิจ ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
กําหนดโดยใชอัตราภาษี (และตามกฎหมาย) ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และเปนอัตราที่คาดวาจะใชประโยชนเมื่อมีการ
รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมีการจายชําระ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี จะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต เพียงพอท่ีจะ
นําจํานวนผลแตกตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน

กลุมบริษัทรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชีระหวางผลแตกตางชั่วคราว ที่ตองเสียภาษีจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม เวน
แตจะสามารถควบคุมจังหวะเวลาในการกลับรายการแสดงผลแตกตางช่ัวคราวได และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราวมี
ความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมเกิดขึ้น ภายในระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต

2.9 สินทรัพยไมมีตัวตน2.9 สินทรัพยไมมีตัวตน
(ก) คาสิทธิและใบอนุญาต(ก) คาสิทธิและใบอนุญาต

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงคาสิทธิและใบอนุญาต ไดบนัทกึตามราคาทุน คาสทิธิและใบอนุญาตท่ีมอีายุการใหประโยชนจาํกดั 
จะแสดงดวยราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีเสนตรง ตลอดประมาณการอายุการให
ประโยชน (5 ถึง 20 ป) 

(ข) โปรแกรมคอมพิวเตอร(ข) โปรแกรมคอมพิวเตอร

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงโปรแกรมคอมพิวเตอร ไดบันทึกตามตนทุนในการไดมาและสามารถนํามาใชไดตามวัตถุประสงค 
ตนทุนท่ีใชในการพัฒนาและบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น ตนทุนโดยตรงในการจัด
ทําโปรแกรมคอมพิวเตอรที่กลุมบริษัทเปนผูดูแลและมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจเปนเวลา



74 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

เกินกวาหนึ่งปจึงจะบันทึกเปนสินทรัพยไมมีตัวตน ตนทุนโดยตรงรวมถึง ตนทุนพนักงานที่ทํางานในการพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรและคาใชจายที่เกี่ยวของในการไดมาซึ่งสินทรัพยไมมีตัวตนนั้น

ตนทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร จะรับรูเปนสินทรัพยและตัดจําหนายตลอดประมาณการอายุการใหประโยชน 
(5 ถึง 15 ป)

2.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ2.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

ที่ดินแสดงดวยราคาทุน อาคารและอุปกรณรับรูดวยราคาทุนเร่ิมแรกหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึงรายจายท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีความเปนไปได
คอนขางแนวากลุมบริษัทจะไดประโยชนกลับคืนมาและสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ การซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น 
จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท ระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรง เพื่อลดราคาทุนตามบัญชีของสินทรัพยแตละชนิด โดยคํานวณตลอดอายุการใหประโยชน 
ที่ประมาณการไวของสินทรัพย ดังตอไปนี้ ยกเวนที่ดินซึ่งถือวาประมาณการอายุการใหประโยชนมีไมจํากัด

• อาคาร 20 ป
• โรงงานและอุปกรณ 3 ถึง 25 ป

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนทันที 
(หมายเหตุ ขอ 2.11)

รายการกําไรและขาดทุนจากการจําหนาย คํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนที่ไดรับกับราคาตามบัญชี และจะรวมอยูใน
คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหารและรายไดอื่นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

อัตราการตั้งขึ้นเปนทุนท่ีใชคํานวณตนทุนการกูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย เปนอัตราดอกเบี้ยถัวเฉล่ียของยอดเงินกูใน
ระหวางป กรณเีงนิกูยมืทีกู่มาโดยเฉพาะเพือ่การกอสรางสนิทรพัย จาํนวนตนทนุการกูยมืทีร่วมเปนราคาทนุของสนิทรพัย จะเปน 
ตนทนุการกูยมืทีเ่กิดขึน้จริงในระหวางงวดของเงินกูนัน้ หกัดวยรายไดทีเ่กดิจากการนําเงนิกูดงักลาวไปลงทุนเปนการชัว่คราว

2.11 การดอยคาของสินทรัพยซึ่งมิใชสินทรัพยทางการเงิน2.11 การดอยคาของสินทรัพยซึ่งมิใชสินทรัพยทางการเงิน

สินทรัพยที่มีอายุการใชงานไมจํากัด เชน ที่ดิน บริษัทจะไมคํานวณคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนาย แตจะพิจารณาการดอยคา
ของสินทรัพยทุกป สินทรัพยที่ตองคํานวณคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคา เมื่อมีเหตุการณหรือ
สถานการณบงชีว้าราคาตามบญัชอีาจสงูกวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคืน รายการขาดทนุจากการดอยคาจะรบัรูเมือ่ราคาตามบญัชี 
ของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคือจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุน
ในการขายเทียบกับมูลคาจากการใช เพื่อวัตถุประสงคของการประเมินการดอยคาสินทรัพย จะถูกจัดเปนกลุมที่เล็กที่สุดซึ่งเปน
หนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดท่ีสามารถแยกออกมาได ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทจะทบทวนความเปนไปไดที่
จะกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่เคยบันทึกไว 

2.12 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา2.12 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา

กลุมบรษิทัไดเชาทีด่นิ อาคาร และอปุกรณจาํนวนหนึง่ สญัญาเชาทีด่นิ อาคารและอุปกรณซึง่กลุมบรษิทัเปนผูรบัความเส่ียง และ
ผลตอบแทนของความเปนเจาของเกอืบทัง้หมด ถอืเปนสัญญาเชาทางการเงนิ ซึง่จะบนัทึกเปนรายจายฝายทนุดวยมลูคายตุธิรรม 
ของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

จาํนวนเงนิทีต่องจายดงักลาว จะปนสวนระหวางหนีส้นิและคาใชจายทางการเงนิ เพือ่ใหไดอตัราดอกเบีย้คงทีต่อหนีส้นิคงคางอยู 
โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาสุทธิจากคาใชจายทางการเงิน จะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว ภายใต
สัญญาเชาทางการเงิน สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท
ตลอดอายุของสัญญาเชา เพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีของหน้ีสินคงคางของแตละงวด สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงิน จะ
คิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา
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สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
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สญัญาระยะยาวเพ่ือเชาสนิทรัพยซึง่ผูใหเชาเปนผูรบัความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ สญัญาเชานัน้ 
ถอืเปนสัญญาเชาดาํเนินงาน เงนิทีต่องจายภายใตสญัญาเชาดงักลาว (สทุธจิากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรบัจากผูใหเชา) จะบันทกึใน 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น

2.13 เงินกูยืม2.13 เงินกูยืม

กลุมบริษัทบันทึกเงินกูยืมเม่ือเร่ิมแรกดวยมูลคาตามสัญญาสุทธิจากตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น เงินกูยืมวัดมูลคาดวยวิธี
ราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางจํานวนเงินที่ไดมาหักจากตนทุนการจัดทํารายการ และจํานวนเงินไถถอนเพ่ือชําระหน้ีนั้น
จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท ตลอดระยะเวลาการกูยืมโดยใชวิธีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แทจริง

เงนิกูยมืจัดประเภทเปนหน้ีสนิหมุนเวยีน ยกเวนกลุมบรษิทัมสีทิธทิีจ่ะผอนผนัการชําระหน้ีอยางไมมเีงือ่นไขไปอีกไมตํา่กวา 12 เดือน 
นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

2.14 ผลประโยชนพนักงาน2.14 ผลประโยชนพนักงาน
(ก) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ(ก) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนโครงการจายเงินสมทบตามเกณฑ และขอกําหนดของพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 สินทรัพยของกองทุนดังกลาว แยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท และบริหาร
โดยผูจัดการกองทุน กองทุนสํารองเล้ียงชีพไดรับเงินสมทบเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุมบริษัท เงิน
จายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิด
รายการนั้น พนักงานที่เริ่มงานในหรือหลังวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2540 ตองเขารวมเปนสมาชิกในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

กลุมบริษัทจัดใหมีผลประโยชนหลังออกจากงาน สําหรับสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่ทํางานถึงวัยเกษียณอายุ ตามที่
กําหนดในกฎหมายแรงงานไทย หนี้สินผลประโยชนดังกลาว ถูกบันทึกตามมูลคาปจจุบันของประมาณกระแสเงินสด 
ที่คาดวาจะจายในอนาคต โดยใชอตัราดอกเบีย้ทีม่รีะยะเวลาครบกาํหนดใกลเคยีงกับระยะเวลาโดยประมาณของหนีส้นิที่
เกีย่วของ

(ข) แผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบําเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน(ข) แผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบําเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน

กลุมบรษิทัไดจดัโครงการผลประโยชนสาํหรบัพนกังานทีเ่ริม่งานกอนวนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2540 และไมไดเขารวมในกองทุน 
สํารองเลี้ยงชีพ โครงการผลประโยชนนี้เปนโครงการที่ไมมีการจายเงินสมทบ ซึ่งประกอบดวยแผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงิน
บําเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน ซึ่งเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับและกฎหมายของประเทศไทย สิทธิของพนักงาน 
ที่จะไดรับผลประโยชนเหลานี้ขึ้นอยูกับอายุการทํางานขั้นตํ่าของพนักงาน เงินเดือนครั้งสุดทายและเงื่อนไขที่กําหนดใน
แผนสวัสดิการ

หนี้สินโครงการผลประโยชนเหลานี้ คํานวณจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยซึ่งจัดทําทุก 3 ป โดยใชวิธี
คิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (projected unit credit method) กลุมบริษัทบันทึกสํารองผลประโยชนที่ตองจาย
ใหแกพนักงานตามการประมาณการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริงจะบันทึกหักลางกับสํารองผลประโยชนสะสม 
จํานวนหนี้สินผลประโยชนพนักงานที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน เทากับมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ 
ผลประโยชน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ปรับปรุงดวยตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมไดรับรูและผลกําไรหรือขาดทุน
จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู

กาํไรและขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่เกิดจากการปรบัปรงุจากประสบการณ และผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติที่ใชในการประมาณการจะถูกตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรง ตามจํานวนปของอายุงาน ที่คาด
วาจะเหลืออยูของพนักงานที่เขารวมโครงการ

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ตามโครงการผลประโยชนคํานวณจากการคิดลดประมาณการกระแสเงินสด ที่คาดวาจะ
ตองจายในอนาคต โดยใชอัตราดอกเบ้ียในทองตลาดของตราสารหนี้ภาคเอกชน ที่ไดรับการจัดอันดับอยูในระดับดี ซึ่งอยู
ในสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของภาระผูกพันที่ตองจาย และมีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระ
ผูกพันที่เกี่ยวของ
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

(ค) แผนเงินออมสําหรับพนักงาน(ค) แผนเงินออมสําหรับพนักงาน

ในป พ.ศ. 2552 กลุมบริษัทไดจัดแผนเงินออมสําหรับพนักงานสัญชาติไทยประเภทพนักงานประจํา สิทธิของพนักงานที่
จะไดรบัผลประโยชน ขึน้อยูกบัอายกุารทํางานขัน้ตํา่ของพนักงานเปนเวลาอยางนอยสามป และเง่ือนไขทีก่าํหนดเก่ียวกบั 
สิทธิในการถอน โดยพนักงานจะไดรับสิทธิในเงินออมรอยละ 50 เมื่ออายุสมาชิกภาพตั้งแต 3 ปขึ้นไป และรอยละ 100 
เมื่ออายุสมาชกิภาพตั้งแต 6 ปขึ้นไป

2.15 ประมาณการหนี้สิน2.15 ประมาณการหน้ีสิน

กลุมบรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิเมือ่เกดิภาระผกูพนัในปจจบุนัตามกฎหมาย หรอืตามขอตกลงท่ีจดัทาํไวอนัเปนผลสบืเนือ่ง 
มาจากเหตกุารณในอดตี และมีความเปนไปไดคอนขางแนทีจ่ะสญูเสยีทรพัยากรเพือ่จายภาระผกูพนัดงักลาว และสามารถประเมนิ 
มูลคาไดอยางนาเช่ือถือ ในกรณีที่กลุมบริษัทคาดวาประมาณการหน้ีสินเปนรายจายที่คาดวาจะไดรับคืน เชนสัญญาประกันภัย 
กลุมบริษัทจะบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อคาดวานาจะไดรับรายจายนั้นคืนอยางแนนอน

ประมาณการหนี้สินจะคํานวณโดยใชมูลคาปจจุบันของรายจาย ที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพื่อใชชําระหนี้สินกอนอัตราทางภาษี เพ่ือท่ี
สะทอนการประเมินสถานการณของตลาดในปจจุบัน ของมูลคาของกระแสเงินสดตามเวลาและความเส่ียงที่เกิดขึ้นโดยตรงกับ
หนี้สินน้ัน การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากระยะเวลาจะบันทึกเปนดอกเบ้ียจาย

2.16 ทุนเรือนหุน2.16 ทุนเรือนหุน

หุนสามัญจัดประเภทเปนทุน ตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวกับการออกหุนใหมสุทธิจากภาษี แสดงเปนรายการหักจากเงินสดรับในสวน
ของทุน

2.17 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ2.17 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละบรษิทัในกลุมบรษิทั ถกูวดัมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลกั ทีบ่รษิทั 
ดาํเนนิงานอยู (สกุลเงนิทีใ่ชในการดําเนนิงาน) งบการเงินรวมระหวางกาลแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เปนสกลุเงนิทีใ่ชในการดําเนนิงาน 
และสกลุเงินที่ใชนําเสนองบการเงินของบริษัท 

รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศ แปลงคาเปนสกุลเงินทีใ่ชในการดําเนินงานโดยใชอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัทีเ่กดิรายการหรือ 
วนัทีต่รีาคาหากรายการน้ันถกูวดัมูลคาใหม รายการกําไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรับ หรอืจายชาํระทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศ 
และที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัวเงินซึ่งเปนเงินตราตางประเทศ ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน

เมือ่มกีารรบัรูรายการกาํไรหรอืขาดทนุของรายการทีไ่มเปนตวัเงินไวในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ องคประกอบของอตัราแลกเปลีย่น 
ทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้น จะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรูกําไรหรือขาดทุนของรายการ
ทีไ่มเปนตวัเงนิไวในกาํไรหรอืขาดทนุ องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทนุนัน้ จะรบัรูไวในกําไรขาดทุนดวย

2.18 การรับรูรายได2.18 การรับรูรายได

รายไดถอืตามมูลคายตุธิรรมของเงินไดรบั หรอืมลูหน้ีจากการขายหรือใหบรกิาร ตามกิจกรรมการดําเนินงานตามปกติธรุกิจ ของ
กลุมบริษัท จํานวนที่แสดงเปนรายไดเปนยอดสุทธิจากภาษีมูลคาเพิ่ม การรับคืนและสวนลด และหลังจากหักรายการขายภายใน
กลุมบริษัท 

กลุมบริษัทรับรูรายไดเม่ือรายไดนั้นสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และเปนไปไดคอนขางแนวากิจการจะไดรับผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจในอนาคต และเมื่อไดบรรลุเงื่อนไขสําหรับแตละกิจกรรมตามที่ไดระบุไวดังตอไปน้ี

(ก) รายไดจากการขายสินคา(ก) รายไดจากการขายสินคา

รายไดจากการขายสินคาจะรับรูเมื่อผูซื้อไดรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของ โดยทั่วไปเกิดขึ้นเมื่อ
สงสินคา
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(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

(ข) รายไดจากการบริการ(ข) รายไดจากการบริการ

กลุมบริษัทมีรายไดคาเชาและคาธรรมเนียมของสิทธิในการคา จากผูคาปลีกสถานีจําหนายน้ํามัน รายไดจากการบริการ
รับรูในงวดบัญชีที่ใหบริการ

(ค) รายไดดอกเบี้ย(ค) รายไดดอกเบี้ย

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

(ง) รายไดเงินปนผล(ง) รายไดเงินปนผล

รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล

เมื่อมีการแลกเปลี่ยนสินคาที่มีลักษณะและมูลคาที่คลายคลึงกัน มูลคาจากการแลกเปลี่ยนน้ีจะไมถือวาเปนรายการที่ 
กอใหเกิดรายได

2.19 การจายเงินปนผล2.19 การจายเงินปนผล
เงินปนผลจายใหผูถือหุนของบริษัทจะบันทึกเปนหน้ีสินในงบการเงินของกลุมบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งที่ประชุมผูถือหุน
ของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล

2.20 เครื่องมือทางการเงิน2.20 เครื่องมือทางการเงิน
สนิทรัพยทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด เงนิลงทนุระยะสัน้ ลกูหนี้ 
การคา ลูกหน้ีการคาจากกิจการที่เกี่ยวของกัน ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน ภาษีขอคืน และ
สินทรัพยอื่น หนี้สินทางการเงินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินกูยืม เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เจาหนี้
กิจการที่เกี่ยวของกัน เงินกูยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน และหนี้สินอ่ืน นโยบายการบัญชีเฉพาะ สําหรับรายการแตละรายการ
ไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ

2.21 การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน2.21 การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน
สวนงานทางธรุกจิคอืกลุมสินทรพัยและสวนการดาํเนนิงาน ทีจ่ดัจาํหนายผลติภณัฑและใหบรกิาร ซึง่มีความเสีย่งและผลตอบแทน 
ที่แตกตางจากสวนงานธุรกิจอื่นๆ 

2.22 สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) ที่ถือไวเพื่อขาย2.22 สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) ที่ถือไวเพ่ือขาย
สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) จะถูกจัดประเภทเปนสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย เมื่อมูลคาตามบัญชีที่จะได
รับคืนสวนใหญมาจากการขายและการขายน้ันมีความเปนไปไดสูงมาก สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) นั้น 
จะวัดมลูคาดวยจํานวนที่ตํ่ากวาระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย หากมูลคาตามบัญชีที่จะไดรับคืน
สวนใหญมาจากการขายมากกวาที่จะไดรับคืนจากการใชสินทรัพยนั้นตอไป

3. ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และการใชดุลยพินิจ3. ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และการใชดุลยพินิจ

การประมาณการ และการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเน่ือง และอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณในอดีตและปจจัย
อื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต ที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น

3.1 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และขอสมมติฐาน3.1 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และขอสมมติฐาน
กลุมบริษัทจัดทําการประมาณการและกําหนดสมมติฐาน โดยคํานึงถึงเหตุการณในอนาคต ผลของการประมาณการทางบัญชี
อาจไมเทากับตัวเลขท่ีเกิดขึ้นจริง การประมาณการและขอสมมติฐานที่มีความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดการปรับปรุงราคาตามบัญชี
ของสินทรัพยและหนี้สินภายในรอบบัญชีถัดไปอยางเปนสาระสําคัญ มีดังนี้

การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลขาดทุนสะสมยกมาการรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลขาดทุนสะสมยกมา

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี จะรับรูเมื่อกลุมบริษัทคาดการณไดแนนอนวาผลขาดทุนจะมีประโยชนทางภาษี เมื่อบริษัทนั้นมี
ผลกําไรเกิดขึ้นในอนาคต โดยผูบริหารจะประเมินจากขอมูลประมาณการทางการเงิน



78 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

ขอมูลจําแนกตามสวนงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีดังน้ี

การกลั่นนํ้ามันและ
จัดจําหนายนํ้ามัน ปโตรเคมี กลุมบริษัท

รวมรายไดจําแนกตามสวนธุรกิจ 254,033,750 45,809,554 299,843,304
รายไดระหวางสวนธุรกิจ (33,558,244) (21,157,571) (54,715,815)
รายได 220,475,506 24,651,983 245,127,489
ผลการดําเนินงานตามสวนงาน 1,061,717 (688,872) 372,845
สินทรัพยถาวรตามสวนงาน 27,403,291 4,649,837 32,053,128

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินฝากธนาคารและเงินสดในมือ 265,235 201,131 157,312 122,176
เงินสดระหวางทาง 737,213 1,846,112 345,109 1,514,768
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,002,448 2,047,243 502,421 1,636,944

เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยรอยละ 0.3 (พ.ศ. 2555 : รอยละ 0.4)

การกลั่นนํ้ามันและ
จัดจําหนายนํ้ามัน ปโตรเคมี กลุมบริษัท

รวมรายไดจําแนกตามสวนธุรกิจ 253,543,287 45,294,489 298,837,776

รายไดระหวางสวนธุรกิจ (32,574,531) (21,089,926) (53,664,457)
รายได 220,968,756 24,204,563 245,173,319
ผลการดําเนินงานตามสวนงาน 1,173,327 (606,550) 566,777
สินทรัพยถาวรตามสวนงาน 26,816,103 4,002,494 30,818,597

3.2 การใชดุลยพินิจที่สําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชี 3.2 การใชดุลยพินิจท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชี 
หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

กลุมบริษัทไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินที่เก่ียวกับคดีความตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุ ขอ 30 แมวาจะมีคําพิพากษาท่ีไมนา
พอใจจากศาลช้ันตน ในป พ.ศ. 2547 และศาลอุทธรณในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยังคงยืนยันตอไปวา ไมไดมีการ 
กระทําใดที่ขัดตอกฎหมาย และไมเห็นดวยกับคําพิพากษาดังกลาว ผูบริหารไดสอบทานคดีความรวมกับที่ปรึกษากฎหมาย
ภายนอกบริษทัและเชือ่วาบรษิทัไมจาํเปนตองสํารองคาเผือ่หนีส้นิ ทีอ่าจจะเกิดขึน้อันเปนผลมาจากขอเทจ็จรงิของคดคีวาม โดยผล 
จากการปรึกษาดังกลาว เปนผลใหฝายบริหารดําเนินการยื่นอุทธรณคําพิพากษาตอศาลฎีกาในวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2551

4. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน4. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ธุรกิจหลักของกลุมบริษัทประกอบดวยธุรกิจ 2 สวน ดังนี้ 

• สวนธุรกิจการกล่ันนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน การดําเนินการสถานีบริการ และ
• สวนธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑปโตรเคมี 

รายการระหวางสวนธุรกิจใชราคาภายใตเงื่อนไขและขอตกลงในการดําเนินธุรกิจตามปกติ ที่ใชกับบุคคลภายนอก

ขอมูลจําแนกตามสวนงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีดังน้ี
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

6. ลูกหนี้การคา - สุทธิ6. ลูกหนี้การคา - สุทธิ

เงินสด รายการเทียบเทาเงินสด และเงินเบิกเกินบัญชีที่แสดงในงบกระแสเงินสด มีดังตอไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,002,448 2,047,243 502,421 1,636,944
เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ขอ 17) (8,958) (2,037) (8,958) (2,037)

993,490 2,045,206 493,463 1,634,907

7.  สินคาคงเหลือ - สุทธิ7.  สินคาคงเหลือ - สุทธิ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

นํ้ามันดิบ 14,862,914 14,934,729 14,862,914 14,934,729

ผลิตภัณฑปโตรเลียม 10,452,799 10,052,378 10,126,616 9,745,365

ผลิตภัณฑปโตรเคมี 1,433,473 1,614,661 1,433,473 1,614,661

วัสดุสิ้นเปลือง 1,065,336 956,431 1,065,336 956,431

สินคาอื่น 74,502 77,713 6,512 6,699

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 27,889,024 27,635,912 27,494,851 27,257,885

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ลูกหนี้การคา 6,718,492 7,095,199 6,694,527 7,074,118
หัก : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา   
   (หมายเหตุ ขอ 29) (21,078) (22,272) (21,078) (22,272)
ลูกหนี้การคา-สุทธิ 6,697,414 7,072,927 6,673,449 7,051,846

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 สามารถวิเคราะหไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ยังไมถึงกําหนดชําระ 6,237,992 6,790,177 6,214,027 6,769,096

เกินกําหนดชําระ :
• ไมเกิน 3 เดือน 448,554 281,469 448,554 281,469
• 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - -
• 6 เดือน ถึง 12 เดือน 9,720 - 9,720 -

• เกินกวา 12 เดือน 22,226 23,553 22,226 23,553
6,718,492 7,095,199 6,694,527 7,074,118

หัก : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา   
   (หมายเหตุ ขอ 29) (21,078) (22,272) (21,078) (22,272)

6,697,414 7,072,927 6,673,449 7,051,846
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

ผลิตภัณฑปโตรเลียมมูลคา 1,709,955 พันบาท (พ.ศ. 2555 : ผลิตภัณฑปโตรเลียมมูลคา 3,169,809 พันบาท) แสดงดวยมูลคาสุทธิ 
ที่คาดวาจะไดรับซ่ึงต่ํากวาราคาทุนของสินคา

ภายใตขอกาํหนดของกระทรวงพลงังาน ป พ.ศ. 2543 กลุมบรษิทัตองรกัษาระดบันํา้มนัดิบ และผลติภัณฑปโตรเลยีมข้ันต่ําทีต่องสาํรองไว  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มูลคาของสินคาคงเหลือดังกลาว มีจํานวน 14,285,009 พันบาท (พ.ศ. 2555 : 12,059,355 พันบาท)

8. ภาษีขอคืน - สุทธิ8. ภาษีขอคืน - สุทธิ
ภาษีขอคืนสวนใหญประกอบดวยภาษีมูลคาเพิ่มและเงินชดเชยขอคืนจากรัฐบาล ซึ่งบริษัทคาดวาจะไดรับคืนภายใน 12 เดือน 

9. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น9. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ลูกหนี้อื่น 194,025 178,794 172,286 159,805
คาใชจายจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 535,075 627,033 721,533 819,415

729,100 805,827 893,819 979,220

คาใชจายจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชีสวนใหญ ประกอบดวยคาภาษีสรรพสามิตจายลวงหนาและคาเชาสถานีบริการชําระ
ลวงหนาระยะสั้น

10 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม10 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม
การเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมมีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,341,453 1,006,559 1,843,949 1,843,949
สวนแบงกําไรในบริษัทรวม (หมายเหตุ ขอ 29) 363,893 334,894 - -
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,705,346 1,341,453 1,843,949 1,843,949

10.1 บริษัทยอย10.1 บริษัทยอย
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทยอย ซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทยทั้งหมด มีดังตอไปน้ี

ชนิดของธุรกิจ

วิธีราคาทุน อัตรารอยละของหุนที่ถือ

¾.È. 2556 ¾.È. 2555 ¾.È. 2556 ¾.È. 2555

บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรเซส 
   (ประเทศไทย) จํากัด

จําหนายผลิตภัณฑหลอลื่นและ
ผลิตภัณฑพิเศษ 833 833 100.00 100.00

บริษัท วิสาหกิจสงเสริม
   อุตสาหกรรม จํากัด

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย 51,484 51,484 100.00 100.00

บรษิทั รวมพัฒนาอตุสาหกจิ จาํกดั
และบริษัทยอย

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย

58,939 58,939 100.00 100.00

• บรษิทั เพซเซตเตอร เอ็นเตอร
ไพรเซส จาํกดั

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย 3,333 3,333 99.99 99.99

• บรษิทั ไทยซ-ีเซน็เตอร จาํกดั บริการสถานีนํ้ามัน - - 99.99 99.99

อัตรารอยละของหุนที่ถือขางตน ไดรวมถึงผลกระทบของการถือหุนสามัญทั้งทางตรงและทางออม ทั้งนี้ไมรวมผลกระทบของ
การถือหุนบุริมสิทธิ บริษัทมิไดถือหุนบุริมสิทธิที่ออกโดยบริษัทยอยเหลานี้ แตบริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายทางการเงิน
และการดําเนินงานของบริษัทยอยแตละแหง



81รายงานประจําป 2556 I

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

10.2 บริษัทรวม10.2 บริษัทรวม
บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทรวมคือ บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด รอยละ 20.78 บริษัทดังกลาวจัดต้ังและจดทะเบียน     
ในประเทศไทย ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการขนสงนํ้ามันทางทอ 

ผลการดําเนินงานของบริษัทรวม ซึ่งไมไดเปนบริษัทจดทะเบียน และผลรวมของสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทรวมสวนท่ีเปน
ของกลุมบริษัทแสดงไดดังนี้

11. สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย11. สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สินทรัพย 1,863,260 1,768,073
หน้ีสิน (157,914) (426,620)
สินทรัพยสุทธิ 1,705,346 1,341,453
รายได 664,885 660,443
กําไรสุทธิ 363,893 334,894

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 741,600 410,400
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงรับรูในสวนของผูถือหุน (หมายเหตุ ขอ 23) 248,400 331,200
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 990,000 741,600

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี :
• คาดวาจะไดคืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน 979,151 992,026 853,255 860,751
• คาดวาจะไดคืนภายในระยะเวลา 12 เดือน 195,417 600,995 190,963 599,138

1,174,568 1,593,021 1,044,218 1,459,889
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี :
• คาดวาจะไดคืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน (190,800) (141,120) (190,800) (141,120)
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ 983,768 1,451,901 853,418 1,318,769

สนิทรพัยทางการเงินถอืไวเผ่ือขายสวนใหญ ประกอบดวยเงนิลงทนุในตราสารทุนของบรษิทั บรกิารเช้ือเพลงิการบนิกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 
ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

12. ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ12. ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะนํามาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ตอเมื่อภาษีเงินไดนั้นสามารถนํามาหักกลบกันไดตาม
กฎหมาย ซึ่งถือเปนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับหนวยจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน รายละเอียดของการหักกลบลบกันที่แสดงผลลัพธอยู
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีดังตอไปน้ี

ภาษเีงนิไดรอตดับญัช ีคาํนวณจากผลแตกตางชัว่คราวตามวธิหีนีส้นิ โดยใชอตัราภาษตีามกฎหมายทีค่าดวาจะกาํหนดใหใชในแตละชวง
เวลา เมือ่มกีารรบัรูสนิทรัพยภาษเีงนิไดรอตัดบญัช ีหรอืหนีส้นิภาษเีงินไดรอตดับญัชทีีเ่กีย่วของ ตามประกาศพระราชกฤษฎีกา ฉบบัที ่530 
วาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ซึ่งประกาศเม่ือวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กําหนดใหลดอัตราภาษีเงินไดลงเปนรอยละ 23 
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2555 และเปนอัตรารอยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2557 นอกจากนี้ 
สภาวิชาชพีบญัชีไดมกีารประกาศช้ีแจงเพิม่เตมิ ใหใชอตัราภาษีเงนิไดรอยละ 20 สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2558 เปนตนไป อนัเน่ือง 
มาจากการพิจารณาวาเปนอตัราภาษีทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแน ทีจ่ะมผีลบงัคบัใชในชวงเวลาดังกลาว
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,451,901 2,831,542 1,318,769 2,708,488
รายการที่บันทึกในกําไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ ขอ 27) (418,453) (1,313,401) (415,671) (1,323,479)
รายการทีบ่นัทึกโดยตรงในสวนของผูถอืหุน (หมายเหตุ ขอ 23) (49,680) (66,240) (49,680) (66,240)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 983,768 1,451,901 853,418 1,318,769

ความเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีในระหวางป ซึ่งยังมิไดมีการหักกลบลบกัน สําหรับหนวยงาน
ภาษีเดียวกัน มีดังนี้

งบการเงินรวม

ณ วันที่
1 มกราคม
พ.ศ. 2555 

รายการท่ีบันทึก
ในกําไรหรือ
ขาดทุน/ 

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2555

รายการท่ีบันทึก
ในกําไรหรือ
ขาดทุน/ 

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2556

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
คาเสื่อมราคา 384,767 (35,965) 348,802 (33,217) 315,585
สํารองเงินบําเหน็จพนักงานและ
   ผลประโยชนพนักงาน

344,567 41,622 386,189 59,328 445,517

ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 1,966,215 (1,349,901) 616,314 (527,437) 88,877
ดอกเบี้ยจากหุนกูที่ไมระบุอัตราดอกเบี้ย 16,829 48,228 65,057 87,339 152,396
อื่นๆ 194,044 (17,385) 176,659 (4,466) 172,193
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 2,906,422 (1,313,401) 1,593,021 (418,453) 1,174,568

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
กําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในสินทรัพย
   ทางการเงินถือไวเผื่อขาย (หมายเหตุ ขอ 23) (74,880) (66,240) (141,120) (49,680) (190,800)
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (74,880) (66,240) (141,120) (49,680) (190,800)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วันที่
1 มกราคม
พ.ศ. 2555 

รายการท่ีบันทึก
ในกําไรหรือ
ขาดทุน/ 

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2555

รายการท่ีบันทึก
ในกําไรหรือ
ขาดทุน/ 

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2556

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
คาเสื่อมราคา 384,767 (35,965) 348,802 (33,217) 315,585
สํารองเงินบําเหน็จพนักงานและ
   ผลประโยชนพนักงาน

344,567 41,622 386,189 59,328 445,517

ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 1,962,755 (1,359,943) 602,812 (521,605) 81,207
ดอกเบี้ยจากหุนกูที่ไมระบุอัตราดอกเบี้ย 16,829 48,228 65,057 87,339 152,396
อื่นๆ 74,450 (17,421) 57,029 (7,516) 49,513
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 2,783,368 (1,323,479) 1,459,889 (415,671) 1,044,218

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
กําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในสินทรัพย
   ทางการเงินถือไวเผื่อขาย (หมายเหตุ ขอ 23) (74,880) (66,240) (141,120) (49,680) (190,800)
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (74,880) (66,240) (141,120) (49,680) (190,800)

ความเคลื่อนไหวของบัญชีภาษีเงินไดรอตัดบัญชี มีดังนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับขาดทุนทางภาษีสะสมยกมาจากปกอน จะรับรูเมื่อมีความเปนไปไดที่คอนขางแนวาจะมีกําไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนําขาดทุนทางภาษีดังกลาวมาใชประโยชนได

บริษัทไดตัดจําหนายและรับรูคาเผื่อการปรับลดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ซึ่งไมสามารถใชประโยชนไดกอนครบกําหนด 
เปนจํานวน 479 ลานบาทในป พ.ศ. 2556 และ 1,287 ลานบาทในป พ.ศ. 2555

13. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ13. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

โปรแกรม
คอมพิวเตอร

คาสิทธิ
และใบอนุญาต รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 617,042 805,248 1,422,290
หัก : คาตัดจําหนายสะสม (475,736) (604,124) (1,079,860)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 141,306 201,124 342,430

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 141,306 201,124 342,430
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 29) (35,189) (23,077) (58,266)
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 106,117 178,047 284,164

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 616,400 805,248 1,421,648
หัก : คาตัดจําหนายสะสม (510,283) (627,201) (1,137,484)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 106,117 178,047 284,164

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 106,117 178,047 284,164
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 29) (31,161) (23,079) (54,240)
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 74,956 154,968 229,924

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ราคาทุน 616,354 805,248 1,421,602
หัก : คาตัดจําหนายสะสม (541,398) (650,280) (1,191,678)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 74,956 154,968 229,924

คาตัดจําหนายบันทึกในตนทุนขาย คาใชจายในการขาย และคาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ทั้งนี้ ขึ้นกับลักษณะ
ของสินทรัพย
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร โรงงาน
และอุปกรณ

งานระหวาง
กอสราง รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 5,195,959 58,405,382 333,088 63,934,429
หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (30,522,601) - (30,522,601)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,195,959 27,882,781 333,088 33,411,828

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 5,195,959 27,882,781 333,088 33,411,828

ซื้อสินทรัพย - - 843,600 843,600

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 29) (45,469) (42,276) - (87,745)

โอนสินทรัพย - 545,713 (545,713) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 29) - (2,114,555) - (2,114,555)

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 5,150,490 26,271,663 630,975 32,053,128

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 5,150,490 58,471,219 630,975 64,252,684

หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (32,199,556) - (32,199,556)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,150,490 26,271,663 630,975 32,053,128

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 5,150,490 26,271,663 630,975 32,053,128

ซื้อสินทรัพย - - 1,126,699 1,126,699

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 29) (10,614) (67,399) (32,210) (110,223)

โอนสินทรัพยเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย

   (หมายเหตุ ขอ 15) (121,011) - - (121,011)

โอนสินทรัพย - 445,388 (445,388) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 29) - (2,129,996) - (2,129,996)

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 5,018,865 24,519,656 1,280,076 30,818,597

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ราคาทุน 5,018,865 58,447,546 1,280,076 64,746,487

หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (33,927,890) - (33,927,890)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,018,865 24,519,656 1,280,076 30,818,597
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ที่ดิน อาคาร โรงงาน
และอุปกรณ

งานระหวาง
กอสราง รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 675,420 58,040,111 333,088 59,048,619
หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (30,104,148) - (30,104,148)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 27,935,963 333,088 28,944,471

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 675,420 27,935,963 333,088 28,944,471

ซื้อสินทรัพย - - 843,600 843,600

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 29) - (42,276) - (42,276)

โอนสินทรัพย - 545,713 (545,713) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 29) - (2,096,716) - (2,096,716)

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 675,420 26,342,684 630,975 27,649,079

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

ราคาทุน 675,420 58,106,033 630,975 59,412,428

หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (31,763,349) - (31,763,349)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 26,342,684 630,975 27,649,079

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 675,420 26,342,684 630,975 27,649,079

ซื้อสินทรัพย - - 1,126,698 1,126,698

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 29) - (67,400) (32,210) (99,610)

โอนสินทรัพย - 445,388 (445,388) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 29) - (2,115,237) - (2,115,237)

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 675,420 24,605,435 1,280,075 26,560,930

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาทุน 675,420 58,082,275 1,280,075 60,037,770

หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (33,476,840) - (33,476,840)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 24,605,435 1,280,075 26,560,930

ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2556 บริษัทยอยไดขายที่ดินจํานวน 1 แปลง มีมูลคาตามบัญชีจํานวน 10,614 พันบาท โดยไดรับคาตอบแทนจาก
การขายเปนจํานวน 36,500 พันบาท (ในเดือนมิถุนายน และ ตุลาคม พ.ศ. 2555 บริษัทยอยไดขายที่ดินจํานวน 2 แปลง มีมูลคาตามบัญชี
จํานวน 45,469 พันบาท โดยไดรับคาตอบแทนจากการขายเปนจํานวน 45,871 พันบาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ราคาตามบัญชกีอนหักคาเสือ่มราคาสะสมของสินทรพัยของกลุมบรษิทั และบรษิทัทีต่ดัคาเสือ่มราคาครบตาม 
อายุการใชงาน แลวแตยังคงใชงานอยูมีมูลคา 10,438,119 พันบาท และ 10,101,839 พันบาท ตามลําดับ (พ.ศ. 2555 : มูลคา 9,975,973 
พันบาท และ 9,963,473 พันบาท)
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

15. สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย15. สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย
ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 บริษัทยอยไดทําสัญญาขายที่ดินมีมูลคาตามบัญชี 121,011 พันบาท และคาดวาจะดําเนินการเรยีบรอย
ภายในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2557 บริษัทไดรับรูคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายจํานวน 16,301 พันบาท

16. คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี16. คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี

คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี สวนใหญเปนคาใชจายจายลวงหนาระยะยาว สําหรับสถานีบริการน้ํามันและรายจายรอตัด
บัญชีสําหรับคาตัวเรงทําปฏิกิริยา (Catalyst)

17. เงินกูยืม17. เงินกูยืม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย 121,011 - - -

หัก : คาเผื่อการตอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไว

   เพื่อขาย (หมายเหตุ ขอ 29) (16,301) - - -

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย - สุทธิ 104,710 - - -

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สวนหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ขอ 5) 8,958 2,037

เงินกูยืมภายใตวงเงินกูยืมระยะสั้นแบบหมุนเวียน 8,100,000 6,860,000

ตั๋วแลกเงิน 1,496,839 4,992,743

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 7,578,433 1,600,000

17,184,230 13,454,780

สวนไมหมุนเวียน

เงินกูยืมจากธนาคาร 5,800,000 12,681,558

22,984,230 26,136,338

เงนิกูยมืจากธนาคารและเงนิกูยมือืน่ทีจ่ะกลาวตอไปนี ้เปนเงนิกูยมืประเภทไมมหีลกัประกนั และมอีตัราดอกเบีย้อางองิตามอตัราดอกเบีย้ 
ในตลาด ซึ่งในป พ.ศ. 2556 มีอัตราดอกเบี้ยอยูระหวางรอยละ 3 ถึงรอยละ 4 ตอป (พ.ศ. 2555 : รอยละ 3 ถึงรอยละ 4 ตอป)

เงินกูยืมระยะสั้นเงินกูยืมระยะส้ัน

เงนิกูยมืระยะส้ันประกอบดวยเงนิกูยมืแบบหมนุเวยีนจากธนาคาร (เงินกูยมืประเภทท่ีมกีาํหนดชาํระคนืไมเกนิ 1 วนั และต๋ัวสัญญาใชเงนิ 
ที่มีกําหนดชําระคืนภายใน 3 เดือน) และตั๋วแลกเงินที่มีกําหนดไถถอนภายใน 270 วัน

เงินกูยืมระยะยาวเงินกูยืมระยะยาว

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร มีดังตอไปนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

•  วงเงนิกูยมืจาํนวน 8,000,000 พนับาท ระยะเวลา 7 ป โดยบรษิทัไดเบกิถอนเงินกูยมืนีเ้ตม็จาํนวนในป พ.ศ. 2553 ซึง่มกีาํหนดชาํระคนื 
เปนรายไตรมาส รวมทั้งสิ้น 20 งวด โดยเริ่มชําระคืนงวดในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2556 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560  

 วงเงินกูยืมนี้มีอัตราดอกเบ้ีย BIBOR ประเภท 1 เดือน บวกดวยสวนเพิ่ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินกูยืมดังกลาว มียอดคงเหลือ
จํานวน 6,400,000 พันบาท ซึ่งมีสวนที่จะถึงกําหนดชําระในป พ.ศ. 2557 เปนจํานวน 1,600,000 พันบาท

• บริษัทไดออกตั๋วสัญญาใชเงินขายลดจํานวน 5,000,000 บาท ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ใหแกธนาคารแหงหนึ่ง ในเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2554 ซึ่งมีกําหนดชําระคืนเต็มจํานวนในเดือนมกราคม พ.ศ.2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มูลคาตามวิธีราคาทุนตัด
จําหนาย และมูลคายุติธรรมของตั๋วสัญญาใชเงินนี้คือ 5,478,433 พันบาท และ 5,482,961 พันบาท ตามลําดับ 

• วงเงินกูยืมจํานวน 1,000,000 พันบาท ระยะเวลา 3 ป โดยบริษัทไดเบิกถอนเงินกูยืมนี้เต็มจํานวนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 ซึ่ง
มีกาํหนดชําระคืนเต็มจํานวนในเดือน กันยายน พ.ศ. 2558 วงเงินกูยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี และมีกําหนดชําระคืนดอกเบี้ยเปนราย
ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมนี้ คือ 1,008,561 พันบาท และ 1,021,315 พัน
บาท ตามลําดับ

• วงเงินกูยืมจํานวน 500,000 พันบาท ระยะเวลา 13 เดือน โดยบริษัทไดเบิกถอนเงินกูยืมนี้เต็มจํานวนในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 
ซึ่งมีกําหนดชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียเต็มจํานวนในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 วงเงินกูยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมนี้ คือ 511,753 พันบาท และ 512,927 พันบาท ตามลําดับ

มูลคาตามบัญชีของเงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาวในแตละป ซึ่งไมรวมถึงตั๋วสัญญาใชเงินระยะยาว ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ได
แสดงถึงมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมอยางสมเหตุสมผล และเงินกูยืมทั้งหมดเปนเงินบาท

กําหนดชําระคืนของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ไมเกิน 1 ป 7,592,457 1,600,000

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 5,800,000 12,892,457

13,392,457 14,492,457

18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เจาหนี้การคา 2,520,173 2,786,334 2,449,250 2,715,680
เจาหนี้คาภาษีอื่น 389,893 711,301 378,003 690,900
เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 764,055 593,099 743,494 565,472

3,674,121 4,090,734 3,570,747 3,972,052

19. สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงาน19. สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงาน
จํานวนท่ีรับรูในงบแสดงฐานะการเงินมีดังตอไปนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันสวัสดิการ เกี่ยวกับผลประโยชนพนักงาน
ขาดทุนที่ยังไมรับรู จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกัน
ภัยหนี้สิน ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

2,805,160 2,649,030

(577,576) (718,086)

2,227,584 1,930,944

เจาหนี้คาภาษีอื่น เปนเจาหนี้ภาษีสรรพสามิต ซึ่งเกิดจากการดําเนินงานตามปกติ



88 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันของผลประโยชนที่กําหนดไวในระหวางปมีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,649,030 2,410,824
ตนทุนบริการปจจุบัน 162,130 151,448
ตนทุนดอกเบี้ย 119,776 105,736
(กําไร)/ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (80,626) 85,757
ผลประโยชนจาย (45,150) (104,735)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,805,160 2,649,030

การเปล่ียนแปลงของสํารองเงินผลประโยชนพนักงานภายใตโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,930,944 1,722,836

คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - สุทธิ 341,790 312,843

จายใหพนักงานที่ออกจากงานและเกษียณอายุ (45,150) (104,735)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,227,584 1,930,944

สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานสามารถวิเคราะหไดดังน้ี 

• สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 496,932 445,243

• สวนท่ียังไมถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 1,730,652 1,485,701

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,227,584 1,930,944

จํานวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

อัตราคิดลด 5.0 % 4.8 %

อัตราเงินเดือนท่ีคาดวาจะเพิ่มขึ้น 7.0 % 7.0 %

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ตนทุนบริการปจจุบัน 162,130 151,448

ตนทุนดอกเบี้ย 119,776 105,736

คาตัดจําหนายผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 59,884 55,659

รวม 341,790 312,843

จํานวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จถูกรวมอยูในตนทุนขาย คาใชจายในการขาย และคาใชจายในการบริหารภายใตคาใชจายพนักงาน

ขอสมมติฐานหลักที่ใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีดังน้ี

อัตราคิดลดที่ใชอางอิงมาจากตราสารหน้ีเอกชนท่ีมีระดับความนาเชื่อถือตั้งแต BBB ขึ้นไป โดยมีระยะเวลาการถือครองใกลเคียงกับ
ระยะเวลาของหน้ีสนิผลประโยชนพนกังาน อตัราการข้ึนเงินเดอืนถกูนาํมาใชในการพิจารณาปจจยัดานตางๆของตลาด เชน การคาดการณ 
อัตราการข้ึนเงินเดือนของตลาด และขอสมมติฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับอัตราเงินเฟอ
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

20. ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน20. ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน
ทุนที่ออกและชําระแลว

จํานวนหุน
(พันหุน) หุนสามัญ สวนเกิน

มูลคาหุน รวม

ณ วันท่ี 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 3,460,858 17,075,181 4,031,711 21,106,892

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 หุนสามญัจดทะเบียนมจีาํนวน 3,467,917 พนัหุน ซึง่มมีลูคาท่ีตราไวหุนละ 4.9338 บาท 
หุนสามญัท่ีออกท้ังหมดไดรบัชาํระเตม็มลูคาแลว

21. เงินปนผล21. เงินปนผล

ตามมติเสียงขางมากในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษัทไดจายเงินปนผลจากกําไรสะสมไมได
จดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 จาํนวน 0.05 บาทตอหุน รวมเปนเงินทัง้สิน้ 173,043 พนับาท ในวันที ่23 พฤษภาคม พ.ศ. 2556

ตามมติที่ไดอนุมัติในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2555 บริษัทไดจายเงินปนผลเพิ่มเติมสําหรับป พ.ศ. 
2554 จํานวน 0.05 บาทตอหุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 173,043 พันบาท ในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2555

22. สํารองตามกฎหมาย22. สํารองตามกฎหมาย
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 653,243 653,243

จัดสรรกําไรสุทธิระหวางป - -

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 653,243 653,243

ภายใตพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ หลังหัก
สวนของขาดทุนสะสมยกมาจนกวาสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายไมสามารถนําไป
จัดสรรได

23. องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน23. องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

การเปลี่ยนแปลงขององคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน ซึ่งคือสวนเกินจากการตีมูลคายุติธรรม สําหรับสินทรัพยทางการเงินถือไว
เผื่อขาย มีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 564,480 299,520

กําไรสุทธิที่ยังไมเกิดขึ้นจริงที่รับรูในสวนของผูถือหุนสุทธิจากภาษี 
   (หมายเหตุ ขอ 11 และ 12) 198,720 264,960

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 763,200 564,480
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

24. รายได24. รายได

25. คาใชจายจําแนกตามประเภท25. คาใชจายจําแนกตามประเภท

26. ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ26. ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

รายไดจากการขายสินคา 241,623,229 241,434,078 239,951,269 239,799,686

รายไดจากการใหบริการ 681,746 638,794 788,290 754,301

242,304,975 242,072,872 240,739,559 240,553,987

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปสุทธิ (230,059) 390,555 (199,876) 417,508

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 233,529,960 233,533,351 232,697,000 232,616,300

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 13 และ 14) 2,184,236 2,172,821 2,169,477 2,154,982

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,842,798 1,781,491 1,842,798 1,781,491

คาใชจายซอมบํารุง คาวัสดุ คาบริการตามสัญญา
   และคาสาธารณูปโภค 1,800,792 1,793,645 1,800,792 1,793,645

คาขนสงและจัดจําหนาย 1,374,971 1,397,169 1,374,971 1,397,169

คาใชจายในการบริการทางธุรกิจ 826,284 766,069 819,476 762,271

คาใชจายในการสนับสนุนทางธุรกิจและทางเทคนิค 
   และคาวิจัยและพัฒนา 1,504,906 1,148,696 1,504,906 1,148,696

คาใชจายในการดําเนินงานสถานีบริการนํ้ามัน 797,759 762,454 - -

คาใชจายอื่น 974,894 1,008,393 1,144,104 1,196,700

รวมตนทุนขาย คาใชจายในการขายและคาใชจายบริหาร 244,606,541 244,754,644 243,153,648 243,268,762

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ดอกเบี้ยรับ 4,686 5,349 164,498 159,098

ดอกเบี้ยจาย (989,014) (1,195,773) (1,025,739) (1,252,243)

ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ (หมายเหตุ ขอ 29) (984,328) (1,190,424) (861,241) (1,093,145)
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

27. ภาษีเงินได27. ภาษีเงินได
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน :
ภาษีเงินไดงวดปจจุบันสําหรับกําไรทางภาษีสําหรับป 1,719 2,084 - -
การปรับปรุงจากงวดกอน 177 150 - -
รวมภาษีเงินไดงวดปจจุบัน 1,896 2,234 - -

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
รายการที่เกิดจากผลแตกตางชั่วคราว (60,245) (140,669) (63,027) (130,153)
คาเผื่อการปรับลดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจาก
   ขาดทุนทางภาษี / (กลับรายการ) (1,286,800) 1,286,800 (1,286,800) 1,286,800
ผลกระทบจากการเปล่ียนอัตราภาษี - 167,270 - 166,832
ตัดจําหนายผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 1,765,498 - 1,765,498 -
รวมภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หมายเหตุขอ 12) 418,453 1,313,401 415,671 1,323,479
รวมภาษีเงินได 420,349 1,315,635 415,671 1,323,479

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี 42,421 (382,503) (337,719) (666,507)
ภาษีเงินไดคํานวณจากอัตราภาษีในประเทศ 8,484 (76,501) (67,544) (133,301)
   ผลกระทบ :
รายไดที่ไมตองเสียภาษี (78,688) (71,511) (6,732) (6,031)
คาใชจายที่ไมสามารถหักไดในทางภาษี 11,855 9,576 11,249 9,179
คาเผื่อการวัดมูลคาผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา (1,286,800) 1,286,800 (1,286,800) 1,286,800
การวัดมูลคาใหมเนื่องจากการเปล่ียนแปลงอัตราภาษี - 167,271 - 166,832
ตัดจําหนายผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 1,765,498 - 1,765,498 -
ภาษีเงินได 420,349 1,315,635 415,671 1,323,479

อัตราภาษีเงินไดตามกฏหมายคือ รอยละ 20 สําหรับ พ.ศ. 2556 และรอยละ 23 สําหรับ พ.ศ. 2555 อยางไรก็ตาม บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 
ของป พ.ศ. 2555 จึงคํานวณภาษีดวยอัตราภาษีรอยละ 20 เนื่องจากคาดวาผลขาดทุนสะสมจะถูกหักกลบกับกําไรสุทธิทางภาษีในอนาคต

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ขาดทุนสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญ (378,755) (1,698,824) (753,390) (1,989,986)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 3,460,858 3,460,858 3,460,858 3,460,858

ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาทตอหุน) (0.11) (0.49) (0.22) (0.57)

28. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน28. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสุทธิ ที่เปนของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ที่ออกในระหวางป

กลุมบริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาในระหวางปที่เสนอรายงาน ดังนั้น จึงไมมีการนําเสนอกําไรตอหุนปรับลด

ภาษีเงินไดที่คํานวณจากกําไรกอนภาษี ของกลุมบริษัทและบริษัทที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชี คูณกับอัตราภาษีเงินได 
ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักที่เกี่ยวของ มีรายละเอียดดังนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

29. เงินสดรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน29. เงินสดรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (377,928) (1,698,138) (753,390) (1,989,986)

รายการปรับปรุง :

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 14) 2,129,996 2,114,555 2,115,237 2,096,716
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 13) 54,240 58,266 54,240 58,266
คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (หมายเหตุ ขอ 6) (1,194) (14,558) (1,194) (14,558)
การลดมูลคาสินคาคงเหลือเพื่อแสดงมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ 64,249 107,136 64,249 107,136
คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย
   (หมายเหตุ ขอ 15) 16,301 - - -
ขาดทุนจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ
   และสินทรัพยไมมีตัวตน 39,271 6,469 65,158 6,870

สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม (หมายเหตุ ขอ 10) (363,893) (334,894) - -

ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ (หมายเหตุ ขอ 26) 984,328 1,190,424 861,241 1,093,145
รายไดเงินปนผล (29,161) (22,680) (33,661) (30,180)
ภาษีเงินได (หมายเหตุ ขอ 27) 420,349 1,315,635 415,671 1,323,479
(กําไร)/ขาดทุนท่ียังไมรับรูจากอัตราแลกเปลี่ยน 
   เงินตราตางประเทศสุทธิ (268,111) 90,093 (268,111) 90,093

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
   ลูกหนี้การคา 388,006 (1,482,984) 390,890 (1,483,670)
   ลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - (1,141,417) (204,626)
   ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน (3) 8 (46,608) 1,773
   สินคาคงเหลือ (317,360) (1,728,400) (301,215) (1,711,057)
   ภาษขีอคืน (511,312) 138,817 (521,501) 88,745
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 92,727 (85,539) 101,401 (85,157)
   คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 78,766 290,771 306,494 507,435
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 468 4,011 400 1,496
   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (422,980) 201,830 (410,406) 212,624
   เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน (3,909,383) 10,008,752 (3,911,862) 10,001,231
   สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงาน 296,640 208,108 296,640 208,108
   หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 89 (919) 89 (919)
เงินสดรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (1,635,895) 10,366,763 (2,717,655) 10,276,964
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

ในงบกระแสเงินสด เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ราคาตามบัญชี (หมายเหตุ ขอ 14) 110,223 87,745 99,610 42,276

ขาดทุนจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน (39,271) (6,469) (65,158) (6,870)

ลูกหนี้จากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน (16,000) - (16,000)  -

เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 54,952 81,276 18,452 35,406

30. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา30. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ศาลอาญากรุงเทพใตไดพิพากษาลงโทษปรับบริษัทเปนจํานวนเงิน 435,787 พันบาท ในขอหา
สาํแดงเทจ็ เกีย่วกบัการนาํเขานํา้มนัหลอล่ืนพืน้ฐาน ในป พ.ศ. 2530 และป พ.ศ. 2531 บรษิทัไดปฏิเสธขอกลาวหาดงักลาว และไมเหน็ดวย 
กับคําตัดสินของศาลอาญากรุงเทพใต บริษัทไดอุทธรณคําพิพากษาตอศาลอุทธรณ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ซึ่งในวันท่ี 16 
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ศาลอุทธรณไดพิพากษายืนยันคําพิพากษาตามศาลชั้นตน 

หลงัจากน้ัน ฝายบรหิารไดปรกึษากับทีป่รกึษาฝายกฎหมายภายนอกบริษทั จากรายงานผลการวิเคราะหคาํตดัสนิของศาล ทาํใหผูบรหิาร 
ยังคงมีความเช่ือม่ันอยางสูงในขอตอสูคดี จากขอพิจารณาดังกลาว บริษัทไดดําเนินการย่ืนอุทธรณคําพิพากษาตอศาลฎีกาในวันท่ี 29 
กนัยายน พ.ศ. 2551 กลุมบรษิทัและบรษิทัจงึไมไดบนัทกึคาปรบัดงักลาวเปนหนีส้นิในงบการเงินของบรษิทั คดอียูในระหวางการพิจารณา 
ของศาล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค้ําประกันของธนาคารใหแกบุคคลภายนอก ซึ่งเกิดจากการ
ดาํเนินงานตามปกติ เปนจํานวนเงนิ 71,693 พนับาท (พ.ศ. 2555 : จาํนวน 65,024 พนับาท) บรษิทัคาดวาจะไมมหีนีส้นิทีม่สีาระสาํคัญ 
ที่เกิดขึ้นจากการคํ้าประกันกับธนาคารนี้

31. ภาระผูกพัน31. ภาระผูกพัน
ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รายจายฝายทุนที่ไดทําสัญญาแลวแตยังไมไดรับรูมีจํานวนประมาณ 363,075 พันบาท (พ.ศ. 2555 : 
829,149 พันบาท)

ภาระผูกพันภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน - กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชาภาระผูกพันภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน - กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชา

กลุมบรษิทัทาํสญัญาเชาทีด่นิหลายแหงเพือ่ใชในการใหบรกิารขายปลีก โดยเปนสญัญาเชาดาํเนนิงานทีไ่มสามารถยกเลิก ซึง่มีระยะเวลา 
เชาอยูในชวงระหวาง 15 ป ถึง 25 ป สัญญาเชาสวนใหญสามารถตออายุของสัญญาได เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาในราคาตลาด ณ วันสุดทาย
ของอายุสัญญา

จํานวนเงินข้ันตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่ไมสามารถยกเลิกได มีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

 ไมเกิน 1 ป 87,958 51,763

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 199,792 118,441

เกินกวา 5 ปขึ้นไป 181,744 39,527

469,494 209,731

บริษัทยอยบางแหงใหบริษัทเชาที่ดิน ซึ่งไมมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน เนื่องจากเปนคาเชา 
จายลวงหนา (หมายเหตุ ขอ 9 และ ขอ 16)
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

32. การบริหารความเสี่ยงดานการเงิน32. การบริหารความเสี่ยงดานการเงิน

การดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความเส่ียงทางดานการเงิน ซึ่งรวมถึงความเส่ียงดานตลาด (รวมถึง ราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียม 
อตัราแลกเปล่ียนเงิน และความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย) ความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ ความเสีย่งดานสภาพคลอง และความเส่ียงดานทนุ

32.1 ความเสี่ยงดานตลาด32.1 ความเส่ียงดานตลาด
(ก) ความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียม(ก) ความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียม

ผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท อาจไดรับผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ จากความผันผวนและวงจรของราคาตลาด
ของน้ํามันดิบ ผลิตภัณฑนํ้ามันปโตรเลียมและผลิตภัณฑปโตรเคมี ซึ่งไมสามารถคาดการณได เน่ืองจากกลุมบริษัทมี
ขนาดใหญและดาํเนนิธุรกจิดานปโตรเลยีมมายาวนาน กลุมบรษิทัมคีวามเชือ่มัน่วาความเสีย่งจากราคาตลาดของผลติภณัฑ 
ปโตรเลียมดังกลาว จะอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ี กลุมบริษัทไมมีนโยบายใชอนุพันธทางการเงินเพื่อบริหารความเสี่ยง

(ข) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน(ข) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

การดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนจากหลายสกุลเงิน โดยมีเงินสกุลดอลลารสหรัฐเปนสกุล
เงนิหลกั การซือ้สนิคาและการขายสงออกไปตางประเทศ สวนใหญมรีายการเปนเงินสกลุดอลลารสหรฐั สวนการขายภายใน 
ประเทศสวนใหญเปนสกุลเงินบาท จึงไมไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 กลุมบริษัทไมมีเงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวท่ีเปนสกุลเงิน
ตราตางประเทศ ในป พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทไมไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ทั้งนี้ แนวปฏิบัติของ
กลุมบริษัทหามมิใหมีการเก็งกําไรเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน

(ค) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย(ค) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

เนื่องจากกลุมบริษัทไมมีสินทรัพยที่มีดอกเบ้ีย ซึ่งมีจํานวนเงินอันเปนสาระสําคัญ ดังนั้น รายไดและกระแสเงินสดจาก
การดําเนินงานของกลุมบริษัท จึงไมไดรับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่เกิดจากเงินกูยืมซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว เปนความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่เกิดขึ้นใน
กลุมบริษัท กลุมบริษัทรักษาระดับสัดสวนการกูยืมเงินใหอยูในระดับที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง เพื่อใหกลุมบริษัทมี 
สภาพคลองสูงที่สุด ในขณะที่ตนทุนการกูยืมตํ่าที่สุด 

32.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ32.2 ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ

กลุมบริษัทบริหารความเส่ียงดานการใหสินเชื่อตามหลักเกณฑของกลุมบริษัท ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อเกิดจากเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงนิสด การใหสนิเชือ่แกผูคาสงและลกูคารายยอย รวมถงึลกูหนีท้ีย่งัไมไดจายชาํระและรายการท่ีไดผูกพนัไวแลว 
ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ ในสวนของยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวของกันมีความเสี่ยงตํ่า เนื่องจากความมั่นคงโดยรวมของ
กลุมบริษัท เอ็กซอน โมบิล

ในสวนของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด กลุมบริษัทจะฝากเงินกับธนาคารที่มีระดับความนาเชื่อถืออยางตํ่าในระดับ BBB- 
หรือเทียบเทา

การประเมินความเส่ียงของลูกคาไดดําเนินการภายในบริษัท โดยพิจารณาถึงสถานะทางการเงิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จทางธุรกิจ 
ประสบการณในอดีต และปจจัยอื่น ระดับความเสี่ยงของลูกคาแตละรายถูกกําหนดโดยใชผลจากการประเมินภายในของบริษัท
ซึ่งกําหนดโดยฝายบริหาร สําหรับลูกคาแตละราย จะถูกจัดประเภทความเสี่ยงภายใตแนวทางปฏิบัติที่กําหนดขึ้นภายในกลุมบริษัท 
ตั้งแตระดับความเส่ียงต่ํามากถึงความเส่ียงสูงมาก การจัดประเภทความเส่ียงน้ัน ไดสะทอนถึงความเส่ียงในการผิดนัดชําระหน้ีของ
ลูกคา และเพื่อใหคลายคลึงกับการจัดประเภทความเสี่ยงที่กําหนดโดยองคกรภายนอก

32.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง32.3 ความเส่ียงดานสภาพคลอง

กลุมบริษัทจัดการความเส่ียงดานสภาพคลอง โดยการรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดไวอยางพอเพียง อีกทั้งกลุม
บริษัทยังจัดใหมีวงเงินสินเชื่อแบบผูกมัด และวงเงินสินเชื่อแบบไมผูกมัดจากทั้งธนาคารและบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

กลุมบริษัทพิจารณาความตองการกระแสเงินสดในอนาคตผานแผนการเงินประจําป รวมถึงแผนการเงินประจําปสําหรับปตอไป
ไดผานการพิจารณาใหเสร็จสิ้นแลว เพื่อใหความม่ันใจวาการประมาณการสําหรับความตองการในอนาคต จะมีการจัดหาวงเงิน
สินเชื่ออยางเหมาะสม

ปจจุบันกลุมบริษัทมีแหลงกูยืมเงินอยางพอเพียง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีสินเชื่อแบบไมมีขอผูกมัดจํานวน 
71,664,926 พันบาท (พ.ศ. 2555 : 73,039,014 พันบาท) นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรัพยใหเสนอขายตัว๋แลกเงินแบบหมุนเวียนจาํนวน 12,000,000 พนับาท ซึง่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2556 บริษัทไดใชวงเงินไปจํานวน 1,500,000 พันบาท (พ.ศ. 2555 : 5,000,000 พันบาท)

ความเสี่ยงดานสภาพคลองอาจเพิ่มขึ้นถาลูกคาไมสามารถจายหนี้คืนใหกับกลุมบริษัทภายใตระยะเวลาการชําระหนี้ เพื่อจัดการ
กับความเส่ียง กลุมบริษัทมีการประเมินความสามารถดานการเงินของลูกคาเปนระยะๆ และอาจจะรองขอใหลูกคาบางรายวาง
หนังสือค้ําประกันจากธนาคาร หรือเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนที่คลายคลึงกันดังกลาว

32.4 ความเสี่ยงดานทุน32.4 ความเสี่ยงดานทุน

กลุมบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะบรหิารทนุ เพือ่ใหมคีวามสามารถในการดําเนนิงานอยางตอเนือ่ง และสามารถใหผลประโยชนแกผูถอืหุน 
และผูมีสวนไดเสีย ในอนาคตกลุมบริษัทอาจจะปรับจํานวนเงินปนผลจายแกผูถือหุนเพื่อใหสามารถมีโครงสรางทุนท่ีเหมาะสม 
กลุมบริษัทไดมีการทําแผนทางการเงินประจําป เพื่อประมาณการเงินปนผลทั้งในปจจุบันและอนาคตทุกป

33 สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการสงเสริมการลงทุน33 สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการสงเสริมการลงทุน

บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2541 สําหรับโรงงานเคมีภัณฑอะโรเมติกส 
โดยมกีารกอสรางโรงงานอะโรเมตกิสอยูใกลเคยีงกบัโรงกลัน่นํา้มนัทีศ่รรีาชา ซึง่จะสามารถผลติพาราไซลนี ซึง่เปนผลติภณัฑเคมพีืน้ฐาน 
ที่ใชสําหรับการผลิตฟลมโพลีเอสเตอร สิ่งทอและบรรจุภัณฑพลาสติกไดถึง 350,000 ตันตอป บริษัทไดขยายกําลังการผลิตเปน 
500,000 ตันตอป ใน พ.ศ. 2547 ผลิตภัณฑที่ผลิตขึ้นทั้งหมด มีการจําหนายทั้งตลาดในประเทศและสงออกไปยังตางประเทศ โดยผาน
บริษทัทีเ่กีย่วของกนั สทิธปิระโยชนทีไ่ดรบัจากคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุทีส่าํคญัประกอบดวย การไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรบั 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณทัง้หมดซ่ึงหมดอายุแลวในป พ.ศ. 2555 และไดรบัการยกเวนภาษเีงินไดนติบิคุคลสาํหรบักิจการทีไ่ดรบัการสงเสรมิ 
เปนระยะเวลา 8 ป นับตั้งแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น สิทธิในการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนี้สิ้นสุดเมื่อวันที่ 
10 กันยายน พ.ศ. 2550

รายไดจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน และกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนของบริษัท มีรายละเอียดดังตอไปนี้

¡Ô¨¡ÒÃ·Õèä Œ́ÃÑº
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹

¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ä Œ́ÃÑº
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ÃÇÁ

ÊíÒËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á ¾.È. 2555

รายไดจากการขายภายในประเทศ 16,671,567 184,294,204 200,965,771

รายไดจากการสงออกไปตางประเทศ 2,791,158 39,851,675 42,642,833

19,462,725 224,145,879 243,608,604
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

34. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน34. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

กลุมบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัท เอ็กซอน โมบิล อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิงส อินคอรปอเรเต็ด ซึ่งถือหุนในบริษัทคิดเปนจํานวนรอยละ 
65.43 ของหุนทั้งหมดของบริษัท และมีบริษัทอื่นในเครือ เอ็กซอน โมบิล กรุป ถือหุนอีกรอยละ 0.56 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
และ พ.ศ. 2555 บริษัทที่มีอํานาจควบคุมสูงสุดคือบริษัท เอก็ซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน บริษัททั้งสองแหงจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 จํานวนหุนรอยละ 7.33 ถือโดยกองทุนรวมวายุภักษ 1 ซึ่งเปนกองทุนรวมที่จัดตั้งโดยกระทรวงการคลัง 
จํานวนหุนที่เหลือถือโดยสถาบันตางๆ และนักลงทุนรายยอยจํานวนมาก เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่สําคัญไดกลาวไวใน
หมายเหตุ ขอ 10

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

(ก) รายไดจากการขายสินคาและบริการ(ก) รายไดจากการขายสินคาและบริการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

รายไดจากการขายสินคาและบริการ :

- บริษัทยอย - - 27,474,922 28,601,689

- กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 32,732,490 28,937,785 32,732,490 28,937,785

32,732,490 28,937,785 60,207,412 57,539,474

รายไดจากการขายสินคาและบริการแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันใชเกณฑราคาตลาด และสวนใหญเปนการขายน้ํามันปโตรเลียมและ
ผลิตภัณฑปโตรเคมี

(ข) ซื้อสินคาและบริการ(ข) ซื้อสินคาและบริการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ซื้อสินคาจาก :

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 190,873,523 192,835,745

รับบริการจาก :

• บริษัทรวม 872,066 826,258

191,745,589 193,662,003

การซ้ือสินคาจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน สวนใหญเปนการซ้ือนํ้ามันปโตรเลียมและผลิตภัณฑปโตรเคมี การรับบริการจากบริษัทรวม 
เกี่ยวของกับการใชทอนํ้ามันสําหรับการสงผลิตภัณฑของกลุมบริษัท การซื้อสินคาและบริการใชเกณฑราคาตลาด

(ค) คาใชจาย(ค) คาใชจาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

คาใชจายจายให :

• บริษัทยอย - - 179,134 198,746

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 2,937,283 2,599,391 2,856,830 2,532,886

2,937,283 2,599,391 3,035,964 2,731,632

คาใชจายเปนคาใชจายที่เกี่ยวของกับการบริการสนับสนุนโดยเรียกเก็บในราคาทุนหรือราคาทุนบวกสวนเพิ่ม
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

(ง) ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ(ง) ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ

(จ) คาตอบแทนผูบริหาร(จ) คาตอบแทนผูบริหาร

(ฉ) ยอดคงเหลือที่เกิดจากการขาย/ซื้อสินคา/บริการและคาใชจาย(ฉ) ยอดคงเหลือที่เกิดจากการขาย/ซื้อสินคา/บริการและคาใชจาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ดอกเบี้ยรับจาก :
• บริษัทยอย - - 159,887 153,847
• กิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น - - - -

- - 159,887 153,847
ดอกเบี้ยจายให :
• บริษัทยอย - - 37,273 56,569
• กิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น 276,481 60,642 276,481 60,642

276,481 60,642 313,754 117,211

ดอกเบี้ยจายกําหนดมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมในตลาด ณ เวลาที่ไดมีการทําสัญญากูยืมเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินเดือนและผลประโยชนระยะสั้นอื่น 60,446 73,634

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 21,727 22,469

82,173 96,103

ขอมูลขางตนจัดทําขึ้นตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรวมถึงกรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูจัดการทุกคนที่อยูในระดับเดียวกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ลูกหนี้การคา :
• บริษัทยอย - - 2,543,788 1,402,371
ลูกหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน :
• บริษัทยอย - - 100,849 51,797
• กิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น 133 130 133 130

133 130 100,982 51,927
เจาหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน :
• บริษัทยอย - - 8,618 10,208
• กิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น 11,131,340 15,298,576 11,123,872 15,293,586

11,131,340 15,298,576 11,132,490 15,303,794

ลกูหนีก้ารคากจิการทีเ่ก่ียวของกันสวนใหญเกดิจากการขายผลิตภัณฑนํา้มันปโตรเลยีม ซึง่มรีะยะเวลาการใหสนิเชือ่ประมาณ 25 วนั 

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกันสวนใหญเกี่ยวกับเงินปนผลและดอกเบี้ยคางรับจากเงินใหกูยืมระยะยาว (หมายเหตุ ขอ 34 ช)

เจาหนีก้จิการทีเ่กีย่วของกนัแสดงถงึยอดเจาหนีส้ทุธิ โดยสวนใหญเกิดจากการซือ้และขายนํา้มันปโตรเลยีมและผลติภณัฑปโตรเคมี 
ซึ่งมีระยะเวลาการใหสินเชื่อตามมาตรฐานของอุตสาหกรรม



98 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

(ช) เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน(ช) เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

(ซ) เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน(ซ) เงินกูยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินใหกูยืมระยะยาวแก :
• บริษัทยอย - - 2,383,058 2,227,709

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหได ดังน้ี

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,227,709 2,102,069

เงินใหกูยืมเพิ่มขึ้น 199,162 154,899

เงินใหกูยืมจายคืน (43,813) (29,259)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,383,058 2,227,709

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน ไมมีหลักประกัน ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมคํานวณมาจากอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืม สําหรับ
ลูกคาชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) หักสวนตาง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินกูยืมระยะส้ันจาก :
• บริษัทยอย - - 1,634,962 578,252
• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 6,198,667 427,574 6,198,667 427,574

6,198,667 427,574 7,833,629 1,005,826
เงินกูยืมระยะยาวจาก :
• บริษัทยอย - - 609 2,447
• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 5,213,195 5,043,726 5,213,195 5,043,726

5,213,195 5,043,726 5,213,804 5,046,173

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น ประกอบดวย

• ตัว๋สญัญาใชเงนิขายลด มลูคา 3,000,000 พนับาท ซึง่ออกในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 โดยมกีาํหนดชาํระคนืในเดอืนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 มูลคาของตั๋วสัญญาใชเงินตามวิธีราคาทุนตัดจําหนายและมูลคายุติธรรม ณ สิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 มีมูลคา 
3,070,349 พันบาท และ 3,075,296 พันบาท ตามลําดับ 

• เงินกูยืมแบบหมุนเวียนจากกิจการที่เกี่ยวของกันแหงหน่ึง ณ สิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 มีจํานวน 2,751,591 พันบาท

• เงนิกูยมืระยะส้ันจากกจิการทีเ่ก่ียวของกันแหงหนึง่ภายใตสญัญากูยมืและฝากเงินแบบเดนิสะพดั ณ สิน้เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2556 
มีจํานวน 376,727 พันบาท

เงินกูยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่ก่ียวของกนั ไมมหีลกัประกนัเงนิกูยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วของกนั ยกเวนตัว๋สญัญาใชเงินขายลด 
ซึ่งออกในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 ไมมีกําหนดการจายชําระคืนที่แนนอนและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมคํานวณมาจากอัตราดอกเบี้ย
เงินกูยืม สาํหรบัลกูคาชัน้ดีของธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) หรอือตัราดอกเบ้ียอางองิระยะสัน้ตลาดกรงุเทพ (BIBOR)
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน ประกอบดวยตั๋วสัญญาใชเงินขายลด มูลคา 5,000,000 พันบาท ซึ่งออกในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2555 โดยมีกําหนดชําระคืนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 มูลคาของตั๋วสัญญาใชเงินตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย
และมูลคายุติธรรม ณ สิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 มีมูลคา 5,213,195 พันบาท และ 5,263,313 พันบาท ตามลําดับ อัตรา
ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกันยกเวนตั๋วสัญญาใชเงินขายลด คํานวณมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสําหรับ
ลูกคาชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหได ดังน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันที่ 1 มกราคม 427,574 176,304 1,005,826 733,369

เงินกูยืมเพิ่มขึ้น 6,529,296 714,372 8,276,476 1,960,685

จายคืนเงินกูยืม (758,203) (463,102) (1,448,673) (1,688,228)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,198,667 427,574 7,833,629 1,005,826

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหได ดังน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันที่ 1 มกราคม 5,043,726 - 5,046,173 65,482

เงินกูยืมเพิ่มขึ้น 169,469 5,043,726 173,730 5,047,934

จายคืนเงินกูยืม - - (6,099) (67,243)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,213,195 5,043,726 5,213,804 5,046,173

35 ภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย35 ภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย

กลุมบรษิทัอาจมภีาระผกูพนัในการร้ือถอนสนิทรพัย และปรบัสภาพใหคนืกลบัดงัเดมิเกีย่วกบัโรงงานท่ีใชในการผลติ เนือ่งจากกลุมบรษิทั 
ไมมคีวามตัง้ใจจะดําเนินการรือ้ถอนโรงงาน ทีใ่ชในการผลติในอนาคตอันใกล การประมาณชวงเวลาและปริมาณของกระแสเงินสดทําไดยาก 
ดงัน้ัน กลุมบรษิทัจงึไมไดตัง้สาํรองคาใชจายในการรือ้ถอนสนิทรพัย เพราะไมสามารถวดัมลูคาไดอยางนาเชือ่ถอื เนือ่งจากมคีวามไมแนนอน 
เปนอยางมากซึ่งสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในอุตสาหกรรมนี้



 การแยกตางหากจากกันของบริษัท

ไมมีสวนใดในเอกสารนี้ที่จะทดแทนนโยบายเร่ืองการแยกตางหากจากกันของบริษัทในแตละพ้ืนท่ี ความสัมพันธในการปฏิบัติงานตาม
ที่ระบุในเอกสารน้ีไมจําเปนตองแสดงถึงความเช่ือมโยงดานการรายงาน แตอาจสะทอนการแนะแนวสําหรับการทํางาน การดูแล หรือ
ความสัมพันธดานการบริการ ในขณะที่เอกสารนี้คํานึงถึงการพิจารณาของผูถือหุนในเรื่องกิจการที่เปนปญหาของแตละทองถิ่น ความ
รับผิดชอบสําหรับการดําเนินการจะตกอยูกับหนวยงานในแตละทองถ่ินเอง

บรษิทั Exxon Mobil มบีรษิทัในเครือจาํนวนมาก และมหีลายบรษิทัทีใ่ชชือ่ซึง่รวมคาํวา ExxonMobil, Exxon, Esso, และ Mobil อยูดวย 
เพื่อความสะดวกและความเรียบงายสําหรับหนังสือนี้ บางครั้งอาจมีการใชคําเชน บริษัทใหญ บริษัทเรา หรือบริษัทที่วานั้น เพื่อระบุโดย
ยนยอถงึบรษิทัในเครือหรอืกลุมบรษิทัในเครือใดโดยเฉพาะ บางคร้ังอาจมีการระบุโดยยอถงึหนวยงานในระดับโลกหรือระดบัภมูภิาค หรอื
สายงานธุรกจิของหนวยงานในระดับโลกหรอืระดับภมูภิาค เพือ่ความสะดวกและความเรียบงายเชนกนั ในทาํนองเดยีวกนั ExxonMobil มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคา ผูขายสินคา รัฐบาล และกลุมอ่ืนจํานวนมากดวย ดังน้ัน เพื่อความสะดวกและความเรียบงาย จึงจะมี
การใชคาํเชน การลงทนุ การรวมลงทนุ การเขาเปนหุนสวน ผูลงทนุรวม และหุนสวน เพือ่ระบถุงึความสมัพนัธทางธรุกจิทีเ่กีย่วกับกจิกรรม 
และผลประโยชนรวมกัน แตคําเหลานี้อาจไมแสดงถึงความสัมพันธทางกฎหมายโดยเฉพาะเจาะจง






