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• เปล่ียนชื่อบริษัทใหมเปน บริษัท 
เอสโซ แสตนดารด อีสเทอรน 
จํากัด ในวันที่ 1 เมษายน 2505 
และเปลี่ยนแปลงเครี่ืองหมาย

 การคาจากตรา “มาบิน” 
 มาเปน “ตราเอสโซ” 
 ในวงรีรูปไข

• เปล่ียนชื่อบริษัทเปน 
 บริษัท เอสโซ แสตนดารด 

ประเทศไทย จํากัด 
 ในป พ.ศ. 2508

• ซื้อโรงงานจาก บริษัท ยาง
มะตอยไทย เพื่อจัดตั้งโรงกล่ัน 
นํ้ามันเอสโซศรีราชา

• จัดตั้งบริษัท เอสโซเคมี 
ประเทศไทย จํากัด ภายหลัง
เปลี่ยนชื่อเปน บริษัท เอ็กซอน 
โมบิลเคมี (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท สแตนดารดออยลแหง
นิวยอรก เปดสาขาในประเทศไทย 
ที่ตรอกกัปตันบุช
จําหนายนํ้ามันกาดตราไก
และตรานกอินทรี

ขยายโรงกลั่นครั้งแรก 
เพิ่มกําลังผลิตเปน 
35,000 บารเรลตอวัน
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2534 2541 2551 2554
พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. 

• ไดรับการอนุมัติใหขยายกําลัง
ผลิตของโรงกล่ันนํ้ามันเอสโซ
ศรีราชา เปน 185,000 บารเรล
ตอวัน

• รวมมือกับบริษัทนํ้ามันช้ันนํา
ตางๆ จัดต้ังบริษัท ทอสง
ปโตรเลียมไทย จํากัด เพ่ือวาง
ทอขนสงนํ้ามัน จากโรงกลั่น
ศรีราชา ไปยังลําลูกกา 
ดอนเมือง และสระบุรี

• พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานตราครุฑแกบริษัท

• เริ่มการกอสรางโรงงานอะโรเม
ติกส ในบริเวณโรงกลั่นนํ้ามัน
เอสโซศรีราชา

บริษัทฯ เขาจดทะเบียน ใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทฯ เสร็จสิ้นการดําเนินงาน
โครงการน้ํามัน มูลคา 
10,000 ลานบาท

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110



2 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

เฉลิมฉลองบริษัทฯ ครบรอบ 120 ป

บรษิทัฯ รกัษาอตัราการกล่ัน
อยูในระดับสงูในฐานะ
บริษัทปโตรเลียมแบบ
ครบวงจร

140,000
บารเรลตอวัน

รกัษาสวนแบงการตลาด
และเปนชองทางการจําหนาย 

ผลิตภัณฑนํ้ามันเชื้อเพลิง

ที่สรางมูลคาเพิ่มและ
เชื่อถือได

516
สถานีบริการน้ํามัน

เครือขายศูนยบริการ
ทั่วประเทศเพ่ือใหบริการ
อยางมืออาชีพและนําเสนอ 

ผลิตภณัฑระดบัพรีเมียม
แกลูกคา

260+
ศูนยบริการโมบิล 1

มิตรภาพของเอสโซกับคนไทย เริ่มกอตัวข้ึนตั้งแตปพุทธศักราช 2437 เมื่อบริษัท เริ่มกาว 
เขามาเปนสมาชิกหนาใหมของสังคมไทย และเปนที่รูจักในนาม ‘แสตนดารดออยล’ จาก
สหรัฐอเมริกา หรือ ‘โซโคนี’
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P. 36

หนา 04 ประธานกรรมการ กลาวถึงหัวใจสําคัญในการ

 บริหารงานของ เอสโซ ตลอดระยะเวลา 120 ป

 ที่ผานมา

หนา 20  บนเสนทางความผูกพัน 120 ป

สารบัญ
 04 สารจากประธานกรรมการ

 06 ขอมูลท่ัวไป

 08 นโยบาย ภาพรวม และลักษณะการประกอบธุรกิจ

 12 ขอมูลสําคัญทางการเงิน

 13 ผลการดําเนินงาน

 17 คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ

 20 บนเสนทางความผูกพันนาน 120 ปี

 24 โครงสรางการถือหุนและการจัดการ

 34 การกํากับดูแลกิจการ

 40 การบริหารจัดการความเสี่ยง

 44 การควบคุมภายใน

 47 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 48 รายการระหวางกัน

 54 คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร

 60 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  ตอรายงานทางการเงิน

 61 รายงานของผูสอบรับบัญชีอนุญาต

 62 งบการเงิน

เอสโซ Memory Moment

หนา 11, 23, 33, 39, 53, 61
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เรียน
ทานผูถอืหุน

รายไดและกําไรของเอสโซ
เพิ่มขึ้น บริษัทฯ ยังคงรักษา
อัตราการกลั่นไวสูงที่ระดับ 
140,000 บารเรลตอวัน เรา
ใชประโยชนสูงสุดจากเครือ
ขาย การคาปลีกที่เขมแข็ง
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 ป 2556 นับเปนปที่ทาทายสําหรับโรงกลั่นและผูผลิตเคมีภัณฑทุกรายในภูมิภาคนี้ ราคานํ้ามันยังคงผันผวนตลอดป เศรษฐกิจ
โลกเติบโตชา ความไมแนนอนทางการเมืองท้ังในประเทศและระหวางประเทศสงผลใหธรุกจิเกิดความผันผวน คาการกล่ันอตุสาหกรรม
ในภมูภิาคอยูในระดบัตํา่ทีส่ดุนับตัง้แตป 2553 เนือ่งจากกําลงัการกล่ันทีเ่พ่ิมสงูขึน้กวาความตองการของตลาด

 เมือ่พจิารณางบการเงินรวมประจําป 2556 รายไดและกาํไรของเอสโซเพิม่ขึน้จากป 2555 บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาอัตราการกล่ันไว
สูงที่ระดับ 140,000 บารเรลตอวัน เราใชประโยชนสูงสุดจากเครือขายการคาปลีกที่เขมแข็งเพื่อบรรลุเปาหมายยอดคาปลีก
ท่ี 52,600 บารเรลตอวัน แมวาจะตองยกเลิกการจําหนายเบนซินธรรมดาไรสารตะกั่ว 91 ในเดือนมกราคม อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 
ไดรับผลกระทบเชิงลบจากการลดมูลคาในบัญชีจากการใชสิทธิลดหยอนทางภาษี ผลที่ตามมาคือ บริษัทฯ ขาดทุนสุทธิที่ 0.4 
พันลานบาทในป 2556 ในขณะที่ป 2555 ขาดทุนสุทธิที่ 1.7 พันลานบาท การผลิตพาราไซลีนลดลงเหลือ 324 พันตัน จากเดิม 347 
พันตันในป 2555 ซึ่งสะทอนใหเห็นสวนตางผลิตภัณฑที่อยูในระดับตํ่า

 นบัเปนคร้ังแรกในประวัตกิารณทีบ่รษิทัเปดตวัผลิตภณัฑใหมสามชนิดภายในปเดยีว ซึง่จะสงเสริมเครือขายการคาปลีก และเพ่ิม
ปริมาณยอดขายใหมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็นําเสนอผลิตภัณฑที่ดีขึ้นแกลูกคา บริษัทฯ ยังดําเนินโครงการปรับภาพลักษณสถานี
บรกิารนํา้มนัอยางตอเนือ่ง โดยปรบัปรงุสถานบีรกิารทัง้สิน้ 127 แหง แนวทางการลงทุนอยางมวีนิยัของเราสงผลใหบรษิทัฯ เปดสถานี
บรกิารใหมเพิม่ขึน้อกี 16 แหง นอกจากน้ี ยงัขยายศนูยบรกิารโมบิล 1 เซน็เตอร ใหครอบคลมุทัว่ประเทศจนมีจาํนวนสงูสดุถงึ 263 แหง 
เมื่อเทียบกับจํานวน 230 แหงในป 2555

 ความปลอดภัยและการควบคุมทีด่ยีงัคงเปนหวัใจสําคญัสงูสดุขององคกร เราภูมใิจทีโ่รงกล่ันศรรีาชาไดรบัรางวัล Gold Safety 
Excellence จากเอ็กซอน โมบิล ดวยสถิติความปลอดภัย 6 ลานชั่วโมงทํางาน โดยปราศจากอุบัติเหตุที่ทําใหสูญเสียเวลาทํางานใน
ป 2556 และไมมพีนกังานคนใดไดรบับาดเจ็บใดๆ ทัง้สิน้ตลอดท้ังป ทัง้นี ้สะทอนใหเหน็ถงึความมุงมัน่พฒันาวัฒนธรรมองคกรท่ีมคีวาม 
ปลอดภยัใหทัว่ถงึทกุระดบัการทาํงาน ระบบควบคมุการบรหิารการบรหิารจดัการทีด่ ี(Control Integrity Management Systems 
หรอื CIMS) และระบบบริหารการปฏิบัติงานใหมีความปลอดภัย (Operations Integrity Management System หรือ OIMS) 
เปนรากฐานสําคัญในการบริหารธุรกิจและจัดการความเส่ียงทั้งในดานการเงินและการดําเนินงาน

 เรามุงมัน่ปฏบิตังิานอยางมคีวามรับผดิชอบท้ังตอสงัคม สิง่แวดลอม และเศรษฐกิจ อกีทัง้ผสมผสานแนวคิดการพัฒนาสิง่แวดลอม 
ธุรกิจ และสังคมเขาไวในแผนธุรกิจของเรา ในป 2556 เราจัดการลงทุนเพื่อปรับปรุงระบบบําบัดนํ้าเสียที่โรงกลั่นเปนผลสําเร็จ เพื่อ
ใหไดคุณภาพที่เหนือกวาเกณฑที่กําหนดไว

 เอสโซดําเนินธุรกิจในประเทศไทยมาเปนเวลา 120 ปแลว เรายังคงใหความสําคัญกับจุดแข็งของบริษัท ในขณะเดียวกัน 
กด็าํเนนิงานดวยมาตรฐานจริยธรรมทางธรุกจิขัน้สงูสดุ เรายงัใหความสาํคญักบัรปูแบบการดาํเนนิธรุกจิในระยะยาว เพือ่สรางมลูคาให
ผูถือหุนในระยะยาวดวย ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณผูถือหุน ผูดําเนินการสถานีบริการ ลูกคา และพนักงาน
ทีไ่ดใหการสนบัสนนุการดําเนนิงานของบริษทั เอสโซ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ดวยดเีสมอมา และขอขอบคุณประชาชนคนไทย 
ที่ไดใหการตอนรับเราเปนอยางดีตลอด 120 ปที่ผานมา

¹ÒÂ «Õ ¨ÍË �¹ ÍÑ·¹ÑÊ
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ Ñ́̈ ¡ÒÃ

สารจาก
ประธานกรรมการ
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท : 

ชื่อบริษัท บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ชื่อยอหลักทรัพย ESSO

เลขทะเบียนบริษัท ทะเบียนเลขที่ 0107539000073 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโรงกลั่นปโตรเลียม และจําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมแบบครบวงจร 

 รวมทั้งการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑอะโรเมติกสและเคมีภัณฑอื่นๆ 

ทุนจดทะเบียน 17,110,007,246.71 บาท 

 ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 3,467,916,666 หุน มูลคาตราไว 4.9338 บาทตอหุน  

ทุนชําระแลว 17,075,181,200.40 บาท 

 ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 3,460,858,000 หุน มูลคาตราไว 4.9338 บาทตอหุน   

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท : 02 262-4000 

เว็บไซต www.esso.co.th 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท : 02 262-4788

 E-mail : essoIR@exxonmobil.com

ขอมูลของบุคคลอางอิง : 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท : 02 229-2888 (Call Center) 

ผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

 อาคารบางกอกซิตี้ ชั้น 15

 เลขท่ี 179/74-80 ถนนสาทรใต กรุงเทพมหานคร 10120

 โทรศัพท : 02 344-1000

ขอมูลทั่วไป
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บริษัทฯ เปนหนึ่งในบริษัทในเครือ
เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น ซึ่ง
เป นผู นําในธุรกิจอุตสาหกรรม
พลังงานระดับโลก โดยบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือที่เกี่ยวของได
ประกอบธุรกิจ ในประ เทศไทย

          กาวสูปที่ 

   ในป 2557

นโยบาย
ภาพรวม และ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจลักษณะการประกอบธุรกิจ
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 บริษัทฯ เปนหนึ่งในบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน ซึ่ง
เปนผูนําในธุรกิจอุตสาหกรรมพลังงานระดับโลก โดยบริษัทฯ และบริษัท
ในเครอืท่ีเกีย่วของไดประกอบธุรกจิในประเทศไทยกาวสูปที ่120 ในป 2557

 บริษัทฯ ไดรับเอาแนวทางการดําเนินธุรกิจของเอ็กซอน โมบิล ที่มี
ความเครงครัดทางวินัยมาใช ซึ่งเนนวิสัยทัศนในการพัฒนาปจจัยพื้นฐาน
การดําเนินธุรกิจในระยะยาว และมุงเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุน นอกจากน้ี 
บรษิทัฯ ยงัไดรบัประโยชนอืน่ๆ จากการเปนหน่ึงในบรษิทัในเครือ เอก็ซอน 
โมบิล ทั้งดานความเชี่ยวชาญในการบริการจัดหานํ้ามันดิบและวัตถุดิบ
อื่นๆ เครือขายการจัดจําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมและเคมีภัณฑทั่วโลก 
การบริการทางดานเทคโนโลยี การดําเนินงานและวิศวกรรมที่ทันสมัย 
และโครงการวิจยัและพฒันา รวมถงึการไดรบัประโยชนจากการใชเครือ่งหมาย 
การคา “เอสโซ” และเครือ่งหมายการคาอืน่ๆ ซึง่ไดรบัการอนญุาตใหใชสทิธิ 
จากเอ็กซอน โมบิล ตลอดจนความชวยเหลือทางดานบุคลากรฝายบริหาร
จัดการและเทคนิค และการใหบริการสนับสนุนทางดานอื่นๆ

 บริษทัฯ เปนผูประกอบกิจการโรงกล่ันปโตรเลียมและจาํหนายผลติภณัฑ 
ปโตรเลยีมแบบครบวงจร รวมถงึการผลิตและจาํหนายผลติภณัฑอะโรเมตกิส 
และเคมีภัณฑอื่นๆ โดยมีธุรกิจหลักดังตอไปน้ี

• โรงกลั่นนํ้ามันแบบคอมเพล็กซ (complex refinery) ซึ่งมีกําลังการ 
กล่ันนํ้ามันดิบ 174,000 บารเรลตอวัน ซึ่งคิดตามวันที่มีการดําเนิน
การผลิตจริง (stream day)

• โรงงานอะโรเมติกส (aromatics plant) ซึ่งมีกําลังการผลิตพาราไซลีน 
500,000 ตันตอป

• หนวยผลติสารทําละลาย (solvent production unit) ซึง่มกีาํลงัการผลิต 
50,000 ตันตอป

• เครือขายสถานีบริการน้ํามันคาปลีกภายใตชื่อการคาเอสโซทั่วประเทศ
• การจาํหนายผลติภณัฑปโตรเลยีม ซึง่ประกอบดวย กาซปโตรเลยีมเหลว 

นํา้มนัเบนซนิ นํา้มันเชือ้เพลงิอากาศยาน/นํา้มันกาด นํา้มนัดเีซล นํา้มนัเตา 
และยางมะตอย และผลิตภัณฑหลอลื่นโดยตรงแกลูกคา ในภาค

อุตสาหกรรม คาสง การบิน และการเดินเรือ
• การจําหนายผลิตภัณฑอะโรเมติกสและเคมีภัณฑอื่นๆ 

 โรงกลัน่นํา้มันของบรษิทัฯ ตดิตัง้ระบบเทคโนโลยอีนัมลีกัษณะเฉพาะ 
พิเศษตามแบบเอ็กซอน โมบิล ที่มีความยืดหยุนสูงในการกล่ันนํ้ามันดิบ 
ชนิดตางๆ มากมายหลายชนิด อกีทัง้ ยงัสามารถแปลงน้ํามนัดบิทีร่บัเขามา 
เพือ่ใหเปนผลติภณัฑทีม่มีลูคาสงูในปรมิาณทีม่ากกวา ซึง่ไดแก นํา้มนัเบนซนิ 
นํ้ามันเชื้อเพลิงอากาศยาน และนํ้ามันดีเซล 
 
 นอกจากน้ี โรงกลัน่นํา้มันของบรษิทัฯ ยงัตัง้อยูในทาํเลทีม่คีวามไดเปรยีบ 
เพราะอยูใกลทาเรอืนํา้ลกึแหลมฉบงั ทีศ่รรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีทาํใหบรษิทัฯ 
ไดรับประโยชนจากความพรอมในการเขาถึงทาเรือนํ้าลึก เครือขายถนน 
และแนวทอสงที่สามารถขนสงผลิตภัณฑไดหลายชนิด ซึ่งชวยเพิ่มความ
คลองตัวแกบริษัทฯ ดวยชองทางการจัดสงผลิตภัณฑนอกเหนือจากทาง
รถบรรทุกและทางเรือ 

 โรงงานอะโรเมติกสของบริษัทฯ ไดติดตั้งตอเช่ือมโยงเขากับหนวย
กลั่นนํ้ามันและกระบวนการกล่ันนํ้ามันภายในของโรงกล่ันนํ้ามันของ 
บริษัทฯ อยางครบวงจร โรงงานอะโรเมติกสของบริษัทฯ ผลิตอะโรเมติกส
ในรูปของพาราไซลีน (paraxylene) เปนหลัก โดยพาราไซลีนจะถูกนําไป
ใชในการผลิตกรดเทเรฟทาลิก (purified terephthalic acid) ซึ่งจะนําไป
ใชเปนวัตถุดิบสําหรับการผลิตแผนฟลมโพลีเอสเตอร บรรจุภัณฑเรซิน
และผาใยสังเคราะห  สวนเคมีภัณฑอื่นๆ ของบริษัทฯ ไดแก สารทําละลาย 
(solvents) และสารพลาสติกไซเซอร (plasticizers)

ลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสรางรายได 
 ตารางตอไปน้ี แสดงรายไดจากการขายของบรษิทัฯ แยกประเภทระหวางสวนธรุกิจการกลัน่นํา้มนัและจดัจําหนายน้ํามนั (downstream segment) 
และสวนธุรกิจปโตรเคมี (petrochemical segment) ตามชวงระยะเวลาที่ระบุ  

2556 2555 2554
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายไดจากการขายสุทธิ
สวนธุรกิจการกล่ันน้ํามัน
  และจัดจําหนายนํ้ามัน :

ผลิตภัณฑปโตรเลียม 206,898 84.4 211,770 86.5 172,913 84.1

ผลิตภัณฑหลอลื่น 3,772 1.5 3,753 1.5 3,593 1.7

อื่นๆ (1) 9,665 3.9 4,370 1.8 4,373 2.1
รายไดสุทธิจากบริการ (2) 634 0.3 591 0.2 567 0.3
รวมรายไดจากการขายของสวนธุรกิจ  
  การกล่ันนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน

220,969 90.1 220,484 90.0 181,446 88.2

     สวนธุรกิจปโตรเคมี :

พาราไซลีน 17,101 7.0 17,511 7.1 17,855 8.7
อื่นๆ (3) 7,055 2.9 7,085 2.9 6,352 3.1
รายไดสุทธิจากบริการ 48 0.0 47 0.0 57 0.0

รวมรายไดจากการขายของสวนธุรกิจ
ปโตรเคมี 24,204 9.9 24,643 10.0 24,264 11.8

ยอดรวมรายไดจากการขาย 245,173 100.0 245,127 100.0 205,710 100.0

(1) โดยหลักแลวเปนรายไดจากการขายน้ํามันดิบซ่ึงบริษัทฯ ไดซื้อมาจากบริษัทในเครือ แตไดขายตอกอนที่จะนําเขาสูกระบวนการกล่ัน และยังรวมถึงสินคาท่ีจัดจําหนายในรานสะดวกซ้ือ  
(2) โดยหลักแลวประกอบดวย คาใชสิทธิ (franchise fee) จากตัวแทนจําหนาย คาจัดการผลิตภัณฑและคาเก็บรักษาสินคาจากลูกคาในธุรกิจการบิน และคาเชา 
(3) โดยหลักแลวเปนรายไดจากการขายสารเบนซีนเขมขน (benzene) สารทําละลาย (solvents) สารพลาสติกไซเซอร (plasticizers) และผลิตภัณฑปโตรเคมีอื่นๆ 
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(1) รวมวิศวกร ชางเทคนิค ผูปฏิบัติการที่โรงกลั่นนํ้ามันเอสโซศรีราชา และพนักงานฝายการพาณิชยกรรมและการสงออก  
(2) รวมพนักงานฝายการตลาดขายปลีกและขายผลิตภัณฑหลอลื่น

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

บริหารองคกร
การกลั่น

และจัดจําหนาย (1)

คาปลีก

และผลิตภัณฑหลอล่ืน (2)
เคมีภัณฑ ยอดรวม

33 484 115 7 639

บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ

  ชื่อ-ที่อยูของบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
สัดสวนการถือหุน

ของบริษัทฯ (รอยละ)

บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด (METL)
3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

ไมไดประกอบกิจการ 3,333,000 100

บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด (IPEL)
3195/26 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 3,333,400 30(1)

บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด (UIDC)
3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 10,000,000 49(1)

บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด (PSE)
3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

ใหเชาอสังหาริมทรัพย 10,000,000 33(2)

บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด (TCC)
3195/21 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท : 02 262-4000

บริการสถานีนํ้ามัน
และรานสะดวกซื้อ

50,000,000 0(3)

บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด (THAPPLINE)
2/8 หมู 11 ถนนลําลูกกา ตําบลลาดสวาย
อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150
โทรศัพท : 02 991-9130

ขนสงน้ํามันทางทอ 8,479,000,000 21

บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (BAFS)
171/2 หมู 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสีกัน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท : 02 834-8900

ใหบริการนํ้ามัน
อากาศยานแกสาย

การบิน
509,998,044 7

(1) สําหรับหุนที่เหลือเปนหุนบุริมสิทธิ ซึ่งถือโดยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือของเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น
(2) สวนที่เหลือถือหุนโดยบริษัท UIDC และ IPEL
(3) บริษัทฯ ไมไดถือหุนโดยตรงในบริษัท TCC แตจํานวนหุนที่ออกและจําหนายทั้งหมดของบริษัท TCC ถือโดยบริษัท UIDC
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ประมนต สุธีวงศ (บิดา)
อดีตผูบริหาร : 
บรษิทั เอสโซ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)
2508 - 2523

 เริ่มทํางานตั้งแตป 2508-2523 ทํางาน 15 ป 

เ ร่ิมตั้งแต วิศวกรเล็กๆ ทําอยู หลายตําแหนง 

หลายฝาย... ตองยอมรับวา ทํางานที่เอสโซนี่ เปน

ประสบการณที่ดี ใหการพัฒนาพนักงานตอเน่ือง 

แลวก็มีกิจกรรมหลายอยางตอเน่ือง ที่สงเสริมให

พนกังานมสีวนรวมและบรษิทัเองกม็สีวนรวม ทีว่า

จะทํายังไงที่จะใหสังคมดีขึ้น ถาเปรียบไปแลว 

เอสโซก็เหมือนครู ไดใหความรูหลายอยาง ใหจุด

เริ่มตนที่ดี เปนแหลงเรียนรูที่ดี

มัทนา สุตธรรม (บุตรี)
Wetstock Operations Manager
2534 - ปจจุบัน

 เขาทาํงานเจริญรอยตามคุณพอ นบัวนันีก้ ็22 ป 

มาแลว ...บริษัทเหมือนครู ไดสอนสิ่งดีๆ ใหกับเรา

หลายอยางในการดําเนินชีวิต ไมวาจะเปนเรื่อง

ของมาตรฐานความซ่ือสัตย ความซ่ือตรงในการ

ทํางาน วิธีการทํางานซ่ึงมีความสําคัญไมนอยไป

กวาผลของงาน และเร่ืองท่ีเราไดรับการปลูกฝง

ทุกเม่ือเชื่อวันก็คือ เรื่องของความปลอดภัยในการ

ทาํงานและในการดาํรงชวีติ ซึง่สิง่เหลานีเ้ราสามารถ 

เอาไปใชในชีวิตประจําวัน และเอาไปถายทอดตอ

ใหกับคนในครอบครัวได

ถาเปรียบไปแลว เอสโซก็เหมือนครู ได ให ความรู หลายอยาง ถาเปรียบไปแลว เอสโซก็เหมือนครู ได ให ความรู หลายอยาง 
ใหจุดเริ่มตนที่ดี เปนแหลงเรียนรูที่ดีใหจุดเริ่มตนที่ดี เปนแหลงเรียนรูที่ดี
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ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 2556  2555 2554

(ลานบาท นอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

รายไดจากการขาย 245,174 245,127 205,710
กําไร/(ขาดทุน) ขั้นตน 6,230 5,496 7,937
กําไร/(ขาดทุน) ขั้นตนกอนดอกเบ้ีย ภาษี และ
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (EBITDA)

2,752 2,546 4,557

กําไร/(ขาดทุน) สําหรับงวด (378) (1,698) 941
กําไร/(ขาดทุน) ตอหุน (บาทตอหุน) (1) (0.11) (0.5) 0.3

รวมสินทรัพย 74,010 75,862 73,844
รวมหนี้สิน 51,431 52,930 49,305
รวมสวนของผูถือหุน 22,579 22,932 24,539

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 2556  2555 2554

อัตราสวนกําไร/(ขาดทุน) สุทธิ (รอยละ)  (0.2) (0.7) 0.5
อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา) 2.8 2.1 6.0
อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.5 1.4 1.6

การจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ 2556  2555 2554

เงินปนผล (บาทตอหุน) - 0.05 0.25

 (1) คํานวณจากจํานวนหุนสามัญ ณ ปจจุบัน 3,461 ลานหุน

ขอมูลสําคัญ
ทางการเงินทางการเงิน
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ผล
 การดําเนินงาน
 บริษัทฯ เชื่อวาความเขมงวด ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตามระดับอันควร เพื่อพัฒนาผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยนั้น 
เปนคุณลักษณะเดียวกันกับคุณลักษณะที่ทําใหธุรกิจประสบผลสําเร็จ ทั้งดานผลการดําเนินงานและผลประกอบการ

การสรางผลประกอบการสูงสุดโดยการประสานเช่ือมโยงหนวยธุรกิจ

 ในการกําหนดระดับการกลั่นนํ้ามันปโตรเลียมและผลิตผลิตภัณฑปโตรเคมีนั้น บริษัทกําหนดโดยพิจารณาความตองการของตลาดและ
หลักเศรษฐศาสตรเปนหลัก เราไดรับประโยชนจากการบูรณาการธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมีอยางครบวงจร สามารถเพิ่มสัดสวนการผลิต
ผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูง ปรับปริมาณการผลิตใหเหมาะสม และลดคาใชจายในการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

 บริษัทฯ จําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมผานชองทางการจําหนายที่หลากหลาย ทั้งการคาปลีก พาณิชยกรรม และการสงออกเพื่อใหได
มูลคารวมสูงสุด เมื่อสภาพตลาดและการผลิตมีการเปล่ียนแปลง บริษัทฯ จะปรับแผนการขายใหเหมาะสม โดยประสานงานกับทุกภาคสวน
ธุรกิจของบริษัทฯ

ธุรกิจการกลั่นนํ้ามันปโตรเลียมและปโตรเคมี

 ในป 2556 ปริมาณการกล่ันนํ้ามันดิบของบริษัทฯ อยูที่ 140,000 
บารเรลตอวัน ซึง่เปนปรมิาณทีส่งูเทากบัป 2555 ทัง้นี ้ เพราะโรงกล่ัน 
มีประสิทธิภาพที่เชื่อถือไดและสภาพเศรษฐกิจที่เกื้อหนุนการผลิต 
คาการกลั่นยังคงเปนส่ิงที่ทาทายอยู ดวยความที่สวนตางผลิตภัณฑ
ยงัจาํกดัซึง่สงผลกระทบโดยตรงตอบรษิทั นอกจากน้ี การควบคุมราคา 
แอลพีจีของรัฐบาล ยังสงผลกระทบทางลบตอกําไรของบริษัทในป 
2556 ดวย ถงึแมราคาแอลพีจดีขีึน้กวาในป 2555 มาก ราคาท่ีควบคุมนัน้ 
กย็งัต่ํากวาราคาตลาดตางประเทศอยูมาก ปริมาณการผลติพาราไซลีน 
ในป 2556 อยูที่ 324,000 ตัน ซึ่งเปนจํานวนนอยลงกวาปที่ผานมา 
ยอดการจําหนายพาราไซลีนนอยลงจํานวนหน่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับ
ตนทุนวัตถุดิบ สงผลใหสวนตางผลิตภัณฑสูงขึ้นเล็กนอย

 อยางไรก็ตาม ความทาทายจากปริมาณการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นใน
ประเทศจีนและความกังวลตอเศรษฐกิจโลกยังคงสงผลกระทบตอ
ราคาพาราไซลีน บริษัทฯยังคงดําเนินกลยุทธสรางผลกําไรใหได
สูงสุด โดยอาศัยการปรับการผลิตพาราไซลีนใหสอดคลองกับอัตรา
การดําเนินงานของโรงกลั่นตามกระบวนการธุรกิจแบบครบวงจร

 เพื่อถวงดุลผลกระทบทางการตลาดบางประการ บริษัทฯ ยังคง
มุงมั่นเพิ่มผลกําไรดวยการเพิ่มการผลิตผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูงใหมาก
ที่สุด และลดตนทุนวัตถุดิบลง โดยมุงเนนการใชนํ้ามันดิบที่กลั่นยาก 
การใชเทคโนโลยตีางๆ และการปรบัปรงุวธิปีฏบิตังิานภายใตโครงการ 
“Self-help”

 ในสวนของคลงัจายน้ํามนั บรษิทัฯ ยงัคงพฒันาและจดัการสนิทรพัย 
เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพโดยรวม ลดคาใชจายในการปฏบิตังิานและ 
เสริมสรางเสถียรภาพการดําเนินงานในคลัง เพื่อเพิ่มความสามารถ

การมุงสูความเปนเลิศและการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

ของการแขงขันในตลาด บริษัทฯ ไดติดตั้งอุปกรณเพิ่มเติมในคลังเพื่อ
รองรับการเปดตัวผลิตภัณฑใหมสู ตลาด นั่นคือ นํ้ามันดีเซลเกรด
พรีเมียม และ E 20

บริษัทฯ ไดรับรางวัล 

“Best of the Best”
จากบรษิทัเอก็ซอน โมบลิ
สําหรับความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม

ยอดเย่ียมในป 2556

BEST
of the BEST
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การขยายตลาดชวยพัฒนา
ชองทางธุรกิจพาณิชยกรรม 

ใหดีขึ้น คิดเปน 48 % 
ของยอดขายทั้งหมด 

ซึ่งนับวาสูงท่ีสุด 
ในรอบ 5 ป

48% 
ของยอดขายรวม

ธุรกิจการตลาด

 สถานีบริการน้ํามันเอสโซยังคงเปนชองทางการจําหนาย
ผลติภณัฑนํา้มนัเช้ือเพลงิของบรษิทัฯ ทีเ่ชือ่ถอืได ชวยสรางมลูคาเพิม่ 
และมีความมั่นคง ยอดจําหนายผานสถานีบริการนํ้ามันของบริษัทฯ 
คดิเปนรอยละ 37 ของยอดจําหนายรวมในป 2556 ดวยความไดเปรยีบ 
ทางดานการจัดสงและการปฏิบัติการอ่ืนๆ สงผลใหเราดํารงอยูและ
แขงขันไดอยางแข็งแกรงในสภาวะท่ีตลาดมีความผันผวนและ
แขงขันสูง สําหรับป 2556 เอสโซยังคงมีสถานีบริการนํ้ามันทั้งสิ้น 
516 แหง ซึ่งเปนจํานวนเทากับป 2555 ทําใหเราสามารถขยาย 
สวนแบงการตลาด และแขงขันกับคูแขงรายอื่นในตลาดได จากการ
รณรงคทางการตลาด และทําเลท่ีเหมาะสม ฐานะทางการตลาดของ 
บรษิทัฯ อยูทีป่ระมาณรอยละ 15 ของยอดจําหนายผลติภณัฑในตลาด 
และคงตําแหนงเปนผูคาปลีกเชื้อเพลิงตราตางประเทศที่ใหญที่สุดใน 
ประเทศไทย โดยมปีรมิาณยอดขายสงูสดุ นบัตัง้แตเขาตลาดหลักทรพัย 
ในป 2551

 นอกจากรักษาจาํนวนสถานบีรกิารนํา้มนัเอาไว บรษิทัฯ ยงัเปดตวั 
ผลิตภัณฑใหมสูตลาดสามชนิด ไดแก นํ้ามันเบนซิน 95 นํ้ามันดีเซล 
เกรดพรีเมยีม และแกสโซฮอลลซพูรีม E 20 เพือ่เสรมิสรางคุณคาของ 
ตราสินคาและเพิ่มยอดขาย ในสวนการประชาสัมพันธผลิตภัณฑใหม 
บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมทางการตลาดท่ัวประเทศชวงปลายป 2556 
เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผลิตภัณฑใหเปนที่รู จักมากขึ้น กิจกรรม 
เหลานี ้ประสบผลสําเร็จในการชวยรักษาฐานะทางการตลาดของเรา

 นอกจากการดําเนินธุรกิจดานนํ้ามันเชื้อเพลิง บริษัทฯ ยังเสริม
สรางรายไดที่มิใชนํ้ามันเชื้อเพลิง ผานโครงการพันธมิตรทางธุรกิจที่
เขมแข็ง เรารวมมือกับพันธมิตรใหม เปดรานแฟมิลีมารท (Family 
Mart) ในสถานีบริการน้ํามันในป 2556 โดยมีจํานวนทั้งสิ้น 8 สาขา 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพันธมิตรทางธุรกิจเปนอยางสูง ดวยการ
เพิม่จาํนวนพนัธมติร ซึง่ ณ ปจจุบนั ไดแก รานเทสโก โลตสั เอก็ซเพรส 
(Tesco Lotus Express) ศูนยบริการซอมรถบี-ควิก (B-Quik) ศูนย
บรกิารลางรถวิซารด (Wizard Car Wash) ศนูยบรกิาร โมบลิ 1 เซน็เตอร 
และรานกาแฟราบิกา (Rabika Coffee) พันธมิตรทางธุรกิจเหลานี้
ชวยเสรมิกาํไรใหกบัสถานบีริการนํา้มัน อกีทัง้ใหบริการคณุภาพเยีย่ม 
แกลูกคา

 ทางดานธุรกจิพาณชิยกรรมประกอบดวย การจาํหนายใน 3 ภาค
ธรุกจิ ไดแก ภาคอุตสาหกรรมและคาสง ภาคการบิน และภาคการ
เดินเรือ ยอดจําหนายในสามภาคธุรกิจนี้ คิดเปนรอยละ 48 ของยอด
จําหนายรวมในป 2556 โดยบริษัทฯ มุงพัฒนาประสิทธิภาพของ
เครือขายการจําหนายอยางตอเน่ือง

 ยอดจําหนายที่เหลืออีกรอยละ 15 ของยอดจําหนายผลิตภัณฑ
ปโตรเลียมเปนการสงออกไปยังภูมิภาคเอเชียแปซิฟกเปนหลัก

 ในป 2556 บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานโดดเดนในธุรกิจนํ้ามัน
หลอลื่น ทํายอดขายไดอยางยอดเย่ียมทั้งผลิตภัณฑนํ้ามันหลอลื่น
สังเคราะหสําหรับเครื่องยนต และผลิตภัณฑหลอลื่นอุตสาหกรรม
ดวยการริเริ่มทางการตลาดและการขายที่หลากหลาย

 สําหรับผลิตภัณฑอะโรเมติกส ซึ่งประกอบดวยพาราไซลีนและ
เบนซีน บริษัทฯ จัดจําหนายใหแกลูกคาเชิงพาณิชยภายในประเทศ
มากกวารอยละ 76 สวนเคมภีณัฑอืน่ๆ รวมถงึสารทําละลาย (solvent) 
และพลาสติกไซเซอร (plasticizer) บริษัทฯ จัดจําหนายใหลูกคา 
เชิงพาณิชยภายในประเทศทั้งหมด

 ยอดจําหนาย

52,600 บารเรล
ตอวัน

ดวยการขยายเครือขายคาปลีก 
รวมถึงการเป ดตัวผลิตภัณฑ ใหม  
3 ชนดิ ในป 2556 ไดแก นํา้มนัเบนซิน 95 

นํ้ามันดีเซลเกรดพรีเมียม 
และแกสโซฮอลล ซูพรีม E 20 
เอสโซจึงมียอดจําหนายปลีกสูงสุด 

เปนประวัติการณ นับตั้งแตเขา
ตลาดหลักทรัพยในป 2551
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บริษัทฯ มีเครือขายศูนยบริการ
โมบลิ 1 เซ็นเตอร มากกวา 
260 แหงทัว่ประเทศ เพือ่ให
บริการอยางมืออาชีพ 
และนําเสนอผลิตภัณฑ 
ระดับพรีเมียมแกลูกคา

260+แหง
ศูนยบริการโมบิล 1 

บุคลากรผูมีคุณภาพ

 บริษัทฯ เชื่อวาพนักงานท่ีมีความสามารถ และทุมเททํางาน
เปนจุดแข็งที่โดดเดนประการหนึ่งของบริษัทฯ ระบบการพัฒนา
บุคลากรของเรา ใชกระบวนการบูรณาการใหเกิดการพัฒนาอยาง 
ตอเนื่อง เพื่อใหพนักงานเกิดแรงบันดาลใจ ทุมเททํางาน ผลิตผลงาน
ไดอยางเต็มที่

 บริษัทฯ พิถีพิถันคัดเลือกผู มีความรู ความสามารถ เขามา
รวมงานอยางตอเนือ่ง เรามุงม่ันพฒันาบคุลากรผานการมอบหมายงาน 
เรียนรูประสบการณจากการทํางานตรง และฝกอบรมใหความรูอยาง
มีเปาหมาย การวางแผนความกาวหนาในงานอาชีพ ถือเปนความ 
รับผิดชอบรวมกันระหวางบริษัทและพนักงาน โดยใหการเลื่อน
ตําแหนงเปนการคัดสรรจากบุคลากรภายใน และกําหนดใหผูจัดการ
และผูบังคับบัญชารวมเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเอื้อตอการ
พัฒนาศักยภาพ และความเปนมืออาชีพของพนักงานอยางตอเน่ือง 
เปาประสงคของเราคือ เพื่อพัฒนาใหพนักงานมีความสามารถเปน
ผูนําและเปยมดวยความรูทางวิชาชีพสูงสุดในอุตสาหกรรม บริษัทฯ 
ยงัไดรบัประโยชนจากเครือขายเอ็กซอน โมบิล ในการจัดอบรมพนักงาน 
รวมถึงการมอบหมายงานในตางประเทศ ใหกบัพนกังานท่ีไดรบัคดัเลือก 
เพื่อไปทํางานใหบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิลอื่นๆ สิ่งที่สําคัญอีก
ประการกค็อื บรรยากาศการทํางานของเรามีการคาดหวงัสูง เหน็คุณคา 
ของพนักงานที่มีผลงานดี และมีการมอบรางวัลโดยพิจารณาจาก 
ผลงานของพนักงานแตละคน และจากการทํางานเปนทีม

การลงทุนอยางคัดสรรและมีวินัย

 บริษัทฯ มุงใชเครือขายการตลาดคาปลีกใหเกิดผลสูงสุด โดย
ปรบัปรงุสถานบีรกิารนํา้มนัตามความเหมาะสม ขณะเดยีวกนั กค็งตนทนุ 
และคาใชจายไวอยางมีวินัย ยอดขายนํ้ามันเชื้อเพลิงที่เพิ่มสูงขึ้น เกิด 
จากการนําเสนอผลิตภณัฑทัง้หมดไดอยางนาสนใจรวมถึงการปรับปรงุ 
อุปกรณและรูปลักษณสถานี ผานโครงการปรับปรุงภาพลักษณของ
สถานบีรกิารนํา้มนัทีบ่รษิทัฯ ไดเลอืกสรรไว โดยไดปรบัปรงุสถานบีรกิาร 
ทั้งสิ้น 127 แหงในป 2556 นอกจากนี้ ยังเกิดจากแผนงานสงเสริม 
การขายอันมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงดังกลาวครอบคลุมถึงลาน 
ใหบริการเติมนํ้ามัน บริเวณโดยรอบ และหองนํ้าในสถานีบริการ 
หลายแหงท่ัวประเทศ ทั้งนี้ เพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืนของธุรกิจ 
คาปลีกนํ้ามัน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดเปดสถานีบริการเพ่ิมขึ้นอีก 
16 แหงทั่วประเทศ ในป 2556

 บริษัทฯ ยังจัดจําหนายผลิตภัณฑหลอลื่นเครื่องยนต และ
ผลติภัณฑหลอลืน่อตุสาหกรรมใหกบัลกูคา และผูจดัจาํหนายเชงิกลยทุธ 
ที่สําคัญ ในสวนของธุรกิจหลอลื่นเครื่องยนต บริษัทฯ ยังคงขยายขีด
ความสามารถผานทางเครือขายศูนยบริการโมบิล 1 เซ็นเตอร ซึ่งใน
ปจจบุนัมจีาํนวนมากกวา 260 แหงทัว่ประเทศ แตละแหงตางมุงมัน่ ให
บริการดูแลรักษารถดวยมาตรฐานชั้นนําแกลูกคา พรอมดวยบริการ 
อยางมืออาชีพสมํ่าเสมอและผลิตภัณฑระดับพรีเมียม  

 บริษัทฯ ยังคงมุงรักษาแนวทางอันมีวินัยในการบริหารจัดการ
สินเชื่ออยางเหมาะสม โดยปรับระดับหนี้เสียและหนี้ที่เกินกําหนด
ชําระลงได แมวาสภาวะตลาดจะแขงขันสูงและสภาพเศรษฐกิจไม
เอื้ออํานวยก็ตาม
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ไดรบัรางวัล Gold Safety 
Excellence จากเอ็กซอน โมบิล 

ดวยสถิติความปลอดภัย 
6 ลานช่ัวโมงทํางาน 
โดยปราศจากการเกิดเหตุ

ที่ทําใหสูญเสียเวลา
ทํางาน

+6 ลาน 
ช่ัวโมงทํางาน

เปนเลิศในการรักษาสภาวะ
แวดลอม โดยไมมีเหตุนํ้ามัน

หรือเคมีภัณฑรั่วไหล 
ตอเนื่องกัน 6 ปซอน การรักษา
มาตรฐานจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจและการควบคุมขั้นสูง*

6 ป 

 บริษัทฯ ไดพัฒนาวัฒนธรรมองคกร ที่ปลูกฝงคุณคาดานความ
ปลอดภัยในทุกระดับงาน ระบบบริหารการปฏิบตังิานใหมคีวามปลอดภัย 
(Operations Integrity Management System หรอื OSIM) ของเรา 
วางกรอบท่ีชัดเจนในการจัดการท้ังดานความปลอดภัยในการทํางาน
และความปลอดภัยของบุคลากร ในสวนของความปลอดภัยสวนบคุคล 
นั้น เราใชระบบการปองกันความสูญเสีย ในการปฏิบัติงาน (Loss 
Prevention System หรอื LPS) อนัเปนแนวทางทีพ่สิจูนแลววามุงเนน 
ทัง้ในเรือ่งพฤตกิรรมทีม่คีวามเสีย่ง รวมถงึการปรบัปรงุสถานทีท่าํงาน 
ระบบ และสมรรถนะตางๆ ใหดีขึ้น แนวทางการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของเราสงผลดี แตบริษัทฯ ยังคงไมหยุดเดินหนา
พัฒนาจนกวาจะบรรลุเปาหมายรวมกันของทุกคน นั่นคือ พัฒนา
สภาพแวดลอมในการทํางานใหปลอดภยั โดย “ไมมใีครไดรบับาดเจบ็” 
(Nobody Gets Hurt) 

 หน่ึงในปจจัยหลักสูความสําเร็จเพื่อบรรลุเปาหมายที่ “ไมมีใคร
ไดรบับาดเจบ็” คอื การสงเสรมิใหพนกังานทกุคนในบรษิทัฯ สามารถ 
ทักทวงไดเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีไมปลอดภัยผานทางโครงการ 
“เพื่อนชวยเพื่อน” กลาวคือ พนักงานจะเตือนเพื่อนรวมงานของตน
เมื่อเห็นวาเพื่อนรวมงานอาจประสบเหตุที่ไมปลอดภัยระหวางการ
ทํางาน ในทํานองเดียวกัน พนักงานก็จะยอมรับคําแนะนําของเพื่อน
พนักงานเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางปลอดภัย ไมวาเหตุการณ
จะเกดิขึน้ในสาํนกังาน (เชน ขอใหเพือ่นพนกังานทีย่กของเตม็สองมอื 
หยุดเดินลงบันได) หรือในสถานท่ีทํางานกลางแจง (เชน ขายันพื้น
ของรถเครน) ทีใ่ดกต็าม โครงการนีจ้ะชวยกระตุนใหพนกังานเอาใจใส 
ดูแลความปลอดภัยของตนเองและเพื่อนรวมงาน

การดําเนินงานดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมที่ดี
ความปลอดภัย

ความใสใจดูแลสิ่งแวดลอม

 บรษิทัฯ มกีารตรวจสอบอยางสมํา่เสมอ เพือ่ใหเปนไปตามกฎเกณฑ 
และขอบงัคบัทางสิง่แวดลอม รวมถงึนโยบายภายในองคกรทกุประเด็น 
ของธุรกิจ โดยดําเนินมาตรการควบคุมมลพิษและมาตรการบรรเทา
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ หลากหลายมาตรการ เพื่อควบคุม
การปลอยของเสีย ตลอดจนการใชเทคโนโลยีของเอ็กซอน โมบิลเพ่ือ 
ลดการปลอยของเสียและอนุรักษทรัพยากร

 การดาํเนนิโรงกลัน่นํา้มนัของบรษิทัฯ ใชนํา้จดืทีผ่ลติและหมนุเวยีน 
กลับมาใชใหม โดยหนวยกลั่นนํ้าทะเลใหเปนนํ้าจืดสองหนวย ดังนั้น
จึงชวยประหยัดทรัพยากรน้ําตามธรรมชาติ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง
ติดต้ังและใชหนวยควบคุมไอระเหยนํ้ามัน ที่คลังจายน้ํามันทุกแหง
เพื่อลดไอระเหยของสารไฮโดรคารบอนออกสูบรรยากาศ และนํา
กลับมาแปรสภาพเปนนํ้ามันสําเร็จรูป

 บรษิทัฯ ยงัคงเดนิหนาปรบัปรงุหนวยบําบดันํา้เสยี และมแีผนการ 
ตดิตัง้ระบบบาํบัดทางชวีภาพดวยกระบวนการออกซเิดชัน (Biological 
Oxidation Unit) ใหเริม่ใชงานไดในป 2557 ซึง่จะเพิม่ขดีความสามารถ 
ในการบําบัดนํ้าเสียกอนจะปลอยกลับคืนสูสภาพแวดลอม

 ทีส่ถานบีรกิาร บรษิทัฯ ใชเทคโนโลยเีพือ่ลดตนทนุการดาํเนนิงาน 
และลดผลกระทบภาวะโลกรอนในขณะเดียวกันดวย บริษัทฯ เริ่มใช
ระบบการใหแสงสวางดวยหลอดแอลอีด ีในสถานีบรกิารเพ่ือประหยัด 
พลังงาน ซึ่งเราวางแผนจะขยายการดําเนินงานดังกลาว ใหมากข้ึน
ในป 2557

* อานรายละเอียดไดในหัวขอเร่ือง การกํากับดูแลกิจการ 
 และการควบคุมภายใน
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งบกําไร-ขาดทุน 2556 2555

(ลานบาท)

รายไดจากการขาย 245,174 245,127
กําไร/(ขาดทุน)จากการขาย 567 373
   ธุรกิจการกลั่นนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน 1,173 1,062
   ธุรกิจปโตรเคมี (606) (689)
กําไรข้ันตนกอนดอกเบ้ีย ภาษี และคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (EBITDA) 2,752 2,546
ตนทุนทางการเงิน-สุทธิ (984) (1,190)
ภาษีเงินได (420) (1,316)
กําไรสําหรับงวด (378) (1,698)
กําไรตอหุนปรับปรุง*  (บาทตอหุน) (0.1) (0.5)
คาํนวณจากจํานวนหุนสามญั ณ ปจจบุนั 3,461 ลานหุน

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมสําหรับป 2556

คําอธิบายและการวิเคราะหของ
ฝายจัดการฝายจัดการ

 บริษัทฯ มีทั้งรายไดจากการขายและตนทุนขายท่ีเพิ่มขึ้นจากใน 
ป 2555 โดยสืบเนื่องจากการออนตัวลงของคาเงินบาท ในขณะที่
ยอดปริมาณขายและผลิตลดลง บริษัทฯ มีผลกําไรจากการขายทั้งสิ้น 
567 ลานบาท เทยีบกบัผลกาํไรจากการขาย 373 ลานบาท ในป 2555 
โดยผลกําไร 194 ลานบาทที่เพิ่มขึ้น เปนผลมาจากกําไรที่เพิม่ขึน้จาก
สวนธรุกจิการกล่ันและการจัดจําหนายนํา้มนั 111 ลานบาท และสวน
ธรุกจิ ปโตรเคมี 83 ลานบาท และเน่ืองจากคาการกลั่น อตุสาหกรรม
ที่ปรับตัวลดลง ควบคูกับการหยุดการผลิตชั่วคราวของบางหนวย 
ในโรงกล่ัน คาการกล่ันโดยรวมอยูที ่2.9 ดอลลารตอบารเรล เพิม่ขึน้จาก
ที ่2.7 ดอลลารตอบารเรลในป 2555 ในขณะเดยีวกัน สภาวะอตุสาหกรรม 
พาราไซลีนทีด่ขีึน้เลก็นอย สงผลใหกาํไรข้ันตนของพาราไซลีน ปรบัตวั 
เพิ่มข้ึนเปน 34 ดอลลารตอตันจากที่ 9 ดอลลาร ตอตันในป 2555 
อนึง่ บริษทัฯ มคีาใชจายในการขายและการบริหาร ทัง้ป 2556 มจีาํนวน 
5,663 ลานบาท โดยคาใชจายในการขายท้ังปนัน้เพิม่ขึน้ 540 ลานบาท 
เมือ่เทยีบกบัป 2555 สาเหตหุลักเนือ่งมาจากคาใชจายทางการตลาดท่ี
สงูข้ึน เนือ่งจากการเปดตัวผลิตภัณฑใหมเกรดพรีเม่ียม คาโฆษณาและ
สงเสริมการขาย และการปรับปรงุภาพลักษณสถานีบริการนํ้ามัน

 บรษิทัฯ มผีลกาํไรขัน้ตนกอนดอกเบ้ีย ภาษ ีและคาเสือ่มราคาและ 
คาตดัจาํหนาย (EBITDA) ทัง้สิน้ 2,752 ลานบาท เงนิสดใชไปในกจิกรรม 
ดาํเนนิงาน 1,636 ลานบาท โดยหลกัสบืเนือ่งมาจากเจาหนีก้ารคาลดลง 
ในชวงปลายป 2556

 ตนทนุทางการเงินสําหรบัป 2556 ลดลง 206 ลานบาท จากปทีแ่ลว 
มีผลมาจากบริษัทฯ มีอัตราดอกเบ้ียและเงินกูยืมท่ีลดลงเม่ือเทียบ
กับป 2555 

 คาใชจายภาษีเงินไดป 2556 จํานวน 420 ลานบาท ไดรวมการ
ตัดจําหนายสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากขาดทุนทางภาษีที่
หมดอายุลงในป 2556 ไวดวย  

 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 378 ลานบาทในป 2556 
แมวาปริมาณการผลิตและขายในป 2556 จะยังคงอยูในระดับสูง 
เนือ่งจากคาการกล่ันอุตสาหกรรมท่ีอยูในระดับตํา่ และการตัดจาํหนาย 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากขาดทุนทางภาษี
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งบแสดงฐานะการเงิน 2556 2555
(ลานบาท)

รวมสินทรัพย 74,010 75,862

รวมหน้ีสิน 51,431 52,930

รวมสวนของผูถือหุน 22,579 22,932

 ป 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียนลดลง 733 ลานบาท เม่ือเทียบกับสิ้นป 2555 โดยหลัก 
เนื่องมาจากบริษัทฯ มียอดเงินสดลดลง ในขณะที่สินทรัพยไมหมุนเวียนลดลง 1,119 ลานบาท จากการ
ตัดจําหนายภาษีเงินไดรอตัดบัญชี และการหักคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ

 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลง 1,499 ลานบาท โดยหลักมาจากยอดเจาหนี้การคาลดลง ในขณะที่มี
ยอดเงินกูยืมเพิ่มขึ้น หนี้สินไมหมุนเวียนลดลงจาก 19,213 ลานบาท ในป 2555 เปน 12,746 ลานบาท 
ในป 2556 เนื่องจากการจัดประเภทตามกําหนดชําระ 

 ณ สิ้นป บริษัทฯ มียอดเงินกูยืมรวม 34,396 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 31,608 ลานบาทในป 2555 โดย
แบงเปนยอดเงินกูยืมระยะสั้น 23,383 ลานบาท และยอดเงินกูยืมระยะยาว 11,013 ลานบาท สําหรับ
ยอดเงนิกูยมืระยะสัน้นัน้ไดรวมตัว๋แลกเงนิ 1,497 ลานบาท และเงนิกูยมืระยะสัน้ระหวางกนั 6,199 ลานบาท 
เขาไวดวย บริษัทฯ มีการดําเนินการทางการเงินที่สําคัญในป 2556 คือ การรี-ไฟแนนซเงินกูระยะสั้น 
3,000 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดออกต๋ัวสัญญาใชเงินขายลดเปนระยะเวลา 13 เดือน ใหแกบริษัทในเครือ
เอ็กซอน โมบิลเปนจํานวน 3,000 ลานบาท และเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศ อีก 500 
ลานบาท ซึ่งมีกําหนดชําระคืนเดือนพฤษภาคมป 2557 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังไดรับวงเงินกูหมุนเวียน
ไมเกิน 5,000 ลานบาทจากบริษทัในเครือเอก็ซอนเพ่ือใชในการดําเนนิกจิการ และ ณ สิน้ป บรษิทัฯ มวีงเงินกู 
จากสถาบันการเงินและบรษิทัในเครือเอก็ซอน โมบลิคงเหลอือยูกวา 82 พนัลานบาท ทัง้นี ้บรษิทัยงัคงอนัดับ 
เครดิตเรทติ้งอยูที่ A- จากทริสเรทติ้งและ F1 (tha) จากฟทซเรตติ้ง

 สวนของผูถือหุนลดลงเปนจํานวน 353 ลานบาท เปนผลมาจากผลประกอบการสําหรับป 2556 และ
การจายเงินปนผลประจําป 2555 ทั้งสิ้นจํานวน 173 ลานบาทที่จายในไตรมาส 2 ป 2556

ผลการดําเนินงานทางการตลาดคาปลีก
สวนแบงการตลาดคาปลีก 2556*
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กระแสเงินสด 2556 2555
(ลานบาท)

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน (1,636) 10,367

   • เงินสดสุทธิรับจาก/ (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 
     (หลังหักดอกเบี้ยและภาษีเงินได) (2,169) 9,399

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,037) (734)

เงินสดสุทธิ (ใชไปใน) /ไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 2,155 (7,286)

เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น/(ลดลง) (1,052) 1,378

อัตราสวนทางการเงิน 2556 2555

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.0 1.2

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.2 0.3

อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.5 1.4

อัตราสวนหนี้สินเงินกูระยะยาวตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.5 0.8

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.5 1.3

 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน 1,636 ลานบาท บริษัทฯ ใชเงินสดสุทธิไปใน
กิจกรรมลงทุน 1,037 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนคาใชจายลงทุนเบื้องตนสําหรับการบํารุงรักษาตามปกติ 
สําหรับเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 2,155 ลานบาทนั้น รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของยอดเงินกูยืม
ระหวางป ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มียอดเงินสดสุทธิลดลงเปนจํานวน 1,052 ลานบาท 

อัตราสวนสภาพคลอง = สินทรัพยหมุนเวียน/หนี้สินหมุนเวียน 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว = (เงินสดและรายการเทียบเทา + เงินลงทุนระยะสั้น + 
  ลูกหนี้การคา)/หนี้สินหมุนเวียน
อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน = หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียจายรวม/สวนของผูถือหุน
อัตราสวนหนี้สินเงินกูระยะยาวตอสวนของผูถือหุน = หนี้เงินกูระยะยาว/สวนของผูถือหุน
อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน = (หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียจาย - เงินสดและรายการ
  เทียบเทาเงินสด)/สวนของผูถือหุน

การตลาดคาปลีกท่ีแข็งแกรง
• ปริมาณยอดขายตอสถานีบริการเปนอันดับ 1 และยังคงรักษาสวนแบง
การตลาดไดเปนอันดับ 2 ถึงแมวาจะตองยกเลิกการจําหนายเบนซิน
ธรรมดาไรสารตะกั่ว 91

• รักษาความสามารถในการแขงขนักบัผูคารายอืน่ โดยการคงจํานวนสถานี
บริการ เมื่อเทียบกับปกอนหนาครั้งแรกตั้งแตบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย

• กิจกรรมเพ่ือผลสําเร็จในการชวยรักษาฐานะทางการตลาดของเรา

• เปดตัวผลิตภัณฑใหมสูตลาดสามชนิด ไดแก นํ้ามันเบนซิน 95 
 นํ้ามันดีเซลเกรดพรีเมียม และแกสโซฮอลล ซูพรีม E20 

• จัดกิจกรรมทางการตลาดท่ัวประเทศชวงปลายป 2556 เพื่อเผยแพร
กิจกรรมและผลิตภัณฑใหเปนที่รูจักมากขึ้น

จํานวนสถานีบริการ
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บนเสนทางความผูกพัน

นาน ๑๒๐ ป

  จากการท่ีคนไทยไดใหความเมตตาและเก้ือหนุนเอสโซฯ เปน
อยางดี ดวยการเปนผูขับขี่ที่ใหความไววางใจและเชื่อม่ันในคุณภาพ
ของผลติภณัฑเอสโซฯ เสมอมานีเ้อง เอสโซฯ จงึอาสาเขาไปมบีทบาท 
และสวนรวมในการเติมเต็มความสมบูรณพูนสุขใหกับสังคมไทย 
ควบคูไปกับการทํามาคาขายตลอดระยะเวลา ๑๒๐ ป ดวยความ
เต็มใจและโดยเต็มความสามารถ ดวยความซาบซึ้งใจในการตอบรับ
ดวยดีจากพี่นองชาวไทย และดวยความตระหนักในความเปนองคกร
พลเมอืงดขีองสงัคม ภายใตรมพระบรมโพธสิมภารแหงพระมหากษตัรยิ 
ผูทรงเปนที่เคารพรักยิ่งของพสกนิกรไทย โดยในระยะเริ่มแรกของ
การดําเนินธุรกิจ ความผูกพัน เอื้ออาทรท่ีเอสโซฯ มอบใหแกสังคม 
มุงเนนไปทีค่วามตัง้ใจและความพถิพีถินัในการจัดหาการผลิตผลติภณัฑ 
และการใหการบรกิารทีม่คีณุภาพ มปีระสิทธภิาพสูง ไววางใจได และ 
การสรางความประทับใจในทุกขั้นตอนแกผูขับขี่ หากในเวลาตอมา 
เมื่อบริษัทเตบิโตข้ึน มีความเขมแข็งมั่นคงมากข้ึน จึงตั้งปณิธานที่จะ
ตอบแทนประเทศชาติและสงัคม ดวยการทําหนาทีพ่ลเมอืงดขีองไทย 
ใหสมบูรณอยางเปนรูปธรรม ในโครงการตางๆ เพื่อสังคมไทย

 เนือ่งจากการศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ 
เอสโซฯ จึงกาวเขาไปมีสวนรวมในการเสริมสรางรากฐานสําคัญนี้ 
ดวยการจดัทาํโครงการกอสรางอาคารเรียน ใหแกโรงเรียนขึน้ในชนบท 
เปนแหงแรกเม่ือป ๒๕๒๐ ที่โรงเรียนวัดโพธิ์ ตําบลโรงชาง อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พรอมกับจัดหาอุปกรณการเรียน
ใหกบัเดก็ ซึง่ไดถอืเปนแนวปฏบิตัติอเนือ่งในเวลาตอมา นอกจากการ 
สรางอาคารเรียนแลว ยังไดมอบอุปกรณการศึกษา และอุปกรณกีฬา
ใหกบัทางโรงเรียนดวย โรงเรียนทีเ่อสโซฯ สรางขึน้ในชนบท เพิม่จาํนวน 
มากข้ึนตามลําดับ นับถึงปจจุบันได ๙ แหง ในอีก ๙ จังหวัด คือ 
จังหวัดอยุธยา ปราจีนบุรี สุโขทัย ศรีสะเกษ อุดรธานี สรุาษฎรธานี  
ขอนแกน นครราชสีมา และสงขลา เปนโอกาสใหชาวชนบทไทยได
รูจักและคุนเคยกับเอสโซฯ มากขึ้น 

 นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดจดัสรรทุนการศึกษาใหแกนกัเรียนนักศกึษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพยระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ผานทางกองทุน
การศึกษาเอสโซสมโภชกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ป ซึ่งจัดตั้งขึ้นเมื่อ    
ป ๒๕๒๕ เพ่ือมอบใหแกนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขา 
วทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร พลงังาน และปโตรเลยีม ซึง่มกีารสมทบ 
เพิ่มเติมอยางตอเน่ืองมาถึงปจจุบัน ซึ่งไดมอบทุนการศึกษาไปแลว 
กวา ๑,๗๐๐ ทุน เปนตน นอกจากนี้ ยังมีกองทุนการศึกษาเอสโซ-
อาชีวศึกษา กองทุนการศึกษาโรงกลั่นนํ้ามันเอสโซฯ และกองทุนการ
ศึกษาเอ็กซอน โมบิล-นํ้าพอง เปนตน

 เมื่อเยาวชนผูเปนอนาคตของชาติไดรับการดูแลดานพ้ืนฐานการ
ศกึษาแลว ปจจยัสาํคญัถดัมาของการพัฒนาประเทศ คอื การอยูดกีนิดี 
ของประชาชน แมวาเอสโซฯ จะเปนเพียงภาคสวนเล็กๆ ของสังคม 
แตก็ไมเคยมองขามความสําคัญของการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนไทย จึงไดเขารวมในโครงการตางๆ ทั้งของหนวยราชการ องคกร
อสิระ องคกรการกุศล และสถาบันการศึกษา เพื่อดําเนินการพัฒนา
ชุมชนอยางยัง่ยนื กบัทัง้ใหการสนบัสนนุงานดานการสาธารณสุขใหแก
ชมุชน โดยเฉพาะอยางยิง่ ชมุชนในชนบทท่ีหางไกล ใหรูจกันาํทรพัยากร 
ที่มีอยูมาใชอยางคุมคา และสามารถเติบโตไดดวยตนเอง เชน ใหการ
สนบัสนนุกจิกรรมชมรมคายอาสาพฒันาชนบท ‘ยวุวิศวกรบพธิ’ ของ 
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มาต้ังแตป
การศึกษา ๒๕๑๒ ดวยจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาเยาวชน ใหนิสิตไดนํา
ความรูทางวิศวกรรมมาประยุกต มาใชในการกอสรางสาธารณูปโภค
ทีเ่ปนสาธารณประโยชน ไดแก สะพาน ฝายนํา้ลน ปรบัปรงุอาคารเรยีน 
ซึ่งถือเปนโครงสรางพื้นฐานของชุมชน 

 นอกจากคายอาสาพัฒนาชนบท ยังไดรวมกับชมรมพิทักษทะเล 
ภาควิชาวทิยาศาสตรทางทะเล คณะวิทยาศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
จดัคายอบรมวทิยาศาสตรทางทะเลสําหรบัเยาวชนมาต้ังแต ป ๒๕๒๓ 

 มิตรภาพของเอสโซกับคนไทย เริ่มกอตัวข้ึนตั้งแตปพุทธศักราช ๒๔๓๗ เมื่อบริษัท เร่ิมกาวเขามาเปนสมาชิกหนาใหมของ
สังคมไทย และเปนที่รูจักในนาม ‘แสตนดารดออยล’ จากสหรัฐอเมริกา หรือ ‘โซโคนี’  เขามาเสนอขายน้ํามันกาดตราไก ใหคนไทยใช
เปนเช้ือเพลิงจุดตะเกียงแทนน้ํามันมะพราว 
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เพือ่สงเสริมเยาวชนใหตระหนักรูถงึความสาํคญัของนเิวศวทิยา ปลกูฝง 
จติสาํนึกในการอนุรกัษสิง่แวดลอมทางทะเลตามชายฝงของประเทศไทย 
มาอยางตอเนือ่ง และยงัไดรวมกบัเทศบาลตําบลแหลมฉบงั และสถาบัน
วทิยาศาสตรทางทะเล มหาวทิยาลยับรูพา จดัตัง้ ‘ศนูยศึกษาสิง่แวดลอม
ทางทะเล’ ขึ้นที่ชุมชนบานแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ใกลกับโรงกล่ัน 
นํ้ามันเอสโซศรีราชา และใหการสนับสนุนการจัด ‘คายฝกอบรมการ
ตดิตามตรวจคุณภาพสิง่แวดลอมทางทะเล’ ใหแกนกัเรยีน คร ูอาจารย 
และประชาชนท่ัวไปในชุมชนเดียวกันตั้งแตป ๒๕๔๘ เปนตนมา 
ไมเพียงแตใหความรูแกเยาวชนของชาติ เอสโซฯ ยังคํานึงถึงการให
ความรู ทางดานพลังงาน ซึ่งบริษัทมีความเชี่ยวชาญแกครูสอน
วิทยาศาสตร ใหเกิดความเขาใจอยางถูกตองชัดเจน โดยบริษัทไดจัด
วิทยากรไปบรรยายในหัวขอ ‘พลังงาน....แนวโนมและความทาทายสู
อนาคต’ ในงานสัมมนาครูสอนวิทยาศาสตรทั่วประเทศ มาต้ังแตป 
๒๕๕๑ อีกดวย 

 นอกจากน้ี ยงัไดสนบัสนนุการเรียนรูวทิยาศาสตรอยางสรางสรรค 
ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยการรวมมือกับองคการพิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) ในการเสริมประสบการณแบบใหม 
เพื่อการเรียนรู วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 
เปนหน่ึงในกิจกรรมเน่ืองในโอกาสครบรอบ ๑๒๐ ปของเอสโซฯ ใน
ประเทศไทย ประกอบดวยการเปดตัวทองฟาจําลองแหงใหม “โดม
ภาพยนตรวิทยาศาสตร” ที่นําเสนอขอมูลผานระบบสามมิติ ดวย
เทคโนโลยีลํ้าสมัย และการจัด “คาราวานวิทยาศาสตร” ซึ่งเปน
นิทรรศการ และหองเรียนรูวิทยาศาสตรเคล่ือนที่ (Science on The 
Move) ไปจัดแสดงใหความรูแกนักเรียนในจังหวัดตางๆ และใหการ
สนับสนุนวารสารวิทยาศาสตรรายเดือน “อพวช” และคอลัมนที่ 
นาสนใจ เชน ‘วิทยาศาสตรในภาพยนตร’ ดวยกิจกรรมเพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูวิทยาศาสตรอยางสรางสรรค ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย
นี้ ยังรวมถึงการสงเสริมความรูสาระและความบันเทิงผานรายการ
วิทยาศาสตรสําหรับเยาวชน ‘รูไวใชวา ฟอร คิดส’ และ ‘ชางคิด ชาง
สงัเกต’ ใหเปนรายการทางเลือกใหมสาํหรบัเดก็ เยาวชน และครอบครัว 
ที่อาศัยการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสนุกสนาน โดยไดผนวกรายการ 
“ความรูคือประทีป” สารคดีวิทยาศาสตร ที่เอสโซฯ จัดทําเขาไวใน
รายการรวมท้ังหมด ๖๐ ตอน ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย (NBT)

 ความเชี่ยวชาญจากการประกอบการของเอสโซฯ ที่สําคัญอีก
สองประการ คอื ความปลอดภัยและการรกัษาสภาพแวดลอม เอสโซฯ 
ใหความสําคัญและรวมสนับสนุนโครงการรณรงคเพื่อความปลอดภัย
ตางๆ ตามนโยบายของรัฐบาลมาอยางตอเนือ่ง และไดถายทอดความรู 
นีไ้ปยังชมุชนและประชาชนท่ัวไป โดยเปดโอกาสใหโรงงานอตุสาหกรรม 
สถาบันการศึกษา และหนวยราชการในแวดวงเดียวกันที่สนใจ เขา
เยี่ยมชมงานบริหารดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของโรงกลั่น 
และคลงันํา้มนัตางๆ อยูเปนประจําตลอดมา รวมทัง้จดักจิกรรมตางๆ 
เพ่ือรณรงคและสงเสริมความปลอดภัย โครงการรณรงค ‘ขับ-ซอน
มอเตอรไซค สวมหมวกนิรภยั ๑๐๐%’ ซึง่เปนการอบรมเร่ืองกฎจราจร 
และการขับข่ีรถจักรยานยนตอยางปลอดภัย พรอมมอบหมวกนิรภัย
ที่ไดมาตรฐานใหแกผูที่ผานการอบรม 

 หนึง่ในกจิกรรมเพ่ืออนรุกัษสิง่แวดลอมทีส่าํคญั คอื การสนบัสนนุ 
โครงการ ‘คุงกระเบนเทิดไทองคราชัน พัฒนาชายหาดรวมกัน เพ่ือ

สานฝนทะเลงาม’ เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา
ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัขึน้ ในพืน้ทีด่าํเนนิงานของศนูยศกึษา 
การพฒันาอาวคุงกระเบนอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิจงัหวดัจนัทบรุ ี
ที่จัดตั้งขึ้นตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ในป ๒๕๒๔ เพือ่ศกึษา วจิยัและทดลองวธิกีารใชและอนรุกัษทรพัยากร 
ธรรมชาติดานตางๆ ที่ใชในการพัฒนาท่ีดินชายฝงทะเลของจังหวัด
จันทบุรีอยางเหมาะสม ซึ่งบริษัทเอสโซฯ ไดรวมใหการสนับสนุน
อยางตอเนื่อง

 แมในดานของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทย เอสโซฯ ก็ไม
เคยละเลย ดวยความชื่นชมและตระหนักในความสําคัญและความ
งดงามเปนเอกลักษณของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีสืบทอด
กนัมาชานาน บรษิทัจงึรวมสงเสรมิและสบืสานผลงานดานศลิปะอนัเปน 
มรดกล้ําคาทางวัฒนธรรม สงเสริมศิลปนไทยใหมีโอกาสเผยแพร 
ผลงาน เปนการยกระดับมาตรฐานงานดานศิลปะใหเปนที่ประจักษ
ตอสาธารณชนอยางกวางขวาง โดยการสนับสนุนการจัดงานแสดง
ศิลปกรรมแหงชาติ และการจัดแสดงนิทรรศการฯ ของมหาวิทยาลัย
ศลิปากร ณ พพิธิภณัฑสถานแหงชาต ิหอศลิป ถนนเจาฟา กรงุเทพมหานคร 
มาอยางตอเน่ืองยาวนานถึง ๓๑ ป

 ทางดานศิลปหัตถกรรมเองน้ัน เอสโซฯ กไ็ดใหการสนับสนุนการ
เผยแพรกจิกรรมตางๆ ของศูนยสงเสริมศลิปาชีพบางไทร ภายใตมูลนิธิ 
สงเสริมศิลปาชพีในพระบรมราชนิปูถมัภ ในพระราชดําริของสมเด็จ
พระนางเจาสริกิติิ ์พระบรมราชินีนาถ มาโดยตลอด ดวยความตระหนัก 
ชดัวา การพฒันาฝมอืแรงงาน อาชพี และเผยแพรงานศลิปหตัถกรรมไทย 
ใหเปนทีรู่จกัแพรหลายออกไปอยางกวางขวางนัน้ มคีวามสําคญัอยางยิง่ 
เพราะนอกจากจะเปนการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยให
คงอยูคูชาตแิลว ยงัมสีวนชวยสรางรายไดและยกระดบัชวีติความเปนอยู
ของชาวบานทีม่ฐีานะยากจนใหดขีึน้ได กจิกรรมดังกลาวประกอบดวย 
การจดังานนทิรรศการ เพือ่เผยแพรผลงานการจําหนายผลติภณัฑ และ 
การสาธติการผลติผลงานของศูนยศลิปาชีพ บางไทรฯ

 นอกเหนือจากความเปนอยูที่ดีของผูคนในสังคมแลว เอสโซฯ ยัง
ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญทางดานการรักษาพยาบาลยามเกิดการ 
เจ็บปวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การรักษาพยาบาลดวยการผาตัดที่ตอง
ใชโลหิตเปนปจจัยหลัก เอสโซฯ จึงไดจัดซื้อรถตูเย็นบรรทุกโลหิตที่
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สามารถเก็บรกัษาโลหิตระหวางการขนสงใหคงคณุภาพ  ขึน้นอมเกลาฯ 
ถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา 
ผูอํานวยการสภากาชาดไทย เพื่ออํานวยความสะดวกและชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานของศูนยบริการโลหิต สภากาชาดไทย และ
ในโอกาสอายุครบ ๑๒๐ ป ในป ๒๕๕๗ เอสโซฯ จะบริจาครถตูเย็น
บรรทุกโลหิตใหสภากาชาดไทยอกีเปนคันที่ ๔ 

 ในวาระที่ประเทศไทยกําลังกาวเขาไปเปนสมาชิกของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ เอสโซฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
การเตรียมความพรอมดวยการพัฒนาความรูและทักษะใหแกชุมชน 
เพือ่รบัมอืกบัความทาทายใหมของผูคนในสงัคมไทย โดยเฉพาะอยางยิง่ 
บรรดานักศึกษา และประชาชนทั่วไปแถบชายแดน ในการนี้ เอสโซฯ 
ไดพจิารณาใหการสนับสนุนแกวทิยาลัยชมุชนสระแกว โดยมอบเคร่ือง
คอมพิวเตอรโนตบุกจํานวน ๒๐ เคร่ือง พรอมเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  
สาํหรบัใชเปนศนูยคนควาและศึกษาขอมลูทางอเิลก็ทรอนิกส เพือ่จดัทาํ 
หลักสูตรการเรียนการสอนดานเศรษฐกิจ และกฎหมายการคาของ
ประเทศกลุมสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และชวยเพิ่มพูน
โอกาสในการเรียนรูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การฝกอบรมภาษา
อังกฤษ ภาษากัมพูชา และภาษาเวียดนาม

 ที่กลาวมาขางตน เปนเพียงสวนหน่ึงของกิจกรรมท่ีเพื่อนคนน้ี  
มุงมั่นมอบเพ่ือตอบแทนน้ําใจและความอบอุนที่สังคมไทยมอบให
ตลอดระยะเวลา ๑๒๐ ป ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม ใน
โครงการตางๆ แมพนักงานของเอสโซ ซึง่เปนอกีสวนสําคญัของความ 
เปนเอสโซฯ ก็ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม
มาโดยตลอดเชนเดยีวกนั เขาเหลานัน้ไดสรางสรรคกจิกรรมในรูปแบบ 
หลากหลาย จากนํ้าใจและจิตศรัทธา เพื่อเติมเต็มความตองการของ
เพื่อนรวมชาติ รวมสังคม ที่เปนเด็ก เยาวชน ประชาชน และผูคนใน
ชุมชนแหงตางๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด ดวยความ
เต็มใจอยางแข็งขัน ดังจะประจักษไดในหลายโครงการ

 พนักงานโรงกล่ันนํ้ามันเอสโซศรีราชาและครอบครัว รวมกับ
นกัเรยีนโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั-3 และชาวชมุชนบานแหลมฉบงั  
ชวยกันทําความสะอาดและปลูกตนไมที่ปาชายเลนในชุมชนบาน 
แหลมฉบัง เพื่อรวมในกิจกรรมเพ่ือสังคม “มาชวยดวยรัก (Day of 
Caring)” เน่ืองในวนัสิง่แวดลอมโลก

ความผูกพัน ๑๒๐ ป ของเอสโซกับสังคมไทยน้ัน ไมเคยเสื่อมถอยลงไปตามกาลเวลาท่ีผันผาน 
หากนับวันแตจะแนนแฟนมากขึ้น ในทุกขั้นตอนของความมุงมั่น 

เพื่อเสริมสรางความไววางใจในคุณภาพและบริการของเอสโซ ที่มอบใหเพื่อนผูขับขี่.... 
ในทุกยางกาวของปณิธานแนวแน ท่ีจะมีสวนชวยปดเปาบรรเทาทุกข สรรคสรางความสุขใหกับผูคน

ทุกรูปทุกนามของสังคมไทย... ดวยหนาที่ของ ‘ผูคา’ ที่มุงมอบใหแก ‘ลูกคา’....  ดวยความเปน ‘พลเมืองดี’  
ที่รูจักหนาที่รับผิดชอบตอ ‘เพื่อนรวมสังคม’  และทายท่ีสุด ดวยความเปน ‘เพื่อนแท’ 

จากความผูกพันและความจริงใจที่มีใหแกกันตลอดระยะเวลาอันยาวนาน จึงทําใหมั่นใจไดวา 
หนทางขางหนา แมจะอีกยาวไกล จะยังคงมีเพื่อนคนไทย 

เดินเคียงคูอยูกับเอสโซตลอดไป.

 พนักงานบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิลในประเทศไทย โดยฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ และ
สโมสรพนักงานเอสโซฯ รวมกันจัดกิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสงเสริม
การศึกษาสําหรับเยาวชน เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู
และอุปกรณการเรียนที่โรงเรียนวัดโพธิ์ ตําบลโรงชาง อําเภอมหาราช 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซึง่เปนโรงเรยีนแหงแรกทีเ่อสโซฯ สนบัสนนุ 
การกอสรางอาคารเรียนเมื่อ ๓๐ ปกอน กิจกรรมนี้ คือสวนหนึ่งของ
กิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนทีมและกิจกรรม เพื่อสงเสริมการ
ศึกษาสําหรับเยาวชน พนักงานไดรวมกันนําหนังสือและคอมพิวเตอร
มามอบให ชวยจัดหองสมุด หองคอมพิวเตอร ใหความรูและจัด
กจิกรรมสันทนาการตางๆ แกเดก็ ปจจบุนัอาคารเรียนมีสภาพทรุดโทรม 
ลงมากจากเหตุการณนํ้าทวมใหญในปที่ผานมา หองเรียน เครื่องใช 
อปุกรณกฬีา และหนังสอืเรียนไดรบัความเสียหาย คนหนุมสาวกลุมน้ี 
จึงจัดกิจกรรมระดมทุนเพ่ือการฟนฟูปรับปรุงโรงเรียน รวมกับเงิน
บริจาคเพ่ือทุนการศึกษาจากพนักงานของเอสโซฯ บริษัทในเครือ
เอ็กซอน โมบิล และสโมสรพนกังาน มอบใหโรงเรยีนนาํไปใชประโยชน 
ทางการศึกษาและซอมแซมอาคารเรียน นบัเปนอีกหน่ึงตวัอยางอนัดงีาม 
ของโครงการเพ่ือสังคม ที่ไดรับความรวมมืออยางดีเยี่ยมจากบรรดา
พนักงาน
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หสน. เจรญิสุข อยุธยา (กอตัง้ 2460 - ปจจบุนั)

สุนทร ศุภวิไล (บิดา)
 ตั้งมาปนี้เปนปที่ 97 แลวครับ ผมเปนรุ นท่ี 3 ครับ ...ตั้งแต 
จาํความได อยูกบันํา้ อยูกบันํา้มันมาตลอด สมัยกอนนํา้มันจะมาเปนปบ 
ขนสงมาทางเรือ ตอมาการคมนาคมเริ่มดี ประชากรเริ่มมากขึ้น 
เริ่มมีรถเขาถึง ก็เริ่มยายมาบนบก การขนสงก็สงมาทางบก เกิดมาก็
เอสโซ ขายนํ้ามัน เลี้ยงลูก 3 คน จบมาก็ดวยการคาขายนํ้ามัน อยาง
คุณประยูร ผูจัดการสมัยนั้นก็สนิทกับคุณพอ เวลาจะขึ้นไปทางเหนือ
หรือจะไปทางไหน ก็ตองแวะมาที่ปม ไมวาจะเชาแคไหน ก็ตองแวะ
มาหาคุณพอ เฮยีลวน คอืคณุพอของผม เพือ่กนิขาวมันไก กนิอะไรกนั 
ทุกเชาถึงจะออกเดินทางตอไป เรียกวานึกถึงกันตลอดเวลาไมลืมกัน

วสุ ศุภวิไล (บุตร)
 ผมเปนรุนที่ 4 ตอจากคุณพอ...การดึงดูดลูกคาจะเนนความ
ซื่อสัตยตอลูกคา ก็เลยทําใหลูกคายังอยูกับเราเร่ือยมาจนถึงทุกวันนี้ 
...ตอนที่นํ้าทวม นํ้ามาเร็วมาก แคขนเอกสารอะไรเราก็ขนไมทัน 
เสียหายเยอะมาก พอนํ้าลด เอสโซก็สงทีมเขาไปปรับปรุงในสวนตู
หัวจายนํ้ามันตางๆ ทําใหเราเปดกิจการไดเร็วขึ้น ...อยากจะให
บริษัทเอสโซ ดําเนินกิจการมีกิจการที่เจริญรุงเรืองตอไปเรื่อยๆ
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โครงสรางการถือหุนโครงสรางการถือหุน
และการจัดการการจัดการ

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ 
ในการดาํเนนิกิจการของบรษิทัฯ โดยเปน 
ไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับ
ของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการและ
ผูถือหุน และกฎหมายท่ีใชบังคับ รวมไป
ถึงการบริหารจัดการใหความเห็นชอบ 
ในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ และกํากับดูแลกิจการให
เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ExxonMobil International
Holdings Inc.
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1. ผูถือหุน 

    รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2556  มีรายละเอียด ดังนี้    

รายช่ือผูถือหุน * จํานวนหุน รอยละของการถือหุน

1. ExxonMobil International Holdings Inc. 2,264,500,000 65.43

2. กองทุนรวมวายุภักษหนึ่ง โดย บลจ. เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) 126,875,000 3.67

3. กองทุนรวมวายุภักษหน่ึง โดย บลจ. กรุงไทย จํากัด (มหาชน) 126,875,000 3.67

4. นายศุภชัย สุทธิพงษชัย 31,175,900 0.90

5. East Fourteen Limited-Dimensional EMER MKTS Value Fund 23,143,400 0.67

6. HSBC (Singapore) Nominees Pte Ltd 21,373,800 0.62

7. State Street Bank and Trust Company 20,317,563 0.59

8. นายชัยพิทักษ วรภัทรศิลาวงษ 18,350,000 0.53

9. State Street Bank Europe Limited 15,480,100 0.45

10. นายสุรพล ตังคะประเสริฐ 15,146,000 0.44

ยอดรวม 2,663,236,763 76.95

2. นโยบายการจายเงินปนผล

 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาการจายเงินปนผลประจําป
ของบริษัทฯ โดยจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ นของ 
บริษัทฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล
ระหวางกาลไดเปนคร้ังคราว เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรท่ี
จะทําเชนน้ันได และจะรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

 คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายทีจ่ะพจิารณาเสนอจายเงินปนผล 
ประจําปใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ
ภายหลังจากการจัดสรรทุนสํารองตาง ๆ  ทุกประเภท และขึ้นอยูกับ
แผนการลงทุน ความจําเปน กฎหมายที่เกี่ยวของและขอพิจารณา
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางไรก็ตาม อัตราการจายเงินปนผลท่ีแทจริงอาจ
มีความแตกตาง โดยอาจสูงหรือตํ่ากวาอัตราที่กําหนดไวในนโยบาย
ดังกลาวขางตน ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัยความเส่ียงเรื่องตางๆ

3. คณะกรรมการบริษัท  

 ในการดําเนินงานของบริษทัฯ ตามขอบงัคบัของบริษทัฯ กาํหนด 
ใหมีคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ซึ่งประกอบดวย
กรรมการไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย และในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง
จํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรง
เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม   
ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับ
ตําแหนงอีกได  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีคุณสมบัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของท่ีจะชวยในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

* ไมรวมผูถือหุนรายยอยที่ถือในนามบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด จํานวน 55,311,963 หุน คิดเปนรอยละ 1.60 ของการถือหุน 
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โดยรายชื่อคณะกรรมการบริษัทในรอบป 2556 มีดังนี้

ชื่อ ตําแหนง

1. นายซี จอหน อัทนัส ประธานกรรมการ 

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล (1) กรรมการ

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

4 นายยอดพงศ สุตธรรม กรรมการ

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย กรรมการ

6. นายสมเจตน สายฝน กรรมการ

7. นางราตรีมณี ภาษีผล กรรมการ

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ

9. นายวัฒนา จันทรศร กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

10. นายสมภพ อมาตยกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน / กรรมการตรวจสอบ

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

นางสาวคาทิโอนา ลี และนางอังสนา พิเรนทร เปนเลขานุการบริษัท 

(1) นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนายมารค เอล นอรทคัท (ลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2556) 
 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2556

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินกิจการของ 
บริษัทฯ โดยเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ 
มติของคณะกรรมการและผูถือหุน และกฎหมายที่ใชบังคับ รวมไป
ถึงการบริหารจัดการใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนยึดม่ันในหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถ เพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มแก
ธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง มิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส โดยมีการเปดเผยขอมูลที่
เพียงพอตอบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

3. การดาํเนินธุรกจิโดยคาํนงึถงึระบบการควบคุม และการบรหิาร 
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

4. กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจที่ 
เหมาะสมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยึดถือ
ปฏิบัติ

  คณะกรรมการบริษัท จะจัดทํารายงานประจําปของคณะ
กรรมการ เกี่ยวกับกิจกรรม และผลประกอบการทางการเงินของ 
บริษัทฯ เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนตรวจสอบ

การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท    
 การแตงตั้ง ถอดถอน หรือการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 
นั้น ไดมีการกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระ
สําคัญ ไดดังนี้
 

1. ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหมีคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอย
กวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด จะตองมีถิ่นท่ีอยูใน
ประเทศไทย

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการดังตอไปน้ี
(ก) ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แตละคน ผูถือหุนคนหนึ่ง

มีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ในการเลือกต้ัง
กรรมการแตละตําแหนง

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (ก) 
เลือกต้ังบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนกรรมการก็ได แตจะแบง
คะแนนเสียงใหแกบุคคลมากกวาหน่ึงคนในการเลือกต้ัง
กรรมการแตละตําแหนงไมได

(ค)  บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับ
เลือกเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการ 
เลือกต้ังในลําดบัถดัลงมา มคีะแนนเสียงเทากันเกินจาํนวน 
กรรมการท่ีจะพึงมี หรอืจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนัน้ ใหประธาน
ทีป่ระชมุทีเ่ลอืกตัง้กรรมการคราวน้ัน เปนผูมสีทิธอิอกเสยีง 
ชี้ขาด หากประธานในที่ประชุมเปนผูถือหุนของบริษัทดวย 
หรือใหใชวิธีการจับฉลาก เพื่อใหไดกรรมการท่ีพึงจะมี 
หากประธานในที่ประชุมไมใชผูถือหุนของบริษัท 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออก
จากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการ
จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหกรรมการออกตาม
จํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได
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4. กรรมการทานใดประสงคจะลาออกจากตําแหนง ตองทาํหนงัสอื 
ลาออก โดยการลาออกดังกลาวน้ันจะมีผลนับแตวันที่หนังสือ
ลาออกไปถึงบริษัทฯ

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดพนจากตําแหนง
กอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงสนับสนุนไม
นอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจาก 
ผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ที่มาประชุมและมสีิทธิ
ออกเสียง

กรรมการอิสระ  
 กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติตามท่ีอธิบายใน
หัวขอยอยที่ 7 (การสรรหากรรมการและผูบริหาร) และมีคุณสมบัติ
เพ่ิมเติม ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังตอไปน้ี
 

1 ถือหุ นไมเกินรอยละหนึ่ง ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุน 
รายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ใหนับรวมการ
ถอืหุนของผูทีเ่ก่ียวของของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดวย

2 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลาํดับเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืของผูมอีาํนาจควบคมุของ 
บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะตอง
หามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเปนขาราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

3 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส 
พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุน
รายใหญ ผูมอีาํนาจควบคุม หรือบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปน
ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวจิารณญาณ 
อยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถอืหุนทีม่นียั หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง

  ความสัมพนัธทางธรุกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการทํารายการ 
ทางการคา ที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือ
ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ 
หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรบัหรอื
ใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน หนี้สิน 
รวมถึงพฤตกิารณอืน่ทาํนองเดยีวกนั ซึง่เปนผลใหบรษิทัฯ หรอืคู
สัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสาม
ของสนิทรพัยทีม่ตีวัตนสทุธิของบรษิทัฯ หรอืตัง้แตยีส่บิลานบาท 
ขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้
ดงักลาว ใหเปนไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคาของรายการทีเ่กีย่วโยง 
กนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ วาดวยหลกัเกณฑ 
ในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลาว ใหนบัรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึน้ในระหวางหนึง่ป 
กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5 ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย 
บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุม
ของบรษิทัฯ สงักดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาว
มาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้
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4. คณะกรรมการตรวจสอบ   

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติตามท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ จะดํารงตําแหนงวาระละ 2 ป ภายใตเง่ือนไขที่วา กรรมการดังกลาว จะตองมีคุณสมบัติ
ของกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนด และยังคงดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ  

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง โดยมีผลต้ังแต
วันที่ 19 ตุลาคม 2556 มีดังนี้

ชื่อ ตําแหนง

1. นายสมภพ อมาตยกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

3. นางวัธนี พรรณเชษฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
(เปนกรรมการผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน)

 นายชัย แจงศิริกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ นางธัญญารัตน รัตนวัฒนากุลกิจ เปนผูประสานงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแทนนางสาวสุธานี วัจนะรัตน โดยมีผลต้ังแตวันที่ 19 กุมภาพันธ 2556

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังตอไปน้ี  
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย และ
ถอดถอนหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของ
บุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอก โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยง หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ 
ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว ตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานการเงินของบริษัทฯ
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการ
ใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได รับค าบริการเกินกว าสองล านบาทตอป จากบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผู ถือหุ นที่มีนัย ผู มี
อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง

7 ไมเปนกรรมการ ที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของ

กรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8 ไมประกอบกิจการทีม่สีภาพอยางเดยีวกัน และเปนการแขงขนัที่
มนียักับกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย หรอืไมเปนหุนสวน 
ทีม่นียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน 
ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดอืนประจาํ หรอืถอืหุนเกนิ
รอยละหนึง่ ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ บรษิทัอืน่ 
ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนั และเปนการแขงขนั
ทีม่นียักบักิจการของบริษทัฯ หรอืบรษิทัยอย 

9 ไมมีลักษณะอ่ืนใด ที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน
อิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ
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(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการ ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน (ถามี)
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
(ช) ความเห็น หรือขอสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) และ
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก
 คณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
8.  รายงานตอคณะกรรมการบริษทั เพือ่ปรบัปรงุแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการตรวจสอบ 

พบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ของบริษัทฯ 
(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน
(ค) การฝาฝนกฎหมาย วาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของ 

บริษัทฯ 
9. เมือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรบัแจงเปนลายลักษณอกัษรจากผูสอบบัญชีภายนอกของบริษทัฯ ถงึพฤติการณอนัควรสงสัยวา กรรมการ 

ผูจัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานดังกลาว ไดกระทําความผิดตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่
เกี่ยวของระบุไว ใหคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการสอบทานโดยไมชักชา และหากพบวาพฤติการณดังกลาวนาสงสัยตามที่ผูสอบ
บัญชีแจง ใหรายงานผลการสอบทานดังกลาวไปยังคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท รายงานผลการสอบทานดังกลาว
ตอสํานกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัยและ/หรอืผูสอบบัญชีภายนอก หรอืรายงานตอสํานกังาน คณะกรรมการ 
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือผู สอบบัญชีภายนอกตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยกําหนดภายในสามสิบวัน

5. คณะกรรมการประเมินผลงาน

 คณะกรรมการประเมินผลงาน (Performance Evaluation Committee) ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดย
ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน และกรรมการประเมินผลงานจะดํารงตําแหนงวาระละ 2 ป รายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 มีดังนี้

ชื่อ ตําแหนง

1. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน

2. นายวัฒนา จันทรศร กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 
ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงาน

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน จะรวมกันประเมินผลงานของ
กรรมการผูจัดการ และพิจารณาการทํางานของกรรมการผูจัดการ
รวมกับคณะกรรมการบริษัท และใหขอมูลเก่ียวกับการทํางานของ

กรรมการผูจัดการดังกลาว ในระหวางรอบการประเมินผลงานปกติ
ของกรรมการผูจัดการแกบริษัทตนสังกัดของกรรมการผูจัดการ
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ชื่อ ตําแหนง

1. นายซี จอหน อัทนัส ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล (1) กรรมการ และผูจัดการสวนวิชาการ

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการ และผูจัดการฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ

4. นายยอดพงศ สุตธรรม กรรมการ และผูจัดการการตลาดขายปลีก

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย (2) กรรมการ และผูจัดการโรงกลั่น

6. นายสมเจตน สายฝน กรรมการ และผูจัดการฝายขายเคมีภัณฑ

7. นางราตรีมณี ภาษีผล กรรมการ และผูจัดการการเงินและภาษี

8. นายพิรุณ ยลวิเศษ (3) ผูจัดการขายสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซแอลพีจี

9. นายชัย แจงศิริกุล ผูจัดการบัญชี

10. นายเข็มชาย โอสถาพันธุ (4) ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ

6. คณะผูบริหาร     
 รายชื่อคณะผูบริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังน้ี

(1) นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล เปนผูบริหารของบริษัทตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2556
(2) นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย ไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการโรงกล่ันแทนนายมารค เอล นอรธคัท โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2556 
(3) นายพิรุณ ยลวิเศษ เปนผูบริหารของบริษัทตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556
(4) นายเข็มชาย โอสถาพันธุ ไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการนักลงทุนสมัพันธแทนนายชาญ อิทธิถาวร โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2556

 กรรมการผูจัดการ มีอํานาจหนาที่เต็มในการดําเนินกิจการของ 
บรษิทัฯ โดยเปนไปตามนโยบาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบัของบรษิทัฯ มติ
ของคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนกฎหมายท่ีใชบังคับ ทั้งนี้ 
กรรมการผูจัดการ จะตองไมใชอํานาจหนาที่ของตนในกรณีที่ตนเอง
อาจมีสวนไดเสยี หรอือาจมีผลประโยชนขดัแยงอืน่ใดกับบรษิทัฯ

  ในกรณีที่กรรมการผูจัดการ มอบอํานาจใหบุคคลอื่นกระทําการ
แทนตนเอง ขอบเขตการมอบอํานาจของบุคคลดังกลาวนั้น จะตอง
ไมรวมถึงการอนุมัติใหทํารายการ ที่ผูรับมอบอํานาจอาจมีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีผลประโยชนขัดแยงอ่ืนใดกับบริษัทฯ 
 

7. การสรรหากรรมการและผูบริหาร
 กรณีมีเหตุจําเปนท่ีจะตองแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง 
หรือแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท ที่
ดํารงตําแหนงในปจจุบัน จะมีการหารือรวมกัน เพื่อกําหนดตัวบุคคล
ที่มีความเหมาะสมทั้งดานประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะ
เปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการ ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ จะ
ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) และตองไมมี
ลักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ที่ ทจ 24/2552 เรื่องขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการ
และผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (รวมท้ังที่ไดมีการแกไข 
เพิ่มเติม) ดวย ทั้งนี้ กรณีที่เปนการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี
ครบวาระ หรือการแตงตั้งกรรมการเพ่ิมภายหลังจากมีมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษทัแลว จะมีการเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือขออนุมตัิ 
จากท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง
กรรมการบริษัทฯ ดังที่กําหนดไวในหัวขอยอยที่ 3 (คณะกรรมการ
บริษัท)

8. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
     คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

 คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูซึ่งไมไดรับคาตอบแทน
ตางหากจากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล 
คอรปอเรชัน่ สาํหรับการทํางานเต็มเวลาประเภทใดๆ สามารถเทียบเคยีง 
ไดกบัคาตอบแทนกรรมการของบริษทัอืน่ ซึง่มรีายละเอยีด ดงัตอไปนี้ 

1. กรรมการผูซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย ไดรับคา
ตอบแทนกรรมการเดือนละ 166,667 บาท

2. กรรมการผูซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย ได
รับคาตอบแทนกรรมการเดือนละ 133,334 บาท

3. โดยไมคํานึงถึงความในขอ (1) และ (2) ขางตน กรรมการผูซึ่ง
ไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัท
ในเครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน สําหรับการทํางานเต็ม
เวลาประเภทใดๆ จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ    
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ชื่อ รอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 (บาท) 
1. นายซี จอหน อัทนัส (1) -

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล (1) -

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล (1) -

4. นายยอดพงศ สุตธรรม (1) -

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย (1) -

6. นายสมเจตน สายฝน (1) -

7. นางราตรีมณี ภาษีผล (1) -

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ 1,600,008

9. นายวัฒนา จันทรศร 1,600,008

10. นายสมภพ อมาตยกุล 2,000,004

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 2,000,004

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ 2,000,004

       กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2556
นายมารค เอล นอรธคัท (1) -

ยอดรวม 9,200,028

(1) ไมไดรับคาตอบแทนกรรมการ เนื่องจากเปนกรรมการผูซึ่งไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน  
สําหรับการทํางานเต็มเวลาแลว 

คาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ  

 คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ จํานวน 12 คน (รวมผูบริหาร 2 ทาน ที่ไดลาออกจากตําแหนงระหวางป 2556) ในรอบปบัญชีสิ้นสุด   
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนอันประกอบดวยเงินเดือน เงินไดพิเศษประจําป และเงินบําเหน็จบํานาญ เปนเงินรวมท้ัง
สิ้น 96.1 ลานบาท

9. โครงสรางการบริหารองคกร

 ขอมูลโครงสรางการบริหารองคกร ซึ่งแสดงรายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของกรรมการ และ
ผูบริหารของบริษัทฯ ในบริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

ชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทยอย/บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 4 5 6

1. นายซี จอหน อัทนัส * x, /, // x, /

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล * /, //

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล * /, //

4. นายยอดพงศ สุตธรรม * /, // x, / x, / x, /

5. นายอดิศักด์ิ แจงกมลกุลชัย * /, //

6. นายสมเจตน สายฝน * /, //

7. นางราตรีมณี ภาษีผล * /, //

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ /

9. นายวัฒนา จันทรศร /

10. นายสมภพ อมาตยกุล /

ทั้งนี้ คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในรอบปบัญชี 2556 มีรายละเอียดดังนี้
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1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด
2. บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
3. บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด

4. บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด  
5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
6. บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด

ชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทยอย/บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 4 5 6

1. นายซี จอหน อัทนัส - - - - - - -

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล - - - - - - -

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล - - - - - - -

4. นายยอดพงศ สุตธรรม - - - - - - -

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย - - - - - - -

6. นายสมเจตน สายฝน - - - - - - -

7. นางราตรีมณี ภาษีผล 0.0003 0.003 - - - - -

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ - - - - - - -

9. นายวัฒนา จันทรศร - - - - - - -

10. นายสมภพ อมาตยกุล - - - - - - -

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ - - - - - - -

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ - - - - - - -

13. นายพิรุณ ยลวิเศษ 0.0023 - - - - -

14. นายชัย แจงศิริกุล - - - - - - -

15. นายเข็มชาย โอสถาพันธุ  0.0029 - - - - - -

1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด
2. บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
3. บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด

4. บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด  
5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
6. บริษทั ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด

ชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทยอย/บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 4 5 6

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ /

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ /

13. นายพิรุณ ยลวิเศษ //

14. นายชัย แจงศิริกุล //

15. นายเข็มชาย โอสถาพันธุ  //

                     x = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ          // = ผูบริหาร          * = กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท 

* นับรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะดวย

หมายเหตุ : กรรมการ และผูบริหารบางทานท่ีเปนพนักงานของบริษัทฯ โดยไดโอนยายมาจากบริษัทอ่ืนในเครือของเอ็กซอน โมบิล และตามแผนสวัสดิการของ
บริษัทในเครือเหลานั้น อาจกําหนดใหพนักงานท่ีเปนกรรมการ และผูบริหารดังกลาว ถือหุนของเอ็กซอน โมบิลในทางออม ตามแผนสวัสดิการที่จัด
ขึ้นโดยบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล

10. การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร *
   ขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้ 
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หจก. วิจิตรธนภัณฑ บริการ (กอตั้ง 2495 - ปจจุบัน)

ไชยศิริ ศรีวิจิตร (บิดา)

 เราประกอบธุรกิจน้ํามนัเปนลกูคาของเอสโซมานาน ปนีก้น็าจะเปนปที ่ 63-64 ผมเปนรุนที ่ 2 ตอนรุนคณุพอ 

เขาขายเอสโซจนไดรางวัลเยอะ ทาํใหผมไดมโีอกาสไปตางประเทศบอยๆ กเ็พราะเอสโซ เวลาผมไปเท่ียวก็จะเจอ 

พนักงานเอสโซหลายๆ คน ผมก็จะเปนรุนหลานๆ เขา แตพอวันนี้ หลายๆ คนก็เรียกผมวาเปนอาแทนเปนพ่ี 

เหมือนคนในครอบครัว ...สิ่งหน่ึงที่ประทับใจ คือเวลามีขอตกลงอะไรกับเอสโซ พูดคุยกันแลว ทุกฝายก็ปฎิบัติ

ในส่ิงทีเ่ราไดตกลงกันรับปากกัน เอสโซกป็ฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีมกีารเจรจากันกบัลกูคา อนันัน้กค็อืความประทับใจ 

พูดงายๆ ก็คือ ตรงไปตรงมา

นภัส ศรีวิจิตร (บุตร)

 ผมเปนรุนที่ 4 ...ผมซึมซับธุรกิจปมนํ้ามันมาตั้งแตเด็ก อยูที่นั่นมาตลอด เห็นวิธีการทํางานของคุณพอ ดูวิธี

การทํางานของรุนแตละรุน สิ่งหนึ่งที่จะตองดําเนินการตอไปอยางมั่นคงก็คือ ความซื่อสัตย ซื่อสัตยตอตัวเอง 

ซื่อสัตยตอลูกคา ซื่อสัตยตอพนักงาน สรางทุกสิ่งทุกอยางใหเปนครอบครัวเดียวกัน ทําใหทุกคนสบายใจทําให

ทกุคนรูสกึมีความสขุทีไ่ดใชบรกิารอยูกบัเรา เปนสิง่ทีไ่ดจากคณุพอ... รูสกึภาคภมูใิจครบั ทีค่รอบครวัมทีกุวันนีไ้ด 

ก็เพราะจากเอสโซ

 สิ่งหนึ่งที่จะตองดําเนินการตอไปอยางมั่นคงก็คือ ความซื่อสัตย สิ่งหนึ่งที่จะตองดําเนินการตอไปอยางมั่นคงก็คือ ความซื่อสัตย 
ซื่อสัตยตอตัวเอง ซื่อสัตยตอลูกคา ซื่อสัตยตอพนักงาน สรางซื่อสัตยตอตัวเอง ซื่อสัตยตอลูกคา ซื่อสัตยตอพนักงาน สราง
ทุกสิ่งทุกอยางใหเปนครอบครัวเดียวกันทุกสิ่งทุกอยางใหเปนครอบครัวเดียวกัน
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...นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดวาง
แนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
ใหสอดคลองตามหลักการของการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งกําหนดโดย 
ตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยมาใชปฏิบัติ
ดวย...
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 บริษัทฯ เชื่อมั่นวาวิธีการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานนั้น มีความสําคัญเทียบเทากับผลของการดําเนินงานที่ไดตั้งไว 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงคาดหมายวา ทั้งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะตองเคารพ และมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ภายใตมาตรฐานการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยมาตรฐานอันสูงสุดอยางเครงครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดวางแนวปฏิบัติการกํากับดูแล
กิจการใหสอดคลองตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชปฏิบัติดวย   

1. มาตรฐานการดําเนินธุรกิจ  
 บริษัทฯ ไดรับเอามาตรฐานการดําเนินธุรกิจ (Standards of Business Conduct) มาใช โดยนโยบายตางๆ ภายใตมาตรฐานการ
ดําเนินธุรกิจดังกลาว ถือเปนนโยบายหลักของบริษัทฯ ซึ่งผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะตองทําความเขาใจ และนําไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติอยางเครงครัดในทุกๆ ป ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ถูกคาดหมายใหทําการทบทวนนโยบายหลักเหลานี้ พรอมยืนยัน 
การทบทวนดังกลาวเปนลายลักษณอักษรตอบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรมเพื่อทบทวนนโยบายหลักเหลานี้ หรือประเด็น 
สําคัญอื่นๆ เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ และสามารถนําไปเปนแนวทางปฏิบัติไดอยางถูกตองเปนระยะๆ     

 1. นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 2. นโยบายเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน  
 3. นโยบายเกี่ยวกับทรัพยสินของบริษัท  
 4. นโยบายเกี่ยวกับการเปนกรรมการในบริษัทอื่น  
 5. นโยบายเกี่ยวกับการใหของขวัญและการเล้ียงรับรอง  
 6. นโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง  
 7. นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหวางประเทศ  
 8. นโยบายตอตานการผูกขาด  
 9. นโยบายเกี่ยวกับเรื่องสุขอนามัย  

 10. นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  
 11. นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย  
 12. นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยของผลิตภัณฑของบริษัทฯ  
 13. นโยบายเกี่ยวกับความสัมพนัธกับลูกคาและคุณภาพสินคา  
 14. นโยบายเกี่ยวกับเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอลและยาเสพติด 
 15. นโยบายเกี่ยวกับการใหโอกาสในการจางงานอยางเทาเทียมกัน 
 16. นโยบายเกี่ยวกับการคุกคามผูอื่นในสถานท่ีปฏิบัติงาน  
 17. นโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น

2. แนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ    

 บรษิทัฯ ไดวางแนวปฏิบตักิารกาํกบัดแูลทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ดงันี้

2.1 สิทธิของผูถือหุน     

 บริษัทฯ ยอมรับสิทธิของผูถือหุนทุกคน ซึ่งครอบคลุมสิทธิใน
การซ้ือขายหรือโอนหุนอยางเปนอิสระ การเขารวมประชุม การแสดง
ความคิดเห็น การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
กรรมการ และการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน ในเรื่องเก่ียว
กับการแตงต้ังหรือการถอดถอนกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
การแตงต้ังผูสอบบัญชี จํานวนเงินคาสอบบัญชี การประกาศจาย
เงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 
การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษท่ีตองใชมติที่
ประชุมผูถือหุนในการอนุมัติ เปนตน โดยในการประชุมผูถือหุนนั้น 
จะมีผูบรหิารท่ีมคีวามรูและเก่ียวของ เขารวมประชุมเพ่ือตอบคําถาม
ในทีป่ระชมุดวย

 ผูถือหุนจะไดรับขอมูลประกอบวาระการประชุมที่เสนอ พรอม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท สําหรับการออกเสียงลงคะแนน
ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้งอยางเพียงพอตามกําหนดเวลา ทั้งนี้ 
ก็เพื่อใหผูถือหุนสามารถตัดสินใจใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

2.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน    

 บริษัทฯ มีนโยบาย กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตัวของบุคคลดังกลาวกับของบริษัทฯนอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ ยังถูกคาดหมายใหหลีกเล่ียงการซ้ือขาย
หลักทรัพยโดยการอาศัยขอมูลภายใน ซึ่งมิไดเปนขอมูลสาธารณะ ที่
กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานบุคคลดังกลาวไดมา โดยการอาศัย
ตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ ทั้งนี้ ในดานการกํากับดูแลเรื่องการใช
ขอมูลในภายในน้ัน บริษัทฯ ไดดําเนินการดังตอไปน้ี

• ใหความรูแกผูบรหิารของบริษทัฯ เกีย่วกับหนาทีค่วามรับผดิชอบ 
ของผูบรหิาร ในการรายงานการถือหุนของบรษิทัฯ และบทลงโทษ 
ในกรณีไมเปดเผยขอมูลภายใตบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และประกาศตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

• ใหคําแนะนําแกผูบริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหุนของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามพระราช
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

• ใหคําแนะนําแกผูบริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับการใชขอมูลของ 
บรษิทัฯ อนัจะสงผลตอราคาหุนของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ ในชวง 1 เดอืน 
กอนที่จะมีการเปดเผยงบการเงินของบริษัทฯ (รวมถึงงบการเงิน
รายไตรมาส) บริษัทฯ จะหามพนักงานท่ีเก่ียวของเปดเผยขอมูล
ที่สําคัญกอนการเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยฯ และ 
คณะกรรมการของบริษัท

 นโยบายหลัก 17 ประการของมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ ประกอบดวย 
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• หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ รวมถึงคูสมรส 
และผูอยู ในอุปการะของบุคคลดังกลาว ใชขอมูลของบริษัทฯ 
เพื่อขาย ซื้อ โอน หรือรับโอนหุนของบริษัทฯ กอนที่จะมีการเปด
เผยขอมูลตอสาธารณชน การใชขอมูลในลักษณะดังกลาว อาจ
เปนการละเมิดกฎหมายที่ใชบังคับ และพนักงานที่ละเมิดอาจ 
ถูกบริษัทฯ ลงโทษทางวินัย

2.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย    
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญตอสิทธิตามกฎหมายของผูมี
สวนไดเสียกลุมตางๆ ตลอดจนผูซึ่งมีความสัมพันธเชิงพันธะสัญญา
กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะยึดมั่นปฏิบัติตามภาระหนาที่ผูกพัน 
ดังกลาว นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแส
ตอบริษัทฯ ในประเด็นที่เก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ความไมถูกตอง
ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการ 
กระทําผิดจรรยาบรรณ 
 บริษัทฯ ตระหนักดีวาชุมชนและส่ิงแวดลอมมีความสําคัญกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของท้ังหมด รวมถึงการ
ใหความเคารพตอวัฒนธรรมแหงชาติและของทองถ่ินทีน่ัน้ๆ สิง่สําคัญ 
เหนือวัตถุประสงคอื่นใดก็คือ บริษัทฯ มุงม่ันดําเนินงานดวยความ
ปลอดภัย และความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม       

2.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส    
 บริษัทฯ คาดหมายใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ซื่อตรงของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไมยอมรับพนักงานผูที่ไดผลงาน
มาโดยการละเมิดกฎหมาย หรือนโยบายของบริษัทฯ หรือโดยการ 
กระทําทีไ่รจรรยาบรรณ และถือเปนนโยบายของบริษทัฯ ตลอดมาวา 
ธุรกรรมทุกอยางจะตองถูกบันทึกอยางถูกตองลงในเอกสารบันทึก 
และสมุดบัญชี ซึ่งหมายความวา การลงขอความไมตรงตามที่เปนจริง
ในสมุดบัญชีและเอกสารบันทึกตางๆ หรือการเปดบัญชีธนาคาร หรือ

มีบัญชีธนาคารไว แตไมลงบันทึกในสมุดบัญชีของบริษัทฯ เปนเรื่อง
ที่หามกระทําอยางเด็ดขาด  
 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ตองการใหขอมูลที่เปดเผยใน
รายงานหรือเอกสาร ที่บริษัทฯ สงใหแกหนวยงานของรัฐหรือ
หนวยงาน ที่มีอํานาจควบคุม ตลอดจนการสื่อสารกับสาธารณชน
เปนไปอยางสมบูรณ ถูกตอง เหมาะสม ตรงตามเวลา และสามารถ
เขาใจได รวมไปถึงการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของกบัผูถอืหุน ตามกฎหมาย 
ที่ใชบังคับกําหนดไว ซ่ึงในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ มีการรายงาน
ขอมูลเมื่อมีเหตุการณสําคัญตามกฎระเบียบ ถึงตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยภายในกําหนดเวลา อีกทั้ง ยังไดเผยแพรงบการเงิน 
รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน ตลอดจนขอมูล
ตางๆ ในเว็บไซตของทางบริษัทฯ ดวยอีกทางหน่ึง
 อน่ึง บริษัทฯ ไดจัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธเพื่อสื่อสาร และให
ขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหทางการเงิน หรือผูเกี่ยวของ
ทัว่ไป ผานชองทางตางๆ อาทเิชน เวบ็ไซตของบรษิทัฯ การประชุมราย
ไตรมาสกับนักวิเคราะหทางการเงิน การประชุมกบันักลงทนุ กจิกรรม
อืน่ๆ และสามารถตดิตอกบัแผนกนกัลงทนุสมัพนัธไดโดยตรง ทีห่มายเลข 
โทรศัพท 02 262-4788 หรืออีเมล essoIR@exxonmobil.com 

2.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ     
โครงสรางคณะกรรมการ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
 โครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของ
คณะกรรมการบริษทั สามารถอางองิไดจากหวัขอเรือ่ง “โครงสรางการ
ถอืหุนและการจัดการ” หวัขอยอยที ่3 (คณะกรรมการบริษทั)     

การประชุมคณะกรรมการ   
 ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะมีการประชุม
อยางนอยสามเดอืนตอครัง้ อยางไรกต็าม คณะกรรมการบริษทัอาจมี
การประชุมเพ่ิมเติมตามความจําเปน ทั้งนี้ ในการประชุมจะมีการ 
จดบันทกึรายงานการประชุมในขอปรึกษาท่ีสาํคัญ และจะมีการเสนอ
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รายงานการประชมุดงักลาว ตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในคราว
ถดัไป เพือ่พจิารณารับรอง และจัดเก็บรายงานการประชุมนัน้ เพ่ือให 
ผูทีเ่กีย่วของสามารถตรวจสอบได  
 นอกจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว กรรมการอิสระ
อาจจัดการประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยท่ีไมมีฝายบริหาร
ของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวย เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการท่ีอยูในความสนใจ และจะแจงใหคณะกรรมการ
บริษัททราบผลการประชุมนั้นดวย
 ในป 2556 ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 5 คร้ัง 
ตามรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการ ดังนี้

ชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1. นายซี จอหน อัทนัส  5/5

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล (1) 4/4

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 4/5

4. นายยอดพงศ สุตธรรม 4/5

5. นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย 4/5

6. นายสมเจตน สายฝน 5/5

7. นางราตรีมณี ภาษีผล 5/5

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ 5/5

9. นายวัฒนา จันทรศร 5/5

10. นายสมภพ อมาตยกุล 5/5

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 5/5

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ 5/5
   กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2556

นายมารค เอล นอรธคัท (1) 0/1

(1) นายอนวุตัร รุงเรอืงรตันากลุ ไดรบัแตงต้ังใหเปนกรรมการแทนนายมารค เอล นอรธคทั โดยมผีลตัง้แตวนัที ่21 กมุภาพันธ 2556

ชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1. นายสมภพ อมาตยกุล 8/8

2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 8/8

3. นางวัธนี พรรณเชษฐ 8/8

คณะกรรมการประเมินผลงาน   
 โครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน สามารถอางอิงไดจากหัวขอเรื่อง 
“โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” หวัขอยอยที ่5 (คณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน)  
 คณะกรรมการประเมินผลงาน ทําการประเมินผลงานของ
กรรมการผูจัดการในรอบป 2556 รวมกับคณะกรรมการบริษัท และ
มกีารสือ่สารผลการประเมินผลงานดงักลาว แกกรรมการผูจดัการดวย  

คาตอบแทนกรรมการ    
 รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ สามารถอางอิง
ไดจากหัวขอเรื่อง “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” หัวขอยอย
ที่ 8 (คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร)   

คาตอบแทนผูบริหาร    
 รายละเอียดคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ สามารถอางอิงได
จากหวัขอเรือ่ง “โครงสรางการถอืหุนและการจดัการ” หวัขอยอยท่ี 8 
(คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร) 

การพัฒนากรรมการ      
 กรรมการของบริษทัฯ จะไดรบัการรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน 
และการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ี
บริษัทฯ จะสนับสนุนใหกรรมการไดเพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเอง
โดยเขารวมหลักสูตรการอบรมที่เกี่ยวของ เชน หลักสูตรตางๆ ของ
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ    
 โครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อของ
คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถอ างอิงได จากหัวข อเรื่อง 
“โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” หวัขอยอยที ่4 (คณะกรรมการ
ตรวจสอบ)  

 ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดจดัการประชุมรวม 8 ครัง้ 
โดยรวมถึงการประชุมเพื่อหารือเปนการเฉพาะกับที่ปรึกษากฎหมาย 
และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดในการเขารวมประชุม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี
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การเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี  

 DAP = Director Accreditation Program
 DCP = Director Certification Program
 ACP = Audit Committee Program 
 FN = Finance for Non-Finance Director

        ชื่อ หลักสูตร วันที่เขารับการอบรม

1. นายซี จอหน อัทนัส DAP 12 มีนาคม 2556

2. นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล DAP            -

3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล DAP 26 กันยายน 2551

4. นายยอดพงศ สุตธรรม DAP 30 พฤศจิกายน 2553

5. นายอดิศักด์ิ แจงกมลกุลชัย DAP 7 พฤศจิกายน 2551

6. นายสมเจตน สายฝน DAP 26 กันยายน 2551

7. นางราตรีมณี ภาษีผล DAP 16 กรกฎาคม 2555

8. นายคุรุจิต นาครทรรพ DAP 20 กรกฎาคม 2550

9. นายวัฒนา จันทรศร DAP 27 มีนาคม 2552

10. นายสมภพ อมาตยกุล DAP 26 กันยายน 2551

11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ DCP มกราคม – มีนาคม 2549

FN 2548

12. นางวัธนี พรรณเชษฐ DCP 12 มีนาคม – 16 สิงหาคม 2545

DCP Refresher 25 กุมภาพันธ 2550

ACP 14 – 15 กุมภาพันธ 2550
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นิอร  กันตะบุตร (ภรรยา)
Financial Operations Supervisor
2550 - ปจจุบัน

 เรียกวาเปนความสบายใจดีกวาคะ ทีไ่ดทาํงาน 

ทีน่ีเ่พราะวาบรรยากาศในการทาํงาน เพือ่นรวมงาน 

กด็ ีและเปนบรษิทัทีม่ ีIntegrity คอืเราเองก็คอนขาง 

จะเปนคนตรง บริษัทนี้ก็ตรงๆ เจอแบบนี้เราก็

สบายใจ

นริศร  กันตะบุตร (สามี)
Investor Relations Advisor 
2552 - ปจจุบัน

 ความผูกพนัของผมกับเอสโซเริม่มานานต้ังแต

เด็กๆ แลว สวนมากเพ่ือนแมทาํทีบ่รษิทัเอสโซ และ

พดูถงึบริษทัในแงดมีาตลอด ทาํใหเรารูสกึวา โตขึน้...

เอสโซ จะเปนบริษัทหน่ึงที่เราอยากจะเขามารวม

ทาํงานดวย หลายคนชอบถามวา ทําบริษทัเอสโซให

อะไรมากท่ีสดุ ...ก็คือมาเจอคุณนิอร นีแ่หละครบั

ที่ไดทํางานที่นี่เพราะวาบรรยากาศในการทํางาน เพื่อนรวมงานก็ดี ที่ไดทํางานที่นี่เพราะวาบรรยากาศในการทํางาน เพื่อนรวมงานก็ดี 
และเปนบริษัทที่มี Integrity เจอแบบนี้เราก็สบายใจและเปนบริษัทที่มี Integrity เจอแบบน้ีเราก็สบายใจ
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การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

...มีการกําหนด
มาตรการจัดการ 
เพือ่ลดความเส่ียงน้ัน  ๆลง 
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได
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การบริหารจัดการความเส่ียงแบบครอบคลุม

 บริษัทใชแนวปฏิบัติการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง
ทั้งในดานการปฏิบัติการและดานธุรกิจและการเงินอยางเปนระบบ
เปนขัน้เปนตอน มกีารบงชี ้การวเิคราะห การประเมนิผลกระทบของ 
แตละความเสีย่ง ทัง้ยงัมกีารกาํหนดมาตรการจดัการเพือ่ลดความเสีย่ง 
นัน้ๆ ลงใหอยูในระดบัทีย่อมรับได และปกปองผลประโยชนของผูถอืหุน 
และทรัพยสินของบริษัท โดยมีระบบการบริหารการปฏิบัติงาน ใหมี
ความปลอดภัย (OIMS) และระบบการควบคุม ซึง่รวมถงึระบบบริหาร 
การดาํเนนิงานเพือ่การควบคุม (CIMS) เปนเสาหลกัในการบริหารจดัการ  
กลาวคือ OIMS ใชกําหนดขอบเขตที่ยอมรับไดและเปนระบบบริหาร
จดัการความเส่ียง ในดานความปลอดภัยในชีวติและทรพัยสนิ สขุอนามยั 
สิ่งแวดลอม และสังคม สวน CIMS ใชกับความเส่ืยงทางธุรกิจและ
การเงิน

 ตามกรอบและแนวทางขางตน แผนบริหารจัดการความเส่ียงนั้น 
ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารธุรกิจของแตละหนวยงาน 
โดยไดรวมถึงการพิจารณาปจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอก และ
การประเมินและติดตามผลเพื่อม่ันใจในประสิทธิภาพการดําเนินงาน  
และสงผลใหมีการพัฒนาใหดีขี้นไปอยางตอเน่ือง ตามแนวทางการ
บริหารดังกลาว คณะผูบริหารของบริษัทจึงมีหนาที่รับผิดชอบตอการ
บริหารความเส่ียงของบริษัท ฯ 

การบริหารการปฏิบัติงานใหมีความปลอดภัย (OIMS)  

 บริษัทมุงมั่นในการประกอบธุรกิจ ในแนวทางซ่ึงสอดคลองกับ
ความตองการทางสภาพแวดลอมและเศรษฐกิจของชุมชน ที่บริษัท
ประกอบธุรกิจอยู พรอมทัง้ปกปองความปลอดภัยและสขุอนามัยของ
พนักงานผูปฏิบัติงาน ลูกคา และสาธารณชน โดยระบุอยูในนโยบาย
เก่ียวกับสวัสดิภาพความปลอดภัย สุขอนามัย สิ่งแวดลอม และความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ และนําไปปฏิบัติดวยกรอบการบริหาร
จัดการท่ีเครงครัด ที่เรียกวาการบริหารการปฏิบัติงานใหมีความ
ปลอดภัย (OIMS) นั่นเอง

 OIMS เปนแนวทางปฏบิตัทิีเ่ปนระบบโครงสรางทีช่ดัเจน และถอื 
วินัยอยางเครงครัด ในการวัดผลความกาวหนาและติตตามภาระรับ
ผดิชอบของแตละสายธรุกจิ หนวยงาน และโครงการตางๆ ในป 2554 
บริษัท Lloyd’s Register Quality Assurance, Inc. ไดตรวจสอบ
ผลการดําเนินงานและใหการรับรองระบบ OIMS มีมาตรฐานสูง 
ไมนอยกวาระบบ ISO 14001: 2004 วาดวยการบริหารจัดการดาน 
สิง่แวดลอมตามมาตรฐานองคกรนานาชาติ และระบบ OHSAS 18001 : 
2007 วาดวยการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตาม 
มาตรฐานสากล และ OIMS ประกอบดวย 11 สวนยอยดังที่แสดงใน
รูปภาพดานลาง

ระบบการควบคุม  

 มาตรฐานระบบการควบคุมการบริหารจัดการ (SMC) กําหนด
หลกัการและแนวคดิหลกัสาํหรบัการควบคุมธรุกจิ โดยมรีะบบบรหิาร 
การดาํเนนิงานเพือ่การควบคุม (CIMS) ซึง่กเ็ชนเดียวกบั ระบบ OIMS 
ที่ถูกออกแบบมาเพ่ือใชประเมินวิเคราะหและวัดความเสี่ยงทางธุรกิจ
และการเงนิ รวมทัง้ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ ตดิตามการปฏบิตัติาม 
มาตรฐาน และรายงานผลการดําเนินงานใหแกตนสังกัดและฝาย
บรหิาร โดยระบบการควบคุมทีใ่ชนี ้มมีาตรฐานสูง ไมนอยกวาขอกาํหนด 
ตามกฎหมาย ในสหรฐัอเมรกิาหรอืตามมาตรฐานของตลาดหลักทรพัย 
แหงนิวยอรค  

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส ไดทําการประเมินอยางอิสระ
และระบุวา ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธภิาพ ตอการจัดทาํรายงาน 

ทางการเงิน การประเมินตวัเองและการตรวจสอบอยางสมํา่เสมอ ชวยให
มั่นใจวาทุกหนวยงานไดปรับใชระบบการควบคุมและมาตรฐานของ
บริษัทอยางตอเนื่อง 

ปจจัยเสี่ยง
 ผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ขึน้อยูกบัปจจยัเสีย่งทีม่อียูในธรุกจิ 
ปโตรเลียมและปโตรเคมีในภูมิภาคและทั่วโลก และแมวาบริษัทฯ จะ
ไดตดิตามดแูลและบรหิารจดัการตามระบบการบรหิารตามทีไ่ดกลาว
ขางตนแลวก็ตาม ปจจัยเส่ียงบางปจจัยนั้นยังคงอยูนอกเหนือการ 
ควบคมุของบรษิทัฯ และสามารถสงผลกระทบกับธรุกจิ ผลประกอบการ 
และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ อยูอีก ซึ่งไดแก



42 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อุปทานและอุปสงค

 โดยพ้ืนฐานแลว ธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี เปนธุรกิจสินคา
โภคภัณฑ กลาวคือ เหตุการณ หรือสภาพในประเทศ ภูมิภาค หรือ
โลกที่มีผลตอการผลิตจัดหา และความตองการสินคานั้น ยอมเปน
ปจจัยกําหนดราคาผลิตภัณฑและคาการกลั่น ซึ่งในทายสุดก็อาจสง
ผลกระทบอยางมากตอการดาํเนนิงานและผลประกอบการของบรษิทัฯ 
ซึ่งรวมถึงกําไรขาดทุนสต็อกจากผลของความผันผวนของระดับราคา

สภาพเศรษฐกิจ

 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสงผลตอความตองการผลิตภัณฑ
ปโตรเลียมและปโตรเคมี หากเศรษฐกิจตกต่ําหรือมีอัตราการเจริญ
เตบิโตตํา่หรอืติดลบจะกระทบตอผลประกอบการของบริษทัฯ โดยตรง 
นอกจากนี ้ยงัมปีจจยัอืน่ๆ ทีม่ผีลตอสภาพเศรษฐกจิโลกและภมูภิาคอีก 
เชน การเปลี่ยนแปลงในอัตราการเพิ่มประชากร ความวุนวายในการ
ชุมนุมทางการเมือง โดยบางปจจัยที่มีผลตอการทํางานของตลาด
และสถาบันการเงิน จะเพ่ิมความเส่ียงใหกับบริษัทฯ รวมท้ังความ
ปลอดภัยในทรัพยสินทางการเงิน และความสามารถในการชําระหนี้
ของลูกคา และการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่มีตอบริษัทฯ อีกดวย

ปจจัยอ่ืนๆเกี่ยวกับอุปสงค

 ปจจยัอืน่ๆ ทีม่ผีลตอความตองการผลิตภณัฑและผลประกอบการ 
ของบริษัทฯ โดยรวมถึง การพัฒนาเทคโนโลยีใหใชพลังงานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อุณหภูมิตามฤดูกาลซ่ึงมีผลตอการใชพลังงาน
ของเครือ่งทาํความเยน็และรอน การเพิม่ขดีสามารถในการแขงขนัของ 
พลังงานทางเลือก ซึ่งยังคงตองอาศัยเงินชดเชยหรือความชวยเหลือ
จากรัฐบาลอยูในปจจุบนั และการเปล่ียนแปรรสนิยมการใชชนดิเชือ้เพลิง 
พลังงาน เชน รถยนตใชพลังงานทางเลือก เปนตน

ปจจัยอ่ืนๆเกี่ยวกับอุปทาน

 ราคาและสวนตางของสินคาอุปโภคบริโภคยังขึ้นอยูกับปจจัย
ตางๆ ที่กระทบตอการผลิตจัดหา ตัวอยางเชน คาการกลั่นหรือสวน
ตางผลติภณัฑจะลดลงหากวาอตุสาหกรรมมกีาํลังการกลัน่ปโตรเลยีม 
หรือการผลิตปโตรเคมีเพิ่มขึ้น ปริมาณการผลิตนํ้ามันและปโตรเคมี
อาจลดนอยลง ในกรณเีชน ประเทศสมาชกิปฏบิตัติามโควตาการผลติ 
ของโอเปค หรือในชวงเวลาท่ีมีสงคราม การกระทําที่ไมเปนมิตร 

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุการณที่คาดไมถึงและกระทบตอการ
จัดสงลําเลียง เปนตน ในสวนของเทคโนโลยี รวมหมายถึงเทคโนโลยี
ที่ทําใหสามารถผลิตผลิตภัณฑไดในราคาถูกลง

ปจจัยทั่วไปอื่นๆ

 ผลประกอบการของบรษิทัฯ อาจไดรบัผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่น 
สกุลเงินตางประเทศ อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟอ และสภาพตลาด
ทั่วไปในประเทศและภูมิภาค บริษัทไมใชเครื่องมือทางการเงินในการ 
ปองกันความเสี่ยงตอปจจัยเหลานี้

ปจจัยจากนโยบายของภาครัฐ 
กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ
 ผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ อาจไดรับ 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงกฎหมายขอบังคับและนโยบายโดย
ภาครัฐ

กฎหมายขอบังคับและคดีความ

 บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงกฎหมาย เชน 
การเพ่ิมภาษี การกําหนดเง่ือนไขท่ีเขมงวดข้ึนในการออกใบอนุญาต  
การควบคมุราคา การเปลีย่นแปลงกฎหมายสิง่แวดลอมหรอืกฎหมาย 
อื่นใดที่ทําใหมีคาใชจายในการปฏิบัติตามที่มากขึ้น หรือทําใหโอกาส
ทางธรุกจิลาชาหรอืลดลง การออกขอบงัคบัใชเชือ้เพลงิทางเลอืกหรอื 
สวนผสมผลิตภัณฑที่มีราคาไมเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจได
รับผลกระทบจากผลของคดีความ หรือการดําเนินกระบวนการทาง
กฎหมายอ่ืนใด และอาจตองชําระคาเสียหายในเชิงลงโทษท่ีมจีาํนวนสูง 
และมิไดคาดหมาย เปนอีกหนึ่งปจจัย

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
 นอกเหนือจากปจจัยภายนอกดานเศรษฐกิจและจากภาครัฐ 
ผลประกอบการในอนาคต ก็ขึ้นอยู กับความสามารถของบริษัทฯ 
ในการบริหารจดัการปจจยัเสีย่ง ทีอ่ยูในความควบคุมของบรษิทัฯ และ
ขีดความสามารถเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทคูแขงนี้ จะเปนตัวกําหนด
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 ตามธรรมชาติของธุรกิจอุปโภคบริโภค ซึ่งเปนธุรกิจหลักของ 
บริษัทฯ ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภาพ รวมถึง
การบริหารจัดการคาใชจาย และเพ่ิมผลการผลิตอยางตอเน่ือง เปน
องคประกอบสาํคญัในกาํหนดความสามารถในการแขงขนัของบรษิทัฯ 
จงึตองใหความสาํคญักบัการบรหิารจัดการอยางตอเนือ่ง ซึง่รวมถงึการ 
พฒันาเทคโนโลย ีการควบคุมตนทนุ การเพ่ิมผลติผล และการประเมิน 
คาสินทรัพยโดยรวมอยางสมํ่าเสมอ

การบริหารจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับความปลอดภัย
การควบคุม และสิ่งแวดลอม

 ผลประกอบการของบริษทัฯ ขึน้อยูกบัความสามารถของฝายจดัการ 
ที่จะลดความเส่ียงทางธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี และควบคุม
การดาํเนนิงานอยางมปีระสทิธผิล บรษิทัฯ ใชระบบการบรหิารจดัการ 
ที่เขมงวดและเนนใหความสําคัญอยางตอเน่ืองกับความปลอดภัยใน
สถานทีท่าํงาน และปองกนัการรัว่ไหลหรอืเหตกุารณอืน่ทีม่ผีลกระทบ 
ตอสิ่งแวดลอม และใชเทคโนโลยีใหมที่สัมฤทธิผลและกระบวนการ
ทํางานใหม เพื่อลดการปลอยกาซสูบรรยากาศ ซึ่งไมเพียงเปนไปตาม 
กฎระเบียบขอบงัคบัทางราชการ แตยงัคาํนงึถงึความสําคญัของชุมชน
รอบๆ สถานประกอบการดวย นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัคงรกัษากรอบการ 
ควบคุมภายในท่ีเครงครัด และระบบการบริหารการควบคุม เพื่อชวย
ตรวจดูแลการปฏิบัติตามกรอบการทํางานน้ี หากระบบการบริหาร
จัดการและการควบคุมไมทํางานตามที่วางไว ก็จะกอใหเกิดผลราย
และภาระหน้ีสินแกบริษัทฯ เปนจํานวนมากได  

การเตรียมความพรอม

 ประสิทธิภาพของบริษัทฯ ในการเตรียมความพรอมรับภัยพิบัติ
อยางเครงครดั และการวางแผนรองรับ รวมถงึแผนดาํเนนิธรุกจิอยาง 
ตอเนือ่งในชวงวกิฤต ิมสีวนชวยลดผลกระทบจากภยัพบิตัทิางธรรมชาติ 
และอุบัติเหตุ  

ปจจัยอื่นๆ

การพึ่งพา เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือ 
สําหรับการใหบริการสนับสนุนดานตางๆ และบุคลากรอาวุโส 

 ในการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ตองพึง่พา เอ็กซอน โมบลิ 
คอรปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือเปนอยางมาก สําหรับการ
ดาํเนนิงานในดานตางๆ ของบริษทัฯ อาทเิชน การเขาถงึความเช่ียวชาญ 
ในการบริการจัดซื้อนํ้ามันดิบและวัตถุดิบ เครือขายการจัดจําหนาย
ผลติภณัฑปโตรเลยีมและเคมภีณัฑทัว่โลก การบรกิารทางดานเทคโนโลยี 
การดาํเนนิงานและวศิวกรรมท่ีทนัสมยั และการมสีวนรวม ในโครงการ
วิจัยและพัฒนา การใหสิทธิในการใชเคร่ืองหมายการคา และบริการ
อืน่ๆ บรษิทัฯ ไมสามารถรบัรองไดวา เอก็ซอน โมบลิ คอรปอเรชัน่ และ/
หรือบริษัทในเครือจะยังคงใหการสนับสนุนดังกลาวตอไป ทั้งนี้ หาก 
บริษัทฯ ไมไดรับการสนับสนุนดังกลาว หรือสัญญาที่มีนัยสําคัญใดๆ 
ที่ทําไวกับเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือถูก
บอกเลิก โดยท่ีบริษัทฯ ไมสามารถหาแหลงอ่ืนๆ สําหรับบริการหรือ
ไมสามารถหาบุคลากรท่ีสําคัญเพิ่มเติมได ธุรกิจของบริษัทฯ อาจได
รับผลกระทบ

 สญัญาตางๆ ทีบ่รษิทัฯ ทาํไวกบัเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน และ/
หรือบริษัทในเครือ สําหรับบริการดานเทคโนโลยี เครื่องหมายการคา 
และบริการสนับสนุนดานอื่นๆ นั้น มีขอกําหนดวาดวยการสิ้นสุดของ
สญัญาโดยอตัโนมตั ิหากเอ็กซอน โมบิล คอรปอเรชัน่ ไมไดเปนเจาของ 
หรือไมมีอํานาจควบคุมไมวาโดยตรงหรือโดยออม เปนจํานวนสูงกวา
รอยละ 50 ของสวนไดเสยีในบริษทัฯ อกีตอไป นอกจากน้ี ยงัมเีงือ่นไข 
บางประการท่ีเกี่ยวกับบุริมสิทธิ และการอนุมัติจากรัฐบาลท่ีจะมีผล
บงัคบัใช หากผูถอืหุนเอ็กซอน โมบิลประสงคทีจ่ะลดสดัสวนการถอืหุน 
โดยรวมของตนในบริษัทฯ ลงจนตํ่ากวารอยละ 50

 เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน และ/หรือบริษัทในเครือ ปราศจาก
ภาระผูกพันในการรักษาสัดสวนการถือหุนขั้นตํ่า และสามารถลด
สดัสวนการถือหุนในบริษทัฯ ได นอกจากน้ี เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน 
และบริษัทในเครือ ไมมีภาระผูกพันในการใหกูยืมเงินหรือใหความ
ชวยเหลือทางการเงินใดๆ และทางบริษัทฯ ไมสามารถรับรองไดวา
เอ็กซอน โมบิล คอรปอเรช่ันและบริษัทในเครือจะใหกูยืมเงินหรือให
ความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทฯ ในอนาคต

คดีความที่คางพิจารณาอยูและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  

 บริษัทฯ ตกเปนจําเลยในคดีความซึ่งเปนคดีทางการคาปกติของ 
บรษิทัฯ หลายคด ีโดยเฉพาะอยางยิง่ บรษิทัฯ มคีดคีวามทีค่างพจิารณา 
อยูในขอกลาวหาเรื่องการสําแดงเท็จ และชําระภาษีศุลกากรตํ่ากวา
ที่จะตองชําระ ซึ่งศาลไดพิพากษาใหบริษัทฯ ตองชําระคาปรับเปน
จาํนวน 436 ลานบาท ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดดาํเนนิการยืน่ฎกีาคาํพิพากษา 
ดังกลาวตอศาลฎีกา บริษัทฯ เช่ือวาบริษัทฯ มีเหตุผลทางกฎหมาย
สนบัสนนุการยืน่ฎกีาดงักลาว อยางไรกต็าม บรษิทัฯ ไมสามารถรับรอง 
ไดวา บริษัทฯ จะชนะดดีความดังกลาว    

 ทัง้นี ้คดคีวามท่ีสาํคญัทีม่ผีลออกมาในทางท่ีไมเปนคณุกบับรษิทัฯ 
อาจสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ กระแสเงินสด 
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจ



44 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

การควบคุมการควบคุมภายในภายใน

จากผลการประเมินของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นวา ระบบการ
ควบคุมภายในของ 
บ ริษั ทฯ เพี ย งพอแล ะ
เหมาะสม มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักการกํากับ 
ดูแลกิจการที่ดี
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องคกรและสภาพแวดลอม 
 รูปแบบการจัดโครงสรางองคกรที่บริษัทฯ ใชอยูในปจจุบันนี้มี
ความเหมาะสม และเอือ้ใหการดาํเนนิงานประกอบธรุกิจของบรษิทัฯ 
มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีนโยบายขอกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร 
และพนกังาน ตองยดึถอืจรรยาบรรณในระดบัสงูสดุ ในการปฏบิตังิาน
อยางเครงครัด และหลีกเลี่ยงการปฏิบัติในลักษณะที่กอใหเกิด หรือ
อาจกอใหเกดิการขัดกนัแหงผลประโยชน ระหวางผลประโยชนสวนตวั
กบัของบริษทัฯ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัคาดหวังใหการดาํเนนิธรุกรรม
ตองเปนไปอยางเท่ียงธรรม ไมวาจะเปนธุรกรรมระหวางพนักงานเอง 
หรอืธุรกรรมท่ีทาํกบัผูขายสนิคา ลกูคา และบคุคลอืน่ ๆ ดวย          

การบริหารความเส่ียง 
 บริษัทฯ ใชกระบวนการประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในทุกดานทุกสวนของธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีวิธีการและขั้นตอนที่ดีใน
การวเิคราะห และประเมนิปจจยัความเส่ียงทีส่าํคญัอนัอาจสงผลกระทบ 
ตอบริษัทฯ รวมถึงการกําหนดมาตรการในการจํากัด หรือลดความ
รุนแรง จากผลกระทบดังกลาว ในระบบงานของบริษัทฯ การบริหาร
จดัการความเส่ียงเปนสวนประกอบทีต่องตระหนกัถงึดวยเสมอ ในการ 
กําหนดระบบการปฏิบัติงานทุกสวนของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงปจจัย
ความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอก ตลอดจนกระบวนการตดิตามและ 
ตรวจสอบใหมีการปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 บริษัทฯ มีการกําหนด และใชคู มือการมอบหมายอํานาจและ
วงเงนิอาํนาจอนมุตัริายการของผูบริหาร (Delegation of Authority 
Guide) ซึง่ระบวุงเงนิ และวธิกีารอนมุตัใินแตละประเภทรายการตางๆ 
ของผูบริหารในแตละระดับชั้นอยางชัดเจน โดยระบบการมอบหมาย
อาํนาจน้ี กเ็พือ่ใหฝายจัดการม่ันใจไดวา การตัดสินใจในธุรกรรมตาง ๆ  
ไดรับการอนุมัติอยางเหมาะสม โดยบุคลากรที่มีทักษะ และความรูที่
เหมาะสม ซึ่งหลักการพื้นฐานจะถือวา อํานาจที่ไดรับมอบหมายจะ
ตองมาคูกับความรับผิดชอบตอการตัดสินใจ โดยใชวิจารณญาณทาง
ธุรกิจ และการพิจารณา โดยคํานึงถึงหลักการระบบ การแบงแยก
อํานาจหนาที่ เพื่อใหมีการตรวจทานอยางเหมาะสมดวย  

สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาในแตละคร้ัง 
มีการบรรจุเร่ืองในระเบียบวาระการประชุม และใหขอมูลตางๆ เพ่ือ
ชวยในการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอ บริษัทฯ มี
การบันทึกความเห็น และขอสังเกตของกรรมการไวในรายงานการ
ประชุม ซึ่งถูกจัดเก็บไวเพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการได นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ยังมีระบบการจัดการขอมูล (Information Management System) 
ที่มีวิธีการการบันทึก และจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได
อยางครบถวน และมีประสิทธิภาพอีกดวย

การติดตามและวัดประเมินผล 
 บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให
แกพนักงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง และมีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในบริษัทฯ ที่มีความเปนอิสระ ทําการตรวจสอบ และวัดประเมิน
ผลของแตละหนวยงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานตางๆ นั้น เปนไปตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติภายใตระบบการควบคุมที่รัดกุม ขอควร
ปรับปรุงที่รายงานโดยผูตรวจสอบภายใน สิ่งผิดปกติ หรือประเด็น
ปญหาการกระทําที่อาจขัดตอแนวมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ ไดมี
การปรับปรุงแกไข และรายงานตอฝายบริหารโดยมิชักชา และมีการ
สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ผูจัดการของแตละหนวยงาน
จะเปนผูทําการติดตามผลความคืบหนาของการปฏิบัติแกไขตามขอ
แนะนําตางๆ จากรายงานการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน จน
ปญหาไดรบัการแกไขเสรจ็สิน้ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมกีารประเมิน 
สอบทานความมีประสิทธิภาพของกระบวนการติดตามแกไขของฝาย
จัดการอยางสมํ่าเสมอ

ระบบการควบคุมภายใน
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการระบบการควบคุม
ภายในอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ดังกลาว บริษัทฯ ไดวางหลักเกณฑวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยูบนมาตรฐานของระบบการควบคุมการ
บรหิารจดัการ (System of Management Control – Basic Standards) 
และระบบบริหารการดําเนนิงานเพือ่การควบคุม (Controls Integrity 
Management System) 
 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบ และ
วัดผลประสิทธิภาพตามรอบระยะเวลาการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 
ทั้งทางดานนโยบายและแนวปฏิบัติ ความมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทางการเงิน การดําเนินงานและการควบคุมอื่นๆ ที่
เกี่ยวของจากทีมงานผูตรวจสอบภายในบริษัทฯ ที่มีความเปนอิสระ 
รวมถึงการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตอีกทางหนึ่งดวย

ระบบควบคุมการบริหารจัดการ  
 ระบบควบคมุการบรหิารจดัการ เปนการกาํหนดหลกัการพืน้ฐาน 
แนวทางปฏิบัติและมาตรฐานสําหรับระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานเปนไปอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเปาหมายทิศทางของ
ฝายบริหาร และพิทักษไวซึ่งผลประโยชนของผูที่เกี่ยวของตางๆ
 ระบบควบคุมการบริหารจัดการ ประกอบดวยหลักการสําคัญ   
7 ประการ ไดแก การกระจายอํานาจ (Decentralization of 
Management) การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ (Segregation 
of Duties and Responsibilities) การจดบันทึกเปนเอกสาร 
(Documentation) การกํากับและสอบทาน (Supervision and 
Review) การจัดการอยางทันเวลามิชักชา (Timeliness) การจัดการ
ใหเหมาะสมกับระดับความเส่ียง (Relevance to Risk) และความ
เปนอิสระของการควบคุม (Minimum Inter-dependence of 
Controls) ทั้งน้ี ฝายบริหารของแตละหนวยงาน จะตองนําหลักการ
ดังกลาวไปประยุกต เพื่อปฏิบัติใชในหนวยงานของตนอยางเครงครัด

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทําการประเมิน และสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือ
ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงทบทวนสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงกับฝาย
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อยูเสมอ จากผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการ
ควบคมุภายในของบริษทัฯ เพียงพอและเหมาะสม มปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ เปนไปตามหลักการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยสามารถสรุปได 
ดังตอไปนี้ 
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ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุม  
 ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุมซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐาน
ของระบบควบคุมการบริหารจัดการ เปนเครื่องมือสําคัญระดับ
ปฏิบัติการเพ่ือประเมินความเส่ียง และหาทางกําหนดวิธีการควบคุม 
เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยง หรือปญหาขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 
ครอบคลุมในทุกสวนของงาน ทั้งดานการปฏิบัติงาน การเงินหรืองาน
บริหาร รวมไปถึงการรายงานความผิดปกติ ขอบกพรองของการ
ควบคุม และประเด็นอันอาจขัดตอแนวทางการดําเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ตอฝายบริหาร ทั้งนี้ ก็เพื่อทําใหเกิดความม่ันใจวา นโยบาย 
หลักการและมาตรฐานของระบบการควบคุมการจัดการ ตลอดจนวิธี
การควบคุมภายในหนวยงาน ไดถูกนําไปประยุกตปฏิบัติใชจริง และ
ยังคงความมีประสิทธิภาพตลอดเวลา
 ระบบบริหารการดําเนินงานเพื่อการควบคุม จะครอบคลุม 
7 หัวขอ ไดแก การกํากับดูแลของฝายบริหาร (Management, 
Leadership, Commitment & Accountability) การประเมินความ
เสีย่ง (Risk Assessment) แนวปฏบิตัเิพือ่จดัการความเส่ียง (Business 
Procedure Management & Improvement) การส่ือสารและอบรม 
(Personnel & Training) การจัดการเพ่ือนาํไปปฏบิตั ิ(Management 
of Change) การรายงานและการจัดการขอบกพรองของการควบคุม 
(Reporting & Resolution of Control Weakness) และ 
การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม (Controls Integrity 
Assessment) โดยในแตละหัวขอจะประกอบดวยรายละเอียด 
5 หัวขอยอยคือ วัตถุประสงค (Objective) มาตรฐาน (Standards) 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedures) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected 
Results) และวิธีการสอบทาน (Verification & Feedback 
Mechanism)  

การตรวจสอบและวัดผลประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน
การทบทวนแนวทางปฏิบัติงานธุรกิจ (BPR)  
 บริษัทตระหนักมาโดยตลอดถึงความสําคัญและคุณคา ของหลัก
บรรษัทภิบาลรูปแบบการทําธุรกิจอยางตรงไปตรงมา และหลัก
มาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจมายาวนาน บรษิทัฯ เชือ่วา สิง่เหลานี้
เปนปจจัยสําคัญใหประสบความสําเร็จไดอยางย่ังยืน โดยท่ีวิธีการ
ทาํงานใหบรรลผุลน้ัน มคีวามสาํคญัดจุเดียวกบัตวัผลงานนัน้ พนกังาน
ทุกคนของเราจึงตองมีการทบทวนนโยบายตางๆ และมาตรฐานการ
ดําเนินธุรกิจ และนําไปปรับใชจริงในการทํางานตามกําหนดระยะ
เวลา ในป พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ ไดจดัวาระการอบรมใหพนกังานทกุคน
ทบทวนนโยบายและมาตรฐาน โดยมีวตัถปุระสงค ดงัตอไปนี้

• เพื่อสงเสริมชื่อเสียงอันดีของบริษัทฯ ในดานความซื่อสัตย และ
แนวทางการทําธุรกิจอยางตรงไปตรงมา

• เพื่อสงเสริมใหมีความเขาใจหลักการของมาตรฐานการดําเนิน
ธุรกิจและปฏิบัติตามหลักการเหลานั้น

• เพื่อแสดงใหเห็นถึงการใชมาตรฐานเหลานี้ ในการทํางานจริงใน
ทุกแงมุม และในทุกระดับในองคกร

• เพื่อสื่อใหทราบถึงผลลัพธจากการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
• เพื่อบงช้ี ประเมิน รายงาน รวมถึงแกไขหากจําเปน การปฏิบัติที่

เปนอยูอันอาจสอดคลองกับหลักของนโยบาย   
• เพ่ือรายงานขอกังวลใจ ในการปฏิบัติตาม และเพ่ือใหมั่นใจวา

พนักงานทราบถึงชองทางที่มีอยู เพื่อสื่อสารรายงานขอกังวลใจ
เหลานั้น

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ   
 บริษัทฯ มีการตรวจสอบ และวัดผลประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในของหนวยงานตางๆ โดยทีมงานผู ตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ โดยทั่วไปทุกรอบระยะเวลา 3 ป ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับระดับความ
เสี่ยงของแตละหนวยงาน นอกจากน้ี ในแตละหนวยงานจะมีที่
ปรึกษาดานการควบคุมของหนวยงาน เพื่อใหแนวทางการควบคุม 
และทําการตรวจประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานเอง (Unit 
Internal Assessment) เปนระยะ โดยผลของการตรวจประเมิน 
ภายในของหนวยงาน และผลของการตรวจสอบ โดยทีมงานผูตรวจ
สอบภายในบรษิทัฯ จะมีการรายงานอยางเปนทางการตอฝายบรหิาร 
ของหนวยงานน้ัน เพ่ือพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไข และ
ติดตามผลความคืบหนาของการปฏิบัติตามขอแนะนําตางๆ ตอไป 
ทั้งนี้ ผลของรายงานการตรวจสอบทั้งหมดดังกลาว จะมีการนําเสนอ
ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานดวย

การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอิสระ
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จะเปนผูทําการตรวจสอบรายงานทาง 
การเงิน ตามมาตรฐานการตรวจสอบบัญชี เพื่อรับรองวางบการเงิน
ของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นโดยไมมีขอผิดพลาดอยางเปนสาระสําคัญ 
และจัดทําสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

คาตอบแทนผูสอบบัญชี     
 บริษัทฯ จายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี ใหแกผูสอบบัญชี
รับอนุญาต บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 2556 เปนจํานวนเงิน 4,500,000 บาท
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารรวม 3 ทาน และไดรับการ
แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการทุกคนเปนกรรมการอิสระ กรรมการหน่ึงทานมีคุณสมบัติ
และประสบการณดานบัญชีบริหาร ตามที่กําหนดไวในคําแนะนําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กรรมการทานหน่ึงมีประสบการณดานบริหารโรงกลั่นนํ้ามัน และอีกทานหน่ึงมีประสบการณการบริหาร
ทั่วไป และการบริหารองคกรระหวางประเทศ 

 คณะกรรมการมีการประชุม 6 คร้ังในป 2556 และมีการทบทวนและการหารือกันอยางกวางขวาง
กับผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูจัดการหนวยควบคุมภายในและผูบริหารของบริษัท กรรมการไดยื่นรายงาน
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการไดทบทวนและปรกึษากบัผูบรหิารของบรษิทั ตลอดจนผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเก่ียวกบันโยบายบญัช ีทีใ่ชในการจดัทาํงบการเงนิ 
ประเด็นทางการเงินและการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับการจัดทํางบการเงินน้ี คณะกรรมการไดมีการพบกับผูสอบบัญชีโดยไมมีผูบริหารของบริษัท 
เขารวม และไดปรึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของนโยบายบัญชี การนําเอามาตรฐานบัญชีใหมมาใช และทบทวนเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  
ที่เกี่ยวของกับงบการเงิน คณะกรรมการไดทบทวนและปรึกษากับผูบริหารเก่ียวกับการเคล่ือนไหวที่เก่ียวกับผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา และ
ผลกระทบตองบการเงิน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหความเห็นวา งบการเงินไดแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองกับมาตรฐานบัญชีไทย ดวยเหตุผลนี้
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวางบการเงินของบริษัท ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไดมีการเปดเผยขอมูลรวม
ถึงธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวของไวอยางพอเพียง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทบทวนกรอบการทาํงานของการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนเกีย่วกบัการกาํหนดความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง 
และมาตรการท่ีใชในการลดและควบคุมความเส่ียง พบวา บรษิทัไดนาํเอาวิธกีารท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

 คณะกรรมการไดทบทวนขอบเขตกิจกรรม ความรับผิดชอบและทรัพยากร ตลอดจนบุคลากรท่ีใชในกระบวนการควบคุมภายใน ไดมีการ
ประชุมกับผูรับผิดชอบทางดานการควบคุมภายใน 4 คร้ัง ไดหารือถึงความเพียงพอ ความนาเช่ือถือของกระบวนการควบคุมภายใน ไดทบทวน
รายงานจากผูตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมถึงประเด็นปญหาท่ีสําคัญที่พบในการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานถึงสถานภาพของประเด็นปญหา
ที่ไดรับการเอาใจใสจากฝายบริหาร คณะกรรมการยังไดสอบทานกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตเกี่ยวกับการประเมินการควบคุมภายใน ที่เกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหความเห็นวา การควบคุมภายในที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินน้ันมีความพอเพียง 

 คณะกรรมการไดสอบทานความเหมาะสม และความเปนเหตุเปนผลในการทําธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน โดยการสอบถามผูบริหารถึง
การเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ เก่ียวกับขอกําหนดและเง่ือนไขของขอตกลงท่ีสําคัญระหวางบริษัทที่เก่ียวของกัน ไมพบวามีปญหาท่ีเก่ียวของ
กับประเด็นน้ี 

 คณะกรรมการไดสอบทานกระบวนการกํากับดูแลเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ในสวนท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจดาน
การกล่ันนํ้ามัน พบวาบริษัทมีกระบวนการกํากับอยางพอเพียง ธุรกรรมทางธุรกิจไดจัดทําขึ้นตามวิธีการปกติของธุรกิจ ขอตกลงและเง่ือนไขไดมี
การเปดเผยอยางเหมาะสม เงื่อนไขที่ใชในการทําธุรกรรมกับบริษัทท่ีเกี่ยวของน้ันเปนเง่ือนไขที่ใชกับบุคคลทั่วไป มิไดมีการใหเปรียบซ่ึงกันและกัน 
และไดรับการเปดเผยอยางเหมาะสม 

 คณะกรรมการไดพิจารณาคุณสมบัติและคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทที่ฝายบริหารเสนอมา และเห็นชอบใหคณะกรรมการบริษัท
เสนอตอท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนเพื่ออนุมัติ

 นายสมภพ อมาตยกุล นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ นางวัธนี พรรณเชษฐ
 ประธาน กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ
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รายการรายการระหวางกันระหวางกัน

 บรษิทัฯ ในฐานะบริษทัหนึง่ในเครือเอก็ซอน โมบลิไดเขาทาํสญัญา 
ตางๆ กับเอ็กซอน โมบิลและบริษัทในเครือ เพื่อที่บริษัทฯ จะไดรับ
ประโยชน และเขาถึงความเชีย่วชาญดานปฏบิตักิาร และบรกิารสนบัสนุน 
อืน่ๆ ของเอ็กซอน โมบิล โดยทีส่ญัญาเหลานีเ้ปนประโยชนตอบรษิทัฯ 
และมีความสําคญัตอการดําเนินธรุกจิของบริษทัฯ ตามมาตรฐานของ 
เอก็ซอน โมบลิ เงือ่นไขและขอตกลงในสัญญาดงักลาว ตัง้อยูบนพืน้ฐาน
เดียวกันกับเง่ือนไขและขอตกลงของคูสัญญารายอ่ืนๆ ที่เปนบริษัท 
ในเครอืเอก็ซอน โมบลิ คอรปอเรช่ัน ทัว่โลก ทัง้นี ้บรษิทัฯ เชือ่วา
สญัญา ดังกลาว มีลักษณะเดียวกันกับที่ทํากับบุคคลภายนอก โดยมี
เงื่อนไขขอตกลงทางการคาท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบไดสอบทานสัญญาระหวางกันเหลานั้นแลว

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทํา
รายการ ระหวางกัน
 การทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ ภายใตสัญญาตางๆ กับ
บริษทัท่ีเก่ียวของท้ังหมดในปทีผ่านมา เปนการทํารายการเพ่ือประโยชน 
สูงสุดของบริษัทฯ โดยไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี ซึ่งเปน
สวนหนึ่งของการตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัทฯ และการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบริษัทฯ ไดพิจารณาขอมูลตางๆ ประกอบกัน แลวมี
ความเห็นวา ธุรกรรมเหลานั้นเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ 
และเทาเทยีมกบัธุรกรรมท่ีทาํกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  
รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางเหมาะสม

มาตรการข้ันตอนในการอนุมตักิารเขาทาํรายการระหวางกนั 

 โดยปกติแลวการเขาทําสัญญาระหวางกันทั้งหมดของบริษัทฯ 
ทาํขึน้เพือ่การดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ขัน้ตอนการอนุมตัมิคีวาม 
สอดคลองกับแนวทางและกฎระเบียบที่เก่ียวของของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ในกรณี
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น จากการเขาทําสัญญา
ระหวางกันกบับคุคลท่ีเปนผูถอืหุน กรรมการ หรอืผูบรหิารของบริษทัฯ 
บุคคลที่เปนผูถือหุน กรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ ดังกลาว จะ
ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญาดังกลาว

 อยางไรกต็าม เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2551 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บริษัทไดอนุมัติในหลักการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยเขาทํารายการ
ที่เกี่ยวโยงกันบางประเภทกับกรรมการ ผูบริหารและ/หรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวของ (ตามที่ไดหรือจะไดใหคํานิยามไวในพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) หากธุรกรรมเหลานั้นเปนธุรกรรม
ที่เปนขอตกลงทางการคา ในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํา
กบัคูสญัญาท่ัวไปในสถานการณเดยีวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคา 
ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวของแลวแตกรณี หรือหากธุรกรรมเหลานั้นเปน
ธุรกรรมที่มีการคิดราคาในราคาที่เปนธรรมหรือราคาตลาด หรือหาก
ธุรกรรมเหลานั้นเปนธุรกรรมท่ีมีการคิดราคาในราคาทุน หรือราคา
ทุนบวกคาบริการตามที่ตกลงกันไวในสัญญาระหวางบริษัทฯ กับ
บริษัทในเครือ หรือหากราคาอยูบนพ้ืนฐานเดียวกันกับราคาท่ีเรียก 
เกบ็จาก หรอืเรยีกเกบ็โดยบริษทัในเครือท่ัวโลก สาํหรบัการใหบริการ 
หรือการซื้อขายสินคาประเภทเดียวกัน หรือหากอัตราดอกเบี้ยจายท่ี
เกดิจากเงินกูยมืระหวางบรษิทัฯ และบรษิทัในเครืออืน่ไดคดิตามอตัรา 
ที่เปนธรรม (Fair rate) หรืออัตราตลาด (Market Rate)

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันใน
อนาคต

 สําหรับการเขาทําสัญญาระหวางบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวของ
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 ตามสาระสําคัญ 
ขางตน รวมถึงตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรพัย ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และประกาศ 
ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยท่ีมผีลใชบงัคบั ภายใตขอกาํหนด 
และเง่ือนไขขางตน หากบรษิทัฯ ประสงคจะเขาทาํสญัญาระหวางกนั 
บรษิทัฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทาํการสอบทาน 
และใหความเห็นเกี่ยวกับสัญญาดังกลาว โดยที่ความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบจะถูกนาํเสนอตอคณะกรรมการบริษทั หรอืผูถอืหุน 
แลวแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทําสัญญาตามท่ีเสนอนั้นเปนไป
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ
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บริษัท นํ้ามันเพชรเกษม จํากัด (กอตั้ง 2515 - ปจจุบัน)

สุวัฒน อนันตกิจไพบูลย (บิดา)
 ปมผมอยูเพชรเกษม กม. 7 ตอนนั้นยังขายไมคอยเยอะเทาไร ขายสงตางจังหวัดซะสวนมาก ลูกคาก็ดี 

กับเรา ตอนท่ีนํ้ามันขาดแคลนเอสโซเขาก็ไมเคยข้ึนราคา ลูกคาก็เลยเยอะข้ึน เยอะข้ึน บริษัทเอสโซก็ดี

กับลูกคานะครับ ผมกลาพูดไดเลยวา เอสโซดีที่สุด

วิโรจน อนันตกิจไพบูลย (บุตร)
 ลกูคามกัจะบอกวา เขามาเตมิปมเราตัง้แตสมยักอนเพชรเกษมยงัเปนลกูรงั เตมิมาเรือ่ยๆ เขายายไปทีอ่ืน่ 

พอกลับมาเห็นปมเรายงัอยูกด็ใีจ กจ็ะมาเติมปมเรา... จะเนนในเร่ืองของคุณภาพและการสงสนิคาท่ีปลอดภยั 

เรียกวา กอนที่จะสงมาถึงลูกคา เขาจะดูเรื่องคุณภาพนํ้ามันวาไดตาม spec และจะมีการ seal มีเทคโนโลยี

ที่เขามาดูแลอยาง GPS เพื่อจะสงใหลูกคา ทําใหเกิดความมั่นใจวาสินคามีคุณภาพตรงแนนอน



54 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท
นายซี จอหน อัทนัส
ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ
อายุ :  49
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตดานการเงิน มหาวิทยาลัยคอรเนอรจี เมลลอน มลรัฐเพนซิลวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2554 – 2556 กรรมการผูจัดการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 กรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด
 กรรมการผูจัดการ บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรซิส (ประเทศไทย) จํากัด
2549 – 2554 ผูจัดการการเงิน, ธุรกิจตนน้ํา บริษัท เอ็กซอน โมบิล เอ็กปอเรชั่น ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายอดิศักดิ์ แจงกมลกุลชัย
กรรมการ
อายุ : 50
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยทัลซา ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการโรงกล่ัน บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2556 – ปจจุบัน ผูจัดการโรงกล่ัน บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
2549 – 2556 ผูจัดการฝายปฏิบัติการกลั่น บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ : 55
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยซินซินเนติ ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2556 ผูจัดการฝายกิจกรรมองคกรและรัฐกิจสัมพันธ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
2549 – 2552 ผูจัดการฝายประชาสัมพันธ บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี
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นายสมเจตน สายฝน
กรรมการ
อายุ : 56
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอุตสาหการและบริหาร สถาบันวิทยาลัยแหงเอเชีย 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการฝายขายเคมีภัณฑ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2550 – 2556 ผูจัดการฝายขายเคมีภัณฑ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายอนุวัตร รุงเรืองรัตนากุล
กรรมการ
อายุ : 46
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีเทคนิค (เทคโนโลยี เชื้อเพลิง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการสวนวิชาการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2551 – 2556 ผูจัดการสวนวิชาการ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายยอดพงศ สุตธรรม
กรรมการ
อายุ : 46
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยซีแอทเติ้ล  แปซิฟก ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการการตลาดขายปลีก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด
 • ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2553 – 2556 ผูจัดการการตลาดขายปลีก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 กรรมการผูจัดการ บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 กรรมการผูจัดการ บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด
 กรรมการผูจัดการ บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
2552 – 2553 ผูจัดการศูนยบริการงานปฏิบัติการภาคพื้นเอเชียแปซิฟก การตลาดขายปลีก บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี
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นางราตรีมณี ภาษีผล
กรรมการ
อายุ : 46
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยแหงวอชิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการการเงินและภาษี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
 • ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอน โมบิล เอ็กซโพลเรชั่น แอนด โพรดักชั่น โคราช อิงค
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2556 ผูจัดการการเงินและภาษี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด
 ผูจัดการการเงิน บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 ผูจัดการการเงิน บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด  
 ผูจัดการการเงิน บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
 ผูจัดการการเงิน บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
 ผูจัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอน โมบิล เอ็กซโพลเรชั่น แอนด โพรดักชั่น โคราช อิงค

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : 0.0003

นายวัฒนา จันทรศร
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ : 67
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี สถาบันเทคโนโลยีอิลลินอยส ชิคาโก  ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • -
ประสบการณทํางาน : 
2549 – 2550 ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่นภาคพื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
2547 – 2549 ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่นภาคพื้นเอเชียแปซิฟก บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
2545 – 2547 ผูจัดการโรงกล่ันศรีราชา บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นางวัธนี พรรณเชษฐ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 76
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอลาบามา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 • ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ตําแหนงปจจุบัน :
 • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท หลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน จํากัด (มหาชน)
 • กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)
 • กรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและบัญชี สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2554 กรรมการกํากับธุรกิจในเครือ บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
2550 – 2552 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)
2548 – 2551 ประธานอนุกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบรับอนุญาต 
 สภาวิชชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี
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นายสมภพ อมาตยกุล
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 73
คุณวุฒิการศึกษา :
 • ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 • หลักสูตรการจัดการระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • กรรมการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)
 • ประธานอนุกรรมการ อกพ. วิสามัญเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงและคาตอบแทนสํานักงาน ก.พ.
 • ประธานอนุกรรมการ อกพ. วิสามัญเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง กระทรวงพาณิชย 
      สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนและราชบัณฑิตยสถาน
 • ประธานคณะกรรมการรางวัลคุณภาพแหงชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ
 • ประธานคณะอนุกรรมการกํากับดูแลการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
 • กรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานสถาบันพระปกเกลา
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : กอนป 2546
 • รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม
 • ประธานธนาคารศรีนคร จํากัด (มหาชน)
 • ประธานการรถไฟแหงประเทศไทย
 • ผูจัดการใหญบริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จํากัด

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี

นายคุรุจิต นาครทรรพ
กรรมการอิสระ
อายุ : 58
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมปโตรเลียม มหาวิทยาลัยแหงโอกลาโฮมา 
      ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • รองปลัดกระทรวงพลังงาน   
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2556 รองปลัดกระทรวงพลังงาน   

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน และกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 74 
คุณวุฒิการศึกษา :
 • วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ มหาวิทยาลัยรัฐโอกลาโฮมา ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :

- 
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : กอนป 2546
ประสบการณกวา 35 ปในดานการบริหารและวิศวกรรมในอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี ดํารงตําแหนงผูบริหารที่
สําคัญหลายตําแหนงในการจัดหา การวางแผน การจัดสงและลําเลียง การกลั่น และ การตลาดในบริษัทและบริษัท 
อุตสาหกรรม ปโตรเคมีกัลไทย จํากัด (มหาชน) กอนที่จะเกษียณอายุในป 2546 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) :  ไมมี
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คณะผูบริหาร
นายชัย แจงศิริกุล
ผูจัดการบัญชี 
อายุ : 56
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด
 • ผูจัดการบัญชี  บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2550 – 2556 ผูจัดการบัญชี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) / ผูจัดการบัญชี บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด
 ผูจัดการบัญชี บริษัท วิสาหกิจสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด / ผูจัดการบัญชี บริษัท รวมพัฒนาอุตสาหกิจ จํากัด  
 ผูจัดการบัญชี บริษัท เพซเซตเตอร เอ็นเตอรไพรเซส จํากัด / ผูจดัการบัญชี บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร จํากัด

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : ไมมี

นายพิรุณ ยลวิเศษ 
ผูจัดการขายสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซแอลพีจี 
อายุ : 56
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโนวา เซาทอีสเทินส รัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา 
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการขายสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซแอลพีจี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2552 – 2556 ผูจัดการขายสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซแอลพีจี บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : 0.0023

นายเข็มชาย โอสถาพันธุ
ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ  
อายุ : 43
คุณวุฒิการศึกษา :
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ โลโยลาวิทยาลัย บัลติมอร สหรัฐอเมริกา
ตําแหนงปจจุบัน :
 • ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง : 
2553 – 2556 ผูจัดการฝายสนับสนุนลูกคาภูมิภาคเอเชีย ฝายบริการลูกคาการตลาดนํ้ามันเชื้อเพลิงภูมิภาค  
 เอเซียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 
2552 – 2553 ผูจัดการฝายบริการลูกคา ประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด ฝายบริการลูกคาการตลาดนํ้ามัน
 เชื้อเพลิงภูมิภาคเอเซียแปซิฟก บริษัท เอ็กซอน โมบิล จํากัด 

ประวัติการกระทําผิด* : ไมมี
ความสมัพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร : ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (%) : 0.0029

*  ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเกี่ยวกับ

 (1) การถูกพิพากษาวากระทําผิดทางอาญา ยกเวนที่เปนความผิดอันเกิดจากการฝาฝนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย และ
 (3) การถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐโทษฐานทุจริตตอหนาท่ี

น)
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ปวีณ  ตั้งมั่นภักดีพงศ (นองชาย)
AP BSC Card Operations Manager
2538 - ปจจุบัน

 ทํางานที่เอสโซ เกือบ 23 ปแลวครับ ...บริษัทเอสโซ เหมือน

โรงเรียนใหญๆ ที่สรางคน ใหโอกาสคนท่ีอยากทําอะไรใหมๆ 

ระดับนึง ...มันมีโอกาสที่พวกผมทํางานอยูบานบอย โดยงานไอที 

มันไมจําเปนตองอยูออฟฟศตลอด ผมมีประชุมดึกๆ ทุกคืน แต

วาตอใหดึกยังไง ผมรูสึกวาตอนเชามาทํางาน ผมนึกถึงขาวเท่ียง 

ผมจะไดเจอเพ่ือน ไดกินขาวเท่ียงดวยกัน ถาถามวาผมภูมิใจ

อะไร ผมภูมิใจในงานเล็กๆ ที่ผมเริ่มทํา ผมทํางานไอทีเล็กๆ เวลา

เราไดซัพพอรทเขา ผมเห็น user เขาปลื้มปติ เวลาผมไปชวยเขา 

นี่แหละที่นึกทีไร ลึกๆ แลวผมวานาภูมิใจ

วีร  ตั้งมั่นภักดีพงศ (พี่ชาย)
Application Integration Manager
2534 - ปจจุบัน

 ตามพี่ชายเขามาทํางานที่เอสโซ ...ประทับใจที่วาไดทําและ

งานที่ดูแลวมีคุณคากับตัวเราเองและมีคุณคากับสังคม เพราะวา

เปนบริษัทที่รับผิดชอบตอสังคมในแงที่ซัพพลายพลังงานใหกับ

ประชาชนทุกคนไดใชเพราะวาเปนตัวขบัเคล่ือน นอกจากตัวงานแลว 

เร่ืองของคนที่ติดตอดวยก็มีความประทับใจ ไมวาจะเปนบริษัท

ดวยกันเอง พี่ๆ นองๆ ที่ทําดวยกัน รูสึกวาเขาเปนนองเราจริงๆ 

อยากจะสอนอยากจะใหเขาไดด ีหรือแมกระท่ัง Vendor คนขางนอก 

เราไมรูสึกวาเขาเปนคูแขงอะไร เรารูสึกวาเขาเปน Partner ที่

ทํางานดวย

...เปนบริษัทที่รับผิดชอบตอสังคม...เปนบริษัทที่รับผิดชอบตอสังคม
   ในแงที่ซัพพลายพลังงานใหกับประชาชนทุกคนไดใช...   ในแงที่ซัพพลายพลังงานใหกับประชาชนทุกคนไดใช...
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 งบการเงินรวมของบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะของบริษัท เอสโซ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไดจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองท่ัวไปในประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญตักิารบัญชี 

พ.ศ. 2543 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงาน

ทางการเงิน ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ดังกลาว ไดจัดทําขึ้นอยางรอบคอบ 

และแสดงขอมูลถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและ

บริษัทยอย บริษัทฯ ไดดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอใหเชื่อมั่นไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชี 

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ชวยพิทักษรักษาทรัพยสินของบริษัท สามารถรับรูและแกไขจุดออนหรือจุดบกพรองในกระบวนการ

ควบคุมเพื่อปองกันการทุจริต การกระทําที่ขัดตอกฎหมาย และการกระทําอื่นที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ในการจัดทํารายงาน

ทางการเงินไดมีการเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมถึง

ไดมีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   

 

      

       

 นายซี จอหน อัทนัส 

 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

 บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอรายงานทางการเงินตอรายงานทางการเงิน
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผูถือหุนของบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัของบรษิทั เอสโซ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการ
เงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุนรวม และงบแสดงการเปลีย่นแปลง 
สวนของผูถอืหุนเฉพาะบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวม และงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทั สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนั 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้ โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถ
จัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาว จากผลการตรวจสอบของขาพเจา 
ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่กาํหนดใหขาพเจาปฏบิตัติามขอกาํหนดดานจรรยาบรรณ 
รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบ เพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวา งบการเงนิปราศจากการแสดง 
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงิน และ
การเปดเผยขอมูลในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชขึน้อยูกบัดุลยพินจิของผูสอบบัญชี ซึง่รวมถงึการประเมนิ 
ความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรอืขอผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักลาว ผูสอบบัญชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกับการจดัทํา 
และการนาํเสนองบการเงนิโดยถกูตองตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ 
แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใช และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

 ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะบริษัทของ บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท เอสโซ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงาน
เฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่
ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ณฐพร พันธุอุดม
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3430
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด
กรุงเทพมหานคร

24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 1,002,448 2,047,243 502,421 1,636,944

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 6 6,697,414 7,072,927 6,673,449 7,051,846

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 34 ฉ - - 2,543,788 1,402,371

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 34 ฉ 133 130 100,982 51,927

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 7 27,889,024 27,635,912 27,494,851 27,257,885

ภาษีขอคืน - สุทธิ 8 2,103,690 1,592,379 2,101,922 1,580,421

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 9 729,100 805,827 893,819 979,220

38,421,809 39,154,418 40,311,232 39,960,614

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 10 1,705,346 1,341,453 1,843,949 1,843,949

สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย 11 990,000 741,600 990,000 741,600

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกกจิการทีเ่ก่ียวของกนั 34 ช - - 2,383,058 2,227,709

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 12 983,768 1,451,901 853,418 1,318,769

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 13 229,924 284,164 229,924 284,164

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 14 30,818,597 32,053,128 26,560,930 27,649,079

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย 15 104,710 - - -

คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 16 720,847 799,613 2,195,490 2,501,985

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 35,037 35,505 18,948 19,347

35,588,229 36,707,364 35,075,717 36,586,602

รวมสินทรัพย 74,010,038 75,861,782 75,386,949 76,547,216

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 72 ถึง 103 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษัิท

หมายเหตุ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืม 17 17,184,230 13,454,780 17,184,230 13,454,780

เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน 18 3,674,121 4,090,734 3,570,747 3,972,052

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 34 ซ 6,198,667 427,574 7,833,629 1,005,826

เจาหน้ีกจิการที่เกี่ยวของกัน 34 ฉ 11,131,340 15,298,576 11,132,490 15,303,794

สาํรองเงินเพือ่ผลประโยชนพนกังานระยะส้ัน 19 496,932 445,243 496,932 445,243

38,685,290 33,716,907 40,218,028 34,181,695

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 34 ซ 5,213,195 5,043,726 5,213,804 5,046,173

เงินกูยืม 17 5,800,000 12,681,558 5,800,000 12,681,558

สํารองเงนิเพ่ือผลประโยชนพนกังานระยะยาว 19 1,730,652 1,485,701 1,730,652 1,485,701

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 1,893 1,804 1,893 1,804

12,745,740 19,212,789 12,746,349 19,215,236

รวมหน้ีสิน 51,431,030 52,929,696 52,964,377 53,396,931

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 

       หุนสามัญจํานวน 3,467,916,666 หุน

      มูลคาที่ตราไวหุนละ 4.9338 บาท 20 17,110,007 17,110,007 17,110,007 17,110,007

   ทุนที่ออกและชําระแลว 

      หุนสามัญจํานวน 3,460,858,000 หุน

  มูลคาทีไ่ดรบัชาํระแลวหุนละ 4.9338 บาท 20 17,075,181 17,075,181 17,075,181 17,075,181

สวนเกินมูลคาหุน 20 4,031,711 4,031,711 4,031,711 4,031,711

กําไร(ขาดทุน)สะสม

   จัดสรรแลว

      สํารองตามกฎหมาย 22 653,243 653,243 653,243 653,243

   ยังไมไดจัดสรร 48,242 600,040 (100,763) 825,670

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 23 763,200 564,480 763,200 564,480

รวมสวนของบริษัทใหญ 22,571,577 22,924,655 22,422,572 23,150,285

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 7,431 7,431 - -

รวมสวนของผูถือหุน 22,579,008 22,932,086 22,422,572 23,150,285

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 74,010,038 75,861,782 75,386,949 76,547,216

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 72 ถึง 103 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

หมายเหตุ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

รายไดจากการขาย 24 242,304,975 242,072,872 240,739,559 240,553,987

เงินชดเชยจากกองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง 2,868,344 3,054,617 2,868,344 3,054,617

ตนทุนขาย 25 (238,943,704) (239,630,876) (238,140,926) (238,740,777)

กําไรขั้นตน 6,229,615 5,496,613 5,466,977 4,867,827

คาใชจายในการขาย 25 (5,278,082) (4,738,400) (4,627,967) (4,142,617)

คาใชจายในการบริหาร 25 (384,755) (385,368) (384,755) (385,368)

กําไรจากการขาย 566,778 372,845 454,255 339,842

รายไดอื่น 89,125 103,182 69,267 86,796

ตนทุนทางการเงิน-สุทธิ 26 (984,328) (1,190,424) (861,241) (1,093,145)

สวนแบงกําไรในบริษัทรวม 10 363,893 334,894 - -

รายได/ (คาใชจาย) ทีไ่มเกีย่วกับการดาํเนินงาน 6,953 (3,000) - -

กําไร/ (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 42,421 (382,503) (337,719) (666,507)

ภาษีเงินได 27 (420,349) (1,315,635) (415,671) (1,323,479)

ขาดทุนสําหรับป (377,928) (1,698,138) (753,390) (1,989,986)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี :

ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 23 198,720 264,960 198,720 264,960

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (179,208) (1,433,178) (554,670) (1,725,026)

การปนสวนขาดทุน :

สวนที่เปนของบริษัทใหญ (378,755) (1,698,824) (753,390) (1,989,986)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 827 686 - -

(377,928) (1,698,138) (753,390) (1,989,986)

การปนสวนขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม :

สวนที่เปนของบริษัทใหญ (180,035) (1,433,864) (554,670) (1,725,026)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 827 686 - -

(179,208) (1,433,178) (554,670) (1,725,026)

ขาดทุนตอหุนสําหรับการปนสวนขาดทุน
  สวนที่เปนของบริษัทใหญ
  (แสดงหนวยเปนบาทตอหุน)

ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน/

  ขาดทุนตอหุนปรับลด 28 (0.11) (0.49) (0.22) (0.57)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 72 ถึง 103 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 29 (1,635,895) 10,366,763 (2,717,655) 10,276,964

   ดอกเบี้ยจาย (528,573) (951,791) (566,888) (1,015,890)

   ภาษีเงินไดจาย (4,631) (16,050) - -

เงินสดสุทธิรับ/ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน (2,169,099) 9,398,922 (3,284,543) 9,261,074

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกกจิการทีเ่กีย่วของกนัเพ่ิมขึน้สทุธิ 34 ช - - (155,349) (125,640)

เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 (1,126,699) (843,600) (1,126,698) (843,600)

ดอกเบี้ยรับ 4,686 5,349 162,051 157,928

เงินปนผลรับ 29,161 22,680 33,661 70,180

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 29 54,952 81,276 18,452 35,406

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,037,900) (734,295) (1,067,883) (705,726)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้น 17 (2,260,000) (10,614,000) (2,260,000) (10,614,000)

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว 17 (1,600,000) (2,750,000)  (1,600,000)  (2,750,000)

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 17 500,000 1,000,000 500,000 1,000,000

เงนิสดรบัสุทธจิากเงินกูยมืระยะส้ันกจิการทีเ่กีย่วของกนั 34 ช 5,689,153 251,270 6,745,863 272,457

เงินสดรับ (จาย) สุทธิจากเงินกูยืมระยะยาว
   จากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

34 ช - 5,000,000 (1,838) 4,936,965

เงินปนผลจายใหแกผูถือหุนของบริษัท 21 (173,043) (173,043) (173,043) (173,043)

เงินปนผลจายใหแกผูถือหุนสวนนอย (827) (687) - -

เงินสดสุทธิไดมาจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 2,155,283 (7,286,460) 3,210,982 (7,327,621)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
   และเงินเบิกเกินบัญชีเพิ่มขึ้น/(ลดลง)สุทธิ (1,051,716) 1,378,167 (1,141,444) 1,227,727

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
   และเงินเบิกเกินบัญชีตนงวด 5 2,045,206 667,039 1,634,907 407,180

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
   และเงินเบิกเกินบัญชีปลายงวด 5 993,490 2,045,206  493,463 1,634,907

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 72 ถึง 103 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้



บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

1. ขอมูลทั่วไป1. ขอมูลทั่วไป

บรษิทั เอสโซ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เปนบรษิทัมหาชนจํากดัซึง่จดัตัง้และจดทะเบียนในประเทศไทย โดยทีอ่ยูตามท่ีได 
จดทะเบียนไวคือ เลขที่ 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 

บรษิทัและบริษทัยอย (เรยีกรวมวา “กลุมบรษิทั”) ประกอบธุรกจิการกล่ันและการจดัจาํหนายนํา้มนัและธรุกจิสถานบีรกิารนํา้มนัคาปลกี 
กลุมบริษทัประกอบกิจการโรงกล่ันนํา้มันและโรงงานผลิตภัณฑเคมีทีอ่าํเภอศรีราชา ประเทศไทย ทัง้นี ้กลุมบริษทัมีคลงัน้ํามนัและสถานี 
บริการนํ้ามันทั่วประเทศสําหรับจัดเก็บและจัดจําหนายนํ้ามันขายปลีก โดยผานสถานีบริการขายตรงใหกับลูกคาทางดานอุตสาหกรรม 
ตางๆ ภายในประเทศ และดําเนินการสงออกตางประเทศ นอกจากนี้ กลุมบริษัทไดเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑ
เคมีใหแกลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ

บริษัทเปนบริษัทในเครือ เอก็ซอน โมบิล ซึ่งถือหุนรอยละ 65.99 ในบริษัท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557

2. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ2. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

นโยบายการบัญชีที่สําคัญที่ใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทดังกลาวมีดังตอไปน้ี นโยบายการบัญชีที่ใชในการ
จัดทํางบการเงินมีความสม่ําเสมอสําหรับทุกปที่นําเสนอ นอกจากจะกลาวไวเปนอยางอ่ืน 

2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปในประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน 
ที่ออกภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม ยกเวนตามท่ีไดเปดเผยไวในนโยบายการบัญชี
สําหรับสินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย 

การจดัทาํงบการเงนิใหสอดคลองกบัหลกัการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดใหใชการประมาณการทางบญัชีทีส่าํคญั 
การประมาณการดังกลาว ตองอาศัยดุลยพินิจของผูบริหารในการนํานโยบายทางบัญชีของกลุมบริษัทไปถือปฏิบัติ รายการในงบ
การเงินทีเ่ก่ียวของกับการใชดลุยพินจิของผูบรหิาร หรอืทีม่คีวามซับซอน หรอืการกําหนดสมมติฐานและการประมาณการท่ีสงผล 
อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุ ขอ 3

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนเกินกวาสินทรัพยหมุนเวียนจํานวนประมาณ 263,480 พันบาท 
กลุมบริษัทมีแหลงเงินทุนเพียงพอที่จะสามารถชําระคืนหนี้สินดังกลาวเมื่อถึงกําหนดชําระ โดย (1) กลุมบริษัทมีวงเงินกูยืมแบบ
ไมผูกมัดจากทั้งกิจการที่เกี่ยวของกันและบุคคลภายนอกจํานวน 71,664,926 พันบาท สําหรับเปนเงินทุนในการชําระหนี้สิน 
และ (2) กลุมบริษทัยงัไดรบัอนมุตัจิากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยใหเสนอขายต๋ัวแลกเงนิแบบ 
หมุนเวียนจํานวน 12,000,000 พันบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทไดใชวงเงินไปจํานวน 1,500,000 พันบาท 
ดงัน้ัน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั ไดจดัทาํภายใตหลกัเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง และไมไดรวมรายการปรับปรุง 
ที่เกี่ยวของกับความสามารถที่จะไดคืนและการจัดประเภทของสินทรัพยที่บันทึก หรือการจัดประเภทหนี้สินที่อาจมีความจําเปน
ถาเกณฑการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ภายใตหลักเกณฑการดําเนินงานตอเนื่องมีความไมเหมาะสม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษ จัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มี
เนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก

68 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)



บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 และการตีความที่เกี่ยวของ และการตีความที่เกี่ยวของ

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี และการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
ที่เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ภาษีเงินได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง รายได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลประโยชนพนักงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน
      เงินตราตางประเทศ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24  (ปรับปรุง 2555) เรือ่ง การเปดเผยขอมลูเกีย่วกับบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สวนไดเสียในการรวมคา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34  (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบการเงินระหวางกาล
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและ
            การดําเนินงานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นสําหรับลักษณะการแปลงสภาพที่การตัดสินใจเปนของ
ผูถือตราสารไมมีผลกระทบกับการจัดประเภทของหนี้สินสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่แปลงสภาพได นอกจากนี้ มาตรฐาน 
การบญัชฉีบบัที ่1 ยงัไดอธบิายสวนประกอบของสวนของเจาของวากจิการอาจแสดงรายละเอียดการวเิคาระหกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
แตละรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ หรือในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางใดอยางหนึ่งได

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับกระแสเงินสดในกิจกรรมลงทุน จะตองสงผล
ใหเกิดการรับรูสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงินเทานั้นจึงสามารถจัดประเภทเปนกิจกรรมลงทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการปรับปรุงเพิ่มเติมขอยกเวนของหลักการที่มอียูสําหรับการวัดมูลคาของ
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้น จากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนซึ่งวัดมูลคา
ดวยมูลคายุติธรรม มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ใชอยูในปจจุบันกําหนดใหกิจการวัดคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
ทีเ่กีย่วของกับสินทรพัยโดยข้ึนกบัการคาดการณของกิจการเก่ียวกบัมูลคา ทีค่าดวาจะไดรบัคนืจากมูลคาตามบัญชขีองสินทรพัย 
จากการใชหรอืจากการขาย การปรบัปรงุมาตรฐานฉบับนี ้ไดมกีารเพ่ิมเตมิเก่ียวกบัขอสมมตฐิานวา ราคาตามบัญชขีองอสงัหารมิทรพัย 
เพือ่การลงทนุซึง่วดัมลูคาโดยใชมลูคายตุธิรรมคาดวาจะไดรบัคนืโดยการขาย นอกจากนี้ ไดมีการรวมการตีความฉบับท่ี 21 เรื่อง
ภาษเีงนิได-การไดรบัประโยชนจากสนิทรพัยทีไ่มไดคดิคาเสือ่มราคาท่ีตรีาคาใหม เปนสวนของมาตรฐานฉบับที ่12 (ฉบบัปรบัปรงุ 2555)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการตัดแนวทางปฏิบัติสําหรับการเชาที่ดินซึ่งมีอายุการใชงานไมจํากัด

ใหเปนสัญญาเชาดําเนินงาน มาตรฐานไดมีการแกไขโดยมีการทําใหชัดเจนขึ้นเก่ียวกับการเชาที่ดินและอาคารโดยจะตองมีการ
พิจารณาแยกจากกันวา ควรจัดประเภทเปนสัญญาเชาการเงินหรือสัญญาเชาดําเนินงานโดยใชหลักการทั่วไปที่กลาวใน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ไดตัดภาคผนวกของมาตรฐานการบัญชีของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 ออก

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการตัดขอความในสวนของการปฏิบัติในชวงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 19 ที่ใชอยูในปจจุบันออก
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สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี ผลสะสมของผลตางจากอัตรา
แลกเปล่ียนรอการตัดบญัชทีีเ่กีย่วกับการจําหนายหรือการจําหนายบางสวนของหนวยงานในตางประเทศ วธิกีารทางบัญชีดงักลาว 
ตองใชวธิกีารปรบัไปขางหนาซึง่มีผลบงัคับใชสาํหรับรอบระยะเวลาท่ีมีวนัเริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2554 เปนตนไป

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการยกเลิกการเปดเผยขอมูลสําหรับกิจการที่เกี่ยวของกับรัฐบาลโดยยกเลิก
การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดสําหรับรายการทั้งหมดที่เกิดขึ้นกับรัฐบาลและหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของกัน นอกจากนี้ 
ไดมีการกําหนดคํานิยามของกิจการที่เกี่ยวของกับรัฐบาลใหงายและชัดเจนขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้น สําหรับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีจากวิธีสวนได
เสยีมาเปนวธิรีาคาทนุในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญช ีกาํหนดใหมกีารปรบัปรุงโดยวธิยีอนหลงั กรณทีีก่จิการสญูเสยี 
อทิธพิลอยางมนียัสําคญั สวนไดเสียในบรษิทัดังกลาวทีค่งเหลอือยูตองวดัมูลคาดวยวธิยีตุธิรรม การปรบัปรงุเรือ่งนีต้องใชวธิปีรับไป 
ขางหนาซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เปนตนไป

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2555) ไดมกีารเนนหลกัการของการเปดเผยทีม่อียูในปจจบุนัสาํหรบัเหตกุารณและรายการ 
ทีม่สีาระสาํคญั มกีารเพ่ิมเตมิขอกาํหนดเก่ียวกบัการเปดเผยขอมลูใหครอบคลมุการเปดเผยเกีย่วกับการเปล่ียนแปลงมลูคายตุธิรรม 
(ถาหากมีสาระสําคัญ) และตองมีการปรับขอมูลที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบันจากขอมูลลาสุดของรายงานประจําป

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2555) ไดขยายขอบเขตครอบคลุมการจดัประเภท และวธิกีารบนัทกึบัญชขีอง 
รายการจาย โดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยเงินสดและการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยตราสารทุนในกลุมกิจการ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการกําหนดการเปดเผยขอมูลสําหรับสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย
และการดําเนินงานท่ียกเลิก การเปดเผยขอมลูโดยมาตรฐานฉบับอืน่มติองนํามาปฏิบตัใิช ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
มีการกําหนดใหเปดเผย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นวากิจการจะเปดเผยการวัดมูลคาของ
สินทรัพยของแตละสวนงาน เมื่อมีการรายงานการวัดมูลคานั้นใหผูมอีํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่
เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 
               การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน
   การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรือ่ง การปรบัปรงุยอนหลงัภายใตมาตรฐานการบัญชฉีบบัท่ี 29 
               เรือ่ง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีม่เีงินเฟอรนุแรง
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15  เรื่อง สิ่งจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27  เรื่อง การประเมินเนื้อหาของรายการท่ีเกี่ยวกับรูปแบบของ
                  กฎหมายตามสัญญาเชา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 32  เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 กาํหนดวธิปีฏบิตัทิางบญัชีสาํหรบัหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ 
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และหน้ีสินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน ที่เปนผลจากการเปล่ียนแปลงในประมาณการระยะเวลา หรือจํานวนของทรัพยากรท่ีมี
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจซึ่งนํามาจายชําระภาระผูกพัน หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราคิดลด

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดวา หามกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม
ที่เคยรับรูในงวดระหวางกาลงวดกอน

ผูบริหารของกลุมบริษัทไดประเมินและเห็นวา การนํานโยบายการบัญชีที่เกิดจากการนํามาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง 
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาใช ไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตอขอมูลทางการเงินที่นําเสนอ

2.3 งบการเงินรวม2.3 งบการเงินรวม
(ก) เงินลงทุนในบริษัทยอย(ก) เงินลงทุนในบริษัทยอย

บรษิทัยอย หมายถงึ กจิการทีก่ลุมบรษิทัมอีาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการดาํเนนิงาน และโดยท่ัวไปกลุมบรษิทั 
จะถอืหุนท่ีมสีทิธอิอกเสยีงมากกวาก่ึงหนึง่ ในการประเมนิวากลุมบริษทัมีการควบคมุบรษิทัอ่ืนหรอืไม กจิการตองพจิารณา 
ถึงการมีอยูและผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปได ที่กิจการสามารถใชสิทธิหรือแปลงสภาพตราสารนั้นใน
ปจจุบัน รวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปได ซึ่งกิจการอ่ืนถืออยูดวย กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวใน 
งบการเงินรวม ตั้งแตวันที่กลุมบริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระทั่งอํานาจควบคุมจะหมดไป

กลุมบรษิทับนัทกึการซือ้บรษิทัยอยและบรษิทัยอยทีอ่ยูภายใตการควบคมุเดยีวกนัดวยวธิกีารซือ้ และแสดงตนทนุการไดมา 
ซึ่งบริษัทยอย ดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่จายไปหรือมูลคายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให หรือดวยภาระหนี้สิน
ซึง่กลุมบริษทัตองรับผิดชอบต้ังแตวนัทีไ่ดบรษิทัยอยมา และรวมถึงตนทนุทีเ่กีย่วของโดยตรงกับการไดมาซ่ึงบริษทัยอยนัน้ 
กลุมบรษิทัวดัมูลคาเริม่แรกของสินทรพัยทีไ่ดมา หนีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจเกดิข้ึนจากการรวมธุรกจิดวยมูลคายตุธิรรม ณ วัน 
รวมธุรกิจ ในการรวมธุรกิจแตละครั้งกลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม 
หรอืมูลคาสินทรพัยสทุธ ิทีร่ะบไุดของผูถกูซือ้ตามสัดสวนของหุนทีถ่อื ตนทนุการไดมาทีส่งูกวามลูคายตุธิรรมของสวนแบง
ของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่กลุมบริษัทไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม หากตนทุนการไดมาตํ่ากวามูลคายุติธรรม
ของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมา ผลตางที่เกิดขึ้นจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายการบัญช ียอดคงเหลือ และรายการกําไรท่ียงัไมไดเกดิขึน้จรงิซึง่เปนรายการระหวางกันของกลุมบรษิทั จะถูกตัดบญัชี
ออกไป รวมถึงรายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงจะถูกตัดบัญชีออกไปดวย นอกจากน้ี กลุมบริษัทจะเปล่ียนนโยบาย
การบัญชีของบรษิัทยอยในกรณีที่จําเปน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใชวิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทยอยไดเปดเผยไวใน
หมายเหตุขอ 10

(ข) รายการและสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม(ข) รายการและสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

กลุมบริษัทปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนที่เปนของผูถือหุนกลุมบริษัท สําหรับ
การซื้อสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนที่จายใหและหุนที่ไดมาของมูลคา ตามบัญชีของ
สนิทรพัยสทุธขิองหุนทีซ่ือ้มาในบรษิทัยอยจะถกูบันทกึในสวนของผูถอืหุน และกาํไรหรอืขาดทนุจากการขาย ในสวนไดเสยี 
ที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน

 (ค) เงินลงทุนในบริษัทรวม (ค) เงินลงทุนในบริษัทรวม

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ แตไมสามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและการ
ดําเนินงาน ซึ่งโดยท่ัวไป คือการท่ีกลุมบริษัทถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทรวมน้ันใชวิธีสวนไดเสีย และถูกรับรูเริ่มแรกดวยวิธีราคาทุน

สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวม ที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวอยู ในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม และรายการเคลื่อนไหวในบัญชีสวนเกิน (สวนตํ่ากวา) จากการตีมูลคายุติธรรมภายหลังการไดมาจะแสดง
ในสวนของผูถอืหุนโดยผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลังการไดมา จะปรบัปรุงกบัราคาตามบัญชขีองเงินลงทนุ กลุมบรษิทั
จะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไป หากสวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคา
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สวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมนั้น รวมถึงลูกหนี้ที่ไมมีหลักประกันอื่น เวนแตกลุมบริษัทจะรับผิดชอบในหนี้สิน
ของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหนี้แทนบริษัทรวม หรือใหคํามั่นวาจะใหการสนับสนุนทางการเงิน

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใชวิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทรวมไดเปดเผยไวใน
หมายเหตุขอ 10

รายการกําไรทีย่งัไมไดเกดิขึน้จริงระหวางกลุมบรษิทักบับรษิทัรวม จะตดับญัชเีพยีงเทาทีก่ลุมบรษิทัมสีวนไดเสยี ในบรษิทั 
รวมนั้น รายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในลักษณะเดียวกัน เวนแตเปนรายการที่มีหลักฐานวาสินทรัพย
ที่โอนระหวางกันนั้นเกิดการดอยคา นโยบายการบัญชีของบริษัทรวมจะเปล่ียนเทาที่จําเปนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
การบัญชีของกลุมบริษัท

2.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด2.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม และเงินลงทุน
ระยะส้ันอื่น ที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมาและเงินเบิกเกินบัญชี เงินเบิกเกินบัญชีไดแสดงรวม
อยูในเงินกูยืม ซึ่งแสดงอยูในหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

2.5 เงินลงทุน2.5 เงินลงทุน
สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขายสินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย

สนิทรพัยทางการเงนิถอืไวเผ่ือขาย เปนสินทรพัยทางการเงนิซึง่ไมใชอนพุนัธทางการเงนิ และไดถกูจดัประเภทอยูในกลุมสนิทรพัย 
ทางการเงินถอืไวเผ่ือขาย ซึง่จะแสดงรวมไวในสนิทรพัยไมหมนุเวยีน เวนแตกรณทีีฝ่ายบรหิารมคีวามต้ังใจท่ีจะจําหนายเงนิลงทนุ 
ออกไปในชวงเวลา 12 เดือนนับตั้งแตวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

เงินลงทุนจะรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมบวกดวยตนทุนการไดมา และจะถูกตัดออกจากบัญชี เมื่อสิทธิในการไดมา ซึ่งกระแส
เงินสดจากเงินลงทุนนี้หมดลงหรือเมื่อกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียงและผลประโยชนอันเปนสาระสําคัญออกไป สินทรัพยทางการ
เงินถือไวเผื่อขายจะถูกแสดงในงบการเงินดวยมูลคายุติธรรม โดยใชตามราคาเสนอซื้อ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินท่ีอางอิง
จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รายการกาํไรหรอืขาดทนุทีย่งัไมเกิดขึน้จริง จากการเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยทางการเงนิถอืไวเผือ่ขาย จะรวมไว 
ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท โดยแสดงสุทธิจากภาษี เม่ือเงินลงทุนดังกลาว ถูก
จําหนายหรือมกีารดอยคา ยอดสะสมของกําไรหรือขาดทุนทีย่งัไมเกิดขึน้จริงทีอ่ยูในสวนของผูถอืหุน จะถูกแสดงรวมภายใตรายได 
หรือคาใชจายอ่ืนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท สวนเงินปนผลรับจากสินทรัพย
ทางการเงินถือไวเผื่อขาย จะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยรวมอยูในรายไดอื่นๆ เมื่อกลุมบริษัทและบริษัทมีสิทธิที่จะได
รับผลประโยชนนั้น ๆ 

2.6 ลูกหนี้การคา2.6 ลูกหนี้การคา

ลูกหน้ีการคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหน้ี และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินตามใบแจงหน้ี หักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสญู คาเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญจะบนัทกึเมือ่มีหลักฐานทีแ่จงชดัวา กลุมบรษิทัจะไมสามารถเก็บหน้ีทัง้หมดไดตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
ลกูหนีท้ีม่ปีญหาทางการเงนิ ลกูหนีท้ีม่คีวามเปนไปไดทีจ่ะลมละลาย หรอืมกีารปรบัโครงสรางทางการเงนิ และการผดิสญัญาการ 
ชาํระเงนิ ทางกลุมบรษิทัถอืเปนขอบงชีว้าลกูหน้ีการคานัน้ดอยคา จาํนวนของคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู หมายถงึ ผลตางระหวางมูลคา 
ตามบญัชขีองลกูหน้ีและมลูคาทีค่าดวาจะเรยีกเกบ็ได มลูคาทางบญัชขีองลกูหนีจ้ะถกูบันทกึลดลง โดยการตัง้บัญชคีาเผือ่หนีส้งสยั 
จะสูญ หนีส้ญูทีเ่กิดขึน้จะรบัรูในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ โดยถอืเปนสวนหนึง่ของคาใชจายในการขาย เมือ่ลกูหนีไ้มสามารถเก็บเงินได 
จะตดัจาํหนายจากบัญชีคาเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ จาํนวนเงินท่ีเรยีกเกบ็ไดภายหลงัจากลกูหนีถ้กูตดัจําหนายแลวจะถกูบนัทึกหกัลาง 
กับคาใชจายในการขายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ



73รายงานประจําป 2556 I

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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2.7 สินคาคงเหลือ2.7 สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนของสินคาคงเหลือคํานวณโดยวิธี 
ดังตอไปนี้

นํ้ามันดิบและผลิตภัณฑปโตรเลียม วิธีเขากอนออกกอน
ผลิตภัณฑปโตรเคมี  วิธีเขากอนออกกอน
วัสดุสิ้นเปลือง  วิธีถัวเฉลี่ยตอหนวย
สินคาชนิดอื่น  วิธีถัวเฉลี่ยตอหนวย

ตนทุนในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรง กับการไดมาซึ่งสินคานั้น เชน คาภาษีอากรและคาขนสง
หกัดวยสวนลดและเงินทีไ่ดรบัคนืจากการซ้ือสนิคา ตนทนุของสนิคาสาํเรจ็รปูประกอบดวยคาวตัถดุบิ คาขนสง คาแรงงานทางตรง 
และคาใชจายการผลิต มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจ หักดวยคาใชจายในการ
ขายผันแปรที่เกี่ยวของ กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับสินคาเกา ลาสมัย หรือเสื่อมคุณภาพเทาที่จําเปน

2.8 ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี2.8 ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี

รายจายเก่ียวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบดวย ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูในกําไรหรือ
ขาดทุน ยกเวนภาษีเงินไดที่เกิดจากรายการที่ถูกรับรูโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน

ภาษเีงนิไดคาํนวณจากหลักเกณฑของกฎหมายภาษีอากร ทีม่ผีลบังคบัใชหรอืทีค่าดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคบัใชภายในวนัที่ 
ในงบแสดงฐานะการเงิน ผูบริหารจะประเมินสถานะของการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเปนงวดๆ โดยคํานึงถึงสถานการณที่
สามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งข้ึนอยูกับการตีความ และจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีอากร หากคาดวาจะตอง
จายชําระเจาหนาที่ภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีบันทึกโดยใชวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลแตกตางช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสิน และราคา
ตามบัญชีที่แสดงอยูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท อยางไรก็ตาม ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะไมรับรูหากเกิดจาก
รายการสินทรัพยและหนี้สิน ซึ่ง ณ เวลาที่เกิดรายการเปนครั้งแรก โดยรายการน้ันไมสงผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุนทั้งทาง
บัญชีและทางภาษี เวนแตเปนการรับรูสินทรัพยและหน้ีสินเปนคร้ังแรกซ่ึงเก่ียวของกับการรวมธุรกิจ ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
กําหนดโดยใชอัตราภาษี (และตามกฎหมาย) ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และเปนอัตราที่คาดวาจะใชประโยชนเมื่อมีการ
รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมีการจายชําระ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี จะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต เพียงพอท่ีจะ
นําจํานวนผลแตกตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน

กลุมบริษัทรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชีระหวางผลแตกตางชั่วคราว ที่ตองเสียภาษีจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม เวน
แตจะสามารถควบคุมจังหวะเวลาในการกลับรายการแสดงผลแตกตางช่ัวคราวได และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราวมี
ความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมเกิดขึ้น ภายในระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต

2.9 สินทรัพยไมมีตัวตน2.9 สินทรัพยไมมีตัวตน
(ก) คาสิทธิและใบอนุญาต(ก) คาสิทธิและใบอนุญาต

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงคาสิทธิและใบอนุญาต ไดบนัทกึตามราคาทุน คาสทิธิและใบอนุญาตท่ีมอีายุการใหประโยชนจาํกดั 
จะแสดงดวยราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีเสนตรง ตลอดประมาณการอายุการให
ประโยชน (5 ถึง 20 ป) 

(ข) โปรแกรมคอมพิวเตอร(ข) โปรแกรมคอมพิวเตอร

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงโปรแกรมคอมพิวเตอร ไดบันทึกตามตนทุนในการไดมาและสามารถนํามาใชไดตามวัตถุประสงค 
ตนทุนท่ีใชในการพัฒนาและบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น ตนทุนโดยตรงในการจัด
ทําโปรแกรมคอมพิวเตอรที่กลุมบริษัทเปนผูดูแลและมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจเปนเวลา
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

เกินกวาหนึ่งปจึงจะบันทึกเปนสินทรัพยไมมีตัวตน ตนทุนโดยตรงรวมถึง ตนทุนพนักงานที่ทํางานในการพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรและคาใชจายที่เกี่ยวของในการไดมาซึ่งสินทรัพยไมมีตัวตนนั้น

ตนทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร จะรับรูเปนสินทรัพยและตัดจําหนายตลอดประมาณการอายุการใหประโยชน 
(5 ถึง 15 ป)

2.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ2.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

ที่ดินแสดงดวยราคาทุน อาคารและอุปกรณรับรูดวยราคาทุนเร่ิมแรกหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึงรายจายท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีความเปนไปได
คอนขางแนวากลุมบริษัทจะไดประโยชนกลับคืนมาและสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ การซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น 
จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท ระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรง เพื่อลดราคาทุนตามบัญชีของสินทรัพยแตละชนิด โดยคํานวณตลอดอายุการใหประโยชน 
ที่ประมาณการไวของสินทรัพย ดังตอไปนี้ ยกเวนที่ดินซึ่งถือวาประมาณการอายุการใหประโยชนมีไมจํากัด

• อาคาร 20 ป
• โรงงานและอุปกรณ 3 ถึง 25 ป

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนทันที 
(หมายเหตุ ขอ 2.11)

รายการกําไรและขาดทุนจากการจําหนาย คํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนที่ไดรับกับราคาตามบัญชี และจะรวมอยูใน
คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหารและรายไดอื่นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

อัตราการตั้งขึ้นเปนทุนท่ีใชคํานวณตนทุนการกูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย เปนอัตราดอกเบี้ยถัวเฉล่ียของยอดเงินกูใน
ระหวางป กรณเีงนิกูยมืทีกู่มาโดยเฉพาะเพือ่การกอสรางสนิทรพัย จาํนวนตนทนุการกูยมืทีร่วมเปนราคาทนุของสนิทรพัย จะเปน 
ตนทนุการกูยมืทีเ่กิดขึน้จริงในระหวางงวดของเงินกูนัน้ หกัดวยรายไดทีเ่กดิจากการนําเงนิกูดงักลาวไปลงทุนเปนการชัว่คราว

2.11 การดอยคาของสินทรัพยซึ่งมิใชสินทรัพยทางการเงิน2.11 การดอยคาของสินทรัพยซึ่งมิใชสินทรัพยทางการเงิน

สินทรัพยที่มีอายุการใชงานไมจํากัด เชน ที่ดิน บริษัทจะไมคํานวณคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนาย แตจะพิจารณาการดอยคา
ของสินทรัพยทุกป สินทรัพยที่ตองคํานวณคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคา เมื่อมีเหตุการณหรือ
สถานการณบงชีว้าราคาตามบญัชอีาจสงูกวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคืน รายการขาดทนุจากการดอยคาจะรบัรูเมือ่ราคาตามบญัชี 
ของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคือจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุน
ในการขายเทียบกับมูลคาจากการใช เพื่อวัตถุประสงคของการประเมินการดอยคาสินทรัพย จะถูกจัดเปนกลุมที่เล็กที่สุดซึ่งเปน
หนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดท่ีสามารถแยกออกมาได ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทจะทบทวนความเปนไปไดที่
จะกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่เคยบันทึกไว 

2.12 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา2.12 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา

กลุมบรษิทัไดเชาทีด่นิ อาคาร และอปุกรณจาํนวนหนึง่ สญัญาเชาทีด่นิ อาคารและอุปกรณซึง่กลุมบรษิทัเปนผูรบัความเส่ียง และ
ผลตอบแทนของความเปนเจาของเกอืบทัง้หมด ถอืเปนสัญญาเชาทางการเงนิ ซึง่จะบนัทึกเปนรายจายฝายทนุดวยมลูคายตุธิรรม 
ของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

จาํนวนเงนิทีต่องจายดงักลาว จะปนสวนระหวางหนีส้นิและคาใชจายทางการเงนิ เพือ่ใหไดอตัราดอกเบีย้คงทีต่อหนีส้นิคงคางอยู 
โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาสุทธิจากคาใชจายทางการเงิน จะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว ภายใต
สัญญาเชาทางการเงิน สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท
ตลอดอายุของสัญญาเชา เพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีของหน้ีสินคงคางของแตละงวด สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงิน จะ
คิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

สญัญาระยะยาวเพ่ือเชาสนิทรัพยซึง่ผูใหเชาเปนผูรบัความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ สญัญาเชานัน้ 
ถอืเปนสัญญาเชาดาํเนินงาน เงนิทีต่องจายภายใตสญัญาเชาดงักลาว (สทุธจิากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรบัจากผูใหเชา) จะบันทกึใน 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น

2.13 เงินกูยืม2.13 เงินกูยืม

กลุมบริษัทบันทึกเงินกูยืมเม่ือเร่ิมแรกดวยมูลคาตามสัญญาสุทธิจากตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น เงินกูยืมวัดมูลคาดวยวิธี
ราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางจํานวนเงินที่ไดมาหักจากตนทุนการจัดทํารายการ และจํานวนเงินไถถอนเพ่ือชําระหน้ีนั้น
จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท ตลอดระยะเวลาการกูยืมโดยใชวิธีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แทจริง

เงนิกูยมืจัดประเภทเปนหน้ีสนิหมุนเวยีน ยกเวนกลุมบรษิทัมสีทิธทิีจ่ะผอนผนัการชําระหน้ีอยางไมมเีงือ่นไขไปอีกไมตํา่กวา 12 เดือน 
นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

2.14 ผลประโยชนพนักงาน2.14 ผลประโยชนพนักงาน
(ก) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ(ก) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนโครงการจายเงินสมทบตามเกณฑ และขอกําหนดของพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 สินทรัพยของกองทุนดังกลาว แยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท และบริหาร
โดยผูจัดการกองทุน กองทุนสํารองเล้ียงชีพไดรับเงินสมทบเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุมบริษัท เงิน
จายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิด
รายการนั้น พนักงานที่เริ่มงานในหรือหลังวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2540 ตองเขารวมเปนสมาชิกในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

กลุมบริษัทจัดใหมีผลประโยชนหลังออกจากงาน สําหรับสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่ทํางานถึงวัยเกษียณอายุ ตามที่
กําหนดในกฎหมายแรงงานไทย หนี้สินผลประโยชนดังกลาว ถูกบันทึกตามมูลคาปจจุบันของประมาณกระแสเงินสด 
ที่คาดวาจะจายในอนาคต โดยใชอตัราดอกเบีย้ทีม่รีะยะเวลาครบกาํหนดใกลเคยีงกับระยะเวลาโดยประมาณของหนีส้นิที่
เกีย่วของ

(ข) แผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบําเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน(ข) แผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบําเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน

กลุมบรษิทัไดจดัโครงการผลประโยชนสาํหรบัพนกังานทีเ่ริม่งานกอนวนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2540 และไมไดเขารวมในกองทุน 
สํารองเลี้ยงชีพ โครงการผลประโยชนนี้เปนโครงการที่ไมมีการจายเงินสมทบ ซึ่งประกอบดวยแผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงิน
บําเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน ซึ่งเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับและกฎหมายของประเทศไทย สิทธิของพนักงาน 
ที่จะไดรับผลประโยชนเหลานี้ขึ้นอยูกับอายุการทํางานขั้นตํ่าของพนักงาน เงินเดือนครั้งสุดทายและเงื่อนไขที่กําหนดใน
แผนสวัสดิการ

หนี้สินโครงการผลประโยชนเหลานี้ คํานวณจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยซึ่งจัดทําทุก 3 ป โดยใชวิธี
คิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (projected unit credit method) กลุมบริษัทบันทึกสํารองผลประโยชนที่ตองจาย
ใหแกพนักงานตามการประมาณการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริงจะบันทึกหักลางกับสํารองผลประโยชนสะสม 
จํานวนหนี้สินผลประโยชนพนักงานที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน เทากับมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ 
ผลประโยชน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ปรับปรุงดวยตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมไดรับรูและผลกําไรหรือขาดทุน
จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู

กาํไรและขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่เกิดจากการปรบัปรงุจากประสบการณ และผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติที่ใชในการประมาณการจะถูกตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรง ตามจํานวนปของอายุงาน ที่คาด
วาจะเหลืออยูของพนักงานที่เขารวมโครงการ

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ตามโครงการผลประโยชนคํานวณจากการคิดลดประมาณการกระแสเงินสด ที่คาดวาจะ
ตองจายในอนาคต โดยใชอัตราดอกเบ้ียในทองตลาดของตราสารหนี้ภาคเอกชน ที่ไดรับการจัดอันดับอยูในระดับดี ซึ่งอยู
ในสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของภาระผูกพันที่ตองจาย และมีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระ
ผูกพันที่เกี่ยวของ



76 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

(ค) แผนเงินออมสําหรับพนักงาน(ค) แผนเงินออมสําหรับพนักงาน

ในป พ.ศ. 2552 กลุมบริษัทไดจัดแผนเงินออมสําหรับพนักงานสัญชาติไทยประเภทพนักงานประจํา สิทธิของพนักงานที่
จะไดรบัผลประโยชน ขึน้อยูกบัอายกุารทํางานขัน้ตํา่ของพนักงานเปนเวลาอยางนอยสามป และเง่ือนไขทีก่าํหนดเก่ียวกบั 
สิทธิในการถอน โดยพนักงานจะไดรับสิทธิในเงินออมรอยละ 50 เมื่ออายุสมาชิกภาพตั้งแต 3 ปขึ้นไป และรอยละ 100 
เมื่ออายุสมาชกิภาพตั้งแต 6 ปขึ้นไป

2.15 ประมาณการหนี้สิน2.15 ประมาณการหน้ีสิน

กลุมบรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิเมือ่เกดิภาระผกูพนัในปจจบุนัตามกฎหมาย หรอืตามขอตกลงท่ีจดัทาํไวอนัเปนผลสบืเนือ่ง 
มาจากเหตกุารณในอดตี และมีความเปนไปไดคอนขางแนทีจ่ะสญูเสยีทรพัยากรเพือ่จายภาระผกูพนัดงักลาว และสามารถประเมนิ 
มูลคาไดอยางนาเช่ือถือ ในกรณีที่กลุมบริษัทคาดวาประมาณการหน้ีสินเปนรายจายที่คาดวาจะไดรับคืน เชนสัญญาประกันภัย 
กลุมบริษัทจะบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อคาดวานาจะไดรับรายจายนั้นคืนอยางแนนอน

ประมาณการหนี้สินจะคํานวณโดยใชมูลคาปจจุบันของรายจาย ที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพื่อใชชําระหนี้สินกอนอัตราทางภาษี เพ่ือท่ี
สะทอนการประเมินสถานการณของตลาดในปจจุบัน ของมูลคาของกระแสเงินสดตามเวลาและความเส่ียงที่เกิดขึ้นโดยตรงกับ
หนี้สินน้ัน การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากระยะเวลาจะบันทึกเปนดอกเบ้ียจาย

2.16 ทุนเรือนหุน2.16 ทุนเรือนหุน

หุนสามัญจัดประเภทเปนทุน ตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวกับการออกหุนใหมสุทธิจากภาษี แสดงเปนรายการหักจากเงินสดรับในสวน
ของทุน

2.17 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ2.17 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละบรษิทัในกลุมบรษิทั ถกูวดัมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลกั ทีบ่รษิทั 
ดาํเนนิงานอยู (สกุลเงนิทีใ่ชในการดําเนนิงาน) งบการเงินรวมระหวางกาลแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เปนสกลุเงนิทีใ่ชในการดําเนนิงาน 
และสกลุเงินที่ใชนําเสนองบการเงินของบริษัท 

รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศ แปลงคาเปนสกุลเงินทีใ่ชในการดําเนินงานโดยใชอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัทีเ่กดิรายการหรือ 
วนัทีต่รีาคาหากรายการน้ันถกูวดัมูลคาใหม รายการกําไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรับ หรอืจายชาํระทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศ 
และที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัวเงินซึ่งเปนเงินตราตางประเทศ ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน

เมือ่มกีารรบัรูรายการกาํไรหรอืขาดทนุของรายการทีไ่มเปนตวัเงินไวในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ องคประกอบของอตัราแลกเปลีย่น 
ทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้น จะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรูกําไรหรือขาดทุนของรายการ
ทีไ่มเปนตวัเงนิไวในกาํไรหรอืขาดทนุ องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทนุนัน้ จะรบัรูไวในกําไรขาดทุนดวย

2.18 การรับรูรายได2.18 การรับรูรายได

รายไดถอืตามมูลคายตุธิรรมของเงินไดรบั หรอืมลูหน้ีจากการขายหรือใหบรกิาร ตามกิจกรรมการดําเนินงานตามปกติธรุกิจ ของ
กลุมบริษัท จํานวนที่แสดงเปนรายไดเปนยอดสุทธิจากภาษีมูลคาเพิ่ม การรับคืนและสวนลด และหลังจากหักรายการขายภายใน
กลุมบริษัท 

กลุมบริษัทรับรูรายไดเม่ือรายไดนั้นสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และเปนไปไดคอนขางแนวากิจการจะไดรับผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจในอนาคต และเมื่อไดบรรลุเงื่อนไขสําหรับแตละกิจกรรมตามที่ไดระบุไวดังตอไปน้ี

(ก) รายไดจากการขายสินคา(ก) รายไดจากการขายสินคา

รายไดจากการขายสินคาจะรับรูเมื่อผูซื้อไดรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของ โดยทั่วไปเกิดขึ้นเมื่อ
สงสินคา
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

(ข) รายไดจากการบริการ(ข) รายไดจากการบริการ

กลุมบริษัทมีรายไดคาเชาและคาธรรมเนียมของสิทธิในการคา จากผูคาปลีกสถานีจําหนายน้ํามัน รายไดจากการบริการ
รับรูในงวดบัญชีที่ใหบริการ

(ค) รายไดดอกเบี้ย(ค) รายไดดอกเบี้ย

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

(ง) รายไดเงินปนผล(ง) รายไดเงินปนผล

รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล

เมื่อมีการแลกเปลี่ยนสินคาที่มีลักษณะและมูลคาที่คลายคลึงกัน มูลคาจากการแลกเปลี่ยนน้ีจะไมถือวาเปนรายการที่ 
กอใหเกิดรายได

2.19 การจายเงินปนผล2.19 การจายเงินปนผล
เงินปนผลจายใหผูถือหุนของบริษัทจะบันทึกเปนหน้ีสินในงบการเงินของกลุมบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งที่ประชุมผูถือหุน
ของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล

2.20 เครื่องมือทางการเงิน2.20 เครื่องมือทางการเงิน
สนิทรัพยทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด เงนิลงทนุระยะสัน้ ลกูหนี้ 
การคา ลูกหน้ีการคาจากกิจการที่เกี่ยวของกัน ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน ภาษีขอคืน และ
สินทรัพยอื่น หนี้สินทางการเงินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินกูยืม เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เจาหนี้
กิจการที่เกี่ยวของกัน เงินกูยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน และหนี้สินอ่ืน นโยบายการบัญชีเฉพาะ สําหรับรายการแตละรายการ
ไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ

2.21 การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน2.21 การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน
สวนงานทางธรุกจิคอืกลุมสินทรพัยและสวนการดาํเนนิงาน ทีจ่ดัจาํหนายผลติภณัฑและใหบรกิาร ซึง่มีความเสีย่งและผลตอบแทน 
ที่แตกตางจากสวนงานธุรกิจอื่นๆ 

2.22 สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) ที่ถือไวเพื่อขาย2.22 สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) ที่ถือไวเพ่ือขาย
สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) จะถูกจัดประเภทเปนสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย เมื่อมูลคาตามบัญชีที่จะได
รับคืนสวนใหญมาจากการขายและการขายน้ันมีความเปนไปไดสูงมาก สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่ยกเลิก) นั้น 
จะวัดมลูคาดวยจํานวนที่ตํ่ากวาระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย หากมูลคาตามบัญชีที่จะไดรับคืน
สวนใหญมาจากการขายมากกวาที่จะไดรับคืนจากการใชสินทรัพยนั้นตอไป

3. ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และการใชดุลยพินิจ3. ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และการใชดุลยพินิจ

การประมาณการ และการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเน่ือง และอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณในอดีตและปจจัย
อื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต ที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น

3.1 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และขอสมมติฐาน3.1 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และขอสมมติฐาน
กลุมบริษัทจัดทําการประมาณการและกําหนดสมมติฐาน โดยคํานึงถึงเหตุการณในอนาคต ผลของการประมาณการทางบัญชี
อาจไมเทากับตัวเลขท่ีเกิดขึ้นจริง การประมาณการและขอสมมติฐานที่มีความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดการปรับปรุงราคาตามบัญชี
ของสินทรัพยและหนี้สินภายในรอบบัญชีถัดไปอยางเปนสาระสําคัญ มีดังนี้

การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลขาดทุนสะสมยกมาการรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลขาดทุนสะสมยกมา

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี จะรับรูเมื่อกลุมบริษัทคาดการณไดแนนอนวาผลขาดทุนจะมีประโยชนทางภาษี เมื่อบริษัทนั้นมี
ผลกําไรเกิดขึ้นในอนาคต โดยผูบริหารจะประเมินจากขอมูลประมาณการทางการเงิน
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

ขอมูลจําแนกตามสวนงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีดังน้ี

การกลั่นนํ้ามันและ
จัดจําหนายนํ้ามัน ปโตรเคมี กลุมบริษัท

รวมรายไดจําแนกตามสวนธุรกิจ 254,033,750 45,809,554 299,843,304
รายไดระหวางสวนธุรกิจ (33,558,244) (21,157,571) (54,715,815)
รายได 220,475,506 24,651,983 245,127,489
ผลการดําเนินงานตามสวนงาน 1,061,717 (688,872) 372,845
สินทรัพยถาวรตามสวนงาน 27,403,291 4,649,837 32,053,128

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินฝากธนาคารและเงินสดในมือ 265,235 201,131 157,312 122,176
เงินสดระหวางทาง 737,213 1,846,112 345,109 1,514,768
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,002,448 2,047,243 502,421 1,636,944

เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยรอยละ 0.3 (พ.ศ. 2555 : รอยละ 0.4)

การกลั่นนํ้ามันและ
จัดจําหนายนํ้ามัน ปโตรเคมี กลุมบริษัท

รวมรายไดจําแนกตามสวนธุรกิจ 253,543,287 45,294,489 298,837,776

รายไดระหวางสวนธุรกิจ (32,574,531) (21,089,926) (53,664,457)
รายได 220,968,756 24,204,563 245,173,319
ผลการดําเนินงานตามสวนงาน 1,173,327 (606,550) 566,777
สินทรัพยถาวรตามสวนงาน 26,816,103 4,002,494 30,818,597

3.2 การใชดุลยพินิจที่สําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชี 3.2 การใชดุลยพินิจท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชี 
หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

กลุมบริษัทไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินที่เก่ียวกับคดีความตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุ ขอ 30 แมวาจะมีคําพิพากษาท่ีไมนา
พอใจจากศาลช้ันตน ในป พ.ศ. 2547 และศาลอุทธรณในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยังคงยืนยันตอไปวา ไมไดมีการ 
กระทําใดที่ขัดตอกฎหมาย และไมเห็นดวยกับคําพิพากษาดังกลาว ผูบริหารไดสอบทานคดีความรวมกับที่ปรึกษากฎหมาย
ภายนอกบริษทัและเชือ่วาบรษิทัไมจาํเปนตองสํารองคาเผือ่หนีส้นิ ทีอ่าจจะเกิดขึน้อันเปนผลมาจากขอเทจ็จรงิของคดคีวาม โดยผล 
จากการปรึกษาดังกลาว เปนผลใหฝายบริหารดําเนินการยื่นอุทธรณคําพิพากษาตอศาลฎีกาในวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2551

4. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน4. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ธุรกิจหลักของกลุมบริษัทประกอบดวยธุรกิจ 2 สวน ดังนี้ 

• สวนธุรกิจการกล่ันนํ้ามันและจัดจําหนายนํ้ามัน การดําเนินการสถานีบริการ และ
• สวนธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑปโตรเคมี 

รายการระหวางสวนธุรกิจใชราคาภายใตเงื่อนไขและขอตกลงในการดําเนินธุรกิจตามปกติ ที่ใชกับบุคคลภายนอก

ขอมูลจําแนกตามสวนงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีดังน้ี
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

6. ลูกหนี้การคา - สุทธิ6. ลูกหนี้การคา - สุทธิ

เงินสด รายการเทียบเทาเงินสด และเงินเบิกเกินบัญชีที่แสดงในงบกระแสเงินสด มีดังตอไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,002,448 2,047,243 502,421 1,636,944
เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ขอ 17) (8,958) (2,037) (8,958) (2,037)

993,490 2,045,206 493,463 1,634,907

7.  สินคาคงเหลือ - สุทธิ7.  สินคาคงเหลือ - สุทธิ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

นํ้ามันดิบ 14,862,914 14,934,729 14,862,914 14,934,729

ผลิตภัณฑปโตรเลียม 10,452,799 10,052,378 10,126,616 9,745,365

ผลิตภัณฑปโตรเคมี 1,433,473 1,614,661 1,433,473 1,614,661

วัสดุสิ้นเปลือง 1,065,336 956,431 1,065,336 956,431

สินคาอื่น 74,502 77,713 6,512 6,699

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 27,889,024 27,635,912 27,494,851 27,257,885

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ลูกหนี้การคา 6,718,492 7,095,199 6,694,527 7,074,118
หัก : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา   
   (หมายเหตุ ขอ 29) (21,078) (22,272) (21,078) (22,272)
ลูกหนี้การคา-สุทธิ 6,697,414 7,072,927 6,673,449 7,051,846

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 สามารถวิเคราะหไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ยังไมถึงกําหนดชําระ 6,237,992 6,790,177 6,214,027 6,769,096

เกินกําหนดชําระ :
• ไมเกิน 3 เดือน 448,554 281,469 448,554 281,469
• 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - -
• 6 เดือน ถึง 12 เดือน 9,720 - 9,720 -

• เกินกวา 12 เดือน 22,226 23,553 22,226 23,553
6,718,492 7,095,199 6,694,527 7,074,118

หัก : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา   
   (หมายเหตุ ขอ 29) (21,078) (22,272) (21,078) (22,272)

6,697,414 7,072,927 6,673,449 7,051,846
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

ผลิตภัณฑปโตรเลียมมูลคา 1,709,955 พันบาท (พ.ศ. 2555 : ผลิตภัณฑปโตรเลียมมูลคา 3,169,809 พันบาท) แสดงดวยมูลคาสุทธิ 
ที่คาดวาจะไดรับซ่ึงต่ํากวาราคาทุนของสินคา

ภายใตขอกาํหนดของกระทรวงพลงังาน ป พ.ศ. 2543 กลุมบรษิทัตองรกัษาระดบันํา้มนัดิบ และผลติภัณฑปโตรเลยีมข้ันต่ําทีต่องสาํรองไว  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มูลคาของสินคาคงเหลือดังกลาว มีจํานวน 14,285,009 พันบาท (พ.ศ. 2555 : 12,059,355 พันบาท)

8. ภาษีขอคืน - สุทธิ8. ภาษีขอคืน - สุทธิ
ภาษีขอคืนสวนใหญประกอบดวยภาษีมูลคาเพิ่มและเงินชดเชยขอคืนจากรัฐบาล ซึ่งบริษัทคาดวาจะไดรับคืนภายใน 12 เดือน 

9. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น9. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ลูกหนี้อื่น 194,025 178,794 172,286 159,805
คาใชจายจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 535,075 627,033 721,533 819,415

729,100 805,827 893,819 979,220

คาใชจายจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชีสวนใหญ ประกอบดวยคาภาษีสรรพสามิตจายลวงหนาและคาเชาสถานีบริการชําระ
ลวงหนาระยะสั้น

10 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม10 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม
การเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมมีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,341,453 1,006,559 1,843,949 1,843,949
สวนแบงกําไรในบริษัทรวม (หมายเหตุ ขอ 29) 363,893 334,894 - -
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,705,346 1,341,453 1,843,949 1,843,949

10.1 บริษัทยอย10.1 บริษัทยอย
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทยอย ซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทยทั้งหมด มีดังตอไปน้ี

ชนิดของธุรกิจ

วิธีราคาทุน อัตรารอยละของหุนที่ถือ

¾.È. 2556 ¾.È. 2555 ¾.È. 2556 ¾.È. 2555

บริษัท โมบิล เอ็นเทอรไพรเซส 
   (ประเทศไทย) จํากัด

จําหนายผลิตภัณฑหลอลื่นและ
ผลิตภัณฑพิเศษ 833 833 100.00 100.00

บริษัท วิสาหกิจสงเสริม
   อุตสาหกรรม จํากัด

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย 51,484 51,484 100.00 100.00

บรษิทั รวมพัฒนาอตุสาหกจิ จาํกดั
และบริษัทยอย

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย

58,939 58,939 100.00 100.00

• บรษิทั เพซเซตเตอร เอ็นเตอร
ไพรเซส จาํกดั

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย 3,333 3,333 99.99 99.99

• บรษิทั ไทยซ-ีเซน็เตอร จาํกดั บริการสถานีนํ้ามัน - - 99.99 99.99

อัตรารอยละของหุนที่ถือขางตน ไดรวมถึงผลกระทบของการถือหุนสามัญทั้งทางตรงและทางออม ทั้งนี้ไมรวมผลกระทบของ
การถือหุนบุริมสิทธิ บริษัทมิไดถือหุนบุริมสิทธิที่ออกโดยบริษัทยอยเหลานี้ แตบริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายทางการเงิน
และการดําเนินงานของบริษัทยอยแตละแหง
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

10.2 บริษัทรวม10.2 บริษัทรวม
บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทรวมคือ บริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด รอยละ 20.78 บริษัทดังกลาวจัดต้ังและจดทะเบียน     
ในประเทศไทย ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการขนสงนํ้ามันทางทอ 

ผลการดําเนินงานของบริษัทรวม ซึ่งไมไดเปนบริษัทจดทะเบียน และผลรวมของสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทรวมสวนท่ีเปน
ของกลุมบริษัทแสดงไดดังนี้

11. สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย11. สินทรัพยทางการเงินถือไวเผื่อขาย

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สินทรัพย 1,863,260 1,768,073
หน้ีสิน (157,914) (426,620)
สินทรัพยสุทธิ 1,705,346 1,341,453
รายได 664,885 660,443
กําไรสุทธิ 363,893 334,894

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 741,600 410,400
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงรับรูในสวนของผูถือหุน (หมายเหตุ ขอ 23) 248,400 331,200
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 990,000 741,600

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี :
• คาดวาจะไดคืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน 979,151 992,026 853,255 860,751
• คาดวาจะไดคืนภายในระยะเวลา 12 เดือน 195,417 600,995 190,963 599,138

1,174,568 1,593,021 1,044,218 1,459,889
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี :
• คาดวาจะไดคืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน (190,800) (141,120) (190,800) (141,120)
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ 983,768 1,451,901 853,418 1,318,769

สนิทรพัยทางการเงินถอืไวเผ่ือขายสวนใหญ ประกอบดวยเงนิลงทนุในตราสารทุนของบรษิทั บรกิารเช้ือเพลงิการบนิกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 
ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

12. ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ12. ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะนํามาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ตอเมื่อภาษีเงินไดนั้นสามารถนํามาหักกลบกันไดตาม
กฎหมาย ซึ่งถือเปนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับหนวยจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน รายละเอียดของการหักกลบลบกันที่แสดงผลลัพธอยู
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีดังตอไปน้ี

ภาษเีงนิไดรอตดับญัช ีคาํนวณจากผลแตกตางชัว่คราวตามวธิหีนีส้นิ โดยใชอตัราภาษตีามกฎหมายทีค่าดวาจะกาํหนดใหใชในแตละชวง
เวลา เมือ่มกีารรบัรูสนิทรัพยภาษเีงนิไดรอตัดบญัช ีหรอืหนีส้นิภาษเีงินไดรอตดับญัชทีีเ่กีย่วของ ตามประกาศพระราชกฤษฎีกา ฉบบัที ่530 
วาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ซึ่งประกาศเม่ือวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กําหนดใหลดอัตราภาษีเงินไดลงเปนรอยละ 23 
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2555 และเปนอัตรารอยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2557 นอกจากนี้ 
สภาวิชาชพีบญัชีไดมกีารประกาศช้ีแจงเพิม่เตมิ ใหใชอตัราภาษีเงนิไดรอยละ 20 สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2558 เปนตนไป อนัเน่ือง 
มาจากการพิจารณาวาเปนอตัราภาษีทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแน ทีจ่ะมผีลบงัคบัใชในชวงเวลาดังกลาว
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,451,901 2,831,542 1,318,769 2,708,488
รายการที่บันทึกในกําไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ ขอ 27) (418,453) (1,313,401) (415,671) (1,323,479)
รายการทีบ่นัทึกโดยตรงในสวนของผูถอืหุน (หมายเหตุ ขอ 23) (49,680) (66,240) (49,680) (66,240)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 983,768 1,451,901 853,418 1,318,769

ความเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีในระหวางป ซึ่งยังมิไดมีการหักกลบลบกัน สําหรับหนวยงาน
ภาษีเดียวกัน มีดังนี้

งบการเงินรวม

ณ วันที่
1 มกราคม
พ.ศ. 2555 

รายการท่ีบันทึก
ในกําไรหรือ
ขาดทุน/ 

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2555

รายการท่ีบันทึก
ในกําไรหรือ
ขาดทุน/ 

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2556

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
คาเสื่อมราคา 384,767 (35,965) 348,802 (33,217) 315,585
สํารองเงินบําเหน็จพนักงานและ
   ผลประโยชนพนักงาน

344,567 41,622 386,189 59,328 445,517

ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 1,966,215 (1,349,901) 616,314 (527,437) 88,877
ดอกเบี้ยจากหุนกูที่ไมระบุอัตราดอกเบี้ย 16,829 48,228 65,057 87,339 152,396
อื่นๆ 194,044 (17,385) 176,659 (4,466) 172,193
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 2,906,422 (1,313,401) 1,593,021 (418,453) 1,174,568

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
กําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในสินทรัพย
   ทางการเงินถือไวเผื่อขาย (หมายเหตุ ขอ 23) (74,880) (66,240) (141,120) (49,680) (190,800)
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (74,880) (66,240) (141,120) (49,680) (190,800)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วันที่
1 มกราคม
พ.ศ. 2555 

รายการท่ีบันทึก
ในกําไรหรือ
ขาดทุน/ 

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2555

รายการท่ีบันทึก
ในกําไรหรือ
ขาดทุน/ 

สวนของผูถือหุน

ณ วันที่
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2556

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
คาเสื่อมราคา 384,767 (35,965) 348,802 (33,217) 315,585
สํารองเงินบําเหน็จพนักงานและ
   ผลประโยชนพนักงาน

344,567 41,622 386,189 59,328 445,517

ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 1,962,755 (1,359,943) 602,812 (521,605) 81,207
ดอกเบี้ยจากหุนกูที่ไมระบุอัตราดอกเบี้ย 16,829 48,228 65,057 87,339 152,396
อื่นๆ 74,450 (17,421) 57,029 (7,516) 49,513
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 2,783,368 (1,323,479) 1,459,889 (415,671) 1,044,218

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
กําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในสินทรัพย
   ทางการเงินถือไวเผื่อขาย (หมายเหตุ ขอ 23) (74,880) (66,240) (141,120) (49,680) (190,800)
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (74,880) (66,240) (141,120) (49,680) (190,800)

ความเคลื่อนไหวของบัญชีภาษีเงินไดรอตัดบัญชี มีดังนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับขาดทุนทางภาษีสะสมยกมาจากปกอน จะรับรูเมื่อมีความเปนไปไดที่คอนขางแนวาจะมีกําไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนําขาดทุนทางภาษีดังกลาวมาใชประโยชนได

บริษัทไดตัดจําหนายและรับรูคาเผื่อการปรับลดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ซึ่งไมสามารถใชประโยชนไดกอนครบกําหนด 
เปนจํานวน 479 ลานบาทในป พ.ศ. 2556 และ 1,287 ลานบาทในป พ.ศ. 2555

13. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ13. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

โปรแกรม
คอมพิวเตอร

คาสิทธิ
และใบอนุญาต รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 617,042 805,248 1,422,290
หัก : คาตัดจําหนายสะสม (475,736) (604,124) (1,079,860)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 141,306 201,124 342,430

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 141,306 201,124 342,430
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 29) (35,189) (23,077) (58,266)
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 106,117 178,047 284,164

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 616,400 805,248 1,421,648
หัก : คาตัดจําหนายสะสม (510,283) (627,201) (1,137,484)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 106,117 178,047 284,164

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 106,117 178,047 284,164
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 29) (31,161) (23,079) (54,240)
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 74,956 154,968 229,924

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ราคาทุน 616,354 805,248 1,421,602
หัก : คาตัดจําหนายสะสม (541,398) (650,280) (1,191,678)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 74,956 154,968 229,924

คาตัดจําหนายบันทึกในตนทุนขาย คาใชจายในการขาย และคาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ทั้งนี้ ขึ้นกับลักษณะ
ของสินทรัพย
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร โรงงาน
และอุปกรณ

งานระหวาง
กอสราง รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 5,195,959 58,405,382 333,088 63,934,429
หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (30,522,601) - (30,522,601)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,195,959 27,882,781 333,088 33,411,828

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 5,195,959 27,882,781 333,088 33,411,828

ซื้อสินทรัพย - - 843,600 843,600

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 29) (45,469) (42,276) - (87,745)

โอนสินทรัพย - 545,713 (545,713) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 29) - (2,114,555) - (2,114,555)

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 5,150,490 26,271,663 630,975 32,053,128

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 5,150,490 58,471,219 630,975 64,252,684

หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (32,199,556) - (32,199,556)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,150,490 26,271,663 630,975 32,053,128

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 5,150,490 26,271,663 630,975 32,053,128

ซื้อสินทรัพย - - 1,126,699 1,126,699

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 29) (10,614) (67,399) (32,210) (110,223)

โอนสินทรัพยเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย

   (หมายเหตุ ขอ 15) (121,011) - - (121,011)

โอนสินทรัพย - 445,388 (445,388) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 29) - (2,129,996) - (2,129,996)

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 5,018,865 24,519,656 1,280,076 30,818,597

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
ราคาทุน 5,018,865 58,447,546 1,280,076 64,746,487

หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (33,927,890) - (33,927,890)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,018,865 24,519,656 1,280,076 30,818,597
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ที่ดิน อาคาร โรงงาน
และอุปกรณ

งานระหวาง
กอสราง รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน 675,420 58,040,111 333,088 59,048,619
หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (30,104,148) - (30,104,148)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 27,935,963 333,088 28,944,471

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 675,420 27,935,963 333,088 28,944,471

ซื้อสินทรัพย - - 843,600 843,600

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 29) - (42,276) - (42,276)

โอนสินทรัพย - 545,713 (545,713) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 29) - (2,096,716) - (2,096,716)

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 675,420 26,342,684 630,975 27,649,079

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

ราคาทุน 675,420 58,106,033 630,975 59,412,428

หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (31,763,349) - (31,763,349)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 26,342,684 630,975 27,649,079

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 675,420 26,342,684 630,975 27,649,079

ซื้อสินทรัพย - - 1,126,698 1,126,698

จําหนายสินทรัพย (หมายเหตุ ขอ 29) - (67,400) (32,210) (99,610)

โอนสินทรัพย - 445,388 (445,388) -

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 29) - (2,115,237) - (2,115,237)

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 675,420 24,605,435 1,280,075 26,560,930

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาทุน 675,420 58,082,275 1,280,075 60,037,770

หัก : คาเสื่อมราคาสะสม - (33,476,840) - (33,476,840)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 24,605,435 1,280,075 26,560,930

ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2556 บริษัทยอยไดขายที่ดินจํานวน 1 แปลง มีมูลคาตามบัญชีจํานวน 10,614 พันบาท โดยไดรับคาตอบแทนจาก
การขายเปนจํานวน 36,500 พันบาท (ในเดือนมิถุนายน และ ตุลาคม พ.ศ. 2555 บริษัทยอยไดขายที่ดินจํานวน 2 แปลง มีมูลคาตามบัญชี
จํานวน 45,469 พันบาท โดยไดรับคาตอบแทนจากการขายเปนจํานวน 45,871 พันบาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ราคาตามบัญชกีอนหักคาเสือ่มราคาสะสมของสินทรพัยของกลุมบรษิทั และบรษิทัทีต่ดัคาเสือ่มราคาครบตาม 
อายุการใชงาน แลวแตยังคงใชงานอยูมีมูลคา 10,438,119 พันบาท และ 10,101,839 พันบาท ตามลําดับ (พ.ศ. 2555 : มูลคา 9,975,973 
พันบาท และ 9,963,473 พันบาท)
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

15. สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย15. สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย
ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 บริษัทยอยไดทําสัญญาขายที่ดินมีมูลคาตามบัญชี 121,011 พันบาท และคาดวาจะดําเนินการเรยีบรอย
ภายในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2557 บริษัทไดรับรูคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายจํานวน 16,301 พันบาท

16. คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี16. คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี

คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี สวนใหญเปนคาใชจายจายลวงหนาระยะยาว สําหรับสถานีบริการน้ํามันและรายจายรอตัด
บัญชีสําหรับคาตัวเรงทําปฏิกิริยา (Catalyst)

17. เงินกูยืม17. เงินกูยืม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย 121,011 - - -

หัก : คาเผื่อการตอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไว

   เพื่อขาย (หมายเหตุ ขอ 29) (16,301) - - -

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย - สุทธิ 104,710 - - -

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

สวนหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ขอ 5) 8,958 2,037

เงินกูยืมภายใตวงเงินกูยืมระยะสั้นแบบหมุนเวียน 8,100,000 6,860,000

ตั๋วแลกเงิน 1,496,839 4,992,743

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 7,578,433 1,600,000

17,184,230 13,454,780

สวนไมหมุนเวียน

เงินกูยืมจากธนาคาร 5,800,000 12,681,558

22,984,230 26,136,338

เงนิกูยมืจากธนาคารและเงนิกูยมือืน่ทีจ่ะกลาวตอไปนี ้เปนเงนิกูยมืประเภทไมมหีลกัประกนั และมอีตัราดอกเบีย้อางองิตามอตัราดอกเบีย้ 
ในตลาด ซึ่งในป พ.ศ. 2556 มีอัตราดอกเบี้ยอยูระหวางรอยละ 3 ถึงรอยละ 4 ตอป (พ.ศ. 2555 : รอยละ 3 ถึงรอยละ 4 ตอป)

เงินกูยืมระยะสั้นเงินกูยืมระยะส้ัน

เงนิกูยมืระยะส้ันประกอบดวยเงนิกูยมืแบบหมนุเวยีนจากธนาคาร (เงินกูยมืประเภทท่ีมกีาํหนดชาํระคนืไมเกนิ 1 วนั และต๋ัวสัญญาใชเงนิ 
ที่มีกําหนดชําระคืนภายใน 3 เดือน) และตั๋วแลกเงินที่มีกําหนดไถถอนภายใน 270 วัน

เงินกูยืมระยะยาวเงินกูยืมระยะยาว

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร มีดังตอไปนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

•  วงเงนิกูยมืจาํนวน 8,000,000 พนับาท ระยะเวลา 7 ป โดยบรษิทัไดเบกิถอนเงินกูยมืนีเ้ตม็จาํนวนในป พ.ศ. 2553 ซึง่มกีาํหนดชาํระคนื 
เปนรายไตรมาส รวมทั้งสิ้น 20 งวด โดยเริ่มชําระคืนงวดในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2556 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560  

 วงเงินกูยืมนี้มีอัตราดอกเบ้ีย BIBOR ประเภท 1 เดือน บวกดวยสวนเพิ่ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินกูยืมดังกลาว มียอดคงเหลือ
จํานวน 6,400,000 พันบาท ซึ่งมีสวนที่จะถึงกําหนดชําระในป พ.ศ. 2557 เปนจํานวน 1,600,000 พันบาท

• บริษัทไดออกตั๋วสัญญาใชเงินขายลดจํานวน 5,000,000 บาท ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ใหแกธนาคารแหงหนึ่ง ในเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2554 ซึ่งมีกําหนดชําระคืนเต็มจํานวนในเดือนมกราคม พ.ศ.2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มูลคาตามวิธีราคาทุนตัด
จําหนาย และมูลคายุติธรรมของตั๋วสัญญาใชเงินนี้คือ 5,478,433 พันบาท และ 5,482,961 พันบาท ตามลําดับ 

• วงเงินกูยืมจํานวน 1,000,000 พันบาท ระยะเวลา 3 ป โดยบริษัทไดเบิกถอนเงินกูยืมนี้เต็มจํานวนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 ซึ่ง
มีกาํหนดชําระคืนเต็มจํานวนในเดือน กันยายน พ.ศ. 2558 วงเงินกูยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี และมีกําหนดชําระคืนดอกเบี้ยเปนราย
ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมนี้ คือ 1,008,561 พันบาท และ 1,021,315 พัน
บาท ตามลําดับ

• วงเงินกูยืมจํานวน 500,000 พันบาท ระยะเวลา 13 เดือน โดยบริษัทไดเบิกถอนเงินกูยืมนี้เต็มจํานวนในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 
ซึ่งมีกําหนดชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียเต็มจํานวนในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 วงเงินกูยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมนี้ คือ 511,753 พันบาท และ 512,927 พันบาท ตามลําดับ

มูลคาตามบัญชีของเงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาวในแตละป ซึ่งไมรวมถึงตั๋วสัญญาใชเงินระยะยาว ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ได
แสดงถึงมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมอยางสมเหตุสมผล และเงินกูยืมทั้งหมดเปนเงินบาท

กําหนดชําระคืนของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ไมเกิน 1 ป 7,592,457 1,600,000

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 5,800,000 12,892,457

13,392,457 14,492,457

18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เจาหนี้การคา 2,520,173 2,786,334 2,449,250 2,715,680
เจาหนี้คาภาษีอื่น 389,893 711,301 378,003 690,900
เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 764,055 593,099 743,494 565,472

3,674,121 4,090,734 3,570,747 3,972,052

19. สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงาน19. สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงาน
จํานวนท่ีรับรูในงบแสดงฐานะการเงินมีดังตอไปนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันสวัสดิการ เกี่ยวกับผลประโยชนพนักงาน
ขาดทุนที่ยังไมรับรู จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกัน
ภัยหนี้สิน ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

2,805,160 2,649,030

(577,576) (718,086)

2,227,584 1,930,944

เจาหนี้คาภาษีอื่น เปนเจาหนี้ภาษีสรรพสามิต ซึ่งเกิดจากการดําเนินงานตามปกติ
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันของผลประโยชนที่กําหนดไวในระหวางปมีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,649,030 2,410,824
ตนทุนบริการปจจุบัน 162,130 151,448
ตนทุนดอกเบี้ย 119,776 105,736
(กําไร)/ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (80,626) 85,757
ผลประโยชนจาย (45,150) (104,735)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,805,160 2,649,030

การเปล่ียนแปลงของสํารองเงินผลประโยชนพนักงานภายใตโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,930,944 1,722,836

คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - สุทธิ 341,790 312,843

จายใหพนักงานที่ออกจากงานและเกษียณอายุ (45,150) (104,735)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,227,584 1,930,944

สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงานสามารถวิเคราะหไดดังน้ี 

• สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 496,932 445,243

• สวนท่ียังไมถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 1,730,652 1,485,701

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,227,584 1,930,944

จํานวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

อัตราคิดลด 5.0 % 4.8 %

อัตราเงินเดือนท่ีคาดวาจะเพิ่มขึ้น 7.0 % 7.0 %

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ตนทุนบริการปจจุบัน 162,130 151,448

ตนทุนดอกเบี้ย 119,776 105,736

คาตัดจําหนายผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 59,884 55,659

รวม 341,790 312,843

จํานวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จถูกรวมอยูในตนทุนขาย คาใชจายในการขาย และคาใชจายในการบริหารภายใตคาใชจายพนักงาน

ขอสมมติฐานหลักที่ใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีดังน้ี

อัตราคิดลดที่ใชอางอิงมาจากตราสารหน้ีเอกชนท่ีมีระดับความนาเชื่อถือตั้งแต BBB ขึ้นไป โดยมีระยะเวลาการถือครองใกลเคียงกับ
ระยะเวลาของหน้ีสนิผลประโยชนพนกังาน อตัราการข้ึนเงินเดอืนถกูนาํมาใชในการพิจารณาปจจยัดานตางๆของตลาด เชน การคาดการณ 
อัตราการข้ึนเงินเดือนของตลาด และขอสมมติฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับอัตราเงินเฟอ
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

20. ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน20. ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน
ทุนที่ออกและชําระแลว

จํานวนหุน
(พันหุน) หุนสามัญ สวนเกิน

มูลคาหุน รวม

ณ วันท่ี 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 3,460,858 17,075,181 4,031,711 21,106,892

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 หุนสามญัจดทะเบียนมจีาํนวน 3,467,917 พนัหุน ซึง่มมีลูคาท่ีตราไวหุนละ 4.9338 บาท 
หุนสามญัท่ีออกท้ังหมดไดรบัชาํระเตม็มลูคาแลว

21. เงินปนผล21. เงินปนผล

ตามมติเสียงขางมากในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษัทไดจายเงินปนผลจากกําไรสะสมไมได
จดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 จาํนวน 0.05 บาทตอหุน รวมเปนเงินทัง้สิน้ 173,043 พนับาท ในวันที ่23 พฤษภาคม พ.ศ. 2556

ตามมติที่ไดอนุมัติในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2555 บริษัทไดจายเงินปนผลเพิ่มเติมสําหรับป พ.ศ. 
2554 จํานวน 0.05 บาทตอหุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 173,043 พันบาท ในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2555

22. สํารองตามกฎหมาย22. สํารองตามกฎหมาย
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 653,243 653,243

จัดสรรกําไรสุทธิระหวางป - -

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 653,243 653,243

ภายใตพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ หลังหัก
สวนของขาดทุนสะสมยกมาจนกวาสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายไมสามารถนําไป
จัดสรรได

23. องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน23. องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

การเปลี่ยนแปลงขององคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน ซึ่งคือสวนเกินจากการตีมูลคายุติธรรม สําหรับสินทรัพยทางการเงินถือไว
เผื่อขาย มีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 564,480 299,520

กําไรสุทธิที่ยังไมเกิดขึ้นจริงที่รับรูในสวนของผูถือหุนสุทธิจากภาษี 
   (หมายเหตุ ขอ 11 และ 12) 198,720 264,960

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 763,200 564,480
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

24. รายได24. รายได

25. คาใชจายจําแนกตามประเภท25. คาใชจายจําแนกตามประเภท

26. ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ26. ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

รายไดจากการขายสินคา 241,623,229 241,434,078 239,951,269 239,799,686

รายไดจากการใหบริการ 681,746 638,794 788,290 754,301

242,304,975 242,072,872 240,739,559 240,553,987

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปสุทธิ (230,059) 390,555 (199,876) 417,508

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 233,529,960 233,533,351 232,697,000 232,616,300

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 13 และ 14) 2,184,236 2,172,821 2,169,477 2,154,982

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,842,798 1,781,491 1,842,798 1,781,491

คาใชจายซอมบํารุง คาวัสดุ คาบริการตามสัญญา
   และคาสาธารณูปโภค 1,800,792 1,793,645 1,800,792 1,793,645

คาขนสงและจัดจําหนาย 1,374,971 1,397,169 1,374,971 1,397,169

คาใชจายในการบริการทางธุรกิจ 826,284 766,069 819,476 762,271

คาใชจายในการสนับสนุนทางธุรกิจและทางเทคนิค 
   และคาวิจัยและพัฒนา 1,504,906 1,148,696 1,504,906 1,148,696

คาใชจายในการดําเนินงานสถานีบริการนํ้ามัน 797,759 762,454 - -

คาใชจายอื่น 974,894 1,008,393 1,144,104 1,196,700

รวมตนทุนขาย คาใชจายในการขายและคาใชจายบริหาร 244,606,541 244,754,644 243,153,648 243,268,762

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ดอกเบี้ยรับ 4,686 5,349 164,498 159,098

ดอกเบี้ยจาย (989,014) (1,195,773) (1,025,739) (1,252,243)

ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ (หมายเหตุ ขอ 29) (984,328) (1,190,424) (861,241) (1,093,145)
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

27. ภาษีเงินได27. ภาษีเงินได
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน :
ภาษีเงินไดงวดปจจุบันสําหรับกําไรทางภาษีสําหรับป 1,719 2,084 - -
การปรับปรุงจากงวดกอน 177 150 - -
รวมภาษีเงินไดงวดปจจุบัน 1,896 2,234 - -

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
รายการที่เกิดจากผลแตกตางชั่วคราว (60,245) (140,669) (63,027) (130,153)
คาเผื่อการปรับลดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจาก
   ขาดทุนทางภาษี / (กลับรายการ) (1,286,800) 1,286,800 (1,286,800) 1,286,800
ผลกระทบจากการเปล่ียนอัตราภาษี - 167,270 - 166,832
ตัดจําหนายผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 1,765,498 - 1,765,498 -
รวมภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หมายเหตุขอ 12) 418,453 1,313,401 415,671 1,323,479
รวมภาษีเงินได 420,349 1,315,635 415,671 1,323,479

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี 42,421 (382,503) (337,719) (666,507)
ภาษีเงินไดคํานวณจากอัตราภาษีในประเทศ 8,484 (76,501) (67,544) (133,301)
   ผลกระทบ :
รายไดที่ไมตองเสียภาษี (78,688) (71,511) (6,732) (6,031)
คาใชจายที่ไมสามารถหักไดในทางภาษี 11,855 9,576 11,249 9,179
คาเผื่อการวัดมูลคาผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา (1,286,800) 1,286,800 (1,286,800) 1,286,800
การวัดมูลคาใหมเนื่องจากการเปล่ียนแปลงอัตราภาษี - 167,271 - 166,832
ตัดจําหนายผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 1,765,498 - 1,765,498 -
ภาษีเงินได 420,349 1,315,635 415,671 1,323,479

อัตราภาษีเงินไดตามกฏหมายคือ รอยละ 20 สําหรับ พ.ศ. 2556 และรอยละ 23 สําหรับ พ.ศ. 2555 อยางไรก็ตาม บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 
ของป พ.ศ. 2555 จึงคํานวณภาษีดวยอัตราภาษีรอยละ 20 เนื่องจากคาดวาผลขาดทุนสะสมจะถูกหักกลบกับกําไรสุทธิทางภาษีในอนาคต

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ขาดทุนสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญ (378,755) (1,698,824) (753,390) (1,989,986)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 3,460,858 3,460,858 3,460,858 3,460,858

ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาทตอหุน) (0.11) (0.49) (0.22) (0.57)

28. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน28. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสุทธิ ที่เปนของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ที่ออกในระหวางป

กลุมบริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาในระหวางปที่เสนอรายงาน ดังนั้น จึงไมมีการนําเสนอกําไรตอหุนปรับลด

ภาษีเงินไดที่คํานวณจากกําไรกอนภาษี ของกลุมบริษัทและบริษัทที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชี คูณกับอัตราภาษีเงินได 
ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักที่เกี่ยวของ มีรายละเอียดดังนี้
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

29. เงินสดรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน29. เงินสดรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (377,928) (1,698,138) (753,390) (1,989,986)

รายการปรับปรุง :

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ ขอ 14) 2,129,996 2,114,555 2,115,237 2,096,716
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ ขอ 13) 54,240 58,266 54,240 58,266
คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (หมายเหตุ ขอ 6) (1,194) (14,558) (1,194) (14,558)
การลดมูลคาสินคาคงเหลือเพื่อแสดงมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ 64,249 107,136 64,249 107,136
คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย
   (หมายเหตุ ขอ 15) 16,301 - - -
ขาดทุนจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ
   และสินทรัพยไมมีตัวตน 39,271 6,469 65,158 6,870

สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม (หมายเหตุ ขอ 10) (363,893) (334,894) - -

ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ (หมายเหตุ ขอ 26) 984,328 1,190,424 861,241 1,093,145
รายไดเงินปนผล (29,161) (22,680) (33,661) (30,180)
ภาษีเงินได (หมายเหตุ ขอ 27) 420,349 1,315,635 415,671 1,323,479
(กําไร)/ขาดทุนท่ียังไมรับรูจากอัตราแลกเปลี่ยน 
   เงินตราตางประเทศสุทธิ (268,111) 90,093 (268,111) 90,093

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
   ลูกหนี้การคา 388,006 (1,482,984) 390,890 (1,483,670)
   ลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - (1,141,417) (204,626)
   ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน (3) 8 (46,608) 1,773
   สินคาคงเหลือ (317,360) (1,728,400) (301,215) (1,711,057)
   ภาษขีอคืน (511,312) 138,817 (521,501) 88,745
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 92,727 (85,539) 101,401 (85,157)
   คาเชาจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี 78,766 290,771 306,494 507,435
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 468 4,011 400 1,496
   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (422,980) 201,830 (410,406) 212,624
   เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน (3,909,383) 10,008,752 (3,911,862) 10,001,231
   สํารองเงินเพื่อผลประโยชนพนักงาน 296,640 208,108 296,640 208,108
   หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 89 (919) 89 (919)
เงินสดรับจาก/(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (1,635,895) 10,366,763 (2,717,655) 10,276,964
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

ในงบกระแสเงินสด เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ราคาตามบัญชี (หมายเหตุ ขอ 14) 110,223 87,745 99,610 42,276

ขาดทุนจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน (39,271) (6,469) (65,158) (6,870)

ลูกหนี้จากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน (16,000) - (16,000)  -

เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 54,952 81,276 18,452 35,406

30. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา30. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ศาลอาญากรุงเทพใตไดพิพากษาลงโทษปรับบริษัทเปนจํานวนเงิน 435,787 พันบาท ในขอหา
สาํแดงเทจ็ เกีย่วกบัการนาํเขานํา้มนัหลอล่ืนพืน้ฐาน ในป พ.ศ. 2530 และป พ.ศ. 2531 บรษิทัไดปฏิเสธขอกลาวหาดงักลาว และไมเหน็ดวย 
กับคําตัดสินของศาลอาญากรุงเทพใต บริษัทไดอุทธรณคําพิพากษาตอศาลอุทธรณ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ซึ่งในวันท่ี 16 
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ศาลอุทธรณไดพิพากษายืนยันคําพิพากษาตามศาลชั้นตน 

หลงัจากน้ัน ฝายบรหิารไดปรกึษากับทีป่รกึษาฝายกฎหมายภายนอกบริษทั จากรายงานผลการวิเคราะหคาํตดัสนิของศาล ทาํใหผูบรหิาร 
ยังคงมีความเช่ือม่ันอยางสูงในขอตอสูคดี จากขอพิจารณาดังกลาว บริษัทไดดําเนินการย่ืนอุทธรณคําพิพากษาตอศาลฎีกาในวันท่ี 29 
กนัยายน พ.ศ. 2551 กลุมบรษิทัและบรษิทัจงึไมไดบนัทกึคาปรบัดงักลาวเปนหนีส้นิในงบการเงินของบรษิทั คดอียูในระหวางการพิจารณา 
ของศาล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค้ําประกันของธนาคารใหแกบุคคลภายนอก ซึ่งเกิดจากการ
ดาํเนินงานตามปกติ เปนจํานวนเงนิ 71,693 พนับาท (พ.ศ. 2555 : จาํนวน 65,024 พนับาท) บรษิทัคาดวาจะไมมหีนีส้นิทีม่สีาระสาํคัญ 
ที่เกิดขึ้นจากการคํ้าประกันกับธนาคารนี้

31. ภาระผูกพัน31. ภาระผูกพัน
ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รายจายฝายทุนที่ไดทําสัญญาแลวแตยังไมไดรับรูมีจํานวนประมาณ 363,075 พันบาท (พ.ศ. 2555 : 
829,149 พันบาท)

ภาระผูกพันภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน - กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชาภาระผูกพันภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน - กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชา

กลุมบรษิทัทาํสญัญาเชาทีด่นิหลายแหงเพือ่ใชในการใหบรกิารขายปลีก โดยเปนสญัญาเชาดาํเนนิงานทีไ่มสามารถยกเลิก ซึง่มีระยะเวลา 
เชาอยูในชวงระหวาง 15 ป ถึง 25 ป สัญญาเชาสวนใหญสามารถตออายุของสัญญาได เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาในราคาตลาด ณ วันสุดทาย
ของอายุสัญญา

จํานวนเงินข้ันตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่ไมสามารถยกเลิกได มีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

 ไมเกิน 1 ป 87,958 51,763

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 199,792 118,441

เกินกวา 5 ปขึ้นไป 181,744 39,527

469,494 209,731

บริษัทยอยบางแหงใหบริษัทเชาที่ดิน ซึ่งไมมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน เนื่องจากเปนคาเชา 
จายลวงหนา (หมายเหตุ ขอ 9 และ ขอ 16)
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

32. การบริหารความเสี่ยงดานการเงิน32. การบริหารความเสี่ยงดานการเงิน

การดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความเส่ียงทางดานการเงิน ซึ่งรวมถึงความเส่ียงดานตลาด (รวมถึง ราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียม 
อตัราแลกเปล่ียนเงิน และความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย) ความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ ความเสีย่งดานสภาพคลอง และความเส่ียงดานทนุ

32.1 ความเสี่ยงดานตลาด32.1 ความเส่ียงดานตลาด
(ก) ความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียม(ก) ความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑปโตรเลียม

ผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท อาจไดรับผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ จากความผันผวนและวงจรของราคาตลาด
ของน้ํามันดิบ ผลิตภัณฑนํ้ามันปโตรเลียมและผลิตภัณฑปโตรเคมี ซึ่งไมสามารถคาดการณได เน่ืองจากกลุมบริษัทมี
ขนาดใหญและดาํเนนิธุรกจิดานปโตรเลยีมมายาวนาน กลุมบรษิทัมคีวามเชือ่มัน่วาความเสีย่งจากราคาตลาดของผลติภณัฑ 
ปโตรเลียมดังกลาว จะอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ี กลุมบริษัทไมมีนโยบายใชอนุพันธทางการเงินเพื่อบริหารความเสี่ยง

(ข) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน(ข) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

การดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนจากหลายสกุลเงิน โดยมีเงินสกุลดอลลารสหรัฐเปนสกุล
เงนิหลกั การซือ้สนิคาและการขายสงออกไปตางประเทศ สวนใหญมรีายการเปนเงินสกลุดอลลารสหรฐั สวนการขายภายใน 
ประเทศสวนใหญเปนสกุลเงินบาท จึงไมไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 กลุมบริษัทไมมีเงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวท่ีเปนสกุลเงิน
ตราตางประเทศ ในป พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทไมไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ทั้งนี้ แนวปฏิบัติของ
กลุมบริษัทหามมิใหมีการเก็งกําไรเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน

(ค) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย(ค) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

เนื่องจากกลุมบริษัทไมมีสินทรัพยที่มีดอกเบ้ีย ซึ่งมีจํานวนเงินอันเปนสาระสําคัญ ดังนั้น รายไดและกระแสเงินสดจาก
การดําเนินงานของกลุมบริษัท จึงไมไดรับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่เกิดจากเงินกูยืมซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว เปนความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่เกิดขึ้นใน
กลุมบริษัท กลุมบริษัทรักษาระดับสัดสวนการกูยืมเงินใหอยูในระดับที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง เพื่อใหกลุมบริษัทมี 
สภาพคลองสูงที่สุด ในขณะที่ตนทุนการกูยืมตํ่าที่สุด 

32.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ32.2 ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ

กลุมบริษัทบริหารความเส่ียงดานการใหสินเชื่อตามหลักเกณฑของกลุมบริษัท ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อเกิดจากเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงนิสด การใหสนิเชือ่แกผูคาสงและลกูคารายยอย รวมถงึลกูหนีท้ีย่งัไมไดจายชาํระและรายการท่ีไดผูกพนัไวแลว 
ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ ในสวนของยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวของกันมีความเสี่ยงตํ่า เนื่องจากความมั่นคงโดยรวมของ
กลุมบริษัท เอ็กซอน โมบิล

ในสวนของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด กลุมบริษัทจะฝากเงินกับธนาคารที่มีระดับความนาเชื่อถืออยางตํ่าในระดับ BBB- 
หรือเทียบเทา

การประเมินความเส่ียงของลูกคาไดดําเนินการภายในบริษัท โดยพิจารณาถึงสถานะทางการเงิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จทางธุรกิจ 
ประสบการณในอดีต และปจจัยอื่น ระดับความเสี่ยงของลูกคาแตละรายถูกกําหนดโดยใชผลจากการประเมินภายในของบริษัท
ซึ่งกําหนดโดยฝายบริหาร สําหรับลูกคาแตละราย จะถูกจัดประเภทความเสี่ยงภายใตแนวทางปฏิบัติที่กําหนดขึ้นภายในกลุมบริษัท 
ตั้งแตระดับความเส่ียงต่ํามากถึงความเส่ียงสูงมาก การจัดประเภทความเส่ียงน้ัน ไดสะทอนถึงความเส่ียงในการผิดนัดชําระหน้ีของ
ลูกคา และเพื่อใหคลายคลึงกับการจัดประเภทความเสี่ยงที่กําหนดโดยองคกรภายนอก

32.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง32.3 ความเส่ียงดานสภาพคลอง

กลุมบริษัทจัดการความเส่ียงดานสภาพคลอง โดยการรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดไวอยางพอเพียง อีกทั้งกลุม
บริษัทยังจัดใหมีวงเงินสินเชื่อแบบผูกมัด และวงเงินสินเชื่อแบบไมผูกมัดจากทั้งธนาคารและบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

กลุมบริษัทพิจารณาความตองการกระแสเงินสดในอนาคตผานแผนการเงินประจําป รวมถึงแผนการเงินประจําปสําหรับปตอไป
ไดผานการพิจารณาใหเสร็จสิ้นแลว เพื่อใหความม่ันใจวาการประมาณการสําหรับความตองการในอนาคต จะมีการจัดหาวงเงิน
สินเชื่ออยางเหมาะสม

ปจจุบันกลุมบริษัทมีแหลงกูยืมเงินอยางพอเพียง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีสินเชื่อแบบไมมีขอผูกมัดจํานวน 
71,664,926 พันบาท (พ.ศ. 2555 : 73,039,014 พันบาท) นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรัพยใหเสนอขายตัว๋แลกเงินแบบหมุนเวียนจาํนวน 12,000,000 พนับาท ซึง่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2556 บริษัทไดใชวงเงินไปจํานวน 1,500,000 พันบาท (พ.ศ. 2555 : 5,000,000 พันบาท)

ความเสี่ยงดานสภาพคลองอาจเพิ่มขึ้นถาลูกคาไมสามารถจายหนี้คืนใหกับกลุมบริษัทภายใตระยะเวลาการชําระหนี้ เพื่อจัดการ
กับความเส่ียง กลุมบริษัทมีการประเมินความสามารถดานการเงินของลูกคาเปนระยะๆ และอาจจะรองขอใหลูกคาบางรายวาง
หนังสือค้ําประกันจากธนาคาร หรือเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนที่คลายคลึงกันดังกลาว

32.4 ความเสี่ยงดานทุน32.4 ความเสี่ยงดานทุน

กลุมบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะบรหิารทนุ เพือ่ใหมคีวามสามารถในการดําเนนิงานอยางตอเนือ่ง และสามารถใหผลประโยชนแกผูถอืหุน 
และผูมีสวนไดเสีย ในอนาคตกลุมบริษัทอาจจะปรับจํานวนเงินปนผลจายแกผูถือหุนเพื่อใหสามารถมีโครงสรางทุนท่ีเหมาะสม 
กลุมบริษัทไดมีการทําแผนทางการเงินประจําป เพื่อประมาณการเงินปนผลทั้งในปจจุบันและอนาคตทุกป

33 สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการสงเสริมการลงทุน33 สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการสงเสริมการลงทุน

บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2541 สําหรับโรงงานเคมีภัณฑอะโรเมติกส 
โดยมกีารกอสรางโรงงานอะโรเมตกิสอยูใกลเคยีงกบัโรงกลัน่นํา้มนัทีศ่รรีาชา ซึง่จะสามารถผลติพาราไซลนี ซึง่เปนผลติภณัฑเคมพีืน้ฐาน 
ที่ใชสําหรับการผลิตฟลมโพลีเอสเตอร สิ่งทอและบรรจุภัณฑพลาสติกไดถึง 350,000 ตันตอป บริษัทไดขยายกําลังการผลิตเปน 
500,000 ตันตอป ใน พ.ศ. 2547 ผลิตภัณฑที่ผลิตขึ้นทั้งหมด มีการจําหนายทั้งตลาดในประเทศและสงออกไปยังตางประเทศ โดยผาน
บริษทัทีเ่กีย่วของกนั สทิธปิระโยชนทีไ่ดรบัจากคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุทีส่าํคญัประกอบดวย การไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรบั 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณทัง้หมดซ่ึงหมดอายุแลวในป พ.ศ. 2555 และไดรบัการยกเวนภาษเีงินไดนติบิคุคลสาํหรบักิจการทีไ่ดรบัการสงเสรมิ 
เปนระยะเวลา 8 ป นับตั้งแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น สิทธิในการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนี้สิ้นสุดเมื่อวันที่ 
10 กันยายน พ.ศ. 2550

รายไดจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน และกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนของบริษัท มีรายละเอียดดังตอไปนี้

¡Ô¨¡ÒÃ·Õèä Œ́ÃÑº
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹

¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ä Œ́ÃÑº
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ÃÇÁ

ÊíÒËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á ¾.È. 2555

รายไดจากการขายภายในประเทศ 16,671,567 184,294,204 200,965,771

รายไดจากการสงออกไปตางประเทศ 2,791,158 39,851,675 42,642,833

19,462,725 224,145,879 243,608,604



96 I บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

34. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน34. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

กลุมบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัท เอ็กซอน โมบิล อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิงส อินคอรปอเรเต็ด ซึ่งถือหุนในบริษัทคิดเปนจํานวนรอยละ 
65.43 ของหุนทั้งหมดของบริษัท และมีบริษัทอื่นในเครือ เอ็กซอน โมบิล กรุป ถือหุนอีกรอยละ 0.56 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
และ พ.ศ. 2555 บริษัทที่มีอํานาจควบคุมสูงสุดคือบริษัท เอก็ซอน โมบิล คอรปอเรช่ัน บริษัททั้งสองแหงจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 จํานวนหุนรอยละ 7.33 ถือโดยกองทุนรวมวายุภักษ 1 ซึ่งเปนกองทุนรวมที่จัดตั้งโดยกระทรวงการคลัง 
จํานวนหุนที่เหลือถือโดยสถาบันตางๆ และนักลงทุนรายยอยจํานวนมาก เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่สําคัญไดกลาวไวใน
หมายเหตุ ขอ 10

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

(ก) รายไดจากการขายสินคาและบริการ(ก) รายไดจากการขายสินคาและบริการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

รายไดจากการขายสินคาและบริการ :

- บริษัทยอย - - 27,474,922 28,601,689

- กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 32,732,490 28,937,785 32,732,490 28,937,785

32,732,490 28,937,785 60,207,412 57,539,474

รายไดจากการขายสินคาและบริการแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันใชเกณฑราคาตลาด และสวนใหญเปนการขายน้ํามันปโตรเลียมและ
ผลิตภัณฑปโตรเคมี

(ข) ซื้อสินคาและบริการ(ข) ซื้อสินคาและบริการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ซื้อสินคาจาก :

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 190,873,523 192,835,745

รับบริการจาก :

• บริษัทรวม 872,066 826,258

191,745,589 193,662,003

การซ้ือสินคาจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน สวนใหญเปนการซ้ือนํ้ามันปโตรเลียมและผลิตภัณฑปโตรเคมี การรับบริการจากบริษัทรวม 
เกี่ยวของกับการใชทอนํ้ามันสําหรับการสงผลิตภัณฑของกลุมบริษัท การซื้อสินคาและบริการใชเกณฑราคาตลาด

(ค) คาใชจาย(ค) คาใชจาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

คาใชจายจายให :

• บริษัทยอย - - 179,134 198,746

• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 2,937,283 2,599,391 2,856,830 2,532,886

2,937,283 2,599,391 3,035,964 2,731,632

คาใชจายเปนคาใชจายที่เกี่ยวของกับการบริการสนับสนุนโดยเรียกเก็บในราคาทุนหรือราคาทุนบวกสวนเพิ่ม



97รายงานประจําป 2556 I

บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

(ง) ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ(ง) ตนทุนทางการเงิน - สุทธิ

(จ) คาตอบแทนผูบริหาร(จ) คาตอบแทนผูบริหาร

(ฉ) ยอดคงเหลือที่เกิดจากการขาย/ซื้อสินคา/บริการและคาใชจาย(ฉ) ยอดคงเหลือที่เกิดจากการขาย/ซื้อสินคา/บริการและคาใชจาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ดอกเบี้ยรับจาก :
• บริษัทยอย - - 159,887 153,847
• กิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น - - - -

- - 159,887 153,847
ดอกเบี้ยจายให :
• บริษัทยอย - - 37,273 56,569
• กิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น 276,481 60,642 276,481 60,642

276,481 60,642 313,754 117,211

ดอกเบี้ยจายกําหนดมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมในตลาด ณ เวลาที่ไดมีการทําสัญญากูยืมเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินเดือนและผลประโยชนระยะสั้นอื่น 60,446 73,634

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 21,727 22,469

82,173 96,103

ขอมูลขางตนจัดทําขึ้นตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรวมถึงกรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูจัดการทุกคนที่อยูในระดับเดียวกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ลูกหนี้การคา :
• บริษัทยอย - - 2,543,788 1,402,371
ลูกหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน :
• บริษัทยอย - - 100,849 51,797
• กิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น 133 130 133 130

133 130 100,982 51,927
เจาหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน :
• บริษัทยอย - - 8,618 10,208
• กิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น 11,131,340 15,298,576 11,123,872 15,293,586

11,131,340 15,298,576 11,132,490 15,303,794

ลกูหนีก้ารคากจิการทีเ่ก่ียวของกันสวนใหญเกดิจากการขายผลิตภัณฑนํา้มันปโตรเลยีม ซึง่มรีะยะเวลาการใหสนิเชือ่ประมาณ 25 วนั 

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกันสวนใหญเกี่ยวกับเงินปนผลและดอกเบี้ยคางรับจากเงินใหกูยืมระยะยาว (หมายเหตุ ขอ 34 ช)

เจาหนีก้จิการทีเ่กีย่วของกนัแสดงถงึยอดเจาหนีส้ทุธิ โดยสวนใหญเกิดจากการซือ้และขายนํา้มันปโตรเลยีมและผลติภณัฑปโตรเคมี 
ซึ่งมีระยะเวลาการใหสินเชื่อตามมาตรฐานของอุตสาหกรรม
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บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

(ช) เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน(ช) เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

(ซ) เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน(ซ) เงินกูยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินใหกูยืมระยะยาวแก :
• บริษัทยอย - - 2,383,058 2,227,709

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหได ดังน้ี

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,227,709 2,102,069

เงินใหกูยืมเพิ่มขึ้น 199,162 154,899

เงินใหกูยืมจายคืน (43,813) (29,259)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,383,058 2,227,709

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน ไมมีหลักประกัน ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมคํานวณมาจากอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืม สําหรับ
ลูกคาชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) หักสวนตาง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

เงินกูยืมระยะส้ันจาก :
• บริษัทยอย - - 1,634,962 578,252
• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 6,198,667 427,574 6,198,667 427,574

6,198,667 427,574 7,833,629 1,005,826
เงินกูยืมระยะยาวจาก :
• บริษัทยอย - - 609 2,447
• กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 5,213,195 5,043,726 5,213,195 5,043,726

5,213,195 5,043,726 5,213,804 5,046,173

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น ประกอบดวย

• ตัว๋สญัญาใชเงนิขายลด มลูคา 3,000,000 พนับาท ซึง่ออกในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 โดยมกีาํหนดชาํระคนืในเดอืนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 มูลคาของตั๋วสัญญาใชเงินตามวิธีราคาทุนตัดจําหนายและมูลคายุติธรรม ณ สิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 มีมูลคา 
3,070,349 พันบาท และ 3,075,296 พันบาท ตามลําดับ 

• เงินกูยืมแบบหมุนเวียนจากกิจการที่เกี่ยวของกันแหงหน่ึง ณ สิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 มีจํานวน 2,751,591 พันบาท

• เงนิกูยมืระยะส้ันจากกจิการทีเ่ก่ียวของกันแหงหนึง่ภายใตสญัญากูยมืและฝากเงินแบบเดนิสะพดั ณ สิน้เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2556 
มีจํานวน 376,727 พันบาท

เงินกูยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่ก่ียวของกนั ไมมหีลกัประกนัเงนิกูยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วของกนั ยกเวนตัว๋สญัญาใชเงินขายลด 
ซึ่งออกในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 ไมมีกําหนดการจายชําระคืนที่แนนอนและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมคํานวณมาจากอัตราดอกเบี้ย
เงินกูยืม สาํหรบัลกูคาชัน้ดีของธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) หรอือตัราดอกเบ้ียอางองิระยะสัน้ตลาดกรงุเทพ (BIBOR)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
(จํานวนเงินเปนหนวยพันบาทนอกจากจะกลาวไวเปนหนวยอื่น)

เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน ประกอบดวยตั๋วสัญญาใชเงินขายลด มูลคา 5,000,000 พันบาท ซึ่งออกในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2555 โดยมีกําหนดชําระคืนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 มูลคาของตั๋วสัญญาใชเงินตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย
และมูลคายุติธรรม ณ สิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 มีมูลคา 5,213,195 พันบาท และ 5,263,313 พันบาท ตามลําดับ อัตรา
ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกันยกเวนตั๋วสัญญาใชเงินขายลด คํานวณมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสําหรับ
ลูกคาชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหได ดังน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันที่ 1 มกราคม 427,574 176,304 1,005,826 733,369

เงินกูยืมเพิ่มขึ้น 6,529,296 714,372 8,276,476 1,960,685

จายคืนเงินกูยืม (758,203) (463,102) (1,448,673) (1,688,228)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,198,667 427,574 7,833,629 1,005,826

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถวิเคราะหได ดังน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

ณ วันที่ 1 มกราคม 5,043,726 - 5,046,173 65,482

เงินกูยืมเพิ่มขึ้น 169,469 5,043,726 173,730 5,047,934

จายคืนเงินกูยืม - - (6,099) (67,243)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,213,195 5,043,726 5,213,804 5,046,173

35 ภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย35 ภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย

กลุมบรษิทัอาจมภีาระผกูพนัในการร้ือถอนสนิทรพัย และปรบัสภาพใหคนืกลบัดงัเดมิเกีย่วกบัโรงงานท่ีใชในการผลติ เนือ่งจากกลุมบรษิทั 
ไมมคีวามตัง้ใจจะดําเนินการรือ้ถอนโรงงาน ทีใ่ชในการผลติในอนาคตอันใกล การประมาณชวงเวลาและปริมาณของกระแสเงินสดทําไดยาก 
ดงัน้ัน กลุมบรษิทัจงึไมไดตัง้สาํรองคาใชจายในการรือ้ถอนสนิทรพัย เพราะไมสามารถวดัมลูคาไดอยางนาเชือ่ถอื เนือ่งจากมคีวามไมแนนอน 
เปนอยางมากซึ่งสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในอุตสาหกรรมนี้



 การแยกตางหากจากกันของบริษัท

ไมมีสวนใดในเอกสารนี้ที่จะทดแทนนโยบายเร่ืองการแยกตางหากจากกันของบริษัทในแตละพ้ืนท่ี ความสัมพันธในการปฏิบัติงานตาม
ที่ระบุในเอกสารน้ีไมจําเปนตองแสดงถึงความเช่ือมโยงดานการรายงาน แตอาจสะทอนการแนะแนวสําหรับการทํางาน การดูแล หรือ
ความสัมพันธดานการบริการ ในขณะที่เอกสารนี้คํานึงถึงการพิจารณาของผูถือหุนในเรื่องกิจการที่เปนปญหาของแตละทองถิ่น ความ
รับผิดชอบสําหรับการดําเนินการจะตกอยูกับหนวยงานในแตละทองถ่ินเอง

บรษิทั Exxon Mobil มบีรษิทัในเครือจาํนวนมาก และมหีลายบรษิทัทีใ่ชชือ่ซึง่รวมคาํวา ExxonMobil, Exxon, Esso, และ Mobil อยูดวย 
เพื่อความสะดวกและความเรียบงายสําหรับหนังสือนี้ บางครั้งอาจมีการใชคําเชน บริษัทใหญ บริษัทเรา หรือบริษัทที่วานั้น เพื่อระบุโดย
ยนยอถงึบรษิทัในเครือหรอืกลุมบรษิทัในเครือใดโดยเฉพาะ บางคร้ังอาจมีการระบุโดยยอถงึหนวยงานในระดับโลกหรือระดบัภมูภิาค หรอื
สายงานธุรกจิของหนวยงานในระดับโลกหรอืระดับภมูภิาค เพือ่ความสะดวกและความเรียบงายเชนกนั ในทาํนองเดยีวกนั ExxonMobil มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคา ผูขายสินคา รัฐบาล และกลุมอ่ืนจํานวนมากดวย ดังน้ัน เพื่อความสะดวกและความเรียบงาย จึงจะมี
การใชคาํเชน การลงทนุ การรวมลงทนุ การเขาเปนหุนสวน ผูลงทนุรวม และหุนสวน เพือ่ระบถุงึความสมัพนัธทางธรุกจิทีเ่กีย่วกับกจิกรรม 
และผลประโยชนรวมกัน แตคําเหลานี้อาจไมแสดงถึงความสัมพันธทางกฎหมายโดยเฉพาะเจาะจง






