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ความเป็นเลิศในการดำ�เนินงาน

•	 มีมาตรฐานสูงด้านจริยธรรมและการควบคุม

	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด

•	 ได้รบัรางวัลมาตรฐานการดำ�เนินงานระดับโลก

	 ของเอ็กซอนโมบิล

ธุรกิจการกลั่นน้ำ�มันปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

•	 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและเพ่ิมผลตอบแทน

	 ขั้นต้น

10.9               
		        ล้านชั่วโมง
ทำ�งานท่ีไม่มีเหตุให้สูญเสียเวลาทำ�งาน

ปรับดัชนีการใชพลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพให้ดีข้ึน

ร้อยละ 1.5

้
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ธุรกิจค้าปลีก

•	 ขยายเครือข่ายสถานีบริการน้ำ�มันและเพิ่มการขาย	

	 ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง

โมบิล 1

•	 ฉลองครบรอบ 40 ปี โมบิล 1 และเพิ่มจำ�นวน

	 ศูนย์บริการโมบิล 1 เซ็นเตอร์

สถานีบริการใหม่ 

ศูนย์โมบิล 1 เซ็นเตอร์

แห่ง

แห่ง

24 

280



สารจากประธานกรรมการ

ข้อมูลทั่วไป

นโยบาย ภาพรวม และลักษณะการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

ผลการดำ�เนินงาน

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม		

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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การกำ�กับดูแลกิจการ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ยังคงแน่วแน่ในความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้น โดยการจัดหาพลังงานที่มีความมั่นคง ในราคาที่

เหมาะสม โดยมุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัย การควบคุมที่ดี การดำ�เนินงานที่เป็นเลิศ และความเป็นองค์กรพลเมืองที่ดี ประกอบกันขึ้น

เป็นรูปแบบธุรกิจที่สามารถสร้างผลตอบแทนในวงจรธุรกิจได้ตลอดทั้งขาขึ้นและขาลง ขณะที่ปี 2557 นับเป็นอีกปีที่ท้าทายสำ�หรับ	

ผู้ประกอบการโรงกลั่นและเคมีภัณฑ์ในภูมิภาคน้ี บริษัทฯ ยังคงให้ความสำ�คัญกับปัจจัยท่ีอยู่ภายใต้การควบคุม ซ่ึงเชื่อว่าจะสร้าง

คุณค่าแก่ผู้ถือหุ้นได้ดีที่สุดในระยะยาว 

	 นับต้ังแต่ปี 2553 ค่าการกล่ันอุตสาหกรรมและกำ�ไรข้ันต้นของอุตสาหกรรมพาราไซลีนในภูมิภาคได้ลดลงสู่ระดับต่ำ�สุดในปี 2557

ย่ิงไปกวา่นัน้ ราคาน้ำ�มันดบิโลกยงัลดลงประมาณรอ้ยละ 45 สภาวะความทา้ทายดา้นราคาและผลตอบแทนขัน้ตน้สง่ผลกระทบเชงิลบ

ต่อผลประกอบการด้านการเงิน ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับผลขาดทุน 10,346 ล้านบาทในปี 2557 อันเนื่องมาจากการขาดทุนสต็อกน้ำ�มันที่

เกดิจากราคาน้ำ�มันดบิซ่ึงลดลงอยา่งฉบัพลนัในช่วงครึง่ปหีลงั และผลประกอบการของบรษิทัฯ ยงัได้รบัผลกระทบในเชงิลบจากการลด

อัตราการกลั่นน้ำ�มันดิบและการผลิตพาราไซลีน อันเนื่องมาจากการคำ�นวณทางเศรษฐศาสตร์และการตอบสนองต่อภาวะของตลาด

ประกอบกับการชะลอการผลิตและหยุดซ่อมบำ�รุงหน่วยกลั่นตามแผน โดยโรงกลั่นน้ำ�มันมีระดับการกลั่นเฉลี่ยอยู่ที่ 130,000 บาร์เรล

ต่อวัน และการผลิตพาราไซลีนอยู่ที่ 254,000 ตัน ลดลงจาก 140,000 บาร์เรลต่อวัน และ 324,000 ตันในปี 2556 ตามลำ�ดับ

	 ในปี 2557 แม้การดำ�เนินธุรกิจยังคงเผชิญกับความท้าทายจากค่าการกล่ันอุตสาหกรรม บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันท่ีจะเพ่ิมผลตอบแทน

ขั้นต้นให้สูงขึ้นโดยเพิ่มผลิตผลของผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง และลดต้นทุนวัตถุดิบลงเท่าที่จะทำ�ได้ มีการริเริ่มโครงการ “Self-help” 

ทีโ่รงกลัน่น้ำ�มนัเอสโซศ่รรีาชา เพือ่ปรบักำ�ลงัการผลติในหนว่ยผลติทีส่รา้งผลกำ�ไรและเพิม่ประสทิธภิาพการใช้พลงังาน หลายโครงการท่ี

ดำ�เนินงานจนแล้วเสร็จได้ช่วยปรับดัชนีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ดีข้ึนถึงร้อยละ 1.5 นอกจากน้ี โครงการปรับปรุงผลตอบแทน

ขั้นต้นมีความคืบหน้าไปตามแผน และคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในครึ่งแรกของปี 2558 โครงการดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพของหน่วยเพิ่มคุณค่าน้ำ�มันหนักได้สูงสุด บริษัทฯ เชื่อว่าความพยายามเหล่านี้จะช่วยให้โรงกลั่นน้ำ�มันอยู่ในสถานะที่

สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีขึ้นในอนาคต 
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ในปีที่ผ่านมา เอสโซ่มีความคืบหน้าในหลาย
โครงการด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
การสร้างเสริมผลตอบแทนข้ันต้นให้สูงข้ึน รวมถึง
การขยายและใชป้ระโยชนเ์ครอืข่ายคา้ปลกีและ
น้ำ�มันหล่อล่ืนอย่างเต็มท่ี ความพยายามเหล่าน้ี
สนองต่อความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ของบริษัท
ในการสร้างคุณค่าระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้น

เรียน
ท่านผู้ถือหุ้น
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	 ธุรกิจด้านการตลาดของบริษัทฯ ยังคงเป็นช่องทางการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์น้ำ�มันเช้ือเพลิงท่ีม่ันคงและเช่ือถือได้ บริษัทฯ ได้ริเร่ิม

โครงการต่างๆ ในระหว่างปีเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดจากเครือข่ายค้าปลีกและผลิตภัณฑ์น้ำ�มันหล่อลื่น มีการจัดรายการส่งเสริม

การขายหลายรายการเพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของลูกค้าและการรับรู้ตราสินค้า ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้เปิดสถานีบริการน้ำ�มันใหม่

จำ�นวน 24 แห่งในปี 2557 ทำ�ให้มีจำ�นวนสถานีบริการเพิ่มขึ้นเป็น 524 แห่ง จาก 516 แห่งเมื่อสิ้นปี 2556 นับเป็นปีแรกที่มีจำ�นวน

สถานีบริการเพิ่มขึ้นตั้งแต่มีการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไปในปี 2551 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเพิ่มจำ�นวนสถานีบริการที่มีการ

จำ�หน่ายน้ำ�มันดีเซลเกรดพรีเมี่ยมเป็น 151 แห่ง และเพิ่มสถานีบริการที่มีผลิตภัณฑ์น้ำ�มันแก๊สโซฮอล์ อี 20 เป็น 327 แห่ง จากเดิม 

67 และ 35 แหง่ตามลำ�ดบัเมือ่ปลายป ี2556 บรษิทัฯ ยงัเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัพนัธมติรทางธรุกจิ โดยเพิม่พนัธมติรทางธรุกจิอกี 

22 แห่ง ในสถานีบริการน้ำ�มัน ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจอย่าง บ๊อช ลอว์สัน และเบอร์เกอร์ คิง บริษัทฯ ยังได้ขยายให้

มีศูนย์บริการโมบิล 1 เซ็นเตอร์เป็น 280 แห่ง จากเดิม 263 แห่งในปี 2556 เพื่อเพิ่มยอดขายของผลิตภัณฑ์โมบิล 1 ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์

น้ำ�มันหล่อลื่นสังเคราะห์หลักของบริษัทฯ 

	 การนำ�ความคิดริเร่ิมทางธุรกิจเหล่าน้ีมาใช้ในการดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิผล เป็นการวางรากฐานอันนำ�ไปสู่ผลประกอบการ

และผลการดำ�เนินงานที่เข้มแข็ง ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรม ความซื่อสัตย์ 

และความรบัผดิชอบตอ่สงัคมในระดบัสงูสดุ ความเปน็เลศิในดา้นความปลอดภยัและการควบคมุยงัคงสำ�คญัเปน็อนัดบัหนึง่ ดงัจะเหน็

ไดจ้ากผลงานสำ�คญัๆ หลายประการในป ี2557 โรงกลัน่น้ำ�มนัเอสโซศ่รรีาชาเปน็โรงกลัน่หนึง่ในสามแหง่ของเอก็ซอนโมบลิทัว่โลกทีไ่ด้

รบัรางวลัมาตรฐานแหง่ความเปน็เลศิระดบัโลกของเอก็ซอนโมบลิ แสดงใหเ้หน็ถงึความเปน็เลิศทัง้ในดา้นความปลอดภยัของบุคลากร

และกระบวนการผลติ บรษิทัฯ มผีลการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัทีเ่ขม้แข็งทีส่ดุนบัตัง้แตป่ ี2553 วัดไดจ้ากอตัราการเกดิเหตทุีต่อ้ง

บนัทกึเปน็รายงานและการปฏบิตังิานทีไ่มม่เีหตใุหส้ญูเสยีเวลาทำ�งาน เหตกุารณส์ำ�คญัทีแ่สดงถึงผลการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั

ทีย่อดเยีย่มนี ้คอืการทีค่ลงัน้ำ�มนัปฏบิตังิานครบ 21 ป ีโดยไมม่เีหตใุหส้ญูเสยีเวลาทำ�งาน ผลงานทีป่ระทบัใจดงักลา่วสะทอ้นใหเ้หน็ถงึ

วฒันธรรมดา้นความปลอดภยัทีเ่ขม้แขง็ในทกุระดบัขององค์กร บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสำ�คัญกับการปฏบิตังิานในทกุๆ วนั ซึง่ตอ้งอยูภ่าย

ใตก้ารควบคมุดแูลวนิยัทางการเงนิและการดำ�เนนิงานอยา่งถกูตอ้ง ระบบควบคมุทีจ่ดัทำ�ไว้อยา่งดแีละเปน็แนวทางในการปฏบิตังิาน

อย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนระบบความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการและเครื่องมือท่ีใช้จัดการความเส่ียงด้านการเงินและ

การดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล   

	 นอกจากผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านความปลอดภัยและการควบคุมแล้ว บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นทำ�ธุรกิจอย่างโปร่งใสภายใต้การ

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักการสำ�คัญท่ีระบุไว้ในมาตรฐานการดำ�เนินธุรกิจซึ่งจัดทำ�ไว้เพื่อเป็นแนวทางแก่พนักงานทุกคนในการ

ปฏิบัติงานต่างๆ บริษัทฯ ยังยึดมั่นในหลักการและวิธีปฏิบัติที่ทำ�ให้บริษัทฯ เป็นองค์กรพลเมืองที่ดีอย่างเคร่งครัด และทำ�งานอย่าง

ใกล้ชิดกับพันธมิตรในชุมชนที่บริษัทฯ เข้าไปดำ�เนินธุรกิจ จากความพยายามดังกล่าว หอการค้าอเมริกันในประเทศไทยจึงได้มอบ

รางวัลองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมดีเด่นให้แก่บริษัทฯ ต่อเนื่องเป็นปีที่ห้า

	 การนำ�วธิปีฏบิตัทิางธรุกจิทีเ่หมาะสมมาใชอ้ยา่งสม่ำ�เสมอนำ�ไปสูร่ปูแบบธรุกจิทีย่ัง่ยนื ตลอดระยะเวลา 120 ป ีบรษิทัฯ ภมูใิจ

ในประวตัคิวามเปน็มาท่ีไดม้สีว่นชว่ยตอบสนองความตอ้งการดา้นพลงังานในประเทศไทย องคป์ระกอบสำ�คญัทีน่ำ�มาซ่ึงความสำ�เรจ็

ของบริษัทฯ ตลอด 12 ทศวรรษ คือพนักงานที่มีความมุ่งมั่นและปฏิบัติตามหลักการและแนวทางต่างๆ เป็นอย่างดี ผมตระหนักถึง

ความเชือ่ม่ันทีท่า่นผูถ้อืหุ้นมตีอ่บรษิทัฯ และพนกังาน จากการรว่มลงทนุอยา่งตอ่เนือ่งกบับรษิทั เอสโซ ่(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) 

บริษัทฯ ขอยืนยันอีกครั้งถึงความมุ่งมั่นที่จะทำ�งานอย่างแข็งขัน เพื่อจัดหาพลังงานที่มั่นคง ในราคาที่เหมาะสม อย่างปลอดภัยให้แก่

ประเทศไทย

 

								        นายนีล เอ. แฮนเซ็น

							       ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

สารจาก
ประธานกรรมการ
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ข้อมูล

ทั่วไป

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท : 

ชื่อบริษัท	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 ESSO

เลขทะเบียนบริษัท	 ทะเบียนเลขที่ 0107539000073 

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจโรงกลั่นปิโตรเลียม และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแบบครบวงจร 

	 รวมทั้งการผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์และเคมีภัณฑ์อื่นๆ 

ทุนจดทะเบียน	 17,110,007,246.71 บาท 

	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 3,467,916,666 หุ้น มูลค่าตราไว้ 4.9338 บาทต่อหุ้น  

ทุนชำ�ระแล้ว	 17,075,181,200.40 บาท 

	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 3,460,858,000 หุ้น มูลค่าตราไว้ 4.9338 บาทต่อหุ้น   

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศัพท์ : 02 262-4000 

เว็บไซต์	 www.esso.co.th 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์	 โทรศัพท์ : 02 262-4788

	 E-mail : essoIR@exxonmobil.com  

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง : 

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศัพท์ : 02 229-2888 (Call Center) 

ผู้สอบบัญชี	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

	 อาคารบางกอกซิตี้ ชั้น 15 เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ : 02 344-1000 
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•	ดำ�เนินธุรกิจด้วยมาตรฐานอันสูงด้านจริยธรรม มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีวินัยในการปฏิบัติงาน
	 ที่พร้อมให้ตรวจสอบ มีความซื่อสัตย์ และมีการควบคุมการดำ�เนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด

•	ความมุ่งม่ันในการสร้างความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

•	 โรงกล่ันน้ำ�มันเอสโซ่ศรีราชาเป็นหน่ึงในโรงกล่ันน้ำ�มันของเอ็กซอนโมบิลเพียงสามแห่งจากท้ังหมด
	 24 แห่ง ที่ได้รับรางวัลนี้ โดยได้รับรางวัล 4 ด้านด้วยกัน

	 1.	 มาตรฐานแห่งความเป็นเลิศด้านความปลอดภัยของบุคลากร
	 2.	 มาตรฐานแห่งความเป็นเลิศด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต
	 3.	 มาตรฐานแห่งความเป็นเลิศในผลการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 4.	 รางวัลความเป็นเลิศในการดำ�เนินงาน

 

มีมาตรฐานสูงด้านจริยธรรมและการควบคุมการดำ�เนินธุรกิจ

รางวัลมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศระดับโลกของเอ็กซอนโมบิล

ผลงานโดดเด่นปี 2557: ความเป็นเลิศในการดำ�เนินงาน

รายงานประจำ�ปี 2557 7
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นโยบาย ภาพรวม 
และลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นหนึง่

ในบรษิทัในเครือเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชัน่ ซึ่งเป็นผู้น�ำในธุรกิจ

อุตสาหกรรมพลังงานระดับโลก โดยบริษัทฯ ได้ประกอบธรุกจิใน

ประเทศไทยมามากกว่า 120 ปี

	 บรษิทัฯ ได้รบัเอาแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของเอก็ซอนโมบลิ 

ที่มีความเคร่งครัดทางวินัยมาใช้ ซ่ึงเน้นวิสัยทัศน์ในการพัฒนา

ปัจจัยพื้นฐานการด�ำเนินธุรกิจในระยะยาว และมุ่งเพ่ิมมูลค่าให้

แก่ผู้ถือหุ้น  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับประโยชน์อื่นๆ จากการ

เป็นหนึ่งในบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล ทั้งด้านความเชี่ยวชาญ

ในการบริการจัดหาน�้ำมันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ เครือข่ายการจัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทั่วโลก การบริการ

ทางด้านเทคโนโลยี การด�ำเนินงานและวิศวกรรมที่ทันสมัย และ

โครงการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการได้รับประโยชน์จากการใช้

เครือ่งหมายการค้า “เอสโซ่” และเครือ่งหมายการค้าอืน่ๆ ซึง่ได้รับ

การอนุญาตให้ใช้สทิธจิากเอก็ซอนโมบลิ ตลอดจนความช่วยเหลอื

ทางด้านบคุลากรฝ่ายบรหิารจดัการและเทคนคิ และการให้บรกิาร

สนับสนุนทางด้านอื่นๆ  

	 บรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบกจิการโรงกล่ันปิโตรเลียมและจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแบบครบวงจร รวมถึงการผลิตและจ�ำหน่าย
ผลติภณัฑ์อะโรเมตกิส์และเคมภีณัฑ์อืน่ๆ โดยมีธรุกจิหลกัดังต่อไปนี้

	 •	โรงกล่ันน�้ำมันแบบคอมเพล็กซ์ (complex refinery) ซึ่งมี	
		  ก�ำลงัการกลัน่น�ำ้มนัดิบ 174,000 บาร์เรลต่อวนั (ซ่ึงคดิตาม
		  วันที่มีการด�ำเนินการผลิตจริง (stream day)
	 •	โรงงานอะโรเมติกส์ (aromatics plant) ซึ่งมีก�ำลังการผลิต
		  พาราไซลีน 500,000 ตันต่อปี
	 •	หน่วยผลิตสารท�ำละลาย (solvent production unit) ซึ่งมี
		  ก�ำลังการผลิต 50,000 ตันต่อปี
	 •	 เครอืข่ายสถานบีรกิารน�ำ้มนัค้าปลกีภายใต้ชือ่การค้าเอสโซ่
		  ทั่วประเทศ
	 •	การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ซ่ึงประกอบด้วย ก๊าซ
		  ปิโตรเลยีมเหลว น�ำ้มนัเบนซนิ น�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน/
		  น�้ำมันก๊าด น�้ำมันดีเซล น�้ำมันเตาและยางมะตอย และ
		  ผลิตภัณฑ์หล่อลื่นโดยตรงแก่ลูกค้าในภาคอุตสาหกรรม 	
		  ค้าส่ง การบิน และการเดินเรือ
	 •	การบริการแบบมืออาชีพ และมีผลิตภัณฑ์น�้ำมันหล่อลื่น
		  สังเคราะห์คุณภาพสูง ผ่านศูนย์โมบิล 1 เซ็นเตอร์
	 •	 การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์และเคมีภัณฑ์อื่นๆ 
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	 โรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ ติดต้ังระบบเทคโนโลยีอันมี

ลกัษณะเฉพาะพเิศษตามแบบเอก็ซอนโมบลิ ทีม่คีวามยดืหยุน่สงู

ในการกลัน่น�ำ้มันดบิชนดิต่างๆ มากมายหลายชนดิ อกีทัง้ยังสามารถ

แปลงน�้ำมันดิบที่รับเข้ามาเพ่ือให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงใน

ปรมิาณทีม่ากกว่า ซึง่ได้แก่ น�ำ้มนัเบนซนิ น�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน 

และน�้ำมันดีเซล  

	 นอกจากนี้ โรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ ยังตั้งอยู่ในท�ำเลที่มี

ความได้เปรียบ เพราะอยู่ใกล้ท่าเรือน�้ำลึกแหลมฉบัง ที่ศรีราชา 

จงัหวดัชลบรุ ีท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัประโยชน์จากความพร้อมในการ

เข้าถึงท่าเรือน�้ำลึก เครือข่ายถนน และแนวท่อส่งที่สามารถขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ได้หลายชนิด ซ่ึงช่วยเพิ่มความคล่องตัวแก่บริษัทฯ 

ด้วยช่องทางการจดัส่งผลติภัณฑ์นอกเหนอืจากทางรถบรรทกุและ

ทางเรือ 

	 โรงงานอะโรเมติกส์ของบริษัทฯ ได้ติดตั้งต่อเชื่อมโยงเข้ากับ

หน่วยกล่ันน�้ำมันและกระบวนการกลั่นน�้ำมันภายในของโรงกล่ัน

น�ำ้มันของบริษทัฯ อย่างครบวงจร โรงงานอะโรเมตกิส์ของบรษิทัฯ 

ผลิตอะโรเมติกส์ในรูปของพาราไซลีน (paraxylene) เป็นหลัก 

โดยพาราไซลีนจะถกูน�ำไปใช้ในการผลิตกรดเทเรฟทาลกิ (purified 

terephthalic acid) ซึ่งจะน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบส�ำหรับการผลิต

แผ่นฟิล์มโพลีเอสเตอร์ บรรจุภัณฑ์เรซินและผ้าใยสังเคราะห์  

ส่วนเคมีภัณฑ์อื่นๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ สารท�ำละลาย (solvents) 

และสารพลาสติกไซเซอร์ (plasticizers) 

เป็นผู้น�ำในธุรกิจ
อุตสาหกรรมพลังงาน  

โดยบรษัิทฯ ได้ประกอบธรุกิจ

ในประเทศไทย
มามากกว่า 120 ปี
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จ�ำนวนพนักงาน สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 

 

	 บริหารองค์กร      การกลั่นและจัดจ�ำหน่าย (1)     ค้าปลีกและผลิตภัณฑ์หล่อลื่น (2)        เคมีภัณฑ์        ยอดรวม

              23                          460                                       94                               7                584                               

(1)	 รวมวิศวกร ช่างเทคนิค ผู้ปฏิบัติการที่โรงกลั่นน�้ำมันเอสโซ่ศรีราชา และพนักงานฝ่ายการพาณิชยกรรมและการส่งออก  

(2)	 รวมพนักงานฝ่ายการตลาดขายปลีกและขายผลิตภัณฑ์หล่อลื่น 

 

	   2557	 2556 	   2555		

	                                                  ล้านบาท         ร้อยละ      ล้านบาท         ร้อยละ       ล้านบาท       ร้อยละ

รายได้จากการขายสุทธิ

	 ส่วนธุรกิจการกลั่นน�้ำมัน

		  และจัดจ�ำหน่ายน�้ำมัน :						    

		  ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	 194,431	 88.1	 206,898	 84.4	 211,770	 86.5

		  ผลิตภัณฑ์หล่อลื่น	 3,825	 1.7	 3,772	 1.5	 3,753	 1.5

		  อื่นๆ (1)	 3,339	 1.5	 9,665	 3.9	 4,370	 1.8

		  รายได้สุทธิจากบริการ (2)	 605	 0.3	 634	 0.3	 591	 0.2

		  รวมรายได้จากการขาย

			   ของส่วนธุรกิจการกลั่นน�้ำมัน

			   และจัดจ�ำหน่ายน�้ำมัน	 202,200	 91.6	 220,969	 90.1	 220,484	 90.0

	 ส่วนธุรกิจปิโตรเคมี :						    

		  พาราไซลีน	 11,336	 5.1	 17,101	 7.0	 17,511	 7.1

          อื่นๆ (3)	 7,163	 3.3	 7,055	 2.9	 7,085	 2.9

          รายได้สุทธิจากบริการ 	 36	 0.0	 48	 0.0	 47	 0.0

          รวมรายได้จากการขาย

			   ของส่วนธุรกิจปิโตรเคมี	 18,535	 8.4	 24,204	 9.9	 24,643	 10.0

    	ยอดรวมรายได้จากการขาย	 220,735	 100.0	 245,173	 100.0	 245,127	 100.0

(1)  	โดยหลักแล้วเป็นรายได้จากการขายน�ำ้มนัดบิซึง่บรษิทัฯ ได้ซือ้มาจากบรษิทัในเครอื แต่ได้ขายต่อก่อนท่ีจะน�ำเข้าสูก่ระบวนการกลัน่ และยงัรวมถึงสนิค้า

	 ที่จัดจ�ำหน่ายในร้านสะดวกซื้อ  

(2)  	โดยหลักแล้วประกอบด้วย ค่าใช้สิทธิ (franchise fee) จากตัวแทนจ�ำหน่าย ค่าจัดการผลิตภัณฑ์และค่าเก็บรักษาสินค้าจากลูกค้าในธุรกิจการบิน 	

	 และค่าเช่า 

(3)	 โดยหลกัแล้วเป็นรายได้จากการขายสารเบนซนีเข้มข้น (benzene) สารท�ำละลาย (solvents) สารพลาสตกิไซเซอร์ (plasticizers) และผลติภณัฑ์ปิโตรเคมอ่ืีนๆ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้ 

	 ตารางต่อไปน้ี แสดงรายได้จากการขายของบรษิทัฯ แยกประเภทระหว่างส่วนธรุกจิการกลัน่น�ำ้มนัและจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนั (downstream 

segment) และส่วนธุรกิจปิโตรเคมี (petrochemical segment) ตามช่วงระยะเวลาที่ระบุ  
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กีย่วข้อง 

                                                                                                              ทุนจดทะเบียน      สัดส่วนการถือหุ้น

                                                                                                                     (บาท)         ของบริษัทฯ (ร้อยละ)

บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด (METL)	 ไม่ได้ประกอบกิจการ	 3,333,000	 100

3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

	

บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ำกัด (IPEL)	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 3,333,400	 30 (1)

3195/26 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

	

บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ำกัด (UIDC)	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 10,000,000	 49 (1)

3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

	

บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ำกัด (PSE)	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 10,000,000	 33 (2)

3195/27 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

	

บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (TCC)	 บริการสถานีน�้ำมัน	 50,000,000	 0 (3)	

3195/21 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน	 และร้านสะดวกซื้อ	

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

	

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด (THAPPLINE)	 ขนส่งน�้ำมันทางท่อ	 8,479,000,000	 21

2/8 หมู่ 11 ถนนล�ำลูกกา ต�ำบลลาดสวาย

อ�ำเภอล�ำลูกกา  ปทุมธานี 12150

โทรศัพท์ : 02 991-9130

	

บรษัิท บริการเชือ้เพลงิการบนิกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (BAFS)	 ให้บริการน�้ำมัน	 509,998,044	 7

171/2 หมู่ 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสีกัน	 อากาศยาน

เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 10210 	 แก่สายการบิน

โทรศัพท์ : 02 834-8900

(1)	 ส�ำหรับหุ้นที่เหลือเป็นหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งถือโดยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือของเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น

(2)	 ส่วนที่เหลือถือหุ้นโดยบริษัท UIDC และ IPEL

(3)	 บริษัทฯ ไม่ได้ถือหุ้นโดยตรงในบริษัท TCC แต่จ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายทั้งหมดของบริษัท TCC ถือโดยบริษัท UIDC

   ชื่อ-ที่อยู่ของบริษัท ประเภทธุรกิจ



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)12

    ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน	                                 2557	             2556	                2555

	 (ล้านบาท นอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)			 

	 รายได้จากการขาย	 220,735 	       245,174	      245,127

	 ก�ำไร/(ขาดทุน) ขั้นต้น	 (5,980)	 6,230	 5,496

	 ก�ำไร/(ขาดทุน) ขั้นต้นก่อนดอกเบี้ย ภาษี และค่าเสื่อมราคา

	 และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA)	 (9,738)	 2,752	 2,546

	 ก�ำไร/(ขาดทุน) ส�ำหรับงวด	 (10,346)	 (378)	       (1,698)

	 ก�ำไร/(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) (1)	 (2.99)	 (0.11)	   (0.49)

	 รวมสินทรัพย์		 63,868	 74,010	 75,862

	 รวมหนี้สิน		  51,527	 51,431	 52,930

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 	 12,341	 22,579	 22,932

	 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ                                               2557	 2556	 2555

	 อัตราส่วนก�ำไร/(ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ)  	 (4.7)	 (0.2)	 (0.7)

	 อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 	 (10.8)	 2.8	 2.1

	 อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 	 2.9	 1.5	 1.4

	 การจ่ายเงินปันผล	 2557	        2556	 2555

	 เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) (1)	 -	         -	 0.05

	 (1) ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้นสามัญ ณ ปัจจุบัน 3,461 ล้านหุ้น

ข้อมูลสำ�คัญ 
ทางการเงิน
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•	 เพิ่มผลกำ�ไรโดยเพิ่มการผลิตของผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงให้มากที่สุด
•	ลดต้นทุนวัตถุดิบให้เหลือน้อยที่สุดโดยการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ 
•	ดำ�เนินการปรับปรุงภายใต้โครงการ “Self-Help”

ลงทุนในโครงการต่างๆ หลายโครงการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและผลกำ�ไร 

•	 7 โครงการเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ซ่ึงช่วยลดดัชนีการใช้พลังงานลงร้อยละ 1.5
•	5 โครงการเพื่อปรับปรุงค่าการกลั่น

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและเพิ่มผลตอบแทนขั้นต้น

ผลงานโดดเด่นปี 2557: ธุรกิจการกลั่นน้ำ�มันปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
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บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)14

	 บริษัทฯ เชื่อว่าความเข้มงวด ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตามระดับอันควร
เพือ่พฒันาผลการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยันัน้ เป็นคณุลกัษณะเดยีวกนักบัคณุลกัษณะ
ที่ท�ำให้ธุรกิจประสบผลส�ำเร็จทั้งด้านผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการ

การสร้างผลประกอบการสงูสดุโดยการประสานเชือ่มโยงหน่วยธรุกจิ
	 ในการก�ำหนดระดับการกลั่นน�้ำมันปิโตรเลียมและผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีน้ัน 
บริษัทฯ ก�ำหนดโดยพิจารณาความต้องการของตลาดและหลักเศรษฐศาสตร์เป็นหลัก 
การบรูณาการธรุกจิปิโตรเลยีมและปิโตรเคมอีย่างครบวงจรท�ำให้บรษิทัฯ สามารถเพ่ิมสดัส่วน
การผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง ปรับปริมาณการผลิตให้เหมาะสม และลดค่าใช้จ่ายใน
การผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 บรษิทัฯ จ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมผ่านช่องทางการจ�ำหน่ายทีห่ลากหลาย ทัง้การ
ค้าปลีก พาณิชยกรรม และการส่งออกเพื่อให้ได้มูลค่ารวมสูงสุด เม่ือสภาพตลาดและ
การผลิต มีการเปลี่ยนแปลง บริษัทฯ จะปรับแผนการขายให้เหมาะสมโดยประสานงาน
กับทุกภาคส่วนธุรกิจของบริษัทฯ 

การมุง่สู่ความเป็นเลศิและการพฒันาการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง

ธุรกิจการกลัน่น�้ำมันปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

	 ในปี 2557 อตัราการกลัน่น�ำ้มนัดบิของบรษิทัฯ อยู่ที ่130,000 บาร์เรลต่อวนั ลดลงจาก 
140,000 บาร์เรลต่อวันในปี 2556 ซึ่งสะท้อนหลักเศรษฐศาสตร์การกลั่น และแผนการ
ซ่อมบ�ำรงุทีห่น่วยเพิม่คณุค่าน�ำ้มนัหนกัและหน่วยเพิม่ค่าออกเทนเป็นเวลา 21 วนัเริม่ใน
เดอืนมถินุายน และทีห่น่วยหอกล่ันน�ำ้มันดบิ หน่วยหอกล่ันสญูญากาศ และหน่วยบ�ำบดั
ก�ำมะถนัในน�ำ้มนัแนฟทาร์/น�ำ้มนัก๊าด/น�ำ้มนัดเีซล เป็นเวลา 46 วันเริม่ในเดือนกนัยายน 
การซ่อมบ�ำรงุดงักล่าวมขีึน้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการใช้ก�ำลงัการผลติ โดยในช่วงระหว่าง
การหยดุซ่อมบ�ำรุงตามแผนน้ัน บรษิทัฯได้ท�ำการปรับปรงุประสทิธภิาพของโรงกลัน่ และ
ด�ำเนินงานโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มค่าการกลั่น ในปี 2557บริษัทฯ ยังคง
เผชิญกับความท้าทายจากค่าการกลั่นอุตสาหกรรมที่ลดลงสู่ระดับต�่ำสุดนับแต่ปี 2553 
เป็นต้นมา เนือ่งจากส่วนต่างขัน้ต้นของราคาผลติภณัฑ์และน�ำ้มนัดบิลดลง โดยค่าการกลัน่
ของบริษัทฯ ในปี 2557 มีผลติดลบอันเนื่องมาจากการขาดทุนสต็อกน�้ำมัน เพราะราคา
น�้ำมันดิบลดลงถึงร้อยละ 45 ในระหว่างปี นอกจากนี้ ข้อก�ำหนดของรัฐบาลเกี่ยวกับ

ผลการดำ�เนินงาน 
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ราคาก๊าซปิโตรเลียมเหลวยังคงส่งผลกระทบทางลบต่อก�ำไรของ
บรษิทัฯ อนัเน่ืองมาจาก ราคาควบคมุยงัคงอยูต่�ำ่กว่าราคาในตลาด
ต่างประเทศอยูม่าก ขณะทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถควบคมุส่วนต่างราคา
ของตลาดที่มีความผันผวนและปัจจัยแวดล้อมทางการตลาดได้
บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งม่ันในการลดต้นทนุและเพิม่ผลก�ำไรภายใต้โครงการ 
Self-Help โดยโครงการต่างๆ ช่วยปรบัดชันกีารใช้พลงังานอย่างมี
ประสทิธภิาพให้ดขีึน้ถงึร้อยละ 1.5 ส่งผลให้ต้นทนุด้านพลงังานลดลง
นอกจากนี ้โครงการปรบัปรงุประสทิธภิาพเพือ่เพิม่ค่าการกลัน่ได้มี
การด�ำเนินการตามแผน และคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในครึ่งแรก
ของปี 2558 โครงการดงักล่าวนีจ้ะช่วยให้การด�ำเนนิงานของหน่วย
เพิ่มคุณค่าน�้ำมันหนักเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ในส่วนของธรุกจิปิโตรเคมี บริษทัฯ ผลติพาราไซลนีรวมทัง้ส้ิน 
254,000 ตันในปี 2557 ลดลงจาก 324,000 ตันในปี 2556 ระดับ
การผลิตที่ลดลงมีผลมาจากอุปสงค์ของพาราไซลีนที่ลดลงและ
ส่วนต่างราคาพาราไซลนีกบัวตัถดุบิทีล่ดลง รวมถงึการหยดุซ่อมบ�ำรงุ
ตามแผน บริษัทฯ ยังคงปรับระดับการผลิตพาราไซลีนเพื่อให้ได้
มูลค่าสูงสุด โดยใช้ประโยชน์จากการผลิตร่วมกันอย่างครบวงจร
ของหน่วยกลั่นน�้ำมันและหน่วยผลิตปิโตรเคมี และปรับปริมาณ
การผลิตตามสัญญาที่มีกับลูกค้าให้เหมาะสม โดยให้สอดคล้อง
กับปัจจัยแวดล้อมทางการตลาดที่อ่อนตัวลง

	 ส�ำหรบัผลิตภณัฑ์อะโรเมตกิส์ ซึง่ประกอบด้วยพาราไซลนีและ

เบนซนี บรษิทัฯ จดัจ�ำหน่ายให้แก่ลกูค้าเชิงพาณชิย์ภายในประเทศ

มากกว่าร้อยละ 80 ส่วนเคมภีณัฑ์อืน่ๆ รวมถงึสารท�ำละลายและ

พลาสตกิไซเซอร์นัน้ โดยส่วนใหญ่บรษิทัฯจดัจ�ำหน่ายให้กบัลกูค้า

เชิงพาณิชย์ภายในประเทศ

	 ในส่วนของคลังจ่ายน�้ำมันบริษัทฯ ยังคงพัฒนาและจัดการ

สินทรัพย์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพโดยรวม ลดค่าใช้จ่ายใน

การปฏิบัติงานและเสริมสร้างเสถียรภาพการด�ำเนินงานในคลัง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ติดต้ังอุปกรณ์เพิ่มเติมในคลังเพ่ือขยาย

ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ในตลาด 

ธุรกิจการตลาด

	 บริษัทฯ จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมันปิโตรเลียมผ่านช่องทาง

การจ�ำหน่ายที่หลากหลาย ได้แก่ การค้าปลีก พาณิชยกรรม และ

การส่งออกเพื่อก�ำไรและยอดขายของผลิตภัณฑ์ที่สูงสุด

	 สถานบีรกิารน�ำ้มันเอสโซ่ยงัคงเป็นช่องทางการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์

น�้ำมันเช้ือเพลิงของบริษัทฯ ที่เช่ือถือได้ ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มและ

มีความม่ันคง ยอดจ�ำหน่ายผ่านสถานีบริการน�้ำมันของบริษัทฯ 

คิดเป็นร้อยละ 38 ของยอดจ�ำหน่ายรวมในปี 2557

	 ด้วยความได้เปรยีบทางด้านการจดัส่งและการปฏบิตักิารอืน่ๆ 

ส่งผลให้บรษิทัฯ สามารถแข่งขนัได้อย่างแขง็แกร่งในสภาวะทีต่ลาด

มีความผนัผวนและมีการแข่งขนัสูง ส�ำหรบัปี 2557 เอสโซ่เพิม่สถานี

บรกิารน�ำ้มนัเป็น 524 แห่ง ซึง่จ�ำนวนสถานบีรกิารทีเ่พิม่ข้ึน 8 แห่ง

เมื่อเทียบกับปี 2556 ท�ำให้บริษัทฯ มีจ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมัน

เพิ่มขึ้นเป็นปีแรก ตั้งแต่มีการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนท่ัวไป

ในปี 2551 จากการจัดกิจกรรมทางการตลาดและการมีท�ำเลที่ตั้ง

ทีเ่หมาะสม ฐานะทางการตลาดของบรษิทัฯ อยูท่ีป่ระมาณร้อยละ 

14.6 ของยอดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในตลาด และคงต�ำแหน่งเป็น    

ผู้ค้าปลีกเชื้อเพลิงตราต่างประเทศที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย

	 นอกจากการเพิ่มจ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันแล้ว บริษัทฯ 

ยังประสบความส�ำเร็จในการน�ำผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงเข้าสู่สถานี

บริการน�้ำมัน โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มสถานีบริการน�้ำมันที่

มีผลิตภณัฑ์น�ำ้มันดเีซลเกรดพรเีม่ียมเป็น 151 แห่ง และเพิม่สถานี

บริการน�้ำมันที่มีผลิตภัณฑ์น�้ำมันแก๊สโซฮอลล์ ซูพรีม E20 เป็น 

327 แห่ง โดยการเพิ่มจ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันที่มีผลิตภัณฑ์

น�้ำมันดีเซลเกรดพรีเมี่ยมและน�้ำมันแก๊สโซฮอลล์ ซูพรีม E20 นั้น

ประสบผลส�ำเร็จสูงกว่าแผนงานที่ก�ำหนดไว้ ซ่ึงช่วยเสริมสร้าง

คุณค่าตราสินค้าและเพิ่มยอดขาย ส�ำหรับการประชาสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ใหม่ บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมทางการตลาดท่ัวประเทศ

ช่วงปลายปี 2557 เพื่อเผยแพร่กิจกรรมและผลิตภัณฑ์ให้เป็น

ที่รู้จักมากขึ้น กิจกรรมเหล่านี้ประสบผลส�ำเร็จในการช่วยรักษา

ฐานะทางการตลาดของเราทีเ่ป็นผูค้้าปลกีเชือ้เพลงิตราต่างประเทศ

ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทฯ

ดัชนีการใช้พลังงานลดลงร้อยละ 1.5

ต้นทุนพลังงานเป็นต้นทุนหลักของโรงกลั่นน�้ำมัน บริษัทฯ

ได้ด�ำเนินโครงการต่างๆ จนแล้วเสร็จ เพื่อลดการใช้พลังงาน

และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ค่าการกลั่นอุตสาหกรรมอยู่ในระดับต�่ำสุดนับแต่
ปี 2553 เป็นต้นมา

ปัจจยัแวดล้อมทางการตลาดยงัคงเป็นอปุสรรคส�ำคญั เนือ่งจาก

การเพิม่ก�ำลงัการผลติของโรงกลัน่น�ำ้มนัสงูกว่าการเตบิโตของ

อุปสงค์ของน�้ำมัน

ค่าการกลัน่จากรอยเตอร์ บาร์เรล$/ 
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	 นอกจากการด�ำเนินธุรกิจด้านน�้ำมันเชื้อเพลิงใน ปี 2557 

บริษัทฯ ยังเสริมสร้างรายได้ที่มิใช่น�้ำมันเชื้อเพลิงผ่านโครงการ

พันธมิตรทางธุรกิจที่เข้มแข็ง เราร่วมมือกับพันธมิตรใหม่อย่าง 

เบอร์เกอร์คิง (Burger King) ศูนย์บริการบ๊อช (Bosch) และร้าน

สะดวกซือ้ลอว์สนั (Lawson) นอกจากน้ีบรษัิทฯ ยังให้ความส�ำคญั

กับพันธมิตรทางธุรกิจ ด้วยการขยายเพิ่มสาขาพันธมิตร ร้าน

เทสโก้โลตสั เอ็กซ์เพรส (Tesco Lotus Express) ศนูย์บรกิารซ่อมรถ

บี-ควิก (B-Quik) ศูนย์บริการล้างรถวิซาร์ด (Wizard Car Wash) 

ศูนย์บรกิาร โมบลิ 1 เซน็เตอร์ แมคโดนลัด์ (McDonalds) แฟมลิีม่าร์ท

(FamilyMart) ร้านกาแฟราบกิา (Rabika Coffee) และร้านคาเฟดโิอโร

(Caffé D’Oro) ท�ำให้พันธมิตรทางธุรกิจในสถานีบริการเพิ่มขึ้น

ทัง้หมดเป็นจ�ำนวน 179 แห่ง โดยพนัธมติรทางธรุกิจเหล่านีช่้วยเสรมิ

ก�ำไรให้กบัสถานีบรกิารน�ำ้มนั และให้บรกิารคณุภาพสงูแก่ลูกค้า

	 ทางด้านธรุกจิพาณิชยกรรม ประกอบด้วยการจ�ำหน่ายใน 4 ภาค

ธรุกิจ ได้แก่ ภาคอตุสาหกรรมและค้าส่ง ภาคการบนิ ภาคการเดนิเรอื 

และภาคค้าส่ง ยอดจ�ำหน่ายในสีภ่าคธรุกจิน้ีคดิเป็นร้อยละ 48 ของ

ยอดจ�ำหน่ายรวมในปี 2557 โดยบรษิทัฯ มุง่พฒันาประสทิธภิาพของ

เครอืข่ายการจ�ำหน่ายอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้ยงัได้เปิดตวัโครงการ

ขอบคุณลูกค้า (Customer Appreciation Program) เพื่อปรับปรุง

การน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มส�ำหรับลูกค้าใน

ภาคอตุสาหกรรมและการค้าส่ง

เปิดสถานีบริการน�้ำมันใหม่ 24 แห่ง และมีเครือข่าย
การค้าปลีกเพิ่มขึ้นเป็นครั้งแรก นับตั้งแต่มีการเสนอ
ขายหุ้นให้แก่ประชาชนทัว่ไปในปี 2551

บรษิทัฯ เปิดสถานบีรกิารน�ำ้มนัใหม่ 24 แห่งในปี 2557 ท�ำให้

สถานีบริการน�้ำมันเพิ่มขึ้นเป็น 524 แห่ง ช่วยพัฒนาความ

สามารถในการจัดหาผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงให้แก่ลูกค้า และ

ช่วยเพิ่มยอดขายผ่านช่องทางการจ�ำหน่ายท่ีสามารถสร้าง

ผลก�ำไรได้มากที่สุด

ยอดการจ�ำหน่ายจากการส่งออกน�้ำมันเบนซินต�่ำสุด 
นับตั้งแต่มีการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทัว่ไป

	 ช่องทางการจ�ำหน่ายส�ำหรับธรุกจิพาณชิยกรรมขยายตวั
จากการมีลูกค้าใหม่ 30 รายในปี 2557 และมียอดขายสูงสุด
นับตั้งแต่มีการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไป ซึ่งช่วยให้
บริษัทลดปริมาณการส่งออกน�้ำมันเบนซินเหลือเพียง 3,900 
บาร์เรลต่อวัน จากปริมาณเฉล่ีย 6,000 บาร์เรลต่อวัน ในปี

ก่อนหน้า

ปริมาณส่งออกน�้ำมันเบนซิน

การขยายตลาดท�ำให้ปริมาณการส่งออกน�้ำมันเบนซินลดลงเหลือเพียง

   บาร์เรลต่อวัน

บาร์เรลต่อวันในปี 2557

3,900 

3,900

	 ยอดจ�ำหน่ายทีเ่หลอือีกร้อยละ 14 ของยอดจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์

ปิโตรเลียมเป็นการส่งออกไปยังภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกเป็นหลัก 

	 ในปี 2557 บริษทัฯ มผีลการด�ำเนนิงานโดดเด่นในธรุกจิน�ำ้มนั

หล่อลืน่ ท�ำยอดขายได้อย่างยอดเยีย่มทัง้ผลติภณัฑ์น�ำ้มนัหล่อลืน่

สังเคราะห์ส�ำหรบัเครือ่งยนต์และผลิตภณัฑ์หล่อล่ืนอตุสาหกรรมด้วย

การรเิริม่ทางการตลาดและการขายทีห่ลากหลาย บรษิทัยงัฉลอง

ครบรอบ 40 ปีของโมบิล 1 และขยายจ�ำนวนศูนย์บริการโมบิล 1 

เซ็นเตอร์อย่างต่อเนือ่ง

สถานีบริการใหม่                แห่ง24
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โมบิล เอส เอช ซ ีกลุม่น�ำ้มนัหล่อลืน่สังเคราะห์คณุภาพสงู
ส�ำหรับอุตสาหกรรม

ศูนย์บริการโมบิล 1 เซ็นเตอร์ ในปัจจุบันมีอยู่ 280 แห่ง 

ทั่วประเทศ จัดหาผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง และบริการอย่าง

มืออาชีพให้แก่ลูกค้า

บุคลากรทีม่ีคุณภาพ 

	 บริษัทฯ เชื่อว่าพนักงานที่มีความสามารถและทุ่มเทในการ
ท�ำงานเป็นจดุแขง็ท่ีโดดเด่นประการหนึง่ของบรษัิทฯ ระบบการพฒันา
บุคลากรของเราใช้กระบวนการบูรณาการให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนือ่ง เพ่ือให้พนกังานเกดิแรงบนัดาลใจ ทุม่เทท�ำงานและผลติ
ผลงานได้อย่างเต็มที่ 

	 บริษัทฯ พถิพีถินัคดัเลอืกผูม้คีวามรูค้วามสามารถเข้ามาร่วมงาน
อย่างต่อเนื่อง เรามุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรผ่านการมอบหมายงาน 
เรียนรู้ประสบการณ์จากการท�ำงานตรง และฝึกอบรมให้ความรู้
อย่างมเีป้าหมาย การวางแผนความก้าวหน้าในงานอาชพีถอืเป็น
ความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างบริษัทและพนักงาน โดยเล่ือน
ต�ำแหน่งผ่านการคัดสรรจากบุคลากรภายใน และก�ำหนดให้
ผู้จัดการและผู้บังคับบัญชาร่วมเสริมสร้างบรรยากาศการท�ำงาน	
ทีเ่อือ้ต่อการพฒันาศกัยภาพและความเป็นมอือาชพีของพนกังาน
อย่างต่อเนื่อง เป้าประสงค์ของเราคือการพัฒนาให้พนักงาน      
มีความสามารถเป็นผู้น�ำและเปี่ยมด้วยความรู้ทางวิชาชีพสูงสุด
ในอตุสาหกรรม บรษิทัฯ ยงัได้รบัประโยชน์จากเครอืข่ายเอก็ซอน
โมบิลในการจัดอบรมพนักงาน รวมถึงการมอบหมายงานใน
ต่างประเทศให้กบัพนกังานท่ีได้รับคัดเลอืกเพือ่ไปท�ำงานให้บรษิทั
ในเครือเอก็ซอนโมบลิอืน่ๆ สิง่ทีส่�ำคัญอกีประการกค็อื บรรยากาศ
การท�ำงานของเรามีการคาดหวังสูง เห็นคุณค่าของพนักงานที่มี
ผลงานด ีและมีการมอบรางวลัโดยพจิารณาจากผลงานของพนกังาน
แต่ละคน และจากการท�ำงานเป็นทีม

การลงทุนอย่างมีวินัย

	 บรษิทัฯ มุง่ใช้เครอืข่ายการตลาดค้าปลกีให้เกดิผลสงูสดุ โดย
ปรบัปรงุสถานบีรกิารน�ำ้มนัตามความเหมาะสม ขณะเดยีวกนักค็ง
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายไว้อย่างมีวินัย ยอดขายน�้ำมันเชื้อเพลิงที่
เพิ่มสูงขึน้เกดิจากการน�ำเสนอผลิตภณัฑ์ทัง้หมดได้อย่างน่าสนใจ 
รวมถึงการปรับปรุงอุปกรณ์และรูปลักษณ์สถานีผ่านโครงการ
ปรบัปรงุภาพลกัษณ์ของสถานบีรกิารน�ำ้มนัทีบ่รษิทัฯ ได้เลอืกสรรไว้
โดยได้ปรบัปรงุสถานบีรกิารทัง้สิน้ 108 แห่ง ในปี 2557 ท�ำให้จ�ำนวน
สถานบีรกิารน�ำ้มนัทีผ่่านโครงการปรบัปรงุภาพลกัษณ์ตัง้แต่ปี 2554 
เพิม่ขึน้เป็นกว่า 400 แห่ง โดยโครงการปรบัปรงุดงักล่าวครอบคลมุ
ถึงลานให้บริการเติมน�้ำมัน บริเวณโดยรอบ และห้องน�้ำในสถานี
บริการหลายแห่งทั่วประเทศ ทั้งนี้เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
ธรุกจิค้าปลกีน�ำ้มนั นอกจากนี ้บริษทัฯ ยังได้เปิดสถานบีริการเพิม่
ขึน้อีก 24 แห่งทั่วประเทศในปี 2557

	 บรษิทัฯ จดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์หล่อลืน่เครือ่งยนต์และผลติภณัฑ์
หล่อลืน่อตุสาหกรรมให้กบัลกูค้าและผูจ้ดัจ�ำหน่ายเชิงกลยุทธ์ทีส่�ำคัญ
ในส่วนของธุรกิจหล่อลื่นเครื่องยนต์ บริษัทฯ ยังคงขยายขีดความ
สามารถผ่านทางเครอืข่ายศนูย์บรกิารโมบลิ 1 เซน็เตอร์ ซึง่ในปัจจุบนั
มีจ�ำนวนมากกว่า 280 แห่งทั่วประเทศ แต่ละแห่งต่างมุ่งมั่นให้
บริการดูแลรักษารถด้วยมาตรฐานชั้นน�ำแก่ลูกค้า พร้อมด้วยการ
บรกิารระดบัมอือาชีพอย่างสม�ำ่เสมอ และการจัดจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์
คุณภาพสูง   

	 บรษิทัฯ ยงัคงมุง่บรหิารจดัการสนิเชือ่อย่างมวีนิยั โดยสามารถ
ปรบัระดบัหนีเ้สยีและหนีท้ีเ่กนิก�ำหนดช�ำระลงได้ แม้สภาวะตลาด
จะมีการแข่งขันสูงและสภาพเศรษฐกิจจะไม่เอื้ออ�ำนวยก็ตาม

ศูนย์บริการโมบิล 1 เซ็นเตอร์                           แห่ง280
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การด�ำเนนิงานด้วยความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมทีด่ี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

	 บรษัิทฯ ได้พฒันาวฒันธรรมองค์กรทีป่ลกูฝังคณุค่าด้านความ

ปลอดภัยในทุกระดับงาน ระบบบริหารการปฏิบัติงานให้มีความ

ปลอดภยั (Operations Integrity Management System หรอื OIMS) 

ของเราวางกรอบที่ชัดเจนในการจัดการทั้งด้านความปลอดภัยใน

การท�ำงานและความปลอดภยัของบคุลากร ในส่วนของความปลอดภยั

ส่วนบคุคลน้ัน เราใช้ระบบการป้องกนัความสญูเสยีในการปฏบิตังิาน 

(Loss Prevention System หรือ LPS) อันเป็นแนวทางที่พิสูจน์

แล้วว่ามุ่งเน้นทั้งในเรื่องพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง รวมถึงปรับปรุง

สถานทีท่�ำงาน ระบบ และสมรรถนะต่างๆ ให้ดขีึน้ แนวทางการจดัการ

อาชวีอนามยัและความปลอดภยัของเราส่งผลด ีแต่บรษิทัฯ ยงัคง

เดินหน้าพัฒนาอย่างไม่หยุดย้ังจนกว่าจะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน

ของทกุคน นัน่คือ พฒันาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้ปลอดภยั 

โดย “ไม่มีใครได้รับบาดเจ็บ” (Nobody Gets Hurt) 

	 หนึ่งในปัจจัยหลักสู่ความส�ำเร็จเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ “ไม่มี

ใครได้รับบาดเจ็บ” คือ การส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบรษิทัฯ 

สามารถทกัท้วงได้เมือ่พบเหน็พฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั

	 พนักงานทุกคนในบริษัทฯ แต่ละคนสามารถตักเตือนเพ่ือน

ร่วมงานได้ ถ้าพบเห็นเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย 

นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานยินดีรับฟังค�ำแนะน�ำ

เกี่ยวกบัการท�ำงานอย่างไรให้ปลอดภยัยิง่ขึน้ ผลจากโครงการทีม่ี

ความเข้มงวดเหล่านี ้ท�ำให้บรษิทัมคีวามส�ำเรจ็ด้านความปลอดภยั

ทีส่�ำคัญหลายประการในปี 2557 ตวัอย่างเช่น โรงกล่ันน�ำ้มันเอสโซ่

ศรีราชาปฏิบัติงานครบ 10.9 ล้านช่ัวโมงโดยไม่มีเหตุให้สูญเสีย

เวลาท�ำงาน และเป็นโรงกล่ันน�้ำมันของเอ็กซอนโมบิลหน่ึงใน

สามแห่งเท่านั้น ที่ได้รับรางวัลมาตรฐานความเป็นเลิศระดับโลก

ของเอ็กซอนโมบิล ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความเป็นเลิศทั้งด้านความ

ปลอดภัยของบุคลากรและความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

ส่วนคลังจ่ายน�้ำมันของบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จครั้งส�ำคัญ 

ด้วยการปฏิบัติงานครบ 21 ปีโดยไม่มีเหตุด้านความปลอดภัยที่

ท�ำให้สญูเสยีเวลาท�ำงาน ในภาพรวม บรษิทัฯ มผีลการปฏบิตังิาน

ด้านความปลอดภัยท่ีแข็งแกร่งที่สุดนับต้ังแต่ปี 2553 วัดได้จาก

อตัราการเกดิเหตุทีต้่องบนัทกึเป็นรายงาน และการท�ำงานทีไ่ม่มเีหตุ

ให้สูญเสียเวลาท�ำงาน ผลการด�ำเนินงานที่น่าทึ่งเหล่านี้ สะท้อน

ให้เห็นถึงวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยท่ีแข็งแกร่ง และแทรกซึม

อยู่ท่ัวทกุระดบัขององค์กร

ล้านชัว่โมงท�ำงาน 

โดยไม่มีเหตุให้สูญเสียเวลาท�ำงาน

ทีโ่รงกลัน่ศรีราชา

10.9 
โรงกลั่นน�้ำมันเอสโซ่ศรีราชาได้รับรางวัลมาตรฐาน
แห่งความเป็นเลิศ

ด้านความปลอดภยัของบคุลากร ความปลอดภยัในกระบวน

การผลติ ผลการปฏบิตังิานด้านสิง่แวดล้อม และความเป็นเลศิ

ในการปฏิบัติงาน จากเอ็กซอนโมบิล นับเป็นโรงกลั่นน�้ำมัน

หนึ่งในสามแห่งเท่านั้น ของเอ็กซอนโมบิลทั่วโลกที่ได้รับ

รางวัลนี้



รายงานประจำ�ปี 2557 19

ผลการปฏิบัติงานด้านสิง่แวดล้อม

ผลการปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อมมีความเป็นเลิศอย่าง

ต่อเนื่อง โดยไม่มีเหตุน�้ำมันหรือเคมีภัณฑ์รั่วไหล เป็นเวลา

นาน 7 ปีติดต่อกัน

โดยไม่มีเหตุน�้ำมันหรือเคมีภัณฑ์รัว่ไหล

7ปี สิง่แวดล้อม

	 บริษัทฯ มีการตรวจสอบธุรกิจในทุกประเด็นอย่างสม�่ำเสมอ

เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับทางสิ่งแวดล้อม รวมถึง

นโยบายภายในองค์กร บริษัทฯ ได้น�ำมาตรการควบคุมมลพิษ 

มาตรการบรรเทาผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมอื่นๆ และเทคโนโลยี

ของเอ็กซอนโมบิลมาใช้เพ่ือลดการปล่อยของเสียและอนุรักษ์

ทรัพยากร

	 การด�ำเนินโรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ ใช้น�้ำจืดที่ผลิตและ

หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่  โดยหน่วยกลั่นน�้ำทะเลให้เป็นน�้ำจืด

สองหน่วย เพื่อประหยัดทรัพยากรน�้ำตามธรรมชาติ นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังติดตั้งและใช้หน่วยควบคุมไอระเหยน�้ำมันที่คลังจ่าย

น�้ำมันทุกแห่งเพื่อลดการปล่อยไอระเหยของสารไฮโดรคาร์บอน

ออกสู่บรรยากาศและน�ำกลับมาแปรสภาพเป็นน�้ำมันส�ำเร็จรูป

	 บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าปรับปรุงหน่วยบ�ำบัดน�้ำเสียและมี

แผนการตดิตัง้ระบบบ�ำบดัทางชวีภาพด้วยกระบวนการออกซเิดชนั 

(Biological Oxidation Unit) ในปี 2557 ซึ่งหน่วยบ�ำบัดใหม่นี้

จะเพิ่มขีดความสามารถในการบ�ำบัดน�้ำเสียก่อนปล่อยกลับคืน

สู่สภาพแวดล้อม

Environment
7 Years without a recordable spill
7 Years without a recordable spill
7 Years without a recordable spill
7 Years without a recordable spill
7 Years without a recordable spill
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                         งบก�ำไร - ขาดทุน	 2557	 2556	              

รายได้จากการขาย		   220,735	 245,174

ก�ำไร/(ขาดทุน) จากการขาย		  (11,888)	 567

	 ธุรกิจการกลั่นน�้ำมันและจัดจ�ำหน่ายน�้ำมัน		  (9,034)	 1,173

	 ธุรกิจปิโตรเคม	ี	  	 (2,854)	 (606)		

ก�ำไร/(ขาดทุน) ขั้นต้นก่อนดอกเบี้ย ภาษี และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) 	 (9,738)	 2,752

ต้นทุนทางการเงิน-สุทธิ		  (896)	 (984)

เครดิต/(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้		  2,617	 (420)

ก�ำไร/(ขาดทุน) ส�ำหรับงวด		  (10,346)	 (378)

ก�ำไร/(ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับปรุง (บาทต่อหุ้น)		  (2.99)	 (0.11)

ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้นสามัญ ณ ปัจจุบัน 3,461 ล้านหุ้น

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2557

	 รายได้จากการขายส�ำหรับปี 2557 ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจากราคาผลิตภัณฑ์และการผลิตที่ลดลง บริษัทฯ ขาดทุนจาก
การขายส�ำหรบัปี 2557 จ�ำนวน 11,888 ล้านบาท เมือ่เทยีบกบัก�ำไรจากการขาย 567 ล้านบาท ในปี 2556 ผลการด�ำเนินงานของส่วน
ธุรกิจการกลั่นและการจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันขาดทุนเพิ่มขึ้น 10,207 ล้านบาท และส่วนของธุรกิจปิโตรเคมีมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้น 2,248 
ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2556

		  ค่าการกลั่นโดยรวมทั้งปี 2557 ปรับตัวลดลงเป็น -3.5 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล จาก 2.9 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล ในปี 2556 โดยเป็น
ผลมาจากความผันผวนของราคาน�้ำมันในช่วงครึ่งปีหลัง และผลกระทบจากการขาดทุนสต๊อกน�้ำมัน ก�ำไรขั้นต้นของพาราไซลีนลดลง
มาอยู่ที่ -168 ดอลลาร์ต่อตัน ในปี 2557 เมื่อเทียบกับ 34 ดอลลาร์ต่อตัน ในปี 2556

(ล้านบาท)

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ 

ของฝ่ายจัดการ
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                               งบดุล	 2557	 2556	              

รวมสินทรัพย์			   63,868	 74,010

รวมหนี้สิน				    51,527	 51,431

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  12,341	 22,579

ผลการด�ำเนินงานทางการตลาดค้าปลีก

การตลาดค้าปลีกทีแ่ข็งแกร่ง

ไทยซีเซ็นเตอร์

จ�ำนวนสถานีบริการ จ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันดีเซลเกรดพรีเมียม

จ�ำนวนสถานบีริการน�ำ้มนัแก๊สโซฮอลล์ ซพูรมี E20

ตัวแทนจ�ำหน่าย

	 ผลขาดทนุขัน้ต้นก่อนดอกเบีย้ ภาษี และค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ�ำหน่าย (EBITDA) จ�ำนวน 9,738 ล้านบาท ในปี 2557 เมือ่เทยีบ

กบัผลก�ำไรขั้นต้นก่อนดอกเบี้ย ภาษี และค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย จ�ำนวน 2,752 ล้านบาท ในปี 2556 ค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหารส�ำหรับปี 2557 เพิ่มขึ้น 245 ล้านบาท เน่ืองมาจากค่าใช้จ่ายทางการตลาดที่สูงขึ้น เนื่องจากการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่

เกรดพรีเมี่ยม ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย และการปรับปรุงภาพลักษณ์สถานีบริการน�้ำมัน

	 ต้นทนุทางการเงนิส�ำหรบัปี 2557 ลดลง 88 ล้านบาท ถงึแม้ว่ายอดเงินกูย้มืเฉล่ียระหว่างปีเพิม่ขึน้เม่ือเทยีบกบัปีทีแ่ล้วเป็นผลมาจาก

อัตราดอกเบี้ยกู้ยืมเฉลี่ยลดลง ส�ำหรับภาษีเงินได้ บริษัทฯ มีเครดิตภาษีเงินได้เป็นจ�ำนวน 2,617 ล้านบาท เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้ 420 ล้านบาท ในปีก่อน 

	 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิในปี 2557 จ�ำนวน 10,346 ล้านบาท เป็นผลเนื่องมาจากการขาดทุนสต๊อกน�้ำมัน และค่าการกลั่น

อุตสาหกรรมที่อยู่ในระดับต�่ำ

	 ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์หมนุเวยีนลดลง 12,410 ล้านบาท จากยอด ณ สิน้ปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัฯ 
มยีอดเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหน้ีการค้า สนิค้าคงเหลอืสทุธ ิและภาษขีอคนืลดลง ในขณะทีย่อดสนิทรพัย์ไม่หมุนเวียน
เพิ่มขึ้น 2,268 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่สูงขึ้น
หักกับมูลค่า ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ลดลง

		  บริษัทฯ มีหนีส้นิรวมเพิม่ข้ึน 97 ล้านบาท เป็นผลมาจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัท่ีเพิม่ขึน้ ในขณะทีเ่จ้าหนีก้ารค้า 
และเจ้าหนีอ้ืน่ลดลง หนีส้นิไม่หมนุเวียนลดลงจาก 12,746 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 11,456 ในปี 2557 เนือ่งจากการจัดประเภทหนีส้นิ
ระยะยาวที่จะครบก�ำหนดใน 12 เดือน เป็นหนี้สินระยะสั้น

•	รกัษาความสามารถในการแข่งขนักบัผูค้้ารายอืน่ โดยมสีถานบีรกิารเปิดใหม่จ�ำนวน 24 แห่ง 	

	 ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯ มีสถานีบริการที่เป็นเครือข่ายค้าปลีกเพิ่มขึ้นป็น 524 แห่ง

•	ขยายการขายผลิตภัณฑ์เกรดพรีเมียมได้แก่ น�้ำมันดีเซลเกรดพรีเมียม และแก๊สโซฮอลล์ 

	 ซูพรีม E20 และเพิ่มการจ�ำหน่ายผ่านสถานีบริการเป็น 151 แห่ง และ 327 แห่ง ตามล�ำดับ 

•	จัดกิจกรรมทางการตลาดทั่วประเทศในปี 2557 เพื่อเผยแพร่กิจกรรมและผลิตภัณฑ์

	 ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น

(ล้านบาท)

2556 2557แผนปี 2557

2556 2557แผนปี 2557

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

ยอดรวม     547        537        535       524        516        516        524

388

159

382

155

380

155

371

153

364

152

368

148 128

396

151
120

67

35

327
300
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	 ณ สิน้ปี บริษทัฯ มียอดเงนิกู้ยมืรวมจ�ำนวน 35,675 ล้านบาท เพิม่ขึน้จาก 34,396 ล้านบาท ในปี 2556 ยอดเงนิกู้ยมืรวมประกอบ

ไปด้วยยอดเงินกู้ยืมระยะสั้น 26,075  ล้านบาท และยอดเงินกู้ยืมระยะยาว 9,600 ล้านบาท ส�ำหรับยอดเงินกู้ยืมระยะสั้นนั้น ได้รวม

ยอดตั๋วแลกเงิน 979 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 12,366 ล้านบาท ในปี 2557 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมใหม่ 

เพือ่ใช้ในการด�ำเนนิกจิการประกอบไปด้วย เงนิกูร้ะยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัจ�ำนวน 7,000 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ลอยตวั 5 ปี

และเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศจ�ำนวน 1,000 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยลอยตัว 5 ปี เพื่อจ่ายคืนเงินกู้ระยะสั้นแบบ

หมนุเวยีนจากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้รบัวงเงนิกูห้มนุเวยีนเพิม่เตมิจ�ำนวน 7,000 ล้านบาท จากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั

บรษิทัฯ ยงัคงอนัดบัเครดติเรทติง้อยู่ที่ A- จากทริสเรทติ้งและ F1(tha) จากฟิทซ์เรตติ้ง

	 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน 1,062 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องมาจากขาดทุนในปี 2557 กระแสเงินสด

ใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ 1,010 ล้านบาท อนัเป็นผลมาจากการลงทนุเพือ่การบ�ำรงุรกัษาก�ำลังการผลิต และกระแสเงนิสดจากกิจกรรมการ

จดัหาเงนิ 1,477 ล้านบาท เป็นผลมาจากเงินสดรบัสทุธจิากเงินกูย้มืระยะสัน้ทีเ่พิม่ขึน้ และการช�ำระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาว  ดงัน้ัน ณ วนัที่

31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียอดเงินสดสุทธิลดลงจ�ำนวน 595 ล้านบาท

                             กระแสเงินสด	 2557	 2556	              

เงินสดรับจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 		      33	 (1,636)

- เงินสดสุทธิรับจาก/(ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (หลังหักดอกเบี้ยและภาษีเงินได้)	 (1,062)	 (2,169)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (1,010)	 (1,038)

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน)/ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน		  1,477	 2,155

เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น/(ลดลง)		  (595)	 (1,052)

                           อัตราส่วนทางการเงิน 	 2557	 2556	              

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)		  0.6	 1.0

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)		  0.1	 0.2

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 		  2.9	 1.5

อัตราส่วนหนี้สินเงินกู้ระยะยาวต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)		  0.8	 0.5

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 		  2.9	 1.5

(ล้านบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจ�ำนวน 10,238  ล้านบาท เป็นผลมาจากการขาดทุนในปี 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 =  	 สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 =  	 (เงินสดและรายการเทียบเท่า + เงินลงทุนระยะสั้น + ลูกหนี้การค้า) / หนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =  	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินเงินกู้ระยะยาวต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =  	 หนี้เงินกู้ระยะยาว / ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =  	 (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด) / ส่วนของผู้ถือหุ้น
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•	 ขยายเครือข่ายสถานีบริการน้ำ�มันและเพิ่มการขายผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง

•	 ปรับปรุงอุปกรณ์และรูปลักษณ์ของสถานีบริการผ่านโครงการพัฒนาภาพลักษณ์อย่างต่อเน่ือง
 	 โดยมีการปรับปรุงสถานีบริการทั้งหมด 108 แห่ง ในปี 2557

•	 มีความร่วมมือทางธุรกิจกับพันธมิตรใหม่อย่างเบอร์เกอร์ คิง บ๊อช และลอว์สัน และขยาย		
	 ความร่วมมือกับเทสโก้ โลตัส เอ็กซ์เพรส แฟมิลี่มาร์ท ร้านกาแฟราบิก้า และร้านคาเฟดิโอโร่

สถานีบริการน้ำ�มันใหม่่ สถานีบริการน้ำ�มันแก๊สโซฮอล์ ซูพรีม E20 สถานีบริการน้ำ�มันดีเซลเกรดพรีเมียม

24

151327

16
67

35

2556 25562556 2557 2557 2557

ผลงานโดดเด่นปี 2557: ธุรกิจค้าปลีก
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ความรับผิดชอบ ต่อสังคม

มร. นีล เอ. แฮนเซ็น ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ พร้อมคณะผู้บริหารบริษัท เอสโซ่ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ทูลเกล้าฯ  ถวายเงินจ�ำนวนทั้งส้ิน 3,111,120 บาท  แด่สมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีอปุนายกิาผูอ้�ำนวยการสภากาชาดไทย เพือ่สนบัสนนุ
กิจกรรมของสภากาชาดไทย 

สนับสนุนโครงการ			 
อันเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิ              

•	 สร้างโรงสข้ีาวตามพระราชด�ำร ิทีจ่งัหวดั

	 สกลนคร

•	 สร้างอาคารโรงนม พร้อมติดตั้งอุปกรณ์

	 ให้แก่โครงการโรงนมภพูานตามพระราช

	 ด�ำริ

•	 สนับสนุนโครงการการศึกษาทางไกล	

	 ผ่านดาวเทียม เพ่ือขยายโอกาสการศึกษา

	 แก่เยาวชนทั่วประเทศ

•	 มอบรถตู้เย็นขนส่งโลหิตให้แก่		

	 สภากาชาดไทย

•	 สร้างฝายชะลอน�ำ้ และสนบัสนนุโครงการ

	 สานฝันทะเลงาม ทีศ่นูย์ศึกษาการพัฒนา

	 อ่าวคุ้งกระเบน

•	 สนับสนุนการจัดการแสดงศิลปกรรม	

	 แห่งชาติ

•	 สนับสนุนการด�ำเนินงานศูนย์ศิลปาชีพ	

	 บางไทร
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พัฒนาการศึกษาไทย ก้าวไกล 

•	 ส่งเสรมิการศึกษาทกุระดบัตัง้แต่ประถมศึกษาจนถงึ

	 อดุมศกึษา

•	 จัดท�ำห้องสมุดของเล่นเพื่อพัฒนาแนวคิดการ	

	 แบ่งปันให้กับเด็กๆ

•	 นิสิตนักศึกษาในโครงการ Esso Chal lenge 

	 Innovative Internship เรียนรู้การท�ำงานอย่าง

	 มืออาชีพ ควบคู่กับการท�ำกิจกรรมเพ่ือสังคม

•	 ส่งเสริมการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์  แก่เยาวชน

	 ทั่วประเทศ ในการจัดการประกวดโครงงาน	

	 วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ และร่วมมือกับ

	 องค์การพพิธิภณัฑ์วทิยาศาสตร์แห่งชาต ิจัดกจิกรรม

	 เรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ อาทิ โดม

	 ภาพยนตร์วทิยาศาสตร์ และนทิรรศการ “Science 

	 on the Move”

•	 ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในการ

	 ให้ความรู้เพื่อลดอุบัติภัยบนท้องถนน

•	 สนบัสนนุวทิยาลยัชมุชน  เพือ่เตรยีมคนไทยพร้อม

	 เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทอดพระเนตรหนึ่งในโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา-เอสโซ่ 
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เสรมิสร้างศักยภาพสตร ีเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื

•	 ส่งนักสังคมสงเคราะห์สตรีไทยเข้าร่วมอบรม “ก้าวสู่ความเป็น	

	 ผูน้�ำเพือ่การพฒันา” กบันกักจิกรรมสตรทีัว่โลก ณ กรงุวอชงิตัน  

	 และน�ำความรู้ที่ได้จากการอบรมกลับมาใช้ในประเทศไทย

อุทิศเวลา “จิตอาสา” เสริมพลังแก่สังคม

•	 บริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยอย่างต่อเนื่อง		

•	 ร่วมมอืกบัลกูค้า ปรับปรงุห้องสมดุ ห้องคอมพวิเตอร์ และสนามกฬีา

	 ของโรงเรียนวัดโพธิ์ 

•	 สร้างบ้านให้ผู้ยากไร้กับมูลนิธิที่อยู่อาศัยเพื่อมนุษยชาติ	

•	 ก่อตั้งศูนย์ส่งเสริมการฝึกอาชีพของสตรีไทยในชุมชน 10 แห่ง 

รอบโรงกลั่นเอสโซ่ศรีราชา เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 อาสาสมัครสอนภาษาอังกฤษ ที่โรงเรียนวัดแหลมฉบัง		

•	 ให้ความรู้ด้านพลังงานแก่นิสิตนักศึกษา และครูวิทยาศาสตร์

	 ทั่วประเทศ
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			   รองศาสตราจารย์ก�ำจร ตติยกวี

			   เลขานุการคณะกรรมการอุดมศึกษา

			 

“ทุนการศึกษา เอสโซ่ สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ที่เอสโซ่

ก่อตั้งมากว่า 30 ปี เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษา ที่ก�ำลังศึกษา

ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและพลังงาน 

และเป็นผู้เรียนดี ประพฤติดี แต่ยากจน ได้รับโอกาสในการศึกษา

เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ  น�ำไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

เป็นก�ำลังส�ำคัญในการสร้างประโยชน์ให้กับประเทศ” 

บริษทั เอสโซ่ฯ ด�ำเนนิธรุกจิในประเทศไทยมานานกว่าหนึง่ศตวรรษ โดยยดึหลกัการเป็นพลเมอืงด ีมีนโยบายรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยร่วมมอื

กบัหน่วยงานต่างๆ ในการส่งเสรมิความเป็นอยูท่ีด่ขีองประชาชน ในด้านต่างๆ ดงันี้   

120 ปีเอสโซ่ไทย แบ่งปันสิง่ดีๆ เคียงคู่สังคมไทยตลอดไป

			   นายวรัญญู  สายสวะ

			   ผู้ได้รับทุนการศึกษาเอสโซ่ 		

			   ปีการศึกษา 2554 -2555 

			 

“ทุนการศึกษาจากเอสโซ่ ที่ผมได้รับเป็นเวลา 2 ปี ระหว่างเรียน

ในคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ ท�ำให้ผมไม่ต้อง

กังวลกับค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเล่าเรียน ทั้งยังได้แบ่งเบาภาระ

ครอบครวั ผมจงึมุ่งมัน่ทุม่เทกบัการเรยีนอย่างเตม็ท่ี และมีก�ำลงัใจ

ที่จะเดินไปตามทางที่ฝันไว้ ในอาชีพวิศวกรด้านพลังงาน” 

ร่วมส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ทนุการศกึษาเอสโซ่ สมโภชกรงุรตันโกสนิทร์ 200 ปี

เอสโซ่ รับรางวัลองค์กร ที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมดีเด่นต่อเนื่อง 
จากหอการค้าอเมรกินัในประเทศไทย

จากภาพ : 			 
พธิมีอบรางวลัองค์กรทีมี่ความรบัผดิชอบ
ต่อสังคมดีเด่นจากหอการค้าอเมริกันใน
ประเทศไทย (จากซ้ายไปขวา)
•	 มร. แพทริค เมอร์ฟีย์ 
	 อัครราชทูตที่ปรึกษาสถานเอกอัคร
	 ราชทตูสหรัฐอเมริกาประจ�ำประเทศไทย 
•	 มร. นีล เอ. แฮนเซ็น 	
	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ
 	 บริษัท เอสโซ่ฯ
•	 มร. ดาเรน บัคลีย์ 
	 ประธานหอการค้าอเมรกินัในประเทศไทย
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พฒันาฝีมอืแรงงาน สร้างอาชพี เผยแพร่ศลิปวฒันธรรม

ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพบางไทร

					   

					     ฯพณฯ องคมนตรี 

					     นายธานินทร์ กรัยวิเชียร

					     รองประธานกรรมการมูลนิธิ		

					     ส่งเสริมศิลปาชีพฯ 		

					     ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์		

					     พระบรมราชินีนาถ

“ในโอกาสครบรอบ 120 ปี ของการด�ำเนินกิจการเอสโซ่ในประเทศไทย 

ขอขอบคุณเอสโซ่ ที่ให้การสนับสนุนการจัดงานนิทรรศการเพื่อ

เผยแพร่ผลงานการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ และการสาธิตการผลิต

ผลงานของศนูย์ส่งเสรมิศลิปาชพีบางไทรมาโดยตลอด ท�ำให้การ

ด�ำเนินงานของศูนย์ฯ เป็นไปตามพระราชประสงค์ของสมเด็จ

พระนางเจ้าฯ ทีไ่ม่เพยีงอยากเห็นคนไทยทีย่ากจนได้มอีาชพีเสรมิ

ติดตัว แต่พระองค์ประสงค์ให้คนที่มาฝึกอาชีพได้น�ำความรู้กลับ

ไปเผยแพร่ในชมุชนของตนเองด้วย เพือ่จะได้ไม่ต้องย้ายถิน่ทีอ่ยู่

เป็นการยกระดบัคณุภาพชวิีตของชาวบ้าน พร้อมกบัสบืสานงานฝีมือ

ของคนไทยให้อยู่คู่ประเทศ”

เสริมสร้างจติอาสา ประยกุต์ความรูสู้เ่ยาวชน
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

					     รองศาสตราจารย์ 			

					     ดร.ชมนาด พจนามาตร์

					     รองคณบดสี�ำนกัวชิาพยาบาลศาสตร์

					     สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน

					     มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

									       

“โครงการส่งเสริมสขุภาวะผู้ป่วยพกิาร ผูป่้วยเรือ้รงั และผูด้้อยโอกาส

และให้บริการทางการแพทย์แก่ชมุชนเป็นการสืบสานพระราชปณธิาน

ของสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนใีนการ“ปลกูป่า สร้างคน” 

โดยเราเน้นกิจกรรมที่ให้เด็กในพ้ืนท่ีห่างไกล ได้มีองค์ความรู้ใน

การดูแลสุขภาพตนเองอย่างรอบด้าน ซึ่งให้ผลทีย่ัง่ยนืกว่า เพราะ

เด็กสามารถน�ำความรู้ท่ีได้รบัไปเผยแพร่ในครอบครวั ท�ำให้เกิดการ

ขยายความรูใ้นการดแูลสขุภาพเข้าสูช่มุชน เป็นการขบัเคลือ่นทัง้

ระดับตัวบุคคล ครอบครัว และน�ำไปสู่การมีชุมชนที่มีคุณภาพ

ชวิีตทีด่ ีทัง้ยังเป็นการเสริมสร้างการมจิีตสาธารณะแก่นกัศกึษาและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยด้วย”

พัฒนาฝีมือผู้พิการ สร้างอาชีพทีย่ัง่ยืน 
มูลนิธิคุณพ่อเรย์ 

					   

					     บาทหลวง ดร.พิชาญ ใจเสรี

					     รองประธานมูลนิธิคุณพ่อเรย์ 

					   

“ขอขอบคุณเอสโซ่ ที่ให้การสนับสนุนมูลนิธิอย่างต่อเนื่อง โดย

เฉพาะการจัดงานเดิน วิ่งการกุศลเอสโซ่ 120 ป ีมินิมาราธอน 

เพื่อหาทุนสนับสนุนมูลนิธิ และยังได้มอบเครื่องคอมพิวเตอร์

โน้ตบุ๊คให้กับห้องปฎิบัติการในโครงการปรับปรุงศูนย์ฝึกทักษะ

วิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ของโรงเรียนอาชีวพระ

มหาไถ่ พัทยา ท�ำให้โรงเรียนมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พอเพียง

ส�ำหรับเด็กพิการฝึกซ่อม ดูแลรักษาเครื่องจนเกิดความช�ำนาญ 

เมื่อเรียนจบ เด็กเหล่านี้ก็สามารถน�ำไปใช้ประกอบอาชีพหาราย

ได้ให้ตัวเอง ท�ำให้พวกเขามีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความภูมิใจ

ที่ไม่เป็นภาระแก่สังคม”

				    	 ปทุม สุขเกิด	

					     ผู้จัดการทั่วไป 			 

					     มูลนิธิคุณพ่อเรย์

	

“คอมพิวเตอร์ที่ทางบริษัทเอสโซ่ฯ น�ำมามอบให้กับนักเรียนได้

ตรวจสอบเพือ่ฝึกทกัษะการดูแลและซ่อมบ�ำรงุนัน้ หลังจากตรวจ

เช็คเรียบร้อย ทางมูลนิธิฯ ได้มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ที่อยู่ใน

สภาพสมบูรณ์ คืนให้กับบริษัทฯ  เพื่อน�ำไปมอบให้องค์กร ชุมชน 

วัด หรอืหน่วยงานทีม่คีวามต้องการ เพือ่ประโยชน์ของชุมชนนัน้

ต่อไป”
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ร่วมรกัษาและน�ำส่งโลหิตมคีณุภาพ บนหลกัการพลเมอืงดี 
สภากาชาดไทย

					     หม่อมราชวงศ์ปรียางค์ศรี วัฒนคุณ

					     ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานจัดหารายได้ 

					     ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 		

					     สภากาชาดไทย

	

“สภากาชาดไทย มีหน้าที่จัดหาโลหิตให้มากที่สุดจากผู้บริจาค	

ซึง่ไม่หวงัสิง่ตอบแทน เพือ่ใช้รกัษาผูป่้วยทัว่ประเทศ ทีผ่่านมา ได้รบั

การสนับสนุนจากเอสโซ่หลายด้าน เช่น การให้ความช่วยเหลือ	

ผู้ป่วยมาลาเรียตามเขตชายแดนประเทศไทย มอบรถตู้เย็นขนส่ง	

โลหิต ร ่วมสนับสนุนจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ส�ำหรับอาคาร 

“ภูมิสิริมังคลานุสรณ์” โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ รวมทั้งพนักงาน

เอสโซ่ก็ร่วมบริจาคโลหิตเป็นประจ�ำทุกปี”

					     สุภาณี  เกวลิน

					     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

					     ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 		

					     สภากาชาดไทย

“รถตูเ้ยน็ขนส่งพลาสมา เอสโซ่ 120 ปี เป็นส่วนส�ำคญัของโครงการ

ศูนย์ผลิตผลิตภัณฑ์จากพลาสมา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระชนมายุ 5 รอบ 	

2 เมษายน 2558 เพราะใช้ขนส่งเคลือ่นย้ายพลาสมา วตัถดุบิส�ำคญั

ในการผลิตเป็นยารักษาโรค ท�ำให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีโอกาสเรียนรู้วิธี

การจดัสร้าง การตรวจสอบความถกูต้องของอณุหภูมขิองรถตูเ้ยน็ 

การออกแบบจัดวางพลาสมา ส�ำหรับการขนส่งเพื่อให้พลาสมา	

คงคณุภาพ และผูป่้วยได้รบัยาท่ีมคีณุภาพ ในการรกัษาพยาบาลด้วย” 

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีพระราชทาน
วโรกาสให้นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการและผูจ้ดัการ
ฝ่ายกจิกรรมองค์กรและรฐักจิสมัพนัธ์ บริษัท เอสโซ่ฯ เข้าเฝ้าฯ 
เพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวายรถตู้เย็นขนส่งโลหิต ให้กับศูนย์บริการ
โลหิต สภากาชาดไทย
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โครงสร้าง

การถือหุ้นและการจัดการ

1. ผู้ถือหุ้น 

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557  มีรายละเอียด ดังนี้    

	              รายชื่อผู้ถือหุ้น *	                    จ�ำนวนหุ้น	 ร้อยละของการถือหุ้น

  1.	ExxonMobil International Holdings Inc.**		 2,264,500,000	 65.43

  2.	กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ. เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)		  126,875,000	 3.67

  3.	กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ. กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)		  126,875,000	 3.67

  4.	นายศุภชัย สุทธิพงษ์ชัย		  30,025,800	 0.87

  5.	State Street Bank Europe Limited 		  25,394,200	 0.73

  6.	East Fourteen Limited-Dimensional EMER MKTS Value Fund 		  23,848,000	 0.69

  7.	State Street Bank and Trust Company		  23,146,100	 0.67

  8.	นายชัยพิทักษ์ วรภัทรศิลาวงษ์		  16,302,300	 0.47

  9.	นายประวิตร พันธ์สายเชื้อ		  14,188,900	 0.41

10.	East Fourteen Limited-Emerging Markets Small Cap Series 		  12,141,400	 0.35

	 ยอดรวม		 2,663,296,700	 76.96

 *	 ไม่รวมผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ถือในนามบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด จ�ำนวน 49,334,402 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.43 ของการถือหุ้น 
**	 ExxonMobil International Holdings Inc. และผู้ถือหุ้นเอ็กซอนโมบิลรายอื่นอีก 7 ราย ซึ่งถือหุ้นรวมกันคิดเป็นอัตราร้อยละ 65.99 ของหุ้นที่ออกแล้ว	
	 ทัง้หมดของบริษทั ได้โอนหุน้ของตนท้ังหมดท่ีถืออยูใ่นบรษิทัให้กบั ExxonMobil Asia Holdings Private Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัในกลุม่เอก็ซอนโมบิล โดยมผีล
	 นับแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557
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2. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี

ของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราว เมือ่เหน็ว่าบรษิทัฯ มกี�ำไรพอสมควร

ที่จะท�ำเช่นนั้นได้ และจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบตามที่

กฎหมายก�ำหนด 

	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะพจิารณาเสนอจ่ายเงนิปันผล

ประจ�ำปีให้แก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิ

ภายหลงัจากการจดัสรรทนุส�ำรองต่างๆ ทกุประเภท และขึน้อยูก่บั

แผนการลงทนุ ความจ�ำเป็น กฎหมายทีเ่กีย่วข้องและข้อพจิารณา

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง อย่างไรกต็าม  อตัราการจ่ายเงนิปันผลท่ีแท้จรงิ

อาจมีความแตกต่าง โดยอาจสูงหรือต�่ำกว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ใน

นโยบายดังกล่าวข้างต้น ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยความเสี่ยงเรื่องต่างๆ

3. คณะกรรมการบริษัท  

	 ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย และ

ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจาก

ต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึง่ในสาม ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้

กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้  

	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องทีจ่ะช่วยในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  โดยรายชือ่

คณะกรรมการบริษทัในรอบปี 2557 มดีงันี้     

	                  ชื่อ                                                 ต�ำแหน่ง

	    1.	นายนีล เอ. แฮนเซ็น (1)	 ประธานกรรมการ 

	 2.	นายชัย แจ้งศิริกุล (2)	 กรรมการ

	   3.	นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 	 กรรมการ / กรรมการประเมินผลงาน 

  	   4.	นายยอดพงศ์ สุตธรรม 	 กรรมการ

	   5.	นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย 	 กรรมการ

	   6.	นายสมเจตน์ สายฝน 	 กรรมการ

	   7.	นางราตรีมณี ภาษีผล 	 กรรมการ

	   8.	นายสุทธิชัย สังขมณี (3)	 กรรมการอิสระ

 	   9.	นายวัฒนา จันทรศร (4) 	 กรรมการอิสระ / กรรมการประเมินผลงาน 

      10. นายสมภพ อมาตยกุล 	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

      11.	นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ 	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน / กรรมการตรวจสอบ  

      12.	นางวัธนี พรรณเชษฐ์ 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 นางสาวคาทิโอนา ลี และนางอังสนา พิเรนทร เป็นเลขานุการบริษัท 

	 (1)	 นายนีล เอ. แฮนเซ็น ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการแทนนายซี จอห์น อัทนัส โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2557

	 (2)	 นายชัย แจ้งศิริกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายอนุวัตร รุ่งเรืองรัตนากุล (ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557) 

	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557

	 (3)	 นายสุทธิชัย สังขมณี ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแทนนายคุรุจิต นาครทรรพ (ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557)

	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2557

	 (4)	 นายวัฒนา จันทรศร ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2557
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท  

	 คณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจหน้าทีใ่นการด�ำเนนิกจิการของ

บรษิทัฯ โดยเป็นไปตามนโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

มตขิองคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ และกฎหมายทีใ่ช้บงัคบั รวมไป

ถงึการบริหารจดัการให้ความเหน็ชอบในเรือ่งทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ และก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนยึดมั่นในหลักการส�ำคัญ ดังนี้ 

	 1.	การปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความสามารถ เพือ่ให้เกดิมลูค่าเพิม่

แก่ธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง มิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 2.	การด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส โดยมกีารเปิดเผยข้อมลู

ที่เพียงพอต่อบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 3.	การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงระบบการควบคุม และการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

	 4. ก�ำหนดแนวทางปฏบิติัตามมาตรฐานในการด�ำเนนิธรุกจิที่

เหมาะสม ส�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานได้ยดึถอืปฏบิตัิ

	 คณะกรรมการบริษัทจะจดัท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ

เกี่ยวกับกิจกรรม และผลประกอบการทางการเงินของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท   

	 การแต่งตัง้ ถอดถอน หรอืการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 

นัน้ ได้มกีารก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรปุสาระ

ส�ำคัญ ได้ดังนี้

	 1.	ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีคณะกรรมการบริษัท

ซึง่ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า

กึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถ่ิีนทีอ่ยูใ่ประเทศไทย

	 2.	ให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเลือกตัง้กรรมการบรษัิทฯ ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการดังต่อไปนี้

	 (ก)	ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษทัฯ แต่ละคน ผูถ้อืหุน้คนหนึง่

มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่ในการเลือกตัง้กรรมการ

แต่ละต�ำแหน่ง

	 (ข)		ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท้ั่งหมดตาม (ก) 

เลือกตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่บุคคลมากกว่าหนึ่งคนในการเลือกตั้งกรรมการแต่ละ

ต�ำแหน่งไม่ได้

	 (ค)	บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนสงูสดุตามล�ำดับลงมา เป็นผูไ้ด้รบัเลอืก

เป็นกรรมการเท่ากบัจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้

ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานท่ีประชุมที่เลือกตั้งกรรมการ

คราวนั้น เป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี้ขาดหากประธานในท่ีประชุม

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย หรือให้ใช้วิธีการจับฉลากเพ่ือให้ได้

กรรมการทีพึ่งจะมหีากประธานในทีป่ระชมุไม่ใช่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

	 3.	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ

ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้กรรมการออกตาม

จ�ำนวนใกล้เคียงทีสุ่ดกบัส่วนหนึง่ในสาม ทัง้นี ้กรรมการซึง่พ้นจาก

ต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้

	 4.	กรรมการท่านใดประสงค์จะลาออกจากต�ำแหน่งต้องท�ำ

หนังสือลาออก โดยการลาออกดังกล่าวนั้นจะมีผลนับแต่วันที่

หนังสือลาออกไปถึงบริษัทฯ

	 5.	ที่ประชุมผู ้ถือหุ้นอาจลงมติ ให้กรรมการคนใดพ้นจาก

ต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงสนบัสนนุ

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะจาก

ผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวม

กนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีถื่อ โดยผูถ้อืหุน้และผู้รับ

มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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กรรมการอิสระ   

	 กรรมการอสิระของบรษิทัฯ จะต้องมคีณุสมบตัติามทีอ่ธบิาย

ในหัวข้อย่อยท่ี 7 (การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร) และมคีณุสมบตัิ

เพิ่มเติม ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดังต่อไปนี้

	 1.	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการ

ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 2.	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง 

พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของ

บรษัิทฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดียวกนั 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้มอี�ำนาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่

ได้รับการแต่งตั้ง  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

	 3.	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร

หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 4.	ไม่มีหรือเคยมคีวามสัมพันธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ 

บรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ

บรษัิทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการ

ทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่า หรอืให้เช่า

อสงัหารมิทรัพย์ รายการเกีย่วกับสนิทรพัย์หรอืบริการ หรอืการให้

หรอืรับความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั 

การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น

ท�ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้

ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี

ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่

จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไป

ตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว 

ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันที่มีความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 5.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ

บรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วน

ของส�ำนกังานสอบบญัช ี ซ่ึงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ

บรษิทัฯ สังกดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 6.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ

การแต่งตั้ง

	 7.	ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของ

กรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีมี่สิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

	 9.	ไม่มลีกัษณะอืน่ใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4. คณะกรรมการตรวจสอบ  
	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้รบัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ

ตามท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

ทั้งน้ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ

จะด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 2 ปี ภายใต้เงือ่นไขท่ีว่า กรรมการดงักล่าว

จะต้องมคีณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามทีก่�ำหนด และยงัคง

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
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	 รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึง่ โดยมผีล

ต้ังแต่วนัที ่19 ตลุาคม 2556 มดีงันี้    

	                  ชื่อ                                                  ต�ำแหน่ง

	 1.	 นายสมภพ อมาตยกุล 	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

	 3.	 นางวัธนี พรรณเชษฐ	์ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ (เป็นกรรมการผูมี้ความรูด้้านการบญัชีและการเงนิ)

	 นายชัย แจ้งศิริกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ นายอาทิตย์ ปิยะอิศรากุล เป็นผู้ประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบแทน

นางธัญญารัตน์ รัตน์วัฒนากุลกิจ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 7 พฤษภาคม 2557

  

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้  

	 1.	สอบทานให้บรษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง

และเพียงพอ

	 2.	สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย

และถอดถอนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อื่นใด ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	สอบทานให้บรษัิทฯ ปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามอิสระ เพือ่

ท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบัญชภีายนอกของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบัญชภีายนอก 

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

	 6.จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย

ข้อมูลในรายงานประจ�ำปีของบริษทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าว ต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลู

อย่างน้อย ดังต่อไปนี้

	 (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือ

ได้ของรายงานการเงินของบริษัทฯ

	 (ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ

	 (ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (ถ้ามี)

	 (ฉ) จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 (ช) ความเหน็ หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) และ

	 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

	 7.	ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายด้วย 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 8. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ปรบัปรงุแก้ไขภายใน

ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบหรอืมข้ีอสงสยัว่า มรีายการ หรอืการกระท�ำดงัต่อไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

	 (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ข) การทจุรติ หรอืมสีิง่ผิดปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่�ำคญั

ในระบบควบคุมภายใน

	 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

	 9. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์

อักษรจากผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ถึงพฤติการณ์อันควร

สงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการด�ำเนินงาน 

ดงักล่าว ได้กระท�ำความผดิตามทีก่ฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องระบุไว้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ด�ำเนินการสอบทานโดยไม่ชกัช้า และหากพบว่า พฤตกิารณ์ดงักล่าว

น่าสงสยัตามทีผู่ส้อบบญัชแีจ้ง ให้รายงานผลการสอบทานดังกล่าว

ไปยงัคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัรายงานผล

การสอบทานดงักล่าว ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืผูส้อบบญัชภีายนอก หรอืรายงานต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และ/หรือผู้สอบบัญชีภายนอกตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดภายในสามสิบวัน

5. คณะกรรมการประเมินผลงาน  

	 คณะกรรมการประเมินผลงาน (Performance Evaluation Committee) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประธาน

คณะกรรมการประเมินผลงาน และกรรมการประเมินผลงานจะด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 2 ปี รายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงานซึ่งได้

รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 มีดังนี้

				    ชื่อ                                             ต�ำแหน่ง

	 1.	 นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการประเมินผลงาน

	 2.	 นายวัฒนา จันทรศร	 กรรมการอิสระ / กรรมการประเมินผลงาน

	 3.	 นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล	 กรรมการ / กรรมการประเมินผลงานท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงาน	

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลงาน    

	 คณะกรรมการประเมินผลงานจะร่วมกันประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ และพิจารณาการท�ำงานของกรรมการผู้จัดการ

ร่วมกับคณะกรรมการบริษัท และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการท�ำงานของกรรมการผู้จัดการดังกล่าว ในระหว่างรอบการประเมินผลงานปกติ

6. คณะผู้บริหาร   

	 รายชื่อคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

				    ชื่อ                                             ต�ำแหน่ง

	 1.	 นายนีล เอ. แฮนเซ็น (1)	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

	 2.	 นายชัย แจ้งศิริกุล 	 กรรมการ และผู้จัดการบัญชี

	 3.	 นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 	 กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายกิจกรรมองค์กรและรัฐกิจสัมพันธ์

	 4.	 นายยอดพงศ์ สุตธรรม	 กรรมการ และผู้จัดการการตลาดขายปลีก

	 5.	 นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย	 กรรมการ และผู้จัดการโรงกลั่น

	 6.	 นายสมเจตน์ สายฝน 	 กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายขายเคมีภัณฑ์

	 7.	 นางราตรีมณี ภาษีผล	 กรรมการ และผู้จัดการการเงินและภาษี

	 8.	 นายพิรุณ ยลวิเศษ	 ผู้จัดการขายส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซแอลพีจี

	 9. 	นายเข็มชาย โอสถาพันธุ์	 ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์

	 (1)    นายนีล เอ. แฮนเซ็น ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะผู้บริหารแทนนายซี จอห์น อัทนัส โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2557
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จัดการ     

	 กรรมการผูจั้ดการมีอ�ำนาจหน้าทีเ่ตม็ในการด�ำเนนิกจิการของ

บรษิทัฯ โดยเป็นไปตามนโยบาย วัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

มติของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมายที่ใช้บังคับ 

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะต้องไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ของตนในกรณี

ที่ตนเองอาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งอ่ืนใด

กับบริษัทฯ

	 ในกรณท่ีีกรรมการผูจั้ดการมอบอ�ำนาจให้บคุคลอืน่กระท�ำการ

แทนตนเอง ขอบเขตการมอบอ�ำนาจของบคุคลดงักล่าวนัน้ จะต้อง

ไม่รวมถงึการอนุมัตใิห้ท�ำรายการทีผู่ร้บัมอบอ�ำนาจอาจมส่ีวนได้เสยี

หรืออาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งอื่นใดกับบริษัทฯ 

7. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 กรณมีีเหตจุ�ำเป็นท่ีจะต้องแต่งตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่าง

หรือแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท        

ทีด่�ำรงต�ำแหน่งในปัจจบุนั จะก�ำหนดตวับคุคลทีมี่ความเหมาะสม

ทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ ท้ังน้ี บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ จะต้องมคุีณสมบตัิ

ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังทีไ่ด้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ 

ทจ 24/2552 เรื่องข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของ

บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ (รวมท้ังทีไ่ด้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ด้วย ทัง้น้ี 

กรณทีีเ่ป็นการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ หรอืการ

แต่งต้ังกรรมการเพิ่ม ภายหลังจากมีมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัแล้ว จะมีการเสนอรายช่ือกรรมการเพือ่ขออนมัุตจิากท่ีประชมุ

ผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการ 

บริษัทฯ ดังที่ก�ำหนดไว้ในหัวข้อย่อยที่ 3 (คณะกรรมการบริษัท)

8. 	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการจะท�ำการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย

จะพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เหมาะสม รวมถึงจ�ำนวนค่าตอบแทน

ที่กรรมการโดยทั่วไปได้รับ ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ 

สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

	 1.	กรรมการผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วยได้รับ

ค่าตอบแทนกรรมการเดือนละ 166,667 บาท

	 2.	กรรมการผู้ซึ่งมิได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย 

ได้รับค่าตอบแทนกรรมการเดือนละ 133,334 บาท

	 3.	โดยไม่ค�ำนึงถึงความในข้อ (1) และ (2) ข้างต้น กรรมการ 

ผูซ้ึง่ได้รบัค่าตอบแทนต่างหากจากบรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทั

ในเครือเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น ส�ำหรับการท�ำงานเต็มเวลา

ประเภทใดๆ จะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการ
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	 ทัง้น้ี ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ ในรอบปีบญัช ี2557 มีรายละเอยีดดงันี้    

	                                                            

	   

	  1.	นายนีล เอ. แฮนเซ็น (1)	 -		  -		  -		  -

	  2.	นายชัย แจ้งศิริกุล (1)	 -		  -		  -		  -

	  3.	นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล (1)	 -		  -		  -		  -

	  4.	นายยอดพงศ์ สุตธรรม (1)	 -		  -		  -		  -

	  5.	นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย (1)	 -		  -		  -		  -

	  6.	นายสมเจตน์ สายฝน (1)	 -		  -		  -		  -

	 7.	นางราตรีมณี ภาษีผล (1)	 -		  -		  -		  -

	  8.	นายสุทธิชัย สังขมณี (2)	 -	   	 488,491		  -	  	   488,491

	  9. นายวัฒนา จันทรศร	 -		 1,600,008		  -		  1,600,008

	10.	นายสมภพ อมาตยกุล	 -		 2,000,004		  -		  2,000,004

	11.	นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ	 -		 2,000,004		  -		  2,000,004

	12.	นางวัธนี พรรณเชษฐ์	 -		 2,000,004		  -		  2,000,004

	 กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2557				  

     	นายซี จอห์น อัทนัส (1)	 -		  -		  -		  -

	 นายอนุวัตร รุ่งเรืองรัตนากุล (1)	 -		  -		  -		  -

     	นายคุรุจิต นาครทรรพ (3)	 -	  	  800,004 		  -	   	  800,004

	 ยอดรวม	 -	  	8,888,515		  -		  8,888,515

	 (1) 	ไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ เนื่องจากเป็นกรรมการผู้ซึ่งได้รับค่าตอบแทนต่างหากจากบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน โมบิล 	

	 	 คอร์ปอเรชั่น ส�ำหรับการท�ำงานเต็มเวลาแล้ว 

	 (2)  ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2557 

	 (3)	 ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557

   ชื่อ   
เงินเบี้ยประชุม

รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 (บาท)

ค่าตอบแทนกรรมการ โบนัส รวม
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ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ  

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 11 คน (รวมผู้บริหาร 2 ท่านที่ได้ลาออกจากต�ำแหน่งระหว่างปี 2557) ในรอบปีบัญชี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนอันประกอบด้วยเงินเดือน เงินได้พิเศษประจ�ำปี และเงินบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 

เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 78.3 ล้านบาท

   

	                                                            

	 เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น	 11	 57,575	 12	 60,446	

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 11	 20,760	 12	 21,727

	 โบนัส	 11	 0	 12	        0

	 ยอดรวม		  78,335		  82,173

9. โครงสร้างการบริหารองค์กร

	 ข้อมูลโครงสร้างการบริหารองค์กร ซึ่งแสดงรายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของกรรมการ 

และผู้บริหารของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้ 

   1.	นายนีล เอ. แฮนเซ็น *	 x, /, //	 x, /, //				  

  2.	 นายชัย แจ้งศิริกุล *  	 /, //	 //	 //	 //	 //	 //	

  3.	 นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล *	 /, //						    

  4.	 นายยอดพงศ์ สุตธรรม *	 /, //		  x, /, //	 x, /, //	 x, /, //		

  5.	 นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย *	 /, //						    

  6.	 นายสมเจตน์ สายฝน *	 /, //						    

  7.	 นางราตรีมณี ภาษีผล *	 /, //	 //	 //	 //	 //	 //	

  8.	 นายสุทธิชัย สังขมณี 	 /						    

  9.	 นายวัฒนา จันทรศร	 /						    

10.	 นายสมภพ อมาตยกุล 	 /					   

11.	 นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ	 /					   

12.	 นางวัธนี พรรณเชษฐ์	 /					   

13.	 นายพิรุณ ยลวิเศษ	 //					   

14.	 นายเข็มชาย โอสถาพันธุ์  	 //					   

x = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ          // = ผู้บริหาร          * = กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท 

1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2. บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ำกัด

3. บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ำกัด

4. บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ำกัด  

5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

6. บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด

   ค่าตอบแทน

   ชื่อ   

จ�ำนวนราย

บริษัทฯ

2557

บริษัทย่อย/บริษัทที่เกี่ยวข้อง

2556

จ�ำนวนเงิน

   1           2           3           4           5          6

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน

(หน่วย: พันบาท)
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10. การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร *

	 ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้  

  

	  

	   1.	 นายนีล เอ. แฮนเซ็น  	 -	 -	 -	 -	 -

	   2.	นายชัย แจ้งศิริกุล 	 -	 -	 -	 -	 -

	   3.	นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 	 -	 -	 -	 -	 -

	   4.	นายยอดพงศ์ สุตธรรม 	 -	 -	 -	 -	 -

	   5.	นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย 	 -	 -	 -	 -	 -

  	   6.	นายสมเจตน์ สายฝน 	 -	 -	 -	 -	 -

	   7.	นางราตรีมณี ภาษีผล	 10,000 	 10,000	 -	 0.0003%	 METL

							       1 (0.003%)

	   8.	นายสุทธิชัย สังขมณี 	 -	 -	 -	 -	 -

	   9.	นายวัฒนา จันทรศร	 -	 -	 -	 -	 -

	 10.	 นายสมภพ อมาตยกุล 	 -	 -	 -	 -	 -

	 11.	 นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ	 -	 -	 -	 -	 -

	 12.	 นางวัธนี พรรณเชษฐ์	 -	 -	 -	 -	 -

	 13.	 นายพิรุณ ยลวิเศษ	 80,300 	 80,300	 -	 0.0023%	 -

	 14.	 นายเข็มชาย โอสถาพันธุ์  	 100,000	 100,000	 -	 0.0029%	 -

	 *  นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย

	 หมายเหตุ : 	กรรมการ และผู้บริหารบางท่านที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ อาจถือหุ้นของเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น ในทางอ้อมตามแผนสวัสดิการ

	 	 ที่จัดขึ้นโดยเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น หรือบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล   

	 **

	 1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด (METL) 

	 2. บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ำกัด (IPEL)

	 3. บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ำกัด (UIDC)

	 4. บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ำกัด (PSE)

	 5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (TCC)

	 6. บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด (THAPPLINE)

   ชื่อ   จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2556

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2557

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

%

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ในปี 2557

บริษัทฯ

บริษัท/
จ�ำนวนหุ้น
ที่ถือ (%)

บริษัทย่อย**
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	 บรษิทัฯ เชือ่ม่ันว่าวธิกีารด�ำเนนิงาน เพือ่ให้บรรลวัุตถปุระสงค์

ตามแผนงานนัน้ มคีวามส�ำคญัเทยีบเท่ากบัผลของการด�ำเนนิงาน

ทีไ่ด้ต้ังไว้ ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึคาดหมายว่า ทัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทกุคน จะต้องเคารพ และมจีรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน

ตามนโยบายภายใต้มาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ด้วยมาตรฐานอันสูงสดุอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษทัฯ ยังได้

วางแนวปฏบิตักิารก�ำกบัดแูลกจิการให้สอดคล้องตามหลกัการของ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมาใช้ปฏบิติัด้วย   

1. มาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจ                 

	 บริษัทฯ ได้รับเอามาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจ (Standards of 

Business Conduct) มาใช้ โดยนโยบายต่างๆ ภายใต้มาตรฐาน

การด�ำเนินธุรกิจดังกล่าว ถือเป็นนโยบายหลักของบริษัทฯ ซึ่ง

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบรษิทัฯ จะต้องท�ำความเข้าใจ และน�ำไป

เป็นแนวทางในการปฏบิติัอย่างเคร่งครดั  ในทกุๆ ปี ผู้บรหิาร และ

พนกังานของบริษทัฯ ถูกคาดหมายให้ท�ำการทบทวนนโยบายหลกั

เหล่านี้ พร้อมยืนยันการทบทวนดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร

ต่อบรษิทัฯ นอกจากนี ้ บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารอบรมเพือ่ทบทวน

นโยบายหลกัเหล่าน้ี หรือประเดน็ส�ำคัญอืน่ๆ เพือ่เพิม่พนูความเข้าใจ 

และสามารถน�ำไปเป็นแนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นระยะๆ  

อาทเิช่น บรษัิทฯ จดัให้มีการอบรมเกีย่วกบันโยบายการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ให้แก่พนกังานในต�ำแหน่งทีก่�ำหนดทกุปี 

นโยบายหลกั 17 ประการของมาตรฐานการด�ำเนนิธรุกจิ ประกอบด้วย

 	1.	 นโยบายจรรยาบรรณทางธรุกจิ 

 	2.	 นโยบายเกีย่วกบัการขัดกนัแห่งผลประโยชน์  

	 3.	 นโยบายเกีย่วกบัทรพัย์สนิของบริษทั  

 	4.	 นโยบายเกีย่วกบัการเป็นกรรมการในบรษิทัอ่ืน  

 	5.	 นโยบายเกีย่วกบัการให้ของขวญัและการเลีย้งรบัรอง  

	 6.	 นโยบายเกีย่วกบักจิกรรมทางการเมอืง  

	 7.	 นโยบายเกีย่วกบัการปฏิบตังิานระหว่างประเทศ  

	 8.	 นโยบายต่อต้านการผกูขาด  

	 9.	 นโยบายเกีย่วกบัเรือ่งสขุอนามยั  

10.		 นโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม  

11.		 นโยบายเกีย่วกบัความปลอดภยั  

12.		 นโยบายเกีย่วกบัความปลอดภยัของผลติภัณฑ์ของบริษทัฯ  

13.		 นโยบายเกีย่วกบัความสมัพนัธ์กบัลูกค้าและคุณภาพสนิค้า  

14.		 นโยบายเกีย่วกบัเครือ่งดืม่ทีมี่แอลกอฮอล์และยาเสพตดิ 

15.		 นโยบายเกีย่วกบัการให้โอกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทยีมกนั 

16.		 นโยบายเกีย่วกบัการคุกคามผูอ่ื้นในสถานท่ีปฏบิตังิาน  

17.		 นโยบายการต่อต้านการคอรปัชัน่

	 ตามแนวทางปฏิบัติและการเปิดโอกาสให้ปรึกษาและแสดง

ความคดิเห็นโดยเสร ีบรษัิทสนบัสนนุให้พนกังานถามค�ำถาม แจ้งเรือ่ง

ทีก่งัวลใจและให้ข้อเสนอแนะทีเ่หมาะสมในเรือ่งการด�ำเนนิธรุกจิ

ของบรษิทั บริษัทต้องการให้พนกังานรายงานสิง่ทีส่งสยัว่าจะฝ่าฝืน

กฏหมายหรอื ฝ่าฝืนนโยบายมาตรฐานการด�ำเนนิธุรกจิหรอืฝ่าฝืน

การควบคุมภายในโดยทนัทีเพือ่ให้ฝ่ายบรหิารสามารถด�ำเนนิการ

แก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป รายละเอยีดของนโยบายข้างต้น และแนวทาง

ปฏบิตัสิามารถอ้างองิได้จากเวบ็ไซด์ของบรษิทัที ่www.esso.co.th. 

การกำ�กับ
            ดูแลกิจการ
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2. แนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ  

	 บรษิทัฯ ได้วางแนวปฏบิตักิารก�ำกบัดแูลทีดี่ ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี้

2.1 สิทธขิองผู้ถอืหุน้   

	 บรษิทัฯ ยอมรบัสิทธขิองผู้ถอืหุน้ทุกคน ซึง่ครอบคลมุสทิธใิน

การซือ้ขายหรือโอนหุน้อย่างเป็นอสิระ การเข้าร่วมประชุม การแสดง

ความคดิเหน็ การเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุ้น

การเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการพจิารณาคดัเลอืกให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ และการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในเรื่อง

เกี่ยวกับการแต่งต้ังหรือการถอดถอนกรรมการ ค่าตอบแทน

กรรมการ การแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี จ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี 

การประกาศจ่ายเงินปันผล การก�ำหนดหรอืการแก้ไขข้อบงัคบัและ

หนงัสอืบริคณห์สนธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนมุตัริายการ

พเิศษทีต้่องใช้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการอนมุตั ิเป็นต้น  โดยในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น จะมีผู้บริหารที่มีความรู้และเก่ียวข้องเข้าร่วม

ประชุมเพือ่ตอบค�ำถามในทีป่ระชุมด้วย

	 ผูถื้อหุน้จะได้รบัข้อมูลประกอบวาระการประชมุทีเ่สนอพร้อม

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั ส�ำหรบัการออกเสยีงลงคะแนน

ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้อย่างเพยีงพอตามก�ำหนดเวลา ท้ังนี้ 

กเ็พือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตดัสนิใจใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ

2.2 การปฏบัิตต่ิอผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  

	 บรษิทัฯ มีนโยบาย ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวของบุคคลดังกล่าวกับของบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ยงัถกูคาดหมายให้หลกีเลีย่ง

การซ้ือขายหลักทรพัย์โดยการอาศยัข้อมูลภายในซ่ึงมไิด้เป็นข้อมลู

สาธารณะ ทีก่รรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานบคุคลดงักล่าวได้มา 

โดยการอาศัยต�ำแหน่งหน้าทีใ่นบรษิทัฯ  ทัง้นี ้ในด้านการก�ำกับดแูล

เรือ่งการใช้ข้อมลูในภายในนัน้ บริษทัฯ ได้ด�ำเนนิการดงัต่อไปนี้

•	 ให้ความรูแ้ก่ผู้บรหิารของบริษทัฯ เกีย่วกับหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

	 ของผูบ้รหิาร ในการรายงานการถอืหุน้ของบรษิทัฯ และบทลงโทษ

	 ในกรณไีม่เปิดเผยข้อมลูภายใต้บทบญัญตัแิห่งพระราชบัญญตัิ

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศ

	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

•	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับการรายงานการ

	 เปลีย่นแปลงการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ	

	 ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตามพระราชบญัญตัิ

	 หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535

•	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลของ

	 บรษิทัฯ อนัจะส่งผลต่อราคาหุน้ของบริษทัฯ  ทัง้นี ้ในช่วง 1 เดอืน

	 ก่อนท่ีจะมกีารเปิดเผยงบการเงนิของบริษทัฯ (รวมถงึงบการเงนิ

	 รายไตรมาส) บรษิทัฯ จะห้ามพนกังานทีเ่กีย่วข้องเปิดเผยข้อมลู

	 ที่ส�ำคัญก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

	 คณะกรรมการของบรษัิท

•	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน เจ้าหน้าที ่รวมถงึคูส่มรส 

	 และผู้อยู่ในอุปการะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลของบริษัทฯ 

	 เพือ่ขาย ซือ้ โอน หรอืรบัโอนหุน้ของบรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะมกีารเปิดเผย

	 ข้อมูลต่อสาธารณชน การใช้ข้อมูลในลักษณะดังกล่าวอาจเป็น

	 การละเมดิกฎหมายทีใ่ช้บงัคบั และพนกังานทีล่ะเมดิอาจถกูบรษิทัฯ

	 ลงโทษทางวินัย

การก�ำกับดูแลที่ดี  

ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
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2.3 บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี   

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อสิทธิตามกฎหมายของ	

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตลอดจนผู้ซึ่งมีความสัมพันธ์เชิงพันธะ

สัญญากับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะยึดมั่นปฏิบัติตามภาระหน้าที่

ผูกพันดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการในการ

แจ้งเบาะแสต่อบริษัทฯ ในประเด็นที่เก่ียวกับการท�ำผิดกฎหมาย 

ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่

บกพร่อง หรือการกระท�ำผิดจรรยาบรรณ 

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าชุมชนและสิ่งแวดล้อมมีความส�ำคัญ	

กบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้องทัง้หมด รวมถงึ

การให้ความเคารพต่อวัฒนธรรมแห่งชาติและของท้องถิ่นที่นั้นๆ  

สิ่งส�ำคัญเหนือวัตถุประสงค์อื่นใดก็คือ บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินงาน

ด้วยความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

2.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส   	

	 บริษัทฯ คาดหมายให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐาน

ความซือ่ตรงของบรษิทัฯ โดยบริษทัฯ จะไม่ยอมรบัพนกังานผูท้ีไ่ด้

ผลงานมาโดยการละเมดิกฎหมาย หรอืนโยบายของบรษิทัฯ หรอื

โดยการกระท�ำที่ไร้จรรยาบรรณ และถือเป็นนโยบายของบริษัทฯ 

ตลอดมาว่า ธุรกรรมทุกอย่างจะต้องถูกบันทึกอย่างถูกต้องลงใน

เอกสารบันทึกและสมุดบัญชี ซึ่งหมายความว่า การลงข้อความ

ไม่ตรงตามท่ีเป็นจริงในสมุดบัญชีและเอกสารบันทึกต่างๆ หรือ

การเปิดบัญชีธนาคาร หรือมีบัญชีธนาคารไว้แต่ไม่ลงบันทึกใน

สมุดบัญชีของบริษัทฯ เป็นเรื่องที่ห้ามกระท�ำอย่างเด็ดขาด  

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายทีต้่องการให้ข้อมลูทีเ่ปิดเผย

ในรายงานหรือเอกสาร ที่บริษัทฯ ส่งให้แก่หน่วยงานของรัฐหรือ

หน่วยงานทีมี่อ�ำนาจควบคมุ ตลอดจนการสือ่สารกบัสาธารณชน

เป็นไปอย่างสมบรูณ์ ถกูต้อง เหมาะสม ตรงตามเวลา และสามารถ

เข้าใจได้ รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ ้น 

ตามกฎหมายที่ใช้บังคับก�ำหนดไว้ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ 

มีการรายงานข้อมูลเม่ือมีเหตุการณ์ส�ำคัญตามกฎระเบียบถึง

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในก�ำหนดเวลา อกีทัง้ยังได้

เผยแพร่งบการเงิน รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการ

ด�ำเนนิงาน ตลอดจนข้อมลูต่างๆ ในเวบ็ไซต์ของทางบริษทัฯ ด้วย

อีกทางหนึ่ง (www.esso.co.th)

	 อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อสื่อสาร 

และให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ทางการเงิน หรือ

ผูเ้กีย่วข้องทัว่ไป ผ่านช่องทางต่างๆ อาทเิช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

การประชุมรายไตรมาสกับนักวิเคราะห์ทางการเงิน การประชุม

กบันกัลงทนุ กจิกรรมอื่นๆ และสามารถตดิต่อกบัแผนกนกัลงทนุ

สัมพันธ์ได้โดยตรงที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 262-4788 หรืออีเมล์  

essoIR@exxonmobil.com 

2.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

โครงสร้างคณะกรรมการ อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

	 โครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อ

ของคณะกรรมการบริษัท สามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อเรื่อง 

“โครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ” หวัข้อย่อยที ่3 (คณะกรรมการ

บรษิทั)  

การประชมุคณะกรรมการ   

	 ตามข้อบงัคับของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัจะมีการประชมุ

อย่างน้อยสามเดอืนต่อครัง้ อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทั

อาจมกีารประชมุเพิม่เตมิตามความจ�ำเป็น โดยก�ำหนดวนัประชมุ

ไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่าน

ทราบล่วงหน้า ในการเรยีกประชมุกรรมการในกรณปีกต ิ ประธาน

กรรมการหรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจะส่งหนงัสอืนดัประชุมถงึกรรมการ

ทกุท่านไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ในการประชุมจะมกีาร

จดบันทกึรายงานการประชมุในข้อปรกึษาทีส่�ำคัญ และจะมกีารเสนอ

รายงานการประชุมดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน

คราวถดัไป เพือ่พจิารณารบัรอง และจดัเกบ็รายงานการประชมุนัน้

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้  

	 นอกจากการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแล้ว กรรมการอิสระ

อาจจดัการประชุมกนัเองตามความเหมาะสม โดยท่ีไม่มีฝ่ายบรหิาร

ของบรษิทัฯ เข้าร่วมประชมุด้วย เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบั

การบรหิารจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจ และจะแจ้งให้คณะกรรมการ

บรษิทัทราบผลการประชมุนัน้ด้วย
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	 ในปี 2557 ได้มกีารจัดประชมุคณะกรรมการบรษิทัรวม 5 คร้ัง ตามรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการดังนี้    

	                                                            

	 1. นายนีล เอ. แฮนเซ็น (1)		  	 2/2
	   2. นายชัย แจ้งศิริกุล (2)				    4/4
	   3. นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 				    3/5
	   4. นายยอดพงศ์ สุตธรรม				    5/5
	   5. นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย				    4/5
	   6. นายสมเจตน์ สายฝน				    5/5
	   7.	นางราตรีมณี ภาษีผล				    5/5	
	   8. นายสุทธิชัย สังขมณี (3)				    1/1	
	   9. นายวัฒนา จันทรศร				    5/5	
	 10. นายสมภพ อมาตยกุล				    5/5	
	 11. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ				    5/5	
	 12. นางวัธนี พรรณเชษฐ์				    4/5	

	 กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2557				  
		  นายอนุวัตร รุ่งเรืองรัตนากุล				    0/0	
     	 นายซี จอห์น อัทนัส 				    3/3
		  นายคุรุจิต นาครทรรพ (3)				    2/3	

	 (1) 	นายนีล เอ. แฮนเซ็น ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายซี จอห์น อัทนัส โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2557
	 (2)	 นายชัย แจ้งศิริกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายอนุวัตร รุ่งเรืองรัตนากุล (ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557) 
	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557
	 (3) นายสุทธิชัย สังขมณี ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแทนนายคุรุจิต นาครทรรพ (ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557)
	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2557

คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 โครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายช่ือของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อเรื่อง 
“โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” หัวข้อย่อยที่ 4 (คณะกรรมการตรวจสอบ)  
	 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดการประชมุรวม 9 ครัง้ โดยรวมถงึการประชมุเพือ่หารือเป็นการเฉพาะกบัท่ีปรกึษากฏหมาย 
และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

	 1. นายสมภพ อมาตยกุล				    9/9	
	 2. นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ				    9/9	
	 3. นางวัธนี พรรณเชษฐ์				    9/9

   ชื่อ   

   ชื่อ   

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการประเมินผลงาน   

	 โครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงรายชื่อ
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน สามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อ
เร่ือง “โครงสร้างการถือหุ ้นและการจัดการ” หัวข้อย่อยที่ 5	
(คณะกรรมการประเมินผลงาน)

	 คณะกรรมการประเมินผลงานท�ำการประเมินผลงานของ
กรรมการผู้จัดการในรอบปี 2557 ร่วมกับคณะกรรมการบริษัท 
และมีการสือ่สารผลการประเมนิผลงานดงักล่าวแก่บรษิทัต้นสงักัด 
กรรมการผูจ้ดัการด้วย

ค่าตอบแทนกรรมการ  

	 รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ สามารถอ้างองิ
ได้จากหัวข้อเร่ือง “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” หัวข้อ
ย่อยที่ 8 (ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

	 รายละเอยีดค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถอ้างองิ
ได้จากหัวข้อเรื่อง “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” หัวข้อ
ย่อยที่ 8 (ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)   

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

	 บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการมส่ีวน
ได้เสียซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย(อาทิเช่น ข้อมูลการถือหุ้น และ 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในนติบิคุคลอืน่) ของตน
หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบทุกต้นปี และ
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง  
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การพัฒนากรรมการ   

	 กรรมการของบริษทัฯ จะได้รบัการรายงานเกีย่วกับการด�ำเนนิงานและการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ อยา่งสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ จะสนับสนุนให้กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งได้เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเอง โดยเข้าร่วมหลักสูตรการอบรมที่เกี่ยวข้อง เช่น 

หลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association)

	 การเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้  

   

	 1.	 นายนีล เอ แฮนเซ็น (1)	 DAP	 *	 -

 	  2.	 นายชัย แจ้งศิริกุล (2) 	 DAP	 15 กุมภาพันธ์ 2554	 -

	  3.	 นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล 	 DAP	 26 กันยายน 2551	 -

	  4.	 นายยอดพงศ์ สุตธรรม 	 DAP	 30 พฤศจิกายน 2553	 -

	  5.	 นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย 	 DAP	 7 พฤศจิกายน 2551	 -

	  6.	 นายสมเจตน์ สายฝน 	 DAP	 26 กันยายน 2551	 -

	  7.	 นางราตรีมณี ภาษีผล	 DAP	 16 กรกฎาคม 2555	 -

 	  8.	 นายสุทธิชัย สังขมณี	 DAP	 **	 -

	  9.	 นายวัฒนา จันทรศร	 DAP	 27 มีนาคม 2552	 -

	 10.	 นายสมภพ อมาตยกุล	 DAP	 26 กันยายน 2551	 -

	 11.	 นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ	 DCP	 มกราคม - มีนาคม 2549	 -

			   FN	 2548	

	 12.	 นางวัธนี พรรณเชษฐ์	 DCP	 12 มีนาคม - 16 สิงหาคม 2545	 -

			   DCP Refresher	 25 กุมภาพันธ์ 2550	

			   ACP	 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2550	 -
	

	  * เข้ารับการอบรมหลักสูตร DAP ที่มีขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 

	 ** สมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตร DAP ที่จัดให้มีขึ้นในเดือนพฤษภาคม 2558 

	 DAP = Director Accreditation Program

	 DCP = Director Certification Program

	 ACP = Audit Committee Program

	 FN = Finance for Non-Finance Director

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2557 เป็นเงินจ�ำนวน 4,500,000 บาท ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีมิได้รับค่าตอบแทนอื่นใดอีก
	 จากบริษัทฯ

 

  
	

   ชื่อ   หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรม หลักสูตรที่เข้าอบรมในปี 2557
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การบริหารจัดการความเสีย่งแบบครอบคลุม  

	 บรษิทัใช้แนวปฏบิตัแิละกระบวนการการประเมนิและบรหิาร
จัดการความเสี่ยงทั้งในด้านการปฏิบัติการและด้านธุรกิจและ
การเงินอย่างเป็นระบบเป็นขั้นเป็นตอน  โดยมีกระบวนการใน
การบ่งชี้ การวิเคราะห์ประเมินผลกระทบของแต่ละความเส่ียง 
ทั้งยงัมกีารก�ำหนดมาตรการจดัการเพือ่ลดความเสีย่งนัน้ๆ ลงให้
อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ทัง้นีเ้ป้าหมายกเ็พือ่ปกป้องผลประโยชน์
ของผู ้ถือหุ ้นและทรัพย์สินของบริษัท โดยมีระบบการบริหาร
การปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย (OIMS) และระบบบริหาร
การด�ำเนินงานเพื่อการควบคุม (CIMS) เป็นเสาหลักใช้ในการ
บริหารจัดการ กล่าวคือ OIMS เป็นเครื่องมือใช้ก�ำหนดขอบเขต
ที่ยอมรับได้และเป็นระบบบริหารจัดการความเส่ียงในด้าน
ความปลอดภยั ความมัน่คงในชวีติและทรพัย์สนิ สขุอนามยั และ
สิ่งแวดล้อม ส่วน CIMS  เป็นเครื่องมือใช้กับความเสี่ยงทางธุรกิจ
และการเงินที่บริษัทต้องเผชิญ 

	 ตามกรอบและแนวทางข้างต้น แผนบรหิารจดัการความเส่ียงนัน้
ถอืเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบรหิารธรุกจิของแต่ละหน่วยงาน
ซึ่งได้รับการจัดท�ำขึ้นจากการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงทั้งจากภายใน
และจากภายนอก และการประเมินและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
เพื่อมั่นใจในประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน และส่งผลให้มีการ
พฒันาให้ดขีีน้ไปอย่างต่อเนือ่ง ตามแนวทางโครงสร้างการบริหาร
ความเสีย่งดงักล่าว คณะผูบ้รหิารของบรษิทัจึงมหีน้าทีร่บัผดิชอบ
ดั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

การบริหารการปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย 
(OIMS)  
	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการประกอบธรุกจิในแนวทางซึง่สอดคล้อง
กับความต้องการทางสภาพแวดล้อมและเศรษฐกิจของชุมชนที่
บริษัทประกอบธุรกิจอยู่ พร้อมทั้งปกป้องความปลอดภัยและ
สุขอนามัยของพนักงานผู้ปฏิบัติงาน ลูกค้า และสาธารณชน โดย
ระบุอยูใ่นนโยบายเก่ียวกบั สวสัดิภาพความปลอดภยั สขุอนามยั 
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และน�ำไป
ปฏบัิตด้ิวยกรอบการบริหารจดัการทีเ่คร่งครดัทีเ่รยีกว่า การบริหาร
การปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย (OIMS) นั่นเอง

	 OIMS เป็นแนวทางปฏิบัติที่เป็นระบบ มีโครงสร้างที่ชัดเจน 
และถือวินัยอย่างเคร่งครัด ในการวัดผลความก้าวหน้าและ
ติตตามภาระรับผิดชอบของแต่ละสายธุรกิจ หน่วยงาน และ
โครงการต่างๆ ในปี 2554 บริษัท Lloyd’s Register Quality 
Assurance, Inc. ได้ตรวจสอบผลการด�ำเนนิงานและให้การรบัรอง
ระบบ OIMS มีมาตรฐานสูงไม่น้อยกว่าระบบ ISO 14001 : 2004  
ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานองค์กร
นานาชาติ และ ระบบ OHSAS 18001 : 2007 ว่าด้วยการจัดการ
ด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัตามมาตรฐานสากล OIMS 
ประกอบด้วย 11 ส่วนย่อยดังที่แสดงในรูปภาพถัดไป

การบริหาร จัดการความเสี่ยง
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ระบบการควบคุม  

	 มาตรฐานระบบการควบคมุการบรหิารจดัการ (SMC) ก�ำหนด
หลักการและแนวคิดหลักส�ำหรับการควบคุมธุรกิจ โดยมีระบบ
บริหารการด�ำเนินงานเพ่ือการควบคุม (CIMS) ซ่ึงก็เช่นเดียวกับ
ระบบ OIMS ที่ถูกออกแบบมาเพื่อใช้ประเมินวิเคราะห์ และวัด
ความเสีย่งทางธรุกจิและการเงนิ รวมทัง้วธิกีารลดผลกระทบทีอ่าจ
เกิดขึน้จากความเสีย่ง ขัน้ตอนตดิตามการปฏบิตัติามมาตรฐาน และ
รายงานผลการด�ำเนนิงานให้แก่ต้นสงักดัและฝ่ายบรหิาร โดยระบบ
การควบคมุท่ีใช้น้ี มีมาตรฐานสงู ไม่น้อยกว่าข้อก�ำหนดตามกฏหมาย
ในสหรัฐอเมริกาหรือตามมาตรฐานของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
นิวยอร์ค  

	 บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส ได้ท�ำการประเมนิอย่างอสิระ
และระบุว่า ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ การประเมิน
ตัวเองและการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ ช่วยให้ม่ันใจว่าทกุหน่วยงาน
ได้ปรบัใช้ระบบการควบคุมและมาตรฐานของบริษทัฯ อย่างต่อเนือ่ง 

ปัจจัยเสีย่ง
	 ปัจจยัเสีย่งทีม่อียูใ่นธรุกจิปิโตรเลยีมและปิโตรเคมใีนภมูภิาค
และทั่วโลกมีผลต่อบริษัท แม้ว่าบริษัทฯ จะได้ติดตามดูแลและ
บรหิารจดัการตามระบบการบรหิารตามทีไ่ด้กล่าวข้างต้นแล้วกต็าม
ปัจจยัเสีย่งบางปัจจยัน้ันยงัคงอยูน่อกเหนอืการควบคมุของบรษิทัฯ
และสามารถส่งผลกระทบกับธุรกิจ ผลประกอบการ และสถานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ ตัวอย่างปัจจัยเสี่ยงเหล่านี้ได้แก่

อุปทานและอุปสงค์
	 โดยพื้นฐานแล้ว ธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี เป็นธุรกิจ
เกี่ยวกับสินค้าโภคภัณฑ์ กล่าวคือ ภาวะเหตุการณ์ หรือ สภาพใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค หรือโลกที่มีผลต่อการผลิตจัดหา อุปทาน
และอุปสงค์ความต้องการสินค้านั้น ย่อมเป็นปัจจัยก�ำหนดราคา
ผลติภณัฑ์และค่าการกลัน่ ซึง่ในท้ายสดุกอ็าจส่งผลกระทบอย่างมาก
ต่อการด�ำเนนิงานและผลประกอบการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึก�ำไร
ขาดทุนสต็อกจากผลของความผันผวนของระดับราคา

สภาพเศรษฐกิจ

	 การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิส่งผลต่อความต้องการผลิตภณัฑ์ 
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีหากเศรษฐกจิตกต�ำ่หรอืมอีตัราการเจรญิ
เตบิโตต�ำ่หรอืติดลบ จะมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ โดยตรง นอกจากนี้
ยงัมีปัจจัยอืน่ๆ ทีม่ผีลต่อสภาพเศรษฐกจิโลกและภมูภิาคอกี เช่น 
การเปลี่ยนแปลงในอัตราการเพิ่มประชากร ความวุ่นวายในการ
ชุมนุมทางการเมือง  โดยบางปัจจยัท่ีมีผลต่อการท�ำงานของตลาด
และสถาบนัการเงินจะเพิม่ความเสีย่งให้กับบรษิทั ฯ รวมทัง้ความ
ปลอดภยัในทรพัย์สนิทางการเงิน  และความสามารถในการช�ำระหน้ี
ของลูกค้าและการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่มีต่อบริษัทฯ อีกด้วย

ปัจจัยอืน่ๆ เกีย่วกับอุปสงค์

	 ปัจจยัอืน่ๆ ท่ีมีผลต่อความต้องการผลิตภณัฑ์ รวมถึงการพฒันา
เทคโนโลยใีห้ใช้พลงังานให้มีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ อณุหภมูติามฤดกูาล
ซึง่มีผลต่อการใช้พลงังานของเครือ่งท�ำความเยน็และร้อน การเพิม่
ขีดความสามารถในการแข่งขันของพลังงานทางเลือก ซ่ึงยังคง
ต้องอาศัยเงนิชดเชยหรอืความช่วยเหลือจากรฐับาลอยู่ในปัจจุบนั  
และการเปลี่ยนแปรพฤติกรรมการใช้ชนิดเชื้อเพลิงพลังงาน เช่น 
รถยนต์ที่ใช้พลังงานทางเลือก เป็นต้น

ปัจจัยอืน่ๆ เกีย่วกับอุปทาน

	 ราคาและส่วนต่างของสนิค้าโภคภณัฑ์ยงัขึน้อยูก่บัปัจจยัต่างๆ
ทีก่ระทบต่อการผลติจดัหา ตวัอย่างเช่น ค่าการกลัน่หรือส่วนต่าง
ผลติภณัฑ์จะมแีนวโน้มลดลงหากว่าอตุสาหกรรมมกี�ำลงัการกลัน่
ปิโตรเลียมหรือการผลิตปิโตรเคมีเพิ่มขึ้นเกินกว่าความต้องการ
ปัจจุบัน ปริมาณการผลิตน�้ำมันและปิโตรเคมีทั่วโลกอาจลด
น้อยลง จากการที่ประเทศสมาชิกปฏิบัติตามโควต้าการผลิตของ
โอเปค หรอืในช่วงเวลาทีเ่กดิมสีงคราม การเผชญิหน้าคกุคามต่อกนั
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุการณ์ที่คาดไม่ถึง เป็นต้น ในส่วน
ของเทคโนโลยี รวมหมายถึงเทคโนโลยีท่ีท�ำให้สามารถผลิต
ผลิตภัณฑ์ได้ในราคาถูกลง
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ปัจจัยทัว่ไปอืน่ๆ

	 ผลประกอบการของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากอัตรา
แลกเปลีย่นสกลุเงนิต่างประเทศ อตัราดอกเบ้ีย อตัราเงนิเฟ้อ และ
สภาพตลาดทั่วไปในประเทศและภูมิภาค บริษัทไม่ใช้เครื่องมือ
ทางการเงินในการป้องกันความเสี่ยงต่อปัจจัยเหล่านี้

ปัจจยัจากนโยบายของภาครฐั กฏหมาย และข้อ
บังคับทีเ่กีย่วข้อง
	 ผลการด�ำเนนิงานและผลประกอบการของบรษิทัฯ อาจได้รบั
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกฏหมายข้อบังคับและนโยบาย
โดยภาครัฐ เช่น การเพิ่มภาษี การก�ำหนดเงื่อนไขที่เข้มงวดขึ้นใน
การออกใบอนุญาต การควบคุมราคา การเปลี่ยนแปลงกฏหมาย
สิง่แวดล้อมหรือกฏหมายอืน่ใดทีท่�ำให้มค่ีาใช้จ่ายในการปฏบิตัติาม
ที่มากขึ้นหรือท�ำให้โอกาสทางธุรกิจล่าช้าหรือลดลง การออกข้อ
บังคับใช้เชื้อเพลิงทางเลือก หรือส่วนผสมผลิตภัณฑ์ที่มีราคาไม่
เหมาะสม นอกจากนีบ้รษิทัฯ อาจได้รบัผลกระทบจากผลของคดคีวาม
หรอืการด�ำเนนิกระบวนการทางกฎหมายอืน่ใดและอาจต้องช�ำระ
ค่าเสียหายในเชิงลงโทษที่มีจ�ำนวนสูงและมิได้คาดหมาย เป็นอีก
หนึ่งปัจจัย

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
	 นอกเหนือจากปัจจัยภายนอก ผลประกอบการในอนาคต
ก็ขึ้นอยู่กับความสามารถของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการปัจจัย
เสีย่ง ที่อยู ่ในความควบคุมของบริษัทฯ ซึ่งจะเป็นตัวก�ำหนด
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

	 โดยทีธ่รุกจิหลกัในหลายๆ ส่วนของบรษิทัฯ ต้องยดึโยงอยูก่บั
สินค้าโภคภัณฑ์อันมีลักษณะระดับราคาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา    
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภาพ รวมถึง
การบริหารจัดการค่าใช้จ่าย และเพ่ิมผลการผลิตอย่างต่อเนื่อง  
เป็นองค์ประกอบส�ำคัญในก�ำหนดความสามารถของบริษัทฯ 
จึงต้องให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
เทคโนโลยี การควบคุมต้นทุน การเพิ่มผลิตผล และการประเมิน
ค่าสินทรัพย์โดยรวมอย่างสม�่ำเสมอ

การบริหารจัดการความเสีย่งเกีย่วกับความปลอดภัย 
การควบคุมทางธุรกิจ และสิง่แวดล้อม

	 บรษิทัฯ อาจเผชิญกับความเสี่ยงเก่ียวกับความปลอดภัย 
การควบคมุทางธรุกิจ และด้านสิง่แวดล้อมอนัมอียูใ่นธรุกิจปิโตรเลยีม
และปิโตรเคมีคอล ผลประกอบการของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับความ
สามารถของฝ่ายจัดการที่จะจัดการความเสี่ยง และควบคุมการ
ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ใช้ระบบการบริหาร
จดัการทีเ่ข้มงวดและเน้นให้ความส�ำคัญอย่างต่อเน่ือง เพือ่ลดหรอื
ก�ำจดัความสีย่ง เช่น ความปลอดภยัในสถานทีท่�ำงาน การรัว่ไหล หรอื
เหตุการณ์อ่ืนที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีใหม่
ที่สัมฤทธิผลและกระบวนการท�ำงานใหม่ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
สูบ่รรยากาศ หากระบบการบรหิารจดัการและการควบคุมไม่ท�ำงาน
ตามท่ีวางไว้ก็อาจจะก่อให้เกิดผลร้ายและความรับผิดชอบแก่ 
บริษัทฯ เป็นจ�ำนวนมากได้  

การเตรียมความพร้อม

	 ประสิทธิภาพของบริษัทฯ ในการเตรียมความพร้อมรับ
ภัยพบิตั ิความผดิพลาดของมนษุย์ สถานการณ์ทางการเมอืงหรอื
สถานการณ์ที่คล้ายกันอย่างเคร่งครัด และการวางแผนรองรับ 
รวมถึงแผนด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องในช่วงวิกฤติ มีส่วนช่วย
ลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและอุบัติเหตุ  

ปัจจัยอืน่ๆ					   

การพึง่พา เอก็ซอน โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ และ/หรือบริษัท
ในเครอื ส�ำหรบัการให้บรกิารสนบัสนนุด้านต่างๆ และ
บุคลากรอาวุโส 

	 ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ ต้องพึ่งพา เอ็กซอน 
โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ และ/หรอืบรษิทัในเครอืเป็นอย่างมาก ส�ำหรบั
การด�ำเนินงานในด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ อาทเิช่น การเข้าถงึความ
เชีย่วชาญในการบรกิารจดัซือ้น�ำ้มนัดบิและวตัถดิุบ เครอืข่ายการ
จดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภณัฑ์ทัว่โลก การบรกิาร
ทางด้านเทคโนโลยี การด�ำเนินงานและวิศวกรรมที่ทันสมัย และ
การมีส่วนร่วมในโครงการวิจัยและพัฒนา การให้สิทธิในการใช้
เครือ่งหมายการค้า และบรกิารอืน่ๆ บรษิทัฯ ไม่สามารถรบัรองได้ว่า
เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรช่ัน และ/หรือบริษัทในเครือจะยังคง
ให้การสนับสนุนดังกล่าวต่อไป ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่ได้รับการ
สนบัสนนุดงักล่าว หรอืสญัญาทีม่นียัส�ำคญัใดๆ ท่ีท�ำไว้กบั เอก็ซอน
โมบิล คอร์ปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือถูกบอกเลิก โดยที่
บรษิทัฯ ไม่สามารถหาแหล่งอืน่ๆ ส�ำหรบับรกิารหรือไม่สามารถหา
บคุลากรทีส่�ำคญัเพิม่เติมได้ ธรุกจิของบรษิทัฯ อาจได้รบัผลกระทบ

	 สญัญาต่างๆ ทีบ่ริษทัฯ ท�ำไว้กบั เอก็ซอน โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ 
และ/หรอืบรษิทัในเครอื ส�ำหรบับรกิารด้านเทคโนโลย ีเครือ่งหมาย
การค้า และบรกิารสนบัสนนุด้านอ่ืนๆ นัน้ มีข้อก�ำหนดว่าด้วยการ
สิ้นสุดของสัญญาโดยอัตโนมัติ หากเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น 
ไม่ได้เป็นเจ้าของหรอืไม่มีอ�ำนาจควบคุม ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อม
เป็นจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 50 ของส่วนได้เสียในบริษัทฯ อีกต่อไป   
นอกจากนี้ ยังมีเงื่อนไขบางประการที่เกี่ยวกับบุริมสิทธิ และการ
อนุมัติจากรัฐบาลที่จะมีผลบังคับใช้ หากผู้ถือหุ้นเอ็กซอนโมบิล
ประสงค์ทีจ่ะลดสดัส่วนการถอืหุน้โดยรวมของตนในบริษทัฯ ลงจน
ต�่ำกว่าร้อยละ 50

	 ผู้ถือหุ้นเอ็กซอน โมบิล ปราศจากภาระผูกพันในการรักษา
สัดส่วนการถือหุ้นขั้นต�่ำ และสามารถลดสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทฯ ได้ทุกเมื่อ นอกจากนี้เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่นและ
บริษัทในเครือ ไม่มีภาระผูกพันในการให้กู้ยืมเงินหรือให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงินใดๆ และทางบริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้
ว่าเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น และบริษัทในเครือจะให้กู้ยืมเงิน
หรือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทฯ ในอนาคต

คดคีวามทีค้่างพจิารณาอยูแ่ละทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต  

	 บริษัทฯ เป็นจ�ำเลยในคดีความอยู่หลายกรณีซึ่งเป็นคดี
เกี่ยวเนือ่งกับธุรกจิทางการค้าปกตขิองบรษิทัฯ โดยหากมคีดคีวาม
ที่ส�ำคัญที่มีผลออกมาในทางที่ไม่เป็นคุณ ก็อาจส่งผลกระทบใน
ทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 
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การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ท�ำการประเมินและ
สอบทานอย่างอสิระ ถงึความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี รวมถึงสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเกีย่วกบัประเดน็ทีพ่บและข้อเสนอแนะ เพือ่ให้หน่วยงาน
แก้ไขหรอืปรบัปรงุกระบวนการควบคมุภายใน จากผลการประเมิน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็น
ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพียงพอและเหมาะสม  
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้

องค์กรและสภาพแวดล้อม 

	 รูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรที่บริษัทฯ ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้

มีความเหมาะสม และเอ้ือให้การด�ำเนินงานประกอบธุรกิจของ

บรษัิทฯ มปีระสทิธภิาพ  บรษิทัฯ มนีโยบายข้อก�ำหนดให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องยึดถือจรรยาบรรณในระดับสูงสุด

ในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั และหลกีเลีย่งการปฏบิตัใินลกัษณะ

ทีก่่อให้เกดิ หรอือาจก่อให้เกดิการขดักนัแห่งผลประโยชน์ ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตวักบัของบรษิทัฯ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัคาดหวงั

ให้การด�ำเนินธุรกรรมต้องเป็นไปอย่างเที่ยงธรรม ไม่ว่าจะเป็น

ธุรกรรมระหว่างพนักงานเอง หรือธุรกรรมที่ท�ำกับผู้ขายสินค้า 

ลกูค้า และบคุคลอืน่ๆ ด้วย
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การบริหารความเสีย่ง 

	 บริษัทฯ ใช้กระบวนการท่ีเข้มงวดในการประเมินความเส่ียง 
และบริหารจดัการความเสีย่งในทกุด้านทกุส่วนงานธรุกจิ โดยบรษิทัฯ
มีวิธีการและขั้นตอนที่ดีในการวิเคราะห์ และประเมินปัจจัย
ความเสี่ยงที่ส�ำคัญอันอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมถึงการ
ก�ำหนดมาตรการในการจ�ำกดั หรอืลดความรนุแรงจากผลกระทบ
ดังกล่าว เท่าทีจ่ะเป็นไปได้ ในกระบวนการบรหิารงานและธุรกจิของ
บริษัทฯ จะมีการรวมเอาการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบ
ส�ำคญัทีต้่องตระหนกัถงึด้วยเสมอ โดยค�ำนงึถงึความเสีย่งทัง้จาก
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ตลอดจนมีการออกแบบให้มี
กระบวนการตดิตาม และตรวจสอบการปฏบิตัติามแผนการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง และให้มีกระบวนการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องด้วย

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

	 บรษิทัฯ มีการก�ำหนด และใช้คูม่อืการมอบหมายอ�ำนาจและ
วงเงินอ�ำนาจอนมัุตริายการของผู้บรหิาร (Delegation of Authority 
Guide) ซึ่งระบุวงเงิน และวิธีการอนุมัติในแต่ละประเภทรายการ
ต่างๆ ของผู้บริหารในแต่ละระดับชั้นอย่างชัดเจน โดยระบบการ
มอบหมายอ�ำนาจน้ีก็เพ่ือให้ฝ่ายจัดการมั่นใจได้ว่า การตัดสินใจ
ในธรุกรรมต่างๆ ได้รบัการอนมุตัอิย่างเหมาะสม โดยบคุลากรทีมี่
ทกัษะ และความรู้ทีเ่หมาะสม ซึง่หลักการพืน้ฐานจะถอืว่า อ�ำนาจ
ทีไ่ด้รบัมอบหมายจะต้องมาคูก่บัความรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจ
โดยใช้วจิารณญานทางธรุกจิ และการพจิารณา โดยค�ำนงึถงึหลักการ
ระบบการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ เพื่อให้มีการตรวจทานอย่าง
เหมาะสมด้วย 

สารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล 

	 ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาในแต่ละครัง้
มีการบรรจุเรื่องในระเบียบวาระการประชุม และให้ข้อมูลต่างๆ
เพือ่ช่วยในการพจิารณาตดัสนิใจเรือ่งดงักล่าวอย่างเพยีงพอ บรษิทัฯ
มีการบันทึกความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการไว้ในรายงาน
การประชุม ซึ่งถูกจัดเก็บไว้เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการได้ บรษิทัฯมกีาร
จดัเกบ็ และรกัษาข้อมลูทางการเงนิ และเอกสารประกอบทัง้หลาย
ตามระบบการบริหารจดัการสารสนเทศ (Information Management
System) 

การติดตามและวัดประเมินผล 

	 บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ให้แก่พนักงานของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง และมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ที่มีความเป็นอิสระ ท�ำการตรวจสอบ และวัดประเมินผล
ของแต่ละหน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานต่างๆ น้ันเป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏบิตัภิายใต้ระบบการควบคมุทีร่ดักมุข้อบกพร่อง
ในระบบการควบคมุทีส่�ำคญั การละเมดินโยบายหลกัของบรษิทัฯ
สิง่ผดิปกต ิหรือประเดน็ปัญหาการกระท�ำทีอ่าจขดัต่อแนวมาตรฐาน

การด�ำเนินธุรกิจ ได้รับการปรับปรุงแก้ไข และรายงานต่อฝ่าย
บริหารโดยมิชักช้า และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ   
ผูจ้ดัการของแต่ละหน่วยงานจะเป็นผูท้�ำการตดิตามผลความคบืหน้า
ของการปฏบิตัแิก้ไขตามข้อแนะน�ำต่างๆ จากรายงานการตรวจสอบ
ของผูต้รวจสอบภายใน จนปัญหาได้รบัการแก้ไขเสรจ็สิน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประเมิน และสอบทานตามวาระ ในความมี
ประสิทธิภาพของกระบวนการติดตามแก้ไขของฝ่ายจัดการ

ระบบการควบคุมภายใน
	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการจดัการระบบการควบคมุ
ภายในอย่างมีประสทิธภิาพในทกุระดับงาน เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย
ดังกล่าว บริษัทฯ ได้วางหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ซึ่งต้ังอยู่บนมาตรฐานของระบบการควบคุม
การบริหารจัดการ (System of Management Control - Basic 
Standards) และระบบบริหารการด�ำเนินงานเพื่อการควบคุม 
(Controls Integrity Management System) 

	 ระบบการควบคมุภายในรวมทัง้กระบวนการควบคมุการปฎบิตัิ
งานให้เป็นไปตามหลกันโยบาย และแนวปฏบิตังิานทีว่างไว้  ได้รบั
การประเมินและตรวจสอบอย่างเป็นทางการ โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในที่เป็นอิสระ และจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามวาระที่
ก�ำหนด การตรวจสอบเหล่านี้ ครอบคลุมถึงการสอบทานความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในทั้งทางด้านการเงิน และทาง
ด้านการปฏิบัติงาน  

ระบบควบคุมการบริหารจัดการ  

	 ระบบควบคุมการบรหิารจดัการได้ก�ำหนดวางหลักการพืน้ฐาน
แนวทางปฏบิตัแิละมาตรฐานส�ำหรบัระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ เราได้พฒันาระบบควบคุมการบรหิารจดัการนีข้ึ้น เพือ่ให้มี
กระบวนการควบคุมอย่างพอเพยีง ม่ันใจได้ว่าทรพัยากรของบรษิทัฯ
ได้ถูกใช้เพื่อกิจการธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ      
วัตถุประสงค์พื้นฐานของกรอบงานควบคุมภายใน ก็เพื่อให้การ
ประกอบกจิกรรมทางธรุกจิเป็นไปอย่างเหมาะสม  และสอดคล้อง
กบัเป้าหมายทศิทางทีก่�ำหนดไว้โดยฝ่ายจดัการ ทัง้โดยภาพรวม และ
โดยเฉพาะเรือ่ง

	 ระบบควบคมุการบรหิารจดัการประกอบด้วยหลกัการส�ำคญั 
7 ประการ ได้แก่ การกระจายอ�ำนาจ (Decentralization of 
Management) การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ (Segregation 
of Duties and Responsibilities) การจดบันทึกเป็นเอกสาร 
(Documentation) การก�ำกับและสอบทาน (Supervision and 
Review) การจดัการอย่างทนัเวลามิชักช้า (Timeliness) การจดัการ
ให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยง (Relevance to Risk) และความ
เป็นอิสระของการควบคุม (Minimum Inter-dependence of 
Controls) ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของแต่ละหน่วยงาน จะต้องน�ำหลัก
การดังกล่าวไปประยุกต์เพื่อปฏิบัติใช้ในหน่วยงานของตนอย่าง
เคร่งครัด
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ระบบบริหารการด�ำเนินงานเพือ่การควบคุม  

	 ระบบบรหิารการด�ำเนนิงานเพือ่การควบคุมซ่ึงตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน
ของระบบควบคมุการบริหารจัดการ เป็นระบบทีใ่ช้ในองค์กร เพือ่ให้
ทุกหน่วยงานใช้เป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์เพื่อการประเมิน และ
บรรเทาความเสี่ยงเกี่ยวกับการควบคุมที่อาจจะเกิดขึ้น ในด้าน
การปฏิบัติงานด้านการเงินหรือด้านงานบริหาร และใช้ช่วยให้มี
การรายงานความผดิปกต ิข้อบกพร่องของการควบคมุ และประเดน็
การปฎบัิตงิานอนัอาจขดัต่อแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
ต่อฝ่ายบรหิารอย่างทนัท่วงท ี ทัง้นี ้กเ็พือ่ท�ำให้เกดิความมัน่ใจว่า 
นโยบาย หลกัการและมาตรฐานของระบบการควบคมุการจดัการ 
ตลอดจนวิธีการควบคุมภายในหน่วยงาน ได้ถูกน�ำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้จริงและยังคงความมีประสิทธิภาพตลอดเวลา

	 ระบบบริหารการด�ำเนินงานเพื่อการควบคุม จะครอบคลุม 
7 องค์ประกอบส�ำคัญ ได้แก่ บทบาทการก�ำกับดูแลการควบคุม
ภายในของฝ่ายบรหิาร (Management, Leadership, Commitment 
& Accountability) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
การจดัการเพือ่ปรับปรุงกระบวนการธรุกจิให้มกีารควบคมุเหมาะกบั
ความเสี่ยง (Business Process Management & Improvement) 
การจัดวางพนักงานและการฝึกอบรม (Personnel & Training) 
การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Management of Change) 
การรายงานและการจัดการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบควบคุม  
(Reporting & Resolution of Control Weakness) และการประเมนิ
ประสิทธภิาพของการควบคมุ (Controls Integrity Assessment)  
โดยในแต่ละหัวข้อจะประกอบด้วยรายละเอียด 5 หัวข้อย่อยคือ 
วตัถปุระสงค์ (Objective) มาตรฐาน (Standards) ขัน้ตอนการปฏิบตัิ
(Procedures) ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Expected Results) และ
การสอบทานและกลไกการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง (Verification & 
Feedback Mechanism)  

การตรวจสอบและวัดผลประสิทธิภาพการควบคมุ
ภายใน
การทบทวนแนวทางปฏิบัติงานธุรกิจ (BPR)  

	 บริษัทตระหนักมาโดยตลอดถึงความส�ำคัญและคุณค่าของ
หลักบรรษัทภิบาล รูปแบบการท�ำธุรกิจอย่างตรงไปตรงมา และ
หลักมาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจมาอย่างยาวนาน บริษัทฯ 
เชื่อว่า สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส�ำคัญให้บริษัทประสบความส�ำเร็จได้
อย่างยั่งยืน โดยที่วิธีการท�ำงานให้บรรลุผลน้ันมีความส�ำคัญ
ดุจเดียวกับตัวผลงานนั้น พนักงานทุกคนของเราจึงต้องมีความ
เข้าใจ คุ้นเคยกับเนื้อหาของนโยบายหลักต่างๆ และมาตรฐาน
การด�ำเนนิธรุกจิ และต้องน�ำไปปรบัใช้จรงิในการท�ำงานประจ�ำวนั
รวมทั้งพนักงานต้องมีการยืนยันว่าเข้าใจในเนื้อหา ได้ปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจในทุกๆ ปี นอกจากนี้
บรษิทัฯ ได้จดัให้มีวาระการอบรมเพือ่ทบทวนเนือ้หานโยบายและ
แนวทางปฎิบัติงานธุรกิจให้พนักงานทุกคนทุกๆ 4 ปี โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

•	 เพือ่ส่งเสรมิช่ือเสยีงอันดขีองบรษิทัฯ ในด้าน ความซือ่สตัย์ และ
	 แนวทางการท�ำธุรกิจอย่างตรงไปตรงมา
•	 เพื่อส่งเสริมให้มีความเข้าใจหลักการของมาตรฐานการด�ำเนิน
	 ธุรกิจและปฏิบัติตามหลักการเหล่านั้น
•	 เพือ่แสดงให้เหน็ถงึการใช้มาตรฐานเหล่าน้ีในการท�ำงานจรงิใน
	 ทุกแง่มุมและในทุกระดับในองค์กร
•	 เพื่อสื่อให้ทราบถึงผลลัพธ์จากการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
•	 เพื่อบ่งชึ้ ประเมิน  รายงาน รวมถึงแก้ไขหากจ�ำเป็น การปฏิบัติ
	 ที่เป็นอยู่อันอาจไม่สอดคล้องกับหลักของนโยบาย   
•	 เพื่อรายงานข้อกังวลใจในการปฏิบัติตาม และเพื่อให้มั่นใจว่า
	 พนกังานทราบถงึช่องทางทีมี่อยู ่เพือ่ส่ือสาร รายงานข้อกงัวลใจ
	 เหล่านั้น

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
	 บรษิทัฯ มกีารตรวจสอบ และวดัผลประสทิธภิาพการควบคมุ
ภายในของหน่วยงานต่างๆ โดยทมีผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ
ซึ่งมีความเป็นอิสระไม่ขึ้นต่อหน่วยงานธุรกิจใด โดยทั่วไปการ
ตรวจสอบจะท�ำทุกรอบระยะเวลา 3 ปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับ
ความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน นอกจากนี้ ในแต่ละหน่วยงาน
มีที่ปรึกษาด้านการควบคุมประจ�ำหน่วยงาน เป็นผู้ช�ำนาญการ
ด้านหลักการควบคุม และเป็นผู้ก�ำกับให้มีการตรวจประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานเอง (controls self-assessments) 
เป็นระยะ โดยทัง้ผลของการตรวจประเมนิภายในเองของหน่วยงาน
และผลของการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายในบรษิทัฯ จะมกีาร
รายงานอย่างเป็นทางการต่อฝ่ายบริหารของหน่วยงานนั้น เพ่ือ
พิจารณาด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลความคืบหน้า
ของการปฏิบัติตามข้อแนะน�ำต่างๆ ต่อไป  ทั้งนี้ ผลของรายงาน
การตรวจสอบท้ังหมดดงักล่าว จะมกีารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อสอบทานด้วย

การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระ

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจะเป็นผู้ท�ำการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานการตรวจสอบบัญชี  เพื่อรับรองว่า
งบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นโดยไม่มีข้อผิดพลาดอย่างเป็น
สาระส�ำคัญ และจัดท�ำสอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองโดย
ทั่วไป

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

	 บรษัิทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีห้แก่ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาต บริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 
ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2557 เป็นจ�ำนวนเงิน 4,500,000 
บาท  
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•	 เพิ่มจำ�นวนศูนย์บริการโมบิล 1 เซ็นเตอร์ จาก 263 แห่งเป็น 280 แห่ง
•	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์น้ำ�มันหล่อล่ืนยังคงมีผลการดำ�เนินงานท่ีโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง
•	 ฉลองครบรอบ 40 ปี โมบิล 1

263
230

160

280

100

2553 2554 2555 2556 2557

ศูนย์บริการโมบิล 1 เซ็นเตอร์

ผลงานโดดเด่นปี 2557: โมบิล 1
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร 3 ท่าน และ

แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็นกรรมการอสิระ 

โดยท่านหนึ่งมีสมรรถนะทางบัญชีการเงินตามค�ำแนะน�ำของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย กรรมการท่านหนึ่งมีประสบการณ์ด้านบริหารโรงกลั่นน�้ำมัน 

และอีกท่านหนึ่งมีประสบการณ์การบริหารทั่วไปและการบริหารธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

	 คณะกรรมการได้มกีารประชมุ 9 ครัง้ในปี 2557 ได้ทบทวนและแลกเปลีย่น

ความเห็นกันอย่างกว้างขวางกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้จัดการหน่วยควบคุม

ภายใน และผูบ้รหิารของบรษัิท คณะกรรมการน�ำเสนอผลตรวจสอบและรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

	 คณะกรรมการได้สอบทานและหารอืกับผูบ้รหิารของบรษิทัตลอดจนผูส้อบ

บัญชีรับอนุญาตเกี่ยวกับนโยบายบัญชีที่ใช้ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน

ประเด็นทางการเงิน และการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำงบการเงินน้ี

คณะกรรมการได้ประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผู้ีบรหิารของบรษิทัเข้าร่วม และ

ได้แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของนโยบายบัญชี การน�ำเอา

มาตรฐานบญัชใีหม่มาใช้ และสอบทานเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วข้อง

กับรายงานทางการเงิน คณะกรรมการได้สอบทานกับผู้บริหารเกี่ยวกับราคา

น�ำ้มนัในตลาดโลกทีล่ดลงอย่างมาก ส่งผลเชงิลบให้บรษิทัมผีลขาดทนุเนือ่งจาก

การขาดทุนสต็อกน�้ำมันจ�ำนวนมากในปีที่ผ่านมา

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และได้รับ

ความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทมีความสอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีไทย 

ด้วยเหตุผลนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้

จัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และได้มกีารเปิดเผยข้อมลูรวม

ถึงธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวข้องไว้อย่างพอเพียง
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	 นายสมภพ อมาตยกุล	 นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ	 นางวัธนี พรรณเชษฐ์

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกรอบการท�ำงานของการบรหิารความเสีย่ง สอบทานเกีย่วกบัการก�ำหนดความเสีย่ง การประเมิน

ความเสีย่ง และมาตรการทีใ่ช้ในการลดและควบคมุความเสีย่ง พบว่า บรษิทัได้ใช้และมวีธิกีารทีค่รอบคลมุและเหมาะสมในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท 

	 คณะกรรมการได้สอบทานขอบเขตกิจกรรม ความรับผิดชอบและทรัพยากรตลอดจนบุคลากรที่ใช้ในกระบวนการควบคุมภายใน 

ได้มีการประชุมกับผู้รับผิดชอบทางด้านการควบคุมภายใน 4 ครั้ง ได้หารือถึงความเพียงพอ ความน่าเชื่อถือของกระบวนการควบคุม

ภายใน ได้สอบทานแผนงานการตรวจสอบ รายงานจากผูต้รวจสอบภายในท่ีครอบคลมุถงึประเด็นปัญหาท่ีส�ำคญัทีพ่บในการตรวจสอบ 

ตลอดจนสอบทานถงึสถานภาพของประเดน็ปัญหาทีไ่ด้รับการเอาใจใส่ปรบัปรงุแก้ไขจากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการยงัได้สอบทานกบั

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเกีย่วกบัการประเมนิการควบคมุภายในทีเ่กีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตให้ความเห็นว่า 

การควบคุมภายในที่เกี่ยวกับการรายงานทางการเงินนั้นมีความพอเพียง 

	 คณะกรรมการได้สอบทานความเหมาะสม และความเป็นเหตุเป็นผลในการท�ำธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยการสอบถาม

ผูบ้ริหารถงึการเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส�ำคญัเกีย่วกับข้อก�ำหนด และเง่ือนไขของข้อตกลงทีส่�ำคญัระหว่างบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั ไม่พบว่า

มีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นนี้ ธุรกรรมทางธุรกิจได้จัดท�ำขึ้นตามวิธีการปกติของธุรกิจ ข้อตกลงและเง่ือนไขได้มีการเปิดเผยอย่าง

เหมาะสม เงือ่นไขทีใ่ช้ในการท�ำธรุกรรมกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องนัน้ เป็นเงือ่นไขทีใ่ช้กบับคุคลทัว่ไป มไิด้มกีารให้เปรยีบซึง่กนัและกนั และ

ได้รับการเปิดเผยอย่างเหมาะสม 

	 คณะกรรมการได้สอบทานกระบวนการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัการปฎบิติัตามกฎหมายและข้อบงัคบั พบว่าบรษิทัมกีระบวนการก�ำกบั

อย่างพอเพียง 

	 คณะกรรมการได้พจิารณาคณุสมบตัแิละค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบรษิทัทีฝ่่ายบรหิารเสนอมาและเหน็ชอบให้คณะกรรมการ

บริษัทเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
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	 บรษัิทฯ ในฐานะบรษิทัหนึง่ในเครอืเอก็ซอนโมบลิได้เข้าท�ำสญัญา
ต่างๆ กับเอก็ซอนโมบลิและบรษิทัในเครอื เพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะได้รับประโยชน์
และเข้าถงึความเช่ียวชาญด้านปฏบิตักิาร และบรกิารสนบัสนนุอืน่ๆ ของ
เอ็กซอนโมบลิ โดยทีส่ญัญาเหล่านีเ้ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และมคีวาม
ส�ำคัญต่อการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานของเอก็ซอนโมบลิ 
เง่ือนไขและข้อตกลงในสญัญาดงักล่าว ต้ังอยูบ่นพืน้ฐานเดยีวกนักบัเงือ่นไข 
และข้อตกลงของคูส่ญัญารายอืน่ๆ ทีเ่ป็นบรษิทัในเครือเอก็ซอน โมบลิ
คอร์ปอเรช่ัน ทัว่โลก ท้ังนี ้บริษทัฯ เชือ่ว่าสญัญาดงักล่าว มลีกัษณะเดยีวกนั
กับทีท่�ำกบับคุคลภายนอก โดยมเีงือ่นไขข้อตกลงทางการค้าท่ีเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล ซึง่สญัญาระหว่างกนัเหล่านัน้ได้รบัการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว หรอืสอดคล้องกบัหลกัการทีไ่ด้ก�ำหนดไว้

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำ
รายการระหว่างกัน

	 การท�ำรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ภายใต้สญัญาต่างๆ กบับรษัิท
ทีเ่ก่ียวข้องทัง้หมดในปีทีผ่่านมา เป็นการท�ำรายการเพือ่ประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทฯ โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปีของบริษัทฯ และการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิทัฯ ได้พจิารณาข้อมลูต่างๆ ประกอบกนั แล้วมคีวามเหน็ว่า ธรุกรรม
เหล่านัน้ เกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกิจตามปกต ิและเท่าเทยีมกบัธรุกรรม
ทีท่�ำกบับุคคลภายนอก (arm’s length basis) รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลู
ดังกล่าวอย่างเหมาะสม

มาตรการขั้นตอนในการอนุมัติการเข้าท�ำรายการ
ระหว่างกัน 

	 โดยปกตแิล้วการเข้าท�ำสญัญาระหว่างกันทัง้หมดของบริษทัฯ ท�ำขึน้
เพ่ือการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ขั้นตอนการอนุมัติมีความ
สอดคล้องกับแนวทางและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ในกรณีที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึน้ จากการเข้าท�ำสญัญาระหว่างกนั
กบับคุคลทีเ่ป็นผู้ถอืหุน้ กรรมการ หรือผูบ้รหิารของบริษทัฯ บคุคลทีเ่ป็น
ผู้ถือหุ้น กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ดังกล่าว จะไม่มีส่วนร่วม
ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำสัญญาดังกล่าว

	 อย่างไรกต็าม เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2551 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมัติในหลักการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเข้าท�ำรายการ
ที่เก่ียวโยงกันบางประเภทกับกรรมการ ผู้บริหารและ/หรือบุคคลที่มี
ความเก่ียวข้อง (ตามที่ได้หรือจะได้ให้ค�ำนิยามไว้ในพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) หากธุรกรรมเหล่านั้นเป็นธุรกรรม
ที่เป็นข้อตกลงทางการค้า ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำ
กบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้า
ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคล
ที่มีความเกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี หรือหากธุรกรรมเหล่านั้นเป็นธุรกรรม
ที่มีการคิดราคาในราคาที่เป็นธรรมหรือราคาตลาด หรือหากธุรกรรม
เหล่านัน้ เป็นธรุกรรมทีมี่การคดิราคาในราคาทนุหรอืราคาทนุบวกค่า
บรกิารตามที่ตกลงกันไว้ในสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทในเครือ  
หรอืหากราคาอยูบ่นพืน้ฐานเดยีวกนักบัราคาทีเ่รยีกเกบ็จาก หรอืเรยีกเกบ็
โดยบริษัทในเครือทั่วโลก ส�ำหรับการให้บริการหรือการซื้อขายสินค้า
ประเภทเดียวกัน หรอืหากอตัราดอกเบีย้จ่ายทีเ่กดิจากเงนิกู้ยมืระหว่าง
บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอือืน่ได้คดิตามอตัราทีเ่ป็นธรรม (Fair rate) หรอื
อัตราตลาด (Market Rate)

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต

	 ส�ำหรบัการเข้าท�ำสัญญาระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องท่ีอาจ
เกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ จะปฏบิตัใิห้เป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการ
บรษิทั เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2551 ตามสาระส�ำคญัข้างต้น รวมถงึตาม
ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ีมีผลใช้บังคับ ภายใต้ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขข้างต้น 
หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท�ำสัญญาระหว่างกัน บริษัทฯ จะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ท�ำการสอบทาน และให้ความเหน็
เกี่ยวกับสัญญาดังกล่าว โดยที่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
จะถูกน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อ
ให้มัน่ใจว่าการเข้าท�ำสญัญาตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทฯ

รายการ ระหว่างกัน
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คณะกรรมการบริษัท

นายนีล เอ. แฮนเซ็น 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
อายุ :  40

คุณวุฒิการศึกษา :

•	บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยแห่งเซนต์โทมัส 
	 มลรัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา
•	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	 สถาบันบริหารธุรกิจชั้นน�ำระดับโลกธันเดอร์เบิร์ด 
	 มลรัฐอริโซน่า สหรัฐอเมริกา 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ำกัด 
•	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	 บรษิทั โมบลิ เอน็เทอร์ไพรซสิ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
•	กรรมการ บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์โพลเรชั่น 	
	 แอนด์ โพรดักชั่น โคราช อิงค์ 

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

2556 - 2557	
•	ผู้จัดการการเงิน บริหารการเงินของบริษัทในเครือ
	 ฝ่ายการเงิน เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น 		
	 สหรัฐอเมริกา

2555 - 2556   
•	ผู้จัดการด้านการวางแผน และตลาดการเงิน 
	 ฝ่ายการเงิน เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น 		
	 สหรัฐอเมริกา

2553 - 2555   
•	ที่ปรึกษา แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 		
	 เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น สหรัฐอเมริกา

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย
กรรมการ
อายุ : 51

คุณวุฒิการศึกษา :

•	วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 			 
	 มหาวิทยาลัยทัลซ่า สหรัฐอเมริกา 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้จัดการโรงกลั่น 				  
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2556 - 2557    				  
•	ผู้จัดการโรงกลั่น 				  
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2553 - 2556    				  
•	ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการกลั่น 			 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี      

นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ : 56

คุณวุฒิการศึกษา :

•	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 			 
	 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 			 
	 มหาวิทยาลัยซินซินเนติ สหรัฐอเมริกา

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้จัดการฝ่ายกิจกรรมองค์กรและรัฐกิจสัมพันธ์ 	
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2553 - 2557	
•	ผูจ้ดัการฝ่ายกจิกรรมองค์กรและรฐักจิสมัพนัธ์ 		
	 บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี
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นายชัย แจ้งศิริกุล 
กรรมการ
อายุ :  57 

คุณวุฒิการศึกษา :

•	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้จัดการบัญชี 				  
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	กรรมการ และผู้จัดการบัญชี  
	 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ำกัด 
•	ผู้จัดการบัญชี				  
	 บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ำกัด
•	ผู้จัดการบัญชี บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ำกัด
•	ผู้จัดการบัญชี  				  
	 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ำกัด
•	ผู้จัดการบัญชี บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
•	ผู้จัดการบัญชี บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์		
	 โพลเรชั่น แอนด์ โพรดักชั่น โคราช อิงค์

ประสบการณ์ท�ำงาน :  

2553 - 2557	
•	ผู้จัดการบัญชี 				  
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	ผู้จัดการบัญชี บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ำกัด
•	ผูจ้ดัการบญัช ี				  
	 บรษิทั วสิาหกจิส่งเสรมิอตุสาหกรรม จ�ำกดั
•	ผู้จัดการบัญชี บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ำกัด  
•	ผูจ้ดัการบญัช ี				  
	 บรษิทั เพซเซตเตอร์ เอน็เตอร์ไพรเซส จ�ำกดั
•	ผู้จัดการบัญชี บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
•	ผู้จัดการบัญชี บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์		
	 โพลเรชั่น แอนด์ โพรดักชั่น โคราช อิงค์

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายยอดพงศ์ สุตธรรม
กรรมการ
อายุ : 47

คุณวุฒิการศึกษา :

•	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป 
	 มหาวิทยาลัยซีแอทเติ้ล แปซิฟิก 			
	 สหรัฐอเมริกา 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้จัดการการตลาดขายปลีก 			 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 		
	 บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ำกัด
•	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 		
	 บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ำกัด
•	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 		
	 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ำกัด

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2553 - 2557	
•	ผูจ้ดัการการตลาดขายปลกี 			 
	 บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
•	กรรมการผูจ้ดัการ 				  
	 บรษิทั วสิาหกจิส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ�ำกดั
•	กรรมการผูจ้ดัการ 				  
	 บรษิทั ร่วมพฒันาอตุสาหกจิ จ�ำกดั
•	กรรมการผูจ้ดัการ 				  
	 บรษิทั เพซเซตเตอร์ เอน็เตอร์ไพรเซส จ�ำกดั

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายสมเจตน์ สายฝน
กรรมการ
อายุ : 57

คุณวุฒิการศึกษา :

•	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 			 
	 สาขาอุตสาหการและบริหาร 			 
	 สถาบันวิทยาลัยแห่งเอเชีย 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้จัดการฝ่ายขายเคมีภัณฑ์  			 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2553 - 2557    			 

•	ผู้จัดการฝ่ายขายเคมีภัณฑ์ 			 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี
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คณะกรรมการบริษัท

นางราตรีมณี ภาษีผล
กรรมการ
อายุ : 47

คุณวุฒิการศึกษา :

•	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 			 
	 มหาวิทยาลัยแห่งวอชิงตัน 			 
	 สหรัฐอเมริกา 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้จัดการการเงินและภาษี  
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	กรรมการ และ ผู้จัดการการเงินและภาษี  
	 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ำกัด
•	ผู้จัดการการเงินและภาษี 			 
	 บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ำกัด
•	ผู้จัดการการเงินและภาษี 			 
	 บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ำกัด
•	ผู้จัดการการเงินและภาษี 			 
	 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ำกัด
•	ผูจ้ดัการการเงนิและภาษ ีบรษิทั ไทยซ-ีเซน็เตอร์ จ�ำกดั
•	ผู้จัดการการเงินและภาษี  บริษัท เอ็กซอนโมบิล 
	 เอ็กซ์โพลเรชั่น แอนด์ โพรดักชั่น โคราช อิงค์ 

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

2553 - 2557	
•	ผู้จัดการการเงินและภาษี 			 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	ผู้จัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ำกัด
•	ผู้จัดการการเงิน 			 
	 บริษัท วิสาหกิจส่งเสริมอุตสาหกรรม จ�ำกัด
•	ผูจ้ดัการการเงนิ บรษัิท ร่วมพัฒนาอตุสาหกจิ จ�ำกดั  
•	ผู้จัดการการเงิน 				  
	 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ำกัด
•	ผู้จัดการการเงิน บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
•	ผู้จัดการการเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์		
	 โพลเรชั่น แอนด์ โพรดักชั่น โคราช อิงค์

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : 10,000 หุ้น 
(0.0003%)

นางวัธนี พรรณเชษฐ์
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 77

คุณวุฒิการศึกษา :

•	บัญชีมหาบัณฑิต 				  
	 มหาวิทยาลัยอลาบามา 			 
	 สหรัฐอเมริกา				  
•	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 	
	 บริษัท หลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

•	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและบัญชี 		
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประสบการณ์ท�ำงาน :

•	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกรรมการประจ�ำคณะ 	
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์	
	 มหาวิทยาลัย
•	กรรมการบริหารและอนุกรรมการ 		
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
•	กรรมการก�ำกับธุรกิจในเครือ 			 
	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ำกัด (มหาชน)
•	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 		
	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ำกัด (มหาชน)
•	กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  	
	 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ�ำกัด (มหาชน)
•	กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 บริษัท เดลต้า อิเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 	
	 (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายวัฒนา จันทรศร
กรรมการอสิระ และกรรมการประเมนิผลงาน 
อายุ : 68

คุณวุฒิการศึกษา :

•	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 	
	 สถาบันเทคโนโลยีอิลลินอยส์ ชิคาโก  		
	 สหรัฐอเมริกา

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	-

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

2549 - 2550    
•	ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่นภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก 	
	 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ำกัด 

2547 - 2549    				  
•	ที่ปรึกษาธุรกิจกิจการกลั่นภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก 	
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2545 - 2547    				  
•	ผู้จัดการโรงกลั่นศรีราชา 			 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี
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นายสมภพ อมาตยกุล
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
อายุ : 74

คุณวุฒิการศึกษา :

•	บรหิารธรุกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพาณิชยศาสตร์และ	
	 การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ 		
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
•	หลักสูตรการจัดการระหว่างประเทศ 		
	 มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย สหรัฐอเมริกา

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

• 	กรรมการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)
•	ประธานอนุกรรมการ อกพ. วิสามัญเกี่ยวกับ
	 การก�ำหนดต�ำแหน่งและค่าตอบแทนส�ำนกังาน ก.พ.
•	ประธานอนุกรรมการ อกพ. วิสามัญเกี่ยวกับ
	 การก�ำหนดต�ำแหน่งระดับสูงของกระทรวง 
	 กระทรวงพาณชิย์ ส�ำนกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ
 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนและ	
	 ราชบัณฑิตยสถาน
•	ประธานคณะกรรมการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 	
	 สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
•	ประธานคณะอนุกรรมการก�ำกับดูแลการประเมิน	
	 คุณภาพรฐัวิสาหกจิ ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบาย
	 รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
•	กรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
	 การปฏิบัติงานสถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

ก่อนปี 2546
•	รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงอุตสาหกรรม
•	ประธานธนาคารศรนีคร จ�ำกดั (มหาชน)
•	ประธานการรถไฟแห่งประเทศไทย
•	ผูจ้ดัการใหญ่บรษิทั ไอบเีอ็ม ประเทศไทย จ�ำกดั

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายสุทธิชัย สังขมณี
กรรมการอิสระ
อายุ : 58

คุณวุฒิการศึกษา :
•	ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 		
	 สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 		
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
•	ปริญญาตรีการเงิน/บริหารการเงิน 		
	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส�ำนักงาน ก.พ.)
•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรเอกชนและ
	 การเมือง (วปม.) รุ่นที่ 6 			 
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

 ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

2557 - ปัจจุบัน	•	ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
2556 - 2557	 •	อธิบดีกรมสรรพากร
2556 - 2556	 •	ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
2555 - 2556	 •	รองอธิบดีกรมสรรพากร
2553 - 2555	 •	สรรพากรภาค 3

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน และกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 75

คุณวุฒิการศึกษา :

•	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
	 และการจัดการ มหาวิทยาลัยรัฐโอกลาโฮมา 		
	 สหรัฐอเมริกา 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	-

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

•	ประสบการณ์กว่า 35 ปีในด้านการบริหาร
	 และวิศวกรรมในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
	 และปิโตรเคมี ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารที่ส�ำคัญ
	 หลายต�ำแหน่ง ในการจัดหา การวางแผน
	 การจัดส่งและล�ำเลียง การกลั่น และการตลาดใน
	 บริษัท เอสโซ่	(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และ 	
	 บริษัท อุตสาหกรรม ปิโตรเคมีกัลไทย จ�ำกัด 		
	 (มหาชน) ก่อนที่จะเกษียณอายุในปี 2546 

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี
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นายพิรุณ ยลวิเศษ 
ผู้จัดการขายส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง		
และก๊าซแอลพีจี 
อายุ : 57

คุณวุฒิการศึกษา :

•	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 			 
	 มหาวิทยาลัยโนวา เซาท์อีสเทินส์ 
	 รัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา  

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้จัดการขายส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซแอลพีจี 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

2553 - 2557	
•	ผู้จัดการขายส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซแอลพีจี 	
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : 35,000 หุ้น คู่สมรส 
45,300 หุ้น (0.0023%)

นายเข็มชาย โอสถาพันธุ์
ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์  
อายุ : 44

คุณวุฒิการศึกษา :

•	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 			 
	 สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  โลโยลาวิทยาลัย 	
	 บัลติมอร์ สหรัฐอเมริกา  

ต�ำแหน่งปัจจุบัน :

•	ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

2556 - 2557      
•	ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ 			 
	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2553 - 2556      
•	ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุนลูกค้าภูมิภาคเอเชีย 
	 ฝ่ายบริการลูกค้าการตลาดน�้ำมันเชื้อเพลิง
	 ภูมิภาคเอเซียแปซิฟิก บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ�ำกัด 

ประวัติการกระท�ำผิด* :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :   ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : 100,000 หุ้น 
(0.0029%) 

คณะผู้บริหาร

  * ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับ

	 (1)	 การถูกพิพากษาว่ากระท�ำผิดทางอาญา ยกเว้นที่เป็นความผิดอันเกิดจากการฝ่าฝืนกฎจราจร หรือความผิดลหุโทษ 

	 (2)	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ และ

	 (3)	 การถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐโทษฐานทุจริตต่อหน้าที่
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	 งบการเงนิรวมของบรษัิท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  และงบ

การเงินเฉพาะของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  และ

ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดท�ำ

และน�ำเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

ดังกล่าว ได้จดัท�ำขึน้อย่างรอบคอบ และแสดงข้อมลูถกูต้องครบถ้วนในสาระส�ำคญัเกีย่วกบั

ฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท และบริษัทย่อย บริษัท 

ได้ด�ำรงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอให้เชื่อมั่นได้ว่าการบันทึก

ข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ช่วยพิทักษ์รักษาทรัพย์สินของบริษัท   สามารถ

รบัรูแ้ละแก้ไขจุดอ่อนหรอืจดุบกพร่องในกระบวนการควบคมุเพือ่ป้องกนัการทจุรติ  การกระท�ำ

ที่ขัดต่อกฏหมาย และการกระท�ำอื่นท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ ในการจัดท�ำรายงาน

ทางการเงิน ได้มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป รวมถึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส�ำคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

							     

นายนีล เอ. แฮนเซ็น 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)   

รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
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บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557



รายงานประจำ�ปี 2557 67รายงานประจำ�ปี 2557 67

รายงาน ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ

บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2557 และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นรวมและงบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ ้นเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี ้โดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความ

เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผู้สอบบัญชพีจิารณาการควบคมุภายใน

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนอ

งบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทัข้างต้นนี ้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงินเฉพาะบรษิทัของบรษิทั เอสโซ่  (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และผลการด�ำเนนิงานรวม

และผลการด�ำเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

										          ณฐพร พันธุ์อุดม

										          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3430

										          บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

										          กรุงเทพมหานคร

										          23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)68

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

         สินทรัพย์                	 หมายเหตุ	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556	

			 

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
(จำ�นวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)68

สินทรัพย์หมุนเวียน					   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	 409,116	 1,002,448	 277,156	 502,421

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 6	 4,271,010	 6,697,414	 4,256,254	 6,673,449

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 34 ฉ	 -	 -	 968,082	 2,543,788

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 34 ฉ	 -	 133	 58,659	 100,982

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 7	 19,201,910	 27,889,024	 18,925,024	 27,494,851

ภาษีขอคืน - สุทธิ	 8	 1,177,220	 2,103,690	 1,130,917	 2,101,922

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 9	 952,700	 729,100	 1,096,451	 893,819

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  26,011,956	 38,421,809	 26,712,543	 40,311,232

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน					   

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 10	 2,076,517	 1,705,346	 1,843,949	 1,843,949

สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย	 11	 1,125,000	 990,000	 1,125,000	 990,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 34 ช	 -	 -	 2,416,901	 2,383,058

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ	 12	 3,576,293	 983,768	 3,459,261	 853,418

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 13	 177,789	 229,924	 177,789	 229,924

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ	 14	 29,833,726	 30,818,597	 25,575,241	 26,560,930

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย	 15	 -	 104,710	 -	 -

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี	 16	 967,040	 720,847	 2,300,038	 2,195,490

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  100,150	 35,037	 83,120	 18,948

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  37,856,515	 35,588,229	 36,981,299	 35,075,717

รวมสินทรัพย์			  63,868,471	 74,010,038	 63,693,842	 75,386,949

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 74 ถึง 111 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หนี้สินหมุนเวียน					   

เงินกู้ยืม		  17	 13,709,656	 17,184,230	 13,709,656	 17,184,230

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 18	 3,509,415	 3,674,121	 3,413,910	 3,570,747

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 34 ซ	 12,365,557	 6,198,667	 12,873,593	 7,833,629

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 34 ฉ	 9,640,017	 11,131,340	 9,630,029	 11,132,490

สำ�รองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น	 19	 846,986	 496,932	 636,949	 496,932

รวมหนี้สินหมุนเวียน		  40,071,631	 38,685,290	 40,264,137	 40,218,028

หนี้สินไม่หมุนเวียน					   

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 34 ซ	 5,600,000	 5,213,195	 5,600,798	 5,213,804

เงินกู้ยืม		  17	 4,000,000	 5,800,000	 4,000,000	 5,800,000

สำ�รองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงานระยะยาว	 19	 1,851,466	 1,730,652	 1,851,466	 1,730,652

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  4,821	 1,893	 4,821	 1,893

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  11,456,287	 12,745,740	 11,457,085	 12,746,349

รวมหนี้สิน		  51,527,918	 51,431,030	 51,721,222	 52,964,377

ส่วนของผู้ถือหุ้น					   

ทุนเรือนหุ้น						    

	 ทุนจดทะเบียน 						    

		  หุ้นสามัญจำ�นวน 3,467,916,666 หุ้น						    

		  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4.9338 บาท	 20	 17,110,007	 17,110,007	 17,110,007	 17,110,007

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 						    

	 หุ้นสามัญจำ�นวน 3,460,858,000 หุ้น						    

	 มูลค่าที่ได้รับชำ�ระแล้วหุ้นละ 4.9338 บาท	 20	 17,075,181	 17,075,181	 17,075,181	 17,075,181

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 20	 4,031,711	 4,031,711	 4,031,711	 4,031,711

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม						    

	 จัดสรรแล้ว						    

		  สำ�รองตามกฎหมาย	 22	 653,243	 653,243	 653,243	 653,243

	 ยังไม่ได้จัดสรร		  (10,298,213)	 48,242	 (10,658,715)	 (100,763)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 23	 871,200	 763,200	 871,200	 763,200

รวมส่วนของบริษัทใหญ่		  12,333,122	 22,571,577	 11,972,620	 22,422,572

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม		  7,431	 7,431	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 		  12,340,553	 22,579,008	 11,972,620	 22,422,572

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  63,868,471	 74,010,038	 63,693,842	 75,386,949

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 74 ถึง 111 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	            หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น           หมายเหตุ	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556	

			 

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
(จำ�นวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)70

รายได้จากการขาย	 24	 218,187,435	 242,304,975	 216,632,036	 240,739,559

เงินชดเชยจากกองทุนน้ำ�มันเชื้อเพลิง		  2,547,570	 2,868,344	 2,547,570	 2,868,344

ต้นทุนขาย		  25	 (226,715,122)	 (238,943,704)	 (225,937,640)	 (238,140,926)

(ขาดทุน) กำ�ไรขั้นต้น		  (5,980,117)	 6,229,615	 (6,758,034)	 5,466,977

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 25	 (5,487,679)	 (5,278,082)	 (4,894,205)	 (4,627,967)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 25	 (419,996)	 (384,755)	 (419,996)	 (384,755)

(ขาดทุน) กำ�ไรจากการขาย		  (11,887,792)	 566,778	 (12,072,235)	 454,255

รายได้อื่น				   98,975	 89,125	 81,666	 69,267

ต้นทุนทางการเงิน-สุทธิ	 26	 (896,755)	 (984,328)	 (764,387)	 (861,241)

ส่วนแบ่งกำ�ไรในบริษัทร่วม	 10	 371,171	 363,893	 -	 -

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ที่ไม่เกี่ยวกับการดำ�เนินงาน	 28	 (648,940)	 6,953	 (435,787)	 -

(ขาดทุน) กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้		  (12,963,341)	 42,421	 (13,190,743)	 (337,719)

เครดิต (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้	 27	 2,617,702	 (420,349)	 2,632,791	 (415,671)

ขาดทุนสำ�หรับปี		  (10,345,639)	 (377,928)	 (10,557,952)	 (753,390)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี :						    

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย	 23	 108,000	 198,720	 108,000	 198,720

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		  (10,237,639)	 (179,208)	 (10,449,952)	 (554,670)

การปันส่วนขาดทุน :						    

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่		  (10,346,455)	 (378,755)	 (10,557,952)	 (753,390)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม		  816	 827	 -	 -

						      (10,345,639)	 (377,928)	 (10,557,952)	 (753,390)

การปันส่วนขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม :					     	

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่		  (10,238,455)	 (180,035)	 (10,449,952)	 (554,670)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม		  816	 827	 -	 -

						      (10,237,639)	 (179,208)	 (10,449,952)	 (554,670)

ขาดทุนต่อหุ้นสำ�หรับการปันส่วนขาดทุน						    

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่						    

(แสดงหน่วยเป็นบาทต่อหุ้น)						    

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน/ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด	 29	 (2.99)	 (0.11)	 (3.05)	 (0.22)

										        

		

										        

										        

	

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 74 ถึง 111 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

	                            	 หมายเหตุ	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556	

		

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
(จำ�นวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
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รายงานประจำ�ปี 2557 73

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
(จำ�นวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน					   

เงินสดรับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน	 30	 32,574	 (1,635,895)	 1,525,300	 (2,717,655)

	 ดอกเบี้ยจ่าย		  (1,087,971)	 (528,573)	 (1,119,753)	 (566,888)

	 ภาษีเงินได้จ่าย		  (6,367)	 (4,631)	 -	 -

เงินสดสุทธิ (ใช้ไป) ได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		  (1,061,764)	 (2,169,099)	 405,547	 (3,284,543)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ						    

	 ที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้นสุทธิ	 34 ช	 -	 -	 (33,843)	 (155,349)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 14	 (1,161,698)	 (1,126,699)	 (1,161,698)	 (1,126,698)

ดอกเบี้ยรับ			   5,017	 4,686	 167,739	 162,051

เงินปันผลรับ			   35,280	 29,161	 38,080	 33,661

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 						    

	 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย	 30	 111,520	 54,952	 6,519	 18,452

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (1,009,881)	 (1,037,900)	 (983,203)	 (1,067,883)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   

เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากเงินกู้ยืมระยะสั้น		  1,300,000	 (2,260,000)	 1,300,000	 (2,260,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว		  (7,100,000)	 (1,600,000)	 (7,100,000)	 (1,600,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว		  1,000,000	 500,000	 1,000,000	 500,000

เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากเงินกู้ยืมระยะสั้น						    

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  677,760	 5,689,153	 (449,167)	 6,745,863

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  -	 -	 (4,036)	 (6,099)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  5,600,000	 -	 5,604,225	 4,261

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 21	 -	 (173,043)	 -	 (173,043)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย		  (816)	 (827)	 -	 -

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน		  1,476,944	 2,155,283	 351,022	 3,210,982

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด						    

	 และเงินเบิกเกินบัญชีลดลงสุทธิ		  (594,701)	 (1,051,716)	 (226,634)	 (1,141,444)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด						    

	 และเงินเบิกเกินบัญชีต้นปี		  993,490	 2,045,206	 493,463	 1,634,907

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด						    

	 และเงินเบิกเกินบัญชีปลายปี	 5	 398,789	 993,490	 266,829	 493,463

										        

		

					   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 74 ถึง 111 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

		  หมายเหตุ	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556	
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บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
(จำ�นวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

1	 ข้อมูลทัว่ไป

	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทย โดยที่อยู่

	 ตามที่ได้จดทะเบียนไว้คือ เลขที่ 3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110

	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 

	 บริษัทและบริษัทย่อย (เรียกรวมว่า “กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจการกลั่นและการจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันและธุรกิจสถานีบริการน�้ำมัน

	 ค้าปลกี กลุม่บริษทัประกอบกจิการโรงกลัน่น�ำ้มนัและโรงงานผลติภณัฑ์เคมทีีอ่�ำเภอศรรีาชา ประเทศไทย ทัง้นีก้ลุม่บรษิทัมคีลงัน�ำ้มนั 

	 และสถานบีริการน�ำ้มนัทัว่ประเทศ ส�ำหรบัจัดเกบ็และจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนัขายปลกี โดยผ่านสถานบีรกิารขายตรงให้กบัลกูค้าทางด้าน

	 อุตสาหกรรมต่างๆ ภายในประเทศ และด�ำเนินการส่งออกต่างประเทศ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

	 จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

	 บริษัทเป็นบริษัทในเครือ เอ็กซอนโมบิล ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 65.99 ในบริษัท

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558

2	 สรุปนโยบายการบัญชีทีส่�ำคัญ

	 นโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัทีใ่ช้ในการจดัท�ำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัดงักล่าวมดีงัต่อไปนี ้นโยบายการบญัชทีีใ่ช้

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิมีความสม�่ำเสมอส�ำหรับทุกปีที่น�ำเสนอ นอกจากจะกล่าวไว้เป็นอย่างอื่น 

	 2.1	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

			   งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ได้จดัท�ำข้ึนตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย ภายใต้พระราชบญัญตัิ

			   การบญัช ีพ.ศ. 2543 ซึง่หมายความถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 

			   และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงิน

			   ที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

			   งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั ได้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิ ยกเว้นตามทีไ่ด้เปิดเผยไว้ในนโยบายการบญัชี	

			   ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย 

			   การจดัท�ำงบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก�ำหนดให้ใช้การประมาณการทางบัญชท่ีีส�ำคัญ 

			   การประมาณการดงักล่าว ต้องอาศยัดลุยพนิจิของผูบ้รหิารในการน�ำนโยบายทางบญัชขีองกลุม่บรษิทัไปถอืปฏบิตั ิรายการ

			   ในงบการเงินทีเ่กีย่วข้องกับการใช้ดลุยพนิจิของผูบ้รหิาร หรอืทีมี่ความซบัซ้อน หรอืการก�ำหนดสมมตฐิานและการประมาณการ

			   ที่ส่งผลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้แสดงไว้ในหมายเหตุ ข้อ 3 

			   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิหมนุเวยีนเกนิกว่าสินทรพัย์หมนุเวียนจ�ำนวนประมาณ 14,059,675 พนับาท 

			   กลุ่มบริษัทมีแหล่งเงินทุนเพียงพอที่จะสามารถช�ำระคืนหนี้สินดังกล่าวเมื่อถึงก�ำหนดช�ำระ โดย (1) กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืม

			   แบบไม่ผูกมัดจากทั้งกิจการที่เก่ียวข้องกันและบุคคลภายนอกจ�ำนวน 77,099,556 พันบาท ส�ำหรับเป็นเงินทุนในการช�ำระ

			   หนี้สิน และ (2) กลุ่มบริษัทยังได้รับอนุมัติจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ให้เสนอขาย

			   ตั๋วแลกเงินแบบหมุนเวียนจ�ำนวน 12,000,000 พันบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทได้ใช้วงเงินไปจ�ำนวน 
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			   1,000,000 พันบาท ดังนั้น งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ได้จัดท�ำภายใต้หลักเกณฑ์การด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง 

			   และไม่ได้รวมรายการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับความสามารถที่จะได้คืน และการจัดประเภทของสินทรัพย์ที่บันทึก หรือการ

			   จัดประเภทหน้ีสินท่ีอาจมีความจ�ำเป็น ถ้าเกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์

			   การด�ำเนินงานต่อเนื่องมีความไม่เหมาะสม

			   งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัฉบบัภาษาองักฤษ จดัท�ำขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณี

			   ทีม่เีนือ้ความขดัแย้งกนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

	 2.2	มาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีม่ีการปรับปรุง

			   1)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง งบกระแสเงินสด

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ภาษีเงินได้

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง สัญญาเช่า

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง รายได้

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน	

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน

	            			   เงินตราต่างประเทศ

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ	

							       ที่เกี่ยวข้องกัน

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การรวมธุรกิจ

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ

	            			   การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน

 				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1	 เรือ่ง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน 

	             			   การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4	 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า

            				    หรือไม่

				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5	 เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 

	               		  การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7	 เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี 

	             			   ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ

           					    เศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12	 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ

				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17	 เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
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				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15	 เรื่อง สิ่งจูงใจสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27	 เรื่อง การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบ

	             			   ของกฎหมายตามสัญญาเช่า

				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้น ส�ำหรับลักษณะการแปลงสภาพที่การตัดสินใจ

				    เป็นของผูถื้อตราสาร ไม่มผีลกระทบกบัการจัดประเภทของหนีส้นิส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิทีแ่ปลงสภาพได้ นอกจากนี้

				    มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 1 ยงัได้อธบิายส่วนประกอบของส่วนของเจ้าของว่า กิจการอาจแสดงรายละเอยีด การวเิคราะห์

				    ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แต่ละรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ หรือในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

				    อย่างใดอย่างหนึ่งได้

				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับกระแสเงินสดในกิจกรรมลงทุน 

				    จะต้องส่งผลให้เกิดการรับรู้สินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินเท่านั้น จึงสามารถจัดประเภทเป็นกิจกรรมลงทุน 

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมข้อยกเว้นของหลักการที่มีอยู่ส�ำหรับการวัด

				    มูลค่าของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้น จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

				    การลงทุน ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันก�ำหนดให้กิจการวัด

				    ค่าภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ โดยขึ้นกับการคาดการณ์ของกิจการเกี่ยวกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้

				    รับคืนจากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ จากการใช้หรือจากการขาย การปรับปรุงมาตรฐานฉบับนี้ได้มีการเพ่ิมเติม

				    เกี่ยวกับข้อสมมติฐานว่า ราคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมคาดว่าจะ

				    ได้รับคืนโดยการขาย นอกจากน้ีได้มีการรวมการตีความฉบับท่ี 21 เร่ืองภาษีเงินได้-การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์	

				    ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่ เป็นส่วนของมาตรฐานฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง 2555)

				    มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มกีารตดัแนวทางปฏบัิติส�ำหรับการเช่าทีด่นิ ซึง่มอีายกุารใช้งานไม่จ�ำกดั

				    ให้เป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน มาตรฐานได้มีการแก้ไขโดยมีการท�ำให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับการเช่าที่ดินและอาคาร โดยจะ

				    ต้องมีการพจิารณาแยกจากกนัว่า ควรจัดประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิหรอืสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน โดยใช้หลกัการทัว่ไป

				    ที่กล่าวในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ได้ตัดภาคผนวกของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 ออก

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการตัดข้อความ ในส่วนของการปฏิบัติในช่วงเปล่ียนแปลงของ

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันออก

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี ผลสะสมของผลต่าง

				    จากอัตราแลกเปลี่ยนรอการตัดบัญชี ท่ีเกี่ยวกับการจ�ำหน่ายหรือการจ�ำหน่ายบางส่วนของหน่วยงานในต่างประเทศ 

				    วิธีการทางบญัชีดงักล่าว ต้องใช้วิธกีารปรบัไปข้างหน้า ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาทีม่วัีนเริม่ในหรอืหลังวันที่ 

				    1 มกราคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการยกเลิกการเปิดเผยข้อมูล ส�ำหรับกิจการที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาล

				    โดยยกเลกิการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัรายละเอยีดส�ำหรบัรายการทัง้หมด ทีเ่กดิขึน้กบัรฐับาลและหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกนั 

				    นอกจากนี้ ได้มีการก�ำหนดค�ำนิยามของกิจการที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลให้ง่ายและชัดเจนขึ้น
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		  		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้น ส�ำหรับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีจาก
				    วธิส่ีวนได้เสยี มาเป็นวธิรีาคาทนุในงบการเงนิเฉพาะกจิการมาตรฐานการบญัช ีก�ำหนดให้มกีารปรบัปรงุโดยวธิย้ีอนหลงั 
				    กรณีที่กิจการสูญเสียอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญ ส่วนได้เสียในบริษัทดังกล่าวที่คงเหลืออยู่ต้องวัดมูลค่าด้วยวิธียุติธรรม 
				    การปรับปรุงเรื่องนี้ต้องใช้วิธีปรับไปข้างหน้า ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีวันเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 
				    1 มกราคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป

				    มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มกีารเน้นหลกัการของการเปิดเผยทีม่อียูใ่นปัจจบุนั ส�ำหรับเหตกุารณ์
				    และรายการที่มีสาระส�ำคัญ มีการเพิ่มเติมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลให้ครอบคลุมการเปิดเผยเกี่ยวกับ
				    การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม (ถ้าหากมีสาระส�ำคัญ) และต้องมีการปรับข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันจากข้อมูล
				    ล่าสุดของรายงานประจ�ำปี

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2555) ได้ขยายขอบเขตครอบคลมุการจดัประเภทและวธิกีารบนัทกึ
				    บัญชีของรายการจ่าย โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยเงินสด และการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน
				    ในกลุ่มกิจการ

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์ที่ถือไว้
				    เพื่อขาย และการด�ำเนินงานท่ียกเลิก การเปิดเผยข้อมูลโดยมาตรฐานฉบับอื่น มิต้องน�ำมาปฏิบัติใช้ยกเว้นมาตรฐาน
				    การรายงานทางการเงินมีการก�ำหนดให้เปิดเผย

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2555) มกีารอธบิายให้ชดัเจนขึน้ว่า กจิการจะเปิดเผยการวดัมลูค่า
				    ของสินทรัพย์ของแต่ละส่วนงาน เมื่อมีการรายงานการวัดมูลค่านั้น ให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน 
				    ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทประเมินแล้วว่า การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

				    การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 ก�ำหนดวธิปีฏบิตัทิางบญัช ีส�ำหรบัหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน 
				    การบูรณะ และหน้ีสินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ที่เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในประมาณการระยะเวลา หรือจ�ำนวน
				    ของทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ ซึ่งน�ำมาจ่ายช�ำระภาระผูกพัน หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราคิดลด

				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดว่า ห้ามกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ	
				    ค่าความนิยมที่เคยรับรู้ในงวดระหว่างกาลงวดก่อน

			   2)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 
				    1 มกราคม พ.ศ. 2558

				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	การน�ำเสนองบการเงิน
				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน
				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	งบการเงินเฉพาะกิจการ
				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า
				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาล
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10	 เรื่อง	งบการเงินรวม
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11	 เรื่อง	การร่วมการงาน
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12	 เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13	 เรื่อง	การวัดมูลค่ายุติธรรม
				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรือ่ง	ข้อจ�ำกดัสนิทรพัย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนด
					     ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2557)		  เงินทุนขั้นต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้
            				    ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 
            				    เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 20	 เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับ	

							       เหมืองผิวดิน



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)78

				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ได้แก่ การเพิ่มเติมข้อก�ำหนดให้กิจการจัดกลุ่ม

				    รายการที่แสดงอยู่ใน “ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น” โดยใช้เกณฑ์ว่ารายการนั้นสามารถจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

				    ก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลงัได้หรอืไม่ มาตรฐานทีป่รบัปรงุนี ้ไม่ได้ระบวุ่ารายการใดจะแสดงอยูใ่นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) ก�ำหนดให้รายการชิ้นส่วนอะไหล่ อุปกรณ์ส�ำรองไว้ใช้งาน และอุปกรณ์

				    ทีใ่ช้ในการซ่อมบ�ำรงุ รบัรูเ้ป็นรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์หากรายการนัน้เข้าค�ำนยิามของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

				    หากไม่เข้าเงื่อนไขดังกล่าวให้จัดประเภทเป็นสินค้าคงเหลือ

				    มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2557) การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัได้แก่ (ก) ผลก�ำไรและขาดทนุจากการประมาณการ

				    ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เปลี่ยนชื่อเป็น “การวัดมูลค่าใหม่” และต้องรับรู้ใน “ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ” ทันที 

				    ผลก�ำไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั จะไม่สามารถรบัรูต้ามวธิขีอบเขตหรอืรับรูใ้น

				    ก�ำไรหรือขาดทุนได้ และ (ข) ต้นทุนบริการในอดีต จะรับรู้ในงวดที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงการ ผลประโยชน์ที่ยังไม่เป็น

				    สิทธิขาดจะไม่สามารถรับรู้ตลอดระยะเวลาการให้บริการในอนาคตได้

				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) ให้ข้อก�ำหนดส�ำหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า ซึ่งต้องใช้

				    วิธีส่วนได้เสีย

				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญ คือ ก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วน	

				    งานด�ำเนนิงาน โดยให้เปิดเผยข้อมลูตวัวดัมลูค่าสนิทรพัย์และหนีส้นิรวม ส�ำหรบัเฉพาะส่วนงานท่ีรายงาน หากโดยปกติ

				    มีการน�ำเสนอข้อมูลจ�ำนวนเงินดังกล่าวต่อผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการปฏิบัติการ และถ้ามีการเปล่ียนแปลงท่ีมี

				    สาระส�ำคัญจากจ�ำนวนเงินที่ได้เปิดเผยไว้ในงบการเงินประจ�ำปีล่าสุด ส�ำหรับส่วนงานที่รายงานนั้น

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 ได้มีการก�ำหนดค�ำนิยามของค�ำว่า “ควบคุม” ซึ่งถูกน�ำมาใช้แทนหลักการ

				    ของการควบคุมและการจัดท�ำงบการเงินรวมภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

				    กจิการ มาตรฐานนี ้ได้ก�ำหนดว่าเมือ่ใดกจิการควรจดัท�ำงบการเงนิรวม ให้นยิามหลกัการของการควบคมุ อธบิายหลกัการ

				    ของการน�ำหลักการของการควบคุมไปใช้ รวมถึงอธิบายถึงข้อก�ำหนดในการจัดท�ำงบการเงินรวม หลักการส�ำคัญของ

				    มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหม่นี้ คือหากมีอ�ำนาจควบคุม จะต้องมีการจัดท�ำงบการเงินรวมเฉพาะในกรณีที่

				    ผู้ลงทุนได้แสดงให้เห็นถึงอ�ำนาจการควบคุมที่เหนือกว่าผู้ถูกลงทุน ผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนที่ผันแปรจากการที่มีส่วน

				    เกีย่วข้องในผูถ้กูลงทุน และมคีวามสามารถในการใช้อ�ำนาจในผูถ้กูลงทนุ ซึง่ส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนทีก่จิการจะได้รบั

				    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง และลดความซ�้ำซ้อนของค�ำนิยามของมูลค่า

				    ยตุธิรรม โดยการก�ำหนดค�ำนยิาม และแหล่งข้อมลูในการวดัมลูค่ายตุธิรรม และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรับใช้ในมาตรฐาน

				    การรายงานทางการเงิน

 				    การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่14 (ปรบัปรุง 2557) การตคีวามนี ้ให้ใช้กบัผลประโยชน์หลงัออกจาก

				    งานประเภทโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำ

				    ภายใต้การตคีวามนี ้หมายถงึข้อก�ำหนดใดๆ ท่ีก�ำหนดให้กจิการต้องสมทบเงนิทนุส�ำหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

				    ประเภทโครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน การตคีวามนีอ้ธบิายถงึผลกระทบ

				    ที่อาจจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์หรือหนี้สินโครงการจากข้อก�ำหนดหรือข้อตกลงที่เกี่ยวกับเงินทุนขั้นต�่ำ

				    ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินและเห็นว่า การน�ำนโยบายการบัญชีที่เกิดจากการน�ำมาตรฐานการบัญชี ที่มีการ

				    ปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาใช้ ไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส�ำคัญต่อข้อมูลทาง

				    การเงินที่น�ำเสนอ
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	 2.3	งบการเงินรวม

		  	 (ก)	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

				    บริษัทย่อย หมายถึง กิจการที่กลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�ำเนินงาน และโดยทั่วไป 

				    กลุม่บรษิทัจะถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงมากกว่ากึง่หนึง่ ในการประเมนิว่ากลุม่บรษิทัมกีารควบคมุบรษิทัอืน่หรอืไม่ กจิการ

				    ต้องพิจารณาถึงการมีอยู่และผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที่เป็นไปได้ที่กิจการสามารถใช้สิทธิหรือแปลงสภาพ

				    ตราสารนั้น ในปัจจุบันรวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เป็นไปได้ ซึ่งกิจการอื่นถืออยู่ด้วย กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของ

				    บริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทควบคุมบริษัทย่อยจนกระทั่งอ�ำนาจควบคุมจะหมดไป

				    กลุ่มบริษัทบันทึกการซ้ือบริษัทย่อยและบริษัทย่อยที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันด้วยวิธีการซื้อ และแสดงต้นทุน	

				    การได้มาซ่ึงบรษิทัย่อยด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีจ่่ายไปหรอืมลูค่ายตุธิรรมของตราสารทนุท่ีออกให้ หรอืด้วยภาระ

				    หนีสิ้น ซ่ึงกลุม่บริษทัต้องรับผดิชอบตัง้แต่วนัท่ีได้บริษทัย่อยมา และรวมถงึต้นทนุท่ีเกีย่วข้องโดยตรงกบัการได้มาซ่ึงบรษิทั

				    ย่อยน้ัน กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพย์ที่ได้มา หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจด้วยมูลค่า	

				    ยุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ง กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ

 				    ด้วยมลูค่ายตุธิรรม หรอืมลูค่าสนิทรพัย์สุทธิทีร่ะบไุด้ของผูถ้กูซือ้ตามสัดส่วนของหุน้ทีถ่อื ต้นทนุการได้มาทีส่งูกว่ามลูค่า

				    ยตุธิรรมของส่วนแบ่งของสนิทรพัย์สทุธขิองบริษทัย่อยทีก่ลุ่มบรษิทัได้มาจะบนัทึกเป็นค่าความนยิม หากต้นทนุการได้มา

				    ต�่ำกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยที่ได้มา ผลต่างที่เกิดขึ้นจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

				    รายการบญัช ียอดคงเหลอื และรายการก�ำไรทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นรายการระหว่างกนัของกลุม่บรษิทัจะถกูตดับญัชี

				    ออกไป รวมถึงรายการขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงจะถูกตัดบัญชีออกไปด้วย นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทจะเปลี่ยนนโยบาย

				    การบัญชีของบริษัทย่อยในกรณีที่จ�ำเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท

				    เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใช้วิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทย่อยได้เปิดเผยไว้ใน

				    หมายเหตุข้อ 10

			   (ข)	รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

				    กลุม่บรษิทัปฏบิตัต่ิอรายการกบัส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุเช่นเดียวกนักบัส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้กลุม่บรษิทั ส�ำหรับ

				    การซื้อส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนที่จ่ายให้และหุ้นที่ได้มาของมูลค่าตามบัญชีของ

				    สินทรัพย์สุทธิของหุ้นที่ซื้อมาในบริษัทย่อยจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และก�ำไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วน

				    ได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

		  	 (ค)	เงินลงทุนในบริษัทร่วม

				    บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ แต่ไม่สามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและ

				    การด�ำเนินงาน ซึ่งโดยทั่วไปคือการที่กลุ่มบริษัทถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิ

				    ออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทร่วมนั้นใช้วิธีส่วนได้เสีย และถูกรับรู้เริ่มแรกด้วยวิธีราคาทุน

				    ส่วนแบ่งก�ำไรหรอืขาดทนุของกลุม่บรษิทัในบรษิทัร่วมทีเ่กดิขึน้ภายหลงัการได้มาจะรวมไว้อยูง่บก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม 

				    และรายการเคลื่อนไหวในบัญชีส่วนเกิน (ส่วนต�่ำกว่า) จากการตีมูลค่ายุติธรรมภายหลังการได้มา จะแสดงในส่วนของ	

				    ผู้ถือหุ้น โดยผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการได้มาจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน กลุ่มบริษัท

				    จะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไปหากส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมมีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่า

				    ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมนั้น รวมถึงลูกหนี้ที่ไม่มีหลักประกันอื่น เว้นแต่กลุ่มบริษัทจะรับผิดชอบในหนี้สิน

				    ของบริษัทร่วมหรือรับว่าจะจ่ายหนี้แทนบริษัทร่วม หรือให้ค�ำมั่นว่าจะให้การสนับสนุนทางการเงิน

				    เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใช้วิธีราคาทุน รายละเอียดของบริษัทร่วมได้เปิดเผยไว้ใน

				    หมายเหตุข้อ 10



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)80

				    รายการก�ำไรทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้จรงิระหว่างกลุม่บรษิทักบับรษัิทร่วม จะตดับญัชเีพยีงเท่าท่ีกลุม่บรษิทัมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั

				    ร่วมนัน้ รายการขาดทนุทียั่งไม่ได้เกดิข้ึนจรงิ กจ็ะตดับญัชีในลกัษณะเดยีวกนั เว้นแต่เป็นรายการทีมี่หลกัฐานว่าสนิทรพัย์

				    ทีโ่อนระหว่างกนันัน้เกดิการด้อยค่า นโยบายการบญัชขีองบรษิทัร่วมจะเปลีย่นเท่าทีจ่�ำเป็น เพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบาย

				    การบัญชีของกลุ่มบริษัท

	 2.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และเงินลงทุน

			   ระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา และเงินเบิกเกินบัญชี เงินเบิกเกินบัญชีได้แสดง

			   รวมอยู่ในเงินกู้ยืม ซึ่งแสดงอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

	 2.5	เงินลงทุน

			   สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย

			   สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผ่ือขายเป็นสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งไม่ใช่อนุพันธ์ทางการเงิน และได้ถูกจัดประเภทอยู่ในกลุ่ม

			   สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขายซึ่งจะแสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เว้นแต่กรณีที่ฝ่ายบริหารมีความตั้งใจที่จะ

			   จ�ำหน่ายเงินลงทุนออกไปในช่วงเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

			   เงินลงทุนจะรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกด้วยต้นทุนการได้มา และจะถูกตัดออกจากบัญชี เม่ือสิทธิในการได้มาซึ่ง

			   กระแสเงินสดจากเงินลงทุนน้ีหมดลงหรือเมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนความเส่ียงและผลประโยชน์อันเป็นสาระส�ำคัญออกไป 

			   สนิทรัพย์ทางการเงนิถอืไว้เผือ่ขาย จะถกูแสดงในงบการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรม โดยใช้ตามราคาเสนอซือ้ ณ วนัทีใ่นงบแสดง

			   ฐานะการเงินที่อ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   รายการก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย

			   จะรวมไว้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะบรษิทั โดยแสดงสทุธจิากภาษ ีเมือ่เงนิลงทนุดงักล่าว

			   ถูกจ�ำหน่ายหรือมีการด้อยค่า ยอดสะสมของก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงที่อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกแสดงรวม

			   ภายใต้รายได้หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท ส่วนเงินปันผลรับ

			   จากสินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย จะถูกรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยรวมอยู่ในรายได้อื่นๆ เมื่อกลุ่มบริษัทและ

			   บริษัทมีสิทธิที่จะได้รับผลประโยชน์นั้นๆ 

	 2.6	ลูกหนี้การค้า

			   ลูกหนี้การค้ารับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงินตามใบแจ้งหนี้หักด้วยค่าเผื่อหนี้

			   สงสยัจะสญู ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจะบนัทึกเมือ่มหีลกัฐานทีแ่จ้งชดัว่ากลุม่บรษิทัจะไม่สามารถเกบ็หนีท้ัง้หมดได้ตามระยะ

			   เวลาที่ก�ำหนด ลูกหน้ีที่มีปัญหาทางการเงิน ลูกหนี้ท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะล้มละลาย หรือมีการปรับโครงสร้างทางการเงิน

			   และการผดิสญัญาการช�ำระเงนิ ทางกลุม่บรษิทัถอืเป็นข้อบ่งช้ีว่าลูกหนีก้ารค้านัน้ด้อยค่า จ�ำนวนของค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญู 

			   หมายถงึ ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบัญชขีองลกูหนีแ้ละมลูค่าทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็ได้ มลูค่าทางบญัชขีองลกูหนีจ้ะถูกบนัทกึ

			   ลดลงโดยการต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ

			   ค่าใช้จ่ายในการขาย เมื่อลูกหนี้ไม่สามารถเก็บเงินได้จะตัดจ�ำหน่ายจากบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จ�ำนวนเงินที่เรียกเก็บ

			   ได้ภายหลังจากลูกหนี้ถูกตัดจ�ำหน่ายแล้วจะถูกบันทึกหักล้างกับค่าใช้จ่ายในการขายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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	 2.7	สินค้าคงเหลือ

			   สนิค้าคงเหลอืแสดงด้วยราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืค�ำนวณโดย

			   วิธีดังต่อไปนี้

			   น�้ำมันดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม		  วิธีเข้าก่อนออกก่อน

			   ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี		  วิธีเข้าก่อนออกก่อน

			   วัสดุสิ้นเปลือง		  วิธีถัวเฉลี่ยต่อหน่วย

			   สินค้าชนิดอื่น		  วิธีถัวเฉลี่ยต่อหน่วย

			   ต้นทนุในการซือ้ประกอบด้วยราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัการได้มาซ่ึงสนิค้านัน้ เช่น ค่าภาษอีากรและค่าขนส่ง

			   หักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าขนส่ง ค่าแรงงาน

			   ทางตรง และค่าใช้จ่ายการผลติ มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัประมาณจากราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามปกตขิองธรุกจิ หกัด้วยค่าใช้จ่าย

			   ในการขายผันแปรที่เก่ียวข้อง กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย หรือเสื่อมคุณภาพ

			   เท่าที่จ�ำเป็น

	 2.8	ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

			   รายจ่ายเก่ียวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบด้วย ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ในก�ำไร

			   หรือขาดทุน ยกเว้นภาษีเงินได้ที่เกิดจากรายการที่ถูกรับรู้โดยตรง ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

			   ภาษเีงนิได้ค�ำนวณจากหลกัเกณฑ์ของกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใช้หรอืทีค่าดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ ภายใน

			   วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงนิ ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการย่ืนแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวดๆ โดยค�ำนงึถงึสถานการณ์

			   ที่สามารถน�ำกฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติ ซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากร หากคาดว่า

			   จะต้องจ่ายช�ำระเจ้าหน้าที่ภาษีอากร

			   ภาษเีงนิได้รอตดับญัชบีนัทกึโดยใช้วิธหีนีสิ้น เม่ือเกดิผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิและราคา

			   ตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท อย่างไรก็ตาม ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะไม่รับรู้ หากเกิด

			   จากรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ซึ่ง ณ เวลาที่เกิดรายการเป็นครั้งแรก โดยรายการนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุน

			   ทัง้ทางบญัชแีละทางภาษเีว้นแต่เป็นการรบัรูส้นิทรพัย์และหนีส้นิเป็นครัง้แรกซึง่เกีย่วข้องกบัการรวมธรุกจิ ภาษีเงนิได้รอตัด

			   บัญชีก�ำหนดโดยใช้อัตราภาษี (และตามกฎหมาย) ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และเป็นอัตราที่คาดว่าจะใช้ประโยชน์

			   เมื่อมีการรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีมีการจ่ายช�ำระ

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ

			   ที่จะน�ำจ�ำนวนผลแตกต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์

			   กลุ่มบริษัทรับรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีระหว่างผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

			   เว้นแต่จะสามารถควบคมุจงัหวะเวลาในการกลับรายการแสดงผลแตกต่างช่ัวคราวได้ และการกลับรายการผลแตกต่างชัว่คราว

			   มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต
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	 2.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  	 (ก)	ค่าสิทธิและใบอนุญาต

				    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งค่าสิทธิและใบอนุญาต ได้บันทึกตามราคาทุน ค่าสิทธิและใบอนุญาตที่มีอายุการให้ประโยชน์
				    จ�ำกัดจะแสดงด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดประมาณการอายุ
				    การให้ประโยชน์ (5 ถึง 20 ปี) 

		  	 (ข)	โปรแกรมคอมพิวเตอร์

				    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึง่โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ได้บนัทกึตามต้นทนุในการได้มาและสามารถน�ำมาใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์ 
				    ต้นทนุทีใ่ช้ในการพฒันาและบ�ำรงุรักษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ บันทกึเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกดิขึน้ ต้นทนุโดยตรงในการจดัท�ำ
				    โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ดูแลและมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ซ่ึงอาจให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเป็นเวลา
				    เกินกว่าหนึง่ปีจงึจะบนัทึกเป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ต้นทนุโดยตรงรวมถงึต้นทุนพนกังาน ทีท่�ำงานในการพฒันาโปรแกรม
				    คอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในการได้มาซึ่งสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้น 				  

				    ต้นทนุในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์และตดัจ�ำหน่ายตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์ 
				    (5 ถึง 15 ปี)

	 2.10	ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์

			   ที่ดินแสดงด้วยราคาทุน อาคารและอุปกรณ์รับรู้ด้วยราคาทุนเริ่มแรกหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึงรายจ่าย
			   ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั้น

			   ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เม่ือมีความ
			   เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บรษิทัจะได้ประโยชน์กลับคืนมาและสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ การซ่อมแซมและบ�ำรงุ
			   รกัษาอืน่จะรับรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะบรษิทั ระหว่างงวดบัญชทีีเ่กิดรายการนัน้ 

			   ค่าเสือ่มราคาค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงเพือ่ลดราคาทนุตามบญัชีของสินทรพัย์แต่ละชนดิ โดยค�ำนวณตลอดอายกุารให้ประโยชน์
			   ที่ประมาณการไว้ของสินทรัพย์ ดังต่อไปนี้ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณการอายุการให้ประโยชน์มีไม่จ�ำกัด

			   อาคาร	 20 ปี
			   โรงงานและอุปกรณ์	 3 ถึง 25 ปี

			   ในกรณทีีร่าคาตามบญัชสีงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืน ราคาตามบญัชีจะถกูปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื
			   ทันที (หมายเหตุ ข้อ 2.11)

			   รายการก�ำไรและขาดทุนจากการจ�ำหน่ายค�ำนวณ โดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับกับราคาตามบัญชี และจะรวม
			   อยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหารและรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

			   อัตราการตัง้ขึน้เป็นทนุท่ีใช้ค�ำนวณต้นทนุการกูย้มืท่ีรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์ เป็นอัตราดอกเบีย้ถวัเฉลีย่ของยอดเงนิกู้
			   ในระหว่างปี กรณเีงินกูย้มืทีกู้่มาโดยเฉพาะเพือ่การก่อสร้างสนิทรพัย์ จ�ำนวนต้นทุนการกูยื้มทีร่วมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์
			   จะเป็นต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดขึ้นจริงในระหว่างงวดของเงินกู้นั้นหักด้วยรายได้ที่เกิดจากการน�ำเงินกู้ดังกล่าวไปลงทุน
			   เป็นการชั่วคราว

	 2.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ซึง่มิใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

			   สนิทรัพย์ทีมี่อายกุารใช้งานไม่จ�ำกดั เช่น ทีด่นิ บรษิทัจะไม่ค�ำนวณค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ�ำหน่าย แต่จะพจิารณาการด้อยค่า
			   ของสินทรัพย์ทุกปี สินทรัพย์ที่ต้องค�ำนวณค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์
			   หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เม่ือ
			   ราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์สงูกว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนื ซึง่มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคนืคอืจ�ำนวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่า
			   ยตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายเทยีบกบัมลูค่าจากการใช้ เพ่ือวตัถปุระสงค์ของการประเมนิการด้อยค่าสนิทรพัย์จะถกูจดัเป็น 
			   กลุม่ทีเ่ลก็ทีส่ดุ ซึง่เป็นหน่วยทีก่่อให้เกดิกระแสเงนิสดท่ีสามารถแยกออกมาได้ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงนิ กลุม่บรษิทั

			   จะทบทวนความเป็นไปได้ที่จะกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้
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	 2.12	สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า

			   กลุม่บริษทัได้เช่าทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ สญัญาเช่าทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ ซึง่กลุม่บรษิทัเป็นผูร้บัความเสีย่ง
			   และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน ซึ่งจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วย
			   มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะ
			   ต�่ำกว่า

			   จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงท่ีต่อหนี้สิน
			   คงค้างอยูโ่ดยพจิารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าสทุธจิากค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยาว
			   ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
			   เฉพาะบริษัทตลอดอายุของสัญญาเช่า เพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ของหนี้สินคงค้างของแต่ละงวด สินทรัพย์ที่ได้มาตาม
			   สญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุการใช้งานของสนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอือายขุองสญัญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใด
			   จะน้อยกว่า

			   สญัญาระยะยาวเพือ่เช่าสนิทรพัย์ ซึง่ผูใ้ห้เช่าเป็นผูร้บัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ สญัญา
			   เช่าน้ัน ถอืเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน เงินทีต้่องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ด้รบัจากผูใ้ห้เช่า) 	
			   จะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น

	 2.13	เงินกู้ยืม

			   กลุ่มบริษัทบันทึกเงินกู้ยืมเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าตามสัญญาสุทธิจากต้นทุนการจัดท�ำรายการที่เกิดขึ้น เงินกู้ยืมวัดมูลค่า
			   ด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้มาหักจากต้นทุนการจัดท�ำรายการ และจ�ำนวนเงินไถ่ถอน
			   เพื่อช�ำระหนี้นั้น จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท ตลอดระยะเวลาการ
			   กู้ยืม โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

			   เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมนุเวยีน ยกเว้นกลุ่มบรษิทัมีสิทธิทีจ่ะผ่อนผนัการช�ำระหนีอ้ย่างไม่มีเงือ่นไขไปอกี ไม่ต�ำ่กว่า 
			   12 เดือน นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 2.14	ผลประโยชน์พนักงาน

		  	 (ก)	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

				    กลุ่มบริษัทจัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพซึ่งเป็นโครงการจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์และข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติ
				    กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 สนิทรพัย์ของกองทนุดงักล่าวแยกออกจากสนิทรพัย์ของกลุม่บรษิทัและบรหิารโดย
				    ผูจ้ดัการกองทนุ  กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้รบัเงนิสมทบเข้ากองทนุจากพนกังานและเงนิสมทบจากกลุม่บรษิทั เงนิจ่าย
				    สมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กดิรายการน้ัน 
				    พนักงานที่เริ่มงานในหรือหลังวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2540 ต้องเข้าร่วมเป็นสมาชิกในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

				    กลุ่มบริษัทจัดให้มีผลประโยชน์หลังออกจากงาน ส�ำหรับสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่ท�ำงานถึงวัยเกษียณอายุ 
				    ตามท่ีก�ำหนดในกฎหมายแรงงานไทย หนี้สินผลประโยชน์ดังกล่าวถูกบันทึกตามมูลค่าปัจจุบันของประมาณกระแส
				    เงนิสดทีค่าดว่าจะจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราดอกเบีย้ทีม่รีะยะเวลาครบก�ำหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาโดยประมาณของ
				    หนี้สินที่เกี่ยวข้อง

		  	 (ข)	แผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบ�ำเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน

				    กลุ่มบริษัทได้จัดโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับพนักงานที่เริ่มงานก่อนวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2540 และไม่ได้เข้าร่วม
				    ในกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ โครงการผลประโยชน์นีเ้ป็นโครงการทีไ่ม่มกีารจ่ายเงินสมทบ ซึง่ประกอบด้วย แผนสวสัดกิาร
				    เกี่ยวกับเงินบ�ำเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน ซึ่งเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับและกฎหมายของประเทศไทย สิทธิ
				    ของพนกังานทีจ่ะได้รบัผลประโยชน์เหล่านี ้ขึน้อยูก่บัอายกุารท�ำงานขัน้ต�ำ่ของพนกังาน เงนิเดอืนครัง้สุดท้ายและเงือ่นไข 
				    ที่ก�ำหนดในแผนสวัสดิการ
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			   	 หนี้สินโครงการผลประโยชน์เหล่าน้ีค�ำนวณจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งจัดท�ำทุก 3 ปี โดยใช้
				    วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (projected unit credit method) กลุม่บรษิทับนัทกึส�ำรองผลประโยชน์ทีต้่องจ่าย
				    ให้แก่พนักงานตามการประมาณการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริงจะบันทึกหักล้างกับส�ำรองผลประโยชน์สะสม 
				    จ�ำนวนหนี้สินผลประโยชน์พนักงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเท่ากับมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ
				    ผลประโยชน์ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงนิ ปรบัปรงุด้วยต้นทนุบรกิารในอดตีทีย่งัไม่ได้รบัรูแ้ละผลก�ำไรหรอืขาดทนุ
				    จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้

				    ก�ำไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์และ
				    ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการจะถูกตัดจ�ำหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามจ�ำนวนปีของ
				    อายุงาน ที่คาดว่าจะเหลืออยู่ของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

				    มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ค�ำนวณจากการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะ
				    ต้องจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดของตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ได้รับการจัดอันดับอยู่ในระดับดี
				    ซึ่งอยู่ในสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของภาระผูกพันที่ต้องจ่ายและมีระยะเวลาครบก�ำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของ
				    ภาระผูกพันที่เกี่ยวข้อง

		  	 (ค)	แผนเงินออมส�ำหรับพนักงาน

				    ในปี พ.ศ. 2552 กลุม่บรษิทัได้จดัแผนเงนิออมส�ำหรบัพนกังานสญัชาตไิทยประเภทพนกังานประจ�ำ สทิธขิองพนกังาน
				    ที่จะได้รับผลประโยชน์ ขึ้นอยู่กับอายุการท�ำงานขั้นต�่ำของพนักงานเป็นเวลาอย่างน้อยสามปี และเงื่อนไขที่ก�ำหนด
				    เกี่ยวกับสิทธิในการถอน โดยพนักงานจะได้รับสิทธิในเงินออมร้อยละ 50 เม่ืออายุสมาชิกภาพต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปและ
				    ร้อยละ 100 เมื่ออายุสมาชิกภาพตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป

	 2.15	ประมาณการหนี้สิน

			   กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สิน เมื่อเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดท�ำไว้อันเป็น
			   ผลสบืเนือ่งมาจากเหตกุารณ์ในอดตี และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ ทีจ่ะสญูเสยีทรพัยากรเพือ่จ่ายภาระผกูพนัดงักล่าว
			   และสามารถประเมนิมลูค่าได้อย่างน่าเชือ่ถอื ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัคาดว่าประมาณการหนีสิ้น เป็นรายจ่ายทีค่าดว่าจะได้รบัคนื 
			   เช่น สัญญาประกันภัย กลุ่มบริษัทจะบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากเมื่อคาดว่าน่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืนอย่างแน่นอน

			   ประมาณการหน้ีสินจะค�ำนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเพื่อใช้ช�ำระหนี้สินก่อนอัตราทางภาษี
			   เพือ่ที่สะท้อนการประเมินสถานการณ์ของตลาดในปัจจุบัน ของมูลค่าของกระแสเงินสดตามเวลาและความเส่ียงที่เกิดขึ้น
			   โดยตรงกับหนี้สินนั้น การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากระยะเวลาจะบันทึกเป็นดอกเบี้ยจ่าย

	 2.16	ทุนเรือนหุ้น

			   หุ้นสามัญจัดประเภทเป็นทุน ต้นทุนส่วนเพ่ิมที่เกี่ยวกับการออกหุ้นใหม่สุทธิจากภาษี แสดงเป็นรายการหักจากเงินสดรับ
			   ในส่วนของทุน
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	 2.17	การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

			   รายการท่ีรวมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทั ในกลุม่บรษิทัถกูวดัมลูค่าโดยใช้สกลุเงนิของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิหลกั
			   ทีบ่รษิทัด�ำเนนิงานอยู ่(สกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงาน) งบการเงนิรวมระหว่างกาลแสดงในสกลุเงนิบาท ซึง่เป็นสกลุเงนิทีใ่ช้
			   ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงินของบริษัท 

			   รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่
			   เกิดรายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการก�ำไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือ
			   จ่ายช�ำระทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่าสนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงนิซึง่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

			   ได้บันทึกไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

			   เมื่อมีการรับรู้รายการก�ำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของอัตรา

			   แลกเปลี่ยนทั้งหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก�ำไรหรือ

			   ขาดทนุของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไว้ในก�ำไรหรอืขาดทนุ องค์ประกอบของอตัราแลกเปลีย่นท้ังหมดของก�ำไรหรอืขาดทุนนัน้

			   จะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนด้วย

	 2.18	การรับรู้รายได้

			   รายได้ถอืตามมลูค่ายตุธิรรมของเงนิได้รบัหรอืมูลหนีจ้ากการขายหรอืให้บรกิารตามกิจกรรมการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุกจิ

			   ของกลุ่มบริษัท จ�ำนวนที่แสดงเป็นรายได้เป็นยอดสุทธิจากภาษีมูลค่าเพิ่ม การรับคืนและส่วนลด และหลังจากหักรายการ

			   ขายภายในกลุ่มบริษัท 

			   กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้เมื่อรายได้น้ันสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ และเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า กิจการจะได้รับ

			   ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตและเมื่อได้บรรลุเงื่อนไขส�ำหรับแต่ละกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ดังต่อไปนี้

		  	 (ก)	รายได้จากการขายสินค้า

				    รายได้จากการขายสินค้าจะรับรู้เมื่อผู้ซื้อได้รับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ โดยทั่วไปเกิดขึ้น

				    เมื่อส่งสินค้า

		  	 (ข)	รายได้จากการบริการ

				    กลุม่บรษัิทมรีายได้ค่าเช่าและค่าธรรมเนยีมของสทิธิในการค้าจากผูค้้าปลีกสถานจี�ำหน่ายน�ำ้มัน รายได้จากการบรกิาร

				    รับรู้ในงวดบัญชีที่ให้บริการ

		  	 (ค)	รายได้ดอกเบี้ย

				    รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

			   (ง)	 รายได้เงินปันผล

				    รายได้เงนิปันผลรบัรูเ้ม่ือกลุม่บริษทัมสีทิธิได้รบัเงินปันผล

				    เมื่อมีการแลกเปลี่ยนสินค้าที่มีลักษณะและมูลค่าที่คล้ายคลึงกัน มูลค่าจากการแลกเปล่ียนนี้จะไม่ถือว่าเป็นรายการ

				    ที่ก่อให้เกิดรายได้
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	 2.19	 การจ่ายเงินปันผล

		  เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทจะบันทึกเป็นหนี้สินในงบการเงินของกลุ่มบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งที่ประชุม

		  ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล

	 2.20	เครือ่งมือทางการเงิน

		  สนิทรพัย์ทางการเงินทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด เงินลงทนุระยะสัน้ 

		  ลกูหนีก้ารค้า ลกูหนีก้ารค้าจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ลกูหนีก้จิการทีเ่กีย่วข้องกนั เงนิให้กูย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ภาษี

		  ขอคืน และสินทรัพย์อ่ืน หน้ีสินทางการเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินกู้ยืม เจ้าหนี้การค้าและ

		  เจ้าหนี้อื่น เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน และหนี้สินอื่น นโยบายการบัญชีเฉพาะส�ำหรับ

		  รายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

	 2.21	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน	

		  ผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานที่รายงานต่อคณะกรรมการผู้บริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน

		  การด�ำเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนตาม

		  มุมมองผู้บริหารอย่างสมเหตุสมผล

	

	 2.22	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ทีย่กเลิก) ทีถ่ือไว้เพือ่ขาย

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก) จะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบัญชี

		  ที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายและการขายนั้นมีความเป็นไปได้สูงมาก สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์

		  ที่ยกเลิก) นั้น จะวัดมูลค่าด้วยจ�ำนวนที่ต�่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย หากมูลค่า

		  ตามบัญชีที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่ มาจากการขายมากกว่าที่จะได้รับคืนจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป  

3.	 ประมาณการทางบัญชีทีส่�ำคัญ และการใช้ดุลยพินิจ

	 การประมาณการ และการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและ

	 ปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น

	 ประมาณการทางบัญชีทีส่�ำคัญ และข้อสมมติฐาน

	 กลุ่มบริษัทจัดท�ำการประมาณการและก�ำหนดสมมติฐาน โดยค�ำนึงถึงเหตุการณ์ในอนาคต ผลของการประมาณการทางบัญชี

	 อาจไม่เท่ากับตัวเลขที่เกิดขึ้นจริง การประมาณการและข้อสมมติฐานที่มีความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการปรับปรุงราคาตามบัญชี

	 ของสินทรัพย์และหนี้สินภายในรอบบัญชีถัดไปอย่างเป็นสาระส�ำคัญ มีดังนี้

	 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนสะสมยกมา

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทคาดการณ์ได้แน่นอนว่าผลขาดทุนจะมีประโยชน์ทางภาษีเม่ือบริษัทน้ัน

	 มีผลก�ำไรเกิดขึ้นในอนาคต โดยผู้บริหารจะประเมินจากข้อมูลประมาณการทางการเงิน

 

4.	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยธุรกิจ 2 ส่วน ดังนี้ 

	 •	 ส่วนธุรกิจการกลั่นน�้ำมันและจัดจ�ำหน่ายน�้ำมัน การด�ำเนินการสถานีบริการ และ

	 •	 ส่วนธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 
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	 รายการระหว่างส่วนธุรกิจใช้ราคาภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงในการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ ที่ใช้กับบุคคลภายนอก 

	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มีดังนี้

การกลัน่น�้ำมันและ
จัดจ�ำหน่ายน�้ำมัน

ปิโตรเคมี กลุ่มบริษัท

	 รวมรายได้จ�ำแนกตามส่วนธุรกิจ	 232,177,642	 37,598,591	 269,776,233

	 รายได้ระหว่างส่วนธุรกิจ	 (29,977,899)	 (19,063,329)	 (49,041,228)

	 รายได้		 202,199,743	 18,535,262	 220,735,005

	 ขาดทุนจากการขายตามส่วนงาน	 (9,033,701)	 (2,854,091)	 (11,887,792)

	 สินทรัพย์ถาวรตามส่วนงาน	 26,416,470	 3,417,255	 29,833,725

การกลัน่น�้ำมันและ
จัดจ�ำหน่ายน�้ำมัน

ปิโตรเคมี กลุ่มบริษัท

	 รวมรายได้จ�ำแนกตามส่วนธุรกิจ	 253,543,287	 45,294,489	 298,837,776

	 รายได้ระหว่างส่วนธุรกิจ	 (32,574,531)	 (21,089,926)	 (53,664,457)

	 รายได้		 220,968,756	 24,204,563	 245,173,319

	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายตามส่วนงาน	 1,173,327	 (606,550)	 566,777

	 สินทรัพย์ถาวรตามส่วนงาน	 26,816,103	 4,002,494	 30,818,597

	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีดังนี้

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 เงินฝากธนาคารและเงินสดในมือ	 102,539	 265,235	 81,756	 157,312

	 เงินสดระหว่างทาง	 306,577	 737,213	 195,400	 345,109

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 409,116	 1,002,448	 277,156	 502,421

	 เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยร้อยละ 0.7 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 0.3 ต่อปี)

	 เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินเบิกเกินบัญชีที่แสดงในงบกระแสเงินสด มีดังต่อไปนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 409,116	 1,002,448	 277,156	 502,421

	 เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ข้อ 17)	 (10,327)	 (8,958)	 (10,327)	 (8,958)

			   398,789	 993,490	 266,829	 493,463
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6. ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 ลูกหนี้การค้า 	 4,296,772	 6,718,492	 4,282,016	 6,694,527
	 หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้า 					   
		  (หมายเหตุ ข้อ 30)	 (25,762)	 (21,078)	 (25,762)	 (21,078)

	 ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 	 4,271,010	 6,697,414	 4,256,254	 6,673,449

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 น�้ำมันดิบ	 9,540,233	 14,862,914	 9,540,233	 14,862,914
	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	 7,476,055	 10,452,799	 7,257,816	 10,126,616
	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี	 1,212,882	 1,433,473	 1,212,882	 1,433,473
	 วัสดุสิ้นเปลือง	 907,469	 1,065,336	 907,469	 1,065,336
	 สินค้าอื่น	 65,271	 74,502	 6,624	 6,512
	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 19,201,910	 27,889,024	 18,925,024	 27,494,851

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมีในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั มูลค่า 2,740,567 
	 พันบาท และ 2,622,999 พันบาท ตามล�ำดับ (พ.ศ.2556: ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมมูลค่า 1,709,955 พันบาท ในงบการเงินรวม
	 และงบการเงินเฉพาะบริษัท) แสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับซึ่งต�่ำกว่าราคาทุนของสินค้า

	 ภายใต้ข้อก�ำหนดของกระทรวงพลงังาน ปี พ.ศ. 2543 กลุม่บรษิทัต้องรกัษาระดบัน�ำ้มนัดบิ และผลติภณัฑ์ปิโตรเลียมขัน้ต�ำ่ทีต้่อง
	 ส�ำรองไว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 มลูค่าของสนิค้าคงเหลอืดงักล่าวมจี�ำนวน 8,612,769 พนับาท (พ.ศ. 2556: 14,285,009 
	 พันบาท)

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ พ.ศ. 2556 สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 4,269,738	 6,237,992	 4,254,982	 6,214,027

	 เกินก�ำหนดช�ำระ:				  

	 - ไม่เกิน 3 เดือน	 -	 448,554	 -	 448,554

	 - 3 เดือน ถึง 6 เดือน	 -	 -	 -	 -

	 - 6 เดือน ถึง 12 เดือน	 -	 9,720	 -	 9,720

	 - เกินกว่า 12 เดือน	 27,034	 22,226	 27,034	 22,226

			   4,296,772	 6,718,492	 4,282,016	 6,694,527

	 หกั : ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญลกูหน้ีการค้า 					   

		  (หมายเหต ุข้อ 30)	 (25,762)	 (21,078)	 (25,762)	 (21,078)

			   4,271,010	 6,697,414	 4,256,254	 6,673,449
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8.	 ภาษีขอคืน - สุทธิ

9.	สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่

งบการเงินเฉพาะบริษัท

อัตราร้อยละของหุ้นทีถ่ือ

งบการเงินรวม

มูลค่าเงินลงทุนวิธีราคาทุน

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556ชนิดของธุรกิจ

	 ลูกหนี้อื่น	 89,661	 194,025	 69,361	 172,286
	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี	 863,039	 535,075	 1,027,090	 721,533
			   952,700	 729,100	 1,096,451	 893,819

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชีส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าภาษีสรรพสามิตจ่ายล่วงหน้าและค่าเช่าสถานีบริการ
	 ช�ำระล่วงหน้าระยะสั้น

	 บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรเซส	 จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์				  

		  (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 หล่อลื่นและ				  

	    		  ผลิตภัณฑ์พิเศษ	 833	 833	 100.00	 100.00

	 บริษัท วิสาหกิจส่งเสริม อุตสาหกรรม จ�ำกัด	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 51,484	 51,484	 100.00	 100.00

	 บริษัท ร่วมพัฒนาอุตสาหกิจ จ�ำกัดและบริษัทย่อย	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 58,939	 58,939	 100.00	 100.00

     		 - บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จ�ำกัด	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 3,333	 3,333	 99.99	 99.99

		  - บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ำกัด	 บริการสถานีน�้ำมัน	 -	 -	 99.99	 99.99

	 ภาษีขอคืนส่วนใหญ่ประกอบด้วยภาษีมูลค่าเพิ่มและเงินชดเชยขอคืนจากรัฐบาล ซึ่งบริษัทคาดว่าจะได้รับคืนภายใน 12 เดือน 

10.	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 ณ วันที่ 1 มกราคม	 1,705,346	 1,341,453	 1,843,949	 1,843,949
	 ส่วนแบ่งก�ำไรในบริษัทร่วม (หมายเหตุ ข้อ 30)	 371,171	 363,893	 -	 -
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 2,076,517	 1,705,346	 1,843,949	 1,843,949

	 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีดังนี้

	 10.1	บริษัทย่อย

		  รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย ซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทยทั้งหมด มีดังต่อไปนี้
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11.	สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผือ่ขาย

	 อัตราร้อยละของหุ้นที่ถือข้างต้น ได้รวมถึงผลกระทบของการถือหุ้นสามัญทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ไม่รวมผลกระทบของ

	 การถอืหุน้บรุมิสทิธ ิบรษิทัมไิด้ถอืหุน้บรุมิสทิธทิีอ่อกโดยบรษิทัย่อยเหล่านี ้แต่บรษิทัมอี�ำนาจในการควบคมุนโยบายทางการเงนิ

	 และการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

	 ณ วันที่ 1 มกราคม		  990,000	 741,600
	 ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น (หมายเหตุ ข้อ 23)		 135,000	 248,400
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  1,125,000	 990,000

	 สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขายส่วนใหญ่ ประกอบด้วยเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ 
	 จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 10.2	บริษัทร่วม

		  บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมคือ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด ร้อยละ 20.78 บริษัทดังกล่าวจัดตั้งและจดทะเบียน
		  ในประเทศไทย ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการขนส่งน�้ำมันทางท่อ 

		  ผลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมซ่ึงไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน และผลรวมของสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทร่วมส่วน
		  ที่เป็นของกลุ่มบริษัทแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

		  สินทรัพย์			   2,233,750	 1,863,260
		  หนี้สิน			   (157,233)	 (157,914)
		  สินทรัพย์สุทธิ 			   2,076,517	 1,705,346
		  รายได้			   696,077	 664,885
		  ก�ำไรสุทธิ			   371,171	 363,893
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	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะน�ำมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีต่อเมื่อภาษีเงินได้นั้นสามารถน�ำมาหักกลบกัน

	 ได้ตามกฎหมาย ซ่ึงถือเป็นภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน รายละเอียดของการหักกลบลบกันท่ี

	 แสดงผลลัพธ์อยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีดังต่อไปนี้

12.	ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี:				  
	 - คาดว่าจะได้คืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน	 3,580,889	 979,151	 3,471,905	 853,255
	 - คาดว่าจะได้คืนภายในระยะเวลา 12 เดือน	 213,204	 195,417	 205,156	 190,963
			   3,794,093	 1,174,568	 3,677,061	 1,044,218
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี:				  
	 - คาดว่าจะได้คืนหลังจากระยะเวลา 12 เดือน	 (217,800)	 (190,800)	 (217,800)	 (190,800)
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี-สุทธิ	 3,576,293	 983,768	 3,459,261	 853,418

	 ภาษเีงนิได้รอตดับญัชคี�ำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวตามวธิหีน้ีสนิ โดยใช้อตัราภาษตีามกฎหมายทีค่าดว่าจะก�ำหนดให้ใช้ในแต่ละ
	 ช่วงเวลา เม่ือมกีารรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัชหีรือหนีส้นิภาษีเงนิได้รอตดับญัชทีีเ่ก่ียวข้อง ตามประกาศพระราชกฤษฎกีา
	 ฉบับที่ 530 ว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากรซึ่งประกาศเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ก�ำหนดให้ลดอัตราภาษีเงินได้
	 ลงเป็นร้อยละ 23 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2555 และเป็นอัตราร้อยละ 20 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2556 และ 
	 พ.ศ. 2557 ต่อมา พระราชกฤษฎกีา ฉบบัที ่577 ว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรประกาศเมือ่วนัที ่3 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 
	 ก�ำหนดให้ลดอัตราภาษีเงินได้ลงเป็นร้อยละ 20 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2558 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี พ.ศ. 2559 
	 เป็นต้นไป บรษิทัยงัคงใช้อตัราภาษเีงนิได้ร้อยละ 20 ตามแนวทางการประกาศชีแ้จงเพิม่เตมิของสภาวชิาชพีบญัชอีนัเนือ่งมาจาก
	 การพิจารณาว่าเป็นอัตราภาษีที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ ที่จะมีผลบังคับใช้ในช่วงเวลาดังกล่าว

	 ความเคลื่อนไหวของบัญชีภาษีเงินได้รอตัดบัญชีมีดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 ณ วันที่ 1 มกราคม	 983,768	 1,451,901	 853,418	 1,318,769
	 รายการที่บันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน 					   
		  (หมายเหตุ ข้อ 27)	 2,619,525	 (418,453)	 2,632,843	 (415,671)
	 รายการที่บันทึกโดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น 					   
		  (หมายเหตุ ข้อ 23)	 (27,000)	 (49,680)	 (27,000)	 (49,680)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 3,576,293	 983,768	 3,459,261	 853,418
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	 ความเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีในระหว่างปี ซึ่งยังมิได้มีการหักกลบลบกัน ส�ำหรับ

	 หน่วยงานภาษีเดียวกัน มีดังนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

รายการทีบ่ันทึกใน
ก�ำไรหรือขาดทุน

/ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการทีบ่ันทึกใน
ก�ำไรหรือขาดทุน

/ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการทีบ่ันทึกใน
ก�ำไรหรือขาดทุน

/ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการทีบ่ันทึกใน
ก�ำไรหรือขาดทุน

/ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556

ณ วันที่
1 มกราคม

พ.ศ. 2556

ณ วันที่
1 มกราคม

พ.ศ. 2556

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี					   
	 ค่าเสื่อมราคา	 348,802	 (33,217)	 315,585	 (40,670)	 274,915
	 ส�ำรองเงินบ�ำเหน็จพนักงานและ					   
		  ผลประโยชน์พนักงาน	 386,189	 59,328	 445,517	 52,166	 497,683
	 ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา	 616,314	 (527,437)	 88,877	 2,703,639	 2,792,516
	 ดอกเบี้ยจากหุ้นกู้ที่ไม่ระบุ					   
   		  อัตราดอกเบี้ย	 65,057	 87,339	 152,396	 (74,724)	 77,672
	 อื่นๆ	 176,659	 (4,466)	 172,193	 (20,886)	 151,307
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 1,593,021	 (418,453)	 1,174,568	 2,619,525	 3,794,093

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี					   
	 ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน					   
		  ในสินทรัพย์ทางการเงิน					   
		  ถือไว้เผื่อขาย (หมายเหตุ ข้อ 23)	 (141,120)	 (49,680)	 (190,800)	 (27,000)	 (217,800)
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 (141,120)	 (49,680)	 (190,800)	 (27,000)	 (217,800)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี					   
	 ค่าเสื่อมราคา	 348,802	 (33,217)	 315,585	 (40,670)	 274,915
	 ส�ำรองเงินบ�ำเหน็จพนักงานและ					   
   		  ผลประโยชน์พนักงาน	 386,189	 59,328	 445,517	 52,166	 497,683
	 ผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา	 602,812	 (521,605)	 81,207	 2,703,262	 2,784,469
	 ดอกเบี้ยจากหุ้นกู้ที่ไม่ระบุ					   
		  อัตราดอกเบี้ย	 65,057	 87,339	 152,396	 (74,724)	 77,672
	 อื่นๆ	 57,029	 (7,516)	 49,513	 (7,191)	 42,322
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 1,459,889	 (415,671)	 1,044,218	 2,632,843	 3,677,061

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี					   
	 ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน					   
		  ในสินทรัพย์ทางการเงิน					   
   		  ถือไว้เผื่อขาย (หมายเหตุ ข้อ 23)	 (141,120)	 (49,680)	 (190,800)	 (27,000)	 (217,800)
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 (141,120)	 (49,680)	 (190,800)	 (27,000)	 (217,800)
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	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีส�ำหรับขาดทุนทางภาษีสะสมยกมาจากปีก่อน จะรับรู้เมื่อมีความเป็นไปได้ที่ค่อนข้างแน่ว่าจะมี

	 ก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำขาดทุนทางภาษีดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ได้

	 บรษิทัได้ตดัจ�ำหน่ายและรบัรูค่้าเผือ่การปรบัลดมลูค่าสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัช ีซึง่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ก่อนครบก�ำหนด

	 เป็นจ�ำนวน 479 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2556 

13.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

ค่าสิทธิ
และใบอนุญาต

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ รวม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556			 
	 ราคาทุน	 616,400	 805,248	 1,421,648
	 หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (510,283)	 (627,201)	 (1,137,484)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 106,117	 178,047	 284,164
			 
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556			 
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 106,117	 178,047	 284,164
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ ข้อ 30)	 (31,161)	 (23,079)	 (54,240)
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 74,956	 154,968	 229,924
			 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556			 
	 ราคาทุน	 616,354	 805,248	 1,421,602
	 หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (541,398)	 (650,280)	 (1,191,678)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 74,956	 154,968	 229,924
			 
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557			 
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 74,956	 154,968	 229,924
	 ตัดจ�ำหน่าย*	 -	 -	 -
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ ข้อ 30)	 (29,057)	 (23,078)	 (52,135)
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 45,899	 131,890	 177,789
			 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557			 
	 ราคาทุน	 612,148	 805,248	 1,417,396
	 หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (566,249)	 (673,358)	 (1,239,607)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 45,899	 131,890	 177,789

	 ค่าตดัจ�ำหน่ายบนัทกึในต้นทนุขาย ค่าใช้จ่ายในการขาย และค่าใช้จ่ายในการบรหิารในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ทัง้นีข้ึน้กบัลกัษณะ
	 ของสินทรัพย์

   *	 ในปี พ.ศ.2557 บรษิทัได้ตดัจ�ำหน่ายโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ซึง่มมีลูค่าตามบญัชสีทุธจิ�ำนวน 6 บาท ราคาต้นทนุจ�ำนวน 4,206,055 บาท 
	 และค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมจ�ำนวน 4,206,049 บาท
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14.	ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

งบการเงินรวม

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

อาคาร โรงงาน
และอุปกรณ์ทีด่ิน รวม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556				  
	 ราคาทุน	 5,150,490	 58,471,219	 630,975	 64,252,684
	 หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (32,199,556)	 -	 (32,199,556)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 5,150,490	 26,271,663	 630,975	 32,053,128
				  
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556				  
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 5,150,490	 26,271,663	 630,975	 32,053,128
	 ซื้อสินทรัพย์	 -	 -	 1,126,699	 1,126,699
	 จ�ำหน่ายสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 30)	 (10,614)	 (67,399)	 (32,210)	 (110,223)
	 โอนสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้					   
		  เพื่อขาย (หมายเหตุ ข้อ 15)	 (121,011)	 -	 -	 (121,011)
	 โอนสินทรัพย์ 	 -	 445,388	 (445,388)	 -
	 ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 30)	 -	 (2,129,996)	 -	 (2,129,996)
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 5,018,865	 24,519,656	 1,280,076	 30,818,597
				  
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556				  
	 ราคาทุน	 5,018,865	 58,447,546	 1,280,076	 64,746,487
	 หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (33,927,890)	 -	 (33,927,890)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 5,018,865	 24,519,656	 1,280,076	 30,818,597
				  
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557				  
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 5,018,865	 24,519,656	 1,280,076	 30,818,597
	 ซื้อสินทรัพย์	 -	 -	 1,161,698	 1,161,698
	 จ�ำหน่ายสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 30)	 -	 (49,125)	 (680)	 (49,805)
	 รายการปรับปรุง	 818	 -	 -	 818
	 โอนสินทรัพย์ 	 -	 1,833,261	 (1,833,261)	 -
	 ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 30)	 -	 (2,097,582)	 -	 (2,097,582)
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 5,019,683	 24,206,210	 607,833	 29,833,726
				  
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557				  
	 ราคาทุน	 5,019,683	 59,835,232	 607,833	 65,462,748
	 หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (35,629,022)	 -	 (35,629,022)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 5,019,683	 24,206,210	 607,833	 29,833,726



รายงานประจำ�ปี 2557 95

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

อาคาร โรงงาน
และอุปกรณ์ทีด่ิน รวม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556				  
	 ราคาทุน	 675,420	 58,106,033	 630,975	 59,412,428
	 หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (31,763,349)	 -	 (31,763,349) 
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 675,420	 26,342,684	 630,975	 27,649,079
				  
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556				  
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 675,420	 26,342,684	 630,975	 27,649,079
	 ซื้อสินทรัพย์	 -	 -	 1,126,698	 1,126,698
	 จ�ำหน่ายสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 30)	 -	 (67,400)	 (32,210)	 (99,610)
	 โอนสินทรัพย์ 	 -	 445,388	 (445,388)	 -
	 ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 30)	 -	 (2,115,237)	 -	 (2,115,237)
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 675,420	 24,605,435	 1,280,075	 26,560,930
				  
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556				  
	 ราคาทุน	 675,420	 58,082,275	 1,280,075	 60,037,770
	 หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (33,476,840)	 -	 (33,476,840)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 675,420	 24,605,435	 1,280,075	 26,560,930
				  
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557				  
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 675,420	 24,605,435	 1,280,075	 26,560,930
	 ซื้อสินทรัพย์	 -	 -	 1,161,698	 1,161,698
	 จ�ำหน่ายสินทรัพย์ (หมายเหตุ ข้อ 30)	 -	 (49,125)	 (680)	 (49,805)
	 โอนสินทรัพย์	 -	 1,833,261	 (1,833,261)	 -
	 ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 30)	 -	 (2,097,582)	 -	 (2,097,582)
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 675,420	 24,291,989	 607,832	 25,575,241
				  
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557				  
	 ราคาทุน	 675,420	 59,469,960	 607,832	 60,753,212
	 หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (35,177,971)	 -	 (35,177,971)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 675,420	 24,291,989	 607,832	 25,575,241

	 ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 บริษัทย่อยได้ขายที่ดิน จ�ำนวน 1 แปลง มีมูลค่าตามบัญชีจ�ำนวน 10,614 พันบาท โดยได้รับ
	 ค่าตอบแทนจากการขายเป็นจ�ำนวน 36,500 พันบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่ตัด
	 ค่าเสื่อมราคาครบตามอายุการใช้งานแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่มีมูลค่า 11,139,096 พันบาท และ 10,802,816 พันบาท ตามล�ำดับ 
	 (พ.ศ. 2556 : มูลค่า 10,438,119 พันบาท และ 10,101,839 พันบาท)
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15.	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถ่ือไว้เพือ่ขาย

	 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาขายที่ดินซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีจ�ำนวน 121,011 พันบาท โดยด�ำเนินการ
	 เรยีบร้อยในเดอืนมีนาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัได้รบัรูค่้าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนทีถ่อืไว้เพือ่ขายจ�ำนวน 16,301 พนับาท 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

16.	ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี

	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตดับญัช ีส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าระยะยาว ส�ำหรบัสถานบีรกิารน�ำ้มันและรายจ่าย
	 รอตัดบัญชีส�ำหรับค่าตัวเร่งท�ำปฏิกิริยา (Catalyst)

17.	เงินกู้ยืม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย			   -	 121,011
	 หัก:	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 				  
		  (หมายเหตุ ข้อ 30)			   -	 (16,301)
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย - สุทธิ			   -	 104,710

	 ส่วนหมุนเวียน		
	 เงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ข้อ 5)			   10,327	 8,958
	 เงินกู้ยืมระยะสั้น			   9,920,000	 8,100,000
	 ตั๋วแลกเงิน			   979,329	 1,496,839
	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี			   2,800,000	 7,578,433
					    13,709,656	 17,184,230
	 ส่วนไม่หมุนเวียน		
	 เงินกู้ยืมจากธนาคาร 			   4,000,000	 5,800,000
					    17,709,656	 22,984,230

	 เงินกู้ยืมจากธนาคารและเงินกู้ยืมอื่นที่จะกล่าวต่อไปนี้ เป็นเงินกู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน และมีอัตราดอกเบ้ียอ้างอิงตาม
	 อัตราดอกเบี้ยในตลาด ซ่ึงในปี พ.ศ. 2557 มีอัตราดอกเบี้ยอยู่ระหว่างร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 3 ต่อปี (พ.ศ. 2556: ร้อยละ 3 ถึง
	 ร้อยละ 4 ต่อปี) 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้น

	 เงนิกู้ยมืระยะสัน้ประกอบด้วยเงนิกูย้มืแบบหมนุเวยีนจากธนาคาร (เงนิกูย้มืประเภททีม่กี�ำหนดช�ำระคนืไม่เกนิ 1 วัน และตัว๋สญัญา
	 ใช้เงินที่มีก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 3 เดือน) และตั๋วแลกเงินที่มีก�ำหนดไถ่ถอนภายใน 270 วัน
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทก�ำหนดช�ำระคืนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

	 ไม่เกิน 1 ปี	 2,800,000	 7,592,457
	 เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี	 4,000,000	 5,800,000
			   6,800,000	 13,392,457

	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 เงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร มดีงัต่อไปนี้

	 •	วงเงนิกูย้มืจ�ำนวน 8,000,000 พนับาท ระยะเวลา 7 ป ีโดยบรษิทัได้เบกิถอนเงนิกู้ยมืนีเ้ต็มจ�ำนวนในปี พ.ศ. 2553 ซึง่มีก�ำหนด
		  ช�ำระคนืเป็นรายไตรมาส รวมท้ังสิน้ 20 งวด โดยเริม่ช�ำระคนืงวดในเดอืนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 ถงึเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560  
		  วงเงินกู้ยืมนี้ มีอัตราดอกเบี้ย BIBOR ประเภท 1 เดือน บวกด้วยส่วนเพิ่ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินกู้ยืมดังกล่าว
		  มียอดคงเหลือจ�ำนวน 4,800,000 พันบาท ซึ่งมีส่วนที่จะถึงก�ำหนดช�ำระในปี พ.ศ. 2558 เป็นจ�ำนวน 1,600,000 พันบาท

	 •	วงเงนิกูย้มืจ�ำนวน 1,000,000 พนับาท ระยะเวลา 3 ปี โดยบรษิทัได้เบกิถอนเงนิกูย้มืนีเ้ตม็จ�ำนวนในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2555
		  ซึง่มกี�ำหนดช�ำระคนืเตม็จ�ำนวนในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2558 วงเงนิกูย้มืนีม้อีตัราดอกเบีย้คงที ่และมกี�ำหนดช�ำระคืนดอกเบีย้
		  เป็นรายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมนี้ คือ 1,008,653 พันบาท และ 
		  1,016,222 พันบาท ตามล�ำดับ

	 •	วงเงินกูย้มืจ�ำนวน 1,000,000 พนับาท ระยะเวลา 5 ปี โดยบรษิทัได้เบกิถอนเงนิกูย้มืนีเ้ตม็จ�ำนวนในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2557 
		  ซึ่งมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส รวมทั้งส้ิน 20 งวด โดยเริ่มช�ำระคืนงวดในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2558 ถึงเดือนธันวาคม 
		  พ.ศ. 2562 วงเงนิกูย้มืนีม้อีตัราดอกเบีย้ BIBOR ประเภท 1 เดอืน บวกด้วยส่วนเพิม่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เงนิกูย้มื
		  ดงักล่าว มียอดคงเหลอืจ�ำนวน 1,000,000 พันบาท ซึง่มส่ีวนทีจ่ะถงึก�ำหนดช�ำระในปี พ.ศ. 2558 เป็นจ�ำนวน 200,000 พนับาท

	 มูลค่าตามบัญชีของเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวในแต่ละปี ซึ่งไม่รวมถึงตั๋วสัญญาใช้เงินระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ย
	 คงที่ ได้แสดงถึงมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมอย่างสมเหตุสมผล และเงินกู้ยืมทั้งหมดเป็นเงินบาท 

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 เจ้าหนี้การค้า	 1,964,273	 2,520,173	 1,889,480	 2,449,250
	 เจ้าหนี้ค่าภาษีอื่น	 819,571	 389,893	 819,292	 378,003
	 เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 725,571	 764,055	 705,138	 743,494
			   3,509,415	 3,674,121	 3,413,910	 3,570,747

	 เจ้าหนี้ค่าภาษีอื่น เป็นเจ้าหนี้ภาษีสรรพสามิต ซ่ึงเกิดจากการด�ำเนินงานตามปกติ
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งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันสวัสดิการ	
		  เกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงาน	 3,223,887	 2,805,160	 3,013,850	 2,805,160	
	 ขาดทุนที่ยังไม่รับรู้จากการประมาณการ				  
   		  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (525,435)	 (577,576)	 (525,435)	 (577,576)
	 หนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 	 2,698,452	 2,227,584	 2,488,415	 2,227,584

	 ณ วันที่ 1 มกราคม	 2,805,160	 2,649,030	 2,805,160	 2,649,030
	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 354,846	 162,130	 139,846	 162,130
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 134,659	 119,776	 134,659	 119,776
	 ก�ำไรจากการประมาณการ					   
		  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (2,600)	 (80,626)	 (2,600)	 (80,626)
	 ผลประโยชน์จ่าย	 (68,178)	 (45,150)	 (63,215)	 (45,150)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 3,223,887	 2,805,160	 3,013,850	 2,805,160

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 	 2,227,584	 1,930,944	 2,227,584	 1,930,944
	 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - สุทธิ	 539,046	 341,790	 324,046	 341,790
	 จ่ายให้พนักงานที่ออกจากงานและเกษียณอายุ	 (68,178)	 (45,150)	 (63,215)	 (45,150)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 2,698,452	 2,227,584	 2,488,415	 2,227,584

19.	ส�ำรองเงินเพือ่ผลประโยชน์พนักงาน

	 จ�ำนวนที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปน้ี

	 รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันของผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ในระหว่างปีมีดังนี้

	 การเปลี่ยนแปลงของส�ำรองเงินผลประโยชน์พนักงานภายใต้โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ 
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งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

	 -	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 846,986	 496,932	 636,949	 496,932
	 -	 ส่วนที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 1,851,466	 1,730,652	 1,851,466	 1,730,652
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 2,698,452	 2,227,584	 2,488,415	 2,227,584

	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน 	 354,846	 162,130	 139,846	 162,130
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 134,659	 119,776	 134,659	 119,776
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายผลขาดทุนจากการประมาณการ				  
   		  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 49,541	 59,884	 49,541	 59,884
	 รวม		 539,046	 341,790	 324,046	 341,790

	 ส�ำรองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงานสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

	 จ�ำนวนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

	 จ�ำนวนทีร่บัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ถกูรวมอยูใ่นต้นทนุขาย ค่าใช้จ่ายในการขาย และค่าใช้จ่ายในการบรหิารภายใต้ค่าใช้จ่าย

	 พนักงาน

	 ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีดังนี้

	 อตัราคดิลดทีใ่ช้อ้างอิงมาจากตราสารหนีเ้อกชนทีม่รีะดบัความน่าเช่ือถอืตัง้แต่ BBB ขึน้ไป โดยมรีะยะเวลาการถอืครองใกล้เคยีง

	 กับระยะเวลาของหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน อัตราการขึ้นเงินเดือนถูกน�ำมาใช้ในการพิจารณาปัจจัยด้านต่างๆ ของตลาด เช่น 

	 การคาดการณ์อัตราการขึ้นเงินเดือนของตลาดและข้อสมมติฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับอัตราเงินเฟ้อ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

ร้อยละ

พ.ศ. 2556

ร้อยละ

	 อัตราคิดลด 	 4	 5
	 อัตราเงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น	 7	 7
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ทุนทีอ่อกและช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

จ�ำนวนหุ้น
(พันหุ้น) รวมหุ้นสามัญ

	 ณ วนัที ่1 มกราคม และ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 					   
		  และ พ.ศ. 2556	 3,460,858	 17,075,181	 4,031,711	 21,106,892

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 หุ้นสามัญจดทะเบียนมีจ�ำนวน 3,467,917 พันหุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
	 4.9338 บาท หุ้นสามัญที่ออกทั้งหมดได้รับช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

20.	ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น	

22.	ส�ำรองตามกฎหมาย

23.	องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 การเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งคือส่วนเกินจากการตีมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงิน
	 ถือไว้เผื่อขาย มีดังน้ี

21. เงินปันผล

	 ตามมติเสียงข้างมากในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เม่ือวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลจากก�ำไร
	 สะสมไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 0.05 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 173,043 พันบาท ในวันที่ 
	 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

	 ณ วันที่ 1 มกราคม	 653,243	 653,243
	 จัดสรรก�ำไรสุทธิระหว่างปี	 -	 -
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 653,243	 653,243

	 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรส�ำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไร
	 สทุธหิลงัหกัส่วนของขาดทนุสะสมยกมาจนกว่าส�ำรองนีจ้ะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ไม่สามารถน�ำไปจัดสรรได้

	 ณ วันที่ 1 มกราคม	 763,200	 564,480
	 ก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิจากภาษี 			 
		  (หมายเหตุ ข้อ 11 และ 12)	 108,000	 198,720
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 871,200	 763,200
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24.	รายได้

26.	ต้นทุนทางการเงิน - สุทธิ

25.	ค่าใช้จ่ายจ�ำแนกตามประเภท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

	 รายได้จากการขายสินค้า	 217,545,985	 241,623,229	 215,890,997	 239,951,269
	 รายได้จากการให้บริการ	 641,450	 681,746	 741,039	 788,290
				    218,187,435	 242,304,975	 216,632,036	 240,739,559

ดอกเบี้ยรับ	 5,017	 4,686	 167,194	 164,498
ดอกเบี้ยจ่าย	 (901,772)	 (989,014)	 (931,581)	 (1,025,739)
ต้นทุนทางการเงิน - สุทธิ (หมายเหตุ ข้อ 30)	 (896,755)	 (984,328)	 (764,387)	 (861,241)

	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปสุทธิ	 3,178,877	 (230,059)	 3,089,280	 (199,876)
	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 217,475,942	 233,529,960	 216,788,058	 232,697,000
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 					   
		  (หมายเหตุ ข้อ 13 และ 14)	 2,149,717	 2,184,236	 2,149,717	 2,169,477
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 1,762,093	 1,842,798	 1,762,093	 1,842,798
	 ค่าใช้จ่ายซ่อมบ�ำรงุ ค่าวสัด ุค่าบรกิารตามสญัญา				  
		  และค่าสาธารณูปโภค	 1,596,208	 1,800,792	 1,638,389	 1,800,792
	 ค่าขนส่งและจัดจ�ำหน่าย	 1,397,840	 1,374,971	 1,397,840	 1,374,971
	 ค่าใช้จ่ายในการบริการทางธุรกิจ	 1,023,730	 826,284	 1,015,424	 819,476
	 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทางธุรกิจและทางเทคนิค 				  
		  และค่าวิจัยและพัฒนา	 1,654,990	 1,504,906	 1,654,990	 1,504,906
	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานสถานีบริการน�้ำมัน	 827,700	 797,759	 -	 -
	 ค่าใช้จ่ายอื่น 	 1,555,700	 974,894	 1,756,050	 1,144,104
	 รวมต้นทุนขาย ค่าใช้จ่ายในการขาย					   
		  และค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 232,622,797	 244,606,541	 231,251,841	 243,153,648
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27.	ภาษีเงินได้

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

	 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน:				  
	 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบนัส�ำหรับก�ำไรทางภาษสี�ำหรับปี	 1,771	 1,719	 -	 -
	 การปรับปรุงจากงวดก่อน	 52	 177	 52	 -
	 รวมภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน	 1,823	 1,896	 52	 -
				  
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:				  
	 รายการที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว	 (2,661,532)	 (60,245)	 (2,632,843)	 (63,027)
	 การกลับรายการการปรับลดมูลค่าสินทรัพย์				  
   		  ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากขาดทุนทางภาษี	 -	 (1,286,800)	 -	 (1,286,800)
	 ตัดจ�ำหน่ายผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา	 -	 1,765,498	 -	 1,765,498
	 ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้					   
		  รอตัดบัญชี	 42,007	 -	 -	 -
	 รวมภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 					   
		  (หมายเหตุข้อ 12)	 (2,619,525)	 418,453	 (2,632,843)	 415,671

	 (เครดิต) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (2,617,702)	 420,349	 (2,632,791)	 415,671

	 (ขาดทุน) ก�ำไรก่อนภาษี	 (12,963,341)	 42,421	 (13,190,743)	 (337,719)

	 ภาษีเงินได้ค�ำนวณจากอัตราภาษีในประเทศ	 (2,592,668)	 8,484	 (2,638,149)	 (67,544)
	 ผลกระทบ:				  
	 รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี	 (76,110)	 (78,688)	 (3,126)	 (6,732)
	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักได้ในทางภาษี	 9,069	 11,855	 8,484	 11,249
	 ค่าเผื่อการวัดมูลค่าผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา	 -	 (1,286,800)	 -	 (1,286,800)
	 ตัดจ�ำหน่ายผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา	 -	 1,765,498	 -	 1,765,498
	 ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้					   
		  รอตัดบัญชี	 42,007	 -	 -	 -

	 (เครดิต) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	 (2,617,702)	 420,349	 (2,632,791)	 415,671

	 อัตราภาษีเงินได้ตามกฏหมายคือ ร้อยละ 20 ส�ำหรับ พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556

	 ภาษเีงินได้ทีค่�ำนวณจากก�ำไรก่อนภาษขีองกลุม่บรษิทัและบรษัิททีแ่ตกต่างจากการค�ำนวณก�ำไรทางบญัชีคูณกบัอตัราภาษเีงนิได้

	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดดังนี้
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30.	เงินสดรับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

	 ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี	 (10,345,639)	 (377,928)	 (10,557,952)	 (753,390)
	 รายการปรับปรุง:				  
	 ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ ข้อ 14)	 2,097,582	 2,129,996	 2,097,582	 2,115,237
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ ข้อ 13)	 52,135	 54,240	 52,135	 54,240
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (หมายเหตุ ข้อ 6)	 4,684	 (1,194)	 4,684	 (1,194)
	 การลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเพื่อแสดงมูลค่าสุทธิ					   
		  ที่คาดว่าจะได้รับ	 184,434	 64,249	 181,074	 64,249
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน					   
		  ที่ถือไว้เพื่อขาย (หมายเหตุ ข้อ 15)	 (16,301)	 16,301	 -	 -
	 ขาดทุนจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 				  
   		  และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 58,478	 39,271	 43,286	 65,158
	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วม (หมายเหตุ ข้อ 10)	 (371,171)	 (363,893)	 -	 -
	 ต้นทุนทางการเงิน - สุทธิ (หมายเหตุ ข้อ 26)	 896,755	 984,328	 764,387	 861,241
	 รายได้เงินปันผล	 (35,280)	 (29,161)	 (38,080)	 (33,661)
	 เครดิต (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ ข้อ 27)	 (2,617,702)	 420,349	 (2,632,791)	 415,671
	 ขาดทุน (ก�ำไร) ที่ยังไม่รับรู้จากอัตราแลกเปลี่ยน 				  
   		  เงินตราต่างประเทศสุทธิ	 215,947	 (268,111)	 215,947	 (268,111)

	 ขาดทุนสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ	 (10,346,455)	 (378,755)	 (10,557,952)	 (753,390)
	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น)	 3,460,858	 3,460,858	 3,460,858	 3,460,858
	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)	 (2.99)	 (0.11)	 (3.05)	 (0.22)

	 กลุ่มบริษัทไม่มีการออกหุ้นสามัญเทียบเท่าในระหว่างปีที่เสนอรายงานดังนั้นจึงไม่มีการน�ำเสนอก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

28. รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทีไ่ม่เกีย่วกับการด�ำเนินงาน

	 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่ไม่เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 648,940 พันบาท ส่วนใหญ่ประกอบไปด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 •	 ค่าชดเชยให้แก่พนักงาน จ�ำนวน 215,000 พันบาท จากบริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 
		  ค่าชดเชยดังกล่าวเกิดจากแผนของบริษัทที่จะเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินงานสถานีบริการน�้ำมัน

	 •	 ค่าปรับจ่ายให้แก่กรมศุลกากร จ�ำนวน 435,787 พันบาท ตามค�ำพิพากษาของศาลฏีกา ที่เกี่ยวกับการน�ำเข้าน�้ำมันหล่อล่ืน
		  พื้นฐานในปี พ.ศ. 2530 และปี พ.ศ. 2531 

29. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารขาดทุนสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย
	 ถ่วงน�้ำหนักที่ออกในระหว่างปี
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งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน				  
   		  ลูกหนี้การค้า	 2,411,212	 388,006	 2,402,004	 390,890
   		  ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 1,575,705	 (1,141,417)
		  ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 133	 (3)	 41,780	 (46,608)
   		  สินค้าคงเหลือ	 8,502,680	 (317,360)	 8,388,753	 (301,215)
   		  ภาษีขอคืน	 926,471	 (511,312)	 971,006	 (521,501)
   		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (223,652)	 92,727	 (202,632)	 101,401
   		  ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี	 (246,192)	 78,766	 (104,548)	 306,494
   		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (65,115)	 468	 (64,225)	 400
   		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 (147,437)	 (422,980)	 (144,165)	 (410,406)
   		  เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 (1,723,243)	 (3,909,383)	 (1,732,408)	 (3,911,862)
   		  ส�ำรองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักงาน	 470,867	 296,640	 260,830	 296,640
   		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 2,928	 89	 2,928	 89
	 เงินสดรับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน	 32,574	 (1,635,895)	 1,525,300	 (2,717,655)

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

	 ราคาตามบัญชี 	 169,998	 110,223	 49,805	 99,610
	 ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร 					   
		  และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน					   
			   ที่ถือไว้เพื่อขาย 	 (58,478)	 (39,271)	 (43,286)	 (65,158)
	 ลกูหน้ีจากการจ�ำหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 	 -	 (16,000)	 -	 (16,000)
	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร 					   
		  และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน					   
			   ที่ถือไว้เพื่อขาย 	 111,520	 54,952	 6,519	 18,452

	 ในงบกระแสเงินสด เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายประกอบด้วย

31. หนี้สินทีอ่าจเกิดขึ้นในภายหน้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค�้ำประกันของธนาคารให้แก่บุคคลภายนอก ซึ่งเกิด
	 จากการด�ำเนนิงานตามปกต ิเป็นจ�ำนวนเงนิ 61,955 พนับาท (พ.ศ. 2556: จ�ำนวน 71,693 พนับาท) บรษิทัคาดว่าจะไม่มหีนีส้นิ
	 ที่มีสาระส�ำคัญที่เกิดขึ้นจากการค�้ำประกันกับธนาคารนี้
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32. ภาระผูกพัน

	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รายจ่ายฝ่ายทุนที่ได้ท�ำสัญญาแล้วแต่ยังไม่ได้รับรู้มีจ�ำนวนประมาณ 166,948 พันบาท 
	 (พ.ศ. 2556: 363,075 พันบาท)

	 ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า

	 กลุ่มบริษัทท�ำสัญญาเช่าที่ดินหลายแห่งเพื่อใช้ในการให้บริการขายปลีก โดยเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ไม่สามารถยกเลิก ซึ่งมี
	 ระยะเวลาเช่าอยู่ในช่วงระหว่าง 15 ปี ถงึ 25 ปี สญัญาเช่าส่วนใหญ่สามารถต่ออายขุองสญัญาได้เมือ่สิน้สดุอายุสญัญาในราคาตลาด 
	 ณ วันสุดท้ายของอายุสัญญา

33. การบริหารความเสีย่งด้านการเงิน

	 การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางด้านการเงิน ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านตลาด (รวมถึง ราคาตลาดของผลิตภัณฑ์
	 ปิโตรเลียม อัตราแลกเปลี่ยนเงิน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
	 และความเสี่ยงด้านทุน

	 33.1	ความเสี่ยงด้านตลาด

		  (ก)	 ความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

				   ผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัอาจได้รบัผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ จากความผนัผวนและวงจรของราคาตลาด
			   ของน�้ำมันดิบ ผลิตภัณฑ์น�้ำมันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ซ่ึงไม่สามารถคาดการณ์ได้ เนื่องจากกลุ่มบริษัท
			   มีขนาดใหญ่และด�ำเนินธุรกิจด้านปิโตรเลียมมายาวนาน กลุ่มบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงจากราคาตลาดของ
			   ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมดงักล่าวจะอยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัไม่มีนโยบายใช้อนพุนัธ์ทางการเงนิเพือ่บรหิาร
			   ความเสี่ยง

		  (ข)	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

			   การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจากหลายสกุลเงิน โดยมีเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ
			   เป็นสกุลเงินหลัก การซื้อสินค้าและการขายส่งออกไปต่างประเทศ ส่วนใหญ่มีรายการเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ 
			   ส่วนการขายภายในประเทศส่วนใหญ่ เป็นสกุลเงินบาทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ไม่สามารถยกเลิกได้ มีดังนี้

	 ไม่เกิน 1 ปี	 103,926	 87,958
	 เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 262,441	 199,792
	 เกินกว่า 5 ปีขึ้นไป	 355,743	 181,744
			   722,110	 469,494

	 บริษัทย่อยบางแห่งให้บริษัทเช่าที่ดิน ซึ่งไม่มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานเนื่องจากเป็น
	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า (หมายเหตุ ข้อ 9 และ ข้อ 16)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)106

				   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยาวที่เป็น
			   สกุลเงินตราต่างประเทศ ในปี พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทไม่ได้ท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ทั้งน้ี
			   แนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทห้ามมิให้มีการเก็งก�ำไรเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 (ค)	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

				   เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพย์ที่มีดอกเบี้ย ซึ่งมีจ�ำนวนเงินอันเป็นสาระส�ำคัญ ดังนั้น รายได้และกระแสเงินสด
			   จากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท จึงไม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

			   ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิกูย้มืซึง่มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั เป็นความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิขึน้
				   ในกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทรักษาระดับสัดส่วนการกู้ยืมเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัท	
			   มีสภาพคล่องสูงที่สุดในขณะที่ต้นทุนการกู้ยืมต�่ำที่สุด 

 	 33.2	ความเสีย่งด้านการให้สินเชือ่

		  กลุม่บริษทับรหิารความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ตามหลักเกณฑ์ของกลุ่มบรษิทั ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือเกดิจากเงนิสด
		  และรายการเทียบเท่าเงินสด การให้สินเช่ือแก่ผู้ค้าส่งและลูกค้ารายย่อย รวมถึงลูกหนี้ที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระและรายการ
		  ที่ได้ผกูพนัไว้แล้ว ความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ในส่วนของยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัมีความเส่ียงต�ำ่ เนือ่งจาก
		  ความมั่นคงโดยรวมของกลุ่มบริษัท เอ็กซอนโมบิล

		  ในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กลุ่มบริษัทจะฝากเงินกับธนาคารที่มีระดับความน่าเช่ือถืออย่างต�่ำ
		  ในระดับ BBB-หรือเทียบเท่า

		  การประเมินความเสี่ยงของลูกค้าได้ด�ำเนินการภายในบริษัท โดยพิจารณาถึงสถานะทางการเงิน ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ
		  ทางธุรกิจ ประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยอื่น ระดับความเสี่ยงของลูกค้าแต่ละรายถูกก�ำหนดโดยใช้ผลจากการประเมิน
		  ภายในของบริษัทซึ่งก�ำหนดโดยฝ่ายบริหาร ส�ำหรับลูกค้าแต่ละรายจะถูกจัดประเภทความเส่ียงภายใต้แนวทางปฏิบัติ	
		  ทีก่�ำหนดขึน้ภายในกลุม่บรษิทั ตัง้แต่ระดับความเส่ียงต�ำ่มากถงึความเส่ียงสูงมาก การจดัประเภทความเส่ียงนัน้ได้สะท้อน
		  ถงึความเสีย่งในการผดินดัช�ำระหนีข้องลกูค้า และเพือ่ให้คล้ายคลงึกบัการจดัประเภทความเสีย่งทีก่�ำหนดโดยองค์กรภายนอก

	 33.3	ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง

		  กลุ่มบริษัทจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดไว้อย่างพอเพียง 
		  อกีท้ังกลุม่บรษัิทยงัจดัให้มวีงเงนิสนิเช่ือแบบผกูมดัและวงเงนิสนิเชือ่แบบไม่ผกูมดัจากทัง้ธนาคารและบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั 
		  กลุม่บรษิทัพจิารณาความต้องการกระแสเงนิสดในอนาคตผ่านแผนการเงนิประจ�ำปี รวมถงึแผนการเงนิประจ�ำปี ส�ำหรบั
		  ปีต่อไปได้ผ่านการพิจารณาให้เสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้ความมั่นใจว่าการประมาณการส�ำหรับความต้องการในอนาคตจะมี
		  การจัดหาวงเงินสินเชื่ออย่างเหมาะสม

		  ปัจจบุนักลุม่บรษิทัมแีหล่งกูย้มืเงินอย่างพอเพยีง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบรษิทัมสีนิเชือ่แบบไม่มข้ีอผูกมัด
		  จ�ำนวน 77,099,556 พันบาท (พ.ศ. 2556: 71,664,926 พันบาท) นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้รับอนุมัติจากส�ำนักงาน
		  คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ให้เสนอขายตัว๋แลกเงนิแบบหมนุเวยีนจ�ำนวน 12,000,000 พนับาท 
		  ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทได้ใช้วงเงินไปจ�ำนวน 1,000,000 พันบาท (พ.ศ. 2556: 1,500,000 พันบาท)

		  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอาจเพิ่มขึ้น ถ้าลูกค้าไม่สามารถจ่ายหนี้คืนให้กับกลุ่มบริษัทภายใต้ระยะเวลาการช�ำระหนี้ 
		  เพื่อจัดการกับความเสี่ยง กลุ่มบริษัทมีการประเมินความสามารถด้านการเงินของลูกค้าเป็นระยะๆ และอาจจะร้องขอ
		  ให้ลูกค้าบางรายวางหนังสือค�้ำประกันจากธนาคารหรือเครื่องมือทางการเงินอื่นที่คล้ายคลึงกันดังกล่าว
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	 33.4	 ความเสีย่งด้านทุน

		  กลุม่บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะบรหิารทนุ เพือ่ให้มคีวามสามารถในการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง และสามารถให้ผลประโยชน์	
		  แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ในอนาคตกลุ่มบริษัทอาจจะปรับจ�ำนวนเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้สามารถมี
		  โครงสร้างทนุท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษัทได้มีการท�ำแผนทางการเงินประจ�ำปี เพื่อประมาณการเงินปันผลท้ังในปัจจุบัน
		  และอนาคตทุกปี

34.	รายการกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

	 บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอเซีย โฮลดิงส์ จ�ำกัด ได้เข้าซื้อหุ้นร้อยละ 65.43 จากบริษัท เอ็กซอนโมบิล อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิงส์ 
	 อินคอร์ปอเรเต็ด และ ร้อยละ 0.56 จาก บริษัทอื่นในเครือ เอ็กซอนโมบิล กรุ๊ป เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557

	 กลุม่บรษิทัถกูควบคมุโดย บรษิทั เอก็ซอนโมบลิ เอเซยี โฮลดงิส์ จ�ำกดั ซึง่จดัตัง้ในประเทศสิงคโปร์ ถอืหุน้ในบรษิทัคิดเป็นจ�ำนวน
	 ร้อยละ 65.99 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยบริษัทที่มีอ�ำนาจควบคุมสูงสุดคือ บริษัท เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น
	 ซึ่งจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา นอกจากนั้นจ�ำนวนหุ้นร้อยละ 7.33 ถือโดยกองทุนรวมวายุภักษ์ 1 ซึ่งเป็นกองทุนรวมที่จัดตั้ง
	 โดยกระทรวงการคลัง โดยจ�ำนวนหุ้นส่วนที่เหลือถูกถือโดยสถาบันและนักลงทุนรายย่อย 

	 กองทุนรวมวายุภักษ์ 1ได้ซื้อหุ้นจากกระทรวงการคลังทั้งหมดในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2553 จ�ำนวนหุ้นที่เหลือถือโดยสถาบัน
	 ต่างๆ และนักลงทุนรายย่อยจ�ำนวนมาก เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ส�ำคัญได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ ข้อ 10

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

			   รายได้จากการขายสินค้าและบริการ:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 25,407,622	 27,474,922
			   - กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น	 19,535,459	 32,732,490	 19,535,459	 32,732,490
				    19,535,459	 32,732,490	 44,943,081	 60,207,412
	
	 รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนัใช้เกณฑ์ราคาตลาด และส่วนใหญ่เป็นการขายน�ำ้มนัปิโตรเลยีม
		  และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

	 (ข)	 ซื้อสินค้าและบริการ

	 รายการต่อไปนี้เป็นรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 (ก)	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

	 ซื้อสินค้าจาก:		
	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น	 169,655,744	 190,873,523
	 รับบริการจาก:		
	 - บริษัทร่วม	 818,498	 872,066
		  170,474,242	 191,745,589

	 การซื้อสินค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส่วนใหญ่เป็นการซื้อน�้ำมันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี การรับบริการจาก
	 บรษิทัร่วมเกีย่วข้องกบัการใช้ท่อน�ำ้มนัส�ำหรบัการส่งผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบรษิทั การซือ้สินค้าและบรกิารใช้เกณฑ์ราคาตลาด

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
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	 (ค)	 ค่าใช้จ่าย

	 (ง)	 ต้นทุนทางการเงิน - สุทธิ

	 (จ)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

			   ค่าใช้จ่ายจ่ายให้:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 252,042	 179,134
			   - กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น	 3,470,533	 2,937,283	 3,354,097	 2,856,830
				    3,470,533	 2,937,283	 3,606,139	 3,035,964
	
	 ค่าใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริการสนับสนุนโดยเรียกเก็บในราคาทุนหรือราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

			   ดอกเบี้ยรับจาก:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 162,264	 159,887
				    -	 -	 162,264	 159,887
			   ดอกเบี้ยจ่ายให้:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 30,159	 37,273
			   - กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น	 449,482	 276,481	 449,482	 276,481
				    449,482	 276,481	 479,641	 313,754

	 ดอกเบี้ยจ่ายก�ำหนดมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมในตลาด ณ เวลาที่ได้มีการท�ำสัญญากู้ยืมเงิน

	 เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น	 57,575	 60,446
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 20,760	 21,727
		  78,335	 82,173

	 ข้อมลูข้างต้นจดัท�ำขึน้ตามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่รวมถงึกรรมการ
		 ผู้จัดการ ผู้จัดการสี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา และผู้จัดการทุกคนที่อยู่ในระดับเดียวกัน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
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	 (ฉ)	 ยอดคงเหลือที่เกิดจากการขาย ซื้อสินค้า บริการและค่าใช้จ่าย

	 (ช)	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

			   ลูกหนี้การค้า:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 968,082	 2,543,788

			   ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 58,659	 100,849
			   - กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น	 -	 133	 -	 133
				    -	 133	 58,659	 100,982

			   เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 6,994	 8,618
			   - กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น	 9,640,017	 11,131,340	 9,623,035	 11,123,872
				    9,640,017	 11,131,340	 9,630,029	 11,132,490
		

			   ลกูหนีก้ารค้ากจิการทีเ่กีย่วข้องกนัส่วนใหญ่เกดิจากการขายผลติภณัฑ์น�ำ้มนัปิโตรเลยีม ซึง่มรีะยะเวลาการให้สนิเชือ่ประมาณ 

			   25 วัน 

			   ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันส่วนใหญ่เกี่ยวกับเงินปันผลและดอกเบี้ยค้างรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว (หมายเหตุ ข้อ 34 ช)

			   เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันแสดงถึงยอดเจ้าหนี้สุทธิ โดยส่วนใหญ่เกิดจากการซ้ือและขายน�้ำมันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์

			   ปิโตรเคมีซึ่งมีระยะเวลาการให้สินเชื่อตามมาตรฐานของอุตสาหกรรม

			   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 2,416,901	 2,383,058
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		  รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้

	 ณ วันที่ 1 มกราคม	 2,383,058	 2,227,709
	 เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึ้น	 222,602	 199,162
	 เงินให้กู้ยืมจ่ายคืน	 (188,759)	 (43,813)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 2,416,901	 2,383,058

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ไม่มีหลักประกัน ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมค�ำนวณมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
	 ส�ำหรับลูกค้าชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) หักส่วนต่าง 

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

	 (ซ)	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

			   เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 508,036	 1,634,962
			   - กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น	 12,365,557	 6,198,667	 12,365,557	 6,198,667
				    12,365,557	 6,198,667	 12,873,593	 7,833,629

			   เงินกู้ยืมระยะยาวจาก:				  
			   - บริษัทย่อย	 -	 -	 798	 609
			   - กิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น	 5,600,000	 5,213,195	 5,600,000	 5,213,195
				    5,600,000	 5,213,195	 5,600,798	 5,213,804

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น ประกอบด้วย

	 •	 เงนิกู้ยมืแบบหมนุเวยีนจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกันแห่งหนึง่ ณ สิน้เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2557 มจี�ำนวน 4,822,711 พนับาท 
		  วงเงินกู้ยืม 12,000,000 พันบาท

	 •	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง ภายใต้สัญญากู้ยืมและฝากเงินแบบเดินสะพัด ณ สิ้นเดือนธันวาคม 
		  พ.ศ. 2557 มีจ�ำนวน 754,487 พันบาท

	 •	 ตั๋วสัญญาใช้เงินขายลด มูลค่า 5,000,000 พันบาท ซึ่งออกในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนในเดือน
		  กันยายน พ.ศ. 2558 มูลค่าของตั๋วสัญญาใช้เงินตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายและมูลค่ายุติธรรม ณ ส้ินเดือนธันวาคม 
		  พ.ศ. 2557 มีมูลค่า 5,388,359 พันบาท และ 5,431,942 พันบาท ตามล�ำดับ

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีหลักประกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันยกเว้นตั๋วสัญญา	
	 ใช้เงินขายลดซ่ึงออกในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 ไม่มีก�ำหนดการจ่ายช�ำระคืนที่แน่นอนและดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมค�ำนวณ
	 มาจากอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส�ำหรับลูกค้าชั้นดีของธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) หรืออัตราดอกเบี้ยอ้างอิงระยะสั้น
	 ตลาดกรุงเทพ (BIBOR)
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		  รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้

		  รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

			   ณ วันที่ 1 มกราคม	 6,198,667	 427,574	 7,833,629	 1,005,826
			   เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น	 11,529,293	 6,529,296	 12,002,233	 8,276,476
			   จ่ายคืนเงินกู้ยืม	 (12,150,762)	 (758,203)	 (13,750,628)	 (1,448,673)
			   เงนิกู้ยมืระยะยาวทีค่รบก�ำหนดช�ำระใน 1 ปี	 6,788,359	 -	 6,788,359	 -
			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 12,365,557	 6,198,667	 12,873,593	 7,833,629

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น ประกอบด้วย

	 •	 เงินกู้ยืมจ�ำนวน 7,000,000 พันบาท ระยะเวลา 5 ปี เริ่มกู้ยืมในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ซึ่งมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็น
		  รายไตรมาสรวมทัง้สิน้ 20 งวด โดยเริม่ช�ำระคนืงวดในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2558 ถงึเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2562 วงเงนิกูย้มืนี้
		  มีอัตราดอกเบ้ีย BIBOR ประเภท 1 เดือน บวกด้วยส่วนเพิม่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 เงนิกูยื้มดงักล่าว มยีอดคงเหลอื
		  จ�ำนวน 7,000,000 พันบาท ซ่ึงมส่ีวนท่ีจะถงึก�ำหนดช�ำระในปี พ.ศ. 2558 เป็นจ�ำนวน 1,400,000 พันบาท

	 อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันค�ำนวณมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส�ำหรับลูกค้าชั้นดีของ
	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

			   ณ วันที่ 1 มกราคม	 5,213,195	 5,043,726	 5,213,804	 5,046,173
			   เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น	 7,175,164	 169,469	 7,179,389	 173,730
			   จ่ายคืนเงินกู้ยืม	 -	 -	 (4,036)	 (6,099)
			   เงนิกูย้มืระยะยาวทีค่รบก�ำหนดช�ำระใน 1 ปี	 (6,788,359)	 -	 (6,788,359)	 -
			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 5,600,000	 5,213,195	 5,600,798	 5,213,804

35. ภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย์

	 กลุ่มบริษัทอาจมีภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย์และปรับสภาพให้คืนกลับดังเดิมเกี่ยวกับโรงงานที่ใช้ในการผลิต เน่ืองจาก
	 กลุ่มบริษัทไม่มีความตั้งใจจะด�ำเนินการรื้อถอนโรงงานที่ใช้ในการผลิตในอนาคตอันใกล้ การประมาณช่วงเวลาและปริมาณของ
	 กระแสเงินสดท�ำได้ยาก ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่ได้ตั้งส�ำรองค่าใช้จ่ายในการร้ือถอนสินทรัพย์ เพราะไม่สามารถวัดมูลค่า
	 ได้อย่างน่าเชื่อถือ เนื่องจากมีความไม่แน่นอนเป็นอย่างมาก ซึ่งสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติในอุตสาหกรรมนี้
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การแยกต่างหากจากกันของบริษัท

	 ไม่มีส่วนใดในเอกสารนี ้ทีจ่ะทดแทนนโยบายเรือ่งการแยกต่างหากจากกนัของบรษิทั ในแต่ละพืน้ทีค่วามสมัพนัธ์ในการปฏบิตังิาน

ตามทีร่ะบใุนเอกสารนี ้ไม่จ�ำเป็นต้องแสดงถงึความเชือ่มโยงด้านการรายงาน แต่อาจสะท้อนการแนะแนวส�ำหรบัการท�ำงาน การดแูล 

หรือความสัมพันธ์ด้านการบริการ  ในขณะที่เอกสารนี้ ค�ำนึงถึงการพิจารณาของผู้ถือหุ้นในเรื่องกิจการที่เป็นปัญหาของแต่ละท้องถิ่น 

ความรับผิดชอบส�ำหรับการด�ำเนินการจะตกอยู่กับหน่วยงานในแต่ละท้องถิ่นเอง

	 บริษัท Exxon Mobil Corporation มีบริษัทในเครือจ�ำนวนมาก และมีหลายบริษัทที่ใช้ชื่อซึ่งรวมค�ำว่า ExxonMobil, Exxon, Esso, 

และ Mobil อยูด้่วย เพือ่ความสะดวกและความเรยีบง่ายส�ำหรับหนงัสอืน้ี บางครัง้อาจมีการใช้ค�ำเช่น บรษิทัใหญ่ บรษัิท เรา หรือบรษิทั

ทีว่่านัน้ เพือ่ระบโุดยย่นย่อถงึบรษิทัในเครอืหรอืกลุม่บรษิทัในเครอืใดโดยเฉพาะ บางครัง้อาจมกีารระบโุดยย่อถึงหน่วยงานในระดบัโลก

หรอืระดบัภูมภิาค หรือสายงานธรุกจิของหน่วยงานในระดบัโลกหรอืระดับภมูภิาคเพือ่ความสะดวกและความเรยีบง่ายเช่นกัน ในท�ำนอง

เดียวกัน ExxonMobil มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้า ผู้ขายสินค้า รัฐบาล และกลุ่มอื่นจ�ำนวนมากด้วย ดังนั้นเพื่อความสะดวก

และความเรียบง่าย จึงจะมีการใช้ค�ำเช่น การลงทุน การร่วมลงทุน การเข้าเป็นหุ้นส่วน ผู้ลงทุนร่วม และหุ้นส่วน เพื่อระบุถึงความ

สมัพนัธ์ทางธรุกจิทีเ่กีย่วกบักจิกรรมและผลประโยชน์ร่วมกนั แต่ค�ำเหล่านีอ้าจไม่แสดงถงึความสมัพนัธ์ทางกฎหมายโดยเฉพาะเจาะจง





บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
3195/17-29 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติม

ได้จากแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัท

ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.esso.co.th

โทรศัพท์: 02 262-4000    เว็บไซต์: www.esso.co.th


