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ความเป็นเลิศในการด�าเนินงาน

• มีม�ตรฐ�นสูงด้�นจริยธรรมและก�รควบคุม

 ก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งเคร่งครัด

• ได้รบัร�งวัลม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินง�นระดับโลก

 ของเอ็กซอนโมบิล

ธุรกิจการกลั่นน้�ามันปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

• เพ่ิมประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�นและเพ่ิมผลตอบแทน

 ขั้นต้น

10.9               
        ล้านชั่วโมง
ท�างานท่ีไม่มีเหตุให้สูญเสียเวลาท�างาน

ปรับดัชนีการใชพลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพให้ดีข้ึน

ร้อยละ 1.5

้
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ธุรกิจค้าปลีก

• ขย�ยเครือข่�ยสถ�นีบริก�รน้ำ�มันและเพิ่มก�รข�ย 

 ผลิตภัณฑ์คุณภ�พสูง

โมบิล 1

• ฉลองครบรอบ 40 ปี โมบิล 1 และเพิ่มจำ�นวน

 ศูนย์บริก�รโมบิล 1 เซ็นเตอร์

สถานีบริการใหม่ 

ศูนย์โมบิล 1 เซ็นเตอร์

แห่ง

แห่ง

24 

280
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ผลการดำาเนินงาน

คำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ ยังคงแน่วแน่ในคว�มมุ่งมั่นที่จะสร้�งคุณค่�ระยะย�วแก่ผู้ถือหุ้น โดยก�รจัดห�พลังง�นที่มีคว�มมั่นคง ในร�ค�ที่

เหม�ะสม โดยมุ่งเน้นเรื่องคว�มปลอดภัย ก�รควบคุมที่ดี ก�รดำ�เนินง�นที่เป็นเลิศ และคว�มเป็นองค์กรพลเมืองที่ดี ประกอบกันขึ้น

เป็นรูปแบบธุรกิจที่ส�ม�รถสร้�งผลตอบแทนในวงจรธุรกิจได้ตลอดทั้งข�ขึ้นและข�ลง ขณะที่ปี 2557 นับเป็นอีกปีที่ท้�ท�ยสำ�หรับ 

ผู้ประกอบก�รโรงกลั่นและเคมีภัณฑ์ในภูมิภ�คน้ี บริษัทฯ ยังคงให้คว�มสำ�คัญกับปัจจัยท่ีอยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุม ซ่ึงเชื่อว่�จะสร้�ง

คุณค่�แก่ผู้ถือหุ้นได้ดีที่สุดในระยะย�ว 

 นับต้ังแต่ปี 2553 ค่�ก�รกล่ันอุตส�หกรรมและกำ�ไรข้ันต้นของอุตส�หกรรมพ�ร�ไซลีนในภูมิภ�คได้ลดลงสู่ระดับต่ำ�สุดในปี 2557

ย่ิงไปกว�่นัน้ ร�ค�น้ำ�มันดบิโลกยงัลดลงประม�ณรอ้ยละ 45 สภ�วะคว�มท�้ท�ยด�้นร�ค�และผลตอบแทนขัน้ตน้สง่ผลกระทบเชงิลบ

ต่อผลประกอบก�รด้�นก�รเงิน ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับผลข�ดทุน 10,346 ล้�นบ�ทในปี 2557 อันเนื่องม�จ�กก�รข�ดทุนสต็อกน้ำ�มันที่

เกดิจ�กร�ค�น้ำ�มันดบิซ่ึงลดลงอย�่งฉบัพลนัในช่วงครึง่ปหีลงั และผลประกอบก�รของบรษิทัฯ ยงัได้รบัผลกระทบในเชงิลบจ�กก�รลด

อัตร�ก�รกลั่นน้ำ�มันดิบและก�รผลิตพ�ร�ไซลีน อันเนื่องม�จ�กก�รคำ�นวณท�งเศรษฐศ�สตร์และก�รตอบสนองต่อภ�วะของตล�ด

ประกอบกับก�รชะลอก�รผลิตและหยุดซ่อมบำ�รุงหน่วยกลั่นต�มแผน โดยโรงกลั่นน้ำ�มันมีระดับก�รกลั่นเฉลี่ยอยู่ที่ 130,000 บ�ร์เรล

ต่อวัน และก�รผลิตพ�ร�ไซลีนอยู่ที่ 254,000 ตัน ลดลงจ�ก 140,000 บ�ร์เรลต่อวัน และ 324,000 ตันในปี 2556 ต�มลำ�ดับ

 ในปี 2557 แม้ก�รดำ�เนินธุรกิจยังคงเผชิญกับคว�มท้�ท�ยจ�กค่�ก�รกล่ันอุตส�หกรรม บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันท่ีจะเพ่ิมผลตอบแทน

ขั้นต้นให้สูงขึ้นโดยเพิ่มผลิตผลของผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่�สูง และลดต้นทุนวัตถุดิบลงเท่�ที่จะทำ�ได้ มีก�รริเริ่มโครงก�ร “Self-help” 

ทีโ่รงกลัน่น้ำ�มนัเอสโซศ่รรี�ช� เพือ่ปรบักำ�ลงัก�รผลติในหนว่ยผลติทีส่ร�้งผลกำ�ไรและเพิม่ประสทิธภิ�พก�รใช้พลงัง�น หล�ยโครงก�รท่ี

ดำ�เนินง�นจนแล้วเสร็จได้ช่วยปรับดัชนีก�รใช้พลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พให้ดีข้ึนถึงร้อยละ 1.5 นอกจ�กน้ี โครงก�รปรับปรุงผลตอบแทน

ขั้นต้นมีคว�มคืบหน้�ไปต�มแผน และค�ดว่�จะแล้วเสร็จภ�ยในครึ่งแรกของปี 2558 โครงก�รดังกล่�วจะช่วยให้บริษัทฯ ส�ม�รถเพิ่ม

ประสิทธิภ�พของหน่วยเพิ่มคุณค่�น้ำ�มันหนักได้สูงสุด บริษัทฯ เชื่อว่�คว�มพย�ย�มเหล่�นี้จะช่วยให้โรงกลั่นน้ำ�มันอยู่ในสถ�นะที่

ส�ม�รถสร้�งผลตอบแทนที่ดีขึ้นในอน�คต 
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ในปีที่ผ่�นม� เอสโซ่มีคว�มคืบหน้�ในหล�ย
โครงก�รด้�นก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�น 
ก�รสร้�งเสริมผลตอบแทนข้ันต้นให้สูงข้ึน รวมถึง
ก�รขย�ยและใชป้ระโยชนเ์ครอืข่�ยค�้ปลกีและ
น้ำ�มันหล่อล่ืนอย่�งเต็มท่ี คว�มพย�ย�มเหล่�น้ี
สนองต่อคว�มมุ่งมั่นอย่�งแน่วแน่ของบริษัท
ในก�รสร้�งคุณค่�ระยะย�วแก่ผู้ถือหุ้น

เรียน
ท่านผู้ถือหุ้น
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 ธุรกิจด้�นก�รตล�ดของบริษัทฯ ยังคงเป็นช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์น้ำ�มันเช้ือเพลิงท่ีม่ันคงและเช่ือถือได้ บริษัทฯ ได้ริเร่ิม

โครงก�รต่�งๆ ในระหว่�งปีเพื่อสร้�งประโยชน์สูงสุดจ�กเครือข่�ยค้�ปลีกและผลิตภัณฑ์น้ำ�มันหล่อลื่น มีก�รจัดร�ยก�รส่งเสริม

ก�รข�ยหล�ยร�ยก�รเพื่อเพิ่มก�รมีส่วนร่วมของลูกค้�และก�รรับรู้ตร�สินค้� ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้เปิดสถ�นีบริก�รน้ำ�มันใหม่

จำ�นวน 24 แห่งในปี 2557 ทำ�ให้มีจำ�นวนสถ�นีบริก�รเพิ่มขึ้นเป็น 524 แห่ง จ�ก 516 แห่งเมื่อสิ้นปี 2556 นับเป็นปีแรกที่มีจำ�นวน

สถ�นีบริก�รเพิ่มขึ้นตั้งแต่มีก�รเสนอข�ยหุ้นให้แก่ประช�ชนทั่วไปในปี 2551 นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังเพิ่มจำ�นวนสถ�นีบริก�รที่มีก�ร

จำ�หน่�ยน้ำ�มันดีเซลเกรดพรีเมี่ยมเป็น 151 แห่ง และเพิ่มสถ�นีบริก�รที่มีผลิตภัณฑ์น้ำ�มันแก๊สโซฮอล์ อี 20 เป็น 327 แห่ง จ�กเดิม 

67 และ 35 แหง่ต�มลำ�ดบัเมือ่ปล�ยป ี2556 บรษิทัฯ ยงัเสรมิสร�้งคว�มสมัพนัธก์บัพนัธมติรท�งธรุกจิ โดยเพิม่พนัธมติรท�งธรุกจิอกี 

22 แห่ง ในสถ�นีบริก�รน้ำ�มัน ผ่�นคว�มร่วมมือกับพันธมิตรท�งธุรกิจอย่�ง บ๊อช ลอว์สัน และเบอร์เกอร์ คิง บริษัทฯ ยังได้ขย�ยให้

มีศูนย์บริก�รโมบิล 1 เซ็นเตอร์เป็น 280 แห่ง จ�กเดิม 263 แห่งในปี 2556 เพื่อเพิ่มยอดข�ยของผลิตภัณฑ์โมบิล 1 ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์

น้ำ�มันหล่อลื่นสังเคร�ะห์หลักของบริษัทฯ 

 ก�รนำ�คว�มคิดริเร่ิมท�งธุรกิจเหล่�น้ีม�ใช้ในก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีประสิทธิผล เป็นก�รว�งร�กฐ�นอันนำ�ไปสู่ผลประกอบก�ร

และผลก�รดำ�เนินง�นที่เข้มแข็ง ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังให้คว�มสำ�คัญกับก�รดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรม คว�มซื่อสัตย์ 

และคว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคมในระดบัสงูสดุ คว�มเปน็เลศิในด�้นคว�มปลอดภยัและก�รควบคมุยงัคงสำ�คญัเปน็อนัดบัหนึง่ ดงัจะเหน็

ไดจ้�กผลง�นสำ�คญัๆ หล�ยประก�รในป ี2557 โรงกลัน่น้ำ�มนัเอสโซศ่รรี�ช�เปน็โรงกลัน่หนึง่ในส�มแหง่ของเอก็ซอนโมบลิทัว่โลกทีไ่ด้

รบัร�งวลัม�ตรฐ�นแหง่คว�มเปน็เลศิระดบัโลกของเอก็ซอนโมบลิ แสดงใหเ้หน็ถงึคว�มเปน็เลิศทัง้ในด�้นคว�มปลอดภยัของบุคล�กร

และกระบวนก�รผลติ บรษิทัฯ มผีลก�รปฏบิตังิ�นด�้นคว�มปลอดภยัทีเ่ขม้แข็งทีส่ดุนบัตัง้แตป่ ี2553 วัดไดจ้�กอตัร�ก�รเกดิเหตทุีต่อ้ง

บนัทกึเปน็ร�ยง�นและก�รปฏบิตังิ�นทีไ่มม่เีหตใุหส้ญูเสยีเวล�ทำ�ง�น เหตกุ�รณส์ำ�คญัทีแ่สดงถึงผลก�รปฏบิตังิ�นด�้นคว�มปลอดภยั

ทีย่อดเยีย่มนี ้คอืก�รทีค่ลงัน้ำ�มนัปฏบิตังิ�นครบ 21 ป ีโดยไมม่เีหตใุหส้ญูเสยีเวล�ทำ�ง�น ผลง�นทีป่ระทบัใจดงักล�่วสะทอ้นใหเ้หน็ถงึ

วฒันธรรมด�้นคว�มปลอดภยัทีเ่ขม้แขง็ในทกุระดบัขององค์กร บรษิทัฯ ยงัใหค้ว�มสำ�คัญกับก�รปฏบิตังิ�นในทกุๆ วนั ซึง่ตอ้งอยูภ่�ย

ใตก้�รควบคมุดแูลวนิยัท�งก�รเงนิและก�รดำ�เนนิง�นอย�่งถกูตอ้ง ระบบควบคมุทีจ่ดัทำ�ไว้อย�่งดแีละเปน็แนวท�งในก�รปฏบิตังิ�น

อย่�งสม่ำ�เสมอ ตลอดจนระบบคว�มเป็นเลิศในก�รปฏิบัติง�นเป็นกระบวนก�รและเครื่องมือท่ีใช้จัดก�รคว�มเส่ียงด้�นก�รเงินและ

ก�รดำ�เนินง�นได้อย่�งมีประสิทธิผล   

 นอกจ�กผลก�รปฏิบัติง�นดีเด่นด้�นคว�มปลอดภัยและก�รควบคุมแล้ว บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นทำ�ธุรกิจอย่�งโปร่งใสภ�ยใต้ก�ร

กำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี ต�มหลักก�รสำ�คัญท่ีระบุไว้ในม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินธุรกิจซึ่งจัดทำ�ไว้เพื่อเป็นแนวท�งแก่พนักง�นทุกคนในก�ร

ปฏิบัติง�นต่�งๆ บริษัทฯ ยังยึดมั่นในหลักก�รและวิธีปฏิบัติที่ทำ�ให้บริษัทฯ เป็นองค์กรพลเมืองที่ดีอย่�งเคร่งครัด และทำ�ง�นอย่�ง

ใกล้ชิดกับพันธมิตรในชุมชนที่บริษัทฯ เข้�ไปดำ�เนินธุรกิจ จ�กคว�มพย�ย�มดังกล่�ว หอก�รค้�อเมริกันในประเทศไทยจึงได้มอบ

ร�งวัลองค์กรที่มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมดีเด่นให้แก่บริษัทฯ ต่อเนื่องเป็นปีที่ห้�

 ก�รนำ�วธิปีฏบิตัทิ�งธรุกจิทีเ่หม�ะสมม�ใชอ้ย�่งสม่ำ�เสมอนำ�ไปสูร่ปูแบบธรุกจิทีย่ัง่ยนื ตลอดระยะเวล� 120 ป ีบรษิทัฯ ภมูใิจ

ในประวตัคิว�มเปน็ม�ท่ีไดม้สีว่นชว่ยตอบสนองคว�มตอ้งก�รด�้นพลงัง�นในประเทศไทย องคป์ระกอบสำ�คญัทีน่ำ�ม�ซ่ึงคว�มสำ�เรจ็

ของบริษัทฯ ตลอด 12 ทศวรรษ คือพนักง�นที่มีคว�มมุ่งมั่นและปฏิบัติต�มหลักก�รและแนวท�งต่�งๆ เป็นอย่�งดี ผมตระหนักถึง

คว�มเชือ่ม่ันทีท่�่นผูถ้อืหุ้นมตีอ่บรษิทัฯ และพนกัง�น จ�กก�รรว่มลงทนุอย�่งตอ่เนือ่งกบับรษิทั เอสโซ ่(ประเทศไทย) จำ�กดั (มห�ชน) 

บริษัทฯ ขอยืนยันอีกครั้งถึงคว�มมุ่งมั่นที่จะทำ�ง�นอย่�งแข็งขัน เพื่อจัดห�พลังง�นที่มั่นคง ในร�ค�ที่เหม�ะสม อย่�งปลอดภัยให้แก่

ประเทศไทย

 

        น�ยนีล เอ. แฮนเซ็น

       ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร

สารจาก
ประธานกรรมการ
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ข้อมูล

ทั่วไป

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท : 

ชื่อบริษัท บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ ESSO

เลขทะเบียนบริษัท ทะเบียนเลขที่ 0107539000073 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโรงกลั่นปิโตรเลียม และจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแบบครบวงจร 

 รวมทั้งก�รผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์และเคมีภัณฑ์อื่นๆ 

ทุนจดทะเบียน 17,110,007,246.71 บ�ท 

 ประกอบด้วยหุ้นส�มัญจำ�นวน 3,467,916,666 หุ้น มูลค่�ตร�ไว้ 4.9338 บ�ทต่อหุ้น  

ทุนชำาระแล้ว 17,075,181,200.40 บ�ท 

 ประกอบด้วยหุ้นส�มัญจำ�นวน 3,460,858,000 หุ้น มูลค่�ตร�ไว้ 4.9338 บ�ทต่อหุ้น   

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 3195/17-29 ถนนพระร�ม 4 แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย กรุงเทพมห�นคร 10110

 โทรศัพท์ : 02 262-4000 

เว็บไซต์ www.esso.co.th 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 02 262-4788

 E-mail : essoIR@exxonmobil.com  

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง : 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 เลขที่ 62 ถนนรัชด�ภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมห�นคร 10110

 โทรศัพท์ : 02 229-2888 (Call Center) 

ผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต บริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮ�ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

 อ�ค�รบ�งกอกซิตี้ ชั้น 15 เลขที่ 179/74-80 ถนนส�ทรใต้ กรุงเทพมห�นคร 10120

 โทรศัพท์ : 02 344-1000 
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• ดำ�เนินธุรกิจด้วยม�ตรฐ�นอันสูงด้�นจริยธรรม มีก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี มีวินัยในก�รปฏิบัติง�น
 ที่พร้อมให้ตรวจสอบ มีคว�มซื่อสัตย์ และมีก�รควบคุมก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งเคร่งครัด

• คว�มมุ่งม่ันในก�รสร้�งคว�มเป็นเลิศด้�นคว�มปลอดภัย สุขอน�มัย และส่ิงแวดล้อม 

• โรงกล่ันน้ำ�มันเอสโซ่ศรีร�ช�เป็นหน่ึงในโรงกล่ันน้ำ�มันของเอ็กซอนโมบิลเพียงส�มแห่งจ�กท้ังหมด
 24 แห่ง ที่ได้รับร�งวัลนี้ โดยได้รับร�งวัล 4 ด้�นด้วยกัน

 1. ม�ตรฐ�นแห่งคว�มเป็นเลิศด้�นคว�มปลอดภัยของบุคล�กร
 2. ม�ตรฐ�นแห่งคว�มเป็นเลิศด้�นคว�มปลอดภัยในกระบวนก�รผลิต
 3. ม�ตรฐ�นแห่งคว�มเป็นเลิศในผลก�รปฏิบัติง�นด้�นสิ่งแวดล้อม
 4. ร�งวัลคว�มเป็นเลิศในก�รดำ�เนินง�น

 

มีมาตรฐานสูงด้านจริยธรรมและการควบคุมการด�าเนินธุรกิจ

รางวัลมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศระดับโลกของเอ็กซอนโมบิล

ผลงานโดดเด่นปี 2557: ความเป็นเลิศในการดำาเนินงาน
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นโยบาย ภาพรวม 
และลักษณะการประกอบธุรกิจ

 บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มห�ชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นหนึง่

ในบรษิทัในเครือเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชัน่ ซึ่งเป็นผู้นำ�ในธุรกิจ

อุตส�หกรรมพลังง�นระดับโลก โดยบริษัทฯ ได้ประกอบธรุกจิใน

ประเทศไทยม�ม�กกว่� 120 ปี

 บรษิทัฯ ได้รบัเอ�แนวท�งก�รดำ�เนนิธรุกจิของเอก็ซอนโมบลิ 

ที่มีคว�มเคร่งครัดท�งวินัยม�ใช้ ซ่ึงเน้นวิสัยทัศน์ในก�รพัฒน�

ปัจจัยพื้นฐ�นก�รดำ�เนินธุรกิจในระยะย�ว และมุ่งเพ่ิมมูลค่�ให้

แก่ผู้ถือหุ้น  นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังได้รับประโยชน์อื่นๆ จ�กก�ร

เป็นหนึ่งในบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล ทั้งด้�นคว�มเชี่ยวช�ญ

ในก�รบริก�รจัดห�นำ้�มันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ เครือข่�ยก�รจัด

จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทั่วโลก ก�รบริก�ร

ท�งด้�นเทคโนโลยี ก�รดำ�เนินง�นและวิศวกรรมที่ทันสมัย และ

โครงก�รวิจัยและพัฒน� รวมถึงก�รได้รับประโยชน์จ�กก�รใช้

เครือ่งหม�ยก�รค้� “เอสโซ่” และเครือ่งหม�ยก�รค้�อืน่ๆ ซึง่ได้รับ

ก�รอนุญ�ตให้ใช้สทิธจิ�กเอก็ซอนโมบลิ ตลอดจนคว�มช่วยเหลอื

ท�งด้�นบคุล�กรฝ่�ยบรหิ�รจดัก�รและเทคนคิ และก�รให้บรกิ�ร

สนับสนุนท�งด้�นอื่นๆ  

 บรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบกจิก�รโรงกล่ันปิโตรเลียมและจำ�หน่�ย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแบบครบวงจร รวมถึงก�รผลิตและจำ�หน่�ย
ผลติภณัฑ์อะโรเมตกิส์และเคมภีณัฑ์อืน่ๆ โดยมีธรุกจิหลกัดังต่อไปนี้

 • โรงกล่ันนำ้�มันแบบคอมเพล็กซ์ (complex refinery) ซึ่งมี 
  กำ�ลงัก�รกลัน่นำ�้มนัดิบ 174,000 บ�ร์เรลต่อวนั (ซ่ึงคดิต�ม
  วันที่มีก�รดำ�เนินก�รผลิตจริง (stream day)
 • โรงง�นอะโรเมติกส์ (aromatics plant) ซึ่งมีกำ�ลังก�รผลิต
  พ�ร�ไซลีน 500,000 ตันต่อปี
 • หน่วยผลิตส�รทำ�ละล�ย (solvent production unit) ซึ่งมี
  กำ�ลังก�รผลิต 50,000 ตันต่อปี
 • เครอืข่�ยสถ�นบีรกิ�รนำ�้มนัค้�ปลกีภ�ยใต้ชือ่ก�รค้�เอสโซ่
  ทั่วประเทศ
 • ก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ซ่ึงประกอบด้วย ก๊�ซ
  ปิโตรเลยีมเหลว นำ�้มนัเบนซนิ นำ�้มนัเชือ้เพลงิอ�ก�ศย�น/
  นำ้�มันก๊�ด นำ้�มันดีเซล นำ้�มันเต�และย�งมะตอย และ
  ผลิตภัณฑ์หล่อลื่นโดยตรงแก่ลูกค้�ในภ�คอุตส�หกรรม  
  ค้�ส่ง ก�รบิน และก�รเดินเรือ
 • ก�รบริก�รแบบมืออ�ชีพ และมีผลิตภัณฑ์นำ้�มันหล่อลื่น
  สังเคร�ะห์คุณภ�พสูง ผ่�นศูนย์โมบิล 1 เซ็นเตอร์
 • ก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์และเคมีภัณฑ์อื่นๆ 
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 โรงกลั่นนำ้�มันของบริษัทฯ ติดต้ังระบบเทคโนโลยีอันมี

ลกัษณะเฉพ�ะพเิศษต�มแบบเอก็ซอนโมบลิ ทีม่คีว�มยดืหยุน่สงู

ในก�รกลัน่นำ�้มันดบิชนดิต่�งๆ ม�กม�ยหล�ยชนดิ อกีทัง้ยังส�ม�รถ

แปลงนำ้�มันดิบที่รับเข้�ม�เพ่ือให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่�สูงใน

ปรมิ�ณทีม่�กกว่� ซึง่ได้แก่ นำ�้มนัเบนซนิ นำ�้มนัเชือ้เพลงิอ�ก�ศย�น 

และนำ้�มันดีเซล  

 นอกจ�กนี้ โรงกลั่นนำ้�มันของบริษัทฯ ยังตั้งอยู่ในทำ�เลที่มี

คว�มได้เปรียบ เพร�ะอยู่ใกล้ท่�เรือนำ้�ลึกแหลมฉบัง ที่ศรีร�ช� 

จงัหวดัชลบรุ ีทำ�ให้บรษิทัฯ ได้รบัประโยชน์จ�กคว�มพร้อมในก�ร

เข้�ถึงท่�เรือนำ้�ลึก เครือข่�ยถนน และแนวท่อส่งที่ส�ม�รถขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ได้หล�ยชนิด ซ่ึงช่วยเพิ่มคว�มคล่องตัวแก่บริษัทฯ 

ด้วยช่องท�งก�รจดัส่งผลติภัณฑ์นอกเหนอืจ�กท�งรถบรรทกุและ

ท�งเรือ 

 โรงง�นอะโรเมติกส์ของบริษัทฯ ได้ติดตั้งต่อเชื่อมโยงเข้�กับ

หน่วยกล่ันนำ้�มันและกระบวนก�รกลั่นนำ้�มันภ�ยในของโรงกล่ัน

นำ�้มันของบริษทัฯ อย่�งครบวงจร โรงง�นอะโรเมตกิส์ของบรษิทัฯ 

ผลิตอะโรเมติกส์ในรูปของพ�ร�ไซลีน (paraxylene) เป็นหลัก 

โดยพ�ร�ไซลีนจะถกูนำ�ไปใช้ในก�รผลิตกรดเทเรฟท�ลกิ (purified 

terephthalic acid) ซึ่งจะนำ�ไปใช้เป็นวัตถุดิบสำ�หรับก�รผลิต

แผ่นฟิล์มโพลีเอสเตอร์ บรรจุภัณฑ์เรซินและผ้�ใยสังเคร�ะห์  

ส่วนเคมีภัณฑ์อื่นๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ส�รทำ�ละล�ย (solvents) 

และส�รพล�สติกไซเซอร์ (plasticizers) 

เป็นผู้นำาในธุรกิจ
อุตสาหกรรมพลังงาน  

โดยบรษัิทฯ ได้ประกอบธรุกิจ

ในประเทศไทย
มามากกว่า 120 ปี
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จ�านวนพนักงาน สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 

 

 บริหารองค์กร      การกลั่นและจัดจำาหน่าย (1)     ค้าปลีกและผลิตภัณฑ์หล่อลื่น (2)        เคมีภัณฑ์        ยอดรวม

              23                          460                                       94                               7                584                               

(1)	 รวมวิศวกร	ช่างเทคนิค	ผู้ปฏิบัติการที่โรงกลั่นน�้ามันเอสโซ่ศรีราชา	และพนักงานฝ่ายการพาณิชยกรรมและการส่งออก		

(2)	 รวมพนักงานฝ่ายการตลาดขายปลีกและขายผลิตภัณฑ์หล่อลื่น 

 

   2557 2556    2555  

                                                   ล้านบาท         ร้อยละ      ล้านบาท         ร้อยละ       ล้านบาท       ร้อยละ

ร�ยได้จ�กก�รข�ยสุทธิ

 ส่วนธุรกิจก�รกลั่นนำ้�มัน

  และจัดจำ�หน่�ยนำ้�มัน :      

  ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 194,431 88.1 206,898 84.4 211,770 86.5

  ผลิตภัณฑ์หล่อลื่น 3,825 1.7 3,772 1.5 3,753 1.5

  อื่นๆ (1) 3,339 1.5 9,665 3.9 4,370 1.8

  ร�ยได้สุทธิจ�กบริก�ร (2) 605 0.3 634 0.3 591 0.2

  รวมร�ยได้จ�กก�รข�ย

   ของส่วนธุรกิจก�รกลั่นนำ้�มัน

   และจัดจำ�หน่�ยนำ้�มัน 202,200 91.6 220,969 90.1 220,484 90.0

 ส่วนธุรกิจปิโตรเคมี :      

  พ�ร�ไซลีน 11,336 5.1 17,101 7.0 17,511 7.1

          อื่นๆ (3) 7,163 3.3 7,055 2.9 7,085 2.9

          ร�ยได้สุทธิจ�กบริก�ร  36 0.0 48 0.0 47 0.0

          รวมร�ยได้จ�กก�รข�ย

   ของส่วนธุรกิจปิโตรเคมี 18,535 8.4 24,204 9.9 24,643 10.0

     ยอดรวมรายได้จากการขาย 220,735 100.0 245,173 100.0 245,127 100.0

(1)			โดยหลักแล้วเป็นรายได้จากการขายน�า้มนัดบิซึง่บรษิทัฯ	ได้ซือ้มาจากบรษิทัในเครอื	แต่ได้ขายต่อก่อนท่ีจะน�าเข้าสูก่ระบวนการกลัน่	และยงัรวมถึงสนิค้า

	 ที่จัดจ�าหน่ายในร้านสะดวกซื้อ		

(2)			โดยหลักแล้วประกอบด้วย	ค่าใช้สิทธิ	(franchise	fee)	จากตัวแทนจ�าหน่าย	ค่าจัดการผลิตภัณฑ์และค่าเก็บรักษาสินค้าจากลูกค้าในธุรกิจการบิน		

	 และค่าเช่า	

(3)	 โดยหลกัแล้วเป็นรายได้จากการขายสารเบนซนีเข้มข้น	(benzene)	สารท�าละลาย	(solvents)	สารพลาสตกิไซเซอร์	(plasticizers)	และผลติภณัฑ์ปิโตรเคมอ่ืีนๆ	

ลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้ 

 ต�ร�งต่อไปน้ี แสดงร�ยได้จ�กก�รข�ยของบรษิทัฯ แยกประเภทระหว่�งส่วนธรุกจิก�รกลัน่นำ�้มนัและจดัจำ�หน่�ยนำ�้มนั (downstream 

segment) และส่วนธุรกิจปิโตรเคมี (petrochemical segment) ต�มช่วงระยะเวล�ที่ระบุ  
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กีย่วข้อง 

                                                                                                              ทุนจดทะเบียน      สัดส่วนการถือหุ้น

                                                                                                                     (บาท)         ของบริษัทฯ (ร้อยละ)

บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จำ�กัด (METL) ไม่ได้ประกอบกิจก�ร 3,333,000 100

3195/17-29 ถนนพระร�ม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย  กรุงเทพมห�นคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

 

บริษัท วิส�หกิจส่งเสริมอุตส�หกรรม จำ�กัด (IPEL) ให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ 3,333,400 30 (1)

3195/26 ถนนพระร�ม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย  กรุงเทพมห�นคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

 

บริษัท ร่วมพัฒน�อุตส�หกิจ จำ�กัด (UIDC) ให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ 10,000,000 49 (1)

3195/27 ถนนพระร�ม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย  กรุงเทพมห�นคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

 

บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จำ�กัด (PSE) ให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ 10,000,000 33 (2)

3195/27 ถนนพระร�ม 4 แขวงคลองตัน

เขตคลองเตย  กรุงเทพมห�นคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

 

บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จำ�กัด (TCC) บริก�รสถ�นีนำ้�มัน 50,000,000 0 (3) 

3195/21 ถนนพระร�ม 4 แขวงคลองตัน และร้�นสะดวกซื้อ 

เขตคลองเตย  กรุงเทพมห�นคร 10110

โทรศัพท์ : 02 262-4000

 

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จำ�กัด (THAPPLINE) ขนส่งนำ้�มันท�งท่อ 8,479,000,000 21

2/8 หมู่ 11 ถนนลำ�ลูกก� ตำ�บลล�ดสว�ย

อำ�เภอลำ�ลูกก�  ปทุมธ�นี 12150

โทรศัพท์ : 02 991-9130

 

บรษัิท บริก�รเชือ้เพลงิก�รบนิกรุงเทพ จำ�กดั (มห�ชน) (BAFS) ให้บริก�รนำ้�มัน 509,998,044 7

171/2 หมู่ 10 ถนนวิภ�วดีรังสิต แขวงสีกัน อ�ก�ศย�น

เขตดอนเมือง  กรุงเทพมห�นคร 10210  แก่ส�ยก�รบิน

โทรศัพท์ : 02 834-8900

(1)	 ส�าหรับหุ้นที่เหลือเป็นหุ้นบุริมสิทธิ	ซึ่งถือโดยพนักงานของบริษัทฯ	และ/หรือบริษัทในเครือของเอ็กซอน	โมบิล	คอร์ปอเรชั่น

(2)	 ส่วนที่เหลือถือหุ้นโดยบริษัท	UIDC	และ	IPEL

(3)	 บริษัทฯ	ไม่ได้ถือหุ้นโดยตรงในบริษัท	TCC	แต่จ�านวนหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายทั้งหมดของบริษัท	TCC	ถือโดยบริษัท	UIDC

   ชื่อ-ที่อยู่ของบริษัท ประเภทธุรกิจ



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)12

    ผลการดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน                                 2557             2556                2555

 (ล้�นบ�ท นอกจ�กจะกล่�วไว้เป็นหน่วยอื่น)   

 ร�ยได้จ�กก�รข�ย 220,735        245,174      245,127

 กำ�ไร/(ข�ดทุน) ขั้นต้น (5,980) 6,230 5,496

 กำ�ไร/(ข�ดทุน) ขั้นต้นก่อนดอกเบี้ย ภ�ษี และค่�เสื่อมร�ค�

 และค่�ตัดจำ�หน่�ย (EBITDA) (9,738) 2,752 2,546

 กำ�ไร/(ข�ดทุน) สำ�หรับงวด (10,346) (378)       (1,698)

 กำ�ไร/(ข�ดทุน) ต่อหุ้น (บ�ทต่อหุ้น) (1) (2.99) (0.11)   (0.49)

 รวมสินทรัพย์  63,868 74,010 75,862

 รวมหนี้สิน  51,527 51,431 52,930

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  12,341 22,579 22,932

 อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ                                               2557 2556 2555

 อัตร�ส่วนกำ�ไร/(ข�ดทุน) สุทธิ (ร้อยละ)   (4.7) (0.2) (0.7)

 อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระดอกเบี้ย (เท่�)  (10.8) 2.8 2.1

 อัตร�ส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�)  2.9 1.5 1.4

 การจ่ายเงินปันผล 2557        2556 2555

 เงินปันผล (บ�ทต่อหุ้น) (1) -         - 0.05

	 (1)	ค�านวณจากจ�านวนหุ้นสามัญ	ณ	ปัจจุบัน	3,461	ล้านหุ้น

ข้อมูลส�าคัญ 
ทางการเงิน
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• เพิ่มผลกำ�ไรโดยเพิ่มก�รผลิตของผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่�สูงให้ม�กที่สุด
• ลดต้นทุนวัตถุดิบให้เหลือน้อยที่สุดโดยก�รนำ�เทคโนโลยีม�ใช้ 
• ดำ�เนินก�รปรับปรุงภ�ยใต้โครงก�ร “Self-Help”

ลงทุนในโครงก�รต่�งๆ หล�ยโครงก�ร เพื่อปรับปรุงประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�นและผลกำ�ไร 

• 7 โครงก�รเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�น ซ่ึงช่วยลดดัชนีก�รใช้พลังง�นลงร้อยละ 1.5
• 5 โครงก�รเพื่อปรับปรุงค่�ก�รกลั่น

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและเพิ่มผลตอบแทนขั้นต้น

ผลงานโดดเด่นปี 2557: ธุรกิจการกลั่นน้ำามันปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
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บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)14

 บริษัทฯ เชื่อว่�คว�มเข้มงวด ระเบียบวินัย และคว�มรับผิดชอบต�มระดับอันควร
เพือ่พฒัน�ผลก�รดำ�เนนิง�นด้�นคว�มปลอดภยันัน้ เป็นคณุลกัษณะเดยีวกนักบัคณุลกัษณะ
ที่ทำ�ให้ธุรกิจประสบผลสำ�เร็จทั้งด้�นผลก�รดำ�เนินง�นและผลประกอบก�ร

การสร้างผลประกอบการสงูสดุโดยการประสานเชือ่มโยงหน่วยธรุกจิ
 ในก�รกำ�หนดระดับก�รกลั่นนำ้�มันปิโตรเลียมและผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีน้ัน 
บริษัทฯ กำ�หนดโดยพิจ�รณ�คว�มต้องก�รของตล�ดและหลักเศรษฐศ�สตร์เป็นหลัก 
ก�รบรูณ�ก�รธรุกจิปิโตรเลยีมและปิโตรเคมอีย่�งครบวงจรทำ�ให้บรษิทัฯ ส�ม�รถเพ่ิมสดัส่วน
ก�รผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่�สูง ปรับปริม�ณก�รผลิตให้เหม�ะสม และลดค่�ใช้จ่�ยใน
ก�รผลิตได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

 บรษิทัฯ จำ�หน่�ยผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมผ่�นช่องท�งก�รจำ�หน่�ยทีห่ล�กหล�ย ทัง้ก�ร
ค้�ปลีก พ�ณิชยกรรม และก�รส่งออกเพื่อให้ได้มูลค่�รวมสูงสุด เม่ือสภ�พตล�ดและ
ก�รผลิต มีก�รเปลี่ยนแปลง บริษัทฯ จะปรับแผนก�รข�ยให้เหม�ะสมโดยประส�นง�น
กับทุกภ�คส่วนธุรกิจของบริษัทฯ 

การมุง่สู่ความเป็นเลศิและการพฒันาการด�าเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง

ธุรกิจการกลัน่น�้ามันปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

 ในปี 2557 อตัร�ก�รกลัน่นำ�้มนัดบิของบรษิทัฯ อยู่ที ่130,000 บ�ร์เรลต่อวนั ลดลงจ�ก 
140,000 บ�ร์เรลต่อวันในปี 2556 ซึ่งสะท้อนหลักเศรษฐศ�สตร์ก�รกลั่น และแผนก�ร
ซ่อมบำ�รงุทีห่น่วยเพิม่คณุค่�นำ�้มนัหนกัและหน่วยเพิม่ค่�ออกเทนเป็นเวล� 21 วนัเริม่ใน
เดอืนมถินุ�ยน และทีห่น่วยหอกล่ันนำ�้มันดบิ หน่วยหอกล่ันสญูญ�ก�ศ และหน่วยบำ�บดั
กำ�มะถนัในนำ�้มนัแนฟท�ร์/นำ�้มนัก๊�ด/นำ�้มนัดเีซล เป็นเวล� 46 วันเริม่ในเดือนกนัย�ยน 
ก�รซ่อมบำ�รงุดงักล่�วมขีึน้เพือ่เพิม่ประสทิธภิ�พก�รใช้กำ�ลงัก�รผลติ โดยในช่วงระหว่�ง
ก�รหยดุซ่อมบำ�รุงต�มแผนน้ัน บรษิทัฯได้ทำ�ก�รปรับปรงุประสทิธภิ�พของโรงกลัน่ และ
ดำ�เนินง�นโครงก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พเพื่อเพิ่มค่�ก�รกลั่น ในปี 2557บริษัทฯ ยังคง
เผชิญกับคว�มท้�ท�ยจ�กค่�ก�รกลั่นอุตส�หกรรมที่ลดลงสู่ระดับตำ่�สุดนับแต่ปี 2553 
เป็นต้นม� เนือ่งจ�กส่วนต่�งขัน้ต้นของร�ค�ผลติภณัฑ์และนำ�้มนัดบิลดลง โดยค่�ก�รกลัน่
ของบริษัทฯ ในปี 2557 มีผลติดลบอันเนื่องม�จ�กก�รข�ดทุนสต็อกนำ้�มัน เพร�ะร�ค�
นำ้�มันดิบลดลงถึงร้อยละ 45 ในระหว่�งปี นอกจ�กนี้ ข้อกำ�หนดของรัฐบ�ลเกี่ยวกับ

ผลการด�าเนินงาน 
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ร�ค�ก๊�ซปิโตรเลียมเหลวยังคงส่งผลกระทบท�งลบต่อกำ�ไรของ
บรษิทัฯ อนัเน่ืองม�จ�ก ร�ค�ควบคมุยงัคงอยูต่ำ�่กว่�ร�ค�ในตล�ด
ต่�งประเทศอยูม่�ก ขณะทีบ่รษิทัฯ ไม่ส�ม�รถควบคมุส่วนต่�งร�ค�
ของตล�ดที่มีคว�มผันผวนและปัจจัยแวดล้อมท�งก�รตล�ดได้
บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งม่ันในก�รลดต้นทนุและเพิม่ผลกำ�ไรภ�ยใต้โครงก�ร 
Self-Help โดยโครงก�รต่�งๆ ช่วยปรบัดชันกี�รใช้พลงัง�นอย่�งมี
ประสทิธภิ�พให้ดขีึน้ถงึร้อยละ 1.5 ส่งผลให้ต้นทนุด้�นพลงัง�นลดลง
นอกจ�กนี ้โครงก�รปรบัปรงุประสทิธภิ�พเพือ่เพิม่ค่�ก�รกลัน่ได้มี
ก�รดำ�เนินก�รต�มแผน และค�ดว่�จะแล้วเสร็จภ�ยในครึ่งแรก
ของปี 2558 โครงก�รดงักล่�วนีจ้ะช่วยให้ก�รดำ�เนนิง�นของหน่วย
เพิ่มคุณค่�นำ้�มันหนักเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น

 ในส่วนของธรุกจิปิโตรเคมี บริษทัฯ ผลติพ�ร�ไซลนีรวมทัง้ส้ิน 
254,000 ตันในปี 2557 ลดลงจ�ก 324,000 ตันในปี 2556 ระดับ
ก�รผลิตที่ลดลงมีผลม�จ�กอุปสงค์ของพ�ร�ไซลีนที่ลดลงและ
ส่วนต่�งร�ค�พ�ร�ไซลนีกบัวตัถดุบิทีล่ดลง รวมถงึก�รหยดุซ่อมบำ�รงุ
ต�มแผน บริษัทฯ ยังคงปรับระดับก�รผลิตพ�ร�ไซลีนเพื่อให้ได้
มูลค่�สูงสุด โดยใช้ประโยชน์จ�กก�รผลิตร่วมกันอย่�งครบวงจร
ของหน่วยกลั่นนำ้�มันและหน่วยผลิตปิโตรเคมี และปรับปริม�ณ
ก�รผลิตต�มสัญญ�ที่มีกับลูกค้�ให้เหม�ะสม โดยให้สอดคล้อง
กับปัจจัยแวดล้อมท�งก�รตล�ดที่อ่อนตัวลง

 สำ�หรบัผลิตภณัฑ์อะโรเมตกิส์ ซึง่ประกอบด้วยพ�ร�ไซลนีและ

เบนซนี บรษิทัฯ จดัจำ�หน่�ยให้แก่ลกูค้�เชิงพ�ณชิย์ภ�ยในประเทศ

ม�กกว่�ร้อยละ 80 ส่วนเคมภีณัฑ์อืน่ๆ รวมถงึส�รทำ�ละล�ยและ

พล�สตกิไซเซอร์นัน้ โดยส่วนใหญ่บรษิทัฯจดัจำ�หน่�ยให้กบัลกูค้�

เชิงพ�ณิชย์ภ�ยในประเทศ

 ในส่วนของคลังจ่�ยนำ้�มันบริษัทฯ ยังคงพัฒน�และจัดก�ร

สินทรัพย์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภ�พโดยรวม ลดค่�ใช้จ่�ยใน

ก�รปฏิบัติง�นและเสริมสร้�งเสถียรภ�พก�รดำ�เนินง�นในคลัง 

นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ได้ติดต้ังอุปกรณ์เพิ่มเติมในคลังเพ่ือขย�ย

ช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยและเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน

ในตล�ด 

ธุรกิจการตลาด

 บริษัทฯ จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์นำ้�มันปิโตรเลียมผ่�นช่องท�ง

ก�รจำ�หน่�ยที่หล�กหล�ย ได้แก่ ก�รค้�ปลีก พ�ณิชยกรรม และ

ก�รส่งออกเพื่อกำ�ไรและยอดข�ยของผลิตภัณฑ์ที่สูงสุด

 สถ�นบีรกิ�รนำ�้มันเอสโซ่ยงัคงเป็นช่องท�งก�รจำ�หน่�ยผลติภณัฑ์

นำ้�มันเช้ือเพลิงของบริษัทฯ ที่เช่ือถือได้ ช่วยสร้�งมูลค่�เพิ่มและ

มีคว�มม่ันคง ยอดจำ�หน่�ยผ่�นสถ�นีบริก�รนำ้�มันของบริษัทฯ 

คิดเป็นร้อยละ 38 ของยอดจำ�หน่�ยรวมในปี 2557

 ด้วยคว�มได้เปรยีบท�งด้�นก�รจดัส่งและก�รปฏบิตักิ�รอืน่ๆ 

ส่งผลให้บรษิทัฯ ส�ม�รถแข่งขนัได้อย่�งแขง็แกร่งในสภ�วะทีต่ล�ด

มีคว�มผนัผวนและมีก�รแข่งขนัสูง สำ�หรบัปี 2557 เอสโซ่เพิม่สถ�นี

บรกิ�รนำ�้มนัเป็น 524 แห่ง ซึง่จำ�นวนสถ�นบีรกิ�รทีเ่พิม่ข้ึน 8 แห่ง

เมื่อเทียบกับปี 2556 ทำ�ให้บริษัทฯ มีจำ�นวนสถ�นีบริก�รนำ้�มัน

เพิ่มขึ้นเป็นปีแรก ตั้งแต่มีก�รเสนอข�ยหุ้นให้แก่ประช�ชนท่ัวไป

ในปี 2551 จ�กก�รจัดกิจกรรมท�งก�รตล�ดและก�รมีทำ�เลที่ตั้ง

ทีเ่หม�ะสม ฐ�นะท�งก�รตล�ดของบรษิทัฯ อยูท่ีป่ระม�ณร้อยละ 

14.6 ของยอดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ในตล�ด และคงตำ�แหน่งเป็น    

ผู้ค้�ปลีกเชื้อเพลิงตร�ต่�งประเทศที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย

 นอกจ�กก�รเพิ่มจำ�นวนสถ�นีบริก�รนำ้�มันแล้ว บริษัทฯ 

ยังประสบคว�มสำ�เร็จในก�รนำ�ผลิตภัณฑ์คุณภ�พสูงเข้�สู่สถ�นี

บริก�รนำ้�มัน โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มสถ�นีบริก�รนำ้�มันที่

มีผลิตภณัฑ์นำ�้มันดเีซลเกรดพรเีม่ียมเป็น 151 แห่ง และเพิม่สถ�นี

บริก�รนำ้�มันที่มีผลิตภัณฑ์นำ้�มันแก๊สโซฮอลล์ ซูพรีม E20 เป็น 

327 แห่ง โดยก�รเพิ่มจำ�นวนสถ�นีบริก�รนำ้�มันที่มีผลิตภัณฑ์

นำ้�มันดีเซลเกรดพรีเมี่ยมและนำ้�มันแก๊สโซฮอลล์ ซูพรีม E20 นั้น

ประสบผลสำ�เร็จสูงกว่�แผนง�นที่กำ�หนดไว้ ซ่ึงช่วยเสริมสร้�ง

คุณค่�ตร�สินค้�และเพิ่มยอดข�ย สำ�หรับก�รประช�สัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ใหม่ บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมท�งก�รตล�ดท่ัวประเทศ

ช่วงปล�ยปี 2557 เพื่อเผยแพร่กิจกรรมและผลิตภัณฑ์ให้เป็น

ที่รู้จักม�กขึ้น กิจกรรมเหล่�นี้ประสบผลสำ�เร็จในก�รช่วยรักษ�

ฐ�นะท�งก�รตล�ดของเร�ทีเ่ป็นผูค้้�ปลกีเชือ้เพลงิตร�ต่�งประเทศ

ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและเพิ่มร�ยได้ให้แก่บริษัทฯ

ดัชนีการใช้พลังงานลดลงร้อยละ 1.5

ต้นทุนพลังงานเป็นต้นทุนหลักของโรงกลั่นน�้ามัน	 บริษัทฯ

ได้ด�าเนินโครงการต่างๆ	จนแล้วเสร็จ	เพื่อลดการใช้พลังงาน

และค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

ค่าการกลั่นอุตสาหกรรมอยู่ในระดับต�่าสุดนับแต่
ปี 2553 เป็นต้นมา

ปัจจยัแวดล้อมทางการตลาดยงัคงเป็นอปุสรรคส�าคญั	เนือ่งจาก

การเพิม่ก�าลงัการผลติของโรงกลัน่น�า้มนัสงูกว่าการเตบิโตของ

อุปสงค์ของน�้ามัน

ค่าการกลัน่จากรอยเตอร์ บาร์เรล$/ 
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 นอกจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจด้�นนำ้�มันเชื้อเพลิงใน ปี 2557 

บริษัทฯ ยังเสริมสร้�งร�ยได้ที่มิใช่นำ้�มันเชื้อเพลิงผ่�นโครงก�ร

พันธมิตรท�งธุรกิจที่เข้มแข็ง เร�ร่วมมือกับพันธมิตรใหม่อย่�ง 

เบอร์เกอร์คิง (Burger King) ศูนย์บริก�รบ๊อช (Bosch) และร้�น

สะดวกซือ้ลอว์สนั (Lawson) นอกจ�กน้ีบรษัิทฯ ยังให้คว�มสำ�คญั

กับพันธมิตรท�งธุรกิจ ด้วยก�รขย�ยเพิ่มส�ข�พันธมิตร ร้�น

เทสโก้โลตสั เอ็กซ์เพรส (Tesco Lotus Express) ศนูย์บรกิ�รซ่อมรถ

บี-ควิก (B-Quik) ศูนย์บริก�รล้�งรถวิซ�ร์ด (Wizard Car Wash) 

ศูนย์บรกิ�ร โมบลิ 1 เซน็เตอร์ แมคโดนลัด์ (McDonalds) แฟมลิีม่�ร์ท

(FamilyMart) ร้�นก�แฟร�บกิ� (Rabika Coffee) และร้�นค�เฟดโิอโร

(Caffé D’Oro) ทำ�ให้พันธมิตรท�งธุรกิจในสถ�นีบริก�รเพิ่มขึ้น

ทัง้หมดเป็นจำ�นวน 179 แห่ง โดยพนัธมติรท�งธรุกิจเหล่�นีช่้วยเสรมิ

กำ�ไรให้กบัสถ�นีบรกิ�รนำ�้มนั และให้บรกิ�รคณุภ�พสงูแก่ลูกค้�

 ท�งด้�นธรุกจิพ�ณิชยกรรม ประกอบด้วยก�รจำ�หน่�ยใน 4 ภ�ค

ธรุกิจ ได้แก่ ภ�คอตุส�หกรรมและค้�ส่ง ภ�คก�รบนิ ภ�คก�รเดนิเรอื 

และภ�คค้�ส่ง ยอดจำ�หน่�ยในสีภ่�คธรุกจิน้ีคดิเป็นร้อยละ 48 ของ

ยอดจำ�หน่�ยรวมในปี 2557 โดยบรษิทัฯ มุง่พฒัน�ประสทิธภิ�พของ

เครอืข่�ยก�รจำ�หน่�ยอย่�งต่อเนือ่ง นอกจ�กนี ้ยงัได้เปิดตวัโครงก�ร

ขอบคุณลูกค้� (Customer Appreciation Program) เพื่อปรับปรุง

ก�รนำ�เสนอผลิตภัณฑ์และบริก�รที่มีมูลค่�เพิ่มสำ�หรับลูกค้�ใน

ภ�คอตุส�หกรรมและก�รค้�ส่ง

เปิดสถานีบริการน�้ามันใหม่ 24 แห่ง และมีเครือข่าย
การค้าปลีกเพิ่มขึ้นเป็นครั้งแรก นับตั้งแต่มีการเสนอ
ขายหุ้นให้แก่ประชาชนทัว่ไปในปี 2551

บรษิทัฯ	เปิดสถานบีรกิารน�า้มนัใหม่	24	แห่งในปี	2557	ท�าให้

สถานีบริการน�้ามันเพิ่มขึ้นเป็น	 524	 แห่ง	 ช่วยพัฒนาความ

สามารถในการจัดหาผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงให้แก่ลูกค้า	และ

ช่วยเพิ่มยอดขายผ่านช่องทางการจ�าหน่ายท่ีสามารถสร้าง

ผลก�าไรได้มากที่สุด

ยอดการจ�าหน่ายจากการส่งออกน�้ามันเบนซินต�่าสุด 
นับตั้งแต่มีการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทัว่ไป

	 ช่องทางการจ�าหน่ายส�าหรับธรุกจิพาณชิยกรรมขยายตวั
จากการมีลูกค้าใหม่	30	รายในปี	2557	และมียอดขายสูงสุด
นับตั้งแต่มีการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไป	 ซึ่งช่วยให้
บริษัทลดปริมาณการส่งออกน�้ามันเบนซินเหลือเพียง	3,900	
บาร์เรลต่อวัน	จากปริมาณเฉล่ีย	6,000	บาร์เรลต่อวัน	ในปี

ก่อนหน้า

ปริมาณส่งออกน�้ามันเบนซิน

การขยายตลาดท�าให้ปริมาณการส่งออกน�้ามันเบนซินลดลงเหลือเพียง

   บาร์เรลต่อวัน

บาร์เรลต่อวันในปี 2557

3,900 

3,900

 ยอดจำ�หน่�ยทีเ่หลอือีกร้อยละ 14 ของยอดจำ�หน่�ยผลติภณัฑ์

ปิโตรเลียมเป็นก�รส่งออกไปยังภูมิภ�คเอเชียแปซิฟิกเป็นหลัก 

 ในปี 2557 บริษทัฯ มผีลก�รดำ�เนนิง�นโดดเด่นในธรุกจินำ�้มนั

หล่อลืน่ ทำ�ยอดข�ยได้อย่�งยอดเยีย่มทัง้ผลติภณัฑ์นำ�้มนัหล่อลืน่

สังเคร�ะห์สำ�หรบัเครือ่งยนต์และผลิตภณัฑ์หล่อล่ืนอตุส�หกรรมด้วย

ก�รรเิริม่ท�งก�รตล�ดและก�รข�ยทีห่ล�กหล�ย บรษิทัยงัฉลอง

ครบรอบ 40 ปีของโมบิล 1 และขย�ยจำ�นวนศูนย์บริก�รโมบิล 1 

เซ็นเตอร์อย่�งต่อเนือ่ง

สถานีบริการใหม่                แห่ง24
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โมบิล เอส เอช ซ ีกลุม่น�า้มนัหล่อลืน่สังเคราะห์คณุภาพสงู
ส�าหรับอุตสาหกรรม

ศูนย์บริการโมบิล	1	เซ็นเตอร์	ในปัจจุบันมีอยู่	280	แห่ง	

ทั่วประเทศ	จัดหาผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง	และบริการอย่าง

มืออาชีพให้แก่ลูกค้า

บุคลากรทีม่ีคุณภาพ 

 บริษัทฯ เชื่อว่�พนักง�นที่มีคว�มส�ม�รถและทุ่มเทในก�ร
ทำ�ง�นเป็นจดุแขง็ท่ีโดดเด่นประก�รหนึง่ของบรษัิทฯ ระบบก�รพฒัน�
บุคล�กรของเร�ใช้กระบวนก�รบูรณ�ก�รให้เกิดก�รพัฒน�อย่�ง
ต่อเนือ่ง เพ่ือให้พนกัง�นเกดิแรงบนัด�ลใจ ทุม่เททำ�ง�นและผลติ
ผลง�นได้อย่�งเต็มที่ 

 บริษัทฯ พถิพีถินัคดัเลอืกผูม้คีว�มรูค้ว�มส�ม�รถเข้�ม�ร่วมง�น
อย่�งต่อเนื่อง เร�มุ่งมั่นพัฒน�บุคล�กรผ่�นก�รมอบหม�ยง�น 
เรียนรู้ประสบก�รณ์จ�กก�รทำ�ง�นตรง และฝึกอบรมให้คว�มรู้
อย่�งมเีป้�หม�ย ก�รว�งแผนคว�มก้�วหน้�ในง�นอ�ชพีถอืเป็น
คว�มรับผิดชอบร่วมกันระหว่�งบริษัทและพนักง�น โดยเล่ือน
ตำ�แหน่งผ่�นก�รคัดสรรจ�กบุคล�กรภ�ยใน และกำ�หนดให้
ผู้จัดก�รและผู้บังคับบัญช�ร่วมเสริมสร้�งบรรย�ก�ศก�รทำ�ง�น 
ทีเ่อือ้ต่อก�รพฒัน�ศกัยภ�พและคว�มเป็นมอือ�ชพีของพนกัง�น
อย่�งต่อเนื่อง เป้�ประสงค์ของเร�คือก�รพัฒน�ให้พนักง�น      
มีคว�มส�ม�รถเป็นผู้นำ�และเปี่ยมด้วยคว�มรู้ท�งวิช�ชีพสูงสุด
ในอตุส�หกรรม บรษิทัฯ ยงัได้รบัประโยชน์จ�กเครอืข่�ยเอก็ซอน
โมบิลในก�รจัดอบรมพนักง�น รวมถึงก�รมอบหม�ยง�นใน
ต่�งประเทศให้กบัพนกัง�นท่ีได้รับคัดเลอืกเพือ่ไปทำ�ง�นให้บรษิทั
ในเครือเอก็ซอนโมบลิอืน่ๆ สิง่ทีส่ำ�คัญอกีประก�รกค็อื บรรย�ก�ศ
ก�รทำ�ง�นของเร�มีก�รค�ดหวังสูง เห็นคุณค่�ของพนักง�นที่มี
ผลง�นด ีและมีก�รมอบร�งวลัโดยพจิ�รณ�จ�กผลง�นของพนกัง�น
แต่ละคน และจ�กก�รทำ�ง�นเป็นทีม

การลงทุนอย่างมีวินัย

 บรษิทัฯ มุง่ใช้เครอืข่�ยก�รตล�ดค้�ปลกีให้เกดิผลสงูสดุ โดย
ปรบัปรงุสถ�นบีรกิ�รนำ�้มนัต�มคว�มเหม�ะสม ขณะเดยีวกนักค็ง
ต้นทุนและค่�ใช้จ่�ยไว้อย่�งมีวินัย ยอดข�ยนำ้�มันเชื้อเพลิงที่
เพิ่มสูงขึน้เกดิจ�กก�รนำ�เสนอผลิตภณัฑ์ทัง้หมดได้อย่�งน่�สนใจ 
รวมถึงก�รปรับปรุงอุปกรณ์และรูปลักษณ์สถ�นีผ่�นโครงก�ร
ปรบัปรงุภ�พลกัษณ์ของสถ�นบีรกิ�รนำ�้มนัทีบ่รษิทัฯ ได้เลอืกสรรไว้
โดยได้ปรบัปรงุสถ�นบีรกิ�รทัง้สิน้ 108 แห่ง ในปี 2557 ทำ�ให้จำ�นวน
สถ�นบีรกิ�รนำ�้มนัทีผ่่�นโครงก�รปรบัปรงุภ�พลกัษณ์ตัง้แต่ปี 2554 
เพิม่ขึน้เป็นกว่� 400 แห่ง โดยโครงก�รปรบัปรงุดงักล่�วครอบคลมุ
ถึงล�นให้บริก�รเติมนำ้�มัน บริเวณโดยรอบ และห้องนำ้�ในสถ�นี
บริก�รหล�ยแห่งทั่วประเทศ ทั้งนี้เพื่อก�รเติบโตอย่�งยั่งยืนของ
ธรุกจิค้�ปลกีนำ�้มนั นอกจ�กนี ้บริษทัฯ ยังได้เปิดสถ�นบีริก�รเพิม่
ขึน้อีก 24 แห่งทั่วประเทศในปี 2557

 บรษิทัฯ จดัจำ�หน่�ยผลติภณัฑ์หล่อลืน่เครือ่งยนต์และผลติภณัฑ์
หล่อลืน่อตุส�หกรรมให้กบัลกูค้�และผูจ้ดัจำ�หน่�ยเชิงกลยุทธ์ทีส่ำ�คัญ
ในส่วนของธุรกิจหล่อลื่นเครื่องยนต์ บริษัทฯ ยังคงขย�ยขีดคว�ม
ส�ม�รถผ่�นท�งเครอืข่�ยศนูย์บรกิ�รโมบลิ 1 เซน็เตอร์ ซึง่ในปัจจุบนั
มีจำ�นวนม�กกว่� 280 แห่งทั่วประเทศ แต่ละแห่งต่�งมุ่งมั่นให้
บริก�รดูแลรักษ�รถด้วยม�ตรฐ�นชั้นนำ�แก่ลูกค้� พร้อมด้วยก�ร
บรกิ�รระดบัมอือ�ชีพอย่�งสมำ�่เสมอ และก�รจัดจำ�หน่�ยผลติภณัฑ์
คุณภ�พสูง   

 บรษิทัฯ ยงัคงมุง่บรหิ�รจดัก�รสนิเชือ่อย่�งมวีนิยั โดยส�ม�รถ
ปรบัระดบัหนีเ้สยีและหนีท้ีเ่กนิกำ�หนดชำ�ระลงได้ แม้สภ�วะตล�ด
จะมีก�รแข่งขันสูงและสภ�พเศรษฐกิจจะไม่เอื้ออำ�นวยก็ต�ม

ศูนย์บริการโมบิล 1 เซ็นเตอร์                           แห่ง280
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การด�าเนนิงานด้วยความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมทีด่ี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

 บรษัิทฯ ได้พฒัน�วฒันธรรมองค์กรทีป่ลกูฝังคณุค่�ด้�นคว�ม

ปลอดภัยในทุกระดับง�น ระบบบริห�รก�รปฏิบัติง�นให้มีคว�ม

ปลอดภยั (Operations Integrity Management System หรอื OIMS) 

ของเร�ว�งกรอบที่ชัดเจนในก�รจัดก�รทั้งด้�นคว�มปลอดภัยใน

ก�รทำ�ง�นและคว�มปลอดภยัของบคุล�กร ในส่วนของคว�มปลอดภยั

ส่วนบคุคลน้ัน เร�ใช้ระบบก�รป้องกนัคว�มสญูเสยีในก�รปฏบิตังิ�น 

(Loss Prevention System หรือ LPS) อันเป็นแนวท�งที่พิสูจน์

แล้วว่�มุ่งเน้นทั้งในเรื่องพฤติกรรมที่มีคว�มเสี่ยง รวมถึงปรับปรุง

สถ�นทีท่ำ�ง�น ระบบ และสมรรถนะต่�งๆ ให้ดขีึน้ แนวท�งก�รจดัก�ร

อ�ชวีอน�มยัและคว�มปลอดภยัของเร�ส่งผลด ีแต่บรษิทัฯ ยงัคง

เดินหน้�พัฒน�อย่�งไม่หยุดย้ังจนกว่�จะบรรลุเป้�หม�ยร่วมกัน

ของทกุคน นัน่คือ พฒัน�สภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้ปลอดภยั 

โดย “ไม่มีใครได้รับบ�ดเจ็บ” (Nobody Gets Hurt) 

 หนึ่งในปัจจัยหลักสู่คว�มสำ�เร็จเพื่อบรรลุเป้�หม�ยที่ “ไม่มี

ใครได้รับบ�ดเจ็บ” คือ ก�รส่งเสริมให้พนักง�นทุกคนในบรษิทัฯ 

ส�ม�รถทกัท้วงได้เมือ่พบเหน็พฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั

 พนักง�นทุกคนในบริษัทฯ แต่ละคนส�ม�รถตักเตือนเพ่ือน

ร่วมง�นได้ ถ้�พบเห็นเหตุก�รณ์หรือพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย 

นอกจ�กนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้พนักง�นยินดีรับฟังคำ�แนะนำ�

เกี่ยวกบัก�รทำ�ง�นอย่�งไรให้ปลอดภยัยิง่ขึน้ ผลจ�กโครงก�รทีม่ี

คว�มเข้มงวดเหล่�นี ้ทำ�ให้บรษิทัมคีว�มสำ�เรจ็ด้�นคว�มปลอดภยั

ทีส่ำ�คัญหล�ยประก�รในปี 2557 ตวัอย่�งเช่น โรงกล่ันนำ�้มันเอสโซ่

ศรีร�ช�ปฏิบัติง�นครบ 10.9 ล้�นช่ัวโมงโดยไม่มีเหตุให้สูญเสีย

เวล�ทำ�ง�น และเป็นโรงกล่ันนำ้�มันของเอ็กซอนโมบิลหน่ึงใน

ส�มแห่งเท่�นั้น ที่ได้รับร�งวัลม�ตรฐ�นคว�มเป็นเลิศระดับโลก

ของเอ็กซอนโมบิล ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงคว�มเป็นเลิศทั้งด้�นคว�ม

ปลอดภัยของบุคล�กรและคว�มปลอดภัยในกระบวนก�รผลิต 

ส่วนคลังจ่�ยนำ้�มันของบริษัทฯ ประสบคว�มสำ�เร็จครั้งสำ�คัญ 

ด้วยก�รปฏิบัติง�นครบ 21 ปีโดยไม่มีเหตุด้�นคว�มปลอดภัยที่

ทำ�ให้สญูเสยีเวล�ทำ�ง�น ในภ�พรวม บรษิทัฯ มผีลก�รปฏบิตังิ�น

ด้�นคว�มปลอดภัยท่ีแข็งแกร่งที่สุดนับต้ังแต่ปี 2553 วัดได้จ�ก

อตัร�ก�รเกดิเหตุทีต้่องบนัทกึเป็นร�ยง�น และก�รทำ�ง�นทีไ่ม่มเีหตุ

ให้สูญเสียเวล�ทำ�ง�น ผลก�รดำ�เนินง�นที่น่�ทึ่งเหล่�นี้ สะท้อน

ให้เห็นถึงวัฒนธรรมด้�นคว�มปลอดภัยท่ีแข็งแกร่ง และแทรกซึม

อยู่ท่ัวทกุระดบัขององค์กร

ล้านชัว่โมงท�างาน 

โดยไม่มีเหตุให้สูญเสียเวลาท�างาน

ทีโ่รงกลัน่ศรีราชา

10.9 
โรงกลั่นน�้ามันเอสโซ่ศรีราชาได้รับรางวัลมาตรฐาน
แห่งความเป็นเลิศ

ด้านความปลอดภยัของบคุลากร	ความปลอดภยัในกระบวน

การผลติ	ผลการปฏบิตังิานด้านสิง่แวดล้อม	และความเป็นเลศิ

ในการปฏิบัติงาน	จากเอ็กซอนโมบิล	นับเป็นโรงกลั่นน�้ามัน

หนึ่งในสามแห่งเท่านั้น	 ของเอ็กซอนโมบิลทั่วโลกที่ได้รับ

รางวัลนี้
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ผลการปฏิบัติงานด้านสิง่แวดล้อม

ผลการปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อมมีความเป็นเลิศอย่าง

ต่อเนื่อง	โดยไม่มีเหตุน�้ามันหรือเคมีภัณฑ์รั่วไหล	เป็นเวลา

นาน	7	ปีติดต่อกัน

โดยไม่มีเหตุน�้ามันหรือเคมีภัณฑ์รัว่ไหล

7ปี สิง่แวดล้อม

 บริษัทฯ มีก�รตรวจสอบธุรกิจในทุกประเด็นอย่�งสมำ่�เสมอ

เพื่อให้เป็นไปต�มกฎเกณฑ์และข้อบังคับท�งสิ่งแวดล้อม รวมถึง

นโยบ�ยภ�ยในองค์กร บริษัทฯ ได้นำ�ม�ตรก�รควบคุมมลพิษ 

ม�ตรก�รบรรเท�ผลกระทบท�งสิ่งแวดล้อมอื่นๆ และเทคโนโลยี

ของเอ็กซอนโมบิลม�ใช้เพ่ือลดก�รปล่อยของเสียและอนุรักษ์

ทรัพย�กร

 ก�รดำ�เนินโรงกลั่นนำ้�มันของบริษัทฯ ใช้นำ้�จืดที่ผลิตและ

หมุนเวียนกลับม�ใช้ใหม่  โดยหน่วยกลั่นนำ้�ทะเลให้เป็นนำ้�จืด

สองหน่วย เพื่อประหยัดทรัพย�กรนำ้�ต�มธรรมช�ติ นอกจ�กนี้

บริษัทฯ ยังติดตั้งและใช้หน่วยควบคุมไอระเหยนำ้�มันที่คลังจ่�ย

นำ้�มันทุกแห่งเพื่อลดก�รปล่อยไอระเหยของส�รไฮโดรค�ร์บอน

ออกสู่บรรย�ก�ศและนำ�กลับม�แปรสภ�พเป็นนำ้�มันสำ�เร็จรูป

 บริษัทฯ ยังคงเดินหน้�ปรับปรุงหน่วยบำ�บัดนำ้�เสียและมี

แผนก�รตดิตัง้ระบบบำ�บดัท�งชวีภ�พด้วยกระบวนก�รออกซเิดชนั 

(Biological Oxidation Unit) ในปี 2557 ซึ่งหน่วยบำ�บัดใหม่นี้

จะเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถในก�รบำ�บัดนำ้�เสียก่อนปล่อยกลับคืน

สู่สภ�พแวดล้อม

EnvironmEnt
7 Years without a recordable spill
7 Years without a recordable spill
7 Years without a recordable spill
7 Years without a recordable spill
7 Years without a recordable spill
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                         งบกำาไร - ขาดทุน 2557 2556               

ร�ยได้จ�กก�รข�ย   220,735 245,174

กำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�กก�รข�ย  (11,888) 567

 ธุรกิจการกลั่นน�้ามันและจัดจ�าหน่ายน�้ามัน  (9,034) 1,173

 ธุรกิจปิโตรเคม ี   (2,854) (606)  

กำ�ไร/(ข�ดทุน) ขั้นต้นก่อนดอกเบี้ย ภ�ษี และค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย (EBITDA)  (9,738) 2,752

ต้นทุนท�งก�รเงิน-สุทธิ  (896) (984)

เครดิต/(ค่�ใช้จ่�ย) ภ�ษีเงินได้  2,617 (420)

กำ�ไร/(ข�ดทุน) สำ�หรับงวด  (10,346) (378)

กำ�ไร/(ข�ดทุน) ต่อหุ้นปรับปรุง (บ�ทต่อหุ้น)  (2.99) (0.11)

ค�านวณจากจ�านวนหุ้นสามัญ	ณ	ปัจจุบัน	3,461	ล้านหุ้น

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมส�าหรับปี 2557

 ร�ยได้จ�กก�รข�ยสำ�หรับปี 2557 ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจ�กร�ค�ผลิตภัณฑ์และก�รผลิตที่ลดลง บริษัทฯ ข�ดทุนจ�ก
ก�รข�ยสำ�หรบัปี 2557 จำ�นวน 11,888 ล้�นบ�ท เมือ่เทยีบกบักำ�ไรจ�กก�รข�ย 567 ล้�นบ�ท ในปี 2556 ผลก�รดำ�เนินง�นของส่วน
ธุรกิจก�รกลั่นและก�รจัดจำ�หน่�ยนำ้�มันข�ดทุนเพิ่มขึ้น 10,207 ล้�นบ�ท และส่วนของธุรกิจปิโตรเคมีมีผลข�ดทุนเพิ่มขึ้น 2,248 
ล้�นบ�ท เมื่อเทียบกับปี 2556

  ค่�ก�รกลั่นโดยรวมทั้งปี 2557 ปรับตัวลดลงเป็น -3.5 ดอลล�ร์ต่อบ�ร์เรล จ�ก 2.9 ดอลล�ร์ต่อบ�ร์เรล ในปี 2556 โดยเป็น
ผลม�จ�กคว�มผันผวนของร�ค�นำ้�มันในช่วงครึ่งปีหลัง และผลกระทบจ�กก�รข�ดทุนสต๊อกนำ้�มัน กำ�ไรขั้นต้นของพ�ร�ไซลีนลดลง
ม�อยู่ที่ -168 ดอลล�ร์ต่อตัน ในปี 2557 เมื่อเทียบกับ 34 ดอลล�ร์ต่อตัน ในปี 2556

(ล้านบาท)

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 

ของฝ่ายจัดการ
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                               งบดุล 2557 2556               

รวมสินทรัพย์   63,868 74,010

รวมหนี้สิน    51,527 51,431

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  12,341 22,579

ผลการด�าเนินงานทางการตลาดค้าปลีก

การตลาดค้าปลีกทีแ่ข็งแกร่ง

ไทยซีเซ็นเตอร์

จ�านวนสถานีบริการ จ�านวนสถานีบริการน�้ามันดีเซลเกรดพรีเมียม

จ�านวนสถานบีริการน�า้มนัแก๊สโซฮอลล์ ซพูรมี E20

ตัวแทนจ�าหน่าย

 ผลข�ดทนุขัน้ต้นก่อนดอกเบีย้ ภ�ษี และค่�เส่ือมร�ค� และค่�ตดัจำ�หน่�ย (EBITDA) จำ�นวน 9,738 ล้�นบ�ท ในปี 2557 เมือ่เทยีบ

กบัผลกำ�ไรขั้นต้นก่อนดอกเบี้ย ภ�ษี และค่�เสื่อมร�ค� และค่�ตัดจำ�หน่�ย จำ�นวน 2,752 ล้�นบ�ท ในปี 2556 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย

และบริห�รสำ�หรับปี 2557 เพิ่มขึ้น 245 ล้�นบ�ท เน่ืองม�จ�กค่�ใช้จ่�ยท�งก�รตล�ดที่สูงขึ้น เนื่องจ�กก�รเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่

เกรดพรีเมี่ยม ค่�โฆษณ�และส่งเสริมก�รข�ย และก�รปรับปรุงภ�พลักษณ์สถ�นีบริก�รนำ้�มัน

 ต้นทนุท�งก�รเงนิสำ�หรบัปี 2557 ลดลง 88 ล้�นบ�ท ถงึแม้ว่�ยอดเงินกูย้มืเฉล่ียระหว่�งปีเพิม่ขึน้เม่ือเทยีบกบัปีทีแ่ล้วเป็นผลม�จ�ก

อัตร�ดอกเบี้ยกู้ยืมเฉลี่ยลดลง สำ�หรับภ�ษีเงินได้ บริษัทฯ มีเครดิตภ�ษีเงินได้เป็นจำ�นวน 2,617 ล้�นบ�ท เมื่อเทียบกับค่�ใช้จ่�ยภ�ษี

เงินได้ 420 ล้�นบ�ท ในปีก่อน 

 บริษัทฯ มีผลข�ดทุนสุทธิในปี 2557 จำ�นวน 10,346 ล้�นบ�ท เป็นผลเนื่องม�จ�กก�รข�ดทุนสต๊อกนำ้�มัน และค่�ก�รกลั่น

อุตส�หกรรมที่อยู่ในระดับตำ่�

 ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์หมนุเวยีนลดลง 12,410 ล้�นบ�ท จ�กยอด ณ สิน้ปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นผลม�จ�กก�รทีบ่รษิทัฯ 
มยีอดเงินสดและร�ยก�รเทยีบเท่�เงนิสด ลกูหน้ีก�รค้� สนิค้�คงเหลอืสทุธ ิและภ�ษขีอคนืลดลง ในขณะทีย่อดสนิทรพัย์ไม่หมุนเวียน
เพิ่มขึ้น 2,268 ล้�นบ�ท ส�เหตุหลักม�จ�กมูลค่�เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และสินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีที่สูงขึ้น
หักกับมูลค่� ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ที่ลดลง

  บริษัทฯ มีหนีส้นิรวมเพิม่ข้ึน 97 ล้�นบ�ท เป็นผลม�จ�กเงนิกูย้มืระยะสัน้จ�กกจิก�รทีเ่กีย่วข้องกนัท่ีเพิม่ขึน้ ในขณะทีเ่จ้�หนีก้�รค้� 
และเจ้�หนีอ้ืน่ลดลง หนีส้นิไม่หมนุเวียนลดลงจ�ก 12,746 ล้�นบ�ท ในปี 2556 เป็น 11,456 ในปี 2557 เนือ่งจ�กก�รจัดประเภทหนีส้นิ
ระยะย�วที่จะครบกำ�หนดใน 12 เดือน เป็นหนี้สินระยะสั้น

• รกัษ�คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนักบัผูค้้�ร�ยอืน่ โดยมสีถ�นบีรกิ�รเปิดใหม่จำ�นวน 24 แห่ง  

 ซึง่ทำ�ให้บรษิทัฯ มีสถ�นีบริก�รที่เป็นเครือข่�ยค้�ปลีกเพิ่มขึ้นป็น 524 แห่ง

• ขย�ยก�รข�ยผลิตภัณฑ์เกรดพรีเมียมได้แก่ นำ้�มันดีเซลเกรดพรีเมียม และแก๊สโซฮอลล์ 

 ซูพรีม E20 และเพิ่มก�รจำ�หน่�ยผ่�นสถ�นีบริก�รเป็น 151 แห่ง และ 327 แห่ง ต�มลำ�ดับ 

• จัดกิจกรรมท�งก�รตล�ดทั่วประเทศในปี 2557 เพื่อเผยแพร่กิจกรรมและผลิตภัณฑ์

 ให้เป็นที่รู้จักม�กขึ้น

(ล้านบาท)

2556 2557แผนปี 2557

2556 2557แผนปี 2557

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

ยอดรวม     547        537        535       524        516        516        524

388

159

382

155

380

155

371

153

364

152

368

148 128

396

151
120

67

35

327
300
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 ณ สิน้ปี บริษทัฯ มียอดเงนิกู้ยมืรวมจำ�นวน 35,675 ล้�นบ�ท เพิม่ขึน้จ�ก 34,396 ล้�นบ�ท ในปี 2556 ยอดเงนิกู้ยมืรวมประกอบ

ไปด้วยยอดเงินกู้ยืมระยะสั้น 26,075  ล้�นบ�ท และยอดเงินกู้ยืมระยะย�ว 9,600 ล้�นบ�ท สำ�หรับยอดเงินกู้ยืมระยะสั้นนั้น ได้รวม

ยอดตั๋วแลกเงิน 979 ล้�นบ�ท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 12,366 ล้�นบ�ท ในปี 2557 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมใหม่ 

เพือ่ใช้ในก�รดำ�เนนิกจิก�รประกอบไปด้วย เงนิกูร้ะยะย�วจ�กบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัจำ�นวน 7,000 ล้�นบ�ท อตัร�ดอกเบีย้ลอยตวั 5 ปี

และเงินกู้ระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงินในประเทศจำ�นวน 1,000 ล้�นบ�ท อัตร�ดอกเบี้ยลอยตัว 5 ปี เพื่อจ่�ยคืนเงินกู้ระยะสั้นแบบ

หมนุเวยีนจ�กบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั นอกจ�กนีบ้รษิทัฯ ได้รบัวงเงนิกูห้มนุเวยีนเพิม่เตมิจำ�นวน 7,000 ล้�นบ�ท จ�กบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั

บรษิทัฯ ยงัคงอนัดบัเครดติเรทติง้อยู่ที่ A- จ�กทริสเรทติ้งและ F1(tha) จ�กฟิทซ์เรตติ้ง

 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินง�น 1,062 ล้�นบ�ท ส�เหตุหลักเนื่องม�จ�กข�ดทุนในปี 2557 กระแสเงินสด

ใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ 1,010 ล้�นบ�ท อนัเป็นผลม�จ�กก�รลงทนุเพือ่ก�รบำ�รงุรกัษ�กำ�ลังก�รผลิต และกระแสเงนิสดจ�กกิจกรรมก�ร

จดัห�เงนิ 1,477 ล้�นบ�ท เป็นผลม�จ�กเงินสดรบัสทุธจิ�กเงินกูย้มืระยะสัน้ทีเ่พิม่ขึน้ และก�รชำ�ระคนืเงนิกู้ยมืระยะย�ว  ดงัน้ัน ณ วนัที่

31 ธันว�คม 2557 บริษัทฯ มียอดเงินสดสุทธิลดลงจำ�นวน 595 ล้�นบ�ท

                             กระแสเงินสด 2557 2556               

เงินสดรับจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น       33 (1,636)

- เงินสดสุทธิรับจาก/(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�าเนินงาน	(หลังหักดอกเบี้ยและภาษีเงินได้) (1,062) (2,169)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (1,010) (1,038)

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน)/ได้ม�จ�กกิจกรรมจัดห�เงิน  1,477 2,155

เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น/(ลดลง)  (595) (1,052)

                           อัตราส่วนทางการเงิน  2557 2556               

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (เท่�)  0.6 1.0

อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว (เท่�)  0.1 0.2

อัตร�ส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�)   2.9 1.5

อัตร�ส่วนหนี้สินเงินกู้ระยะย�วต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�)  0.8 0.5

อัตร�ส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�)   2.9 1.5

(ล้านบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจำ�นวน 10,238  ล้�นบ�ท เป็นผลม�จ�กก�รข�ดทุนในปี 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 =			 สินทรัพย์หมุนเวียน	/	หนี้สินหมุนเวียน	

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 =			 (เงินสดและรายการเทียบเท่า	+	เงินลงทุนระยะสั้น	+	ลูกหนี้การค้า)	/	หนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =			 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายรวม	/	ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินเงินกู้ระยะยาวต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =			 หนี้เงินกู้ระยะยาว	/	ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =			 (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย	-	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด)	/	ส่วนของผู้ถือหุ้น
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• ขย�ยเครือข่�ยสถ�นีบริก�รน้ำ�มันและเพิ่มก�รข�ยผลิตภัณฑ์คุณภ�พสูง

• ปรับปรุงอุปกรณ์และรูปลักษณ์ของสถ�นีบริก�รผ่�นโครงก�รพัฒน�ภ�พลักษณ์อย่�งต่อเน่ือง
  โดยมีก�รปรับปรุงสถ�นีบริก�รทั้งหมด 108 แห่ง ในปี 2557

• มีคว�มร่วมมือท�งธุรกิจกับพันธมิตรใหม่อย่�งเบอร์เกอร์ คิง บ๊อช และลอว์สัน และขย�ย  
 คว�มร่วมมือกับเทสโก้ โลตัส เอ็กซ์เพรส แฟมิลี่ม�ร์ท ร้�นก�แฟร�บิก้� และร้�นค�เฟดิโอโร่

สถานีบริการน้ำามันใหม่่ สถานีบริการน้ำามันแก๊สโซฮอล์ ซูพรีม E20 สถานีบริการน้ำามันดีเซลเกรดพรีเมียม

24

151327

16
67

35

2556 25562556 2557 2557 2557

ผลงานโดดเด่นปี 2557: ธุรกิจค้าปลีก
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ความรับผิดชอบ ต่อสังคม

มร. นีล เอ. แฮนเซ็น ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ พร้อมคณะผู้บริหารบริษัท เอสโซ่ 
(ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ทูลเกล้าฯ  ถวายเงินจำานวนทั้งส้ิน 3,111,120 บาท  แด่สมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีอปุนายกิาผูอ้ำานวยการสภากาชาดไทย เพือ่สนบัสนนุ
กิจกรรมของสภากาชาดไทย 

สนับสนุนโครงการ   
อันเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิ              

• สร้�งโรงสข้ี�วต�มพระร�ชดำ�ร ิทีจ่งัหวดั

 สกลนคร

• สร้�งอ�ค�รโรงนม พร้อมติดตั้งอุปกรณ์

 ให้แก่โครงก�รโรงนมภพู�นต�มพระร�ช

 ดำ�ริ

• สนับสนุนโครงก�รก�รศึกษ�ท�งไกล 

 ผ่�นด�วเทียม เพ่ือขย�ยโอก�สก�รศึกษ�

 แก่เย�วชนทั่วประเทศ

• มอบรถตู้เย็นขนส่งโลหิตให้แก่  

 สภ�ก�ช�ดไทย

• สร้�งฝ�ยชะลอนำ�้ และสนบัสนนุโครงก�ร

 ส�นฝันทะเลง�ม ทีศ่นูย์ศึกษ�ก�รพัฒน�

 อ่�วคุ้งกระเบน

• สนับสนุนก�รจัดก�รแสดงศิลปกรรม 

 แห่งช�ติ

• สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นศูนย์ศิลป�ชีพ 

 บ�งไทร
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พัฒนาการศึกษาไทย ก้าวไกล 

• ส่งเสรมิก�รศึกษ�ทกุระดบัตัง้แต่ประถมศึกษ�จนถงึ

 อดุมศกึษ�

• จัดทำ�ห้องสมุดของเล่นเพื่อพัฒน�แนวคิดก�ร 

 แบ่งปันให้กับเด็กๆ

• นิสิตนักศึกษ�ในโครงก�ร Esso Chal lenge 

 Innovative Internship เรียนรู้ก�รทำ�ง�นอย่�ง

 มืออ�ชีพ ควบคู่กับก�รทำ�กิจกรรมเพ่ือสังคม

• ส่งเสริมก�รเรียนรู ้วิทย�ศ�สตร์  แก่เย�วชน

 ทั่วประเทศ ในก�รจัดก�รประกวดโครงง�น 

 วิทย�ศ�สตร์อ�ชีวศึกษ�-เอสโซ่ และร่วมมือกับ

 องค์ก�รพพิธิภณัฑ์วทิย�ศ�สตร์แห่งช�ต ิจัดกจิกรรม

 เรียนรู้วิทย�ศ�สตร์อย่�งสร้�งสรรค์ อ�ทิ โดม

 ภ�พยนตร์วทิย�ศ�สตร์ และนทิรรศก�ร “Science 

 on the Move”

• ร่วมกับหน่วยง�นทั้งภ�ครัฐและเอกชน ในก�ร

 ให้คว�มรู้เพื่อลดอุบัติภัยบนท้องถนน

• สนบัสนนุวทิย�ลยัชมุชน  เพือ่เตรยีมคนไทยพร้อม

 เข้�สู่ประช�คมเศรษฐกจิอ�เซยีน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทอดพระเนตรหนึ่งในโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา-เอสโซ่ 
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เสรมิสร้างศักยภาพสตร ีเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื

• ส่งนักสังคมสงเคร�ะห์สตรีไทยเข้�ร่วมอบรม “ก้�วสู่คว�มเป็น 

 ผูน้ำ�เพือ่ก�รพฒัน�” กบันกักจิกรรมสตรทีัว่โลก ณ กรงุวอชงิตัน  

 และนำ�คว�มรู้ที่ได้จ�กก�รอบรมกลับม�ใช้ในประเทศไทย

อุทิศเวลา “จิตอาสา” เสริมพลังแก่สังคม

• บริจ�คโลหิตให้สภ�ก�ช�ดไทยอย่�งต่อเนื่อง  

• ร่วมมอืกบัลกูค้� ปรับปรงุห้องสมดุ ห้องคอมพวิเตอร์ และสน�มกฬี�

 ของโรงเรียนวัดโพธิ์ 

• สร้�งบ้�นให้ผู้ย�กไร้กับมูลนิธิที่อยู่อ�ศัยเพื่อมนุษยช�ติ 

• ก่อตั้งศูนย์ส่งเสริมก�รฝึกอ�ชีพของสตรีไทยในชุมชน 10 แห่ง 

รอบโรงกลั่นเอสโซ่ศรีร�ช� เพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน

• อ�ส�สมัครสอนภ�ษ�อังกฤษ ที่โรงเรียนวัดแหลมฉบัง  

• ให้คว�มรู้ด้�นพลังง�นแก่นิสิตนักศึกษ� และครูวิทย�ศ�สตร์

 ทั่วประเทศ
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   รองศ�สตร�จ�รย์กำ�จร ตติยกวี

   เลข�นุก�รคณะกรรมก�รอุดมศึกษ�

   

“ทุนก�รศึกษ� เอสโซ่ สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ที่เอสโซ่

ก่อตั้งม�กว่� 30 ปี เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษ� ที่กำ�ลังศึกษ�

ในส�ข�วิศวกรรมศ�สตร์ วิทย�ศ�สตร์ เทคโนโลยีและพลังง�น 

และเป็นผู้เรียนดี ประพฤติดี แต่ย�กจน ได้รับโอก�สในก�รศึกษ�

เพื่อคว�มก้�วหน้�ในอ�ชีพ  นำ�ไปสู่ก�รเป็นพลเมืองที่มีคุณภ�พ 

เป็นกำ�ลังสำ�คัญในก�รสร้�งประโยชน์ให้กับประเทศ” 

บริษทั เอสโซ่ฯ ดำ�เนนิธรุกจิในประเทศไทยม�น�นกว่�หนึง่ศตวรรษ โดยยดึหลกัก�รเป็นพลเมอืงด ีมีนโยบ�ยรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยร่วมมอื

กบัหน่วยง�นต่�งๆ ในก�รส่งเสรมิคว�มเป็นอยูท่ีด่ขีองประช�ชน ในด้�นต่�งๆ ดงันี้   

120 ปีเอสโซ่ไทย แบ่งปันสิง่ดีๆ เคียงคู่สังคมไทยตลอดไป

   น�ยวรัญญู  ส�ยสวะ

   ผู้ได้รับทุนก�รศึกษ�เอสโซ่   

   ปีก�รศึกษ� 2554 -2555 

   

“ทุนก�รศึกษ�จ�กเอสโซ่ ที่ผมได้รับเป็นเวล� 2 ปี ระหว่�งเรียน

ในคณะวศิวกรรมศ�สตร์ มห�วิทย�ลยัวลยัลกัษณ์ ทำ�ให้ผมไม่ต้อง

กังวลกับค่�ใช้จ่�ยที่เกิดจ�กก�รเล่�เรียน ทั้งยังได้แบ่งเบ�ภ�ระ

ครอบครวั ผมจงึมุ่งมัน่ทุม่เทกบัก�รเรยีนอย่�งเตม็ท่ี และมีกำ�ลงัใจ

ที่จะเดินไปต�มท�งที่ฝันไว้ ในอ�ชีพวิศวกรด้�นพลังง�น” 

ร่วมส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ทนุการศกึษาเอสโซ่ สมโภชกรงุรตันโกสนิทร์ 200 ปี

เอสโซ่ รับรางวัลองค์กร ที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมดีเด่นต่อเนื่อง 
จากหอการค้าอเมรกินัในประเทศไทย

จากภาพ :    
พธิมีอบรางวลัองค์กรทีมี่ความรบัผดิชอบ
ต่อสังคมดีเด่นจากหอการค้าอเมริกันใน
ประเทศไทย (จากซ้ายไปขวา)
• มร. แพทริค เมอร์ฟีย์ 
 อัครราชทูตที่ปรึกษาสถานเอกอัคร
 ราชทตูสหรัฐอเมริกาประจำาประเทศไทย 
• มร. นีล เอ. แฮนเซ็น  
 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ
  บริษัท เอสโซ่ฯ
• มร. ดาเรน บัคลีย์ 
 ประธานหอการค้าอเมรกินัในประเทศไทย
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พฒันาฝีมอืแรงงาน สร้างอาชพี เผยแพร่ศลิปวฒันธรรม

ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพบางไทร

     

     ฯพณฯ องคมนตรี 

     น�ยธ�นินทร์ กรัยวิเชียร

     รองประธ�นกรรมก�รมูลนิธิ  

     ส่งเสริมศิลป�ชีพฯ   

     ในสมเด็จพระน�งเจ้�สิริกิติ์  

     พระบรมร�ชินีน�ถ

“ในโอก�สครบรอบ 120 ปี ของก�รดำ�เนินกิจก�รเอสโซ่ในประเทศไทย 

ขอขอบคุณเอสโซ่ ที่ให้ก�รสนับสนุนก�รจัดง�นนิทรรศก�รเพื่อ

เผยแพร่ผลง�นก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ และก�รส�ธิตก�รผลิต

ผลง�นของศนูย์ส่งเสรมิศลิป�ชพีบ�งไทรม�โดยตลอด ทำ�ให้ก�ร

ดำ�เนินง�นของศูนย์ฯ เป็นไปต�มพระร�ชประสงค์ของสมเด็จ

พระน�งเจ้�ฯ ทีไ่ม่เพยีงอย�กเห็นคนไทยทีย่�กจนได้มอี�ชพีเสรมิ

ติดตัว แต่พระองค์ประสงค์ให้คนที่ม�ฝึกอ�ชีพได้นำ�คว�มรู้กลับ

ไปเผยแพร่ในชมุชนของตนเองด้วย เพือ่จะได้ไม่ต้องย้�ยถิน่ทีอ่ยู่

เป็นก�รยกระดบัคณุภ�พชวิีตของช�วบ้�น พร้อมกบัสบืส�นง�นฝีมือ

ของคนไทยให้อยู่คู่ประเทศ”

เสริมสร้างจติอาสา ประยกุต์ความรูสู้เ่ยาวชน
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

     รองศ�สตร�จ�รย์    

     ดร.ชมน�ด พจน�ม�ตร์

     รองคณบดสีำ�นกัวชิ�พย�บ�ลศ�สตร์

     ส�ข�วิช�ก�รพย�บ�ลชุมชน

     มห�วิทย�ลัยแม่ฟ้�หลวง 

         

“โครงก�รส่งเสริมสขุภ�วะผู้ป่วยพกิ�ร ผูป่้วยเรือ้รงั และผูด้้อยโอก�ส

และให้บริก�รท�งก�รแพทย์แก่ชมุชนเป็นก�รสืบส�นพระร�ชปณธิ�น

ของสมเดจ็พระศรนีครนิทร�บรมร�ชชนนใีนก�ร“ปลกูป่� สร้�งคน” 

โดยเร�เน้นกิจกรรมที่ให้เด็กในพ้ืนท่ีห่�งไกล ได้มีองค์คว�มรู้ใน

ก�รดูแลสุขภ�พตนเองอย่�งรอบด้�น ซึ่งให้ผลทีย่ัง่ยนืกว่� เพร�ะ

เด็กส�ม�รถนำ�คว�มรู้ท่ีได้รบัไปเผยแพร่ในครอบครวั ทำ�ให้เกิดก�ร

ขย�ยคว�มรูใ้นก�รดแูลสขุภ�พเข้�สูช่มุชน เป็นก�รขบัเคลือ่นทัง้

ระดับตัวบุคคล ครอบครัว และนำ�ไปสู่ก�รมีชุมชนที่มีคุณภ�พ

ชวิีตทีด่ ีทัง้ยังเป็นก�รเสริมสร้�งก�รมจิีตส�ธ�รณะแก่นกัศกึษ�และ

บุคล�กรในมห�วิทย�ลัยด้วย”

พัฒนาฝีมือผู้พิการ สร้างอาชีพทีย่ัง่ยืน 
มูลนิธิคุณพ่อเรย์ 

     

     บ�ทหลวง ดร.พิช�ญ ใจเสรี

     รองประธ�นมูลนิธิคุณพ่อเรย์ 

     

“ขอขอบคุณเอสโซ่ ที่ให้ก�รสนับสนุนมูลนิธิอย่�งต่อเนื่อง โดย

เฉพ�ะก�รจัดง�นเดิน วิ่งก�รกุศลเอสโซ่ 120 ป ีมินิม�ร�ธอน 

เพื่อห�ทุนสนับสนุนมูลนิธิ และยังได้มอบเครื่องคอมพิวเตอร์

โน้ตบุ๊คให้กับห้องปฎิบัติก�รในโครงก�รปรับปรุงศูนย์ฝึกทักษะ

วิช�ชีพอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ของโรงเรียนอ�ชีวพระ

มห�ไถ่ พัทย� ทำ�ให้โรงเรียนมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พอเพียง

สำ�หรับเด็กพิก�รฝึกซ่อม ดูแลรักษ�เครื่องจนเกิดคว�มชำ�น�ญ 

เมื่อเรียนจบ เด็กเหล่�นี้ก็ส�ม�รถนำ�ไปใช้ประกอบอ�ชีพห�ร�ย

ได้ให้ตัวเอง ทำ�ให้พวกเข�มีคุณภ�พชีวิตที่ดี และมีคว�มภูมิใจ

ที่ไม่เป็นภ�ระแก่สังคม”

     ปทุม สุขเกิด 

     ผู้จัดก�รทั่วไป    

     มูลนิธิคุณพ่อเรย์

 

“คอมพิวเตอร์ที่ท�งบริษัทเอสโซ่ฯ นำ�ม�มอบให้กับนักเรียนได้

ตรวจสอบเพือ่ฝึกทกัษะก�รดูแลและซ่อมบำ�รงุนัน้ หลังจ�กตรวจ

เช็คเรียบร้อย ท�งมูลนิธิฯ ได้มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ที่อยู่ใน

สภ�พสมบูรณ์ คืนให้กับบริษัทฯ  เพื่อนำ�ไปมอบให้องค์กร ชุมชน 

วัด หรอืหน่วยง�นทีม่คีว�มต้องก�ร เพือ่ประโยชน์ของชุมชนนัน้

ต่อไป”
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ร่วมรกัษาและน�าส่งโลหิตมคีณุภาพ บนหลกัการพลเมอืงดี 
สภากาชาดไทย

     หม่อมร�ชวงศ์ปรีย�งค์ศรี วัฒนคุณ

     ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นจัดห�ร�ยได้ 

     ศูนย์บริก�รโลหิตแห่งช�ติ   

     สภ�ก�ช�ดไทย

 

“สภ�ก�ช�ดไทย มีหน้�ที่จัดห�โลหิตให้ม�กที่สุดจ�กผู้บริจ�ค 

ซึง่ไม่หวงัสิง่ตอบแทน เพือ่ใช้รกัษ�ผูป่้วยทัว่ประเทศ ทีผ่่�นม� ได้รบั

ก�รสนับสนุนจ�กเอสโซ่หล�ยด้�น เช่น ก�รให้คว�มช่วยเหลือ 

ผู้ป่วยม�ล�เรียต�มเขตช�ยแดนประเทศไทย มอบรถตู้เย็นขนส่ง 

โลหิต ร ่วมสนับสนุนจัดซื้อเครื่องมือแพทย์สำ�หรับอ�ค�ร 

“ภูมิสิริมังคล�นุสรณ์” โรงพย�บ�ลจุฬ�ลงกรณ์ รวมทั้งพนักง�น

เอสโซ่ก็ร่วมบริจ�คโลหิตเป็นประจำ�ทุกปี”

     สุภ�ณี  เกวลิน

     หัวหน้�ฝ่�ยบริห�รง�นทั่วไป

     ศูนย์บริก�รโลหิตแห่งช�ติ   

     สภ�ก�ช�ดไทย

“รถตูเ้ยน็ขนส่งพล�สม� เอสโซ่ 120 ปี เป็นส่วนสำ�คญัของโครงก�ร

ศูนย์ผลิตผลิตภัณฑ์จ�กพล�สม� เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ สย�มบรมร�ชกุม�รี พระชนม�ยุ 5 รอบ  

2 เมษ�ยน 2558 เพร�ะใช้ขนส่งเคลือ่นย้�ยพล�สม� วตัถดุบิสำ�คญั

ในก�รผลิตเป็นย�รักษ�โรค ทำ�ให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีโอก�สเรียนรู้วิธี

ก�รจดัสร้�ง ก�รตรวจสอบคว�มถกูต้องของอณุหภูมขิองรถตูเ้ยน็ 

ก�รออกแบบจัดว�งพล�สม� สำ�หรับก�รขนส่งเพื่อให้พล�สม� 

คงคณุภ�พ และผูป่้วยได้รบัย�ท่ีมคีณุภ�พ ในก�รรกัษ�พย�บ�ลด้วย” 

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีพระราชทาน
วโรกาสให้นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมการและผูจ้ดัการ
ฝ่ายกจิกรรมองค์กรและรฐักจิสมัพนัธ์ บริษัท เอสโซ่ฯ เข้าเฝ้าฯ 
เพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวายรถตู้เย็นขนส่งโลหิต ให้กับศูนย์บริการ
โลหิต สภากาชาดไทย
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โครงสร้าง

การถือหุ้นและการจัดการ

1. ผู้ถือหุ้น 

 ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 10 ร�ยแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักก�รโอนหุ้น เมื่อวันที่ 27 มีน�คม 2557  มีร�ยละเอียด ดังนี้    

              รายชื่อผู้ถือหุ้น *                    จำานวนหุ้น ร้อยละของการถือหุ้น

  1. ExxonMobil International Holdings Inc.**  2,264,500,000 65.43

  2. กองทุนรวมว�ยุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ. เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มห�ชน)  126,875,000 3.67

  3. กองทุนรวมว�ยุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ. กรุงไทย จำ�กัด (มห�ชน)  126,875,000 3.67

  4. น�ยศุภชัย สุทธิพงษ์ชัย  30,025,800 0.87

  5. State Street Bank Europe Limited   25,394,200 0.73

  6. East Fourteen Limited-Dimensional EMER MKTS Value Fund   23,848,000 0.69

  7. State Street Bank and Trust Company  23,146,100 0.67

  8. น�ยชัยพิทักษ์ วรภัทรศิล�วงษ์  16,302,300 0.47

  9. น�ยประวิตร พันธ์ส�ยเชื้อ  14,188,900 0.41

10. East Fourteen Limited-Emerging Markets Small Cap Series   12,141,400 0.35

 ยอดรวม  2,663,296,700 76.96

 *	 ไม่รวมผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ถือในนามบริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จ�ากัด	จ�านวน	49,334,402	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.43	ของการถือหุ้น	
**	 ExxonMobil	International	Holdings	Inc.	และผู้ถือหุ้นเอ็กซอนโมบิลรายอื่นอีก	7	ราย	ซึ่งถือหุ้นรวมกันคิดเป็นอัตราร้อยละ	65.99	ของหุ้นที่ออกแล้ว	
	 ทัง้หมดของบริษทั	ได้โอนหุน้ของตนท้ังหมดท่ีถืออยูใ่นบรษิทัให้กบั	ExxonMobil	Asia	Holdings	Private	Ltd.	ซึง่เป็นบรษิทัในกลุม่เอก็ซอนโมบิล	โดยมผีล
	 นับแต่วันที่	28	พฤศจิกายน	2557
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2. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 คณะกรรมก�รบริษทัอ�จพิจ�รณ�ก�รจ่�ยเงนิปันผลประจำ�ปี

ของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รบัอนมุตัจิ�กทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมก�รบริษัทอ�จมีมติอนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผล

ระหว่�งก�ลได้เป็นครัง้คร�ว เมือ่เหน็ว่�บรษิทัฯ มกีำ�ไรพอสมควร

ที่จะทำ�เช่นนั้นได้ และจะร�ยง�นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทร�บต�มที่

กฎหม�ยกำ�หนด 

 คณะกรรมก�รบรษิทัมนีโยบ�ยทีจ่ะพจิ�รณ�เสนอจ่�ยเงนิปันผล

ประจำ�ปีให้แก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัร�ไม่น้อยกว่�ร้อยละ 40 ของกำ�ไรสทุธิ

ภ�ยหลงัจ�กก�รจดัสรรทนุสำ�รองต่�งๆ ทกุประเภท และขึน้อยูก่บั

แผนก�รลงทนุ คว�มจำ�เป็น กฎหม�ยทีเ่กีย่วข้องและข้อพจิ�รณ�

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง อย่�งไรกต็�ม  อตัร�ก�รจ่�ยเงนิปันผลท่ีแท้จรงิ

อ�จมีคว�มแตกต่�ง โดยอ�จสูงหรือตำ่�กว่�อัตร�ที่กำ�หนดไว้ใน

นโยบ�ยดังกล่�วข้�งต้น ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยคว�มเสี่ยงเรื่องต่�งๆ

3. คณะกรรมการบริษัท  

 ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ต�มข้อบังคับของบริษัทฯ 

กำ�หนดให้มีคณะกรรมก�รบรษิทั (Board of Directors) ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมก�รไม่น้อยกว่� 5 คน โดยกรรมก�รไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่ง

ของจำ�นวนกรรมก�รทัง้หมดจะต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย และ

ในก�รประชุมส�มัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปีทกุครัง้ ให้กรรมก�รออกจ�ก

ตำ�แหน่งจำ�นวนหนึง่ในส�มเป็นอตัร� ถ้�จำ�นวนกรรมก�รจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นส�มส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึง่ในส�ม ทั้งนี้ กรรมก�รซึ่งพ้นจ�กตำ�แหน่งอ�จได้รับเลือกให้

กลับเข้�ม�รับต�ำแหน่งอีกได้  

 คณะกรรมก�รบรษิทัประกอบด้วยบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละประสบก�รณ์ทีเ่กีย่วข้องทีจ่ะช่วยในก�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  โดยร�ยชือ่

คณะกรรมก�รบริษทัในรอบปี 2557 มดีงันี้     

                  ชื่อ                                                 ตำาแหน่ง

    1. น�ยนีล เอ. แฮนเซ็น (1) ประธ�นกรรมก�ร 

 2. น�ยชัย แจ้งศิริกุล (2) กรรมก�ร

   3. น�ยมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล  กรรมก�ร / กรรมก�รประเมินผลง�น 

     4. น�ยยอดพงศ์ สุตธรรม  กรรมก�ร

   5. น�ยอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย  กรรมก�ร

   6. น�ยสมเจตน์ ส�ยฝน  กรรมก�ร

   7. น�งร�ตรีมณี ภ�ษีผล  กรรมก�ร

   8. น�ยสุทธิชัย สังขมณี (3) กรรมก�รอิสระ

    9. น�ยวัฒน� จันทรศร (4)  กรรมก�รอิสระ / กรรมก�รประเมินผลง�น 

      10. น�ยสมภพ อม�ตยกุล  กรรมก�รอิสระ / ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

      11. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ  กรรมก�รอิสระ / ประธ�นคณะกรรมก�รประเมินผลง�น / กรรมก�รตรวจสอบ  

      12. น�งวัธนี พรรณเชษฐ์  กรรมก�รอิสระ / กรรมก�รตรวจสอบ

	 นางสาวคาทิโอนา	ลี	และนางอังสนา	พิเรนทร	เป็นเลขานุการบริษัท	

	 (1)	 นายนีล	เอ.	แฮนเซ็น	ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการแทนนายซี	จอห์น	อัทนัส	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	12	มิถุนายน	2557

	 (2)	 นายชัย	แจ้งศิริกุล	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายอนุวัตร	รุ่งเรืองรัตนากุล	(ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่	3	กุมภาพันธ์	2557)	

	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	24	กุมภาพันธ์	2557

	 (3)	 นายสุทธิชัย	สังขมณี	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแทนนายคุรุจิต	นาครทรรพ	(ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระเมื่อวันที่	1	กรกฎาคม	2557)

	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	10	กันยายน	2557

	 (4)	 นายวัฒนา	จันทรศร	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	10	กันยายน	2557
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ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมก�รบรษิทัมีอำ�น�จหน้�ทีใ่นก�รดำ�เนนิกจิก�รของ

บรษิทัฯ โดยเป็นไปต�มนโยบ�ย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

มตขิองคณะกรรมก�รและผูถ้อืหุน้ และกฎหม�ยทีใ่ช้บงัคบั รวมไป

ถงึก�รบริห�รจดัก�รให้คว�มเหน็ชอบในเรือ่งทีส่ำ�คญัเกีย่วกบัก�ร

ดำ�เนินง�นของบริษัทฯ และกำ�กับดูแลกิจก�รให้เป็นไปต�มหลัก

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ตลอดจนยึดมั่นในหลักก�รสำ�คัญ ดังนี้ 

 1. ก�รปฏิบตัหิน้�ทีด้่วยคว�มส�ม�รถ เพือ่ให้เกดิมลูค่�เพิม่

แก่ธุรกิจในระยะย�ว และก�รบริห�รง�นด้วยคว�มรอบคอบ 

ระมัดระวัง มิให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ 

 2. ก�รดำ�เนนิธรุกจิด้วยคว�มโปร่งใส โดยมกี�รเปิดเผยข้อมลู

ที่เพียงพอต่อบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

 3. ก�รดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงระบบก�รควบคุม และก�ร

บริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงที่เหม�ะสม

 4. กำ�หนดแนวท�งปฏบิติัต�มม�ตรฐ�นในก�รดำ�เนนิธรุกจิที่

เหม�ะสม สำ�หรบักรรมก�ร ผูบ้รหิ�รและพนกัง�นได้ยดึถอืปฏบิตัิ

 คณะกรรมก�รบริษัทจะจดัทำ�ร�ยง�นประจำ�ปีของคณะกรรมก�ร

เกี่ยวกับกิจกรรม และผลประกอบก�รท�งก�รเงินของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท   

 ก�รแต่งตัง้ ถอดถอน หรอืก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งกรรมก�รบรษิทัฯ 

นัน้ ได้มกี�รกำ�หนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่ส�ม�รถสรปุส�ระ

สำ�คัญ ได้ดังนี้

 1. ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ให้มีคณะกรรมก�รบริษัท

ซึง่ประกอบด้วยกรรมก�รไม่น้อยกว่� 5 คน โดยกรรมก�รไม่น้อยกว่�

กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมก�รทัง้หมดจะต้องมถ่ิีนทีอ่ยูใ่ประเทศไทย

 2. ให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเลือกตัง้กรรมก�รบรษัิทฯ ต�มหลักเกณฑ์ 

และวิธีก�รดังต่อไปนี้

 (ก) ในก�รเลอืกตัง้กรรมก�รบริษทัฯ แต่ละคน ผูถ้อืหุน้คนหนึง่

มีคะแนนเสียงเท่�กบัจำ�นวนหุน้ทีต่นถอือยู ่ในก�รเลือกตัง้กรรมก�ร

แต่ละตำ�แหน่ง

 (ข)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท้ั่งหมดต�ม (ก) 

เลือกตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นกรรมก�รก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่บุคคลม�กกว่�หนึ่งคนในก�รเลือกตั้งกรรมก�รแต่ละ

ตำ�แหน่งไม่ได้

 (ค) บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนสงูสดุต�มลำ�ดับลงม� เป็นผูไ้ด้รบัเลอืก

เป็นกรรมก�รเท่�กบัจำ�นวนกรรมก�รทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้

ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับก�รเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงม�

มีคะแนนเสียงเท่�กันเกินจำ�นวนกรรมก�รท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธ�นท่ีประชุมที่เลือกตั้งกรรมก�ร

คร�วนั้น เป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี้ข�ดห�กประธ�นในท่ีประชุม

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย หรือให้ใช้วิธีก�รจับฉล�กเพ่ือให้ได้

กรรมก�รทีพึ่งจะมหี�กประธ�นในทีป่ระชมุไม่ใช่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

 3. ในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมก�ร

ออกจ�กตำ�แหน่งจำ�นวนหน่ึงในส�ม เป็นอัตร� ถ้�จำ�นวนกรรมก�ร

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นส�มส่วนไม่ได้ ก็ให้กรรมก�รออกต�ม

จำ�นวนใกล้เคียงทีสุ่ดกบัส่วนหนึง่ในส�ม ทัง้นี ้กรรมก�รซึง่พ้นจ�ก

ตำ�แหน่งอ�จได้รับเลือกให้กลับเข้�ม�รับตำ�แหน่งอีกได้

 4. กรรมก�รท่�นใดประสงค์จะล�ออกจ�กตำ�แหน่งต้องทำ�

หนังสือล�ออก โดยก�รล�ออกดังกล่�วนั้นจะมีผลนับแต่วันที่

หนังสือล�ออกไปถึงบริษัทฯ

 5. ที่ประชุมผู ้ถือหุ้นอ�จลงมติ ให้กรรมก�รคนใดพ้นจ�ก

ตำ�แหน่งก่อนถงึคร�วออกต�มว�ระได้ ด้วยคะแนนเสียงสนบัสนนุ

ไม่น้อยกว่�ส�มในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะจ�ก

ผูถ้อืหุน้ (ถ้�ม)ี ซึง่ม�ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวม

กนัได้ไม่น้อยกว่�กึง่หนึง่ของจำ�นวนหุน้ทีถื่อ โดยผูถ้อืหุน้และผู้รับ

มอบฉันทะจ�กผู้ถือหุ้น (ถ้�มี) ที่ม�ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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กรรมการอิสระ   

 กรรมก�รอสิระของบรษิทัฯ จะต้องมคีณุสมบตัติ�มทีอ่ธบิ�ย

ในหัวข้อย่อยท่ี 7 (ก�รสรรห�กรรมก�รและผูบ้รหิ�ร) และมคีณุสมบตัิ

เพิ่มเติม ต�มข้อกำ�หนดของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์ และ

ตล�ดหลกัทรัพย์ และตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดังต่อไปนี้

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

ร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมก�ร

ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมก�รอิสระร�ยนั้นๆ ด้วย

 2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมก�รทีม่ส่ีวนร่วมบรหิ�รง�น ลกูจ้�ง 

พนกัง�น ทีป่รกึษ�ทีไ่ด้เงนิเดอืนประจำ� หรอืผูม้อีำ�น�จควบคุมของ

บรษัิทฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษัิทย่อยลำ�ดบัเดียวกนั 

ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืของผู้มอีำ�น�จควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจ�กก�รมลีกัษณะดงักล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวนัที่

ได้รับก�รแต่งตั้ง  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้�มดังกล่�วไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมก�รอิสระเคยเป็นข้�ร�ชก�ร หรือที่ปรึกษ�ของส่วนร�ชก�ร

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิต หรือโดยก�ร

จดทะเบียนต�มกฎหม�ย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิ�ม�รด� คู่สมรส พีน้่อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริห�ร ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 

ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับก�รเสนอให้เป็นผู้บริห�ร

หรือ ผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 4. ไม่มีหรือเคยมคีว�มสัมพันธ์ท�งธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของ 

บรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่�จเป็นก�รขดัขว�งก�รใช้วจิ�รณญ�ณอย่�ง

อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อำ�น�จควบคมุของผูท้ีม่คีว�มสมัพนัธ์ท�งธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของ

บรษัิทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมลีกัษณะดงักล่�วม�แล้ว ไม่น้อยกว่�

สองปีก่อนวันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง

 คว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจต�มวรรคหนึ่ง รวมถึงก�รทำ�ร�ยก�ร

ท�งก�รค้�ทีก่ระทำ�เป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิก�ร ก�รเช่� หรอืให้เช่�

อสงัห�รมิทรัพย์ ร�ยก�รเกีย่วกับสนิทรพัย์หรอืบริก�ร หรอืก�รให้

หรอืรับคว�มช่วยเหลอืท�งก�รเงนิ ด้วยก�รรบัหรอืให้กูย้มื คำ�้ประกนั 

ก�รให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติก�รณ์อื่น

ทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญ�มีภ�ระหนี้

ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่�ยหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละส�มของสินทรัพย์ที่มี

ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ย่ีสิบล้�นบ�ทข้ึนไป แล้วแต่

จำ�นวนใดจะตำ่�กว่� ทั้งนี้ ก�รคำ�นวณภ�ระหนี้ดังกล่�ว ให้เป็นไป

ต�มวิธีก�รคำ�นวณมูลค่�ของร�ยก�รที่เก่ียวโยงกันต�มประก�ศ

คณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทนุว่�ด้วยหลกัเกณฑ์ในก�รทำ�ร�ยก�ร

ที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในก�รพิจ�รณ�ภ�ระหนี้ดังกล่�ว 

ให้นับรวมภ�ระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่�งหนึ่งปี ก่อนวันที่มีคว�ม

สัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของ

บรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำ�น�จควบคมุ หรอืหุน้ส่วน

ของสำ�นกัง�นสอบบญัช ี ซ่ึงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของ

บรษิทัฯ สังกดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้ว

ไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

ก�รให้บริก�รเป็นที่ปรึกษ�กฎหม�ยหรือที่ปรึกษ�ท�งก�รเงิน 

ซึง่ได้รบัค่�บรกิ�รเกนิกว่�สองล้�นบ�ทต่อปีจ�กบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจ�ก

ก�รมีลักษณะดังกล่�ว ม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่ได้รับ

ก�รแต่งตั้ง

 7. ไม่เป็นกรรมก�รทีไ่ด้รบัก�รแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของ

กรรมก�รของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่

 8. ไม่ประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกัน และเป็นก�ร

แข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ ้นส่วนที่มีนัยในห้�งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมก�รท่ีมีส่วนร่วม

บริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ที่ปรึกษ�ที่รับเงินเดือนประจำ� หรือ

ถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจำ�นวนหุน้ทีมี่สิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิก�รทีม่สีภ�พอย่�งเดยีวกนั และเป็นก�ร

แข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 9. ไม่มลีกัษณะอืน่ใดท่ีทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเหน็อย่�งเป็น

อิสระเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ

4. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ได้รบักำรแต่งตัง้

จำกคณะกรรมกำร ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติ

ตำมท่ีก�ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ และประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

ทั้งน้ี ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรตรวจสอบ

จะด�ำรงต�ำแหน่งวำระละ 2 ปี ภำยใต้เงือ่นไขท่ีว่ำ กรรมกำรดงักล่ำว

จะต้องมคีณุสมบตัขิองกรรมกำรตรวจสอบตำมทีก่�ำหนด และยงัคง

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ  
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 ร�ยชือ่คณะกรรมก�รตรวจสอบ ซึง่ได้รบัก�รแต่งตัง้จ�กคณะกรรมก�รบรษิทัให้กลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกว�ระหนึง่ โดยมผีล

ต้ังแต่วนัที ่19 ตลุ�คม 2556 มดีงันี้    

                  ชื่อ                                                  ตำาแหน่ง

 1. น�ยสมภพ อม�ตยกุล  กรรมก�รอิสระ / ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 2. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมก�รอิสระ / กรรมก�รตรวจสอบ  

 3. น�งวัธนี พรรณเชษฐ ์ กรรมก�รอิสระ /  กรรมก�รตรวจสอบ (เป็นกรรมก�รผูมี้คว�มรูด้้�นก�รบญัชีและก�รเงนิ)

	 นายชัย	แจ้งศิริกุล	 เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	และ	นายอาทิตย์	ปิยะอิศรากุล	 เป็นผู้ประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบแทน

นางธัญญารัตน์	รัตน์วัฒนากุลกิจ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	7	พฤษภาคม	2557

  

 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ทีแ่ละคว�มรบัผดิชอบของคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้  

 1. สอบท�นให้บรษิทัฯ มกี�รร�ยง�นท�งก�รเงนิอย่�งถกูต้อง

และเพียงพอ

 2. สอบท�นให้บริษัทฯ มีระบบก�รควบคุมภ�ยใน (Internal 

Control) และก�รตรวจสอบภ�ยใน (Internal Audit) ที่เหม�ะสม

และมีประสิทธิผล และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�น

ตรวจสอบภ�ยใน ตลอดจนให้คว�มเหน็ชอบในก�รแต่งตัง้ โยกย้�ย

และถอดถอนหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน หรือหน่วยง�น

อื่นใด ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน

 3. สอบท�นให้บรษัิทฯ ปฏบัิตติ�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลกัทรพัย์ 

และตล�ดหลกัทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัย์ฯ และกฎหม�ย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 4. พจิ�รณ� คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีว�มอิสระ เพือ่

ทำ�หน้�ทีเ่ป็นผู้สอบบัญชภี�ยนอกของบรษิทัฯ และเสนอค่�ตอบแทน

ของบคุคลดงักล่�ว รวมทัง้เข้�ร่วมประชมุกบัผูส้อบบัญชภี�ยนอก 

โดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมด้วยอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง

 5. พจิ�รณ�ร�ยก�รทีเ่กีย่วโยง หรอืร�ยก�รทีอ่�จมคีว�มขดัแย้ง

ท�งผลประโยชน์ ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของตล�ด

หลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่�ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

 6.จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยเปิดเผย

ข้อมูลในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษทัฯ ซึง่ร�ยง�นดงักล่�ว ต้องลงน�ม

โดยประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลู

อย่�งน้อย ดังต่อไปนี้

 (ก) คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือ

ได้ของร�ยง�นก�รเงินของบริษัทฯ

 (ข) คว�มเหน็เกีย่วกบัคว�มเพยีงพอของระบบควบคมุภ�ยใน

ของบริษัทฯ

 (ค) คว�มเหน็เกีย่วกบัก�รปฏบิตัติ�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรพัย์

และตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 (ง) คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี

 (จ) คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�ง

ผลประโยชน์ (ถ้�มี)

 (ฉ) จำ�นวนก�รประชมุคณะกรรมก�รตรวจสอบ และก�รเข้�ร่วม

ประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น

 (ช) คว�มเหน็ หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมก�รตรวจสอบ

ได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎบัตร (charter) และ

 (ซ) ร�ยก�รอื่นที่เห็นว่� ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทร�บ 

ภ�ยใตข้อบเขตหน้�ทีแ่ละคว�มรบัผดิชอบที่ไดร้ับมอบหม�ยจ�ก

คณะกรรมก�รบริษัท

 7. ปฏบิตักิ�รอืน่ใดต�มทีค่ณะกรรมก�รบรษิทัมอบหม�ยด้วย 

คว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 8. ร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบรษิทัเพือ่ปรบัปรงุแก้ไขภ�ยใน

ระยะเวล�ทีค่ณะกรรมก�รตรวจสอบเหน็สมควร ห�กคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบพบหรอืมข้ีอสงสยัว่� มรี�ยก�ร หรอืก�รกระทำ�ดงัต่อไปนี้ 

ซึ่งอ�จมีผลกระทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อฐ�นะก�รเงินและผลก�ร

ดำ�เนินง�นของบริษัทฯ 

 (ก) ร�ยก�รที่เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

 (ข) ก�รทจุรติ หรอืมสีิง่ผิดปกต ิหรอืมคีว�มบกพร่องทีส่ำ�คญั

ในระบบควบคุมภ�ยใน

 (ค) ก�รฝ่�ฝืนกฎหม�ยว่�ด้วยหลกัทรพัย์และตล�ดหลักทรพัย์ 

ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหม�ยที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 9. เมื่อคณะกรรมก�รตรวจสอบได้รับแจ้งเป็นล�ยลักษณ์

อักษรจ�กผู้สอบบัญชีภ�ยนอกของบริษัทฯ ถึงพฤติก�รณ์อันควร

สงสยัว่�กรรมก�ร ผูจ้ดัก�ร หรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในก�รดำ�เนินง�น 

ดงักล่�ว ได้กระทำ�คว�มผดิต�มทีก่ฎหม�ยว่�ด้วยหลกัทรพัย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องระบุไว้ ให้คณะกรรมก�รตรวจสอบ

ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ดำ�เนินก�รสอบท�นโดยไม่ชกัช้� และห�กพบว่� พฤตกิ�รณ์ดงักล่�ว

น่�สงสยัต�มทีผู่ส้อบบญัชแีจ้ง ให้ร�ยง�นผลก�รสอบท�นดังกล่�ว

ไปยงัคณะกรรมก�รบรษิทั เพือ่ให้คณะกรรมก�รบรษิทัร�ยง�นผล

ก�รสอบท�นดงักล่�ว ต่อสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์

และตล�ดหลกัทรพัย์ และ/หรอืผูส้อบบญัชภี�ยนอก หรอืร�ยง�นต่อ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลกัทรพัย์ 

และ/หรือผู้สอบบัญชีภ�ยนอกต�มที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

กำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนดภ�ยในส�มสิบวัน

5. คณะกรรมการประเมินผลงาน  

 คณะกรรมก�รประเมินผลง�น (Performance Evaluation Committee) ได้รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัท โดยประธ�น

คณะกรรมก�รประเมินผลง�น และกรรมก�รประเมินผลง�นจะดำ�รงตำ�แหน่งว�ระละ 2 ปี ร�ยชื่อคณะกรรมก�รประเมินผลง�นซึ่งได้

รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัทให้กลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกว�ระหนึ่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิก�ยน 2556 มีดังนี้

    ชื่อ                                             ตำาแหน่ง

 1. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ กรรมก�รอิสระ / ประธ�นคณะกรรมก�รประเมินผลง�น

 2. น�ยวัฒน� จันทรศร กรรมก�รอิสระ / กรรมก�รประเมินผลง�น

 3. น�ยมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล กรรมก�ร / กรรมก�รประเมินผลง�นทำ�หน้�ที่เลข�นุก�รคณะกรรมก�รประเมินผลง�น 

ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินผลงาน    

 คณะกรรมก�รประเมินผลง�นจะร่วมกันประเมินผลง�นของกรรมก�รผู้จัดก�ร และพิจ�รณ�ก�รทำ�ง�นของกรรมก�รผู้จัดก�ร

ร่วมกับคณะกรรมก�รบริษัท และให้ข้อมูลเกี่ยวกับก�รทำ�ง�นของกรรมก�รผู้จัดก�รดังกล่�ว ในระหว่�งรอบก�รประเมินผลง�นปกติ

6. คณะผู้บริหาร   

 ร�ยชื่อคณะผู้บริห�รของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2557 มีดังนี้

    ชื่อ                                             ตำาแหน่ง

 1. น�ยนีล เอ. แฮนเซ็น (1) ประธ�นกรรมก�ร และกรรมก�รผู้จัดก�ร

 2. น�ยชัย แจ้งศิริกุล  กรรมก�ร และผู้จัดก�รบัญชี

 3. น�ยมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล  กรรมก�ร และผู้จัดก�รฝ่�ยกิจกรรมองค์กรและรัฐกิจสัมพันธ์

 4. น�ยยอดพงศ์ สุตธรรม กรรมก�ร และผู้จัดก�รก�รตล�ดข�ยปลีก

 5. น�ยอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย กรรมก�ร และผู้จัดก�รโรงกลั่น

 6. น�ยสมเจตน์ ส�ยฝน  กรรมก�ร และผู้จัดก�รฝ่�ยข�ยเคมีภัณฑ์

 7. น�งร�ตรีมณี ภ�ษีผล กรรมก�ร และผู้จัดก�รก�รเงินและภ�ษี

 8. น�ยพิรุณ ยลวิเศษ ผู้จัดก�รข�ยส่งนำ้�มันเชื้อเพลิงและก๊�ซแอลพีจี

 9.  น�ยเข็มช�ย โอสถ�พันธุ์ ผู้จัดก�รนักลงทุนสัมพันธ์

 (1)				นายนีล	เอ.	แฮนเซ็น	ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะผู้บริหารแทนนายซี	จอห์น	อัทนัส	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	12	มิถุนายน	2557



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)36

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จัดการ     

 กรรมก�รผูจั้ดก�รมีอำ�น�จหน้�ทีเ่ตม็ในก�รดำ�เนนิกจิก�รของ

บรษิทัฯ โดยเป็นไปต�มนโยบ�ย วัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

มติของคณะกรรมก�รและผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหม�ยที่ใช้บังคับ 

ทั้งนี้ กรรมก�รผู้จัดก�รจะต้องไม่ใช้อำ�น�จหน้�ที่ของตนในกรณี

ที่ตนเองอ�จมีส่วนได้เสีย หรืออ�จมีผลประโยชน์ขัดแย้งอ่ืนใด

กับบริษัทฯ

 ในกรณท่ีีกรรมก�รผูจั้ดก�รมอบอำ�น�จให้บคุคลอืน่กระทำ�ก�ร

แทนตนเอง ขอบเขตก�รมอบอำ�น�จของบคุคลดงักล่�วนัน้ จะต้อง

ไม่รวมถงึก�รอนุมัตใิห้ทำ�ร�ยก�รทีผู่ร้บัมอบอำ�น�จอ�จมส่ีวนได้เสยี

หรืออ�จมีผลประโยชน์ขัดแย้งอื่นใดกับบริษัทฯ 

7. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

 กรณมีีเหตจุำ�เป็นท่ีจะต้องแต่งตัง้กรรมก�รแทนตำ�แหน่งทีว่่�ง

หรือแต่งตั้งกรรมก�รเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยคณะกรรมก�รบริษัท        

ทีด่ำ�รงตำ�แหน่งในปัจจบุนั จะกำ�หนดตวับคุคลทีมี่คว�มเหม�ะสม

ทั้งด้�นประสบก�รณ์ คว�มรู้ คว�มส�ม�รถที่จะเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทฯ เข้�ม�เป็นกรรมก�ร ท้ังน้ี บุคคลที่ได้รับก�รแต่งตั้งให้

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รหรอืผู้บรหิ�รของบรษัิทฯ จะต้องมคุีณสมบตัิ

ครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตัมิหำชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังทีไ่ด้มกี�รแก้ไขเพิม่เตมิ) และต้องไม่มลีกัษณะต้องห้�มต�ม

ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ที่ 

ทจ 24/2552 เรื่องข้อกำ�หนดเกี่ยวกับกรรมก�รและผู้บริห�รของ

บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ (รวมท้ังทีไ่ด้มกี�รแก้ไขเพิม่เตมิ) ด้วย ทัง้น้ี 

กรณทีีเ่ป็นก�รแต่งตัง้กรรมก�รแทนกรรมก�รท่ีครบว�ระ หรอืก�ร

แต่งต้ังกรรมก�รเพิ่ม ภ�ยหลังจ�กมีมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร

บรษิทัแล้ว จะมีก�รเสนอร�ยช่ือกรรมก�รเพือ่ขออนมัุตจิ�กท่ีประชมุ

ผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นไปต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รแต่งต้ังกรรมก�ร 

บริษัทฯ ดังที่กำ�หนดไว้ในหัวข้อย่อยที่ 3 (คณะกรรมก�รบริษัท)

8.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

 คณะกรรมก�รจะทำ�ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�ร โดย

จะพิจ�รณ�ปัจจัยต่�งๆ ที่เหม�ะสม รวมถึงจำ�นวนค่�ตอบแทน

ที่กรรมก�รโดยทั่วไปได้รับ ค่�ตอบแทนกรรมก�รของบริษัทฯ 

ส�ม�รถเทียบเคียงได้กับค่�ตอบแทนกรรมก�รของบริษัทอื่น 

ซึ่งมีร�ยละเอียด ดังต่อไปนี้

 1. กรรมก�รผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รตรวจสอบด้วยได้รับ

ค่�ตอบแทนกรรมก�รเดือนละ 166,667 บ�ท

 2. กรรมก�รผู้ซึ่งมิได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รตรวจสอบด้วย 

ได้รับค่�ตอบแทนกรรมก�รเดือนละ 133,334 บ�ท

 3. โดยไม่คำ�นึงถึงคว�มในข้อ (1) และ (2) ข้�งต้น กรรมก�ร 

ผูซ้ึง่ได้รบัค่�ตอบแทนต่�งห�กจ�กบรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทั

ในเครือเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น สำ�หรับก�รทำ�ง�นเต็มเวล�

ประเภทใดๆ จะไม่มีสิทธิได้รับค่�ตอบแทนกรรมก�ร
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 ทัง้น้ี ค่�ตอบแทนกรรมก�รของบริษทัฯ ในรอบปีบญัช ี2557 มีร�ยละเอยีดดงันี้    

                                                            

   

   1. น�ยนีล เอ. แฮนเซ็น (1) -  -  -  -

   2. น�ยชัย แจ้งศิริกุล (1) -  -  -  -

   3. น�ยมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล (1) -  -  -  -

   4. น�ยยอดพงศ์ สุตธรรม (1) -  -  -  -

   5. น�ยอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย (1) -  -  -  -

   6. น�ยสมเจตน์ ส�ยฝน (1) -  -  -  -

 7. น�งร�ตรีมณี ภ�ษีผล (1) -  -  -  -

   8. น�ยสุทธิชัย สังขมณี (2) -     488,491  -     488,491

   9. น�ยวัฒน� จันทรศร -  1,600,008  -  1,600,008

 10. น�ยสมภพ อม�ตยกุล -  2,000,004  -  2,000,004

 11. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ -  2,000,004  -  2,000,004

 12. น�งวัธนี พรรณเชษฐ์ -  2,000,004  -  2,000,004

 กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2557    

      น�ยซี จอห์น อัทนัส (1) -  -  -  -

 น�ยอนุวัตร รุ่งเรืองรัตน�กุล (1) -  -  -  -

      น�ยคุรุจิต น�ครทรรพ (3) -     800,004   -      800,004

 ยอดรวม -   8,888,515  -  8,888,515

	 (1)		ไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ	เนื่องจากเป็นกรรมการผู้ซึ่งได้รับค่าตอบแทนต่างหากจากบริษัทฯ	บริษัทย่อย	หรือบริษัทในเครือเอ็กซอน	โมบิล		

	 	 คอร์ปอเรชั่น	ส�าหรับการท�างานเต็มเวลาแล้ว	

	 (2)		ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	10	กันยายน	2557	

	 (3)	 ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	2557

   ชื่อ   
เงินเบี้ยประชุม

รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 (บาท)

ค่าตอบแทนกรรมการ โบนัส รวม
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ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ  

 ค่�ตอบแทนผู้บริห�รของบริษัทฯ จำ�นวน 11 คน (รวมผู้บริห�ร 2 ท่�นที่ได้ล�ออกจ�กตำ�แหน่งระหว่�งปี 2557) ในรอบปีบัญชี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2557 บริษัทฯ ได้จ่�ยค่�ตอบแทนอันประกอบด้วยเงินเดือน เงินได้พิเศษประจำ�ปี และเงินบำ�เหน็จบำ�น�ญ 

เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 78.3 ล้�นบ�ท

   

                                                            

 เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น 11 57,575 12 60,446 

 ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น 11 20,760 12 21,727

 โบนัส 11 0 12        0

 ยอดรวม  78,335  82,173

9. โครงสร้างการบริหารองค์กร

 ข้อมูลโครงสร้�งก�รบริห�รองค์กร ซึ่งแสดงร�ยละเอียดก�รดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริห�ร หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของกรรมก�ร 

และผู้บริห�รของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2557 มีดังนี้ 

   1. น�ยนีล เอ. แฮนเซ็น * x, /, // x, /, //    

  2. น�ยชัย แจ้งศิริกุล *   /, // // // // // // 

  3. น�ยมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล * /, //      

  4. น�ยยอดพงศ์ สุตธรรม * /, //  x, /, // x, /, // x, /, //  

  5. น�ยอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย * /, //      

  6. น�ยสมเจตน์ ส�ยฝน * /, //      

  7. น�งร�ตรีมณี ภ�ษีผล * /, // // // // // // 

  8. น�ยสุทธิชัย สังขมณี  /      

  9. น�ยวัฒน� จันทรศร /      

10. น�ยสมภพ อม�ตยกุล  /     

11. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ /     

12. น�งวัธนี พรรณเชษฐ์ /     

13. น�ยพิรุณ ยลวิเศษ //     

14. น�ยเข็มช�ย โอสถ�พันธุ์   //     

x = ประธ�นกรรมก�ร          / = กรรมก�ร          // = ผู้บริห�ร          * = กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มของบริษัท 

1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จำ�กัด

2. บริษัท วิส�หกิจส่งเสริมอุตส�หกรรม จำ�กัด

3. บริษัท ร่วมพัฒน�อุตส�หกิจ จำ�กัด

4. บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จำ�กัด  

5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จำ�กัด

6. บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จำ�กัด

   ค่าตอบแทน

   ชื่อ   

จำานวนราย

บริษัทฯ

2557

บริษัทย่อย/บริษัทที่เกี่ยวข้อง

2556

จำานวนเงิน

   1           2           3           4           5          6

จำานวนราย จำานวนเงิน

(หน่วย: พันบ�ท)
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10. การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร *

 ข้อมูลก�รถือหุ้นของกรรมก�รและผู้บริห�ร ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2557 มีดังนี้  

  

  

   1. น�ยนีล เอ. แฮนเซ็น   - - - - -

   2. น�ยชัย แจ้งศิริกุล  - - - - -

   3. น�ยมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล  - - - - -

   4. น�ยยอดพงศ์ สุตธรรม  - - - - -

   5. น�ยอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย  - - - - -

     6. น�ยสมเจตน์ ส�ยฝน  - - - - -

   7. น�งร�ตรีมณี ภ�ษีผล 10,000  10,000 - 0.0003% METL

       1 (0.003%)

   8. น�ยสุทธิชัย สังขมณี  - - - - -

   9. น�ยวัฒน� จันทรศร - - - - -

 10. น�ยสมภพ อม�ตยกุล  - - - - -

 11. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ - - - - -

 12. น�งวัธนี พรรณเชษฐ์ - - - - -

 13. น�ยพิรุณ ยลวิเศษ 80,300  80,300 - 0.0023% -

 14. น�ยเข็มช�ย โอสถ�พันธุ์   100,000 100,000 - 0.0029% -

 *  นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย

 หมายเหตุ	:		กรรมการ	และผู้บริหารบางท่านที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ	อาจถือหุ้นของเอ็กซอน	โมบิล	คอร์ปอเรชั่น	ในทางอ้อมตามแผนสวัสดิการ

	 	 ที่จัดขึ้นโดยเอ็กซอน	โมบิล	คอร์ปอเรชั่น	หรือบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิล		 

 **

 1. บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรซิส (ประเทศไทย) จำ�กัด (METL) 

 2. บริษัท วิส�หกิจส่งเสริมอุตส�หกรรม จำ�กัด (IPEL)

 3. บริษัท ร่วมพัฒน�อุตส�หกิจ จำ�กัด (UIDC)

 4. บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จำ�กัด (PSE)

 5. บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จำ�กัด (TCC)

 6. บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จำ�กัด (THAPPLINE)

   ชื่อ   จำานวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2556

จำานวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2557

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

%

จำานวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ในปี 2557

บริษัทฯ

บริษัท/
จำานวนหุ้น
ที่ถือ (%)

บริษัทย่อย**
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 บรษิทัฯ เชือ่ม่ันว่�วธิกี�รดำ�เนนิง�น เพือ่ให้บรรลวัุตถปุระสงค์

ต�มแผนง�นนัน้ มคีว�มสำ�คญัเทยีบเท่�กบัผลของก�รดำ�เนนิง�น

ทีไ่ด้ต้ังไว้ ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึค�ดหม�ยว่� ทัง้กรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร และ

พนกัง�นทกุคน จะต้องเค�รพ และมจีรรย�บรรณในก�รปฏบิตังิ�น

ต�มนโยบ�ยภ�ยใต้ม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ด้วยม�ตรฐ�นอันสูงสดุอย่�งเคร่งครดั นอกจ�กนี ้บริษทัฯ ยังได้

ว�งแนวปฏบิตักิ�รกำ�กบัดแูลกจิก�รให้สอดคล้องต�มหลกัก�รของ

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ซึ่งกำ�หนดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยม�ใช้ปฏบิติัด้วย   

1. มาตรฐานการด�าเนินธุรกิจ                 

 บริษัทฯ ได้รับเอ�ม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินธุรกิจ (Standards of 

Business Conduct) ม�ใช้ โดยนโยบ�ยต่�งๆ ภ�ยใต้ม�ตรฐ�น

ก�รดำ�เนินธุรกิจดังกล่�ว ถือเป็นนโยบ�ยหลักของบริษัทฯ ซึ่ง

ผูบ้ริห�ร และพนักง�นของบรษิทัฯ จะต้องทำ�คว�มเข้�ใจ และนำ�ไป

เป็นแนวท�งในก�รปฏบิติัอย่�งเคร่งครดั  ในทกุๆ ปี ผู้บรหิ�ร และ

พนกัง�นของบริษทัฯ ถูกค�ดหม�ยให้ทำ�ก�รทบทวนนโยบ�ยหลกั

เหล่�นี้ พร้อมยืนยันก�รทบทวนดังกล่�วเป็นล�ยลักษณ์อักษร

ต่อบรษิทัฯ นอกจ�กนี ้ บรษิทัฯ ได้จดัให้มกี�รอบรมเพือ่ทบทวน

นโยบ�ยหลกัเหล่�น้ี หรือประเดน็สำ�คัญอืน่ๆ เพือ่เพิม่พนูคว�มเข้�ใจ 

และส�ม�รถนำ�ไปเป็นแนวท�งปฏิบัติได้อย่�งถูกต้องเป็นระยะๆ  

อ�ทเิช่น บรษัิทฯ จดัให้มีก�รอบรมเกีย่วกบันโยบ�ยก�รต่อต้�นก�ร

คอร์รัปชัน่ให้แก่พนกัง�นในตำ�แหน่งทีก่ำ�หนดทกุปี 

นโยบ�ยหลกั 17 ประก�รของม�ตรฐ�นก�รดำ�เนนิธรุกจิ ประกอบด้วย

  1. นโยบ�ยจรรย�บรรณท�งธรุกจิ 

  2. นโยบ�ยเกีย่วกบัก�รขัดกนัแห่งผลประโยชน์  

  3. นโยบ�ยเกีย่วกบัทรพัย์สนิของบริษทั  

  4. นโยบ�ยเกีย่วกบัก�รเป็นกรรมก�รในบรษิทัอ่ืน  

  5. นโยบ�ยเกีย่วกบัก�รให้ของขวญัและก�รเลีย้งรบัรอง  

 6. นโยบ�ยเกีย่วกบักจิกรรมท�งก�รเมอืง  

 7. นโยบ�ยเกีย่วกบัก�รปฏิบตังิ�นระหว่�งประเทศ  

 8. นโยบ�ยต่อต้�นก�รผกูข�ด  

 9. นโยบ�ยเกีย่วกบัเรือ่งสขุอน�มยั  

10.  นโยบ�ยเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม  

11.  นโยบ�ยเกีย่วกบัคว�มปลอดภยั  

12.  นโยบ�ยเกีย่วกบัคว�มปลอดภยัของผลติภัณฑ์ของบริษทัฯ  

13.  นโยบ�ยเกีย่วกบัคว�มสมัพนัธ์กบัลูกค้�และคุณภ�พสนิค้�  

14.  นโยบ�ยเกีย่วกบัเครือ่งดืม่ทีมี่แอลกอฮอล์และย�เสพตดิ 

15.  นโยบ�ยเกีย่วกบัก�รให้โอก�สในก�รจ้�งง�นอย่�งเท่�เทยีมกนั 

16.  นโยบ�ยเกีย่วกบัก�รคุกค�มผูอ่ื้นในสถ�นท่ีปฏบิตังิ�น  

17.  นโยบ�ยก�รต่อต้�นก�รคอรปัชัน่

 ต�มแนวท�งปฏิบัติและก�รเปิดโอก�สให้ปรึกษ�และแสดง

คว�มคดิเห็นโดยเสร ีบรษัิทสนบัสนนุให้พนกัง�นถ�มคำ�ถ�ม แจ้งเรือ่ง

ทีก่งัวลใจและให้ข้อเสนอแนะทีเ่หม�ะสมในเรือ่งก�รดำ�เนนิธรุกจิ

ของบรษิทั บริษัทต้องก�รให้พนกัง�นร�ยง�นสิง่ทีส่งสยัว่�จะฝ่�ฝืน

กฏหม�ยหรอื ฝ่�ฝืนนโยบ�ยม�ตรฐ�นก�รดำ�เนนิธุรกจิหรอืฝ่�ฝืน

ก�รควบคุมภ�ยในโดยทนัทีเพือ่ให้ฝ่�ยบรหิ�รส�ม�รถดำ�เนนิก�ร

แก้ไขท่ีเหม�ะสมต่อไป ร�ยละเอยีดของนโยบ�ยข้�งต้น และแนวท�ง

ปฏบิตัสิ�ม�รถอ้�งองิได้จ�กเวบ็ไซด์ของบรษิทัที ่www.esso.co.th. 

การก�ากับ
            ดูแลกิจการ
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2. แนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ  

 บรษิทัฯ ได้ว�งแนวปฏบิตักิ�รกำ�กบัดแูลทีดี่ ต�มแนวท�งของ

ตล�ดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี้

2.1 สิทธขิองผู้ถอืหุน้   

 บรษิทัฯ ยอมรบัสิทธขิองผู้ถอืหุน้ทุกคน ซึง่ครอบคลมุสทิธใิน

ก�รซือ้ข�ยหรือโอนหุน้อย่�งเป็นอสิระ ก�รเข้�ร่วมประชุม ก�รแสดง

คว�มคดิเหน็ ก�รเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นว�ระก�รประชุมผูถ้อืหุ้น

ก�รเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้�รบัก�รพจิ�รณ�คดัเลอืกให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมก�ร และก�รใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในเรื่อง

เกี่ยวกับก�รแต่งต้ังหรือก�รถอดถอนกรรมก�ร ค่�ตอบแทน

กรรมก�ร ก�รแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี จำ�นวนเงินค่�สอบบัญชี 

ก�รประก�ศจ่�ยเงินปันผล ก�รกำ�หนดหรอืก�รแก้ไขข้อบงัคบัและ

หนงัสอืบริคณห์สนธ ิก�รลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และก�รอนมุตัริ�ยก�ร

พเิศษทีต้่องใช้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในก�รอนมุตั ิเป็นต้น  โดยในก�ร

ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น จะมีผู้บริห�รที่มีคว�มรู้และเก่ียวข้องเข้�ร่วม

ประชุมเพือ่ตอบคำ�ถ�มในทีป่ระชุมด้วย

 ผูถื้อหุน้จะได้รบัข้อมูลประกอบว�ระก�รประชมุทีเ่สนอพร้อม

คว�มเห็นของคณะกรรมก�รบรษิทั สำ�หรบัก�รออกเสยีงลงคะแนน

ในก�รประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้อย่�งเพยีงพอต�มกำ�หนดเวล� ท้ังนี้ 

กเ็พือ่ให้ผูถ้อืหุน้ส�ม�รถตดัสนิใจใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้อย่�ง

มปีระสทิธภิ�พ

2.2 การปฏบัิตต่ิอผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  

 บรษิทัฯ มีนโยบ�ย กำ�หนดให้กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนกัง�น

ของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิให้เกิดก�รขัดกันระหว่�งผลประโยชน์

ส่วนตัวของบุคคลดังกล่�วกับของบริษัทฯ นอกจ�กนี้ กรรมก�ร 

ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�นของบรษิทัฯ ยงัถกูค�ดหม�ยให้หลกีเลีย่ง

ก�รซ้ือข�ยหลักทรพัย์โดยก�รอ�ศยัข้อมูลภ�ยในซ่ึงมไิด้เป็นข้อมลู

ส�ธ�รณะ ทีก่รรมก�ร ผู้บรหิ�ร หรอืพนักง�นบคุคลดงักล่�วได้ม� 

โดยก�รอ�ศัยตำ�แหน่งหน้�ทีใ่นบรษิทัฯ  ทัง้นี ้ในด้�นก�รกำ�กับดแูล

เรือ่งก�รใช้ข้อมลูในภ�ยในนัน้ บริษทัฯ ได้ดำ�เนนิก�รดงัต่อไปนี้

• ให้คว�มรูแ้ก่ผู้บรหิ�รของบริษทัฯ เกีย่วกับหน้�ทีค่ว�มรบัผดิชอบ

 ของผูบ้รหิ�ร ในก�รร�ยง�นก�รถอืหุน้ของบรษิทัฯ และบทลงโทษ

 ในกรณไีม่เปิดเผยข้อมลูภ�ยใต้บทบญัญตัแิห่งพระร�ชบัญญตัิ

 หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประก�ศ

 ตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

• ให้คำ�แนะนำ�แก่ผู้บริห�รของบริษัทฯ เกี่ยวกับก�รร�ยง�นก�ร

 เปลีย่นแปลงก�รถอืหุน้ของบรษิทัฯ ต่อสำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร 

 กำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ต�มพระร�ชบญัญตัิ

 หลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535

• ให้คำ�แนะนำ�แก่ผู้บริห�รของบริษัทฯ เกี่ยวกับก�รใช้ข้อมูลของ

 บรษิทัฯ อนัจะส่งผลต่อร�ค�หุน้ของบริษทัฯ  ทัง้นี ้ในช่วง 1 เดอืน

 ก่อนท่ีจะมกี�รเปิดเผยงบก�รเงนิของบริษทัฯ (รวมถงึงบก�รเงนิ

 ร�ยไตรม�ส) บรษิทัฯ จะห้�มพนกัง�นทีเ่กีย่วข้องเปิดเผยข้อมลู

 ที่สำ�คัญก่อนก�รเปิดเผยข้อมูลต่อตล�ดหลักทรัพย์ฯ และ

 คณะกรรมก�รของบรษัิท

• ห้�มมใิห้กรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร พนกัง�น เจ้�หน้�ที ่รวมถงึคูส่มรส 

 และผู้อยู่ในอุปก�ระของบุคคลดังกล่�ว ใช้ข้อมูลของบริษัทฯ 

 เพือ่ข�ย ซือ้ โอน หรอืรบัโอนหุน้ของบรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะมกี�รเปิดเผย

 ข้อมูลต่อส�ธ�รณชน ก�รใช้ข้อมูลในลักษณะดังกล่�วอ�จเป็น

 ก�รละเมดิกฎหม�ยทีใ่ช้บงัคบั และพนกัง�นทีล่ะเมดิอ�จถกูบรษิทัฯ

 ลงโทษท�งวินัย

การกำากับดูแลที่ดี  

ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
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2.3 บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี   

 บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญต่อสิทธิต�มกฎหม�ยของ 

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่�งๆ ตลอดจนผู้ซึ่งมีคว�มสัมพันธ์เชิงพันธะ

สัญญ�กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะยึดมั่นปฏิบัติต�มภ�ระหน้�ที่

ผูกพันดังกล่�ว นอกจ�กนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีม�ตรก�รในก�ร

แจ้งเบ�ะแสต่อบริษัทฯ ในประเด็นที่เก่ียวกับก�รทำ�ผิดกฎหม�ย 

คว�มไม่ถูกต้องของร�ยง�นท�งก�รเงิน ระบบควบคุมภ�ยในที่

บกพร่อง หรือก�รกระทำ�ผิดจรรย�บรรณ 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่�ชุมชนและสิ่งแวดล้อมมีคว�มสำ�คัญ 

กบัก�รประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึมนีโยบ�ยทีจ่ะปฏบิตัิ

ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้องทัง้หมด รวมถงึ

ก�รให้คว�มเค�รพต่อวัฒนธรรมแห่งช�ติและของท้องถิ่นที่นั้นๆ  

สิ่งสำ�คัญเหนือวัตถุประสงค์อื่นใดก็คือ บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินง�น

ด้วยคว�มปลอดภัย และคว�มรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

2.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส    

 บริษัทฯ ค�ดหม�ยให้พนักง�นทุกคนปฏิบัติต�มม�ตรฐ�น

คว�มซือ่ตรงของบรษิทัฯ โดยบริษทัฯ จะไม่ยอมรบัพนกัง�นผูท้ีไ่ด้

ผลง�นม�โดยก�รละเมดิกฎหม�ย หรอืนโยบ�ยของบรษิทัฯ หรอื

โดยก�รกระทำ�ที่ไร้จรรย�บรรณ และถือเป็นนโยบ�ยของบริษัทฯ 

ตลอดม�ว่� ธุรกรรมทุกอย่�งจะต้องถูกบันทึกอย่�งถูกต้องลงใน

เอกส�รบันทึกและสมุดบัญชี ซึ่งหม�ยคว�มว่� ก�รลงข้อคว�ม

ไม่ตรงต�มท่ีเป็นจริงในสมุดบัญชีและเอกส�รบันทึกต่�งๆ หรือ

ก�รเปิดบัญชีธน�ค�ร หรือมีบัญชีธน�ค�รไว้แต่ไม่ลงบันทึกใน

สมุดบัญชีของบริษัทฯ เป็นเรื่องที่ห้�มกระทำ�อย่�งเด็ดข�ด  

 นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัมนีโยบ�ยทีต้่องก�รให้ข้อมลูทีเ่ปิดเผย

ในร�ยง�นหรือเอกส�ร ที่บริษัทฯ ส่งให้แก่หน่วยง�นของรัฐหรือ

หน่วยง�นทีมี่อำ�น�จควบคมุ ตลอดจนก�รสือ่ส�รกบัส�ธ�รณชน

เป็นไปอย่�งสมบรูณ์ ถกูต้อง เหม�ะสม ตรงต�มเวล� และส�ม�รถ

เข้�ใจได้ รวมไปถึงก�รเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ ้น 

ต�มกฎหม�ยที่ใช้บังคับกำ�หนดไว้ ซึ่งในรอบปีที่ผ่�นม� บริษัทฯ 

มีก�รร�ยง�นข้อมูลเม่ือมีเหตุก�รณ์สำ�คัญต�มกฎระเบียบถึง

ตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภ�ยในกำ�หนดเวล� อกีทัง้ยังได้

เผยแพร่งบก�รเงิน ร�ยง�นเกี่ยวกับฐ�นะก�รเงิน และผลก�ร

ดำ�เนนิง�น ตลอดจนข้อมลูต่�งๆ ในเวบ็ไซต์ของท�งบริษทัฯ ด้วย

อีกท�งหนึ่ง (www.esso.co.th)

 อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อสื่อส�ร 

และให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคร�ะห์ท�งก�รเงิน หรือ

ผูเ้กีย่วข้องทัว่ไป ผ่�นช่องท�งต่�งๆ อ�ทเิช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

ก�รประชุมร�ยไตรม�สกับนักวิเคร�ะห์ท�งก�รเงิน ก�รประชุม

กบันกัลงทนุ กจิกรรมอื่นๆ และส�ม�รถตดิต่อกบัแผนกนกัลงทนุ

สัมพันธ์ได้โดยตรงที่หม�ยเลขโทรศัพท์ 02 262-4788 หรืออีเมล์  

essoIR@exxonmobil.com 

2.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

โครงสร้างคณะกรรมการ อำานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

 โครงสร้�ง อำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ รวมถึงร�ยชื่อ

ของคณะกรรมก�รบริษัท ส�ม�รถอ้�งอิงได้จ�กหัวข้อเรื่อง 

“โครงสร้�งก�รถอืหุ้นและก�รจดัก�ร” หวัข้อย่อยที ่3 (คณะกรรมก�ร

บรษิทั)  

การประชมุคณะกรรมการ   

 ต�มข้อบงัคับของบรษิทัฯ คณะกรรมก�รบรษิทัจะมีก�รประชมุ

อย่�งน้อยส�มเดอืนต่อครัง้ อย่�งไรกต็�ม คณะกรรมก�รบรษิทั

อ�จมกี�รประชมุเพิม่เตมิต�มคว�มจำ�เป็น โดยกำ�หนดวนัประชมุ

ไว้เป็นก�รล่วงหน้�ตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมก�รแต่ละท่�น

ทร�บล่วงหน้� ในก�รเรยีกประชมุกรรมก�รในกรณปีกต ิ ประธ�น

กรรมก�รหรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหม�ยจะส่งหนงัสอืนดัประชุมถงึกรรมก�ร

ทกุท่�นไม่น้อยกว่�เจด็วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ในก�รประชุมจะมกี�ร

จดบันทกึร�ยง�นก�รประชมุในข้อปรกึษ�ทีส่ำ�คัญ และจะมกี�รเสนอ

ร�ยง�นก�รประชุมดังกล่�วต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทใน

คร�วถดัไป เพือ่พจิ�รณ�รบัรอง และจดัเกบ็ร�ยง�นก�รประชมุนัน้

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องส�ม�รถตรวจสอบได้  

 นอกจ�กก�รประชมุคณะกรรมก�รบรษิทัแล้ว กรรมก�รอิสระ

อ�จจดัก�รประชุมกนัเองต�มคว�มเหม�ะสม โดยท่ีไม่มีฝ่�ยบรหิ�ร

ของบรษิทัฯ เข้�ร่วมประชมุด้วย เพือ่อภปิร�ยปัญห�ต่�งๆ เก่ียวกบั

ก�รบรหิ�รจดัก�รทีอ่ยูใ่นคว�มสนใจ และจะแจ้งให้คณะกรรมก�ร

บรษิทัทร�บผลก�รประชมุนัน้ด้วย
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 ในปี 2557 ได้มกี�รจัดประชมุคณะกรรมก�รบรษิทัรวม 5 คร้ัง ต�มร�ยละเอยีดก�รเข้�ร่วมประชมุของกรรมก�รดังนี้    

                                                            

 1. น�ยนีล เอ. แฮนเซ็น (1)   2/2
   2. น�ยชัย แจ้งศิริกุล (2)    4/4
   3. น�ยมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล     3/5
   4. น�ยยอดพงศ์ สุตธรรม    5/5
   5. น�ยอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย    4/5
   6. น�ยสมเจตน์ ส�ยฝน    5/5
   7. น�งร�ตรีมณี ภ�ษีผล    5/5 
   8. น�ยสุทธิชัย สังขมณี (3)    1/1 
   9. น�ยวัฒน� จันทรศร    5/5 
 10. น�ยสมภพ อม�ตยกุล    5/5 
 11. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ    5/5 
 12. น�งวัธนี พรรณเชษฐ์    4/5 

 กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2557    
  น�ยอนุวัตร รุ่งเรืองรัตน�กุล    0/0 
      น�ยซี จอห์น อัทนัส     3/3
  น�ยคุรุจิต น�ครทรรพ (3)    2/3 

	 (1)		นายนีล	เอ.	แฮนเซ็น	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายซี	จอห์น	อัทนัส	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	12	มิถุนายน	2557
	 (2)	 นายชัย	แจ้งศิริกุล	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายอนุวัตร	รุ่งเรืองรัตนากุล	(ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่	3	กุมภาพันธ์	2557)	
	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	24	กุมภาพันธ์	2557
	 (3)	นายสุทธิชัย	สังขมณี	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแทนนายคุรุจิต	นาครทรรพ	(ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระเมื่อวันที่	1	กรกฎาคม	2557)
	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	10	กันยายน	2557

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 โครงสร้�ง อำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ รวมถึงร�ยช่ือของคณะกรรมก�รตรวจสอบ ส�ม�รถอ้�งอิงได้จ�กหัวข้อเรื่อง 
“โครงสร้�งก�รถือหุ้นและก�รจัดก�ร” หัวข้อย่อยที่ 4 (คณะกรรมก�รตรวจสอบ)  
 ในปี 2557 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้จัดก�รประชมุรวม 9 ครัง้ โดยรวมถงึก�รประชมุเพือ่ห�รือเป็นก�รเฉพ�ะกบัท่ีปรกึษ�กฏหม�ย 
และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีร�ยละเอียดในก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รตรวจสอบ ดังนี้ 

 1. น�ยสมภพ อม�ตยกุล    9/9 
 2. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ    9/9 
 3. น�งวัธนี พรรณเชษฐ์    9/9

   ชื่อ   

   ชื่อ   

จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการประเมินผลงาน   

 โครงสร้�ง อำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ รวมถึงร�ยชื่อ
ของคณะกรรมก�รประเมินผลง�น ส�ม�รถอ้�งอิงได้จ�กหัวข้อ
เร่ือง “โครงสร้�งก�รถือหุ ้นและก�รจัดก�ร” หัวข้อย่อยที่ 5 
(คณะกรรมก�รประเมินผลง�น)

 คณะกรรมก�รประเมินผลง�นทำ�ก�รประเมินผลง�นของ
กรรมก�รผู้จัดก�รในรอบปี 2557 ร่วมกับคณะกรรมก�รบริษัท 
และมีก�รสือ่ส�รผลก�รประเมนิผลง�นดงักล่�วแก่บรษิทัต้นสงักัด 
กรรมก�รผูจ้ดัก�รด้วย

ค่าตอบแทนกรรมการ  

 ร�ยละเอยีดค่�ตอบแทนกรรมก�รของบรษิทัฯ ส�ม�รถอ้�งองิ
ได้จ�กหัวข้อเร่ือง “โครงสร้�งก�รถือหุ้นและก�รจัดก�ร” หัวข้อ
ย่อยที่ 8 (ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 ร�ยละเอยีดค่�ตอบแทนผูบ้รหิ�รของบรษิทัฯ ส�ม�รถอ้�งองิ
ได้จ�กหัวข้อเรื่อง “โครงสร้�งก�รถือหุ้นและก�รจัดก�ร” หัวข้อ
ย่อยที่ 8 (ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร)   

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

 บรษิทักำ�หนดให้กรรมก�รและผูบ้รหิ�รต้องร�ยง�นก�รมส่ีวน
ได้เสียซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับก�รบริห�รจัดก�รกิจก�ร
ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย(อ�ทิเช่น ข้อมูลก�รถือหุ้น และ 
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รหรอืผูบ้รหิ�รในนติบิคุคลอืน่) ของตน
หรือของบุคคลที่มีคว�มเกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทร�บทุกต้นปี และ
เมื่อมีก�รเปลี่ยนแปลง  
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การพัฒนากรรมการ   

 กรรมก�รของบริษทัฯ จะได้รบัก�รร�ยง�นเกีย่วกับก�รดำ�เนนิง�นและก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รของบรษิทัฯ อย�่งสมำ่�เสมอ นอกจ�กนี้ 

บริษัทฯ จะสนับสนุนให้กรรมก�รที่ดำ�รงตำ�แหน่งได้เพิ่มพูนคว�มรู้และพัฒน�ตนเอง โดยเข้�ร่วมหลักสูตรก�รอบรมที่เกี่ยวข้อง เช่น 

หลักสูตรต่�งๆ ของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association)

 ก�รเข้�รับก�รอบรมหลักสูตรต่�งๆ จ�กสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย มีร�ยละเอียดสรุปได้ดังนี้  

   

 1. น�ยนีล เอ แฮนเซ็น (1) DAP * -

   2. น�ยชัย แจ้งศิริกุล (2)  DAP 15 กุมภ�พันธ์ 2554 -

  3. น�ยมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล  DAP 26 กันย�ยน 2551 -

  4. น�ยยอดพงศ์ สุตธรรม  DAP 30 พฤศจิก�ยน 2553 -

  5. น�ยอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย  DAP 7 พฤศจิก�ยน 2551 -

  6. น�ยสมเจตน์ ส�ยฝน  DAP 26 กันย�ยน 2551 -

  7. น�งร�ตรีมณี ภ�ษีผล DAP 16 กรกฎ�คม 2555 -

   8. น�ยสุทธิชัย สังขมณี DAP ** -

  9. น�ยวัฒน� จันทรศร DAP 27 มีน�คม 2552 -

 10. น�ยสมภพ อม�ตยกุล DAP 26 กันย�ยน 2551 -

 11. น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ DCP มกร�คม - มีน�คม 2549 -

   FN 2548 

 12. น�งวัธนี พรรณเชษฐ์ DCP 12 มีน�คม - 16 สิงห�คม 2545 -

   DCP Refresher 25 กุมภ�พันธ์ 2550 

   ACP 14 - 15 กุมภ�พันธ์ 2550 -
 

	 	*	เข้ารับการอบรมหลักสูตร	DAP	ที่มีขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์	2558	

	 **	สมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตร	DAP	ที่จัดให้มีขึ้นในเดือนพฤษภาคม	2558	

	 DAP	=	Director	Accreditation	Program

	 DCP	=	Director	Certification	Program

	 ACP	=	Audit	Committee	Program

	 FN	=	Finance	for	Non-Finance	Director

 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

 ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2557 เป็นเงินจำ�นวน 4,500,000 บ�ท ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีมิได้รับค่�ตอบแทนอื่นใดอีก
 จ�กบริษัทฯ

 

  
 

   ชื่อ   หลักสูตร วันที่เข้ารับการอบรม หลักสูตรที่เข้าอบรมในปี 2557
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การบริหารจัดการความเสีย่งแบบครอบคลุม  

 บรษิทัใช้แนวปฏบิตัแิละกระบวนก�รก�รประเมนิและบรหิ�ร
จัดก�รคว�มเสี่ยงทั้งในด้�นก�รปฏิบัติก�รและด้�นธุรกิจและ
ก�รเงินอย่�งเป็นระบบเป็นขั้นเป็นตอน  โดยมีกระบวนก�รใน
ก�รบ่งชี้ ก�รวิเคร�ะห์ประเมินผลกระทบของแต่ละคว�มเส่ียง 
ทั้งยงัมกี�รกำ�หนดม�ตรก�รจดัก�รเพือ่ลดคว�มเสีย่งนัน้ๆ ลงให้
อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ทัง้นีเ้ป้�หม�ยกเ็พือ่ปกป้องผลประโยชน์
ของผู ้ถือหุ ้นและทรัพย์สินของบริษัท โดยมีระบบก�รบริห�ร
ก�รปฏิบัติง�นให้มีคว�มปลอดภัย (OIMS) และระบบบริห�ร
ก�รดำ�เนินง�นเพื่อก�รควบคุม (CIMS) เป็นเส�หลักใช้ในก�ร
บริห�รจัดก�ร กล่�วคือ OIMS เป็นเครื่องมือใช้กำ�หนดขอบเขต
ที่ยอมรับได้และเป็นระบบบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงในด้�น
คว�มปลอดภยั คว�มมัน่คงในชวีติและทรพัย์สนิ สขุอน�มยั และ
สิ่งแวดล้อม ส่วน CIMS  เป็นเครื่องมือใช้กับคว�มเสี่ยงท�งธุรกิจ
และก�รเงินที่บริษัทต้องเผชิญ 

 ต�มกรอบและแนวท�งข้�งต้น แผนบรหิ�รจดัก�รคว�มเส่ียงนัน้
ถอืเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนก�รบรหิ�รธรุกจิของแต่ละหน่วยง�น
ซึ่งได้รับก�รจัดทำ�ขึ้นจ�กก�รพิจ�รณ�ปัจจัยเสี่ยงทั้งจ�กภ�ยใน
และจ�กภ�ยนอก และก�รประเมินและติดต�มผลอย่�งต่อเนื่อง
เพื่อมั่นใจในประสิทธิภ�พก�รดำ�เนินง�น และส่งผลให้มีก�ร
พฒัน�ให้ดขีีน้ไปอย่�งต่อเนือ่ง ต�มแนวท�งโครงสร้�งก�รบริห�ร
คว�มเสีย่งดงักล่�ว คณะผูบ้รหิ�รของบรษิทัจึงมหีน้�ทีร่บัผดิชอบ
ดั่งคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัท

การบริหารการปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย 
(OIMS)  
 บรษิทัฯ มุง่มัน่ในก�รประกอบธรุกจิในแนวท�งซึง่สอดคล้อง
กับคว�มต้องก�รท�งสภ�พแวดล้อมและเศรษฐกิจของชุมชนที่
บริษัทประกอบธุรกิจอยู่ พร้อมทั้งปกป้องคว�มปลอดภัยและ
สุขอน�มัยของพนักง�นผู้ปฏิบัติง�น ลูกค้� และส�ธ�รณชน โดย
ระบุอยูใ่นนโยบ�ยเก่ียวกบั สวสัดิภ�พคว�มปลอดภยั สขุอน�มยั 
สิ่งแวดล้อม และคว�มปลอดภัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และนำ�ไป
ปฏบัิตด้ิวยกรอบก�รบริห�รจดัก�รทีเ่คร่งครดัทีเ่รยีกว่� ก�รบริห�ร
ก�รปฏิบัติง�นให้มีคว�มปลอดภัย (OIMS) นั่นเอง

 OIMS เป็นแนวท�งปฏิบัติที่เป็นระบบ มีโครงสร้�งที่ชัดเจน 
และถือวินัยอย่�งเคร่งครัด ในก�รวัดผลคว�มก้�วหน้�และ
ติตต�มภ�ระรับผิดชอบของแต่ละส�ยธุรกิจ หน่วยง�น และ
โครงก�รต่�งๆ ในปี 2554 บริษัท Lloyd’s Register Quality 
Assurance, Inc. ได้ตรวจสอบผลก�รดำ�เนนิง�นและให้ก�รรบัรอง
ระบบ OIMS มีม�ตรฐ�นสูงไม่น้อยกว่�ระบบ ISO 14001 : 2004  
ว่�ด้วยก�รบริห�รจัดก�รด้�นส่ิงแวดล้อมต�มม�ตรฐ�นองค์กร
น�น�ช�ติ และ ระบบ OHSAS 18001 : 2007 ว่�ด้วยก�รจัดก�ร
ด้�นคว�มปลอดภยัและอ�ชวีอน�มยัต�มม�ตรฐ�นส�กล OIMS 
ประกอบด้วย 11 ส่วนย่อยดังที่แสดงในรูปภ�พถัดไป

การบริหาร จัดการความเสี่ยง
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ระบบการควบคุม  

 ม�ตรฐ�นระบบก�รควบคมุก�รบรหิ�รจดัก�ร (SMC) กำ�หนด
หลักก�รและแนวคิดหลักสำ�หรับก�รควบคุมธุรกิจ โดยมีระบบ
บริห�รก�รดำ�เนินง�นเพ่ือก�รควบคุม (CIMS) ซ่ึงก็เช่นเดียวกับ
ระบบ OIMS ที่ถูกออกแบบม�เพื่อใช้ประเมินวิเคร�ะห์ และวัด
คว�มเสีย่งท�งธรุกจิและก�รเงนิ รวมทัง้วธิกี�รลดผลกระทบทีอ่�จ
เกิดขึน้จ�กคว�มเสีย่ง ขัน้ตอนตดิต�มก�รปฏบิตัติ�มม�ตรฐ�น และ
ร�ยง�นผลก�รดำ�เนนิง�นให้แก่ต้นสงักดัและฝ่�ยบรหิ�ร โดยระบบ
ก�รควบคมุท่ีใช้น้ี มีม�ตรฐ�นสงู ไม่น้อยกว่�ข้อกำ�หนดต�มกฏหม�ย
ในสหรัฐอเมริก�หรือต�มม�ตรฐ�นของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง
นิวยอร์ค  

 บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮ�ส์คเูปอร์ส ได้ทำ�ก�รประเมนิอย่�งอสิระ
และระบุว่� ระบบก�รควบคุมภ�ยในมีประสิทธิภ�พ ก�รประเมิน
ตัวเองและก�รตรวจสอบอย่�งสมำ�่เสมอ ช่วยให้ม่ันใจว่�ทกุหน่วยง�น
ได้ปรบัใช้ระบบก�รควบคุมและม�ตรฐ�นของบริษทัฯ อย่�งต่อเนือ่ง 

ปัจจัยเสีย่ง
 ปัจจยัเสีย่งทีม่อียูใ่นธรุกจิปิโตรเลยีมและปิโตรเคมใีนภมูภิ�ค
และทั่วโลกมีผลต่อบริษัท แม้ว่�บริษัทฯ จะได้ติดต�มดูแลและ
บรหิ�รจดัก�รต�มระบบก�รบรหิ�รต�มทีไ่ด้กล่�วข้�งต้นแล้วกต็�ม
ปัจจยัเสีย่งบ�งปัจจยัน้ันยงัคงอยูน่อกเหนอืก�รควบคมุของบรษิทัฯ
และส�ม�รถส่งผลกระทบกับธุรกิจ ผลประกอบก�ร และสถ�นะ
ท�งก�รเงินของบริษัทฯ ตัวอย่�งปัจจัยเสี่ยงเหล่�นี้ได้แก่

อุปทานและอุปสงค์
 โดยพื้นฐ�นแล้ว ธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี เป็นธุรกิจ
เกี่ยวกับสินค้�โภคภัณฑ์ กล่�วคือ ภ�วะเหตุก�รณ์ หรือ สภ�พใน
ระดับประเทศ ภูมิภ�ค หรือโลกที่มีผลต่อก�รผลิตจัดห� อุปท�น
และอุปสงค์คว�มต้องก�รสินค้�นั้น ย่อมเป็นปัจจัยกำ�หนดร�ค�
ผลติภณัฑ์และค่�ก�รกลัน่ ซึง่ในท้�ยสดุกอ็�จส่งผลกระทบอย่�งม�ก
ต่อก�รดำ�เนนิง�นและผลประกอบก�รของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึกำ�ไร
ข�ดทุนสต็อกจ�กผลของคว�มผันผวนของระดับร�ค�

สภาพเศรษฐกิจ

 ก�รเจรญิเตบิโตท�งเศรษฐกจิส่งผลต่อคว�มต้องก�รผลิตภณัฑ์ 
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีห�กเศรษฐกจิตกตำ�่หรอืมอีตัร�ก�รเจรญิ
เตบิโตตำ�่หรอืติดลบ จะมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ โดยตรง นอกจ�กนี้
ยงัมีปัจจัยอืน่ๆ ทีม่ผีลต่อสภ�พเศรษฐกจิโลกและภมูภิ�คอกี เช่น 
ก�รเปลี่ยนแปลงในอัตร�ก�รเพิ่มประช�กร คว�มวุ่นว�ยในก�ร
ชุมนุมท�งก�รเมือง  โดยบ�งปัจจยัท่ีมีผลต่อก�รทำ�ง�นของตล�ด
และสถ�บนัก�รเงินจะเพิม่คว�มเสีย่งให้กับบรษิทั ฯ รวมทัง้คว�ม
ปลอดภยัในทรพัย์สนิท�งก�รเงิน  และคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหน้ี
ของลูกค้�และก�รปฏิบัติต�มภ�ระผูกพันที่มีต่อบริษัทฯ อีกด้วย

ปัจจัยอืน่ๆ เกีย่วกับอุปสงค์

 ปัจจยัอืน่ๆ ท่ีมีผลต่อคว�มต้องก�รผลิตภณัฑ์ รวมถึงก�รพฒัน�
เทคโนโลยใีห้ใช้พลงัง�นให้มีประสทิธภิ�พยิง่ขึน้ อณุหภมูติ�มฤดกู�ล
ซึง่มีผลต่อก�รใช้พลงัง�นของเครือ่งทำ�คว�มเยน็และร้อน ก�รเพิม่
ขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของพลังง�นท�งเลือก ซ่ึงยังคง
ต้องอ�ศัยเงนิชดเชยหรอืคว�มช่วยเหลือจ�กรฐับ�ลอยู่ในปัจจุบนั  
และก�รเปลี่ยนแปรพฤติกรรมก�รใช้ชนิดเชื้อเพลิงพลังง�น เช่น 
รถยนต์ที่ใช้พลังง�นท�งเลือก เป็นต้น

ปัจจัยอืน่ๆ เกีย่วกับอุปทาน

 ร�ค�และส่วนต่�งของสนิค้�โภคภณัฑ์ยงัขึน้อยูก่บัปัจจยัต่�งๆ
ทีก่ระทบต่อก�รผลติจดัห� ตวัอย่�งเช่น ค่�ก�รกลัน่หรือส่วนต่�ง
ผลติภณัฑ์จะมแีนวโน้มลดลงห�กว่�อตุส�หกรรมมกีำ�ลงัก�รกลัน่
ปิโตรเลียมหรือก�รผลิตปิโตรเคมีเพิ่มขึ้นเกินกว่�คว�มต้องก�ร
ปัจจุบัน ปริม�ณก�รผลิตนำ้�มันและปิโตรเคมีทั่วโลกอ�จลด
น้อยลง จ�กก�รที่ประเทศสม�ชิกปฏิบัติต�มโควต้�ก�รผลิตของ
โอเปค หรอืในช่วงเวล�ทีเ่กดิมสีงคร�ม ก�รเผชญิหน้�คกุค�มต่อกนั
ภัยพิบัติท�งธรรมช�ติ หรือเหตุก�รณ์ที่ค�ดไม่ถึง เป็นต้น ในส่วน
ของเทคโนโลยี รวมหม�ยถึงเทคโนโลยีท่ีทำ�ให้ส�ม�รถผลิต
ผลิตภัณฑ์ได้ในร�ค�ถูกลง
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ปัจจัยทัว่ไปอืน่ๆ

 ผลประกอบก�รของบริษัทฯ อ�จได้รับผลกระทบจ�กอัตร�
แลกเปลีย่นสกลุเงนิต่�งประเทศ อตัร�ดอกเบ้ีย อตัร�เงนิเฟ้อ และ
สภ�พตล�ดทั่วไปในประเทศและภูมิภ�ค บริษัทไม่ใช้เครื่องมือ
ท�งก�รเงินในก�รป้องกันคว�มเสี่ยงต่อปัจจัยเหล่�นี้

ปัจจยัจากนโยบายของภาครฐั กฏหมาย และข้อ
บังคับทีเ่กีย่วข้อง
 ผลก�รดำ�เนนิง�นและผลประกอบก�รของบรษิทัฯ อ�จได้รบั
ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงกฏหม�ยข้อบังคับและนโยบ�ย
โดยภ�ครัฐ เช่น ก�รเพิ่มภ�ษี ก�รกำ�หนดเงื่อนไขที่เข้มงวดขึ้นใน
ก�รออกใบอนุญ�ต ก�รควบคุมร�ค� ก�รเปลี่ยนแปลงกฏหม�ย
สิง่แวดล้อมหรือกฏหม�ยอืน่ใดทีท่ำ�ให้มค่ี�ใช้จ่�ยในก�รปฏบิตัติ�ม
ที่ม�กขึ้นหรือทำ�ให้โอก�สท�งธุรกิจล่�ช้�หรือลดลง ก�รออกข้อ
บังคับใช้เชื้อเพลิงท�งเลือก หรือส่วนผสมผลิตภัณฑ์ที่มีร�ค�ไม่
เหม�ะสม นอกจ�กนีบ้รษิทัฯ อ�จได้รบัผลกระทบจ�กผลของคดคีว�ม
หรอืก�รดำ�เนนิกระบวนก�รท�งกฎหม�ยอืน่ใดและอ�จต้องชำ�ระ
ค่�เสียห�ยในเชิงลงโทษที่มีจำ�นวนสูงและมิได้ค�ดหม�ย เป็นอีก
หนึ่งปัจจัย

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
 นอกเหนือจ�กปัจจัยภ�ยนอก ผลประกอบก�รในอน�คต
ก็ขึ้นอยู่กับคว�มส�ม�รถของบริษัทฯ ในก�รบริห�รจัดก�รปัจจัย
เสีย่ง ที่อยู ่ในคว�มควบคุมของบริษัทฯ ซึ่งจะเป็นตัวกำ�หนด
ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 โดยทีธ่รุกจิหลกัในหล�ยๆ ส่วนของบรษิทัฯ ต้องยดึโยงอยูก่บั
สินค้�โภคภัณฑ์อันมีลักษณะระดับร�ค�เปลี่ยนแปลงตลอดเวล�    
คว�มส�ม�รถในก�รปฏิบัติง�นอย่�งมีประสิทธภ�พ รวมถึง
ก�รบริห�รจัดก�รค่�ใช้จ่�ย และเพ่ิมผลก�รผลิตอย่�งต่อเนื่อง  
เป็นองค์ประกอบสำ�คัญในกำ�หนดคว�มส�ม�รถของบริษัทฯ 
จึงต้องให้คว�มสำ�คัญกับก�รบริห�รจัดก�ร ซึ่งรวมถึงก�รพัฒน�
เทคโนโลยี ก�รควบคุมต้นทุน ก�รเพิ่มผลิตผล และก�รประเมิน
ค่�สินทรัพย์โดยรวมอย่�งสมำ่�เสมอ

การบริหารจัดการความเสีย่งเกีย่วกับความปลอดภัย 
การควบคุมทางธุรกิจ และสิง่แวดล้อม

 บรษิทัฯ อ�จเผชิญกับคว�มเสี่ยงเก่ียวกับคว�มปลอดภัย 
ก�รควบคมุท�งธรุกิจ และด้�นสิง่แวดล้อมอนัมอียูใ่นธรุกิจปิโตรเลยีม
และปิโตรเคมีคอล ผลประกอบก�รของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับคว�ม
ส�ม�รถของฝ่�ยจัดก�รที่จะจัดก�รคว�มเสี่ยง และควบคุมก�ร
ดำ�เนินง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ บริษัทฯ ใช้ระบบก�รบริห�ร
จดัก�รทีเ่ข้มงวดและเน้นให้คว�มสำ�คัญอย่�งต่อเน่ือง เพือ่ลดหรอื
กำ�จดัคว�มสีย่ง เช่น คว�มปลอดภยัในสถ�นทีท่ำ�ง�น ก�รรัว่ไหล หรอื
เหตุก�รณ์อ่ืนที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ก�รใช้เทคโนโลยีใหม่
ที่สัมฤทธิผลและกระบวนก�รทำ�ง�นใหม่ เพ่ือลดก�รปล่อยก๊�ซ
สูบ่รรย�ก�ศ ห�กระบบก�รบรหิ�รจดัก�รและก�รควบคุมไม่ทำ�ง�น
ต�มท่ีว�งไว้ก็อ�จจะก่อให้เกิดผลร้�ยและคว�มรับผิดชอบแก่ 
บริษัทฯ เป็นจำ�นวนม�กได้  

การเตรียมความพร้อม

 ประสิทธิภ�พของบริษัทฯ ในก�รเตรียมคว�มพร้อมรับ
ภัยพบิตั ิคว�มผดิพล�ดของมนษุย์ สถ�นก�รณ์ท�งก�รเมอืงหรอื
สถ�นก�รณ์ที่คล้�ยกันอย่�งเคร่งครัด และก�รว�งแผนรองรับ 
รวมถึงแผนดำ�เนินธุรกิจอย่�งต่อเนื่องในช่วงวิกฤติ มีส่วนช่วย
ลดผลกระทบจ�กภัยพิบัติท�งธรรมช�ติและอุบัติเหตุ  

ปัจจัยอืน่ๆ     

การพึง่พา เอก็ซอน โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ และ/หรือบริษัท
ในเครอื ส�าหรบัการให้บรกิารสนบัสนนุด้านต่างๆ และ
บุคลากรอาวุโส 

 ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ บริษัทฯ ต้องพึ่งพ� เอ็กซอน 
โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ และ/หรอืบรษิทัในเครอืเป็นอย่�งม�ก สำ�หรบั
ก�รดำ�เนินง�นในด้�นต่�งๆ ของบรษิทัฯ อ�ทเิช่น ก�รเข้�ถงึคว�ม
เชีย่วช�ญในก�รบรกิ�รจดัซือ้นำ�้มนัดบิและวตัถดิุบ เครอืข่�ยก�ร
จดัจำ�หน่�ยผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภณัฑ์ทัว่โลก ก�รบรกิ�ร
ท�งด้�นเทคโนโลยี ก�รดำ�เนินง�นและวิศวกรรมที่ทันสมัย และ
ก�รมีส่วนร่วมในโครงก�รวิจัยและพัฒน� ก�รให้สิทธิในก�รใช้
เครือ่งหม�ยก�รค้� และบรกิ�รอืน่ๆ บรษิทัฯ ไม่ส�ม�รถรบัรองได้ว่�
เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรช่ัน และ/หรือบริษัทในเครือจะยังคง
ให้ก�รสนับสนุนดังกล่�วต่อไป ทั้งนี้ ห�กบริษัทฯ ไม่ได้รับก�ร
สนบัสนนุดงักล่�ว หรอืสญัญ�ทีม่นียัสำ�คญัใดๆ ท่ีทำ�ไว้กบั เอก็ซอน
โมบิล คอร์ปอเรชั่น และ/หรือบริษัทในเครือถูกบอกเลิก โดยที่
บรษิทัฯ ไม่ส�ม�รถห�แหล่งอืน่ๆ สำ�หรบับรกิ�รหรือไม่ส�ม�รถห�
บคุล�กรทีส่ำ�คญัเพิม่เติมได้ ธรุกจิของบรษิทัฯ อ�จได้รบัผลกระทบ

 สญัญ�ต่�งๆ ทีบ่ริษทัฯ ทำ�ไว้กบั เอก็ซอน โมบลิ คอร์ปอเรชัน่ 
และ/หรอืบรษิทัในเครอื สำ�หรบับรกิ�รด้�นเทคโนโลย ีเครือ่งหม�ย
ก�รค้� และบรกิ�รสนบัสนนุด้�นอ่ืนๆ นัน้ มีข้อกำ�หนดว่�ด้วยก�ร
สิ้นสุดของสัญญ�โดยอัตโนมัติ ห�กเอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น 
ไม่ได้เป็นเจ้�ของหรอืไม่มีอำ�น�จควบคุม ไม่ว่�โดยตรงหรอืโดยอ้อม
เป็นจำ�นวนสูงกว่�ร้อยละ 50 ของส่วนได้เสียในบริษัทฯ อีกต่อไป   
นอกจ�กนี้ ยังมีเงื่อนไขบ�งประก�รที่เกี่ยวกับบุริมสิทธิ และก�ร
อนุมัติจ�กรัฐบ�ลที่จะมีผลบังคับใช้ ห�กผู้ถือหุ้นเอ็กซอนโมบิล
ประสงค์ทีจ่ะลดสดัส่วนก�รถอืหุน้โดยรวมของตนในบริษทัฯ ลงจน
ตำ่�กว่�ร้อยละ 50

 ผู้ถือหุ้นเอ็กซอน โมบิล ปร�ศจ�กภ�ระผูกพันในก�รรักษ�
สัดส่วนก�รถือหุ้นขั้นตำ่� และส�ม�รถลดสัดส่วนก�รถือหุ้นใน
บริษัทฯ ได้ทุกเมื่อ นอกจ�กนี้เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่นและ
บริษัทในเครือ ไม่มีภ�ระผูกพันในก�รให้กู้ยืมเงินหรือให้คว�ม 
ช่วยเหลือท�งก�รเงินใดๆ และท�งบริษัทฯ ไม่ส�ม�รถรับรองได้
ว่�เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น และบริษัทในเครือจะให้กู้ยืมเงิน
หรือให้คว�มช่วยเหลือท�งก�รเงินแก่บริษัทฯ ในอน�คต

คดคีวามทีค้่างพจิารณาอยูแ่ละทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต  

 บริษัทฯ เป็นจำ�เลยในคดีคว�มอยู่หล�ยกรณีซึ่งเป็นคดี
เกี่ยวเนือ่งกับธุรกจิท�งก�รค้�ปกตขิองบรษิทัฯ โดยห�กมคีดคีว�ม
ที่สำ�คัญที่มีผลออกม�ในท�งที่ไม่เป็นคุณ ก็อ�จส่งผลกระทบใน
ท�งลบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 
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การควบคุมภายใน

 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ ทำ�ก�รประเมินและ
สอบท�นอย่�งอสิระ ถงึคว�มมปีระสทิธภิ�พของระบบก�รควบคมุ
ภ�ยในของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ที่ดี รวมถึงสอบท�นร�ยง�นผลก�รตรวจสอบของฝ่�ยตรวจสอบ
ภ�ยในเกีย่วกบัประเดน็ทีพ่บและข้อเสนอแนะ เพือ่ให้หน่วยง�น
แก้ไขหรอืปรบัปรงุกระบวนก�รควบคมุภ�ยใน จ�กผลก�รประเมิน
ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ คณะกรรมก�รบริษัทมีคว�มเห็น
ว่� ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ เพียงพอและเหม�ะสม  
มีประสิทธิผลและประสิทธิภ�พ เป็นไปต�มหลักก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รที่ดี โดยส�ม�รถสรุปได้ ดังต่อไปนี้

องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 รูปแบบก�รจัดโครงสร้�งองค์กรที่บริษัทฯ ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้

มีคว�มเหม�ะสม และเอ้ือให้ก�รดำ�เนินง�นประกอบธุรกิจของ

บรษัิทฯ มปีระสทิธภิ�พ  บรษิทัฯ มนีโยบ�ยข้อกำ�หนดให้กรรมก�ร  

ผู้บริห�ร และพนักง�น ต้องยึดถือจรรย�บรรณในระดับสูงสุด

ในก�รปฏบิตังิ�นอย่�งเคร่งครดั และหลกีเลีย่งก�รปฏบิตัใินลกัษณะ

ทีก่่อให้เกดิ หรอือ�จก่อให้เกดิก�รขดักนัแห่งผลประโยชน์ ระหว่�ง

ผลประโยชน์ส่วนตวักบัของบรษิทัฯ นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัค�ดหวงั

ให้ก�รดำ�เนินธุรกรรมต้องเป็นไปอย่�งเที่ยงธรรม ไม่ว่�จะเป็น

ธุรกรรมระหว่�งพนักง�นเอง หรือธุรกรรมที่ทำ�กับผู้ข�ยสินค้� 

ลกูค้� และบคุคลอืน่ๆ ด้วย
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การบริหารความเสีย่ง 

 บริษัทฯ ใช้กระบวนก�รท่ีเข้มงวดในก�รประเมินคว�มเส่ียง 
และบริห�รจดัก�รคว�มเสีย่งในทกุด้�นทกุส่วนง�นธรุกจิ โดยบรษิทัฯ
มีวิธีก�รและขั้นตอนที่ดีในก�รวิเคร�ะห์ และประเมินปัจจัย
คว�มเสี่ยงที่สำ�คัญอันอ�จส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมถึงก�ร
กำ�หนดม�ตรก�รในก�รจำ�กดั หรอืลดคว�มรนุแรงจ�กผลกระทบ
ดังกล่�ว เท่�ทีจ่ะเป็นไปได้ ในกระบวนก�รบรหิ�รง�นและธุรกจิของ
บริษัทฯ จะมีก�รรวมเอ�ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นองค์ประกอบ
สำ�คญัทีต้่องตระหนกัถงึด้วยเสมอ โดยคำ�นงึถงึคว�มเสีย่งทัง้จ�ก
ปัจจัยภ�ยในและปัจจัยภ�ยนอก ตลอดจนมีก�รออกแบบให้มี
กระบวนก�รตดิต�ม และตรวจสอบก�รปฏบิตัติ�มแผนก�รบรหิ�ร
จัดก�รคว�มเสี่ยง และให้มีกระบวนก�รปรับปรุงพัฒน�อย่�ง
ต่อเนื่องด้วย

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 บรษิทัฯ มีก�รกำ�หนด และใช้คูม่อืก�รมอบหม�ยอำ�น�จและ
วงเงินอำ�น�จอนมัุตริ�ยก�รของผู้บรหิ�ร (Delegation of Authority 
Guide) ซึ่งระบุวงเงิน และวิธีก�รอนุมัติในแต่ละประเภทร�ยก�ร
ต่�งๆ ของผู้บริห�รในแต่ละระดับชั้นอย่�งชัดเจน โดยระบบก�ร
มอบหม�ยอำ�น�จน้ีก็เพ่ือให้ฝ่�ยจัดก�รมั่นใจได้ว่� ก�รตัดสินใจ
ในธรุกรรมต่�งๆ ได้รบัก�รอนมุตัอิย่�งเหม�ะสม โดยบคุล�กรทีมี่
ทกัษะ และคว�มรู้ทีเ่หม�ะสม ซึง่หลักก�รพืน้ฐ�นจะถอืว่� อำ�น�จ
ทีไ่ด้รบัมอบหม�ยจะต้องม�คูก่บัคว�มรบัผดิชอบต่อก�รตดัสนิใจ
โดยใช้วจิ�รณญ�นท�งธรุกจิ และก�รพจิ�รณ� โดยคำ�นงึถงึหลักก�ร
ระบบก�รแบ่งแยกอำ�น�จหน้�ที่ เพื่อให้มีก�รตรวจท�นอย่�ง
เหม�ะสมด้วย 

สารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล 

 ในก�รเสนอเร่ืองให้คณะกรรมก�รบรษิทัพจิ�รณ�ในแต่ละครัง้
มีก�รบรรจุเรื่องในระเบียบว�ระก�รประชุม และให้ข้อมูลต่�งๆ
เพือ่ช่วยในก�รพจิ�รณ�ตดัสนิใจเรือ่งดงักล่�วอย่�งเพยีงพอ บรษิทัฯ
มีก�รบันทึกคว�มเห็น และข้อสังเกตของกรรมก�รไว้ในร�ยง�น
ก�รประชุม ซึ่งถูกจัดเก็บไว้เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องส�ม�รถตรวจสอบ
คว�มเหม�ะสมในก�รปฏบิตัหิน้�ทีข่องกรรมก�รได้ บรษิทัฯมกี�ร
จดัเกบ็ และรกัษ�ข้อมลูท�งก�รเงนิ และเอกส�รประกอบทัง้หล�ย
ต�มระบบก�รบริห�รจดัก�รส�รสนเทศ (Information Management
System) 

การติดตามและวัดประเมินผล 

 บริษัทฯ จัดให้มีก�รอบรมเกี่ยวกับระบบก�รควบคุมภ�ยใน
ให้แก่พนักง�นของบริษทัฯ อย่�งต่อเน่ือง และมหีน่วยง�นตรวจสอบ
ภ�ยใน ที่มีคว�มเป็นอิสระ ทำ�ก�รตรวจสอบ และวัดประเมินผล
ของแต่ละหน่วยง�นเพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นต่�งๆ น้ันเป็นไปต�ม
นโยบ�ยและแนวปฏบิตัภิ�ยใต้ระบบก�รควบคมุทีร่ดักมุข้อบกพร่อง
ในระบบก�รควบคมุทีส่ำ�คญั ก�รละเมดินโยบ�ยหลกัของบรษิทัฯ
สิง่ผดิปกต ิหรือประเดน็ปัญห�ก�รกระทำ�ทีอ่�จขดัต่อแนวม�ตรฐ�น

ก�รดำ�เนินธุรกิจ ได้รับก�รปรับปรุงแก้ไข และร�ยง�นต่อฝ่�ย
บริห�รโดยมิชักช้� และสอบท�นโดยคณะกรรมก�รตรวจสอบ   
ผูจ้ดัก�รของแต่ละหน่วยง�นจะเป็นผูท้ำ�ก�รตดิต�มผลคว�มคบืหน้�
ของก�รปฏบิตัแิก้ไขต�มข้อแนะนำ�ต่�งๆ จ�กร�ยง�นก�รตรวจสอบ
ของผูต้รวจสอบภ�ยใน จนปัญห�ได้รบัก�รแก้ไขเสรจ็สิน้ คณะกรรมก�ร
ตรวจสอบได้มีก�รประเมิน และสอบท�นต�มว�ระ ในคว�มมี
ประสิทธิภ�พของกระบวนก�รติดต�มแก้ไขของฝ่�ยจัดก�ร

ระบบการควบคุมภายใน
 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัในก�รจดัก�รระบบก�รควบคมุ
ภ�ยในอย่�งมีประสทิธภิ�พในทกุระดับง�น เพือ่ให้บรรลเุป้�หม�ย
ดังกล่�ว บริษัทฯ ได้ว�งหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับก�รควบคุม
ภ�ยในของบริษัทฯ ซึ่งต้ังอยู่บนม�ตรฐ�นของระบบก�รควบคุม
ก�รบริห�รจัดก�ร (System of Management Control - Basic 
Standards) และระบบบริห�รก�รดำ�เนินง�นเพื่อก�รควบคุม 
(Controls Integrity Management System) 

 ระบบก�รควบคมุภ�ยในรวมทัง้กระบวนก�รควบคมุก�รปฎบิตัิ
ง�นให้เป็นไปต�มหลกันโยบ�ย และแนวปฏบิตังิ�นทีว่�งไว้  ได้รบั
ก�รประเมินและตรวจสอบอย่�งเป็นท�งก�ร โดยฝ่�ยตรวจสอบ
ภ�ยในที่เป็นอิสระ และจ�กผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตต�มว�ระที่
กำ�หนด ก�รตรวจสอบเหล่�นี้ ครอบคลุมถึงก�รสอบท�นคว�มมี
ประสิทธิภ�พของก�รควบคุมภ�ยในทั้งท�งด้�นก�รเงิน และท�ง
ด้�นก�รปฏิบัติง�น  

ระบบควบคุมการบริหารจัดการ  

 ระบบควบคุมก�รบรหิ�รจดัก�รได้กำ�หนดว�งหลักก�รพืน้ฐ�น
แนวท�งปฏบิตัแิละม�ตรฐ�นสำ�หรบัระบบก�รควบคุมภ�ยในของ
บรษิทัฯ เร�ได้พฒัน�ระบบควบคุมก�รบรหิ�รจดัก�รนีข้ึ้น เพือ่ให้มี
กระบวนก�รควบคุมอย่�งพอเพยีง ม่ันใจได้ว่�ทรพัย�กรของบรษิทัฯ
ได้ถูกใช้เพื่อกิจก�รธุรกิจอย่�งมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภ�พ      
วัตถุประสงค์พื้นฐ�นของกรอบง�นควบคุมภ�ยใน ก็เพื่อให้ก�ร
ประกอบกจิกรรมท�งธรุกจิเป็นไปอย่�งเหม�ะสม  และสอดคล้อง
กบัเป้�หม�ยทศิท�งทีก่ำ�หนดไว้โดยฝ่�ยจดัก�ร ทัง้โดยภ�พรวม และ
โดยเฉพ�ะเรือ่ง

 ระบบควบคมุก�รบรหิ�รจดัก�รประกอบด้วยหลกัก�รสำ�คญั 
7 ประก�ร ได้แก่ ก�รกระจ�ยอำ�น�จ (Decentralization of 
Management) ก�รแบ่งแยกหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ (Segregation 
of Duties and Responsibilities) ก�รจดบันทึกเป็นเอกส�ร 
(Documentation) ก�รกำ�กับและสอบท�น (Supervision and 
Review) ก�รจดัก�รอย่�งทนัเวล�มิชักช้� (Timeliness) ก�รจดัก�ร
ให้เหม�ะสมกับระดับคว�มเสี่ยง (Relevance to Risk) และคว�ม
เป็นอิสระของก�รควบคุม (Minimum Inter-dependence of 
Controls) ทั้งนี้ ฝ่�ยบริห�รของแต่ละหน่วยง�น จะต้องนำ�หลัก
ก�รดังกล่�วไปประยุกต์เพื่อปฏิบัติใช้ในหน่วยง�นของตนอย่�ง
เคร่งครัด
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ระบบบริหารการด�าเนินงานเพือ่การควบคุม  

 ระบบบรหิ�รก�รดำ�เนนิง�นเพือ่ก�รควบคุมซ่ึงตัง้อยูบ่นพืน้ฐ�น
ของระบบควบคมุก�รบริห�รจัดก�ร เป็นระบบทีใ่ช้ในองค์กร เพือ่ให้
ทุกหน่วยง�นใช้เป็นเคร่ืองมือวิเคร�ะห์เพื่อก�รประเมิน และ
บรรเท�คว�มเสี่ยงเกี่ยวกับก�รควบคุมที่อ�จจะเกิดขึ้น ในด้�น
ก�รปฏิบัติง�นด้�นก�รเงินหรือด้�นง�นบริห�ร และใช้ช่วยให้มี
ก�รร�ยง�นคว�มผดิปกต ิข้อบกพร่องของก�รควบคมุ และประเดน็
ก�รปฎบัิตงิ�นอนัอ�จขดัต่อแนวท�งก�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
ต่อฝ่�ยบรหิ�รอย่�งทนัท่วงท ี ทัง้นี ้กเ็พือ่ทำ�ให้เกดิคว�มมัน่ใจว่� 
นโยบ�ย หลกัก�รและม�ตรฐ�นของระบบก�รควบคมุก�รจดัก�ร 
ตลอดจนวิธีก�รควบคุมภ�ยในหน่วยง�น ได้ถูกนำ�ไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้จริงและยังคงคว�มมีประสิทธิภ�พตลอดเวล�

 ระบบบริห�รก�รดำ�เนินง�นเพื่อก�รควบคุม จะครอบคลุม 
7 องค์ประกอบสำ�คัญ ได้แก่ บทบ�ทก�รกำ�กับดูแลก�รควบคุม
ภ�ยในของฝ่�ยบรหิ�ร (Management, Leadership, Commitment 
& Accountability) ก�รประเมินคว�มเสี่ยง (Risk Assessment)  
ก�รจดัก�รเพือ่ปรับปรุงกระบวนก�รธรุกจิให้มกี�รควบคมุเหม�ะกบั
คว�มเสี่ยง (Business Process Management & Improvement) 
ก�รจัดว�งพนักง�นและก�รฝึกอบรม (Personnel & Training) 
ก�รบริห�รจัดก�รก�รเปลี่ยนแปลง (Management of Change) 
ก�รร�ยง�นและก�รจัดก�รแก้ไขข้อบกพร่องของระบบควบคุม  
(Reporting & Resolution of Control Weakness) และก�รประเมนิ
ประสิทธภิ�พของก�รควบคมุ (Controls Integrity Assessment)  
โดยในแต่ละหัวข้อจะประกอบด้วยร�ยละเอียด 5 หัวข้อย่อยคือ 
วตัถปุระสงค์ (Objective) ม�ตรฐ�น (Standards) ขัน้ตอนก�รปฏิบตัิ
(Procedures) ผลที่ค�ดว่�จะได้รับ (Expected Results) และ
ก�รสอบท�นและกลไกก�รเรียนรู้เพื่อปรับปรุง (Verification & 
Feedback Mechanism)  

การตรวจสอบและวัดผลประสิทธิภาพการควบคมุ
ภายใน
การทบทวนแนวทางปฏิบัติงานธุรกิจ (BPR)  

 บริษัทตระหนักม�โดยตลอดถึงคว�มสำ�คัญและคุณค่�ของ
หลักบรรษัทภิบ�ล รูปแบบก�รทำ�ธุรกิจอย่�งตรงไปตรงม� และ
หลักม�ตรฐ�นจรรย�บรรณท�งธุรกิจม�อย่�งย�วน�น บริษัทฯ 
เชื่อว่� สิ่งเหล่�นี้เป็นปัจจัยสำ�คัญให้บริษัทประสบคว�มสำ�เร็จได้
อย่�งยั่งยืน โดยที่วิธีก�รทำ�ง�นให้บรรลุผลน้ันมีคว�มสำ�คัญ
ดุจเดียวกับตัวผลง�นนั้น พนักง�นทุกคนของเร�จึงต้องมีคว�ม
เข้�ใจ คุ้นเคยกับเนื้อห�ของนโยบ�ยหลักต่�งๆ และม�ตรฐ�น
ก�รดำ�เนนิธรุกจิ และต้องนำ�ไปปรบัใช้จรงิในก�รทำ�ง�นประจำ�วนั
รวมทั้งพนักง�นต้องมีก�รยืนยันว่�เข้�ใจในเนื้อห� ได้ปฏิบัติต�ม
นโยบ�ยและม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินธุรกิจในทุกๆ ปี นอกจ�กนี้
บรษิทัฯ ได้จดัให้มีว�ระก�รอบรมเพือ่ทบทวนเนือ้ห�นโยบ�ยและ
แนวท�งปฎิบัติง�นธุรกิจให้พนักง�นทุกคนทุกๆ 4 ปี โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

• เพือ่ส่งเสรมิช่ือเสยีงอันดขีองบรษิทัฯ ในด้�น คว�มซือ่สตัย์ และ
 แนวท�งก�รทำ�ธุรกิจอย่�งตรงไปตรงม�
• เพื่อส่งเสริมให้มีคว�มเข้�ใจหลักก�รของม�ตรฐ�นก�รดำ�เนิน
 ธุรกิจและปฏิบัติต�มหลักก�รเหล่�นั้น
• เพือ่แสดงให้เหน็ถงึก�รใช้ม�ตรฐ�นเหล่�น้ีในก�รทำ�ง�นจรงิใน
 ทุกแง่มุมและในทุกระดับในองค์กร
• เพื่อสื่อให้ทร�บถึงผลลัพธ์จ�กก�รไม่ปฏิบัติต�มม�ตรฐ�น
• เพื่อบ่งชึ้ ประเมิน  ร�ยง�น รวมถึงแก้ไขห�กจำ�เป็น ก�รปฏิบัติ
 ที่เป็นอยู่อันอ�จไม่สอดคล้องกับหลักของนโยบ�ย   
• เพื่อร�ยง�นข้อกังวลใจในก�รปฏิบัติต�ม และเพื่อให้มั่นใจว่�
 พนกัง�นทร�บถงึช่องท�งทีมี่อยู ่เพือ่ส่ือส�ร ร�ยง�นข้อกงัวลใจ
 เหล่�นั้น

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
 บรษิทัฯ มกี�รตรวจสอบ และวดัผลประสทิธภิ�พก�รควบคมุ
ภ�ยในของหน่วยง�นต่�งๆ โดยทมีผูต้รวจสอบภ�ยในของบรษิทัฯ
ซึ่งมีคว�มเป็นอิสระไม่ขึ้นต่อหน่วยง�นธุรกิจใด โดยทั่วไปก�ร
ตรวจสอบจะทำ�ทุกรอบระยะเวล� 3 ปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับ
คว�มเสี่ยงของแต่ละหน่วยง�น นอกจ�กนี้ ในแต่ละหน่วยง�น
มีที่ปรึกษ�ด้�นก�รควบคุมประจำ�หน่วยง�น เป็นผู้ชำ�น�ญก�ร
ด้�นหลักก�รควบคุม และเป็นผู้กำ�กับให้มีก�รตรวจประเมินก�ร
ควบคุมภ�ยในของหน่วยง�นเอง (controls self-assessments) 
เป็นระยะ โดยทัง้ผลของก�รตรวจประเมนิภ�ยในเองของหน่วยง�น
และผลของก�รตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภ�ยในบรษิทัฯ จะมกี�ร
ร�ยง�นอย่�งเป็นท�งก�รต่อฝ่�ยบริห�รของหน่วยง�นนั้น เพ่ือ
พิจ�รณ�ดำ�เนินก�รปรับปรุงแก้ไข และติดต�มผลคว�มคืบหน้�
ของก�รปฏิบัติต�มข้อแนะนำ�ต่�งๆ ต่อไป  ทั้งนี้ ผลของร�ยง�น
ก�รตรวจสอบท้ังหมดดงักล่�ว จะมกี�รนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบเพื่อสอบท�นด้วย

การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระ

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตจะเป็นผู้ทำ�ก�รตรวจสอบร�ยง�น
ท�งก�รเงินต�มม�ตรฐ�นก�รตรวจสอบบัญชี  เพื่อรับรองว่�
งบก�รเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยไม่มีข้อผิดพล�ดอย่�งเป็น
ส�ระสำ�คัญ และจัดทำ�สอดคล้องกับหลักก�รบัญชีที่รับรองโดย
ทั่วไป

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

 บรษัิทฯ จ่�ยค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบญัชใีห้แก่ผู้สอบบญัชี
รับอนุญ�ต บริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮ�ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด 
สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีปี 2557 เป็นจำ�นวนเงิน 4,500,000 
บ�ท  
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• เพิ่มจำ�นวนศูนย์บริก�รโมบิล 1 เซ็นเตอร์ จ�ก 263 แห่งเป็น 280 แห่ง
• ธุรกิจผลิตภัณฑ์น้ำ�มันหล่อล่ืนยังคงมีผลก�รดำ�เนินง�นท่ีโดดเด่นอย่�งต่อเน่ือง
• ฉลองครบรอบ 40 ปี โมบิล 1

263
230

160

280

100

2553 2554 2555 2556 2557

ศูนย์บริการโมบิล 1 เซ็นเตอร์

ผลงานโดดเด่นปี 2557: โมบิล 1
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมก�รตรวจสอบประกอบด้วยกรรมก�รทีไ่ม่เป็นผู้บรหิ�ร 3 ท่�น และ

แต่งตัง้โดยคณะกรรมก�รบรษิทั กรรมก�รตรวจสอบทกุท่�นเป็นกรรมก�รอสิระ 

โดยท่�นหนึ่งมีสมรรถนะท�งบัญชีก�รเงินต�มคำ�แนะนำ�ของตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย กรรมก�รท่�นหนึ่งมีประสบก�รณ์ด้�นบริห�รโรงกลั่นนำ้�มัน 

และอีกท่�นหนึ่งมีประสบก�รณ์ก�รบริห�รทั่วไปและก�รบริห�รธุรกิจระหว่�ง

ประเทศ 

 คณะกรรมก�รได้มกี�รประชมุ 9 ครัง้ในปี 2557 ได้ทบทวนและแลกเปลีย่น

คว�มเห็นกันอย่�งกว้�งขว�งกับผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต ผู้จัดก�รหน่วยควบคุม

ภ�ยใน และผูบ้รหิ�รของบรษัิท คณะกรรมก�รนำ�เสนอผลตรวจสอบและร�ยง�น

ต่อคณะกรรมก�รบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส 

 คณะกรรมก�รได้สอบท�นและห�รอืกับผูบ้รหิ�รของบรษิทัตลอดจนผูส้อบ

บัญชีรับอนุญ�ตเกี่ยวกับนโยบ�ยบัญชีที่ใช้ในก�รจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงิน

ประเด็นท�งก�รเงิน และก�รตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดทำ�งบก�รเงินน้ี

คณะกรรมก�รได้ประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผู้ีบรหิ�รของบรษิทัเข้�ร่วม และ

ได้แลกเปลี่ยนคว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของนโยบ�ยบัญชี ก�รนำ�เอ�

ม�ตรฐ�นบญัชใีหม่ม�ใช้ และสอบท�นเกีย่วกบัก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งทีเ่กีย่วข้อง

กับร�ยง�นท�งก�รเงิน คณะกรรมก�รได้สอบท�นกับผู้บริห�รเกี่ยวกับร�ค�

นำ�้มนัในตล�ดโลกทีล่ดลงอย่�งม�ก ส่งผลเชงิลบให้บรษิทัมผีลข�ดทนุเนือ่งจ�ก

ก�รข�ดทุนสต็อกนำ้�มันจำ�นวนม�กในปีที่ผ่�นม�

 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นกับผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต และได้รับ

คว�มเห็นว่� งบก�รเงินของบริษัทมีคว�มสอดคล้องกับม�ตรฐ�นบัญชีไทย 

ด้วยเหตุผลนี้ คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่�งบก�รเงินของบริษัทได้

จัดทำ�ขึน้ต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิ และได้มกี�รเปิดเผยข้อมลูรวม

ถึงธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวข้องไว้อย่�งพอเพียง



ร�ยง�นประจำ�ปี 2557 53

 น�ยสมภพ อม�ตยกุล น�ยสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ น�งวัธนี พรรณเชษฐ์

 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ กรรมก�รตรวจสอบ กรรมก�รตรวจสอบ

 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นกรอบก�รทำ�ง�นของก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง สอบท�นเกีย่วกบัก�รกำ�หนดคว�มเสีย่ง ก�รประเมิน

คว�มเสีย่ง และม�ตรก�รทีใ่ช้ในก�รลดและควบคมุคว�มเสีย่ง พบว่� บรษิทัได้ใช้และมวีธิกี�รทีค่รอบคลมุและเหม�ะสมในกระบวนก�ร

บริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัท 

 คณะกรรมก�รได้สอบท�นขอบเขตกิจกรรม คว�มรับผิดชอบและทรัพย�กรตลอดจนบุคล�กรที่ใช้ในกระบวนก�รควบคุมภ�ยใน 

ได้มีก�รประชุมกับผู้รับผิดชอบท�งด้�นก�รควบคุมภ�ยใน 4 ครั้ง ได้ห�รือถึงคว�มเพียงพอ คว�มน่�เชื่อถือของกระบวนก�รควบคุม

ภ�ยใน ได้สอบท�นแผนง�นก�รตรวจสอบ ร�ยง�นจ�กผูต้รวจสอบภ�ยในท่ีครอบคลมุถงึประเด็นปัญห�ท่ีสำ�คญัทีพ่บในก�รตรวจสอบ 

ตลอดจนสอบท�นถงึสถ�นภ�พของประเดน็ปัญห�ทีไ่ด้รับก�รเอ�ใจใส่ปรบัปรงุแก้ไขจ�กฝ่�ยบรหิ�ร คณะกรรมก�รยงัได้สอบท�นกบั

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุ�ตเกีย่วกบัก�รประเมนิก�รควบคมุภ�ยในทีเ่กีย่วกบัก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุ�ตให้คว�มเห็นว่� 

ก�รควบคุมภ�ยในที่เกี่ยวกับก�รร�ยง�นท�งก�รเงินนั้นมีคว�มพอเพียง 

 คณะกรรมก�รได้สอบท�นคว�มเหม�ะสม และคว�มเป็นเหตุเป็นผลในก�รทำ�ธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยก�รสอบถ�ม

ผูบ้ริห�รถงึก�รเปลีย่นแปลงอย่�งมนียัสำ�คญัเกีย่วกับข้อกำ�หนด และเง่ือนไขของข้อตกลงทีส่ำ�คญัระหว่�งบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั ไม่พบว่�

มีปัญห�ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นนี้ ธุรกรรมท�งธุรกิจได้จัดทำ�ขึ้นต�มวิธีก�รปกติของธุรกิจ ข้อตกลงและเง่ือนไขได้มีก�รเปิดเผยอย่�ง

เหม�ะสม เงือ่นไขทีใ่ช้ในก�รทำ�ธรุกรรมกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องนัน้ เป็นเงือ่นไขทีใ่ช้กบับคุคลทัว่ไป มไิด้มกี�รให้เปรยีบซึง่กนัและกนั และ

ได้รับก�รเปิดเผยอย่�งเหม�ะสม 

 คณะกรรมก�รได้สอบท�นกระบวนก�รกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัก�รปฎบิติัต�มกฎหม�ยและข้อบงัคบั พบว่�บรษิทัมกีระบวนก�รกำ�กบั

อย่�งพอเพียง 

 คณะกรรมก�รได้พจิ�รณ�คณุสมบตัแิละค่�ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบรษิทัทีฝ่่�ยบรหิ�รเสนอม�และเหน็ชอบให้คณะกรรมก�ร

บริษัทเสนอต่อที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
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 บรษัิทฯ ในฐ�นะบรษิทัหนึง่ในเครอืเอก็ซอนโมบลิได้เข้�ทำ�สญัญ�
ต่�งๆ กับเอก็ซอนโมบลิและบรษิทัในเครอื เพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะได้รับประโยชน์
และเข้�ถงึคว�มเช่ียวช�ญด้�นปฏบิตักิ�ร และบรกิ�รสนบัสนนุอืน่ๆ ของ
เอ็กซอนโมบลิ โดยทีส่ญัญ�เหล่�นีเ้ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และมคีว�ม
สำ�คัญต่อก�รดำ�เนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ต�มม�ตรฐ�นของเอก็ซอนโมบลิ 
เง่ือนไขและข้อตกลงในสญัญ�ดงักล่�ว ต้ังอยูบ่นพืน้ฐ�นเดยีวกนักบัเงือ่นไข 
และข้อตกลงของคูส่ญัญ�ร�ยอืน่ๆ ทีเ่ป็นบรษิทัในเครือเอก็ซอน โมบลิ
คอร์ปอเรช่ัน ทัว่โลก ท้ังนี ้บริษทัฯ เชือ่ว่�สญัญ�ดงักล่�ว มลีกัษณะเดยีวกนั
กับทีท่ำ�กบับคุคลภ�ยนอก โดยมเีงือ่นไขข้อตกลงท�งก�รค้�ท่ีเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล ซึง่สญัญ�ระหว่�งกนัเหล่�นัน้ได้รบัก�รสอบท�นจ�ก
คณะกรรมก�รตรวจสอบแล้ว หรอืสอดคล้องกบัหลกัก�รทีไ่ด้กำ�หนดไว้

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท�า
รายการระหว่างกัน

 ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกนัของบริษทัฯ ภ�ยใต้สญัญ�ต่�งๆ กบับรษัิท
ทีเ่ก่ียวข้องทัง้หมดในปีทีผ่่�นม� เป็นก�รทำ�ร�ยก�รเพือ่ประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทฯ โดยได้รับก�รตรวจสอบจ�กผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของก�รตรวจสอบงบก�รเงินประจำ�ปีของบริษัทฯ และก�รสอบท�น
จ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบของบรษัิทฯ ท้ังนี ้คณะกรรมก�รตรวจสอบ
ของบรษิทัฯ ได้พจิ�รณ�ข้อมลูต่�งๆ ประกอบกนั แล้วมคีว�มเหน็ว่� ธรุกรรม
เหล่�นัน้ เกีย่วข้องกบัก�รดำ�เนนิธรุกิจต�มปกต ิและเท่�เทยีมกบัธรุกรรม
ทีท่ำ�กบับุคคลภ�ยนอก (arm’s length basis) รวมท้ังมกี�รเปิดเผยข้อมลู
ดังกล่�วอย่�งเหม�ะสม

มาตรการขั้นตอนในการอนุมัติการเข้าท�ารายการ
ระหว่างกัน 

 โดยปกตแิล้วก�รเข้�ทำ�สญัญ�ระหว่�งกันทัง้หมดของบริษทัฯ ทำ�ขึน้
เพ่ือก�รดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ขั้นตอนก�รอนุมัติมีคว�ม
สอดคล้องกับแนวท�งและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมก�ร
กำ�กับตล�ดทุน และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ในกรณีที่
อ�จมีคว�มขดัแย้งท�งผลประโยชน์เกดิขึน้ จ�กก�รเข้�ทำ�สญัญ�ระหว่�งกนั
กบับคุคลทีเ่ป็นผู้ถอืหุน้ กรรมก�ร หรือผูบ้รหิ�รของบริษทัฯ บคุคลทีเ่ป็น
ผู้ถือหุ้น กรรมก�ร หรือผู้บริห�รของบริษัทฯ ดังกล่�ว จะไม่มีส่วนร่วม
ในก�รพิจ�รณ�อนุมัติก�รเข้�ทำ�สัญญ�ดังกล่�ว

 อย่�งไรกต็�ม เมือ่วนัที ่28 สงิห�คม 2551 ทีป่ระชมุคณะกรรมก�ร
บริษัทได้อนุมัติในหลักก�รให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเข้�ทำ�ร�ยก�ร
ที่เก่ียวโยงกันบ�งประเภทกับกรรมก�ร ผู้บริห�รและ/หรือบุคคลที่มี
คว�มเก่ียวข้อง (ต�มที่ได้หรือจะได้ให้คำ�นิย�มไว้ในพระร�ชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์) ห�กธุรกรรมเหล่�นั้นเป็นธุรกรรม
ที่เป็นข้อตกลงท�งก�รค้� ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�
กบัคูส่ญัญ�ทัว่ไปในสถ�นก�รณ์เดยีวกนั ด้วยอำ�น�จต่อรองท�งก�รค้�
ทีป่ร�ศจ�กอทิธพิลในก�รทีต่นมสีถ�นะเป็นกรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร หรอืบคุคล
ที่มีคว�มเกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี หรือห�กธุรกรรมเหล่�นั้นเป็นธุรกรรม
ที่มีก�รคิดร�ค�ในร�ค�ที่เป็นธรรมหรือร�ค�ตล�ด หรือห�กธุรกรรม
เหล่�นัน้ เป็นธรุกรรมทีมี่ก�รคดิร�ค�ในร�ค�ทนุหรอืร�ค�ทนุบวกค่�
บรกิ�รต�มที่ตกลงกันไว้ในสัญญ�ระหว่�งบริษัทฯ กับบริษัทในเครือ  
หรอืห�กร�ค�อยูบ่นพืน้ฐ�นเดยีวกนักบัร�ค�ทีเ่รยีกเกบ็จ�ก หรอืเรยีกเกบ็
โดยบริษัทในเครือทั่วโลก สำ�หรับก�รให้บริก�รหรือก�รซื้อข�ยสินค้�
ประเภทเดียวกัน หรอืห�กอตัร�ดอกเบีย้จ่�ยทีเ่กดิจ�กเงนิกู้ยมืระหว่�ง
บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอือืน่ได้คดิต�มอตัร�ทีเ่ป็นธรรม (Fair rate) หรอื
อัตร�ตล�ด (Market Rate)

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกนัในอนาคต

 สำ�หรบัก�รเข้�ทำ�สัญญ�ระหว่�งบรษิทัฯ กบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องท่ีอ�จ
เกดิขึน้ในอน�คต บรษิทัฯ จะปฏบิตัใิห้เป็นไปต�มมตขิองคณะกรรมก�ร
บรษิทั เมือ่วนัที ่28 สงิห�คม 2551 ต�มส�ระสำ�คญัข้�งต้น รวมถงึต�ม
ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์  ประก�ศ
คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน และประก�ศของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ีมีผลใช้บังคับ ภ�ยใต้ข้อกำ�หนดและเงื่อนไขข้�งต้น 
ห�กบริษัทฯ ประสงค์จะเข้�ทำ�สัญญ�ระหว่�งกัน บริษัทฯ จะจัดให้
คณะกรรมก�รตรวจสอบของบรษิทัฯ ทำ�ก�รสอบท�น และให้คว�มเหน็
เกี่ยวกับสัญญ�ดังกล่�ว โดยที่คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
จะถูกนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อ
ให้มัน่ใจว่�ก�รเข้�ทำ�สญัญ�ต�มทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทฯ

รายการ ระหว่างกัน
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คณะกรรมการบริษัท

นายนีล เอ. แฮนเซ็น 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
อายุ :  40

คุณวุฒิการศึกษา :

• บัญชีมห�บัณฑิต มห�วิทย�ลัยแห่งเซนต์โทมัส 
 มลรัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริก�
• บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต 
 สถ�บันบริห�รธุรกิจชั้นนำ�ระดับโลกธันเดอร์เบิร์ด 
 มลรัฐอริโซน่� สหรัฐอเมริก� 

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร 
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
• ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร 
 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด 
• ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร 
 บรษิทั โมบลิ เอน็เทอร์ไพรซสิ (ประเทศไทย) จำ�กดั
• กรรมก�ร บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์โพลเรชั่น  
 แอนด์ โพรดักชั่น โคร�ช อิงค์ 

ประสบการณ์ทำางาน : 

2556 - 2557 
• ผู้จัดก�รก�รเงิน บริห�รก�รเงินของบริษัทในเครือ
 ฝ่�ยก�รเงิน เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น   
 สหรัฐอเมริก�

2555 - 2556   
• ผู้จัดก�รด้�นก�รว�งแผน และตล�ดก�รเงิน 
 ฝ่�ยก�รเงิน เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น   
 สหรัฐอเมริก�

2553 - 2555   
• ที่ปรึกษ� แผนกนักลงทุนสัมพันธ์   
 เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น สหรัฐอเมริก�

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายอดิศักดิ์ แจ้งกมลกุลชัย
กรรมการ
อายุ : 51

คุณวุฒิการศึกษา :

• วิศวกรรมศ�สตรดุษฎีบัณฑิต    
 มห�วิทย�ลัยทัลซ่� สหรัฐอเมริก� 

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้จัดก�รโรงกลั่น     
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 

ประสบการณ์ทำางาน :

2556 - 2557        
• ผู้จัดก�รโรงกลั่น     
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

2553 - 2556        
• ผู้จัดก�รฝ่�ยปฏิบัติก�รกลั่น    
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี      

นายมงคลนิมิตร เอื้อเชิดกุล
กรรมการ และกรรมการประเมินผลงาน 
อายุ : 56

คุณวุฒิการศึกษา :

• วิศวกรรมศ�สตรมห�บัณฑิต    
 ส�ข�วิศวกรรมเครื่องกล    
 มห�วิทย�ลัยซินซินเนติ สหรัฐอเมริก�

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้จัดก�รฝ่�ยกิจกรรมองค์กรและรัฐกิจสัมพันธ์  
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณ์ทำางาน :

2553 - 2557 
• ผูจ้ดัก�รฝ่�ยกจิกรรมองค์กรและรฐักจิสมัพนัธ์   
 บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มห�ชน)

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี
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นายชัย แจ้งศิริกุล 
กรรมการ
อายุ :  57 

คุณวุฒิการศึกษา :

• บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์ 

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้จัดก�รบัญชี     
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
• กรรมก�ร และผู้จัดก�รบัญชี  
 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด 
• ผู้จัดก�รบัญชี    
 บริษัท วิส�หกิจส่งเสริมอุตส�หกรรม จำ�กัด
• ผู้จัดก�รบัญชี บริษัท ร่วมพัฒน�อุตส�หกิจ จำ�กัด
• ผู้จัดก�รบัญชี      
 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จำ�กัด
• ผู้จัดก�รบัญชี บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จำ�กัด
• ผู้จัดก�รบัญชี บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์  
 โพลเรชั่น แอนด์ โพรดักชั่น โคร�ช อิงค์

ประสบการณ์ทำางาน :  

2553 - 2557 
• ผู้จัดก�รบัญชี     
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
• ผู้จัดก�รบัญชี บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด
• ผูจ้ดัก�รบญัช ี    
 บรษิทั วสิ�หกจิส่งเสรมิอตุส�หกรรม จำ�กดั
• ผู้จัดก�รบัญชี บริษัท ร่วมพัฒน�อุตส�หกิจ จำ�กัด  
• ผูจ้ดัก�รบญัช ี    
 บรษิทั เพซเซตเตอร์ เอน็เตอร์ไพรเซส จำ�กดั
• ผู้จัดก�รบัญชี บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จำ�กัด
• ผู้จัดก�รบัญชี บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์  
 โพลเรชั่น แอนด์ โพรดักชั่น โคร�ช อิงค์

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายยอดพงศ์ สุตธรรม
กรรมการ
อายุ : 47

คุณวุฒิการศึกษา :

• บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต ส�ข�ก�รจัดก�รทั่วไป 
 มห�วิทย�ลัยซีแอทเติ้ล แปซิฟิก    
 สหรัฐอเมริก� 

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้จัดก�รก�รตล�ดข�ยปลีก    
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
• ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร   
 บริษัท วิส�หกิจส่งเสริมอุตส�หกรรม จำ�กัด
• ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร   
 บริษัท ร่วมพัฒน�อุตส�หกิจ จำ�กัด
• ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร   
 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จำ�กัด

ประสบการณ์ทำางาน :

2553 - 2557 
• ผูจ้ดัก�รก�รตล�ดข�ยปลกี    
 บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มห�ชน)
• กรรมก�รผูจ้ดัก�ร     
 บรษิทั วสิ�หกจิส่งเสรมิอุตส�หกรรม จำ�กดั
• กรรมก�รผูจ้ดัก�ร     
 บรษิทั ร่วมพฒัน�อตุส�หกจิ จำ�กดั
• กรรมก�รผูจ้ดัก�ร     
 บรษิทั เพซเซตเตอร์ เอน็เตอร์ไพรเซส จำ�กดั

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายสมเจตน์ สายฝน
กรรมการ
อายุ : 57

คุณวุฒิการศึกษา :

• วิศวกรรมศ�สตรมห�บัณฑิต    
 ส�ข�อุตส�หก�รและบริห�ร    
 สถ�บันวิทย�ลัยแห่งเอเชีย 

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ยเคมีภัณฑ์     
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 

ประสบการณ์ทำางาน :

2553 - 2557       

• ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ยเคมีภัณฑ์    
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี
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คณะกรรมการบริษัท

นางราตรีมณี ภาษีผล
กรรมการ
อายุ : 47

คุณวุฒิการศึกษา :

• บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต    
 มห�วิทย�ลัยแห่งวอชิงตัน    
 สหรัฐอเมริก� 

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้จัดก�รก�รเงินและภ�ษี  
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
• กรรมก�ร และ ผู้จัดก�รก�รเงินและภ�ษี  
 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด
• ผู้จัดก�รก�รเงินและภ�ษี    
 บริษัท วิส�หกิจส่งเสริมอุตส�หกรรม จำ�กัด
• ผู้จัดก�รก�รเงินและภ�ษี    
 บริษัท ร่วมพัฒน�อุตส�หกิจ จำ�กัด
• ผู้จัดก�รก�รเงินและภ�ษี    
 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จำ�กัด
• ผูจ้ดัก�รก�รเงนิและภ�ษ ีบรษิทั ไทยซ-ีเซน็เตอร์ จำ�กดั
• ผู้จัดก�รก�รเงินและภ�ษี  บริษัท เอ็กซอนโมบิล 
 เอ็กซ์โพลเรชั่น แอนด์ โพรดักชั่น โคร�ช อิงค์ 

ประสบการณ์ทำางาน : 

2553 - 2557 
• ผู้จัดก�รก�รเงินและภ�ษี    
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
• ผู้จัดก�รก�รเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด
• ผู้จัดก�รก�รเงิน    
 บริษัท วิส�หกิจส่งเสริมอุตส�หกรรม จำ�กัด
• ผูจ้ดัก�รก�รเงนิ บรษัิท ร่วมพัฒน�อตุส�หกจิ จำ�กดั  
• ผู้จัดก�รก�รเงิน     
 บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จำ�กัด
• ผู้จัดก�รก�รเงิน บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จำ�กัด
• ผู้จัดก�รก�รเงิน บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์  
 โพลเรชั่น แอนด์ โพรดักชั่น โคร�ช อิงค์

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ : 10,000 หุ้น 
(0.0003%)

นางวัธนี พรรณเชษฐ์
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 77

คุณวุฒิการศึกษา :

• บัญชีมห�บัณฑิต     
 มห�วิทย�ลัยอล�บ�ม�    
 สหรัฐอเมริก�    
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต 

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• กรรมก�รอิสระและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ  
 บริษัท หลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำ�กัด (มห�ชน)

• กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิส�ข�ก�รเงินและบัญชี   
 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รพลเรือน

ประสบการณ์ทำางาน :

• รองคณบดีฝ่�ยวิช�ก�รและกรรมก�รประจำ�คณะ  
 คณะพ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี จุฬ�ลงกรณ์ 
 มห�วิทย�ลัย
• กรรมก�รบริห�รและอนุกรรมก�ร   
 สภ�วิช�ชีพบัญชีในพระบรมร�ชูปถัมภ์
• กรรมก�รกำ�กับธุรกิจในเครือ    
 บริษัท ผลิตไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
• กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบ   
 บริษัท ผลิตไฟฟ้� จำ�กัด (มห�ชน)
• กรรมก�รอิสระและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ   
 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มห�ชน)
• กรรมก�รอิสระและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ 
 บริษัท เดลต้� อิเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด  
 (มห�ชน)

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายวัฒนา จันทรศร
กรรมการอสิระ และกรรมการประเมนิผลงาน 
อายุ : 68

คุณวุฒิการศึกษา :

• วิศวกรรมศ�สตรมห�บัณฑิต ส�ข�วิศวกรรมเคมี  
 สถ�บันเทคโนโลยีอิลลินอยส์ ชิค�โก    
 สหรัฐอเมริก�

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• -

ประสบการณ์ทำางาน : 

2549 - 2550    
• ที่ปรึกษ�ธุรกิจกิจก�รกลั่นภ�คพื้นเอเชียแปซิฟิก  
 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด 

2547 - 2549        
• ที่ปรึกษ�ธุรกิจกิจก�รกลั่นภ�คพื้นเอเชียแปซิฟิก  
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

2545 - 2547        
• ผู้จัดก�รโรงกลั่นศรีร�ช�    
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี
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นายสมภพ อมาตยกุล
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
อายุ : 74

คุณวุฒิการศึกษา :

• บรหิ�รธรุกิจมห�บณัฑติ มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย
• ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ส�ข�พ�ณิชยศ�สตร์และ 
 ก�รบัญชี มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
• ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ส�ข�บริห�รธุรกิจ   
 สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ 
• หลักสูตรก�รจัดก�รระหว่�งประเทศ   
 มห�วิทย�ลัยโคลัมเบีย สหรัฐอเมริก�

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

•  กรรมก�รคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รพลเรือน (ก.พ.)
• ประธ�นอนุกรรมก�ร อกพ. วิส�มัญเกี่ยวกับ
 ก�รกำ�หนดตำ�แหน่งและค่�ตอบแทนสำ�นกัง�น ก.พ.
• ประธ�นอนุกรรมก�ร อกพ. วิส�มัญเกี่ยวกับ
 ก�รกำ�หนดตำ�แหน่งระดับสูงของกระทรวง 
 กระทรวงพ�ณชิย์ สำ�นกัง�นสภ�คว�มมัน่คงแห่งช�ติ
  สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุนและ 
 ร�ชบัณฑิตยสถ�น
• ประธ�นคณะกรรมก�รร�งวัลคุณภ�พแห่งช�ติ  
 สถ�บันเพิ่มผลผลิตแห่งช�ติ
• ประธ�นคณะอนุกรรมก�รกำ�กับดูแลก�รประเมิน 
 คุณภ�พรฐัวิส�หกจิ สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รนโยบ�ย
 รัฐวิส�หกิจ กระทรวงก�รคลัง
• กรรมก�รคณะกรรมก�รติดต�มและประเมินผล
 ก�รปฏิบัติง�นสถ�บันพระปกเกล้�

ประสบการณ์ทำางาน : 

ก่อนปี 2546
• รฐัมนตรว่ี�ก�รกระทรวงอุตส�หกรรม
• ประธ�นธน�ค�รศรนีคร จำ�กดั (มห�ชน)
• ประธ�นก�รรถไฟแห่งประเทศไทย
• ผูจ้ดัก�รใหญ่บรษิทั ไอบเีอ็ม ประเทศไทย จำ�กดั

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายสุทธิชัย สังขมณี
กรรมการอิสระ
อายุ : 58

คุณวุฒิการศึกษา :
• ปริญญ�ปรัชญ�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   
 ส�ข�วิช�ก�รจัดก�รเพื่อก�รพัฒน�   
 มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏร�ชนครินทร์
• ปริญญ�ตรีก�รเงิน/บริห�รก�รเงิน   
 มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย
• หลักสูตรนักบริห�รระดับสูง (สำ�นักง�น ก.พ.)
• หลักสูตรก�รป้องกันร�ชอ�ณ�จักรเอกชนและ
 ก�รเมือง (วปม.) รุ่นที่ 6    
 วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร

 ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้ตรวจร�ชก�รกระทรวงก�รคลัง 

ประสบการณ์ทำางาน : 

2557 - ปัจจุบัน • ผู้ตรวจร�ชก�รกระทรวงก�รคลัง
2556 - 2557 • อธิบดีกรมสรรพ�กร
2556 - 2556 • ผู้ตรวจร�ชก�รกระทรวงก�รคลัง
2555 - 2556 • รองอธิบดีกรมสรรพ�กร
2553 - 2555 • สรรพ�กรภ�ค 3

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี

นายสมิทธิ์ เทียมประเสริฐ
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน และกรรมการตรวจสอบ
อายุ : 75

คุณวุฒิการศึกษา :

• วิทย�ศ�สตรมห�บัณฑิต ส�ข�วิศวกรรมอุตส�หก�ร
 และก�รจัดก�ร มห�วิทย�ลัยรัฐโอกล�โฮม�   
 สหรัฐอเมริก� 

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• -

ประสบการณ์ทำางาน : 

• ประสบก�รณ์กว่� 35 ปีในด้�นก�รบริห�ร
 และวิศวกรรมในอุตส�หกรรมปิโตรเลียม
 และปิโตรเคมี ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รที่สำ�คัญ
 หล�ยตำ�แหน่ง ในก�รจัดห� ก�รว�งแผน
 ก�รจัดส่งและลำ�เลียง ก�รกลั่น และก�รตล�ดใน
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) และ  
 บริษัท อุตส�หกรรม ปิโตรเคมีกัลไทย จำ�กัด   
 (มห�ชน) ก่อนที่จะเกษียณอ�ยุในปี 2546 

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ :    ไม่มี
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นายพิรุณ ยลวิเศษ 
ผู้จัดการขายส่งนำ้ามันเชื้อเพลิง  
และก๊าซแอลพีจี 
อายุ : 57

คุณวุฒิการศึกษา :

• บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต    
 มห�วิทย�ลัยโนว� เซ�ท์อีสเทินส์ 
 รัฐฟลอริด� สหรัฐอเมริก�  

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้จัดก�รข�ยส่งนำ้�มันเชื้อเพลิงและก๊�ซแอลพีจี 
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 

ประสบการณ์ทำางาน : 

2553 - 2557 
• ผู้จัดก�รข�ยส่งนำ้�มันเชื้อเพลิงและก๊�ซแอลพีจี  
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ : 35,000 หุ้น คู่สมรส 
45,300 หุ้น (0.0023%)

นายเข็มชาย โอสถาพันธุ์
ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์  
อายุ : 44

คุณวุฒิการศึกษา :

• บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต    
 ส�ข�ธุรกิจระหว่�งประเทศ  โลโยล�วิทย�ลัย  
 บัลติมอร์ สหรัฐอเมริก�  

ตำาแหน่งปัจจุบัน :

• ผู้จัดก�รนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณ์ทำางาน : 

2556 - 2557      
• ผู้จัดก�รนักลงทุนสัมพันธ์    
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

2553 - 2556      
• ผู้จัดก�รฝ่�ยสนับสนุนลูกค้�ภูมิภ�คเอเชีย 
 ฝ่�ยบริก�รลูกค้�ก�รตล�ดนำ้�มันเชื้อเพลิง
 ภูมิภ�คเอเซียแปซิฟิก บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด 

ประวัติก�รกระทำ�ผิด* :   ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวกับผู้บริห�ร :   ไม่มี
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ : 100,000 หุ้น 
(0.0029%) 

คณะผู้บริหาร

 	*	ประวัติการกระท�าผิดกฎหมายในระยะเวลา	10	ปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับ

	 (1)	 การถูกพิพากษาว่ากระท�าผิดทางอาญา	ยกเว้นที่เป็นความผิดอันเกิดจากการฝ่าฝืนกฎจราจร	หรือความผิดลหุโทษ	

	 (2)	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	และ

	 (3)	 การถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐโทษฐานทุจริตต่อหน้าที่
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 งบกำรเงนิรวมของบรษัิท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย  และงบ

กำรเงินเฉพำะของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ได้จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำน

กำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543  และ

ตำมข้อก�ำหนดของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ว่ำด้วยกำรจัดท�ำ

และน�ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน ภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ 

ดังกล่ำว ได้จดัท�ำขึน้อย่ำงรอบคอบ และแสดงข้อมลูถกูต้องครบถ้วนในสำระส�ำคญัเกีย่วกบั

ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด�ำเนินงำน และกระแสเงินสดของบริษัท และบริษัทย่อย บริษัท 

ได้ด�ำรงไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ เพียงพอให้เชื่อมั่นได้ว่ำกำรบันทึก

ข้อมูลทำงบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ ช่วยพิทักษ์รักษำทรัพย์สินของบริษัท   สำมำรถ

รบัรูแ้ละแก้ไขจุดอ่อนหรอืจดุบกพร่องในกระบวนกำรควบคมุเพือ่ป้องกนักำรทจุรติ  กำรกระท�ำ

ที่ขัดต่อกฏหมำย และกำรกระท�ำอื่นท่ีผิดปกติอย่ำงมีสำระส�ำคัญ ในกำรจัดท�ำรำยงำน

ทำงกำรเงิน ได้มีกำรเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ

ตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป รวมถึงได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสำระส�ำคัญ

อย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

       

นำยนีล เอ. แฮนเซ็น 

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)   

รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
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บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
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รายงาน ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัทของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย และของเฉพ�ะ

บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มห�ชน) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐ�นะก�รเงนิรวมและงบแสดงฐ�นะก�รเงนิเฉพ�ะบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 

พ.ศ. 2557 และงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็เฉพ�ะบรษิทั งบแสดงก�รเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นรวมและงบแสดง

ก�รเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ ้นเฉพ�ะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพ�ะบริษัทสำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน

รวมถึงหม�ยเหตุสรุปนโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญและหม�ยเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บรหิ�รเป็นผูร้บัผดิชอบในก�รจดัทำ�และก�รนำ�เสนองบก�รเงินเหล่�นี ้โดยถกูต้องต�มทีค่วรต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิ และรบัผดิชอบ

เกี่ยวกับก�รควบคุมภ�ยในที่ผู้บริห�รพิจ�รณ�ว่�จำ�เป็นเพื่อให้ส�ม�รถจัดทำ�งบก�รเงินที่ปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

ส�ระสำ�คัญไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้�พเจ้�เป็นผู้รับผิดชอบในก�รแสดงคว�มเห็นต่องบก�รเงินดังกล่�วจ�กผลก�รตรวจสอบของข้�พเจ้� ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นตรวจสอบต�ม

ม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้�พเจ้�ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดด้�นจรรย�บรรณ รวมถึงว�งแผนและปฏิบัติง�นตรวจสอบเพื่อให้ได้คว�ม

เชื่อมั่นอย่�งสมเหตุสมผล ว่�งบก�รเงินปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญหรือไม่

ก�รตรวจสอบรวมถึงก�รใช้วิธีก�รตรวจสอบเพื่อให้ได้ม�ซ่ึงหลักฐ�นก�รสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและก�รเปิดเผยข้อมูลในงบก�รเงิน 

วิธีก�รตรวจสอบที่เลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงก�รประเมินคว�มเส่ียงจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

ส�ระสำ�คญัของงบก�รเงนิไม่ว่�จะเกดิจ�กก�รทจุรติหรอืข้อผดิพล�ด ในก�รประเมนิคว�มเสีย่งดงักล่�ว ผู้สอบบัญชพีจิ�รณ�ก�รควบคมุภ�ยใน

ที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดทำ�และก�รนำ�เสนองบก�รเงินโดยถูกต้องต�มที่ควรของกิจก�ร เพื่อออกแบบวิธีก�รตรวจสอบที่เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์ 

แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในก�รแสดงคว�มเหน็ต่อประสทิธผิลของก�รควบคุมภ�ยในของกจิก�ร ก�รตรวจสอบรวมถงึก�รประเมนิคว�มเหม�ะสม

ของนโยบ�ยก�รบัญชีที่ผู้บริห�รใช้และคว�มสมเหตุสมผลของประม�ณก�รท�งบัญชีท่ีจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริห�ร รวมทั้งก�รประเมินก�รนำ�เสนอ

งบก�รเงินโดยรวม

ข้�พเจ้�เชื่อว่�หลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่ข้�พเจ้�ได้รับเพียงพอและเหม�ะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�

ความเห็น

ข้�พเจ้�เหน็ว่�งบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะบริษทัข้�งต้นนี ้แสดงฐ�นะก�รเงนิรวมและฐ�นะก�รเงินเฉพ�ะบรษิทัของบรษิทั เอสโซ่  (ประเทศไทย) 

จำ�กดั (มห�ชน) และบริษทัย่อย และของเฉพ�ะบริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มห�ชน) ณ วนัที ่31 ธนัว�คม พ.ศ. 2557 และผลก�รดำ�เนนิง�นรวม

และผลก�รดำ�เนินง�นเฉพ�ะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพ�ะบริษัท สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องต�มที่ควรใน

ส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน 

          ณฐพร พันธุ์อุดม

          ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขที่ 3430

          บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ�ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

          กรุงเทพมห�นคร

          23 กุมภ�พันธ์ พ.ศ. 2558



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)68

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

         สินทรัพย์                 หมายเหตุ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 

   

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)68

สินทรัพย์หมุนเวียน     

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 5 409,116 1,002,448 277,156 502,421

ลูกหนี้ก�รค้� - สุทธิ 6 4,271,010 6,697,414 4,256,254 6,673,449

ลูกหนี้ก�รค้�กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 34 ฉ - - 968,082 2,543,788

ลูกหนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 34 ฉ - 133 58,659 100,982

สินค้�คงเหลือ - สุทธิ 7 19,201,910 27,889,024 18,925,024 27,494,851

ภ�ษีขอคืน - สุทธิ 8 1,177,220 2,103,690 1,130,917 2,101,922

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9 952,700 729,100 1,096,451 893,819

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  26,011,956 38,421,809 26,712,543 40,311,232

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 10 2,076,517 1,705,346 1,843,949 1,843,949

สินทรัพย์ท�งก�รเงินถือไว้เผื่อข�ย 11 1,125,000 990,000 1,125,000 990,000

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 34 ช - - 2,416,901 2,383,058

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ 12 3,576,293 983,768 3,459,261 853,418

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 13 177,789 229,924 177,789 229,924

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 29,833,726 30,818,597 25,575,241 26,560,930

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ย 15 - 104,710 - -

ค่�เช่�จ่�ยล่วงหน้�และร�ยจ่�ยรอตัดบัญชี 16 967,040 720,847 2,300,038 2,195,490

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  100,150 35,037 83,120 18,948

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  37,856,515 35,588,229 36,981,299 35,075,717

รวมสินทรัพย์   63,868,471 74,010,038 63,693,842 75,386,949

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า	74	ถึง	111	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หนี้สินหมุนเวียน     

เงินกู้ยืม  17 13,709,656 17,184,230 13,709,656 17,184,230

เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น 18 3,509,415 3,674,121 3,413,910 3,570,747

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 34 ซ 12,365,557 6,198,667 12,873,593 7,833,629

เจ้�หนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 34 ฉ 9,640,017 11,131,340 9,630,029 11,132,490

สำ�รองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักง�นระยะสั้น 19 846,986 496,932 636,949 496,932

รวมหนี้สินหมุนเวียน  40,071,631 38,685,290 40,264,137 40,218,028

หนี้สินไม่หมุนเวียน     

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 34 ซ 5,600,000 5,213,195 5,600,798 5,213,804

เงินกู้ยืม  17 4,000,000 5,800,000 4,000,000 5,800,000

สำ�รองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักง�นระยะย�ว 19 1,851,466 1,730,652 1,851,466 1,730,652

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  4,821 1,893 4,821 1,893

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  11,456,287 12,745,740 11,457,085 12,746,349

รวมหนี้สิน  51,527,918 51,431,030 51,721,222 52,964,377

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

ทุนเรือนหุ้น      

 ทุนจดทะเบียน       

  หุ้นส�มัญจำ�นวน 3,467,916,666 หุ้น      

  มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ 4.9338 บ�ท 20 17,110,007 17,110,007 17,110,007 17,110,007

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว       

 หุ้นส�มัญจำ�นวน 3,460,858,000 หุ้น      

 มูลค่�ที่ได้รับชำ�ระแล้วหุ้นละ 4.9338 บ�ท 20 17,075,181 17,075,181 17,075,181 17,075,181

ส่วนเกินมูลค่�หุ้น 20 4,031,711 4,031,711 4,031,711 4,031,711

กำ�ไร (ข�ดทุน) สะสม      

 จัดสรรแล้ว      

  สำ�รองต�มกฎหม�ย 22 653,243 653,243 653,243 653,243

 ยังไม่ได้จัดสรร  (10,298,213) 48,242 (10,658,715) (100,763)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 23 871,200 763,200 871,200 763,200

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  12,333,122 22,571,577 11,972,620 22,422,572

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม  7,431 7,431 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   12,340,553 22,579,008 11,972,620 22,422,572

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  63,868,471 74,010,038 63,693,842 75,386,949

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า	74	ถึง	111	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

             หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น           หมายเหตุ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 

   

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)70

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 24 218,187,435 242,304,975 216,632,036 240,739,559

เงินชดเชยจ�กกองทุนน้ำ�มันเชื้อเพลิง  2,547,570 2,868,344 2,547,570 2,868,344

ต้นทุนข�ย  25 (226,715,122) (238,943,704) (225,937,640) (238,140,926)

(ขาดทุน) กำาไรขั้นต้น  (5,980,117) 6,229,615 (6,758,034) 5,466,977

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย 25 (5,487,679) (5,278,082) (4,894,205) (4,627,967)

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร 25 (419,996) (384,755) (419,996) (384,755)

(ขาดทุน) กำาไรจากการขาย  (11,887,792) 566,778 (12,072,235) 454,255

ร�ยได้อื่น    98,975 89,125 81,666 69,267

ต้นทุนท�งก�รเงิน-สุทธิ 26 (896,755) (984,328) (764,387) (861,241)

ส่วนแบ่งกำ�ไรในบริษัทร่วม 10 371,171 363,893 - -

(ค่�ใช้จ่�ย) ร�ยได้ที่ไม่เกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�น 28 (648,940) 6,953 (435,787) -

(ขาดทุน) กำาไรก่อนภาษีเงินได้  (12,963,341) 42,421 (13,190,743) (337,719)

เครดิต (ค่�ใช้จ่�ย) ภ�ษีเงินได้ 27 2,617,702 (420,349) 2,632,791 (415,671)

ขาดทุนสำาหรับปี  (10,345,639) (377,928) (10,557,952) (753,390)

กำาไรเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี :      

ผลกำ�ไรจ�กก�รวัดมูลค่�เงินลงทุนเผื่อข�ย 23 108,000 198,720 108,000 198,720

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  (10,237,639) (179,208) (10,449,952) (554,670)

การปันส่วนขาดทุน :      

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (10,346,455) (378,755) (10,557,952) (753,390)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม  816 827 - -

      (10,345,639) (377,928) (10,557,952) (753,390)

การปันส่วนขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม :      

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (10,238,455) (180,035) (10,449,952) (554,670)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม  816 827 - -

      (10,237,639) (179,208) (10,449,952) (554,670)

ขาดทุนต่อหุ้นสำาหรับการปันส่วนขาดทุน      

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่      

(แสดงหน่วยเป็นบ�ทต่อหุ้น)      

ข�ดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น/ข�ดทุนต่อหุ้นปรับลด 29 (2.99) (0.11) (3.05) (0.22)

          

  

          

          

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า	74	ถึง	111	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

                             หมายเหตุ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 

  

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
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บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน     

เงินสดรับจ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินง�น 30 32,574 (1,635,895) 1,525,300 (2,717,655)

 ดอกเบี้ยจ่�ย  (1,087,971) (528,573) (1,119,753) (566,888)

 ภ�ษีเงินได้จ่�ย  (6,367) (4,631) - -

เงินสดสุทธิ (ใช้ไป) ได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน  (1,061,764) (2,169,099) 405,547 (3,284,543)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่กิจก�ร      

 ที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้นสุทธิ 34 ช - - (33,843) (155,349)

เงินสดจ่�ยเพื่อซื้อที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 14 (1,161,698) (1,126,699) (1,161,698) (1,126,698)

ดอกเบี้ยรับ   5,017 4,686 167,739 162,051

เงินปันผลรับ   35,280 29,161 38,080 33,661

เงินสดรับจ�กก�รข�ยที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์       

 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ย 30 111,520 54,952 6,519 18,452

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (1,009,881) (1,037,900) (983,203) (1,067,883)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดรับ (จ่�ย) สุทธิจ�กเงินกู้ยืมระยะสั้น  1,300,000 (2,260,000) 1,300,000 (2,260,000)

เงินสดจ่�ยคืนเงินกู้ยืมระยะย�ว  (7,100,000) (1,600,000) (7,100,000) (1,600,000)

เงินสดรับจ�กเงินกู้ยืมระยะย�ว  1,000,000 500,000 1,000,000 500,000

เงินสดรับ (จ่�ย) สุทธิจ�กเงินกู้ยืมระยะสั้น      

 กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน  677,760 5,689,153 (449,167) 6,745,863

เงินสดจ่�ยคืนเงินกู้ยืมระยะย�วกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน  - - (4,036) (6,099)

เงินสดรับจ�กเงินกู้ยืมระยะย�วกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน  5,600,000 - 5,604,225 4,261

เงินปันผลจ่�ยให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 21 - (173,043) - (173,043)

เงินปันผลจ่�ยให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  (816) (827) - -

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  1,476,944 2,155,283 351,022 3,210,982

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      

 และเงินเบิกเกินบัญชีลดลงสุทธิ  (594,701) (1,051,716) (226,634) (1,141,444)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด      

 และเงินเบิกเกินบัญชีต้นปี  993,490 2,045,206 493,463 1,634,907

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      

 และเงินเบิกเกินบัญชีปลายปี 5 398,789 993,490 266,829 493,463

          

  

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า	74	ถึง	111	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

  หมายเหตุ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
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บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
(จำานวนเงินเป็นหน่วยพันบาทนอกจากจะกล่าวไว้เป็นหน่วยอื่น)

1 ข้อมูลทัว่ไป

 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัดซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทย โดยที่อยู่

 ต�มที่ได้จดทะเบียนไว้คือ เลขที่ 3195/17-29 ถนนพระร�ม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110

 บริษัทจดทะเบียนกับตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 พฤษภ�คม พ.ศ. 2551 

 บริษัทและบริษัทย่อย (เรียกรวมว่� “กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจก�รกลั่นและก�รจัดจำ�หน่�ยนำ้�มันและธุรกิจสถ�นีบริก�รนำ้�มัน

 ค้�ปลกี กลุม่บริษทัประกอบกจิก�รโรงกลัน่นำ�้มนัและโรงง�นผลติภณัฑ์เคมทีีอ่ำ�เภอศรรี�ช� ประเทศไทย ทัง้นีก้ลุม่บรษิทัมคีลงันำ�้มนั 

 และสถ�นบีริก�รนำ�้มนัทัว่ประเทศ สำ�หรบัจัดเกบ็และจดัจำ�หน่�ยนำ�้มนัข�ยปลกี โดยผ่�นสถ�นบีรกิ�รข�ยตรงให้กบัลกูค้�ท�งด้�น

 อุตส�หกรรมต่�งๆ ภ�ยในประเทศ และดำ�เนินก�รส่งออกต่�งประเทศ นอกจ�กนี้ กลุ่มบริษัทได้เกี่ยวข้องกับก�รประกอบธุรกิจ

 จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เคมีให้แก่ลูกค้�ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ 

 บริษัทเป็นบริษัทในเครือ เอ็กซอนโมบิล ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 65.99 ในบริษัท

 งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัทได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รของบริษัทเมื่อวันที่ 23 กุมภ�พันธ์ พ.ศ. 2558

2 สรุปนโยบายการบัญชีทีส่�าคัญ

 นโยบ�ยก�รบญัชทีีส่ำ�คญัทีใ่ช้ในก�รจดัทำ�งบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะบรษิทัดงักล่�วมดีงัต่อไปนี ้นโยบ�ยก�รบญัชทีีใ่ช้

 ในก�รจดัทำ�งบก�รเงนิมีคว�มสมำ่�เสมอสำ�หรับทุกปีที่นำ�เสนอ นอกจ�กจะกล่�วไว้เป็นอย่�งอื่น 

 2.1 เกณฑ์การจัดท�างบการเงิน

   งบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะบรษิทั ได้จดัทำ�ข้ึนต�มหลกัก�รบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย ภ�ยใต้พระร�ชบญัญตัิ

   ก�รบญัช ีพ.ศ. 2543 ซึง่หม�ยคว�มถงึม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิ ทีอ่อกภ�ยใต้พระร�ชบญัญตัวิชิ�ชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 

   และต�มข้อกำ�หนดของคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ ว่�ด้วยก�รจดัทำ�และนำ�เสนอร�ยง�นท�งก�รเงิน

   ที่ออกภ�ยใต้พระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

   งบก�รเงินรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะบริษทั ได้จดัทำ�ขึน้โดยใช้เกณฑ์ร�ค�ทนุเดมิ ยกเว้นต�มทีไ่ด้เปิดเผยไว้ในนโยบ�ยก�รบญัชี 

   สำ�หรับสินทรัพย์ท�งก�รเงินถือไว้เผื่อข�ย 

   ก�รจดัทำ�งบก�รเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัก�รบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทยกำ�หนดให้ใช้ก�รประม�ณก�รท�งบัญชท่ีีสำ�คัญ 

   ก�รประม�ณก�รดงักล่�ว ต้องอ�ศยัดลุยพนิจิของผูบ้รหิ�รในก�รนำ�นโยบ�ยท�งบญัชขีองกลุม่บรษิทัไปถอืปฏบิตั ิร�ยก�ร

   ในงบก�รเงินทีเ่กีย่วข้องกับก�รใช้ดลุยพนิจิของผูบ้รหิ�ร หรอืทีมี่คว�มซบัซ้อน หรอืก�รกำ�หนดสมมตฐิ�นและก�รประม�ณก�ร

   ที่ส่งผลอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัทได้แสดงไว้ในหม�ยเหตุ ข้อ 3 

   ณ วนัที ่31 ธนัว�คม พ.ศ. 2557 กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิหมนุเวยีนเกนิกว่�สินทรพัย์หมนุเวียนจำ�นวนประม�ณ 14,059,675 พนับ�ท 

   กลุ่มบริษัทมีแหล่งเงินทุนเพียงพอที่จะส�ม�รถชำ�ระคืนหนี้สินดังกล่�วเมื่อถึงกำ�หนดชำ�ระ โดย (1) กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืม

   แบบไม่ผูกมัดจ�กทั้งกิจก�รที่เก่ียวข้องกันและบุคคลภ�ยนอกจำ�นวน 77,099,556 พันบ�ท สำ�หรับเป็นเงินทุนในก�รชำ�ระ

   หนี้สิน และ (2) กลุ่มบริษัทยังได้รับอนุมัติจ�กสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ ให้เสนอข�ย

   ตั๋วแลกเงินแบบหมุนเวียนจำ�นวน 12,000,000 พันบ�ท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 บริษัทได้ใช้วงเงินไปจำ�นวน 
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   1,000,000 พันบ�ท ดังนั้น งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัท ได้จัดทำ�ภ�ยใต้หลักเกณฑ์ก�รดำ�เนนิง�นต่อเนือ่ง 

   และไม่ได้รวมร�ยก�รปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับคว�มส�ม�รถที่จะได้คืน และก�รจัดประเภทของสินทรัพย์ที่บันทึก หรือก�ร

   จัดประเภทหน้ีสินท่ีอ�จมีคว�มจำ�เป็น ถ้�เกณฑ์ก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัท ภ�ยใต้หลักเกณฑ์

   ก�รดำ�เนินง�นต่อเนื่องมีคว�มไม่เหม�ะสม

   งบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะบรษิทัฉบบัภ�ษ�องักฤษ จดัทำ�ขึน้จ�กงบก�รเงนิต�มกฎหม�ยทีเ่ป็นภ�ษ�ไทย ในกรณี

   ทีม่เีนือ้คว�มขดัแย้งกนัหรือมีก�รตีคว�มในสองภ�ษ�แตกต่�งกัน ให้ใช้งบก�รเงินต�มกฎหม�ยฉบับภ�ษ�ไทยเป็นหลัก

 2.2 มาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีม่ีการปรับปรุง

   1) ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินที่มีก�รปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกร�คม พ.ศ. 2557

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ก�รนำ�เสนองบก�รเงิน

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบกระแสเงินสด

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ภ�ษีเงินได้

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สัญญ�เช่�

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ร�ยได้

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลประโยชน์พนักง�น 

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงอัตร�แลกเปลี่ยน

               เงินตร�ต่�งประเทศ

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจก�ร 

       ที่เกี่ยวข้องกัน

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ส่วนได้เสียในก�รร่วมค้�

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบก�รเงินระหว่�งก�ล

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ก�รจ่�ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ก�รรวมธุรกิจ

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ยและ

               ก�รดำ�เนินง�นที่ยกเลิก

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ส่วนง�นดำ�เนินง�น

     ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 1 เรือ่ง ก�รเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จ�กก�รรือ้ถอน 

                ก�รบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้�ยคลึงกัน

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 4 เรื่อง ก�รประเมินว่�ข้อตกลงประกอบด้วยสัญญ�เช่�

                หรือไม่

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 5 เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจ�กกองทุนก�รรื้อถอน 

                 ก�รบูรณะและก�รปรับปรุงสภ�พแวดล้อม

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 7 เรื่อง ก�รปรับปรุงย้อนหลังภ�ยใต้ม�ตรฐ�นก�รบัญชี 

                ฉบับที่ 29 เรื่อง ก�รร�ยง�นท�งก�รเงินในสภ�พ

                เศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 10 เรื่อง งบก�รเงินระหว่�งก�ลและก�รด้อยค่�

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 12 เรื่อง ข้อตกลงสัมปท�นบริก�ร

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้�

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 17 เรื่อง ก�รจ่�ยสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้�ของ
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    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 18 เรื่อง ก�รโอนสินทรัพย์จ�กลูกค้�

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 15 เรื่อง สิ่งจูงใจสัญญ�เช่�ดำ�เนินง�น

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 27 เรื่อง ก�รประเมินเนื้อห�ของร�ยก�รที่เกี่ยวกับรูปแบบ

                ของกฎหม�ยต�มสัญญ�เช่�

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง ก�รเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปท�นบริก�ร

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) มีก�รอธิบ�ยให้ชัดเจนขึ้น สำ�หรับลักษณะก�รแปลงสภ�พที่ก�รตัดสินใจ

    เป็นของผูถื้อตร�ส�ร ไม่มผีลกระทบกบัก�รจัดประเภทของหนีส้นิสำ�หรบัเครือ่งมอืท�งก�รเงนิทีแ่ปลงสภ�พได้ นอกจ�กนี้

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบบัท่ี 1 ยงัได้อธบิ�ยส่วนประกอบของส่วนของเจ้�ของว่� กิจก�รอ�จแสดงร�ยละเอยีด ก�รวเิคร�ะห์

    กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ แต่ละร�ยก�รในงบแสดงก�รเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้�ของ หรือในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน

    อย่�งใดอย่�งหนึ่งได้

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ได้มีก�รอธิบ�ยให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับกระแสเงินสดในกิจกรรมลงทุน 

    จะต้องส่งผลให้เกิดก�รรับรู้สินทรัพย์ในงบแสดงฐ�นะก�รเงินเท่�นั้น จึงส�ม�รถจัดประเภทเป็นกิจกรรมลงทุน 

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ได้มีก�รปรับปรุงเพิ่มเติมข้อยกเว้นของหลักก�รที่มีอยู่สำ�หรับก�รวัด

    มูลค่�ของสินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีหรือหนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีที่เกิดขึ้น จ�กอสังห�ริมทรัพย์เพื่อ

    ก�รลงทุน ซึ่งวัดมูลค่�ด้วยมูลค่�ยุติธรรม ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันกำ�หนดให้กิจก�รวัด

    ค่�ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ โดยขึ้นกับก�รค�ดก�รณ์ของกิจก�รเกี่ยวกับมูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้

    รับคืนจ�กมูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์ จ�กก�รใช้หรือจ�กก�รข�ย ก�รปรับปรุงม�ตรฐ�นฉบับนี้ได้มีก�รเพ่ิมเติม

    เกี่ยวกับข้อสมมติฐ�นว่� ร�ค�ต�มบัญชีของอสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน ซึ่งวัดมูลค่�โดยใช้มูลค่�ยุติธรรมค�ดว่�จะ

    ได้รับคืนโดยก�รข�ย นอกจ�กน้ีได้มีก�รรวมก�รตีคว�มฉบับท่ี 21 เร่ืองภ�ษีเงินได้-ก�รได้รับประโยชน์จ�กสินทรัพย์ 

    ที่ไม่ได้คิดค่�เสื่อมร�ค�ที่ตีร�ค�ใหม่ เป็นส่วนของม�ตรฐ�นฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง 2555)

    ม�ตรฐ�นก�รบญัชฉีบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มกี�รตดัแนวท�งปฏบัิติสำ�หรับก�รเช่�ทีด่นิ ซึง่มอี�ยกุ�รใช้ง�นไม่จำ�กดั

    ให้เป็นสัญญ�เช่�ดำ�เนินง�น ม�ตรฐ�นได้มีก�รแก้ไขโดยมีก�รทำ�ให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับก�รเช่�ที่ดินและอ�ค�ร โดยจะ

    ต้องมีก�รพจิ�รณ�แยกจ�กกนัว่� ควรจัดประเภทเป็นสญัญ�เช่�ก�รเงนิหรอืสญัญ�เช่�ดำ�เนนิง�น โดยใช้หลกัก�รทัว่ไป

    ที่กล่�วในม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 17

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ได้ตัดภ�คผนวกของม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 18 ออก

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ได้มีก�รตัดข้อคว�ม ในส่วนของก�รปฏิบัติในช่วงเปล่ียนแปลงของ

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 19 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันออก

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ได้มีก�รอธิบ�ยให้ชัดเจนเกี่ยวกับก�รบันทึกบัญชี ผลสะสมของผลต่�ง

    จ�กอัตร�แลกเปลี่ยนรอก�รตัดบัญชี ท่ีเกี่ยวกับก�รจำ�หน่�ยหรือก�รจำ�หน่�ยบ�งส่วนของหน่วยง�นในต่�งประเทศ 

    วิธีก�รท�งบญัชีดงักล่�ว ต้องใช้วิธกี�รปรบัไปข้�งหน้� ซึง่มผีลบงัคบัใช้สำ�หรบัรอบระยะเวล�ทีม่วัีนเริม่ในหรอืหลังวันที่ 

    1 มกร�คม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) ได้มีก�รยกเลิกก�รเปิดเผยข้อมูล สำ�หรับกิจก�รที่เกี่ยวข้องกับรัฐบ�ล

    โดยยกเลกิก�รเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัร�ยละเอยีดสำ�หรบัร�ยก�รทัง้หมด ทีเ่กดิขึน้กบัรฐับ�ลและหน่วยง�นอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกนั 

    นอกจ�กนี้ ได้มีก�รกำ�หนดคำ�นิย�มของกิจก�รที่เกี่ยวข้องกับรัฐบ�ลให้ง่�ยและชัดเจนขึ้น
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    ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) ได้มีก�รอธิบ�ยให้ชัดเจนขึ้น สำ�หรับก�รเปลี่ยนนโยบ�ยก�รบัญชีจ�ก
    วธิส่ีวนได้เสยี ม�เป็นวธิรี�ค�ทนุในงบก�รเงนิเฉพ�ะกจิก�รม�ตรฐ�นก�รบญัช ีกำ�หนดให้มกี�รปรบัปรงุโดยวธิย้ีอนหลงั 
    กรณีที่กิจก�รสูญเสียอิทธิพลอย่�งมีนัยสำ�คัญ ส่วนได้เสียในบริษัทดังกล่�วที่คงเหลืออยู่ต้องวัดมูลค่�ด้วยวิธียุติธรรม 
    ก�รปรับปรุงเรื่องนี้ต้องใช้วิธีปรับไปข้�งหน้� ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีท่ีมีวันเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 
    1 มกร�คม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป

    ม�ตรฐ�นก�รบญัชฉีบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มกี�รเน้นหลกัก�รของก�รเปิดเผยทีม่อียูใ่นปัจจบุนั สำ�หรับเหตกุ�รณ์
    และร�ยก�รที่มีส�ระสำ�คัญ มีก�รเพิ่มเติมข้อกำ�หนดเกี่ยวกับก�รเปิดเผยข้อมูลให้ครอบคลุมก�รเปิดเผยเกี่ยวกับ
    ก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�ยุติธรรม (ถ้�ห�กมีส�ระสำ�คัญ) และต้องมีก�รปรับข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันจ�กข้อมูล
    ล่�สุดของร�ยง�นประจำ�ปี

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิฉบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2555) ได้ขย�ยขอบเขตครอบคลมุก�รจดัประเภทและวธิกี�รบนัทกึ
    บัญชีของร�ยก�รจ่�ย โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชำ�ระด้วยเงินสด และก�รจ่�ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชำ�ระด้วยตร�ส�รทุน
    ในกลุ่มกิจก�ร

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) ได้มีก�รกำ�หนดก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับสินทรัพย์ที่ถือไว้
    เพื่อข�ย และก�รดำ�เนินง�นท่ียกเลิก ก�รเปิดเผยข้อมูลโดยม�ตรฐ�นฉบับอื่น มิต้องนำ�ม�ปฏิบัติใช้ยกเว้นม�ตรฐ�น
    ก�รร�ยง�นท�งก�รเงินมีก�รกำ�หนดให้เปิดเผย

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิฉบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2555) มกี�รอธบิ�ยให้ชดัเจนขึน้ว่� กจิก�รจะเปิดเผยก�รวดัมลูค่�
    ของสินทรัพย์ของแต่ละส่วนง�น เมื่อมีก�รร�ยง�นก�รวัดมูลค่�นั้น ให้ผู้มีอำ�น�จตัดสินใจสูงสุดด้�นก�รดำ�เนินง�น 
    ผู้บริห�รของกลุ่มบริษัทประเมินแล้วว่� ก�รปรับปรุงม�ตรฐ�นดังกล่�วไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท

    ก�รตคีว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิฉบบัที ่1 กำ�หนดวธิปีฏบิตัทิ�งบญัช ีสำ�หรบัหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จ�กก�รรือ้ถอน 
    ก�รบูรณะ และหน้ีสินที่มีลักษณะคล้�ยคลึงกัน ที่เป็นผลจ�กก�รเปลี่ยนแปลงในประม�ณก�รระยะเวล� หรือจำ�นวน
    ของทรัพย�กรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ ซึ่งนำ�ม�จ่�ยชำ�ระภ�ระผูกพัน หรือก�รเปลี่ยนแปลงอัตร�คิดลด

    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับที่ 10 กำ�หนดว่� ห้�มกลับร�ยก�รผลข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ของ 
    ค่�คว�มนิยมที่เคยรับรู้ในงวดระหว่�งก�ลงวดก่อน

   2) ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่ และม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินที่มีก�รปรับปรุง ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 
    1 มกร�คม พ.ศ. 2558

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ก�รนำ�เสนองบก�รเงิน
    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์
    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักง�น
    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และก�รร่วมค้�
    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบก�รเงินระหว่�งก�ล
    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบก�รเงินรวม
    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง ก�รร่วมก�รง�น
    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง ก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจก�รอื่น
    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง ก�รวัดมูลค่�ยุติธรรม
    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน  เรือ่ง ข้อจำ�กดัสนิทรพัย์ต�มโครงก�รผลประโยชน์ ข้อกำ�หนด
     ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2557)  เงินทุนขั้นตำ่�และปฏิสัมพันธ์ของร�ยก�รเหล่�นี้
                สำ�หรับม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 19 
                เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักง�น
    ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 20 เรื่อง ต้นทุนก�รเปิดหน้�ดินในช่วงก�รผลิตสำ�หรับ 

       เหมืองผิวดิน
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    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) ก�รเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ ได้แก่ ก�รเพิ่มเติมข้อกำ�หนดให้กิจก�รจัดกลุ่ม

    ร�ยก�รที่แสดงอยู่ใน “กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น” โดยใช้เกณฑ์ว่�ร�ยก�รนั้นส�ม�รถจัดประเภทร�ยก�รใหม่เข้�ไปไว้ใน

    กำ�ไรหรือข�ดทนุในภ�ยหลงัได้หรอืไม่ ม�ตรฐ�นทีป่รบัปรงุนี ้ไม่ได้ระบวุ่�ร�ยก�รใดจะแสดงอยูใ่นกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็อืน่

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) กำ�หนดให้ร�ยก�รชิ้นส่วนอะไหล่ อุปกรณ์สำ�รองไว้ใช้ง�น และอุปกรณ์

    ทีใ่ช้ในก�รซ่อมบำ�รงุ รบัรูเ้ป็นร�ยก�รทีด่นิ อ�ค�รและอปุกรณ์ห�กร�ยก�รนัน้เข้�คำ�นยิ�มของทีด่นิ อ�ค�รและอปุกรณ์ 

    ห�กไม่เข้�เงื่อนไขดังกล่�วให้จัดประเภทเป็นสินค้�คงเหลือ

    ม�ตรฐ�นก�รบญัช ีฉบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2557) ก�รเปลีย่นแปลงทีส่ำ�คญัได้แก่ (ก) ผลกำ�ไรและข�ดทนุจ�กก�รประม�ณก�ร

    ต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย เปลี่ยนชื่อเป็น “ก�รวัดมูลค่�ใหม่” และต้องรับรู้ใน “กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ” ทันที 

    ผลกำ�ไรและข�ดทนุจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลกัคณติศ�สตร์ประกนัภยั จะไม่ส�ม�รถรบัรูต้�มวธิขีอบเขตหรอืรับรูใ้น

    กำ�ไรหรือข�ดทุนได้ และ (ข) ต้นทุนบริก�รในอดีต จะรับรู้ในงวดที่มีก�รเปลี่ยนแปลงโครงก�ร ผลประโยชน์ที่ยังไม่เป็น

    สิทธิข�ดจะไม่ส�ม�รถรับรู้ตลอดระยะเวล�ก�รให้บริก�รในอน�คตได้

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) ให้ข้อกำ�หนดสำ�หรับเงินลงทุนในบริษัทร่วม และก�รร่วมค้� ซึ่งต้องใช้

    วิธีส่วนได้เสีย

    ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) ก�รเปล่ียนแปลงที่สำ�คัญ คือ กำ�หนดก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วน 

    ง�นดำ�เนนิง�น โดยให้เปิดเผยข้อมลูตวัวดัมลูค่�สนิทรพัย์และหนีส้นิรวม สำ�หรบัเฉพ�ะส่วนง�นท่ีร�ยง�น ห�กโดยปกติ

    มีก�รนำ�เสนอข้อมูลจำ�นวนเงินดังกล่�วต่อผู้มีอำ�น�จตัดสินใจสูงสุดด้�นก�รปฏิบัติก�ร และถ้�มีก�รเปล่ียนแปลงท่ีมี

    ส�ระสำ�คัญจ�กจำ�นวนเงินที่ได้เปิดเผยไว้ในงบก�รเงินประจำ�ปีล่�สุด สำ�หรับส่วนง�นที่ร�ยง�นนั้น

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 10 ได้มีก�รกำ�หนดคำ�นิย�มของคำ�ว่� “ควบคุม” ซึ่งถูกนำ�ม�ใช้แทนหลักก�ร

    ของก�รควบคุมและก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมภ�ยใต้ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 27 งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะ

    กจิก�ร ม�ตรฐ�นนี ้ได้กำ�หนดว่�เมือ่ใดกจิก�รควรจดัทำ�งบก�รเงนิรวม ให้นยิ�มหลกัก�รของก�รควบคมุ อธบิ�ยหลกัก�ร

    ของก�รนำ�หลักก�รของก�รควบคุมไปใช้ รวมถึงอธิบ�ยถึงข้อกำ�หนดในก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวม หลักก�รสำ�คัญของ

    ม�ตรฐ�นร�ยง�นท�งก�รเงินฉบับใหม่นี้ คือห�กมีอำ�น�จควบคุม จะต้องมีก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมเฉพ�ะในกรณีที่

    ผู้ลงทุนได้แสดงให้เห็นถึงอำ�น�จก�รควบคุมที่เหนือกว่�ผู้ถูกลงทุน ผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนที่ผันแปรจ�กก�รที่มีส่วน

    เกีย่วข้องในผูถ้กูลงทุน และมคีว�มส�ม�รถในก�รใช้อำ�น�จในผูถ้กูลงทนุ ซึง่ส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนทีก่จิก�รจะได้รบั

    ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง และลดคว�มซำ้�ซ้อนของคำ�นิย�มของมูลค่�

    ยตุธิรรม โดยก�รกำ�หนดคำ�นยิ�ม และแหล่งข้อมลูในก�รวดัมลูค่�ยตุธิรรม และก�รเปิดเผยข้อมลูสำ�หรับใช้ในม�ตรฐ�น

    ก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

     ก�รตคีว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิ ฉบบัที ่14 (ปรบัปรุง 2557) ก�รตคีว�มนี ้ให้ใช้กบัผลประโยชน์หลงัออกจ�ก

    ง�นประเภทโครงก�รผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ และผลประโยชน์ระยะย�วอ่ืนของพนักง�น ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นตำ่�

    ภ�ยใต้ก�รตคีว�มนี ้หม�ยถงึข้อกำ�หนดใดๆ ท่ีกำ�หนดให้กจิก�รต้องสมทบเงนิทนุสำ�หรบัผลประโยชน์หลงัออกจ�กง�น

    ประเภทโครงก�รผลประโยชน์ทีก่ำ�หนดไว้ และผลประโยชน์ระยะย�วอืน่ของพนกัง�น ก�รตคีว�มนีอ้ธบิ�ยถงึผลกระทบ

    ที่อ�จจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์หรือหนี้สินโครงก�รจ�กข้อกำ�หนดหรือข้อตกลงที่เกี่ยวกับเงินทุนขั้นตำ่�

    ผู้บริห�รของกลุ่มบริษัทได้ประเมินและเห็นว่� ก�รนำ�นโยบ�ยก�รบัญชีที่เกิดจ�กก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ที่มีก�ร

    ปรับปรุง และก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่ม�ใช้ ไม่มีผลกระทบที่เป็นส�ระสำ�คัญต่อข้อมูลท�ง

    ก�รเงินที่นำ�เสนอ
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 2.3 งบการเงินรวม

  	 (ก)	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

    บริษัทย่อย หม�ยถึง กิจก�รที่กลุ่มบริษัทมีอำ�น�จในก�รควบคุมนโยบ�ยก�รเงินและก�รดำ�เนินง�น และโดยทั่วไป 

    กลุม่บรษิทัจะถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงม�กกว่�กึง่หนึง่ ในก�รประเมนิว่�กลุม่บรษิทัมกี�รควบคมุบรษิทัอืน่หรอืไม่ กจิก�ร

    ต้องพิจ�รณ�ถึงก�รมีอยู่และผลกระทบจ�กสิทธิในก�รออกเสียงที่เป็นไปได้ที่กิจก�รส�ม�รถใช้สิทธิหรือแปลงสภ�พ

    ตร�ส�รนั้น ในปัจจุบันรวมถึงสิทธิในก�รออกเสียงที่เป็นไปได้ ซึ่งกิจก�รอื่นถืออยู่ด้วย กลุ่มบริษัทรวมงบก�รเงินของ

    บริษัทย่อยไว้ในงบก�รเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทควบคุมบริษัทย่อยจนกระทั่งอำ�น�จควบคุมจะหมดไป

    กลุ่มบริษัทบันทึกก�รซ้ือบริษัทย่อยและบริษัทย่อยที่อยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมเดียวกันด้วยวิธีก�รซื้อ และแสดงต้นทุน 

    ก�รได้ม�ซ่ึงบรษิทัย่อยด้วยมลูค่�ยตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีจ่่�ยไปหรอืมลูค่�ยตุธิรรมของตร�ส�รทนุท่ีออกให้ หรอืด้วยภ�ระ

    หนีสิ้น ซ่ึงกลุม่บริษทัต้องรับผดิชอบตัง้แต่วนัท่ีได้บริษทัย่อยม� และรวมถงึต้นทนุท่ีเกีย่วข้องโดยตรงกบัก�รได้ม�ซ่ึงบรษิทั

    ย่อยน้ัน กลุ่มบริษัทวัดมูลค่�เร่ิมแรกของสินทรัพย์ที่ได้ม� หนี้สินและหนี้สินที่อ�จเกิดขึ้นจ�กก�รรวมธุรกิจด้วยมูลค่� 

    ยุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ ในก�รรวมธุรกิจแต่ละครั้ง กลุ่มบริษัทวัดมูลค่�ของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุมในผู้ถูกซื้อ

     ด้วยมลูค่�ยตุธิรรม หรอืมลูค่�สนิทรพัย์สุทธิทีร่ะบไุด้ของผูถ้กูซือ้ต�มสัดส่วนของหุน้ทีถ่อื ต้นทนุก�รได้ม�ทีส่งูกว่�มลูค่�

    ยตุธิรรมของส่วนแบ่งของสนิทรพัย์สทุธขิองบริษทัย่อยทีก่ลุ่มบรษิทัได้ม�จะบนัทึกเป็นค่�คว�มนยิม ห�กต้นทนุก�รได้ม�

    ตำ่�กว่�มูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยที่ได้ม� ผลต่�งที่เกิดขึ้นจะรับรู้ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

    ร�ยก�รบญัช ียอดคงเหลอื และร�ยก�รกำ�ไรทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นร�ยก�รระหว่�งกนัของกลุม่บรษิทัจะถกูตดับญัชี

    ออกไป รวมถึงร�ยก�รข�ดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงจะถูกตัดบัญชีออกไปด้วย นอกจ�กนี้ กลุ่มบริษัทจะเปลี่ยนนโยบ�ย

    ก�รบัญชีของบริษัทย่อยในกรณีที่จำ�เป็นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบ�ยก�รบัญชีของกลุ่มบริษัท

    เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัทโดยใช้วิธีร�ค�ทุน ร�ยละเอียดของบริษัทย่อยได้เปิดเผยไว้ใน

    หม�ยเหตุข้อ 10

   (ข)	รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม

    กลุม่บรษิทัปฏบิตัต่ิอร�ยก�รกบัส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอีำ�น�จควบคมุเช่นเดียวกนักบัส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้กลุม่บรษิทั สำ�หรับ

    ก�รซื้อส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม ผลต่�งระหว่�งสิ่งตอบแทนที่จ่�ยให้และหุ้นที่ได้ม�ของมูลค่�ต�มบัญชีของ

    สินทรัพย์สุทธิของหุ้นที่ซื้อม�ในบริษัทย่อยจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และกำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กก�รข�ยในส่วน

    ได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

  	 (ค)	เงินลงทุนในบริษัทร่วม

    บริษัทร่วมเป็นกิจก�รที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญ แต่ไม่ส�ม�รถควบคุมนโยบ�ยท�งก�รเงินและ

    ก�รดำ�เนินง�น ซึ่งโดยทั่วไปคือก�รที่กลุ่มบริษัทถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่�งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิ

    ออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทร่วมนั้นใช้วิธีส่วนได้เสีย และถูกรับรู้เริ่มแรกด้วยวิธีร�ค�ทุน

    ส่วนแบ่งกำ�ไรหรอืข�ดทนุของกลุม่บรษิทัในบรษิทัร่วมทีเ่กดิขึน้ภ�ยหลงัก�รได้ม�จะรวมไว้อยูง่บกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็รวม 

    และร�ยก�รเคลื่อนไหวในบัญชีส่วนเกิน (ส่วนตำ่�กว่�) จ�กก�รตีมูลค่�ยุติธรรมภ�ยหลังก�รได้ม� จะแสดงในส่วนของ 

    ผู้ถือหุ้น โดยผลสะสมของก�รเปลี่ยนแปลงภ�ยหลังก�รได้ม�จะปรับปรุงกับร�ค�ต�มบัญชีของเงินลงทุน กลุ่มบริษัท

    จะไม่รับรู้ส่วนแบ่งข�ดทุนอีกต่อไปห�กส่วนแบ่งข�ดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมมีมูลค่�เท่�กับหรือเกินกว่�มูลค่�

    ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมนั้น รวมถึงลูกหนี้ที่ไม่มีหลักประกันอื่น เว้นแต่กลุ่มบริษัทจะรับผิดชอบในหนี้สิน

    ของบริษัทร่วมหรือรับว่�จะจ่�ยหนี้แทนบริษัทร่วม หรือให้คำ�มั่นว่�จะให้ก�รสนับสนุนท�งก�รเงิน

    เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงในงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัทโดยใช้วิธีร�ค�ทุน ร�ยละเอียดของบริษัทร่วมได้เปิดเผยไว้ใน

    หม�ยเหตุข้อ 10
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    ร�ยก�รกำ�ไรทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้จรงิระหว่�งกลุม่บรษิทักบับรษัิทร่วม จะตดับญัชเีพยีงเท่�ท่ีกลุม่บรษิทัมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั

    ร่วมนัน้ ร�ยก�รข�ดทนุทียั่งไม่ได้เกดิข้ึนจรงิ กจ็ะตดับญัชีในลกัษณะเดยีวกนั เว้นแต่เป็นร�ยก�รทีมี่หลกัฐ�นว่�สนิทรพัย์

    ทีโ่อนระหว่�งกนันัน้เกดิก�รด้อยค่� นโยบ�ยก�รบญัชขีองบรษิทัร่วมจะเปลีย่นเท่�ทีจ่ำ�เป็น เพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบ�ย

    ก�รบัญชีของกลุ่มบริษัท

 2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

   เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด หม�ยรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝ�กธน�ค�รประเภทจ่�ยคืนเมื่อทวงถ�ม และเงินลงทุน

   ระยะสั้นอื่นที่มีสภ�พคล่องสูง ซึ่งมีอ�ยุไม่เกินส�มเดือนนับจ�กวันที่ได้ม� และเงินเบิกเกินบัญชี เงินเบิกเกินบัญชีได้แสดง

   รวมอยู่ในเงินกู้ยืม ซึ่งแสดงอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

 2.5 เงินลงทุน

   สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผื่อขาย

   สินทรัพย์ท�งก�รเงินถือไว้เผ่ือข�ยเป็นสินทรัพย์ท�งก�รเงินซึ่งไม่ใช่อนุพันธ์ท�งก�รเงิน และได้ถูกจัดประเภทอยู่ในกลุ่ม

   สินทรัพย์ท�งก�รเงินถือไว้เผื่อข�ยซึ่งจะแสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เว้นแต่กรณีที่ฝ่�ยบริห�รมีคว�มตั้งใจที่จะ

   จำ�หน่�ยเงินลงทุนออกไปในช่วงเวล� 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

   เงินลงทุนจะรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่�ยุติธรรมบวกด้วยต้นทุนก�รได้ม� และจะถูกตัดออกจ�กบัญชี เม่ือสิทธิในก�รได้ม�ซึ่ง

   กระแสเงินสดจ�กเงินลงทุนน้ีหมดลงหรือเมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนคว�มเส่ียงและผลประโยชน์อันเป็นส�ระสำ�คัญออกไป 

   สนิทรัพย์ท�งก�รเงนิถอืไว้เผือ่ข�ย จะถกูแสดงในงบก�รเงนิด้วยมลูค่�ยตุธิรรม โดยใช้ต�มร�ค�เสนอซือ้ ณ วนัทีใ่นงบแสดง

   ฐ�นะก�รเงินที่อ้�งอิงจ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   ร�ยก�รกำ�ไรหรือข�ดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงจ�กก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์ท�งก�รเงินถือไว้เผื่อข�ย

   จะรวมไว้ในงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็เฉพ�ะบรษิทั โดยแสดงสทุธจิ�กภ�ษ ีเมือ่เงนิลงทนุดงักล่�ว

   ถูกจำ�หน่�ยหรือมีก�รด้อยค่� ยอดสะสมของกำ�ไรหรือข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงที่อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกแสดงรวม

   ภ�ยใต้ร�ยได้หรือค่�ใช้จ่�ยอ่ืนในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จเฉพ�ะบริษัท ส่วนเงินปันผลรับ

   จ�กสินทรัพย์ท�งก�รเงินถือไว้เผื่อข�ย จะถูกรับรู้ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จโดยรวมอยู่ในร�ยได้อื่นๆ เมื่อกลุ่มบริษัทและ

   บริษัทมีสิทธิที่จะได้รับผลประโยชน์นั้นๆ 

 2.6 ลูกหนี้การค้า

   ลูกหนี้ก�รค้�รับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่�ต�มใบแจ้งหนี้ และจะวัดมูลค่�ต่อม�ด้วยจำ�นวนเงินต�มใบแจ้งหนี้หักด้วยค่�เผื่อหนี้

   สงสยัจะสญู ค่�เผือ่หนีส้งสยัจะสญูจะบนัทึกเมือ่มหีลกัฐ�นทีแ่จ้งชดัว่�กลุม่บรษิทัจะไม่ส�ม�รถเกบ็หนีท้ัง้หมดได้ต�มระยะ

   เวล�ที่กำ�หนด ลูกหน้ีที่มีปัญห�ท�งก�รเงิน ลูกหนี้ท่ีมีคว�มเป็นไปได้ท่ีจะล้มละล�ย หรือมีก�รปรับโครงสร้�งท�งก�รเงิน

   และก�รผดิสญัญ�ก�รชำ�ระเงนิ ท�งกลุม่บรษิทัถอืเป็นข้อบ่งช้ีว่�ลูกหนีก้�รค้�นัน้ด้อยค่� จำ�นวนของค่�เผือ่หนีส้งสัยจะสญู 

   หม�ยถงึ ผลต่�งระหว่�งมลูค่�ต�มบัญชขีองลกูหนีแ้ละมลูค่�ทีค่�ดว่�จะเรยีกเกบ็ได้ มลูค่�ท�งบญัชขีองลกูหนีจ้ะถูกบนัทกึ

   ลดลงโดยก�รต้ังบัญชีค่�เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ

   ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย เมื่อลูกหนี้ไม่ส�ม�รถเก็บเงินได้จะตัดจำ�หน่�ยจ�กบัญชีค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำ�นวนเงินที่เรียกเก็บ

   ได้ภ�ยหลังจ�กลูกหนี้ถูกตัดจำ�หน่�ยแล้วจะถูกบันทึกหักล้�งกับค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ
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 2.7 สินค้าคงเหลือ

   สนิค้�คงเหลอืแสดงด้วยร�ค�ทนุหรอืมลูค่�สทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ร�ค�ใดจะตำ�่กว่� ร�ค�ทนุของสนิค้�คงเหลอืคำ�นวณโดย

   วิธีดังต่อไปนี้

   นำ้�มันดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  วิธีเข้�ก่อนออกก่อน

   ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี  วิธีเข้�ก่อนออกก่อน

   วัสดุสิ้นเปลือง  วิธีถัวเฉลี่ยต่อหน่วย

   สินค้�ชนิดอื่น  วิธีถัวเฉลี่ยต่อหน่วย

   ต้นทนุในก�รซือ้ประกอบด้วยร�ค�ซ้ือและค่�ใช้จ่�ยทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัก�รได้ม�ซ่ึงสนิค้�นัน้ เช่น ค่�ภ�ษอี�กรและค่�ขนส่ง

   หักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจ�กก�รซื้อสินค้� ต้นทุนของสินค้�สำ�เร็จรูปประกอบด้วยค่�วัตถุดิบ ค่�ขนส่ง ค่�แรงง�น

   ท�งตรง และค่�ใช้จ่�ยก�รผลติ มลูค่�สทุธทิีจ่ะได้รบัประม�ณจ�กร�ค�ทีค่�ดว่�จะข�ยได้ต�มปกตขิองธรุกจิ หกัด้วยค่�ใช้จ่�ย

   ในก�รข�ยผันแปรที่เก่ียวข้อง กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีค่�เผื่อก�รลดมูลค่�สำ�หรับสินค้�เก่� ล้�สมัย หรือเสื่อมคุณภ�พ

   เท่�ที่จำ�เป็น

 2.8 ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

   ร�ยจ่�ยเก่ียวกับภ�ษีในรอบระยะเวล�บัญชีประกอบด้วย ภ�ษีเงินได้และภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี ภ�ษีเงินได้จะรับรู้ในกำ�ไร

   หรือข�ดทุน ยกเว้นภ�ษีเงินได้ที่เกิดจ�กร�ยก�รที่ถูกรับรู้โดยตรง ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

   ภ�ษเีงนิได้คำ�นวณจ�กหลกัเกณฑ์ของกฎหม�ยภ�ษอี�กรทีม่ผีลบงัคบัใช้หรอืทีค่�ดได้ค่อนข้�งแน่ว่�จะมผีลบงัคบัใช้ ภ�ยใน

   วนัท่ีในงบแสดงฐ�นะก�รเงนิ ผูบ้รหิ�รจะประเมนิสถ�นะของก�รย่ืนแบบแสดงร�ยก�รภ�ษเีป็นงวดๆ โดยคำ�นงึถงึสถ�นก�รณ์

   ที่ส�ม�รถนำ�กฎหม�ยภ�ษีอ�กรไปปฏิบัติ ซึ่งขึ้นอยู่กับก�รตีคว�ม และจะตั้งประม�ณก�รค่�ใช้จ่�ยภ�ษีอ�กร ห�กค�ดว่�

   จะต้องจ่�ยชำ�ระเจ้�หน้�ที่ภ�ษีอ�กร

   ภ�ษเีงนิได้รอตดับญัชบีนัทกึโดยใช้วิธหีนีสิ้น เม่ือเกดิผลแตกต่�งชัว่คร�วระหว่�งฐ�นภ�ษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิและร�ค�

   ต�มบัญชีที่แสดงอยู่ในงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัท อย่�งไรก็ต�ม ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีจะไม่รับรู้ ห�กเกิด

   จ�กร�ยก�รสินทรัพย์และหนี้สิน ซึ่ง ณ เวล�ที่เกิดร�ยก�รเป็นครั้งแรก โดยร�ยก�รนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อกำ�ไรหรือข�ดทุน

   ทัง้ท�งบญัชแีละท�งภ�ษเีว้นแต่เป็นก�รรบัรูส้นิทรพัย์และหนีส้นิเป็นครัง้แรกซึง่เกีย่วข้องกบัก�รรวมธรุกจิ ภ�ษีเงนิได้รอตัด

   บัญชีกำ�หนดโดยใช้อัตร�ภ�ษี (และต�มกฎหม�ย) ณ วันที่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน และเป็นอัตร�ที่ค�ดว่�จะใช้ประโยชน์

   เมื่อมีก�รรับรู้สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี หรือหนี้สินภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีมีก�รจ่�ยชำ�ระ

   สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้ห�กมีคว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ว่�กลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรท�งภ�ษีในอน�คตเพียงพอ

   ที่จะนำ�จำ�นวนผลแตกต่�งชั่วคร�วนั้นม�ใช้ประโยชน์

   กลุ่มบริษัทรับรู้ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีระหว่�งผลแตกต่�งช่ัวคร�วที่ต้องเสียภ�ษีจ�กเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

   เว้นแต่จะส�ม�รถควบคมุจงัหวะเวล�ในก�รกลับร�ยก�รแสดงผลแตกต่�งช่ัวคร�วได้ และก�รกลับร�ยก�รผลแตกต่�งชัว่คร�ว

   มีคว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ว่�จะไม่เกิดขึ้นภ�ยในระยะเวล�ที่ค�ดก�รณ์ได้ในอน�คต
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 2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  	 (ก)	ค่าสิทธิและใบอนุญาต

    ร�ยจ่�ยเพื่อให้ได้ม�ซึ่งค่�สิทธิและใบอนุญ�ต ได้บันทึกต�มร�ค�ทุน ค่�สิทธิและใบอนุญ�ตที่มีอ�ยุก�รให้ประโยชน์
    จำ�กัดจะแสดงด้วยร�ค�ทุนหักค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม ค่�ตัดจำ�หน่�ยคำ�นวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดประม�ณก�รอ�ยุ
    ก�รให้ประโยชน์ (5 ถึง 20 ปี) 

  	 (ข)	โปรแกรมคอมพิวเตอร์

    ร�ยจ่�ยเพ่ือให้ได้ม�ซึง่โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ได้บนัทกึต�มต้นทนุในก�รได้ม�และส�ม�รถนำ�ม�ใช้ได้ต�มวตัถปุระสงค์ 
    ต้นทนุทีใ่ช้ในก�รพฒัน�และบำ�รงุรักษ�โปรแกรมคอมพวิเตอร์ บันทกึเป็นค่�ใช้จ่�ยเม่ือเกดิขึน้ ต้นทนุโดยตรงในก�รจดัทำ�
    โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ดูแลและมีลักษณะเฉพ�ะเจ�ะจง ซ่ึงอ�จให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเป็นเวล�
    เกินกว่�หนึง่ปีจงึจะบนัทึกเป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ต้นทนุโดยตรงรวมถงึต้นทุนพนกัง�น ทีท่ำ�ง�นในก�รพฒัน�โปรแกรม
    คอมพิวเตอร์และค่�ใช้จ่�ยที่เกี่ยวข้องในก�รได้ม�ซึ่งสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้น     

    ต้นทนุในก�รพฒัน�โปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์และตดัจำ�หน่�ยตลอดประม�ณก�รอ�ยุก�รให้ประโยชน์ 
    (5 ถึง 15 ปี)

 2.10 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์

   ที่ดินแสดงด้วยร�ค�ทุน อ�ค�รและอุปกรณ์รับรู้ด้วยร�ค�ทุนเริ่มแรกหักด้วยค่�เสื่อมร�ค�สะสม ร�ค�ทุนรวมถึงร�ยจ่�ย
   ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับก�รได้ม�ซึ่งสินทรัพย์นั้น

   ต้นทุนที่เกิดขึ้นภ�ยหลังจะบันทึกรวมไว้ในร�ค�ต�มบัญชีของสินทรัพย์ หรือรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่�งห�ก เม่ือมีคว�ม
   เป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ว่�กลุม่บรษิทัจะได้ประโยชน์กลับคืนม�และส�ม�รถวัดมูลค่�ได้อย่�งน่�เช่ือถือ ก�รซ่อมแซมและบำ�รงุ
   รกัษ�อืน่จะรับรูใ้นงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็เฉพ�ะบรษิทั ระหว่�งงวดบัญชทีีเ่กิดร�ยก�รนัน้ 

   ค่�เสือ่มร�ค�คำ�นวณโดยวธิเีส้นตรงเพือ่ลดร�ค�ทนุต�มบญัชีของสินทรพัย์แต่ละชนดิ โดยคำ�นวณตลอดอ�ยกุ�รให้ประโยชน์
   ที่ประม�ณก�รไว้ของสินทรัพย์ ดังต่อไปนี้ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่�ประม�ณก�รอ�ยุก�รให้ประโยชน์มีไม่จำ�กัด

   อ�ค�ร 20 ปี
   โรงง�นและอุปกรณ์ 3 ถึง 25 ปี

   ในกรณทีีร่�ค�ต�มบญัชสีงูกว่�มลูค่�ทีค่�ดว่�จะได้รบัคืน ร�ค�ต�มบญัชีจะถกูปรบัลดให้เท่�กบัมูลค่�ทีค่�ดว่�จะได้รบัคนื
   ทันที (หม�ยเหตุ ข้อ 2.11)

   ร�ยก�รกำ�ไรและข�ดทุนจ�กก�รจำ�หน่�ยคำ�นวณ โดยเปรียบเทียบจ�กสิ่งตอบแทนที่ได้รับกับร�ค�ต�มบัญชี และจะรวม
   อยู่ในค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รและร�ยได้อื่นในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ 

   อัตร�ก�รตัง้ขึน้เป็นทนุท่ีใช้คำ�นวณต้นทนุก�รกูย้มืท่ีรวมเป็นร�ค�ทนุของสนิทรพัย์ เป็นอัตร�ดอกเบีย้ถวัเฉลีย่ของยอดเงนิกู้
   ในระหว่�งปี กรณเีงินกูย้มืทีกู้่ม�โดยเฉพ�ะเพือ่ก�รก่อสร้�งสนิทรพัย์ จำ�นวนต้นทุนก�รกูยื้มทีร่วมเป็นร�ค�ทนุของสนิทรพัย์
   จะเป็นต้นทุนก�รกู้ยืมที่เกิดขึ้นจริงในระหว่�งงวดของเงินกู้นั้นหักด้วยร�ยได้ที่เกิดจ�กก�รนำ�เงินกู้ดังกล่�วไปลงทุน
   เป็นก�รชั่วคร�ว

 2.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ซึง่มิใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

   สนิทรัพย์ทีมี่อ�ยกุ�รใช้ง�นไม่จำ�กดั เช่น ทีด่นิ บรษิทัจะไม่คำ�นวณค่�เส่ือมร�ค�หรือค่�ตดัจำ�หน่�ย แต่จะพจิ�รณ�ก�รด้อยค่�
   ของสินทรัพย์ทุกปี สินทรัพย์ที่ต้องคำ�นวณค่�เสื่อมร�ค�หรือค่�ตัดจำ�หน่�ยจะมีก�รทบทวนก�รด้อยค่� เมื่อมีเหตุก�รณ์
   หรือสถ�นก�รณ์บ่งชี้ว่�ร�ค�ต�มบัญชีอ�จสูงกว่�มูลค่�ท่ีค�ดว่�จะได้รับคืน ร�ยก�รข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�จะรับรู้เม่ือ
   ร�ค�ต�มบญัชีของสนิทรัพย์สงูกว่�มลูค่�ท่ีค�ดว่�จะได้รบัคนื ซึง่มลูค่�ท่ีค�ดว่�จะได้รับคนืคอืจำ�นวนทีส่งูกว่�ระหว่�งมลูค่�
   ยตุธิรรมหกัต้นทนุในก�รข�ยเทยีบกบัมลูค่�จ�กก�รใช้ เพ่ือวตัถปุระสงค์ของก�รประเมนิก�รด้อยค่�สนิทรพัย์จะถกูจดัเป็น 
   กลุม่ทีเ่ลก็ทีส่ดุ ซึง่เป็นหน่วยทีก่่อให้เกดิกระแสเงนิสดท่ีส�ม�รถแยกออกม�ได้ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐ�นะก�รเงนิ กลุม่บรษิทั

   จะทบทวนคว�มเป็นไปได้ที่จะกลับบัญชีข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้
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 2.12 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า

   กลุม่บริษทัได้เช่�ทีดิ่น อ�ค�รและอปุกรณ์จำ�นวนหนึง่ สญัญ�เช่�ทีดิ่น อ�ค�รและอปุกรณ์ ซึง่กลุม่บรษิทัเป็นผูร้บัคว�มเสีย่ง
   และผลตอบแทนของคว�มเป็นเจ้�ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญ�เช่�ท�งก�รเงิน ซึ่งจะบันทึกเป็นร�ยจ่�ยฝ่�ยทุนด้วย
   มูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่� หรือมูลค่�ปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่�ยต�มสัญญ�เช่�แล้วแต่จำ�นวนใดจะ
   ตำ่�กว่�

   จำ�นวนเงินที่ต้องจ่�ยดังกล่�วจะปันส่วนระหว่�งหนี้สินและค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินเพื่อให้ได้อัตร�ดอกเบี้ยคงท่ีต่อหนี้สิน
   คงค้�งอยูโ่ดยพจิ�รณ�แยกแต่ละสญัญ� ภ�ระผกูพนัต�มสญัญ�เช่�สทุธจิ�กค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงนิจะบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะย�ว
   ภ�ยใต้สัญญ�เช่�ท�งก�รเงิน ส่วนดอกเบ้ียจ่�ยจะบันทึกในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ
   เฉพ�ะบริษัทตลอดอ�ยุของสัญญ�เช่� เพื่อให้ได้อัตร�ดอกเบี้ยคงที่ของหนี้สินคงค้�งของแต่ละงวด สินทรัพย์ที่ได้ม�ต�ม
   สญัญ�เช่�ก�รเงนิจะคดิค่�เสือ่มร�ค�ตลอดอ�ยุก�รใช้ง�นของสนิทรพัย์ทีเ่ช่�หรอือ�ยขุองสญัญ�เช่�แล้วแต่ระยะเวล�ใด
   จะน้อยกว่�

   สญัญ�ระยะย�วเพือ่เช่�สนิทรพัย์ ซึง่ผูใ้ห้เช่�เป็นผูร้บัคว�มเสีย่งและผลตอบแทนของคว�มเป็นเจ้�ของเป็นส่วนใหญ่ สญัญ�
   เช่�น้ัน ถอืเป็นสญัญ�เช่�ดำ�เนนิง�น เงินทีต้่องจ่�ยภ�ยใต้สญัญ�เช่�ดงักล่�ว (สุทธจิ�กสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ด้รบัจ�กผูใ้ห้เช่�)  
   จะบันทึกในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอ�ยุของสัญญ�เช่�นั้น

 2.13 เงินกู้ยืม

   กลุ่มบริษัทบันทึกเงินกู้ยืมเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่�ต�มสัญญ�สุทธิจ�กต้นทุนก�รจัดทำ�ร�ยก�รที่เกิดขึ้น เงินกู้ยืมวัดมูลค่�
   ด้วยวิธีร�ค�ทุนตัดจำ�หน่�ย ผลต่�งระหว่�งจำ�นวนเงินที่ได้ม�หักจ�กต้นทุนก�รจัดทำ�ร�ยก�ร และจำ�นวนเงินไถ่ถอน
   เพื่อชำ�ระหนี้นั้น จะรับรู้ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จเฉพ�ะบริษัท ตลอดระยะเวล�ก�ร
   กู้ยืม โดยใช้วิธีอัตร�ดอกเบี้ยที่แท้จริง

   เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมนุเวยีน ยกเว้นกลุ่มบรษิทัมีสิทธิทีจ่ะผ่อนผนัก�รชำ�ระหนีอ้ย่�งไม่มีเงือ่นไขไปอกี ไม่ตำ�่กว่� 
   12 เดือน นับจ�กวันที่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

 2.14 ผลประโยชน์พนักงาน

  	 (ก)	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

    กลุ่มบริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพซึ่งเป็นโครงก�รจ่�ยเงินสมทบต�มเกณฑ์และข้อกำ�หนดของพระร�ชบัญญัติ
    กองทนุสำ�รองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 สนิทรพัย์ของกองทนุดงักล่�วแยกออกจ�กสนิทรพัย์ของกลุม่บรษิทัและบรหิ�รโดย
    ผูจ้ดัก�รกองทนุ  กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีได้รบัเงนิสมทบเข้�กองทนุจ�กพนกัง�นและเงนิสมทบจ�กกลุม่บรษิทั เงนิจ่�ย
    สมทบกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่�ใช้จ่�ยในงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็ สำ�หรับรอบระยะเวล�บญัชทีีเ่กดิร�ยก�รน้ัน 
    พนักง�นที่เริ่มง�นในหรือหลังวันที่ 1 กันย�ยน พ.ศ. 2540 ต้องเข้�ร่วมเป็นสม�ชิกในกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

    กลุ่มบริษัทจัดให้มีผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น สำ�หรับสม�ชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพที่ทำ�ง�นถึงวัยเกษียณอ�ยุ 
    ต�มท่ีกำ�หนดในกฎหม�ยแรงง�นไทย หนี้สินผลประโยชน์ดังกล่�วถูกบันทึกต�มมูลค่�ปัจจุบันของประม�ณกระแส
    เงนิสดทีค่�ดว่�จะจ่�ยในอน�คต โดยใช้อตัร�ดอกเบีย้ทีม่รีะยะเวล�ครบกำ�หนดใกล้เคยีงกบัระยะเวล�โดยประม�ณของ
    หนี้สินที่เกี่ยวข้อง

  	 (ข)	แผนสวัสดิการเกี่ยวกับเงินบ�าเหน็จและเงินรางวัลอายุงาน

    กลุ่มบริษัทได้จัดโครงก�รผลประโยชน์สำ�หรับพนักง�นที่เริ่มง�นก่อนวันที่ 1 กันย�ยน พ.ศ. 2540 และไม่ได้เข้�ร่วม
    ในกองทนุสำ�รองเลีย้งชีพ โครงก�รผลประโยชน์นีเ้ป็นโครงก�รทีไ่ม่มกี�รจ่�ยเงินสมทบ ซึง่ประกอบด้วย แผนสวสัดกิ�ร
    เกี่ยวกับเงินบำ�เหน็จและเงินร�งวัลอ�ยุง�น ซึ่งเป็นไปต�มที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับและกฎหม�ยของประเทศไทย สิทธิ
    ของพนกัง�นทีจ่ะได้รบัผลประโยชน์เหล่�นี ้ขึน้อยูก่บัอ�ยกุ�รทำ�ง�นขัน้ตำ�่ของพนกัง�น เงนิเดอืนครัง้สุดท้�ยและเงือ่นไข 
    ที่กำ�หนดในแผนสวัสดิก�ร
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    หนี้สินโครงก�รผลประโยชน์เหล่�น้ีคำ�นวณจ�กก�รประม�ณต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัยซึ่งจัดทำ�ทุก 3 ปี โดยใช้
    วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระม�ณก�รไว้ (projected unit credit method) กลุม่บรษิทับนัทกึสำ�รองผลประโยชน์ทีต้่องจ่�ย
    ให้แก่พนักง�นต�มก�รประม�ณก�รดังกล่�ว และค่�ใช้จ่�ยที่เกิดข้ึนจริงจะบันทึกหักล้�งกับสำ�รองผลประโยชน์สะสม 
    จำ�นวนหนี้สินผลประโยชน์พนักง�นท่ีรับรู้ในงบแสดงฐ�นะก�รเงินเท่�กับมูลค่�ปัจจุบันของภ�ระผูกพันต�มโครงก�ร
    ผลประโยชน์ ณ วันท่ีในงบแสดงฐ�นะก�รเงนิ ปรบัปรงุด้วยต้นทนุบรกิ�รในอดตีทีย่งัไม่ได้รบัรูแ้ละผลกำ�ไรหรอืข�ดทนุ
    จ�กก�รประม�ณต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้

    กำ�ไรและข�ดทุนจ�กก�รประม�ณต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัยซึ่งเกิดจ�กก�รปรับปรุงจ�กประสบก�รณ์และ
    ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่ใช้ในก�รประม�ณก�รจะถูกตัดจำ�หน่�ยโดยวิธีเส้นตรงต�มจำ�นวนปีของ
    อ�ยุง�น ที่ค�ดว่�จะเหลืออยู่ของพนักง�นที่เข้�ร่วมโครงก�ร

    มูลค่�ปัจจุบันของภ�ระผูกพันต�มโครงก�รผลประโยชน์คำ�นวณจ�กก�รคิดลดประม�ณก�รกระแสเงินสดที่ค�ดว่�จะ
    ต้องจ่�ยในอน�คต โดยใช้อัตร�ดอกเบี้ยในท้องตล�ดของตร�ส�รหนี้ภ�คเอกชนที่ได้รับก�รจัดอันดับอยู่ในระดับดี
    ซึ่งอยู่ในสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของภ�ระผูกพันที่ต้องจ่�ยและมีระยะเวล�ครบกำ�หนดใกล้เคียงกับระยะเวล�ของ
    ภ�ระผูกพันที่เกี่ยวข้อง

  	 (ค)	แผนเงินออมส�าหรับพนักงาน

    ในปี พ.ศ. 2552 กลุม่บรษิทัได้จดัแผนเงนิออมสำ�หรบัพนกัง�นสญัช�ตไิทยประเภทพนกัง�นประจำ� สทิธขิองพนกัง�น
    ที่จะได้รับผลประโยชน์ ขึ้นอยู่กับอ�ยุก�รทำ�ง�นขั้นตำ่�ของพนักง�นเป็นเวล�อย่�งน้อยส�มปี และเงื่อนไขที่กำ�หนด
    เกี่ยวกับสิทธิในก�รถอน โดยพนักง�นจะได้รับสิทธิในเงินออมร้อยละ 50 เม่ืออ�ยุสม�ชิกภ�พต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปและ
    ร้อยละ 100 เมื่ออ�ยุสม�ชิกภ�พตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป

 2.15 ประมาณการหนี้สิน

   กลุ่มบริษัทจะบันทึกประม�ณก�รหนี้สิน เมื่อเกิดภ�ระผูกพันในปัจจุบันต�มกฎหม�ยหรือต�มข้อตกลงที่จัดทำ�ไว้อันเป็น
   ผลสบืเนือ่งม�จ�กเหตกุ�รณ์ในอดตี และมคีว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ ทีจ่ะสญูเสยีทรพัย�กรเพือ่จ่�ยภ�ระผกูพนัดงักล่�ว
   และส�ม�รถประเมนิมลูค่�ได้อย่�งน่�เชือ่ถอื ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัค�ดว่�ประม�ณก�รหนีสิ้น เป็นร�ยจ่�ยทีค่�ดว่�จะได้รบัคนื 
   เช่น สัญญ�ประกันภัย กลุ่มบริษัทจะบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่�งห�กเมื่อค�ดว่�น่�จะได้รับร�ยจ่�ยนั้นคืนอย่�งแน่นอน

   ประม�ณก�รหน้ีสินจะคำ�นวณโดยใช้มูลค่�ปัจจุบันของร�ยจ่�ยท่ีค�ดว่�จะเกิดข้ึนเพื่อใช้ชำ�ระหนี้สินก่อนอัตร�ท�งภ�ษี
   เพือ่ที่สะท้อนก�รประเมินสถ�นก�รณ์ของตล�ดในปัจจุบัน ของมูลค่�ของกระแสเงินสดต�มเวล�และคว�มเส่ียงที่เกิดขึ้น
   โดยตรงกับหนี้สินนั้น ก�รเพิ่มขึ้นของประม�ณก�รหนี้สินเนื่องจ�กระยะเวล�จะบันทึกเป็นดอกเบี้ยจ่�ย

 2.16 ทุนเรือนหุ้น

   หุ้นส�มัญจัดประเภทเป็นทุน ต้นทุนส่วนเพ่ิมที่เกี่ยวกับก�รออกหุ้นใหม่สุทธิจ�กภ�ษี แสดงเป็นร�ยก�รหักจ�กเงินสดรับ
   ในส่วนของทุน
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 2.17 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

   ร�ยก�รท่ีรวมในงบก�รเงนิของแต่ละบรษิทั ในกลุม่บรษิทัถกูวดัมลูค่�โดยใช้สกลุเงนิของสภ�พแวดล้อมท�งเศรษฐกจิหลกั
   ทีบ่รษิทัดำ�เนนิง�นอยู ่(สกลุเงนิทีใ่ช้ในก�รดำ�เนนิง�น) งบก�รเงนิรวมระหว่�งก�ลแสดงในสกลุเงนิบ�ท ซึง่เป็นสกลุเงนิทีใ่ช้
   ในก�รดำ�เนินง�นและสกุลเงินที่ใช้นำ�เสนองบก�รเงินของบริษัท 

   ร�ยก�รที่เป็นสกุลเงินตร�ต่�งประเทศแปลงค่�เป็นสกุลเงินที่ใช้ในก�รดำ�เนินง�นโดยใช้อัตร�แลกเปลี่ยน ณ วันที่
   เกิดร�ยก�รหรือวันที่ตีร�ค�ห�กร�ยก�รนั้นถูกวัดมูลค่�ใหม่ ร�ยก�รกำ�ไรและร�ยก�รข�ดทุนที่เกิดจ�กก�รรับหรือ
   จ่�ยชำ�ระทีเ่ป็นเงินตร�ต่�งประเทศ และทีเ่กดิจ�กก�รแปลงค่�สนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงนิซึง่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ 

   ได้บันทึกไว้ในกำ�ไรหรือข�ดทุน

   เมื่อมีก�รรับรู้ร�ยก�รกำ�ไรหรือข�ดทุนของร�ยก�รที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของอัตร�

   แลกเปลี่ยนทั้งหมดของกำ�ไรหรือข�ดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในท�งตรงข้�มก�รรับรู้กำ�ไรหรือ

   ข�ดทนุของร�ยก�รทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไว้ในกำ�ไรหรอืข�ดทนุ องค์ประกอบของอตัร�แลกเปลีย่นท้ังหมดของกำ�ไรหรอืข�ดทุนนัน้

   จะรับรู้ไว้ในกำ�ไรข�ดทุนด้วย

 2.18 การรับรู้รายได้

   ร�ยได้ถอืต�มมลูค่�ยตุธิรรมของเงนิได้รบัหรอืมูลหนีจ้�กก�รข�ยหรอืให้บรกิ�รต�มกิจกรรมก�รดำ�เนนิง�นต�มปกตธิรุกจิ

   ของกลุ่มบริษัท จำ�นวนที่แสดงเป็นร�ยได้เป็นยอดสุทธิจ�กภ�ษีมูลค่�เพิ่ม ก�รรับคืนและส่วนลด และหลังจ�กหักร�ยก�ร

   ข�ยภ�ยในกลุ่มบริษัท 

   กลุ่มบริษัทรับรู้ร�ยได้เมื่อร�ยได้น้ันส�ม�รถวัดมูลค่�ได้อย่�งน่�เชื่อถือ และเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ว่� กิจก�รจะได้รับ

   ผลประโยชน์ท�งเศรษฐกิจในอน�คตและเมื่อได้บรรลุเงื่อนไขสำ�หรับแต่ละกิจกรรมต�มที่ได้ระบุไว้ดังต่อไปนี้

  	 (ก)	รายได้จากการขายสินค้า

    ร�ยได้จ�กก�รข�ยสินค้�จะรับรู้เมื่อผู้ซื้อได้รับโอนคว�มเสี่ยงและผลตอบแทนของคว�มเป็นเจ้�ของ โดยทั่วไปเกิดขึ้น

    เมื่อส่งสินค้�

  	 (ข)	รายได้จากการบริการ

    กลุม่บรษัิทมรี�ยได้ค่�เช่�และค่�ธรรมเนยีมของสทิธิในก�รค้�จ�กผูค้้�ปลีกสถ�นจีำ�หน่�ยนำ�้มัน ร�ยได้จ�กก�รบรกิ�ร

    รับรู้ในงวดบัญชีที่ให้บริก�ร

  	 (ค)	รายได้ดอกเบี้ย

    ร�ยได้ดอกเบี้ยรับรู้ต�มเกณฑ์สัดส่วนของเวล�โดยพิจ�รณ�จ�กอัตร�ดอกเบี้ยที่แท้จริง

   (ง)	 รายได้เงินปันผล

    ร�ยได้เงนิปันผลรบัรูเ้ม่ือกลุม่บริษทัมสีทิธิได้รบัเงินปันผล

    เมื่อมีก�รแลกเปลี่ยนสินค้�ที่มีลักษณะและมูลค่�ที่คล้�ยคลึงกัน มูลค่�จ�กก�รแลกเปล่ียนนี้จะไม่ถือว่�เป็นร�ยก�ร

    ที่ก่อให้เกิดร�ยได้
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 2.19 การจ่ายเงินปันผล

  เงินปันผลจ่�ยให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทจะบันทึกเป็นหนี้สินในงบก�รเงินของกลุ่มบริษัทในรอบระยะเวล�บัญชี ซึ่งที่ประชุม

  ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผล

 2.20 เครือ่งมือทางการเงิน

  สนิทรพัย์ท�งก�รเงินทีแ่สดงในงบแสดงฐ�นะก�รเงนิประกอบด้วย เงนิสดและร�ยก�รเทยีบเท่�เงินสด เงินลงทนุระยะสัน้ 

  ลกูหนีก้�รค้� ลกูหนีก้�รค้�จ�กกจิก�รทีเ่กีย่วข้องกนั ลกูหนีก้จิก�รทีเ่กีย่วข้องกนั เงนิให้กูย้มืแก่กจิก�รทีเ่กีย่วข้องกนั ภ�ษี

  ขอคืน และสินทรัพย์อ่ืน หน้ีสินท�งก�รเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงินประกอบด้วย เงินกู้ยืม เจ้�หนี้ก�รค้�และ

  เจ้�หนี้อื่น เจ้�หนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน เงินกู้ยืมจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน และหนี้สินอื่น นโยบ�ยก�รบัญชีเฉพ�ะสำ�หรับ

  ร�ยก�รแต่ละร�ยก�รได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

 2.21 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน 

  ผลก�รดำ�เนินง�นจำ�แนกต�มส่วนง�นที่ร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รผู้บริห�รของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอำ�น�จตัดสินใจสูงสุดด้�น

  ก�รดำ�เนินง�น) จะแสดงถึงร�ยก�รที่เกิดขึ้นจ�กส่วนง�นดำ�เนินง�นนั้นโดยตรงรวมถึงร�ยก�รที่ได้รับก�รปันส่วนต�ม

  มุมมองผู้บริห�รอย่�งสมเหตุสมผล

 

 2.22 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ทีย่กเลิก) ทีถ่ือไว้เพือ่ขาย

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก) จะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อข�ย เม่ือมูลค่�ต�มบัญชี

  ที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่ม�จ�กก�รข�ยและก�รข�ยนั้นมีคว�มเป็นไปได้สูงม�ก สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์

  ที่ยกเลิก) นั้น จะวัดมูลค่�ด้วยจำ�นวนที่ตำ่�กว่�ระหว่�งมูลค่�ต�มบัญชีกับมูลค่�ยุติธรรมหักต้นทุนในก�รข�ย ห�กมูลค่�

  ต�มบัญชีที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่ ม�จ�กก�รข�ยม�กกว่�ที่จะได้รับคืนจ�กก�รใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป  

3. ประมาณการทางบัญชีทีส่�าคัญ และการใช้ดุลยพินิจ

 ก�รประม�ณก�ร และก�รใช้ดุลยพินิจ ได้มีก�รประเมินทบทวนอย่�งต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐ�นของประสบก�รณ์ในอดีตและ

 ปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงก�รค�ดก�รณ์ถึงเหตุก�รณ์ในอน�คตที่เชื่อว่�มีเหตุผลในสถ�นก�รณ์ขณะนั้น

 ประมาณการทางบัญชีทีส่�าคัญ และข้อสมมติฐาน

 กลุ่มบริษัทจัดทำ�ก�รประม�ณก�รและกำ�หนดสมมติฐ�น โดยคำ�นึงถึงเหตุก�รณ์ในอน�คต ผลของก�รประม�ณก�รท�งบัญชี

 อ�จไม่เท่�กับตัวเลขที่เกิดขึ้นจริง ก�รประม�ณก�รและข้อสมมติฐ�นที่มีคว�มเสี่ยงที่อ�จก่อให้เกิดก�รปรับปรุงร�ค�ต�มบัญชี

 ของสินทรัพย์และหนี้สินภ�ยในรอบบัญชีถัดไปอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญ มีดังนี้

 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	ที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนสะสมยกมา

 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทค�ดก�รณ์ได้แน่นอนว่�ผลข�ดทุนจะมีประโยชน์ท�งภ�ษีเม่ือบริษัทน้ัน

 มีผลกำ�ไรเกิดขึ้นในอน�คต โดยผู้บริห�รจะประเมินจ�กข้อมูลประม�ณก�รท�งก�รเงิน

 

4. ข้อมูลจ�าแนกตามส่วนงาน

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยธุรกิจ 2 ส่วน ดังนี้ 

 • ส่วนธุรกิจก�รกลั่นนำ้�มันและจัดจำ�หน่�ยนำ้�มัน ก�รดำ�เนินก�รสถ�นีบริก�ร และ

 • ส่วนธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 
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 ร�ยก�รระหว่�งส่วนธุรกิจใช้ร�ค�ภ�ยใต้เงื่อนไขและข้อตกลงในก�รดำ�เนินธุรกิจต�มปกติ ที่ใช้กับบุคคลภ�ยนอก 

 ข้อมูลจำ�แนกต�มส่วนง�นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 มีดังนี้

การกลัน่น�้ามันและ
จัดจ�าหน่ายน�้ามัน

ปิโตรเคมี กลุ่มบริษัท

 รวมร�ยได้จำ�แนกต�มส่วนธุรกิจ 232,177,642 37,598,591 269,776,233

 ร�ยได้ระหว่�งส่วนธุรกิจ (29,977,899) (19,063,329) (49,041,228)

 ร�ยได้  202,199,743 18,535,262 220,735,005

 ข�ดทุนจ�กก�รข�ยต�มส่วนง�น (9,033,701) (2,854,091) (11,887,792)

 สินทรัพย์ถ�วรต�มส่วนง�น 26,416,470 3,417,255 29,833,725

การกลัน่น�้ามันและ
จัดจ�าหน่ายน�้ามัน

ปิโตรเคมี กลุ่มบริษัท

 รวมร�ยได้จำ�แนกต�มส่วนธุรกิจ 253,543,287 45,294,489 298,837,776

 ร�ยได้ระหว่�งส่วนธุรกิจ (32,574,531) (21,089,926) (53,664,457)

 ร�ยได้  220,968,756 24,204,563 245,173,319

 กำ�ไร (ข�ดทุน) จ�กก�รข�ยต�มส่วนง�น 1,173,327 (606,550) 566,777

 สินทรัพย์ถ�วรต�มส่วนง�น 26,816,103 4,002,494 30,818,597

 ข้อมูลจำ�แนกต�มส่วนง�นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2556 มีดังนี้

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 เงินฝ�กธน�ค�รและเงินสดในมือ 102,539 265,235 81,756 157,312

 เงินสดระหว่�งท�ง 306,577 737,213 195,400 345,109

 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 409,116 1,002,448 277,156 502,421

 เงินฝ�กธน�ค�รมีอัตร�ดอกเบี้ยเฉลี่ยร้อยละ 0.7 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 0.3 ต่อปี)

 เงินสด ร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด และเงินเบิกเกินบัญชีที่แสดงในงบกระแสเงินสด มีดังต่อไปนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 409,116 1,002,448 277,156 502,421

 เงินเบิกเกินบัญชี (หม�ยเหตุ ข้อ 17) (10,327) (8,958) (10,327) (8,958)

   398,789 993,490 266,829 493,463
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6. ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 ลูกหนี้ก�รค้�  4,296,772 6,718,492 4,282,016 6,694,527
 หัก : ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ก�รค้�      
  (หม�ยเหตุ ข้อ 30) (25,762) (21,078) (25,762) (21,078)

 ลูกหนี้ก�รค้�-สุทธิ  4,271,010 6,697,414 4,256,254 6,673,449

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 นำ้�มันดิบ 9,540,233 14,862,914 9,540,233 14,862,914
 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 7,476,055 10,452,799 7,257,816 10,126,616
 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 1,212,882 1,433,473 1,212,882 1,433,473
 วัสดุสิ้นเปลือง 907,469 1,065,336 907,469 1,065,336
 สินค้�อื่น 65,271 74,502 6,624 6,512
 สินค้�คงเหลือ - สุทธิ 19,201,910 27,889,024 18,925,024 27,494,851

 ณ วนัที ่31 ธนัว�คม พ.ศ. 2557 ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมีในงบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะบรษิทั มูลค่� 2,740,567 
 พันบ�ท และ 2,622,999 พันบ�ท ต�มลำ�ดับ (พ.ศ.2556: ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมมูลค่� 1,709,955 พันบ�ท ในงบก�รเงินรวม
 และงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัท) แสดงด้วยมูลค่�สุทธิที่ค�ดว่�จะได้รับซึ่งตำ่�กว่�ร�ค�ทุนของสินค้�

 ภ�ยใต้ข้อกำ�หนดของกระทรวงพลงัง�น ปี พ.ศ. 2543 กลุม่บรษิทัต้องรกัษ�ระดบันำ�้มนัดบิ และผลติภณัฑ์ปิโตรเลียมขัน้ตำ�่ทีต้่อง
 สำ�รองไว้ ณ วนัที ่31 ธนัว�คม พ.ศ. 2557 มลูค่�ของสนิค้�คงเหลอืดงักล่�วมจีำ�นวน 8,612,769 พนับ�ท (พ.ศ. 2556: 14,285,009 
 พันบ�ท)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2557 และ พ.ศ. 2556 ส�ม�รถวิเคร�ะห์ได้ดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 4,269,738 6,237,992 4,254,982 6,214,027

 เกินกำ�หนดชำ�ระ:    

 - ไม่เกิน 3 เดือน - 448,554 - 448,554

 - 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - -

 - 6 เดือน ถึง 12 เดือน - 9,720 - 9,720

 - เกินกว่� 12 เดือน 27,034 22,226 27,034 22,226

   4,296,772 6,718,492 4,282,016 6,694,527

 หกั : ค่�เผือ่หน้ีสงสยัจะสูญลกูหน้ีก�รค้�      

  (หม�ยเหต ุข้อ 30) (25,762) (21,078) (25,762) (21,078)

   4,271,010 6,697,414 4,256,254 6,673,449
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8. ภาษีขอคืน - สุทธิ

9. สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่

งบการเงินเฉพาะบริษัท

อัตราร้อยละของหุ้นทีถ่ือ

งบการเงินรวม

มูลค่าเงินลงทุนวิธีราคาทุน

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556ชนิดของธุรกิจ

 ลูกหนี้อื่น 89,661 194,025 69,361 172,286
 ค่�ใช้จ่�ยจ่�ยล่วงหน้�และร�ยจ่�ยรอตัดบัญชี 863,039 535,075 1,027,090 721,533
   952,700 729,100 1,096,451 893,819

 ค่�ใช้จ่�ยจ่�ยล่วงหน้�และร�ยจ่�ยรอตัดบัญชีส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่�ภ�ษีสรรพส�มิตจ่�ยล่วงหน้�และค่�เช่�สถ�นีบริก�ร
 ชำ�ระล่วงหน้�ระยะสั้น

 บริษัท โมบิล เอ็นเทอร์ไพรเซส จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์    

  (ประเทศไทย) จำ�กัด หล่อลื่นและ    

      ผลิตภัณฑ์พิเศษ 833 833 100.00 100.00

 บริษัท วิส�หกิจส่งเสริม อุตส�หกรรม จำ�กัด ให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ 51,484 51,484 100.00 100.00

 บริษัท ร่วมพัฒน�อุตส�หกิจ จำ�กัดและบริษัทย่อย ให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ 58,939 58,939 100.00 100.00

       - บริษัท เพซเซตเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรเซส จำ�กัด ให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ 3,333 3,333 99.99 99.99

  - บริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จำ�กัด บริก�รสถ�นีนำ้�มัน - - 99.99 99.99

 ภ�ษีขอคืนส่วนใหญ่ประกอบด้วยภ�ษีมูลค่�เพิ่มและเงินชดเชยขอคืนจ�กรัฐบ�ล ซึ่งบริษัทค�ดว่�จะได้รับคืนภ�ยใน 12 เดือน 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 ณ วันที่ 1 มกร�คม 1,705,346 1,341,453 1,843,949 1,843,949
 ส่วนแบ่งกำ�ไรในบริษัทร่วม (หม�ยเหตุ ข้อ 30) 371,171 363,893 - -
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2,076,517 1,705,346 1,843,949 1,843,949

 ก�รเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีดังนี้

 10.1 บริษัทย่อย

  ร�ยละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย ซึ่งจัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทยทั้งหมด มีดังต่อไปนี้



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)90

11. สินทรัพย์ทางการเงินถือไว้เผือ่ขาย

 อัตร�ร้อยละของหุ้นที่ถือข้�งต้น ได้รวมถึงผลกระทบของก�รถือหุ้นส�มัญทั้งท�งตรงและท�งอ้อม ทั้งนี้ไม่รวมผลกระทบของ

 ก�รถอืหุน้บรุมิสทิธ ิบรษิทัมไิด้ถอืหุน้บรุมิสทิธทิีอ่อกโดยบรษิทัย่อยเหล่�นี ้แต่บรษิทัมอีำ�น�จในก�รควบคมุนโยบ�ยท�งก�รเงนิ

 และก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

 ณ วันที่ 1 มกร�คม  990,000 741,600
 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น (หม�ยเหตุ ข้อ 23)  135,000 248,400
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม  1,125,000 990,000

 สินทรัพย์ท�งก�รเงินถือไว้เผื่อข�ยส่วนใหญ่ ประกอบด้วยเงินลงทุนในตร�ส�รทุนของบริษัท บริก�รเช้ือเพลิงก�รบินกรุงเทพ 
 จำ�กัด (มห�ชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 10.2 บริษัทร่วม

  บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมคือ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จำ�กัด ร้อยละ 20.78 บริษัทดังกล่�วจัดตั้งและจดทะเบียน
  ในประเทศไทย ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับก�รขนส่งนำ้�มันท�งท่อ 

  ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทร่วมซ่ึงไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน และผลรวมของสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทร่วมส่วน
  ที่เป็นของกลุ่มบริษัทแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

  สินทรัพย์   2,233,750 1,863,260
  หนี้สิน   (157,233) (157,914)
  สินทรัพย์สุทธิ    2,076,517 1,705,346
  ร�ยได้   696,077 664,885
  กำ�ไรสุทธิ   371,171 363,893
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 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีจะนำ�ม�หักกลบกับหนี้สินภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีต่อเมื่อภ�ษีเงินได้นั้นส�ม�รถนำ�ม�หักกลบกัน

 ได้ต�มกฎหม�ย ซ่ึงถือเป็นภ�ษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยจัดเก็บภ�ษีหน่วยง�นเดียวกัน ร�ยละเอียดของก�รหักกลบลบกันท่ี

 แสดงผลลัพธ์อยู่ในงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัท มีดังต่อไปนี้

12. ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี:    
 - ค�ดว่�จะได้คืนหลังจ�กระยะเวล� 12 เดือน 3,580,889 979,151 3,471,905 853,255
 - ค�ดว่�จะได้คืนภ�ยในระยะเวล� 12 เดือน 213,204 195,417 205,156 190,963
   3,794,093 1,174,568 3,677,061 1,044,218
 หนี้สินภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี:    
 - ค�ดว่�จะได้คืนหลังจ�กระยะเวล� 12 เดือน (217,800) (190,800) (217,800) (190,800)
 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี-สุทธิ 3,576,293 983,768 3,459,261 853,418

 ภ�ษเีงนิได้รอตดับญัชคีำ�นวณจ�กผลแตกต่�งช่ัวคร�วต�มวธิหีน้ีสนิ โดยใช้อตัร�ภ�ษตี�มกฎหม�ยทีค่�ดว่�จะกำ�หนดให้ใช้ในแต่ละ
 ช่วงเวล� เม่ือมกี�รรบัรูส้นิทรพัย์ภ�ษเีงนิได้รอตดับญัชหีรือหนีส้นิภ�ษีเงนิได้รอตดับญัชทีีเ่ก่ียวข้อง ต�มประก�ศพระร�ชกฤษฎกี�
 ฉบับที่ 530 ว่�ด้วยก�รลดอัตร�และยกเว้นรัษฎ�กรซึ่งประก�ศเมื่อวันที่ 21 ธันว�คม พ.ศ. 2554 กำ�หนดให้ลดอัตร�ภ�ษีเงินได้
 ลงเป็นร้อยละ 23 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชี พ.ศ. 2555 และเป็นอัตร�ร้อยละ 20 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชี พ.ศ. 2556 และ 
 พ.ศ. 2557 ต่อม� พระร�ชกฤษฎกี� ฉบบัที ่577 ว่�ด้วยก�รลดอตัร�และยกเว้นรษัฎ�กรประก�ศเมือ่วนัที ่3 พฤศจกิ�ยน พ.ศ. 2557 
 กำ�หนดให้ลดอัตร�ภ�ษีเงินได้ลงเป็นร้อยละ 20 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชี พ.ศ. 2558 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชี พ.ศ. 2559 
 เป็นต้นไป บรษิทัยงัคงใช้อตัร�ภ�ษเีงนิได้ร้อยละ 20 ต�มแนวท�งก�รประก�ศชีแ้จงเพิม่เตมิของสภ�วชิ�ชพีบญัชอีนัเนือ่งม�จ�ก
 ก�รพิจ�รณ�ว่�เป็นอัตร�ภ�ษีที่มีคว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ ที่จะมีผลบังคับใช้ในช่วงเวล�ดังกล่�ว

 คว�มเคลื่อนไหวของบัญชีภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีมีดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 ณ วันที่ 1 มกร�คม 983,768 1,451,901 853,418 1,318,769
 ร�ยก�รที่บันทึกในกำ�ไรหรือข�ดทุน      
  (หม�ยเหตุ ข้อ 27) 2,619,525 (418,453) 2,632,843 (415,671)
 ร�ยก�รที่บันทึกโดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น      
  (หม�ยเหตุ ข้อ 23) (27,000) (49,680) (27,000) (49,680)
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 3,576,293 983,768 3,459,261 853,418
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 คว�มเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภ�ษีเงินได้และหนี้สินภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีในระหว่�งปี ซึ่งยังมิได้มีก�รหักกลบลบกัน สำ�หรับ

 หน่วยง�นภ�ษีเดียวกัน มีดังนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

รายการทีบ่ันทึกใน
ก�าไรหรือขาดทุน

/ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการทีบ่ันทึกใน
ก�าไรหรือขาดทุน

/ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการทีบ่ันทึกใน
ก�าไรหรือขาดทุน

/ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการทีบ่ันทึกใน
ก�าไรหรือขาดทุน

/ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556

ณ วันที่
1 มกราคม

พ.ศ. 2556

ณ วันที่
1 มกราคม

พ.ศ. 2556

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
 ค่�เสื่อมร�ค� 348,802 (33,217) 315,585 (40,670) 274,915
 สำ�รองเงินบำ�เหน็จพนักง�นและ     
  ผลประโยชน์พนักง�น 386,189 59,328 445,517 52,166 497,683
 ผลข�ดทุนท�งภ�ษีสะสมยกม� 616,314 (527,437) 88,877 2,703,639 2,792,516
 ดอกเบี้ยจ�กหุ้นกู้ที่ไม่ระบุ     
     อัตร�ดอกเบี้ย 65,057 87,339 152,396 (74,724) 77,672
 อื่นๆ 176,659 (4,466) 172,193 (20,886) 151,307
 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี 1,593,021 (418,453) 1,174,568 2,619,525 3,794,093

 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจ�กเงินลงทุน     
  ในสินทรัพย์ท�งก�รเงิน     
  ถือไว้เผื่อข�ย (หม�ยเหตุ ข้อ 23) (141,120) (49,680) (190,800) (27,000) (217,800)
 หนี้สินภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี (141,120) (49,680) (190,800) (27,000) (217,800)

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
 ค่�เสื่อมร�ค� 348,802 (33,217) 315,585 (40,670) 274,915
 สำ�รองเงินบำ�เหน็จพนักง�นและ     
     ผลประโยชน์พนักง�น 386,189 59,328 445,517 52,166 497,683
 ผลข�ดทุนท�งภ�ษีสะสมยกม� 602,812 (521,605) 81,207 2,703,262 2,784,469
 ดอกเบี้ยจ�กหุ้นกู้ที่ไม่ระบุ     
  อัตร�ดอกเบี้ย 65,057 87,339 152,396 (74,724) 77,672
 อื่นๆ 57,029 (7,516) 49,513 (7,191) 42,322
 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี 1,459,889 (415,671) 1,044,218 2,632,843 3,677,061

 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจ�กเงินลงทุน     
  ในสินทรัพย์ท�งก�รเงิน     
     ถือไว้เผื่อข�ย (หม�ยเหตุ ข้อ 23) (141,120) (49,680) (190,800) (27,000) (217,800)
 หนี้สินภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี (141,120) (49,680) (190,800) (27,000) (217,800)
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 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีสำ�หรับข�ดทุนท�งภ�ษีสะสมยกม�จ�กปีก่อน จะรับรู้เมื่อมีคว�มเป็นไปได้ที่ค่อนข้�งแน่ว่�จะมี

 กำ�ไรท�งภ�ษีในอน�คตเพียงพอที่จะนำ�ข�ดทุนท�งภ�ษีดังกล่�วม�ใช้ประโยชน์ได้

 บรษิทัได้ตดัจำ�หน่�ยและรบัรูค่้�เผือ่ก�รปรบัลดมลูค่�สนิทรพัย์ภ�ษเีงนิได้รอตดับญัช ีซึง่ไม่ส�ม�รถใช้ประโยชน์ได้ก่อนครบกำ�หนด

 เป็นจำ�นวน 479 ล้�นบ�ท ในปี พ.ศ. 2556 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

ค่าสิทธิ
และใบอนุญาต

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ รวม

 ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556   
 ร�ค�ทุน 616,400 805,248 1,421,648
 หัก: ค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม (510,283) (627,201) (1,137,484)
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 106,117 178,047 284,164
   
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   
 ร�ค�ต�มบัญชีต้นปี - สุทธิ 106,117 178,047 284,164
 ค่�ตัดจำ�หน่�ย (หม�ยเหตุ ข้อ 30) (31,161) (23,079) (54,240)
 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 74,956 154,968 229,924
   
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   
 ร�ค�ทุน 616,354 805,248 1,421,602
 หัก: ค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม (541,398) (650,280) (1,191,678)
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 74,956 154,968 229,924
   
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
 ร�ค�ต�มบัญชีต้นปี - สุทธิ 74,956 154,968 229,924
 ตัดจำ�หน่�ย* - - -
 ค่�ตัดจำ�หน่�ย (หม�ยเหตุ ข้อ 30) (29,057) (23,078) (52,135)
 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 45,899 131,890 177,789
   
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
 ร�ค�ทุน 612,148 805,248 1,417,396
 หัก: ค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม (566,249) (673,358) (1,239,607)
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 45,899 131,890 177,789

 ค่�ตดัจำ�หน่�ยบนัทกึในต้นทนุข�ย ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย และค่�ใช้จ่�ยในก�รบรหิ�รในงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็ ทัง้นีข้ึน้กบัลกัษณะ
 ของสินทรัพย์

   * ในปี พ.ศ.2557 บรษิทัได้ตดัจำ�หน่�ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ซึง่มมีลูค่�ต�มบญัชสีทุธจิำ�นวน 6 บ�ท ร�ค�ต้นทนุจำ�นวน 4,206,055 บ�ท 
 และค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสมจำ�นวน 4,206,049 บ�ท
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14. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

งบการเงินรวม

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

อาคาร โรงงาน
และอุปกรณ์ทีด่ิน รวม

 ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556    
 ร�ค�ทุน 5,150,490 58,471,219 630,975 64,252,684
 หัก: ค่�เสื่อมร�ค�สะสม - (32,199,556) - (32,199,556)
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,150,490 26,271,663 630,975 32,053,128
    
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556    
 ร�ค�ต�มบัญชีต้นปี - สุทธิ  5,150,490 26,271,663 630,975 32,053,128
 ซื้อสินทรัพย์ - - 1,126,699 1,126,699
 จำ�หน่�ยสินทรัพย์ (หม�ยเหตุ ข้อ 30) (10,614) (67,399) (32,210) (110,223)
 โอนสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้     
  เพื่อข�ย (หม�ยเหตุ ข้อ 15) (121,011) - - (121,011)
 โอนสินทรัพย์  - 445,388 (445,388) -
 ค่�เสื่อมร�ค� (หม�ยเหตุ ข้อ 30) - (2,129,996) - (2,129,996)
 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 5,018,865 24,519,656 1,280,076 30,818,597
    
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556    
 ร�ค�ทุน 5,018,865 58,447,546 1,280,076 64,746,487
 หัก: ค่�เสื่อมร�ค�สะสม - (33,927,890) - (33,927,890)
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,018,865 24,519,656 1,280,076 30,818,597
    
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
 ร�ค�ต�มบัญชีต้นปี - สุทธิ  5,018,865 24,519,656 1,280,076 30,818,597
 ซื้อสินทรัพย์ - - 1,161,698 1,161,698
 จำ�หน่�ยสินทรัพย์ (หม�ยเหตุ ข้อ 30) - (49,125) (680) (49,805)
 ร�ยก�รปรับปรุง 818 - - 818
 โอนสินทรัพย์  - 1,833,261 (1,833,261) -
 ค่�เสื่อมร�ค� (หม�ยเหตุ ข้อ 30) - (2,097,582) - (2,097,582)
 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 5,019,683 24,206,210 607,833 29,833,726
    
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
 ร�ค�ทุน 5,019,683 59,835,232 607,833 65,462,748
 หัก: ค่�เสื่อมร�ค�สะสม - (35,629,022) - (35,629,022)
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,019,683 24,206,210 607,833 29,833,726
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งบการเงินเฉพาะบริษัท

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

อาคาร โรงงาน
และอุปกรณ์ทีด่ิน รวม

 ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556    
 ร�ค�ทุน 675,420 58,106,033 630,975 59,412,428
 หัก: ค่�เสื่อมร�ค�สะสม - (31,763,349) - (31,763,349) 
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 26,342,684 630,975 27,649,079
    
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556    
 ร�ค�ต�มบัญชีต้นปี - สุทธิ  675,420 26,342,684 630,975 27,649,079
 ซื้อสินทรัพย์ - - 1,126,698 1,126,698
 จำ�หน่�ยสินทรัพย์ (หม�ยเหตุ ข้อ 30) - (67,400) (32,210) (99,610)
 โอนสินทรัพย์  - 445,388 (445,388) -
 ค่�เสื่อมร�ค� (หม�ยเหตุ ข้อ 30) - (2,115,237) - (2,115,237)
 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ  675,420 24,605,435 1,280,075 26,560,930
    
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556    
 ร�ค�ทุน 675,420 58,082,275 1,280,075 60,037,770
 หัก: ค่�เสื่อมร�ค�สะสม - (33,476,840) - (33,476,840)
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 24,605,435 1,280,075 26,560,930
    
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
 ร�ค�ต�มบัญชีต้นปี - สุทธิ  675,420 24,605,435 1,280,075 26,560,930
 ซื้อสินทรัพย์ - - 1,161,698 1,161,698
 จำ�หน่�ยสินทรัพย์ (หม�ยเหตุ ข้อ 30) - (49,125) (680) (49,805)
 โอนสินทรัพย์ - 1,833,261 (1,833,261) -
 ค่�เสื่อมร�ค� (หม�ยเหตุ ข้อ 30) - (2,097,582) - (2,097,582)
 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ  675,420 24,291,989 607,832 25,575,241
    
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
 ร�ค�ทุน 675,420 59,469,960 607,832 60,753,212
 หัก: ค่�เสื่อมร�ค�สะสม - (35,177,971) - (35,177,971)
 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 675,420 24,291,989 607,832 25,575,241

 ในเดือนกุมภ�พันธ์ พ.ศ. 2556 บริษัทย่อยได้ข�ยที่ดิน จำ�นวน 1 แปลง มีมูลค่�ต�มบัญชีจำ�นวน 10,614 พันบ�ท โดยได้รับ
 ค่�ตอบแทนจ�กก�รข�ยเป็นจำ�นวน 36,500 พันบ�ท

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 ร�ค�ต�มบัญชีก่อนหักค่�เส่ือมร�ค�สะสมของสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่ตัด
 ค่�เสื่อมร�ค�ครบต�มอ�ยุก�รใช้ง�นแล้วแต่ยังคงใช้ง�นอยู่มีมูลค่� 11,139,096 พันบ�ท และ 10,802,816 พันบ�ท ต�มลำ�ดับ 
 (พ.ศ. 2556 : มูลค่� 10,438,119 พันบ�ท และ 10,101,839 พันบ�ท)
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15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถ่ือไว้เพือ่ขาย

 ในเดือนพฤศจิก�ยน พ.ศ. 2556 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญ�ข�ยที่ดินซึ่งมีมูลค่�ต�มบัญชีจำ�นวน 121,011 พันบ�ท โดยดำ�เนินก�ร
 เรยีบร้อยในเดอืนมีน�คม พ.ศ. 2557 บรษิทัได้รบัรูค่้�เผือ่ก�รด้อยค่�ของสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนทีถ่อืไว้เพือ่ข�ยจำ�นวน 16,301 พนับ�ท 
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2556

16. ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและรายจ่ายรอตัดบัญชี

 ค่�เช่�จ่�ยล่วงหน้�และร�ยจ่�ยรอตดับญัช ีส่วนใหญ่เป็นค่�ใช้จ่�ยจ่�ยล่วงหน้�ระยะย�ว สำ�หรบัสถ�นบีรกิ�รนำ�้มันและร�ยจ่�ย
 รอตัดบัญชีสำ�หรับค่�ตัวเร่งทำ�ปฏิกิริย� (Catalyst)

17. เงินกู้ยืม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ย   - 121,011
 หัก: ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ย     
  (หม�ยเหตุ ข้อ 30)   - (16,301)
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ย - สุทธิ   - 104,710

 ส่วนหมุนเวียน  
 เงินเบิกเกินบัญชี (หม�ยเหตุ ข้อ 5)   10,327 8,958
 เงินกู้ยืมระยะสั้น   9,920,000 8,100,000
 ตั๋วแลกเงิน   979,329 1,496,839
 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะย�วที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยใน 1 ปี   2,800,000 7,578,433
     13,709,656 17,184,230
 ส่วนไม่หมุนเวียน  
 เงินกู้ยืมจ�กธน�ค�ร    4,000,000 5,800,000
     17,709,656 22,984,230

 เงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รและเงินกู้ยืมอื่นที่จะกล่�วต่อไปนี้ เป็นเงินกู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน และมีอัตร�ดอกเบ้ียอ้�งอิงต�ม
 อัตร�ดอกเบี้ยในตล�ด ซ่ึงในปี พ.ศ. 2557 มีอัตร�ดอกเบี้ยอยู่ระหว่�งร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 3 ต่อปี (พ.ศ. 2556: ร้อยละ 3 ถึง
 ร้อยละ 4 ต่อปี) 

 เงินกู้ยืมระยะสั้น

 เงนิกู้ยมืระยะสัน้ประกอบด้วยเงนิกูย้มืแบบหมนุเวยีนจ�กธน�ค�ร (เงนิกูย้มืประเภททีม่กีำ�หนดชำ�ระคนืไม่เกนิ 1 วัน และตัว๋สญัญ�
 ใช้เงินที่มีกำ�หนดชำ�ระคืนภ�ยใน 3 เดือน) และตั๋วแลกเงินที่มีกำ�หนดไถ่ถอนภ�ยใน 270 วัน
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทกำาหนดชำาระคืนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

 ไม่เกิน 1 ปี 2,800,000 7,592,457
 เกินกว่� 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 4,000,000 5,800,000
   6,800,000 13,392,457

 เงินกู้ยืมระยะย�ว

 เงินกู้ยมืระยะย�วจ�กธน�ค�ร มดีงัต่อไปนี้

 • วงเงนิกูย้มืจำ�นวน 8,000,000 พนับ�ท ระยะเวล� 7 ป ีโดยบรษิทัได้เบกิถอนเงนิกู้ยมืนีเ้ต็มจำ�นวนในปี พ.ศ. 2553 ซึง่มีกำ�หนด
  ชำ�ระคนืเป็นร�ยไตรม�ส รวมท้ังสิน้ 20 งวด โดยเริม่ชำ�ระคนืงวดในเดอืนกุมภ�พนัธ์ พ.ศ. 2556 ถงึเดอืนพฤศจกิ�ยน พ.ศ. 2560  
  วงเงินกู้ยืมนี้ มีอัตร�ดอกเบี้ย BIBOR ประเภท 1 เดือน บวกด้วยส่วนเพิ่ม ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 เงินกู้ยืมดังกล่�ว
  มียอดคงเหลือจำ�นวน 4,800,000 พันบ�ท ซึ่งมีส่วนที่จะถึงกำ�หนดชำ�ระในปี พ.ศ. 2558 เป็นจำ�นวน 1,600,000 พันบ�ท

 • วงเงนิกูย้มืจำ�นวน 1,000,000 พนับ�ท ระยะเวล� 3 ปี โดยบรษิทัได้เบกิถอนเงนิกูย้มืนีเ้ตม็จำ�นวนในเดอืนกนัย�ยน พ.ศ. 2555
  ซึง่มกีำ�หนดชำ�ระคนืเตม็จำ�นวนในเดอืนกนัย�ยน พ.ศ. 2558 วงเงนิกูย้มืนีม้อีตัร�ดอกเบีย้คงที ่และมกีำ�หนดชำ�ระคืนดอกเบีย้
  เป็นร�ยปี ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 มูลค่�ต�มบัญชีและมูลค่�ยุติธรรมของเงินกู้ยืมนี้ คือ 1,008,653 พันบ�ท และ 
  1,016,222 พันบ�ท ต�มลำ�ดับ

 • วงเงินกูย้มืจำ�นวน 1,000,000 พนับ�ท ระยะเวล� 5 ปี โดยบรษิทัได้เบกิถอนเงนิกูย้มืนีเ้ตม็จำ�นวนในเดอืนพฤศจกิ�ยน พ.ศ. 2557 
  ซึ่งมีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นร�ยไตรม�ส รวมทั้งส้ิน 20 งวด โดยเริ่มชำ�ระคืนงวดในเดือนมีน�คม พ.ศ. 2558 ถึงเดือนธันว�คม 
  พ.ศ. 2562 วงเงนิกูย้มืนีม้อีตัร�ดอกเบีย้ BIBOR ประเภท 1 เดอืน บวกด้วยส่วนเพิม่ ณ วนัที ่31 ธนัว�คม พ.ศ. 2557 เงนิกูย้มื
  ดงักล่�ว มียอดคงเหลอืจำ�นวน 1,000,000 พันบ�ท ซึง่มส่ีวนทีจ่ะถงึกำ�หนดชำ�ระในปี พ.ศ. 2558 เป็นจำ�นวน 200,000 พนับ�ท

 มูลค่�ต�มบัญชีของเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะย�วในแต่ละปี ซึ่งไม่รวมถึงตั๋วสัญญ�ใช้เงินระยะย�วที่มีอัตร�ดอกเบี้ย
 คงที่ ได้แสดงถึงมูลค่�ยุติธรรมของเงินกู้ยืมอย่�งสมเหตุสมผล และเงินกู้ยืมทั้งหมดเป็นเงินบ�ท 

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 เจ้�หนี้ก�รค้� 1,964,273 2,520,173 1,889,480 2,449,250
 เจ้�หนี้ค่�ภ�ษีอื่น 819,571 389,893 819,292 378,003
 เจ้�หนี้อื่นและค่�ใช้จ่�ยค้�งจ่�ย 725,571 764,055 705,138 743,494
   3,509,415 3,674,121 3,413,910 3,570,747

 เจ้�หนี้ค่�ภ�ษีอื่น เป็นเจ้�หนี้ภ�ษีสรรพส�มิต ซ่ึงเกิดจ�กก�รดำ�เนินง�นต�มปกติ
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งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

 มูลค่�ปัจจุบันของภ�ระผูกพันสวัสดิก�ร 
  เกี่ยวกับผลประโยชน์พนักง�น 3,223,887 2,805,160 3,013,850 2,805,160 
 ข�ดทุนที่ยังไม่รับรู้จ�กก�รประม�ณก�ร    
     ต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย (525,435) (577,576) (525,435) (577,576)
 หนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน  2,698,452 2,227,584 2,488,415 2,227,584

 ณ วันที่ 1 มกร�คม 2,805,160 2,649,030 2,805,160 2,649,030
 ต้นทุนบริก�รปัจจุบัน 354,846 162,130 139,846 162,130
 ต้นทุนดอกเบี้ย 134,659 119,776 134,659 119,776
 กำ�ไรจ�กก�รประม�ณก�ร     
  ต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย (2,600) (80,626) (2,600) (80,626)
 ผลประโยชน์จ่�ย (68,178) (45,150) (63,215) (45,150)
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 3,223,887 2,805,160 3,013,850 2,805,160

 ณ วันที่ 1 มกร�คม  2,227,584 1,930,944 2,227,584 1,930,944
 ค่�ใช้จ่�ยที่รับรู้ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ - สุทธิ 539,046 341,790 324,046 341,790
 จ่�ยให้พนักง�นที่ออกจ�กง�นและเกษียณอ�ยุ (68,178) (45,150) (63,215) (45,150)
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม  2,698,452 2,227,584 2,488,415 2,227,584

19. ส�ารองเงินเพือ่ผลประโยชน์พนักงาน

 จำ�นวนที่รับรู้ในงบแสดงฐ�นะก�รเงินมีดังต่อไปน้ี

 ร�ยก�รเคลื่อนไหวของภ�ระผูกพันของผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ในระหว่�งปีมีดังนี้

 ก�รเปลี่ยนแปลงของสำ�รองเงินผลประโยชน์พนักง�นภ�ยใต้โครงก�รผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ 
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งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

 - ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 846,986 496,932 636,949 496,932
 - ส่วนที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 1,851,466 1,730,652 1,851,466 1,730,652
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2,698,452 2,227,584 2,488,415 2,227,584

 ต้นทุนบริก�รปัจจุบัน  354,846 162,130 139,846 162,130
 ต้นทุนดอกเบี้ย 134,659 119,776 134,659 119,776
 ค่�ตัดจำ�หน่�ยผลข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�ร    
     ต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย 49,541 59,884 49,541 59,884
 รวม  539,046 341,790 324,046 341,790

 สำ�รองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักง�นส�ม�รถวิเคร�ะห์ได้ดังนี้ 

 จำ�นวนที่รับรู้ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

 จำ�นวนทีร่บัรูใ้นงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสรจ็ถกูรวมอยูใ่นต้นทนุข�ย ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย และค่�ใช้จ่�ยในก�รบรหิ�รภ�ยใต้ค่�ใช้จ่�ย

 พนักง�น

 ข้อสมมติฐ�นหลักที่ใช้ในก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัยมีดังนี้

 อตัร�คดิลดทีใ่ช้อ้�งอิงม�จ�กตร�ส�รหนีเ้อกชนทีม่รีะดบัคว�มน่�เช่ือถอืตัง้แต่ BBB ขึน้ไป โดยมรีะยะเวล�ก�รถอืครองใกล้เคยีง

 กับระยะเวล�ของหนี้สินผลประโยชน์พนักง�น อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือนถูกนำ�ม�ใช้ในก�รพิจ�รณ�ปัจจัยด้�นต่�งๆ ของตล�ด เช่น 

 ก�รค�ดก�รณ์อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือนของตล�ดและข้อสมมติฐ�นอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับอัตร�เงินเฟ้อ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

ร้อยละ

พ.ศ. 2556

ร้อยละ

 อัตร�คิดลด  4 5
 อัตร�เงินเดือนที่ค�ดว่�จะเพิ่มขึ้น 7 7
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ทุนทีอ่อกและช�าระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

จ�านวนหุ้น
(พันหุ้น) รวมหุ้นสามัญ

 ณ วนัที ่1 มกร�คม และ 31 ธนัว�คม พ.ศ. 2557      
  และ พ.ศ. 2556 3,460,858 17,075,181 4,031,711 21,106,892

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 หุ้นส�มัญจดทะเบียนมีจำ�นวน 3,467,917 พันหุ้น ซึ่งมีมูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ 
 4.9338 บ�ท หุ้นส�มัญที่ออกทั้งหมดได้รับชำ�ระเต็มมูลค่�แล้ว

20. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

22. ส�ารองตามกฎหมาย

23. องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น

 ก�รเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งคือส่วนเกินจ�กก�รตีมูลค่�ยุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์ท�งก�รเงิน
 ถือไว้เผื่อข�ย มีดังน้ี

21. เงินปันผล

 ต�มมติเสียงข้�งม�กในที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เม่ือวันที่ 25 เมษ�ยน พ.ศ. 2556 บริษัทได้จ่�ยเงินปันผลจ�กกำ�ไร
 สะสมไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2555 จำ�นวน 0.05 บ�ทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 173,043 พันบ�ท ในวันที่ 
 23 พฤษภ�คม พ.ศ. 2556 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

 ณ วันที่ 1 มกร�คม 653,243 653,243
 จัดสรรกำ�ไรสุทธิระหว่�งปี - -
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม  653,243 653,243

 ภ�ยใต้พระร�ชบัญญัติบริษัทมห�ชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรสำ�รองต�มกฎหม�ยอย่�งน้อยร้อยละ 5 ของกำ�ไร
 สทุธหิลงัหกัส่วนของข�ดทนุสะสมยกม�จนกว่�สำ�รองนีจ้ะมีมูลค่�ไม่น้อยกว่�ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน สำ�รองต�มกฎหม�ย
 ไม่ส�ม�รถนำ�ไปจัดสรรได้

 ณ วันที่ 1 มกร�คม 763,200 564,480
 กำ�ไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิจ�กภ�ษี    
  (หม�ยเหตุ ข้อ 11 และ 12) 108,000 198,720
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม  871,200 763,200
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24. รายได้

26. ต้นทุนทางการเงิน - สุทธิ

25. ค่าใช้จ่ายจ�าแนกตามประเภท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

 ร�ยได้จ�กก�รข�ยสินค้� 217,545,985 241,623,229 215,890,997 239,951,269
 ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร 641,450 681,746 741,039 788,290
    218,187,435 242,304,975 216,632,036 240,739,559

ดอกเบี้ยรับ 5,017 4,686 167,194 164,498
ดอกเบี้ยจ่�ย (901,772) (989,014) (931,581) (1,025,739)
ต้นทุนท�งก�รเงิน - สุทธิ (หม�ยเหตุ ข้อ 30) (896,755) (984,328) (764,387) (861,241)

 ก�รเปลี่ยนแปลงในสินค้�สำ�เร็จรูปสุทธิ 3,178,877 (230,059) 3,089,280 (199,876)
 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 217,475,942 233,529,960 216,788,058 232,697,000
 ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย      
  (หม�ยเหตุ ข้อ 13 และ 14) 2,149,717 2,184,236 2,149,717 2,169,477
 ค่�ใช้จ่�ยผลประโยชน์พนักง�น 1,762,093 1,842,798 1,762,093 1,842,798
 ค่�ใช้จ่�ยซ่อมบำ�รงุ ค่�วสัด ุค่�บรกิ�รต�มสญัญ�    
  และค่�ส�ธ�รณูปโภค 1,596,208 1,800,792 1,638,389 1,800,792
 ค่�ขนส่งและจัดจำ�หน่�ย 1,397,840 1,374,971 1,397,840 1,374,971
 ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริก�รท�งธุรกิจ 1,023,730 826,284 1,015,424 819,476
 ค่�ใช้จ่�ยในก�รสนับสนุนท�งธุรกิจและท�งเทคนิค     
  และค่�วิจัยและพัฒน� 1,654,990 1,504,906 1,654,990 1,504,906
 ค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�นสถ�นีบริก�รนำ้�มัน 827,700 797,759 - -
 ค่�ใช้จ่�ยอื่น  1,555,700 974,894 1,756,050 1,144,104
 รวมต้นทุนข�ย ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย     
  และค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร 232,622,797 244,606,541 231,251,841 243,153,648
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27. ภาษีเงินได้

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน:    
 ภ�ษีเงินได้งวดปัจจุบนัสำ�หรับกำ�ไรท�งภ�ษสีำ�หรับปี 1,771 1,719 - -
 ก�รปรับปรุงจ�กงวดก่อน 52 177 52 -
 รวมภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 1,823 1,896 52 -
    
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
 ร�ยก�รที่เกิดจ�กผลแตกต่�งชั่วคร�ว (2,661,532) (60,245) (2,632,843) (63,027)
 ก�รกลับร�ยก�รก�รปรับลดมูลค่�สินทรัพย์    
     ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชีจ�กข�ดทุนท�งภ�ษี - (1,286,800) - (1,286,800)
 ตัดจำ�หน่�ยผลข�ดทุนท�งภ�ษีสะสมยกม� - 1,765,498 - 1,765,498
 ค่�เผื่อก�รปรับลดมูลค่�สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้     
  รอตัดบัญชี 42,007 - - -
 รวมภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
  (หมายเหตุข้อ 12) (2,619,525) 418,453 (2,632,843) 415,671

 (เครดิต) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,617,702) 420,349 (2,632,791) 415,671

 (ข�ดทุน) กำ�ไรก่อนภ�ษี (12,963,341) 42,421 (13,190,743) (337,719)

 ภ�ษีเงินได้คำ�นวณจ�กอัตร�ภ�ษีในประเทศ (2,592,668) 8,484 (2,638,149) (67,544)
 ผลกระทบ:    
 ร�ยได้ที่ไม่ต้องเสียภ�ษี (76,110) (78,688) (3,126) (6,732)
 ค่�ใช้จ่�ยที่ไม่ส�ม�รถหักได้ในท�งภ�ษี 9,069 11,855 8,484 11,249
 ค่�เผื่อก�รวัดมูลค่�ผลข�ดทุนท�งภ�ษีสะสมยกม� - (1,286,800) - (1,286,800)
 ตัดจำ�หน่�ยผลข�ดทุนท�งภ�ษีสะสมยกม� - 1,765,498 - 1,765,498
 ค่�เผื่อก�รปรับลดมูลค่�สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้     
  รอตัดบัญชี 42,007 - - -

 (เครดิต) ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้  (2,617,702) 420,349 (2,632,791) 415,671

 อัตร�ภ�ษีเงินได้ต�มกฏหม�ยคือ ร้อยละ 20 สำ�หรับ พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556

 ภ�ษเีงินได้ทีค่ำ�นวณจ�กกำ�ไรก่อนภ�ษขีองกลุม่บรษิทัและบรษัิททีแ่ตกต่�งจ�กก�รคำ�นวณกำ�ไรท�งบญัชีคูณกบัอตัร�ภ�ษเีงนิได้

 ถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้�หนักที่เกี่ยวข้องมีร�ยละเอียดดังนี้
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30. เงินสดรับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

 ข�ดทุนสุทธิสำ�หรับปี (10,345,639) (377,928) (10,557,952) (753,390)
 ร�ยก�รปรับปรุง:    
 ค่�เสื่อมร�ค� (หม�ยเหตุ ข้อ 14) 2,097,582 2,129,996 2,097,582 2,115,237
 ค่�ตัดจำ�หน่�ย (หม�ยเหตุ ข้อ 13) 52,135 54,240 52,135 54,240
 ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (หม�ยเหตุ ข้อ 6) 4,684 (1,194) 4,684 (1,194)
 ก�รลดมูลค่�สินค้�คงเหลือเพื่อแสดงมูลค่�สุทธิ     
  ที่ค�ดว่�จะได้รับ 184,434 64,249 181,074 64,249
 ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
  ที่ถือไว้เพื่อข�ย (หม�ยเหตุ ข้อ 15) (16,301) 16,301 - -
 ข�ดทุนจ�กก�รข�ยที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์     
     และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 58,478 39,271 43,286 65,158
 ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กบริษัทร่วม (หม�ยเหตุ ข้อ 10) (371,171) (363,893) - -
 ต้นทุนท�งก�รเงิน - สุทธิ (หม�ยเหตุ ข้อ 26) 896,755 984,328 764,387 861,241
 ร�ยได้เงินปันผล (35,280) (29,161) (38,080) (33,661)
 เครดิต (ค่�ใช้จ่�ย) ภ�ษีเงินได้ (หม�ยเหตุ ข้อ 27) (2,617,702) 420,349 (2,632,791) 415,671
 ข�ดทุน (กำ�ไร) ที่ยังไม่รับรู้จ�กอัตร�แลกเปลี่ยน     
     เงินตร�ต่�งประเทศสุทธิ 215,947 (268,111) 215,947 (268,111)

 ข�ดทุนสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นส�มัญ (10,346,455) (378,755) (10,557,952) (753,390)
 จำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้�หนัก (พันหุ้น) 3,460,858 3,460,858 3,460,858 3,460,858
 ข�ดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น (บ�ทต่อหุ้น) (2.99) (0.11) (3.05) (0.22)

 กลุ่มบริษัทไม่มีก�รออกหุ้นส�มัญเทียบเท่�ในระหว่�งปีที่เสนอร�ยง�นดังนั้นจึงไม่มีก�รนำ�เสนอกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

28. รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทีไ่ม่เกีย่วกับการด�าเนินงาน

 ร�ยได้ (ค่�ใช้จ่�ย) ที่ไม่เกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�น จำ�นวน 648,940 พันบ�ท ส่วนใหญ่ประกอบไปด้วยร�ยก�รดังต่อไปนี้

 • ค่�ชดเชยให้แก่พนักง�น จำ�นวน 215,000 พันบ�ท จ�กบริษัท ไทยซี-เซ็นเตอร์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 
  ค่�ชดเชยดังกล่�วเกิดจ�กแผนของบริษัทที่จะเปลี่ยนรูปแบบก�รดำ�เนินง�นสถ�นีบริก�รนำ้�มัน

 • ค่�ปรับจ่�ยให้แก่กรมศุลก�กร จำ�นวน 435,787 พันบ�ท ต�มคำ�พิพ�กษ�ของศ�ลฏีก� ที่เกี่ยวกับก�รนำ�เข้�นำ้�มันหล่อล่ืน
  พื้นฐ�นในปี พ.ศ. 2530 และปี พ.ศ. 2531 

29. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 ข�ดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�นคำ�นวณโดยก�รห�รข�ดทุนสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นส�มัญของบริษัทด้วยจำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ย
 ถ่วงนำ้�หนักที่ออกในระหว่�งปี



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)104

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 ก�รเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน    
     ลูกหนี้ก�รค้� 2,411,212 388,006 2,402,004 390,890
     ลูกหนี้ก�รค้�กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,575,705 (1,141,417)
  ลูกหนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 133 (3) 41,780 (46,608)
     สินค้�คงเหลือ 8,502,680 (317,360) 8,388,753 (301,215)
     ภ�ษีขอคืน 926,471 (511,312) 971,006 (521,501)
     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (223,652) 92,727 (202,632) 101,401
     ค่�เช่�จ่�ยล่วงหน้�และร�ยจ่�ยรอตัดบัญชี (246,192) 78,766 (104,548) 306,494
     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (65,115) 468 (64,225) 400
     เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น (147,437) (422,980) (144,165) (410,406)
     เจ้�หนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน (1,723,243) (3,909,383) (1,732,408) (3,911,862)
     สำ�รองเงินเพื่อผลประโยชน์พนักง�น 470,867 296,640 260,830 296,640
     หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 2,928 89 2,928 89
 เงินสดรับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน 32,574 (1,635,895) 1,525,300 (2,717,655)

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

 ร�ค�ต�มบัญชี  169,998 110,223 49,805 99,610
 ข�ดทุนจ�กก�รจำ�หน่�ยที่ดิน อ�ค�ร      
  และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
   ที่ถือไว้เพื่อข�ย  (58,478) (39,271) (43,286) (65,158)
 ลกูหน้ีจ�กก�รจำ�หน่�ยทีด่นิ อ�ค�รและอปุกรณ์  - (16,000) - (16,000)
 เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยที่ดิน อ�ค�ร      
  และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
   ที่ถือไว้เพื่อข�ย  111,520 54,952 6,519 18,452

 ในงบกระแสเงินสด เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ยประกอบด้วย

31. หนี้สินทีอ่าจเกิดขึ้นในภายหน้า

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อ�จเกิดขึ้นจ�กก�รคำ้�ประกันของธน�ค�รให้แก่บุคคลภ�ยนอก ซึ่งเกิด
 จ�กก�รดำ�เนนิง�นต�มปกต ิเป็นจำ�นวนเงนิ 61,955 พนับ�ท (พ.ศ. 2556: จำ�นวน 71,693 พนับ�ท) บรษิทัค�ดว่�จะไม่มหีนีส้นิ
 ที่มีส�ระสำ�คัญที่เกิดขึ้นจ�กก�รคำ้�ประกันกับธน�ค�รนี้
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32. ภาระผูกพัน

	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

 ณ วันที่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน ร�ยจ่�ยฝ่�ยทุนที่ได้ทำ�สัญญ�แล้วแต่ยังไม่ได้รับรู้มีจำ�นวนประม�ณ 166,948 พันบ�ท 
 (พ.ศ. 2556: 363,075 พันบ�ท)

 ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงาน	-	กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า

 กลุ่มบริษัททำ�สัญญ�เช่�ที่ดินหล�ยแห่งเพื่อใช้ในก�รให้บริก�รข�ยปลีก โดยเป็นสัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นที่ไม่ส�ม�รถยกเลิก ซึ่งมี
 ระยะเวล�เช่�อยู่ในช่วงระหว่�ง 15 ปี ถงึ 25 ปี สญัญ�เช่�ส่วนใหญ่ส�ม�รถต่ออ�ยขุองสญัญ�ได้เมือ่สิน้สดุอ�ยุสญัญ�ในร�ค�ตล�ด 
 ณ วันสุดท้�ยของอ�ยุสัญญ�

33. การบริหารความเสีย่งด้านการเงิน

 ก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัทมีคว�มเสี่ยงท�งด้�นก�รเงิน ซึ่งรวมถึงคว�มเสี่ยงด้�นตล�ด (รวมถึง ร�ค�ตล�ดของผลิตภัณฑ์
 ปิโตรเลียม อัตร�แลกเปลี่ยนเงิน และคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�ดอกเบี้ย) คว�มเส่ียงด้�นก�รให้สินเช่ือ คว�มเส่ียงด้�นสภ�พคล่อง 
 และคว�มเสี่ยงด้�นทุน

 33.1 ความเสี่ยงด้านตลาด

  (ก)	 ความเสี่ยงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

    ผลก�รดำ�เนนิง�นของกลุม่บรษิทัอ�จได้รบัผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญ จ�กคว�มผนัผวนและวงจรของร�ค�ตล�ด
   ของนำ้�มันดิบ ผลิตภัณฑ์นำ้�มันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ซ่ึงไม่ส�ม�รถค�ดก�รณ์ได้ เนื่องจ�กกลุ่มบริษัท
   มีขน�ดใหญ่และดำ�เนินธุรกิจด้�นปิโตรเลียมม�ย�วน�น กลุ่มบริษัทมีคว�มเชื่อมั่นว่�คว�มเสี่ยงจ�กร�ค�ตล�ดของ
   ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมดงักล่�วจะอยูใ่นระดบัป�นกล�ง ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัไม่มีนโยบ�ยใช้อนพุนัธ์ท�งก�รเงนิเพือ่บรหิ�ร
   คว�มเสี่ยง

  (ข)	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

   ก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัทมีคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนจ�กหล�ยสกุลเงิน โดยมีเงินสกุลดอลล่�ร์สหรัฐ
   เป็นสกุลเงินหลัก ก�รซื้อสินค้�และก�รข�ยส่งออกไปต่�งประเทศ ส่วนใหญ่มีร�ยก�รเป็นเงินสกุลดอลล่�ร์สหรัฐ 
   ส่วนก�รข�ยภ�ยในประเทศส่วนใหญ่ เป็นสกุลเงินบ�ทจึงไม่ได้รับผลกระทบจ�กคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน

 จำ�นวนเงินขั้นตำ่�ที่ต้องจ่�ยในอน�คตภ�ยใต้สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นที่ไม่ส�ม�รถยกเลิกได้ มีดังนี้

 ไม่เกิน 1 ปี 103,926 87,958
 เกินกว่� 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 262,441 199,792
 เกินกว่� 5 ปีขึ้นไป 355,743 181,744
   722,110 469,494

 บริษัทย่อยบ�งแห่งให้บริษัทเช่�ที่ดิน ซึ่งไม่มีจำ�นวนเงินขั้นตำ่�ที่ต้องจ่�ยในอน�คตภ�ยใต้สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นเนื่องจ�กเป็น
 ค่�เช่�จ่�ยล่วงหน้� (หม�ยเหตุ ข้อ 9 และ ข้อ 16)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556



บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)106

    ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะย�วที่เป็น
   สกุลเงินตร�ต่�งประเทศ ในปี พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทไม่ได้ทำ�สัญญ�ซ้ือข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� ทั้งน้ี
   แนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทห้�มมิให้มีก�รเก็งกำ�ไรเกี่ยวกับอัตร�แลกเปลี่ยน

 	 (ค)	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

    เนื่องจ�กกลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพย์ที่มีดอกเบี้ย ซึ่งมีจำ�นวนเงินอันเป็นส�ระสำ�คัญ ดังนั้น ร�ยได้และกระแสเงินสด
   จ�กก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัท จึงไม่ได้รับผลกระทบจ�กคว�มผันผวนของอัตร�ดอกเบี้ย

   คว�มเสีย่งจ�กอตัร�ดอกเบีย้ทีเ่กดิจ�กเงนิกูย้มืซึง่มอีตัร�ดอกเบีย้ลอยตวั เป็นคว�มเสีย่งจ�กอตัร�ดอกเบีย้ทีเ่กดิขึน้
    ในกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทรักษ�ระดับสัดส่วนก�รกู้ยืมเงินให้อยู่ในระดับที่เหม�ะสมอย่�งต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัท 
   มีสภ�พคล่องสูงที่สุดในขณะที่ต้นทุนก�รกู้ยืมตำ่�ที่สุด 

  33.2 ความเสีย่งด้านการให้สินเชือ่

  กลุม่บริษทับรหิ�รคว�มเสีย่งด้�นก�รให้สนิเชือ่ต�มหลักเกณฑ์ของกลุ่มบรษิทั คว�มเส่ียงด้�นก�รให้สินเช่ือเกดิจ�กเงนิสด
  และร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ก�รให้สินเช่ือแก่ผู้ค้�ส่งและลูกค้�ร�ยย่อย รวมถึงลูกหนี้ที่ยังไม่ได้จ่�ยชำ�ระและร�ยก�ร
  ที่ได้ผกูพนัไว้แล้ว คว�มเสีย่งด้�นก�รให้สนิเชือ่ในส่วนของยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัมีคว�มเส่ียงตำ�่ เนือ่งจ�ก
  คว�มมั่นคงโดยรวมของกลุ่มบริษัท เอ็กซอนโมบิล

  ในส่วนของเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด กลุ่มบริษัทจะฝ�กเงินกับธน�ค�รที่มีระดับคว�มน่�เช่ือถืออย่�งตำ่�
  ในระดับ BBB-หรือเทียบเท่�

  ก�รประเมินคว�มเสี่ยงของลูกค้�ได้ดำ�เนินก�รภ�ยในบริษัท โดยพิจ�รณ�ถึงสถ�นะท�งก�รเงิน ตัวช้ีวัดคว�มสำ�เร็จ
  ท�งธุรกิจ ประสบก�รณ์ในอดีต และปัจจัยอื่น ระดับคว�มเสี่ยงของลูกค้�แต่ละร�ยถูกกำ�หนดโดยใช้ผลจ�กก�รประเมิน
  ภ�ยในของบริษัทซึ่งกำ�หนดโดยฝ่�ยบริห�ร สำ�หรับลูกค้�แต่ละร�ยจะถูกจัดประเภทคว�มเส่ียงภ�ยใต้แนวท�งปฏิบัติ 
  ทีก่ำ�หนดขึน้ภ�ยในกลุม่บรษิทั ตัง้แต่ระดับคว�มเส่ียงตำ�่ม�กถงึคว�มเส่ียงสูงม�ก ก�รจดัประเภทคว�มเส่ียงนัน้ได้สะท้อน
  ถงึคว�มเสีย่งในก�รผดินดัชำ�ระหนีข้องลกูค้� และเพือ่ให้คล้�ยคลงึกบัก�รจดัประเภทคว�มเสีย่งทีก่ำ�หนดโดยองค์กรภ�ยนอก

 33.3 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง

  กลุ่มบริษัทจัดก�รคว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่อง โดยก�รรักษ�ระดับเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดไว้อย่�งพอเพียง 
  อกีท้ังกลุม่บรษัิทยงัจดัให้มวีงเงนิสนิเช่ือแบบผกูมดัและวงเงนิสนิเชือ่แบบไม่ผกูมดัจ�กทัง้ธน�ค�รและบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั 
  กลุม่บรษิทัพจิ�รณ�คว�มต้องก�รกระแสเงนิสดในอน�คตผ่�นแผนก�รเงนิประจำ�ปี รวมถงึแผนก�รเงนิประจำ�ปี สำ�หรบั
  ปีต่อไปได้ผ่�นก�รพิจ�รณ�ให้เสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้คว�มมั่นใจว่�ก�รประม�ณก�รสำ�หรับคว�มต้องก�รในอน�คตจะมี
  ก�รจัดห�วงเงินสินเชื่ออย่�งเหม�ะสม

  ปัจจบุนักลุม่บรษิทัมแีหล่งกูย้มืเงินอย่�งพอเพยีง ณ วนัที ่31 ธนัว�คม พ.ศ. 2557 กลุ่มบรษิทัมสีนิเชือ่แบบไม่มข้ีอผูกมัด
  จำ�นวน 77,099,556 พันบ�ท (พ.ศ. 2556: 71,664,926 พันบ�ท) นอกจ�กนี้ กลุ่มบริษัทยังได้รับอนุมัติจ�กสำ�นักง�น
  คณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ ให้เสนอข�ยตัว๋แลกเงนิแบบหมนุเวยีนจำ�นวน 12,000,000 พนับ�ท 
  ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 บริษัทได้ใช้วงเงินไปจำ�นวน 1,000,000 พันบ�ท (พ.ศ. 2556: 1,500,000 พันบ�ท)

  คว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่องอ�จเพิ่มขึ้น ถ้�ลูกค้�ไม่ส�ม�รถจ่�ยหนี้คืนให้กับกลุ่มบริษัทภ�ยใต้ระยะเวล�ก�รชำ�ระหนี้ 
  เพื่อจัดก�รกับคว�มเสี่ยง กลุ่มบริษัทมีก�รประเมินคว�มส�ม�รถด้�นก�รเงินของลูกค้�เป็นระยะๆ และอ�จจะร้องขอ
  ให้ลูกค้�บ�งร�ยว�งหนังสือคำ้�ประกันจ�กธน�ค�รหรือเครื่องมือท�งก�รเงินอื่นที่คล้�ยคลึงกันดังกล่�ว
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 33.4 ความเสีย่งด้านทุน

  กลุม่บรษิทัมนีโยบ�ยทีจ่ะบรหิ�รทนุ เพือ่ให้มคีว�มส�ม�รถในก�รดำ�เนนิง�นอย่�งต่อเนือ่ง และส�ม�รถให้ผลประโยชน์ 
  แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ในอน�คตกลุ่มบริษัทอ�จจะปรับจำ�นวนเงินปันผลจ่�ยแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ส�ม�รถมี
  โครงสร้�งทนุท่ีเหม�ะสม กลุ่มบริษัทได้มีก�รทำ�แผนท�งก�รเงินประจำ�ปี เพื่อประม�ณก�รเงินปันผลท้ังในปัจจุบัน
  และอน�คตทุกปี

34. รายการกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

 บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอเซีย โฮลดิงส์ จำ�กัด ได้เข้�ซื้อหุ้นร้อยละ 65.43 จ�กบริษัท เอ็กซอนโมบิล อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิงส์ 
 อินคอร์ปอเรเต็ด และ ร้อยละ 0.56 จ�ก บริษัทอื่นในเครือ เอ็กซอนโมบิล กรุ๊ป เมื่อวันที่ 28 พฤศจิก�ยน พ.ศ. 2557

 กลุม่บรษิทัถกูควบคมุโดย บรษิทั เอก็ซอนโมบลิ เอเซยี โฮลดงิส์ จำ�กดั ซึง่จดัตัง้ในประเทศสิงคโปร์ ถอืหุน้ในบรษิทัคิดเป็นจำ�นวน
 ร้อยละ 65.99 ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2557 โดยบริษัทที่มีอำ�น�จควบคุมสูงสุดคือ บริษัท เอ็กซอน โมบิล คอร์ปอเรชั่น
 ซึ่งจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริก� นอกจ�กนั้นจำ�นวนหุ้นร้อยละ 7.33 ถือโดยกองทุนรวมว�ยุภักษ์ 1 ซึ่งเป็นกองทุนรวมที่จัดตั้ง
 โดยกระทรวงก�รคลัง โดยจำ�นวนหุ้นส่วนที่เหลือถูกถือโดยสถ�บันและนักลงทุนร�ยย่อย 

 กองทุนรวมว�ยุภักษ์ 1ได้ซื้อหุ้นจ�กกระทรวงก�รคลังทั้งหมดในวันที่ 15 กันย�ยน พ.ศ. 2553 จำ�นวนหุ้นที่เหลือถือโดยสถ�บัน
 ต่�งๆ และนักลงทุนร�ยย่อยจำ�นวนม�ก เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สำ�คัญได้กล่�วไว้ในหม�ยเหตุ ข้อ 10

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

   ร�ยได้จ�กก�รข�ยสินค้�และบริก�ร:    
   - บริษัทย่อย - - 25,407,622 27,474,922
   - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น 19,535,459 32,732,490 19,535,459 32,732,490
    19,535,459 32,732,490 44,943,081 60,207,412
 
 ร�ยได้จ�กก�รข�ยสนิค้�และบรกิ�รแก่กจิก�รทีเ่กีย่วข้องกนัใช้เกณฑ์ร�ค�ตล�ด และส่วนใหญ่เป็นก�รข�ยนำ�้มนัปิโตรเลยีม
  และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

 (ข) ซื้อสินค้าและบริการ

 ร�ยก�รต่อไปนี้เป็นร�ยก�รกับบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

 (ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

 ซื้อสินค้�จ�ก:  
 - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น 169,655,744 190,873,523
 รับบริก�รจ�ก:  
 - บริษัทร่วม 818,498 872,066
  170,474,242 191,745,589

 ก�รซื้อสินค้�จ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ส่วนใหญ่เป็นก�รซื้อนำ้�มันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ก�รรับบริก�รจ�ก
 บรษิทัร่วมเกีย่วข้องกบัก�รใช้ท่อนำ�้มนัสำ�หรบัก�รส่งผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบรษิทั ก�รซือ้สินค้�และบรกิ�รใช้เกณฑ์ร�ค�ตล�ด

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
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 (ค) ค่าใช้จ่าย

 (ง) ต้นทุนทางการเงิน - สุทธิ

 (จ) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

   ค่�ใช้จ่�ยจ่�ยให้:    
   - บริษัทย่อย - - 252,042 179,134
   - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น 3,470,533 2,937,283 3,354,097 2,856,830
    3,470,533 2,937,283 3,606,139 3,035,964
 
 ค่�ใช้จ่�ยเป็นค่�ใช้จ่�ยที่เกี่ยวข้องกับก�รบริก�รสนับสนุนโดยเรียกเก็บในร�ค�ทุนหรือร�ค�ทุนบวกส่วนเพิ่ม

   ดอกเบี้ยรับจ�ก:    
   - บริษัทย่อย - - 162,264 159,887
    - - 162,264 159,887
   ดอกเบี้ยจ่�ยให้:    
   - บริษัทย่อย - - 30,159 37,273
   - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น 449,482 276,481 449,482 276,481
    449,482 276,481 479,641 313,754

 ดอกเบี้ยจ่�ยกำ�หนดม�จ�กอัตร�ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมในตล�ด ณ เวล�ที่ได้มีก�รทำ�สัญญ�กู้ยืมเงิน

 เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น 57,575 60,446
 ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น 20,760 21,727
  78,335 82,173

 ข้อมลูข้�งต้นจดัทำ�ขึน้ต�มกฎเกณฑ์ของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ ซึง่รวมถงึกรรมก�ร
  ผู้จัดก�ร ผู้จัดก�รสี่ร�ยแรกต่อจ�กกรรมก�รผู้จัดก�รลงม� และผู้จัดก�รทุกคนที่อยู่ในระดับเดียวกัน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
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 (ฉ) ยอดคงเหลือที่เกิดจากการขาย ซื้อสินค้า บริการและค่าใช้จ่าย

 (ช) เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

   ลูกหนี้ก�รค้�:    
   - บริษัทย่อย - - 968,082 2,543,788

   ลูกหนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน:    
   - บริษัทย่อย - - 58,659 100,849
   - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น - 133 - 133
    - 133 58,659 100,982

   เจ้�หนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน:    
   - บริษัทย่อย - - 6,994 8,618
   - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น 9,640,017 11,131,340 9,623,035 11,123,872
    9,640,017 11,131,340 9,630,029 11,132,490
  

   ลกูหนีก้�รค้�กจิก�รทีเ่กีย่วข้องกนัส่วนใหญ่เกดิจ�กก�รข�ยผลติภณัฑ์นำ�้มนัปิโตรเลยีม ซึง่มรีะยะเวล�ก�รให้สนิเชือ่ประม�ณ 

   25 วัน 

   ลูกหนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันส่วนใหญ่เกี่ยวกับเงินปันผลและดอกเบี้ยค้�งรับจ�กเงินให้กู้ยืมระยะย�ว (หม�ยเหตุ ข้อ 34 ช)

   เจ้�หนี้กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันแสดงถึงยอดเจ้�หนี้สุทธิ โดยส่วนใหญ่เกิดจ�กก�รซ้ือและข�ยนำ้�มันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์

   ปิโตรเคมีซึ่งมีระยะเวล�ก�รให้สินเชื่อต�มม�ตรฐ�นของอุตส�หกรรม

   เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่:    
   - บริษัทย่อย - - 2,416,901 2,383,058
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  ร�ยก�รเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ส�ม�รถวิเคร�ะห์ได้ ดังนี้

 ณ วันที่ 1 มกร�คม 2,383,058 2,227,709
 เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึ้น 222,602 199,162
 เงินให้กู้ยืมจ่�ยคืน (188,759) (43,813)
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2,416,901 2,383,058

 เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่กิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน ไม่มีหลักประกัน ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมคำ�นวณม�จ�กอัตร�ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
 สำ�หรับลูกค้�ชั้นดีของธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน) หักส่วนต่�ง 

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

 (ซ) เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556พ.ศ. 2556

   เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�ก:    
   - บริษัทย่อย - - 508,036 1,634,962
   - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น 12,365,557 6,198,667 12,365,557 6,198,667
    12,365,557 6,198,667 12,873,593 7,833,629

   เงินกู้ยืมระยะย�วจ�ก:    
   - บริษัทย่อย - - 798 609
   - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น 5,600,000 5,213,195 5,600,000 5,213,195
    5,600,000 5,213,195 5,600,798 5,213,804

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น ประกอบด้วย

 • เงนิกู้ยมืแบบหมนุเวยีนจ�กกจิก�รทีเ่กีย่วข้องกันแห่งหนึง่ ณ สิน้เดอืนธนัว�คม พ.ศ. 2557 มจีำ�นวน 4,822,711 พนับ�ท 
  วงเงินกู้ยืม 12,000,000 พันบ�ท

 • เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง ภ�ยใต้สัญญ�กู้ยืมและฝ�กเงินแบบเดินสะพัด ณ สิ้นเดือนธันว�คม 
  พ.ศ. 2557 มีจำ�นวน 754,487 พันบ�ท

 • ตั๋วสัญญ�ใช้เงินข�ยลด มูลค่� 5,000,000 พันบ�ท ซึ่งออกในเดือนกันย�ยน พ.ศ. 2555 โดยมีกำ�หนดชำ�ระคืนในเดือน
  กันย�ยน พ.ศ. 2558 มูลค่�ของตั๋วสัญญ�ใช้เงินต�มวิธีร�ค�ทุนตัดจำ�หน่�ยและมูลค่�ยุติธรรม ณ ส้ินเดือนธันว�คม 
  พ.ศ. 2557 มีมูลค่� 5,388,359 พันบ�ท และ 5,431,942 พันบ�ท ต�มลำ�ดับ

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีหลักประกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันยกเว้นตั๋วสัญญ� 
 ใช้เงินข�ยลดซ่ึงออกในเดือนกันย�ยน พ.ศ. 2555 ไม่มีกำ�หนดก�รจ่�ยชำ�ระคืนที่แน่นอนและดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมคำ�นวณ
 ม�จ�กอัตร�ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมสำ�หรับลูกค้�ชั้นดีของธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน) หรืออัตร�ดอกเบี้ยอ้�งอิงระยะสั้น
 ตล�ดกรุงเทพ (BIBOR)
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  ร�ยก�รเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ส�ม�รถวิเคร�ะห์ได้ ดังนี้

  ร�ยก�รเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะย�วจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ส�ม�รถวิเคร�ะห์ได้ ดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2556

   ณ วันที่ 1 มกร�คม 6,198,667 427,574 7,833,629 1,005,826
   เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 11,529,293 6,529,296 12,002,233 8,276,476
   จ่�ยคืนเงินกู้ยืม (12,150,762) (758,203) (13,750,628) (1,448,673)
   เงนิกู้ยมืระยะย�วทีค่รบกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี 6,788,359 - 6,788,359 -
   ณ วันที่ 31 ธันว�คม 12,365,557 6,198,667 12,873,593 7,833,629

 เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันอื่น ประกอบด้วย

 • เงินกู้ยืมจำ�นวน 7,000,000 พันบ�ท ระยะเวล� 5 ปี เริ่มกู้ยืมในเดือนพฤศจิก�ยน พ.ศ. 2557 ซึ่งมีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็น
  ร�ยไตรม�สรวมทัง้สิน้ 20 งวด โดยเริม่ชำ�ระคนืงวดในเดอืนมนี�คม พ.ศ. 2558 ถงึเดอืนธนัว�คม พ.ศ. 2562 วงเงนิกูย้มืนี้
  มีอัตร�ดอกเบ้ีย BIBOR ประเภท 1 เดือน บวกด้วยส่วนเพิม่ ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2557 เงนิกูยื้มดงักล่�ว มยีอดคงเหลอื
  จำ�นวน 7,000,000 พันบ�ท ซ่ึงมส่ีวนท่ีจะถงึกำ�หนดชำ�ระในปี พ.ศ. 2558 เป็นจำ�นวน 1,400,000 พันบ�ท

 อัตร�ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะย�วจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันคำ�นวณม�จ�กอัตร�ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสำ�หรับลูกค้�ชั้นดีของ
 ธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน) 

   ณ วันที่ 1 มกร�คม 5,213,195 5,043,726 5,213,804 5,046,173
   เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 7,175,164 169,469 7,179,389 173,730
   จ่�ยคืนเงินกู้ยืม - - (4,036) (6,099)
   เงนิกูย้มืระยะย�วทีค่รบกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี (6,788,359) - (6,788,359) -
   ณ วันที่ 31 ธันว�คม 5,600,000 5,213,195 5,600,798 5,213,804

35. ภาระผูกพันในการรื้อถอนสินทรัพย์

 กลุ่มบริษัทอ�จมีภ�ระผูกพันในก�รรื้อถอนสินทรัพย์และปรับสภ�พให้คืนกลับดังเดิมเกี่ยวกับโรงง�นที่ใช้ในก�รผลิต เน่ืองจ�ก
 กลุ่มบริษัทไม่มีคว�มตั้งใจจะดำ�เนินก�รรื้อถอนโรงง�นที่ใช้ในก�รผลิตในอน�คตอันใกล้ ก�รประม�ณช่วงเวล�และปริม�ณของ
 กระแสเงินสดทำ�ได้ย�ก ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่ได้ตั้งสำ�รองค่�ใช้จ่�ยในก�รร้ือถอนสินทรัพย์ เพร�ะไม่ส�ม�รถวัดมูลค่�
 ได้อย่�งน่�เชื่อถือ เนื่องจ�กมีคว�มไม่แน่นอนเป็นอย่�งม�ก ซึ่งสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติในอุตส�หกรรมนี้
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การแยกต่างหากจากกันของบริษัท

 ไม่มีส่วนใดในเอกส�รนี ้ทีจ่ะทดแทนนโยบ�ยเรือ่งก�รแยกต่�งห�กจ�กกนัของบรษิทั ในแต่ละพืน้ทีค่ว�มสมัพนัธ์ในก�รปฏบิตังิ�น

ต�มทีร่ะบใุนเอกส�รนี ้ไม่จำ�เป็นต้องแสดงถงึคว�มเชือ่มโยงด้�นก�รร�ยง�น แต่อ�จสะท้อนก�รแนะแนวสำ�หรบัก�รทำ�ง�น ก�รดแูล 

หรือคว�มสัมพันธ์ด้�นก�รบริก�ร  ในขณะที่เอกส�รนี้ คำ�นึงถึงก�รพิจ�รณ�ของผู้ถือหุ้นในเรื่องกิจก�รที่เป็นปัญห�ของแต่ละท้องถิ่น 

คว�มรับผิดชอบสำ�หรับก�รดำ�เนินก�รจะตกอยู่กับหน่วยง�นในแต่ละท้องถิ่นเอง

 บริษัท Exxon Mobil Corporation มีบริษัทในเครือจำ�นวนม�ก และมีหล�ยบริษัทที่ใช้ชื่อซึ่งรวมคำ�ว่� ExxonMobil, Exxon, Esso, 

และ Mobil อยูด้่วย เพือ่คว�มสะดวกและคว�มเรยีบง่�ยสำ�หรับหนงัสอืน้ี บ�งครัง้อ�จมีก�รใช้คำ�เช่น บรษิทัใหญ่ บรษัิท เร� หรือบรษิทั

ทีว่่�นัน้ เพือ่ระบโุดยย่นย่อถงึบรษิทัในเครอืหรอืกลุม่บรษิทัในเครอืใดโดยเฉพ�ะ บ�งครัง้อ�จมกี�รระบโุดยย่อถึงหน่วยง�นในระดบัโลก

หรอืระดบัภูมภิ�ค หรือส�ยง�นธรุกจิของหน่วยง�นในระดบัโลกหรอืระดับภมูภิ�คเพือ่คว�มสะดวกและคว�มเรยีบง่�ยเช่นกัน ในทำ�นอง

เดียวกัน ExxonMobil มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับลูกค้� ผู้ข�ยสินค้� รัฐบ�ล และกลุ่มอื่นจำ�นวนม�กด้วย ดังนั้นเพื่อคว�มสะดวก

และคว�มเรียบง่�ย จึงจะมีก�รใช้คำ�เช่น ก�รลงทุน ก�รร่วมลงทุน ก�รเข้�เป็นหุ้นส่วน ผู้ลงทุนร่วม และหุ้นส่วน เพื่อระบุถึงคว�ม

สมัพนัธ์ท�งธรุกจิทีเ่กีย่วกบักจิกรรมและผลประโยชน์ร่วมกนั แต่คำ�เหล่�นีอ้�จไม่แสดงถงึคว�มสมัพนัธ์ท�งกฎหม�ยโดยเฉพ�ะเจ�ะจง
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