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CLEAN ENERGY 
IMPACT

We are building

พร้้อมก้้าวไปสู่่�เป้าหมายสู่ังคมปลอดคาร้์บอน Net Zero เร้าม่�งมั�นใน
ก้าร้ขยายและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานสู่ะอาดที�จะสู่�งเสู่ริ้มก้าร้เติิบโติ
ของธุ่ร้กิ้จในขณะเดียวก้ันก้็ร้ัก้ษาสู่ภาพแวดล้อมที�ยั�งยืนและสู่ังคม 
ที�น�าอย่�ไปพร้้อม ๆ ก้ัน



 INNOVATION IN THE 
ENERGY ECOSYSTEM

We are Driving

เร้าเป็นผู้่้นำาในก้าร้นำาเสู่นอนวัติก้ร้ร้มทางพลังงาน พัฒนาแพลติฟอร้์มพลังงานดิจิทัล
เพื�อยก้ร้ะดับโคร้งสู่ร้้างพื�นฐานและความยั�งยืน ความม่�งมั�นของเร้าที�จะคร้อบคล่ม 
จาก้อีคอมเมิร้์ซในอ่ปก้ร้ณ์ไฟฟ้า ก้าร้ค้าพลังงาน สู่ถานีชาร์้จร้ถยนต์ิไฟฟ้า ไปจนถึง 
โร้งไฟฟ้า ซึ�งทั�งหมดนี�สู่อดคล้องก้ับความเชื�อที�ว�า ‘พลังงานคือสู่ิทธุิมน่ษยชน



We are Aiming

FOR A BETTER 
FUTURE
ด้วยความท่�มเทเพื�ออนาคติที� ดี เร้าพร้้อมแสู่วงหาโอก้าสู่
ทางธุ่ร้กิ้จใหม� ๆ อย�างติ�อเนื�องเพื�อเพิ�มม่ลค�าทางธุ่ร้ก้จและ 
ผู้ลติอบแทนที�มั�นคงในร้ะยะยาว ด้วยก้าร้สู่ร้้างความร้�วมมือ
เชิงก้ลย่ทธุ์และม่�งเน้นไปที�ความติ้องก้าร้ที�เปลี�ยนแปลงไปของ 
ผู้่้บร้ิโภคโดยปรั้บก้าร้เติิบโติของเร้าให้สู่อดคล้องกั้บปณิธุาน 
เพื�ออนาคติที�ดีก้ว�า
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วิสัยที่ัศน์
พันธกิิจ

เป็็นผู้้�นำาด้�านธุุรกิิจพลัังงานทด้แทน อุุป็กิรณ์์ แลัะระบบไฟฟ้า 
แบบครบวงจร ด้�วยเทคโนโลัยีแลัะนวัตกิรรมที� ทันสมัย  
เพ่�อุพัฒนาโครงสร�างพ่�นฐานให้�แข็็งแกิร่งอุย่างยั�งย่น

ด้้านพลัังงานที่ด้แที่น

ด้้านผลัตอบัแที่น

ด้้านกิารขาย

ด้้านบัุคลัากิร

ด้้านเที่คโนโลัย่

ด้้านกิารจัด้กิาร

มุง่สัรา้งโรงไฟฟ้าพัลังงาน์ทัดิแทัน์ท่ั�ได้ิมาตรฐาน์ และ
ม่ปีระสัิทัธิภาพัสั่งสัุดิโดิยค์ำานึ์งถึืงสัังค์ม ชุำมชำน์ และ
สัิ�งแวิดิล้อมเป็ีน์สัำาคั์ญ

สัร้างผลตอบแทัน์ส่ังสุัดิให้ กัิบผ้่ ถืือ หุ้น์และผ้่ม่ 
สั่วิน์ได้ิเสั่ยทัุกิภาค์สั่วิน์อย่างสัมดุิลและเป็ีน์ธรรม

จัดิหาและน์ำาเสัน์อผลิตภัณฑ์์ท่ั�ม่คุ์ณภาพั ทัั�งด้ิาน์
ระบบไฟฟ้า ผลิตภัณฑ์์ปีระหยัดิพัลังงาน์ และชำ่อง
ทัางกิารจำาหน่์าย รวิมถึืงกิารให้บริกิารท่ั�ตรงตาม
ค์วิามต้องกิารข้องล่กิค้์า

พััฒน์าศักิยภาพัและเพัิ�มค์วิามร่้ค์วิามสัามารถืข้อง
บุค์ลากิรใหอ้ย่ใ่น์ระดัิบสัากิล สัอดิค์ล้องกัิบสัมรรถืน์ะ
หลักิข้ององค์์กิร (Core Competency) พัร้อมใสั่ใจ
ดิ่แลบุค์ลากิรอย่างทัั�วิถึืงและเท่ัาเท่ัยม ภายใต้หลักิ
สัิทัธิมนุ์ษัยชำน์

พัฒัน์าระบบสัารสัน์เทัศ น์ำาเทัค์โน์โลยแ่ละน์วัิตกิรรม
ท่ั�ทััน์สัมัย มาเพัิ�มปีระสิัทัธิภาพักิารบริหารจัดิกิาร 
กิารผลิต กิารบรกิิาร และสัรา้งสัรรค์์สันิ์ค้์าและบรกิิาร
ท่ั�หลากิหลาย เพัื� อตอบสัน์องค์วิามต้องกิารข้อง
พััน์ธมิตรทัางธุรกิิจใน์ทุักิร่ปีแบบ

จัดิโค์รงสัร้างธุรกิิจและบริหารจัดิกิารตามหลักิกิาร
กิำากัิบด่ิแลกิิจกิารท่ั�ด่ิและกิารพััฒน์าอย่างยั�งยืน์ ด้ิวิย
ค์วิามรับผิดิชำอบต่อเศรษัฐกิิจ สัังค์มและสัิ�งแวิดิล้อม
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วัฒนธรรมองค์กิร
We GROWTH Together

GG G R G O G W G T G H
Goal Reliability Ownership Wisdom 

Learning
Honesty 

and Governance
Technology and 

Innovation

มุ่่�งมุ่่�นสู่่�เป้้าหมุ่าย
ไมุ่�หวั่่�น ไมุ่�ถอดใจ

ทำำางานแบบมุ่ืออาชีีพ 
ไวั่้ใจได้

ด่แล ใสู่�ใจ 
เป้็นหน่�งเดียวั่

เรีียนรี่้ตลอดเวั่ลา 
ก่�อให้เก่ิดป้ัญญา
และก่ารีป้รี่บต่วั่

เป้ิดรี่บเทำคโนโลยี 
และต�อยอดนวั่่ตก่รีรีมุ่

ซื่ื�อสู่่ตย์ โป้รี�งใสู่
และทำ่�มุ่เทำต�อ 

ควั่ามุ่รี่บผิิดชีอบทำี�มุ่ี
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New Journey for Tomorrow 
ร่วมเด้ินทางส้่อุนาคตกิับกิันกิุลั 

วิศวกิรรม แลัะ Turnkey อุุป็กิรณ์์ไฟฟ้าแรงส้ง 
ดิำาเนิ์น์ธุรกิิจผลิต และจำาหน์่ายกิระแสัไฟฟ้าจากิพัลังงาน์ทัดิแทัน์ 
ทัั�งใน์ปีระเทัศและต่างปีระเทัศ อัน์ได้ิแก่ิ พัลังงาน์แสังอาทิัตย์ และพัลังงาน์
ลม เพืั�อลดิกิารปีล่อยก๊ิาซ่เรือน์กิระจกิ และยกิระดัิบกิารแก้ิไข้ปัีญหา 
กิารเปีล่�ยน์แปีลงสัภาพัภ่มิอากิาศ 

โดิยมุ่งสัร้างระบบนิ์เวิศทัางธุรกิิจ ด้ิวิยน์วัิตกิรรมใหม่ ๆ  เพัื�อสัร้างม่ลค่์าเพัิ�ม
ทัางธุรกิิจ เปิีดิโอกิาสัให้บริษััทัและพััน์ธมิตรทัางธุรกิิจ ก้ิาวิข้้ามข้่ดิจำากัิดิ
ข้องตน์ เป็ีน์กิารเสัริมศักิยภาพัใน์กิารข้ยายฐาน์ล่กิค้์า น์อกิจากิน่์�ยังม่ 
กิารจัดิหาผลิตภัณฑ์์เพืั�อเติมเต็มค์วิามต้องกิารข้องแต่ละฝ่่าย ให้บริกิาร
และให้ค์ำาปีรึกิษัาเก่ิ�ยวิกัิบพัลังงาน์ทัางเลือกิท่ั�เหมาะสัม รวิมถึืงแสัวิงหา
ชำ่องทัางใหม่ ๆ เพัื� อเสัริมค์วิามแข็้งแกิร่งและก้ิาวิไปีส่่ักิารเป็ีน์ผ้่น์ำา 
ใน์อุตสัาหกิรรมพัลังงาน์อย่างยั�งยืน์

ให้บริกิารวิิศวิกิรรม บำารุงรักิษัา จัดิหา ติดิตั�ง และก่ิอสัร้าง แบบค์รบวิงจร 
ได้ิแก่ิ โรงไฟฟ้าพัลังงาน์ทัดิแทัน์ สัถืาน่์ไฟฟ้า ระบบสัายสั่ง ระบบไฟฟ้า 
ลงดิิน์ สัายเค์เบิ�ลใต้น์ำา ระบบไมโค์รกิริดิ ระบบกัิกิเก็ิบพัลังงาน์ และระบบ
อุปีกิรณ์อัจฉริยะท่ั�เก่ิ�ยวิข้้อง

ดิำาเน์ิน์ธุรกิิจผลิต จัดิหา และจำาหน์่ายอุปีกิรณ์สัำาหรับระบบไฟฟ้า อุปีกิรณ์
สัำาหรับสัถืาน่์ไฟฟ้า รวิมถึืงระบบสัายส่ังไฟฟ้าแรงดัิน์กิลางถึืงแรงดัิน์สั่ง 
ข้น์าดิ 115 kV อุปีกิรณ์ระบบกิราวิด์ิ อุปีกิรณ์สัำาหรับระบบจำาหน์่ายสัายสั่ง
กิำาลังไฟฟ้า ผลิตภัณฑ์์สั่องสัว่ิาง และเค์รื�องมือชำ่างและอุปีกิรณ์ป้ีองกัิน์ 
สั่วิน์บุค์ค์ลต่าง ๆ รวิมไปีถึืงผลิตภัณฑ์์ปีระหยัดิพัลังงาน์ และพัลังงาน์ 
ทัางเลือกิทัั�งใน์ปีระเทัศและต่างปีระเทัศ 

พลัังงานเพ่�อุความยั�งย่น 
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ภาพรวมธุรกิิจ 

วัตถุุป็ระสงค์ เป็้าห้มายแลัะกิลัยุทธุ์กิารด้ำาเนินงานระยะยาว (3-5 ป็ี) 
มุง่สัร้างรากิฐาน์กิารดิำาเนิ์น์งาน์ท่ั�แข็้งแกิรง่ ค์วิบค์่กั่ิบกิารพัฒัน์าธุรกิิจท่ั�เป็ีน์ “New S-Curve” เพืั�อสัรา้งกิารเติบโตอยา่งมั�น์ค์ง ต่อเนื์�อง และบรรลเุป้ีาหมาย 
ใน์ระยะยาวิ

นโยบายกิารจ่ายป็ันผู้ลับริษััทั กัิน์กุิลเอ็น์จิเน่์ยริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) (“บริษััทั”) หรือ GUNKUL 
ปีระกิอบธุรกิิจหลักิใน์ 3 ด้ิาน์ ได้ิแก่ิ กิลุ่มธุรกิิจพัลังงาน์ กิลุ่มธุรกิิจวิิศวิกิรรม
และ Turnkey และกิลุ่มธุรกิิจอุปีกิรณ์ไฟฟ้าแรงสั่ง โดิยค์รอบค์ลุม 
กิารดิำาเนิ์น์ธุรกิิจ ท่ั�เก่ิ�ยวิเนื์�องกัิบระบบไฟฟ้าแบบค์รบวิงจร ด้ิวิยเทัค์โน์โลย ่
และน์วัิตกิรรมท่ั�ทััน์สัมัยเพัื�อเสัริมสัร้างโค์รงสัร้างพัื�น์ฐาน์ให้แข้็งแกิร่ง 
อย่างยั�งยืน์

ตลอดิระยะเวิลาท่ั�ผ่าน์มา บริษััทัมุ่งมั�น์พััฒน์าธุรกิิจด้ิาน์พัลังงาน์บน์กิรอบ
แน์วิคิ์ดิกิารดิำาเนิ์น์ธุรกิิจอย่างยั�งยืน์ โดิยค์ำานึ์งถึืงสัิ�งแวิดิล้อม สัังค์ม และ 
ผ้่ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ยเป็ีน์สัำาคั์ญ ภายใต้หลักิกิารกิำากัิบด่ิแลกิิจกิารท่ั�ด่ิ เพัื�อให้
สัอดิค์ล้องกัิบแผน์พััฒน์ากิำาลังกิารผลิตไฟฟ้าและแผน์พััฒน์าพัลังงาน์
ทัดิแทัน์และพัลังงาน์ทัางเลือกิ รวิมไปีถึืงกิระแสัข้องโลกิใน์กิารก้ิาวิไปี 
สั่่สัังค์ม Net Zero Carbon บริษััทัจึงตั�งเปี้าใน์กิารพััฒน์าทัั�งค์ุณภาพั 
มาตรฐาน์ และค์วิามปีลอดิภัย เพัื�อให้เป็ีน์หนึ์�งใน์ผ้่น์ำาด้ิาน์พัลังงาน์ทัดิแทัน์ 
น์วัิตกิรรมและแพัลตฟอร์มดิิจิทััลด้ิาน์พัลังงาน์

เพัื�อเพัิ�มข้ด่ิค์วิามสัามารถืใน์กิารดิำาเน์นิ์ธุรกิิจโดิยมุง่เน์น้์กิารแสัวิงหาโอกิาสั
ทัางธุรกิิจเพัื�อเพัิ�มศักิยภาพัใน์กิารดิำาเนิ์น์งาน์และเพัิ�มม่ลค่์าทัางธุรกิิจเพัื�อ
ผลตอบแทัน์ท่ั�มั�น์ค์งและยั�งยืน์ บริษััทัจึงม่กิารข้ยายธุรกิิจอย่างต่อเนื์�อง 
ให้ค์รอบค์ลุมค์วิามต้องกิารข้องผ้่บริโภค์ โดิยใน์ด้ิาน์ธุรกิิจพัลังงาน์ทัดิแทัน์ 
จากิโรงไฟฟ้าพัลังงาน์แสังอาทิัตย์ ต่อยอดิไปีส่ั่โรงไฟฟ้าพัลังงาน์ลม  
และข้ยายกิารลงทุัน์ไปียังต่างปีระเทัศ อาทิั ญ่�ปุ่ีน์ มาเลเซ่่ย และเว่ิยดิน์าม 
กิารข้ยายจากิโรงงาน์ไฟฟ้าแรงดัิน์กิลางเปี็น์แรงดัิน์สั่ง และม่กิารข้ยาย 
ฐาน์ล่กิค้์าสั่่ภาค์เอกิชำน์ (Private PPA) มากิข้ึ�น์ น์อกิจากิน่์� กิารเปีล่�ยน์แปีลง
เทัค์โน์โลย่ดิิจิทััล (Digital Disruption) ถืือเปี็น์สั่วิน์สัำาคั์ญใน์กิารผลักิดัิน์
ใ ห้บริ ษััทัพััฒน์าน์วัิตกิรรมและแพัลตฟอร์มดิิ จิ ทััล ด้ิาน์พัลังงาน์ 
แบบค์รบวิงจรเพัื�อสัร้างค์วิามแตกิต่างใน์กิารพััฒน์าโค์รงสัร้างพัื�น์ฐาน์ 
ข้องปีระเทัศและค์วิามยั�งยืน์ทัางพัลังงาน์ โดิยมุ่งเน์้น์และศึกิษัาเรื�องธุรกิิจ 
E-Commerce Platform ด้ิาน์อุปีกิรณ์ไฟฟ้า, Energy Trading Platform, 
EV Charging Station, Energy as a Service และ Virtual Power  
Plat (VPP) ภายใต้แน์วิคิ์ดิว่ิา “Energy is Human Rights”

ใน์ปีี 2565 และ ปีี 2566 บริษััทัได้ิจับมือกัิบพันั์ธมิตรทัางธุรกิิจด้ิาน์พัลังงาน์
หมุน์เว่ิยน์ โดิยค์วิามร่วิมมือทัางธุรกิิจใน์ค์รั�งน่์�จะเพัิ�มศักิยภาพัใน์กิาร 
ดิำาเนิ์น์ธุรกิิจด้ิาน์พัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์ข้องบริษััทัร่วิมทัุน์ ซ่ึ�งสัอดิค์ล้องกัิบ
กิรอบแผน์พัลังงาน์ชำาติท่ั�มุ่งเน้์น์กิารเพัิ�มสััดิสั่วิน์กิำาลังกิารผลิตไฟฟ้าจากิ
พัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์ เพัื�อให้บรรลุเป้ีาหมายค์วิามเป็ีน์กิลางทัางค์าร์บอน์ 
(Carbon Neutral) ภายใน์ ปีี ค์.ศ. 2050 (พั.ศ 2593) 

โดิยปีัจจุบัน์บริษััทัม่กิำาลังกิารผลิตไฟฟ้ารวิมทัั�งสัิ�น์กิว่ิา 1,000 เมกิะวัิตต์ 
ใน์ 4 ปีระเทัศ และม่เป้ีาหมายให้ม่กิำาลังกิารผลิตไฟฟ้า 2,000 เมกิะวัิตต์ 
ภายใน์ปีี พั.ศ. 2569

บริษััทัม่น์โยบายจ่ายปัีน์ผลไม่น้์อยกิว่ิาร้อยละ 40 ข้องกิำาไรสุัทัธิตาม 
งบกิารเงิน์เฉพัาะข้องบริษััทั หลังหักิภาษ่ัเงิน์ได้ินิ์ติบุค์ค์ล เงิน์สัำารองตาม
กิฎหมาย และเงิน์สัำารองอื�น์ (ถ้ืาม่) อย่างไรก็ิตาม บริษััทัอาจกิำาหน์ดิให้ 
กิารจ่ายปัีน์ผลม่อัตราน้์อยกิว่ิาอัตราท่ั�กิำาหน์ดิข้้างต้น์ได้ิ โดิยข้ึ�น์อย่่กัิบ 
ค์วิามจำาเป็ีน์ใน์กิารใช้ำเงิน์ทัุน์หมุน์เว่ิยน์ใน์กิารดิำาเนิ์น์งาน์ แผน์กิารลงทุัน์  
กิารข้ยายธุรกิิจใน์อน์าค์ต และปีัจจัยอื�น์ ๆ ท่ั�เก่ิ�ยวิข้้องใน์กิารบริหารงาน์ 
ข้องบรษัิัทั 

กิารเพัิ�มม่ลค่์าให้ธุรกิิจ โดิยข้ยายกิารลงทุัน์ไปีใน์
กิลุ่มธุรกิิจท่ั�สัรา้งม่ลค่์าส่ัง 

กิารรว่ิมลงทุัน์กัิบพันั์ธมิตรทัางธุรกิิจ กิารค์วิบรวิม
กิิจกิาร (Mergers and Acquisitions : M&A)  
ทัั�งใน์และต่างปีระเทัศ เพัื�อให้บริษััทัสัามารถื 
สัร้างกิารเติบโตให้สัอดิค์ล้องกัิบทิัศทัางข้อง
อุตสัาหกิรรมและกิระแสัโลกิอยา่งทััน์ท่ัวิงท่ักิารใช้ำเทัค์โน์โลย่และสัร้างสัรรค์์น์วัิตกิรรม 

ใน์ทัุกิมิติเพัื�อต่อยอดิธุรกิิจ เพัิ�มค์วิามสัามารถื 
ใน์กิารแข่้งขั้น์และเข้้าถึืงกิลุ่มล่กิค้์าท่ั�หลากิหลาย
มากิข้ึ�น์ รวิมทัั�งข้ับเค์ลื� อน์องค์์กิรและสัังค์ม 
ไปีสั่ ่New Ecosystem ข้องระบบพัลังงาน์  

สันั์บสันุ์น์กิารเติบโตข้องแต่ละกิลุ่มธุรกิิจและ 
สัง่เสัริมกิารแยกิธุรกิิจ (Spin off) เพัื�อปีระสิัทัธภิาพั
ใน์กิารบรหิารจัดิกิารและเพัิ�มโอกิาสัใน์กิารเติบโต
อยา่งยั�งยนื์ใน์ระยะยาวิ กิารข้ยายกิารลงทุัน์ต่อยอดิผลิตภัณฑ์์ เพัื�อให้ 

ม่ผลิตภัณฑ์์ท่ั�สัำาคั์ญค์รบถ้ืวิน์ ตอบสัน์องค์วิาม 
ต้องกิารข้องกิลุ่มล่กิค้์าท่ั�กิว้ิางข้ึ�น์ 
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ข้อมูลัที่างกิารเงินที่่�โด้ด้เด้่น
ฐานะทางกิารเงิน อุัตราส่วนทางกิารเงิน

กิารจ่ายเงินป็ันผู้ลั

งบกิำาไรข็าด้ทุน

สัด้ส่วนรายได้�

หมายเหตุ 1)  ไม่รวิมกิำาไรพัิเศษั

หมายเหตุ 1)   กิำาไรพัิเศษั หมายถึืง กิำาไรจากิกิารเปีล่�ยน์แปีลงม่ลค่์ายุติธรรมข้องตราสัารอนุ์พััน์ธ ์กิำาไรจากิกิารจำาหน์่ายเงิน์ลงทัุน์ใน์บริษััทัยอ่ย  
     กิำาไรจากิกิารเปีล่�ยน์แปีลงสั่วิน์ได้ิเสั่ยใน์บริษััทัย่อยเป็ีน์กิารร่วิมค้์า 

หมายเหตุ 1)   รอกิารพัิจารณาอนุ์มัติจากิท่ั�ปีระชุำมสัามัญผ้่ถืือหุ้น์ ปีระจำาปีี 2567 ใน์วัิน์ท่ั� 24 เมษัายน์ 2567
      2) อัตรากิารจ่ายเงิน์ปัีน์ผลคิ์ดิเปี็น์ร้อยละ 52.23 ข้องกิำาไรสัุทัธิสัำาหรับงวิดิสัิ�น์สัุดิวัิน์ท่ั� 30 กัิน์ยายน์ 2566 และ/หรือ คิ์ดิเปี็น์ 

     รอ้ยละ 45.75 ข้องกิำาไรสัทุัธสิัำาหรบังวิดิสัิ�น์สุัดิวัิน์ท่ั� 31 ธนั์วิาค์ม 2566 ซ่ึ�งยงัค์งเป็ีน์ไปีตามน์โยบายกิารจ่ายปัีน์ผลท่ั�บรษัิัทัฯ กิำาหน์ดิ  
     ท่ั�ไม่น้์อยกิว่ิาร้อยละ 40 ข้องงบกิารเงิน์เฉพัาะกิิจกิารหลังหักิเงิน์สัำารองใดิ ๆ

งบการเงินรวม  (หน่วย : ล้้านบาท)  2564 2565 2566
10,947.46 9,768.42 9,515.10

รายได้ิจากิกิารข้าย  1,474.97 1,829.22 1,827.65

รายได้ิจากิกิารข้ายไฟฟ้า  4,760.50 3,448.85 2,306.76

รายได้ิจากิกิารก่ิอสัร้างและบริกิาร  2,112.60 1,776.25 2,483.26

รายได้ิจากิกิารข้ายทัรัพัย์สัิน์ตามสััญญาเชำา่เงิน์ทัุน์  970.09 451.37 987.57

รายได้ิจากิกิำาไรพัิเศษั 1) 477.11 1,948.75 -

รายได้ิอื�น์  72.86 60.66 131.88

รายได้้รวม 9,868.13 9,515.10 7,737.12

งบการเงินรวม  (หน่วย : ล้้านบาท)  2564 2565 2566
10,947.46 9,768.42 9,515.10

รายได้ิรวิม 9,768.42 9,515.10 7,737.12

รายได้ิรวิมจากิกิารดิำาเนิ์น์งาน์ปีกิติ 9,318.16 7,505.69 7,605.24

EBITDA 4,951.87 5,492.33 3,352.16

กิำาไร (ข้าดิทัุน์) สัุทัธิ 2,251.52 3,014.38 1,474.89

กิำาไร (ข้าดิทุัน์) สัทุัธจิากิกิารดิำาเนิ์น์งาน์ปีกิติ 1) 1,904.91 1,158.31 1,576.19

กิำาไร (ข้าดิทุัน์) สัทุัธสิัว่ิน์ท่ั�เป็ีน์ข้องบรษัิัทัใหญ ่ 2,229.27 3,010.52 1,474.47

งบการเงินรวม  (หน่วย : ล้้านบาท) 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

สัิน์ทัรัพัย์รวิม 42,485.36 32,331.46 32,850.34

หน่์�สัิน์รวิม 29,202.14 18,191.72 18,859.88

สัว่ิน์ข้องผ้่ถืือหุ้น์ 13,283.22 14,139.74 13,990.45

หน่วย 2564 1) 2565 1) 2566 1)
10,947.46 9,768.42 9,515.10

อัตราสัว่ิน์สัภาพัค์ล่อง เท่ัา 0.84 1.50 1.07

อัตรากิำาไรข้ั�น์ต้น์ ร้อยละ 40.19 37.03 32.15

อัตรากิำาไรจากิกิารดิำาเนิ์น์งาน์ ร้อยละ 34.55 43.93 30.25

อัตราสัว่ิน์กิำาไรสัุทัธิ ร้อยละ 22.82 31.68 19.06

อัตราสัว่ิน์กิำาไรสุัทัธจิากิกิารดิำาเนิ์น์งาน์ปีกิติ ร้อยละ 29.75 23.35 16.97

อัตราสัว่ิน์ผลตอบแทัน์ต่อสัว่ิน์ข้องผ้่ถืือหุ้น์ ร้อยละ 16.95 21.32 10.54

อัตราสัว่ิน์ผลตอบแทัน์ต่อสันิ์ทัรัพัย์ ร้อยละ 5.30 9.32 4.49

อัตราสัว่ิน์หน่์�สัิน์ต่อสัว่ิน์ข้องผ้่ถืือหุ้น์ เท่ัา 2.20 1.29 1.35

*   หักิ กิำาไรพัิเศษั หมายถึืง กิำาไรจากิกิารเปีล่�ยน์แปีลงม่ลค่์ายุติธรรมข้องตราสัารอน์ุพััน์ธ์ กิำาไรจากิกิารจำาหน์่ายงิน์ลงทัุน์ใน์บริษััทัย่อย  
กิำาไรจากิกิารเปีล่�ยน์แปีลงสั่วิน์ได้ิเสั่ยใน์บริษััทัย่อยเป็ีน์กิารร่วิมค้์า

**  หักิสั่วิน์ข้องเงิน์กิ่้ยืมระยะยาวิท่ั�จะค์รบกิำาหน์ดิภายใน์ 1 ปีี และสั่วิน์ข้องหุ้น์กิ่้ท่ั�จะถึืงกิำาหน์ดิชำำาระภายใน์ 1 ปีี

ปีี 2564 2565 2566

รอบผล้ปีระกอบการ
1 ม.ค. - 
30 ม.ิย.

(ระหว่างกาล้)

1 ม.ค. - 
31 ธั.ค.

แล้ะ กำาไรสะสม

1 ม.ค. - 
30 ก.ย.

(ระหว่างกาล้)

1 ม.ค. - 
31 ธั.ค.

แล้ะ กำาไรสะสม

1 ม.ค. - 
30 ก.ย.

(ระหว่างกาล้)

1 ม.ค. - 
31 ธั.ค.

แล้ะ กำาไรสะสม

กิำาไรสัุทัธ ิ(บาทัต่อหุ้น์)
- งบกิารเงิน์เฉพัาะกิิจกิาร 0.18 0.25 0.09 0.14 0.12 -

เงิน์ปัีน์ผลจ่าย (บาทัต่อหุ้น์) 0.06 0.12 0.06 0.06 0.06 - 1)

รวม 0.18 0.12 0.06 1)

อัตรากิารจ่ายเงิน์ปัีน์ผล 
(รอ้ยละ)
- งบกิารเงิน์เฉพัาะกิิจกิาร 73.28 86.16 52.23 2)

Market Cap.

24,871.09

รายไดำ้รวม

7,737.12

สินิทรัพย์รวม

32,850.34

EBITDA
3,352.16

(หนิ่วย : ล้านิบาท)

28 ธุันิวาคม 2566

ข็�อุม้ลั
ทางกิารเงิน
ที�โด้ด้เด้่น  
ป็ี 2566
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ผลักิารด้ำาเนินงานที่่�สำาคัญ ในปีี 2566

พฤษภาคม
บริษัิัทจ่่ายเงิินสดปันัผล สาํหรัิบปีัสิ�นสดุวัันท่� 31 ธันัวัาคม 2565 
โดยจ่่ายเปั็นเงิินสดปัันผลในอััตริา 0.06 บาทต่อัหุ�น ริวัมเปั็น
เงิินสดปัันผลทั�งิสิ�น ไม่เกิิน 535,000,000.00 บาท ในวัันท่�  
18 พฤษัภาคม 2566

ธุันวาคม 
กิลุ่มบริิษััทย่อัยขอังิบริิษััท ได�แก่ิ บริิษััท กัินกิุล โซลาร์ิ  
พาวัเวัอัริ์เจ่น จํ่ากัิด บริิษััท กัินกุิล วััน เอ็ันเนอัริ์ย่ 2 จํ่ากัิด  
และบริิษััท กัินกิุล วััน เอ็ันเนอัริ์ย่ 9 จํ่ากัิด ได�เข�าลงินาม 
ในสัญญาซ้�อัขายไฟฟ้ากัิบกิาริไฟฟ้าฝ่่ายผลิต เป็ันริะยะเวัลา 
25 ปัี สําหรัิบโคริงิกิาริโริงิไฟฟ้าพลังิงิานแสงิอัาทิตย์แบบ 
ติดตั�งิบนพ้�นดิน จํ่านวัน 8 โคริงิกิาริ ม่ขนาดกํิาลังิกิาริผลิต
ไฟฟ้าตามสัญญาริวัม 429.6 เมกิะวััตต์ ซ่�งิกํิาหนดกิาริเปัิด
ดําเนินกิาริเชิิงิพาณิิชิย์ริะหว่ัางิปัี 2569 - 2573 

บริิษััทจ่่ายเงิินสดปัันผลริะหว่ัางิกิาล สําหริับผลกิาริดําเนินงิาน
งิวัด 9 เด้อัน ตั�งิแต่วัันท่� 1 มกิริาคม 2566 ถ่ึงิวัันท่� 30 กัินยายน 
2566 โดยจ่่ายเป็ันเงิินสดปัันผลในอััตริา 0.06 บาทต่อัหุ�น 
ริวัมเปั็นเงิินสดปัันผลทั�งิสิ�น ไม่เกิิน 535,000,000.00 บาท ใน
วัันท่� 6 ธัันวัาคม 2566

พฤศจิกิายน
บริิษััทอันุมัติโคริงิกิาริซ้�อัหุ�นค้นเพ้�อับริิหาริทางิกิาริเงิิน คริั�งิท่� 3  
โดยม่ริายละเอ่ัยดดังิน่�
วังิเงิินสูงิสุดท่�ใชิ�ในกิาริซ้�อัหุ�นค้น ไมเ่กิิน 1,120,000,000.00 บาท
จํ่านวันหุ�นท่�จ่ะซ้�อัค้น   ไม่เกิิน 380,000,000 หุ�น
          (คิดเปั็นไม่เกิินริ�อัยละ 4.28 
          ขอังิหุ�นท่�จํ่าหนา่ยได�แล�วัทั�งิหมด)
วิัธั่กิาริในกิาริซ้�อัหุ�นค้น   ซ้�อัในตลาดหลักิทริัพย์
          แห่งิปัริะเทศไทย
กํิาหนดริะยะเวัลาท่�จ่ะซ้�อัหุ�นค้น วัันท่� 16 พฤศจิ่กิายน 2566 
          ถ่ึงิวัันท่� 15 พฤษัภาคม 2567
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รางวัลัแลัะความสำาเร็จ
ได้้รับการคัด้เลื้อกเปี็นหน่�งในบริษััทจด้ทะเบียนที�อย่่
ในรายชื่ื�อห้้นยั�งยืน SET ESG Ratings ปีระจำาปีี 2566  
หรอืชื่ื�อเดิ้ม ห้้นยั�งยืน THSI (Thailand Sustainability 
Investment) ในระดั้บ AA (คะแนนรวม 80 - 89 คะแนน)

ได้้รับการปีระเมินการกำากับด้่แล้กิจการ (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) 
ปีระจำาปีี 2566

ได้้รบัรางวัล้องค์กรต้้นแบบด้้านสิทธัิมน้ษัยชื่น (Human 
Rights Awards) ปีระจำาปีี 2566

ได้้รบัรางวัล้ปีระกาศเกยีรติ้คณ้ Sustainability Disclosure  
Recognition ปีระจำาปีี 2566

บรษัิัท จี.เค.แอสเซ็ม็บลี้� จำากัด้ ได้้รบัรางวัล้จากการเข้า้รว่ม 
โครงการเพิ่ิ�มปีระสิทธิัภาพิ่การจัด้การกากอ้ต้สาหกรรม
นำาไปีส่่ Zero Waste to Landfill ปีระจำาปีี 2566

ได้้รับการปีระเมินจากโครงการปีระเมินค้ณภาพิ่การจัด้
ปีระช้ื่มสามัญผ่้ถืือห้้น (AGM Checklist) ปีระจำาปีี 2566

ได้้รบัการรบัรองการต่้ออาย้เปี็นสมาชื่ิกแนวรว่มต่้อต้้าน
คอร์รัปีชื่ันข้องภาคเอกชื่นไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption)

จากิสัมาค์มสั่งเสัริมสัถืาบัน์กิรรมกิารบริษััทัไทัย (IOD) ให้เป็ีน์บริษััทั 
จดิทัะเบ่ยน์ท่ั�ได้ิรับค์ะแน์น์อย่่ใน์เกิณฑ์์ “ด่ิเลิศ” (Excellent CG Scoring) 
โดิยม่ค์ะแน์น์เฉล่�ยร้อยละ 111 และค์ะแน์น์รายหมวิดิอย่่ใน์เกิณฑ์์ “ด่ิเลิศ”  
ทัุกิหมวิดิ ติดิต่อกัิน์เปี็น์ปีีท่ั� 7 โดิยค์ะแน์น์เฉล่�ยรายหมวิดิแต่ละหมวิดิ 
เป็ีน์ดัิงน่์�

จากิกิรมค์ุ้มค์รองสิัทัธิและเสัร่ภาพั กิระทัรวิงยุติธรรม  
ใน์กิารเป็ีน์ต้น์แบบท่ั�ด่ิใน์กิารดิำาเนิ์น์ธุรกิิจด้ิวิยค์วิามเค์ารพั

ต่อสัิทัธิมนุ์ษัยชำน์ โดิย บริษััทั กัิน์กิุลเอ็น์จิเน่์ยริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) ได้ิรับ
รางวัิลองค์์กิรต้น์แบบด้ิาน์สิัทัธิมนุ์ษัยชำน์ ปีระเภทัภาค์ธุรกิิจ (ข้น์าดิใหญ่) 
ต่อเนื์�องเป็ีน์ปีีท่ั� 2 และได้ิยกิระดัิบข้ึ�น์สั่่รางวัิลระดัิบด่ิเด่ิน์ และบริษััทั จ่.เค์.
แอสัเซ่็มบล่� จำากัิดิ ได้ิรับรางวัิลองค์์กิรต้น์แบบด้ิาน์สิัทัธิมนุ์ษัยชำน์ ปีระเภทั
ภาค์ธุรกิิจ (ข้น์าดิกิลาง) ใน์ระดัิบชำมเชำย ต่อเนื์�องเป็ีน์ปีีท่ั� 2

จากิสัถืาบัน์ไทัยพัฒัน์์ จากิกิารเปิีดิเผยข้อ้ม่ลกิารดิำาเนิ์น์งาน์ 
ด้ิาน์ค์วิามยั�งยืน์ท่ั�เป็ีน์ปีระโยชำน์์ต่อผ้่ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ยข้อง

บริษััทัต่อสัาธารณะ โดิยกิารพัิจารณารางวัิลจากิเกิณฑ์์ 3 ด้ิาน์ ได้ิแก่ิ  
ด้ิาน์ค์วิามสัมบ่รณ์ (Completeness) ข้องเนื์� อหา ค์วิามเชำื� อถืือได้ิ  
(Credibility) ข้องเนื์�อหา และกิารสัื�อสัารและน์ำาเสัน์อ (Communication) 
เนื์�อหา

ข้องกิรมโรงงาน์อุตสัาหกิรรม กิระทัรวิงอุตสัาหกิรรม  
โดิยได้ิรับรางวัิล 3Rs Award สัำาหรับกิารจัดิกิารข้องเสั่ยท่ั�ด่ิตามหลักิ 3R  
(Reduce, Reuse, Recycle) และรางวัิล 3Rs+ Award สัำาหรับค์วิามโดิดิเด่ิน์ 
ใน์ด้ิาน์ผลกิารตอบแทัน์ทัางเศรษัฐศาสัตร์และด้ิาน์กิารลดิปีริมาณข้องเสั่ย 
ท่ั�ต้องจัดิกิาร สัะท้ัอน์ให้เห็น์ถึืงกิารให้ค์วิามสัำาคั์ญกัิบกิารจัดิกิารข้องเสัย่ตาม 
หลักิท่ั�ด่ิข้องกิิจกิารโรงงาน์ใน์กิลุ่มบริษััทั

โดิยสัมาค์มสัง่เสัรมิผ้่ลงทันุ์ไทัย จำาน์วิน์ 100 ค์ะแน์น์เต็ม  
ต่อเนื์� องเป็ีน์ปีีท่ั�  5 สัะท้ัอน์ให้เห็น์ถึืงค์วิามตั�งใจข้อง 

บริษััทัใน์กิารรักิษัาและพััฒน์าปีระสัิทัธิภาพักิารจัดิปีระชุำมผ้่ถืือหุ้น์ให้อย่ ่
ใน์มาตรฐาน์ท่ั�ด่ิยิ�งข้ึ�น์ใน์ทัุกิปีี ม่ค์วิามโปีร่งใสั และปีฏิิบัติต่อผ้่ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ย
อยา่งเท่ัาเท่ัยมกัิน์

ต่อเนื์�องเป็ีน์ค์รั�งท่ั� 2 แสัดิงให้เห็น์ถึืงเจตน์ารมณข์้องบรษัิัทั
ใน์กิารดิำาเนิ์น์ธุรกิิจท่ั�โปีร่งใสั ม่ธรรมาภิบาล และมุ่งมั�น์ใน์กิารต่อต้าน์ 
กิารทัจุรติและค์อรร์ปัีชำนั์ทักุิร่ปีแบบ

โดิยตลาดิหลักิทัรัพัย์แห่งปีระเทัศไทัย ต่อเนื์�องเป็ีน์ปีีท่ั� 3 จากิกิารปีระเมิน์
บริษััทัจดิทัะเบ่ยน์ท่ั�ม่กิารดิำาเนิ์น์ธุรกิิจอย่างยั�งยืน์ ค์ำานึ์งถึืงสัิ�งแวิดิล้อม  
ม่ค์วิามรับผิดิชำอบต่อสัังค์ม และบริหารงาน์ตาม
บรรษััทัภิบาล (Environmental, Social and 
Governance: ESG) ซึ่� งสัะท้ัอน์ให้เห็น์ถึืง
พััฒน์ากิารท่ั�สัำาคั์ญข้องบริษััทัท่ั�มุ่งสั่่กิารเติบโต
อย่างมั�น์ค์งและยั�งยืน์
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77
เป็รียบเทียบผู้ลัคะแนนภาพรวมแลัะรายห้มวด้ย�อุนห้ลััง 3 ป็ี (ร�อุยลัะ)

หมวัด ปัี 2564 ปัี 2565

1. สัิทัธิข้องผ้่ถืือหุ้น์ 100 100

2. กิารปีฏิิบัติต่อผ้่ถืือหุ้น์อย่างเท่ัาเท่ัยมกัิน์ 98 98

3. กิารค์ำานึ์งถึืงบทับาทัผ้่ม่สั่วิน์ได้ิสั่วิน์เส่ัย 98 98

4. กิาริเปัิดเผยข�อัมูลและควัามโปัริ่งิใส 99 99

5. ควัามริับผิดชิอับขอังิคณิะกิริริมกิาริ 95 95

คะแนนเฉลี้�ย 97 97

เป็รียบเทียบผู้ลัคะแนนภาพรวมแลัะรายห้มวด้ย�อุนห้ลััง 3 ป็ี (ร�อุยลัะ)

หมวัด ปัี 2566

1. สิทธิัขอังิผู�ถ้ึอัหุ�นและกิาริปัฏิิบัติ
ต่อัผู�ถ้ึอัหุ�นอัย่างิเท่าเท่ยมกัิน

96

2. กิาริคําน่งิถ่ึงิบทบาทผู�ม่ส่วันได�ส่วันเส่ย
และกิาริพัฒนาธุัริกิิจ่เพ้�อัควัามยั�งิย้น

108

3. กิาริเปัิดเผยข�อัมูลและควัามโปัริ่งิใส 102

4. ควัามริับผิดชิอับขอังิคณิะกิริริมกิาริ 100

คะแนนเฉลี้�ย 111
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สารจากิปีระธานกิรรมกิารบัริษััที่

บร้ษิทัได้ร้บัผู้ลปร้ะเมินก้าร้ก้ำาก้บัดแ่ลกิ้จก้าร้บริ้ษทัจดทะเบียนไทย ปร้ะจำาป ี2566  
ร้ะดับ 5 ดาว หร้ือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ติ�อเนื�องเป็นปีที� 7  
ซึ�งเป็นก้าร้ติอก้ยำ�าให้เห็นว�า บริ้ษัทมีก้าร้ก้ำาก้ับด่แลกิ้จก้าร้ที�ดีเยี�ยมติ�อเนื�อง  
มคีวามโปร้�งใสู่ในก้าร้เปดิเผู้ยขอ้มล่ ควบค่�ไปก้บัก้าร้ดำาเนนิธุ่ร้กิ้จเพื�อใหอ้งคก์้ร้ 
เติิบโติอย�างยั�งยืน

เร่ยน ที่่านผู้ถืือหุุ้้น 
บัริษััที่ กิันกิุลัเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากิัด้ (มหุ้าชน)

ใน์ปีี 2566 เศรษัฐกิิจทัั�งภาค์รัฐและเอกิชำน์ม่สััญญาณกิารฟ้� น์ตัวิท่ั�ชำัดิเจน์ ภายหลังจากิท่ั�สัถืาน์กิารณ์กิารแพัร่ระบาดิ
ข้องเชืำ�อไวิรัสั COVID-19 ม่แน์วิโน์้มด่ิข้ึ�น์อย่างเปี็น์ลำาดัิบ แต่ใน์ข้ณะเด่ิยวิกัิน์ ปัีจจัยใหม่ทัางด้ิาน์กิารเมือง ภ่มิรัฐศาสัตร์ 
และกิารดิำาเน์ิน์น์โยบายทัางกิารเงิน์ข้องปีระเทัศต่าง ๆ สัร้างค์วิามผัน์ผวิน์ให้กัิบเศรษัฐกิิจโลกิ และสั่งผลให้ราค์า
พัลังงาน์และอัตราเงิน์เฟ้อปีรับตัวิสั่งข้ึ�น์ ถึืงกิระนั์�น์ก็ิตาม บริษััทั กัิน์กิุล เอ็น์จิเน่์ยริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) และบริษััทั 
ใน์เค์รือ ยังค์งเติบโตได้ิอย่างต่อเนื์�อง อัน์เป็ีน์ผลมาจากิผลกิารดิำาเนิ์น์งาน์ท่ั�แข็้งแกิร่งข้องบริษััทั โดิยกิารใชำ้พัลังงาน์
หมุน์เว่ิยน์ไม่พึั�งพัิงแหล่งเชืำ�อเพัลิงฟอสัซิ่ลซ่ึ�งม่ภาวิะผัน์ผวิน์ ถืือเป็ีน์เค์รื�องยืน์ยัน์ถึืงค์วิามสัำาเร็จวิิสััยทััศน์์ข้องบริษััทั 
ท่ั�ม่วิิสััยทััศมุ่งเน้์น์กิารลงทุัน์ใน์พัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์ท่ั�สัะอาดิ เป็ีน์มิตรต่อสัิ�งแวิดิล้อม ทัำาให้บริษััทัสัามารถืสัร้างผลกิาร
ดิำาเนิ์น์งาน์ท่ั�แข้็งแกิร่งได้ิใน์สัภาวิะท่ั�ราค์าพัลังงาน์ม่ค์วิามผัน์ผวิน์

ด้ิวิยเป้ีาหมายกิารเติบโต ด้ิาน์กิารลงทัุน์และพััฒน์าพัลังงาน์สัะอาดิ เพัื�อกิารวิางรากิฐาน์ค์วิามมั�น์ค์งทัางพัลังงาน์  
ทัั�งภายใน์ปีระเทัศและต่างปีระเทัศ ปีระเด็ิน์เรื�องค์วิามยั�งยืน์จึงถื่กิตั�งให้เป็ีน์พััน์ธกิิจหลักิและวัิฒน์ธรรมองค์์กิรท่ั� 
ดิำาเนิ์น์มาอย่างต่อเนื์�อง โดิยบริษััทัม่เป้ีาหมายจะเป็ีน์หนึ์�งใน์ผ้่ผลิตไฟฟ้าจากิพัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์ท่ั�ม่จำาน์วิน์เมกิะวัิตต์
สัะสัมเพัิ�มข้ึ�น์เป็ีน์ 2000 MW ภายใน์ 5 ปีี ด้ิวิยงบลงทัุน์ 45,000 ล้าน์บาทั และม่ค์าร์บอน์ฟุตพัริ�น์ท์ัองค์์กิรท่ั�ลดิลง  
เพัื�อมุ่งสั่่เป้ีาหมายกิารปีล่อยก๊ิาซ่เรือน์กิระจกิสัุทัธิเป็ีน์ศ่น์ย์ภายใน์ปีี 2593

ด้ร.กิัลักิุลั ด้ำารงป็ิยวุฒิ�
ประธุานิกรรมการบริษััท
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(ด้ร.กิัลักิุลั ด้ำารงป็ิยวุฒิ�)
ประธุานิกรรมการบริษััท

รวิมถึืง ตลาดิหลักิทัรัพัย์แห่งปีระเทัศไทัย ปีระกิาศรายชำื� อหุ้น์ยั�งยืน์ ปีระจำาปีี 2566 หรือ SET ESG Rating เปีล่�ยน์ชำื� อจากิ ‘หุ้น์ยั�งยืน์ THSI  
(Thailand Sustainability Investment) เป็ีน์หุ้น์ยั�งยืน์ SET ESG Ratings’ เป็ีน์ปีีแรกิ โดิย บริษััทัได้ิรับกิารคั์ดิเลือกิเป็ีน์หนึ์�งใน์รายชำื�อหุ้น์ยั�งยืน์ (Thailand 
Sustainability Investment) ต่อเนื์�องกัิน์เปี็น์ปีีท่ั� 3 และได้ิรับกิารปีระเมิน์ SET ESG Ratings ใน์ระดัิบ AA ใน์ปีี 2566 จากิกิารปีระเมิน์ค์วิามยั�งยืน์  
ท่ั�ค์รอบค์ลุมใน์มิติเศรษัฐกิิจ สัังค์ม และสัิ�งแวิดิล้อม แสัดิงให้เห็น์ถึืงพััฒน์ากิารท่ั�สัำาคั์ญใน์กิารเปิีดิเผยข้้อม่ลด้ิาน์ ESG โดิยให้ค์วิามสัำาคั์ญต่อกิารรักิษัาสัมดิุล
ระหว่ิางกิารอนุ์รักิษ์ัสัิ�งแวิดิล้อม ค์วิามรับผิดิชำอบต่อสัังค์ม และกิารบริหารงาน์ตามหลักิบรรษััทัภิบาล (Environmental, Social and Governance  
หรือ ESG) พัร้อมรับมือต่อปัีจจัยกิารเปีล่�ยน์แปีลงทัั�งทัางด้ิาน์สัังค์มและสิั�งแวิดิล้อม มุ่งเน้์น์กิารสัร้างกิารม่สั่วิน์ร่วิมและตอบสัน์องต่อค์วิามค์าดิหวัิง 
ข้องผ้่ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ยทัุกิกิลุ่มเพัื�อเติบโตร่วิมกัิน์อย่างยั�งยืน์

รางวัิลทัั�งหมดิน่์�เปีร่ยบเสัมือน์อ่กิก้ิาวิแห่งค์วิามสัำาเร็จ ท่ั�เน้์น์ยำาถึืงค์วิามสัำาคั์ญข้องกิารข้ับเค์ลื�อน์องค์์กิรให้เติบโตได้ิอย่างมั�น์ค์งและยั�งยืน์ จึงกิล่าวิได้ิว่ิา 
ใน์ปีีท่ั�ผ่าน์มาน่์� บริษััทัสัามารถืบรรลุเป้ีาหมายและม่ค์วิามก้ิาวิหน้์าใน์มิติท่ั�สัำาคั์ญใน์เชิำงกิลยุทัธ์ไม่ว่ิาจะเป็ีน์ด้ิาน์กิารเติบโต (Growth) กิารสัร้างผลกิำาไร 
(Profitability) และกิารสัร้างค์วิามยั�งยืน์ (Sustainability) ซ่ึ�งล้วิน์แต่เสัริมสัร้างค์วิามเชำื�อมั�น์ให้กัิบนั์กิลงทุัน์ และผ้่ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ยทัุกิภาค์สั่วิน์ใน์ระยะยาวิ

ภายใต้วิิสััยทััศน์์ เป็ีน์ผ้่น์ำาด้ิาน์ธุรกิิจพัลังงาน์ทัดิแทัน์ อุปีกิรณ์และระบบไฟฟ้าแบบค์รบวิงจร ด้ิวิยเทัค์โน์โลย่และน์วัิตกิรรมท่ั�ทััน์สัมัย เพัื�อพััฒน์าโค์รงสัร้าง
พัื�น์ฐาน์ให้แข้็งแกิร่งอย่างยั�งยืน์ ตามปีรัชำญาข้องบริษััทั สั่งผลให้ผลกิารดิำาเนิ์น์งาน์ใน์ปีี 2566 ถืือเป็ีน์ชำ่วิงท่ั�บริษััทัม่พััฒน์ากิารสัำาคั์ญใน์ทัุกิมิติ

ตลอดิปีี 2566 ค์วิามสัำาเร็จท่ั�เกิิดิข้ึ�น์ เป็ีน์สัิ�งท่ั�พัิสั่จน์์ให้เห็น์ถึืงค์วิามมุ่งมั�น์ข้องบริษััทัใน์กิารเป็ีน์บริษััทัข้องค์น์ไทัยท่ั�น์ำาเทัค์โน์โลย่ด้ิาน์พัลังงาน์สัะอาดิ 
มาใชำ้ให้เกิิดิปีระโยชำน์์ต่อปีระเทัศ ยกิระดัิบค์ุณภาพัชำ่วิิตข้องค์น์ใน์ชุำมชำน์ด้ิวิยกิารสัร้างค์ุณค่์าอย่างยั�งยืน์ และรักิษัาข้่ดิค์วิามสัามารถืใน์กิารแข้่งข้ัน์ 
ด้ิวิยกิารพััฒน์าไปีพัร้อมกัิบโลกิท่ั�เปีล่�ยน์แปีลงไปีอย่่เสัมอ ค์วิบค์่่กัิบกิารม่สั่วิน์ร่วิมใน์กิารพััฒน์าสัังค์ม ชุำมชำน์ และสิั�งแวิดิล้อม เพัื�อร่วิมผลักิดัิน์ให้ทัุกิภาค์
สั่วิน์เติบโตไปีด้ิวิยกัิน์อย่าง มั�น์ค์งและยั�งยืน์

ใน์น์ามข้องบริษััทั ผมข้อข้อบคุ์ณค์ณะกิรรมกิาร ผ้่บรหิาร พันั์กิงาน์ ลก่ิค้์า ค์่ค้่์า พััน์ธมิตรทัางธุรกิิจ ผ้่ถืือหุ้น์ สัถืาบนั์กิารเงิน์ หน่์วิยงาน์ราชำกิาร และรัฐวิิสัหากิิจ 
ชุำมชำน์ ตลอดิจน์ผ้่ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ยท่ั�เก่ิ�ยวิข้้อง ท่ั�ม่สั่วิน์สัำาคั์ญใน์กิารสัร้างค์วิามสัำาเร็จและค์วิามภาค์ภ่มิใจแก่ิบริษััทัเป็ีน์อย่างสั่ง
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สารจากิปีระธานเจ้าหุ้น้าที่่�บัริหุ้าร
เร่ยน ที่่านผู้ถืือหุุ้้นแลัะผู้ม่ส่วนได้้เส่ยทีุ่กิที่่าน 

ปีี 2566 เป็ีน์ปีีท่ั�เต็มไปีด้ิวิยค์วิามท้ัาทัายจากิปัีจจัยต่าง ๆ มากิมาย ทัั�งทัางด้ิาน์เศรษัฐกิิจ กิารเมือง สัังค์ม และ 
สิั�งแวิดิล้อม โดิยเฉพัาะอย่างยิ�ง ค์วิามผัน์ผวิน์ทัางด้ิาน์พัลังงาน์ทัั�วิโลกิท่ั�ได้ิรบัผลกิระทับอย่างรุน์แรงจากิวิิกิฤตพัลังงาน์
และค์วิามขั้ดิแย้งทัางภ่มิรัฐศาสัตร์ ซึ่�งถืือว่ิาเป็ีน์จุดิเปีล่�ยน์สัำาคั์ญท่ั�ทัำาให้น์าน์าปีระเทัศพิัจารณาถึืงค์วิามมั�น์ค์ง 
ทัางด้ิาน์พัลังงาน์ กิารเปีล่�ยน์ผ่าน์จากิพัลังงาน์ฟอสัซิ่ลไปีสั่่กิารใช้ำพัลังงาน์ท่ั�ยั�งยืน์และเป็ีน์มิตรกัิบสัิ�งแวิดิล้อม 

บริษััทัใน์ฐาน์ะหนึ์�งใน์ผ้่น์ำาใน์ด้ิาน์ธุรกิิจพัลังงาน์ทัดิแทัน์ อุปีกิรณ์และระบบไฟฟ้าค์รบวิงจร ด้ิวิยเทัค์โน์โลย่และ
น์วัิตกิรรมท่ั�ทััน์สัมัย จึงได้ิปีรับกิลยุทัธธุ์รกิิจเพัื�อสัอดิรับกัิบเทัรน์ด์ิด้ิาน์พัลังงาน์ดัิงกิล่าวิ ผา่น์กิารลงทันุ์ใน์ธุรกิิจพัลังงาน์
สัะอาดิทัั�งจากิภาค์รัฐและเอกิชำน์อย่างต่อเนื์�อง โดิยใน์ปีีท่ั�ผ่าน์มาบริษััทัปีระสับค์วิามสัำาเร็จตามเป้ีาหมาย สัามารถื 
เพัิ�มกิำาลังกิารผลิตแตะระดัิบ 1,000 เมกิะวัิตต์ ภายใน์ปีี 2566 จากิกิารได้ิรับคั์ดิเลือกิกิารจัดิหาไฟฟ้าจากิพัลังงาน์
หมุน์เว่ิยน์ใน์ร่ปีแบบ Feed-in Tariff (FiT) เป็ีน์จำาน์วิน์ทัั�งสัิ�น์ 17 โค์รงกิาร กิำาลังกิารผลิตรวิม 832.4 เมกิะวัิตต์ ซ่ึ�งเป็ีน์ 
กิารต่อยอดิกิารเติบโตข้องบริษััทัใน์อ่กิ 3-7 ปีี ข้้างหน์้า โดิยปีัจจุบัน์ บริษััทัได้ิเข้้าลงน์ามใน์สััญญาซื่�อข้ายไฟฟ้า (PPA) 
กัิบกิารไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่งปีระเทัศไทัย ระยะเวิลา 25 ปีี เป็ีน์ท่ั�เร่ยบร้อยแล้วิ สัำาหรับโค์รงกิาร Solar Farms รวิม 8 
โค์รงกิาร ข้น์าดิกิำาลังกิารผลิตไฟฟ้าตามสััญญารวิม 429.6 เมกิะวัิตต์ ม่กิำาหน์ดิกิารเปิีดิดิำาเนิ์น์กิารเชิำงพัาณิชำย์ระหว่ิาง
ปีี 2569 - 2573 ซ่ึ�งเมื�อโค์รงกิารดัิงกิล่าวิสัามารถืเปิีดิดิำาเนิ์น์กิารเชำิงพัาณิชำย์ได้ิค์รบตามกิำาหน์ดิ จะสั่งผลให้บริษััทัม่
กิำาลังกิารผลิตไฟฟ้าตามสััญญาโดิยรวิม 1,045.15 เมกิะวัิตต์ จากิเดิิม 615.55 เมกิะวัิตต์ หรือเพัิ�มสั่งข้ึ�น์ถึืง 70% โดิย
กิารพััฒน์าโค์รงกิารดัิงกิล่าวิข้้างต้น์ เป็ีน์ไปีตามแผน์ข้องบริษััทัท่ั�มุ่งเน้์น์กิารเพัิ�มกิำาลังกิารผลิตพัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์ให้
ข้ยายตัวิมากิยิ�งข้ึ�น์ สั่งผลให้ใน์ปีี 2566 ท่ั�ผ่าน์มา บริษััทัม่กิำาไรสัุทัธิ 1,576.18 ล้าน์บาทั เพัิ�มข้ึ�น์ 36.08% สั่วิน์รายได้ิ
รวิมเท่ัากัิบ 7,737.12 ล้าน์บาทั จากิผลปีระกิอบกิารโรงไฟฟ้าพัลังงาน์ลมและพัลังงาน์แสังอาทิัตย์ กิารผลิตและ
จำาหน์่ายอุปีกิรณ์ไฟฟ้าท่ั�เพัิ�มส่ังข้ึ�น์ รวิมถึืงธุรกิิจ EPC ท่ั�ม่กิารปีระม่ลและทัยอยรับร่้รายได้ิอย่างต่อเนื์�องจากิทัั�งภาค์
รัฐและเอกิชำน์ 

ใน์ปีี 2567 บริษััทัม่เป้ีาหมายสัร้างกิารเติบโตข้องรายได้ิและกิำาไรใน์ทุักิกิลุ่มธุรกิิจ เพัื�อให้บริษััทัเติบโตก้ิาวิหน้์า 
อย่างมั�น์ค์ง โดิยดิำาเน์ิน์กิลยุทัธ์สัอดิรับกัิบทิัศทัางกิารเปีล่�ยน์แปีลงข้องโลกิพัลังงาน์และกิารสั่งเสัริมข้องภาค์รัฐ  
โดิยกิารข้ยายกิารลงทุัน์ เตร่ยมค์วิามพัร้อม และเดิิน์หน้์าปีระม่ลใน์โค์รงกิารโรงไฟฟ้าพัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์ใหม่ ๆ  
อย่างต่อเนื์�อง ทัั�งพัลังงาน์แสังอาทิัตย์และพัลังงาน์ลม ร่วิมกัิบบริษััทัร่วิมทัุน์และพััน์ธมิตรทัั�งใน์และต่างปีระเทัศ  
ซ่ึ�งถืือเปี็น์โอกิาสัสัำาคั์ญสัำาหรับธุรกิิจโรงไฟฟ้าพัลังงาน์ทัดิแทัน์ และธุรกิิจอื�น์ ๆ ใน์เค์รือท่ั�จะได้ิรับผลปีระโยชำน์์และ
อานิ์สังค์์ใน์กิารสัร้างรายได้ิ จากิกิารเปีล่�ยน์ผ่าน์ทัางด้ิาน์พัลังงาน์ข้องโลกิ (Energy Transition) และจากิโค์รงกิาร 
โรงไฟฟ้าพัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์ใน์ปีระเทัศท่ั�จะม่กิารข้ยายตัวิ เริ�มจัดิซ่ื�อจัดิจ้างผ้่รับเหมาก่ิอสัร้างโรงไฟฟ้า สัถืาน่์ และ 

ด้ร.สมบ้รณ์์ เอุ่�อุอุัชฌาสัย
ประธุานิเจ้าหนิ้าท่�บริหาร
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สัั�งซ่ื�ออุปีกิรณ์ใน์ระบบไฟฟ้ามากิข้ึ�น์ตามกิำาหน์ดิกิารเปิีดิดิำาเนิ์น์กิารเชิำงพัาณิชำย์ใน์อ่กิ 3-7 ปีีข้้างหน้์า ซ่ึ�งปัีจจุบัน์บริษััทัม่งาน์ก่ิอสัร้างโรงไฟฟ้าเอกิชำน์ 
ข้น์าดิใหญ่ งาน์สัายเค์เบิลใต้ทัะเล งาน์น์ำาสัายไฟฟ้าลงดิิน์และเสัาสััญญาณใน์มือ (Backlog) แล้วิกิว่ิา 6,000 ล้าน์บาทั ข้ณะเด่ิยวิกัิน์ บริษััทัยังค์ง 
เดิิน์หน้์าต่อยอดิธุรกิิจกิารติดิตั�งแผงโซ่ลาร์เซ่ลล์ให้กัิบผ้่ปีระกิอบกิารกิลุ่มโรงงาน์และอุตสัาหกิรรมข้น์าดิกิลาง ใน์ร่ปีแบบ Private PPA และ บริกิารติดิตั�ง
โซ่ลาร์ร่ฟท็ัอปี เจาะกิลุ่มล่กิค้์าบ้าน์ท่ั�อย่่อาศัยอย่างต่อเนื์�อง เพัื�อแสัวิงหาน์วัิตกิรรมทัางด้ิาน์พัลังงาน์ใหม่ ๆ ให้ทัุกิท่ัาน์สัามารถืเข้้าถึืงและใช้ำปีระโยชำน์์ 
จากิพัลังงาน์สัะอาดิได้ิอย่างค์รอบค์ลุมมากิข้ึ�น์ใน์อน์าค์ต และตั�งเป้ีา 2,000 เมกิะวัิตต์ ใน์ปีี 2568

น์อกิจากิค์วิามมุ่งมั�น์ใน์กิารดิำาเนิ์น์ธุรกิิจเพัื�อก้ิาวิข้ึ�น์มาเป็ีน์ผ้่น์ำาใน์ด้ิาน์ธุรกิิจพัลังงาน์แล้วิ บริษััทัยังให้ค์วิามสัำาคั์ญอย่างยิ�งกัิบกิารเติบโตอย่างยั�งยืน์  
โดิยค์ำานึ์งถึืงผ้่ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ย สัังค์ม สัิ�งแวิดิล้อมและธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) อย่างจริงจัง พัร้อมก้ิาวิส่ั่สัังค์ม 
ค์าร์บอน์ตำา เป็ีน์องค์์กิรท่ั�ม่ค์วิามเป็ีน์กิลางทัางค์าร์บอน์ (Carbon Neutrality) และปีล่อยก๊ิาซ่เรือน์กิระจกิสุัทัธิเป็ีน์ศ่น์ย์ (Net Zero) ภายใน์ปีี 2608  
โดิยบริษััทัได้ิรับรางวัิลและกิารรับรองต่าง ๆ มากิมาย เช่ำน์ กิารรับรองมาตรฐาน์ ISO 14064-1:2018 มาตรฐาน์กิารรายงาน์ผลกิารปีลดิปีล่อยและ 
ลดิปีริมาณก๊ิาซ่เรือน์กิระจกิใน์ระดัิบองค์์กิร ต่อเนื์�องเป็ีน์ปีีท่ั� 2 รวิมถึืงได้ิรับกิารปีระเมิน์หุ้น์ยั�งยืน์ SET ESG Rating ใน์ระดัิบ AA และรางวัิลองค์์กิร 
ต้น์แบบด้ิาน์สัิทัธิมนุ์ษัยชำน์ใน์ระดัิบด่ิเด่ิน์ เป็ีน์ต้น์ ซ่ึ�งสัะท้ัอน์ให้เห็น์ถึืงกิารท่ั�บริษััทัม่กิารค์ำานึ์งถึืงผ้่ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ยทัุกิกิลุ่ม ค์รอบค์ลุม มิติเศรษัฐกิิจ สัังค์ม และ
สัิ�งแวิดิล้อม ตลอดิมา ดัิ�งแน์วิคิ์ดิ “not only the energy, we care”

ใน์น์ามข้องค์ณะกิรรมกิาร ผ้่บริหาร และพัน์ักิงาน์ บริษััทั กัิน์กิุลเอ็น์จิเน่์ยริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) กิระผมข้อข้อบค์ุณท่ัาน์ผ้่ถืือหุ้น์ ล่กิค้์า พััน์ธมิตรทัางธุรกิิจ 
สัถืาบัน์กิารเงิน์ หน์่วิยงาน์ราชำกิาร ตลอดิจน์ผ้่ม่สั่วิน์ได้ิสั่วิน์เสั่ยทัุกิท่ัาน์ท่ั�เก่ิ�ยวิข้้อง ท่ั�ม่สั่วิน์สัำาคั์ญใน์กิารสัร้างค์วิามสัำาเร็จและค์วิามภาค์ภ่มิใจให้แก่ิบริษััทั
และได้ิให้ค์วิามไว้ิวิางใจ ค์วิามเชำื�อมั�น์ และกิารสันั์บสันุ์น์กิารดิำาเนิ์น์งาน์ข้องบริษััทัด้ิวิยด่ิเสัมอมา ทัั�งน่์� ข้อให้มั�น์ใจว่ิาพัวิกิเราทุักิค์น์จะร่วิมแรงร่วิมใจ 
ดิำาเนิ์น์กิิจกิารและพััฒน์าบริษััทัเพืั�อสัร้างกิารเติบโตอย่างยั�งยืน์ ให้บรรลุเป้ีาหมายข้องบริษััทัต่อไปี

(ด้ร.สมบ้รณ์์ เอุ่�อุอุัชฌาสัย)
ประธุานิเจ้าหนิ้าท่�บริหาร

15บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



คณะกิรรมกิารบัริษััที่ 

โดิยม่ น์างสัาวิจัน์ทัรา จงจามร่สั่ทัอง เป็ีน์เลข้านุ์กิารบริษััทั

หมายเหตุ 1) ได้ิรับกิารแต่งตั�งจากิท่ั�ปีระชุำมค์ณะกิรรมกิารบริษััทั ค์รั�งท่ั� 6/2566 เมื�อวัิน์ท่ั� 3 สิังหาค์ม 2566 ให้ดิำารงตำาแหน์่งเป็ีน์กิรรมกิารบริษััทั และกิรรมกิารตรวิจสัอบ (กิรรมกิารอิสัระ) เพัื�อทัดิแทัน์กิรรมกิารเดิิมท่ั�ลาออกิและยังม่วิาระค์งเหลืออย่ ่

ด้ร.กิัลักิุลั 
ด้ำารงป็ิยวุฒิ�
• ปร้ะธุานก้ร้ร้มก้าร้บร้ิษัท  

(ก้ร้ร้มก้าร้ที�ไม�เป็นผู้่้บริ้หาร้)

พลัเอุกิ ธุารไชยยันต์ 
ศรีสุวรรณ์
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิษัท
• ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ 

ด้ร.สมบ้รณ์์ 
เอุ่�อุอุัชฌาสัย
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิษัท 
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิหาร้ 
• เลขาน่ก้าร้คณะก้ร้ร้มก้าร้
 บร้ิษัท 
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�บร้ิหาร้ 
 (CEO)

ด้ร.จงรักิ 
ระรวยทรง
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิษัท 
• ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ
• ปร้ะธุานคณะก้ร้ร้มก้าร้
 ติร้วจสู่อบ
• ก้ร้ร้มก้าร้ก้ำาก้ับด่แลก้ิจก้าร้ที�ดี
 และก้าร้พัฒนาอย�างยั�งยืน
• Lead Independent Director

นายธุรากิร 
อุังภ้เบศวร์
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิษัท 
• ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ 
• ก้ร้ร้มก้าร้ติร้วจสู่อบ 
• ปร้ะธุานคณะก้ร้ร้มก้าร้
 บร้ิหาร้ความเสู่ี�ยง 

นางสาวนฤชลั 
ด้ำารงป็ิยวุฒิ�
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิษัท 
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิหาร้ 
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�ปฏิิบัติิก้าร้ 
 ก้ล่�มธุ่ร้ก้ิจพลังงานและ 
 ก้ลย่ทธุ์ก้าร้ลงท่น 

รศ.ด้ร.พนารัตน์ 
ป็านมณ์ี
• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้ษัท 
• ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ 
• ก้ร้ร้มก้าร้ติร้วจสู่อบ 

ด้ร.สมจิณ์ณ์์ 
พิลัึกิ 1)

• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้ษัท 
• ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ 
• ก้ร้ร้มก้าร้ติร้วจสู่อบ

นางอุารีวรรณ์ 
เฉลัิมแด้น
• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้ษัท 
• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้หาร้ 
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�

ปฏิิบัติิก้าร้ ก้ล่�มธุ่ร้ก้ิจ
อ่ปก้ร้ณ์ไฟฟ้าแร้งสู่่ง 

นางสาวโศภชา 
ด้ำารงป็ิยวุฒิ�
• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้ษัท 
• ปร้ะธุานก้ร้ร้มก้าร้บริ้หาร้ 
• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้หาร้ความเสู่ี�ยง

นายเฉลัิมพลั 
ศรีเจริญ
• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้ษัท 
• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้หาร้ 
• ผู้่้อำานวยก้าร้  

สู่ายงานขายและก้าร้ติลาด 
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โดิยม่ น์ายธเน์ศศิริ ฝ่ากิมิตร เป็ีน์เลข้านุ์กิาร

หมายเหตุ 1) กิรรมกิารอิสัระผ้่ม่ค์วิามร่้และปีระสับกิารณ์ใน์กิารสัอบทัาน์งบกิารเงิน์ข้องบริษััทั
      2) กิรรมกิารอิสัระท่ั�จบกิารศึกิษัาทัางด้ิาน์บัญชำ่
      3) ได้ิรับกิารแต่งตั�งจากิท่ั�ปีระชุำมค์ณะกิรรมกิารบริษััทั ค์รั�งท่ั� 6/2566 เมื�อวัิน์ท่ั� 3 สัิงหาค์ม 2566 ให้ดิำารงตำาแหน์่งเป็ีน์กิรรมกิารบริษััทั และกิรรมกิารตรวิจสัอบ (กิรรมกิารอิสัระ) 
       เพัื�อทัดิแทัน์กิรรมกิารเดิิมท่ั�ลาออกิและยังม่วิาระค์งเหลืออย่่

ด้ร.จงรักิ
ระรวยทรง 1)

• ปร้ะธุานคณะก้ร้ร้มก้าร้
 ติร้วจสู่อบ 
 (ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ)

นายธุรากิร
อุังภ้เบศวร์
• ปร้ะธุานคณะก้ร้ร้มก้าร้
 บร้ิหาร้ความเสู่ี�ยง 
 (ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ)

รศ.ด้ร.พนารัตน์ 
ป็านมณ์ี 1) 2) 

• ก้ร้ร้มก้าร้ติร้วจสู่อบ
 (ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ)

นางสาวโศภชา 
ด้ำารงป็ิยวุฒิ� 
• ก้ร้ร้มก้าร้
 บร้ิหาร้ความเสู่ี�ยง

นายธุรากิร 
อุังภ้เบศวร์ 1)

• ก้ร้ร้มก้าร้ติร้วจสู่อบ 
(ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ) 

นายสมชาย 
ไตรรัตนภิรมย์
• ก้ร้ร้มก้าร้
 บริ้หาร้ความเสู่ี�ยง
 (ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ)

ด้ร.สมจิณ์ณ์์ 
พิลัึกิ 1) 3)

• ก้ร้ร้มก้าร้ติร้วจสู่อบ 
(ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ) 

นายฐิติพงศ์
เตชะรัตนย่นยง
• ก้ร้ร้มก้าร้
 บริ้หาร้ความเสู่ี�ยง
 และเลขาน่ก้าร้ 

คณะกิรรมกิารตรวจสอบั

คณะกิรรมกิารบัริหุ้ารความเส่�ยง
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คณะกิรรมกิารสรรหุ้าแลัะพิจารณาผลัตอบัแที่น

พลัตำารวจตรี วิศิษฐ์
ศุกิรเสพย์
• ปร้ะธุานคณะก้ร้ร้มก้าร้สู่ร้ร้หา
 และพิจาร้ณาผู้ลติอบแทน  
 (ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ)

นายสมชาย 
ไตรรัตนภิรมย์
• ปร้ะธุานคณะก้ร้ร้มก้าร้

ก้ำาก้ับด่แลก้ิจก้าร้ที�ดีและ
ก้าร้พัฒนาอย�างยั�งยืน 

 (ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ) 

นายเด้ชา 
ช้ลัิกิรณ์์
• ก้ร้ร้มก้าร้สู่ร้ร้หาและ

พิจาร้ณาผู้ลติอบแทน 
(ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ) 

ด้ร.จงรักิ 
ระรวยทรง
• ก้ร้ร้มก้าร้ก้ำาก้ับด่แล
 ก้ิจก้าร้ที�ดีและ
 ก้าร้พัฒนาอย�างยั�งยืน 
 (ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ)

นายห้ทัย 
อุ้่ไทย
• ก้ร้ร้มก้าร้สู่ร้ร้หาและ

พิจาร้ณาผู้ลติอบแทน 
(ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ) 

นายพงษ์เทพ 
ถุิฐาพันธุ์
• ก้ร้ร้มก้าร้ก้ำาก้ับด่แล
 ก้ิจก้าร้ที�ดีและ
 ก้าร้พัฒนาอย�างยั�งยืน 
 (ก้ร้ร้มก้าร้อิสู่ร้ะ)

นางสมลัักิษณ์์
คนึงเห้ตุ
• ก้ร้ร้มก้าร้สู่ร้ร้หาและ

พิจาร้ณาผู้ลติอบแทน 
และเลขาน่ก้าร้  

คณะกิรรมกิารกิำากิับัดู้แลักิิจกิารที่่�ด้่แลัะกิารพัฒนาอย่างยั�งยืน 

โดิยม่ น์างสัาวิจัน์ทัรา จงจามร่สั่ทัอง เป็ีน์เลข้านุ์กิาร 
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คณะกิรรมกิารบัริหุ้าร 

โดิยม่ น์างสัาวิจัน์ทัรา จงจามร่สั่ทัอง เป็ีน์เลข้านุ์กิาร

นางสาวโศภชา
ด้ำารงป็ิยวุฒิ�
• ปร้ะธุานก้ร้ร้มก้าร้บร้ิหาร้ 

นางอุารีวรรณ์
เฉลัิมแด้น
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิหาร้ 

ด้ร.สมบ้รณ์์
เอุ่�อุอุัชฌาสัย
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิหาร้ 

นายเฉลัิมพลั
ศรีเจริญ
• ก้ร้ร้มก้าร้บร้ิหาร้ 

นางสาวนฤชลั
ด้ำารงป็ิยวุฒิ�
• ก้ร้ร้มก้าร้บริ้หาร้ 
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นางสาวโศภชา
ด้ำารงป็ิยวุฒิ� 
• ปร้ะธุานก้ร้ร้มก้าร้บร้ิหาร้

นายฐิติพงศ์ 
เตชะรัตนย่นยง
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�ด้านก้าร้เงิน
 และบัญชี (CFO) 

ด้ร.สมบ้รณ์์
เอุ่�อุอุัชฌาสัย 
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�บร้ิหาร้ 

(CEO) 

นายธุีรภาพ 
ป็ัญญาสาคร
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�ปฏิิบัติิก้าร้ 

ก้ล่�มสู่นับสู่น่นธุ่ร้ก้ิจ 

นางอุารีวรรณ์
เฉลัิมแด้น 
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�ปฏิิบัติิก้าร้ 
 ก้ล่�มธุ่ร้ก้ิจอ่ปก้ร้ณ์ไฟฟ้าแร้งสู่่ง 

นางสาวนฤชลั 
ด้ำารงป็ิยวุฒิ�
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�ปฏิิบัติิก้าร้ 
 ก้ล่�มธุ่ร้ก้ิจพลังงาน
 และก้ลย่ทธุ์ก้าร้ลงท่น

นางสาวศุทธุิรัตน์ 
ตั�งนรกิุลั
• ผู้่้อำานวยก้าร้อาว่โสู่ 
 สู่ายงานบัญชี / ผู้่้ควบค่มด่แล
 ก้าร้ทำาบัญชี

นายชัยศิริ 
วัฒนชาญณ์รงค์
• ปร้ะธุานเจ้าหน้าที�ปฏิิบัติิก้าร้ 
 ก้ล่�มธุ่ร้ก้ิจวิศวก้ร้ร้ม
 และ Turnkey

คณะผู้บัริหุ้าร 
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บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) (“บริิษััท”) ปริะกัอ็บธุุริกิัจิหลักั
ใน 3 ด้�น ได้แก่ั กัลุ่มธุุริกิัจิพลังง�น กัลุ่มธุุริกิัจิวิิศวิกัริริมและ Turnkey  
และกัลุ่มธุุริกิัจิอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�แริงสููง โดยคริอ็บคลุมกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
ที�เกีั�ยวิเน่�อ็งกัับริะบบไฟฟ้�แบบคริบวิงจิริ ด้วิยเทคโนโลยีและนวัิตกัริริม 
ที�ทันสูมัยเพ่�อ็เสูริิมสูริ้�งโคริงสูริ้�งพ่�นฐ�นให้แข็็งแกัริ่งอ็ย่�งยั�งย่น

บริิษััทเริิ�มต้นก่ัอ็ตั�งเม่�อ็ปี 2525 จิ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจินำ�เข็้�และจิำ�หน่�ย
อุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับริะบบไฟฟ้�และอุ็ปกัริณ์์อ่็�น ๆ ที�เกีั�ยวิข็้อ็งให้แก่ัหน่วิยง�น
ต่�ง ๆ ทั�งภ�คริัฐและเอ็กัชน จิ�กันั�นบริิษััทได้มีกั�ริข็ย�ยธุุริกิัจิเกีั�ยวิกัับ
อุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับริะบบไฟฟ้�อ็ย่�งคริบวิงจิริ โดยคริอ็บคลุมตั�งแต่ กั�ริผลิต 
จัิดห� และจัิดจิำ�หน่�ย ริวิมทั�งยังเริิ�มต่อ็ยอ็ดไปสูู่ธุุริกิัจิอ่็�นคริอ็บคลุมไปถึึง
กั�ริให้บริิกั�ริง�นด้�นวิิศวิกัริริม จัิดห� ก่ัอ็สูริ้�ง (EPC) ข็อ็งทั�งสูถึ�นีไฟฟ้� 
ริะบบไฟฟ้�และโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน ริวิมถึึงง�นบำ�รุิงริักัษั�โริงไฟฟ้�
ข็อ็งทั�งภ�ครัิฐและเอ็กัชน และด้วิยบริิษััทเล็งเห็นแนวิโน้มควิ�มต้อ็งกั�ริ
ผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทนที�เพิ�มข็ึ�น บริิษััทจึิงได้ข็ย�ยข็อ็บเข็ตธุุริกิัจิ
เข็้�สูู่ธุุริกิัจิพลังง�นทดแทน โดยโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 
แห่งแริกัข็อ็งบริิษััทได้เริิ�มจิำ�หน่�ยกัริะแสูไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์ในปี 2554  
ทั�งนี�บริษัิัทมุง่มั�นพฒัน�ธุุริกิัจิด้�นพลังง�นบนกัริอ็บแนวิคิดกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
อ็ย่�งยั�งย่น โดยคำ�นึงถึึงสูิ�งแวิดล้อ็ม สูังคม และผู้มีสู่วินได้เสูียเป็นสูำ�คัญ 
ภ�ยใต้หลักักั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดี และสูอ็ดคล้อ็งกัับแผนพัฒน�กัำ�ลัง
กั�ริผลิตไฟฟ้�และแผนพัฒน�พลังง�นทดแทนและพลังง�นท�งเล่อ็กั  
ริวิมไปถึึงกัริะแสูข็อ็งโลกัในกั�ริก้ั�วิไปสูู่สัูงคม Net Zero Carbon บริิษััท 
จึิงตั�งเป้�ในกั�ริพัฒน�ทั�งคุณ์ภ�พ ม�ตริฐ�น และควิ�มปลอ็ดภัย เพ่�อ็ให้
เป็นหนึ�งในผู้นำ�ด้�นพลังง�นทดแทน นวัิตกัริริมและแพลตฟอ็ร์ิมดิจิิทัล
ด้�นพลังง�น 

1.	 โครงสร้างการดำำาเนิินิงานิของกลุ่่�มบริษััท
1.1	 นิโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ	

ตลอ็ดริะยะเวิล� 40 กัว่ิ�ปีที�ผ่�นม� ตั�งแต่ก่ัอ็ตั�งบริิษััท จินกัริะทั�งบริิษััท
ดำ�เนินกั�ริแปริสูภ�พเป็นบริิษััทมห�ชนจิำ�กััด ในปี 2552 และหลักัทริัพย์
ข็อ็งบริษัิัทได้เข้็�ทำ�กั�ริซ่ื้�อ็ข็�ยในตล�ดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย (ตลท.) 
ในวัินที� 19 ตุล�คม 2553 ภ�ยใต้ช่�อ็ GUNKUL สู่งผลให้บริิษััทมีกั�ริเติบโต
ข็ึ�นอ็ย่�งมีนัยสูำ�คัญ อี็กัทั�งด้วิยฐ�นะท�งกั�ริเงินที�แข็็งแกัริ่ง ปริะสูบกั�ริณ์์
และควิ�มเชี�ยวิช�ญข็อ็งบริิษััท กั�ริริ่วิมม่อ็กัับพันธุมิตริชั�นนำ� ริวิมไปถึึง
กั�ริไม่หยุดแสูวิงห�โอ็กั�สูท�งธุุริกิัจิเพ่�อ็เพิ�มศักัยภ�พในกั�ริดำ�เนินง�น
และเพิ�มมูลค่�ท�งธุุริกิัจิเพ่�อ็ผลตอ็บแทนที�มั�นคงและยั�งย่น บริิษััทจึิงมี 
กั�ริข็ย�ยธุุริกิัจิอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งให้คริอ็บคลุมควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งผู้บริิโภค  
โดยด้�นธุุริกิัจิพลังง�นทดแทน ได้มีกั�ริต่อ็ยอ็ดไปสูู่โริงไฟฟ้�พลังง�นลม

และข็ย�ยกั�ริลงทุนไปยังต่�งปริะเทศ อ็�ทิ ญี�ปุ�น ม�เลเซื้ีย และเวีิยดน�ม 
กั�ริข็ย�ยจิ�กัโริงง�นที�ผลิตอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�แริงดันตำ�เป็นแริงดันสููง และ 
กั�ริข็ย�ยฐ�นลูกัค้�สูู่ภ�คเอ็กัชน (Private PPA) ให้ม�กัข็ึ�น นอ็กัจิ�กันี�  
กั�ริเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิิทัล (Digital Disruption) เป็นสู่วินสูำ�คัญใน
กั�ริผลักัดันให้บริิษััทพัฒน�นวัิตกัริริมและแพลตฟอ็ริ์มดิจิิทัลด้�นพลังง�น
แบบคริบวิงจิริ เพ่�อ็สูริ้�งควิ�มแตกัต่�งในกั�ริพัฒน�โคริงสูริ้�งพ่�นฐ�นข็อ็ง
ปริะเทศและควิ�มยั�งย่นท�งพลังง�น โดยมุ่งเน้นและศึกัษั�เร่ิ�อ็งธุุริกิัจิ 
E-Commerce Platform ด้�นอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�, Energy Trading Platform, 
EV Charging Station, Energy as a Service และ Virtual Power Plant 
(VPP) ภ�ยใต้แนวิคิดว่ิ� Energy is Human Rights 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 22บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ในปี 2565 และ ปี 2566 บริษัิัทได้จัิบม่อ็กัับพันธุมิตริท�งธุุริกิัจิด้�นพลังง�นหมุนเวีิยน โดยควิ�มร่ิวิมม่อ็ท�งธุุริกิัจิในคริั�งนี�จิะเพิ�มศักัยภ�พในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิด้�นพลังง�นหมุนเวีิยนข็อ็งบริษัิัทร่ิวิมทุน ซึื้�งสูอ็ดคล้อ็งกัับกัริอ็บแผนพลังง�นช�ติ 
ที�มุ่งเน้นกั�ริเพิ�มสูัดสู่วินกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน เพ่�อ็ให้บริริลุเป้�หม�ยควิ�มเป็นกัล�งท�งค�ร์ิบอ็น (Carbon Neutral) ภ�ยใน ปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ 2593)

โดยปัจิจุิบันบริิษััทมีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้�ริวิมทั�งสูิ�นกัว่ิ� 1,000 เมกัะวัิตต์ ใน 4 ปริะเทศ และมีเป้�หม�ยให้มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้� 2,000 เมกัะวัิตต์ ภ�ยในปี พ.ศ. 2569

ทั�งนี� บริิษััทมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ ควิบคู่กัับกั�ริริักัษั�สูมดุลทั�งด้�นเศริษัฐกิัจิ สูังคม และสูิ�งแวิดล้อ็ม ข็ับเคล่�อ็นอ็งค์กัริให้พัฒน�อ็ย่�งยั�งย่น และมีเป้�หม�ยในกั�ริดำ�เนินง�นเพ่�อ็ให้ผู้มีสู่วินได้เสีูยทุกัภ�คสู่วินสู�ม�ริถึเข็้�ถึึงและเข้็�ใจิ
ในเริ่�อ็งกั�ริใช้พลังง�น ให้ควิ�มรูิ้ควิ�มเข็้�ใจิว่ิ�พลังง�นเป็นเริ่�อ็งที�จัิบต้อ็งได้ และสู�ม�ริถึใช้ปริะโยชน์จิ�กัพลังง�นได้อ็ย่�งเต็มศักัยภ�พ ด้วิยแนวิคิด “not only the energy, we care” ซื้ึ�งปริะกัอ็บธุุริกิัจิหลักั 3 กัลุ่ม ได้แก่ั  

“not only 
the energy,
we care”

กลุ�มธุุรกิจพลังงานิ
โริงไฟฟ�้พลังง�นแสูงอ็�ทิตย ์โริงไฟฟ�้พลังง�นลม  
กั�ริให้บริิกั�ริเดินเคริ่�อ็งและบำ�รุิงริักัษั�โริงไฟฟ้� 
ริวิมทั�งมุ่งสูร้ิ�งริะบบนิเวิศท�งธุุริกิัจิและนวัิตกัริริม
ที�สู่งเสูริิมกั�ริทำ�ธุุริกิัจิข็อ็งบริิษััทริ่วิมกัับพันธุมิตริ

กลุ�มธุุรกิจวิศวกรรม	และTurnkey	แบบครบวงจร
กั�ริก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน สูถึ�นีไฟฟ้� 
ริะบบสู�ยสู่ง ริะบบไฟฟ้�ลงดิน เคเบิ�ลใต้นำ� ริะบบ
ไมโคริกัริิด และริะบบกัักัเก็ับพลังง�น 

กลุ�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง	
ผลิต จัิดห� และจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์ริะบบไฟฟ้� 
ผลิตภัณ์ฑ์์ปริะหยัดพลังง�น และพลังง�นท�งเล่อ็กั
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1.1.1	 วิสูัยทััศนิ์	พันิธุกิจ	วัฒนิธุรรมองค์กร	วัตถุุประสูงค์	เป้าหมายและกลยุทัธุ์ในิการดำำาเนิินิงานิของบริษััทั

วิสูัยทััศนิ์

เป็นผู้นำ�ด้�นธุุริกิัจิพลังง�นทดแทน อุ็ปกัริณ์์ และริะบบไฟฟ้�แบบคริบวิงจิริ ด้วิยเทคโนโลยีและ 

นวัิตกัริริมที�ทันสูมัย เพ่�อ็พัฒน�โคริงสูริ้�งพ่�นฐ�นให้แข็็งแกัริ่งอ็ย่�งยั�งย่น

วัฒนิธุรรมองค์กร	

We GROWTH Together
พันิธุกิจ

ดำ้านิพลังงานิทัดำแทันิ	 :	 มุ่งสูร้ิ�งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทนที�ได้ม�ตริฐ�น และ 
มีปริะสูิทธุิภ�พสููงสูุดโดยคำ�นึงถึึงสัูงคม ชุมชน และสูิ�งแวิดล้อ็มเป็นสูำ�คัญ

Goal : 
มุ่งมั�นสูู่เป้�หม�ย ไม่หวัิ�น ไม่ถึอ็ดใจิ

Reliability :  
ทำ�ง�นแบบม่อ็อ็�ชีพไว้ิใจิได้

Ownership :   
ดูแล ใสู่ใจิ เป็นหนึ�งเดียวิ

Wisdom Learning :   
เริียนรูิ้ตลอ็ดเวิล� ก่ัอ็ให้เกิัดปัญญ�และกั�ริปริับตัวิ 

Technology and Innovation :
เปิดริับเทคโนโลยี และต่อ็ยอ็ดนวัิตกัริริม

Honesty and Governance :
ซื้่�อ็สูัตย์ โปริ่งใสู และทุ่มเทต่อ็ควิ�มริับผิดชอ็บที�มี

ดำ้านิการขาย	 :	 จัิดห�และนำ�เสูนอ็ผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีคุณ์ภ�พ ทั�งด้�นริะบบไฟฟ้� 
ผลิตภัณ์ฑ์์ปริะหยัดพลังง�น และช่อ็งท�งกั�ริจิำ�หน่�ยริวิมถึึงกั�ริให้บริิกั�ริที�ตริงต�ม
ควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งลูกัค้�

ด้ำานิผลตอบแทันิ	:	สูริ�้งผลตอ็บแทนสูงูสุูดให้กัับผู้ถ่ึอ็หุ้นและผู้มีสูว่ินได้เสีูยทุกัภ�คสู่วิน 
อ็ย�่งสูมดุลและเป็นธุริริม

ดำ้านิการจัดำการ	 :	 จัิดโคริงสูร้ิ�งธุุริกิัจิและบริิห�ริจัิดกั�ริต�มหลักักั�ริกัำ�กัับดูแล 
กิัจิกั�ริที�ดีและกั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่น ด้วิยควิ�มรัิบผิดชอ็บต่อ็เศริษัฐกิัจิ สูังคมและ 
สูิ�งแวิดล้อ็ม 

ดำ้านิบุคลากร	:	พัฒน�ศักัยภ�พและเพิ�มควิ�มรูิ้ควิ�มสู�ม�ริถึข็อ็งบุคล�กัริให้อ็ยู่ใน 
ริะดับสู�กัล สูอ็ดคล้อ็งกัับสูมริริถึนะหลักัข็อ็งอ็งค์กัริ (Core Competency) พริอ้็มใสูใ่จิ 
ดูแลบุคล�กัริอ็ย่�งทั�วิถึึงและเท่�เทียม ภ�ยใต้หลักัสูิทธุิมนุษัยชน 

ด้ำานิเทัคโนิโลยี	 :	พัฒน�ริะบบสู�ริสูนเทศ นำ�เทคโนโลยีและนวัิตกัริริมที�ทันสูมัย  
ม�เพิ�มปริะสูทิธุภิ�พกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริ กั�ริผลิต กั�ริบริกิั�ริ และสูร้ิ�งสูริริค์สูนิค้�และ
บริิกั�ริที�หล�กัหล�ย เพ่�อ็ตอ็บสูนอ็งควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งพนัธุมิตริท�งธุุริกิัจิในทุกัรูิปแบบ 
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วัตถุุประสูงค์	เป้าหมาย	และกลยุทัธุ์ระยะสูั�นิ	สูำาหรับปี	2567	

วัตถุุประสูงค์	เป้าหมาย	และกลยุทัธุ์ระยะยาว	(3-5	ปี)	
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มุ่งมั�นริักัษั�เป้�หม�ยกั�ริเติบโตข็อ็งธุุริกิัจิไม่น้อ็ยกัว่ิ�ริ้อ็ยละ 15 ต่อ็ปี 

กั�ริเพิ�มมูลค่�ให้ธุุริกิัจิ โดยข็ย�ยกั�ริลงทุนไปในกัลุ่มธุุริกิัจิที�สูริ้�งมูลค่�สููง  

กั�ริใช้เทคโนโลยีและสูร้ิ�งสูริริค์นวัิตกัริริมในทุกัมิติเพ่�อ็ต่อ็ยอ็ดธุุริกิัจิ เพิ�มควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริแข็ง่ขั็นและเข้็�ถึึงกัลุ่มลูกัค้�ที�หล�กัหล�ยม�กัข็ึ�น  
ริวิมทั�งข็ับเคล่�อ็นอ็งค์กัริและสูังคมไปสูู่ New Ecosystem ข็อ็งริะบบพลังง�น

กั�ริข็ย�ยกั�ริลงทุนต่อ็ยอ็ดผลิตภัณ์ฑ์์ เพ่�อ็ให้มีผลิตภัณ์ฑ์์ที�สูำ�คัญคริบถ้ึวิน ตอ็บสูนอ็งควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งกัลุ่มลูกัค้�ที�กัว้ิ�งข็ึ�น 

กั�ริริ่วิมลงทุนกัับพันธุมิตริท�งธุุริกิัจิ กั�ริควิบริวิมกิัจิกั�ริ (Mergers and Acquisitions : M&A) ทั�งในและต่�งปริะเทศ เพ่�อ็ให้บริิษััทสู�ม�ริถึ 
สูริ้�งกั�ริเติบโตให้สูอ็ดคล้อ็งกัับทิศท�งข็อ็งอุ็ตสู�หกัริริมและกัริะแสูโลกัอ็ย�่งทันท่วิงที 

สูนับสูนุนกั�ริเติบโตข็อ็งแต่ละกัลุ่มธุุริกิัจิและสู่งเสูริมิกั�ริแยกัธุุริกิัจิ (Spin off) เพ่�อ็ปริะสิูทธุภิ�พในกั�ริบริหิ�ริจัิดกั�ริและเพิ�มโอ็กั�สูในกั�ริเติบโต
อ็ย�่งยั�งย่นในริะยะย�วิ 

กัำ�หนดเป้�หม�ยกั�ริริับซื้่�อ็ไฟฟ้�ท�งด้�นพลังง�นทดแทน (PPA) เพ่�อ็เพิ�มสูัดสู่วิน PPA สูะสูม ให้ม�กักัว่ิ� 1,000 เมกัะวัิตต์

กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัเพ่�อ็ให้สูอ็ดคล้อ็งกัับจุิดย่นข็อ็งภ�คริัฐว่ิ�ด้วิยกั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศข็อ็งปริะเทศ โดยกัำ�หนด 
เป้�หม�ยลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้ค�ริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์จิ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิต�มแนวิท�งและม�ตริฐ�นสู�กัลเพ่�อ็มุ่งสูู่สูังคมค�ริ์บอ็นตำ�

บริิห�ริจัิดกั�ริเพ่�อ็ลดผลกัริะทบจิ�กัสูถึ�นกั�ริณ์์โริค COVID-19 โดยให้ควิ�มสูำ�คัญกัับควิ�มปลอ็ดภัยข็อ็งพนักัง�น ควิ�มต่อ็เน่�อ็งท�งธุุริกิัจิ 
และกั�ริช่วิยเหล่อ็ชุมชนและสัูงคมโดยริวิม 

สูริ้�งพ่�นฐ�นและสูนับสูนุนกั�ริเติบโตข็อ็งแต่ละกัลุ่มธุุริกิัจิเพ่�อ็ริอ็งริับกั�ริข็ย�ยธุุริกิัจิแบบ Spin-Off ริวิมทั�งสูริ้�งพันธุมิตริท�งธุุริกิัจิ เพ่�อ็ต่อ็ยอ็ด 
และเสูริิมสูริ้�งศักัยภ�พข็อ็งบริิษััทย่อ็ยและบริิษััทริ่วิมให้เติบโต

ข็ย�ยกั�ริลงทุนและพัฒน�ธุุริกิัจิใหม่ ๆ เพ่�อ็ควิ�มหล�กัหล�ยและต่อ็ยอ็ดธุุริกิัจิ สูร้ิ�งให้เป็น New S-Curve ก่ัอ็ให้เกิัดกั�ริข็ย�ยฐ�นริ�ยได้ 
และกั�ริทำ�กัำ�ไริ

มุ่งสูริ้�งริ�กัฐ�นกั�ริดำ�เนินง�นที�แข็็งแกัริ่ง ควิบคู่กัับกั�ริพัฒน�ธุุริกิัจิที�เป็น “New S-Curve” เพ่�อ็สูร้ิ�งกั�ริเติบโตอ็ย่�งมั�นคง ต่อ็เน่�อ็ง และบริริลุเป้�หม�ย
ในริะยะย�วิ 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 25บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.1.2	การเปลี�ยนิแปลงและพัฒนิาการทัี�สูำาคัญในิรอบ	3	ปีทัี�ผ�านิมา	
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กุุมภาพัันธ์์ บริิษััท ไบริ์ท กัริีน พ�วิเวิอ็ริ์ จิำ�กััด (“BGP”) บริิษััทย่อ็ยข็อ็งบริิษััท เข็้�ลงทุนในโคริงกั�ริ 
โริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์จิำ�นวิน 2 โคริงกั�ริ ข็น�ดริวิม 60 เมกัะวัิตต์ ได้แก่ั โคริงกั�ริ  
Tri Viet 1 Solar Power Plant และ โคริงกั�ริ Bach Khoa A Chau 1 Solar Power Plant  
ปริะเทศเวีิยดน�ม (โคริงกั�ริฯ) ผ่�นกั�ริลงทุนใน หุ้นสู�มัญริ้อ็ยละ 100 ในบริิษััท Singapore  
An Yang Pte. Ltd. (“SGAY”) และ Singapore Yun Yang Pte. Ltd. (“SGYY”) ซื้ึ�งเป็นผู้ถ่ึอ็หุ้น 
(Ultimate Shareholders) ในโคริงกั�ริฯ โดยมีอั็ตริ�รัิบซื้่�อ็ไฟฟ้�ในรูิปแบบ Feed-in Tariff  
ที� 0.0935 ดอ็ลล่�ริ์สูหริัฐต่อ็หน่วิย เป็นริะยะเวิล� 20 ปี และได้เริิ�มจิำ�หน่�ยไฟฟ้� ในเชิงพ�ณ์ิชย์
แล้วิเม่�อ็วัินที� 28 พฤษัภ�คม 2562

มนีาคม บริิษััทอ็นุมัติโคริงกั�ริซื้่�อ็หุ้นค่นเพ่�อ็บริิห�ริท�งกั�ริเงิน คริั�งที� 2 โดยมีริ�ยละเอี็ยดดังนี�
วิงเงินสููงสูุดที�ใช้ในกั�ริซื้่�อ็หุ้นค่น   ไม่เกิัน 1,100,000,000.00 บ�ท
จิำ�นวินหุ้นที�จิะซื้่�อ็ค่น    ไม่เกิัน 440,000,000 หุ้น 
        (คิดเป็นไมเ่กิันริอ้็ยละ 5.01 ข็อ็งหุ้นที�จิำ�หน�่ยได้แล้วิทั�งหมด)
วิิธุีกั�ริในกั�ริซื้่�อ็หุ้นค่น    ซื้่�อ็ในตล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย
กัำ�หนดริะยะเวิล�ที�จิะซื้่�อ็หุ้นค่น  วัินที� 1 เมษั�ยน 2563 ถึึงวัินที� 30 กัันย�ยน 2563
จิำ�นวินหุ้นซื้่�อ็ค่นทั�งสูิ�น   0 หุ้น

พัฤษภาคม บริิษััทจ่ิ�ยเงินสูดปันผล สูำ�หริับปีสูิ�นสูุด วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2562 และกัำ�ไริสูะสูมในปี 2561  
โดยจ่ิ�ยเป็น เงินสูดปันผลในอั็ตริ� 0.136 บ�ทต่อ็หุ้น ริวิมเป็นเงินสูดปันผลทั�งสิู�น ไม่เกิัน 
1,200,000,000.00 บ�ท ในวัินที� 15 พฤษัภ�คม 2563

กัุนยายน บริิษััทข็�ยโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ Utsunomiya ปริะเทศญี�ปุ�น ข็น�ดกัำ�ลัง 
กั�ริผลิต 66.78 เมกัะวัิตต์ โดยดำ�เนินกั�ริข็�ยเงินลงทุนร้ิอ็ยละ 100 ข็อ็งบริิษััท GD Solar  
Utsunomiya Godo Kaisha (“GD Solar”) ด้วิยมูลค่�กั�ริข็�ยจิำ�นวิน 5,964,930,000.00 เยน 
หริ่อ็คิดเป็น 1,679,921,130.69 บ�ท

พัฤศจิิกุายน บริษัิัทเข้็�ลงทนุโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย ์Phong Dien II กัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 50 MWp  
ณ์ ปริะเทศเวีิยดน�ม ผ่�นกั�ริลงทุนในหุ้นสู�มัญร้ิอ็ยละ 100 ข็อ็งบริิษััท Doan Son Thuy  
Investment JSC (“DST”) ด้วิยมูลค่�กั�ริลงทุนโคริงกั�ริจิำ�นวิน 39,850,000.00 ดอ็ลล่�ริ์สูหรัิฐ 
หริ่อ็คิดเป็น 1,258,582,550.00 บ�ท
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ธั์นวาคม บริิษััท ไบร์ิท กัริีน พ�วิเวิอ็ร์ิ จิำ�กััด (“BGP”) บริิษััทย่อ็ยข็อ็งบริิษััท เข้็�ซื้่�อ็หุ้นสู�มัญริ้อ็ยละ 100 
ข็อ็งบริิษััท INT Energy Pte. Ltd. (“INT”) เพ่�อ็เข็้�ลงทุนโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 
กัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 50 MWp ปริะเทศเวีิยดน�ม ซึื้�งถ่ึอ็โดยบริิษััท Tan Chau Energy Joint Stock 
Company (“TCE”) ด้วิยมูลค่�กั�ริลงทุนโคริงกั�ริจิำ�นวิน 47,140,000.00 ดอ็ลล่�ริ์สูหริัฐ หริ่อ็
คิดเป็น 1,471,097,980.00 บ�ท

โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ Phong Dien II ได้ดำ�เนินกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์ 
(COD) เป็นที�เริียบริ้อ็ยแล้วิ ที�ตั�งอ็ยู่ที�จัิงหวัิด Thua Thien Hue ปริะเทศสู�ธุ�ริณ์รัิฐสูังคมนิยม
เวีิยดน�ม มีข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 50 MWp และเป็นโคริงกั�ริที�ผลิตและจิำ�หน่�ยไฟฟ้� 
จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ให้กัับ Vietnam Electricity (“EVN”) ซื้ึ�งเป็นไปต�มสูัญญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้�
ข็น�ด 50 เมกัะวัิตต์ โดยมีอั็ตริ�ริับซ่ื้�อ็ไฟฟ้�ในรูิปแบบ Feed-in Tariff ที� 0.0709 ดอ็ลล่�ริ์สูหริัฐ
ต่อ็หน่วิย เป็นริะยะเวิล� 20 ปีนับจิ�กัวัินที�เริิ�มดำ�เนินกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์

บริิษััทดำ�เนินกั�ริข็�ยโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ Iwakuni ปริะเทศญี�ปุ�น ข็น�ดกัำ�ลัง 
กั�ริผลิต 75 เมกัะวัิตต์ โดยดำ�เนินกั�ริข็�ยเงินลงทุนริ้อ็ยละ 100 ข็อ็งบริิษััท East Japan Solar 
13 Godo Kaisha (“EJS 13”) ด้วิยมูลค่�กั�ริข็�ยจิำ�นวิน 9,942,653,495.00 เยน หริ่อ็ 
คิดเป็น 2,863,842,142.09 บ�ท

โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ LSSPV ปริะเทศม�เลเซีื้ย ได้ดำ�เนินกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�
เชิงพ�ณ์ิชย์ (“COD”) เป็นที�เริียบริ้อ็ยแล้วิ ตั�งอ็ยู่ ณ์ ริัฐตริังกั�นู ปริะเทศม�เลเซื้ีย ข็น�ดปริิม�ณ์
ไฟฟ้�ต�มสูัญญ� 29.99 เมกัะวัิตต์ ข็น�ดกัำ�ลังติดตั�งที� 39.0297 เมกัะวัิตต์และเป็นโคริงกั�ริ 
ที�ผลิตและจิำ�หน่�ยไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ ให้กัับกั�ริไฟฟ้�ม�เลเซีื้ย (Tenaga Nasional 
Berhad : TNB) ซื้ึ�งเป็นไปต�มสูัญญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้�ข็น�ด 29.99 เมกัะวัิตต์ โดยมีอั็ตริ�ริับซื้่�อ็
ไฟฟ้�ในรูิปแบบ Feed-in Tariff ที� 0.38 ริิงกิัตต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง เป็นริะยะเวิล� 21 ปี จิ�กัวัินที�
เริิ�มดำ�เนินกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์ 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 26บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ปี	พ.ศ. เหตุการณ์์ทัี�สูำาคัญ

2564 

มนีาคม บริิษััทได้ริับกั�ริปริับเพิ�มเคริดิตจิ�กับริิษััท ทริิสูเริทติ�ง จิำ�กััด โดยปรัิบเพิ�มอั็นดับเคริดิตอ็งค์กัริ
จิ�กัริะดับ BBB เป็น BBB+ และปรัิบเพิ�มอั็นดับเคริดิตหุ้นกัู้ไม่ด้อ็ยสิูทธุิ ไม่มีหลักัปริะกััน 
จิ�กัริะดับ BBB- เป็นริะดับ BBB

พัฤษภาคม บริิษััทจ่ิ�ยเงินสูดปันผล สูำ�หรัิบปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2563 โดยจ่ิ�ยเป็นเงินสูดปันผล 
ในอั็ตริ� 0.182 บ�ทต่อ็หุ้น ริวิมเป็นเงินสูดปันผลทั�งสูิ�น ไม่เกิัน 1,600,000,000.00 บ�ท  
ในวัินที� 24 พฤษัภ�คม 2564

กุรกุฎาคม บริิษััท ฟิวิเจิอ็ริ์ เอ็็นเนอ็ร์ิยี คอ็ร์ิเปอ็เริชั�น จิำ�กััด (“FE”) บริิษััทย่อ็ยข็อ็งบริิษััท ริ่วิมจัิดตั�งบริิษััท
ริ่วิมทุนกัับ บริิษััท อ็อ็ริิจิิ�น เอ็็นเนอ็ร์ิยี จิำ�กััด (Origin Energy Co., Ltd.) ซื้ึ�งเป็นบริิษััทย่อ็ยข็อ็ง 
บริิษััท อ็อ็ริิจิิ�น พริ็อ็พเพอ็ริ์ตี� จิำ�กััด (มห�ชน) (“ORI”) ด้วิยทุนจิดทะเบียน 1,000,000.00 บ�ท 
เพ่�อ็ริ่วิมพัฒน�และลงทุนในโคริงกั�ริข็�ยไฟฟ้�จิ�กั Solar Rooftop EV Charger และ Parity 
Energy Trading ในคอ็นโดมิเนียม และหมู่บ้�นที�ท�ง Origin Energy และ/หริ่อ็ บริิษััทในเคริ่อ็
เป็นผู้พัฒน� ก่ัอ็สูริ้�ง และบริิห�ริ

กัุนยายน บริิษััทจ่ิ�ยเงินปันผลริะหว่ิ�งกั�ล สูำ�หริับผลกั�ริดำ�เนินง�นงวิดคริึ�งปี ตั�งแต่วัินที� 1 มกัริ�คม 
2564 ถึึง วัินที� 30 มิถึุน�ยน 2564 โดยจ่ิ�ยเป็นเงินสูดปันผลในอั็ตริ� 0.06 บ�ทต่อ็หุ้น ริวิมเป็น
เงินสูดปันผลทั�งสูิ�น ไม่เกิัน 535,000,000.00 บ�ท ในวัินที� 9 กัันย�ยน 2564

2565 

พัฤษภาคม บริิษััทจ่ิ�ยเงินสูดปันผล สูำ�หรัิบปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2564 โดยจ่ิ�ยเป็นเงินสูดปันผล 
ในอั็ตริ� 0.12 บ�ทต่อ็หุ้น ริวิมเป็นเงินสูดปันผลทั�งสิู�น ไม่เกิัน 1,068,000,000.00 บ�ท  
ในวัินที� 23 พฤษัภ�คม 2565

กุรกุฎาคม บริิษััทอ็อ็กัและเสูนอ็ข็�ยหุ้นสู�มัญเพิ�มทุนจิดทะเบียนข็อ็ง บริิษััท กััลฟ์ กัันกุัล คอ็ร์ิเปอ็เริชั�น  
จิำ�กััด จิำ�นวิน 11,170,000 หุ้น โดยบริิษััทสูละสูิทธุิในกั�ริจิอ็งซื้่�อ็หุ้นสู�มัญให้กัับ บริิษััท กััลฟ์  
ริีนิวิเอ็เบิล เอ็็นเนอ็ริ์จีิ จิำ�กััด ในฐ�นะหุ้นสู่วินกัลยุทธุ์ เข็้�ซื้่�อ็หุ้นสู�มัญเพิ�มทุนในสัูดสู่วิน 
ร้ิอ็ยละ 50 ด้วิยมูลค่�กั�ริลงทนุทั�งสูิ�น 5,000,000,000.00 บ�ท โดยอี็กัริอ้็ยละ 50 ถ่ึอ็หุ้นโดยบริษัิัท

ธั์นวาคม บริิษััทจ่ิ�ยเงินปันผลริะหว่ิ�งกั�ล สูำ�หริับผลกั�ริดำ�เนินง�นงวิด 9 เด่อ็น ตั�งแต่วัินที� 1 มกัริ�คม 
2565 ถึึงวัินที� 30 กัันย�ยน 2565 โดยจ่ิ�ยเป็นเงินสูดปันผลในอั็ตริ� 0.06 บ�ทต่อ็หุ้น ริวิมเป็น
เงินสูดปันผลทั�งสูิ�น ไม่เกิัน 535,000,000.00 บ�ท ในวัินที� 8 ธุันวิ�คม 2565
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พัฤษภาคม บริิษััทจ่ิ�ยเงินสูดปันผล สูำ�หรัิบปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2565 โดยจ่ิ�ยเป็นเงินสูดปันผล 
ในอั็ตริ� 0.06 บ�ทต่อ็หุ้น ริวิมเป็นเงินสูดปันผลทั�งสูิ�น ไม่เกิัน 535,000,000.00 บ�ท ในวัินที�  
18 พฤษัภ�คม 2566

พัฤศจิิกุายน บริิษััทอ็นุมัติโคริงกั�ริซ่ื้�อ็หุ้นค่นเพ่�อ็บริิห�ริท�งกั�ริเงิน คริั�งที� 3 โดยมีริ�ยละเอี็ยดดังนี� 
วิงเงินสูงูสูดุที�ใช้ในกั�ริซื้่�อ็หุ้นค่น   ไมเ่กิัน 1,120,000,000.00 บ�ท
จิำ�นวินหุ้นที�จิะซื้่�อ็ค่น     ไมเ่กิัน 380,000,000 หุ้น 
        (คิดเป็นไมเ่กิันริอ้็ยละ 4.28 ข็อ็งหุ้นที�จิำ�หน่�ยได้แล้วิทั�งหมด)
วิิธุกีั�ริในกั�ริซื้่�อ็หุ้นค่น    ซื้่�อ็ในตล�ดหลักัทริพัยแ์ห่งปริะเทศไทย
กัำ�หนดริะยะเวิล�ที�จิะซื้่�อ็หุ้นค่น  วัินที� 16 พฤศจิิกั�ยน 2566 ถึึงวัินที� 15 พฤษัภ�คม 2567 

บริิษััทจ่ิ�ยเงินสูดปันผลริะหว่ิ�งกั�ล สูำ�หริับผลกั�ริดำ�เนินง�นงวิด 9 เด่อ็น ตั�งแต่วัินที� 1 มกัริ�คม 
2566 ถึึงวัินที� 30 กัันย�ยน 2566 โดยจ่ิ�ยเป็นเงินสูดปันผลในอั็ตริ� 0.06 บ�ทต่อ็หุ้น ริวิมเป็น
เงินสูดปันผลทั�งสูิ�น ไม่เกิัน 535,000,000.00 บ�ท ในวัินที� 6 ธุันวิ�คม 2566

ธั์นวาคม กัลุ่มบริิษััทย่อ็ยข็อ็งบริิษััท ได้แก่ั บริิษััท กัันกุัล โซื้ล�ร์ิ พ�วิเวิอ็ร์ิเจิน จิำ�กััด บริิษััท กัันกุัล วัิน  
เอ็็นเนอ็ร์ิยี 2 จิำ�กััด และบริิษััท กัันกัุล วัิน เอ็็นเนอ็ริ์ยี 9 จิำ�กััด ได้เข็้�ลงน�มในสัูญญ� 
ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้�กัับกั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิต เป็นริะยะเวิล� 25 ปี สูำ�หรัิบโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�น 
แสูงอ็�ทิตย์แบบติดตั�งบนพ่�นดิน จิำ�นวิน 8 โคริงกั�ริ มีข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้�ต�มสัูญญ� 
ริวิม 429.6 เมกัะวัิตต์ ซึื้�งกัำ�หนดกั�ริเปิดดำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณ์ิชย์ริะหว่ิ�งปี 2569 - 2573 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 27บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.1.3	การใช้้เงินิจากการระดำมทัุนิตามวัตถุุประสูงค์		

ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 บริิษััทมีหุ้นกู้ัที�ยังไม่คริบกัำ�หนดจิำ�นวิน 3,741.60 ล้�นบ�ท โดยมีวัิตถึุปริะสูงค์ 
สูำ�หริับกั�ริข็ย�ยกั�ริลงทุนในโคริงกั�ริพลังง�นไฟฟ้�แสูงอ็�ทิตย์ ทั�งในและต่�งปริะเทศ โคริงกั�ริพลังง�นไฟฟ้�
แสูงอ็�ทิตย์แบบติดตั�งบนหลังค� โคริงกั�ริพลังง�นลม ภ�ยใต้แผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย  
พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบับปริับปรุิง ครัิ�งที� 1 (PDP 2018 REV.1) ริวิมถึึงโคริงกั�ริลงทุนใหม่ ๆ ข็อ็งบริิษััท ตลอ็ดจิน
เพ่�อ็ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวีิยนข็อ็งบริิษััท บริิษััทได้ใช้เงินที�ได้ริับจิ�กักั�ริอ็อ็กัและเสูนอ็ข็�ยหุ้นกัู้ทั�งหมดเป็นไป 
ต�มวัิตถุึปริะสูงค์ที�แจ้ิงในแบบแสูดงริ�ยกั�ริข้็อ็มูลกั�ริเสูนอ็ข็�ยหลักัทรัิพย์ โดยมีริ�ยละเอี็ยดข็อ็งหุ้นกู้ัที�ยัง 
ไม่คริบกัำ�หนดต�มที�แสูดงในหม�ยเหตุปริะกัอ็บงบกั�ริเงิน ข็้อ็ 15. 

ทั�งนี� บริิษััทปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย กัฎเกัณ์ฑ์์ข็้อ็บังคับ หริ่อ็หลักัเกัณ์ฑ์์ที�กัำ�หนดในปริะกั�ศสูำ�นักัง�น กั.ล.ต. และ/หริ่อ็  
คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุน หร่ิอ็กัฎริะเบียบอ่็�น ๆ ที�เกีั�ยวิข็้อ็ง

1.1.4	ข้อผูกพันิทัี�บริษััทัให้คำามั�นิไว้ในิแบบแสูดำงรายการ
	 ข้อมูลการเสูนิอขายหลักทัรัพย์
บริิษััทไม่มีข็้อ็ผูกัพันท�งกั�ริเงินสูำ�หริับหุ้นกู้ัแต่ละรุิ่นต�มที�ริะบุในแบบแสูดงริ�ยกั�ริข้็อ็มูลกั�ริเสูนอ็ข็�ยหุ้นกัู้  
และเอ็กัสู�ริอ่็�น ๆ ที�เกีั�ยวิข้็อ็งข็อ็งหุ้นกู้ัแต่ละรุิ่น

1.1.5	ข้อมูลทัั�วไปของบริษััทั	

ชื่่�อบรษัิท (ไทย)    บริิษััท กัันกุัลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) 

ชื่่�อบรษัิท (อังกุฤษ)    Gunkul Engineering Public Company Limited 

ชื่่�อย่อหลัักุทรพััย์    GUNKUL 

สถานที�ตัั้�งสำานักุงานใหญ่่  1177 อ็�ค�ริเพิริ์ล แบงก์ัค็อ็กั ชั�นที� 8 ถึนนพหลโยธุนิ แข็วิงพญ�ไท เข็ตพญ�ไท  
       กัรุิงเทพมห�นคริ 10400 

ประเภทธุ์รกิุจิ     พลังง�นและสู�ธุ�ริณ์ูปโภค 

เลัขทะเบยีนบรษัิท    0107552000146 

โทรศพััท์      (+66) 2 242 5800 

เว็บไซต์ั้      www.gunkul.com 

ชื่นิดของหุ�นที�ออกุจิำาหน่าย  หุ้นสู�มัญ 

ทุนจิดทะเบยีน    2,220,632,743.50 บ�ท 

ทุนจิดทะเบยีนชื่ำาระแลั�ว   2,220,632,743.50 บ�ท 

จิำานวนหุ�นชื่ำาระแลั�ว    8,882,530,974 หุ้น 

มูลัค่าที�ตั้ราไว�หุ�นลัะ    0.25 บ�ท

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 28บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.2	 ลักษัณ์ะการประกอบธุุรกิจ	

โครงสูร้างรายไดำ้แบ�งตามกลุ�มธุุรกิจ	

1.2.1	 โครงสูร้างรายไดำ้	

โครงสูร้างรายไดำ้แบ�งตามกลุ�มลูกค้า

ประเภทัรายไดำ้
2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้อ้ยล้ะ ล้้านบาท ร้อ้ยล้ะ ล้้านบาท ร้อ้ยล้ะ

1. ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ย  1,474.97 14.95 1,829.22 19.22 1,827.65 23.62

2. ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้�  4,760.50 48.24 3,448.85 36.25 2,306.76 29.81

3. ริ�ยได้จิ�กักั�ริก่ัอ็สูริ้�ง
 และบริิกั�ริ

 2,112.60 21.41 1,776.25 18.67 2,483.26 32.10

4. ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยทรัิพย์สูิน
 ต�มสูัญญ�เช�่เงินทุน

 970.09 9.83 451.37 4.74 987.57 12.76

5. ริ�ยได้จิ�กักัำ�ไริพิเศษั 1) 477.11 4.83 1,948.75 20.48 - -

6. ริ�ยได้อ่็�น ๆ 72.86 0.74 60.66 0.64 131.88 1.71

ร้ายได้้ร้วม 9,868.13 100.00 9,515.10 100.00 7,737.12 100.00

ประเภทัรายไดำ้
2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้อ้ยล้ะ ล้้านบาท ร้อ้ยล้ะ ล้้านบาท ร้อ้ยล้ะ

1.	 กล้่�มลู้กค้้าภาค้ร้ฐั

- ริ�ยได้จิ�กักั�ริจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์
 สูำ�หริับริะบบไฟฟ้�
 และริะบบพลังง�นทดแทน
 และริ�ยได้จิ�กักั�ริให้บริิกั�ริ

2,425.75 26.03 2,930.13 39.04 2,166.37 28.49

- ริ�ยได้จิ�กักั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้� 5,730.58 61.50 3,449.23 45.95 2,306.75 30.33

2.	 	กล้่�มลู้กค้้าภาค้เอกชน

- ริ�ยได้จิ�กักั�ริจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์
 สูำ�หริับริะบบไฟฟ้�
 และริะบบพลังง�นทดแทน

229.71 2.47 259.50 3.46 1,541.96 20.27

- ริ�ยได้จิ�กักั�ริก่ัอ็สูริ�้งโริงไฟฟ�้ 930.00 9.98 864.62 11.52 1,590.16 20.91

3.	 กล้่�มลู้กค้้าต่�างปร้ะเทศ 2.12 0.02 2.21 0.03 0.00 0.00

ร้วม 9,318.16 100.00 7,505.69 100.00 7,605.24 100.00

หม�ยเหตุ 1) กัำ�ไริพิเศษั หม�ยถึึง กัำ�ไริจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงมูลค่�ยุติธุริริมข็อ็งตริ�สู�ริอ็นุพันธุ์ กัำ�ไริจิ�กักั�ริจิำ�หน่�ยเงินลงทุนในบริิษััทย่อ็ย และกัำ�ไริจิ�กั 
     กั�ริเปลี�ยนแปลงสู่วินได้เสูียในบริิษััทย่อ็ยเป็นกั�ริริ่วิมค้�

หม�ยเหตุ ไม่ริวิมริ�ยได้จิ�กักัำ�ไริพิเศษั

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 29บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.2.2	ข้อมูลเกี�ยวกับกลุ�มธุุรกิจ	การจัดำหาและจัดำจำาหนิ�าย	ลักษัณ์ะผลิตภัณ์ฑ์์หรือบริการ	และ	การพัฒนิานิวัตกรรม

1	 กลุ�มธุุรกิจพลังงานิ

1.1	 ลักษัณ์ะการประกอบธุุรกิจ

พลังง�นหลักัที�ใชใ้นโลกัปัจิจุิบนัล้วินมีแหล่งม�จิ�กัพลังง�นจิ�กัฟอ็สูซื้ลิ อ็�ทิเชน่ ถ่ึ�นหิน ก๊ั�ซื้ธุริริมช�ติ และนำ�มัน  
เป็นต้น ซื้ึ�งเป็นพลังง�นที�ใช้กัริะบวินกั�ริและใช้ริะยะเวิล�หล�ยร้ิอ็ยปีในกั�ริแปริเปลี�ยนสูภ�พกัว่ิ�ที�จิะเป็น 
พลังง�นฟอ็สูซื้ิลที�สู�ม�ริถึนำ�ม�ใช้ได้หริ่อ็กัล่�วิได้ว่ิ�เป็นพลังง�นที�ใช้แล้วิหมดไป อี็กัทั�งพลังง�นที�ม�จิ�กัฟอ็สูซื้ิล
ยงัสูง่ผลกัริะทบท�งสูิ�งแวิดล้อ็ม มีกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้ค�ริบ์อ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์หริอ่็ก๊ั�ซื้เริอ่็นกัริะจิกัที�สูง่ผลต่อ็สูภ�พแวิดล้อ็มโลกั 
อ็ย่�งต่อ็เน่� อ็ง พลังง�นที�จิะเข็้�ม�ทดแทนพลังง�นฟอ็สูซื้ิลจิะต้อ็งเป็นพลังง�นที� มีอ็ยู่ในธุริริมช�ติหริ่อ็ 
มีกัริะบวินกั�ริที�เกิัดข็ึ�นเอ็งท�งธุริริมช�ติ และไม่สู่งผลกัริะทบต่อ็สูภ�พแวิดล้อ็ม โดยพลังง�นจิ�กัธุริริมช�ติ 
มีหล�กัหล�ยรูิปแบบ เชน่ พลังง�นลม พลังง�นนำ� พลังง�นจิ�กัแสูงอ็�ทิตย์ พลังง�นควิ�มริอ้็นใต้พภิพ ที�มีศักัยภ�พ 
สู�ม�ริถึนำ�ม�ใช้เพ่�อ็ทดแทนพลังง�นเดิมจิ�กัฟอ็สูซื้ิลที�เป็นพลังง�นหลักัในอ็ดีต ดังนั�นหล�ยปริะเทศทั�วิโลกั  
ริวิมถึึงปริะเทศไทยได้ตริะหนักัถึึงสูภ�วิะดังกัล่�วิ และมีแผนพัฒน�พลังง�นท�งเล่อ็กัอ่็�น ๆ เพ่�อ็ใช้ทดแทน 
พลังง�นจิ�กัฟอ็สูซื้ิล เพ่�อ็จิะทำ�ให้เกิัดควิ�มยั�งย่นท�งพลังง�นในอ็น�คต

บริิษััทและกัลุ่มบริิษััท ได้เล็งเห็นควิ�มสูำ�คัญข็อ็งสูภ�วิะท�งสูิ�งแวิดล้อ็มและควิ�มยั�งย่นท�งด้�นพลังง�น  
เพ่�อ็ตอ็บสูนอ็งนโยบ�ยข็อ็งภ�ครัิฐเริ่�อ็ง Net Zero Pathway ที�จิะเปลี�ยนผ�่นด้�นพลังง�น (energy transformation)  
ลดกั�ริใช้พลังง�นจิ�กัฟอ็สูซื้ิล ลดกั�รินำ�เข็้�พลังง�นจิ�กัปริะเทศเพ่�อ็นบ้�น เพิ�มควิ�มมั�นคงท�งพลังง�น  
กั�ริสู่งเสูริิมกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน เพ่�อ็นำ�ไปสูู่กั�ริบริริลุเป้�หม�ยควิ�มเป็นกัล�งท�งค�ริ์บอ็น  
(Carbon Neutral) ข็อ็งปริะเทศไทย โดยบริิษััทและกัลุ่มบริิษััทได้ดำ�เนินธุุริกิัจิเกีั�ยวิกัับกั�ริผลิตไฟฟ้�และจิำ�หน่�ย
ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน ทั�งพลังง�นไฟฟ้�จิ�กัเซื้ลล์แสูงอ็�ทิตย์และพลังง�นไฟฟ้�จิ�กักัังหันลม เพ่�อ็จ่ิ�ยเข็้�
ริะบบไฟฟ้�ข็อ็งทั�งภ�คริัฐและเอ็กัชน โดยกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที� ติดตั�งบน 
พ่�นดิน (Solar Farm) ทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังค� 
(Solar Rooftop) อี็กัทั�งบริิษััทได้เล็งเห็นศักัยภ�พในกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�งแบบลอ็ยนำ� 
(Floating Solar Farm) ริวิมไปถึึงโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�ที�ติดตั�งลอ็ยนำ�กัล�งทะเล (Offshore Floating Solar Farm) 
โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นลมที�ติดตั�งบนพ่�นดินและกัล�งทะเล (Onshore And Offshore Wind Farm)  
ทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ ริ�ยละเอี็ยด ดังนี�

1.	 โรงไฟฟ้าพลุ่ังงานิแสงอาทิตย์์

1.1 โรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนพ่ั�นดิน (Solar Farm or Solar Ground)
ในปี 2566 และต้นปี 2567 บริิษััทดำ�เนินธุุริกิัจิผลิตและจัิดจิำ�หน่�ยกัริะแสูไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ ซึื้�งเป็น
โริงไฟฟ้�แบบติดตั�งบนพ่�นดิน ภ�ยใต้กั�ริดำ�เนินกั�ริข็อ็งบริษัิัทยอ่็ยและบริษัิัทริว่ิมทนุทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ 
จิำ�นวินริวิม 1,034.53 เมกัะวัิตต์

1. โครงกุารโรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนพ่ั�นดินในประเทศ จิำานวนรวม 38 โครงกุาร
 โคริงกั�ริโริงไฟฟ�้พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ข็อ็งกัลุ่มบริษัิัท ได้ทำ�สูญัญ�จิำ�หน�่ยไฟฟ�้ให้แก่ักั�ริไฟฟ�้สูว่ินภูมิภ�ค  
 (กัฟภ.) จิำ�นวิน 24 โคริงกั�ริ ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 157.8 เมกัะวัิตต์ ปริะกัอ็บไปด้วิยโริงไฟฟ้�ข็อ็ง 
 บริิษััทย่อ็ย ได้แก่ั บริิษััท ริ�งเงิน โซื้ลูชั�น จิำ�กััด จิำ�นวิน 11 โคริงกั�ริ บริิษััท อี็โค่ ไทยเอ็็นเนอ็ริ์ยี� จิำ�กััด  
 จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ บริิษััท เอ็็นเค เพ�วิเวิอ็ริ์โซื้ล่� จิำ�กััด จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ และ บริิษััท บีเอ็็มพี โซื้ล่�ริ์ จิำ�กััด  
 จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ และ ข็อ็งบริิษััทริ่วิมทุน ได้แก่ั บริิษััท กัันกัุล ชูบุ พ�วิเวิอ็ริ์เจิน จิำ�กััด จิำ�นวิน 6 โคริงกั�ริ  
 และ บริิษััท จีิ-พ�วิเวิอ็ริ์ ซื้อ็ริ์ซื้ จิำ�กััด จิำ�นวิน 4 โคริงกั�ริ ซึื้�งได้เปิดดำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิทั�งหมด 

ในปี 2566 และต้นปี 2567 บริิษััทปริะสูบควิ�มสูำ�เร็ิจิในกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริพลังง�นทดแทนในปริะเทศ และ 
ได้ริับคัดเล่อ็กัต�มปริะกั�ศคณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�น (กักัพ.) ว่ิ�ด้วิยกั�ริจัิดห�ไฟฟ้�จิ�กั 
พลังง�นหมุนเวีิยนในรูิปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ปี 2565 - 2573 สูำ�หรัิบกัลุ่มไม่มีต้นทุนเช่�อ็เพลิง  
พ.ศ. 2565 ทั�งนี� บริิษััทได้เข้็�ลงน�มสูัญญ�ซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ้�แล้วิกัับกั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิต (กัฟผ.) และกั�ริไฟฟ�้
สูว่ินภูมิภ�ค (กัฟภ.) จิำ�นวิน 14 โคริงกั�ริ ริวิม 621.4 เมกัะวัิตต์ ปริะกัอ็บด้วิย บริิษััท กัันกัุล วัิน เอ็็นเนอ็ร์ิย ี2 
จิำ�กััด (“GOE-2”) จิำ�นวิน 4 โคริงกั�ริ บริษัิัท กัันกัลุ วัิน เอ็็นเนอ็ร์ิย ี5 จิำ�กััด (“GOE-5”) จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ  
บริิษััท กัันกัุล วัิน เอ็็นเนอ็ริ์ยี 9 จิำ�กััด (“GOE-9”) จิำ�นวิน 4 โคริงกั�ริ และบริิษััท กัันกัุล โซื้ล�ริ์ พ�วิเวิอ็ริ์เจิน 
จิำ�กััด (“GSPG”) จิำ�นวิน 5 โคริงกั�ริ โดยมีที�ตั�งคริอ็บคลุมเก่ัอ็บทุกัภ�คในปริะเทศไทย และมีกัำ�หนด 
กั�ริจ่ิ�ยไฟเข็้�ริะบบเชิงพ�ณ์ิชย์ (COD) เริิ�มปี 2569 เป็นต้นไป

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 30บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



2. โครงกุารโรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนพั่�นดินในต่ั้างประเทศ จิำานวน 7 โครงกุาร
• ประเทศญ่ี�ปุ�น จิำานวน 2 โครงกุาร
 บริิษััทและกัลุ่มบริิษััทได้เข็้�ลงทุนในโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แบบติดตั�งบนพ่� นดิน 
 ในปริะเทศญี�ปุ�น จิำ�นวิน 2 โคริงกั�ริ ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 65.25 เมกัะวัิตต์ ปริะกัอ็บไปด้วิยโคริงกั�ริ 
 โริงไฟฟ้� Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha (“SND”) และ Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha  
 (“KMT”) มีสูัญญ�จิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้กัับ Tohoku Electric Power Co., Inc (“Tohoku Electric”) และ  
 TEPCO Energy Partner Co., Inc. (“TEPCO EP”) ต�มลำ�ดับ โคริงกั�ริทั�งหมดได้เปิดดำ�เนินกั�ริ 
 เชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิ สูรุิปได้ดังนี�

โครงการ
	ขนิาดำ	*
(เมกะวัตต์)	

ทัี�ตั�งโครงการ
(ทัี�ยื�นิขออนิุญาต)

อัตรารับซื้ื�อไฟฟ้าแบบ
Feed-in-Tariff	(FiT)

วันิทัี�เริ�มจำาหนิ�าย
ไฟฟ้าเช้ิงพาณ์ิช้ย์

Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha “SND”

1 31.75 เม่อ็งเซื้นได จัิงหวัิดมิย�กิั 36 เยนต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง ไตริม�สู 4 ปี 2561

Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha “KMT”

2 33.50 เม่อ็งคิมิตสูึ จัิงหวัิดชิบะ 36 เยนต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง ไตริม�สู 2 ปี 2562

ร้วม 65.25

โครงการ
	ขนิาดำ	*
(เมกะวัตต์)	

ทัี�ตั�งโครงการ
(ทัี�ยื�นิขออนิุญาต)

อัตรารับซื้ื�อไฟฟ้าแบบ
Feed-in-Tariff	(FiT)

วันิทัี�เริ�มจำาหนิ�าย
ไฟฟ้าเช้ิงพาณ์ิช้ย์

Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company

1 30 จัิงหวัิด Tay Ninh 0.0935 ดอ็ลล�ริ์สูหริัฐ
ต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง

ไตริม�สู 2 ปี 2562

Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company

2 30 จัิงหวัิด Tay Ninh 0.0935 ดอ็ลล�ริ์สูหริัฐ
ต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง

ไตริม�สู 2 ปี 2562

Tan Chau Energy Joint Stock Company

3 50 จัิงหวัิด Tay Ninh 0.0709 ดอ็ลล�ริ์สูหริัฐ
ต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง

ไตริม�สู 4 ปี 2563

Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company (ลังทุนในสัดสว่นร�อยลัะ 100.00)

4 50 จัิงหวัิด Thua Thien Hue 0.0709 ดอ็ลล�ริ์สูหริัฐ
ต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง

ไตริม�สู 4 ปี 2563

ร้วม 160

โครงการ
	ขนิาดำ	*
(เมกะวัตต์)	

ทัี�ตั�งโครงการ
(ทัี�ยื�นิขออนิุญาต)

อัตรารับซื้ื�อไฟฟ้าแบบ
Feed-in-Tariff	(FiT)

วันิทัี�เริ�มจำาหนิ�าย
ไฟฟ้าเช้ิงพาณ์ิช้ย์

Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd

1 29.99 Paka, Terengganu 0.38 ริิงกิัตต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง 31 ธุนัวิ�คม 2563

ร้วม 29.99

*   ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตทั�งหมดข็อ็งโคริงกั�ริ

*   ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตทั�งหมดข็อ็งโคริงกั�ริ

 *   ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตทั�งหมดชอ็งโคริงกั�ริ 
 **  กั�ริริับรูิ้ริ�ยได้จิะริับรูิ้ริ�ยได้ในรูิปสูกัุลเงินดอ็ง โดยอ้็�งอิ็งจิ�กัอั็ตริ�กั�ริรัิบซื้่�อ็ไฟฟ้�แบบ Feed-in-Tariff (FiT) ในหน่วิยดอ็ลล�ริ์สูหริัฐต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง 

• ประเทศมาเลัเซยี จิำานวน 1 โครงกุาร 
 บริิษััทและกัลุ่มบริิษััทได้เข็้�ลงทุนในโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แบบติดตั�งบนพ่� นดิน 
 ในปริะเทศม�เลเซื้ีย จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ ค่อ็ โคริงกั�ริข็อ็ง Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd (“KGS”) มีสูัญญ� 
 จิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้กัับ Tenaga Nasional Berhad (“TNB”) ซื้ึ�งเป็นกั�ริไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศม�เลเซีื้ย  
 ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตต�มสูัญญ� 29.99 เมกัะวัิตต์ โดยได้เปิดดำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิ สูรุิปได้ดังนี�

• ประเทศเวียดนาม จิำานวน 4 โครงกุาร  
 บริิษััทและกัลุ่มบริิษััทได้เข้็�ลงทุนในโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แบบติดตั�งบนพ่�นดินในปริะเทศ 
 เวีิยดน�ม จิำ�นวิน 4 โคริงกั�ริ ได้แก่ั โคริงกั�ริข็อ็ง Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company, Bach Khoa A  
 Chau Tay Ninh Joint Stock Company, Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company และ Tan  
 Chau Energy Joint Stock Company มีสูัญญ�จิำ�หน่�ยไฟฟ้�กัับ Vietnam Electricity (“EVN”) ซึื้�งเป็น 
 กั�ริไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศเวีิยดน�ม ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 160 เมกัะวัิตต์ โดยเป็นสูัดสู่วินข็อ็งกัลุ่มบริิษััท 
 ทั�งจิำ�นวินซื้ึ�งได้เปิดดำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิทั�งหมด สูรุิปได้ดังนี�

นอ็กัจิ�กันี� บริิษััทและกัลุ่มบริิษััท มีเป้�หม�ยกั�ริลงทุนเพิ�มเติมในปริะเทศเวีิยดน�ม และในปริะเทศอ่็�น ๆ ที�มี
ศักัยภ�พเหม�ะแก่ักั�ริลงทุน เพ่�อ็เพิ�มโอ็กั�สูท�งธุุริกิัจิให้ม�กัข็ึ�น

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 31บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.2 โรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนหลัังคา (Solar PV Rooftop)
ต�มที�คณ์ะริัฐมนตริี (คริม.) มีปริะชุมเม่�อ็วัินที� 13 สูิงห�คม 2556 ได้มีมติริับทริ�บมติข็อ็งคณ์ะกัริริมกั�รินโยบ�ย
พลังง�นแห่งช�ติ (กัพช.) ในกั�ริปริะชุมเม่�อ็วัินที� 16 กัริกัฎ�คม 2556 เห็นชอ็บให้มีกั�ริริับซื้่�อ็ไฟฟ้�จิ�กัโคริงกั�ริ
ผลิตไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังค� (Rooftop PV System) โดยมีปริิม�ณ์กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�ง 
ข็อ็งแผงโฟโตโวิลเทอิ็กั (Photovoltaic Panel) ริวิม 200 MWp จิำ�แนกัเป็น 100 MWp สูำ�หริับอ็�ค�ริปริะเภท 
บ้�นอ็ยู่อ็�ศัย และอี็กั 100 MWp สูำ�หรัิบอ็�ค�ริปริะเภทธุุริกิัจิและโริงง�น ทั�งนี� ให้มีกั�ริเริิ�มจิำ�หน่�ยไฟฟ้� 
เชิงพ�ณ์ิชย์เข็้�สูู่ริะบบโคริงข็่�ยไฟฟ้�ภ�ยในปี 2556 ด้วิยอั็ตริ�กั�ริริับซื้่�อ็แบบ Feed-in Tariff ริะยะเวิล� 
กั�ริสูนับสูนุน 25 ปี ภ�ยใต้โคริงกั�ริดังกัล่�วิ บริิษััทได้มีกั�ริริ่วิมลงทุนในโคริงกั�ริต่�ง ๆ หล�ยจัิงหวัิดทั�วิปริะเทศ 
พริ้อ็มกัันนี�เอ็ง บริิษััทได้จัิดตั�งบริิษััทย่อ็ยเพ่�อ็ริอ็งริับง�นก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังค� 
(Solar PV Rooftop) โดยมีริ�ยละเอี็ยดกั�ริริ่วิมลงทุน พริ้อ็มดำ�เนินกั�ริก่ัอ็สูร้ิ�งโคริงกั�ริ ดังนี�

1. โครงกุารพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนหลัังคาเพั่�อจิำาหน่ายให�แกุ่ กุารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กุฟภ.)  
 แลัะกุารไฟฟ้านครหลัวง (กุฟน.) รายลัะเอียดดังนี�

• โครงกุารพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนหลัังคากัุบกุารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
 บริิษััทและกัลุ่มบริิษััทได้ทำ�สูัญญ�จิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้กั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�คในโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�น 
 แสูงอ็�ทิตย์แบบติดตั�งบนหลังค� จิำ�นวินริวิม 5 โคริงกั�ริ ได้แก่ั โคริงกั�ริข็อ็ง บริิษััท กัันกัุล โซื้ล�ริ์  
 พ�วิเวิอ็ร์ิ 2 จิำ�กััด จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ ริวิมทั�งบริิษััท ดับบลิวิเอ็ชเอ็ กัันกุัล กัริีนโซื้ล่�ริ์รูิฟ 1 จิำ�กััด  
 บริิษััท ดับบลิวิเอ็ชเอ็ กัันกัุล กัริีนโซื้ล่�ริ์รูิฟ 3 จิำ�กััด บริิษััท ดับบลิวิเอ็ชเอ็ กัันกัุล กัริีนโซื้ล่�ริ์รูิฟ 6 จิำ�กััด  
 และบริิษััท ดับบลิวิเอ็ชเอ็ กัันกัุล กัริีนโซื้ล่�ริ์รูิฟ 17 จิำ�กััด บริิษััทละ 1 โคริงกั�ริ ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 
 3.837 เมกัะวัิตต์ ซื้ึ�งได้เปิดดำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิ

• โครงกุารพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนหลัังคากัุบกุารไฟฟ้านครหลัวง
 บริิษััทและกัลุ่มบริิษััทได้ทำ�สูัญญ�จิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้กั�ริไฟฟ้�นคริหลวิงในโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�น 
 แสูงอ็�ทิตย์แบบติดตั�งบนหลังค� จิำ�นวินริวิม 4 โคริงกั�ริ ได้แก่ั โคริงกั�ริข็อ็ง บริิษััท โซื้ล�ร์ิ เอ็นเนอ็ร์ิยี�  
 โซื้ไซื้ตี� จิำ�กััด จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ บริิษััท สูย�ม กัันกุัล โซื้ล�ร์ิ เอ็นเนอ็ร์ิยี� จิำ�กััด จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ  
 และบริิษััท กัันกัุล โซื้ล�ริ์ รูิฟ 1 จิำ�กััด จิำ�นวิน 2 โคริงกั�ริ ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 0.409 เมกัะวัิตต์ ซื้ึ�งได้ 
 เปิดดำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิ

2. โครงกุารพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนหลัังคาเพ่ั�อจิำาหน่ายให�แกุ่เอกุชื่นตั้ามสัญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้า
 บริิษััทได้มีกั�ริริว่ิมลงทุนในโคริงกั�ริต่�ง ๆ หล�ยจัิงหวัิดทั�วิปริะเทศ พริ้อ็มกัันนี�เอ็ง บริิษััท โซื้ล�ริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ยี�  
 โซื้ไซื้ตี� จิำ�กััด จึิงได้ถึกูัจัิดตั�งข็ึ�นเพ่�อ็ริอ็งริบัธุุริกิัจิกั�ริซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ�้ในรูิปแบบผู้ผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 
 เพ่�อ็จิำ�หน่�ยสูำ�หรัิบโริงง�นอุ็ตสู�หกัริริมและธุุริกิัจิต่�ง ๆ (Private Power Purchase Agreement : PPPA)  
 โดยบริิษััท โซื้ล�ริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ยี� โซื้ไซื้ตี� จิำ�กััด จิะเป็นผู้ลงทุนก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�ง 
 บนหลังค� (Solar PV Rooftop) และข็�ยไฟฟ้�ให้กัับผู้ซื้่�อ็ไฟฟ้� ณ์ จุิดติดตั�งโริงไฟฟ้�นั�น ๆ ทั�วิปริะเทศ  
 โดยปัจิจุิบันบริิษััทได้ริับควิ�มไว้ิวิ�งใจิจิ�กัลูกัค้�จิำ�นวินม�กั ที�เล่อ็กัให้บริิษััทเป็นผู้ดำ�เนินโคริงกั�ริดังกัล่�วิ 
 โดยมีกัลุ่มลูกัค้�ที�หล�กัหล�ย อ็�ทิ อุ็ตสู�หกัริริมโริงง�น ห้�งสูริริพสิูนค้� และบริษัิัทเอ็กัชนอี็กัหล�กัหล�ยธุุริกิัจิ  
 อี็กัทั�งได้จัิดตั�ง บริิษััท กัันกุัล อิ็นฟินิท กัรุิ๊ป จิำ�กััด เพ่�อ็ริอ็งริับกั�ริข็�ยไฟฟ้�ให้กัับลูกัค้�กัลุ่มไฮเปอ็ริ์ม�ริ์เก็ัต  
 โดยข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตที�บริิษััทให้กั�ริบริิกั�ริมีจิำ�นวินริวิมกัว่ิ� 84.03 เมกัะวัิตต์

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 32บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



3. โครงกุารพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์สำาหรบัลัูกุค�ากุลัุ่มบ�านพัักุอาศัย (Residential Solar Rooftop)
บริิษััทได้จัิดตั�งบริิษััทย่อ็ย บริิษััท กัันกัุล โซื้ล�ริ์ คอ็มมูนิตี� จิำ�กััด เพ่�อ็ให้บริิกั�ริติดตั�ง Solar Rooftop ภ�ยใต้แบรินด์ 
GRoof เพ่�อ็ตอ็บสูนอ็งและทำ�กั�ริตล�ดสูำ�หริับลูกัค้�กัลุ่มบ้�นพักัที�อ็ยู่อ็�ศัย (Residential Solar Rooftop) โดย
เฉพ�ะ เน่�อ็งจิ�กับริิษััทเล็งเห็นถึึงกั�ริเติบโตข็อ็งตล�ดข็อ็งกัลุ่มลูกัค้�ดังกัล่�วิที�มีควิ�มต้อ็งกั�ริสููงข็ึ�น ริวิมทั�งต้นทุน
กั�ริติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ลดลงต่อ็เน่�อ็งและควิ�มเข้็�ใจิในริะบบ Solar Rooftop ที�เพิ�มข็ึ�น 
บริิษััทจึิงเช่�อ็มั�นว่ิ� ตล�ดสูำ�หริับลูกัค้�กัลุ่มบ้�นพักัที�อ็ยู่อ็�ศัย (Residential Solar Rooftop) เป็นตล�ดที�มีโอ็กั�สู
เติบโตสููง โดยปัจิจุิบัน บริิษััทมีกั�รินำ�เสูนอ็ Package ให้ผู้สูนใจิเล่อ็กัติดตั�งตั�งแต่ 2 กิัโลวัิตต์ข็ึ�นไป มีทั�งแบบ On-
grid และแบบ Hybrid ที�ติดตั�งริะบบ Battery จินถึึงปัจิจุิบันนี� GRoof ได้ดำ�เนินกั�ริติดตั�งริะบบ Solar Rooftop 
ให้กัับบ้�นเร่ิอ็น อ็�ค�ริสูำ�นักัง�น คอ็นโดมิเนียม โคริงกั�ริกั�ริบ้�นจัิดสูริริ และ ริ้�นสูะดวิกัซื้่�อ็ม�กักัว่ิ� 1,300 
หลังค�เริ่อ็นทั�วิปริะเทศ ม�กักัว่ิ� 28,219 kWp

“MWp” หม�ยถึึง เมกัะวัิตต์สููงสูุดข็อ็งแผงโฟโตโวิลเทอิ็กั (Photovoltaic Panel) ณ์ สูภ�วิะทดสูอ็บม�ตริฐ�น (Standard Test Condition)
“kWp” หม�ยถึึง กิัโลวัิตต์สููงสูุดข็อ็งแผงโฟโตโวิลเทอิ็กั (Photovoltaic Panel) ณ์ สูภ�วิะทดสูอ็บม�ตริฐ�น (Standard Test Condition) ภาพัแสดงโครงกุารโรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนนำา เข่�อนสิรนิธ์ร ขนาด 256 กิุโลัวัตั้ต์ั้

ภาพัแสดงโครงกุารโรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบติั้ดตัั้�งบนนำา 
บรษัิท ปราจิีนบุรกีุล๊ัาส อินดัสทร ีจิำากัุด ขนาด 696.80 กิุโลัวัตั้ต์ั้

1.3 โรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์แบบลัอยนำา (Floating Solar Farm)
บริิษััทได้ศึกัษั�และนำ�ควิ�มเชี�ยวิช�ญและปริะสูบกั�ริณ์์ในธุุริกิัจิ ม�อ็อ็กัแบบและดำ�เนินธุุริกิัจิกั�ริผลิตไฟฟ้� 
จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แบบลอ็ยนำ� ซื้ึ�งเป็นกั�ริติดตั�งแผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์บนผ่นนำ� นอ็กัเหน่อ็จิ�กัติดตั�งบนพ่�นดิน
และหลังค� ซื้ึ�งเทคโนโลยีที�ก้ั�วิหน้�ในปัจิจุิบัน ทำ�ให้สู�ม�ริถึนำ�แผงโซื้ล�ริ์เซื้ลล์และริะบบผลิตไฟฟ้�ไปติดตั�ง 
บนผ่นนำ�ได้ สู�ม�ริถึทนต่อ็กั�ริเปลี�ยนแปลงข็อ็งริะดับนำ�และแริงลมได้ต�มชนิดข็อ็งทุ่นที�นำ�ม�ใช้ โดยกั�ริผลิต
ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แบบลอ็ยนำ�ดังกัล่�วิ ไม่มีผลกัริะทบต่อ็ริะบบผลิตกัริะแสูไฟฟ้�และคำ�นึงถึึง
ม�ตริฐ�นควิ�มปลอ็ดภัย อี็กัทั�งยังสู�ม�ริถึช่วิยลดกั�ริริะเหยข็อ็งนำ�ได้ ซื้ึ�งเหม�ะกัับบ่อ็เก็ับนำ�ที�ต้อ็งกั�ริกัักัเก็ับนำ�
ตลอ็ดทั�งปี และกั�ริริะเหยข็อ็งนำ�ยังช่วิยริะบ�ยควิ�มร้ิอ็นใต้แผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ ทำ�ให้ปริะสิูทธุิภ�พกั�ริผลิตไฟฟ้�
ข็อ็งแผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ดีข็ึ�นด้วิย สูำ�หริับแหล่งนำ�ที�เหม�ะสูมควิริจิะเป็นอ่็�งเก็ับนำ� เข่็�อ็น หริ่อ็บ่อ็เก็ับนำ�ทั�วิไป เป็น 
กั�รินำ�พ่�นที�เหน่อ็แหล่งนำ�ม�ใช้ให้เกิัดปริะโยชน์และลดกั�ริใช้ที�ดินที�สู�ม�ริถึนำ�ม�พัฒน�อ็ย่�งอ่็�นได้อี็กัท�งหนึ�ง

บริษัิัทได้ริบัง�นก่ัอ็สูริ�้งโคริงกั�ริโริงไฟฟ�้พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แบบติดตั�งบนนำ� จิำ�นวิน 2 โคริงกั�ริ ได้แก่ั โคริงกั�ริ
ข็อ็งกั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิตแห่งปริะเทศไทย (กัฟผ.) เข็่� อ็นสูิริินธุริ และ โคริงกั�ริข็อ็ง บริิษััท ปริ�จีินบุริี 
กัล๊�ซื้ อิ็นดัสูทริี จิำ�กััด ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 952.8 kWp ซึื้�งได้เปิดดำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิทั�งหมด

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 33บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



2.	 โรงไฟฟ้าพลุ่ังงานิลุ่ม	(Wind	Farm)

พลังง�นลมเป็นพลังง�นที�ใช้ทดแทนพลังง�นจิ�กัฟอ็สูซื้ิลได้อี็กัรูิปแบบหนึ�ง ที�เกิัดข็ึ�นเอ็งท�งธุริริมช�ติ ไม่มีต้นทุน
ท�งด้�นพลังง�น สู�ม�ริถึนำ�ม�ใช้ได้อ็ย่�งไม่จิำ�กััด และเป็นพลังง�นสูะอ็�ด ไม่ก่ัอ็ให้เกิัดมลภ�วิะท�งสูิ�งแวิดล้อ็ม 
ดังนั�นหล�ยปริะเทศทั�วิโลกั ริวิมถึึงปริะเทศไทย จึิงมีควิ�มสูนใจิในกั�รินำ�เอ็�ศักัยภ�พข็อ็งพลังง�นลมม�ใช้ใน 
กั�ริผลิตไฟฟ้� จิ�กักั�ริศึกัษั�ศักัยภ�พพลังง�นลมข็อ็งแต่ละพ่�นที�ที�มีควิ�มแตกัต่�งท�งด้�นภูมิศ�สูตร์ิ สู่งผลให้
ศักัยภ�พ หริ่อ็ควิ�มเร็ิวิลมมีควิ�มแตกัต่�งกััน ยกัตัวิอ็ย่�งเช่นปริะเทศไทย ซื้ึ�งมีพ่�นที�อ็ยู่นแนวิเสู้นศูนย์สููตริ  
มีควิ�มเริ็วิลมเฉลี�ยอ็ยู่ในริะดับตำ�ถึึงป�นกัล�ง แต่ก็ัยังสู�ม�ริถึที�จิะใช้ศักัยภ�พข็อ็งพลังง�นลมได้ โดยเล่อ็กั
เทคโนโลยขี็อ็งกัังหันลมที�ใชใ้นกั�ริผลิตไฟฟ�้ให้เหม�ะสูมกัับพ่�นที� และมีบริษัิัทผู้ผลิตกัังหันลมชั�นนำ�หล�ยปริะเทศ
ที�พัฒน�เทคโนโลยี เพิ�มสูมริริถึณ์ะข็อ็งเคร่ิ�อ็งจัิกัริ เพิ�มปริะสิูทธุิภ�พข็อ็งกั�ริผลิตไฟฟ้� ให้เหม�ะสูมและใช้ได้ 
ในพ่�นที�ที�มีควิ�มเริ็วิลมริะดับตำ�ถึึงริะดับป�นกัล�งได้

ด้วิยนโยบ�ยข็อ็งรัิฐที�สูริ้�งควิ�มมั�นคงด้�นพลังง�น ควิบคู่กัับยุทธุศ�สูตร์ิกั�ริเติบโตบนคุณ์ภ�พชีวิิตที�เป็นมิตริ 
ต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม (Green Growth) บริิษััทตริะหนักัถึึงกั�ริมีสู่วินริ่วิมพัฒน�โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน 
เพ่�อ็เป็นสู่วินหนึ�งที�ริ่วิมสูริ้�งควิ�มมั�นคงด้�นพลังง�นไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย ที�เป็นมิตริต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม และ 
ช่วิยลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั โดยโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นลมที�กัลุ่มบริิษััทย่�นข็อ็จิำ�หน่�ยไฟฟ้�ต่อ็ กัฟภ.
และ กัฟผ. มีจิำ�นวิน 4 โคริงกั�ริ ได้แก่ั โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นลมข็อ็ง บริิษััท พัฒน�พลังง�นลม จิำ�กััด  
บริิษััท กัริีโนเวิชั�น เพ�เวิอ็ริ์ จิำ�กััด และ บริิษััท โคริ�ชวิินด์ เอ็็นเนอ็ริ์ยี จิำ�กััด ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตริวิม 170 เมกัะวัิตต์  
สูรุิปได้ดังนี�

โครงการ
	ขนิาดำ	*
(เมกะวัตต์)	

ทัี�ตั�งโครงการ
(ทัี�ยื�นิขออนิุญาต)

กำาหนิดำจำาหนิ�ายไฟฟ้าเช้ิงพาณ์ิช้ย์
ตามสูัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า

บรษัิท พัฒันาพัลัังงานลัม จิำากัุด “WED” (เปน็บรษัิทรว่มทนุ โดยบรษัิทถ่อหุ�นร�อยลัะ 50 ของทุนจิดทะเบยีน)

1 2.0 ตำ�บลห้วิยบง อ็ำ�เภอ็ด่�นขุ็นทด จัิงหวัิดนคริริ�ชสีูม� มีน�คม 2559

8.0 ตำ�บลห้วิยบง อ็ำ�เภอ็ด่�นขุ็นทด จัิงหวัิดนคริริ�ชสูมี� มีน�คม 2559

2 50.0 ตำ�บลห้วิยบง อ็ำ�เภอ็ด่�นขุ็นทด จัิงหวัิดนคริริ�ชสูมี� มีน�คม 2559

60.0

บรษัิท กุรโีนเวชื่ั�น เพัาเวอร ์“GNP” (เปน็บรษัิทรว่มทุน โดยบรษัิทถ่อหุ�นร�อยลัะ 50 ของทุนจิดทะเบยีน)

3 60.0 ตำ�บลห้วิยบง อ็ำ�เภอ็ด่�นขุ็นทด จัิงหวัิดนคริริ�ชสูมี� มีน�คม 2561

60.0

โครงการ
	ขนิาดำ	*
(เมกะวัตต์)	

ทัี�ตั�งโครงการ
(ทัี�ยื�นิขออนิุญาต)

กำาหนิดำจำาหนิ�ายไฟฟ้าเช้ิงพาณ์ิช้ย์
ตามสูัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า

บรษัิท โคราชื่วินด์ เอ็นเนอรย์ ีจิำากัุด “KWE” (เปน็บรษัิทรว่มทนุ โดยบรษัิทถ่อหุ�นร�อยลัะ 50 ของทนุจิดทะเบยีน)

4 50.0 ตำ�บลหนอ็งนำ�ใสู อ็ำ�เภอ็สูีคิ�วิ จัิงหวัิดนคริริ�ชสูีม� มิถึุน�ยน 2561

50.0

ร้วม 170

*   ข็น�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตทั�งหมดข็อ็งโคริงกั�ริ

ต่อ็ม�ในป ี2565 คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�น (กักัพ.) ได้ดำ�เนินกั�ริอ็อ็กัริะเบยีบคณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริ 
พลังง�นว่ิ�ด้วิยกั�ริจัิดห�ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนในรูิปแบบ Feed - in Tariff (FiT) ปี 2565 - 2573 สูำ�หริับ
กัลุ่มไม่มีต้นทุนเช่�อ็เพลิง เพ่�อ็สูนับสูนุนให้ปริะเทศไทยสู�ม�ริถึมุ่งสูู่พลังง�นสูะอ็�ดและลดกั�ริปลดปล่อ็ย 
ก๊ั�ซื้ค�ร์ิบอ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์สูุทธุิเป็นศูนย์ (Net - Zero Carbon Emission) ต�มมติคณ์ะกัริริมกั�รินโยบ�ยพลังง�น
แห่งช�ติ ในกั�ริปริะชุมคริั�งที� 3/2565 (คริั�งที� 158) เม่�อ็วัินที� 6 พฤษัภ�คม 2565 และมติคณ์ะกัริริมกั�ริกั�ริบริิห�ริ
นโยบ�ยพลังง�น ในกั�ริปริะชุมคริั�งที� 8/2565 (คริั�งที� 46) เม่�อ็วัินที� 29 เมษั�ยน 2565 และในกั�ริปริะชุม 
คริั�งที� 12/2565 (คริั�งที� 50) เม่�อ็วัินที� 22 สูิงห�คม 2565 กัำ�หนดให้จัิดห�ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนต�มแผน 
กั�ริเพิ�มกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นสูะอ็�ด ภ�ยใต้แผนพัฒน� กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 
ฉบับปริับปรุิงคริั�งที� 1 (PDP2018 Rev.1) ในช่วิงปี พ.ศ. 2564 - 2573 (ปริับปรุิงเพิ�มเติม) โดยพิจิ�ริณ์�จิ�กัเกัณ์ฑ์์
คุณ์สูมบัติและควิ�มพร้ิอ็มท�งด้�นเทคนิคที�กัำ�หนด ทั�งนี� กัริะทริวิงพลังง�นเป็นผู้กัำ�หนดอั็ตริ�รัิบซ่ื้�อ็ไฟฟ้� 
ที�เหม�ะสูมกัับเทคโนโลยีกั�ริผลิตไฟฟ้�ในอ็น�คตข็อ็งเช่�อ็เพลิงแต่ละปริะเภท และไม่สูริ้�งภ�ริะต้นทุนกั�ริผลิต
ไฟฟ�้ในริะยะย�วิให้แก่ัปริะเทศไทย และต่อ็จิ�กันั�น เม่�อ็วัินที� 5 เมษั�ยน 2566 คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�น 
ได้พิจิ�ริณ์�เห็นชอ็บผลกั�ริคัดเล่อ็กัผู้ย่�นข็อ็ผลิตไฟฟ้� ในกั�ริปริะชุมคริั�งที� 17/2566 (คริั�งที� 845) สูำ�นักัง�น 
คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�นจึิงอ็อ็กัปริะกั�ศริ�ยช่�อ็ผู้ย่�นข็อ็ผลิตไฟฟ้�ที�ได้ริับกั�ริคัดเล่อ็กั ซื้ึ�งพบว่ิ� 
มีริ�ยช่�อ็บริิษััทข็อ็งกัลุ่มบริิษััท ที�ได้ริับกั�ริคัดเล่อ็กัต�มริะเบียบคณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลัง�น ว่ิ�ด้วิยกั�ริ 
จัิดห�ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน ในรูิปแบบ Feed - in Tariff (FiT) ปี 2565 - 2573 สูำ�หริับพลังง�นลม  
จิำ�นวิน 2 บริิษััท ได้แก่ั บริิษััท กัันกุัล วิินด์ พ�วิเวิอ็ริ์ 3 จิำ�กััด และบริิษััท กัันกุัล วิินด์ พ�วิเวิอ็ริ์ 5 จิำ�กััด โดยปริิม�ณ์ 
พลังไฟฟ้�เสูนอ็ข็�ยที�ได้ริับคัดเล่อ็กัริวิม 180 เมกัะวัิตต์ สูรุิปได้ดังนี�

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 34บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



โครงการ
	ขนิาดำ	*
(เมกะวัตต์)	

ทัี�ตั�งโครงการ
(ทัี�ยื�นิขอผลิตไฟฟ้า)

กำาหนิดำวันิจ�ายไฟฟ้า
เข้าระบบเช้ิงพาณ์ิช้ย์ทัี�ระบุในิ

สูัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
(SCOD)

บรษัิท กัุนกุลุั วินด์ พัาวเวอร ์3 จิำากัุด “GWP3” 

1 90.0 ตำ�บลหินด�ด อ็ำ�เภอ็ด่�นขุ็นทด จัิงหวัิดนคริริ�ชสีูม� ปี 2573

90.0

บรษัิท กัุนกุุลั วินด์ พัาวเวอร ์5 จิำากัุด “GWP5” 

2 90.0 ตำ�บลโพนทอ็ง อ็ำ�เภอ็เสูน�งคนิคม จัิงหวัิดอ็ำ�น�จิเจิริญิ ปี 2572

90.0

รวม 180

*   ข็น�ดปริิม�ณ์พลังไฟฟ้�เสูนอ็ข็�ยที�ได้ริับกั�ริคัดเล่อ็กั

3.	 ธุ่รกิจการให้้บริการเดำินิเคร่�องแลุ่ะบำาร่งรักษัาโรงไฟฟ้า	(Operating	and	Maintenance)

บริิษััทได้ริับควิ�มไว้ิวิ�งใจิจิ�กัลูกัค้�ภ�ยนอ็กัและกัลุ่มพันธุมิตริ ให้เป็นผู้ให้บริิกั�ริด้�นปฏิิบัติกั�ริและดูแล 
บำ�รุิงริักัษั�โริงไฟฟ้� (Operation and Maintenance Agreement) ภ�ยหลังกั�ริก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�น 
แสูงอ็�ทิตย์เสูริ็จิสูิ�น ซื้ึ�งจิะช่วิยให้สู�ม�ริถึควิบคุมกั�ริเดินเคร่ิ�อ็งกั�ริผลิตและดูแลปริะสิูทธุิภ�พในกั�ริจิำ�หน่�ย
ไฟฟ้�ข็อ็งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังค�และพ่�นดิน โดยปัจิจุิบันบริิษััทได้ให้บริิกั�ริบำ�รุิงรัิกัษั�
โริงไฟฟ้�จิำ�นวิน 834 โคริงกั�ริ ริวิมทั�งสูิ�น 329.88 เมกัะวัิตต์

4.	 ธุ่รกิจ	Ecosystem	Business	Platform	&	Innovation

บริิษััทตริะหนักัดีว่ิ�พลังง�นเป็นสิูทธุิข็ั�นพ่�นฐ�นที�ทุกัคนต้อ็งสู�ม�ริถึเข็้�ถึึง เข็้�ใจิ มีสูิทธุิ�ในกั�ริกัำ�หนดและ 
เล่อ็กัใช้พลังง�นที�เหม�ะสูมกัับตัวิเอ็งได้ และด้วิยปริะสูบกั�ริณ์์กัว่ิ� 4 ทศวิริริษัในธุุริกิัจิ B2B และ B2G สู่งผลให้
บริิษััทมีควิ�มมั�นใจิและมีควิ�มพริ้อ็มทั�งในด้�นอ็งค์ควิ�มรูิ้ควิ�มเชี�ยวิช�ญ ริวิมไปถึึงเคริ่อ็ข็่�ยพ�ริ์ตเนอ็ริ์ชั�นนำ�
หล�กัหล�ยอุ็ตสู�หกัริริมที�สูนับสูนุนให้บริิษััทสู�ม�ริถึก้ั�วิกัริะโดดไปสูู่ตล�ดใหม่ ๆ และเปิดริับโอ็กั�สูท�งธุุริกิัจิ 
B2C อ็ย่�งเต็มตัวิ บริิษััทจึิงได้จัิดตั�งหน่วิยธุุริกิัจิช่�อ็ “GUNKUL SPECTRUM” เม่�อ็วัินที� 3 กัันย�ยน 2563 ใน
สูถึ�นกั�ริณ์์ที�ภูมิทัศน์ธุุริกิัจิด้�นพลังง�นเปลี�ยนแปลงอ็ย่�งริวิดเริ็วิในปัจิจุิบัน เพ่�อ็แสูดงเจิตจิำ�นงกั�ริมีสู่วินริ่วิม
ในกั�ริขั็บเคล่�อ็นปริะเทศไทยให้สู�ม�ริถึเปลี�ยนผ่�นอุ็ตสู�หกัริริมไปสูู่กั�ริใช้พลังง�นสูะอ็�ด (Energy Transition) 
ได้อ็ย่�งยั�งย่น GUNKUL SPECTRUM ตั�งเป้�ในกั�ริทำ�ง�นเพ่�อ็เป็นผู้บุกัเบิกันวัิตกัริริมและบริิกั�ริพลังง�นดิจิิทัล 

เพ่�อ็ปลดล็อ็กัปัญห�กั�ริเข้็�ถึึงและสูร้ิ�งสูะพ�นเช่�อ็มริะหว่ิ�งผู้ผลิต ผู้ใช ้อ็�ทิ โปริเจิกัต์ริะบบตริวิจิสูอ็บปริะสูทิธุภิ�พ 
กั�ริผลิตพลังง�นข็อ็งฟ�ร์ิมโซื้ล�ร์ิด้วิยเทคโนโลยีโดรินอั็จิฉริิยะ แพลตฟอ็ร์ิมอี็คอ็มเมิริ์ซื้อุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�และโซื้ล�ร์ิ 
ไปจินถึึงธุุริกิัจิกั�ริให้บริิกั�ริริะบบกั�ริจัิดกั�ริโริงไฟฟ้�เสูม่อ็น (Virtual Power Plant) และแพลตฟอ็ร์ิมซื้่�อ็ข็�ย
พลังง�นสูะอ็�ด

ทั�งนี�หลัักุกุารพััฒนาโปรดักุต์ั้นวัตั้กุรรม GUNKUL SPECTRUM แบ่งออกุเป็น 3 แกุน ค่อ
• พััฒนาศักุยภาพัพัลัังงาน (Energy Excellence) หลักักั�ริแริกัข็อ็งเริ�เน้นไปที�กั�ริเพิ�มปริะสิูทธุิภ�พใน 
 ทุกักิัจิกัริริมท�งพลังง�นเพ่�อ็ปริับปรุิงและเพิ�มท�งเล่อ็กัให้กัับผู้ใช้บริิกั�ริในปัจิจุิบัน โดยเริ�พย�ย�ม 
 อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งในกั�ริยกัริะดับโคริงสูร้ิ�งและบริิกั�ริที�เกีั�ยวิข็้อ็งให้มีคุณ์ภ�พม�กัข็ึ�น มีเสูถีึยริภ�พ และยั�งย่น
• บุกุเบิกุตั้ลัาด (Market Pioneering) หลักักั�ริที�สูอ็งข็อ็งเริ�ค่อ็กั�ริข็ย�ยตล�ด เริ�มุ่งมั�นที�จิะสูำ�ริวิจิมุมมอ็ง 
 ใหม่ ๆ ข็ย�ยข็อ็บเข็ตกั�ริเข้็�ถึึงข็อ็งเริ� และตริะหนักัถึึงโอ็กั�สูที�ยังไม่ได้ถึูกัใช้เพ่�อ็นำ�เสูนอ็โซื้ลูชั�นและ 
 บริิกั�ริที�เป็นปริะโยชน์ให้กัับผู้คนอ็ย่�งกัว้ิ�งข็วิ�ง
• ขับเคล่ั�อนนวัตั้กุรรม (Innovation Catalyst) หลักักั�ริที�สู�มค่อ็กั�ริสูริ้�งนวัิตกัริริมใหม่ในอุ็ตสู�หกัริริม 
 พลังง�นซื้ึ�งถ่ึอ็เป็นหัวิใจิข็อ็ง GUNKUL SPECTRUM เริ�มุ่งมั�นที�จิะปลดล็อ็กัข็ีดจิำ�กััดเดิม ๆ  สู่งเสูริิมควิ�มคิด 
 สูริ้�งสูริริค์และพัฒน�เทคโนโลยีที�จิะสู�ม�ริถึเปลี�ยนโฉมหน้�อ็น�คตข็อ็งพลังง�นและข็ับเคล่� อ็น 
 กั�ริเปลี�ยนผ่�นไปสูู่ริะบบนิเวิศที�ยั�งย่น

กั�ริทุ่มเทสูร้ิ�งนวัิตกัริริมไม่ใช่เพียงแต่เป็นปริะโยชน์ท�งด้�นกัลยุทธุ์ แต่เป็นเร่ิ�อ็งจิำ�เป็นสูำ�หรัิบกั�ริอ็ยู่ริอ็ดและ
เติบโตข็อ็งบริษัิัทในริะยะย�วิ ผนกึัควิ�มแข็ง็แกัริง่ข็อ็งพนัธุมิตริจิ�กัอุ็ตสู�หกัริริมต่�ง ๆ  อ็�ทิ SCB10X , AIS SGtech 
(จิ�กัมห�วิิทย�ลัยนเริศวิริ) และล่�สูุดได้ผนึกักัำ�ลังกัับอ็สูังห�ริิมทริัพย์อ็ย่�ง Origin Property โดยกั�ริมอ็ง 
ไปยังอ็น�คตข็อ็งกั�ริเปลี�ยนผ่�นด้�นพลังง�นที�จิะเกิัดขึ็�นในอ็น�คตอั็นใกัล้ที�พลังง�นไฟฟ้�จิะไม่อ็ยู่แค่ศูนย์กัล�ง 
อี็กัต่อ็ไป เริ�เช่�อ็มั�นว่ิ�ด้วิยกั�ริริ่วิมม่อ็กัันเริ�จิะสู�ม�ริถึสูริ้�งอ็น�คตที�พลังง�นและสิู�งแวิดล้อ็มเดินหน้�ริ่วิมกััน 
ได้อ็ย่�งยั�งย่นเพ่�อ็คุณ์ภ�พชีวิิตที�ดีข็ึ�น

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 35บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



กั�ริบริิกั�ริข็อ็งแพลตฟอ็ริ์ม VOLT ไม่ได้มุ่งเน้นกั�ริให้บริิกั�ริแก่ัลูกัค้�เท่�นั�น แต่ริวิมถึึงให้บริิกั�ริอ็ย่�งเป็นธุริริม
แก่ัผู้ติดตั�ง (Installer / EPC contractor) ให้ได้ริับควิ�มสูะดวิกัสูบ�ยในกั�ริทำ�ง�นด้วิย เช่น 
(1) เพิ�มช่อ็งท�งกั�ริข็�ยและทำ�กั�ริตล�ดในสู่�อ็อ็อ็นไลน์ 
(2) ลดข็ั�นตอ็นกั�ริทำ�ง�นที�ไม่จิำ�เป็นพริ้อ็มกั�ริสูนับสูนุนท�งกั�ริตล�ดสูำ�หริับผู้ริับเหม�หน้�ใหม่ 
(3) ปริะสู�นง�นตอ็บข้็อ็สูงสูัยให้กัับลูกัค้� 
(4) ริับชำ�ริะเงินค่�บริิกั�ริลดควิ�มเสูี�ยงให้ผู้ติดตั�ง

2. แพัลัตั้ฟอรม์กุารขายสินค�าอุปกุรณ์์ไฟฟ้าแลัะโซล่ัารเ์ซลัล์ั GodungFaifaa.com
นอ็กัเหน่อ็จิ�กักั�ริเช่� อ็มโยงลูกัค้�และผู้ให้บริิกั�ริด้�นพลังง�นสูะอ็�ดแล้วิ GUNKUL SPECTRUM มุ่งมั�น 
สูริ้�งปริะสูบกั�ริณ์์ช้อ็ปปิ� งอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�และริะบบโซื้ล�ริ์เซื้ลล์แบบใหม่ที�ตอ็บโจิทย์ผู้เล่นบทบ�ทอ่็�น ๆ ในริะบบ
นิเวิศท�งพลังง�นไปกัับ โกัดังไฟฟ้�ดอ็ทคอ็ม (GODUNGFAIFAA.COM) เว็ิบไซื้ต์อี็คอ็มเมิริ์ซื้ล่�สูุดควิ�มริ่วิมม่อ็กัับ 
SCB 10X ภ�ยใต้แนวิคิด ‘Add Energy To Cart’ ผ่�นแคมเปญกั�ริตล�ดที�น่�สูนใจิ ปฏิิวัิติรูิปแบบกั�ริซื้่�อ็ข็�ยเดิม ๆ 
ที�ซื้ับซื้้อ็นและทำ�ให้โลกัข็อ็งบริิกั�ริด้�นพลังง�นเข็้�ถึึงได้ง่�ยข็ึ�นบนสูินค้�คุณ์ภ�พในริ�ค�ที�เหม�ะสูม

กั�รัินตีควิ�มสูำ�เร็ิจิด้วิยริ�งวัิล Business 
Innovation Award จิ�กัง�น HUAWEI APAC  
และริ�งวัิล Elite Reseller Award 2022 
จิ�กัง�น Huawei FusionSolar Ecosystem 
Partner Summit ได้อ็ย่�งดี บริิกั�ริข็อ็ง
โกัดังไฟฟ้�ดอ็ทคอ็มถึูกัอ็อ็กัแบบให้มี
ลักัษัณ์ะคริบวิงจิริคริอ็บคลุมแบบ End-to-
End ตั�งแต่ตัวิเล่อ็กัสูินค้�ที�หล�กัหล�ย  
กั�ริข็อ็ใบเสูนอ็ริ�ค�แบบอ็อ็นไลน์ ช่อ็งท�ง 
กั�ริชำ�ริะเงินที�สูะดวิกัสูบ�ยหริ่อ็แม้แต่ 
ตัวิเล่อ็กักั�ริผ่อ็นชำ�ริะแบบ 0% ไปจินถึึง
บริิกั�ริด้�นโลจิิสูติกัสู์จัิดสู่งทั�วิปริะเทศ
พริ้อ็มม�ตริกั�ริริับปริะกัันสิูนค้�แตกัหริ่อ็เสีูยห�ย เพ่�อ็เช่�อ็มต่อ็ผู้ซื้่�อ็ อ็�ทิ ริ้�นอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้� ผู้ริับเหม�หริ่อ็ลูกัค้�
ทั�วิไปกัับผู้ผลิตอุ็ปกัริณ์์ทั�งภ�ยในปริะเทศและแบรินด์ชั�นนำ�ริะดับโลกัเพ่�อ็ให้ได้ริับสูินค้�ม�ตริฐ�นสููงสุูดในตล�ด

โครงการเชิิงพาณิิชิย์์ท่�พัฒนิาแลุ่ะดำำาเนิินิการอย์่�	ณิ	ปััจจ่บันิ

1. VOLT ENERGY MARKETPLACE
Volt Energy Marketplace โปรเจิกุตั้์ริเริ�มกุารเดินทางด�านนวัตั้กุรรมของ GUNKUL SPECTRUM กัุบ 
กุารสร�างเคร่อข่ายผูู้�รับเหมาคุณ์ภาพัด�านพัลัังงานสะอาดที�มีมากุกุว่า 450 รายทั�วประเทศ รวมไว� 
บนแพัลัตั้ฟอร์มออนไลัน์เพั่�อเชื่่�อมโยงกัุบเจิ�าของบ�านแลัะองค์กุรธุ์รกิุจิที�มองหาบริกุารติั้ดตัั้�งโซลัาร์รูฟท็อป
แลัะ EV chargers ยกุระดับกุารเข�าถึงจิากุออฟไลัน์สู่ออนไลัน์

ด้วิยควิ�มตั�งใจิที�จิะสูริ้�งบริิกั�ริที�ไริ้ริอ็ยต่อ็ โปริ่งใสู และสูะดวิกัสูบ�ยเพ่�อ็ปลดล็อ็กักัริะบวินกั�ริคัดเล่อ็กัและ 
จัิดจ้ิ�งผู้ริับเหม�ที�ยุ่งย�กั Volt Energy Marketplace มุ่งเน้นให้บริิกั�ริโคริงกั�ริบ้�นหริ่อ็ธุุริกิัจิทั�งข็น�ดเล็กั 
และกัล�งที�ต้อ็งกั�ริติดตั�งโซื้ล�ร์ิรูิฟท็อ็ปข็น�ดตั�งแต่ 3 กิัโลวัิตต์ถึึง 100 กิัโลวัิตต์ ริวิมถึึงผู้ใช้ไฟฟ้�ที�มีบิลริ�ยเด่อ็น
ตั�งแต่ 3,000 บ�ทข็ึ�นไป ซึื้�งโคริงกั�รินี�ไม่เพยีงเป็นกั�ริต่อ็ยอ็ดเสูริมิสูริ�้งควิ�มแข็ง็แกัริง่ให้กัับธุุริกิัจิเท่�นั�น แต่ยงัทำ�ให้  
VOLT เป็นศูนย์ริวิมสูำ�หริับช่�งไฟชั�นนำ� สูริ้�งโอ็กั�สูง�นใหม่ ๆ โดย ณ์ ปัจิจุิบัน ผู้ริับเหม�บนแพลตฟอ็ร์ิม 
ได้ริับเล่อ็กัให้ติดตั�งริะบบโซื้ล�ริ์รูิฟให้แก่ั Origin Property, PRUKSA และอ่็�น ๆ อี็กัม�กัม�ย ปัจิจุิบัน VOLT ได้ข็ย�ย 
รูิปแบบธุุริกิัจิให้คริอ็บคลุมไปถึึงบริิกั�ริด้�นวิิศวิกัริริมไฟฟ้�อ่็�น ๆ อ็�ทิ บริิกั�ริริะบบไฟฟ้�ทั�วิไป และบริิกั�ริ 
ช่�งติดตั�งเคร่ิ�อ็งช�ริ์จิริถึยนต์ไฟฟ้� เพ่�อ็เพิ�มควิ�มสู�ม�ริถึให้กัับแพลตฟอ็ริ์มและก้ั�วิสูู่กั�ริเป็นสัูงคมช่�งไฟฟ้�
คุณ์ภ�พที�แท้จิริิง

 รูปแบบกุารให�บรกิุารของ Volt E-marketplace

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 36บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ผู้ลัประกุอบกุารโกุดังไฟฟ้าปี 2566
แพลตฟอ็ริ์มสู�ม�ริถึสูริ้�งริ�ยได้ริวิม 57.3 ล้�นบ�ทในปี 2566 ในเวิล�เพียง 6 เด่อ็นหลังเปิดตัวิอ็ย่�งเป็นท�งกั�ริ 
โดยมีจิำ�นวินผู้สูมัคริใช้บริิกั�ริที�เป็นผู้ใช้ใหม่ (New User) เป็นจิำ�นวินทั�งหมด 2,327 ริ�ย ริวิมจิำ�นวินผู้ใช้ง�นสูะสูม
กัว่ิ� 8,000 ริ�ย แบ่งเป็นบริิษััทผู้ปริะกัอ็บกั�ริด้�นโซื้ล�ริ์ริ้อ็ยละ 73 มุ่งเน้นทำ�ตล�ดติดตั�งอุ็ปกัริณ์์โซื้ล�ร์ิ 
ข็น�ดคริัวิเริ่อ็นและธุุริกิัจิ (Solar Rooftop 3 กิัโลวัิตต์ - 100 กิัโลวัิตต์) และในปี 2566 นี�ได้เพิ�มสูินค้�จิำ�หน่�ย 
บนเว็ิบไซื้ต์ม�กัอี็กัถึึง 1,300 ริ�ยกั�ริ และมี Official Store หริ่อ็ริ้�นค้�เปิดข็�ยอ็ย่�งเป็นท�งกั�ริบนอ็อ็นไลน์แล้วิ 
กัว่ิ� 24 ริ้�นค้�ด้วิยกััน

นอ็กัเหน่อ็ไปจิ�กันั�นแพลตฟอ็ร์ิมยังได้เพิ�มหมวิดสิูนค้� อ็�ทิ สูินค้�ชุดโซื้ล�ร์ิเซื้ล์ พร้ิอ็มติดตั�ง อุ็ปกัริณ์์ยึดริ�ง  
EV charger และไฟโซื้ล�ริ์เซื้ลล์ ริวิมไปถึึงบริิกั�ริติดตั�งโดยเคริ่อ็ข็่�ยช่�งคุณ์ภ�พกัับ Volt partner ซื้ึ�งจิ�กัเดิม
หมวิดสิูนค้�หลักัและสิูนค้�ข็�ยดีข็อ็งแพลตฟอ็ร์ิม ได้แก่ั แผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ อิ็นเวิอ็ร์ิเตอ็ร์ิ แบตเตอ็ริี� และอุ็ปกัริณ์ ์
ตู้ไฟ ทั�งนี�ยังมีกั�ริพัฒน�ฟีเจิอ็ริ์ใหม่ ๆ อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งเพ่�อ็ต่อ็ยอ็ดกั�ริให้บริิกั�ริในหล�ยหล�ยมิติ

ฟีเจิอรใ์หม่ในปี 2566 - HIGHLIGHTED FEATURES OF 2566
1. ริะบบฟังก์ัชั�นเปริียบเทียบสูินค้�เพ่�อ็ให้ผู้ซื้่�อ็ได้เห็นควิ�มแตกัต่�งแต่ละแบรินด์แบบง่�ย ๆ 
2. ริะบบริ�ยง�นยอ็ดข็�ย แบบ real time เพ่�อ็ให้ริ้�นค้�สู�ม�ริถึดูยอ็ดข็�ยได้ทันที 
3. บริิกั�ริช่วิยเหล่อ็ และให้คำ�แนะนำ�สูินค้�ตลอ็ด 365 วัิน
4. โปริโมชั�นสู่งเสูริิมกั�ริข็�ยตลอ็ดทุกัเด่อ็น 
5.  ริะบบเช่�อ็ม API กัับผู้ข็�ย เพ่�อ็อั็พเดท stock ยอ็ดข็�ย แบบ real time 
6.  ริะบบเข็้�ใช้บริิกั�ริ ผ่�น Line Application สูะดวิกัและง่�ยไม่ต้อ็งจิดจิำ�ริหัสูเข็้�ใช้

รูปแบบกุารให�บรกิุารครบวงจิรแลัะฟีเจิอรใ์หม่ภายใตั้�โกุดังไฟฟ้าดอทคอม

เพ่�อ็มุ่งสูู่เป้� 300 ล้�นบ�ท ในปี 2567 โกัดังไฟฟ้�ดอ็ทคอ็มมีแผนเพิ�มจิำ�นวินริ�ยกั�ริสูินค้�อ่็�น ๆ อี็กัไม่ตำ�กัว่ิ� 
5,000 ริ�ยกั�ริ แม้กัลุ่มอุ็ปกัริณ์์โซื้ล�ริ์จิะยังคงเป็นกัลุ่มหลักัข็อ็งแพลตฟอ็ริ์ม กั�ริริวิบริวิมปริะเภทสูินค้�กัลุ่ม
อุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�อ่็�น ๆ จิะเป็นตัวิบ่งชี�ที�สูำ�คัญถึึงควิ�มตั�งใจิข็อ็งแพลตฟอ็ร์ิมที�จิะตอ็บโจิทย์ควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งลูกัค้�
สูำ�หริับกั�ริใช้ง�นในโคริงกั�ริที�แตกัต่�งอ็อ็กัไป กั�ริพัฒน�บริิกั�ริด้�นลูกัค้�สูัมพันธุ์ที�สู�ม�ริถึให้คำ�แนะนำ� 
กัับลูกัค้�ได้อ็ย่�งผู้เชี�ยวิช�ญ เพ่�อ็อ็ำ�นวิยควิ�มสูะดวิกัและมอ็บปริะสูบกั�ริณ์์ช้อ็ปปิ� งอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�และโซื้ล�ริ์ 
บนโลกัอ็อ็นไลน์ที�สูริ้�งควิ�มปริะทับใจิให้ทุกักั�ริซ่ื้�อ็สูินค้�ข็อ็งลูกัค้�บน 4 แกันค่อ็ Best Price Offer, Real Time 
Process, After Sale Service and Warranty, End-to-End Logistics Services

กุลัยุทธ์์แลัะเป้าหมายกุารดำาเนินงานปี 2567
(1)  เป็นผู้ให้บริิกั�ริจัิดห�อุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�โซื้ล�ริ์และไฟฟ้�ที�คริบวิงจิริอั็นดับ 1 ในปริะเทศ
(2)  สูริ้�งริ�ยได้เติบโตริ้อ็ยละ 800 หริ่อ็เป็นเงิน 300 ล้�นบ�ทในปี 2566
(3)  เป็นผู้นำ�เข็้�และจัิดจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์โซื้ล�ร์ิเซื้ล ที�คริบ และ ริ�ค�สูมเหตุสูมผลที�สูุดในปริะเทศไทย ทั�งค้�ปลีกั  
 และ ค้�สู่ง ผ่�นริะบบ Online Platform พร้ิอ็มริะบบสูม�ชิกัสูะสูมคะแนนซ่ื้�อ็แลกัสู่วินลด
(4)  สูริ้�ง Ecosystem เพ่�อ็พัฒน�ช่อ็งท�งข็�ย ในทุกัมิติ ให้เติบโตทั�วิปริะเทศ ผ่�นช่อ็งท�งใหม่ ๆ  OTO network  
 (Online to Offline)
(5)  เข็�้สููร่ิะบบ Marketplace ให้ผู้ซื้่�อ็และผู้ข็�ย สู�ม�ริถึซ่ื้�อ็สูนิค้�ได้ริวิดเร็ิวิ สูะดวิกัสูบ�ยพร้ิอ็มบริกิั�ริให้ คำ�ปรึิกัษั� 
 ด้�น Digital marketing เพ่�อ็กัริะตุ้นยอ็ดข็�ยผ่�นช่อ็งท�ง online 

นอ็กัเหน่อ็จิ�กัเป้�หม�ยด้�นธุุริกิัจิแล้วิ โกัดังไฟฟ้�ดอ็ทคอ็มมีควิ�มตั�งใจิที�จิะสูริ้�งคอ็มมูนิตี�กั�ริเริียนรูิ้เพ่�อ็สูริ้�ง
ควิ�มเข้็�ใจิในกั�ริเล่อ็กัซ่ื้�อ็สูินค้�ที�มีคุณ์ภ�พและนำ�ไปใช้ได้อ็ย่�งเต็มปริะสูิทธุิภ�พผ่�นพ�ริ์ตเนอ็ริ์แนวิหน้�ข็อ็ง
ปริะเทศอ็ย่�ง NUOVO PLUS ซื้ึ�งเข็้�ม�เติมเต็มเพิ�มควิ�มหล�กัหล�ยข็อ็งกัลุ่มสูินค้�โดยเฉพ�ะกัลุ่มอุ็ปกัริณ์์ 
ตู้คอ็นซูื้มเมอ็ริ์ยูนิตหริ่อ็ตู้ไฟฟ้� เบริกัเกัอ็ริ์ อุ็ปกัริณ์์ช�ริ์จิริถึยนต์ไฟฟ้�ให้กัับแพลตฟอ็ริ์ม หริ่อ็ควิ�มริ่วิมม่อ็กัับ
แบรินด์ชั�นนำ�ริะดับโลกัอ็ย่�ง HUAWEI โดยในสู่วินข็อ็ง HUAWEI ลูกัค้�จิะได้พบกัับอิ็นเวิอ็ริ์เตอ็ริ์อั็จิฉริิยะ 
และแบตเตอ็รีิ�คุณ์ภ�พหล�กัหล�ยรุิ่นในริ�ค�ที�ดี ซึื้�งเช่�อ็ว่ิ�จิะเป็นกั�ริยกัริะดับริะบบผลิตพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และ
เพิ�มกั�ริเข้็�ถึึงพลังง�นสูะอ็�ดให้กัับทุกัครัิวิเริ่อ็นในฐ�นะแบรินด์อิ็นเวิอ็ร์ิเตอ็ร์ิที�ได้ริับควิ�มนิยมม�กัที�สูุดในโลกั 
ค�ดว่ิ�จิะทำ�ให้แพลตฟอ็ริม์เติบโตและสู�ม�ริถึริอ็งริบักัลุ่มช�่งไฟและผู้ปริะกัอ็บกั�ริโซื้ล�ริม์�กัยิ�งข็ึ�น ทั�งผู้ริบัเหม�
ข็น�ดเล็กัไปถึึงข็น�ดใหญ่

ในด้�นข็อ็งผู้ข็�ยหริอ่็ Seller แพลตฟอ็ร์ิมสู�ม�ริถึช่วิยบริหิ�ริจัิดกั�ริควิ�มยุง่ย�กัที�ผู้ข็�ยริ�ยใหญ่มักัปริะสูบปัญห�ใน 
กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิกัับผู้ซื้่�อ็ริ�ยยอ่็ย เชน่ กั�ริชี�แจิงริ�ยละเอี็ยดสิูนค้� กั�ริติดต่อ็สูอ็บถึ�มและกั�ริเจิริจิ�กั�ริเปริยีบเทียบ 
ริ�ค�ตล�ด กั�ริอ็อ็กัเอ็กัสู�ริต่�ง ๆ ไปจินถึึงกั�ริสูริ้�งตัวิตนที�ทำ�ให้ผู้ซื้่�อ็มั�นใจิว่ิ�สูินค้�ม�จิ�กัผู้ผลิตหริ่อ็ตัวิแทน
อ็ย่�งเป็นท�งกั�ริ ปัจิจุิบันแพลตฟอ็ริ์มมีผู้ข็�ยสิูนค้�แบรินด์หลักัหล�กัหล�ยยี�ห้อ็ เช่น Huawei, Sungrow,  
Siemens, EATON, DELTA, EV charger ม�ตริฐ�นยุโริปอ็ย่�ง JuiceBox และอี็กัม�กัม�ยกัว่ิ� 1,510 ริ�ยกั�ริ

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 37บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



3. Thermal Drone Scan
GUNKUL SPECTRUM มุ่งปูท�งนวัิตกัริริมในกั�ริดูแลและบริิห�ริจัิดกั�ริโคริงกั�ริฟ�ร์ิมโซื้ล�ริ์แห่งอ็น�คต  
ด้วิยกั�ริเล่อ็กัใช้เทอ็ริ์มัลโดรินหริ่อ็เทคโนโลยีโดรินตริวิจิจัิบควิ�มริ้อ็น หน่วิยง�นเล็งเห็นถึึงควิ�มสูำ�คัญข็อ็ง 
กั�ริพัฒน�ริะบบกั�ริปฏิิบัติง�นและกั�ริบำ�รุิงริักัษั�เชิงป้อ็งกัันเพ่�อ็เพิ�มปริะสูิทธุิภ�พในกั�ริทำ�ง�นข็อ็งอ็งค์กัริและ
ทีมง�นทุกัคนที�อ็ยู่ทั�วิปริะเทศ

กั�ริตริวิจิสูอ็บกั�ริทำ�ง�นข็อ็งโซื้ล�ริ์ฟ�ร์ิมอ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็เป็นเร่ิ�อ็งที�สูำ�คัญอ็ย่�งยิ�งต่อ็ปริะสูิทธุิภ�พและคุณ์ภ�พ
ข็อ็งกั�ริผลิตพลังง�นไฟฟ้�ที�เสูถีึยริและต่อ็เน่�อ็ง ทั�งยังสู่งผลโดยตริงต่อ็ค่�ไฟข็อ็งลูกัค้�ต�มสัูญญ�กั�ริซ่ื้�อ็ข็�ย 
พลังง�นไฟฟ้� นอ็กัจิ�กันี�ยังเป็นกั�ริย่ดอ็�ยุกั�ริใช้ง�นข็อ็งริะบบโดยริวิมชว่ิยสูริ้�งควิ�มมั�นใจิและควิ�มปริะทับใจิ 
ที�มีต่อ็อ็งค์กัริ

โดยกั�รินำ�เทคโนโลยีอ็�กั�ศย�นไริ้คนข็ับ (Drone) ม�ผนวิกัเข็้�กัับกัล้อ็งถ่ึ�ยควิ�มริ้อ็น (Thermal Scan)  
ควิ�มละเอี็ยดสููงม�ปริะยุกัต์ใช้ในกั�ริตริวิจิสูอ็บควิ�มผิดปกัติข็อ็งแผงโซื้ล�ริ์ด้วิยภ�พถ่ึ�ยควิ�มริ้อ็น (Thermal 
Scan) เพ่�อ็ตริวิจิห�แผงที�เกิัดปัญห�ฮอ็ตสูป็อ็ต (Hot Spot) หริ่อ็ตริวิจิจัิบรูิปแบบควิ�มเสีูยห�ยอ่็�น ๆ ที�อ็�จิสู่ง 
ผลกัริะทบต่อ็กั�ริผลิตพลังง�นไฟฟ้�ได้ไม่เต็มปริะสูิทธุิภ�พ โดยเคริ่�อ็งม่อ็ Thermal Drone Scan จิะถ่ึ�ยภ�พ
ควิ�มร้ิอ็นข็อ็งแผงโซื้ล�ร์ิและนำ�ข็้อ็มูลภ�พถ่ึ�ยไปวิิเคริ�ะห์ผลอ็ย่�งแม่นยำ� ทั�งนี�ยังเป็นกั�ริดูแลรัิกัษั�เชิงรุิกั 
เพ่�อ็ตริวิจิสูอ็บแผงโซื้ล�ร์ิที�มีสูัญญ�ณ์ควิ�มผิดปกัติก่ัอ็นที�แผงจิะเสู่�อ็มสูภ�พม�กัจินกัริะทบกั�ริผลิตไฟฟ้� 
อ็ย่�งมีนัยสูำ�คัญ

ขั�นตั้อนกุารทำางานของ Thermal Drone Image Processing
(1)  กุารสง่ออกุสำารวจิแลัะจัิบภาพั เทอ็ร์ิมัลโดรินที�ถึกูัสูง่อ็อ็กัไปจิะตริวิจิจัิบภ�พควิ�มละเอี็ยดสูงูข็อ็งแผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ 
 ซื้ึ�งจิะถูึกันำ�ม�ใช้เป็นข็้อ็มูลพ่�นฐ�นสูำ�หริับกั�ริวิิเคริ�ะห์
(2)  กุารประมวลัผู้ลัภาพั ภ�พที�ถ่ึ�ยไว้ิจิะถูึกันำ�ไปวิิเคริ�ะห์-คัดแยกั-ริะบุปริะเภทปัญห�ด้วิยริะบบ AI เช่น  
 Hot spots เป็นต้น ซึื้�งริะบบจิะนำ�ควิ�มผิดปกัติเหล่�นี�ม�คำ�นวิณ์หริ่อ็ปริะเมินโอ็กั�สูที�กัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้� 
 จิะลดลงได้อ็ย่�งแม่นยำ�ม�กัข็ึ�น
(3)  กุารรายงานผู้ลั ลูกัค้�และผู้ให้บริิกั�ริสู�ม�ริถึเข็้�ถึึงริ�ยง�นที�มีควิ�มละเอี็ยดเพ่�อ็ใช้ในกั�ริตัดสิูนใจิหริ่อ็ 
 สูรุิปแนวิท�งในกั�ริดำ�เนินกั�ริริะบบผลิตพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์
(4)  กุารวางแผู้นกุารดูแลั ในกัริณ์ีพบควิ�มผิดปกัติ ผู้ให้บริิกั�ริสู�ม�ริถึเข็้�ไปบริิห�ริจัิดกั�ริและแก้ัไข็แผง 
 ที�มีปัญห�ได้อ็ย่�งริวิดเริ็วิ ภาพัเปรยีบเทียบกุารบำารุงรกัุษาโรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์

ภาพัเปรยีบเทียบกุารทำางานของกุลั�องถ่ายความร�อนแลัะกุารตั้รวจิจัิบแผู้งที�เกิุดปัญ่หาได�อย่างแม่นยำา
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จิ�กัเดิมนั�นกั�ริตริวิจิสูอ็บควิ�มผิดปกัติข็อ็งแผงโซื้ล�ริ์ด้วิยกัล้อ็งตริวิจิจัิบอุ็ณ์หภูมิชนิดถ่ึอ็ (hand-held thermal 
camera) มีข็้อ็จิำ�กััดที�ริะยะเวิล�ในกั�ริดำ�เนินแล้วิเสูร็ิจิซื้ึ�งอ็�จิใช้เวิล� 2-3 เด่อ็น สู่งผลให้สิู�นเปล่อ็งค่�ใช้จ่ิ�ย 
ที�ไม่จิำ�เป็น ซื้ึ�งกั�ริเปลี�ยนแปลงริะบบกั�ริตริวิจิสูอ็บเป็น Thermal Drone Image Processing นี�ท�งหน่วิยง�น
เช่�อ็ว่ิ�จิะช่วิยลดเวิล� ค่�ใช้จ่ิ�ย และเพิ�มปริะสูิทธุิภ�พในกั�ริตริวิจิสูอ็บปริะสูิทธุิภ�พแผงโซื้ล�ริ์เซื้ลล์ให้กัับธุุริกิัจิ 
อ็ย่�งชัดเจิน ทั�งนี�หลังจิ�กัมีกั�ริติดตั�งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แล้วิเสูริ็จิ บริิษััทสู�ม�ริถึใช้ Thermal Drone 
Scan ควิบคู่ไปกัับกั�ริตริวิจิรัิบง�นต�มริ�ยกั�ริเดิมที�มีอ็ยูแ่ล้วิ เพิ�มทั�งมูลค่�ให้กัับบริิกั�ริที�มีอ็ยู่และเพิ�มควิ�มมั�นใจิ
ให้กัับลูกัค้�ว่ิ�โริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�อ็ยู่บนหลังค�โริงง�นข็อ็งตนเอ็งมีม�ตริฐ�นและมีควิ�มปลอ็ดภัย

4. แพัลัตั้ฟอรม์ซ่�อขายไฟฟ้า Peer-to-peer
โซื้ล�ร์ิรูิฟในปัจิจุิบันสู�ม�ริถึเข้็�ถึึงภ�คครัิวิเริ่อ็นได้เพิ�มม�กัข็ึ�นในทุกั ๆ ปี ปริะช�ชนมีควิ�มต่�นตัวิม�กัข็ึ�น 
ในเร่ิ�อ็งพลังง�นสูะอ็�ด แต่อ็ย�่งไริก็ัต�ม โซื้ล�ร์ิเซื้ลล์สู�ม�ริถึผลิตไฟได้ในตอ็นกัล�งวัิน หร่ิอ็เฉพ�ะช่วิงที�มีแสูงแดด
เท่�นั�น และเม่�อ็ผลิตไฟฟ้�แล้วิก็ัจิำ�เป็นต้อ็งใช้ไฟฟ้�เลย ไม่สู�ม�ริถึเก็ับไว้ิใช้ในภ�ยหลังได้ ห�กัไม่มีริะบบกัักัเก็ับ
พลังง�น ดังนั�นจึิงมีพลังง�นที�สููญเปล่�เกิัดข็ึ�นห�กัเจ้ิ�ข็อ็งบ้�นนั�น ๆ ใช้ไฟฟ้�น้อ็ยกัว่ิ�ที�ผลิตได้ หนึ�งในท�งเล่อ็กั
ข็อ็งกั�ริลดปัญห�กั�ริสููญเปล่�และเพิ�มปริะสูิทธุภิ�พกั�ริใช้พลังง�นจิ�กัริะบบโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ ค่อ็กั�ริข็�ยไฟสู่วินเกิัน
ไปให้ผู้ใช้ไฟที�มีควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�ในข็ณ์ะนั�น ๆ 

GUNKUL SPECTRUM ได้ริบักั�ริคัดเล่อ็กัให้เข็�้ริว่ิมโคริงกั�ริ Sandbox ข็อ็งคณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�น (กักัพ.) 
เพ่�อ็สูริ้�งและทดสูอ็บริะบบซื้่�อ็ข็�ยพลังง�น Peer to Peer (Peer to Peer energy trading) ริะยะเวิล� 
ทดสูอ็บ 18 เด่อ็น เพ่�อ็ริวิมศึกัษั�และพัฒน�ริะบบซื้่�อ็ข็�ยพลังง�นริ่วิมกัับภ�คริัฐที�เกีั�ยวิข็้อ็ง โดย GUNKUL  
SPECTRUM ปริะกั�ศควิ�มริ่วิมม่อ็ท�งธุุริกิัจิกัับ Origin Property เพ่�อ็ต่อ็ยอ็ดและศึกัษั�ควิ�มเป็นไปได้ข็อ็งธุุริกิัจิ
ในกัลุ่มโคริงกั�ริบ้�นจัิดสูริริข็อ็งเคริ่อ็ Origin ด้วิยกั�ริติดตั�ง Solar Rooftop และ EV Charger พริ้อ็มวิ�ง 
ริะบบเช่�อ็มต่อ็ทั�วิทั�งโคริงกั�ริ เพ่�อ็ให้ลูกับ้�นสู�ม�ริถึปริะมูลซื้่�อ็ข็�ยพลังง�นไฟฟ้�ริะหว่ิ�งกัันได้ (Peer-to-peer 
Energy Trading) ในริ�ค�ที�ถึูกักัว่ิ�อั็ตริ�ค่�ไฟฟ้�ทั�วิไป ทั�งยังช่วิยสูริ้�งมูลค่�ให้พลังง�นไฟฟ้�สู่วินเกิันที�อ็�จิเหล่อ็
ทิ�งกัลับกัล�ยเป็นริ�ยได้สูู่ลูกับ้�น

5. Emerge แพัลัตั้ฟอรม์บรหิารจัิดกุารทรพััยากุรไฟฟ้า
Emerge หริ่อ็ Energy Management for Enterprise and Retail by Gunkul Engineering โคริงกั�ริล่�สุูด 
ภ�ยใต้ GUNKUL SPECTRUM มีจุิดเริิ�มต้นม�จิ�กั Pain points ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 
ที�มีควิ�มละเอี็ยดอ่็อ็นทั�งในแง่เทคนิคและในแง่ธุุริกิัจิ ซื้ึ�งกั�ริจิะบริิห�ริจัิดกั�ริโริงไฟฟ้�ที�มีเป็นจิำ�นวินม�กั 
ในหล�ยจัิงหวัิดนั�นทำ�ได้ด้วิยควิ�มย�กัลำ�บ�กั เน่�อ็งจิ�กัข็�ดกั�ริริวิมศูนย์และกั�ริวิ�งริ�กัฐ�นข็้อ็มูลให้เป็น 
รูิปแบบเดียวิกัันเพ่�อ็ให้กัริะบวินกั�ริตริวิจิสูอ็บข้็อ็มูลมีควิ�มแม่นยำ� ซื้ึ�งจิะสู่งผลกัริะทบต่อ็กั�ริข็ย�ยธุุริกิัจิ 
ในอ็น�คตอี็กัด้วิย

จิ�กัปัญห�ดังกัล่�วิ ท�งหน่วิยนวัิตกัริริมจึิงได้ทำ�กั�ริศึกัษั�เชิงลึกัริ่วิมกัับแผนกัที�เกีั�ยวิข็้อ็งเพ่�อ็นำ�ควิ�มเห็น 
และข้็อ็มูลม�ใช้ในกั�ริอ็อ็กัแบบและพัฒน�แพลตฟอ็ร์ิม Emerge ตอ็บโจิทย์ปัญห�กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริที�มีอ็ยู่เดิม 
และสูริ้�งควิ�มได้เปริียบท�งกั�ริแข็่งขั็น (Competitive advantage) ให้แก่ับริิษััท โดยแพลตฟอ็ริ์มดังกัล่�วิ 
มีหน้�ที�ริวิบริวิมข็้อ็มูลข็อ็งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์เข็้�ม�อ็ยู่ในริะบบเดียวิ โดยมีฟังก์ัชั�นกั�ริคำ�นวิณ์และ
วิิเคริ�ะห์ทั�งปริิม�ณ์ท�งไฟฟ้�หริ่อ็ปริิม�ณ์เชิงกั�ริเงิน ริวิมไปถึึงริะบบอั็ตโนมัติต่�ง ๆ ที�เช่�อ็ว่ิ�จิะทำ�ให้ Emerge 
สู่งเสูริิมรูิปแบบธุุริกิัจิในกั�ริเพิ�มปริะสิูทธุิภ�พและควิ�มแม่นยำ�ข็อ็งกั�ริทำ�ง�นได้อ็ย่�งม�กั สูริ้�งภ�พลักัษัณ์์ 
ควิ�มเป็นม่อ็อ็�ชีพและควิ�มมั�นใจิให้ทั�งผู้ปฏิิบัติง�นและลูกัค้�ข็อ็งบริิษััท

ภาพัตัั้วอย่างหน�าจิอแสดงผู้ลัแพัลัตั้ฟอรม์ Emerge

จุิดเด่นแลัะประโยชื่น์ทางธุ์รกิุจิของแพัลัตั้ฟอรม์ Emerge
1. ลดต้นทุนจิ�กักั�ริติดตั�งริะบบและต้นทุนกั�ริบำ�รุิงริักัษั�ริะบบ เพิ�มริ�ยริับ
2. ลด Downtime ข็อ็งโริงไฟฟ้� เพิ�มโอ็กั�สูในกั�ริข็�ยพลังง�นไฟฟ้�ให้กัับลูกัค้� 
3. เป็นศูนย์ริวิมข็้อ็มูลอ็ำ�นวิยควิ�มสูะดวิกัให้แก่ัทีมง�น ข็้อ็มูลมีควิ�มเป็นริะเบียบ ปลอ็ดภัย
4. ข็้อ็มูลมีคุณ์ภ�พ สู�ม�ริถึนำ�ไปวิิเคริ�ะห์เชิงกั�ริลงทุนหริ่อ็เพ่�อ็ปริะกัอ็บกั�ริตัดสูินใจิท�งธุุริกิัจิได้
5. กั�ริอ็อ็กัแบบหน้�จิอ็แสูดงผลที�สูวิยง�ม ใช้ง�นง่�ย สูะดวิกัต่อ็ลูกัค้�ในกั�ริเล่อ็กัใช้ข็้อ็มูล

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 39บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



นอ็กัเหน่อ็จิ�กัปริะโยชน์ที�เกิัดต่อ็บริิษััทซื้ึ�งสู�ม�ริถึตริวิจิสูอ็บควิ�มผิดพล�ดได้แม่นยำ�และริวิดเร็ิวิยิ�งข็ึ�น สู่งผลให้
ลูกัค้�ไม่สููญเสูียโอ็กั�สูในกั�ริใช้ไฟจิ�กัโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�มีริ�ค�ถึูกักัว่ิ�และมีควิ�มเป็นมิตริต่อ็ 
สูิ�งแวิดล้อ็ม ในสู่วินข็อ็งลูกัค้�ก็ัสู�ม�ริถึรัิบทริ�บถึึงข้็อ็มูลและตริวิจิสูอ็บควิ�มถูึกัต้อ็งในกั�ริปฏิิบัติง�นข็อ็ง 
ผู้ให้บริิกั�ริหริ่อ็ผู้ดูแลโริงไฟฟ้�ได้ ยิ�งไปกัว่ิ�นั�นในกัริณี์โคริงกั�ริติดตั�งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์หล�ยสู�ข็� 
ในลูกัค้�ริ�ยเดียวิ Emerge ได้ถึูกัอ็อ็กัแบบม�โดยคำ�นึงถึึงกั�ริใช้ง�นข็อ็งลูกัค้�กัลุ่มนี�ด้วิย ทำ�ให้บริิษััทมี 
ควิ�มก้ั�วิหน้�เหน่อ็คู่แข็่งในตล�ดโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์

และด้วิยโคริงสูริ้�งพ่�นฐ�นข็อ็งริะบบที�ทำ�ให้สู�ม�ริถึเช่�อ็มต่อ็ถึึงได้ตลอ็ดเวิล� หร่ิอ็สูั�งกั�ริควิบคุมจิ�กัที�ใดก็ัได้  
จิะเป็นปริะโยชน์อ็ย่�งยิ�งต่อ็กั�ริพัฒน�เถีึยริภ�พข็อ็งริะบบไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศในอ็น�คต ซื้ึ�งจิ�กัเดิมที�ต้อ็งมี 
กั�ริลงทุนอ็ย่�งม�กัเพ่�อ็ให้สู�ม�ริถึริอ็งริับกั�ริข็ย�ยตัวิข็อ็งพลังง�นทดแทน Emerge สู�ม�ริถึถึูกันำ�ม�ใช้เป็น 
หนึ�งในศูนย์กัล�งกั�ริควิบคุมโคริงข็่�ยไฟฟ้�โดยใช้งบกั�ริลงทุนที�ตำ�กัว่ิ�ในแผนที�วิ�งไว้ิ ซื้ึ�งยังหม�ยถึึงต้นทุน 
ค่�ไฟทั�งปริะเทศที�จิะลดลง ทั�งนี�กั�ริร่ิวิมม่อ็ริะหว่ิ�งภ�คเอ็กัชนและภ�ครัิฐจิะเป็นตัวิแริงผลักัดันเทคโนโลยี 
กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริที�สูำ�คัญ เช่น Emerge ในกั�ริขั็บเคล่�อ็นปริะเทศไปสูู่เป้�กั�ริปล่อ็ยกั�ริเร่ิอ็นกัริะจิกัสุูทธุิเป็นศูนย์

6. แพัลัตั้ฟอรม์ Energy living solution for Residential
นอ็กัเหน่อ็จิ�กัธุุริกิัจิซื้่�อ็ข็�ยพลังง�นไฟฟ้�แล้วิ GUNKUL SPECTRUM ยงัได้ริว่ิมม่อ็กัับ Origin Property ดำ�เนินกิัจิกั�ริ
ด้�นพลังง�นทดแทน / พลังง�นสูะอ็�ดในโคริงกั�ริที�อ็ยู่อ็�ศัย ในกัริอ็บเวิล� 3 ปี (พ.ศ.2565-2570) เพ่�อ็ผลักัดัน
ให้เกิัดหมู่บ้�นพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ (โซื้ล�ริ์ วิิลเลจิ) อี็กั 2 ธุุริกิัจิด้วิยกััน

(1) ธุ์รกิุจิผู้ลิัตั้แลัะจัิดจิำาหน่ายไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์ หรอ่ Private PPA (Power Purchase Agreement)  
 โดยติดตั�ง Solar Rooftop พริ้อ็มอุ็ปกัริณ์์ และบริิกั�ริดูแลริักัษั�ตลอ็ดสูัญญ� เพ่�อ็ผลิตพลังง�นไฟฟ้�จิำ�หน่�ย 
 ภ�ยในพ่�นที�สู่วินกัล�งข็อ็งโคริงกั�ริหมู่บ้�น GRAND BRITANIA ซื้ึ�งได้ดำ�เนินก่ัอ็สูร้ิ�งแล้วิเสูริ็จิตั�งแต่ไตริม�สู 
 ที� 2/2565 ริวิมไปถึึงง�นติดตั�งริะบบโซื้ล�ริ์รูิฟท็อ็ปข็น�ด 5kw ที�ได้ดำ�เนินกั�ริติดตั�งแล้วิเสูริ็จิไปไม่น้อ็ยกัว่ิ�  
 100 หลังค�เริ่อ็น ในสู่วินข็อ็งโคริงกั�ริคอ็นโดมิเนียมในเคริ่อ็ข็อ็ง ORIGIN PROPERTY ได้มีกั�ริดำ�เนินกั�ริ 
 ก่ัอ็สูริ้�งแล้วิเสูริ็จิและทดสูอ็บกั�ริทำ�ง�นข็อ็งริะบบในช่วิงไตริม�สูที� 1/2566 เป็นกั�ริลดค่�ใช้จ่ิ�ยให้กัับ 
 สู่วินกัล�ง ในอั็ตริ�ค่�ไฟที�ปริะหยัดยิ�งข็ึ�น พร้ิอ็มกัับกั�ริติดตั�งในโคริงกั�ริ low-rise ที�ดำ�เนินกั�ริเพิ�มเติม 
 อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง

(2) ธุ์รกิุจิติั้ดตัั้�งแลัะบรกิุารสถานีชื่ารจ์ิรถยนต์ั้ไฟฟ้า (EV Charger Station) สูำ�หริับโคริงกั�ริสูำ�หรัิบโคริงกั�ริ 
 คอ็นโดมิเนียม ปัจิจุิบันให้บริิกั�ริแล้วิในโคริงกั�ริ Flagship ข็อ็ง ORIGIN PROPERTY ได้แก่ัโคริงกั�ริ  
 Park Origin Thonglor, Knightsbridge Tiwanon ริวิมไปถึึงโคริงกั�ริต่�งจัิงหวัิดอ็ย่�งเช่น Knightsbridge  
 Ocean Sriracha ซื้ึ�งอ็ำ�นวิยควิ�มสูะดวิกัสููงสูุดให้กัับลูกับ้�นที�มีริถึยนต์ไฟฟ้�ริวิมกัว่ิ� 100 หัวิช�ร์ิจิ และ 

 จิะเพิ�มจุิดช�ร์ิจิให้ม�กัข็ึ�นในปี 2567นี� ในโคริงกั�ริอ่็�น ๆ ข็อ็ง ORIGIN PROPERTY อ็�ทิเช่น โริงแริม  
 Community Mall และโคริงกั�ริรูิปแบบ Mixed-Use อ่็�น ๆ  เพ่�อ็ทล�ยอุ็ปสูริริคในด้�นข็อ็งพ่�นที�จิอ็ดริถึที�จิำ�กััด 
 ข็อ็งผู้อ็ยูอ่็�ศัยคอ็นโดมิเนียม ตอ็บรัิบเทรินด์ริถึยนต์ไฟฟ�้และเพิ�มโอ็กั�สูในกั�ริเข็�้ถึึงพลังง�นสูะอ็�ดที�ม�กัขึ็�น 
 เริ่�อ็ย ๆ เน้นยำ�แนวิคิด ENERGY x URBAN LIVING SOLUTION ที�จิะสูริ้�งควิ�มยั�งย่นให้กัับกั�ริอ็ยู่อ็�ศัย 
 และนำ�ไปสูู่กั�ริเป็น Zero-Carbon ecosystem ผ่�นมิติข็อ็งพลังง�น

7. แพัลัตั้ฟอรม์โรงไฟฟ้าเสม่อน VPP platform
สูอ็ดริับกัับภ�ริกิัจิข็อ็งอุ็ตสู�หกัริริมพลังง�นในกั�ริสูนับสูนุนกั�ริเพิ�มอั็ตริ�สู่วินกั�ริผลิตพลังง�นสูะอ็�ดโดยริวิม
เพ่�อ็ลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั บริิษััทและหน่วิยง�นนวัิตกัริริม GUNKUL SPECTRUM เล็งเห็นถึึงศักัยภ�พข็อ็ง
เทคโนโลยีโริงไฟฟ้�เสูม่อ็น (Virtual Power Plant) ที�จิะเป็นแพลตฟอ็ร์ิมบริิห�ริจัิดกั�ริไม่ใช่แค่พลังง�น 
แต่ยังริวิมถึึงค�ริ์บอ็นข็ั�นถัึดไปที�ในอ็น�คตทุกัฝ่��ยสู�ม�ริถึมีสู่วินริ่วิมได้อ็ย่�งสูมบูริณ์์

ทั�งนี�บริิษััทได้เข็้�ริ่วิม ERC Sandbox Phase 2 เพ่�อ็แสูดงเจิตจิำ�นงกั�ริมีสู่วินริ่วิมในกั�ริข็ับเคล่�อ็นปริะเทศไทย 
สูู่เป้�หม�ยด้�นควิ�มยั�งย่น โดยบูริณ์�กั�ริเทคโนโลยีดิจิิทัลเข็้�ม�เพ่�อ็แสูดงจุิดย่นข็อ็งควิ�มเป็นผู้นำ�ด้�นกั�ริให้
สู�ม�ริถึเปลี�ยนผ่�นอุ็ตสู�หกัริริมพลังง�นไปสูู่กั�ริใช้พลังง�นสูะอ็�ด (Energy Transition) ให้เหม�ะสูมและ 
ตอ็บรัิบกัับธุุริกิัจิในยุคดิจิิทัล บริิษััทได้มีแนวิคิดในกั�ริพัฒน�แพลตฟอ็ร์ิมที�ผสู�นรูิปแบบท�งธุุริกิัจิ (Business 
model) เข็้�ม�เพ่�อ็เพิ�มปริะสูิทธุิภ�พกั�ริวิ�งแผนบริิห�ริจัิดกั�ริทั�งในมุมมอ็งท�งกั�ริเงินและพลังง�นในริะยะย�วิ 
สูริ้�งปริะโยชน์สููงสูุดแก่ัผู้ที�เกีั�ยวิข็้อ็งทุกัภ�คสู่วิน กัลุ่มลูกัค้�ที�มีศักัยภ�พในกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นสูะอ็�ด 
เป็นจิำ�นวินม�กั ซื้ึ�งปริิม�ณ์ไฟฟ้�บ�งสู่วินที�ผลิตข็ึ�นม�เกิันควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งผู้ใช้ง�นนั�นสู�ม�ริถึถึูกันำ�ม�บริิห�ริ
จัิดกั�ริเพ่�อ็สู่งต่อ็ไปยังผู้ใช้พลังง�นในกัลุ่มอ่็�นที�มีควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�ริ�ค�ถึูกัและเป็นไฟฟ้�ที�ผลิตได้จิ�กั
พลังง�นสูะอ็�ด โดยไม่เกิัดผลกัริะทบต่อ็เสูถีึยริภ�พข็อ็งริะบบโคริงข็่�ย

บริิษััทได้มีแนวิคิดในกั�ริพัฒน�แพลตฟอ็ร์ิมที�ผสู�นรูิปแบบท�งธุุริกิัจิ (Business model) เข้็�ม�เพ่�อ็เพิ�ม
ปริะสูิทธุิภ�พกั�ริวิ�งแผนบริิห�ริจัิดกั�ริทั�งในมุมมอ็งท�งกั�ริเงินและพลังง�นในริะยะย�วิ สูร้ิ�งปริะโยชน์สููงสูุด
แก่ัผู้ที�เกีั�ยวิข็้อ็งทุกัภ�คสู่วิน เช่น ผู้ผลิตไฟฟ้� ผู้ใช้ไฟฟ้� และหน่วิยง�นผู้ดูแลริะบบโคริงข็่�ยไฟฟ้� โดยไม่เกิัด 
ผลกัริะทบต่อ็เสูถีึยริภ�พข็อ็งริะบบโคริงข็่�ย

แพลตฟอ็ร์ิมดังกัล่�วิทำ�หน้�ที�ในกั�ริเช่�อ็มโยงผู้ใช้ไฟที�มีศักัยภ�พในกั�ริผลิตไฟฟ้� (Prosumer) และผู้ใช้ไฟทั�วิไป 
(Consumer) โดยมีผู้ดูแลแพลตฟอ็ริ์ม (Aggregator) เป็นผู้ทำ�กั�ริซ่ื้�อ็และริวิบริวิมไฟจิ�กั Prosumer ม�บริิห�ริ
จัิดกั�ริภ�ยในแพลตฟอ็ร์ิมแล้วิข็�ยในอั็ตริ�ที�สูมเหตุสูมผลให้กัับ Consumer ที�มีควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�ในริ�ค�ถูึกั 
และ/หริ่อ็ ต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�ที�ผลิตจิ�กัพลังง�นสูะอ็�ด และยังต้อ็งเป็นผู้กัำ�กัับดูแลเสูถีึยริภ�พข็อ็งริะบบโคริงข่็�ย 
นอ็กัเหน่อ็จิ�กันี�ผู้ดแูลแพลตฟอ็ริม์มีหน้�ที�ในกั�ริจัิดทำ�ริ�ยง�นสูรุิปหนว่ิยไฟที�มีกั�ริซื้่�อ็ข็�ยผ�่นแพลตฟอ็ริม์ ริวิมถึึง 
ชำ�ริะค่�ผ่�นไฟ (Wheeling charge) เพ่�อ็ชดเชยค่�เสูียโอ็กั�สูและต้นทุนที�เกิัดข็ึ�นต่อ็ผู้ดูแลริะบบโคริงข็่�ย

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 40บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



8. ความรว่มม่อในกุารทำาธุ์รกิุจิระบบกัุกุเก็ุบพัลัังงานด�วยแบตั้เตั้อรี�แลัะธุ์รกิุจิโรงไฟฟ้าเสม่อน 
 (Virtual Power Plant)
บริิษััทมอ็งว่ิ�ริะบบกั�ริกัักัเก็ับพลังง�นด้วิยแบตเตอ็ริี� (BESS) โดยเฉพ�ะเม่�อ็บริิห�ริผ่�นแพลตฟอ็ริ์มโริงไฟฟ้�
เสูม่อ็นหริ่อ็ Virtual Power Plant จิะเป็นเทคโนโลยีที�มีบทบ�ทสูำ�คัญในกั�ริพลิกัภ�พโคริงสูริ้�งพ่�นฐ�น 
ด้�นพลังง�นในอ็น�คตข็อ็งปริะเทศและช่วิยสูร้ิ�งควิ�มสูมดุลให้กัับโคริงข็่�ยไฟฟ้�ที�จิะมีพลังง�นสูะอ็�ด 
เป็นพลังง�นหลักั ผู้ผลิตหริ่อ็ผู้ใช้ไฟฟ้�ในอ็น�คตจิะสู�ม�ริถึมีสู่วินริ่วิมในกั�ริจัิดสูริริพลังง�นทุกัหน่วิยได้อ็ย่�ง 
คุ้มค่�และมีปริะสูิทธุิภ�พโดยไม่กัริะทบต่อ็เสูถีึยริภ�พข็อ็งโคริงข็่�ยไฟฟ้�

ในเด่อ็นกัันย�ยนปี 2565 บริิษััทได้มีกั�ริลงน�มบันทึกัข็้อ็ตกัลงควิ�มริ่วิมม่อ็ (MOU) ผนึกัพันธุมิตริกัับ 2 บริิษััท
ชั�นนำ�ด้�นพลังง�นด้�นริะบบควิบคุมและจิำ�หน่�ยไฟฟ้�และผู้เชี�ยวิช�ญด้�นแพลตฟอ็ร์ิมพลังง�นดิจิิทัล 
จิ�กัปริะเทศเกั�หลีใต้ เพ่�อ็เป้�หม�ยในกั�ริพัฒน�โอ็กั�สูในกั�ริทำ�ธุุริกิัจิพลังง�นริว่ิมกัันในปริะเทศไทย เตริยีมพริอ้็ม 
ข็ย�ยพอ็ร์ิตนวัิตกัริริมมุ่งเน้นเทคโนโลยีแพลตฟอ็ร์ิมโริงไฟฟ้�เสูม่อ็น (Virtual Power Plant) เพ่�อ็ยกัริะดับ 
กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริพลังง�นและเทคโนโลยีริะบบกัักัเก็ับพลังง�นด้วิยแบตเตอ็ริี� (BESS) ริวิมถึึงเป็นกั�ริเน้นยำ�ถึึง
พันธุกิัจิข็อ็งบริิษััทในกั�ริขั็บเคล่�อ็นปริะเทศไปสูู่เศริษัฐกิัจิค�ริ์บอ็นตำ�

โดย GUNKUL SPECTRUM มีเป้�หม�ยสูำ�คัญที�จิะสู่งเสูริิมและเริ่งสูริ้�งนวัิตกัริริมพลังง�นสูะอ็�ดเพ่�อ็ปริะโยชน์
ข็อ็งผู้ใช้ไฟฟ้� โดยเฉพ�ะในยุคที�โซื้ล�ร์ิรูิฟและริถึยนต์ไฟฟ้�เสูม่อ็นเป็นตัวิเริ่งปฏิิกิัริิย�ให้โคริงสูร้ิ�งพ่�นฐ�น 
ท�งพลังง�นรูิปแบบเดิมที�มีอ็ยู่ต้อ็งพัฒน�เพ่�อ็เพิ�มข็ีดควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริอ็ย่�งมีปริะสิูทธุิภ�พ 
ม�กัยิ�งข็ึ�น

ภาวะอุตสูาหกรรม	การตลาดำ	และการแข�งขันิ

ภาพรวมระบบไฟฟ้าของปัระเทศไทย์

1. โครงสร�างอุตั้สาหกุรรมไฟฟ้าในประเทศไทย
โคริงสูริ้�งอุ็ตสู�หกัริริมไฟฟ้�ในปริะเทศไทย เป็นโคริงสูริ้�งกิัจิกั�ริไฟฟ้�รูิปแบบ Enhanced Single Buyer  
Model (ESB) อ้็�งอิ็งต�มมติคณ์ะริัฐมนตริีในกั�ริปริะชุมเม่�อ็วัินที� 9 ธุนัวิ�คม 2546 เห็นชอ็บต�มมติคณ์ะกัริริมกั�ริ
นโยบ�ยพลังง�นแห่งช�ติ (กัพช.) ครัิ�งที� 3/2546 (ครัิ�งที� 95) โดยกัำ�หนดให้กั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิตแห่งปริะเทศไทย 
(“กัฟผ.” หริ่อ็ “EGAT”) เป็นผู้ผลิตไฟฟ้� สู่งไฟฟ้� และเป็นผู้ริับซื้่�อ็ไฟฟ้�จิ�กัโริงไฟฟ้�เอ็กัชนและริับซื้่�อ็ไฟฟ้�
จิ�กัต่�งปริะเทศเพียงริ�ยเดียวิ (Single Buyer) โดยกั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิตแห่งปริะเทศไทยจิะจิำ�หน่�ยไฟฟ้� 
ผ่�นริะบบสู่งไฟฟ้� (Transmission) ให้แก่ั กั�ริไฟฟ้�นคริหลวิง (“กัฟน.”) และกั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค (“กัฟภ.”) 
เพ่�อ็จิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้กัับผู้ใช้ไฟฟ้� นอ็กัจิ�กันี� กัฟผ. ยังจิำ�หน่�ยไฟฟ้�บ�งสู่วินโดยตริงให้แก่ัผู้ใช้ไฟฟ้�ริ�ยใหญ่
บ�งริ�ยที�ได้ริับอ็นุญ�ตให้จิำ�หน่�ยได้ภ�ยใต้กัฎหม�ยที�เกีั�ยวิข็้อ็งและปริะเทศใกัล้เคียง สู่วิน กัฟน.จิะรัิบผิดชอ็บ
กั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้แก่ัผู้ใชไ้ฟฟ้�ในพ่�นที�กัรุิงเทพมห�นคริ นนทบุริ ีและสูมุทริปริ�กั�ริ ในข็ณ์ะที� กัฟภ. จิะจิำ�หน�่ย 

ไฟฟ้�ให้แก่ัผู้ใช้ไฟฟ้�ในจัิงหวัิดอ่็�น ๆ ที�ไม่ใช่เข็ตกั�ริให้บริิกั�ริข็อ็งกัฟน. ซื้ึ�งผู้ผลิตไฟฟ้�เอ็กัชนบ�งริ�ยสู�ม�ริถึ
จิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้กัับลูกัค้�ได้โดยตริง สูำ�หรัิบกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้กัับผู้ใชไ้ฟฟ้�นั�น กัฟน. และ กัฟภ. จิะเป็นเจ้ิ�ข็อ็ง
สูถึ�นีไฟฟ้� ริะบบสู�ยสู่ง ริะบบจิำ�หน่�ย หม้อ็แปลงจิำ�หน่�ย ริะบบไฟฟ้�แริงตำ� และเคริ่�อ็งวัิดหน่วิยไฟฟ้� (มิเตอ็ริ์
ไฟฟ้�) ซื้ึ�งกัำ�หนดอั็ตริ�ค่�ไฟฟ้�สูำ�หริับผู้ใช้ไฟฟ้�ปริะเภทเดียวิกัันเป็นอั็ตริ�เดียวิกัันทั�วิปริะเทศ (Uniform Tariff) 
และมีควิ�มแตกัต่�งกัันต�มปริะเภทข็อ็งผู้ใชไ้ฟฟ�้ ทั�งนี� คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�น (“กักัพ.” หริอ่็ “ERC”) 
จิะเป็นผู้กัำ�กัับดูแลโคริงสูริ้�งอั็ตริ�ค่�ไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศในภ�พริวิม

แผู้นผู้ังโครงสร�างอุตั้สาหกุรรมไฟฟ้าในประเทศไทย

ระบบจําหนา่ย
ไฟฟ้า

การจําหนา่ย

ระบบสง่ไฟฟ้า

ระบบผลิต การไฟฟา้ฝ่ายผลิต
แหง่ประเทศไทย

(กฟผ.)

ผูผ้ลิตไฟฟา้
เอกชนรายใหญ่

การไฟฟา้
นครหลวง

(กฟน.)

การไฟฟา้
ส่วนภูมภิาค

ระบบส่งไฟฟา้และศนูยค์วบคมุระบบไฟฟา้ (กฟผ.)

คณ
ะกรรมการกํากับกิจการพ

ลังงาน

ผูใ้ช้ไฟฟา้

ผูผ้ลิตไฟฟา้
เอกชนรายเล็ก

(SPP)

ผูผ้ลิตไฟฟา้
เอกชนรายเล็กมาก

(VSPP)

รบัซื้อไฟฟา้
จากต่างประเทศ

ที�ม� :  1.  กั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค เร่ิ�อ็ง ลักัษัณ์ะกั�ริปริะกัอ็บธุุริกิัจิ
     2.  คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�น เริ่�อ็ง แนวิปฏิิบัติกั�ริกัำ�กัับผู้ริับใบอ็นุญ�ตควิบคุมริะบบไฟฟ้�

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 41บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



2.  ภาพัรวมธุ์รกิุจิพัลัังงานในประเทศไทย
คณ์ะกัริริมกั�รินโยบ�ยพลังง�นแหง่ช�ติ (กัพช.) ได้มีกั�ริปริะชุมเม่�อ็วัินที� 15 สูงิห�คม 2557 มีมติให้กัริะทริวิงพลังง�น 
จัิดทำ�แผนบูริณ์�กั�ริในภ�พริวิมริะยะย�วิ (TIEB) โดยให้มีริะยะเวิล�ข็อ็งแผนสูอ็ดคล้อ็งกัับแผนพัฒน� 
เศริษัฐกิัจิและสัูงคมแห่งช�ติข็อ็งสูำ�นักัง�นคณ์ะกัริริมกั�ริพัฒน�กั�ริเศริษัฐกิัจิและสัูงคมแห่งช�ติ (สูศช.) ทั�งนี� 
กัริะทริวิงพลังง�นจึิงได้วิ�งกัริอ็บแผนบูริณ์�กั�ริพลังง�นแห่งช�ติ ที�ให้ควิ�มสูำ�คัญใน 3 ด้�น ปริะกัอ็บด้วิย  
(1) ด้�นควิ�มมั�นคงท�งพลังง�น (Security) ในกั�ริตอ็บสูนอ็งต่อ็ปริิม�ณ์ควิ�มต้อ็งกั�ริพลังง�นที�สูอ็ดคล้อ็ง 
กัับอั็ตริ�กั�ริเจิริิญเติบโตท�งเศริษัฐกิัจิ อั็ตริ�กั�ริเพิ�มข็อ็งปริะช�กัริ และอั็ตริ�กั�ริข็ย�ยตัวิข็อ็งเข็ตเม่อ็ง ริวิมถึึง
กั�ริกัริะจิ�ยสัูดสู่วินข็อ็งเช่�อ็เพลิงให้มีควิ�มเหม�ะสูม (2) ด้�นเศริษัฐกิัจิ (Economy) ที�ต้อ็งคำ�นึงถึึงต้นทุนพลังง�น
ที�มีควิ�มเหม�ะสูมและไม่เป็นอุ็ปสูริริคต่อ็กั�ริพัฒน�ท�งเศริษัฐกิัจิและสูังคมข็อ็งปริะเทศในริะยะย�วิ กั�ริปฏิิรูิป 
โคริงสูริ�้งริ�ค�เช่�อ็เพลิงปริะเภทต่�ง ๆ  ใหสู้อ็ดคล้อ็งกัับต้นทนุ และใหมี้ภ�ริะภ�ษีัที�เหม�ะสูม เพ่�อ็เพิ�มปริะสูทิธุภิ�พ 
กั�ริใชพ้ลังง�นข็อ็งปริะเทศไมใ่ห้เกิัดกั�ริใชพ้ลังง�นอ็ย�่งฟุ�มเฟอื็ย ริวิมถึึงสู่งเสูริมิกั�ริใช้พลังง�นอ็ย�่งมีปริะสูทิธุภิ�พ  
(3) ด้�นสูิ�งแวิดล้อ็ม (Ecology) เพิ�มสูัดสู่วินกั�ริผลิตพลังง�นหมุนเวีิยนภ�ยในปริะเทศ และกั�ริผลิตพลังง�นด้วิย
เทคโนโลยีปริะสิูทธุิภ�พสููง เพ่�อ็ลดผลกัริะทบต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็มและชุมชนในแผนบูริณ์�กั�ริพลังง�นแห่งช�ติ 
กัริะทริวิงพลังง�นได้ทบทวินและจัิดทำ�แผนพลังง�น 5 แผนหลักัเพ่�อ็ให้สูอ็ดคล้อ็งกัับยุทธุศ�สูตริ์ช�ติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) ได้แก่ั 
1.  แผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย (PDP) 
2.  แผนอ็นุริักัษ์ัพลังง�น (EEP) 
3.  แผนพัฒน�พลังง�นทดแทนและพลังง�นท�งเล่อ็กั (AEDP) 
4.  แผนกั�ริจัิดห�ก๊ั�ซื้ธุริริมช�ติข็อ็งไทย (GAS)
5.  แผนบริิห�ริจัิดกั�รินำ�มันเช่�อ็เพลิง (OIL) 

ทั�งนี� ในปัจิจุิบันแผนหลักัที�ท�งกัลุ่มธุุริกิัจิพลังง�นทดแทนใช้เป็นแนวิท�งในกั�ริดำ�เนินกั�ริและปริะกัอ็บธุุริกิัจิ 
จิะมี 2 แผนค่อ็ แผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปริับปรุิงคริั�งที� 1 (PDP2018 
Revision1) และแผนพัฒน�พลังง�นทดแทนและพลังง�นท�งเล่อ็กั พ.ศ. 2561-2580 (AEDP2018)

โดยแผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปริับปรุิงคริั�งที� 1 (PDP2018 Revision1) 
จิะมีกัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ในริะบบ 3 กั�ริไฟฟ้�ในปล�ยปี / 2580 ริวิมสูุทธุิ 77,211 เมกัะวัิตต์ ปริะกัอ็บด้วิย 
กัำ�ลังผลิตไฟฟ้� ณ์ สูิ�นปี 2560 เท่�กัับ 46,090 เมกัะวัิตต์ โดยเป็นกัำ�ลังผลิตข็อ็งโริงไฟฟ�้ใหมร่ิวิม 56,431 เมกัะวัิตต์  
และมีกั�ริปลดกัำ�ลังผลิตโริงไฟฟ้�เก่ั�ที�หมดอ็�ยุในช่วิงปี 2561-2580 จิำ�นวิน 25,310 เมกัะวัิตต์ ดังริ�ยละเอี็ยด
ต�มต�ริ�งด้�นล่�งนี�

กำาลังผลิตไฟฟ้าในิช้�วงปี	2561	-	2580 เมกะวัตต์

กัำ�ลังผลิตไฟฟ้� ณ์ ธุนัวิ�คม 2560 46,090

กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ใหม่ ในชว่ิงปี 2561 - 2580 56,431

กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ที�ปลดอ็อ็กัจิ�กัริะบบ ในชว่ิงปี 2561 - 2580 (25,310)

รวมกุำาลัังผู้ลิัตั้ไฟฟ้าทั�งสิ�น ณ์ สิ�นป ี2580 77,211

ประเภทัโรงไฟฟ้า เมกะวัตต์

โริงไฟฟ้�พลังง�นหมุนเวีิยน 18,833

โริงไฟฟ้�ชุมชน 1,933

โริงไฟฟ้�พลังนำ�แบบสููบกัลับ  500

โริงไฟฟ้�โคเจินเนอ็เริชั�น 2,112

โริงไฟฟ้�พลังควิ�มริ้อ็นริว่ิม 15,096

โริงไฟฟ้�ถ่ึ�นหิน / ลิกัไนต์ 1,200

ซื้่�อ็ไฟฟ้�ต่�งปริะเทศ 5,857

โริงไฟฟ้�ใหม่ / ทดแทน 6,900

ม�ตริกั�ริอ็นุริักัษ์ัพลังง�น 4,000

รวม 56,431

ที�ม� :  1.  สูำ�นักัง�นนโยบ�ยและแผนพลังง�น เริ่�อ็ง แผนบูริณ์�กั�ริพลังง�นริะยะย�วิ (TIEB)
     2.  แผนพัฒน�พลังง�นทดแทนและพลังง�นท�งเล่อ็กั (AEDP2018)
     3.  แผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปริับปรุิงคริั�งที� 1 (PDP2018 Revision1)

กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ใหม่ ในช่วิงปี 2561 - 2580 เท่�กัับ 56,431 เมกัะวัิตต์ แยกัต�มปริะเภทโริงไฟฟ้� ดังนี�

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 42บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



พลังงานิทัดำแทันิและพลังงานิทัางเลือก เมกะวัตต์

พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 9,290

พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ทุ่นลอ็ยนำ�ริว่ิมกัับโริงไฟฟ้�พลังนำ� 2,725

ชีวิมวิล 3,380

โริงไฟฟ้�ชีวิมวิลปริะช�ริัฐในพ่�นที� 3 จัิงหวัิดช�ยแดนภ�คใต้  120

พลังง�นลม 1,485

ก๊ั�ซื้ชีวิภ�พ (นำ�เสูีย / ข็อ็งเสูีย / พ่ชพลังง�น) 1,183

ข็ยะชุมชน  400

ข็ยะอุ็ตสู�หกัริริม  44

พลังนำ�ข็น�ดเล็กั  69

รวม 18,696

ปี	SCOD รูปแบบสูัญญา รวม

ก๊ั�ซื้ชีวิภ�พ (นำ�เสูีย / ข็อ็งเสูีย) Non-Firm 335

พลังง�นลม Non-Firm 1,500

พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 

• Solar Farm + BESS Partial-Firm 1,000

• Solar Farm Non-Firm 2,368

เปา้หมายกุารรบัซ่�อไฟฟ้ารายปรีวม 5,203

สูำ�หรัิบโริงไฟฟ้�พลังง�นหมุนเวีิยนต�มแผนพัฒน�พลังง�นทดแทนและพลังง�นท�งเล่อ็กั พ.ศ. 2561-2580  
(AEDP2018) แยกัต�มปริะเภทเช่�อ็เพลิงสู�ม�ริถึสูรุิปได้ต�มต�ริ�งด้�นล่�งนี�

ในปี พ.ศ. 2565 ที�ผ่�นม�สูำ�นักัง�นคณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�นได้ปริะกั�ศริะเบียบคณ์ะกัริริมกั�ริ 
กัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�นว่ิ�ด้วิยกั�ริจัิดห�ไฟฟ�้จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนในรูิปแบบ Feed - in Tariff (FiT) ปี 2565-2573 
สูำ�หริับกัลุ่มไม่มีต้นทุนเช่�อ็เพลิง พ.ศ. 2565 โดยมีเป้�หม�ยกั�ริรัิบซ่ื้�อ็ไฟฟ้�เป็นไปต�มแผนกั�ริเพิ�มกั�ริผลิตไฟฟ้�
จิ�กัพลังง�นสูะอ็�ดภ�ยใต้แผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปรัิบปรุิง 
คริั�งที� 1 (PDP2018 Revision1) ในช่วิงปี พ.ศ. 2564-2573 (ปริับปรุิงเพิ�มเติม) หริ่อ็ RE Biglot กัำ�หนดปริิม�ณ์
กั�ริริับซื้่�อ็ไฟฟ้� ดังต่อ็ไปนี�

3. สถานกุารณ์์ภาพัรวมพัลัังงานแลัะความตั้�องกุารใชื่�ไฟฟ้าของประเทศ
อ้็�งอิ็งข้็อ็มูลควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�เฉลี�ยริ�ยปี พ.ศ. 2565 และพ.ศ. 2566 จิ�กัสูำ�นักัง�นคณ์ะกัริริมกั�ริ 
กัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�น ปริะเทศไทยมีควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�เพิ�มข็ึ�นถึึง 3.78% โดยค่�เฉลี�ยควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�
ข็อ็งปริะเทศในช่วิงปี พ.ศ. 2566 มีปริิม�ณ์ควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�เฉลี�ยอ็ยู่ที� 30,595.73 เมกัะวัิตต์ ข็ณ์ะที�ปี  
พ.ศ. 2565 มีปริิม�ณ์ควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�เฉลี�ยอ็ยู่ที� 29,482.38 เมกัะวัิตต์

นอ็กัจิ�กันี� ท�งสูำ�นักัง�นนโยบ�ยและแผนพลังง�น กัริะทริวิงพลังง�น ได้สูรุิปข็้อ็มูล ณ์ เด่อ็นตุล�คม 2566  
ในสู่วินข็อ็งกั�ริผลิตไฟฟ้� กั�ริจัิดห�ไฟฟ้� และกั�ริใช้ไฟฟ้� โดยปริะเทศไทยมีกัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ต�มสัูญญ� 
ริวิม 53,762 เมกัะวัิตต์ เม่�อ็เทียบกัับเด่อ็นเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็น (YOY) ซื้ึ�งจิะเห็นได้ว่ิ�ภ�คกั�ริผลิตไฟฟ้�เพิ�มข็ึ�น 
7.2% และกั�ริใช้ไฟฟ้�เพิ�มข็ึ�น 7.2% เช่นเดียวิกััน ซึื้�งกั�ริใช้ไฟฟ้�เพิ�มข็ึ�นทุกัภ�คสู่วิน โดยเฉพ�ะภ�คคริัวิเริ่อ็น 
ที�เพิ�มข็ึ�น 14.5% และภ�คธุุริกิัจิเพิ�มข็ึ�น 10.5% ริ�ยละเอี็ยดสู�ม�ริถึแสูดงได้ดังภ�พด้�นล่�งนี�

ข�อมูลักุำาลัังผู้ลิัตั้ไฟฟ้าตั้ามสัญ่ญ่าแยกุตั้ามประเภทผูู้�ผู้ลิัตั้ ณ์ เด่อนตัุ้ลัาคม 2566
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* ไมร่วมข้อมูลของผู้ผลิตไฟฟ้าใช้เอง (IPS)

ค่าเฉลัี�ยความตั้�องกุารใชื่�ไฟฟ้าของประเทศรายปี

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 43บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ
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20%
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การผลิต
18,736 GWh*

  7.2%

0.1%1%

การผลิต
18,736 GWh*

  7.2%

ก๊าซธรรมชาติ รอ้ยละ 56%

21.7%

นําเข้า รอ้ยละ 20%

16.5%

ถ่านหนิ/ลิกไนต์ รอ้ยละ 14%

22.8%

พลังงานทดแทน รอ้ยละ 9%

2.5%

พลังงานน�า รอ้ยละ 1%

29.0%

น�ามนัดีเซล รอ้ยละ 0.1%

98.2%

43%

28%

24%

5%

** อ่ืนๆ ได้แก่ องค์กรท่ีไมแ่สวงหากําไร สูบน�าเพื่อการเกษตร ไฟลาธารณะ และไฟชั่วคราว

การใช
17,180 GWh*

  7.2%

อุตสาหกรรม รอ้ยละ 43%

0.2%

ครวัเรอืน รอ้ยละ 28%

14.5%

ธุรกิจ รอ้ยละ 24%

10.5%

อ่ืน ๆ** รอ้ยละ 5%

17.5%

กุราฟแสดงข�อมูลักุารผู้ลิัตั้ไฟฟ้า ณ์ เด่อนตัุ้ลัาคม 2566

กุราฟแสดงข�อมูลักุารใชื่�ไฟฟ้า ณ์ เด่อนตุั้ลัาคม 2566

ภาพัรวมธุ์รกิุจิผู้ลิัตั้แลัะจิำาหน่ายไฟฟ้าจิากุพัลัังงานหมุนเวียนในประเทศไทย แลัะโอกุาสกุารเติั้บโตั้ของธุ์รกิุจิ
ธุุริกิัจิพลังง�นหมุนเวีิยนข็อ็งทั�งโลกัและปริะเทศไทยยังคงมีกั�ริเติบโตอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งตั�งแต่อ็ดีตจินถึึงปัจิจุิบัน  
ทั�งนี�สู่บเน่�อ็งม�จิ�กันโยบ�ยจิ�กัท�งภ�ครัิฐในกั�ริเพิ�มกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน เพ่�อ็ริอ็งรัิบกัับ 
เป้�หม�ยกั�ริลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั ในสู่วินข็อ็งกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนโดยเฉพ�ะพลังง�น
แสูงอ็�ทิตย์ (Solar) และพลังง�นลม (Wind) ปี พ.ศ. 2566 มีแนวิโน้มกั�ริเติบโตและข็ย�ยตัวิต�มควิ�มต้อ็งกั�ริ
ใช้ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน โดยเป็นผลม�จิ�กัเป้�หม�ย Net zero pathway ที�มีริ่วิมกัันทั�งโลกั ริวิมถึึง
ปริะเทศไทยด้วิย ในปัจิจุิบันปริะเทศไทยได้ให้ควิ�มสูำ�คัญกัับ Net zero pathway เป็นอ็ย่�งม�กั โดยได้ 
ตั�งเป้�หม�ยสูำ�คัญเพ่�อ็เดินหน้�ไปสูู่ควิ�มเป็นกัล�งท�งค�ริ์บอ็นและกั�ริปลดปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัสูุทธุ ิ
เป็นศูนย์ ดังนี�
• ปี พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) : กั�ริปริับปรุิงปริะสูิทธุิภ�พโริงไฟฟ้� โดยเพิ�มสูัดสู่วินกั�ริผลิตและใช้พลังง�น 
 หมุนเวีิยนและค่อ็ย ๆ ทยอ็ยปลดโริงไฟฟ้�ที�ใช้นำ�มันเต�อ็อ็กัจิ�กัริะบบ
• ปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) : มีกั�รินำ�แบตเตอ็รีิ�สูำ�หริับกัักัเก็ับพลังง�น (Battery Storage) ม�ใช้สูำ�หริับ 
 โคริงกั�ริพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ (Solar) และพลังง�นลม (Wind)
• ปี พ.ศ. 2583 (ค.ศ. 2040) : เริิ�มปลดโริงไฟฟ้�ถ่ึ�นหินอ็อ็กัจิ�กัริะบบ และเพิ�มสูัดสู่วินกั�ริผลิตไฟฟ้� 
 จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนในริะบบเป็น 68% 
• ปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) : จิะไม่มีโริงไฟฟ้�ถ่ึ�นหินในริะบบ อี็กัทั�งยังมีสูัดสู่วินกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�น 
 หมุนเวีิยนในริะบบเป็น 74% ที�สูำ�คัญจิะต้อ็งบริริลุเป้�หม�ยควิ�มเป็นกัล�งท�งค�ริ์บอ็น
• ปี พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065) : ปริะเทศไทยบริริลุจุิดปริะสูงค์กั�ริปลดปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัสูุทธุิเป็นศูนย์

Timeline สำาหรบักุารเปลัี�ยนแปลังของระบบกุารผู้ลิัตั้ไฟฟา้เพั่�อให�เกิุดกุารปล่ัอยกุ๊าซเรอ่นกุระจิกุสทุธิ์เปน็ศูนย์

Efficiency improvement in power plants
Use of renewable energy
(biomass, biogas, solar, wind)
Phase out of oil power plants

Phase down of coal power plants
68% share of RE electricity

Solar / wind with 
battery storage

CCS, CCU & BECCS

Thailand
net zero CO2

Thailand
net zero GHG

Combined cycle natural gas
used best in class
74% share of RE electricity
Phase out coal power plants
Net zero emission electricity
Biomass-based generation fully
equipped with CCS technologies

2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

ที�ม� :  ริ�ยง�น Thailand’s long-term low greenhouse gas emission development strategy สูำ�นักัง�นนโยบ�ยและแผนทรัิพย�กัริธุริริมช�ติและสูิ�งแวิดล้อ็ม

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 44บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



จิ�กัข้็อ็มูลที�กัล่�วิม�ข้็�งต้นริวิมกัับควิ�มต้อ็งกั�ริไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนที�เพิ�มม�กัข็ึ�นทำ�ให้ทิศท�งกั�ริเปลี�ยนผ่�น 
ด้�นพลังง�น (Energy Transformation) มุ่งเน้นม�ที�กัลุ่มธุุริกิัจิพลังง�นหมุนเวีิยน ซื้ึ�งพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และ
พลังง�นลม เป็นพลังง�นหลักัที�ถ่ึอ็ว่ิ�เป็นเช่�อ็เพลิงต�มธุริริมช�ติที�ใช้แล้วิไม่หมดไปและมีศักัยภ�พในกั�ริผลิต
ไฟฟ้� เน่�อ็งจิ�กัควิ�มเหม�ะสูมท�งด้�นภูมิปริะเทศ เทคโนโลยีมีควิ�มหล�กัหล�ยแต่มีแนวิโน้มข็อ็งต้นทุนที�ตำ�ลง 
และสู่งผลกัริะทบต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็มน้อ็ยเม่�อ็เทียบกัับเช่�อ็เพลิงปริะเภทอ่็�น ดังนั�นบริิษััทจึิงมีควิ�มมุ่งมั�นที�จิะเป็น 
ผู้นำ�ท�งด้�นพลังง�น เพ่�อ็ให้สูอ็ดคล้อ็งและตริงต�มเป้�หม�ยนโยบ�ยกั�ริพัฒน�พลังง�นข็อ็งปริะเทศไทยและ
ผลักัดันเริ่�อ็งควิ�มยั�งย่นข็อ็งโลกันำ�ไปสูู่กั�ริบริริลุเป้�หม�ย Net zero pathway

ภาพัรวมระบบไฟฟ้าของประเทศญ่ี�ปุ�น
ในเด่อ็นตุล�คม พ.ศ. 2563 ริฐับ�ลญี�ปุ�นได้ปริะกั�ศที�จิะลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริอ่็นกัริะจิกัเพ่�อ็บริริลุเป้�ควิ�มเป็นกัล�ง 
ท�งค�ริ์บอ็น (Carbon Neutral) อ็ย่�งไริก็ัต�มจิ�กัข็้อ็มูล ณ์ ปี พ.ศ. 2564 ญี�ปุ�นยังคงพึ�งพ�พลังง�น 
จิ�กัฟอ็สูซิื้ลเป็นหลักั หริ่อ็กัว่ิ�ริ้อ็ยละ 70.9 ข็อ็งพลังง�นเช่�อ็เพลิงหลักัต�มที�แสูดงในต�ริ�งที� 1 ดังนั�นกั�ริที�จิะ
สู�ม�ริถึบริริลุเป้�หม�ยดังกัล่�วิ ริัฐบ�ลได้กัำ�หนดแผนด้�นพลังง�นที�มีเป้�หม�ยที�จิะเพิ�มสูัดสู่วินกั�ริผลิตไฟฟ้�
จิ�กัพลังง�นทดแทนให้สูัดสู่วินถึึงริ้อ็ยละ 36-38 ภ�ยในปีพ.ศ. 2573 จิะมีกัำ�ลังกั�ริผลิตหลักัจิ�กัพลังง�น 
แสูงอ็�ทิตย์หร่ิอ็ม�กักัว่ิ� 104 กิักัะวัิตต์ ซื้ึ�งจิะเพิ�มข็ึ�นม�กักัว่ิ�ร้ิอ็ยละ 33 ข็อ็งข็้อ็มูล ณ์ ปี พ.ศ. 2564 ที�กัำ�ลัง 
กั�ริผลิต 78 กิักัะวัิตต์ 

ตั้ารางที� 1 อัตั้ราส่วนกุารใชื่�พัลัังงานเช่ื่�อเพัลิังหลัักุจินถึงปี พั.ศ. 2564 แลัะเป้าหมายในปี พั.ศ. 2573

Power	Type 2560 2561 2562 2563 2564
2573 

(Energy	Base	
Plan)

CoalFuel 29.00% 28.20% 28.20% 26.70% 25.60% 19%

LNG 38.60% 36.70% 35.10% 35.90% 31.20% 20%

Oil Fuel 12.70% 11.50% 11.50% 10.20% 14.10% 2%

Nuclear 3.00% 6.00% 6.00% 3.70% 6.60% 20-22%

Hydro 7.90% 7.50% 7.70% 7.80% 7.60% 11%

Biomass 2.10% 2.40% 2.80% 3.40% 4.30% 5%

Geothermal 0.20% 0.20% 0.20% 0.30% 0.30% 1%

Wind 0.60% 0.70% 0.80% 0.90% 0.90% 5%

Solar 5.80% 6.70% 7.60% 8.90% 9.50% 14-16%

ที�ม�:  Agency for Natural Resources and Energy สูรุิปโดย ISEP

ภาพัรวมธุ์รกิุจิผู้ลิัตั้แลัะจิำาหน่ายไฟฟ้าจิากุพัลัังงานทดแทนในประเทศญ่ี�ปุ�น
กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิผลิตไฟฟ้�ในปริะเทศญี�ปุ�นโดยเฉพ�ะไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์จิะมีควิ�มท้�ท�ยม�กัยิ�งข็ึ�น
เน่�อ็งด้วิยกั�ริสูิ�นสูุดนโยบ�ยกั�ริริับซ่ื้�อ็ริะบบ Feed-In-Tariff (FiT) กัล่�วิค่อ็ ริัฐบ�ลญี�ปุ�นได้ปริับลดริ�ค� FiT  
ลงอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งจิ�กัริ�ค�ที�สููงถึึง 40 เยน / กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง ในปีงบปริะม�ณ์ 2555 จินกัริะทั�งปีงบปริะม�ณ์ 2560 
ริัฐบ�ลได้เปลี�ยนแปลงวิิธุีกั�ริกัำ�หนดริ�ค�ริับซ่ื้�อ็จิ�กัที�ริัฐบ�ลเป็นผู้กัำ�หนด เป็นกั�ริปริะมูลริ�ค�เพ่�อ็ให้ริ�ค�ซ่ื้�อ็ 
ลดลงสูอ็ดคล้อ็งกัับต้นทุนกั�ริผลิตไฟฟ�้พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ลดลง ริ�ยง�นผลริ�ค�ปริะมลูรัิบซื้่�อ็เฉลี�ย ต�มข็อ้็มูล 
ผลกั�ริปริะมูลคริั�งล่�สุูด ในปี พ.ศ. 2565 สูำ�หริับโคริงกั�ริข็น�ด 1,000 กิัโลวัิตต์ข็ึ�นไป เพด�นริ�ค�ตำ�สูุด 
ได้ถึูกักัำ�หนดไว้ิที� 9.63 เยน / กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง เห็นได้ว่ิ�ริ�ค�ปริะมูลมีแนวิโน้มลดลงอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งจิ�กักั�ริปริะมูล
คริั�งที� 1 ในปี พ.ศ. 2560 ที�อ็ยู่ในช่วิงริ�ค� 17.2-20 เยน / กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง ด้วิยข็้อ็จิำ�กััดหล�ย ๆ ปริะกั�ริ เช่น  
กั�ริแข็ง่ข็นัท�งริ�ค�ที�ม�กัข็ึ�นและสูภ�พภูมิปริะเทศที�ย�กัลำ�บ�กัต่อ็กั�ริพัฒน�โคริงกั�ริซึื้�งจิำ�เป็นต้อ็งใช้เงินลงทุนสูงู  
บริิษััทเล็งเห็นว่ิ�นโยบ�ยกั�ริปริะมูลริ�ค�รัิบซ่ื้�อ็จิะสู่งผลกัริะทบต่อ็กั�ริห�โคริงกั�ริใหม่เพ่�อ็เข้็�ลงทุนเน่�อ็งจิ�กัผล
ตอ็บแทนจิ�กักั�ริลงทุนไม่เป็นไปต�มนโยบ�ยกั�ริลงทุนข็อ็งบริิษััท อ็ย่�งไริก็ัต�ม จิ�กักั�ริศึกัษั�ตล�ดปัจิจุิบัน
บริิษััทยังมอ็งเห็นโอ็กั�สูที�จิะทำ�กั�ริลงทุนในโคริงกั�ริในริะบบ FIT ชุดเก่ั�ซึื้�งมีริ�ค�ซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ้�ที�ยังสููงอ็ยู ่ 
กัอ็ปริกัับควิ�มพริ้อ็มด้�นทริัพย�กัริบุคคลที�มีควิ�มเชี�ยวิช�ญในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิที�ปริะเทศญี�ปุ�นม�กัข็ึ�น  
ซื้ึ�งเป็นผลให้บริิษััทสู�ม�ริถึลดค่�ใช้จ่ิ�ยในกั�ริดำ�เนินโคริงกั�ริและเพิ�มผลตอ็บแทนจิ�กักั�ริลงทุน

อ็ย่�งไริก็ัต�ม ริัฐบ�ลญี�ปุ�นยังคงมีนโยบ�ยกั�ริสูนับสูนุนกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน โดยเฉพ�ะโคริงกั�ริ
ไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ข็น�ดใหญ่และโคริงกั�ริไฟฟ้�พลังง�นลมที�มีริ่�งกัฎหม�ยเพ่�อ็แก้ัไข็พริะริ�ชบัญญัติ 
กั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�ริไฟฟ้� (Electricity Business Act) และกัฎหม�ยที�เกีั�ยวิข็้อ็งเพ่�อ็ริิเริิ�มกั�ริใช้ริะบบ Feed-In- 
Premium (FIP) ที�นอ็กัจิ�กัผู้ปริะกัอ็บกั�ริจิะได้ริับริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้�แล้วิ ยังจิะได้ริับเงินสูนับสูนุนเพิ�มเติม
ตลอ็ดริะยะเวิล� FIP อี็กัด้วิย ทั�งนี�บริิษััทอ็ยู่ริะหว่ิ�งกั�ริทำ�กั�ริศึกัษั�กัลไกัริ�ค�ที�ค่อ็นข็้�งมีควิ�มซื้ับซื้้อ็น 
กัว่ิ�โคริงกั�ริในริะบบ FIT และริะบบกั�ริปริะมูลริ�ค� เพ่�อ็ที�จิะสู�ม�ริถึคิดคำ�นวิณ์ควิ�มคุ้มค่�ในกั�ริลงทุน 
ได้แม่นยำ�ม�กัข็ึ�น

ด้วิยเหตุนี� บริิษััทยังคงมอ็งห�โอ็กั�สูในกั�ริลงทุนในปริะเทศญี�ปุ�นอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง ด้วิยควิ�มชำ�น�ญและเชี�ยวิช�ญ
ในสูภ�พแวิดล้อ็มกั�ริปริะกัอ็บธุุริกิัจิและทริัพย�กัริบุคคลข็อ็งบริิษััทในปริะเทศญี�ปุ�น โดยบริิษััทได้เริิ�มพิจิ�ริณ์�
ท�งเล่อ็กัในกั�ริลงทุนในพลังง�นทดแทนด้�นอ่็�น ๆ โดยพิจิ�ริณ์�จิ�กันโยบ�ยริัฐบ�ลเป็นหลักั

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 45บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ภาพัรวมระบบไฟฟ้าของประเทศมาเลัเซยี
ในปี 2566 เศริษัฐกิัจิข็อ็งปริะเทศม�เลเซื้ียมีกั�ริข็ย�ยตัวิเพิ�มข็ึ�น โดยผลิตภัณ์ฑ์์มวิลริวิมภ�ยในปริะเทศ (GDP)  
ในไตริม�สู 3/2566 ข็อ็งม�เลเซื้ียข็ย�ยตัวิถึึง 3.3% เม่�อ็เทียบกัับช่วิงเวิล�เดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็น เน่�อ็งจิ�กัได้ริับ 
แริงหนุนจิ�กักั�ริท่อ็งเที�ยวิที�ฟื� นตัวิอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง ริวิมทั�งกั�ริสู่งอ็อ็กัที�แข็็งแกัริ่ง และรัิฐบ�ลเดินหน้�ใช้นโยบ�ย
สูนับสูนุนเศริษัฐกิัจิ ทำ�ให้เศริษัฐกิัจิตลอ็ดปี 2566 ข็ย�ยตัวิสููงกัว่ิ�ริะดับ 7% ม�กักัว่ิ�ที�ค�ดกั�ริณ์์เดิมไว้ิที�ริะดับ 
5.3% - 6.3% ด้วิยกั�ริเติบโตท�งด้�นเศริษัฐกิัจิอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง ริะบบไฟฟ้�ซื้ึ�งเป็นโคริงสูร้ิ�งพ่�นฐ�นจึิงเป็นสิู�งสูำ�คัญ
ที�ต้อ็งพัฒน� ซื้ึ�งริะบบไฟฟ้�ปริะเทศม�เลเซื้ียนั�นได้แบ่งริะบบสู�ยสู่งไฟฟ้�เป็นสู�มพ่�นที� ค่อ็ ซื้�ริ�วัิกั ซื้�บ�ห์ และ
เพนนินซูื้ล�ม�เลเซีื้ย โดยมีผู้ให้บริิกั�ริสู�ยสู่งในแต่ละพ่�นที�ต�มลำ�ดับดังนี� Sarawak Energy Berhad (SEB), 
Sabah Electricity Sdn. Bhd. (SESB) และ Tenaga Nasional Berhad (TNB) ปริะกัอ็บด้วิยสู�ยสู่งไฟฟ้�  
ตั�งแต่ 132 กิัโลโวิลต์จินถึึง 500 กิัโลโวิลต์ เม่�อ็พิจิ�ริณ์�กั�ริผลิตไฟฟ้�ใช้ในปริะเทศ พบว่ิ�ในปี 2565 สูัดสู่วิน 
กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ม�จิ�กัแก๊ัสูธุริริมช�ติ 15,790 MW คิดเป็นสูัดสู่วิน 41% และม�จิ�กัถ่ึ�นหิน 12,790 MW คิดเป็น
สูดัสูว่ิน 33% นอ็กัเหน่อ็จิ�กันั�นมีกัำ�ลังผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน ได้แก่ั พลังง�นนำ� 5,687 MW และพลังง�น
แสูงอ็�ทิตย์ 2,239 MW คิดเป็นสูัดสู่วิน 21% โดยปริะเทศม�เลเซีื้ยมีอั็ตริ�กั�ริใช้ไฟฟ้�เพิ�มข็ึ�นเฉลี�ยปีละ 3.86% 
ตั�งแต่ปี 2549 - 2565 โดยปี 2565 มีกั�ริผลิตไฟฟ้�ถึึง 186,592 GWh ดังแสูดงในภ�พด้�นล่�ง
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นอ็กัจิ�กันี�ริัฐบ�ลมีแผนกั�ริพัฒน�กั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทนในริะยะกัล�ง โดยจิะเพิ�มพลังง�นทดแทน
เป็นสูัดสู่วินริ้อ็ยละ 31 ภ�ยในปี 2568 และร้ิอ็ยละ 40 ภ�ยในปี 2578 ซื้ึ�งในกั�ริที�จิะทำ�ให้ปริะเทศม�เลเซีื้ย 
มีสูัดสู่วินกั�ริใช้พลังง�นทดแทนถึึงร้ิอ็ยละ 31 นั�นจิำ�เป็นจิะต้อ็งมีกัำ�ลังผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทนในริะบบถึึง 
12,916 เมกัะวัิตต์ และห�กัต้อ็งกั�ริให้มีสูัดสู่วินพลังง�นทดแทนถึึงร้ิอ็ยละ 40 นั�นจิะต้อ็งมีสูัดสู่วินปริิม�ณ์พลังง�น
ทดแทนในริะบบถึึง 17,996 เมกัะวัิตต์ ดังแสูดงในภ�พด้�นล่�ง

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 46บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ภาพัรวมธุ์รกิุจิผู้ลิัตั้แลัะจิำาหน่ายไฟฟ้าจิากุพัลัังงานทดแทนในประเทศมาเลัเชื่ยี
ในเด่อ็นพฤษัภ�คม 2566 ที�ผ�่นม� ริฐับ�ลม�เลเซื้ยีปริะกั�ศเน้นยำ�ถึึงควิ�มตั�งใจิกั�ริเปลี�ยนผ่�นปริะเทศสููเ่ศริษัฐกิัจิ 
ค�ริบ์อ็นตำ�อี็กัครัิ�ง โดยมีกั�ริวิ�งเป้�หม�ยเพิ�มกัำ�ลังกั�ริติดตั�งพลังง�นทดแทนถึึง 70% ข็อ็งพลังง�นทั�งหมดภ�ยใน
ปี 2593 ทั�งนี�ริัฐบ�ลได้มีแผนเปลี�ยนผ่�นพลังง�นแห่งช�ติที�เป็นตัวิช่วิยให้บริริลุถึึงเป้�หม�ยที�วิ�งไว้ิ โดยมี 
สูอ็งเป้�หม�ยหลักัสูำ�คัญ ค่อ็ กั�ริเพิ�มสูัดสู่วินพลังง�นทดแทนให้ถึึง 70% ภ�ยในปี 2593 และกั�ริยุติโคริงกั�ริ 
โริงไฟฟ้�ถ่ึ�นหินใหม่ และเพ่�อ็ให้สูอ็ดคล้อ็งกัับวัิตถุึปริะสูงค์ข็้�งต้น ริัฐบ�ลจิำ�เป็นต้อ็งอ็อ็กันโยบ�ยที�มีสู่วินช่วิย
กั�ริเพิ�มข็ึ�นข็อ็งพลังง�นทดแทนตลอ็ด 30 ปีข็้�งหน้� อี็กัทั�งได้มีกั�ริจัิดตั�ง The National Energy Council ข็ึ�นใน 
ปี 2565 เพ่�อ็ทำ�หน้�ที�วิ�งแผนพัฒน�และดำ�เนินกั�ริต�มนโยบ�ยท�งด้�นพลังง�นและแผนพลังง�นแห่งช�ติ
ม�เลเซื้ีย The National Energy Policy (2022-2040) ริวิมไปถึึงยกัริะดับกั�ริทำ�ริ�ยง�นค�ร์ิบอ็นฟุตพริิ�นท์ และ
กั�ริลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัภ�ยในปริะเทศ

ริัฐบ�ลม�เลเซื้ียให้กั�ริสูนับสูนุนโริงไฟฟ้�พลังง�นหมุนเวีิยนจิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์เป็นอ็ย�่งม�กั โดยเปิดโอ็กั�สู
ให้ภ�คเอ็กัชนเข็้�ริ่วิมเป็นเจ้ิ�ข็อ็งโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ข็น�ดใหญ่ (Large Scale Solar หริ่อ็ LSS) 
โดยกั�ริเข้็�ริ่วิมปริะมูลต�มเง่�อ็นไข็ที�หน่วิยง�นภ�ครัิฐกัำ�หนด ซื้ึ�งในปัจิจุิบันปริะกัอ็บด้วิยโคริงกั�ริ LSS1 LSS2 
LSS3 และ LSS4 สูำ�หริับโคริงกั�ริ LSS1 มี 19 บริิษััทที�ชนะกั�ริปริะมูลริวิม 451 เมกัะวัิตต์ในเด่อ็นธุันวิ�คม 2559 
โคริงกั�ริ LSS2 มี 41 บริิษััทที�ชนะกั�ริปริะมูลริวิม 562 เมกัะวัิตต์ในเด่อ็นธุันวิ�คม 2560 โคริงกั�ริ LSS3  
มี 5 บริิษััทที�ชนะกั�ริปริะมูลริวิม 562 เมกัะวัิตต์ในช่วิงธุันวิ�คม 2562 และโคริงกั�ริ LSS4 มี 30 บริิษััทที� 
ชนะกั�ริปริะมูลริวิมเป็น 823 เมกัะวัิตต์ในเด่อ็นมีน�คม 2564 โดยโคริงกั�ริ LSS4 มีริ�ค�ค่�ไฟอ็ยู่ริะหว่ิ�ง  
0.185 - 0.248 ม�เลเซื้ียริิงกิัตต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง สูำ�หริับข็น�ดกัำ�ลังผลิต 10 - 30 เมกัะวัิตต์ และ 0.177 - 0.197 
ม�เลเซีื้ยริิงกิัตต่อ็กิัโลวัิตต์ชั�วิโมง สูำ�หริับข็น�ดกัำ�ลังผลิต 30 - 50 เมกัะวัิตต์ ซึื้�งอั็ตริ�ค่�ไฟฟ้�ลดลงเร่ิ�อ็ยม�  
นับตั�งแต่โคริงกั�ริ LSS1 ดังแสูดงในภ�พด้�นล่�ง
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นอ็กัจิ�กันี�ริัฐบ�ลม�เลเซื้ียให้กั�ริสูนับสูนุนกั�ริใช้พลังง�นทดแทนในภ�คเอ็กัชนผ่�นโคริงกั�ริ Corporate Green 
Power Program จิำ�นวินริวิม 800 เมกัะวัิตต์ ซื้ึ�งเปิดโอ็กั�สูให้กัลุ่มบริิษััทเอ็กัชนที�มีควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้� 
จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ทำ�สูัญญ�ซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ้�กัับผู้พัฒน�โคริงกั�ริที�ได้ริับกั�ริคัดเล่อ็กัโดยตริง โดยเม่�อ็ 
เด่อ็นพฤศจิิกั�ยน 2566 ที�ผ่�นม� ริัฐบ�ลได้ปริะกั�ศผลผู้ที�ได้ริับกั�ริคัดเล่อ็กัในกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริโริงไฟฟ้� 
จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แล้วิทั�งหมดและได้กัำ�หนดให้โคริงกั�ริที�เข็้�ริ่วิมดำ�เนินกั�ริจ่ิ�ยไฟภ�ยในปี 2568  
ด้�นกั�ริสูนับสูนุนพลังง�นหมุนเวีิยนด้�นอ่็�น ๆ ริัฐบ�ลได้สูนับสูนุนกั�ริผลิตไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์บนหลังค� 
ริวิมทั�งโริงไฟฟ้�พลังง�นนำ�ข็น�ดเล็กั โริงไฟฟ้�ชีวิภ�พ และโริงไฟฟ้�ชีวิมวิล โดยมีกั�ริให้สูิทธุิปริะโยชน์ 
ท�งด้�นภ�ษีักัับผู้ปริะกัอ็บกั�ริในด้�นพลังง�นหมุนเวีิยนดังกัล่�วิ ซื้ึ�งริัฐบ�ลม�เลเซื้ียตั�งเป้�หม�ยปริิม�ณ์ไฟฟ้� 
ที�ผลิตจิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนเป็นสูัดสู่วิน 70% ข็อ็งพลังง�นที�นำ�ม�ผลิตไฟฟ้�ทั�งหมดภ�ยในปี 2593

บริิษััทได้ริ่วิมกัับพันธุมิตริซึื้�งเป็นนักัลงทุนในปริะเทศริ่วิมกัันพัฒน�โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์  
Large Scale Solar PV (LSSPV) ข็น�ด 29.99 เมกัะวัิตต์ ในปริะเทศม�เลเซื้ีย ซื้ึ�งปัจิจุิบันโคริงกั�ริดังกัล่�วิก่ัอ็สูริ้�ง
แล้วิเสูริ็จิและดำ�เนินกั�ริจ่ิ�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิ ตั�งแต่วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2563 
ที�ม� :  https://www.st.gov.my, www.spglobal.com, BloombergNEF, Malaysia Energy Transition Outlook (2023) by IRENA

ภาพัรวมระบบไฟฟ้าของประเทศเวียดนาม
กัริะทริวิงอุ็ตสู�หกัริริมและกั�ริค้�เวีิยดน�ม (MOIT) ได้ปริะกั�ศแผนพัฒน�ไฟฟ้�แห่งช�ติ ฉบับที� 8 (Power  
Development Plan VIII - PDP8) ริะยะปี ค.ศ. 2021 - 2030 และวิิสูัยทัศน์ถึึงปี ค.ศ. 2050 เม่�อ็เด่อ็นพฤษัภ�คม 
ค.ศ. 2023 โดยปรัิบแก้ัไข็ให้เป็นไปต�มกั�ริเข้็�ริ่วิมปริะชุมสูหปริะช�ช�ติว่ิ�ด้วิยกั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศ 
(COP26) โดยจิะมุ่งสูู่ Net-Zero Target ในปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) สู่งผลให้เวีิยดน�มต้อ็งปรัิบแผนโคริงสูริ้�ง
แหล่งที�ม�ข็อ็งพลังง�น โดยเน้นพลังง�นทดแทนและลดกั�ริผลิตไฟฟ้�พลังควิ�มริ้อ็นจิ�กัถ่ึ�นหินต�มแผน PDP8 
เพ่�อ็ริอ็งริับ GPD ที�เติบโตเฉลี�ย 7% ริะหว่ิ�งปี ค.ศ. 2021 - 2023 และ 6.5% - 7.5% ริะหว่ิ�งปี ค.ศ. 2031 - 2050 
จิะต้อ็งทำ�ให้ควิ�มต้อ็งกั�ริไฟฟ้�สููงข็ึ�นอ็ย่�งริวิดเร็ิวิ โดยกั�ริผลิตติดตั�งข็อ็งแหล่งไฟฟ้�เวีิยดน�มในปี 2030  
จิะสููงถึึง 150,489 เมกัะวัิตต์ และค�ดกั�ริณ์์ว่ิ� ในปี ค.ศ. 2050 อ็ยู่ริะหว่ิ�ง 490,529 - 573,129 เมกัะวัิตต์  
โดยมีโคริงสูริ้�งไฟฟ้�แต่ละริะยะ ดังนี�

แหล�งทัี�มาของไฟฟ้า
ปี	ค.ศ.	2030	
(เมกะวัตต์)

ปี	ค.ศ.	2045	
(เมกะวัตต์)

พลังนำ� 29,346 36,016

พลังง�นควิ�มริ้อ็นจิ�กัถ่ึ�นหิน 30,127 0

พลังง�นควิ�มริ้อ็นจิ�กัชีวิมวิล / แอ็มโมเนีย - 25,632 - 32,432

ก๊ั�ซื้ในปริะเทศ 14,930
7,900

ก๊ั�ซื้ในปริะเทศแปลงสูภ�พเป็น LNG -

ก๊ั�ซื้ในปริะเทศแปลงสูภ�พทั�งหมดเป็นไฮโดริเจิน - 7,030

พลังง�นควิ�มริ้อ็นจิ�กั LNG 22,400 -

พลังง�นควิ�มริ้อ็นจิ�กั LNG ริว่ิมผลิตกัับ hydrogen - 4,500 - 9,000

พลังง�นควิ�มริ้อ็นจิ�กั LNG แปลงสูภ�พทั�งหมด
เป็น ไฮโดริเจิน

- 16,400 - 20,900

พลังง�นลมบนช�ยฝั่� ง 21,880 60,050 - 77,050

พลังง�นลมนอ็กัช�ยฝั่� ง 6,000 70,000 - 91,500

พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แบบต่อ็เข็้�ริะบบ 10,236
168,594 - 189,294

พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์แบบไม่ต่อ็เข็้�ริะบบ 2,600

พลังง�นจิ�กัชีวิมวิลและข็ยะ 2,270 6,015

พลังง�นริว่ิมจิ�กัพลังง�นควิ�มริ้อ็นหลงเหล่อ็
จิ�กัภ�คอุ็ตสู�หกัริริม

2,700 4,500

พลังง�นท�งเล่อ็กัอ่็�น ๆ 300 30,900 - 46,200

พลังนำ�กัักัเก็ับแบบสููบปั� ม 2,400
30,650 - 45,550

พลังง�นจิ�กัแบตเตอ็ริี� 300

พลังง�นนำ�เข็้�จิ�กัต่�งปริะเทศ 5,000 11,042

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 48บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



Share	of	installed	capacity	shifting	from	2022-	2050

Coal is expected to phase 
out	by	2050,	through	introduction	of	

alternative	fuels

Build	out	of	gas	from	both	
domestic	sources	as	well	as	LNG,	
though	decrease	through	2050
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จิ�กัแผนข้็�งต้น กัำ�หนดสูัดสู่วินไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทนต่อ็กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งทั�งหมด ในปี ค.ศ. 2030 คิดเป็น 
ริ้อ็ยละ 28 และจินถึึงปี ค.ศ. 2050 คิดเป็น ริ้อ็ยละ 61 โดยท�งปริะเทศเวีิยดน�มพิจิ�ริณ์�สัูดสู่วินกัำ�ลังกั�ริผลิต
จิ�กัแหล่งพลังง�นทดแทนให้สูมดลุกัับข็ดีควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริริอ็งริบัได้ อ็ย�่งไริก็ัต�มเม่�อ็ดำ�เนินโคริงกั�ริพลังง�น
ทดแทน ท�งกั�ริไฟฟ้�เวีิยดน�มจิะต้อ็งวิ�งแนวิท�งกั�ริพัฒน�อ็ย่�งเหม�ะสูมกัับพ่�นที�และริะยะเวิล�ดำ�เนิน
โคริงกั�ริ โดยให้ควิ�มสูำ�คัญต่อ็กั�ริพัฒน�โคริงข่็�ยไฟฟ้�ในพ่�นที�ที�สู�ม�ริถึริอ็งรัิบกั�ริปล่อ็ยกัริะแสูไฟให้ 
เพียงพอ็ โดยเฉพ�ะพ่�นที�ท�งภ�คเหน่อ็ (ช่วิงปี ค.ศ. 2021 - 2030)

ทั�งนี� แผน PDP8 ตั�งเป้�ที�จิะลดกั�ริใชพ้ลังง�นควิ�มริอ้็นจิ�กัถ่ึ�นหิน และจิะลดลงจินเหล่อ็ศนูย์ภ�ยในป ีค.ศ. 2050  
นอ็กัจิ�กันี�ปริะเทศเวีิยดน�มตั�งเป้�จิะลดสัูดสู่วินไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นนำ�จิ�กัร้ิอ็ยละ 25 ในปัจิจุิบันลงเหล่อ็ปริะม�ณ์
ริ้อ็ยละ 10 ในปี ค.ศ. 2050 และผลักัดันพลังง�นจิ�กัก๊ั�ซื้ LNG เป็นพลังง�นพ่�นฐ�นเพ่�อ็สูริ้�งควิ�มสูมดุล 
ท�งด้�นพลังง�น

2010 2020 2030 2040 2050 2011 2020 2030 2040 2050

Coal

Gas

LNG

Repurposed

4

20

30 30 29 37

89

35
33

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 49บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



แผนพัฒน�ไฟฟ้�แห่งช�ติ ฉบับที� 8 ปริะเมินว่ิ� ในริะยะปี ค.ศ. 2021 - 2030 เวีิยดน�มจิะต้อ็งใช้เงินลงทุนใน 
สู�ข็�ไฟฟ้�ปริะม�ณ์ 134,700 ล้�นดอ็ลล�ริ์สูหรัิฐ โดยเป็นกั�ริลงทุนเพ่�อ็พัฒน�แหล่งไฟฟ้�ปริะม�ณ์ 119,800 
ล้�นดอ็ลล�ร์ิสูหริัฐ และลงทุนในริะบบสู�ยสู่งไฟฟ้�ปริะม�ณ์ 15,000 ล้�นดอ็ลล�ร์ิสูหริัฐ สูำ�หรัิบริะยะปี  
ค.ศ. 2031 - 2050 ค�ดว่ิ�จิะใช้เงินลงทุนปริะม�ณ์ 399,200 - 523,100 ล้�นดอ็ลล�ร์ิสูหริัฐ โดยเป็นกั�ริลงทุน
เพ่�อ็พัฒน�แหล่งไฟฟ้�ปริะม�ณ์ 364,400-511,200 ล้�นดอ็ลล�ร์ิสูหริัฐ และลงทุนในริะบบสู�ยสู่งไฟฟ้�ปริะม�ณ์ 
34,800 - 38,600 ล้�นดอ็ลล�ริ์สูหรัิฐ

ริฐับ�ลเวีิยดน�มมีนโยบ�ยในกั�ริผลักัดันพลังง�นหมุนเวีิยนทั�งจิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และพลังง�นลมอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง  
โดยเริิ�มต้นจิ�กัศูนย์ในปี ค.ศ. 2014 พัฒน�อ็ย่�งก้ั�วิกัริะโดดม�จินถึึงปัจิจุิบันที�กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งเก่ัอ็บ  
30,000 เมกัะวัิตต์ ซื้ึ�งนับเป็นหนึ�งในปริะเทศที�มีกั�ริพัฒน�พลังง�นหมุนเวีิยนเร็ิวิที�สูุดในโลกั อ็ย่�งไริก็ัต�ม 
ริัฐบ�ลเวีิยดน�มต้อ็งเผชิญหน้�กัับปัญห�ในกั�ริพัฒน�โคริงสูริ้�งไฟฟ้�และริะบบสู�ยสู่งที�ล่�ช้� และไม่เพียงพอ็
ต่อ็กั�ริเพิ�มข็ึ�นอ็ย่�งริวิดเริ็วิข็อ็งพลังง�นหมุนเวีิยน ซื้ึ�งปริะเทศเวีิยดน�มตั�งเป้�ที�จิะแก้ัปัญห�นี�ให้ได้ต�มเป้�หม�ย
ข็อ็ง PDP8 อี็กัด้วิย

แผนพัฒน�ไฟฟ้�แห่งช�ติ ฉบับที� 8 ยังคงกัล่�วิถึึงและให้ควิ�มสูำ�คัญกัับเทคโนโลยีใหม่ในกั�ริผลิตไฟฟ้� เช่น 
พลังง�นจิ�กัแบตเตอ็ริี� พลังง�นจิ�กัข็ยะ พลังง�นควิ�มริ้อ็นจิ�กัไฮโดริเจิน และแอ็มโมเนียในกั�ริผลิตไฟฟ้�  
ซื้ึ�งปริะเทศเวีิยดน�มค�ดว่ิ�พลังง�นจิ�กัเทคโนโลยีใหม่เหล่�นี�จิะเป็นปัจิจัิยสูำ�คัญที�ช่วิยให้ปริะเทศเวีิยดน�ม
สู�ม�ริถึปริะสูบควิ�มสูำ�เริ็จิในกั�ริเปลี�ยนผ่�นด้�นพลังง�นและมุ่งหน้�เข็้�สูู่ Net-zero ที�วิ�งแผนไว้ิ

ภาพัรวมธุ์รกิุจิผู้ลิัตั้แลัะจิำาหน่ายไฟฟ้าจิากุพัลัังงานทดแทนในประเทศเวียดนาม
ถึึงแม้ว่ิ�แผนพัฒน�ไฟฟ้�แห่งช�ติ ฉบับที� 8 จิะเผชิญกัับควิ�มท้�ท�ยในหล�กัหล�ยมิติ แต่โอ็กั�สูกั�ริลงทุน 
ยังคงเปิดกัว้ิ�งสูำ�หริับกั�ริลงทุนต่�ง ๆ ในอ็น�คตเพ่�อ็ให้บริริลุต�มเป้�หม�ยที�วิ�งไว้ิ กั�ริลงทุนข็น�ดใหญ่ 
เก่ัอ็บ 650,000 ล้�นเหริียญสูหริัฐสูำ�หริับภ�คกั�ริผลิตไฟฟ้�และโคริงสูริ้�งริะบบไฟฟ้�ในอี็กั 30 ปีข็้�งหน้� 
ยังสู�ม�ริถึดึงดูดนักัลุนทุนที�มีศักัยภ�พเพ่�อ็เดินท�งม�ลงทุนในปริะเทศ

กั�ริให้ควิ�มสูำ�คัญในโคริงกั�ริข็น�ดใหญ่เช่น LNG หริ่อ็ กั�ริแปลงสูภ�พโริงไฟฟ้�ถ่ึ�นหิน กั�ริเติบโตข็อ็งตัวิเลข็ 
กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งข็อ็งโคริงกั�ริพลังง�นลมและพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ ริวิมถึึงพลังง�นจิ�กัแบตเตอ็ริี�ยังเปิดกัว้ิ�ง
ให้กัับนักัลงทุน แต่อ็ย่�งไริก็ัต�ม นักัลงทุนยังคงต้อ็งริอ็และติดต�มนโยบ�ยและริ�ยละเอี็ยดในกั�ริปฏิิบัติจิริิง 
อ็ย่�งใกัล้ชิดจิ�กัแผนพัฒน�ไฟฟ้�แห่งช�ติ ฉบับที� 8 ต่อ็ไป

บริิษััทให้ควิ�มสูนใจิธุุริกิัจิผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทนในปริะเทศเวีิยดน�มโดยเน้นไปที�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์
และพลังง�นลม ซื้ึ�งเป็นโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทนที�บริิษััทมีควิ�มเชี�ยวิช�ญในกั�ริพัฒน�และก่ัอ็สูริ้�ง  
ในปัจิจุิบันนี�ริัฐบ�ลเวีิยดน�มปริะเมินว่ิ�อั็ตริ�กั�ริใช้พลังง�นในปริะเทศจิะเพิ�มข็ึ�นเป็น 567 เทริ�วัิตต์ในปี 2030  
โดยได้วิ�งแผนให้มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์จิำ�นวิน 12,836 เมกัะวัิตต์ ในปี 2030 และ  
168,594 - 189,294 เมกัะวัิตต์ ในปี 2050 พลังง�นลมจิำ�นวิน 27,880 เมกัะวัิตต์ในปี 2030 และ  
130,050 - 168,550 เมกัะวัิตต์ในปี 2050

โอกุาสในกุารลังทุนพัลัังงานทดแทนในต่ั้างประเทศ
ภาพัรวมธุ์รกิุจิผู้ลิัตั้แลัะจิำาหน่ายไฟฟ้าจิากุพัลัังงานทดแทนในต่ั้างประเทศ
บริษัิัทมีแผนในกั�ริข็ย�ยกิัจิกั�ริเพ่�อ็กั�ริเติบโตข็อ็งธุุริกิัจิ พริอ้็มกัับใหค้วิ�มสูำ�คัญในกั�ริริกััษั�สูิ�งแวิดล้อ็ม โดยมุ่งเนน้ 
ไปที�ปริะเทศที�มีแผนในกั�ริพัฒน�พลังง�นไฟฟ้�ทดแทนอ็ย่�งชัดเจิน ริวิมถึึงมีควิ�มมั�นคงในด้�นเศริษัฐกิัจิ 
เป็นหลักั ซื้ึ�งได้มีกั�ริปริะเมินปัจิจัิยควิ�มเสูี�ยงในกั�ริลงทุน และกั�ริสูนับสูนุนด้�นนโยบ�ยและกั�ริลงทุนข็อ็ง 
ภ�คริัฐ โดยแบ่งปริะเทศที�เป็นเป้�หม�ยในกั�ริลงทุนเป็น 2 กัลุ่ม ค่อ็
1. กัลุ่มปริะเทศที�อ็ยู่ริะหว่ิ�งกั�ริศึกัษั�เพ่�อ็ลงทุนโคริงกั�ริ ได้แก่ั ฟิลิปปินสู์ และไต้หวัิน
2. กัลุ่มปริะเทศที�มีกั�ริลงทุนอ็ยู่เดิม ได้แก่ั เวีิยดน�ม และญี�ปุ�น

โดยกั�ริศึกัษั�กั�ริลงทุนทั�งหมด บริิษััทได้คำ�นึงถึึงผลตอ็บแทนกั�ริลงทุนที�เหม�ะสูม ควิบคู่กัับกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริ
ควิ�มเสูี�ยงในกั�งลงทุน และแนวิคิดเกีั�ยวิกัับกั�ริพัฒน�ข็อ็งอ็งค์กัริอ็ย่�งยั�งย่น โดยไม่หวัิงผลกัำ�ไริแต่เพียง 
อ็ย่�งเดียวิ แต่คำ�นึงถึึง 3 ปัจิจัิยหลักั ค่อ็ ด้�นสูิ�งแวิดล้อ็ม สูังคม และธุริริม�ภิบ�ล (Environment, Social,  
Governance: ESG) 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 50บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ประเทศฟิลิัปปินส์
ในปี ค.ศ. 2021 ริัฐบ�ลฟิลิปปินสู์ได้ปริะกั�ศแผนพัฒน�ไฟฟ้�แห่งช�ติ ปริะจิำ�ปี ค.ศ. 2020 ถึึงปี ค.ศ. 2040  
(PDP 2020 - 2040) และมีกั�ริปริะกั�ศแผนพลังง�นฟิลิปปินสู์ (PEP 2020 - 2040) เพิ�มเติมในปี ค.ศ. 2023  
เพ่�อ็เป็นทิศท�งและแนวิท�งปฏิิบัติสูำ�หรัิบผู้เกีั�ยวิข้็อ็งในอุ็ตสู�หกัริริมพลังง�นไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศ โดยแผนพัฒน�
ไฟฟ้�แห่งช�ติ ปริะจิำ�ปี ค.ศ. 2020 ถึึงปี ค.ศ. 2040 ข็อ็งกัริะทริวิงพลังง�นนั�น มุ่งเน้นที�กั�ริเปลี�ยนผ่�นกั�ริผลิต
ไฟฟ้�สูู่พลังง�นทดแทน โดยกัริะทริวิงพลังง�นได้ตั�งเป้�หม�ยสูัดสู่วินกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทนข็อ็ง 
ช�ติที� 35% ภ�ยในปี ค.ศ. 2030 และเป้�หม�ยที� 50% ภ�ยในปี ค.ศ.2040

จิ�กักั�ริค�ดกั�ริณ์์ควิ�มต้อ็งกั�ริไฟฟ้�สููงสุูด ปริะม�ณ์กั�ริควิ�มต้อ็งกั�ริพลังง�นสููงสุูดข็อ็งปริะเทศจิะเพิ�มข็ึ�น 
ม�กัถึึง 4 เท่�จิ�กัปี ค.ศ. 2020 ถึึงปี ค.ศ. 2024 ซื้ึ�งเทียบเท่�กัับกั�ริเติบโตปริะม�ณ์ 7% ต่อ็ปี เพ่�อ็สูนอ็งต่อ็ 
ควิ�มต้อ็งกั�ริและเป้�หม�ยข็อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้� กัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้�โดยริวิมข็อ็งฟิลิปปินสู์ควิริจิะต้อ็งเพิ�มข็ึ�นเป็น  
5 เท่�เม่�อ็เทียบกัับปัจิจุิบัน จิ�กั 26,251 MW ในปี ค.ศ. 2020 เป็น 118,570 MW ในปี ค.ศ. 2040 โดยมีกั�ริเพิ�มข็ึ�น 
ข็อ็งพลังง�นทดแทนจิ�กั 8,264 MW ในปี ค.ศ. 2022 เป็น 81,484 MW ในปี ค.ศ. 2040 เพ่�อ็ให้เป็นไปต�ม  
PEP 2020 - 2040 แสูดงดังภ�พด้�นล่�ง

Coal Gas Oil-Based Renewable Energy

2020

RE 7.6 GW
Total 26.25 GW

RE 29.5 GW

Total 54.94 GW

RE 81.5 GW

Total 118.57 GW

2030 2040

CURRENT
Leyte-Luzon

420MW/250MW
Leyte-Bohol
90MW/90MW
Leyte-Cebu

400WN/400MW
Negros-Panay
180MW/180MW

2022
Mindanao-

Visayas
Interconnection

Project
450MW/ 450MW
Cebu-Negros

1,160MW/1,160MW
Cebu-Bohol

400MW/400MW

2021
Negros-Panay
400MW/400MW

2030
Leyte-Cebu

800MW/800MW

2031
Leyte-Luzon

880MW/880MW

2035
Cebu-Bohol

880MW/880MW

ที�ม� :  PHILIPINE ENERGY PLAN (PEP) 2020 - 2040

ในปัจิจุิบัน แม้ปริะเทศฟิลิปปินสู์จิะใช้รูิปแบบกั�ริซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้�แบบตล�ดแข็่งข็ันสูมบูริณ์์ แต่เพ่�อ็ให้สูอ็ดคล้อ็ง 
กัับนโยบ�ยกั�ริสู่งเสูริิมกั�ริพัฒน�พลังง�นทดแทน ริัฐบ�ลจึิงได้มีปริะกั�ศ Green Energy Auction Program 
(GEA) ริับซื้่�อ็ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน ในรูิปแบบข็อ็งริ�ค�ค่�ไฟคงที� ตลอ็ดอ็�ยุสูัญญ�ซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ้�ในริอ็บที� 1 
(GEA-1) เม่�อ็วัินที� 18 มกัริ�คม ค.ศ. 2022 และในริอ็บที� 2 (GEA-2) เม่�อ็วัินที� 20 มีน�คม ค.ศ. 2023 โดยมีโคริงกั�ริ
ที�ได้ริับกั�ริคัดเล่อ็กัในปริะกั�ศทั�ง 2 ริอ็บ แบ่งเป็น พลังง�นลม จิำ�นวิน 17 โคริงกั�ริ ริวิมปริิม�ณ์กั�ริริับซ่ื้�อ็ 1,836 
MW พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ จิำ�นวิน 99 โคริงกั�ริ ริวิมปริิม�ณ์กั�ริรัิบซ่ื้�อ็ 3,468 MW พลังง�นนำ� 6 โคริงกั�ริ  
ริวิมปริิม�ณ์กั�ริรัิบซ่ื้�อ็ 132 MW และเช่�อ็เพลิงชีวิมวิล จิำ�นวิน 1 โคริงกั�ริ ปริิม�ณ์กั�ริรัิบซ่ื้�อ็ 3.4 MW สูำ�หรัิบ 
กั�ริปริะกั�ศริับซื้่�อ็ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน ในริอ็บที� 3 (GEA-3) ค�ดว่ิ�จิะมีข็ึ�นในเด่อ็น มีน�คม ค.ศ. 2024

ในสู่วินข็อ็งกั�ริพัฒน�ริะบบสู�ยสู่งข็อ็งปริะเทศฟิลิปปินส์ู ได้มีกั�ริพัฒน�กั�ริเช่�อ็มโยงริะหว่ิ�งเกั�ะสูำ�คัญ 6 เกั�ะ 
ได้แก่ั เกั�ะลูซื้อ็น เกั�ะเลย์เต เกั�ะเซื้บู เกั�ะป�ไนย์ เกั�ะเนกัริอ็สู และเกั�ะโบโฮล เพ่�อ็ให้ริะบบไฟฟ้�มีควิ�มมั�นคง
และควิ�มย่ดหยุ่นม�กัข็ึ�นในอ็น�คต โดยได้เริิ�มดำ�เนินกั�ริต�มแผนและค�ดว่ิ�จิะแล้วิเสูริ็จิภ�ยในปี ค.ศ. 2035 
ทำ�ให้โอ็กั�สูในกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริพลังง�นทดแทนปริะสูบควิ�มสูำ�เริ็จิมีม�กัข็ึ�นและง่�ยต่อ็กั�ริเช่�อ็มโยงโคริงกั�ริ
ดังกัล่�วิเข็้�สูู่ริะบบไฟฟ้�หลักัข็อ็งปริะเทศ

แผู้นพััฒนาสายส่งเชื่่�อมระหว่างเกุาะสำาคัญ่ของฟิลิัปปินส์
ที�ม� : Power development plan (PDP) 2020 - 2040
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สาธ์ารณ์รฐัจิีน (ไตั้�หวัน)
เม่�อ็ปี ค.ศ. 2015 ไต้หวัินได้ปริะกั�ศ Climate Change Response Act เพ่�อ็ให้ไต้หวัินบริริลุเป้�หม�ย net zero 
emissions ภ�ยในปี ค.ศ. 2050 และได้มีกั�ริปริับปรุิงกัฎหม�ยดังกัล่�วิ เม่�อ็ปี ค.ศ. 2021 และปริะกั�ศอ็ย่�งเป็น
ท�งกั�ริในเด่อ็น ธุนัวิ�คม ค.ศ. 2022 โดยไต้หวัินได้ตั�งเป้�กั�ริลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้ค�ริบ์อ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์ ใน 12 กิัจิกัริริม
หลักั กั�ริพัฒน�พลังง�นทดแทนและกั�ริปริับปรุิงกั�ริใช้พลังง�นไฟฟ้�อ็ย่�งมีปริะสูิทธุิภ�พเป็นสู่วินหนึ�ง 
ในกิัจิกัริริมกั�ริลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้ค�ร์ิบอ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์ต�มแผน ซื้ึ�งแผนสูอ็ดคล้อ็งกัับ Renewable Energy  
Development Act (REDA) 2019 ที�มีแผนในกั�ริพัฒน�พลังง�นไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 20 GW และ
พลังง�นลม 5.7 GW ภ�ยในปี 2025 โดยเป้�หม�ยข็อ็ง Climate Change Response Act. ค่อ็ในปี ค.ศ. 2030 
ไต้หวัินจิะมีพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 31 GW พลังง�นจิ�กักัังหันลมนอ็กัช�ยฝั่� ง 13.1 GW และใน ค.ศ. 2050  
จิะมีพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 40-80 GW พลังง�นจิ�กักัังหันลมนอ็กัช�ยฝั่� ง 40-55 GW อ็นึ�งกั�ริพัฒน�พลังง�นทดแทน 
จิะช่วิยลดกั�ริพึ�งพ�กั�รินำ�เข็้�เช่�อ็เพลิงจิ�กัต่�งปริะเทศ เพ่�อ็ควิ�มมั�นคงข็อ็งริะบบไฟฟ้�ในไต้หวัิน ให้พึ�งพ� 
ตนเอ็งได้ 

ไต้หวัินใช้นโยบ�ยกัำ�หนดริ�ค�ริับซื้่�อ็ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทนในอั็ตริ�สููง (ค่�ไฟฐ�น) เช่น พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์
บนหลังค� จิะริับซื้่�อ็ในริ�ค� 4.1122 - 5.8952 NTD / kWh (ข็ึ�นอ็ยู่กัับข็น�ดติดตั�ง) พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์บนพ่�นดิน 
จิะริับซื้่�อ็ในริ�ค� 4.0031 NTD / kWh พลังง�นลมบนพ่�น กัำ�หนดริ�ค�ริับซ่ื้�อ็ไฟฟ้� 2.0949 - 2.1286 NTD / kWh 
และพลังง�นลมนอ็กัช�ยฝั่� ง กัำ�หนดริ�ค�ริบัซื้่�อ็ที�ริ�ค� 4.0585 NTD / kWh สูำ�หริบัสูญัญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ�้อ็�ยุสูญัญ� 
20 ปี นอ็กัจิ�กันี�ยังมีกั�ริกัำ�หนดริ�ค�ค่�ไฟฟ้�พิเศษัเพิ�มเติมจิ�กัริ�ค�ค่�ไฟฟ้�ฐ�นสูำ�หริับโคริงกั�ริที�เข้็�เง่�อ็นไข็ 
ในกั�ริผลักัดันนโยบ�ยกั�ริพัฒน�พลังง�นทดแทน ริ�ยละเอี็ยดต�มต�ริ�งด้�นล่�ง 

Taiwan’s 2025 Net-zero Transition 12 Key Strategies

ที�ม� :  Ministry of Economic Affairs - Taiwan
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เพ่�อ็ให้สูอ็ดคล้อ็งกั�ริพัฒน�พลังง�นทดแทนในไต้หวัินให้เป็นไปต�มแผน REDA 2019 ที�ปริะกัอ็บด้วิยกั�ริพัฒน�
กัังหันลมบนช�ยฝั่� ง พลังง�นแสูงอ็�ทิตยบ์นหลังค� พลังง�นแสูงอ็�ทิตยบ์นพ่�นดิน ในท�งปฏิิบติัเพ่�อ็พฒัน�พลังง�น
แสูงอ็�ทิตย์บนพ่�นดินจิำ�เป็นต้อ็งใช้ที�ดินจิำ�นวินม�กั ที�ดินที�มีศักัยภ�พในกั�ริพัฒน�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์สู่วินใหญ่
เป็นที�ดินที�มีควิ�มเหม�ะสูมในกั�ริทำ�กั�ริเกัษัตริ จึิงมีเกัษัตริกัรินำ�ที�ดินไปให้ผู้พัฒน�พลังง�นทดแทนเช่�  
จินสู่งผลกัริะทบต่อ็ปริิม�ณ์ผลผลิตท�งกั�ริเกัษัตริภ�ยในปริะเทศ ริัฐบ�ลไต้หวัินจึิงปริะกั�ศนโยบ�ย Regulations 
for Examining the Application of Structuring Farming Facilities on Agricultural Land ในกั�ริใช้ 
พ่�นที�พัฒน�พลังง�นทดแทนริ่วิมกัับกั�ริใช้ปริะโยชน์ท�งกั�ริเกัษัตริ ทั�งในพ่�นที�เพ�ะปลูกัและพ่�นที�ทำ�กั�ริปริะมง
บนช�ยฝั่� ง ทำ�ให้สู�ม�ริถึพัฒน�โคริงกั�ริแสูงอ็�ทิตย์บนพ่�นเพ่�อ็ให้สูอ็ดคล้อ็งกัับเป้�หม�ย REDA และให้ค่�ไฟฟ้�
ในอั็ตริ�พิเศษัสูำ�หริับพ่�นที�ที�ใช้ปริะโยชน์ ใน 2 วัิตถุึปริะสูงค์ ต�มต�ริ�งด้�นบน

ในภ�คอุ็ตสู�หกัริริม ไต้หวัินเป็นผู้สู่งอ็อ็กัสูินค้�อิ็เล็กัทริอ็นิกัสู์และเซื้มิคอ็นดักัเตอ็ริ์ริ�ยใหญ่ที�สูุดข็อ็งโลกั  
ในอุ็ตสู�หกัริริมดังกัล่�วิได้ริับแริงกัดดันจิ�กันโยบ�ยข็อ็งปริะเทศผู้นำ�เข็้�สิูนค้�ในกั�ริใช้พลังง�นสูะอ็�ดเพ่�อ็เป็น
วัิตถึุดิบในกั�ริผลิต ในปี ค.ศ. 2017 ไต้หวัินได้ทำ�กั�ริปริับปรุิงกัฎหม�ยไฟฟ้� (Electricity Act) ให้เอ็กัชนสู�ม�ริถึ
ข็�ยไฟฟ้�ตริงให้ผู้ใช้ไฟฟ้�ผ่�นริะบบสู�ยสู่งข็อ็งกั�ริไฟฟ้�และสู�ม�ริถึทำ�กั�ริตกัลงริ�ค�ซื้่�อ็ข็�ยได้โดยตริง  
จึิงทำ�ให้ผู้ปริะกัอ็บกั�ริอุ็ตสู�หกัริริมมีท�งเล่อ็กัในกั�ริซื้่�อ็ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นสูะอ็�ด เพ่�อ็ให้สูอ็ดคล้อ็งกัับนโยบ�ย 
ESG ข็อ็งผู้ปริะกัอ็บกั�ริและบริริเท�แริงกัดดันจิ�กัปริะเทศผู้นำ�เข็้�สูินค้� จึิงเป็นโอ็กั�สูข็อ็งผู้พัฒน� 
พลังง�นทดแทนในกั�ริสู�ม�ริถึทำ�สัูญญ�ซื้่�อ็ข็�ยโดยตริงกัับลูกัค้�ได้ในริ�ค�ที�สููงกัว่ิ�ริ�ค�ที�ภ�คริัฐริับซื้่�อ็

การแข�งขันิ	
ภ�วิะกั�ริแข่็งขั็นข็อ็งธุุริกิัจิผลิตไฟฟ้�มีแนวิโน้มรุินแริงข็ึ�น จิ�กักั�ริลงทุนต่อ็เน่�อ็งข็อ็งบริิษััทผู้ผลิตไฟฟ้�  
ริ�ยใหญ่ เน่�อ็งจิ�กัแผน PDP ล่�สูุด กัำ�หนดให้ต้อ็งมีโริงไฟฟ้�หลักัในภ�คที�มีควิ�มพริ้อ็มด้�นสู�ยสู่งไฟฟ้� และ
เปิดโอ็กั�สูริับซื้่�อ็ไฟฟ้�จิ�กัภ�คเอ็กัชนโดยเฉพ�ะเช่�อ็เพลิงจิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน สู่งผลให้ผู้ปริะกัอ็บกั�ริริ�ยใหญ ่
(กัลุ่ม IPP / SPP) ที�มีศักัยภ�พด้�นกั�ริเงินและเทคโนโลยีมีแนวิโน้มข็ย�ยกัำ�ลังกั�ริผลิตและลงทุนโริงไฟฟ้�ใหม่ 
จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน ข็ณ์ะที�กัลุ่มผู้ปริะกัอ็บกั�ริริับเหม�ก่ัอ็สูริ้�งง�นวิิศวิกัริริม / จัิดห�อ็อ็กัแบบและก่ัอ็สูริ้�ง  
ซื้ึ�งมีควิ�มชำ�น�ญง�นด้�นติดตั�งริะบบไฟฟ้�และกัลุ่มผู้ผลิตอุ็ปกัริณ์์ / เทคโนโลยีโซื้ล่�ริ์เซื้ลล์ต่�งมีแผนเข็้�ม�
ลงทุนผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนเช่นกััน ทำ�ให้กั�ริแข็่งข็ันมีแนวิโน้มสููงข็ึ�น ทั�งนี�อ็น�คตข็อ็งธุุริกิัจิผลิตไฟฟ้�
ยังมีควิ�มท้�ท�ยจิ�กักั�ริใช้นวัิตกัริริม / เทคโนโลยีกั�ริผลิตเพ่� อ็พัฒน�โริงไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน 
ชนิดต่�ง ๆ อ็�ทิ แสูงอ็�ทิตย์ ลม และ Hybrid ทั�งด้�นปริะสิูทธุิภ�พกั�ริผลิต กั�ริเป็นมิตริต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม และ 
ด้�นต้นทุน

นอ็กัจิ�กันี� นโยบ�ยที�เปิดกัว้ิ�งให้ภ�คเอ็กัชนผลิตไฟฟ้�ได้ม�กัข็ึ�น ในรูิปแบบสูัญญ�ซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ้�ริะหว่ิ�งเอ็กัชน
กัับเอ็กัชน (Private Power Purchase Agreement) ทำ�ให้ผู้บริิโภคสู�ม�ริถึผลิตและข็�ยไฟฟ้�เอ็ง โดยเฉพ�ะ 
กั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัแสูงอ็�ทิตย์ ซึื้�งต้นทุนกั�ริผลิตในปัจิจุิบันลดลงอ็ย่�งม�กั จึิงค�ดว่ิ�จิะจูิงใจิให้ผู้บริิโภคหันม�
ผลิตไฟฟ้�ใช้เอ็งม�กัข็ึ�น 

อ็ย่�งไริก็ัต�มด้วิยบริิษััทเป็นผู้ผลิตและจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์ในริะบบไฟฟ้� ตลอ็ดจินเป็นผู้ให้บริิกั�ริด้�นกั�ริติดตั�ง
และกั�ริบำ�รุิงริักัษั�แบบคริบวิงจิริและมีปริะสิูทธุิภ�พด้�นต้นทุนริวิมถึึงคุณ์ภ�พ จึิงสู่งผลให้บริิษััทยังมี 
ควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริแข็่งข็ันและได้เปรีิยบในกั�ริแข็่งขั็นกัับคู่แข็่งในตล�ดเดียวิกััน
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ปริะเทศไทยกัำ�ลังเข้็�สูู่ยุคเปลี�ยนผ่�นท�งพลังง�น โดยภ�พโคริงสูร้ิ�งพ่�นฐ�นพลังง�นไทยในอ็น�คตจิะเป็น 
ตล�ดข็อ็ง Prosumer อ็ย่�งสูมบูริณ์์ จึิงทำ�ให้บริิษััทได้ให้ควิ�มสูำ�คัญกัับกั�ริคิดค้นรูิปแบบธุุริกิัจิพลังง�นใหม่ ๆ  ใน
ลักัษัณ์ะข็อ็ง Integrated Energy Ecosystem เพ่�อ็เพิ�มศักัยภ�พในกั�ริแข็่งข็ันและเพิ�มช่อ็งท�งกั�ริเข้็�ถึึงบริิกั�ริ
พลังง�นสูะอ็�ด และในข็ณ์ะเดียวิกััน เป็นกั�ริเปิดโอ็กั�สูให้ Prosumer มีสู่วินริ่วิมในกั�ริดีไซื้น์ หริ่อ็เล่อ็กัใช้ 
บริิกั�ริพลังง�นท�งเล่อ็กัให้ตอ็บโจิทย์กั�ริอ็ยูอ่็�ศัยทั�งในปัจิจุิบันและอ็น�คต ที�สูถึ�นกั�ริณ์์ค่�ไฟมีควิ�มผันผวินสููง 
ปริะกัอ็บกัับเทรินด์ด้�นเทคโนโลยีกั�ริกัักัเก็ับพลังง�นริวิมถึึงริถึยนต์ไฟฟ้�จิะเข็้�ม�มีบทบ�ทสูำ�คัญและข็ับเคล่�อ็น
เศริษัฐกิัจิภ�พริวิมข็อ็งปริะเทศ กั�ริเกิัดธุุริกิัจิ Ecosystem Business Platform & Innovation จึิงมีหน้�ที�สูำ�คัญ
ในกั�ริดึงศักัยภ�พและเพิ�มมูลค่�ให้กัับพลังง�นสูะอ็�ดในทุกัยูนิตกั�ริผลิต เพ่�อ็นำ�ไปลดต้นทุนค่�ใช้จ่ิ�ยใน 
ภ�คครัิวิเริ่อ็นและดูแลริักัษั�สิู�งแวิดล้อ็ม กั�ริลดปริิม�ณ์ค�ริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์ และภ�ริกิัจิสูำ�คัญในกั�ริสูริ้�งริะบบ
บริิห�ริจัิดกั�ริพลังง�นอั็จิฉริิยะที�ผู้อ็ยู่อ็�ศัยสู�ม�ริถึมีสู่วินริ่วิมแลกัเปลี�ยนพลังง�นริะดับคริัวิเริ่อ็น โดยบริิษััท 
มีควิ�มตั�งใจิจิะยกัริะดับคณุ์ภ�พชีวิิต สูริ�้งควิ�มยั�งย่นให้กัับกั�ริอ็ยูอ่็�ศัยอ็ย�่งช�ญฉล�ดบนมิติข็อ็งพลังง�นสูะอ็�ด

หลังวิิกัฤตกั�ริณ์โ์ริคริะบ�ดโควิิด-19 ที�ทำ�ให้หล�ยอุ็ตสู�หกัริริมต้อ็งปริบัตัวิ ธุุริกิัจิทั�งเล็กั กัล�ง ใหญ ่ต้อ็งห�ชอ่็งท�ง 
ในกั�ริดูแลลูกัค้�เก่ั� สู่� อ็สู�ริไปถึึงลูกัค้�ใหม่ ที�กัริะตุ้นให้ธุุริกิัจิต้อ็งมอ็งห�หริ่อ็สูริ้�งนวัิตกัริริมข็ึ�นม�เพ่� อ็ 
กั�ริอ็ยูร่ิอ็ดและนำ�พ�บริิษััทไปสููก่ั�ริเติบโตที�ยั�งยน่ พร้ิอ็ม ๆ  กัับขั็บเคล่�อ็นฟนัเฟือ็งท�งเศริษัฐกิัจิและสัูงคม โดยตัวิอ็ย�่ง 
ที�เห็นได้ชัดค่อ็พฤติกัริริมซื้่�อ็ข็�ยอ็อ็นไลน์ในยุคข็อ็งม�ตริกั�ริทำ�ง�นที�บ้�น (Work From Home) และ Social 
distancing ซื้ึ�งเห็นได้ชัดเจินจิ�กัตัวิอ็ย่�งข็อ็งกั�ริเติบโตข็อ็งตล�ดอี็คอ็มเมิริ์ซื้ในช่วิงต้นปี 2563 จินถึึงคริึ�งปีแริกั
ข็อ็ง 2564 ปริะเทศไทยมียอ็ดผู้ใช้ง�นดิจิิทัลเพิ�มข็ึ�นกัว่ิ� 9 ล้�นคน สู่งผลให้อี็คอ็มเมิริ์ซื้เติบโตอ็ย่�งก้ั�วิกัริะโดด
ถึึง 68% และมูลค่�เศริษัฐกิัจิดิจิิทัลไทยที�พุ่ง สููงกัว่ิ� 51 % year-on-year หริ่อ็ม�กัถึึง 3 หม่�นล้�นดอ็ลล�ร์ิสูหริัฐ
ในปี 2564 (BOI e-newsletter 4/2022)

ทั�งนี�อุ็ตสู�หกัริริมพลังง�นเอ็งก็ัต้อ็งปริับตัวิเน่�อ็งจิ�กัควิ�มต้อ็งกั�ริพลังง�นที�ผันผวินจิ�กัช่วิงโควิิด-19 พบว่ิ� 
ด้�นกั�ริใช้ไฟฟ้� ลดลงริ้อ็ยละ 3.9 โดยลดลงในเก่ัอ็บทุกัสู�ข็� สู่งผลกัริะทบต่อ็ภ�วิะเศริษัฐกิัจิทั�งในปริะเทศ  
และต่�งปริะเทศ และภ�คกั�ริท่อ็งเที�ยวิ โดยกัลุ่มธุุริกิัจิหลักัที�มีกั�ริใช้ไฟฟ้�ลดลงอ็ย่�งชัดเจิน ซื้ึ�งมีผลม�จิ�กั
ม�ตริกั�ริ Lock Down ได้แก่ั โริงแริม และห้�งสูริริพสูินค้� อ็ย่�งไริก็ัต�ม ภ�คคริัวิเร่ิอ็นมีกั�ริใช้ไฟฟ้�เพิ�มข็ึ�น 
ค่อ็นข็้�งสููง อั็นเป็น ผลจิ�กัม�ตริกั�ริทำ�ง�นที�บ้�น (Work From Home) โดยหลังจิ�กัมีกั�ริผ่อ็นคล�ยม�ตริกั�ริ
เฝ้่�ริะวัิงโริคริะบ�ดซื้ึ�งทำ�ให้ควิ�มต้อ็งกั�ริกั�ริใช้พลังง�นม�กัข็ึ�น อุ็ตสู�หกัริริมพลังง�นก็ัมีกั�ริเปิดริับนวัิตกัริริม
ทั�งจิ�กัภ�ยในปริะเทศและต่�งปริะเทศ ซื้ึ�งเป็นที�จัิบต�มอ็งข็อ็งเจ้ิ�ข็อ็งเทคโนโลยีหล�กัหล�ยที�ต้อ็งกั�ริ 
จิะม�สูริ้�งฐ�นกั�ริผลิตและดำ�เนินธุุริกิัจิริ่วิมกัับผู้ปริะกัอ็บกั�ริณ์์ อ็�ทิ Tesla เป็นต้น

บริิษััทเล็งเห็นถึึงศักัยภ�พในกั�ริแข็่งขั็นบนตล�ดเดิมด้วิยพ่�นฐ�นปริะสูบกั�ริณ์์ท�งวิิศวิกัริริมไฟฟ้�และ 
พลังง�นหมนุเวีิยน ริวิมถึึงกั�ริสูริ�้งพ่�นที�ตล�ดใหมเ่พ่�อ็เปน็โอ็กั�สูในกั�ริทำ�ธุุริกิัจิแบบ New S-Curve จึิงเป็นเหตผุล 
ในกั�ริผลิตนวัิตกัริริมเพ่�อ็เพิ�มกั�ริเข็้�ถึึงผู้ใช้ไฟฟ้�อ็ย่�งคริบวิงจิริบนนวัิตกัริริม 4 แกันหลักั ดังนี�

1. Incremental innovation นวัิตกัริริมที�ช่วิยปริับเปลี�ยนกัริะบวินกั�ริบ�งอ็ย่�งเพ่�อ็ลดต้นทุน
2. Breakthrough innovation นวัิตกัริริมที�สูริ้�งข็ึ�นม�ใหม่และ disrupt ธุุริกิัจิเดิม
3. Business Model Innovation นวัิตกัริริมที�เกิัดจิ�กักั�ริปริับปรุิงกัริะบวินกั�ริภ�ยในจินเกิัดเป็นรูิปแบบใหม่ 
 ข็อ็งกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ
4. New venture innovation นวัิตกัริริมที�เปลี�ยนแปลงธุุริกิัจิเดิมอ็ย่�งสูิ�นเชิงซึื้�งต้อ็งมีทั�งกั�ริปริับทักัษัะ 
 กั�ริทำ�ธุุริกิัจิและกั�ริเข็้�สูู่ตล�ดใหม่

จิ�กัที�กัล่�วิม�ทั�งหมดข็้�งต้นจิะเห็นได้ว่ิ�บริิษััทเตริียมควิ�มพริ้อ็มในทุกั ๆ  ด้�นริวิมทั�งมีกั�ริพัฒน�บุคล�กัริควิบคู่
ไปกัับนโยบ�ยกั�ริลงทุน โดยคำ�นึงถึึงกั�ริลงทุนที�เหม�ะสูม กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยง กั�ริพัฒน�อ็งค์กัริอ็ย่�ง
ยั�งย่น โดยไม่ได้หวัิงผลกัำ�ไริเพียงอ็ย่�งเดียวิ แต่คำ�นึงถึึงสูิ�งแวิดล้อ็ม สูังคม และธุริริม�ภิบ�ล (Environment, 
Social, Governance : ESG)

2.		 กลุ�มธุุรกิจวิศวกรรม	และ	Turnkey

2.1	 ลักษัณ์ะการประกอบธุุรกิจ

1.	 ก�อสร้างโรงไฟฟ้าพลุ่ังงานิทดำแทนิ

จิ�กันโยบ�ยสู่งเสูริมิกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน
ข็อ็งหน่วิยง�นภ�คริัฐ ปริะกัอ็บกัับปริะสูบกั�ริณ์์ใน 
ธุุริกิัจิผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทนและกั�ริเป็น 
ผู้จิำ�หน่�ยผลิตภัณ์ฑ์์ที�ใช้ในโริงไฟฟ้�และให้บริิกั�ริ 
ด้�นวิิศวิกัริริม ทำ�ให้บริิษััทสู�ม�ริถึต่อ็ยอ็ดสูู่กั�ริทำ�
ธุุริกิัจิก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทนอ็ย่�งคริบวิงจิริ  
โดยให้บริิกั�ริเป็นที�ปรึิกัษั�ด้�นวิิศวิกัริริม กั�ริอ็อ็กัแบบ 
และกั�ริก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน ซื้ึ�งปัจิจุิบัน
บริษัิัทได้ดำ�เนินธุุริกิัจิก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�ให้แก่ับริิษััทริ่วิม บริิษััทย่อ็ย และบริิษััทอ่็�น ๆ ริวิมทั�งที�ดำ�เนินกั�ริเสูริ็จิสูิ�น
สูมบูริณ์์แล้วิและอ็ยู่ริะหว่ิ�งก่ัอ็สูริ้�ง ริวิมจิำ�นวินกัว่ิ� 372.06 เมกัะวัิตต์ ทั�งนี� กั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน
ในปริะเทศไทยนั�นยังอ็ยู่ในช่วิงเริิ�มต้น จึิงมีแนวิโน้มเติบโตต่อ็เน่�อ็งและเป็นโอ็กั�สูในกั�ริข็ย�ยธุุริกิัจิข็อ็งบริิษััท 
ทั�งนี�ในปี 2565 บริิษััท กัันกัุล พ�วิเวิอ็ริ์ ดีเวิลลอ็ปเม้นท์ จิำ�กััด (“GPD”) ได้ลงน�มก่ัอ็สูริ้�งริะบบไฟฟ้�พลังง�น
แสูงอ็�ทิตย์ ให้กัับลูกัค้�ภ�คเอ็กัชน มูลค่�โคริงกั�ริ 1,823.28 ล้�นบ�ท และในปี 2566 ได้ริับง�นเพิ�มอี็กั 209.72 
ล้�นบ�ท ริวิมเป็นมูลค่�ริวิมทั�งสูิ�น 2,033 ล้�นบ�ท 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 54บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



2.	 ก�อสร้างระบบไฟฟ้า	ก�อสร้างสถานิ่ไฟฟ้า	ระบบสาย์ส�ง	ระบบไฟฟ้าลุ่งดำินิ	

บริิษััทดำ�เนินธุุริกิัจิริับเหม�ก่ัอ็สูร้ิ�งริะบบไฟฟ้�ผ่�น GPD และ บริิษััท ฟิวิเจิอ็ร์ิ อี็เล็คทริิคอ็ล คอ็นโทริล จิำ�กััด 
(“FEC”) ซื้ึ�งเป็นบริิษััทย่อ็ยซื้ึ�งบริิษััทถ่ึอ็หุ้นในในสูัดสู่วินริ้อ็ยละ 99.99 และริ้อ็ยละ 99.99 ต�มลำ�ดับ โดยกั�ริให้
บริิกั�ริแสูดงได้ต�มกัริอ็บเสู้นปริะต�มแผนภ�พด้�นล่�งนี�

โครงสร�างระบบสายส่งแลัะระบบจิำาหน่ายไฟฟ้า

ในปี 2566 ท�งบริิษััทได้ก่ัอ็สูริ้�งสู�ยสู่ง (Transmission Line) สูถึ�นีไฟฟ้� (Substation) ริวิมทั�งง�นริะบบไฟฟ้�
ใต้ดิน ให้กัับกั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค กั�ริไฟฟ้�นคริหลวิง และหน่วิยง�นเอ็กัชน ริวิม 26 โคริงกั�ริ

3.	 จดัำห้า	แลุ่ะให้้บรกิาร	ตดิำตั�งสาย์เคเบิลุ่ใต้นิำ�าตลุ่อดำจนิอป่ักรณ์ิท่�เก่�ย์วข้องสาย์เคเบิลุ่ใต้นิำ�าทก่ชินิดิำ

สู่บเน่�อ็งจิ�กันโยบ�ยข็อ็งภ�ครัิฐและ กัฟภ. มีแผนง�นดำ�เนินโคริงกั�ริต่�ง ๆ ไปสูู่ภูมิภ�คเพ่�อ็กัริะจิ�ยควิ�มเจิริิญ 
ให้มีควิ�มเป็นอ็ยู่และมีคุณ์ภ�พชีวิิตที�ดี โดยกั�ริพัฒน�ริะบบไฟฟ้�บนพ่�นที�เกั�ะที�มีริ�ษัฎริอ็�ศัย จิำ�นวิน 61 เกั�ะ 
และมีกัริะแสูไฟฟ้�ใช้แล้วิจิำ�นวิน 41 เกั�ะ แบ่งเป็นกั�ริติดตั�งโริงจัิกัริไฟฟ้�ดีเซื้ล จิำ�นวิน 5 เกั�ะ กั�ริเช่�อ็มโยง
ริะบบไฟฟ้�จิ�กัแผ่นดินใหญ่ โดยวิิธุีปักัเสู�พ�ดสู�ยจิำ�นวิน 13 เกั�ะ และกั�ริเช่�อ็มโยงด้วิยสู�ยเคเบิลใต้นำ� 
จิำ�นวิน 23 เกั�ะ จิะเห็นได้ว่ิ�กั�ริให้บริิกั�ริกัริะแสูไฟฟ้�บ�งเกั�ะยังมีปัญห�เร่ิ�อ็งควิ�มไม่เพียงพอ็ กัฟภ.  
จึิงมีควิ�มตริะหนักัในกั�ริพัฒน�ริะบบไฟฟ้�เพ่�อ็ให้พ่�นที�ทั�วิปริะเทศมีริะบบไฟฟ้�ใช้อ็ย่�งเพียงพอ็ ในกั�รินี�
โคริงกั�ริก่ัอ็สูริ้�งสู�ยเคเบิลใต้นำ� จึิงเป็นโคริงกั�ริหนึ�งที�ได้ริับกั�ริสู่งเสูริิมให้ดำ�เนินกั�ริเพ่�อ็ทดแทนและเพิ�ม 
ควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริจ่ิ�ยไฟฟ้�ไปยังเกั�ะต่�ง ๆ  เพ่�อ็เป็นกั�ริแก้ัไข็ปัญห�ริะบบจ่ิ�ยไฟฟ้�และกัริะแสูไฟฟ้�ขั็ดข้็อ็ง
บนเกั�ะ พัฒน�ริะบบไฟฟ้�เพ่�อ็เพิ�มข็ีดควิ�มสู�ม�ริถึ เพิ�มควิ�มมั�นคงในกั�ริจ่ิ�ยไฟฟ้� และริอ็งริับควิ�มต้อ็งกั�ริ
ใช้ไฟฟ้�ที�เพิ�มข็ึ�นข็อ็งเกั�ะต่�ง ๆ ซื้ึ�งเป็นแหล่งท่อ็งเที�ยวิที�สูำ�คัญและมีกั�ริอั็ตริ�กั�ริข็ย�ยตัวิท�งเศริษัฐกิัจิ 
ค่อ็นข็้�งสููง ซื้ึ�งปัจิจุิบันบริิษััทได้ดำ�เนินกั�ริก่ัอ็สูริ้�งแล้วิเสูริ็จิ 2 โคริงกั�ริ ได้แก่ัโคริงกั�ริซื้่อ็มบำ�รุิงเคเบิลใต้นำ� 
ริะบบ 22 kV เกั�ะสูีชัง จิ.ชลบุริี และ โคริงกั�ริก่ัอ็สูริ้�งสู�ยเคเบิลใต้นำ� 33 kV ไปยังเกั�ะพริะทอ็ง จิ.พังง�  
และในปี 2566 บริิษััทได้ลงน�มง�นจ้ิ�งก่ัอ็สูริ้�งซื้่อ็มสู�ยเคเบิลใต้นำ�ริะบบ 22 kV อ็.ศริีริ�ช� - เกั�ะสีูชัง  
กัับกั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค มูลค่�โคริงกั�ริปริะม�ณ์ 809 ล้�นบ�ท

4.	 รบัออกแบบ	จดัำห้า	แลุ่ะให้้บรกิารตดิำตั�งระบบไมโครกริดำ	ระบบกักเก็บพลัุ่งงานิ	แลุ่ะอป่ักรณ์ิไฟฟ้า 
	 อัจฉริย์ะเก่�ย์วข้อง

เน่�อ็งด้วิยนโยบ�ยข็อ็งภ�ครัิฐ และแผนพัฒน�โคริงข่็�ยพลังง�น ที�สูอ็ดคล้อ็งกัับแผนพัฒน�เศริษัฐกิัจิและ 
สูังคมฉบับที� 11 ที�เน้นสูริ้�งควิ�มมั�นคงด้�นพลังง�น ควิบคู่กัับยุทธุศ�สูตริ์กั�ริเติบโตข็อ็งคุณ์ภ�พชีวิิตที�เป็นมิตริ
ต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม (Green Growth) บริิษััทได้เล็งเห็นโอ็กั�สูต่อ็ยอ็ดธุุริกิัจิพลังง�นทดแทนในเริ่�อ็งข็อ็งกั�ริบริิห�ริ
จัิดกั�ริพลังง�นทดแทนให้เหม�ะสูม จึิงได้เข็้�ริ่วิมพัฒน�และชนะกั�ริปริะมูลโคริงกั�ริพัฒน�ริะบบไฟฟ้�แบบ 
โคริงข็่�ยไฟฟ้�ข็น�ดเล็กัม�กั (Microgrid) ข็อ็งกั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค ที� อ็.แม่สูะเริียง จิ.แม่ฮ่อ็งสูอ็น มูลค่�ง�น 
132.90 ล้�นบ�ท ถ่ึอ็เป็นโคริงกั�รินำ�ริ่อ็งโคริงกั�ริแริกัข็อ็งปริะเทศไทยอี็กัด้วิย และในปี 2566 นี� บริิษััท 
ได้ง�นเพิ�มเติมที� อ็.แม่สูะเริียง กัับกั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�คอี็กั 6.16 ล้�นบ�ท

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 55บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ภาพัแสดงผู้ังระบบควบคุมไฟฟ้าอัจิฉรยิะโครงกุารพััฒนาระบบไฟฟ้าแบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็ักุมากุ (Microgrid)
อ.แม่สะเรยีง จิ.แม่ฮ่่องสอน ของกุารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ภาพัแสดงอุปกุรณ์์กัุกุเก็ุบพัลัังงาน 
(Battery Energy Storage System) 

ขนาด 3 เมกุะวัตั้ต์ั้ / 2.2 MWh 
โครงกุารพััฒนาระบบไฟฟ้าแบบโครงข่ายไฟฟ้า

ขนาดเล็ักุมากุ (Microgrid) 
ที� อ.แม่สะเรยีง จิ.แม่ฮ่่องสอน 

ของกุารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ภาพัแสดงอุปกุรณ์์คุมระบบไฟฟ้าอัจิฉรยิะ (Microgrid Controller) โครงกุารพััฒนาระบบไฟฟ้าแบบโครงข่ายไฟฟ้า
ขนาดเล็ักุมากุ (Microgrid) อ.แม่สะเรยีง จิ.แม่ฮ่่องสอน ของกุารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ภาพัโครงสร�างระบบป้องกัุน
แลัะควบคุมสถานีไฟฟ้า 

ตั้ามมาตั้ราฐาน IEC61850

5.	 รับออกแบบ	จัดำห้า	แลุ่ะให้้บริการติดำตั�งระบบควบค่มแลุ่ะปั้องกันิสถานิ่ไฟฟ้า

เน่�อ็งด้วิยนโยบ�ยข็อ็งภ�คริฐั และแผนพฒัน�ริะบบ Smart Grid  
ซื้ึ�งริะบบป้อ็งกัันควิบคุมสูถึ�นีไฟฟ�้ ต�มม�ตริ�ฐ�น IEC61850 
เป็นสู่วินหนึ�งในกั�ริพัฒน�ริะบบ Smart Gird ซื้ึ�งยกัริะดับ 
และทำ�ล�ยข็ีดจิำ�กััดในกั�ริแลกัเปลี�ยนข็้อ็มูลข็อ็งอุ็ปกัริณ์์  
ในสูถึ�นีไฟฟ�้ให้สู�ม�ริถึแลกัเปลี�ยนข็อ้็มูลได้อ็ย�่งสูมบูริณ์ ์ซื้ึ�ง
เป็นเทคโนโลยีที�ใช้กัันอ็ย่�งแพร่ิหล�ยทั�วิโลกั อี็กัทั�งสูถึ�นี
ไฟฟ้�ทั�งหมดในปริะเทศจิำ�เป็นต้อ็งเปลี�ยนริะบบป้อ็งกัันและ
ควิบคุมสูถึ�นีใหม่ทั�งหมด บริิษััทได้เล็งเห็นโอ็กั�สูต่อ็ยอ็ดธุุริกิัจิ
ดังกัล่�วิ จึิงได้เข้็�ร่ิวิมพัฒน�และชนะกั�ริปริะมูลโคริงกั�ริ
ปริับปรุิงริะบบป้อ็งกัันและควิบคุมสูถึ�นีไฟฟ้�ข็อ็งกั�ริไฟฟ้� 
สู่วินภูมิภ�คม�แล้วิเป็นจิำ�นวิน 19 สูถึ�นี มูลค่�ง�นริวิม  
500 ล้�นบ�ท

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 56บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ภาพัแสดงงานติั้ดตัั้�งระบบควบแลัะป้องกัุนสถานีไฟฟ้า ตั้ามเทคโนโลัย ีIEC61850

6.	 งานิทดำสอบระบบไฟฟ้า	(Testing	and	Commissioning)	แลุ่ะงานิบริการอ่�นิ	ๆ	

ก่ัอ็นที�สูถึ�นีไฟฟ้� สู�ยสู่งจ่ิ�ยไฟฟ้�ใดจิะสู�ม�ริถึดำ�เนินกั�ริจ่ิ�ยไฟจิริิงได้ เจ้ิ�ข็อ็งโคริงกั�ริจิะต้อ็งทดสูอ็บ
ปริะสูิทธุิภ�พกั�ริทำ�ง�นข็อ็งอุ็ปกัริณ์์ และริะบบไฟฟ้�เพ่�อ็ควิ�มมั�นใจิในคุณ์ภ�พและควิ�มปลอ็ดภัย กั�ริทดสูอ็บ
ริะบบไฟฟ้�จึิงถ่ึอ็เป็นข็ั�นตอ็นสูำ�คัญข็ั�นตอ็นหนึ�งในกั�ริก่ัอ็สูร้ิ�งสูถึ�นีไฟฟ้�และริะบบสู่งจ่ิ�ยไฟฟ้� ซื้ึ�งอุ็ปกัริณ์ ์
ที�สูำ�คัญที�ใช้ในกั�ริทดสูอ็บริะบบไฟฟ้�ได้แก่ั Omicron : CMC356 (Protection relay test), Omicron : CPC100 
(Primary injection test), HVI : VLF-65E (Very low frequency hi-pot test) และ HVI : ALT-130 / 60F  
(AC withstand test) โดยในปี 2566 ท�งบริิษััทได้ให้บริิกั�ริดังกัล่�วิให้กัับโคริงกั�ริก่ัอ็สูร้ิ�งสูถึ�นีไฟฟ้� 
จิำ�นวิน 4 สูถึ�นีและให้บริิกั�ริง�นทดสูอ็บอุ็ปกัริณ์์ Relay และง�นทดสูอ็บ Soil Thermal กัับลูกัค้�เอ็กัชน  
ซื้ึ�งมีมูลค่�สูัญญ�ริวิม 3.91 ล้�นบ�ท ซื้ึ�งเป็นกั�ริข็ย�ยกั�ริให้บริิกั�ริข็อ็งบริิษััทให้กัับลูกัค้�เพิ�มข็ึ�น

2.2	 ภาวะอุตสูาหกรรม	การตลาดำ	และการแข�งขันิ

ภาพรวมธุ่รกิจ
จิ�กันโยบ�ยข็อ็งริัฐบ�ลในกั�ริสู่งเสูริิมกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน ริวิมถึึงศักัยภ�พข็อ็งปริะเทศไทย 
ที�จิะผลิตไฟฟ�้จิ�กัพลังง�นทดแทนนั�น ทำ�ใหมี้บริษัิัททั�งในและต่�งปริะเทศใหค้วิ�มสูนใจิลงทนุทำ�ธุุริกิัจิผลิตไฟฟ�้
จิ�กัพลังง�นทดแทน ซื้ึ�งธุุริกิัจิก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทนข็อ็งบริิษััทจิะมีอั็ตริ�กั�ริเติบโตต�มข็น�ด 
และจิำ�นวินข็อ็งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทนที�เพิ�มข็ึ�น และต�มที�ได้กัล่�วิม�ในข้็�งต้นว่ิ� กั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�น
ทดแทนในปริะเทศไทยนั�นยังสู�ม�ริถึที�จิะเติบโตอี็กัม�กัในอ็น�คต และนอ็กัจิ�กันี�ท�งบริิษััท มีศักัยภ�พ 
ในง�นรัิบเหม�ก่ัอ็สูร้ิ�งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน แบบ EPC (Engineering, Procurement and Construction)  
แบบคริบวิงจิริ และมีแผนพัฒน�ธุุริกิัจิต่อ็เน่�อ็งทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ

ปัจิจุิบัน กัลุ่มบริิษััทมีปริิม�ณ์ง�นในม่อ็ (Backlog) ปริะม�ณ์ 5,000 ล้�นบ�ท โดยในปีนี�มีเป้�หม�ยง�นสูะสูมเป็น 
9,000 ล้�นบ�ท และจิะทยอ็ยริับรูิ้ริ�ยได้ปีนี�  2,800 ล้�นบ�ท ซื้ึ�งโคริงกั�ริต่�ง ๆ ข็อ็งภ�คริัฐที�เกิัดข็ึ�น  
ไม่ว่ิ�จิะเป็นกั�ริข็ย�ยเม่อ็ง กั�รินำ�สู�ยไฟลงใต้ดิน กั�ริข็ย�ยง�นในสู่วินข็อ็งสู�ยสู่งและสูถึ�นีข็อ็งโริงไฟฟ้�  
เป็นไปต�มแผน PDP ที�ได้ปริะกั�ศไปแล้วิ 5,000 เมกัะวัิตต์

ภาพัแสดงงาน Testing and Commissioning 
ที�สถานีไฟฟ้าท่ายาง จิ.เพัชื่รบุรี

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 57บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



การแข�งขันิ
ปัจิจุิบัน บริิษััทริับเหม�ก่ัอ็สูริ้�งหล�ยริ�ยทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศเข็้�ม�ริ่วิมปริะมูลแข็่งข็ันในโคริงกั�ริ
ก่ัอ็สูร้ิ�งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทนเพิ�มม�กัข็ึ�น อ็ย่�งไริก็ัต�ม เน่�อ็งจิ�กั กัลุ่มบริิษััทมีปริะสูบกั�ริณ์์ในกั�ริก่ัอ็สูร้ิ�ง
โริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ เป็น ริ�ยแริกั ๆ ข็อ็งปริะเทศไทย และกั�ริมีโริงไฟฟ้�เป็นข็อ็งตนเอ็ง กัลุ่มบริิษััท 
จึิงมีอ็ำ�น�จิในกั�ริต่อ็ริอ็งกัับผู้ผลิตแผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ กัังหันลม และ อุ็ปกัริณ์์อ่็�น ๆ ที�ใช้ในโริงไฟฟ้�ค่อ็นข็้�งสููง  
อี็กัทั�งกัลุม่บริิษััทยังได้พฒัน�ผลิตภัณ์ฑ์์และอุ็ปกัริณ์ที์�ใช้ในโริงไฟฟ�้พลังง�นทดแทนในโริงง�นข็อ็งกัลุม่บริิษััทเอ็งด้วิย 
กัอ็ปริกัับกัลุ่มบริิษััทสู�ม�ริถึให้บริิกั�ริด้�นกั�ริข็อ็อ็นุญ�ตต่�ง ๆ สูำ�หริับกั�ริก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้� เช่น BOI, ริง 4,  
กั�ริปริะสู�นง�นกัับหนว่ิยง�นกั�ริไฟฟ�้และหนว่ิยง�นริ�ชกั�ริที�เกีั�ยวิข็อ้็ง ฯลฯ แก่ัเจ้ิ�ข็อ็งโริงไฟฟ�้พลังง�นทดแทน 
ทำ�ให้เจ้ิ�ข็อ็งโริงไฟฟ้�มีควิ�มไว้ิใจิและเล่อ็กัใช้บริิกั�ริกัับบริิษััท ซื้ึ�งปัจิจัิยดังกัล่�วิทำ�ให้บริิษััทมีควิ�มได้เปรีิยบคู่
แข็่งริ�ยอ่็�นในกั�ริก่ัอ็สูร้ิ�งโริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน ในปี 2566 บริิษััทได้ริับง�นเพิ�มสูำ�หริับง�นก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�
พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังค�ให้กัับลกูัค้�ภ�คเอ็กัชนและมีง�นบริิกั�ริทดสูอ็บกัับลกูัค้�เอ็กัชนริ�ยใหมอี่็กั 2 ริ�ย

3.		 กลุ�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง

3.1	 ลักษัณ์ะการประกอบธุุรกิจ

1.	 ธุ่รกิจผลุ่ิต	จัดำห้า	แลุ่ะจำาห้นิ�าย์อ่ปักรณิ์สำาห้รับระบบไฟฟ้าทั�งในิปัระเทศแลุ่ะต�างปัระเทศ

กัลุ่มบริิษััท โดยบริิษััท จีิ.เค.แอ็สูเซ็ื้มบลี� จิำ�กััด (“GKA”) บริิษััท จีิ.เค.พ�วิเวิอ็ริ์ โปริดักัสู์ จิำ�กััด (“GKP”) บริิษััท  
จีิ เอ็ พี ซื้ัพพล�ย จิำ�กััด (“GAP”) บริิษััท เค.เอ็็น.พี.ซัื้พพล�ย จิำ�กััด (“KNP”) บริิษััท จีิ เอ็สู เอ็ พี ซื้ัพพล�ย จิำ�กััด 
(“GSAP”) และ บริิษััท อ็�ริ์ เอ็สู เอ็ พี ซื้ัพพล�ย จิำ�กััด (“RSAP”) ซึื้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยข็อ็งบริิษััทดำ�เนินธุุริกิัจิผลิต 
จัิดห� และจัิดจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับริะบบไฟฟ้�ซื้ึ�งคริอ็บคลุมอ็ยู่ในทุกัข็ั�นตอ็นข็อ็งริะบบกั�ริสู่งและจิำ�หน่�ย
ไฟฟ้�ตั�งแต่โริงไฟฟ้�ไปจินถึึงผู้ใช้ไฟฟ้� กัลุ่มบริิษััทถ่ึอ็ได้ว่ิ�เป็นหนึ�งในผู้นำ�ในธุุริกิัจิดังกัล่�วิ โดยเฉพ�ะ 
ในด้�นควิ�มหล�กัหล�ยข็อ็งปริะเภทสิูนค้� ดังจิะเห็นได้จิ�กักั�ริ มีจิำ�นวินสูินค้�ที�จัิดจิำ�หน่�ยกัว่ิ� 5,000 ริ�ยกั�ริ 
เพ่�อ็ตอ็บสูนอ็งควิ�มต้อ็งกั�ริและลักัษัณ์ะกั�ริใช้ง�นที�แตกัต่�งกัันข็อ็งลูกัค้�กัลุ่มต่�ง ๆ ทั�งสูินค้�ที�ทำ�กั�ริผลิต 
จิ�กัโริงง�นข็อ็งกัลุ่มบริิษััทและสูินค้�ที�กัลุ่มบริิษััทจัิดห�จิ�กัผู้ผลิตที�ได้ริับกั�ริยอ็มริับในเริ่� อ็งคุณ์ภ�พ 
และม�ตริฐ�นข็อ็งสูินค้� ทั�งจิ�กัในปริะเทศและต่�งปริะเทศ เช่น สูหริัฐอ็เมริิกั� เยอ็ริมัน เกั�หลี สูวีิเดน ญี�ปุ�น และ
สู�ธุ�ริณ์รัิฐปริะช�ชนจีิน เป็นต้น

ทั�งนี� สู�ม�ริถึแบ่งได้เป็น 5 ปริะเภท ต�มลักัษัณ์ะกั�ริใช้ง�น ดังนี� 
1. ผลิตและจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์ป้อ็งกัันและตัดต่อ็ริะบบไฟฟ้� สูำ�หริับริะบบจิำ�หน่�ยและสู�ยสู่ง แริงดันกัล�ง  
 ถึึงแริงดันสููง ข็น�ด 115kV เช่น SF6 Load Break Switch, Surge Arrester, Remote Controlled Switch,  
 Sectionalizer, สูวิิตซ์ื้ตัดต่อ็ (Disconnecting Switch) ฟวิิส์ูคัทเอ็�ส์ู (Fuse Cutout) แอ็ร์ิเบริกัสูวิิตซ์ื้ (Air Break  
 Switch) หม้อ็แปลงไฟฟ้� (Transformer), Gas Insulated Switchgear (GIS) เป็นต้น
2. ผลิตและจิำ�หน่�ยผลิตภัณ์ฑ์์ อุ็ปกัริณ์์ริะบบกัริ�วิด์ (Grounding) และอุ็ปกัริณ์์ป้อ็งกัันฟ้�ผ่� (LPS) หริ่อ็ล่อ็ฟ้�  
 เพ่�อ็ป้อ็งกัันอั็นตริ�ยจิ�กักัริะแสูไฟฟ้�ริั�วิ หริ่อ็แริงดันกัริะแสูไฟฟ้�เกิันจิ�กัภ�ยนอ็กัเช่น Air Terminal,  
 Exothermic Welding เป็นต้น
3. อุ็ปกัริณ์์สู่อ็งสูว่ิ�งและม�ตริวัิดพลังง�นไฟฟ้� เช่น ม�ตริวัิด Smart Meter, Electronics Meter, ชุดโคมไฟถึนน  
 สูวิิตซ์ื้ควิบคุมพลังแสูง (Photo Control Switch) และรีิเลย์ควิบคุมไฟถึนน (Street Lighting Control Relay)  
 เป็นต้น
4. ผลิตและจิำ�หน่�ยผลิตภัณ์ฑ์์ อุ็ปกัริณ์์ Hardware และโคริงสูร้ิ�งสูำ�หริับกั�ริติดตั�ง ซื้่อ็มบำ�รุิง หริ่อ็กั�ริข็ย�ย 
 ริะบบจิำ�หน่�ยและสู�ยสู่งไฟฟ้�และสูถึ�นีไฟฟ้� (Substation) แริงดันกัล�งถึึงแริงดันสููงข็น�ด 115kV  
 เพ่�อ็ให้พลังง�นไฟฟ้�เข็้�ถึึงผู้บริิโภคได้ เช่น อุ็ปกัริณ์์เช่�อ็มสู�ยเคเบิล, อุ็ปกัริณ์์ต่อ็สู�ย, อุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับ 
 คริอ็บสู่วินมีไฟฟ้� (Live Part) ตัวิจัิบยึดสู�ย (Preformed) เคเบิลสูเปเซื้อ็ร์ิ (Cable Spacer) อุ็ปกัริณ์์ปริะเภท 
 คอ็นเน็คเตอ็ริ์ (Connector) อุ็ปกัริณ์์หัวิสู�ยเคเบิล (Cable Termination) ชุดเช่�อ็มต่อ็สู�ยเคเบิล (Cable  
 Splicing) ลูกัถ้ึวิยไฟฟ้� (Insulator) และโริงเริ่อ็นเพ�ะปลูกักััญชง พร้ิอ็มโต๊ะสูำ�หริับใช้ในกั�ริเพ�ะปลูกั 
 ต้นกััญชงแบบสูำ�เริ็จิรูิป ริวิมถึึงอุ็ปกัริณ์์ในกั�ริเพ�ะปลูกั กัริะถึ�งปลูกักััญชง

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 58บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



โรงเรอ่นกัุญ่ชื่ง

โต๊ั้ะปลัูกุ พัร�อมกุระถาง

5. ผลิตและจิำ�หน�่ยผลิตภัณ์ฑ์์เคริ่�อ็งม่อ็ช�่ง และอุ็ปกัริณ์ป้์อ็งกัันสูว่ินบุคคล (Tool & Personal Safety Equipment)  
 เพ่�อ็ให้ผู้ที�ปฏิิบัติง�นได้ทำ�ง�นอ็ย่�งสูะดวิกัริวิดเริ็วิและปลอ็ดภัย เช่น เข็็มข็ัดปีนเสู� (Safety Belt), อุ็ปกัริณ์์ 
 ชุดชอ็ร์ิตกัริ�วิด์ (Shorting Circuit Earthing set) ริะบบ 22kV, 33kV, 115kV, ไม้ชักัฟิวิสู์แริงสููง (Disconnect  
 Sticks) ถึุงม่อ็ย�งกัันไฟฟ้� ถึุงม่อ็อุ็ตสู�หกัริริม หมวิกันิริภัย อุ็ปกัริณ์์เคริ่�อ็งม่อ็วัิดและทดสูอ็บ เป็นต้น
6. กั�ริควิบคุมกั�ริทดสูอ็บโดยริะบบกั�ริปฏิิบัติกั�ริห้อ็งทดสูอ็บต�มม�ตริฐ�นสู�กัล ซื้ึ�งได้ริับกั�ริรัิบริอ็ง 
 กั�ริทดสูอ็บอุ็ปกัริณ์์ High Voltage ภ�ยใต้ม�ตริฐ�นกั�ริริับริอ็งห้อ็งทดสูอ็บ ISO/IEC 17025 จิ�กัสูถึ�บัน 
 กั�ริริบัริอ็งม�ตริฐ�นอุ็ตสู�หกัริริมแหง่ช�ติ และม�ตริฐ�นกั�ริทดสูอ็บริะดับสู�กัลในอุ็ปกัริณ์ต่์�ง ๆ  ที�ท�งบริษัิัท  
 ทำ�กั�ริผลิตให้กัับลูกัค้�

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 59บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



2.	 ธุร่กจิผลุ่ติ	จดัำห้า	แลุ่ะจำาห้นิ�าย์ผลุ่ติภณัิฑ์์ปัระห้ยั์ดำพลุ่งังานิ	รวมถึงพลุ่งังานิทางเลุ่อ่กท่�เห้มาะสม

1. บริิษััททำ�กั�ริผลิต ปริะกัอ็บ จัิดห� และจัิดจิำ�หน่�ยผลิตภัณ์ฑ์์สู่อ็งสูว่ิ�งปริะเภทหลอ็ดไฟ และโคมไฟแอ็ลอี็ดี  
 (LED) ทั�งแบบติดตั�งใช้ง�นภ�ยในอ็�ค�ริ ภ�ยนอ็กัอ็�ค�ริ ริวิมถึึงโคมไฟถึนน โคมไฟสู�ดแสูง แบบติดตั�ง  
 โดยใช้แหล่งพลังง�นจิ�กัริะบบโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ และแบตเตอ็ริี�, BIPV Glass, Flexible Solar PV ซื้ึ�งเหม�ะสูำ�หริับ 
 ง�นด้�นสูถึ�ปัตยกัริริมหริ่อ็ปริับปรุิงภูมิทัศน์, ง�นปริับปรุิงริะบบไฟฟ้�ภ�ยในอ็�ค�ริสูำ�นักัง�นหริ่อ็โริงง�น  
 ง�นให้คำ�ปรึิกัษั�ในกั�ริจัิดกั�ริริะบบพลังง�นท�งเล่อ็กัที�เหม�ะสูมให้กัับลูกัค้� ริวิมถึึงง�น Engineering,  
 Procurement และ Commissioning ริะบบไฟฟ้� หร่ิอ็ โริงไฟฟ้� อ็�ทิเช่น Solar Rooftop, Solar Floating,  
 Solar Water Pump (แบบเคล่�อ็นที�) เป็นต้น เพ่�อ็ริอ็งรัิบฐ�นกัลุ่มลูกัค้�ที�เป็นกัลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้�ที�มีควิ�มต้อ็งกั�ริ 
 ปริะหยัดพลังง�น หริ่อ็ปรัิบปรุิงปริะสิูทธุิภ�พริะบบไฟฟ้�ข็อ็งกิัจิกั�ริในเชิงกัว้ิ�งและเชิงลึกัเพิ�มม�กัข็ึ�น  
 ด้วิยกั�ริผลิตสูินค้�ที�ได้ม�ตริฐ�นสู�กัลและมีคุณ์ภ�พสููง จึิงได้ริับกั�ริตอ็บริับเป็นอ็ย่�งดี จิ�กักัลุ่มลูกัค้� 
 หล�กัหล�ย ทั�งลูกัค้�ง�นโคริงกั�ริ อ็�ทิเช่น กัลุ่มโริงง�นนำ�ต�ล กัลุ่มโริงง�นผลิตเหล็กั กัลุ่มโริงพย�บ�ล  
 กัลุ่มธุน�ค�ริ และกัลุ่มผู้ให้บริิกั�ริเช่�คลังสูินค้� ริวิมถึึงกัลุ่มลูกัค้�ง�นริ�ชกั�ริ มห�วิิทย�ลัย และกัลุ่มตัวิแทน 
 จัิดจิำ�หน่�ยทั�งในกัรุิงเทพ และต่�งจัิงหวัิดทั�วิปริะเทศ 

บริษัิัทมุง่เน้นที�จิะพฒัน� และเพิ�มศักัยภ�พท�งกั�ริแข็ง่ขั็น โดยมุง่เนน้กั�ริให้บริกิั�ริกัับลกูัค้�แบบคริบวิงจิริ ริวิมทั�ง 
มุ่งเน้นในเริ่�อ็งข็อ็งกั�ริปริะหยัดพลังง�น ซื้ึ�งควิบคุมดูแลคุณ์ภ�พโดยทีมวิิศวิกัริผู้ชำ�น�ญกั�ริ และช่�งผู้เชี�ยวิช�ญ
ที�มีปริะสูบกั�ริณ์ส์ูงู เพ่�อ็ให้ลกูัค้�มั�นใจิได้ว่ิ� บริษัิัทสู�ม�ริถึ สูง่มอ็บสูนิค้� และบริิกั�ริที�มีควิ�มน�่เช่�อ็ถ่ึอ็ ซื้ึ�งสู�ม�ริถึ
ไว้ิวิ�งใจิได้ในม�ตริฐ�นที�เป็นสู�กัล พริ้อ็มคุณ์ภ�พสููงสูุดที�มีมอ็บให้ลูกัค้�

2. ผลิตและจิำ�หน่�ยแผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ ริวิมทั�งจัิดห�อุ็ปกัริณ์์ที�เกีั�ยวิข้็อ็งกัับริะบบกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�น 
 แสูงอ็�ทิตย์

กุารผู้ลิัตั้แผู้งโซลัารเ์ซลัส์ ตั้ามมาตั้รฐาน มอกุ. 61215 แลัะ มอกุ. 2580

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 60บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



บริิษััทได้เพิ�มปริะสิูทธุิภ�พและเทคโนโลยีกั�ริผลิตแผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งเพ่�อ็ให้เพิ�มกัำ�ลังไฟฟ้�ต่อ็แผง
ม�กัข็ึ�นที�กัำ�ลังไฟฟ้�จ่ิ�ยม�กักัว่ิ� 600 Watt ต่อ็แผงในอ็น�คต โดยกั�ริผลิตท�งบริิษััทได้ทำ�กั�ริควิบคุมคุณ์ภ�พ
ต�มม�ตริฐ�นสู�กัลและมีกั�ริใช้เทคโนโลยีกั�ริผลิตแบบจัิกัริกัลอ็อ็โต้ สูอ็ดคล้อ็งกัับนโยบ�ยภ�คริัฐ ที�จิะทำ� 
กั�ริข็ับเคล่�อ็นปริะเทศไปสูู่ Thailand 4.0 ท�งด้�นพลังง�นทดแทน และให้ปริะช�ชนได้มีไฟฟ้�ใช้ง�นได้ 
อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง พร้ิอ็มทั�งยังเป็นกั�ริสูนับสูนุนนโยบ�ยด้�นพลังง�นสีูเข็ียวิเพ่�อ็ให้ปริะเทศเป็นสูังคมค�ร์ิบอ็นตำ� 
โดยมุ่งสูู่กั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัเป็นศูนย์ (Net Zero) ต�มเป้�หม�ยที�วิ�งไว้ิ โดยบริิษััทจัิดตั�งโคริงกั�ริ  
Carbon Footprint of Organization (CFO) ตอ็บสูนอ็งนโยบ�ยภ�คริัฐต่อ็ไป

3.2	 ภาวะอุตสูาหกรรม	การตลาดำ	และการแข�งขันิ

ภาพรวมธุ่รกิจ
1. ธุ์รกิุจิผู้ลิัตั้ จัิดหา แลัะจิำาหน่ายอุปกุรณ์์สำาหรบัระบบไฟฟ้า
แนวิโน้มกั�ริเติบโตข็อ็งธุุริกิัจิ มีควิ�มสัูมพันธุโ์ดยตริงกัับธุุริกิัจิผลิตไฟฟ้� ซื้ึ�งมีทิศท�งกั�ริเติบโตไปในแนวิท�งเดียวิกัับ 
ควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�และปริิม�ณ์กั�ริผลิตไฟฟ้�ในปริะเทศ กั�ริข็ย�ยตัวิข็อ็งริะบบสู�ยสู่งและริะบบจิำ�หน่�ย
ไฟฟ้� ริวิมถึึงนโยบ�ยภ�คริัฐในกั�ริพัฒน�กัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศ โดยหน่วิยง�นต่�ง ๆ ที�เกีั�ยวิข็้อ็ง  
อ็�ทิ กั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิตแห่งปริะเทศไทย และสูำ�นักัง�นนโยบ�ยและแผนพลังง�น กัริะทริวิงพลังง�น จิะมีกั�ริ
ค�ดกั�ริณ์์ควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทยในอ็น�คต และกัำ�หนดกัริอ็บข็อ็งแผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้� 
เพ่�อ็ใช้เป็นข็้อ็มูลในกั�ริวิ�งแผนกั�ริลงทุนโคริงกั�ริพัฒน�ต่�ง ๆ เพ่�อ็ริอ็งริับควิ�มต้อ็งกั�ริไฟฟ้�ที�เพิ�มม�กัข็ึ�น 
ในอ็น�คต จิ�กัข้็อ็มูลแผนกั�ริพัฒน�และข็ย�ยริะบบไฟฟ้�ต่�ง ๆ ในแผน PDP 2018 Rev.1 ข็อ็งกั�ริไฟฟ้� 
ทั�ง 3 หน่วิยง�นได้แก่ั กัฟผ. กัฟน. และ กัฟภ. มีแผนกั�ริลงทุนก่ัอ็สูริ้�งพัฒน�ริะบบสู�ยสู่งและสูถึ�นีไฟฟ้�  
แผนปรัิบปรุิงและข็ย�ยริะบบจิำ�หน่�ยพลังง�นไฟฟ้� ริวิมถึึงแผนง�นเปลี�ยนริะบบสู�ยไฟฟ้�อ็�กั�ศเป็น 
สู�ยไฟฟ้�ใต้ดินในพ่�นที�กัรุิงเทพมห�นคริ และต�มหัวิเม่อ็งใหญ่ในต่�งจัิงหวัิด นอ็กัจิ�กันี�ยังมีแผนกั�ริพัฒน� 
ริะบบไฟฟ้�เพ่�อ็ริอ็งรัิบกั�ริจัิดตั�งเข็ตเศริษัฐกิัจิพิเศษัทั�ง 2 ริะยะ ใน 10 พ่�นที�จัิงหวัิดช�ยแดน, แผนพัฒน� 
ริะบบเคเบิ�ลใต้ทะเลไปยังบริิเวิณ์อ็ำ�เภอ็เกั�ะสูมุย จัิงหวัิดสูุริ�ษัฎร์ิธุ�นี เพ่�อ็เสูริิมควิ�มมั�นคงริะบบไฟฟ้� โคริงกั�ริ
ริะบบสู่งไฟฟ้�เพ่�อ็ริอ็งรัิบโคริงกั�ริเพิ�มปริิม�ณ์นำ�ต้นทุนให้เข่็�อ็นภูมิพล ริวิมถึึงโคริงกั�ริพัฒน�ริะบบไฟฟ้� 
ต�มแผนแม่บทกั�ริพัฒน�ริะบบโคริงข็่�ยไฟฟ้�สูม�ร์ิทกัริิดข็อ็งปริะเทศไทย (Smart Grid) ซื้ึ�งมีมูลค่�กั�ริลงทุน
ริวิมกัว่ิ�แสูนล้�นบ�ท เอ่็�อ็ให้ภ�คเอ็กัชนข็ย�ยกัำ�ลังกั�ริผลิตและเพิ�มกั�ริลงทุน ปริะกัอ็บกัับกั�ริสูนับสูนุนข็อ็ง 
ภ�คริัฐในโคริงกั�ริพัฒน�โคริงสูริ้�งพ่�นฐ�นด้�นกั�ริข็นสู่ง และริะบบข็นสู่งสู�ธุ�ริณ์ะในเข็ตเม่อ็ง ได้แก่ั โคริงกั�ริ
ก่ัอ็สูริ้�งริถึไฟฟ้�ในกัรุิงเทพมห�นคริและปริิมณ์ฑ์ล ภ�ยใต้แผนพัฒน�เศริษัฐกิัจิและสูังคมแห่งช�ติ ฉบับที� 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ก็ัเป็นสูว่ินสูง่เสูริมิให้แนวิโน้มข็อ็งธุุริกิัจิอุ็ปกัริณ์ส์ูำ�หริบัริะบบไฟฟ�้ในปริะเทศไทยเติบโตต่อ็เน่�อ็ง 

2. ธุ์รกิุจิผู้ลิัตั้ จัิดหา แลัะจิำาหน่ายอุปกุรณ์์สำาหรบัระบบพัลัังงานทดแทน
ธุุริกิัจิผลิต จัิดห� และจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับริะบบพลังง�นทดแทน มีแนวิโน้มข็ย�ยตัวิต่อ็เน่�อ็งโดยมีภ�คริัฐ 
เป็นผู้นำ�และให้กั�ริสูนับสูนุนกั�ริลงทุน ด้วิยปัจิจัิยสูนับสูนุนต�มแผน PDP 2018 Rev.1 กัำ�หนดให้มีกั�ริริับซื้่�อ็
ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนต�มแผนพัฒน�พลังง�นทดแทนและพลังง�นท�งเล่อ็กั (AEDP2018) ริ่วิมกัับ 
กั�ริกัำ�หนดให้สู�ม�ริถึติดตั�งริะบบโซื้ล�ริ์รูิฟท็อ็ปเพ่�อ็ใช้จ่ิ�ยให้กัับโริงง�นหริ่อ็กิัจิกั�ริตัวิเอ็งได้ หริ่อ็ให้สู�ม�ริถึ
ลงทุนริะบบโซื้ล�ร์ิรูิฟท็อ็ปและจิำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้กัับเอ็กัชนได้อ็ย่�งเสูรีิ และแผนกั�ริรัิบซ่ื้�อ็ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�น
หมุนเวีิยนในอ็น�คตเพิ�มเติมจิะเป็นปัจิจัิยหนุนให้มีกั�ริลงทุนด้�นพลังง�นทดแทนเพิ�มข็ึ�น สู่งผลโดยตริงต่อ็ 
กั�ริเติบโตข็อ็งธุุริกิัจิอุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับริะบบพลังง�นทดแทน

อี็กัทั�ง คณ์ะกัริริมกั�ริสู่งเสูริิมกั�ริลงทุนหริ่อ็ BOI ได้ปริะกั�ศม�ตริกั�ริสู่งเสูริิมกั�ริลงทุนเพ่�อ็ปรัิบปรุิงปริะสิูทธุภิ�พ
กั�ริผลิต ต�มปริะกั�ศคณ์ะกัริริมกั�ริสู่งเสูริิมกั�ริลงทุนที� 9/2560 ว่ิ�ด้วิยกั�ริลงทุนเพ่�อ็กั�ริปริะหยัดพลังง�น  
กั�ริใช้พลังง�นทดแทน หริ่อ็ลดผลกัริะทบต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม โดยให้สูิทธุิปริะโยชน์ท�งภ�ษีัจูิงใจิแก่ักัลุ่มที�มีสูิทธุิได้ริับ
ผลปริะโยชน์ต�มริะเบียบข็อ็งปริะกั�ศ เช่น กัลุ่มโริงง�นอุ็ตสู�หกัริริม คลังสูินค้� และอ็�ค�ริข็น�ดใหญ่ เป็นต้น 
ตัวิอ็ย่�งโคริงกั�ริ เช่น โริงง�นอุ็ตสู�หกัริริม ที�ติดตั�งแผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์บนหลังค� และนำ�ไฟฟ้�ที�ผลิตได้ไปใช้ใน
โริงง�นข็อ็งตัวิเอ็งเพ่�อ็ลดกั�ริใช้ไฟฟ้�เดิมจิ�กักั�ริไฟฟ้�ฯ ซื้ึ�งปัจิจุิบันมีกัลุ่มโริงง�นอุ็ตสู�หกัริริมและคลังสิูนค้�
จิำ�นวินม�กัที�มีควิ�มสูนใจิเข้็�ริ่วิมโคริงกั�ริดังกัล่�วิ

การแข�งขันิ
กัลุ่มบริิษััทมีกัลุ่มลูกัค้�กัลุ่มเป้�หม�ยหลักั อั็นได้แก่ั ภ�คริัฐ ริัฐวิิสู�หกิัจิ และบริิษััทเอ็กัชน ซึื้�งโดยทั�วิไปลูกัค้� 
กัลุ่มดังกัล่�วิจิะมีกั�ริกัำ�หนดคุณ์สูมบัติข็อ็งผู้ปริะกัอ็บกั�ริที�จิะเข้็�ริ่วิมกั�ริปริะกัวิดริ�ค�ตลอ็ดจินพิจิ�ริณ์�ถึึง
ศักัยภ�พและปริะสูบกั�ริณ์์ข็อ็งผู้เข็้�ริ่วิมปริะมูลในแต่ละริ�ยในกั�ริเป็นผู้จัิดห�อุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับโคริงกั�ริต่�ง ๆ  
โดยผู้ปริะกัอ็บกั�ริที�นับเป็นคู่แข็่งในกั�ริปริะมูลง�นกัับกัลุ่มบริิษััทมีทั�งสูิ�นปริะม�ณ์ 8-10 ริ�ย ซึื้�งผู้ปริะกัอ็บกั�ริ
บ�งริ�ยก็ัมีกั�ริจิำ�หน่�ยสูินค้�หล�ยกัลุ่ม แต่อ็ย่�งไริก็ัดี ในปัจิจุิบันยังไม่มีผู้ปริะกัอ็บกั�ริริ�ยใดที�สู�ม�ริถึนับได้ว่ิ�
เป็นคู่แข็ง่ที�มีกั�ริจิำ�หน�่ยสูนิค้�คริบในทกุัหมวิดสูนิค้�เชน่เดียวิกัับกัลุ่มบริิษััท และเน่�อ็งจิ�กักัลุ่มบริษัิัทเปน็ผู้จัิดห�
และจิำ�หน่�ยสูินค้�ที�หล�กัหล�ย ดังนั�น ผู้ปริะกัอ็บกั�ริในกัลุ่มสูินค้�ต่�ง ๆ  จึิงมีสูถึ�นะเป็นคู่ค้�ข็อ็กัลุ่มบริิษััทด้วิย

นอ็กัจิ�กันี� จิ�กักั�ริที�ริะบบไฟฟ้�นั�นนับเป็นหนึ�งในริะบบสู�ธุ�ริณ์ูปโภคพ่�นฐ�นข็อ็งปริะเทศซื้ึ�งภ�คริัฐให้ 
ควิ�มสูำ�คัญต่อ็กั�ริลงทนุอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งทกุัป ีสูง่ผลให้มูลค่�ตล�ดริวิมข็อ็งธุุริกิัจิที�เกีั�ยวิข็อ้็งมกีั�ริเติบโตอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง 
ต�มนโยบ�ยกั�ริลงทุนข็อ็งภ�ครัิฐ ในข็ณ์ะที�จิำ�นวินผู้ปริะกัอ็บกั�ริริ�ยใหม่ที�จิะเข้็�สููธุุ่ริกิัจินั�นมีไม่ม�กันักัเน่�อ็งจิ�กั
ต้อ็งอ็�ศัยเงินทุนและควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริจัิดห�สูินค้�ที�ตริงต�มข็้อ็กัำ�หนดด้�นคุณ์ภ�พและม�ตริฐ�นต�มที�ลูกัค้�
ต้อ็งกั�ริ ดังนั�น กั�ริแข็่งข็ันในธุุริกิัจิดังกัล่�วิจึิงยังคงไม่มีควิ�มรุินแริงม�กันักั

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 61บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



สูำ�หริับกัลุ่มบริิษััท มีจุิดเด่นในเริ่�อ็งข็อ็งคุณ์ภ�พและควิ�มหล�กัหล�ยข็อ็งสูินค้� ปริะกัอ็บกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
ที�ย�วิน�นม�กักัว่ิ� 40 ปี สูง่ผลให้กัลุม่บริษัิัทมีควิ�มชำ�น�ญในกั�ริจัิดห�สูนิค้�คณุ์ภ�พจิ�กัพันธุมิตริท�งกั�ริค้�ต่�ง ๆ   
ทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ ปริะกัอ็บกัับกั�ริมีโริงง�นผลิตเป็นข็อ็งกัลุ่มบริษัิัทเอ็ง ซื้ึ�งชว่ิยในกั�ริควิบคมุคณุ์ภ�พ
และต้นทุนข็อ็งชิ�นสู่วินอุ็ปกัริณ์์ได้ดีกัว่ิ�ผู้ปริะกัอ็บกั�ริซื้ึ�งไม่มีโริงง�นผลิตเป็นข็อ็งตนเอ็ง ริวิมทั�งมีควิ�มย่ดหยุ่น 
ในกั�ริจัิดเตริียมสูินค้�ไว้ิพร้ิอ็มข็�ยให้แก่ัลูกัค้�ได้ม�กักัว่ิ� นอ็กัจิ�กันี� จิ�กักั�ริที�กัลุ่มบริิษััทเป็นผู้ปริะกัอ็บกั�ริ 
ซื้ึ�งมุ่งเน้นในเร่ิ�อ็งข็อ็งคุณ์ภ�พสิูนค้�และมีกั�ริวิิจัิยพัฒน�อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง เพ่�อ็ตอ็บสูนอ็งควิ�มต้อ็งกั�ริที�หล�กัหล�ย
ข็อ็งลูกัค้�ให้ได้คริบถ้ึวินม�เป็นเวิล�น�น โดยผลิตภัณ์ฑ์์ที�ผลิตโดยโริงง�นข็อ็งกัลุ่มบริิษััทได้ริับกั�ริจิดทะเบียน
ผลิตภัณ์ฑ์์ไว้ิกัับกัริะทริวิงอุ็ตสู�หกัริริมและได้ริับกั�ริริับริอ็งม�ตริฐ�นอุ็ตสู�หกัริริมด้วิย สู่งผลให้กัลุ่มบริิษััท 
มีควิ�มสูมัพนัธุที์�ดีและได้ริบัควิ�มเช่�อ็ถ่ึอ็จิ�กักัลุ่มลกูัค้�ในกั�ริกัลับม�ใชบ้ริกิั�ริกัับกัลุ่มบริษัิัทอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งเสูมอ็ม�

4.		 กลุ�มธุุรกิจอื�นิ	ๆ	:	กลุ�มธุุรกิจกัญช้งและกัญช้า

4.1	 ลักษัณ์ะการประกอบธุุรกิจ

บริิษััทตริะหนักัถึึงโอ็กั�สูท�งธุุริกิัจิที�สูอ็ดคล้อ็งกัับแผนยุทธุศ�ตริ์ช�ติด้�นแผนกั�ริลงทุนในกิัจิกั�ริดูแลสู่งเสูริิม
ด้�นสูุข็ภ�พ ปริะกัอ็บกัับบริิษััทมีพ่�นที�ซื้ึ�งไม่ได้ใช้ปริะโยชน์จิ�กักั�ริดำ�เนินโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นลม ดังนั�น
ภ�ยหลังกัริะทริวิงสู�ธุ�ริณ์สูุข็เห็นชอ็บให้ปลดกััญชงอ็อ็กัจิ�กัย�เสูพติด บริิษััทจึิงเริิ�มดำ�เนินธุุริกิัจิกั�ริปลูกักััญชง
และกััญช� เพ่�อ็กั�ริจิำ�หน่�ยทั�งในและต่�งปริะเทศ ริวิมถึึงกั�ริผลิตและจิำ�หน่�ยผลิตภัณ์ฑ์์ที�ได้จิ�กักััญชง 
และกััญช� ไม่ว่ิ�จิะเป็นผลิตภัณ์ฑ์์ด้�นอ็�ห�ริและย� ผลิตภัณ์ฑ์์เสูริิมควิ�มง�ม เคริ่�อ็งด่�มสูมุนไพริเพ่�อ็สูุข็ภ�พ 
เป็นต้น โดยบริิษััทมีควิ�มตั�งใจิที�จิะริ่วิมม่อ็กัับพันธุมิตริเพ่�อ็ก้ั�วิไปสูู่กั�ริเป็นผู้นำ�ธุุริกิัจิกััญชงและกััญช�คริบวิงจิริ
ตั�งแต่ต้นนำ�จินถึึงปล�ยนำ� และสูริ้�งผลตอ็บแทน สูร้ิ�งมูลค่�เพิ�ม และสูริ้�งอั็ตริ�กั�ริเติบโตข็อ็งผลปริะกัอ็บกั�ริ
ข็อ็งบริิษััทอ็ย่�งมีนัยสูำ�คัญเป็นพ่�นฐ�น เพ่�อ็สูริ้�ง New S-Curve ให้กัับบริิษััท

ทั�งนี�บริิษััทมีกั�ริจัิดโคริงสูริ้�งและวิ�งแผนกัลยุทธุ์สูำ�หริับดำ�เนินธุุริกิัจิกััญชงและกััญช�แบบคริบวิงจิริ โดยจัิดตั�ง
บริิษััท จีิ.เค. เฮมพ์ กัรุิ๊ป จิำ�กััด (GKHG) และบริิษััทย่อ็ย 2 บริิษััท ได้แก่ั บริิษััท จีิ.เค. สูม�ริ์ท ฟ�ริ์มมิ�ง จิำ�กััด (GKSF) 
เพ่�อ็ดำ�เนินกั�ริเกีั�ยวิกัับกั�ริจัิดห� / นำ�เข็้�เมล็ดพันธุุ์ และเพ�ะปลูกั โดยบริิษััทใช้ริะบบ Smart Farming  
และเพ�ะปลูกัในโริงเริ่อ็นริะบบปิด เพ่�อ็ให้ได้ผลผลิตที�มีม�ตริฐ�นและคุณ์ภ�พสููง สู่วิน บริิษััท จีิ.เค. ไบโอ็  
เอ็็กัซ์ื้แทริคชั�น จิำ�กััด (GKBE) ริับผิดชอ็บกั�ริแปริรูิป เช่น กั�ริสูกััดสู�ริ CBD จิ�กัช่อ็ดอ็กัแห้งข็อ็งกััญชง หริ่อ็นำ�มัน
จิ�กัเมล็ดกััญชง กััญช� ซื้ึ�งเป็นผลิตภัณ์ฑ์์คุณ์ภ�พสููงและนำ�ไปใช้ในอุ็ตสู�หกัริริมต่อ็เน่�อ็ง ทั�งอุ็ตสู�หกัริริมย� 
เพ่� อ็ปริะโยชน์ท�งกั�ริแพทย์ อ็�ห�ริเสูริิมเพ่� อ็สูุข็ภ�พ ผลิตภัณ์ฑ์์เพ่� อ็สุูข็อ็น�มัยสู่วินบุคคล อ็�ห�ริและ 
เคริ่�อ็งด่�ม เป็นต้น

G.K. Hemp Group Co., Ltd 
(GHG)

Export Licenses
Distribute Licenses
Possession of controlled products Licenses
Extraction Licenses
Factory Establishment License
Laboratory Accreditation certificate

Seed Import Licenses
Export License
Produce (Cultivate) Licenses
Distribute Licenses
Possession of controlled products Licenses

ทั�งนี�กั�ริกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิกััญชงและกััญช�ข็อ็งบริิษััท มีจุิดแข็็งหล�ยปริะกั�ริ เช่น
• บริิษััทมีพ่�นที�กัว่ิ� 5,000 ไริ่ ซึื้�งเป็นที�ตั�งข็อ็งโคริงกั�ริพลังง�นลมพริ้อ็มสูำ�หริับกั�ริพัฒน�และจัิดสูริริ 
 ให้เกิัดปริะโยชน์
• ควิ�มพริ้อ็มด้�นแหล่งนำ�สูำ�หริับกั�ริเพ�ะปลูกั
• นวัิตกัริริมในริะบบกั�ริเกัษัตริ โดยใช้ริะบบ Smart Farming เพ่�อ็ควิบคุมคุณ์ภ�พข็อ็งต้นไม้ให้ได้ม�ตริฐ�น  
 GAP GACP และ กััญชงกััญช�ท�งกั�ริแพทย์ ซึื้�งสู�ม�ริถึนำ�ผลผลิตที�ได้จิ�กักั�ริปลูกัทั�งหมดต่อ็ยอ็ด พัฒน� 
 ผลิตภัณ์ฑ์์ที�ได้ม�ตริฐ�น GHP HACCP และ GMP PIC/S ซึื้�งเป็นม�ตริฐ�นในริะดับสููงต่อ็ไปได้
• กั�ริได้ริับกั�ริริับริอ็งม�ตริฐ�น CUMCS (Control Union Medical Cannabis Standard) ซึื้�งเป็นม�ตริฐ�น 
 กั�ริปลูกั และเก็ับเกีั�ยวิพ่ชกััญชงกััญช�ท�งกั�ริแพทย์ ที�เป็นที�ยอ็มริับในม�ตริฐ�นสู�กัล และกั�ริสู่งอ็อ็กั 
 ผลิตภัณ์ท์ดอ็กัแห้งกััญชงและกััญช�
• กั�ริใช้ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ในริะบบควิบคุมปัจิจัิยสูำ�คัญในกั�ริปลูกั เช่น อุ็ณ์หภูมิ ควิ�มช่�น  
 ริะบบกั�ริจ่ิ�ยนำ� จ่ิ�ยปุ�ย ภ�ยในโริงเริ่อ็นแบบปิด ทำ�ให้ต้นทุนพลังง�นตำ� 
• มีพันธุมิตริที�แข็็งแกัริ่ง ริ่วิมกัับควิ�มริ่วิมม่อ็กัับผู้เชี�ยวิช�ญ เช่น ที�ปริึกัษั� นักัปลูกั นักัเคมี นักัสูมุนไพริ 
 ที�มีปริะสูบกั�ริณ์์ย�วิน�นจิ�กัต่�งปริะเทศ

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 62บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



สูำ�หริับแผนข็อ็งธุุริกิัจิกััญชงและกััญช�ในช่วิงปี 2567 - 2568 บริิษััทเตรีิยมแผนกั�ริปลูกัเพ่�อ็สู่งอ็อ็กัดอ็กัแห้ง
กััญช�ท�งกั�ริแพทย์ไปยังหล�ยปริะเทศในทวิีปยุโริป และอ็อ็สูเตริเลีย โดยค�ดว่ิ�จิะสูง่อ็อ็กัได้ม�กักัว่ิ�ปีละ 2,000 
กิัโลกัริัม นอ็กัจิ�กันี�ยังเตริียมทำ�ตล�ดผลิตภัณ์ฑ์์เสูริิมอ็�ห�ริ และผลิตภัณ์ฑ์์อ่็�น ๆ ที�มีสู่วินผสูมข็อ็งสู�ริสูกััด  
CBD คุณ์ภ�พสููงเพ่�อ็บุกัตล�ด ทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศอี็กัด้วิย

ปัจิจุิบันโริงเร่ิอ็นสูำ�หรัิบปลูกัและโริงง�นสูกััดสู�ริสูำ�คัญได้ดำ�เนินกั�ริก่ัอ็สูริ้�งแล้วิเสูริ็จิ สู�ม�ริถึดำ�เนินกั�ริผลิต
และสู่งมอ็บผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีคุณ์ภ�พอ็อ็กัสูู่ตล�ด ซื้ึ�งบริิษััทได้ใช้เงินลงทุนไปเป็นเงินปริะม�ณ์ 800 ล้�นบ�ท

นอ็กัจิ�กันี�ในต่�งปริะเทศ ที�มีกั�ริอ็นุญ�ตให้มีกั�ริใช้กััญช�เพ่�อ็ปริะโยชน์ท�งกั�ริแพทย์ มีม�กักัว่ิ� 30 ปริะเทศ 
ซื้ึ�งบ�งปริะเทศอ็นุญ�ตให้มีกั�ริใช้กััญช�เพ่�อ็กั�ริผ่อ็นคล�ยและสูันทน�กั�ริได้ นอ็กัจิ�กันี� ยังมีบ�งปริะเทศ เริิ�มให้ 
ควิ�มให้ควิ�มสูำ�คัญกัับปริะโยชน์ข็อ็งสู�ริสูกััด CBD อ็�ทิเช่น ปริะเทศญี�ปุ�น เริิ�มมีกั�ริศึกัษั� ให้ควิ�มสูำ�คัญ และ
เตริียมอ็อ็กักัฎหม�ยใหม่ โดยเพิ�มข็อ็บเข็ตกั�ริใช้สู่วินข็อ็งพ่ชกััญชงได้ม�กัข็ึ�น

การดำำาเนิินิการธุ่รกิจกัญชิงแลุ่ะกัญชิา
ปัจิจุิบันกั�ริดำ�เนินกั�ริธุุริกิัจิกััญชงและกััญช� แบ่งอ็อ็กัเป็น 4 สู่วินหลักั ๆ ได้แก่ั สู่วินง�นปลูกั สู่วินง�นสูกััด  
สู่วินง�นข็�ย / กั�ริตล�ด และสู่วินง�นกั�ริข็อ็อ็นุญ�ตและม�ตริฐ�นต่�ง ๆ

1) ส่วนงานปลัูกุ
ดำ�เนินกั�ริภ�ยใต้ บริิษััท จีิ.เค. สูม�ริ์ท ฟ�ริ์มมิ�ง จิำ�กััด ริับผิดชอ็บดูแลในสู่วินง�นนำ�เข็้�เมล็ดพันธุุ์สูำ�หริับปลูกั 
ง�นปลูกั กั�ริพัฒน�กั�ริปลูกั กั�ริควิบคุมคุณ์ภ�พในกั�ริปลูกั 

ท�งบริิษััทให้ควิ�มสูำ�คัญในกั�ริปลูกั โดยจิะมีกั�ริควิบคุมคุณ์ภ�พตั�งแต่ 
กั�ริเล่อ็กัเมล็ดพันธุุ์ กั�ริเพ�ะต้นกัล้� กั�ริปลูกัในริะยะทำ�ใบ และกั�ริปลูกัใน
ริะยะทำ�ดอ็กั ห้อ็งสูำ�หรัิบเก็ับแม่พันธุุ์ ปัจิจุิบัน บริิษััท จีิ.เค. สูม�ริ์ท ฟ�ริ์มมิ�ง 
จิำ�กััด ได้นำ�เข็้�เมล็ดพันธุุ์ กััญช� และกััญชง โดยมีใบอ็นุญ�ตนำ�เข็้�ถึูกัต้อ็ง
ม�กักัว่ิ� 30 สู�ยพันธุุ์ และได้ริับกั�ริริับริอ็งม�ตริฐ�น CUMCS ซึื้�งเป็น
ม�ตริฐ�นในกั�ริปลูกั เก็ับเกีั�ยวิพ่ชกััญชงกััญช�ท�งกั�ริแพทย์ ที�ได้ริับ 
กั�ริยอ็มริับในริะดับสู�กัล

ดังนั�นด้วิยเหตุนี� ถ่ึอ็เป็นกั�ริเพิ�มโอ็กั�สูในกั�ริทำ�กั�ริตล�ด และข็�ยผลิตภัณ์ฑ์์ กััญช� กััญชงอ็อ็กัสููต่ล�ดได้ม�กัข็ึ�น  
ทั�งในและต่�งปริะเทศ

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 63บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ริะยะแริกับริิษััทใช้พ่�นที�บนที�ดินริวิมทั�งหมด 80 ไริ่ ดำ�เนินก่ัอ็สูริ้�งโริงเริ่อ็นสูำ�หริับปลูกั ซื้ึ�งแล้วิเสูริ็จิ 2 โซื้น  
ริวิมพ่�นที�ในกั�ริปลกูัทั�งหมด 14 โริง และได้จัิดเตริยีมพ่�นที�ไว้ิเพ่�อ็ข็ย�ยจิำ�นวินโริงเริอ่็นในโซื้นที� 3 จิำ�นวิน 22 โริงเริอ่็น  
โดยสู�ม�ริถึดำ�เนินกั�ริได้ทันทีเม่�อ็มีควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งตล�ดเพิ�มเติม โดยค�ดกั�ริณ์์ไว้ิในปี 2569 โดยแบ่งต�ม
แผนผังพ่�นที�ดังนี� 

 1 
4 Greenhouses
1,600 sqm close GH
800 sqm Indoor

 3 
22 Greenhouses

7 Greenhouses
2,400 sqm Indoor

โซนที� 1
ภ�ยในพ่�นที�ข็อ็งโซื้นที� 1 จิะปริะกัอ็บด้วิย Facility ต่�ง ๆ  เช่น โริงเก็ับปุ�ย โริงสูำ�หริับเตริียมวัิสูดุปลูกั อ็�ค�ริควิบคุม
พลังง�นไฟฟ้� อ็�ค�ริ Water Treatment และอ็�ค�ริผลิตหลักั ซื้ึ�งจิะมีห้อ็งสูำ�หรัิบต�กั ห้อ็งคัดแยกั ชั�งนำ�หนักั 
ห้อ็งเก็ับผลผลิตที�ได้ ซื้ึ�งมีกั�ริควิบคุมด้วิยริะบบม�ตริฐ�น GACP และ GMP

1.  โรงเรอ่นปลัูกุรูปแบบ Greenhouse 4 GH.
2.  โรงเรอ่นแบบระบบปิด พ่ั�นที� 1,600 sqm.
3.  800 sqm Indoor อยูใ่นสว่นหนึ�ง
 ของอาคารผู้ลิัตั้หลัักุ
4.  อาคารผู้ลิัตั้หลัักุ 

1  โรงเรอ่นปลัูกุรูปแบบ Greenhouse 7 GH.
2.  โรงเรอ่นแบบระบบปิด พ่ั�นที� 2,400 sqm.
3.  โรงสำาหรบัตั้ากุ แลัะเก็ุบผู้ลัผู้ลิัตั้

โซนที� 2
ภ�ยในพ่�นที�ข็อ็งโซื้นที� 2 จิะปริะกัอ็บด้วิย Facility ต่�ง ๆ เช่น อ็�ค�ริควิบคุมพลังง�นไฟฟ้� อ็�ค�ริ Water  
Treatment ซื้ึ�งจิะมีห้อ็งสูำ�หรัิบต�กั ห้อ็งคัดแยกั ชั�งนำ�หนักั ห้อ็งเก็ับผลผลิตที�ได้ ซื้ึ�งมีกั�ริควิบคุมด้วิย 
ริะบบม�ตริฐ�น GACP 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 64บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



จิ�กัเป้�หม�ยในกั�ริปลูกัเพ่� อ็ให้ได้ผลิตภัณ์ฑ์์ที� มีคุณ์ภ�พสููง สู�ม�ริถึใช้ในกั�ริพัฒน�เป็นกััญชงกััญช� 
เพ่�อ็ปริะโยชน์ท�งกั�ริแพทย์ จึิงมีกั�ริควิบคุมคุณ์ภ�พ ตั�งแต่บุคล�กัริในกั�ริปฏิิบัติง�น กั�ริเพ�ะเมล็ด ต้นกัล้� 
กั�ริปลูกัในริะยะต่�ง ๆ ตลอ็ดจิน กั�ริควิบคุมปัจิจัิยหลักัต่�ง ๆ และกั�ริควิบคุมคุณ์ภ�พนำ�สูำ�หริับจ่ิ�ยให้ต้นไม้ 
แบ่งเป็นแต่ละสู่วิน ดังนี�

1. ภ�ยในสู่วินข็อ็งกั�ริปลูกัควิบคุมคุณ์ภ�พตั�งแต่เริิ�มเพ�ะเมล็ดเป็นต้นอ่็อ็น กั�ริเลี�ยงต้นทำ�ใบ และช่วิงกั�ริทำ�ดอ็กั

2. มีกั�ริเล่อ็กัใชอุ้็ปกัริณ์ที์�ใชเ้ทคโนโลยสีูงู ในกั�ริควิบคมุริะบบต่�ง ๆ ทั�งอุ็ณ์หภูมิ ควิ�มช่�น กั�ริจ่ิ�ยปุ�ย เพ่�อ็ลด 
 ควิ�มเสูี�ยงในเร่ิ�อ็งข็อ็งผลกัริะทบจิ�กัปัจิจัิยต่�ง ๆ

3. เล่อ็กัใชร้ิะบบปลกูั เปน็แบบ Hydroponic เพ่�อ็ลดควิ�มเสูี�ยงในกั�ริปนเปื� อ็นต่�ง ๆ เชน่ โลหะหนกัั ซึื้�งถ่ึอ็เป็น 
 สู�ริอั็นตริ�ยต่อ็ริ�่งกั�ย

4. กั�ริควิบคมุสูขุ็อ็น�มยัข็อ็งผู้ปฏิิบติัง�น เนน้ยำ�ควิ�มสูะอ็�ด ควิบคมุดแูลเกีั�ยวิกัับแมลงศตัรูิพช่เพ่�อ็ลดควิ�มเสูี�ยง 
 ในกั�ริติดโริคไปยังต้นไม้

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 65บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



5. ควิบคุมคุณ์ภ�พข็อ็งนำ�ที�ใช้ในกั�ริปลูกั ซื้ึ�งมีกั�ริจัิดตั�งริะบบ Water Treatment เพ่�อ็ปรัิบสูภ�พนำ�ให้อ็ยู่ใน 
 คณุ์ภ�พนำ� RO ซื้ึ�งถ่ึอ็เป็นนำ�บริสิูทุธุิ� และมีควิ�มสูะอ็�ดสููง 

6. กั�ริจัิดกั�ริกั�ริเก็ับเกีั�ยวิ ต�กัแห้ง ตัดแต่ง และ บริริจุิ ผลิตภัณ์ท์ช่อ็ดอ็กักััญช� กััญชง ต�มม�ตริฐ�น GMP  
 เพ่�อ็ให้ผู้บริิโภคมั�นใจิได้ถึึงคุณ์ภ�พข็อ็งผลิตภัณ์ท์ ปริมิ�ณ์สู�ริสูำ�คัญ ควิ�มสูะอ็�ด และกั�ริควิบคมุกั�ริปนเปื� อ็น 
 ในริะดับม�ตริฐ�นท�งกั�ริแพทย์ 

ในปีที�ผ่�นม�บริิษััทได้มีกั�ริเก็ับเกีั�ยวิไปแล้วิถึึง 3 ริอ็บกั�ริเก็ับเกีั�ยวิในริะยะเวิล� 1 ปี

จิากุกุารดำาเนินกุาร
ตั้ลัอด 2 ปีที�ผู้่านมา บรษัิทได�มกีุารนำาเข�า

เมล็ัดพัันธ์ุ์กัุญ่ชื่งแลัะกัุญ่ชื่าเข�ามาแลั�ว
มากุกุว่า 30 สายพัันธ์ุ์

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 66บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ภ�ยในสู่วินง�นสูกััด จิะปริะกัอ็บไปด้วิยแต่ละข็ั�นตอ็นเพ่�อ็ให้ได้สู�ริสูกััดแต่ละรูิปแบบ เช่น Full Spectrum Crude, 
Distillation Crude และ CBD Isolate ตลอ็ดจินกั�ริ Formulation ให้อ็ยู่ในรูิปข็อ็งเหลวิที�สู�ม�ริถึทำ�ละล�ย 
กัับเคริ่�อ็งด่�มได้ โดยแบ่งเป็นละสู่วินดังนี�

ผลิตภัณ์ฑ์์ที�ได้ดังนี�

2) ส่วนงานสกัุด
ดำ�เนินกั�ริภ�ยใต้ บริษัิัท จีิ.เค. ไบโอ็ เอ็็กัซื้แ์ทริคชั�น จิำ�กััด ริบัผิดชอ็บดแูลในสูว่ินง�นสูกััดสู�ริสูำ�คัญจิ�กั ชอ่็ดอ็กัแห้ง 
กััญชง และกั�ริทำ�กั�ริทดสูอ็บวิิเคริ�ะห์ปริิม�ณ์สู�ริสูำ�คัญต่�ง ๆ  ซื้ึ�งบริษัิัทเล่อ็กัใชเ้ทคโนโลยขี็ั�นสููงเพ่�อ็ให้ได้คณุ์ภ�พ 
และพริ้อ็มดำ�เนินกั�ริด้วิยกัำ�ลังกั�ริผลิตสููงสูุดถึึง 200 กิัโลกัริัมต่อ็วัิน ซื้ึ�งเพียงพอ็ที�บริิษััทสู�ม�ริถึผลิตและ 
เปิดโอ็กั�สูให้บุคคลภ�ยนอ็กัสู�ม�ริถึเข็้�ใช้บริิกั�ริสูกััดข็อ็งบริิษััทได้

โริงสูกััดสู�ริสูำ�คัญ ตั�งอ็ยู่ที� 98/1 หมู่ 1 ตำ�บลบึงนำ�ริักัษ์ั อ็ำ�เภอ็ธุัญบุริี จัิงหวัิดปทุมธุ�นี

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 67บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



นอ็กัจิ�กันี� บริิษััทยังมีกั�ริทำ�แลปวิิเคริ�ะห์เกีั�ยวิกัับ CBD THC ข็อ็งสู�ริสูกััดที�โริงง�นสูกััดได้ และมีแผนดำ�เนินกั�ริ
ข็อ็ริับริอ็งม�ตริฐ�น ISO17025 เพ่�อ็สู�ม�ริถึเปิดริับทดสูอ็บจิ�กับุคคลภ�ยนอ็กั

3) ส่วนงานขาย / กุารตั้ลัาด
สูำ�หริับในปี 2566 บริิษััทได้เริิ�มดำ�เนินกั�ริทั�งในสู่วินต้นนำ� กัล�งนำ� และปล�ยนำ� โดยในสู่วินข็อ็งต้นนำ� บริิษััทฯ
ได้ปริะสูบควิ�มสูำ�เริจ็ิในกั�ริปลูกั และเก็ับเกีั�ยวิผลิตภัณ์ท์จิ�กัพช่กััญช�ได้ จิ�กัเดิมที�ปลกูัเฉพ�ะกััญชง และสู�ม�ริถึ
ข็�ยผลิตภัณ์ท์ดอ็กัแห้งทั�งกััญช� และกััญชงได้ม�กักัว่ิ� 2,000 กิัโลกัริัม นอ็กัจิ�กันี�ยังได้เริิ�มห�คู่ค้�และพันธุมิตริ
เพ่�อ็ทำ�ตล�ด และสู่งอ็อ็กัดอ็กัแห้งกััญชงและกััญช�ไปยังต่�งปริะเทศ และได้ทดลอ็งสู่งอ็อ็กัดอ็กัแห้งกััญชง 
ไปยังปริะเทศสูวิิตเซื้อ็ร์ิแลนด์ได้สูำ�เร็ิจิในปี 2566 ที�ผ่�นม� นอ็กัจิ�กันี� สูำ�หรัิบผลิตภัณ์ท์กัล�งนำ� และปล�ยนำ�  
บริิษััทได้พัฒน�สูินค้� เช่น เคริ่�อ็งด่�มที�มีสู่วินผสูมจิ�กัใบกััญชง ผลิตภัณ์ท์เสูริิมอ็�ห�ริที�มีสู่วินผสูมข็อ็งสู�ริสูกััด 
CBD เพ่�อ็เป็นกั�ริข็ย�ยตล�ดและสูริ้�งมูลค่�ให้กัับผลผลิตที�ได้จิ�กัต้นนำ� เช่น กิั�ง ก้ั�น ริ�กั ใบ เป็นต้น และบริิษััท
ยังได้เริิ�มให้บริิกั�ริริับจ้ิ�งสูกััดแก่ัหน่วิยง�นต่�ง ๆ  อ็�ทิเช่น อ็งค์กั�ริเภสูัชกัริริม ซื้ึ�งเป็นสู่วินนึงข็อ็งกั�ริพัฒน�สิูนค้�
ในกัลุ่ม Medical products เป็นต้น 

สูำ�หริับแผนธุุริกิัจิในช่วิงปี 2567 - 2568 บริิษััทมีแผนง�นเพ่�อ็เพิ�มช่อ็งท�งกั�ริข็�ยและยอ็ดข็�ย ทั�งในปริะเทศ
และต่�งปริะเทศ โดยมุ้งเน้นตล�ดกั�ริข็�ยดอ็กัแห้งกััญช�ท�งกั�ริแพทย์ไปยังกัลุ่มปริะเทศยุโริป และอ็อ็สูเตริเลีย  
ริวิมถึึงกั�ริพัฒน�ผลิตภัณ์ท์ปล�ยนำ�ที�หล�กัหล�ยเพ่�อ็ตอ็บสูนอ็งควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งตล�ดที�เพิ�มม�กัข็ึ�นอี็กัด้วิย  
ซึื้�งห�กักั�ริดำ�เนินง�นเป็นไปต�มแผนกั�ริ กัลุ่มธุุริกิัจิกััญชงและกััญช�จิะสู�ม�ริถึสูริ้�งริ�ยได้และกัำ�ไริเพิ�มเติม
จิ�กัธุุริกิัจิเดิมได้อ็ย่�งมีนัยสูำ�คัญ

4) ส่วนงานกุารขออนุญ่าตั้แลัะมาตั้รฐานต่ั้าง ๆ
ปัจิจุิบันข็้อ็กัำ�หนด กัฎหม�ยที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิกััญชงและกััญช�มีกั�ริเปลี�ยนแปลงค่อ็นข็้�งม�กั  
ในสูว่ินที�มีกั�ริควิบคมุและจิำ�กััดกั�ริอ็นุญ�ตม�กัข็ึ�น ซื้ึ�งในกั�ริดำ�เนินกั�ริบริษัิัทได้ดำ�เนินกั�ริข็อ็อ็นุญ�ตที�เกีั�ยวิข็อ้็ง
เพ่�อ็ให้เป็นไปต�มข็้อ็กัำ�หนดข็อ็งหน่วิยง�นริ�ชกั�ริ ทั�งใบอ็นุญ�ตที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับสูว่ินง�นปลูกั (บริิษััท จีิ.เค. สูม�ริ์ท  
ฟ�ริ์มมิ�ง จิำ�กััด) และ ใบอ็นุญ�ตที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับสู่วินง�นสูกััด (บริิษััท จีิ.เค. ไบโอ็ เอ็็กัซื้์แทริคชั�น จิำ�กััด)

นอ็กัจิ�กับริษัิัทยงัให้ควิ�มสูำ�คัญกัับม�ตริฐ�นต่�ง ๆ  ทั�งในสูว่ินข็อ็งง�นปลกูัและง�นสูกััด ดังนั�นบริษัิัทมีกั�ริดำ�เนินกั�ริ 
ควิบคุมคุณ์ภ�พต�มม�ตริฐ�น และข็อ็ริับริอ็งต�มม�ตริฐ�นต่�ง ๆ ที�เกีั�ยวิข็้อ็งดังนี�
1. ม�ตริฐ�นกั�ริปลูกั GAP ซึื้�งเป็นที�ยอ็มริับใช้กัันทั�วิปริะเทศไทย
2. ม�ตริฐ�นกั�ริปลูกัข็ั�นสููง GACP ซึื้�งเป็นม�ตริฐ�นกั�ริปลูกัที�ได้ริับกั�ริยอ็มริับในริะดับ Global
3. ม�ตริฐ�นกั�ริสูกััด GMP สูมุนไพริ ซึื้�งเป็นที�ยอ็มริับในลักัษัณ์ะเชิงท�งกั�ริแพทย์
4. ม�ตริฐ�นกั�ริปลูกั และเก็ับเกีั�ยวิ กััญช� กััญชง ท�งกั�ริแพทย์ (CUMCS)

4.2	 ภาวะอุตสูาหกรรม	การตลาดำ	และการแข�งขันิ

ภาพรวมธุ่รกิจ
สูำ�หริับปริะเทศไทย ภ�พริวิมธุุริกิัจิอุ็ตสู�หกัริริมกััญช�กััญชงไทย มีดังนี�
1. มูลค่�ท�งกั�ริตล�ดอุ็ตสู�หกัริริมกััญชงและกััญช�ข็อ็งปริะเทศไทยในปี 2565 มีมูลค่� 8,482 ล้�นบ�ท  
 และค�ดกั�ริณ์์เติบโตในปี 2570 จิะมีมูลค่� 73,447 ล้�นบ�ท
2. ข็้อ็มูลจิ�กัแอ็ปพลิเคชันปลูกักััญมีกั�ริลงทะเบียนกั�ริปลูกักัว่ิ� 1.1 ล้�นคน และข็้อ็มูลจิ�กัอ็งค์กั�ริอ็�ห�ริ 
 และย� และกัริมกั�ริแพทย์แผนไทยและแพทย์ท�งเล่อ็กัมีพ่�นที�กั�ริปลูกัม�กัถึึง 11,348,882 ตริม.
3. ใบอ็นุญ�ตผู้สูกััดสู�ริสูำ�คัญ จิำ�นวินทั�งสูิ�น 89 แห่ง โดยแบ่งเป็นใบอ็นุญ�ตสูกััดกััญช� 41 แห่ง ซื้ึ�งเป็น 
 หน่วิยง�นรัิฐทั�งหมด และใบอ็นุญ�ตสูกััดกััญชง 48 แห่ง โดยมีเอ็กัชน 39 ริ�ย และหน่วิยง�นริัฐ 9 ริ�ย
4. ผลิตภัณ์ฑ์์ด้�นปล�ยนำ� อ้็�งอิ็งจิ�กัริะบบสู่บค้นข็้อ็มูลผลิตภัณ์ฑ์์สูุข็ภ�พที�มีกััญช� กััญชง เป็นสู่วินปริะกัอ็บ  
 ข็อ็งคณ์ะกัริริมกั�ริอ็�ห�ริและย� มีกั�ริข็ึ�นทะเบยีนผลิตภัณ์ฑ์์กัับคณ์ะกัริริมกั�ริอ็�ห�ริและย�กัว่ิ� 1,000 ริ�ยกั�ริ  
 ซื้ึ�งแบ่งเป็นเคริ่�อ็งสูำ�อ็�ง 77% อ็�ห�ริและอ็�ห�ริเสูริิม 19% และผลิตภัณ์ฑ์์สูมุนไพริ 4% 
ที�ม� : https://mgronline.com/smes/detail/9660000080559

การแข�งขันิ
เน่�อ็งด้วิยบริิษััทมีข็้อ็ได้เปริียบในด้�นพ่�นที�ที�มีอ็ยู่กัว่ิ� 5,000 ไริ่ พริ้อ็มสูำ�หริับกั�ริพัฒน� มีแหล่งนำ�สูำ�หริับ 
กั�ริเพ�ะปลูกัริวิมถึึงนวัิตกัริริมในริะบบกั�ริเกัษัตริ โดยใช้ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�มีต้นทุนตำ� สูำ�หริับ 
ใช้ในริะบบควิบคุมแสูงและอุ็ณ์หภูมิในโริงเริ่อ็นปิด ทำ�ให้บริิษััทมีควิ�มได้เปริียบด้�นกั�ริแข็่งขั็นท�งธุุริกิัจิ  
นอ็กัเหน่อ็จิ�กันี� ด้วิยนโยบ�ยข็อ็งภ�ครัิฐที�สูนับสูนุนกััญช�ท�งกั�ริแพทย์ และทิศท�งข็อ็งกัฎริะเบียบข้็อ็บังคับ 
ที�ค�ดว่ิ�จิะอ็อ็กัม�เพ่�อ็ควิบคุมกั�ริปลูกัและจิำ�หน่�ยผลผลิตกััญช�และกััญชงในปริะเทศไทย จิะช่วิยทำ�ให้บริิษััท
มีข็อ้็ได้เปริยีบในกั�ริแข็ง่ข็นั เน่�อ็งด้วิยกั�ริควิบคุมม�ตริฐ�นและคุณ์ภ�พต่�ง ๆ  ต้อ็งเป็นไปต�มที�ท�งภ�ครัิฐกัำ�หนด 
ซื้ึ�งบริิษััทได้จัิดเตรีิยมและข็อ็กั�ริริับริอ็งไว้ิเป็นที�เริียบริ้อ็ยแล้วิ

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 68บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ

https://mgronline.com/smes/detail/9660000080559


1.2.3		สูิทัธุิประโยช้นิ์จากการสู�งเสูริมการลงทัุนิ

คณ์ะกัริริมกั�ริสู่งเสูริิมกั�ริลงทุนอ็นุมัติให้บริิษััทย่อ็ยและบริิษััทริ่วิม ได้ริับสูิทธุิปริะโยชน์หล�ยปริะกั�ริในฐ�นะ 
ผู้ได้ริับกั�ริสูง่เสูริิมกั�ริลงทุนต�มพริะริ�ชบัญญัติสูง่เสูริิมกั�ริลงทุน พ.ศ. 2520 ซื้ึ�งสู�ม�ริถึสูรุิปสู�ริะสูำ�คัญ ได้ดังนี� 
• ได้ริับยกัเว้ินอ็�กัริข็�เข็้�สูำ�หริับเคร่ิ�อ็งจัิกัริต�มที�คณ์ะกัริริมกั�ริพิจิ�ริณ์�อ็นุมัติ
• ได้ริับยกัเว้ินภ�ษีัเงินได้นิติบุคคลสูำ�หริับกัำ�ไริสูุทธุิเป็นริะยะเวิล�แปดปีนับแต่วัินที� เริิ�มมีริ�ยได้จิ�กั 
 กั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�รินั�น และในกัริณ์ีที�กิัจิกั�ริมีผลข็�ดทุนที�เกิัดข็ึ�นในช่วิงเวิล�ดังกัล่�วิสู�ม�ริถึนำ�ไปหักั 
 จิ�กักัำ�ไริสูุทธุิที�เกิัดข็ึ�นหลังจิ�กัช่วิงเวิล�ดังกัล่�วิได้ไม่เกิันห้�ปีนับแต่วัินพ้นกัำ�หนดเวิล�นั�น
• ได้ริับยกัเว้ินไม่ต้อ็งนำ�เงินปันผลจิ�กักิัจิกั�ริที�ได้ริับกั�ริสู่งเสูริิมไปริวิมคำ�นวิณ์เพ่�อ็เสีูยภ�ษีัเงินได้สูำ�หรัิบ 
 ริะยะเวิล�ที�ได้ริับยกัเว้ินภ�ษีัเงินได้นิติบุคคลดังกัล่�วิข็้�งต้น
• ได้ริบัอ็นุญ�ตให้หักัค่�ข็นสูง่ ค่�ไฟฟ�้และค่�นำ�ปริะป�เป็นจิำ�นวินสูอ็งเท่�ข็อ็งค่�ใช้จ่ิ�ยดังกัล่�วิ เป็นริะยะเวิล� 
 สูิบปี นับแต่วัินที�เริิ�มมีริ�ยได้จิ�กักั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�รินั�น
• ได้ริับอ็นุญ�ตให้หักัเงินลงทุนในกั�ริติดตั�งหริ่อ็ก่ัอ็สูร้ิ�งสูิ�งอ็ำ�นวิยควิ�มสูะดวิกัริ้อ็ยละยี�สูิบห้�ข็อ็งเงินลงทุน 
 นอ็กัเหน่อ็จิ�กักั�ริหักัค่�เสู่�อ็มริ�ค�ต�มปกัติ

ทั�งนี� บริิษััทได้ริับสูิทธุิปริะโยชน์จิ�กักั�ริสู่งเสูริิมกั�ริลงทุน ต�มพริะริ�ชบัญญัติสู่งเสูริิมกั�ริลงทุน พ.ศ. 2520  
แบ่งอ็อ็กัเป็น 2 รูิปแบบ โดยมีริ�ยละเอี็ยดสูิทธุิปริะโยชน์ที�สูำ�คัญและกั�ริยกัเว้ินภ�ษีั ดังนี�

รูปแบบที� 1 : สญั่ญ่าซ่�อขายไฟฟา้กัุบหน่วยงานภาครฐั แบบ Adder แลัะ สญั่ญ่าซ่�อขายไฟฟา้กัุบหน่วยงานเอกุชื่น

ปี
อัตราภาษัี	(ร้อยละ)

ภาษีีที�ได้้ร้บัการ้ยกเว้น ภาษีีเงินได้้นิติ่บ่ค้ค้ล้ที�ต้่องชำาร้ะ

ปีที� 1 - ปีที� 8 100 0

ปีที� 9 - ปีที� 13 50 10

ตั�งแต่ ปีที� 13 ข็ึ�นไป 0 20

ปี
อัตราภาษัี	(ร้อยละ)

ภาษีีที�ได้้ร้บัการ้ยกเว้น ภาษีีเงินได้้นิติ่บ่ค้ค้ล้ที�ต้่องชำาร้ะ

ปีที� 1 - ปีที� 8 100 0

ตั�งแต่ ปีที� 8 ข็ึ�นไป 0 20

• สัญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้ากัุบหน่วยงานภาครฐั แบบ Adder
 บริษัิัทยอ่็ยและบริิษััทริว่ิม / กั�ริริว่ิมค้� ที�ได้ริบัสูทิธุปิริะโยชน์ในรูิปแบบนี� ได้แก่ั บริษัิัท พฒัน�พลังง�นลม จิำ�กััด  
 บริิษััท กัรีิโนเวิชั�น เพ�เวิอ็ร์ิ จิำ�กััด บริิษััท โคริ�ช วิินด์ เอ็็นเนอ็ร์ิยี จิำ�กััด บริิษััท กัันกุัล ชูบุ พ�วิเวิอ็ร์ิเจิน จิำ�กััด  
 บริิษััท จีิ-พ�วิเวิอ็ริ์ ซื้อ็ริ์ซื้ จิำ�กััด บริิษััท เอ็็นเค เพ�วิเวิอ็ร์ิโซื้ล่� จิำ�กััด และ บริิษััท บีเอ็็มพี โซื้ล่�ริ์ จิำ�กััด

• สัญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้ากัุบหน่วยงานเอกุชื่น
 บริษัิัทยอ่็ยที�ได้ริบัสิูทธุปิริะโยชน์ในรูิปแบบนี� ได้แก่ั บริษัิัท กัันกุัล โซื้ล�ริ ์พ�วิเวิอ็ริ ์2 จิำ�กััด และ บริษัิัท กัันกุัล  
 โซื้ล�ริ ์รูิฟ 1 จิำ�กััด

รูปแบบที� 2 : สัญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้ากัุบหน่วยงานภาครฐั แบบ Feed in Tariff “FiT” แลัะ สัญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้า 
   กัุบหน่วยงานเอกุชื่น

• สัญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้ากัุบหน่วยงานภาครฐั แบบ FIT 
 บริษัิัทยอ่็ยและบริษัิัทริว่ิม / กั�ริริว่ิมค้� ที�ได้ริบัสูทิธุปิริะโยชน์ในรูิปแบบนี� ได้แก่ั บริษัิัท ริ�งเงิน โซื้ลชูั�น จิำ�กััด  
 บริษัิัท อี็โค่ ไทยเอ็็นเนอ็ริย์ี� จิำ�กััด บริษัิัท กัันกัลุ โซื้ล�ริ ์พ�วิเวิอ็ริ ์2 จิำ�กััด บริษัิัท กัันกัลุ โซื้ล�ริ ์ รูิฟ 1 จิำ�กััด  
 บริษัิัท สูย�ม กัันกัลุ โซื้ล�ริ ์ เอ็นเนอ็ริย์ี� จิำ�กััด บริษัิัท โซื้ล�ริ ์ เอ็นเนอ็ริย์ี� โซื้ไซื้ตี� จิำ�กััด บริษัิัท ดับบลิวิเอ็ชเอ็  
 กัันกุัล กัรินีโซื้ล่�ริรู์ิฟ 1 จิำ�กััด บริษัิัท ดับบลิวิเอ็ชเอ็ กัันกุัล กัรินีโซื้ล่�ริรู์ิฟ 3 จิำ�กััด บริษัิัท ดับบลิวิเอ็ชเอ็ กัันกุัล  
 กัรินีโซื้ล่�ริรู์ิฟ 6 จิำ�กััด และ บริษัิัท ดับบลิวิเอ็ชเอ็ กัันกัลุ กัรินีโซื้ล่�ริรู์ิฟ 17 จิำ�กััด

• สัญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้ากัุบหน่วยงานเอกุชื่น
 บริษัิัทยอ่็ยที�ได้ริบัสิูทธุปิริะโยชน์ในรูิปแบบนี� ได้แก่ั บริิษััท โซื้ล�ร์ิ เอ็นเนอ็ริย์ี� โซื้ไซื้ตี� จิำ�กััด และ บริษัิัท กัันกัลุ  
 อิ็นฟนิิท กัรุิป๊ จิำ�กััด 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 69บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.2.4		ทัรัพย์สูินิทัี�ใช้้ในิการประกอบธุุรกิจ	(รายละเอียดำตามเอกสูารแนิบ	4)

รายการ
มูลค�าสูุทัธุ1ิ) 
(ล้านิบาทั)

ภาระผูกพันิ

ทริัพย์สูินถึ�วิริหลักัที�ใช้ในกั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�ริ
ข็อ็งบริษัิัท บริษัิัทยอ่็ย และ บริษัิัทริว่ิม / กั�ริริว่ิมค้� 
ปริะกัอ็บด้วิย ที�ดิน อ็�ค�ริ และสูิ�งปลกูัสูริ�้ง โริงง�น 
คลังสูินค้� สูว่ินปริับปรุิงอ็�ค�ริและสู�ธุ�ริณ์ูปโภค 
ง�นริะหว่ิ�งก่ัอ็สูริ้�ง ริวิมถึึงเคริ่�อ็งจัิกัริและ
อุ็ปกัริณ์์โริงง�น เคริ่�อ็งตกัแต่ง เคริ่�อ็งใช้สูำ�นักัง�น 
และ ย�นพ�หนะ โดยมีทั�งทริัพย์สูินที�บริิษััท 
บริิษััทยอ่็ย และบริิษััทริว่ิม / กั�ริริว่ิมค้� 
เป็นเจ้ิ�ข็อ็งกัริริมสูิทธุิ� และ เช�่เพ่�อ็ใช้
ปริะกัอ็บกิัจิกั�ริ

14,966.66 • ทริัพย์สูินที�ใช้ในกั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�ริ 
 ที�เป็นสูำ�นักัง�นใหญข่็อ็งบริิษััท บริิษััทยอ่็ย 
 และ บริิษััทริว่ิม / กั�ริริว่ิมค้� สูว่ินใหญ่
 อ็ยูภ่�ยใต้สูญัญ�เช�่ โดยมีบ�งแหง่ที�
 บริษัิัทยอ่็ยเป็นเจ้ิ�ข็อ็งกัริริมสูิทธุิ�
• ทริัพย์สูินที�ใช้ในกั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�ริ 
 ที�เป็นสูำ�นักัง�นสู�ข็� มีทั�งอ็ยูภ่�ยใต้
 สัูญญ�เช�่ และเป็นเจ้ิ�ข็อ็งกัริริมสูทิธุิ� 
 โดยทริัพย์สูินปริะเภทที�ดินและสูิ�งปลูกัสูริ้�ง
 ที�ใช้ในกั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�ริโคริงกั�ริ
 โริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน จิะเป็นกัริริมสูิทธุิ�
 ข็อ็งบริิษััทยอ่็ย โดยสูว่ินใหญจ่ิำ�นอ็งไว้ิกัับ
 สูถึ�บันกั�ริเงินเพ่�อ็คำ�ปริะกัันวิงเงินสูินเช่�อ็
• ย�นพ�หนะสูว่ินใหญอ่็ยูภ่�ยใต้
 สูัญญ�เช�่ซื้่�อ็

สูัญญา คู�สูัญญา ระยะเวลา รายละเอียดำ

สูัญญ�เช�่ที�ดิน อ็�ค�ริและสูิ�งปลูกัสูริ้�ง 
เป็นสูัญญ�เช�่เพ่�อ็ใช้ทริัพย์สูินดังกัล่�วิ
ในกั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�ริข็อ็งบริิษััท 
บริษัิัทยอ่็ย และ บริิษััทริว่ิม / กั�ริริว่ิมค้� 

ริ�ยละเอี็ยดต�ม
เอ็กัสู�ริแนบ 4

ริ�ยละเอี็ยดต�ม
เอ็กัสู�ริแนบ 4

• วัิตถึุปริะสูงค์กั�ริเช�่
 เพ่�อ็เป็นที�ตั�งสูำ�นักัง�นใหญ ่
 สูำ�นักัง�นสู�ข็� โริงง�น 
 คลังเก็ับสูินค้� คลังเก็ับเอ็กัสู�ริ 
 สูถึ�นที�ผลิตกัริะแสูไฟฟ้�
 จิ�กัพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์
 บนพ่�นดินและบนหลังค� 
• อั็ตริ�ค่�เช�่ กั�ริต่อ็สูัญญ� 
 กั�ริเลิกัสูัญญ�
 ริ�ยละเอี็ยดต�มเอ็กัสู�ริแนบ 4

1)   เฉพ�ะทริัพย์สูินที�บริิษััท บริิษััทย่อ็ย บริิษััทริ่วิม / กั�ริริ่วิมค้� เป็นเจ้ิ�ข็อ็งกัริริมสูิทธุิ�

สูัญญาเช้�าทัี�สูำาคัญ

ทัรัพย์สูินิถุาวรหลัก ทัรัพย์สูินิไม�มีตัวตนิอื�นิ	ๆ	

ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 สูินทริัพย์ไม่มีตัวิตนและค่�ควิ�มนิยมต�มงบกั�ริเงินริวิมมีจิำ�นวิน 1,190.82 ล้�นบ�ท 
ปริะกัอ็บด้วิย ค่�ลิข็สิูทธุิ�ซื้อ็ฟต์แวิริ์ 28.70 ล้�นบ�ท สูิทธุิในกั�ริเช่�อ็มโยงริะบบจิำ�หน่�ยไฟฟ้� 104.89 ล้�นบ�ท  
สูิทธุิในสูัญญ�ซื้่�อ็ข็�ย / ปริะกัอ็บกิัจิกั�ริไฟฟ้� 968.10 ล้�นบ�ท ค่�ควิ�มนิยม 80.93 ล้�นบ�ท และค่�ซื้อ็ฟต์แวิริ์
ริะหว่ิ�งติดตั�ง 8.20 ล้�นบ�ท

นิโยบายการลงทัุนิในิบริษััทัย�อยและบริษััทัร�วม

ปัจิจุิบันบริิษััทมีบริิษััทย่อ็ย ซื้ึ�งบริิษััทเป็นผู้ถ่ึอ็หุ้นใหญ่ 80 แห่ง และมีบริิษััทริ่วิมจิำ�นวิน 15 บริิษััท โดยบริิษััท 
มีนโยบ�ยในกั�ริควิบคุมดูแลบริิษััทย่อ็ยโดยกั�ริสู่งกัริริมกั�ริและผู้บริิห�ริข็อ็งบริิษััทเข็้�เป็นกัริริมกั�ริและผู้บริิห�ริ
ในบริิษััทย่อ็ยเพ่�อ็บริิห�ริง�นและควิบคุมดูแลบริิษััทย่อ็ยดังกัล่�วิ

สูำ�หริบัในอ็น�คต นโยบ�ยกั�ริลงทนุข็อ็งบริษัิัทจิะพจิิ�ริณ์�ลงทนุในธุุริกิัจิที�เก่ั�อ็หนุนและเอ่็�อ็ปริะโยชน์ต่อ็กั�ริทำ�ธุุริกิัจิ 
ข็อ็งบริิษััทหร่ิอ็เป็นธุุริกิัจิซึื้�งอ็ยู่ในอุ็ตสู�หกัริริมที�มีแนวิโน้มเจิริิญเติบโตหริ่อ็เป็นธุุริกิัจิที�มีควิ�มถึนัดและชำ�น�ญ 
นอ็กัจิ�กันั�นจิะคำ�นึงถึึงอั็ตริ�ผลตอ็บแทนที�ได้ริับจิ�กักั�ริลงทุนเป็นสูำ�คัญ ในกัริณี์ที�บริิษััทมีกั�ริลงทุนใน 
บริิษััทย่อ็ยเพิ�มเติม บริิษััทจิะควิบคุมดูแลโดยสู่งกัริริมกั�ริเข็้�เป็นตัวิแทนในบริิษััทย่อ็ยต�มสูัดสู่วินกั�ริถ่ึอ็หุ้น 
สูำ�หริับบริิษััทริ่วิม บริิษััทจิะไม่เข็้�ไปควิบคุมดูแลม�กันักัเพียงแต่จิะสู่งตัวิแทนจิ�กับริิษััทเข็้�ไปเป็นกัริริมกั�ริ 
ในบริิษััทนั�น ๆ ทั�งนี�จิำ�นวินตัวิแทนจิ�กับริิษััทที�เข้็�ไปเป็นกัริริมกั�ริจิะข็ึ�นอ็ยู่กัับสัูดสู่วินกั�ริถ่ึอ็หุ้นในแต่ละบริิษััท

1.2.5		งานิทัี�ยังไม�สู�งมอบ

ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 บริิษััทย่อ็ยมีง�นในกัลุ่มธุุริกิัจิวิิศวิกัริริมและ Turnkey ที�อ็ยู่ริะหว่ิ�งดำ�เนินกั�ริและ 
ยังไม่สู่งมอ็บเป็นจิำ�นวินมูลค่�ริวิมปริะม�ณ์ 3,199,98 ล้�นบ�ท

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 70บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ
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1.3	 โครงสูร้างการถุือหุ้นิของกลุ�มบริษััทั	
1.3.1	 โครงสูร้างการถุือหุ้นิของกลุ�มบริษััทั	
ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566

บริิษััท / โคริงกั�ริที�ลงทุนในต่�งปริะเทศ

บริิษััทที�ดำ�เนินธุุริกิัจิโริงไฟฟ้�พลังง�นลม

บริิษััทที�ดำ�เนินธุุริกิัจิโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์บนพ่�นดิน

บริิษััทที�ดำ�เนินธุุริกิัจิโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังค�

บริิษััทที�ดำ�เนินธุุริกิัจิติดตั�งริะบบไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน

บริิษััทที�ดำ�เนินธุุริกิัจิให้บริิกั�ริด้�นแอ็พพลิเคชั�น แพลทฟอ็ริ์ม 
และ/หริ่อ็ ธุุริกิัจิที�เกีั�ยวิเน่�อ็งกัับพลังง�น

บริิษััทที�ดำ�เนินธุุริกิัจิท�งด้�นวิิศวิกัริริม และ Turnkey

บริิษััทที�ดำ�เนินธุุริกิัจิผลิตอุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับริะบบไฟฟ้�เพ่�อ็จิำ�หน่�ย 
และจิำ�หน่�ยอุ็ปกัริณ์์สูำ�หริับริะบบไฟฟ้�

กัลุ่มธุุริกิัจิอ่็�นๆ   

บริิษััทย่อ็ย  

บริิษััทริ่วิม / กั�ริริ่วิมค้�

*

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 71บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



สูัดำสู�วนิการถุือหุ้นิของบริษััทั

(1)	บริษััทัย�อย

บริษััทั ช้ื�อย�อ ประเภทัธุุรกิจ สูกุลเงินิ ทัุนิจดำทัะเบียนิ ประเภทัหุ้นิ
จำานิวนิหุ้นิ

ทัี�จำาหนิ�ายแล้ว

มูลค�า	
ทัี�ตราไว้
หุ้นิละ

จำานิวนิหุ้นิ
ทัี�ถุือโดำย	GUNKUL

สูัดำสู�วนิการถุือหุ้นิ	
โดำย	GUNKUL

(หุ้นิ) (หุ้นิ) (%)

กล่้�มธุ่ร้กิจพลั้งงาน

1.	 บจก.	จี	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	โฮลดิ์�ง	3 GWPH-3 ลงทุุนในธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย	 บาทุ 1,250,000.00 หุ�นสามััญ 12,500 100.00 12,497 99.98

2.	 บจก.	จี	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	โฮลดิ์�ง	5 GWPH-5 ลงทุุนในธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 2,000,000.00 หุ�นสามััญ 20,000 100.00 19,997 99.99

3.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	1 GWP-1 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 5,000,000.00 หุ�นสามััญ 50,000 100.00 49,998 99.99

4.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	2 GWP-2 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 5,000,000.00 หุ�นสามััญ 50,000 100.00 49,998 99.99

5.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	3 GWP-3 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 630,000,000.00 หุ�นสามััญ 6,300,000 100.00 6,299,997 ถ่ือโด์ย	GWPH-3	99.99

6.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	4 GWP-4 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 5,000,000.00 หุ�นสามััญ 50,000 100.00 49,998 99.99

7.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	5 GWP-5 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 630,000,000.00 หุ�นสามััญ 6,300,000 100.00 6,299,997 ถ่ือโด์ย	GWPH-5	99.99

8.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	6 GWP-6 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 6,000,000.00 หุ�นสามััญ 60,000 100.00 59,998 99.99

9.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	7 GWP-7 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 6,000,000.00 หุ�นสามััญ 60,000 100.00 59,998 99.99

10.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	8 GWP-8 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 5,000,000.00 หุ�นสามััญ 50,000 100.00 49,998 99.99

11.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	พาวิเวิอร์์	9 GWP-9 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 5,000,000.00 หุ�นสามััญ 50,000 100.00 49,998 99.99

12.	 บจก.	กันกุล	วิิน	พาวิเวิอร์์	39 GWP-39 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 11,000,000.00 หุ�นสามััญ 110,000 100.00 109,998 99.99

13.	 บจก.	กันกุล	วิิน	พาวิเวิอร์์	48 GWP-48 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 11,000,000.00 หุ�นสามััญ 110,000 100.00 109,998 99.99

14.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	1 GWD-1 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 630,000,000.00 หุ�นสามััญ 6,300,000 100.00 6,299,997 99.99

15.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	3	 GWD-3 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 630,000,000.00 หุ�นสามััญ 6,300,000 100.00 6,299,997 99.99

16.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	6 GWD-6 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 630,000,000.00 หุ�นสามััญ 6,300,000 100.00 6,299,997 99.99

17.	 บจก.	กันกุล	วิินด์์	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	8 GWD-8 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 630,000,000.00 หุ�นสามััญ 6,300,000 100.00 6,299,997 99.99

18.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	24	 GWD-24 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 16,000,000.00 หุ�นสามััญ 160,000 100.00 159,998 99.99

19.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	36 GWD-36 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 16,000,000.00 หุ�นสามััญ 160,000 100.00 159,998 99.99

20.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	42 GWD-42 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000 100.00 9,998 99.98

21.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	51 GWD-51 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000 100.00 9,998 99.98

22.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	54 GWD-54 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 15,000,000.00 หุ�นสามััญ 150,000 100.00 149,998 99.99

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 72บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



บริษััทั ช้ื�อย�อ ประเภทัธุุรกิจ สูกุลเงินิ ทัุนิจดำทัะเบียนิ ประเภทัหุ้นิ
จำานิวนิหุ้นิ

ทัี�จำาหนิ�ายแล้ว

มูลค�า	
ทัี�ตราไว้
หุ้นิละ

จำานิวนิหุ้นิ
ทัี�ถุือโดำย	GUNKUL

สูัดำสู�วนิการถุือหุ้นิ	
โดำย	GUNKUL

(หุ้นิ) (หุ้นิ) (%)

23.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	58 GWD-58 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 15,000,000.00 หุ�นสามััญ 150,000 100.00 149,998 99.99

24.	 บจก.	กันกุล	วิิน	ดี์เวิลลอปเมันท์ุ	60 GWD-60 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 15,000,000.00 หุ�นสามััญ 150,000 100.00 149,998 99.99

25.	 บจก.	เอ็นเค	เพาวิเวิอร์์โซล่า NKP ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 2,600,000.00 หุ�นสามััญ
หุ�นบุร์ิมัสิทุธุิ

23,060
2,940

100.00
100.00

23,058
2,940

99.99

26.	 บจก.	อินฟินิทุ	อัลเทุอร์์เนทีุฟ	เอ็นเนอร์์ยี� IAE ลงทุุนในธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,564,000,000.00 หุ�นสามััญ 15,640,000 100.00 15,639,998 99.99

27.	 บจก.	ร์างเงิน	โซลูชั่ั�น RNS ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,355,000,000.00 หุ�นสามััญ 13,550,000 100.00 13,549,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	IAE	99.99

28.	 บจก.	อีโค่	ไทุยเอ็นเนอร์์ยี� ECO ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 76,500,000.00 หุ�นสามััญ 765,000 100.00 390,150 51.00

29.	 บจก.	บีเอ็มัพี	โซล่าร์์ BMPS ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 980,100.00 หุ�นสามััญ
หุ�นบุร์ิมัสิทุธุิ

50,000
48,010

10.00
10.00

-
48,010

48.98

30.	 บจก.	กันกุล	โซลาร์์	พาวิเวิอร์์ GSP ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 599,998,800.00 หุ�นสามััญ 5,999,988 100.00 5,999,986 99.99

31.	 บจก.	กันกุล	โซลาร์์	พาวิเวิอร์์	1	 GSP-1 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 100,000,000.00 หุ�นสามััญ 1,000,000 100.00 999,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GSP	99.99

32.	 บจก.	กันกุล	โซลาร์์	พาวิเวิอร์์	2 GSP-2 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 100,000,000.00 หุ�นสามััญ 1,000,000 100.00 999,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GSP	99.99

33.	 บจก.	กันกุล	โซลาร์์	คอมัมัูนิตี� GSC ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย
และติด์ตั�งร์ะบบไฟฟ้าจากพลังงานทุด์แทุน

บาทุ 20,000,000.00 หุ�นสามััญ 200,000 100.00 199,998 99.99

34.	 บจก.	สยามั	กันกุล	โซลาร์์	เอนเนอร์์ยี� SGSE ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 40,900,000.00 หุ�นสามััญ 409,000 100.00 408,998 99.99

35.	 บจก.	โซลาร์์	เอนเนอร์์ยี�	โซไซตี� SES ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,250,000,000.00 หุ�นสามััญ 12,500,000 100.00 12,499,998 99.99

36.	 บจก.	กันกุล	โซลาร์์	รู์ฟ	1	 GSR-1 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 21,000,000.00 หุ�นสามััญ 210,000 100.00 209,998 99.99

37.	 บจก.	กันกุล	ยูทิุลิตี�	แอนด์์	เอ็นเนอร์์ยี� GUE ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย
และติด์ตั�งร์ะบบไฟฟ้าจากพลังงานทุด์แทุน

บาทุ 100,000,000.00 หุ�นสามััญ 1,000,000 100.00 999,998 99.99

38.	 บจก.	กันกุล	อินฟินิทุ	กรุ์�ป GIG ด์ำาเนินธุุร์กิจให�เชั่่า	ให�เชั่่าชั่่วิง	และจัด์การ์ซ่�งทุรั์พย์สิน	
และธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย

บาทุ 314,000,000.00 หุ�นสามััญ 3,140,000 100.00 3,139,998 99.99

39.	 บจก.	ไบร์์ทุ	กรี์น	พาวิเวิอร์์ BGP ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,356,300,000.00 หุ�นสามััญ 13,563,000 100.00 13,562,998 99.99

40.	 บจก.	กันกุล	โซลาร์์	พาวิเวิอร์์เจน	 GSPG ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 899,175,000.00 หุ�นสามััญ 8,991,750 100.00 8,991,747 99.99

41.	 บจก.	กันกุล	วัิน	เอ็นเนอร์์ยี	2 GOE-2 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 569,460,000.00 หุ�นสามััญ 5,694,600 100.00 5,694,597 99.99

42.	 บจก.	กันกุล	วัิน	เอ็นเนอร์์ยี	5 GOE-5 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 95,000,000.00 หุ�นสามััญ 950,000 100.00 949,997 99.99

43.	 บจก.	กันกุล	วัิน	เอ็นเนอร์์ยี	9 GOE-9 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 918,675,000.00 หุ�นสามััญ 9,186,750 100.00 9,186,747 99.99

44.	 บจก.	กันกุล	วัิน	เอ็นเนอร์์ยี	11 GOE-11 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 438,000,000.00 หุ�นสามััญ 4,380,000 100.00 4,379,997 99.99

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 73บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ
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45.	 บจก.	กันกุล	วัิน	เอ็นเนอร์์ยี	18 GOE-18 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000 100.00 9,998 99.98

46.	 บจก.	กันกุล	วัิน	เอ็นเนอร์์ยี	20 GOE-20 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000 100.00 9,998 99.98

47.	 บจก.	กันกุล	วัิน	เอ็นเนอร์์ยี	23 GOE-23 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000 100.00 9,998 99.98

48.	 บจก.	ฟิวิเจอร์์	เอ็นเนอร์์ยี	คอร์์เปอเร์ชั่ั�น FE ด์ำาเนินธุุร์กิจให�บร์ิการ์ด์�านแอพพลิเคชัั่�น	แพลทุฟอร์์มั	
และโปร์แกร์มัคอมัพิวิเตอร์์	และลงทุุนในธุุร์กิจ
ทีุ�เกี�ยวิเน่�องกับพลังงาน

บาทุ 50,000,000.00 หุ�นสามััญ 500,000 100.00 499,999 ถ่ือหุ�นโด์ย	GSP	
99.99

49.	 บจก.	กันกุล	โกดั์งไฟฟ้าแพลตฟอร์์มั	 GDFF ด์ำาเนินธุุร์กิจให�บร์ิการ์ด์�านแอพพลิเคชัั่�น	แพลทุฟอร์์มั	
และโปร์แกร์มัคอมัพิวิเตอร์์

บาทุ 50,000,000.00 หุ�นสามััญ 500,000 100.00 299,999 ถ่ือหุ�นโด์ย	FE	
60.00

50.	 บจก.	จีโอ	ไบโอเอนเนอร์์ยี�
	 (จด์ชั่ำาร์ะบัญชั่ีในปี	2565)

GOB ลงทุุนในธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย	 บาทุ 34,300,000.00 หุ�นสามััญ 343,000 100.00 256,906 74.90

51.	 บจก.	เอาท์ุโกร์ว์ิ	ดี์
	 (จด์ชั่ำาร์ะบัญชั่ีในปี	2565)

OGD ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 40,000,000.00 หุ�นสามััญ 400,000 100.00 399,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GOB	
99.99

52.	 Gunkul	International	(Mauritius) GIM ลงทุุนในบร์ิษััทุต่างปร์ะเทุศ ด์อลลาร์์
สหร์ัฐ

	109,319,578 หุ�นสามััญ 109,319,578  1.00 109,319,578 100.00

53.	 Gunkul	International	Investment	
	 (Singapore)	Pte.	Ltd.

GIIS ลงทุุนในบร์ิษััทุต่างปร์ะเทุศ ด์อลลาร์์
สิงคโปร์์

	324,829.00 หุ�นสามััญ 324,829  1.00 	324,829 ถ่ือหุ�นโด์ย	GIM	
100.00

54.	 Sendai	Okura	GD	Daiichi	Godo	Kaisha SND ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย เยน เงินลงทุุนในบร์ิษััทุ
ดั์งกล่าวิ	ร์วิมั	

2,151,032,829.00

- - - - สัด์ส่วินการ์ลงทุุน	
100.00

55.	 Kimitsu	Mega	Solar	Godo	Kaisha KMT ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย เยน เงินลงทุุนในบร์ิษััทุ
ดั์งกล่าวิ	ร์วิมั	

10,879,848,800

- - - - สัด์ส่วินการ์ลงทุุน	
100.00

56.	 Future	Asset	Management	
	 Kabushiki	Kaisha

FAM ลงทุุนในธุุร์กิจทีุ�เกี�ยวิเน่�องกับพลังงาน	 เยน  506,510,000.00 หุ�นสามััญ 50,651 10,000 50,651 ถ่ือหุ�นโด์ย	BGP	
100.00

57.	 Singapore	An	Yang	Pte.	Ltd. SGAY ลงทุุนในบร์ิษััทุต่างปร์ะเทุศ ด์อลลาร์์
สหร์ัฐ

 15,079,000.00 หุ�นสามััญ 15,079,000  1.00 15,079,000 ถ่ือหุ�นโด์ย	BGP	
100.00

58.	 Singapore	Yun	Yang	Pte.	Ltd. SGYY ลงทุุนในบร์ิษััทุต่างปร์ะเทุศ ด์อลลาร์์
สหร์ัฐ

15,049,000.00 หุ�นสามััญ 14,721,829  1.00 15,049,000 ถ่ือหุ�นโด์ย	BGP	
100.00

59.	 Gunkul	Vietnam	Joint	Stock	Company		 GKVN ลงทุุนในบร์ิษััทุต่างปร์ะเทุศ ด์อง 309,179,000,000.00 หุ�นสามััญ 3,091,790 100,000 	3,091,770 ถ่ือหุ�นโด์ย	SGAY	
99.99

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 74บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ
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60.	 Tri	Viet	Tay	Ninh	Joint	Stock	Company TVTN ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย ด์อง 244,300,000,000.00 หุ�นสามััญ 2,443,000  100,000  2,441,500 ถ่ือหุ�นโด์ย	GKVN	
99.94

61.	 Bach	Khoa	A	Chau	Hoa	Binh	Joint	
	 Stock	Company

BKHB ลงทุุนในบร์ิษััทุต่างปร์ะเทุศ ด์อง 301,606,000,000.00 หุ�นสามััญ 3,016,060  100,000 3,016,040 ถ่ือหุ�นโด์ย	SGYY	
99.99

62.	 Bach	Khoa	A	Chau	Tay	Ninh	Joint	
	 Stock	Company

BKTN ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย ด์อง 236,600,000,000.00 หุ�นสามััญ 2,366,000  100,000 2,364,500 ถ่ือหุ�นโด์ย	BKHB	
99.94

63.		Doan	Son	Thuy	Investment	Joint	
	 Stock	Company

DST ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย ด์อง 300,000,000,000.00 หุ�นสามััญ 30,000,000  10,000 29,985,000 99.95

64.	 INT	Energy	Pte.	Ltd. INT ลงทุุนในบร์ิษััทุต่างปร์ะเทุศ ด์อลลาร์์
สหร์ัฐ

 9,242,424.00 หุ�นสามััญ 9,100,000 0.98 9,100,000 ถ่ือหุ�นโด์ย	BGP	
100.00

65.	 Tan	Chau	Energy	Joint	Stock	Company	 TCE ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย ด์อง 180,000,000,000.00 หุ�นสามััญ 18,000,000  10,000 17,982,000 ถ่ือหุ�นโด์ย	INT	
99.90

กล่้�มธุ่ร้กิจวิศวกร้ร้ม	แล้ะ	Turnkey

66.	 บจก.	กันกุล	พาวิเวิอร์์	ดี์เวิลลอปเมั�นท์ุ GPD ด์ำาเนินธุุร์กิจทุางด์�านวิิศวิกร์ร์มั	และ	Turnkey บาทุ 350,000,000.00 หุ�นสามััญ 3,500,000 100.00 3,499,998 99.99

67.	 บจก.	ฟิวิเจอร์์	อีเล็คทุร์ิคอล	คอนโทุร์ล FEC ด์ำาเนินธุุร์กิจทุางด์�านวิิศวิกร์ร์มั	และ	Turnkey บาทุ 100,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000,000 10.00  9,999,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GPD	
99.99

68.	 บจก.	กิจการ์ร์่วิมัค�า	จีเคอี	แอนด์์	จีพีดี์
	 (จด์ชั่ำาร์ะบัญชั่ีในปี	2565)

JV_GKE-GPD ด์ำาเนินธุุร์กิจทุางด์�านวิิศวิกร์ร์มั	และ	Turnkey บาทุ 80,000,000.00 หุ�นสามััญ 800,000 100.00 399,999

399,998

ถ่ือหุ�นโด์ย	GUNKUL	
49.99

ถ่ือหุ�นโด์ย	GPD	
49.99

69.	 บจก.	กิจการ์ร์ว่ิมัค�า	จีพีดี์	แอนด์์	ทีุอีอีซีแอล JV_GPD-TEECL ด์ำาเนินธุุร์กิจทุางด์�านวิิศวิกร์ร์มั	และ	Turnkey บาทุ 1,000,000.00 หุ�นสามััญ
หุ�นบุร์ิมัสิทุธุิ

9,900
100

100.00
100.00

9,897
-

ถ่ือหุ�นโด์ย	GPD	
98.97

70.	 บจก.	ฟิวิเจอร์์	พาวิเวิอร์์	คอนสตร์ัคชัั่�น FPC ด์ำาเนินธุุร์กิจทุางด์�านวิิศวิกร์ร์มั	และ	Turnkey บาทุ 5,000,000.00 หุ�นสามััญ 50,000 100.00 49,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	FEC
99.99

กล่้�มธุ่ร้กิจอ่ปกร้ณ์์ไฟฟ้าแร้งสููง

71.	 บจก.	จี.เค.แอสเซ็มับลี�	 GKA ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตอุปกร์ณ์์สำาหร์ับร์ะบบไฟฟ้า
เพ่�อจำาหน่าย

บาทุ 200,000,000.00 หุ�นสามััญ 2,000,000 100.00 1,999,998 99.99

72.	 บจก.	จี.เค.พาวิเวิอร์์	โปร์ดั์กส์ GKP ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตอุปกร์ณ์์สำาหร์ับร์ะบบไฟฟ้า
เพ่�อจำาหน่าย

บาทุ 100,000,000.00 หุ�นสามััญ 100,000 1,000.00 99,998 99.99

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 75บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



บริษััทั ช้ื�อย�อ ประเภทัธุุรกิจ สูกุลเงินิ ทัุนิจดำทัะเบียนิ ประเภทัหุ้นิ
จำานิวนิหุ้นิ

ทัี�จำาหนิ�ายแล้ว

มูลค�า	
ทัี�ตราไว้
หุ้นิละ

จำานิวนิหุ้นิ
ทัี�ถุือโดำย	GUNKUL

สูัดำสู�วนิการถุือหุ้นิ	
โดำย	GUNKUL

(หุ้นิ) (หุ้นิ) (%)

กล่้�มธุ่ร้กิจอ่ปกร้ณ์์ไฟฟ้าแร้งสููง

73.	 บจก.	จี	เอ	พี	ซัพพลาย GAP ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตอุปกร์ณ์์สำาหร์ับร์ะบบไฟฟ้า
เพ่�อจำาหน่าย

บาทุ 60,000,000.00 หุ�นสามััญ 600,000 100.00 599,998 99.99

74.	 บจก.	เค.เอ็น.พี.ซัพพลาย	 KNP ด์ำาเนินธุุร์กิจจำาหน่ายอุปกร์ณ์์สำาหร์ับร์ะบบไฟฟ้า บาทุ 200,000,000.00 หุ�นสามััญ 2,000,000 100.00 1,999,998 99.99

75.	 บจก.	จี	เอส	เอ	พี	ซัพพลาย GSAP ด์ำาเนินธุุร์กิจจำาหน่ายอุปกร์ณ์์สำาหร์ับร์ะบบไฟฟ้า บาทุ 20,000,000.00 หุ�นสามััญ 200,000 100.00 199,998 99.99

76.	 บจก.	อาร์์	เอส	เอ	พี	ซัพพลาย	 RSAP ด์ำาเนินธุุร์กิจจำาหน่ายอุปกร์ณ์์สำาหร์ับร์ะบบไฟฟ้า บาทุ 8,000,000.00 หุ�นสามััญ 80,000 100.00 79,998 99.99

77.	 Gunkul	Engineering	(Myanmar)	

	 Company	Limited

	 (จด์ชั่ำาร์ะบัญชั่ีในปี	2566)

GKMY ด์ำาเนินธุุร์กิจจำาหน่ายอุปกร์ณ์์สำาหร์ับร์ะบบไฟฟ้า ด์อลลาร์์

สหร์ัฐ

 50,000 หุ�นสามััญ 50,000  1.00 50,000 100.00

กล่้�มธุ่ร้กิจอ่�น	ๆ

78.	 บจก.	จี.เค.เฮมัพ์	กรุ์�ป GKHG ลงทุุนในธุุร์กิจด์�านกัญชั่งกัญชั่า	 บาทุ 880,000,000.00 หุ�นสามััญ 8,800,000 100.00 8,799,998 99.99

79.	 บจก.	จี.เค.	สมัาร์์ทุ	ฟาร์์มัมิั�ง GKSF ด์ำาเนินธุุร์กิจกัญชั่งและกัญชั่า บาทุ 505,000,000.00 หุ�นสามััญ 5,050,000 100.00 5,049,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GKHG	

99.99

80.	 บจก.	จี.เค.	ไบโอ	เอ็กซ์แทุร์คชั่ั�น GKBE ด์ำาเนินธุุร์กิจกัญชั่งและกัญชั่า บาทุ 210,000,000.00 หุ�นสามััญ 2,100,000 100.00 2,099,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GKHG	

99.99

81.	 บจก.	ทีุเอชั่ซีจี	กรุ์�ป THCG ด์ำาเนินธุุร์กิจกัญชั่งและกัญชั่า บาทุ 182,544,600.00 หุ�นสามััญ

หุ�นบุร์ิมัสิทุธุิ

2,650,000

23,960,000

6.86

6.86

2,649,999

23,960,000

ถ่ือหุ�นโด์ย	GKHG	

99.99

82.	 บจก.	กันกุล	เทุร์นนิ�ง	เซ็นเตอร์์	 GTRC ด์ำาเนินธุุร์กิจให�บริ์การ์ทุางการ์ศ่กษัา	

การ์จัด์การ์สัมัมันา	การ์จัด์การ์ฝึึกอบร์มั	

และอ่�นใด์ทีุ�เกี�ยวิเน่�องกับการ์ศ่กษัา

บาทุ 1,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000 100.00 9,998 99.98

83.	 บจก.	จี.เค.	เร์ียลเอสเตทุ	(2564) GKRE ด์ำาเนินธุุร์กิจด์�านอสังหาร์ิมัทุรั์พย์ บาทุ 60,000,000.00 หุ�นสามััญ 600,000 100.00 599,998 99.99

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 76บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



บริษััทั ช้ื�อย�อ ประเภทัธุุรกิจ
สูกุล
เงินิ

ทัุนิจดำทัะเบียนิ ประเภทัหุ้นิ
จำานิวนิหุ้นิ
ทัี�จำาหนิ�าย

แล้ว

มูลค�า	
ทัี�ตราไว้
หุ้นิละ

จำานิวนิหุ้นิ
ทัี�ถุือโดำย	
GUNKUL

สูัดำสู�วนิการถุือหุ้นิ	
โดำย	GUNKUL

ผู้ร�วมทัุนิ

(หุ้นิ) (หุ้นิ) (%)

กล่้�มธุ่ร้กิจพลั้งงาน

1.	 บจก.	กัลฟ์	กันกุล	คอร์์เปอเร์ชั่ั�น	 GGC ลงทุุนในธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าทีุ�จำาหน่าย บาทุ 2,234,000,200.00 หุ�นสามััญ 22,340,002 100.00 11,170,000 50.00 บจก.	กัลฟ์	ร์ีนิวิเอเบิล	เอ็นเนอร์์จี

2.	 บจก.	พัฒนาพลังงานลมั WED ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,575,000,000.00 หุ�นสามััญ 157,500,000 10.00 157,499,987 ถ่ือหุ�นโด์ย	GGC	99.99 บจก.	กัลฟ์	ร์ีนิวิเอเบิล	เอ็นเนอร์์จี

3.	 บจก.	กรี์โนเวิชั่ั�น	เพาเวิอร์์ GNP ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,485,000,000.00 หุ�นสามััญ 148,500,000 10.00 148,499,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GGC	99.99 บจก.	กัลฟ์	ร์ีนิวิเอเบิล	เอ็นเนอร์์จี

4.	 บจก.	โคร์าชั่	วิินด์์	เอ็นเนอร์์ยี KWE ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,107,000,000.00 หุ�นสามััญ 11,070,000 100.00 11,069,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GGC	99.99 บจก.	กัลฟ์	ร์ีนิวิเอเบิล	เอ็นเนอร์์จี

5.	 บจก.	กัลฟ์	กันกุล	โซลาร์์ GGS ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 1,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000 100.00 9,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	GGC	99.98 บจก.	กัลฟ์	ร์ีนิวิเอเบิล	เอ็นเนอร์์จี

6.	 บจก.	จี-พาวิเวิอร์์	ซอร์์ซ	 GPS ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 930,000,000.00 หุ�นสามััญ 9,300,000 100.00 3,719,999 40.00 บมัจ.	ผลิตไฟฟ้า

7.	 บจก.	กันกุล	ชูั่บุ	พาวิเวิอร์์เจน GCPG ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 992,000,000.00 หุ�นสามััญ 9,920,000 100.00 5,059,195 51.00 บร์ิษััทุ	ชูั่บุ	อีเล็คทุริ์ค	

พาวิเวิอร์์	อินเตอร์์เนชั่ั�นแนล	บี.วีิ.

8.	 บจก.	ดั์บบลิวิเอชั่เอ	กันกุล	กร์ีนโซล่าร์์รู์ฟ	1	 WHA_GSR-1 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 11,500,000.00 หุ�นสามััญ 1,150,000 10.00 287,615 25.01 บจก.	ดั์บบลิวิเอชั่เอ	โซล่าร์์

9.	 บจก.	ดั์บบลิวิเอชั่เอ	กันกุล	กร์ีนโซล่าร์์รู์ฟ	3 WHA_GSR-3 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 14,500,000.00 หุ�นสามััญ 1,450,000 10.00 362,645 25.01 บจก.	ดั์บบลิวิเอชั่เอ	โซล่าร์์

10.	 บจก.	ดั์บบลิวิเอชั่เอ	กันกุล	กร์ีนโซล่าร์์รู์ฟ	6	 WHA_GSR-6 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 14,500,000.00 หุ�นสามััญ 1,450,000 10.00 362,645 25.01 บจก.	ดั์บบลิวิเอชั่เอ	โซล่าร์์

11.	 บจก.	ดั์บบลิวิเอชั่เอ	กันกุล	กร์นี	โซล่าร์รู์์ฟ	17 WHA_GSR-17 ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย บาทุ 16,000,000.00 หุ�นสามััญ 1,600,000 10.00 400,160 25.01 บจก.	ดั์บบลิวิเอชั่เอ	โซล่าร์์

12.	 บจก.	ปัน	นิวิเอนเนอจี PNE ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย	

และธุุร์กิจทีุ�เกี�ยวิเน่�องกับพลังงาน

บาทุ 9,000,000.00 หุ�นสามััญ 900,000 100.00 449,998 ถ่ือหุ�นโด์ย	FE	50.00 บจก.	อินโน	สเปร์าท์ุ	โฮลดิ์�ง

13.	 บจก.	ออริ์จิ�น	กันกุล	เอ็นเนอร์์ยี OG ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย

และธุุร์กิจทีุ�เกี�ยวิเน่�องกับพลังงาน

บาทุ 11,000,000.00 หุ�นสามััญ 1,100,000 10.00 549,999 ถ่ือหุ�นโด์ย	FE	50.00 บจก.	ออร์ิจิ�น	เอ็นเนอร์์ยี

14.	 บจก.	เจจีเอส	ซินเนอร์จี	พาวิเวิอร์์ JGS ด์ำาเนินธุุร์กิจทีุ�เกี�ยวิเน่�องกับพลังงาน บาทุ 100,000,000.00 หุ�นสามััญ 10,000,000 10.00 5,000,000 50.00 บมัจ.	เจ	มัาร์์ทุ	

บมัจ.	ซิงเกอร์์ปร์ะเทุศไทุย

15.	 Kenyir	Gunkul	Solar	Snd.	Bhd. KGS ด์ำาเนินธุุร์กิจผลิตกร์ะแสไฟฟ้าเพ่�อจำาหน่าย ร์ิงกิต 	37,500,000 หุ�นสามััญ

หุ�นบุร์ิมัสิทุธิุ

500,000

37,000,000

1.00

0.56 - 1.44

245,000

18,440,972

49.00

70.28

บร์ิษััทุในปร์ะเทุศมัาเลเซีย

กล่้�มธุ่ร้กิจอ่�น	ๆ

16.	 บจก.	ไทุยสติ�คเฮิร์์บ	

	 (จำาหน่ายหุ�นทีุ�ถ่ือในสัด์ส่วินทัุ�งหมัด์

	 ให�	THCGH	ในปี	2566)

TSH ด์ำาเนินธุุร์กิจกัญชั่งและกัญชั่า บาทุ 25,000,000.00 หุ�นสามััญ 2,500,000 10.00 2,499,999 - บจก.	ทีุเอชั่ซีจี	โฮลดิ์�ง	(THCGH)

ถ่ือหุ�นโด์ย	THCGH	99.99

(2)	บริษััทัร�วม	/	การร�วมค้า

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 77บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.3.2	บุคคลทัี�อาจมีความขัดำแย้ง

1.3.3	ความสูัมพันิธุ์กับกลุ�มธุุรกิจ
	 ของผู้ถุือหุ้นิใหญ�

1.3.4	ผู้ถุือหุ้นิ

ข้อตกลงระหว�างผู้ถุือหุ้นิใหญ�	(Shareholder’s	Agreement)	

- ไม่มี -

- ไม่มี -

ริ�ยช่�อ็ผู้ถ่ึอ็หุ้นใหญ่ 10 ลำ�ดับแริกั ณ์ วัินที� 11 มกัริ�คม 2567

- ไม่มี -

ริ�ยช่�อ็ผู้ถ่ึอ็หุ้นข็อ็งบริิษััท กัันกุัล กัรุิ๊พ จิำ�กััด ณ์ วัินที� 9 มกัริ�คม 2566 มีทุนจิดทะเบียน 110,000,000.00 บ�ท
โดยกัลุ่มผู้ถ่ึอ็หุ้นใหญ่ปริะกัอ็บด้วิยกัลุ่มคริอ็บคริัวิดำ�ริงปิยวุิฒิ� ถ่ึอ็หุ้นในสูัดสู่วินริ้อ็ยละ 99.727 
ข็อ็งทุนจิดทะเบียน

ลำาดำับ ผู้ถุือหุ้นิรายใหญ� จำานิวนิหุ้นิ	(หุ้นิ) สูัดำสู�วนิ	(%)	

1. กลุ่มัตร์ะกูลด์ำาร์งปิยวุิฒิ�

	 1.1	 บร์ิษััทุ	กันกุล	กรุ์�พ	จำากัด์ 4,459,519,280 50.206 

	 1.2	 ด์ร์.กัลกุล	ด์ำาร์งปิยวุิฒิ� 314,751,270 3.543	

	 1.3	 นางสาวินฤชั่ล	ด์ำาร์งปิยวุิฒิ� 431,193	 0.005 

 รวมกุารถ่อหุ�นของกุลุ่ัมตั้ระกุูลัดำารงปิยวุฒิ� 4,774,701,743 53.754 

2. บร์ิษััทุ	ไทุยเอ็นวีิดี์อาร์์	จำากัด์ 373,797,756 4.208 

3. SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED 139,406,442 1.569 

4. บร์ิษััทุ	กันกุลเอ็นจิเนียริ์�ง	จำากัด์	(มัหาชั่น)	(Treasury	Stock) 96,235,700		 	1.083

5. นายสุร์ะ	คณ์ิตทุวีิกุล 90,000,000 1.013	

6. นายเสกสร์ร์	ศร์ีเจร์ิญ	 70,133,300 0.790

7. MORGAN	STANLEY	&	CO.	INTERNATIONAL	PLC 60,000,000 0.675

8. นายพิชั่ัย	ภููร์ิมัาภูร์ณ์์ 49,000,000 0.552

9. นายสุภูาต	สุจิวิโร์ด์มั 47,200,000 0.531

10. หยวินต�า	(ปร์ะเทุศไทุย)	จำากัด์ 40,603,120 0.457

  รวม 5,741,078,061 64.632

ลำาดำับ ผู้ถุือหุ้นิรายใหญ� จำานิวนิหุ้นิ	(หุ้นิ) สูัดำสู�วนิ	(%)	

1. กลุ่มัตร์ะกูลด์ำาร์งปิยวุิฒิ�

	 1.1		 ด์ร์.กัลกุล	ด์ำาร์งปิยวุิฒิ� 466,000 42.363

	 1.2		 นางสาวินฤชั่ล	ด์ำาร์งปิยวุิฒิ� 211,000 19.182

	 1.3		 นางสาวิโศภูชั่า	ด์ำาร์งปิยวุิฒิ� 210,000 19.091

	 1.4		 นายอาภูากร์	ด์ำาร์งปิยวุิฒิ� 210,000 19.091

 รวมกุารถ่อหุ�นของกุลัุ่มตั้ระกุูลัดำารงปิยวุฒิ� 1,097,000 99.727

2. นายเฉลิมัพล	ศร์ีเจร์ิญ 3,000 0.273

   รวม 1,100,000 100.000

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 78บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.4	 จำานิวนิทัุนิจดำทัะเบียนิ
	 และทัุนิช้ำาระแล้ว

1.5	 การออกหลักทัรัพย์อื�นิ

1.6	 นิโยบายการจ�ายปันิผล

1.4.1	 หุ้นิสูามัญ

1.5.1	หลักทัรัพย์แปลงสูภาพ	

1.5.2	หลักทัรัพย์ทัี�เป็นิตราสูารหนิี�	

1.4.2	 หุ้นิบุริมสูิทัธุิ	

1.4.3	หุ้นิหรือหลักทัรัพย์แปลงสูภาพ
	 ของบรษิัทััเป็นิหลกัทัรพัย์อ้างองิ
	 ในิการออกหนิ�วยลงทัุนิของ
	 กองทัุนิรวมเพื�อผู้ลงทัุนิซื้่�ง
	 เป็นิคนิต�างดำ้าว

บริิษััทจิดทะเบียนในตล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย โดยริ�ยละเอี็ยด  
ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 มีทุนจิดทะเบียน 2,220,632,743.50 บ�ท เป็น
ทุนที�อ็อ็กัและเริียกัชำ�ริะแล้วิ 2,220,632,743.50 บ�ท แบ่งเป็นหุ้นสู�มัญ
ชำ�ริะแล้วิจิำ�นวิน 8,882,530,974 หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ิหุ้นละ 0.25 บ�ท

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 บริิษััทมียอ็ดคงเหล่อ็จิ�กักั�ริอ็อ็กัหุ้นกัู้ ริะบุ 
ช่�อ็ผู้ถ่ึอ็ปริะเภทไม่ด้อ็ยสิูทธุิ ไม่มีหลักัปริะกััน จิำ�นวิน 3,741.6 ล้�นบ�ท 
โดยคริบกัำ�หนดกั�ริไถ่ึถึอ็น ในเด่อ็น กัริกัฎ�คม 2567 เมษั�ยน 2568  
และ กัริกัฎ�คม 2569

หม�ยเหตุ  1)  ริอ็กั�ริพิจิ�ริณ์�อ็นุมัติจิ�กัที�ปริะชุมสู�มัญผู้ถ่ึอ็หุ้น ปริะจิำ�ปี 2567 ในวัินที� 24 เมษั�ยน 2567
      2)  อั็ตริ�กั�ริจ่ิ�ยเงินปันผลคิดเป็นริ้อ็ยละ 52.23 ข็อ็งกัำ�ไริสูุทธุิสูำ�หริับงวิดสูิ�นสูุดวัินที� 30 กัันย�ยน 2566 และ/หริ่อ็ คิดเป็นริ้อ็ยละ 45.75 ข็อ็งกัำ�ไริสุูทธุิสูำ�หริับ
           งวิดสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 ซื้ึ�งยังคงเป็นไปต�มนโยบ�ยกั�ริจ่ิ�ยปันผลที�บริิษััทกัำ�หนด ที�ไม่น้อ็ยกัว่ิ�ร้ิอ็ยละ 40 ข็อ็งงบกั�ริเงินเฉพ�ะกิัจิกั�ริหลังหักัเงินสูำ�ริอ็งใดๆ

บริิ ษััทมีนโยบ�ยจ่ิ�ยปันผลไม่น้อ็ยกัว่ิ�ริ้อ็ยละ 40 ข็อ็งกัำ�ไริสูุทธุ ิ
ต�มงบกั�ริเงินเฉพ�ะข็อ็งบริิษััท หลังหักัภ�ษีัเงินได้นิติบุคคล เงินสูำ�ริอ็ง
ต�มกัฎหม�ย และเงินสูำ�ริอ็งอ่็�น (ถ้ึ�มี) อ็ย�่งไริก็ัต�ม บริิษััทอ็�จิกัำ�หนดให้ 
กั�ริจ่ิ�ยปันผลมีอั็ตริ�น้อ็ยกัว่ิ�อั็ตริ�ที�กัำ�หนดข็้�งต้นได้ โดยข็ึ�นอ็ยู่กัับ 

ควิ�มจิำ�เป็นในกั�ริใช้เงินทุนหมุนเวีิยนในกั�ริดำ�เนินง�น แผนกั�ริลงทุน 
กั�ริข็ย�ยธุุริกิัจิในอ็น�คต และปัจิจัิยอ่็�น ๆ ที�เกีั�ยวิข้็อ็งในกั�ริบริิห�ริง�น
ข็อ็งบริิษััท

บริิษััทย่อ็ยข็อ็งบริิษััท มีนโยบ�ยในกั�ริจ่ิ�ยปันผลไม่น้อ็ยกัว่ิ�ริ้อ็ยละ 40 
ข็อ็งกัำ�ไริสูุทธุิต�มงบกั�ริเงินข็อ็งบริิษััทย่อ็ยหลังหักัภ�ษีัเงินได้นิติบุคคล 
เงินสูำ�ริอ็งต�มกัฎหม�ย และเงินสูำ�ริอ็งอ่็�น (ถ้ึ�มี) โดยจิะพิจิ�ริณ์�ต�ม
ควิ�มเหม�ะสูมข็อ็งสูภ�พธุุริกิัจิ อ็�ทิ ผลกั�ริดำ�เนินง�น กัริะแสูเงินสูด 
ฐ�นะกั�ริเงิน สูภ�พคล่อ็ง และแผนกั�ริลงทุนข็อ็งบริิษััทย่อ็ยนั�น ๆ

มติข็อ็งคณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทที�เห็นชอ็บให้จ่ิ�ยปันผลจิะต้อ็งถึูกันำ�เสูนอ็ 
เพ่�อ็ข็อ็อ็นุมัติจิ�กัที�ปริะชุมผู้ถ่ึอ็หุ้น เว้ินแต่เป็นกั�ริจ่ิ�ยปันผลริะหว่ิ�งกั�ล 
ซึื้�งคณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทมีอ็ำ�น�จิอ็นุมัติให้จ่ิ�ยปันผลริะหว่ิ�งกั�ลให้แก่ั 
ผู้ถ่ึอ็หุ้นเป็นคริั�งคริ�วิได้ ในกัริณ์ีที�บริิษััทมีกัำ�ไริพอ็สูมควิริที�จิะกัริะทำ� 
เช่นนั�น และเม่�อ็ได้จ่ิ�ยปันผลแล้วิให้ริ�ยง�นที�ปริะชุมผู้ถ่ึอ็หุ้นทริ�บ 
ในกั�ริปริะชุมคริ�วิถัึดไป

ทั�งนี� บริิษััทได้เปิดเผยข้็อ็มูลกั�ริจ่ิ�ยเงินปันผลข็อ็งบริิษััทย้อ็นหลัง 3 ปี  
โดยมีริ�ยละเอี็ยด ดังนี�

ปี 2564 2565 2566

ร้อบผล้ปร้ะกอบการ้ 1	ม.ค้.	-	30	มิ.ย.
(ร้ะหว�างกาล้)

1	ม.ค้.	-	31	ธุ.ค้.
แล้ะ	กำาไร้สูะสูม

1	ม.ค้.	-	30	ก.ย.
(ร้ะหว�างกาล้)

1	ม.ค้.	-	31	ธุ.ค้.
แล้ะ	กำาไร้สูะสูม

1	ม.ค้.	-	30	ก.ย.
(ร้ะหว�างกาล้)

1	ม.ค้.	-	31	ธุ.ค้.
แล้ะ	กำาไร้สูะสูม

กำาไร์สุทุธิุ	(บาทุต่อหุ�น)
-	งบการ์เงินเฉพาะกิจการ์ 0.18 0.25 0.09 0.14 0.12 -

เงินปันผลจ่าย	(บาทุต่อหุ�น) 0.06 0.12 0.06 0.06 0.06 - 1)

รวม 0.18 0.12 0.06 1)

อัตร์าการ์จ่ายเงินปันผล	(ร์�อยละ)
-	งบการ์เงินเฉพาะกิจการ์ 73.28 86.16 52.23	2)

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 79บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



2.	การบริห้ารจัดำการความเส่�ย์ง
2.1	นิโยบายและแผนิการบริหารความเสูี�ยง

1)	นิโยบายและแผนิการบริหารความเสูี�ยง

บริิษััทและกัลุ่มบริิษััท ตริะหนักัถึึงควิ�มสูำ�คัญข็อ็งกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริควิ�ม
เสูี�ยงอ็ย�่งเป็นริะบบ ภ�ยใต้หลักักั�ริกั�ริกัำ�กัับดแูลกิัจิกั�ริที�ดี เพ่�อ็สูนับสูนุน 
กั�ริปฏิิบัติง�นให้ดำ�เนินไปอ็ย่�งมีปริะสิูทธุิภ�พและบริริลุเป้�หม�ย 
อ็ย่�งยั�งย่น และเพ่�อ็เพิ�มควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริปริับตัวิให้สูอ็ดคล้อ็งกัับ 
สูถึ�นกั�ริณ์์สูังคมโลกั และควิ�มท้�ท�ยที�เปลี�ยนแปลงไปอ็ย่�งริวิดเริ็วิ  
เพ่�อ็เพิ�มโอ็กั�สูกั�ริเติบโตท�งธุุริกิัจิ โดยบริิษััทได้มีกั�ริจัิดทำ�นโยบ�ย 
เริ่� อ็งกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงอ็งค์กัริ (ริ�ยละเอี็ยดต�มเอ็กัสู�ริแนบ 5)  
และได้นำ�กัริะบวินกั�ริต�มหลักัม�ตริฐ�นสู�กัลในกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยง 
ม�ปริะยุกัต์ใช้ โดยอ้็�งอิ็งจิ�กั The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway Commission (COSO) Framework  
ริ่วิมกัับกั�ริตริวิจิสูอ็บภ�ยในเพ่�อ็ให้มั�นใจิว่ิ�กั�ริปฏิิบัติง�นเป็นไปอ็ย่�ง 
มีปริะสูิทธุิภ�พและปริะสูิทธุิผล มีแนวิท�งกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริควิ�มเสีู�ยง 
ที�คริอ็บคลุมและเช่�อ็มโยงในทุกัริะดับปฏิิบัติง�น ริวิมถึึงสู�ม�ริถึควิบคุม
ควิ�มเสูี�ยงให้อ็ยู่ในริะดับที�ยอ็มรัิบได้ นอ็กัจิ�กันี� บริิษััทได้มีกั�ริจัิดตั�ง 
คณ์ะกัริริมกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยง และคณ์ะทำ�ง�นเพ่� อ็ดำ�เนินง�น 
ในด้�นกั�ริบริิห�ริควิ�มเสีู�ยง โดยทำ�หน้�ที�กัำ�กัับดูแล ติดต�ม และ
สูนับสูนุนให้กั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงข็อ็งอ็งค์กัริปริะสูบควิ�มสูำ�เร็ิจิ 

บริิษััทได้มีกั�ริศึกัษั�และนำ�เคริ่�อ็งม่อ็ในกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงแบบต่�ง ๆ 
ม�ปริะยุกัต์ใช้ เช่น กั�ริปริะเมินและจัิดลำ�ดับควิ�มเสูี�ยงโดยใช้แผนที� 
ควิ�มเสูี�ยง (Risk Map) กั�ริติดต�มกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงผ่�นม�ตริกั�ริ
จัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยง (Mitigation Plan) และดัชนีชี�วัิดควิ�มเสูี�ยงที�สูำ�คัญ  
(Key Risk Indicator: KRI) นอ็กัจิ�กันี� บริิษััทยังได้ติดต�มกั�ริเปลี�ยนแปลง
ข็อ็งปัจิจัิยภ�ยนอ็กัที�สูำ�คัญ ริวิมถึึงควิ�มเสูี�ยงที�เกิัดข็ึ�นใหม ่(Emerging Risk)  

ผ่�นริะบบเต่อ็นภัยล่วิงหน้� (Early Warning System: EWS) เพ่�อ็ให้ 
บริิษััทสู�ม�ริถึเตรีิยมม�ตริกั�ริจัิดกั�ริควิ�มเสีู�ยงเชิงรุิกัได้ก่ัอ็นที�จิะกัริะทบ
ต่อ็กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิข็อ็งบริิษััท

2)	วัฒนิธุรรมการบริหารความเสูี�ยง

บริิษััทมุ่งสู่งเสูริิมวัิฒนธุริริมกั�ริบริิห�ริควิ�มเสีู�ยง และข็ย�ยผลต่อ็เน่�อ็ง 
ไปสูู่กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริด้�น GRC (Governance, Risk Management & 
Internal Control and Compliance) ให้เกิัดข็ึ�นทั�วิทั�งอ็งค์กัริ โดยกั�ริสูร้ิ�ง
ควิ�มตริะหนักัถึึงควิ�มเสีู�ยงให้แก่ับุคล�กัริภ�ยในอ็งค์กัริในทุกัริะดับ 
ปฏิิบัติง�น เพ่�อ็ป้อ็งกัันและบริริเท�ผลกัริะทบท�งลบในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
สูู่กั�ริดำ�เนินกิัจิกั�ริอ็ย่�งยั�งย่น และเพิ�มข็ีดควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริแข่็งขั็น 

ผ่�นกั�ริมีสู่วินริ่วิมในกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงอ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็และต่อ็เน่�อ็ง 
ในทุกัริะดับปฏิิบัติง�น โดยมีแนวิท�งในกั�ริสูร้ิ�งวัิฒนธุริริมควิ�มเสูี�ยง 
ผ่�นนโยบ�ยบริิห�ริควิ�มเสีู�ยงและกั�ริควิบคุม พร้ิอ็มทั�งสูนับสูนุนให้ 
ผู้บริิห�ริและพนักัง�นทุกัคนมีหน้�ที�ริับผิดชอ็บในกั�ริริะบุ วิิเคริ�ะห์ 
ปริะเมิน และจัิดลำ�ดับควิ�มเสูี�ยงข็อ็งหน่วิยง�นที�ตนเอ็งริับผิดชอ็บ ริวิมถึึง
กัำ�หนดม�ตริกั�ริที�เหม�ะสูมในกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยง โดยถ่ึอ็เป็นสู่วินหนึ�ง
ข็อ็งกั�ริปฏิิบัติง�นที�ริับผิดชอ็บ ในปี 2566 บริิษััทได้ฝึ่กัอ็บริมและ 
สูัมมน�เชิงปฏิิบัติกั�ริในด้�นกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงอ็งค์กัริโดยใช้เคริ่�อ็งม่อ็ 
KRI ให้กัับแต่ละสู�ยง�นเพ่� อ็เสูริิมสูร้ิ�งให้พนักัง�นทุกัคนมีควิ�มรูิ ้
ควิ�มเข็�้ใจิในกั�รินำ�เคร่ิ�อ็งม่อ็ดังกัล่�วิม�ใชใ้นกั�ริบริหิ�ริจัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยง  
เพ่� อ็ให้เกิัดกั�ริวิิเคริ�ะห์ถึึงควิ�มเสูี�ยงที�สูำ�คัญและสูร้ิ�งกัริะบวินกั�ริ 
เพ่�อ็ป้อ็งกัันควิ�มเสูี�ยงอ็ย่�งเป็นรูิปธุริริม

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 80บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



3.	ความยั�งยืนิกับการบริหารความเสูี�ยง	

บริิษััทได้ให้ควิ�มสูำ�คัญกัับกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยงในด้�นควิ�มยั�งย่น
ที�คริอ็บคลุมปริะเด็นควิ�มเสูี�ยงด้�นสูิ�งแวิดล้อ็ม ควิ�มเสูี�ยงด้�นสูังคม  
และควิ�มเสูี�ยงด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริ โดยมีกั�ริบูริณ์�กั�ริปริะเด็น 
ด้�นควิ�มยั�งย่นริ่วิมกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิข็อ็งบริิษััท ตั�งแต่กั�ริกัำ�หนด
กัลยุทธุ์อ็งค์กัริ จินกัริะทั�งถึึงกั�ริวิิเคริ�ะห์ควิ�มเสูี�ยง โดยกัำ�หนดปัจิจัิย
ควิ�มเสูี�ยงสูำ�คัญที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับด้�นควิ�มยั�งย่น เช่น ปัจิจัิยควิ�มเสูี�ยง 
ด้�นกั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศ กั�ริบริิห�ริจัิดกั�รินำ� กั�ริลด 
กั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เร่ิอ็นกัริะจิกั ควิ�มปลอ็ดภัยและสูุข็ภ�พ กั�ริบริิห�ริ
ทริัพย�กัริบุคคลให้ทันต่อ็กั�ริเปลี�ยนแปลงท�งธุุริกิัจิ กั�ริปฏิิบัติให้เป็นไป
ต�มกัฎเกัณ์ฑ์์ ข็้อ็บังคับ และริะเบียบวิิธุีปฏิิบัติ ริวิมทั�งกั�ริให้ควิ�มสูำ�คัญ
ต่อ็กั�ริอ็นุริักัษ์ัสูิ�งแวิดล้อ็มที�เพิ�มข็ึ�นอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งจิ�กักั�ริมุ่งสูู่เศริษัฐกิัจิ
ค�ร์ิบอ็นตำ� เป็นต้น บริิษััทยังได้ให้ควิ�มสูำ�คัญกัับกั�ริลงทุนในอ็น�คต 
ที�เพิ�มเติมมุมมอ็งด้�นควิ�มยั�งย่น ด้�นเทคโนโลยีเพ่�อ็สูิ�งแวิดล้อ็มเข้็�เป็น
สู่วินหนึ�งในกั�ริพิจิ�ริณ์�กั�ริลงทุน โดยบริิษััทได้ตั�งคณ์ะทำ�ง�นเพ่�อ็ 
กั�ริพัฒน�อ็งค์กัริสูู่ควิ�มยั�งย่นเพ่�อ็บริิห�ริจัิดกั�ริปริะเด็นที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับ
ควิ�มยั�งย่นดังกัล่�วิข้็�งต้น แสูดงให้เห็นถึึงควิ�มตั�งใจิในกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริ
ควิ�มเสูี�ยงควิบคู่กัับควิ�มยั�งย่น เพ่�อ็สูริ้�งควิ�มเช่�อ็มั�นให้กัับผู้มีสู่วินได้เสูีย
ทุกักัลุ่มอ็ย่�งเหม�ะสูม

2.2	ปัจจัยความเสูี�ยงต�อ
	 การดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษััทั

บริิษััทได้มีกั�ริปริะเมินและวิิเคริ�ะห์ควิ�มเสูี�ยงหลักัโดยพิจิ�ริณ์� 
ปัจิจัิยควิ�มเสีู�ยงในทุกัด้�นทั�งจิ�กัปัจิจัิยภ�ยในและปัจิจัิยภ�ยนอ็กั 
อ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็ โดยคริอ็บคลุมควิ�มเสูี�ยงในทุกัด้�น โดยสูรุิปดังนี�

1.	ความเสูี�ยงต�อการดำำาเนิินิธุุรกิจ
			ของบริษััทัและกลุ�มบริษััทั
1)	 ความเสูี�ยงดำ้านิกลยุทัธุ์

1.1)	 ความเสูี�ยงจากการพ่�งพิงลูกค้าภาครัฐ
 เน่�อ็งจิ�กักัลุ่มลกูัค้�ภ�คริฐั โดยเฉพ�ะหนว่ิยง�นกั�ริไฟฟ�้ข็อ็งภ�คริฐั  
 เช่น กั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค (กัฟภ.) กั�ริไฟฟ้�นคริหลวิง (กัฟน.) และ 
 กั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิตแห่งปริะเทศไทย (กัฟผ.) เป็นกัลุ่มลูกัค้�ริ�ยใหญ ่
 ที�สูำ�คัญข็อ็งบริิษััทและกัลุ่มบริิษััท โดยเฉพ�ะกัลุ่มธุุริกิัจิอุ็ปกัริณ์ ์
 ไฟฟ้�แริงสูงู และ กัลุ่มธุุริกิัจิวิิศวิกัริริมและ Turnkey ในสู่วินที�เกีั�ยวิข้็อ็ง 
 กัับง�นสูถึ�นีและง�นสู�ยสู่งไฟฟ้�แริงสููง

• กุลุ่ัมธุ์รกิุจิอุปกุรณ์์ไฟฟ้าแรงสูง
 บริิษััทและโริงง�นในเคริ่อ็ข็อ็งบริิษััท มีกั�ริจิำ�หน่�ยสูินค้�ให้แก่ั 
 หน่วิยง�นกั�ริไฟฟ้�ข็อ็งภ�คริัฐและหน่วิยง�นเอ็กัชนทั�งใน 
 กัรุิงเทพฯ และพ่�นที�ต่�ง ๆ  ทั�วิปริะเทศ โดยริ�ยได้จิ�กักั�ริจิำ�หน่�ย 
 สิูนค้�ให้แก่ัลูกัค้�กัลุ่มนี�จิะข็ึ�นอ็ยู่กัับงบปริะม�ณ์ด้�นกั�ริพัฒน� 
 กัำ�ลังกั�ริผลิตและสู่งจ่ิ�ยพลังง�นไฟฟ้�จิ�กัท�งภ�ครัิฐ ซึื้�งห�กั 
 ภ�คริัฐมีกั�ริเปลี�ยนแปลงคณ์ะผู้บริิห�ริ หริ่อ็ มีกั�ริเปลี�ยนแปลง 
 นโยบ�ยกั�ริลงทุนด้�นกั�ริพัฒน�กัำ�ลังกั�ริผลิตและสู่งจ่ิ�ย 
 พลังง�นไฟฟ้� อ็�จิสู่งผลกัริะทบต่อ็ควิ�มล่�ช้�ในกั�ริพิจิ�ริณ์� 
 อ็นุมัติจัิดห�จัิดจ้ิ�งในโคริงกั�ริต่�ง ๆ หร่ิอ็ ห�กับริิษััทไม่ได้ริับ 
 กั�ริคัดเล่อ็กัในกั�ริปริะมูลโคริงกั�ริต่�ง ๆ ข็อ็งหน่วิยง�นภ�ครัิฐ  
 ก็ัอ็�จิสูง่ผลกัริะทบต่อ็ริ�ยได้ข็อ็งบริษัิัท ทั�งนี� ควิ�มเสูี�ยงสูำ�คัญจิ�กั 
 กั�ริเปลี�ยนแปลงนโยบ�ยกั�ริลงทุนด้�นกั�ริพัฒน�กัำ�ลังกั�ริผลิต 
 และสูง่จ่ิ�ยพลังง�นไฟฟ�้ข็อ็งภ�คริฐัยงัคงอ็ยูใ่นริะดับที�ค่อ็นข็�้งตำ�  
 เน่�อ็งจิ�กัภ�คริฐัเล็งเห็นถึึงควิ�มสูำ�คัญในกั�ริลงทนุเพ่�อ็เสูริมิสูริ�้ง 
 ควิ�มมั�นคงในริะบบไฟฟ้� ให้กั�ริสู่งจ่ิ�ยพลังง�นไฟฟ้�มี 
 ควิ�มต่อ็เน่� อ็งและเพียงพอ็ต่อ็ควิ�มต้อ็งกั�ริไฟฟ้�ที�เพิ�มข็ึ�น 
 ในริะยะย�วิ ต�มกั�ริข็ย�ยตัวิข็อ็งเศริษัฐกิัจิและอุ็ตสู�หกัริริม 
 ภ�ยในปริะเทศ เป็นผลให้ภ�คริฐัยงัคงให้กั�ริสูนับสูนุนงบปริะม�ณ์ 
 สูำ�หริบักั�ริจัิดห�พัสูดเุพ่�อ็ใช้ในกั�ริพัฒน�ข็ย�ยกัำ�ลังกั�ริผลิตและ 
 ริะบบสู่งจ่ิ�ยพลังง�นไฟฟ้�ข็อ็งหน่วิยง�นกั�ริไฟฟ้�อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง

 ในสูว่ินข็อ็งกั�ริปริะมลูโคริงกั�ริต่�ง ๆ  ข็อ็งภ�คริฐันั�น จิะมีกั�ริแบง่ 
 กั�ริปริะมูลต�มกัลุ่มสูินค้� ทั� งนี� ด้วิยลักัษัณ์ะข็อ็งสูินค้�ที� มี 
 ควิ�มหล�กัหล�ยข็อ็งกัลุ่มบริิษััท อี็กัทั�งในปัจิจุิบันโริงง�นในเคริ่อ็ 
 ข็อ็งบริิษััท ได้ริับกั�ริริับริอ็งริะบบคุณ์ภ�พ ISO 9001 ริะบบ 
 กั�ริจัิดกั�ริสูิ�งแวิดล้อ็มต�มม�ตริฐ�น ISO 14001 ม�ตริฐ�น 
 กั�ริปริะเมินห้อ็งปฏิิบัติกั�ริ ISO 17025 ริวิมถึึงสูินค้�ข็อ็งบริิษััท 
 หล�ยริ�ยกั�ริก็ัได้ริับกั�ริจิดทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์ไว้ิกัับกัริะทริวิง 
 อุ็ตสู�หกัริริม ริวิมทั�งได้ผ่�นกั�ริรัิบริอ็งจิ�กัสูถึ�บันกั�ริทดสูอ็บ 
 ทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ และได้ริับใบอ็นุญ�ตม�ตริฐ�น 
 ผลิตภัณ์ฑ์์อุ็ตสู�หกัริริม (มอ็กั.) ริวิมทั�งได้ริับกั�ริริับริอ็งผลิตภัณ์ฑ์์ 
 ที�ผลิตในปริะเทศไทย (Made in Thailand : MiT) จิ�กั 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 81บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



 สูภ�อุ็ตสู�หกัริริมแห่งปริะเทศไทย กั�ริข็ึ�นทะเบียนและริับริอ็ง 
 ผลิตภัณ์ฑ์์จิ�กักั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค PEA Product Acceptance  
 (PPA) ซื้ึ�งเป็นข้็อ็ได้เปรีิยบในกั�ริปริะมูลแข็่งขั็นในโคริงกั�ริจัิดห� 
 สิูนค้�ต่�ง ๆ ข็อ็งหน่วิยง�นริ�ชกั�ริและริัฐวิิสู�หกิัจิที�มีนโยบ�ย 
 สู่งเสูริิมและสูนับสูนุนให้คัดเล่อ็กัจัิดห�เฉพ�ะผลิตภัณ์ฑ์์ที�ได้ริับ 
 กั�ริริบัริอ็งริะบบคณุ์ภ�พที�ถึกูัผลิตจิ�กัโริงง�นที�มีริะบบกั�ริจัิดกั�ริ 
 สิู�งแวิดล้อ็มที�ได้ม�ตริฐ�น อี็กัทั�ง ได้ริับกั�ริริับริอ็งม�ตริฐ�น 
 จิ�กักัริะทริวิงอุ็ตสู�หกัริริม และหน่วิยทดสูอ็บเคริ่อ็ข็่�ยกั�ริไฟฟ้� 
 สู่วินภูมิภ�ค PEA PQ List ทำ�ให้โอ็กั�สูที�บริิษััทจิะได้ริับคัดเล่อ็กั 
 เป็นผู้ชนะในกั�ริปริะมูลยังคงอ็ยู่ในริะดับสููง นอ็กัจิ�กันี� บริิษััท 
 ยังมีปริะสูบกั�ริณ์์ในกั�ริข็�ยสูินค้�ให้แก่ัหน่วิยง�นกั�ริไฟฟ้� 
 ต่�ง ๆ ม�เป็นริะยะเวิล�น�นกัว่ิ� 40 ปี ด้วิยกั�ริรัิกัษั�คุณ์ภ�พ 
 ม�ตริฐ�นข็อ็งสิูนค้�และกั�ริให้บริิกั�ริที�ดีอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง ทำ�ให้ 
 บริิษััทเช่�อ็มั�นว่ิ�จิะยังคงได้ริับควิ�มไว้ิวิ�งใจิในกั�ริจัิดซ่ื้�อ็สูินค้� 
 จิ�กัลูกัค้�กัลุ่มนี�เพิ�มข็ึ�นต�มแผนง�นจัิดห�พัสูดุที� มีปริิม�ณ์ 
 เพิ�มข็ึ�นในแต่ละปี ซึื้�งในปี 2566 ที�ผ่�นม� บริิษััทมีกั�ริปริะมูลง�น 
 ข็อ็งโคริงกั�ริภ�ครัิฐเพิ�มม�กัข็ึ�นผ่�นท�งบริิษััทย่อ็ย ทำ�ให้มี 
 มูลค่�ง�นสูะสูมเพิ�มข็ึ�นอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง

 อ็ย่�งไริก็ัต�ม บริิษััทมีนโยบ�ยในกั�ริลดควิ�มเสูี�ยงจิ�กักั�ริพึ�งพิง 
 ลูกัค้�น้อ็ยริ�ย โดยกั�ริข็ย�ยฐ�นลูกัค้� พฒัน�และจัิดห�ผลิตภัณ์ฑ์์  
 อุ็ปกัริณ์์ในริะบบไฟฟ้�ใหม่ ๆ ให้ตริงกัับควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็ง 
 กัลุม่ลกูัค้�อ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง เพ่�อ็กัริะจิ�ยกัลุม่ลกูัค้�ให้หล�กัหล�ยม�กัข็ึ�น  
 ซื้ึ�งนอ็กัจิ�กัจิะลดควิ�มเสูี�ยงจิ�กักั�ริพึ�งพิงลูกัค้�น้อ็ยริ�ยแล้วิ  
 ยังเป็นกั�ริสูริ้�งโอ็กั�สูท�งธุุริกิัจิเพิ�มเติมอี็กัด้วิย โดยบริิษััท 
 ได้เข็้�ริ่วิม “โคริงกั�ริข็ึ�นทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์ (PQL) โคริงกั�ริ 
 หน่วิยเคริ่อ็ข็่�ยทดสูอ็บกัับกั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค” ริวิมทั�งได้เพิ�ม 
 ม�ตริฐ�นกั�ริทดสูอ็บภ�ยในบริิษััทให้เป็นไปต�มม�ตริฐ�นสู�กัล  
 เพ่�อ็เตริียมพร้ิอ็มสูำ�หริับนโยบ�ยดังกัล่�วิ

• กุลัุ่มธุ์รกิุจิวิศวกุรรมแลัะ Turnkey ในส่วนที�เกุี�ยวข�องกัุบสถาน ี
 แลัะสายส่งไฟฟ้า

 กั�ริลงทุนด้�นกั�ริพัฒน�กัำ�ลังกั�ริผลิตและสู่งจ่ิ�ยพลังง�นไฟฟ้� 
 ข็อ็งกั�ริไฟฟ�้ฝ่��ยผลิตแหง่ปริะเทศไทยและกั�ริไฟฟ�้สูว่ินภูมิภ�ค  
 เพ่� อ็ริักัษั�ควิ�มมั�นคงและเสูถีึยริภ�พในริะบบไฟฟ้� ริอ็งริับ 
 ควิ�มต้อ็งกั�ริไฟฟ้�ที�เพิ�มสููงข็ึ�นจิ�กักั�ริเข็้�สูู่ปริะช�คมเศริษัฐกิัจิ 
 อ็�เซื้ียน และริอ็งริับนโยบ�ยสู่งเสูริิมกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัโริงไฟฟ้� 
 พลังง�นหมุนเวีิยน ซื้ึ�งเป็นกั�ริลงทุนด้�นสู�ธุ�ริณู์ปโภคพ่�นฐ�น 
 ที�มีกั�ริข็ย�ยตัวิในปีที�ผ่�นม�และค�ดว่ิ�จิะข็ย�ยตัวิอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง 
 ต่อ็ไปในริะยะสู�มปีข็้�งหน้� โดยมีกั�ริพิจิ�ริณ์�กั�ริพัฒน�กัำ�ลัง 
 ผลิตไฟฟ้�ให้เหม�ะสูมกัับควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�และศักัยภ�พ 
 กั�ริผลิตในแต่ละภูมิภ�ค ทำ�ให้มีกั�ริจัิดสูริริงบปริะม�ณ์ใน 
 กั�ริสูร้ิ�งสูถึ�นีไฟฟ้�และกั�ริพัฒน�และปรัิบปรุิงริะบบสู�ยสู่งไฟฟ้� 
 เช่�อ็มโยงริะหว่ิ�งภูมิภ�ค ริวิมถึึงรัิฐบ�ลได้มีแผน PDP ฉบับใหม่ 
 ที�เกีั�ยวิข้็อ็งกัับกั�ริเพิ�มกัริะแสูไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นทดแทน จึิงสู่งผล 
 ให้บริิษััทมีโอ็กั�สูเพิ�มในกั�ริก่ัอ็สูริ้�งสู�ยสู่งและสูถึ�นีไฟฟ้�  
 แต่เน่�อ็งด้วิยสูภ�วิะเศริษัฐกิัจิโลกัที�ยังไม่ฟื� นตัวิ ย่อ็มสู่งผลต่อ็ 
 นโยบ�ยด้�นควิ�มจิำ�เป็นในกั�ริสูำ�ริอ็งปริิม�ณ์ไฟฟ้�และ 
 ควิ�มริวิดเริ็วิในกั�ริข็ย�ยเข็ตสู�ยสู่งไฟฟ้�แริงสููงข็น�ดใหญ ่
 ปริะเภท 230-500 Kva ซื้ึ�งห�กัโคริงกั�ริต่�ง ๆ  เหล่�นี�มีควิ�มล่�ช้� 
 ในกั�ริดำ�เนินกั�ริไม่เป็นไปต�มแผน อ็�จิสู่งผลให้เกิัดควิ�มเสูี�ยง 
 ต่อ็กั�ริพึ�งพงิกัลุม่ลกูัค้�ภ�คริฐัในด้�นริ�ยได้ริบัเหม�ก่ัอ็สูริ�้งสูถึ�นี 
 และสู�ยสูง่ไฟฟ�้ข็อ็งบริษัิัทด้วิยเชน่กััน อ็ย�่งไริก็ัต�ม ในปี 2566 นี� 
 ท�งบริิษััทได้ข็ย�ยขี็ดควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริเข้็�ปริะมูลง�นกัับ 
 กั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิตโดยสู�ม�ริถึข็ึ�นบัตริชั�นง�นกัับคู่ค้�เพ่�อ็เข็้�ง�น 
 ที�ท�งบริิษััทยังไม่เคยดำ�เนินง�น ซื้ึ�งมีแริงดันสููงสุูดที� 500 kV  
 ซื้ึ� งเป็นแริงดันที� สููงที�สูุดในปริะเทศไทย และได้ดำ�เนินกั�ริ 
 ทำ�เริ่�อ็งจิดทะเบียนเป็นตัวิแทนจิำ�หน�่ยอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้� เพ่�อ็ริอ็งริับ 
 โคริงกั�ริปริับปรุิงสูถึ�นีไฟฟ้�ในอ็น�คตที�จิะถึึงนี�

1.2)	 ความเสูี�ยงในิการจำาหนิ�ายไฟฟ้า

สูำ�หรัิบโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และโริงไฟฟ้�พลังง�นลม
เพ่�อ็ผลิตไฟฟ�้และจิำ�หน�่ยไฟฟ�้ใหกั้ับกั�ริไฟฟ�้ฝ่��ยผลิตแหง่ปริะเทศไทย 
หริ่อ็กั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค ต�มปริิม�ณ์ซื้่�อ็ข็�ยที�ริะบุไว้ิในสูัญญ�ซื้่�อ็ข็�ย
ไฟฟ้�ริะหว่ิ�งกัลุ่มบริิษััทข็อ็งโริงไฟฟ้�กัับกั�ริไฟฟ้�ฯ มีริ�ยละเอี็ยด 
ดังต่อ็ไปนี� 

• โครงกุารโรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์ แลัะโรงไฟฟ้าพัลัังงานลัม  
 ที�ดำาเนินกุารซ่�อขายไฟฟ้าเชิื่งพัาณิ์ชื่ย์แลั�ว 
 กัลุ่มบริษัิัทได้ลงน�มในสูญัญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ�้กัับกั�ริไฟฟ�้เพ่�อ็จิำ�หน�่ย 
 ไฟฟ�้ต�มปริมิ�ณ์ที�ริะบุไว้ิในสัูญญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ�้ โดยสูญัญ�ดังกัล่�วิ 
 เป็นลักัษัณ์ะ Non-Firm เน่�อ็งจิ�กักั�ริไฟฟ้�ผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�น 
 แสูงอ็�ทิตย์และพลังง�นลมไม่สู�ม�ริถึที�จิะควิบคุมปริิม�ณ์กั�ริผลิต 
 ไฟฟ�้ได้ ซื้ึ�งข็ึ�นอ็ยูกั่ับควิ�มเข้็มแสูง และควิ�มเร็ิวิลมในแต่ละชว่ิงเวิล� 
 นั�น ๆ โดยสูัญญ�จิะมี 2 กัลุ่ม ค่อ็กัลุ่มค่�ไฟฟ้�ที�ได้ริับค่�ไฟฟ้� 
 สู่วินเพิ�ม (Adder) กั�ริไฟฟ้�จิะรัิบซ่ื้�อ็ไฟฟ้�ทั�งหมดที�ทำ�กั�ริผลิตได้ 
 ต�มปริิม�ณ์ที�ริะบุไว้ิในสูัญญ�ซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ้� มีอ็�ยุ 5 ปี นับจิ�กัวัินที� 
 ลงน�มในสูัญญ�และสู�ม�ริถึต่อ็สูัญญ�ได้คริั�งละ 5 ปี โดยกั�ริไฟฟ้�ฯ  
 ไม่มีสูิทธุิ�ในกั�ริบอ็กัเลิกัสูัญญ� และกัลุ่มค่�ไฟฟ้� Feed-in-Tariff  
 (FiT) จิะมีกั�ริริะบุอ็�ยุสูัญญ� 25 ปี ในริ�ค�ค่�ไฟฟ้�คงที�ตลอ็ด 
 อ็�ยุสูัญญ� 

 ซื้ึ�งทั�งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และโริงไฟฟ้�พลังง�นลมข็อ็ง 
 บริิษััทได้ดำ�เนินกั�ริซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณิ์ชย์แล้วิ ถ่ึอ็ว่ิ�บริิษััทไม่มี 
 ควิ�มเสูี�ยงในกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�ห�กับริิษััทยังดำ�เนินกั�ริผลิต 
 ไฟฟ้�และจิำ�หน่�ยไฟฟ้�ต�มสัูญญ� ทั�งนี�คู่สูัญญ�ข็อ็งบริิษััทเป็น 
 หน่วิยง�นจิ�กัภ�คริัฐและมีอั็ตริ�ริับซื้่�อ็ไฟฟ้�ที�ริะบุไว้ิอ็ย่�งชัดเจิน  
 ทำ�ให้บริิษััทมีริ�ยได้จิ�กักั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เข็้�กัับริะบบไฟฟ้�ข็อ็ง 
 กั�ริไฟฟ้�อ็ย่�งแน่นอ็น 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 82บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



• โครงกุารโรงไฟฟ้าพัลัังงานแสงอาทิตั้ย์ แลัะโรงไฟฟ้าพัลัังงานลัมใหม ่
 ตั้ามประกุาศระเบียบคณ์ะกุรรมกุารกุำากัุบกิุจิกุารพัลัังงานว่าด�วย 
 กุารจัิดหาไฟฟ้าจิากุพัลัังงานหมุนเวยีนในรูปแบบ Feed - in Tariff (FiT)  
 ปี 2565-2573 สำาหรบักุลุ่ัมไม่มตีั้�นทุนเชื่่�อเพัลิัง พั.ศ. 2565

กัลุ่มบริิษััท มีโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ และโริงไฟฟ้�
พลังง�นลมที�ได้ดำ�เนินกั�ริลงน�มซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ้�กัับกั�ริไฟฟ้�ฯ แล้วิ 
และอ็ยู่ริะหว่ิ�งกั�ริริอ็ลงน�มซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้� ซื้ึ�งมีทั�งรูิปแบบสัูญญ�
ลักัษัณ์ะ Non-Firm และแบบ Partial-Firm โดยเป็นกัลุ่มค่�ไฟฟ้�
ปริะเภท Feed-in-Tariff (FiT) ในริอ็บข็อ็งกั�ริทำ�สูัญญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้�
หลังปี 2567 เป็นต้นไป มีริะยะเวิล�ต่อ็เน่�อ็งที�ริะบุในสูัญญ� 25 ปี  
นับตั�งแต่วัินซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์ (COD) 

สูำ�หริับโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังค�  
เพ่�อ็ผลิตและจิำ�หน่�ยให้กัับกัลุ่มลูกัค้�เอ็กัชน ที�บริิษััทเป็นผู้ลงทุน
และซื้อ่็มบำ�รุิงให้ตลอ็ดอ็�ยุสูัญญ� (Private PPA) บริิษััทมีกั�ริป้อ็งกััน
ควิ�มเสูี�ยงจิ�กักั�ริที�โคริงกั�ริให้ผลตอ็บแทนตำ�กัว่ิ�ที�ค�ดกั�ริณ์์ไว้ิ 
เน่�อ็งด้วิยควิ�มไม่สูมำ�เสูมอ็ข็อ็งควิ�มเข็้มแสูง หร่ิอ็กัลุ่มลูกัค้�เอ็กัชน
ดังกัล่�วิไม่มีควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริชำ�ริะค่�ไฟฟ้�หร่ิอ็รัิบซื้่�อ็ไฟฟ้� 
ได้ต�มเป้�หม�ยที�บริิษััทกัำ�หนด โดยบริษัิัทมกีั�ริตริวิจิสูอ็บงบกั�ริเงิน
ย้อ็นหลังข็อ็งกัลุ่มลูกัค้�เอ็กัชนเหล่�นั�น เพ่� อ็ปริะเมินศักัยภ�พ 
กั�ริเติบโตข็อ็งสูถึ�นะท�งกั�ริเงินและธุุริกิัจิ ว่ิ�มีควิ�มสู�ม�ริถึที�จิะ
ดำ�เนินธุุริกิัจิได้อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็งต�มอ็�ยุสูัญญ� นอ็กัจิ�กันี� บริิษััทจิะมี
กั�ริตริวิจิสูอ็บควิ�มสูมำ�เสูมอ็ข็อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�ข็อ็งกัลุม่ลกูัค้�เอ็กัชน 
นำ�ม�วิิเคริ�ะห์เพ่�อ็อ็อ็กัแบบกัำ�ลังผลิตติดตั�งข็อ็งริะบบผลิตไฟฟ้�
พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ให้เหม�ะสูมและมีกั�รินำ�ม�ใช้ ไ ด้อ็ย่�ง 
เต็มปริะสิูทธุิภ�พ ไม่มีไฟฟ้�เหล่อ็ทิ�งจิ�กัในริะบบ แสูดงให้เห็นว่ิ�
บริิษััทมีกั�ริคัดกัริอ็งกัลุ่มลูกัค้�และกั�ริอ็อ็กัแบบด้�นเทคนิคก่ัอ็น
ดำ�เนินโคริงกั�ริ ดังนั�นบริิษััทจึิงมีควิ�มเสูี�ยงจิ�กักั�ริข็�ดทนุในโคริงกั�ริ
ปริะเภทนี�ในริะดับตำ�

บริิษััทมีโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ในปริะเทศญี�ปุ�น 2 
โคริงกั�ริ ซื้ึ�งปัจิจุิบันได้ดำ�เนินกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�แล้วิทั�ง 2 โคริงกั�ริ 
โดยอั็ตริ�กั�ริข็�ยไฟฟ้�ข็อ็งทั�งสูอ็งโคริงกั�ริในริะบบ Feed-in-Tariff 
(FiT) ที� 36 เยนต่อ็หน่วิย ไม่ได้ริับผลกัริะทบจิ�กักั�ริปรัิบลดริ�ค�ข็�ย
ไฟฟ้� โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ในปริะเทศเวีิยดน�ม
ริวิม 160 เมกัะวัิตต์ ซื้ึ�งปัจิจุิบันได้จิำ�หน่�ยไฟฟ้�เริียบริ้อ็ยแล้วิ และ
ได้ริับค่�ไฟที� 0.0935 และ 0.0709 ดอ็ลล�ริ์สูหริัฐต่อ็หน่วิย ต�มที�
กัำ�หนดในสูัญญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ้�กัับกั�ริไฟฟ้�เวีิยดน�ม (EVN) สูำ�หริับ
โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ในปริะเทศม�เลเซื้ีย ปัจิจุิบัน
สู�ม�ริถึดำ�เนินกั�ริจ่ิ�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณิ์ชย์ได้แล้วิตั�งแต่วัินที�  31 
ธุันวิ�คม 2563 จิำ�นวิน 30 เมกัะวัิตต์ ได้ริับค่�ไฟ 0.38 ริิงกิัตต่อ็หน่วิย 
ซื้ึ�งไม่ได้ริับผลกัริะทบจิ�กักั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�

1.3)	ความเสูี�ยงในิการแข�งขันิทัางธุุรกิจผลิตไฟฟ้า

ต�มเป้�หม�ยข็อ็งบริิษััทในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิผลิตไฟฟ้�ให้สูอ็ดคล้อ็ง
นโยบ�ยด้�นพลังง�นข็อ็งปริะเทศอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง จึิงต้อ็งเตริียมพริ้อ็มกัับ
กั�ริเปลี�ยนแปลงข็อ็งปัจิจัิยต่�ง ๆ เช่น กัฎ ริะเบียบ ปริะกั�ศ ข็้อ็บังคับ 
ม�ตริฐ�น และกัฎหม�ย ที�ให้ควิ�มสูำ�คัญกัับกั�ริจัิดห�ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�น
หมุนเวีิยนเพ่�อ็เพิ�มกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นสูะอ็�ดไม่สูริ้�งภ�ริะต้นทุน
กั�ริผลิตไฟฟ้�ในริะยะย�วิ จัิดกั�ริด้�นสูิ�งแวิดล้อ็ม ควิ�มปลอ็ดภัย และ
เปิดโอ็กั�สูให้ปริะช�ชนและผู้มีสู่วินได้เสูียแสูดงกั�ริมีสู่วินริ่วิมม�กัข็ึ�น 
พริ้อ็มกัับมีบริิษััทผู้ผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนที�ม�กัข็ึ�นกัว่ิ�เดิม 
เป็นอ็ย่�งม�กั จิ�กัปัจิจัิยที�กัล่�วิม�ข็้�งต้น อ็�จิสู่งผลต่อ็ควิ�มสู�ม�ริถึ
แข็่งข็ันและกั�ริบริริลุเป้�หม�ยข็อ็งบริิษััท

บริิษััทได้ดำ�เนินกั�ริศึกัษั�ห�แหล่งพลังง�นที�มีศักัยภ�พอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง 
พริ้อ็มคำ�นึงถึึงกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎ ริะเบียบ ข็้อ็บังคับ และกัฎหม�ย 
ที� เกีั�ยวิข็้อ็ง โดยมอ็บหม�ยให้ทีมพัฒน�โคริงกั�ริและทีมกัฎหม�ย  
ปริะสู�นง�นริ่วิมกัันในกั�ริทำ�ง�น เพ่�อ็เข็้�ริ่วิมในกัริะบวินกั�ริจัิดห�ไฟฟ้� 
จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนต�มนโยบ�ยข็อ็งภ�คริฐัให้บริริลุเป้�หม�ยข็อ็งบริษัิัท

1.4)	ความเสูี�ยงจากการลงทัุนิในิธุุรกิจใหม�	
	 หรือโครงการใหม�

บริิษััทได้มีแผนธุุริกิัจิที�จิะข็ย�ยกั�ริลงทุนอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง เพ่�อ็สูอ็ดคล้อ็งกัับ
แผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบับ
ปริับปรุิงคริั�งที� 1 (PDP2018 Revision1) และแผนพัฒน�พลังง�นทดแทน
และพลังง�นท�งเล่อ็กั พ.ศ. 2561 - 2580 (AEDP 2018) ซึื้�งท�งบริิษััทได้
มีกั�ริศึกัษั�ควิ�มเป็นไปได้ข็อ็งโคริงกั�ริ ริวิมถึึงปริะม�ณ์กั�ริริ�ยได้ กัำ�ไริ  
และผลตอ็บแทน ริ่วิมกัับทีมวิิเคริ�ะห์กั�ริลงทุน ทีมกัฎหม�ย และ 
ทีมผู้บริิห�ริที�มีควิ�มเชี�ยวิช�ญในธุุริกิัจิ ซึื้�งห�กัมีปัจิจัิยที�สู่งผลกัริะทบที�มี
นัยสูำ�คัญต่อ็กั�ริพัฒน�และดำ�เนินโคริงกั�ริเปลี�ยนไป อ็�จิสู่งผลให้ได้ริับ
ผลตอ็บแทนที�ไม่สูอ็ดคล้อ็งกัับกั�ริค�ดกั�ริณ์์ที�กัำ�หนดไว้ิ หร่ิอ็สููญเสูีย
โอ็กั�สูในกั�ริลงทุนในโคริงกั�ริอ่็�น เช่น  
• กั�ริเปลี�ยนแปลงข็อ็งแผนพัฒน�พลังง�นต�มนโยบ�ยข็อ็งริัฐบ�ล
• กั�ริเปลี�ยนแปลงท�งด้�นกัฎริะเบียบ กั�ริข็อ็อ็นุญ�ตที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับ 
 กั�ริปริะกัอ็บกิัจิกั�ริผลิตและจิำ�หน่�ยกัริะแสูไฟฟ้� 
• งบปริะม�ณ์โคริงกั�ริสููงกัว่ิ�ที�ค�ดกั�ริณ์์ไว้ิ เน่�อ็งจิ�กัต้นทุนที�เพิ�มข็ึ�น  
 หริ่อ็ปัจิจัิยอ่็�น ๆ ที�เกีั�ยวิข็้อ็ง
• ปัจิจัิยอ่็�น ๆ ที�สู่งผลกัริะทบต่อ็ผลปริะกัอ็บกั�ริข็อ็งโคริงกั�ริ เช่น  
 ค่�ควิ�มเข็้มแสูง (Light Intensity) และ ค่�ควิ�มเริ็วิลม (Wind  
 Speed) ที� ต่�งจิ�กักั�ริปริะม�ณ์กั�ริไว้ิ ทำ�ให้สู่งผลกัับปริิม�ณ์ 
 พลังง�นไฟฟ้�ที�ผลิตได้ 

ทั�งนี�ท�งบริิษััท ได้ศึกัษั�ควิ�มเป็นไปได้ข็อ็งโคริงกั�ริให้คริอ็บคลุมทุกัด้�น 
ริวิมทั�งปริะเมินควิ�มเสูี�ยงที�อ็�จิเกิัดข็ึ�นทั�งหมดเพ่�อ็พจิิ�ริณ์�ถึึงควิ�มเหม�ะสูม 
ข็อ็งโคริงกั�ริต�มนโยบ�ยข็อ็งบริิษััท พริ้อ็มทั�งนำ�เสูนอ็คณ์ะกัริริมกั�ริ
บริหิ�ริควิ�มเสูี�ยงเพ่�อ็พจิิ�ริณ์�วิิเคริ�ะห์ควิ�มเสูี�ยงให้คริอ็บคลมุในแต่ละด้�น  
ก่ัอ็นนำ�เสูนอ็ให้คณ์ะกัริริมกั�ริบริษัิัทอ็นุมัติกั�ริลงทุน เพ่�อ็ให้มั�นใจิว่ิ�บริษัิัท
จิะสู�ม�ริถึบริิห�ริและจัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยงที�อ็�จิจิะเกิัดข็ึ�นเพ่�อ็ให้กั�ริลงทุน
บริริลเุป้�หม�ยและสูริ�้งมูลค่�ให้แก่ับริษัิัท โดยสูง่ผลกัริะทบต่อ็ผู้มีสูว่ินได้เสีูย 
น้อ็ยที�สูุดและอ็ยู่ในริะดับควิ�มเสูี�ยงที�ยอ็มริับได้

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 83บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



สูำ�หริับกั�ริลงทุนในต่�งปริะเทศนั�น บริิษััทมีแผนในกั�ริข็ย�ยกิัจิกั�ริ 
ในต่�งปริะเทศต�มเป้�หม�ยกั�ริเจิริิญเติบโตข็อ็งบริิษััท พริ้อ็มกัับ 
ให้ควิ�มสูำ�คัญในกั�ริรัิกัษั�สิู�งแวิดล้อ็ม โดยมุ่งเน้นไปยังปริะเทศที�มีแผน 
ในกั�ริพัฒน�พลังง�นทดแทนอ็ย่�งชัดเจิน

และได้มีกั�ริปริะเมนิปัจิจัิยควิ�มเสูี�ยงในกั�ริลงทนุ กั�ริสูนับสูนุนด้�นนโยบ�ย 
และกั�ริลงทุนข็อ็งภ�คริัฐเป็นสูำ�คัญ โดยมีควิ�มเสูี�ยงที�ได้มีกั�ริปริะเมิน
และกัำ�หนดแนวิท�งเพ่�อ็ลดควิ�มเสูี�ยง 3 ริ�ยกั�ริดังนี�
• ความเสี�ยงด�านนโยบายกุารพััฒนาพัลัังงานไฟฟ้า
 บริิษััทจิะเล่อ็กัให้ควิ�มสูนใจิกัับปริะเทศที�มีแผนแม่บทในกั�ริพัฒน� 
 พลังง�นอ็ย่�งชัดเจิน แต่พบควิ�มเสูี�ยงเริ่� อ็งแผนปฏิิบัติกั�ริจิ�กั 
 ภ�ครัิฐที�ไม่มีควิ�มชัดเจินเท่�ที�ควิริ หริ่อ็มีกั�ริปริะกั�ศใช้ไม่ทันกัับ 
 สูถึ�นกั�ริณ์์ และไม่สูอ็ดคล้อ็งกัับกัฎหม�ยอ่็�นที�มีอ็ยู่เดิม บริิษััท 
 ได้สูง่เจ้ิ�หน้�ที�ลงพ่�นที� ในปริะเทศที�บริษัิัท ให้ควิ�มสูนใจิ เพ่�อ็ห�ข้็อ็มูล  
 ข็อ็ควิ�มเห็น และทำ�ง�นริ่วิมกัับหน่วิยง�นภ�คริัฐ ภ�คเอ็กัชน คู่ค้�  
 และที�ปริึกัษั�ในสู�ข็�ต่�ง ๆ เพ่�อ็ให้กั�ริพัฒน�โคริงกั�ริเป็นไปอ็ย่�ง 
 มีปริะสูิทธุิภ�พ มีควิ�มเข็้�ใจิในแผนแม่บท และแผนปฏิิบัติง�นข็อ็ง 
 ปริะเทศที�ดำ�เนินกั�ริลงทุนอ็ย่�งชัดเจิน
• ความเสี�ยงเร่�องโครงสร�างราคาค่าไฟฟ้าในต่ั้างประเทศ
 บริิษััทมุ่งเน้นกั�ริลงทุนในโคริงกั�ริที�มีริ�ยได้แน่นอ็นตลอ็ดอ็�ยุ 
 สูัญญ� เพ่� อ็เป็นกั�ริริับปริะกัันผลตอ็บแทนกั�ริลงทุน แต่ทั�งนี�  
 ในหล�ยปริะเทศที�มีศักัยภ�พในกั�ริพัฒน�พลังง�นทดแทน ได้ใช้ 
 โคริงสูริ�้งแบบตล�ดกั�ริแข็ง่ข็นัเสูริ ีบริษัิัทได้เริิ�มเข็�้ทำ�กั�ริศกึัษั�ตล�ด 
 เพ่�อ็ลงทุนในปริะเทศดังกัล่�วิ เพ่�อ็ห�แนวิท�งลดควิ�มเสูี�ยงในกั�ริ 
 ลงทนุที�อ็�จิจิะเกิัดข็ึ�นในอ็น�คต ห�กับริษัิัทมีกั�ริลงทุนในปริะเทศนั�น ๆ
• ความความน่าเชื่่�อถ่อของผูู้�รบัซ่�อไฟฟ้าในต่ั้างประเทศ
 ปัจิจุิบันบริิษััทมีกั�ริลงทุนในโคริงกั�ริพลังง�นทดแทนทั�งในและ 
 ต่�งปริะเทศ ในปริะเทศไทยมีคู่ค้�ทั�งภ�คริัฐ และเอ็กัชน ก่ัอ็นทำ� 
 กั�ริลงทุนได้ทำ�กั�ริตริวิจิสูอ็บควิ�มน่�เช่�อ็ถ่ึอ็ข็อ็งผู้รัิบซ่ื้�อ็ไฟฟ้� 
 ในต่�งปริะเทศโดยละเอี็ยด โดยผู้ริบัซื้่�อ็ไฟฟ�้ทั�งหมดยงัคงเป็นภ�คริฐั 
 ที�มีควิ�มน่�เช่�อ็ถ่ึอ็สููง สู่วินกั�ริลงทุนในอ็น�คตจิะเริิ�มมีกั�ริทำ�ง�น 
 ริว่ิมกัับภ�คเอ็กัชน บริิษััทจิะใชก้ั�ริตริวิจิสูอ็บรูิปแบบเดียวิกัับกั�ริตริวิจิสูอ็บ 
 ในปริะเทศไทย เพ่� อ็ให้มั�นใจิว่ิ�ผู้ริับซื้่� อ็ไฟฟ้�มีควิ�มสู�ม�ริถึ 
 ในกั�ริชำ�ริะค่�ไฟฟ้�ตลอ็ดอ็�ยุสูัญญ�

1.5)	ความเสูี�ยงจากคู�แข�งทัางการตลาดำ

ต�มที�กัริะทริวิงสู�ธุ�ริณ์สุูข็อ็อ็กัปริะกั�ศเร่ิ�อ็งริะบุช่�อ็ย�เสูพติดให้โทษั 
ในปริะเภท 5 พ.ศ.2565 โดยมีผลบังคับใช้ตั�งแต่วัินที� 9 มิถึุน�ยน 2565  
ที�ผ่�นม� โดยมีสู�ริะสูำ�คัญให้ “กััญช�-กััญชง” ไม่เป็นย�เสูพติด ยกัเว้ิน
สู�ริสูกััดที� มีสู�ริ THC เกิัน 0.2% โดยนำ�หนักัยังคงเป็นย�เสูพติด  
อ็ย่�งไริก็ัดีพ่ชกััญช�และกััญชง ยังคงถ่ึอ็เป็นสิูนค้�ควิบคุมกั�รินำ�เข็้�ต�ม 
พริะริ�ชบัญญัติศุลกั�กัริ ม�ตริ� 244 และเป็นสิู�ง ต้อ็งห้�มต�ม 
พริะริ�ชบัญญัติกัักัพ่ช พ.ศ. 2507 ซื้ึ�งกั�รินำ�เข็้�ต้อ็งได้ริับอ็นุญ�ตจิ�กั
หน่วิยง�นที� เกีั�ยวิข้็อ็ง ดังนั�นควิ�มรุินแริงในกั�ริแข็่งขั็นจิ�กัผู้ผลิต 
ในต่�งปริะเทศที�นำ�เข็�้อ็ย�่งถูึกัต้อ็งจึิงไมไ่ด้ถึกูันำ�ม�พจิิ�ริณ์� อ็ย�่งไริก็ัต�ม 
ในชว่ิงที�ผ�่นม� ผลผลิตดอ็กัแห้งกััญช�ที�นำ�เข้็�ผิดกัฎหม�ยจิ�กัต่�งปริะเทศ 
มีผลเป็นอ็ย่�งม�กัต่อ็กั�ริแข็่งข็ันในตล�ดในปริะเทศ และมีผลกัริะทบให้
ริ�ค�ข็�ยผลผลิตตกัตำ�ลง ทั�งนี�ในปัจิจุิบันจิ�กักั�ริเข็้มงวิดข็อ็งภ�คริัฐและ
ริ�ค�ผลผลิตที�ผลิตจิ�กัฟ�ร์ิมที�ถึูกัต้อ็งจิ�กัผู้ผลิตในปริะเทศได้ปรัิบลดลง
จิ�กัปีที�ผ่�นม� ทำ�ให้กั�ริแข็่งขั็นจิ�กัดอ็กักััญช�นำ�เข็้�ผิดกัฎหม�ย 
ลดลงไปอ็ย่�งม�กั

สูำ�หริบัคูแ่ข็ง่ข็นัในปริะเทศ ปัจิจุิบนับริษัิัทผู้ผลิตกััญช�-กััญชงท�งกั�ริแพทย์ 
หล�ยริ�ยได้ปิดตัวิลงไป ปริะกัอ็บกัับกั�ริพฒัน�คณุ์ภ�พ ม�ตริฐ�นกั�ริปลกูั
ข็อ็งบริิษััทต�มม�ตริฐ�น GACP และ GAP และยังได้ริับกั�ริริับริอ็ง
ม�ตริฐ�นกั�ริปลูกักััญช�-กััญชงท�งกั�ริแพทย์ (CUMCS) ทำ�ให้ผลผลิต
ข็อ็งบริิษััทเริิ�มเป็นที�ยอ็มริับและมีข็้อ็ได้เปริียบในตล�ดปัจิจุิบัน

นอ็กัจิ�กันี�สูำ�หรัิบตล�ดผลิตภัณ์ท์แปริรูิปที�มีสู่วินผสูมข็อ็งสู�ริสูกััด CBD 
บริิษััทได้เริิ�มพัฒน�ผลิตภัณ์ท์ ทั�งในสู่วินข็อ็งผลิตภัณ์ท์เสูริิมอ็�ห�ริและ
เคร่ิ�อ็งสูำ�อ็�งค์ และมีแผนที�จิะอ็อ็กัตล�ดในไตริม�สู 1 ข็อ็งปี 2567  
เพ่�อ็เพิ�มควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริแข็่งข็ันในตล�ดอี็กัด้วิย

1.6)	ความผันิผวนิของตลาดำในิประเทัศ	
	 (ราคา	และความต้องการ)

เน่�อ็งด้วิยในปัจิจุิบันมีกั�ริค�ดกั�ริณ์์ปริิม�ณ์ควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งตล�ดและ
ริ�ค�ข็�ยที�ปรัิบตัวิลดลงเม่�อ็เปริยีบเทียบกัับกั�ริค�ดกั�ริณ์ใ์นปีที�ผ�่น ๆ  ม� 
เน่� อ็งจิ�กัปัจิจัิยหล�ยปริะกั�ริ ไม่ ว่ิ�จิะเป็นกัฎริะเบียบข้็อ็บังคับ  
และกัฎหม�ยที�เกีั�ยวิข็้อ็งที�มีแนวิโน้มที�จิะปริับเปลี�ยนกั�ริแข็่งข็ันที�ม�จิ�กั
ผลผลิตนำ�เข้็�ผิดกัฎหม�ย หริ่อ็ผลผลิตที�ม�จิ�กัฟ�ร์ิมที�ไม่ได้ม�ตริฐ�น 
ริวิมถึึงภ�พลักัษัณ์์ข็อ็งสิูนค้�จิ�กัผู้ใช้ในปริะเทศ บริิษััทได้เล็งเห็นถึึง 
ควิ�มเสูี�ยงในด้�นนี� จึิงได้มีแผนในกั�ริจัิดกั�ริดังนี�
• กุารส่งออกุผู้ลัผู้ลิัตั้ไปยังต่ั้างประเทศ
 บริิษััทได้เริิ�มเจิริจิ�กัับบริิษััทในต่�งปริะเทศ เพ่�อ็เริิ�มโคริงกั�ริสู่งอ็อ็กั 
 ผลผลิตกััญช�-กััญชงท�งกั�ริแพทย์ไปยังต่�งปริะเทศ โดยมุ่งเน้น 
 ตล�ดเป้�หม�ยในปริะเทศกัลุ่ม ยุโริปและอ็อ็สูเตริเลีย ซื้ึ� ง มี 
 กั�ริอ็นุญ�ตกั�ริใช้กััญช�ท�งกั�ริแพทย์ในกัลุ่มปริะเทศดังกัล่�วิ และ 
 พบว่ิ�กั�ริปริะม�ณ์กั�ริริ�ค�ข็�ยยังอ็ยู่ในเกัณ์ท์ที�แข็่งขั็นได้ ปัจิจุิบัน 
 บริิษััทกัำ�ลังเริ่งพัฒน�สู�ยพันธุุ ์และปริิม�ณ์สู�ริสูำ�คัญในช่อ็ดอ็กัเพ่�อ็ 
 ให้สูอ็ดคล้อ็งกัับควิ�มต้อ็งกั�ริ นอ็กัจิ�กันี�ในเด่อ็นธุันวิ�คม 2566  
 ที�ผ่�นม� บริิษััทได้ริับกั�ริริับริอ็งม�ตริฐ�นกั�ริปลูกั กััญช�-กััญชง 
 ท�งกั�ริแพทย์ (CUMCS) ซื้ึ�งเป็นม�ตริฐ�นที�ต่�งปริะเทศยอ็มรัิบเพ่�อ็ 
 สูง่อ็อ็กัผลผลิตดังกัล่�วิ โดยบริษัิัทค�ดกั�ริณ์ว่์ิ�จิะสู�ม�ริถึเริิ�มสูง่อ็อ็กั 
 ได้ในไตริม�สูที� 4 ข็อ็งปี 2567
• กุารรบัจิ�างปลูักุพ่ัชื่กัุญ่ชื่า-กัุญ่ชื่ง 
 บริษัิัทได้เริิ�มโคริงกั�ริริบัจ้ิ�งปลกูัพช่กััญช�-กััญชง (Contract Farming)  
 บนพ่�นที�ฟ�ร์ิม และโริงเริ่อ็นข็อ็งบริิษััท ซื้ึ�งผู้ที�สูนใจิจิะได้ริับผลผลิต 
 จิ�กักั�ริปลูกัทั�งหมด ซึื้�งเป็นไปต�มกั�ริจัิดกั�ริกั�ริปลูกัที�ได้ม�ตริฐ�น  
 ทั�งนี�กั�ริริับจ้ิ�งปลูกัดังกัล่�วิจิะเป็นกั�ริริับปริะกัันริ�ค�ข็�ยให้กัับ 
 บริิษััท และลดควิ�มเสูี�ยงจิ�กัตล�ดที� ผันผวินได้ โดยโคริงกั�ริ 
 ดังกัล่�วิได้เริิ�มเสูนอ็ให้กัับผู้สูนใจิทั�วิไป และค�ดว่ิ�จิะได้เริิ�มโคริงกั�ริ 
 ในปี 2567

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 84บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



1.7)	ความเสูี�ยงในิการบริหารจัดำการด้ำานิราคาต้นิทุันิ 
	 สูินิค้า
เน่�อ็งจิ�กักัลุ่มธุุริกิัจิแพลตฟอ็ริ์มได้ถึูกักัำ�กัับดูแลผ่�นหน่วิยง�น EDTA  
และ สูคบ. ทำ�ให้บริิษััทต้อ็งปฏิิบัติต�ม พริกั. ธุุริกิัจิอ็อ็นไลน์ อ็ย่�งเข็้มงวิด 
และข็้อ็กัำ�หนดได้ให้สูิทธุิแก่ัผู้ซื้่�อ็สู�ม�ริถึค่นสูินค้�ได้ภ�ยใน 15 วัิน ซื้ึ�งอ็�จิ
ก่ัอ็ให้เกิัดปัญห�ลูกัค้�สูั�งสูินค้�ม�แล้วิสู่งค่นได้ ซื้ึ�งกัริะทบต่อ็บริิษััททั�งใน
แง่ต้นทนุกั�ริข็นสูง่สูนิค้�ทั�งไปและรัิบค่น อี็กัทั�งสูนิค้�ที�นำ�กัลับม�ต้อ็งผ่�น
กัริะบวินกั�ริตริวิจิสูอ็บให้อ็ยู่ในสูภ�พเดิม และกัลับไปข็�ยใหม่ต�มสูภ�พ
สูนิค้� และเพ่�อ็ไม่ให้เกิัดข้็อ็พิพ�ทกัับหน่วิยง�นรัิฐ ท�งบริษัิัทมีควิ�มจิำ�เป็น
ต้อ็งปฏิิบัติต�มข็้อ็กัำ�หนดอ็ย่�งเคริ่งคริัด และเพ่�อ็ไม่ให้เกิัดควิ�มเสูียห�ย
ต่อ็อ็งค์กัริ ได้กัำ�หนดกัลยุทธุ์ในกั�ริข็�ยสูินค้� โดยแจ้ิงสูิทธุิข็อ็งลูกัค้�และ
เง่�อ็นไข็กั�ริริับค่นให้กัับผู้ซื้่�อ็อ็ย่�งชัดเจิน โดยริะบุเง่�อ็นไข็ต่�ง ๆ ไว้ิบน 
หน้�เว็ิบไซื้ต์ godungfaifaa.com เพ่�อ็ให้ผู้ซื้่�อ็เข็้�ใจิถึึงสิูทธุิและข้็อ็จิำ�กััด
ในกั�ริริับสูินค้�ค่นต�มข็้อ็กัำ�หนดข็อ็งกัฎหม�ยที�คุ้มคริอ็งผู้บริิโภค

อี็กัทั�ง บริษัิัทได้กัำ�หนดกัริะบวินกั�ริจัิดซื้่�อ็จัิดจ้ิ�งเพ่�อ็ลดปัญห�ต้นทนุสูนิค้�
ที�แปริผันต�มสูภ�พเศริษัฐกิัจิ เพ่� อ็ให้สูินค้�พริ้อ็มข็�ยและมีต้นทุนที�
สูอ็ดคล้อ็งกัับสูภ�พตล�ด โดยใช้กัลยุทธุ์ในกั�ริควิบคุม WOI, PSI เข็้�ม�
ควิบคุมให้สูินค้�มีปริิม�ณ์ที�เพียงพอ็ ต่อ็กั�ริข็�ย 60 วัินอ็ยู่ตลอ็ดเวิล�  
และลดปริิม�ณ์สูินค้�ที�ไม่มีควิ�มจิำ�เป็นหริ่อ็ยอ็ดข็�ยน้อ็ยอ็อ็กั ในด้�น 
กั�ริบริิห�ริต้นทุนสิูนค้�ได้ทำ�กั�ริจัิดซ่ื้�อ็สูินค้�หล�กัหล�ยช่อ็งท�งเพ่�อ็ 
ตริวิจิสูอ็บริ�ค�สูินค้�ให้ได้ต้นทุนที�ตำ�ที�สูุด และซื้่�อ็สูินค้�เฉพ�ะที�ต้อ็งกั�ริ
ข็�ยหริ่อ็มีผู้ซื้่�อ็สูั�งซื้่�อ็ม�แล้วิ จึิงจิะทำ�กั�ริสูั�งสูินค้�เข็้�ม�จิำ�หน่�ยบนหน้�
เว็ิบไซื้ต์

2)	 ความเสูี�ยงดำ้านิการปฏิิบัติงานิ

2.1)	 ความเสูี�ยงดำ้านิความสูามารถุในิการผลิตไฟฟ้า

ควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริผลิตไฟฟ้�ข็อ็งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และ
พลังง�นลม ข็ึ�นอ็ยู่กัับ 3 สู่วินหลักั ค่อ็ ควิ�มเข็้มข็อ็งแสูงอ็�ทิตย์ หริ่อ็
ควิ�มเริ็วิลม ปริะสูิทธุิภ�พข็อ็งอุ็ปกัริณ์์ผลิตไฟฟ้� และปริิม�ณ์กั�ริสููญเสูีย
ที�เกิัดข็ึ�นในกัริะบวินกั�ริผลิตไฟฟ้� ทั�งนี�เพ่�อ็ป้อ็งกัันควิ�มเสูี�ยงอั็นอ็�จิ 

เกิัดข็ึ�นดังกัล่�วิ กัลุ่มบริิษััทจึิงเล่อ็กัใช้เทคโนโลยีจิ�กับริิษััทชั�นนำ� 
ที�มีช่�อ็เสูียง และเป็นหนึ�งในผู้ผลิตที�มีปริะสิูทธุิภ�พและได้ริับกั�ริยอ็มรัิบ 
ทั�วิโลกั

ปัจิจุิบัน บริิษััทสู�ม�ริถึพัฒน�ข็ีดควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�
พลังง�นแสูงอ็�ทิตยไ์ด้ด้วิยตนเอ็ง พร้ิอ็มทั�งได้พฒัน�ทีมง�นวิิศวิกัริริมและ
พัฒน�ผู้รัิบเหม�ริ�ยย่อ็ย ตลอ็ดจินคัดเล่อ็กัอุ็ปกัริณ์์สูำ�คัญที�เกีั�ยวิข้็อ็งกัับ
กั�ริก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์จิ�กัผู้ผลิตที�มีควิ�มสู�ม�ริถึ 
ในกั�ริสู่งมอ็บกั�ริให้บริิกั�ริหลังกั�ริข็�ย ซื้ึ�งสู่งผลให้บริิษััทสู�ม�ริถึลด
ควิ�มเสีู�ยงจิ�กักั�ริพึ�งพิงผู้รัิบเหม�ข็น�ดใหญ่ในกั�ริดำ�เนินกั�ริก่ัอ็สูริ้�ง 
โริงไฟฟ้�ลงได้ และยังถ่ึอ็เป็นก้ั�วิย่�งสูำ�คัญในกั�ริพัฒน�ควิ�มสู�ม�ริถึ 
ในกั�ริแข็่งข็ันในเชิงกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริ และกั�ริควิบคุมต้นทุน ตลอ็ดจิน
กั�ริเพิ�มปริะสูิทธุภิ�พในกั�ริก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�ให้ดียิ�งข็ึ�น ซื้ึ�งบริิษััทสู�ม�ริถึ
บริิห�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ให้มีปริะสิูทธุิภ�พดีกัว่ิ�ปริะม�ณ์กั�ริ 
นอ็กัจิ�กันี� บริษัิัทได้ริบัควิ�มไว้ิวิ�งใจิจิ�กัลูกัค้�ภ�ยนอ็กั และกัลุม่พนัธุมิตริ
ผู้ถ่ึอ็หุ้น มอ็บหม�ยให้บริิษััทเป็นผู้ดูแลบำ�รุิงริักัษั�โริงไฟฟ้� (Operation 
and Maintenance Agreement) หลังจิ�กักั�ริมีกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�ใน 
เชิงพ�ณ์ิชย์แล้วิ ซื้ึ�งสู่งผลให้บริิษััทสู�ม�ริถึควิบคุมและดูแลควิ�มสู�ม�ริถึ
ในกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�และปริะสูิทธุิภ�พข็อ็งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์
อ็ย่�งคริบวิงจิริ ถ่ึอ็เป็นกั�ริลดควิ�มเสูี�ยงในกั�ริรัิบปริะกัันปริิม�ณ์ใน 
กั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�ข็ั�นตำ�ข็อ็งแต่ละโคริงกั�ริ

สูำ�หรัิบโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นลม บริิษััทได้คัดเล่อ็กัเทคโนโลยีที�มี
ปริะสิูทธุิภ�พสููงจิ�กับริิษััทผู้ผลิตชั�นนำ�และมีปริะสูบกั�ริณ์์สููง นอ็กัจิ�กันี� 

บริิษััทยังได้ติดตั�งเสู�วัิดลมต�มม�ตริฐ�นสู�กัล และทำ�กั�ริเก็ับข้็อ็มูล
ควิ�มเริ็วิลมในพ่�นที�ต่อ็เน่�อ็ง เพ่�อ็พิจิ�ริณ์�ถึึงควิ�มเป็นไปได้ข็อ็งกั�ริผลิต
ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นลมก่ัอ็นที�จิะตัดสูินใจิลงทุน นอ็กัจิ�กันี�บริิษััทได้ทำ�
สูัญญ�ดูแลบำ�รุิงรัิกัษั�กัับบริิษััทผู้ผลิตกัังหันให้บริิห�ริจัิดกั�ริโริงไฟฟ้� 
ริวิมถึึง Spare Parts เพ่�อ็ป้อ็งกัันควิ�มเสูี�ยงเป็นริะยะเวิล� 10 ปี

สูำ�หริับโคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นลมข็อ็งบริิษััทที�ได้ดำ�เนินกั�ริผลิต
ไฟฟ้�ตั�งแต่ ปี 2559 ที�ผ่�นม� ถ่ึอ็ได้ว่ิ�เป็นก้ั�วิสูำ�คัญในกั�รินำ�พลังง�น
ลมที�มีอ็ยู่ในธุริริมช�ติม�ปริะยุกัต์ใช้ผลิตไฟฟ้� โดยได้เล่อ็กัเทคโนโลยีที�มี
ปริะสูิทธุิภ�พสููงจิ�กับริิษััทผู้ผลิตชั�นนำ� สู�ม�ริถึสูนับสูนุนให้ปริะเทศมุ่งสูู่
พลังง�นสูะอ็�ดและลดกั�ริปลดปล่อ็ยก๊ั�ซื้ค�ร์ิบอ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์สูุทธุ ิ
เป็นศูนย์ ซึื้�งปัจิจุิบันทั�วิโลกัให้ควิ�มสูำ�คัญม�กัยิ�งข็ึ�น แต่เน่�อ็งจิ�กัพลังง�น
ลมข็ึ�นอ็ยู่กัับกั�ริเกิัดกั�ริเปลี�ยนแปลงอุ็ณ์หภูมิข็อ็งอ็�กั�ศที�แตกัต่�งกััน  
จึิงสูง่ผลทำ�ให้กั�ริผลิตไฟฟ�้จิ�กัพลังง�นลมมีควิ�มท้�ท�ยในกั�ริค�ดกั�ริณ์์ 
ปริิม�ณ์ไฟฟ้�ที�สู�ม�ริถึผลิตได้

บริิษััทจึิงได้ดำ�เนินกั�ริทำ�สูัญญ�ดูแลบำ�รุิงริักัษั�กัับบริิษััทผู้ผลิตกัังหันลม
เป็นริะยะเวิล� 10 ปีนับตั�งแต่เริิ�มวัินที�ติดตั�งแล้วิเสูริจ็ิสูมบูริณ์ ์เพ่�อ็ดแูลและ
บริิห�ริจัิดกั�ริง�นบำ�รุิงริักัษั�กัังหันลมให้มีปริะสูิทธุิภ�พ โดยในริะหว่ิ�ง
ดำ�เนินกั�ริได้มีกั�ริวิ�งแผนง�นบำ�รุิงรัิกัษั�อ็ย่�งมีปริะสูิทธุิภ�พให้ 
กัังหันลมมีควิ�มพริ้อ็มในกั�ริผลิตไฟฟ้�ไม่ตำ�กัว่ิ�ริ้อ็ยละ 97 นอ็กัจิ�กันี�  
ยังคำ�นึงถึึงช่วิงเวิล�ในกั�ริบำ�รุิงรัิกัษั� โดยดำ�เนินง�นบำ�รุิงรัิกัษั�กัังหันลม
ในช่วิงเวิล�ที�มีควิ�มเร็ิวิลมเฉลี�ยตำ� เพ่�อ็เพิ�มโอ็กั�สูในกั�ริผลิตไฟฟ้�และ 
ลดผลกัริะทบกัับริ�ยได้จิ�กักั�ริผลิตไฟฟ้�ให้ม�กัที�สูุด

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 85บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



2.2)	ความเสูี�ยงจากการเปิดำดำำาเนิินิโครงการ
	 ล�าช้้ากว�ากำาหนิดำ

กั�ริเปิดจิำ�หน�่ยไฟข็อ็งโคริงกั�ริพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ข็ึ�นอ็ยูกั่ับหล�ยปัจิจัิย 
เชน่ กั�ริดำ�เนินกั�ริข็อ็ใบอ็นญุ�ตที�เกีั�ยวิข็อ้็ง กั�ริก่ัอ็สูริ�้งโริงไฟฟ�้ กั�ริจัิดห� 
แหล่งเงินทุน กั�ริจัิดทำ�สูัญญ�ที�เกีั�ยวิข็้อ็งทั�งหมด ที�เป็นไปต�มม�ตริฐ�น
แหล่งทุน ริวิมไปถึึงผลกั�ริทดสูอ็บกั�ริทำ�ง�นข็อ็งโริงไฟฟ้�ในช่วิงก่ัอ็น 
กั�ริเปิดจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณิ์ชย์ ซื้ึ�งถ้ึ�โคริงกั�ริไม่สู�ม�ริถึดำ�เนินกั�ริได้
ต�มม�ตริฐ�นข็อ็งบริษัิัทและผู้เกีั�ยวิข็อ้็ง จิะสูง่ผลให้กั�ริเปิดดำ�เนินกั�ริเชงิ
พ�ณิ์ชย์ข็อ็งโคริงกั�ริล่�ช้�อ็อ็กัไปหริ่อ็สู่งผลให้บริิษััทต้อ็งใช้เงินลงทุน 
เพิ�มข็ึ�นจิ�กัปริะม�ณ์กั�ริไว้ิ สูำ�หริับโคริงกั�ริที�เริิ�มก่ัอ็สูริ้�งแล้วิ บริิษััทมี 
กั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงโดยดำ�เนินกั�ริติดต�มควิ�มค่บหน้�ในกั�ริก่ัอ็สูร้ิ�ง
อ็ย่�งใกัล้ชิด และให้ผู้ริับเหม�ริ�ยง�นควิ�มค่บหน้�ทุกัสัูปด�ห์และจัิดกั�ริ
ปริะชุมในพ่�นที�ก่ัอ็สูร้ิ�งเพ่�อ็ดูสูภ�พควิ�มเป็นจิริิงข็อ็งโคริงกั�ริริวิมถึึง 
ริบัฟงัควิ�มคิดเห็นจิ�กัผู้รัิบเหม�ทุกัเด่อ็น ทำ�ให้บริิษััทสู�ม�ริถึเข้็�ใจิปัญห�
และวิ�งแผนแก้ัไข็ได้ตั�งแต่ริะยะเบ่�อ็งต้น ทว่ิ�ในกัริณ์ีที�เกิัดเหตุสูุดวิิสูัย 
บริิษััทจิะให้ควิ�มสูำ�คัญกัับควิ�มมั�นคงในกั�ริดำ�เนินง�นตลอ็ดริะยะเวิล� 
20 ปีข็อ็งกั�ริจิำ�หน่�ยไฟในอ็น�คตเป็นสูำ�คัญ สูำ�หริับโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�
พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ที�อ็ยู่ริะหว่ิ�งกั�ริพัฒน�โคริงกั�รินั�น บริิษััทได้ติดต�ม 
ควิ�มค่บหน้�กั�ริพัฒน�โคริงกั�ริเป็นริะยะ และจิะทำ�กั�ริคัดเล่อ็กั 
ผู้ริับเหม�โดยปรึิกัษั�กัับสูถึ�บันกั�ริเงินที�เป็นแหล่งเงินทุนก่ัอ็นเพ่�อ็ให้
มั�นใจิว่ิ�บริิษััทเข้็�ข็่�ยรัิบเงินกู้ัจิ�กัสูถึ�บันกั�ริเงินได้ เพ่�อ็เป็นกั�ริบริิห�ริ
ควิ�มเสูี�ยงและสูร้ิ�งแริงจูิงใจิให้ผู้พัฒน�โคริงกั�ริดำ�เนินง�นไปได้ต�ม 
เป้�หม�ย บริิษััทได้ทำ�สัูญญ�กัับผู้พัฒน�โคริงกั�ริให้ทำ�กั�ริสูนับสูนุน
จินกัว่ิ�จิะถึึงกั�ริเริิ�มจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์ โดยผลตอ็บแทนที�ผู้พัฒน�
โคริงกั�ริโริงไฟฟ�้ได้ริบัจิะเป็นไปต�มควิ�มสูำ�เร็ิจิข็อ็งโคริงกั�ริ ซื้ึ�งผู้พัฒน�
โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�จิะดูแลกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริใน 4 ด้�น ดังนี�
• กั�ริจัิดห�คู่สูัญญ�ก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ ที� มี 
 ควิ�มเชี�ยวิช�ญและผ่�นกัริะบวินกั�ริปริะเมินผลและคัดเล่อ็กั 
 ให้เป็นไปต�มเกัณ์ฑ์์ที�บริิษััท และสูถึ�บันกั�ริเงินกัำ�หนด
• กัริณ์ีกั�ริลงทุนในต่�งปริะเทศ บริิษััทจิะจัิดห�บุคล�กัริข็อ็งปริะเทศ 
 นั�น ๆ ซื้ึ�งเป็นผู้มีควิ�มเชี�ยวิช�ญในกั�ริควิบคุมและบำ�รุิงริักัษั� 
 โริงไฟฟ้�ได้ภ�ยหลังจิ�กัจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์ได้เริียบริ้อ็ยแล้วิ

• กั�ริบริหิ�ริง�นโคริงกั�ริกัอ่็สูริ�้งโริงไฟฟ�้ และดำ�เนนิกั�ริข็อ็ใบอ็นญุ�ต 
 ต่�ง ๆ ให้แล้วิเสูริ็จิทันต�มกัำ�หนดและสูอ็ดคล้อ็งกัับริะยะเวิล� 
 ที�กัำ�หนดไว้ิต�มเป้�หม�ยในกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณ์ิชย์
• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริและควิบคุมโคริงกั�ริโดยภ�พริวิมเพ่�อ็ให้ต้นทุน 
 ดำ�เนินกั�ริเป็นไปต�มงบปริะม�ณ์กั�ริลงทุนและแล้วิเสูร็ิจิทัน 
 ต�มกัริอ็บริะยะเวิล�ที�กัำ�หนด

จึิงกัล่�วิได้ว่ิ�บริิษััทได้ดำ�เนินกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงในกั�ริบริิห�ริโคริงกั�ริ
โดยมีกั�ริติดต�มควิ�มค่บหน้�อ็ย่�งใกัล้ชิดและให้ผู้พัฒน�โคริงกั�ริ 
เป็นผู้ติดต�มในริ�ยละเอี็ยดอี็กัข็ั�นเพ่�อ็ให้โคริงกั�ริสูำ�เริ็จิไปได้ด้วิยดี

2.3)	ความเสูี�ยงจากการพ่�งพาผู้รับเหมาก�อสูร้าง
	 แบบเบ็ดำเสูร็จ	(EPC	Contractor)

เน่�อ็งจิ�กักั�ริก่ัอ็สูริ�้งโริงไฟฟ�้พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์จิะต้อ็งใช้ควิ�มเชี�ยวิช�ญ 
ทั�งท�งเทคโนโลยี ปริะสูบกั�ริณ์์ในง�นกั่อ็สูริ้�ง ควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริจัิดห�
วัิสูด ุและบุคล�กัริในกั�ริดำ�เนินง�น เพ่�อ็ให้กัริะบวินกั�ริทำ�ง�นปริะสู�นกััน 
ไปทุกัสู่วิน บริิษััทจึิงว่ิ�จ้ิ�งผู้รัิบเหม�แบบเบ็ดเสูริ็จิเพ่�อ็ให้สู�ม�ริถึควิบคุม
ผลง�นได้อ็ย่�งมีปริะสูิทธุิภ�พ และให้ ผู้ รัิบเหม�มีควิ�มย่ดหยุ่น 
ในกั�ริดำ�เนินง�นให้สูำ�เริ็จิต�มเป้�หม�ย อ็ย่�งไริก็ัดีกั�ริว่ิ�จ้ิ�งผู้รัิบเหม� 
แบบเบ็ดเสูร็ิจิก่ัอ็ให้เกิัดควิ�มเสีู�ยงต่อ็โคริงกั�ริในกัริณี์ที� ผู้ริับเหม� 
ไมสู่�ม�ริถึดำ�เนินง�นได้ บริิษััทจึิงได้บริหิ�ริควิ�มเสีู�ยงเริิ�มตั�งแต่กั�ริคัดเล่อ็กั 
ผู้ริับเหม�ที�มีปริะสูบกั�ริณ์์ในกั�ริก่ัอ็สูริ้�งโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์
ต�มม�ตริฐ�น กั�ริทำ�สัูญญ�ให้บริิษััทสู�ม�ริถึเรีิยกัค่�ชดใช้ในมูลค่� 
ที�คริอ็บคลุมควิ�มเสีูยห�ยโดยเง่�อ็นไข็กั�ริเรีิยกัร้ิอ็งค่�ชดเชยนั�นเป็นไปต�ม 
ม�ตริฐ�นอุ็ตสู�หกัริริม อี็กัทั�งจัิดห�ทีมวิิศวิกัริควิบคุม และตริวิจิสูอ็บ
คณุ์ภ�พง�นก่ัอ็สูร้ิ�งในทุกักัริะบวินกั�ริกัับท�งผู้รัิบเหม� ริวิมถึึงริว่ิมทดสูอ็บ 
ง�นก่ัอ็สูริ้�งและติดตั�งต�มหลักัเกัณ์ฑ์์ม�ตริฐ�นวิิศวิกัริริมกั่อ็นสู่งมอ็บง�น
ต�มลำ�ดับ

2.4)	ความเสูี�ยงของการบริหารโครงการ
	 ทัี�อยู�ระหว�างก�อสูร้าง

บริิษััทได้ริับรู้ิถึึงควิ�มเสูี�ยงที�จิะทำ�ให้โคริงกั�ริที�อ็ยู่ริะหว่ิ�งก่ัอ็สูริ้�งล่�ช้� 
เชน่ ภัยธุริริมช�ติ ควิ�มไม่เข็้�ใจิข็อ็งชุมชน ผู้ริับเหม�ทำ�ง�นล่�ช้� อุ็ปกัริณ์์
ข็�ดแคลน เข็้�หน้�ง�นไม่ทัน เป็นต้น บริิษััทจึิงมีกั�ริจัิดกั�ริเพ่�อ็ลดโอ็กั�สู
กั�ริเกิัดและผลกัริะทบจิ�กัควิ�มเสูี�ยง อ็�ทิเช่นกั�ริทำ�กั�ริสูำ�ริวิจิ 
กั�ริเกิัดนำ�ท่วิมย้อ็นหลัง 100 ปี กั�ริสูำ�ริวิจิพ่�นที�ก่ัอ็นกั�ริก่ัอ็สูร้ิ�งเพ่�อ็เป็น
ข็้อ็มูลกั�ริอ็อ็กัแบบ กั�ริทำ�ควิ�มเข้็�ใจิกัับปริะช�ชนและผู้มีสู่วินได้เสูีย 
เปิดเวิทีริับฟังควิ�มคิดเห็นให้คริอ็บคลุมพ่�นที�ในริัศมีข็อ็งโคริงกั�ริ จัิดทำ�
ข็้อ็กัำ�หนดข็ั�นตอ็นกั�ริปฏิิบัติง�น กั�ริคัดเล่อ็กับริิษััทผู้รัิบเหม�ก่ัอ็สูร้ิ�งที�
น่�เช่�อ็ถ่ึอ็มีควิ�มชำ�น�ญและมีสูัญญ�ที�ริัดกุัมกัำ�กัับ อุ็ปกัริณ์์มีกั�ริวิ�งแผน
กั�ริสูั�งซื้่�อ็และจัิดสู่งต�มเวิล�ที�กัำ�หนด ริวิมทั�งมีกั�ริวิ�งแผนสูินค้�ที�มี
คุณ์สูมบัติเทียบเท่�ในกั�ริเปลี�ยนในกัริณ์ีที�จิำ�เป็น

2.5)	ความเสูี�ยงจากโรงไฟฟ้าทัี�ดำำาเนิินิการผลิตแล้ว

อ็�จิมีควิ�มเสูี�ยงจิ�กักั�ริปฏิิบัติกั�ริข็อ็งโริงไฟฟ้�ที�ไม่สู�ม�ริถึผลิตไฟฟ้�
ได้ต�มเง่� อ็นไข็ตลอ็ดสัูญญ� บริิษััทได้จัิดกั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริต่�ง ๆ  
เพ่�อ็ให้ โริงไฟฟ้�มีปริะสิูทธุิภ�พสููงสุูด เช่น จัิดทำ�ริะบบเฝ้่�ริะวัิงและ 
แจ้ิงเต่อ็น (monitoring) เม่� อ็โริงไฟฟ้�มีปริะสิูทธุิภ�พตำ�กัว่ิ�เกัณ์ฑ์์  
และอุ็ปกัริณ์์มีปัญห�หริ่อ็เสูียห�ย เพ่�อ็ช่วิยในกั�ริเข็้�แก้ัปัญห�ได้ทันท่วิงที 
จัิดกั�ริด้�นบำ�รุิงริักัษั�ต�มริะยะเวิล� และกั�ริบำ�รุิงริักัษั�เชิงป้อ็งกััน 
แบบต่อ็เน่� อ็งโดยช่�งที�ได้ริับกั�ริอ็บริมโดยเฉพ�ะ กั�ริพัฒน�ควิ�มรูิ้ 
ควิ�มสู�ม�ริถึข็อ็งบุคคล�กัริอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง และธุำ�ริงค์ริักัษั�ให้พนักัง�น
ทำ�ง�นกัับบริิษััทแบบต่อ็เน่�อ็งโดยมีวัิฒนธุริริมอ็งค์กัริ GROWTH เพ่�อ็สูริ้�ง
จุิดศูนย์ข็อ็งควิ�มเข็้�ใจิและปฏิิบัติริ่วิมกััน ริวิมถึึงกั�ริอ็บริมอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง
ทั�งภ�ยในและภ�ยนอ็กั

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 86บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริด้�นอ็ะไหล่ที�จิำ�เป็นในกั�ริบำ�รุิงริักัษั�ซื้่อ็มแซื้มอุ็ปกัริณ์์
ต่�ง ๆ ให้ทำ�ง�นอ็ย่�งเต็มปริะสูิทธุิภ�พ และกั�ริทำ�สูัญญ�รัิบปริะกััน
อุ็ปกัริณ์์และบริิกั�ริริะยะย�วิกัับเจ้ิ�ข็อ็งผลิตภัณ์ฑ์์เพ่�อ็ลดควิ�มเสูี�ยง
อุ็ปกัริณ์์หลักัที�ไม่สู�ม�ริถึทำ�ง�นได้หริ่อ็ใช้เวิล�ในกั�ริซ่ื้อ็มแซื้มน�น  
ริวิมทั�งกั�ริพัฒน�อุ็ปกัริณ์ใ์นกั�ริชว่ิยล้�งแผงแบบอั็ตโนมัติเพ่�อ็ทุ่นแริงและ
ปริะหยัดทริัพย�กัรินำ�และเพิ�มปริะสูิทธุิภ�พกั�ริทำ�ง�น ซื้ึ�งจิะสู่งผลต่อ็
ปริะสิูทธุิภ�พข็อ็งโริงไฟฟ้�ที�ดีข็ึ�น

2.6)	ความเสูี�ยงดำ้านิความสูามารถุในิการขายสูินิค้า

กั�ริจิำ�หน่�ยสูินค้�บนแพลตฟอ็ร์ิมอ็อ็นไลน์ โดยชำ�ริะสิูนค้�เป็นริะบบ
เงินสูด ยังคงเป็นเร่ิ�อ็งใหม่ในธุุริกิัจิกั�ริข็�ยสิูนค้�กัลุ่มแผงและอุ็ปกัริณ์ ์
โซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ในเม่อ็งไทย เน่�อ็งจิ�กัสูภ�พตล�ดปัจิจุิบันสู่วินใหญ่จิะซ่ื้�อ็ข็�ย
ด้วิยริะบบเคริดิต และยังมีข็้อ็จิำ�กััดด้�นเทคโนโลยีกัับผู้ใช้ง�นในกัลุ่มช่�ง
ผู้รัิบเหม�และกัลุ่มบริิษััทนิติบุคคลที�ยังคงต้อ็งกั�ริริะบบใบเสูนอ็ริ�ค� 
แทนกั�ริสูั�งซื้่�อ็บนหน้�เว็ิบไซื้ต์ ซื้ึ�งห�กัเปริียบเทียบกัับในต่�งปริะเทศแล้วิ  
กั�ริซ่ื้�อ็ข็�ยอ็อ็นไลน์ถ่ึอ็เป็นควิ�มสูะดวิกัสูบ�ยต่อ็ผู้ซื้่�อ็ และสู�ม�ริถึเข้็�ถึึง
สูินค้�และบริิกั�ริได้ตลอ็ดทุกัวัินโดยไม่มีวัินหยุด จุิดควิ�มเสูี�ยงนี�บริิษััท 
ได้เล็งเห็นและเข็�้ไปแก้ัไข็ด้วิยกั�ริทำ�ริะบบข็อ็ใบเสูนอ็ริ�ค�ผ�่นหน�้เว็ิบไซื้ต์ 
พริ้อ็มให้สู่วินลด เพ่�อ็ดึงลูกัค้�เข็้�ม�ใช้ง�นบนริะบบ และมีทีมง�นบริิษััท 
ที�จิะคอ็ยเป็นผู้ช่วิยแนะนำ�ในกั�ริใช้ริะบบตลอ็ดทุกัวัิน ซื้ึ�งจิะทำ�ให้ผู้ซื้่�อ็ 
เกิัดควิ�มสูะดวิกัสูบ�ยและได้สูินค้�ริ�ค�ที�สูมเหตุสูมผล ทำ�ให้บริิษััท 
ข็�ยสูนิค้�ได้ในริ�ค�ที�ดีกัว่ิ�คู่แข็ง่ในตล�ดและยงัมบีริิกั�ริจัิดสูง่ถึึงหน�้บ�้น 
ให้กัับลูกัค้�ที�ต้อ็งกั�ริควิ�มสูะดวิกัสูบ�ย เพ่�อ็เป็นผู้นำ�ด้�นตล�ดอ็อ็นไลน์
อ็ย่�งแท้จิริิงในธุุริกิัจิพลังง�นทดแทนริะบบโซื้ล�ริ์เซื้ลล์

2.7)	ความเสูี�ยงดำ้านิความสูามารถุในิการผลิต
	 และคุณ์ภาพผลผลิต

ปัจิจัิยสูำ�คัญในกั�ริปลูกั ผลิต และสูกััด พ่ชกััญช�กััญชง ให้ได้ต�ม 
ควิ�มต้อ็งกั�ริข็ึ�นอ็ยู่กัับหล�ยปัจิจัิยอ็�ทิเช่น กั�ริควิบคุมสูภ�วิะอุ็ณ์หภูมิ 
ควิ�มช่�น โริคพ่ช โริคแมลง แหล่งนำ� ชั�วิโมงแสูง ควิ�มชำ�น�ญข็อ็งผู้ปลูกั 

โดยบริิษััทได้จัิดเตริียมโริงเริ่อ็นปลูกักัริีนเฮ้�สู์ริะบบปิดที�ได้ม�ตริฐ�น และ
อุ็ปกัริณ์์หลักัที�ทันสูมัยต่�ง ๆ เพ่�อ็ให้ผลผลิตเป็นไปต�มควิ�มต้อ็งกั�ริดัง
ต่อ็ไปนี�
• อุ็ปกัริณ์์เทคโนโลยีที� ทันสูมัยเพ่� อ็ควิบคุมอุ็ณ์หภูมิ ควิ�มช่� น  
 และกั�ริจ่ิ�ยปุ�ย
• ริะบบกั�ริสูำ�ริอ็งนำ� และริะบบ Water Treatment เพ่�อ็ปริบัสูภ�พนำ� 
 ให้อ็ยู่ในคุณ์ภ�พนำ� RO ซื้ึ�งถ่ึอ็เป็นนำ�บริิสุูทธุิ� และมีควิ�มสูะอ็�ดสููง
• ริะบบกั�ริปลูกัแบบ Hydroponic เพ่�อ็ลดกั�ริปนเปื� อ็นต่�ง ๆ เช่น 
 โลหะหนักั
• ริะบบไฟฟ้�สูำ�ริอ็ง เพ่�อ็ป้อ็งกัันควิ�มเสีูยห�ยจิ�กัไฟฟ้�ดับ

นอ็กัจิ�กันี�บริิษััทยังได้มีกัริะบวินกั�ริสูริริห�นักัปลูกัที�มีปริะสูบกั�ริณ์์ตริง
และมีควิ�มเชี�ยวิช�ญในกั�ริปลูกั โดยหัวิหน้�นักัปลูกัมีปริะสูบกั�ริณ์์ปลูกั 
ม�ม�กักัว่ิ� 10 ปี ริวิมถึึงบริิษััทได้มีกัริะบวินกั�ริคัดเล่อ็กัสู�ยพันธุุ ์ 
และต้นแม่ที�สูมบูริณ์์ เพ่� อ็ให้ได้ผลผลิต และคุณ์ภ�พ ต�มที�ต้อ็งกั�ริ  
และลดควิ�มเสูี�ยงจิ�กัผลผลิตเสีูยห�ยได้ต�มแผน

3)	 ความเสูี�ยงดำ้านิการเงินิ

3.1)	ความเสูี�ยงจากความผันิผวนิของอัตราแลกเปลี�ยนิ
	 และอัตราดำอกเบี�ย

ด้วิยลักัษัณ์ะกั�ริปริะกัอ็บธุุริกิัจิข็อ็งบริิษััทและกัลุ่มบริิษััท ซื้ึ�งปริะกัอ็บ 
ไปด้วิยกั�ริจิำ�หน่�ยสูินค้�และกั�ริสูั�งซื้่�อ็สิูนค้�จิ�กัต่�งปริะเทศ ริวิมทั�ง 
กั�ริลงทุนธุุริกิัจิพลังง�นทดแทนในต่�งปริะเทศ ทำ�ให้กัลุ่มบริิษััทมีโอ็กั�สู
ได้ริับผลกัริะทบจิ�กัควิ�มผันผวินข็อ็งอั็ตริ�แลกัเปลี�ยน โดยอ็�จิเกิัด 
ผลกัำ�ไริหริ่อ็ข็�ดทุนจิ�กักั�ริ วัิดมูลค่�ยุติธุริริมในงบกั�ริเงิน ดังนั�น เพ่�อ็ลด
ผลกัริะทบจิ�กัควิ�มผันผวินดังกัล่�วิ บริิษััทจึิงได้มีกั�ริดำ�เนินกั�ริต่อ็ไปนี�
• ทำ�สัูญญ�ซื้่�อ็-ข็�ยเงินสูกัลุต่�งปริะเทศล่วิงหน�้ (Forward Contract)  
 ต�มกัริอ็บริะยะเวิล�ข็อ็งสิูนเช่�อ็เพ่�อ็กั�รินำ�เข็้�-สู่งอ็อ็กั
• สูริ้�งสูมดุลริะหว่ิ�งริ�ยได้กัับค่�ใช้จ่ิ�ยหริ่อ็สู่วินที�เป็นหนี�สูิน ซื้ึ�งเป็น 
 เงินสูกุัลต่�งปริะเทศให้มีสูัดสู่วินที�ใกัล้เคียงกััน (Natural Hedge)

• บริหิ�ริเงินในบัญชีเงินฝ่�กัที�เป็นสูกุัลต่�งปริะเทศ (Foreign Currency  
 Deposit) ให้สูอ็ดคล้อ็งกัับกัริะแสูเงินสูดในแต่ละชว่ิงข็อ็งกั�ริดำ�เนินง�น 
 ข็อ็งบริิษััท

นอ็กัจิ�กันี� บริิษััทได้ดำ�เนินกั�ริจัิดทำ�นโยบ�ยป้อ็งกัันควิ�มเสูี�ยงจิ�กั 
ควิ�มผันผวินข็อ็งอั็ตริ�แลกัเปลี�ยนเพ่�อ็ใช้เป็นแนวิท�งในกั�ริบริิห�ริ 
ควิ�มเสูี�ยงข็อ็งกัลุ่มบริิษััท ให้เกิัดปริะสูิทธุิภ�พและเป็นไปในทิศท�ง
เดียวิกััน

สูำ�หริับกั�ริพิจิ�ริณ์�ลงทุนในโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ 
ในปริะเทศญี�ปุ�น ปริะเทศม�เลเซีื้ย และปริะเทศเวีิยดน�มนั�น เป็นสูัญญ�
ริับซ่ื้�อ็ไฟฟ้�ในอั็ตริ�คงที�ตลอ็ดอ็�ยุโคริงกั�ริ โดยบริิษััทพิจิ�ริณ์�แล้วิว่ิ� 
กั�ริริับรูิ้ริ�ยได้ในรูิปสูกัุลเงินเยน ริิงกิัต หริ่อ็ดอ็ง และกั�ริจ่ิ�ยค่นเงินกัู้จิ�กั
สูินเช่� อ็โคริงกั�ริด้วิยสูกัุลเงินเดียวิกัันนั�น ถ่ึอ็ว่ิ�ได้ป้อ็งกัันควิ�มเสูี�ยง 
ด้�นอั็ตริ�แลกัเปลี�ยนในสัูดสู่วินริ้อ็ยละ 85 ริ้อ็ยละ 80 และ ริ้อ็ยละ 75  
ข็อ็งเงินลงทุนข็อ็งโคริงกั�ริต�มลำ�ดับ ทั�งนี�ควิ�มเสูี�ยงสูำ�หริับเงินลงทุน 
ในสูว่ินผู้ถ่ึอ็หุ้นในอั็ตริ�ร้ิอ็ยละ 15 ริอ้็ยละ 20 และ 25 ต�มลำ�ดับ จิะเกิัดจิ�กั 
กั�ริแปลงค่�งบกั�ริเงินจิ�กัสูกัุลเงินเยน สูกัุลเงินริิงกิัต หริ่อ็สูกัุลเงินดอ็ง  
ม�เป็นสูกัลุเงินบ�ทซึื้�งจิะสูง่ผลกัริะทบต่อ็กัำ�ไริหริอ่็ข็�ดทุนท�งบญัชเีท่�นั�น  
โดยไม่มีผลกัริะทบต่อ็กัำ�ไริหริ่อ็ข็�ดทุนจิ�กักั�ริดำ�เนินง�นแต่อ็ย่�งใด

ในสู่วินข็อ็งกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงจิ�กัควิ�มผันผวินข็อ็งอั็ตริ�ดอ็กัเบี�ยนั�น 
บริิษััทมีนโยบ�ยในกั�ริป้อ็งกัันควิ�มเสูี�ยง จิ�กัควิ�มผันผวินข็อ็งทั�ง 
อั็ตริ�แลกัเปลี�ยนและดอ็กัเบี�ย โดยกั�ริทำ�สูัญญ�ป้อ็งกัันควิ�มเสูี�ยง 
ท�งกั�ริเงิน (Derivatives IRS / CCS Contract for Hedging) เพ่�อ็ลด 
ผลกัริะทบจิ�กัควิ�มผันผวินดังกัล่�วิ

สูำ�หริับธุุริกิัจิโกัดังไฟฟ้� ปัจิจุิบัน บริิษััทมีนโยบ�ยลดปริิม�ณ์กั�รินำ�เข็้� 
และสูั�งสูินค้�จิ�กัตัวิแทนจิำ�หน่�ยในเม่อ็งไทย เพ่�อ็ลดปัญห�ควิ�มเสูี�ยง
ด้�นอั็ตริ�แลกัเปลี�ยนที�ผันผวิน และสูั�งซ่ื้�อ็สูินค้�ต�มควิ�มต้อ็งกั�ริใช้เพ่�อ็
จิะลดควิ�มเสูี�ยงเริ่�อ็งกั�ริสูต๊อ็กัสูินค้�ลง

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 87บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



3.2)	ความเสูี�ยงดำ้านิความเสูียหาย
	 ต�อทัรัพย์สูินิโครงการการประกันิภัย	(Insurance)

กั�ริปริะกัันภัยเป็นท�งเล่อ็กัหนึ�งในกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงภัยซื้ึ�งโอ็น 
ควิ�มเสูี�ยงภัยจิ�กัผู้เอ็�ปริะกัันภัย (Insured) ไปสูู่บริิษััทผู้รัิบปริะกัันภัย 
(Insurer) โดยทำ�สูัญญ�ควิ�มคุ้มคริอ็งในกัริมธุริริม์ปริะกัันภัย เม่�อ็เกิัด
ควิ�มเสูียห�ยแก่ัชีวิิตและทริัพย์สูินต่�ง ๆ ที�ได้ทำ�ปริะกัันภัยไว้ิ บริิษััท
ปริะกัันภัยจิะเป็นผู้ทำ�หน้�ที�เก็ับเบี�ยปริะกัันและชดใช้ค่�สูินไหมทดแทน
ให้แก่ัผู้เอ็�ปริะกัันภัย หร่ิอ็ผู้ริับปริะโยชน์ (Beneficiary) ต�มที�ริะบุไว้ิ 
ในสูัญญ�

ดังนั�นทุกัโคริงกั�ริที�มีกั�ริก่ัอ็สูริ้�งข็อ็งบริิษััททั�งโคริงกั�ริพลังง�นทดแทน 
โคริงกั�ริก่ัอ็สูริ้�งง�นสูถึ�นี โคริงกั�ริก่ัอ็สูริ้�งง�นสู�ยสู่งไฟฟ้�แริงสููง และ
โคริงกั�ริก่ัอ็สูร้ิ�งอ่็�น ๆ จึิงมีกั�ริจัิดทำ� “กุรมธ์รรม์ประกัุนภัยกุ่อสร�าง” 
ควบคู่กัุบประกัุนภัยบุคคลัภายนอกุ แลัะ/หรอ่ ประกัุนภัยทรพััย์สินเดิม
ของ ผูู้�ว่าจิ�าง เพ่�อ็เป็นหลักัปริะกัันว่ิ�ถ้ึ�เกิัดกั�ริสูญูเสีูยหริอ่็มีควิ�มเสีูยห�ย
ผู้ริับปริะกัันภัยจิะชดใช้ค่�สิูนไหมทดแทนต�มที�ได้ริะบุไว้ิในกัริมธุริริม์
ปริะกัันภัยต�มสูัญญ�ที�ได้ตกัลงกัันไว้ิ

นอ็กัจิ�กักัริมธุริริม์ปริะกัันภัยก่ัอ็สูร้ิ�ง บริิษััทยังตริะหนักัถึึงควิ�มเสูี�ยงภัย
ต่�ง ๆ  หลังง�นก่ัอ็สูร้ิ�ง ตลอ็ดจินบุคล�กัริข็อ็งบริิษััท โดยดำ�เนินกั�ริจัิดทำ�
ปริะกัันภัยทรัิพย์สูิน ปริะกัันภัยธุุริกิัจิหยุดชะงักั ปริะกัันภัยควิ�มริับผิดข็อ็ง
กัริริมกั�ริและเจ้ิ�หน้�ที� ปริะกัันโควิิด และปริะกัันภัยอ่็�น ๆ เพ่�อ็บริริเท�
ควิ�มเสูี�ยงที�อ็�จิจิะเกิัดข็ึ�น

ริวิมทั�งสูินค้�ที�บริิษััทจัิดจิำ�หน่�ย สูินค้�ที�จัิดสู่งให้กัับผู้ซื้่�อ็จิะมีกั�ริจัิดทำ� 
“กุรมธ์รรม์ประกัุนภัยขนส่ง” เพ่�อ็เป็นหลักัปริะกัันว่ิ�ถ้ึ�เกิัดกั�ริสููญเสูีย
หริ่อ็มีควิ�มเสีูยห�ยผู้รัิบปริะกัันภัยจิะชดใช้ค่�สูินไหมทดแทนต�มที�ได้ 
ริะบุไว้ิในกัริมธุริริม์ปริะกัันภัยต�มสัูญญ�ที�ได้ตกัลงกัันไว้ิ

4)	 ความเสูี�ยงดำ้านิกฎระเบียบ

4.1)	ความเสูี�ยงจากผลกระทับของการเปลี�ยนิแปลง
	 ข้อบังคับ	กฎหมาย	และระเบียบวิธุีปฏิิบัติ

ปัจิจุิบันบริิษััทได้มีกั�ริปริะกัอ็บธุุริกิัจิผลิตและจิำ�หน่�ยไฟฟ้�จิ�กัพลังง�น
หมุนเวีิยน โดยได้ทำ�สูญัญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟฟ�้กัับ กัฟผ. และ กัฟภ. เริยีบริอ้็ยแล้วิ  
ซื้ึ�งห�กัภ�คริัฐและหน่วิยง�นริ�ชกั�ริอ่็�น ๆ ที�เกีั�ยวิข็้อ็ง มีกั�ริเปลี�ยนแปลง
หริ่อ็ยกัเลิกัเง่� อ็นไข็ในกั�ริรัิบซื้่�อ็ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน อ็�จิสู่ง 
ผลกัริะทบต่อ็กั�ริดำ�เนินง�นและฐ�นะท�งกั�ริเงินข็อ็งบริิษััทได้ ริวิมทั�ง
ห�กัมีกั�ริเปลี�ยนแปลงแผนพัฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ข็อ็งปริะเทศไทย  
พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบบัปริบัปรุิงคริั�งที� 1 (PDP2018 Revision1) แผนพฒัน� 
พลังง�นทดแทนและพลังง�นท�งเล่อ็กั พ.ศ. 2561 - 2580 (AEDP 2018) 
ข็้อ็กัำ�หนดเกีั�ยวิกัับกั�ริข็อ็นุญ�ตซื้่� อ็ข็�ยไฟฟ้� ข็้อ็กัำ�หนดเกีั�ยวิกัับ 
กั�ริข็อ็อ็นุญ�ตปริะกัอ็บกิัจิกั�ริโริงง�น และม�ตริกั�ริเกีั�ยวิกัับสูิ�งแวิดล้อ็ม 
เป็นต้น อ็�จิสู่งผลกัริะทบต่อ็ผลกั�ริดำ�เนินง�นและกั�ริกัำ�หนดแนวิท�ง
และแผนธุุริกิัจิในอ็น�คตข็อ็งบริิษััทได้เช่นกััน

เน่�อ็งจิ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิพลังง�นอ็ยู่ภ�ยใต้กั�ริกัำ�กัับดูแลต�มหลักัเกัณ์ฑ์์
ท�งกัฎหม�ยและกัฎริะเบียบข็อ็งหน่วิยง�นที�เกีั�ยวิข้็อ็งจิำ�นวินม�กั อี็กัทั�ง
บริิษััทยังปริะกัอ็บธุุริกิัจิโริงไฟฟ้�ในต่�งปริะเทศ ได้แก่ั ปริะเทศญี�ปุ�น 
ปริะเทศม�เลเซีื้ย และปริะเทศเวีิยดน�ม ซื้ึ�งริ�ยละเอี็ยดข็้อ็กัฎหม�ย 

แตกัต่�งกัันไปในแต่ละปริะเทศ นอ็กัจิ�กันี�อ็�จิมีกั�ริเปลี�ยนแปลงข็้อ็บังคับ  
และกัฎหม�ยที�เกีั�ยวิข็้อ็ง ซื้ึ�งอ็�จิสู่งผลกัริะทบต่อ็กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิข็อ็ง
บริิษััทอ็ย่�งมีนัยสูำ�คัญได้ อ็ย่�งไริก็ัต�มโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�ในต่�งปริะเทศ
ที�บริิษััทได้ลงทุน ได้ดำ�เนินกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพ�ณิ์ชย์เริียบริ้อ็ยแล้วิ  
ดังนั�นเม่�อ็พิจิ�ริณ์�ภ�พริวิมกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริกั�ริลงทุนในปริะเทศญี�ปุ�น 
ปริะเทศม�เลเซีื้ย และปริะเทศเวีิยดน�ม ในปัจิจุิบัน บริิษััทจึิงไม่ได้ริับ 
ผลกัริะทบจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงแต่อ็ย่�งใด นอ็กัจิ�กันี� บริิษััทมีกั�ริติดต�ม
กั�ริเปลี�ยนแปลงข็้อ็บังคับ กัฎหม�ย และกัฎริะเบียบข็อ็งปริะเทศที�เข้็�ไป
ลงทุนอ็ย่�งใกัล้ชิด เพ่�อ็ลดผลกัริะทบที�อ็�จิจิะเกิัดข็ึ�นกัับบริิษััท

สูำ�หริับธุุริกิัจิกััญชงกััญช� ต�มที�กัริะทริวิงสู�ธุ�ริณ์สุูข็ได้อ็อ็กัปริะกั�ศ 
ปลดพ่ชตริะกูัลกััญช�-กััญชง อ็อ็กัจิ�กักั�ริเป็นย�เสูพติดตั�งแต่เม่�อ็วัินที�  
9 มิถึุน�ยน 2565 ที�ผ่�นม�ทำ�ให้กัล�ยเป็นสูิ�งที�ถึูกักัฎหม�ย ปริะช�ชน
สู�ม�ริถึปลูกัและบริิโภคได้ โดยผู้ปลูกัต้อ็งจิดแจ้ิงและผู้ข็�ยต้อ็งได้ริับ 
ใบอ็นุญ�ตจิำ�หน่�ยจิ�กั กัริะทริวิงสู�ธุ�ริณ์สูุข็นั�น ต่อ็ม�ได้มีกั�รินำ�เสูนอ็
ริ่�งพริะริ�ชบัญญัติกััญช� โดยมีวัิตถึุปริะสูงค์เพ่� อ็เพิ�มกั�ริควิบคุม 
กั�ริข็อ็อ็นุญ�ตปลูกั จิำ�นวินที�สู�ม�ริถึปลูกัได้ในคริัวิเริ่อ็น กั�ริข็�ย และ 
กั�ริเพิ�มโทษัห�กัฝ่��ฝื่น อ็ย่�งไริก็ัต�มริ่�งพริะริ�ชบัญญัติดังกัล่�วิ 
ไม่ผ่�นกั�ริพิจิ�ริณ์�จิ�กัสูภ�ผู้แทนริ�ษัฎริ และหลังจิ�กันั�นได้มีกั�ริจัิดตั�ง
ริฐับ�ลใหม่ ซื้ึ�งมีแนวิท�งที�จิะปริบัเปลี�ยนกัฎหม�ยและข็อ้็บงัคับที�เกีั�ยวิข้็อ็ง  
โดยจิะมุ่งเน้นในสู่วินข็อ็งกััญช�-กััญชงท�งกั�ริแพทย์และสูุข็ภ�พ ซื้ึ�งห�กั
เป็นไปในแนวิท�งดังกัล่�วิ บริิษััทมีควิ�มพริ้อ็มในทุกัด้�น ไม่ว่ิ�จิะเป็น 
โริงเริ่อ็น และม�ตริฐ�นกั�ริปลูกั (อ็�ทิเช่น ม�ตริฐ�น CUMCS GACP GAP) 
ที�ได้จัิดเตรีิยมไว้ิเพ่�อ็สูนับสูนุนกั�ริดำ�เนินกั�ริปลูกักััญช�ท�งกั�ริแพทย์ 
อ็ยูแ่ล้วิ นอ็กัเหน่อ็จิ�กันี�ตั�งแต่เริิ�มดำ�เนินกิัจิกั�ริม� บริษัิัทได้เตริยีมควิ�มพริอ้็ม 
ในสู่วินใบอ็นุญ�ตต่�ง ๆ  โดยปัจิจุิบันมีใบอ็นุญ�ตที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับกั�ริดำ�เนิน
ธุุริกิัจิ ทั�งปลูกั สูกััด และจิำ�หน่�ย

บริิษััทมั�นใจิว่ิ� ห�กัมีกั�ริเปลี�ยนแปลงข็้อ็บังคับ หริ่อ็กัฎหม�ยที�เกีั�ยวิข็้อ็ง
ใด ๆ โดยมุ่งเน้นท�งกั�ริแพทย์ จิะไม่สู่งผลกัริะทบต่อ็กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
ข็อ็งบริิษััทม�กันักั และเม่�อ็มีกั�ริกัำ�หนดกัฎเกัณ์ฑ์์ในสู่วินข็อ็งม�ตริฐ�น 
ข็อ็งผลผลิตม�กัข็ึ�น อ็�จิทำ�ให้จิำ�นวินผู้ปลูกัและปริิม�ณ์ผลผลิตที� 
ผ่�นเกัณ์ฑ์์ลดลง ซึื้�งจิะเป็นผลดีต่อ็กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิข็อ็งบริิษััทอี็กัด้วิย

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 88บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



4.2)	ความเสูี�ยงจากการถุูกจำากัดำปริมาณ์
	 การรับซื้ื�อไฟฟ้า	(Curtailment)

กั�ริจิำ�กััดปริิม�ณ์ริับซื้่�อ็ไฟฟ้�ทำ�ให้บริิษััทสู�ม�ริถึข็�ยไฟฟ้�ได้ในปริิม�ณ์
ที�ลดลง ซื้ึ�งอ็�จิสู่งผลกัริะทบต่อ็ริ�ยได้ โดยนโยบ�ยเกีั�ยวิกัับกั�ริจิำ�กััด
ปริมิ�ณ์กั�ริริบัซื้่�อ็ไฟฟ�้ในแต่ละปริะเทศมคีวิ�มแตกัต่�งกัันอ็อ็กัไป สูำ�หรัิบ
ปริะเทศญี�ปุ�นนโยบ�ยกั�ริจิำ�กััดปริิม�ณ์รัิบซื้่�อ็ไฟฟ้�สู�ม�ริถึแบ่งได้เป็น  
3 นโยบ�ยหลักั ๆ ค่อ็ กั�ริจิำ�กััดปริิม�ณ์กั�ริรัิบซ่ื้�อ็ไฟฟ้�แบบไม่จิำ�กััด  
กั�ริจิำ�กััดปริิม�ณ์กั�ริริับซื้่�อ็ไฟฟ้�ที� 360 ชั�วิโมง / ปี และกั�ริจิำ�กััดปริิม�ณ์
กั�ริริับซื้่�อ็ไฟฟ้�ที� 30 วัิน / ปี ทั�งนี� โคริงกั�ริข็อ็งบริิษััท เป็นโคริงกั�ริที�มี
กั�ริจิำ�กััดไฟฟ้�น้อ็ยที�สูุดค่อ็ 30 วัิน / ปี เท่�นั�น นอ็กัจิ�กันี�ท�งบริิษััท 
อ็ยู่ริะหว่ิ�งกั�ริพิจิ�ริณ์�ติดตั�งริะบบ Online Control System เพิ�มเติม 
ในปริะเทศญี�ปุ�น ซื้ึ�งจิะทำ�ให้บริิษััทสู�ม�ริถึข็�ยไฟฟ้�ได้บ�งสู่วินในวัินที� 
ได้ริับคำ�สูั�ง Curtailment จิ�กักั�ริไฟฟ้� สูำ�หริับกั�ริถึูกัจิำ�กััดปริิม�ณ์ 
กั�ริรัิบซื้่�อ็ไฟฟ้�ที�ปริะเทศเวีิยดน�มจิะถูึกัจิำ�กััดก็ัต่อ็เม่�อ็มีปริิม�ณ์กัริะแสู
ไฟฟ้�ผลิตในริะบบม�กัเกิันควิ�มต้อ็งกั�ริจินอ็�จิจิะเกิัดอั็นตริ�ยต่อ็ริะบบ 
และท�งกั�ริไฟฟ้�จิะสูั�งจิำ�กััดปริิม�ณ์กั�ริจ่ิ�ยไฟฟ้�ในแต่ละช่วิงเวิล� 
และยกัเลิกักั�ริจิำ�กััดปริะม�ณ์กั�ริจ่ิ�ยไฟฟ�้เม่�อ็ปลอ็ดภัย ซื้ึ�งเป็นควิ�มเสูี�ยง 
บนสัูญญ�ซ่ื้�อ็ข็�ยไฟที�ท�งกั�ริไฟฟ้�บังคับใช้กัับผู้ลงทุนทุกัริ�ยในปริะเทศ
เวีิยดน�ม บริิษััทจึิงมีกั�ริจ้ิ�งผู้เชี�ยวิช�ญเพ่�อ็ศึกัษั�ควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริ 
ริับไฟฟ้�เข็้�สูู่ริะบบเพ่�อ็ลดควิ�มเสูี�ยงก่ัอ็นกั�ริเข็้�ลงทุน ติดต�มและ 
เฝ้่�ริะวัิงปริิม�ณ์กั�ริถูึกัจิำ�กััดปริิม�ณ์กั�ริรัิบซ่ื้� อ็ไฟฟ้�อ็ย่�งใกัล้ชิด 
ในโริงไฟฟ้�ที�ดำ�เนินกั�ริจิำ�หน่�ยไฟฟ้�แล้วิ

5)	 ความเสูี�ยงดำ้านิสูังคม	และสูิ�งแวดำล้อม

5.1)	ความเสูี�ยงดำ้านิสูิทัธุิมนิุษัยช้นิ

บริิษััทได้ให้ควิ�มสูำ�คัญ และตริะหนักัถึึงควิ�มสูำ�คัญข็อ็งกั�ริเค�ริพ 
สูิทธุิมนุษัยชนต�มหลักัสู�กัล เพ่�อ็ให้มั�นใจิว่ิ�กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิข็อ็งบริิษััท 
ปลอ็ดจิ�กักั�ริละเมิดสูิทธุิมนุษัยชนและสูิทธุิในกั�ริทำ�ง�น และให้ควิ�ม
เป็นธุริริมและคุ้มคริอ็งบุคคลเร่ิ�อ็งกั�ริละเมิดสูิทธุิมนุษัยชนที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับ
บริษัิัท โดยใช้ม�ตริกั�ริคุ้มคริอ็งผู้ร้ิอ็งเรีิยนที�กัำ�หนดไว้ิใน “นโยบ�ยต่อ็ต้�น

กั�ริทุจิริิตคอ็ร์ิริัปชัน และกั�ริแจ้ิงเบ�ะแสูหริ่อ็ข้็อ็ร้ิอ็งเรีิยน” ห�กัผู้ใด
กัริะทำ�กั�ริละเมิดจิะต้อ็งได้ริับกั�ริพิจิ�ริณ์�โทษัท�งวิินัยต�มริะเบียบ 
ที�บริิษััทกัำ�หนดไว้ิ และอ็�จิได้ริับโทษัต�มกัฎหม�ยห�กักั�ริกัริะทำ�นั�น
ละเมิดต่อ็กัฎหม�ย เพ่�อ็ให้มีแนวิท�งปฏิิบัติต่อ็พนักัง�น คู่ค้� หุ้นสู่วิน และ
ผู้มีสู่วินได้สู่วินเสีูยทุกัภ�คสู่วินอ็ย่�งเป็นธุริริมและเท่�เทียมโดยคำ�นึงถึึง
หลักัสูิทธุิมนุษัยชน

สูิทธุมินุษัยชนเป็นเเนวิคิดที�อ็ยูบ่นพ่�นฐ�นข็อ็งหลักักั�ริเริ่�อ็งควิ�มมีศักัดิ�ศริี 
ควิ�มยุติธุริริม ควิ�มเท่�เทียม ควิ�มเค�ริพ และควิ�มเป็นอิ็สูริะ ดังนั�น
บริิษััทจึิงให้ควิ�มสูำ�คัญโดยกั�ริไม่ละเมิดสูิทธุิมนุษัยชนและสิูทธุิใน 
กั�ริทำ�ง�นข็อ็งบุคคลที�เกีั�ยวิข็้อ็งกัับโคริงกั�ริในทุกัภ�คสู่วิน เช่น บริิษััท 
เล็งเห็นควิ�มสูำ�คัญข็อ็งกั�ริร่ิวิมม่อ็กัันกัับปริะช�ชนในพ่�นที� จึิงได้ให้โอ็กั�สู 
ในกั�ริเป็นสูว่ินหนึ�งในกั�ริพฒัน�โคริงกั�ริโดยกั�ริจ้ิ�งง�นเพ่�อ็ให้ปริะช�ชน 
มีริ�ยได้ หริอ่็กั�ริทำ�กิัจิกัริริมเพ่�อ็สัูงคม (CSR) โดยกั�ริสูนับสูนุนทุนกั�ริศึกัษั� 
ต่อ็เด็กัในพ่�นที�ที�ข็�ดแคลน นอ็กัจิ�กันี�บริิษััทได้จัิดทำ�ปริะช�พิจิ�ริณ์์ก่ัอ็น
กั�ริเริิ�มดำ�เนินโคริงกั�ริเพ่�อ็แจ้ิงให้ทริ�บถึึงปริะโยชน์และผลกัริะทบ 
ข็อ็งโคริงกั�ริและริับฟังควิ�มคิดเห็นข็อ็งปริะช�ชนในพ่�นที�เพ่�อ็นำ�ม�
ปริับปรุิงดำ�เนินง�นให้มีปริะสิูทธุิภ�พสููงสุูด ริวิมถึึงลดผลกัริะทบที�อ็�จิ 
เกิัดข็ึ�นในอ็น�คตและนำ�ไปสูู่กั�ริพัฒน�สูังคมและชุมชนอ็ย่�งยั�งย่นต่อ็ไป

5.2)	ความเสูี�ยงจากการเปลี�ยนิแปลงสูภาพภูมิอากาศ
	 และภัยธุรรมช้าติ

ปริะเทศไทยได้ตริะหนักัถึึงควิ�มสูำ�คัญข็อ็งกั�ริริ่วิมม่อ็กัันเพ่�อ็แก้ัไข็ปัญห�
กั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศข็อ็งโลกั โดยได้เข็�้ริว่ิมกั�ริปริะชุมริฐัภ�คี
กัริอ็บอ็นุสูัญญ�สูหปริะช�ช�ติว่ิ�ด้วิยกั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศ
สูมัยที� 26 (COP26) และปริะกั�ศเจิตน�ริมณ์์เพ่�อ็ให้ปริะเทศไทยบริริลุ 
เป้�หม�ยควิ�มเป็นกัล�งท�งค�ริ์บอ็นภ�ยในปี 2593 และบริริลุเป้�หม�ย
กั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัสุูทธุิเป็นศูนย์ได้ในปี 2608 โดยจิะมีกั�ริพัฒน�
และข็ับเคล่�อ็นนโยบ�ยเพิ�มกั�ริมีสู่วินริ่วิมทั�งในริะดับพ่�นที� ริะดับจัิงหวัิด
และริะดับปริะเทศ ทั�งนี�กั�ริผลักัดันด้�นพลังง�นสูะอ็�ดเป็นเริ่�อ็งที�ต้อ็งใช้
ต้นทุน จึิงจิำ�เป็นอ็ย่�งยิ�งที�จิะต้อ็งมีกัลไกักั�ริเงินเพ่�อ็เพิ�มปริะสิูทธุิภ�พ 
ข็อ็งกัอ็งทนุท�งด้�นสิู�งแวิดล้อ็มและผลักัดันกั�ริบริหิ�ริจัิดกั�ริค�ริบ์อ็นเคริดิต  

ริวิมไปถึึงเทคโนโลยีด้�นสูิ�งแวิดล้อ็มอ่็�น ๆ อ็ย่�งไริก็ัต�มอุ็ตสู�หกัริริม
พลังง�นต้อ็งกั�ริกั�ริปลดล็อ็กัจิ�กัหล�ยฝ่��ยด้วิยกัันภ�ยใต้กัริอ็บ 
กั�ริดำ�เนินกั�ริข็อ็งภ�ครัิฐที�ชัดเจินและมุ่งเน้นสูนับสูนุนให้ภ�คปริะช�ชน
มีสู่วินริ่วิมเทคโนโลยี ที�ช่วิยยกัริะดับโคริงสูริ้�งพ่�นฐ�นและกั�ริเปิดโอ็กั�สู 
ในกั�ริซื้่�อ็ข็�ยพลังง�นไฟฟ้�ริะหว่ิ�งกัันจิะเป็นอี็กัหนึ�งกัลไกัที�ช่วิยเพิ�ม 
กั�ริมีสู่วินริ่วิมจิ�กัทุกัภ�คสู่วินและเพิ�มควิ�มย่ดหยุ่นในกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริ
ภูมิทัศน์ด้�นพลังง�นในอ็น�คต อ็ย่�งไริก็ัต�ม บริิษััทมีกั�ริติดต�ม 
นโยบ�ยข็อ็งภ�คริัฐอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง มีกั�ริปริับตัวิต�มทิศท�งเศริษัฐกิัจิ  
และแสูวิงห�ธุุริกิัจิรูิปแบบใหม่ ๆ ที�ให้ผลตอ็บแทนที�ดีอ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็

เน่�อ็งด้วิยโคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนข็อ็งบริิษััทคริอ็บคลุม
ทั�วิทุกัภูมิภ�คข็อ็งปริะเทศไทยจึิงจิำ�เป็นต้อ็งพิจิ�ริณ์�ควิ�มเสูี�ยงข็อ็ง 
ผลกัริะทบและกั�ริเกิัดภัยพิบัติเพ่� อ็ลดปัจิจัิยเสูี�ยงต่อ็ควิ�มเสูียห�ย 
ข็อ็งโคริงกั�ริ อ็ย่�งเช่น ในบริิเวิณ์พ่�นที�ภ�คใต้ ที�มีควิ�มเสูี�ยงต่อ็กั�ริได้ริับ 
ผลกัริะทบจิ�กัอุ็ทกัภัยค่อ็นข้็�งสููงนั�น ท�งบริิษััทได้มีกั�ริศึกัษั�และ
อ็อ็กัแบบโคริงสูร้ิ�งริอ็งรัิบแผงโซื้ล�ร์ิเซื้ลล์ให้มีควิ�มสููงเหน่อ็ริะดับพ่�นดิน
อ็ย่�งน้อ็ย 4 เมตริ ทั�งนี� วิิธุีกั�ริแก้ัไข็ปัญห�อ็�จิมีกั�ริเปลี�ยนแปลงให้มี 
ควิ�มเหม�ะสูมกัับเหตุกั�ริณ์์นั�น ๆ ต่อ็ไป อ็ย่�งไริก็ัต�มท�งบริิษััทได้มี 
กั�ริคำ�นึงถึึงวิิธุีกั�ริอ็อ็กัแบบและกั�ริแก้ัไข็ปัญห� เพ่�อ็ให้เกิัดปริะสูิทธุิภ�พ
สูงูสูดุในกั�ริผลิตไฟฟ�้จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยนให้เหม�ะสูมต่อ็กั�ริปริะกัอ็บ
ธุุริกิัจิพลังง�นและผลปริะกัอ็บกั�ริข็อ็งโคริงกั�รินั�น ๆ สูำ�หรัิบโคริงกั�ริ 
โริงไฟฟ้�พลังง�นลมบริิษััทได้ทำ�กั�ริเก็ับข็้อ็มูลควิ�มเริ็วิลมในพ่�นที� 
ต่อ็เน่�อ็งกัันปริะม�ณ์ 4 ปี เพ่�อ็พิจิ�ริณ์�ถึึงควิ�มเป็นไปได้ข็อ็งกั�ริผลิต
ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นลมก่ัอ็นที�จิะตัดสิูนใจิลงทุนเพ่�อ็ลดควิ�มเสูี�ยงจิ�กั 
กั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศที�สู่งผลต่อ็ควิ�มเริ็วิลม

เน่�อ็งจิ�กัปริะเทศญี�ปุ�นตั�งอ็ยู่บนบริิเวิณ์ริอ็ยต่อ็ข็อ็งเปล่อ็กัโลกั (Ring  
of Fire) ทำ�ให้เกิัดภัยธุริริมช�ติบอ่็ยคริั�ง ซื้ึ�งสู�ม�ริถึแบ่งได้เป็นภัยธุริริมช�ติ
ต�มฤดูกั�ลเช่น พ�ยุไต้ฝุ่�นหริ่อ็หิมะ และภัยธุริริมช�ติที�ไม่สู�ม�ริถึ 
ค�ดกั�ริณ์์ได้เช่น แผ่นดินไหวิ ซึื้�งยังสู�ม�ริถึก่ัอ็ให้เกิัดสึูน�มิ ทำ�ให้โคริงกั�ริ
ในปริะเทศญี�ปุ�นจิำ�เป็นต้อ็งบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงจิ�กัภัยธุริริมช�ติโดยกั�ริทำ�
ปริะกัันภัย ด้วิยมูลค่�ที�อ้็�งอิ็งจิ�กัผลกั�ริศึกัษั�จิ�กับริิษััทที�ปรึิกัษั� 
ด้�นปริะกัันภัยในปริะเทศญี�ปุ�น ซึื้�งเป็นผู้เชี�ยวิช�ญด้�นปริะกัันภัยเพ่�อ็ให้

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 89บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



มั�นใจิว่ิ�มูลค่�ควิ�มคุ้มคริอ็งนั�นสูมเหตุสูมผลกัับควิ�มเสูียห�ยที�อ็�จิ 
เกิัดข็ึ�นได้ อ็ย่�งไริก็ัต�มพ่�นที�ตั�งข็อ็งโคริงกั�ริตั�งอ็ยูใ่นบริิเวิณ์ที�มีควิ�มเสีู�ยง 
ค่อ็นข็้�งตำ� จึิงมีโอ็กั�สูเกิัดผลกัริะทบที�ตำ�ม�กั

สูำ�หรัิบปริะเทศม�เลเซีื้ย อ็�จิจิะมีควิ�มเสูี�ยงภัยจิ�กัฟ้�ผ่�เน่�อ็งจิ�กัมี 
สูถิึติพบเหตุกั�ริณ์์ฟ้�ผ่�ในพ่�นที�บ่อ็ยคริั�ง ซื้ึ�งอ็�จิจิะสู่งผลกัริะทบต่อ็ริะบบ 
กั�ริผลิตพลังง�นไฟฟ้�ได้ ถ่ึอ็เป็นควิ�มเสูี�ยงที�เกิัดจิ�กัภัยธุริริมช�ติที�มิอ็�จิ
ควิบคุมได้ และควิ�มเสูี�ยงจิ�กัภัยพิบัตินำ�ท่วิม เน่�อ็งจิ�กัโคริงกั�ริตั�งอ็ยู่
บริิเวิณ์ช�ยฝั่� งตะวัินอ็อ็กัข็อ็งปริะเทศม�เลเซื้ีย และมีฝ่นตกัชุกัในช่วิง 
ปล�ยปี บริิษััทมีกั�ริศึกัษั�สูภ�พที�ตั�งข็อ็งโริงไฟฟ้�และปัจิจัิยต่�ง ๆ  ที�อ็�จิ
จิะมีผลต่อ็เหตุกั�ริณ์์ดังกัล่�วิ และให้ผู้เชี�ยวิช�ญทำ�กั�ริอ็อ็กัแบบริะบบ
ป้อ็งกัันฟ้�ผ่� ริวิมถึึงอุ็ปกัริณ์์ป้อ็งกัันอ่็�น ๆ เพ่�อ็ไม่ให้เหตุกั�ริณ์์ฟ้�ผ่� 
สู่งผลกัริะทบต่อ็กั�ริดำ�เนินง�นข็อ็งโคริงกั�ริ นอ็กัจิ�กันี� บริิษััทได้บริิห�ริ
ควิ�มเสูี�ยงจิ�กัภัยธุริริมช�ติโดยกั�ริทำ�ปริะกัันภัยแบบคริอ็บคลุมทุกัเหตุ 
(All Risk) ริวิมถึึงเหตุกั�ริณ์์ฟ้�ผ่� นำ�ท่วิม และมีมูลค่�ควิ�มคุ้มคริอ็ง 
สูมเหตุสูมผลกัับควิ�มเสูียห�ยที�อ็�จิเกิัดข็ึ�นได้

6)	 ความเสูี�ยงทัี�เกิดำข่�นิใหม�

6.1)	ความเสูี�ยงจากภัยคุกคามทัางไซื้เบอร์
	 และการคุ้มครองข้อมูลสู�วนิบุคคล

ริะบบเทคโนโลยีสู�ริสูนเทศเข้็�ม�มีบทบ�ทสูำ�คัญในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
อ็ย�่งไริก็ัต�มควิ�มก้ั�วิหน้�ท�งเทคโนโลยีดังกัล่�วิ ม�พริ้อ็มกัับควิ�มเสูี�ยง
ท�งด้�นควิ�มปลอ็ดภัยข็อ็งริะบบเทคโนโลยีสู�ริสูนเทศข็อ็งบริิษััท  
และกัลุ่มบริิษััทเช่นกััน ทั�งที�เกิัดจิ�กัควิ�มซื้ับซื้้อ็นข็อ็งริะบบเทคโนโลยี
สู�ริสูนเทศ และควิ�มรูิ้ควิ�มสู�ม�ริถึข็อ็งพนักัง�น ที�จิะต้อ็งได้ริับ 
กั�ริพัฒน�ให้ทันต่อ็กั�ริเปลี�ยนแปลงที�เกิัดข็ึ�น อี็กัทั�งควิ�มบกัพร่ิอ็งข็อ็ง
ริะบบเทคโนโลยีสู�ริสูนเทศที�อ็�จิเปิดโอ็กั�สูให้ผู้ไม่ปริะสูงค์ดีเข้็�ถึึงข้็อ็มูล
ในริะบบภัยคุกัค�มท�งด้�นเทคโนโลยีต่�ง ๆ ห�กัริะบบป้อ็งกัันและ 
ตริวิจิสูอ็บควิ�มปลอ็ดภัยซื้ึ�งไม่เพียงพอ็หริ่อ็ไม่สูมบูริณ์์ อ็�จิก่ัอ็ให้เกิัด 
ภัยคุกัค�มท�งไซื้เบอ็ริ์ต่�ง ๆ เช่น กั�ริก่ัอ็กัวินหริ่อ็โจิมตีท�งเคริ่อ็ข็่�ย  
(DDoS Attacks) เคริ่�อ็งติดโปริแกัริมปริะสูงค์ริ้�ย (Malware / Virus)  

สู่งผลให้เกิัดควิ�มเสีูยห�ยร้ิ�ยแริงโดยเฉพ�ะต่อ็ข็้อ็มูลหริ่อ็ริะบบสูำ�คัญ  
ก่ัอ็ให้เกิัดกั�ริหยุดชะงักัท�งธุุริกิัจิ สููญเสูียริ�ยได้และทริัพย์สูิน ภ�พลักัษัณ์์ 
ช่�อ็เสีูยง เป็นต้น

ในด้�นกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริเพ่�อ็ป้อ็งกัันควิ�มเสีู�ยงดังกัล่�วิ บริิษััทได้มีกั�ริจัิดห� 
และพัฒน�ริะบบควิ�มปลอ็ดภัยข็อ็งริะบบเทคโนโลยีสู�ริสูนเทศ และ 
วิ�งริะบบปอ้็งกัันควิ�มเสูยีห�ยที�จิะเกิัดกัับริะบบและข็อ้็มูลสูำ�คัญ ๆ  ริวิมถึึง 
ให้มีกั�ริจัิดเก็ับ ริวิบริวิม ควิบคุมกั�ริใช้ และเปิดเผยข็้อ็มูลสูว่ินบุคคลและ 
คู่ค้� เพ่�อ็เตรีิยมควิ�มพร้ิอ็มในกั�ริป้อ็งกัันกั�ริละเมิดข้็อ็มูลสู่วินบุคคล 
ดังกัล่�วิ ให้เป็นไปต�มพริะริ�ชบัญญัติคุ้มคริอ็งข้็อ็มูลสู่วินบุคคล  
โดยวิ�งแนวิปฏิิบัติในกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยง ดังนี� 

• ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยด้�นเทคโนโลยีสู�ริสูนเทศ และอ็บริมให้ควิ�มรูิ้ 
 แก่ัพนักัง�นทุกัริะดับเพ่� อ็สูร้ิ�งควิ�มตริะหนักัรูิ้ด้�นเทคโนโลยี 
 สู�ริสูนเทศ (IT Awareness) อ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็
• จัิดห�และพัฒน�เคริ่� อ็งม่อ็ริักัษั�ควิ�มปลอ็ดภัยท�งสู�ริสูนเทศ 
 ให้คริอ็บคลุมข็้อ็มูลและริะบบง�นที�สูำ�คัญทั�งหมดข็อ็งบริิษััท
• ดูแลและกัำ�กัับเพ่� อ็ริักัษั�ควิ�มมั�นคงและปลอ็ดภัยในริะบบ 
 เทคโนโลยีสู�ริสูนเทศข็อ็งบริิษััท และกัลุ่มบริิษััท ให้ถึูกัต้อ็งต�ม 
 กัฎหม�ยและข็้อ็บังคับที�เกีั�ยวิข้็อ็ง พริ้อ็มทั�งจัิดให้มีกั�ริสูำ�ริอ็งและ 
 ทดสูอ็บข้็อ็มูลที�เก็ับสูำ�ริอ็งไว้ิอ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็ และมีแผนริอ็งรัิบ 
 สูถึ�นกั�ริณ์์ฉุกัเฉิน ซื้ึ�งได้ริับกั�ริทดสูอ็บและปรัิบปรุิงอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง
• เพิ�มม�ตริกั�ริริักัษั�ควิ�มปลอ็ดภัยท�งสู�ริสูนเทศ เช่น กั�ริกัำ�หนด 
 สูิทธุิกั�ริเข็้�ถึึงข็้อ็มูลสูำ�คัญในริะบบต�มแต่ลำ�ดับชั�นข็อ็งผู้ใช้ง�น  
 และทำ�กั�ริตริวิจิสูอ็บและทบทวินสิูทธุิ
• กัำ�หนดม�ตริกั�ริป้อ็งกัันกั�ริริั�วิไหลข็อ็งข็้อ็มูลสู�ริสูนเทศที�สูำ�คัญ  
 ตลอ็ดจินอ็บริมและให้ควิ�มรูิ้และเข้็�ใจิข็อ็งพนักัง�น ในวิิธุีกั�ริ 
 ป้อ็งกัันและริะมัดริะวัิงกั�ริริับสู่งข็้อ็มูลต่�ง ๆ ที�มีควิ�มเสูี�ยงต่อ็ 
 กั�ริริั�วิไหลข็อ็งข้็อ็มูล
• บริิษััทมีกั�ริตริวิจิสูอ็บและกั�ริปริะเมินควิ�มเพียงพอ็ข็อ็งนโยบ�ย 
 เทคโนโลยีสู�ริสูนเทศ และริะบบกั�ริควิบคุมภ�ยในริะบบเทคโนโลยี 
 สู�ริสูนเทศ โดยฝ่��ยตริวิจิสูอ็บภ�ยใน และผู้สูอ็บบัญชีเป็นปริะจิำ� 
 ทุกัปี นอ็กัจิ�กันี�บริิษััทมีแผนในกั�ริทดสูอ็บกั�ริปริะเมินควิ�มเสูี�ยง 

 ริะบบสู�ริสูนเทศโดยกั�ริตริวิจิสูอ็บห�ช่อ็งโหว่ิข็อ็งเคร่ิ�อ็งคอ็มพิวิเตอ็ร์ิ 
 แม่ข็่�ยและอุ็ปกัริณ์์เคริ่อ็ข็่�ย (Vulnerability Assessment) และ 
 กั�ริทดสูอ็บเจิ�ะริะบบ (Penetration Test) โดยหน่วิยง�นที�เป็นอิ็สูริะ  
 เพ่�อ็ให้มั�นใจิในริะบบรัิกัษั�ควิ�มปลอ็ดภัยข็อ็งเคริอ่็ข็�่ยคอ็มพวิิเตอ็ริ์

6.2)	ความเสูี�ยงจากการเปลี�ยนิแปลงทัางเทัคโนิโลยี
	 ดำ้านิพลังงานิ	และเทัคโนิโลยีดำิจิทััลอย�างรวดำเร็ว

สูถึ�นกั�ริณ์แ์พร่ิริะบ�ดข็อ็งเช่�อ็ไวิรัิสู COVID-19 สูง่ผลกัริะทบต่อ็พฤติกัริริม 
ผู้บริิโภคเป็นอ็ย่�งม�กั ภ�ยใต้ควิ�มเปลี�ยนแปลงด้�นสูภ�พอ็�กั�ศ 
อ็ย�่งรุินแริงผนวิกักัับควิ�มเริง่ด่วินท�งเทคโนโลยีสูิ�งแวิดล้อ็มที�ต้อ็งพัฒน� 
อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง บริิษััทเล็งเห็นถึึงควิ�มสูำ�คัญในกั�ริเตริียมควิ�มพริ้อ็ม 
ท�งธุุริกิัจิ จึิงได้มีกั�ริจัิดตั� งหน่วิยนวัิตกัริริมเพ่� อ็ดำ�เนินธุุริกิัจิท�ง 
ด้�นเทคโนโลย ีInnovation และ Platform ในน�มว่ิ� GUNKUL SPECTRUM 
เพ่� อ็สูริ้�งสูริริค์ผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ ๆ ให้สูอ็ดริับกัับควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็ง 
ผู้ใช้พลังง�นและเป้�หม�ยกั�ริลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัข็อ็งปริะเทศ 
ในข็ณ์ะเดียวิกัันมีกั�ริลงทุนด้�นกั�ริอ็บริมให้ควิ�มรูิ้เพ่�อ็พัฒน�บุคล�กัริ
และสู่งเสูริิมควิ�มเป็น Global citizen หริ่อ็ปริะช�กัริโลกั ที�มีควิ�มรูิ้ 
ควิ�มเข็้�ใจิในแนวิกัว้ิ�งม�กัยิ�งข็ึ�น ทั�งนี�ควิ�มเปลี�ยนแปลงท�งเทคโนโลยี
ยั งนำ�ม� ซึื้� งควิ�มท้�ท�ยท�งด้�นกัฎหม�ยและกัฎริะเ บียบท�ง 
ด้�นสูิ�งแวิดล้อ็มใหม่ ๆ ควิ�มจิำ�เป็นในกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริทริัพย�กัริที�มีอ็ยู่
เพ่�อ็ลดค�ร์ิบอ็นฟุตพริิ�นท์และเสูริิมศักัยภ�พในกั�ริแข่็งขั็นในตล�ดโลกั  
สู่งผลให้บริิษััทมีกั�ริแตกัแข็นงธุุริกิัจิอ็อ็กัไปม�กัม�ยเพ่� อ็สูริ้�งโอ็กั�สู 
และผลักัดันกั�ริเติบโตอ็ย่�งไริ้ข็ีดจิำ�กััดต�มกัลยุทธุ์ที�ได้วิ�งไว้ิ

เน่�อ็งจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงท�งด้�นเทคโนโลยีที�เกีั�ยวิข้็อ็งกัับด้�นพลังง�น 
Energy Transition ค่อ็ กั�ริเปลี�ยนถ่ึ�ยจิ�กัพลังง�นแบบดั�งเดิมม�ใช้
พลังง�นรูิปแบบใหม่จิ�กัแหล่งพลังง�นหมุนเวีิยนซื้ึ�งปัจิจุิบันที�มีศักัยภ�พ
ม�กัสูดุค่อ็พลังง�นแสูงอ็�ทิตยแ์ละพลังง�นลม ควิ�มผนัผวินและกั�ริควิบคมุ 
จิะมีควิ�มสูำ�คัญที�จิะทำ�ให้ริะบบพลังง�นมั�นคงมีเสูถีึยริภ�พ ดังนั�นกั�ริบริหิ�ริ 
จัิดกั�ริไฟฟ�้ใหมี้ปริะสูทิธุภิ�พด้วิยริะบบโคริงข็�่ยไฟฟ�้อั็จิฉริยิะ (Smart Grid) 
รูิปแบบกั�ริสู่งจ่ิ�ยที�เป็นแบบสูอ็งท�งผู้ใช้ไฟสู�ม�ริถึผลิตไฟฟ้�เพ่�อ็ข็�ย
ได้เช่นกััน (Prosumer) มีกั�ริซ่ื้�อ็ข็�ยไฟฟ้�ริะหว่ิ�งกัันโดยไม่ต้อ็งซื้่� อ็ 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 90บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



จิ�กักั�ริไฟฟ้�เช่นเดิม Pear to Pear และ ริะบบ Virtual Power Plant  
ซื้ึ�งต้อ็งอ็�ศัยริะบบสู�ยสู่งข็อ็งริะบบดั�งเดิม ตลอ็ดจินริะบบ Microgrid  
ที�จิะเพิ�มจิำ�นวินม�กัข็ึ�น ท�งบริิษััทได้เตรีิยมควิ�มพร้ิอ็มโดยกั�ริตั�ง 
หน่วิยนวัิตกัริริม GUNKUL SPECTRUM เพ่� อ็เตรีิยมควิ�มพร้ิอ็มใน 
กั�ริเปลี�ยนผ่�น ได้ทำ�กั�ริอ็อ็กัแบบและติดตั�ง ทดลอ็งโคริงกั�ริ Microgrid 
กัับท�งกั�ริไฟฟ�้ภูมิภ�คและกั�ริไฟฟ�้ฝ่��ยผลิตตลอ็ดจินสูถึ�บนักั�ริศึกัษั�
มห�วิิทย�ลัยนเริศวิริเพ่�อ็เป็นแหล่งเรีิยนรู้ิและถ่ึ�ยทอ็ดเทคโนโลยี และ 
ยังมีโคริงกั�ริ Sand Box อ็�ทิเช่นกั�ริซื้่�อ็ข็�ยแบบ Pear to Pear และ 
ทดสูอ็บแพลตฟอ็ร์ิมโริงไฟฟ้�เสูม่อ็นเพ่�อ็บริิห�ริจัิดกั�ริพลังง�นและ
ค�ริ์บอ็นข็อ็งโปริซูื้เมอ็ริ์และผู้ใช้ไฟฟ้�

2.		ความเสูี�ยงต�อการลงทัุนิของ
					ผู้ถุือหลักทัรัพย์

1)	 ความเสูี�ยงทัี�ผู้ลงทัุนิจะไม�ไดำ้รับผลตอบแทันิ
	 จากการลงทัุนิตามทัี�คาดำหวัง

ควิ�มผันผวินข็อ็งริ�ค�หุ้นข็อ็งบริิษััท ริวิมทั�งยอ็ดข็�ยและผลกัำ�ไริที�อ็�จิ 
ตำ�กัว่ิ�ที�ผู้ถ่ึอ็หุ้นค�ดกั�ริณ์ไ์ว้ิ เกิัดจิ�กัหล�ยปัจิจัิย โดยเฉพ�ะอ็ย่�งยิ�งปัจิจัิย
ภ�ยนอ็กัที�อ็ยู่นอ็กัเหน่อ็กั�ริควิบคุมข็อ็งบริิษััท เช่น สูภ�วิะเศริษัฐกิัจิและ
กั�ริเม่อ็งในปริะเทศ ควิ�มผันผวินข็อ็งตล�ดทุน กั�ริเปลี�ยนแปลงกัฎ ริะเบยีบ  
ในกั�ริปริะกัอ็บธุุริกิัจิทั�งในและต่�งปริะเทศ สูถึ�นกั�ริณ์์วิิกัฤตที�ไม่อ็�จิ 
หลีกัเลี�ยงได้ ซื้ึ�งอ็�จิสู่งผลกัริะทบต่อ็กั�ริเปลี�ยนแปลงริ�ค�หุ้นข็อ็งบริิษััท 
แต่อ็ย่�งไริก็ัต�มบริิษััทอ็ยู่บนกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริเพ่�อ็ให้กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
เป็นไปอ็ย่�งต่อ็เน่� อ็งและสู่งมอ็บต�มเป้�หม�ยที�กัำ�หนดไว้ิ ริวิมทั�ง 
มีโคริงกั�ริซ่ื้�อ็หุ้นค่นจิำ�นวิน 380 ล้�นหุ้นหริอ่็ในวิงเงินไม่เกิัน 1,120 ล้�นบ�ท 
ตั�งแต่วัินที� 16 พฤศจิิกั�ยน 2566 ถึึง 15 พฤษัภ�คม 2567 เพ่�อ็ให้ผู้ลงทุน
มั�นใจิว่ิ�บริิษััทได้มีกั�ริบริิห�ริสูภ�พคล่อ็งท�งกั�ริเงินข็อ็งบริิษััท และเพิ�ม
โอ็กั�สูข็อ็งอั็ตริ�ผลตอ็บแทนให้เกิัดปริะโยชน์สููงสุูดต่อ็บริิษััทและผู้ลงทุน 
เพ่�อ็ลดผลกัริะทบให้ม�กัที�สูุดจิ�กัควิ�มผันผวินดังกัล่�วิ เพ่�อ็ให้ผู้ลงทุนได้
ริับผลตอ็บแทนจิ�กักั�ริลงทุนต�มที�ค�ดหวัิงไว้ิ

2)	 ความเสูี�ยงทัี�ผู้ลงทัุนิจะไม�ไดำ้รับเงินิปันิผล
	 ตามทัี�คาดำหวัง

บริษัิัทมีควิ�มตั�งใจิรัิกัษั�ริะดับกั�ริจ่ิ�ยเงินปันผลอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งต�มนโยบ�ย 
จ่ิ�ยเงินปันผล กัล่�วิค่อ็จ่ิ�ยเงินปันผลไม่น้อ็ยกัว่ิ�ริ้อ็ยละ 40 ข็อ็งกัำ�ไริสูุทธุิ
ต�มงบกั�ริเงินเฉพ�ะข็อ็งบริิษััทหลังหักัภ�ษีั เงินได้นิติบุคคล เงินสูำ�ริอ็ง
ต�มกัฎหม�ย และเงินสูำ�ริอ็งต่�ง ๆ ทั�งหมด อ็ย่�งไริก็ัต�มควิ�มสู�ม�ริถึ
ในกั�ริจ่ิ�ยเงินปันผลข็อ็งบริิษััทในบ�งช่วิงเวิล� อ็�จิไม่เป็นไปต�มที� 
นักัลงทุนค�ดหวัิง เน่�อ็งจิ�กับริิษััทมีควิ�มจิำ�เป็นในกั�ริใช้เงินทุนหมุนเวีิยน
เพ่�อ็กั�ริดำ�เนินง�น กั�ริลงทุนเพ่�อ็ข็ย�ยธุุริกิัจิ และปัจิจัิยอ่็�น ๆ  ที�เกีั�ยวิข็้อ็ง
ในกั�ริบริิห�ริง�นข็อ็งบริิษััท โดยกั�ริลงทุนดังกัล่�วิบริิษััทค�ดว่ิ�จิะได้ริับ
ผลตอ็บแทนสููงข็ึ�นในริะยะย�วิและสู�ม�ริถึจ่ิ�ยเงินปันผลให้กัับผู้ถ่ึอ็หุ้น
เพิ�มข็ึ�นได้ในอ็น�คต

3.		ความเสูี�ยงต�อการลงทัุนิ
					ในิหลักทัรัพย์ต�างประเทัศ
- ไม่มี -
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3.	 การขับเคลุ่่�อนิธุ่รกิจเพ่�อความย์ั�งย์่นิ
3.1	นิโยบายและเป้าหมาย
	 การจัดำการดำ้านิความยั�งยืนิ

นิโยบายการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิ

กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิอ็ย�่งยั�งยน่ข็อ็งบริษัิัทอ็ยูบ่นพ่�นฐ�นกั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดี  
ยึดมั�นในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิด้วิยควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม  
เป็นผู้นำ�ด้�นธุุริกิัจิพลังง�นทดแทน อุ็ปกัริณ์ ์และริะบบไฟฟ�้แบบคริบวิงจิริ  
ด้วิยเทคโนโลยแีละนวัิตกัริริมที�ทันสูมัย พฒัน�โคริงสูร้ิ�งพ่�นฐ�นให้แข็ง็แกัริง่ 
อ็ย่�งยั�งย่น ภ�ยใต้พันธุสูัญญ� “Not only the energy, We care” เพ่�อ็
สูริ้�งควิ�มมั�นใจิให้แก่ัผู้มีสู่วินได้เสีูยควิบคู่ไปกัับกั�ริสูริ้�งเสูถีึยริภ�พ 
ด้�นพลังง�นทดแทนให้กัับปริะเทศในอ็น�คตแบบคริบวิงจิริ บริิษััทจึิง 
กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริพฒัน�อ็ย�่งยน่เพ่�อ็ใชเ้ปน็กัริอ็บแนวิท�งกั�ริดำ�เนนิง�น  
และมีกั�ริพิจิ�ริณ์�ทบทวินเป็นปริะจิำ�ทุกัปี เพ่�อ็ให้มีควิ�มชัดเจินและ
สูอ็ดคล้อ็งกัับแนวิท�งด้�นควิ�มยั�งย่นในริะดับสู�กัลอ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็  
พริ้อ็มสู่�อ็สู�ริไปสูู่พนักัง�นทุกัหน่วิยง�นทั�วิทั�งอ็งค์กัริ เพ่� อ็ข็ับเคล่�อ็น
นโยบ�ยกั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่นไปสูู่กั�ริปฏิิบัติอ็ย่�งเป็นรูิปธุริริม และ 
เติบโตริ่วิมกัันอ็ย่�งยั�งย่นกัับผู้มีสู่วินได้เสีูยทุกักัลุ่ม

• We care Business พัฒน�ธุุริกิัจิแบบคริบวิงจิริเพ่� อ็ตอ็บสูนอ็งต่อ็ 
 ควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งผู้มีสู่วินได้เสูียอ็ย่�งคุ้มค่�ควิบคู่ไปกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
 ภ�ยใต้หลักักั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดีด้วิยควิ�มริับผิดชอ็บ และไม่หยุด 
 ที�จิะพัฒน�เทคโนโลยีและสูริ้�งสูริริค์นวัิตกัริริมเพ่�อ็ปริับปรุิงกั�ริทำ�ง�น  
 สู่งมอ็บสูินค้�และบริิกั�ริที�ดีที�สูุดให้กัับผู้บริิโภค โดยคำ�นึงถึึง “ค้่ณ์ภาพ	 
	 มาต่ร้ฐาน	ค้วามปล้อด้ภัย	แล้ะเปน็มติ่ร้กับสูิ�งแวด้ล้้อม” สูริ�้งควิ�มมั�นใจิ 
 ให้แก่ัผู้มีสู่วินได้เสูีย และสูริ้�งเสูถีึยริภ�พด้�นพลังง�นทดแทนให้กัับ 
 ปริะเทศในอ็น�คตแบบคริบวิงจิริ

• We care People พัฒน�บุคล�กัริให้ เก่ังง�น เก่ังตน เก่ังคน และ 
 เก่ังบริหิ�ริทีม เพ่�อ็นำ�พ�อ็งค์กัริสูู่ควิ�มเป็นเลิศ เพริ�ะเริ�เช่�อ็ว่ิ�บุคล�กัริ 
 เป็นทริัพย�กัริสูำ�คัญข็อ็งอ็งค์กัริ และเป็นกัลไกัสูำ�คัญในกั�ริข็ับเคล่�อ็น 
 ธุุริกิัจิให้ปริะสูบควิ�มสูำ�เริ็จิอ็ย่�งยั�งย่น ดังนั�นเริ�จึิงมุ่งเน้นกั�ริพัฒน� 
 บุคล�กัริ ผ�่นกั�ริจัิดริะบบกั�ริทำ�ง�นแบบเนน้กั�ริมีสูว่ินริว่ิม “สูร้า้งวัฒนธุร้ร้ม 
	 การ้ทำางานเป็นทีม” ด้วิยควิ�มสู�มัคคี ตลอ็ดจินสู่งเสูริิมทักัษัะ 
 และกั�ริเริียนรูิ้ตลอ็ดริะยะเวิล�กั�ริทำ�ง�น เพ่�อ็สู่งเสูริิมให้บุคล�กัริ 
 มีทักัษัะและควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริปฏิิบัติง�นอ็ย่�งริอ็บด้�น ริวิมทั�ง 
 สู่งเสูริิมให้เกิัดวัิฒนธุริริมกั�ริทำ�ง�นภ�ยในอ็งค์กัริ โดยยึดต�ม 
 หลักัธุริริม�ภิบ�ล ควิ�มเท่�เทียมต�มหลักัสูิทธุิมนุษัยชน และ 
 ควิ�มปลอ็ดภัยและอ็�ชีวิอ็น�มัยในกั�ริปฏิิบติัง�น ในกั�รินำ�พ�อ็งค์กัริ 
 สูู่ควิ�มเป็นเลิศ

• We care Social สูริ้�งโอ็กั�สูให้สูังคมและเป็นมิตริต่อ็สิู�งแวิดล้อ็ม 
 อ็ย่�งยั�งย่น มุ่งมั�นในกั�ริสูนับสูนุนกั�ริเปลี�ยนผ่�นพลังง�นสูู่กั�ริบริริลุ 
 กั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริอ่็นกัริะจิกัสูทุธุเิป็นศูนย ์โดยกั�ริบริหิ�ริจัิดกั�ริทริพัย�กัริ 
 ธุริริมช�ติให้เกิัดปริะโยชน์สููงสุูด พัฒน�เทคโนโลยีและนวัิตกัริริม 
 เพ่�อ็สูริ้�งสูริริค์สูังคมและสิู�งแวิดล้อ็ม และสู่งเสูริิมกั�ริอ็ยู่ริ่วิมกัันกัับ 
 ชุมชน และให้ควิ�มช่วิยเหล่อ็เก่ั�อ็กูัลกัันในฐ�นะ “เพ่�อนบ้านที�ดี้”	 
 ใ ห้ควิ�มสูำ� คัญในกั�ริแลกัเปลี�ยนถ่ึ�ยทอ็ด 
 อ็งค์ควิ�มรูิแ้ละปริะสูบกั�ริณ์ร์ิะหว่ิ�งบุคคล อ็งค์กัริ  
 ชุมชน และผู้มีสู่วินได้เสูีย อี็กัทั�งยังสูนับสูนุนกั�ริ 
 เข็้�ถึึงไฟฟ้�และพลังง�นทดแทน เพริ�ะบริิษััท 
 เช่� อ็ว่ิ�ไฟฟ้�และพลังง�นเป็นเสูม่อ็นหนึ�งใน 
 ปัจิจัิยพ่�นฐ�นซื้ึ�งทกุัคนควิริเข้็�ถึึงได้อ็ย�่งเท่�เทียม

อ�านิเพิ�มเติมเกี�ยวกับ 
นิโยบายการพัฒนิา 

อย�างยั�งยืนิ

Business
We care 

People
We care 

Social
We care 
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เป้าหมายและกลยุทัธุ์การจัดำการดำ้านิความยั�งยืนิ

เป้�หม�ยและกัลยุทธุ์กั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่นข็อ็งบริิษััท ข็ับเคล่�อ็นภ�ยใต้พันธุสัูญญ� “Not only the energy, We care” ที�มุ่งมั�นดำ�เนินธุุริกิัจิด้วิยควิ�มใสู่ใจิกั�ริพัฒน�นวัิตกัริริมพลังง�นสูะอ็�ด ควิบคู่ไปพริ้อ็มกัับกั�ริใสู่ใจิกั�ริดำ�ริงอ็ยู่
ข็อ็งโลกัและคุณ์ภ�พชีวิิตที�ดีข็อ็งผู้มีสู่วินได้เสีูยทุกักัลุ่มอ็ย่�งสูมดุล ด้วิยกัริอ็บกัลยุทธุ์ 3 เสู�หลักั ปริะกัอ็บด้วิย We care Business, We care People และ We care Social คริอ็บคลุมปริะเด็นในมิติเศริษัฐกิัจิ สูังคม และสูิ�งแวิดล้อ็ม  
ภ�ยใต้กั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดี มุ่งเน้นกั�ริพัฒน�ธุุริกิัจิให้เกิัดควิ�มยั�งย่น ดังนี�

We	care	Business
พื่ฒันิาธุรุกจิัแบบครบวงจัรตอบสนิอง
ต่อผูู้้ม่ส่วนิไดำ้เส่ยอย่างคุ้มค่า

We	care	People
พื่ัฒนิาบุคลากรให้	เก่งงานิ	เก่งตนิ	
เก่งคนิ	และเก่งบริหารท่ม

We	care	Social
สร้างโอกาสให้สังคมและสิ�งแวดำล้อม
ท่�เป็นิมิตรต่อชุุมชุนิอย่างยั�งย่นิ

• ปฏิิบติัต�มหลักักั�ริกัำ�กัับดแูลกิัจิกั�ริที�ดีและจิริยิธุริริมท�งธุุริกิัจิ
• บริิห�ริจัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยง เพ่�อ็ลดผลกัริะทบ และต่อ็ยอ็ดธุุริกิัจิ และ 
 มุ่งมั�นที�จิะแสูวิงห�โอ็กั�สูเพิ�มมูลค่�ท�งธุุริกิัจิ เพ่�อ็ผลตอ็บแทน 
 ที�มั�นคงและยั�งย่นข็อ็งผู้มีสู่วินได้เสูียทุกักัลุ่ม
• มุ่งมั�นพัฒน�สิูนค้�และบริิกั�ริ เพ่� อ็ตอ็บสูนอ็งควิ�มต้อ็งกั�ริ 
 ข็อ็งลูกัค้�และพัฒน�คุณ์ภ�พชี วิิตคนในสูังคมอ็ย่�งยั� งย่น  
 ด้วิยเทคโนโลยีและนวัิตกัริริมที�ทันสูมัย
• พัฒน� ปริับปรุิง จัิดห�ผลิตภัณ์ฑ์์ริะบบไฟฟ้�คริบวิงจิริ
• ต่อ็ยอ็ดควิ�มแข็็งแกัร่ิงด้�นเงินทุน ด้วิยกั�ริข็ย�ยธุุริกิัจิพลังง�น 
 ทั�งในและต่�งปริะเทศม�กัยิ�งข็ึ�น
• จัิดห�และพัฒน�เทคโนโลยีและนวัิตกัริริมพลังง�นที�ทันสูมัย  
 ตอ็บสูนอ็งกั�ริใชพ้ลังง�นทดแทนได้อ็ย�่งทั�วิถึึงและมีปริะสูทิธุภิ�พ
• ข็ย�ยสู�ยธุุริกิัจิ และเพิ�มกั�ริลงทุนในธุุริกิัจิพลังง�นอ็น�คต 
• ข็ย�ยธุุริกิัจิก่ัอ็สูร้ิ�ง ทั�งริะบบไฟฟ้�และอุ็ปกัริณ์์ที�เกีั�ยวิข้็อ็งต่�ง ๆ  
 ริวิมถึึงสู�ยสู่งบนดินและใต้ดิน และเข็้�ริับง�นปริะเภทเคเบิ�ลใต้นำ� 
 ม�กัยิ�งข็ึ�น เพ่�อ็สูริ้�งริ�ยได้ให้เติบโตอ็ย่�งยั�งย่น

• สูริ้�งวัิฒนธุริริม “GROWTH” ที�เข้็มแข็็ง เพ่�อ็สูนับสูนุนกัลยุทธุ ์
 ในกั�ริบริริลุเป้�หม�ยอ็งค์กัริ
• เสูริมิสูริ�้งทักัษัะใหแ้ก่ัผู้บังคับบญัช� ใหมี้บทบ�ทหลักัในกั�ริผลักัดัน  
 และเสูริิมสูริ้�งพฤติกัริริมที� เหม�ะสูมให้แก่ัผู้ใต้บังคับบัญช�  
 “เก�งงาน	เก�งต่น	เก�งค้น	แล้ะเก�งบร้ิหาร้ทีม”
• พัฒน�พฤติกัริริมริ่วิมข็อ็งบุคล�กัริให้ปริับเปลี�ยนไปสูู่วัิฒนธุริริม 
 อ็งค์กัริใหม่ในกั�ริทำ�ง�นเป็นทีม และนำ�พ�อ็งค์กัริสููค่วิ�มเป็นเลิศ
• ปริบัปรุิงริะบบบริหิ�ริทริพัย�กัริบุคคลให้เอ่็�อ็ต่อ็กั�ริสูร้ิ�งพฤติกัริริม 
 ที�ดีให้แก่ับุคล�กัริ
• สู่งเสูริิมให้บุคล�กัริมีควิ�มก้ั�วิหน้�ในสู�ยอ็�ชีพ
• ปริับเปลี�ยนวิิถีึกั�ริทำ�ง�นในสูภ�วิะหริ่อ็สูถึ�นกั�ริณ์์ที�ไม่ปกัติ  
 เพ่�อ็ให้มั�นใจิว่ิ�บุคล�กัริข็อ็งอ็งค์กัริสู�ม�ริถึปฏิิบัติง�นได้อ็ย่�ง 
 ปลอ็ดภัยและเต็มปริะสูิทธุิภ�พ
• สูริ�้งสูภ�พแวิดล้อ็ม อ็�ชวีิอ็น�มัย และควิ�มปลอ็ดภัยในกั�ริทำ�ง�น
• ปฏิิบัติต่อ็แริงง�นด้วิยควิ�มเท่�เทียม เป็นธุริริม และเค�ริพ 
 สูิทธุิมนุษัยชน

• สูนับสูนุนกั�ริเปลี�ยนผ่�นพลังง�นสููก่ั�ริบริริลกุั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริอ่็นกัริะจิกั 
 สูุทธุิเป็นศูนย์ ด้วิยเทคโนโลยีและนวัิตกัริริมพลังง�นสูะอ็�ด
• สูริ้�งสูมดุลริะหว่ิ�งกั�ริเติบโตข็อ็งธุุริกิัจิ ควิบคู่กัับกั�ริสูร้ิ�งสูริริค์ 
 นวัิตกัริริมพลังง�นท�งเล่อ็กัที�เป็นมิตริต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม
• สูนับสูนุนกั�ริเข้็�ถึึงไฟฟ้�และพลังง�นทดแทน ซื้ึ�งเป็นหนึ�งในสูิทธุ ิ
 พ่�นฐ�นที�ทุกัคนควิริเข้็�ถึึงได้อ็ย่�งเท่�เทียม
• พัฒน�โริงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน ให้เป็นแหล่งกั�ริเริียนรูิ้ข็อ็งชุมชน 
 และสูังคม
• สูริ้�งกั�ริมีสู่วินริ่วิมข็อ็งพนักัง�นกัับเคริ่อ็ข็่�ยชุมชน ในกั�ริ 
 สูนับสูนุนกิัจิกัริริมข็อ็งชุมชน เพ่� อ็สูร้ิ�งสัูงคมที� เข้็มแข็็งและ 
 อ็ยู่ริ่วิมกัันอ็ย่�งสูมดุล
• สูง่เสูริมิกั�ริสูริ�้งอ็�ชพีในชุมชนริอ็บพ่�นที�โริงไฟฟ�้พลังง�นทดแทน 
 ข็อ็งบริิษััท เพ่�อ็ยกัริะดับคุณ์ภ�พชีวิิตข็อ็งคนในชุมชน 
• บริหิ�ริจัิดกั�ริสูิ�งแวิดล้อ็มอ็ย�่งยั�งยน่ ใชท้ริพัย�กัริในกั�ริผลิตอ็ย�่งมี 
 ปริะสูิทธุิภ�พต�มแนวิท�งเศริษัฐกิัจิหมุนเวีิยน และมุ่งมั�น 
 ลดปริิม�ณ์ข็อ็งเสูียฝั่งกัลบเป็นศูนย์

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 93บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



การสูนิับสูนิุนิเป้าหมายการพัฒนิาทัี�ยั�งยืนิ	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)

บริิษััทตริะหนักัถึึงกั�ริริับผิดชอ็บในกั�ริข็ับเคล่�อ็นธุุริกิัจิต�มเป้�หม�ยกั�ริพัฒน�ที�ยั�งย่น ต�มแนวิท�งข็อ็งอ็งค์กั�ริสูหปริะช�ช�ติ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยบริิษััทมีควิ�มมุ่งมั�นที�จิะดำ�เนินง�นเพ่�อ็บริริลุกั�ริพัฒน�
ที�ยั�งย่น ซื้ึ�งมีอ็งค์ปริะกัอ็บสูำ�คัญ 3 ปริะกั�ริ ได้แก่ั กั�ริเติบโตท�งเศริษัฐกิัจิ (Economic Growth) ควิ�มคริอ็บคลุมท�งสัูงคม (Social Inclusion) และกั�ริคุ้มคริอ็งสูิ�งแวิดล้อ็ม (Environmental Protection) บริิษััทจึิงได้กัำ�หนดเป้�หม�ย
กั�ริพัฒน�ที�ยั�งย่นที�สูอ็ดคล้อ็งกัับกัลยุทธุ์ข็อ็งธุุริกิัจิ ตอ็บสูนอ็งต่อ็เป้�หม�ยข็อ็งอ็งค์กัริ และควิ�มค�ดหวัิงผู้มีสู่วินได้เสูียอ็ย่�งสูมดุล โดยปัจิจุิบันบริิษััทสูนับสูนุนเป้�หม�ยกั�ริพัฒน�ที�ยั�งย่นทั�งสูิ�น 11 เป้�หม�ย โดยมีริ�ยละเอี็ยด 
สูรุิปได้ ดังนี�

เปั้าห้มาย์ท่�	3	:	 การม่ส่ขภาพแลุ่ะความเปั็นิอย์่�ท่�ดำ่	
ส�งเสริมการม่ส่ขภาวะแลุ่ะความเปั็นิอย์่�ท่�ดำ่ของท่กคนิ

เปั้าห้มาย์ท่�	4	:	 การส�งเสริมโอกาสในิการเร่ย์นิร่้	
สร้างการศึกษัาท่�เท�าเท่ย์มแลุ่ะทั�วถึง	ส�งเสริมการเร่ย์นิร่้ตลุ่อดำชิ่วิตแก�ท่กคนิ

เปั้าห้มาย์ท่�	5	:	 ความเท�าเท่ย์มทางเพศ
ส�งเสริมความเท�าเท่ย์มทางเพศ	สร้างความเสมอภาคระห้ว�างเพศ

เปั้าห้มาย์ท่�	6	:	การจัดำการนิำ�าอย์�างย์ั�งย์่นิ
จัดำการนิำ�าอย์�างย์ั�งย์่นิแลุ่ะพร้อมใชิ้สำาห้รับท่กคนิ

สูุข็ภ�พและควิ�มปลอ็ดภัยข็อ็งบุคล�กัริในสูภ�พแวิดล้อ็มกั�ริทำ�ง�นที�เหม�ะสูม และควิ�มเป็นอ็ยู่ที�ดี
ข็อ็งบุคล�กัริ เป็นสูิ�งที�บริิษััทให้ควิ�มสูำ�คัญ จึิงกัำ�หนดแนวิท�งบริิห�ริจัิดกั�ริเพ่�อ็สูง่เสูริมิควิ�มปลอ็ดภัย
ในกั�ริทำ�ง�น และควิ�มเป็นอ็ยู่ที�ดีข็อ็งพนักัง�น ริวิมถึึงผู้เกีั�ยวิข็้อ็งทุกักัลุ่ม ไม่ว่ิ�จิะเป็นผู้ริับเหม� คู่ค้� 
และชุมชนใกัล้เคียง เพ่�อ็ให้มีควิ�มปลอ็ดภัย สู�ม�ริถึทำ�ง�นได้อ็ย�่งมีปริะสิูทธุภิ�พ อุ็บติัเหตุจิ�กักั�ริทำ�ง�น
เป็นศูนย์ (3.6) นอ็กัจิ�กันี�บริิษััทยังมุ่งเน้นกั�ริพัฒน�สูินค้�และบริิกั�ริในกั�ริดูแลริักัษั�สุูข็ภ�พข็อ็ง 
คนยุคใหม่ โดยใช้ผลิตภัณ์ฑ์์จิ�กัธุริริมช�ติ ที�มีคุณ์ภ�พต�มม�ตริฐ�น และมีควิ�มปลอ็ดภัย (3.8)

บริิษััทตริะหนักัถึึงควิ�มสูำ�คัญข็อ็งกั�ริศึกัษั� จึิงให้กั�ริสูนับสูนุนกั�ริศึกัษั�กัับพนักัง�นและคริอ็บครัิวิ
พนักัง�นให้ได้ริบักั�ริเข้็�ถึึงกั�ริศึกัษั�อ็ย�่งเท่�เทียมผ่�นกั�ริสูนบัสูนุนทุนกั�ริศึกัษั�ปริะจิำ�ปี (4.1, 4.2, 4.3)  
และยังมีกั�ริสูร้ิ�งเคริ่อ็ข็่�ยด้�นกั�ริศึกัษั�ให้คริอ็บคลุมกัับสูถึ�บันกั�ริศึกัษั�ต่�ง ๆ เพ่�อ็ริ่วิมกัันพัฒน�
ทักัษัะสู�ยอ็�ชีพให้ กัับนักัเริียน นักัศึกัษั� โดยเปิดโอ็กั�สูให้ มีกั�ริฝ่ึกัง�น เพ่� อ็สูนับสูนุนให้ 
เกิัดปริะสูบกั�ริณ์์ในกั�ริทำ�ง�นจิริิง เพ่�อ็นำ�ไปพัฒน� ปริับปรุิง และปริะยุกัต์ใช้ในกั�ริทำ�ง�นในอ็น�คต
อ็ย่�งยั�งย่น ซื้ึ�งเป็นกั�ริเพิ�มจิำ�นวินเย�วิชนและผู้ใหญ่ที�มีทักัษัะที�จิำ�เป็นริวิมถึึงทักัษัะท�งเทคนิค 
และอ็�ชีพสูำ�หริับกั�ริจ้ิ�งง�น กั�ริมีง�นที�ดี (4.4)

บริิษััทดำ�เนินกั�ริเพ่�อ็ให้เกิัดควิ�มเสูมอ็ภ�คริะหว่ิ�งเพศ สูริ้�งควิ�มเท่�เทียมในบทบ�ทข็อ็งเพศ จ้ิ�งง�น
โดยไม่เล่อ็กัปฏิิบัติ (5.1) โดยกัำ�หนดให้ทุกักิัจิกัริริมในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิต้อ็งปริ�ศจิ�กักั�ริกัริะทำ�ที� 
ก่ัอ็ให้เกิัดกั�ริเล่อ็กัปฏิิบัติที�ไม่เป็นธุริริม และสู่งเสูริิมกั�ริเค�ริพศักัดิ�ศริีควิ�มเป็นมนุษัย์ ให้สูิทธุิที�จิะ 
พัฒน�ศักัยภ�พตนเอ็งและเข้็�ถึึงอ็งค์ควิ�มรูิ้ต่�ง ๆ อ็ย่�งเท่�เทียม (5.5)

บริษัิัทตริะหนักัเสูมอ็ว่ิ�นำ�เป็นทรัิพย�กัริธุริริมช�ติที�มีควิ�มสูำ�คัญ จึิงให้ควิ�มสูำ�คัญกัับกั�ริบริหิ�ริจัิดกั�ริ
ทริัพย�กัรินำ�ภ�ยใน โดยจัิดให้มีกัริะบวินกั�ริจัิดกั�รินำ�ในกัริะบวินกั�ริผลิตอ็ย่�งคริบวิงจิริ สูนับสูนุน 
กั�ริปรัิบปรุิงคุณ์ภ�พนำ�ลดมลพิษั เพิ�มกั�รินำ�กัลับม�ใช้ใหม่และกั�ริใช้ซื้ำ�ที�ปลอ็ดภัยอ็ย่�งยั�งย่น (6.3) 
เพ่�อ็ให้อ็งค์กัริสู�ม�ริถึใช้ทรัิพย�กัรินำ�ให้เป็นไปอ็ย่�งมีปริะสิูทธุิภ�พ เกิัดปริะโยชน์สููงสุูด ควิบคู่ไปกัับ 
กั�ริอ็นุริักัษ์ัและฟื� นฟูนำ�อ็ย่�งยั�งย่น (6.4)

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 94บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



เปั้าห้มาย์ท่�	7	:	การเข้าถึงพลุ่ังงานิสะอาดำท่�ย์ั�งย์่นิ
จัดำให้้ม่พลุ่ังงานิท่�ทันิสมัย์	ย์ั�งย์่นิ	เสถ่ย์ร	แลุ่ะราคาไม�แพงสำาห้รับท่กคนิ

เปั้าห้มาย์ท่�	13	:	แก้ปััญห้าโลุ่กร้อนิ
ดำำาเนิินิมาตรการเร�งดำ�วนิเพ่�อรับม่อกับการเปัลุ่่�ย์นิแปัลุ่งสภาพภ่มิอากาศ

เปั้าห้มาย์ท่�	16	:	สันิติภาพ	ย์่ติธุรรม	แลุ่ะความมั�นิคง
ส�งเสริมสังคมสงบส่ขย์่ติธุรรม	ไม�แบ�งแย์กเพ่�อการพัฒนิาอย์�างย์ั�งย์่นิ

เปั้าห้มาย์ท่�	12	:	การผลุ่ิตแลุ่ะบริโภคอย์�างม่ความรับผิดำชิอบ
รับรองแผนิการบริโภค	แลุ่ะการผลุ่ิตท่�ย์ั�งย์่นิ

เปั้าห้มาย์ท่�	15	:	ระบบนิิเวศบนิบก
ปักปั้อง	ฟ้�นิฟ่	แลุ่ะสนิับสนิ่นิการใชิ้ระบบนิิเวศบนิบกอย์�างย์ั�งย์่นิ	
แลุ่ะจัดำการปั่าไม้ท่�ย์ั�งย์่นิ

บริิษััทดำ�เนินธุุริกิัจิที�เกีั�ยวิข้็อ็งกัับพลังง�นสูะอ็�ด บริิษััทจึิงมุ่งมั�นลงทุนเพ่�อ็พัฒน�ธุุริกิัจิต�มวิิสูัยทัศน์ข็อ็ง
บริษัิัท เพ่�อ็ผลักัดันให้พลังง�นสูะอ็�ดเปน็สูิ�งที�ทกุัคนสู�ม�ริถึเข็�้ถึึงได้อ็ย�่งมีปริะสูทิธุภิ�พและทั�วิถึึง (7.1) 
อี็กัทั�งยังมีกั�ริจัิดห�เทคโนโลยีใหม่ ๆ ม�ปริับใช้ในกัริะบวินกั�ริกั�ริผลิตอ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็ (7.3) เพ่�อ็เพิ�ม
สูัดสู่วินข็อ็งกั�ริใช้พลังง�นทดแทนให้ม�กัข็ึ�น (7.2)

บริิษััทเล็งเห็นควิ�มสูำ�คัญข็อ็งภ�วิะโลกัริ้อ็นที�ทำ�ให้เกิัดกั�ริเปลี�ยนแปลงภูมิอ็�กั�ศ (Climate Change) 
อ็ย่�งริวิดเร็ิวิ จึิงมีควิ�มมุ่งมั�นในกั�ริจัิดทำ�ริ�ยง�นกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัข็อ็งอ็งค์กัริ (Greenhouse 
Gas Inventory Report) ซื้ึ�งเป็นกั�ริริวิบริวิมกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัข็อ็งอ็งค์กัริทั�งท�งตริงและ 
ท�งอ้็อ็ม โดยจิะนำ�ผลม�ปรัิบใช้และวิ�งแผนเพ่�อ็บริิห�ริจัิดกั�ริกั�ริลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั 
ข็อ็งอ็งค์กัริต�มกั�ริปริะกั�ศเป้�หม�ยข็อ็งปริะเทศไทยในที�ปริะชุม COP26 (13.2, 13.3)

บริิษััทตริะหนักัถึึงควิ�มสูำ�คัญต่อ็กั�ริสู่งเสูริิมสัูงคมที�สูงบสูุข็และกั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่น กั�ริดำ�เนินกั�ริ
ข็อ็งบริิษััทจิะตั�งอ็ยู่บนพ่�นฐ�นข็อ็งควิ�มโปริ่งใสู ตริวิจิสูอ็บได้ และมีกั�ริเข็้�ริ่วิมเป็นสูม�ชิกัแนวิริ่วิม 
ต่อ็ต้�นคอ็ร์ิริัปชันข็อ็งภ�คเอ็กัชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: 
CAC) อี็กัทั�งยังมีกั�ริสูนับสูนุนให้คู่ค้�เข็้�ริ่วิมเคริ่อ็ข็่�ยเพ่�อ็กั�ริดำ�เนินกิัจิกั�ริริ่วิมกัันอ็ย่�งโปริ่งใสู (16.5,  
16.6, 16.7)

บริิษััทดำ�เนินธุุริกิัจิเกีั�ยวิข็้อ็งกัับพลังง�นสูะอ็�ด ทั�งพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และพลังง�นลม จึิงเป็น 
กั�ริดำ�เนินกิัจิกั�ริภ�ยใต้กั�ริบริิโภคที�ยั�งย่น ใช้ทริัพย�กัริที�มีให้เกิัดปริะสูิทธุิภ�พสููงสูุด (12.2)

บริิษััทสู่งเสูริิมกั�ริดำ�เนินกั�ริด้�นกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริป��ไม้อ็ย่�งยั�งย่น ไม่ตัดไม้ทำ�ล�ยป�� สู่งเสูริิม 
กั�ริฟื� นฟูป��ที�เสู่�อ็มโทริม และเพิ�มกั�ริปลูกัป��และฟื� นฟูป�� (15.2)

เปั้าห้มาย์ท่�	8	:	งานิท่�ม่ค่ณิค�าแลุ่ะเศรษัฐกิจท่�เติบโต	
ส�งเสริมการเติบโตทางเศรษัฐกิจท่�ต�อเนิ่�อง	ครอบคลุ่่ม	แลุ่ะย์ั�งย์่นิ	
แลุ่ะส�งเสริมการจ้างงานิท่�ม่ค่ณิค�า

เปั้าห้มาย์ท่�	9	:	อ่ตสาห้กรรม	นิวัตกรรม	แลุ่ะโครงสร้างพ่�นิฐานิ	
พัฒนิาโครงสร้างพ่�นิฐานิท่�พร้อมรับการเปัลุ่่�ย์นิแปัลุ่ง	ส�งเสริมการปัรับตัว
ให้้เปั็นิอ่ตสาห้กรรมอย์�างย์ั�งย์่นิแลุ่ะทั�วถึง	แลุ่ะสนิับสนิ่นินิวัตกรรม

บริิษััทยังให้ควิ�มสูำ�คัญกัับกั�ริเติบโตท�งเศริษัฐกิัจิให้สูอ็ดคล้อ็งต่อ็ควิ�มค�ดหวัิงข็อ็งผู้มีสู่วินได้เสีูย  
จึิงมีกั�ริดำ�เนินง�นที�มุ่งมั�นจิะเป็นผู้จ้ิ�งที�เค�ริพสิูทธุิมนุษัยชนและรัิบผิดชอ็บต่อ็ผู้มีสู่วินได้เสูีย ไม่ว่ิ� 
จิะเป็นกั�ริสูนับสูนุนกั�ริจ้ิ�งง�นพนักัง�นหร่ิอ็ผู้มีภ�วิะทุพพลภ�พในพ่�นที�โดยริอ็บกิัจิกั�ริเพ่�อ็กั�ริสูร้ิ�ง
อ็�ชีพให้กัับชุมชน กั�ริคัดเล่อ็กัผู้ริับเหม�ที�ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย ไม่มีกั�ริใช้แริงง�นเด็กั และสู่งเสูริิม 
สูภ�พแวิดล้อ็มในกั�ริทำ�ง�นให้ปลอ็ดภัยอ็ย่�งเท่�เทียม (8.5, 8.7, 8.8)

บริิษััทได้ดำ�เนินธุุริกิัจิเกีั�ยวิข็้อ็งกัับพลังง�นสูะอ็�ดและเทคโนโลยี ริวิมถึึงนวัิตกัริริมด้�นพลังง�นต่�ง ๆ  
จึิงมุง่ลงทนุและสูนบัสูนุนกั�ริพฒัน�ปริบัปรุิงเทคโนโลยทีี�เป็นมิตริต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็มเพ่�อ็เสูริมิสูริ�้งควิ�มยั�งยน่ 
ในอุ็ตสู�หกัริริมต่�ง ๆ และสูนับสูนุนให้เกิัดกั�ริพัฒน�โคริงสูริ้�งพ่�นฐ�นที�พึ�งพ�พลังง�นสูะอ็�ด อี็กัทั�ง
ยังมีกั�ริสูนับสูนุนสูถึ�บันกั�ริศึกัษั�ให้เกิัดกั�ริพัฒน�ด้�นนวัิตกัริริมอ็ย่�งยั�งย่นอี็กัด้วิย (9.4, 9.5)

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 95บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



โครงสูร้างการดำำาเนิินิงานิดำ้านิความยั�งยืนิ

บริิษััทวิ�งโคริงสูริ้�งกั�ริดำ�เนินง�นด้�นควิ�มยั�งย่น โดยคณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััททำ�หน้�ที�ในกั�ริพิจิ�ริณ์�อ็นุมตินโยบ�ยและกัำ�หนดทิศท�งกั�ริดำ�เนินง�นด้�นควิ�มยั�งย่น และได้มอ็บหม�ยให้คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดีและ 
กั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่นทำ�หน้�ที�ในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยและแนวิปฏิิบัติด้�นกั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่น คริอ็บคลุมด้�นสูิ�งแวิดล้อ็ม สูังคม และกั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริ (Environmental, Social and Governance : ESG) ให้สูอ็ดคล้อ็งต�มม�ตริฐ�น
และแนวิปฏิิบัติด้�นควิ�มยั�งย่นในริะดับสู�กัล พริ้อ็มกัำ�กัับดูแล ให้ควิ�มคิดเห็น ข็้อ็เสูนอ็แนะเกีั�ยวิกัับกัริอ็บกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริด้�นควิ�มยั�งย่นที�เกีั�ยวิข็้อ็ง และพิจิ�ริณ์�ทบทวิน ติดต�ม ตริวิจิสูอ็บ แนวิท�ง แผนง�น และผลกั�ริดำ�เนินง�น
ด้�นควิ�มยั�งย่น โดยมีกั�ริจัิดปริะชุมทุกัไตริม�สู เพ่�อ็ผลักัดันและขั็บเคล่�อ็นกั�ริดำ�เนินง�นให้บริริลุเป้�หม�ยด้�นกั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่นข็อ็งบริิษััท และริ�ยง�นต่อ็คณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง นอ็กัจิ�กันี�บริิษััทได้แต่งตั�งคณ์ะทำ�ง�น
เพ่�อ็กั�ริพัฒน�อ็งค์กัริสูู่ควิ�มยั�งย่นข็ึ�น เพ่�อ็ให้กัริะบวินกั�ริทำ�ง�นและเป้�หม�ยกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิอ็ย่�งยั�งย่นเกิัดข็ึ�นอ็ย่�งมีปริะสิูทธุิภ�พ โดยคณ์ะทำ�ง�นจิะริวิบริวิมข็้อ็มูล วิิเคริ�ะห์ และทบทวินควิ�มเสูี�ยง โอ็กั�สู ผลกัริะทบและ 
ควิ�มท้�ท�ย ริวิมถึึงควิ�มต้อ็งกั�ริและควิ�มค�ดหวัิงข็อ็งผู้มีสู่วินได้เสูียทุกักัลุ่ม เพ่�อ็ใช้เป็นแนวิท�งในกั�ริกัำ�หนดกัลยุทธุ์และทิศท�งกั�ริดำ�เนินง�นด้�นควิ�มยั�งย่นข็อ็งอ็งค์กัริ คริอ็บคลุมในมิติเศริษัฐกิัจิ สูังคม และสูิ�งแวิดล้อ็ม

คณ์ะกรรมการบริษััทั
เลขานิุการบริษััทั

คณ์ะกรรมการ
ตรวจสูอบ

กลุ�มธุุรกิจพลังงานิ

คณ์ะทัำางานิชุ้ดำย�อย 
ดำ้านิการกำากับดำูแลกิจการทัี�ดำี

คณ์ะทัำางานิชุ้ดำย�อย 
ดำ้านิสูิทัธุิมนิุษัยช้นิ

คณ์ะทัำางานิชุ้ดำย�อย 
การปฏิิบัติดำ้านิแรงงานิ

คณ์ะทัำางานิชุ้ดำย�อย 
ดำ้านิสูิ�งแวดำล้อม

คณ์ะทัำางานิชุ้ดำย�อย 
การปฏิิบัติดำ้านิผู้บริโภค

คณ์ะทัำางานิช้ดุำย�อย 
การร�วมพฒันิาช้มุช้นิ

และสูงัคม

ทั�งนี� สู�ม�ริถึดูริ�ยง�นควิ�มยั�งย่นฉบับเต็มต�มเอ็กัสู�ริแนบ 7

คณ์ะทัำางานิชุ้ดำย�อย 
การปฏิิบัติดำ้านิการดำำาเนิินิงานิ 

อย�างเป็นิธุรรม

สูายงานิตรวจสูอบภายในิ

คณ์ะทัำางานิเพื�อการพัฒนิา
องค์กรสูู�ความยั�งยืนิ

ประธุานิเจ้าหนิ้าทัี�บริหาร
(CEO)

กลุ�มธุุรกิจวิศวกรรม
และ	Turnkey

กลุ�มธุุรกิจ
อุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง กลุ�มสูนิับสูนิุนิธุุรกิจกลุ�มการเงินิและบัญช้ี

คณ์ะกรรมการ
บริหารความเสูี�ยง

คณ์ะกรรมการสูรรหา
และพิจารณ์าผลตอบแทันิ

คณ์ะกรรมการกำากับดำูแลกิจการทัี�ดำี
และการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิ

คณ์ะกรรมการบริหาร

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 96บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



3.2	การจัดำการผลกระทับต�อผู้มีสู�วนิไดำ้เสูียในิห�วงโซื้�คุณ์ค�าของธุุรกิจ
ห�วงโซื้�คุณ์ค�าของธุุรกิจ	
บริษัิัทตริะหนักัดีว่ิ� ผู้มีสูว่ินได้เสูยีในหว่ิงโซื้ค่ณุ์ค่�ข็อ็งธุุริกิัจิมีควิ�มสูำ�คัญในกั�ริริว่ิมสูริ�้งคณุ์ค่�ให้กัับธุุริกิัจิในริะยะย�วิ บริษัิัทจึิงวิิเคริ�ะห์หว่ิงโซื้ค่ณุ์ค่�ข็อ็งธุุริกิัจิจิ�กักิัจิกัริริมในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิทกุักัลุม่ เพ่�อ็กัำ�หนดกัลุม่ผู้มีสูว่ินได้เสูยีที�สูำ�คัญ 
อั็นจิะนำ�ไปสููก่ั�ริวิิเคริ�ะหค์วิ�มค�ดหวัิงและกัำ�หนดแนวิท�งในกั�ริตอ็บสูนอ็งต่อ็ควิ�มค�ดหวัิงข็อ็งผู้มีสูว่ินได้เสีูย เพ่�อ็ให้กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิเป็นไปอ็ย�่งมีปริะสูทิธุภิ�พ ลดควิ�มเสูี�ยงที�อ็�จิเกิัดข็ึ�น และสูริ�้งควิ�มสูมัพนัธุที์�ดีกัับผู้มีสูว่ินได้เสีูย 
ให้เติบโตริว่ิมกัันอ็ย�่งยั�งยน่ ซื้ึ�งพบว่ิ�กัลุม่ผู้มีสูว่ินได้เสีูยที�สูำ�คัญมี 9 กัลุม่ ได้แก่ั พนักัง�น คูค้่�ธุุริกิัจิ ลกูัค้� คูแ่ข็ง่ เจ้ิ�หนี� ผู้ถ่ึอ็หุ้นและนักัลงทนุ ชุมชนสูงัคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม ภ�คริฐั สู่�อ็และอ็งค์กัริอ่็�น ๆ 
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ทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 6,415.86 ล้านบาท
รวมสินทรัพย์ 32,850.34 ล้านบาท

ทุนทางการผลิต

กําลังการผลิตรวม 1,367 เมกะวัตต์
กําลังการผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย์ 1,197 เมกะวัตต์
กําลังการผลิตจากพลังงานลม 170 เมกะวัตต์
ผู้ผลิตท่ีเชื่อถือได้และผู้จําหนา่ยไฟฟ้ากว่า 5,000 ราย

ทุนทางดานบุคลากรและทุนทางปญญา

พนักงานท้ังหมด 1,170 คน
การพัฒนาศักยภาพ 8.09 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
การดูแลและสง่เสริมความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อธุรกิจที่เติบโต
พนักงาน

คูคาธุรกิจ

ลูกคา

คูแขง

เจาหนี้

ผูถือหุน
และนักลงทุน

ชุมชน / สังคม
และสิ่งแวดลอม

ภาครัฐ

สื่อและ
องคกรอื่น ๆ

รายได้รวม 7,737.13 ล้านบาท
กําไรสุทธิ 1,474.89 ล้านบาท
กําไรสุทธิต่อหุ้น 0.17 บาทต่อหุ้น
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนกําลังการผลิตรวม 
1,367 เมกะวัตต์
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์กําลังการผลิตรวม 
1,197 เมกะวัตต์
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมกําลังการผลิตรวม 
170 เมกะวัตต์

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ

ความสัมพันธ์และความเชื่อมั่นจากชุมชน
การมีสว่นรว่มกับผู้มีสว่นได้เสีย
ความรว่มมือทางธุรกิจ
ความสัมพันธ์กับคู่ค้า

ทุนทางธรรมชาติ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในองค์กร
3,837.08 เมกะวัตต์-ชั่วโมง
ปริมาณการใช้น�าภายในองค์กร
44,279.07 ลูกบาศก์เมตร
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหมุนเวียนได้และหมุนเวียนไมไ่ด้

เพื่อสังคมที่นาอยู
ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของพนักงานต่อองค์กร ร้อยละ 77.00
อัตราการลาออกของพนักงาน ร้อยละ 2.50
พนักงานท่ีได้รับการปรับเล่ือนตําแหนง่ 29 คน
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจและความผูกพัน
ของชุมชนโดยรวม ร้อยละ 83.66 
ไมม่กีรณีข้อร้องเรียนท่ีมีนัยสําคัญเก่ียวกับชุมชน 
พัฒนาโครงการ Smart City เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีบน
Smart Energy

เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมขององค์กร
13,634 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
ความสามารถในการผลิต Renewable Energy
Certificates 571,208.35 RECs
ปริมาณ Carbon Credit จากพลังงานทดแทนท่ี
ผลิตได้ 954,240.48 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
ปริมาณของเสียท่ีจัดการตามหลัก 3Rs ร้อยละ 76.77 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
90,902 กิโลวัตต์-ชั่วโมง
ปรมิาณการใช้น�าหมนุเวียนในองค์กร 96 ลกูบาศก์เมตร

ปจจัยนำเขา ผลลัพธการดำเนินธุรกิจของกันกุล

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 97บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



การวิเคราะห์ผู้มีสู�วนิไดำ้เสูียในิห�วงโซื้�คุณ์ค�าของธุุรกิจ

ในปี 2566 บริิษััทมีกั�ริสูริ้�งกั�ริมีสู่วินริ่วิมและตอ็บสูนอ็งต่อ็ควิ�มค�ดหวัิงข็อ็งผู้มีสู่วินได้เสูียดังนี�

ผ่้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย์ ความคาดำห้วัง เปั้าห้มาย์	ตัวชิ่�วัดำ	แลุ่ะชิ�องทางการส่�อสาร แนิวทางการตอบสนิอง
แลุ่ะผลุ่การดำำาเนิินิงานิตามเปั้าห้มาย์

1. สูวัิสูดิกั�ริและค่�ตอ็บแทนที�ดี เหม�ะสูมและสูอ็ดคล้อ็ง
 กัับสูภ�วิะเศริษัฐกิัจิในปัจิจุิบัน สู�ม�ริถึแข็ง่ข็ันและ
 เทียบเคียงกัับธุุริกิัจิในกัลุ่มอุ็ตสู�หกัริริมเดียวิกััน
2. ควิ�มมั�นคง กั�ริเติบโต และควิ�มก้ั�วิหน้�ในอ็�ชีพ
3. กั�ริจัิดอุ็ปกัริณ์์อ็ำ�นวิยควิ�มสูะดวิกัในกั�ริทำ�ง�น 
 อ็ย�่งเหม�ะสูมและเพียงพอ็
4. กั�ริพัฒน�ควิ�มรูิ้ และควิ�มสู�ม�ริถึข็อ็งพนักัง�น 
 อ็ย�่งเหม�ะสูม
5. กั�ริดูแลสูุข็ภ�พข็อ็งพนักัง�น จัิดสูภ�พแวิดล้อ็ม
 ในกั�ริทำ�ง�นที�ดี เหม�ะสูม และมีควิ�มปลอ็ดภัย
6. กั�ริริับฟังกั�ริแสูดงควิ�มคิดเห็น ข็้อ็เสูนอ็แนะ 
 และเข็้�ใจิควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งพนักัง�น
7. กั�ริดูแล ริักัษั� และปฏิิบัติต่อ็พนักัง�นทุกัริะดับ
 อ็ย�่งเท่�เทียม

เปา้หมาย : 
1. ริ้อ็ยละควิ�มพึงพอ็ใจิและควิ�มผูกัพันข็อ็งพนักัง�นต่อ็อ็งค์กัริ 
 ไม่น้อ็ยกัว่ิ�ริ้อ็ยละ 80.00
2. อั็ตริ�กั�ริล�อ็อ็กัข็อ็งพนักัง�นน้อ็ยกัว่ิ�หริ่อ็เท่�กัับปีก่ัอ็นหน้�
3. ชั�วิโมงกั�ริฝึ่กัอ็บริมพนักัง�นเฉลี�ยไมน้่อ็ยกัว่ิ� 9 ชั�วิโมง
 ต่อ็คนต่อ็ปี
4. พนักัง�นมีควิ�มก้ั�วิหน้�และควิ�มมั�นคงในหน้�ที�กั�ริง�น
5. อั็ตริ�กั�ริเกิัดอุ็บัติเหตุในกั�ริทำ�ง�นเป็นศูนย์

ตัั้วชื่ี�วัด : 
1. ควิ�มพึงพอ็ใจิและควิ�มผูกัพันข็อ็งพนักัง�นต่อ็อ็งค์กัริ
2. อั็ตริ�กั�ริล�อ็อ็กัพนักัง�น
3. ชั�วิโมงกั�ริฝึ่กัอ็บริมพนักัง�นเฉลี�ย
4. จิำ�นวินพนักัง�นที�ได้ริับกั�ริเล่�อ็นตำ�แหน่ง
5. อั็ตริ�กั�ริเกิัดอุ็บัติเหตุและกั�ริบ�ดเจ็ิบถึึงข็ั�นหยุดง�น 

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• แบบสูำ�ริวิจิควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งพนักัง�นเพ่�อ็จัิดเตริียมหลักัสููตริ
 ที�เหม�ะสูมให้แก่ัพนักัง�นและสูอ็ดคล้อ็งกัับกั�ริเติบโตข็อ็งธุุริกิัจิ
• แบบสูำ�ริวิจิควิ�มพึงพอ็ใจิและควิ�มผูกัพันข็อ็งพนักัง�น
 ที�มีต่อ็อ็งค์กัริ
• กั�ริจัิดปฐมนิเทศพนักัง�น
• กั�ริจัิดกิัจิกัริริมสูริ้�งควิ�มผูกัพันกัับพนักัง�น เพ่�อ็สูริ้�งข็วัิญ
 และกัำ�ลังใจิให้พนักัง�น
• กิัจิกัริริมผู้บริิห�ริพบพนักัง�น
• ปริะช�สูัมพันธุข์็�่วิสู�ริและกิัจิกัริริมผ่�นสู่�อ็สูังคมอ็อ็นไลน์
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นควิ�มยั�งย่น 

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. จัิดตั�งคณ์ะกัริริมกั�ริสูวัิสูดิกั�ริ
2. สูำ�ริวิจิกั�ริจ่ิ�ยผลตอ็บแทนข็อ็งตล�ดสูมำ�เสูมอ็ปริะจิำ�ทุกัปี 
 เพ่�อ็ให้ค่�ตอ็บแทน ผลปริะโยชน์ และสูวัิสูดิกั�ริที�เหม�ะสูม
3. จัิดสูถึ�นที�ทำ�ง�น อุ็ปกัริณ์์อ็ำ�นวิยควิ�มสูะดวิกั 
 และสูภ�พแวิดล้อ็มในกั�ริทำ�ง�นให้มีควิ�มปลอ็ดภัย 
 เหม�ะสูม และเพียงพอ็ 
4. กัำ�หนดแนวิท�งม�ตริฐ�นในกั�ริปริะเมินผลกั�ริปฏิิบัติง�น
 อ็ย�่งเป็นรูิปธุริริม ชัดเจิน และปริะเมินผลกั�ริปฏิิบัติง�น  
 ด้วิยควิ�มโปริง่ใสูเท่�เทียม 
5. กัำ�หนดเสู้นท�งควิ�มก้ั�วิหน้�ในอ็�ชีพ
6. จัิดห� / จัิดทำ�หลักัสููตริฝึ่กัอ็บริม เพ่�อ็พัฒน�ทักัษัะ
 และควิ�มสู�ม�ริถึที�สูอ็ดคล้อ็งกัับพนักัง�นในสู�ยง�น 
 และในริะดับต่�ง ๆ 
7. สูง่เสูริิมและสูริ้�งควิ�มผูกัพันข็อ็งพนักัง�นที�มีต่อ็อ็งค์กัริ
 ผ่�นกิัจิกัริริมต่�ง ๆ 
8. สูำ�ริวิจิควิ�มพึงพอ็ใจิและควิ�มผูกัพันข็อ็งพนักัง�น
 ที�มีต่อ็อ็งค์กัริปริะจิำ�ทุกัปี
9. ปริับปรุิงและพัฒน�ชอ่็งท�งกั�ริแสูดงควิ�มคิดเห็น
 และข็้อ็เสูนอ็แนะ
10. จัิดตั�งคณ์ะกัริริมกั�ริควิ�มปลอ็ดภัย อ็�ชีวิอ็น�มัย 
 และสูภ�พแวิดล้อ็ม (คปอ็.)
11. สูง่เสูริิมกั�ริดำ�เนินง�นด้วิยควิ�มเค�ริพในสูิทธุมินุษัยชน

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. ริ้อ็ยละควิ�มพึงพอ็ใจิและควิ�มผูกัพันข็อ็งพนักัง�นต่อ็อ็งค์กัริ 
 ริ้อ็ยละ 77.00
2. อั็ตริ�กั�ริล�อ็อ็กัข็อ็งพนักัง�นริอ้็ยละ 2.50 เพิ�มข็ึ�นจิ�กัปี 2565 
 ริ้อ็ยละ 0.96
3. ชั�วิโมงกั�ริฝึ่กัอ็บริมพนักัง�นเฉลี�ย 8.09 ชั�วิโมงต่อ็คนต่อ็ปี
4. จิำ�นวินพนักัง�นที�ได้ริับกั�ริเล่�อ็นตำ�แหน่ง 29 คน 
5. อั็ตริ�กั�ริเกิัดอุ็บติัเหตุถึึงข็ั�นหยุดง�นเกิัน 3 วัิน (LTIFR) 0.72 ริ�ย

พนิักงานิ

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 98บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ผ่้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย์ ความคาดำห้วัง เปั้าห้มาย์	ตัวชิ่�วัดำ	แลุ่ะชิ�องทางการส่�อสาร แนิวทางการตอบสนิอง
แลุ่ะผลุ่การดำำาเนิินิงานิตามเปั้าห้มาย์

1. กั�ริจัิดซื้่�อ็จัิดจ้ิ�ง และปริะมูลง�น ที�โปริง่ใสู เป็นธุริริม 
 และสู�ม�ริถึตริวิจิสูอ็บได้
2. กั�ริริว่ิมพัฒน�ศักัยภ�พและเติบโตไปด้วิยกัันในริะยะย�วิ
 อ็ย�่งยั�งย่น
3. กั�ริบริิห�ริง�นต�มข็้อ็ตกัลง ต�มสูัญญ�
4. คุณ์ภ�พผลิตภัณ์ฑ์์ กั�ริสูง่มอ็บง�น กั�ริชำ�ริะเงิน 
 คริบถ้ึวิน และตริงต�มเวิล�ที�กัำ�หนดในสูัญญ�
5. ควิ�มต่อ็เน่�อ็งในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิริว่ิมกััน
6. กั�ริพูดคุย แลกัเปลี�ยนควิ�มคิด อ็งค์ควิ�มรูิ้ เพ่�อ็พัฒน�
 นวัิตกัริริมหริ่อ็วิิธุกีั�ริทำ�ง�นรูิปแบบใหม่ ๆ ริว่ิมกััน
7. กั�ริเค�ริพในสูิทธุแิละกั�ริไม่ละเมิดทริัพย์สูินท�งปัญญ�
 ซื้ึ�งกัันและกััน
8. กั�ริจัิดซื้่�อ็จัิดจ้ิ�งที�มีควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็สูังคม
 และสูิ�งแวิดล้อ็ม

เปา้หมาย :
1. คะแนนและผลกั�ริปริะเมินผลง�นหริ่อ็กั�ริปริะเมินปริะสูิทธุภิ�พ
 กั�ริทำ�ง�นข็อ็งคู่ค้�อ็ยูใ่นริะดับดีม�กั 
2. ริ้อ็ยละ 100 ข็อ็งคู่ค้�ริ�ยสูำ�คัญที�ทำ�สูัญญ�ได้ริับกั�ริสู่�อ็สู�ริ
 เริ่�อ็งจิริริย�บริริณ์คู่ค้� (Supplier Code of Conduct)
3. ริอ้็ยละ 100 ข็อ็งคูค้่�ริ�ยสูำ�คัญได้ริบักั�ริปริะเมินด้�นควิ�มยั�งยน่  
 คริอ็บคลุมปริะเด็นด้�นเศริษัฐกิัจิ สูังคม และสูิ�งแวิดล้อ็ม (ESG)

ตัั้วชื่ี�วัด :
1. กั�ริปริะเมินผลง�นหริ่อ็กั�ริปริะเมินปริะสูิทธุภิ�พกั�ริทำ�ง�น
 ข็อ็งคู่ค้�อ็ยูใ่นริะดับดีม�กั
2. จิำ�นวินคู่ค้�ริ�ยสูำ�คัญที�ได้ริับกั�ริสู่�อ็สู�ริจิริริย�บริริณ์คู่ค้� 
 (Supplier Code of Conduct) 
3. จิำ�นวินคู่ค้�ริ�ยสูำ�คัญที�ได้ริับกั�ริปริะเมินด้�นควิ�มยั�งย่น  
 คริอ็บคลุมปริะเด็นด้�นเศริษัฐกิัจิ สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม (ESG)

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• กั�ริคัดเล่อ็กัและปริะเมินคู่ค้�
• กั�ริปริะเมินควิ�มเสูี�ยงคู่ค้�
• กั�ริปริะเมินปริะสูิทธุภิ�พข็อ็งคู่ค้�
• กั�ริปริะชุมหริ่อ็สูัมมน�ท�งธุุริกิัจิ
• ชอ่็งท�งกั�ริริับข็้อ็ติชม ริวิมไปถึึงข็้อ็ริ้อ็งเริียน ข็้อ็เสูนอ็แนะ 
 และควิ�มคิดเห็น
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นควิ�มยั�งย่น

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. จัิดทำ�จิริริย�บริริณ์คู่ค้� (Supplier Code of Conduct) 
 และปริะกั�ศใช้ สู่�อ็สู�ริและเปิดเผยให้คู่ค้�ทริ�บ
2. จัิดปริะชุม สูริ้�งควิ�มเข็้�ใจิกัริะบวินกั�ริริว่ิมกัันอ็ย�่งชัดเจิน 
 และจัิดกิัจิกัริริมริว่ิมกัับคู่ค้�
3. ให้ข็้อ็มูลควิ�มรูิ้ต่�ง ๆ โดยผู้เชี�ยวิช�ญเฉพ�ะด้�น 
 เพ่�อ็พัฒน�คู่ค้�ให้เติบโตริว่ิมกัันอ็ย�่งยั�งย่น
4. กัำ�หนดกั�ริสูง่มอ็บง�น กั�ริชำ�ริะเงินที�ตริงเวิล� 
 ถึูกัต้อ็งและคริบถ้ึวิน ยึดมั�นต�มข็้อ็ตกัลงในสูัญญ�
5. เยี�ยมเยียนคู่ค้� พริ้อ็มริับฟังควิ�มคิดเห็นและข็้อ็เสูนอ็แนะ 
6. ปฏิิบัติต่อ็คู่ค้�ท�งธุุริกิัจิ ด้วิยควิ�มเสูมอ็ภ�ค ยุติธุริริม 
 และมีม�ตริฐ�นเดียวิกััน
7. ดำ�เนินโคริงกั�ริจัิดซื้่�อ็จัิดจ้ิ�งสูีเข็ียวิ (Green Procurement) 
 เพ่�อ็สูง่เสูริิมกั�ริจัิดซื้่�อ็จัิดจ้ิ�งผลิตภัณ์ฑ์์หริ่อ็กั�ริบริิกั�ริ
 ที�เป็นมิตริต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม
8. บริิห�ริจัิดกั�ริห่วิงโซื้อุ่็ปท�นที�มีปริะสูิทธุภิ�พ เพ่�อ็ป้อ็งกััน
 และลดควิ�มเสูี�ยงข็อ็งผลกัริะทบทั�งด้�นสูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม
9. ปริะเมินคู่ค้�ริ�ยสูำ�คัญและปริะเมินควิ�มเสูี�ยงคู่ค้�เป็นปริะจิำ�
 ทุกัปี เพ่�อ็นำ�ไปจัิดทำ�แผนพัฒน�ควิ�มสูัมพันธุกั์ับคู่ค้�

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. คะแนนและผลกั�ริปริะเมินผลง�น
 หริอ่็กั�ริปริะเมินปริะสูทิธุภิ�พกั�ริทำ�ง�นข็อ็งคูค้่�อ็ยูใ่นริะดับดีม�กั 
2. ริ้อ็ยละ 100 ข็อ็งคู่ค้�ริ�ยสูำ�คัญที�ทำ�สูัญญ�ได้ริับกั�ริสู่�อ็สู�ริ
 เริ่�อ็งจิริริย�บริริณ์คู่ค้�
3. ริ้อ็ยละ 100 ข็อ็งคูค้่�ริ�ยสูำ�คัญได้ริบักั�ริปริะเมินด้�นควิ�มยั�งยน่  
 คริอ็บคลุมปริะเด็นด้�นเศริษัฐกิัจิ สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม (ESG)

ค่�ค้าธุ่รกิจ

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 99บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ผ่้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย์ ความคาดำห้วัง เปั้าห้มาย์	ตัวชิ่�วัดำ	แลุ่ะชิ�องทางการส่�อสาร แนิวทางการตอบสนิอง
แลุ่ะผลุ่การดำำาเนิินิงานิตามเปั้าห้มาย์

1. ผลิตภัณ์ฑ์์และบริิกั�ริที�มีคุณ์ภ�พ มีควิ�มปลอ็ดภัย
 ต�มม�ตริฐ�น
2. กั�ริสูง่มอ็บผลิตภัณ์ฑ์์และบริิกั�ริภ�ยใต้เง่�อ็นไข็และ
 ข็้อ็ตกัลงอ็ย�่งคริบถ้ึวิน ถึูกัต้อ็งและตริงต่อ็เวิล�ที�กัำ�หนด
3. สูินค้�และบริิกั�ริอ็ยูใ่นริ�ค�ที�เหม�ะสูม 
4. ควิ�มพริ้อ็มและควิ�มริวิดเริ็วิในกั�ริตอ็บสูนอ็ง
 ต่อ็ควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งลูกัค้�
5. กั�ริให้บริิกั�ริก่ัอ็นกั�ริข็�ยและหลังกั�ริข็�ยที�ดี 
 และให้ควิ�มชว่ิยเหล่อ็อ็ย�่งเหม�ะสูม
6. ควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริแก้ัปัญห�อ็ย�่งถึูกัต้อ็ง 
 เหม�ะสูม และทันท่วิงที 
7. กั�ริริักัษั�และปกัป้อ็งข็้อ็มูลควิ�มลับข็อ็งลูกัค้�
8. บริิษััทดำ�เนินง�นอ็ย�่งมีปริะสูิทธุภิ�พ เป็นไปต�ม
 ม�ตริฐ�นสู�กัล ไม่สูง่ผลกัริะทบต่อ็ชุมชน สูังคม 
 และสูิ�งแวิดล้อ็ม

เปา้หมาย :
1. ริ้อ็ยละควิ�มพึงพอ็ใจิข็อ็งลูกัค้�ต่อ็ผลิตภัณ์ฑ์์
 และกั�ริบริิกั�ริม�กักัว่ิ�ปีก่ัอ็นหน้�

ตัั้วชื่ี�วัด :
1. ควิ�มพึงพอ็ใจิข็อ็งลูกัค้�ต่อ็ผลิตภัณ์ฑ์์และกั�ริบริิกั�ริ

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• ชอ่็งท�งกั�ริริับข็้อ็ติชม ริวิมไปถึึงข็้อ็ริ้อ็งเริียน ข็้อ็เสูนอ็แนะ 
 และควิ�มคิดเห็นในกั�ริใช้สูินค้�และบริิกั�ริ
• แบบปริะเมินควิ�มพึงพอ็ใจิลูกัค้�
• กั�ริเยี�ยมชม กั�ริปริะชุม กั�ริอ็บริม / สูัมมน�
• กั�ริสู่�อ็สู�ริข็้อ็มูลผ่�นสู่�อ็สูังคมอ็อ็นไลน์
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นควิ�มยั�งย่น

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. นำ�เสูนอ็ผลิตภัณ์ฑ์์และบริิกั�ริที�มีคุณ์ภ�พ มีควิ�มปลอ็ดภัย 
 สู�ม�ริถึตริวิจิสูอ็บได้
2. ตริวิจิสูอ็บและควิบคุมกั�ริผลิตสูินค้�และกั�ริให้บริิกั�ริ 
 ให้ได้ต�มม�ตริฐ�นสู�กัล
3. จัิดทำ�ริะบบปริะกัันคุณ์ภ�พ ตลอ็ดทั�งห่วิงโซื้อุ่็ปท�น 
 ตั�งแต่วัิตถึุดิบต้นท�งจินถึึงม่อ็ลูกัค้�
4. กั�ริฝึ่กัอ็บริมพนักัง�นเพ่�อ็ให้มีควิ�มรูิ้ควิ�มเชี�ยวิช�ญ 
 และมีกั�ริบริิกั�ริอ็ย�่งมีปริะสูิทธุภิ�พ เพ่�อ็ตอ็บสูนอ็ง
 ควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งลูกัค้�
5. กัำ�หนดริ�ค�สูินค้�และบริิกั�ริอ็ย�่งเหม�ะสูม ให้ข็้อ็มูลกัับ
 ลูกัค้�ด้วิยควิ�มโปริง่ใสู
6. วิิจัิยและพัฒน�ผลิตภัณ์ฑ์์อ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งด้วิยเทคโนโลยีและ
 นวัิตกัริริมที�ปลอ็ดภัยเหม�ะสูมและทันสูมัย
7. ปฏิิบัติต�มข็้อ็ตกัลงที�ให้ไว้ิกัับลูกัค้�อ็ย�่งเคริง่คริัด
8. เพิ�มชอ่็งท�งในกั�ริเข็้�ถึึงผลิตภัณ์ฑ์์และบริิกั�ริที�เหม�ะสูม 
 และทันสูมัย
9. พัฒน�นวัิตกัริริม Renewable energy หริ่อ็ Clean technology
 ในกั�ริผลิตสูนิค้�และบริกิั�ริ เพ่�อ็พฒัน�สูงัคมและลดผลกัริะทบ
 ต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม
10. สูนับสูนุนสูง่เสูริิมกั�ริใช้วัิตถึุดิบเพ่�อ็ผลิตสูินค้�ที�เป็นมิตริ
 ต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม
11. สูำ�ริวิจิควิ�มพึงพอ็ใจิข็อ็งลูกัค้�เพ่�อ็นำ�ผลกั�ริสูำ�ริวิจิริวิมไปถึึง
 ข็้อ็เสูนอ็แนะม�ปริับปรุิงพัฒน�อ็ย�่งสูมำ�เสูมอ็
12. จัิดทำ�นโยบ�ย กั�ริคุ้มคริอ็งข็้อ็มูลสูว่ินบุคคล 
 (Personal Data Protection Act: PDPA)

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. ควิ�มพึงพอ็ใจิข็อ็งลูกัค้�ต่อ็ผลิตภัณ์ฑ์์และกั�ริบริิกั�ริ 
 ริ้อ็ยละ 89.16 ลดลงจิ�กัปี 2565 ริ้อ็ยละ 0.26

ลุ่่กค้า

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 100บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ผ่้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย์ ความคาดำห้วัง เปั้าห้มาย์	ตัวชิ่�วัดำ	แลุ่ะชิ�องทางการส่�อสาร แนิวทางการตอบสนิอง
แลุ่ะผลุ่การดำำาเนิินิงานิตามเปั้าห้มาย์

1. ดำ�เนินธุุริกิัจิด้วิยควิ�มโปริง่ใสู สูุจิริิต และมีจิริิยธุริริม
 แข็ง่ข็ันอ็ย�่งเป็นธุริริม และเป็นไปต�มกัฎหม�ย
2. ไม่ละเมิดลิข็สูิทธุิ�หริ่อ็ทริัพย์สูินท�งปัญญ�

เปา้หมาย :
1. ไม่มีข็้อ็ริ้อ็งเริียนเกีั�ยวิกัับปริะเด็นเริ่�อ็งกั�ริละเมิดลิข็สูิทธุิ�
 หริ่อ็ทริัพย์สูินท�งปัญญ�

ตัั้วชื่ี�วัด :
1. ข็้อ็ริ้อ็งเริียนกั�ริละเมิดลิข็สูิทธุิ�หริ่อ็ทริัพย์สูินท�งปัญญ�

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• กั�ริสูัมมน�ท�งธุุริกิัจิ
• กั�ริปริะชุมพบปะพูดคุย แลกัเปลี�ยนควิ�มคิดเห็น
 และควิ�มริว่ิมม่อ็ต�มวิ�ริะต่�ง ๆ 
• เว็ิบไซื้ต์
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นควิ�มยั�งย่น

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. ปฏิิบัติต่อ็คู่แข็ง่ด้วิยควิ�มเป็นธุริริม คำ�นึงถึึงจิริิยธุริริม ไม่ละเมิด
 ลิข็สูิทธุิ�ท�งปัญญ� และเป็นไปต�มกัฎหม�ย

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. ไม่มีข็้อ็ริ้อ็งเริียนเกีั�ยวิกัับปริะเด็นเริ่�อ็งกั�ริละเมิดลิข็สูิทธุิ�
 หริ่อ็ทริัพย์สูินท�งปัญญ�

1. กั�ริชำ�ริะค่นตริงต�มจิำ�นวินและเวิล�ที�กัำ�หนด
2. กั�ริปฏิิบัติต�มเง่�อ็นไข็ และข็้อ็ตกัลงต�มสูัญญ�
3. บริิห�ริจัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยงที�ริัดกัุมเพ่�อ็ควิ�มต่อ็เน่�อ็ง
 ท�งธุุริกิัจิ
4. กั�ริบริิห�ริข็้อ็มูลท�งกั�ริเงินที�ถึูกัต้อ็ง 
 และเปิดเผยข็้อ็มูลอ็ย�่งคริบถ้ึวิน ตริงไปตริงม�

เปา้หมาย :
1. มีกั�ริปฏิิบัติต�มเง่�อ็นไข็ และข็้อ็ตกัลงต�มสูัญญ�อ็ย�่งถึูกัต้อ็ง
 และคริบถ้ึวิน

ตัั้วชื่ี�วัด :
1. กั�ริปฏิิบัติต�มเง่�อ็นไข็ และข็้อ็ตกัลงต�มสูัญญ�

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• ปริะชุมกัันเพ่�อ็ชี�แจิงเง่�อ็นไข็และข็้อ็ตกัลงริว่ิมกััน
• เว็ิบไซื้ต์
• แบบ 56-1 One Report

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. กั�ริชำ�ริะค่นต�มกัำ�หนด
2. พูดคุย ห�ริ่อ็หริ่อ็ปริะชุม เพ่�อ็ห�ข็้อ็สูรุิปริว่ิมกัันถึึงข็้อ็ตกัลง
 และเง่�อ็นไข็
3. แลกัเปลี�ยนอ็งค์ควิ�มรูิ้เกีั�ยวิกัับกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยง 
 สู่�อ็สู�ริอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งเพ่�อ็ให้ข็้อ็มูลข็�่วิสู�ริควิ�มรูิ้ที�ถึูกัต้อ็ง
 และชัดเจิน
4. กั�ริเปิดเผยข็้อ็มูลที�โปริง่ใสู คริบถ้ึวินและเป็นไปอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. กั�ริปฏิิบัติต�มเง่�อ็นไข็และข็้อ็ตกัลงต�มสูัญญ�ถึูกัต้อ็ง
 และคริบถ้ึวิน ริ้อ็ยละ 100

ค่�แข�ง

เจ้าห้นิ่�

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 101บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ผ่้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย์ ความคาดำห้วัง เปั้าห้มาย์	ตัวชิ่�วัดำ	แลุ่ะชิ�องทางการส่�อสาร แนิวทางการตอบสนิอง
แลุ่ะผลุ่การดำำาเนิินิงานิตามเปั้าห้มาย์

1. กั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดีและกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยง
 ที�มีปริะสูิทธุภิ�พ
2. ผลปริะกัอ็บกั�ริที�เติบโต มั�นคง มีผลกัำ�ไริ 
3. ผลตอ็บแทน (เงินปันผล และสูว่ินต่�งริ�ค�หุ้น) 
 จิ�กักั�ริดำ�เนินง�นที�ดีและยั�งย่น
4. กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิปริะสูบควิ�มสูำ�เริ็จิต�มวัิตถึุปริะสูงค์
5. กั�ริเค�ริพและดูแลริักัษั�สูิทธุทีิ�เท่�เทียมและเป็นธุริริม
6. กั�ริเปิดเผยข็้อ็มูลข็อ็งบริิษััทต�มข็้อ็เท็จิจิริิง ถึูกัต้อ็ง 
 คริบถ้ึวิน โปริง่ใสู และทันต่อ็กั�ริตัดสูินใจิ

เปา้หมาย :
1. ผลสูำ�ริวิจิกั�ริดำ�เนินง�นด้�นนักัลงทุนสูัมพันธุไ์ม่น้อ็ยกัว่ิ� 
 ริ้อ็ยละ 90.00

ตัั้วชื่ี�วัด :
1. ผลสูำ�ริวิจิกั�ริดำ�เนินง�นด้�นนักัลงทุนสูัมพันธุ์

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• กั�ริปริะชุมผู้ถ่ึอ็หุ้น
• กั�ริปริะชุมหริ่อ็กั�ริปริะกั�ศแผนธุุริกิัจิและเจิตน�ริมณ์์
 ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิปริะจิำ�ปี
• เว็ิบไซื้ต์
• แบบ 56-1 One Report และริ�ยง�นควิ�มยั�งย่น

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. ดำ�เนินธุุริกิัจิภ�ยใต้หลักักั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดี 
 และปฏิิบัติต�มแผนธุุริกิัจิปริะจิำ�ปี
2. สูริ้�งผลปริะกัอ็บกั�ริที�ยั�งย่นและสูมดุล ภ�ยใต้กั�ริบริิห�ริ
 ควิ�มเสูี�ยงที�ริัดกัุม
3. สูริ้�งควิ�มเช่�อ็มั�น และมอ็บผลตอ็บแทนสููงสูุด อ็ย�่งเหม�ะสูม
4. เปิดเผยผลกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิและกั�ริดำ�เนินง�น
 ด้วิยควิ�มโปริง่ใสู คริบถ้ึวินและเป็นไปอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. ผลสูำ�ริวิจิกั�ริดำ�เนินง�นด้�นนักัลงทุนสูัมพันธุ ์ริ้อ็ยละ 92.63

ผ่้ถ่อห้่้นิ	
แลุ่ะนิักลุ่งท่นิ

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 102บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ผ่้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย์ ความคาดำห้วัง เปั้าห้มาย์	ตัวชิ่�วัดำ	แลุ่ะชิ�องทางการส่�อสาร แนิวทางการตอบสนิอง
แลุ่ะผลุ่การดำำาเนิินิงานิตามเปั้าห้มาย์

1. กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิที�เป็นมิตริกัับสูิ�งแวิดล้อ็มและสูังคม 
 ดูแลกั�ริดำ�เนินง�นไม่ให้สูง่ผลกัริะทบต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม
 และชุมชน 
2. กั�ริมีสูว่ินริว่ิมข็อ็งชุมชน ในกั�ริพัฒน�
 และสูริ้�งคุณ์ค่�ริว่ิมกััน
3. กั�ริริว่ิมพัฒน�ชุมชน ท�งด้�นเศริษัฐกิัจิ สูังคม 
 และสูิ�งแวิดล้อ็ม เพ่�อ็พัฒน�คุณ์ภ�พชีวิิต
 และควิ�มเป็นอ็ยูที่�ดีให้กัับชุมชนริอ็บโริงง�นและโริงไฟฟ�้
4. กั�ริสูง่เสูริิมให้ชุมชนมีควิ�มรูิ้ ควิ�มเข็้�ใจิเริ่�อ็งพลังง�น
 ทดแทน กั�รินำ�นวัิตกัริริมเข็้�ม�บริิห�ริจัิดกั�ริทริัพย�กัริ
 และสูิ�งแวิดล้อ็มในชุมชน
5. กั�ริให้ควิ�มสูำ�คัญกัับควิ�มปลอ็ดภัย ผลกัริะทบ
 ต่อ็ชุมชน และสูิ�งแวิดล้อ็มเป็นสูำ�คัญ
6. กั�ริสูง่เสูริิมและสูนับสูนุนกิัจิกัริริมที�เป็นปริะโยชน์
 ต่อ็ชุมชน
7. กั�ริจ้ิ�งง�นและสูริ้�งอ็�ชีพให้คนภ�ยในพ่�นที�
8. กั�ริสู่�อ็สู�ริและสูริ้�งควิ�มสูัมพันธุที์�ดีริะหว่ิ�งบริิษััท
 กัับชุมชน

เปา้หมาย :
1. ริ้อ็ยละควิ�มพึงพอ็ใจิข็อ็งชุมชนต่อ็กั�ริดำ�เนินง�นข็อ็งบริิษััท
2. ไม่มีข็้อ็ริ้อ็งเริียนจิ�กัสูังคมและชุมชน
3. กั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัข็อ็งอ็งค์กัริลดลงโดยเปริียบเทียบ
 กัับปีก่ัอ็นหน้�

ตัั้วชื่ี�วัด :
1. ผลกั�ริปริะเมินควิ�มพึงพอ็ใจิข็อ็งชุมชน
2. จิำ�นวินข็้อ็ริ้อ็งเริียนจิ�กัชุมชนและสูังคม
3. ปริิม�ณ์กั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัข็อ็งอ็งค์กัริ

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• กั�ริสูำ�ริวิจิควิ�มพึงพอ็ใจิข็อ็งชุมชนต่อ็กั�ริดำ�เนินง�นข็อ็งบริิษััท
• ลงพ่�นที�เยี�ยมชุมชน
• ชอ่็งท�งกั�ริริับข็้อ็ติชม ริวิมไปถึึงข็้อ็ริ้อ็งเริียน ข็้อ็เสูนอ็แนะ 
 และควิ�มคิดเห็น
• เว็ิบไซื้ต์
• แบบ 56-1 One Report 

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. จัิดตั�งคณ์ะทำ�ง�นเพ่�อ็กั�ริพัฒน�อ็งค์กัริสููค่วิ�มยั�งย่น
 และคณ์ะทำ�ง�นชุดยอ่็ย
2. ปริะช�สูัมพันธุค์วิ�มรูิ้ควิ�มเข็้�ใจิเกีั�ยวิกัับกัริะบวินกั�ริ
 ดำ�เนินธุุริกิัจิ เทคโนโลยี และนวัิตกัริริมริวิมไปถึึงควิ�มรูิ้อ่็�น ๆ 
 ที�เป็นปริะโยชน์ต่อ็สูังคมผ่�นเว็ิบไซื้ต์ กั�ริจัิดกิัจิกัริริม
 หริ่อ็ชอ่็งท�งอ่็�น ๆ 
3. พัฒน�นวัิตกัริริมและเทคโนโลยีที�สูะอ็�ดเพ่�อ็ชว่ิยลดผลกัริะทบ
 ต่อ็ชุมชนและสูิ�งแวิดล้อ็ม
4. ปริะเมินผลกัริะทบต่อ็ชุมชนก่ัอ็นและหลังกั�ริดำ�เนินง�น
 ดำ�เนินธุุริกิัจิด้วิยควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็มและ
 ควิ�มหล�กัหล�ยท�งชีวิภ�พ
5. ลงพ่�นที�ชุมชน เพ่�อ็ริับฟังข็้อ็คิดเห็น เสูนอ็แนะ ติดต�ม
 ผลกัริะทบที�เกิัดข็ึ�นกัับชุมชนอ็ย�่งสูมำ�เสูมอ็
6. ดำ�เนินโคริงกั�ริและกิัจิกัริริมด้�นสูังคม
7. สูนับสูนุน สูง่เสูริิมกิัจิกัริริมต่�ง ๆ ริว่ิมกัับชุมชน
8. บริิห�ริจัิดกั�ริทริัพย�กัริตั�งแต่ต้นท�งเพ่�อ็ลดปริิม�ณ์ข็ยะ
 ที�จิะสูง่ผลกัริะทบต่อ็สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม
9. นำ�หลักั 8R ม�ปฏิิบัติเพ่�อ็ให้เกิัดปริะโยชน์สููงสูุดข็อ็ง
 กั�ริใช้ทริัพย�กัริจินลดกั�ริเกิัดข็อ็งเสูียมุ่งสููก่ั�ริเป็น Zero waste
10. จัิดให้มีชอ่็งท�งกั�ริริับข็้อ็ติชมริวิมไปถึึงข็้อ็ริ้อ็งเริียน 
 ข็้อ็เสูนอ็แนะและควิ�มคิดเห็น
11. สูง่เสูริิมกั�ริสูริ้�งวัิฒนธุริริมกั�ริดำ�เนินง�นที�เป็นมิตริ
 ต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม ลดกั�ริใช้พลังง�น ลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั 
 ทั�วิทั�งอ็งค์กัริ

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. ควิ�มพึงพอ็ใจิข็อ็งชุมชนต่อ็กั�ริดำ�เนินง�นข็อ็งบริิษััท 
 ริ้อ็ยละ 83.66
2. ไม่มีข็้อ็ริ้อ็งเริียนจิ�กัสูังคมและชุมชน
3. ปริิม�ณ์กั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกัข็อ็งอ็งค์กัริในสูว่ินข็อ็ง  
 สูำ�นักัง�นใหญ ่กัลุ่มธุุริกิัจิพลังง�น และกัลุ่มธุุริกิัจิวิิศวิกัริริม  
 และ Turnkey 6,674 ตันค�ริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์ เพิ�มข็ึ�นจิ�กัปี  
 2565 ริ้อ็ยละ 22.57 และปริิม�ณ์กั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั  
 ข็อ็งอ็งค์กัริริวิมทั�งสูำ�นักัง�นใหญแ่ละ 3 กัลุ่มธุุริกิัจิ เท่�กัับ  
 13,634 ตันค�ริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซื้ด์เทียบเท่�

ชิ่มชินิ	/	สังคม
แลุ่ะสิ�งแวดำลุ่้อม

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 103บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ผ่้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย์ ความคาดำห้วัง เปั้าห้มาย์	ตัวชิ่�วัดำ	แลุ่ะชิ�องทางการส่�อสาร แนิวทางการตอบสนิอง
แลุ่ะผลุ่การดำำาเนิินิงานิตามเปั้าห้มาย์

1. กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยและริะเบียบปฏิิบัติที�เกีั�ยวิข็้อ็ง 
2. สูง่เสูริิมกั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดี ต�มหลักัจิริิยธุริริม
 ท�งธุุริกิัจิ
3. กั�ริต่อ็ต้�นกั�ริเริียกัริ้อ็งผลปริะโยชน์และกั�ริต่อ็ต้�น
 กั�ริทุจิริิตคอ็ริ์ริัปชัน
4. กั�ริชำ�ริะภ�ษีัและค่�ธุริริมเนียมคริบถ้ึวินต�มกัำ�หนด
5. ควิ�มริว่ิมม่อ็และให้กั�ริสูนับสูนุนโคริงกั�ริ
 และกิัจิกัริริมต่�ง ๆ 
6. กั�ริจัิดกั�ริกัับข็้อ็ริ้อ็งเริียนต่�ง ๆ อ็ย�่งมีปริะสูิทธุภิ�พ

เปา้หมาย :
1.  ปฏิิบัติต�มกัฎริะเบียบข็อ็งหน่วิยง�นภ�คริัฐ
2.  เข็้�ริว่ิมโคริงกั�ริ และสูนับสูนุนกิัจิกัริริมข็อ็งหน่วิยง�นภ�คริัฐ

ตัั้วชื่ี�วัด :
1. โคริงกั�ริ / กิัจิกัริริมที�ริว่ิมดำ�เนินกั�ริกัับหน่วิยง�นภ�คริัฐ

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• กั�ริเยี�ยมชม กั�ริปริะชุม กั�ริอ็บริม / สูัมมน� 
• กั�ริทวินสูอ็บและกั�ริตริวิจิสูอ็บม�ตริฐ�น
• จัิดกิัจิกัริริมริว่ิมกัับภ�คริัฐ
• แบบ 56-1 One Report

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. ดำ�เนินธุุริกิัจิภ�ยใต้กั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดี 
 และเป็นไปต�มกัฎหม�ยและริะเบียบปฏิิบัติที�เกีั�ยวิข็้อ็ง
2. เปิดเผยข็้อ็มูลอ็ย�่งโปริง่ใสู สูมำ�เสูมอ็
3. เข็้�ริว่ิมเคริ่อ็ข็�่ยกั�ริต่อ็ต้�นกั�ริทุจิริิตคอ็ริ์ริัปชัน
4. ดำ�เนินง�นด้�นภ�ษีัต�มกัฎหม�ยและริะเบียบปฏิิบัติที�เกีั�ยวิข็้อ็ง
5. ริว่ิมม่อ็และให้กั�ริสูนับสูนุนโคริงกั�ริและกิัจิกัริริมต่�ง ๆ 
 ในริะดับปริะเทศ

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. เข็้�ริว่ิมโคริงกั�ริเพิ�มปริะสูิทธุภิ�พกั�ริจัิดกั�ริกั�กัอุ็ตสู�หกัริริม
 นำ�ไปสูู ่Zero Waste to Landfill ปริะจิำ�ปี 2566 
 กัริมโริงง�นอุ็ตสู�หกัริริม กัริะทริวิงอุ็ตสู�หกัริริม
2. เข็้�ริว่ิมโคริงกั�ริอ็งค์กัริต้นแบบด้�นสูิทธุมินุษัยชน 
 ปริะจิำ�ปี 2566 กัริมคุ้มคริอ็งสูิทธุแิละเสูริีภ�พ 
 กัริะทริวิงยุติธุริริม

1. กั�ริเปิดเผยข็้อ็มูลที�ถึูกัต้อ็ง โปริง่ใสู ริวิดเริ็วิ 
 ทันต่อ็เหตุกั�ริณ์์ มีควิ�มเป็นกัล�ง และเป็นปริะโยชน์
 ต่อ็สูังคม
2. ดำ�เนินธุุริกิัจิด้วิยควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็เศริษัฐกิัจิ สูังคม 
 และสูิ�งแวิดล้อ็ม
3. กั�ริสูริ้�งกั�ริมีสูว่ินริว่ิมและควิ�มสูัมพันธุที์�ดีกัับสู่�อ็
 และอ็งค์กัริอ่็�น ๆ 

เปา้หมาย :
1. กั�รินำ�เสูนอ็ข็�่วิสู�ริ กั�ริให้ข็้อ็มูลข็อ็งบริิษััทที�คริบถ้ึวิน
 และเป็นปัจิจุิบัน

ตัั้วชื่ี�วัด :
1. ริะดับกั�ริให้ข็้อ็มูลข็อ็งบริิษััทที�คริบถ้ึวินและเป็นปัจิจุิบัน

ชื่อ่งทางกุารส่�อสาร :
• กั�ริปริะชุมสู�มัญผู้ถ่ึอ็หุ้น หริ่อ็กั�ริปริะกั�ศแผนธุุริกิัจิ
 และเจิตน�ริมณ์์ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ และกิัจิกัริริมวัินบริิษััท
 จิดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day)
• ชอ่็งท�งกั�ริริับข็้อ็ติชม ริวิมไปถึึงข็้อ็ริ้อ็งเริียน ข็้อ็เสูนอ็แนะ 
 และควิ�มคิดเห็น
• เว็ิบไซื้ต์
• แบบ 56-1 One Report

แนวทางกุารตั้อบสนอง :
1. สูง่มอ็บข็้อ็มูลกั�ริดำ�เนินง�นต�มควิ�มเป็นจิริิง 
 และมีควิ�มเป็นกัล�งเป็นปริะจิำ� หลังจิ�กักั�ริดำ�เนินง�นเสูริจ็ิสูิ�น
2. สูง่มอ็บข็้อ็มูลที�เป็นปริะโยชน์ต่อ็สูังคมหริ่อ็สู�ธุ�ริณ์ชนทั�วิไป 
 ริวิมทั�งจัิดตั�งคณ์ะทำ�ง�นเพ่�อ็กั�ริพัฒน�อ็งค์กัริสููค่วิ�มยั�งย่น 
 และคณ์ะทำ�ง�นชุดยอ่็ย
3. ปริะช�สูัมพันธุค์วิ�มรูิ้ควิ�มเข็้�ใจิเกีั�ยวิกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
 เทคโนโลยี และนวัิตกัริริมริวิมไปถึึงควิ�มรูิ้อ่็�น ๆ ที�เป็น
 ปริะโยชน์ต่อ็สูงัคมผ�่นเว็ิบไซื้ต์ กั�ริจัิดกิัจิกัริริมหริอ่็ชอ่็งท�งอ่็�น ๆ 

ผู้ลักุารดำาเนินงานตั้ามเปา้หมาย :
1. กั�ริให้ข็้อ็มูลข็อ็งบริิษััทที�คริบถ้ึวินและเป็นปัจิจุิบัน อ็ยูใ่นริะดับ
 ริ้อ็ยละ 90.32

ภาครัฐ

ส่�อ
แลุ่ะองค์กรอ่�นิ	ๆ	

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 104บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



การวิเคราะห์ประเดำ็นิสูำาคัญทัางธุุรกิจ
บริิษััทได้ทบทวินปริะเด็นสูำ�คัญด้�นควิ�มยั�งย่นที�เกีั�ยวิข็้อ็งและมีควิ�มสูำ�คัญต่อ็ธุุริกิัจิทั�งภ�ยในและภ�ยนอ็กั ซื้ึ�งพิจิ�ริณ์�คริอ็บคลุมในปริะเด็นที�เป็นควิ�มเสีู�ยงหริ่อ็ผลกัริะทบเชิงลบ และปริะเด็นที�เป็นโอ็กั�สูหริ่อ็ผลกัริะทบเชิงบวิกั 
ริวิมถึึงควิ�มค�ดหวัิงและควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งผู้มีสู่วินได้เสูียทุกักัลุ่ม ตลอ็ดจินแนวิโน้มทิศท�งม�ตริฐ�นด้�นควิ�มยั�งย่นที�เกีั�ยวิข้็อ็งคริอ็บคลุมในมิติเศริษัฐกิัจิ สูังคม และสูิ�งแวิดล้อ็ม โดยมีกัริะบวินกั�ริในกั�ริริะบุปริะเด็นสูำ�คัญ 
ด้�นควิ�มยั�งย่นต�มม�ตริฐ�น Global Reporting Initiative Standards (GRI) ดังนี� 

1.	 ทัำาความเข้าใจบริบทัขององค์กร	
	 (Understand	the	Organization’s	Context)

บริิษััททบทวินบริิบทข็อ็งอ็งค์กัริตลอ็ดห่วิงโซื้่คุณ์ค่� ตั�งแต่กิัจิกัริริมต้นนำ�ไปจินถึึงปล�ยนำ� ควิ�มสูัมพันธุ์และ 
ควิ�มเช่�อ็มโยงท�งธุุริกิัจิ บริิบทด้�นควิ�มยั�งย่นที�เกีั�ยวิข็้อ็งจิ�กัปัจิจัิยภ�ยใน ปัจิจัิยภ�ยนอ็กั ริวิมถึึงควิ�มต้อ็งกั�ริ 
ควิ�มค�ดหวัิง และควิ�มกัังวิลข็อ็งผู้มีสู่วินได้เสูียทุกักัลุ่มที�มีควิ�มเกีั�ยวิข้็อ็งกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิข็อ็งบริิษััท ควิบคู่
ไปกัับกั�ริศึกัษั�แนวิโน้มโลกั และทิศท�งข็อ็งธุุริกิัจิในกัลุ่มอุ็ตสู�หกัริริมเดียวิกััน เพ่�อ็กัำ�หนดปริะเด็นสูำ�คัญเบ่�อ็งต้น 
โดยแบ่งกัลุ่มปริะเด็นอ็อ็กัเป็น 3 ด้�น ค่อ็ ด้�นเศริษัฐกิัจิ We care Business ด้�นพนักัง�น We care People และ
ด้�นสูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม We care Social 

2.	 ระบุผลกระทับทัี�เกิดำข่�นิหรือทัี�อาจจะเกิดำข่�นิ	
	 (Identify	Actual	and	Potential	Impacts)

ริะบุผลกัริะทบข็อ็งปริะเด็นสูำ�คัญเบ่�อ็งต้น ทั�งผลกัริะทบที�เกิัดข็ึ�นจิริิง และที�มีโอ็กั�สูจิะเกิัดขึ็�นในด้�นเศริษัฐกิัจิ 
สูังคม และสูิ�งแวิดล้อ็ม ทั�งผลกัริะทบเชิงบวิกั และผลกัริะทบเชิงลบ คริอ็บคลุมในทุกักิัจิกัริริมกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ 
ตลอ็ดห่วิงโซื้่คุณ์ค่� โดยกัริะบวินกั�ริสูริ้�งกั�ริมีสู่วินริ่วิมกัับผู้มีสู่วินได้เสูียที�เกีั�ยวิข็้อ็งทั�งภ�ยในและภ�ยนอ็กั

1 2 3 4
ทัำาความเข้าใจบริบทั 

ขององค์กร
ระบุผลกระทับทัี�เกิดำข่�นิ
หรือทัี�อาจจะเกิดำข่�นิ	

ประเมินิความสูำาคัญ
ของผลกระทับ	

จัดำลำาดำับความสูำาคัญ
ของผลกระทับทัี�มีนิัยสูำาคัญ

สูำาหรับการรายงานิ 

3.	 ประเมินิความสูำาคัญของผลกระทับ	
	 (Assess	the	Significant	of	the	Impacts)

ปริะเมินควิ�มสูำ�คัญข็อ็งผลกัริะทบและจัิดลำ�ดับควิ�มสูำ�คัญ ต�มเกัณ์ฑ์์ริะดับควิ�มรุินแริงข็อ็งผลกัริะทบ  
(Severity) และโอ็กั�สูในกั�ริเกัิด (Likelihood) ในมิติข็อ็งผลกัริะทบที�มีควิ�มสูำ�คัญต่อ็ผู้มีสู่วินได้เสูีย และ 
ผลกัริะทบที�มีควิ�มสูำ�คัญต่อ็ธุุริกิัจิ

4.	 จัดำลำาดำับความสูำาคัญของผลกระทับทัี�มีนิัยสูำาคัญสูำาหรับการรายงานิ	
	 (Prioritize	the	Most	Significant	Impacts	for	Reporting)

จัิดลำ�ดับควิ�มสูำ�คัญต�มริะดับควิ�มสูำ�คัญข็อ็งผลกัริะทบ โดยนำ�ม�จัิดริะดับควิ�มสูำ�คัญในต�ริ�งกั�ริวิิเคริ�ะห์
ปริะเด็นสูำ�คัญ (Materiality Matrix) โดยแกันแนวิตั�ง ค่อ็ ปริะเด็นที�อ็�จิเกิัดผลกัริะทบและมีควิ�มสูำ�คัญต่อ็ 
ผู้มีสู่วินได้เสีูย และแกันแนวินอ็น ค่อ็ ปริะเด็นที�อ็�จิเกิัดผลกัริะทบและมีควิ�มสูำ�คัญต่อ็ควิ�มสูำ�เริ็จิข็อ็งธุุริกิัจิ  
และนำ�เสูนอ็เพ่�อ็พิจิ�ริณ์�ทวินสูอ็บควิ�มถึูกัต้อ็งและควิ�มคริบถ้ึวินข็อ็งปริะเด็นที�มีนัยสูำ�คัญ โดยคณ์ะทำ�ง�นเพ่�อ็
กั�ริพัฒน�อ็งค์กัริสููค่วิ�มยั�งยน่ แล้วิจึิงนำ�ปริะเด็นที�ผ�่นกั�ริทวินสูอ็บแล้วิ เสูนอ็ต่อ็คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริ
ที�ดีและกั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่น และคณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััท เพ่�อ็พิจิ�ริณ์�อ็นุมัติและย่นยันปริะเด็น พริ้อ็มจัิดทำ� 
แผนดำ�เนินง�นด้�นควิ�มยั�งย่น ริวิมถึึงแผนกั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงอ็งค์กัริ ที�ผ่�นกั�ริเห็นชอ็บจิ�กัผู้บริิห�ริริะดับสููง  
โดยมีปริะธุ�นเจ้ิ�หน้�ที�บริิห�ริเป็นปริะธุ�นในกั�ริลงมติเห็นชอ็บ เพ่�อ็ดำ�เนินกั�ริตอ็บสูนอ็งต่อ็ควิ�มค�ดหวัิง 
ผู้มีสู่วินได้เสูีย และพัฒน�อ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 105บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ผลการประเมินิประเดำ็นิสูำาคัญดำ้านิความยั�งยืนิ

บริิษััททบทวินและปริะเมินปริะเด็นสูำ�คัญด้�นควิ�มยั�งย่นเป็นปริะจิำ�ทุกัปี โดยในปี 2566 พบว่ิ�ปริะเด็นสูำ�คัญด้�นควิ�มยั�งย่นมีทั�งหมด 13 ปริะเด็น แบ่งเป็นปริะเด็นที�มีควิ�มสูำ�คัญสููงม�กั 4 ปริะเด็น ปริะเด็นที�มีควิ�มสูำ�คัญสููง  
5 ปริะเด็น ปริะเด็นที�มีควิ�มสูำ�คัญป�นกัล�ง 3 ปริะเด็น และปริะเด็นที�มีควิ�มสูำ�คัญตำ� 1 ปริะเด็น ดังนี�
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สูำาคัญต�อความสูำาเร็จของกันิกุลตำ�า

We Care Businass We Care People We care Social

สููง

สููง

ประเดำ็นิสูำาคัญดำ้านิความยั�งยืนิ

สำาคัญสูงมาก

2.  กั�ริบริิห�ริควิ�มเสูี�ยงและภ�วิะวิิกัฤต
4.  กั�ริพัฒน�นวัิตกัริริม
8.  กั�ริดึงดูดและริักัษั�พนักัง�น
9.  ควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็ผลิตภัณ์ฑ์์

สำาคัญสูง

3.  กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริห่วิงโซื้อุ่็ปท�นอ็ย�่งยั�งย่น
5.  อ็�ชีวิอ็น�มัยและควิ�มปลอ็ดภัยในกั�ริทำ�ง�น
7.  กั�ริพัฒน�บุคล�กัริแบบอ็งค์ริวิม
10.  กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริข็อ็งเสูียจิ�กักัริะบวินกั�ริผลิต
13.  กั�ริริับม่อ็กัับกั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศ

สำาคัญปานิกลาง
1.  กั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดีและจิริิยธุริริมในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ
6.  กั�ริบริิห�ริแริงง�นและสูิทธุมินุษัยชน
11.  กั�ริสูริ้�งคุณ์ค่�ให้กัับสูังคม

สำาคัญตำ�า 12. ควิ�มหล�กัหล�ยท�งชีวิภ�พ

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 106บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ขอบเขตผลกระทับและการนิำาเสูนิอประเดำ็นิดำ้านิความยั�งยืนิในิการรายงานิ

ประเดำ็นิสำาคัญดำ้านิความยั�งย่นิ
ขอบเขตผู้ลกระทบ ความสอดำคล้อง

หัวข้อท่�นิำาเสนิอในิรายงานิ
ภายในิองค์กร ภายนิอกองค์กร SDGs GRI
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การ้กำากับด้แูล้กิจการ้ที�ดี้แล้ะจร้ยิธุร้ร้มในการ้ด้ำาเนินธุ่ร้กิจ 
กั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดี สูง่ผลให้บริิษััท
มีผลกั�ริดำ�เนินง�นที�ดี สูริ้�งคุณ์ค่�และผลตอ็บแทน
ที�ยั�งย่นในริะยะย�วิ ริวิมถึึงสูริ้�งควิ�มเช่�อ็มั�น
และควิ�มไว้ิวิ�งใจิให้แก่ัผู้ถ่ึอ็หุ้น นักัลงทุน 
และผู้มีสูว่ินได้เสูียที�เกีั�ยวิข็้อ็งทุกักัลุ่ม 

• พนักัง�น • คู่ค้�
• ลูกัค้�
• คู่แข็ง่
• ผู้ถ่ึอ็หุ้น / นักัลงทุน
• เจ้ิ�หนี�
• ภ�คริัฐ
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม
• สู่�อ็และอ็งค์กัริอ่็�น ๆ 

• GRI 2-9
• GRI 2-18
• GRI 3
• GRI 205
• GRI 207

• กั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจิกั�ริที�ดี
• กั�ริต่อ็ต้�นกั�ริทุจิริิต
• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริด้�นภ�ษีั

การ้บร้หิาร้ค้วามเสูี�ยงแล้ะภาวะวิกฤต่
ควิ�มเสูี�ยงในด้�นต่�ง ๆ ที�อ็�จิเกิัดข็ึ�น สูง่ผลต่อ็
ควิ�มมั�นคงและควิ�มต่อ็เน่�อ็งในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ

• พนักัง�น • เจ้ิ�หนี�
• ผู้ถ่ึอ็หุ้น / นักัลงทุน

• GRI 201
• GRI 3

• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริควิ�มเสูี�ยง
 และภ�วิะวิิกัฤต

การ้บร้หิาร้จัด้การ้ห�วงโซ่�อ่ปทานอย�างยั�งยน่
กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริห่วิงโซื้อุ่็ปท�นอ็ย�่งมีควิ�มริับผิดชอ็บ 
มีจิริริย�บริริณ์ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ และคำ�นึงถึึงเศริษัฐกิัจิ 
สูังคม และสูิ�งแวิดล้อ็ม ชว่ิยลดควิ�มเสูี�ยง 
สูริ้�งควิ�มต่อ็เน่�อ็งในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ และเสูริิมสูริ้�ง
ควิ�มมั�นคงยั�งยน่ให้กัับบริษัิัท คูค้่� และพนัธุมิตริท�งธุุริกิัจิ

• พนักัง�น • ลูกัค้�
• คู่ค้�
• ภ�คริัฐ
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม

• GRI 2-6
• GRI 3
• GRI 308
• GRI 407
• GRI 408
• GRI 409
• GRI 414

• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริห่วิงโซื้อุ่็ปท�น

การ้พฒันานวัต่กร้ร้ม
กั�ริพัฒน�นวัิตกัริริมท�งธุุริกิัจิพลังง�นสูะอ็�ด
ที�ตอ็บโจิทย์ควิ�มต้อ็งกั�ริข็อ็งสูังคม สู�ม�ริถึริับม่อ็กัับ
กั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศ เป็นปัจิจัิยสูำ�คัญ
ในกั�ริผลักัดันให้บริิษััทเป็นผู้นำ�ท�งธุุริกิัจินวัิตกัริริม
พลังง�นสูะอ็�ดที�เป็นมิตริต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็มควิบคู่ไปกัับ
กั�ริสูง่เสูริิมกั�ริพัฒน�เศริษัฐกิัจิข็อ็งปริะเทศ
สูริ้�งผลตอ็บแทนให้กัับธุุริกิัจิและพัฒน�คุณ์ภ�พชีวิิต
ให้คนในสูังคมได้อ็ย�่งยั�งย่น

• พนักัง�น • ลูกัค้�
• คู่ค้�
• คู่แข็ง่
• ผู้ถ่ึอ็หุ้น / นักัลงทุน
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม

• GRI 3 • กั�ริบริิห�ริควิ�มสูัมพันธุ์
 และปริะสูบกั�ริณ์์ที�ดีต่อ็ลูกัค้�
• นวัิตกัริริมท�งธุุริกิัจิสูริ้�งสูริริค์สูังคม

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 107บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ประเดำ็นิสำาคัญดำ้านิความยั�งย่นิ
ขอบเขตผู้ลกระทบ ความสอดำคล้อง

หัวข้อท่�นิำาเสนิอในิรายงานิ
ภายในิองค์กร ภายนิอกองค์กร SDGs GRI
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อาชวีอนามยัแล้ะค้วามปล้อด้ภัยในการ้ทำางาน
กั�ริบริหิ�ริจัิดกั�ริกั�ริดำ�เนินง�นให้เป็นไปอ็ย�่งปลอ็ดภัย
และมีปริะสูทิธุภิ�พ ลดกั�ริเกิัดควิ�มสูญูเสูยี 
สูริ�้งควิ�มเช่�อ็มั�นให้กัับพนักัง�น คูค้่� ผู้ริบัเหม� 
ริวิมถึึงผู้มีสูว่ินได้เสูยีอ่็�น ๆ ที�เกีั�ยวิข็อ้็ง สู�ม�ริถึเพิ�ม
ควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริแข็ง่ข็นัท�งธุุริกิัจิ

• พนักัง�น • ลูกัค้�
• คู่ค้�
• ภ�คริัฐ
• ชุมชน / สูังคม และสูิ�งแวิดล้อ็ม

• GRI 3
• GRI 403

• กั�ริจัิดกั�ริด้�นควิ�มปลอ็ดภัย 
 อ็�ชีวิอ็น�มัย และสูภ�พแวิดล้อ็ม
 ในกั�ริทำ�ง�น

การ้บร้หิาร้แร้งงานแล้ะสูิทธิุมน่ษียชน
กั�ริปฏิิบัติต่อ็แริงง�นอ็ย�่งเป็นธุริริม ปฏิิบัติต�ม
แนวิท�งสู�กัลด้�นสูิทธุมินุษัยชน ดำ�เนินธุุริกิัจิ
อ็ย�่งมีควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็พนักัง�น ลูกัค้� คู่ค้� ผู้ริับเหม� 
ชุมชนสูังคม ริวิมถึึงผู้มีสูว่ินได้เสูียที�เกีั�ยวิข็้อ็ง 
สู�ม�ริถึป้อ็งกัันกั�ริละเมิดสูิทธุมินุษัยชนในห่วิงโซื้อุ่็ปท�น

• พนักัง�น • ลูกัค้�
• คู่ค้�
• ผู้ถ่ึอ็หุ้น / นักัลงทุน
• ภ�คริัฐ
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม

• GRI 3
• GRI 401
• GRI 402
• GRI 403
• GRI 404
• GRI 405
• GRI 418

• กั�ริดำ�เนินง�นด้�นสูิทธุมินุษัยชน

การ้พฒันาบ่ค้ล้ากร้แบบองค์้ร้วม
กั�ริพัฒน�พนักัง�นที�ไม่ทันต่อ็กั�ริปริับตัวิและเติบโต
ข็อ็งบริิษััท ท่�มกัล�งภ�วิะกั�ริแข็ง่ข็ันท�งธุุริกิัจิ 
สูง่ผลให้พนักัง�นไม่สู�ม�ริถึปฏิิบัติง�นทดแทน
พนักัง�นที�ล�อ็อ็กัหริ่อ็เกัษีัยณ์ได้อ็ย�่งมีปริะสูิทธุภิ�พ 

• พนักัง�น • ลูกัค้�
• คู่ค้�
• ภ�คริัฐ
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม

• GRI 3
• GRI 404

• กั�ริดูแลริักัษั�พนักัง�น

การ้ดึ้งด้ดู้แล้ะร้กัษีาพนักงาน
พนักัง�นค่อ็ปัจิจัิยที�สูำ�คัญต่อ็กั�ริสูริ้�งควิ�มสูำ�เริ็จิ
อ็ย�่งยั�งย่นข็อ็งอ็งค์กัริ กั�ริที�พนักัง�นได้ริับค่�ตอ็บแทน
ที�เหม�ะสูม มีสูิ�งอ็ำ�นวิยควิ�มสูะดวิกัที�เพียงพอ็ 
สู�ม�ริถึยกัริะดับคุณ์ภ�พชีวิิตที�ดีข็อ็งพนักัง�น 
ชว่ิยเพิ�มควิ�มพึงพอ็ใจิและควิ�มผูกัพันข็อ็งพนักัง�น
ที�มีต่อ็อ็งค์กัริ ลดอั็ตริ�กั�ริล�อ็อ็กั

• พนักัง�น • ผู้ถ่ึอ็หุ้น / นักัลงทุน • GRI 3
• GRI 401

• กั�ริดูแลริักัษั�พนักัง�น

ค้วามร้บัผดิ้ชอบต่�อผลิ้ต่ภัณ์ฑ์์
พัฒน�ผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีคุณ์ภ�พ มีควิ�มปลอ็ดภัย 
และเป็นมิตริต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม สูริ้�งควิ�มเช่�อ็มั�น
และเพิ�มควิ�มพึงพอ็ใจิให้กัับลูกัค้� สู�ม�ริถึริักัษั�
ฐ�นลูกัค้�ปัจิจุิบัน ข็ย�ยฐ�นลูกัค้�ใหม่ และเพิ�มโอ็กั�สู
ในกั�ริข็ย�ยธุุริกิัจิริว่ิมกัับลูกัค้�

• พนักัง�น • คู่ค้�
• ลูกัค้�
• คู่แข็ง่
• ผู้ถ่ึอ็หุ้น / นักัลงทุน
• เจ้ิ�หนี�
• ภ�คริัฐ
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม
• สู่�อ็และอ็งค์กัริอ่็�น ๆ 

• GRI 3
• GRI 416

• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริห่วิงโซื้อุ่็ปท�น
• กั�ริบริหิ�ริควิ�มสูมัพนัธุแ์ละปริะสูบกั�ริณ์์
 ที�ดีต่อ็ลูกัค้�
• นวัิตกัริริมท�งธุุริกิัจิสูริ้�งสูริริค์สูังคม

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 108บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ประเดำ็นิสำาคัญดำ้านิความยั�งย่นิ
ขอบเขตผู้ลกระทบ ความสอดำคล้อง

หัวข้อท่�นิำาเสนิอในิรายงานิ
ภายในิองค์กร ภายนิอกองค์กร SDGs GRI
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การ้บร้หิาร้จัด้การ้ของเสูยีจากกร้ะบวนการ้ผลิ้ต่
ห�กัไมมี่กั�ริบริหิ�ริจัิดกั�ริข็อ็งเสูยีจิ�กักัริะบวินกั�ริผลิต 
ริวิมถึึงมลพิษัต่�ง ๆ อ็ย�่งมีปริะสูทิธุภิ�พต�มม�ตริฐ�น
และแนวิท�งเศริษัฐกิัจิหมุนเวีิยน อ็�จิสูริ�้งผลกัริะทบต่อ็
สูิ�งแวิดล้อ็ม ชุมชนและสูงัคมริอ็บโริงง�น และโริงไฟฟ�้ 
ริวิมถึึงควิ�มหล�กัหล�ยท�งชวีิภ�พ 

• พนักัง�น • คู่ค้�
• ภ�คริัฐ
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม

• GRI 3
• GRI 306

• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริข็ยะ ข็อ็งเสูีย 
 และมลพิษั

การ้สูร้า้งค้ณ่์ค้�าใหกั้บสูังค้ม
สูนับสูนุนกิัจิกัริริมและโคริงกั�ริในกั�ริพัฒน�คุณ์ภ�พชีวิิต 
สูริ้�งง�นที�มีคุณ์ค่� สูริ้�งควิ�มสูัมพันธุผ์่�นกั�ริสูริ้�ง
กั�ริมีสูว่ินริว่ิมและสูนับสูนุนกิัจิกัริริมต่�ง ๆ ข็อ็งชุมชน 
ชว่ิยให้บริิษััทเป็นเพ่�อ็นบ้�นที�ดีกัับสูังคม เติบโตริว่ิมกััน
อ็ย�่งยั�งย่น

• พนักัง�น • ลูกัค้�
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม

• GRI 3
• GRI 413

• ควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็ชุมชนและสูังคม

ค้วามหล้ากหล้ายทางชวีภาพ
กั�ริสูนับสูนุนกั�ริอ็นุริักัษ์ัและปกัป้อ็งทริัพย�กัริธุริริมช�ติ 
ริะบบนิเวิศ และควิ�มหล�กัหล�ยท�งธุริริมช�ติ สู�ม�ริถึ
ชว่ิยสูริ้�งสูมดุลในกั�ริอ็ยูร่ิว่ิมกัันริะหว่ิ�งธุริริมช�ติและ
กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ เพ่�อ็สูง่เสูริิมควิ�มเป็นอ็ยูที่�ดีข็อ็ง
คนในสูังคม

• พนักัง�น • คู่ค้�
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม
• ภ�คริัฐ

• GRI 3
• GRI 304

• ควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็สูิ�งแวิดล้อ็ม
• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริเพ่�อ็ลดปัญห�
 ก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั

การ้ร้บัมอ่กับการ้เปลี้�ยนแปล้งสูภาพภูมอิากาศ
กั�ริมีกัลยุทธุแ์ละแนวิท�งกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริเพ่�อ็ริับม่อ็
กัับกั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศที�สูอ็ดคล้อ็งต�ม
เป้�หม�ยปริะเทศ ผ่�นกั�ริสูนับสูนุนกั�ริพัฒน�ธุุริกิัจิ
พลังง�นทดแทนและพัฒน�นวัิตกัริริมใหม่ด้�นพลังง�น 
มีสูว่ินริว่ิมในกั�ริแก้ัไข็ปัญห�โลกัริ้อ็นอ็ย�่งจิริิงจัิง 
พริ้อ็มผลักัดันพลังง�นสูะอ็�ดให้เป็นพลังง�นหลักั
ในกั�ริข็ับเคล่�อ็นสููสู่ังคมค�ริ์บอ็นตำ�ริว่ิมกััน

• พนักัง�น • คู่ค้�
• ผู้ถ่ึอ็หุ้น / นักัลงทุน
• ภ�คริัฐ
• ชุมชน / สูังคมและสูิ�งแวิดล้อ็ม

• GRI 3
• GRI 302
• GRI 303
• GRI 305
• GRI 306

• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริเพ่�อ็ลดปัญห�
 ก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั
• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�รินำ�
• กั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริพลังง�น

ทั�งนี� สู�ม�ริถึดูริ�ยง�นควิ�มยั�งย่นฉบับเต็มต�มเอ็กัสู�ริแนบ 7

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 109บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



3.3	การจัดำการความยั�งยืนิในิมิติสูิ�งแวดำล้อม

ผลการดำำาเนิินิงานิในิมิติสูิ�งแวดำล้อม	ปี	2566

บริิษััทมีควิ�มมุ่งมั�นในกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริ ควิบคุม ป้อ็งกััน และลดผลกัริะทบด้�นสิู�งแวิดล้อ็มที�เกีั�ยวิข้็อ็งกัับกั�ริปริะกัอ็บธุุริกิัจิพลังง�นทดแทน ริวิมถึึง 
เพิ�มข็ีดควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิอ็ย่�งยั�นย่นตั�งแต่ต้นนำ�ถึึงปล�ยนำ� จึิงได้กัำ�หนดหลักัเกัณ์ฑ์์กั�ริปฏิิบัติง�นเพ่�อ็บริิห�ริจัิดกั�ริคุณ์ภ�พด้�นสูิ�งแวิดล้อ็มและ
ควิ�มหล�กัหล�ยท�งชีวิภ�พต�มข้็อ็กัำ�หนด กัฎหม�ย กัฎริะเบียบ ข็้อ็บังคับ และนโยบ�ยด้�นสูิ�งแวิดล้อ็ม พร้ิอ็มทั�งสูนับสูนุนกั�ริลงทุนเพ่�อ็พัฒน� ปรัิบปรุิง  
ริวิมทั�งแสูวิงห�แนวิท�งกั�ริใช้ทริัพย�กัริและพลังง�น ตลอ็ดจินกั�ริบริิห�ริกั�ริลดปริิม�ณ์กั�ริปล่อ็ยข็อ็งเสูียและก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั เพ่�อ็ให้สู�ม�ริถึตอ็บสูนอ็ง 
ต่อ็กั�ริเปลี�ยนแปลงข็อ็งสูภ�พภูมิอ็�กั�ศได้อ็ย่�งยั�งย่น ทั�งนี� บริิษััทได้จัิดทำ�นโยบ�ยกั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่น และนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริจัิดกั�ริด้�นสูิ�งแวิดล้อ็ม 
และกั�ริเปลี�ยนแปลงสูภ�พภูมิอ็�กั�ศ โดยเปิดเผยไว้ิในเว็ิบไซื้ต์บริิษััท 

การบริหารจัดำการ
สูิ�งแวดำล้อม การจัดำการ เป้าหมาย

ปี	2566

การบริหารจัดำการ

ปี	2565
(ปีฐานิ) ปี	2566 ลดำลง	/	เพิ�มข่�นิ

ร้อยละ

ปริิม�ณ์กั�ริปล่อ็ย
ก๊ั�ซื้เร่ิอ็นกัริะจิกัข็อ็งอ็งค์กัริ 1)

ลดลงร้ิอ็ยละ
5.00

5,445 tCO2e 6,674 tCO2e เพิ�มข็ึ�นริอ้็ยละ 22.57

ปริิม�ณ์กั�ริใช้ไฟฟ้�
จิ�กัภ�ยนอ็กั 2)

ลดลงร้ิอ็ยละ
5.00

4,126,854.02 kWh 3,746,174.52 kWh ลดลงร้ิอ็ยละ 9.22

ปริิม�ณ์กั�ริใช้นำ�
จิ�กัภ�ยนอ็กั 2)

ลดลงร้ิอ็ยละ
5.00

60,918.87 m3 44,183.07 m3 ลดลงริ้อ็ยละ 27.47

ปริิม�ณ์ข็อ็งเสูีย
จิ�กักัริะบวินกั�ริผลิตที�ได้ริับ
กั�ริกัำ�จัิดอ็ย่�งถึูกัวิิธุี 2)

- 253.29 ตัน 51.79 ตัน ลดลงร้ิอ็ยละ 79.55

กั�ริจัิดกั�ริต�มหลักั 3Rs 2) - 249.93 ตัน 
(ริ้อ็ยละ 98.67)

39.76 ตัน
(ริ้อ็ยละ 76.77)

ลดลงริ้อ็ยละ 21.90

กั�ริจัิดกั�ริด้วิยวิิธุีฝั่งกัลบ 2) - 3.36 ตัน
(ริ้อ็ยละ 1.33)

12.03 ตัน
(ริ้อ็ยละ 23.23 )

เพิ�มข็ึ�นริ้อ็ยละ 21.90

การเปัลุ่่�ย์นิแปัลุ่ง
สภาพภ่มิอากาศ

พลุ่ังงานิไฟฟ้า

นิำ�า

ของเส่ย์
จากกระบวนิการผลิุ่ต

หม�ยเหตุ 1)  เป้�หม�ยและผลกั�ริดำ�เนินง�นปี 2565 และ ปี 2566 คริอ็บคลุมสูำ�นักัง�นใหญ่ กัลุ่มธุุริกิัจิพลังง�น และกัลุ่มธุุริกิัจิวิิศวิกัริริม และ Turnkey
       2)  เป้�หม�ยและผลกั�ริดำ�เนินง�นปี 2565 และ ปี 2566 คริอ็บคลุมสูำ�นักัง�นใหญ่ กัลุ่มธุุริกิัจิพลังง�น กัลุ่มธุุริกิัจิวิิศวิกัริริม และ Turnkey และกัลุ่มธุุริกิัจิอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้�แริงสููง

ทั�งนี� สู�ม�ริถึดูริ�ยง�นควิ�มยั�งย่นฉบับเต็มต�มเอ็กัสู�ริแนบ 7

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 110บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



พนักงานทั้งหมด สัดสวนพนักงานทั้งหมด สงเสริมใหพนักงานผูพิการ
มีอาชีพและรายได

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
และความผูกพันของพนักงาน

ลดตนทุนการดําเนินงานจากกิจกรรม
ปรับปรุงคุณภาพของพนักงาน

จํานวนชั่วโมง
อบรมเฉลี่ย

จํานวนการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

ขอพิพาทดานแรงงาน

จํานวนขอรองเรียน
ดานทุจริตและคอรรัปชัน

คูคาที่ไดรับการประเมินคัดเลือก
คูคารายใหม

คูคาหลักที่ไดรับการประเมิน
ดานความยั่งยืน

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของลูกคา

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
และความผูกพันของชุมชน

จํานวนงบประมาณ
สนับสนุนชุมชน คูคารายสําคัญที่มีผลกระทบ

ตอบริษัทโดยตรง

จํานวนขอรองเรียน
ที่มีนัยสําคัญ
เกี่ยวกับชุมชน

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน
(ตอ 1,000,000 ชั่วโมง)

จํานวนพนักงานที่ไดรับการสนับสนุน
การปรับเลื่อนตําแหนง

อัตราการลาออก
ของพนักงาน

1,170

122
8.09

39.06%

4.02%ราย

หลักสูตร

ชั่วโมง / คน / ป

0.91 ลานบาท

0.72 ราย

7 ราย

ไมมี

ไมมี
ไมมี

ไมมี
ลานบาท

29ราย

23ราย

49
100%

89.16%

83.66%

3.75 ราย

ลดลง
ป 2566

ป 2565 1,219 ราย

0.32%
ลดลง

ลดลง

36.36%
ลดลง

14.71%
ลดลง

28.13%
ลดลง

53.77%
ลดลง

33.04%
ลดลง

0.26%
ลดลง

8.72%

9.83%
ลดลง

60.94%
2.50%

77%

0.32%
เพิ่มขึ้น

44.21%
เพิ่มขึ้น

7.06%
เพิ่มขึ้น

50.00%

0.96%
เพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้น

3.4	การจัดำการความยั�งยืนิในิมิติสูังคม

ผลการดำำาเนิินิงานิในิมิติสูังคม	ปี	2566

บริิษััทตริะหนักัถึึงควิ�มสูำ�คัญข็อ็งกั�ริข็ับเคล่�อ็นธุุริกิัจิไปพริ้อ็มกัับกั�ริมีสู่วินริ่วิมในกั�ริพัฒน�สูังคมให้เข็้มแข็็ง เติบโต อ็ย่�งยั�งย่น โดยได้ดำ�เนินกั�ริผ่�นกั�ริสูำ�ริวิจิควิ�มต้อ็งกั�ริและควิ�มค�ดหวัิงข็อ็งกัลุ่มผู้มีสู่วินได้เสูียทั�งภ�ยใน 
และภ�ยนอ็กัอ็งค์กัริ เพ่�อ็เสูริิมสูร้ิ�งควิ�มเข้็�ใจิและร่ิวิมพัฒน�สัูงคมให้เติบโตด้วิยกั�ริให้ควิ�มร่ิวิมม่อ็และสูร้ิ�งเสูริิมกัริะบวินกั�ริทำ�ง�นริ่วิมกััน โดยบริิษััทได้ปฏิิบัติต�มข้็อ็บังคับและกัฎหม�ยอ็ย่�งเคริ่งครัิด ริวิมถึึงให้ควิ�มสูำ�คัญกัับ 
ผู้มีสู่วินได้เสูียทุกักัลุ่มอ็ย่�งเท่�เทียมและเป็นธุริริมโดยไม่เล่อ็กัปฏิิบัติ ตลอ็ดจินเค�ริพหลักัสูิทธุิมนุษัยชน และมีควิ�มริับผิดชอ็บต่อ็ผู้บริิโภค ทั�งนี� บริิษััทได้จัิดทำ�นโยบ�ยกั�ริพัฒน�อ็ย่�งยั�งย่น และนโยบ�ยสูิทธุิมนุษัยชน โดยเปิดเผย 
ไว้ิในเว็ิบไซื้ต์บริิษััท

ทั�งนี� สู�ม�ริถึดูริ�ยง�นควิ�มยั�งย่นฉบับเต็มต�มเอ็กัสู�ริแนบ 7

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 111บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



4.	การวิเคราะห้์แลุ่ะคำาอธุิบาย์ของฝ่่าย์จัดำการ	(MD&A)	
ในปี 2566 และต้นปี 2567 บริิษััทปริะสูบควิ�มสูำ�เริ็จิในกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริพลังง�นทดแทนในปริะเทศ และได้ริับ
คัดเล่อ็กัต�มปริะกั�ศคณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกิัจิกั�ริพลังง�น (กักัพ.) ว่ิ�ด้วิยกั�ริจัิดห�ไฟฟ้�จิ�กัพลังง�นหมุนเวีิยน 
ในรูิปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 สูำ�หริับกัลุ่มไม่มีต้นทุนเช่�อ็เพลิง พ.ศ. 2565 จิำ�นวิน 17 โคริงกั�ริ 
ริวิม 832.4 เมกัะวัิตต์ ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้เข็้�ลงน�มสูัญญ�ซื้่�อ็ข็�ยไฟแล้วิ จิำ�นวิน 14 โคริงกั�ริ ริวิม 621.4 เมกัะวัิตต์ 
ซื้ึ�งต้อ็งใช้เวิล�ในกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง และทยอ็ยริับรูิ้ริ�ยได้ตั�งแต่ปี 2569 เป็นต้นไป 

การวิเคราะห์ผลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทั

กั�ริวิิเคริ�ะห์ผลกั�ริดำ�เนินง�นเปรีิยบเทียบสูำ�หริบัปี สูิ�นสูดุวัินที� 31 ธุนัวิ�คม 2566 และ 2565 สู�ม�ริถึสูรุิปได้ ดังนี�

ข้อมูลทัางการเงินิทัี�สูำาคัญ
ปี	2566 ปี	2565 การเปลี�ยนิแปลง

ล้านิบาทั	 ล้านิบาทั ล้านิบาทั ร้อยละ

ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ย  1,827.65  1,829.22  (1.57) (0.09%)

ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้�  2,306.76  3,448.85  (1,142.09) (33.12%)

ริ�ยได้จิ�กักั�ริก่ัอ็สูริ้�งและให้บริิกั�ริ  2,483.26  1,776.25  707.00 39.80%

ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยทริัพย์สูิน
ต�มสูัญญ�เช�่เงินทุน

 987.57  451.37  536.21 118.80%

กัำ�ไริจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงสูว่ินได้เสูีย
ในบริิษััทยอ่็ยเป็นกั�ริริว่ิมค้�

 -  1,330.72  (1,330.72) (100.00%)

ริ�ยได้อ่็�น  131.88  60.66  71.22 117.42%

ริ�ยได้ริวิม  7,737.12  8,897.07  (1,159.95) (13.04%)

ต้นทุนจิ�กักั�ริข็�ยและกั�ริให้บริิกั�ริ  5,159.96  4,726.44  433.53 9.17%

ค่�ใช้จ่ิ�ยในกั�ริข็�ยและบริิห�ริ  1,154.60  1,026.88  127.71 12.44%

ข็�ดทุน (กัำ�ไริ) จิ�กัอั็ตริ�แลกัเปลี�ยนสูุทธุิ  61.75  92.69  (30.94) (33.37%)

ข็�ดทุน (กัำ�ไริ) จิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลง
มูลค่�ยุติธุริริมข็อ็งตริ�สู�ริอ็นุพันธุ์

 39.55  (618.03)  657.58 (106.40%)

ริวิมค่�ใช้จ่ิ�ย  6,415.86  5,227.98  1,187.88 22.72%

ข้อมูลทัางการเงินิทัี�สูำาคัญ
ปี	2566 ปี	2565 การเปลี�ยนิแปลง

ล้านิบาทั	 ล้านิบาทั ล้านิบาทั ร้อยละ

สูว่ินแบง่กัำ�ไริจิ�กัเงินลงทุนในบริิษััทริว่ิม
และกั�ริริว่ิมค้�

 1,019.49  510.64  508.85 99.65%

ต้นทุนท�งกั�ริเงิน  686.84  864.62  (177.78) (20.56%)

ค่�ใช้จ่ิ�ย (ริ�ยได้) ภ�ษีัเงินได้  179.03  300.74  (121.71) (40.47%)

กัำ�ไริสูำ�หริับงวิด  1,474.89  3,014.38  (1,539.48) (51.07%)

กัำ�ไริสูุทธุสิูว่ินข็อ็งบริิษััทใหญ่  1,474.47  3,010.52  (1,536.05) (51.02%)

กัำ�ไริต่อ็หุ้นข็ั�นพ่�นฐ�น (บ�ทต่อ็หุ้น)  0.17  0.34  (0.17) (50.00%)

บริิษััทมีผลกั�ริดำ�เนินง�นในภ�พริวิม สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 โดยมีผลกัำ�ไริสู่วินที�เป็นข็อ็งบริิษััท 
ปริ�กัฎผลกัำ�ไริสุูทธุิ 1,474.47 ล้�นบ�ท เปริียบเทียบกัับงวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็น แสูดงผลกัำ�ไริสูุทธุิ 3,010.52  
ล้�นบ�ท ลดลงเป็นจิำ�นวินเงิน 1,536.05 ล้�นบ�ท หริ่อ็ลดลงร้ิอ็ยละ 51.02 และมีริ�ยได้ริวิมแสูดงในงบกั�ริเงิน
ริวิมจิำ�นวิน 7,737.12 ล้�นบ�ท ลดลงจิำ�นวิน 1,159.95 ล้�นบ�ท หริ่อ็ลดลงริ้อ็ยละ 13.04 เม่�อ็เปริียบเทียบกัับ
งวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็นที�แสูดงริ�ยได้ริวิมจิำ�นวิน 8,897.07 ล้�นบ�ท มีกั�ริเปลี�ยนแปลงสู่วินได้เสีูยในบริิษััทย่อ็ย
เป็นกั�ริริ่วิมค้�ข็อ็งโคริงกั�ริลม เม่�อ็วัินที� 27 กัริกัฎ�คม 2565 โดยบริิษััทฯ ได้มีกั�ริแบ่งสูัดสู่วินกั�ริถ่ึอ็หุ้นสู�มัญ 
ในสูัดสู่วินร้ิอ็ยละ 50 ในกัลุ่มโคริงกั�ริลม และเปลี�ยนวิิธุีกั�ริริับรูิ้ริ�ยได้จิ�กักั�ริริับรูิ้ในงบกั�ริเงินริวิม เป็นวิิธุีกั�ริ 
ริับรูิ้ต�มสูัดสู่วินในริ�ยกั�ริสู่วินแบ่งกัำ�ไริในสูัดสู่วินริ้อ็ยละ 50 ในสู่วินข็อ็ง GUNKUL และอี็กัริ้อ็ยละ 50 ในบริิษััท 
ริ่วิมทุนให้แก่ั บริิษััท กััลฟ์ ริีนิวิเอ็เบิล เอ็็นเนอ็ริ์จีิ จิำ�กััด สู่งผลให้ไม่ได้มีกั�ริบันทึกัริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้� 
พลังง�นลม สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 และได้บันทึกัริ�ยได้ดังกัล่�วิในสู่วินแบ่งกัำ�ไริข็อ็งบริิษััทริ่วิม
และกั�ริริ่วิมค้�ที�ใช้วิิธุีสู่วินได้เสีูยแทน

สูำ�หริบัริ�ยได้จิ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิหลักัข็อ็งบริษัิัทสูำ�หริบัปีสูิ�นสูดุวัินที� 31 ธุนัวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 7,605.24 ล้�นบ�ท  
เปริียบเทียบกัับงวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็นแสูดงจิำ�นวิน 7,505.69 ล้�นบ�ท เพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 99.55 ล้�นบ�ท คิดเป็น
เพิ�มข็ึ�นร้ิอ็ยละ 1.33 ซื้ึ�งสู�ม�ริถึจิำ�แนกัริ�ยละเอี็ยดในสู่วินข็อ็งริ�ยได้ต�มกัลุ่มธุุริกิัจิ ดังนี�

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 112บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ริ�ยได้จิ�กัสู่วินง�นข็�ยสิูนค้�ในงบกั�ริเงินริวิม สูำ�หรัิบปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 1,827.65 ล้�นบ�ท 
เปริียบเทียบกัับงวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็นแสูดงจิำ�นวิน 1,829.22 ล้�นบ�ท ลดลงจิำ�นวิน 1.57 ล้�นบ�ท  
คิดเป็นลดลงริ้อ็ยละ 0.09 เน่�อ็งจิ�กั ในปี 2566 มีริ�ยกั�ริข็�ยในสู่วินข็อ็งอุ็ปกัริณ์์ไฟฟ้� เช่น Gas Switch, Surge 
Arrester และอุ็ปกัริณ์์ต่�ง ๆ เพิ�มข็ึ�นกัับหน่วิยง�นกั�ริไฟฟ้�และเอ็กัชน

ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้�และสู่วินเพิ�มริ�ค�ริับซื้่�อ็ไฟฟ้� แสูดงในงบกั�ริเงินริวิม สูำ�หริับปีสูิ�นสุูดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 
2566 แสูดงจิำ�นวิน 2,306.76 ล้�นบ�ท เปริียบเทียบกัับงวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็นแสูดงจิำ�นวิน 3,448.85 ล้�นบ�ท 
ลดลงจิำ�นวิน 1,142.09 ล้�นบ�ท คิดเป็นลดลงริ้อ็ยละ 33.12 โดยมีริ�ยละเอี็ยด ดังนี�

ตารางแสูดำงรายไดำ้แยกตามประเภทัของกระแสูไฟฟ้าจากพลังงานิ

เน่�อ็งจิ�กัมีกั�ริเปลี�ยนแปลงสู่วินได้เสีูยในบริิษััทย่อ็ยเป็นกั�ริริ่วิมค้�ข็อ็งโคริงกั�ริลม เม่�อ็วัินที� 27 กัริกัฎ�คม 2565 
โดยบริิษััทได้มีกั�ริแบ่งสัูดสู่วินกั�ริถ่ึอ็หุ้นสู�มัญในสูัดสู่วินริ้อ็ยละ 50 ในกัลุ่มโคริงกั�ริลม และเปลี�ยนวิิธุ ี
กั�ริริับรูิ้ริ�ยได้จิ�กักั�ริริับรู้ิในงบกั�ริเงินริวิม เป็นวิิธุีกั�ริริับรู้ิต�มสูัดสู่วินในริ�ยกั�ริสู่วินแบ่งกัำ�ไริในสูัดสู่วิน 
ริ้อ็ยละ 50 ในสูว่ินข็อ็ง GUNKUL และอี็กัริ้อ็ยละ 50 ในบริิษััทริว่ิมทุนให้แก่ั บริิษััท กััลฟ์ ริีนิวิเอ็เบิล เอ็็นเนอ็ริ์จีิ จิำ�กััด  
สู่งผลให้ไม่ได้มีกั�ริบันทึกัริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้�พลังง�นลม สูำ�หรัิบปีสูิ�นสุูดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 และ 
ได้บันทึกัริ�ยได้ดังกัล่�วิในสู่วินแบ่งกัำ�ไริข็อ็งบริิษััทริ่วิมและกั�ริริ่วิมค้�ที�ใช้วิิธุีสู่วินได้เสูียแทน 

ริ�ยได้จิ�กักั�ริริับเหม�ก่ัอ็สูริ้�งและให้บริิกั�ริในงบกั�ริเงินริวิม สูำ�หริับปีสิู�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 
2,483.26 ล้�นบ�ท เปริียบเทียบกัับงวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็นจิำ�นวิน 1,776.25 ล้�นบ�ท เพิ�มข็ึ�น 707.00 ล้�นบ�ท 
หริ่อ็คิดเป็น ริ้อ็ยละ 39.80 เพิ�มข็ึ�นเน่�อ็งจิ�กักั�ริริับรูิ้ริ�ยได้ที�เกิัดข็ึ�นจิ�กักั�ริเข็้�ทำ�สูัญญ�ก่ัอ็สูร้ิ�งให้กัับหน่วิยง�น
ริัฐและภ�คเอ็กัชน โดยเข้็�ริ่วิมปริะมูลง�นก่ัอ็สูริ้�ง ทั�งง�นก่ัอ็สูริ้�งสูถึ�นีไฟฟ้� ง�นริะบบไฟฟ้� ง�นก่ัอ็สูริ้�งสู�ยสู่ง
บนดินและใต้ดิน ริวิมถึึงโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ให้กัับกัลุ่มเอ็กัชน ซื้ึ�งเป็นไปต�มปริะม�ณ์กั�ริต�มแผนง�น

รายการ
ปี	2566 ปี	2565 การเปลี�ยนิแปลง

ล้านิบาทั	 ล้านิบาทั ล้านิบาทั ร้อยละ

ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้�
พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์

2,307 2,339  (32) (1%)

• ในปริะเทศ 852 841  11 1%

• ต่�งปริะเทศ 1,455 1,498  (43) (3%)

ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้�พลังง�นลม - 1,110  (1,110) (100%)

ริวิม 2,307 3,449  (1,142) (33%)

ข้อมูลทัางการเงินิทัี�สูำาคัญ
ปี	2566 ปี	2565 การเปลี�ยนิแปลง

ล้านิบาทั	 ล้านิบาทั ล้านิบาทั ร้อยละ

ต้นทุนจิ�กักั�ริข็�ย 1,405.59 1,440.36 (34.77) (2.41%)

ต้นทุนข็�ยไฟฟ้� 1,084.87 1,561.58 (476.71) (30.53%)

ต้นทุนกั�ริก่ัอ็สูริ้�งและบริิกั�ริ 1,805.29 1,316.45 488.84 37.13%

ต้นทุนข็�ยทริัพย์สูินต�มสูัญญ�เช�่เงินทุน 864.21 408.05 456.16 111.79%

ต้นทุนจิ�กักั�ริข็�ยและกั�ริให้บริิกั�ริ 5,159.96 4,726.44 433.52 9.17%

ข็อ็งบริิษััท นอ็กัจิ�กันี� ยังมีเป้�หม�ยจิะเข็้�ริ่วิมปริะมูลง�นก่ัอ็สูริ้�งกัับกั�ริไฟฟ้�สู่วินภูมิภ�ค กั�ริไฟฟ้�นคริหลวิง 
และกั�ริไฟฟ้�ฝ่��ยผลิตแห่งปริะเทศไทยให้ม�กัข็ึ�น เน่�อ็งจิ�กัเล็งเห็นถึึงโอ็กั�สูในกั�ริเติบโตจิ�กันโยบ�ยกั�ริพัฒน�
ริะบบไฟฟ้�ให้มีเสูถีึยริภ�พมั�นคง ริอ็งริับกั�ริข็ย�ยตัวิท�งด้�นเศริษัฐกิัจิ ภ�คธุุริกิัจิ และอุ็ตสู�หกัริริมในสูว่ินภูมิภ�ค
ข็อ็งปริะเทศ ริวิมถึึงกั�ริพัฒน�เคริ่อ็ข็่�ยริะบบสู่งกัำ�ลังไฟฟ้�เพ่�อ็ริอ็งริับริะบบโคริงข็่�ยไฟฟ้�อั็จิฉริิยะข็อ็งปริะเทศ 

ริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยทรัิพย์สูินต�มสูัญญ�เช่�เงินทุน สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 แสูดงจิำ�นวิน 987.57 
ล้�นบ�ท เปริียบเทียบกัับงวิดเดียวิกัันกัับปีก่ัอ็นแสูดงจิำ�นวิน 451.37 ล้�นบ�ท เพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 536.21 ล้�นบ�ท 
คิดเป็นเพิ�มข็ึ�นริ้อ็ยละ 118.80 เกิัดจิ�กัริ�ยได้จิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้�บนหลังค�ให้กัับภ�คเอ็กัชนเพิ�มข็ึ�นเป็นสัูญญ�
ริะยะย�วิ 10 - 15 ปี ซื้ึ�งเป็นริ�ยได้ที�เกิัดจิ�กักั�ริข็�ยทรัิพย์สูินต�มสูัญญ�เช่�เงินทุนจิ�กักั�ริปรัิบข็อ็งม�ตริฐ�น
ท�งบัญชี (TFRS 16) 

ในสูว่ินข็อ็งต้นทุนจิ�กักั�ริข็�ยและกั�ริให้บริิกั�ริ สูำ�หริับสูว่ินง�นข็�ยสูินค้� สูว่ินง�นผลิตและจิำ�หน่�ยกัริะแสูไฟฟ้�  
และสูว่ินง�นก่ัอ็สูริ�้งและบริกิั�ริ สูำ�หริบัปีสูิ�นสูดุวัินที� 31 ธุนัวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 5,159.96 ล้�นบ�ท เปริยีบเทียบกัับ  
งวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็นจิำ�นวิน 4,726.44 ล้�นบ�ท โดยเพิ�มข็ึ�น 433.53 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้ิอ็ยละ 9.17  
มีริ�ยละเอี็ยดสูรุิปต�ม สู่วินง�นได้ดังต่อ็ไปนี�

ต้นทุนจิ�กักั�ริข็�ย สูำ�หรัิบปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุนัวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 1,405.59 ล้�นบ�ท เปรีิยบเทียบกัับงวิดเดียวิกััน
ข็อ็งปีก่ัอ็นจิำ�นวิน 1,440.36 ล้�นบ�ท ลดลงจิำ�นวิน 34.77 ล้�นบ�ท คิดเป็นลดลงริ้อ็ยละ 2.41  

ต้นทุนจิ�กักั�ริข็�ยไฟฟ้� สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 1,084.87 ล้�นบ�ท เปรีิยบเทียบกัับ  
งวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็นจิำ�นวิน 1,561.58 ล้�นบ�ท ลดลงจิำ�นวิน 476.71 ล้�นบ�ท คิดเป็นลดลงร้ิอ็ยละ 30.53 
เน่�อ็งจิ�กัมีกั�ริเปลี�ยนแปลงสู่วินได้เสีูยในบริิษััทย่อ็ยเป็นกั�ริริ่วิมค้�ข็อ็งโคริงกั�ริลม สู่งผลให้ไม่ได้มีกั�ริบันทึกั
ต้นทุนท�งกั�ริเงินจิ�กัโคริงกั�ริพลังง�นลม สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 และได้บันทึกัต้นทุนกั�ริข็�ย
ดังกัล่�วิรัิบรูิ้อ็ยู่ในสู่วินแบ่งกัำ�ไริข็อ็งบริิษััทริ่วิมและกั�ริริ่วิมค้�ที�ใช้วิิธุีสู่วินได้เสีูยแทน

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 113บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ต้นทุนจิ�กักั�ริก่ัอ็สูร้ิ�งและบริิกั�ริ สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 
จิำ�นวิน 1,805.29 ล้�นบ�ท เปรีิยบเทียบกัับงวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็น 
จิำ�นวิน 1,316.45 ล้�นบ�ท เพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 488.84 ล้�นบ�ท คิดเป็น 
เพิ�มข็ึ�นริ้อ็ยละ 37.13 โดยเพิ�มข็ึ�นต�มสูัดสู่วินข็อ็งริ�ยได้ที�เติบโตข็ึ�น  

ต้นทุนข็�ยทรัิพย์สูินต�มสูัญญ�เช่�เงินทุน สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที�  31 
ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 864.21 ล้�นบ�ท เปรีิยบเทียบกัับงวิดเดียวิกััน 
ข็อ็งปีก่ัอ็นจิำ�นวิน 408.05 ล้�นบ�ท เพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 456.16 ล้�นบ�ท คิดเป็น 
เพิ�มข็ึ�นริ้อ็ยละ 111.79 โดยเพิ�มข็ึ�นต�มสูัดสู่วินข็อ็งริ�ยได้ที�เติบโตข็ึ�น 

ในสู่วินข็อ็งอั็ตริ�กัำ�ไริข็ั�นต้น สูำ�หรัิบปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566  
บริิษััทมีอั็ตริ�กัำ�ไริข็ั�นต้น คิดเป็นริ้อ็ยละ 32.15 ลดลงจิ�กังวิดเดียวิกััน 
กัับปีก่ัอ็นริ้อ็ยละ 12.02 โดยมีสู�เหตุหลักัจิ�กักั�ริเปลี�ยนวิิธุีกั�ริรัิบรูิ้ 
ริ�ยได้ข็อ็งกัลุ่มโคริงกั�ริลมซื้ึ�งมีอั็ตริ�กัำ�ไริที�ค่อ็นข็้�งสููง จิ�กัเดิมที�ริับรู้ิ 
ริ�ยได้ ต้นทุนกั�ริข็�ยและกัำ�ไริข็ั�นต้นในงบกั�ริเงินริวิม เป็นวิิธุีกั�ริริับรูิ้ 
ต�มสูัดสู่วินในริ�ยกั�ริสู่วินแบ่งกัำ�ไริจิ�กักิัจิกั�ริริ่วิมค้�แทน 

กัำ�ไริจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงสู่วินได้เสีูยในบริิษััทย่อ็ยเป็นกั�ริริ่วิมค้� สูำ�หรัิบ 
ปีสูิ�นสูุดวัินที�  31 ธุันวิ�คม 2566 ลดลงจิ�กัปีก่ัอ็นร้ิอ็ยละ 100 เม่� อ็ 
เปริียบเทียบกัำ�ไริจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงสู่วินได้เ สีูยในบริิ ษััทย่อ็ย 
เป็นกั�ริริ่วิมค้�ในปี 2565 ที�บันทึกัจิำ�นวิน 1,330.72 ล้�นบ�ท เน่�อ็งจิ�กั 
เม่�อ็วัินที� 11 กัริกัฎ�คม 2565 คณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทมีมติอ็นุมัติให้ บริิษััท 
กััลฟ์ กัันกุัล คอ็ร์ิเปอ็เริชั�น จิำ�กััด (บริิษััทย่อ็ยข็อ็งกัลุ่มบริิษััทและเป็น 
ผู้ถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ 100 ในบริิษััท พัฒน�พลังง�นลม จิำ�กััด บริิษััท กัริีโนเวิชั�น 
เพ�เวิอ็ริ์ จิำ�กััด และ บริิษััท โคริ�ชวิินด์เอ็็นเนอ็ริ์ยี จิำ�กััด) อ็อ็กัและ 
เสูนอ็ข็�ยหุ้นสู�มัญคิดเป็นสูัดสู่วินริ้อ็ยละ 50 ข็อ็งทุนจิดทะเบียนใน 
บริิษััทดังกัล่�วิให้กัับ บริิษััท กััลฟ์ ริีนิวิเอ็เบิล เอ็็นเนอ็ริ์จีิ จิำ�กััด โดยกั�ริ 
เพิ�มทุนเสูริ็จิสูิ�นเม่� อ็วัินที�  27 กัริกัฎ�คม 2565 สู่งผลให้บริิษััทย่อ็ย 
ดังกัล่�วิเปลี�ยนสูถึ�นะเป็นกั�ริร่ิวิมค้� บริิษััทได้จัิดปริะเภทเงินลงทุน 
ใน บริษัิัท กััลฟ์ กัันกัลุ คอ็ริเ์ปอ็เริชั�น จิำ�กััด ต�มวิิธุรีิ�ค�ทุน เป็นกั�ริริว่ิมค้� 
ข็อ็งบริิษััทในงบกั�ริเงินเฉพ�ะกิัจิกั�ริ 

ในสูว่ินข็อ็งค่�ใชจ่้ิ�ยในกั�ริข็�ยและบริหิ�ริ สูำ�หริบัปีสูิ�นสูดุวัินที� 31 ธุนัวิ�คม  
2566 แสูดงจิำ�นวิน 1,154.60 ล้�นบ�ท เปรีิยบเทียบกัับงวิดเดียวิกััน 
ข็อ็งปีก่ัอ็นแสูดงจิำ�นวิน 1,026.88 ล้�นบ�ท เพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 127.71 ล้�นบ�ท  
คิดเป็นเพิ�มข็ึ�นริ้อ็ยละ 12.44 โดยสู่วินหนึ�งเป็นค่�ใช้จ่ิ�ยสูำ�หรัิบกั�ริลงทุน
พัฒน�โคริงกั�ริพลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และโคริงกั�ริลมโคริงกั�ริใหม่ ที�บริิษััท
ได้ริบัเพิ�มจิ�กัแผน PDP ฉบบัใหม ่ซื้ึ�งจิะมีกัำ�หนดกั�ริข็�ยไฟฟ�้เชงิพ�ณ์ชิย์
และจิะเริิ�มริับรูิ้ริ�ยได้ตั�งแต่ปี 2569 เป็นต้นไป

ในสู่วินข็อ็งข็�ดทุนจิ�กัอั็ตริ�แลกัเปลี�ยน สูำ�หรัิบปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 
2566 แสูดงจิำ�นวินข็�ดทุน 61.75 ล้�นบ�ท เปรีิยบเทียบกัับปีก่ัอ็น 
แสูดงจิำ�นวินข็�ดทนุ 92.69 ล้�นบ�ท ข็�ดทนุลดลงจิำ�นวิน 30.94 ล้�นบ�ท  
หริ่อ็คิดเป็นริ้อ็ยละ 33.37 ซึื้�งเป็นริ�ยกั�ริข็�ดทุนที�ยังไม่ได้เกิัดข็ึ�นจิริิง 
อั็นเป็นผลม�จิ�กักั�ริแปลงค่�สูกุัลเงินตริ�ต่�งปริะเทศในทุกัสูิ�นงวิด 
จิ�กัเหตุผลหลักัค่อ็ กั�ริแปลงค่�เงินต�มงบกั�ริเงินข็อ็งหนี�สูินเงินกัู้
โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ในปริะเทศเวีิยดน�ม ซึื้�งมีกั�ริ 
ทำ�สูัญญ�เงินกัู้ เป็นสูกัุลเงินดอ็ลล่�ริ์สูหริัฐฯ ซึื้�งค่�เงินเวีิยดน�มดอ็ง 
อ่็อ็นค่�ลงเม่�อ็เทียบกัับสูกุัลดอ็ลล่�ริ์สูหริัฐฯ 

สูำ�หริับกั�ริรัิบรูิ้สู่วินแบ่งกัำ�ไริจิ�กัเงินลงทุนในบริิษััทริ่วิมและกั�ริริ่วิมค้� 
สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 แสูดงจิำ�นวิน 1,019.49 ล้�นบ�ท 
(บนัทึกัสูว่ินแบง่กัำ�ไริเป็นริะยะเวิล� 12 เด่อ็น) เปริยีบเทียบกัับงวิดเดียวิกััน
ข็อ็งปีก่ัอ็นแสูดงจิำ�นวิน 510.64 ล้�นบ�ท (บันทึกัสู่วินแบ่งกัำ�ไริเป็น 
ริะยะเวิล� 5 เด่อ็น) เพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 508.85 ล้�นบ�ท คิดเป็นเพิ�มข็ึ�น 
ริ้อ็ยละ 99.65 เน่�อ็งจิ�กับริิษััทได้เปลี�ยนแปลงสูัดสู่วินกั�ริถ่ึอ็หุ้นข็อ็ง 
กัลุ่มบริิษััทย่อ็ยในกัลุ่มพลังง�นลมทั�ง 3 โคริงกั�ริ ในสัูดสู่วิน ริ้อ็ยละ 50 
และเปลี�ยนวิิธุกีั�ริบันทึกับญัชจีิ�กับริษัิัทย่อ็ยเป็นบริษัิัทริว่ิมค้� ทำ�ให้ตั�งแต่
วัินที� 27 กัริกัฎ�คม 2565 บริิษััทมีกั�ริบันทึกัสู่วินแบ่งกัำ�ไริจิ�กัเงินลงทุน
ในกัลุ่มบริิษััทย่อ็ยในกัลุ่มพลังง�นลมทั�ง 3 โคริงกั�ริ เพิ�มข็ึ�นอ็ย่�งมี 
สู�ริะสูำ�คัญ 

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 114บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ในสู่วินข็อ็งต้นทุนท�งกั�ริเงิน สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 แสูดงจิำ�นวิน 686.84 ล้�นบ�ท เปริียบเทียบ
กัับงวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็นแสูดงจิำ�นวิน 864.62 ล้�นบ�ท ลดลงจิำ�นวิน 177.78 ล้�นบ�ท คิดเป็นลดลงริ้อ็ยละ 
20.56 โดยสู�เหตุหลักัม�จิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงสู่วินได้เสูียในบริิษััทย่อ็ยเป็นกั�ริริ่วิมค้�ข็อ็งโคริงกั�ริลม สู่งผลให้ 
ไม่ได้มีกั�ริบันทึกัต้นทุนท�งกั�ริเงินจิ�กัโคริงกั�ริพลังง�นลม สูำ�หริับปีสูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 และได้บันทึกั
ต้นทุนท�งกั�ริเงินดังกัล่�วิ ริับรูิ้อ็ยู่ในสู่วินแบ่งกัำ�ไริข็อ็งบริิษััทริ่วิมและกั�ริริ่วิมค้�ที�ใช้วิิธุีสู่วินได้เสูียแทน

งบแสูดำงฐานิะการเงินิรวม

เปริียบเทียบงบแสูดงฐ�นะกั�ริเงินริวิม สูำ�หริับปี สูิ�นสูุดวัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 และ 2565 สู�ม�ริถึสูรุิปได้ ดังนี�

หนิ�วย	:	ล้านิบาทั
ปี	2566 ปี	2565 การเปลี�ยนิแปลง

ล้านิบาทั ล้านิบาทั ล้านิบาทั ร้อยละ

สูินทริัพย์หมุนเวีิยน 6,795.69 7,219.86 (424.17) (5.88%)

สูินทริัพย์ไม่หมุนเวีิยน 26,054.65 25,111.60 943.05 3.76%

สูินทริัพย์ริวิม 32,850.34 32,331.46 518.88 1.60%

หนี�สูินหมุนเวีิยน 6,348.58 4,804.03 1,544.55 32.15%

หนี�สูินไม่หมุนเวีิยน 12,511.30 13,387.69 (876.39) (6.55%)

หนี�สูินริวิม 18,859.88 18,191.72 668.16 3.67%

สูว่ินข็อ็งผู้ถ่ึอ็หุ้น 13,990.45 14,139.74 (149.29) (1.06%)

ริวิมหนี�สูินและสูว่ินข็อ็งผู้ถ่ึอ็หุ้น 32,850.34 32,331.46 518.88 1.60%

บริิษััทและบริิษััทย่อ็ยมีสูินทริัพย์ริวิม ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 32,850.34 ล้�นบ�ท เม่�อ็เทียบกัับ 
สูินทริัพย์ริวิม ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2565 จิำ�นวิน 32,331.46 ล้�นบ�ท โดยเพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 518.88 ล้�นบ�ท  
หริ่อ็เพิ�มข็ึ�นริ้อ็ยละ 1.60 โดยเกิัดจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงดังต่อ็ไปนี� 

สูินทริัพย์หมุนเวีิยน ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 6,795.69 ล้�นบ�ท ลดลงจิ�กังวิดเดียวิกัันข็อ็งปีก่ัอ็น  
ที�จิำ�นวิน 7,219.86 ล้�นบ�ท ลดลงจิำ�นวิน 424.17 ล้�นบ�ท หร่ิอ็ลดลงร้ิอ็ยละ 5.88  

สูินทริัพย์ไม่หมุนเวีิยน ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 26,054.65 ล้�นบ�ท เม่�อ็เทียบกัับสิูนทริัพย์ไม่หมุนเวีิยน 
ณ์ วัินที� 31 ธุนัวิ�คม 2565 จิำ�นวิน 25,111.60 ล้�นบ�ท โดยเพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 943.05 ล้�นบ�ท หร่ิอ็เพิ�มข็ึ�นริอ้็ยละ 3.76  

บริิษััทและบริิษััทยอ่็ยมีหนี�สูินริวิม ณ์ วัินที� 31 ธุนัวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 18,859.88 ล้�นบ�ท เม่�อ็เทียบกัับหนี�สูินริวิม  
ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2565 จิำ�นวิน 18,191.72 ล้�นบ�ท เพิ�มข็ึ�นจิำ�นวิน 668.16 ล้�นบ�ท หริ่อ็เพิ�มข็ึ�นริ้อ็ยละ 3.67  
โดยเกิัดจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงดังต่อ็ไปนี�

หนี�สูินหมุนเวีิยน ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 6,348.58 ล้�นบ�ท เพิ�มข็ึ�นจิ�กังวิดเดียวิกัันกัับปีก่ัอ็นที�จิำ�นวิน 
4,804.03 ล้�นบ�ท เพิ�มขึ็�นจิำ�นวิน 1,544.55 ล้�นบ�ท หริ่อ็เพิ�มข็ึ�นริ้อ็ยละ 32.15  

หนี�สูินไม่หมุนเวีิยน ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 12,511.30 ล้�นบ�ท เม่�อ็เทียบกัับหนี�สูินไม่หมุนเวีิยน  
ณ์ วัินที� 31 ธุนัวิ�คม 2565 จิำ�นวิน 13,387.69 ล้�นบ�ท โดยลดลงจิำ�นวิน 876.39 ล้�นบ�ท หริ่อ็ลดลงริ้อ็ยละ 6.55 

กั�ริปริับสูัดสู่วินลงทุนในโริงไฟฟ้�โคริงกั�ริลม 3 แห่ง จิ�กัเดิมเป็นกั�ริลงทุนในบริิษััทย่อ็ยเป็นบริิษััทริ่วิมทุน  
ทำ�ให้บริิษััทไม่ได้บันทึกัสูินทริัพย์ในกิัจิกั�ริดังกัล่�วิไว้ิในงบกั�ริเงินจิ�กักั�ริเล่อ็กัใช้นโยบ�ยบัญชีบันทึกัแบบ  
Equity based ซื้ึ�งกั�ริปรัิบสูัดสู่วินดังกัล่�วิสู่งผลให้บริิษััทมีอั็ตริ�สู่วินหนี�สูินที�มีภ�ริะดอ็กัเบี�ยสูุทธุิต่อ็ทุนลดลง 
อ็ย่�งมีนัยสูำ�คัญคงเหล่อ็ที� 1.02 เท่� ซื้ึ�งสู�ม�ริถึริอ็งรัิบกั�ริเติบโตและกั�ริลงทุนได้ม�กักัว่ิ� 40,000 ล้�นบ�ท 
ภ�ยใน 3 ปี ริอ็งรัิบกั�ริเติบโตทุกัด้�นข็อ็งบริิษััท โดยเฉพ�ะโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์และโริงไฟฟ้�
พลังง�นลมที�บริิษััทได้ริับคัดเล่อ็กัในกั�ริดำ�เนินกั�ริต่อ็ไป

บริิษััทและบริิษััทย่อ็ยมีสู่วินข็อ็งผู้ถ่ึอ็หุ้น ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 จิำ�นวิน 13,990.45 ล้�นบ�ท เม่�อ็เทียบกัับ 
สู่วินข็อ็งผู้ถ่ึอ็หุ้น ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2565 จิำ�นวิน 14,139.74 ล้�นบ�ท ลดลงจิำ�นวิน 149.29 ล้�นบ�ท  
คิดเป็นลดลงร้ิอ็ยละ 1.06
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อัตราสู�วนิทัางการเงินิทัี�สูำาคัญ	

อัตราสู�วนิทัางการเงินิทัี�สูำาคัญ	 หนิ�วย ปี	2566	* ปี	2565	*

อั็ตริ�สู่วินควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริทำ�กัำ�ไริ 

อั็ตริ�กัำ�ไริก่ัอ็นภ�ษีัและต้นทุนท�งกั�ริเงิน ริ้อ็ยละ 30.25 43.93

อั็ตริ�กัำ�ไริก่ัอ็นดอ็กัเบี�ย ภ�ษีั และค่�เสู่�อ็มริ�ค� ริ้อ็ยละ 43.33 57.72

อั็ตริ�กัำ�ไริสูุทธุิ ริ้อ็ยละ 19.06 31.68

อั็ตริ�สู่วินสูภ�พคล่อ็ง 

อั็ตริ�สูว่ินทุนหมุนเวีิยน ** เท่� 1.84 2.38

อั็ตริ�สูว่ินหมุนเวีิยนลูกัหนี�กั�ริค้� เท่� 7.35 6.23

อั็ตริ�สูว่ินหมุนเวีิยนสูินค้�คงเหล่อ็ เท่� 4.78 5.27

อั็ตริ�สู่วินวิิเคริ�ะห์นโยบ�ยท�งกั�ริเงิน 

อั็ตริ�สูว่ินหนี�สูินที�มีภ�ริะดอ็กัเบี�ยสูุทธุต่ิอ็สูว่ินข็อ็งผู้ถ่ึอ็หุ้นริวิม เท่� 1.02 0.92

*   หักั กัำ�ไริพิเศษั หม�ยถึึง กัำ�ไริจิ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงมูลค่�ยุติธุริริมข็อ็งตริ�สู�ริอ็นุพันธุ์ กัำ�ไริจิ�กักั�ริจิำ�หน่�ยเงินลงทุนในบริิษััทย่อ็ย และกัำ�ไริจิ�กักั�ริ 
 เปลี�ยนแปลงสู่วินได้เสูีย ในบริิษััทย่อ็ยเป็นกั�ริริ่วิมค้� 

**   หักัสู่วินข็อ็งเงินกัู้ย่มริะยะย�วิที�จิะคริบกัำ�หนดภ�ยใน 1 ปี และสู่วินข็อ็งหุ้นกัู้ที�จิะถึึงกัำ�หนดชำ�ริะภ�ยใน 1 ปี

จิ�กักั�ริเปรีิยบเทียบอั็ตริ�สู่วินควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริทำ�กัำ�ไริ พบว่ิ�บริิษััทมีควิ�มสู�ม�ริถึในกั�ริทำ�กัำ�ไริที�ลดลง 
จิ�กัปีก่ัอ็นหน้� โดยอั็ตริ�กัำ�ไริก่ัอ็นภ�ษีัและต้นทุนท�งกั�ริเงิน ปี 2566 เท่�กัับร้ิอ็ยละ 30.25 ลดลงจิ�กัปีก่ัอ็นหน้�
ริ้อ็ยละ 13.68 อั็ตริ�กัำ�ไริก่ัอ็นดอ็กัเบี�ย ภ�ษีั และค่�เสู่�อ็มริ�ค� ปี 2566 เท่�กัับริ้อ็ยละ 43.33 ลดลงจิ�กัปีก่ัอ็นหน้�
ริ้อ็ยละ 14.39 และอั็ตริ�กัำ�ไริสูุทธุิ ปี 2566 เท่�กัับริ้อ็ยละ 19.06 ลดลงจิ�กัปีก่ัอ็นหน้�ร้ิอ็ยละ 12.62 

ห�กัพิจิ�ริณ์�ถึึงอั็ตริ�สู่วินสูภ�พคล่อ็ง ปี 2566 มีอั็ตริ�สู่วิน 1.84 เท่� ลดลงจิ�กัปีก่ัอ็นหน้� 0.54 เท่� บริิษััท 
มีสูภ�พคล่อ็งอ็ยู่ในริะดับที�เพียงพอ็ต่อ็กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจิ โดยบริิษััทสู�ม�ริถึชำ�ริะหนี�สูินได้ต�มกัำ�หนด และสู�ม�ริถึ
ปฏิิบัติต�มเง่�อ็นไข็กั�ริกัู้ย่มได้คริบถ้ึวิน นอ็กัจิ�กันี�เม่�อ็พิจิ�ริณ์�อั็ตริ�สู่วินหมุนเวีิยนลูกัหนี�กั�ริค้� พบว่ิ�ในปี 2566 
บริิษััทมีอั็ตริ�สู่วินหมุนเวีิยนลูกัหนี�กั�ริค้�เท่�กัับ 7.35 เพิ�มข็ึ�น 1.12 เท่� โดยบริิษััทมีควิ�มริะมัดริะวัิงในกั�ริบริิห�ริ
จัิดกั�ริลูกัหนี�กั�ริค้� ผ่�นกั�ริพิจิ�ริณ์�และทบทวินคุณ์ภ�พข็อ็งลูกัหนี�อ็ย่�งสูมำ�เสูมอ็ เพ่�อ็ลดควิ�มเสูี�ยงจิ�กั 
กั�ริผิดนัดชำ�ริะหนี�ข็อ็งลูกัหนี�กั�ริค้� และสูร้ิ�งสูมดุลในกั�ริเรีิยกัเก็ับหนี� ในสู่วินข็อ็งอั็ตริ�สู่วินหมุนเวีิยนสิูนค้� 

คงเหล่อ็ในปี 2566 บริิษััทมีอั็ตริ�สูว่ินหมุนเวีิยนสูินค้�คงเหล่อ็เท่�กัับ 4.78 ลดลง 0.49 เท่� โดยบริิษััทบริิห�ริจัิดกั�ริ
สูินค้�คงเหล่อ็ให้มีปริิม�ณ์ที�เหม�ะสูม ผ่�นกั�ริวิิเคริ�ะห์ข็้อ็มูลกั�ริสูั�งซื้่� อ็และข้็อ็มูลลูกัค้� เพ่� อ็ค�ดกั�ริณ์ ์
ควิ�มต้อ็งกั�ริและลดควิ�มเสูี�ยงกั�ริเสู่�อ็มสูภ�พหริ่อ็ล้�สูมัยข็อ็งสูินค้�คงเหล่อ็  

ในสู่วินข็อ็งอั็ตริ�สู่วินหนี�สูินที�มีภ�ริะดอ็กัเบี�ยสูุทธุิต่อ็สู่วินข็อ็งผู้ถ่ึอ็หุ้นริวิม ปี 2566 มีอั็ตริ�สู่วิน 1.02 เท่� เพิ�มข็ึ�น
จิ�กั ปีก่ัอ็นหน้� 0.10 เท่� 

การดำำาเนิินิธุุรกิจเพื�อความยั�งยืนิ
บริิษััทตริะหนักัดีว่ิ� ควิ�มพย�ย�มข็อ็งมนุษัย์ในกั�ริลดกั�ริปล่อ็ยก๊ั�ซื้เริ่อ็นกัริะจิกั (Green House Gas: GHG)  
และกั�ริรัิกัษั�ริะดับข็อ็งก๊ั�ซื้เริอ่็นกัริะจิกัในชั�นบริริย�กั�ศให้คงที� โดยเป้�หม�ยที�สูำ�คัญข็อ็งกั�ริลดก๊ั�ซื้เริอ่็นกัริะจิกั
ให้ได้ปริะสูิทธุิภ�พต้อ็งอ็�ศัยม�ตริกั�ริต่�ง ๆ อ็�ทิ กั�ริสูนับสูนุนใช้พลังง�นหมุนเวีิยนเพิ�มข็ึ�น บริิษััทในฐ�นะที� 
เป็นหนึ�งในผู้นำ�ด้�นธุุริกิัจิพลังง�นทดแทน ได้เล็งเห็นโอ็กั�สูในกั�ริเติบโตท�งธุุริกิัจิที�สู�ม�ริถึเป็นสู่วินหนึ�งที�จิะ 
ช่วิยริักัษั�สูภ�พแวิดล้อ็มข็อ็งโลกัแบบยั�งย่นได้ 

บริิษััทได้ตั�งเป้�หม�ยกั�ริเพิ�มกั�ริลงทุนในโคริงกั�ริพลังง�นหมุนเวีิยนต่�ง ๆ ซึื้�งปริะกัอ็บด้วิยโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�
พลังง�นแสูงอ็�ทิตย์ โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�พลังง�นลม ทั�งในและต่�งปริะเทศอ็ย่�งต่อ็เน่�อ็ง เพ่�อ็สูร้ิ�งควิ�มมั�นคง 
ท�งพลังง�นให้กัับปริะเทศ และเพ่�อ็ตอ็บสูนอ็งควิ�มต้อ็งกั�ริใช้ไฟฟ้�ที�เพิ�มข็ึ�นอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง ซื้ึ�งจิำ�เป็นต่อ็กั�ริเติบโต
ข็อ็งอุ็ตสู�หกัริริมและเศริษัฐกิัจิ และเพ่�อ็เป็นกั�ริพิสููจิน์ควิ�มมุ่งมั�นข็อ็งบริิษััท ในปี 2566 ที�ผ่�นม� บริิษััทได้ริับ
กั�ริคัดเล่อ็กัเป็นหนึ�งในริ�ยช่�อ็ หุ้นยั�งย่น (Thailand Sustainability Investment) ต่อ็เน่�อ็งกัันเป็นปีที� 3 และได้ริับ
กั�ริปริะเมิน SET ESG Ratings ในริะดับ AA จิ�กักั�ริปริะเมินควิ�มยั�งย่น ที�คริอ็บคลุมในมิติเศริษัฐกิัจิ สูังคม  
และสูิ�งแวิดล้อ็ม แสูดงให้เห็นถึึงพัฒน�กั�ริที�สูำ�คัญ ซื้ึ�งสูะท้อ็นให้เห็นว่ิ�บริิษััทมีกั�ริพัฒน�อ็งค์กัริให้เติบโต 
อ็ย่�งมั�นคงยั�งย่น  

ทั�งนี� บริิษััทจิะยังคงมุ่งมั�นเดินหน้�ดำ�เนินธุุริกิัจิเพ่�อ็ควิ�มยั�งย่นต�มหลักั ESG ต่อ็ไป เพ่�อ็ให้บริริลุเป้�หม�ย 
กั�ริเป็นอ็งค์กัริ ที�เติบโตอ็ย่�งยั�งย่นเพ่�อ็ผลปริะโยชน์ต่อ็ผู้มีสู่วินได้เสีูยทุกัฝ่��ย

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 116บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



5.	ข้อม่ลุ่ทั�วไปัแลุ่ะข้อม่ลุ่สำาคัญอ่�นิ
5.1	ข้อมูลทัั�วไป
หน่วยงานกุำากัุบบรษัิทที�ออกุหลัักุทรพััย์ นายทะเบยีนหุ�นกุู�

หน่วยงานกุำากัุบบรษัิทจิดทะเบยีน ผูู้�สอบบัญ่ชื่รีบัอนุญ่าตั้

นายทะเบยีนหลัักุทรพััย์
ที�ปรกึุษากุฎหมาย

ผูู้�แทนผูู้�ถ่อหุ�นกุู�

สถาบันกุารเงินหลัักุ

สูำ�นักัง�นคณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต.) ธุน�ค�ริซีื้ไอ็เอ็็มบี ไทย จิำ�กััด (มห�ชน)

ตล�ดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย (ตลท.) บริิษััท เคพีเอ็็มจีิ ภูมิไชย สูอ็บบัญชี จิำ�กััด 

บริิษััท ศูนย์ริับฝ่�กัหลักัทรัิพย์ (ปริะเทศไทย) จิำ�กััด
บริิษััท กัุดั�น แอ็นด์ พ�ร์ิทเนอ็ร์ิสู จิำ�กััด

บริิษััทหลักัทรัิพย์ หยวินต้� (ปริะเทศไทย) จิำ�กััด

ธุน�ค�ริไทยพ�ณิ์ชย์ จิำ�กััด (มห�ชน)

• เลข็ที� 333/3 ถึนนวิิภ�วิดีริังสูิต แข็วิงจิอ็มพล เข็ตจิตุจัิกัริ กัรุิงเทพฯ 10900

• โทริศัพท์ (66) 2033-9999 โทริสู�ริ (66) 2033-9660

• เลข็ที� 44 ถึนนหลังสูวิน แข็วิงลุมพินี เข็ตปทุมวัิน กัรุิงเทพฯ 10330

• โทริศัพท์ (66) 2626-7000 โทริสู�ริ (66) 2657-3333

• เลข็ที� 93 ถึนนริัชด�ภิเษักั แข็วิงดินแดง เข็ตดินแดง กัรุิงเทพฯ 10400

• โทริศัพท์  (66) 2009-9000 โทริสู�ริ  (66) 2009-9991

• เลข็ที� 1 อ็�ค�ริเอ็็มไพริ์ท�วิเวิอ็ร์ิ ชั�น 50 ถึนนสู�ทริใต้ 

 แข็วิงย�นน�วิ� เข็ตสู�ทริ กัรุิงเทพฯ 10120

• โทริศัพท์  (66) 2677-2000 โทริสู�ริ  (66) 2677-2222

• เลข็ที� 93 ถึนนริัชด�ภิเษักั แข็วิงดินแดง เข็ตดินแดง กัรุิงเทพฯ 10400

• โทริศัพท์  (66) 2009-9000 โทริสู�ริ  (66) 2009-9991 • เลข็ที� 34/3 อ็�ค�ริวีิฟริ์ หลังสูวิน ชั�น 4, 5, และ 6 ซื้อ็ยหลังสูวิน 

 แข็วิงลุมพินี เข็ตปทุมวัิน กัรุิงเทพฯ 10330

• โทริศัพท์  (66) 2838-1750 โทริสู�ริ  (66) 2838-1795

• เลข็ที� 127 อ็�ค�ริเกัษัริ ท�วิเวิอ็ริ์ ชั�น 14-16 ถึนนริ�ชดำ�ริิ  

 แข็วิงลุมพินี  เข็ตปทุมวัิน กัรุิงเทพฯ 10330

• โทริศัพท์ (66) 2009-8000 โทริสู�ริ (66) 2009-8889 • เลข็ที� 9 ถึนนริัชด�ภิเษักั แข็วิงจิตุจัิกัริ เข็ตจิตุจัิกัริ กัรุิงเทพ 10900

• โทริศัพท์ (66) 2544-1000 โทริสู�ริ (66) 2544-4948

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 117บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



5.2	 ข้อมูลสูำาคัญอื�นิ 5.3	 ข้อพิพาทัทัางกฎหมาย

5.4	 ตลาดำรอง

5.5	 สูถุาบันิการเงินิ
	 ทัี�ติดำต�อประจำา	
	 (เฉพาะกรณ์ีตราสูารหนิี�)

5.2.1	 ข้อมูลอื�นิทัี�อาจมีผลกระทับต�อ
	 การตัดำสูนิิใจของผูล้งทันุิอย�าง
	 มนีิยัสูำาคญั

5.2.2	 ข้อจำากดัำของผูถืุ้อหุน้ิในิต�างประเทัศ	
- ไม่มี -

ณ์ วัินที� 31 ธุันวิ�คม 2566 บริิษััทไม่มีข็้อ็พิพ�ทท�งกัฎหม�ยโดยตริง 
ที�อ็�จิมีผลกัริะทบต่อ็สูินทริัพย์ข็อ็งบริิษััท ที�มีจิำ�นวินสููงกัว่ิ�ริ้อ็ยละ 5  
ข็อ็งสู่วินข็อ็งผู้ถ่ึอ็หุ้น โดยมีข็้อ็พิพ�ทท�งกัฎหม�ยที� เ กีั�ยวิข็้อ็งกัับ 
บริิษััท ดังนี�

1. คดีหม�ยเลข็ดำ�ที� 445/2561 ข็อ็งศ�ลปกัคริอ็งนคริริ�ชสูีม� ซื้ึ�งมี  
 บริิษััท พัฒน�พลังง�นลม จิำ�กััด เป็นผู้ร้ิอ็งสูอ็ดที� 1 และ บริิษััท  
 กัรีิโนเวิชั�น เพ�เวิอ็ริ์ จิำ�กััด เป็นผู้ริ้อ็งสูอ็ดที� 2 มีกัลุ่มบุคคลจิำ�นวินหนึ�ง 
 เป็นผู้ฟ้อ็งคดี และมีอ็ธุิบดีกัริมที�ดิน อ็ธุิบดีกัริมป��ไม้ ผู้ว่ิ�กั�ริไฟฟ้� 
 ฝ่��ยผลิตแห่งปริะเทศไทย อ็ธุิบดีกัริมท�งหลวิง คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ 
 กั�ริพลังง�น เจ้ิ�พนักัง�นที�ดินจัิงหวัิดนคริริ�ชสูีม� สู�ข็�ด่�นขุ็นทด  
 เป็นผู้ถูึกัฟ้อ็งคดี ศ�ลปกัคริอ็งนคริริ�ชสูีม�ได้โปริดมีคำ�พิพ�กัษั�เม่�อ็ 
 วัินที� 10 กัุมภ�พันธุ์ 2566 ทั�งนี�คดีนี�ปัจิจุิบันศ�ลปกัคริอ็งสููงสุูดมีคำ�สูั�ง 
 รัิบอุ็ทธุริณ์์ข็อ็งผู้ฟ้อ็งคดี อ็ธุิบดีกัริมที�ดิน เจ้ิ�พนักัง�นที�ดินจัิงหวัิด 
 นคริริ�ชสูีม� สู�ข็�ด่�นขุ็นทด และผู้ริ้อ็งสูอ็ดที� 1 และ 2 และคดีนี� 
 อ็ยู่ในริะหว่ิ�งกั�ริพิจิ�ริณ์�คดีในชั�นอุ็ทธุริณ์์ข็อ็งศ�ลปกัคริอ็งสููงสูุด

2. คดีหม�ยเลข็ดำ�ที� สู.81/2561 ข็อ็งศ�ลปกัคริอ็งกัล�ง ซื้ึ�งมีกัลุ่มบุคคล 
 จิำ�นวินหนึ�งเป็นผู้ฟ้อ็งคดี และมีคณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับกั�ริพลังง�น  
 เป็นผู้ถึูกัฟ้อ็งคดีที� 1 และบริิษััท กัริีโนเวิชั�น เพ�เวิอ็ริ์ จิำ�กััด เป็น 
 ผู้ถูึกัฟ้อ็งคดีที� 2 ศ�ลปกัคริอ็งกัล�งได้โปริดมีคำ�พิพ�กัษั�ฉบับลง 
 วัินที� 23 มีน�คม 2565 ยกัฟ้อ็งผู้ฟ้อ็งคดีทั�งจิำ�นวิน โดยกัำ�ชับให้ 
 ผู้ถูึกัฟ้อ็งคดีที�  1 ควิบคุมตริวิจิสูอ็บให้ผู้ถึูกัฟ้อ็งคดีที�  2 ปฏิิบัติ 
 ต�มเง่� อ็นไข็แนบท้�ยใบอ็นุญ�ตปริะกัอ็บกิัจิกั�ริผลิตไฟฟ้�เลข็ที�  
 กักัพ 01-1(2)/61-254 ลงวัินที� 11 มกัริ�คม 2561 โดยเคริ่งคริัด ทั�งนี� 
 คดีนี�ปัจิจุิบันศ�ลปกัคริอ็งสููงสูุดมีคำ�สัู�งริับอุ็ทธุริณ์์ผู้ฟ้อ็งคดีที�  1  
 กัับพวิกัริวิมจิำ�นวินหนึ�ง และคดีนี�อ็ยู่ในริะหว่ิ�งกั�ริพิจิ�ริณ์�คดี 
 ข็อ็งศ�ลปกัคริอ็งสููงสุูด

3. คดีหม�ยเลข็ดำ� ที�  1771/2563 ข็อ็งศ�ลปกัคริอ็งกัล�ง ซื้ึ� ง 
 บริิษััท กัันกุัล ชูบุ พ�วิเวิอ็ร์ิเจิน จิำ�กััด ได้ฟ้อ็งคดี คณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ 
 กิัจิกั�ริพลังง�น ผู้ถึูกัฟ้อ็งคดีที� 1 และ บริิษััท ปตท. จิำ�กััด (มห�ชน)  

- ไม่มี -
- ไม่มี -

สูำ�หรัิบกั�ริอ็อ็กัตริ�สู�ริหนี� บริิษััทได้ริับควิ�มร่ิวิมม่อ็และมีควิ�มสัูมพันธุ์
อั็นดีกัับสูถึ�บันกั�ริเงินหล�ยแห่ง เช่น ธุน�ค�ริกัรุิงเทพ บริิษััทหลักัทริัพย์ 
กัรุิงไทย ซื้ีมิโก้ั จิำ�กััด บริิษััทหลักัทริัพย์ โนมูริะ พัฒนสูิน จิำ�กััด (มห�ชน) 
บริิษััทหลักัทริัพย์ เมย์แบงก์ั (ปริะเทศไทย) จิำ�กััด (มห�ชน) บริิษััท 
หลักัทริัพย์ หยวินต้� (ปริะเทศไทย) จิำ�กััด และบริิษััทหลักัทริัพย์ 
อ็�ริ์เอ็ชบี (ปริะเทศไทย) จิำ�กััด (มห�ชน) อ็ย่�งไริก็ัต�ม บริิษััทยังคง 
มุ่งพัฒน�ควิ�มสัูมพันธุ์ กัับสูถึ�บันกั�ริเงินทั� งในและต่�งปริะเทศ  
เพ่�อ็สูนับสูนุนกั�ริดำ�เนินกิัจิกั�ริข็อ็งบริิษััทในภ�ยภ�คหน้�ต่อ็ไป

 ผู้ถูึกัฟ้อ็งคดีที� 2 โดยที�ดินข็อ็ง บริิษััท กัันกุัล ชูบุ พ�วิเวิอ็ริ์เจิน จิำ�กััด  
 ได้ถึูกัริอ็นสูิทธุเิพ่�อ็นำ�ไปวิ�งท่อ็ก๊ั�ซื้ต�มแนวิสู�ยสูง่ท่อ็ก๊ั�ซื้ ท�งบริิษััท  
 กัันกุัล ชูบุ พ�วิเวิอ็ร์ิเจิน จิำ�กััด จึิงฟ้อ็งคดีเพ่�อ็ข็อ็ให้ผู้ถึูกัฟ้อ็งคดีทั�งสูอ็ง 
 กัำ�หนดและจ่ิ�ยค่�ทดแทนที�ดินที�ถึกูัริอ็นสูทิธุิ�ในอั็ตริ� ที�เป็นธุริริม และ 
 จ่ิ�ยค่�ทดแทนกัริณี์ที� ไ ด้ริับควิ�มเสีูยห�ยจิ�กักั�ริข็�ดริ�ยได้ 
 ในกั�ริปริะกัอ็บธุุริกิัจิบนที�ดินที�ถึกูัริอ็นสิูทธุิ� ศ�ลปกัคริอ็งกัล�งได้โปริด 
 มีคำ�พิพ�กัษั�เม่�อ็วัินที� 10 สูิงห�คม 2566 คดีนี�ปัจิจุิบันศ�ลปกัคริอ็ง 
 สููงสูุดมีคำ�สูั�งริับอุ็ทธุริณ์์ผู้ฟ้อ็งคดี และคดีนี�อ็ยู่ในริะหว่ิ�งกั�ริพิจิ�ริณ์� 
 คดีในชั�นอุ็ทธุริณ์์ข็อ็งศ�ลปกัคริอ็งสููงสุูด

ภาพรวม การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ 118บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



ส่่วนที่่� 2

การกำากับ
ดููแลกิจการ
นโยบายการกำากับดููแลกิจการ	 120

โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ	
และข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมูการบริษััท
คณะกรรมูการชุุดูย่อย	ผูู้้บริหาร	พนักงาน
และอ่�น	ๆ	 140

รายงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคัญ
ดู้านการกำากับดููแลกิจการ	 160

การควบคุมูภายใน
และรายการระหว่างกัน	 187

119บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
การกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่ (Good Corporate Governance: GCG)  
เป็็นเร่� องสำำาคััญซึ่่�งไดู้รับคัวามสำนใจอย่่างมากจากสำาธารณชน โดูย่ 
คัณะกรรมการบริษััที่ คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ หน่วย่งานกำากับดููแลของ
องค์ักร ผูู้้บริหารและพนักงานขององค์ักร ไดู้ย่่ดูมั�นในหลักการบริหาร
จัดูการท่ี่�ม่ระบบและกระบวนการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่เป็็นปั็จจัย่สำำาคััญ  
จ่งไดู้นำาหลักการดัูงกล่าวมาเป็็นแนวที่างในการดูำาเนินงานของบริษััที่  
ในการกำาหนดูระบบการบริหารจัดูการให้ม่คัุณภาพ เน้นการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูล
ท่ี่�โป็ร่งใสำ ตรวจสำอบไดู้ ซึ่่�งจะสำ่งผู้ลให้ม่การป็ฏิิบัติงานท่ี่�เป็็นมาตรฐาน  
สำ่งเสำริมป็ระสิำที่ธิภาพในการที่ำางาน สำร้างคัวามสำามารถในการแข่งขัน  
และเพิ�มมูลค่ัาแก่เจ้าของกิจการ สำิ�งเหล่าน่�จะสำร้างคัวามพ่งพอใจให้แก่ 
ผูู้้ม่สำว่นไดู้สำว่นเสำย่่ที่กุฝ่่าย่ จ่งไดู้กำาหนดู “นโย่บาย่การกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่”  
เพ่�อให้คัณะกรรมการบริษััที่ คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ ผูู้้บริหาร และพนักงาน 
ไดู้ย่่ดูถ่อเป็็นเป็็นแนวที่างในการป็ฏิิบัติงาน ดัูงน่� 

การป็ฏิิบัติตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ของบริษััที่ ไดู้ดูำาเนินการและ
จัดูที่ำาโดูย่อ้างอิงตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่สำำาหรับบริ ษััที่ 
จดูที่ะเบย่่นของตลาดูหลักที่รพัย์่แหง่ป็ระเที่ศไที่ย่ (CG Code) ซึ่่�งไดู้ที่บที่วน
และป็รับป็รุงอย่่างต่อเน่�องเพ่�อให้เป็็นไป็ตามหลักธรรมาภิบาลท่ี่�ดู่ โดูย่ม่ 
โคัรงสำร้างและแนวป็ฏิิบัติตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ คัรอบคัลุม  
4 หมวดูไดู้แก่ 1) สำิที่ธิของผูู้้ถ่อหุ้นและการป็ฏิิบัติต่อผูู้้ถ่อหุ้นอย่่าง 
เท่ี่าเท่ี่ย่มกัน 2) บที่บาที่ของผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่และการพัฒนาธุรกิจเพ่� อ 
คัวามย่ั�งย่่น 3) การเป็ิดูเผู้ย่ข้อมูลและคัวามโป็ร่งใสำ 4) คัวามรับผิู้ดูชอบ
ของคัณะกรรมการ

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบริษััท
กำาหนดูให้คัณะกรรมการบริษััที่ม่จำานวนไม่น้อย่กว่า 5 คัน และไม่เกินกว่า 
12 คัน โดูย่กรรมการบริษััที่ไม่น้อย่กว่า 1 ใน 3 ต้องเป็็นกรรมการอิสำระ และ
กรรมการบริษััที่ไม่น้อย่กว่าก่�งหน่�งต้องม่ถิ�นท่ี่�อยู่่ในราชอาณาจักรไที่ย่  

หลัักการ : คัณะกรรมการบรษัิัที่ม่บที่บาที่สำำาคััญในการกำากับดููแลกิจการ 
   เพ่�อป็ระโย่ชน์สำูงสุำดูของบริษััที่ และม่คัวามรับผิู้ดูชอบต่อ 
   ผู้ลการป็ฏิิบติัหน้าท่ี่�ต่อผูู้้ถ่อหุ้นและเป็็นอิสำระจากฝ่่าย่จัดูการ 
   และผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ของบริษััที่

6.1	 ภาพรวมของนโยบาย
	 และแนวปฏิิบัติิการกำากับ
	 ดููแลกิจการ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัิติทิี่่�เก่�ยวกบั
	 คณะกรรมการ

1. Accountability   คัวามรบัผิู้ดูชอบต่อผู้ลการป็ฏิิบติัหน้าท่ี่� และ 
     สำามารถช่�แจงอธิบาย่การป็ฏิิบัตินั�นไดู้
2. Responsibility   คัวามสำำาน่กในหนา้ท่ี่�อย่า่งเต็มคัวามสำามารถ 
     และม่ป็ระสำิที่ธิภาพ
3. Equitable Treatment คัวามเคัารพในสำิที่ธิและการป็ฏิิบั ติ ต่อ 
     ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่อย่่างสำุจริตและเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน  
     รวมถ่งการเปิ็ดูโอกาสำให้ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ 
     ไดู้ม่สำ่วนร่วมอย่่างเป็็นธรรม
4. Transparency   การเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูล และการดูำาเนินงานดู้วย่ 
     คัวามโป็ร่งใสำตรวจสำอบไดู้
5. Value Creation   การเพิ�มมูลค่ัาให้กิจการในระย่ะสำั�นและ 
     ระย่ะย่าว โดูย่การพัฒนาป็รับป็รุง และ
     เพิ�มข่ดูคัวามสำามารถในการแข่งขัน
6. Ethics    การม่จรยิ่ธรรมและจรรย่าบรรณในการดูำาเนนิ 
     ธุรกิจ

1)	 คณะกรรมการบริษััที่	

และกำาหนดูให้คัณะกรรมการบริษััที่ม่สำัดูสำ่วนกรรมการท่ี่� เป็็นผูู้้หญิง 
อย่่างน้อย่ 2 คัน โดูย่องค์ัป็ระกอบของคัณะกรรมการบริษััที่คัวรม่สำัดูสำ่วน
ของกรรมการบริษััที่ท่ี่�ม่คัวามรู้คัวามชำานาญท่ี่�หลากหลาย่เหมาะสำม 
กับธุรกิจ และม่การถ่วงดูุลอำานาจภาย่ในคัณะกรรมการบริษััที่

120บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



ค์ุณสมบัติิของค์ณะกรรมการบริษััท
คัณะกรรมการบริษััที่ต้องเป็็นผูู้้ ม่วิสำัย่ทัี่ศน์ คัวามน่าเช่� อถ่อ คัวามรู้  
คัวามสำามารถ ป็ระสำบการณ์ คัวามชำานาญ รวมทัี่�งเป็็นผูู้้ม่คัุณสำมบัติ
สำอดูคัล้องกับกลยุ่ที่ธใ์นการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ และกลุ่มบริษััที่ ทัี่�งที่าง
ดู้านทัี่กษัะวิชาช่พ คัวามเช่�ย่วชาญเฉพาะดู้าน และเข้าใจลักษัณะ 
การดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ และกลุ่มบริษััที่ อันจะเป็็นป็ระโย่ชน์ต่อ 
การดูำาเนินธุรกิจ รวมถ่งม่จรยิ่ธรรมในการดูำาเนินธุรกิจ และต้องไม่ป็ระกอบ
กิจการเข้าเป็็นหุ้นสำ่วน หร่อเข้าเป็็นกรรมการบริษััที่ในนิติบุคัคัลอ่� น 
ท่ี่�ม่สำภาพอย่่างเดู่ย่วกัน หร่อดูำาเนินธุรกิจอันเป็็นการแข่งขันกับกิจการ 
ของบริษััที่

อ่กทัี่�งกรรมการบริษััที่ต้องม่คัุณสำมบัติและไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามท่ี่� 
กำาหนดูไว้ในกฎหมาย่ว่าดู้วย่บริษััที่มหาชนจำากัดู รวมทัี่�งต้องไม่ม่ลักษัณะ 
ท่ี่�แสำดูงถ่งการขาดูคัวามเหมาะสำมท่ี่�จะไดู้รับคัวามไว้วางใจให้บริหาร 
จัดูการกิจการท่ี่�ม่มหาชนเป็็นผูู้้ถ่อหุ้นตามท่ี่�สำำานักงานคัณะกรรมการกำากับ 
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ป็ระกาศกำาหนดู และกรรมการอิสำระ 
ต้องม่คุัณสำมบัติคัวามเป็็นอิสำระตามท่ี่�บริษััที่และป็ระกาศคัณะกรรมการ 
กำากับตลาดูทีุ่นกำาหนดู และต้องสำามารถดููแลผู้ลป็ระโย่ชน์ของผูู้้ถ่อหุ้น 
ทีุ่กราย่ รวมทัี่�งผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ไดู้อย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน อ่กทัี่�งสำามารถแสำดูง 
คัวามคิัดูเห็นไดู้อย่า่งเป็็นอิสำระ

ในกรณ่ท่ี่�บุคัคัลท่ี่�บริษััที่แต่งตั�งให้ดูำารงตำาแหน่งกรรมการอิสำระเป็็นบุคัคัลท่ี่�ม่
หร่อเคัย่ม่คัวามสัำมพันธ์ที่างธุรกิจหร่อการให้บริการที่างวิชาช่พเกินมูลค่ัา 
ท่ี่�ป็ระกาศคัณะกรรมการกำากับตลาดูที่นุกำาหนดู ให้บริษััที่ไดู้รบัการผู้อ่นผัู้น 
ข้อห้ามการม่หร่อเคัย่ม่คัวามสำัมพันธ์ที่างธุรกิจหร่อการให้บริการที่าง 
วิชาช่พเกินมูลค่ัาดัูงกล่าว ก็ต่อเม่� อบริษััที่ไดู้จัดูให้ม่คัวามเห็นของ 
คัณะกรรมการบริษััที่ท่ี่�แสำดูงว่าไดู้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7  
แห่งพระราชบัญญัติหลักที่รัพย์่และตลาดูหลักที่รัพย์่แล้วว่า การแต่งตั�ง
บุคัคัลดัูงกล่าวไม่ม่ผู้ลกระที่บต่อการป็ฏิิบติัหน้าท่ี่�และการให้คัวามเห็นท่ี่�เป็็น 
อิสำระ และจัดูให้ม่การเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลท่ี่�เก่�ย่วข้องในหนังสำ่อนัดูป็ระชุม 
ผูู้้ถ่อหุ้นในวาระพิจารณแต่งตั�งกรรมการอิสำระดู้วย่

ทัี่� งน่�  บริ ษััที่ไดู้แต่งตั� งเลขานุการบริษััที่ที่ำาหน้าท่ี่� ให้คัำาแนะนำาดู้าน 
การป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ (Compliance) ท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ 
จะต้องที่ราบ และป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ในการดููแลกิจกรรมของคัณะกรรมการ
บริษััที่ รวมทัี่�งป็ระสำานงานให้ม่การป็ฏิิบัติตามมติของคัณะกรรมการบริษััที่

วาระการดูำารงติำาแหน่งของค์ณะกรรมการบริษััท
ในการป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ทีุ่กคัรั�ง ให้กรรมการบริษััที่ออก 
จากตำาแหน่งเป็็นจำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการบริษััที่ในขณะนั�น  
ถ้าจำานวนกรรมการบริษััที่ท่ี่�จะแบ่งออกให้ตรงเป็็นสำามส่ำวนไม่ไดู้ ก็ให้ออก
โดูย่จำานวนท่ี่�ใกล้ท่ี่�สำุดูกับสำ่วน 1 ใน 3 ของกรรมการบริษััที่ท่ี่�จะต้อง 
ออกจากตำาแหน่งในปี็แรกและป็ีท่ี่�สำองภาย่หลังจดูที่ะเบ่ย่นนั�น ให้ 
จับสำลากกันว่าผูู้้ใดูจะออก สำ่วนปี็หลัง ๆ ต่อไป็ ให้กรรมการบริษััที่คันท่ี่� 
อยู่่ในตำาแหน่งนานท่ี่�สำุดูเป็็นผูู้้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการบริษััที่ท่ี่�ออกตาม
วาระนั�นอาจถูกเล่อกให้กลับเข้ามาดูำารงตำาแหน่งใหม่ก็ไดู้ โดูย่กรรมการ
บริษััที่ม่วาระการดูำารงตำาแหน่งคัราวละ 3 ปี็ 

เม่�อม่การแต่งตั�งกรรมการบริษััที่คันใหม่แที่นกรรมการบริษััที่เดิูมท่ี่�ไดู้ 
ลาออก หร่อพ้นจากตำาแหน่ง บริษััที่ต้องแจ้งต่อตลาดูหลักที่รัพย์่ 
แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ ภาย่ใน 3 วันที่ำาการ นับแต่วันท่ี่�บริษััที่ไดู้รับมติ 
คัณะกรรมการบริษััที่ หร่อแจ้งโดูย่ทัี่นท่ี่นับตั�งแต่ท่ี่�บริษััที่ไดู้รับมติจาก 
ท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น (แล้วแต่กรณ่) และต้องแจ้งต่อสำำานักงานคัณะกรรมการ
กำากับหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ ภาย่ใน 7 วันที่ำาการ นับแต่วันท่ี่�
บริษััที่ไดู้รับมติแต่งตั�ง

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และค์วามรับผิิดูชอบ
ของค์ณะกรรมการบริษััท
คัณะกรรมการบริษััที่ม่หน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบในการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ให้
เป็็นไป็ตามกฎหมาย่ วัตถปุ็ระสำงค์ั ขอ้บงัคัับของบรษัิัที่ และมติคัณะกรรมการ 
บรษัิัที่ ตลอดูจนมติท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น ดู้วย่คัวามรบัผิู้ดูชอบ คัวามระมัดูระวัง 
และคัวามซึ่่�อสำัตย่์สำุจริต เย่่�ย่งวิญญููชน ผูู้้ป็ระกอบธุรกิจพง่กระที่ำาภาย่ใต้
สำถานการณเ์ดู่ย่วกัน เพ่�อป็ระโย่ชน์สำงูสำดุูของบรษัิัที่ รวมทัี่�งกำาหนดู วิสำัย่ทัี่ศน์ 

พันธกิจ กลยุ่ที่ธ์ ทิี่ศที่างของธุรกิจ นโย่บาย่ เป้็าหมาย่ แนวที่างของแผู้น 
การดูำาเนินงาน และงบป็ระมาณของบริษััที่ กำากับ ดููแล ติดูตาม ตรวจสำอบ 
ให้ม่การป็ฏิิบัติตามนโย่บาย่ แผู้นงาน งบป็ระมาณท่ี่�กำาหนดูไว้ โคัรงสำร้าง
การบริหารจัดูการ และคัู่ม่ออำานาจอนุมัติ (Approval Authority Guide)  
ท่ี่�กำาหนดูไว้ และป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของฝ่่าย่จัดูการอย่่างสำมำาเสำมอ  
รวมทัี่�งกำาหนดูกฎบัตรและนโย่บาย่ท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่ พร้อมทัี่�งกำาหนดู
มาตรการและแนวป็ฏิิบัติเพ่�อให้เกิดูผู้ลอย่่างเป็็นรูป็ธรรม อ่กทัี่�งม่บที่บาที่
หน้าท่ี่�ในการกำากับ ดููแล ติดูตามการดูำาเนินงานของบริษััที่ และกำาหนดู
แนวที่างแก้ไข เพ่�อให้เป็็นไป็ตามเป้็าหมาย่หร่อดู่กว่าเป้็าหมาย่ สำอดูคัล้อง
กับกลยุ่ที่ธ์ของบริษััที่ท่ี่�กำาหนดูไว้

คัณะกรรมการบริษััที่ย่ังม่หน้าท่ี่�ในการจัดูให้ม่ราย่งานข้อมูลทัี่�วไป็ และ
ข้อมูลที่างการเงินของบริษััที่ เพ่�อราย่งานและเปิ็ดูเผู้ย่ต่อผูู้้ถ่อหุ้น และ 
ผูู้้ม่สำว่นไดู้เสำย่่หรอ่ผูู้้ลงที่นุทัี่�วไป็อย่า่งถกูต้อง คัรบถ้วน ทัี่นการณ ์เท่ี่าเท่ี่ย่มกัน  
และเป็็นไป็ตามท่ี่�กฎหมาย่กำาหนดู พร้อมทัี่�งสำอบที่านคัวามเพ่ย่งพอและ
คัวามเหมาะสำมของระบบราย่งานที่างการเงิน ระบบคัวบคัุมภาย่ใน และ
การบริหารคัวามเสำ่�ย่งของบริษััที่ เพ่� อคัวามเช่� อมั�นในคัวามถูกต้อง  
คัรบถ้วน เช่�อถ่อไดู้ของข้อมูล รวมทัี่�งเพ่�อลดูคัวามเสำ่�ย่งดู้านการทีุ่จริต 
และป้็องกันไม่ให้เกิดูการกระที่ำาท่ี่�ผิู้ดูกฎหมาย่ อ่กทัี่�งรับที่ราบราย่งาน 
การตรวจสำอบท่ี่�สำำาคััญของคัณะกรรมการตรวจสำอบ คัณะกรรมการ 
ชุดูย่่อย่ และฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน ผูู้้สำอบบัญช่ และท่ี่�ป็ร่กษัาฝ่่าย่ต่าง ๆ 
ของบริษััที่ และม่หน้าท่ี่�กำาหนดูแนวที่างในการป็รับป็รุงแก้ไข กรณ่ท่ี่�พบ 
ข้อบกพร่องท่ี่�เป็็นสำาระสำำาคััญ และดููแลจัดูการราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันเพ่�อ
ให้เป็็นไป็ตามเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมาย่กำาหนดู

อ่กทัี่�งย่ังม่หน้าท่ี่�ในการสำรรหาและแต่งตั�งบุคัคัลท่ี่�ม่คุัณสำมบัติและไม่ม่
ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย่ท่ี่� เก่�ย่วข้องเข้าเป็็นกรรมการบริษััที่ 
ในกรณ่ท่ี่�ตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ว่างลงเพราะเหตุอ่�นนอกจากออกตาม
วาระ และแต่งตั�งคัณะกรรมการชุดูย่อ่ย่และป็ระธานคัณะกรรมการชุดูย่อ่ย่  
รวมทัี่�งแต่งตั�งเลขานุการคัณะกรรมการบริษััที่และเลขานุการบริษััที่  
เพ่�อสำนับสำนุนการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการบริษััที่ อ่กทัี่�งพิจารณา

121บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



กำาหนดูค่ัาตอบแที่นของคัณะกรรมการทีุ่กชุดูก่อนนำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุม 
ผูู้้ถ่อหุ้นพิจารณา และย่ังม่หน้าท่ี่�ในการแต่งตั�งผูู้้บริหารระดัูบอาวุโสำของ
บริษััที่ รวมทัี่�งจัดูให้ม่กระบวนการสำร้างผูู้้บริหารระดัูบสูำงของบริษััที่ เพ่�อ
วางแผู้นสำ่บที่อดูตำาแหน่งอย่่างต่อเน่� อง เพ่� อให้เป็็นไป็ตามนโย่บาย่ 
แผู้นการสำ่บที่อดูตำาแหน่ง (Succession Plan) และจัดูให้ม่การป็ระเมินผู้ล 
การป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการทีุ่กชุดู รวมทัี่�งผูู้้บริหารสำูงสำุดูขององค์ักร
เป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็

การประชุมค์ณะกรรมการบริษััท
คัณะกรรมการบริษััที่ต้องจัดูให้ม่การป็ระชุมอย่่างน้อย่ 6 คัรั�งต่อปี็ โดูย่ 
จัดูข่�นทีุ่กไตรมาสำเพ่�อพิจารณางบการเงินให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย่ท่ี่�กำาหนดู 
และอาจจัดูการป็ระชุมเพิ�มเติมตามท่ี่�ป็ระธานกรรมการบริษััที่เห็นสำมคัวร 
โดูย่กำาหนดูให้กรรมการบริษััที่ทีุ่กคันม่สำัดูสำ่วนการเข้าร่วมป็ระชุม 
คัณะกรรมการบริษััที่ ไม่น้อย่กว่าร้อย่ละ 75 ของการป็ระชุมทัี่�งปี็ ทัี่�งน่� 
กำาหนดูให้ม่จำานวนองค์ัป็ระชุมขั�นตำาไม่น้อย่กว่าก่�งหน่�งจ่งจะสำามารถ 
เปิ็ดูป็ระชุมไดู้ และ ณ ขณะท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่จะลงมติในท่ี่�ป็ระชุม 
ต้องม่กรรมการบริษััที่อยู่่ในท่ี่�ป็ระชุมไม่น้อย่กว่า 2 ใน 3 ของจำานวน
กรรมการบริษััที่ทัี่�งหมดูท่ี่�เข้าป็ระชุม

ในกรณ่ตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ว่างลงจนเหล่อน้อย่กว่าจำานวนท่ี่�จะ 
เป็็นองค์ัป็ระชุม ให้กรรมการบริษััที่ท่ี่�เหล่ออยู่่กระที่ำาการในนามของ 
คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้แต่เฉพาะการจัดูให้ม่การป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นเพ่�อ 
เล่อกตั�งกรรมการบริษััที่แที่นตำาแหน่งท่ี่�ว่างทัี่�งหมดูเท่ี่านั�น และการป็ระชุม
ผูู้้ถ่อหุ้นดัูงกล่าวต้องจัดูให้ม่ข่�นภาย่ใน 1 เดู่อนนับแต่วันท่ี่�จำานวนกรรมการ
บริษััที่ว่างลง เหล่อน้อย่กว่าจำานวนท่ี่�จะเป็็นองค์ัป็ระชุม

โดูย่กรรมการบรษัิัที่ทุี่กคันม่โอกาสำอภิป็ราย่และแสำดูงคัวามเหน็อย่า่งเป็ดิูเผู้ย่  
ในกรณ่ท่ี่�กรรมการบริษััที่เป็็นผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่อย่่างม่นัย่สำำาคััญเก่�ย่วข้อง 
ในเร่�องท่ี่�กำาลังพิจารณา กรรมการบริษััที่ผูู้้นั�นต้องออกจากการป็ระชุม
ระหว่างการพิจารณาเร่�องนั�น ๆ และอาจเชิญกรรมการชุดูย่่อย่ หร่อ 

ผูู้้บรหิารของบริษััที่ หรอ่ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วขอ้งกับวาระการป็ระชุมท่ี่�นำาเสำนอ เข้ารว่ม 
ป็ระชุมเพ่�อให้ข้อมูลในสำ่วนท่ี่�เก่�ย่วข้อง

การป็ระชุมของคัณะกรรมการบริษััที่จะม่การกำาหนดูตารางการป็ระชุม
เป็็นการล่วงหน้าทุี่กปี็และแจ้งตารางการป็ระชุมทัี่�งปี็ให้กรรมการไดู้ที่ราบ  
เพ่�อเป็็นการนัดูหมาย่กับกรรมการบริษััที่ทีุ่กท่ี่านเป็็นการล่วงหน้า

การบันท่ี่กราย่งานการป็ระชุมหลังจากท่ี่�ผู้่านการรับรองจากท่ี่�ป็ระชุม 
คัณะกรรมการบริษััที่และลงนามรับรองคัวามถูกต้องจากป็ระธานกรรมการ
บริษััที่แล้ว จะจัดูเก็บทัี่�งในรูป็แบบแฟ้้มเอกสำารท่ี่� เป็็นต้นฉบับและ 
ฉบับอิเล็กที่รอนิกสำ์เพ่� อให้คัวามสำะดูวกสำำาหรับกรรมการบริษััที่และ 
ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องสำามารถตรวจสำอบอ้างอิงไดู้
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2)	 คณะกรรมการชุุดูย่อย

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้แต่งตั�งคัณะกรรมการชุดูย่่อย่เพ่� อช่วย่เหล่อ 
ในการบริหารงานและการกำากับดููแลการบริหารงานเพ่�อให้เป็็นไป็ตาม 
หลักบรรษััที่ภิบาล ซึ่่�งป็ระกอบดู้วย่

2.1)	 คณะกรรมการติรวจสอบ

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการติรวจสอบ
กำาหนดูให้คัณะกรรมการตรวจสำอบ ม่จำานวนอย่่างน้อย่ 3 คัน โดูย่คััดูเล่อก
จากกรรมการอิสำระ

ค์ุณสมบัติิของค์ณะกรรมการติรวจสอบ
คัณะกรรมการตรวจสำอบต้องม่คัวามรู้และป็ระสำบการณ์เพ่ย่งพอใน 
การที่ำาหน้าท่ี่�ในฐานะกรรมการตรวจสำอบ เพ่�อชว่ย่สำนับสำนุนคัณะกรรมการ
บริษััที่ในการกำากับดููแลและตรวจสำอบการบริหารงาน การคัวบคุัมภาย่ใน
และการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง โดูย่ต้องม่อย่่างน้อย่ 1 คัน ท่ี่�ม่ 
คัวามรู้ ป็ระสำบการณ์และคัวามเช่�ย่วชาญ เพ่ย่งพอท่ี่�จะสำามารถที่ำาหน้าท่ี่�
ในการสำอบที่านคัวามน่าเช่�อถ่อของงบการเงินไดู้ และเป็็นบุคัคัลท่ี่�ไม่ม่
ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย่ว่าดู้วย่บริษััที่มหาชนจำากัดู กฎหมาย่ว่าดู้วย่
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ และกฎหมาย่อ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง

คัณะกรรมการตรวจสำอบต้องไม่เป็็นกรรมการท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จาก 
คัณะกรรมการบริษััที่ให้ตัดูสำนิใจในการดูำาเนินกิจการของบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ 
บริษััที่ย่่อย่ บริษััที่ร่วม บริษััที่ย่่อย่ลำาดัูบเดู่ย่วกัน ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ 
ผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่ รวมทัี่�งต้องไม่เป็็นกรรมการของบริษััที่ใหญ ่
บริษััที่ย่่อย่ หร่อบริษััที่ย่่อย่ลำาดัูบเดู่ย่วกันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริษััที่จดูที่ะเบ่ย่น 
และต้องเป็็นกรรมการอิสำระ ดัูงนั�นจ่งต้องม่คัุณสำมบัติคัวามเป็็นอิสำระ 
ตามท่ี่�บริ ษััที่และกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย์่และตลาดูหลักที่รัพย์่  
พระราชบญัญติั รวมถ่งป็ระกาศ ขอ้บงัคัับ และ/หรอ่ ระเบย่่บของสำำานักงาน
คัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่แ์ละตลาดูหลักที่รพัย์่ และตลาดูหลักที่รพัย่์
แห่งป็ระเที่ศไที่ย่กำาหนดูไว้ และต้องสำามารถดููแลผู้ลป็ระโย่ชน์ของผูู้้ถ่อหุ้น
ทีุ่กราย่และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ไดู้อย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน อ่กทัี่�งสำามารถแสำดูง 
คัวามคิัดูเห็นไดู้โดูย่อิสำระ

วาระการดูำารงติำาแหน่งของกรรมการติรวจสอบ
กรรมการตรวจสำอบ ม่วาระการดูำารงตำาแหน่งคัราวละ 3 ปี็ โดูย่กรรมการ
ตรวจสำอบท่ี่�พน้จากตำาแหนง่ตามวาระอาจไดู้รบัการแต่งตั�งจากคัณะกรรมการ 
บริษััที่ให้กลับเข้ามาดูำารงตำาแหน่งอ่กวาระหน่�งก็ไดู้ และในกรณท่่ี่�ตำาแหนง่
กรรมการตรวจสำอบว่างลงเพราะเหตุอ่�น นอกจากถ่งคัราวออกตามวาระ  
ให้คัณะกรรมการบริษััที่แต่งตั�งบุคัคัลท่ี่�ม่คุัณสำมบัติคัรบถ้วนเป็็นกรรมการ
ตรวจสำอบ เพ่�อให้ม่จำานวนคัรบตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูไว้ 
ในกฎบัตร โดูย่บุคัคัลท่ี่�เข้าดูำารงตำาแหน่งแที่นจะอยู่่ในตำาแหน่งไดู้เพ่ย่ง
เท่ี่ากับอายุ่วาระท่ี่�คังเหล่ออยู่เ่ท่ี่านั�น และในการแต่งตั�งกรรมการตรวจสำอบ
ราย่ใหม่เข้ามาดูำารงตำาแหน่งให้คัรบตามจำานวนท่ี่�กำาหนดูไว้ ต้องเร่ง 
ดูำาเนินการโดูย่เร็วเพ่� อให้เกิดูคัวามต่อเน่� องในการดูำาเนินงานของ 
คัณะกรรมการตรวจสำอบ ทัี่�งน่� ต้องไม่เกิน 3 เดู่อน นับแต่วันท่ี่�กรรมการ
ตรวจสำอบพ้นจากตำาแหน่งและให้บริษััที่แจ้งการเป็ล่�ย่นแป็ลงต่อ
ตลาดูหลักที่รัพย์่แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ และสำำานักงานคัณะกรรมการหลักที่รัพย่์
และตลาดูหลักที่รัพย่์โดูย่ทัี่นท่ี่

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และค์วามรับผิิดูชอบ
ของค์ณะกรรมการติรวจสอบ
คัณะกรรมการตรวจสำอบม่อำานาจหน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบในการสำอบที่าน 
ราย่งานที่างการเงินอย่่างถูกต้องและน่าเช่�อถ่อ รวมถ่งการเป็ิดูเผู้ย่ข้อมูล
อย่่างเพ่ย่งพอ เช่�อถ่อไดู้ และทัี่นเวลา โดูย่การป็ระสำานงานกับผูู้้สำอบบัญช่
ภาย่นอกและผูู้้บริหารของบริษััที่ รับผิู้ดูชอบจัดูที่ำาราย่งานที่างการเงิน  
ทัี่�งราย่ไตรมาสำและราย่ปี็ และสำอบที่านให้บรษัิัที่ม่ระบบการคัวบคัมุภาย่ใน 
(Internal Control) และการตรวจสำอบภาย่ใน (Internal Audit) ท่ี่�ม่ 
คัวามเหมาะสำม เพ่ย่งพอ ม่ป็ระสำิที่ธิภาพและป็ระสำิที่ธิผู้ล โดูย่สำอบที่าน
ร่วมกับผูู้้สำอบบัญช่ภาย่นอกและผูู้้ตรวจสำอบภาย่ใน และพิจารณาคัวาม
เป็็นอิสำระของหนว่ย่งานตรวจสำอบภาย่ใน หรอ่หนว่ย่งานอ่�นใดูท่ี่�รบัผิู้ดูชอบ
เก่�ย่วกับการตรวจสำอบภาย่ใน ตลอดูจนให้คัวามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั�ง โย่กย่้าย่ เลิกจ้างหัวหน้าหน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ในหร่อหน่วย่งาน 
อ่� นใดูท่ี่�รับผิู้ดูชอบเก่�ย่วกับการตรวจสำอบภาย่ใน รวมถ่งพิจารณาให้ 
คัวามเห็น และให้ข้อสัำงเกตงบป็ระมาณและอัตรากำาลังของฝ่่าย่ตรวจสำอบ 
ภาย่ในเพ่�อเสำนอฝ่่าย่บริหารเป็็นผูู้้อนุมัติ พิจารณาแผู้นงานตรวจสำอบ และ
ขอบเขตการตรวจสำอบของผูู้้ตรวจสำอบภาย่ใน และผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ 
รวมถ่งท่ี่�ป็ร่กษัาดู้านการตรวจสำอบภาย่ใน (ถ้าม่) ให้ม่คัวามสำัมพันธ์ท่ี่� 

เก่�อกูลกัน ไม่ซึ่ำาซ้ึ่อน อ่กทัี่�งย่งัสำอบที่านให้บรษัิัที่ป็ฏิิบติัตามกฎหมาย่ว่าดู้วย่ 
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์  ข้อกำาหนดูของตลาดูหลักที่รัพย่์ 
แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับธุรกิจของบริษััที่

คัณะกรรมการตรวจสำอบม่หน้าท่ี่�ในการพิจารณา คััดูเล่อก เสำนอแต่งตั�ง
บุคัคัลซ่ึ่�งม่คัวามเป็็นอิสำระเพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�เป็็นผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ รวมถ่ง 
พิจารณาค่ัาตอบแที่นของผูู้้สำอบบัญช่ โดูย่คัำาน่งถ่งคัวามน่าเช่� อถ่อ  
คัวามเพ่ย่งพอของที่รัพย่ากรและป็ริมาณงานตรวจสำอบของผูู้้สำอบบัญช่ 
และป็ระสำบการณ์ของบุคัลากรท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่ให้ที่ำาการตรวจสำอบบัญช่
ของบริษััที่ และผู้ลการป็ฏิิบติังานในปี็ท่ี่�ผู้า่นมา ตลอดูจนพิจารณาถอดูถอน
และการเลิกจ้างผูู้้สำอบบัญช่ ทัี่�งน่� คัณะกรรมการตรวจสำอบจะเสำนอ 
คัวามเห็นดัูงกล่าวต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่� อพิจารณาอนุมัติต่อไป็ 
ป็ระสำานงานกับผูู้้สำอบบัญช่เก่�ย่วกับวัตถุป็ระสำงค์ัในการดูำาเนินงาน 
ตรวจสำอบ ขอบเขต แนวที่าง แผู้นงาน และปั็ญหาท่ี่�พบระหว่างตรวจสำอบ 
และป็ระเด็ูนท่ี่�ผูู้้สำอบบัญช่เห็นว่าเป็็นสำาระสำำาคััญ รวมทัี่�งเข้าร่วมป็ระชุม
กับผูู้้สำอบบัญช่อิสำระภาย่นอกโดูย่ไม่ม่ฝ่่าย่จัดูการเข้าร่วมป็ระชุมดู้วย่  
อย่่างน้อย่ปี็ละ 1 คัรั�ง

พร้อมทัี่�งพิจารณาราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันหร่อราย่การท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้ง
ที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย่และขอ้กำาหนดูของตลาดูหลักที่รัพย่์ 
แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ เพ่� อให้มั�นใจว่าราย่การดัูงกล่าวสำมเหตุสำมผู้ลและ 
เป็็นป็ระโย่ชน์สำูงสำุดูต่อบริษััที่

รวมทัี่�งสำอบที่านให้บริษััที่ป็ฏิิบัติตามนโย่บาย่ต่อต้านการทีุ่จริตคัอร์รัป็ชัน 
ขอ้กำาหนดู และกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วขอ้งและเป็็นไป็ตามมาตรฐานสำากล ม่คัวาม 
รดัูกุม เหมาะสำม ทัี่นสำมัย่ และม่ป็ระสิำที่ธภิาพ ทัี่�งน่� ตามท่ี่�คัณะกรรมการบรษัิัที่ 
กำาหนดู รวมถ่งพิจารณาผู้ลการสำอบที่านการทีุ่จริต และเป็็นช่องที่างหน่�ง 
ของบริษััที่ ในการรับข้อร้องเร่ย่นการกระที่ำาทีุ่จริต รวมทัี่�งสำ่งเสำริม 
และสำร้างคัวามตระหนักรู้ การป็ระเมินคัวามเสำ่�ย่ง การสำร้างระบบงาน 
เชิงป้็องกัน และการตรวจสำอบ
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อ่กทัี่�งย่ังม่หน้าท่ี่�ในการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการ 
ตรวจสำอบ รวมทัี่�งให้ข้อเสำนอแนะในการพัฒนาป็รับป็รุง และนำาเสำนอ 
ต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่� อที่ราบและใช้เป็็นข้อมูลในการกำาหนดู 
แนวนโย่บาย่ในการพัฒนาองค์ักรอย่่างต่อเน่�องต่อไป็

คัณะกรรมการตรวจสำอบย่ังม่หน้าท่ี่�ดูำาเนินการตรวจสำอบเร่�องท่ี่�ไดู้รับแจ้ง
จากผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ ในกรณ่ท่ี่�พบพฤติการณ์อันคัวรสำงสำัย่ว่า 
กรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อ บุคัคัลซึ่่�งรับผิู้ดูชอบในการดูำาเนินงานของบริษััที่ 
ไดู้กระที่ำาคัวามผิู้ดูตามท่ี่�กำาหนดูไว้ในพระราชบัญญัติหลักที่รัพย่์และ
ตลาดูหลักที่รัพย่์ และราย่งานผู้ลการตรวจสำอบในเบ่�องต้นให้แก่สำำานักงาน
คัณะกรรมการหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ และผูู้้สำอบบัญช่ที่ราบ 
ภาย่ใน 30 วัน นับตั�งแต่วันท่ี่�ไดู้รับแจ้งจากผูู้้สำอบบัญช่ ทัี่�งน่� พฤติการณ์ 
อันสำมคัวรสำงสัำย่ท่ี่�ต้องแจ้งดัูงกล่าว และวิธ่การเพ่�อให้ไดู้ซึ่่�งข้อเท็ี่จจริง 
เก่�ย่วกับพฤติการณ์นั�นให้เป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ของสำำานักงานคัณะกรรมการ 
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ หร่อหลักเกณฑ์์อ่�น ๆ ท่ี่�เก่�ย่วข้อง

อ่กทัี่�งสำอบที่านให้บริษััที่ม่กระบวนการพัฒนาการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่
อย่่างต่อเน่�อง รวมทัี่�งให้แนวที่างและข้อเสำนอแนะท่ี่�จำาเป็็นเพ่�อการพัฒนา 
รวมถ่งให้คัวามสำำาคััญโดูย่ส่ำงเสำริมให้บริษััที่กำาหนดูเร่�องการกำากับดููแล
กิจการท่ี่�ดู่ไว้เป็็นวาระป็ระจำาของการป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ และ 
การป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ และติดูตามให้ป็ระธานกรรมการ 
ตรวจสำอบต้องไดู้รับสำำาเนาราย่งานการม่ส่ำวนไดู้เสำ่ย่ตามมาตรา 89/14  
แห่งพระราชบัญญัติหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์จากเลขานุการบริษััที่ 
ภาย่ใน 7 วันที่ำาการ นับแต่วันท่ี่�บริษััที่ไดู้รับราย่งานนั�น

การประชุมค์ณะกรรมการติรวจสอบ
คัณะกรรมการตรวจสำอบจะต้องจัดูให้ม่การป็ระชุมอย่า่งน้อย่ไตรมาสำละ 1 คัรั�ง  
โดูย่อาจจัดูการป็ระชุมเพิ�มเติมตามท่ี่�ป็ระธานคัณะกรรมการตรวจสำอบ 
เห็นสำมคัวร ทัี่�งน่� ในการป็ระชุมคัณะกรรมการตรวจสำอบ ต้องม่กรรมการ
ตรวจสำอบเข้าป็ระชุมไม่น้อย่กว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการตรวจสำอบ
ทัี่�งหมดูจ่งจะคัรบเป็็นองค์ัป็ระชุม โดูย่อาจเชิญกรรมการหร่อผูู้้บริหารของ
บริษััที่ หร่อผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับวาระการป็ระชุมท่ี่�นำาเสำนอ เข้าร่วมป็ระชุมเพ่�อ
ให้ข้อมูลในสำ่วนท่ี่�เก่�ย่วข้อง และหากม่วาระท่ี่�เก่�ย่วเน่�องกับงบการเงินหร่อ

วาระอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วขอ้ง ผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ ผูู้้ตรวจสำอบภาย่ในของบริษััที่ 
และผูู้้บริหารระดัูบสำูงที่างดู้านบัญช่ ต้องเข้าร่วมป็ระชุมเพ่� อช่�แจง 
คัวามถูกต้อง คัรบถ้วน สำมบูรณ์ เป็็นท่ี่�เช่�อถ่อไดู้ ในการจัดูที่ำางบการเงิน

คัณะกรรมการตรวจสำอบจัดูให้ม่การป็ระชุมเฉพาะกับผูู้้สำอบบัญช่ของ
บริษััที่ โดูย่ไม่ม่ฝ่่าย่จัดูการเข้าร่วมป็ระชุมดู้วย่อย่่างน้อย่ปี็ละ 1 คัรั�ง โดูย่
อาจจัดูเป็็นการป็ระชุมพิเศษัเพิ�มจากการป็ระชุมป็กติ หร่อ จัดูการป็ระชุม
กับผูู้้สำอบบัญช่โดูย่ไม่ม่ฝ่่าย่จัดูการเข้าร่วมเป็็นวาระหน่�งของการป็ระชุม
ป็กติของคัณะกรรมการตรวจสำอบซึ่่�งม่วาระอ่�น ๆ อยู่่ดู้วย่ก็ไดู้

การป็ระชุมของคัณะกรรมการตรวจสำอบจะม่การกำาหนดูตารางการป็ระชุม
เป็็นการล่วงหน้าทุี่กปี็ เพ่�อเป็็นการนัดูหมาย่กับกรรมการตรวจสำอบทุี่กท่ี่าน
เป็็นการล่วงหน้า

การบันท่ี่กราย่งานการป็ระชุมหลังจากท่ี่�ผู้่านการรับรองจากท่ี่�ป็ระชุมคัณะ
กรรมการตรวจสำอบและลงนามรับรองคัวามถูกต้องจากป็ระธานคัณะ
กรรมการตรวจสำอบแล้ว จะจัดูเก็บทัี่�งในรูป็แบบแฟ้ม้เอกสำารท่ี่�เป็็นต้นฉบบั
และฉบับอิเล็กที่รอนิกสำ์เพ่�อคัวามสำะดูวกสำำาหรับกรรมการตรวจสำอบและ
ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องตรวจสำอบอ้างอิงไดู้

2.2)	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบริหารค์วามเส่�ยง
กำาหนดูให้คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งม่จำานวนไม่น้อย่กว่า 3 คัน และ
ก่�งหน่�งต้องไม่เป็็นผูู้้บริหารของบริษััที่ โดูย่พิจารณาคััดูเล่อกจากกรรมการ 
และ/หร่อ ผูู้้บริหารจำานวนหน่�งของบริษััที่ และ/หร่อ ผูู้้ที่รงคัุณวุฒิ

ค์ุณสมบัติิของค์ณะกรรมการบริหารค์วามเส่�ยง
คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง ต้องเป็็นผูู้้ม่คัวามรู้คัวามเข้าใจในธุรกิจ
ของบริษััที่ คัวามรู้และป็ระสำบการณ์ในการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง การบริหาร
การลงทุี่น หร่อม่คัวามเช่�ย่วชาญเฉพาะดู้านท่ี่�เป็็นปั็จจัย่สำำาคััญต่อการให้
คัำาแนะนำาในการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ ให้บรรลุตามวัตถุป็ระสำงค์ัของ
บริษััที่ โดูย่กรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งต้องไม่เป็็นกรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อ

ผูู้้ป็ระกอบการ ในบริษััที่ท่ี่�ป็ระกอบธุรกิจในลักษัณะเดู่ย่วกันกับบริษััที่  
และท่ี่�เป็็นการแข่งขันที่างธุรกิจกับบริษััที่ รวมทัี่�งต้องเป็็นบุคัคัลท่ี่�ไม่ม่
ลักษัณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษััที่มหาชนจำากัดู พระราชบัญญัติ
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ และกฎหมาย่อ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง ทัี่�งน่� 
ป็ระธานคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งต้องไม่ดูำารงตำาแหน่งป็ระธาน
กรรมการบริษััที่

วาระการดูำารงติำาแหน่งของกรรมการบริหารค์วามเส่�ยง
กรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่ง ม่วาระการดูำารงตำาแหน่งคัราวละ 3 ปี็ โดูย่
กรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�พ้นตำาแหน่งตามวาระอาจไดู้รับการแต่งตั�ง
จากคัณะกรรมการบริษััที่ให้กลับเข้ามาดูำารงตำาแหน่งอ่กวาระหน่�งก็ไดู้  
ทัี่�งน่� ในกรณ่ท่ี่�ตำาแหน่งกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งว่างลงเพราะเหตุอ่�น 
นอกจากถ่งคัราวออกตามวาระ ให้คัณะกรรมการบริษััที่แต่งตั�งบุคัคัลท่ี่�ม่
คัุณสำมบัติคัรบถ้วนเป็็นกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง เพ่�อให้ม่จำานวนคัรบ
ตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูไว้ในกฎบัตร โดูย่บุคัคัลท่ี่�เข้าดูำารง
ตำาแหนง่แที่นจะอยู่ใ่นตำาแหนง่ไดู้เพย่่งเท่ี่ากับอายุ่วาระท่ี่�คังเหล่ออยู่เ่ท่ี่านั�น

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และค์วามรับผิิดูชอบ
ของค์ณะกรรมการบริหารค์วามเส่�ยง
คัณะกรรมการบรหิารคัวามเสำ่�ย่งม่ขอบเขตอำานาจหนา้ท่ี่�และคัวามรบัผิู้ดูชอบ 
ในการกำาหนดูนโย่บาย่ แนวป็ฏิิบัติ และกรอบการดูำาเนินงานดู้านบริหาร
คัวามเสำ่�ย่งของบริษััที่ เพ่�อใช้เป็็นแนวที่างในการดูำาเนินธุรกิจให้สำอดูคัล้อง
กับกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ ข้อกำาหนดูของ
ตลาดูหลักที่รัพย่์ หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ 
รวมทัี่�งมาตรการและแนวป็ฏิิบัติในการต่อต้านการทีุ่จริตคัอร์รัป็ชัน และ
จัดูที่ำาแผู้นงานบริหารคัวามเสำ่�ย่งท่ี่� เ กิดูข่�นใหม่ (Emerging Risk)  
และวิเคัราะห์ผู้ลกระที่บของคัวามเสำ่�ย่งท่ี่�เกิดูข่�นใหม่ รวมทัี่�งกำากับดููแล 
ติดูตาม และสำนับสำนุนให้การบริหารคัวามเส่ำ�ย่งป็ระสำบคัวามสำำาเร็จ 
ในระดัูบองค์ักรตลอดูจนระดัูบโคัรงการ โดูย่คัำาน่งถ่งคัวามเสำ่�ย่งในแต่ละดู้าน  
เพ่�อป็ระกอบการป็ระเมิน วิเคัราะห์ และตัดูสำินใจ เพ่�อให้มั�นใจว่าบริษััที่ 
ม่กระบวนการบริหารคัวามเสำ่�ย่งท่ี่�คัรอบคัลุมทีุ่กขั�นตอนของการดูำาเนิน
ธุรกิจ รวมทัี่�งที่บที่วนแนวป็ฏิิบัติและกรอบการดูำาเนินการดู้านการบริหาร
คัวามเส่ำ�ย่ง โดูย่เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับแนวป็ฏิิบัติของสำากลป็ฏิิบัติ และเสำนอแนะ
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เพ่�อแก้ไขป็รับป็รุงตามคัวามเหมาะสำมต่อคัณะกรรมการบริษััที่ อ่กทัี่�ง
ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่ง รวมทัี่�งให้
ข้อเสำนอแนะในการพัฒนาป็รับป็รุง และนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่
เพ่�อที่ราบและใช้เป็็นข้อมูลในการกำาหนดูแนวนโย่บาย่ในการพัฒนาองค์ักร
อย่่างต่อเน่�องต่อไป็

การประชุมค์ณะกรรมการบริหารค์วามเส่�ยง
คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งจะต้องม่การป็ระชุมกันอย่่างน้อย่ปี็ละ  
4 คัรั�ง โดูย่อาจจัดูการป็ระชุมเพิ�มเติมตามท่ี่�ป็ระธานคัณะกรรมการ 
บริหารคัวามเส่ำ�ย่งเห็นสำมคัวร ทัี่�งน่� ในการป็ระชุมคัณะกรรมการบริหาร
คัวามเสำ่�ย่ง ต้องม่กรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งเข้าป็ระชุมไม่น้อย่กว่าก่�งหน่�ง
ของจำานวนกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งทัี่�งหมดูจ่งจะคัรบเป็็นองค์ัป็ระชุม 
และอาจเชิญกรรมการหร่อผูู้้บริหารของบริษััที่ หร่อผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับวาระ
การป็ระชุมท่ี่�นำาเสำนอ เข้าร่วมป็ระชุมเพ่�อให้ข้อมูลในสำ่วนท่ี่�เก่�ย่วข้อง

การป็ระชุมของคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งจะม่การกำาหนดูตาราง 
การป็ระชุมเป็็นการล่วงหน้าทีุ่กปี็ เพ่�อเป็็นการนัดูหมาย่กับกรรมการ 
บริหารคัวามเสำ่�ย่งทุี่กท่ี่านเป็็นการล่วงหน้า

การบันท่ี่กราย่งานการป็ระชุมหลังจากท่ี่�ผู้่านการรับรองจากท่ี่�ป็ระชุม 
คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งและลงนามรับรองคัวามถูกต้องจาก
ป็ระธานคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งแล้ว จะจัดูเก็บทัี่�งในรูป็แบบ 
แฟ้้มเอกสำารท่ี่�เป็็นต้นฉบับและฉบับอิเล็กที่รอนิกสำ์เพ่� อคัวามสำะดูวก 
สำำาหรับกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งและผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องตรวจสำอบอ้างอิงไดู้

2.3)		 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลติอบแที่น

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาผิลติอบแทน
กำาหนดูให้คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นม่จำานวน 
ไม่น้อย่กว่า 3 คัน และมากกว่าก่�งหน่�งต้องไม่เป็็นผูู้้บริหารของบริษััที่ โดูย่
พิจารณาคััดูเล่อกจากกรรมการ และ/หร่อ ผูู้้บริหารจำานวนหน่�งของบริษััที่ 
และ/หร่อ ผูู้้ที่รงคุัณวุฒิจากภาย่นอก

ค์ุณสมบัติิของค์ณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาผิลติอบแทน
คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นต้องเป็็นบุคัคัลท่ี่�ม่คัวามรู้
คัวามสำามารถดู้านการบริหารบุคัคัล ม่ทัี่กษัะคัวามเช่�ย่วชาญและ
ป็ระสำบการณ์ในงานท่ี่�เก่�ย่วข้อง และเป็็นบุคัคัลท่ี่�ไม่ม่ลักษัณะต้องห้าม
ตามพระราชบัญญัติบริษััที่มหาชนจำากัดู พระราชบัญญัติหลักที่รัพย์่และ 
ตลาดูหลักที่รัพย่ ์และกฎหมาย่อ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วขอ้ง ทัี่�งน่� ป็ระธานคัณะกรรมการ 
สำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นต้องไม่ดูำารงตำาแหน่งป็ระธานกรรมการ
บริษััที่และต้องเป็็นกรรมการอิสำระเท่ี่านั�น

วาระการดูำารงติำาแหน่งของกรรมการสรรหา
และพิิจารณาผิลติอบแทน
กรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น ม่วาระการดูำารงตำาแหนง่คัราวละ  
3 ปี็ โดูย่กรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นท่ี่�พน้ตำาแหนง่ตามวาระ
อาจไดู้รับการแต่งตั�งจากคัณะกรรมการบริษััที่ให้กลับเข้ามาดูำารงตำาแหน่ง
อ่กวาระหน่�งก็ไดู้ และในกรณ่ท่ี่�ตำาแหน่งกรรมการสำรรหาและพิจารณา 
ผู้ลตอบแที่นว่างลงเพราะเหตุอ่�น นอกจากถ่งคัราวออกตามวาระ ให้ 
คัณะกรรมการบริษััที่แต่งตั�งบุคัคัลท่ี่�ม่คัุณสำมบัติคัรบถ้วนเป็็นกรรมการ
สำรรหาและพจิารณาผู้ลตอบแที่น เพ่�อให้ม่จำานวนคัรบตามท่ี่�คัณะกรรมการ
บริษััที่ไดู้กำาหนดูไว้ โดูย่บุคัคัลท่ี่�เข้าดูำารงตำาแหน่งแที่นจะอยู่่ในตำาแหน่ง 
ไดู้เพ่ย่งเท่ี่ากับอายุ่วาระท่ี่�คังเหล่ออยู่่เท่ี่านั�น

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และค์วามรับผิิดูชอบ
ของค์ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผิลติอบแทน
คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นม่อำานาจหน้าท่ี่�และ 
คัวามรับผิู้ดูชอบในการกำาหนดูนโย่บาย่ หลักเกณฑ์์ และกระบวนการ 
ในการสำรรหา คััดูเล่อก และเสำนอช่�อบุคัคัลท่ี่�ม่คัุณสำมบัติเหมาะสำมตาม
ระเบ่ย่บและกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง เพ่� อดูำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััที่  
และ/หร่อ กรรมการในคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ต่าง ๆ โดูย่ต้องม่หลักเกณฑ์์ 
ท่ี่�ชัดูเจน โป็ร่งใสำ และสำอดูคัล้องกับกลยุ่ที่ธ์ในการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ 
เพ่�อนำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ และต่อท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น 
แล้วแต่กรณ่เพ่�อพิจารณาอนุมัติ รวมทัี่�งกำาหนดูนโย่บาย่ หลักเกณฑ์์ และ
แนวที่างในการกำาหนดูค่ัาตอบแที่น วิธ่การจ่าย่ค่ัาตอบแที่น และ  

ผู้ลป็ระโย่ชน์อ่�นใดูให้แก่คัณะกรรมการบริษััที่ และคัณะกรรมการชุดูย่่อย่
ต่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสำมกับหน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบท่ี่�ม่ต่อบริษััที่ และ
สำอดูคัล้องกับผู้ลการดูำาเนินการของบริษััที่ และเป็็นไป็ตามข้อบังคัับบริษััที่ 
เสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่และท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นเพ่�อพิจารณา
อนุมัติตามลำาดัูบ

อ่กทัี่�งย่งัม่หน้าท่ี่�ในการพจิารณาที่บที่วนโคัรงสำรา้ง หลักเกณฑ์์ต่าง ๆ  เก่�ย่วกับ 
การสำรรหาและค่ัาตอบแที่น ให้เหมาะสำมกับหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบและ 
ผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััที่ รวมทัี่�งพิจารณาและนำาเสำนอแผู้นสำ่บที่อดู
ตำาแหน่งผูู้้บริหารสำูงสำุดูขององค์ักร (ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร) ต่อ 
คัณะกรรมการบริษััที่พิจารณาอนุมัติ และป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของ
คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น รวมทัี่�งให้ข้อเสำนอแนะ  
ในการพัฒนาป็รับป็รุง และนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อที่ราบ 
และใช้เป็็นข้อมูลในการกำาหนดูแนวนโย่บาย่ในการพัฒนาองค์ักร 
อย่่างต่อเน่�องต่อไป็

การประชุมค์ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผิลติอบแทน
คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นจะต้องม่การป็ระชุมกัน
อย่่างน้อย่ปี็ละ 2 คัรั�ง โดูย่อาจจัดูการป็ระชุมเพิ�มเติมตามท่ี่�ป็ระธาน 
คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นเห็นสำมคัวร ทัี่� งน่�  
ในการป็ระชุมคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น ต้องม่
กรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นเข้าป็ระชุมไม่น้อย่กว่าก่�งหน่�ง
ของจำานวนกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นทัี่�งหมดู จ่งจะคัรบ
เป็็นองค์ัป็ระชุม โดูย่อาจเชิญกรรมการหร่อผูู้้บริหารของบริษััที่ หร่อ 
ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับวาระการป็ระชุมท่ี่�นำาเสำนอ เข้าร่วมป็ระชุมเพ่�อให้ข้อมูล 
ในสำ่วนท่ี่�เก่�ย่วข้อง

การป็ระชุมของคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นจะม่ 
การกำาหนดูตารางการป็ระชุมเป็็นการล่วงหน้าทีุ่กปี็ เพ่�อเป็็นการนัดูหมาย่
กับกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นทุี่กท่ี่านเป็็นการล่วงหน้า 
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การบันท่ี่กราย่งานการป็ระชุมหลังจากท่ี่�ผู้่านการรับรองจากท่ี่�ป็ระชุม 
คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นและลงนามรับรอง 
คัวามถูกต้องจากป็ระธานคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นแล้ว  
จะจัดูเก็บทัี่�งในรูป็แบบแฟ้้มเอกสำารท่ี่�เป็็นต้นฉบับและฉบับอิเล็กที่รอนิกส์ำ 
เพ่�อคัวามสำะดูวกสำำาหรับกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นและ 
ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องตรวจสำอบอ้างอิงไดู้

2.4)	 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่
	 และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่
และการพิัฒนาอย่างยั�งยืน
กำาหนดูให้คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น 
ม่จำานวนไม่น้อย่กว่า 3 คัน และก่�งหน่�งต้องไม่เป็็นผูู้้บริหารของบริษััที่  
โดูย่พิจารณาคััดูเล่อกจากกรรมการ และ/หร่อ ผูู้้บริหารจำานวนหน่�งของ
บริษััที่ และ/หร่อ ผูู้้ที่รงคุัณวุฒิ

ค์ุณสมบัติิของค์ณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่
และการพิัฒนาอย่างยั�งยืน
คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น ต้องเป็็น 
ผูู้้ม่คัวามรู้ในดู้านการกำากับดููแลกิจการและดู้านการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น  
โดูย่ใช้คัวามรู้คัวามสำามารถ รวมทัี่�งป็ระสำบการณ์ในการป็ฏิิบัติงานในฐานะ
กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างยั่�งย่่นให้ป็ระสำบ 
ผู้ลสำำาเร็จตามวัตถุป็ระสำงค์ัของบริษััที่ และต้องเป็็นบุคัคัลท่ี่�ไม่ม่ลักษัณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย่ว่าดู้วย่บริษััที่มหาชน กฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย์่ 
และตลาดูหลักที่รัพย่์ และกฎหมาย่อ่� นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง ทัี่�งน่� ป็ระธาน 
คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นต้อง 
ไม่ดูำารงตำาแหน่งป็ระธานกรรมการบริษััที่

วาระการดูำารงติำาแหน่งของกรรมการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่
และการพิัฒนาอย่างยั�งยืน
กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น ม่วาระการดูำารง
ตำาแหน่งคัราวละ 3 ปี็ โดูย่กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนา
อย่า่งย่ั�งย่่นท่ี่�พ้นตำาแหนง่ตามวาระอาจไดู้รบัการแต่งตั�งจากคัณะกรรมการ

บริษััที่ให้กลับเข้ามาดูำารงตำาแหน่งอ่กวาระหน่�งก็ไดู้ และในกรณ่ท่ี่�ตำาแหน่ง
กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นว่างลงเพราะ 
เหตุอ่�น นอกจากถ่งคัราวออกตามวาระ ให้คัณะกรรมการบริษััที่แต่งตั�ง
บุคัคัลท่ี่�ม่คุัณสำมบัติคัรบถ้วนเป็็นกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และ 
การพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น เพ่�อให้ม่จำานวนคัรบตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ 
ไดู้กำาหนดูไว้ โดูย่บุคัคัลท่ี่�เข้าดูำารงตำาแหน่งแที่นจะอยู่่ในตำาแหน่งไดู้เพ่ย่ง
เท่ี่ากับอายุ่วาระท่ี่�คังเหล่ออยู่่เท่ี่านั�น

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และค์วามรับผิิดูชอบของค์ณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการท่�ดู่และการพิัฒนาอย่างยั�งยืน
• ด้้านการกำากับดู้แลักิจการที่่�ด้่
 คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่า่งยั่�งย่่นม่อำานาจ 
 หน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบในการกำาหนดูนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติ 
 ดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ จริย่ธรรมที่างธุรกิจ มาตรการและ 
 แนวป็ฏิิบติัต่อต้านการที่จุรติคัอรร์ปั็ชนั เสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่ 
 และฝ่่าย่จัดูการ รวมทัี่�งกำากับดููแลและติดูตาม เพ่� อให้มั�นใจว่า  
 การป็ฏิิบัติงานของกรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่  
 ม่การดูำาเนินการสำอดูคัล้องกับนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติท่ี่�บริษััที่และ 
 หน่วย่งานท่ี่�ม่อำานาจกำากับดููแลตามกฎหมาย่ไดู้กำาหนดูไว้ รวมถ่ง 
 เป็็นไป็ตามกฎหมาย่หร่อข้อกำาหนดูต่าง ๆ ท่ี่� เก่�ย่วข้องกับหลัก 
 การกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่ มาตรการและแนวที่างการต่อต้านการที่จุรติ 
 คัอร์รัป็ชัน จรรย่าบรรณและจริย่ธรรมที่างธุรกิจ นอกจากน่� ไดู้จัดูให้ 
 ม่หน่วย่งานกำากับดููแลการป็ฏิิบัติงาน (Compliance Unit) ซึ่่�งช่วย่ให้ 
 การป็ฏิิบัติพัฒนาข่�นเป็็นลำาดัูบอย่่างต่อเน่�องและเหมาะสำม อ่กทัี่�ง 
 ย่ังม่การที่บที่วนแนวป็ฏิิบัติตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่ 
 ของบริษััที่ โดูย่เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับแนวป็ฏิิบัติของสำากลป็ฏิิบัติ และ 
 เสำนอต่อคัณะกรรมการบรษัิัที่เพ่�อพิจารณาป็รบัป็รุงตามคัวามเหมาะสำม 
 กับบริบที่ของบริษััที่

 นอกจากนั�น คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนา 
 อย่่างย่ั�งย่่นยั่งม่หน้าท่ี่�ในการสำนับสำนุนและส่ำงเสำริมให้ม่การส่ำ�อสำาร  
 เผู้ย่แพร่หลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ และข้อมูลข่าวสำารในเร่�อง 
 ท่ี่�เก่�ย่วข้องอย่่างต่อเน่�องให้เป็็นท่ี่�รับที่ราบ เข้าใจ และพ่งป็ฏิิบัติตาม  
 ให้กับกรรมการ ผูู้้บรหิาร และพนักงานทุี่กระดัูบ และสำนับสำนุน สำง่เสำริม 

 ให้บริษััที่เข้ารับการป็ระเมินหร่อจัดูอันดัูบดู้านการกำากับดููแลกิจการ  
 เพ่�อเป็็นการพัฒนาและย่กระดัูบมาตรฐานการกำากับดููแลกิจการ 
 ของบริษััที่อย่่างต่อเน่� อง รวมถ่งย่ังม่หน้าท่ี่�ในการเสำนอแนะต่อ 
 คัณะกรรมการบริษััที่ คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ และฝ่่าย่จัดูการ  
 ในเร่�องเก่�ย่วกับกฎเกณฑ์์การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ จรรย่าบรรณและ 
 จริย่ธรรมที่างธุรกิจ รวมทัี่�งข้อพ่งป็ฏิิบัติท่ี่�ดู่ในการดูำาเนินธุรกิจ

• ด้้านการพััฒนาความยัั่�งยั่ืน / การขัับเคลืั�อนธุุรกิจสูู่�ความยัั่�งยั่ืน
 คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น  
 ม่หน้าท่ี่�ในการนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่ และฝ่่าย่จัดูการ 
 ในการพิจารณา กำาหนดูนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติดู้านการพัฒนา 
 อย่า่งยั่�งย่น่ คัรอบคัลมุดู้านสำิ�งแวดูล้อม สำงัคัม และการกำากับดูแูลกิจการ  
 (Environment, Social and Governance - ESG) เพ่�อให้สำอดูคัล้อง 
 กับแนวป็ฏิิบัติท่ี่�ดู่ตามมาตรฐาน / เป้็าหมาย่ ทัี่�งในระดัูบป็ระเที่ศ 
 และระดัูบสำากล และกำากับดููแลตามแนวป็ฏิิบัติและให้คัำาแนะนำา 
 เร่�องท่ี่�เก่�ย่วกับกรอบมาตรฐานการบริหารการจัดูการอย่่างย่ั�งย่่น  
 (Sustainability Management) ให้สำอดูคัล้องกับสำถานการณ์และ 
 ปั็จจัย่แวดูล้อมท่ี่�เป็ล่�ย่นแป็ลง โดูย่การพิจารณาและให้คัำาแนะนำา 
 เก่�ย่วกับป็ระเด็ูนสำำาคััญดู้านคัวามย่ั�งย่่น (Materiality) และกำาหนดู 
 กรอบระย่ะเวลาในการดูำาเนินงาน ตลอดูจนผูู้้รับผู้ิดูชอบในป็ระเด็ูน 
 สำำาคััญดู้านคัวามย่ั�งย่่นแต่ละดู้านอย่่างชัดูเจน เพ่�อให้เป็็นไป็ตาม 
 มาตรฐานสำากล รวมถ่งการที่บที่วน ติดูตาม และตรวจสำอบแนวที่าง 
 การดูำาเนินงาน / แผู้นงานดู้านคัวามย่ั�งย่่นของบริษััที่เป็็นระย่ะ

 รวมทัี่�งกำากับดููแลการดูำาเนินงานดู้านคัวามรับผู้ิดูชอบต่อสำังคัม  
 สำิ� งแวดูล้อม และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ และดููแลให้บริษััที่ม่ช่องที่าง 
 ในการสำ่�อสำารเพ่�อสำรา้งคัวามมั�นใจต่อผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้ม่้สำว่นไดู้เสำย่่ที่กุกลุม่ 
 อย่่างเหมาะสำม และดููแล ติดูตาม ป็ระเมินผู้ล และเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูล 
 การดูำาเนินการท่ี่�สำำาคััญดู้านการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นของบริษััที่ รวมถ่ง 
 การจัดูที่ำาราย่งานคัวามย่ั�งย่่น (Sustainability Report) ท่ี่�สำะท้ี่อน 
 การป็ฏิิบัติท่ี่�จะนำาไป็สำู่การสำร้างคุัณค่ัาและเกิดูป็ระโย่ชน์สำูงสุำดูทัี่�งกับ 
 บริษััที่และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่อย่่างย่ั�งย่่น

126บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



การประชุมค์ณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่
และการพิัฒนาอย่างยั�งยืน
คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างยั่�งย่่นจะต้องม่ 
การป็ระชุมกันอย่า่งน้อย่ ปี็ละ 4 คัรั�ง โดูย่อาจจัดูการป็ระชุมเพิ�มเติมตามท่ี่� 
ป็ระธานคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น 
เห็นสำมคัวร ทัี่�งน่� ในการป็ระชุมคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และ 
การพัฒนาอย่่างย่ั� งย่่น ต้องม่กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และ 
การพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นเข้าป็ระชุมไม่น้อย่กว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการ
กำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างยั่�งย่่นทัี่�งหมดูจ่งจะคัรบเป็็น 
องค์ัป็ระชุม โดูย่อาจเชิญกรรมการหร่อผูู้้บริหารของบริษััที่ หร่อ 
ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับวาระการป็ระชุมท่ี่�นำาเสำนอ เข้าร่วมป็ระชุมเพ่�อให้ข้อมูล 
ในสำ่วนท่ี่�เก่�ย่วข้อง

การป็ระชุมของคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และการพัฒนา 
อย่า่งย่ั�งย่น่จะม่การกำาหนดูตารางการป็ระชุมเป็็นการลว่งหน้าที่กุป็ ีเพ่�อเป็็น 
การนัดูหมาย่กับกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น
ทีุ่กท่ี่านเป็็นการล่วงหน้า

การบันท่ี่กราย่งานการป็ระชุมหลังจากท่ี่�ผู้่านการรับรองจากท่ี่�ป็ระชุม 
คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นและลงนาม
รับรองคัวามถูกต้องจากป็ระธานคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และ
การพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นแล้ว จะจัดูเก็บทัี่�งในรูป็แบบแฟ้้มเอกสำารท่ี่�เป็็นต้น
ฉบับและฉบับอิเล็กที่รอนิกสำ์เพ่� อคัวามสำะดูวกสำำาหรับกรรมการกำากับ 
ดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างยั่�งย่่นและผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องตรวจสำอบ 
อ้างอิงไดู้

2.5)		 คณะกรรมการบริหาร

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบริหาร
กำาหนดูให้คัณะกรรมการบริหารม่จำานวนไม่น้อย่กว่า 5 คัน โดูย่พิจารณา
คััดูเล่อกจากกรรมการ และ/หรอ่ ผูู้้บรหิารจำานวนหน่�งของบริษััที่ และ/หรอ่ 
ผูู้้ที่รงคัุณวุฒิ ทัี่�งน่�ต้องไม่เป็็นกรรมการตรวจสำอบ

ค์ุณสมบัติิของค์ณะกรรมการบริหาร
คัณะกรรมการบริหารต้องเป็็นบุคัคัลท่ี่� ม่คัวามรู้คัวามสำามารถและ
ป็ระสำบการณ์ท่ี่�จะเป็็นป็ระโย่ชน์ต่อการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ ม่คัวาม
ซึ่่�อสำตัย่ ์สำจุรติ และม่จรยิ่ธรรมในการดูำาเนนิธุรกิจ โดูย่ต้องไมเ่ป็็น กรรมการ 
ผูู้้บริหาร หร่อผูู้้ป็ระกอบการ ในกิจการท่ี่�ป็ระกอบธุรกิจในลักษัณะเดู่ย่วกัน
กับบริษััที่ และเป็็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััที่ ไม่ว่าจะที่ำาเพ่� อ
ป็ระโย่ชน์ของตนเองหร่อผูู้้อ่�น เว้นแต่กิจการนั�นม่สำถานะเป็็นบริษััที่ย่่อย่ 
บริษััที่ร่วมทีุ่น หร่อ กิจการร่วมค้ัาของบริษััที่ และต้องเป็็นบุคัคัลท่ี่�ไม่ม่
ลักษัณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษััที่มหาชนจำากัดู พระราชบัญญัติ
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ และกฎหมาย่อ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง ทัี่�งน่� 
ป็ระธานกรรมการบริษััที่ต้องไม่ดูำารงตำาแหน่งป็ระธานกรรมการบริหาร

วาระการดูำารงติำาแหน่งของกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร ม่วาระการดูำารงตำาแหน่งคัราวละ 3 ปี็ โดูย่กรรมการ
บริหารท่ี่�พ้นตำาแหน่งตามวาระอาจไดู้รับการแต่งตั�งจากคัณะกรรมการ
บริษััที่ให้กลับเข้ามาดูำารงตำาแหน่งอ่กวาระหน่�งก็ไดู้ และในกรณ่ท่ี่�ตำาแหน่ง
กรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่�น นอกจากถ่งคัราวออกตามวาระ  
ให้คัณะกรรมการบริษััที่แต่งตั�งบุคัคัลท่ี่�ม่คุัณสำมบัติคัรบถ้วนเป็็นกรรมการ
บริหาร เพ่� อให้ม่จำานวนคัรบตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูไว้  
โดูย่บุคัคัลท่ี่�เข้าดูำารงตำาแหน่งแที่นจะอยู่่ในตำาแหน่งไดู้เพ่ย่งเท่ี่ากับอายุ่
วาระท่ี่�คังเหล่ออยู่่เท่ี่านั�น

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และค์วามรับผิิดูชอบ
ของค์ณะกรรมการบริหาร
คัณะกรรมการบริหารม่อำานาจหน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบในการกำาหนดู
ระเบ่ย่บนโย่บาย่ แนวป็ฏิิบัติ กรอบการดูำาเนินงาน เป้็าหมาย่ แผู้นธุรกิจ 
โคัรงสำร้างการบริหารงาน ระเบ่ย่บข้อบังคัับ อำานาจหน้าท่ี่� อำานาจอนุมัติ 
และงบป็ระมาณ รวมทัี่�งกำากับดููแล ตรวจสำอบ ติดูตาม และที่บที่วน  
การดูำาเนินงานของบริษััที่ ให้เป็็นไป็ตามวิสำัย่ทัี่ศน์ พันธกิจ กลยุ่ที่ธ์ และ
นโย่บาย่ของคัณะกรรมการบริษััที่ รวมทัี่�งให้สำอดูคัล้องกับกฎหมาย่ว่าดู้วย่
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์  ข้อกำาหนดูของตลาดูหลักที่รัพย่์ 
แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ 

ข้อบังคัับของบริษััที่ รวมทัี่�งมาตรการและแนวป็ฏิิบัติต่อต้านการทีุ่จริต
คัอร์รัป็ชัน อ่กทัี่�งดููแลให้บริษััที่ม่ระบบการคัวบคัุมภาย่ในท่ี่�เหมาะสำมรัดูกุม 
และกำาหนดูระเบย่่บนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบติัในการดูำาเนินงานดู้านการดูแูล
สำังคัม ชุมชน และสำิ�งแวดูล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR)

อ่กทัี่�งกำาหนดูกรอบและนโย่บาย่บริหารคัวามเสำ่�ย่งให้สำอดูคัล้องกับ 
วัตถุป็ระสำงค์ั เป้็าหมาย่หลัก กลยุ่ที่ธ ์และคัวามเสำ่�ย่งท่ี่�ย่อมรับไดู้ของกิจการ  
รวมถ่งติดูตามและป็ระเมินป็ระสำิที่ธิผู้ลของการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง 
อย่่างสำมำาเสำมอ

คัณะกรรมการบริหารย่ังม่หน้าท่ี่�ในการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของ 
คัณะกรรมการบริหาร รวมทัี่�งให้ข้อเสำนอแนะในการพัฒนาป็รับป็รุง และ
นำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อที่ราบและใช้เป็็นข้อมูลในการกำาหนดู
แนวนโย่บาย่ในการพัฒนาองค์ักรอย่่างต่อเน่�องต่อไป็

การประชุมค์ณะกรรมการบริหาร
คัณะกรรมการบริหารจะต้องม่การป็ระชุมกันอย่่างน้อย่เดู่อนละหน่�งคัรั�ง 
โดูย่อาจจัดูการป็ระชุมเพิ�มเติมตามท่ี่�ป็ระธานกรรมการบริหารเห็นสำมคัวร 
ทัี่�งน่� ในการป็ระชุมคัณะกรรมการบรหิาร ต้องม่กรรมการบรหิารเขา้ป็ระชุม 
ไม่น้อย่กว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการบริหารทัี่�งหมดูจ่งจะคัรบเป็็นองค์ั
ป็ระชุม โดูย่อาจเชญิกรรมการหรอ่ผูู้บ้รหิารของบรษัิัที่ หรอ่ผูู้ท่้ี่�เก่�ย่วขอ้งกับ
วาระการป็ระชุมท่ี่�นำาเสำนอ เขา้รว่มป็ระชุมเพ่�อให้ขอ้มูลในสำว่นท่ี่�เก่�ย่วขอ้ง

การป็ระชุมของคัณะกรรมการบริหารจะม่การกำาหนดูตารางการป็ระชุม
เป็็นการล่วงหน้าทีุ่กปี็ เพ่�อเป็็นการนัดูหมาย่กับกรรมการบริหารทุี่กท่ี่าน
เป็็นการล่วงหน้า

การบันท่ี่กราย่งานการป็ระชุมหลังจากท่ี่�ผู้่านการรับรองจากท่ี่�ป็ระชุม 
คัณะกรรมการบริหารและลงนามรับรองคัวามถูกต้องจากป็ระธาน
กรรมการบริหารแล้ว จะจัดูเก็บทัี่�งในรูป็แบบแฟ้้มเอกสำารท่ี่�เป็็นต้นฉบับ
และฉบับอิเล็กที่รอนิกสำ์เพ่�อคัวามสำะดูวกสำำาหรับกรรมการบริหารและ 
ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องตรวจสำอบอ้างอิงไดู้
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ในปี็ 2566 บริษััที่ไดู้จัดูให้ม่การป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น ป็ระชุมคัณะกรรมการ
บริษััที่ และคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ แต่ละคัณะ โดูย่ม่การกำาหนดูวาระ 
การป็ระชุมท่ี่�ชัดูเจน ม่เอกสำารป็ระกอบการป็ระชุมท่ี่�คัรบถ้วน เพ่ย่งพอ 
และจัดูสำ่งให้กับคัณะกรรมการล่วงหน้าอย่่างน้อย่ 7 วัน เพ่� อให้ 
คัณะกรรมการไดู้ม่เวลาศ่กษัาข้อมูลอย่่างเพ่ย่งพอก่อนเข้าร่วมป็ระชุม  
โดูย่สำรุป็จำานวนคัรั�งในการป็ระชุมสำำาหรับปี็ 2566 ไดู้ดัูงน่�

สำ่วนผูู้้บริหารทุี่กระดัูบรวมถ่งผูู้้บริหารสูำงสำุดูจะไดู้รับผู้ลตอบแที่นท่ี่�เป็็น 
เงินเดู่อนและโบนัสำป็ระจำาปี็ รวมทัี่�งค่ัาตอบแที่นใดู ๆ ทัี่�งในระย่ะสำั�นหร่อ
ระย่ะย่าว ตามนโย่บาย่การกำาหนดูค่ัาตอบแที่นของบริษััที่ โดูย่พิจารณา
จากผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััที่ และผู้ลการป็ฏิิบัติงานของผูู้้บริหาร 
แต่ละท่ี่าน

5)	 การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของ
	 คณะกรรมการบริษััที่	คณะกรรมการ
	 ชุุดูย่อย	และประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร	
	 เลขานุการบริษััที่	และเลขานุการ
	 คณะกรรมการติรวจสอบ

คัณะกรรมการทีุ่กชุดูม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของตนเองเพ่� อ
พิจารณาผู้ลงานและใช้เป็็นแนวที่างในการพัฒนา ป็รับป็รุงแก้ไข เพ่�อให้ 
การป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการคัรอบคัลุมคัรบทุี่กดู้าน และสำอดูคัล้อง
กับลักษัณะการป็ระกอบธุรกิจของบริษััที่

คัณะกรรมการบริษััที่จะเป็็นผูู้้ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานป็ระจำาปี็ของ
ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร ซึ่่�งเป็็นการป็ระเมินโดูย่เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับ 
คัวามสำำาเรจ็ของเป้็าหมาย่ในระดัูบบรษัิัที่ และคัวามสำามารถในระดัูบบุคัคัล  
โดูย่ปั็จจัย่ในการพิจารณาป็ระกอบดู้วย่ตัววัดูเชิงคัุณภาพ ไดู้แก่ 
คัวามเป็็นผูู้้นำา การกำาหนดูกลยุ่ที่ธ ์การป็ฏิิบติัตามกลยุ่ที่ธ ์การวางแผู้น และ 
ผู้ลป็ฏิิบัติที่างการเงิน คัวามสัำมพันธ์กับคัณะกรรมการ คัวามสัำมพันธ์กับ
ภาย่นอก การบริหารงาน และคัวามสัำมพันธ์กับบุคัลากร การสำ่บที่อดู
ตำาแหน่ง คัวามรู้ดู้านผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ รวมถ่งคัุณลักษัณะสำ่วนตัว

อ่กทัี่�งจัดูให้ม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของเลขานุการบริษััที่โดูย่ 
คัณะกรรมการบริษััที่ และเลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบโดูย่ 
คัณะกรรมการตรวจสำอบ เพ่� อพิจารณาผู้ลการป็ฏิิบัติงานและใช้เป็็น
แนวที่างในการพัฒนาป็รับป็รุงแก้ไขเพ่�อให้การป็ฏิิบัติงานเป็็นไป็อย่่าง 
ม่ป็ระสำิที่ธิภาพเพิ�มมากข่�น

ประเภที่การประชุุม
จำานวนครั�งในการประชุุม	

(ครั�ง)

การป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้น ป็ระจำาปี็ 2566 1

การป็ระชุมวิสำามัญผูู้้ถ่อหุ้น -

การป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ 9

การป็ระชุมระหว่างกรรมการอิสำระร่วมกับ
ผูู้้สำอบบัญช่ เพ่�ออภิป็ราย่ปั็ญหาต่าง ๆ  เก่�ย่วกับ
การบริหารจัดูการในองค์ักร

1

การป็ระชุมระหว่างกรรมการท่ี่�ไม่เป็็นผูู้้บริหาร 
เพ่�อหาร่อแลกเป็ล่�ย่นคัวามคิัดูเห็นในป็ระเด็ูน
ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบ
และการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่

1

การป็ระชุมคัณะกรรมการตรวจสำอบ 6

การป็ระชุมคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง 4

การป็ระชุมคัณะกรรมการสำรรหา
และพิจารณาผู้ลตอบแที่น

3

การป็ระชุมคัณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่
และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น

5

การป็ระชุมคัณะกรรมการบริหาร 17

3)	 การจำากัดูจำานวนบริษััที่จดูที่ะเบ่ยน
	 ที่่�กรรมการบริษััที่เข้าดูำารงติำาแหน่ง

เพ่� อใ ห้การป็ฏิิบั ติหน้าท่ี่� ของคัณะกรรมการบริ ษััที่เป็็นไป็อย่่างม่
ป็ระสำิที่ธิภาพ จ่งกำาหนดูนโย่บาย่จำากัดูจำานวนบริษััที่จดูที่ะเบ่ย่น 
ท่ี่�กรรมการบรษัิัที่แต่ละท่ี่านดูำารงตำาแหนง่กรรมการบรษัิัที่ไดู้ไม่เกินจำานวน 
5 แห่ง และกรรมการบริษััที่ท่ี่�เป็็นผูู้้บริหารดูำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััที่
ในบริษััที่จดูที่ะเบ่ย่นท่ี่�อยู่่นอกกลุ่มธุรกิจ ไดู้ไม่เกินกว่า 2 บริษััที่

4)	 การกำาหนดูค่าติอบแที่นกรรมการ
	 และผู้บริหาร

ค่ัาตอบแที่นของกรรมการ ป็ระกอบดู้วย่ 2 สำ่วน ค่ัอ ค่ัาเบ่�ย่ป็ระชุม และ 
ค่ัาตอบแที่นราย่ไตรมาสำ โดูย่คัณะกรรมการบริษััที่กำาหนดูให้คัณะกรรมการ
สำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นเป็็นผูู้้พิจารณาที่บที่วนโคัรงสำร้าง ระบบ
การจ่าย่ค่ัาตอบแที่นและอัตราค่ัาตอบแที่นท่ี่�เหมาะสำมทัี่�งในระย่ะสำั�น 
และระย่ะย่าว ซึ่่�งจะต้องอยู่่ในเกณฑ์์เฉล่�ย่เม่� อเท่ี่ย่บกับอุตสำาหกรรม
เดู่ย่วกัน และ/หร่อ จากผู้ลการสำำารวจค่ัาตอบแที่น และสำามารถแข่งขันไดู้
ในตลาดู โดูย่จะคัำาน่งถ่งคัวามเพ่ย่งพอต่อหน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบ 
ซึ่่�งกรรมการต้องรับผิู้ดูชอบ ทัี่�งน่�  อัตราค่ัาตอบแที่นทุี่กรูป็แบบของ 
คัณะกรรมการที่กุคัณะจะต้องไดู้รบัการพจิารณาอนมัุติจากท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น
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โดูย่กระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการป็ระเมินจะผู่้านการพิจารณาจาก
คัณะกรรมการแต่ละชุดูเป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็

5.1)	 การประเมินผลการปฏิิบัติิงาน
	 ของคณะกรรมการบริษััที่

บริษััที่ม่นโย่บาย่กำาหนดูให้คัณะกรรมการบริษััที่ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงาน
ดู้วย่ตนเองโดูย่จัดูให้ม่การป็ระเมินทัี่�งแบบราย่คัณะและราย่บุคัคัล ดัูงน่�
• การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริษััที่ราย่คัณะ  
 เพ่�อใช้ป็ระเมินการที่ำางานของคัณะกรรมการบริษััที่ในภาพรวมของ 
 องค์ัคัณะ 
• การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริษััที่ราย่บุคัคัล
 เพ่�อใช้ป็ระเมินการที่ำาหน้าท่ี่�อย่่างเหมาะสำมของการเป็็นกรรมการ 
 บริษััที่ราย่บุคัคัล

5.2)	 การประเมินผลการปฏิบัิติงิาน
	 ของคณะกรรมการชุดุูย่อย

บริษััที่ม่นโย่บาย่กำาหนดูให้คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติ 
งานดู้วย่ตนเองโดูย่จัดูให้ม่การป็ระเมนิเป็็นแบบราย่คัณะ โดูย่ม่วัตถุป็ระสำงค์ั 
เพ่�อใช้ป็ระเมินการที่ำางานของคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ ในภาพรวมของ 
องค์ัคัณะ  

5.3)	 การประเมินผลการปฏิิบัติิงาน
	 ของประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

บริษััที่ม่นโย่บาย่กำาหนดูให้คัณะกรรมการบริษััที่ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงาน
ของป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร

5.4)		 การประเมินผลการปฏิบัิติงิานของเลขานุการบรษิัทัี่
	 และเลขานุการคณะกรรมการติรวจสอบ

บริษััที่ม่นโย่บาย่กำาหนดูให้คัณะกรรมการบริษััที่ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงาน
ของเลขานุการบริษััที่ และให้คัณะกรรมการตรวจสำอบป็ระเมินผู้ล 
การป็ฏิิบัติงานของเลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ

6)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 ของบริษััที่

บริษััที่ม่นโย่บาย่ส่ำงเสำริมให้กรรมการทุี่กชุดู และผูู้้บริหาร ไดู้เข้ารับ 
การอบรมเพ่�อเพิ�มพูนคัวามรู้ภาย่ใต้แผู้นงานการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ 
อย่่างต่อเน่� อง ซึ่่�งการอบรมอาจกระที่ำาเป็็นการภาย่ในบริษััที่ หร่อ 
เป็็นการอบรมจากสำถาบันภาย่นอกบริษััที่

7)	 การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่

บริษััที่ตระหนักถ่งคัวามสำำาคััญต่อการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของกรรมการท่ี่านใหม่ 
โดูย่กำาหนดูให้กรรมการเข้าใหม่ ทีุ่กท่ี่านจะต้องเข้าร่วม “การป็ฐมนิเที่ศ
สำำาหรับกรรมการเข้าใหม่” ตามท่ี่�บริษััที่กำาหนดู

8)	 การรายงานของคณะกรรมการบริษััที่
 8.1 รับผิู้ดูชอบในราย่งานการเงินรวมของบริษััที่ และบริษััที่ย่่อย่  
  และสำารสำนเที่ศที่างการเงิน ราย่งานที่างการเงินดัูงกล่าวท่ี่�ไดู้ 
  จัดูที่ำาข่�นตามมาตรฐานการบัญช่ท่ี่�รับรองทัี่�วไป็ในป็ระเที่ศไที่ย่  
  โดูย่เล่อกใช้นโย่บาย่บัญช่ท่ี่�เหมาะสำมและถ่อป็ฏิิบัติสำมำาเสำมอ  
  ซึ่่�งคัณะกรรมการตรวจสำอบและผูู้้สำอบบัญช่จะร่วมกันพิจารณา 
  ที่บที่วนคัวามเหมาะสำมของนโย่บาย่บัญช่ ท่ี่� ถ่อป็ฏิิบั ติอยู่ ่
  เป็็นป็ระจำาในการจัดูที่ำาราย่งานที่างการเงิน คัณะกรรมการบรษัิัที่ 
  ไดู้เน้นย่ำาให้ ผูู้้ จัดูที่ำาม่การใช้ดูุลย่พินิจอย่่างระมัดูระวังใน 
  การจัดูที่ำา รวมทัี่�งม่การเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลสำำาคััญอย่่างเพ่ย่งพอใน 
  หมาย่เหตุป็ระกอบงบการเงิน
  ทัี่�งน่� คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้มอบหมาย่ให้คัณะกรรมการตรวจสำอบ 
  เป็็นผูู้้รับผิู้ดูชอบเก่�ย่วกับคุัณภาพของราย่งานที่างการเงินและ 
  ระบบคัวบคัุมภาย่ใน
 8.2 รับผู้ิดูชอบให้ม่การราย่งานสำารสำนเที่ศท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่ โดูย่ 
  เป็็นสำารสำนเที่ศท่ี่� ม่ผู้ลต่อราคัาหลักที่รัพย่์  หร่อสำำาคััญต่อ 
  การตัดูสำินใจในการลงทุี่น หร่อม่ผู้ลกระที่บต่อสำิที่ธิป็ระโย่ชน์ 
  ของผูู้้ถ่อหุ้น
 8.3 รับผิู้ดูชอบให้ม่การเปิ็ดูเผู้ย่กฎบัตรของคัณะกรรมการทีุ่กชุดูและ 
  นโย่บาย่ท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่
 8.4 รับผิู้ดูชอบให้เปิ็ดูเผู้ย่ราย่การดัูงต่อไป็น่�ไว้ในแบบแสำดูงราย่การ 
  ข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)
  1. กระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติังาน 
   ของคัณะกรรมการบริษััที่แบบราย่คัณะและแบบราย่บุคัคัล  
   รวมทัี่�งคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ทีุ่กชุดูแบบราย่คัณะ และ 
   ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร
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  2. จำานวนคัรั�งของการจัดูป็ระชุม และจำานวนคัรั�งของการเขา้รว่ม 
   ป็ระชุมของกรรมการแต่ละท่ี่าน โดูย่เปิ็ดูเผู้ย่ไว้ทัี่�งของ 
   คัณะกรรมการบริษััที่และของคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ทีุ่กชุดู
  3. ค่ัาตอบแที่นของกรรมการบริษััที่และกรรมการชุดูย่่อย่ 
   แต่ละท่ี่าน
  4. ขอ้มูลการเขา้รบัการพฒันาและฝึ่กอบรมของกรรมการบรษัิัที่ 
   และกรรมการชุดูย่่อย่เป็็นราย่บุคัคัล ในรอบปี็ท่ี่�ผู้่านมา
  5. ราย่งานการซึ่่�อ-ขาย่หุ้น / ถ่อคัรองหลักที่รัพย์่ในบริษััที่  
   พร้อมการเป็ล่�ย่นแป็ลงการถ่อคัรองในรอบปี็ ของกรรมการ 
   บรษัิัที่และผูู้้บรหิารตามคัำานิย่ามของสำำานักงานคัณะกรรมการ 
   หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์เป็็นราย่บุคัคัล
 8.5 รับผิู้ดูชอบให้ม่การราย่งานราย่การอ่�นใดูท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ 
  เห็นว่าผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้้ลงทีุ่นทัี่�วไป็คัวรที่ราบภาย่ใต้ขอบเขต 
  อำานาจหน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบท่ี่� ไดู้รับมอบหมาย่จาก 
  ผูู้้ถ่อหุ้น

9)	 การกำากับดููแลการดูำาเนินงาน
	 ของบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

บรษัิัที่ไดู้กำาหนดูระเบย่่บป็ฏิิบติัในกรณท่่ี่�ม่การเสำนอช่�อและใช้สำทิี่ธอิอกเส่ำย่ง 
เล่อกตั�งบุคัคัลเป็็นกรรมการในบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วม ต้องไดู้รับอนุมัติ
จากคัณะกรรมการบริษััที่ดู้วย่ โดูย่บุคัคัลท่ี่�ไดู้รับแต่งตั�งให้เป็็นกรรมการ 
ในบริษััที่ย่่อย่หร่อบริษััที่ร่วม ม่หน้าท่ี่�ดูำาเนินการเพ่�อป็ระโย่ชน์ท่ี่�ดู่ท่ี่�สำุดูของ
บริษััที่ย่่อย่หร่อบริษััที่ร่วม และบริษััที่ไดู้กำาหนดูให้บุคัคัลท่ี่�ไดู้รับแต่งตั�งนั�น 
ต้องไดู้รับอนุมัติจากคัณะกรรมการบริษััที่ก่อนท่ี่�จะไป็ลงมติหร่อใช้สิำที่ธ ิ
ออกเสำย่่งในเร่�องสำำาคััญในระดัูบเดู่ย่วกับท่ี่�ต้องไดู้รบัอนุมติัจากคัณะกรรมการ 
บริษััที่ หากเป็็นการดูำาเนินการโดูย่บริษััที่เอง ทัี่�งน่� การสำ่งกรรมการบริษััที่
เพ่�อเป็็นตัวแที่นในบริษััที่ย่่อย่หร่อบริษััที่ร่วมดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามสำัดูสำ่วน
การถ่อหุ้นของบริษััที่

นอกจากน่� ในกรณ่เป็็นบริษััที่ย่่อย่ บริษััที่กำาหนดูระเบ่ย่บให้บุคัคัลท่ี่�ไดู้รับ
แต่งตั�งจากบริษััที่นั�น ต้องดููแลให้บริษััที่ย่่อย่ม่ข้อบังคัับในเร่�องการที่ำา
ราย่การเก่�ย่วโย่ง การไดู้มาหรอ่จำาหน่าย่ไป็ซึ่่�งสิำนที่รัพย์่ หรอ่การที่ำาราย่การ
สำำาคััญอ่�นใดูของบริษััที่ดัูงกล่าว ให้คัรบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์์ 
ท่ี่�เก่�ย่วขอ้งกับการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลและการที่ำาราย่การข้างต้นในลักษัณะเดู่ย่วกับ 
หลักเกณฑ์์ของบริษััที่ รวมถ่งต้องกำากับดููแลให้ม่การจัดูเก็บข้อมูล และ 
การบันท่ี่กบัญช่ของบริษััที่ย่่อย่ให้บริษััที่สำามารถตรวจสำอบ และรวบรวม
มาจัดูที่ำางบการเงินรวมไดู้ทัี่นกำาหนดูดู้วย่

10)	นโยบายการควบคุมและบริหารความเส่�ยง

คัณะกรรมการบริษััที่ตระหนักถ่งคัวามสำำาคััญของการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง 
และม่หน้าท่ี่�รับผิู้ดูชอบโดูย่ตรงในการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งขององค์ักร  
ทัี่�งคัวามเสำ่�ย่งหลัก (Key Risk) คัวามเสำ่�ย่งดู้านคัวามย่ั�งย่่น (ESG Risk)  
และป็ระเด็ูนคัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�เกิดูข่�นใหม่ (Emerging Risk) โดูย่ม่วัตถุป็ระสำงค์ั
เพ่�อสำนับสำนุนการป็ฏิิบัติงานของฝ่่าย่จัดูการของบริษััที่ให้ดูำาเนินไป็อย่่าง
ม่ป็ระสิำที่ธิภาพและบรรลุเป้็าหมาย่ ซึ่่�งองค์ักรอาจต้องเผู้ชิญกับเหตุการณ์
ท่ี่�ไม่แน่นอนที่างธุรกิจท่ี่�อาจสำ่งผู้ลกระที่บต่อการบรรลุวัตถุป็ระสำงค์ัหร่อ
เป้็าหมาย่ของบริษััที่

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูนโย่บาย่และกรอบการบริหารคัวามเส่ำ�ย่ง 
ท่ี่�เก่�ย่วขอ้งในทุี่กดู้านและคัรอบคัลมุปั็จจัย่คัวามเส่ำ�ย่งของธุรกิจโดูย่กำาหนดู
แนวที่างในการป็ฏิิบัติภาย่ในบริษััที่ ซึ่่�งพิจารณาจากโอกาสำท่ี่�จะเกิดูข่�นและ
ระดัูบคัวามรุนแรงของผู้ลกระที่บโดูย่ม่การกำาหนดูมาตรการในการป็้องกัน
แก้ไข การลดูคัวามเสำ่�ย่ง ระบบการราย่งาน กระบวนการติดูตาม และ 
การป็ระเมินผู้ลอย่่างสำมำาเสำมอโดูย่รวมถ่งการให้คัวามสำำาคััญกับสำัญญาณ
เต่อนภัย่ล่วงหน้า

บริษััที่ไดู้อธิบาย่และเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลเก่�ย่วกับปั็จจัย่คัวามเสำ่�ย่งท่ี่�สำำาคััญไว้ใน
แบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึ่�งคัรอบคัลุม
คัวามเสำ่�ย่งในทีุ่ก ๆ ดู้าน

นอกจากน่� คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้มอบหมาย่ให้คัณะกรรมการบริหาร
คัวามเสำ่�ย่งรับผิู้ดูชอบกำาหนดูนโย่บาย่และกรอบการดูำาเนินงานบริหาร
คัวามเสำ่�ย่งของบริษััที่ (Risk Management Framework) รวมถ่งกำาหนดู
บที่บาที่และคัวามรับผิู้ดูชอบของฝ่่าย่จัดูการ ฝ่่าย่บริหาร และจัดูที่ำา 
แผู้นงานบริหารคัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�เกิดูข่�นใหม่ (Emerging Risk) และวิเคัราะห์
ผู้ลกระที่บของคัวามเสำ่�ย่งท่ี่�เกิดูข่�นใหม่

โดูย่กำากับดููแลและสำนับสำนุนให้การบริหารคัวามเสำ่�ย่งป็ระสำบคัวามสำำาเร็จ
ในระดัูบองค์ักรตลอดูจนระดัูบโคัรงการ เพิ�มคัวามสำำาคััญในการพิจารณา
ท่ี่�มุ่งเน้นการคัำาน่งถ่งคัวามเสำ่�ย่งและป็ระเมินในแต่ละปั็จจัย่เพ่�อป็ระกอบ
การตัดูสำินใจในการใช้ที่รัพย่ากรและกระบวนการต่าง ๆ อย่่างเหมาะสำม 
เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับทิี่ศที่างขององค์ักรและสำ่งเสำริมข่ดูคัวามสำามารถใน 
การบริหารคัวามเสำ่�ย่งตลอดูทัี่�วทัี่�งองค์ักร

นอกจากน่� คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้มอบหมาย่ให้คัณะกรรมการตรวจสำอบ
รับผู้ิดูชอบการสำอบที่านระบบคัวบคัุมภาย่ในและการตรวจสำอบภาย่ใน 
เพ่�อให้มั�นใจว่าการป็ฏิิบัติงานเป็็นไป็อย่่างม่ป็ระสำิที่ธิภาพ และคัรอบคัลุม 
ทีุ่กดู้าน ทัี่�งดู้านบัญช่และการเงิน การดููแลที่รัพย่์สำิน การป็ฏิิบัติงาน  
การดูำาเนินงานให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย่ ข้อบังคัับ ระเบ่ย่บท่ี่�เก่�ย่วข้อง  
ซ่ึ่�งฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ในที่ำาหน้าท่ี่�ป็ระเมินคัวามเส่ำ�ย่งและป็ระเมินกิจกรรม
คัวบคัุมในระดัูบป็ฏิิบัติการภาย่ในองค์ักร รวมถ่งการสำอบที่านราย่งาน
ที่างการเงินและข้อมูลการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งโดูย่ราย่งานต่อคัณะกรรมการ
ตรวจสำอบทีุ่กไตรมาสำ
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6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับ
	 ผู้ถืือหุ้นและผู้ม่ส่วนไดู้เส่ย
  (ข้อมูลจาก นโย่บาย่การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่)

1.	 สิที่ธิของผู้ถืือหุ้นและการปฏิิบัติิติ่อ
	 ผู้ถืือหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน

หลัักการ : ผูู้้ถ่อหุ้นม่สำิที่ธิในคัวามเป็็นเจ้าของโดูย่การคัวบคัุมบริษััที่  
   ผู่้านที่างการแต่งตั�งคัณะกรรมการบรษัิัที่ให้ที่ำาหน้าท่ี่�แที่นตน  
   และม่สำิที่ธใินการตัดูสำินใจเก่�ย่วกับการเป็ล่�ย่นแป็ลงท่ี่�สำำาคััญ 
   ของบริษััที่ ดัูงนั�น บริษััที่จ่งคัวรสำ่งเสำริมให้ผูู้้ถ่อหุ้นไดู้ใช้สิำที่ธ ิ
   ของตน โดูย่ผูู้้ถ่อหุ้นทีุ่กราย่ ทัี่�งผูู้้ถ่อหุ้นท่ี่�เป็็นผูู้้บริหารและ 
   ผูู้้ถ่อหุ้นท่ี่�ไม่เป็็นผูู้้บริหาร รวมทัี่�งผูู้้ถ่อหุ้นชาวต่างชาติ  
   คัวรไดู้รับการป็ฏิิบัติท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ย่มกันและเป็็นธรรม

1)	 การดููแลสิที่ธิของผู้ถืือหุ้น

คัณะกรรมการบริษััที่ให้คัวามสำำาคััญถ่งสำทิี่ธขิองผูู้้ถ่อหุ้นโดูย่จะไม่กระที่ำาการ 
ใดู ๆ  ท่ี่�เป็็นการละเมิดูหรอ่ลิดูรอนสำทิี่ธขิองผูู้้ถ่อหุ้น ทัี่�งผูู้้ถ่อหุ้นท่ี่�เป็็นผูู้้ถ่อหุ้น 
ราย่ใหญแ่ละผูู้้ถ่อหุ้นสำว่นน้อย่ ผูู้้ถ่อหุ้นชาวไที่ย่และผูู้้ถ่อหุ้นชาวต่างชาติ โดูย่ 
สำทิี่ธขิั�นพ่�นฐานของผูู้ถ่้อหุ้นท่ี่�กำาหนดูไว้ตามกฎหมาย่และตามขอ้บงัคัับของ
บริษััที่ ไดู้แก่

1. สำิที่ธิในการซึ่่�อขาย่หร่อการโอนหุ้น
2. สำิที่ธิในการไดู้รับสำ่วนแบ่งกำาไรของกิจการ
3. สำิที่ธิในการรับการป็ฏิิบัติท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ย่มกันในการรับซึ่่�อหุ้นค่ันโดูย่บริษััที่ 
4. สำิที่ธิในการไดู้รับข่าวสำารข้อมูลของกิจการอย่่างเพ่ย่งพอ คัรบถ้วน  
 ทัี่นเวลา โป็ร่งใสำ สำมำาเสำมอ และไดู้รับข้อมูลสำำาคััญท่ี่�เป็็นป็ัจจุบัน 
 ผู้่านที่างเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ ทัี่�งภาษัาไที่ย่และภาษัาอังกฤษั
5. สำิที่ธิในการเข้าร่วมป็ระชุมและการใช้สำิที่ธิออกเสำ่ย่งในท่ี่�ป็ระชุม 
 ผูู้้ถ่อหุ้น หร่อมอบฉันที่ะให้ผูู้้อ่� นเข้าร่วมป็ระชุมและออกเสำ่ย่ง 
 ลงคัะแนนแที่น เพ่�อแต่งตั�งหรอ่ถอดูถอนกรรมการ กำาหนดูค่ัาตอบแที่น 
 กรรมการ แต่งตั�งผูู้้สำอบบัญช่อิสำระ กำาหนดูค่ัาตอบแที่นผูู้้สำอบบัญช่  

 รวมถ่งเร่�องอ่�นใดูท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่อบริษััที่ เช่น การจัดูสำรรเงินปั็นผู้ล  
 การกำาหนดูหรอ่แก้ไขขอ้บงัคัับและหนังสำอ่บรคิัณห์สำนธ ิการลดูทุี่นหรอ่ 
 การเพิ�มทีุ่น การอนุมัติราย่การพิเศษั เป็็นต้น 
6. สำิที่ธิในการเสำนอวาระการป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นล่วงหน้า 
7. สำิที่ธใินการเสำนอช่�อบุคัคัลเพ่�อเข้ารับการเล่อกตั�งเป็็นกรรมการบริษััที่
8. สำิที่ธิอ่�นใดูตามท่ี่�กฎหมาย่กำาหนดู

นอกจากน่� คัณะกรรมการบรษัิัที่ไดู้กำาหนดูนโย่บาย่การอำานวย่คัวามสำะดูวก
และสำง่เสำริมการเข้ารว่มป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น เพ่�อสำนับสำนุนให้ผูู้้ถ่อหุ้นของบริษััที่ 
ซึ่่�งรวมถ่งนักลงทุี่นสำถาบัน ไดู้ใช้สิำที่ธิขั�นพ่�นฐานในการเข้าร่วมป็ระชุมและ
ใช้สำิที่ธิออกเสำ่ย่งในท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น ดัูงน่�

1.1) การดูำาเนินการก่อนวันประชุมผิู้ถืือหุ้น
• เปิ็ดูโอกาสำให้ผูู้้ถ่อหุ้นสำามารถสำ่งคัวามคิัดูเห็น ข้อซึ่ักถาม หร่อเสำนอ 
 วาระการป็ระชุมล่วงหน้าก่อนวันป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น พร้อมกำาหนดู 
 หลักเกณฑ์์ไว้อย่่างชัดูเจน โดูย่แจ้งผู้่านระบบสำารสำนเที่ศของ  
 ตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ พร้อมทัี่�งเปิ็ดูเผู้ย่บนเว็บไซึ่ต์ 
 ของบริษััที่
• เปิ็ดูโอกาสำให้ผูู้้ถ่อหุ้นเสำนอช่�อบุคัคัลเพ่�อเข้ารับการเล่อกตั�งเป็็น 
 กรรมการบริษััที่ล่วงหน้าก่อนวันป็ระชุม ผูู้้ถ่อหุ้น พร้อมกำาหนดู 
 หลักเกณฑ์์ไว้อย่่างชัดูเจน โดูย่แจ้งผู้่านระบบสำารสำนเที่ศของ 
 ตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ พร้อมทัี่�งเปิ็ดูเผู้ย่บนเว็บไซึ่ต์ 
 ของบริษััที่
• จัดูสำ่งหนังสำ่อเชิญป็ระชุมพร้อมเอกสำารป็ระกอบการป็ระชุมให้แก่ 
 ผูู้้ถ่อหุ้นล่วงหน้าอย่่างน้อย่ 14-21 วัน (หร่อระย่ะเวลาอ่�นใดูตามท่ี่� 
 กฎหมาย่กำาหนดู) พร้อมทัี่�งลงป็ระกาศหนังส่ำอพิมพ์ต่อเน่�องกัน 
 ไมน้่อย่กว่า 3 วัน เพ่�อแจ้งวันนัดูป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นโดูย่ป็ฏิิบติัให้เป็็นไป็ตาม 
 กฎหมาย่ รวมทัี่�งเผู้ย่แพร่หนังสำ่อเชิญป็ระชุมพร้อมเอกสำารป็ระกอบ 
 การป็ระชุมทัี่�งฉบบัภาษัาไที่ย่และภาษัาอังกฤษับนเว็บไซึ่ต์ของบรษัิัที่ 
 อย่่างน้อย่ 28 วันก่อนวันนัดูป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น
• ระบุขอ้มูลสำำาคััญในหนังสำอ่เชิญป็ระชุมไว้อย่า่งคัรบถ้วน ไดู้แก่ วัน เวลา  
 สำถานท่ี่�จัดูป็ระชุม ราย่ละเอ่ย่ดูระเบ่ย่บวาระการป็ระชุม เอกสำาร 
 ป็ระกอบระเบย่่บวาระการป็ระชุมพรอ้มคัวามเหน็ของคัณะกรรมการ 
 บริษััที่ หลักเกณฑ์์ในการนับคัะแนนในแต่ละวาระเพ่�อให้เป็็นไป็ตาม 

 กฎหมาย่ หนังสำ่อมอบฉันที่ะตามแบบท่ี่�กฎหมาย่กำาหนดู ราย่ช่�อ 
 กรรมการอิสำระเพ่� อให้ผูู้้ถ่อหุ้นสำามารถเล่อกท่ี่�จะมอบฉันที่ะให้ 
 เขา้ป็ระชุมแที่นไดู้ คัำาช่�แจงวิธก่ารมอบฉนัที่ะ การลงที่ะเบย่่น การแสำดูง 
 เอกสำารเข้าร่วมป็ระชุม และการออกเสำ่ย่งลงคัะแนนในการป็ระชุม 
 ผูู้้ถ่อหุ้น และแผู้นท่ี่�ของสำถานท่ี่�จัดูป็ระชุม รวมทัี่�งขอ้บงัคัับของบริษััที่  
 เก่�ย่วกับการป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นและออกเสำ่ย่งลงคัะแนน

1.2) การดูำาเนินการในวันประชุมผิู้ถืือหุ้น
• กำาหนดูวัน เวลา และสำถานท่ี่�จัดูป็ระชุม โดูย่คัำาน่งถ่งคัวามสำะดูวก 
 ของผูู้้ถ่อหุ้นเป็็นหลัก พร้อมทัี่�งจัดูให้ม่บุคัลากร และเที่คัโนโลย่ ่
 อย่่างเพ่ย่งพอเหมาะสำมต่อจำานวนผูู้้ถ่อหุ้น
• ดูำาเนนิการป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นตามลำาดัูบระเบย่่บวาระท่ี่�ระบุไว้ในหนงัสำอ่ 
 เชิญป็ระชุม โดูย่ไม่เพิ�มวาระการป็ระชุมท่ี่�ไม่ไดู้แจ้งเป็็นการล่วงหน้า 
 โดูย่ไม่จำาเป็็น
• จัดูให้ม่บตัรลงคัะแนนเสำย่่งโดูย่ใชร้ะบบบารโ์ค้ัดู (Barcode) และจัดูให้ 
 ม่บุคัคัลท่ี่�เป็็นอิสำระเป็็นผูู้้ตรวจนับคัะแนนหรอ่ตรวจสำอบคัะแนนเสำย่่ง  
 และเปิ็ดูเผู้ย่ให้ท่ี่�ป็ระชุมที่ราบ พร้อมบันท่ี่กไว้ในราย่งานการป็ระชุม 
• ป็ระธานท่ี่�ป็ระชุมจะช่�แจงเก่�ย่วกับกฎเกณฑ์์ท่ี่�ใชใ้นการป็ระชุม ขั�นตอน 
 การออกเสำ่ย่งลงคัะแนน และจัดูสำรรเวลาการป็ระชุมให้เหมาะสำม  
 รวมถ่งเปิ็ดูโอกาสำให้ผูู้้ถ่อหุ้นทีุ่กคันม่สำิที่ธิซึ่ักถาม แสำดูงคัวามคิัดูเห็น 
 และข้อเสำนอแนะต่าง ๆ ไดู้อย่่างเต็มท่ี่� โดูย่ม่คัณะกรรมการบริษััที่  
 คัณะกรรมการตรวจสำอบ ป็ระธานคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ทุี่กชุดู  
 ผูู้้บริหารท่ี่�เก่�ย่วข้อง ผูู้้สำอบบัญช่ และ/หร่อ ท่ี่�ป็ร่กษัากฎหมาย่  
 และ/หรอ่ ท่ี่�ป็รก่ษัาการเงินอิสำระ และ/หร่อ ธนาคัารท่ี่�ใหก้ารสำนับสำนุน 
 สำินเช่� อ (แล้วแต่กรณ่) เข้าร่วมป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นเพ่� อตอบคัำาถาม 
 ในท่ี่�ป็ระชุม รวมทัี่�งผูู้้บริหารระดัูบสำูง เลขานุการบริษััที่ เลขานุการ 
 คัณะกรรมการทีุ่กชุดู เข้าร่วมป็ระชุมดู้วย่
• ในกรณ่ท่ี่� ผูู้้ถ่อหุ้นไม่สำามารถเข้าร่วมป็ระชุมดู้วย่ตนเอง บริษััที่ 
 เปิ็ดูโอกาสำให้ผูู้้ถ่อหุ้นสำามารถมอบฉันที่ะให้กรรมการอิสำระหร่อ 
 บุคัคัลใดู ๆ เข้าร่วมป็ระชุมแที่นไดู้
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1.3) การดูำาเนินการหลังวันประชุมผิู้ถืือหุ้น
• เปิ็ดูเผู้ย่มติท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นพร้อมผู้ลการลงคัะแนนเสำ่ย่งภาย่ใน 
 วันท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นม่มติ หร่อ อย่่างช้าภาย่ใน 9.00 น. ของ 
 วันที่ำาการถัดูไป็จากวันป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น โดูย่แจ้งผู่้านระบบสำารสำนเที่ศ 
 ของตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ พร้อมทัี่�งเปิ็ดูเผู้ย่บนเว็บไซึ่ต์ 
 ของบริษััที่
• จัดูที่ำาราย่งานการป็ระชุมโดูย่แสำดูงข้อมูลอย่่างถูกต้อง คัรบถ้วน โดูย่ 
 ระบุป็ระเด็ูนท่ี่�ผูู้้ถ่อหุ้นซึ่กัถามและ คัำาช่�แจงของคัณะกรรมการบรษัิัที่ 
 ต่อข้อซัึ่กถามดัูงกล่าว ภาย่ใน 14 วัน นับจากวันป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น และ 
 นำาสำง่ราย่งานการป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นดัูงกล่าวให้กับหนว่ย่งานท่ี่�เก่�ย่วขอ้ง 
 ภาย่ในเวลาท่ี่�กำาหนดู พร้อมทัี่�งเปิ็ดูเผู้ย่ราย่งานการป็ระชุมบนเว็บไซึ่ต์ 
 ของบริษััที่ เพ่�อให้ผูู้้ถ่อหุ้นและบุคัคัลท่ี่�เก่�ย่วขอ้งสำามารถตรวจสำอบไดู้

สำำาหรับในปี็ 2566 บริษััที่ไดู้จัดูป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ 2566  
เม่�อวันท่ี่� 21 เมษัาย่น 2566 ณ ห้องอ่เที่อร์นิต่� บอลรูม ชั�น G โรงแรม 
พูลแมน คิัง เพาเวอร์ กรุงเที่พ ท่ี่�อยู่่ 8/2 ถนนรางนำา แขวงถนนพญาไที่ 
เขตราชเที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 โดูย่ม่กรรมการทีุ่กท่ี่านของคัณะกรรมการ
บริษััที่ ผูู้้บริหารระดัูบสำูง เลขานุการของคัณะกรรมการทีุ่กชุดู และ
เลขานุการบริษััที่ พร้อมทัี่�งผูู้้สำอบบัญช่รับอนุญาต และผูู้้แที่นจากท่ี่�ป็ร่กษัา
ที่างดู้านกฎหมาย่ เข้าร่วมป็ระชุมทัี่�งหมดูรวม 25 ท่ี่าน เพ่� อช่�แจง 
ราย่ละเอ่ย่ดูท่ี่�เก่�ย่วข้องกับวาระการป็ระชุมและตอบข้อซึ่ักถามของ 
ผูู้้ถ่อหุ้น บริษััที่ไดู้มอบให้ศูนย์่รับฝ่ากหลักที่รัพย์่ซึ่่�งเป็็นนาย่ที่ะเบ่ย่นของ
บริษััที่ เป็็นผูู้้ดูำาเนินการจัดูสำ่งหนังสำ่อเชิญป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นและเอกสำาร
ป็ระกอบการป็ระชุมในแต่ละวาระพร้อมทัี่�งราย่งานป็ระจำาปี็ ข้อบังคัับ 
และหลักเกณฑ์์ท่ี่�เก่�ย่วกับการป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นและออกเสำ่ย่งลงคัะแนน  
แบบหนังส่ำอมอบฉันที่ะและข้อมูลกรรมการอิสำระท่ี่�เป็็นตัวแที่นในการ 
รับมอบฉันที่ะเพ่� อเป็็นการอำานวย่คัวามสำะดูวกต่อผูู้้ถ่อหุ้นในกรณ ่
ไม่สำามารถเข้าร่วมป็ระชุมดู้วย่ตนเองไดู้ รวมทัี่�งแบบฟ้อร์มในการขอรับ 
แบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report) ในรูป็แบบ
หนังสำ่อ และแผู้นท่ี่�ตั�งของสำถานท่ี่�ป็ระชุม ทัี่�งน่� ไดู้นำาสำ่งให้แก่ผูู้้ถ่อหุ้นเป็็น 
การล่วงหน้าก่อนการป็ระชุม และบริษััที่ไดู้จัดูให้ม่การเผู้ย่แพร่หนังสำ่อ 
เชิญป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นและเอกสำารป็ระกอบการป็ระชุม รวมทัี่�งแบบแสำดูง
ราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report) และเอกสำารตามท่ี่�กล่าว 
ข้างต้นที่างเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ท่ี่� www.gunkul.com เป็็นการล่วงหน้า 

ก่อนการป็ระชุม เพ่� อให้ผูู้้ถ่อหุ้นสำามารถเข้าถ่งข้อมูลท่ี่� เก่�ย่วข้องกับ 
การป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นไดู้สำะดูวกและรวดูเร็วย่ิ�งข่�น ในการลงที่ะเบ่ย่นและ 
นับคัะแนนเส่ำย่ง บริษััที่ไดู้จัดูให้ม่การช่�แจงหลักเกณฑ์์และวิธก่ารออกเสำ่ย่ง 
ลงคัะแนนให้แก่ผูู้้ถ่อหุ้นก่อนเริ�มการป็ระชุม และไดู้เปิ็ดูโอกาสำให้ผูู้้ถ่อหุ้น
แสำดูงคัวามคิัดูเห็นและตั�งคัำาถามในเร่�องท่ี่�เก่�ย่วข้องกับบริษััที่ และวาระ
การป็ระชุม

2)	 การคุ้มครองสิที่ธิขั�นพื�นฐานอย่าง
	 เที่่าเที่่ยมกัน

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูนโย่บาย่และระเบ่ย่บป็ฏิิบัติในเร่�องต่าง ๆ 
เพ่� อเป็็นการดููแลให้ผูู้้ถ่อหุ้นทีุ่กราย่ไดู้รับการป็ฏิิบัติและป็กป้็องสำิที่ธ ิ
ขั�นพ่�นฐานอย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน ทัี่�งการให้ข้อมูลก่อนการป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น  
การคัุ้มคัรองสำิที่ธิของผูู้้ถ่อหุ้นสำ่วนน้อย่และผูู้้ถ่อหุ้นต่างชาติ การป้็องกัน
การใช้ข้อมูลภาย่ใน การป้็องกันคัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ การเข้า 
ที่ำาราย่การระหว่างกัน ตลอดูจนการคัวบคุัมภาย่ในและการตรวจสำอบ
ภาย่ใน ดัูงน่�

2.1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผิู้ถืือหุ้น
 และการค์ุ้มค์รองสิทธิิของผิู้ถืือหุ้นส่วนน้อย
• จัดูที่ำาหนังสำ่อเชิญป็ระชุมและเอกสำารป็ระกอบการป็ระชุมทัี่�ง 
 ภาษัาไที่ย่และภาษัาอังกฤษั โดูย่แจ้งกำาหนดูการป็ระชุม ระเบย่่บวาระ  
 และคัวามเห็นของคัณะกรรมการบริษััที่ในหนังสำ่อเชิญป็ระชุม และ 
 แจ้งผู้่านระบบสำารสำนเที่ศของตลาดูหลักที่รัพย์่แห่งป็ระเที่ศไที่ย่  
 พร้อมทัี่�งเปิ็ดูเผู้ย่บนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ ล่วงหน้าไม่น้อย่กว่า 28 วัน 
 ก่อนวันนัดูป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น
• แจ้งให้ผูู้้ถ่อหุ้นที่ราบขั�นตอนและกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ  ท่ี่�ใช้ในการป็ระชุม  
 ทัี่�งวิธ่การลงที่ะเบ่ย่น การมอบฉันที่ะ และการออกเสำ่ย่งลงคัะแนน
• เปิ็ดูโอกาสำให้ผูู้้ถ่อหุ้นสำ่งข้อซัึ่กถาม เสำนอวาระการป็ระชุม และเสำนอ 
 ช่� อบุคัคัลเพ่� อเข้ารับการเล่อกตั�งเป็็นกรรมการบริษััที่ล่วงหน้า 
 ก่อนวันป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น พร้อมกำาหนดูหลักเกณฑ์์ไว้อย่่างชัดูเจน  
 โดูย่แจ้งผู้่านระบบสำารสำนเที่ศของตลาดูหลักที่รัพย์่แห่งป็ระเที่ศไที่ย่  
 พร้อมทัี่�งเปิ็ดูเผู้ย่บนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ล่วงหน้าอย่่างน้อย่ 28 วัน 
 ก่อนวันนัดูป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น

• ดูำาเนนิการป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นตามลำาดัูบระเบย่่บวาระท่ี่�ระบุไว้ในหนงัสำอ่ 
 เชิญป็ระชุม โดูย่ไม่เพิ�มวาระการป็ระชุมท่ี่�ไม่ไดู้แจ้งเป็็นการล่วงหน้า 
 โดูย่ไม่จำาเป็็น
• กำาหนดูให้ผูู้้ถ่อหุ้นท่ี่�เป็็นกรรมการหรอ่ผูู้บ้รหิารเป็ดิูเผู้ย่ขอ้มูลเก่�ย่วกับ 
 สำว่นไดู้เสำย่่ของตนและผูู้ท่้ี่�เก่�ย่วขอ้ง และไมม่่สำทิี่ธอิอกเสำย่่งลงคัะแนน 
 ในเร่�องท่ี่�ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ดัูงกล่าว

132บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



3)	 การป้องกันความขัดูแย้งที่างผลประโยชุน์

3.1) การกำากับดููแลการใช้ข้อมูลภายใน
• แจ้งให้กรรมการและผูู้้บริหารรับที่ราบภาระหน้าท่ี่�การราย่งาน 
 การถ่อคัรองหลักที่รพัย่ข์องบรษัิัที่ และ การราย่งานการเป็ล่�ย่นแป็ลง 
 การถ่อคัรองหลักที่รัพย่์ของบริษััที่ ทัี่�งของตน คัู่สำมรสำ และบุตร 
 ท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำำานักงานคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์ 
 และตลาดูหลักที่รัพย่ ์ตามมาตรา 59 และบที่ลงโที่ษั ตามมาตรา 275  
 แห่งพระราชบัญญัติหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ พ.ศ. 2535  
 (รวมทัี่�งท่ี่�ม่การแก้ไขเพิ�มเติม) และจัดูสำ่งสำำาเนาราย่งานน่�ให้แก่ 
 เลขานุการบรษัิัที่หร่อผูู้้ท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่ในวันเดู่ย่วกับ 
 วันท่ี่�สำ่งราย่งานต่อสำำานักงานคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์และ 
 ตลาดูหลักที่รัพย่์ พร้อมทัี่�งราย่งานให้ท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการ 
 กำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และท่ี่�ป็ระชุม 
 คัณะกรรมการบริษััที่ที่ราบทีุ่กไตรมาสำ
• กำาหนดูให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผูู้้ป็ฏิิบัติงาน  
 ของบริษััที่ และกลุม่บริษััที่ ท่ี่�ไดู้รบัที่ราบข้อมูลภาย่ในท่ี่�เป็็นสำาระสำำาคััญ 
 ซึ่่�งม่ผู้ลต่อการเป็ล่�ย่นแป็ลงราคัาหลักที่รัพย่์ ห้ามซึ่่�อขาย่หลักที่รัพย่์ 
 ของบริษััที่ก่อนวันท่ี่�งบการเงินหร่อข้อมูลภาย่ในจะไดู้เปิ็ดูเผู้ย่ต่อ 
 สำาธารณชน
 1. กลัุ�มกรรมการอิสู่ระ
  ไม่น้อย่กว่า 7 วัน หร่อ เม่�อไดู้รับเอกสำารป็ระกอบการป็ระชุม 
  คัณะกรรมการบริษััที่ แล้วแต่อย่่างใดูจะเกิดูก่อน
 2. กลัุ�มกรรมการบรหิาร ผูู้้บรหิาร พันักงาน ลัูกจ้าง ผูู้้ปฏิิบติัิงาน 
  ที่่�เก่�ยั่วข้ัองกับข้ัอมูลัที่างการเงินขัองบริษััที่ แลัะกลัุ�มบริษััที่  
  ที่่�สู่ามารถรบัรูห้รอืครอบครองขั้อมูลัภายั่ใน
  ไมค่ัวรซึ่่�อขาย่หลักที่รัพย์่ของบริษััที่ ตั�งแต่วันท่ี่�รบัที่ราบงบการเงิน 
  ของบริษััที่ จนถ่งวันเปิ็ดูเผู้ย่งบการเงินสำู่สำาธารณชนผู้่านระบบ 
  การราย่งานสำารสำนเที่ศของตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่  
  เน่� องจากการไดู้รับที่ราบข้อมูลที่างการเงิน อาจก่อให้เกิดู 
  คัวามสำุ่มเสำ่�ย่งหร่อก่อให้เกิดูการใช้ข้อมูลภาย่ในของบริษััที่ไดู้

 ทัี่�งน่� ภาย่หลังจากท่ี่�บริษััที่ไดู้ดูำาเนินการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลต่อสำาธารณชน 
 เป็็นท่ี่�เร่ย่บร้อย่แล้ว ให้สำามารถดูำาเนินการซึ่่�อขาย่หลักที่รัพย่์ของ 
 บริษััที่ไดู้ภาย่หลังพ้นระย่ะเวลา 24 ชั�วโมงแล้ว

 อ่กทัี่�งผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับข้อมูลภาย่ในดัูงกล่าวต้องไม่เปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลนั�น 
 ให้ผูู้้อ่�นที่ราบจนกว่าจะไดู้ม่การแจ้งข้อมูลนั�นผู่้านระบบสำารสำนเที่ศ 
 ของตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่เป็็นท่ี่�เร่ย่บร้อย่แล้ว
• ห้ามมิให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผูู้้ป็ฏิิบัติงาน ของ 
 บริษััที่ และกลุ่มบริษััที่ ใช้ข้อมูลภาย่ในของบริษััที่ ท่ี่�ม่หร่ออาจม่ 
 ผู้ลกระที่บต่อการเป็ล่�ย่นแป็ลงราคัาหลักที่รัพย่์ของบริษััที่ ซึ่่�งย่ังมิไดู้ 
 เปิ็ดูเผู้ย่ต่อสำาธารณชน มาใช้เพ่�อการซ่ึ่�อหร่อขาย่ หร่อเสำนอซึ่่�อ 
 หร่อเสำนอขาย่ หร่อชักชวนให้บุคัคัลอ่�นซึ่่� อหร่อขาย่ ซึ่่�งหุ้นหร่อ 
 หลักที่รัพย่อ่์�น (ถ้าม่) ของบริษััที่ ไม่ว่าทัี่�งที่างตรงหรอ่ที่างอ้อม รวมทัี่�ง 
 เปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลดัูงกล่าวให้ผูู้้อ่� นที่ราบ โดูย่ตนไดู้รับผู้ลป็ระโย่ชน์ 
 ตอบแที่นหร่อไม่ก็ตาม
• บรษัิัที่ไดู้กำาหนดูโที่ษัที่างวินัย่สำำาคััญสำำาหรับผูู้้แสำวงหาหรอ่จะแสำวงหา 
 ผู้ลป็ระโย่ชน์จากการนำาข้อมูลภาย่ในบริษััที่ไป็ใช้หร่อนำาไป็เปิ็ดูเผู้ย่ 
 จนที่ำาหร่ออาจที่ำาให้บริษััที่ไดู้รับคัวามเสำ่ย่หาย่ โดูย่พิจารณาลงโที่ษั 
 ตามคัวรแก่กรณ่ ไดู้แก่ ตักเต่อนดู้วย่วาจา ตักเต่อนเป็็นหนังสำ่อ  
 ภาคัทัี่ณฑ์์ ตลอดูจนเลิกจ้างพ้นสำภาพเป็็นพนักงานดู้วย่เหตุไล่ออก  
 ป็ลดูออก หร่อให้ออก แล้วแต่กรณ่ โดูย่แนวที่างดัูงกล่าวไดู้ผู้่าน 
 การให้คัวามเห็นชอบจากคัณะกรรมการบริษััที่แล้ว

ในปี็ 2566 ท่ี่�ผู้่านมา บริษััที่ไดู้ม่การให้คัวามรู้กรรมการ ผูู้้บริหาร และ
พนักงานของบริษััที่ เพ่� อให้ไดู้รับที่ราบเก่�ย่วกับนโย่บาย่การป้็องกัน 
การใช้ขอ้มูลภาย่ใน อ่กทัี่�งสำำานักเลขานุการบริษััที่ไดู้ม่การส่ำ�อสำารแนวป็ฏิิบติั
เร่�องการใช้ข้อมูลภาย่ในท่ี่�ม่ผู้ลต่อราคัาหุ้น และเพ่�อเป็็นการรับที่ราบ 
โดูย่ทัี่�วกัน จ่งไดู้ม่การแจ้งเต่อนช่วงเวลาห้ามซ่ึ่�อ-ขาย่หุ้น ก่อนการเปิ็ดูเผู้ย่
ต่อผูู้้เก่�ย่วข้องทัี่� งปี็เป็็นการล่วงหน้า โดูย่ในป็ี 2566 บริษััที่ไม่พบ 
การกระที่ำาคัวามผิู้ดูเก่�ย่วกับการใช้ข้อมูลภาย่ในของกรรมการ ผูู้้บริหาร 
หร่อพนักงานท่ี่�เก่�ย่วข้อง

3.2) การป้องกันค์วามขัดูแย้งทางผิลประโยชน์
• กำาหนดูให้ผูู้้ท่ี่�ม่สำ่วนเก่�ย่วข้องหร่อม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่กับราย่การท่ี่�พิจารณา  
 ต้องแจ้งให้บริษััที่ที่ราบถ่งคัวามสำัมพันธห์ร่อการม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ของตน 
 ในราย่การดัูงกล่าว โดูย่หากผูู้้นั�นเป็็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วม 
 ในการพิจารณาตัดูสำินใจ รวมถ่งไม่ม่อำานาจอนุมัติในธุรกรรมนั�น ๆ
• หากม่ราย่การท่ี่�ก่อให้เกิดูคัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์เกิดูข่�นท่ี่�เป็็น 
 ขอ้ตกลงที่างการค้ัาท่ี่�ไม่เป็็นเง่�อนไขการค้ัาโดูย่ทัี่�วไป็ จะต้องนำาเสำนอ 
 ต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบรษัิัที่เพ่�อพิจารณาอนมัุติ และต้องป็ฏิิบติั 
 ให้เป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ของคัณะกรรมการกำากับตลาดูทุี่น สำำานักงาน 
 คัณะกรรมการกำากับหลักที่รพัย่แ์ละตลาดูหลักที่รพัย่ ์ตลาดูหลักที่รพัย่์ 
 แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ หร่อหน่วย่งานกำากับดููแลอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง

ในปี็ 2566 ท่ี่�ผู้่านมา บริษััที่ไดู้ม่การให้คัวามรู้กรรมการ ผูู้้บริหาร และ
พนักงานของบริษััที่ เพ่�อให้ไดู้รับที่ราบเก่�ย่วกับนโย่บาย่คัวามขัดูแย่้งที่าง
ผู้ลป็ระโย่ชน์ โดูย่ในปี็ 2566 บริษััที่ไม่พบการกระที่ำาคัวามผิู้ดูเก่�ย่วกับ 
คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ของกรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อพนักงาน 
ท่ี่�เก่�ย่วข้อง

3.3) การเข้าทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน
• หากม่ราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน ให้บริษััที่ป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ตามพระราช 
 บัญญัติหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ และข้อบังคัับ ป็ระกาศ  
 คัำาสำั�ง หร่อข้อกำาหนดูของคัณะกรรมการกำากับตลาดูทีุ่น สำำานักงาน 
 คัณะกรรมการกำากับหลักที่รพัย่แ์ละตลาดูหลักที่รพัย่ ์ตลาดูหลักที่รพัย่์ 
 แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ หร่อหน่วย่งานกำากับดููแลอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง รวมถ่ง 
 การป็ฏิิบัติตามข้อกำาหนดูเก่�ย่วกับการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลการที่ำาราย่การ 
 ท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันของบริษััที่ ตามมาตรฐานการบัญช่ท่ี่�กำาหนดูโดูย่ 
 สำภาวิชาช่พบัญช่
• ในกรณ่ท่ี่�ราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน เป็็นราย่การธุรกิจป็กติและราย่การ 
 สำนับสำนุนธุรกิจป็กติท่ี่�ม่เง่�อนไขการค้ัาโดูย่ทัี่�วไป็ รวมทัี่�งราย่การให้ 
 หรอ่รบัคัวามชว่ย่เหล่อที่างการเงินท่ี่�บรษัิัที่จดูที่ะเบย่่นหร่อบริษััที่ย่อ่ย่ 
 ให้คัวามช่วย่เหล่อที่างการเงินแก่นิติบุคัคัลซึ่่�งบริษััที่จดูที่ะเบ่ย่นหร่อ 

133บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



 บริษััที่ย่่อย่เป็็นผูู้้ถ่อหุ้นตามสำัดูสำ่วนท่ี่�ตนม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ในนิติบุคัคัลนั�น 
 ตามเง่�อนไขการค้ัาโดูย่ทัี่�วไป็หร่อดู่กว่า ให้บริษััที่ป็ฏิิบัติตามกรอบ 
 อำานาจการดูำาเนินการท่ี่�ไดู้รับอนุมัติจากท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการ 
 บริษััที่
• ในกรณ่ท่ี่�ราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน เป็็นราย่การป็ระเภที่อ่�น ให้บริษััที่ 
 นำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณา โดูย่ป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ 
 ตามหลักเกณฑ์์ของหน่วย่งานกำากับดููแลท่ี่�เก่�ย่วข้องกำาหนดู และ 
 บริษััที่อาจใช้ป็ระโย่ชน์จากราย่งานของท่ี่�ป็ร่กษัาที่างการเงินอิสำระ  
 (Independent Financial Advisor - IFA) และ/หร่อ ผูู้้ป็ระเมินอิสำระ  
 (Independent Appraiser) ท่ี่�อยู่่ในบัญช่ราย่ช่�อของสำำานักงาน 
 คัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์่และตลาดูหลักที่รัพย์่ ซึ่่�งบริษััที่  
 บริษััที่ย่่อย่ และบริษััที่ร่วม แต่งตั�งข่�นเพ่�อเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บราคัาสำำาหรับ 
 การที่ำาราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันท่ี่�สำำาคััญ เพ่�อให้มั�นใจว่าราคัาดัูงกล่าว 
 สำมเหตุสำมผู้ลและเป็็นไป็เพ่�อป็ระโย่ชน์สำูงสำุดูของบริษััที่
• บริษััที่ไดู้ม่มาตรการคัวบคัุม ตรวจสำอบ ดููแลให้ม่การสำุ่มตรวจและ 
 สำอบที่านการที่ำาราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน เพ่� อให้มั�นใจว่าถูกต้อง 
 ตรงตามสำัญญา นโย่บาย่ หร่อเง่� อนไขท่ี่�กำาหนดูไว้ โดูย่ม่สำ่วน 
 งานตรวจสำอบภาย่ในดูำาเ นินการสำอบที่านการที่ำาราย่การท่ี่� 
 เก่�ย่วโย่งกันตามแผู้นการตรวจสำอบ และราย่งานต่อคัณะกรรมการ 
 ตรวจสำอบทีุ่กไตรมาสำ

3.4) การค์วบค์ุมภายในและการติรวจสอบภายใน
• คัณะกรรมการบริษััที่ คัณะกรรมการตรวจสำอบ และผูู้้บรหิาร ม่หน้าท่ี่� 
 และคัวามรับผู้ิดูชอบโดูย่ตรงในการจัดูให้ม่และรักษัาไว้ซ่ึ่�งระบบการ 
 คัวบคัุมภาย่ใน รวมทัี่�งดูำาเนินการเพ่�อที่บที่วนคัวามม่ป็ระสำิที่ธิภาพ 
 ของระบบคัวบคุัมภาย่ในอย่่างสำมำาเสำมอ เพ่�อสำร้างคัวามเช่�อมั�นของ 
 ระบบขอ้มูลและราย่งานที่างการเงินท่ี่�ม่คัวามถกูต้องและนา่เช่�อถ่อไดู้
• บริษััที่ไดู้แต่งตั�งหน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ใน เพ่�อรับผิู้ดูชอบการ 
 ตรวจสำอบการป็ฏิิบัติงานของบริษััที่ให้ม่ป็ระสิำที่ธิภาพ โดูย่ราย่งาน 
 ผู้ลการตรวจสำอบโดูย่ตรงต่อคัณะกรรมการตรวจสำอบ
• คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ม่การที่บที่วนคัวามเหมาะสำมและ 
 คัวามเพ่ย่งพอของระบบคัวบคุัมภาย่ใน อย่่างน้อย่ปี็ละ 1 คัรั�ง  
 โดูย่เสำนอใหค้ัณะกรรมการบรษัิัที่เพ่�อพจิารณาใหค้ัวามเหน็และระบุไว้ 
 ในแบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)

2.	 บที่บาที่ของผู้ม่ส่วนไดู้เส่ย
	 และการพัฒนาธุรกิจเพื�อความยั�งยืน

หลัักการ : ผูู้้ม่สำว่นไดู้เส่ำย่คัวรไดู้รับการดููแลจากบริษััที่ตามสิำที่ธท่ิี่�ม่ตาม 
   กฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง คัณะกรรมการบริษััที่คัวรพิจารณาให้ม่ 
   กระบวนการสำ่งเสำริมให้เกิดูคัวามร่วมม่อระหว่างบริษััที่กับ 
   ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ในการสำร้างคัวามมั�งคัั�งที่างการเงินและ 
   คัวามย่ั�งย่่นของกิจการ

คัณะกรรมการบริษััที่ ให้คัวามสำำาคััญต่อสิำที่ธิของผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ทุี่กกลุ่ม 
ตามกฎหมาย่หร่อข้อตกลงท่ี่�ม่อยู่่กับบริษััที่ ไดู้แก่ ผูู้้ถ่อหุ้น ลูกค้ัา คัู่ค้ัา  
เจ้าหน่� คัู่แข่ง พนักงาน สำังคัม ชุมชน และภาคัรัฐ จ่งไดู้กำาหนดูข้อพ่งป็ฏิิบัติ
ต่อผูู้้ม่สำว่นไดู้เสำย่่ในแต่ละกลุ่ม ตลอดูจนแนวป็ฏิิบติัในการดูำาเนินธุรกิจภาย่
ใต้มาตรฐานคุัณภาพสำิ�งแวดูล้อม การต่อต้านการทุี่จริตคัอร์รัป็ชัน  
การไม่ละเมิดูที่รัพย์่สิำนที่างปั็ญญา การไม่เก่�ย่วข้องกับการละเมิดูสำิที่ธิ
มนุษัย่ชน โดูย่ย่่ดูหลักพ่�นฐานของคัวามเป็็นธรรมและคัวามเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน 
เพ่�อให้บุคัลากรทีุ่กคันในบริษััที่ ย่่ดูเป็็นแนวที่างป็ฏิิบัติ ม่กลไกติดูตามดููแล
ให้ม่การป็ฏิิบติัตาม ตลอดูจนม่ช่องที่างในการรับขอ้เสำนอแนะหรอ่ร้องเรย่่น 
โดูย่กำาหนดูเป็็นนโย่บาย่หร่อแนวป็ฏิิบัติ ดัูงน่�

1)	 การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน

• กำาหนดูผูู้้รับผิู้ดูชอบและบที่บาที่หน้าท่ี่�ท่ี่�ชัดูเจนในการขับเคัล่�อน 
 ป็ระเด็ูนสำำาคััญดู้านคัวามย่ั�งย่่นแต่ละดู้าน รวมไป็ถ่งการสำ่�อสำาร 
 ให้ผูู้้บรหิาร พนักงาน และผูู้้ม่สำว่นไดู้เสำย่่ท่ี่�เก่�ย่วขอ้งไดู้รบัที่ราบบที่บาที่  
 หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบของตนในป็ระเด็ูนต่าง ๆ  ดู้านคัวามย่ั�งย่น่  
 เพ่�อให้เกิดูคัวามเช่�อมโย่งกันอย่่างบูรณาการ
• กำาหนดูกรอบการดูำาเนินงานหร่อกลยุ่ที่ธ์ในการพัฒนาธุรกิจ 
 สำู่คัวามย่ั�งย่่นให้สำอดูคัล้องกับนโย่บาย่และเป้็าหมาย่ดู้านคัวามย่ั�งย่่น 
 ในระดัูบองค์ักรท่ี่�กำาหนดูไว้ของบริษััที่ เพ่�อนำาไป็สูำก่ารบรรลเุป้็าหมาย่ 
 ดู้านคัวามย่ั�งย่่นท่ี่�กำาหนดูไว้
• ติดูตามการดูำาเนินงานอย่่างสำมำาเสำมอเพ่�อให้สำามารถป็รับแนวที่าง 

 การดูำาเนินงานให้สำอดูคัล้องกับสำถานการณไ์ดู้ รวมถ่งม่การตรวจสำอบ 
 ผู้ลการดูำาเนินงาน วิเคัราะห์จุดูอ่อนและจุดูแขง็ เพ่�อป็รบัเป็็นแนวที่าง 
 ดูำาเนินแผู้นงานรอบใหม่
• เปิ็ดูเผู้ย่ผู้ลการดูำาเนินงานและสำ่�อสำารต่อผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่เพ่�อสำร้าง 
 คัวามเข้าใจและการรับรู้เก่�ย่วกับการดูำาเนินงานของบริษััที่ เพ่�อ 
 สำร้างมูลค่ัาให้แก่ธุรกิจ รวมถ่งตอบสำนองคัวามคัาดูหวังของผูู้้ลงทุี่น 
 ทัี่�งดู้านผู้ลตอบแที่นและคัวามน่าเช่� อถ่อในระย่ะย่าว ผู้่านแบบ 
 แสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)
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2)	 ความรับผิดูชุอบติ่อผู้ม่ส่วนไดู้เส่ย

2.1) ค์วามรับผิิดูชอบติ่อผิู้ม่ส่วนไดู้เส่ยทุกกลุ่มติามกฎหมาย
 หรือข้อติกลงท่�ม่อยู่กับบริษััท

3)	 การจัดูการดู้านความยั�งยืนในมิติิสังคม

3.1) การเค์ารพิสิทธิิมนุษัยชน
คัณะกรรมการบริษััที่ ผูู้้บริหาร และพนักงานทีุ่กระดัูบ ไดู้ตระหนักและ 
ย่่ดูมั�นถ่งคัวามสำำาคััญในการเคัารพต่อสิำที่ธิมนุษัย่ชน คัวามรับผิู้ดูชอบต่อ
สำังคัมและผูู้้ ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ทีุ่กกลุ่ม รวมถ่งการหล่กเล่�ย่งและป็้องกัน 
การละเ มิดูสำิที่ธิมนุษัย่ชนตามนโย่บาย่การกำา กับดููแลกิจการท่ี่� ดู่  
หลักกฎหมาย่และหลักสำากลอย่่างเคัร่งคัรัดู บริษััที่ย่ังมุ่งหวังให้ผูู้้เก่�ย่วข้อง
ในการดูำาเนินธุรกิจตลอดูห่วงโซึ่่คัุณค่ัาของธุรกิจ (Business Value Chain) 
เคัารพในสำิที่ธิมนุษัย่ชนและดูำาเนินธุรกิจตามหลักการและแนวป็ฏิิบัติ 
ท่ี่�บริษััที่กำาหนดู รวมทัี่�งระบุป็ระเด็ูนการป้็องกัน การลดูผู้ลกระที่บ และ 
การรับผิู้ดูชอบต่อผู้ลกระที่บดู้านสิำที่ธิมนุษัย่ชน ในกรณ่ท่ี่�เกิดูการละเมิดู
ดู้านสิำที่ธมินุษัย่ชน ทัี่�งน่� บริษััที่ไดู้จัดูที่ำา “นโย่บาย่สิำที่ธมินุษัย่ชน” เพ่�อเป็็น
แนวที่างในการย่่ดูถ่อป็ฏิิบัติของผูู้้บริหาร และพนักงานทีุ่กระดัูบของบริษััที่ 
อ่กทัี่� งบริษััที่ไดู้ม่การใช้มาตรการคัุ้มคัรองผูู้้ร้องเร่ย่น หร่อ ผูู้้ท่ี่� ใ ห้ 
คัวามร่วมม่อในการราย่งานการละเมิดูสำิที่ธิมนุษัย่ชนท่ี่�เป็็นธรรมและ
คัุ้มคัรองบุคัคัลท่ี่�แจ้งเร่�องการละเมิดูสำิที่ธิมนุษัย่ชนท่ี่�เก่�ย่วข้องกับบริษััที่ 
โดูย่แจ้งผู่้านช่องที่างท่ี่�บริษััที่กำาหนดูไว้ตามช่องที่างท่ี่�ระบุไว้ในข้อ 2.2

2.2) ช่องทางการสื�อสารกับค์ณะกรรมการบริษััท
 ในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือ ร้องเร่ยน
เพ่� อให้มั�นใจว่าสิำที่ธิของผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่กลุ่มต่าง ๆ ไดู้รับการคัุ้มคัรอง  
คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้จัดูให้ม่ชอ่งที่างสำำาหรับผูู้้ม่สำว่นไดู้เส่ำย่ทุี่กฝ่่าย่ในการ 
ให้ข้อเสำนอแนะ แจ้งเบาะแสำ หร่อ ร้องเร่ย่น การกระที่ำาท่ี่�สำงสำัย่ว่าม่การ
ฝ่่าฝื่นหร่อไม่ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ ระเบ่ย่บ ข้อบังคัับ หร่อนโย่บาย่กำากับ
ดููแลกิจการท่ี่�ดู่ รวมถ่งการราย่งานที่างการเงินท่ี่�ไม่ถูกต้อง หร่อระบบ
คัวบคัุมภาย่ในท่ี่�บกพร่อง โดูย่บริษััที่จะตรวจสำอบข้อเท็ี่จจริงและดูำาเนิน
การตามขั�นตอนเพ่�อให้เกิดูคัวามเป็็นธรรมต่อที่กุฝ่่าย่ ทัี่�งน่� ขอ้มลูของผูู้แ้จ้ง
เบาะแสำจะถูกเก็บเป็็นคัวามลับ เพ่�อเป็็นการป็กป้็องและคัุ้มคัรองผูู้้แจ้ง
เบาะแสำ

ผูู้้เสำนอแนะหร่อผูู้้แจ้งเบาะแสำ หร่อผูู้้ร้องเร่ย่น สำามารถสำ่� อสำารไป็ย่ัง 
คัณะกรรมการบริษััที่ ดัูงน่�

ผูู้้ถ่อหุ้น : บริษััที่มุ่งมั�นดูำาเนินธุรกิจดู้วย่คัวามซ่ึ่�อสำัตย่์สำุจริต 
 โป็ร่งใสำ ม่คัุณธรรม และจริย่ธรรม เปิ็ดูเผู้ย่สำารสำนเที่ศ 
 อย่่างเพ่ย่งพอ คัรบถ้วน และทัี่นเวลา โดูย่พัฒนา
 กิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้า สำร้างผู้ลตอบแที่นท่ี่�ดู่ 
 อย่่างเหมาะสำมให้กับผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้้ลงทีุ่นอย่่าง
 ต่อเน่�องและย่ั�งย่่น

ลูกค้ัา : บริษััที่รับผิู้ดูชอบต่อลูกค้ัาโดูย่การรักษัาคัุณภาพ
 และมาตรฐานของสำินค้ัาและการให้บริการ รวมถ่ง
 การตอบสำนองต่อคัวามต้องการของลูกค้ัาให้คัรบถ้วน 
 และคัรอบคัลุม เพ่�อมุ่งเน้นการสำร้างคัวามพ่งพอใจแก่
 ลูกค้ัาในระย่ะย่าว และการเก็บรักษัาคัวามลับของลกูค้ัา

คัู่ค้ัา : บริษััที่ป็ฏิิบัติต่อคัู่ค้ัาอย่่างโป็ร่งใสำและเป็็นธรรม และ
 เป็็นไป็ตามเง่�อนไขที่างการค้ัาและตามสำัญญาท่ี่�ตกลง 
 ร่วมกัน และม่นโย่บาย่ในการสำร้างและพัฒนา
 คัวามสัำมพันธ์กับคัู่ค้ัาอย่่างต่อเน่�อง

เจ้าหน่� : บริษััที่ป็ฏิิบัติต่อเจ้าหน้าหน่�อย่า่งเป็็นธรรม 
 และม่คัวามรบัผิู้ดูชอบ โดูย่ป็ฏิิบติัตามเง่�อนไขที่างการค้ัา
 และตามสำัญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน รวมถ่งการให้ข้อมูล
 ต่าง ๆ ตามท่ี่�เจ้าหน่�ร้องขอ

คัู่แข่ง :  บริษััที่ดูำาเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ี่�โป็ร่งใสำ
 และเป็็นธรรม และพัฒนาตลาดูให้เติบโตเพ่�อ
 ผู้ลป็ระโย่ชน์ร่วมกันในอุตสำาหกรรม

พนักงาน : บริษััที่ป็ฏิิบัติต่อพนักงานอย่่างเป็็นธรรม
 และเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน โดูย่ไม่เล่อกป็ฏิิบัติ และให้
 ผู้ลตอบแที่นท่ี่�เหมาะสำมสำอดูคัล้องกับการเติบโต
 ของธุรกิจ รวมทัี่�งสำร้างสำภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน
 ให้ม่คัุณภาพ

สำังคัม / ชุมชน
และสำิ�งแวดูล้อม

: บริษััที่รับผิู้ดูชอบในการดููแลเพ่�อไม่ให้การดูำาเนินงาน
 ของบริษััที่สำ่งผู้ลกระที่บต่อสำิ�งแวดูล้อมของชุมชนและ 
 สัำงคัม รวมทัี่�งการป็ฏิิบติัตามกฎหมาย่และกฎระเบย่่บต่าง ๆ  
 ท่ี่�เก่�ย่วข้อง อ่กทัี่�งบริษััที่ย่ังไดู้ดูำาเนินกิจกรรม
 คัวามรับผิู้ดูชอบ ต่อสำังคัม (Corporate Social 
 Responsibility “CSR”) เพ่�อการพัฒนาชุมชมและ
 สัำงคัมอย่่างย่ั�งย่่น

ภาคัรัฐ : บริษััที่ดูำาเนินธุรกิจเพ่�อการเสำริมสำร้าง
 และพัฒนาคัวามเจริญก้าวหน้าของป็ระเที่ศโดูย่ย่่ดูถ่อ
 ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ กฎเกณฑ์์ ข้อบังคัับและ
 กฎระเบ่ย่บท่ี่�เก่�ย่วข้อง

ติิด้ติ�อคณะกรรมการติรวจสู่อบ : 
audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์ิ : www.gunkul.com
ในหัวข้อ “ช่องที่างการแจ้งเบาะแสำหร่อ
ข้อร้องเร่ย่นการทีุ่จริตและคัอร์รัป็ชัน”

กลั�องรบัแจ้งเบาะแสู่
แลัะข้ัอรอ้งเรย่ั่นการทุี่จรติิแลัะคอรร์ปัชััน
(เปิ็ดูกล่องไดู้เฉพาะเลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ)

สู่�งไปรษัณ่ยั่์ปิด้ผู้นึก
ถ่ง ป็ระธานคัณะกรรมการตรวจสำอบ
บริษััที่ กันกุลเอ็นจิเน่ย่ริ�ง จำากัดู (มหาชน) 
1177 อาคัารเพิร์ล แบงก์ค็ัอก ชั�นท่ี่� 8 
ถนนพหลโย่ธิน แขวงพญาไที่ เขตพญาไที่ 
กรุงเที่พฯ 10400

4

4

4

4

ช่องทางร้องเร่ยน และ/หรือ แจ้งเบาะแส
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3.2) นโยบายติ่อติ้านการทุจริติค์อร์รัปชันและการแจ้งเบาะแส
 หรือข้อร้องเร่ยน
คัณะกรรมการบริษััที่ให้คัวามสำำาคััญในเร่� องการต่อต้านการทุี่จริต
คัอร์รปั็ชัน จ่งกำาหนดูให้บริษััที่จัดูที่ำา “นโย่บาย่ต่อต้านการทุี่จริตคัอร์รปั็ชัน 
และการแจ้งเบาะแสำหร่อขอ้รอ้งเรย่่น” เพ่�อเป็็นแนวที่างการป็ฏิิบติังานของ
องค์ักรอย่่างโป็ร่งใสำ ย่ั�งย่่น และเป็็นสำ่วนหน่�งของการดูำาเนินธุรกิจ

โดูย่บริษััที่ และกลุ่มบริษััที่ ม่นโย่บาย่ห้าม กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างกระที่ำาการอันใดูท่ี่�เป็็นการเก่�ย่วข้องกับการทุี่จริตคัอร์รัป็ชัน 
ในรูป็แบบต่าง ๆ  ทัี่�งที่างตรงหรอ่ที่างอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ใ่นฐานะผูู้้รบั ผูู้้ให้ หรอ่ 
เสำนอให้สำินบนแก่บุคัคัลหร่อองค์ักรท่ี่�เก่�ย่วข้อง และให้ม่การสำอบที่าน
นโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติอย่่างสำมำาเสำมอเป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็ เพ่�อให้สำอดูคัล้อง
กับการเป็ล่�ย่นแป็ลงของธุรกิจ ระเบ่ย่บ ข้อบังคัับ และข้อกำาหนดูของ
กฎหมาย่ โดูย่บริษััที่ไดู้เข้าร่วมกับโคัรงการแนวร่วมต่อต้านคัอร์รัป็ชัน 
ของภาคัเอกชนไที่ย่ (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) ในปี็ 2560 และไดู้รับการรับรองการเป็็นสำมาชิก CAC 
ต่อเน่�องเป็็นสำมัย่ท่ี่� 3 ในปี็ 2566

ผูู้้แจ้งเบาะแสำหร่อผูู้้แจ้งเร่� องร้องเร่ย่นในการกระที่ำาท่ี่�อาจที่ำาให้เกิดู 
คัวามสำงสัำย่ไดู้ว่าเป็็นการทุี่จริตคัอร์รัป็ชันท่ี่�เกิดูข่�นกับบริษััที่ สำามารถแจ้ง 
เบาะแสำผู้่านช่องที่างการรับเร่�องท่ี่�ไดู้กำาหนดูไว้ดัูงน่�

ผูู้้แจ้งเบาะแสำหร่อผูู้้แจ้งเร่�องร้องเร่ย่นจะต้องระบุราย่ละเอ่ย่ดูของเร่�อง 
ท่ี่�จะแจ้งเบาะแสำ หร่อข้อร้องเร่ย่น (ช่� อหร่อตำาแหน่งผูู้้ ถูกร้องเร่ย่น  
การกระที่ำาคัวามผิู้ดูท่ี่�พบเห็น เวลาท่ี่�เห็นการกระที่ำาคัวามผิู้ดู) พร้อมช่�อ  
ท่ี่�อยู่่ และหมาย่เลขโที่รศัพท์ี่ท่ี่�สำามารถติดูต่อไดู้ของผูู้้แจ้งเร่�องร้องเร่ย่น 
ตามช่องที่างท่ี่�ระบุไว้ในข้อ 2.2

4)	 การจัดูการดู้านความยั�งยืนในมิติิสิ�งแวดูล้อม

บริษััที่ตระหนักถ่งคัวามสำำาคััญดู้านสิำ�งแวดูล้อมและสำภาพภูมิอากาศท่ี่�ม่ 
การเป็ล่�ย่นแป็ลง จ่งม่คัวามมุ่งมั�นในการดูำาเนินธุรกิจให้สำามารถเติบโต
คัวบคัู่ไป็กับการบริหารจัดูการดู้านสิำ�งแวดูล้อมและการเป็ล่�ย่นแป็ลงของ 
สำภาพภูมิอากาศให้สำามารถเติบโตไดู้อย่า่งย่ั�งย่่น รวมทัี่�งเพ่�อคัวามรับผิู้ดูชอบ 
ต่อสัำงคัมและสำิ�งแวดูล้อม บริษััที่ไดู้จัดูที่ำาระบบการจัดูการสิำ�งแวดูล้อม 
โดูย่ถ่อเป็็นสำว่นหน่�งของการดูำาเนินธุรกิจ รวมทัี่�งการติดูตามและการราย่งาน 
ผู้ลการดูำาเนินงานดู้านการพัฒนาอย่่างต่อเน่�อง อ่กทัี่�งไดู้ม่การป็ระเมิน 
ป็ระเด็ูนการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น (Materiality) และดูำาเนินการเพ่�อลดู 
การใช้ที่รัพย่ากรและพลังงานให้เป็็นไป็ตามเป้็าหมาย่ และไดู้จัดูที่ำา 
“นโย่บาย่การบริหารจัดูการดู้านสำิ�งแวดูล้อมและการเป็ล่�ย่นแป็ลงสำภาพ
ภูมิอากาศ” ข่�น เพ่�อให้ผูู้้บริหารและพนักงานนำามาใช้เป็็นแนวที่างใน 
การย่่ดูถ่อป็ฏิิบัติตาม

5)	 การนำานวัติกรรมมาสู่องค์กร

• กรรมการ และผูู้้บรหิาร ผู้ลักดัูน สำนับสำนุน และเตรย่่มคัวามพร้อมเพ่�อ 
 ให้ทัี่นเหตุการณ์และรองรับการเป็ล่�ย่นแป็ลงใหม่ ๆ ท่ี่�จะเกิดูข่�น 
 ในอนาคัต ดู้วย่การบม่เพาะบุคัคัลากรให้เข้าใจและม่คัวามคิัดูสำรา้งสำรรค์ั 
 และคัวามคิัดูเชิงนวัตกรรม กล้าคิัดูอย่า่งสำรา้งสำรรค์ั เสำริมสำรา้งคัวามรู้  
 ทัี่กษัะ ตลอดูจนสำามารถป็ระยุ่กต์ใช้ในการพัฒนาต่อย่อดูการที่ำางาน 
 กระบวนการที่ำางาน ให้เกิดูป็ระสิำที่ธิภาพสูำงสำุดูอย่่างต่อเน่�อง
• กรรมการ และผูู้้บริหาร ต้องสำร้างคัวามตระหนักรู้ ให้กับทีุ่กคัน 
 ในองค์ักร เกิดูการเร่ย่นรู้และร่วมกันพัฒนาศักย่ภาพองค์ักรท่ี่�ม่อยู่ ่
 ให้เต็มศักย่ภาพ ดู้วย่การนำาเอานวัตกรรมมาป็ระยุ่กต์ใช้ และพัฒนา 

 ต่อย่อดูนวัตกรรมหร่อท่ี่�คิัดูค้ันโดูย่บุคัลากรภาย่ในองค์ักรเพ่�อเป็็น 
 ปั็จจัย่หลัก ในการกำาหนดูเป้็าหมาย่ท่ี่�ท้ี่าที่าย่ของบริษััที่ ท่ี่�ช่วย่ 
 ย่กระดัูบมาตรฐานการจัดูกระบวนการดูำาเนินงานดู้วย่การใช้ 
 นวัตกรรมเข้ามาเป็็นสำ่วนหน่�งในการขับเคัล่�อนสำู่เป้็าหมาย่รวมทัี่�ง 
 เป็็นแนวที่างในการจัดูการองค์ักรอย่่างย่ั�งย่่นต่อไป็
• กรรมการ และผูู้้บริหาร ม่สำ่วนร่วมในการสำ่งเสำริมและเปิ็ดูโอกาสำ 
 ให้ทีุ่กคันในองค์ักร ไดู้คิัดูอย่่างสำร้างสำรรค์ั และกล้าท่ี่�จะนำาเสำนอ 
 แนวคัวามคิัดูใหม่ ๆ  ท่ี่�เป็็นป็ระโย่ชน์ต่อบรษัิัที่ เพ่�อการพัฒนาต่อย่อดูไป็ 
 สำู่นวัตกรรม หร่อสำิ�งป็ระดิูษัฐ์ใหม่ ๆ  เช่น ผู้ลิตภัณฑ์์ กระบวนการหร่อ 
 การบริการใหม่ ๆ เป็็นต้น ท่ี่� ม่คัุณค่ัาและม่ป็ระโย่ชน์ รวมทัี่�ง 
 ย่ังสำามารถต่อย่อดูเป็็นการพฒันานวัตกรรมเพ่�อให้เกิดูเป็็นนวัตกรรม 
 ในรูป็แบบของธุรกิจใหม่ ๆ ไดู้

3.	 บที่บาที่ของผู้ม่ส่วนไดู้เส่ย
	 และการพัฒนาธุรกิจเพื�อความยั�งยืน

หลัักการ : คัณะกรรมการบริษััที่คัวรดููแลให้บริษััที่เปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลสำำาคััญ 
   ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับบริษััที่ ทัี่�งข้อมูลที่างการเงินและข้อมูลท่ี่�มิใช ่
   ข้อมูลที่างการเงินอย่่างถูกต้อง คัรบถ้วน ทัี่นเวลา โป็ร่งใสำ  
   ผู่้านช่องที่างท่ี่�เข้าถ่งข้อมูลไดู้ง่าย่ ม่คัวามเท่ี่าเท่ี่ย่มกันและ 
   น่าเช่�อถ่อ

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้ให้คัวามสำำาคััญต่อการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลท่ี่�ม่คัวามถูกต้อง  
คัรบถ้วน โป็ร่งใสำ ทัี่นเวลา และเป็็นไป็ตามท่ี่�กฎหมาย่ และข้อบังคัับของ
ตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ หร่อสำำานักงานคัณะกรรมการหลักที่รัพย่์
และตลาดูหลักที่รัพย่์กำาหนดู ทัี่�งราย่งานที่างการเงินและข้อมูลทัี่�วไป็  
ตลอดูจนข้อมูลอ่�น ๆ ท่ี่�สำำาคััญท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่อราคัาตลาดูหลักที่รัพย่์  
และม่ผู้ลต่อการตัดูสำินใจของผูู้้ลงทีุ่นและผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ของบริษััที่ เพ่�อ 
ให้ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับบริษััที่ ทัี่�งหมดูไดู้รับที่ราบข้อมูลอย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน  
บริษััที่จะเผู้ย่แพร่ข้อมูลสำารสำนเที่ศผู้่านระบบราย่งานสำารสำนเที่ศของ
ตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ พร้อมทัี่�งผู้่านที่างเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่

136บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ
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บรษัิัที่ม่การเป็ดิูเผู้ย่ขอ้มลูและสำารสำนเที่ศท่ี่�เก่�ย่วขอ้งกับบรษัิัที่ผู้า่นชอ่งที่าง
ต่าง ๆ  ให้แก่ ผูู้้ถ่อหุ้นและนักลงทุี่นทัี่�วไป็ไดู้รับที่ราบอย่่างถูกต้องคัรบถ้วน 
เช่น การแจ้งสำารสำนเที่ศผู้ลป็ระกอบการของบริษััที่ และกลุ่มบริษััที่ป็ระจำา
ไตรมาสำและป็ระจำาปี็ สำารสำนเที่ศการเข้าลงทุี่นในโคัรงการต่าง ๆ  นโย่บาย่ 
ฉบับที่บที่วนป็รับป็รุง รวมทัี่�งการจัดูที่ำาราย่งานข้อมูลที่างการเงินและ 
ข้อมูลทัี่�วไป็ของบริษััที่พร้อมราย่งานคัวามรับผิู้ดูชอบของคัณะกรรมการ
บริษััที่ต่อราย่งานที่างการเงินคัวบคัู่กับราย่งานของผูู้้สำอบบัญช่ไว้ในแบบ
แสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ และเปิ็ดูเผู้ย่เร่�องต่าง ๆ เพ่�อให้เป็็นไป็ตาม
หลักกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่  ผู้่านแบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็  
(แบบ 56-1 One Report) และเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ เป็็นต้น

นอกเหน่อจากการเปิ็ดูเผู้ย่ขอ้มูลตามขอ้กำาหนดูของสำำานักงานคัณะกรรมการ 
กำากับหลักที่รพัย่แ์ละตลาดูหลักที่รพัย่ ์และตลาดูหลักที่รพัย่แ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย่ 
แล้ว บรษัิัที่ไดู้จัดูม่การชอ่งที่างการสำ่�อสำารไป็ย่งัผูู้้ถ่อหุ้น นักลงทุี่น นักวิเคัราะห์  
ทัี่�งในป็ระเที่ศและต่างป็ระเที่ศ โดูย่ม่ฝ่่าย่นักลงทุี่นสำัมพันธ์ (Investor 
Relations) ที่ำาหน้าท่ี่�สำ่�อสำารและเผู้ย่แพร่ข้อมูลข่าวสำารโดูย่ตรง

ในปี็ 2566 บริษััที่ไดู้จัดูให้ม่กิจกรรม ดัูงน่�
• ป็ระชุมแถลงผู้ลการดูำาเนินงานป็ระจำาไตรมาสำและป็ระจำาปี็แก่ 
 ผูู้้ถ่อหุ้น นักลงทุี่นและนักวิเคัราะห์ (Opportunity Day) จำานวน 4 คัรั�ง
• ป็ระชุมร่วมกับนักวิเคัราะห์ (Analyst Meeting) จำานวน 1 คัรั�ง
• ป็ระชุมร่วมกับนักวิเคัราะห์รวมทัี่�งนักลงทุี่นท่ี่�ม่คัวามป็ระสำงค์ั 
 ขอที่ราบภาพรวมการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ จำานวน 24 คัรั�ง
• การให้สำัมภาษัณ์นักข่าวและสำ่�อต่าง ๆ จำานวน 24 คัรั�ง
• เผู้ย่แพร่ข่าวป็ระชาสำัมพันธ์ (Press Release) เป็็นป็ระจำาทีุ่กคัรั�ง 
 ท่ี่�ม่กิจกรรมการลงทีุ่นหร่อกิจกรรมที่างธุรกิจท่ี่�สำำาคััญ ๆ

นอกจากน่� บริษััที่ไดู้ม่การเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลสำารสำนเที่ศต่าง ๆ  ผู้่านเว็บไซึ่ต์ของ
บริษััที่ท่ี่�  www.gunkul.com ทัี่�งภาษัาไที่ย่และภาษัาอังกฤษั เพ่� อให้ 
ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่กลุ่มอ่�น ๆ ไดู้รับรู้ข้อมูลอย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มและทัี่�วถ่ง ผูู้้สำนใจ
สำามารถติดูต่อสำอบถามหร่อขอข้อมูลต่าง ๆ  จากฝ่่าย่นักลงทีุ่นสำัมพันธ์ของ
บริษััที่ไดู้ท่ี่�โที่รศัพท์ี่หมาย่เลข (66) 2242-5876 และ (66) 2242-5867 
หร่อผู้่านอ่เมล ir@gunkul.com

• บริษััที่ไดู้กำาหนดูให้พนักงานทีุ่กคันต้องไม่นำาข้อมูลภาย่ในไป็ใช้ 
 ป็ระโย่ชน์ หร่อแสำวงหาผู้ลป็ระโย่ชน์เพ่�อตนเองหร่อคัรอบคัรัว หร่อ 
 พวกพ้องในที่างมิชอบ รวมทัี่�งต้องรักษัาข้อมูล และเอกสำารภาย่ใน 
 ของบรษัิัที่ โดูย่ไมเ่ปิ็ดูเผู้ย่ต่อบุคัคัลภาย่นอก ทัี่�งน่� การใชข้อ้มูลภาย่ใน 
 จะต้องอยู่่ในกรอบของหน้าท่ี่�  และคัวามรับผิู้ดูเท่ี่าท่ี่�พนักงาน 
 พ่งไดู้รับมอบหมาย่เท่ี่านั�น 

2)	 ชุ่องที่างในการติิดูติ่อกับเลขานุการบริษััที่	/	
	 ฝ่่ายนักลงทีุ่นสัมพันธ์

เลัขัานุการบรษัิัที่ / ฝ่่ายั่นักลังทีุ่นสู่ัมพัันธ์ุ

1)	 การเปิดูเผยข้อมูล

• คัณะกรรมการบริษััที่ตระหนักถ่งคัวามรับผู้ิดูชอบต่อราย่งาน 
 ที่างการเงินท่ี่�ม่คัวามถูกต้อง คัรบถ้วน เป็็นจริง และสำมเหตุสำมผู้ล  
 โดูย่จัดูที่ำาข่�นตามมาตรฐานการบัญช่ท่ี่�รับรองทัี่�วไป็ คัณะกรรมการ 
 บริษััที่จ่งไดู้แต่งตั�งคัณะกรรมการตรวจสำอบเพ่�อม่หน้าท่ี่�รับผิู้ดูชอบ 
 ในการสำอบที่านราย่งานที่างการเงินให้ม่คัวามถูกต้อง คัรบถ้วน และ 
 เช่� อถ่อไดู้ และบริษััที่ม่หน้าท่ี่�ต้องเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลให้ทัี่นเวลาตาม 
 ข้อกำาหนดูของหน่วย่งานกำากับดููแลท่ี่�เก่�ย่วข้อง
• บริษััที่ม่หน้าท่ี่�ในการเปิ็ดูเผู้ย่บที่บาที่หน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการ 
 บริษััที่และคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ ป็ระวัติของกรรมการแต่ละท่ี่าน  
 จำานวนคัรั� งของการจัดูป็ระชุมของคัณะกรรมการทีุ่กชุดูและ 
 การเข้าร่วมป็ระชุมของกรรมการแต่ละท่ี่าน ค่ัาตอบแที่นของ 
 กรรมการและผูู้้บริหารระดัูบสูำง กระบวนการและหลักเกณฑ์์ใน 
 การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการทีุ่กชุดู ข้อมูล 
 การเข้ารับการพัฒนาและฝึ่กอบรมของกรรมการบริษััที่เป็็น 
 ราย่บุคัคัล ราย่งานการซึ่่�อขาย่หุ้น / ถ่อคัรองหลักที่รัพย่์ในบริษััที่  
 พร้อมการเป็ล่�ย่นแป็ลงการถ่อคัรองในรอบปี็ของกรรมการบริษััที่ 
 และผูู้้บริหารตามคัำานิย่ามของสำำานักงานคัณะกรรมการหลักที่รัพย์่ 
 และตลาดูหลักที่รัพย่์เป็็นราย่บุคัคัล เป็็นต้น โดูย่เปิ็ดูเผู้ย่ในแบบ 
 แสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)
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6.3		การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สำาคัญของนโยบาย	
	 แนวปฏิิบัติิ	และระบบการกำากับดููแลกิจการในรอบปีที่่�ผ่านมา

6.3.1	การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สำาคัญเก่�ยวกับการที่บที่วนนโยบาย	
	 แนวปฏิิบัติิ	และระบบการกำากับดููแลกิจการ	หรือกฎบัติรคณะกรรมการ
	 ในรอบปีที่่�ผ่านมา

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้ให้คัวามเห็นชอบและอนุมัตินโย่บาย่ในการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่เป็็นลาย่ลักษัณ์อักษัร และผู้่านการที่บที่วนคัรั�งล่าสำุดูในการป็ระชุม
คัณะกรรมการบริษััที่ คัรั�งท่ี่� 1/2567 เม่�อวันท่ี่� 28 กุมภาพันธ์ 2567 โดูย่วัตถุป็ระสำงค์ัในการจัดูที่ำาและที่บที่วนโย่บาย่การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ เพ่�อใช้เป็็น
นโย่บาย่ในการกำากับ การติดูตาม การคัวบคัุม และการดููแลของผูู้้ท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่อำานาจหน้าท่ี่�ให้ที่ำาหน้าท่ี่�ที่างการบริหาร โดูย่ม่การจัดูกระบวนการ
บริหารหร่อจัดูการเพ่�อให้ที่รัพย่ากรขององค์ักรไดู้นำาไป็ใช้อย่่างม่ป็ระสิำที่ธิภาพ และอย่่างม่ป็ระสิำที่ธิผู้ลตรงตามเป้็าหมาย่ รวมทัี่�งเพ่�อให้เกิดูป็ระโย่ชน์สำูงสุำดู
ตอบแที่นกลับไป็ย่ังผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ทีุ่กฝ่่าย่อย่่างเป็็นธรรม ทัี่�งน่� คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูให้ม่การที่บที่วนนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติฉบับน่�อย่่างสำมำาเสำมอ 
เป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็ และบริษััที่ไดู้ม่การป็ฏิิบัติตามหลักการกำากับดููแลท่ี่�ดู่อย่า่งสำมำาเสำมอและเคัรง่คัรัดู โดูย่เริ�มตั�งแต่ปี็ 2563 บริษััที่ไดู้ม่การที่บที่วนและป็รับป็รุง
นโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติให้สำอดูคัล้องเหมาะสำมกับหลักเกณฑ์์กำากับท่ี่�เป็็นสำากลหร่อท่ี่�เร่ย่กว่า ASEAN CG Scorecard เพ่�อนำามาป็ฏิิบัติและป็รับใช้ตาม 
คัวามเหมาะสำม และดูำาเนินการอย่่างต่อเน่�อง

ในปี็ 2566 บริษััที่ไดู้จัดูที่ำาสำรุป็เร่�องท่ี่�ย่ังป็ฏิิบัติไม่คัรบถ้วนตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นนำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และคัณะกรรมการบริษััที่รับที่ราบถ่งเหตุผู้ลและแนวที่างท่ี่�ดูำาเนินการ ดัูงน่�

เรื�องที่่�ยังปฏิิบัติิไม่ครบถื้วน เหติุผล	/	แนวที่าง

• บริษััที่คัวรพิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสำระเป็็นป็ระธานคัณะกรรมการบริษััที่ ปั็จจุบันบริษััที่ไดู้แต่งตั�งหน่�งในกรรมการอิสำระดูำารงตำาแหน่ง
ป็ระธานกรรมการอิสำระ (Lead Independent Director) 
เพ่�อร่วมพิจารณากำาหนดูวาระการป็ระชุม

• คัณะกรรมการบริษััที่คัวรป็ระกอบดู้วย่กรรมการท่ี่�เป็็นอิสำระ
 มากกว่า ร้อย่ละ 50

ปั็จจุบันคัณะกรรมการบริษััที่ป็ระกอบดู้วย่กรรมการท่ี่�เป็็นอิสำระ
ร้อย่ละ 45 โดูย่อยู่่ในระหว่างสำรรหากรรมการเพิ�มเติม

6.2	 จริยธรรมที่างธุรกิจ
คัณะกรรมการบริษััที่ รับผิู้ดูชอบในการจัดูให้ม่ระบบท่ี่�ให้คัวามมั�นใจว่า
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษััที่ไดู้ดูำาเนินไป็ในลักษัณะท่ี่�ถูกต้องตามกฎหมาย่
และจริย่ธรรมท่ี่�ดู่ และให้ม่การจัดูที่ำา “นโย่บาย่จริย่ธรรมที่างธุรกิจ” และ
ป็ระกาศให้คัณะกรรมการทุี่กชุดู ผูู้้บริหาร และพนักงานทุี่กคันรับที่ราบ
และถ่อป็ฏิิบัติโดูย่ทัี่�วกัน ทัี่�งน่� บริษััที่ไดู้ม่การที่บที่วนนโย่บาย่จริย่ธรรม 
ที่างธุรกิจของบริษััที่เป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็ และเปิ็ดูเผู้ย่ไว้ในเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่
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6.3.2	การปฏิิบัติิในเรื�องอื�น	ๆ	
	 ติามหลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่
บริษััที่มุ่งมั�นในการนำาหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ไป็สำู่การดูำาเนินการ 
ในภาคัป็ฏิิบัติทัี่�วทัี่�งองค์ักรอย่่างเป็็นรูป็ธรรม จ่งสำ่งผู้ลให้บริษััที่ไดู้รับ 
ผู้ลป็ระเมินการกำากับดููแลกิจการ จากการสำำารวจตามโคัรงการสำำารวจการ
กำากับดููแลกิจการบริษััที่จดูที่ะเบ่ย่น (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies “CGR”) ในระดูับ 5 ดูาว ต่อเน่�องเป็็นป็ีท่ี่� 7  
โดูย่ในป็ี 2566 บริษััที่ไดู้รับผู้ลคัะแนนในระดัูบดู่เลิศ 111 คัะแนน  
เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับผู้ลป็ระเมินท่ี่�ไดู้รับในปี็ 2565 ปี็ 2564 ปี็ 2563 ปี็ 2562 
และปี็ 2561 ท่ี่�ระดัูบดู่เลิศ 93 คัะแนน 97 คัะแนน 95 คัะแนน  
94 คัะแนน และ 91 คัะแนน ตามลำาดัูบ รวมถ่งรางวัลระดัูบอาเซ่ึ่ย่นท่ี่� 
ที่ำาการป็ระเมินทุี่ก 2 ปี็ ตามโคัรงการ ASEAN Corporate Governance 
Scorecard (“ACGS”) ซึ่่�งบริษััที่ไดู้รับรางวัล ASEAN Asset Class  
Publicly Listed Companies ในปี็ 2562 และปี็ 2564 ซึ่่�งรางวัลดัูงกล่าว
เป็็นรางวัลท่ี่�มอบให้แก่บริษััที่จดูที่ะเบ่ย่นในอาเซึ่่ย่นท่ี่�ที่ำาคัะแนนไดู้ 
ตั�งแต่ 97.50 คัะแนนข่�นไป็

และในป็ี 2566 บริษััที่ไดู้รับผู้ลคัะแนนการป็ระเมินคัุณภาพการจัดูป็ระชุม
สำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ 2566 (Annual General Meeting) ในระดัูบดู่เลิศ 
100 คัะแนน เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับผู้ลคัะแนนท่ี่�ไดู้รับในปี็ 2565 ปี็ 2564 ปี็ 2563 
ปี็ 2562 และปี็ 2561 ในระดัูบคัะแนน 100 คัะแนน ทีุ่กปี็

ทัี่�งน่� เพ่�อสำนับสำนุนการป็ฏิิบัติแบบสำมัคัรใจโดูย่ภาคัเอกชนท่ี่�จะร่วมม่อ 
ในการป้็องกันและต่อต้านการทุี่จริตคัอร์รัป็ชัน ดู้วย่การสำร้างมาตรฐาน 
การป็ระกอบธุรกิจท่ี่�ถูกต้องและโป็ร่งใสำ ตลอดูจนการสำร้างมาตรฐาน 
ดู้านจริย่ธรรมที่างธุรกิจท่ี่�สำูงข่�นและสำร้างคัวามมั�นใจต่อผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ 
ของบริษััที่และสำังคัมไที่ย่โดูย่รวม โดูย่ในปี็ 2560 บริษััที่ไดู้ย่่�นคัำาป็ระกาศ
เจตนารมณแ์นวรว่มต่อต้านคัอรร์ปั็ชนัของภาคัเอกชนไที่ย่ (Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) และคัณะกรรมการ 
แนวร่วมต่อต้านคัอร์รัป็ชันของภาคัเอกชนไที่ย่ ไดู้ป็ระเมินบริษััที่และม่มติ
ให้การรับรองบริษััที่เข้าเป็็นสำมาชิก CAC โดูย่บริษััที่ไดู้ดูำาเนินการกำาหนดู

แนวที่างการป็ฏิิบัติบนหลักการดัูงกล่าวทัี่�วทัี่�งองค์ักร ซึ่่�งสำะท้ี่อนให้เห็นถ่ง
พัฒนาการโดูย่รวมในการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ของบริษััที่มาอย่่างต่อเน่�อง 
และบริษััที่มุ่งมั�นท่ี่�จะพัฒนาให้ดู่ย่ิ�งข่�นไป็อย่่างย่ั�งย่่น

นอกจากน่� ในปี็ 2566 บรษัิัที่ไดู้จัดูที่ำาแผู้นงานเพ่�อให้เป็็นไป็ตามหลักการกำากับ 
ดููแลกิจการท่ี่�ดู่สำำาหรับบริษััที่จดูที่ะเบ่ย่นไที่ย่ (Corporate Governance  
Code for Listed Companies “CG Code”) ตามแนวที่างขอ้เสำนอแนะจาก 

สำำานักงานคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์่และตลาดูหลักที่รัพย์่ และไดู้ 
นำาเข้าสำู่ท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ และคัณะกรรมการ
บริษััที่ เพ่�อกำาหนดูเป็็นแนวป็ฏิิบัติอย่่างเป็็นรูป็ธรรม และพัฒนาอย่่าง 
ต่อเน่�องต่อไป็ โดูย่หลักการและแผู้นงานดัูงกล่าวไดู้ผู้่านการรับที่ราบ 
ที่บที่วน และพิจารณาจากคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และ 
การพฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ คัณะกรรมการบริษััที่ในระหว่างปี็ 2566 อย่า่งต่อเน่�อง
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7. โค์รงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้อมูลสำาค์ัญเก่�ยวกับ
 ค์ณะกรรมการบริษััท ค์ณะกรรมการชุดูย่อย ผิู้บริหาร พินักงาน และอื�น ๆ

7.1	 โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

ณ วันท่ี่� 31ธันวาคัม 2566

คณะกรรมการบริษััที่

เลขานุการบริษััที่

คณะกรรมการ
ติรวจสอบ

สายงานติรวจสอบภายใน

กลุ่มธุรกิจพลังงาน

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
(CEO)

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม
และ	Turnkey

กลุ่มธุรกิจ
อุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง กลุ่มสนับสนุนธุรกิจกลุ่มการเงินและบัญชุ่

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลติอบแที่น

คณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

และการพัฒนาอย่างยั�งยืน
คณะกรรมการบริหาร
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รายงานการถืือครองหลักที่รัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดูับสูงของบริษััที่	ประจำาปี	2566

ลำาดูับที่่� ชุื�อกรรมการ	/	ผู้บริหารระดูับสูง ความสัมพันธ์ ประเภที่หลักที่รัพย์
จำานวนหุ้นที่่�ถืือ	

ณ	9	มกราคม	2566
(หุ้น)

จำานวนหุ้นที่่�ถืือ	
ณ	31	ธันวาคม	2566
(XO:	11	มกราคม	2567)

(หุ้น)

จำานวนหุ้นที่่�เปล่�ยนแปลง
เพิ�มข้�น	/	(ลดูลง)

(หุ้น)

สัดูส่วน
การถืือครองหุ้น

ในบริษััที่
(%)

1. ดูร.กัลกุล  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการบริษััที่
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

240,712,170
-
-

314,751,270
-
-

74,039,100
-
-

3.5435
-
-

240,712,170 314,751,270 74,039,100 3.5435

2. ดูร.จงรัก  ระรวย่ที่รง กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิสำระ)
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -

3. รศ. ดูร.พนารัตน์ ป็านมณ่ กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิสำระ)
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -

4. พลเอก ธารไชย่ย่ันต์  ศร่สำุวรรณ กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิสำระ)
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -

5. นาย่ธรากร  อังภูเบศวร์ กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิสำระ)
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

1,400,039
-
-

1,400,039
-
-

-
-
-

0.0158
-
-

1,400,039 1,400,039 - 0.0158

6. ดูร.สำมจิณณ์  พิล่ก กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิสำระ)
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -
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ลำาดูับที่่� ชุื�อกรรมการ	/	ผู้บริหารระดูับสูง ความสัมพันธ์ ประเภที่หลักที่รัพย์
จำานวนหุ้นที่่�ถืือ	

ณ	9	มกราคม	2566
(หุ้น)

จำานวนหุ้นที่่�ถืือ	
ณ	31	ธันวาคม	2566
(XO:	11	มกราคม	2567)

(หุ้น)

จำานวนหุ้นที่่�เปล่�ยนแปลง
เพิ�มข้�น	/	(ลดูลง)

(หุ้น)

สัดูส่วน
การถืือครองหุ้น

ในบริษััที่
(%)

7. นางสำาวโศภชา  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการบริษััที่ / ผูู้้บริหารระดัูบสำูง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -

8. ดูร.สำมบูรณ์  เอ่�ออัชฌาสำัย่ กรรมการบริษััที่ / ผูู้้บริหารระดัูบสำูง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

33,600,000
-
-

33,600,000
-
-

-
-
-

0.3783
-
-

33,600,000 33,600,000 - 0.3783

9. นางสำาวนฤชล  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการบริษััที่ / ผูู้้บริหารระดัูบสำูง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

431,193
-
-

431,193
-
-

-
-
-

0.0049
-
-

431,193 431,193 - 0.0049

10. นางอาร่วรรณ  เฉลิมแดูน กรรมการบริษััที่ / ผูู้้บริหารระดัูบสำูง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -

11. นาย่เฉลิมพล  ศร่เจริญ กรรมการบริษััที่ / ผูู้้บริหารระดัูบสำูง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -

12. นาย่ชัย่ศิริ วัฒนชาญณรงค์ั ผูู้้บริหารระดัูบสำูง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -
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ลำาดูับที่่� ชุื�อกรรมการ	/	ผู้บริหารระดูับสูง ความสัมพันธ์ ประเภที่หลักที่รัพย์
จำานวนหุ้นที่่�ถืือ	

ณ	9	มกราคม	2566
(หุ้น)

จำานวนหุ้นที่่�ถืือ	
ณ	31	ธันวาคม	2566
(XO:	11	มกราคม	2567)

(หุ้น)

จำานวนหุ้นที่่�เปล่�ยนแปลง
เพิ�มข้�น	/	(ลดูลง)

(หุ้น)

สัดูส่วน
การถืือครองหุ้น

ในบริษััที่
(%)

13. นาย่ฐติิพงศ์  เตชะรัตนย่่นย่ง ผูู้้บริหารระดัูบสำูง / เลขานุการ
คัณะกรรมการ
บริหารคัวามเสำ่�ย่ง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

- - - -

14. นาย่ธร่ภาพ  ปั็ญญาสำาคัร ผูู้้บริหารระดัูบสำูง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -

15. นางสำาวศุที่ธริัตน์  ตั�งนรกุล ผูู้้บริหารระดัูบสำูง
คัู่สำมรสำ
บุตรท่ี่�ย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ
หุ้นสำามัญ

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

- - - -

หมาย่เหตุ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคัม 2566 และวันท่ี่� 11 มกราคัม 2567 บริษััที่ม่ทีุ่นจดูที่ะเบ่ย่น 2,220,632,743.50 บาที่ และม่หุ้นท่ี่�จำาหน่าย่ไดู้แล้วทัี่�งหมดู 8,882,530,974 หุ้น   
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7.2	 ข้อมูลเก่�ยวกับ
	 คณะกรรมการบริษััที่

7.2.1	องค์ประกอบของ
	 คณะกรรมการบริษััที่
ตามกฎบัตรของคัณะกรรมการบริษััที่ กำาหนดูองค์ัป็ระกอบ
ของคัณะกรรมการบริษััที่ไว้ ดัูงน่�

• ม่จำานวนไม่น้อย่กว่า 5 คัน แต่ไม่เกินกว่า 12 คัน
• กรรมการบริษััที่ไม่น้อย่กว่า 1 ใน 3 ต้องเป็็นกรรมการอิสำระ
• กรรมการบรษัิัที่ไมน้่อย่กว่าก่�งหน่�งต้องม่ถิ�นท่ี่�อยู่ใ่นราชอาณาจักรไที่ย่
• คัณะกรรมการบริษััที่คัวรม่สำัดูสำ่วนของกรรมการบริษััที่ท่ี่�ม่คัวามรู้ 
 คัวามชำานาญท่ี่�หลากหลาย่เหมาะสำมกับธุรกิจ และม่การถ่วงดูุล 
 อำานาจภาย่ในคัณะกรรมการบริษััที่

ปั็จจุบนั คัณะกรรมการบริษััที่ ตามหนังสำอ่รับรองกระที่รวงพาณิชย่ ์ลงวันท่ี่�  
2 มกราคัม 2567 ม่จำานวน 11 ท่ี่าน ป็ระกอบดู้วย่

• กรรมการบริษััที่ท่ี่�เป็็นกรรมการอิสำระ 5 ท่ี่าน คิัดูเป็็นสำัดูสำ่วนร้อย่ละ  
 45.45 ของกรรมการทัี่�งหมดู
• กรรมการบริษััที่ท่ี่�ไม่เป็็นผูู้้บริหาร 6 ท่ี่าน* คิัดูเป็็นสำัดูสำ่วนร้อย่ละ  
 54.54 ของกรรมการทัี่�งหมดู
• กรรมการท่ี่�เป็็นผูู้้บริหาร 5 ท่ี่าน คิัดูเป็็นสำัดูสำ่วนร้อย่ละ 45.45 
 ของกรรมการทัี่�งหมดู
• กรรมการท่ี่�เป็็นผูู้้หญิง 5 ท่ี่าน คิัดูเป็็นสำัดูสำ่วนร้อย่ละ 45.45 
 ของกรรมการทัี่�งหมดู

* รวมกรรมการอิสำระ 5 ท่ี่าน

7.2.2	ข้อมูลคณะกรรมการบริษััที่
	 และผู้ม่อำานาจควบคุมบริษััที่
	 รายบุคคล

ราย่ช่�อคัณะกรรมการบริษััที่ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคัม 2566 ป็ระกอบดู้วย่ 
กรรมการจำานวน 11 ท่ี่าน ดัูงน่�

ชุื�อ-สกุล ติำาแหน่ง

1. ดูร.กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 2) ป็ระธานกรรมการบริษััที่
 (กรรมการท่ี่�ไม่เป็็นผูู้้บริหาร)

2. ดูร.จงรัก ระรวย่ที่รง 1) 3) กรรมการบริษััที่ 
กรรมการอิสำระ 
(Lead Independent Director)
ป็ระธานคัณะกรรมการตรวจสำอบ
กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่
และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น

3. รศ.ดูร.พนารัตน์ ป็านมณ่ 1) 3) 4) 5) 6) กรรมการบริษััที่
กรรมการอิสำระ
กรรมการตรวจสำอบ

4. พลเอก ธารไชย่ย่ันต์ ศร่สำุวรรณ กรรมการบริษััที่
กรรมการอิสำระ

5. นาย่ธรากร อังภูเบศวร์ 3) กรรมการบริษััที่
กรรมการอิสำระ
กรรมการตรวจสำอบ 
ป็ระธานคัณะกรรมการบริหาร
คัวามเสำ่�ย่ง

6. ดูร.สำมจิณณ์ พิล่ก 3) 5) 6) กรรมการบริษััที่ 
กรรมการอิสำระ 
กรรมการตรวจสำอบ

7. นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 1) 6) กรรมการบริษััที่
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม)
ป็ระธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง

ชุื�อ-สกุล ติำาแหน่ง

8. ดูร.สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ กรรมการบริษััที่ 
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม)
กรรมการบริหาร 
เลขานุการคัณะกรรมการบริษััที่ 
ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
(Chief Executive Officer)

9. นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 6) กรรมการบริษััที่ 
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม)
กรรมการบริหาร 
ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ป็ฏิิบั ติการ 
กลุ่มธุรกิจพลังงาน
และกลยุ่ที่ธ์การลงทุี่น

10. นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน 6) กรรมการบริษััที่ 
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม)
กรรมการบริหาร 
ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ป็ฏิิบั ติการ 
กลุ่มธุรกิจอุป็กรณ์ไฟ้ฟ้้าแรงสูำง

11. นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ 1) กรรมการบริษััที่ 
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม)
กรรมการบริหาร 
ผูู้้อำานวย่การ 
สำาย่งานขาย่และการตลาดู

โดูย่ นางสำาวจันที่รา จงจามร่สำ่ที่อง เป็็นเลขานุการบริษััที่

หมาย่เหตุ : 1) มติท่ี่�ป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ 2566 เม่�อวันท่ี่� 21 เมษัาย่น 2566 ไดู้ม่มติอนุมัติ 
     เล่อกตั�งกรรมการบริษััที่ท่ี่�ดูำารงตำาแหน่งคัรบวาระกลับเข้าดูำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ 
     ต่อไป็อ่กวาระหน่�ง

      2) กรรมการท่ี่�ไมเ่ป็็นผูู้้บรหิาร ม่ป็ระสำบการณใ์นการที่ำางานท่ี่�เก่�ย่วขอ้งกับธุรกิจของบรษัิัที่และ 
     กลุ่มบริษััที่

      3) กรรมการอิสำระท่ี่�ม่คัวามรู้และป็ระสำบการณ์ในการสำอบที่านงบการเงิน
      4) กรรมการอิสำระท่ี่�จบการศ่กษัาดู้านบัญช่และการสำอบบัญช่
      5) กรรมการอิสำระท่ี่�เป็็นผูู้้หญิง
      6) ในปี็ 2566 ม่กรรมการท่ี่�เป็็นผูู้้หญิงจำานวน 5 ท่ี่าน
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กรรมการผู้ม่อำานาจลงนาม

บริษััที่กำาหนดูให้กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม ป็ระกอบดู้วย่ ดูร.กัลกุล  
ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� หรอ่ นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� หรอ่ นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�  
คันใดูคันหน่�งลงลาย่ม่อช่� อร่วมกับ นาย่สำมบูรณ์ เอ่� ออัชฌาสัำย่ หร่อ  
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ หร่อ นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน รวมเป็็นสำองคัน  
หร่อ นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน และนาย่เฉลิมพล  
ศร่เจริญ ลงลาย่ม่อช่�อร่วมกัน

7.2.3	หน้าที่่�และความรับผิดูชุอบ
	 ของคณะกรรมการบริษััที่
คัณะกรรมการบริษััที่ ม่อำานาจหน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบ ดัูงต่อไป็น่�

1. ป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย่ วัตถุป็ระสำงค์ั ข้อบังคัับของ 
 บริษััที่ และมติคัณะกรรมการบริษััที่ ตลอดูจนมติท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น  
 ดู้วย่คัวามรับผิู้ดูชอบ คัวามระมัดูระวัง และคัวามซึ่่� อสำัตย์่สำุจริต  
 เย่่�ย่งวิญญููชน ผูู้้ป็ระกอบธุรกิจพ่งกระที่ำาภาย่ใต้สำถานการณ์เดู่ย่วกัน  
 เพ่�อป็ระโย่ชน์สำูงสำุดูของบริษััที่
2. กำาหนดู วิสำัย่ทัี่ศน์ พันธกิจ กลยุ่ที่ธ์ ทิี่ศที่างของธุรกิจ นโย่บาย่  
 เป้็าหมาย่ แนวที่างของแผู้นการดูำาเนินงาน และงบป็ระมาณของ 
 บริษััที่ กำากับ ดููแล ติดูตาม ตรวจสำอบให้ม่การป็ฏิิบัติตามนโย่บาย่  
 แผู้นงาน งบป็ระมาณท่ี่�กำาหนดูไว้ โคัรงสำร้างการจัดูการ และ 
 คัู่ม่ออำานาจอนุมัติ (Approval Authority Guide) และป็ระเมินผู้ล 
 การป็ฏิิบัติงานของฝ่่าย่จัดูการอย่่างสำมำาเสำมอ
3. กำาหนดูกฎบัตรและนโย่บาย่ท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่ ดัูงน่�
 1. นโย่บาย่หลักในการดูำาเนินธุรกิจ (จริย่ธรรมธุรกิจและการกำากับ 
  ดููแลกิจการท่ี่�ดู่)
 2. กฎบัตรคัณะกรรมการบริษััที่และกฎบัตรคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ 
 3. นโย่บาย่อำานาจหน้าท่ี่�คัวามรบัผิู้ดูชอบของป็ระธานกรรมการบริษััที่  
  และป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร
 4. นโย่บาย่มาตรการการที่ำาราย่การกับบริษััที่ / บุคัคัลท่ี่�ไม่เก่�ย่วโย่งกัน  
  และกับบริษััที่ / บุคัคัลท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน และตารางอำานาจอนุมัติ
 5. นโย่บาย่ที่างดู้านการเงิน

 6. นโย่บาย่การระดูมทุี่น
 7. นโย่บาย่ในการบริหารเงินทุี่น
 8. นโย่บาย่ในการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง
 9. นโย่บาย่ในการตรวจสำอบและคัวบคุัมภาย่ในของบริษััที่ 
 10. นโย่บาย่การต่อต้านการคัอร์รัป็ชันและนโย่บาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง 
 11. นโย่บาย่อ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้องกับการกำากับดููแลกิจการของบริษััที่
4. ตัดูสิำนใจเก่�ย่วกับการลงทุี่น ดัูงน่�
 1. พิจารณาเห็นชอบ / อนุมัติงบป็ระมาณ
 2. พิจารณาเห็นชอบ / อนุมัติโคัรงการลงทีุ่นของบริษััที่ 
 3. กำากับดููแลการดูำาเนินโคัรงการให้เป็็นไป็ตามแผู้นงานท่ี่�วางไว้
5. กำากับ ดููแล และติดูตามการดูำาเนินงานของบริษััที่ เพ่�อ
 1. ให้เป็็นไป็ตามเป็า้หมาย่หรอ่ดู่กว่าเป้็าหมาย่ สำอดูคัล้องกับกลยุ่ที่ธ ์
  ของบริษััที่ ท่ี่�กำาหนดูไว้ 
 2. กำาหนดูแนวที่างแก้ไขกรณท่่ี่�ม่ปั็ญหาอุป็สำรรคัเพ่�อให้บรรลุเป้็าหมาย่ 
  ท่ี่�วางไว้หร่อดู่กว่าเป้็าหมาย่ท่ี่�วางไว้
 3. กำาหนดูมาตรการและแนวป็ฏิิบัติในดู้านการกำากับดููแลกิจการ  
  เพ่�อบริหารคัวามย่ั�งย่่น คัวามรับผิู้ดูชอบต่อสำังคัม และต่อต้าน 
  การคัอร์รัป็ชัน รวมทัี่�งมาตรการและแนวป็ฏิิบัติอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง 
 4. ป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ตามมาตรการต่อต้านการคัอร์รัป็ชันและ 
  มาตรการอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง และม่คัวามรับผิู้ดูชอบต่อการนำา 
  มาตรการต่อต้านการคัอร์รัป็ชันและมาตรการอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง 
  ไป็ป็ฏิิบัติ
6. จัดูให้ม่ราย่งานข้อมูลทัี่�วไป็ และข้อมูลที่างการเงินของบริษััที่ เพ่�อ 
 ราย่งานและเปิ็ดูเผู้ย่ต่อผูู้้ถ่อหุ้น ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่และผูู้้ลงทีุ่นทัี่�วไป็ 
 อย่่างถูกต้อง คัรบถ้วน ทัี่นการณ์ เท่ี่าเท่ี่ย่มกัน และเป็็นไป็ตามท่ี่� 
 กฎหมาย่กำาหนดู
7. สำอบที่านคัวามเพ่ย่งพอและคัวามเหมาะสำมของระบบราย่งานที่าง 
 การเงิน ระบบคัวบคัุมภาย่ใน และการบริหารคัวามเสำ่�ย่งของบริษััที่  
 เพ่�อคัวามเช่�อมั�นในคัวามถูกต้อง คัรบถ้วน เช่�อถ่อไดู้ของข้อมูล รวมทัี่�ง 
 เพ่�อลดูคัวามเส่ำ�ย่งดู้านการทุี่จริตและป้็องกันไม่ให้เกิดูการกระที่ำาท่ี่� 
 ผิู้ดูกฎหมาย่
8. รับที่ราบราย่งานการตรวจสำอบท่ี่�สำำาคััญของคัณะกรรมการตรวจสำอบ  
 และ คัณะกรรมการชุดูย่อ่ย่ รวมทัี่�งฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน ผูู้้สำอบบัญช่  
 และท่ี่�ป็ร่กษัาฝ่่าย่ต่าง ๆ ของบริษััที่ และม่หน้าท่ี่�กำาหนดูแนวที่าง 

 ในการป็รับป็รุงแก้ไข กรณท่่ี่�พบขอ้บกพรอ่งท่ี่�เป็็นสำาระสำำาคััญ และดูแูล 
 จัดูการราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันเพ่�อให้เป็็นไป็ตามเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมาย่กำาหนดู
9. แต่งตั�งบุคัคัลท่ี่�ม่คัุณสำมบัติและไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย่ 
 ท่ี่�เก่�ย่วขอ้งเขา้เป็็นกรรมการบรษัิัที่ ในกรณท่่ี่�ตำาแหนง่กรรมการบรษัิัที่ 
 ว่างลงเพราะเหตุอ่�นนอกจากออกตามวาระ
10. แต่งตั�งคัณะกรรมการชุดูย่่อย่และป็ระธานคัณะกรรมการชุดูย่่อย่  
 เช่น คัณะกรรมการตรวจสำอบ คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง  
 คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น คัณะกรรมการกำากับ 
 ดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น คัณะกรรมการบริหาร หร่อ 
 คัณะกรรมการชุดูย่่อย่อ่�นใดู รวมทัี่�งแต่งตั�งเลขานุการคัณะกรรมการ 
 บริษััที่และเลขานุการบริษััที่ เพ่�อสำนับสำนุนการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของ 
 คัณะกรรมการบริษััที่
11. กำาหนดูค่ัาตอบแที่นและแต่งตั�งผูู้้บรหิารระดัูบอาวุโสำของบริษััที่ รวมทัี่�ง 
 จัดูให้ม่แผู้นการสำ่บที่อดูตำาแหน่ง (Succession Plan) โดูย่การสำร้าง 
 ผูู้้บริหารระดัูบสำูงของบริษััที่ เพ่�อให้ม่ข่�นมาที่ดูแที่นอย่่างต่อเน่�อง
12. แต่งตั�งกรรมการคันหน่�งคันใดูหร่อหลาย่คันหร่อบุคัคัลอ่�นกระที่ำาการ 
 อย่่างใดูอย่่างหน่�งแที่นคัณะกรรมการบริษััที่ ทัี่�งน่�การมอบอำานาจ 
 ดัูงกล่าว ผูู้้ไดู้รับมอบอำานาจนั�นต้องไม่ม่อำานาจอนุมัติราย่การท่ี่�บุคัคัล 
 ดัูงกล่าวหร่อบุคัคัลท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้ง ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ หร่ออาจม่คัวาม 
 ขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ในลักษัณะอ่�นใดูกับบริษััที่ หร่อบริษััที่ย่่อย่
 ทัี่�งน่� กำาหนดูให้ราย่การท่ี่�กรรมการ หร่อบุคัคัลท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้ง  
 ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ หร่ออาจม่คัวามขัดูแย้่งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์อ่�นใดูกับบริษััที่  
 หร่อ บริษััที่ย่่อย่ ให้กรรมการบริษััที่ซึ่่�งม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ในเร่� องนั�น  
 ไม่ม่สิำที่ธิออกเสำ่ย่งลงคัะแนนในเร่� องนั�น เว้นแต่เร่� องดัูงต่อไป็น่�  
 จะกระที่ำาไดู้ต่อเม่�อไดู้รับอนุมัติจากท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นก่อน ไดู้แก่
 1. เร่�องท่ี่�กฎหมาย่และข้อบังคัับของบริษััที่ กำาหนดูให้ต้องไดู้มติ 
  ท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น
 2. การที่ำาราย่การท่ี่�กรรมการบริษััที่ท่ี่�ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่และอยู่่ในข่าย่ท่ี่� 
  กฎหมาย่หร่อข้อกำาหนดูของตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ 
  ระบุให้ต้องไดู้รับอนุมัติจากท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น
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13. จัดูให้ม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานป็ระจำาปี็ ดัูงต่อไป็น่�
 1. การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริษััที่
 2. การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของกรรมการบรษัิัที่เป็็นราย่บุคัคัล 
 3. การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ทีุ่กชุดู
 4. การป็ระเมนิผู้ลการป็ฏิิบติังานของผูู้บ้รหิารสำงูสำดุู (CEO) ขององค์ักร
 5. การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของเลขานุการบริษััที่
 รวมทัี่�งนำาผู้ลป็ระเมินนั�นเป็็นแนวที่างในการพฒันาป็รับป็รุงและใชเ้ป็็น 
 ขอ้มูลในการกำาหนดูแนวนโย่บาย่ในการพฒันาองค์ักรอย่า่งต่อเน่�องต่อไป็
14. พิจารณาที่บที่วนนโย่บาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่  
 และกฎบัตรคัณะกรรมการบริษััที่ วิสำัย่ทัี่ศน์ พันธกิจ หร่อกลยุ่ที่ธ์ของ 
 บริษััที่เป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็
15. จัดูที่ำาราย่งานผู้ลการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการบริษััที่ เปิ็ดูเผู้ย่ 
 ไว้ในแบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)  
 ของบริษััที่ ซึ่่�งราย่งานดัูงกล่าว ลงนามโดูย่ป็ระธานกรรมการบริษััที่
 1. คัวามเห็นหร่อข้อสัำงเกตโดูย่รวมท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้รับจาก 
  การป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ตามกฎบัตรคัณะกรรมการบริษััที่
 2. ราย่การอ่�นใดูท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่เห็นว่าผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้้ลงทุี่น 
  ทัี่�วไป็คัวรที่ราบภาย่ใต้ขอบเขตอำานาจหนา้ท่ี่�และคัวามรบัผู้ดิูชอบ 
  ท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จากผูู้้ถ่อหุ้น
 3. จำานวนคัรั�งของการจัดูป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่และการ 
  เข้าร่วมป็ระชุมของกรรมการบริษััที่แต่ละท่ี่าน รวมทัี่�งการรับ 
  ค่ัาตอบแที่นจากการดูำารงตำาแหน่งในแต่ละท่ี่าน
16. ในการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการบริษััที่ อาจขอคัวามเห็นท่ี่�เป็็น 
 อิสำระจากท่ี่�ป็ร่กษัาวิชาช่พอ่�นใดูเม่�อเห็นว่าจำาเป็็นก็ไดู้ดู้วย่ค่ัาใช้จ่าย่ 
 ของบริษััที่

ทัี่�งน่� บริษััที่ไดู้กำาหนดูบที่บาที่ อำานาจหน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบของ
ป็ระธานกรรมการบริษััที่ ดัูงน่�
1. กำาหนดูให้ป็ระธานกรรมการบริษััที่ และ ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร  
 เป็็นคันละบุคัคัลกัน
2. ม่บที่บาที่ในการพิจารณากำาหนดูระเบย่่บวาระการป็ระชุมคัณะกรรมการ 
 บริษััที่ โดูย่หาร่อรว่มกับป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร และม่มาตรการใน 
 การดููแลให้เร่�องสำำาคััญไดู้ถูกบรรจุเป็็นวาระการป็ระชุมคัณะกรรมการ 
 บริษััที่

ในกรณ่ท่ี่�ผูู้้ท่ี่�ดูำารงตำาแหน่งป็ระธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสำระ บริษััที่
ให้ม่การดูำาเนินการ ดัูงน่�

• จัดูให้องค์ัป็ระกอบคัณะกรรมการม่สำัดูสำ่วนของกรรมการอิสำระ 
 มากกว่าร้อย่ละ 50 หร่อ
• แต่งตั�งกรรมการอิสำระคันหน่�ง (Lead Independent Director)  
 ร่วมพิจารณากำาหนดูวาระการป็ระชุม เพ่�อให้เป็็นไป็ตามหลัก 
 การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่

3. เ ป็็นผูู้้ เร่ย่กป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่และป็ระชุมผูู้้ ถ่อหุ้น  
 โดูย่เป็็นป็ระธานในการป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ และ/หร่อ  
 การป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น เพ่�อดูำาเนินการป็ระชุมให้เป็็นไป็ตามระเบ่ย่บ 
 วาระการป็ระชุม ข้อบังคัับบริษััที่ และกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง รวมถ่ง 
 คัวบคัุมการป็ระชุมให้ม่ป็ระสำิที่ธิภาพ จัดูสำรรเวลาให้เพ่ย่งพอท่ี่� 
 ฝ่่าย่จัดูการ หร่อผูู้้ท่ี่� เก่�ย่วข้องจะนำาเสำนอข้อมูลสำนับสำนุน และ 
 เปิ็ดูโอกาสำให้กรรมการ และ/หร่อ ผูู้้ถ่อหุ้นซึ่ักถามและแสำดูง 
 คัวามคิัดูเห็นอย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มและเป็็นอิสำระ และดููแลให้ม่การตอบ 
 ข้อซึ่ักถาม คัวบคัุมป็ระเด็ูนการอภิป็ราย่ และสำรุป็มติท่ี่�ป็ระชุม
4. เป็็นผูู้้ลงคัะแนนเสำ่ย่งช่�ขาดูในกรณ่ท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ 
 ม่การลงคัะแนนเสำ่ย่ง และคัะแนนเสำ่ย่งทัี่�งสำองฝ่่าย่เท่ี่ากัน
5. ม่บที่บาที่ในการคัวบคุัมการป็ระชุมให้ม่ป็ระสำิที่ธิภาพ เป็็นไป็ตาม 
 ระเบ่ย่บข้อบังคัับของบริษััที่ สำนับสำนุนและเปิ็ดูโอกาสำให้กรรมการ 
 บริษััที่แสำดูงคัวามคิัดูเห็นอย่่างเป็็นอิสำระ
6. สำนับสำนุนและสำ่งเสำริมให้คัณะกรรมการบริษััที่ป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�อย่่าง 
 เต็มคัวามสำามารถ ตามขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบและ 
 ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่
7. รับผิู้ดูชอบในฐานะเป็็นผูู้้นำาของคัณะกรรมการบริษััที่ในการกำากับ  
 ติดูตาม ดููแลการบริหารงานของคัณะกรรมการบริ ษััที่ และ 
 คัณะกรรมการชุดูย่่อย่อ่�น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุป็ระสำงค์ัและแผู้นงาน 
 ท่ี่�กำาหนดูไว้ และเป็็นไป็ตามกฎหมาย่ และนโย่บาย่การกำากับ 
 ดููแลกิจการท่ี่�ดู่ของบริษััที่
8. กำากับดููแลการใช้นโย่บาย่ และแนวที่างป็ฏิิบัติงานเชิงกลยุ่ที่ธ์ของ 
 ฝ่่าย่จัดูการ รวมทัี่�งให้คัำาแนะนำาและสำนับสำนุนการดูำาเนินธุรกิจของ 
 ฝ่่าย่จัดูการ

9. เป็็นผูู้้นำาและป็ฏิิบัติตนให้เป็็นแบบอย่่างตามหลักจริย่ธรรมและ 
 จรรย่าบรรณที่างธุรกิจของบริษััที่ รวมทัี่�งสำ่งเสำริม กำากับ ติดูตาม 
 การบริหารจัดูการบนหลักคัวามย่ั�งย่่น คัวามรับผู้ิดูชอบต่อสำังคัม และ 
 ป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ตามมาตรการและแนวป็ฏิิบัติต่อต้านการคัอร์รัป็ชัน

7.3		ข้อมูลเก่�ยวกับ
	 คณะกรรมการชุุดูย่อย

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้แต่งตั�งคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ รวม 5 คัณะ ไดู้แก่ 
คัณะกรรมการตรวจสำอบ คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง คัณะกรรมการ
สำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และ
การพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และ คัณะกรรมการบริหาร เพ่�อสำนับสำนุนการป็ฏิิบัติ
หน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการบริษััที่ โดูย่ม่ราย่ละเอ่ย่ดู ดัูงน่�

1)	 คณะกรรมการติรวจสอบ

คัณะกรรมการตรวจสำอบ ค่ัอ คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ของคัณะกรรมการ
บริษััที่ท่ี่�ไดู้รับการแต่งตั�งเพ่�อช่วย่แบ่งเบาภารกิจของคัณะกรรมการบริษััที่
ในการป็ฏิิบัติงาน และเพ่�อให้กิจการม่ระบบกำากับดููแลท่ี่�ดู่ คัณะกรรมการ
ตรวจสำอบจัดูตั�งข่�นเพ่� อมุ่งหวังถ่งการเสำริมสำร้างป็ระสำิที่ธิภาพในการ 
ดูำาเนินการและการเพิ�มมูลค่ัาให้องค์ักร ในการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�คัณะกรรมการ
ตรวจสำอบจะต้องดูำารงไว้ซึ่่�งคัวามสำัมพันธ์ในการที่ำางานกับคัณะกรรมการ
บริษััที่ ผูู้้บริหาร รวมทัี่�งผูู้้ตรวจสำอบภาย่นอกและผูู้้ตรวจสำอบภาย่ในของ 
บริษััที่ และเพ่�อให้การดูำาเนินงานเป็็นไป็ไดู้อย่่างม่ป็ระสำิที่ธภิาพ กรรมการ 
ตรวจสำอบแต่ละท่ี่านจำาเป็็นต้องพัฒนาและดูำารงไว้ซึ่่�งคัวามชำานาญงาน 
และคัวามรอบรู้ตลอดูจนคัวามเข้าใจในหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบ รวมทัี่�ง
เข้าใจในธุรกิจและคัวามเสำ่ย่หาย่ของบริษััที่

146บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



คัณะกรรมการบริษััที่ในการป็ระชุมคัรั�งท่ี่� 6/2566 เม่�อวันท่ี่� 3 สำิงหาคัม 
2566 ไดู้ม่มติอนุมัติแต่งตั�งคัณะกรรมการตรวจสำอบ โดูย่ ณ วันท่ี่�  
31 ธันวาคัม 2566 ป็ระกอบดู้วย่กรรมการ 4 ท่ี่าน ดัูงน่�

รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1. ดูร.จงรัก  ระรวย่ที่รง 1) ป็ระธานคัณะกรรมการตรวจสำอบ 
(กรรมการอิสำระ)

2. รศ.ดูร.พนารัตน์  ป็านมณ่ 1) 2) 3) กรรมการตรวจสำอบ 
(กรรมการอิสำระ)

3. นาย่ธรากร  อังภูเบศวร์ 1) กรรมการตรวจสำอบ 
(กรรมการอิสำระ)

4. ดูร.สำมจิณณ์  พิล่ก 1) 3) 4) กรรมการตรวจสำอบ 
(กรรมการอิสำระ)

โดูย่ม่ นาย่ธเนศศิริ ฝ่ากมิตร เป็็นเลขานุการ
หมาย่เหตุ 1) กรรมการอิสำระผูู้้ม่คัวามรู้และป็ระสำบการณ์ในการสำอบที่านงบการเงินของบริษััที่
      2) กรรมการอิสำระท่ี่�จบการศ่กษัาที่างดู้านบัญช ่
      3) กรรมการอิสำระท่ี่�เป็็นผูู้้หญิง
      4) ไดู้รับแต่งตั�งจากท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ คัรั�งท่ี่� 6/2566 เม่�อวันท่ี่� 3 สำิงหาคัม 2566  

     ให้ดูำารงตำาแหนง่เป็็นกรรมการบริษััที่ และกรรมการตรวจสำอบ (กรรมการอิสำระ) เพ่�อที่ดูแที่น 
     กรรมการเดิูมท่ี่�ลาออกและย่ังม่วาระคังเหล่ออยู่่

หน้าที่่�และความรับผิดูชุอบ
ของคณะกรรมการติรวจสอบ

1. สำอบที่านใหบ้รษัิัที่ม่การราย่งานที่างการเงินอย่า่งถกูต้องและนา่เช่�อถ่อ  
 รวมถ่งการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลอย่่างเพ่ย่งพอ เช่� อถ่อไดู้ และทัี่นเวลา  
 โดูย่การป็ระสำานงานกับผูู้้สำอบบัญช่ภาย่นอกและผูู้้บริหารของบริษััที่  
 รับผู้ิดูชอบจัดูที่ำาราย่งานที่างการเงินทัี่�งราย่ไตรมาสำและราย่ป็ี  
 ในการดูำาเนินการดัูงกล่าวคัณะกรรมการตรวจสำอบจะม่หน้าท่ี่�ดููแล  
 ฝ่่าย่จัดูการม่หน้าท่ี่�รับผิู้ดูชอบต่อการจัดูที่ำางบการเงินของบริษััที่ และ 
 ผูู้้สำอบบัญช่ภาย่นอกม่หน้าท่ี่�ตรวจสำอบงบการเงินดัูงกล่าว ทัี่�งน่� 
 คัณะกรรมการตรวจสำอบและคัณะกรรมการบรษัิัที่รับที่ราบร่วมกันว่า  
 ฝ่่าย่จัดูการ ผูู้้ตรวจสำอบภาย่ใน และผูู้้ตรวจสำอบบัญช่ภาย่นอก 
 ม่ที่รัพย่ากรและเวลา ตลอดูจนข้อมูลคัวามรู้เร่�องบัญช่ การตรวจสำอบ  

 ระบบคัวบคุัมภาย่ใน และกระบวนการจัดูที่ำาราย่งานที่างการเงิน 
 ของบริษััที่มากกว่าคัณะกรรมการตรวจสำอบ ฉะนั�นบที่บาที่การดููแล 
 ของคัณะกรรมการตรวจสำอบไม่ไดู้ให้ป็ระกันเป็็นพิเศษัในงบการเงิน 
 และข้อมูลการเงินท่ี่�บริษััที่นำาเสำนอให้กับผูู้้ถ่อหุ้นและบุคัคัลอ่�น ๆ
2. สำอบที่านให้บริษััที่ม่ระบบการคัวบคุัมภาย่ใน (Internal Control) และ 
 การตรวจสำอบภาย่ใน (Internal Audit) ท่ี่�ม่คัวามเหมาะสำม เพ่ย่งพอ  
 ม่ป็ระสำิที่ธิภาพและป็ระสำิที่ธิผู้ล โดูย่สำอบที่านร่วมกับผูู้้สำอบบัญช่ 
 ภาย่นอกและผูู้้ตรวจสำอบภาย่ใน และพิจารณาคัวามเป็็นอิสำระของ 
 หน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ใน หร่อหน่วย่งานอ่�นใดูท่ี่�รับผิู้ดูชอบเก่�ย่วกับ 
 การตรวจสำอบภาย่ใน ตลอดูจนใหค้ัวามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั�ง  
 โย่กย้่าย่ เลิกจ้างหัวหน้าหน่วย่งานตรววจสำอบภาย่ในหร่อหน่วย่งาน 
 อ่�นใดูท่ี่�รับผิู้ดูชอบเก่�ย่วกับการตรวจสำอบภาย่ใน รวมถ่งพิจารณา 
 ให้คัวามเห็น และให้ข้อสำังเกตงบป็ระมาณและอัตรากำาลังของ 
 ฝ่่าย่ตรวจภาย่ในเพ่�อเสำนอฝ่่าย่บริหารเป็็นผูู้้อนุมัติ พิจารณาแผู้นงาน 
 ตรวจสำอบ และขอบเขตการตรวจสำอบของผูู้้ตรวจสำอบภาย่ใน และ 
 ผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ รวมถ่งท่ี่�ป็ร่กษัาดู้านการตรวจสำอบภาย่ใน  
 (ถ้าม่) ให้ม่คัวามสำัมพันธ์ท่ี่�เก่�อกูลกันและไม่ซึ่ำาซึ่้อน
3. สำอบที่านให้บริษััที่ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย่์และ 
 ตลาดูหลักที่รัพย่์ ข้อกำาหนดูของตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่  
 หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับธุรกิจของบริษััที่
4. พจิารณา คััดูเล่อก เสำนอแต่งตั�งบุคัคัลซึ่่�งม่คัวามเป็็นอิสำระเพ่�อที่ำาหน้าท่ี่� 
 เป็็นผูู้้สำอบบัญช่ของบรษัิัที่ รวมถ่งพจิารณาค่ัาตอบแที่นของผูู้้สำอบบัญช่  
 โดูย่คัำาน่งถ่งคัวามน่าเช่� อถ่อ คัวามเพ่ย่งพอของที่รัพย่ากรและ 
 ป็ริมาณงานตรวจสำอบของผูู้้สำอบบัญช่นั�น และป็ระสำบการณ์ของ 
 บุคัลากรท่ี่�ไดู้รบัมอบหมาย่ให้ที่ำาการตรวจสำอบบญัช่ของบริษััที่ รวมถ่ง 
 ผู้ลการป็ฏิิบัติงานในปี็ท่ี่�ผู้่านมา ตลอดูจนพิจารณาถอดูถอนและ 
 การเลิกจ้างผูู้้สำอบบัญช่ ทัี่�งน่� คัณะกรรมการตรวจสำอบจะเสำนอ 
 คัวามเห็นดัูงกล่าวต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณาอนุมัติต่อไป็  
 ป็ระสำานงานกับผูู้้สำอบบัญช่เก่�ย่วกับวัตถุป็ระสำงค์ัในการดูำาเนินงาน 
 ตรวจสำอบ ขอบเขต แนวที่าง แผู้นงาน และป็ัญหาท่ี่�พบระหว่าง 
 ตรวจสำอบ และป็ระเด็ูนท่ี่�ผูู้้สำอบบัญช่เห็นว่าเป็็นสำาระสำำาคััญ รวมทัี่�ง 
 เข้าร่วมป็ระชุมกับผูู้้สำอบบัญช่อิสำระภาย่นอกโดูย่ไม่ม่ฝ่่าย่จัดูการ 
 เข้าร่วมป็ระชุมดู้วย่ อย่่างน้อย่ปี็ละ 1 คัรั�ง

5. พิจารณาราย่การเก่�ย่วโย่งกันหร่อราย่การท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้งที่าง 
 ผู้ลป็ระโย่ชน์ ให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย่และข้อกำาหนดูของตลาดูหลักที่รัพย่์ 
 แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ เพ่�อให้มั�นใจว่าราย่การดัูงกล่าวสำมเหตุสำมผู้ลและ 
 เป็็นป็ระโย่ชน์สำูงสำุดูต่อบริษััที่
6. สำอบที่านใหบ้ริษััที่ป็ฏิิบติัตามนโย่บาย่ต่อต้านการคัอรร์ปั็ชนั ขอ้กำาหนดู  
 และกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วขอ้ง และเป็็นไป็ตามมาตรฐานสำากล ม่คัวามรดัูกมุ  
 เหมาะสำม ทัี่นสำมัย่ และม่ป็ระสำิที่ธิภาพ ทัี่�งน่� ตามท่ี่�คัณะกรรมการ 
 บริษััที่กำาหนดู รวมถ่งพิจารณาผู้ลการสำอบที่านการทุี่จริต และเป็็น 
 ช่องที่างหน่�งของบรษัิัที่ในการรบัขอ้รอ้งเรย่่นการกระที่ำาทุี่จรติ รวมทัี่�ง 
 สำ่งเสำริมและสำร้างคัวามตระหนักรู้ การป็ระเมินคัวามเสำ่�ย่ง การสำร้าง 
 ระบบงานเชิงป้็องกัน และการตรวจสำอบ
7. ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการตรวจสำอบ รวมทัี่�งให้ 
 ข้อเสำนอแนะในการพัฒนาป็รับป็รุง และนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการ 
 บริษััที่เพ่� อที่ราบและใช้เป็็นข้อมูลในการกำาหนดูแนวนโย่บาย่ 
 ในการพัฒนาองค์ักรอย่่างต่อเน่�องต่อไป็
8. พิจารณา ที่บที่วน และป็รับป็รุงกฎบัตรคัณะกรรมการตรวจสำอบและ 
 กฎบัตรฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ในเป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็
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9. จัดูที่ำาราย่งานผู้ลการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการตรวจสำอบ  
 เปิ็ดูเผู้ย่ไว้ในแบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One  
 Report) ซึ่่�งราย่งานดัูงกล่าวลงนามโดูย่ป็ระธานคัณะกรรมการ 
 ตรวจสำอบ ป็ระกอบดู้วย่ข้อมูลดัูงต่อไป็น่�
 1. คัวามเห็นเก่�ย่วกับกระบวนการจัดูที่ำาและการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลใน 
  ราย่งานที่างการเงินของบริษััที่ ถ่งคัวามถูกต้องคัรบถ้วนเป็็นท่ี่� 
  เช่�อถ่อไดู้
 2. คัวามเห็นเก่�ย่วกับคัวามเพ่ย่งพอของระบบการคัวบคุัมภาย่ใน 
  ของบริษััที่
 3. คัวามเห็นเก่�ย่วกับการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย่์และ 
  ตลาดูหลักที่รพัย่ ์ขอ้กำาหนดูของตลาดูหลักที่รพัย่แ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย่  
  หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับธุรกิจของบริษััที่
 4. คัวามเห็นเก่�ย่วกับคัวามเหมาะสำมของผูู้้สำอบบัญช่
 5. คัวามเห็นเก่�ย่วกับราย่การท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์
 6. คัวามเห็นหร่อข้อสัำงเกตโดูย่รวมท่ี่�คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้รับ 
  จากการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ตามกฎบัตร
 7. จำานวนคัรั�งของการจัดูป็ระชุมคัณะกรรมการตรวจสำอบ และ 
  การเข้าร่วมป็ระชุมของกรรมการตรวจสำอบแต่ละท่ี่าน รวมทัี่�ง 
  การรับค่ัาตอบแที่นจากการดูำารงตำาแหน่งในแต่ละท่ี่าน
 8. ราย่งานอ่�นใดูท่ี่�คัณะกรรมการตรวจสำอบเห็นว่าผูู้้ถ่อหุ้นและ 
  ผูู้้ลงทุี่นทัี่�วไป็คัวรที่ราบ ภาย่ใต้ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่�และ 
  คัวามรับผิู้ดูชอบท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จากคัณะกรรมการบริษััที่

10. ดูำาเนินการตรวจสำอบเร่�องท่ี่�ไดู้รับแจ้งจากผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่  
 ในกรณ่ท่ี่�พบพฤติการณ์อันคัวรสำงสำัย่ว่า ป็ระธานกรรมการบริหาร  
 ผูู้้จัดูการ หร่อ บุคัคัลซึ่่�งรับผิู้ดูชอบในการดูำาเนินงานของบริษััที่ไดู้ 
 กระที่ำาคัวามผิู้ดูตามท่ี่�กำาหนดูไว้ในพระราชบัญญัติหลักที่รัพย์่และ 
 ตลาดูหลักที่รัพย่์ และราย่งานผู้ลการตรวจสำอบในเบ่�องต้นให้แก่ 
 สำำานักงานคัณะกรรมการหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ และ 
 ผูู้้สำอบบญัชท่ี่ราบ ภาย่ใน 30 วัน นับตั�งแต่วันท่ี่�ไดู้รบัแจ้งจากผูู้ส้ำอบบญัช่
11. สำอบที่านให้บริษััที่ม่กระบวนการพัฒนาการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ 
 อย่า่งต่อเน่�อง รวมทัี่�งให้แนวที่างและข้อเสำนอแนะท่ี่�จำาเป็็นเพ่�อการพัฒนา  
 รวมถ่งให้คัวามสำำาคััญโดูย่สำง่เสำรมิให้บรษัิัที่ กำาหนดูเร่�องการกำากับดููแล 
 กิจการท่ี่�ดู่ ไว้เป็็นวาระป็ระจำาของการป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่  
 และการป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ของบริษััที่ และติดูตาม 
 ให้ป็ระธานกรรมการตรวจสำอบต้องไดู้รับสำำาเนาราย่งานการ 
 ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ตามมาตรา 89 / 14 แห่ง พระราชบัญญัติหลักที่รัพย่์  
 และตลาดูหลักที่รัพย์่ จากเลขานุการบริษััที่ ภาย่ใน 7 วันที่ำาการ  
 นับแต่วันท่ี่�บริษััที่ไดู้รับราย่งานนั�น
12. ในการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการตรวจสำอบอาจขอคัวามเห็น 
 ท่ี่�เป็็นอิสำระจากท่ี่�ป็ร่กษัาวิชาช่พอ่�นใดูเม่�อเห็นว่าจำาเป็็นก็ไดู้ ทัี่�งน่� 
 ดู้วย่ค่ัาใช้จ่าย่ของบริษััที่
13. ป็ฏิิบัติงานอ่�นใดูตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่ดู้วย่คัวาม 
 เห็นชอบจากคัณะกรรมการตรวจสำอบ เชน่ ที่บที่วนนโย่บาย่การบรหิาร 
 ที่างการเงิน และบรหิารคัวามเสำ่�ย่ง ที่บที่วนการป็ฏิิบติัตามจรรย่าบรรณ 
 ที่างธุรกิจของผูู้้บริหาร ที่บที่วนรว่มกับผูู้้บริหารของบริษััที่ ในราย่งาน 
 ท่ี่�สำำาคััญ ๆ ท่ี่�ต้องเสำนอต่อสำาธารณชนตามท่ี่�กฎหมาย่กำาหนดู ไดู้แก่  
 บที่ราย่งานและวิเคัราะห์ของฝ่่าย่บริหาร เป็็นต้น

2)	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งม่หน้าท่ี่�สำนับสำนุนการป็ฏิิบัติงานของ 
คัณะกรรมการบริษััที่ ในการกำาหนดูนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติในการบริหาร
คัวามเสำ่�ย่ง ทัี่�งคัวามเสำ่�ย่งหลัก (Key Risk) คัวามเสำ่�ย่งดู้านคัวามย่ั�งย่่น  
(ESG Risk) และป็ระเด็ูนคัวามเสำ่�ย่งท่ี่�เกิดูข่�นใหม่ (Emerging Risk) จัดูที่ำา
แผู้นบริหารคัวามเสำ่�ย่ง ป็ระเมินคัวามเส่ำ�ย่ง เสำนอแนะมาตรการป็้องกัน 

และแนวที่างแก้ไข รวมทัี่�งติดูตามดููแลการดูำาเนินการให้เป็็นไป็มาตรการ
ท่ี่�กำาหนดูไว้ เพ่�อให้เกิดูกระบวนการจัดูการอย่่างเป็็นระบบในการบริหาร
คัวามเสำ่�ย่งไดู้คัรอบคัลุมทัี่�วทัี่�งองค์ักร โดูย่จะช่วย่ลดูผู้ลกระที่บต่อ 
การดูำาเนินธุรกิจ และป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ ข้อกำาหนดู รวมทัี่�ง 
กฎหมาย่ท่ี่�กำาหนดูข่�นจากหน่วย่งานกำากับต่าง ๆ

คัณะกรรมการบริษััที่ในการป็ระชุมคัรั�งท่ี่� 4/2566 เม่�อวันท่ี่� 21 เมษัาย่น 
2566 ไดู้ม่มติอนุมัติแต่งตั�งคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง โดูย่ ณ วันท่ี่� 
31 ธันวาคัม 2566 ป็ระกอบดู้วย่กรรมการ 4 ท่ี่าน ดัูงน่�

รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1. นาย่ธรากร  อังภูเบศวร์ ป็ระธานคัณะกรรมการ
บริหารคัวามเสำ่�ย่ง (กรรมการอิสำระ) 

2. นางสำาวโศภชา  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง

3. นาย่สำมชาย่  ไตรรัตนภิรมย่์ กรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง 
(กรรมการอิสำระ)

4. นาย่ฐิติพงศ์  เตชะรัตนย่่นย่ง กรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง
และเลขานุการ

หน้าที่่�และความรับผิดูชุอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

1. กำาหนดูนโย่บาย่ แนวป็ฏิิบัติ และกรอบการดูำาเนินงานดู้านบริหาร 
 คัวามเสำ่�ย่งของบริษััที่ เพ่�อใช้เป็็นแนวที่างในการดูำาเนินธุรกิจให้ 
 สำอดูคัล้องกับกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์  
 ข้อกำาหนดูของตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ หร่อกฎหมาย่ 
 ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ รวมทัี่�งมาตรการและ 
 แนวป็ฏิิบัติต่อต้านการคัอร์รัป็ชัน
2. จัดูที่ำาแผู้นงานบริหารคัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�เกิดูข่�นใหม่ (Emerging Risk)  
 และวิเคัราะห์ผู้ลกระที่บของคัวามเสำ่�ย่งท่ี่�เกิดูข่�นใหม่
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3. กำากับดููแล ติดูตาม และสำนับสำนุนให้การบริหารคัวามเส่ำ�ย่งป็ระสำบ 
 คัวามสำำาเร็จในระดัูบองค์ักรตลอดูจนระดัูบโคัรงการ โดูย่คัำาน่งถ่ง 
 คัวามเสำ่�ย่งในแต่ละดู้าน เพ่�อป็ระกอบการป็ระเมิน วิเคัราะห์ และ  
 ตัดูสิำนใจ เพ่�อให้มั�นใจว่าม่กระบวนการบรหิารคัวามเสำ่�ย่งไดู้คัรอบคัลุม 
 ทีุ่กขั�นตอนของการดูำาเนินธุรกิจ
4. ที่บที่วนแนวป็ฏิิบติัและกรอบการดูำาเนินการดู้านการบรหิารคัวามเสำ่�ย่ง  
 โดูย่เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับแนวป็ฏิิบัติของสำากลป็ฏิิบัติ และเสำนอแนะเพ่�อ 
 แก้ไขป็รับป็รุงตามคัวามเหมาะสำมต่อคัณะกรรมการบริษััที่
5. ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติังานของคัณะกรรมการบรหิารคัวามเสำ่�ย่ง รวมทัี่�ง 
 ให้ข้อเสำนอแนะในการพัฒนาป็รับป็รุง และนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการ 
 บริษััที่เพ่� อที่ราบและใช้เป็็นข้อมูลในการกำาหนดูแนวนโย่บาย่  
 ในการพัฒนาองค์ักรอย่่างต่อเน่�องต่อไป็
6. พิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งเป็็นป็ระจำา 
 ทีุ่กปี็
7. จัดูที่ำาราย่งานกิจกรรมของคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่ง เปิ็ดูเผู้ย่ 
 ไว้ในแบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)  
 ซึ่่� งราย่งานดัูงกล่าวลงนามโดูย่ป็ระธานคัณะกรรมการบริหาร 
 คัวามเสำ่�ย่ง
 1) คัวามเห็นหร่อข้อสำงัเกตโดูย่รวมท่ี่�คัณะกรรมการบรหิารคัวามเส่ำ�ย่ง 
  ไดู้รับจากการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ตามกฎบัตรคัณะกรรมการบริหาร 
  คัวามเส่ำ�ย่ง
 2) ราย่งานอ่�นใดูท่ี่�คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งเห็นว่าผูู้้ถ่อหุ้น 
  และผูู้้ลงทุี่นทัี่�วไป็คัวรที่ราบ ภาย่ใต้ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่�และ 
  คัวามรับผิู้ดูชอบท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จากคัณะกรรมการบริษััที่ 
 3) จำานวนคัรั�งของการจัดูป็ระชุมคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง  
  และการเขา้รว่มป็ระชุมของกรรมการบรหิารคัวามเส่ำ�ย่งแต่ละท่ี่าน  
  รวมทัี่�งการรับค่ัาตอบแที่นจากการดูำารงตำาแหน่งในแต่ละท่ี่าน
8. ในการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งอาจขอ 
 คัวามเห็นท่ี่�เป็็นอิสำระจากท่ี่�ป็ร่กษัาวิชาช่พอ่�นใดูเม่�อเห็นว่าจำาเป็็นก็ไดู้  
 ทัี่�งน่�ดู้วย่ค่ัาใช้จ่าย่ของบริษััที่ หร่ออาจแต่งตั�งคัณะที่ำางานเม่�อเห็นว่า 
 ม่คัวามจำาเป็็นและเหมาะสำม
9. ป็ฏิิบัติงานอ่�นใดูตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่

3)	 คณะกรรมการสรรหา
	 และพิจารณาผลติอบแที่น
คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นม่หน้าท่ี่�สำนับสำนุน 
การป็ฏิิบติังานของคัณะกรรมการบริษััที่ ในการกำาหนดูนโย่บาย่ หลักเกณฑ์์ 
และกระบวนการในการสำรรหาและคััดูเล่อกกรรมการ เพ่�อให้ไดู้บุคัคัลท่ี่�ม่
คัณุสำมบติัเหมาะสำมและสำอดูคัล้องกับกลยุ่ที่ธใ์นการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ 
รวมทัี่�งเสำนอแนะหลักเกณฑ์์ในการกำาหนดูค่ัาตอบแที่นให้เหมาะสำมและ
สำอดูคัล้องกับสำภาวการณ์ในปั็จจุบัน

คัณะกรรมการบริษััที่ในการป็ระชุมคัรั�งท่ี่� 4/2566 เม่�อวันท่ี่� 21 เมษัาย่น 
2566 ไดู้ม่มติอนุมัติแต่งตั�งคัณะกรรมการสำรรหาและพจิารณาผู้ลตอบแที่น 
โดูย่ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคัม 2566 ป็ระกอบดู้วย่กรรมการ 4 ท่ี่าน ดัูงน่�

หน้าที่่�และความรับผิดูชุอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลติอบแที่น

1. กำาหนดูนโย่บาย่ หลักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสำรรหา คััดูเล่อก 
 และเสำนอช่�อบุคัคัลท่ี่�ม่คัุณสำมบัติเหมาะสำมตามระเบ่ย่บและกฎหมาย่ 
 ท่ี่�เก่�ย่วข้อง เพ่�อดูำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ และกรรมการใน 
 คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ต่าง ๆ โดูย่ต้องม่หลักเกณฑ์์ท่ี่�ชัดูเจน โป็ร่งใสำ  
 และสำอดูคัล้องกับกลยุ่ที่ธ์ในการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ เพ่�อเสำนอต่อ 
 ท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ และ ต่อท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น แล้วแต่กรณ ่
 เพ่�อพิจารณาอนุมัติ
2. กำาหนดูนโย่บาย่ หลักเกณฑ์์ และแนวที่างในการกำาหนดูค่ัาตอบแที่น  
 วิธ่การจ่าย่ค่ัาตอบแที่น และผู้ลป็ระโย่ชน์อ่�นใดูให้แก่คัณะกรรมการ 
 บริษััที่ และคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ต่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสำมกับหน้าท่ี่�และ 
 คัวามรับผู้ิดูชอบท่ี่�ม่ต่อบริษััที่ และสำอดูคัล้องกับผู้ลการดูำาเนินการ 
 ของบริษััที่ และเป็็นไป็ตามข้อบังคัับบริษััที่ เสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุม 
 คัณะกรรมการบริษััที่และท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นเพ่� อพิจารณาอนุมัติ 
 ตามลำาดัูบ
3. พิจารณาที่บที่วนโคัรงสำร้าง หลักเกณฑ์์ต่าง ๆ เก่�ย่วกับการสำรรหา 
 และค่ัาตอบแที่น ให้เหมาะสำมกับหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบ และ 
 ผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััที่
4. พจิารณาและนำาเสำนอแผู้นสำบ่ที่อดูตำาแหนง่ผูู้้บรหิารสำงูสำดุูขององค์ักร  
 (ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร) ต่อคัณะกรรมการบริษััที่พิจารณาอนุมัติ
5. ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณา 
 ผู้ลตอบแที่น รวมทัี่�งให้ข้อเสำนอแนะ ในการพัฒนาป็รับป็รุง และ 
 นำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริ ษััที่เพ่� อที่ราบและใช้ เป็็นข้อมูล 
 ในการกำาหนดูแนวนโย่บาย่ในการพัฒนาองค์ักรอย่่างต่อเน่�องต่อไป็
6. พิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณา 
 ผู้ลตอบแที่นเป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็

รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1. พลตำารวจตร่ วิศิษัฐ์  ศุกรเสำพย่์ ป็ระธานคัณะกรรมการสำรรหา
และพิจารณาผู้ลตอบแที่น 
(กรรมการอิสำระ)

2. นาย่เดูชา  ชูลิกรณ์ กรรมการสำรรหา
และพิจารณาผู้ลตอบแที่น 
(กรรมการอิสำระ)

3. นาย่หทัี่ย่  อู่ไที่ย่ กรรมการสำรรหา
และพิจารณาผู้ลตอบแที่น 
(กรรมการอิสำระ)

4. นางสำมลักษัณ์  คัน่งเหตุ กรรมการสำรรหา
และพิจารณาผู้ลตอบแที่น
และเลขานุการ
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7. จัดูที่ำาราย่งานผู้ลการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการสำรรหาและ 
 พิจารณาผู้ลตอบแที่น เปิ็ดูเผู้ย่ไว้ในแบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็  
 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งราย่งานดัูงกล่าวลงนามโดูย่ป็ระธาน 
 คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น
 1) คัวามเห็นหร่อข้อสำังเกตโดูย่รวมท่ี่�คัณะกรรมการสำรรหาและ 
  พิจารณาผู้ลตอบแที่นไดู้รับจากการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ตามกฎบัตร
 2) ราย่งานอ่�นใดูท่ี่�คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น 
  เห็นว่าผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้้ลงที่นุทัี่�วไป็คัวรที่ราบ ภาย่ใต้ขอบเขตอำานาจ 
  หน้าท่ี่�และคัวามรับผู้ิดูชอบท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จากคัณะกรรมการ 
  บริษััที่
 3) จำานวนคัรั�งของการป็ระชุมคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณา 
  ผู้ลตอบแที่น และการเข้าร่วมป็ระชุมของกรรมการสำรรหาและ 
  พิจารณาผู้ลตอบแที่นแต่ละท่ี่าน รวมทัี่�งการรับค่ัาตอบแที่นจาก 
  การดูำารงตำาแหน่งในแต่ละท่ี่าน
8. ในการป็ฏิิบั ติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณา 
 ผู้ลตอบแที่นอาจขอคัวามเห็นท่ี่�เป็็นอิสำระจากท่ี่�ป็ร่กษัาวิชาช่พอ่�นใดู 
 เม่�อเห็นว่าจำาเป็็นก็ไดู้ ทัี่�งน่�ดู้วย่ค่ัาใช้จ่าย่ของบริษััที่
9. ป็ฏิิบัติงานอ่�นใดูตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่

4)	 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่
	 และการพัฒนาอย่างยั�งยืน
คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นม่หน้าท่ี่�
สำนับสำนุน การป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริษััที่ ในการกำาหนดูนโย่บาย่
ดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และกำาหนดู 
แนวป็ฏิิบติัในดู้านต่าง ๆ  ของบรษัิัที่ ให้สำอดูคัล้องกับหลักการกำากับดูแูลกิจการ 
ท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นอันเป็็นสำากลซึ่่�งบริษััที่จดูที่ะเบ่ย่นพ่งป็ฏิิบัติ 
เพ่�อให้เกิดูการป็ฏิิบัติงานอย่่างเป็็นรูป็ธรรมในภาพรวมขององค์ักรตาม 
หลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างยั่�งย่่น สำ่งเสำริมให้บริษััที่
สำามารถเติบโตอย่่างย่ั�งย่่นดู้วย่การบริหารกิจการอย่่างม่คัุณธรรม โป็ร่งใสำ 
และตรวจสำอบไดู้ ซ่ึ่�งจะช่วย่เสำริมสำร้างคัวามเช่�อมั�นต่อผูู้้ถ่อหุ้น นักลงทีุ่น  
ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ และผูู้้เก่�ย่วข้องทีุ่กฝ่่าย่

คัณะกรรมการบริษััที่ในการป็ระชุมคัรั�งท่ี่� 4/2566 เม่�อวันท่ี่� 21 เมษัาย่น 
2566 ไดู้ม่มติอนุมัติแต่งตั�งคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และ 
การพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น โดูย่ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคัม 2566 ป็ระกอบดู้วย่
กรรมการ 3 ท่ี่าน ดัูงน่�

หมาย่เหตุ นางสำาวจันที่รา จงจามร่สำ่ที่อง เป็็นเลขานุการ

หน้าที่่�และความรับผิดูชุอบของคณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการที่่�ดู่และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

ดู้านการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1. นาย่สำมชาย่  ไตรรัตนภิรมย่์ ป็ระธานคัณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่
และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น
(กรรมการอิสำระ) 

2. ดูร.จงรัก  ระรวย่ที่รง กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่
และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น
(กรรมการอิสำระ) 

3. นาย่พงษ์ัเที่พ  ถิฐาพันธ์ กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่
และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น 
(กรรมการอิสำระ)

1. กำาหนดูนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบติัดู้านการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่ จรยิ่ธรรม 
 ที่างธุรกิจ มาตรการและแนวต่อต้านการทีุ่จริตคัอร์รัป็ชัน รวมถ่ง 
 จัดูให้ม่หน่วย่งานกำากับดููแลการป็ฏิิบัติงาน (Compliance Unit) และ 
 นำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่และฝ่่าย่จัดูการ
2. กำากับดููแลและติดูตาม เพ่�อให้มั�นใจว่าการป็ฏิิบัติงานของกรรมการ  
 ผูู้้บริหาร พนักงานและผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ ของบริษััที่ และกลุ่มบริษััที่  
 สำอดูคัล้องกับนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบั ติ ท่ี่�กำาหนดูไว้  ตลอดูจน 
 ของหน่วย่งานท่ี่�ม่อำานาจกำากับดููแลตามกฎหมาย่ อาทิี่ สำำานักงาน 
 คัณะกรรมการกำา กับหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์  และ 
 ตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ เป็็นต้น รวมถ่งเป็็นไป็ตาม 

 กฎหมาย่ข้อบังคัับ และหลักเกณฑ์์ท่ี่�เก่�ย่วข้อง โดูย่ให้การป็ฏิิบัติ 
 พัฒนาข่�นเป็็นลำาดัูบอย่่างต่อเน่�องและเหมาะสำม 
3. ที่บที่วนแนวป็ฏิิบัติตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ของบริษััที่  
 โดูย่เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับมาตรฐานสำากล และเสำนอต่อคัณะกรรมการ 
 บริษััที่เพ่�อพิจารณาป็รับป็รุงตามคัวามเหมาะสำมกับบริบที่ของบริษััที่
4. สำนับสำนุนและสำ่งเสำริมให้ม่การสำ่�อสำารและเผู้ย่แพร่วัฒนธรรมดู้าน 
 การกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่ และจรยิ่ธรรมที่างธุรกิจ ให้กรรมการ ผูู้้บรหิาร  
 และพนักงานทีุ่กระดัูบ รับที่ราบ เข้าใจ และพ่งป็ฏิิบัติตาม
5. สำนับสำนุนและสำ่งเสำริมให้บริษััที่ เข้ารับการป็ระเมินหร่อจัดูอันดัูบ 
 ดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ เพ่� อเป็็นการพัฒนาและย่กระดัูบ 
 มาตรฐานการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ของบริษััที่อย่่างต่อเน่�อง

ดู้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน	/	การขับเคลื�อนธุรกิจ
สู่ความยั�งยืน

1. กำาหนดูนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบติัดู้านการพัฒนาอย่า่งย่ั�งย่น่ คัรอบคัลุม 
 ดู้านสำิ�งแวดูล้อม สำังคัม และการกำากับดููแลกิจการ (Environmental,  
 Social, and Governance - ESG) เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับแนวป็ฏิิบัติท่ี่�ดู่ 
 ตามมาตรฐาน / เป้็าหมาย่ ทัี่�งในระดัูบป็ระเที่ศและระดัูบสำากล เพ่�อ 
 เสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่ และฝ่่าย่จัดูการ
2. ให้คัำาแนะนำาและกำากับดููแลป็ฏิิบติัให้เป็็นไป็ตามมาตรฐานการบรหิาร 
 จัดูการอย่่างยั่�งย่่น (Sustainability Management) รวมถ่งที่บที่วน  
 ติดูตาม และตรวจสำอบแนวที่างการดูำาเนินงาน / แผู้นงานดู้าน 
 คัวามย่ั�งย่่นของบริษััที่ เป็็นระย่ะ เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับสำถานการณ์ 
 และปั็จจัย่แวดูล้อมท่ี่�เป็ล่�ย่นแป็ลง ดัูงน่�
 1) พิจารณาและให้คัำาแนะนำาเก่�ย่วกับป็ระเด็ูนสำำาคััญดู้านคัวามย่ั�งย่น่  
  (Materiality)
 2) กำาหนดูกรอบระย่ะเวลาในการดูำาเนินงาน ตลอดูจนผูู้้รับผิู้ดูชอบ 
  ในป็ระเด็ูนสำำาคััญดู้านคัวามย่ั�งย่่นแต่ละดู้านอย่่างชัดูเจน

150บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



 3) กำา กับดููแลการดูำาเ นินงานดู้านคัวามรับผู้ิดูชอบต่อสำังคัม  
  สำิ�งแวดูล้อม และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ รวมถ่งดููแลให้บริษััที่ม่ช่องที่าง 
  ในการส่ำ�อสำารเพ่�อสำร้างคัวามมั�นใจต่อผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ 
  ทุี่กกลุ่มอย่่างเหมาะสำม
3. ดููแล ติดูตาม ป็ระเมินผู้ล และเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลการดูำาเนินการท่ี่�สำำาคััญ 
 ดู้านการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นของบริษััที่ รวมถ่งการจัดูที่ำาราย่งาน 
 คัวามย่ั�งย่่น (Sustainability Development Report) ท่ี่�สำะท้ี่อน 
 การป็ฏิิบัติท่ี่�จะนำาไป็สำู่การสำร้างคุัณค่ัาและเกิดูป็ระโย่ชน์สำูงสุำดูทัี่�งกับ 
 บริษััที่ และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ อย่่างยั่�งย่่น

อื�น	ๆ

1. ป็ฏิิบัติงานอ่�นใดูดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และดู้านการพัฒนา 
 อย่่างย่ั�งย่่น ตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่
2. พิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และ 
 การพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น เป็็นป็ระจำาทุี่กปี็
3. ป็ระเมนิผู้ลการป็ฏิิบติังานของคัณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่และ 
 การพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น รวมทัี่�งให้ข้อเสำนอแนะในการพัฒนาป็รับป็รุง  
 และนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อที่ราบและใช้เป็็นข้อมูลใน 
 การกำาหนดูแนวนโย่บาย่ในการพัฒนาองค์ักรอย่่างต่อเน่�องต่อไป็
4. จัดูที่ำาราย่งานผู้ลการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการกำากับดููแล 
 กิจการท่ี่� ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั� งย่่น ซึ่่� งลงนามโดูย่ป็ระธาน 
 คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และการพัฒนาอย่่างยั่�งย่่น  
 เปิ็ดูเผู้ย่ไว้ในแบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็  (แบบ 56-1  
 One Report) ป็ระกอบดู้วย่เน่�อหาดัูงน่�
 1) คัวามเห็นหร่อข้อสำังเกตโดูย่รวมท่ี่�คัณะกรรมการกำากับดููแล 
  กิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น ไดู้รับจากการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่� 
  ตามกฎบัตรคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนา 
  อย่า่งย่ั�งย่น่ 
 2) ราย่งานอ่�นใดูท่ี่�คัณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่และการพฒันา 
  อย่่างย่ั�งย่่น เห็นว่าม่คัวามสำำาคััญต่อผูู้้ถ่อหุ้น ผูู้้ลงทีุ่นทัี่�วไป็  
  และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่คัวรที่ราบ ภาย่ใต้ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่� 
  และคัวามรับผิู้ดูชอบท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จากคัณะกรรมการบริษััที่ 
 3) จำานวนคัรั�งของการจัดูป็ระชุมคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ 
  ท่ี่� ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และการเข้าร่วมป็ระชุมของ 
  กรรมการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่และการพฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่แต่ละท่ี่าน  
  รวมทัี่�งการรับค่ัาเบ่�ย่ป็ระชุมและค่ัาตอบแที่นจากการเข้าร่วม 
  ป็ระชุม และการดูำารงตำาแหน่งของแต่ละท่ี่าน
5. ในการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และ 
 การพัฒนาอย่่างยั่�งย่่น อาจขอคัวามเห็นท่ี่�เป็็นอิสำระจากท่ี่�ป็ร่กษัา 
 วิชาช่พอ่�นใดูเม่�อเห็นว่าจำาเป็็นก็ไดู้ ทัี่�งน่�ดู้วย่ค่ัาใช้จ่าย่ของบริษััที่ หร่อ
 อาจแต่งตั�งคัณะที่ำางาน เม่�อเห็นว่าม่คัวามจำาเป็็นและเหมาะสำม

5)	 คณะกรรมการบริหาร

คัณะกรรมการบริหารม่หน้าท่ี่�สำนับสำนุนการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการ
บริษััที่ ในการบริหารจัดูการและคัวบคัุมกิจการของบริษััที่ เพ่�อให้เกิดู 
การป็ฏิิบติังานอย่า่งเป็็นรูป็ธรรมส่ำงเสำริมให้บริษััที่สำามารถเติบโตอย่า่งย่ั�งย่น่ 
ดู้วย่การบริหารกิจการอย่่างม่คัุณธรรม โป็ร่งใสำ และตรวจสำอบไดู้ ซึ่่�งจะ
ช่วย่เสำริมสำร้างคัวามเช่�อมั�นต่อผูู้้ถ่อหุ้น นักลงทีุ่น ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ และ 
ผูู้้เก่�ย่วข้องทีุ่กฝ่่าย่ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่

คัณะกรรมการบริษััที่ในการป็ระชุมคัรั�งท่ี่� 4/2566 เม่�อวันท่ี่� 21 เมษัาย่น 
2566 ไดู้ม่มติอนุมั ติแต่งตั� งคัณะกรรมการบริหาร โดูย่ ณ วันท่ี่�  
31 ธันวาคัม 2566 ป็ระกอบดู้วย่กรรมการ 5 ท่ี่าน ดัูงน่�

รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1. นางสำาวโศภชา  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ป็ระธานกรรมการบริหาร

2. ดูร.สำมบูรณ์  เอ่�ออัชฌาสำัย่ กรรมการบริหาร

3. นางสำาวนฤชล  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการบริหาร

4. นางอาร่วรรณ  เฉลิมแดูน กรรมการบริหาร

5. นาย่เฉลิมพล  ศร่เจริญ กรรมการบริหาร

หมาย่เหตุ นางสำาวจันที่รา จงจามร่สำ่ที่อง เป็็นเลขานุการ 

หน้าที่่�และความรับผิดูชุอบ
ของคณะกรรมการบริหาร

1. ป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ภาย่ในขอบเขตของกฎหมาย่ วัตถุป็ระสำงค์ั และข้อบังคัับ 
 ของบริษััที่ ตลอดูจนมติคัณะกรรมการ และมติท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น  
 ดู้วย่คัวามซ่ึ่�อสำัตย์่สำุจริต คัวามระมัดูระวัง รวมไป็ถ่งม่คัวามรับผิู้ดูชอบ  
 และม่จริย่ธรรม โดูย่คัำาน่งถ่งป็ระโย่ชน์ของผูู้้ถ่อหุ้นทีุ่กราย่อย่่าง 
 เท่ี่าเท่ี่ย่มกัน
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2. กำาหนดูระเบ่ย่บนโย่บาย่ แนวป็ฏิิบัติ กรอบการดูำาเนินงาน เป้็าหมาย่  
 แผู้นธุรกิจ โคัรงสำร้างการบริหารงาน ระเบ่ย่บข้อบังคัับ อำานาจหน้าท่ี่�  
 อำานาจอนุมัติ และงบป็ระมาณ รวมทัี่�งกำากับดููแล ตรวจสำอบ ติดูตาม  
 และที่บที่วน การดูำาเนนิงานของบรษัิัที่ ให้เป็็นไป็ตามวิสำยั่ทัี่ศน์ พนัธกิจ  
 กลยุ่ที่ธ์ และนโย่บาย่ของคัณะกรรมการบริษััที่ รวมทัี่�งให้สำอดูคัล้อง 
 กับกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย์่ ข้อกำาหนดูของ 
 ตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับ 
 การดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ ข้อบังคัับของบริษััที่ รวมทัี่�งมาตรการ 
 และแนวป็ฏิิบัติต่อต้านการคัอร์รัป็ชัน
3. กำาหนดูระเบ่ย่บนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติในการดูำาเนินงานดู้าน 
 การดููแลสำังคัม ชุมชน และสำิ�งแวดูล้อม (Corporate Social  
 Responsibility: CSR) 
4. พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ หร่ออนุมัติ การดูำาเนินกิจการงาน 
 ท่ี่�สำำาคััญอันเป็็นป็กติธุระที่างการค้ัาและการบริหารงานของบริษััที่ 
 โดูย่ทัี่�วไป็ ทัี่�งน่�ให้เป็็นไป็ตามกรอบของอำานาจท่ี่�สำามารถกระที่ำาไดู้
5. กำาหนดูระเบ่ย่บป็ฏิิบัติงานของพนักงานบริษััที่ โดูย่ไม่ขัดูหร่อแย่้งต่อ 
 ข้อบังคัับและกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง
6. พิจารณาให้คัวามเห็นชอบโคัรงสำร้างตำาแหน่งและโคัรงสำร้างเงินเดู่อน 
 และผู้ลป็ระโย่ชน์ตอบแที่นอ่� น ๆ ของพนักงาน ตลอดูจนให้ 
 คัวามเหน็ชอบโคัรงสำรา้งการบรหิารงานตั�งแต่ระดัูบผูู้้อำานวย่การฝ่่าย่ลงไป็
7. พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ แผู้นงบป็ระมาณป็ระจำาปี็ กำากับดููแล 
 และติดูตามผู้ลการดูำาเนินงานให้เป็็นไป็ตามนโย่บาย่ เป้็าหมาย่ และ 
 แผู้นงบป็ระมาณท่ี่�ไดู้รับอนุมัติจากคัณะกรรมการบริษััที่
8. ดููแลให้บริษััที่ม่ระบบการคัวบคัุมภาย่ในท่ี่�เหมาะสำมรัดูกุม
9. กำาหนดูกรอบ และนโย่บาย่บริหารคัวามเสำ่�ย่งให้สำอดูคัล้องกับ 
 วัตถุป็ระสำงค์ั เป้็าหมาย่หลัก กลยุ่ที่ธ์ และคัวามเสำ่�ย่งท่ี่�ย่อมรับไดู้ของ 
 กิจการ รวมถ่งติดูตาม และป็ระเมินป็ระสิำที่ธิผู้ลของการบริหาร 
 คัวามเสำ่�ย่งอย่่างสำมำาเสำมอ
10. กำาหนดูให้ม่ระบบการส่ำงเสำริม สำนับสำนุน และคัวบคุัมดูแูล เพ่�อให้มั�นใจ 
 ว่าพนักงาน และผูู้้เก่�ย่วข้องทีุ่กฝ่่าย่ม่การป็ฏิิบัติตามระเบ่ย่บนโย่บาย่ 
 ต่อต้านการคัอร์รัป็ชัน รวมทัี่�งที่บที่วนคัวามเหมาะสำมของระบบและ 
 มาตรการต่าง ๆ เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับการเป็ล่�ย่นแป็ลงของธุรกิจ  
 ข้อบังคัับ และข้อกำาหนดูของกฎหมาย่

11. กำากับดููแลให้ม่กลไกและกระบวนการจัดูการ (บันท่ี่ก ติดูตามคัวาม 
 ค่ับหน้า แก้ไขปั็ญหา ราย่งาน) ข้อร้องเร่ย่นของผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ เพ่�อให้ 
 เป็็นไป็ตามนโย่บาย่การรบัเร่�องร้องเรย่่นการที่จุรติและการกระที่ำาผิู้ดู 
 ของบริษััที่
12. พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ หร่ออนุมัติ การเข้าลงทีุ่น และ/หร่อ  
 การเข้าร่วมป็ระมูลงานในโคัรงการใหม่ ๆ ตลอดูจนเข้าดูำาเนินงาน 
 โคัรงการต่าง ๆ ตามท่ี่�เห็นสำมคัวร รวมถ่งการที่ำานิติกรรมท่ี่�เก่�ย่วข้อง 
 กับเร่�องดัูงกล่าวจนเสำร็จการ ทัี่�งน่�ให้เป็็นไป็ตามกรอบของอำานาจท่ี่� 
 สำามารถกระที่ำาไดู้
13. พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ หร่ออนุมัติการเข้าร่วมทีุ่นกับบุคัคัล  
 นิติบุคัคัล และ/หร่อ คัณะบุคัคัลใดู ๆ ในรูป็แบบต่าง ๆ เพ่�อดูำาเนิน 
 กิจการตามวัตถุป็ระสำงค์ัของบริษััที่ รวมถ่งการที่ำานิติกรรมท่ี่�เก่�ย่วข้อง 
 กับเร่�องดัูงกล่าวจนเสำร็จการ ทัี่�งน่�ให้เป็็นไป็ตามกรอบของอำานาจท่ี่� 
 สำามารถกระที่ำาไดู้
14. พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ หร่ออนุมัติ การแต่งตั�งหร่อว่าจ้าง 
 ท่ี่�ป็รก่ษัา รวมทัี่�งผูู้้เช่�ย่วชาญภาย่นอก เพ่�อให้คัวามเหน็และดูำาเนนิการ 
 เร่�องอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วเน่�องกับการป็ระกอบธุรกิจของบริษััที่
15. คัณะกรรมการบริหารสำามารถมอบอำานาจและแต่งตั�งให้คัณะที่ำางาน 
 พเิศษั คัณะบุคัคัล ผูู้้บรหิาร หรอ่บุคัคัลใดูบุคัคัลหน่�งไป็ดูำาเนินการแที่น 
 ในเร่�องใดู ๆ ท่ี่�อยู่่ในหน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบตามท่ี่�คัณะกรรมการ 
 บริหารเห็นสำมคัวร
16. การมอบอำานาจชว่งให้คัณะบริหารงาน คัณะที่ำางานพิเศษั คัณะบุคัคัล  
 ผูู้้บริหาร หร่อบุคัคัลใดูบุคัคัลหน่�ง ม่อำานาจในการดูำาเนินการ 
 ในเร่�องใดู ๆ  นั�น ต้องไมเ่ป็็นการอนมัุติราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันหรอ่ราย่การ 
 ท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ หร่อราย่การท่ี่�ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่  
 ตามท่ี่�กำาหนดูในข้อบังคัับของบริษััที่ นโย่บาย่ระเบ่ย่บป็ฏิิบัติ และ 
 ป็ระกาศของคัณะกรรมการกำากับตลาดูทุี่น ซึ่่�งการอนุมัติราย่การใน 
 ลักษัณะดัูงกล่าวจะต้องเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่  
 และ/หร่อ ท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น เพ่�อพิจารณาและอนุมัติราย่การดัูงกล่าว 
 ตามข้อบังคัับของบริษััที่ หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกำาหนดู เว้นแต่ 
 เป็็นการอนุมัติราย่การท่ี่�เป็็นลักษัณะการดูำาเนินธุรกรรมการค้ัา 
 ป็กติทัี่� วไป็ของบริษััที่ ท่ี่� เป็็นไป็ตามนโย่บาย่และหลักเกณฑ์์ท่ี่� 
 คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้พิจารณาอนุมัติไว้

17. ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริหาร รวมทัี่�งให้ 
 ข้อเสำนอแนะในการพัฒนาป็รับป็รุง และนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการ 
 บริษััที่เพ่� อที่ราบและใช้เป็็นข้อมูลในการกำาหนดูแนวนโย่บาย่ 
 ในการพัฒนาองค์ักรอย่่างต่อเน่�องต่อไป็
18. พิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคัณะกรรมการบริหารเป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็
19. จัดูที่ำาราย่งานผู้ลการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการบริหารเป็ิดูเผู้ย่ 
 ไว้ในแบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)  
 ซ่ึ่�งราย่งานดัูงกล่าวลงนามโดูย่ป็ระธานกรรมการบริหาร
 1) คัวามเห็นหรอ่ขอ้สำงัเกตโดูย่รวมท่ี่�คัณะกรรมการบรหิารไดู้รบัจาก 
  การป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ตามกฎบัตรคัณะกรรมการบริหาร
 2) ราย่งานอ่�นใดูท่ี่�คัณะกรรมการบริหารเห็นว่าผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้้ลงทีุ่น 
  ทัี่�วไป็คัวรที่ราบ ภาย่ใต้ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่�และคัวามรบัผิู้ดูชอบ 
  ท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จากคัณะกรรมการบริษััที่
 3) จำานวนคัรั�งของการจัดูป็ระชุมคัณะกรรมการบริหาร และการ 
  เข้าร่วมป็ระชุมของกรรมการบริหารแต่ละท่ี่าน รวมทัี่�งการรับ 
  ค่ัาตอบแที่นจากการดูำารงตำาแหน่งในแต่ละท่ี่าน
20. ในการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการบริหารอาจขอคัวามเห็นท่ี่�เป็็น 
 อิสำระจากท่ี่�ป็ร่กษัาวิชาช่พอ่�นใดู เม่�อเห็นว่าจำาเป็็นก็ไดู้ดู้วย่ค่ัาใช้จ่าย่ 
 ของบริษััที่
21. ป็ฏิิบัติงานอ่�นใดูตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่
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หมาย่เหตุ 1) ผูู้้บริหารของบริษััที่ท่ี่�เป็็นผูู้้บริหารตามนิย่ามตามป็ระกาศคัณะกรรมการ ก.ล.ต. กำาหนดู
      2) ผูู้้บริหารของบริษััที่ท่ี่�ดูำารงตำาแหน่งเป็็นกรรมการบริษััที่

คัณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่ให้ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร เป็็นผูู้้นำา 
ในการบริหารและจัดูการบริษััที่ภาย่ใต้ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่� ดัูงน่�

1. บรหิารกิจการของบรษัิัที่ รวมถ่งกำากับดูแูลและคัวบคัมุการดูำาเนินงาน 
 โดูย่รวม เพ่�อให้เป็็นไป็ตามวัตถุป็ระสำงค์ั ข้อบังคัับ นโย่บาย่ ระเบ่ย่บ  
 ข้อกำาหนดู คัำาสัำ�ง กลยุ่ที่ธท์ี่างธุรกิจ เป้็าหมาย่และแผู้นการดูำาเนินงาน  
 เป้็าหมาย่ที่างการเงิน งบป็ระมาณ และมติท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการ 
 บริษััที่ และ/หร่อ มติท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นของบริษััที่
2. ดูำาเนินการให้ม่การจัดูที่ำาและสำ่งมอบนโย่บาย่ที่างธุรกิจของบริษััที่  
 รวมถ่งแผู้นงานและงบป็ระมาณ เสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อ 
 ขออนุมัติ และให้ราย่งานคัวามก้าวหน้าตามแผู้นงานและงบป็ระมาณ 
 ท่ี่�ไดู้รับอนุมัติต่อคัณะกรรมการบริษััที่เป็็นป็ระจำา
3. ดูำาเนินการ หร่อ กำาหนดูอำานาจการบริหารงาน เพ่�อให้การป็ฏิิบัติงาน 
 เป็็นไป็ตามนโย่บาย่ แผู้นงานและงบป็ระมาณ ทิี่ศที่าง แนวที่าง กลยุ่ที่ธ ์ 
 และเป็้าหมาย่ที่างธุรกิจ เพ่�อกำาหนดูภารกิจหลักสำำาหรับฝ่่าย่จัดูการ 
 ท่ี่�ไดู้รับอนุมัติจากคัณะกรรมการบริษััที่อย่่างม่ป็ระสิำที่ธิภาพและ 
 ป็ระสำิที่ธิผู้ล โดูย่อยู่่บนหลักของการคัวบคุัมภาย่ในอย่่างเป็็นระบบ  
 และม่การบริหารคัวามเสำ่�ย่งอย่่างสำมำาเสำมอ
4. กำาหนดูวิธ่การบริหาร รวมถ่งการคััดูเล่อก การฝึ่กอบรม การว่าจ้าง  
 และการเลิกจ้างพนักงาน และกำาหนดูอัตราค่ัาจ้าง เงินเดู่อน  
 ค่ัาตอบแที่น โบนัสำ และสำวัสำดิูการต่าง ๆ  สำำาหรบัพนักงาน ภาย่ใต้กรอบ 
 และนโย่บาย่ท่ี่�คัณะกรรมการบริหาร และ/หร่อ คัณะกรรมการบริษััที่ 
 กำาหนดูไว้
5. บงัคัับบัญชา ติดูต่อ สำั�งการ ดูำาเนินการ ตลอดูจนเข้าลงนามในนิติกรรม  
 สำัญญา เอกสำารคัำาสำั�ง หนังสำ่อแจ้งหร่อหนังสำ่อใดู ๆ ท่ี่�ใช้ติดูต่อกับ 
 หน่วย่งานหร่อบุคัคัลอ่�น เพ่�อให้การดูำาเนินงานของบริษััที่สำำาเร็จลุล่วง 
 อย่่างม่ป็ระสำิที่ธิภาพและป็ระสิำที่ธิผู้ล
6. ม่อำานาจในการมอบอำานาจ และ/หร่อ มอบหมาย่ให้บุคัคัลใดูบุคัคัลหน่�ง 
 หร่อหลาย่คันป็ฏิิบติังานอย่า่งใดูอย่า่งหน่�งแที่นไดู้ โดูย่การมอบอำานาจชว่ง  
 หรอ่ การมอบหมาย่ดัูงกล่าวให้อยู่ภ่าย่ใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจ 
 ตามหนังสำ่อมอบอำานาจ และ/หร่อ ให้เป็็นไป็ตามระเบ่ย่บ ขอ้กำาหนดู  
 หรอ่คัำาสัำ�งท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ และ/หรอ่ บรษัิัที่กำาหนดูไว้

7. เป็็นผูู้้นำาและป็ฏิิบัติตนให้เป็็นแบบอย่่างตามหลักจริย่ธรรมและ 
 จรรย่าบรรณที่างธุรกิจของบริษััที่ รวมทัี่�งสำ่งเสำริม กำากับ ติดูตาม 
 การบริหารจัดูการบนหลักคัวามย่ั�งย่่น คัวามรับผิู้ดูชอบต่อสัำงคัม  
 สำิ�งแวดูล้อม และป็ฏิิบติัให้เป็็นไป็ตามมาตรการและแนวป็ฏิิบติัต่อต้าน 
 การคัอร์รัป็ชัน
8. ม่อำานาจ หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบใดู ๆ  ตามท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่หร่อ 
 ตามนโย่บาย่ท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จากคัณะกรรมการบริษััที่

ทัี่�งน่� การมอบอำานาจ หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบให้แก่ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�
บริหาร จะไม่ม่ลักษัณะเป็็นการมอบอำานาจหร่อมอบอำานาจช่วงท่ี่�ที่ำาให้
ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร หร่อผูู้้รับมอบอำานาจจากป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�
บริหาร สำามารถอนุมัติในราย่การใดูท่ี่�ตนหร่อบุคัคัลท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้ง  
ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ หร่ออาจม่คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์อ่�นใดูกับบริษััที่  
หร่อบริษััที่ย่่อย่หร่อบริษััที่ร่วม (ตามท่ี่�นิย่ามไว้ในป็ระกาศคัณะกรรมการ
กำากับหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์) ซ่ึ่�งการอนุมัติราย่การในลักษัณะ 
ดัูงกล่าวจะต้องเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ และ/หร่อ ท่ี่�ป็ระชุม 
ผูู้้ถ่อหุ้น (แล้วแต่กรณ่) เพ่�อพิจารณาและอนุมัติราย่การดัูงกล่าวตาม 
ข้อบังคัับของบริษััที่ หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกำาหนดู เว้นแต่เป็็นการอนุมัติ
ราย่การท่ี่�เป็็นลักษัณะการดูำาเนินธุรกรรมการค้ัาป็กติทัี่�วไป็ของบริษััที่  
ท่ี่� เป็็นไป็ตามนโย่บาย่และหลักเกณฑ์์ท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้พิจารณา 
อนุมัติไว้

รายชุื�อ ติำาแหน่ง

1. นางสำาวโศภชา  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 2) ป็ระธานกรรมการบริหาร /
กรรมการบริษััที่ / 
กรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง

2. ดูร.สำมบูรณ์  เอ่�ออัชฌาสำัย่ 1) 2) ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
(Chief Executive Officer) /
กรรมการบริษััที่ / 
เลขานุการคัณะกรรมการบริษััที่ / 
กรรมการบริหาร

3. นางสำาวนฤชล  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 1) 2) ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ป็ฏิิบัติการ 
กลุ่มธุรกิจพลังงาน
และกลยุ่ที่ธ์การลงทีุ่น /
กรรมการบริษััที่ / กรรมการบริหาร 

4. นางอาร่วรรณ  เฉลิมแดูน 1) 2) ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ป็ฏิิบัติการ 
กลุ่มธุรกิจอุป็กรณ์ไฟ้ฟ้้าแรงสำูง /
กรรมการบริษััที่ / กรรมการบริหาร 

5. นาย่ชัย่ศิริ  วัฒนชาญณรงค์ั 1) ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ป็ฏิิบัติการ 
กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey

6. นาย่ฐิติพงศ์  เตชะรัตนย่่นย่ง 1) ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ดู้านการเงิน
และบญัช ่(Chief Financial Officer) /
กรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง / 
เลขานุการคัณะกรรมการ
บริหารคัวามเสำ่�ย่ง / 
หัวหน้างานนักลงทีุ่นสำัมพันธ์

7. นาย่ธ่รภาพ  ปั็ญญาสำาคัร 1) ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ป็ฏิิบัติการ 
กลุ่มสำนับสำนุนธุรกิจ

8. นางสำาวศุที่ธิรัตน์  ตั�งนรกุล 1) ผูู้้อำานวย่การอาวุโสำ สำาย่งานบัญช่ /
ผูู้้คัวบคัุมดููแลการที่ำาบัญช่

7.4	 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
7.4.1	รายชุื�อและติำาแหน่งของผู้บริหาร

ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคัม 2566 บริษััที่ม่ผูู้้บริหารจำานวน 8 ท่ี่าน (ตามโคัรงสำร้าง
ท่ี่�ป็รากฏิในข้อ 7.1) ป็ระกอบดู้วย่ 
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7.4.2	นโยบายการจ่ายค่าติอบแที่นผู้บริหาร

คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นไดู้กำาหนดู “นโย่บาย่เร่�อง ค่ัาตอบแที่นและสำวัสำดิูการของผูู้้บริหาร
และพนักงาน” และนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณา โดูย่ไดู้รับการอนุมัติเพ่�อกำาหนดูเป็็นหลักเกณฑ์์
และแนวป็ฏิิบัติในเร่�องค่ัาตอบแที่นและผู้ลป็ระโย่ชน์ไป็ยั่งผูู้้บริหารตั�งแต่ระดัูบสูำงสุำดูขององค์ักรไป็จนถ่งพนักงาน
ทีุ่กระดัูบ ให้สำอดูคัล้องกับผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััที่ ทัี่�งในระย่ะสำั�นและระย่ะย่าว ในอัตราท่ี่�เหมาะสำม สำอดูคัล้อง
กับหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบ และเป็็นไป็ตามแนวที่างของตลาดูในอุตสำาหกรรมเดู่ย่วกัน เพ่�อรักษัาไว้ซึ่่�งพนักงาน 
ท่ี่�ม่ศักย่ภาพและป็ระสำิที่ธภิาพในการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่� โดูย่ป็ระกอบดู้วย่ค่ัาตอบแที่นและผู้ลป็ระโย่ชน์ในรูป็แบบต่าง ๆ  
เช่น เงินเดู่อน ค่ัาตำาแหน่งงาน โบนัสำป็ระจำาปี็ ค่ัาเบ่�ย่เล่�ย่ง ค่ัาท่ี่�พัก ค่ัานำามัน ค่ัาสำ่กหรอ ค่ัาโที่รศัพท์ี่ ค่ัาคัอมมิชชั�น 
รวมถ่งค่ัาสำวัสำดิูการต่าง ๆ เช่น กองทีุ่นสำำารองเล่�ย่งช่พ ค่ัารักษัาพย่าบาล ป็ระกันอุบัติเหตุหมู่ ทีุ่นการศ่กษัา 
ของบุตร เงินช่วย่เหล่อกรณ่ป็ระสำบภัย่พิบัติ เงินช่วย่เหล่อฌาป็นกิจ เงินช่วย่เหล่อกรณ่เจ็บป่็วย่และคัลอดูบุตร  

ค่ัาชุดูฟ้อร์มพนักงาน การจัดูงานปี็ใหม่ เป็็นต้น รวมทัี่�งค่ัาตอบแที่นและผู้ลป็ระโย่ชน์อ่�นใดูท่ี่�จะม่เพิ�มข่�น โดูย่พิจารณา
จากผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััที่ ทัี่�งในระย่ะสำั�นและระย่ะย่าว

ทัี่�งน่� หลักเกณฑ์์ในการพิจารณาจ่าย่ค่ัาตอบแที่นป็ระเภที่เงินเดู่อน ค่ัาตำาแหน่งงาน (การป็รับเล่�อนขั�น) และโบนัสำ
ป็ระจำาปี็ จะพิจารณาตามหลักเกณฑ์์การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานท่ี่�บริษััที่กำาหนดูข่�น โดูย่กำาหนดูเป้็าหมาย่บริษััที่
ผู้่านวิสำัย่ทัี่ศน์ พันธกิจ และกำาหนดูการป็ระเมินตัวช่�วัดูผู้ลงานทัี่�งในระดัูบสำาย่งาน / ฝ่่าย่งาน (Key Performance 
Indicators “KPIs”) เพ่�อป็ระเมินผู้ลงานตามท่ี่�บริษััที่คัาดูหวังโดูย่ใช้หลักการของ Balanced Scorecard (BSC)  
ท่ี่�คัรอบคัลุมการป็ระเมินทีุ่กมิติ รวมทัี่�งม่การป็ระเมินทัี่กษัะคัวามรู้คัวามสำามารถ (Competency) พนักงานทีุ่กระดัูบ 
เพ่�อเป็็นแนวที่างในการพัฒนาพนักงานซ่ึ่�งเป็็นแรงขับเคัล่�อนให้บริษััที่พฒันาต่อไป็อย่า่งย่ั�งย่น่ ป็ระกอบกับพิจารณา
เวลาการมาที่ำางานตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนดูไว้ 

7.4.3	จำานวนค่าติอบแที่นรวมของผู้บริหาร

ในปี็ 2566 บริษััที่ม่ผูู้้บริหารรวม 8 ท่ี่าน และม่การจ่าย่ค่ัาตอบแที่นรวมให้ผูู้้บริหารของบริษััที่ ป็ระกอบดู้วย่ เงินเดู่อน โบนัสำ และเงินสำมที่บกองทีุ่นสำำารองเล่�ย่งช่พ (ค่ัาตอบแที่นอ่�น) รวมเป็็นจำานวนทัี่�งสำิ�น 107,650,811.70 บาที่  
และม่ค่ัาตอบแที่นย่้อนหลัง 1 ปี็ ดัูงน่� 

ค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวเงินของผู้บริหาร

ค่าติอบแที่นที่่�ไม่เป็นติัวเงินของผู้บริหาร

บริษััที่ม่ค่ัาตอบแที่นท่ี่�ไม่เป็็นตัวเงินของผูู้้บริหาร ไดู้แก่ รถป็ระจำาตำาแหน่ง ค่ัานำามัน ค่ัาเดิูนที่าง ค่ัาท่ี่�พัก ค่ัารักษัาพย่าบาล ป็ระกันสุำขภาพและค่ัาที่ำาฟ้ัน ป็ระกันช่วิต ป็ระกันอุบัติเหตุ ป็ระกันภัย่การเดิูนที่าง 

ค่าติอบแที่น

ผู้บริหารที่่�ดูำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษััที่ ผู้บริหารที่่�มิไดู้ดูำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษััที่
ปี	2566 ปี	2565 ปี	2566 ปี	2565

จำานวน
(คน)

ค่าติอบแที่น
(บาที่)

จำานวน
(คน)

ค่าติอบแที่น
(บาที่)

จำานวน	
(คน)

ค่าติอบแที่น
(บาที่)

จำานวน	
(คน)

ค่าติอบแที่น
(บาที่)

เงินเดู่อนรวม 4 41,556,450.00 4 38,265,000.00 4 18,882,060.00 5 24,772,920.00

โบนัสำรวม 4 33,245,480.00 4 32,786,225.00 4 10,961,560.00 5 12,463,020.00

เงินสำมที่บกองทีุ่นสำำารองเล่�ย่งช่พรวม 4 1,683,517.50 4 1,543,836.00 4 1,321,744.20 5 1,679,857.20

รวม 4 76,485,447.50 4 72,595,061.00 4 31,165,364.20 5 38,915,797.20
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7.5	 ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน
ในปี็ 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่่อย่ม่จำานวนพนักงานรวมทัี่�งสำิ�น 1,170 แบ่งตามป็ระเภที่และระดัูบพนักงาน ดัูงน่� 

รายละเอ่ยดู
จำานวนพนักงาน

2564 2565 2566

จำานวนพันักงานทัี่�งหมด้ (คน) 959 1,219 1,170

พนักงานราย่เดู่อน 849 1,051 1,048

พนักงานราย่วัน 110 168 122

จำานวนพันักงานแยั่กติามประเภที่การจ้างงาน (คน)

พนักงานป็ระจำา 835 1,033 998

พนักงานสำัญญาจ้าง 124 186 172

จำานวนพันักงานแยั่กติามเพัศ (คน)

ชาย่ 610 739 713

หญิง 349 480 457

จำานวนพันักงานแยั่กติามการจ้างอื�น ๆ (คน)

ผูู้้พิการ 8 11 7

ผูู้้สำูงอายุ่ 8 11 12

จำานวนพันักงานแยั่กติามระดั้บพันักงาน (คน)

ผูู้้บริหารระดัูบสูำง 41 59 46

ผูู้้จัดูการฝ่่าย่ 71 87 93

หัวหน้าแผู้นก / หัวหน้าหน่วย่ 117 143 137

พนักงานระดัูบต้น-กลาง 509 646 644

พนักงานระดัูบป็ฏิิบัติการ 221 284 250
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รายละเอ่ยดู
จำานวนพนักงาน

2564 2565 2566

จำานวนการสู่รรหาพันักงานสู่ำาเรจ็ (คน) 215 432 348

ผูู้้บริหารระดัูบสูำง 4 7 8

ผูู้้จัดูการฝ่่าย่ 25 31 31

หัวหน้าแผู้นก / หัวหน้าหน่วย่ 17 14 16

พนักงานระดัูบต้น-กลาง 165 252 202

พนักงานระดัูบป็ฏิิบัติการ 4 128 91

 อัติราการลัาออกขัองพันักงาน (รอ้ยั่ลัะ) 1.63 1.54 2.50

1) รวมผูู้้บริหารของบริษััที่จำานวน 8 ท่ี่าน ตามราย่ช่�อท่ี่�ระบุไว้ในข้อ 7.4.1

นอกจากน่� บริษััที่และบริษััที่ย่่อย่ ไดู้จำาแนกพนักงาน ตามกล่มธุรกิจหลัก ดัูงน่�

ระดูับพนักงาน
กลุ่มธุรกิจ
พลังงาน
(คน)

กลุ่มธุรกิจ
วิศวกรรม

และ	Turnkey
(คน)

กลุ่มธุรกิจ
อุปกรณ์ไฟฟ้า

แรงสูง	
(คน)

กลุ่มการเงิน
และบัญชุ่
(คน)

กลุ่มสนับสนุน
ธุรกิจ
(คน)

กลุ่มธุรกิจ
อื�น	ๆ
(คน)

รวม
(คน)

ผูู้้บริหารระดัูบสูำง 21 6 5 6 5 3 46

ผูู้้จัดูการฝ่่าย่ 35 12 21 13 10 2 93

หัวหน้าแผู้นก / หัวหน้าหน่วย่ 31 18 53 16 18 1 137

พนักงานระดัูบต้น-กลาง 315 105 97 53 40 34 644

พนักงานระดัูบป็ฏิิบัติการ 52 4 131 4 25 34 250

รวม 454 145 307 92 98 74 1,170
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ผลติอบแที่นรวมและลักษัณะผลติอบแที่นที่่�ให้กับพนักงาน

ในปี็ 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่่อย่ไดู้ม่การจ่าย่ค่ัาตอบแที่นท่ี่�เป็็นตัวเงินของพนักงาน (ไม่รวมผูู้้บริหารในข้อ 7.4.3) ซึ่่�งป็ระกอบดู้วย่เงินเดู่อน โบนัสำ และ 
เงินสำมที่บกองทุี่นสำำารองเล่�ย่งช่พ (ค่ัาตอบแที่นอ่�น) รวมเป็็นเงินจำานวนทัี่�งสำิ�น 546,344,841.48 บาที่ บาที่ โดูย่ม่ราย่ละเอ่ย่ดู ดัูงน่�

หน่วย	:	บาที่ 2564 2565 2566

เงินเดู่อนรวม 326,643,953.03 360,451,601.77          440,567,279.33 

โบนัสำรวม 58,905,240.77 56,980,462.91            88,282,555.83 

เงินสำมที่บกองทีุ่นสำำารองเล่�ย่งช่พรวม 13,228,012.97 13,610,527.36            17,495,006.32 

รวม 398,777,206.77 431,042,592.04          546,344,841.48 

ค่าติอบแที่นที่่�ไม่เป็นติัวเงินของพนักงาน

บริษััที่ม่ค่ัาตอบแที่นท่ี่�ไม่เป็็นตัวเงินของพนักงาน ไดู้แก่ ป็ระกันสำุขภาพ 
และค่ัาที่ำาฟ้ัน ป็ระกันช่วิต ป็ระกันอุบัติเหตุ ป็ระกันภัย่การเดิูนที่าง  
วันหยุ่ดูพักผู้่อน และวันลากิจ   

กองทีุ่นสำารองเล่�ยงชุ่พ

บริษััที่สำนับสำนุนให้พนักงานทีุ่กคันม่การวางแผู้นที่างการเงิน เพ่� อให้
พนักงานม่เงินออมท่ี่�เพ่ย่งพอและม่คัวามมั�งคังที่างการเงินในอนาคัต ซึ่่�ง
ถ่อเป็็นสำวัสำดิูการรูป็แบบหน่�งท่ี่�ให้แก่พนักงาน เพ่�อไว้ใช้จ่าย่ในย่ามเกษ่ัย่ณ
อายุ่ จ่งจัดูตั�งกองทีุ่นสำำารองเล่�ย่งช่พ ไที่ย่พาณิชย่์ มาสำเตอร์ฟ้ันด์ู ซึ่่�ง 
จดูที่ะเบย่่นแล้ว “กองที่นุฯ” โดูย่พนักงานสำามารถเล่อกแผู้นการลงที่นุและ
เล่อกสำะสำมตั�งแต่อัตราร้อย่ละ 3 ร้อย่ละ 5 ร้อย่ละ 7 ร้อย่ละ 10 และ 
ร้อย่ละ 15 ของเงินเดู่อน และบริษััที่สำมที่บให้ในอัตราเดู่ย่วกัน ร้อย่ละ 3 
ร้อย่ละ 5 และร้อย่ละ 7 เป็็นอัตราสำูงสำุดู โดูย่ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคัม 2566  

ทัี่�งน่� สำัดูสำ่วนค่ัาตอบแที่นพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย่คิัดูเป็็นร้อย่ละ 36 (หญิง) : ร้อย่ละ 64 (ชาย่)

ม่พนักงานเข้ารว่มกองทุี่นฯ ทัี่�งสิำ�น 590 คัน คิัดูเป็็นร้อย่ละ 50.43 จากจำานวน 
พนักงานทัี่�งหมดูท่ี่�ม่สำิที่ธิตามนโย่บาย่และหลักเกณฑ์์ของกองทุี่นฯ

สัดูส่วนของจำานวนพนักงานที่่�เข้าร่วมกองทีุ่น
สำารองเล่�ยงชุ่พของบริษััที่

ในปี็ 2566 จำานวนพนักงานทัี่�งหมดูท่ี่�เข้าร่วมกองทีุ่นสำำารองเล่�ย่งช่พ 
ของบริษััที่ และสำัดูสำ่วนพนักงานท่ี่�เข้าร่วมต่อพนักงานทัี่�งหมดู แสำดูง 
ราย่ละเอ่ย่ดูไดู้ดัูงน่�

บริษััที่
จำานวนพนักงาน

ที่่�เข้าร่วม
(คน)

สัดูส่วนพนักงาน
ที่่�เข้าร่วม

ติ่อพนักงานที่ั�งหมดู
(ร้อยละ)

บริษััที่ กันกุลเอ็นจิเน่ย่ริ�ง 
จำากัดู (มหาชน)

590 50.43

การพัฒนาบุคลากร

บริษััที่สำ่งเสำริมให้เกิดูองค์ักรแห่งการเร่ย่นรู้ในการสำร้างบุคัลากรให้พร้อม
เติบโตอย่่างต่อเน่�อง เพราะ “พนักงาน” ค่ัอ จุดูเริ�มต้นและเป็็นแรงผู้ลักดัูน
สำำาคััญท่ี่�จะนำาพาองค์ักรไป็สำู่คัวามสำำาเร็จ จ่งไดู้กำาหนดูแนวที่างใน 
การบริหารจัดูการเพ่�อพัฒนาบุคัลากรแบบองค์ัรวม สำร้างโอกาสำและ 
คัวามก้าวหน้าในอาช่พ ผู้ลตอบแที่นท่ี่�มั�นคัง พัฒนาศักย่ภาพคัวบคัู่กับ 
การพัฒนาคุัณธรรม ผู้่านการจัดูระบบการที่ำางานแบบม่ส่ำวนร่วม ตลอดูจน
สำ่งเสำริมทัี่กษัะและการเร่ย่นรู้ตลอดูเวลา มุ�งหวังสู่ร้างพันักงานให้เป็น 
คนเก�งงาน บริหารที่่มงานด้่ แลัะสู่ร้างองค์กรเป็นเลิัศ และมุ่งเน้น 
เสำริมสำร้างคัุณลักษัณะ ทัี่กษัะ และศักย่ภาพตามท่ี่�องค์ักรคัาดูหวัง  
โดูย่เช่�อมโย่งพฤติกรรมของพนักงานกับวัฒนธรรมองค์ักร “องค์ักรเติบโต 
พนักงานเติบโต” (We GROWTH Together) ซ่ึ่�งถ่อเป็็นการสำร้าง 
คัวามเป็็นหน่�งเดู่ย่วและเป็ร่ย่บเสำม่อนการวางรากฐานขององค์ักรให้มั�นคัง
และย่ั�งย่่น โดูย่บริษััที่ม่กระบวนการในการพัฒนาศักย่ภาพบุคัลากร 
แบบองค์ัรวม ดัูงน่�

การสู่รา้งแผู้นการฝ่ึกอบรม
Training Road Map

การจัด้การองค์ความรูภ้ายั่ในองค์กร
Knowledge Management

การจัด้ที่ำาแผู้นความก้าวหน้าในสู่ายั่อาชัพ่ั
Career Path

การจัด้ที่ำาแผู้นสู่ืบที่อด้ติำาแหน�งที่่�สู่ำาคัญขัององค์กร
Succession Plan

157บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



งบประมาณและสถืิติิดู้านการพัฒนาพนักงาน

บรษัิัที่ไดู้จัดูที่ำาสำรุป็งบป็ระมาณ สำถิติดู้านการพฒันาพนักงานและราย่ละเอ่ย่ดู 
หลักสำูตรการอบรม ดัูงน่�

1. งบป็ระมาณและสำถิติการพัฒนาพนักงาน สำรุป็ ดัูงน่�

รายละเอ่ยดู 2564 2565 2566

งบป็ระมาณการฝึ่กอบรม 
(ล้านบาที่)

2.00 1.20 3.63

จำานวนหลักสำูตร 111 95 122

จำานวนพนักงาน
ท่ี่�เข้าอบรม

1,371 1,609 1,625

จำานวนชั�วโมงอบรม
เฉล่�ย่ / คัน

5.01 5.61 809

หมาย่เหตุ  1) การพัฒนาศักย่ภาพพนักงานป็ระจำาปี็ 2566 ป็รับเป็ล่�ย่นตามการคัวามเหมาะสำมของ 
      หลักสำูตรท่ี่�สำ่งเสำริมต่อการดูำาเนินกิจการ

       2) ป็รับรูป็แบบการอบรมบางหลักสำูตรเป็็นรูป็แบบออนไลน์
       3) ผูู้้บริหาร 8 ท่ี่าน ตามราย่ช่�อท่ี่�ป็รากฏิในข้อ 7.4.1 ไดู้รับการเข้าอบรมหลักสูำตรหร่อ 

      สำัมมนาอย่า่งน้อย่ 1 หลักสำูตร (ราย่ละเอ่ย่ดูป็ระวัติผูู้้บริหาร ป็รากฏิตามเอกสำารแนบ 1)  
      คิัดูเป็็นสำัดูสำว่นร้อย่ละ 100

2. ราย่ละเอ่ย่ดูการพัฒนาบุคัคัลกรแบบองค์ัรวมและหลักสูำตรสำำาหรับ 
 การอบรมพนักงาน ในปี็ 2566 ไดู้เปิ็ดูเผู้ย่ไว้ในเอกสำารแนบ 7  
 ราย่งานคัวามย่ั�งย่่น ข้อ 3.2.2 การดููแลและรักษัาพนักงาน

ข้อพิพาที่ดู้านแรงงาน

บริษััที่ไม่ม่ข้อพิพาที่ดู้านแรงงานในรอบ 3 ปี็ท่ี่�ผู้่านมา

7.6	 ข้อมูลสำาคัญอื�น	ๆ
7.6.1	รายชุื�อบุคคลที่่�ไดู้รับมอบหมาย
	 ให้รับผิดูชุอบโดูยติรงในเรื�อง
	 เลขานุการบริษััที่	ผู้รับผิดูชุอบสูงสุดู
	 ในสายงานบัญชุ	่และการเงนิ	ผูค้วบคมุ
	 ดูแูลการที่ำาบญัชุ	่หัวหน้าหน่วยงาน
	 ติรวจสอบภายใน	และ	หัวหน้างาน
	 กำากับดููแลการปฏิิบัติิงาน

เลขานุการบริษััที่

เพ่�อให้เป็็นไป็ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ของบรษัิัที่จดูที่ะเบย่่น และ 
หลักการป็ฏิิบติัหน้าท่ี่�ของเลขานุการบริษััที่ตามท่ี่�กำาหนดูไว้ในมาตรา 89/15  
และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์  
(ฉบับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 คัณะกรรมการบริษััที่จ่งไดู้ม่การแต่งตั�งเลขานุการ
บริษััที่ ซึ่่�งบริษััที่ไดู้แต่งตั�ง นางสำาวจันที่รา จงจามร่สำ่ที่อง ผูู้้อำานวย่การ
อาวุโสำ สำาย่งานสำำานักป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร ใหดู้ำารงตำาแหนง่เลขานกุาร
บริษััที่ โดูย่ม่ราย่ละเอ่ย่ดูการแต่งตั�งและป็ระวัติ และม่คัุณสำมบัติ หน้าท่ี่�
คัวามรับผิู้ดูชอบของเลขานุการบริษััที่เปิ็ดูเผู้ย่ไว้ในเอกสำารแนบ 1

ผู้รับผิดูชุอบสูงสุดูในสายงานบัญชุ่และการเงิน

บริษััที่ไดู้แต่งตั�ง นาย่ฐิติพงศ์ เตชะรัตนย่่นย่ง ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ดู้าน 
การเงินและบัญช่ ให้เป็็นผูู้้รับผิู้ดูชอบสำูงสำุดูในสำาย่งานบัญช่และการเงิน  
ซึ่่�งม่คุัณสำมบัติและเง่�อนไขตามหลักเกณฑ์์ของสำำานักงานคัณะกรรมการ 
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ และตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่
สำำาหรับผูู้้รับผู้ิดูชอบสำูงสำุดูในสำาย่งานบัญช่และการเงิน โดูย่ม่ป็ระวัติและ
ราย่ละเอ่ย่ดูเปิ็ดูเผู้ย่ในเอกสำารแนบ 1

โดูย่บริษััที่ไดู้กำาหนดูแผู้นการพัฒนาบุคัลากรจากการป็ระเมินสำมรรถนะ
คัวามสำามารถ (Competency) และผู้ลการป็ฏิิบัติงาน (KPIs) ตามหลักการ
ของ Balanced Scorecard เพ่�อใช้เป็็นข้อมูลในการวิเคัราะห์การจัดูที่ำา
หลักสูำตรแผู้นการอบรมพัฒนาบุคัลากร เพ่�อให้บุคัลากรทีุ่กระดัูบไดู้รับ 
การพัฒนาอย่่างต่อเน่�องตามคัวามเหมาะสำมในแต่ละระดัูบ 

สำำาหรับนโย่บาย่ในดู้านโคัรงสำร้างการบริหารงาน บริษััที่ม่นโย่บาย่ในการ
พิจารณาแต่งตั�งหร่อเล่�อนตำาแหน่งให้เหมาะสำมเป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็สำำาหรับ
พนักงานท่ี่�ม่คัวามรู้คัวามสำามารถ ตามแผู้นงานของคัวามเจริญก้าวหน้า
ที่างอาช่พ (Career Path) รวมทัี่�งการสำนับสำนุนพนักงานให้ม่สำ่วนร่วม 
ในการพัฒนาคัุณภาพอย่่างต่อเน่�องในการที่ำางาน เช่น การเสำนอคัวามคิัดู
สำำาหรับการพัฒนาการที่ำางาน การเข้ารับการที่ดูสำอบวัดูทัี่กษัะสำำาหรับ
พนักงาน 

ในสำ่วนของคัณะกรรมการบริษััที่และผูู้้บริหารระดัูบสูำงของบริษััที่ และ 
กลุม่บรษัิัที่นั�น คัณะกรรมการบรษัิัที่และบรษัิัที่ สำนับสำนุนให้เข้ารว่มการอบรม 
กับสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย่ (IOD) และหลักสูำตรอ่�น ๆ 
เพ่�อเสำริมสำร้างคัวามรู้คัวามเข้าใจในบที่บาที่หน้าท่ี่�และทัี่กษัะของการดูำารง
ตำาแหน่งกรรมการและผูู้้บริหารซึ่่�งเป็็นการพัฒนาคัวามรู้อย่่างต่อเน่�อง 
เพ่�อเกิดูป็ระโย่ชน์สำูงสำุดูต่อการพัฒนาองค์ักร
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ผู้ควบคุมดููแลการที่ำาบัญชุ่

บริษััที่ไดู้แต่งตั�ง นางสำาวศุที่ธิรัตน์ ตั�งนรกุล ผูู้้อำานวย่การอาวุโสำ สำาย่งาน
บัญช่ ให้เป็็นผูู้้คัวบคัุมดููแลการที่ำาบัญช่ ซึ่่�งม่คุัณสำมบัติและเง่�อนไขของ 
การเป็็นผูู้้ที่ำาบัญช่ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนดูในป็ระกาศกรมพัฒนาธุรกิจ 
การค้ัา โดูย่ม่ป็ระวัติและราย่ละเอ่ย่ดูเปิ็ดูเผู้ย่ในเอกสำารแนบ 1

หัวหน้าหน่วยงานติรวจสอบภายใน

บริษััที่ไดู้แต่งตั�ง นาย่ธเนศศิริ ฝ่ากมิตร ผูู้้อำานวย่การ สำาย่งานตรวจสำอบ
ภาย่ใน ให้เป็็นหัวหน้าหน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ในของบริษััที่ โดูย่ม่ป็ระวัติ
และราย่ละเอ่ย่ดูเปิ็ดูเผู้ย่ในเอกสำารแนบ 3

หัวหน้างานกำากับดููแลการปฏิิบัติิงาน

บริษััที่ไดู้แต่งตั�ง นาย่ธเนศศิริ ฝ่ากมิตร ผูู้้อำานวย่การ สำาย่งานตรวจสำอบ
ภาย่ใน ให้เป็็นหัวหน้างานกำากับดูแูลการป็ฏิิบติังานของบรษัิัที่ โดูย่ม่ป็ระวัติ
และราย่ละเอ่ย่ดูเปิ็ดูเผู้ย่ในเอกสำารแนบ 3

7.6.2		หัวหน้างานนักลงทีุ่นสัมพันธ์

บรษัิัที่ไดู้แต่งตั�ง นาย่ฐติิพงศ์ เตชะรัตนย่่นย่ง ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�ดู้านการเงิน 
และบัญช่ ให้เป็็นหัวหน้างานนักลงทีุ่นสำัมพันธ์ ทัี่�งน่� นักลงทีุ่นหร่อบุคัคัล
ทัี่�วไป็สำามารถติดูต่อมาย่ังฝ่่าย่นักลงทีุ่นสำัมพันธ์ไดู้ท่ี่�

7.6.3	ค่าติอบแที่นของผู้สอบบัญชุ่

บริษััที่ไดู้จ่าย่ค่ัาตอบแที่นผูู้้สำอบบัญช่ (Audit fee) ซึ่่�งป็ระกอบดู้วย่ 
ค่ัาสำอบบัญช่ป็ระจำาปี็ และค่ัาสำอบที่านงบการเงินระหว่างกาล 3 ไตรมาสำ  
ในรอบปี็บัญช่ท่ี่�ผู้่านมา เป็็นเงิน 1,560,000.00 บาที่ ให้แก่สำำานักงานสำอบ
บัญช่ท่ี่�ผูู้้สำอบบัญช่สำังกัดู ค่ัอ บริษััที่ เคัพ่เอ็มจ่ ภูมิไชย่ สำอบบัญช่ จำากัดู  
โดูย่ม่นาย่วัย่วัฒน์ กอสำมานชัย่กิจ เป็็นตัวแที่น โดูย่สำรุป็ค่ัาสำอบบัญช่ 
ในปี็ 2566 และ ย้่อนหลัง 2 ปี็ ดัูงน่�

สำำาหรบัค่ัาตอบแที่นผูู้ส้ำอบบญัชใ่นกลุม่บรษัิัที่ย่อ่ย่ บรษัิัที่รว่มและการรว่มค้ัา  
ทัี่�งในป็ระเที่ศและต่างป็ระเที่ศ สำรุป็ราย่ละเอ่ย่ดูไดู้ดัูงน่�

4 (66)2 242 5800 ติ�อ 5876

4
4 thitipong.tec@gunkul.com, ir@gunkul.com

https://www.gunkul.com/th/investor-relations/
information-inquiry/contact

ปี ค่าติอบแที่นผู้สอบบัญชุ่	(บาที่)
(Audit	Fee)

2566 1,560,000.00

2565 1,830,000.00

2564 1,830,000.00

ปี ค่าติอบแที่นผู้สอบบัญชุ่	(บาที่)
(Audit	Fee)

2566 24,051,000.00

2565 24,080,643.00

2564 23,762,302.00

หมาย่เหตุ : 1. บริษััที่ไม่ม่ค่ัาตอบแที่นอ่�น (Non-Audit Fee) ในรอบปี็ท่ี่�ผู้่านมา
      2. บริษััที่ไม่ม่กรรมการหร่อผูู้้บริหารระดัูบสูำงของบริษััที่ เคัย่เป็็นพนักงานหร่อหุ้นสำ่วนของ 

     บริษััที่สำอบบัญช่ภาย่นอกท่ี่�บริษััที่ใช้บริการอยู่่ในช่วง 2 ปี็ท่ี่�ผู้่านมา

หมาย่เหตุ : กลุ่มบริษััที่ย่อ่ย่ บริษััที่รว่มและการรว่มค้ัา ทัี่�งในป็ระเที่ศและต่างป็ระเที่ศไม่ม่ค่ัาตอบแที่นอ่�น  
    (Non-Audit Fee) ในรอบปี็ท่ี่�ผู้่านมา
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8. รายงานผิลการดูำาเนินงานสำาค์ัญดู้านการกำากับดููแลกิจการ
8.1		 สรุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่ในรอบปีที่่�ผ่านมา

1. กำาหนดู ที่บที่วน วิสำัย่ทัี่ศน์ พันธกิจ นโย่บาย่ กฎบัตร เป้็าหมาย่ และ 
 แนวที่างของแผู้นการดูำาเนินธุรกิจให้สำอดูคัล้องกับแผู้นกลยุ่ที่ธ์ของ 
 บรษัิัที่ และแนวป็ฏิิบติัดู้านการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่ รวมไป็ถ่งการกำากับ  
 ดููแล ติดูตาม ตรวจสำอบฝ่่าย่จัดูการให้ดูำาเนินการบริหารงานให้เป็็นไป็ 
 ตามนโย่บาย่ กลยุ่ที่ธ์ และแผู้นธุรกิจท่ี่�กำาหนดู โดูย่ให้ฝ่่าย่จัดูการ 
 ราย่งานผู้ลการดูำาเนินงานต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อที่ราบ 
 อย่่างสำมำาเสำมอ รวมทัี่�งกำาหนดูนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติเร่�องแผู้นการ 
 สำบ่ที่อดูตำาแหนง่ (Succession Plan) สำำาหรบัตำาแหนง่ผูู้้บรหิารระดัูบสำงู 
 และตำาแหนง่ท่ี่�สำำาคััญ เพ่�อเตรย่่มคัวามพรอ้มในการรองรบัการบริหารงาน 
 อย่่างต่อเน่�องและสำอดูคัล้องกับการขย่าย่ธุรกิจ 
2. กำาหนดูมาตรการและแนวป็ฏิิบัติในดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่  
 การต่อต้านการทีุ่จริตคัอร์รัป็ชัน คัวามขัดูแย่้งในผู้ลป็ระโย่ชน์  
 การคัุ้มคัรองข้อมูลสำ่วนบุคัคัล รวมทัี่�งมาตรการและแนวป็ฏิิบัติอ่�นใดู 
 ท่ี่�เก่�ย่วข้อง เพ่�อการบริหารงานดู้วย่หลักการพัฒนาอย่่างยั่�งย่่น และ 
 โป็ร่งใสำ โดูย่การกำากับ ดููแล และติดูตามการดูำาเนินงานของบริษััที่  
 เพ่�อให้เป็็นไป็ตามมาตรการต่อต้านการที่จุริตคัอรรั์ป็ชนัและมาตรการ 
 อ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง อ่กทัี่�งกำาหนดูแนวที่างแก้ไขกรณ่ท่ี่�เกิดูปั็ญหาหร่อ 
 อุป็สำรรคั
3. กำาหนดู ที่บที่วน นโย่บาย่ มาตรการและแนวป็ฏิิบั ติในดู้าน 
 คัวามรบัผิู้ดูชอบต่อสำงัคัม สำิ�งแวดูล้อม และคัวามป็ลอดูภัย่อาชว่อนามยั่  
 ให้เป็็นปั็จจัย่พ่� นฐานในการดูำาเนินธุุรกิจ รวมไป็ถ่งตรวจสำอบ 
 การดูำาเนินงานตามนโย่บาย่และมาตรฐานการดูำาเนินงานดัูงกล่าว 
4. พิจารณาเห็นชอบ / อนุมัติการสำรรหากรรมการบริษััที่และกรรมการ 
 ชุดูย่่อย่ โดูย่นำา Board Skill Matrix เป็็นเคัร่�องม่อในการพิจารณา 
 สำรรหากรรมการเพ่�อคัวามหลากหลาย่และคัรบถ้วนเหมาะสำมกับ 

 ลักษัณะธุรกิจของบริษััที่ รวมทัี่�งพิจารณาเห็นชอบในการกำาหนดู 
 ค่ัาตอบแที่นของคัณะกรรมการทีุ่กชุดูและป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
 เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับคัวามรบัผิู้ดูชอบและการป็ฏิิบติัหน้าท่ี่� โดูย่อ้างอิง 
 ข้อมูลจากบริษััที่ท่ี่�อยู่่ในอุตสำาหกรรมเดู่ย่วกัน
5. พจิารณาเหน็ชอบในการคััดูเล่อกผูู้ส้ำอบบญัช่และกำาหนดูค่ัาสำอบบญัช่  
 โดูย่ม่กระบวนการคััดูเล่อกคัุณสำมบัติเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนดู 
6. พิจารณาอนุมัติแผู้นการดูำาเนินงานและงบป็ระมาณป็ระจำาปี็ 2566  
 โคัรงการลงทีุ่นต่าง ๆ  ท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่ โดูย่คัำาน่งถ่งป็ระโย่ชน์สำูงสำุดู 
 ของบรษัิัที่ ผูู้้ถ่อหุ้น และผูู้้ม่สำว่นไดู้เสำย่่ที่กุฝ่่าย่เป็็นหลักในการพจิารณา  
 รวมไป็ถ่งการกำากับ ดููแลงบป็ระมาณ และการดูำาเนินโคัรงการต่าง ๆ  
 ให้เป็็นไป็ตามแผู้นงานท่ี่�วางไว้
7. รบัที่ราบราย่งานข้อมูลทัี่�วไป็ และข้อมูลที่างการเงินของบริษััที่ สำอบที่าน 
 คัวามเพ่ย่งพอและคัวามเหมาะสำมของราย่งานที่างการเงิน ระบบ 
 คัวบคุัมภาย่ใน และการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งของบริษััที่ รวมทัี่�งพิจารณา 
 อนุมัติระบบการคัวบคัุมภาย่ใน และงบการเงิน ป็ระจำาปี็ 2566 ของ 
 บริษััที่และบริษััที่ย่่อย่ท่ี่�คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้สำอบที่านร่วมกับ 
 ผูู้้สำอบบัญช่เพ่� อให้มั�นใจว่างบการเงินดัูงกล่าวเป็็นจริง ถูกต้อง  
 คัรบถ้วน ตามท่ี่�คัวร และเป็็นไป็ตามมาตรฐานบญัช่ท่ี่�รบัรองโดูย่ทัี่�วไป็  
 และม่การเป็ิดูเผู้ย่ข้อมูลสำำาคััญในหมาย่เหตุป็ระกอบงบการเงิน  
 อย่่างเพ่ย่งพอ ถูกต้อง คัรบถ้วน ทัี่นการณ์ เท่ี่าเท่ี่ย่มกัน และเป็็นไป็ 
 ตามท่ี่�กฎหมาย่กำาหนดู
8. รับที่ราบราย่งานการตรวจสำอบท่ี่�สำำาคััญของคัณะกรรมการตรวจสำอบ  
 และคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ รวมทัี่�งฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน ผูู้้สำอบบัญช่  
 และท่ี่�ป็รก่ษัาฝ่่าย่ต่าง ๆ  ของบริษััที่ และกำาหนดูแนวที่างในการป็รับป็รุง 
 แก้ไข กรณ่ท่ี่�พบข้อบกพร่องท่ี่�เป็็นสำาระสำำาคััญ และดููแลจัดูการ 

 ราย่การท่ี่� เ ก่� ย่วโย่งกันหร่อราย่การท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้งที่าง 
 ผู้ลป็ระโย่ชน์เพ่�อให้เป็็นไป็ตามเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมาย่กำาหนดู
9. กำาหนดูให้ม่การบริหารคัวามเส่ำ�ย่งอย่่างเป็็นระบบทัี่�วทัี่�งองค์ักรเพ่�อ 
 เพิ�มการรับรู้คัวามเส่ำ�ย่งที่างธุรกิจทีุ่กป็ระเภที่รวมถ่งคัวามเส่ำ�ย่ง 
 ดู้านสำิ�งแวดูล้อม สำังคัม และการกำากับดููแลกิจการ โดูย่กำากับ ดููแล  
 กรอบการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งของบริษััที่ให้สำอดูคัล้องกับมาตรฐาน 
 สำากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of  
 the Treadway Commission) โดูย่บริหาคัวามเส่ำ�ย่งให้อยู่่ในระดัูบ 
 คัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�ย่อมรับไดู้ เพ่�อให้การดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่เป็็นไป็ดู้วย่ 
 คัวามระมัดูระวังและรอบคัอบ 
10. กำากับดููแลให้ม่การราย่งานการถ่อคัรองหลักที่รัพย่์และราย่งาน 
 การม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่เพ่�อให้เป็็นไป็ตามนโย่บาย่และหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนดู  
 รวมทัี่�งกำากับดููแลเร่�องการใช้ข้อมูลภาย่ใน (Insider Trading) ตั�งแต่ 
 ระดัูบกรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ไป็จนถ่งระดัูบผูู้้ป็ฏิิบัติงาน 
 ของบริษััที่ โดูย่คัำาน่งถ่งคัวามโป็ร่งใสำเป็็นหลัก
11. จัดูให้ม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริษััที่ 
 เป็็นราย่บุคัคัล การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติังานของคัณะกรรมการชุดูย่อ่ย่ 
 ทีุ่กคัณะ และการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของผูู้้บริหารสูำงสุำดู (CEO)  
 โดูย่นำาผู้ลป็ระเมินนั�นมาเป็็นแนวที่างในการพัฒนาป็รับป็รุง และ 
 ใช้ เป็็นข้อมูลในการกำาหนดูแนวนโย่บาย่ในการพัฒนาองค์ักร 
 อย่่างต่อเน่�องต่อไป็ รวมถ่งเป็ิดูเผู้ย่แนวที่างการป็ระเมินดัูงกล่าวต่อ 
 ผูู้้ถ่อหุ้น ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ และผูู้้ลงทีุ่นทัี่�วไป็

ผู้ลัการด้ำาเนินงานขัองคณะกรรมการบรษัิัที่ในรอบปีที่่�ผู้�านมา สู่รุปสู่าระสู่ำาคัญได้้ดั้งน่�
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8.1.1	การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผล
	 การปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 และผู้บริหารระดูับสูงสุดู

ในการสำรรหา และพัฒนา คัณะกรรมการและผูู้้บริหารระดัูบสูำงสุำดูนั�น 
บริษััที่สำรรหา กลั�นกรองบุคัคัลท่ี่�เหมาะสำมเพ่�อเสำนอแต่งตั�งเป็็นกรรมการ 
หร่อ ผูู้้บริหารระดัูบสำูงสำุดู โดูย่คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณา 
ผู้ลตอบแที่นจะเป็็นผูู้้พิจารณา กลั�นกรอง คัวบคัู่กับพิจารณาตารางคัวามรู ้
คัวามชำานาญของคัณะกรรมการ (Board Skills Matrix) และผู้ลการป็ระเมิน 
การป็ฏิิบติัหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการและผูู้้บริหารระดัูบสำงูสำดุู โดูย่การสำรรหาน่�  
ไม่ม่การจำากัดู หร่อแบง่แย่ก เพศ เช่�อชาติ ศาสำนา หร่อ คัวามแตกต่างอ่�นใดู  
อย่่างไรก็ตาม กรรมการหร่อผูู้้บริหารระดัูบสูำงสำุดู ต้องม่คัุณสำมบัติ คัวามรู้ 
คัวามสำามารถ เหมาะสำมตรงกับคัวามต้องการและกลยุ่ที่ธ์ของบริษััที่  
ม่ศักย่ภาพในการนำาพาบริษััที่ให้เติบโตก้าวหน้าและพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น  
และม่คัุณสำมบัติของกรรมการตามกกฎเกณฑ์์และกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง  
โดูย่ม่ราย่ละเอ่ย่ดูดัูงน่�

(1)	 กรรมการอิสระ

ในการสำรรหากรรมการอิสำระ บริษััที่กำาหนดูหลักเกณฑ์์การคััดูเล่อกกรรมการ 
อิสำระ โดูย่บุคัคัลซึ่่�งม่คัุณสำมบัติเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ของการสำรรหา
กรรมการบริษััที่ และม่คัุณสำมบัติขั�นตำาตามนิย่ามกรรมการอิสำระของ
สำำานักงานคัณะกรรมการหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ (“ก.ล.ต.”) ดัูงน่�

1. ถ่อหุ้นไม่เกินร้อย่ละ 0.75 ของจำานวนหุ้นท่ี่�ม่สิำที่ธิออกเสำ่ย่งทัี่�งหมดู 
 ของบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่่อย่ บริษััที่ร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ 
 ผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่ ทัี่�งน่� ให้นับรวมการถ่อหุ้นของผูู้้ท่ี่� 
 เก่�ย่วข้องของกรรมการอิสำระราย่นั�น ๆ ดู้วย่

2. ไม่เป็็นหร่อเคัย่เป็็นกรรมการท่ี่�ม่สำ่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
 ท่ี่�ป็ร่กษัาท่ี่�ไดู้รับเงินเดู่อนป็ระจำา หร่อ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่  
 บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่่อย่ บริษััที่ร่วม บริษััที่ย่่อย่ลำาดัูบเดู่ย่วกัน ผูู้้ถ่อหุ้น 
 ราย่ใหญ่ หร่อของผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่ เว้นแต่จะไดู้พ้นจาก 

 การม่ลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้วไม่น้อย่กว่าสำองปี็ก่อนวันท่ี่�ไดู้รับแต่งตั�ง 
 เป็็นกรรมการอิสำระ ทัี่�งน่� ลักษัณะต้องห้ามดัูงกล่าวไม่รวมถ่งกรณ่ท่ี่� 
 กรรมการอิสำระเคัย่เป็็นข้าราชการหร่อท่ี่�ป็ร่กษัาของส่ำวนราชการ  
 ซึ่่�งเป็็นผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่

3. ไมเ่ป็็นบุคัคัลท่ี่�ม่คัวามสำมัพนัธท์ี่างสำาย่โลหิต หรอ่ โดูย่การจดูที่ะเบย่่น 
 ตามกฎหมาย่ ในลักษัณะท่ี่�เป็็น บิดูามารดูา คัู่สำมรสำ พ่�น้อง และบุตร  
 รวมทัี่�งคัูส่ำมรสำของบุตร ของกรรมการราย่อ่�น ผูู้้บรหิาร ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ ่ 
 ผูู้้ม่อำานาจคัวบคุัม หร่อบุคัคัลท่ี่�จะไดู้รับการเสำนอให้เป็็นกรรมการ  
 ผูู้้บริหาร หร่อผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่ หร่อ บริษััที่ย่่อย่

4. ไมม่่หรอ่เคัย่ม่คัวามสัำมพนัธท์ี่างธุรกิจกับบริษััที่ บริษััที่ใหญ ่บริษััที่ย่อ่ย่  
 บริษััที่ร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคุัมของบริษััที่  
 ในลักษัณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดูขวางการใช้วิจารณญาณอย่า่งอิสำระของตน  
 รวมทัี่�งไม่เป็็นหร่อเคัย่เป็็นผูู้้ถ่อหุ้นท่ี่�ม่นัย่ หร่อผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุม 
 ของผูู้้ท่ี่�ม่คัวามสัำมพันธ์ที่างธุรกิจกับบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่่อย่  
 บริษััที่ร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคุัมของบริษััที่  
 เว้นแต่จะไดู้พ้นจากการม่ลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้วไม่น้อย่กว่าสำองปี็  
 ก่อนวันท่ี่�ไดู้รับการแต่งตั�งเป็็นกรรมการอิสำระ

คัวามสำัมพันธ์ที่างธุรกิจตามวรรคัหน่�ง รวมถ่งการที่ำาราย่การที่างการค้ัาท่ี่�
กระที่ำาเป็็นป็กติเพ่�อป็ระกอบกิจการ การเช่าหร่อให้เช่าอสัำงหาริมที่รัพย่์ 
ราย่การเก่�ย่วกับสำินที่รัพย่์หร่อบริการ หร่อการให้หร่อรับคัวามช่วย่เหล่อ
ที่างการเงิน ดู้วย่การรับหร่อให้กู้ย่่ม คัำาป็ระกัน การให้สำินที่รัพย่์เป็็น 
หลักป็ระกันหน่�สำนิ รวมถ่งพฤติกรรมอ่�นที่ำานองเดู่ย่วกัน ซึ่่�งเป็็นผู้ลให้บรษัิัที่ 
หร่อคัู่สำัญญาม่ภาระหน่�ท่ี่�ต้องชำาระต่ออ่กฝ่่าย่หน่�ง ตั�งแต่ร้อย่ละสำามของ
สำินที่รัพย่์ท่ี่�ม่ตัวตนสำุที่ธิของบริษััที่ หร่อตั�งแต่ย่่�สำิบล้านบาที่ข่�นไป็ แล้วแต่
จำานวนใดูจะตำากว่า ทัี่�งน่�การคัำานวณภาระหน่�ดัูงกล่าวให้เป็็นไป็ตามวิธ ่
การคัำานวณมูลค่ัาของราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน ตามป็ระกาศคัณะกรรมการ
กำากับตลาดูทีุ่น ว่าดู้วย่หลักเกณฑ์์ในการที่ำาราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน โดูย่
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน่�ดัูงกล่าว ให้นับรวมภาระหน่�ท่ี่�เกิดูข่�น
ในระหว่างหน่�งปี็ก่อนวันท่ี่�ม่คัวามสำัมพันธ์ที่างธุรกิจกับบุคัคัลเดู่ย่วกัน
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5. ไม่เป็็นหร่อเคัย่เป็็นผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่่อย่  
 บริษััที่ร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่ และ 
 ไม่เป็็นผูู้้ถ่อหุ้นท่ี่�ม่นัย่ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคุัม หร่อหุ้นสำ่วนของสำำานักงาน 
 สำอบบัญช่ ซึ่่�งม่ ผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่่อย่ บริษััที่ร่วม  
 ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่ สำังกัดูอยู่่ เว้นแต่ 
 จะไดู้พ้นจากการม่ลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้วไม่น้อย่กว่าสำองปี็ก่อนวัน 
 ท่ี่�ไดู้รับแต่งตั�งเป็็นกรรมการอิสำระ 

6. ไม่เป็็นหร่อเคัย่เป็็นผูู้้ให้บริการที่างวิชาช่พใดู ๆ ซึ่่�งรวมถ่งการให้ 
 บริการเป็็นท่ี่�ป็ร่กษัากฎหมาย่หร่อท่ี่�ป็ร่กษัาที่างการเงิน ซึ่่�งไดู้รับ 
 ค่ัาบรกิารเกินกว่าสำองล้านบาที่ต่อปี็ จากบรษัิัที่ บรษัิัที่ใหญ ่บรษัิัที่ย่อ่ย่  
 บริษััที่ร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุมของบริษััที่ และ 
 ไม่เป็็นผูู้้ถ่อหุ้นท่ี่�ม่นัย่ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคัุม หร่อหุ้นสำ่วนของ ผูู้้ให้บริการ  
 ที่างวิชาช่พนั�นดู้วย่ เว้นแต่จะไดู้พ้นจากการม่ลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้ว 
 ไม่น้อย่กว่าสำองปี็ก่อนวันท่ี่�ไดู้รับแต่งตั�งเป็็นกรรมการอิสำระ

7. ไม่เป็็นกรรมการท่ี่�ไดู้รับการแต่งตั�งข่�นเพ่�อเป็็นตัวแที่นของกรรมการ 
 ของบริษััที่ ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ ผูู้้ถ่อหุ้น ซึ่่�งเป็็นผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับ 
 ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ของบริษััที่

8. ไม่ป็ระกอบกิจการท่ี่� ม่สำภาพอย่่างเดู่ย่วกันและเป็็นการแข่งขัน 
 ท่ี่�ม่นัย่กับกิจการของบริษััที่ หร่อ บริษััที่ย่่อย่ หร่อไม่เป็็นหุ้นสำ่วน 
 ท่ี่�ม่นัย่ในห้างหุ้นสำ่วน หร่อเป็็นกรรมการท่ี่�ม่สำ่วนร่วมบริหารงาน  
 ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี่�ป็ร่กษัาท่ี่�รับเงินเดู่อนป็ระจำา หร่อถ่อหุ้นเกินกว่า 
 ร้อย่ละหน่�งของจำานวนหุ้นท่ี่�ม่สำิที่ธิออกเส่ำย่งทัี่�งหมดูของบริษััที่อ่�น  
 ซ่ึ่�งป็ระกอบกิจการท่ี่�ม่สำภาพอย่่างเดู่ย่วกันและเป็็นการแข่งขันท่ี่�ม่นัย่ 
 กับกิจการของบริษััที่ หร่อบริษััที่ย่่อย่

9. ไม่ม่ลักษัณะอ่�นใดูท่ี่�ที่ำาให้ไม่สำามารถให้คัวามเห็นอย่่างเป็็นอิสำระ 
 เก่�ย่วกับการดูำาเนินงานของบริษััที่ ภาย่หลังไดู้รับการแต่งตั�งให้เป็็น 
 กรรมการอิสำระแล้ว กรรมการอิสำระอาจไดู้รับมอบหมาย่จาก 

 คัณะกรรมการบริษััที่ให้ตัดูสำินใจในการดูำาเนินกิจการของบริษััที่  
 บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่่อย่ บริษััที่ร่วม บริษััที่ย่่อย่ลำาดัูบเดู่ย่วกัน  
 ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ใหญ่ หร่อ ผูู้้ม่อำานาจคัวบคุัมของบริษััที่ โดูย่ม่การตัดูสำนิใจ 
 ในรูป็แบบขององค์ัคัณะ (Collective Decision) ไดู้

ในกรณ่ท่ี่�บุคัคัลท่ี่�บริษััที่แต่งตั�งให้ดูำารงตำาแหน่งกรรมการอิสำระเป็็นบุคัคัล
ท่ี่� ม่หร่อเคัย่ม่คัวามสัำมพันธ์ที่างธุรกิจหร่อการให้บริการที่างวิชาช่พ 
เกินมูลค่ัาท่ี่�กำาหนดูตามข้อ (4) หร่อ ข้อ (6) ให้บริษััที่ไดู้รับการผู้่อนผัู้น 
ขอ้ห้ามการม่หรอ่เคัย่ม่คัวามสำมัพนัธท์ี่างธุรกิจหรอ่การใหบ้ริการที่างวิชาช่พ 
เกินมูลค่ัาดัูงกล่าว ก็ต่อเม่�อบริษััที่ไดู้จัดูให้ม่คัวามเห็นคัณะกรรมการ 
บริษััที่ท่ี่�แสำดูงว่าไดู้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์แล้วว่าการแต่งตั�งบุคัคัลดัูงกล่าวไม่ม่ 
ผู้ลกระที่บต่อการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�และการให้คัวามเห็นท่ี่�เป็็นอิสำระ และจัดูให้
ม่การเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลท่ี่�เก่�ย่วข้องในหนังสำ่อนัดูป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นในวาระ
พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสำระดู้วย่ 

(2)	การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดัูบสงูสุดู

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูกระบวนการในการสำรรหาและแต่งตั�ง 
เพ่�อให้เป็็นไป็ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ ย่่ดูหลักคัวามโป็ร่งใสำ  
ตรวจสำอบไดู้ โดูย่กำาหนดูขั�นตอนในการพิจารณา ดัูงต่อไป็น่�

1. คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น พิจารณาเพ่�อสำรรหา 
 กรรมการ และ/หร่อ ผูู้้บริหารระดัูบสำูงสำุดูขององค์ักร ตามคัุณสำมบัติ 
 ท่ี่�ระบุไว้

2. คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น นำาเสำนอป็ระวัติ 
 พร้อมคุัณสำมบัติดัูงกล่าวต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณาให้ 
 คัวามเห็นชอบ

3. คัณะกรรมการบริษััที่พิจารณาอนุมัติการแต่งตั�งผูู้้บริหารระดัูบสำูง  
 กรรมการชุดูย่่อย่ และกรรมการบริษััที่ หากตำาแหน่งท่ี่�สำรรหาดัูงกล่าว 
 เป็็นตำาแหนง่กรรมการบรษัิัที่ท่ี่�พน้จากตำาแหนง่ตามวาระ หรอ่ แต่งตั�ง 
 กรรมการบรษัิัที่ที่ดูแที่นกรรมการบรษัิัที่ท่ี่�ว่างลงโดูย่วาระของกรรมการ 
 บริษััที่ผูู้้นั�นเหล่อน้อย่กว่า 2 เดู่อน ให้นำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น 
 พิจารณาเล่อกตั�ง

ทัี่�งน่� ในกระบวนการสำรรหา บริษััที่ม่นโย่บาย่ในการใช้บริษััที่ท่ี่�ป็ร่กษัา  
(Professional Search Firm) หร่อฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool)  
ในการสำรรหากรรมการใหม่เพ่�อเข้าสำู่กระบวนการพิจารณาคััดูเล่อกและ 
แต่งตั�ง และม่หลักเกณฑ์์ กระบวนการการคััดูเล่อกท่ี่�ม่ป็ระสำิที่ธิภาพ  
โดูย่พิจารณาจากคัวามรู้ ป็ระสำบการณ์ และคัวามเช่�ย่วชาญเฉพาะดู้าน  
ผู้่านการจัดูที่ำาการวิเคัราะห์คัวามรู้คัวามชำานาญ (Board Skills Matrix)  
โดูย่ไม่ม่การเล่อกป็ฏิิบัติ คัำาน่งถ่งคัวามเท่ี่าเท่ี่ย่ม ไม่ม่การแบ่งแย่กเพศ  
เช่�อชาติ ศาสำนา และอายุ่ เพ่�อป็ระโย่ชน์สำงูสำดุูขององค์ักรและผูู้้ม่สำว่นไดู้เสำย่่
ทีุ่กภาคัสำว่น

จำานวน
กรรมูการบริษััท

สัดูส่วนค์ณะกรรมการ
กรรมูการท่�เป็็นผูู้้บริหาร	5	ท่าน
กรรมูการท่�ไมู่เป็็นผูู้้บริหาร	6	ท่าน*
กรรมูการอิสระ	5	ท่าน
*	รวมูกรรมูการอิสระ	5	ท่าน

คณะกรรมูการ
เพิศชาย 
6 ท่าน

คณะกรรมูการ
เพิศหญิง 
5 ท่าน

11 ท่าน
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ติารางที่ักษัะของคณะกรรมการ	(Board	Skills	Matrix)

ดู้านอุตสำาหกรรมและการดูำาเนินงาน 9 คัน ดู้านกฎหมาย่ 3 คัน

ดู้านการเงิน และบริหารการเงินองค์ักร 8 คัน ดู้านเศรษัฐกิจ 10 คัน

ดู้านบัญช่และการตรวจสำอบบัญช่ 6 คัน

ดู้านธุรกิจและการตลาดูต่างป็ระเที่ศ 9 คัน ดู้านบริหารที่รัพย่ากรบุคัคัลและบริหารคันเก่ง 7 คัน

ดู้านเที่คัโนโลย่่สำารสำนเที่ศ 5 คัน ดู้านการกำากับดููแลกิจการและจริย่ธรรมที่างธุรกิจ 11 คัน

ดู้านการวางแผู้นกลยุ่ที่ธ์และการบริหารคัวามเส่ำ�ย่ง 11 คัน ดู้านกำากับดููแลกิจการและบริหารคัณะกรรมการบริษััที่มหาชน 11 คัน

นอกจากน่� บริษััที่ไดู้ม่นโย่บาย่ในการเป็ิดูโอกาสำให้ผูู้้ถ่อหุ้นราย่ย่่อย่เสำนอช่�อบุคัคัลท่ี่�ม่คุัณสำมบัติเหมาะสำม เพ่�อรับการพิจารณาเล่อกตั�งเป็็นกรรมการของ
บริษััที่ ในการป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ โดูย่บริษััที่จะแจ้งสำารสำนเที่ศผู่้านระบบของตลาดูหลักที่รัพย์่แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ให้ผูู้้ถ่อหุ้นที่ราบเป็็นการล่วงหน้า
ก่อนวันป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้น

(3)	การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิารระดูบัสงูสุดู

บริษััที่สำนับสำนุนให้กรรมการบริษััที่และผูู้้บริหารระดัูบสำูงสำุดู เข้าร่วม 
การอบรมกับสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย่ (IOD) และ/หร่อ 
หลักสำูตรอ่�น ๆ ทัี่�งหน่วย่งานภาย่ใน หร่อสำถาบันภาย่นอก เป็็นป็ระจำา  
เพ่�อเสำริมสำร้างคัวามรู้คัวามเข้าใจในบที่บาที่หน้าท่ี่�และทัี่กษัะของการดูำารง
ตำาแหน่งกรรมการและผูู้้บริหาร ซ่ึ่�งเป็็นการพัฒนาคัวามรู้อย่่างต่อเน่�อง 
เพ่�อเกิดูป็ระโย่ชน์สำูงสำุดูต่อการพัฒนาองค์ักร

ในปี็ 2566 คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้ม่การสำ่งเสำริมและสำนับสำนุนให้ 
กรรมการบริษััที่และผูู้้บริหารระดัูบสำูงเข้าร่วมการอบรมหลักสำูตรหร่อ 
เข้าร่วมกิจกรรมสัำมมนาท่ี่� เป็็นการเพิ�มพูนคัวามรู้ในการป็ฏิิบัติงาน 
อย่่างต่อเน่�อง สำรุป็ไดู้ดัูงน่� 

1) กรรมการบริษััที่เข้าร่วมการอบรมหลักสำูตรหร่อสำัมมนา รวมทัี่�งสำิ�น  
 11 ท่ี่าน จากกรรมการบริษััที่ทัี่�งหมดู 11 ท่ี่าน คิัดูเป็็นร้อย่ละ 100  
 ของจำานวนกรรมการทัี่�งคัณะ (ราย่ละเอ่ย่ดูป็ระวัติกรรมการป็รากฏิ 
 ตามเอกสำารแนบ 1) ทัี่�งน่� กรรมการบรษัิัที่ที่กุท่ี่านไดู้เคัย่ผู่้านการอบรม 
 หลักสูำตรสำำาหรับกรรมการบริษััที่หร่อหลักสูำตรอ่�น ๆ จากสำมาคัม 
 สำ่งเสำริมสำถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย่ (IOD) หร่อจากสำถาบันอ่�น ๆ  
 คิัดูเป็็นสำัดูสำ่วนร้อย่ละ 100

2)  ผูู้้บริหาร 8 ท่ี่าน ตามราย่ช่�อท่ี่�ป็รากฏิในข้อ 7.4.1 ไดู้รับการเข้าอบรม 
 หลักสูำตรหร่อสำัมมนา (ราย่ละเอ่ย่ดูป็ระวัติผูู้้บริหาร ป็รากฏิตาม 
 เอกสำารแบบ 1) คิัดูเป็็นสำัดูสำ่วนร้อย่ละ 100
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(4)	การประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่	คณะกรรมการชุุดูย่อย	ผู้บริหารระดูับสูงสุดู	และเลขานุการบรษิัทัี่	
	 และเลขานุการคณกรรมการติรวจสอบ

บริษััที่จัดูให้ม่กระบวนการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริษััที่ และคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ทุี่กคัณะ เพ่�อพิจารณาผู้ลงานและใช้เป็็นแนวที่างในการพัฒนา ป็รับป็รุงแก้ไข เพ่�อให้การป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการคัรอบคัลุม
คัรบทีุ่กดู้าน และสำอดูคัล้องกับลักษัณะการป็ระกอบธุรกิจของบริษััที่ ทัี่�งน่� บริษััที่ไดู้กำาหนดูให้คัณะกรรมการบริษััที่ป็ระเมินตนเองทัี่�งแบบราย่คัณะและราย่บุคัคัล และกำาหนดูให้คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ทุี่กคัณะ ม่การป็ระเมินตนเอง 
แบบราย่คัณะ โดูย่กำาหนดูให้ม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานเป็็นป็ระจำาทุี่กปี็ โดูย่ม่กระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการป็ระเมินคัรอบคัลุมหัวข้อ ดัูงน่�

กระบวนการประเมิน

กระบวนการในการประเมินตินเองของคณะกรรมการบริษััที่	คณะกรรมการชุุดูย่อย	
และประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร	(CEO)	เลขานุการบริษััที่	และเลขานุการคณะกรรมการติรวจสอบ

1. คัณะกรรมการบริษััที่กำาหนดูให้ม่แบบการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานดู้วย่ตนเองของคัณะกรรมการบริษััที่ทัี่�งแบบราย่คัณะและราย่บุคัคัล และกำาหนดู
ให้ม่แบบการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานดู้วย่ตนเองของคัณะกรรมการชุดูย่่อย่แบบราย่คัณะ รวมทัี่�งกำาหนดูให้ม่แบบการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงาน
ของป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร (CEO) ซึ่่�งเป็็นผูู้้บริหารสำูงสำุดูขององค์ักร เลขานุการบริษััที่ และเลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ ปี็ละ 1 คัรั�ง เพ่�อใช้
เป็็นกรอบในการป็ระเมินการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ว่าไดู้ดูำาเนินตามนโย่บาย่ และ/หร่อ ตามแนวป็ฏิิบัติท่ี่�ดู่ รวมทัี่�งใช้เป็็นเคัร่�องม่อในการที่บที่วนและป็รับป็รุง
การป็ฏิิบัติงานในรอบปี็ท่ี่�ผู้่านมา

2. คัณะกรรมการบรษัิัที่เป็็นผูู้้อนุมัติและที่บที่วนแบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติังานของคัณะตน พรอ้มทัี่�งแบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�
บริหาร (CEO) เลขานุการบริษััที่ และเลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ รวมทัี่�งคัณะกรรมการชุดูย่่อย่เป็็นผูู้้อนุมัติและที่บที่วนแบบป็ระเมินผู้ล 
การป็ฏิิบัติงานดู้วย่ตนเองของคัณะตน เพ่�อให้เกิดูคัวามถูกต้อง คัรบถ้วน และเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�หน่วย่งานกำากับดููแลกำาหนดู

3. เลขานุการบริษััที่ จัดูสำ่งแบบป็ระเมินตนเองของคัณะกรรมการบริษััที่และแบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร (CEO) และ
เลขานุการบริษััที่ และเลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ ให้กรรมการบริษััที่ รวมทัี่�งเลขานุการคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ จัดูสำ่งแบบป็ระเมินตนเอง 
ของคัณะตน ภาย่ในเดู่อนธันวาคัมของทีุ่กปี็ 

4. กรรมการบรษัิัที่ที่ำาแบบป็ระเมินตนเองของคัณะกรรมการบรษัิัที่และแบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติังานของป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร (CEO) และกรรมการ
ผูู้้จัดูการสำ่งค่ันเลขานุการบริษััที่ รวมทัี่�งคัณะกรรมการของคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ ที่ำาแบบป็ระเมินตนเองและสำ่งค่ันเลขานุการคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ 
ภาย่ในเดู่อนมกราคัมของทีุ่กปี็

5. เลขานุการบริษััที่ / เลขานุการคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ เป็็นผูู้้สำรุป็ผู้ลการป็ระเมินและนำาเข้าสำู่วาระการป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ เพ่�อวิเคัราะห์ 
ผู้ลการป็ระเมินป็ระสิำที่ธิภาพการดูำาเนินงานของคัณะกรรมการบริษััที่ คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ และป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร (CEO) เลขานุการบริษััที่ 
และเลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ 

6. เลขานุการคัณะกรรมการบริษััที่ / เลขานุการคัณะกรรมการชุดูย่่อย่ นำาผู้ลวิเคัราะห์และคัวามเห็นเพิ�มเติมจากคัณะกรรมการบริษััที่ ไป็จัดูที่ำาแผู้น
เพ่�อดูำาเนินการป็รับป็รุง
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3. แบบประเมินผิลการปฏิิบัติิงานของผิู้บริหารระดูับสูงสุดู

คณะกรรมการบรหิารความเสู่่�ยั่ง คณะกรรมการสู่รรหาแลัะพัิจารณาผู้ลัติอบแที่น 
คณะกรรมการกำากับดู้แลักิจการที่่�ด้่แลัะการพััฒนาอยั่�างยัั่�งยืั่น แลัะคณะกรรมการบรหิาร

รายคณะ

1. โคัรงสำร้างและคัุณสำมบัติของคัณะกรรมการ

2. บที่บาที่ หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบของคัณะกรรมการ

3. การป็ระชุมคัณะกรรมการ

4. การราย่งานของคัณะกรรมการ

รายบุคคล

หมวดท่ี่� 1 ความคืบหน้้าของแผน้งาน้

หมวดท่ี่� 2 การวัดผลการปฏิิบัติิงาน้

1. คัวามเป็็นผูู้้นำา

2. การกำาหนดูกลยุ่ที่ธ์

3. การป็ฏิิบัติตามกลยุ่ที่ธ์

4. การวางแผู้นและผู้ลการป็ฏิิบัติที่างการเงิน

5. คัวามสัำมพันธ์กับคัณะกรรมการ

6. คัวามสัำมพันธ์กับภาย่นอก

7. การบริหารงานและคัวามสำัมพันธ์กับบุคัลากร

8. การสำ่บที่อดูตำาแหน่ง

9. คัวามรู้ดู้านผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ

10. คัุณลักษัณะสำ่วนตัว

หมวดท่ี่� 3 การพััฒน้าประธาน้เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร

11. จุดูแข็งท่ี่�สำำาคััญท่ี่�ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารคัวรรักษัาไว้

12. ป็ระเด็ูนท่ี่�ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารคัวรไดู้รับการพัฒนามากข่�นในปี็ถัดูไป็

หลักเกณฑ์์และหัวข้อการประเมิน
1. แบบประเมินผิลการปฏิิบัติิงานของค์ณะกรรมการบริษััท

2. แบบประเมินผิลการปฏิิบัติิงานของค์ณะกรรมการชุดูย่อย

คณะกรรมการติรวจสู่อบ

รายคณะ รายบุคคล

1. โคัรงสำร้างและคัุณสำมบัติของคัณะกรรมการบริษััที่ 1. โคัรงสำร้างและคัุณสำมบัติของคัณะกรรมการบริษััที่

2. บที่บาที่ หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบ
 ของคัณะกรรมการบริษััที่

2. บที่บาที่ หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบ
 ของคัณะกรรมการบริษััที่

3. การป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ 3. การป็ระชุมของคัณะกรรมการบริษััที่

4. การที่ำาหน้าท่ี่�ของกรรมการบริษััที่

5. คัวามสัำมพันธ์กับฝ่่าย่จัดูการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการบริษััที่
 และการพัฒนาผูู้้บริหาร

รายคณะ

1. โคัรงสำร้างและคัุณสำมบัติของคัณะกรรมการตรวจสำอบ

2. บที่บาที่ หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบของคัณะกรรมการตรวจสำอบ

3. การป็ระชุมคัณะกรรมการตรวจสำอบ

4. คัวามสำัมพันธ์กับฝ่่าย่จัดูการ

5. การพัฒนาตนเองของกรรมการตรวจสำอบ
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5. การปฐมนิเทศกรรมการ

บริษััที่ตระหนักถ่งคัวามสำำาคััญต่อการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของกรรมการท่ี่านใหม่ โดูย่กำาหนดูให้กรรมการเข้าใหม่ทีุ่กท่ี่าน
จะต้องเข้าร่วม “การป็ฐมนิเที่ศสำำาหรับกรรมการเข้าใหม่” ตามท่ี่�บริษััที่กำาหนดู โดูย่บริษััที่จะจัดูเตร่ย่มข้อมูล 
และบรรย่าย่เก่�ย่วกับธุรกิจของบริษััที่ รวมทัี่�งข้อมูลอ่�น ๆ ท่ี่�เก่�ย่วข้องให้กับกรรมการท่ี่�เข้ารับตำาแหน่งในบริษััที่ 
ไดู้รับที่ราบ โดูย่สำำาหรับคัู่ม่อกรรมการนั�น ม่เน่�อหาท่ี่�สำำาคััญป็ระกอบดู้วย่ บที่บาที่ หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบของ 
คัณะกรรมการทีุ่กชุดู การถ่อและซ่ึ่�อขาย่หลักที่รัพย่์ของกรรมการ การราย่งานเร่�องผู้ลป็ระโย่ชน์ของกรรมการ  
การบริหารการป็ระชุม การเปิ็ดูเผู้ย่สำารสำนเที่ศ การติดูต่อกับฝ่่าย่บริหาร ค่ัาตอบแที่น และสำิที่ธิป็ระโย่ชน์กรรมการ 
และกรรมการชุดูย่อ่ย่ ตารางอำานาจดูำาเนินการ และข้อมูลทัี่�วไป็ของบริษััที่ รวมทัี่�งกฎบัตรของคัณะกรรมการตรวจสำอบ  
กฎบัตรของฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่�และคัวามรับผู้ิดูชอบของฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน  
และมาตรการราย่การระหว่างกัน เป็็นต้น 

4. แบบประเมินผิลการปฏิิบัติิงานของเลขานุการบริษััท และเลขานุการค์ณะกรรมการติรวจสอบ

เพ่�อให้คัณะกรรมการบริษััที่ คัณะกรรมการชุดูย่่อย่ ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร เลขานุการบริษััที่ และเลขานุการ
คัณะกรรมการตรวจสำอบ สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บผู้ลป็ระเมินในแต่ละหัวข้อ หร่อเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บผู้ลป็ระเมินของ 
แต่ละปี็ไดู้ จ่งกำาหนดูวิธ่การให้คัะแนน ดัูงน่� (คัะแนนเต็ม 4 คัะแนน หร่อ เท่ี่ย่บเป็็นเท่ี่ากับร้อย่ละ 100)

ทัี่�งน่� แบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานทีุ่กชุดูม่หลักเกณฑ์์การป็ระเมินผู้ลคิัดูเป็็นร้อย่ละจากคัะแนนเต็ม ดัูงน่�

ในป็ ี2566 ผู้ลการป็ระเมนิการป็ฏิิบติังานของคัณะกรรมการบรษัิัที่ทัี่�งแบบราย่คัณะและราย่บุคัคัล และคัณะกรรมการ 
ชุดูย่่อย่ทุี่กคัณะ ไดู้แก่ คัณะกรรมการตรวจสำอบ คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง คัณะกรรมการสำรรหาและ
พิจารณาผู้ลตอบแที่น คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และคัณะกรรมการบริหาร 
รวมทัี่�งป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร อยู่่ในเกณฑ์์ ดู่เย่่�ย่ม 

รายบุคคล

1. คัุณสำมบัติของเลขานุการบริษััที่ / เลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ

2. บที่บาที่ หน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบของเลขานุการบริษััที่ / เลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ

0 = ไม่เห็นดู้วย่อย่่างย่ิ�ง หร่อไม่ม่การดูำาเนินการในเร่�องนั�น
1 = ไม่เห็นดู้วย่ หร่อม่การดูำาเนินการในเร่�องนั�นเล็กน้อย่ 
2 = เห็นดู้วย่ หร่อม่การดูำาเนินการในเร่�องนั�นพอสำมคัวร
3 = เห็นดู้วย่ค่ัอนข้างมาก หร่อม่การดูำาเนินการในเร่�องนั�นดู่
4 = เห็นดู้วย่อย่่างมาก หร่อม่การดูำาเนินการในเร่�องนั�นอย่่างดู่เย่่�ย่ม

ชุ่วงคะแนนที่่�ไดู้	(ร้อยละ) ผลการประเมิน

มากกว่า 90 ดู่เย่่�ย่ม

มากกว่า 80 - 90 ดู่

มากกว่า 70 - 80 พอใช้

น้อย่กว่า 70 ป็รับป็รุง
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8.1.2	การเข้าร่วมประชุุมของคณะกรรมการและการจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการ	เป็นรายบุคคล

การเข้าร่วมป็ระชุมของคัณะกรรมการ ป็ระจำาปี็ 2565 และปี็ 2566

ลำาดูับ รายชุื�อ

คณะกรรมการ
บริษััที่

คณะกรรมการ
ติรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่�ยง

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลติอบแที่น

คณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

คณะกรรมการ
บริหาร

2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566

(11 คัรั�ง) (9 คัรั�ง) (5 คัรั�ง) (6 คัรั�ง) (6 คัรั�ง) (4 คัรั�ง) (2 คัรั�ง) (3 คัรั�ง) (4 คัรั�ง) (5 คัรั�ง) (29 คัรั�ง) (17 คัรั�ง)

กรรมการบรษัิัที่แลัะกรรมการชุัด้ยั่�อยั่

1. ดูร.กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 11/11 9/9           

2. ดูร.จงรัก  ระรวย่ที่รง 1) 11/11 9/9 5/5 6/6     4/4 5/5  

3. รศ. ดูร.พนารัตน์ ป็านมณ่ 1) 11/11 9/9 5/5 6/6  

4. พลเอก ธารไชย่ย่ันต์ ศร่สำุวรรณ 1) 11/11 9/9

5. นาย่ธรากร  อังภูเบศวร์ 1) 11/11 9/9 5/5 6/6 6/6 4/4    

6. ดูร.สำมจิณณ์ พิล่ก 1) 2) - 3/3 - 2/2

7. นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 11/11 9/9   6/6 4/4    29/29 17/17

8. ดูร.สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 11/11 9/9        29/29 17/17

9. นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 11/11 9/9        29/29 17/17

10. นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน 11/11 9/9        29/29 17/17

11. นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ 11/11 9/9        29/29 17/17

12. นาย่สำมชาย่ ไตรรัตนภิรมย่์ 1)     6/6 4/4   4/4 5/5   

13. นาย่ฐิติพงศ์ เตชะรัตนย่่นย่ง     6/6 4/4      

14. พล.ต.ต. วิศิษัฐ์ ศุกรเสำพย่์ 1)       2/2 3/3    

15. นาย่เดูชา ชูลิกรณ์ 1)       2/2 3/3    

16. นาย่หทัี่ย่ อู่ไที่ย่ 1)       2/2 3/3    

17. นางสำมลักษัณ์ คัน่งเหตุ       2/2 3/3    

18. นาย่พงษ์ัเที่พ ถิฐาพันธ์ 1)         4/4 5/5   

กรรมการที่่�ลัาออก / ครบวาระระหว�างปี 2566 ที่่�ได้้รบัค�าติอบแที่น

- - ไม่ม่ -

หมาย่เหตุ 1) เป็็นกรรมการอิสำระ
      2) มติท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ คัรั�งท่ี่� 6/2565 เม่�อวันท่ี่� 3 สำิงหาคัม 2566 อนุมัติแต่งตั�ง ดูร.สำมจิณณ์ พิล่ก ให้ดูำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ ที่ดูแที่นกรรมการบริษััที่ท่ี่านเดิูมท่ี่�ลาออกไป็ และม่มติอนุมัติให้ดูำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสำอบอ่กหน่�งตำาแหน่งในการป็ระชุมดัูงกล่าว
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ค่าติอบแที่นคณะกรรมการบริษััที่และคณะกรรมการชุุดูย่อย

บรษัิัที่ไดู้กำาหนดูนโย่บาย่ค่ัาตอบแที่นกรรมการไว้อย่า่งชดัูเจนและโป็รง่ใสำ โดูย่ม่คัณะกรรมการสำรรหาและพจิารณา
ผู้ลตอบแที่นเป็็นผูู้้พิจารณาและเสำนอค่ัาตอบแที่นกรรมการให้คัณะกรรมการบริษััที่นำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมสำามัญ 
ผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็พิจารณาอนุมัติ ทัี่�งน่�ค่ัาตอบแที่นกรรมการอยู่่ในระดัูบเหมาะสำมโดูย่เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับค่ัาตอบแที่น
กรรมการของบริษััที่ จดูที่ะเบ่ย่นในอุตสำาหกรรมพลังงานซึ่่�งสำามารถเท่ี่ย่บเค่ัย่งกันไดู้กับธุรกิจของบริษััที่ และ 
คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูหลักเกณฑ์์ วิธ่พิจารณา และองค์ัป็ระกอบของค่ัาตอบแที่น ไว้ดัูงน่�

1.	 หลักเกณฑ์์และวิธ่การพิจารณา

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูให้คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นม่หน้าท่ี่�ในการเสำนอค่ัาตอบแที่น
ของคัณะกรรมการทุี่กชุดูเพ่�อนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่ในการพิจารณาเห็นชอบ และนำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุม 
ผูู้้ถ่อหุ้นเพ่�อพิจารณาอนุมัติ โดูย่ม่หลักเกณฑ์์ในการพิจารณาดัูงน่�
1) บที่บาที่ ขอบเขต อำานาจหน้าท่ี่� และคัวามรับผิู้ดูชอบของคัณะกรรมการและกรรมการในแต่ละชุดู 
2) ผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการทัี่�งชุดู และผู้ลการป็ฏิิบัติงานของกรรมการแต่ละราย่
3) ผู้ลการดูำาเนินงานของบริษััที่ โดูย่พิจารณาทัี่�งป็ระเภที่และขนาดูธุรกิจของบริษััที่
4) ผู้ลสำำารวจค่ัาตอบแที่นท่ี่�เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกับบริษััที่อ่�น ๆ ในอุตสำาหกรรมเดู่ย่วกัน

2.	 องค์ประกอบของค่าติอบแที่น

เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับภาระหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบและการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของกรรมการ จ่งกำาหนดูองค์ัป็ระกอบของ
ค่ัาตอบแที่นของกรรมการ โดูย่แบ่งออกเป็็น 2 สำ่วน ดัูงต่อไป็น่�

ค�าติอบแที่นรายั่ปี

หมาย่เหตุ : กรณ่กรรมการอิสำระไดู้รับการแต่งตั�งให้เป็็นป็ระธานของแต่ละคัณะกรรมการให้ไดู้รับสำิที่ธิการจ่าย่อัตราค่ัาตอบแที่นราย่ปี็ของคัณะกรรมการใน 
    ตำาแหน่งสำูงสำุดูเพ่ย่งตำาแหน่งเดู่ย่วในแต่ละคัณะกรรมการ

ค�าเบ่�ยั่ประชุัม

ติำาแหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริษััที่

คณะ
กรรมการ
ติรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำากับดููแล
กิจการที่่�ดู่

และ
การพัฒนา
อย่างยั�งยืน

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลติอบแที่น

คณะ
กรรมการ
บริหาร

1. ป็ระธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500

2. กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000

3. เลขานุการคัณะกรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 -

ติำาแหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริษััที่

คณะ
กรรมการ
ติรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำากับดููแล
กิจการที่่�ดู่

และ
การพัฒนา
อย่างยั�งยืน

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผล
ติอบแที่น

คณะ
กรรมการ
บริหาร

1. ป็ระธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000

2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000

3. เลขานุการคัณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 -

4. เลขานุการบริษััที่ 100,000 - - - - -

ทัี่�งน่� กำาหนดูวงเงินสำำาหรับการจ่าย่ค่ัาตอบแที่นทีุ่กป็ระเภที่ไว้ ดัูงน่�

กรณก่รรมการท่ี่านใดูดูำารงตำาแหนง่มากกว่าหน่�งตำาแหนง่ ให้จ่าย่จากการคัำานวณผู้ลรวมของค่ัาตอบแที่นที่กุป็ระเภที่  
ทัี่�งค่ัาตอบแที่นเบ่�ย่ป็ระชุม และค่ัาตอบแที่นราย่ป็ี โดูย่ต้องไม่เกินกว่าอัตราเพดูานหร่อวงเงินสูำงสำุดูของแต่ละ
ตำาแหน่งสำูงสำุดูท่ี่�กรรมการท่ี่านนั�นดูำารงตำาแหน่งอยู่่ ทัี่�งน่�หากกรรมการท่ี่านนั�นดูำารงตำาแหน่งมากกว่าหน่�งตำาแหน่ง 
ให้จ่าย่จากอัตราเพดูานของตำาแหน่งสำูงสำุดูเพ่ย่งตำาแหน่งเดู่ย่ว โดูย่กำาหนดูวงเงินสำำาหรับการจ่าย่ค่ัาตอบแที่น 
ทีุ่กป็ระเภที่และทีุ่กตำาแหน่ง รวมทัี่�งสำิ�นไม่เกิน 18,000,000 บาที่ / ปี็

ติำาแหน่ง จำากัดูวงเงินสูงสุดูไม่เกิน	(บาที่	/	คน/ปี)

ป็ระธานกรรมการบริษััที่ 3,500,000

ป็ระธานกรรมการบริหาร 2,500,000

ป็ระธานคัณะกรรมการทีุ่กชุดู 1,500,000

(ย่กเว้นป็ระธานกรรมการบริษััที่และป็ระธานกรรมการบริหาร)

ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 1,000,000

กรรมการบริหาร 800,000

กรรมการชุดูย่่อย่อ่�น (ย่กเว้นกรรมการบริหาร) 400,000
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3.	 กระบวนการในการกำาหนดูค่าติอบแที่น	

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูกระบวนการในการกำาหนดูค่ัาตอบแที่นเพ่�อให้เป็็นไป็ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ ย่่ดูหลักคัวามโป็ร่งใสำ ตรวจสำอบไดู้ โดูย่กำาหนดูขั�นตอนในการพิจารณาดัูงต่อไป็น่� 
1) คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น พิจารณากำาหนดูค่ัาตอบแที่นของกรรมการโดูย่แบ่งเป็็น 2 สำ่วน ค่ัอ 1) ค่ัาเบ่�ย่ป็ระชุม 2) ค่ัาตอบแที่นราย่ปี็ 
2) คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น นำาเสำนอค่ัาตอบแที่นดัูงกล่าวต่อคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณาให้คัวามเห็นชอบ
3) คัณะกรรมการบริษััที่พิจารณาให้คัวามเห็นชอบและนำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็เพ่�อพิจารณาอนุมัติค่ัาตอบแที่น

4.		 การจ่ายค่าติอบแที่นประจำาปี	2565	และ	2566

โดูย่ในปี็ 2565 และ ปี็ 2566 บริษััที่ม่ค่ัาตอบแที่นกรรมการทัี่�งท่ี่�เป็็นตัวเงินและไม่เป็็นตัวเงิน ม่ราย่ละเอ่ย่ดู ดัูงน่� 
1. ค�าติอบแที่นที่่�เป็นตัิวเงิน : ค�าติอบแที่นคณะกรรมการทุี่กชุัด้มจ่ำานวนรวมทัี่�งสู่ิ�น 9,896,500.00 บาที่ ในปี 2565 แลัะ 9,782,163.05 บาที่ ในปี 2566

ลำาดูับ รายชุื�อ

ค่าติอบแที่นประจำาปี	2565	2) 3)

(ค่าเบ่�ยประชุุม	และค่าติอบแที่นรายปี)
ค่าติอบแที่นประจำาปี	2566	2) 3)

(ค่าเบ่�ยประชุุม	และค่าติอบแที่นรายปี)

 ค์ณะกรรมการบริษััท 4)  ค์ณะกรรมการชุดูย่อย  ค์่าติอบแทนรวม  ค์ณะกรรมการบริษััท 4)  ค์ณะกรรมการชุดูย่อย  ค์่าติอบแทนรวม 

กรรมการบรษัิัที่แลัะกรรมการชุัด้ยั่�อยั่ 

1. ดูร.กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 1,000,000.00 - 1,000,000.00 950,000.00 - 950,000.00

2. ดูร.จงรัก  ระรวย่ที่รง 1) 500,000.00 585,000.00 1,085,000.00 460,000.00 625,000.00 1,085,000.00

3. รศ. ดูร.พนารัตน์ ป็านมณ่ 1) 500,000.00 290,000.00 790,000.00 460,000.00 308,000.00 768,000.00

4. พลเอก ธารไชย่ย่ันต์ ศร่สำุวรรณ 1) 500,000.00 - 500,000.00 460,000.00 - 460,000.00

5. นาย่ธรากร อังภูเบศวร์ 1) 500,000.00 510,000.00 1,010,000.00 460,000.00 488,000.00 948,000.00

6. ดูร.สำมจิณณ์  พิล่ก 1) - - - 183,097.83 118,065.22 301,163.05

7. นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 500,000.00 697,500.00 1,197,500.00 460,000.00 660,000.00 1,120,000.00

8. ดูร.สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสัำย่ 630,000.00 205,000.00 835,000.00 574,000.00 200,000.00 774,000.00

9. นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 500,000.00 205,000.00 705,000.00 460,000.00 200,000.00 660,000.00

10. นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน 500,000.00 205,000.00 705,000.00 460,000.00 200,000.00 660,000.00

11. นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ 500,000.00 205,000.00 705,000.00 460,000.00 200,000.00 660,000.00

12. นาย่สำมชาย่ ไตรรัตนภิรมย่์ 1) - 370,000.00 370,000.00 - 360,000.00 360,000.00

13. นาย่ฐิติพงศ์ เตชะรัตนย่่นย่ง - 263,000.00 263,000.00 - 217,000.00 217,000.00

14. พล.ต.ต. วิศิษัฐ์ ศุกรเสำพย่์ 1) - 140,000.00 140,000.00 - 160,000.00 160,000.00

15. นาย่เดูชา ชูลิกรณ์ 1) - 130,000.00 130,000.00 - 145,000.00 145,000.00
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ลำาดูับ รายชุื�อ

ค่าติอบแที่นประจำาปี	2565	2) 3)

(ค่าเบ่�ยประชุุม	และค่าติอบแที่นรายปี)
ค่าติอบแที่นประจำาปี	2566	2) 3)

(ค่าเบ่�ยประชุุม	และค่าติอบแที่นรายปี)

 ค์ณะกรรมการบริษััท 4)  ค์ณะกรรมการชุดูย่อย  ค์่าติอบแทนรวม  ค์ณะกรรมการบริษััท 4)  ค์ณะกรรมการชุดูย่อย  ค์่าติอบแทนรวม 

กรรมการบรษัิัที่แลัะกรรมการชุัด้ยั่�อยั่ 

16. นาย่หทัี่ย่ อู่ไที่ย่ 1) - 130,000.00 130,000.00 - 145,000.00 145,000.00

17. นางสำมลักษัณ์ คัน่งเหตุ - 171,000.00 171,000.00 - 194,000.00 194,000.00

18. นาย่พงษ์ัเที่พ ถิฐาพันธ์ 1) - 160,000.00 160,000.00 - 175,000.00 175,000.00

กรรมการที่่�ลัาออก / ครบวาระระหว�างปี 2566 ที่่�ได้้รบัค�าติอบแที่น 

- - ไม่ม่ - - - - - - -

5,630,000.00 4,266,500.00 9,896,500.00 5,387,097.83 4,395,065.22 9,782,163.05

หมาย่เหตุ 1) เป็็นกรรมการอิสำระ
      2)  บริษััที่จ่าย่ค่ัาตอบแที่นราย่ปี็ เป็็นราย่ไตรมาสำ โดูย่ค่ัาตอบแที่นราย่ปี็สำำาหรับไตรมาสำ 1 - ไตรมาสำ 4 ดูำาเนินการจ่าย่ภาย่ในปี็ ดัูงนั�น ค่ัาตอบแที่นราย่ปี็ท่ี่�ระบุรวมอยู่่ในตาราง “ค่ัาตอบแที่น” น่� เป็็นค่ัาตอบแที่นราย่ปี็ท่ี่�บันท่ี่กให้เป็็นไป็ตามงวดูบัญช่ของปี็นั�น ๆ 
      3)  ค่ัาเบ่�ย่ป็ระชุมสำำาหรับปี็ 2565 และ ปี็ 2566 คัณะกรรมการบริหารทัี่�งคัณะ ซึ่่�งป็ระกอบดู้วย่กรรมการบริหารจำานวน 5 ท่ี่าน ไม่ป็ระสำงค์ัรับค่ัาเบ่�ย่ป็ระชุมในการป็ระชุมทัี่�ง 17 คัรั�ง
      4)  ในปี็ 2565 กรรมการบริษััที่ทัี่�งคัณะรวม 11 ท่ี่าน ไม่ป็ระสำงค์ัรับค่ัาเบ่�ย่ป็ระชุมในการป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ คัรั�งท่ี่� 3/2565 จำานวน 233,000 บาที่ และในปี็ 2566 กรรมการบริษััที่ทัี่�งคัณะรวม 10 ท่ี่าน ไม่ป็ระสำงค์ัรับค่ัาเบ่�ย่ป็ระชุมในการป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ คัรั�งท่ี่� 4/2566 เป็็นจำานวนเงินรวม 213,000 บาที่ 

ทัี่�งน่� กรรมการอิสำระของบริษััที่ไม่ไดู้เป็็นกรรมการอิสำระของบริษััที่ย่อ่ย่ หร่อบริษััที่ย่อ่ย่ลำาดัูบเดู่ย่วกัน

2. ค�าติอบแที่นที่่�ไม�เป็นตัิวเงิน / ค�าติอบแที่นอื�น / สิู่ที่ธิุประโยั่ชัน์อื�น 
 ปี็ 2565 : ไม่ม่
 ปี็ 2566 : ไม่ม่
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ลำาดูับ รายชุื�อ วันเริ�มติำาแหน่ง

จำานวนปีรวมในการดูำารงติำาแหน่ง	ณ	ปัจจุบัน	(วันที่่�	31	ธันวาคม	2566)
วันท่�ลาออก / 
ค์รบกำาหนดู

วาระ

จำานวนเดูือนที่่�ดูำารงติำาแหน่ง

กรรมการ
บริษััที่

กรรมการ
ติรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ผลติอบแที่น

กรรมการกำากับ
ดููแลกิจการที่่�ดู่
และการพัฒนา
อย่างยั�งยืน

กรรมการ
บริหาร ปี	2565

(เดูือน)
ปี	2566
(เดูือน)

กรรมการบรษัิัที่แลัะกรรมการชุัด้ยั่�อยั่

1 ดูร.กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 10 สำิงหาคัม 2552 14 ปี็ 5 เดู่อน       12 12

2 ดูร.จงรัก  ระรวย่ที่รง 1) 3 กรกฎาคัม 2558
3 กรกฎาคัม 2558
3 กรกฎาคัม 2558

8 ปี็ 6 เดู่อน 8 ปี็ 6 เดู่อน   8 ปี็ 6 เดู่อน   12 12

3 รศ. ดูร.พนารัตน์ ป็านมณ่ 1) 20 เมษัาย่น 2561
14 พฤษัภาคัม 2561

5 ปี็ 8 เดู่อน 5 ปี็ 8 เดู่อน      12 12

4 พลเอก ธารไชย่ย่ันต์ ศร่สำุวรรณ 1) 18 เมษัาย่น 2562 4 ปี็ 8 เดู่อน       12 12

5 นาย่ธรากร อังภูเบศวร์ 1) 20 เมษัาย่น 2561
14 ธันวาคัม 2563
20 กุมภาพันธ์ 2562

5 ปี็ 8 เดู่อน 3 ปี็ 1 เดู่อน 4 ปี็ 10 เดู่อน     12 12

6 ดูร.สำมจิณณ์ พิล่ก 1) 3 สำิงหาคัม 2566
3 สำิงหาคัม 2566

5 เดู่อน 5 เดู่อน - 5

7 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 10 สำิงหาคัม 2552
10 สำิงหาคัม 2552
10 สำิงหาคัม 2552

14 ปี็ 5 เดู่อน  14 ปี็ 5 เดู่อน   14 ปี็ 5 เดู่อน  12 12

8 ดูร.สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสัำย่ 9 มิถุนาย่น 2553
10 สำิงหาคัม 2552

13 ปี็ 7 เดู่อน     14 ปี็ 5 เดู่อน  12 12

9 นางสำาวนฤชล  ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 10 สำิงหาคัม 2552
10 สำิงหาคัม 2552

14 ปี็ 5 เดู่อน     14 ปี็ 5 เดู่อน  12 12

10 นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน 10 สำิงหาคัม 2552
10 สำิงหาคัม 2552

14 ปี็ 5 เดู่อน     14 ปี็ 5 เดู่อน  12 12

11 นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ 10 สำิงหาคัม 2552
10 สำิงหาคัม 2552

14 ปี็ 5 เดู่อน     14 ปี็ 5 เดู่อน  12 12

12 นาย่สำมชาย่ ไตรรัตนภิรมย่์ 1) 22 มิถุนาย่น 2558
25 กุมภาพันธ์ 2556

  8 ปี็ 6 เดู่อน  10 ปี็ 10 เดู่อน   12 12

13 นาย่ฐิติพงศ์ เตชะรัตนย่่นย่ง 12 พฤศจิกาย่น 2557   9 ปี็ 2 เดู่อน     12 12

14 พล.ต.ต. วิศิษัฐ์ ศุกรเสำพย่์ 1) 20 กุมภาพันธ์ 2562    4 ปี็ 10 เดู่อน    12 12

การดูำารงติำาแหน่งของคณะกรรมการในปี	2566
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ลำาดูับ รายชุื�อ วันเริ�มติำาแหน่ง

จำานวนปีรวมในการดูำารงติำาแหน่ง	ณ	ปัจจุบัน	(วันที่่�	31	ธันวาคม	2566)
วันท่�ลาออก / 
ค์รบกำาหนดู

วาระ

จำานวนเดูือนที่่�ดูำารงติำาแหน่ง
กรรมการ
บริษััที่

กรรมการ
ติรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

ความเส่�ยง

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ผลติอบแที่น

กรรมการกำากับ
ดููแลกิจการที่่�ดู่
และการพัฒนา
อย่างยั�งยืน

กรรมการ
บริหาร ปี	2565

(เดูือน)
ปี	2566
(เดูือน)

กรรมการบรษัิัที่แลัะกรรมการชุัด้ยั่�อยั่

15 นาย่เดูชา ชูลิกรณ์ 1) 9 พฤศจิกาย่น 2555    11 ปี็ 2 เดู่อน    12 12

16 นาย่หทัี่ย่ อู่ไที่ย่ 1) 12 พฤศจิกาย่น 2558    8 ปี็ 2 เดู่อน    12 12

17 นางสำมลักษัณ์ คัน่งเหตุ 10 สำิงหาคัม 2552    14 ปี็ 5 เดู่อน    12 12

18 นาย่พงษ์ัเที่พ ถิฐาพันธ์ 1) 25 กุมภาพันธ์ 2556     10 ปี็ 10 เดู่อน   12 12

กรรมการที่่�ลัาออก / ครบวาระระหว�างปี 2566 ที่่�ได้้รบัค�าติอบแที่น 

- - ไม่ม่ - - - - - - - -  - - -

หมาย่เหตุ 1) เป็็นกรรมการอิสำระ

การเปล่�ยนแปลงกรรมการในปี	2566

ในปี็ 2566 ท่ี่�ป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ 2566 เม่�อวันท่ี่� 21 เมษัาย่น 2566 ไดู้ม่มติอนุมัติเล่อกตั�งกรรมการบริษััที่ท่ี่�ดูำารงตำาแหน่งคัรบวาระ กลับเข้าดูำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ต่อไป็อ่กวาระหน่�ง ทัี่�งสำิ�น 4 ท่ี่าน โดูย่ม่ราย่ละเอ่ย่ดู ดัูงน่�

1. ดูร.จงรัก ระรวย่ที่รง กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิสำระ)
2. รศ. ดูร.พนารัตน์ ป็านมณ่  กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิสำระ)
3. นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการบริษััที่ (กรรมการท่ี่�เป็็นผูู้้บริหาร)
4. นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ กรรมการบริษััที่ (กรรมการท่ี่�เป็็นผูู้้บริหาร)
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8.1.3	การกำากับดูแูลบริษัทัี่ย่อยและบรษิัทัี่ร่วม

(1) กลไกในการกำากบัดูแูลการจัดูการและรับผิดิูชอบการดูำาเนินงาน 
 ในบริษัทัย่อยและบริษัทัร่วมท่�อนุมตัิโิดูยค์ณะกรรมการบริษัทั

บริษััที่ไดู้กำาหนดูระเบ่ย่บป็ฏิิบัติในกรณ่ท่ี่� ม่การเสำนอช่� อและใช้สำิที่ธ ิ
ออกเสำ่ย่งเล่อกตั�งบุคัคัลเป็็นกรรมการในบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วม ต้องไดู้
รับอนุมัติจากคัณะกรรมการบริษััที่ดู้วย่ โดูย่บุคัคัลท่ี่�ไดู้รับแต่งตั�งให้เป็็น
กรรมการในบริษััที่ย่่อย่หร่อบริษััที่ร่วมม่หน้าท่ี่�ดูำาเนินการเพ่�อป็ระโย่ชน์ 
ท่ี่�ดู่ท่ี่�สำดุูของบริษััที่ย่อ่ย่หรอ่บริษััที่รว่ม และบริษััที่ไดู้กำาหนดูให้บุคัคัลท่ี่�ไดู้รบั 
แต่งตั�งนั�น ต้องไดู้รับอนุมัติจากคัณะกรรมการบริษััที่ก่อนท่ี่�จะไป็ลงมติหร่อ
ใช้สำิที่ธิออกเสำ่ย่งในเร่�องสำำาคััญในระดัูบเดู่ย่วกับท่ี่�ต้องไดู้รับอนุมัติจาก 
คัณะกรรมการบริษััที่ ทัี่�งน่� การสำง่กรรมการบริษััที่เพ่�อเป็็นตัวแที่นในบริษััที่
ย่่อย่หร่อบริษััที่ร่วมดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามสัำดูสำ่วนการถ่อหุ้นของบริษััที่ 
นอกจากน่� ในกรณ่เป็็นบริษััที่ย่่อย่ บริษััที่กำาหนดูระเบ่ย่บให้บุคัคัลท่ี่� 
ไดู้รับแต่งตั�งจากบริษััที่นั�น ต้องดููแลให้บริษััที่ย่่อย่ม่ข้อบังคัับในเร่� อง 
การที่ำาราย่การเก่�ย่วโย่ง การไดู้มาหร่อจำาหน่าย่ไป็ซึ่่�งสำินที่รัพย่์ ดููแล 
คัวามเหมาะสำมและเพ่ย่งพอของระบบคัวบคัุมภาย่ใน หร่อการที่ำาราย่การ
สำำาคััญอ่�นใดูของบริษััที่ดัูงกล่าวให้คัรบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์์ 
ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับการเป็ิดูเผู้ย่ข้อมูลและการที่ำาราย่การข้างต้นในลักษัณะ 
เดู่ย่วกับหลักเกณฑ์์ของบริษััที่ รวมถ่งต้องกำากับดููแลให้ม่การจัดูเก็บข้อมูล 
และการบันท่ี่กบัญช่ของบริษััที่ย่่อย่ให้บริษััที่สำามารถตรวจสำอบ และ
รวบรวมมาจัดูที่ำางบการเงินรวมไดู้ทัี่นกำาหนดูดู้วย่

โดูย่สำรุป็สำาระสำำาคััญของระเบ่ย่บป็ฏิิบัติและขอบข่าย่อำานาจหน้าท่ี่� ไดู้ดัูงน่�

1. การสำ่งตัวแที่นของบริษััที่ไป็เป็็นกรรมการหร่อผูู้้บริหารในบริษััที่ย่่อย่ 
 หร่อบริษััที่ร่วม ให้เป็็นไป็ตามสำัดูสำ่วนการถ่อหุ้น หร่อตามท่ี่�ตกลงกัน  
 โดูย่จำานวนและบุคัคัลท่ี่�เป็็นตัวแที่นของบริษััที่ต้องไดู้รบัคัวามเห็นชอบ 
 จากคัณะกรรมการบริษััที่ 

2. ขอบข่าย่อำานาจหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบของกรรมการและผูู้้บริหาร 
 ท่ี่�เป็็นตัวแที่นของบริษััที่ในบริษััที่ย่่อย่หร่อบริษััที่ร่วม

 1. การกำาหนดูนโย่บาย่ท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วม  
  ให้เป็็นไป็ตามกรอบของนโย่บาย่ของบริษััที่เป็็นสำำาคััญ

 2. การดูำาเนินการต่าง ๆ ของบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วม ให้เป็็นไป็ 
  ตามกรอบของข้อบังคัับของบริษััที่ย่่อย่บริษััที่ร่วมและสำัญญา 
  ระหว่างผูู้้ถ่อหุ้น (ถ้าม่)

 3. การดูำาเนินการในวาระท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วม  
  ต้องนำาวาระนั�น ๆ  เสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบรษัิัที่ และ/หรอ่  
  ท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นของบรษัิัที่ (แล้วแต่กรณ)่ เพ่�อออกเส่ำย่งลงคัะแนน 
  ให้ไดู้รับมติเห็นชอบหร่ออนุมัติก่อนท่ี่�จะไป็ดูำาเนินการ

 4. บริษััที่ม่กลไกในการคัวบคุัมการดูำาเนินการในเร่� องท่ี่�สำำาคััญ 
  ทัี่�งกลุ่มบริษััที่ ไดู้แก่ บริษััที่ บริษััที่ย่่อย่ และบริษััที่ร่วม ให้อยู่่บน 
  มาตรฐานและรูป็แบบเดู่ย่วกัน โดูย่คัรอบคัลมุถ่งเร่�องการเปิ็ดูเผู้ย่ 
  ข้อมลูที่างการเงินและผู้ลการดูำาเนนิงาน การที่ำาราย่การกับบุคัคัล 
  ท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน การไดู้มาหร่อจำาหน่าย่ไป็ซึ่่�งสิำนที่รัพย่์ การที่ำา 
  ราย่การอ่�นท่ี่�สำำาคััญ ระบบการคัวบคุัมภาย่ในท่ี่�ม่คัวามเหมาะสำม 
  และรัดูกุมเพ่ย่งพอ รวมทัี่�งการกำากับในเร่�องของการ เพิ�มทีุ่น  
  ลดูทุี่น จดูเลิกบริษััที่ ของบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วม

ทัี่�งน่� กลไกในการกำากับดููแลดัูงกล่าว คัรอบคัลุมไป็ถ่ง Holding Company

(2) เปิดูเผิยข้อติกลงระหว่างบริษััทกับผิู้ถืือหุ้นอื�นในการบริหาร 
 จัดูการบริษัทัย่อยและบริษัทัร่วม (shareholders’ agreement)

ในการพัฒนาโคัรงการใหม่บางโคัรงการ บริษััที่ไดู้พัฒนาและดูำาเนิน
โคัรงการร่วมกับพันธมิตรที่างธุรกิจ ซึ่่�งจะม่การตั�งบริษััที่ร่วมทุี่นข่�นใหม่
เพ่�อพัฒนาและเป็็นเจ้าของโคัรงการนั�นโดูย่เฉพาะ ในการบริหารจัดูการ
บริษััที่ร่วมทีุ่นดัูงกล่าว มักจะเป็็นป็ระเพณ่ป็ฏิิบัติที่างการค้ัาท่ี่�ผูู้้ร่วมลงทีุ่น
จะเข้าที่ำาสำัญญาข้อตกลงระหว่างผูู้้ถ่อหุ้น เพ่�อกำาหนดูสำิที่ธิ หน้าท่ี่� และ 
การบริหารจัดูการบริษััที่ร่วมทีุ่นนั�น

สำญัญาขอ้ตกลงระหว่างผูู้้ถ่อหุ้นของบรษัิัที่ม่ข้อตกลงโดูย่สำงัเขป็ในป็ระเด็ูน
ต่าง ๆ  อาทิี่ ขอ้ตกลงเร่�องสำดัูสำว่นการถ่อหุ้น ขอ้ตกลงเร่�องหนา้ท่ี่�ในการจัดูการ 
บริษััที่ร่วมทีุ่น ข้อตกลงเร่�องสำิที่ธิในการแต่งตั�งกรรมการ การออกเสำ่ย่งใน
ท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการ และเร่�องท่ี่�ต้องไดู้รับการอนุมัติจากคัณะกรรมการ 
ข้อตกลงเร่�องสำิที่ธิในการออกเสำ่ย่งในท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น และเร่�องท่ี่�ต้อง 
ไดู้รับการอนุมัติจากท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น สำิที่ธิในเงินปั็นผู้ล และสิำที่ธิใน 
การไดู้รับเงินค่ันทีุ่น สำิที่ธิป็ฏิิเสำธก่อนของผูู้้ถ่อหุ้น (Right of first refusal)  
และสำิที่ธิในการขาย่ร่วม (Tag-along right) กรณ่ท่ี่�ไม่สำามารถตกลงกันไดู้ 
และการเลิกการร่วมทีุ่น ข้อตกลงทัี่�งหลาย่จะป็รากฏิในข้อบังคัับของ 
บริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วมดู้วย่เพ่�อให้บุคัคัลภาย่นอกตรวจสำอบไดู้
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8.1.4		การติิดูติามให้ม่การปฏิิบัติิ
	 	ติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิ
	 	ในการกำากับดููแลกิจการ
(1)	 การป้องกันความขัดูแย้งที่างผลประโยชุน์

บริษััที่กำาหนดูให้ผูู้้ท่ี่�ม่สำ่วนเก่�ย่วข้องหร่อม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่กับราย่การท่ี่�พิจารณา 
ต้องแจ้งให้บริษััที่ที่ราบถ่งคัวามสำัมพันธ์หร่อการม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ของตน 
ในราย่การดัูงกล่าว โดูย่หากผูู้้นั�นเป็็นกรรมการต้องไม่เขา้รว่มในการพิจารณา 
ตัดูสำินใจ รวมถ่งไม่ม่อำานาจอนุมัติในธุรกรรมนั�น ๆ 

หากม่ราย่การท่ี่�ก่อให้เกิดูคัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์เกิดูข่�นท่ี่�เป็็น 
ข้อตกลงที่างการค้ัาท่ี่�ไม่เป็็นเง่�อนไขการค้ัาโดูย่ทัี่�วไป็ จะต้องนำาเสำนอต่อ 
ท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณาอนุมัติ และต้องป็ฏิิบัติให้ 
เป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ของ คัณะกรรมการกำากับตลาดูทุี่น สำำานักงาน 
คัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ ตลาดูหลักที่รัพย่์ 
แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ หร่อหน่วย่งานกำากับดููแลอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง

(2)	การใชุ้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชุน์

บรษัิัที่กำาหนดูนโย่บาย่และวิธก่ารดูแูลกรรมการและผูู้้บรหิารในเร่�องการนำา
ข้อมูลภาย่ในไป็ใช้เพ่�อป็ระโย่ชน์สำ่วนตน และเปิ็ดูเผู้ย่ในนโย่บาย่การกำากับ
ดููแลกิจการท่ี่�ดู่ ข้อท่ี่� 6.1.2 นโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติท่ี่�เก่�ย่วกับผูู้้ถ่อหุ้น 
และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ หัวข้อ “การป็ฏิิบัติต่อผูู้้ถ่อหุ้นอย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน”  
เร่�อง “การกำากับดููแลการใช้ข้อมูลภาย่ใน”

(3)	การติ่อติ้านทีุ่จริติคอร์รัปชุัน

บริษััที่บังคัับใช้นโย่บาย่ต่อต้านการทีุ่จริตคัอร์รัป็ชันและการแจ้งเบาะแสำ
หร่อข้อร้องเร่ย่น ตามท่ี่�ไดู้เปิ็ดูเผู้ย่อยู่่บนเว็บไซึ่ต์บริษััที่ โดูย่ห้ามกรรมการ 
ผูู้้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างกระที่ำาการอันใดูท่ี่�เป็็นการเก่�ย่วข้องกับ 
การทุี่จริตคัอร์รัป็ชันในรูป็แบบต่าง ๆ  ทัี่�งที่างตรงหร่อที่างอ้อม ไม่ว่าจะอยู่่
ในฐานะผูู้้รับ ผูู้้ให้ หร่อเสำนอให้สำินบนแก่บุคัคัลหร่อองค์ักรท่ี่�เก่�ย่วข้อง  
และให้ม่การสำอบที่านนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติอย่่างสำมำาเสำมอเป็็นป็ระจำา
ทีุ่กปี็ เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับการเป็ล่�ย่นแป็ลงของธุรกิจ ระเบ่ย่บ ข้อบังคัับ 
และข้อกำาหนดูของกฎหมาย่ โดูย่บริษััที่ไดู้เข้าร่วมลงนามในป็ระกาศ
เจตนารมณ์แนวร่วมต่อต้านคัอร์รัป็ชันของภาคัเอกชนไที่ย่ (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) และไดู้รับ 
การรับรองเป็็นสำมาชิกโคัรงการมาตั�งแต่ปี็ 2560 และไดู้รับการรับรองเป็็น
สำมาชิกสำมัย่ท่ี่� 3 ติดูต่อกัน ในปี็ 2566 พร้อมทัี่�งส่ำ�อสำารและป็ระชาสัำมพันธ์
ให้แก่พนักงาน เพ่�อสำร้างคัวามรู้คัวามเข้าใจและป็ลูกฝั่งวัฒนธรรม ค่ัานิย่ม
องค์ักรในการต่อต้านการทุี่จริตในทีุ่กช่องที่าง และสำามารถถ่าย่ที่อดูสำาระ
สำำาคััญของนโย่บาย่น่�ไป็ย่ังผูู้้ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเส่ำย่ไดู้ นอกจากนั�น บริษััที่ย่ัง 
สำ่งเสำริมคัู่ค้ัาให้เข้าร่วมเป็็นเคัร่อข่าย่และเข้าร่วมเป็็นสำมาชิก CAC อ่กดู้วย่

(4)	การแจ้งเบาะแส

บริษััที่ไดู้จัดูให้ม่ช่องที่างในการร้องเร่ย่นและการแจ้งเบาะแสำ หากม่ 
ข้อสำงสำัย่หร่อพบเห็นการกระที่ำาผิู้ดู / ฝ่่าฝื่น ในเร่�องต่อไป็น่�
1. พบเห็นการกระที่ำาท่ี่�ทีุ่จริตคัอร์รัป็ชันเก่�ย่วข้องกับกลุ่มบริษััที่  
 โดูย่ที่างตรงหร่อที่างอ้อม เช่น พบเห็นบุคัคัลในองค์ักรติดูสำินบน /  
 รับสำินบน เจ้าหน้าท่ี่�ของหน่วย่งานรัฐบาล หร่อหน่วย่งานเอกชน
2. พบเห็นการกระที่ำาท่ี่�ผิู้ดูขั�นตอนตามระเบ่ย่บป็ฏิิบัติของกลุ่มบริษััที่  
 ท่ี่�ม่ผู้ลต่อระบบการคัวบคัุมภาย่ในของบริษััที่ จนที่ำาให้สำันนิษัฐาน 
 ไดู้ว่าอาจเป็็นช่องที่างในการทีุ่จริตคัอร์รัป็ชัน
3. พบเห็นการกระที่ำาท่ี่�ที่ำาให้กลุ่มบริษััที่ เสำ่ย่ผู้ลป็ระโย่ชน์ กระที่บต่อ 
 ช่�อเสำ่ย่งของกลุ่มบริษััที่
4. พบเห็นการกระที่ำาท่ี่�ผิู้ดูกฎหมาย่ ผิู้ดูศ่ลธรรม จรรย่าบรรณธุรกิจ 
 ช่องที่างการร้องเร่ย่น

ติิด้ติ�อคณะกรรมการติรวจสู่อบ : 
audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์ิ : www.gunkul.com
ในหัวข้อ “ช่องที่างการแจ้งเบาะแสำหร่อข้อร้องเร่ย่น
การทีุ่จริตคัอร์รัป็ชัน”

กลั�องรบัแจ้งเบาะแสู่
แลัะขั้อรอ้งเรย่ั่นการทีุ่จรติิแลัะคอรร์ปัชััน
(เปิ็ดูกล่องไดู้เฉพาะเลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ)

สู่�งไปรษัณ่ย์ั่ปิด้ผู้นึก
ถ่ง ป็ระธานคัณะกรรมการตรวจสำอบ
บริษััที่ กันกุลเอ็นจิเน่ย่ริ�ง จำากัดู (มหาชน) 
1177 อาคัารเพิร์ล แบงก์ค๊ัอก ชั�นท่ี่� 8 
ถนนพหลโย่ธิน แขวงพญาไที่ เขตพญาไที่ 
กรุงเที่พฯ 10400

4
4

4

4

ช่องทางร้องเร่ยน และ/หรือ แจ้งเบาะแส
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ในปี็ 2566 บริษััที่ดูำาเนินการอบรมคัวามรู้เร่�องการต่อต้านการทุี่จริตและคัอร์รัป็ชันต่อคัณะกรรมการทุี่กชุดู ผูู้้บริหารและพนักงาน รวมทัี่�งให้คัวามรู้ในหลักสูำตรการต่อต้านทุี่จริตและคัอร์รัป็ชันแก่พนักงานงานใหม่ในวันป็ฐมนิเที่ศอ่กดู้วย่ 
นอกจากนั�น จากการท่ี่�บริษััที่ไดู้เปิ็ดูช่องที่างร้องเร่ย่นหร่อแจ้งเบาะแสำการทุี่จริตนั�น พบว่าม่ข้อร้องเร่ย่นเร่�องการทุี่จริตและคัอร์รัป็ชัน 0 กรณ่

X = เก็บข้อมูลและไม่ม่ข้อร้องเร่ย่น

ชุ่องที่างการร้องเร่ยนเรื�องทีุ่จริติ

การติิดูติามการร้องเร่ยน

ม.ค์. ก.พิ. ม่.ค์. เม.ย. พิ.ค์. มิ.ย. ก.ค์. ส.ค์. ก.ย. ติ.ค์. พิ.ย. ธิ.ค์.

15 31 15 28 15 31 15 30 15 31 15 30 15 31 15 31 15 30 15 31 15 30 15 31

การร้องเร่ย่นผู้่าน Email x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การร้องเร่ย่นผู้่าน Website x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การร้องเร่ย่นเป็็นจดูหมาย่ x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การร้องเร่ย่นผู้่านกล่องรับเร่�องร้องเร่ย่น

• สำำ�นัักง�นั อ�ค�รเพิิร์ล แบงก์ค็อก x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

• สำำ�นัักง�นั คลังพิิชััย x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

• สำำ�นัักง�นั GKA & GKP x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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8.2	 รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ

คัณะกรรมการตรวจสำอบ ป็ระกอบดู้วย่กรรมการอิสำระ 4 ท่ี่าน ซึ่่�งเป็็น 
ผูู้้ที่รงคัุณวุฒิ และม่คัวามรู้ คัวามสำามารถ รวมทัี่�งป็ระสำบการณ์ ดู้านบัญช่ 
การเงิน กฎหมาย่ การบริหาร และธุรกิจพลังงาน โดูย่ม่องค์ัป็ระกอบ 
และคัุณสำมบัติคัรบถ้วนตามท่ี่�ระบุไว้ในกฎบัตรคัณะกรรมการตรวจสำอบ  
ซึ่่�งจัดูที่ำาตามแนวที่างและข้อกำาหนดูของสำำานักงานคัณะกรรมการกำากับ
หลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์ และตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ 
โดูย่ในรอบปี็ 2566 คัณะกรรมการตรวจสำอบม่การป็ระชุมเพ่�อพิจารณา
เร่�องต่าง ๆ รวมทัี่�งสำิ�น 6 คัรั�ง โดูย่ม่ราย่ช่�อการเข้าร่วมป็ระชุมดัูงน่�

(ดูำารงตำาแหน่งวันท่ี่� 3 สำงิหาคัม 2566 ตามมติท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ 
คัรั�งท่ี่� 6/2566 เม่�อวันท่ี่� 3 สำิงหาคัม 2566)

ในการป็ระชุมดัูงกล่าวคัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้เชิญ คัณะผูู้้บริหาร 
ดู้านการเงินของบริษััที่ ผูู้้สำอบบัญช ่และหัวหน้าหน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ใน 
เข้าร่วมป็ระชุมในวาระต่าง ๆ รวมทัี่�งไดู้เชิญผูู้้บริหารอ่�นเข้าร่วมป็ระชุม
ตามคัวามเหมาะสำมท่ี่�สำอดูคัล้องกับหัวข้อการป็ระชุม เพ่�อร่วมเสำนอข้อมูล  
รับฟ้ังคัวามคิัดูเห็นและข้อเสำนอแนะท่ี่�เป็็นป็ระโย่ชน์ต่อการบริหารงาน  
ผู้ลจากการป็ระชุมแต่ละคัรั�งไดู้นำาเสำนอต่อคัณะกรรมการของบริษััที่ 
เพ่�อที่ราบทุี่กคัรั�ง

นอกจากน่�คัณะกรรมการตรวจสำอบย่ังไดู้ป็ระชุมร่วมกับผูู้้สำอบบัญช่โดูย่
ไม่ม่ฝ่่าย่จัดูการเข้าร่วมป็ระชุมดู้วย่ เพ่�อป็ร่กษัาหาร่ออย่่างเป็็นอิสำระ 
เก่�ย่วกับการป็ฏิิบัติงานและแลกเป็ล่�ย่นคัวามคิัดูเห็นกับผูู้้สำอบบัญช่  
ในรอบป็ี 2566 คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ดูำาเนินกิจกรรมท่ี่�สำำาคััญ  
สำรุป็ไดู้ดัูงน่�

1. การสู่อบที่านรายั่งานที่างการเงิน คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ 
 สำอบที่านและพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวมของ 
 กลุ่มบริษััที่ และราย่งานที่างการเงินท่ี่�เก่�ย่วข้อง ท่ี่�ตรวจสำอบโดูย่ 
 ผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ ทัี่�งราย่ไตรมาสำและป็ระจำาปี็ 2566 โดูย่ไดู้ 
 ม่การหาร่อร่วมกับผูู้้สำอบบัญช่ และฝ่่าย่บริหารของบริษััที่ในป็ระเด็ูน 
 ท่ี่�ม่สำาระสำำาคััญ สำอบที่านคัวามเหมาะสำมของนโย่บาย่การบัญช่ 
 ท่ี่�สำำาคััญ การป็รบัป็รุงราย่การบญัชท่่ี่�สำำาคััญ การป็ระมาณการที่างบญัช่ 
 ท่ี่�สำ่งผู้ลต่อข้อมูลที่างการเงินและราย่งานที่างการเงิน เร่�องสำำาคััญ 
 ในการตรวจสำอบ การใช้ดูุลพินิจต่าง ๆ ในการจัดูที่ำางบการเงิน รวมถ่ง 
 คัวามเป็็นอิสำระของผูู้้สำอบบญัช ่คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้รบัคัำาช่�แจง 
 จากผูู้้สำอบบัญช่และฝ่่าย่บริหารจนเป็็นท่ี่�พอใจว่าการจัดูที่ำาราย่งาน 
 ที่างการเงินของบริษััที่ไดู้จัดูที่ำาข่�นอย่่างถูกต้องตามมาตรฐาน 
 การราย่งานที่างการเงินของไที่ย่และสำอดูคัล้องกับมาตรฐานการราย่งาน 
 ที่างการเงินระหว่างป็ระเที่ศ ม่การเป็ิดูเผู้ย่ข้อมูลอย่่างเพ่ย่งพอ  
 คัรบถ้วน และเช่�อถ่อไดู้ สำอดูคัล้องกับกฎหมาย่และป็ระกาศท่ี่�เก่�ย่วขอ้ง  
 โดูย่ม่มติให้คัวามเห็นชอบนำาเสำนองบการเงินเพ่� อขออนุมัติต่อ 
 ท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่หร่อท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นต่อไป็

• ประธุานคณะกรรมการ
 ติรวจสู่อบ
• เขั้าประชุัม 6/6 ครั�ง

• กรรมการติรวจสู่อบ 
• เขั้าประชุัม 6/6 ครั�ง

• กรรมการติรวจสู่อบ  
• เขั้าประชุัม 2/2 ครั�ง 

• กรรมการติรวจสู่อบ 
• เขั้าประชุัม 6/6 ครั�ง

ดูร.จงรัก	ระรวยที่รง

รศ.	ดูร.	พนารัติน์	ปานมณ่	

ดูร.สมจิณณ์	พิล้ก

นายธรากร	อังภูเบศวร์
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2. การสู่อบที่านความเพั่ยั่งพัอแลัะเหมาะสู่มขัองระบบการควบคุม 
 ภายั่ใน  คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้สำอบที่านคัวามเพ่ย่งพอ  
 คัวามเหมาะสำม และป็ระสำิที่ธิผู้ลของระบบการคัวบคัุมภาย่ในของ 
 บริษััที่และบริษััที่ย่่อย่ โดูย่พิจารณาจากราย่งานของผูู้้ตรวจสำอบ 
 ภาย่ในของบริษััที่ และผูู้้สำอบบัญช่ รวมถ่งการป็ระเมินระบบ 
 การคัวบคัมุภาย่ในตามแนวที่างท่ี่�กำาหนดูโดูย่สำำานักงานคัณะกรรมการ 
 กำากับหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย์่ คัณะกรรมการตรวจสำอบ 
 เห็นว่าบริษััที่ม่ระบบการคัวบคุัมภาย่ในท่ี่�เหมาะสำมเพ่ย่งพอ สำามารถ 
 สำร้างคัวามมั�นใจไดู้อย่่างสำมเหตุสำมผู้ลว่าบริษััที่ม่ระบบการคัวบคัุม 
 ภาย่ในท่ี่�เพ่ย่งพอและม่ป็ระสำิที่ธิผู้ล

3. การกำากับดู้แลังานติรวจสู่อบภายั่ใน คัณะกรรมการตรวจสำอบ 
 กำากับดููแลให้หน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ในม่คัวามเป็็นอิสำระ ตามท่ี่� 
 ระบุไว้ในกฎบัตรฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน เพ่�อให้มั�นใจว่าการดูำาเนินงาน 
 ตรวจสำอบภาย่ในเป็็นไป็อย่่างม่ป็ระสำิที่ธภิาพและป็ระสำิที่ธผิู้ล ถูกต้อง 
 และสำอดูคัล้องกับหลักเกณฑ์์และข้อกำาหนดูของคัณะกรรมการ 
 กำา กับหลักที่รัพย่์และตลาดูหลักที่รัพย่์  และมาตรฐานสำากล 
 ในการป็ฏิิบัติงานวิชาช่พตรวจสำอบภาย่ใน คัณะกรรมการตรวจสำอบ 
 ไดู้ สำอบที่านคัวามเหมาะสำมและให้คัวามเห็นชอบต่อแผู้นงานตรวจสำอบ 
 ภาย่ในป็ระจำาปี็ท่ี่�จัดูที่ำาข่�น รวมถ่งพจิารณาที่บที่วนแผู้นการตรวจสำอบ 
 ภาย่ในป็ระจำาปี็ เพ่�อให้มั�นใจว่าแผู้นการตรวจสำอบม่การป็รับป็รุง 
 แก้ไขให้สำอดูคัล้องกับสำถานการณ์ท่ี่�เป็ล่�ย่นแป็ลงอย่า่งม่ป็ระสำิที่ธภิาพ 
 และป็ระสำิที่ธิผู้ล โดูย่มุ่งเน้นพิจารณาจากคัวามเสำ่�ย่งเป็็นสำำาคััญ  
 (Risk-based Approach) รวมถ่งการสำอบที่านป็ระสำิที่ธิผู้ลและ 
 คัวามเพ่ย่งพอของการคัวบคัุมภาย่ในโดูย่พิจารณาและสำอบที่าน 
 ราย่งานผู้ลการตรวจสำอบของฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน และติดูตาม 
 ผู้ลการป็ฏิิบัติตามข้อเสำนอแนะในราย่งานผู้ลการตรวจสำอบของ 
 ผูู้้ตรวจสำอบภาย่ในและผูู้้สำอบบัญช่อย่่างต่อเน่�อง โดูย่ให้คัวามเห็น 
 และคัำาแนะนำาเพ่� อการป็รับป็รุงการคัวบคัุมภาย่ในให้เหมาะสำม  
 พร้อมทัี่�งให้ฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ในติดูตามและสำอบที่านให้ฝ่่าย่จัดูการ 
 ไดู้ป็ฏิิบัติตามข้อเสำนอแนะต่อระบบคัวบคัุมภาย่ในเพ่�อป้็องกันไม่ให้ 
 เกิดูเหตุการณ์ซึ่ำาข่�นอ่ก

4. การสู่อบที่านการบริหารความเสู่่�ยั่ง คัณะกรรมการตรวจสำอบ 
 ไดู้สำอบที่านระบบการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง เพ่�อให้เกิดูคัวามมั�นใจว่า  
 บรษัิัที่ไดู้ม่ระบบการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�เหมาะสำมและม่ป็ระสำทิี่ธภิาพ 
 ให้คัวามเสำ่�ย่งลดูลงอยู่ใ่นระดัูบท่ี่�ย่อมรบัไดู้ ซึ่่�งบรษัิัที่ไดู้ให้คัวามสำำาคััญ 
 และดูำาเนินการพฒันาระบบการบรหิารคัวามเสำ่�ย่ง โดูย่คัณะกรรมการ 
 บรษัิัที่ไดู้แต่งตั�งคัณะกรรมการบรหิารคัวามเส่ำ�ย่งเพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�กำาหนดู 
 กรอบนโย่บาย่การบริหารคัวามเสำ่�ย่งและการกำากับดููแลทัี่�วทัี่�ง 
 กลุม่บรษัิัที่ ให้เป็็นไป็อย่า่งม่ป็ระสำทิี่ธผิู้ลสำอดูคัล้องกับเป้็าหมาย่องค์ักร

5. การสู่อบที่านรายั่การเก่�ยั่วโยั่งหรือรายั่การที่่�อาจม่ความขััด้แยั่้ง 
 ที่างผู้ลัประโยั่ชัน์ คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ให้คัวามสำำาคััญ 
 ในการพิจารณาราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน ราย่การท่ี่�เก่�ย่วข้องกับบุคัคัล 
 ท่ี่�เก่�ย่วโย่ง และราย่การท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย้่งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ ให้เป็็น 
 ไป็ตามกฎหมาย่และข้อบังคัับของตลาดูหลักที่รัพย์่แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ 
 เป็็นป็ระจำาที่กุไตรมาสำ โดูย่มอบหมาย่ใหฝ่้่าย่ตรวจสำอบภาย่ในติดูตาม 
 สำอบที่านคัวามถูกต้องในเบ่�องต้น และผูู้้สำอบบัญช่สำอบที่านราย่การ 
 ดัูงกล่าวเป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็ ซึ่่�งคัณะกรรมการตรวจสำอบม่คัวามเห็นว่า 
 ราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันท่ี่�ไดู้พิจารณานั�น ฝ่่าย่บริหารไดู้ตัดูสิำนใจเพ่�อ 
 ป็ระโย่ชน์ของบริษััที่เป็็นสำำาคััญ เป็็นราย่การท่ี่�ม่การดูำาเนินการตาม 
 เง่�อนไขที่างการค้ัาทัี่�วไป็ ม่คัวามสำมเหตุสำมผู้ล และเป็็นไป็ตามป็กติ 
 ธุรกิจของบริษััที่ โดูย่เป็็นป็ระโย่ชน์สำูงสำุดูต่อบริษััที่และไม่เอ่� อ 
 ป็ระโย่ชน์ต่อฝ่่าย่ใดูฝ่่าย่หน่�ง ม่การเปิ็ดูเผู้ย่ราย่การเก่�ย่วโย่งกัน 
 โดูย่ไดู้ป็ฏิิบติัตามกระบวนการท่ี่�กำาหนดูและที่ำาตามข้อบงัคัับท่ี่�ถกูต้อง 
 ตามกฎหมาย่และเกณฑ์์ท่ี่�เก่�ย่วข้อง

6. การปฏิิบัติิติามกฎหมายั่ว�าด้้วยั่หลัักที่รัพัยั่์แลัะติลัาด้หลัักที่รัพัยั่์ 
 ติลัอด้จนกฎหมายั่อื�นที่่�เก่�ยั่วข้ัอง คัณะกรรมการตรวจสำอบกำากับให้ 
 บริษััที่ดูำาเนินการต่าง ๆ  อย่่างถูกต้องตามกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย่์ 
 และตลาดูหลักที่รัพย่์ ป็ระกาศและข้อบังคัับของตลาดูหลักที่รัพย่์ 
 แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ ตลอดูจนกฎหมาย่เฉพาะอ่�น ๆ  ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับธุรกิจ 
 ของบริษััที่ และสำอบที่านการป็ฏิิบัติงานของฝ่่าย่กำากับการป็ฏิิบัติตาม 
 กฎหมาย่และกฎระเบ่ย่บ (Compliance) ภาย่ใต้สำาย่งานตรวจสำอบ 

 ภาย่ในท่ี่�ดูำาเนินการตรวจสำอบ ดููแล และติดูตามการดูำาเนินงานให้ 
 สำอดูคัล้องกับกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องทัี่�งหมดู รวมถ่งการสำอบที่าน 
 การป็ฏิิบัติงานของบริษััที่ให้เป็็นไป็ตามกฎ ระเบ่ย่บ และนโย่บาย่ 
 ของบริษััที่

7. การสู่นับสู่นุนการกำากับดู้แลักิจการที่่�ด้่แลัะพิัจารณาขั้อร้องเรย่ั่น 
 เก่�ยั่วกับเรื�องการทีุ่จริติหรือคอร์รัปชััน คัณะกรรมการตรวจสำอบ 
 ไดู้เน้นให้บรษัิัที่ม่การดูำาเนนิงานท่ี่�เป็็นไป็ตามการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่  
 และสำ่งเสำริมการป็้องกันและต่อต้านการทีุ่จริตหร่อคัอร์รัป็ชันตาม 
 แนวป็ฏิิบัติการต่อต้านทีุ่จริตและคัอร์รัป็ชัน (Collective Action  
 Coalition Against Corruption: CAC) โดูย่ในปี็ 2566 บริษััที่ไดู้ผู้่าน 
 การรับรอง (ต่ออายุ่คัรั�งท่ี่� 2) การเป็็นสำมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน 
 คัอร์รัป็ชันของภาคัเอกชนไที่ย่ รวมทัี่�งการจัดูให้ม่ระบบการรับเร่�อง 
 ร้องเร่ย่น (Whistleblowing System) ตลอดูจนม่มาตรการคัุ้มคัรอง 
 โดูย่ไม่เปิ็ดูเผู้ย่ผูู้แ้จ้งขอ้มูลและถ่อเป็็นคัวามลับ โดูย่จัดูใหม่้ชอ่งที่างให้ 
 พนักงาน ผูู้้ถ่อหุ้น และผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้อง สำามารถติดูต่อกับคัณะกรรมการ 
 ตรวจสำอบไดู้โดูย่ตรง เพ่�อให้สำามารถแจ้งขอ้มูลต่าง ๆ  ต่อคัณะกรรมการ 
 ตรวจสำอบเร่�องเก่�ย่วกับข้อร้องเร่ย่น การกระที่ำาผิู้ดูกฎหมาย่หร่อไม่ 
 เป็็นไป็ตามจรรย่าบรรณที่างธุรกิจ หรอ่ขอ้สำงสำยั่ในราย่งานที่างการเงิน 
 หร่อระบบการคัวบคุัมภาย่ในไดู้โดูย่สำะดูวกทัี่�งที่างอ่เมล เว็บไซึ่ต์  
 ไป็รษัณ่ย่์ และที่างกล่องรับแจ้งเบาะแสำและข้อร้องเร่ย่น

8. การประเมินผู้ลัการปฏิิบั ติิหน้าที่่�  คัณะกรรมการตรวจสำอบ 
 ม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติัหน้าท่ี่� โดูย่การป็ระเมินตนเองแบบราย่คัณะ  
 ตามแนวที่างของตลาดูหลักที่รพัย่แ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย่ โดูย่ผู้ลการป็ระเมิน 
 แสำดูงไดู้ว่า คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ป็ฏิิบัติงานตามหน้าท่ี่�และ 
 คัวามรับผิู้ดูชอบท่ี่�ระบุไว้ในกฎบัตรของคัณะกรรมการตรวจสำอบ  
 โดูย่ย่่ดูมั�นบนหลักการของคัวามถูกต้อง ระมัดูระวังรอบคัอบ โป็ร่งใสำ  
 และม่คัวามเป็็นอิสำระเท่ี่�ย่งธรรมอย่่างเพ่ย่งพอ ไม่ม่ข้อจำากัดูใน 
 การเข้าถ่งข้อมูลทัี่�งจากผูู้้บริหาร พนักงาน และผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้อง ตลอดูจน 
 ไดู้ให้คัวามเหน็และขอ้เสำนอแนะต่าง ๆ  อย่า่งสำรา้งสำรรค์ั เพ่�อป็ระโย่ชน์ 
 ต่อผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ทุี่กฝ่่าย่อย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน

177บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



9. การสู่อบที่านกฎบตัิรคณะกรรมการติรวจสู่อบ คัณะกรรมการตรวจสำอบ 
 ไดู้พิจารณาที่บที่วนคัวามเหมาะสำมของกฎบัตรคัณะกรรมการ 
 ตรวจสำอบเป็็นป็ระจำาทีุ่กปี็ โดูย่พิจารณาให้สำอดูคัล้องกับแนวที่าง 
 ป็ฏิิบัติท่ี่� ดู่ และเป็็นไป็ตามกฎระเบ่ย่บของคัณะกรรมการกำากับ 
 ตลาดูทุี่นและตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ รวมถ่งแนวป็ฏิิบัติ 
 ท่ี่�เป็็นสำากล

10. การพิัจารณา คัด้เลืัอก เสู่นอแติ�งตัิ�ง แลัะ กำาหนด้ค�าติอบแที่น  
 ผูู้้สู่อบบัญชัข่ัองบรษัิัที่ คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้พิจารณาคััดูเล่อก 
 ผูู้้สำอบบัญช่โดูย่พิจารณาคัวามเป็็นอิสำระในการป็ฏิิบัติงาน ทัี่กษัะ 
 คัวามรู้คัวามสำามารถในดู้านธุรกิจ รวมถ่งค่ัาตอบแที่นการสำอบบัญช่  
 คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ให้คัวามเห็นต่อคัณะกรรมการบริษััที่ 
 เพ่�อพิจารณานำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็ 2567  
 เพ่� อพิจารณาแต่งตั�งผูู้้สำอบบัญช่จากบริษััที่ เคัพ่เอ็มจ่ ภูมิไชย่  
 สำอบบัญช่  จำากัดู เป็็นผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ ป็ระจำาปี็ 2567  
 โดูย่นางสำาวดูุษัณ่ย่์ ย่ิ�มสำุวรรณ ผูู้้สำอบบัญช่รับอนุญาตเลขท่ี่� 10235  
 และหร่อ นางสำาวโศภิษัฐ์ พรหมพล ผูู้้สำอบบัญช่รับอนุญาตเลขท่ี่�  
 10042 และหร่อ นางสำาวธัญลักษัณ์ เกตุแก้ว ผูู้้สำอบบัญช่รับอนุญาต 
 เลขท่ี่�  8179 ทัี่� งน่� ผูู้้สำอบบัญช่ดัูงกล่าวเป็็นผูู้้สำอบบัญช่ท่ี่� ไดู้รับ 
 คัวามเห็นชอบจากสำำานักงานคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์และ 
 ตลาดูหลักที่รัพย่์ พร้อมทัี่�งเห็นชอบการว่าจ้างบริษััที่ในกลุ่มเคัพ่เอ็มจ่ 
 เพ่� อให้บริการดู้านอ่� นนอกเหน่อจากการตรวจสำอบงบการเงิน  
 (Non Assurance Service) ซึ่่�งคัณะกรรมการตรวจสำอบเห็นว่าการให้ 
 บริการอ่�นท่ี่�นอกเหน่อจากการสำอบบญัชไ่มส่ำง่ผู้ลกระที่บต่อคัวามเป็็น 
 อิสำระของผูู้้สำอบบัญช่ในการป็ฏิิบัติงานตรวจสำอบงบการเงินของ 
 กิจการ เน่�องจากผูู้้สำอบบัญช่สำามารถวางแผู้นการตรวจสำอบและ 
 ใช้วิธก่ารตรวจสำอบต่างๆ เพ่�อให้ไดู้มาซึ่่�งหลักฐานท่ี่�เพ่ย่งพอตลอดูจน 
 แสำดูงคัวามเห็นในราย่งานการสำอบบัญช่ไดู้อย่่างอิสำระโดูย่ไม่ม่ 
 สำ่วนไดู้เสำ่ย่ใดู ๆ กับกิจการ

โดูย่สำรุป็ คัณะกรรมการตรวจสำอบม่คัวามเห็นว่า ราย่งานที่างการเงิน
ป็ระจำาปี็ 2566 ของบริษััที่ ม่การจัดูเตร่ย่มดู้วย่คัวามถูกต้อง คัรบถ้วน  
และเช่� อถ่อไดู้ ม่ระบบการคัวบคุัมภาย่ในท่ี่� เหมาะสำมเพ่ย่งพอและ 
ม่การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ ม่การป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย่์ 
และตลาดูหลักที่รัพย่์ ป็ระกาศและข้อบังคัับของตลาดูหลักที่รัพย่์ 
แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ และกฎหมาย่อ่�นท่ี่�เก่�ย่วข้อง รวมถ่งการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูล
ราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน หร่อราย่การท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ 
อย่า่งคัรบถ้วน คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ป็ฏิิบติัหน้าท่ี่�ตามคัวามรบัผิู้ดูชอบ 
ท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จากคัณะกรรมการบริษััที่ โดูย่ใช้คัวามรู้คัวามสำามารถ
ป็ระกอบกับคัวามระมัดูระวังรอบคัอบ และม่คัวามเป็็นอิสำระอย่า่งเพ่ย่งพอ 
โดูย่ไม่ม่ข้อจำากัดูในการไดู้รับข้อมูลทัี่�งจากฝ่่าย่บริหาร พนักงาน และ 
ผูู้้ท่ี่�เก่�ย่วข้อง ตลอดูจนไดู้ให้คัวามเห็นและข้อเสำนอแนะต่าง ๆ เพ่�อให้ 
ระบบการกำากับดููแลกิจการ ระบบบริหารคัวามเส่ำ�ย่ง และระบบการคัวบคุัม 
ภาย่ในเหมาะสำม เพย่่งพอ และ ม่ป็ระสิำที่ธผิู้ล เพ่�อป็ระโย่ชน์ต่อผูู้้ม่สำว่นไดู้เสำย่่ 
ทีุ่กฝ่่าย่อย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน

(ด้ร.จงรกั ระรวยั่ที่รง)
ป็ระธานคัณะกรรมการตรวจสำอบ

28 กุมภาพันธ์ 2567
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8.3	 รายงานการผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของกรรมการชุุดูย่อยอื�น
8.3.1	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

การบริหารคัวามเสำ่�ย่งในการดูำาเนินธุรกิจเป็็นกิจกรรมท่ี่�สำำาคััญและจำาเป็็น
จะต้องดูำาเนินการ บริษััที่ตระหนักถ่งคัวามสำำาคััญของการบริหารคัวามเส่ำ�ย่ง
ว่าม่ผู้ลต่อการดูำาเนินธุรกิจ จ่งไดู้กำาหนดูเป็็นนโย่บาย่ให้บริษััที่ และ 
บริษััที่ย่่อย่ไดู้ม่การป็ระเมินคัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่อการดูำาเนินธุรกิจ 
โดูย่แต่งตั�งคัณะกรรมการบรหิารคัวามเสำ่�ย่ง ซ่ึ่�งป็ระกอบดู้วย่ กรรมการอิสำระ
และผูู้้บรหิาร รวมจำานวน 4 ท่ี่าน โดูย่ม่ นาย่ ธรากร อังภูเบศวร์ เป็็นป็ระธาน
คัณะกรรมการบรหิารคัวามเสำ่�ย่ง นาย่สำมชาย่ ไตรรตันภิรมย่ ์นางสำาวโศภชา  
ดูำารงป็ิย่วุฒิ� และนาย่ฐิติพงศ์ เตชะรัตนย่่นย่ง เป็็นกรรมการบริหาร 
คัวามเสำ่�ย่ง โดูย่ม่หน้าท่ี่�พิจารณาอนุมัติแผู้นการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง ติดูตาม
การดูำาเนินงานการป็ระเมินคัวามเส่ำ�ย่งที่างธุรกิจของบริษััที่ รวมทัี่�ง 
การจัดูที่ำามาตรการป้็องกันและการบริหารจัดูการคัวามเสำ่�ย่งให้อยู่ใ่นระดัูบ 
ท่ี่�ย่อมรับไดู้ต่อไป็ 

ในปี็ 2566 คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งไดู้ม่การป็ระชุมรวม 4 คัรั�ง  
โดูย่ม่ราย่ช่�อและจำานวนคัรั�งในการเข้าร่วมป็ระชุมดัูงน่�

โดูย่สำรุป็เร่�องสำำาคััญ ๆ ท่ี่�เข้าสำู่การพิจารณาในท่ี่�ป็ระชุมไดู้ดัูงน่�

1. แผู้นการบรหิารความเสู่่�ยั่งประจำาปี 2566
 คัณะกรรมการไดู้มอบหมาย่ให้เลขานุการคัณะกรรมการบริหาร 
 คัวามเสำ่�ย่ง เป็็นผูู้้ป็ระสำานงานในการจัดูป็ระชุมคัณะกรรมการบริหาร 
 คัวามเส่ำ�ย่ง เพ่�อให้ฝ่่าย่บริหารของทุี่กหน่วย่งานท่ี่�เก่�ย่วขอ้งนำาเสำนอแผู้น 
 บริหารคัวามเสำ่�ย่งเพ่� อพิจารณาและอนุมัติ โดูย่แผู้นการบริหาร 
 คัวามเสำ่�ย่งคัรอบคัลุมในทีุ่กมิติของการดูำาเนินธุรกิจ ไดู้แก่ คัวามเสำ่�ย่ง 
 ดู้านการกำาหนดูกลยุ่ที่ธธุ์รกิจ คัวามเสำ่�ย่งดู้านการป็ฏิิบติังาน คัวามเสำ่�ย่ง 
 ดู้านการเงิน คัวามเส่ำ�ย่งจากคัวามผัู้นผู้วนของอัตราแลกเป็ล่�ย่นและ 
 อัตราดูอกเบ่�ย่ คัวามเสำ่�ย่งดู้านการจัดูหาพันธมิตรและบุคัลากรท่ี่�ม่ 
 คัวามเช่�ย่วชาญและคัวามรู้คัวามสำามารถเพ่�อรองรับการเติบโต 
 ของธุรกิจในอนาคัตของบริษััที่ คัวามเสำ่�ย่งดู้านเที่คัโนโลย่่สำารสำนเที่ศ  
 คัวามเสำ่�ย่งดู้านการบริหารคัวามสำัมพันธ์กับคัู่ค้ัาและผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่  
 รวมถ่งคัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�อาจส่ำงผู้ลกระที่บต่อชุมชนและสำิ�งแวดูล้อม  
 และคัวามเสำ่�ย่งดู้านการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ ตลอดูจนคัวามเสำ่�ย่ง 
 ดู้านการทีุ่จริตคัอร์รัป็ชัน 

2. การประเมินความเสู่่�ยั่ง แลัะมาติรการป้องกันหรอืแก้ไขั
 คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งไดู้พจิารณาปั็จจัย่และผู้ลการป็ระเมิน 
 คัวามเสำ่�ย่งตามแผู้นบริหารคัวามเส่ำ�ย่งท่ี่�ไดู้กำาหนดูไว้ซึ่่�งคัรอบคัลุม 
 ทัี่�งองค์ักร รวมถ่งคัวามเสำ่�ย่งจากป็จัจัย่ภาย่นอกท่ี่�คัวบคัมุไมไ่ดู้ อาทิี่เชน่  
 ผู้ลกระที่บจากการเม่อง ผู้ลกระที่บจากคัวามผู้นัผู้วนของภาวะเศรษัฐกิจ 
 ทัี่� งในและนอกป็ระเที่ศ ตลอดูจนผู้ลกระที่บจากภัย่ธรรมชาติ  
 ผู้ลกระที่บจากการแพร่ระบาดูของไวรัสำ COVID-19 ซ่ึ่�งอาจสำ่ง 
 ผู้ลกระที่บต่อการบรรลุเป็้าหมาย่ในการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่  
 โดูย่กำาหนดูให้ม่การจัดูระดัูบคัวามเสำ่�ย่งจากสำงูไป็ตำา และไดู้มอบหมาย่ 
 ให้ผูู้้รับผิู้ดูชอบหาแนวที่างป้็องกันและบรรเที่าผู้ลกระที่บจาก 
 คัวามเสำ่�ย่งท่ี่�อาจจะเกิดูข่�นให้อยู่่ในระดัูบท่ี่�ย่อมรับไดู้ เพ่� อให้ 
 การดูำาเนินธุรกิจบรรลุเป้็าหมาย่เป็็นไป็ตามกลยุ่ที่ธ์ท่ี่�กำาหนดูไว้

• ประธุานคณะกรรมการ
 บรหิารความเสู่่�ยั่ง 
• เขั้าประชุัม 4/4 ครั�ง

นายธรากร	อังภูเบศวร์	

• กรรมการบรหิารความเสู่่�ยั่ง 
• เขั้าประชุัม 4/4 ครั�ง

• กรรมการบรหิารความเสู่่�ยั่ง 
• เขั้าประชุัม 4/4 ครั�ง

• กรรมการบรหิารความเสู่่�ยั่ง 
• เขั้าประชุัม 4/4 ครั�ง

นายสมชุาย	ไติรรัตินภิรมย์	

นางสาวโศภชุา	ดูำารงปิยวุฒิ�

นายฐิติิพงศ์	เติชุะรัตินยืนยง	

179บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



3. การติิด้ติามดู้แลัการด้ำาเนินมาติรการป้องกันแลัะบรหิารความเสู่่�ยั่ง
 คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่งม่การติดูตามการจัดูการบริหาร 
 คัวามเส่ำ�ย่งอย่่างใกล้ชิดู โดูย่จัดูให้ม่การป็ระชุมร่วมกับหน่วย่งาน 
 ท่ี่�เก่�ย่วข้องทีุ่กไตรมาสำเพ่�อรับที่ราบผู้ลการบริหารคัวามเส่ำ�ย่ง รวมทัี่�ง 
 ไ ดู้ ม่การที่บที่วนคัวามเส่ำ�ย่งของบริษััที่อย่่างสำมำา เสำมอ และ 
 คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งไดู้ให้ข้อเสำนอแนะต่าง ๆ เพิ�มเติม 
 เพ่� อให้การบริหารคัวามเสำ่�ย่งม่ป็ระสำิที่ธิภาพและป็ระสำิที่ธิผู้ล 
 อย่่างแท้ี่จริง โดูย่พัฒนาให้ไป็สำู่การม่วัฒนธรรมองค์ักรในการบริหาร 
 คัวามเสำ่�ย่ง (Risk Culture) อย่่างต่อเน่�องในอนาคัต 

จากการดูำาเนินงานขา้งต้น คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งไดู้พจิารณาแล้ว 
เห็นว่าที่างบริษััที่ ไดู้จัดูที่ำาแผู้นการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งและดูำาเนินการ 
ตามแผู้นบริหารคัวามเสำ่�ย่งดัูงกล่าวอย่่างต่อเน่�องและม่ป็ระสำิที่ธิภาพ  
รวมถ่งการคัวบคัุมภาย่ในท่ี่�เพ่ย่งพอและเหมาะสำมกับธุรกิจ โดูย่สำอดูคัล้อง
กับนโย่บาย่การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ และการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่และ
ระเบ่ย่บข้อบังคัับท่ี่�เก่�ย่วข้องอย่่างถูกต้องและคัรบถ้วน

(นายั่ธุรากร อังภูเบศวร)์
ป็ระธานคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง

28 กุมภาพันธ์ 2567

180บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นไดู้รับการแต่งตั�งและ 
ไดู้รับมอบหมาย่จากคัณะกรรมการบริษััที่ ป็ระกอบดู้วย่กรรมการอิสำระ  
3 ใน 4 ของคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น เพ่�อกำาหนดู
หลักเกณฑ์์และวิธ่การสำรรหาคััดูเล่อกเสำนอบุคัคัลท่ี่�ม่คัวามรู้คัวามสำามารถ
และคัุณสำมบัติท่ี่� เหมาะสำมมาป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ในตำาแหน่งกรรมการและ 
ผูู้้บริหารระดัูบสูำง พร้อมทัี่�งจัดูที่ำาแผู้นการสำ่บที่อดูตำาแหน่ง และกำาหนดู
นโย่บาย่ค่ัาตอบแที่นกรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน โดูย่พิจารณาให้
สำอดูคัล้องกับหน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบ คัวามสำามารถ ผู้ลงาน โดูย่คัำาน่งถ่ง
สำภาวะเศรษัฐกิจ และอ้างอิงกับธุรกิจในอุตสำาหกรรมเดู่ย่วกัน เพ่�อเป็็น 
การสำร้างแรงจูงใจและธำารงรักษัากรรมการ ผูู้้บริหาร และพนักงานท่ี่�ม่
ศักย่ภาพและคัุณสำมบัติตามท่ี่�บริษััที่กำาหนดูไว้

ในป็ี 2566 คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นจัดูให้ม่ 
การป็ระชุมรวม 3 คัรั�ง โดูย่กรรมการทีุ่กท่ี่านไดู้เข้าร่วมป็ระชุมคัรบทีุ่กคัรั�ง 
ซึ่่�งม่ราย่ช่�อและจำานวนคัรั�งในการเข้าร่วมป็ระชุมดัูงน่�

ทัี่� ง น่�  เพ่� อติดูตามและพิจารณาเร่� องสำำาคััญท่ี่� ไ ดู้รับมอบหมาย่จาก 
คัณะกรรมการบริษััที่ ตามบที่บาที่และหน้าท่ี่� ท่ี่�กำาหนดูไว้ในกฎบัตร 
ของคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น สำรุป็ไดู้ดัูงน่�

1. ที่บที่วนกฎบัตรคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น  
 บที่บาที่หนา้ท่ี่�และคัวามรบัผิู้ดูชอบ เพ่�อให้การป็ฏิิบติังานสำอดูคัล้องกับ 
 สำถานการณ์ในปั็จจุบัน และเป็็นไป็ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่

2. ที่บที่วนนโย่บาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับการสำรรหาและค่ัาตอบแที่น รวมถ่ง 
 หลักเกณฑ์์ท่ี่�สำำาคััญดัูงน่� 
 2.1 ที่บที่วนตารางทัี่กษัะของคัณะกรรมการ (Board Skill Matrix)  
  ท่ี่�เป็็นเคัร่�องม่อในการพจิารณาสำรรหากรรมการโดูย่การสำอบที่าน 
  ทัี่กษัะ และป็ระสำบการณ์ของกรรมการ ให้ม่คัวามคัรบถ้วน 
  ในทุี่กดู้าน เพ่�อเอ่�อป็ระโย่ชน์และเหมาะสำมกับลักษัณะธุรกิจ 
  ของบริษััที่ เพ่�อนำาเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่และ 
  ท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นในการพิจารณาสำรรหาและคััดูเล่อกบุคัคัล 
  ท่ี่�ม่คัุณสำมบัติเหมาะสำมท่ี่�จะดูำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ต่อไป็
 2.2 นโย่บาย่เร่�องการสำรรหาและแต่งตั�งคัณะกรรมการและผูู้้บริหาร 
  สูำงสำุดู และเสำนอช่� อบุคัคัลท่ี่�ม่คุัณสำมบัติเหมาะสำมท่ี่�จะดูำารง 
  ตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ เพ่�อนำาเสำนอต่อคัณะกรรมการบริษััที่ 
  พิจารณา
 2.3 นโย่บาย่เร่�องการกำาหนดูค่ัาตอบแที่นของคัณะกรรมการทุี่กชุดู  
  โดูย่ที่บที่วนโคัรงสำร้างค่ัาตอบแที่นของกรรมการ เพ่� อให้ 
  สำอดูคัล้องกับคัวามรบัผิู้ดูชอบและการป็ฏิิบติัหน้าท่ี่�ของกรรมการ  
  ข้อมูลเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บอ้างอิงบริษััที่อ่�นท่ี่�อยู่่ในอุตสำาหกรรมเดู่ย่วกัน  
  รวมทัี่�งผู้ลสำำารวจค่ัาตอบแที่นกรรมการของสำมาคัมส่ำงเสำริม 
  สำถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย่ (IOD)

• ประธุานคณะกรรมการสู่รรหา
 แลัะพัิจารณาผู้ลัติอบแที่น  
• เขั้าประชุัม 3/3 ครั�ง

• กรรมการสู่รรหา
 แลัะพัิจารณาผู้ลัติอบแที่น  
• เขั้าประชุัม 3/3 ครั�ง

• กรรมการสู่รรหา
 แลัะพัิจารณาผู้ลัติอบแที่น  
• เขั้าประชุัม 3/3 ครั�ง

• กรรมการสู่รรหา
 แลัะพัิจารณาผู้ลัติอบแที่น  
• เขั้าประชุัม 3/3 ครั�ง

พลติำารวจติร่	วิศิษัฐ์	ศุกรเสพย์

นายเดูชุา	ชุูลิกรณ์

นายหที่ัย	อู่ไที่ย

นางสมลักษัณ์	คน้งเหตุิ

8.3.2	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลติอบแที่น
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 2.4 นโย่บาย่เร่�องแผู้นการสำ่บที่อดูตำาแหน่ง (Succession Plan)  
  สำำ าหรับตำ าแหน่ง ผูู้้บริหารระดัูบสูำงและตำ าแหน่งท่ี่� สำำ า คััญ  
  เพ่�อเตร่ย่มคัวามพร้อมของบุคัลากรให้สำามารถรองรับการบริหาร 
  อย่่างต่อเน่�องและสำอดูคัล้องกับการขย่าย่ธุรกิจ
 2.5 นโย่บาย่เร่�องค่ัาตอบแที่นและผู้ลป็ระโย่ชน์ของผูู้้บริหารและ 
  พนักงาน โดูย่ติดูตามและดููแลนโย่บาย่การจ่าย่ผู้ลตอบแที่นของ 
  พนักงานให้เกิดูคัวามเป็็นธรรม แข่งขันกับตลาดูไดู้ และสำามารถ 
  รักษัาพนักงานท่ี่�ม่คัุณภาพและศักย่ภาพไว้ไดู้ 
 2.6 แบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการสำรรหาและ 
  พิจารณาผู้ลตอบแที่น แบบราย่คัณะ ป็ระจำาปี็ 2566

คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นไดู้ราย่งานผู้ลการป็ระชุม
ทีุ่กคัรั�งให้คัณะกรรมการบริษััที่ที่ราบอย่่างต่อเน่� อง ทัี่�งน่�ในปี็ 2566  
คัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่นไดู้ป็ฏิิบัติงานท่ี่�ไดู้รับ 
มอบหมาย่อย่่างคัรบถ้วนดู้วย่คัวามระมัดูระวัง รอบคัอบ และเต็ม 
คัวามสำามารถ ตลอดูจนไดู้ให้คัวามเห็นอย่่างตรงไป็ตรงมา เพ่�อป็ระโย่ชน์
สำูงสุำดูของบริษััที่ ผูู้้ถ่อหุ้น และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ทุี่กฝ่่าย่อย่่างเหมาะสำม และ 
ม่คัวามมุ่งมั�นท่ี่�จะป็ฏิิบัติงานโดูย่ใช้หลักคัวามเสำมอภาคัยุ่ติธรรม และ
โป็ร่งใสำ เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ตามท่ี่�สำำานักงาน
คัณะกรรมการกำากับหลักที่รพัย่แ์ละตลาดูหลักที่รพัย่ ์และตลาดูหลักที่รพัย่์
แห่งป็ระเที่ศไที่ย่กำาหนดู และให้เป็็นท่ี่�ย่อมรับในระดัูบสำากลต่อไป็

(พัลัติำารวจติร ่วิศิษัฐ์์ ศุกรเสู่พัยั่์)
ป็ระธานคัณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาผู้ลตอบแที่น

28 กุมภาพันธ์ 2567
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8.3.3	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

คัณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่และการพฒันาอย่า่งยั่�งย่่นป็ระกอบดู้วย่
กรรมการอิสำระ รวมจำานวน 3 ท่ี่าน ไดู้แก่ นาย่สำมชาย่ ไตรรัตนภิรมย่์ 
ป็ระธานคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น  
ดูร.จงรัก ระรวย่ที่รง และนาย่พงษ์ัเที่พ ถิฐาพันธ์ กรรมการกำากับดููแล
กิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น 

โดูย่ในป็ี 2566 คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และการพัฒนา 
อย่่างย่ั�งย่่นไดู้ม่การป็ระชุมรวม 5 คัรั�ง ตามแผู้นงานท่ี่�กำาหนดูไว้ ม่ราย่ช่�อ
และจำานวนคัรั�งในการเข้าร่วมป็ระชุมดัูงน่�

เพ่�อดูำาเนินงานให้สำอดูคัล้องกับหลักการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่ของสำำานักงาน
คัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์่และตลาดูหลักที่รัพย์่ (“สำำานักงาน ก.ล.ต.”) 
ข้อเสำนอแนะจาก Corporate Governance Assessment Report (“CGR”) 
ของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย่ (“IOD”) และ ASEAN 
Corporate Governance Scorecard (“ACGS”) ตามหลักสำากลของ  
The Organization for Economic Co-operation and Development 
(“OECD”) รวมไป็ถ่งการบริหารจัดูการคัวามย่ั�งย่่น และการวางกรอบ
แนวที่างเก่�ย่วกับการต่อต้านการทุี่จริตคัอร์รัป็ชันของบริษััที่ โดูย่สำรุป็สำาระ
สำำาคััญไดู้ดัูงน่�

1.	 ดู้านการกำากับดููแลให้ม่การปฏิิบัติิติาม
	 หลักเกณฑ์์	ข้อกำาหนดู	กฎระเบ่ยบ	
	 รวมไปถื้งแนวปฏิิบัติิที่่�ดู่

1. กำากับดููแล ที่บที่วน แก้ไข และป็รับป็รุงนโย่บาย่และแนวป็ฏิิบัติ 
 ดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่  เพ่� อให้สำอดูคัล้องกับหลักเกณฑ์์ 
 การกำากับดููแลกิจการบริษััที่จดูที่ะเบ่ย่น จำานวน 4 หมวดู ไดู้แก่ สำิที่ธ ิ
 ของผูู้้ถ่อหุ้นและการป็ฏิิบัติต่อผูู้้ถ่อหุ้นอย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน บที่บาที่ของ 
 ผูู้้ม่สำว่นไดู้เสำ่ย่และการพัฒนาธุรกิจเพ่�อคัวามย่ั�งย่่น การเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูล 
 และคัวามโป็ร่งใสำ คัวามรับผิู้ดูชอบของกรรมการ รวมทัี่�งมาตรการ 
 และแนวป็ฏิิบัติต่อต้านการทุี่จริตคัอร์รัป็ชัน ให้ม่คัวามทัี่นสำมัย่และ 
 สำอดูคัล้องกับหลักเกณฑ์์สำากล ตลอดูจนสำอดูคัล้องกับสำถานการณ์ 
 และการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่
2. กำากับดููแลให้ม่การป็ฏิิบัติต่อผูู้้ถ่อหุ้นอย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน รวมถ่ง 
 การเป็ิดูโอกาสำให้ผูู้้ถ่อหุ้นเสำนอวาระการป็ระชุมและเสำนอช่�อบุคัคัล 
 เพ่� อพิจารณาเล่อกตั�งเป็็นกรรมการบริษััที่ล่วงหน้าระหว่างวันท่ี่�  
 17 พฤศจิกาย่น 2566 จนถ่งวันท่ี่� 31 มกราคัม 2567 ตามหลักเกณฑ์์ 
 ท่ี่�ระบุไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่
3. กำากับดููแลและให้ข้อเสำนอแนะในการจัดูป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้น  
 ปี็ 2566 ตั�งแต่ขั�นตอนก่อนการป็ระชุม ในวันป็ระชุม จนถ่งภาย่หลัง 
 การป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น เพ่�อให้การจัดูป็ระชุมเป็็นไป็ดู้วย่คัวามโป็ร่งใสำ  
 และม่ป็ระสิำที่ธิภาพ

4. กำากับดูแูลให้กรรมการและผูู้บ้รหิารจัดูที่ำาและนำาสำง่ราย่งานการถ่อคัรอง 
 หลักที่รพัย่ ์เพ่�อให้เป็็นไป็ตามนโย่บาย่และหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนดู รวมทัี่�ง 
 ให้ม่การราย่งานต่อคัณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนา 
 อย่า่งย่ั�งย่่น และคัณะกรรมการบรษัิัที่ อย่า่งสำมำาเสำมอเป็็นราย่ไตรมาสำ
5. กำากับดููแลเร่�องการใช้ข้อมูลภาย่ใน (Insider Trading) ตั�งแต่ระดัูบ 
 กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ไป็จนถ่งระดัูบผูู้้ป็ฏิิบัติงานของ 
 บริษััที่ โดูย่คัำาน่งถ่งคัวามโป็ร่งใสำเป็็นหลัก

2.	 ดู้านการกำากับดููแลการดูำาเนินงาน
	 ให้ม่การพัฒนาอย่างยั�งยืน

1. กำาหนดูและจัดูที่ำานโย่บาย่ต่าง ๆ อันจะเป็็นป็ระโย่ชน์ต่อการพัฒนา 
 องค์ักรอย่่างย่ั�งย่่น รวมไป็ถ่งการให้คัวามเห็นต่อนโย่บาย่ท่ี่�จัดูที่ำาหร่อ 
 พิจารณาที่บที่วนโดูย่คัณะกรรมการคัณะอ่�น ๆ ท่ี่�ม่หน้าท่ี่�รับผิู้ดูชอบ  
 เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับแนวป็ฏิิบัติดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่
2. กำากับดููแลการดูำาเนินธุรกิจดู้วย่คัวามรับผิู้ดูชอบต่อผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ 
 อย่่างเป็็นรูป็ธรรม ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่  โดูย่ให้ 
 คัำาแนะนำาและติดูตามผู้ลการดูำาเนินงานอย่่างต่อเน่�อง ผู้่านการ 
 นำาเสำนอราย่งาน รวมทัี่�งกำาหนดูให้ม่การป็ระเมินระดัูบคัวามเช่�อมั�น 
 ของผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่กลุ่มต่าง ๆ ต่อการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ 
 ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ เพ่�อวางแผู้นการตอบสำนองต่อ 
 คัวามคัาดูหวังของผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่แต่ละกลุ่ม
3. ติดูตาม กำากับ และให้คัำาแนะนำาการดูำาเนินงานดู้านการพัฒนา 
 อย่่างย่ั�งย่่นของบริษััที่ให้เป็็นไป็ตามหลักมาตรฐานสำากล รวมทัี่�ง 
 ที่บที่วนทีุ่กองค์ัป็ระกอบภาย่ใต้กรอบการดูำาเนินงานดู้านคัวามย่ั�งย่่น 
 ของบริษััที่ ให้สำอดูคัล้องกับสำถานการณ์สำังคัมโลกและคัวามท้ี่าที่าย่ 
 ท่ี่�เป็ล่�ย่นแป็ลงอย่่างรวดูเร็ว
4. พิจารณาการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลการดูำาเนินงานดู้านคัวามย่ั�งย่่นท่ี่�คัำาน่งถ่ง 
 ผูู้้ม่สำว่นไดู้สำว่นเสำย่่อย่า่งรอบดู้าน โดูย่คัรอบคัลมุทัี่�งในดู้านสำิ�งแวดูล้อม  
 สำงัคัม และการกำากับดูแูล (Environmental, Social and Governance:  
 ESG) ผู้า่นแบบแสำดูงราย่การขอ้มลูป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)  
 ในหัวข้อราย่งานคัวามย่ั�งย่่น

• ป ร ะ ธุ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำา กั บ ดู้ แ ลั 
 กิจการที่่�ด้่แลัะการพััฒนาอยั่�างยั่ั�งยั่ืน
• เขั้าประชุัม 5/5 ครั�ง

• กรรมการกำากับดู้แลักิจการที่่�ด้ ่
 แลัะการพััฒนาอยั่�างยั่ั�งยั่ืน
• เขั้าประชุัม 5/5 ครั�ง

• กรรมการกำากับดู้แลักิจการที่่�ด้ ่
 แลัะการพััฒนาอยั่�างยั่ั�งยั่ืน
• เขั้าประชุัม 5/5 ครั�ง

นายสมชุาย	ไติรรัตินภิรมย์

ดูร.จงรัก	ระรวยที่รง

นายพงษั์เที่พ	ถืิฐาพันธ์
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3.	 ดู้านการส่งเสริมการปฏิิบัติิติามนโยบาย
	 การกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่และ
	 จริยธรรมที่างธุรกิจ

1. พิจารณาเห็นชอบที่บที่วนนโย่บาย่ต่าง ๆ  ของบริษััที่ ให้สำอดูคัล้องกับ 
 นโย่บาย่การกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่ และจริย่ธรรมที่างธุรกิจ โดูย่พิจารณา 
 อ้างอิงตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ของสำำานักงาน ก.ล.ต. และ 
 ข้อเสำนอแนะจาก CGR ของ IOD
2. พิจารณาเห็นชอบที่บที่วนนโย่บาย่ต่อต้านการทุี่จริตคัอร์รัป็ชันและ 
 การแจ้งเบาะแสำหร่อข้อร้องเร่ย่น ป็ระสำานงานเพ่�อวางแผู้นจัดูการ 
 ให้คัวามรู้ต่อผูู้้ท่ี่� เ ก่�ย่วข้อง และม่การป็ระเมินคัวามเสำ่�ย่งดู้าน 
 การทีุ่จริตคัอร์รัป็ชันสำำาหรับบุคัลากรในบริษััที่ รวมไป็ถ่งการติดูตาม 
 ผู้ลการราย่งานต่าง ๆ ท่ี่�เก่�ย่วเน่�อง
3. พิจารณาเห็นชอบที่บที่วนป็ระกาศการคัุ้มคัรองข้อมูลสำ่วนบุคัคัล  
 (Privacy Notice) เพ่�อใช้สำำาหรับเป็็นแนวป็ฏิิบัติในเร่�อง การคัุ้มคัรอง 
 ข้อมูลสำ่วนบุคัคัล และเป็็นแนวที่างการดูำาเนินงานขององค์ักร 
 ท่ี่�เก่�ย่วข้องกับข้อมูลสำว่นบุคัคัลของผูู้้ม่สำว่นไดู้เสำย่่กลุ่มต่าง ๆ  ให้เป็็นไป็ 
 โดูย่ถูกต้องและสำอดูคัล้องกับพระราชบัญญัติคัุ้มคัรองข้อมูล 
 สำ่วนบุคัคัล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act : PDPA)
4. พิจารณาการเปิ็ดูเผู้ย่ราย่งานการป็ฏิิบัติตามการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ 
 ในแบบ 56-1 One Report เพ่� อให้การเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลม่เน่� อหา 
 ท่ี่�คัรบถ้วนสำอดูคัล้องตามแนวที่างการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่

4.	 ดู้านการรายงานการปฏิิบัติิหน้าที่่�	
	 การประเมินผล	และการพัฒนากรรมการ

1. พิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และ 
 การพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และร่วมที่บที่วนกฎบัตรคัณะกรรมการบริษััที่  
 กฎบตัรคัณะกรรมการบรหิาร กฎบตัรเลขานกุารบรษัิัที่ รวมทัี่�งติดูตาม 
 ให้ม่การที่บที่วน กฎบัตรของคัณะกรรมการชุดูย่่อย่อ่�น ๆ เพ่�อให้ 
 สำอดูคัล้องและเป็็นไป็ตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่
2. ป็รับป็รุงกระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการป็ระเมินตนเองของ 
 คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น 
 ป็ระจำาปี็ 2566 ให้ม่คัวามทัี่นสำมัย่และสำอดูคัล้องกับสำถานการณ์ 

 ปั็จจุบันตามหลักเกณฑ์์สำากล รวมทัี่�งให้ข้อเสำนอแนะป็รับป็รุง 
 กระบวนการและหลักเกณฑ์์ในแบบป็ระเมินการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ของ 
 คัณะกรรมการบริษััที่ และคัณะกรรมการบริหาร รวมทัี่�งแบบป็ระเมิน 
 ป็ระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร
3. ราย่งานผู้ลการป็ฏิิบัติงานของคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ 
 และการพัฒนาอย่่างยั่�งย่่นต่อคัณะกรรมการบริษััที่เป็็นราย่ไตรมาสำ  
 และผู้ลการป็ระเมินการป็ฎิบัติหน้าท่ี่�ของคัณะกรรมการกำากับดููแล 
 กิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นป็ระจำาปี็ 2566 ต่อท่ี่�ป็ระชุม 
 คัณะกรรมการบริษััที่ รวมไป็ถ่งการเปิ็ดูเผู้ย่ในแบบ 56-1 One Report
4. ติดูตามดููแลให้ม่การพัฒนากรรมการตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ 
 อย่า่งต่อเน่�อง โดูย่สำนับสำนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูำตรต่าง ๆ  ของ  
 IOD และองค์ักรอ่�น ๆ ดู้วย่
การท่ี่�บริ ษััที่ไดู้ มุ่ ง มั�นในการนำาหลักการกำา กับดููแลกิจการท่ี่� ดู่ ไป็สำู ่
การดูำาเนินการในภาคัป็ฏิิบัติ ทัี่�วทัี่�งองค์ักรอย่่างเป็็นรูป็ธรรม ไดู้สำ่งผู้ล 
ให้บริษััที่ไดู้รับผู้ลป็ระเมินโคัรงการสำำารวจการกำากับดููแลกิจการบริษััที่ 
จดูที่ะเบ่ย่นไที่ย่ หร่อ CGR ในป็ี 2566 ในระดัูบ 5 ดูาว โดูย่บริษััที่ไดู้รับ 
การจัดูอันดัูบให้อยู่่ในกลุ่ม “ดู่เลิศ” ต่อเน่� องเป็็นปี็ท่ี่�  7 นอกจากน่� 
บริษััที่ย่ังไดู้รับรางวัล ASEAN ASSET CLASS PLCS จากการป็ระเมิน 
ดู้านการกำากับดููแลกิจการในระดัูบอาเซึ่่ย่น หร่อ ACGS ท่ี่�ที่ำาการป็ระเมิน
ทีุ่ก 2 ปี็ ซึ่่�งเป็็นรางวัลท่ี่�มอบให้แก่บริษััที่จดูที่ะเบ่ย่นท่ี่�ที่ำาคัะแนนไดู้ 
ตั�งแต่ 97.50 คัะแนนข่�นไป็ เม่�อปี็ 2562 และปี็ 2564 และในปี็ 2566 บริษััที่
ไดู้รบัคััดูเล่อกใหอ้ยู่ใ่นกลุ่มบรษัิัที่จดูที่ะเบย่่นท่ี่�ม่มูลค่ัาหลักที่รพัย่ต์ามราคัา
ตลาดูสูำง และเข้าข่าย่จะไดู้รับการป็ระเมิน ACGS ในปี็ 2567

สำำาหรับรางวัลในดู้านการกำากับดููแลท่ี่�เก่�ย่วข้องกับผูู้้ถ่อหุ้น บริษััที่ไดู้รับ 
ผู้ลคัะแนนการป็ระเมินคัุณภาพการจัดูป็ระชุมสำามัญผูู้้ถ่อหุ้นป็ระจำาปี็  
2566 ในระดัูบดู่เลิศ 100 คัะแนน ต่อเน่�องเป็็นปี็ท่ี่� 5 จากสำมาคัมสำ่งเสำริม
ผูู้้ลงทุี่นไที่ย่ (TIA) แสำดูงให้เห็นว่า บริษััที่ไดู้ให้คัวามสำำาคััญต่อสิำที่ธิของ 
ผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่มาเป็็นอันดัูบต้น ๆ ในการดูำาเนินธุรกิจของ
บริษััที่ ผู้ลการป็ระเมินเหล่าน่�แสำดูงให้เห็นถ่งคัวามมุ่งมั�นในการดูำาเนินงาน
ดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ของบริษััที่ท่ี่�ม่การพัฒนาคัวามก้าวหน้า 
เพิ�มข่�นอย่่างต่อเน่�อง

นอกจากน่� บริษััที่ไดู้ให้คัวามสำำาคััญกับการต่อต้านการทีุ่จริตคัอร์รัป็ชัน  
โดูย่ไดู้ที่ำาการป็ระกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมเป็็นสำมาชิกของแนวร่วม 
ต่อต้านคัอร์รัป็ชันของภาคัเอกชนไที่ย่ (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption : CAC) มาตั�งแต่ปี็ 2560 และไดู้รับการรับรอง
การเป็็นสำมาชิก CAC ต่อเน่�องเป็็นสำมัย่ท่ี่� 3 ในปี็ 2566

คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ตระหนกัดู่ว่า  
การกำา กับดููแลกิจการท่ี่� ดู่ เ ป็็นเร่� องท่ี่�สำำา คััญและเป็็นป็ระโย่ชน์ต่อ 
การดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่ ตลอดูจนผูู้้ถ่อหุ้น และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ทีุ่กฝ่่าย่ 
คัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นจ่งม่ 
คัวามมุ่งมั�นในการที่ำาหน้าท่ี่�เพ่�อเสำนอแนวที่างป็ฏิิบัติ และให้คัำาแนะนำา 
ดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ต่อคัณะกรรมการบริษััที่และฝ่่าย่จัดูการ  
เพ่� อเป็็นแนวที่างในการดูำาเนินงานของบริษััที่ให้ม่การบริหารจัดูการ 
อย่า่งม่ป็ระสำิที่ธภิาพและป็ระสำิที่ธผิู้ล ม่คัวามโป็รง่ใสำ สำามารถตรวจสำอบไดู้  
เพ่�อจุดูมุ่งหมาย่ท่ี่�จะให้บรษัิัที่ม่คัวามเจริญก้าวหน้าอย่า่งต่อเน่�องและย่ั�งย่น่

(นายั่สู่มชัายั่ ไติรรตัินภิรมย์ั่)
ป็ระธานคัณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ 

และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น
28 กุมภาพันธ์ 2567

184บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



8.3.4	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริหาร

บริษััที่ กันกุลเอ็นจิเน่ย่ริ�ง จำากัดู (มหาชน) ไดู้แต่งตั�งคัณะกรรมการบริหาร
ซ่ึ่�งป็ระกอบไป็ดู้วย่กรรมการผูู้ท้ี่รงคัณุวุฒทัิี่�งหมดูจำานวน 5 ท่ี่าน เพ่�อป็ฏิิบติั
หน้าท่ี่�บริหารจัดูการกิจการของบริษััที่ ตามท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย่จาก 
คัณะกรรมการบริษััที่ และตามท่ี่�ไดู้กำาหนดูไว้ในกฎบัตรคัณะกรรมการ
บริหาร ทัี่�งน่� ในปี็ 2566 คัณะกรรมการบริหารม่การป็ระชุมทัี่�งสำิ�น 17 คัรั�ง 
โดูย่ม่ราย่ละเอ่ย่ดูการเข้าร่วมป็ระชุมของกรรมการแต่ละท่ี่าน ดัูงน่�

ในป็ี 2566 คัณะกรรมการบริหารไดู้พิจารณาเร่�องท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่ 
ตามกรอบการดูำาเนินงานท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้มอบหมาย่ และราย่งาน
ผู้ลการป็ระชุมพร้อมแนวที่างในการแก้ไขปั็ญหาและป็รับเป็ล่�ย่นกลยุ่ที่ธ์
ใ ห้ เหมาะสำมในแต่ละช่วง เวลา  พร้อมนำา เสำนอข้อ เสำนอแนะต่อ 
คัณะกรรมการบรษัิัที่ เพ่�อสำนับสำนุนและม่สำว่นชว่ย่ในการพจิารณาเร่�องสำำาคััญ 
ต่าง ๆ ไดู้อย่่างถูกต้องและเหมาะสำมอย่่างสำมำาเสำมอ ซ่ึ่�งสำามารถสำรุป็สำาระ
สำำาคััญไดู้ ดัูงน่�

1. พัิจารณากำาหนด้แผู้นแลัะกลัยุั่ที่ธ์ุที่างธุุรกิจให้เปน็ไปติามวิสู่ัยั่ทัี่ศน์  
 พัันธุกิจ แลัะวัฒนธุรรมขัององค์กร ประจำาปี 2566 
 คัณะกรรมการบรหิารไดู้ม่การกำาหนดูกลยุ่ที่ธแ์ละแผู้นการดูำาเนินงาน 
 ของบริษััที่ บริษััที่ย่่อย่ และบริษััที่ร่วม ในแต่ละสำาย่ธุรกิจเป็็นป็ระจำา 
 ทีุ่กปี็และม่การติดูตามผู้ลเป็็นราย่เดู่อนและราย่ไตรมาสำ นอกจากน่� 
 ย่ังไดู้ม่การถ่าย่ที่อดูแผู้นงานดัูงกล่าวไป็สำู่ผูู้้บริหารและพนักงาน 
 ทีุ่กระดัูบในองค์ักร เพ่�อให้รับที่ราบและนำาไป็ป็ฏิิบัติให้สำอดูคัล้องและ 
 เป็็นไป็ตามเป้็าหมาย่ท่ี่�ไดู้กำาหนดูไว้

2. พัจิารณาที่บที่วนอำานาจอนุมติัิ แลัะงบประมาณสู่ำาหรบัการด้ำาเนินงาน 
 ขัองบรษัิัที่ สู่ำาหรบัปี 2566 
 คัณะกรรมการบริหารไดู้ม่การที่บที่วนเพ่�อแก้ไขตารางอำานาจอนุมัติ  
 เพ่�อให้สำอดูคัล้องกับสำถานการณ์และการดูำาเนินธุรกิจของบริษััที่  
 รวมไป็ถ่งการพิจารณาตั�งงบป็ระมาณสำำาหรับการดูำาเนินธุรกิจของ 
 บรษัิัที่ โดูย่คัำาน่งถ่งการเติบโตอย่า่งต่อเน่�องของบริษััที่ ก่อนนำาเสำนอต่อ 
 คัณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณาอนุมัติต่อไป็

• ประธุานกรรมการบรหิาร
• เขั้าประชุัม 17/17 ครั�ง

• กรรมการบรหิาร
• เขั้าประชุัม 17/17 ครั�ง

• กรรมการบรหิาร
• เขั้าประชุัม 17/17 ครั�ง

• กรรมการบรหิาร
• เขั้าประชุัม 17/17 ครั�ง

• กรรมการบรหิาร
• เขั้าประชุัม 17/17 ครั�ง

นางสาวโศภชุา	ดูำารงปิยวุฒิ�	

ดูร.สมบูรณ์	เอื�ออัชุฌาสัย

นางสาวนฤชุล	ดูำารงปิยวุฒิ�

นางอาร่วรรณ	เฉลิมแดูน

นายเฉลิมพล	ศร่เจริญ
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3. พัจิารณาที่บที่วนกฎบตัิรคณะกรรมการบรหิาร แลัะแบบประเมนิผู้ลั 
 การปฏิิบัติิหน้าที่่� ประจำาปี 2566 
 คัณะกรรมการบริหารไดู้ม่การที่บที่วนกฎบัตรคัณะกรรมการบริหาร  
 และแบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ให้สำอดูคัล้องกับการป็ฏิิบัติ 
 หน้าท่ี่�และคัวามรับผิู้ดูชอบของคัณะกรรมการบริหาร เพ่�อให้แนวที่าง 
 ในการป็ฏิิบติัหน้าท่ี่�ม่คัวามเหมาะสำมกับสำถานการณใ์นป็จัจุบนั รวมถ่ง 
 สำอดูคัล้องกับนโย่บาย่และแนวที่างป็ฏิิบัติท่ี่�เก่�ย่วข้อง

4. ติรวจสู่อบแลัะติิด้ติามผู้ลัการด้ำาเนินงานขัองบริษััที่ บริษััที่ยั่�อยั่  
 แลัะบรษัิัที่ร�วม 
 คัณะกรรมการบริหารไดู้ม่การตรวจสำอบ ติดูตามผู้ลการดูำาเนินงาน 
 ของทีุ่กสำาย่งานเป็็นป็ระจำาทีุ่กเดู่อน เพ่�อให้เป็็นไป็ตามแผู้นงาน  
 และตามท่ี่�คัณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่

5. พัิจารณาเห็นชัอบรายั่การที่่�เก่�ยั่วโยั่งกันหรือรายั่การที่่�อาจม ่
 ความขััด้แย้ั่งที่างผู้ลัประโยั่ชัน์ หรือรายั่การที่่�ม่สู่�วนได้้เสู่่ยั่ติาม 
 ขั้อบังคับขัองบรษัิัที่ หรอืกฎหมายั่ที่่�เก่�ยั่วขั้อง
 คัณะกรรมการบริหารไดู้ม่การพิจารณาราย่การดัูงกล่าวดู้วย่ 
 คัวามรอบคัอบระมัดูระวัง ม่คัวามสำมเหตุสำมผู้ลในเร่�องของราคัา 
 และเง่�อนไขอ่�นท่ี่�เก่�ย่วข้อง ย่่ดูถ่อผู้ลป็ระโย่ชน์ของบริษััที่และผูู้้ถ่อหุ้น 
 เป็็นท่ี่�ตั�ง โดูย่กรรมการบริหารท่ี่�ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่จะไม่ม่สำ่วนร่วมใน 
 การตัดูสำนิใจ และเป็็นไป็ตามท่ี่�กำาหนดูในข้อบงัคัับของบริษััที่ นโย่บาย่ 
 ระเบ่ย่บป็ฏิิบัติ รวมถ่งป็ระกาศของคัณะกรรมการกำากับตลาดูทีุ่น  

 ซึ่่�งการอนุมัติราย่การในลักษัณะดัูงกล่าวจะต้องเสำนอต่อท่ี่�ป็ระชุม 
 คัณะกรรมการบริษััที่ และ/หร่อ ท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้น เพ่�อพิจารณาและ 
 อนุมัติตามข้อบังคัับของบริษััที่ หร่อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง

6. พัิจารณาเห็นชัอบแลัะอนุมัติิการเขั้าลังทีุ่นทัี่�งในแลัะติ�างประเที่ศ  
 การเข้ัาร�วมประมูลังานในโครงการใหม� ๆ  แลัะการเข้ัาร�วมลังทุี่นกับ 
 พัันธุมิติรที่างธุุรกิจ
 คัณะกรรมการบริหารไดู้ม่การกลั�นกรอง เห็นชอบ หร่ออนุมัติ  
 การเข้าลงทีุ่น และ/หร่อ การเข้าร่วมป็ระมูลงานในโคัรงการใหม่ ๆ  
 ตลอดูจนเข้าดูำาเนินงานโคัรงการต่าง ๆ  โดูย่เฉพาะการเข้าลงทีุ่นและ
 พัฒนาโคัรงการพลังงานหมุนเว่ย่น ซึ่่�งสำอดูคัล้องกับกรอบแผู้น 
 พลังงานชาติท่ี่� มุ่งเน้นการเพิ�มสำัดูสำ่วนกำาลังการผู้ลิตไฟ้ฟ้้าจาก 
 พลังงานหมนุเว่ย่น เพ่�อให้บรรลเุป้็าหมาย่คัวามเป็็นกลางที่างคัารบ์อน  
 (Carbon Neutral) ภาย่ในปี็ คั.ศ. 2050 ซึ่่�งหลักการในการพิจารณา 
 ของคัณะกรรมการบริหารเป็็นไป็โดูย่คัำาน่งถ่งป็ระโย่ชน์ของบริษััที่  
 ผูู้้ถ่อหุ้น และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เส่ำย่ทีุ่กฝ่่าย่อย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน ก่อนนำาเสำนอต่อ 
 คัณะกรรมการบริษััที่ เพ่�อพิจารณาอนุมัติต่อไป็

คัณะกรรมการบริหารม่คัวามเช่�อมั�นว่า บริษััที่จะสำามารถรักษัาระดัูบ 
การเติบโตไม่ตำากว่าร้อย่ละ 15 ในปี็ 2567 ตามเป้็าหมาย่ท่ี่�ตั�งไว้ ซ่ึ่�งจะ
เป็็นการเติบโตต่อเน่�องกว่า 10 ปี็ของบริษััที่ นับตั�งแต่เข้าจดูที่ะเบ่ย่น 
ในตลาดูหลักที่รัพย์่แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ เน่� องจากบริษััที่ม่คัวามพร้อม 
ในดู้านเงินลงทีุ่น คัุณสำมบัติ คัวามสำามารถ และป็ระสำบการณ์ของผูู้้บริหาร 

(นางสู่าวโศภชัา ด้ำารงปิยั่วุฒิ�)
ป็ระธานกรรมการบริหาร

28 กุมภาพันธ์ 2567

รวมทัี่�งพนักงาน กอป็รกับการท่ี่�บริษััที่เป็็นผูู้้นำาดู้านธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น
แบบคัรบวงจร และธุรกิจระบบไฟ้ฟ้้าดู้วย่เที่คัโนโลย่่ชั�นนำาท่ี่�จะสำามารถ 
นำามาใช้พัฒนาโคัรงสำร้างพ่�นฐานอย่่างย่ั�งย่่นตามนโย่บาย่ของภาคัรัฐ  
อน่�ง บริษััที่ให้คัวามสำำาคััญในการดูำาเนินธุรกิจภาย่ใต้การคัำาน่งถ่งป็ระโย่ชน์
สำูงสุำดูของบริษััที่ ผูู้้ถ่อหุ้น และผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ทุี่กฝ่่าย่ โดูย่การดููแลให้ 
บรษัิัที่ม่คัวามพรอ้ม และม่ระบบการดูำาเนินงานท่ี่�เป็็นไป็ในลักษัณะท่ี่�ถกูต้อง 
ตามกฎหมาย่ และหลักจริย่ธรรมตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่  
เพ่�อนำาพาองค์ักรไป็สำู่คัวามก้าวหน้าอย่่างมั�นคังและย่ั�งย่่นสำ่บไป็
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9. การค์วบค์ุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1	 การควบคุมภายใน
9.1.1	ความเห็นของคณะกรรมการบริษััที่
	 เก่�ยวกับระบบการควบคุมภายใน
	 ของบริษััที่
คัณะกรรมการบริษััที่ ให้คัวามสำำาคััญต่อการคัวบคัุมภาย่ในของบริษััที่ 
และบริษััที่ย่่อย่อย่่างต่อเน่�อง ซึ่่�งช่วย่สำนับสำนุนบริษััที่ให้สำามารถบรรลุ
วัตถุป็ระสำงค์ั ท่ี่� สำำา คััญทัี่� ง ดู้านกลยุ่ที่ธ์และการดูำา เนินงานอย่่าง ม่
ป็ระสำิที่ธิภาพและป็ระสำิที่ธิผู้ล การราย่งานที่างการเงินและราย่งาน 
สำำาคััญอ่�น ๆ ม่คัวามถูกต้องเช่�อถ่อไดู้ และม่การป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ 
และกฎระเบ่ย่บท่ี่�เก่�ย่วข้อง รวมถ่งม่ขั�นตอนการดูำาเนินงานต่าง ๆ ท่ี่�รัดูกุม 
เพ่�อสำนับสำนุนให้บริษััที่สำามารถบรรลุวัตถุป็ระสำงค์ั กลยุ่ที่ธ์ท่ี่�กำาหนดูไว้  
และเติบโตอย่่างย่ั�งย่่น

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้มอบหมาย่ให้คัณะกรรมการตรวจสำอบ ซึ่่�งป็ระกอบดู้วย่ 
กรรมการอิสำระ 4 ท่ี่าน ม่หน้าท่ี่�คัวามรับผิู้ดูชอบการสำอบที่านและป็ระเมิน
คัวามเพ่ย่งพอของระบบคัวบคัุมภาย่ในท่ี่�ฝ่่าย่บริหารจัดูให้ม่ข่�น โดูย่ย่่ดู
ระบบการคัวบคุัมภาย่ในท่ี่�ดู่ตามกรอบการคัวบคุัมภาย่ในแบบบูรณาการ  
หรอ่ COSO Internal Control - Integrated Framework 2013 (COSO 2013)  
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission Framework รวมทัี่�งการตรวจสำอบภาย่ในเพ่�อให้มั�นใจว่า 
การป็ฏิิบติังานเป็็นไป็อย่า่งม่ป็ระสำทิี่ธภิาพและป็ระสำทิี่ธผิู้ล เกิดูการตรวจสำอบ 
ถ่วงดูุล ม่การคัวบคัุมดููแลการใช้และป็กป็้องที่รัพย่์สำินของบริษััที่และ 
เงินลงทีุ่นของผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่เพ่�อให้เกิดูป็ระโย่ชน์ต่อบริษััที่อย่่างแท้ี่จริง  
รวมทัี่�งพิจารณาผู้ลการตรวจสำอบของฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ในและคัวามเห็น
ของผูู้้สำอบบัญช่เก่�ย่วกับระบบการคัวบคัุมภาย่ในของบริษััที่

ในการป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่ คัรั�งท่ี่� 1/2567 เม่�อวันท่ี่� 28 กุมภาพันธ ์
2567 โดูย่ม่กรรมการตรวจสำอบ ฝ่่าย่บริหาร และฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน 
เข้าร่วมป็ระชุมดู้วย่ คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้ร่วมกันป็ระเมินระบบคัวบคุัม
ภาย่ในของบริษััที่และบริษััที่ย่่อย่ตามแบบป็ระเมินคัวามเพ่ย่งพอของ 
ระบบการคัวบคัุมภาย่ในท่ี่�สำำานักงานคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์และ
ตลาดูหลักที่รัพย่์ (ก.ล.ต.) กำาหนดู จากผู้ลการป็ระเมินระบบการคัวบคัุม
ภาย่ในของบริษััที่และบริษััที่ย่่อย่ในดู้านต่าง ๆ 5 องค์ัป็ระกอบ ค่ัอ  
สำภาพแวดูล้อมของการคัวบคัมุภาย่ใน (Control Environment) การป็ระเมนิ 
คัวามเสำ่�ย่ง (Risk Assessment) การคัวบคัุมการป็ฏิิบัติงาน (Control  
Activities) ระบบสำารสำนเที่ศและการสำ่�อสำารข้อมูล (Information &  
Communication) และระบบการติดูตาม (Monitoring Activities)  
คัณะกรรมการบริษััที่ม่คัวามเห็นร่วมกันกับคัณะกรรมการตรวจสำอบว่า 
ระบบการคัวบคัุมภาย่ในของบริษััที่ ม่คัวามเพ่ย่งพอและเหมาะสำม  
ม่การป็ฏิิบัติอย่่างต่อเน่�อง โดูย่บริษััที่จัดูให้ม่บุคัคัลากรอย่่างเพ่ย่งพอท่ี่�จะ
ดูำาเนินการตามระบบไดู้อย่่างม่ป็ระสำิที่ธิภาพ รวมทัี่�งบริษััที่ม่ระบบคัวบคัุม 
ภาย่ในเร่� องการติดูตามคัวบคัุมดููแลการดูำาเนินงานของบริษััที่ย่่อย่ 
ให้สำามารถป้็องกันที่รัพย่์สำินของบริษััที่และบริษััที่ย่่อย่จากการท่ี่�กรรมการ
หร่อผูู้้บริหารนำาไป็ใช้โดูย่มิชอบหร่อโดูย่ไม่ม่อำานาจ รวมถ่งการที่ำาธุรกรรม
กับบุคัคัลท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้งและบุคัคัลท่ี่�เก่�ย่วโย่งกัน อย่่างเพ่ย่งพอ 
แล้ว โดูย่ในป็ี 2566 การดูำาเนินกิจกรรมคัวบคัุมภาย่ในสำามารถสำรุป็ไดู้ดัูงน่�

1.	 สภาพแวดูล้อมของการควบคุมภายใน	
	 (Control	Environment)

บรษัิัที่ให้คัวามสำำาคััญต่อการสำร้างวัฒนธรรมการคัวบคุุัมภาย่ในท่ี่�ดู่ ซึ่่�งถ่อเป็็น 
พ่� นฐานสำำาคััญท่ี่�จะช่วย่ในการกำากับดููแลกิจการโดูย่บริษััที่มุ่งเน้นให้ 
ม่กลไกการถ่วงดูุลอำานาจระหว่าง คัณะกรรมการบริษััที่ ฝ่่าย่บริหาร และ 

ผูู้้ถ่อหุ้น ซ่ึ่�งเห็นไดู้จากการแต่งตั�งคัณะกรรมการบริษััที่ อันป็ระกอบดู้วย่ 
กรรมการจากฝ่่าย่บริหาร และกรรมการอิสำระ ซึ่่�งล้วนแต่เป็็นผูู้้ที่รงคุัณวุฒิ 
ที่ำาให้การดูำาเนินงานเป็็นไป็อย่่างม่ป็ระสำิที่ธิภาพ ทัี่�งน่�ในดู้านการบริหาร
จัดูการองค์ักร บริษััที่ม่การกำาหนดูวิสำัย่ทัี่ศน์ พันธกิจ กลยุ่ที่ธ์ อำานาจอนุมัติ
ในการดูำาเนินงานตามลำาดัูบขั�น การอนุมัติราย่การที่างธุรกิจท่ี่�สำำาคััญ  
และระเบ่ย่บข้อบังคัับต่าง ๆ เพ่�อเป็็นกรอบในการคัวบคัุมการดูำาเนินงาน  
โดูย่บริษััที่ม่การที่บที่วนอย่่างสำมำาเสำมอเพ่�อให้สำอดูรับต่อสำถานการณ์ 
ปั็จจุบันท่ี่�ม่การเป็ล่�ย่นแป็ลงอยู่่ตลอดู รวมถ่งม่การป็รับโคัรงสำร้างองค์ักร 
อย่่างต่อเน่�องโดูย่เน้นคัวามสำำาคััญเร่�องสำาย่ธุรกิจท่ี่�ม่คัวามหลากหลาย่ 
เพ่�อรองรับการเติบโตของบริษััที่และให้เกิดูคัวามคัล่องตัวในการที่ำางาน  
สำ่งผู้ลต่อการพิจารณาตัดูสำินใจในการบริหารงานไดู้อย่่างรวดูเร็ว รัดูกุม 
และถูกต้องแม่นย่ำา จนบรรลุวัตถุป็ระสำงค์ัของบริษััที่ ภาย่ใต้นโย่บาย่ 
กำากับดููแลกิจการและจรรย่าบรรณธุรกิจ

บริษััที่มุ่งมั�นดูำาเนินธุรกิจดู้วย่คัวามซึ่่� อสำัตย่์สำุจริตให้สำมกับการรับรอง 
การเป็็นสำมาชิกแนวร่วมป็ฏิิบัติของภาคัเอกชนไที่ย่ในการต่อต้านทุี่จริต  
ตั�งแต่ปี็ พ.ศ. 2560 และไดู้รับการรับรองต่ออายุ่คัรั�งท่ี่� 1 ในปี็ พ.ศ. 2563 
และคัรั�งท่ี่� 2 ในปี็ พ.ศ. 2566 รวมถ่งการป็ฏิิบัติตามนโย่บาย่การต่อต้าน
การทีุ่จริตคัอร์รัป็ชันท่ี่�บริษััที่กำาหนดู และเน้นย่ำาให้พนักงานเข้าใจป็ระเด็ูน
เร่�องคัวามเสำ่�ย่งของการทีุ่จริต (Fraud Risk) พร้อมทัี่�งจัดูให้ม่มาตรการ 
ในการแจ้งเบาะแสำหร่อข้อร้องเร่ย่นการกระที่ำาผิู้ดูกฎหมาย่ จรรย่าบรรณ 
หร่อพฤติกรรมท่ี่�อาจสำ่อถ่งการทีุ่จริตหร่อป็ระพฤติมิชอบของบุคัคัลใน 
กลุ่มกิจการทัี่�งจากพนักงานและผูู้้ม่สำ่วนไดู้สำ่วนเสำ่ย่ รวมถ่งการคัุ้มคัรอง 
ผูู้้ให้ข้อมูล ซึ่่�งถ่อเป็็นสำ่วนหน่�งของนโย่บาย่ดัูงกล่าว เพ่�อกำาหนดูช่องที่าง 
ในการแจ้งเร่� องร้องเร่ย่น และเป็็นแนวป็ฏิิบัติในการรับแจ้งข้อมูล  
การเก็บรกัษัาข้อมูลเป็็นคัวามลับ การคัุม้คัรองผูู้้ให้ขอ้มูล การสำอบข้อเท็ี่จจรงิ  
และการลงโที่ษัผูู้้กระที่ำาผิู้ดู
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2.	 การประเมินความเส่�ยง	
	 (Risk	Assessment)

คัณะกรรมการบริษััที่ให้คัวามสำำาคััญในการบริหารคัวามเส่ำ�ย่งขององค์ักร 
โดูย่มอบหมาย่ให้คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ย่ง (Risk Management  
Committee: RMC) ที่ำาหน้าท่ี่�กำาหนดูและที่บที่วนนโย่บาย่กรอบการบริหาร 
คัวามเส่ำ�ย่งองค์ักร รวมถ่งกำากับดููแล สำนับสำนุนให้ม่การดูำาเนินงาน 
ดู้านการบรหิารคัวามเสำ่�ย่งและการคัวบคัมุภาย่ในองค์ักร และม่แผู้นจัดูการ
คัวามเสำ่�ย่งระบบหร่อกระบวนการบริหารจัดูการคัวามเส่ำ�ย่ง เพ่�อลดูผู้ลกระที่บ 
ต่อธุรกิจของบรษัิัที่ รวมทัี่�งการติดูตามและป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติัตามกรอบ
การบริหารคัวามเส่ำ�ย่งขององค์ักร และสำ่งเสำริมให้ม่การป็รับป็รุงและพัฒนา
ระบบการบริหารคัวามเสำ่�ย่งภาย่ในองค์ักรอย่่างสำมำาเสำมอและต่อเน่�อง

บรษัิัที่ให้คัวามสำำาคััญกับป็ระเด็ูนท่ี่�เก่�ย่วข้องกับ การพัฒนาขององค์ักรอย่า่ง
ย่ั�งย่่น (Environment, Social and Governance: ESG) คัวบคัู่ไป็กับการ
วางแผู้นกลยุ่ที่ธแ์ละเตร่ย่มคัวามพร้อมเพ่�อรับม่อกับการเป็ล่�ย่นแป็ลง โดูย่
ไดู้วางกรอบการดูำาเนินงานท่ี่�สำอดูคัล้องกับทิี่ศที่าง ESG ม่การป็ระเมินคัวาม
เสำ่�ย่งในดู้านสำิ�งแวดูล้อม ให้คัวามสำำาคััญกับการป็ล่อย่ก๊าซึ่เร่อนกระจก การ
จัดูการนำา และการจัดูการมลภาวะต่าง ๆ ท่ี่�เก่�ย่วข้อง

คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ให้คัวามสำำาคััญต่อระบบการคัวบคัุมภาย่ใน 
ท่ี่�เหมาะสำมและม่ป็ระสิำที่ธิผู้ลต่อการป้็องกันและจัดูการกับคัวามเส่ำ�ย่ง 
ท่ี่�สำำาคััญ โดูย่อนมัุติแผู้นการตรวจสำอบภาย่ในป็ระจำาปี็ซึ่่�งฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ใน 
ของบริษััที่ไดู้จัดูที่ำาแผู้นการตรวจสำอบตามคัวามเสำ่�ย่ง (Risk-Based Audit) 
พร้อมทัี่�งการคัวบคุัมให้ม่การดูำาเนินธุรกิจ การป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่และ 
กฎระเบย่่บ เพ่�อให้มั�นใจว่า บรษัิัที่ม่การจัดูการคัวามเส่ำ�ย่งและม่การคัวบคัมุ
ภาย่ในท่ี่�เพ่ย่งพอและเหมาะสำมสำอดูคัล้องกับกลยุ่ที่ธ์และเป้็าหมาย่ 
การดูำาเนินธุรกิจขององค์ักร

3.	 การควบคุมการปฏิิบัติิงาน	
	 (Control	Activities)

บริษััที่ดูำาเนินธุรกิจโดูย่ให้คัวามสำำาคััญอย่่างย่ิ�งกับระบบการคัวบคุัมภาย่ใน
ท่ี่�ดู่และม่ป็ระสำทิี่ธภิาพ รวมถ่งม่กระบวนการกำากับดูแูลธุรกิจต่าง ๆ  ท่ี่�บรษัิัที่
ลงทีุ่น เพ่�อให้กลุ่มธุรกิจม่แนวที่างการดูำาเนินงานท่ี่�สำอดูคัล้องและเป็็นไป็
ตามนโย่บาย่ แนวป็ฏิิบัติ และทิี่ศที่างกลยุ่ที่ธ์ของบริษััที่ ดัูงน่�
• กำาหนดูนโย่บาย่ ระเบ่ย่บป็ฏิิบัติ คัู่ม่อการป็ฏิิบัติงาน และขั�นตอน 
 การป็ฏิิบติังานเป็็นลาย่ลักษัณ์อักษัรและที่บที่วนป็รับป็รุงให้เหมาะสำม
• กำาหนดูโคัรงสำร้างขององค์ักร การแบ่งแย่กหน้าท่ี่� ขอบเขตอำานาจ 
 การอนุมัติท่ี่�ชัดูเจน ซึ่่�งรวมถ่งวงเงินอำานาจอนุมัติในแต่ละระดัูบ  
 (Line of Authority: LOA) อย่า่งเหมาะสำมต่อการดูำาเนินธุรกิจ
• กำาหนดูแนวที่างป็ฏิิบัติท่ี่�เก่�ย่วข้องกับการที่ำาราย่การเก่�ย่วโย่งกันหรอ่ 
 ราย่การท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ โดูย่พิจารณาราย่การ 
 เสำม่อนเป็็นราย่การท่ี่�กระที่ำากับบุคัคัลภาย่นอก
• กำาหนดูมาตรการดููแลป้็องกันที่รัพย่์สำินของบริษััที่ไม่ให้สำูญหาย่  
 หร่อใช้ไป็ในที่างท่ี่�ไม่เหมาะสำม
• กำาหนดูให้ฝ่่าย่เที่คัโนโลย่่สำารสำนเที่ศรับผู้ิดูชอบบริหารจัดูการ 
 คัวามมั�นคังป็ลอดูภัย่ของระบบเที่คัโนโลย่่สำารสำนเที่ศท่ี่�เหมาะสำม 
 และม่ป็ระสิำที่ธิภาพ รวมถ่งม่การส่ำ� อสำารให้พนักงานที่ราบถ่ง 
 ข้อกำาหนดูการรักษัาคัวามป็ลอดูภัย่ระบบเที่คัโนโลย่่สำารสำนเที่ศ  
 ตลอดูจนวิธ่การป้็องกันภัย่คัุกคัามดู้านเที่คัโนโลย่่สำารสำนเที่ศ

• นำาระบบการจัดูการเอกสำารอิเล็กที่รอนิกสำ์ (Electronic Document  
 Management) มาใช้ในการจัดูการเพ่�อคัวบคุัมการอนุมัติราย่การ  
 และช่วย่ติดูตามราย่การข้อมูลสำ่วนบุคัคัล การจัดูเก็บข้อมูล รวมถ่ง 
 ระบบป้็องกันไม่ให้ข้อมูลรั�วไหล
• บริหาร ติดูตาม และกำากับดููแลการป็ฏิิบัติงานให้เป็็นไป็ตามแผู้นงาน  
 (KPI) กฎระเบ่ย่บ ข้อบังคัับ รวมทัี่�งเป็็นไป็ตามกฎหมาย่และ 
 ข้อกำาหนดูต่าง ๆ
• ตรวจสำอบระบบคัวบคุัมภาย่ในจากฝ่่าย่ตรวจสำอบภาย่ในและ 
 ผูู้้สำอบบัญช่เป็็นป็ระจำาทีุ่กป็ี ฝ่่าย่เลขานุการบริษััที่ที่ำาหน้าท่ี่�ดููแล 
 ให้การป็ฏิิบั ติงานของกลุ่มกิจการและคัณะกรรมการบริ ษััที่  
 รวมถ่งการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลเป็็นไป็ตามกฎหมาย่ว่าดู้วย่หลักที่รัพย์่และ 
 ตลาดูหลักที่รัพย์่ ข้อกำาหนดูของ ก.ล.ต. และข้อกฎหมาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง

4.	 ระบบสารสนเที่ศและการสื�อสารข้อมูล	
	 (Information	&	Communication)

บริษััที่ให้คัวามสำำาคััญในคัุณภาพของสำารสำนเที่ศและการสำ่�อสำาร ซึ่่�งเป็็น 
สำ่วนสำำาคััญท่ี่�สำนับสำนุนให้การคัวบคุัมภาย่ในสำามารถดูำาเนินการไดู้อย่่าง 
ม่ป็ระสำิที่ธิผู้ล โดูย่ม่แนวที่างบริหารจัดูการสำารสำนเที่ศ โดูย่การออกแบบ 
การคัวบคัุมที่างดู้านเที่คัโนโลย่่สำารสำนเที่ศทัี่�วไป็อย่่างเพ่ย่งพอและ 
เหมาะสำม โดูย่บรษัิัที่จัดูใหม่้ฐานขอ้มูลสำำาหรบัที่กุระบบงาน ในการป็ฏิิบติังาน 
ป็ระจำาวันและตามวัตถุป็ระสำงค์ัอ่� น ซ่ึ่�งข้อมูลในฐานข้อมูลดัูงกล่าว 
ไดู้รับการที่บที่วนคัวามถูกต้องและป็รับป็รุงให้เป็็นปั็จจุบันอยู่เ่สำมอ รวมถ่ง
การรักษัาคัวามป็ลอดูภัย่ของข้อมูลในฐานข้อมูลบริษััที่ ม่กระบวนการ 
และช่องที่างในการส่ำ�อสำารข้อมูลภาย่ในท่ี่�เหมาะสำมและม่ป็ระสิำที่ธิภาพ 
ในการสำ่�อสำารภาย่ในองค์ักร เชน่ การป็ระชาสำมัพนัธ ์จดูหมาย่อิเล็กที่รอนิกสำ์ 
กระบวนการราย่งาน การจัดูกิจกรรม เป็็นต้น นอกจากน่� ตามนโย่บาย่ 
กำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่ของบรษัิัที่ คัณะกรรมการบรษัิัที่ไดู้จัดูให้ม่การเปิ็ดูเผู้ย่
สำารสำนเที่ศของบริษััที่ ทัี่�งในเร่�องท่ี่�เก่�ย่วกับที่างการเงิน และในเร่�องท่ี่� 
ไม่เก่�ย่วกับที่างการเงินอย่่างเพ่ย่งพอ เช่�อถ่อไดู้ และทัี่นเวลา เพ่�อให้ 
ผูู้้ถ่อหุ้นและผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ของบริษััที่ไดู้รับสำารสำนเที่ศอย่่างเท่ี่าเท่ี่ย่มกัน 
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รวมทัี่�งจัดูให้ม่หน่วย่งานนักลงทีุ่นสำัมพันธ์เพ่�อรับผู้ิดูชอบในเร่�องการให้
ข้อมูลกับนักลงทุี่นและป็ระชาชนทัี่�วไป็ รวมถ่งการจัดูให้ม่การป็ระชุม 
กับนักลงทีุ่นและนักวิเคัราะห์หลักที่รัพย์่ทีุ่กไตรมาสำ และการแถลงข่าว 
ผู้่านส่ำ�อมวลชน อ่กทัี่�งม่การกำาหนดูแนวที่างและช่องที่างในการร้องเร่ย่น
ตามนโย่บาย่การรับเร่�องร้องเร่ย่นและการให้คัวามคัุ้มคัรองของบริษััที่

5.	 ระบบการติิดูติาม	
	 (Monitoring	Activities)

บริษััที่ม่การติดูตามผู้ลการดูำาเนินงานและป็ระเมินผู้ลระบบการคัวบคัุม
ภาย่ใน การเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บผู้ลการดูำาเนินงานกับแผู้นงานว่าเป็็นไป็ตาม 
เป้็าหมาย่ท่ี่�กำาหนดูอย่่างสำมำาเสำมอ รวมทัี่�งวิเคัราะห์หาสำาเหตุกรณ่ท่ี่� 
ผู้ลการดูำาเนินงานจริงไม่เป็็นไป็ตามแผู้นงานหร่อมาตรฐานท่ี่�กำาหนดูไว้ 
และม่การราย่งานผู้ลต่อผูู้้บริหาร คัณะกรรมการตรวจสำอบ และ 
คัณะกรรมการบรษัิัที่อย่า่งสำมำาเสำมอ นอกจากน่� หนว่ย่งานตรวจสำอบภาย่ใน
ของบริษััที่ม่การวางแผู้นการตรวจสำอบป็ระจำาปี็ โดูย่พิจารณาจาก 
คัวามเสำ่�ย่งท่ี่�สำำาคััญ การเพิ�มข่�นของจำานวนโคัรงการ กระบวนการหร่อ 
ระบบงาน คัำาร้องขอจากผูู้้บริหาร และ/หร่อ คัณะกรรมการตรวจสำอบ  
เพ่�อสำอบที่านคัวามเพย่่งพอและคัวามเหมาะสำมของระบบการคัวบคัมุภาย่ใน 
แต่ละกิจกรรม พร้อมทัี่�งหาร่อกับผูู้้บริหารสำำาหรับแนวที่างการป็รับป็รุง
ระบบการคัวบคุัมภาย่ในเพ่�อเพิ�มป็ระสิำที่ธิภาพและป็ระสิำที่ธิผู้ลของ 
การคัวบคัุมภาย่ใน ทัี่�งน่�หน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ในม่การราย่งาน 
ผู้ลการตรวจสำอบตามแผู้นงานตรวจสำอบการคัวบคุัมภาย่ในท่ี่�กำาหนดูไว้ 
ต่อคัณะกรรมการตรวจสำอบและผูู้้บริหารของบริษััที่อย่่างสำมำาเสำมอ 
ตลอดูปี็ 2566

ทัี่�งน่� ผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ค่ัอ บริษััที่ เคัพ่เอ็มจ่ ภูมิไชย่ สำอบบัญช่ จำากัดู 
ซึ่่�งเป็็นผูู้้ตรวจสำอบข้อมูลที่างการเงินราย่ไตรมาสำและงบการเงินป็ระจำาปี็  
2566 โดูย่สำอบที่านระบบการคัวบคุัมภาย่ในดู้านบัญช่ (เพ่�อกำาหนดู
แนวที่าง ระย่ะเวลา ขอบเขตและวิธ่การตรวจสำอบ) ซึ่่�งผูู้้สำอบบัญช่ 
ไม่พบข้อบกพร่องเก่�ย่วกับระบบการคัวบคัุมภาย่ในท่ี่�ม่ผู้ลต่อการจัดูที่ำา 
งบการเงิน

9.1.2		ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบ
	 เก่�ยวกับระบบควบคุมภายใน
คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้พิจารณาการป็ระเมินคัวามเพ่ย่งพอของระบบ
คัวบคัุมภาย่ในของบริษััที่ และไม่ม่คัวามเห็นท่ี่�แตกต่างไป็จากคัวามเห็น
ของคัณะกรรมการบริษััที่

9.1.3	ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบ
	 เก่�ยวกับหัวหน้าหน่วยงานติรวจสอบ
	 ภายในของบริษััที่
ในการป็ระชุมคัรั�งท่ี่� 4/2559 คัณะกรรมการตรวจสำอบไดู้อนุมัติแต่งตั�ง  
นาย่ธเนศศิริ ฝ่ากมิตร ผูู้้อำานวย่การสำาย่งานตรวจสำอบภาย่ใน ให้ดูำารง 
ตำาแหน่งหัวหน้าหน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ในของบริษััที่ และดูำารงตำาแหน่ง
เลขานุการคัณะกรรมการตรวจสำอบ โดูย่ม่ผู้ลตั�งแต่วันท่ี่� 20 ตุลาคัม 2559 
โดูย่นาย่ธเนศศิร ิฝ่ากมิตร ม่ป็ระสำบการณ์ในการป็ฏิิบติังานดู้านการตรวจสำอบ 
ภาย่ใน เป็็นผูู้้สำอบบัญช่รับอนุญาตแห่งป็ระเที่ศไที่ย่ (Certified Public  
Accountant: CPA) และม่ป็ระสำบการณ์เพ่ย่งพอในการบริหารจัดูการ 
หน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ใน คัณะกรรมการตรวจสำอบจ่งเห็นว่า 
ม่คัวามเหมาะสำมท่ี่�จะป็ฏิิบัติหน้าท่ี่�ดัูงกล่าวไดู้อย่่างเหมาะสำมเพ่ย่งพอ  
ทัี่�งน่� บริษััที่ไดู้เปิ็ดูเผู้ย่ราย่ละเอ่ย่ดู ป็ระวัติการอบรม และป็ระสำบการณ์  
ของหัวหน้าหน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ใน ไว้ในเอกสำารแนบ 3

9.1.4		การแติ่งติั�ง	ถือดูถือน	และโยกย้าย
	 	ผู้ดูำารงติำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
	 	ติรวจสอบภายใน

บริษััที่กำาหนดูให้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั�ง ถอดูถอน โย่กย้่าย่ 
ผูู้้ดูำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วย่งานตรวจสำอบภาย่ในของบริษััที่จะต้องผู่้าน 
การอนุมัติ หร่อไดู้รับคัวามเห็นชอบจากคัณะกรรมการตรวจสำอบ
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9.2	 รายการระหว่างกัน
สัดูส่วนการถืือครองหุ้นในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

ราย่การระหว่างบริษััที่กับบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วม เกิดูข่�นตามการดูำาเนินธุรกิจป็กติและก่อให้เกิดูป็ระโย่ชน์ต่อการดูำาเนินงานของบริษััที่ ดัูงนั�น การที่ำาราย่การระหว่างกันของบริษััที่ กับบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วมนั�น ไม่เป็็นเหตุให้เกิดู
คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ต่อไป็ในอนาคัต โดูย่บริษััที่ม่สัำดูสำ่วนการถ่อคัรองหุ้นของบริษััที่ย่่อย่และบริษััที่ร่วมตามท่ี่�แสำดูงไว้ใน สำ่วนท่ี่� 1 การป็ระกอบธุรกิจและผู้ลการดูำาเนินงานในหัวข้อ 1.3.1 โคัรงสำร้างการถ่อหุ้น 
ของกลุ่มบริษััที่ 

9.2.1	ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่่�ม่อาจความขัดูแย้ง	ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566

(1)	 	สรุปลักษัณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษััที่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	และบริษััที่	/	บุคคลที่่�เก่�ยวข้อง

•	 บริษััที่ย่อย

บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

1. บจก. จ่ วินด์ู พาวเวอร์ โฮลดิู�ง 3 GWPH-3 ลงทีุ่นในธุรกิจผู้ลิตกระแสำ
ไฟ้ฟ้้าเพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.98 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 

✓
✓

✓
✓

0.008
0.008

2. บจก. จ่ วินด์ู พาวเวอร์ โฮลดิู�ง 5 GWPH-5 ลงทีุ่นในธุรกิจผู้ลิตกระแสำ
ไฟ้ฟ้้าเพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 

✓
✓

✓
✓

0.005
0.005

3. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 1 GWP-1 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓
-

✓
-
✓

0.002
-

0.002

4. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 2 GWP-2 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓
-

✓
-
✓

0.002
-

0.002

5. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 3 GWP-3 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อโดูย่ GWPH-3)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่

✓
✓

✓
✓

0.00002
0.00002
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บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

6. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 4 GWP-4 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
-

✓
-
✓

0.002
-

0.002

7. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 5 GWP-5 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อโดูย่ GWPH-5)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่

✓
✓

✓
✓

0.00002
0.00002

8. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 6 GWP-6 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓
✓

✓
-
✓

0.002
-

0.002

9. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 7 GWP-7 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓
✓

✓
-
✓

0.002
-

0.002

10. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 8 GWP-8 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓
-

✓
-
✓

0.002
-

0.002

11. บจก. กันกุล วินด์ู พาวเวอร์ 9 GWP-9 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓
-

✓
-
✓

0.002
-

0.002

12. บจก. กันกุล วิน พาวเวอร์ 39 GWP-39 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0009
0.0009

13. บจก. กันกุล วิน พาวเวอร์ 48 GWP-48 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0009
0.0009

14. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 1 GWD-1 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00002

15. บจก. กันกุล วินด์ู ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 3 GWD-3 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00002

16. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 6 GWD-6 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00002
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บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

17. บจก. กันกุล วินด์ู ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 8 GWD-8 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00002

18. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 24 GWD-24 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0006
0.0006

19. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 36 GWD-36 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0006
0.0006

20. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 42 GWD-42 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.98 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.01
0.01

21. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 51 GWD-51 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.98 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.01
0.01

22. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 54 GWD-54 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0007
0.0007

23. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 58 GWD-58 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0007
0.0007

24. บจก. กันกุล วิน ดู่เวลลอป็เมนท์ี่ 60 GWD-60 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0007
0.0007

25. บจก. เอ็นเคั เพาวเวอร์โซึ่ล่า NKP ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ
และหุ้นบุริมสำิที่ธิ

99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓

✓
✓

0.0038
0.0038

26. บจก. อินฟ้ินิที่ อัลเที่อร์เนท่ี่ฟ้ เอ็นเนอร์ย่่� IAE ลงทีุ่นในธุรกิจผู้ลิต
กระแสำไฟ้ฟ้้าเพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

-
✓

-
0.000006

27. บจก. รางเงิน โซึ่ลูชั�น RNS ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ IAE)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.000007

28. บจก. อ่โค่ั ไที่ย่เอ็นเนอร์ย่่� ECO ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 51.00 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

29. บจก. บ่เอ็มพ่ โซึ่ล่าร์ BMPS ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นบุริมสำิที่ธิ 48.98 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -
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บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

30. บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ GSP ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓

✓
✓

0.00002
0.00002

31. บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ 1 GSP-1 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GSP)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓

✓
✓

0.0001
0.0001

32. บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ 2 GSP-2 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GSP)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓

✓
✓

0.0001
0.0001

33. บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ คัอมมูนิต่� GSC ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่และติดูตั�ง

ระบบไฟ้ฟ้้าจาก
พลังงานที่ดูแที่น

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓
-

✓
-
✓

0.0005
-

0.0005

34. บจก. สำย่าม กันกุล โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ย่่� SGSE ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓

✓
✓

0.0002
0.0002

35. บจก. โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ย่่� โซึ่ไซึ่ต่� SES ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓

✓
✓

0.000008
0.000008

36. บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ รูฟ้ 1 GSR-1 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓
-

✓
-
✓

0.0005
-

0.0005

37. บจก. กันกุล ยู่ทิี่ลิต่� แอนด์ู เอ็นเนอร์ย่่� GUE ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่และติดูตั�ง

ระบบไฟ้ฟ้้าจาก
พลังงานที่ดูแที่น

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓

✓
✓

0.0001
0.0001

38. บจก. กันกุล อินฟิ้นิที่ กรุ๊ป็ GIG ให้เช่า ให้เช่าช่วง 
และจัดูการซึ่่�งที่รัพย่์สำิน
รวมทัี่�งผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า

เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

-
✓

✓
✓

0.00003
0.00003

39. บจก. ไบร์ที่ กร่น พาวเวอร์ BGP ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

และลงทีุ่นในธุรกิจผู้ลิต
กระแสำไฟ้ฟ้้าเพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� - ✓ 0.000007
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บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

40. บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์เจน GSPG ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00001

41. บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ย่่ 2 GOE-2 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00002

42. บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ย่่ 5 GOE-5 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.0001

43. บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ย่่ 9 GOE-9 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00001

44. บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ย่่ 11 GOE-11 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00002

45. บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ย่่ 18 GOE-18 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.98 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.01
0.01

46. บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ย่่ 20 GOE-20 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.98 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.01
0.01

47. บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ย่่ 23 GOE-23 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.98 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.01
0.01

48. บจก. ฟ้ิวเจอร์ เอ็นเนอร์ย่่ คัอร์เป็อเรชั�น FE บริการดู้านแอพพลิเคัชั�น 
แพลที่ฟ้อร์ม และโป็รแกรม

คัอมพิวเตอร์
และลงทีุ่นในธุรกิจ

ท่ี่�เก่�ย่วเน่�องกับพลังงาน

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GSP)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.0002

49. บจก. กันกุล โกดัูงไฟ้ฟ้้าแพลตฟ้อร์ม GDFF บริการดู้านแอพพลิเคัชั�น 
แพลที่ฟ้อร์ม และโป็รแกรม

คัอมพิวเตอร์

หุ้นสำามัญ 60.00
(ถ่อหุ้นโดูย่ FE)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.0002

50. บจก. จ่โอ ไบโอเอนเนอร์ย่่�
  (จดูชำาระบัญช่ในปี็ 2565)

GOB ลงทีุ่นธุรกิจผู้ลิตกระแสำ
ไฟ้ฟ้้าเพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 74.90 นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

-
-

-
-

194บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

51. บจก. เอาท์ี่โกรว์ ดู่
  (จดูชำาระบัญช่ในปี็ 2565)

OGD ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GOB)

นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

-
-

-
-

52. Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทีุ่นในบริษััที่ต่างป็ระเที่ศ หุ้นสำามัญ 100.00 - - - -

53. Gunkul International Investment 
 (Singapore) Pte. Ltd.

GIIS ลงทีุ่นในบริษััที่ต่างป็ระเที่ศ หุ้นสำามัญ 100.00
(ถ่อโดูย่ GIM)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

54. Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha SND ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

- สำัดูสำ่วนการลงทีุ่น 
100.00

- - - -

55. Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha KMT ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

- สำัดูสำ่วนการลงทีุ่น 
100.00

- - - -

56. Future Asset Management 
 Kabushiki Kaisha

FAM ลงทีุ่นในธุรกิจท่ี่�เก่�ย่วเน่�อง
กับพลังงาน

หุ้นสำามัญ 100.00
(ถ่อหุ้นโดูย่ BGP)

- - - -

57. Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทีุ่นในบริษััที่ต่างป็ระเที่ศ หุ้นสำามัญ 100.00
(ถ่อหุ้นโดูย่ BGP)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

58. Singapore Yun Yang Pte. Ltd. SGYY ลงทีุ่นในบริษััที่ต่างป็ระเที่ศ หุ้นสำามัญ 100.00
(ถ่อหุ้นโดูย่ BGP)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

59. Gunkul Vietnam Joint Stock Company GKVN ลงทีุ่นในบริษััที่ต่างป็ระเที่ศ หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ SGAY)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0003
0.0003

60. Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company TVTN ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.94
(ถ่อหุ้นโดูย่ GKVN)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

61. Bach Khoa A Chau Hoa Binh 
 Joint Stock Company

BKHB ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ SGYY)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.0003
0.0003

62. Bach Khoa A Chau Tay Ninh 
 Joint Stock Company

BKTN ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.94
(ถ่อหุ้นโดูย่ BKHB)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

195บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

63. Doan Son Thuy Investment 
 Joint Stock Company

DST ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.95 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓

✓
✓

0.025
0.025

64. INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทีุ่นในบริษััที่ต่างป็ระเที่ศ หุ้นสำามัญ 100.00
(ถ่อหุ้นโดูย่ BGP)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

65. Tan Chau Energy Joint 
 Stock Company 

TCE ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.90
(ถ่อหุ้นโดูย่ INT)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

กลัุ�มธุุรกิจวิศวกรรม แลัะ Turnkey

66. บจก. กันกุล พาวเวอร์ ดู่เวลลอป็เม้นท์ี่ GPD วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓
-

✓
-
✓

0.00003
-

0.00003

67. บจก. ฟ้ิวเจอร์ อ่เล็คัที่ริคัอล คัอนโที่รล FEC วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GPD)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 

✓
✓
-

✓
-
✓

0.00001
-

0.00001

68. บจก. กิจการร่วมค้ัา จ่เคัอ่ แอนด์ู จ่พ่ดู่
 (จดูชำาระบัญช่ในปี็ 2565)

JV_GKE-GPD วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสำามัญ 49.99
(ถ่อโดูย่ GUNKUL)

49.99
(ถ่อโดูย่ GPD)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.0001

69. บจก. กิจการร่วมค้ัา จ่พ่ดู่ แอนด์ู 
 ท่ี่อ่อ่ซึ่่แอล

JV_GPD-TEECL วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสำามัญ
หุ้นบุริมสำิที่ธิ�

98.97
(ถ่อหุ้นโดูย่ GPD)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.01

70. บจก. ฟ้ิวเจอร์ พาวเวอร์ คัอนสำตรัคัชั�น FPC วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ FEC)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.002

กลัุ�มธุุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูู่ง

71. บจก. จ่.เคั.แอสำเซึ่็มบล่� GKA ผู้ลิตอุป็กรณ์
สำำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

-
-
✓
✓

✓
✓
-
-

0.00005
0.00005

-
-

196บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูู่ง

72. บจก. จ่.เคั.พาวเวอร์ โป็รดัูกสำ์ GKP ผู้ลิตอุป็กรณ์
สำำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

-
-
✓
✓

✓
✓
-
-

0.001
0.001

-
-

73. บจก. จ่ เอ พ่ ซึ่ัพพลาย่ GAP ผู้ลิตอุป็กรณ์
สำำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

-
✓
✓

✓
✓
-

0.0002
0.0002

-

74. บจก. เคั.เอ็น.พ่.ซึ่ัพพลาย่ KNP จำาหน่าย่อุป็กรณ์
สำำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

หุ้นสำามัญ 99.99 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน 
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

-
✓
✓
✓
✓

✓
✓
-
-
-

0.00005
0.00005

-
-
-

75. บจก. จ่ เอสำ เอ พ่ ซึ่ัพพลาย่ GSAP จำาหน่าย่อุป็กรณ์
สำำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

-
-
✓
✓

✓
✓
-
-

0.0005
0.0005

-
-

76. บจก. อาร์ เอสำ เอ พ่ ซัึ่พพลาย่ RSAP จำาหน่าย่อุป็กรณ์
สำำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

-
-
✓
✓

✓
✓
-
-

0.0013
0.0013

-
-

77. Gunkul Engineering (Myanmar) 
 Company Limited
 (จดูชำาระบัญช่ในปี็ 2566)

GKMY จำาหน่าย่อุป็กรณ์
สำำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

หุ้นสำามัญ 100.00 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่

✓
✓

-
-

-
-

197บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1) 2)

กรรมการใน
บริษััที่ย่อย

ผู้ถืือหุ้นใน
บริษััที่ย่อย

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจอื�น ๆ 

78. บจก. จ่.เคั.เฮมพ์ กรุ๊ป็ GKHG ลงทีุ่นในธุรกิจ
ดู้านกัญชงกัญชา

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00002

79. บจก. จ่.เคั. สำมาร์ที่ ฟ้าร์มมิ�ง GKSF ดูำาเนินธุรกิจ
กัญชงและกัญชา

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GKHG)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00004

80. บจก. จ่.เคั. ไบโอ เอ็กซึ่์แที่รคัชั�น GKBE ดูำาเนินธุรกิจ
กัญชงและกัญชา

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GKHG)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.00010

81. บจก. ท่ี่เอชซึ่่จ่ กรุ๊ป็ THCG ดูำาเนินธุรกิจ
กัญชงและกัญชา

หุ้นสำามัญ
และหุ้นบุริมสำิที่ธิ

99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GKHG)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓ 0.000004

82. บจก. กันกุล เที่รนนิ�ง เซึ่็นเตอร์ GTRC บริการที่างการศ่กษัา 
การจัดูการสำัมมนา

การจัดูการฝึ่กอบรม 
และอ่�นใดูท่ี่�เก่�ย่วเน่�อง

กับการศ่กษัา

หุ้นสำามัญ 99.98 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
-

✓
-
✓

0.01
-

0.01

83. บจก. จ่.เคั. เร่ย่ลเอสำเตที่ (2564) GKRE ดูำาเนินธุรกิจดู้าน
อสำังหาริมที่รัพย่์

หุ้นสำามัญ 99.99 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่

✓
✓

✓
-

0.0002
-

198บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1)

กรรมการ
ในบริษััที่ร่วม	/	
การร่วมค้า

ผู้ถืือหุ้น
ในบริษััที่ร่วม	/	
การร่วมค้า

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

1. บจก. กัลฟ์้ กันกุล คัอร์เป็อเรชั�น GGC ลงทีุ่นในธุรกิจ
ท่ี่�ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้าเพ่�อ

จำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 50.00 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

-
-
✓

-
-

0.000004

2. บจก. พัฒนาพลังงานลม WED ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GGC)

นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

-
✓

✓
✓

0.000008
0.0000006

3. บจก. กร่โนเวชั�น เพาเวอร์ GNP ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GGC)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

-
✓

✓
✓

0.0000007
0.0000007

4. บจก. โคัราช วินด์ู เอ็นเนอร์ย่่ KWE ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.99
(ถ่อหุ้นโดูย่ GGC)

นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

-
✓

✓
✓

0.000009
0.000009

5. บจก. กัลฟ์้ กันกุล โซึ่ลาร์ GGS ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 99.98
(ถ่อโดูย่ GGC)

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� - ✓ 0.01

6. บจก. จ่-พาวเวอร์ ซึ่อร์ซึ่ GPS ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 40.00 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
-

-
✓

-
0.00001

7. บจก. กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน GCPG ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 51.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่

-
-
✓

✓
✓
-

0.00002
0.00001

-

8. บจก. ดัูบบลิวเอชเอ กันกุล กร่นโซึ่ล่าร์รูฟ้ 1 WHA_GSR-1 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 25.01 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

9. บจก. ดัูบบลิวเอชเอ กันกุล กร่นโซึ่ล่าร์รูฟ้ 3 WHA_GSR-3 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 25.01 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

10. บจก. ดัูบบลิวเอชเอ กันกุล กร่นโซึ่ล่าร์รูฟ้ 6 WHA_GSR-6 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 25.01 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

11. บจก. ดัูบบลิวเอชเอ กันกลุ กรน่โซึ่ล่ารรู์ฟ้ 17 WHA_GSR-17 ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่

หุ้นสำามัญ 25.01 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

•	 บริษััที่ร่วม	/	การร่วมค้า

199บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ ประเภที่หุ้น
GUNKUL	ถืือหุ้น

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1)

กรรมการ
ในบริษััที่ร่วม	/	
การร่วมค้า

ผู้ถืือหุ้น
ในบริษััที่ร่วม	/	
การร่วมค้า

สัดูส่วนถืือหุ้น
ในบริษััที่ย่อย

(%)

กลัุ�มธุุรกิจพัลัังงาน

12. บจก. ปั็น นิวเอนเนอจ่ PNE ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่ 

และธุรกิจท่ี่�เก่�ย่วเน่�อง
กับพลังงาน

หุ้นสำามัญ 50.00
(ถ่อหุ้นโดูย่ FE)

นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓

-
✓

-
0.0001

13. บจก. ออริจิ�น กันกุล เอ็นเนอร์ย่่ OG ผู้ลิตกระแสำไฟ้ฟ้้า
เพ่�อจำาหน่าย่ 

และธุรกิจท่ี่�เก่�ย่วเน่�อง
กับพลังงาน

หุ้นสำามัญ 50.00
(ถ่อหุ้นโดูย่ FE)

นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓

-
✓

-
0.00009

14. บจก. เจจ่เอสำ ซึ่ินเนอรจ่ พาวเวอร์ JGS ธุรกิจเก่�ย่วเน่�องกับ
พลังงานไฟ้ฟ้้า

หุ้นสำามัญ 50.00 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

15. Kenyir Gunkul Solar Snd Bhd KGS ธุรกิจเก่�ย่วเน่�องกับ
พลังงานไฟ้ฟ้้า

หุ้นสำามัญ
และหุ้นบุริมสำิที่ธิ

หุ้นสำามัญ 49.00
หุ้นบุริมสำิที่ธ ิ70.28

นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ - -

กลัุ�มธุุรกิจกัญชังแลัะกัญชัา

16. บจก. ไที่ย่สำติ�คัเฮิร์บ
 (จำาหน่าย่หุ้นท่ี่�ถ่อในสำัดูสำ่วนทัี่�งหมดู
 ให้ THCGH ในปี็ 2566)

TSH ดูำาเนินธุรกิจกัญชง
และกัญชา

หุ้นสำามัญ - - - - -

200บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ
บุคคลที่่�เก่�ยวโยงถืือหุ้น	4)

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1)

กรรมการในบริษััที่
ที่่�เก่�ยวข้อง

ผู้ถืือหุ้นในบริษััที่
ที่่�เก่�ยวข้อง

บรษัิัที่ที่่�เก่�ยั่วขั้อง

1. บจก. กันกุล กรุ๊พ 3) GKG ลงทีุ่นในบริษััที่ต่าง ๆ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

✓
✓
✓
-

✓
✓
✓
✓

2. บจก. กุลนท่ี่ KNT เดิูนเร่อระหว่างป็ระเที่ศ
ในเขตที่ว่ป็เอเช่ย่

98.00 - - -

3. บจก. กันกุลเที่รดูดิู�ง แอนด์ู เอเย่นซึ่่� GKT ขนสำ่งที่างเร่อระหว่างป็ระเที่ศ 70.00 นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

✓
-
-

✓
✓
✓

4. บจก. กันกุล มาร่นไลน์ GKM หยุ่ดูป็ระกอบธุรกิจ 98.50 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ

✓
-
-
-

-
✓
✓
✓

5. บจก. จ่.เอ็ม. ซึ่ัพพลาย่แอนด์ูคัอนสำตรัคัชั�น GMS ให้เช่าที่รัพย่์สำิน 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� 
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
-
-

✓
✓
✓

6. บจก. นพกุล NPK สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ✓ ✓

7. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ GMA สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

8. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 2 GMA-2 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

9. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 3 GMA-3 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

•	 บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง
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บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ
บุคคลที่่�เก่�ยวโยงถืือหุ้น	4)

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1)

กรรมการในบริษััที่
ที่่�เก่�ยวข้อง

ผู้ถืือหุ้นในบริษััที่
ที่่�เก่�ยวข้อง

บรษัิัที่ที่่�เก่�ยั่วขั้อง

10. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 4 GMA-4 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

11. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 5 GMA-5 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

12. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 7 GMA-7 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

13. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 8 GMA-8 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

14. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 9 GMA-9 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

15. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 10 GMA-10 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

16. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 11 GMA-11 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

17. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 12 GMA-12 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

18. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 13 GMA-13 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

202บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ ชุื�อย่อ การประกอบธุรกิจ
บุคคลที่่�เก่�ยวโยงถืือหุ้น	4)

(%)

ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลที่่�เป็นกรรมการ	/	ผู้ถืือหุ้น
ร่วมกับ	GUNKUL	1)

กรรมการในบริษััที่
ที่่�เก่�ยวข้อง

ผู้ถืือหุ้นในบริษััที่
ที่่�เก่�ยวข้อง

บรษัิัที่ที่่�เก่�ยั่วขั้อง

19. บจก. เกรที่ มิราเคิัล แอสำเซึ่ที่ 14 GMA-14 สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

20. บจก. ป็ราณบุร่ บูเลอวาร์ดู PB สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00 นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
✓
✓

21. บจก. กร่น ฟ้ิลด์ู เอ็นเนอร์จ่ GF สำังหาริมที่รัพย่์ และ อสำังหาริมที่รัพย่์ 100.00
ถ่อหุ้นโดูย่ GMA

นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�
นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�

✓
✓
✓

✓
-
✓

บริษััที่ สถืานะใน	GUNKUL ลักษัณะความสัมพันธ์

บุคคลัที่่�เก่�ยั่วขั้อง

1. นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการ • นั�ยกัลกุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิิ์� และ ครอบครัวุ เปิ็นัผู้้�ถืือหุุ้�นัใหุ้ญ่่ร�อยละ 99.73 ในั GKG และดำำ�รงตำำ�แหุ้นั่งเปิ็นักรรมก�รและปิระธ�นักรรมก�รบริษััทในั GUNKUL 
• GKG เปิ็นัผู้้�ถืือหุุ้�นัใหุ้ญ่่ร�อยละ 50.21 ในั GUNKUL 

2. นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการ • นั�งสำ�วุโศภชั� ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์ิ� เปิ็นัภรรย�ของ นั�ยกัลกุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิิ์� และดำำ�รงตำำ�แหุ้นั่งเปิ็นักรรมก�รและปิระธ�นักรรมก�รบริหุ้�รในั GUNKUL

3. นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� กรรมการ • นั�งสำ�วุนัฤชัล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์ิ� เปิ็นับุตำรของ นั�ยกัลกุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิิ์� และดำำ�รงตำำ�แหุ้นั่งเปิ็นักรรมก�รในั GUNKUL

4. นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ กรรมการ • นั�ยเฉลิมพิล ศรีเจริญ่ เปิ็นันั�องชั�ยของ นั�งสำ�วุโศภชั� ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์ิ� และเปิ็นักรรมก�รในั GUNKUL

•	 บุคคลที่่�เก่�ยวข้อง

1)  นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� ดูำารงตำาแหน่งเป็็น ป็ระธานกรรมการบริษััที่ และ นางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสำัย่ นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� นางอาร่วรรณ เฉลิมแดูน นาย่เฉลิมพล ศร่เจริญ ดูำารงตำาแหน่งเป็็น กรรมการบริษััที่ ในบริษััที่ กันกุลเอ็นจิเน่ย่ริ�ง จำากัดู (มหาชน) 
2)  นาย่กัลกุล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� นาย่สำมบูรณ์ เอ่�ออัชฌาสัำย่ และ นางสำาวนฤชล ดูำารงปิ็ย่วุฒิ� เป็็นผูู้้ถ่อหุ้น ใน บริษััที่ กันกุลเอ็นจิเน่ย่ริ�ง จำากัดู (มหาชน) 
3)  บริษััที่ กันกุล กรุ๊พ จำากัดู เป็็นผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ใน บริษััที่ กันกุลเอ็นจิเน่ย่ริ�ง จำากัดู (มหาชน) โดูย่ถ่อหุ้นในสำัดูสำ่วนร้อย่ละ 50.21
4)  บุคัคัลท่ี่�เก่�ย่วโย่ง ไดู้แก่ บริษััที่ กันกุล กรุ๊พ จำากัดู และ/หร่อ บุคัคัลในคัรอบคัรัวดูำารงปิ็ย่วุฒิ� และ/หร่อ บุคัคัลในคัรอบคัรัวศร่เจริญ (คัรอบคัรัวของนางสำาวโศภชา ดูำารงปิ็ย่วุฒิ�)

203บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



(2)	สรุปรายการระหว่างกันที่่�เกิดูข้�นในปี	2566	และ	ปี	2565

บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GU
N

KU
L

GKA ราย่ไดู้จากการขาย่  0.52  0.16 GUNKUL จำาหน่าย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKA เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�อ่�น  0.01  0.02 

GKP ราย่ไดู้จากการขาย่  4.04  0.08 GUNKULจำาหน่าย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  -    0.45 

ลูกหน่�การค้ัา  0.14  -   

ลูกหน่�อ่�น  0.03  -   

ราย่ไดู้อ่�น  2.15  -   

KNP ราย่ไดู้จากการขาย่  38.67  10.89 GUNKUL จำาหน่าย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ KNP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  1.15  1.27 

ลูกหน่�อ่�น  -    0.34 

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  1.85  0.46 

GUE ราย่ไดู้จากการขาย่  2.61  7.48 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GUE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหน่�การค้ัา  0.01  -   

ลูกหน่�อ่�น  0.15  0.09 

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  2.29  0.02 

GPD ราย่ไดู้จากการขาย่  0.01  41.60 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GPD เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  0.32  0.08 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  -    0.18 

ลูกหน่�การค้ัา  -    1.31 

ลูกหน่�อ่�น  0.08  1.19 

204บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GU
N

KU
L

RNS ราย่ไดู้จากการขาย่  0.02 - GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ RNS เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

GSP-2 ราย่ไดู้จากการขาย่ -  0.43 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GPS-2 เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

WED ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  1.20  0.50 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�อ่�น  0.32  -   

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  -    0.01 

ECO ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  0.46  0.44 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GNP ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  1.20  0.50 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�อ่�น  0.32  -   

KWE ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  1.20  0.50 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�อ่�น  0.32  -   

NKP ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  1.60  1.71 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GSC ราย่ไดู้จากการขาย่  1.25  63.98 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GSC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหน่�อ่�น  0.02  -   

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  0.72  -   

ลูกหน่�การค้ัา  0.21  -   

SES ราย่ไดู้จากการขาย่  0.19  3.44 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ SES เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.05 

ลูกหน่�อ่�น  0.07  -   

TCE ลูกหน่�การค้ัา  -    0.70 
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ
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(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GU
N

KU
L

FEC ราย่ไดู้จากการขาย่  64.88  53.69 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FEC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  1.14  0.28 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  0.06  0.34 

ลูกหน่�การค้ัา  0.12  11.28 

ลูกหน่�อ่�น  0.23  0.63 

GCPG ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  6.22  5.98 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�อ่�น  0.55  0.53 

FE ลูกหน่�อ่�น  0.01  0.01 

GDFF ราย่ไดู้จากการขาย่  0.54  43.29 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GDFF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  2.22  1.75 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GKHG ลูกหน่�อ่�น  0.01  0.01 

JV_GPD-TEECL ราย่ไดู้จากการขาย่  1.37  0.17 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ JV_GPD-TEECL เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหน่�อ่�น  0.04  0.05 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  0.05  0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GKSF ราย่ไดู้จากการขาย่  -    2.35 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKSF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

GKBE ราย่ไดู้จากการขาย่  -    1.03 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKBE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

GGC ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  0.60  0.25 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�อ่�น  0.05  -   

FPC ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.02 GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FPC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.01 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  0.05  0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ
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(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GU
N

KU
L

GAP ลูกหน่�การค้ัา  1.92  -   

ลูกหน่�อ่�น  0.01  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  9.05  -   GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

PNE ลูกหน่�อ่�น  0.27  0.48 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ S&A  2.70  0.45 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GPS ราย่ไดู้อ่�น  16.72  -   

RSAP ลูกหน่�การค้ัา  0.16  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.15  -   GUNKUL ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ RSAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

GSP-1 ลูกหน่�อ่�น  0.03  -   

GWD-42 ลูกหน่�อ่�น  0.02  -   

GWD-51 ลูกหน่�อ่�น  0.02  -   

GK
A

GKP ราย่ไดู้จากการขาย่  36.84  33.94 GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  9.83  9.13 

ราย่ไดู้อ่�น  -    0.05 

GPD ราย่ไดู้จากการขาย่  0.35  -   GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GPD เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

FEC ราย่ไดู้จากการขาย่  2.18  11.70 GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FEC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  0.02  0.04 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  0.02  7.93 

GSC ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.12 GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GSC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ
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(ล้านบาที่)	
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(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GK
A

KNP ราย่ไดู้จากการขาย่  48.67 87.25 GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ KNP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  0.09 - ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  4.04 18.62

ราย่ไดู้อ่�น  -   0.23

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  0.17  -   

GKSF ราย่ไดู้จากการขาย่  0.96  27.48 GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKSF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  3.60  35.40 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.06 

ลูกหน่�อ่�น  1.77  -   

ลูกหน่�เงินป็ระกันผู้ลงาน  0.18  1.77 

GAP ราย่ไดู้จากการขาย่  30.97  0.04 GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  13.79  -   

JV_GPD-TEECL ราย่ไดู้จากการขาย่  0.50  -   GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ JV_GPD-TEECL เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

FPC ราย่ไดู้จากการขาย่  0.14  0.28 GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FPC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.30 

RSAP ลูกหน่�การค้ัา  0.23  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.21  -   GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ RSAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GSAP ลูกหน่�การค้ัา  0.98  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.92  -   GKA ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GSAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GK
P

GPD ราย่ไดู้จากการขาย่  1.88  -   GKP ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GPD เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  0.22  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  0.10  -   

208บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ
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(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GK
P

RNS ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.59 GKP ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ RNS เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

FEC ราย่ไดู้จากการขาย่  1.30  6.12 GKP ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FEC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหน่�การค้ัา  -    1.48 

GCPG ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  -    0.04 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GDFF ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.71 GKP ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GDFF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

KNP ราย่ไดู้จากการขาย่  29.71  25.10 GKP ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ KNP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ราย่ไดู้อ่�น  -    0.27 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  0.03  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  6.98  4.32 

WED ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  -    0.02 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

JV_GPD-TEECL ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.39 GKP ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ JV_GPD-TEECL เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GAP ราย่ไดู้จากการขาย่  9.35  -   GKP ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  2.24  -   

RSAP ลูกหน่�การค้ัา  0.34 -

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.32 -

GP
D

ECO ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  -    0.86 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

BMPS ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  -    0.03 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

SES ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  -    32.97 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  -    2.49 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  -    2.29 

ค่ัาบริการค้ัางรับ O&M  -    0.28 

RNS ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  -    11.48 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ
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(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GP
D

FEC ราย่ไดู้จากการขาย่  0.06  0.49 GPD ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FEC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.03 

ลูกหน่�อ่�น  0.05  -   

GPS ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  -    4.33 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GCPG ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  -    7.53 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

WHA_GSR-1 ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  -    0.02 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

WHA_GSR-3 ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  -    0.02 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

WHA_GSR-6 ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  -    0.02 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

WHA_GSR-17 ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  -    0.02 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GUE ราย่ไดู้จากการขาย่  0.58  8.38 GPD ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GUE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.31 

ลูกหน่�อ่�น  -    0.04 

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  -    6.41 

GIG ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  -    0.30 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  -    0.09 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.59 

JV_GPD-TEECL ราย่ไดู้จากการขาย่  0.01  -   GPD ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ JV_GPD-TEECL เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

FPC ลูกหน่�อ่�น  0.03  -   

FE
C

JV_GKE-FEC ลูกหน่�อ่�น  4.81  4.81 

JV_GPD-TEECL ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  0.44  1.31 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  0.36  0.12 

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.08  0.10 FEC ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ JV_GPD-TEECL เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงานดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

FE
C

FPC ลูกหน่�การค้ัา  0.33  0.84 

ลูกหน่�อ่�น  0.02  0.07 

ราย่ไดู้จากการขาย่  -    1.83 FEC ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FPC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  0.31  1.52 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

WED ลูกหน่�อ่�น  -    0.02 

ขาย่ที่รัพย่์สำิน  -    0.02 

KN
P

FEC ราย่ไดู้จากการขาย่  3.63  7.61 KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FEC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  0.47  0.61 

GUE ราย่ไดู้จากการขาย่  2.85  0.44 KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GUE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  0.04  -   

FPC ลูกหน่�การค้ัา  -    2.17 

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.09  2.04 KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FPC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

JV_GPD-TEECL ราย่ไดู้จากการขาย่  0.62  0.59 KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ JV_GPD-TEECL เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GKSF ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.01 KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKSF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GDFF ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.01 KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GDFF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GSC ราย่ไดู้จากการขาย่  0.03  0.04 KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GSC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.01 

GAP ลูกหน่�การค้ัา  2.70  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  4.83  -   KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

SES ลูกหน่�อ่�น  -    0.84 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ  -    0.79 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.01  -   KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ SES เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

KN
P

RSAP ลูกหน่�การค้ัา  0.38  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.36  -   KNP ขาย่สำินค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ RSAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GSAP ลูกหน่�การค้ัา  0.06  -   

GU
E

SES ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  467.21  44.55 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ราย่ไดู้ย่ังไม่เร่ย่กชำาระ  175.38  7.05 

ราย่ไดู้รับล่วงหน้า ค่ัาก่อสำร้าง  -    1.13 

ราย่ไดู้รับล่วงหน้า O&M  0.60  0.45 

ค่ัาบริการค้ัางรับ O&M  5.66  1.65 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  13.51  6.95 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�การค้ัา  8.45  15.96 

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.05  0.09 GUE ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ SES เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GKSF ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.95 GUE ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKSF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GIG ลูกหน่�การค้ัา  0.05  -   

ลูกหน่�อ่�น  -    0.58 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  0.58  0.22 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ค่ัาบริการค้ัางรับ O&M  -    0.04 

GKBE ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.01 GUE ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKBE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

RNS ค่ัาบริการค้ัางรับ O&M  -    0.72 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  34.79  23.32 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ราย่ไดู้รับล่วงหน้า O&M  15.97  2.48 

BMPS ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  0.58  0.39 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ราย่ไดู้รับล่วงหน้า O&M  0.19  0.19 
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GU
E

GPS ค่ัาบริการค้ัางรับ O&M  1.12  1.08 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  13.46  7.58 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GCPG ค่ัาบริการค้ัางรับ O&M  0.16  0.19 

ราย่ไดู้รับล่วงหน้า O&M  2.67  3.13 

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  20.85  13.33 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ECO ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  2.60  1.74 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GSC ลูกหน่�การค้ัา  0.16  0.46 

ลูกหน่�อ่�น  0.09  0.02 

ราย่ไดู้อ่�น  1.70  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  2.04  -   GUE ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GSC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GOE-2 ลูกหน่�อ่�น  -    0.02 

GOE-9 ลูกหน่�อ่�น  -    0.08 

GSPG ลูกหน่�อ่�น  -    0.01 

GDFF ลูกหน่�อ่�น  0.06  -   

ราย่ไดู้อ่�น  0.67  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.18  -   GUE ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GDFF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

FE ลูกหน่�อ่�น  0.20  -   

ราย่ไดู้อ่�น  1.10  -   

SGSE ราย่ไดู้จากการขาย่  0.03 GUE ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ SGSE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

NKP ค่ัาบริการค้ัางรับ O&M  0.23  -   

ราย่ไดู้ค่ัาบริการ O&M  0.23  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ
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(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

GS
C

FE ราย่ไดู้จากการขาย่  1.07  0.97 GSC ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  1.14  0.55 

GDFF ราย่ไดู้จากการขาย่  0.47  0.49 GSC ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GDFF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  0.27  -   

GKG ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.01 GSC ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GKG เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

SES ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  130.46  181.86 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ราย่ไดู้ย่ังไม่เร่ย่กชำาระ  -    0.61 

ลูกหน่�การค้ัา  -    8.77 

ลูกหน่�อ่�น  -    0.12 

JGS ราย่ไดู้จากการขาย่  0.03  1.07 GSC ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ JGS เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  -    0.42 

OG ลูกหน่�การค้ัา  4.39  2.54 

PNE ลูกหน่�การค้ัา  0.09  1.26 

GD
FF

FE ราย่ไดู้จากการขาย่  3.02  1.93 GDFF ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ FE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  1.92  1.15 

GAP ลูกหน่�การค้ัา  1.01  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  2.28  -   GDFF ขาย่สิำนค้ัาสำำาเร็จรูป็ให้แก่ GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินงาน ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GT
RC

THCG ราย่ไดู้บริการอบรม  -    0.03 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

WED ราย่ไดู้บริการอบรม  0.01  0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

KWE ราย่ไดู้บริการอบรม  -    0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

FP
C

KWE ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  -    7.40 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินรับล่วงหน้า  -    1.36 

ลูกหน่�เงินป็ระกันผู้ลงาน  1.74  0.23 

ลูกหน่�การค้ัา  -    6.02 

GNP ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  0.05  7.40 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินรับล่วงหน้า  -    1.36 

ลูกหน่�เงินป็ระกันผู้ลงาน  1.74  0.23 

ลูกหน่�การค้ัา  -    6.02 

JV_GPD-TEECL ลูกหน่�การค้ัา  0.69  0.27 

ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  2.37  0.25 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ลูกหน่�เงินป็ระกันผู้ลงาน  0.10  -   

WED ราย่ไดู้ค่ัาก่อสำร้าง  0.05  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GK
SF

THCG ขาย่ที่รัพย่์สำิน  -    0.52 

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.17  -   GKSF ขาย่สิำนค้ัาให้ THCG เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GKBE ราย่ไดู้จากการขาย่  41.07  9.76 GKSF ขาย่สิำนค้ัาให้ GKBE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ลูกหน่�การค้ัา  1.82  3.80 

GK
BE

TSH ราย่ไดู้จากการขาย่  -    0.05 GKBE ขาย่สิำนค้ัาให้ TSH เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

THCG ลูกหน่�การค้ัา  -    0.37 

ราย่ไดู้จากการขาย่  0.02  -   GKBE ขาย่สิำนค้ัาให้ THCG เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GNP ราย่ไดู้จากการขาย่  0.01  -   GKBE ขาย่สิำนค้ัาให้ GNP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

FE

GCPG ราย่ไดู้อ่�น  0.32  -   

JGS ราย่ไดู้จากการขาย่  1.13  -   FE ขาย่สิำนค้ัาให้ JGS เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(1) รายั่การขัายั่สิู่นค้าแลัะให้บรกิาร  

FE

OG ลูกหน่�การค้ัา  1.30  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  1.27  -   FE ขาย่สิำนค้ัาให้ OG เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

PNE ลูกหน่�การค้ัา  2.77  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  4.17  -   FE ขาย่สิำนค้ัาให้ PNE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GA
P GSAP ลูกหน่�การค้ัา  56.85  -   

ราย่ไดู้จากการขาย่  53.13  -   GAP ขาย่สิำนค้ัาให้ GSAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

(2) รายั่การซื�อสิู่นค้าแลัะรบับรกิาร

GU
N

KU
L 

GKA ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  7.10  10.51 GUNKUL ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GKA เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

เจ้าหน่�การค้ัา  1.71  2.61 

GKP ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  1.15  95.55 GUNKUL ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GKP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

เจ้าหน่�การค้ัา  -    5.08 

KNP ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.51  4.62 GUNKUL ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก KNP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหน่�การค้ัา  0.10  0.19 

เจ้าหน่�อ่�น  0.54  1.02 

GUE เจ้าหน่�อ่�น  -    4.09 

ค่ัาบริการ O&M  2.95  4.09 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GPD เจ้าหน่�อ่�น  -    2.52 

ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  -    0.05 

GSC ต้นทุี่นงานก่อสำร้าง  0.69  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

FEC เจ้าหน่�อ่�น  0.01  -   

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.45  0.23 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(2) รายั่การซื�อสิู่นค้าแลัะรบับรกิาร

GU
N

KU
L

TSH ค่ัาใช้จ่าย่ในการบริหาร  0.05  0.15 

เจ้าหน่�อ่�น  -    0.01 

ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  0.96  -   

JV_GKE-FEC เจ้าหน่�อ่�น  -    0.15 

THCG ค่ัาใช้จ่าย่ในการบริหาร  0.02  0.04 

เจ้าหน่�อ่�น  -    0.01 

ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  1.08  -   

GOE-9 เจ้าหน่�อ่�น  -    0.01 

GKBE เจ้าหน่�อ่�น  -    0.38 

ค่ัาใช้จ่าย่ในการบริหาร  0.10  0.36 

GK
A

GKP ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.97  1.32 GKA ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GKP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหน่�การค้ัา  0.01  0.28 

GUE ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.05  -   GKA ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GUE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหน่�การค้ัา  0.02  -   

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.21  0.14 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เจ้าหน่�อ่�น  -    0.02 

KNP เจ้าหน่�อ่�น  0.83  2.70 

เจ้าหน่�การค้ัา  0.01  0.04 

ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.42  0.38 GKA ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก KNP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GKBE ค่ัาใช้จ่าย่ในการบริหาร  0.04  -   

THCG ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  0.01  -   

GAP ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.04  -   GKA ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

TSH ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  0.02  -   
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(2) รายั่การซื�อสิู่นค้าแลัะรบับรกิาร

GK
P

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.08  0.07 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เจ้าหน่�อ่�น  -    0.01 

KNP เจ้าหน่�อ่�น  1.80  0.95 

GP
D

FEC ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.01  -   GPD ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก FEC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ต้นทุี่นงานก่อสำร้าง  2.81  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เจ้าหน่�การค้ัา  1.42  -   

เจ้าหน่�อ่�น  4.43  -   

GUE ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  -    0.02 GPD ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GUE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหน่�การค้ัา  -    1.28 

เจ้าหน่�อ่�น  -    0.17 

GSC ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.19  -   GPD ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GSC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.09  0.05 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

KNP ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.58  -   GPD ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก KNP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหน่�การค้ัา  0.03  -   

SES ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  -    0.01 GPD ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก SES เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GDFF ค่ัาใช้จ่าย่อ่�น  -    (0.01) GDFF ค่ันสิำนค้ัาให้ GPD (ราย่การสำั�งซึ่่�อปี็ 2564)

GKBE ค่ัาใช้จ่าย่ในการบริหาร  0.02  -   

TSH ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  0.02  -   

GSAP เจ้าหน่�การค้ัา  52.55  -   

ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  49.11  -   GPD ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GSAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

FPC ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.19  -   GPD ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก FPC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%
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บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ
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(ล้านบาที่)	
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(ล้านบาที่)	

(2) รายั่การซื�อสิู่นค้าแลัะรบับรกิาร

RN
S GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.01  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

FE ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.85  -   RNS ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก FE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ECO GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  -    0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GU
E

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.33  0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

TSH เจ้าหน่�อ่�น  -    0.01 

THCG เจ้าหน่�อ่�น  -    0.01 

GAP ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.05  -   GUE ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหน่�การค้ัา  0.01  -   

SES ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.01  -   GUE ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก SES เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GDFF เจ้าหน่�อ่�น  0.02  -   

GSC ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.62  -   GUE ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GSC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GKBE ค่ัาใช้จ่าย่ในการบริหาร  0.02  -   

FE
C

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.19  0.12 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

FPC เจ้าหน่�การค้ัา  1.33  0.75 

ต้นทุี่นงานก่อสำร้าง  1.13  0.70 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  1.30  -   FEC ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก FPC เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

BGP GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.01  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GS
C

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.04  0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GDFF ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  3.18  1.28 GSC ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GDFF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหน่�การค้ัา  1.51  -   
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(2) รายั่การซื�อสิู่นค้าแลัะรบับรกิาร

GS
C

FE ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  6.91  1.15  GSC ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก FE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

เจ้าหน่�การค้ัา  -    1.17 

เจ้าหน่�อ่�น  -    0.02 

ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  6.00  -   

SES ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  -    0.03  GSC ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก SES เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

GAP ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  0.03  -    GSC ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30% 

BMPS GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.01  0.01  ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน 

SES GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.02  0.02 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GD
FF

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  -    0.02 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

FE เจ้าหน่�อ่�น  0.02  -   

ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  -    0.15 GDFF ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก FE เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ค่ัาบริการอ่�น  0.34  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

SES ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  -    1.12 GDFF ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก SES เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

KN
P

GDFF ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  -    0.50 KNP ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GDFF เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.07  0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GAP เจ้าหน่�การค้ัา  0.27  -   

ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  9.27  -   KNP ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก GAP เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

THCG ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  0.01  -   

FEC ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  0.11  -   

FE GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.01  0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GK
HG GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.01  0.02 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

TSH ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  0.02  -   
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(2) รายั่การซื�อสิู่นค้าแลัะรบับรกิาร

GKSF GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.19  -   ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

GK
BE

GTRC ค่ัาฝึ่กอบรมสำัมมนา  0.01  0.01 ตามสัำญญาท่ี่�ตกลงร่วมกัน

TSH ซึ่่�อสำินค้ัาและบริการ  1.17  -   GKBE ซึ่่�อสำินค้ัาสำำาเร็จรูป็จาก TSH เพ่�อใช้ในการดูำาเนินการ ดู้วย่ราคัาทุี่นบวกกำาไร 5-30%

ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  3.03  -   

GWP-5 GWP-6 ซึ่่�อที่รัพย่์สำิน  -    0.60 

(3) รายั่การซื�อ-จำาหน�ายั่สู่ินที่รพััยั่์ แลัะค�าเชั�า

GU
N

KU
L

NKP ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  0.23  0.23 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน 

ราย่ไดู้ค่ัาเช่าค้ัางรับ  0.34  0.32 

GSR-1 ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  0.02  0.02 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

GDFF ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  -    0.51 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

GMA หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    3.06 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  2.96  2.71 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  0.06  0.15 

GMA-2 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    2.17 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  2.10  1.92 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  0.04  0.11 

GMA-3 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    1.94 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  1.87  1.71 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  0.04  0.10 
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(3) รายั่การซื�อ-จำาหน�ายั่สู่ินที่รพััยั่์ แลัะค�าเชั�า  

GU
N

KU
L GMA-8 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    1.08 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม

เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน
ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  1.04  0.96 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  0.02  0.05 

GK
A

GKP ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  0.72  0.72 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

GSR-1 ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  0.12  0.12 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ราย่ไดู้ค่ัาเช่าค้ัางรับ  0.01  0.01 

GMA-9 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    0.83 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  0.82  0.82 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  0.01  0.02 

GK
P

GMA-7 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    0.67 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  0.66  0.66 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  0.01  0.02 

GKA ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  -    0.79 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

GUE ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  0.12  0.79 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

GPD ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  0.09  0.21 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

GW
P-

5 GWP-9 ราย่ไดู้ค่ัาเช่า  1.24  1.67 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ราย่ไดู้ค่ัาเช่าท่ี่�ดิูนรับล่วงหน้า  -    1.24 

222บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(3) รายั่การซื�อ-จำาหน�ายั่สู่ินที่รพััยั่์ แลัะค�าเชั�า  

GP
D

GMA-3 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    0.23 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  0.22  0.22 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    0.01 

GMA-4 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    0.83 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  0.81  0.81 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  0.02  0.05 

FE
C

GMA-3 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    0.11 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  0.11  0.11 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    0.01 

GMA-4 หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  -    0.36 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

ค่ัาตัดูจำาหน่าย่-สำินที่รัพย่์สำิที่ธิการใช้  0.35  0.35 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่ - หน่�สำินตามสำัญญาเช่า  0.01  0.02 

GKSF WED ค่ัาเช่า  -    0.54 ราคัาค่ัาเช่าอ้างอิงราคัาตลาดูหร่อราคัายุ่ติธรรมตามราคัาป็ระเมินจากผูู้้ป็ระเมินอิสำระ ทัี่�งน่�เง่�อนไขต่าง ๆ ของสำัญญาเป็็นไป็ตาม
เง่�อนไขป็กติท่ี่�สำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บไดู้กับการที่ำาราย่การกับบุคัคัลอ่�นท่ี่�ไม่ม่คัวามเก่�ย่วข้องกัน

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L GPD เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น  GUNKUL ไดู้ให้ GPD กู้ย่่มเงินเพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 

2.65 ถ่ง 2.73 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน
เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    100.00 

223บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GPD รับชำาระค่ัน  -    (100.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    0.11 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

GUE เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GUE กู้ย่่มเงินเพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 
1.95 และ 4 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  20.00  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  519.60  20.00 

รับชำาระค่ัน  (180.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  359.60  20.00 

ดูอกเบ่�ย่รับ  7.54  0.01 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  2.78  0.01 

BGP เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม BGP เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2.35 
ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  26.00  30.00 

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  -    -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (17.00)  (4.00)

ย่อดูคังเหล่อ  9.00  26.00 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.56  0.67 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    0.02 

224บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GIM เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GIM กู้ย่่มเงินเพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ 
2.20 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    37.63 

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    -   

รับชำาระค่ัน  -    (37.80)

ผู้ลต่างจากการเป็ล่�ย่นแป็ลงอัตรา
แลกเป็ล่�ย่นเงินตราต่างป็ระเที่ศ

 -    0.17 

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    0.25 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

BMPS เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ BMPS กู้ย่่มเงินเพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ 
4.50 และ 4.75 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  287.33  316.13 

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    -   

รับชำาระค่ัน  (28.80)  (28.80)

ย่อดูคังเหล่อ  258.53  287.33 

ดูอกเบ่�ย่รับ  12.00  9.15 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.24  0.16 

GSP เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GSP เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2.14 
ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  31.00  65.00 

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  30.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (17.00)  (34.00)

ย่อดูคังเหล่อ  44.00  31.00 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.52  1.39 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.02  0.07 

225บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

SES เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ SES กู้ย่่มเงินเพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 
2.14 ถ่ง 2.57 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  617.60  601.60 

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  90.00  270.00 

รับชำาระค่ัน  (575.00)  (254.00)

ย่อดูคังเหล่อ  132.60  617.60 

ดูอกเบ่�ย่รับ  11.03  14.91 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.06  5.65 

GSC เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GSC กู้ย่่มเงินเพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  25.00  40.00 

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    25.00 

รับชำาระค่ัน  (18.00)  (40.00)

ย่อดูคังเหล่อ  7.00  25.00 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.41  0.09 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.01  0.03 

GWP-1 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWP-1 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 และ 5 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  12.65  11.80 

ให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    4.60 

จ่าย่ชำาระค่ัน  -    (3.75)

ย่อดูคังเหล่อ  12.65  12.65 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.54  0.57 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  1.16  0.62 

226บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GWP-2 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWP-2 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 และ 5 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  4.75  7.50 

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    1.00 

รับชำาระค่ัน  (4.75)  (3.75)

ย่อดูคังเหล่อ  -    4.75 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.18  0.28 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    0.30 

เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่ม่ GWP-2 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำญัญาใชเ้งิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตรารอ้ย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  2.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  -    -   

ย่อดูคังเหล่อ  2.00  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  -    -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

GWP-3 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWP-3 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    5.30 

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    4.30 

รับชำาระค่ัน  -    (9.60)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    0.07 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

227บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GWP-4 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWP-4 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  3.05  2.00 

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    4.80 

รับชำาระค่ัน  (3.05)  (3.75)

ย่อดูคังเหล่อ  -    3.05 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.14  0.23 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    0.24 

เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่ม่ GWP-4 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำญัญาใชเ้งิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตรารอ้ย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  2.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  -    -   

ย่อดูคังเหล่อ  2.00  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  -    -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

GWP-5 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWP-5 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    5.90 

รับชำาระค่ัน  -    (5.90)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    0.03 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

228บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GWP-6 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWP-6 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  1.00  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    1.00 

รับชำาระค่ัน  -    -   

ย่อดูคังเหล่อ  1.00  1.00 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.02  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.02  -   

GWP-7 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWP-7 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  2.00  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  8.00  2.00 

รับชำาระค่ัน  -    -   

ย่อดูคังเหล่อ  10.00  2.00 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.16  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.16  -   

GWP-8 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWP-8 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 4 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  4.00  -   

รับชำาระค่ัน  (4.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.01  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

229บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GWPH-3 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWPH-3 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  7.40  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  3.60  85.53 

รับชำาระค่ัน  -    (78.13)

ย่อดูคังเหล่อ  11.00  7.40 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.43  0.32 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.74  0.31 

GWPH-5 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWPH-5 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  7.45  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  7.00  85.95 

รับชำาระค่ัน  -    (78.50)

ย่อดูคังเหล่อ  14.45  7.45 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.48  0.32 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.80  0.31 

GKHG เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GKHG กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 4 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  260.00  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  84.00  260.00 

รับชำาระค่ัน  (299.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  45.00  260.00 

ดูอกเบ่�ย่รับ  5.38  1.45 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.20  1.45 

230บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

JV_GKE-FEC เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ JV_GKE-FEC กู้ย่ม่เงิน เพ่�อใชใ้นการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตรารอ้ย่ละ 1.60 และ 2.55 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  0.50  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  1.10  0.50 

รับชำาระค่ัน  -    -   

ย่อดูคังเหล่อ  1.60  0.50 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.01  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.01  -   

GGC เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GGC กู้ย่่มเงินระย่ะสำั�น เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ไม่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    5,000.00 

รับชำาระค่ัน  -    (5,000.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

GWD-1 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GWD-1 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 และ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  143.20  -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  5.00  143.20 

จ่าย่ชำาระค่ัน  (3.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  144.70  143.20 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  2.77  0.41 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.05  0.41 

231บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GWD-3 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWD-3 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    5.00 

รับชำาระค่ัน  -    (5.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GWD-3 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 และ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  142.20  -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  4.00  142.20 

จ่าย่ชำาระค่ัน  (7.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  138.70  142.20 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  2.71  0.40 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.05  0.40 

GWD-6 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWD-6 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    5.00 

รับชำาระค่ัน  -    (5.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

232บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GWD-6 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GWD-6 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 และ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  142.20  -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  19.00  142.20 

จ่าย่ชำาระค่ัน  (24.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  136.70  142.20 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  2.56  0.35 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.05  0.40 

GWD-8 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GWD-8 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    5.00 

รับชำาระค่ัน  -    (5.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    0.01 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GWD-8 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 และ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  142.20  -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  7.00  142.20 

จ่าย่ชำาระค่ัน  (11.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  137.70  142.20 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  2.65  0.44 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.05  0.40 

233บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GWD-24 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GWD-24 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  3.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (0.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  2.50  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.01  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

GWD-36 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GWD-36 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  3.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (0.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  2.50  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.01  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

234บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GSPG เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GSPG กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 4 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  99.00  14.00 

รับชำาระค่ัน  (40.00)  (14.00)

ย่อดูคังเหล่อ  59.00  -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  1.80  0.01 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.27  -   

เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GSPG เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  192.90  -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  -    192.90 

จ่าย่ชำาระค่ัน  (192.90)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  -    192.90 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  1.26  0.57 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    0.57 

GOE-2 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GOE-2 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    6.00 

รับชำาระค่ัน  -    (6.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

235บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GOE-2 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GOE-2 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  124.70  -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  -    124.70 

จ่าย่ชำาระค่ัน  (124.70)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  -    124.70 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.85  0.36 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    0.36 

GOE-5 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GOE-5 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 และ 4 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

กู้ย่่มระหว่างงวดู  39.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (0.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  38.50  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.27  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.03  -   

GOE-9 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GOE-9 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    5.00 

รับชำาระค่ัน  -    (5.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

236บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GOE-9 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GOE-9 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  218.70  -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  6.00  218.70 

จ่าย่ชำาระค่ัน  (219.20)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  5.50  218.70 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  1.52  0.64 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    0.64 

GOE-11 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้ให้ GOE-11 กู้ย่่มเงิน เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    4.00 

รับชำาระค่ัน  -    (4.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GOE-11 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 1.95 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  103.60  -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  -    103.60 

จ่าย่ชำาระค่ัน  -    -   

ย่อดูคังเหล่อ  103.60  103.60 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  2.02  0.30 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  2.32  0.30 

237บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

GKA เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GKA เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  40.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (1.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  39.00  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.12  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.01  -   

KNP เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม KNP เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  20.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (10.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  10.00  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.06  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.01  -   

GSR-1 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม GSR-1 เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  5.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (0.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  4.50  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.02  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

238บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GU
N

KU
L

SGSE เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม SGSE เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  20.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (0.50)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  19.50  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.07  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.01  -   

IAE เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GUNKUL ไดู้กู้ย่่ม IAE เพ่�อใช้ในการป็ระกอบธุรกิจโดูย่ม่การคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ 
ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  70.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (0.05)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  69.50  -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.23  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.03  -   

GP
D

GSP-1 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GPD ไดู้กู้ย่่ม GSP-1 เพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 2.87 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    3.00 

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  -    -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  -    (3.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  -    0.03 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

239บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GP
D

GSP-2 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GPD ไดู้กู้ย่่ม GSP-2 เพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 2.87 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    5.00 

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  -    -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  -    (5.00)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  -    0.06 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

FEC เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GPD ไดู้ให้ FEC กู้ย่่มเงินเพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  111.50  100.00 

รับชำาระค่ัน  -    (100.00)

ย่อดูคังเหล่อ  111.50  -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.92  0.11 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.76  -   

JV_GPD-TEECL เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GPD ไดู้ให้ JV_GPD-TEECL กู้ย่่มเงินเพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่
ระหว่างกันในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  62.00  -   

รับชำาระค่ัน  (62.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.24  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

240บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GS
P

GSP-1 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GSP ไดู้กู้ย่่ม GSP-1 เพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 2 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  9.00  11.00 

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  13.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (9.50)  (2.00)

ย่อดูคังเหล่อ  12.50  9.00 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.22  0.22 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    0.01 

GSP-2 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GSP ไดู้กู้ย่่ม GSP-2 เพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 2 และ 2.14 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  14.00  16.00 

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  17.00  -   

จ่าย่ชำาระค่ัน  (1.50)  (2.00)

ย่อดูคังเหล่อ  29.50  14.00 

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  0.34  0.33 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  0.13  0.01 

FE เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GSP ไดู้ให้ FE กู้ย่่มเพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 2.14 ถ่ง 4 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  37.00  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  14.00  37.00 

รับชำาระค่ัน  (8.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  43.00  37.00 

ดูอกเบ่�ย่รับ  1.06  0.14 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  0.02  0.14 

241บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GK
HG

GKSF เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GKHG ไดู้ให้ GKSF กู้ย่่มเพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 1.46 ถ่ง 4 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  288.50  17.00 

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  30.00  298.88 

รับชำาระค่ัน  (318.50)  (27.38)

ย่อดูคังเหล่อ  -    288.50 

ดูอกเบ่�ย่รับ  3.95  1.99 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    0.58 

GKBE เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GKHG ไดู้ให้ GKBE กู้ย่่มเพ่�อใช้เป็็นเงินทุี่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 1.43 ถ่ง 4 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  103.00  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  32.00  103.00 

รับชำาระค่ัน  (135.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  -    103.00 

ดูอกเบ่�ย่รับ  1.46  0.93 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    0.93 

THCG เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GKHG ไดู้ให้ THCG กู้ย่่มเพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 1.95 ถ่ง 4 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  6.10  -   

รับชำาระค่ัน  (6.10)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.03  -   

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    -   

242บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GW
P-

3

GWPH-3 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GWP-3 ไดู้กู้ย่่ม GWPH-3 เพ่�อใช้เป็็นเงินทุี่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  -    11.48 

จ่าย่ชำาระค่ัน  -    (11.48)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  -    0.39 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GWP-3 ไดู้ให้ GWPH-3 กูย่้่มเพ่�อใชเ้ป็็นเงินที่นุหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำญัญาใชเ้งิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  144.39  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    144.39 

รับชำาระค่ัน  (1.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  143.39  144.39 

ดูอกเบ่�ย่รับ  7.20  0.61 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  2.24  1.19 

GW
P-

5

GWPH-5 เงินกู้ย่่มระย่ะสำั�น GWP-5 ไดู้กู้ย่่ม GWPH-5 เพ่�อใช้เป็็นเงินทุี่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินกู้ย่่มต้นงวดู  -    -   

เงินกู้ย่่มระหว่างงวดู  -    15.70 

จ่าย่ชำาระค่ัน  -    (15.70)

ย่อดูคังเหล่อ  -    -   

ดูอกเบ่�ย่จ่าย่  -    0.53 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางจ่าย่  -    -   

243บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(4) รายั่การรบั-ให้ความชั�วยั่เหลืัอที่างการเงิน  

GW
P-

5

GWPH-5 เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น GWP-5 ไดู้ให้ GWPH-5 กูย่้่มเพ่�อใชเ้ป็็นเงินที่นุหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำญัญาใชเ้งิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 5 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  140.77  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  -    140.77 

รับชำาระค่ัน  (8.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  132.77  140.77 

ดูอกเบ่�ย่รับ  6.91  0.60 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  2.07  1.16 

FE
C

FPC เงินให้กู้ย่่มระย่ะสำั�น FEC ไดู้ให้ FPC กู้ย่่มเพ่�อใช้เป็็นเงินทีุ่นหมุนเว่ย่นในการดูำาเนินกิจการ โดูย่ม่การจัดูที่ำาตั�วสำัญญาใช้เงิน และคิัดูดูอกเบ่�ย่ระหว่างกัน
ในอัตราร้อย่ละ 1.97 - 3.25 ต่อปี็ ซึ่่�งอัตราดูอกเบ่�ย่ดัูงกล่าวเป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่วมกัน

เงินให้กู้ย่่มต้นงวดู  10.00  -   

เงินให้กู้ย่่มระหว่างงวดู  5.00  10.00 

รับชำาระค่ัน  (15.00)  -   

ย่อดูคังเหล่อ  -    10.00 

ดูอกเบ่�ย่รับ  0.21  0.01 

ดูอกเบ่�ย่ค้ัางรับ  -    0.01 

(5) รายั่การอื�น ๆ 

GU
N

KU
L

GPS ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  37.57  53.57 GUNKUL ไดู้รบัเงินปั็นผู้ลจาก GPS โดูย่ในปี็ 2566 และปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รบัทัี่�งสำิ�นจำานวน 37.57 ล้านบาที่ และ 53.57 ล้านบาที่  
ตามลำาดัูบ 

เงินปั็นผู้ลค้ัางรับ  90.02  106.76 

GCPG ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  151.22  138.07 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก GCPG โดูย่ในปี็ 2566 และปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 116.31 ล้านบาที่ และ  
138.07 ล้านบาที่ ตามลำาดัูบ 

GPD ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  -    79.97 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก GPD โดูย่ในปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 79.97 ล้านบาที่

IAE ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  228.81  295.44 GUNKUL ไดู้รบัเงินปั็นผู้ลจาก IAE โดูย่ในปี็ 2566 และปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รบัทัี่�งสำิ�นจำานวน 116.21 ล้านบาที่ และ 295.44 ล้านบาที่  
ตามลำาดัูบ 

244บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบ



บริษััที่ บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง ลักษัณะรายการ

ขนาดูรายการ

เหติุผลและความจำาเป็นปี	2566	
(ล้านบาที่)	

ปี	2565	
(ล้านบาที่)	

(5) รายั่การอื�น ๆ 

GU
N

KU
L

NKP ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  14.58  13.07 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก NKP โดูย่ในปี็ 2566 และปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 7 ล้านบาที่ และ 13.07 ล้านบาที่  
ตามลำาดัูบ 

SGSE ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  3.34  3.01 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก SGSE โดูย่ในปี็ 2566 และปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 1.60 ล้านบาที่ และ 3.01 ล้านบาที่  
ตามลำาดัูบ

ECO ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  5.72  5.26 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก ECO โดูย่ในปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 5.26 ล้านบาที่

BMPS ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  20.73  19.50 GUNKUL ไดู้รบัเงินปั็นผู้ลจาก BMPS โดูย่ในป็ ี2566 และป็ ี2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รบัทัี่�งสำิ�นจำานวน 10.80 ล้านบาที่ และ 19.50 ล้านบาที่  
ตามลำาดัูบ 

GIM ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  287.14  186.98 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก GIM โดูย่ในปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 186.98 ล้านบาที่

GIG ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  24.96  94.36 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก GIG โดูย่ในปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 94.36 ล้านบาที่

GSC ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  -    19.00 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก GSC โดูย่ในปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 19.00 ล้านบาที่

DST ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  -    53.14 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก DST โดูย่ในปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 53.14 ล้านบาที่

GGC ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  635.68  412.51 GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก GGC โดูย่ในป็ี 2566 และ ปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�จะไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 267.74 ล้านบาที่ และ  
412.51 ล้านบาที่ ตามลำาดัูบ

GKA ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  140.00  -   GUNKUL ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก GKA โดูย่ในปี็ 2566 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�ไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 100 ล้านบาที่

GKP ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  40.00  -   

KNP ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  40.00  -   

IAE
RNS ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  240.11  310.97 IAE ไดู้รบัเงินปั็นผู้ลจาก RNS โดูย่ในป็ ี2566 และ ปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�จะไดู้รบัทัี่�งสำิ�นจำานวน 122.09 ล้านบาที่ และ 310.97 ล้านบาที่ 

ตามลำาดัูบ

GSP GSP-2 ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  1.84  -   GSP ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก GSP-2 โดูย่ในปี็ 2566 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�จะไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 1.84 ล้านบาที่

GPD FEC ราย่ไดู้เงินปั็นผู้ล  -    102.00 GPD ไดู้รับเงินปั็นผู้ลจาก FEC โดูย่ในปี็ 2565 รวมเงินปั็นผู้ลท่ี่�จะไดู้รับทัี่�งสำิ�นจำานวน 102.00 ล้านบาที่
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9.2.2	ความจำาเป็นและความสมเหติุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน	

ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบสำาหรับ
รายการระหว่างกันของบริษััที่กับบริษััที่ย่อย	
บริษััที่ร่วม	และบริษััที่	/	บุคคลที่่�เก่�ยวข้อง	

• ราย่การซ่ึ่� อขาย่สิำนค้ัาต่าง ๆ ดัูงกล่าวก่อให้เกิดูป็ระโย่ชน์ต่อ 
การดูำาเนินงานของบริษััที่ ม่คัวามสำมเหตุสำมผู้ลและม่เง่� อนไข 
ที่างการค้ัาป็กติ 

• การเช่าหร่อให้เช่าพ่�นท่ี่�ระหว่างบริษััที่ และบริษััที่ย่่อย่ กับบุคัคัล 
ท่ี่�เก่�ย่วข้องกัน บริษััที่และกลุ่มบริษััที่ไดู้จัดูที่ำาสำัญญาเช่าและสัำญญา
เช่าช่วง โดูย่ใช้ราคัาเช่าจากการป็ระเมินโดูย่ผูู้้ป็ระเมินอิสำระ  
ซึ่่�งไดู้ป็ระเมินค่ัาเชา่สำำาหรับท่ี่�ดิูนและอาคัารท่ี่�ใช้เป็็นสำถานป็ระกอบการ
ของบริษััที่และกลุ่มบริษััที่ โดูย่ม่เง่�อนไขและอัตราค่ัาเช่าท่ี่�สำามารถ
เท่ี่ย่บเค่ัย่งไดู้กับการเช่ากับบุคัคัลภาย่นอก ม่คัวามสำมเหตุสำมผู้ล 
และเกิดูข่�นตามคัวามจำาเป็็น 

• การใหบ้รกิารดูำาเนนิงานและบำารุงรกัษัา (Operation & Maintenance 
“O&M”) และการให้บริการการบริหารจัดูการระหว่างบริษััที่และ
บริษััที่ร่วม กลุ่มบริษััที่ไดู้จัดูที่ำาสำัญญาดู้วย่อัตราราคัาท่ี่�ตกลงร่วมกัน 
เป็็นราย่การท่ี่�ก่อให้เกิดูป็ระโย่ชน์ต่อการดูำาเนินงานของบริษััที่  
โดูย่ม่เง่�อนไขและม่คัวามสำมเหตุสำมผู้ล 

• กลุ่มบริษััที่ไดู้ที่ำาสำัญญาว่าจ้างก่อสำร้างโรงงานไฟ้ฟ้้าพลังงานแสำง
อาทิี่ตย่์ท่ี่�ติดูตั�งบนหลังคัาระหว่างกันดู้วย่ราคัาท่ี่�สำมเหตุสำมผู้ล และ
ตกลงร่วมกัน 

• การซึ่่�อสำินที่รัพย่์จากบริษััที่และกลุ่มบริษััที่ กับ บุคัคัลท่ี่�เก่�ย่วข้อง 
เพ่� อนำามาใช้งานในบริษััที่และกลุ่มบริษััที่ เป็็นราย่การท่ี่�เกิดูข่�น 
ตามคัวามจำาเป็็นและก่อให้เกิดูป็ระโย่ชน์ต่อการดูำาเนินงานของ 
บริษััที่และกลุ่มบริษััที่ โดูย่ม่เง่�อนไขและราคัาท่ี่�สำามารถเท่ี่ย่บเค่ัย่ง 
ไดู้กับการซึ่่�อที่รัพย่์สำินดัูงกล่าวจากบุคัคัลภาย่นอก 

• การกู้ย่่มเงินระหว่างกันภาย่ในกลุ่มบริษััที่และบริษััที่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง 
ทีุ่กบริษััที่ ม่การคิัดูอัตราดูอกเบ่�ย่โดูย่เฉล่�ย่ใกล้เค่ัย่งกับอัตราเงินกู้ 
จากสำถาบันการเงิน ซึ่่�งราย่การกู้ย่่มดัูงกล่าวเกิดูข่�นตามคัวามจำาเป็็น 
ม่คัวามสำมเหตุสำมผู้ลและก่อให้เกิดูป็ระโย่ชน์ต่อการดูำาเนินงาน 
ของบริษััที่และกลุ่มบริษััที่ 

• ในกรณท่่ี่�ราย่การดัูงกล่าวถูกพจิารณาว่าไม่เป็็น “ธุรกิจป็กติ” ของกลุ่ม
บริษััที่ ตามหลักเกณฑ์์ของสำำานักงานคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์
และตลาดูหลักที่รัพย่์ และม่ขนาดูราย่การมากกว่า 1 ล้านบาที่ หร่อ 
มากกว่าร้อย่ละ 0.03 ของมูลค่ัาสิำนที่รัพย่์สำุที่ธิ (NTA) บริษััที่จะต้อง
ดูำาเนินการขออนุมัติจากท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการบริษััที่หร่อท่ี่�ป็ระชุม
ผูู้้ถ่อหุ้นก่อนการเข้าที่ำาราย่การ (ข่�นอยู่่กับขนาดูราย่การ)

9.2.3	นโยบายหรือแนวโน้มการที่ำารายการ	
ระหว่างกันในอนาคติ	และการปฏิิบัติิ 
ติามข้อผูกพันที่่�บริษััที่ให้ไว้ใน 
หนังสือชุ่�ชุวน	

มาติรการหรือขั�นติอนการอนุมัติิ
การที่ำารายการระหว่างกัน	

การเข้าที่ำาราย่การระหว่างกันของบริษััที่ กับบริษััที่ย่่อย่ และบริษััที่ 
ท่ี่�เก่�ย่วข้องกัน รวมถ่งบุคัคัลท่ี่�เก่�ย่วข้องกันกับบริษััที่ ข่�นอยู่่กับเหตุผู้ล 
และคัวามจำาเป็็น โดูย่คัำาน่งถ่งผู้ลป็ระโย่ชน์บริษััที่เป็็นสำำาคััญ ค่ัาตอบแที่น
ระหว่างกันต้องเป็็นไป็ตามราคัาท่ี่�ยุ่ติธรรมหร่อเป็็นไป็ตามข้อตกลง 
ที่างการค้ัาทัี่�วไป็ท่ี่�พ่งกระที่ำาและสำามารถเท่ี่ย่บเค่ัย่งไดู้ และเป็็นไป็ตาม
กฎหมาย่หร่อหลักเกณฑ์์ของป็ระกาศสำำานักงานคัณะกรรมการกำากับ 
หลักที่รัพย์่และตลาดูหลักที่รัพย์่ ในกรณ่ท่ี่�ราย่การระหว่างกันของบริษััที่
หร่อบริษััที่ย่่อย่เกิดูข่�นกับบุคัคัลท่ี่�อาจม่คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ 
ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ หร่ออาจม่คัวามขัดูแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ในอนาคัต  

เม่�อฝ่่าย่จัดูการเห็นคัวามจำาเป็็นจะต้องที่ำาราย่การ และอยู่่นอกเหน่อ
อำานาจของฝ่่าย่จัดูการท่ี่�จะที่ำาราย่การ บริษััที่จะเสำนอให้คัณะกรรมการ
บริษััที่พิจารณา และ/หร่อ ท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นพิจารณาอนุมัติการที่ำาราย่การ
โดูย่ข่�นกับขนาดูราย่การ ทัี่�งน่�จะกำาหนดูให้ผูู้้บริหารหร่อผูู้้ท่ี่�ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่ 
จะไม่สำามารถเข้ามาม่สำ่วนร่วมในการอนุมัติราย่การดัูงกล่าว

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้กำาหนดูนโย่บาย่เพ่� อให้เกิดูคัวามโป็ร่งใสำและ 
เป็็นธรรมต่อผูู้้ถ่อหุ้นทีุ่กราย่โดูย่เท่ี่าเท่ี่ย่มกัน โดูย่ย่่ดูหลักการดัูงน่�  

• เป็็นราย่การท่ี่�ผู้า่นกระบวนการอนมัุติท่ี่�โป็รง่ใสำโดูย่กรรมการและผูู้บ้รหิาร 
ดู้วย่คัวามรับผิู้ดูชอบระมัดูระวัง และซ่ึ่�อสำัตย่์สำุจริต โดูย่ผูู้้ม่สำ่วนไดู้เสำ่ย่
ไม่ไดู้ม่สำ่วนร่วมในการตัดูสำินใจ 

• เป็็นราย่การท่ี่�กระที่ำาโดูย่คัำาน่งถ่งผู้ลป็ระโย่ชน์ของบริษััที่ เสำม่อน 
การที่ำาราย่การกับบุคัคัลภาย่นอก 

• ม่ระบบการติดูตามและตรวจสำอบเพ่�อให้มั�นใจไดู้ว่าการที่ำาราย่การ
เป็็นไป็ตามขั�นตอนท่ี่�ถูกต้อง 

• ม่การเปิ็ดูเผู้ย่ขอ้มูลอย่า่งคัรบถ้วน ถกูต้อง โป็รง่ใสำ ในเวลาท่ี่�เหมาะสำม  

นโย่บาย่ของบริษััที่ในการที่ำาราย่การระหว่างกันจำาแนกตามป็ระเภที่
ราย่การม่ดัูงน่� 

• ราย่การธุรกิจป็กติและราย่การสำนับสำนุนธุรกิจป็กติ อาทิี่ การซ่ึ่�อและ
ขาย่สำินค้ัา การว่าจ้างผู้ลิต เป็็นต้น 

การที่ำาราย่การธุรกิจป็กติและราย่การสำนับสำนุนธุรกิจป็กติ ระหว่างบริษััที่
และบริษััที่ย่่อย่ กับกรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อบุคัคัลท่ี่�ม่คัวามเก่�ย่วโย่ง  
ไดู้รับอนุมัติเป็็นหลักการจากคัณะกรรมการบริ ษััที่ให้ฝ่่าย่จัดูการ 
สำามารถอนุมัติการที่ำาธุรกรรมดัูงกล่าวไดู้ หากราย่การนั�นม่ข้อตกลง
ที่างการค้ัาในลักษัณะเดู่ย่วกับท่ี่�วิญญููชนจะพ่งกระที่ำากับคัู่สัำญญาทัี่�วไป็ 
ในสำถานการณ์เดู่ย่วกัน ดู้วย่อำานาจต่อรองที่างการค้ัาท่ี่�ป็ราศจาก 
อิที่ธิพลในการท่ี่�ตนม่สำถานะเป็็นกรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อบุคัคัลท่ี่�ม่ 
คัวามเก่�ย่วโย่งกัน โดูย่ไดู้กำาหนดูตารางอำานาจอนุมัติเป็็นลำาดัูบชั�น 
ตามขนาดูราย่การเพ่�อให้การดูำาเนินการเป็็นไป็ดู้วย่คัวามโป็ร่งใสำ 
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ทัี่�งน่� บริษััที่จะจัดูที่ำาราย่งานสำรุป็การที่ำาธุรกรรมดัูงกล่าว เพ่�อราย่งานในท่ี่�
ป็ระชุมคัณะกรรมการตรวจสำอบและคัณะกรรมการบริษััที่ในทีุ่กไตรมาสำ

ราย่การอ่�น ๆ นอกเหน่อจากราย่การธุรกิจป็กติและราย่การสำนับสำนุน 
ธุร กิจป็กติข้างต้น เช่น  ราย่การเช่าหร่อให้ เช่าอสำังหาริมที่รัพย่์ 
ระย่ะสำั�น ราย่การเก่�ย่วกับที่รัพย่์สำินหร่อบริการ (เช่น การลงทีุ่น 
หร่อการขาย่เงินลงทุี่นในกิจการ) หร่อ ราย่การให้หร่อรับคัวามช่วย่เหล่อ
ที่างการเงิน 

บริษััที่ม่นโย่บาย่ท่ี่�กำาหนดูอำานาจอนุมัติให้เป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ของ
ตลาดูหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ 

ทัี่�งน่� บริษััที่จะจัดูที่ำาราย่งานสำรุป็การที่ำาธุรกรรมดัูงกล่าว เพ่�อราย่งานในท่ี่�
ป็ระชุมคัณะกรรมการตรวจสำอบและคัณะกรรมการบริษััที่ในทีุ่กไตรมาสำ 

คัณะกรรมการบริษััที่ไดู้ป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ตามพระราชบัญญัติหลักที่รัพย่์
และตลาดูหลักที่รัพย่์ และข้อบังคัับ ป็ระกาศ คัำาสำั�ง หร่อ ข้อกำาหนดูของ
ตลาดูหลักที่รัพย์่แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ รวมถ่งการป็ฏิิบติัตามข้อกำาหนดูเก่�ย่วกับ
การที่ำาราย่การท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันและการไดู้มาหร่อจำาหน่าย่ไป็ซึ่่�งที่รัพย่์สิำน 
ท่ี่�สำำาคััญของบริษััที่หร่อบริษััที่ย่่อย่ เพ่�อให้การตัดูสิำนใจเข้าที่ำาราย่การ 
ดัูงกล่าวไมก่่อให้เกิดูคัวามขดัูแย่ง้ที่างผู้ลป็ระโย่ชนแ์ละเป็็นป็ระโย่ชนส์ำงูสำดุู
แก่ผูู้้ถ่อหุ้นทุี่กราย่ โดูย่บริษััที่จะเป็ิดูเผู้ย่ราย่การระหว่างกันดัูงกล่าวไว้ใน
แบบแสำดูงราย่การข้อมูลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััที่
และหมาย่เหตุป็ระกอบงบการเงินท่ี่�ไดู้รับการตรวจสำอบจากผูู้้สำอบบัญช่
ของบริษััที่

นโยบายและแนวโน้มการที่ำารายการระหว่างกัน 
ในอนาคติ

1.	 แนวโน้มการที่ำารายการระหว่างกันกับบุคคล 
ที่่�อาจม่ความขัดูแย้งที่างผลประโยชุน์	

• ธุรกิจอุป็กรณ์ไฟ้ฟ้้าแรงสำูง บริษััที่ย่ังคังม่การที่ำาราย่การระหว่างกัน
กับบริษััที่ย่่อย่อย่่างต่อเน่�องสำำาหรับการซึ่่�อขาย่สำินค้ัา การซ่ึ่�อขาย่
สำินที่รัพย่์ การให้การสำนับสำนุนดู้านการเงิน รวมถ่งการคัำาป็ระกัน
วงเงินสิำนเช่�อให้บริษััที่ย่่อย่ และการนำาสิำนที่รัพย่์ของบริษััที่ย่่อย่ 
มาคัำาป็ระกันวงเงินสิำนเช่�อของบริษััที่ 

• ธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น บริษััที่ย่ังคังม่การที่ำาราย่การระหว่างกันกับ
บริษััที่ย่่อย่ บริษััที่ร่วม และบริษััที่ร่วมค้ัาอย่่างต่อเน่� องสำำาหรับ  
การขาย่สำินค้ัา การให้บริการบำารุงรักษัาโรงไฟ้ฟ้้า การซึ่่� อขาย่
สำินที่รัพย่์ การให้การสำนับสำนุนดู้านการเงิน รวมถ่งการคัำาป็ระกัน
วงเงินสิำนเช่� อให้บริษััที่ย่่อย่และการนำาสิำนที่รัพย่์ของบริษััที่ย่่อย่ 
มาคัำาป็ระกันวงเงินสิำนเช่�อของบริษััที่ 

• ธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey บรษัิัที่ยั่งคังม่การที่ำาราย่การระหว่างกัน 
กับบริษััที่ย่่อย่อย่่างต่อเน่�องสำำาหรับ การขาย่สำินค้ัา บริการก่อสำร้าง
และรับเหมางานระบบ การให้การสำนับสำนุนดู้านการเงิน รวมถ่ง 
การคัำาป็ระกันวงเงินสำินเช่�อให้บริษััที่ย่่อย่และการนำาสิำนที่รัพย่์ของ
บริษััที่ย่่อย่มาคัำาป็ระกันวงเงินสิำนเช่�อของบริษััที่ 

• ธุรกรรมการลงทุี่นในต่างป็ระเที่ศและโคัรงการลงทุี่นในต่างป็ระเที่ศ 
บริษััที่ย่ังคังม่การที่ำาราย่การระหว่างกันกับบริษััที่ย่่อย่ และโคัรงการ
ต่าง ๆ อย่่างต่อเน่�องสำำาหรับการให้การสำนับสำนุนดู้านการเงิน 

• บริษััที่และกลุ่มบริษััที่ ม่การเช่าอสัำงหาริมที่รัพย์่และสัำงหาริมที่รัพย์่ 
เพ่�อใช้ในการป็ระกอบกิจการจากกลุ่มบริษััที่ท่ี่�ม่กรรมการร่วมกัน 

2.	 นโยบายการที่ำารายการระหว่างกันในอนาคติ	

บริษััที่ม่นโย่บาย่ในการเข้าที่ำาราย่การระหว่างกันให้ม่การดูำาเนินการ 
อย่่างยุ่ติธรรมตามราคัาตลาดูและเป็็นไป็ตามป็กติธุรกิจการค้ัา (Fair and 
at arm’s length) โดูย่กำาหนดูเง่�อนไขในการป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ตามลักษัณะ
การดูำาเนินการค้ัาป็กติ โดูย่กำาหนดูตามราคัาตลาดูซึ่่�งสำามารถเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บ
ไดู้กับราคัาท่ี่�ที่ำากับบุคัคัลภาย่นอก และป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย่หร่อ
หลักเกณฑ์์ของป็ระกาศสำำานักงานคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์และ 
ตลาดูหลักที่รัพย์่ รวมทัี่�งขอ้บังคัับ ป็ระกาศ คัำาสำั�ง หรอ่ข้อกำาหนดูท่ี่�เก่�ย่วข้อง 
บรษัิัที่ไดู้กำาหนดูมาตรการและขั�นตอนการอนมัุติการที่ำาราย่การระหว่างกัน 
โดูย่จะกำาหนดูให้ผูู้้บรหิารหรอ่ผูู้้ท่ี่�ม่สำว่นไดู้เสำย่่จะไม่สำามารถเข้ามาม่ส่ำวนรว่ม 
ในการอนุมัติราย่การดัูงกล่าว ในกรณ่ท่ี่�ราย่การระหว่างกันของบริษััที่หร่อ
บรษัิัที่ย่อ่ย่เกิดูข่�นกับบุคัคัลท่ี่�อาจม่คัวามขดัูแย่ง้ที่างผู้ลป็ระโย่ชน ์ม่สำว่นไดู้เสำย่่ 
หร่ออาจม่คัวามขัดูแย้่งที่างผู้ลป็ระโย่ชน์ในอนาคัต เม่�อฝ่่าย่จัดูการเห็น
คัวามจำาเป็็นจะต้องที่ำาราย่การ และอยู่่นอกเหน่ออำานาจของฝ่่าย่จัดูการ 
ท่ี่�จะที่ำาราย่การ บริษััที่จะเสำนอให้คัณะกรรมการบริษััที่พิจารณา และ/หร่อ 
ท่ี่�ป็ระชุมผูู้้ถ่อหุ้นพิจารณาอนุมัติการที่ำาราย่การโดูย่ข่�นกับขนาดูราย่การ 
เพ่�อให้เป็็นไป็ตามนโย่บาย่และตารางอำานาจอนุมัติท่ี่�ไดู้กำาหนดูไว้เป็็น 
แนวป็ฏิิบัติในการดูำาเนินการเร่�องดัูงกล่าวเพ่�อให้การดูำาเนินงานเป็็นไป็ 
ดู้วย่คัวามโป็ร่งใสำ  

บริษััที่จะป็ฏิิบัติตามข้อกำาหนดูเก่�ย่วกับการเปิ็ดูเผู้ย่ข้อมูลการที่ำาราย่การ 
ท่ี่�เก่�ย่วโย่งกันพร้อมทัี่�งจัดูที่ำาราย่งานสำรุป็การที่ำาธุรกรรมดัูงกล่าวเพ่�อ
ราย่งานในท่ี่�ป็ระชุมคัณะกรรมการตรวจสำอบและคัณะกรรมการบริษััที่ 
ในทีุ่กไตรมาสำ โดูย่บริษััที่จะเปิ็ดูเผู้ย่ราย่การระหว่างกันดัูงกล่าวไว้ใน  
แบบแสำดูงราย่การขอ้มูลป็ระจำาปี็  (แบบ 56-1 One Report) และหมาย่เหตุ
ป็ระกอบงบการเงินท่ี่�ไดู้รับการตรวจสำอบจากผูู้้สำอบบัญช่ของบริษััที่ 
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงานทางการเงิน

ด้้วยพระราชบััญญัติิบัริษััทมหาชนจำำากััด้ พ.ศ.2535 พระราชบััญญัติิกัารบััญชี พ.ศ.2543 พระราชบััญญัติิ 
หลัักัทรัพย์แลัะติลัาด้หลัักัทรัพย์ พ.ศ.2535 แลัะประกัาศคณะกัรรมกัารกัำากัับัติลัาด้ทุน เร่�อง หลัักัเกัณฑ์์เง่�อนไข 
แลัะวิธีีกัารรายงานกัารเปิด้เผยข้อมูลัเกีั�ยวกัับัฐานะกัารเงินแลัะผลักัารด้ำาเนินงานของบัริษััทที�ออกัหลัักัทรัพย์  
ได้้กัำาหนด้ให้คณะกัรรมกัารบัริษััทเป็นผู้รับัผิด้ชอบัต่ิองบักัารเงินแลัะข้อมูลัสารสนเทศทางกัารเงินที�ปรากัฏใน 
แบับัแสด้งรายกัารข้อมูลัประจำำาปี (แบับั 56-1 One Report) เพ่�อให้สามารถสะท้อนฐานะกัารเงิน ผลักัารด้ำาเนินงาน 
แลัะกัระแสเงินสด้ได้้อย่างถูกัต้ิอง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่ิอผู้ใช้งบักัารเงิน

คณะกัรรมกัารบัริษััทได้้แต่ิงตัิ�งคณะกัรรมกัารติรวจำสอบั เพ่�อทำาหน้าที�สอบัทานนโยบัายกัารบััญชี แลัะคุณภาพของ
รายงานทางกัารเงิน จัำด้ให้มีแลัะรักัษัาไว้ซึ่่�งระบับับัริหารความเสี�ยง ระบับักัารควบัคุมภายใน กัารติรวจำสอบัภายใน
ที�เหมาะสมแลัะมีประสิทธีิผลัเพ่�อให้มั�นใจำได้้อย่างมีเหตุิผลัว่าข้อมูลัทางบััญชีมีความถูกัต้ิองครบัถ้วน แลัะเพียง
พอที�จำะด้ำารงรักัษัาไว้ซึ่่�งทรัพย์สิน ติลัอด้จำนเพ่�อป้องกัันไม่ให้เกิัด้กัารทุจำริติคอร์รัปชันหร่อกัารด้ำาเนินกัารที�ผิด้ปกัติิ
อย่างมีสาระสำาคัญ

สำาหรับังบักัารเงินประจำำาปีสิ�นสุด้วันที� 31 ธีันวาคม 2566 จัำด้ทำาข่�นติามมาติรฐานกัารบััญชีที�รับัรองทั�วไป โด้ยเล่ัอกั
ใช้นโยบัายที�เหมาะสมแลัะถ่อปฏิบััติิอย่างสมำาเสมอ ติลัอด้จำนใช้ดุ้ลัยพินิจำอย่างระมัด้ระวัง แลัะประมาณกัารอย่าง
สมเหติุสมผลัในกัารจัำด้ทำา รวมทั�งจัำด้ให้มีกัารเปิด้เผยข้อมูลัสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหติุประกัอบังบักัารเงิน 
เพ่�อให้เป็นประโยชน์ต่ิอผู้ถ่อหุ้นแลัะนักัลังทุนทั�วไปอย่างโปร่งใส

ทั�งนี� งบักัารเงินรวมของบัริษััทแลัะบัริษััทย่อย แลัะงบักัารเงินเฉพาะของบัริษััทประจำำาปีสิ�นสุด้วันที� 31 ธีันวาคม 
2566 ได้้รับักัารติรวจำสอบัโด้ยผู้สอบับััญชี ค่อ บัริษััท เคพีเอ็มจีำ ภูมิไชย สอบับััญชี จำำากััด้ โด้ยบัริษััทได้้สนับัสนุน
ข้อมูลั แลัะเอกัสารต่ิาง ๆ  เพ่�อให้ผู้สอบับััญชีสามารถติรวจำสอบัแลัะแสด้งความเห็นได้้ติามมาติรฐานกัารสอบับััญชี 
โด้ยความเห็นของผู้สอบับััญชีได้้ปรากัฏในรายงานของผู้สอบับััญชีรับัอนุญาติซึ่่�งแสด้งไว้ในแบับัแสด้งรายกัาร 
ข้อมูลัประจำำาปี (แบับั 56-1 One Report) แล้ัว

จำากักัารประเมินความเพียงพอของระบับักัารควบัคุมภายในรวม 5 องค์ประกัอบั ค่อ โครงสร้างองค์กัรแลัะ 
สภาพแวด้ล้ัอม กัารบัริหารความเสี�ยง กิัจำกัรรมกัารควบัคุม สารสนเทศแลัะกัารส่�อสารข้อมูลั แลัะกัารติิด้ติามกัาร
ปฏิบััติิงาน คณะกัรรมกัารบัริษััทมีความเห็นว่าระบับักัารควบัคุมภายในของบัริษััทมีความเพียงพอแลัะเหมาะสม 
สามารถสร้างความเช่�อมั�นอย่างมีเหตุิผลัว่างบักัารเงินรวมของบัริษััทแลัะบัริษััทย่อย แลัะงบักัารเงินเฉพาะบัริษััท 
ประจำำาปีสิ�นสุด้วันที� 31 ธีันวาคม 2566 มีความถูกัต้ิองติามที�ควรในสาระสำาคัญ เช่�อถ่อได้้ เป็นไปติามมาติรฐานกัาร
บััญชีที�รับัรองทั�วไป แลัะปฏิบััติิถูกัต้ิองติามกัฎหมาย กัฎเกัณฑ์์แลัะระเบีัยบัที�เกีั�ยวข้อง

ดร.กััลกุัล ดำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
ประธีานกัรรมกัารบัริษััท

28 กุัมภาพันธี์ 2567
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งบการเงินสำำาหรับปีีสำิ�นสำุดวันท่� 31 ธัันวาคม 2566  
และรายงานของผิ้�สำอบบัญช่รับอนุญาต่
รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่

เสนอ ผู้ถ่อหุ้นบัริษััท กัันกุัลัเอ็นจิำเนียริ�ง จำำากััด้ (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้ำาได้้ติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารของบัริษััท กัันกัุลัเอ็นจิำเนียริ�ง จำำากััด้ (มหาชน) แลัะ
บัริษััทย่อย (กัลัุ่มบัริษััท) แลัะของเฉพาะบัริษััท กัันกุัลัเอ็นจิำเนียริ�ง จำำากััด้ (มหาชน) (บัริษััท) ติามลัำาดั้บั ซึ่่�งประกัอบั
ด้้วยงบัแสด้งฐานะ กัารเงินรวมแลัะงบัแสด้งฐานะกัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบักัำาไรขาด้ทุน
เบัด็้เสรจ็ำรวมแลัะงบักัำาไรขาด้ทนุเบัด็้เสรจ็ำเฉพาะกิัจำกัาร งบัแสด้งกัารเปลีั�ยนแปลังสว่นของผู้ถ่อหุ้นรวมแลัะงบัแสด้ง
กัารเปลีั�ยนแปลังสว่นของผู้ถ่อหุ้นเฉพาะกิัจำกัาร แลัะงบักัระแสเงินสด้รวมแลัะงบักัระแสเงินสด้เฉพาะกิัจำกัาร สำาหรับั
ปีสิ�นสุด้วันเดี้ยวกััน รวมถ่งหมายเหตุิซึ่่�งประกัอบัด้้วยสรุปนโยบัายกัารบััญชีที�สำาคัญแลัะเร่�องอ่�นๆ

ข้าพเจ้ำาเห็นว่า งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารข้างต้ินนี�แสด้งฐานะกัารเงินรวมแลัะฐานะกัารเงินเฉพาะ
กิัจำกัารของกัลัุ่มบัริษััทแลัะบัริษััท ติามลัำาดั้บั ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 ผลักัารด้ำาเนินงานรวมแลัะผลักัารด้ำาเนิน
งานเฉพาะกิัจำกัาร แลัะกัระแสเงินสด้รวมแลัะกัระแสเงินสด้เฉพาะกิัจำกัาร สำาหรับัปีสิ�นสุด้วันเดี้ยวกัันโด้ยถูกัต้ิอง
ติามที�ควรในสาระสำาคัญติามมาติรฐานกัารรายงานทางกัารเงิน

เกณฑ์์ในการแสำดงความเห็น
ข้าพเจ้ำาได้้ปฏิบััติิงานติรวจำสอบัติามมาติรฐานกัารสอบับััญชี ความรับัผิด้ชอบัของข้าพเจ้ำาได้้กัล่ัาวไว้ในวรรคความ
รับัผิด้ชอบัของผู้สอบับััญชีต่ิอกัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารในรายงานของข้าพเจ้ำา 
ข้าพเจ้ำามีความเป็นอิสระจำากักัลัุ่มบัริษััทแลัะบัริษััทติามประมวลัจำรรยาบัรรณของผู้ประกัอบัวิชาชีพบััญชี รวมถ่ง 
มาติรฐานเร่�องความเป็นอิสระ ที�กัำาหนด้โด้ยสภาวิชาชีพบััญชี (ประมวลัจำรรยาบัรรณของผู้ประกัอบัวิชาชีพบััญชี)
ในส่วนที�เกีั�ยวข้องกัับักัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร แลัะข้าพเจ้ำาได้้ปฏิบััติิติามความรับั
ผิด้ชอบัด้้านจำรรยาบัรรณอ่�นๆ ติามประมวลัจำรรยาบัรรณของผู้ประกัอบัวิชาชีพบััญชี ข้าพเจ้ำาเช่�อว่าหลัักัฐานกัาร
สอบับััญชีที�ข้าพเจ้ำาได้้รับัเพียงพอแลัะเหมาะสมเพ่�อใช้เป็นเกัณฑ์์ในกัารแสด้งความเห็นของข้าพเจ้ำา

เร่�องสำำาคัญในการต่รวจสำอบ

เร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบัค่อเร่�องต่ิางๆ ที�มีนัยสำาคัญที�สุด้ติามดุ้ลัยพินิจำเยี�ยงผู้ประกัอบัวิชาชีพของข้าพเจ้ำาใน
กัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารสำาหรับังวด้ปัจำจุำบััน ข้าพเจ้ำาได้้นำาเร่�องเหล่ัานี�มาพิจำารณา
ในบัริบัทของกัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารโด้ยรวมแลัะในกัารแสด้งความเห็นของ
ข้าพเจ้ำา ทั�งนี�ข้าพเจ้ำาไม่ได้้แสด้งความเห็นแยกัต่ิางหากัสำาหรับัเร่�องเหล่ัานี�

การทดสำอบการด�อยค่าของค่าความนิยม เงินลงทุนในบริษััทย่อย และเงินลงทุนในบริษััทร่วมและการร่วมค�า

อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอ้บงบการเงินข้้อ้ 3 ข้้อ้ 10 ข้้อ้ 11 และข้้อ้ 14

เร่�อ้งสำำาคััญในการตุรวจสำอ้บ ได้้ตุรวจสำอ้บเร่�อ้งด้ังกล่าวอ้ย่างไร

กัลุ่ัมบัริษััทต้ิองพิจำารณากัารด้้อยค่าของ 
ค่าความนิยมอยา่งสมำาเสมอรวมถ่งพจิำารณา
กัารด้้อยค่าของเงินลังทุนในบัริษััทย่อย 
แลัะเงินลังทุนในบัริษััทร่วมแลัะกัารร่วมค้า
เม่�อมีข้อบั่งชี� ซึ่่�งปัจำจัำยหลัักัที�กัระทบัต่ิอ
กัารด้้อยค่าของค่าความนิยม เงินลังทุนใน
บัริษััทย่อย บัริษััทร่วมแลัะกัารร่วมค้านั�น
เกีั�ยวข้องกัับัภาวกัารณ์ของติลัาด้ กัาร
พิจำารณาดั้งกัล่ัาวต้ิองใช้ดุ้ลัยพินิจำของ 
ผู้บัริหาร ข้าพเจ้ำาจ่ำงเห็นว่าเร่�องดั้งกัล่ัาว
เป็นเร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบั

วิธีีกัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำาในเร่�องดั้งกัล่ัาว รวมถ่ง
• ทำาความเข้าใจำกัระบัวนกัารทด้สอบักัารด้้อยค่าของ 

ผู้บัริหาร รวมถ่งกัารประมาณกัารกัระแสเงินสด้ที�คาด้ว่า
จำะได้้รับัในอนาคติแลัะข้อสมมติิที�สำาคัญที� ใช้ในกัาร
สนับัสนุนกัารประมาณกัารดั้งกัล่ัาว

• ทด้สอบัข้อสมมติิที�สำาคัญที�สนับัสนุนกัารประมาณกัาร 
กัระแสเงินสด้ที�จำะได้้รับัในอนาคติคิด้ลัด้เป็นมูลัค่า 
ปัจำจุำบัันของผู้บัริหาร โด้ยอ้างอิงถ่งภาวกัารณ์ของติลัาด้ 
สภาพแวด้ล้ัอมกัารด้ำาเนินงาน ความรูเ้กีั�ยวกัับัอุติสาหกัรรม 
แลัะข้อมูลัอ่�นที�ได้้รับั 

• ประเมินประมาณกัารผลักัารด้ำาเนินงานโด้ยเปรียบัเทียบั
กัารประมาณกัารในอดี้ติกัับัผลักัารด้ำาเนินงานที�เกิัด้ข่�นจำริง

• กัารประเมินความเพียงพอของกัารเปิด้เผยข้อมูลัติาม
มาติรฐานกัารรายงานทางกัารเงินที�เกีั�ยวข้อง

250บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



รายได�และต่�นทุนการก่อสำร�าง

อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอ้บงบการเงินข้้อ้ 3 และ 8

เร่�อ้งสำำาคััญในการตุรวจสำอ้บ ได้้ตุรวจสำอ้บเร่�อ้งด้ังกล่าวอ้ย่างไร

กัลัุ่มบัริษััทรับัรู้รายได้้จำากักัารก่ัอสร้างติาม
ขั�นความสำาเร็จำของงานซึ่่�งประเมินโด้ย
วิศวกัรที�รับัผิด้ชอบัโครงกัาร แลัะพิจำารณา
จำากัต้ินทุนกัารก่ัอสร้างที� เ กิัด้ข่�นแลัะ
ประมาณกัารต้ินทุนกัารก่ัอสร้างทั�งหมด้ที�
คาด้ว่าจำะเกิัด้ข่�น
 
ผู้บั ริหารแลัะวิศวกัรโครงกัารต้ิองใช้
ดุ้ลัยพินิจำอย่างมากัในกัารประมาณกัาร
ต้ินทุนกัารก่ัอสร้างที�คาด้ว่าจำะเกิัด้ข่�นจำน
กัระทั�งงานก่ัอสร้างแล้ัวเสร็จำติามสัญญา
เพ่�อกัำาหนด้ขั�นความสำาเร็จำของงานก่ัอสร้าง 
ดั้งนั�นข้าพเจ้ำาจ่ำงกัำาหนด้ให้ขั�นความสำาเร็จำ
ของงานแลัะกัารประมาณกัารต้ินทุนกัาร
ก่ัอสร้างเป็นเร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบั

วิธีีกัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำาในเร่�องดั้งกัล่ัาว รวมถ่ง
• ทำาความเข้าใจำกัระบัวนกัารกัารประมาณกัาร แลัะกัาร

ปรับัปรุงประมาณกัารต้ินทุนกัารก่ัอสร้าง  
• สุ่มทด้สอบัประมาณกัารต้ินทุนกัารก่ัอสร้างที�ได้้รับัอนุมัติิ

จำากัฝ่่ายบัรหิาร ต้ินทุนที�เกิัด้ข่�นจำรงิ รายได้้จำากักัารก่ัอสรา้ง
แลัะรายได้้ที�ยังไม่เรียกัชำาระ กัับัสัญญาแลัะเอกัสารที�
เกีั�ยวข้อง 

• เปรียบัเทียบัขั�นความสำาเร็จำของงานที�ประมาณโด้ยวิศวกัร
โครงกัาร กัับัอัติราส่วนของต้ินทุนงานที�เกิัด้ข่�นแล้ัวกัับั
ประมาณต้ินทุนกัารก่ัอสร้างทั�งสิ�น รวมถ่งสุ่มทด้สอบั 
ใบัติรวจำรับังานจำากัลูักัค้า 

• เข้าร่วมสังเกัติกัารณ์กัารประมาณความค่บัหน้าของงาน
ก่ัอสร้างร่วมกัับัวิศวกัรเพ่�อดู้ความสอด้คล้ัองของโครงกัาร
จำริงกัับัขั�นความสำาเร็จำของงาน

• ทำากัารวิเคราะห์เปรียบัเทียบัต้ินทุนกัารก่ัอสร้างที�เกิัด้ข่�นจำรงิ
กัับัประมาณกัารต้ินทุน วิเคราะห์กัำาไรขั�นต้ินความค่บัหน้า 
ของงานก่ัอสร้าง แลัะสอบัถามฝ่่ายบัริหารถ่งสาเหติุของ
ผลัต่ิาง

• ทด้สอบักัารคำานวณขั�นความสำาเร็จำของงาน แลัะรายได้้ที�
ยังไม่เรียกัชำาระ

• สุ่มทด้สอบัต้ินทุนกัารก่ัอสร้างที�เกิัด้ข่�นหลัังวันสิ�นงวด้  
กัับัเอกัสารที�เกีั�ยวข้อง

• กัารประเมินความเพียงพอของกัารเปิด้เผยข้อมูลัติาม
มาติรฐานกัารรายงานทางกัารเงินที�เกีั�ยวข้อง

ข�อม้ลอ่�น 
ผู้บัริหารเป็นผู้รับัผิด้ชอบัต่ิอข้อมูลัอ่�น ข้อมูลัอ่�นประกัอบัด้้วยข้อมูลัซึ่่�งรวมอยู่ในรายงานประจำำาปี แต่ิไม่รวมถ่ง 
งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารแลัะรายงานของผู้สอบับัญัชีที�อยูใ่นรายงานนั�น ซึ่่�งคาด้ว่ารายงานประจำำาปี
จำะถูกัจัำด้เติรียมให้ข้าพเจ้ำาภายหลัังวันที�ในรายงานของผู้สอบับััญชีนี�

ความเห็นของข้าพเจ้ำาต่ิองบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารไม่ครอบัคลัุมถ่งข้อมูลัอ่�นแลัะข้าพเจ้ำาไม่ได้้ให้
ความเช่�อมั�นต่ิอข้อมูลัอ่�น 

ความรับัผิด้ชอบัของข้าพเจ้ำาที�เกีั�ยวเน่�องกัับักัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร ค่อกัารอ่าน
ข้อมูลัอ่�นติามที�ระบุัข้างต้ินเม่�อจัำด้ทำาแล้ัว แลัะพิจำารณาว่าข้อมูลัอ่�นมีความขัด้แย้งที�มีสาระสำาคัญกัับังบักัารเงินรวม
แลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารหร่อกัับัความรู้ที�ได้้รับัจำากักัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำา หร่อปรากัฏว่าข้อมูลัอ่�นมีกัาร
แสด้งข้อมูลัที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญหร่อไม่ 

เม่�อข้าพเจ้ำาได้้อ่านรายงานประจำำาปี หากัข้าพเจ้ำาสรุปได้้ว่ามีกัารแสด้งข้อมูลัที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญ 
ข้าพเจ้ำาต้ิองส่�อสารเร่�องดั้งกัล่ัาวกัับัผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลัแลัะขอให้ทำากัารแก้ัไข

ความรับผิิดชอบของผิ้�บริหารและผิ้�ม่หน�าท่�ในการกำากับด้แลต่่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ
ผู้บัริหารมีหน้าที�รับัผิด้ชอบัในกัารจัำด้ทำาแลัะนำาเสนองบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารเหล่ัานี�โด้ยถูกัต้ิอง
ติามที�ควรติามมาติรฐานกัารรายงานทางกัารเงิน แลัะรับัผิด้ชอบัเกีั�ยวกัับักัารควบัคุมภายในที�ผู้บัริหารพิจำารณาว่า
จำำาเป็นเพ่�อให้สามารถจัำด้ทำางบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารที�ปราศจำากักัารแสด้งข้อมูลัที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำ
จำริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจำะเกิัด้จำากักัารทุจำริติหร่อข้อผิด้พลัาด้ 

ในกัารจัำด้ทำางบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร ผู้บัริหารรับัผิด้ชอบัในกัารประเมินความสามารถของกัลัุ่ม
บัริษััทแลัะบัริษััทในกัารด้ำาเนินงานต่ิอเน่�อง เปิด้เผยเร่�องที�เกีั�ยวกัับักัารด้ำาเนินงานต่ิอเน่�อง (ติามความเหมาะสม) 
แลัะกัารใชเ้กัณฑ์์กัารบัญัชสีำาหรบัักัารด้ำาเนินงานต่ิอเน่�องเว้นแต่ิผู้บัริหารมีความตัิ�งใจำที�จำะเลิักักัลัุ่มบัรษัิัทแลัะบัรษัิัท 
หร่อหยุด้ด้ำาเนินงานหร่อไม่สามารถด้ำาเนินงานต่ิอเน่�องต่ิอไปได้้

ผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลัมีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลักัระบัวนกัารในกัารจัำด้ทำารายงานทางกัารเงินของกัลัุ่มบัริษััท
แลัะบัริษััท
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ความรับผิิดชอบของผิ้�สำอบบัญช่ต่่อการต่รวจสำอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำามีวัติถุประสงค์เพ่�อให้ได้้ความเช่�อมั�นอย่างสมเหตุิสมผลัว่างบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงิน
เฉพาะกิัจำกัารโด้ยรวมปราศจำากักัารแสด้งข้อมูลัที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญหร่อไม่ ไม่ว่าจำะเกิัด้จำากักัาร
ทุจำริติหร่อข้อผิด้พลัาด้ แลัะเสนอรายงานของผู้สอบับััญชีซึ่่�งรวมความเห็นของข้าพเจ้ำาอยู่ด้้วย ความเช่�อมั�นอย่าง
สมเหตุิสมผลัค่อความเช่�อมั�นในระดั้บัสูงแต่ิไม่ได้้เป็นกัารรับัประกัันว่ากัารปฏิบััติิงานติรวจำสอบัติามมาติรฐานกัาร
สอบับััญชีจำะสามารถติรวจำพบัข้อมูลัที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญที�มีอยู่ได้้เสมอไป ข้อมูลัที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำ
จำริงอาจำเกิัด้จำากักัารทุจำริติหร่อข้อผิด้พลัาด้แลัะถ่อว่ามีสาระสำาคัญเม่�อคาด้กัารณ์ได้้อย่างสมเหติุสมผลัว่ารายกัาร
ที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำจำริงแต่ิลัะรายกัารหร่อทุกัรายกัารรวมกัันจำะมีผลัต่ิอกัารตัิด้สินใจำทางเศรษัฐกิัจำของผู้ใช้งบักัารเงิน
จำากักัารใช้งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารเหล่ัานี�

ในกัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำาติามมาติรฐานกัารสอบับััญชี ข้าพเจ้ำาได้้ใช้ดุ้ลัยพินิจำแลัะกัารสังเกัติแลัะสงสัยเยี�ยง 
ผู้ประกัอบัวิชาชีพติลัอด้กัารติรวจำสอบั กัารปฏิบััติิงานของข้าพเจ้ำารวมถ่ง
• ระบุัแลัะประเมินความเสี�ยงจำากักัารแสด้งข้อมูลัที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบักัารเงินรวมแลัะ 

งบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารไม่ว่าจำะเกิัด้จำากักัารทุจำริติหร่อข้อผิด้พลัาด้ ออกัแบับัแลัะปฏิบััติิงานติามวิธีีกัารติรวจำ
สอบัเพ่�อติอบัสนองต่ิอความเสี�ยงเหล่ัานั�น แลัะได้้หลัักัฐานกัารสอบับััญชีที�เพียงพอแลัะเหมาะสมเพ่�อเป็นเกัณฑ์์
ในกัารแสด้งความเห็นของ ข้าพเจ้ำา ความเสี�ยงที�ไม่พบัข้อมูลัที�ขัด้ต่ิอข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่่�งเป็นผลั
มาจำากักัารทุจำริติจำะสูงกัว่าความเสี�ยงที�เกิัด้จำากัข้อผิด้พลัาด้เน่�องจำากักัารทุจำริติอาจำเกีั�ยวกัับักัารสมรู้ร่วมคิด้ กัาร
ปลัอมแปลังเอกัสารหลัักัฐาน กัารตัิ�งใจำลัะเว้น กัารแสด้งข้อมูลั กัารแสด้งข้อมูลัที�ไม่ติรงติามข้อเท็จำจำริงหร่อกัาร
แทรกัแซึ่งกัารควบัคุมภายใน

• ทำาความเขา้ใจำในระบับักัารควบัคุมภายในที�เกีั�ยวขอ้งกัับักัารติรวจำสอบั เพ่�อออกัแบับัวิธีกีัารติรวจำสอบัที�เหมาะสม 
กัับัสถานกัารณ์ แต่ิไม่ใช่เพ่�อวัติถุประสงค์ในกัารแสด้งความเห็นต่ิอความมีประสิทธีิผลัของกัารควบัคุมภายใน
ของกัลัุ่มบัริษััทแลัะบัริษััท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบัายกัารบััญชีที�ผู้บัริหารใช้แลัะความสมเหตุิสมผลัของประมาณกัารทางบััญชี
แลัะกัารเปิด้เผยข้อมูลัที�เกีั�ยวข้องซึ่่�งจัำด้ทำาข่�นโด้ยผู้บัริหาร

• สรุปเกีั�ยวกัับัความเหมาะสมของกัารใช้เกัณฑ์์กัารบััญชีสำาหรับักัารด้ำาเนินงานต่ิอเน่�องของผู้บัริหารแลัะจำากั 
หลัักัฐานกัารสอบับััญชีที�ได้้รับั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญที�เกีั�ยวกัับัเหติุกัารณ์หร่อสถานกัารณ์ที�
อาจำเป็นเหตุิให้เกิัด้ข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญต่ิอความสามารถของกัลัุ่มบัริษััทแลัะบัริษััทในกัารด้ำาเนินงาน 
ต่ิอเน่�องหร่อไม่ ถ้าข้าพเจ้ำาได้้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญ ข้าพเจ้ำาต้ิองกัล่ัาวไว้ในรายงานของ 
ผู้สอบับััญชีของข้าพเจ้ำาโด้ยให้ข้อสังเกัติถ่งกัารเปิด้เผยข้อมูลัในงบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารที�
เกีั�ยวข้อง หร่อถ้ากัารเปิด้เผยข้อมูลัดั้งกัล่ัาวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้ำาจำะเปลีั�ยนแปลังไป ข้อสรุปของ
ข้าพเจ้ำาข่�นอยู่กัับัหลัักัฐานกัารสอบับััญชีที�ได้้รับัจำนถ่งวันที�ในรายงานของผู้สอบับััญชีของข้าพเจ้ำา อย่างไรก็ัติาม 
เหติุกัารณ์หร่อสถานกัารณ์ในอนาคติอาจำเป็นเหตุิให้กัลัุ่มบัริษััทแลัะบัริษััทต้ิองหยุด้กัารด้ำาเนินงานต่ิอเน่�อง 

• ประเมินกัารนำาเสนอโครงสร้างแลัะเน่�อหาของงบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารโด้ยรวม รวมถ่งกัาร
เปิด้เผยข้อมูลัว่างบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารแสด้งรายกัารแลัะเหติุกัารณ์ในรูปแบับัที�ทำาให้มี
กัารนำาเสนอข้อมูลัโด้ยถูกัต้ิองติามที�ควรหร่อไม่

• ได้้รับัหลัักัฐานกัารสอบับััญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกีั�ยวกัับัข้อมูลัทางกัารเงินของกิัจำกัารภายในกัลัุ่มหร่อ
กิัจำกัรรมทางธุีรกิัจำภายในกัลัุ่มบัริษััทเพ่�อแสด้งความเห็นต่ิองบักัารเงินรวม ข้าพเจ้ำารับัผิด้ชอบัต่ิอกัารกัำาหนด้
แนวทางกัารควบัคุมดู้แลั แลัะกัารปฏิบััติิงานติรวจำสอบักัลัุ่มบัริษััท ข้าพเจ้ำาเป็นผู้รับัผิด้ชอบัแต่ิเพียงผู้เดี้ยวต่ิอ
ความเห็นของข้าพเจ้ำา

ข้าพเจ้ำาได้้ส่�อสารกัับัผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลัในเร่�องต่ิาง ๆ  ที�สำาคัญซึ่่�งรวมถ่งขอบัเขติแลัะช่วงเวลัาของกัารติรวจำ
สอบัติามที�ได้้วางแผนไว้ ประเด็้นที�มีนัยสำาคัญที�พบัจำากักัารติรวจำสอบัรวมถ่งข้อบักัพร่องที�มีนัยสำาคัญในระบับักัาร
ควบัคุมภายในหากัข้าพเจ้ำาได้้พบัในระหว่างกัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำา

ข้าพเจ้ำาได้้ให้คำารับัรองแก่ัผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลัว่าข้าพเจ้ำาได้้ปฏิบััติิติามข้อกัำาหนด้จำรรยาบัรรณที�เกีั�ยวข้องกัับั
ความเป็นอิสระแลัะได้้ส่�อสารกัับัผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลัเกีั�ยวกัับัความสัมพันธี์ทั�งหมด้ติลัอด้จำนเร่�องอ่�นซ่ึ่�ง
ข้าพเจ้ำาเช่�อว่ามีเหติุผลัที�บุัคคลัภายนอกัอาจำพิจำารณาว่ากัระทบัต่ิอความเป็นอิสระแลัะกัารด้ำาเนินกัารเพ่�อขจัำด้
อุปสรรคหร่อมาติรกัารป้องกัันของข้าพเจ้ำา

จำากัเร่�องที�ส่�อสารกัับัผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลั ข้าพเจ้ำาได้้พิจำารณาเร่�องต่ิางๆ ที�มีนัยสำาคัญที�สุด้ในกัารติรวจำสอบั                         
งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารในงวด้ปัจำจุำบัันแลัะกัำาหนด้เป็นเร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบั ข้าพเจ้ำาได้้
อธีิบัายเร่�องเหล่ัานี�ในรายงานของผู้สอบับััญชีเว้นแต่ิกัฎหมายหร่อข้อบัังคับัไม่ให้เปิด้เผยต่ิอสาธีารณะเกีั�ยวกัับัเร่�อง
ดั้งกัล่ัาวหร่อในสถานกัารณ์ที�ยากัที�จำะเกิัด้ข่�น ข้าพเจ้ำาพิจำารณาว่าไม่ควรส่�อสารเร่�องดั้งกัล่ัาวในรายงานของข้าพเจ้ำา
เพราะกัารกัระทำาดั้งกัล่ัาวสามารถคาด้กัารณ์ได้้อย่างสมเหติุผลัว่าจำะมีผลักัระทบัในทางลับัมากักัว่าผลัประโยชน์
ต่ิอส่วนได้้เสียสาธีารณะจำากักัารส่�อสารดั้งกัล่ัาว

(วัยวัฒน์ กัอสมานชัยกิัจำ)
ผู้สอบับััญชีรับัอนุญาติ
เลัขทะเบีัยน 6333

บัริษััท เคพีเอ็มจีำ ภูมิไชย สอบับััญชี จำำากััด้
กัรุงเทพมหานคร
28 กัุมภาพันธี์ 2567

252บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,384,112,315     2,199,152,032     237,441,592        621,854,577        

เงินฝากสถาบนัการเงินระยะสั้นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 15 1,183,723,225     1,028,052,751     -                       -                       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3, 6 1,124,809,158     943,624,525        72,855,300          69,636,258          

ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 7 212,656,151        130,041,167        -                       -                       

รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 8 1,227,743,374     1,143,656,159     -                       -                       

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 75,887,194          50,411,435          -                       2,606,487            

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                       -                       682,697,253        990,197,703        

สินคา้คงเหลือ 9 1,176,368,648     984,179,016        164,489,823        221,322,469        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 25 183,040,285        498,688,295        30,019,385          397,462,838        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 227,349,095        242,055,063        28,123,284          27,313,238          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,795,689,445     7,219,860,443     1,215,626,637     2,330,393,570     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.3 140,437,698        122,128,683        94,360,073          110,589,556        

เงินฝากสถาบนัการเงินระยะยาวท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 15 238,432,542        235,256,131        -                       -                       

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                       -                       229,725,280        258,525,280        

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 389,333,377        375,424,250        397,594,800        397,594,800        

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 5,133,207,027     5,166,283,149     1,893,177,740     1,893,177,740     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                       13,988,233,187   11,872,942,710   

ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 7 2,924,558,278     2,058,491,939     -                       -                       

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 100,473,028        100,077,917        -                       -                       

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 106,087,145        55,788,305          3,143,658            3,143,658            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 14,966,658,957   14,731,850,030   26,114,792          33,591,705          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13 369,901,180        405,026,821        21,296,369          37,603,114          

ค่าความนิยม 14 80,925,334          80,925,334          -                       -                       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 1,109,891,464     1,171,815,137     14,048,766          9,357,332            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 55,047,134          55,203,320          19,838,197          27,402,663          

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 25 299,687,103        370,806,615        -                       -                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 140,006,069        182,523,595        1,794,164            26,427,148          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 26,054,646,336   25,111,601,226   16,689,327,026   14,670,355,706   

รวมสินทรัพย์ 32,850,335,781   32,331,461,669   17,904,953,663   17,000,749,276   

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

   31 ธนัวาคม

   งบการเงนิรวม

   31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 1,078,548,353     481,652,486        780,600,986        -                       

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                       -                       909,900,000        1,266,700,000     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3 1,814,147,898     1,692,724,560     207,272,761        174,943,143        

รายไดรั้บล่วงหนา้ 4.3 507,686,762        354,186,838        79,300,825          6,164,209            

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ 4.3 22,013,540          35,602,337          294,999               175,258               

เจา้หน้ีค่าหุน้ 10 -                       80,232,500          -                       -                       

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 60,095,779          82,441,728          2,636,077            3,325,463            

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15 851,439,400 859,742,499 28,585,623          28,526,034          

ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15 1,797,313,354 906,576,620 1,797,313,354     906,576,620        

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหน่ึงปี 4.3, 15 27,216,781 48,321,331          7,225,387            20,794,078          

หน้ีสินอนุพนัธ์ 25 -                       7,606,018            -                       -                       

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 50,637,880          115,200,379        -                       64,302,047          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 139,480,945        139,747,437        40,731,899          35,401,211          

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 6,348,580,692     4,804,034,733     3,853,861,911     2,506,908,063     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว 15 9,580,246,982     10,194,011,674   1,650,887,124     1,679,478,816     

หุน้กู้ 15 1,938,072,174     2,237,556,191     1,938,072,174     2,237,556,191     

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 49,406,663          23,890,039          -                       166,423               

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4.3, 15 413,935,524        414,215,260        7,969,416            13,480,302          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 139,725,462        136,446,352        -                       -                       

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 114,066,129        121,405,115        44,224,726          64,945,887          

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 211,765,565        194,273,533        -                       -                       

หน้ีสินอนุพนัธ์ 25 38,946,383          53,472,770          38,946,383          53,472,770          

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 868,571               618,571               618,571               618,571               

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24,270,737          11,798,867          -                       17,614                 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 12,511,304,190   13,387,688,372   3,680,718,394     4,049,736,574     

รวมหนีสิ้น 18,859,884,882   18,191,723,105   7,534,580,305     6,556,644,637     

   31 ธนัวาคม

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

   31 ธนัวาคม

   งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี� หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

253บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

       ทุนจดทะเบียน

       (หุ้นสามัญจาํนวน 8,882,530,974 หุ้น 

          มูลค่า 0.25 บาทต่อหุ้น) 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743

       ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

      (หุ้นสามัญจาํนวน 8,882,530,974 หุ้น

          มูลค่า 0.25 บาทต่อหุ้น) 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743

หุน้ทุนซ้ือคืน 17 (179,007,014)       -                       (179,007,014)       -                       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 18 5,179,473,454 5,179,473,454 5,179,473,454     5,179,473,454     

ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน 18 121,791,814 121,791,814 121,791,814        121,791,814        

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจ

   ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (467,953,968)       (467,953,968)       -                       -                       

ส่วนขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน

   ความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย (222,374,732)       (222,374,732)       -                       -                       

กาํไรสะสม

        จดัสรรแลว้

            ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 222,559,000        222,559,000        222,559,000        222,559,000        

            สาํรองหุน้ทุนซ้ือคืน 17 179,007,014        -                       179,007,014        -                       

        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,819,522,937     7,584,421,191     2,625,916,347     2,699,647,628     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 18 (940,863,726)       (561,548,774)       -                       -                       

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 13,932,787,522   14,077,000,728   10,370,373,358   10,444,104,639   

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 57,663,377          62,737,836          -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 13,990,450,899   14,139,738,564   10,370,373,358   10,444,104,639   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 32,850,335,781   32,331,461,669   17,904,953,663   17,000,749,276   

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

   31 ธนัวาคม    31 ธนัวาคม

งบแสดงฐานะการเงนิ

   งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4.1 1,827,653,926      1,829,215,924   425,719,663     694,512,476     

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 2,297,103,604      2,833,331,551   -                    -                    

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4.1 465,578,868         297,862,553      20,796,307       21,200,949       

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 2,017,677,433      1,478,392,338   -                    -                    

รายไดจ้ากการขายสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าเงินทุน 7 987,572,422         451,367,246      -                    -                    

รายไดส่้วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 9,655,698             615,520,852      -                    -                    

รายไดเ้งินปันผล 4.1, 10, 11 -                       -                     1,629,761,337  1,373,870,373  

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                       -                     6,922,118         7,949,476         

ดอกเบ้ียรับ 4.1 19,636,746           12,042,103        44,251,221       29,745,247       

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ -                       618,030,401      14,526,387       2,694,761         

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                     -                    435,420,279     

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้ 10, 11 -                       1,330,723,227   -                    -                    

รายไดอ่ื้น 4.1 112,248,041         48,617,999        22,618,037       5,286,752         

รวมรายได้ 7,737,126,738      9,515,104,194   2,164,595,070  2,570,680,313  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4.2, 9 1,405,585,476      1,440,362,559   397,397,529     626,675,265     

ตน้ทุนขายไฟฟ้า 4.2 1,084,874,108      1,561,575,564   -                    -                    

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 4.2 84,705,730           57,866,916        10,072,305       7,987,789         

ตน้ทุนในการก่อสร้าง 1,720,587,746      1,258,583,121   -                    -                    

ตน้ทุนขายสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าเงินทุน 7 864,209,396         408,048,456      -                    -                    

ค่าใชจ่้ายในการขาย 89,734,889           71,990,807        3,588,819         5,896,310         

ค่าใชจ่้ายในการบริหารและอ่ืนๆ 4.2 1,064,860,127      954,891,441      330,409,132     360,310,576     

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 61,754,370           92,686,767        -                    -                    

ขาดทุนจากการลดทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                     -                    96,692              

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ 39,546,452           -                     -                    -                    

รวมค่าใช้จ่าย 6,415,858,294      5,846,005,631   741,467,785     1,000,966,632  

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้

   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 1,019,491,852      510,642,429      -                    -                    

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 2,340,760,296      4,179,740,992   1,423,127,285  1,569,713,681  

ตน้ทุนทางการเงิน 4.2, 21 686,839,218         864,621,860      246,714,953     261,117,627     

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 1,653,921,078      3,315,119,132   1,176,412,332  1,308,596,054  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 179,028,132         300,741,190      7,106,368         66,748,912       

กาํไรสําหรับปี 1,474,892,946      3,014,377,942   1,169,305,964  1,241,847,142  

บริษัท กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

งบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี� หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

254บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้

   ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (379,314,952)       (439,859,450)     -                  -                  

รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (379,314,952)       (439,859,450)     -                    -                    

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้

   ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 16 6,852,339             -                     2,264,818         -                    

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 22 (1,370,468)           -                     (452,964)           -                    

รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 5,481,871             -                     1,811,854         -                    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (373,833,081)       (439,859,450)     1,811,854         -                    
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,101,059,865      2,574,518,492   1,171,117,818  1,241,847,142  

การแบ่งปันกาํไร

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,474,468,974      3,010,519,230   1,169,305,964  1,241,847,142  

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 423,972                3,858,712          -                    -                    

กาํไรสําหรับปี 1,474,892,946      3,014,377,942   1,169,305,964  1,241,847,142  

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,100,635,893      2,570,659,780   1,171,117,818  1,241,847,142  

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 423,972                3,858,712          -                    -                    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,101,059,865      2,574,518,492   1,171,117,818  1,241,847,142  

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 23 0.17                      0.34                   0.13                  0.14                  

(บาท)

บริษัท กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

255บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก ส่วนขาดทุนจาก องคป์ระกอบอ่ืนของ

การรวม การเปล่ียนแปลง ส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของ

ทุน ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ธุรกิจภายใต้ สัดส่วนความ ทุนสาํรอง ผลต่างของอตัรา รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ท่ีออกและ มูลค่า หุ้นทุน การควบคุม เป็นเจา้ของ ตาม ยงัไม่ได้ แลกเปล่ียนจากการ ผูถื้อหุ้นของ ท่ีไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นสามญั ซ้ือคืน เดียวกนั ในบริษทัยอ่ย กฎหมาย จดัสรร แปลงค่างบการเงิน บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 2,220,632,743 5,179,473,454 121,791,814 (467,953,968)     (205,957,015)     222,559,000      6,172,752,229   (121,689,324)     13,121,608,933   161,613,090      13,283,222,023   

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้น

       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

    การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

       โดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง -                  -                  -               -                     (16,417,717)       -                     -                     -                     (16,417,717)        (103,582,283)     (120,000,000)      

    บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผล -                  -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                      (5,059,201)         (5,059,201)          

    บริษทัยอ่ยเพิม่หุ้นสามญั -                  -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                      9,999,900          9,999,900            

    บริษทัยอ่ยลดทุน -                  -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                      (4,092,382)         (4,092,382)          

    เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 -                  -                  -               -                     -                     -                     (1,598,850,268)  -                     (1,598,850,268)   -                     (1,598,850,268)   

    รวมเงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้น

       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                  -                  -               -                     (16,417,717)       -                     (1,598,850,268)  -                     (1,615,267,985)   (102,733,966)     (1,718,001,951)   

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของ

   ที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                  -                  -               -                     (16,417,717)       -                     (1,598,850,268)  -                     (1,615,267,985)   (102,733,966)     (1,718,001,951)   

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                  -                  -               -                     -                     -                     3,010,519,230   -                     3,010,519,230     3,858,712          3,014,377,942     

     กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                  -                  -               -                     -                     -                     -                     (439,859,450)     (439,859,450)      -                     (439,859,450)      

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                  -                  -               -                     -                     -                     3,010,519,230   (439,859,450)     2,570,659,780     3,858,712          2,574,518,492     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,220,632,743 5,179,473,454 121,791,814 (467,953,968)     (222,374,732)     222,559,000      7,584,421,191   (561,548,774)     14,077,000,728   62,737,836        14,139,738,564   

(บาท)

บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของผิ้�ถืือหุุ้�น
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

256บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนขาดทุน ส่วนของผูถื้อหุน้

ส่วนต่างจาก จากากร ผลต่างของ

การรวม เปล่ียนแปลง อตัราแลกเปล่ียน ส่วนของ

ทุน ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ธุรกิจภายใต้ สดัส่วนความ ทุนสาํรอง สาํรอง จากากร รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ท่ีออกและ หุน้ทุน มูลค่า หุน้ทุน การควบคุม เป็นเจา้ของ ตาม หุน้ทุน ยงัไม่ได้ แปลงค่า ผูถื้อหุน้ของ ท่ีไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ซ้ือคืน หุน้สามญั ซ้ือคืน เดียวกนั ในบริษทัยอ่ย กฎหมาย ซ้ือคืน จดัสรร งบการเงิน บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,220,632,743   -                  5,179,473,454   121,791,814  (467,953,968)  (222,374,732)  222,559,000  -                  7,584,421,191    (561,548,774)  14,077,000,728  62,737,836  14,139,738,564   

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    การซ้ือหุน้ทุนซ้ือคืน 17 -                    (179,007,014)  -                    -                 -                  -                  -                 179,007,014   (179,007,014)      -                  (179,007,014)      -               (179,007,014)       

    บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผล -                    -                  -                    -                 -                  -                  -                 -                  -                      -                  -                      (5,498,431)   (5,498,431)           

    เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 -                    -                  -                    -                 -                  -                  -                 -                  (1,065,842,085)   -                  (1,065,842,085)   -               (1,065,842,085)    

    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    (179,007,014)  -                    -                 -                  -                  -                 179,007,014   (1,244,849,099)   -                  (1,244,849,099)   (5,498,431)   (1,250,347,530)    

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของ

   ที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                    (179,007,014)  -                    -                 -                  -                  -                 179,007,014   (1,244,849,099)   -                  (1,244,849,099)   (5,498,431)   (1,250,347,530)    

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                    -                  -                    -                 -                  -                  -                 -                  1,474,468,974    -                  1,474,468,974    423,972       1,474,892,946     

     กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                    -                  -                    -                 -                  -                  -                 -                  5,481,871           (379,314,952)  (373,833,081)      -               (373,833,081)       

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                  -                    -                 -                  -                  -                 -                  1,479,950,845    (379,314,952)  1,100,635,893    423,972       1,101,059,865     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,220,632,743   (179,007,014)  5,179,473,454   121,791,814  (467,953,968)  (222,374,732)  222,559,000  179,007,014   7,819,522,937    (940,863,726)  13,932,787,522  57,663,377  13,990,450,899   

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม

(บาท)

กาํไรสะสม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของผิ้�ถืือหุุ้�น
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

257บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุน

ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินทุน ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้ทุนซ้ือคืน ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 2,220,632,743       5,179,473,454       121,791,814          222,559,000          3,056,650,755       10,801,107,766     

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

    เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 -                         -                         -                         -                         (1,598,850,269)      (1,598,850,269)      

    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                         -                         -                         -                         (1,598,850,269)      (1,598,850,269)      

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                         -                         -                         -                         (1,598,850,269)      (1,598,850,269)      

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                         -                         -                         -                         1,241,847,142       1,241,847,142       

     กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                         -                         -                         -                         -                         -                         

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                         -                         -                         1,241,847,142       1,241,847,142       
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,220,632,743       5,179,473,454       121,791,814          222,559,000          2,699,647,628       10,444,104,639     

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของผิ้�ถืือหุุ้�น
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

258บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุน

ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินทุน ทุนสาํรอง สาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้ทุนซ้ือคืน หุน้สามญั หุน้ทุนซ้ือคืน ตามกฎหมาย หุน้ทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 2,220,632,743  -                  5,179,473,454   121,791,814       222,559,000  -                 2,699,647,628   10,444,104,639    

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบ่ันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

     การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

     การซ้ือหุน้ทุนซ้ือคืน 17 -                    (179,007,014)  -                    -                      -                 179,007,014  (179,007,014)     (179,007,014)       

     เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 -                    -                  -                    -                      -                 -                 (1,065,842,085)  (1,065,842,085)    

     รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                    (179,007,014)  -                    -                      -                 179,007,014  (1,244,849,099)  (1,244,849,099)    

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นทีบ่ันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                    (179,007,014)  -                    -                      -                 179,007,014  (1,244,849,099)  (1,244,849,099)    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                    -                  -                    -                      -                 -                 1,169,305,964   1,169,305,964      

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                  -                    -                      -                 -                 1,811,854          1,811,854             

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                  -                    -                      -                 -                 1,171,117,818   1,171,117,818      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 2,220,632,743  (179,007,014)  5,179,473,454   121,791,814       222,559,000  179,007,014  2,625,916,347   10,370,373,358    

บริษัท กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)
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งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของผิ้�ถืือหุุ้�น
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

259บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



งบกระแสเงินสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 1,474,892,946           3,014,377,942           1,169,305,964           1,241,847,142           
ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 179,028,132              300,741,190              7,106,368                  66,748,912                

ตน้ทุนทางการเงิน 686,839,218              864,621,860              246,714,953              261,117,627              

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,011,401,140           1,312,593,467           30,042,523                32,674,625                

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,676,273                  13,928,691                (16,293,423)               6,053,663                  

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 92,627,104                91,540,950                (521,125)                    (338,389)                    

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ 39,546,452                (618,030,401)             (14,526,387)               (2,694,761)                 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (1,019,491,852)          (510,642,429)             -                            -                            

เงินปันผลรับ -                            -                            (1,629,761,337)          (1,373,870,373)          

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 485,299                     -                            -                            -                            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 6,100,000                  (1,878,624)                 -                            (378,224)                    

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            348,008                     9,728,668                  

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 15,854,534                (137,198)                    99,841                       -                            

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 933,587                     45,608,411                (2,059,323)                 (182,737)                    

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 78,152                       -                            -                            -                            

กาํไรจากการจาํหน่ายตราสารหน้ีของกิจการอื่น (2,016,254)                 (1,576,222)                 (474,946)                    (1,541,795)                 

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 298,468                     (247,610)                    6,516                         (20,291)                     

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            (435,420,279)             

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ย 29,440,870                -                            -                            -                            

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้ -                            (1,330,723,227)          -                            -                            

ขาดทุนจากการลดทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ 4,160,500                  -                            -                            96,692                       

ดอกเบ้ียรับ (19,636,746)               (12,042,103)               (44,251,221)               (29,745,247)               

2,502,217,823           3,168,134,697           (254,263,589)             (225,924,767)             
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (203,927,263)             (667,065,341)             -                            -                            

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (176,254,881)             149,414,951              (5,889,242)                 121,529,965              

ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 12,350,421                28,878,942                -                            -                            

รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ (84,087,215)               (47,179,264)               -                            -                            

ลูกหน้ีกรมสรรพากร (25,870,870)               (40,485,690)               2,606,487                  2,524,087                  

สินคา้คงเหลือ (200,119,696)             (175,130,030)             56,732,805                129,267,075              

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 18,744,843                (51,401,237)               (749,286)                    (11,682,533)               

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (33,383,675)               32,889,942                (510,513)                    (5,000)                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 26,643,979                (65,300,144)               -                            -                            

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 38,514,775                49,869,154                26,465,489                (188,241,802)             

รายไดรั้บล่วงหนา้ 153,494,924              (49,439,552)               73,136,615                (930,280)                    

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 2,887,836                  3,713,353                  (855,809)                    765,843                     

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (1,811,301)                 (63,724,435)               5,330,688                  18,099,577                

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (2,162,920)                 (2,162,920)                 (2,162,920)                 (2,162,920)                 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 250,000                     -                            -                            -                            

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12,524,873                (41,331,771)               (17,616)                     (555,110)                    

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 2,040,011,653           2,229,680,655           (100,176,891)             (157,315,865)             

ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (230,974,405)             (192,813,906)             (39,663,928)               9,877,049                  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 1,809,037,248           2,036,866,749           (139,840,819)             (147,438,816)             

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

งบกระแสเงินสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (2,115,638,486)          (3,015,322,925)          

เงินสดรับจากการลดทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            22,080,939                

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจากการเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                            9,999,900                  -                            -                            

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            6,116,820,000           

เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ

   ในบริษทัยอ่ยท่ีมีผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม -                            5,000,000,000           -                            -                            

เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้เป็น

   บริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดจ่าย 5,400,685                  -                            -                            -                            

เงินสดรับจากการคืนทุนในการร่วมคา้ 10,500,000                -                            -                            -                            

เงินสดจ่ายเพ่ิมทุนในการร่วมคา้ (6,500,000)                 (66,249,970)               -                            (49,999,990)               

เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าหุน้ (5,029,500)                 (61,791,000)               -                            -                            

เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 866,365,796              1,746,576,222           497,911,884              1,651,541,795           

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (549,000,000)             (2,224,242,547)          (130,000,000)             (2,047,442,547)          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,537,234,846)          (839,530,641)             (3,772,223)                 (8,155,701)                 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (52,287,801)               (17,014,884)               (7,957,689)                 (2,461,062)                 

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,668,588                  10,452,558                4,963,665                  934,613                     

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                            347,254                     -                            -                            

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                            1,152,600,450           5,685,411,182           

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (6,100,000)                 -                            (816,300,000)             (5,914,575,000)          

เงินปันผลรับ 841,216,025              604,141,515              1,646,501,332           1,373,870,373           

ดอกเบ้ียรับ 19,464,312                11,821,658                46,921,420                24,901,779                

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (1,407,536,741)          4,174,510,065           275,230,353              3,837,603,456           

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

   ท่ีไม่ไดมี้ผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม -                            (60,000,000)               -                            (60,000,000)               

เงินสดจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจากการลดทุน -                            (4,092,382)                 -                            -                            

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะส้ัน 597,613,507              -                            780,600,986              -                            

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้มืระยะส้ัน -                            (1,151,030,111)          -                            (1,220,708,850)          

เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                            275,000,000              1,209,700,000           

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                            (631,800,000)             (38,000,000)               

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 421,786,580              1,957,410,061           -                            1,400,000,000           

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้มืระยะยาว (829,413,288)             (1,223,319,875)          (28,800,000)               (28,800,000)               

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 1,493,250,000           -                            1,493,250,000           -                            

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กู้ (907,100,000)             (2,800,000,000)          (907,100,000)             (2,800,000,000)          

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (68,579,511)               (71,355,842)               (21,145,323)               (20,744,464)               

เงินสดจ่ายซ้ือหุน้ทุนซ้ือคืน (179,007,014)             -                            (179,007,014)             -                            

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (1,065,759,918)          (1,598,433,931)          (1,065,759,918)          (1,598,433,931)          

เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (5,498,431)                 (5,059,201)                 -                            -                            

ดอกเบ้ียจ่าย (637,725,987)             (774,237,642)             (235,451,670)             (273,794,324)             

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (1,180,434,062)          (5,730,118,923)          (520,212,939)             (3,430,781,569)          

(บาท)

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบกระแสเงินสด
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี� หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

260บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



งบกระแสเงินสด

2566 2565 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (778,933,555)             481,257,891              (384,823,405)             259,383,071              
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด

   และรายการเทียบเท่าเงินสด (36,106,162)               (11,031,992)               410,420                     2,465,704                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,199,152,032           1,728,926,133           621,854,577              360,005,802              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,384,112,315           2,199,152,032           237,441,592              621,854,577              

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
ลูกหน้ีค่าขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -                            529,324                     -                            511,979                     

เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 22,013,540                35,602,337                294,999                     175,258                     

ซ้ือสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าเงินทุน 33,833,142                31,555,359                2,024,286                  10,708,953                

ตน้ทุนทางการเงินและค่าธรรมเนียมท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย์ 1,615,289                  5,322,602                  -                            -                            

ประมาณการร้ือถอนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย์ -                            6,297,302                  -                            -                            

เงินปันผลคา้งจ่าย 82,166                       416,337                     82,166                       416,337                     

เจา้หน้ีค่าหุน้ -                            80,232,500                -                            -                            

(บาท)

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
18

งบกระแสเงินสด หุ้มายเหุ้ตุ่ประกอบงบการเงิน
บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย

สำำาหรับปีสำิ�นสำุด้วันที่่� 31 ธัันวาคัม 2566

หมายเหตุิประกัอบังบักัารเงินเป็นส่วนหน่�งของงบักัารเงินนี�
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หมายเหตุ สารบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
7 ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 
8 รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
13 สญัญาเช่า 
14 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าความนิยม 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 หุน้ทุนซ้ือคืน 
18 ส่วนเกินทุนและสาํรอง 
19 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
20 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21 ตน้ทุนทางการเงิน 
22 ภาษีเงินได ้
23 กาํไรต่อหุ้น 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษัท  กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ                      
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2553 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 1177 อาคารเพิร์ล 
แบงกค์อ็ก ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั กนักุล กรุ๊พ จาํกดั (ถือหุ้นร้อยละ 50.13) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศ
ไทย ผูถื้อหุน้หลกัของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัคือ ตระกลูดาํรงปิยวฒ์ิุ 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ย “กลุ่มบริษทั” ดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า การรับเหมา
ก่อสร้าง และลงทุนในธุรกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 
 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย                       
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
นาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อ
ปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ                
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะ
ไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  

 
นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไม่ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด
ปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ             
งบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบ
ท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
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3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนได้เสียของ            
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม ผลต่างระหว่าง
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนตํ่ากว่าทุนอ่ืน
ในส่วนของเจา้ของ 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสีย
การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการ
งานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความ
มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
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ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
กบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน  
 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมา
นั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือ
วนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้ นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษัท ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั้งน้ี 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวน        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ ทุก
วนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกิน
หรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดั
จาํหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยูใ่นงบการเงินรวม
ของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่
ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วน

ตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
รายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
การซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของ
หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่า 
งบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระสําคญัหรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้น
ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย  
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ
ชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน และแสดงเป็นสาํรองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการทาํ
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบ
ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือ
มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิด
จากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสญัญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง
การเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้ง
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย
จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์  

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ       
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับ
สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนั
ใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.5) การตัดจาํหน่าย  

 
มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ีย
จ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนํามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง
ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของ
รายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน   
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ง
สาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธี
เขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้สําเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการ
ผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ี
จาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

(ซ) รายได้ท่ียังไม่เรียกชําระ 
 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระแสดงถึงมูลค่างานท่ียงัไม่เรียกเก็บซ่ึงคาดวา่จะเก็บไดจ้ากลูกคา้สาํหรับสัญญางานก่อสร้างท่ีมีอยู ่ณ 
วนันั้น ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนบวกกาํไรท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 8) หักดว้ยจาํนวนท่ีไดเ้รียกเก็บจาก
ลูกคา้และขาดทุนท่ีรับรู้ โดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวียนในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้าย
ทางตรงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 

(ญ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็น
ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั  
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือ 
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 15 ปี 
อาคาร ส่วนปรับปรุงและระบบสาธารณูปโภค 25-30 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3-5 ปี 
ยานพาหนะ 8-10 ปี 
 

(ฎ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  
 

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชง้านไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ
วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น
สินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3-5 ปี 
สิทธิในการเช่ือมโยงระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 20 และ 25 ปี 
สิทธิในสญัญาซ้ือขาย/ประกอบกิจการไฟฟ้า 20 และ 25 ปี 
 

(ฐ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
ในฐานะผู้ เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึง
กาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใช้
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน
เพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะทอ้นระยะเวลา
ของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
 

266บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า
ใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดั
มูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หาก
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้ งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เข้าเง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงานโดย
อา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาให้เช่าช่วงจะ
ถูกจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะแสดงเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะ
ถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน
สุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่า
ท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสาํรอง
เพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ี
มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ีสญัญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง)  
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(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้

บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ

คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึง

แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น 

จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้น

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่า

เส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานใน
กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ  
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้
เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้ว ัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์  ณ  ต้นปี  โดยคํานึงถึงการ
เปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้
กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงาน
ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ
การให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงาน
ใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบันอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้
สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน   
ส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
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ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและส่ิงปลูกสร้างด้วยมูลค่าปัจจุบันของประมาณการของต้นทุน            
ค่าร้ือถอนท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินสุดสัญญาเช่า หน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมาจากประมาณการตน้ทุนค่าร้ือถอนในอนาคต   
โดยมีสมมติฐานต่างๆ เช่น ตน้ทุนประมาณการร้ือถอน ระยะเวลาร้ือถอน อตัราคิดลด และอตัราเงินเฟ้อในอนาคต ประมาณ
การหน้ีสินจากการร้ือถอนและการบูรณะดงักล่าว ไดมี้การคิดลดกระแสเงินสด เพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั และแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของตน้ทุนสินทรัพย ์
 

(ด) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ 
วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะ
รับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือ
จนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
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(ต) หุ้นทุนซ้ือคนื 
 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จาํนวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจาํนวนเดียวกนัน้ีจากกาํไรสะสมไปเป็นสาํรองหุ้นทุนซ้ือคืนภายใต้
ส่วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จาํนวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยหัก
บญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจาํนวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายซ่ึงคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั และโอนจาํนวน
เดียวกนัน้ีจากบญัชีสาํรองหุ้นทุนซ้ือคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือ
คืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการจาํหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซ้ือคืนนาํไปหัก
จากกาํไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
 

(ถ) รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 
 
(1) การรับรู้รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆและ
แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและบริการ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สําหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้สาํหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ รายไดจ้ากการให้บริการ
รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 
สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูก     
ปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
รายได้จากการขายไฟฟ้า 
 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีกาํหนดไว ้
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รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 
 

รายไดค้่าก่อสร้างประกอบดว้ยจาํนวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวกจาํนวนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
สัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพ่ือจูงใจหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ี
จะก่อให้เกิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ เม่ือสามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ รายไดแ้ละตน้ทุนค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้กาํไรหรือขาดทุนตามสดัส่วนของขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้าง 
 

ขั้นความสําเร็จของงานก่อสร้างประมาณโดยอ้างอิงกับการสํารวจงานท่ีทาํ เม่ือไม่สามารถประมาณผลของงาน
ก่อสร้างไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนค่าก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากงานก่อสร้างรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 

หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจาํนวน
เงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบั
จาํนวนท่ีรับรู้รายได ้

 

(ท) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

269บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว 
สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
การร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบั
หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
 

(ธ) กาํไรต่อหุ้น 
 
กาํไรต่อหุน้คาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ี
ออกจาํหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน  
 

4 บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม

หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหาร

ต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมี
รายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดต้ัง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กนักลุ กรุ๊พ จาํกดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั รางเงิน โซลูชัน่ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 1 จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ อีเลค็ทริคอล คอนโทรล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กิจการร่วมคา้ จีพีดี แอนด ์ทีอีอีซีแอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ เอน็เนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักลุ โกดงัไฟฟ้าแพลตฟอร์ม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จี.เค.สมาร์ท ฟาร์มม่ิง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จี.เค.ไบโอ เอก็ซ์แทรคชัน่ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Gunkul International Investment  
   (Singapore) Pte. Ltd. 

สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 

Gunkul Myanmar Central Power 1 Company Limited เมียนมาร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Singapore An Yang Pte. Ltd.  สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Singapore Yun Yang Pte. Ltd.  สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Future Asset Management Kabushiki Kaisha ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Tri Viet Hoa Binh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Tan Chau Energy Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
INT Energy Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั พฒันาพลงังานลม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของการร่วมคา้ 

   และ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั โคราชวินดเ์อน็เนอร์ย ีจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของการร่วมคา้ 

   และ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
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ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดต้ัง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของการร่วมคา้ 

   และ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กลัฟ์ กนักลุ โซลาร์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของการร่วมคา้ 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 2 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 4 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 5 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 7 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 8 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 9 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 10 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 11 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 13 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 14 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
 
4.1 รายการรายไดท่ี้สาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

รายได้จากการขาย      
บริษทัยอ่ย  - - 123,301 228,595 
การร่วมคา้  6,792 1,119  - - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 12 - - 

รวมรายได้จากการขาย  6,792  1,131  123,301 228,595 
        

รายได้จากการให้บริการ      
      

รายได้ค่าบริการบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า      
บริษทัยอ่ย  -  - 1,595  1,706 
บริษทัร่วม  13,455  11,917 -  - 
การร่วมคา้  20,847  20,858 -  - 
      

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

รายได้บริหารจัดการ      
บริษทัยอ่ย  - - 4,254  2,587 
การร่วมคา้  13,117  8,178  13,117  8,178 
      

รายได้บริการอ่ืน      
การร่วมคา้  11 176 -  - 
       

รวมรายได้จากการให้บริการ  47,430  41,129  18,966  12,471 
      

รายได้จากการก่อสร้าง      

การร่วมคา้  100 - - - 
      

รายได้เงินปันผล      
บริษทัยอ่ย  - - 805,285 769,729 
บริษทัร่วม  -  - 37,572 53,568 
การร่วมคา้  -  - 786,904 550,573 

รวมรายได้เงินปันผล  -  -  1,629,761  1,373,870 
         

ดอกเบีย้รับ      
บริษทัยอ่ย  - - 40,112  27,820 
การร่วมคา้  35 - -  - 

รวมดอกเบีย้รับ  35  -  40,112  27,820 
      

รายได้อ่ืน      
บริษทัยอ่ย  - - 255  760 
บริษทัร่วม  16,722 - 16,722  - 
การร่วมคา้  317 - -  - 

รวมรายได้อ่ืน  17,039  -  16,977  760 
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4.2 รายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ต้นทุนขาย - ซ้ือสินค้าและบริการ      
บริษทัยอ่ย  - - 6,608  110,680 
การร่วมคา้  1,172 - -  - 

รวมต้นทุนขาย  1,172 - 6,608  110,680 
      

ต้นทุนการให้บริการ      
บริษทัยอ่ย  - - 2,947 4,088 
      

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ่ืนๆ      
      

ค่าฝึกอบรมสัมมนา      
บริษทัยอ่ย  - - 447  234 
      

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอ่ืน      
บริษทัยอ่ย  - - 98 356 
การร่วมคา้  72 190 68 190 
       

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ่ืนๆ  72 190  613  780 
      

ต้นทุนทางการเงิน      
      

ดอกเบีย้จ่ายเงินกู้ยืม        
บริษทัยอ่ย  - -  18,225  5,526 
        

ดอกเบีย้จ่าย-หนีสิ้นตามสัญญาเช่า        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  202 536 159  417 
         

รวมต้นทุนทางการเงิน  202  536  18,384  5,943 
         

ขายสินทรัพย์        
บริษทัยอ่ย  - -  4,931  1,450 
การร่วมคา้  - 537  -  - 

รวมขายสินทรัพย์  - 537  4,931  1,450 
        

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ซ้ือสินทรัพย์        
บริษทัยอ่ย  - -  -  50 
การร่วมคา้  5,120 -  2,042  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 4  -  - 

รวมซ้ือสินทรัพย์  5,120 4  2,042  50 
        

ผู้บริหารสําคญั       
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั       

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 238,533  221,769  142,487  144,844 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,183  5,398  3,505  3,783 

รวม 243,716  227,167  145,992  148,627 
 

4.3 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ลูกหนีก้ารค้า      
บริษทัยอ่ย - - 3,571 14,617 
บริษทัร่วม 1,121 1,083 - - 
การร่วมคา้ 8,709 16,824 - - 
 9,830 17,907 3,571  14,617 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - - -  - 

รวม 9,830  17,907  3,571  14,617 
     

ลูกหนีอ่ื้น     
บริษทัยอ่ย - - 7,530  11,789 
การร่วมคา้ 1,841  1,484 1,841  1,014 

รวม 1,841  1,484  9,371  12,803 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินให้กู้ยืม      
บริษทัยอ่ย      
- ส่วนท่ีหมุนเวียน -  - 682,697 990,198 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน -  - 229,725  258,525 
      

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      
บริษทัร่วม 90,024  106,764  90,024  106,764 
การร่วมคา้ 3,474  -  -  - 

รวม 93,498  106,764  90,024  106,764 
     

เจ้าหนีก้ารค้า     
บริษทัยอ่ย - - 1,667  7,891 
     

รายได้รับล่วงหน้า     

การร่วมคา้ 2,666 5,850 -  - 
      

เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 3,202  11,509 
การร่วมคา้ -  - -  18 

รวม -  -  3,202  11,527 
       

เจ้าหนีค่้าสินทรัพย์     

บริษทัยอ่ย - - - 54 
       

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  11,291  -  8,254 
        

เงินกู้ยืมระยะส้ัน      
บริษทัยอ่ย -  - 909,900  1,266,700 
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สัญญาสําคญัท่ีทํากบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน   
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีทาํกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 

สัญญาเงินให้กู้ยืม 
 

เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยู่ในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินในสกุลเงินบาท โดยส่วนท่ีหมุนเวียนมีกาํหนดชาํระคืน   
เม่ือทวงถาม ส่วนท่ีไม่หมุนเวียนมีกาํหนดชาํระคืนภายในเดือนมิถุนายน 2576 โดยมีอตัราดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.595 - 5 ต่อปี 
(2565 : ร้อยละ 1.595 - 5 ต่อปี) 
 

สัญญาเงินกู้ยมื 
 

เงินกูย้ืมกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยูใ่นรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินในสกุลเงินบาท มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.95 - 4 ต่อปี (2565 : ร้อยละ 1.95 - 2.35 ต่อปี) 
 

สัญญาเช่า / เช่าช่วงที่ดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  
 

บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินสาํหรับก่อสร้างโรงไฟฟ้ากบับริษทัยอ่ยเป็นระยะเวลา 26 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนกนัยายน 2582 โดย
บริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยหลายแห่งมีสัญญาเช่าท่ีดิน เช่าช่วงท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้างกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง 
สญัญาเหล่าน้ีมีระยะเวลา 2-3 ปี ซ่ึงสามารถต่ออายไุด ้โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยหลายแห่งมีสญัญาเช่า/เช่าช่วง ท่ีดิน อาคาร พื้นท่ีอาคารและพื้นท่ีหลงัคากบับริษทัยอ่ยในกลุ่มกิจการ สัญญา
เหล่าน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 2 ถึง 26 ปี ซ่ึงสามารถต่ออายไุด ้โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

สัญญาจ้างบริการบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า  
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสัญญาจา้งบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าหลายฉบบักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา สญัญาจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2567 ถึงเดือนตุลาคม 2586 
 

สัญญาบริการ  
 

การร่วมคา้และบริษทัยอ่ยมีสัญญาบริการดา้นการจดัการหลายฉบบักบับริษทั สัญญาเหล่าน้ีมีระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงสามารถต่อ
อายไุด ้โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา  
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สัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง 
 

บริษทัยอ่ยหลายแห่งมีสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างกบับริษทัยอ่ยในกลุ่มกิจการ โดยบริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าจา้งตามท่ีระบุ
ไวใ้นสญัญา  
 

สัญญาบริหารสินทรัพย์ 
 

บริษทัย่อยในประเทศญ่ีปุ่นสองแห่งมีสัญญาบริหารสินทรัพยก์บับริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น สัญญาเหล่าน้ีมี
ระยะเวลา 20 ปี นบัจากวนัท่ีโรงไฟฟ้าสามารถดาํเนินธุรกิจเชิงพาณิชยไ์ด ้สัญญาจะส้ินสุดในระหว่างเดือนเมษายน 2581 
ถึงเดือนธนัวาคม 2584 โดยค่าธรรมเนียมเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 
 

การคํ้าประกนั 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัได้จาํนําตัว๋สัญญาใช้เงินของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี
จาํนวน 258.53 ลา้นบาท เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาวท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง  
 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 1,075 1,005 150 150 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 516,688 529,345 6,173 8,239 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 749,645 1,088,141 220,719 163,097 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง - 450,000 - 450,000 
เช็คในมือ 116,704 130,661 10,400 369 

รวม 1,384,112 2,199,152 237,442 621,855 
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6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า      

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 9,830 17,907 3,571 14,617 
กิจการอ่ืนๆ 881,847 753,966 60,472 42,794 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
         ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(1,247) 

 
(678) 

 
(678) 

 
(678) 

สุทธิ  890,430 771,195 63,365 56,733 
 
 
 

     

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,841 1,484 9,371 12,803 
กิจการอ่ืนๆ  78,247 53,608 119 100 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน  154,291 117,338 - - 
 234,379 172,430 9,490 12,903 
     

รวม 1,124,809 943,625 72,855 69,636 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   678 2,556 678 1,056 
เพิ่มข้ึน  569 - - - 
กลบัรายการ  - (378) - (378) 
ตดับญัชี  - (1,500) - - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม   1,247 678 678 678 
 
 
 
 
 
 
 

274บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

46 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 780,906 709,555 61,159 26,383 
เกินกาํหนดชาํระ :     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 96,021 29,940 369 2,777 
3 - 6 เดือน 7,064 26,845 - 25,767 
6 - 12 เดือน - 3,380 - - 
มากกวา่ 12  เดือน 7,686 2,153 2,515 2,484 

 891,677  771,873 64,043 57,411 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
         คาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(1,247) 

 
(678) 

 
(678) 

 
(678) 

สุทธิ 890,430 771,195 63,365 56,733 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 
 

7 ลูกหนีสั้ญญาเช่าเงินทุน 
 
 งบการเงินรวม 

 
ส่วนท่ีถึงกาํหนด 
ชาํระภายใน 1 ปี  

ส่วนท่ีถึงกาํหนด 
ชาํระเกิน  

1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ
เกิน 5 ปี 

 

รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2566  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 559,163  1,830,852  3,680,129  6,070,144 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (346,507)  (1,259,730)  (1,326,693)  (2,932,930) 

รวม 212,656  571,122  2,353,436  3,137,214 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
          ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ 212,656  571,122  2,353,436  3,137,214 
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 งบการเงินรวม 

 
ส่วนท่ีถึงกาํหนด 
ชาํระภายใน 1 ปี  

ส่วนท่ีถึงกาํหนด 
ชาํระเกิน  

1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ
เกิน 5 ปี 

 

รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 343,393  1,157,499  2,535,569  4,036,461 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (213,352)  (782,163)  (852,413)  (1,847,928) 

รวม 130,041  375,336  1,683,156  2,188,533 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
          ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ 130,041  375,336 1,683,156 2,188,533 
 

รายไดต้ามสญัญาเช่าเงินทุนแสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดจ้ากการใหบ้ริการในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

8 รายได้ท่ียงัไม่เรียกชําระ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนงานก่อสร้างบวกกาํไร 4,318,274 3,713,737 - - 
จาํนวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้และอ่ืนๆ (3,090,531) (2,570,081) -  - 

สุทธิ 1,227,743 1,143,656 - - 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 688,105  591,148  136,906  219,806 
สินคา้ระหว่างผลิต 73,982  25,184  -  - 
วตัถุดิบ 198,161  195,842  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 12,731  7,512  -  - 
งานระหว่างก่อสร้าง 132,612  100,523  26,894  - 
สินคา้ระหว่างทาง 70,778  63,970  690  1,516 

รวม 1,176,369  984,179  164,490  221,322 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
   ในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 1,389,730  1,440,499  397,298  626,675 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 16,293  190  100  - 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (438)  (327)  -  - 

สุทธิ 1,405,585  1,440,362  397,398  626,675 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,541,707 1,832,685 2,290,773 1,123,773 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     
   และการร่วมคา้ 1,019,492 510,643 - - 
จ่ายชาํระค่าหุน้เพ่ิมเติม ก 6,500 66,250 - 50,000 
ลดทุน ข (89,864) - - - 
โอนจดัประเภทเงินลงทุนจากบริษทัยอ่ย 
   เป็นการร่วมคา้ 

  
- 

 
3,741,254 

 
- 

 
1,117,000 

โอนจดัประเภทจากเงินลงทุนใน 
   การร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ย 

 
ค 

 
(119,272) 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินปันผลรับ (824,476) (604,142) - - 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน 

 
(11,547) 

 
(4,983) 

 
- 

 
- 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 5,522,540 5,541,707 2,290,773 2,290,773 
 

ก. การจ่ายชําระค่าหุ้นเพิม่เติมในการร่วมค้า 
 

  งบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 
บริษทั ทีเอชซีจี กรุ๊ป จาํกดั  2,750 - 
บริษทั ออริจ้ิน กนักลุ เอน็เนอร์ย ีจาํกดั  3,750 1,250 
บริษทั เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จาํกดั  - 50,000 
บริษทั ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั  - 15,000 

รวม 6,500 66,250 
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ข. การลดทุนในการร่วมค้า 
 

บริษทั ทีเอชซีจี กรุ๊ป จํากดั 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดย้กเลิกแผนการเพิ่มทุนตามสัญญาซ้ือขายหุ้นของ บริษทั       
ทีเอชซีจี กรุ๊ป จาํกดั (THCG) โดยการลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 83.56 ลา้นบาท (แบ่งเป็นจาํนวน 75.24 ลา้นบาทของ
มูลค่าหุ้นท่ียงัไม่เรียกชาํระและจาํนวน 8.32  ลา้นบาทของทุนท่ีเรียกชาํระแลว้) โดยการลดมูลค่าหุ้นจากเดิมหุ้นละ 10 
บาทต่อหุ้น เป็นมูลค่าหุ้นละ 6.86 บาทต่อหุน้ ส่งผลให้เงินลงทุนใน THCG ลดลงเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 79.36 ลา้นบาท 
(ยกเลิกเจา้หน้ีค่าหุ้นจาํนวน 75.24 ลา้นบาทและรับรู้ผลขาดทุนจากการลดทุนเป็นจาํนวนเงิน 4.16 ลา้นบาทในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม)  
 
บริษทั ปัน นิวเอนเนอจี จํากดั 
 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 บริษทั ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ทางออ้มของกลุ่มบริษทั ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัดงักล่าวมีมติอนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนจาํนวน 2.10 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 21 ลา้นบาท 
ส่งผลใหเ้งินลงทุนในบริษทั ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั ลดลงเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 10.5 ลา้นบาท  

 

ค. การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในการร่วมค้าเป็นบริษทัย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 บริษทั จี.เค. เฮมพ ์กรุ๊ป จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั ไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียเพ่ิมเติมใน
การร่วมคา้บริษทั ทีเอชซีจี กรุ๊ป จาํกดั ร้อยละ 50 โดยมีจาํนวนหุ้นท่ีซ้ือขาย 1.34 ลา้นหุ้น ราคาซ้ือขายสุทธิ 4.65 ลา้นบาท 
ส่งผลให้กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัดงักล่าวจากเดิมร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 100 และบริษทั ทีเอชซีจี กรุ๊ป จาํกดั 
ไดเ้ปล่ียนสถานะจากการร่วมคา้เป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัตดัรายการเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย
จาํนวน 119.27 ลา้นบาท และรับรู้ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียดงักล่าวจาํนวน 29.44 ลา้นบาทในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
  

ราคาทุน 
  

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
 เงินปันผลรับ 

สาํหรับปี 
  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัร่วม          

บริษทั จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 40.00 40.00 389,333 375,424 397,595 397,595 - - 397,595 397,595 37,572  53,568 

    389,333  375,424 397,595 397,595 - - 397,595 397,595 37,572  53,568 
การร่วมค้า                

บริษทั กนักุล ชูบุ พาวเวอร์เจน จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 51.00 51.00 918,298 1,006,023 505,920 505,920 - - 505,920 505,920  151,219  138,065 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 1 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01 25.01 2,323 2,068 2,876 2,876 - - 2,876 2,876  -  - 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 3 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01 25.01 3,154 2,827 3,626 3,626 - - 3,626 3,626  -  - 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 6 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01 25.01 3,235 2,828 3,626 3,626 -  -  3,626 3,626  -  - 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 17 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01 25.01 2,861 2,540 4,002 4,002 -  -  4,002 4,002  -  - 

Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd. ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 70.00 70.00 170,658  185,985 206,128  206,128 - - 206,128  206,128  -  - 

บริษทั เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 50.00 50.00 49,853  48,839 50,000  50,000 - - 50,000  50,000  -  - 

บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน 50.00 50.00 3,968,585  3,670,802 1,117,000  1,117,000 - - 1,117,000  1,117,000  635,685  412,508 

    5,118,967 4,921,912 1,893,178 1,893,178 -  -  1,893,178  1,893,178  786,904  550,573 
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บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย ยกเวน้บริษทั Kenyir Gunkul Solar  Sdn Bhd. ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งและดาํเนินธุรกิจในประเทศมาเลเซีย 
และบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 
 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ราคาทุน 
  

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
 เงินปันผลรับ 

สาํหรับปี 
  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

การร่วมค้าทางอ้อม               

กิจการร่วมคา้ เอสพีไอ แอนด ์จีพีดี 
 

รับจา้งทาํความสะอาดและ 
   ขนยา้ยสินคา้ออกจากเรือ 

50.00 50.00 527  545 -  -  -  - -  -  -  - 

บริษทั ทีเอชซีจี กรุ๊ป จาํกดั การผลิต และจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์
   ท่ีไดจ้ากกญัชง และกญัชา 

- 50.00 -  227,134 -  -  -  - -  - 
 

- 
 

- 

บริษทั ออริจ้ิน กนักุล เอน็เนอร์ย ีจาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 50.00 50.00 6,811  1,806 -  -  -  - -  -  -  - 
บริษทั ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 50.00 50.00 3,448  14,886 -  -  -  - -  -  -  - 
กิจการร่วมคา้ บริษทั ไชน่า เนชัน่แนล เฮวี่ แมชินเนอร่ี รับเหมาก่อสร้าง 50.00 50.00 3,454  - -  -  -  - -  -  -  - 
   และบริษทั ฟิวเจอร์ อิเลค็ทริคอล คอนโทรล จาํกดั                         
      14,240  244,371  -  -  -  -  -  -  -  - 
                         
รวม      5,522,540  5,541,707  2,290,773  2,290,773  -  -  2,290,773  2,290,773  824,476  604,141 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีมสีาระสาํคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนาํเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทั
ร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบ
ยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 

 
 
 
 
 
 

 

 บริษัทร่วม  การร่วมค้า  การร่วมค้า 
 บริษทั จี-พาวเวอร์  

ซอร์ซ จาํกดั 
 บริษทั กนักุล ชูบุ  

พาวเวอร์เจน จาํกดั 
 บริษทั กลัฟ์ กนักลุ 

 คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 
      

สาํหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

 สาํหรับรอบระยะ 
เวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 
27 กรกฎาคม 2565 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รายได ้ 203,395  308,390  319,511  503,446  2,932,806 1,142,307 
กาํไรสาํหรับปี / งวด 119,312  202,410  132,210  302,592  1,929,614 710,211 
หัก ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (74,354)  -  -  -  - 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 119,312  128,056  132,210  302,592  1,929,614 710,211 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -  -  413  -  (41) - 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 119,312  128,056  132,623  302,592  1,929,573 710,211 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สีย            
   ของกลุ่มบริษทั (ถือหุน้ร้อยละ 40 ร้อยละ 51            
   และ ร้อยละ 50) 47,725  51,222  67,638  154,322  964,787 355,106 
การตดักาํไรระหวา่งกนัจากการขายสินทรัพย ์ 8,140  8,140  7,251  7,251  -  - 
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและอ่ืนๆ (4,384)  (4,384) (11,394) (11,394) (31,319)  (13,050) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส่วนทีเ่ป็น         
   ของกลุ่มบริษัท 51,481  54,978  63,495  150,179  933,468 342,056 
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 การร่วมค้า 
 บริษทั กนักลุ ชูบุ พาวเวอร์เจน 

จาํกดั 
 บริษทั กลัฟ์ กนักลุ         

คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 
 2566 2565  2566 2565 
 (พันบาท) 
หมายเหตุ      
ก. รวมรายการต่อไปน้ี     

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 106,125 106,131 513,329 514,026 
- ดอกเบ้ียจ่าย 92 4,124 221,495 267,068 
- ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 13,163 31,787 1,286 693 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 64,134 68,635 1,133 3,342 
ค. เงินฝากสถาบนัการเงินระยะส้ันท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั - - 897,662 1,204,932 
ง. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 
 

- 
 

- 
 

1,196,032 
 

1,129,368 
จ. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 
 

- 
 

- 
 

3,939,470 
 

5,133,909 

 
 
 

 บริษัทร่วม  การร่วมค้า  การร่วมค้า 
 บริษทั จี-พาวเวอร์  

ซอร์ซ จาํกดั 
 บริษทั กนักลุ ชูบุ  

พาวเวอร์เจน จาํกดั 
 บริษทั กลัฟ์ กนักลุ  

คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 121,449  175,966  102,079  172,603  1,566,973 1,775,471 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,247,858  1,281,812  1,611,277  1,711,833  10,856,840 11,380,514 
หน้ีสินหมุนเวียน (247,326)  (362,427)  (22,139)  (28,834)  (1,314,287) (1,498,491) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (20,721)  (19,474)  (1,649)  (2,149)  (4,133,186) (5,339,357) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 1,101,260  1,075,877  1,689,568  1,853,453  6,976,340 6,318,137 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั            
   (ถือหุน้ร้อยละ 40 ร้อยละ 51 และ ร้อยละ 50) 440,504  430,351  861,680  945,261  3,488,170 3,159,069 
การตดักาํไรระหวา่งกนัจากการขายสินทรัพย ์ (109,928)  (118,068)  (106,019)  (113,270)  -  - 
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและอ่ืนๆ 58,757  63,141  162,637  174,032  480,415 511,733 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม            

   และการร่วมค้า 389,333  375,424  918,298  1,006,023  3,968,585 3,670,802 
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บริษัท กัลฟ์ กันกลุ คอร์เปอเรช่ัน จาํกัด 
 

เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทั พฒันาพลงังานลม จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 
ไดถู้กศาลปกครองจงัหวดันครราชสีมา มีคาํพิพากษาเพิกถอนการออกโฉนดท่ีดินจาํนวน 32 แปลง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม และบริษทัดงักล่าวอยูร่ะหว่างการอุทธรณ์ผลการวินิจฉยัของศาลปกครอง ทั้งน้ีผลแห่งคดียงั
ไม่ส้ินสุด ทางบริษทั พฒันาพลงังานลม จาํกดั ยงัคงประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าไดต้ามปกติ 
 

การร่วมค้าท่ีไม่มสีาระสาํคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสําคญั จากจาํนวนเงินท่ี
รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 

     2566  2565 
  (พันบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสาํคญั 246,324 489,458 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน   

- ขาดทุนจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง (28,951) (36,571) 
- กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน - - 
- กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (28,951) (36,571) 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   11,872,943 15,567,926 
จ่ายชาํระค่าหุน้เพิ่มเติม ง 2,115,638 3,015,323 
จ่ายซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  - 120,000 
ขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  - (5,681,400) 
โอนจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้  - (1,117,000) 
ลดทุน  - (22,177) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  (348) (9,729) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 13,988,233 11,872,943 
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ง. การจ่ายชําระค่าหุ้นเพิม่เติมในบริษทัย่อย 
 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 
บริษทัย่อย    

บริษทั โซลาร์ เอนเนอร์ยี ่โซไซต้ี จาํกดั  500,000 15,000 
บริษทั เค.เอน็.พี ซพัพลาย จาํกดั  - 149,700 
บริษทั กนักุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  - 50,000 
บริษทั จี.เค.เฮมพ ์กรุ๊ป จาํกดั  330,000 280,000 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 1 จาํกดั  - 3,750 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 2 จาํกดั  - 3,750 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 4 จาํกดั  - 3,750 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 6 จาํกดั  - 3,000 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 7 จาํกดั  - 3,000 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 8 จาํกดั  - 3,749 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 9 จาํกดั  - 3,749 
บริษทั จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั  46,750 3,249 
บริษทั กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์เจน จาํกดั  673,631 225,543 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี2 จาํกดั  366,259 143,115 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี5 จาํกดั  - 43,300 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี9 จาํกดั  66,348 230,418 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี11 จาํกดั  - 110,250 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์1 จาํกดั  - 158,250 
บริษทั กนักุล วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์3 จาํกดั  - 158,250 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์6 จาํกดั  - 158,250 
บริษทั กนักุล วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์8 จาํกดั  - 158,250 
บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั  - 1,107,000 
บริษทั กนักุล ยทิูลิต้ี แอนด ์เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั  59,400 - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์24 จาํกดั  16,000 - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์36 จาํกดั  16,000 - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์42 จาํกดั  250 - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์51 จาํกดั  250 - 
บริษทั กนักุล วิน พาวเวอร์ 39 จาํกดั  6,000 - 
บริษทั กนักุล วิน พาวเวอร์ 48 จาํกดั  6,000 - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี18 จาํกดั  1,000 - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี20 จาํกดั  250 - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี23 จาํกดั  250 - 
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สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 
บริษทั จี เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั  8,000 - 
บริษทั อาร์ เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั  8,000 - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์54 จาํกดั  3,750 - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์58 จาํกดั  3,750 - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์60 จาํกดั  3,750 - 

รวม 2,115,638 3,015,323 
 

การจัดต้ังบริษทัย่อย 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัยอ่ย ดงัน้ี  
 

บริษทัยอ่ย  ลกัษณะธุรกิจ  

ประเทศท่ี
ดาํเนิน
ธุรกิจ  

สัดส่วน
ความเป็น
เจา้ของ  

ทุนจด
ทะเบียน  

ราคา 
ทุน 

      (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี18 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  1,000  1,000 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี20 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  1,000  250 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี23 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  1,000  250 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์24 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  16,000  16,000 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์36 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  16,000  16,000 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์42 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  1,000  250 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์51 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  1,000  250 
บริษทั กนักุล วิน พาวเวอร์ 39 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  11,000  6,000 
บริษทั กนักุล วิน พาวเวอร์ 48 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  11,000  6,000 
บริษทั จี เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั  นาํเขา้-ส่งออกและจาํหน่าย    

   อปุกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 
 ไทย  100  20,000  8,000 

บริษทั อาร์ เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั  นาํเขา้-ส่งออกและจาํหน่าย  
   อปุกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 

 ไทย  100  8,000   8,000 

บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์54 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  15,000  3,750 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์58 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  15,000  3,750 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์60 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า  ไทย  100  15,000  3,750 
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     งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษทัย่อย                  

บริษทั จี.เค.พาวเวอร์โปรดกัส์ จาํกดั 
 

ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สาํหรับ
ระบบไฟฟ้า 

ไทย 100 100 80,425 80,425  -  -  80,425 80,425  39,999 - 

บริษทั จี.เค.แอสเซ็มบล้ี จาํกดั 
 

ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สาํหรับ
ระบบไฟฟ้า 

ไทย 100 100 163,188 163,188  -  -  163,188 163,188 140,000  - 

บริษทั เค.เอน็.พี ซพัพลาย จาํกดั 
 

นาํเขา้-ส่งออกและจาํหน่าย 
อุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 

ไทย 100 100 173,857 173,857  -  -  173,857 173,857  40,000 - 

บริษทั เอน็เค เพาวเวอร์โซล่า จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 40,854 40,854  -  -  40,854 40,854 14,581 13,070 
บริษทั กนักุล โซลาร์ รูฟ 1 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 21,000 21,000  -  -  21,000  21,000  -  - 
บริษทั กนักุล เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จาํกดั ใหบ้ริการฝึกอบรม ไทย 100 100 1,000 1,000  -  -  1,000  1,000 -  - 
บริษทั โซลาร์ เอนเนอร์ยี ่โซไซต้ี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 1,250,000 750,000  -  -  1,250,000  750,000 - - 
บริษทั ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100 100 1,306,410  1,306,410  -  -  1,306,410  1,306,410 - - 
บริษทั กนักุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 350,000 350,000  -  -  350,000  350,000 -  79,975 
บริษทั กนักุล โซลาร์ คอมมูนิต้ี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 20,000 20,000  -  -  20,000  20,000 - 19,000 
บริษทั สยาม กนักุล โซลาร์ เอนเนอร์ยี ่จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 40,899  40,899  -  -  40,899  40,899  3,337 3,010 

บริษทั กนักุล ยทิูลิต้ี แอนด ์เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์
ประหยดัพลงังาน 

ไทย 100 100 100,000 40,600  -  -  100,000  40,600 - - 

บริษทั อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100 100 1,868,576 1,868,576  -  -  1,868,576  1,868,576  228,813  295,440 
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     งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั อีโค่ ไทยเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 51 51 42,015 42,015  -  -  42,015  42,015  5,720  5,263 
บริษทั กนักุล อินฟินิท กรุ๊ป จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 355,500 355,500  -  -  355,500  355,500 24,963 94,357 
Gunkul International (Mauritius) ลงทุนในบริษทัอ่ืน มอริเชียส 100 100 3,843,657 3,843,657 -  -  3,843,657  3,843,657 287,144 186,978 
บริษทั กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100  100 179,250 179,250 -  -  179,250  179,250 - - 
บริษทั บีเอม็พี โซล่าร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100  100 216,938 216,938 -  -  216,938  216,938  20,728  19,498 
บริษทั จี.เค. เฮมพ ์กรุ๊ป จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100  100 880,000 550,000 -  -  880,000  550,000 - - 
บริษทั จี.เค.เรียลเอสเตท (2564) จาํกดั ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

เพื่อการลงทุน 
ไทย 100  100 57,600 57,600 -  -  57,600  57,600 - - 

บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 1 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100  100 5,000 5,000 -  -  5,000  5,000 - - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 2 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100  100 5,000 5,000 -  -  5,000  5,000 - - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 4 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 5,000 5,000  -  -  5,000 5,000  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 6 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 5,999 5,999  -  -  5,999 5,999  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 7 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 5,999 5,999  -  -  5,999 5,999  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 8 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 4,999 4,999  -  -  4,999 4,999  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 9 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 4,999 4,999  -  -  4,999 4,999  -  - 
บริษทั จี วิน พาวเวอร์ โฮลด้ิง 3 จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100 100 1,250 1,250  -  -  1,250 1,250  -  - 
บริษทั จี วิน พาวเวอร์ โฮลด้ิง 5 จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100 100 1,999 1,999  -  -  1,999 1,999  -  - 
กิจการร่วมคา้ จีเคอี แอนด ์เอฟอีซี  รับเหมาก่อสร้าง ไทย 60 60 17,700 17,700  (9,892)  (9,729)  7,808 7,971  -  - 
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     งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั นาํเขา้-ส่งออกและจาํหน่าย 

อุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 
ไทย 100 100 50,000 3,250 

 
-  -  50,000 3,250  -  - 

บริษทั กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์เจน จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 899,175 225,543  -  -  899,175 225,543  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์1 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 158,250 158,250  -  -  158,250 158,250  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์3 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 158,250 158,250  -  -  158,250 158,250  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์6 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 158,250 158,250  -  -  158,250 158,250  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์8 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 158,250 158,250  -  -  158,250 158,250  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี2 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 509,373 143,115  -  -  509,373 143,115  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี5 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 43,300 43,300  -  -  43,300 43,300  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี9 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 296,766 230,418  -  -  296,766 230,418  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี11 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 110,250 110,250  -  -  110,250 110,250  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี18 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 1,000 -  -  -  1,000 -  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี20 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 250 -  -  -  250 -  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี23 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 250 -  -  -  250 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์24 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 16,000 -  -  -  16,000 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์36 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 16,000 -  -  -  16,000 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์42 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 250 -  -  -  250 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์51 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 250 -  -  -  250 -  -  - 
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     งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั กนักุล วิน พาวเวอร์ 39 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 6,000 -  -  -  6,000 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน พาวเวอร์ 48 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 6,000 -  -  -  6,000 -  -  - 
บริษทั จี เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั นาํเขา้-ส่งออกและจาํหน่าย 

อุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 
ไทย 100 100 8,000 - 

 
-  -  8,000 -  -  - 

บริษทั อาร์ เอส เอ พ ีซพัพลาย จาํกดั นาํเขา้-ส่งออกและจาํหน่าย 
อุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 

ไทย 100 100 8,000 - 
 

-  -  8,000 -  -  - 

บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์54 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 3,750 -  -  -  3,750 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์58 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 3,750 -  -  -  3,750 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์60 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100 100 3,750 -  -  -  3,750 -  -  - 
Gunkul Engineering (Myanmar)  
   Company Limited 

นาํเขา้และจาํหน่าย อุปกรณ์
สาํหรับระบบไฟฟ้า 

เมียนมาร์ 100 100 1,588 1,588 
 

(185)  -  1,403 1,588  -  - 

Doan Son Thuy Investment  
   Joint Stock Company 

ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า เวียดนาม 100 100 332,494 332,494 
 

-  -  332,494 332,494  -  53,138 

รวม     13,998,310 11,882,672  (10,077)  (9,729)  13,988,233 11,872,943  805,285  769,729 
 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยด์งันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
 

งบการเงินรวม 
   อาคาร ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง       
 ท่ีดินและ  และระบบ  เคร่ืองจกัรและ  และเคร่ืองใช ้    สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  สาธารณูปโภค  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,763,915 1,990,718 26,642,306 92,649 101,129 1,097,226 31,687,943 
เพ่ิมข้ึน 39,090 227,372 165,357 22,840 2,650 374,379 831,688 
โอน 19,475 59,843 484,000 - - (563,318) - 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 4,897 - 4,897 
จาํหน่าย - (29,187) (458,843) (9,362) (3,391) (12,475) (513,258) 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้  (644,722) (256,160) (11,709,390) (1,220) (5,916) - (12,617,408) 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลง        
   อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (71,340)  (1,797) (629,833)  (303) - (165) (703,438) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 1,106,418 1,990,789 14,493,597 104,604 99,369 895,647 18,690,424 
เพ่ิมข้ึน 1,713,426 40,683  36,924 10,106 5,525 740,120 2,546,784 
โอน - 11,534  972,265 7,110 - (990,909) - 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 2,320 - 2,320 
จาํหน่าย - (64) (952,009) (3,008) (11,098) (11,315) (977,494) 
โอนออกไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (10,259) (46,575) - - - - (56,834) 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
   เป็นบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 10) 10,259 49,037 20,585 1,759 1,629 305 83,574 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลง        
   อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (44,678) (36,958) (537,211)  (207) - - (619,054) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,775,166 2,008,446 14,034,151 120,364 97,745 633,848 19,669,720 
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งบการเงินรวม 
   อาคาร ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง       
 ท่ีดินและ  และระบบ  เคร่ืองจกัรและ  และเคร่ืองใช ้    สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  สาธารณูปโภค  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า             
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - (345,122) (4,667,149)  (70,175)  (69,546)  (322)  (5,152,314) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,763) (89,078) (1,031,362)  (12,030)  (4,415)  -  (1,139,648) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - -  -  -  (2,777)  -  (2,777) 
จาํหน่าย - 55  9,061  6,815  2,741  -  18,672 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้  - 47,313  2,157,251  984  3,895    2,209,443 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลง            
   อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - 1,062  106,776  212  -  -  108,050 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 (2,763) (385,770) (3,425,423)  (74,194)  (70,102)  (322)  (3,958,574) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (4,151) (97,622)  (765,150)  (12,675)  (3,643)  -  (883,241) 
โอน - 116  (376)  (62)  -  322  - 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - -  -  -  (966)  -  (966) 
จาํหน่าย - -  2,411  2,759  6,905  -  12,075 
โอนออกไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 6,535  -  -  -  -  6,535 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
   เป็นบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 10) - (5,751)  

 
                  (5,266)  (496)  (222) -  (11,735) 

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลง            
   อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - 7,147  125,631  67  -  -  132,845 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 (6,914) (475,345) (4,068,173)  (84,601)  (68,028)  -  (4,703,061) 
            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี             
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,103,655 1,605,019  11,068,174  30,410  29,267  895,325  14,731,850 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,768,252 1,533,101  9,965,978  35,763  29,717  633,848  14,966,659 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อาคาร    เคร่ืองตกแต่ง     

 และส่วน  เคร่ืองจกัร  และเคร่ืองใช ้     

 ปรับปรุง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 33,080 19,056 55,180 56,677 163,993 
เพิ่มข้ึน - 20 8,299 - 8,319 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 3,579 3,579 
จาํหน่าย - (55)  (5,593) (1,689) (7,337) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565      
และ 1 มกราคม 2566 33,080 19,021 57,886 58,567 168,554 

เพิ่มข้ึน 93 176 3,328 - 3,597 
จาํหน่าย - (686)  (1,455) (9,061)  (11,202) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 33,173 18,511 59,759 49,506 160,949 
      
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (30,744) (18,473) (42,434) (36,237) (127,888) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (564) (268)  (7,531) (3,156)  (11,519) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - -  - (1,629)  (1,629) 
จาํหน่าย - 55  4,776 1,243 6,074 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (31,308) (18,686) (45,189) (39,779) (134,962) 
 และ 1 มกราคม 2566      
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (572) (171)  (5,005) (2,422)  (8,170) 
จาํหน่าย - 685  1,296 6,317 8,298 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (31,880) (18,172) (48,898) (35,884) (134,834) 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,772 335 12,697 18,788 33,592 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,293 339 10,861 13,622 26,115 

 
การคํา้ประกัน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดจ้าํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง รวมทั้งเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 
9,476.40 ลา้นบาท (2565: 11,099.24 ล้านบาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาว (ดูหมายเหตุข้อ 15) 

 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

65 
 

13 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ท่ีดิน 305,136 320,191 - - 
อาคารสาํนกังาน 2,479 20,021 1,968 12,581 
คลงัสินคา้ 8,663 12,194 - 3,968 
หลงัคาอาคารโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 38,887 36,979 - - 
ยานพาหนะ 14,736 15,642 19,328 21,054 

รวม 369,901 405,027 21,296 37,603 

 
ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนจาํนวน 24.88 ลา้นบาท และ 2.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(2565: 40.07 ล้านบาท และ 8.76 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายสุัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะประเมิน
ตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะ
ทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ   

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จํานวนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

- ท่ีดิน 34,411  45,535 - - 
- อาคารสาํนกังาน 18,642  16,755  12,084  11,921 
- คลงัสินคา้ 8,486  9,103  3,968   3,968 
- หลงัคาอาคารโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 906     906 - - 
- ยานพาหนะ 4,355  7,426 2,278 4,473 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,538  19,930 350    911 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ันและ 

   สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 6,275  2,740 702 1,324 
 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 68.58 ลา้นบาท และ 21.15 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2565: 71.36 ล้านบาท และ 20.74 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยม 
 

 งบการเงินรวม 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

สิทธิในการเช่ือมโยง
ระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 

 สิทธิในสญัญาซ้ือขาย/
ประกอบกิจการไฟฟ้า 

 
ค่าความนิยม  

ซอฟตแ์วร์ 
ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 39,575  890,502  3,032,800  163,476  4,710  4,131,063 
เพิ่มข้ึน 5,102  4,518  -  -  12,509  22,129 
ลดลง -  -  (3,975)  -  -  (3,975) 
โอน 1,840  1,812  -  -  (3,652)  - 
จาํหน่าย (1,577)  (634)  -  -  -  (2,211) 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้  (239)  (785,410)  (1,662,845)  (82,551)  (10,688)  (2,541,733) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            

   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (2)  -  (42,298)  -  -  (42,300) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 44,699  110,788  1,323,682  80,925  2,879  1,562,973 
เพิ่มข้ึน 18,755  25,753  -  -  8,236  52,744 
โอน 365  1,630  -  -  (1,995)  - 
จาํหน่าย -  (2,573)  -  -  (920)  (3,493) 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
   เป็นการบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 10) 6  1,254 

  
- 

  
-  -  1,260 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (145)  -  (43,367)  -  -  (43,512) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 63,680  136,852  1,280,315  80,925  8,200  1,569,972 
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 งบการเงินรวม 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

สิทธิในการเช่ือมโยง
ระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 

 สิทธิในสญัญาซ้ือขาย/
ประกอบกิจการไฟฟ้า 

 
ค่าความนิยม  

ซอฟตแ์วร์ 
ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (22,357)  (151,550)  (493,660)  -  -  (667,567) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (6,185)  (22,270)  (93,966)  -  -  (122,421) 
จาํหน่าย 1,230  -  -  -  -  1,230 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้  193  146,915  323,896  -  -  471,004 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 14  -  7,508  -  -  7,522 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 (27,105)  (26,905)  (256,222)  -  -  (310,232) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (7,950)  (4,818)  (64,426)  -  -  (77,194) 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
   เป็นบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 10) (1)  (239) 

 
- 

  
-  -  (240) 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 77  -  8,434  -  -  8,511 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (34,979)  (31,962)  (312,214)  -  -  (379,155) 
   
มูลค่าสุทธิทางบัญชี           
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 17,594  83,883  1,067,460  80,925  2,879  1,252,741 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 28,701  104,890  968,101  80,925  8,200  1,190,817 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมค่ีาความนิยม 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยโ์รงไฟฟ้าท่ีมีค่าความนิยม ไดถู้กจดัทาํข้ึนโดยวิธีมูลค่าจากการใช้ ขอ้สมมติท่ี
สาํคญัในการประมาณการมูลค่าจากการใช ้ประกอบดว้ยอตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราโดยประมาณท่ีอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ีย
พันธบัตรรัฐบาลอายุ 15 - 20 ปี  เป็นตัวกําหนดอัตราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเส่ียง (Risk free rate) รวมถึง
ความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 60 - 70 ประมาณการกระแสเงินสดถูกจดัทาํข้ึนโดยใช้แหล่งข้อมูลภายนอก 
ประกอบดว้ยปริมาณการขาย ราคาขาย ตน้ทุนจากการดาํเนินงาน อตัราเงินเฟ้อและอตัราการเติบโตระยะยาว ซ่ึงเป็นการ
ประมาณการตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องสญัญาขายไฟฟ้าหลายฉบบั 
 
ขอ้สมมติท่ีสาํคญั ในการประมาณการมูลค่าจากการใชมี้ดงัน้ี ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโนม้ในอนาคต
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน 
 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด-โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 4.94 - 7.50  7.20 - 8.00 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณท่ีอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 15 - 20 ปี ซ่ึงออกโดยรัฐบาลใน
ตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วนเพิ่มท่ีสะทอ้นการเพ่ิมข้ึนของ
ความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด 
 
ประมาณการรายได้ 
 
ประมาณการรายได้รวมทั้ งหมดสําหรับสินทรัพยโ์รงไฟฟ้าได้ถูกกาํหนดข้ึนตามขอ้กาํหนดในสัญญาขายไฟฟ้าและ
ประมาณการรายไดจ้ากแหล่งขอ้มูลภายนอกสาํหรับระยะเวลาหลงัหมดสัญญา ขอ้สมมติประกอบดว้ย อตัราค่าไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย ์อตัราเงินเฟ้อและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าไดถู้กจดัทาํโดยฝ่ายบริหารของบริษทั โดยใชห้ลกัความระมดัระวงัในการจดัทาํ และไม่พบวา่มีการ
ดอ้ยค่าเกิดข้ึนสําหรับค่าความนิยม ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่ว่าการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลในขอ้สมมติ               
ท่ีสาํคญั เช่น อตัราคิดลด ส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า และอตัราการเติบโต ท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
จะไม่ทาํใหมู้ลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน   
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 
 ซอฟตแ์วร์ 

ระหวา่งติดตั้ง 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 17,852 1,841 19,693 
เพิ่มข้ึน 2,460 - 2,460 
โอน 1,841 (1,841) - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 22,153 - 22,153 
เพิ่มข้ึน 4,044 4,190 8,234 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 26,197 4,190 30,387 
    
ค่าตัดจําหน่ายสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (9,876) - (9,876) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (2,920) - (2,920) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 (12,796) - (12,796) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (3,542) - (3,542) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (16,338) - (16,338) 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 9,357 - 9,357 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 9,859 4,190 14,049 
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15 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน      

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน     
   -ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 1,078,548 481,652 780,601 - 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน      
   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี      
   -ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 857,165 867,540 28,800 28,800 
หัก  ค่าใชจ่้ายในการกูย้มืท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย (5,726) (7,797) (214) (274) 
 851,439 859,743 28,586 28,526 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี       
   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 1,800,000 907,100 1,800,000 907,100 
หัก  ค่าใชจ่้ายในการกูย้มืท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย (2,687) (523) (2,687) (523) 
 1,797,313 906,577 1,797,313 906,577 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ      
   ภายในหน่ึงปี  27,217 48,321 7,225 20,794 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ส่วนที่หมุนเวยีน 3,754,517 2,296,293 2,613,725 955,897 
     
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน      
   -ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 9,634,997  10,263,544 1,652,000 1,680,800 
หัก  ค่าใชจ่้ายในการกูย้มืท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย (54,750)  (69,533) (1,113) (1,321) 
 9,580,247  10,194,011 1,650,887 1,679,479 
     

หุน้กู ้- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 1,941,600 2,241,600  1,941,600 2,241,600 
หัก  ค่าใชจ่้ายในการกูย้มืท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย (3,528) (4,044)  (3,528) (4,044) 
 1,938,072 2,237,556  1,938,072 2,237,556 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  413,936  414,215 7,969 13,480 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ส่วนที่ไม่หมุนเวยีน 11,932,255  12,845,782 3,596,928 3,930,515 
      

รวม 15,686,772  15,142,075 6,210,653 4,886,412 
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การคํา้ประกนั  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดจ้าํนาํหุ้นสามญัของบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมคา้หลายแห่งพร้อมกบัที่ดิน
และส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และเงินฝากธนาคารของบริษทัดงักล่าว พร้อมทั้งโอนสิทธิ
เรียกร้องอย่างมีเง่ือนไขของสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและอาคาร สัญญาเช่าท่ีดิน สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและสิทธิในโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่นและประเทศเวียดนามเป็นหลกัประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัดงักล่าวไดรั้บจาก
ธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งในวงเงินจาํนวน 19,914.84 ลา้นบาท จาํนวน 91.66 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา จาํนวน 11,699 
ล้าน เยน  และ  216,308.98 ล้านดอง  (31 ธันวาคม  2565: จํานวน  19,946.28 ล้ านบาท  จํานวน  91.66  ล้ าน เห รียญ
สหรัฐอเมริกา จาํนวน 11,699 ล้านเยน และ 216,308.98 ล้านดอง) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาว 
 
รายละเอียดของเงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        

1) วงเงินกูย้มืจาํนวน 4,080 ลา้นบาท 2,405,505  2,661,177  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THOR CMP BS 5BD +1.7        
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2559         
        

2) วงเงินกูย้มืจาํนวน 11,007 ลา้นเยน 1,876,203  2,174,135  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย 6M TIBOR +1.3      
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2561      
        

3) วงเงินกูย้มืจาํนวน 207 ลา้นบาท  112,348  125,517  -  - 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.43 โดยมี      
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนกนัยายน 2560       
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

4) วงเงินกูย้มืจาํนวน 432 ลา้นบาท  279,473  308,005  279,473  308,005 
 อตัราดอกเบ้ีย MLR -2.30      
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561      
      

5) วงเงินกูย้มืจาํนวน 402 ลา้นบาท  184,609  224,409  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THOR +3.51        
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563        
        

6) วงเงินกูย้มืจาํนวน 163,033.35 ลา้นดอง 1,096,116  1,209,254  -  - 
 และ 34.78 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา        
 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารกาํหนด +4       
 และ 3M SOFR +4 + CAS 0.26161       
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน       
 เร่ิมตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2563       
       
7) วงเงินกูย้มืจาํนวน 430 ลา้นบาท  305,542  346,283  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THOR +2.76       
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน       
 เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2563       
       

8)    วงเงินกูย้มืจาํนวน 7,154.49 ลา้นดอง 764,994  825,533  -  - 
และ 25.19 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา       

 อตัราดอกเบ้ีย BLR +3.05        
 และ 3M SOFR +3.05 + CAS 0.25161       
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน       
 เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2564       
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

9)    วงเงินกูย้มืจาํนวน 7,154.49 ลา้นดอง 960,747  1,036,962  -  - 
และ 31.69 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา        

 อตัราดอกเบ้ีย BLR +3.05        
 และ 3M SOFR +3.05 + CAS 0.25161        
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแต่เดือนกนัยายน 2564        
         
10) วงเงินกูย้มืจาํนวน 316 ลา้นบาท   210,076     241,185  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย 1M BIBOR +2.65        
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2564      
      

11) วงเงินกูย้มืจาํนวน 1,400 ลา้นบาท  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.30 โดยมี      
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือสญัญาส้ินสุด      
 ในเดือนพฤศจิกายน 2568      
      

12) วงเงินกูย้มืจาํนวน 983 ลา้นบาท  836,073    501,294  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย 1M BIBOR +2.5      
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2565      
รวม 10,431,686  11,053,754  1,679,473  1,708,005 
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หุ้นกู้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกูร้ะบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 30 เมษายน 2564 
จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 441,600 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลค่าหุน้กูร้วม 441.60 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 5 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 4.2 ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 
  

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 22 เมษายน 2565 
จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 1,800,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลค่าหุน้กูร้วม 1,800 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 3 ปี 3 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2567 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 4.1 ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 
  

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 27 เมษายน 2566 
จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 1,500,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลค่าหุน้กูร้วม 1,500 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 3 ปี 2 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2569 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 4 ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 5,426.16 ลา้นบาท และ 38,967 
ลา้นดอง (31 ธันวาคม 2565 : 5,998.67 ล้านบาท และ 38,967 ล้านดอง) 
 
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของสญัญาดงักล่าวและตอ้งดาํรงไวซ่ึ้งอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 
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16 ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความ
เส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และ
ความเส่ียงจากตลาด  
 
มูลค่าปัจจบุันของภาระผกูพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 121,406 110,151 64,946 61,055 

     

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั (104) 12,360 (17,141) 5,296 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,969 1,702 848 758 

 1,865 14,062 (16,293) 6,054 
     

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
กาํไรจากการประมาณตามหลกัการ     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในปี     

- ขอ้สมมติทางการเงิน (6,876)  - (2,479)  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 23  - 214  - 

 (6,853) - (2,265) - 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
   เป็นการร่วมคา้  

 
- 

 
(456) 

 
- 

 
- 

ผลประโยชน์จ่าย (2,351) (2,351) (2,163) (2,163) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม    114,067 121,406 44,225 64,946 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการ  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย  2566  2565 
  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด   2.97  2.27 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  3.0 – 7.0  3.0 – 7.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  0.0 – 30.0  0.0 – 30.0 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 13.6 ปี (2565: 11.8 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (8,715)  (8,639)  10,014  9,871 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   9,607  10,573  (8,555)  (9,385) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (2,943)  (3,497)  3,355  3,953 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   3,220  4,336  (2,890)  (3,889) 
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17 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติโครงการซ้ือหุ้นสามัญคืน (Treasury Stock)              
เพ่ือบริหารทางการเงิน วงเงินสูงสุดท่ีใชใ้นการซ้ือหุ้นคืนไม่เกิน 1,120 ลา้นบาท จาํนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนสูงสุดไม่เกิน 380 
ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท จาํนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 4.28 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยมี
กาํหนดเวลาท่ีจะซ้ือหุน้คืนตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 
 
ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้ซ้ือคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการดังกล่าวเป็นจาํนวนรวมทั้ งส้ิน 68.30 ล้านหุ้น         
เป็นจาํนวนเงินรวม 179.01 ลา้นบาท แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้นและแสดงเป็นรายการหักใน      
ส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม พร้อมกนัน้ีไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมไวเ้ป็นสาํรองหุน้ทุนซ้ือคืนในจาํนวนเดียวกนั 
 

18 ส่วนเกนิทุนและสํารอง 
 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุ้น
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองดังกล่าวมี
จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

สํารองการแปลงค่างบการเงิน 
 

สาํรองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 
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19 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีขนาดของกิจการ
ท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน              
ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอยา่ง
นอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 

 ส่วนงาน 1 ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 
 ส่วนงาน 2 ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
 ส่วนงาน 3 บริการงานรับเหมาก่อสร้าง 
 ส่วนงาน 4 บริการบาํรุงรักษา ใหเ้ช่าและอ่ืนๆ 
 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้กาํไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงนําเสนอในรายงานการจดัการภายในและ 
สอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไรขั้นตน้ในการวดัผล
การดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ี
ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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 ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์  ผลิตและจาํหน่าย  บริการงาน  บริการบาํรุงรักษา  ตดัรายการ   
 สาํหรับระบบไฟฟ้า  พลงังานไฟฟ้า  รับเหมาก่อสร้าง  ใหเ้ช่าและอ่ืนๆ  ระหวา่งกนั  รวม 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,827,654 1,829,216  3,541,143 3,990,207 2,017,677 1,478,392 218,768 207,875  - -  7,605,242 7,505,690 

  รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 483,804 573,540  -  -  609,439 313,656 63,169 57,808  (1,156,412) (945,004)  - - 

รวม 2,311,458 2,402,756  3,541,143 3,990,207 2,627,116 1,792,048 281,937 265,683  (1,156,412) (945,004)  7,605,242 7,505,690 
                      

การจําแนกรายได้                      
ส่วนงานภูมิศาสตร์หลกั                      
ไทย 2,311,437  2,401,013  2,085,835  2,493,211  2,627,116  1,792,048  281,937  265,683  (1,156,412)  (945,004)  6,149,913  6,006,951 
ญ่ีปุ่น -  -  815,085  830,914  -  -  -  -  -  -  815,085  830,914 
เวียดนาม -  -  640,223  666,082  -  -  -  -  -  -  640,223  666,082 
ประเทศอ่ืนๆ  21  1,743  -  -  -  -  -  -  -  -  21  1,743 

รวมรายได้ 2,311,458  2,402,756  3,541,143  3,990,207  2,627,116  1,792,048  281,937  265,683  (1,156,412)  (945,004)  7,605,242  7,505,690 
                        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                        
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,311,458  2,402,756  979,004  442,015  -  -  8,568  9,352  (483,804)  (573,540)  2,815,226  2,280,583 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  2,562,139  3,548,192  2,627,116  1,792,048  273,369  256,331  (672,608)  (371,464)  4,790,016  5,225,107 

รวมรายได้ 2,311,458  2,402,756  3,541,143  3,990,207  2,627,116  1,792,048  281,937  265,683  (1,156,412)  (945,004)  7,605,242  7,505,690 
กาํไรข้ันต้นตามส่วนงาน  414,045  388,128  1,501,257  2,017,240  343,165  242,152  140,229  161,054  46,584  (29,320)  2,445,280  2,779,254 
                       

สินทรัพย์รวมตามส่วนงาน 2,274,812 3,036,761  26,250,372 25,182,631 2,753,544 2,367,050 2,003,440 2,133,935  (431,832) (388,915)  32,850,336 32,331,462 
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(ก) การกระทบยอดกําไรหรือขาดทุนตามส่วนงานที่รายงาน 
 

  งบการเงินรวม  
  2566  2565 

  (พันบาท) 
กาํไรหรือขาดทุน     
รวมกาํไรขั้นตน้จากส่วนงานท่ีรายงาน  2,445,280  2,779,254 
จาํนวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

- ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน  (1,771,305)  (1,923,530) 
- กาํไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้  -  1,330,723 
- กาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์  (39,546)  618,030 
- ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  1,019,492  510,642 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  1,653,921  3,315,119 
 

(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

 งบการเงินรวม 
ข้อมูลส่วนงานภมิูศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ไทย 6,149,913 6,006,951 16,806,088 15,163,110 
ญ่ีปุ่น 815,085 830,914 6,661,815 7,341,324 
เวียดนาม 640,223 666,082 3,858,480 4,283,647 
ประเทศอ่ืนๆ  21 1,743 1,413 1,674 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ - - 5,522,540 5,541,707 

รวม 7,605,242 7,505,690 32,850,336 32,331,462 
 

(ค) ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้สามรายจากส่วนงาน กลุ่มธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้า ผลิตและจาํหน่าย
พลงังานไฟฟ้าและรับเหมาก่อสร้างในประเทศของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 2,833.43 ลา้นบาท จากรายไดร้วม
ของกลุ่มบริษทั (2565: จาํนวน 3 ราย เป็นเงิน 3,297.94 ล้านบาท)  
 

กลุ่มบริษทั รับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีให้กบัลูกคา้ ณ วนัท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไว้
ในสญัญาเสร็จส้ิน 
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(ง) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัย่อยในประเทศบางแห่งไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการใน
ฐานะผู ้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน  พ .ศ . 2520 เก่ียวกับการผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย  ์และพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดบนหลงัคา จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลาย
ประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 

สําหรับปีส้ินสุด กิจการท่ีไดรั้บ  กิจการท่ีไม่ได ้    กิจการท่ีไดรั้บ  กิจการท่ีไม่ได ้   

   วันท่ี 31 ธันวาคม การส่งเสริม  รับการส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  รับการส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ - 1,455,329  1,455,329  - 1,498,755  1,498,755 
ขายในประเทศ 1,540,908 5,765,417 7,306,325  2,259,839 4,692,100 6,951,939 
ตดัรายการระหวา่งกนั - (1,156,412) (1,156,412)  - (945,004) (945,004) 

รวมรายได้ 1,540,908 6,064,334 7,605,242  2,259,839 5,245,851 7,505,690 
 

20 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต (167,224) (76,436) 82,800 126,851 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบท่ีใชไ้ป 1,397,162 1,375,123 313,452 500,645 
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 1,720,588 1,258,583 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,011,401 1,312,593 30,043 32,675 
ตน้ทุนขายสินทรัพยสิ์นตามสัญญาเช่าเงินทุน 864,209 408,048 - - 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 774,196 697,109 236,272 247,343 
ตน้ทุนค่าบริการดูแลรักษาระบบ 94,998 176,419 10,060 7,969 
ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าธรรมเนียมอ่ืน 107,917 141,819 9,241 9,500 
ค่าจา้งท่ีปรึกษา 78,768 74,181 17,012 19,994 
ค่าสาธารณูปโภคและวสัดุส้ินเปลือง 91,868 88,546 11,532 15,744 
ค่าเบ้ียประกนั 37,811 56,456 1,831 1,890 
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21 ต้นทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย          
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - 18,226  5,526 
เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร  511,047  623,950  77,557  53,846 

รวมดอกเบีย้จ่าย  511,047  623,950  95,783  59,372 
         

หุน้กู ้  144,859  192,140  144,859  192,140 
ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนการทาํรายการ
ส่วนท่ีบนัทึกรวมกบัเงินกูย้มื 

 
11,148 

 
22,685 

  
4,934 

  
8,725 

ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน  29,504  31,486  1,139  881 

  185,511  246,311  150,932  201,746 
หัก จาํนวนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุนของ 
      สินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 

 
 

 
 

 
 

 
 

- ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง  (9,719) 

 
(5,639) 

 
- 

 
- 

  (9,719)  (5,639)  -  - 

สุทธิ  686,839  864,622  246,715  261,118 
 

22 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั  175,175 274,258  -  67,105 
ภาษีงวดก่อนท่ีบนัทึกสูงไป  (5) -  (5)  - 
  175,170 274,258  (5)  67,105 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  3,858 26,483  7,111  (356) 

รวมภาษีเงินได้  179,028 300,741  7,106  66,749 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีท่ีแท้จริง งบการเงินรวม 

 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,653,921    3,315,119 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  330,784 20.0  663,023 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (296,507)    (517,181) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,171    193,446 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน   (828)    (2,947) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (5)    - 
การใชข้าดทุนทางภาษีเดิมท่ีไม่ไดบ้นัทึก   (24,308)    (113,611) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   146,777    35,884 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี        
   ของแต่ละกิจการและอ่ืนๆ   19,944    42,127 

รวม 10.8  179,028 9.07  300,741 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีท่ีแท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

 
อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,176,412    1,308,596 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  235,282  20.0  261,719 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (325,952)   (274,774) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   439    192,961 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน   (472)    (200) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไปสูงไป   (5)    - 
การใชข้าดทุนทางภาษีเดิมท่ีไม่ไดบ้นัทึก   -   (112,957) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   97,814   - 

รวม 0.60  7,106  5.10  66,749 
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 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 89,940 86,879 (174,618) (168,123) 
การหกักลบรายการของภาษี (34,893) (31,676) 34,893 31,677 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 55,047 55,203 (139,725) (136,446) 
     
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์ หนีสิ้น 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 21,039 28,185 (1,201) (782) 
การหกักลบรายการของภาษี (1,201) (782) 1,201 782 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 19,838 27,403 - - 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น    

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม   
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 

กาํไร  
(ขาดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืน  

ผลต่างจากการ
เปล่ียนแปลง

อตัราแลกเปล่ียน
เงินตรา

ต่างประเทศ 

 

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

 (พันบาท)  

2566      
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 111  (17) -  - 94 
สินคา้คงเหลือ 9,351  638 -  - 9,989 
ประมาณการหน้ีสิน 13,626  4,396  -  (407) 17,615 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 24,148  (97) (1,370) 

 
- 

 
22,681 

กาํไรในสินคา้คงเหลือ 5,085  (229)  -  - 4,856 
กาํไรในสินทรัพยถ์าวร 3,334  -  -  - 3,334 
กาํไรในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 225  -  -  - 225 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 27,583  -  -  - 27,583 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  53  (1)  -  - 52 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,299  7  -  141 3,447 
ยอดขาดทุนยกไป 64  -  -  - 64 

รวม 86,879  4,697 (1,370)  (266)  89,940 

 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

 
 

  
 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน (22)  (615)  -  -  (637) 
อนุพนัธ์ (23,932)  471  -  423  (23,038) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (32,842)  (7,887)  -  -  (40,729) 
สิทธิในสัญญาซ้ือขาย/ ประกอบ          
   กิจการไฟฟ้า (หมายเหตุ 14) (109,482)  -  -  1,563  (107,919) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,782)  (582)  -  73  (2,291) 
อ่ืนๆ (63)  59  -  -  (4) 

รวม (168,123)  (8,554)  -  2,059 (174,618) 
         

สุทธิ (81,244) (3,857)  (1,370)  1,793 (84,678) 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น  ผลต่างจากการ   

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม   
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 

กาํไร 
(ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน  

การ 
เปล่ียนแปลง
ส่วนไดเ้สียใน
บริษทัยอ่ย 

เป็นการร่วมคา้ 

 เปล่ียนแปลง
อตัรา

แลกเปล่ียน
เงินตรา

ต่างประเทศ 

 

ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,136  (1,025) -  - - 111 
สินคา้คงเหลือ 9,416  (65) -  - - 9,351 
ประมาณการหน้ีสิน 15,125  4,006 -  (5,463) (42) 13,626 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 21,897  2,353 

 
- 

  
(102) - 

 
24,148 

กาํไรในสินคา้คงเหลือ 4,733  352 -  - - 5,085 
กาํไรในสินทรัพยถ์าวร 22,476  -  -  (19,142) - 3,334 
กาํไรในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23,334  -  -  (23,109) - 225 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 27,479  104  -  - - 27,583 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  17  36  -  - - 53 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ -  3,376  -  - (77) 3,299 
ยอดขาดทุนยกไป 64  -  -  - - 64 

รวม 125,677  9,137 -  (47,816) (119) 86,879 

       
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี       
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน (28)  6 -  - - (22) 
อนุพนัธ์ (1,327)  (25,412) -  2,516 291 (23,932) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (23,576)  (9,268) -  - 2 (32,842) 
สิทธิในสัญญาซ้ือขาย/ ประกอบ         
   กิจการไฟฟ้า (หมายเหตุ 14) (303,072)  -  -  193,564 26 (109,482) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (887)  (897) -  - 2 (1,782) 
อ่ืนๆ (14)  (49)  -  - - (63) 

รวม (328,904)  (35,620)  -  196,080 321 (168,123) 
          

สุทธิ (203,227) (26,483)  -  148,264 202 (81,244) 

 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น   
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  
1 มกราคม   

กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไร(ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
2566     

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 134 - - 134 
สินคา้คงเหลือ 4,250 20 - 4,270 
ประมาณการหน้ีสิน 118 (118) - - 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,989 (3,691) (453) 8,845 
อนุพนัธ์ 10,694 (2,905) - 7,789 

รวม 28,185 (6,694) (453) 21,038 
     

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  (782) (418) - (1,200) 

รวม (782) (418) - (1,200) 
     

สุทธิ 27,403 (7,112) (453) 19,838 
 

2565     

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 210 (76) - 134 
สินคา้คงเหลือ 4,250 - - 4,250 
ประมาณการหน้ีสิน 281 (163) - 118 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,211 778 - 12,989 
อนุพนัธ์ 10,084 610 - 10,694 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11 (11) - - 

รวม 27,047 1,138 - 28,185 
     

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  - (782) - (782) 

รวม - (782) - (782) 
     

สุทธิ 27,047 356 - 27,403 

 
 

302บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   ท่ียงัไม่ได้รับรู้ 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 148,323 39,430 95,693 - 

รวม 148,323 39,430 95,693 - 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2571 กลุ่มบริษัทยงัมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
23 กาํไรต่อหุ้น 

 
กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามัญ กาํไรต่อหุ้นปรับลดจึงมีจาํนวนเท่ากันกับกาํไรต่อหุ้น           
ขั้นพื้นฐาน กาํไรต่อหุ้นสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อ
หุน้สามญัของบริษทั และจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ซ่ึงปรับปรุง
ดว้ยจาํนวนหุน้ทุนซ้ือคืน โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 

   สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 1,474,469 3,010,519 1,169,306 1,241,847 
จาํนวนหุ้นสามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม     
   -หุน้สามญัมูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 8,882,531 8,882,531 8,882,531 8,882,531 
ผลกระทบจากหุ้นทุนซ้ือคืน (68,299) - (68,299) - 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนัก 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 8,814,232 8,882,531 8,814,232 8,882,531 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.17  0.34  0.13  0.14 
 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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24 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงิน 
ปันผลต่อหุน้ 

 
จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2566      

เงินปันผลประจาํปี 2565 21 เมษายน 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 0.06  532,927 
เงินปันผลระหว่างกาล 8 พฤศจิกายน 2566 เดือนธนัวาคม 2566 0.06  532,915 
     1,065,842 

     

ปี 2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 27 เมษายน 2565 เดือนพฤษภาคม 2565 0.120  1,065,901 
เงินปันผลระหว่างกาล 10 พฤศจิกายน 2565 เดือนธนัวาคม 2565 0.06  532,949 
     1,598,850 
 

25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงลาํดบัชั้น
มูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 

303บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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  งบการเงินรวม 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

 
 

เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการ 
ป้องกนั 
ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  - 183,040 - - 183,040 - 183,040 - 183,040 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  - 299,687 - - 299,687 - 299,687 - 299,687 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 482,727 - - 482,727     
           

หน้ีสินทางการเงิน           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  - - - 1,512,348 1,512,348 - 1,462,563 - 1,462,563 

หุน้กู ้  - - - 3,735,386 3,735,386 - 3,727,188 - 3,727,188 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  - 38,946 - - 38,946 - 38,946 - 38,946 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน  - 38,946 - 5,247,734 5,286,680     

           

  
 
 

304บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบการเงินรวม 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

 
 

เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการ 
ป้องกนั 
ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

เคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  - 301,246 - - 301,246 - 301,246 - 301,246 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  - 370,807 - - 370,807 - 370,807 - 370,807 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 672,053 - - 672,053     
 

        
 

 

หน้ีสินทางการเงิน           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  - - - 1,525,517 1,525,517 - 1,508,300 - 1,508,300 

หุน้กู ้  - - - 3,144,133 3,144,133 - 3,127,470 - 3,127,470 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  - 7,606 - - 7,606 - 7,606 - 7,606 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  - 53,473 - - 53,473 - 53,473 - 53,473 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน  - 61,079 - 4,669,650 4,730,729     

 

305บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

 
 

เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการ 
ป้องกนั 
ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  - 30,019 - - 30,019 - 30,019 - 30,019 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 30,019 - - 30,019     

           

หน้ีสินทางการเงิน           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  - - - 1,400,000 1,400,000 - 1,360,409 - 1,360,409 

หุน้กู ้  - - - 3,735,386 3,735,386 - 3,727,188 - 3,727,188 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  - 38,946 - - 38,946 - 38,946 - 38,946 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน  -  38,946 - 5,135,386 5,174,332     

 
 
 

306บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน	 เอกส่ารแนบ



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

93 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

 
 

เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการ 
ป้องกนั 
ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

เคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  - 200,020 - - 200,020 - 200,020 - 200,020 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 200,020 - - 200,020     

           

หน้ีสินทางการเงิน           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  - - - 1,400,000 1,400,000 - 1,389,204 - 1,389,204 

หุน้กู ้  - - - 3,144,133 3,144,133 - 3,127,470 - 3,127,470 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  - 53,473 - - 53,473 - 53,473 - 53,473 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน  - 53,473 - 4,544,133 4,597,606     
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เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ 
   ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
 

 Swap model มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต โดยใช้
เส้นอตัราผลตอบแทนท่ีสงัเกตได ้

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณ
โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุล
เงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

สญัญาแลกเปล่ียนสกลุเงิน 
   และอตัราดอกเบ้ีย 

 การคิดลดกระแสเงินสดโดยใชแ้บบจาํลองโดยใชข้อ้มูลท่ีหาไดจ้ากตลาด  
   (Observable Market Data) 

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 
ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินกูย้มืระยะยาว  การคิดลดกระแสเงินสด 

หุน้กู ้
 
 
 

 ราคาเสนอซ้ือจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน กรณีไม่มีราคา
เสนอซ้ือ  ราคาเสนอซ้ือดังกล่าวจะคํานวณโดยใช้เส้นอัตราผลตอบแทน
พนัธบตัรรัฐบาลของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยตามระยะเวลาเดียวกนัปรับ
ดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
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(ข) รายการเคลื่อนไหวของตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบการเงินรวม 
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการ 
   ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2566          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ          
   ตอ้งการของตลาด 301,246  549,000  (666,908)  (298)  183,040 

รวม 301,246  549,000  (666,908)  (298)  183,040 
          

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ          
   ตอ้งการของตลาด 19,198  2,026,800  (1,745,000)  248  301,246 

รวม 19,198  2,026,800  (1,745,000)  248  301,246 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการ 
   ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2566          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ          
   ตอ้งการของตลาด 200,020  130,000  (299,994)  (7)  30,019 

รวม 200,020  130,000  (299,994)  (7)  30,019 
          

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ          
   ตอ้งการของตลาด -  1,850,000  (1,650,000)  20  200,020 

รวม -  1,850,000  (1,650,000)  20  200,020 
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(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผดิชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่ม
บริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการ
ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ค.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 
 

(ค.1.1)  ลูกหน้ีการคา้และรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตามผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ

เส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการ

กระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 19(ข) และ 19(ค)  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่

แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความ

น่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและ

หนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณีวงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้าํหรับลูกคา้แต่

ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ่ าเสมอ  ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ และมีการ
ติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคง
คา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละรายหรือกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้าน
เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตเน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตส้ัญญาระยะยาวกบั

คู่สัญญานอ้ยราย อยา่งไรก็ตามคู่สญัญาโดยทัว่ไปจะเป็นหน่วยงานภาครัฐและองคก์รภาครัฐหรือเอกชนท่ีมี

ขนาดใหญ่และมีความเส่ียงท่ีรับรู้อยูใ่นระดบัตํ่า 
 

(ค.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มี

จาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความ

เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
 

(ค.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจาํนวน

เงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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 งบการเงินรวม  
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 1,078,548  750,000  328,548  -  -  1,078,548 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,814,148  -  1,809,342  4,806  -  1,814,148 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 22,014  -  22,014  -  -  22,014 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 109,502  -  60,096  49,176  230  109,502 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 10,431,686  -  1,322,568  6,413,066  5,487,483  13,223,117 

หุน้กู ้ 3,735,386  -  1,800,000  1,941,600  -  3,741,600 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 441,153  -  43,916  156,950  491,544  692,410 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 868  -  250  -  618  868 

 17,633,305  750,000  5,386,734  8,565,598  5,979,875  20,682,207 
            

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (38,946)  -  (129,615)  (410,130)  -  (539,745) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  121,792  377,430  -  499,222 

 (38,946) - (7,823) (32,700) - (40,523) 
            

สินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            

- กระแสเงินสดออก -  -  (279,785)  (1,009,425)  (1,159,460)  (2,448,670) 

- กระแสเงินสดเขา้ 299,687  -  351,781  1,157,189  1,284,302  2,793,272 

 299,687  -  71,996  147,764  124,842  344,602 
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 งบการเงินรวม  
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 481,652  150,000  331,652  -  -  481,652 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,692,725  -  1,687,391  5,334  -  1,692,725 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 35,602  -  35,602  -  -  35,602 

เจา้หน้ีค่าหุน้ 80,233  -  80,233  -  -  80,233 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 106,332  -  69,717  36,351  264  106,332 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 11,053,754  -  1,281,492  6,223,714  6,203,116  13,708,322 

หุน้กู ้ 3,144,133  -  1,010,482  2,306,936  -  3,317,418 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 462,537  -  65,841  156,540  507,821  730,202 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618  -  -  -  618  618 

 17,057,586  150,000  4,562,410  8,728,875  6,711,819  20,153,104 
            
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (53,473)  -  (127,045)  (539,745)  -  (666,790) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  119,505  491,522  -  611,027 

 (53,473)  -  (7,540)  (48,223)  -  (55,763) 

            

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์            

- สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            

- กระแสเงินสดออก -  -  (291,795)  (1,065,021)  (1,415,728)  (2,772,544) 

- กระแสเงินสดเขา้ 370,807  -  352,153  1,257,567  1,597,438  3,207,158 

 370,807  -  60,358  192,546  181,710  434,614 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 909,900  909,900  -  -  -  909,900 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 207,273  -  207,273  -  -  207,273 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 295  -  295  -  -  295 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 2,636  -  2,636  -  -  2,636 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,679,473  -  41,544  1,640,976  152,437  1,834,957 

หุน้กู ้ 3,735,386  -  1,800,000  1,941,600  -  3,741,600 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,195  -  7,630  8,339  -  15,969 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618  -  -  -  618  618 

 6,550,776  909,900  2,059,378  3,590,915  153,055  6,713,248 
            

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            

- กระแสเงินสดออก (38,946)  -  (129,615)  (410,130)  -  (539,745) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  121,792  377,430  -  499,222 

 (38,946)  -  (7,823)  (32,700)  -  (40,523) 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,266,700  1,266,700  -  -  -  1,266,700 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 174,943  -  174,943  -  -  174,943 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 175  -  175  -  -  175 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 3,491  -  3,325  166  -  3,491 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,708,005  -  39,024  1,546,185  182,229  1,767,438 

หุน้กู ้ 3,144,133  -  1,010,482  2,306,936  -  3,317,418 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 34,274  -  21,693  14,206  -  35,899 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618  -  -  -  618  618 

 6,332,339  1,266,700  1,249,642  3,867,493  182,847  6,566,682 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            

- กระแสเงินสดออก (53,473)  -  (127,045)  (539,745)  -  (666,790) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  119,505       491,522  -  611,027 

 (53,473)  -  (7,540)  (48,223)  -  (55,763) 
 

กระแสเงินสดออก ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนแสดงกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั

หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ซ่ึงถือไวโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือการจดัการความเส่ียงและจะไม่มีการปิดสัญญา

ดงักล่าวก่อนการครบกาํหนดตามสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจาํนวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิสาํหรับอนุพนัธ์

ซ่ึงชาํระดว้ยเงินสดสุทธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ซ่ึงชาํระเป็นเงินสดดว้ย

จาํนวนขั้นตน้พร้อมกนั 
 

 (ค.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

การบริหารการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 
 

ความเส่ียงหลกัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัเสร็จส้ิน
กระบวนการการปรับปรุงเง่ือนไขในสญัญาเก่ียวกบัความเส่ียงในอตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง LIBOR แลว้  

 

(ค.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ ซ้ือสินทรัพย ์

ตน้ทุนค่าจา้งบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า และเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย เพ่ือลดผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนตาม

ความเหมาะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
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 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
เงินเหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 
 

เงินยโูร 
 

เงินเยน 
 เงินดอง

เวียดนาม 
  

รวม 
 เงินเหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 
 

เงินยโูร 
 

เงินเยน 
 เงินดอง

เวียดนาม 
 

รวม 
 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 113,948  608  494,023 50,967 659,546 105,707  265  476,311  58,374  640,657 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  51,049  167,835  218,884 699  -  48,755  151,343  200,797 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั - -  227,077  814,780  1,041,857 - -  225,282  623,132  848,414 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (2,701,686)  -  (1,876,203) (193,367) (4,771,256) (3,118,278)  -  (2,174,135)  (217,889)  (5,510,302) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (78,527)  (172)  (30,570) (21,948) (131,217) (58,219)  (82)  (30,599)  (19,046)  (107,946) 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ (2,734)  -  - - (2,734) (2,829)  -  -  -  (2,829) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มคีวามเส่ียง (2,668,999)  436  (1,134,624) 818,267 (2,984,920) (3,072,920)  183  (1,454,386)  595,914  (3,931,209) 
ประมาณการเจา้หน้ีการคา้ - -  -  -  - (206,734)  -  -  -  (206,734) 

ยอดรวมความเส่ียงท้ังส้ิน (2,668,999) 436 (1,134,624) 818,267 (2,984,920) (3,279,654)  183  (1,454,386)  595,914  (4,137,943) 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย 532,123 -  - - 532,123 655,209 -  -  -  655,209 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - -  -  -  - 299,495  -  -  -  299,495 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (2,136,876) 436  (1,134,624) 818,267 (2,452,797)  (2,324,950) 183  (1,454,386)  595,914  (3,183,239) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 
เงินยโูร 

 
รวม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา 

 
เงินยโูร 

 
รวม 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 110,430  606  111,036 98,778  262  99,040 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  - 699  -  699 
เจา้หน้ีการคา้ (4,747)  -  (4,747)  (1,841)  -  (1,841) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 
   ที่มีความเส่ียง 105,683 

 
606 

 
106,289 97,636 

 
262 

 
97,898 

ประมาณการเจา้หน้ีการคา้ -  -  - -  -  - 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน 105,683  606  106,289 97,636  262  97,898 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 
   และอตัราดอกเบ้ีย 532,123 

 
- 

 
532,123 655,209 

 
- 655,209 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 637,806  606  638,412  752,845  262  753,107 

 
สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอัตราดอกเบี้ย  
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ ซ้ือสินทรัพยแ์ละเงิน
กูย้ืมระยะยาวท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัรา
ดอกเบ้ีย เพ่ือลดผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนตามความเหมาะสม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสญัญาแลกเปล่ียนสกลุเงินและอตัราดอกเบ้ียคงเหลือ สรุปไดด้งัน้ี 

 
สกลุเงินและอตัราดอกเบีย้ 

รับตามสัญญา 
 สกลุเงินและอตัราดอกเบีย้ 

จ่ายตามสัญญา 
 วนัส้ินสุดสัญญา 

5.78 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.00 

 202.37 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 

 24 กมุภาพนัธ์ 2570 

     

9.42 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.00 

 329.76 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 

 15 พฤศจิกายน 2570 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี
รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บน         
ขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2566   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1.00 26,690  (26,690)  (1,057)  1,057 
เงินเยน 1.00 11,346  (11,346)  -  - 
เงินดองเวียดนาม 1.00 (8,183)  8,183  -  - 

         

31 ธันวาคม 2565     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1.00 30,729  (30,729)  (976)  976 
เงินเยน 1.00 14,544  (14,544)  -  - 
เงินดองเวียดนาม 1.00 (5,959)  5,959  -  - 

 
(ค.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วน
ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั (ดูหมายเหตุ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยทาํให้แน่ใจว่าดอกเบ้ียท่ี
เกิดจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี และใชต้ราสารอนุพนัธ์ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
เพ่ือใชใ้นการจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มืเป็นการเฉพาะ 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,489,864  11,131,084  1,680,800  1,709,600 
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (7,269,603)   (8,103,195)  -  - 

สุทธิ 3,220,261  3,027,889  1,680,800  1,709,600 
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สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียคงเหลือ สรุปไดด้งัน้ี 

 

วงเงินกู้ยืมและจํานวนเงินต้นคงเหลือ  
อตัราดอกเบีย้รับตาม 
สัญญาแลกเปลีย่น  

อตัราดอกเบีย้จ่ายตาม
สัญญาแลกเปลีย่น  วนัส้ินสุดสัญญา 

       

วงเงินกูย้มืจาํนวน 4,080 ลา้นบาท  
และจาํนวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 2,420.26 ลา้นบาท 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั  
ร้อยละ THOR CMP BS 5BD 
+1.7 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 3.00 ต่อปี 

 29 เมษายน 2576 

วงเงินกูย้มืจาํนวน 11,699 ลา้นเยน  
และจาํนวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 6,308.51 ลา้นเยน 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั  
ร้อยละ TIBOR 6M  
+1.3 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 2.126 ต่อปี 

 30 มิถุนายน 2579 

วงเงินกูย้มืจาํนวน 33.93 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
ตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 26.86 
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ร้อยละ 3M CME SOFR+CAS 
0.26161 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 0.72 และ 
1.04 ต่อปี 
 

 31 มีนาคม 2576 

วงเงินกูย้มืจาํนวน 20.90 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
ตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 18.73 
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ร้อยละ SOFR 3M +    
0.25161 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 1.725 ต่อปี 

 31 ธนัวาคม 2574 

วงเงินกูย้มืจาํนวน 20.40 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
ตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 18.73 
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ร้อยละ SOFR 3M +    
0.25161 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 3.43 ต่อปี 

 30 มิถุนายน 2579 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผันแปร 
 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่บน               
ขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย
เพิ่มข้ึน 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพิ่มข้ึน 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
2566  

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (32,203)  32,203  (16,808)  16,808 
        

2565        
ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (30,279)  30,279  (17,096)  17,096 

 
(ง) การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาด
และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

26 ภาระผูกพนักบักจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

จา้งออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบ            

   สาํหรับโครงการระหว่างก่อสร้าง 664  6,979  -  - 

รวม 664  6,979  -  - 
 

หนังสือคํา้ประกนั 
 
ธนาคารในประเทศและสถาบนัการเงินต่างประเทศท่ีมีสาขาในประเทศไทยหลายแห่งไดอ้อกหนงัสือคํ้าประกนั กลุ่มบริษทั
และบริษทัให้กบัหน่วยงานรัฐบาลบางแห่งและบริษทัเอกชนหลายแห่งสําหรับการซ้ือขายไฟฟ้า การใชไ้ฟ ซ้ือเคร่ืองจกัร 
และสัญญาเช่า โดยมียอดคงเหลือ ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2566 เป็นจํานวน  2,994.70 ล้านบาท  และ 0.19 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2565 เป็นจาํนวน 3,236.90 ล้านบาท และ 0.19 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
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สัญญาสําคญั 
 
สัญญาค่าท่ีปรึกษา 
 
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัค่าท่ีปรึกษาเพ่ือจดัทาํรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ค่าท่ีปรึกษางานพฒันาโครงการ ค่าท่ีปรึกษา
ทางการเงิน และค่าบริการดา้นวิศวกรรมงานศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจาํนวน 0.88 
ลา้นบาท และจาํนวน 229.05 ลา้นเยน (31 ธันวาคม 2565 : เป็นจาํนวน  2.20 ล้านบาท และจาํนวน 231 ล้านเยน) 
 
สัญญาจ้างบริการ 
 
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัจากการว่าจ้างบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าและระบบควบคุมโรงไฟฟ้าหลายฉบับกับบริษัท                     
หลายแห่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัคงเหลือเป็นจาํนวน 22.54 ลา้นบาท จาํนวน 0.78 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา จาํนวน 3,316.34 ลา้นเยน และ จาํนวน 15,477.86 ล้านดอง (31 ธันวาคม 2565 : จํานวน  27.08 ล้านบาท 
จาํนวน 1.84 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา จาํนวน 3,575.89 ล้านเยน และ จาํนวน 24,124.72 ล้านดอง) 
 
สัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้า 
 
กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง 
รวมถึงสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้าในต่างประเทศ และบริษทัเอกชนหลายแห่งเป็นระยะเวลา 15 - 25 ปี หรือ 5 ปี และต่อเน่ือง
คร้ังละ 5 ปี โดยอตัโนมติั โดยกลุ่มบริษทัจะจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู่สัญญา ในปริมาณและราคาท่ีตกลงกนั และกลุ่ม
บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา  

 

27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูร้ะยะยาว ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ และไม่มีหลกัประกนั จาํนวน                         
0.8 ลา้นหน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 800 ลา้นบาท หุ้นกูด้งักล่าวจะครบกาํหนดไถ่ถอน
ในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2569 และมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.25 ต่อปี โดยชาํระดอกเบ้ียทุกๆ  เดือน ตลอดอายหุุน้กู ้
 
ณ วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการซ้ือหุ้นสามญัคืน (Treasury Stock) เป็นจาํนวนรวม
ทั้งส้ิน 185.32 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวนเงินรวม 521.83 ลา้นบาท 
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ส่่วนที่่� 4

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 317
รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร 
ผู้้�มีอีำานาจควบคุมขอีงบริษััท ผู้้�ที�ได�รับมอีบหมาย
ให�รับผิู้ดชอีบสู้งสูุดในสูายงานบัญชีและกี่ารเงิน 
ผู้้�ที�ได�รับมอีบหมายให�รับผิู้ดชอีบโดยตรง
ในกี่ารควบคุมด้แลกี่ารทำาบัญชี และเลขานุกี่ารบริษััท    

เอกสารแนบ 2 357
รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารที�ดำารงตำาแหน่งเป็็น
กี่รรมกี่ารหรือีผู้้�บริหารในบริษััทย่อีย บริษััทร่วม หรือีบริษััทที�เกีี่�ยวข�อีง 
และรายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่ารขอีงบริษััทย่อีย

เอกสารแนบ 3 364
รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บหัวหน�าหน่วยงานตรวจสูอีบภายใน
และหัวหน�างานกี่ำากัี่บด้แลกี่ารป็ฏิิบัติงานขอีงบริษััท

เอกสารแนบ 4 365
ทรัพย์สูินที�ใช�ในกี่ารป็ระกี่อีบธุุรกิี่จ 

เอกสารแนบ 5 405
นโยบายและแนวป็ฏิิบัติกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่าร 
และจริยธุรรมทางธุุรกิี่จ

เอกสารแนบ 6 406
รายงานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

เอกสารแนบ 7 409
รายงานความยั�งยืน
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เอกสารแนบ 1
1.1	 รายละเอีียดเกี��ยวกัับกรรมการ	ผู้้้��บริิหาร	ผู้้้��มีีอำานาจควบคุมของบริิษััััท	ผู้้้�ที��ได��รัับมอบหมายให��รัับผู้้ิิดชอบส้งสุด
	 ในสายงานบััญชีีและการเงิิน	ผู้้้��ที��ได��รัับมอบหมายให��รัับผู้้ิิดชอบโดยตรงในการควบคุมด้แลการทำาบััญชีี	
	 และเลขานุการบริิษััััท

การฝึึกอบรมในปีี	2566

กลุ�มบริษัััทกันกุล

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

• สูัมมนาหัวข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร
 ขอีงบริษััทจดทะเบียน” สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์
 และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

• ไม่มี

• ไม่มี

ปี็ 2555 - ปั็จจุบัน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1)

   ป็ระธุานกี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารบริษััทที�ไม่เป็็นผู้้�บริหาร)
ปี็ 2552 - ปั็จจุบัน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััทดร.กัลกุล	ดำารงปีิยวุฒิ์ิ�

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา

ปีระวัติการฝึึกอบรม

• ป็ริญญาเอีกี่ ป็ริญญาวิศวกี่รรมศาสูตรดุษัฎีีบัณฑิิตกิี่ตติมศักี่ดิ� 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธุัญบุรี ปี็ 2561
• ป็ริญญาเอีกี่ ป็ริญญาศิลป็ศาสูตรดุษัฎีีบัณฑิิตกิี่ตติมศักี่ดิ� 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี็ 2559
• ป็ริญญาโท ป็ริญญาวิศวกี่รรมศาสูตรมหาบัณฑิิตกิี่ตติมศักี่ดิ� 
 มหาวิทยาลัยเวสูเทิร์น ปี็ 2553

• หลักี่สู้ตร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits ปี็ 2549
• หลักี่สู้ตร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho ปี็ 2550
• หลักี่สู้ตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 111 ปี็ 2551 
 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• หลักี่สู้ตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 70 ปี็ 2551 
 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• หลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้ง (วตท.) รุ่นที� 15 ปี็ 2555 สูถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน
• หลักี่สู้ตรนิติธุรรมเพื�อีป็ระชาธุิป็ไตย (นธุป็.) รุ่นที� 6 ปี็ 2561 
 วิทยาลัยรัฐธุรรมน้ญ สูถาบันรัฐธุรรมน้ญศึกี่ษัา สูำานักี่งานศาลรัฐธุรรมน้ญ
• หลักี่สู้ตรวิทยากี่ารผู้้�นำาไทย-จีน ยุคใหม่ (วทจ.) รุ่นที� 2 ปี็ 2562 
 มหาวิทยาลัยหัวเฉีียวเฉีลิมพระเกีี่ยรติ
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตรธุรรมาภิบาลทางกี่ารแพทย์ สูำาหรับผู้้�บริหารระดับสู้ง 
 (ป็ธุพ.) รุ่นที� 8 ปี็ 2563 โดยแพทยสูภาร่วมกัี่บสูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า 
• หลักี่สู้ตรผู้้�บริหารกี่ระบวนกี่ารยุติธุรรมระดับสู้ง (บยสู.) รุ่นที� 25 ปี็ 2564 
 สูถาบันพัฒนาข�าราชกี่ารฝ่่ายตุลากี่าร ศาลยุติธุรรม

อายุ	69	ปีี

• ประธานกรรมการบริษััท (กรรมการบริษััทท่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร)

• 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน) 
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สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• 314,751,270 หุ�น คิดเป็็น ร�อียละ 3.54 ขอีงทุนที�อีอีกี่และเรียกี่ชำาระแล�ว

• สูามีขอีงนางสูาวโศภชา ดำารงปิ็ยวุฒิ� 
 และบิดาขอีงนางสูาวนฤชล ดำารงปิ็ยวุฒิ�

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(18	บริษัััท)

รางวัลแห�งความภาคภ้มิใจ

ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 12 จำากัี่ด 1) 

  กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2563 - ปีัจจุบััน บริษััท กี่รีน ฟิิลด์ เอ็ีนเนอีร์จี จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2560 - ปีัจจุบััน บริษััท ป็ราณบุรี บ้เลอีวาร์ด จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2560 - ปีัจจุบััน กี่ลุ่มบริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีทเซท (12 บริษััท) 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2539 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล มารีนไลน์ จำากัี่ด 1) 
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2537 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เอ็ีม.ซัพพลาย แอีนด์ คอีนสูตรัคชั�น จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2534 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล กี่รุ�พ จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2543 - ปีี 2565 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง (2000) จำากัี่ด 2)

  กี่รรมกี่ารบริษััท

หมายเหตุ 1) บรษัิัทที�ดำารงตำาแหนง่เป็็นกี่รรมกี่ารบรษัิัทในปั็จจุบนั : บรษัิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักี่ทรพัย์
       แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 1 บริษััท และบริษััททั�วไป็ จำานวน 18 บริษััท
      2) เลิกี่บริษััทและชำาระบัญชีในปี็ 2566 

ปีี รายการ

2563 รางวัล “พอ่ีตัวอียา่งแห่งชาติ” โดยกี่ารนำาเสูนอี
จากี่เขตดุสูิต กี่รุงเทพมหานคร

2558 รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัลบริษััทจดทะเบียนด�านผู้ลกี่ารดำาเนินงาน 
ป็ระจำาปี็ 2558” ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย

รับรางวัลสูถานป็ระกี่อีบกิี่จกี่ารดีเด่นด�านกี่ารสูง่เสูริมกี่ารพัฒนา
ฝี่มือีแรงงาน จากี่ ท่านรัฐมนตรีว่ากี่ารกี่ระทรวงแรงงาน 
พลเอีกี่สูุรศักี่ดิ� กี่าญจนรัตน์

รับโล่ป็ระกี่าศเกีี่ยรติคุณผู้้�ทำาคุณป็ระโยชน์ต่อีกี่ารศึกี่ษัา 
จากี่ นางผุู้สูดี ตามไท รอีงผู้้�ว่าราชกี่ารกี่รุงเทพมหานคร

2557 รางวัล “พอ่ีดีเด่นแห่งชาติ” โดยกี่ารนำาเสูนอีจากี่เขตดุสูิต 
กี่รุงเทพมหานคร

ปีี รายการ

2557 รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัลบริษััทจดทะเบียนด�านนักี่ลงทุนสูัมพันธุ ์
ป็ระจำาปี็ 2557” ในงาน SET Awards 2014 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย

ได�รับคัดเลือีกี่เข�ารับรางวัล และได�รับป็ระกี่าศนียบัตร
จากี่สูำานักี่ขา่ว CNBC ภาคพื�นเอีเชีย ในงาน “CNBC’s 13th Asia 
Business Leaders Awards 2014” ที�ป็ระเทศสูิงคโป็ร์

รับมอีบโล่เกีี่ยรติคุณในฐานะเป็็นผู้้�อุีป็กี่ารคุณต่อีมหาวิทยาลัย 
จากี่ รอีงศาสูตราจารย์ ดร.ศักี่รินทร์ ภุมิรัตน อีธุกิี่ารบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอีมเกี่ล�าธุนบุรี

2556 รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัลบริษััทจดทะเบียนด�านนักี่ลงทุนสูัมพันธุ ์
ป็ระจำาปี็ 2556” ในงาน SET Awards 2013 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย

รางวัล CSR-DIW for Beginner Award 2556 
โดยกี่รมโรงงานอุีตสูาหกี่รรม กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม

โล่ป็ระกี่าศเกีี่ยรติคุณแก่ี่ผู้้�ทำาคุณป็ระโยชน์ต่อีกี่ารศึกี่ษัาขอีงโรงเรียน
สูังกัี่ดสูำานักี่งานเขตดุสูิต

2555 รับป็ระกี่าศเกีี่ยรติคุณรางวัลระฆัังทอีง 
จากี่ สูมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ และรับโล่ห์ระฆัังทอีง 
จากี่ ฯพณฯ พลเอีกี่ พิจิตร กีุ่ลละวณิชย์ อีงคมนตรี 
โดย สูมัชชานักี่จัดรายกี่ารข่าววิทยุโทรทัศน์หนังสูือีพิมพ์
แห่งป็ระเทศไทย

2554 โล่เชิดช้เกีี่ยรติบรรษััทภิบาลดีเด่น จากี่นายป็านเทพ กี่ล�าณรงค์ราญ 
ป็ระธุานกี่รรมกี่ารป้็อีงกัี่นและป็ราบaกี่ารทุจริตแห่งชาติ (ป็ป็ช.)
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ดร.จงรัก	ระรวยทรง

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท	
กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการกำากับ
ด้แลกิจการที�ดีและการพัฒิ์นาอย�างยั�งยืน

อายุ	70	ปีี

• กรรมการบริษััท (กรรมการอิสิระ) 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสิอบ 1)

• กรรมการกำากับดื้แลกิจการท่�ดื่และการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน 1) 2)

• Lead Independent Director

• 3 กรกฎาคม 2558 (8 ปี 6 เดืือน) / 3 กรกฎาคม 2558 
 (8 ปี 6 เดืือน) / 3 กรกฎาคม 2558 (8 ปี 6 เดืือน)

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาเอีกี่ สูาขา Economics, University of Illinois at 
 Urbana - Champaign, U.S.A.
• ป็ริญญาตรี สูาขาเศรษัฐศาสูตร์ มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Economic Statistics, United Nations (UN)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Public Finance, 
 International Monetary Fund (IMF)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Securities Market, U.S. Securities and 
 Exchange Commission (SEC)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Directors Certification Program (DCP 14/2002) 
 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Effective Audit Committee รุ่นที� 4 ปี็ 2545 
 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Japan Capital Market, 
 Japan Securities Dealers Association (JSDA)

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูมัมนาหวัข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บรหิารขอีงบรษัิัทจดทะเบยีน” 
 โดยสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• สูัมมนาหัวข�อี “ความสูำาคัญขอีงกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบกัี่บความเชื�อีมั�น
 ต่อีตลาดทุนไทย” โดยสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์
 และตลาดหลักี่ทรัพย์ ร่วมกัี่บตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย 
 สูภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราช้ป็ถัมภ์ สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่าร
 บริษััทไทย และสูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• สูัมมนา Audit Committee Forum No.51 หัวข�อี “Mergers and 
 Acquisitions: Risks and Opportunities” KPMG
• สูัมมนา Asia Pacific Board Leadership Centre Webinar “Navigating AI 
 Governance and ESG Reporting for the future” KPMG
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

กลุ�มบริษัััทกันกุล

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

• ไม่มี

ปีี 2565 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)  4)

   Lead Independent Director
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 3)

   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ) / 
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / 
   กี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี 
   และกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 2)

ปีี 2558 - ปีี 2563 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ) / กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / 
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี 1)

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
ปีี 2545 - ปีี 2546 บริษััท ป็ตท. จำากัี่ด (มหาชน)
   กี่รรมกี่ารบริษััท / กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(2	บริษัััท)
ปีี 2565 - ปัีจจุบััน บริษััทหลักี่ทรัพย์ คิงส์ูฟิอีร์ด จำากัี่ด (มหาชน) 3) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท / ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
ปีี 2565 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นตนา โฮลดิ�งสู์ จำากัี่ด 3) 

   กี่รรมกี่ารบริษััท / ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / 
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแทน / 
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง / 
   กี่รรมกี่ารบรรษััทภิบาลและความยั�งยืนขอีงกิี่จกี่าร
ปีี 2559 - ปีี 2565 บริษััท คิงส์ูฟิอีร์ด โฮลดิ�งสู์ จำากัี่ด (มหาชน)
   กี่รรมกี่ารบริหารกี่ลุ่ม 
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กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(2	บริษัััท)
ปีี 2563 - ปีี 2563 บริษััท แอีพเพิล แคช จำากัี่ด
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2561 - ปีี 2563 บริษััท ฮาตาริ ไวร์เลสู จำากัี่ด
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2547 - ปีี 2557 บริษััท กี่รุงไทยคอีมพิวเตอีร์ เซอีร์วิสูเซสู จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารบริษััท / ป็ระธุานกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
ปีี 2544 - ปีี 2550 ศ้นย์ซื�อีขายตราสูารหนี�ไทย 
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2544 - ปีี 2545 กี่ารปิ็โตรเลียมแห่งป็ระเทศไทย 
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2541 - ปีี 2550 บริษััท ไทยเรทติ�งแอีนด์ 
   อิีนฟิอีร์เมชั�นเซอีร์วิสู จำากัี่ด (TRIS) 
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2541 - ปีี 2550 สูถาบันพัฒนาบุคลากี่รธุุรกิี่จหลักี่ทรัพย์ (TSI)
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2539 - ปีี 2555 บริษััทหลักี่ทรัพย์เพื�อีธุุรกิี่จหลักี่ทรัพย์ จำากัี่ด (TSFC) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท / กี่รรมกี่ารบริหาร
ปีี 2539 - ปีี 2555 สูมาคมบริษััทหลักี่ทรัพย์ 
   กี่รรมกี่ารผู้้�อีำานวยกี่าร
ปีี 2539 - ปีี 2555 สูถาบันฝึ่กี่อีบรมสูมาคมบริษััทหลักี่ทรัพย์ 
   กี่รรมกี่ารผู้้�อีำานวยกี่าร
ปีี 2538 - ปีี 2539 บริษััทหลักี่ทรัพย์ วชิระธุนทุน จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2535 - ปีี 2538 ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายวิจัยและพัฒนา
ปีี 2534 - ปีี 2535 บริษััทเงินทุนหลักี่ทรัพย์ ธุนสูยาม จำากัี่ด (มหาชน)
   ผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายวิจัยและพัฒนา
ปีี 2526 - ปีี 2534 สูำานักี่งานเศรษัฐกิี่จกี่ารคลัง กี่ระทรวงกี่ารคลัง
   ผู้้�ชำานาญกี่ารพิเศษั ฝ่่ายนโยบายเงินก้ี่�
   และฝ่่ายนโยบายกี่ารคลังและภาษีัอีากี่ร

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) ได�รับกี่ารแต่งตั�งให�ดำารงตำาแหน่ง ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ และ 
       กี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี เมื�อีวันที� 14 ธุันวาคม 2563
      2) ได�รับมติจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััท ครั�งที� 11/2565 ให�เป็ลี�ยนชื�อีเป็็น 
       “คณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดีและกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน” 
       เมื�อีวันที� 10 พฤศจิกี่ายน 2565
      3) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 1 บริษััท และบริษััททั�วไป็ 
       จำานวน 2 บริษััท
      4) ได�รับกี่ารแต่งตั�งจากี่ที�ป็ระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััท ครั�งที� 8/2565 
       เมื�อีวันที� 10 สูิงหาคม 2565 ให�ดำารงตำาแหน่ง Lead Independent Director
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รองศาสตราจารย์	ดร.พนารัตน์	ปีานมณ์ี

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท
และกรรมการตรวจสอบ

อายุ	75	ปีี

• กรรมการบริษััท (กรรมการอิสิระ)
• กรรมการตรวจสิอบ 

• 20 เมษัาย่น 2561 (5 ปี 8 เดืือน) / 14 พัฤษัภาคม 2561 
 (5 ปี 8 เดืือน)

กลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาเอีกี่ สูาขา Management and Accounting 
 มหาวิทยาลัยเคโอี ป็ระเทศญี�ปุ่็น
• บัญชีมหาบัณฑิิต มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์
• บัญชีบัณฑิิต มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Certification Program (DCP) 264/2018 
 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร ผู้้�บริหารระดับสู้งด�านกี่ารค�าและกี่ารพาณิชย์ 
 รุ่นที� 10 (TEPCOT 10) มหาวิทยาลัยหอีกี่ารค�าไทย
• อีบรมเตรียมพร�อีมมาตรฐานสูอีบบัญชี TSA 315 (ป็รับป็รุง 2564) 
 TSA 220 (ป็รับป็รุง) และ TSRS 4400 (ป็รับป็รุง) สูภาวิชาชีพบัญชี 
 ในพระบรมราช้ป็ถัมภ์

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูมัมนาหัวข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารขอีงบริษััทจดทะเบียน” 
 สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมวิชาชีพบัญชีตามข�อีกี่ำาหนดขอีงสูภาวิชาชีพบัญชีฯ 20 ชั�วโมง 
 และอืี�น ๆ อีีกี่ 20 ชั�วโมงต่อีปี็
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)
ปีี 2561 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ)
ปีี 2561 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
   กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

ปีี 2561 - ปัีจจุบััน บริษััท โป็รเอ็ีน คอีร์ป็ จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ) / กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(3	บริษัััท)
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน มหาวิทยาลัยเกี่ษัตรศาสูตร์ 1) 
   กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน สูภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราช้ป็ถัมภ์ 
   ที�ป็รึกี่ษัาคณะอีนุกี่รรมกี่ารด�านกี่ารพัฒนาเทคโนโลยี 
   และวิชาชีพบัญชี
ปีี 2564 - ปัีจจุบััน มหาวิทยาลัยศิลป็ากี่ร อีาจารย์ คณะวิทยากี่ารจัดกี่าร 
ปีี 2560 - ปีี 2563 สูภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราช้ป็ถัมภ์ 
   ที�ป็รึกี่ษัาด�านกี่ารศึกี่ษัาวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีบัญชี
ปีี 2559 - ปีี 2562 มหาวิทยาลัยหอีกี่ารค�าไทย 
   คณบดี คณะบัญชี
ปีี 2552 - ปีี 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธุัญบุรี 
   ผู้้�เชี�ยวชาญ โครงกี่ารป็ริญญาเอีกี่ คณะบริหารธุุรกิี่จ
ปีี 2545 - ปีี 2550 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์ 
   รอีงคณบดีฝ่่ายวิชากี่าร คณะพาณิชยศาสูตร์และกี่ารบัญชี
ปีี 2534 - ปีี 2542 สูำานักี่งาน KPMG Peat Marwick Suthee 
   หุ�นสู่วน
ปีี 2519 - ปีี 2552 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์ 
   อีาจารย์ป็ระจำา คณะพาณิชยศาสูตร์และกี่ารบัญชี

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 2 บริษััท และบริษััททั�วไป็ 
       จำานวน 1 บริษััท
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พลเอก	ธัารไชยยันต์	ศรีสุวรรณ์

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท

อายุ	65	ปีี

• กรรมการบริษััท (กรรมการอิสิระ)

• 18 เมษัาย่น 2562 (4 ปี 8 เดืือน)

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ศิลป็ศาสูตรมหาบัณฑิิต คณะรัฐศาสูตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
• โรงเรียนเสูนาธุิกี่ารทหารบกี่ สูหราชอีาณาจักี่ร
• โรงเรียนเสูนาธุิกี่ารทหารบกี่
• โรงเรียนนายร�อียพระจุลจอีมเกี่ล�า
• โรงเรียนเตรียมทหาร

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรวิทยากี่ารผู้้�นำาไทย-จีน ยุคใหม่ รุ่นที� 2 (วทจ.) 
 มหาวิทยาลัยหัวเฉีียวเฉีลิมพระเกีี่ยรติ
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Accreditation Program (DAP) 
 รุ่นที� (160/2019) สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่รภาครัฐร่วมเอีกี่ชน
 วิทยาลัยป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่ร
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้ง สูถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน รุ่นที� 23

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูมัมนาหัวข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารขอีงบริษััทจดทะเบียน” 
 สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)
ปีี 2562 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ)

กลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี

ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท ทรัพย์ศรีไทย จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
   ป็ระธุานกี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ)

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

ปีี 2560 กี่อีงบัญชากี่ารกี่อีงทัพไทย 
  ผู้้�บัญชากี่ารทหารสู้งสูุด
ปีี 2559 กี่อีงบัญชากี่ารกี่อีงทัพไทย
  เสูนาธุิกี่ารทหาร
ปีี 2558 กี่อีงบัญชากี่ารกี่อีงทัพไทย
  รอีงเสูนาธุิกี่ารทหาร
ปีี 2557 กี่อีงบัญชากี่ารกี่อีงทัพไทย 
  หัวหน�าฝ่่ายเสูนาธุิกี่ารป็ระจำาผู้้�บัญชากี่ารทหารสู้งสูุด
ปีี 2555 กี่อีงบัญชากี่ารกี่อีงทัพไทย
  เจ�ากี่รมยุทธุกี่ารทหาร

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักี่ทรัพย์
       แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 2 บริษััท และบริษััททั�วไป็ ไม่มี
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นายธัรากร	อังภ้เบศวร์

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท	
กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการบริหารความเสี�ยง

อายุ	59	ปีี

• กรรมการบริษััท (กรรมการอิสิระ) 
• กรรมการตรวจสิอบ 1)

• ประธานคณะกรรมการบริหารความเสิ่�ย่ง

• 20 เมษัาย่น 2561 (5 ปี 8 เดืือน) / 14 ธันวาคม 2563 
 (3 ปี 1 เดืือน) / 20 กุมภาพัันธ์ 2562 (4 ปี 10 เดืือน)

กลุ�มบริษัััทกันกุล

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

• ไม่มี

ปีี 2563 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
ปีี 2562 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสีู�ยง
ปีี 2561 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 2) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ)
ปีี 2561 - ปีี 2562 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาโท MBA กี่ารเงินและกี่ารตลาด สูถาบันบัณฑิิตบริหารธุุรกิี่จศศินทร์ 
 จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย
• ป็ริญญาตรี วิศวกี่รรมศาสูตรบัณฑิิต (คอีมพิวเตอีร์) วศ.บ 
 จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• กี่ารฝึ่กี่อีบรมกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร หลักี่สู้ตรเร่งด่วน ณ บริษััท Mc Donald 
 สิูงคโป็ร์ และมหาวิทยาลัยแฮมเบอีร์เกี่อีร์ นครซิดนี�ย์ ป็ระเทศอีอีสูเตรเลีย
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่ร (วป็อี.) รุ่นที� 55 ปี็ 2555 
 สูถาบันวิทยาลัยป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่ร
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารสูำาหรับกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร
 ระดับสู้งขอีงรัฐวิสูาหกิี่จและอีงค์กี่ารมหาชน รุ่น 9/2555 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Certification Program (DCP) 
 รุ่นที� 155/2012 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรนักี่บริหารกี่ารยุติธุรรมทางป็กี่ครอีงระดับสู้ง (บยป็.) 
 รุ่นที� 5 ปี็ 2556 วิทยาลัยกี่ารยุติธุรรมทางป็กี่ครอีง สูำานักี่งานศาลป็กี่ครอีง
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรนักี่บริหารกี่ารเงินกี่ารคลังภาครัฐระดับสู้ง (บงสู.) 
 รุ่นที� 1 ปี็ 2557 สูถาบันพัฒนาบุคลากี่ร ด�านกี่ารคลังและบัญชีภาครัฐ 
 กี่รมบัญชีกี่ลาง
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้ง (วตท.) รุ่นที� 24 ปี็ 2560 
 สูถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• หลักี่สู้ตร Business Revolution & Innovative Network (BRAIN) รุน่ที� 4 ปี็ 2563 
 สูภาอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารบริหารกี่ารรักี่ษัาความสูงบเรียบร�อียขอีงสูังคม
 ภาครัฐร่วมเอีกี่ชน (บรอี) รุ่นที� 8 ปี็ 2564 วิทยาลัยกี่ารตำารวจ 
 กี่อีงบัญชากี่ารศึกี่ษัา สูำานักี่งานตำารวจแห่งชาติ

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูมัมนาหัวข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารขอีงบริษััทจดทะเบียน” 
 สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปีี 2559 - ปีี 2560 บริษััท ฟิ้�ดแคป็ปิ็ตอีล จำากัี่ด (มหาชน) 
   ป็ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
ปีี 2554 - ปีี 2557 บริษััท ท่าอีากี่าศยานไทย จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2539 - ปีี 2541 บริษััท อิีนทัช จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�อีำานวยกี่ารใหญ่
ปีี 2528 - ปีี 2529 บริษััท ป้็นซีเมนต์ไทย จำากัี่ด (มหาชน) 
   นักี่วิเคราะห์ระบบงาน

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)
ปีี 2560 - ปัีจจุบััน บริษััท 988 พลัสู จำากัี่ด 2)

   กี่รรมกี่ารบริษััท และ กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร 
ปีี 2561 - ปีี 2563 บริษััท วินเวสูต์เม�นท์ จำากัี่ด 
   ป็ระธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่ายป็ฏิิบัติกี่าร (COO)
ปีี 2561 - ปีี 2563 บริษััท ไทย แอี�กี่โกี่ร เอ็ีกี่ซเซนจ์ จำากัี่ด 
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารบริหาร

323บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ปีี 2556 - ปีี 2557 ธุนาคารอีาคารสูงเคราะห์ 
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2555 - ปีี 2556 ธุนาคารอิีสูลามแห่งป็ระเทศไทย 
   กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่
ปีี 2550 - ปีี 2553 บริษััท แมคไทย จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2547 - ปีี 2549 บริษััท แคป็ปิ็ตอีลโอีเค จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2547 - ปีี 2549 บริษััท เพย์เมนท์ โซล้ชั�น จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2536 - ปีี 2539 บริษััท ทีทีแอีนด์ที จำากัี่ด (มหาชน)
   ผู้้�ช่วยผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายกี่ารเงิน
   และฝ่่ายวางแผู้นกี่ลยุทธุ์
ปีี 2532 - ปีี 2536 ธุนาคารซิตี�แบงค์ (ป็ระเทศไทย) 
   ผู้้�จัดกี่ารฝ่่ายสูินเชื�อี

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท) สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• 1,400,039 หุ�น คิดเป็็น ร�อียละ 0.0158 ขอีงทุนที�อีอีกี่
 และเรียกี่ชำาระแล�ว

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) ได�รับกี่ารแต่งตั�งให�ดำารงตำาแหน่ง กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ เมื�อีวันที� 14 ธุันวาคม 2563
      2) บรษัิัทที�ดำารงตำาแหนง่เป็็นกี่รรมกี่ารบรษัิัทในปั็จจุบนั : บรษัิัทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรพัยแ์หง่ป็ระเทศไทย จำานวน 1 บรษัิัท และบรษัิัททั�วไป็ จำานวน 1 บรษัิัท

324บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ดร.สมจิณ์ณ์์	พิลึก

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท	
และกรรมการตรวจสอบ

อายุ	62	ปีี

• กรรมการบริษััท (กรรมการอิสิระ)
• กรรมการตรวจสิอบ

• 3 สิิงหาคม 2566 (5 เดืือน) / 3 สิิงหาคม 2566 (5 เดืือน)

กลุ�มบริษัััทกันกุล

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

• ไม่มี

ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ) / กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• Doctor of Philosophy (Environmental Engineering and Management) 
 Asian Institute of Technology (AIT)
• Master of Engineering (Executive) Asian Institute of Technology (AIT)
• วิศวกี่รรมศาสูตร์มหาบัณฑิิต (วิศวกี่รรมโยธุา) มหาวิทยาลัยเกี่ษัตรศาสูตร์
• วิทยาศาสูตร์บัณฑิิต (อีาชีวอีนามัย) มหาวิทยาลัยมหิดล

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้งกี่ารบริหารเศรษัฐกิี่จสูาธุารณะ
 สูำาหรับนักี่บริหารระดับสู้ง (ป็ศสู.) รุ่นที� 10 ปี็ 2555 
 โดยวิทยาลัยกี่ารเมือีงกี่ารป็กี่ครอีง สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้งกี่ารเมือีงกี่ารป็กี่ครอีงในระบอีบป็ระชาธุิป็ไตย 
 สูำาหรับนักี่บริหารระดับสู้ง (ป็ป็ร.) รุ่นที� 17 ปี็ 2557 
 โดยวิทยาลัยกี่ารเมือีงกี่ารป็กี่ครอีง สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• หลักี่สู้ตรนักี่บริหารกี่ารยุติธุรรมทางป็กี่ครอีงระดับสู้ง (บยป็.) รุ่นที� 6 ปี็ 2558 
 โดยวิทยาลัยกี่ารป็กี่ครอีง สูำานักี่งานศาลป็กี่ครอีง
• หลักี่สู้ตรนักี่บริหารระดับสู้งด�านกี่ารพัฒนาธุุรกิี่จอุีตสูาหกี่รรมและกี่ารลงทุน 
 (วธุอี.) รุ่นที� 3 ปี็ 2559 โดยสูถาบันวิทยากี่ารธุุรกิี่จและอุีตสูาหกี่รรม
• หลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้งด�านกี่ารบริหารงานพัฒนาเมือีง (มหานคร รุ่นที� 6) 
 ปี็ 2561 โดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธุิราช
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Certification Program (DCP) 
 รุ่นที� (283/2019) ปี็ 2562 โดยสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• หลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้งด�านวิทยากี่ารพลังงาน (วพน.) รุ่นที� 15 ปี็ 2563 
 โดยสูถาบันวิทยากี่ารพลังงาน

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูัมมนาหัวข�อี “ความสูำาคัญขอีงกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบกัี่บความเชื�อีมั�น
 ต่อีตลาดทุนไทย” โดยสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์
 และตลาดหลักี่ทรัพย์ ร่วมกัี่บตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย 
 สูภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราช้ป็ถัมภ์ สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบัน
 กี่รรมกี่ารบริษััทไทย และสูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย

ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท ฟิังก์ี่ชั�น อิีนเตอีร์เนชั�นแนล (มหาชน) 1) 
 กี่รรมกี่ารอิีสูระ / กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแทน / 
 กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง / กี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี
ปีี 2561 - ปีี 2564 บริษััท จัดกี่ารและพัฒนาทรัพยากี่รนำาภาคตะวันอีอีกี่ 
 จำากัี่ด (มหาชน)
 กี่รรมกี่าร

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

ปีี 2565 - ปัีจจุบััน มหาวิทยาลัยธุรรมสูาสูตร์
   ที�ป็รึกี่ษัาคณบดี คณะสูาธุารณสุูขศาสูตร์ 
ปีี 2561 - ปีี 2564 กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย 
   ผู้้�ว่ากี่าร
ปีี 2561 - ปีี 2564 บริษััท โกี่ลบอีล ย้ทิลิตี� เซอีร์วิสู จำากัี่ด  
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2560 - ปีี 2561 บริษััท เจม เอ็ีนไวรันเมนทรัล แมเนจเม�นท์ จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2559 - ปีี 2561 กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย 
   รอีงผู้้�ว่ากี่าร สูายงานกิี่จกี่ารพิเศษั 

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

325บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 2 บริษััท และบริษััททั�วไป็ ไม่มี

ปีี 2556 - ปีี 2559 กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย 
   รอีงผู้้�ว่ากี่าร สูายงานบริกี่ารและสูิ�งแวดล�อีม
ปีี 2555 - ปีี 2556 กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย 
   ผู้้�ช่วยผู้้�ว่ากี่าร สูายงานท่าเรือีอุีตสูาหกี่รรม
ปีี 2553 - ปีี 2555 กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย 
   ผู้้�เชี�ยวชาญ 11 สูายงานผู้้�ว่ากี่าร 
ปีี 2553  กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย 
   ผู้้�ช่วยผู้้�ว่ากี่าร 11 สูายงานบริกี่ารและสูิ�งแวดล�อีม
ปีี 2546 - ปีี 2553 กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายสูิ�งแวดล�อีมและความป็ลอีดภัย
ปีี 2544 - ปีี 2546 กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย
   ผู้้�อีำานวยกี่ารกี่อีงควบคมุสูิ�งแวดล�อีมและความป็ลอีดภัย 
ปีี 2535 - ปีี 2544 กี่ารนิคมอุีตสูาหกี่รรมแห่งป็ระเทศไทย 
   กี่อีงควบคุมสูิ�งแวดล�อีมและความป็ลอีดภัย 
ปีี 2527 - ปีี 2534 กี่รมอีนามัย กี่ระทรวงสูาธุารณสุูข 
   ศ้นย์ศึกี่ษัาและสูาธุิตบริกี่ารอีาชีวอีนามัย

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

326บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การฝึึกอบรมในปีี	2566

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(40	บริษัััท)

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

• สูมัมนาหวัข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บรหิารขอีงบรษัิัทจดทะเบยีน”
 โดยสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปีี 2555 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
  ป็ระธุานกี่รรมกี่ารบริหาร / กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง
ปีี 2552 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2555 - ปีี 2564 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
  ป็ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 24 จำากัี่ด 1) 
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 36 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 42 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 51 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 54 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 58 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 60 จำากัี่ด 1) 
     กี่รรมกี่ารบริษััท

นางสาวโศภชา	ดำารงปีิยวุฒิ์ิ�

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท	
กรรมการบริหาร	และกรรมการบริหารความเสี�ยง

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา

ปีระวัติการฝึึกอบรม

• ป็ริญญาศิลป็ศาสูตรดุษัฎีีบัณฑิิตกิี่ตติมศักี่ดิ�
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี็ 2562
• ป็ริญญาป็รัชญาดุษัฎีีบัณฑิิตกิี่ตติมศักี่ดิ� สูาขาวิชาบริหารธุุรกิี่จ 
 มหาวิทยาลัยเวสูเทิร์น ปี็ 2561
• ป็ริญญาตรี สูาขาพยาบาลศาสูตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปี็ 2532

• ป็ระกี่าศนยีบัตรหลักี่สูต้ร Director Certification Program (DCP) รุน่ที� 111/2551 
 สูมาคมสูง่เสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนยีบตัรหลักี่สูต้ร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 70/2551 
 สูมาคมสูง่เสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนยีบตัรหลักี่สูต้ร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที� 21/2552 
 สูมาคมสูง่เสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้ง (วตท.) รุน่ที� 18 ปี็ 2557 
 สูถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารบริหารจัดกี่ารด�านความมั�นคงขั�นสู้ง (สูวป็อี.มสู) 
 รุน่ที� 6 ปี็ 2558 สูมาคมวิทยาลัยป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่ร ในพระบรมราช้ป็ถัมภ์
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรวิทยาลัยป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่ร (วป็อี.) รุน่ที� 60 
 สูถาบันวิชากี่ารป้็อีงกัี่นป็ระเทศ
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรนิติธุรรมเพื�อีป็ระชาธุปิ็ไตย (นธุป็.) 
 รุน่ที� 7 วิทยาลัยศาลรัฐธุรรมน้ญ สูถาบันรัฐธุรรมน้ญศึกี่ษัา
  สูำานักี่งานศาลรัฐธุรรมน้ญ 
• หลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตในอีงค์กี่ร (Anti-Corruption Training Course)
• หลักี่สู้ตร Effective Senior Manager
• ป็ระกี่าศนียบตัรหลักี่สู้ตร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits
• ป็ระกี่าศนยีบตัรหลักี่สู้ตร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho
• หลักี่สู้ตรวิทยากี่ารผู้้�นำาไทย-จีน ยุคใหม่ (วทจ.) รุน่ที� 4 ปี็ 2565 สูถาบันวิทยากี่าร
 ผู้้�นำาไทย-จีน มหาวิทยาลัยหัวเฉีียวเฉีลิมพระเกีี่ยรติ
• หลักี่สู้ตร Climate Change Leaders Forum 2021 รุ่นที� 1 
 อีงค์กี่ารบริหารจัดกี่ารกี่�าซเรือีนกี่ระจกี่ (อีงค์กี่ารมหาชน) 
 กี่ระทรวงพลังงานและสูิ�งแวดล�อีม
• หลักี่สู้ตร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives 
 (WHB) รุ่นที� 2 ปี็ 2565 สูถาบันพัฒนาสูุขภาพอีาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 

อายุ	57	ปีี

• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการบริษััท (กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหารความเสิ่�ย่ง

• 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552
 (14 ปี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน)
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ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน พาวเวอีร์ 39 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน พาวเวอีร์ 48 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 18 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 20 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 23 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่ลฟ์ิ กัี่นกีุ่ล คอีร์เป็อีเรชั�น จำากัี่ด 1) 

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท ทีเอีชซีจี กี่รุ�ป็ จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท จี วินด์ พาวเวอีร์ โฮลดิ�ง 3 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท จี วินด์ พาวเวอีร์ โฮลดิ�ง 5 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เค.เฮมพ์ กี่รุ�ป็ จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เค. สูมาร์ท ฟิาร์มมิ�ง จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เค. ไบโอี เอ็ีกี่ซ์แทรคชั�น จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 1 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 2 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 3 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 4 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท

ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วินด์ พาวเวอีร์ 5 จำากัี่ด 1) 
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วินด์ พาวเวอีร์ 8 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วินด์ พาวเวอีร์ 9 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เค.เรียลเอีสูเตท (2564) จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท ฟิิวเจอีร์ พาวเวอีร์ คอีนสูตรัคชั�น จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท เค.เอ็ีน.พี.ซัพพลาย จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีัจจุบันั บริษััท กิี่จกี่ารรว่มค�า จีพีดี แอีนด์ ทีอีีอีีซีแอีล จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2561 - ปีัจจุบััน บริษััท ฟิิวเจอีร์ อีีเล็คทริคอีล คอีนโทรล จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2557 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล โซลาร์ คอีมม้นิตี� จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีัจจุบันั บริษััท ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 1 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีัจจุบันั บริษััท ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 3 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีัจจุบันั บริษััท ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 6 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปี ี2556 - ปีจัจุบันั บรษัิัท ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกุี่ล กี่รนีโซล่ารร้์ฟิ 17 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล พาวเวอีร์ ดีเวลลอีป็เม�นท์ จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล เทรนนิ�ง เซ็นเตอีร์ จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล โซลาร์ ร้ฟิ 1 จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท

ปีี 2553 - ปีัจจุบััน บริษััท จี-พาวเวอีร์ ซอีร์ซ จำากัี่ด 1)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีี 2566  บริษััท จี เอี พี ซัพพลาย จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีี 2565 Gunkul Engineering (Myanmar) Co., Ltd.  3)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2562 - ปีี 2565 บริษััท กัี่นกีุ่ล อิีนฟิินิท กี่รุ�ป็ จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2562 - ปีี 2565 บริษััท กิี่จกี่ารร่วมค�า จีเคอีี แอีนด์ จีพีดี จำากัี่ด 2)

     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2561 - ปีี 2566 บริษััท โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2560 - ปีี 2566 บริษััท กัี่ลกุี่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีี 2566 บริษััท โคราชวินด์เอ็ีนเนอีร์ยี จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีี 2566 บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ 1 จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีี 2566 บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ 2 จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีี 2566 บริษััท สูยาม กัี่นกีุ่ล โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีี 2566 บริษััท เอ็ีนเค เพาวเวอีร์โซล่า จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2551 - ปีี 2566 บริษััท จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2543 - ปีี 2566 บริษััท จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด
     กี่รรมกี่ารบริษััท

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(40	บริษัััท)
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สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ภรรยาขอีง ดร.กัี่ลกุี่ล ดำารงปิ็ยวุฒิ� 

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 1 บริษััท และบริษััททั�วไป็ จำานวน 57 บริษััท 
      2) เลิกี่บริษััทและชำาระบัญชีในปี็ 2565
      3) เลิกี่บริษััทและชำาระบัญชีในปี็ 2566

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(17	บริษัััท)

• ไม่มี

ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 12 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีัจจุบััน บริษััท กี่รีน ฟิิลด์ เอ็ีนเนอีร์จี จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2560 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล กี่รุ�พ จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2560 - ปีัจจุบััน กี่ลุ่ม เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท จำากัี่ด (12 บริษััท) 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2560 - ปีัจจุบััน บริษััท ป็ราณบุรี บ้เลอีวาร์ด จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2545 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล เทรดดิ�ง แอีนด์ เอีเยนซี� จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท

รางวัลแห�งความภาคภ้มิใจ

ปีี รายการ

2564 รับโล่รางวัลเกีี่ยรติยศ Sustainability Rising Star Award 
(รางวัลด�านความยั�งยืน) ในงาน“2021 Asia Corporate Excellence & 
Sustainability Awards” (ACES) จัดโดย MORS Group

2563 ผู้ลป็ระเมินกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี 
(Corporate Governance Rating 5 ดาว)

2562 รบัรางวัลเกีี่ยรติยศ Outstanding Brand Award จากี่นายชวน หลีกี่ภัย
ป็ระธุานรัฐสูภา และอีดีตนายกี่รัฐมนตรี ในงาน “2019 Asia CEO 
Summit & Award Ceremony” 

2561 รับโล่ สูถานป็ระกี่อีบกี่ารที�ป็ฏิิบัติงานด�านสูหกิี่จศึกี่ษัาดีเด่น ปี็ 2561

เกีี่ยรติบัตร ผู้้�ให�กี่ารสูนับสูนุน จัดมหกี่รรมดนตรีกี่ารกีุ่ศล
เพื�อีผู้้�ด�อียโอีกี่าสู โครงกี่ารหัวใจสูีขาว รวมใจรณรงค์ต�านภัยเอีดสู์

ปีี รายการ

2560 เกีี่ยรติบัตร ผู้้�ให�กี่ารสูนับสูนุนโครงกี่ารป็ระกี่วดดนตรีนานาชาติ
แห่งเอีเชีย ครั�งที� 1

รางวัล ASEAN Distributor Meeting, 2017 High Sales Achievement

รับป็ระกี่าศรับรอีงด�านกี่ารต่อีต�านคอีร์รัป็ชัน

ผู้ลป็ระเมินกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี 
(Corporate Governance Rating 5 ดาว)

2559 รางวัล The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2016 (APEA) 
ปี็ 2016 ป็ระเภท Outstanding Entrepreneurs Award (ครั�งที� 2)

รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัลผู้้�บริหารสู้งสูุด Best CEO Award” 
ในงาน SET Awards 2016 ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย

รางวัล “ดาวรุง่แห่งเอีเชียทางด�านพลังงานทดแทน” 
(Rising Stars of Asia-Renewable Energy & Power)

2558 รับรางวัลสูถานป็ระกี่อีบกิี่จกี่ารดีเด่นด�านกี่ารสู่งเสูริมกี่ารพัฒนาฝ่ีมือี
แรงงานจากี่ท่านรัฐมนตรีว่ากี่าร กี่ระทรวงแรงงาน 
พลเอีกี่สูุรศักี่ดิ� กี่าญจนรัตน์

รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัลบริษััทจดทะเบียนด�านผู้ลกี่ารดำาเนินงาน 
ป็ระจำาปี็ 2558” ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย

รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัลผู้้�บริหารสู้งสูุด Best CEO Award” 
ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย

2557 รางวัล The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2014 (APEA) 
ปี็ 2014 ป็ระเภท Outstanding Entrepreneurs Award

รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัลบริษััทจดทะเบียนด�านนักี่ลงทุนสูัมพันธุ ์
ป็ระจำาปี็ 2557” ในงาน SET Awards 2014 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย

โล่ป็ระกี่าศเกีี่ยรติคุณผู้้�ทำาคุณป็ระโยชน์ต่อีกี่ารศึกี่ษัาขอีงโรงเรียน 
ในสูังกัี่ดเขตดุสูิต กี่รุงเทพมหานคร

2556 รางวัล CSR-DIW for beginner Award 2556 
โดยกี่รมโรงงานอุีตสูาหกี่รรม กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม

ปีี รายการ

2556 โล่ป็ระกี่าศเกีี่ยรติคุณ จากี่ ฯพณฯ ท่านอีงคมนตรี พลากี่ร สูุวรรณรัตน์ 
เนื�อีงในโอีกี่าสูได�รับเกีี่ยรติให�เป็็น บุคคลคุณภาพแห่งปี็ 2014 (Quality 
Persons of the Year 2014) สูาขา “บุคคลตัวอียา่ง
ในภาคธุุรกิี่จพลังงานและสูาธุารณ้ป็โภค” จัดขึ�นโดย 
ม้ลนิธุสิูภาวิทยาศาสูตร์และเทคโนโลยีแห่งป็ระเทศไทย (มสูวท.)

รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัลบริษััทจดทะเบียนด�านนักี่ลงทุนสูัมพันธุ ์
ป็ระจำาปี็ 2556” ในงาน SET Awards 2013 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย
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ดร.สมบ้รณ์์	เอื�ออัชฌาสัย

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท	
กรรมการบริหาร	และเลขานุการคณ์ะกรรมการบริษัััท

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา

คุณ์วุฒิ์ิอื�น

ปีระวัติการฝึึกอบรม

• ป็ริญญาเอีกี่ (ดุษัฎีีบัณฑิิต) สูาขาวิชาบริหารธุุรกิี่จอุีตสูาหกี่รรม 
 สูถาบันเทคโนโลยีพระจอีมเกี่ล�าเจ�าคุณทหารลาดกี่ระบัง ปี็ 2558
• ป็ริญญาโท (บัญชีมหาบัณฑิิต) สูาขาบัญชีบริหาร
 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์ ปี็ 2541
• ป็ระกี่าศนียบัตรบัณฑิิตทางกี่ารสูอีบบัญชี มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์ ปี็ 2537
• ป็ริญญาตรี (บริหารธุุรกิี่จบัณฑิิต) สูาขากี่ารบัญชี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปี็ 2535
• ป็ระกี่าศนียบัตรกี่ารตรวจสูอีบภายใน รุ่นที� 1 จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย
 และสูมาคมผู้้�ตรวจสูอีบภายในแห่งป็ระเทศไทย ปี็ 2543
• ป็ระกี่าศนียบัตรกี่ฎีหมายภาษีัอีากี่รระหว่างป็ระเทศ รุ่นที� 1 
 เนติบัณฑิิตยสูภา ปี็ 2546

• ผู้้�สูอีบบัญชีภาษีัอีากี่ร ทะเบียนเลขที� 1 กี่รมสูรรพากี่ร กี่ระทรวงกี่ารคลัง ปี็ 2560
• ผู้้�เชี�ยวชาญสูาขาบญัชแีละบรหิารธุุรกิี่จ บญัชรีายชื�อีกี่รรมกี่ารรฐัวิสูาหกิี่จ ปี็ 2562 
 (ครั�งที� 2) ลำาดับที� 46
• ผู้้�เชี�ยวชาญสูาขาพลังงาน บัญชีรายชื�อีกี่รรมกี่ารรัฐวิสูาหกิี่จ ป็ระจำาปี็ 2566 
 ลำาดับที� 210

• ป็ระกี่าศนียบัตรกี่ารตรวจสูอีบภายใน รุน่ที� 1 จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย
 และสูมาคมผู้้�ตรวจสูอีบภายในแห่งป็ระเทศไทย ปี็ 2543
• ป็ระกี่าศนยีบตัรหลักี่สูต้ร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 84/2553 
 สูมาคมสูง่เสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนยีบัตรหลักี่สูต้ร Director Certification Program (DCP) รุน่ที� 139/2554
 สูมาคมสูง่เสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้ง หลักี่สู้ตรกี่ารบริหารเศรษัฐกิี่จสูาธุารณะ 
 สูำาหรับนักี่บริหารระดับสู้ง รุ่นที�10 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า ปี็ 2555 (ป็ศสู. 10)

อายุ	54	ปีี

• ประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร
• กรรมการบริษััท (กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหาร 
• เลขานุการคณะกรรมการบริษััท 

• 9 มิถุุนาย่น 2553 (13 ปี 7 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 
 (14 ปี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน)

• ป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้ง หลักี่สู้ตรกี่ารเมือีงกี่ารป็กี่ครอีงในระบบป็ระชาธุิป็ไตย 
 สูำาหรับนักี่บริหารระดับสู้ง รุ่นที� 17 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า ปี็ 2556 (ป็ป็ร. 17)
• ป็ระกี่าศนียบัตร Capital Market Leader Program รุน่ที� 1 ปี็ 2557 
 สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ 
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สูต้รกี่ารบริหารจัดกี่ารด�านความมั�นคงขั�นสูง้ รุน่ที� 7 ปี็ 2558 
 สูมาคมวิทยาลัยป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่รในพระบรมราช้ถัมภ์ (สู.วป็อี.มสู. 7)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้ง สูถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน 
 รุ่นที� 23 (วตท.23) ปี็ 2559 ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้งด�านกี่ารค�าและกี่ารพาณิชย์ 
 สูถาบันวิทยากี่ารกี่ารค�า รุ่นที� 10 (TEPCoT 10) ปี็ 2560
 มหาวิทยาลัยหอีกี่ารค�ากัี่บสูภาหอีกี่ารค�าไทย
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรธุรรมาภิบาลทางกี่ารแพทย์สูำาหรับผู้้�บริหารระดับสู้ง 
 รุ่นที� 6 (ป็ธุพ.6) ปี็ 2561 แพทยสูภาร่วมกัี่บสูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรวิทยากี่ารผู้้�นำาไทย-จีน ยุคใหม่ (วทจ.) รุ่นที� 2 ปี็ 2562
 มหาวิทยาลัยหัวเฉีียวเฉีลิมพระเกีี่ยรติ
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรวิทยากี่ารป็ระกัี่นภัยระดับสู้ง (วป็สู.8) รุ่นที� 8 ปี็ 2562 
 สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บและสู่งเสูริมกี่ารป็ระกี่อีบธุุรกิี่จป็ระกัี่นภัย 
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่ร รุ่นที� 63 (วป็อี. 63) ปี็ 2563
 วิทยาลัยป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่ร สูถาบันวิชากี่ารป้็อีงกัี่นป็ระเทศ
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรผู้้�บริหารกี่ระบวนกี่ารยุติธุรรมระดับสู้ง (บยสู.) 
 รุ่นที� 24 ปี็ 2563 วิทยาลัยกี่ารยุติธุรรม สูถาบันพัฒนาข�าราชกี่ารฝ่่ายตุลากี่าร
 ศาลยุติธุรรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรกี่ฎีหมายทรัพย์สูินทางปั็ญญาชั�นสู้ง (IP Bar 2021) 
 ศาลทรัพย์สูินทางปั็ญญาและกี่ารค�าระหว่างป็ระเทศกี่ลาง
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
 รุ่นที� 42/2564 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• หลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตในอีงค์กี่ร ( Anti-Corruption Training Course)
• หลักี่สู้ตรนักี่บริหารงานยุติธุรรมระดับสู้ง หลักี่สู้ตรกี่ารอีบรมอีธุิบดีอัียกี่าร 
 รุ่นที� 13 ปี็ 2565 สูำานักี่อัียกี่ารสู้งสูุด
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• สูมัมนาหัวข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บรหิาร
 ขอีงบรษัิัทจดทะเบยีน” สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรพัย์
 และตลาดหลักี่ทรัพย์
• สูัมมนาหัวข�อี “Hot Issue for Directors: Climate Governance” 
 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหลักี่สู้ตร COSO ERM Compendium รุ่นที� 2/66 
 โดย สูภาวิชาชีพบัญชี 
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

การฝึึกอบรมในปีี	2566

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(23	บริษัััท)

ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
  ป็ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร 
ปีี 2553 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2552 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
  กี่รรมกี่ารบริหาร และเลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2555 - ปีี 2563 บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
  กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร 

ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล ช้บุ พาวเวอีร์เจน จำากัี่ด 1) 
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท จี วินด์ พาวเวอีร์ โฮลดิ�ง 3 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท จี วินด์ พาวเวอีร์ โฮลดิ�ง 5 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท

ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท ปั็น นิวเอีนเนอีจี จำากัี่ด 1) 
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท อีอีริจิ�น กัี่นกีุ่ล เอ็ีนเนอีร์ยี จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 1 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 2 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 3 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 4 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 5 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 6 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 7 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 8 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 9 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่ลฟิ์ กัี่นกีุ่ล คอีร์เป็อีเรชั�น จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เค.เรียลเอีสูเตท (2564) จำากัี่ด 1) 

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท เค.เอ็ีน.พี.ซัพพลาย จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2561 - ปีัจจุบััน บริษััท ฟิิวเจอีร์ อีีเล็คทริคอีล คอีนโทรล จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีัจจุบััน บริษััท อิีนฟิินิท อัีลเทอีร์เนทีฟิ เอ็ีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2557 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ คอีมม้นิตี� จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท

ปีี 2556 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล พาวเวอีร์ ดีเวลลอีป็เมนท์ จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล เทรนนิ�ง เซ็นเตอีร์ จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ ร้ฟิ 1 จำากัี่ด 1)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีี 2566 บริษััท จี เอี พี ซัพพลาย จำากัี่ด
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีี 2566 บริษััท รางเงิน โซล้ชั�น จำากัี่ด
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2561 - ปีี 2566 บริษััท โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� จำากัี่ด
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีี 2566 บริษััท อีีโค่ ไทยเอ็ีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด 
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีี 2566 บริษััท โคราชวินด์เอ็ีนเนอีร์ยี จำากัี่ด 
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีี 2566 บริษััท กัี่นกีุ่ล ย้ทิลิตี� แอีนด์ เอ็ีนเนอีร์ยี จำากัี่ด 
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีี 2566 บริษััท เอ็ีนเค เพาวเวอีร์โซล่า จำากัี่ด
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2555 - ปีี 2566 บริษััท พัฒนาพลังงานลม จำากัี่ด
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีี 2565 Gunkul Engineering (Myanmar) Co., Ltd. 4)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2559 - ปีี 2565  บริษััท กัี่นกีุ่ล อิีนฟิินิท กี่รุ�ป็ จำากัี่ด
  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีี 2565 บริษััท จีโอี ไบโอีเอีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด 2)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีี 2564 บริษััท เอีาท์โกี่รว์ ดี จำากัี่ด 3)

  กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2554 - ปีี 2565 บริษััท จี-พาวเวอีร์ ซอีร์ซ จำากัี่ด
  กี่รรมกี่ารบริษััท

331บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(2	บริษัััท)

การดำารงตำาแหน�งในองค์กรอื�น	/	กิจการพิเศษััที�สำาคัญ	(8	แห�ง)

ปีี 2566 - ปีัจจุบััน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
   อีาจารย์พิเศษั คณะบริหารธุุรกิี่จ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท พี ซี แอีล โฮลดิ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1)

   กี่รรมกี่ารอิีสูระ / ป็ระธุานกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / 
   กี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาค่าตอีบแทน / 
   กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง / 
   กี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี

ปีี 2566 - ปีัจจุบััน กี่ระทรวงเกี่ษัตรและสูหกี่รณ์
   ที�ป็รึกี่ษัารัฐมนตรีช่วยว่ากี่ารกี่ระทรวงเกี่ษัตร
   และสูหกี่รณ์ (นายอีนุชา นาคาศัย) 
   ตามคำาสูั�งกี่ระทรวงเกี่ษัตรและสูหกี่รณ์ที� 885/2566
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน สูภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
   กี่รรมกี่ารสูภาวิชากี่าร ผู้้�ทรงคุณวุฒิ 
   ตามคำาสูั�งสูภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
   ราชมงคลพระนครที� 24/2566
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน ป็ระกี่าศกี่ระทรวงกี่ารคลัง เรื�อีง บัญชีรายชื�อี
   กี่รรมกี่ารรัฐวิสูาหกิี่จ ป็ระจำาปี็ 2566
   กี่รรมกี่ารรัฐวิสูาหกิี่จ (ผู้้�เชี�ยวชาญด�านพลังงาน) 
   โดยคณะกี่รรมกี่ารจัดทำาบัญชีรายชื�อี
   กี่รรมกี่ารรัฐวิสูาหกิี่จ
ปี ี2565 - ปีจัจุบันั ศาลทรพัยส์ูนิทางปั็ญญาและกี่ารค�าระหว่างป็ระเทศกี่ลาง
   ผู้้�พิพากี่ษัาสูมทบ (ราชกิี่จจานุเบกี่ษัา เล่ม 139 
   ตอีนพิเศษั 175 ป็ระเภท ง หน�า 11 
   ลงวันที� 27 กี่รกี่ฎีาคม 2565)

ปีี 2563 - ปีัจจุบััน บริษััท คอีมเซเว่น จำากัี่ด (มหาชน) 1)

   กี่รรมกี่ารอิีสูระ / กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / 
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง

ปีี 2564 - ปีัจจุบััน คณะกี่รรมกี่ารกี่อีงทุนหม่้บ�านและชุมชนเมือีงแห่งชาติ
   กี่รรมกี่ารผู้้�ทรงคุณวุฒิ ตามคำาสูั�งคณะกี่รรมกี่าร
   กี่อีงทุนหม่้บ�านและชุมชนเมือีงแห่งชาติ ที� 13/2564
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน คณะกี่รรมกี่ารคุ�มครอีงผู้้�บริโภค
   กี่รรมกี่ารว่าด�วยฉีลากี่ ตามคำาสูั�งคณะกี่รรมกี่ารคุ�มครอีง
   ผู้้�บริโภค ที� 3/2564
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน สูำานักี่งานกี่อีงทุนหม่้บ�านและชุมชนเมือีงแห่งชาติ
   กี่รรมกี่ารผู้้�ทรงคุณวุฒิ / อีนุกี่รรมกี่ารบริหารกี่อีงทุน
   หม่้บ�านและชุมชนเมือีงแห่งชาติ / อีนุกี่รรมกี่าร
   ด�านเทคโนโลยีสูารสูนเทศและดิจิทัล / 
   อีนุกี่รรมกี่าร คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
   ตามคำาสูั�งคณะกี่รรมกี่ารกี่อีงทุนหม่้บ�าน
   และชุมชนเมือีงแห่งชาติ ที� 4/2564 5/2564 
   และ 9/2564
ปีี 2559 - ปีัจจุบััน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
   กี่รรมกี่ารผู้้�ทรงคุณวุฒิป็ระจำาคณะบริหารธุุรกิี่จ
   และอีาจารย์พิเศษั คณะบริหารธุุรกิี่จ
ปีี 2561 - ปีี 2566 ป็ระกี่าศกี่ระทรวงกี่ารคลัง เรื�อีง บัญชีรายชื�อีกี่รรมกี่าร
   รัฐวิสูาหกิี่จ ป็ระจำาปี็ 2561
   กี่รรมกี่ารรัฐวิสูาหกิี่จ 
   (ผู้้�เชี�ยวชาญด�านบัญชี กี่ฎีหมาย และบริหารธุุรกิี่จ) 
   โดยคณะกี่รรมกี่ารจัดทำาบัญชีรายชื�อีกี่รรมกี่าร
   รัฐวิสูาหกิี่จ
ปีี 2561 - ปีี 2563 สูมาคมศิษัย์เก่ี่าสูถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร
   นายกี่สูมาคมศิษัย์เก่ี่า มทร.พระนคร
ปีี 2560 - ปีี 2566 สูภาวิชาชีพกี่ารบัญชี
   กี่รรมกี่ารในคณะกี่รรมกี่ารด�านภาษีัอีากี่ร / 
   อีนุกี่รรมกี่ารในคณะทำางานโครงกี่ารแนวทางกี่ารจัดทำา
   เอีกี่สูารกี่ำาหนดราคาโอีน (Transfer Pricing)
ปีี 2560 - ปีี 2563 สูมาคมผู้้�สูอีบบัญชีภาษีัอีากี่รแห่งป็ระเทศไทย
   นายกี่สูมาคมผู้้�สูอีบบัญชีภาษีัอีากี่รแห่งป็ระเทศไทย
ปีี 2559 - ปีี 2561 สูภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
   ที�ป็รึกี่ษัาคณะอีนุกี่รรมาธุิกี่ารพิจารณาศึกี่ษัา 
   และติดตามด�านพลังงานทดแทน (ที� อี.กี่มธุ 1(8)/2559)

ปีี 2558 - ปีี 2560 สูภาขับเคลื�อีนกี่ารป็ฏิิร้ป็ป็ระเทศ
   ที�ป็รึกี่ษัาคณะอีนุกี่รรมาธุิกี่ารกี่ารขับเคลื�อีนกี่ารป็ฏิิร้ป็  
   พลังงานทดแทนและอีนุรักี่ษ์ัพลังงาน
ปีี 2558 - ปีี 2560 สูภาขับเคลื�อีนกี่ารป็ฏิิร้ป็ป็ระเทศ
   (นายกี่ษิัเดชธุนทัต เสูกี่ขุนทด) 
   ผู้้�เชี�ยวชาญป็ระจำาสูมาชิกี่สูภาขับเคลื�อีนฯ
ปีี 2557 - ปีี 2564 ศาลเยาวชนและครอีบครัว จังหวัดป็ระจวบคีรีขันธุ์
   ผู้้�พิพากี่ษัาสูมทบ
ปีี 2557 - ปีี 2558 สูภาป็ฏิิร้ป็แห่งชาติ
   (นายกี่ษิัเดชธุนทัต เสูกี่ขุนทด) 
   อีดีตผู้้�เชี�ยวชาญป็ระจำาสูมาชิกี่สูภาป็ฏิิร้ป็ฯ
ปีี 2557  สูมาชิกี่วุฒิสูภา นายสูุรินทร์ ฐิติปุ็ญญา
   อีดีตผู้้�ชำานาญกี่ารป็ระจำาสูมาชิกี่วุฒิสูภาฯ
ปีี 2547 - ปีี 2548 บริษััท ไทยรุ่งย้เนี�ยนคาร์ จำากัี่ด (มหาชน)
   ผู้ช.ผู้จกี่.ทั�วไป็ สูำานักี่กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2543 - ปีี 2547 บริษััท ซัมมิท อีอีโต�ซีท อิีนดัสูตรี จำากัี่ด 
   ผู้ช.ผู้จกี่.ทั�วไป็ สูายงานตรวจสูอีบภายใน
ปีี 2540 - ปีี 2543 มหาวิทยาลัยสูยาม
   อีาจารย์ป็ระจำา คณะบริหารธุุรกิี่จ
ปีี 2540 - ปีี 2543 สูำานักี่งานสูอีบบัญชีสูยามบัญชีกิี่จ
   หุ�นสู่วนสูำานักี่งานฯ
ปีี 2538 - ปีี 2540 บริษััท เบ็ญจมาศ จำากัี่ด
   รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายบริหารเงิน
ปีี 2536 - ปีี 2538 บริษััท เลนโซ่ เอีเชีย จำากัี่ด (มหาชน)
   หัวหน�าสูายงานตรวจสูอีบภายใน
ปีี 2534 - ปีี 2536 บริษััท บีดีโอี ริชฟิิลด์ จำากัี่ด
   ผู้้�ช่วยผู้้�สูอีบบัญชีอีาวุโสู

332บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• 33,600,000 หุ�น คิดเป็็น ร�อียละ 0.3783 ขอีงทุนที�อีอีกี่และเรียกี่ชำาระแล�ว 

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหนง่เป็็นกี่รรมกี่ารบรษัิัทในปั็จจุบนั : บรษัิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักี่ทรพัย์
       แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 2 บริษััท และบริษััททั�วไป็ จำานวน 24 บริษััท
      2) เลิกี่บริษััทและชำาระบัญชีในปี็ 2565
      3) เลิกี่บริษััทในปี็ 2564 และชำาระบัญชีในปี็ 2565
      4) เลิกี่บริษััทและชำาระบัญชีในปี็ 2566

เกียรติคุณ์พิเศษัั

รางวัลจากการบริหารองค์กร	

ผู้้ลงานด�านวิชาการ
1.  หนังสืือ “การบััญชีีภาษีีอากร”
 เรียบเรียงโดย นายสูมบ้รณ์ เอืี�อีอัีชฌาสูัย 
 และ นายกิี่ตติชัย ถาวรธุรรมฤทธุิ�, 2542
2.  หนังสืือ “การบััญชีีภาษีีอากร” 
 เรียบเรียงโดย นายสูมบ้รณ์ เอืี�อีอัีชฌาสูัย 
 และ นายกิี่ตติชัย ถาวรธุรรมฤทธุิ�, 2544
3.  ผลงานวิิจัย ASEAN Biomass Energy a Thai Environmental Impact 
 Analysis by use of a Structural Equation Model (SEM),
 Somboon Aueatchasai and Wanno Fongsuwan (June 23, 2014), 
 Research Journal of Business Management, 8(4): 523-537, 2014 
 ISSN 1819-1932/DOI:10.3923/rjbm.2014.523.537, 
 http://www.scialert.net/abstract/?doi-rjbm.2014.523.537
4.  Environmental impact factors on Thai Biomass Power Plant: 
 A Structural Equation Model, 
 Somboon Aueatchasai and Wanno Fongsuwan (October 15, 2014), 
 Research journal of Business Management, 9 (1): 124-140, 2015 
 ISSN 1819-1932/DOI:10.3923/rjbm.2015.124.140
5.  วิิเคราะห์กฎหมายทรัพย์สืินทางปีัญญากับัการพัฒนาเทคโนโลยีสืีเขีียวิ 
 (Green Technology)
 ในป็ระเทศไทย : ศึกี่ษัาเฉีพาะสิูทธุิบัตรกี่ารป็ระดิษัฐ์ ความลับทางกี่ารค�า 
 และลิขสูิทธุิ�ขอีงโป็รแกี่รมคอีมพิวเตอีร์ หลักี่สู้ตร “ผู้้�บริหารกี่ระบวนกี่าร
 ยุติธุรรมระดับสูง้” รุน่ที� 24 วิทยาลัยกี่ารยุติธุรรม สูถาบนัพฒันาข�าราชกี่าร
 ฝ่่ายตุลากี่าร สูำานักี่งานศาลยุติธุรรม พ.ศ. 2563 

ปีี รายการ

2566 โล่เกียรติิคุณได้้รบััเลือกเปี็นลูกที�มคีวิามกตัิญญููกติเวิทีอย่างสืูงต่ิอแม่
ในโอกาสืวัินแมแ่หง่ชีาติิปีี 2566 
โดยสูมาคมสูภาสูังคมสูงเคราะห์แห่งป็ระเทศไทย
ในพระบรมราช้ป็ถัมภ์

2564 เครื�องราชีอิสืรยิาภรณ์ จัติรุถาภรณ์มงกฎุไทย จ.ม.
ตามป็ระกี่าศราชกิี่จจานุเบกี่ษัา เล่ม 138 ตอีนพิเศษั 3ข. 
เล่มที� 14/16 หน�าที� 12 วันที� 1 พฤษัภาคม 2564

เกียรติิบัตัิรผูท้ำาปีระโยชีน์ใหแ้ก่มหาวิิทยาลัยราชีมงคลพระนคร
ปีระเภทบุัคคล

2559 ศิษิียเ์ก่าดี้เด่้น
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

2557 ศิษิียเ์ก่าดี้เด่้น (ระดั้บัปีรญิญาเอก)
โดยวิทยาลัยกี่ารบริหารและจัดกี่าร 
สูถาบันเทคโนโลยีพระจอีมเกี่ล�าเจ�าคุณทหารลาดกี่ระบัง

ปีี รายการ

2562 รางวัล ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) Awards, 
โดย ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies 2019 

2562 รางวัล ASEAN Asset Class PLCs โดย ASEAN Capital Markets Forum 
(ACMF) และธุนาคารพัฒนาเอีเชีย (ADB)

2559 รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัิลบัรษัิีทจด้ทะเบัยีนด้้านนักลงทุนสืัมพันธ์์
ปีระจำาปีี 2559” ในงาน SET Award 2017 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย

2558 รางวัล ปีระกาศิเกียรติิคณุมาติรฐาน มยสื. กี่รมสูวัสูดิกี่าร
และคุ�มครอีงแรงงาน กี่ระทรวงแรงงาน

รางวัล สืถานปีระกอบัการดี้เด่้นด้้านการสื่งเสืรมิพฒันาฝีีมอืแรงงาน
โดยท่านรัฐมนตรีว่ากี่ารกี่ระทรวงแรงงาน กี่ระทรวงแรงงาน

รางวัลดีเด่นป็ระเภท“รางวัิลบัริษัีทจด้ทะเบัยีนด้้านผลปีระกอบัการดี้
เด่้นปีระจำาปีี 2558” ในงาน SET Award 2015 ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่ง
ป็ระเทศไทย

ปีี รายการ

2557 รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัิลบัรษัิีทจด้ทะเบัยีนด้้านนักลงทุนสืัมพันธ์์
ปีระจำาปีี 2557” ในงาน SET Award 2014 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย

2556 รางวัล CSR-DW for Beginner Award 2556 
โดยกี่รมโรงงานอุีตสูาหกี่รรม กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม

รางวัลดีเด่นป็ระเภท “รางวัิลบัรษัิีทจด้ทะเบัยีนด้้านนักลงทุนสืัมพันธ์์
ปีระจำาปีี 2556” ในงาน SET Award 2013 ตลาดหลักี่ทรัพย์
แห่งป็ระเทศไทย

333บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นางสาวนฤชล	ดำารงปีิยวุฒิ์ิ�

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท
และกรรมการบริหาร

อายุ	40	ปีี

• กรรมการบริษััท (กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหาร 
• ประธานเจ�าหน�าท่�ปฏิบิตักิาร กลุม่ธรุกจิพัลงังานและกลย่ทุธ์การลงทนุ

• 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 
 (14 ปี 5 เดืือน)

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็รญิญาโท สูาขาบรหิารธุุรกิี่จ (MBA) มหาวิทยาลัยบอีสูตัน ป็ระเทศสูหรฐัอีเมรกิี่า
• ป็ริญญาโท สูาขาศิลป็ศาสูตรกี่ารบริหาร มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด 
 ป็ระเทศสูหรัฐอีเมริกี่า
• ป็ริญญาตรี สูาขาวิศวกี่รรมศาสูตร์ จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Accreditation Program (DAP) 
 รุ่นที� 70/2551 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ใบอีนุญาตที�ป็รึกี่ษัาทางกี่ารเงิน ปี็ 2556 ชมรมวาณิชธุนกิี่จ 
 สูมาคมบริษััทหลักี่ทรัพย์ไทย
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร CMA-GMS International Program รุ่นที� 1 
 โดยสูถาบันวิทยากี่ารตลาดทุน ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรนักี่บริหารระดับสู้งด�านกี่ารพัฒนาธุุรกิี่จอุีตสูาหกี่รรม
 และกี่ารลงทุน (วธุอี.) รุ่นที� 2 โดยสูถาบันวิทยากี่ารธุุรกิี่จและอุีตสูาหกี่รรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร ABC สูถาบันพัฒนาความคิดสูร�างสูรรค์เชิงธุุรกิี่จรุ่น 5 
 โดยมหาวิทยาลัยศรีป็ทุม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรวิทยากี่ารพลังงานสูำาหรับนักี่บริหารรุ่นใหม่ รุ่น 4 
 โดยสูถาบันวิทยากี่ารพลังงาน
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรวิทยากี่ารผู้้�นำารุ่นใหม่ไทย-จีน (วมทจ.) รุ่นที� 1 
 โดยมหาวิทยาลัยหัวเฉีียวเฉีลิมพระเกีี่ยรติ
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรหลักี่นิติธุรรมเพื�อีป็ระชาธุิป็ไตย (นธุป็.) รุ่นที� 9 
 ปี็ 2564 โดยสูำานักี่งานศาลรัฐธุรรมน้ญ 
• หลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตในอีงค์กี่ร ( Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูมัมนาหัวข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารขอีงบริษััทจดทะเบียน” 
 โดยสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• สูัมมนาหัวข�อี “The Blue Carbon and Blue Finance: The Sustainable Way 
 for Achieving Net Zero” โดยชมรมวิทยากี่ารพลังงาน

• สูัมมนาหัวข�อี “Engaging Board in ESG: The Path to Effective 
 Sustainability” โดยตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• สูัมมนาหัวข�อี “ESG: Game Changer # เป็ลี�ยนให�ทันโลกี่” โดยป็ระชาชาติธุุรกิี่จ
• สูัมมนาหัวข�อี “กี่ารตกี่แต่งงบกี่ารเงินเพื�อีกี่ระทำากี่ารทุจริตในตลาดทุนไทย
 และความยั�งยืนภายใต�เศรษัฐกิี่จที�ถดถอียและมาตรกี่ารลดภาวะโลกี่ร�อีน” 
 โดยบริษััท สูำานักี่งาน อีีวาย จำากัี่ด
• สูัมมนาหัวข�อี “ความสูำาคัญขอีงกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบกัี่บความเชื�อีมั�น
 ต่อีตลาดทุนไทย” โดยสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และ
 ตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(55	บริษัััท)

ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   ป็ระธุานเจ�าหน�าที�ป็ฏิิบัติกี่าร 
   กี่ลุ่มธุุรกิี่จพลังงานและกี่ลยุทธุ์กี่ารลงทุน
ปีี 2552 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท / กี่รรมกี่ารบริหาร
ปีี 2559 - 2564 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)  
   ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร 
   สูายงานวางแผู้นกี่ลยุทธุ์และกี่ารลงทุน

ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท เอ็ีนเค เพาวเวอีร์โซล่า จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ 1 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ 2 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
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ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท สูยาม กัี่นกุี่ล โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 24 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 36 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 42 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 51 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 54 จำากัี่ด 1) 

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 58 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 60 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน พาวเวอีร์ 39 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน พาวเวอีร์ 48 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 18 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 20 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 23 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท โคราชวินด์เอ็ีนเนอีร์ยี จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท ปั็น นิวเอีนเนอีจี จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่ลฟิ์ กัี่นกุี่ล คอีร์เป็อีเรชั�น จำากัี่ด 1)   
   กี่รรมกี่ารบริษััท

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(55	บริษัััท) ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์เจน จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 1 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ ดีเวลลอีป็เมนท์ 3 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 6 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ ดีเวลลอีป็เมนท์ 8 จำากัี่ด 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 2 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 5 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 9 จำากัี่ด 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 11 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท เจจีเอีสู ซินเนอีรจี พาวเวอีร์ จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 6 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 7 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท อีอีริจิ�น กัี่นกีุ่ล เอ็ีนเนอีร์ยี จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล โกี่ดังไฟิฟิ้าแพลตฟิอีร์ม จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีัจจุบััน Singapore An Yang Pte. Ltd. 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีัจจุบััน Singapore Yun Yang Pte. Ltd. 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

ปีี 2563 - ปัีจจุบััน INT Energy Pte. Ltd. 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน Gunkul Vietnam Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน Tan Chau Energy Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2562 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล อิีนฟิินิท กี่รุ�ป็ จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2562 - ปัีจจุบััน บริษััท ฟิิวเจอีร์ เอ็ีนเนอีร์ยี� คอีร์เป็อีเรชั�น จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2561 - ปัีจจุบััน Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2561 - ปัีจจุบััน บริษััท โซลาร์ เอ็ีนเนอีร์ยี� โซไซตี� จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2559 - ปัีจจุบััน บริษััท บีเอ็ีมพี โซล่าร์ จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปัีจจุบััน บริษััท อีีโค่ ไทยเอ็ีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปัีจจุบััน บริษััท อิีนฟิินิท อัีลเทอีร์เนทีฟิ เอ็ีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปัีจจุบััน บริษััท รางเงิน โซล้ชั�น จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
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ปีี 2557 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล ย้ทิลิตี� แอีนด์ เอ็ีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2557 - ปีัจจุบััน บริษััท กี่รีโนเวชั�น เพาเวอีร์ จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปีัจจุบััน  Gunkul International Investment 
   (Singapore) Pte. Ltd. 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2555 - ปีัจจุบััน บริษััท พัฒนาพลังงานลม จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2557 - ปีี 2566 บริษััท กัี่นกุี่ล โซลาร์ คอีมม้นิตี� จำากัี่ด
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีี 2565 บริษััท จีโอี ไบโอีเอีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด 3)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2558 - ปีี 2564 บริษััท เอีาท์โกี่รว์ ดี จำากัี่ด 2)

   กี่รรมกี่ารบริษััท

ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท ด้โฮม จำากัี่ด (มหาชน) 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ) / 
   กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / 
   ป็ระธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง

ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท เงินเทอีร์โบ จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ) / 
   กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / 
   กี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาค่าตอีบแทน
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 12 จำากัี่ด 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2563 - ปีัจจุบััน บริษััท กี่รีน ฟิิลด์ เอ็ีนเนอีร์จี จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(55	บริษัััท)

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(18	บริษัััท)

ปีี 2560 - ปีัจจุบััน บริษััท ป็ราณบุรี บ้เลอีวาร์ด จำากัี่ด 1) 

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2560 - ปีัจจุบััน กี่ลุ่ม เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท (12 บริษััท) 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2560 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล กี่รุ�พ จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2547 - ปีัจจุบััน บริษััท นพกีุ่ล จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• 431,193 หุ�น คิดเป็็น ร�อียละ 0.0049 ขอีงทุนที�อีอีกี่และเรียกี่ชำาระแล�ว

• บุตรสูาวขอีง ดร.กัี่ลกีุ่ล ดำารงปิ็ยวุฒิ� 

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 2 บริษััท และบริษััททั�วไป็ จำานวน 73 บริษััท
      2) เลิกี่บริษััทในปี็ 2564 และชำาระบัญชีในปี็ 2565
      3) เลิกี่บริษััทและชำาระบัญชีในปี็ 2565
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นางอารีวรรณ์	เฉลิมแดน

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท
และกรรมการบริหาร	

อายุ	54	ปีี

• กรรมการบริษััท (กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหาร 
• ประธานเจ�าหน�าท่�ปฏิิบัติการ กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสิ้ง

• 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 
 (14 ปี 5 เดืือน)

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาโท สูาขาวิชาบริหารธุุรกิี่จอุีตสูาหกี่รรม
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอีมเกี่ล�าพระนครเหนือี 
• ป็ริญญาตรี สูาขากี่ารบัญชี มหาวิทยาลัยธุุรกิี่จบัณฑิิตย์

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• หลักี่สู้ตรนักี่บริหารกี่ารเงินกี่ารคลัง ภาครัฐระดับสู้ง (บงสู.) รุ่นที� 8
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรนักี่บริหารกี่ารงบป็ระมาณระดับสู้ง (นงสู) รุ่นที� 6 
 สูำานักี่งบป็ระมาณแผู้่นดิน
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที� 9 
 ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารบริหารเศรษัฐกิี่จสูาธุารณะสูำาหรับนักี่บริหาร
 ระดับสู้ง รุ่น 15 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• โครงกี่ารศึกี่ษัาด้งานกี่ารนำาแนวเศรษัฐกิี่จพอีเพียงมาป็ฏิิบัติขอีง
 กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม มอีกี่. 99
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรพัฒนาผู้้�บริหารสู้่สูากี่ลอีย่างมือีอีาชีพ รุ่นที� 1 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
• ป็ระกี่าศนียบัตร “Pioneering Leadership Training Program” 
 Canaan Farmers School, Korea
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Accreditation Program (DAP) 
 รุ่นที� 70/2551 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• หลักี่สู้ตร Effective Senior Manager
• หลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตในอีงค์กี่ร (Anti-Corruption Training Course)
• หลักี่สู้ตรกี่ารบริหารเศรษัฐกิี่จสูาธุารณะ สูำาหรับนักี่บริหารระดับสู้ง 
 (Refresher Course) สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า 
• หลักี่สู้ตรนักี่บริหารระดับสู้งด�านกี่ารพัฒนาธุุรกิี่จอุีตสูาหกี่รรม
 และกี่ารลงทุน (วธุอี.) รุ่นที� 7 สูถาบันวิทยากี่ารธุุรกิี่จและอุีตสูาหกี่รรม

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูมัมนาหัวข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารขอีงบริษััทจดทะเบยีน” 
 โดย สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน
• อีบรมหลักี่สู้ตรกี่ารบริหารความมั�นคงสูำาหรับผู้้�บริหารระดับสู้ง 
 (สูวป็อี.มสู.SML) รุ่นที� 5 (สูำาเร็จหลักี่สู้ตรในปี็ 2567)

ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ป็ระธุานเจ�าหน�าที�ป็ฏิิบติักี่าร กี่ลุ่มธุุรกิี่จอุีป็กี่รณ์ไฟิฟิา้แรงสู้ง
ปีี 2552 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท / กี่รรมกี่ารบริหาร
ปีี 2562 - ปีี 2564 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร 
   สูายงานผู้ลิตและจำาหน่ายอุีป็กี่รณ์ไฟิฟิ้า
ปีี 2553 - ปีี 2562 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารสูายงานอีาวุโสู สูายงานโรงงาน

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

337บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 1 บริษััท และบริษััททั�วไป็ จำานวน 6 บริษััท

ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท จี เอีสู เอี พี ซัพพลาย จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท อีาร์ เอีสู เอี พี ซัพพลาย จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท จี เอี พี ซัพพลาย จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท เค.เอ็ีน.พี.ซัพพลาย จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2552 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2552 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีี 2566 บริษััท กัี่นกุี่ล วินด์ พาวเวอีร์ 6 จำากัี่ด
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีี 2566 บริษััท กัี่นกุี่ล วินด์ พาวเวอีร์ 7 จำากัี่ด
   กี่รรมกี่ารบริษััท

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(6	บริษัััท)

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

• ไม่มี

• ไม่มี

338บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นายเฉลิมพล	ศรีเจริญ

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริษัััท
และกรรมการบริหาร

อายุ	54	ปีี

• กรรมการบริษััท (กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหาร 
• ผู้้�อำานวย่การ สิาย่งานขาย่และการตลาดื

• 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 
 (14 ปี 5 เดืือน) 

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาตรี สูาขาศิลป็ศาสูตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรหลักี่นิติธุรรมเพื�อีป็ระชาธุิป็ไตย (นธุป็.) รุ่นที� 8
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตรธุรรมาภิบาลทางกี่ารแพทย์สูำาหรับผู้้�บริหารระดับสู้ง 
 รุ่นที� 9 (ป็ธุพ.๙) 
• หลักี่สู้ตรนิติกี่รรมและสูญัญาเบื�อีงต�น สูำาหรบัใช�ในกี่ารทำางานและชวิีตป็ระจำาวัน
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารบริหารจัดกี่ารด�านความมั�นคงขั�นสู้ง (สูวป็อี.มสู.) 
 รุ่นที� 10 สูมาคมวิทยาลัยป้็อีงกัี่นราชอีาณาจักี่ร
• ป็ระกี่าศนียบัตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที� 8 
 ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้ง กี่ารบริหารงานภาครัฐและกี่ฎีหมายมหาชน 
 รุ่นที� 15 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• หลักี่สู้ตรข�อีควรระวังขอีงกี่รรมกี่ารเพื�อีป้็อีงกัี่นความเสูี�ยงทางกี่ฎีหมาย 
 ความรับผิู้ดชอีบขอีงกี่รรมกี่ารตามกี่ฎีหมาย ทั�งทางแพ่งและอีาญา / 
 สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ 
 และตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• ป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้ง หลักี่สู้ตรกี่ารบริหารเศรษัฐกิี่จสูาธุารณะสูำาหรับนักี่บริหาร
 ระดับสู้ง รุ่นที� 12 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า ปี็ 2557
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Accreditation Program (DAP) 
 รุ่นที� 70/2551 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• หลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตในอีงค์กี่ร (Anti-Corruption Training Course)
• หลักี่สู้ตร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูมัมนาหัวข�อี “บทบาท หน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารขอีงบริษััทจดทะเบียน” 
 โดย สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “กี่ฎีหมายป็กี่ครอีงกัี่บภาคเอีกี่ชนเบื�อีงต�น” 
 โดย คุณพชระ ศักี่ดิ�สูุจริต

ปีี 2557 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)  
   ผู้้�อีำานวยกี่าร สูายงานขายและกี่ารตลาด
ปีี 2552 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท / กี่รรมกี่ารบริหาร

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท จี เอีสู เอี พี ซัพพลาย จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท อีาร์ เอีสู เอี พี ซัพพลาย จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปัีจจุบััน บริษััท จี เอี พี ซัพพลาย จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2553 - ปัีจจุบััน บริษััท เค.เอ็ีน.พี. ซัพพลาย จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(6	บริษัััท)

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

• ไม่มี

• น�อีงชายขอีงนางสูาวโศภชา ดำารงปิ็ยวุฒิ�หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน: บริษััทจดทะเบียนใน
       ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 1 บริษััท และบริษััททั�วไป็ 
       จำานวน 6 บริษััท

339บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นายสมชาย	ไตรรัตนภิรมย์

วนัเดอืนปีีที�ได�รบัการแต�งตั�งเป็ีนกรรมการกำากับด้แลกิจการที�ดี
และการพัฒิ์นาอย�างยั�งยืน	และกรรมการบริหารความเสี�ยง

อายุ	63	ปีี

• ประธานคณะกรรมการกำากับดื้แลกิจการท่�ดื่
 และการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน (กรรมการอิสิระ) 1) 2)

• กรรมการบริหารความเสิ่�ย่ง (กรรมการอิสิระ)

• 25 กุมภาพัันธ์ 2556 (10 ปี 10 เดืือน) / 22 มิถุุนาย่น 2558 
 (8 ปี 6 เดืือน)

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• หลักี่สู้ตรป็ริญญาเอีกี่ สูาขานโยบายเศรษัฐกิี่จ (ด�าน Monetary Economics) 
 มหาวิทยาลัยโกี่เบ ป็ระเทศญี�ปุ่็น (ทุนกี่ารศึกี่ษัาขอีงรัฐบาลญี�ปุ่็น)
• ป็ริญญาโท สูาขาเศรษัฐศาสูตร์ (กี่ารเงินและกี่ารธุนาคารระหว่างป็ระเทศ) 
 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์
• ป็ริญญาตรี สูาขาเศรษัฐศาสูตร์ (สูาขากี่ารเงินและกี่ารธุนาคารและกี่ารตลาด) 
 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Digital Transformation
 ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)
• ป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้ง หลักี่สู้ตรกี่ารบริหารงานภาครัฐและกี่ฎีหมายมหาชน 
 (ป็รม.4)
• ป็ระกี่าศนียบัตร The Program on Management of Technology 
 The Association for Overseas Technical Scholarship (ทุน AOTS) 
 ป็ระเทศญี�ปุ่็น
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Certification Program 
 (DCP รุ่นที� 118/2552) สูถาบันสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนยีบตัรหลักี่สูต้รกี่ารบรหิารกิี่จกี่ารบ�านเมอืีงที�ดี เพื�อีกี่ารพฒันาอียา่งยั�งยืน 
 สูำาหรับนักี่บริหาร ระดับสู้ง รุ่นที� 1 (กี่พร.1)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Digital Marketing ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและ
 พัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• ไม่มี

ปีี 2563 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี
   และกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 1) 2)

ปีี 2558 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง
ปีี 2556 - ปีี 2563 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

กลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี 

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี 

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอก	(2	บริษัััท)
ปีี 2566  กี่ลุ่มที�ป็รึกี่ษัา กิี่จกี่ารร่วมค�า บริษััท ทริสู คอีป็อีร์เรชั�น จำากัี่ด 
   และม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยเศรษัฐกิี่จกี่ารคลัง
   ผู้้�จัดกี่ารโครงกี่าร “กี่ารติดตามและป็ระเมินผู้ลภายใต�
   พระราชกี่ำาหนดให�อีำานาจกี่ระทรวงกี่ารคลังก้ี่�เงินเพื�อีแกี่�ไข
   ปั็ญหาเศรษัฐกิี่จและสัูมคม จากี่กี่ารระบาดขอีงโรคติดเชื�อี
   ไวรัสูโคโรนา 2019 เพิ�มเติม พ.ศ. 2564”
ปีี 2564 - ปีี 2565 ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)
   ผู้้�ทรงคุณวุฒิ ด�านกี่ารป็ระเมินผู้ล กี่รรมกี่ารหลักี่สู้ตร 
   Leadership Succession Program (LSP)
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สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

ปีี 2555 - ปีัจจุบััน กี่อีงทุนสูนับสูนุนกี่ารสูร�างเสูริมสูุขภาพ (สูสูสู.)
   ป็ระธุานคณะอีนุกี่รรมกี่ารด�านกี่ารป็ระเมินผู้ล
   กี่ารบริหารจัดกี่ารที�ดี
ปีี 2556 - ปีี 2563 ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)
   รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2555 - ปีี 2556 สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารนโยบายรัฐวิสูาหกิี่จ 
   กี่ระทรวงกี่ารคลัง
   ที�ป็รึกี่ษัาคณะทำางานกี่ำากัี่บกี่ารดำาเนินงานตามระบบ
   ป็ระเมินคุณภาพรัฐวิสูาหกิี่จ สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่าร
   นโยบายรัฐวิสูาหกิี่จ
ปีี 2554 - ปีี 2555 สูถาบันระหว่างป็ระเทศเพื�อีกี่ารค�าและกี่ารพัฒนา 
   (อีงค์กี่ารมหาชน) 
   ที�ป็รกึี่ษัาโครงกี่ารพฒันาศักี่ยภาพในกี่ารกี่ำาหนดตัวชี�วัด 
   และป็ระเมินผู้ลตามคำารับรอีงกี่ารป็ฏิิบัติงาน
ปีี 2554 - ปีี 2555 สูำานักี่งานนวัตกี่รรมแห่งชาติ (อีงค์กี่ารมหาชน)
   ที�ป็รึกี่ษัาในกี่ารบริหารความเสูี�ยง
   และกี่ารตรวจสูอีบภายใน
ปีี 2554 - ปีี 2555 สูำานักี่บริหารหนี�สูาธุารณะ กี่ระทรวงกี่ารคลัง 
   ที�ป็รึกี่ษัาโครงกี่ารติดตามและป็ระเมินผู้ล 
   โครงกี่ารภายใต�แผู้นป็ฏิิบัติกี่ารไทยเข�มแข็ง 2555 
   พื�นที� 4 ภาคตะวันอีอีกี่เฉีียงเหนือี
ปีี 2553 - ปีี 2555 สูถาบันสู่งเสูริมกี่ารสูอีนวิทยาศาสูตร์ 
   และเทคโนโลยี (สูสูวท.)
   ที�ป็รึกี่ษัาในกี่ารบริหารความเสูี�ยง
   และกี่ารตรวจสูอีบภายใน
ปีี 2553 - ปีี 2555 สูำานักี่งานพัฒนาเทคโนโลยีอีวกี่าศและภ้มิสูารสูนเทศ 
   (อีงค์กี่ารมหาชน)
   ที�ป็รกึี่ษัาโครงกี่ารติดตามและป็ระเมินผู้ลกี่ารดำาเนินงาน
   สูทอีภ. ตามแผู้นยุทธุศาสูตร์
ปีี 2553 - ปีี 2554 สูำานักี่งาน กี่.สู.ท.ช.
   หัวหน�าทีมที�ป็รึกี่ษัาป็ระเมินผู้ลกี่ารดำาเนินงาน 
   ปี็ 2553 - 2554

ปีี 2553 - ปีี 2554 สูถาบันปิ็โตรเลี�ยมแห่งป็ระเทศไทย / 
  สูำานักี่งานนโยบายและแผู้น กี่ระทรวงพลังงาน
  ที�ป็รึกี่ษัากี่ารวิเคราะห์ต�นทุน และกี่ารกี่ำาหนดราคา 
  NGV กี่ระทรวงสูาธุารณสูุข
ปีี 2552 สูำานักี่งานพฒันากี่ารวิจัยกี่ารเกี่ษัตร กี่ระทรวงสูาธุารณสูขุ
  ที�ป็รึกี่ษัาโครงกี่ารป็ระเมินขีดสูมรรถนะ
  กัี่บกี่ารพัฒนาบุคลากี่ร
ปีี 2552 - ปีี 2555 สูำานักี่งานอัียกี่ารสู้งสูุด
  ที�ป็รึกี่ษัาโครงกี่ารเพื�อีกี่ารจัดทำาคำารับรอีงและ
  ติดตามป็ระเมินผู้ลกี่ารป็ฏิิบัติราชกี่ารป็ระจำาปี็
ปีี 2551 - ปีี 2555 กี่รมบัญชีกี่ลาง กี่ระทรวงกี่ารคลัง 
  ที�ป็รึกี่ษัาเพื�อีดำาเนินโครงกี่ารป็ระเมินผู้ลกี่ารดำาเนินงาน
  ทุนหมุนเวียน ป็ระจำาปี็งบป็ระมาณ
ปีี 2551 - ปีี 2555 กี่ระทรวงพลังงาน 
  ที�ป็รึกี่ษัาโครงกี่ารพัฒนาระบบกี่ารป็ระเมินผู้ล
ปีี 2551 - ปีี 2555 บริษััท ทริสู คอีร์ป็อีเรชั�น จำากัี่ด (TRIS)
  รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2550 - ปีี 2555 ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
  ที�ป็รึกี่ษัาโครงกี่าร SET Award
ปีี 2550 - ปีี 2554 สูำานักี่งาน ป็ป็ช.
  อีนุกี่รรมกี่ารเจรจาข�อีตกี่ลงและป็ระเมินผู้ล กี่ารจัดทำา
  คำารับรอีงกี่ารป็ฏิิบัติราชกี่ารป็ระจำาปี็
ปีี 2554 สูำานักี่งาน ป็ป็ช.
  ที�ป็รึกี่ษัาจัดสูัมมนา Capacity Building เจ�าหน�าที� ป็ป็ช.
ปีี 2550 - ปีี 2554 สูำานักี่งาน ป็ป็ช.
  ที�ป็รึกี่ษัาโครงกี่ารป็รับป็รุงกี่ารป็ระเมินป็ระสูิทธุิภาพ
  และป็ระสิูทธุิผู้ลกี่ารป็ฏิิบัติราชกี่ารขอีงสูำานักี่งาน ป็ป็ช.
ปีี 2546 - ปีี 2555 สูำานักี่งาน กี่.พ.ร.
  หัวหน�าทีมที�ป็รึกี่ษัากี่ารจัดทำาคำารับรอีงกี่ารป็ฏิิบติัราชกี่าร 
  สู่วนราชกี่าร / จังหวัด / อีงค์กี่ารมหาชน
ปีี 2543 - ปีี 2555 สูถาบันสู่งเสูริมกี่ารสูอีนวิทยาศาสูตร์
  และเทคโนโลยี (สูสูวท.)
  หัวหน�าทีมที�ป็รึกี่ษัากี่ารป็ระเมินผู้ลกี่ารดำาเนินงาน

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอก	(2	บริษัััท) ปีี 2543 - ปีี 2548 กี่.ล.ต. และ ตลท.
  ที�ป็รึกี่ษัาโครงกี่ารจัดอัีนดับกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี  
  (Corporate Governance Rating)
ปีี 2542 - ปีี 2551 บริษััท ทริสู คอีร์ป็อีเรชั�น จำากัี่ด (TRIS)
  ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารอีาวุโสู
ปีี 2541 - ปีี 2563 สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารนโยบายรัฐวิสูาหกิี่จ 
  กี่ระทรวงกี่ารคลัง
  หัวหน�าทีม / ผู้้�เชี�ยวชาญ / ที�ป็รึกี่ษัากี่ารป็ระเมินผู้ล
  กี่ารดำาเนินงานรัฐวิสูาหกิี่จ

หมายเหตุ 1) ได�รับกี่ารแต่งตั�งให�ดำารงตำาแหน่ง ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี 
       เมื�อีวันที� 14 ธุันวาคม 2563
      2) ได�รับมติจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััท ครั�งที� 11/2565 ให�เป็ลี�ยนชื�อีเป็็น “คณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บ
       ด้แลกิี่จกี่ารที�ดีและกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน” เมื�อีวันที� 10 พฤศจิกี่ายน 2565
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พลตำารวจตรี	วิศิษััฐ์์	ศุกรเสพย์

วนัเดอืนปีีที�ได�รบัการแต�งตั�งเป็ีนกรรมการสรรหา
และพจิารณ์าผู้้ลตอบแทน

อายุ	68	ปีี

• ประธานคณะกรรมการสิรรหาและพัิจารณาผู้ลตอบแทน 
 (กรรมการอิสิระ) 

• 20 กุมภาพัันธ์ 2562 (4 ปี 10 เดืือน) 

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาตรี สูาขารัฐป็ระศาสูนศาสูตร์ โรงเรียนนายร�อียตำารวจ

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร กี่ารบริหารงานตำารวจชั�นสู้ง รุ่นที� 28
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร ผู้้�กี่ำากัี่บกี่าร รุ่นที� 31
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Nomination Committee Best Practice Guideline
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Accreditation Program (DAP) 
 รุ่นที� 78/2552 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• ไม่มี

ปีี 2562 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน
ปีี 2555 - ปีี 2561 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน
ปีี 2552 - ปีี 2561 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
ปีี 2552 - ปีี 2561 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ)

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

กลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี 

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี 

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
ปีี 2557 - ปีี 2558 ตำารวจภ้ธุรจังหวัดชุมพร
   ผู้้�บังคับกี่าร
ปีี 2556 - ปีี 2557 ตำารวจภ้ธุรจังหวัดระนอีง
   ผู้้�บังคับกี่าร
ปีี 2555 - ปีี 2556 สูำานักี่งานตำารวจแห่งชาติ
   ผู้้�บังคับกี่าร กี่อีงคดีป็กี่ครอีงและคดีแพ่ง
ปีี 2549 - ปีี 2555 สูำานักี่งานตำารวจแห่งชาติ
   รอีงผู้้�บังคับกี่าร กี่อีงคดีป็กี่ครอีงและคดีแพ่ง
ปีี 2548 - ปีี 2549 สูำานักี่งานตำารวจแห่งชาติ
   ผู้้�กี่ำากัี่บกี่าร กี่อีงคดีป็กี่ครอีงและคดีแพ่ง
ปีี 2543 - ปีี 2548 สูำานักี่งานตำารวจแห่งชาติ
   ผู้้�กี่ำากัี่บกี่าร (พัฒนาวินัย กี่อีงวินัย)
ปีี 2541 - ปีี 2543 สูำานักี่งานตำารวจแห่งชาติ
   รอีงผู้้�กี่ำากัี่บกี่าร (นิติกี่ารด�านพิจารณาทัณฑ์ิ) กี่อีงวินัย
ปีี 2535 - ปีี 2537 สูถานีตำารวจภ้ธุรอีำาเภอีหนอีงหญ�าไซ จังหวัดสูุพรรณบุรี
   สูารวัตรใหญ่

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร
• ไม่มี

• ไม่มี

342บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นายเดชา	ช้ลิกรณ์์

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการสรรหา
และพิจารณ์าผู้้ลตอบแทน

อายุ	61	ปีี

• กรรมการสิรรหาและพัิจารณาผู้ลตอบแทน (กรรมการอิสิระ)

• 9 พัฤศจิกาย่น 2555 (11 ปี 2 เดืือน) 

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาโท สูาขาบริหารธุุรกิี่จ มหาวิทยาลัย เคสู เวสูเทอีร์น รีเสูริฟิ 
 ป็ระเทศสูหรัฐอีเมริกี่า
• ป็ริญญาตรี สูาขาเศรษัฐศาสูตร์ มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Certification Program 
 (DCP รุ่นที� 26/2546) สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Secrets to Doubling Your Sales,
 Productivity & Profit
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Key to Success in Organization Redesign
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Effective Managers Program
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Project Finance
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Nomination Committee Best Practice Guideline

ปีี 2555 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน

กลุ�มบริษัััทกันกุล

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

ปีี 2565 - ปีี 2566 บริษััท กัี่นกีุ่ล พาวเวอีร์ ดีเวลลอีป็เม�นท์ จำากัี่ด 
  กี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• ไม่มี

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	
ปีี 2546 - ปีี 2548 บริษััท ไทยรุ่งย้เนี�ยนคาร์ จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2544 - ปีี 2546 บริษััท แอีดวานซ์พาวเวอีร์ซัพพลาย จำากัี่ด (มหาชน) 
   รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)
ปีี 2548 - ปัีจจุบััน บริษััท อิีนทิเกี่รท แมเนจเม�นท์ คอีนซัลแทนท์ จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท / กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
ปีี 2555 - ปีี 2565 บริษััท รักี่ษัาความป็ลอีดภัย ไดมอีนด์ จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน: บริษััทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย ไม่มี และบริษััททั�วไป็ จำานวน 1 บริษััท

343บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นายหทัย	อ้�ไทย

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการสรรหา
และพิจารณ์าผู้้ลตอบแทน

อายุ	69	ปีี

• กรรมการสิรรหาและพัิจารณาผู้ลตอบแทน (กรรมการอิสิระ)

• 12 พัฤศจิกาย่น 2558 (8 ปี 2 เดืือน)

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• กี่ารจัดกี่ารภาครัฐและภาคเอีกี่ชนมหาบัณฑิิต สูถาบันบณัฑิิตพัฒนบริหารศาสูตร์
• วิศวกี่รรมศาสูตรบัณฑิิต (อุีตสูาหกี่าร) มหาวิทยาลัยขอีนแก่ี่น
• นิติศาสูตรบัณฑิิต มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Nomination Committee Best Practice Guideline

ปีี 2558 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• ไม่มี

กลุ�มบริษัััทกันกุล

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

• ไม่มี

• ไม่มี

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน คณะกี่รรมกี่ารมาตรฐานผู้ลิตภัณฑ์ิอุีตสูาหกี่รรม (กี่มอี.) 
   กี่รรมกี่ารผู้้�ทรงคุณวุฒิ
ปีี 2564 - ปีี 2566 สูถาบันยานยนต์ 
   ป็ระธุานกี่รรมกี่าร
ปีี 2564 - ปีี 2566 อุีตสูาหกี่รรมพัฒนาม้ลนิธุิ 
   กี่รรมกี่าร

ปีี 2564 - ปีี 2566  ม้ลนิธุิเพื�อีสูถาบันพัฒนาวิสูาหกิี่จขนาดกี่ลาง 
   กี่รรมกี่ารและขนาดย่อีม (ISMED)
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2563 - ปีี 2566 ม้ลนิธุิเพื�อีสูถาบันเพิ�มผู้ลผู้ลิตแห่งชาติ  
   กี่รรมกี่าร
ปีี 2562 - ปีี 2566  กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม 
   ที�ป็รึกี่ษัาป็ลัดกี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม
ปีี 2562 - ปีี 2566 กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม 
   คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบและป็ระเมินผู้ล (ค.ต.ป็.)
ปีี 2557 - ปีี 2558 สูำานักี่งานมาตรฐานผู้ลิตภัณฑ์ิอุีตสูาหกี่รรม 
   เลขาธุิกี่ารสูำานักี่งานมาตรฐานผู้ลิตภัณฑ์ิอุีตสูาหกี่รรม
ปีี 2556 - ปีี 2557 กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม 
   ผู้้�ตรวจราชกี่ารกี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม
ปีี 2555 - ปีี 2556 กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม 
   รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารสูำานักี่งานเศรษัฐกิี่จอุีตสูาหกี่รรม
ปีี 2551 - ปีี 2555 กี่ระทรวงอุีตสูาหกี่รรม ผู้ลิตภัณฑ์ิอุีตสูาหกี่รรม
   รอีงเลขาธุิกี่าร สูำานักี่งานมาตรฐาน

344บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นายพงษัั์เทพ	ถืิฐ์าพันธั์

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการกำากับด้แล
กิจการที�ดีและการพัฒิ์นาอย�างยั�งยืน

อายุ	65	ปีี

• กรรมการกำากับดื้แลกิจการท่�ดื่และการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน 
 (กรรมการอิสิระ) 1)

• 25 กุมภาพัันธ์ 2556 (10 ปี 10 เดืือน) 

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาโท ศิลป็ศาสูตรมหาบัณฑิิต สูาขากี่ฎีหมายเศรษัฐกิี่จ 
 จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย
• ป็ริญญาโท สูาขารัฐป็ระศาสูนศาสูตร์ สูถาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศาสูตร์
• ป็ริญญาตรี สูาขานิติศาสูตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร MOF EXECUTIVE PROGRAM กี่ระทรวงกี่ารคลัง 
 ปี็ 2548
• ป็ระกี่าศนยีบตัรชั�นสูง้ หลักี่สูต้รกี่ารบรหิารเศรษัฐกิี่จสูาธุารณะ สูำาหรบันกัี่บรหิาร
 ระดับสู้ง รุ่นที� 6 ปี็ 2551
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Director Certification Program (DCP) 
 รุ่นที� 125/2009 สูถาบันสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD) ปี็ 2552
• ป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้ง หลักี่สู้ตรกี่ารบริหารงานภาครัฐและกี่ฎีหมายมหาชน 
 รุ่นที� 8 ปี็ 2552
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นราชกี่ารอีาณาจักี่ร (วป็อี.) รุ่นที� 54 ปี็ 2554
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร “LEADERSHIP” RIPA INTERNATIONAL LONDON, 
 ENGLAND ปี็ 2555
• ป็ระกี่าศนียบัตรนักี่บริหารกี่ารงบป็ระมาณระดับสู้ง รุ่นที� 3 สูำานักี่งบป็ระมาณ 
 ปี็ 2559
• ป็ระกี่าศนยีบตัรหลักี่สูต้รผู้้�บรหิารกี่ระบวนกี่ารยุติธุรรมระดับสูง้ รุน่ที� 21 ปี็ 2560
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้ง วิทยาลัยกี่ารตลาดทุน ปี็ 2561

ปีี 2556 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดีและกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 1)

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• ไม่มี

กลุ�มบริษัััทกันกุล

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

• ไม่มี

ปีี 2558 - ปัีจจุบััน บริษััท ดีโอีดี ไบโอีเทค จำากัี่ด (มหาชน) 2) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ) / กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
ปีี 2565 - ปีี 2566 บริษััท สูหโคเจน (ชลบุรี) จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท (กี่รรมกี่ารอิีสูระ) / กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
ปีี 2562 - ปีี 2563 บริษััท ป็ตท. จำาหน่ายกี่�าซธุรรมชาติ จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2557 - ปีี 2560  บริษััท โทเทิล อิีนดัสูเตรียล เซอีร์วิสูเซสู จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2553 - ปีี 2558 บริษััท พีทีที แอีลเอ็ีนจี จำากัี่ด (ในเครือี PTT) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

หมายเหตุ 1) ได�รับมติจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััท ครั�งที� 11/2565 ให�เป็ลี�ยนชื�อีเป็็น “คณะกี่รรมกี่าร
       กี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดีและกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน” เมื�อีวันที� 10 พฤศจิกี่ายน 2565
      2) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักี่ทรัพย์
       แห่งป็ระเทศไทย จำานวน 1 บริษััท และบริษััททั�วไป็ ไม่มี 

345บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นายชัยศิริ	วัฒิ์นชาญณ์รงค์

อายุ	48	ปีี

• ประธานเจ�าหน�าท่�ปฏิิบัติการ กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม 
 และ Turnkey

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• วิศวกี่รรมศาสูตรมหาบัณฑิิต สูาขาวิศวกี่รรมและกี่ารบริหารงานก่ี่อีสูร�าง 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอีมเกี่ล�าธุนบุรี
• วิศวกี่รรมศาสูตรบัณฑิิต สูาขาวิศวกี่รรมโยธุา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒป็ระสูานมิตร
• ใบอีนุญาตป็ระกี่อีบวิชาชีพ สูาขาวิศวกี่รรมโยธุา ระดับภาคีวิศวกี่รรม

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• หลักี่สู้ตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 159/2562 
 สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที� 10 
 ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตรขั�นสู้ง กี่ารบริหารงานภาครัฐและกี่ฎีหมายมหาชน 
 รุ่นที� 19 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตร ผู้้�บริหารระดับสู้งด�านกี่ารพัฒนามหานคร 
 (มหานคร 8) มหาวิทยาลัยนวมินทราธุิราช
• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตรขั�นสู้ง กี่ารบริหารเศรษัฐกิี่จสูาธุารณะสูำาหรับนักี่บริหาร
 ระดับสู้ง รุ่นที� 19 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• หลักี่สูต้ร นักี่บรหิารกี่ารเงินกี่ารคลังภาครัฐระดับสูง้ (บงสู.) รุน่ที� 9 กี่รมบญัชกีี่ลาง

ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ป็ระธุานเจ�าหน�าที�ป็ฏิิบัติกี่าร 
   กี่ลุ่มธุุรกิี่จวิศวกี่รรม และ Turnkey

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มีปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปีี 2561 - ปีี 2564 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร
   สูายงานบริหารงานโครงกี่ารก่ี่อีสูร�าง
ปีี 2560 - ปีี 2561 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารอีาวุโสู สูายงานบริหารงานโครงกี่ารก่ี่อีสูร�าง

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(4	บริษัััท)
ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล พาวเวอีร์ ดีเวลลอีป็เม�นท์ จำากัี่ด 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท ฟิิวเจอีร์ พาวเวอีร์ คอีนสูตรัคชั�น จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2563 - ปัีจจุบััน บริษััท กิี่จกี่ารร่วมค�า จีพีดี แอีนด์ ทีอีีอีีซีแอีล จำากัี่ด 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2556 - ปัีจจุบััน บริษััท ฟิิวเจอีร์ อีีเล็คทริคอีล คอีนโทรล จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักี่ทรัพย์
       แห่งป็ระเทศไทย ไม่มี และบริษััททั�วไป็ จำานวน 4 บริษััท

346บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นายฐ์ิติพงศ์	เตชะรัตนยืนยง

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการบริหารความเสี�ยง
และเลขานุการคณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง

อายุ	48	ปีี

• กรรมการบริหารความเสิ่�ย่ง 
• เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสิ่�ย่ง 
• ประธานเจ�าหน�าท่�ดื�านการเงินและบัญชี่ (CFO)
• หัวหน�างานนักลงทุนสิัมพัันธ์

• 12 พัฤศจิกาย่น 2557 (9 ปี 2 เดืือน) / 12 พัฤศจิกาย่น 2557 
 (9 ปี 2 เดืือน)

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาโท สูาขาบริหารธุุรกิี่จ สูถาบันบัณฑิิตบริหารธุุรกิี่จศศินทร์
 แห่งจุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย
• ป็ริญญาตรี สูาขาเศรษัฐศาสูตร์ จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย
• ป็ริญญาตรี สูาขาวิศวกี่รรมศาสูตร์ จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย

ปีระวัติการฝึึกอบรม

การฝึึกอบรมในปีี	2566

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

• หลักี่สู้ตรป็ระกี่าศนียบัตรชั�นสู้งกี่ารบริหารงานเศรษัฐกิี่จสูาธุารณะ 
 สูำาหรับนักี่บริหารระดับสู้ง (ป็ศสู.) รุ่นที� 18 สูถาบันพระป็กี่เกี่ล�า
• ป็ระกี่าศนยีบัตรหลักี่สูต้ร “Strategic CFO in Capital Markets Program” รุน่ที� 1 
 โดยตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร “Business Leader Program” 
 โดย ศ.ดร.โนเอีล เอ็ีม ทิชชี�, University of Michigan (Ross School of Business)
• กี่ารอีบรมมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงิน ฉีบับที� 9
• กี่ารอีบรมมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงิน ฉีบับที� 15-16
• หลักี่สู้ตร “Good & Smart Team Management”
• หลักี่สู้ตร “Bond Regulatory Updates 2018-2019” by ThaiBMA
• สูัมมนาหลักี่สู้ตร TLCA CFO Professional Development Program 
 (TLCA CFO CPD) สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย ปี็ 2564
• อีบรมหลักี่สู้ตรมาตรฐานบัญชีกี่ารบัญชีเกี่ษัตรกี่รรม โดย เคพีเอ็ีมจี ภ้มิไชย 
 ปี็ 2564
• สูัมมนาหัวข�อี “CFO as a Business Partner to CEO” โดย สูภาวิชาชีพบัญชี 
 ในพระบรมราช้ป็ถัมภ์ ปี็ 2564
• อีมรมหลักี่สู้ตร Director Certification Program รุ่นที� 315/2565 
 สูถาบันสู่งเสูริมกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• อีบรมหลักี่สู้ตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที� 13 
 ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)

• อีบรมหลักี่สู้ตร Strategic Planning for Business Development (SPBD) 
 รุ่นที� 1 ม้ลนิธุิสูถาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ (IRDP)
• อีบรมหลักี่สู้ตร CFO’s Refresher Course ป็ระจำาปี็ 2566 
 โดยตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ป็ระธุานเจ�าหน�าที�ด�านกี่ารเงินและบัญชี (CFO) /
   หัวหน�างานนักี่ลงทุนสูัมพันธุ์
ปีี 2557 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง /
   เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสีู�ยง
ปีี 2563 - ปีี 2564 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารอีาวุโสู สูายงานบริหารกี่ารเงิน
   และบริหารกี่ลยุทธุ์อีงค์กี่ร
ปีี 2557 - ปีี 2562 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารอีาวุโสู สูายงานบริหารกี่ารเงิน
   และควบคุมกิี่จกี่ารต่างป็ระเทศ

347บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท ไบร์ท กี่รีน พาวเวอีร์ จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท จี-พาวเวอีร์ ซอีร์ซ จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน Gunkul Vietnam Joint Stock Company 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน Tan Chau Energy Joint Stock Company 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล ช้บุ พาวเวอีร์เจน จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(9	บริษัััท)

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ 1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียน
       ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย ไม่มี และบริษััททั�วไป็ จำานวน 9 บริษััท 

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

348บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นายธัีรภาพ	ปีัญญาสาคร

อายุ	50	ปีี

• ประธานเจ�าหน�าท่�ปฏิิบัติการ กลุ่มสินับสินุนธุรกิจ

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาโท นิติศาสูตรมหาบัณฑิิต (LLM, 1999) มหาวิทยาลัยอิีลลินอียสู์ 
 มหาวิทยาลัยอิีลลินอียสู์ เอีอีร์แบนา-แชมเป็ญจน์
• ป็ริญญาตรี นิติศาสูตรบัณฑิิต สูาขากี่ฎีหมายธุุรกิี่จ (LLB, 1995) 
 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์
• สูมาชิกี่แห่งเนติบัณฑิิตยสูภา
• ใบอีนุญาตว่าความ สูภาทนายความแห่งป็ระเทศไทย

ปีระวัติการฝึึกอบรม

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

• หลักี่สู้ตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที� 12
• สูัมมนาหัวข�อี “กี่ารบริหารสูัญญาจ�างก่ี่อีสูร�าง” (Construction Contract 
 Management)
• สูัมมนารับฟิังความคิดเห็น โครงกี่ารจัดทำาร่างกี่ฎีหมายลำาดับรอีง
 ภายใต�พระราชบัญญัติคุ�มครอีงข�อีม้ลสู่วนบุคคล พ.ศ. 2562
• สูัมมนาหัวข�อี “คนป็รับ โลกี่เป็ลี�ยน หนีให�พ�น Disruptive ด�วยอีงค์กี่รนวัตกี่รรม”
• สูัมมนาหัวข�อี “มิติใหม่ในกี่ารวิเคราะห์หลักี่ทรัพย์โดยคำานึงถึงความยั�งยืน 
 ผู่้าน One-report”
• สูัมมนาหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 จากี่สูำานักี่กี่ารศึกี่ษัาต่อีเนื�อีง มหาวิทยาลัยสูุโขทัยธุรรมาธุิราช
• สูัมมนาหัวข�อี “Climate Change”
• สูัมมนาหัวข�อี “แผู้นพลังงานชาติภายใต� Energy Transition”

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “ทำาไม!! ต�อีงมี ต�อีงทำา กี่ารจัดทำาระบบ
 รับรอีงมาตรฐาน ISO ดีอีย่างไร” โดย คุณณพัฒน์ พิพิธุผู้ลารักี่ษ์ั
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “ความมั�นคงป็ลอีดภัยไซเบอีร์ และนโยบาย
 เทคโนโลยีสูารสูนเทศ” โดย คุณอุีเทน หน้รักี่ษัา

ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ป็ระธุานเจ�าหน�าที�ป็ฏิิบัติกี่าร กี่ลุ่มสูนับสูนุนธุุรกิี่จ
ปีี 2562 - ปีี 2564 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร สูำานักี่กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(29	บริษัััท)
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 24 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 36 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 42 จำากัี่ด 1)  
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 51 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน พาวเวอีร์ 39 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน พาวเวอีร์ 48 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 18 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 20 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 23 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2566 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 54 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

349บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 58 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 60 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน Gunkul Vietnam Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company 1) 

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2566 - ปีัจจุบััน Tan Chua Energy Joint Stock Company 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล โซลาร์ พาวเวอีร์เจน จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 1 จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วินด์ ดีเวลลอีป็เมนท์ 3 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 6 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วินด์ ดีเวลลอีป็เมนท์ 8 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 2 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(29	บริษัััท) ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 5 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 9 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2565 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 11 จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน บริษััท จี.เค.เรียลเอีสูเตท (2564) จำากัี่ด 1)

   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีัจจุบััน Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - 2565 บริษััท กัี่นกีุ่ล รีนิวเอีเบิ�ล เอ็ีนเนอีร์ยี จำากัี่ด
   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2562 - 2564 บริษััท กัี่นกีุ่ล อิีนฟิินิท กี่รุ�ป็ จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ  1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน : บริษััทจดทะเบียน
        ในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย ไม่มี และบริษััททั�วไป็ จำานวน 29 บริษััท 

350บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นางสาวศุทธัิรัตน์	ตั�งนรกุล

อายุ	50	ปีี

• ผู้้�อำานวย่การอาวุโสิ สิาย่งานบัญชี่
• ผู้้�ควบคุมดื้แลการทำาบัญชี่

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา

ปีระวัติการฝึึกอบรม
ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

การฝึึกอบรมในปีี	2566

• ป็ริญญาโท คณะบริหารธุุรกิี่จ สูาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
• ป็ริญญาตรี คณะบริหารธุุรกิี่จ สูาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• หลักี่สู้ตร Mini MBA in Taxation (Major in General Business) โรงเรียนภาษีั
• หลักี่สู้ตร Financial Model 1 - Fundamentals of Finance รุ่นที� 2
• หลักี่สู้ตร Modern Accountants Program รุ่นที� 13
 คณะพาณิชยศาสูตร์และกี่ารบัญชี จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย
• หลักี่สู้ตรผู้้�เชี�ยวชาญกี่ฎีหมายภาษีัอีากี่รภาคป็ฏิิบัติ ปี็ 2558
• หลักี่สู้ตร Train the Trainer of Anti-Corruption ปี็ 2561
• หลักี่สู้ตรตามทันมาตรฐานรายงานทางกี่ารเงินฉีบับที� 15 รายได�สูัญญา
 ที�ทำากัี่บล้กี่ค�าร่าง TFRS16
• หลักี่สู้ตร Transfer Pricing ปี็ 2562 กี่ารกี่ำาหนดราคาโอีนระหว่างบริษััท
 ที�มีความสูัมพันธุ์กัี่น
• หลักี่สู้ตรที�ป็รึกี่ษัาภาษีัอีากี่ร ภาค 1 ว่าด�วยกี่ฎีหมายสูรรพากี่ร รุ่นที� 5 (2561)
• โครงกี่ารที�ป็รึกี่ษัาภาษีัอีากี่ร Tax Advisor รุ่น 5
• หลักี่สู้ตรมาตรฐานรายงานทางกี่ารเงิน ฉีบับที� 9, 13, 15, 16 และกี่รอีบแนวคิด
 สูำาหรับรายงานทางกี่ารเงิน (ใหม่)
• หลักี่สู้ตร Update กี่ฎีหมายภาษีัอีากี่รปี็ 2563
• อีบรมหลักี่สู้ตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที� 5 ปี็ 2564
• Update ป็ระมวลรัษัฎีากี่ร กี่รมสูรรพากี่ร ที�มีกี่ารป็ระกี่าศใช� ปี็ 2564
• อีบรมหลักี่สู้ตรมาตรฐานรายงานทางกี่ารเงิน ฉีบับที� 15, 16 และจรรยาบรรณ
 ขอีงผู้้�ป็ระกี่อีบวิชาชีพบัญชี

• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “กี่ฎีหมายป็กี่ครอีงกัี่บภาคเอีกี่ชนเบื�อีงต�น” 
 โดย คุณพชระ ศักี่ดิ�สูุจริต
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “กี่ฎีหมายคุ�มครอีงข�อีม้ลสู่วนบุคคลกัี่บ
 กี่ารดำาเนินงานภายในบริษััท”
• อีบรมหัวข�อี “Update มาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินสูำาหรับ NPAEs” 
 โดย รศ.ดร.ศิลป็พร ศรีจั�นเพชร

• อีบรมหัวข�อี “Update กี่ฎีหมายภาษีัปี็ 2566 และกี่ารหักี่ ณ ที�จ่าย” 
 โดย คุณธุงชัย ยางงาม
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   ผู้้�อีำานวยกี่ารอีาวุโสู สูายงานบัญชี /
   ผู้้�ควบคุมด้แลกี่ารทำาบัญชี
ปีี 2562 - ปีี 2564 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารอีาวุโสู สูายงานสูนับสูนุนธุุรกิี่จ (ด�านบัญชี)
ปีี 2559 - ปีี 2560 บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�ช่วยผู้้�อีำานวยกี่าร สูายงานสูนับสูนุนธุุรกิี่จ (ด�านบัญชี)

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)
ปีี 2560 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล เทรนนิ�ง เซ็นเตอีร์ จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล
• ไม่มี

หมายเหตุ  1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน: บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักี่ทรัพย์
       แห่งป็ระเทศไทย ไม่มี และบริษััททั�วไป็ จำานวน 1 บริษััท 
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นางสาวจันทรา	จงจามรีสีทอง

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นเลขานุการบริษัััทและ
เลขานุการคณ์ะกรรมการกำากับด้แลกิจการที�ดี
และการพัฒิ์นาอย�างยั�งยืน

อายุ	56	ปีี

• เลขานุการบริษััท 
• เลขานุการคณะกรรมการกำากับดื้แลกิจการท่�ดื่
 และการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน
• ผู้้�อำานวย่การอาวุโสิ สิำานักประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร

• 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน) / 25 กุมภาพัันธ์ 2556 
 (10 ปี 10 เดืือน)

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาโท คณะบริหารธุุรกิี่จ สูาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
• ป็ริญญาตรี คณะบริหารธุุรกิี่จ สูาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสูยาม
• ป็ริญญาตรี คณะศิลป็ศาสูตร์ สูาขาภาษัาศาสูตร์ มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์

ปีระวัติการฝึึกอบรม
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร เลขานุกี่ารบริษััท (Company Secretary Program) 
 รุ่นที� 28/2008 โดย สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• ป็ระกี่าศนียบัตรหลักี่สู้ตร Effective Minutes Taking (EMT Program) 
 รุ่นที� 12/2008 โดย สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (IOD)
• หลักี่สู้ตรความแตกี่ต่างที�สูรรพากี่รมักี่ตรวจสูอีบระหว่าง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30, 
 ม.65 ทวิ, ม.65 ตรี
• หลักี่สู้ตรตามทันมาตรฐานรายงานทางกี่ารเงินฉีบับที� 15 
 (รายได�สูัญญาที�ทำากัี่บล้กี่ค�า)
• หลักี่สู้ตรภาษีัหักี่ ณ ที�จ่าย พร�อีม Update กี่ฎีหมายภาษีัอีากี่รปี็ 2562
• หลักี่สู้ตรกี่ารบัญชีสูำาหรับเครื�อีงมือีทางกี่ารเงิน
• หลักี่สู้ตร พ.ร.บ. ภาษีัที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างฉีบับใหม่
• สูัมมนาหัวข�อี “มาตรฐานรายงานทางกี่ารเงิน ฉีบับที� 15, 16 
 และจรรยาบรรณขอีงผู้้�ป็ระกี่อีบวิชาชีพบัญชี”
• หลักี่สู้ตรพัฒนาวิชาชีพเลขานุกี่ารบริษััท สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• หลักี่สู้ตรเทคนิคกี่ารจัดทำารายงานกี่ารป็ระชุม ชมรมเลขานุกี่ารบริษััทไทย 
 สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• สูัมมนาหัวข�อี “เตรียมพร�อีมกี่ารจัดทำาแบบ 56-1 One Report บนระบบ 
 SETLink” สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ 
 และตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• หลักี่สู้ตร IPO Focus ครั�งที� 2/2565 ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย

การฝึึกอบรมในปีี	2566
• สูัมมนาหัวข�อี “แนวทางกี่ารตรวจสูอีบสูถานะสูิทธุิมนุษัยชนอีย่างรอีบด�าน 
 (Human Rights Due Diligence)” โดย สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรพัย์
 และตลาดหลักี่ทรัพย์ และคณะนิติศาสูตร์ จุฬาลงกี่รณ์มหาวิทยาลัย

• สูัมมนา CGR Workshop 1/2023 : ชี�แจงหลักี่เกี่ณฑ์ิกี่ารสูำารวจโครงกี่าร 
 CGR ป็ระจำาปี็ 2566 โดย สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• สูัมมนา CGR Workshop 2/2023 : ชี�แจงหลักี่เกี่ณฑ์ิกี่ารสูำารวจโครงกี่าร 
 CGR ป็ระจำาปี็ 2566 โดย สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• สูัมมนาหัวข�อี “บทบาทหน�าที�ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารขอีงบริษััทจดทะเบียน” 
 โดย สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
• สูัมมนาหัวข�อี “The Corporate Responsibility to Respect Human Rights” 
 โดย สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• สูัมมนาหัวข�อี “กี่ารจัดทำารายงานกี่ารมีสู่วนได�เสูียและนโยบายกี่ารใช�ข�อีม้ล
 ภายใน” โดย สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• สูัมมนาหัวข�อี “ติวเข�มให�เต็ม 100 บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักี่ทรัพย์
 แห่งป็ระเทศไทย” โดย สูมาคมสู่งเสูริมผู้้�ลงทุนไทย
• อีบรม กิี่จกี่รรม ASEAN CG Scorecard Coaching โดย สูมาคมบริษััท
 จดทะเบียนไทย และสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์
 และตลาดหลักี่ทรัพย์
• อีบรมเรื�อีง “กี่ารเปิ็ดเผู้ยข�อีม้ลผู้่านระบบ SETLink” ครั�งที� 4/2566 
 โดย ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
• สูัมมนาหัวข�อี “แนวทางกี่ารเปิ็ดเผู้ยข�อีม้ลด�าน ESG ใน One Report” 
 โดย สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• สูัมมนาหัวข�อี “เทคนิคกี่ารจัดทำาหนังสูือีเชิญป็ระชุมสูามัญผู้้�ถือีหุ�น (AGM)” 
 โดย สูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• สูัมมนาหัวข�อี “ความสูำาคัญขอีงกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบกัี่บความเชื�อีมั�น
 ต่อีตลาดทุนไทย” โดยสูภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราช้ป็ถัมภ์ 
 ร่วมกัี่บ สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์
 ตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย 
 และสูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน
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ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)
ปีี 2559 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารอีาวุโสู สูำานักี่ป็ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร 
ปีี 2556 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี
   และกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน
ปีี 2552 - ปีัจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)
   เลขานุกี่ารบริษััท

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

กลุ�มบริษัััทกันกุล

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
นอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

• ไม่มี

• ไม่มี

• ไม่มี
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นายธัเนศศิริ	ฝึากมิตร

อายุ	47	ปีี

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสิอบ 
• ผู้้�อำานวย่การ สิาย่งานตรวจสิอบภาย่ใน 
• หัวหน�าหน่วย่งานตรวจสิอบภาย่ใน
 และกำากับดื้แลการปฏิิบัติงานของบริษััท

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา

ปีระวัติการฝึึกอบรม
ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

การฝึึกอบรมในปีี	2566

• ป็ริญญาโท คณะพาณิชยศาสูตร์และกี่ารบัญชี สูาขากี่ารบัญชี 
 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์
• ป็ริญญาตรี คณะพาณิชยศาสูตร์และกี่ารบัญชี สูาขากี่ารบัญชี 
 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์
• ผู้้�ตรวจสูอีบบัญชีรับอีนุญาต (ป็ระเทศไทย) (Certified Public Accountant, 
 CPA (Thailand))

• หลักี่สู้ตรความแตกี่ต่างที�สูรรพากี่รมักี่ตรวจสูอีบระหว่าง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30, 
 ม.65 ทวิ, ม.65 ตรี
• หลักี่สู้ตรความท�าทายขอีงผู้้�ตรวจสูอีบกัี่บเทคโนโลยี AI และ Block Chain
• หลักี่สู้ตร Leadership and Coaching Skills รุ่นที� 1
• หลักี่สู้ตร Driving Effective Cultural รุ่นที� 2
• หลักี่สู้ตรผู้้�บริหารระดับสู้งกัี่บกี่ารเป็ลี�ยนแป็ลงอีงค์กี่ร
• หลักี่สู้ตรเตรียมความพร�อีมสูำาหรับกี่ารตรวจสูอีบ IT ครั�งที� 2/2562
• หลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตในอีงค์กี่ร (Anti-Corruption Training Course) 
 ปี็ 2564
• อีบรมหลักี่สู้ตร มาตรฐานกี่ารบัญชีฉีบับที� 41 เรื�อีง เกี่ษัตรกี่รรม ปี็ 2564 
• อีบรมมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินสูำาหรับปี็ 2564 และมาตรฐานกี่ารบัญชี 
 เรื�อีง เกี่ษัตรกี่รรม
• อีบรมภาษีัเงินได� หักี่ ณ ที�จ่าย ปี็ 2564
• อีบรม Update กี่ฎีหมายภาษีัอีากี่ร ปี็ 2564
• อีบรมภาษีัเงินได�นิติบุคคล
• อีบรม Financial Fraud: กี่ลโกี่งทางกี่ารเงินใกี่ล�ตัวกี่ว่าที�คิด รุ่นที� 2/2565
• อีบรมกี่ารจัดทำาบัญชีให�สูอีดคล�อีงกัี่บภาษีัและกี่ฎีหมายที�อีอีกี่ใหม่ที�เกีี่�ยวข�อีง
 กัี่บวิชาชีพบัญชี

• สูัมมนาหัวข�อี “ความสูำาคัญขอีงกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบกัี่บความเชื�อีมั�น
 ต่อีตลาดทุนไทย” โดยสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และ
 ตลาดหลักี่ทรัพย์ ร่วมกัี่บตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย สูภาวิชาชีพบัญชี
 ในพระบรมราช้ป็ถัมภ์ สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย 
 และสูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ

• อีบรมหัวข�อี “Update มาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินสูำาหรับ NPAEs” 
 โดย รศ.ดร.ศิลป็พร ศรีจั�นเพชร
• อีบรมหัวข�อี “กี่รอีบกี่ารบริหารความเสูี�ยงตามแนวทาง COSO ERM 2017 
 รุ่นที� 2/66 โดยสูภาวิชาชีพบัญชี
• อีบรมหัวข�อี “Update กี่ฎีหมายภาษีัปี็ 2566 และกี่ารหักี่ ณ ที�จ่าย” 
 โดยคุณธุงชัย ยางงาม
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

กลุ�มบริษัััทกันกุล

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

• ไม่มี

• ไม่มี

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

• ไม่มี

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นเลขานุการ
คณ์ะกรรมการตรวจสอบ
• 20 ตุลาคม 2559 (7 ปี 2 เดืือน)

ปีี 2564 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 

  หัวหน�าหน่วยตรวจสูอีบภายใน

  และกี่ำากัี่บด้แลกี่ารป็ฏิิบัติงานขอีงบริษััท

ปีี 2562 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 

  ผู้้�อีำานวยกี่าร สูายงานตรวจสูอีบภายใน

ปีี 2559 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 

  เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

ปีี 2559 - ปีี 2564 บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 

  หัวหน�าหน่วยตรวจสูอีบภายในขอีงบริษััท

ปีี 2559 - ปีี 2562 บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 

  ผู้้�ช่วยผู้้�อีำานวยกี่าร สูายงานตรวจสูอีบภายใน

354บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



นางสมลักษััณ์์	คนึงเหตุ

วันเดือนปีีที�ได�รับการแต�งตั�งเปี็นกรรมการและ
เลขานุการคณ์ะกรรมการสรรหา
และพิจารณ์าผู้้ลตอบแทน

อายุ	58	ปีี

• กรรมการสิรรหาและพัิจารณาผู้ลตอบแทน 
• เลขานุการคณะกรรมการสิรรหาและพัิจารณาผู้ลตอบแทน 
• ผู้้�อำานวย่การอาวุโสิ สิาย่งานทรัพัย่ากรบุคคล

• 10 สิิงหาคม 2552 (14 ปี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 
 (14 ปี 5 เดืือน) 

คุณ์วุฒิ์ิการศึกษััา
• ป็ริญญาตรี สูาขาศิลป็ศาสูตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ปีระวัติการฝึึกอบรม

ปีระสบการณ์์ทำางานการดำารงตำาแหน�งกรรมการ	/	
ผู้้้�บริหารในระยะ	5	ปีี	ย�อนหลัง
บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทย
ในกลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)

การฝึึกอบรมในปีี	2566

• หลักี่สูต้รโครงกี่าร TDPG 2.0 ภาคป็ฏิิบติัขอีงกี่ารคุ�มครอีงข�อีม้ลสูว่นบุคคล รุน่ที� 3
• หลักี่สู้ตร Thailand HR Day 2020 (Physical)
• หลักี่สู้ตรพื�นฐานด�านความยั�งยืนขอีงธุุรกิี่จ รุ่นที� 2
• หลักี่สู้ตรด�านกี่ารบริหารจัดกี่ารธุุรกิี่จ เพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน ปี็ 2562
• หลักี่สู้ตร Sustainability Reporting Workshop: GRI Standards
• หลักี่สู้ตรธุุรกิี่จกัี่บสูิทธุิมนุษัยชน Business and Human Rights
• หลักี่สู้ตรกี่ารป็ระเมินผู้ลป็ระโยชน์พนักี่งานตามมาตรฐานกี่ารบัญชี ฉีบับที� 19
• หลักี่สู้ตร Effective Senior Manager
• หลักี่สู้ตร Performance Appraisal by Balance Scored Card
• หลักี่สู้ตร Career Planning & Development & Succession Planning
• หลักี่สู้ตร Salary Administration for Line Manager
• หลักี่สู้ตร Effective Techniques for Job Analysis & Job Description
• หลักี่สู้ตร Effective Techniques for Job Evaluation & Salary Survey
• หลักี่สู้ตร Nomination Committee Best Practice Guideline

• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
 (ESG Management)” โดย ดร.เสูรี นนทสู้ติ
• อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชัน” 
 โดยศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “Creative Talk Conference 2023 The Next 
 Big Things” โดย บริษััท ครีเอีทีฟิทอีล์ค จำากัี่ด
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “Critical Thinking Plus+” โดย PacRim Group
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “Building High Trust & Inclusive Culture” 
 โดย PacRim Group
• อีบรมภายในบริษััทหัวข�อี “เทคนิคกี่ารป็รับค่าจ�างเพื�อีสูร�างผู้ลงาน” 
 โดย คุณวรกิี่ต เตชะพะโลกีุ่ล

ปีี 2553 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   ผู้้�อีำานวยกี่ารอีาวุโสู สูายงานทรัพยากี่รบุคคล
ปีี 2552 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   กี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน
ปีี 2552 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) 
   เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน

กลุ�มบริษัััทกันกุล	(1	บริษัััท)
ปีี 2560 - ปัีจจุบััน บริษััท กัี่นกีุ่ล เทรนนิ�ง เซ็นเตอีร์ จำากัี่ด 1) 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2553 - ปีี 2565 บริษััท จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารบริษััท 
ปีี 2553 - ปีี 2565 บริษััท จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารบริษััท
ปีี 2564 - ปีี 2565 บริษััท กัี่นกีุ่ล รีนิวเอีเบิ�ล เอ็ีนเนอีร์ยี จำากัี่ด 
   กี่รรมกี่ารบริษััท

สัดส�วนการถืือหุ�น	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

ความสัมพันธั์ทางครอบครัวระหว�างผู้้้�บริหาร

• ไม่มี

• ไม่มี

บริษัััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห�งปีระเทศไทยนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

กลุ�มบริษัััทอื�น	/	กลุ�มตำาแหน�งภายนอกกลุ�มบริษัััทกันกุล

• ไม่มี

• ไม่มี

หมายเหตุ  1) บริษััทที�ดำารงตำาแหน่งเป็็นกี่รรมกี่ารบริษััทในปั็จจุบัน: บริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักี่ทรัพย์
       แห่งป็ระเทศไทย ไม่มี และบริษััททั�วไป็ จำานวน 1 บริษััท  

355บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



1.2	 รายละเอียดเกี�ยวกับเลขานุการบริษัััท

คุณ์สมบัติ

บทบาทและหน�าที�เพื�อีให�เป็็นไป็ตามหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดีขอีงบริษััทจดทะเบียน 
และหลักี่กี่ารป็ฏิิบัติหน�าที�ขอีงเลขานุกี่ารบริษััทตามที�กี่ำาหนดไว�ในมาตรา 
89/15 และมาตรา 89/16 ขอีงพระราชบัญญัติหลักี่ทรัพย์และ
ตลาดหลักี่ทรัพย์ (ฉีบับที� 4) พ.ศ. 2551 โดยที�ป็ระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััท 
ครั�งที� 13/2551 ป็ระชุมเมื�อีวันที� 27 ตุลาคม 2551 ได�มีมติอีนุมัติแต่งตั�ง 
นางสูาวจันทรา จงจามรีสูีทอีง ดำารงตำาแหน่งเป็็น เลขานุกี่ารบริษััท  
(Company Secretary) โดยให�มีผู้ลตั�งแต่วันที� 27 ตุลาคม 2551 เป็็นต�นไป็  
ซึ� งบุคคลดังกี่ล่าวเป็็นบุคคลผู้้�ทรงคุณวุฒิ  มีความร้�ความสูามารถ  
มีป็ระสูบกี่ารณ์ที� เป็็นป็ระโยชน์ และเป็็นผู้้� มีความรับผิู้ดชอีบที�จะ 
ป็ฏิิบัติหน�าที�เลขานุกี่ารบริษััทได� รวมทั�งจบกี่ารศึกี่ษัาทางด�านบัญชี  
โดยรายละเอีียดป็ระวัติขอีงเลขานุกี่ารบริษััทเปิ็ดเผู้ยไว�ในเอีกี่สูารแนบ 1

ทั�งนี� เพื� อีให�กี่ารดำาเนินงานขอีงบริษััทเป็็นไป็ตามกี่ฎีหมาย และหลักี่ 
กี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลกิี่จกี่ารที�ดี บริษััทได�กี่ำาหนดคณุสูมบติั บทบาท และหน�าที�ขอีง 
เลขานุกี่ารบริษััท ไว�ในกี่ฎีบัตรเลขานุกี่ารบริษััท โดยมีรายละเอีียดดังนี�

1. มีความร้�และเข�าใจในธุุรกิี่จขอีงบริษััท และกี่ลุ่มบริษััท
2. เข�าใจบทบาทหน�าที�ขอีงเลขานุกี่ารบริษััท
3. มีความร้�และความเข�าใจด�านกี่ฎีหมาย หลักี่เกี่ณฑ์ิ และกี่ฎีระเบยีบต่าง ๆ   
 ขอีงสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์  
 และตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย รวมถึงหน่วยงานกี่ำากัี่บด้แลอืี�น 
 ที�เกีี่�ยวข�อีง
4. มีความร้�และความเข�าใจเกีี่�ยวกัี่บหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี และ 
 ข�อีพึงป็ฏิิบัติที�ดีในเรื�อีงกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่าร
5. ไม่มุ่งหวังหรือีแสูวงหาผู้ลป็ระโยชน์ จากี่โอีกี่าสูทางธุุรกิี่จขอีงบริษััท  
 และกี่ลุ่มบริษััท เพื�อีตนเอีงหรือีครอีบครัว หรือีพวกี่พ�อีงในทางมิชอีบ  
 รวมทั�งต�อีงรักี่ษัาความลับ ข�อีม้ล และเอีกี่สูารภายในขอีงบริษััท และ 
 กี่ลุ่มบริษััท โดยไม่เปิ็ดเผู้ยต่อีบุคคลภายนอีกี่

1. ป็ระสูานงานและดำาเนินกี่ารต่าง ๆ เพื�อีกี่ารจัดป็ระชุมคณะกี่รรมกี่าร 
 บริษััท และกี่ารจัดป็ระชุมผู้้�ถือีหุ�นขอีงบริษััท โดยป็ฏิิบัติตามหลักี่กี่าร 
 กี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี กี่ฎีระเบียบ ข�อีบังคับขอีงบริษััท และกี่ฎีหมาย 
 อืี�น ๆ ที�เกีี่�ยวข�อีง รวมทั�งติดตามให�มีกี่ารป็ฏิิบัติตามมติที�ป็ระชุม 
 คณะกี่รรมกี่ารบริษััทและที�ป็ระชุมผู้้�ถือีหุ�น
2. จัดทำา และเก็ี่บรักี่ษัาเอีกี่สูารสูำาคัญต่าง ๆ ที�เกีี่�ยวข�อีง เช่น ทะเบียน 
 กี่รรมกี่าร หนังสืูอีนัดป็ระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััท รายงานกี่ารป็ระชุม 
 คณะกี่รรมกี่ารบริษััท หนังสูือีนัดป็ระชุมผู้้�ถือีหุ�น รายงานกี่ารป็ระชุม 
 ผู้้�ถือีหุ�น และแบบแสูดงรายกี่ารข�อีม้ลป็ระจำาปี็ (แบบ 56-1 One Report)  
 ขอีงบริษััท รายงานกี่ารถือีครอีงหลักี่ทรัพย์ขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร 
 ขอีงบริษััท และรายงานกี่ารมีสู่วนได�เสีูยที�รายงานโดยกี่รรมกี่ารและ 
 ผู้้�บริหาร เป็็นต�น
3. ด้แลให�มีกี่ารเปิ็ดเผู้ยข�อีม้ลสูารสูนเทศต่าง ๆ  ให�เป็็นไป็ตามข�อีกี่ำาหนด 
 ขอีงตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บ 
 หลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ และหน่วยงานกี่ำากัี่บดแ้ลอืี�นที�เกีี่�ยวข�อีง  
 ตลอีดจนหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี
4. รายงานกี่ารเป็ลี�ยนแป็ลงกี่ารถือีครอีงหลักี่ทรัพย์ขอีงกี่รรมกี่ารหรือี 
 ผู้้�บริหารตามนิยามขอีงสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และ 
 ตลาดหลักี่ทรัพย์ ต่อีที�ป็ระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััทเป็็นรายไตรมาสู  
 และจัดเก็ี่บรักี่ษัาสูำาเนารายงานดังกี่ล่าว
5. ให�คำาแนะนำาแก่ี่คณะกี่รรมกี่ารบรษัิัทเกีี่�ยวกัี่บข�อีกี่ฎีหมายและระเบยีบ 
 ข�อีบังคับต่าง ๆ ที�เกีี่�ยวกัี่บกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี กี่ารดำารงสูถานะ 
 เป็็นบริษััทจดทะเบียนในตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย และ 
 ข�อีกี่ฎีหมายและระเบียบข�อีบังคับต่าง ๆ ที�เกีี่�ยวกัี่บกี่ารดำาเนินธุุรกิี่จ 
 ขอีงบริษััท และติดตามให�มีกี่ารป็ฏิิบัติตามอีย่างถ้กี่ต�อีงและสูม่าเสูมอี  
 รวมถึงหน�าที�ในกี่ารติดตามกี่ฎีเกี่ณฑ์ิใหม่ ๆ ที�เกีี่�ยวข�อีงกัี่บบริษััท
6. ติดต่อีสูื�อีสูารกัี่บผู้้�ถือีหุ�น และผู้้�มีสู่วนได�เสูียให�ได�รับทราบข่าวสูาร 
 ขอีงบริษััท และสูิทธุิต่าง ๆ ขอีงผู้้�ถือีหุ�นและผู้้�มีสู่วนได�เสูีย

7. ด้แลให�หน่วยงานเลขานุกี่ารบริษััทเป็็นศ้นย์กี่ลางขอีงข�อีม้ลอีงค์กี่ร  
 (Corporate Records) อีาทิเช่น หนังสูือีจดทะเบียนนิติบุคคล  
 บริคณห์สูนธุิ ข�อีบังคับ ทะเบียนผู้้�ถือีหุ�น ฯลฯ
8. ป็ระสูานงานจัดให�มีกี่ารป็ฐมนิเทศ ให�คำาแนะนำาและคำาป็รึกี่ษัา 
 ในกี่ารเข�ารับตำาแหน่งขอีงกี่รรมกี่ารบริษััทที�ได�รับกี่ารแต่งตั�งใหม่
9. ด้แลกิี่จกี่รรมขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััทและดำาเนินกี่ารเรื� อีงอืี�น ๆ  
 ตามที�กี่ฎีหมายกี่ำาหนด หรือีตามที�ได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่าร 
 บริษััท หรือีตามที�คณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บตลาดทุนป็ระกี่าศกี่ำาหนด

นอีกี่จากี่นี� บรษัิัทตระหนักี่ถึงความสูำาคัญขอีงกี่ารป็ฏิิบติัตามหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บ
ด้แลกิี่จกี่ารที�ดี ตลอีดจนข�อีกี่ำาหนด กี่ฎีหมาย และระเบียบข�อีบังคับ 
ที�เกีี่�ยวข�อีง จึงได�สู่งเสูริมและสูนับสูนุนให� นางสูาวจันทรา จงจามรีสูีทอีง  
ผู้้�ป็ฏิิบัติหน�าที� เลขานุกี่ารบริษััท เข�ารับกี่ารอีบรมในหลักี่สู้ตรที�สูำาคัญ 
ต่าง ๆ  อีาทิ หลักี่สู้ตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที� 28/2008  
และหลักี่สู้ตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที�  12/2008  
ซึ�งจัดโดย สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกี่รรมกี่ารบริษััทไทย (Thai Institute of 
Directors : IOD) และโครงกี่ารพัฒนาวิชาชีพเลขานุกี่ารบริษััท ปี็ 2565  
ซึ�งจัดโดยสูมาคมบริษััทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies  
Association: TIA) ตลอีดจนหลักี่สู้ตรอืี�น ๆ ที�เกีี่�ยวข�อีงอีย่างต่อีเนื�อีง 
เป็็นป็ระจำาทุกี่ปี็ ทั�งนี� เพื�อีสูนับสูนุนกี่ารทำางานขอีงคณะกี่รรมกี่ารบริษััท
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการและผู้้้�บริหารที�ดำารงตำาแหน�งเปี็นกรรมการหรือผู้้้�บริหารในบริษัััทย�อย	
บริษัััทร�วม	หรือบริษัััทที�เกี�ยวข�อง	และรายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัััทย�อย
1.	 	 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการและผู้้้�บริหารที�ดำารงตำาแหน�งเปี็นกรรมการหรือผู้้้�บริหารในบริษัััทย�อย	บริษัััทร�วม	หรือบริษัััทที�เกี�ยวข�อง	(1)

ชื�อบริษัััท	/	สถืาบัน	/	หน�วยงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
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บัริษัีท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด้ (มหาชีน)
1) 2) 2) 3) 4) 

5) 7)
2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 

6) 7)
2) 3) 5) 2) 6) 7) 

9) 10)
2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 10) 10) 14) 10) 12) 
14)

10) 13)

บร
ิษัััท

ย�อ
ย	
(ท
าง
ตร

งแ
ละ
ทา

งอ
�อม

)

1. บจกี่. จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� 2) 2)

2. บจกี่. จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ 2) 2)

3. บจกี่. เค.เอ็ีน.พี.ซัพพลาย 2) 2) 2) 2)

4. บจกี่. เอ็ีนเค เพาวเวอีร์โซล่า 2)

5. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ 1 2)

6. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ 2 2)

7. บจกี่. ไบร์ท กี่รีน พาวเวอีร์ 2)

8. บจกี่. สูยาม กัี่นกีุ่ล โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� 2)

9. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� 2)

10. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ ร้ฟิ 1 2) 2)

11. บจกี่. กัี่นกีุ่ล เทรนนิ�ง เซ็นเตอีร์ 2) 2) 2) 2)

12. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ คอีมม้นิตี� 2) 2)

13. บจกี่. กัี่นกีุ่ล พาวเวอีร์ ดีเวลลอีป็เม�นท์ 2) 2) 2)

14. บจกี่. กัี่นกีุ่ล ย้ทิลิตี� แอีนด์ เอ็ีนเนอีร์ยี� 2)

15. บจกี่. อิีนฟิินิท อัีลเทอีร์เนทีฟิ เอ็ีนเนอีร์ยี� 2) 2)

16. บจกี่. รางเงิน โซล้ชั�น 2)

17. บจกี่. จีโอี ไบโอีเอีนเนอีร์ยี� (2) 2) 2)
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)

18. บจกี่. เอีาท์โกี่รว์ ดี (2) 2) 2)

19. บจกี่. อีีโค่ ไทยเอ็ีนเนอีร์ยี� 2)

20. บจกี่. กัี่นกีุ่ล อิีนฟิินิท กี่รุ�ป็ 2)

21. บจกี่. บีเอ็ีมพี โซล่าร์ 2)

22. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ 2)

23. บจกี่. ฟิิวเจอีร์ อีีเล็คทริคอีล คอีนโทรล 2) 2) 2)

24. บจกี่. กิี่จกี่ารร่วมค�า จีเคอีี แอีนด์ จีพีดี (2) 2)

25. บจกี่. ฟิิวเจอีร์ เอ็ีนเนอีร์ยี คอีร์เป็อีเรชั�น 2)

26. บจกี่. กิี่จกี่ารรว่มค�า จีพีดี แอีนด์ ทีอีีอีีซีแอีล 2) 2)

27. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โกี่ดังไฟิฟิ้าแพลตฟิอีร์ม 2)

28. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 6 2) 2)

29. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 7 2) 2)

30. บจกี่. จี.เค.เฮมพ์ กี่รุ�ป็ 2)

31. บจกี่. จี.เค. สูมาร์ท ฟิาร์มมิ�ง 2)

32. บจกี่. จี.เค. ไบโอี เอ็ีกี่ซ์แทรคชั�น 2)

33. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 1 2) 2)

34. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 2 2) 2)

35. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 3 2) 2)

36. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 4 2) 2)

37. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 5 2) 2)

38. บจกี่. จี.เค. เรียลเอีสูเตท (2564) 2) 2) 2)

39. บจกี่. ฟิิวเจอีร์ พาวเวอีร์ คอีนสูตรัคชั�น 2) 2)

40. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 8 2) 2)

41. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ พาวเวอีร์ 9 2) 2)

42. บจกี่. จี วินด์ พาวเวอีร์ โฮลดิ�ง 3 2) 2)
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ชื�อบริษัััท	/	สถืาบัน	/	หน�วยงาน
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43. บจกี่. จี วินด์ พาวเวอีร์ โฮลดิ�ง 5 2) 2)

44. บจกี่. จี เอี พี ซัพพลาย 2) 2)

45. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์เจน 2) 2)

46. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 1 2) 2)

47. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ ดีเวลลอีป็เมนท์ 3 2) 2)

48. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 6 2) 2)

49. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วินด์ ดีเวลลอีป็เมนท์ 8 2) 2)

50. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 2 2) 2)

51. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 5 2) 2)

52. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 9 2) 2)

53. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 11 2) 2)

54. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 24 2) 2) 2)

55. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 36 2) 2) 2)

56. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 42 2) 2) 2)

57. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 51 2) 2) 2)

58. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน พาวเวอีร์ 39 2) 2) 2)

59. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน พาวเวอีร์ 48 2) 2) 2)

60. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 18 2) 2) 2)

61. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 20 2) 2) 2)

62. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วัน เอ็ีนเนอีร์ยี 23 2) 2) 2)

63. บจกี่. จี เอีสู เอี พี ซัพพลาย 2) 2)

64. บจกี่. อีาร์ เอีสู เอี พี ซัพพลาย 2) 2)

65. บจกี่. ทีเอีชซีจี กี่รุ�ป็ 2)

66. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 54 2) 2) 2)

67. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 58 2) 2) 2)
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68. บจกี่. กัี่นกีุ่ล วิน ดีเวลลอีป็เมนท์ 60 2) 2) 2)

69. Gunkul International (Mauritius) 

70. Gunkul International Investment 
(Singapore) Pte. Ltd.

2)

71. Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha

72. Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha

73. Future Asset Management 
Kabushiki Kaisha

74. Singapore An Yang Pte. Ltd. 2)

75. Singapore Yun Yang Pte. Ltd. 2)

76. Gunkul Vietnam Joint Stock Company 2) 2) 2)

77. Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 2) 2) 2)

78. Bach Khoa A Chau Hoa Binh 
Joint Stock Company

2) 2) 2)

79. Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint 
Stock Company

2) 2) 2)

80. Gunkul Engineering (Myanmar) 
Company Limited (3)

2) 2)

81. Doan Son Thuy Investment 
Joint Stock Company

2) 2) 2)

82. Tan Chua Energy 
Joint Stock Company

2) 2) 2)

83. INT Energy Pte. Ltd. 2)
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1.  บจกี่. จี-พาวเวอีร์ ซอีร์ซ 2) 2)

2. บจกี่. กัี่นกีุ่ล ช้บุ พาวเวอีร์เจน 2) 2)

3. บจกี่. ไทยสูติ�คเฮิร์บ (4)

4. บจกี่. อีอีริจิ�น กัี่นกีุ่ล เอ็ีนเนอีร์ยี 2) 2)

5. บจกี่. เจจีเอีสู ซินเนอีรจี พาวเวอีร์ 2)

6. บจกี่. กัี่ลฟิ์ กัี่นกีุ่ล คอีร์เป็อีเรชั�น 2) 2) 2)

7. บจกี่. กัี่ลฟิ์ กัี่นกีุ่ล โซลาร์

8. บจกี่. ปั็น นิวเอีนเนอีจี 2) 2)

9. บจกี่. พัฒนาพลังงานลม 2)

10. บจกี่. กี่รีโนเวชั�น เพาเวอีร์ 2)

11. บจกี่. โคราชวินด์เอ็ีนเนอีร์ยี 2)

12. บจกี่. ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 1 2)

13. บจกี่. ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 3 2)

14. บจกี่. ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 6 2)

15. บจกี่. ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกี่ลุ กี่รนีโซล่ารร้์ฟิ 17 2)

16. Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd. 2) 2)

บร
ิษัััท

ที�เ
กี�ย

วข
�อง

1. บจกี่. กัี่นกีุ่ล กี่รุ�พ 2) 2) 2)

2. บจกี่. กีุ่ลนที

3. บจกี่. กัี่นกีุ่ล เทรดดิ�ง แอีนด์ เอีเยนซี� 2)

4. บจกี่. กัี่นกีุ่ล มารีนไลน์ 2)

5. บจกี่. กัี่นกีุ่ล เอ็ีนจิเนียริ�ง (2000) (3) 2)

6. บจกี่. จี.เอ็ีม.ซัพพลาย แอีนด์ คอีนสูตรัคชั�น 2)

7. บจกี่. นพกีุ่ล 2)

8. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 2) 2) 2)

9. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 2 2) 2) 2)

10. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 3 2) 2) 2)
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11. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 4 2) 2) 2)

12. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 5 2) 2) 2)

13. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 7 2) 2) 2)

14. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 8 2) 2) 2)

15. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 9 2) 2) 2)

16. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 10 2) 2) 2)

17. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 11 2) 2) 2)

18. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 12 2) 2) 2)

19. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 13 2) 2) 2)

20. บจกี่. ป็ราณบุรี บ้เลอีวาร์ด 2) 2) 2)

21. บจกี่. เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 14 2) 2) 2)

22. บจกี่. กีุ่ลนที อิีนเตอีร์เนชั�นแนล 
อิีนเวสูเมนท์ (3)

23. บจกี่. กี่รีน ฟิิลด์ เอ็ีนเนอีร์จี 2) 2) 2)

บร
ิษัััท

อื�น
	ๆ

1. บล. คิงสู์ฟิอีร์ด (มหาชน) 2) 3) 4)

2. บจกี่. กัี่นตนา โฮลดิ�ง 2) 3) 
4) 5) 
6) 7)

3. บมจ. โป็รเอ็ีน คอีร์ป็ 2) 3) 5)

4. มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์ 3) 5)

5. บมจ. ทรัพย์ศรีไทย 1) 2) 3)

6. บจกี่. 988 พลัสู 10)

7. บมจ. ฟิังก์ี่ชั�น อิีนเตอีร์เนชั�นแนล 2) 3) 7)

8. บมจ. พี ซี แอีล โฮลดิ�ง 2) 3) 4) 
5) 7)

9. บมจ. คอีมเซเว่น 2) 3) 
5) 6)
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10. บมจ. ด้โฮม 2) 3) 
5) 6)

11. บจกี่. เงินเทอีร์โบ 2) 3) 
5) 7)

12. บจกี่. อิีนทิเกี่รท แมเนจเม�นท์ คอีนซลัแทนท์ 2) 10)

13. บมจ. ดีโอีดี ไบโอีเทค 2) 3) 5)
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ย�อ
ย 1 บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� 2) 2)

2 บจกี่. กัี่นกีุ่ล ย้ทิลิตี� แอีนด์ เอ็ีนเนอีร์ยี� 2) 2) 2)

3 บจกี่. รางเงิน โซลช้ั�น 2) 2) 2)

หมายเหตุ 1)  ป็ระธุานกี่รรมกี่ารบริษััท 
      2)  กี่รรมกี่ารบริษััท 
      3)  กี่รรมกี่ารอิีสูระ 
      4)  ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

หมายเหตุ (1) กี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารตามคำานิยามขอีงสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์    
    (2) จดชำาระบัญชีในปี็ 2565    

      (3)  จดชำาระบัญชีในปี็ 2566    
      (4)  ขายหุ�นทั�งจำานวน    
      (5)  บริษััทย่อียที�มีรายได�เกิี่นกี่ว่าร�อียละ 10 ขอีงรายได�รวมตามงบกี่ำาไรขาดทุน    

5)  กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
6)  ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียอืี�น 
7)  กี่รรมกี่ารชุดย่อียอืี�น 
8)  ป็ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร (CEO)

9)    กี่รรมกี่ารบริหาร
10)  ผู้้�บริหาร
11)  เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารบริษััท
12)  เลขานุกี่ารบริษััท

13)  เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
14)  เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อียอืี�น
15)  ป็ระธุานเจ�าหน�าที�ด�านกี่ารเงินและบัญชี (CFO)

2.	รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัััทย�อย	(5)
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในและกำากับด้แลการปีฏิิบัติงานของบริษัััท
ที�ป็ระชุมคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ ครั�งที� 4/2559 เมื�อีวันที� 20 ตุลาคม 
2559 ได�มีมติอีนุมัติแต่งตั�ง นายธุเนศศิริ ฝ่ากี่มิตร ผู้้�อีำานวยกี่าร สูายงาน
ตรวจสูอีบภายใน ให�ดำารงตำาแหน่งหัวหน�าหน่วยงานตรวจสูอีบภายใน 
ขอีงบรษัิัท และเลขานกุี่ารคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ เนื�อีงจากี่มปี็ระสูบกี่ารณ์ 
ในกี่ารป็ฏิิบัติงานด�านกี่ารตรวจสูอีบภายในเป็็นระยะเวลากี่ว่า 12 ปี็  
และเป็็นผู้้�สูอีบบัญชีรับอีนุญาตแห่งป็ระเทศไทย (Certified Public  
Accountant: CPA) จึงเห็นว่ามีความเหมาะสูมที�จะป็ฏิิบัติหน�าที�ดังกี่ล่าว
ได�อีย่างเหมาะสูมและเพียงพอี

นอีกี่จากี่นี� บริษััทได�แต่งตั�งนายธุเนศศิริ ฝ่ากี่มิตร ให�ดำารงตำาแหน่ง 
เป็็น ผู้้�รักี่ษัากี่ารแทนหัวหน�างานกี่ำากัี่บด้แลกี่ารป็ฏิิบัติงานขอีงบริษััท 
อีีกี่ตำาแหน่งหนึ�ง มีผู้ลตั�งแต่วันที� 11 สูิงหาคม 2564 และหัวหน�าหน่วยงาน
กี่ำากัี่บด้แลกี่ารป็ฏิิบัติงานขอีงบริษััท มีผู้ลตั�งแต่วันที� 10 สูิงหาคม 2565 
เป็็นต�นไป็

ทั�งนี� บริษััทได�จัดทำารายละเอีียดป็ระวัติขอีงหัวหน�าหน่วยงานตรวจสูอีบ
ภายในและกี่ำากัี่บด้แลกี่ารป็ฏิิบัติงานขอีงบริษััท มีรายละเอีียดดังนี�
ชื่่�อ-นามสกุุล	 : นายธุเนศศิริ ฝ่ากี่มิตร
อายุุ	  : 47 ปี็
ตำำาแหน่ง		 : เลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
ปััจจุบััน	   ผู้้�อีำานวยกี่าร สูายงานตรวจสูอีบภายใน
    หัวหน�าหน่วยงานตรวจสูอีบภายใน
    และกี่ำากัี่บด้แลกี่ารป็ฏิิบัติงานขอีงบริษััท
คุุณวุุฒิิ	  : • ป็ริญญาโท คณะพาณิชยศาสูตร์และกี่ารบัญชี  
ทางกุาร    สูาขากี่ารบัญชี มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์
ศึึกุษา   • ป็ริญญาตรี คณะพาณิชยศาสูตร์และกี่ารบัญชี  
     สูาขากี่ารบัญชี มหาวิทยาลัยธุรรมศาสูตร์
    • ผู้้�สูอีบบัญชีรับอีนุญาต (ป็ระเทศไทย) 
     (Certified Public Accountant, CPA (Thailand))

กุารอบัรม	/		 : • หลักี่สู้ตร ความแตกี่ต่างที�สูรรพากี่รมักี่ตรวจสูอีบ
สัมมนา     ระหว่าง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30, ม.65 ทวิ, ม.65 ตรี
    • หลักี่สู้ตร ความท�าทายขอีงผู้้�ตรวจสูอีบกัี่บเทคโนโลยี  
     AI และ Block Chain
    • หลักี่สู้ตร Leadership and Coaching Skills รุ่นที� 1
    • หลักี่สู้ตร Driving Effective Cultural รุ่นที� 2
    • หลักี่สู้ตร ผู้้�บริหารระดับสู้งกัี่บกี่ารเป็ลี�ยนแป็ลงอีงค์กี่ร
    • หลักี่สู้ตร เตรียมความพร�อีมสูำาหรับกี่ารตรวจสูอีบ IT  
     ครั�งที� 2/2562
    • หลักี่สู้ตรกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจริตในอีงค์กี่ร 
     (Anti-Corruption Training Course) ปี็ 2564
    • อีบรมหลักี่สู้ตร มาตรฐานกี่ารบัญชีฉีบับที�  41  
     เรื�อีง เกี่ษัตรกี่รรม ปี็ 2564 
    • อีบรมมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินสูำาหรบัปี็ 2564  
     และมาตรฐานกี่ารบัญชี เรื�อีง เกี่ษัตรกี่รรม
    • อีบรมภาษีัเงินได� หักี่ ณ ที�จ่าย ปี็ 2564
    • อีบรม Update กี่ฎีหมายภาษีัอีากี่ร ปี็ 2564
    • อีบรมภาษีัเงินได�นิติบุคคล
    • อีบรม Financial Fraud : กี่ลโกี่งทางกี่ารเงินใกี่ล�ตัว 
     กี่ว่าที�คิด รุ่นที� 2/2565
    • อีบรมกี่ารจัดทำาบัญชี ให�สูอีดคล�อีงกัี่บภาษีัและ 
     กี่ฎีหมายที�อีอีกี่ใหม่ที�เกีี่�ยวข�อีงกัี่บวิชาชีพบัญชี
กุารฝึึกุอบัรม	 : • สูัมมนาหัวข�อี “ความสูำาคัญขอีงกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
ในปัี	2566	 	 	 	 กัี่บความเชื� อีมั�นต่อีตลาดทุนไทย” โดย สูำานักี่งาน 
     คณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์  
     ร่วมกัี่บตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย สูภาวิชาชีพ 
     บัญชีในพระบรมราช้ป็ถัมภ์ สูมาคมสู่งเสูริมสูถาบัน 
     กี่รรมกี่ารบรษัิัทไทย และสูมาคมบรษัิัทจดทะเบยีนไทย

    • อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารดำาเนินงานเพื�อีกี่ารพัฒนา 
     อียา่งยั�งยนื (ESG Management)” โดย ดร.เสูร ีนนทสู้ติ
    • อีบรมหัวข�อี “Update มาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงิน 
     สูำาหรับ NPAEs” โดย รศ.ดร.ศิลป็พร ศรีจั�นเพชร
    • อีบรมหัวข�อี “กี่รอีบกี่ารบรหิารความเสูี�ยงตามแนวทาง  
     COSO ERM 2017 รุน่ที� 2/66 โดย สูภาวิชาชีพบัญชี
    • อีบรมหัวข�อี “Update กี่ฎีหมายภาษีัปี็ 2566 และ 
     กี่ารหักี่ ณ ที�จ่าย” โดย คุณธุงชัย ยางงาม
    • อีบรมหัวข�อี “แนวทางกี่ารป้็อีงกัี่นกี่ารทุจรติคอีรร์ปั็ชนั”  
     โดย ศาสูตราจารย์วิกี่รณ์ รักี่ษ์ัป็วงชน

ปัระสบักุารณ์กุารทำางานยุ้อนหลัง	:

ปีี ติำาแหน่ง หน่วิยงาน
2565 - ปััจจุบััน หััวหันา้หันว่ยงานตรวจสอบัภายในและ 

กำำากัำบัดููแลกำารปัฏิิบััติงานของบัริษััท
บัริษััท กัำนกำุลเอ็นจิเนียริ�ง 
จำากัำดู (มหัาชน)

2564 - 2565 รักำษัากำารแทนหััวหัน้างานกำำากัำบัดููแล
กำารปัฏิิบััติงานของบัริษััท

บัริษััท กัำนกำุลเอ็นจิเนียริ�ง 
จำากัำดู (มหัาชน)

2562 - ปััจจุบััน ผูู้้อำานวยกำาร 
สายงานตรวจสอบัภายใน

บัริษััท กัำนกำุลเอ็นจิเนียริ�ง 
จำากัำดู (มหัาชน)

2559 - ปััจจุบััน เลขานุกำารคณะกำรรมกำารตรวจสอบั บัริษััท กัำนกำุลเอ็นจิเนียริ�ง 
จำากัำดู (มหัาชน)

2559 - 2565 หััวหัน้าหัน่วยงานตรวจสอบัภายใน บัริษััท กัำนกำุลเอ็นจิเนียริ�ง 
จำากัำดู (มหัาชน)

2559 - 2562 ผูู้้ช่วยผูู้้อำานวยกำาร 
สายงานตรวจสอบัภายใน

บัริษััท กัำนกำุลเอ็นจิเนียริ�ง 
จำากัำดู (มหัาชน)

ทั�งนี� กี่ารพิจารณาอีนุมัติ แต่งตั�ง ถอีดถอีน โยกี่ย�ายผู้้�ดำารงตำาแหน่งหัวหน�า
หน่วยงานตรวจสูอีบภายในขอีงบริษััท จะต�อีงผู้่านกี่ารอีนุมัติ หรือีได�รับ
ความเห็นชอีบจากี่คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที�ใช�ในการปีระกอบธัุรกิจ
ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2566 บริษััทและบริษััทย่อียมีทรัพย์สูินถาวรหลักี่ที�ใช�ในกี่ารป็ระกี่อีบธุุรกิี่จ ดังนี�

รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

1. บัริษัีท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด้ (มหาชีน) (“บัริษัีท”)

1. ที�ดิ้นอาคารและสืิ�งปีลูกสืร้าง จำานวิน 7 แห่ง

1.1 สืำานักงานใหญ่

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�นที� 8 (ทั�งชั�น) ขนาดพื�นที�ป็ระมาณ 1,398.60 ตารางเมตร

(เพื�อีเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ่ขอีงบริษััท)

ที�ตั�ง : อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�นที� 6 ห�อีงเลขที� 602 ขนาดพื�นที�ป็ระมาณ 116 ตารางเมตร

(เพื�อีเป็็นอีาคารสูำานักี่งานชั�วคราวขอีงบริษััท) โอีนสิูทธุิกี่ารเช่ามาจากี่ GPD 

ที�ตั�ง : อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�นที� 3 ห�อีงเลขที� 302 ขนาดพื�นที�ป็ระมาณ 158 ตารางเมตร  

(เพื�อีเป็็นอีาคารสูำานักี่งานชั�วคราวขอีงบริษััท) โอีนสิูทธุิกี่ารเช่ามาจากี่ THCG

เช่า

- เช่าอีาคารกัี่บบริษััท ที ซี ที จำากัี่ด

- ไม่มี -

1.2 สืาขีาบัริษัีท 

ที�ตั�ง : 1038-1046 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิูต กี่รุงเทพมหานคร 

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 0-3-04 ไร่ หรือี 304 ตารางวา 

• อีาคารสูำานักี่งานใหญ่ พื�นที�ป็ระมาณ 2,210 ตารางเมตร 

(เพื�อีเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานสูาขาขอีงบริษััท)  

 

 เช่า 

เช่า

-

-

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท จำากัี่ด 

- ไม่มี - 

- ไม่มี -

1.3 คลังสืินค้า (พิชีัย)  

ที�ตั�ง : 113/1 ซอียหมอีสูุพร แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิูต กี่รุงเทพมหานคร 

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 1-1-58 ไร่ หรือี 558 ตารางวา 

• อีาคารและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง พื�นที�ป็ระมาณ 4,340 ตารางเมตร 

(เพื�อีเก็ี่บสูินค�าขอีงบริษััทฯ) 

เช่า 

เช่า

- 

0.45

ที�ดินดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 2 จำากัี่ด 

- ไม่มี -

- ไม่มี -

1.4 คลังสืินค้า (ร่วิมจิติต์ิ) 

ที�ตั�ง : 479/3, 6,7,10 และ 12 ถนนร่วมจิตต์ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิูต กี่รุงเทพมหานคร 

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 1-1-60 ไร่ หรือี 560 ตารางวา 

• อีาคารและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง พื�นที�ป็ระมาณ 1,920 ตารางเมตร 

(เพื�อีเก็ี่บสูินค�าขอีงบริษััทฯ) 

เช่า 

เช่า

-

-

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 3 จำากัี่ด 

จำานอีงที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างไว�กัี่บสูถาบันกี่ารเงินเพื�อีคำาป็ระกัี่นวงเงินสูินเชื�อีขอีง  

บริษััท ฟิิวเจอีร์ อีีเล็คทริคอีล คอีนโทรล จำากัี่ด

365บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

1. บัริษัีท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด้ (มหาชีน) (“บัริษัีท”)

1.5 อาคารโรงงานและคลังเก็บัสืินค้า (GKA) 

ที�ตั�ง : 110/9-10 หม่้ที� 2 ตำาบลมหาสูวัสูดิ� อีำาเภอีบางกี่รวย จังหวัดนนทบุรี 

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 8-0-56 ไร่ หรือี 3,256 ตารางวา  

• อีาคารและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง พื�นที�ป็ระมาณ 9,053.50 ตารางเมตร 

(กี่รรมสิูทธุิ�ขอีง GUNKUL 3,511 ตารางเมตร) (เพื�อีเป็็นโรงงานและเก็ี่บสูินค�าขอีง GKA) 

- 

เจ�าขอีง

- 

0.43 

(GUNKUL)

ที�ดินทั�งหมดและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างบางสู่วนเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� จำากัี่ด 

และสูิ�งป็ล้กี่สูร�างบางสู่วนเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง GUNKUL และ KNP  

- ไม่มี - 

- ไม่มี -

1.6 คลังเก็บัเอกสืาร 

ที�ตั�ง : ถนนนครไชยศรี เขตดุสูิต กี่รุงเทพมหานคร  

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 0-3-12 ไร่ หรือี 312 ตารางวา และพื�นที� 0-3-8.7 ไร่ หรือี 308.70 ตารางวา เช่า 0.06

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 8 จำากัี่ด

1.7 ที�ดิ้น 19-2-23 ไร ่

ที�ตั�ง : ตำาบลหนอีงกีุ่่ม อีำาเภอีบ่อีพลอีย จังหวัดกี่าญจนบุรี  

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 19-2-23 ตารางวา  

(เพื�อีเป็็นพื�นที�ป็ระกี่อีบกิี่จกี่ารโรงไฟิฟิ้าขอีงบริษััทย่อีย)

เจ�าขอีง 3.14 - ไม่มี -

2. ส่ืวินปีรับัปีรุงอาคารและระบับัสืาธ์ารณูปีโภค  

ที�ตั�ง : 1038-1046 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิูต กี่รุงเทพมหานคร

เจ�าขอีง 0.36 - ไม่มี -

3. เครื�องมือเครื�องใชี้ เจ�าขอีง 0.34 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง  10.86 - ไม่มี -

5. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 13.62 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี จำานวน 8 คัน

2. บัริษัีท จี.เค. แอสืเซ็มบัลี� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”)

1. ที�ดิ้นและสืิ�งปีลูกสืร้าง 2 แห่ง 

1.1 สืำานักงานใหญ่ โรงงาน และคลังเก็บัสืินค้า (GKA) 

ที�ตั�ง : 110/9-10 หม่้ที� 2 ตำาบลมหาสูวัสูดิ� อีำาเภอีบางกี่รวย จังหวัดนนทบุรี 

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 8-0-56 ไร่ หรือี 3,256 ตารางวา  

• อีาคารสูำานักี่งาน และคลังเก็ี่บสิูนค�า อีาคารป็ระกี่อีบ และโรงพลาสูติกี่ ฯลฯ  

 พื�นที�ป็ระมาณ 5,538 ตารางเมตร  

• อีาคารโรงงานและคลังเก็ี่บสิูนค�า  

 พื�นที�ป็ระมาณ 3,511 ตารางเมตร (กี่รรมสิูทธุิ� GUNKUL)  

• อีาคารป้็อีมยาม พื�นที�ป็ระมาณ 4.5 ตารางเมตร  

 (กี่รรมสิูทธุิ� KNP)

เจ�าขอีง 

เจ�าขอีง

-

-

83.21 

12.66

-

-

- ไม่มี - 

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

366บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

2. บัริษัีท จี.เค. แอสืเซ็มบัลี� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”)

1.2 ที�ดิ้นเปีล่า 7-0-68 ไร ่

ที�ตั�ง : ถนนป็ลายบาง อีำาเภอีมหาสูวัสูดิ� อีำาเภอีบางกี่รวย จังหวัดนนทบุรี 

• ที�ดินพื�นที�ป็ระมาณ 7-0-68 ไร ่ 

(พื�นที�ที� GKA เช่า 3,472 ตารางเมตร) (เพื�อีใช�เป็็นที�เก็ี่บสูินค�าขอีง GKA)

เช่า -

ที�ดินดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 9 จำากัี่ด

- ไม่มี -

2. สื่วินปีรับัปีรุงอาคารและระบับัสืาธ์ารณูปีโภค 

ที�ตั�ง : 110/9-10 หม่้ที� 2 ตำาบลมหาสูวัสูดิ� อีำาเภอีบางกี่รวย จังหวัดนนทบุรี เจ�าขอีง 13.74 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์โรงงาน 

 เครื�องจักรและอุปีกรณ์เครื�องมือ เครื�องใช้ี 
เจ�าขอีง 26.60 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 4.53 - ไม่มี -

5. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 3.76 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี จำานวน 1 คัน

3. บัริษัีท จี.เค. พาวิเวิอร์ โปีรดั้กสื์ จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. ที�ดิ้นและสืิ�งปีลูกสืร้าง 2 แห่ง 

1.1 สืำานักงานใหญ่ โรงงาน และคลังเก็บัสืินค้า 

ที�ตั�ง : 9 หม้่ที� 2 ตำาบลมหาสูวัสูดิ� อีำาเภอีบางกี่รวย จังหวัดนนทบุรี 

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 300 ตารางวา  

• อีาคารสูำานักี่งาน และคลังเก็ี่บสิูนค�า พื�นที�ป็ระมาณ 1,753 ตารางเมตร  

 พื�นที�โรงงานผู้ลิต ป็ระมาณ 750 ตารางเมตร 

• อีาคารคลังสิูนค�า 525 ตารางเมตร  

• อีาคารคลังสิูนค�า 525 ตารางเมตร  

• อีาคารคลังสิูนค�า 525 ตารางเมตร  

• อีาคารคลังสิูนค�า 525 ตารางเมตร 

เช่าช่วง 

เจ�าขอีง 

เช่าช่วง

เช่า 

เช่า

เช่า

เช่า

- 

4.49 

-

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างบางสู่วนเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 7 จำากัี่ด

- ไม่มี -  

- ไม่มี - 

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างบางสู่วนเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท แสูงอีารี แอีสูเตท จำากัี่ด

ภายใต�สูัญญา 49/1-6210-39 

ภายใต�สูัญญา 49/2-6210-39 

ภายใต�สูัญญา 49/3-6210-39 

ภายใต�สูัญญา 49/4-6210-39

2. เครื�องจักรและอุปีกรณ์โรงงาน 

 เครื�องจักรและอุปีกรณ์เครื�องมือ เครื�องใช้ี
เจ�าขอีง 32.26 - ไม่มี - 

3. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.77 - ไม่มี - 

4. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 4.47 - ไม่มี -

367บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

4. บัริษัีท เค.เอ็น.พี. ซัพพลาย จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน  

แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร

- -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร 

- ไม่มี -

2. เครื�องมือและอุปีกรณ์ - 0.06 - ไม่มี -

3. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.66 - ไม่มี -

4. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 3.44 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี จำานวน 1 คัน

5. บัริษัีท เอ็นเค พาวิเวิอร์โซล่าร์ จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร - -

เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งานในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร

- ไม่มี -

1.2 ที�ดิ้นและสืิ�งปีลูกสืร้างเพื�อปีระกอบักิจการผลิติกระแสืไฟฟ้า จากพลังงานแสืงอาทิติย ์ 

ที�ตั�ง : ตำาบลหนอีงกีุ่่ม อีำาเภอีบ่อีพลอีย จังหวัดกี่าญจนบุรี  

• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 19 ไร่ 2 งาน 23.0 ตารางวา  

• สูิ�งป็ล้กี่สูร�าง

เช่า 

เจ�าขอีง

- 

9.17

ที�ดินดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน)   

2. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 29.88 - ไม่มี -

3. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง - - ไม่มี -

4. ยานพาหนะ - - - ไม่มี -

6. บัริษัีท กันกุล โซลาร์ พาวิเวิอร์ 2 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

1.2 ที�ดิ้นเพื�อปีระกอบักิจการผลิติไฟฟ้าพลังงานแสืงอาทิติย ์ 

ที�ตั�ง : ตำาบลสุูรศักี่ดิ� อีำาเภอีศรีราชา จังหวัดนนทบุรี  

• ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง เช่า - - ไม่มี -
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รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

6. บัริษัีท กันกุล โซลาร์ พาวิเวิอร์ 2 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 22.71 - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง - - ไม่มี -

7. บัริษัีท สืยาม กันกุล โซลาร์ เอนเนอร์ยี� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งานในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

1.2 ที�ดิ้นเพื�อปีระกอบักิจการผลิติไฟฟ้าพลังงานแสืงอาทิติย ์ 

ที�ตั�ง : ถนนวิภาวดีรังสูิต แขวงสูนามบิน เขตดอีนเมือีง กี่รุงเทพมหานคร 

• ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง เช่า - - ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 22.50 - ไม่มี -

8. บัริษัีท โซลาร์ เอนเนอร์ยี� โซไซตีิ� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งานในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร

- ไม่มี -

1.2 ที�ดิ้นเพื�อปีระกอบักิจการผลิติไฟฟ้าพลังงานแสืงอาทิติย ์

ที�ตั�ง : ถนนป็ระชาราษัฎีร์ 1 แขวงวงศ์สูว่าง เขตบางซื�อี กี่รุงเทพมหานคร

• ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง เช่า - - ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง - - ไม่มี -

3. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 23.55 - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 512.97 - ไม่มี -

9. บัริษัีท กันกุล โซลาร์ รูฟ 1 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งานในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -
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9. บัริษัีท กันกุล โซลาร์ รูฟ 1 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1.2 ที�ดิ้นเพื�อปีระกอบักิจการผลิติไฟฟ้าพลังงานแสืงอาทิติย ์ 

ที�ตั�ง : 113/1 ถนนพิชัย แขวงนครไชยศรี เขตดุสิูต กี่รุงเทพมหานคร 

ที�ตั�ง : ถนนบางกี่รวย-ไทรน�อีย ตำาบลมหาสูวัสูดิ� อีำาเภอีบางกี่รวย จังหวัดนนทบุรี  

• ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง เช่า - - ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 12.07 - ไม่มี -

10. บัริษัีท กันกุล พาวิเวิอร์ ดี้เวิลลอปีเม้นท์ จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 6  

ขนาดพื�นที�ป็ระมาณ 116 ตารางเมตร (เพื�อีเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ่ขอีงบริษััทฯ) - - - ไม่มี -

2. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 0.41 - ไม่มี -

3. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.23 - ไม่มี -

4. ยานพาหนะ เช่า - - ไม่มี -

11. บัริษัีท กันกุล โซล่าร์ คอมมูนิตีิ� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี - 

1.2.	สาขา	

คลังเก็ี่บสูินค�าแสูงอีารีย์ 47 หม่้ 4 ตำาบลหน�าไม� อีำาเภอีลาดหลุมแกี่�ว จังหวัดป็ทุมธุานี  

ขนาดพื�นที�ป็ระมาณ 375 ตารางเมตร

เช่า -

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างบางสู่วนเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท แสูงอีารี แอีสูเตท จำากัี่ด 

ภายใต�สูัญญาเช่า 47-F-6511-013 

ภายใต�สูัญญาเช่า 47-G-6511-014

2. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 0.68 - ไม่มี -

3. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง - - ไม่มี -

4. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 1.52 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี 2 คัน
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12. บัริษัีท กันกุล ยูทิลิตีิ� แอนด์้ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) (ชืี�อเดิ้ม: บัริษัีท กันกุล เอ็นเนอร์จี โซลูชีั�น แอนด์้ ไลท์ติิ�ง จำากัด้)  

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงานชีั�วิคราวิ 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 3 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร 

ขนาดพื�นที�ป็ระมาณ 686 ตารางเมตร 

เช่า -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งานในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี - 

1.2. สืาขีา 

คลังเก็ี่บสูินค�าแสูงอีารีย์ 49 หม่้ 4 ตำาบลหน�าไม� อีำาเภอีลาดหลุมแกี่�ว จังหวัดป็ทุมธุานี  

ขนาดพื�นที�ป็ระมาณ 375 ตารางเมตร 

เช่า -

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างบางสู่วนเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท แสูงอีารี แอีสูเตท จำากัี่ด 

ภายใต�สูัญญาเช่า 47-J-6607-015

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร เจ�าขอีง 1.15 - ไม่มี -

3. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 6.73 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 10.26 - ไม่มี -

5. งานระหว่ิางก่อสืร้าง (ค่าติกแต่ิงชัี�น 3) เจ�าขอีง 0.30 - ไม่มี -

6. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 2.22 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี 2 คัน

13. บัริษัีท รางเงิน โซลูชีั�น จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

1.2 ที�ดิ้นเพื�อปีระกอบักิจการผลิติไฟฟ้าพลังงานแสืงอาทิติย ์ 

ที�ตั�ง : กี่าญจนบุรี เพชรบุรี แพร่ ลำาป็าง เพชรบุรี ป็ระจวบคีรีขันธุ ์ 

• ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง เจ�าขอีง

 

300.31

ที�ดิน อีาคาร เครื�อีงจักี่รและอุีป็กี่รณ์ ดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท รางเงิน โซล้ชั�น จำากัี่ด 

และจำานอีงไว�กัี่บสูถาบันกี่ารเงิน เพื�อีคำาป็ระกัี่นวงเงินสูินเชื�อีขอีง บริษััท รางเงิน โซล้ชั�น จำากัี่ด 

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 400.17 - ไม่มี -

3. เครื�องมือเครื�องใชี้ เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 2,908.34 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.05 - ไม่มี - 

5. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง - - ไม่มี -
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14. บัริษัีท ฟิวิเจอร์ อิเล็คทริคอน คอลโทรล จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ห�อีง 12A01 ชั�น 12A ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร 

- -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 0.56 - ไม่มี -

3. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 1.80 - ไม่มี -

4. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 11.92 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี จำานวน 17 คัน

15. บัริษัีท ฟิวิเจอร์ เอ็นเนอร์ยี คอร์เปีอเรชีั�น จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง - - ไม่มี -

3. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.75 - ไม่มี -

4.งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 0.46 - ไม่มี -

16. บัริษัีท กันกุล โกดั้งไฟฟ้าแพลติฟอร์ม จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร  - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

 - ไม่มี - 

1.2 สืาขีาบัริษัีท (คลังเก็บัสืินค้า) 

ที�ตั�ง : เลขที� 47 หม่้ที� 4 ตำาบลหน�าไม� อีำาเภอีลาดหลุมแกี่�ว จังหวัดป็ทุมธุานี เช่า - ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท แสูงอีารี เอีสูเตท จำากัี่ด

2. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.24 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง - - ไม่มี -

17. บัริษัีท จี.เค. เรยีลเอสืเติท (2564) (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -
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18. บัริษัีท Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 126.85 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 538.05 - ไม่มี -

19. บัริษัีท Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 132.18 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 539.84 - ไม่มี -

20. บัริษัีท Tan Chau Energy Joint Stock Company (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 85.46 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 860.03 - ไม่มี -

21. บัริษัีท Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 418.86 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 522.20 - ไม่มี -
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22. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 1 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - 6.93 - ไม่มี -

4. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 0.73 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี จำานวน 1 คัน 

5. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 1.02 - ไม่มี -

23. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 2 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 1.18 - ไม่มี -

24. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 3 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งานในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 2.28 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.03 - ไม่มี -

5. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 0.78 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี จำานวน 1 คัน

6. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 1.69 - ไม่มี -
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25. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 4 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 1.02 - ไม่มี -

26. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 5 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 7.13 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.04 - ไม่มี -

5. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 0.78 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี จำานวน 1 คัน

6. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 1.59 - ไม่มี -

27. บัริษัีท จี.เค.เฮมพ์ กรุ�ปี จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.16 - ไม่มี -

5. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 0.46 - ไม่มี -
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28. บัริษัีท จี.เค. สืมาร์ท ฟาร์มมิ�ง จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 
1.1 อาคารสืำานักงาน 
ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

1.2 ที�ดิ้นเพื�อใชี้ปีระกอบักิจการเพาะปีลูกพืชีกัญชีง 
ที�ตั�ง : 425 ตำาบลห�วยบง อีำาเภอีด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีูมา 
• ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 80 ไร่ 1 งาน 45 ตารางวา เช่า -

ที�ดินดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท พัฒนาพลังงานลม จำากัี่ด

2. ส่ืวินปีรับัปีรุงที�ดิ้น เจ�าขอีง 45.68 - ไม่มี -

3. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 241.18 - ไม่มี -

4. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 98.32 - ไม่มี -

5. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 2.31 - ไม่มี -

6. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 0.66 - ไม่มี -

7. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 0.89 - ไม่มี -

29. บัริษัีท จี.เค. ไบัโอ เอ็กซ์แทรคชีั�น จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 
1.1 อาคารสืำานักงาน 
ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. ที�ดิ้นเพื�อปีระกอบักิจการสืกัด้สืารสืำาคัญจากพืชีกัญชีง 
ที�ตั�ง : 98/1 ตำาบลบึงนำารักี่ษ์ั อีำาเภอีธุัญบุรี จังหวัดป็ทุมธุานี 
ที�ดิน พื�นที�ป็ระมาณ 408.1 ตารางวา 
• อีาคารสูำานักี่งาน พื�นที�ป็ระมาณ 1,389.75 ตารางเมตร 
• อีาคารโรงงาน พื�นที�ป็ระมาณ 482.60 ตารางเมตร 
(เพื�อีเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานสูาขาขอีงบริษััทฯ)

เจ�าขอีง 9.19 ที�ดินดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท จี.เค. ไบโอี เอ็ีกี่ซ์แทรคชั�น จำากัี่ด

3. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 26.94 - ไม่มี -

4. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 44.07 - ไม่มี -

5. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 1.07 - ไม่มี -

6. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 34.51 - ไม่มี -

376บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

30. บัริษัีท กันกุล เทรนนิ�ง เซ็นเติอร์ จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง - - ไม่มี -

31. บัริษัีท กันกุล อินฟินิท กรุ�ปี จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง  722.34

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 40.87

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง - - ไม่มี -

32. บัริษัีท อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 52.10 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 133.66 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.01 - ไม่มี -

33. บัริษัีท บัีเอ็มพี โซลาร์ จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”)

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

1.2 ที�ดิ้นเพื�อปีระกอบักิจการผลิติไฟฟ้าพลังงานแสืงอาทิติย ์ 

ที�ตั�ง : สูระแกี่�ว  

• ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง เจ�าขอีง 35.00

ที�ดิน อีาคาร เครื�อีงจักี่รและอุีป็กี่รณ์ ดังกี่ล่าวเป็็นกี่รรมสูิทธุิ�ขอีง บริษััท บีเอ็ีมพี โซลาร์ จำากัี่ด 

บริษััทใหญแ่ละผู้้�ถือีขอีงบรษัิัทได�จำานอีงไว�เพื�อีเป็็นหลักี่ป็ระกัี่นสูนิเชื�อีที�บริษััทใหญไ่ด�รบัจากี่สูถาบนักี่ารเงิน

377บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

33. บัริษัีท บัีเอ็มพี โซลาร์ จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”)

2. อาคาร ส่ืวินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 15.21 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 372.82 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง - - ไม่มี -

34. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 6 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 3.66 - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

35. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 7 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 7.23 - ไม่มี -

4. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 0.85 - ไม่มี -

36. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 1 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 4.27 - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

378บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

37. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ ดี้เวิลลอปีเมนท์ 3 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 4.43 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.04 - ไม่มี -

5. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

38. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 6 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 4.41 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.04 - ไม่มี -

5. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

39. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ ดี้เวิลลอปีเมนท์ 8 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 3.62 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง  0.02 - ไม่มี -

5. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

379บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

40. บัริษัีท ฟิวิเจอร์ พาวิเวิอร์ คอนสืติรัคชัี�น จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 6.08 - ไม่มี -

41. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 8 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. ยานพาหนะ เจ�าขอีง 0.85 ภายใต�สูัญญาเช่าซื�อี จำานวน 1 คัน

42. บัริษัีท กันกุล วิินด์้ พาวิเวิอร์ 9 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

43. บัริษัีท จี วิินด์้ พาวิเวิอร์โฮลดิ้�ง 3 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

380บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

43. บัริษัีท จี วิินด์้ พาวิเวิอร์โฮลดิ้�ง 3 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

44. บัริษัีท จี วิินด์้ พาวิเวิอร์โฮลดิ้�ง 5 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

45. บัริษัีท กันกุล โซลาร์ พาวิเวิอร์เจน จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. ที�ดิ้น เจ�าขอีง 932.88 - ไม่มี -

46. บัริษัีท กันกุล วัิน เอ็นเนอร์ยี 2 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. ที�ดิ้น เจ�าขอีง 494.92 - ไม่มี -

47. บัริษัีท กันกุล วัิน เอ็นเนอร์ยี 5 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. ที�ดิ้น - - - ไม่มี -

381บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

48. บัริษัีท กันกุล วัิน เอ็นเนอร์ยี 9 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. ที�ดิ้น เจ�าขอีง 282.31 - ไม่มี -

49. บัริษัีท กันกุล วัิน เอ็นเนอร์ยี 11 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. ที�ดิ้น - - - ไม่มี -

50. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 24 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 4.27 - ไม่มี -

4. เครื�องติกแต่ิงและเครื�องใชี้สืำานักงาน เจ�าขอีง 0.03 - ไม่มี -

5. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง - - ไม่มี -

51. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 36 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 4.27 - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง - - ไม่มี -

382บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

52. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 42 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

53. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 51 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

54. บัริษัีท กันกุล วิิน พาวิเวิอร์ 39 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 3.66 - ไม่มี -

55. บัริษัีท กันกุล วิิน พาวิเวิอร์ 48 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

383บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

55. บัริษัีท กันกุล วิิน พาวิเวิอร์ 48 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง เจ�าขอีง 3.68 - ไม่มี -

56. บัริษัีท กันกุล วัิน เอ็นเนอร์ยี 18 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

57. บัริษัีท กันกุล วัิน เอ็นเนอร์ยี 20 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

58. บัริษัีท กันกุล วัิน เอ็นเนอร์ยี 23 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค - - - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ - - - ไม่มี -

4. งานระหว่ิางก่อสืร้าง - - - ไม่มี -

384บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

59. บัริษัีท ทีเอชีซีจี กรุ�ปี จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1.ที�ดิ้นและส่ืวินปีรับัปีรุงที�ดิ้น จำานวิน 2 แห่ง 

1.1 ลำาพูน 

ที�ตั�ง : 188 หม้่ที� 4 ตำาบลเหมือีงจี� อีำาเภอีเมือีงลำาพ้น จังหวัดลำาพ้น เจ�าขอีง 2.73 - ไม่มี -

1.2 แม่สืะเรยีง 

ที�ตั�ง : 222/2 หม่้ที� 3 ตำาบลแม่ยวม อีำาเภอีแม่สูะเรียง จังหวัดแม่ฮอีงสูอีน เจ�าขอีง 7.53 - ไม่มี -

2. อาคารและส่ืวินปีรับัปีรุงอาคาร เจ�าขอีง 41.86 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและเครื�องมือเครื�องใช้ี เจ�าขอีง 13.99 - ไม่มี -

60. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 54 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

61. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 58 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

62. บัริษัีท กันกุล วิิน ดี้เวิลลอปีเมนท์ 60 จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”)

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

63. บัริษัีท Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. อาคาร สื่วินปีรับัปีรุงอาคาร และระบับัสืาธ์ารณูปีโภค เจ�าขอีง 8.16 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 1,959.29 - ไม่มี -

385บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายการ ลักษััณ์ะกรรมสิทธัิ� ม้ลค�าสุทธัิ	(ล�านบาท) ภาระผู้้้กพัน

64. บัริษัีท Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha (“บัริษัีทย่อย”) 

1. สืำานักงานใหญ ่ 

1.1 อาคารสืำานักงาน 

ที�ตั�ง : 1177 อีาคารเพิร์ล แบงก์ี่ค็อีกี่ ชั�น 8 ถนนพหลโยธุิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกี่รุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อีาคารพาณิชย์เพื�อีใช�เป็็นสูำานักี่งาน ในกี่ารป็ระกี่อีบกิี่จกี่าร  

- ไม่มี -

2. ที�ดิ้นเพื�อปีระกอบักิจการผลิติไฟฟ้าพลังงานแสืงอาทิติย์ เจ�าขอีง 581.52 - ไม่มี -

3. เครื�องจักรและอุปีกรณ์ เจ�าขอีง 1,895.48 - ไม่มี -

เครื�องหมายการค�า

บริษััท กัี่นกีุ่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง จำากัี่ด (มหาชน) เป็็นเจ�าขอีงเครื�อีงหมายกี่ารค�า “GUNKUL” สูำาหรับผู้ลิตภัณฑ์ิฟิิวสู์ โดยได�จดทะเบียนเครื�อีงหมายกี่ารค�ากัี่บสูำานักี่งานเครื�อีงหมายกี่ารค�า กี่รมทรัพย์สูินทางปั็ญญา ตั�งแต่วันที� 20 กี่รกี่ฎีาคม 
2549 และสูำาหรับผู้ลิตภัณฑ์ิชุดฟิิวสู์สูวิตซ์ไฟิฟิ้า ชุดควบคุมกี่ารเป็ิด-ปิ็ดไฟิถนน ชุดเข็มขัดนิรภัย และชุดดวงโคมไฟิให�แสูงสูว่างบนพื�นถนน โดยได�จดทะเบียนเครื�อีงหมายกี่ารค�ากัี่บสูำานักี่งานเครื�อีงหมายกี่ารค�า กี่รมทรัพย์สูินทางป็ัญญา 
ตั�งแต่วันที� 27 พฤษัภาคม 2553 และเครื�อีงหมายกี่ารค�า “GTOPWELD” สูำาหรับผู้ลิตภัณฑ์ิอุีป็กี่รณ์เชื�อีมต่อีสูายไฟิฟ้ิา ตั�งแต่วันที� 12 ตุลาคม 2553  

บริษััท จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� จำากัี่ด เป็็นเจ�าขอีงเครื�อีงหมายกี่ารค�า “GK” สูำาหรับผู้ลิตภัณฑ์ิโครงป็ระกี่อีบสูำาเร็จทำาด�วยโลหะสูำาหรับติดตั�งอุีป็กี่รณ์ไฟิฟ้ิาและโทรศัพท์ โดยได�จดทะเบียนเครื�อีงหมายกี่ารค�ากัี่บสูำานักี่งานเครื�อีงหมายกี่ารค�า 
กี่รมทรัพย์สูินทางปั็ญญา ตั�งแต่วันที� 9 กี่รกี่ฎีาคม 2547 และเป็็นเจ�าขอีงเครื�อีงหมายกี่ารค�า “ZIMTAP” สูำาหรับอุีป็กี่รณ์ต่อีสูายไฟิฟ้ิา เครื�อีงหมายกี่ารค�า “ZIMLUG” สูำาหรับอุีป็กี่รณ์ต่อีสูายไฟิฟ้ิา เครื�อีงหมายกี่ารค�า “PIGMAN” สูำาหรับ
ผู้ลิตภัณฑ์ิอุีป็กี่รณ์ป้็อีงกัี่นฟิ้าผู้่า โดยได�จดทะเบียนเครื�อีงหมายกี่ารค�ากัี่บสูำานักี่งานเครื�อีงหมายกี่ารค�า กี่รมทรัพย์สูินทางปั็ญญา ตั�งแต่วันที� 15 มิถุนายน 2553 17 มิถุนายน 2553 และ 18 มิถุนายน 2553 ตามลำาดับ 

บริษััท จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด เป็็นเจ�าขอีงเครื�อีงหมายกี่ารค�า “GKP” สูำาหรับผู้ลิตภัณฑ์ิอุีป็กี่รณ์จ่ายหรือีควบคุมไฟิฟิ้า โดยได�จดทะเบียนเครื�อีงหมายกี่ารค�ากัี่บสูำานักี่งานเครื�อีงหมายกี่ารค�า กี่รมทรัพย์สูินทางปั็ญญา ตั�งแต่วันที� 
14 ตุลาคม 2553 

386บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



สัญญาที�สำาคัญ	ณ์	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

1)	 สัญญาเช�าที�ดินและสิ�งปีล้กสร�าง

สัญญา	 ค้�สัญญา	 ระยะเวลา	 รายละเอียด	

1. บัริษัีท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด้ (มหาชีน) 

1.1  สัูญญาเช่าอีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ่ บริษััท ที ซี ที จำากัี่ด 3 ปี็ 

1 กุี่มภาพันธุ์ 2564 ถึง 

31 มกี่ราคม 2567

ทรัพย์สูินที�เช่า

อีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ ่

อัีตราค่าเช่า(ใหม่) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 696,502.80 บาท ต่อีเดือีน 

พร�อีมสูัญญาบริกี่าร 464,335.20 บาท ต่อีเดือีน 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 180 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน

1.2  สัูญญาเช่าอีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานชั�วคราว บริษััท ที ซี ที จำากัี่ด 6 เดือีน 

1 สูิงหาคม 2566 ถึง 

31 มกี่ราคม 2567 

(โอีนสูิทธุิกี่ารเช่าจากี่ GPD)

ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารสูำานักี่งาน 

อัีตราค่าเช่า(ใหม่) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 62,640.00 บาท ต่อีเดือีน 

พร�อีมสูัญญาบริกี่าร 52,456.00 บาท ต่อีเดือีน 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 180 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน

1.3  สัูญญาเช่าอีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานชั�วคราว บริษััท ที ซี ที จำากัี่ด 1 ปี็ 7 เดือีน 

1 กัี่นยายน 2566 ถึง  

31 มีนาคม 2568 

(โอีนสูิทธุิกี่ารเช่าจากี่ THCG)

ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารสูำานักี่งาน 

อัีตราค่าเช่า(ใหม่) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 62,640.00 บาท ต่อีเดือีน 

พร�อีมสูัญญาบริกี่าร 52,456.00 บาท ต่อีเดือีน 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 180 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน
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สัญญา	 ค้�สัญญา	 ระยะเวลา	 รายละเอียด	

1. บัริษัีท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด้(มหาชีน) 

1.4  สัูญญาให�ใช�อีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งขอีง โรงงานขอีงบริษััท จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� จำากัี่ด บริษััท จี.เค.แอีสูเซ็มบลี� จำากัี่ด เริ�มตั�งแต่ 1 มกี่ราคม 2561 เป็็นต�นไป็ ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารโรงงานสูำาหรับกี่ารผู้ลิต 

อัีตราค่าเช่า 

- ไม่มี- 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 30 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน โดยต�อีงชำาระค่าเช่าจำานวน 1 เดือีน นับจากี่วันที�  

ผู้้�ให�เช่าทราบความป็ระสูงค์ยกี่เลิกี่สูัญญากี่ารใช�

1.5  สัูญญาเช่าที�ดิน อีาคารและสิู�งป็ล้กี่สูร�าง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท จำากัี่ด 1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566 

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างสูำาหรับสูำานักี่งานสูาขาบริษััท 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 260,300 บาท ต่อีเดือีน  

(1 มกี่ราคม 2564 ถึง 31ธุันวาคม 2566) 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 

1.6  สัูญญาเช่าที�ดิน บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 2 จำากัี่ด 3 ปี็ 

1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566 

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินเพื�อีเก็ี่บสูินค�าขอีงบริษััท 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 184,500 บาท ต่อีเดือีน (1 มกี่ราคม 2564 ถึง 31 ธุันวาคม 2566) 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 

1.7  สัูญญาเช่าที�ดิน อีาคารและ สิู�งป็ล้กี่สูร�าง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 3 จำากัี่ด 3 ปี็ 

1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างสูำาหรับเพื�อีเก็ี่บสูินค�าบริษััท 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 164,560 บาท ต่อีเดือีน  

(1 มกี่ราคม 2564 ถึง 31 ธุันวาคม 2566) 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 
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สัญญา	 ค้�สัญญา	 ระยะเวลา	 รายละเอียด	

1. บัริษัีท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด้(มหาชีน) 

1.8  สัูญญาเช่าที�ดิน อีาคารและสิู�งป็ล้กี่สูร�าง บริษััท เกี่รท มิราเคิล  

แอีสูเซท 8 จำากัี่ด

3 ปี็  

1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566 

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างสูำาหรับเก็ี่บเอีกี่สูารบริษััท 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 91,700 บาท ต่อีเดือีน  

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง  

ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 

1.9  สัูญญาเช่าพื�นที�หลังคาอีาคารโรงงานเพื�อีติดตั�งแผู้งโซลาร์เซลล์ บริษััท กัี่นกุี่ล โซลาร์ร้ฟิ 1 จำากัี่ด 3 ปี็ 

เริ�ม 3 กัี่นยายน 2557

โดยต่อีคราวละ 3 ปี็

ทรัพย์สูินที�เช่า 

เพื�อีติดตั�งแผู้งโซลาร์เซลล์บนหลังคา  

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 1,800 บาท ต่อีเดือีน 

2. บัริษัีท จี.เค.แอสืเซ็มบัลี� จำากัด้  

2.1 สัูญญาให�เช่าช่วงอีาคารโรงงาน  บริษััท จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด 3 ปี็ 

4 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566 

ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารโรงงานแผู้นกี่พลาสูติกี่ขอีง บริษััท จี.เค. พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 83,000 บาทต่อีเดือีน (1 มกี่ราคม 2561 ถึง 28 กุี่มภาพันธุ์ 2561) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 91,800 บาท ต่อีเดือีน (1 มีนาคม 2561 ถึง 31 ธุันวาคม 2563) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 60,000 บาท ต่อีเดือีน (4 มกี่ราคม 2564 ถึง 31 ธุันวาคม 2566) 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 30 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน โดยต�อีงชำาระค่าเช่าจำานวน 1 เดือีน 

นับจากี่วันที�ผู้้�ให�เช่าทราบความป็ระสูงค์ยกี่เลิกี่สูัญญากี่ารเช่า
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สัญญา	 ค้�สัญญา	 ระยะเวลา	 รายละเอียด	

2. บัริษัีท จี.เค.แอสืเซ็มบัลี� จำากัด้  

2.2 สัูญญาเช่าที�ดินเพื�อีเก็ี่บสิูนค�า บริษััท เกี่รท มิราเคิล  

แอีสูเซท 9 จำากัี่ด 

3 ปี็ 

4 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566 

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินเป็ล่าเพื�อีเก็ี่บสูินค�า 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 63,600 บาทต่อีเดือีน (1 มกี่ราคม 2561 ถึง 28 กุี่มภาพันธุ์ 2561) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 70,000 บาท ต่อีเดือีน (1 มีนาคม 2561 ถึง 31 ธุันวาคม 2563) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 70,000 บาท ต่อีเดือีน (4 มกี่ราคม 2564 ถึง 31 ธุันวาคม 2566) 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 30 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน โดยต�อีงชำาระค่าเช่าจำานวน 1 เดือีน 

นับจากี่วันที�ผู้้�ให�เช่าทราบความป็ระสูงค์ยกี่เลิกี่สูัญญากี่ารเช่า

2.3 สัูญญาเช่าพื�นที�หลังคาอีาคารโรงงานเพื�อีติดตั�งแผู้งโซลาร์เซลล์ บริษััท กัี่นกุี่ล โซลาร์ร้ฟิ 1 จำากัี่ด 3 ปี็ 

(เริ�ม 2 กัี่นยายน 2557

โดยต่อีคราวละ 3 ปี็)

ทรัพย์สูินที�เช่า 

เพื�อีติดตั�งแผู้งโซลาร์เซลล์บนหลังคา  

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 10,368 บาท ต่อีเดือีน 

3. บัริษัีท จี.เค.พาวิเวิอร์ โปีรดั้กสื์ จำากัด้ 

3.1. สัูญญาเช่าช่วงที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างซึ�งเป็็นที�ตั�งขอีงสูำานักี่งานใหญ ่

  โรงงาน และคลังสิูนค�า

บริษััท เกี่รท มิราเคิล  

แอีสูเซท 7 จำากัี่ด

3 ปี็ 

1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดิน อีาคารทดสูอีบและคลังเก็ี่บสิูนค�า 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 51,000 บาท ต่อีเดือีน (1 มกี่ราคม 2561 ถึง 28 กุี่มภาพันธุ์ 2561) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 56,300 บาท ต่อีเดือีน (1 มีนาคม 2561 ถึง 31 ธุันวาคม 2563) 

อัีตราค่าเช่าคงที� 56,300 บาท ต่อีเดือีน (1 มกี่ราคม 2564 ถึง 31 ธุันวาคม 2566) 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 30 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน โดยต�อีงชำาระค่าเช่าจำานวน 1 เดือีน 

นับจากี่วันที�ผู้้�ให�เช่าทราบความป็ระสูงค์ยกี่เลิกี่สูัญญากี่ารเช่า
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สัญญา	 ค้�สัญญา	 ระยะเวลา	 รายละเอียด	

3. บัริษัีท จี.เค.พาวิเวิอร์ โปีรดั้กสื์ จำากัด้ 

3.2 สูัญญาให�เช่าอีาคารโรงงาน บริษััท กัี่นกุี่ล เอ็ีนเนอีร์จี 

โซล้ชั�น แอีนด์ ไลท์ติ�ง จำากัี่ด

3 ปี็ 

1 ตุลาคม 2562 ถึง 

31 ธุันวาคม 2565

ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารโรงงานบางสู่วนป็ระกี่อีบธุุรกิี่จผู้ลิตและจำาหน่ายหลอีดแสูงสูว่างแอีลอีีดี 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 66,150 บาท ต่อีเดือีน (1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 ธุันวาคม 2565) 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลา 

กี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 30 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน โดยต�อีงชำาระค่าเช่าจำานวน 1 เดือีน นับจากี่วันที� 

ผู้้�ให�เช่าทราบความป็ระสูงค์ยกี่เลิกี่สูัญญากี่ารเช่า

4. บัริษัีท เอ็นเค เพาวิเวิอร์โซล่าร์ จำากัด้  

4.1 สูัญญาเช่าที�ดินเพื�อีป็ระกี่อีบกิี่จกี่ารโรงไฟิฟ้ิา บริษััท กัี่นกุี่ลเอ็ีนจิเนียริ�ง  

จำากัี่ด (มหาชน)

26 ปี็  

12 มิถุนายน 2556 ถึง 

11 มิถุนายน 2582

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินเพื�อีป็ระกี่อีบกิี่จกี่ารผู้ลิตกี่ระแสูไฟิฟ้ิาจากี่โรงไฟิฟิ้าพลังงานแสูงอีาทิตย์  

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าปี็ละ 176,010.00 บาท เพิ�มอัีตราค่าเข่า 10% ทุกี่ ๆ 4 ปี็  

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง  

ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 

5. บัริษัีท กันกุล ยูทิลิตีิ� แอนด์้ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) (ชืี�อเดิ้ม: บัริษัีท กันกุล เอ็นเนอร์จี โซลูชีั�น แอนด์้ ไลท์ติิ�ง จำากัด้)

5.1 สูัญญาเช่าอีาคารโรงงาน บริษััท จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด 3 ปี็ 3 เดือีน

1 ตุลาคม 2562 ถึง

31 ธุันวาคม 2565

ทรัพย์สูินที�เช่า

อีาคารโรงงานบางสู่วนป็ระกี่อีบธุุรกิี่จผู้ลิตและจำาหน่ายหลอีดแสูงสูว่างแอีลอีีดี

อัีตราค่าเช่า

อัีตราค่าเช่าคงที� 66,150 บาท ต่อีเดือีน

(1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 ธุันวาคม 2565)

กี่ารเลิกี่สูัญญา

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง 

ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได�ล่วงหน�า 30 วัน 
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5. บัริษัีท กันกุล ยูทิลิตีิ� แอนด์้ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด้ (“บัริษัีทย่อย”) (ชีื�อเดิ้ม: บัริษัีท กันกุล เอ็นเนอร์จี โซลูชีั�น แอนด์้ ไลท์ติิ�ง จำากัด้)

5.2 สูัญญาเช่าอีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ่ บริษััท ที ซี ที จำากัี่ด 1 ปี็ 7 เดือีน 

1 กี่รกี่ฎีาคม 2565 ถึง 

31 มกี่ราคม 2567 

ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ ่

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 341,628 บาทต่อีเดือีน 

พร�อีมสูัญญาบริกี่าร 227,752 บาท ต่อีเดือีน 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 180 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน 

6. บัริษัีท กันกุล พาวิเวิอร์ ดี้เวิลลอปีเม้นท์ จำากัด้  

6.1 สูัญญาเช่าอีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ่  บริษััท ที ซี ที จำากัี่ด  3 ปี็ 

1 กุี่มภาพันธุ์ 2563 ถึง 

31 มกี่ราคม 2566 

ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ ่

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 62,640 บาทต่อีเดือีน 

พร�อีมสูัญญาบริกี่าร 41,760 บาท ต่อีเดือีน 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 180 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน 

6.2 สูัญญาเช่าอีาคารโรงงาน บริษััท จี.เค.พาวเวอีร์ โป็รดักี่สู์ จำากัี่ด 2 ปี็ 1 เดือีน 

1 ธุันวาคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566

ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างเพื�อีใช�ในกี่ารป็ระกี่อีบธุุรกิี่จบริษััท 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 17,700 บาท ต่อีเดือีน (1 ธุันวาคม 2564 ถึง 31 ธุันวาคม 2566) 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง  

ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได�ล่วงหน�า 30 วัน 
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6. บัริษัีท กันกุล พาวิเวิอร์ ดี้เวิลลอปีเม้นท์ จำากัด้  

6.3 สูัญญาเช่าที�ดิน อีาคารและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 3 จำากัี่ด 3 ปี็ 

1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างสูำาหรับเพื�อีเก็ี่บสูินค�าบริษััท 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 19,360 บาท ต่อีเดือีน (1 มกี่ราคม 2564 ถึง 28 กุี่มภาพันธุ์ 2566) 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 

6.4 สูัญญาเช่าที�ดิน อีาคารและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 4 จำากัี่ด 3 ปี็ 

1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างสูำาหรับเพื�อีเก็ี่บสูินค�าบริษััท 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 19,360 บาท ต่อีเดือีน (1 มกี่ราคม 2564 ถึง 28 กุี่มภาพันธุ์ 2566) 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 

7. บัริษัีท ฟิวิเจอร์ อิเล็คทริคอล คอนโทรล จำากัด้ 

7.1 สูัญญาเช่าอีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ่ บริษััท ที ซี ที จำากัี่ด 3 ปี็ 

1 กุี่มภาพันธุ์ 2564 ถึง 

31 มกี่ราคม 2567

ทรัพย์สูินที�เช่า 

อีาคารซึ�งเป็็นที�ตั�งสูำานักี่งานใหญ ่

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 180,480 บาท ต่อีเดือีน 

พร�อีมสูัญญาบริกี่าร 120,320 บาท ต่อีเดือีน 

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 180 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน 

7.2 สูัญญาเช่าที�ดิน อีาคารและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง บริษััท เกี่รท มิราเคิล แอีสูเซท 3 จำากัี่ด 3 ปี็ 

1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566

ทรัพย์สูินที�เช่า 

ที�ดินและสูิ�งป็ล้กี่สูร�างสูำาหรับเพื�อีเก็ี่บสูินค�าบริษััท 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 9,680 บาท ต่อีเดือีน  

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

หากี่ผู้้�เช่าผิู้ดสูัญญากี่ารเช่าไม่ว่าข�อีใดข�อีหนึ�ง ผู้้�ให�เช่ามีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 
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7. บัริษัีท ฟิวิเจอร์ อิเล็คทริคอล คอนโทรล จำากัด้ 

7.3 สูัญญาเช่าที�ดิน อีาคารและสูิ�งป็ล้กี่สูร�าง บริษััท เกี่รท มิราเคิล 

แอีสูเซท 4 จำากัี่ด

3 ปี็ 

1 มกี่ราคม 2564 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566

ทรัพย์สูินที�เช่า 

พื�นที�คลังสูินค�า (รัชนีกี่ร) 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่าคงที� 30,400 บาท ต่อีเดือีน

กี่ารต่อีสูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรก่ี่อีนครบกี่ำาหนดระยะเวลากี่ารเช่าไม่น�อียกี่ว่า 30 วัน 

กี่ารเลิกี่สูัญญา 

แจ�งเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรล่วงหน�าอีย่างน�อีย 30 วัน โดยต�อีงชำาระค่าเช่าจำานวน 1 เดือีน นับจากี่วันที� 

ผู้้�ให�เช่าทราบความป็ระสูงค์ยกี่เลิกี่สูัญญากี่ารเช่า 

8. บัริษัีท กันกุล โกดั้งไฟฟ้าแพลติฟอร์ม จำากัด้  

8.1 สูัญญาเช่าอีาคาร เพื�อีเป็็นที�เก็ี่บสูินค�า บริษััท แสูงอีารี เอีสูเตท จำากัี่ด  1 ปี็ 

-ห�อีง 47-I ตั�งแต่ 1 มกี่ราคม 2566 ถึง 

31 ธุันวาคม 2566 

-ห�อีง 47-H ตั�งแต่ 1 มีนาคม 2566 ถึง 

29 กุี่มภาพันธุ์ 2567

ทรัพย์สูินที�เช่า 

พื�นที�คลังสูินค�า 

(คลังแสูงอีารี สูาขานพวงศ์ ห�อีง 47-I และห�อีง 47-H) 

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่า เดือีนละ 41,250 บาท ต่อีห�อีง ต่อีเดือีน 

9. บัริษัีท กันกุล ยูทิลิตีิ� แอนด์้ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด้  

9.1 สูัญญาเช่าอีาคาร เพื�อีเป็็นที�เก็ี่บสูินค�า บริษััท แสูงอีารี เอีสูเตท จำากัี่ด 1 ปี็ 

-ห�อีง 47-J ตั�งแต่ 

18 กี่รกี่ฎีาคม 2566 ถึง 

17 มกี่ราคม 2567 

ทรัพย์สูินที�เช่า 

พื�นที�คลังสูินค�า  

(คลังแสูงอีารี สูาขานพวงศ์ ห�อีง 47J)  

อัีตราค่าเช่า 

อัีตราค่าเช่า เดือีนละ 41,250 บาท ต่อีเดือีน 
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2)	สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝึ่ายผู้้ลิตแห�งปีระเทศไทยของบริษัััทร�วม

ที� บริษัััท ค้�สัญญา
จำานวน	
โครงการ	
(โครงการ)

รวม	
ขนาดจำาหน�ายไฟฟ้า	

จังหวัดที�ตั�ง	
โครงการ

กำาหนดจ�ายไฟฟา้เข�าระบบ การดำาเนินการ

1. บจกี่. พัฒนาพลังงานลม EGAT 1 50.0 MW นครราชสูีมา ปี็ 2559 ตามกี่ำาหนด

2. บจกี่. กี่รีโนเวชั�น เพาเวอีร์ EGAT 1 67.5 MW นครราชสูีมา ปี็ 2561 ตามกี่ำาหนด

3. บจกี่. โคราชวินด์เอ็ีนเนอีร์ยี EGAT 1 50.0 MW นครราชสูีมา ปี็ 2561 ตามกี่ำาหนด

EGAT: กี่ารไฟิฟิ้าฝ่่ายผู้ลิตแห่งป็ระเทศไทย MW: เมกี่ะวัตต์ 

รายละเอียดสัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
รายละเอีียดสูัญญา  :  กี่ารไฟิฟ้ิาฝ่่ายผู้ลิตแห่งป็ระเทศไทย และบริษััทร่วมทั�ง 3 บริษััท ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟ้ิาที�ระดับแรงดัน 115 กิี่โลโวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟ้ิาจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟ้ิาสูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟ้ิา 
       จากี่พลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซื�อีตามรายละเอีียดข�างต�นขอีงที�ตั�งโครงกี่าร
เงื�อีนไขในกี่ารซื�อีขาย  : ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าจะต�อีงขายไฟิฟิ้าให�กี่ารไฟิฟิ้าฝ่่ายผู้ลิตแห่งป็ระเทศไทย ภายในวันที�ได�ระบุไว�ในสูัญญา
       (วันที�กี่ำาหนดจะขายไฟิฟิ้าให�กัี่บกี่ารไฟิฟิ้าฝ่่ายผู้ลิตแห่งป็ระเทศไทย) 
ระยะเวลาขอีงสูัญญา  : ระยะเวลา 5 ปี็ นับจากี่วันที�ลงนามสัูญญา และต่อีเนื�อีงครั�งละ 5 ปี็ โดยค้่สัูญญา
       ฝ่่ายที�ป็ระสูงค์จะต่อีอีายุสูัญญาอีอีกี่ไป็ แจ�งหนังสืูอีเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรให�ค้่สูัญญาอีีกี่ฝ่่ายหนึ�งทราบล่วงหน�าเป็็นเวลาไม่น�อียกี่ว่า 30 วัน ก่ี่อีนครบกี่ำาหนดอีายุสูัญญา 
กี่ารสูิ�นสูุดขอีงสูัญญา  : หากี่ค้่สัูญญาไม่ป็ฏิิบัติตามสัูญญาข�อีใดข�อีหนึ�ง ให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งทำาหนังสืูอีแจ�งให�ฝ่่ายนั�นดำาเนินกี่ารแกี่�ไข หากี่ไม่แกี่�ไขให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งมีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได�

395บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายละเอียดสัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
รายละเอีียดสูัญญา  :  กี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาคและบริษััทย่อียทั�ง 3 บริษััท ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟิ้าที�ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟิ้าจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าขนาดเล็กี่มากี่ สูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟิ้า 
       จากี่พลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซื�อีตามรายละเอีียดข�างต�น
เงื�อีนไขในกี่ารซื�อีขาย  : ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าจะต�อีงขายไฟิฟิ้าให�กี่ารไฟิฟิ้า ภายในวันที�ได�ระบุไว�ในสูัญญากี่ารสูิ�นสุูดขอีงสัูญญา
       (วันที�กี่ำาหนดจะขายไฟิฟิ้าให�กัี่บกี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาค)
ระยะเวลาขอีงสูัญญา  : ระยะเวลา 5 ปี็ นับจากี่วันที�ลงนามสัูญญา และต่อีเนื�อีงครั�งละ 5 ปี็ โดยอัีตโนมัติ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสูุดสูัญญา
กี่ารสูิ�นสูุดขอีงสูัญญา  : 1. ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้ายื�นหนังสูือีเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรถึงกี่ารไฟิฟิ้าแสูดงความป็ระสูงค์ที�จะยุติกี่ารซื�อีขายไฟิฟ้ิาโดยกี่ารยกี่เลิกี่สูัญญา
       2. หากี่ค้่สัูญญาไม่ป็ฏิิบัติตามสัูญญาข�อีใดข�อีหนึ�ง ให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งทำาหนังสืูอีแจ�งให�ฝ่่ายนั�นดำาเนินกี่ารแกี่�ไข หากี่ไม่แกี่�ไขให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งมีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได�
 

3)	สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส�วนภ้มิภาคของบริษัััทย�อย

ที� บริษัััท ค้�สัญญา
จำานวน	
โครงการ	
(โครงการ)

รวม	
ขนาดจำาหน�ายไฟฟ้า	

จังหวัดที�ตั�ง	
โครงการ

กำาหนดจ�ายไฟฟา้เข�าระบบ การดำาเนินการ

1. บจกี่. รางเงิน โซล้ชั�น PEA 11 87.0 MW กี่าญจนบุรี 

เพชรบุรี 

ป็ระจวบคีรีขันธุ ์

ลำาป็าง แพร่

ปี็ 2558

ปี็ 2559

ตามกี่ำาหนด

ตามกี่ำาหนด

2. บจกี่. เอ็ีนเค เพาวเวอีร์โซล่า PEA 1 1.0 MW กี่าญจนบุรี ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

3. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ พาวเวอีร์ 2 PEA 1 538.56 kW ชลบุรี ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

PEA: กี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาค MW: เมกี่ะวัตต์ kW: กิี่โลวัตต์ 

396บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายละเอียดสัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
รายละเอีียดสูัญญา  :  กี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาคและบริษััทย่อียทั�ง 3 บริษััท ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟิ้าที�ระดับแรงดัน 22 กิี่โลโวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟิ้าจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าขนาดเล็กี่มากี่ สูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟิ้า 
       จากี่พลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซื�อีตามรายละเอีียดข�างต�น
เงื�อีนไขในกี่ารซื�อีขาย  : ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าจะต�อีงขายไฟิฟิ้าให�กี่ารไฟิฟิ้า ภายในวันที�ได�ระบุไว�ในสูัญญา
       (วันที�กี่ำาหนดจะขายไฟิฟิ้าให�กัี่บกี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาค)
ระยะเวลาขอีงสูัญญา  : ระยะเวลา 25 ปี็ นับจากี่วันที�ลงนามสัูญญา สูำาหรับ บริษััท อีีโค่ ไทยเอ็ีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด และ บริษััท บีเอ็ีมพี โซลาร์ จำากัี่ด และเริ�มนับตั�งแต่วันเริ�มต�นซื�อีขายไฟิฟิ้าและสิู�นสูุดในวันเดียวกัี่นกัี่บกี่ารเช่า 
       ตามสัูญญาเช่าช่วงที�ดินและเช่าอีาคาร สูำาหรับ บริษััท กัี่นกุี่ล อิีนฟิินิท กี่รุ�ป็ จำากัี่ด
กี่ารสูิ�นสูุดขอีงสูัญญา  : 1. เมื�อีผู้้�รับซื�อีไฟิฟิ้าได�รับแจ�งบอีกี่เลิกี่สูัญญาเป็็นหนังสืูอีจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟ้ิา
       2. เมื�อีค้่สัูญญาฝ่่ายหนึ�งบอีกี่เลิกี่สูัญญาเนื�อีงจากี่ค้่สัูญญาอีีกี่ฝ่่ายหนึ�งไม่ป็ฏิิบัติตามสูัญญาข�อีใดข�อีหนึ�ง

ที� บริษัััท ค้�สัญญา
จำานวน	
โครงการ	
(โครงการ)

รวม	
ขนาดจำาหน�ายไฟฟ้า	

จังหวัดที�ตั�ง	
โครงการ

กำาหนดจ�ายไฟฟา้เข�าระบบ การดำาเนินการ

1. บจกี่. อีีโค่ ไทยเอ็ีนเนอีร์ยี� PEA 1 5.0 MW สูมุทรสูาคร ปี็ 2559 ตามกี่ำาหนด

2. บจกี่. บีเอ็ีมพี โซลาร์ PEA 1 8.0 MW สูระแกี่�ว ปี็ 2559 ตามกี่ำาหนด

3. บจกี่. กัี่นกีุ่ล อิีนฟิินิท กี่รุ�ป็ PEA 4 1.8628 kW ป็ทุมธุานี

สูมุทรป็รากี่าร

เพชรบุรี

สูมุทรป็รากี่าร 

ปี็ 2563

ปี็ 2563

ปี็ 2564

ปี็ 2566

ตามกี่ำาหนด

PEA: กี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาค MW: เมกี่ะวัตต์ kW: กิี่โลวัตต์

397บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



4)	 สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส�วนภ้มิภาคของบริษัััทร�วม

ที� บริษัััท ค้�สัญญา
จำานวน	
โครงการ	
(โครงการ)

รวม	
ขนาดจำาหน�ายไฟฟ้า	

จังหวัดที�ตั�ง	
โครงการ

กำาหนดจ�ายไฟฟา้เข�าระบบ การดำาเนินการ

1. บจกี่. กัี่นกีุ่ล ช้บุ พาวเวอีร์เจน PEA 6 24.4 MW เพชรบ้รณ์ 

นครนายกี่ พิจิตร

ปี็ 2554

ปี็ 2556

ตามกี่ำาหนด 

ตามกี่ำาหนด 

2. บจกี่. จี-พาวเวอีร์ ซอีร์ซ PEA 4 26.0 MW นครสูวรรค์ 

ชัยนาท 

เพชรบ้รณ์

ปี็ 2555

ปี็ 2556

ตามกี่ำาหนด

3. บจกี่. พัฒนาพลังงานลม PEA 2 10.0 MW นครราชสูีมา ปี็ 2559 ตามกี่ำาหนด

PEA: กี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาค MW: เมกี่ะวัตต์  

รายละเอียดสัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
รายละเอีียดสูัญญา  :  กี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาคและบริษััทย่อียทั�ง 3 บริษััท ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟิ้าที�ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟิ้าจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าขนาดเล็กี่มากี่ สูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟิ้า 
       จากี่พลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซื�อีตามรายละเอีียดข�างต�น
เงื�อีนไขในกี่ารซื�อีขาย  : ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าจะต�อีงขายไฟิฟิ้าให�กี่ารไฟิฟิ้า ภายในวันที�ได�ระบุไว�ในสูัญญา 
       (วันที�กี่ำาหนดจะขายไฟิฟิ้าให�กัี่บกี่ารไฟิฟิ้าสู่วนภ้มิภาค)  
ระยะเวลาขอีงสูัญญา  : ระยะเวลา 5 ปี็ นับจากี่วันที�ลงนามสัูญญา และต่อีเนื�อีงครั�งละ 5 ปี็ โดยอัีตโนมัติ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสูุดสูัญญา  
กี่ารสูิ�นสูุดขอีงสูัญญา  : 1. ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้ายื�นหนังสูือีเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรถึงกี่ารไฟิฟิ้าแสูดงความป็ระสูงค์ที�จะยุติกี่ารซื�อีขายไฟิฟ้ิาโดยกี่ารยกี่เลิกี่สูัญญา
       2. หากี่ค้่สัูญญาไม่ป็ฏิิบัติตามสัูญญาข�อีใดข�อีหนึ�ง ให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งทำาหนังสืูอีแจ�งให�ฝ่่ายนั�นดำาเนินกี่ารแกี่�ไข หากี่ไม่แกี่�ไขให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งมีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได�

398บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายละเอียดสัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
รายละเอีียดสัูญญา  :  กี่ารไฟิฟ้ิานครหลวงและบริษััทย่อีย บริษััท โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� จำากัี่ด บริษััท สูยาม กัี่นกุี่ล โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� จำากัี่ด และ บริษััท กัี่นกีุ่ล โซลาร์ ร้ฟิ 1 จำากัี่ด ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟิ้าที�ระดับแรงดัน 24 กิี่โลโวลต์  
       และ บริษััท กัี่นกุี่ล โซลาร์ ร้ฟิ 2 จำากัี่ด ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟ้ิาที�ระดับแรงดัน 22 กิี่โลโวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟ้ิาจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟ้ิาขนาดเล็กี่มากี่ สูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟ้ิาจากี่พลังงานหมุนเวียน  
       โดยมีจุดรับซื�อีตามรายละเอีียดข�างต�น
เงื�อีนไขในกี่ารซื�อีขาย  : ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าจะต�อีงขายไฟิฟิ้าให�กี่ารไฟิฟิ้า ภายในวันที�ได�ระบุไว�ในสูัญญา 
       (วันที�กี่ำาหนดจะขายไฟิฟิ้าให�กัี่บกี่ารไฟิฟิ้านครหลวง)  
ระยะเวลาขอีงสูัญญา  : ระยะเวลา 5 ปี็ นับจากี่วันที�ลงนามสัูญญา และต่อีเนื�อีงครั�งละ 5 ปี็ โดยอัีตโนมัติ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสูุดสูัญญา  
กี่ารสูิ�นสูุดขอีงสูัญญา  : 1. ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้ายื�นหนังสูือีเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรถึงกี่ารไฟิฟิ้าแสูดงความป็ระสูงค์ที�จะยุติกี่ารซื�อีขายไฟิฟ้ิาโดยกี่ารยกี่เลิกี่สูัญญา
       2. หากี่ค้่สัูญญาไม่ป็ฏิิบัติตามสัูญญาข�อีใดข�อีหนึ�ง ให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งทำาหนังสืูอีแจ�งให�ฝ่่ายนั�นดำาเนินกี่ารแกี่�ไข หากี่ไม่แกี่�ไขให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งมีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได�

5)	สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงของบริษัััทย�อย

ที� บริษัััท ค้�สัญญา
จำานวน	
โครงการ	
(โครงการ)

รวม	
ขนาดจำาหน�ายไฟฟ้า	

จังหวัดที�ตั�ง	
โครงการ

กำาหนดจ�ายไฟฟา้เข�าระบบ การดำาเนินการ

1. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� MEA 1 499.2 kW กี่รุงเทพฯ ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

2. บจกี่. สูยาม กัี่นกีุ่ล โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� MEA 1 873.6 kW กี่รุงเทพฯ ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

3. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ ร้ฟิ 1 MEA 2 264.32 kW กี่รุงเทพฯ ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

4. บจกี่. กัี่นกีุ่ล โซลาร์ ร้ฟิ 2 MEA 1 538.56 kW ชลบุรี ปี็ 2557 ตามกี่ำาหนด

MEA: กี่ารไฟิฟิ้านครหลวง  kW: กิี่โลวัตต์

399บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายละเอียดสัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
รายละเอีียดสูัญญา  :  กี่ารไฟิฟ้ิานครหลวงและบริษััทร่วม 4 บริษััท ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟ้ิาที�ระดับแรงดัน 24 กิี่โลโวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟ้ิาจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟ้ิาขนาดเล็กี่มากี่ สูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟ้ิาจากี่พลังงานหมุนเวียน  
       โดยมีจุดรับซื�อีตามรายละเอีียดข�างต�น 
เงื�อีนไขในกี่ารซื�อีขาย  : ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าจะต�อีงขายไฟิฟิ้าให�กี่ารไฟิฟิ้า ภายในวันที�ได�ระบุไว�ในสูัญญา  
       (วันที�กี่ำาหนดจะขายไฟิฟิ้าให�กัี่บกี่ารไฟิฟิ้านครหลวง) 
ระยะเวลาขอีงสูัญญา  : ระยะเวลา 5 ปี็ นับจากี่วันที�ลงนามสัูญญา และต่อีเนื�อีงครั�งละ 5 ปี็ โดยอัีตโนมัติ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสูุดสูัญญา 
กี่ารสูิ�นสูุดขอีงสูัญญา  : 1. ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้ายื�นหนังสูือีเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรถึงกี่ารไฟิฟิ้าแสูดงความป็ระสูงค์ที�จะยุติกี่ารซื�อีขายไฟิฟ้ิาโดยกี่ารยกี่เลิกี่สูัญญา 
       2. หากี่ค้่สัูญญาไม่ป็ฏิิบัติตามสัูญญาข�อีใดข�อีหนึ�ง ให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งทำาหนังสืูอีแจ�งให�ฝ่่ายนั�นดำาเนินกี่ารแกี่�ไข หากี่ไม่แกี่�ไขให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งมีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได� 

6)	 สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงของบริษัััทร�วม

ที� บริษัััท ค้�สัญญา
จำานวน	
โครงการ	
(โครงการ)

รวม	
ขนาดจำาหน�ายไฟฟ้า	

จังหวัดที�ตั�ง	
โครงการ

กำาหนดจ�ายไฟฟา้เข�าระบบ การดำาเนินการ

1. บจกี่. ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 1 MEA 1 636.48 kW สูมุทรป็รากี่าร ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

2. บจกี่. ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 3 MEA 1 832.32 kW สูมุทรป็รากี่าร ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

3. บจกี่. ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 6 MEA 1 832.32 kW สูมุทรป็รากี่าร ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

4. บจกี่. ดับบลิวเอีชเอี กัี่นกีุ่ล กี่รีนโซล่าร์ร้ฟิ 17 MEA 1 997.56 kW พระนครศรีอียุธุยา ปี็ 2556 ตามกี่ำาหนด

MEA: กี่ารไฟิฟิ้านครหลวง  kW: กิี่โลวัตต์  

400บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายละเอียดสัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
รายละเอีียดสูัญญา : • Tohoku Electric Power Co., Inc. และ Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha รวมทั�ง TEPCO Energy Partner Co., Inc.และ Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟ้ิาที�ระดับแรงดัน  

  66 กิี่โลโวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟิ้าจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าสูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟิ้าจากี่พลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซื�อีตามรายละเอีียดข�างต�นขอีงที�ตั�งโครงกี่าร 
  • Vietnam Electricity Group และบริษััทยอ่ีย 4 บริษััท ได�แก่ี่ Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company, Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company, Tan Chau Energy Joint Stock Company 

  และ Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟ้ิาที�ระดับแรงดัน 110 กิี่โลโวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟ้ิาจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟ้ิาสูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟ้ิาจากี่พลังงาน 
  หมุนเวียน โดยมีจุดรับซื�อีตามรายละเอีียดข�างต�นขอีงที�ตั�งโครงกี่าร 

  • Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. ตกี่ลงซื�อีขายไฟิฟิ้าที�ระดับแรงดัน 132 กิี่โลโวลต์ ตามเงื�อีนไขขอีงระเบียบกี่ารรับซื�อีไฟิฟิ้าจากี่ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าสูำาหรับกี่ารผู้ลิตไฟิฟิ้าจากี่พลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซื�อี 
  ตามรายละเอีียดข�างต�นขอีงที�ตั�งโครงกี่าร

เงื�อีนไขในกี่ารซื�อีขาย  : ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้าจะต�อีงขายไฟิฟิ้าให�หน่วยงานกี่ารไฟิฟิ้าในต่างป็ระเทศภายในวันที�ได�ระบุไว�ในสูัญญา 
ระยะเวลาขอีงสูัญญา  : ระยะเวลา 20 ปี็ นับจากี่วันที�เริ�มขายไฟิฟิ้า ยกี่เว�น Kenyir จะมีระยะเวลา 21 ปี็ นับจากี่วันที�เริ�มขายไฟิฟิ้า
กี่ารสูิ�นสูุดขอีงสูัญญา  : 20 ปี็หลังจากี่วันที�เริ�มขายไฟิฟิ้า ยกี่เว�น Kenyir จะสูิ�นสูุดสูัญญา 21 ปี็หลังจากี่วันที�เริ�มขายไฟิฟิ้า

7)	 สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากหน�วยงานการไฟฟ้าในต�างปีระเทศของบริษัััทย�อยและบริษัััทร�วม

ที� บริษัััทย�อย ค้�สัญญา
จำานวนโครงการ	

(โครงการ)
รวม	

ขนาดจำาหน�ายไฟฟ้า	
จังหวัดที�ตั�ง	
โครงการ

กำาหนดจ�ายไฟฟ้า
เข�าระบบ

การดำาเนินการ

1. Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha ป็ระเทศญี�ปุ่็น Tohoku  1 31.75 MW Miyagi  

ป็ระเทศญี�ปุ่็น 

ปี็ 2561 ตามกี่ำาหนด

2. Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ป็ระเทศญี�ปุ่็น TEPCO 1 33.5 MW Chiba 

ป็ระเทศญี�ปุ่็น 

ปี็ 2562 ตามกี่ำาหนด

3. Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company ป็ระเทศเวียดนาม EVN 1 30.0 MW Tay Ninh  

ป็ระเทศเวียดนาม 

ปี็ 2562 ตามกี่ำาหนด

4. Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company ป็ระเทศเวียดนาม EVN 1 30.0 MW Tay Ninh  

ป็ระเทศเวียดนาม 

ปี็ 2562 ตามกี่ำาหนด

5. Tan Chau Energy Joint Stock Company ป็ระเทศเวียดนาม EVN 1 50.0 MW Tay Ninh  

ป็ระเทศเวียดนาม

ปี็ 2563 ตามกี่ำาหนด

6. Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company ป็ระเทศเวียดนาม EVN 1 50.0 MW Thua Thien Hue 

ป็ระเทศเวียดนาม

ปี็ 2563 ตามกี่ำาหนด

7. Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. TNB 1 21.0 MW Terengganu 

ป็ระเทศมาเลเซีย

ปี็ 2563 ตามกี่ำาหนด

Tohoku: Tohoku Electric Power Co., Inc. ป็ระเทศญี�ปุ่็น  MW: เมกี่ะวัตต์ 
TEPCO: TEPCO Energy Partner Co., Inc. ป็ระเทศญี�ปุ่็น 
EVN: Vietnam Electricity Group  
TNB: Tenaga Nasional Berhad 

401บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



8)	 สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากหน�วยงานเอกชนของบริษัััทย�อย

ที� บริษัััทย�อย ค้�สัญญา
จำานวนโครงการ	

(โครงการ)
รวมขนาด

จำาหน�ายไฟฟ้า	
จังหวัดที�ตั�ง	
โครงการ

กำาหนดจ�ายไฟฟ้า
เข�าระบบ

การดำาเนินการ

1. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. แซด. ค้โรดา (ไทยแลนด์) 1 594 kW พระนครศรีอียุธุยา ปี็ 2563 ตามกี่ำาหนด

2. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. ซีพีเอีฟิ (ป็ระเทศไทย) 26 22,969.01 kW กี่รุงเทพฯ ป็ราจีนบุรี สูระบุรี นครนายกี่ 

นครราชสีูมา ฉีะเชิงเทรา สูมุทรสูาคร 

พระนครศรีอียุธุยา ชลบุรี สูงขลา สูมุทรสูาคร 

ระยอีง ชุมพร ขอีนแก่ี่น ราชบุรี ลำาพ้น 

ปี็ 2563 

ปี็ 2564 

ปี็ 2565 

ตามกี่ำาหนด

3. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. โฮม โป็รดักี่สู์ เซ็นเตอีร์ 18

18

8,286.3 kW 

 

 

9,980.38 kW 

กี่รุงเทพฯ ป็ทุมธุานี สูระบุรี ฉีะเชิงเทรา 

ราชบุรี ป็ราจีนบุรี นครราชสูีมา เพชรบ้รณ์ 

ร�อียเอ็ีด สูกี่ลนคร ภ้เก็ี่ต จันทบุรี เลย 

ชัยภ้มิ พิษัณุโลกี่ เชียงราย ป็ระจวบคีรีขันธุ ์

กี่าญจนบุรี

ชลบุรี สูุพรรณบุรี ตรัง ลำาป็าง สูุโขทัย 

สูมุทรสูงคราม เพชรบุรี พัทลุง มุกี่ดาหาร 

ป็ทุมธุานี สูมุทรป็รากี่าร กี่รุงเทพฯ ระยอีง 

ตากี่ หนอีงคาย ป็ราจีนบุรี สูระแกี่�ว อียุธุยา

ปี็ 2563 

ปี็ 2564 

 

 ปี็ 2566 

ตามกี่ำาหนด

• ปี็ 2566 จำานวน 17 โครงกี่าร

  ขนาดรวม 8,314.30 kW: ตามกี่ำาหนด 

•  ปี็ 2566 จำานวน 1 โครงกี่าร 

 ขนาดรวม 1,666.08 kW: ระหว่างดำาเนินกี่าร

4. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. โกี่ลเด�น ฟิาร์มโคราช 1 362.88 kW นครราชสูีมา ปี็ 2563 ตามกี่ำาหนด

5. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. ม้ระตะ อิีเล็กี่ทรอีนิกี่สู์ 

(ป็ระเทศไทย)

2 4,450.84 kW ลำาพ้น ปี็ 2563 

ปี็ 2564 

ตามกี่ำาหนด

6. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. บรรจุภัณฑ์ิเพื�อีสิู�งแวดล�อีม 2 1,913.40 kW ชัยนาท ปี็ 2564 

ปี็ 2566 

ตามกี่ำาหนด 

ระหว่างดำาเนินกี่าร 

7. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� มหาวิทยาลัยหัวเฉีียวเฉีลิมพระเกีี่ยรติ 1 829.44 kW สูมุทรป็รากี่าร ปี็ 2566 ตามกี่ำาหนด

8. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. ซี.เจ. เอ็ีกี่ซ์เพรสู กี่รุ�ป็ 3 

864 

96.0 kW 

28,501.62 kW 

นครป็ฐม ราชบุรี สูมุทรสูาคร 

กี่รุงเทพฯ สูมุทรสูาคร ชลบุรี ฯลฯ

ปี็ 2564 

ปี็ 2566 

ตามกี่ำาหนด 

• ปี็ 2566 จำานวน 653 โครงกี่าร 

 ขนาดรวม 21,141.96 kW: ตามกี่ำาหนด 

•  ปี็ 2566 จำานวน 211 โครงกี่าร 

 ขนาดรวม 7,359.66 kW: ระหว่างดำาเนินกี่าร

9. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. ห�างสูรรพสูินค�า โรบินสูัน 1  999.58 kW เพชรบุรี ปี็ 2560 ตามกี่ำาหนด
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10. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. เอีเชีย โกี่ลเด�น ไรซ์ 1 1,506.6 kW ฉีะเชิงเทรา ปี็ 2565 ตามกี่ำาหนด

11. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่ เอ็ีมเอ็ีมพี คอีร์ป็อีเรชั�น 1 1,863.08 kW นครราชสูีมา ปี็ 2566 ตามกี่ำาหนด

12. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. วัฒนเวช 1 482.4 kW จันทบุรี ปี็ 2563 ตามกี่ำาหนด

13. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. เคซีจี คอีร์ป็อีเรชั�น 1 1,107.48 kW สูมุทรป็รากี่าร ปี็ 2566 ตามกี่ำาหนด

14. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. ซี.พี.สูหอุีตสูาหกี่รรม 1 4,550.00 kW นครราชสูีมา ปี็ 2566 ตามกี่ำาหนด

15. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. ซีเฟิรชอิีนดัสูตรี 1 2,053.90 kW ชุมพร ปี็ 2566 ตามกี่ำาหนด

16. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. สูยาม รีเทล ดีเวลล็อีป็เม�นท์ 3 6,849.95 kW นครราชสีูมา กี่รุงเทพฯ ปี็ 2566 • ปี็ 2566 จำานวน 1 โครงกี่าร 

 ขนาดรวม 999.50 kW: ตามกี่ำาหนด 

• ปี็ 2566 จำานวน 2 โครงกี่าร 

 ขนาดรวม 5,840.46 kW: ระหว่างดำาเนินกี่าร 

17. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. มหาชัยฟิ้้ดสู์ 1 808.92 kW สูมุทรสูาคร ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร 

18. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. เอ็ีม บี เค 4 956.67 kW กี่รุงเทพฯ ป็ทุมธุานี ปี็ 2565

ปี็ 2566

ตามกี่ำาหนด

19. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. ศิริวัฒนาอิีนเตอีร์พริ�นท์ 2 2,540.16 kW ฉีะเชิงเทรา ปี็ 2565

ปี็ 2566

• ปี็ 2565 จำานวน 1 โครงกี่าร 

 ขนาดรวม 997.92 kW: ตามกี่ำาหนด 

• ปี็ 2566 จำานวน 1 โครงกี่าร 

 ขนาดรวม 1,542.24 kW: ระหว่างดำาเนินกี่าร

20 บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. สูุขสูวัสูดิ� คอีนเวิร์ทติ�ง เซ็นเตอีร์ 1 999.22 kW สูมุทรสูาคร ปี็ 2566 ตามกี่ำาหนด

21. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. ไทย เอ็ีน เจ อีาร์ 1 1,524.42 kW ลำาพ้น ปี็ 2566 ตามกี่ำาหนด

22. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. ทานากี่ะ พรีซิสูชั�น (ป็ระเทศไทย) 1 999.54 kW ลำาพ้น ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร 

23. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. สูามมิตรโอีโตพาร์ท 1 936.36 kW สูมุทรสูาคร ปี็ 2566 ตามกี่ำาหนด 

24. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. สูยามพิวรรธุน์ ไซม่อีน 1 2,912.22 kW สูมุทรป็รากี่าร ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร

25. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. แอีล เอีช มอีลล์ แอีนด์ โฮเทล 2 1,821.60 kW ชลบุรี กี่รุงเทพฯ ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร

26. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. บีบีเอ็ีม อิีนเตอีร์ฟิ้้ด 2 852.50 kW นครราชสูีมา ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร

27. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. จันวาณิชย์ ซีเคียวริตี� พริ�นท์ติ�ง 1 1,999.80 kW สูมุทรสูาคร ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร
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28. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. แร่เบฟิเวอีเรจ 1 487.30 kW เชียงใหม่ ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร

29. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. พี.เอีสู.ที. พาราว้�ด (2559) 1 999.00 kW สูุราษัฎีร์ธุานี (ท่าฉีาง) ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร 

30. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. พี.เอีสู.ที. พาราว้�ด (2559) 1 999.00 kW สูุราษัฎีร์ธุานี ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร 

31. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. สูหธุาราวัฒน์ 1 971.25 kW สูมุทรป็รากี่าร ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร 

32. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บจกี่. พรอีสูเพอีริตี� แพค 1 446.22 kW ลพบุรี ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร 

33. บจกี่. โซลาร์ เอีนเนอีร์ยี� โซไซตี� บมจ. คอีมเซเว่น 3 236.43 kW กี่รุงเทพฯ ปี็ 2566 ระหว่างดำาเนินกี่าร 

รายละเอียดสัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
ระยะเวลาขอีงสูัญญา  : • ระยะเวลา 10 ปี็ นับจากี่วันที�จ่ายไฟิฟิ้าเข�าระบบ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสูุดสูัญญา สูำาหรับ บริษััท แซด. ค้โรดา (ไทยแลนด์) จำากัี่ด บริษััท สูุขสูวัสูดิ� คอีนเวิร์ทติ�ง เซ็นเตอีร์ จำากัี่ด  
       และ บริษััท ไทย เอ็ีน เจ อีาร์ จำากัี่ด
      • ระยะเวลา 15 ปี็ นับจากี่วันที�จ่ายไฟิฟ้ิาเข�าระบบ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูญัญา ถือีว่าสูิ�นสูดุสัูญญา สูำาหรบั บริษััท ซพีเีอีฟิ (ป็ระเทศไทย) จำากัี่ด (มหาชน) บริษััท โฮม โป็รดักี่สู ์เซ็นเตอีร์ จำากัี่ด (มหาชน)  
       บริษััท โกี่ลเด�น ฟิาร์มโคราช จำากัี่ด (มหาชน) บริษััท ม้ระตะ อิีเล็กี่ทรอีนิกี่สู์ (ป็ระเทศไทย) จำากัี่ด บริษััท บรรจุภัณฑ์ิเพื�อีสูิ�งแวดล�อีม จำากัี่ด (มหาชน) มหาวิทยาลัยหัวเฉีียวเฉีลิมพระเกีี่ยรติ และ บริษััท ซี.เจ.  
       เอ็ีกี่ซ์เพรสู กี่รุ�ป็ จำากัี่ด บริษััท ซี.พี. สูหอุีตสูาหกี่รรม จำากัี่ด บริษััท ซีเฟิรชอิีนดัสูตรี จำากัี่ด (มหาชน) บริษััท มหาชัยฟิ้้ดสู์ จำากัี่ด บริษััท ศิริวัฒนาอิีนเตอีร์พริ�นท์ จำากัี่ด (มหาชน) บริษััท ทานากี่ะ พรีซิสูชั�น  
       (ป็ระเทศไทย) จำากัี่ด บริษััท แอีล เอีช มอีลล์ แอีนด์ โฮเทล จำากัี่ด บริษััท บีบีเอ็ีม อิีนเตอีร์ฟิ้้ด จำากัี่ด และ บริษััท สูยาม รีเทล ดีเวลล็อีป็เม�นท์ จำากัี่ด

• ระยะเวลา 16 ปี็ 6 เดือีน นับจากี่วันที�จ่ายไฟิฟิ้าเข�าระบบ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสุูดสูัญญา สูำาหรับ บริษััท สูยามพิวรรธุน์ ไซม่อีน จำากัี่ด 
• ระยะเวลา 20 ปี็ นับจากี่วันที�จ่ายไฟิฟิ้าเข�าระบบ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสุูดสูัญญา สูำาหรับ บริษััท ห�างสูรรพสูินค�า โรบินสูัน จำากัี่ด (มหาชน) บริษััท เอีเชีย โกี่ลเด�น ไรซ์ จำากัี่ด  
 บริษััท เอ็ีมเอ็ีมพี คอีร์ป็อีเรชั�น จำากัี่ด และ บริษััท เคซีจี คอีร์ป็อีเรชั�น จำากัี่ด (มหาชน)
• ระยะเวลา 24 ปี็ นับจากี่วันที�จ่ายไฟิฟิ้าเข�าระบบ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสุูดสูัญญา สูำาหรับ บริษััท วัฒนเวช จำากัี่ด
• ระยะเวลา 25 ปี็ นับจากี่วันที�จ่ายไฟิฟิ้าเข�าระบบ และให�มีผู้ลบังคับใช�จนกี่ว่าจะมีกี่ารยุติสูัญญา ถือีว่าสูิ�นสุูดสูัญญา สูำาหรับ บริษััท เอ็ีม บี เค จำากัี่ด (มหาชน) และ บริษััท สูามมิตรโอีโตพาร์ท จำากัี่ด

กี่ารสูิ�นสูุดขอีงสูัญญา  : 1. ผู้้�ผู้ลิตไฟิฟิ้ายื�นหนังสูือีเป็็นลายลักี่ษัณ์อัีกี่ษัรถึงกี่ารไฟิฟิ้าแสูดงความป็ระสูงค์ที�จะยุติกี่ารซื�อีขายไฟิฟ้ิาโดยกี่ารยกี่เลิกี่สูัญญา
      2. หากี่ค้่สัูญญาไม่ป็ฏิิบัติตามสัูญญาข�อีใดข�อีหนึ�ง ให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งทำาหนังสืูอีแจ�งให�ฝ่่ายนั�นดำาเนินกี่ารแกี่�ไข หากี่ไม่แกี่�ไขให�อีีกี่ฝ่่ายหนึ�งมีสูิทธุิบอีกี่เลิกี่สูัญญาได�

kW: กิี่โลวัตต์
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปีฏิิบัติการกำากับด้แลกิจการ	และจริยธัรรมทางธัุรกิจ
นโยบายและแนวป็ฏิิบัติกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่าร และจริยธุรรมทางธุุรกิี่จ  
รวมถึงกี่ฎีบัตรและนโยบายที�เกีี่�ยวข�อีง ป็ระกี่าศขอีงบริษััท และเอีกี่สูาร
บริษััท เปิ็ดเผู้ยอีย้่บนเว็บไซต์บริษััท มีรายกี่ารดังต่อีไป็นี�

จรรยุาบัรรณ 
https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and- 
documents
1. นโยบายเรื�อีง จริยธุรรมทางธุุรกิี่จ
2. จรรยาบรรณทางธุุรกิี่จขอีงค้่ค�า

กุฎบััตำร 
https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and- 
documents
1. กี่ฎีบัตรคณะกี่รรมกี่ารบริษััท
2. กี่ฎีบัตรคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
3. กี่ฎีบัตรคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง
4. กี่ฎีบัตรคณะกี่รรมกี่ารสูรรหาและพิจารณาผู้ลตอีบแทน
5. กี่ฎีบตัรคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลกิี่จกี่ารที�ดีและกี่ารพฒันาอียา่งยั�งยนื
6. กี่ฎีบัตรคณะกี่รรมกี่ารบริหาร
7. กี่ฎีบัตรฝ่่ายตรวจสูอีบภายใน
8. กี่ฎีบัตรเลขานุกี่ารบริษััท

นโยุบัายุและระเบัยีุบัปัฏิิบััติำ 
https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and- 
documents
1. นโยบายเรื�อีง กี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่ารที�ดี
2. นโยบายเรื�อีง กี่ารต่อีต�านกี่ารทุจริตคอีร์รัป็ชันและกี่ารแจ�งเบาะแสู 
 หรือีข�อีร�อีงเรียน

3. นโยบายเรื�อีง บทบาท อีำานาจหน�าที� ความรับผิู้ดชอีบ ขอีงป็ระธุาน 
 กี่รรมกี่ารบริษััทและป็ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
4. นโยบายเรื�อีง มาตรกี่ารกี่ารทำารายกี่ารกัี่บบุคคลที�ไม่เกีี่�ยวโยงกัี่น และ 
 กัี่บบุคคลที�เกีี่�ยวโยงกัี่น
5. นโยบายเรื�อีง กี่ารบริหารความเสูี�ยงอีงค์กี่ร
6. นโยบายเรื�อีง กี่ารสูรรหาและแต่งตั�งกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารสู้งสูุด
7. นโยบายเรื�อีง กี่ารกี่ำาหนดค่าตอีบแทนขอีงคณะกี่รรมกี่ารทุกี่ชุด
8. นโยบายเรื�อีง แผู้นกี่ารสืูบทอีดตำาแหน่ง
9. นโยบายเรื�อีง ค่าตอีบแทนและสูวัสูดิกี่ารขอีงผู้้�บริหารและพนักี่งาน
10. นโยบายเรื�อีง กี่ารจ่ายปั็นผู้ล
11. นโยบายเรื�อีง จรรยาบรรณนักี่ลงทุนสัูมพันธุ์
12. นโยบายเรื�อีง กี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน 
13. นโยบายเรื�อีง สิูทธุิมนุษัยชน
14. นโยบายเรื�อีง กี่ารบรหิารจัดกี่ารด�านสูิ�งแวดล�อีมและกี่ารเป็ลี�ยนแป็ลง 
 สูภาพภ้มิอีากี่าศ
15. นโยบายเรื�อีง กี่ารจัดซื�อีจัดจ�าง
16. นโยบายเรื�อีง กี่ารบริหารจัดกี่ารด�านภาษีั
17. นโยบายเรื�อีง กี่ารบริหารและพัฒนาทรัพยากี่รบุคคล

ปัระกุาศึของบัรษัิท
1. ป็ระกี่าศวิสูัยทัศน์ พันธุกิี่จ และวัฒนธุรรมอีงค์กี่ร
 https://www.gunkul.com/th/about/who-we-are 
2. สูมาชิกี่ขอีงแนวร่วมต่อีต�านคอีร์รัป็ชันขอีงภาคเอีกี่ชนไทย (CAC)
 https://www.gunkul.com/th/governance/member-of-thai- 
 private-sector-collective-action-against-corruption
3. ป็ระกี่าศกี่ารคุ�มครอีงข�อีม้ลสู่วนบุคคล (Privacy Notice)
 https://www.gunkul.com/th/personal-data-protection-policy 

4. ช่อีงทางกี่ารแจ�งเบาะแสูกี่ารทุจริตหรือีข�อีร�อีงเรียน
 https://www.gunkul.com/th/governance/whistleblowing-channel 

เอกุสารบัรษัิท 
https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and- 
documents
1. ข�อีบังคับบริษััท 
2. หนังสูือีบริคณห์สูนธุ ิ
3. หนังสูือีรับรอีงบริษััท

ทั�งนี� บริษััทได�มีกี่ารทบทวนกี่ฎีบัตร นโยบาย และป็ระกี่าศ เป็็นป็ระจำา 
อีย่างน�อียปี็ละ 1 ครั�ง
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• ปัระธานคุณะกุรรมกุาร
	 ตำรวุจสอบั	
• เข้าปัระชุื่ม	6/6	คุรั�ง

• กุรรมกุารตำรวุจสอบั	
• เข้าปัระชุื่ม	6/6	คุรั�ง

• กุรรมกุารตำรวุจสอบั	
• เข้าปัระชุื่ม	2/2	คุรั�ง	

(ดำารงตำาแหน่งวันที� 3 สูงิหาคม 2566 ตามมติที�ป็ระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััท 
ครั�งที� 6/2566 เมื�อีวันที� 3 สิูงหาคม 2566)

• กุรรมกุารตำรวุจสอบั	
• เข้าปัระชุื่ม	6/6	คุรั�ง

ดร.จงรัก	
ระรวยทรง

รศ.ดร.	พนารัตน์	
ปีานมณ์ี	

ดร.สมจิณ์ณ์์	
พิลึก

นายธัรากร	
อังภ้เบศวร์

เอกสารแนบ 6
รายงานคณ์ะกรรมการตรวจสอบ
คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ ป็ระกี่อีบด�วยกี่รรมกี่ารอิีสูระ 4 ท่าน ซึ�งเป็็น 
ผู้้�ทรงคุณวุฒิ และมีความร้� ความสูามารถ รวมทั�งป็ระสูบกี่ารณ์ ด�านบัญชี 
กี่ารเงิน กี่ฎีหมาย กี่ารบริหาร และธุุรกิี่จพลังงาน โดยมีอีงค์ป็ระกี่อีบ 
และคุณสูมบัติครบถ�วนตามที�ระบุไว�ในกี่ฎีบัตรคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ  
ซึ�งจัดทำาตามแนวทางและข�อีกี่ำาหนดขอีงสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บ
หลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ และตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย 
โดยในรอีบปี็ 2566 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบมีกี่ารป็ระชุมเพื�อีพิจารณา
เรื�อีงต่างๆ รวมทั�งสูิ�น 6 ครั�ง โดยมีรายชื�อีกี่ารเข�าร่วมป็ระชุมดังนี�

ในกี่ารป็ระชุมดังกี่ล่าวคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�เชิญ คณะผู้้�บริหาร 
ด�านกี่ารเงินขอีงบริษััท ผู้้�สูอีบบัญชี และหัวหน�าหน่วยงานตรวจสูอีบ 
ภายใน เข�าร่วมป็ระชุมในวาระต่าง ๆ รวมทั�งได�เชิญผู้้�บริหารอืี�นเข�า 
ร่วมป็ระชุมตามความเหมาะสูมที�สูอีดคล�อีงกัี่บหัวข�อีกี่ารป็ระชุม  
เพื�อีร่วมเสูนอีข�อีม้ล รับฟิังความคิดเห็นและข�อีเสูนอีแนะที�เป็็นป็ระโยชน์
ต่อีกี่ารบริหารงาน ผู้ลจากี่กี่ารป็ระชุมแต่ละครั� ง ได�นำา เสูนอีต่อี 
คณะกี่รรมกี่ารขอีงบริษััทเพื�อีทราบทุกี่ครั�ง

นอีกี่จากี่นี�คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบยังได�ป็ระชุมร่วมกัี่บผู้้�สูอีบบัญชี 
โดยไม่มีฝ่่ายจัดกี่ารเข�าร่วมป็ระชุมด�วย เพื�อีป็รึกี่ษัาหารือีอีย่างเป็็นอิีสูระ
เกีี่�ยวกัี่บกี่ารป็ฏิิบัติงานและแลกี่เป็ลี�ยนความคิดเห็นกัี่บผู้้�สูอีบบัญชี ใน 
รอีบปี็ 2566 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�ดำาเนินกิี่จกี่รรมที�สูำาคัญ สูรุป็ได�
ดังนี�

1.	 กุารสอบัทานรายุงานทางกุารเงิน คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได� 
 สูอีบทานและพิจารณางบกี่ารเงินเฉีพาะกิี่จกี่าร งบกี่ารเงินรวมขอีง 
 กี่ลุ่มบริษััท และรายงานทางกี่ารเงินที�เกีี่�ยวข�อีง ที�ตรวจสูอีบโดย 
 ผู้้�สูอีบบัญชีขอีงบริษััท ทั�งรายไตรมาสูและป็ระจำาปี็ 2566 โดยได� 
 มีกี่ารหารือีร่วมกัี่บผู้้�สูอีบบัญชี และฝ่่ายบริหารขอีงบริษััทในป็ระเด็น 
 ที�มีสูาระสูำาคัญ สูอีบทานความเหมาะสูมขอีงนโยบายกี่ารบัญชีที� 
 สูำาคัญ กี่ารป็รับป็รุงรายกี่ารบัญชีที�สูำาคัญ กี่ารป็ระมาณกี่ารทางบัญชี 
 ที�สู่งผู้ลต่อีข�อีม้ลทางกี่ารเงินและรายงานทางกี่ารเงิน เรื�อีงสูำาคัญใน 
 กี่ารตรวจสูอีบ กี่ารใช�ดุลพินิจต่างๆ ในกี่ารจัดทำางบกี่ารเงิน รวมถึง 
 ความเป็็นอิีสูระขอีงผู้้�สูอีบบญัช ีคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�รับคำาชี�แจง 
 จากี่ผู้้�สูอีบบัญชีและฝ่่ายบริหารจนเป็็นที�พอีใจว่ากี่ารจัดทำารายงาน 
 ทางกี่ารเงินขอีงบริษััทได� จัดทำาขึ�นอีย่างถ้กี่ต�อีงตามมาตรฐาน 
 กี่ารรายงานทางกี่ารเงินขอีงไทยและสูอีดคล�อีงกัี่บมาตรฐาน 
 กี่ารรายงานทางกี่ารเงินระหว่างป็ระเทศ มีกี่ารเปิ็ดเผู้ยข�อีม้ลอีย่าง 
 เพียงพอี ครบถ�วน และเชื�อีถือีได� สูอีดคล�อีงกัี่บกี่ฎีหมายและป็ระกี่าศ 
 ที�เกีี่�ยวข�อีง โดยมีมติให�ความเห็นชอีบนำาเสูนอีงบกี่ารเงินเพื�อีขอีอีนุมัติ 
 ต่อีที�ป็ระชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััทหรือีที�ป็ระชุมผู้้�ถือีหุ�นต่อีไป็

2. กุารสอบัทานคุวุามเพีียุงพีอและเหมาะสมของระบับักุารคุวุบัคุุม 
	 ภายุใน  คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�สูอีบทานความเพียงพอี  
 ความเหมาะสูม และป็ระสูิทธุิผู้ลขอีงระบบกี่ารควบคุมภายใน 
 ขอีงบริษััทและบริษััทย่อีย โดยพิจารณาจากี่รายงานขอีงผู้้�ตรวจสูอีบ 
 ภายในขอีงบริษััท และผู้้�สูอีบบัญชี รวมถึงกี่ารป็ระเมินระบบ 
 กี่ารควบคมุภายในตามแนวทางที�กี่ำาหนดโดยสูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่าร 
 กี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
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 เห็นว่าบริษััทมีระบบกี่ารควบคุมภายในที�เหมาะสูมเพียงพอี สูามารถ 
 สูร�างความมั�นใจได�อีย่างสูมเหตุสูมผู้ลว่าบริษััทมีระบบกี่ารควบคุม 
 ภายในที�เพียงพอีและมีป็ระสูิทธุิผู้ล

3. กุารกุำากัุบัดููแลงานตำรวุจสอบัภายุใน คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
 กี่ำากัี่บด้แลให�หน่วยงานตรวจสูอีบภายในมีความเป็็นอิีสูระ ตามที�ระบุ 
 ไว�ในกี่ฎีบัตรฝ่่ายตรวจสูอีบภายใน เพื�อีให�มั�นใจว่ากี่ารดำาเนินงาน 
 ตรวจสูอีบภายในเป็็นไป็อีย่างมีป็ระสูิทธุภิาพและป็ระสูิทธุผิู้ล ถ้กี่ต�อีง 
 และสูอีดคล�อีงกัี่บหลักี่เกี่ณฑ์ิและข�อีกี่ำาหนดขอีงคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บ 
 หลักี่ทรัพย์และตลาดหลักี่ทรัพย์ และมาตรฐานสูากี่ลในกี่ารป็ฏิิบัติ 
 งานวิชาชีพตรวจสูอีบภายใน คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได� สูอีบทาน 
 ความเหมาะสูมและให�ความเห็นชอีบต่อีแผู้นงานตรวจสูอีบภายใน 
 ป็ระจำาปี็ที�จัดทำาขึ�น รวมถึงพิจารณาทบทวนแผู้นกี่ารตรวจสูอีบ 
 ภายในป็ระจำาปี็ เพื�อีให�มั�นใจว่าแผู้นกี่ารตรวจสูอีบมีกี่ารป็รับป็รุง 
 แกี่�ไขให�สูอีดคล�อีงกัี่บสูถานกี่ารณ์ที�เป็ลี�ยนแป็ลงอียา่งมีป็ระสูิทธุภิาพ 
 และป็ระสูิทธุิผู้ล โดยมุ่งเน�นพิจารณาจากี่ความเสูี�ยงเป็็นสูำาคัญ  
 (Risk-based Approach) รวมถึงกี่ารสูอีบทานป็ระสิูทธุิผู้ลและ 
 ความเพียงพอีขอีงกี่ารควบคุมภายในโดยพิจารณาและสูอีบทาน 
 รายงานผู้ลกี่ารตรวจสูอีบขอีงฝ่่ายตรวจสูอีบภายใน และติดตาม 
 ผู้ลกี่ารป็ฏิิบัติตามข�อีเสูนอีแนะในรายงานผู้ลกี่ารตรวจสูอีบขอีง 
 ผู้้�ตรวจสูอีบภายในและผู้้�สูอีบบัญชีอีย่างต่อีเนื�อีง โดยให�ความเห็น 
 และคำาแนะนำาเพื� อีกี่ารป็รับป็รุงกี่ารควบคุมภายในให�เหมาะสูม  
 พร�อีมทั�งให�ฝ่่ายตรวจสูอีบภายในติดตามและสูอีบทานให�ฝ่่ายจัดกี่าร 
 ได�ป็ฏิิบัติตามข�อีเสูนอีแนะต่อีระบบควบคุมภายในเพื�อีป้็อีงกัี่นไม่ให� 
 เกิี่ดเหตุกี่ารณ์ซำาขึ�นอีีกี่

4.	 กุารสอบัทานกุารบัริหารคุวุามเสี�ยุง คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได� 
 สูอีบทานระบบกี่ารบริหารความเสูี�ยง เพื�อีให�เกิี่ดความมั�นใจว่า บริษััท 
 ได�มีระบบกี่ารบริหารความเสูี�ยงที�เหมาะสูมและมีป็ระสูิทธุิภาพให� 
 ความเสูี�ยงลดลงอีย้่ในระดับที�ยอีมรับได� ซึ�งบริษััทได�ให�ความสูำาคัญ 
 และดำาเนินกี่ารพฒันาระบบกี่ารบรหิารความเสูี�ยง โดยคณะกี่รรมกี่าร 

 บรษัิัทได�แต่งตั�งคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเสีู�ยงเพื�อีทำาหน�าที�กี่ำาหนด 
 กี่รอีบนโยบายกี่ารบริหารความเสูี�ยงและกี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลทั�วทั�งกี่ลุม่บริษััท  
 ให�เป็็นไป็อีย่างมีป็ระสิูทธุิผู้ลสูอีดคล�อีงกัี่บเป้็าหมายอีงค์กี่ร

5.	 กุารสอบัทานรายุกุารเกุี�ยุวุโยุงหร่อรายุกุารที�อาจมีคุวุามขัดูแยุ้ง 
	 ทางผลปัระโยุชื่น์ คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�ให�ความสูำาคัญใน 
 กี่ารพิจารณารายกี่ารที�เกีี่�ยวโยงกัี่น รายกี่ารที�เกีี่�ยวข�อีงกัี่บบุคคล 
 ที�เกีี่�ยวโยง และรายกี่ารที�อีาจมีความขัดแย�งทางผู้ลป็ระโยชน์ ให� 
 เ ป็็นไป็ตามกี่ฎีหมายและข�อีบังคับขอีงตลาดหลักี่ทรัพย์แห่ง 
 ป็ระเทศไทยเป็็นป็ระจำาทุกี่ไตรมาสู โดยมอีบหมายให�ฝ่่ายตรวจสูอีบ 
 ภายในติดตามสูอีบทานความถ้กี่ต�อีงในเบื�อีงต�น และผู้้�สูอีบบัญชี 
 สูอีบทานรายกี่ารดังกี่ล่าวเป็็นป็ระจำาทกุี่ปี็ ซึ�งคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
 มีความเห็นว่ารายกี่ารที�เกีี่�ยวโยงกัี่นที�ได�พิจารณานั�น ฝ่่ายบริหารได� 
 ตัดสิูนใจเพื� อีป็ระโยชน์ขอีงบริษััทเป็็นสูำาคัญ เป็็นรายกี่ารที� มี 
 กี่ารดำาเนินกี่ารตามเงื�อีนไขทางกี่ารค�าทั�วไป็ มีความสูมเหตุสูมผู้ล  
 และเป็็นไป็ตามป็กี่ติธุุรกิี่จขอีงบริษััท โดยเป็็นป็ระโยชน์สู้งสุูดต่อี 
 บริษััทและไม่เอืี�อีป็ระโยชน์ต่อีฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�ง มีกี่ารเปิ็ดเผู้ยรายกี่าร 
 เกีี่�ยวโยงกัี่นโดยได�ป็ฏิิบัติตามกี่ระบวนกี่ารที�กี่ำาหนดและทำาตาม 
 ข�อีบังคับที�ถ้กี่ต�อีงตามกี่ฎีหมายและเกี่ณฑ์ิที�เกีี่�ยวข�อีง

6.	 กุารปัฏิิบััติำตำามกุฎหมายุวุ่าดู้วุยุหลักุทรัพียุ์และตำลาดูหลักุทรัพียุ์ 
	 ตำลอดูจนกุฎหมายุอ่�นที�เกุี�ยุวุข้อง คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบกี่ำากัี่บให� 
 บริษััทดำาเนินกี่ารต่าง ๆ  อีย่างถ้กี่ต�อีงตามกี่ฎีหมายว่าด�วยหลักี่ทรัพย์ 
 และตลาดหลักี่ทรัพย์ ป็ระกี่าศและข�อีบังคับขอีงตลาดหลักี่ทรัพย์ 
 แห่งป็ระเทศไทย ตลอีดจนกี่ฎีหมายเฉีพาะอืี�น ๆ  ที�เกีี่�ยวข�อีงกัี่บธุุรกิี่จ 
 ขอีงบริษััท และสูอีบทานกี่ารป็ฏิิบัติงานขอีงฝ่่ายกี่ำากัี่บกี่ารป็ฏิิบัติตาม 
 กี่ฎีหมายและกี่ฎีระเบียบ (Compliance) ภายใต�สูายงานตรวจสูอีบ 
 ภายในที�ดำาเนินกี่ารตรวจสูอีบ ด้แล และติดตามกี่ารดำาเนินงานให� 
 สูอีดคล�อีงกัี่บกี่ฎีหมายที�เกีี่�ยวข�อีงทั�งหมด รวมถึงกี่ารสูอีบทาน 
 กี่ารป็ฏิิบัติงานขอีงบริษััทให�เป็็นไป็ตามกี่ฎี ระเบียบ และนโยบาย 
 ขอีงบริษััท

7.	 กุารสนับัสนุนกุารกุำากัุบัดููแลกิุจกุารที�ดูีและพิีจารณาข้อร้องเรยีุน 
	 เกุี�ยุวุกัุบัเร่�องกุารทุจริตำหร่อคุอร์รัปัชื่ัน คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
 ได�เน�นให�บริษััทมีกี่ารดำาเนินงานที�เป็็นไป็ตามกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่าร 
 ที�ดี และสู่งเสูริมกี่ารป้็อีงกัี่นและต่อีต�านกี่ารทุจริตหรือีคอีร์รัป็ชันตาม 
 แนวป็ฏิิบัติกี่ารต่อีต�านทุจริตและคอีร์รัป็ชัน โดยในปี็ 2566 บริษััทได� 
 ผู้่านกี่ารรับรอีง (ต่อีอีายุครั�งที� 2) กี่ารเป็็นสูมาชิกี่ขอีงแนวร่วมต่อีต�าน 
 คอีรร์ปั็ชนัขอีงภาคเอีกี่ชนไทย (Collective Action Coalition Against  
 Corruption: CAC) รวมทั�งกี่ารจัดให�มีระบบกี่ารรับเรื�อีงร�อีงเรียน  
 (Whistleblowing System) ตลอีดจนมีมาตรกี่ารคุ�มครอีง 
 โดยไม่เป็ิดเผู้ยผู้้�แจ�งข�อีม้ลและถือีเป็็นความลับ โดยจัดให�มีช่อีงทาง 
 ให�พนักี่งาน ผู้้�ถือีหุ�น และผู้้�ที�เกีี่�ยวข�อีง สูามารถติดต่อีกัี่บคณะกี่รรมกี่าร 
 ตรวจสูอีบได�โดยตรง เพื�อีให�สูามารถแจ�งข�อีม้ลต่าง ๆ  ต่อีคณะกี่รรมกี่าร 
 ตรวจสูอีบเรื�อีงเกีี่�ยวกัี่บข�อีร�อีงเรียน กี่ารกี่ระทำาผิู้ดกี่ฎีหมายหรือี 
 ไม่เป็็นไป็ตามจรรยาบรรณทางธุุรกิี่จ หรือีข�อีสูงสูัยในรายงานทาง 
 กี่ารเงินหรือีระบบกี่ารควบคุมภายในได�โดยสูะดวกี่ทั�งทางอีีเมล  
 เว็บไซต์ ไป็รษัณีย์ และทางกี่ล่อีงรับแจ�งเบาะแสูและข�อีร�อีงเรียน

8.	 กุารปัระเมินผลกุารปัฏิิบััติำหน้าที� คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบมีกี่าร 
 ป็ระเมินผู้ลกี่ารป็ฏิิบัติหน�าที� โดยกี่ารป็ระเมินตนเอีงแบบรายคณะ  
 ตามแนวทางขอีงตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย โดยผู้ลกี่าร 
 ป็ระเมินแสูดงได�ว่า คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�ป็ฏิิบัติงานตามหน�าที� 
 และความรับผิู้ดชอีบที�ระบุไว�ในกี่ฎีบัตรขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ  
 โดยยึดมั�นบนหลักี่กี่ารขอีงความถ้กี่ต�อีง ระมัดระวังรอีบคอีบ โป็ร่งใสู  
 และมีความเป็็นอิีสูระเที�ยงธุรรมอีย่างเพียงพอี ไม่มีข�อีจำากัี่ดใน 
 กี่ารเข�าถึงข�อีม้ลทั�งจากี่ผู้้�บริหาร พนักี่งาน และผู้้�ที�เกีี่�ยวข�อีง ตลอีดจน 
 ได�ให�ความเหน็และข�อีเสูนอีแนะต่าง ๆ  อียา่งสูร�างสูรรค์ เพื�อีป็ระโยชน์ 
 ต่อีผู้้�มีสู่วนได�เสูียทุกี่ฝ่่ายอีย่างเท่าเทียมกัี่น
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9.	 กุารสอบัทานกุฎบััตำรคุณะกุรรมกุารตำรวุจสอบั คณะกี่รรมกี่าร 
 ตรวจสูอีบได� พิจารณาทบทวนความเหมาะสูมขอีงกี่ฎีบัตร 
 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบเป็็นป็ระจำาทุกี่ปี็ โดยพิจารณาให�สูอีดคล�อีง 
 กัี่บแนวทางป็ฏิิบัติที�ดี และเป็็นไป็ตามกี่ฎีระเบียบขอีงคณะกี่รรมกี่าร 
 กี่ำากัี่บตลาดทุนและตลาดหลักี่ทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย รวมถึง 
 แนวป็ฏิิบัติที�เป็็นสูากี่ล

10.	 กุารพิีจารณา	 คัุดูเล่อกุ	 เสนอแต่ำงตัำ�งและกุำาหนดูคุ่าตำอบัแทน  
 ผู้สอบับััญชื่ขีองบัรษัิท คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�พิจารณาคัดเลือีกี่ 
 ผู้้�สูอีบบัญชีโดยพิจารณาความเป็็นอิีสูระในกี่ารป็ฏิิบัติงาน ทักี่ษัะ 
 ความร้�ความสูามารถในด�านธุุรกิี่จ รวมถึงค่าตอีบแทนกี่ารสูอีบบัญชี  
 คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�ให�ความเห็นต่อีคณะกี่รรมกี่ารบริษััท 
 เพื�อีพิจารณานำาเสูนอีต่อีที�ป็ระชุมสูามัญผู้้�ถือีหุ�นป็ระจำาปี็ 2567  
 เพื� อีพิจารณาแต่งตั�งผู้้�สูอีบบัญชีจากี่บริษััท เคพีเอ็ีมจี ภ้มิไชย  
 สูอีบบัญชี จำากัี่ด เป็็นผู้้�สูอีบบัญชีขอีงบริษััท ป็ระจำาปี็ 2567 โดย 
 นางสูาวดุษัณีย์ ยิ�มสูุวรรณ ผู้้�สูอีบบัญชีรับอีนุญาตเลขที� 10235  
 และ/หรือี นางสูาวโศภิษัฐ์ พรหมพล ผู้้�สูอีบบัญชีรับอีนุญาต 
 เลขที� 10042 และ/หรือี นางสูาวธุัญลักี่ษัณ์ เกี่ตุแกี่�ว ผู้้�สูอีบบัญชี 
 รับอีนุญาตเลขที� 8179 ทั�งนี�ผู้้�สูอีบบัญชีดังกี่ล่าวเป็็นผู้้�สูอีบบัญชีที� 
 ได�รับความเห็นชอีบจากี่สูำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ทรัพย์ 
 และตลาดหลักี่ทรัพย์ พร�อีมทั� งเห็นชอีบกี่ารว่าจ�างบริษััทใน 
 กี่ลุ่มเคพีเอ็ีมจีเพื�อีให�บริกี่ารด�านอืี�นนอีกี่เหนือีจากี่กี่ารตรวจสูอีบ 
 งบกี่ารเงิน (Non Assurance Service) ซึ�งคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 
 เห็นว่ากี่ารให�บริกี่ารอืี�นที�นอีกี่เหนือีจากี่กี่ารสูอีบบัญชไีม่สูง่ผู้ลกี่ระทบ 
 ต่อีความเป็็นอิีสูระขอีงผู้้�สูอีบบัญชีในกี่ารป็ฏิิบัติงานตรวจสูอีบ 
 งบกี่ารเงินขอีงกิี่จกี่าร เนื�อีงจากี่ผู้้�สูอีบบัญชีสูามารถวางแผู้นกี่าร 
 ตรวจสูอีบและใช�วิธุีกี่ารตรวจสูอีบต่างๆ เพื�อีให�ได�มาซึ�งหลักี่ฐาน 
 ที� เพียงพอีตลอีดจนแสูดงความเห็นในรายงานกี่ารสูอีบบัญชีได� 
 อีย่างอิีสูระโดยไม่มีสู่วนได�เสูียใดๆ กัี่บกิี่จกี่าร

โดยสูรุป็ คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบมีความเห็นว่า รายงานทางกี่ารเงิน
ป็ระจำาปี็ 2566 ขอีงบริษััท มีกี่ารจัดเตรียมด�วยความถ้กี่ต�อีง ครบถ�วน และ
เชื�อีถือีได� มีระบบกี่ารควบคุมภายในที�เหมาะสูมเพียงพอีและมีกี่ารกี่ำากัี่บ
ด้แลกิี่จกี่ารที� ดี  มีกี่ารป็ฏิิบั ติตามกี่ฎีหมายว่าด�วยหลักี่ทรัพย์และ
ตลาดหลักี่ทรัพย์ ป็ระกี่าศและข�อีบังคับขอีงตลาดหลักี่ทรัพย์แห่ง
ป็ระเทศไทย และกี่ฎีหมายอืี�นที�เกีี่�ยวข�อีง รวมถึงกี่ารเปิ็ดเผู้ยข�อีม้ลรายกี่าร
ที�เกีี่�ยวโยงกัี่น หรือีรายกี่ารที�อีาจมีความขัดแย�งทางผู้ลป็ระโยชน์อีย่าง 
ครบถ�วน คณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบได�ป็ฏิิบัติหน�าที�ตามความรับผิู้ดชอีบที�
ได�รับมอีบหมายจากี่คณะกี่รรมกี่ารบริษััท โดยใช�ความร้�ความสูามารถ
ป็ระกี่อีบกัี่บความระมัดระวังรอีบคอีบ และมีความเป็็นอิีสูระอียา่งเพียงพอี 
โดยไม่มีข�อีจำากัี่ดในกี่ารได�รับข�อีม้ลทั�งจากี่ฝ่่ายบริหาร พนักี่งาน และ 
ผู้้�ที�เกีี่�ยวข�อีง ตลอีดจนได�ให�ความเห็นและข�อีเสูนอีแนะต่างๆ เพื�อีให�ระบบ
กี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลกิี่จกี่าร ระบบบรหิารความเสีู�ยง และระบบกี่ารควบคมุภายใน
เหมาะสูม เพียงพอี และมีป็ระสูิทธุิผู้ล เพื�อีป็ระโยชน์ต่อีผู้้�มีสู่วนได�เสูีย 
ทุกี่ฝ่่ายอีย่างเท่าเทียมกัี่น

(ดูร.จงรกัุ	ระรวุยุทรง)
ป็ระธุานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

28 กีุ่มภาพันธุ์ 2567

408บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



เอกสารแนบ	7
รายงานความยั�งยืน
สืามารถดู้รายงานควิามยั�งยืนได้้ที�เว็ิบัไซต์ิขีองบัริษัีท 
https://www.gunkul.com/th/document/sustainability-reports

409บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)
1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทร : 0 2242 5800

www.gunkul.com
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