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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโติ
บริิษััทขัับเคล่ื่�อนธุุริกิิจให้้เติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น ภาย่ใต้ิ 
กิาริกิำากัิบดููแลื่กิิจกิาริท่�ดู่ มากิว่่า 41 ปีี ในกิาริดูำาเนิน

ธุุริกิิจนำาเขั้าแลื่ะจัดูจำาห้น่าย่อุปีกิริณ์์สำำาห้ริับริะบบ

ไฟฟา้ แลื่ะพัฒันาสูำธุุ่ริกิิจพัลัื่งงานสำะอาดูเปีน็ริาย่แริกิ ๆ  

ในปีริะเทศไทย่ จนก้ิาว่ขั้�นเปี็นผูู้้นำาในธุุริกิิจพัลัื่งงาน

ทดูแทน อุปีกิริณ์์แลื่ะริะบบไฟฟ้าแบบคริบว่งจริ ดู้ว่ย่

เทคโนโลื่ย่่แลื่ะนวั่ติกิริริมท่�ทันสำมัย่ พััฒนาธุุริกิิจ

พัลัื่งงานให้ก้้ิาว่สำูยุ่่คขัองเทคโนโลื่ย่พ่ัลัื่งงานอย่า่งเต็ิมตัิว่ 

สำริ้างสำริริค์นวั่ติกิริริม พััฒนาโซลืู่ชั่ั�นให้ม่ ๆ เพั่�อให้้ 
ผูู้้บริิโภคทุกิริะดัูบทุกิกิลืุ่่มเข้ัาถ้ึง แลื่ะริองริับลืู่กิค้า 

B2G, B2B, แลื่ะ B2C ทกุิกิลืุ่ม่ โดูย่ในปี ี2565 ท่�ผู้า่นมา 

บริิษััทเดิูนห้น้าสำูเ่ศริษัฐกิิจคาริ์บอนติำา (Low-Carbon 

Economy) อย่า่งเต็ิมกิำาลัื่ง ซ้�งบริษัิัทติริะห้นกัิดู่ว่่ากิาริ

ท่�จะเดิูนห้น้าสำู่เศริษัฐกิิจคาร์ิบอนติำาคว่บคู่ไปีกัิบกิาริ

สำริา้งกิาริเติิบโติขัองธุุริกิิจอย่า่งย่ั�งย่น่ไดู้นั�น ไมส่ำามาริถึ

บริษััท กันกุลเอ็็นจิเนียริ่ง จำากัด (มหาชน) มุ�งม่ัน
พััฒนาธุรกิจให้เติิบโติอ็ย�างยั่งยืน ด้วยความรับ
ผิิดชอ็บติ�อ็สังคมภายใต้ิพัันธสัญญา “not only 
the energy, we care” เราไม�ใส�ใจเพีัยงเฉพัาะเรือ่็ง
ขอ็งนวตัิกรรมพัลงังานสะอ็าด แติ�เราใส�ใจการดำารง
อ็ย่�ขอ็งโลกและคุณภาพัชีวติิทีดี่ โดยการสร้างคุณค�า
ร�วมกันกับผิ่้มีส�วนได้เสียทุกกลุ�ม ครอ็บคลุม 
มติิเิศรษัฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อ็ม ควบค่�ไปกับ
การกำากับด่แลกิจการทีดี่ สอ็ดคล้อ็งติามเป้าหมาย
การพััฒนาที่ยั่งยืน และเติรียมพัร้อ็มมุ�งส่�สังคม 
Net Zero ด้วยการขยายพัอ็ร์ทเทคโนโลยพีัลงังาน
สะอ็าด รุกธุรกิจระบบกักเก็บพัลังงาน สร้าง 
การเติบิโติให้ธรุกจิไปพัร้อ็ม ๆ  กบัสร้างเสถียีรภาพั
ให้กับระบบโครงข�ายไฟฟ้าอั็จฉริยะ รอ็งรับ 
การเปลี่ยนผิ�าน เพัื่อ็ธุรกิจที่เติิบโติ เพัื่อ็สังคมที ่
น�าอ็ย่� และเพัือ่็สิง่แวดล้อ็มทีย่ัง่ยนื 

ดูำาเนินกิาริไดู้เพั่ย่งลื่ำาพััง จ้งไดู้ริว่่มลื่งทุนกัิบพัันธุมิติริ

ทางธุุริกิิจท่�แขัง็แกิร่ิงแลื่ะมศั่กิย่ภาพั เพ่ั�อเดิูนห้น้าริว่่ม

กัินในกิาริพััฒนาโคริงกิาริพัลัื่งงานห้มุนเว่่ย่นให้้ไดู้ 

1,000 เมกิะวั่ติต์ิติามแผู้นภาย่ใน 5 ปีี ริว่่มพััฒนาแลื่ะ

สำง่เสำริิมพัลัื่งงานแสำงอาทิติย่ใ์ห้้เข้ัาไปีเป็ีนส่ำว่นห้น้�งขัอง

กิาริพััฒนาคุณ์ภาพัชั่่วิ่ติแลื่ะกิาริอยู่อ่าศัย่ แลื่ะริว่่มติิดู

โซลื่าริ์รูิฟให้้กัิบบ้านเริ่อนในโคริงกิาริต่ิาง ๆ ซ้�งไดู้

กิำาห้นดูเป้ีาห้มาย่ในกิาริลื่ดูกิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริอ่นกิริะจกิ

ภาคคริวั่เร่ิอนมากิกิว่่า 100,000 ตัิน คาริบ์อนไดูออกิไซด์ู

เท่ย่บเท่า ภาย่ใน 5 ปีี เพั่�อสำริ้างเสำถ่ึย่ริภาพัทางดู้าน

พัลัื่งงาน แลื่ะพััฒนาโคริงสำริ้างพั่�นฐานให้้แขั็งแกิริ่ง 

นอกิจากิน่�บริษัิัทย่งัไดู้ต่ิอย่อดูธุุริกิิจกัิญชั่งกัิญชั่าริะดัูบ 

Medical Grade แบบคริบว่งจริ ริว่่มกัิบพันัธุมิติริในกิาริ

ซ่�อขัาย่ผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์เก่ิ�ย่ว่กัิบพั่ชั่กัิญชั่ากัิญชั่ง แลื่ะขัย่าย่

ติลื่าดูสำิน ค้า กัิญชั่ากัิญชั่งขัองไทย่เขั้ าสำู่ ติลื่าดู 

ต่ิางปีริะเทศ เพั่� อสำริ้างคว่ามแขั็งแกิริ่งทางธุุริกิิจ 

ผู้่านคุณ์ปีริะโย่ชั่น์ดู้านสุำขัภาพัจากิพั่ชั่กัิญชั่งกัิญชั่า 

แลื่ะเติิบโติริว่่มกัินอย่า่งย่ั�งย่่น(ดูริ.สำมบูริณ์์  เอ่�ออัชั่ฌาสำัย่)

ปีริะธุานเจ้าห้น้าท่�บริิห้าริ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 2การจัดการด้านความยั่งยืน



เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่
บริิษััทเชั่่�อมั�นเสำมอว่่าพัลัื่งงานเป็ีนสำิทธุิพั่�นฐานขัอง

มนษุัย่ท์กุิคนท่�พ้ังจะไดู้ริบั (Energy is a Human Right) 

จ้งสำริ้างโอกิาสำ แลื่ะสำนับสำนุนกิาริเข้ัาถ้ึงไฟฟ้าแลื่ะ

พัลัื่งงานทดูแทน ให้้ทุกิคนในสำังคมเขั้าถ้ึงไดู้อย่่าง 

เท่าเท่ย่ม แลื่ะมุ่งสำริ้างคุณ์ค่าริ่ว่มกัิบผูู้้ม่สำ่ว่นไดู้เสำ่ย่ 

ทุกิภาคส่ำว่น คริอบคลุื่มทั�งสำังคมภาย่ในแลื่ะสัำงคม

ภาย่นอกิ ดู้ว่ย่คว่ามเคาริพัในคุณ์ค่าแลื่ะคว่ามเท่าเท่ย่ม 

ติามห้ลัื่กิกิาริสำิทธุิมนุษัย่ชั่น โดูย่เริิ�มจากิสำังคมภาย่ใน

โดูย่กิาริดููแลื่พันักิงาน ท่�นับว่่าเป็ีนห้ัว่ใจสำำาคัญขัอง

คว่ามสำำาเริจ็อย่า่งย่ั�งย่น่ขัององค์กิริ บริษัิัทจ้งไดู้พัฒันา

กิิจกิริริมแลื่ะโคริงกิาริเพ่ั�อพััฒนาแลื่ะสำร้ิางคว่าม 

เปี็นอยู่ท่่�ดู่ให้้กัิบพันักิงาน พัริ้อมทั�งให้้คว่ามสำำาคัญกัิบ

กิาริสำร้ิางวั่ฒนธุริริมองค์กิริ เพั่� อว่างริากิฐานขัอง

องค์กิริให้้มั�นคงแลื่ะย่ั�งย่่น สำริ้างคว่ามติริะห้นักิให้้

พันักิงานทุกิคนม่คว่ามรัิบผิู้ดูชั่อบ นำาไปีสำู่กิาริปีฏิิบัติิ

เพั่�อลื่ดูผู้ลื่กิริะทบเชั่งิลื่บ แลื่ะสำริา้งผู้ลื่กิริะทบเชั่งิบว่กิ

เพื่่�อสัิ�งแวดล้้อมที่่�ยู่ั�งยู่่น่
ท่ามกิลื่างคว่ามท้าทาย่จากิปีริะเด็ูนปีัญห้าแลื่ะผู้ลื่ 

กิริะทบทางดู้านสำิ�งแว่ดูล้ื่อม แลื่ะกิาริเปีล่ื่�ย่นผู้่าน 
ดู้านพัลัื่งงานท่�มุ่งสำู่กิาริใชั่้พัลัื่งงานท่�เป็ีนมิติริต่ิอ 

สำิ�งแว่ดูล้ื่อม สำ่งผู้ลื่ให้้ในปีัจจุบันปีริะเด็ูนทางดู้าน 
สำิ�งแว่ดูล้ื่อมเข้ัามามบ่ทบาทแลื่ะมอิ่ทธุพิัลื่กัิบทกุิธุุริกิิจ 

แลื่ะห้ลื่าย่ธุุริกิิจเริิ�มม่กิาริปีริับกิาริผู้ลิื่ติภาย่ในองค์กิริ 

โดูย่คำาน้งถ้ึงกิาริขัับเคล่ื่� อนให้้ธุุริกิิจเติิบโติอย่่างม่ 

คว่ามรัิบผิู้ดูชั่อบต่ิอสัำงคมแลื่ะสำิ�งแว่ดูล้ื่อม พัริ้อม

กิำาห้นดูเปี้าห้มาย่เพั่�อลื่ดูกิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริ่อนกิริะจกิ

มากิย่ิ�งข้ั�น ซ้�งภาคพัลัื่งงานต้ิองเปีน็กิำาลัื่งสำำาคัญในกิาริ

ลื่ดูกิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริอ่นกิริะจกิ ไปีจนถ้ึงกิาริปีลื่ดูปีล่ื่อย่

สำุทธุิเปี็นศูนย่์ (Net Zero Emission) โดูย่บริิษััทมุ่งมั�น

พัฒันาอย่า่งต่ิอเน่�องเพั่�อเปีน็สำว่่นห้น้�งขัองจุดูเริิ�มต้ินท่�

แขั็งแกิริ่งในกิาริปีรัิบเปีล่ื่�ย่นแลื่ะลื่ดูผู้ลื่กิริะทบต่ิอ 

สำิ�งแว่ดูล้ื่อมอย่่างย่ั�งย่่นดู้ว่ย่กิาริสำนับสำนุนภาคธุุริกิิจ

แลื่ะภาคปีริะชั่าชั่นให้้เขั้าถ้ึงพัลัื่งงานสำะอาดู โดูย่ในปีี

ท่� ผู้่ า น ม า บ ริิ ษัั ท ไ ดู้ กิำา ห้ น ดู กิ ลื่ ยุ่ ท ธ์ุ  “ ส ร้้ า ง ” 

“แบ่่ง(เบ่า)” แลื่ะ “ปััน” ท่�สำอดูคล้ื่องติามเป้ีาห้มาย่

ขัองปีริะเทศ ในกิาริบริิห้าริจัดูกิาริเพั่� อลื่ดูปีัญห้า 

ก๊ิาซเริ่อนกิริะจกิผู้่านกิาริ “สร้้าง” โดูย่กิาริพััฒนา

โคริงกิาริดู้านพัลัื่งงานห้มุนเว่่ย่น (Renewable Energy) 

ซ้� งม่สำ่ว่นชั่่ว่ย่ในกิาริทดูแทนกิาริผู้ลิื่ติไฟฟ้าจากิ 

เชั่่�อเพัลิื่งฟอสำซิลื่ “แบ่่ง(เบ่า)” โดูย่กิาริเขั้าเปี็นสำ่ว่น

ห้น้� งในกิาริชั่่ว่ย่เห้ล่ื่อปีริะเทศไทย่ในกิาริบริริลุื่ 

เปี้าห้มาย่ดู้านกิาริเปีล่ื่�ย่นแปีลื่งสำภาพัภูมิอากิาศ 

ทั�งเปี้าห้มาย่คว่ามเปี็นกิลื่างทางคาริ์บอนในปีี 2593 

ให้้กัิบสัำงคมภาย่นอกิ ติลื่อดูจนสำ่งเสำริิมกิาริอยู่่ริ่ว่มกัิน

กัิบชุั่มชั่นโดูย่สำร้ิางคว่ามเป็ีนมิติริแลื่ะให้้คว่ามช่ั่ว่ย่

เห้ล่ื่อเก่ิ�อกิูลื่กัินในฐานะ “เพื่่�อนบ่า้นที่่�ดี”่ เพั่�อพััฒนา

แลื่ะเสำริิมสำร้ิางคว่ามเขั้มแขั็งให้้กัิบชุั่มชั่น สำริ้างสำังคม

แห้ง่กิาริเร่ิย่นรูิ ้สำง่เสำริิมกิาริมคุ่ณ์ภาพัชั่วิ่่ติท่�ดู่ สำนบัสำนนุ

กิิจกิริริมแลื่ะสำริ้างกิาริม่สำ่ว่นริ่ว่มกัิบชุั่มชั่นแลื่ะสำังคม 

ทั�งในริะดัูบท้องถิึ�นแลื่ะริะดัูบปีริะเทศอย่า่งต่ิอเน่�อง ซ้�ง

จากิกิาริพััฒนาแลื่ะกิาริดูำาเนินธุุริกิิจภาย่ใต้ิห้ลัื่กิกิาริ

เคาริพัสิำทธิุมนุษัย่ชั่น สำ่งผู้ลื่ให้้ในปีี 2565 ท่�ผู้่าน 

บริิษััทไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบดู้านสิำทธุิมนุษัย่ชั่น 

ปีริะจำาปีี 2565 จากิกิริมคุ้มคริองสิำทธิุแลื่ะเสำริ่ภาพั 

กิริะทริว่งยุ่ติิธุริริม สำะท้อนคว่ามมุ่งมั�นในกิาริพััฒนา

แลื่ะกิาริดูำา เนิน ธุุริ กิิจอย่่ างม่คว่ามริับผู้ิดูชั่อบ

สำริา้งสำริริค์สำงัคมให้เ้ปีน็สำงัคมท่�นา่อยู่ ่เพั่�อคณุ์ภาพัชั่วิ่่ติ

ท่�ดู่ขัองทุกิคน

แลื่ะเป้ีาห้มาย่กิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริ่อนกิริะจกิสุำทธุิเปี็น 

ศูนย่์ในปีี 2608 ผู้่านกิาริพััฒนาโคริงกิาริพัลัื่งงาน

ห้มุนเว่่ย่นแลื่ะโคริงกิาริกิาริปีลูื่กิป่ีาเพ่ั� อดููดูซับ 

ก๊ิาซคาร์ิบอนไดูออกิไซด์ู แลื่ะ “ปััน” โดูย่กิาริ 

ปีันสิำนทริัพัย่์ทางดู้านคาริ์บอนท่�เกิิดูขั้�นจากิโคริงกิาริ

ต่ิาง ๆ  ขัองบริิษััท เชั่น่ พัลัื่งงานห้มุนเว่่ย่น แลื่ะโคริงกิาริ

กิาริปีลืู่กิปี่าเพั่�อดููดูซับก๊ิาซคาริ์บอนไดูออกิไซด์ู ให้้แก่ิ

ห้น่ว่ย่งานห้ริ่อบริิษััทท่�ม่คว่ามต้ิองกิาริชั่ดูเชั่ย่กิาริ

ปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริ่อนกิริะจกิขัองตินเอง ซ้�งกิาริดูำาเนินกิาริ

ติามกิลื่ยุ่ทธ์ุดัูงกิล่ื่าว่เป็ีนสำ่ว่นห้น้�งในคว่ามพัย่าย่าม

แลื่ะคว่ามมุ่งมั�นขัองบริิษััท ท่�จะเปี็นสำ่ว่นห้น้�งในกิาริ

แก้ิไขัปัีญห้าให้้กัิบทุกิภาคส่ำว่น เพ่ั�อลื่ดูกิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซ

เริ่อนกิริะจกิ แลื่ะลื่ดูผู้ลื่กิริะทบจากิกิาริเปีล่ื่�ย่นแปีลื่ง

ภูมิอากิาศไดู้อย่า่งย่ั�งย่่น

สำุดูท้าย่น่�ในนามขัองคณ์ะกิริริมกิาริ ผูู้้บริิห้าริ แลื่ะ

พันักิงาน บริิษััท กัินกิุลื่เอ็นจิเน่ย่ริิ�ง จำากัิดู (มห้าชั่น) 
ขัอขัอบคณุ์ท่านผูู้ถ่้ึอหุ้น้ ลื่กูิค้า คูค้่า พันัธุมติิริทางธุุริกิิจ 

สำถึาบันทางกิาริเงิน ห้น่ว่ย่งานริาชั่กิาริ ริัฐวิ่สำาห้กิิจ

ชุั่มชั่น แลื่ะผูู้้มส่ำว่่นไดู้เสำย่่ทุกิท่านท่�มส่ำว่่นสำำาคัญในกิาริ

สำนบัสำนนุ แลื่ะสำริา้งคว่ามสำำาเริจ็ในกิาริดูำาเนนิงานดู้าน

คว่ามย่ั�งย่่นขัองบริิษััท โดูย่บริิษััทจะย่้ดูมั�นในกิาริ

ดูำาเนินธุุริกิิจดู้ว่ย่คว่ามรัิบผิู้ดูชั่อบ มุ่งมั�นขัับเคล่ื่�อน

ธุุริกิิจให้้เติิบโติแลื่ะบริริลุื่ติามเป้ีาห้มาย่ในกิาริพััฒนา

ท่�ย่ั�งย่่นต่ิอไปี

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 3การจัดการด้านความยั่งยืน



G R O W T H

ภาพัรวมอ็งค์กร
วิสัยทัศน์
เป็นผิ่้นำาด้านธุรกิจพัลังงานทดแทน อ็ุปกรณ์ และ
ระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีและ
นวตัิกรรมทีทั่นสมยั เพัือ่็พัฒันาโครงสรา้งพัื�นฐาน
ให้แข็งแกร�งอ็ย�างยั่งยืน และเป็นผิ่้นำาด้านธุรกิจ
กัญชงกัญชาในระดับสากล เพัื่อ็เสริมสร้าง
คุณภาพัชีวิติและสุขภาพัที่ดี

ด้าน่พื่ล้ังงาน่ที่ดแที่น่

ด้าน่กิัญชงกิัญชา

ด้าน่เที่คโน่โล้ยู่่ 

ด้าน่กิารขายู่ด้าน่กิารจัดกิาร

พัันธกิจ

Goal 
มุง่มั�นสำูเ่ปี้าห้มาย่

ไมห่้วั่�น ไมถ่ึอดูใจ

Reliability 
ทำางานแบบ

ม่ออาชั่่พัไว้่ใจไดู้

Ownership 
ดููแลื่ ใสำใ่จเปี็นห้น้�งเดู่ย่ว่

Wisdom 
Learning 

เริ่ย่นรูิ้ติลื่อดูเว่ลื่า

ก่ิอให้้เกิิดูปีัญญาแลื่ะ

กิาริปีริับตัิว่

Technology 
and Innovation

เปีิดูริับเทคโนโลื่ย่่ 

แลื่ะต่ิอย่อดูนวั่ติกิริริม

Honesty and  
Governance

ซ่�อสำัติย่์ โปีริง่ใสำ แลื่ะทุ่มเท

ต่ิอคว่ามริับผู้ิดูชั่อบท่�ม่

วัฒนธรรมอ็งค์กร

จัดูโคริงสำริ้างธุุริกิิจแลื่ะบริิห้าริจัดูกิาริติามห้ลัื่กิกิาริ

กิำากัิบดูแูลื่กิิจกิาริท่�ดู่ ดู้ว่ย่คว่ามริบัผู้ดิูชั่อบต่ิอเศริษัฐกิิจ 

สำังคมแลื่ะสำิ�งแว่ดูล้ื่อม

พััฒนาริะบบสำาริสำนเทศ นำาเทคโนโลื่ย่่แลื่ะนวั่ติกิริริมท่�ทันสำมัย่ มาเพัิ�มปีริะสำิทธุิภาพักิาริบริิห้าริจัดูกิาริ 
กิาริผู้ลิื่ติ กิาริบริกิิาริ แลื่ะสำร้ิางสำริริค์สำนิค้าแลื่ะบริกิิาริท่�ห้ลื่ากิห้ลื่าย่ เพ่ั�อติอบสำนองคว่ามต้ิองกิาริขัองพันัธุมิติริ ทาง

ธุุริกิิจในทุกิรูิปีแบบ

ด้าน่ผล้ติอบแที่น่  

สำริ้างผู้ลื่ติอบแทนสูำงสุำดูให้้กัิบผูู้้ถ่ึอหุ้้นแลื่ะผูู้้ม่สำ่ว่น 

ไดู้เสำ่ย่ทุกิภาคสำว่่นอย่า่งสำมดูุลื่แลื่ะเปี็นธุริริม

จัดูห้าแลื่ะนำาเสำนอผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์ท่�มค่ณุ์ภาพั  ทั�งดู้านริะบบ

ไฟฟา้ผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์ปีริะห้ย่ดัูพัลัื่งงาน ผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์กัิญชั่งกัิญชั่า 

แลื่ะชั่่องทางกิาริจำาห้น่าย่ริว่มถ้ึงกิาริให้้บริิกิาริท่�ติริง

ติาม คว่ามต้ิองกิาริขัองลืู่กิค้า 

ด้าน่บุคล้ากิร   

พััฒนาศักิย่ภาพัแลื่ะเพัิ�มคว่ามรูิ้คว่ามสำามาริถึ 
ขัองบุคลื่ากิริให้้อยู่่ในริะดัูบสำากิลื่ สำอดูคล้ื่องกัิบ

สำมริริถึนะห้ลัื่กิขัององค์กิริ (Core Competency)  พัริอ้ม

ใสำ่ใจดููแลื่บุคลื่ากิริอย่่างทั�ว่ถ้ึงแลื่ะเท่าเท่ย่ม ภาย่ใต้ิ

ห้ลัื่กิสำิทธุิมนุษัย่ชั่น

มุง่สำริ้างโริงไฟฟ้าพัลัื่งงานทดูแทนท่�ไดู้มาติริฐาน แลื่ะ

ม่ปีริะสำิทธุิภาพัสำูงสำุดูโดูย่คำาน้งถ้ึงสำังคม ชุั่มชั่น แลื่ะ 

สำิ�งแว่ดูล้ื่อมเปี็นสำำาคัญ

ผู้ลิื่ติกัิญชั่งกัิญชั่าให้้ไดู้ติามมาติริฐาน GAP แลื่ะ GMP 

เพั่� อต่ิอย่อดูสำู่ผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์ ท่�สำ่ง เสำริิมคุณ์ภาพัชั่่ วิ่ติ 

ในทุกิรูิปีแบบ  เพั่�อปีริะโย่ชั่น์สำูงสำุดูต่ิอผูู้้บริิโภค

We GROWTH  
together

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 4การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษััท กันกุลเอ็็นจิ เนียริ่ง จำากัด (มหาชน) 
(“บริษััท”) ประกอ็บธุรกิจด้านพัลังงานทดแทน 
อ็ุปกรณ์และธุรกิจระบบไฟฟ้า แบบครบวงจร และ
ขยายไปส่�ธุรกิจด้านกัญชงกัญชา ด้วยเทคโนโลยี
และนวตัิกรรมทีท่นัสมยั เพัือ่็การพัฒันาคณุภาพัชวีติิ
สุขภาพัที่ดีข้�น และโครงสร้างพัื�นฐานให้แข็งแกร�ง
อ็ย�างยั่งยืน 

แลื่ะศ้กิษัาเร่ิ� องธุุริกิิจ E-Commerce Platform 

ดู้านอุปีกิริณ์์ไฟฟ้า, Energy Trading Platform, 

EV Charging Station, Energy as a Service แลื่ะ 

Virtual Power Plat (VPP) ภาย่ใต้ิแนว่คิดูว่่า Energy 

is Human Right ล่ื่าสำุดู ในปีี 2564 บริิษััทเริิ�มขัย่าย่

ธุุริกิิจไปีสำู่ธุุริกิิจกัิญชั่งแลื่ะกัิญชั่า ซ้�งเปี็นโอกิาสำทาง

ธุุริกิิจจากิพั่ชั่เศริษัฐกิิจให้ม่ เป็ีนกิาริสำร้ิางมูลื่ค่าเพัิ�ม 

แลื่ะเติริย่่มพัร้ิอมสำำาห้ริบั New S-Curve ขัองธุุริกิิจ โดูย่

ใชั่้ศักิย่ภาพัเดิูมขัองบริิษััทท่�ม่พั่� นท่�จากิโริงไฟฟ้า

พัลัื่งงานทดูแทน ทั�งน่�บริิษััทมแ่ผู้นในกิาริดูำาเนนิธุุริกิิจ

กัิญชั่งแลื่ะกัิญชั่าอย่่างคริบว่งจริ เพ่ั�อสำุขัภาพัขัอง 

คนไทย่ อันเปี็นพั่�นฐานสำำาคัญในกิาริดูำาริงชั่่วิ่ติ โดูย่

บริษัิัทมแ่ผู้นกิาริปีลูื่กิกัิญชั่งในริะบบโริงเริอ่นเพ่ั�อกิาริ

คว่บคุมคุณ์ภาพัในริะดัูบสำูงสำุดู ซ้�งคาดูว่่าจะสำามาริถึ 

ไดู้ผู้ลื่ผู้ลิื่ติแลื่ะทย่อย่ริับรู้ิริาย่ไดู้ตัิ� งแต่ิปีี  2565 
เปีน็ต้ินไปีทั�งน่� บริิษััทมุง่มั�นในกิาริดูำาเนินธุุริกิิจ คว่บคู่

กัิบกิาริริักิษัาสำมดูุลื่ทั�งดู้านเศริษัฐกิิจ สำังคม แลื่ะ 
สำิ�งแว่ดูล้ื่อม ขัับเคล่ื่�อนองค์กิริให้้พััฒนาอย่่างย่ั�งย่่น 

แลื่ะมเ่ป้ีาห้มาย่ในกิาริดูำาเนินงานเพ่ั�อให้ผูู้้้มส่ำว่่นไดู้เสำย่่

ทุกิภาคสำ่ว่นสำามาริถึเขั้าถ้ึงแลื่ะเขั้าใจในเริ่� องกิาริ 

ใชั่พ้ัลัื่งงาน ให้้คว่ามรูิค้ว่ามเขัา้ใจว่่าพัลัื่งงานเปีน็เร่ิ�องท่�

จับต้ิองไดู้ แลื่ะสำามาริถึใชั่้ปีริะโย่ชั่น์จากิพัลัื่งงานไดู้

อย่่างเต็ิมศักิย่ภาพั ด้้วยแนวคิิด้ “not only the 
energy, we care” ซึ่่�งประกอบธุุรกิจหลััก 5 กลัุ�ม 
ได้้แก� 

บริิษััทเริิ�มต้ินก่ิอตัิ�งเม่�อปีี 2525 จากิกิาริดูำาเนินธุุริกิิจ

นำาเขั้าแลื่ะจำาห้น่าย่อุปีกิริณ์์สำำาห้ริับริะบบไฟฟ้าแลื่ะ

อุปีกิริณ์์อ่� น ๆ ท่�เก่ิ�ย่ว่ข้ัองให้้แก่ิห้น่ว่ย่งานต่ิาง ๆ  

ทั�งภาครัิฐแลื่ะเอกิชั่น จากินั�นบริิษััทไดู้ม่กิาริขัย่าย่

ธุุริกิิจเก่ิ�ย่ว่กัิบอุปีกิริณ์ส์ำำาห้ริบัริะบบไฟฟา้อย่า่งคริบว่งจริ 

โดูย่คริอบคลืุ่มตัิ�งแต่ิ กิาริผู้ลิื่ติ จัดูห้า แลื่ะจัดูจำาห้นา่ย่ 

ริว่มทั�งย่งัเริิ�มต่ิอย่อดูไปีสำูธุุ่ริกิิจอ่�นคริอบคลุื่มไปีถ้ึงกิาริ

ให้บ้ริกิิาริงานดู้านวิ่ศว่กิริริม จัดูห้า ก่ิอสำริา้ง (อ่พัซ่)่ ขัอง

ทั�งสำถึาน่ไฟฟ้า ริะบบไฟฟ้าแลื่ะโริงไฟฟ้าพัลัื่งงาน

ทดูแทน ริว่มถ้ึงงานบำารุิงรัิกิษัาโริงไฟฟา้ขัองทั�งภาคริฐั

แลื่ะเอกิชั่น แลื่ะดู้ว่ย่บริิษััทเล็ื่งเห้็นแนว่โน้มคว่าม

ต้ิองกิาริผู้ลิื่ติไฟฟ้าจากิพัลัื่งงานทดูแทนท่�เพัิ�มขั้�น 

บริิษััทจ้งไดู้ขัย่าย่ขัอบเขัติธุุริกิิจเขั้าสำู่ธุุริกิิจพัลัื่งงาน

ทดูแทน โดูย่โคริงกิาริโริงไฟฟ้าพัลัื่งงานแสำงอาทิติย่์

แห้่งแริกิขัองบริิษััทไดู้เริิ�มจำาห้น่าย่กิริะแสำไฟฟ้าเชิั่ง

พัาณ์ิชั่ย่์ในปีี 2554 ทั�งน่�บริิษััทมุง่มั�นพััฒนาธุุริกิิจดู้าน

พัลัื่งงานบนกิริอบแนว่คิดูกิาริดูำาเนินธุุริกิิจอย่า่งย่ั�งย่่น 

โดูย่คำานง้ถ้ึงสำิ�งแว่ดูล้ื่อม สำงัคม แลื่ะผูู้้มส่ำว่่นไดู้เสำย่่เปีน็

สำำาคัญ ภาย่ใต้ิห้ลัื่กิกิาริกิำากัิบดููแลื่กิิจกิาริท่�ดู่ แลื่ะ

ธุรกิจขอ็ง 
GUNKUL

สำอดูคล้ื่องกัิบแผู้นพัฒันากิำาลัื่งกิาริผู้ลิื่ติไฟฟา้แลื่ะแผู้น

พัฒันาพัลัื่งงานทดูแทนแลื่ะพัลัื่งงานทางเล่ื่อกิ ริว่มไปี

ถ้ึงกิริะแสำขัองโลื่กิในกิาริก้ิาว่ไปีสำู่สำังคม Net Zero 

Carbon บริิษััทจ้งตัิ�งเปี้าในกิาริพััฒนาทั�งคุณ์ภาพั 

มาติริฐาน แลื่ะคว่ามปีลื่อดูภัย่ เพั่�อให้้เปี็นห้น้�งในผูู้้นำา

ดู้านพัลัื่งงานทดูแทน นวั่ติกิริริมแลื่ะแพัลื่ติฟอริ์ม

ดิูจิทัลื่ดู้านพัลัื่งงาน 

ติลื่อดูริะย่ะเว่ลื่า 41 ปีีท่�ผู้่านมา ตัิ�งแต่ิก่ิอตัิ�งบริิษััท  
จนกิริะทั�งบริิษััทดูำาเนินกิาริแปีริสำภาพัเป็ีนบริิษััท

มห้าชั่นจำากัิดู ในปีี 2552 แลื่ะห้ลัื่กิทริัพัย่์ขัองบริิษััท 

ไ ดู้ เ ข้ัาทำากิาริซ่� อขัาย่ในติลื่าดูห้ลัื่กิทริัพัย่์แห้่ ง

ปีริะเทศไทย่ (ติลื่ท.) ในวั่นท่� 19 ติุลื่าคม 2553 ภาย่ใต้ิ

ชั่่�อ GUNKUL สำ่งผู้ลื่ให้้บริิษััทม่กิาริเติิบโติข้ั�นอย่่างม่

นัย่สำำาคัญ อ่กิทั�งดู้ว่ย่ฐานะทางกิาริเงินท่�แข็ังแกิริ่ง 

ปีริะสำบกิาริณ์์แลื่ะคว่ามเชั่่�ย่ว่ชั่าญขัองบริิษััท กิาริ 

ริ่ว่มม่อกัิบพัันธุมิติริชั่ั�นนำา ริว่มไปีถ้ึงกิาริไม่ห้ยุ่ดู

แสำว่งห้าโอกิาสำทางธุุริกิิจเพ่ั� อเพัิ�มศักิย่ภาพัใน 
กิาริดูำาเนินงานแลื่ะเพัิ�มมลูื่ค่าทางธุุริกิิจเพ่ั�อผู้ลื่ติอบแทน

ท่�มั�นคงแลื่ะย่ั�งย่่น บริิษััทจ้งม่กิาริขัย่าย่ธุุริกิิจอย่่าง 
ต่ิอเน่�องให้้คริอบคลืุ่มคว่ามต้ิองกิาริขัองผูู้้บริิโภค โดูย่

ดู้านธุุริกิิจพัลัื่งงานทดูแทน ไดู้ม่กิาริต่ิอย่อดูไปีสำู ่

โริงไฟฟ้าพัลัื่งงานลื่มแลื่ะขัย่าย่กิาริลื่งทุนไปีย่ัง 

ต่ิางปีริะเทศ อาทิ ญ่�ปุี่น มาเลื่เซ่ย่ แลื่ะเว่่ย่ดูนาม กิาริ

ขัย่าย่จากิโริงงานท่�ผู้ลิื่ติอุปีกิริณ์์ไฟฟ้าแริงดัูนติำาเปี็น

แริงดัูนสำูง แลื่ะกิาริขัย่าย่ฐานลูื่กิค้าสำู่ภาคเอกิชั่น 

(Private PPA) ให้ม้ากิขั้�น นอกิจากิน่� กิาริเปีล่ื่�ย่นแปีลื่ง

เทคโนโลื่ย่ดิู่จิทัลื่ (Digital Disruption) เป็ีนสำว่่นสำำาคัญ

ในกิาริผู้ลัื่กิดัูนให้้บริิ ษััทพััฒนานวั่ติกิริริมแลื่ะ

แพัลื่ติฟอริ์มดิูจิทัลื่ดู้านพัลัื่งงานแบบคริบว่งจริ 

เพั่�อสำร้ิางคว่ามแติกิต่ิางในกิาริพัฒันาโคริงสำร้ิางพั่�นฐาน

ขัองปีริะเทศแลื่ะคว่ามย่ั�งย่่นทางพัลัื่งงาน โดูย่มุ่งเน้น

กิลุ้่มธุุรกิิจพื่ล้ังงาน่ที่ดแที่น่

กิลุ้่มธุุรกิิจวิศวกิรรม แล้ะ 
Turnkey แบบครบวงจร

กิลุ้่มธุุรกิิจ อุปกิรณ์์
ไฟฟ้าแรงสั่ง

กิลุ้่มธุุรกิิจกิัญชง
แล้ะกิัญชา

กิลุ้่มธุุรกิิจ Ecosystem Business
Platform & Innovation 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 5การจัดการด้านความยั่งยืน
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หุุ้้น่ยู่ั�งยู่่น่ THSI ประจำาปี 2565
ไดู้ริับกิาริคัดูเล่ื่อกิเปี็นห้น้�งในริาย่ช่ั่�อหุ้้นย่ั�งย่่น 

(Thailand Sustainability Investment : THSI) 

ปีริะจำาปีี  2565 โดูย่ติลื่าดูห้ลัื่กิทริัพัย่์แห้่ง

ปีริะเทศไทย่ ต่ิอเน่�องเป็ีนปีท่ี� 2 จากิกิาริปีริะเมิน

คว่ามย่ั�งย่่น ท่�คริอบคลืุ่มในมิติิเศริษัฐกิิจ สำังคม 

แลื่ะสำิ�งแว่ดูล้ื่อม ซ้�งสำะท้อนให้้เห็้นว่่ากัินกุิลื่ 
ม่กิาริพััฒนาองค์กิริให้้เติิบโติอย่่างมั�นคงย่ั�งย่่น 

โดูย่ให้้คว่ามสำำาคัญต่ิอกิาริริักิษัาสำมดูุลื่ริะห้ว่่าง

กิาริอนุริกัิษ์ัสำิ�งแว่ดูล้ื่อม คว่ามรัิบผิู้ดูชั่อบต่ิอสัำงคม 

แลื่ะกิาริบริิห้าริงานติามห้ลัื่กิบริริษััทภิบาลื่ 

(Environmental, Social and Governance ห้ริอ่ 

ESG) รางวัล้องค์กิรติ้น่แบบ
ด้าน่สัิที่ธุิมนุ่ษยู่ชน่ ประจำาปี 2565
ไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบดู้านสิำทธิุมนุษัย่ชั่น 

ปีริะจำาปีี 2565 จากิกิริมคุ้มคริองสำิทธุิแลื่ะ

เสำริ่ภาพั กิริะทริว่งยุ่ติิธุริริม เพั่�อเปี็นต้ินแบบท่�ดู่

ให้้กัิบองค์กิริอ่�น ๆ  ในกิาริดูำาเนนิธุุริกิิจดู้ว่ย่คว่าม

เคาริพัสำทิธุมินษุัย่ชั่น โดูย่ บริษัิัท กัินกิลุื่เอ็นจิเนย่่ริิ�ง 

จำากัิดู (มห้าชั่น) ไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบดู้าน

สำิทธุิมนุษัย่ชั่น ปีริะเภทภาคธุุริกิิจ (ขันาดูให้ญ่) 

ในริะดัูบดู่ แลื่ะ บริิษััท จ่.เค แอสำเซ็มบล่ื่� จำากัิดู  

ไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบดู้านสิำทธิุมนุษัย่ชั่น 

ปีริะเภทภาคธุุริกิิจ (ขันาดูกิลื่าง) ในริะดัูบชั่มเชั่ย่ 

รางวัล้สัถาน่ประกิอบกิิจกิารด่เด่น่
ด้าน่แรงงาน่สััมพื่ัน่ธุ์แล้ะสัวัสัดิกิาร
แรงงาน่ ประจำาปี 2565
บริิษััทแลื่ะบริิษััทในเคริ่อ ปีริะกิอบดู้ว่ย่ บริิษััท 

กัินกิุลื่เอ็นจิเน่ย่ริิ�ง จำากัิดู (มห้าชั่น) บริิษััท 
จ่.เค.แอสำเซ็มบล่ื่� จำากัิดู บริิษััท กัินกิุลื่ พัาว่เว่อริ์  

ดู่เว่ลื่ลื่อปีเม้นท์ จำากัิดู แลื่ะ บริิษััท ฟิว่เจอร์ิ  

อ่เล็ื่กิทริิคอลื่ คอนโทริลื่ จำากัิดู ไดู้ริบัปีริะกิาศนย่่บัติริ 

ริางวั่ลื่สำถึานปีริะกิอบกิิจกิาริดู่เดู่น ดู้านแริงงาน 

สำมัพันัธุแ์ลื่ะสำวั่สำดิูกิาริแริงงาน ปีริะจำาปีี 2565 

จากิกิริมสำวั่สำดิูกิาริแลื่ะ คุ้มคริองแริงงาน 

กิริะทริว่งแริงงาน ต่ิอเน่�องเปี็นปีีท่� 2 สำวั่สำดิูกิาริ

แลื่ะคุ้มคริองแริงงาน กิริะทริว่งแริงงาน ต่ิอเน่�อง

เปี็นปีีท่� 2 

กิารประเมิน่กิารกิำากิับด่แล้กิิจกิาร ใน่ระดับด่เล้ิศ ประจำาปี 2565
ไดู้ริบักิาริปีริะเมนิกิาริกิำากัิบดููแลื่กิิจกิาริ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) 

ปีริะจำาปีี 2565 จากิสำมาคมสำง่เสำริิมสำถึาบันกิริริมกิาริบริิษััทไทย่ (IOD) ให้้เปี็นบริิษััทจดูทะเบ่ย่นท่�ไดู้

ริับคะแนนอยู่ใ่นเกิณ์ฑ์์ “ดู่เลิื่ศ” (Excellent CG Scoring) โดูย่ม่คะแนนเฉล่ื่�ย่เท่ากัิบ 97 คะแนน แลื่ะ

คะแนนริาย่ห้มว่ดูทุกิห้มว่ดูอยู่ใ่นเกิณ์ฑ์์ “ดู่เลิื่ศ” ติิดูต่ิอกัินเปี็นปีีท่� 6

บริษัิัทไดู้ริบัริางวั่ลื่ ปีริะเภท ASEAN Asset Class Publicly Listed 

Companies ริางวั่ลื่ จากิปีริะเมินกิาริกิำากัิบดููแลื่กิิจกิาริท่�ดู่ขัอง

บริิษััทจดูทะเบย่่นในอาเซย่่น (ASEAN Corporate Governance 

Scorecard) สำำาห้รัิบบริษัิัทท่�ไดู้คะแนนตัิ�งแต่ิ 97.50 คะแนนขั้�นไปี 

โดูย่มบ่ริิษััทจดูทะเบย่่นไทย่ไดู้ริบัริางวั่ลื่น่�จำานว่น 42 บริิษััท จากิ

ทั�งห้มดู 135 บริิษััท สำะท้อนกิาริดูำาเนินธุุริกิิจอย่่างย่ั�งย่่นภาย่ใต้ิ 
ห้ลัื่กิบริริษััทภิบาลื่ท่�สำอดูคล้ื่องติามมาติริฐานสำากิลื่

องค์กิรติ้น่แบบความยู่ั�งยู่่น่ใน่ติล้าดทีุ่น่ไที่ยู่ด้าน่
สัน่ับสันุ่น่คน่พื่ิกิารปี 2565
ไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบคว่ามย่ั� งย่่นในติลื่าดูทุนไทย่ 
ดู้านสำนับสำนุนคนพิักิาริปีี  2565 ปีริะเภทริางวั่ลื่ดูาว่รุิ่ ง 

จากิสำำานักิงานคณ์ะกิริริมกิาริกิำากัิบห้ลัื่กิทริัพัย่์แลื่ะติลื่าดู 

ห้ลัื่กิทริัพัย์่ริ่ว่มกัิบห้น่ว่ย่งานพัันธุมิติริ ไดู้แก่ิ กิริะทริว่งแริงงาน

กิริมพััฒนาฝีีม่อแริงงาน กิริมกิาริจัดูห้างาน กิริมสำ่งเสำริิมแลื่ะ

พััฒนาคุณ์ภาพัชั่่วิ่ติคนพัิกิาริ สำมาคมบริิษััทจดูทะเบ่ย่นไทย่ แลื่ะ

สำมาคมสำภาคนพัิกิาริทุกิปีริะเภทแห้ง่ปีริะเทศไทย่

รางวัล้ประกิาศเกิ่ยู่รติิคุณ์  
Sustainability Disclosure  
Recognition ประจำาปี 2565
ไดู้ริับริางวั่ลื่ปีริะกิาศเก่ิย่ริติิคุณ์ Sustainability 

Disclosure Recognition ริางวั่ลื่กิาริเปิีดูเผู้ย่

ขั้อมูลื่คว่ามย่ั�งย่่น ปีริะจำาปีี 2565 จากิสำถึาบัน

ไทย่พััฒน์

รางวัล้ ASEAN
Asset Class Award 

Best Emerging Women COO in 
Sustainable Energy
คุณ์นฤชั่ลื่ ดูำาริงปีิย่วุ่ฒิ�  COO Strategic 
investment & Sustainable Energy Business 

แห้ง่กัินกิุลื่เอ็นจิเน่ย่ริิ�ง ชั่นะกิาริคัดูเล่ื่อกิให้้เปี็น 
Best Emerging Women COO in Sustainable 

Energy

รางวัลความสำาเร็จด้านความยั่งยืน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 6การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่วนที่่� 1 การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่การพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน 08

เป้้าหมายั่และกลยัุ่ที่ธ์์ด้านความยั่ั�งยั่ืน 10

โครงส่ร้างการดำาเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืน 14

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 7การจัดการด้านความยั่งยืน



Not only the energy,
we care.

เราใสใจไมเพียงเฉพาะเรื่องของนวัตกรรม
พลังงานสะอาด แตเราใสใจการดํารงอยู

ของโลกและคุณภาพชีวิตที่ดี

We care
Business

We care PeopleWe care Social

ON OFF

นโยั่บายั่การ
พััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
บรษิัทัี่เชื่ื�อมั�นว่าการพัฒันาอย่ั่างยั่ั�งยั่นื
และการเติบิโติอย่ั่างมค่วามรับผิดิชื่อบ

โดยตระหนัักถึึงผลประโยชนั์ของผ้�มีีส่่วนัได�เส่ียทุุกกลุ่มีในัห่วงโซ่่คุุณคุ่า

ธุุรกิจ คืุอ หนัทุางในัการส่ร�างส่รรค์ุคุุณคุ่าในัระยะยาวส่ำาหรับองค์ุกร 

บริษััทุ จึงให�คุวามีส่ำาคัุญกับการดำาเนิันัธุุรกิจอย่างยั�งยืนั บนัพืื้�นัฐานั 
การกำากับด้แลกิจการทีุ�ดี และคุวามีรับผิดชอบต่อส่ังคุมีและส่ิ�งแวดล�อมี 

ยึดมีั�นัในัการดำาเนัินัธุุรกิจตามีแนัวทุางการพื้ัฒนัาอย่างยั�นัยืนัเป็นัผ้�นัำา 
ด�านัธุุรกิจพื้ลังงานัทุดแทุนั อุปกรณ์ และระบบไฟฟ้าแบบคุรบวงจร 

ด�วยเทุคุโนัโลยีและนัวัตกรรมีทีุ�ทัุนัส่มีัย เพื้ื�อพัื้ฒนัาโคุรงส่ร�างพื้ื�นัฐานัให�

แข็งแกร่งอย่างยั�งยืนั และเป็นัผ้�นัำาด�านัธุุรกิจกัญชงกัญชาในัระดับส่ากล 

เพื้ื� อเส่ริมีส่ร�างคุุณภาพื้ชีวิตและสุ่ขภาพื้ทีุ� ดี  ภายใต� พัื้นัธุสั่ญญา 

“not only the energy, we care” ของบริษััทุ โดยมีุง่ส่้ก่ารเป็นัองค์ุกรทีุ�

ดำาเนัินังานัอย่างมีีคุวามีรับผิดชอบ ส่ร�างคุวามีมีั�นัใจให�แก่ผ้�มีีส่่วนัได�เส่ีย 

และส่ร�างเส่ถีึยรภาพื้ด�านัพื้ลังงานัทุดแทุนัให�กับประเทุศในัอนัาคุตแบบ

คุรบวงจร บริษััทุจึงกำาหนัดนัโยบายการพื้ัฒนัาอย่างยั�งยืนั ส่ื� อส่าร 
ไปส้่พ่ื้นักังานัทุกุฝ่า่ยทัุ�วทัุ�งองค์ุกร และเปดิเผยส่้ส่่าธุารณะบนัเว็บไซ่ต์บรษัิัทุ 

เพื้ื�อใช�เป็นักรอบแนัวทุางการดำาเนัินังานั และมีีการทุบทุวนัแนัวทุาง

กลยุทุธุ์ในัการบริหารจัดการอย่างต่อเนัื�อง เพืื้�อเติบโตร่วมีกันัอย่างยั�งยืนั 

ดังนัี�

นัโยบายการ

พื้ัฒนัาอยา่งยั�งยืนั

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 8การจัดการด้านความยั่งยืน



We care Business
พื้ัฒนัาธุุรกิจแบบคุรบวงจรเพื้ื�อตอบส่นัองต่อคุวามีต�องการของผ้�มีีส่่วนั 

ได�เสี่ยอย่างคุุ�มีคุ่าคุวบคุ่้ไปกับการดำาเนัินัธุุรกิจภายใต�หลักการกำากับด้แล

กิจการทีุ�ดีด�วยคุวามีรับผิดชอบ รวมีไปถึึงไมี่หยุดทีุ�จะพื้ัฒนัาเทุคุโนัโลยี 

และส่ร�างส่รรค์ุนัวัตกรรมีเพื้ื�อปรบัปรุงการทุำางานั ส่ง่มีอบสิ่นัคุ�าและบริการ

ทีุ�ดีทีุ�สุ่ดให�กับผ้�บริโภคุ โดยคุำานัึงถึึง “คุณุภาพ มาตรฐาน คุวามปลอดภัย 

และเป็นมิตรกัับสิ่ิ�งแวดล้อม” ส่ร�างคุวามีมีั�นัใจให�แก่ผ้�มีีส่่วนัได�เส่ีย และ 
ส่ร�างเส่ถีึยรภาพื้ด�านัพื้ลังงานัทุดแทุนัให�กับประเทุศในัอนัาคุตแบบคุรบวงจร

We care People
พื้ัฒนัาบุคุลากรให� เก่งงานั เก่งตนั เก่งคุนั และเก่งบริหารทีุมี เพื้ื�อนัำาพื้า

องค์ุกรส่้่คุวามีเป็นัเลิศ เพื้ราะเราเชื�อว่าบุคุลากรเป็นัทุรัพื้ยากรส่ำาคัุญ 

ขององค์ุกร และเป็นักลไกส่ำาคัุญในัการขับเคุลื�อนัธุุรกิจให�ประส่บคุวามี

ส่ำาเร็จอยา่งยั�งยนืั ดังนัั�นั เราจึงมีุง่เนั�นัการพัื้ฒนัาบุคุลากร ผา่นัการจัดระบบ 
การทุำางานัแบบเนั�นัการมีีส่่วนัร่วมี ส่ร�าง “วัฒนธรรมกัารทำำางาน 

เป็นทำมี” ด�วยคุวามีส่ามีัคุคีุ ตลอดจนัส่ง่เส่ริมีทัุกษัะและการเรียนัร้�ตลอด

ระยะเวลาการทุำางานั เพืื้�อส่่งเส่ริมีให�บุคุลากรมีีทัุกษัะและคุวามีส่ามีารถึ

ในัการปฏิิบติังานัอยา่งรอบด�านั รวมีทัุ�งส่ง่เส่รมิีให�เกิดวัฒนัธุรรมีการทุำางานั

ภายในัองค์ุกร โดยยึดตามีหลักธุรรมีาภิบาล คุวามีเทุ่าเทีุยมีตามีหลัก 

ส่ิทุธุิมีนัุษัยชนั และคุวามีปลอดภัยและอาชีวอนัามีัยในัการปฏิิบัติงานั 

ในัการนัำาพื้าองค์ุกรส่้คุ่วามีเป็นัเลิศ

We care Social
ส่ร�างโอกาส่ให�สั่งคุมีและส่ิ�งแวดล�อมีทีุ�เป็นัมิีตรต่อชุมีชนัอย่างยั�งยืนั 
โดยการส่ง่เส่ริมีการอย้ร่ว่มีกันักับชุมีชนั และให�คุวามีชว่ยเหลือเกื�อก้ลกันั 

ในัฐานัะ “เพ่�อนบา้นทำี�ด”ี โดยเนั�นัการบริหารจัดการทุรัพื้ยากรธุรรมีชาติ

ให� เ กิดประโยชนั์ส่้งสุ่ด รวมีทัุ� งพื้ัฒนัาเทุคุโนัโลยีและนัวัตกรรมี 
เพื้ื�อส่ร�างส่รรค์ุส่ังคุมีและส่ิ�งแวดล�อมี เพืื้�อจัดการผลกระทุบทีุ�อาจเกิดขึ�นั

จากการดำาเนัินังานัของบริษััทุ รวมีถึึงให�คุวามีส่ำาคัุญในัการแลกเปลี�ยนั

ถ่ึายทุอดองค์ุคุวามีร้�และประส่บการณ์ระหว่างบุคุคุล องค์ุกร ชุมีชนั และ

ผ้�มีีส่่วนัได�เส่ีย อีกทัุ�งยังส่นัับส่นุันัการเข�าถึึงไฟฟ้าและพื้ลังงานัทุดแทุนั 

เพื้ราะบริษััทุเชื�อว่าไฟฟ้าและพื้ลังงานัเป็นัเส่มืีอนัหนัึ�งในัปัจจัยพื้ื�นัฐานัซ่ึ�ง

ทุุกคุนัคุวรเข�าถึึงได�อยา่งเทุ่าเทีุยมี

ทัุ�งนัี�บริษััทุได�ส่ื�อส่ารและถ่ึายทุอดนัโยบายและกรอบการดำาเนัินังานัในั 
การพื้ัฒนัาอยา่งยั�งยืนั ให�แก่ผ้�มีีส่ว่นัได�เส่ียทัุ�งภายในัและภายนัอกองค์ุกร

ทุราบอยา่งทัุ�วถึึง เพื้ื�อส่ร�างวัฒนัธุรรมีการดำาเนัินัธุุรกิจอยา่งมีีคุวามีรับผิด

ชอบ ให�กับผ้�บริหาร พื้นัักงานัทุุกระดับ รวมีถึึงผ้�มีีส่่วนัเกี�ยวข�องทุุกกลุ่มี 

เข�าใจในับทุบาทุหนั�าทีุ�และคุวามีรับผดิชอบในัการดำาเนันิังานัตามีนัโยบาย 

โดยเฉพื้าะอย่างยิ�งในัส่ถึานัการณ์โลกปัจจุบันัทีุ�มีีคุวามีผันัผวนัและมีี 
การเปลี�ยนัแปลงอยา่งรวดเรว็ รวมีถึึงผลกระทุบทีุ�เกิดจากการเปลี�ยนัแปลง

ส่ภาพื้ภม้ีอิากาศทีุ�นับัวันัยิ�งทุวีคุวามีรุนัแรงมีากยิ�งขึ�นั และต�องอาศยัคุวามี

ส่ามีารถึในัการปรับตัวเพื้ื�อส่ร�างภมิ้ีคุุ�มีกันัต่อคุวามีเปลี�ยนัแปลงเพืื้�อบริหาร

จัดการคุวามีเส่ี�ยง ส่ร�างมี้ลคุ่าเพื้ิ�มีทุางธุุรกิจคุวบคุ้่ไปกับการลดผลกระทุบ

ต่อส่งัคุมีและส่ิ�งแวดล�อมี มุ�งมั�นในกัารสิ่นับสิ่นุนกัารเปลี�ยนผ่�านพลังงาน

สิ่่�กัารบรรลุกัารปล�อยก๊ัาซเรอ่นกัระจกัสิุ่ทำธิเป็นศู่นย์ (Net Zero GHG 

Emissions) ภายในปี 2608 ซ่ึ�งถืึอเป็นับทุทุดส่อบส่ำาคัุญของธุุรกิจในั 

การวางแผนักลยุทุธุ ์และส่ร�างรากฐานัการพื้ฒันัาอยา่งมีคีุวามีรบัผดิชอบ

ในัทุุก ๆ กิจกรรมีของบริษััทุ เพื้ื�อส่ร�างคุุณคุ่าให�แก่ผ้�มีีส่ว่นัได�เส่ียในัระยะ

ยาวอยา่งยั�งยืนั 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 9การจัดการด้านความยั่งยืน



ON OFF

เป้้าหมายั่และกลยัุ่ที่ธ์์
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

เป้้าหมายั่และกลยัุ่ที่ธ์์การพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืนของบริษััที่
ขบัเคุลื�อนัภายใต�พื้นััธุส่ญัญา “not only the energy, we care” ทีุ�มีุง่มีั�นัดำาเนันิัธุุรกิจด�วยคุวามีใส่ใ่จการพื้ฒันัานัวัตกรรมีพื้ลังงานัส่ะอาด คุวบคุ้ไ่ปพื้ร�อมีกับ 
การใส่ใ่จการดำารงอย้ข่องโลกและคุณุภาพื้ชีวิตทีุ�ดีของผ้�มีสี่ว่นัได�เส่ยีทุกุกลุ่มีอย่างส่มีดุล ด�วยกรอบกลยุทุธุ ์3 เส่าหลัก ประกอบด�วย We care Business, 

We care People และ We care Social คุรอบคุลมุีประเด็นัในัมีติิ เศรษัฐกิจ ส่งัคุมี และส่ิ�งแวดล�อมี และการกำากับดแ้ลกิจการทีุ�ดี มีุง่เนั�นัการพื้ฒันัาธุุรกิจให�

เกิดคุวามียั�งยนืั เพื้ื�อส่นับัส่นันุัการดำาเนันิังานัตามีเปา้หมีายการพื้ฒันัาทีุ�ยั�งยนืัตามีกรอบของส่หประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ดังนัี�

We care Business
พััฒนาธ์ุรกิจัแบบครบวงจัรติอบส่นอง

ติ่อผิ้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่อยั่่างคุ้มค่า

• ปฏิิบติัตามีหลักการกำากับดแ้ลกิจการทีุ�ดีและจรยิธุรรมีทุางธุุรกิจ

• บริหารจัดการคุวามีเส่ี�ยง เพื้ื�อลดผลกระทุบ และต่อยอดธุุรกิจ 

และมุี่งมัี�นัทีุ�จะแส่วงหาโอกาส่เพื้ิ�มีมี้ลคุ่าทุางธุุรกิจ เพื้ื� อ 
ผลตอบแทุนัทีุ�มัี�นัคุงและยั�งยืนัของผ้�มีีส่่วนัได�เส่ียทุุกกลุ่มี

• มีุ่งมีั�นัพื้ัฒนัาส่ินัคุ�าและบริการ เพื้ื�อตอบส่นัองคุวามีต�องการ

ของล้กคุ�าและพื้ัฒนัาคุุณภาพื้ชีวิตคุนัในัส่ังคุมีอย่างยั�งยืนั 
ด�วยเทุคุโนัโลยีและนัวัตกรรมีทีุ�ทัุนัส่มีัย

• พื้ัฒนัา ปรับปรุง จัดหาผลิตภัณฑ์์ระบบไฟฟ้าคุรบวงจร

• ต่อยอดคุวามีแข็งแกร่งด�านัเงินัทุนุั ด�วยการขยายธุุรกิจพื้ลังงานั

ทัุ�งในัและต่างประเทุศมีากยิ�งขึ�นั

• จัดหาและพื้ัฒนัาเทุคุโนัโลยีและนัวัตกรรมีพื้ลังงานัทีุ�ทัุนัส่มีัย 

ตอบส่นัองการใช�พื้ลังงานัทุดแทุนัได�อย่างทัุ� วถึึงและมีี

ประส่ิทุธุิภาพื้

• ขยายส่ายธุุรกิจ และเพื้ิ�มีการลงทุุนัในัธุุรกิจพื้ลังงานัอนัาคุต

• ขยายธุุรกิจก่อส่ร�าง ทัุ�งระบบไฟฟา้และอุปกรณที์ุ�เกี�ยวข�องต่าง ๆ 

รวมีถึึงส่ายส่่งบนัดินัและใต�ดินั และเข�ารับงานัประเภทุเคุเบิ�ล

ใต�นัำามีากยิ�งขึ�นั เพื้ื�อส่ร�างรายได�ให�เติบโตอยา่งยั�งยืนั

We care People
พัฒันาบุคลากรให้ เก่งงาน เก่งติน เก่งคน

และเก่งบรหิารที่ม่

• ส่ร�างวัฒนัธุรรมี “GROWTH” ทีุ�เข�มีแข็ง เพื้ื�อส่นัับส่นัุนักลยุทุธุ์

ในัการบรรลุเป้าหมีายองค์ุกร

• เส่ริมีส่ร�างทัุกษัะให�แก่ผ้�บังคัุบบัญชา ให�มีีบทุบาทุหลักในัการ

ผลักดันั และเส่ริมีส่ร�างพื้ฤติกรรมีทีุ�เหมีาะส่มีให�แก่ผ้�ใต�บังคัุบ

บัญชา “เก่่งงาน เก่่งตน เก่่งคน และเก่่งบริหิาริทีีม”

• พัื้ฒนัาพื้ฤติกรรมีรว่มีของบุคุลากรให�ปรบัเปลี�ยนัไปส่้วั่ฒนัธุรรมี

องค์ุกรใหม่ีในัการทุำางานัเป็นัทีุมี และนัำาพื้าองค์ุกรส่้คุ่วามีเป็นัเลิศ

• ปรับปรุงระบบบริหารทุรัพื้ยากรบุคุคุลให�เอื� อต่อการส่ร�าง

พื้ฤติกรรมีทีุ�ดีให�แก่บุคุลากร

• ส่ง่เส่ริมีให�บุคุลากรมีีคุวามีก�าวหนั�าในัส่ายอาชีพื้

• ปรับเปลี�ยนัวิถีึการทุำางานัในัส่ภาวะหรือส่ถึานัการณ์ทีุ�ไมี่ปกติ 

เพื้ื�อให�มีั�นัใจว่าบุคุลากรขององค์ุกรส่ามีารถึปฏิิบติังานัได�อยา่ง

ปลอดภัยและเต็มีประส่ิทุธุิภาพื้

• ส่ร�างส่ภาพื้แวดล�อมี อาชวีอนัามียั และคุวามีปลอดภัยในัการทุำางานั 

• ปฏิิบัติต่อแรงงานัด�วยคุวามีเทุ่าเทีุยมี เป็นัธุรรมี และเคุารพื้ 

ส่ิทุธุิมีนัุษัยชนั 

We care Social
ส่ร้างโอกาส่ให้ส่ังคมและส่ิ�งแวดล้อมที่่�เป้็นมิติร

ติ่อชืุ่มชื่นอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

• ส่นับัส่นันุัการเปลี�ยนัผา่นัพื้ลังงานัส่้ก่ารบรรลปุล่อยก๊าซ่เรอืนักระจก

ส่ทุุธุเิปน็ัศน้ัย ์ด�วยเทุคุโนัโลยแีละนัวัตกรรมีพื้ลังงานัส่ะอาด

• ส่ร�างส่มีดุลระหว่างการเติบโตของธุุรกิจ คุวบคุ้กั่บการส่ร�างส่รรค์ุ

นัวัตกรรมีพื้ลังงานัทุางเลือกทีุ�เปน็ัมีติรต่อส่ิ�งแวดล�อมี

• ส่นัับส่นัุนัการเข�าถึึงไฟฟ้าและพื้ลังงานัทุดแทุนั ซ่ึ�งเป็นัหนัึ�ง 

ในัส่ิทุธุิพื้ื�นัฐานัทีุ�ทุุกคุนัคุวรเข�าถึึงได�อยา่งเทุ่าเทีุยมี

• พัื้ฒนัาโรงไฟฟ้าพื้ลังงานัทุดแทุนั ให�เป็นัแหล่งการเรียนัร้�ของ

ชุมีชนัและส่ังคุมี

• ส่ร�างการมีีส่่วนัร่วมีของพื้นัักงานักับเคุรือข่ายชุมีชนั ในัการ

ส่นัับส่นัุนักิจกรรมีของชุมีชนั เพื้ื�อส่ร�างส่ังคุมีทีุ�เข�มีแข็งและ 

อย้ร่ว่มีกันัอยา่งส่มีดุล

• ส่่งเส่ริมีการส่ร�างอาชีพื้ในัชุมีชนัรอบพื้ื�นัทีุ�โรงไฟฟ้าพื้ลังงานั

ทุดแทุนัของบริษััทุ เพื้ื�อยกระดับคุุณภาพื้ชีวิตของคุนัในัชุมีชนั 

• บริหารจัดการส่ิ�งแวดล�อมีอยา่งยั�งยืนั ใช�ทุรัพื้ยากรในัการผลิต

อย่างมีีประสิ่ทุธิุภาพื้ตามีแนัวทุางเศรษัฐกิจหมุีนัเวียนั และ 

มีุง่มีั�นัลดปริมีาณของเส่ียฝ่ังกลบเป็นัศ้นัย์ 

• พัื้ฒนัาและส่นับัส่นุันัการประโยชน์ัทุางการแพื้ทุย์จากกัญชงกัญชา 

เพื้ื�อเส่ริมีส่ร�างคุุณภาพื้ชีวิตและสุ่ขภาพื้ทีุ�ดีให�กับคุนัในัส่ังคุมี

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 10การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่งเส่ริมการม่สุ่ขภาวะและความเป้็นอยั่้่ที่่�ด่ของทีุ่กคน
สุ่ขภาพื้และคุวามีปลอดภัยของบุคุลากรในัส่ภาพื้แวดล�อมีการทุำางานัทีุ�เหมีาะส่มี และ

คุวามีเปน็ัอย้ทีุ่�ดีของบุคุลากร เปน็ัส่ิ�งทีุ�บริษััทุให�คุวามีส่ำาคัุญ จึงกำาหนัดแนัวทุางบริหาร

จัดการเพื้ื�อส่ง่เส่ริมีคุวามีปลอดภัยในัการทุำางานั และคุวามีเป็นัอย้ทีุ่�ดีของพื้นักังานั รวมีถึึง

ผ้�เกี�ยวข�องทุุกกลุ่มี ไมี่ว่าจะเป็นัผ้�รับเหมีา คุ้่คุ�า และชุมีชนัใกล�เคีุยง เพื้ื�อให�มีีคุวามี

ปลอดภัย ส่ามีารถึทุำางานัได�อยา่งมีปีระส่ทิุธุภิาพื้ อุบติัเหตจุากการทุำางานัเปน็ัศน้ัย์ (3.6) 

นัอกจากนัี� บริษััทุยังมีุ่งเนั�นัการพื้ัฒนัาส่ินัคุ�าและบริการในัการรักษัาสุ่ขภาพื้ของ 

คุนัยุคุใหมี่ โดยใช�ผลิตภัณฑ์์จากธุรรมีชาติ เช่นั กัญชงและกัญชาทีุ�มีีคุุณภาพื้ตามี

มีาตรฐานั มีีคุวามีปลอดภัย มีีประส่ิทุธุิภาพื้ (3.8)

 

ส่ร้างการศึึกษัาที่่�เที่่าเที่่ยั่มและที่ั�วถึึง ส่่งเส่ริมการเร่ยั่นร้้
ติลอดชื่่วิติแก่ทีุ่กคน
บรษัิัทุตระหนัักถึึงคุวามีส่ำาคัุญของการศึกษัา จึงให�การส่นับัส่นุันัการศึกษัากับพื้นักังานั

และคุรอบคุรัวพื้นัักงานัให�ได�รับการเข�าถึึงการศึกษัาอย่างเทุ่าเทีุยมีผ่านัการส่นัับส่นุันั

ทุุนัการศึกษัาประจำาปี (4.1, 4.2) (4.3) และยังมีีการส่ร�างเคุรือข่ายด�านัการศึกษัา 

ให�คุรอบคุลุมีกับส่ถึาบันัการศึกษัาต่าง ๆ เพื้ื�อร่วมีกันัพื้ัฒนัาทัุกษัะส่ายอาชีพื้ให�กับ

นักัเรียนั นักัศึกษัา โดยเปิดโอกาส่ให�มีกีารฝึ่กงานั เพื้ื�อส่นับัส่นุันัให�เกิดประส่บการณ์ในั

การทุำางานัจรงิ เพื้ื�อนัำาไปพื้ฒันัา ปรบัปรุง และประยุกต์ใช�ในัการทุำางานัในัอนัาคุตอยา่งยั�งยนืั 

ซ่ึ�งเป็นัการเพื้ิ�มีจำานัวนัเยาวชนัและผ้�ใหญ่ทีุ�มีีทัุกษัะทีุ�จำาเป็นัรวมีถึึงทัุกษัะทุางเทุคุนิัคุ

และอาชีพื้ส่ำาหรับการจ�างงานั การมีีงานัทีุ�ดี (4.4)

การส่นับส่นุนเป้้าหมายั่การพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
บริษััทุตระหนัักถึึงการรับผิดชอบในัการขับเคุลื�อนัธุุรกิจตามีเป้าหมีายการพัื้ฒนัาทีุ�ยั�งยืนั ตามีแนัวทุางขององค์ุการส่หประชาชาติ (SustainableDevelopment Goals : SDGs) โดยบริษััทุมีีคุวามีมีุ่งมีั�นัทีุ�จะดำาเนิันังานัเพื้ื�อบรรลุ 
การพัื้ฒนัาทีุ�ยั�งยนืั ซ่ึ�งมีอีงค์ุประกอบส่ำาคัุญ 3 ประการ ได�แก่ การเติบโตทุางเศรษัฐกิจ (Economic Growth) คุวามีคุรอบคุลมุีทุางส่งัคุมี (Social Inclusion) และการคุุ�มีคุรองส่ิ�งแวดล�อมี (Environmental Protection) บรษัิัทุจึงได�กำาหนัด

เป้าหมีายการพัื้ฒนัาทีุ�ยั�งยืนัทีุ�ส่อดคุล�องกับกลยุทุธุ์ของธุุรกิจ ตอบส่นัองต่อเป้าหมีายขององค์ุกร และและคุวามีคุาดหวังผ้�มีีส่่วนัได�เส่ียอย่างส่มีดุล โดยปัจจุบันั บริษััทุส่นัับส่นุันัเป้าหมีายการพัื้ฒนัาทีุ�ยั�งยืนัทัุ�งสิ่�นั 11 เป้าหมีาย 
โดยมีีรายละเอียดส่รุปได� ดังนัี�

ส่่งเส่ริมความเที่่าเที่่ยั่มที่างเพัศึ ส่ร้างความเส่มอภาค
ระหว่างเพัศึ
บรษัิัทุดำาเนันิัการเพื้ื�อให�เกิดคุวามีเส่มีอภาคุระหว่างเพื้ศ ส่ร�างคุวามีเทุ่าเทีุยมีในับทุบาทุ

ของเพื้ศ จ�างงานัโดยไมีเ่ลือกปฏิิบติั (5.1) โดยกำาหนัดให�ทุกุกิจกรรมีในัการดำาเนันิัธุุรกิจ

ต�องปราศจากการกระทุำาทีุ�ก่อให�เกิดการเลือกปฏิิบัติทีุ�ไมี่เป็นัธุรรมี และส่่งเส่ริมี 

การเคุารพื้ศักดิ�ศรีคุวามีเป็นัมีนัุษัย์ ให�สิ่ทุธิุทีุ�จะพื้ัฒนัาศักยภาพื้ตนัเองและเข�าถึึง 
องค์ุคุวามีร้�ต่าง ๆ อยา่เทุ่าเทีุยมี (5.5)

จััดการนำ�าอยั่่างยั่ั�งยั่ืนและพัร้อมใชื่้ส่ำาหรับทีุ่กคน
บริษััทุตระหนัักเส่มีอว่านัำาเป็นัทุรัพื้ยากรธุรรมีชาติทีุ�มีีคุวามีส่ำาคัุญ จึงให�คุวามีส่ำาคัุญ

กับการบริหารจัดการทุรัพื้ยากรนัำาภายในั โดยจัดให�มีีกระบวนัการจัดการนัำา 

ในักระบวนัการผลิตอย่างคุรบวงจร ส่นัับส่นัุนัการปรับปรุงคุุณภาพื้นัำาลดมีลพิื้ษั 

เพื้ิ�มีการนัำากลับมีาใช�ใหม่ีและการใช�ซ่ำาทีุ�ปลอดภัยอย่างยั�งยืนั (6.3) เพื้ื�อให�องค์ุกร

ส่ามีารถึใช�ทุรัพื้ยากรนัำาให�เป็นัไปอย่างมีีประส่ิทุธิุภาพื้ เกิดประโยชนั์ส่้งสุ่ด คุวบคุ้่ไป

กับการอนัุรักษ์ัและฟ้� นัฟ้นัำาอยา่งยั�งยืนั (6.4)

จััดให้ม่พัลังงานที่่�ที่ันส่มัยั่ ยั่ั�งยั่ืน เส่ถึ่ยั่ร 
และราคาไม่แพังส่ำาหรับทีุ่กคน
บรษัิัทุดำาเนันิัธุุรกิจทีุ�เกี�ยวข�องกับพื้ลังงานัส่ะอาด บริษััทุจึงมีุง่มีั�นัลงทุนุัเพื้ื�อพื้ฒันัาธุุรกิจ

ตามีวิส่ยัทัุศนัข์องบรษัิัทุ เพื้ื�อผลักดันัให�พื้ลังงานัส่ะอาดเป็นัส่ิ�งทีุ�ทุกุคุนัส่ามีารถึเข�าถึึงได�

อยา่งมีปีระส่ทิุธุภิาพื้และทัุ�วถึึง (7.1) อีกทัุ�งยงัมีกีารจัดหาเทุคุโนัโลยใีหมี ่ๆ มีาปรับใช� 
ในักระบวนัการการผลิตอย่างส่มีำาเส่มีอ (7.3) เพื้ื�อเพื้ิ�มีส่ัดส่่วนัของการใช�พื้ลังงานั

ทุดแทุนัให�มีากขึ�นั (7.2)

 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 11การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่งเส่ริมการเติิบโติที่างเศึรษัฐกิจัที่่�ติ่อเนื�อง ครอบคลุม และ
ยั่ั�งยั่ืนและส่่งเส่ริมการจั้างงานที่่�ม่คุณค่า
บริษััทุยังให�คุวามีส่ำาคัุญกับการเติบโตทุางเศรษัฐกิจให�ส่อดคุล�องต่อคุวามีคุาดหวัง 

ของผ้�มีสี่ว่นัได�เส่ยี จึงมีกีารดำาเนันิังานัทีุ�มีุง่มีั�นัจะเป็นัผ้�จ�างทีุ�เคุารพื้สิ่ทุธิุมีนุัษัยชนัและ

รับผิดชอบต่อผ้�มีีส่่วนัได�เส่ีย ไมี่ว่าจะเป็นัการส่นัับส่นุันัการจ�างงานัพื้นัักงานัหรือผ้�มีี

ภาวะทุพุื้พื้ลภาพื้ในัพื้ื�นัทีุ�โดยรอบกิจการเพื้ื�อการส่ร�างอาชพีื้ให�กับชุมีชนั การคัุดเลือก

ผ้�รับเหมีาทีุ�ปฏิิบัติตามีกฎหมีาย ไมี่มีีการใช�แรงงานัเด็ก และส่่งเส่ริมีส่ภาพื้แวดล�อมี 

ในัการทุำางานัให�ปลอดภัยอยา่งเทุ่าเทีุยมี (8.5, 8.7, 8.8)

พััฒนาโครงส่ร้างพัื�นฐานที่่�พัร้อมรับการเป้ล่�ยั่นแป้ลง 
ส่่งเส่รมิการป้รับติวัให้เป็้นอตุิส่าหกรรมอย่ั่างยั่ั�งยั่นืและที่ั�วถึงึ 
และส่นับส่นุนนวัติกรรม
บริษััทุได�ดำาเนัินัธุุรกิจเกี�ยวข�องกับพื้ลังงานัส่ะอาดและเทุคุโนัโลยี รวมีถึึงนัวัตกรรมี 
ด�านัพื้ลังงานัต่าง ๆ จึงมุี่งลงทุุนัและส่นัับส่นุันัการพื้ัฒนัาปรับปรุงเทุคุโนัโลยีทีุ�เป็นัมีิตร 
ต่อส่ิ�งแวดล�อมีเพื้ื�อเส่ริมีส่ร�างคุวามียั�งยืนัในัอุตส่าหกรรมีต่าง ๆ และส่นัับส่นัุนัให�เกิดการ
พื้ฒันัาโคุรงส่ร�างพืื้�นัฐานัทีุ�พื้ึ�งพื้าพื้ลังงานัส่ะอาด อีกทัุ�งยงัมีีการส่นัับส่นุันัส่ถึาบันัการศึกษัา
ให�เกิดการพื้ัฒนัาด�านันัวัตกรรมีอยา่งยั�งยืนัอีกด�วย (9.4, 9.5)

รับรองแผินการบริโภค และการผิลิติที่่�ยั่ั�งยั่ืน
บรษัิัทุดำาเนันิัธุุรกิจเกี�ยวข�องกับพื้ลังงานัส่ะอาด ทัุ�งพื้ลังงานัแส่งอาทิุตยแ์ละพื้ลังงานัลมี 

จึงเป็นัการดำาเนิันักิจการภายใต�การบริโภคุทีุ�ยั�งยนืั ใช�ทุรัพื้ยากรทีุ�มีใีห�เกิดประสิ่ทุธิุภาพื้

ส่ง้ส่ดุ (12.2)

ดำาเนินมาติรการเร่งด่วนเพัื�อรับมือกับการเป้ล่�ยั่นแป้ลง
ส่ภาพัภ้มิอากาศึ
บริษััทุเล็งเห็นัคุวามีส่ำาคัุญของภาวะโลกร�อนัทีุ�ทุำาให�เกิดการเปลี�ยนัแปลงภ้มีิอากาศ 

(Climate Change) อย่างรวดเร็ว จึงมีีคุวามีมีุ่งมัี�นัในัการจัดทุำารายงานัการปล่อย 
ก๊าซ่เรือนักระจกขององค์ุกร (Greenhouse Gas Inventory Report) ซ่ึ�งเปน็ัการรวบรวมี

การปล่อยก๊าซ่เรอืนักระจกขององค์ุกรทัุ�งทุางตรงและทุางอ�อมี โดยจะนัำาผลมีาปรบัใช�

และวางแผนัเพื้ื� อบริหารจัดการการลดการปล่อยก๊าซ่เรือนักระจกขององค์ุกร 

ตามีการประกาศเป้าหมีายของประเทุศไทุยในัทีุ�ประชุมี COP26 (13.2, 13.3)

ป้กป้้อง ฟื้้�นฟื้้ และส่นับส่นุนการใชื่้ระบบนิเวศึบนบก 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน และจััดการป้่าไม้ที่่�ยั่ั�งยั่ืน
บริษััทุส่่งเส่ริมีการดำาเนัินัการด�านัการบริหารจัดการป่าไมี�อย่างยั�งยืนั ไมี่มีีการตัดไมี� 
ทุำาลายป่า ส่ง่เส่ริมีการฟ้� นัฟ้ป่าทีุ�เส่ื�อมีโทุรมี และเพื้ิ�มีการปล้กป่าและฟ้� นัฟ้ป่า (15.2)

ส่่งเส่ริมส่ังคมส่งบสุ่ขยัุ่ติิธ์รรม ไม่แบ่งแยั่ก 
เพัื�อการพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
บรษัิัทุตระหนักัถึึงคุวามีส่ำาคัุญต่อการส่ง่เส่รมิีสั่งคุมีทีุ�ส่งบส่ขุและการพื้ฒันัาอยา่งยั�งยนืั 

การดำาเนัินัการของบริษััทุจะตั�งอย้่บนัพื้ื�นัฐานัของคุวามีโปร่งใส่ ตรวจส่อบได� และมีี

การเข�าร่วมีเป็นัส่มีาชิกแนัวร่วมีต่อต�านัคุอร์รัปชันัของภาคุเอกชนัไทุย (Private 

Sector Collective Action against Corruption : CAC) อีกทัุ�งยังมีีการส่นัับส่นัุนั 
ให�คุ้่คุ�าเข�ารว่มีเคุรอืขา่ยเพื้ื�อการดำาเนันิักิจการรว่มีกันัอยา่งโปรง่ใส่ (16.5, 16.6, 16.7)

 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 12การจัดการด้านความยั่งยืน



แนวป้ฏิิบัติิและความร่วมมือ
ในระดับป้ระเที่ศึ
และระดับมาติรฐานส่ากล

แผินป้ฏิิบัติิการระดับชื่าติิว่าด้วยั่ธ์ุรกิจั
กับส่ิที่ธ์ิมนุษัยั่ชื่น
โดยแผนัปฏิิบัติการดังกล่าว จัดทุำาขึ�นัภายใต�กรอบหลักการชี�แนัะของ

ส่หประชาชาติว่าด�วยธุุรกิจกับส่ิทุธุิมีนัุษัยชนั (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights : UNGPs) ซ่ึ�งให�คุวามีส่ำาคัุญ

กับ 3 เส่าหลักด�านัการคุุ�มีคุรอง การเคุารพื้ และการเยยีวยา โดยส่าระส่ำาคัุญ

ประกอบด�วย 4 ประเด็นัหลักทีุ�ต�องเรง่แก�ไขคืุอ เรื�อง 1) แรงงานั 2) ชุมีชนั 

ทีุ�ดินั ทุรัพื้ยากรธุรรมีชาติ และส่ิ�งแวดล�อมี 3) นัักปกป้องส่ิทุธุิมีนัุษัยชนั 

และ 4) การลงทุุนัระหว่างประเทุศ และบรรษััทุข�ามีชาติ

กรอบการรายั่งานส่ากล
(Global Reporting Initiative : GRI)
คืุอ องค์ุการแห่งคุวามีริเริ�มีว่าด�วยการรายงานัส่ากล ซึ่�งเป็นัองค์ุกรอิส่ระ 
ทีุ�ก่อตั�งโดยส่ำานักังานัโคุรงการส่ิ�งแวดล�อมีแหง่ส่หประชาชาติ (UNEP) และ

เคุรือข่าย Ceres และได�ร่วมีกันัพื้ัฒนัากรอบการรายงานัคุวามียั�งยืนั 
ทีุ�เปดิเผยข�อมีล้ในัการวิเคุราะหแ์ละคัุดเลือกประเด็นัส่ำาคัุญของธุุรกิจและ

คุวามีส่ามีารถึในัการตอบส่นัองต่อคุวามีส่นัใจของผ้�มีีส่่วนัได� เส่ีย 

ได�ด�วยมีาตรฐานัการรายงานัแบบเดียวกันัและมีีตัวชี�วัดทีุ�ชัดเจนั

มาติรฐานระบบบริหารงานคุณภาพั
(ISO 9001:2015)
คืุอ ระบบบริหารงานัเพื้ื�อการประกันัคุุณภาพื้ คุวบคุุมีกระบวนัการทุำางานั

ให�ส่ามีารถึตรวจส่อบ และมีกีารแก�ไขข�อผดิพื้ลาดรวมีทัุ�งมีแีนัวทุางในัการ

ปอ้งกันัข�อผิดพื้ลาด นัอกจากนัี�ยงัคุรอบคุลุมีไปถึึงเรื�องการทุำาคุวามีเข�าใจ

ต่อองค์ุกรและบรบิทุองค์ุกร เข�าใจต่อคุวามีต�องการและคุวามีคุาดหวังของ

ผ้�มีสี่ว่นัได�เส่ยีเพื้ื�อใช�ส่ำาหรับการดำาเนิันัการประเมิีนัคุวามีเส่ี�ยง ส่ามีารถึจัด

ลำาดับคุวามีเส่ี�ยงและจัดทุำาแผนัการดำาเนิันัการเพื้ื�อปิดคุวามีเส่ี�ยงซ่ึ�ง 

เป็นัพื้ื�นัฐานัหนัึ�งทีุ�จะชว่ยให�องค์ุกรส่ามีารถึมีุง่ส่้ก่ารพื้ัฒนัาอยา่งยั�งยืนัได�

มาติรฐานระบบการจััดการอาช่ื่วอนามัยั่และ 
ความป้ลอดภัยั่ (TIS18001 และ BS OHSAS 18001)
มีเีปา้หมีายเพื้ื�อลดและคุวบคุมุีคุวามีเส่ี�ยงอันัตรายของพื้นักังานัและผ้�เกี�ยวข�อง 

เพื้ิ�มีประสิ่ทุธุภิาพื้การดำาเนันิังานัของธุุรกิจให�เกิดคุวามีปลอดภัยและส่ง่เส่ริมี

วัฒนัธุรรมีด�านัคุวามีรบัผดิชอบขององค์ุกรทีุ�มีต่ีอพื้นักังานัและส่งัคุมี

มาติรฐานระบบการบริหารจััดการส่ิ�งแวดล้อม 
(ISO14001:2015)
คืุอ มีาตรฐานัส่ากลส่ำาหรบัระบบการบริหารจัดการส่ิ�งแวดล�อมีขององค์ุกร 

เป็นัมีาตรฐานัการดำาเนิันังานัซ่ึ�งเป็นัทีุ�ยอมีรับในัระดับส่ากล โดยบริษััทุ 

ส่่งเส่ริมีให�นัำามีาใช�ในัการดำาเนัินังานั ด�านัส่ิ�งแวดล�อมีของโรงไฟฟ้า 
ทัุ�งพื้ลังงานัแส่งอาทิุตย์ และพื้ลังงานัลมี เพื้ื�อเป็นัแนัวทุางในัการดำาเนิันังานั

และการจัดการด�านัส่ิ�งแวดล�อมี ลดผลกระทุบจากการดำาเนันิังานั รวมีไปถึึง

ส่ง่เส่ริมีให�มีีกิจกรรมีเพื้ื�ออนัุรักษ์ัส่ิ�งแวดล�อมีภายในัองค์ุกร

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 13การจัดการด้านความยั่งยืน



โครงส่ร้าง 
การดำาเนินงาน
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

บริษััทุได�จัดโคุรงส่ร�างการดำาเนัินังานัด�านัคุวามียั�งยืนัประกอบด�วย คุณะกรรมีการบริษััทุ ทุำาหนั�าทีุ�ในัการพิื้จารณาอนุัมีัตินัโยบายและการดำาเนัินังานัด�านัคุวามียั�งยืนั 
คุณะกรรมีการกำากับด้แลกิจการทีุ�ดีและการพื้ัฒนัาอย่างยั�งยืนั ทุำาหนั�าทีุ�ในัการทุบทุวนัให�คุวามีคิุดเห็นั ข�อเส่นัอแนัะเกี�ยวกับแนัวปฏิิบัติ และด้แลติดตามีผลการดำาเนัินังานั 

ด�านัคุวามียั�งยนืัอยา่งต่อเนัื�อง และผลักดันัให�เกิดการมีสี่ว่นัร่วมีของพื้นักังานัภายในัองค์ุกรและผ้�มีสี่ว่นัได�เส่ยีทีุ�เกี�ยวข�อง และบริษััทุได�จัดตั�งคุณะทุำางานัเพื้ื�อการพัื้ฒนัาองค์ุกร

ส่้่คุวามียั�งยืนัขึ�นั เพื้ื�อให�กระบวนัการทุำางานัและเป้าหมีายการดำาเนัินัธุุรกิจอย่างยั�งยืนัเกิดขึ�นัอย่างมีีประส่ิทุธุิภาพื้ โดยคุณะทุำางานัจะพิื้จารณาจากคุวามีเส่ี�ยง โอกาส่ และ

คุวามีทุ�าทุายรวมีถึึงคุวามีคุาดหวังของผ้�มีีส่่วนัได�เส่ียทุุกกลุ่มี เพื้ื�อใช�เป็นัแนัวทุางในัการกำาหนัดกลยุทุธุ์และทิุศทุางขององค์ุกร และส่่งเส่ริมีศักยภาพื้ของชุมีชนั ส่ังคุมี และ 

ส่ิ�งแวดล�อมีอยา่งส่มีดุล บริษััทุมีีโคุรงส่ร�างการดำาเนัินังานัเพื้ื�อพื้ัฒนัาองค์ุกรส่้คุ่วามียั�งยืนั ดังนัี�

คณะกรรมการบริษััที่

ส่ายั่งานติรวจัส่อบภายั่ใน

สายงานสนับสนุนธุุรกิิจ
ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานกิลยุทธุ์กิารลงทุน และ
ธุุรกิิจนวััตกิรรมพลังงาน

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานธุุรกิิจวัิศวักิรรม 
และTurnkey

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานธุุรกิิจอุุปกิรณ์์
ไฟฟ้าแรงสูง

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานธุุรกิิจพลังงานและ
กิัญชงกิัญชา

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานกิลุ�มกิารเงินและบัญชี
ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

เลขานุการบริษััที่

คณะกรรมการ
การเงินและการลงทีุ่น

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
ด้านการกำากับด้แล

กิจัการที่่�ด่

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
ด้านส่ิที่ธ์ิมนุษัยั่ชื่น

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
การป้ฏิิบัติิด้านแรงงาน

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
ด้านส่ิ�งแวดล้อม

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
การป้ฏิิบัติิด้านการ

ดำาเนินงานอยั่่างเป้็นธ์รรม

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
การป้ฏิิบัติิด้านผิ้้บริโภค

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
การร่วมพััฒนา
ชืุ่มชื่นและส่ังคม

คณะกรรมการติรวจัส่อบ
คณะกรรมการส่รรหาและ

พัิจัารณาผิลติอบแที่นคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยั่ง
คณะกรรมการกำากบัดแ้ลกจิัการที่่�ด่

และการพัฒันาอย่ั่างยั่ั�งยั่นืคณะกรรมการบริหาร

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�บริหาร (CEO)

คณะที่ำางานเพัื�อการพััฒนา
องค์กรส่้่ความยั่ั�งยั่ืน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 14การจัดการด้านความยั่งยืน



ON OFF

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ 16

กิารวิเคุราะห่์ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ 17

กิารวิเคุราะห่์ประเด้็นส่ำาคุัญทางธุุรกิิจ 23

ส่่วนที� 2 กิารจัด้กิารผู้ลกิระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย
 ในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 15การจัดการด้านความยั่งยืน



อุปกรณไฟฟาแรงสูง

พลังงานทดแทน
เพื่อความยั่งยืน

วิิศวกรรมและ
Turnkey
แบบครบวงจร

กััญชงและกััญชา

Ecosystem Business
Platform & Innovation

ผลลัพธปจจัยนําเขา การดําเนินธุรกิจของ GUNKUL

กา
รส

รา
งค
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มย

ั่งย
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ทุนทางการเงิน
• คาใชจายในการดําเนินงาน 5,846.01 ลานบาท
• รวมสินทรัพย 32,331.46 ลานบาท

เพื่อธุรกิจที่เติบโต
• รายไดรวม 9,515.10 ลานบาท
• กําไรสุทธิ 3,014.38 ลานบาท
• กําไรสุทธิตอหุน 0.34 บาทตอหุน
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนกําลังการผลิตรวม 600 เมกะวัตต
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยกําลังการผลิตรวม 515 เมกะวัตต
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานลมกําลังการผลิตรวม 85 เมกะวัตต

เพื่อสังคมที่นาอยู
• ความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานตอองคกร รอยละ 86.83
• อัตราการลาออกของพนักงาน รอยละ 1.54
• พนักงานที่ไดรับการปรับเลื่อนตําแหนง 34 คน
• สรางการมีสวนรวมกับชุมชนรอบสถานประกอบการ  รอยละ 80
• คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจและความผูกพันของชุมชนโดยรวม
      รอยละ 74.94
• ไมมีกรณีขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับชุมชน 
• พัฒนาโครงการ Smart City เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีบน Smart Energy
• พัฒนาโครงการแบตเตอรี่และโรงไฟฟาเสมือน

เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน
• ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวมขององคกร 
      5,445 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
• ปริมาณ Carbon Credit จากพลังงานทดแทนที่ผลิตได
      951,192 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
• ใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน 481,778 RECs 
• ปริมาณของเสียที่จัดการตามหลัก 3Rs รอยละ 98.67
• ปริมาณการใชไฟฟาจากพลังงานทดแทน
      98,282.45 กิโลวัตต - ชั่วโมง
• ปริมาณการใชนํ้าหมุนเวียนในองคกร 138 ลูกบาศกเมตร

ทุนทางการผลิต
• ผูผลิตที่เชื่อถือไดและผูจําหนายไฟฟากวา 5,000 ราย
• กําลังการผลิตรวม 600 เมกะวัตต
• กําลังการผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย 515 เมกะวัตต
• กําลังการผลิตจากพลังงานลม 85 เมกะวัตต

ทุนทางดานบุคลากรและทุนทางปญญา
• พนักงานทั้งหมด 1,219 คน
• การพัฒนาศักยภาพ 5.61 ชั่วโมงตอคนตอป
• การดูแลและสงเสริมความปลอดภัยและ
      สภาพแวดลอมในการทํางาน
• การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ
• ความสัมพันธและความเชื่อมั่นจากชุมชน
• การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย
• ความรวมมือทางธุรกิจ
• ความสัมพันธกับคูคา

ทุนทางธรรมชาติ
• ปริมาณการใชไฟฟาภายในองคกร
      4,225.14 เมกะวัตต - ชั่วโมง
• ปริมาณการใชนํ้าภายในองคกร
      61,056.87 ลูกบาศกเมตร
• ทรัพยากรธรรมชาติที่หมุนเวียนได และหมุนเวียนไมได

We Care Business We Care  SocialWe Care  People

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่า
ของธุุรกิิจ 

บริิษััทมุ่่�งมัุ่�นท่�จะเป็็นผู้้�ป็ริะกอบการิธุ่ริกิจด้�านพลัังงานทด้แทน อ่ป็กริณ์์ ริะบบไฟฟ้าแลัะกัญชงกัญชาแบบคริบวงจริ ด้�วยเทคโนโลัย่แลัะนวัตกริริมุ่ท่�ทันสมัุ่ย เพ่�อพัฒนา

โคริงสริ�างพ่�นฐานให้�แข็ง็แกริ�งอย�างยั�งยน่ เสริิมุ่สริ�างคณ่์ภาพชวิ่ตแลัะสข่็ภาพท่�ด่้ บริิษััทตริะห้นกัด่้ว�า ผู้้�มุ่ส่�วนได้�เสย่ท่�เป็น็ห้�วงโซ่�คณ่์ค�าข็องธุ่ริกิจคริอบคลัมุ่่ตั�งแต�ต�นนำาไป็จนถึึง

ป็ลัายนำา มุ่่ความุ่สำาคัญในการิริ�วมุ่สริ�างค่ณ์ค�าให้�กับธุ่ริกิจในริะยะยาว บริิษััทจึงวิเคริาะห้์ห้�วงโซ่�ค่ณ์ค�าข็องธุ่ริกิจทั�ง 5 ธุ่ริกิจ เพ่�อกำาห้นด้กลั่�มุ่ผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยท่�สำาคัญอันจะนำา

ไป็ส้�การิวิเคริาะห้์ความุ่คาด้ห้วังแลัะกำาห้นด้แนวทางในการิตอบสนองต�อความุ่คาด้ห้วังข็องผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ย เพ่�อให้�การิด้ำาเนินธุ่ริกิจเป็็นไป็อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ ลัด้ความุ่เส่�ยง

ท่�อาจเกิด้ข็ึ�น แลัะสริ�างความุ่สัมุ่พันธุ์อันด่้กับผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยให้�เติบโตริ�วมุ่กันอย�างยั�งย่น ซ่ึ�งพบว�ากลั่�มุ่ผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยท่�สำาคัญมุ่่ 9 กลั่�มุ่ ได้�แก� พนักงาน ค้�ค�าธุ่ริกิจ ลั้กค�า ค้�แข็�ง 

เจ�าห้น่� ผู้้�ถ่ึอห้่�นแลัะนักลังท่น ช่มุ่ชนสังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่ ภาคริัฐ ส่�อแลัะองค์กริอ่�น ๆ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 16การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

พนักิงาน

1. สวัสดิ้การิแลัะค�าตอบแทนท่�ด่้ เห้มุ่าะสมุ่เท่ยบเค่ยง

กับธุ่ริกิจในกลั่�มุ่อ่ตสาห้กริริมุ่เด่้ยวกัน

2. อ่ป็กริณ์์ท่�จำาเป็็น เห้มุ่าะสมุ่ แลัะเพ่ยงพอ 

เพ่�ออำานวยความุ่สะด้วกในการิทำางาน

3. การิป็ริะเมุ่นิผู้ลัการิป็ฏิิบติังานป็ริะจำาป็อีย�างเป็น็ธุริริมุ่

4. ความุ่มุ่ั�นคง แลัะความุ่ก�าวห้น�าในอาช่พ

5. การิพัฒนาความุ่ร้ิ� แลัะความุ่สามุ่าริถึข็องพนักงาน 

อย�างเห้มุ่าะสมุ่แลัะเท�าเท่ยมุ่

6. การิด้้แลัส่ข็ภาพข็องพนักงาน จัด้สภาพแวด้ลั�อมุ่ 

ในการิทำางานท่�ด่้ เห้มุ่าะสมุ่ แลัะมุ่่ความุ่ป็ลัอด้ภัย

7. การิริับฟังการิแสด้งความุ่คิด้เห้็น แลัะข็�อเสนอแนะ 

8. การิป็ฏิิบัติต�อพนักงานท่กริะดั้บอย�างเท�าเท่ยมุ่

เป้้าหมาย : 

1. ริ�อยลัะความุ่พึงพอใจจากแบบสำาริวจความุ่ผู้้กพันต�อองค์กริมุ่ากกว�า

 ป็ีก�อนห้น�า

2. อัตริาการิลัาออกข็องพนักงานน�อยกว�าห้ริ่อเท�ากับป็ีก�อนห้น�า

3. พนักงานมุ่่ความุ่ก�าวห้น�าแลัะความุ่มุ่ั�นคงในห้น�าท่�การิงาน

4. อัตริาการิเกิด้อ่บัติเห้ต่ในการิทำางานเป็็นศู้นย์

ตััวชี้้�วัด : 

1. ความุ่พึงพอใจต�อองค์กริข็องพนักงาน

2. อัตริาการิลัาออกพนักงานเท่ยบกับป็ีก�อนห้น�า

3. จำานวนผู้้�บริิห้าริแลัะพนักงานท่�ได้�เล่ั�อนตำาแห้น�ง

4. อัตริาการิเกิด้อ่บัติเห้ต่แลัะการิบาด้เจ็บถึึงข็ั�นห้ย่ด้งาน (LTIFR)

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• แบบสำาริวจความุ่ต�องการิข็องพนักงานเพ่�อจัด้เตริ่ยมุ่ห้ลัักส้ตริ 

ท่�เห้มุ่าะสมุ่ให้�แก�พนักงานแลัะสอด้คลั�องกับการิเติบโตข็องธุ่ริกิจ

• แบบสำาริวจความุ่พงึพอใจแลัะความุ่ผู้ก้พนัข็องพนกังานท่�มุ่่ต�อองค์กริ

• การิจัด้กิจกริริมุ่สริ�างความุ่ผู้้กพันกับพนักงาน เพ่�อสริ�างข็วัญแลัะ

กำาลัังใจให้�พนักงาน

• ป็ริะชาสัมุ่พันธุ์ข็�าวสาริแลัะกิจกริริมุ่ผู้�านส่�อสังคมุ่ออนไลัน์ อาทิเช�น 

อ่เมุ่ลั เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. จัด้ตั�งคณ์ะกริริมุ่การิสวัสดิ้การิ

2. สำาริวจการิจ�ายผู้ลัตอบแทนข็องตลัาด้สมุ่ำาเสมุ่อป็ริะจำาท่กป็ี เพ่�อให้� 

ค�าตอบแทน ผู้ลัป็ริะโยชน์ แลัะสวัสดิ้การิท่�เห้มุ่าะสมุ่

3. จัด้สถึานท่�ทำางาน อ่ป็กริณ์์อำานวยความุ่สะด้วก แลัะสภาพแวด้ลั�อมุ่ 

ในการิทำางานให้�มุ่่ความุ่ป็ลัอด้ภัย เห้มุ่าะสมุ่ แลัะเพ่ยงพอ 

4. กำาห้นด้แนวทางมุ่าตริฐานในการิป็ริะเมุ่ินผู้ลัการิป็ฏิิบัติอย�างเป็็นร้ิป็ธุริริมุ่ 

ชดั้เจน แลัะป็ริะเมุ่นิผู้ลัการิป็ฏิิบติังาน ด้�วยความุ่โป็ริ�งใสเท�าเท่ยมุ่ 

5. กำาห้นด้เส�นทางความุ่ก�าวห้น�าในอาช่พ

6. จัด้ห้า/ จัด้ทำาห้ลัักส้ตริฝึึกอบริมุ่ เพ่�อพัฒนาทักษัะแลัะความุ่สามุ่าริถึท่�

 สอด้คลั�องกับพนักงานในสายงาน แลัะในริะดั้บต�าง ๆ 

7. ส�งเสริิมุ่แลัะสริ�างความุ่ผู้้กพันข็องพนักงานท่�มุ่่ต�อองค์กริผู้�านกิจกริริมุ่ต�าง ๆ 

8. สำาริวจความุ่พึงพอใจแลัะความุ่ผู้้กพันข็องพนักงานท่�มุ่่ต�อองค์กริป็ริะจำาท่กป็ี

9. ป็ริับป็ร่ิงแลัะพัฒนาช�องทางการิแสด้งความุ่คิด้เห้็นแลัะข็�อเสนอแนะ

10. จัด้ตั�งคณ์ะกริริมุ่การิความุ่ป็ลัอด้ภัย อาช่วอนามัุ่ย แลัะสภาพแวด้ลั�อมุ่ (คป็อ.)

11. ส�งเสริิมุ่การิด้ำาเนินงานด้�วยความุ่เคาริพในสิทธุิมุ่น่ษัยชน

กิารวิเคุราะห่์ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 17การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

คุ้่คุ�าธุุรกิิจ

1. การิจัด้ซ่่�อจัด้จ�าง แลัะป็ริะมุ่้ลังาน ท่�เป็็นธุริริมุ่แลัะ

โป็ริ�งใสตริวจสอบได้�

2. การิริ�วมุ่พัฒนาศูักยภาพแลัะเติบโตไป็ด้�วยกัน 

ในริะยะยาวอย�างยั�งย่น

3. การิบริิห้าริงานตามุ่ข็�อตกลัง ตามุ่สัญญา

4. ค่ณ์ภาพผู้ลิัตภัณ์ฑ์์ การิส�งมุ่อบงาน การิชำาริะเงิน 

คริบถึ�วน แลัะตริงตามุ่เวลัาท่�กำาห้นด้ในสัญญา

5. การิพด้้ค่ย แลักเป็ล่ั�ยนความุ่คิด้ องค์ความุ่ร้ิ� เพ่�อพฒันา

นวัตกริริมุ่ห้ร่ิอวิธุ่การิทำางานร้ิป็แบบให้มุ่� ๆ ริ�วมุ่กัน

6. การิเคาริพในสิทธุิแลัะการิไมุ่�ลัะเมุ่ิด้ทริัพย์สิน 

ทางป็ัญญาซ่ึ�งกันแลัะกัน

7. การิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างท่�มุ่่ความุ่ริับผู้ิด้ชอบต�อสังคมุ่แลัะ

 สิ�งแวด้ลั�อมุ่

เป้้าหมาย :

1. ริ�อยลัะการิป็ริะเมุ่ินผู้ลังานห้ริ่อการิป็ริะเมุ่ินป็ริะสิทธุิภาพการิทำางาน

 ข็องค้�ค�าอย้�ในริะดั้บด่้มุ่าก

2. ริ�อยลัะ 100 ค้�ค�าริายสำาคัญท่�ทำาสัญญา ริับทริาบแนวทางการิป็ฏิิบัติ 

 ตอบริับจริริยาบริริณ์ค้�ค�าอย�างเป็็นลัายลัักษัณ์์อักษัริ

3. คัด้เล่ัอกค้�ค�าท่�ส�งเสริิมุ่การิเป็ิด้เผู้ยคาริ์บอนฟ่ตพริิ�นท์ข็องผู้ลิัตภัณ์ฑ์์ 

 (CFP) ไมุ่�ตำากว�าริ�อยลัะ 2 จากค้�ค�าทั�งห้มุ่ด้

4. การิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างท่�เป็็นมุ่ิตริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่ริ�อยลัะ 2 ข็องการิจัด้ซ่่�อ 

จัด้จ�างอ่ป็กริณ์์สำานักงานทั�งห้มุ่ด้

ตััวชี้้�วัด :

1. การิป็ริะเมุ่ินผู้ลังานห้ริ่อการิป็ริะเมุ่ินป็ริะสิทธุิภาพการิทำางานข็องค้�ค�า

 อย้�ในริะดั้บด่้มุ่าก

2. จำานวนค้�ค�าริายสำาคัญท่�ริบัทริาบแนวทางการิป็ฏิิบติั ตอบริบัจริริยาบริริณ์

ค้�ค�า (Supplier Code of Conduct) อย�างเป็็นลัายลัักษัณ์์อักษัริ

3. อัตริาค้�ค�าท่�มุ่่การิส�งเสริิมุ่การิเปิ็ด้เผู้ยคาร์ิบอนฟ่ตพริิ�นท์ข็อง

 ผู้ลิัตภัณ์ฑ์์ (CFP)

4. อัตริาการิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างอ่ป็กริณ์์สำานักงานท่�เป็็นมุ่ิตริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• แบบป็ริะเมุ่ินค้�ค�า

• การิป็ริะช่มุ่ห้ริ่อสัมุ่มุ่นาทางธุ่ริกิจ

• ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะ แลัะ

ความุ่คิด้เห้็น

• แบบ 56-1 One Report

1. จัด้ทำาจริริยาบริริณ์ค้�ค�า (Supplier Code of Conduct) แลัะป็ริะกาศูใช�ภายใน 

องค์กริอย�างเป็็นทางการิ แลัะส่�อสาริให้�ค้�ค�าทริาบ

2. จัด้ป็ริะช่มุ่ สริ�างความุ่เข็�าใจกริะบวนการิริ�วมุ่กันอย�างชัด้เจน แลัะจัด้กิจกริริมุ่

 ริ�วมุ่กับค้�ค�า

3. ให้�ข็�อมุ่้ลัความุ่ร้ิ�ต�าง ๆ โด้ยผู้้�เช่�ยวชาญเฉพาะด้�าน เพ่�อพัฒนาค้�ค�าให้�เติบโต 

ริ�วมุ่กันอย�างยั�งย่น

4. กำาห้นด้การิส�งมุ่อบงาน การิชำาริะเงินท่�ตริงเวลัา ถึ้กต�องแลัะคริบถึ�วน ยึด้มุ่ั�นตามุ่

 ข็�อตกลังในสัญญา

5. เย่�ยมุ่เย่ยนค้�ค�า พริ�อมุ่ริับฟังความุ่คิด้เห้็นแลัะข็�อเสนอแนะ 

6. ป็ฏิิบัติต�อค้�ค�าทางธุ่ริกิจ ด้�วยความุ่เสมุ่อภาค ย่ติธุริริมุ่ แลัะมุ่่มุ่าตริฐานเด่้ยวกัน

7. ด้ำาเนินโคริงการิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างส่เข็่ยว (Green Procurement) เพ่�อส�งเสริมิุ่ 

การิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างผู้ลิัตภัณ์ฑ์์ห้ริอ่การิบริกิาริท่�เป็น็มุ่ติริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

8. บริิห้าริจัด้การิห้�วงโซ่�อ่ป็ทานท่�มุ่่ป็ริะสิทธิุภาพ เพ่�อป็้องกันแลัะลัด้ความุ่เส่�ยง

ข็องผู้ลักริะทบทั�งด้�านสังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

9. ป็ริะเมุ่ินค้�ค�าริายสำาคัญแลัะป็ริะเมุ่ินความุ่เส่�ยงค้�ค�าเป็็นป็ริะจำาท่กป็ี เพ่�อนำา 

ไป็จัด้ทำาแผู้นพัฒนาความุ่สัมุ่พันธุ์กับค้�ค�า

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 18การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ล้กิคุ�า

1. ผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะบริิการิท่�มุ่่ค่ณ์ภาพ มุ่่ความุ่ป็ลัอด้ภัย

ตามุ่มุ่าตริฐาน

2. การิส�งมุ่อบผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะบริิการิภายใต�เง่�อนไข็แลัะ

ข็�อตกลังอย�างคริบถึ�วน ถึ้กต�องแลัะตริงต�อเวลัาท่�

กำาห้นด้

3. การิให้�บริิการิก�อนการิข็ายแลัะห้ลัังการิข็ายท่�ด่้ เช�น 

การิให้�คำาป็ริึกษัา ข็ั�นตอน วิธุ่ป็ฏิิบัติ ห้ริ่อริายลัะเอ่ยด้

ต�าง ๆ มุ่่การิเย่�ยมุ่เย่ยนลั้กค�า แลัะให้�ความุ่ช�วยเห้ล่ัอ

อย�างเห้มุ่าะสมุ่

4. สินค�าแลัะบริิการิอย้�ในริาคาท่�เห้มุ่าะสมุ่ 

5. การิริักษัาแลัะป็กป็้องข็�อมุ่้ลัความุ่ลัับข็องลั้กค�า

6. บริิษััทด้ำาเนินงานอย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ เป็็นไป็ตามุ่

 มุ่าตริฐานสากลั ไมุ่�ส�งผู้ลักริะทบต�อช่มุ่ชน สังคมุ่ แลัะ

สิ�งแวด้ลั�อมุ่

เป้้าหมาย :

1. ริ�อยลัะความุ่พึงพอใจข็องลั้กค�าต�อผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะการิบริิการิมุ่ากกว�า

 ป็ีก�อนห้น�า

2. ไมุ่�มุ่่ข็�อริ�องเริ่ยนจากลั้กค�า

ตััวชี้้�วัด :

1. ความุ่พึงพอใจข็องลั้กค�าต�อผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะการิบริิการิ

2. จำานวนข็�อริ�องเริ่ยน

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะ

• แลัะความุ่คิด้เห้็นในการิใช�สินค�าแลัะบริิการิ

• แบบป็ริะเมุ่ินความุ่พึงพอใจลั้กค�า

• การิเย่�ยมุ่ชมุ่ การิป็ริะช่มุ่ การิอบริมุ่/ สัมุ่มุ่นา แบบ 56-1 

One Report

1. นำาเสนอผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะบริิการิท่�มุ่่ค่ณ์ภาพ มุ่่ความุ่ป็ลัอด้ภัย สามุ่าริถึตริวจสอบได้�

2. ตริวจสอบแลัะควบค่มุ่การิผู้ลิัตสินค�าแลัะการิให้�บริิการิ ให้�ได้�ตามุ่มุ่าตริฐานสากลั

3. จัด้ทำาริะบบป็ริะกันค่ณ์ภาพ ตลัอด้ทั�งห้�วงโซ่�อ่ป็ทาน ตั�งแต�วัตถึ่ดิ้บต�นทางจนถึึง

มุ่่อลั้กค�า

4. การิฝึึกอบริมุ่พนักงานเพ่�อให้�มุ่่ความุ่ร้ิ�ความุ่เช่�ยวชาญ แลัะมุ่่การิบริิการิอย�างมุ่่

ป็ริะสิทธุิภาพ เพ่�อตอบสนองความุ่ต�องการิข็องลั้กค�า

5. กำาห้นด้ริาคาสินค�าแลัะบริิการิอย�างเห้มุ่าะสมุ่ ให้�ข็�อมุ่้ลักับลั้กค�าด้�วยความุ่โป็ริ�งใส

6. วิจัยแลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณ์ฑ์์อย�างต�อเน่�องด้�วยเทคโนโลัย่แลัะนวัตกริริมุ่ท่�ป็ลัอด้ภัย

เห้มุ่าะสมุ่แลัะทันสมุ่ัย

7. ป็ฏิิบัติตามุ่ข็�อตกลังท่�ให้�ไว�กับลั้กค�าอย�างเคริ�งคริัด้

8. เพิ�มุ่ช�องทางในการิเข็�าถึึงผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะบริกิาริท่�เห้มุ่าะสมุ่ แลัะทันสมุ่ยั

9. พฒันานวัตกริริมุ่ Renewable energy แลัะ Clean technology

 ในการิผู้ลิัตสนิค�าแลัะบริกิาริ เพ่�อพฒันาสงัคมุ่แลัะลัด้ผู้ลักริะทบต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

10. สนับสนน่ส�งเสริมิุ่การิใช�วัตถึดิ่้บเพ่�อผู้ลิัตสนิค�าท่�เป็น็มุ่ติริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

11. สำาริวจความุ่พึงพอใจข็องลั้กค�าเพ่�อนำาผู้ลัการิสำาริวจริวมุ่ไป็ถึึงข็�อเสนอแนะ 

มุ่าป็ริับป็ร่ิงพัฒนาอย�างสมุ่ำาเสมุ่อ

12. จัด้ทำานโยบาย การิค่�มุ่คริองข็�อมุ่ล้ัส�วนบ่คคลั (Personal Data Protection Act : PDPA)

คุ้่แข่ง

1. ด้ำาเนินธุ่ริกิจด้�วยความุ่โป็ริ�งใส ส่จริิต แลัะมุ่่จริิยธุริริมุ่

แข็�งข็ันอย�างเป็็นธุริริมุ่ แลัะเป็็นไป็ตามุ่กฎห้มุ่าย

2. ไมุ่�ลัะเมุ่ิด้ลิัข็สิทธุิห้ริ่อทริัพย์สินทางป็ัญญา

3. มุ่่การิป็ริะช่มุ่พบป็ะ พ้ด้ค่ยแลักเป็ล่ั�ยนความุ่คิด้เห้็น

ตามุ่วาริะต�าง ๆ 

เป้้าหมาย :

1. ไมุ่�มุ่่ข็�อริ�องเริ่ยนเก่�ยวกับป็ริะเด็้นเร่ิ�องการิลัะเมุ่ิด้ลิัข็สิทธุิ�ห้ริ่อ

ทริัพย์สินทางป็ัญญา

ตััวชี้้�วัด :

1. ข็�อริ�องเริ่ยนการิลัะเมุ่ิด้ลิัข็สิทธุิ�ห้ริ่อทริัพย์สินทางป็ัญญา

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• การิสัมุ่มุ่นาทางธุ่ริกิจ

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. ป็ฏิิบัติต�อค้�แข็�งด้�วยความุ่เป็็นธุริริมุ่ คำานึงถึึงจริิยธุริริมุ่ ไมุ่�ลัะเมุ่ิด้ลิัข็สิทธุิ� 

ทางป็ัญห้า แลัะเป็็นไป็ตามุ่กฎห้มุ่าย

2. พัฒนาช�องทางในการิพ้ด้ค่ยแลักเป็ล่ั�ยนความุ่คิด้เห้็น 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 19การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

เจ�าห่นี�

1. การิชำาริะห้น่�สินตริงตามุ่จำานวนแลัะเวลัาท่�กำาห้นด้

2. การิป็ฏิิบัติตามุ่เง่�อนไข็ แลัะข็�อตกลังตามุ่สัญญา

3. บริิห้าริจัด้การิความุ่เส่�ยงท่�ริัด้ก่มุ่เพ่�อความุ่ต�อเน่�อง

ทางธุ่ริกิจ

4. การิบริิห้าริข็�อมุ่้ลัทางการิเงินท่�ถึ้กต�อง แลัะเป็ิด้เผู้ย

ข็�อมุ่้ลัอย�างคริบถึ�วน ตริงไป็ตริงมุ่า

5. การิบริิห้าริท่�ด่้ ความุ่สามุ่าริถึสริ�างโอกาสในความุ่

ท�าทาย

เป้้าหมาย :

1. มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่เง่�อนไข็ แลัะข็�อตกลังตามุ่สัญญาอย�างถึ้กต�องแลัะ

คริบถึ�วน

ตััวชี้้�วัด :

1. การิป็ฏิิบัติตามุ่เง่�อนไข็ แลัะข็�อตกลังตามุ่สัญญา

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• ป็ริะช่มุ่เพ่�อช่�แจงเง่�อนไข็แลัะข็�อตกลังริ�วมุ่กัน

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. พ้ด้ค่ย ห้าริ่อห้ริ่อป็ริะช่มุ่ เพ่�อห้าข็�อสร่ิป็ริ�วมุ่กันถึึงข็�อตกลังแลัะเง่�อนไข็

2. แลักเป็ล่ั�ยนองค์ความุ่ร้ิ�เก่�ยวกับการิบริิห้าริจัด้การิความุ่เส่�ยง ส่�อสาริอย�างต�อเน่�อง

เพ่�อให้�ข็�อมุ่้ลัข็�าวสาริความุ่ร้ิ�ท่�ถึ้กต�องแลัะชัด้เจน

3. การิเป็ิด้เผู้ยข็�อมุ่้ลัท่�โป็ริ�งใส คริบถึ�วนแลัะเป็็นไป็อย�างต�อเน่�อง

ผู้้�ถื่อหุ่�น 
และนักิลงทุน

1. การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้แลัะการิบริิห้าริความุ่เส่�ยง 

ท่�มุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ

2. กิจการิเติบโต มุ่ั�นคง มุ่่ผู้ลักำาไริ 

3. ผู้ลัตอบแทน (เงินป็ันผู้ลั แลัะส�วนต�างริาคาห้่�น) 

จากการิด้ำาเนินงานท่�ด่้แลัะยั�งย่น

4. การิด้ำาเนินกิจการิป็ริะสบความุ่สำาเริ็จตามุ่

วัตถึ่ป็ริะสงค์

5. การิเคาริพแลัะด้้แลัริักษัาสิทธุิ�ท่�เท�าเท่ยมุ่แลัะ 

เป็็นธุริริมุ่

6. การิเป็ิด้เผู้ยข็�อมุ่้ลัข็องบริิษััทตามุ่ข็�อเท็จจริิง ถึ้กต�อง 

คริบถึ�วน โป็ริ�งใส แลัะทันต�อการิตัด้สินใจ

เป้้าหมาย :

1. การิป็ริะเมุ่ินแบบสำาริวจความุ่พึงพอใจสำาห้ริับนักลังท่นอย้�ในริะดั้บด่้ 

ถึึง ด่้มุ่าก

ตััวชี้้�วัด :

1. ผู้ลัการิป็ริะเมุ่ินแบบสำาริวจความุ่พึงพอใจสำาห้ริับนักลังท่น

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• การิป็ริะช่มุ่ห้ริ่อการิป็ริะกาศูแผู้นธุ่ริกิจแลัะเจตนาริมุ่ณ์์ 

ในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจป็ริะจำาป่็

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

• การิป็ริะช่มุ่ผู้้�ถ่ึอห้่�น

1. ด้ำาเนินธุ่ริกิจภายใต�ห้ลัักการิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้ แลัะป็ฏิิบัติตามุ่แผู้นธุ่ริกิจ

ป็ริะจำาป็ี

2. สริ�างผู้ลัป็ริะกอบการิท่�ยั�งย่นแลัะสมุ่ด้่ลั ภายใต�การิบริิห้าริความุ่เส่�ยงท่�ริัด้ก่มุ่

3. สริ�างความุ่เช่�อมุ่ั�น แลัะมุ่อบผู้ลัตอบแทนส้งส่ด้ อย�างเห้มุ่าะสมุ่

4. เป็ิด้เผู้ยผู้ลัการิด้ำาเนินธุ่ริกิจแลัะการิด้ำาเนินงานด้�วยความุ่โป็ริ�งใส คริบถึ�วนแลัะ

เป็็นไป็อย�างต�อเน่�อง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 20การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ชีุ้มีชี้น/ส่ังคุมี
และส่ิ�งแวด้ล�อมี

1. การิด้ำาเนินธุ่ริกิจท่�เป็็นมุ่ิตริกับสิ�งแวด้ลั�อมุ่แลัะสังคมุ่ 

2. การิส�งเสริิมุ่ให้�ช่มุ่ชนมุ่่ความุ่ร้ิ� ความุ่เข็�าใจเริ่�อง

พลัังงานทด้แทน การินำานวัตกริริมุ่เข็�ามุ่าบริิห้าริ

จัด้การิทริัพยากริแลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่ในช่มุ่ชน

3. การิให้�ความุ่สำาคัญกับความุ่ป็ลัอด้ภัย ผู้ลักริะทบต�อ

ช่มุ่ชน แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่เป็็นสำาคัญ

4. การิส�งเสริิมุ่แลัะสนับสน่นกิจกริริมุ่ท่�เป็็นป็ริะโยชน์

ต�อช่มุ่ชน

5. การิเข็�าริ�วมุ่พัฒนาช่มุ่ชน ทางด้�านเศูริษัฐกิจ สังคมุ่ 

แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่ภายในช่มุ่ชน 

6. การิจ�างงานผู้้�พิการิแลัะจ�างงานคนภายในพ่�นท่�

7. การิไมุ่�ลัะเมุ่ิด้สิทธุิมุ่น่ษัยชน

8. การิพ้ด้ค่ย สำาริวจช่มุ่ชนเพ่�อริับฟังความุ่คิด้เห้็น แลัะ

ความุ่ต�องการิข็องช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่เป็็นป็ริะจำาท่กป็ี

เป้้าหมาย :

1. ริ�อยลัะความุ่พึงพอใจข็องช่มุ่ชนต�อการิด้ำาเนินงานข็องบริิษััท

2. ไมุ่�มุ่่ข็�อริ�องเริ่ยนจากสังคมุ่แลัะช่มุ่ชน

3. การิป็ลั�อยก๊าซ่เริ่อนกริะจกลัด้ลังโด้ยเป็ริ่ยบเท่ยบกับป็ีก�อนห้น�า

ตััวชี้้�วัด :

1. ผู้ลัการิป็ริะเมุ่ินความุ่พึงพอใจข็องช่มุ่ชน

2. จำานวนข็�อริ�องเริ่ยนจากช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่

3. ป็ริิมุ่าณ์การิป็ลั�อยคาริ์บอนได้ออกไซ่ด์้เท่ยบเท�า

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะ แลัะ

ความุ่คิด้เห้็น

• การิป็ริะเมุ่ินความุ่ร้ิ�สึกผู้้กพันต�อธุ่ริกิจแลัะสถึานป็ริะกอบการิ

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. จัด้ตั�งคณ์ะทำางานเพ่�อการิพัฒนาองค์กริส้�ความุ่ยั�งย่นแลัะคณ์ะทำางานช่ด้ย�อย

2. ป็ริะชาสัมุ่พันธุ์ความุ่ร้ิ�ความุ่เข็�าใจเก่�ยวกับกริะบวนการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ เทคโนโลัย่ 

แลัะนวัตกริริมุ่ริวมุ่ไป็ถึึงความุ่ร้ิ�อ่�น ๆ ท่�เป็็นป็ริะโยชน์ต�อสังคมุ่ผู้�านเว็บไซ่ต์ 

การิจัด้กิจกริริมุ่ห้ริ่อช�องทางอ่�น ๆ 

3. พัฒนานวัตกริริมุ่แลัะเทคโนโลัย่ท่�สะอาด้เพ่�อช�วยลัด้ผู้ลักริะทบต�อช่มุ่ชนแลัะ

สิ�งแวด้ลั�อมุ่

4. ป็ริะเมุ่ินผู้ลักริะทบต�อช่มุ่ชนก�อนแลัะห้ลัังการิด้ำาเนินงานด้ำาเนินธุ่ริกิจด้�วยความุ่

ริับผู้ิด้ชอบต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่แลัะความุ่ห้ลัากห้ลัายทางช่วภาพ

5. ลังพ่�นท่�ช่มุ่ชน เพ่�อริับฟังข็�อคิด้เห้็น เสนอแนะ ติด้ตามุ่ผู้ลักริะทบท่�เกิด้ข็ึ�นกับ

ช่มุ่ชนอย�างสมุ่ำาเสมุ่อ

6. สนับสน่น ส�งเสริิมุ่กิจกริริมุ่ต�าง ๆ ริ�วมุ่กับช่มุ่ชน

7. บริิห้าริจัด้การิทริัพยากริตั�งแต�ต�นทางเพ่�อลัด้ป็ริิมุ่าณ์ข็ยะท่�จะส�งผู้ลักริะทบต�อ

สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

8. นำาห้ลััก 8R มุ่าป็ฏิิบัติเพ่�อให้�เกิด้ป็ริะโยชน์ส้งส่ด้ข็องการิใช�ทริัพยากริ 

จนลัด้การิเกิด้ข็องเส่ยมุ่่�งส้�การิเป็็น Zero waste

9. จัด้ให้�มุ่่ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะแลัะ 

ความุ่คิด้เห้็น

10. ส�งเสริิมุ่การิสริ�างวัฒนธุริริมุ่การิด้ำาเนินงานท่�เป็็นมิุ่ตริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่ ลัด้การิใช�

พลัังงาน ลัด้การิป็ลั�อยก๊าซ่เริ่อนกริะจก ทั�วทั�งองค์กริ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 21การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ภาคุรัฐ

1. การิป็ฏิิบติัตามุ่กฎห้มุ่ายแลัะริะเบย่บป็ฏิิบติัท่�เก่�ยวข็�อง 

2. ส�งเสริิมุ่การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้ ตามุ่ห้ลัักจริิยธุริริมุ่

ทางธุ่ริกิจ

3. การิต�อต�านการิเร่ิยกริ�องผู้ลัป็ริะโยชน์ แลัะการิต�อต�าน

การิท่จริิตคอริ์ริัป็ชัน

4. การิชำาริะภาษ่ัแลัะค�าธุริริมุ่เน่ยมุ่คริบถึ�วนตามุ่กำาห้นด้

5. ความุ่ริ�วมุ่มุ่่อแลัะให้�การิสนับสน่นโคริงการิแลัะ

กิจกริริมุ่ต�าง ๆ 

6. การิจัด้การิกับข็�อริ�องเริ่ยนต�าง ๆ อย�างมุ่่

ป็ริะสิทธุิภาพ

เป้้าหมาย :

1. ป็ฏิิบัติตามุ่กฎริะเบ่ยบข็องห้น�วยงานภาคริัฐ

2. เข็�าริ�วมุ่โคริงการิ แลัะสนับสน่นกิจกริริมุ่ข็องห้น�วยงานภาคริัฐ

ตััวชี้้�วัด :

1. กิจกริริมุ่ท่�ริ�วมุ่ด้ำาเนินการิกับห้น�วยงานภาคริัฐ

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• การิเย่�ยมุ่ชมุ่ การิป็ริะช่มุ่ การิอบริมุ่/สัมุ่มุ่นา 

• การิทวนสอบแลัะการิตริวจสอบมุ่าตริฐาน

• จัด้กิจกริริมุ่ริ�วมุ่กับภาคริัฐ

• แบบ 56-1 One Report

1. ด้ำาเนินธุ่ริกิจภายใต�การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้ แลัะเป็็นไป็ตามุ่กฎห้มุ่ายแลัะ

ริะเบ่ยบป็ฏิิบัติท่�เก่�ยวข็�อง

2. เป็ิด้เผู้ยข็�อมุ่้ลัอย�างโป็ริ�งใส สมุ่ำาเสมุ่อ

3. เข็�าริ�วมุ่เคริ่อข็�ายการิต�อต�านการิท่จริิตคอริ์ริัป็ชัน

4. ด้ำาเนินงานด้�านภาษ่ัตามุ่กฎห้มุ่ายแลัะริะเบ่ยบป็ฏิิบัติท่�เก่�ยวข็�อง

5. ริ�วมุ่มุ่่อแลัะให้�การิสนับสน่นโคริงการิแลัะกิจกริริมุ่ต�าง ๆ ในริะดั้บป็ริะเทศู

ส่่�อและ
องคุ์กิรอ่�น ๆ

1. การิส่�อสาริข็�าวสาริข็ององค์กริท่�ถึ้กต�อง ริวด้เริ็ว 

ทันต�อเห้ต่การิณ์์ มุ่่ความุ่เป็็นกลัาง แลัะเป็็นป็ริะโยชน์

ต�อสังคมุ่

2. ด้ำาเนินธุ่ริกิจด้�วยความุ่ริับผู้ิด้ชอบต�อเศูริษัฐกิจ สังคมุ่ 

แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

3. การิบริิห้าริจัด้การิตามุ่นโยบายแลัะมุ่่มุ่าตริการิ 

การิจัด้การิผู้ลักริะทบท่�เกิด้จากการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ 

อย�างเป็็นร้ิป็ธุริริมุ่

4. การิสริ�างการิมุ่่ส�วนริ�วมุ่แลัะสานสัมุ่พันธุ์ท่�ด่้กับส่�อ

แลัะองค์กริอ่�น ๆ 

เป้้าหมาย :

1. การินำาเสนอข็�าวสาริภายในบริิษััท มุ่่ความุ่ถ้ึกต�องริวด้เร็ิวแลัะทันต�อ

เห้ต่การิณ์์

ตััวชี้้�วัด :

1. จำานวนข็�าวสาริท่�ได้�นำาเสนอภายในบริิษััท ท่�มุ่่ความุ่ถึ้กต�องริวด้เริ็วแลัะ

ทันต�อเห้ต่การิณ์์

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• การิป็ริะช่มุ่สามุ่ัญผู้้�ถ่ึอห้่�น ห้ริ่อการิป็ริะกาศูแผู้นธุ่ริกิจแลัะ

เจตนาริมุ่ณ์์ในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ แลัะกิจกริริมุ่วันบริิษััทจด้ทะเบ่ยน 

พบผู้้�ลังท่น (Opportunity Day)

• ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะ แลัะ

ความุ่คิด้เห้็น

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. ส�งมุ่อบข็�อมุ่้ลัการิด้ำาเนินงานตามุ่ความุ่เป็็นจริิง แลัะมุ่่ความุ่เป็็นกลัางเป็็นป็ริะจำา 

ห้ลัังจากการิด้ำาเนินงานเสริ็จสิ�น

2. ส�งมุ่อบข็�อมุ่้ลัท่�เป็็นป็ริะโยชน์ต�อสังคมุ่ห้ริ่อสาธุาริณ์ชนทั�วไป็ ริวมุ่ทั�งจัด้ตั�ง 

คณ์ะทำางานเพ่�อการิพัฒนาองค์กริส้�ความุ่ยั�งย่น แลัะคณ์ะทำางานช่ด้ย�อย

3. ป็ริะชาสัมุ่พันธุ์ความุ่ร้ิ�ความุ่เข็�าใจเก่�ยวกับการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ เทคโนโลัย่ แลัะ

นวัตกริริมุ่ริวมุ่ไป็ถึึงความุ่ร้ิ�อ่�น ๆ ท่�เป็็นป็ริะโยชน์ต�อสังคมุ่ผู้�านเว็บไซ่ต์ 

การิจัด้กิจกริริมุ่ห้ริ่อช�องทางอ่�น ๆ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 22การจัดการด้านความยั่งยืน



การระบุประเด็นที่สําคัญ
(ldentification)

01 02 03 04

การจัดลําดับความสําคัญ
(Prioritization)

การทวนสอบ
(Validation)

การติดตามและเปดเปยขอมูล
(Review and Disclosure)

กิารวิเคุราะห่์ 
ประเด้็นส่ำาคุัญ 
ทางธุุรกิิจ
1. การระบุุป้ระเด็นสื่ำาคััญของผู้้�มส้ื่ว่นได�เสื่ย้ (Identification)

ริะบ่ป็ริะเด็้นสำาคัญท่�อาจส�งผู้ลักริะทบต�อการิสริ�างคณ่์ค�าข็ององค์กริตลัอด้

ห้�วงโซ่�ค่ณ์ค�าข็องธุ่ริกิจ โด้ยพิจาริณ์าจากการิวิเคริาะห้์บริิบทความุ่ยั�งย่น

ทั�งจากปั็จจัยภายในแลัะป็ัจจัยภายนอก โด้ยป็ัจจัยภายใน ป็ริะกอบด้�วย 

ป็ริะเด็้นความุ่เส่�ยง ทิศูทางกลัย่ทธุ ์เป็า้ห้มุ่ายทางธุ่ริกิจ แลัะความุ่ต�องการิ

ความุ่คาด้ห้วังแลัะความุ่กังวลัข็องผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยท่กกล่ั�มุ่ แลัะปั็จจัย

ภายนอก ได้�แก� กริอบการิริายงานความุ่ยั�งยน่ตามุ่มุ่าตริฐานสากลั ป็ริะเด็้น

ด้�านการิพัฒนาท่�ยั�งย่นข็ององค์กริสห้ป็ริะชาชาติ ป็ริะเด็้นสำาคัญอ่�นใน

อ่ตสาห้กริริมุ่เด่้ยวกันห้ริ่ออ่ตสาห้กริริมุ่ท่�เก่�ยวเน่�อง ริวมุ่ถึึงแนวโน�มุ่ข็อง

ป็ริะเทศูไทยแลัะข็องโลัก ท่�ส�งผู้ลักริะทบต�อธุ่ริกิจในริะดั้บต�าง ๆ  โด้ยแบ�ง

เป็็น 3 ป็ริะเด็้นห้ลััก ได้�แก�

• We care Business : ป็ริะเด็้นด้�านเศูริษัฐกิจ

• We care Social : ป็ริะเด็้นด้�านสังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• We care People : ป็ริะเด็้นด้�านพนักงาน

2. การจััดลำำาดับุคัวามสื่ำาคััญ (Prioritization)

นำาป็ริะเด็้นสำาคัญท่�ริะบ่ได้� มุ่าจัด้ลัำาดั้บความุ่สำาคัญจากการิพจิาริณ์าโอกาส

แลัะผู้ลักริะทบต�อการิสริ�างคณ่์ค�าท่�อาจส�งผู้ลักริะทบต�อการิด้ำาเนนิธุ่ริกิจ

แลัะกลั่�มุ่ผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยท่กกล่ั�มุ่ โด้ยคณ์ะทำางานเพ่�อการิพัฒนาองค์กริส้�

ความุ่ยั�งยน่ ซ่ึ�งจัด้กลั่�มุ่ริะดั้บความุ่สำาคัญแต�ลัะป็ริะเด็้นในริะดั้บสง้ (Tier1) 

ค่อ ป็ริะเด็้นท่�กล่ั�มุ่ผู้้�มุ่ส่�วนได้�เสย่ห้ลัักให้�ความุ่สนใจมุ่าก แลัะอาจก�อให้�เกิด้

ความุ่เส่�ยงต�อองค์กริส้ง ริะดั้บป็านกลัาง (Tier2) ค่อ ป็ริะเด็้นท่�กล่ั�มุ่ผู้้�มุ่่

ส�วนได้�เสย่ห้ลัักให้�ความุ่สนใจ แลัะอาจก�อให้�เกิด้ความุ่เส่�ยงต�อองค์กริ แลัะ 

ริะดั้บตำา (Tier3) ค่อ ป็ริะเด็้นท่�กลั่�มุ่ผู้้�มุ่ส่�วนได้�เสย่ให้�ความุ่สนใจน�อย แลัะ

อาจไมุ่�ก�อให้�เกิด้ความุ่เส่�ยงต�อองค์กริ โด้ยนำามุ่าจัด้ทำาตาริางการิวิเคริาะห์้

ป็ริะเด็้นสำาคัญ (Materiality Matrix) โด้ย

• แกนแนวตั�ง : ป็ริะเด็้นท่�อาจเกิด้ผู้ลักริะทบแลัะมุ่่ความุ่สำาคัญต�อ

ผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ย

• แกนแนวตั�ง : ป็ริะเด็้นท่�อาจเกิด้ผู้ลักริะทบแลัะมุ่ค่วามุ่สำาคัญต�อธุ่ริกิจ

3. การทวนสื่อบุป้ระเด็นท้�สื่ำาคััญ (Validation)

ทวนสอบความุ่ถึ้กต�องแลัะความุ่คริบถึ�วนข็องป็ริะเด็้นท่�มุ่่นัยสำาคัญ โด้ย

คณ์ะทำางานเพ่�อการิพัฒนาองค์กริส้�ความุ่ยั�งย่นแลั�วจึงนำาป็ริะเด็้นท่�ผู้�าน

การิทวนสอบแลั�ว เสนอต�อคณ์ะกริริมุ่การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้แลัะ 

การิพฒันาอย�างยั�งยน่ แลัะคณ์ะกริริมุ่การิบริษัิัท เพ่�อพจิาริณ์าอนมุ่่ติัแลัะ

ยน่ยนัป็ริะเด็้น แลัะจัด้ทำาแผู้นด้ำาเนนิงานด้�านความุ่ยั�งยน่ ริวมุ่ถึึงแผู้นการิ

บริิห้าริความุ่เส่�ยงองค์กริ ผู้�านการิเห้็นชอบจากผู้้�บริิห้าริริะดั้บส้ง โด้ยมุ่่

ป็ริะธุานเจ�าห้น�าท่�บริหิ้าริเป็น็ป็ริะธุานในการิลังมุ่ติเห็้นชอบ เพ่�อด้ำาเนนิการิ

ตอบสนองต�อความุ่คาด้ห้วังผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ย แลัะพัฒนาอย�างต�อเน่�อง

4. การติัดตัามแลำะเปิ้ดเผู้ยข�อม้ลำ (Review and Disclosure)

ติด้ตามุ่ผู้ลัการิด้ำาเนินงานท่�สอด้คลั�องกับป็ริะเด็้นสำาคัญด้�านความุ่ยั�งย่น 
ทั�ง 15 ป็ริะเด็้น มุ่ก่าริริายงานผู้ลั ตริวจสอบโด้ยคณ์ะกริริมุ่การิ แลัะเป็ดิ้เผู้ย

ข็�อมุ่้ลัตามุ่ห้ลัักเกณ์ฑ์์มุ่าตริฐานสากลัในช�องทางสาธุาริณ์ะทั�งแบบ 56-1 

One Report เว็บไซ่ต์ การิป็ริะช่มุ่ผู้้�ถ่ึอห้่�น แลัะช�องทางอ่�น ๆ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 23การจัดการด้านความยั่งยืน
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ผู้ลกิารประเมีินประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น
จากการิป็ริะเมุ่ินป็ริะเด็้นสำาคัญด้�านความุ่ยั�งย่น ป็ริะจำาป็ี 2565 พบว�าป็ริะเด็้นสำาคัญไมุ่�มุ่่การิเป็ล่ั�ยนแป็ลังจาก 
ป็ีท่�ผู้�านมุ่า โด้ยป็ริะเด็้นสำาคัญด้�านความุ่ยั�งย่นข็องบริิษััท มุ่่ทั�งห้มุ่ด้ 15 ป็ริะเด็้น แลัะป็ริะเด็้นท่�มุ่่ความุ่สำาคัญ 
ในริะดั้บส้ง มุ่่ทั�งห้มุ่ด้ 9 ป็ริะเด็้น ดั้งน่�

ต่ารางกิารวิเคุราะห่์ประเด้็นส่ำาคุัญ (Materiality Matrix)

ส่รุปประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น

We care Business
1. การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้แลัะจริิยธุริริมุ่ในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ

2. การิบริิห้าริความุ่เส่�ยง ในภาวะวิกฤต ห้ริ่อสภาวะท่�ไมุ่�ป็กติ

3. การิบริิห้าริจัด้การิห้�วงโซ่�อ่ป็ทานอย�างยั�งย่น

4. การิพัฒนาเทคโนโลัย่แลัะนวัตกริริมุ่ 

We care People
5. ความุ่ป็ลัอด้ภัยแลัะอาช่วอนามุ่ัยในการิทำางาน

6. การิบริิห้าริแริงงานแลัะสิทธุิมุ่น่ษัยชน

7. การิพัฒนาความุ่ร้ิ�แลัะทักษัะข็องบ่คลัากริ

8. การิกำาห้นด้ค�าตอบแทน แลัะการิริักษัาพนักงาน

9. การิสริ�างความุ่ผู้้กพันข็องผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยต�อองค์กริ

We care Social
10. การิบริิห้าริจัด้การิข็องเส่ยจากกริะบวนการิผู้ลิัต

11. การิพัฒนาความุ่สัมุ่พันธุ์ต�อช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่

12. การิบริิห้าริจัด้การิความุ่ห้ลัากห้ลัายทางช่วภาพ

13. การิบริิห้าริจัด้การิการิเป็ล่ั�ยนแป็ลังสภาพภ้มุ่ิอากาศู

14. การิบริิห้าริจัด้การินำา

15. การิบริิห้าริจัด้การิพลัังงาน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 24การจัดการด้านความยั่งยืน



ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น
ขอบเขต่ผู้ลกิระทบ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองค์ักร ภายนอกองค์ักร เป้้าหมายการพััฒนาท้�ยั�งยน่ SDGs

มาตัรฐานการจััดทำารายงาน 

คัวามยั�งยน่ GRI

การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้แลัะจริิยธุริริมุ่ 

ในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ

• พนักงาน • ค้�ค�า

• ลั้กค�า

• ค้�แข็�ง

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• เจ�าห้น่�

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• ส่�อแลัะองค์กริอ่�น ๆ

• GRI 2-9

• GRI 2-18

• GRI 3

• GRI 205

• GRI 207

• การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้

• การิต�อต�านการิท่จริิต

• การิบริิห้าริจัด้การิด้�านภาษ่ั

การิบริิห้าริความุ่เส่�ยง ในภาวะวิกฤต ห้ริ่อสภาวะ

ท่�ไมุ่�ป็กติ

• พนักงาน • เจ�าห้น่�

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• GRI 201

• GRI 3

• การิบริิห้าริจัด้การิความุ่เส่�ยงแลัะภาวะวิกฤต

การิบริิห้าริจัด้การิห้�วงโซ่�อ่ป็ทานอย�างยั�งย่น • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 2-6

• GRI 3

• GRI 308

• GRI 407

• GRI 408

• GRI 409

• GRI 414

• การิบริิห้าริจัด้การิห้�วงโซ่�อ่ป็ทาน

การิพัฒนาเทคโนโลัย่แลัะนวัตกริริมุ่ • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ค้�แข็�ง

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3 • การิบริิห้าริความุ่สัมุ่พันธุ์แลัะป็ริะสบการิณ์์ท่�ด่้

ต�อลั้กค�า

• นวัตกริริมุ่ทางธุ่ริกิจสริ�างสริริค์สังคมุ่

ขอบเขต่ผู้ลกิระทบของประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 25การจัดการด้านความยั่งยืน



ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น
ขอบเขต่ผู้ลกิระทบ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองค์ักร ภายนอกองค์ักร เป้้าหมายการพััฒนาท้�ยั�งยน่ SDGs

มาตัรฐานการจััดทำารายงาน 

คัวามยั�งยน่ GRI

ความุ่ป็ลัอด้ภัยแลัะอาช่วอนามุ่ัยในการิทำางาน • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่ แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 403

• การิจัด้การิด้�านความุ่ป็ลัอด้ภัยอาช่วอนามุ่ัย แลัะ

สภาพแวด้ลั�อมุ่ในการิทำางาน

การิบริิห้าริแริงงานแลัะสิทธุิมุ่น่ษัยชน • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

  

 

• GRI 3

• GRI 401

• GRI 402

• GRI 403

• GRI 404

• GRI 405

• GRI 418

• การิด้ำาเนินงานด้�านสิทธุิมุ่น่ษัยชน

การิพัฒนาความุ่ร้ิ�แลัะทักษัะข็องบ่คลัากริ • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 404

• การิด้้แลัริักษัาพนักงาน

การิกำาห้นด้ค�าตอบแทน แลัะการิริักษัาพนักงาน • พนักงาน • ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น • GRI 3

• GRI 401

• การิด้้แลัริักษัาพนักงาน

การิสริ�างความุ่ผู้้กพันข็องผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยต�อองค์กริ • พนักงาน • ค้�ค�า

• ลั้กค�า

• ค้�แข็�ง

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• เจ�าห้น่�

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• ส่�อแลัะองค์กริอ่�น ๆ

   

   

   

 

• GRI 3

• GRI 2-29

• GRI 2-30

• GRI 3

• กริะบวนการิด้ำาเนินงานต�อผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 26การจัดการด้านความยั่งยืน



ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น
ขอบเขต่ผู้ลกิระทบ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองค์ักร ภายนอกองค์ักร เป้้าหมายการพััฒนาท้�ยั�งยน่ SDGs

มาตัรฐานการจััดทำารายงาน 

คัวามยั�งยน่ GRI

การิบริิห้าริจัด้การิข็องเส่ยจากกริะบวนการิผู้ลิัต • พนักงาน • ค้�ค�า

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 306

• การิบริิห้าริจัด้การิข็ยะ ข็องเส่ย แลัะมุ่ลัพิษั

การิพัฒนาความุ่สัมุ่พันธุ์ต�อช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่ • พนักงาน • ลั้กค�า

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 413

• ความุ่ริับผู้ิด้ชอบต�อช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่

การิบริิห้าริจัด้การิความุ่ห้ลัากห้ลัายทางช่วภาพ • พนักงาน • ค้�ค�า

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• ภาคริัฐ

• GRI 3

• GRI 304

• ความุ่ริับผู้ิด้ชอบต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• การิบริิห้าริจัด้การิเพ่�อลัด้ปั็ญห้าก๊าซ่เริ่อนกริะจก

การิบริิห้าริจัด้การิการิเป็ล่ั�ยนแป็ลัง

สภาพภ้มุ่ิอากาศู

• พนักงาน • ค้�ค�า

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 302

• GRI 303

• GRI 305

• GRI 306

• การิบริิห้าริจัด้การิเพ่�อลัด้ปั็ญห้าก๊าซ่เริ่อนกริะจก

การิบริิห้าริจัด้การินำา • พนักงาน • ค้�ค�า

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 303

• การิบริิห้าริจัด้การินำา

การิบริิห้าริจัด้การิพลัังงาน • พนักงาน • ค้�ค�า

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 302
• การิบริิห้าริจัด้การิพลัังงาน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 27การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่วนที่่� 3 ผลการดำำาเนินงานและเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโติ 29

การกำาก่บดำูแลกิจการที่่�ดำ่ 30

การต่่อต่้านการทีุ่จริต่ 31

การบริหารจ่ดำการความเส่่�ยงและภาวะวิกฤต่ 35

การบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน 37

การบริหารจ่ดำการดำ้านภาษี่ 42

เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ 43

การดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน 44

การดำูแลและร่กษีาพน่กงาน 46

การจ่ดำการดำ้านความป้ลอดำภ่ย
อาช่วอนาม่ย และส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน 56

การบริหารความส่่มพ่นธิ์และป้ระส่บการณ์์ที่่�ดำ่ต่่อลูกค้า 61

ความร่บผิดำชอบต่่อชุมชนและส่่งคม 66

นว่ต่กรรมที่างธิุรกิจส่ร้างส่รรค์ส่่งคม 78

เพื่่�อสัิ�งแวดล้้อมที่่�ยู่ั�งยู่่น่ 86

ความร่บผิดำชอบต่่อส่ิ�งแวดำล้อม 87

การบริหารจ่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก 91

การบริหารจ่ดำการพล่งงาน 96

การบริหารจ่ดำการนำ�า 99

การบริหารจ่ดำการขยะ ของเส่่ย และมลพิษี 101

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 28การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษี่ที่ม่เจต่นารมณ์์ในการส่่งเส่ริมให้การดำำาเนินธิุรกิจเป้็นไป้อย่างม่ป้ระส่ิที่ธิิภาพ 
มุ่งม่�นในการพ่ฒนาธิุรกิจให้เต่ิบโต่อย่างม่�นคงและย่�งยืน ที่่ามกลางความที่้าที่าย
ที่่�งจากป้ัจจ่ยภายในและป้ัจจ่ยภายนอก ไม่ว่าจะเป้็นการเป้ล่�ยนแป้ลงที่างดำ้าน
นว่ต่กรรมหรือเที่คโนโลย่ใหม่ ๆ การเป้ล่�ยนข่�วอำานาจที่างเศรษีฐกิจโลก นโยบาย
ที่างภาษี่ ความม่�นคงดำ้านที่ร่พยากร ต่ลอดำจนภ่ยธิรรมชาติ่ ท่ี่�อาจส่่งผลต่่อการ
ดำำาเนนิธิรุกจิ ซ่่�งการดำำาเนนิธิรุกจิด้ำวยความโป้ร่งใส่ เป็้นธิรรม ม่จรยิธิรรมและม่การ 
กำาก่บดูำแลกิจการที่่�ดำ่ ส่ามารถบริหารจ่ดำการความเส่่�ยงรวมถ่งภาวะวิกฤต่ที่่� 
อาจเกิดำข่�นไดำ้อย่างม่ป้ระส่ิที่ธิิภาพ ควบคู่ไป้ก่บความร่บผิดำชอบต่่อส่่งคมและ 
ส่ิ�งแวดำล้อมภายในห่วงโซ่่อุป้ที่าน ซ่่�งเป้็นกลไกส่ำาค่ญในการข่บเคลื�อนให้บริษ่ีที่
บรรลเุจต่นารมณ์ด์ำง่กลา่ว พรอ้มกบ่ส่รา้งความเชื�อม่�นใหก้บ่ผูม่้ส่ว่นไดำเ้ส่่ยที่กุกลุม่

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโติ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 29การจัดการด้านความยั่งยืน



การกำาก่บดำูแลกิจการที่่�ดำ่
บริษัิัทดำำ�เนินิิธุุริกิิจภ�ยใต้้หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดำแูลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ โดำยมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจด้ำวยคว�มุ่เป็น็ิธุริริมุ่ โป็ริ�งใส 

แลัะต้ริวจสอบได้ำ ด้ำวยคว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย ต้�มุ่โคริงสริ้�งกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลักิิจกิ�ริของบริิษััท 

โดำยคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััท ท่�ทำ�หน้ิ�ท่�ในิกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลัผิลัป็ริะโยชน์ิของบริิษััท ผิู้ถืือหุ้นิ ริวมุ่ถึืงผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยท่�

เก่ิ�ยวข้องทุกิกิลัุ�มุ่ แลัะมุ่่คณะกิริริมุ่กิ�ริชุดำย�อย อ่กิ 5 คณะ ป็ริะกิอบด้ำวย 1) คณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ 

2) คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยง 3) คณะกิริริมุ่กิ�ริสริริห�แลัะพิิจ�ริณ�ผิลัต้อบแทนิ  4) คณะกิริริมุ่กิ�ริกิำ�กัิบ

ดำแูลักิิจกิ�ริท่�ด่ำแลัะกิ�ริพัิฒนิ�อย��งยั�งยนืิ แลัะ 5) คณะกิริริมุ่กิ�ริบริหิ�ริ ท่�ทำ�หนิ�้ท่�ในิกิ�ริสนัิบสนินุิช�วยเหลืัอกิ�ริ

บริิห�ริง�นิแลัะกิ�ริกิำ�กัิบดำแูลักิ�ริบริหิ�ริง�นิ เพิื�อใหเ้ป็น็ิไป็ต้�มุ่หลัักิจริยิธุริริมุ่ท�งธุุริกิิจ แลัะได้ำจัดำทำ�แลัะป็ริะกิ�ศใช้

“นโยบายการกํากับดููแลกิจการที่่�ดู”่ เพิื�อเป็็นิแนิวท�งให้กัิบคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััท คณะกิริริมุ่กิ�ริชุดำย�อย ผิู้บริิห�ริ

แลัะพินิกัิง�นิ ริวมุ่ถึืงผิูท่้�มุ่ส่�วนิเก่ิ�ยวขอ้ง ยดึำถืือเป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบติั้ แลัะดำำ�เนินิิธุุริกิิจอย��งยั�งยนืิในิริะยะย�ว ดัำงนิ่�

1. Accountability : คว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อผิลักิ�ริป็ฏิิบัติ้หนิ้�ท่� แลัะส�มุ่�ริถืช่�แจงอธุิบ�ยกิ�ริป็ฏิิบัติ้นิั�นิได้ำ

2. Responsibility : คว�มุ่สำ�นิึกิในิหนิ้�ท่�อย��งเต็้มุ่คว�มุ่ส�มุ่�ริถืแลัะป็ริะสิทธุิภ�พิ

3. Equitable Treatment : คว�มุ่เค�ริพิในิสิทธุิแลัะกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยอย��งสุจริิต้แลัะเท��เท่ยมุ่กัินิ

ริวมุ่ถึืงกิ�ริให้โอกิ�สผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย มุ่่ส�วนิริ�วมุ่อย��งเป็็นิธุริริมุ่

4. Transparency : กิ�ริเป็ิดำเผิยข้อมุู่ลั แลัะกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำวยคว�มุ่โป็ริ�งใสต้ริวจสอบได้ำ

5. Value Creation : กิ�ริเพิิ�มุ่มุู่ลัค��ให้กิิจกิ�ริในิริะยะสั�นิแลัะริะยะย�ว โดำยกิ�ริพัิฒนิ�ป็รัิบป็รุิง แลัะเพิิ�มุ่ 
ข่ดำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริแข�งขันิ

6. Ethics : กิ�ริมุ่่จริิยธุริริมุ่แลัะจริริย�บริริณในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ

กิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลัของบริิษััท ดำำ�เนิินิกิ�ริแลัะจัดำทำ�โดำยอ้�งอิงต้�มุ่หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ

สำ�หริับบริิษััทจดำทะเบ่ยนิของต้ลั�ดำหลัักิทริัพิย์แห�งป็ริะเทศไทย (CG Code) ซึึ่�งมุ่่กิ�ริทบทวนิแลัะป็รัิบป็รุิงอย��ง

ต้�อเนืิ�องเพืิ�อใหส้อดำคล้ัองต้�มุ่หลัักิจริยิธุริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจ โดำยมุ่โ่คริงสริ�้งแลัะแนิวป็ฏิิบติั้ต้�มุ่หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบ

ดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ คริอบคลัุมุ่ 5 หมุ่วดำ ได้ำแกิ� 1) สิทธุิของผิู้ถืือหุ้นิ 2) กิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�อผิู้ถืือหุ้นิอย��งเท��เท่ยมุ่กัินิ 

3) บทบ�ทของผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย 4) กิ�ริเป็ิดำเผิยข้อมุู่ลัแลัะคว�มุ่โป็ริ�งใส แลัะ 5) คว�มุ่ริับผิิดำชอบของคณะกิริริมุ่กิ�ริ
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ดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 30การจัดการด้านความยั่งยืน



การต่่อต่้านการทีุ่จริต่ผลการกำาก่บดำูแลกิจการที่่�ดำ่
บริษัิัทได้ำริบักิ�ริป็ริะเมุ่นิิกิ�ริกิำ�กัิบดำแูลักิิจกิ�ริ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) 

ป็ริะจำ�ป็ี 2565 จ�กิสมุ่�คมุ่ส�งเสริิมุ่สถื�บันิกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทไทย (IOD) ให้เป็็นิบริิษััทจดำทะเบ่ยนิท่�ได้ำริับคะแนินิอยู�

ในิเกิณฑ์์ “ดูเ่ลิศ” (Excellent CG Scoring) โดำยมุ่่คะแนินิเฉล่ั�ยเท��กัิบ 97 คะแนินิ แลัะคะแนินิริ�ยหมุ่วดำทุกิหมุ่วดำ

อยู�ในิเกิณฑ์์ “ด่ำเลิัศ” ติ้ดำต้�อกัินิเป็็นิป็ีท่� 6 โดำยมุ่่คะแนินิเฉล่ั�ยริ�ยหมุ่วดำแต้�ลัะหมุ่วดำ ดัำงนิ่�

ผลการป้ระเมินการกำาก่บดำูแลกิจการ (ร้อยละ) 

หมวดู 2562 2563 2564 2564

1. สิทธุิของผิู้ถืือหุ้นิ 93 100 100 100

2. กิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�อผิู้ถืือหุ้นิ
อย��งเท��เท่ยมุ่กัินิ

98 95 98 98

3. กิ�ริคำ�นิึงถึืงบทบ�ท 
ผิู้มุ่่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย

94 94 98 98

4. กิ�ริเป็ิดำเผิยข้อมุู่ลัแลัะ
คว�มุ่โป็ริ�งใส

97 99 99 99

5. คว�มุ่ริับผิิดำชอบของ 
คณะกิริริมุ่กิ�ริ

91 93 95 95

คะแนนเฉล่�ย 94 95 97 97

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

บริิษััทยึดำมุ่ั�นิในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจด้ำวยคว�มุ่โป็ริ�งใส เป็็นิธุริริมุ่ กิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำในิกิ�ริป็ริะกิอบธุุริกิิจ แลัะ

คว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อสังคมุ่แลัะผู้ิมุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทุกิกิลัุ�มุ่ ริวมุ่ถึืงกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์รัิป็ชันิทุกิรูิป็แบบ 

โดำยบริิษััทได้ำจัดำทำ�นิโยบ�ยเรืิ�องต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์รัิป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหริือข้อร้ิองเร่ิยนิ เป็็นิลั�ย 

ลัักิษัณ์อักิษัริ เพิื�อเป็น็ิแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบติั้สำ�หริบัคณะกิริริมุ่กิ�ริ ผิูบ้ริหิ�ริ พินิกัิง�นิริวมุ่ทั�งผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ทุกิกิลัุ�มุ่ 

ไมุ่�เข้�ไป็มุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริทุจริิต้คอร์ิริัป็ชันิทั�งท�งต้ริงแลัะท�งอ้อมุ่ แลัะกิำ�หนิดำให้มุ่่กิ�ริทบทวนิ ป็ริับป็รุิงแก้ิไข

นิโยบ�ยเริื�องต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอร์ิรัิป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหรืิอข้อร้ิองเร่ิยนิ อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ โดำยมุ่่ฝ่่�ยต้ริวจ

สอบภ�ยในิทำ�หนิ้�ท่�ในิกิ�ริป็ริะเมุ่ินิคว�มุ่เส่�ยง แลัะต้ริวจสอบกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริแลัะนิโยบ�ยดัำงกิลั��ว 

ซึ่ึ�งในิปี็ 2565 บริษัิัทได้ำมุ่ก่ิ�ริพิจิ�ริณ�แลัะทบทวนิแนิวท�งป็ฏิิบติั้ของพินัิกิง�นิ ท่�เก่ิ�ยวขอ้งกัิบนิโยบ�ยต้�อต้้�นิกิ�ริ

ทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิแลัะแนิวท�งกิ�ริป็ฏิิบัติ้กิ�ริริับของขวัญ ทริัพิย์สินิ หริือป็ริะโยชนิ์อื�นิใดำช�วงเทศกิ�ลั เพิื�อให้มุ่ั�นิใจ

ว��นิโยบ�ยแลัะริะบบกิ�ริควบคุมุ่ภ�ยในิของบริิษััทมุ่่คว�มุ่ริัดำกิุมุ่แลัะเพิ่ยงพิอ

นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังได้ำริับกิ�ริริับริองกิ�ริเป็็นิสมุ่�ชิกิแนิวริ�วมุ่ต้�อต้้�นิ

คอริ์ริัป็ชันิของภ�คเอกิชนิไทย (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption : CAC) ตั้�งแต้�ป็ี 2558 แลัะได้ำริับกิ�ริริับริองต้�ออ�ยุ

สมุ่�ชิกิฯ คริั�งท่� 1 (1st Re-certification) ในิป็ี 2560 แลัะได้ำริับกิ�ริริับริอง

ต้�ออ�ยุคริั�งท่� 2 (2nd Re-certification) ป็ี 2563 สะท้อนิถึืงเจต้นิ�ริมุ่ณ์ 

คว�มุ่พิร้ิอมุ่แลัะป็ริะสิทธิุภ�พิของบริิษััทในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจด้ำวย 

คว�มุ่ซึ่ื�อสัต้ย์สุจริิต้ แลัะป็้องกัินิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิทุกิรูิป็แบบ

นิโยบ�ยต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้

คอริ์ รัิป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้ง

เบ�ะแสหริือข้อสงสัย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 31การจัดการด้านความยั่งยืน



เป้้าหมายในการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายป้ี 2566 เป้้าหมายระยะยาว

• ผิู้บริิห�ริแลัะพินัิกิง�นินิำ�นิโยบ�ยเรืิ� องกิ�ริต้�อต้้�นิ

กิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ แลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหริือ 

ข้อริ้องเริ่ยนิไป็ป็รัิบใช้ในิกิ�ริกิริะบวนิกิ�ริทำ�ง�นิ 

ทั�วท้ังองค์กิริ

• จั ดำ ห ลัั กิ สู ต้ ริ อ บ ริ มุ่ ท่� เ ก่ิ� ย ว ข้ อ ง กัิ บ กิ � ริ ต้� อ ต้้ � นิ 

กิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิจ�กิวิทย�กิริภ�ยนิอกิให้กัิบ 

ผิูบ้ริหิ�ริแลัะพินิกัิง�นิ เพิื�อเสริมิุ่สริ�้งคว�มุ่รูิเ้ก่ิ�ยวกัิบกิ�ริ

ต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

• สนิับสนุินิให้พินิักิง�นิเข้�ริ�วมุ่โคริงกิ�ริหรืิอกิิจกิริริมุ่ 

ต้��ง ๆ ท่�จัดำข้ึนิโดำยภ�คริัฐหริือภ�คเอกิชนิเพิื�อแสดำง 

ให้เห็นิถึืงคว�มุ่มุุ่�งมัุ่�นิของบริิษััทในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ 

ต้�มุ่แนิวนิโยบ�ยกิ�ริต้�อต้้�นิทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

• สริ�้งวัฒนิธุริริมุ่องค์กิริใหเ้ป็็นิองค์กิริแห�งกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริ

ทุจริติ้แลัะคอริร์ิปั็ชันิ เพิื�อใหผ้ิูมุ้่ส่�วนิได้ำเส่ยมัุ่�นิใจว��บริิษััท

จะดำำ�เนิินิง�นิด้ำวยคว�มุ่โป็ริ�งใสสูงสุดำ

• ส�งเสริิมุ่คู� ค้�แลัะผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย ส�งเสริิมุ่คู� ค้�แลัะ 

ผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยอื�นิ ๆ เข้�ริ�วมุ่เป็็นิเคริือข��ยกิ�ริต้�อต้้�นิ

กิ�ริทุจริิต้แลัะคอร์ิริัป็ชันิ แลัะเข้�ริ�วมุ่เป็็นิสมุ่�ชิกิ 

แนิวริ�วมุ่คอร์ิริปั็ชนัิของภ�คเอกิชนิไทย (CAC) เพิิ�มุ่ขึน้ิ

กลยุที่ธิ์การดำำาเนินงานเพื�อป้้องก่นและต่่อต่้านการทีุ่จริต่
1. สื�อส�ริแกิ�พินัิกิง�นิในิองค์กิริ เก่ิ�ยวกัิบนิโยบ�ยกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์รัิป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหรืิอ 

ข้อริ้องเริ่ยนิ แลัะทำ�กิ�ริทบทวนินิโยบ�ยอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ผิ��นิช�องท�งต้��ง ๆ ของบริิษััท

2. กิ�รินิำ�ริะบบโป็ริแกิริมุ่เทคโนิโลัยส่�ริสนิเทศควบคมุุ่กิ�ริอนิมุุ่ติั้ริ�ยกิ�ริ (Electronic Document) มุ่�ใชใ้นิกิ�ริ

พิิจ�ริณ�อนิุมุ่ัติ้ต้�มุ่ลัำ�ดัำบขั�นิ โดำยจะมุ่ค่ว�มุ่แมุ่�นิยำ�ในิกิ�ริติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริอนุิมุ่ัติ้แลัะต้ริวจสอบได้ำง��ย ริวมุ่ถึืง

นิำ�ไป็ใช้ภ�ยในิกิลัุ�มุ่บริิษััททั�งหมุ่ดำ

3. ทำ�กิ�ริต้ริวจสอบแลัะติ้ดำต้�มุ่โดำยพิิจ�ริณ�ต้�มุ่คว�มุ่เส่�ยงท่�อ�จจะเกิิดำขึ�นิ (Risk Based Audit)

แนวที่างป้ฏิิบ่ต่ิในการต่่อต่้านการทีุ่จริต่
บริิษััทมุ่่แนิวป็ฏิิบัติ้ในิกิ�ริกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหริือข้อริ้องเริ่ยนิ โดำยกิ�ริจัดำให้มุ่่ 

นิโยบ�ย แลัะส�งเสริิมุ่ให้ผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทั�งภ�ยในิแลัะภ�ยนิอกิป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่นิโยบ�ยโดำยไมุ่�เข้�ไป็เก่ิ�ยวข้องกัิบเริื�อง

ทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ ไมุ่�ว��โดำยท�งต้ริงหรืิอท�งอ้อมุ่ แลัะ ผิู้บริิห�ริต้้องป็ฏิิบัติ้ตั้วเป็็นิแบบอย��งท่�ด่ำพิริ้อมุ่กิำ�กัิบให้

พินิกัิง�นิทกุิคนิป็ฏิิบติั้ต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทจุริติ้คอร์ิริปั็ชนัิ จัดำใหมุ้่ร่ิะบบควบคุมุ่ภ�ยในิ ริวมุ่ถึืงกิริะบวนิกิ�ริ

ต้ริวจสอบริะบบแลัะขั�นิต้อนิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิท่�คำ�นิึงถึืงกิ�ริควบคุมุ่คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิ�ริทุจริิต้คอร์ิริัป็ชันิ ผิ��นิกิ�ริ

ป็ริะเมิุ่นิคว�มุ่เส่�ยงแลัะกิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงอย��งเพิ่ยงพิอแลัะเหมุ่�ะสมุ่ เปิ็ดำให้มุ่่ช�องท�ง 

ริ้องเริ่ยนิหริือแจ้งเบ�ะแสด้ำ�นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิอ่กิด้ำวย นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังได้ำมุ่่กิ�ริสื� อส�ริแลัะ

ป็ริะช�สัมุ่พัินิธ์ุ เพิื�อสร้ิ�งคว�มุ่รูิ้คว�มุ่เข้�ใจ แลัะป็ลูักิฝั่งวัฒนิธุริริมุ่แลัะค��นิิยมุ่องค์กิริในิกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้

แลัะคอร์ิรัิป็ชันิให้แกิ�บุคลั�กิริแลัะบุคคลัท่�เก่ิ�ยวข้องอย��งต้�อเนิื�อง แลัะจัดำเป็็นิหลัักิสูต้ริกิ�ริป็ฐมุ่นิิเทศน์ิสำ�หริับ

พินิักิง�นิท่�เริิ�มุ่ง�นิใหมุ่� เพิื�อส�งเสริิมุ่ให้พินัิกิง�นิทุกิริะดัำบต้ริะหนัิกิแลัะแจ้งเหตุ้ เมุ่ื�อพิบเห็นิกิ�ริกิริะทำ�ท่�เข้�ข��ย

ทจุริิต้คอริรั์ิป็ชันิ แลัะส�มุ่�ริถืถื��ยทอดำส�ริะสำ�คัญของนิโยบ�ยนิ่�ไป็ยังผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่อย��งมุ่ป่็ริะสทิธุภิ�พิ นิอกิจ�กิ

นิ่�ยังกิำ�หนิดำให้บุคคลัท่�เก่ิ�ยวข้องส�งแบบต้อบริับกิ�ริริับทริ�บนิโยบ�ยดัำงกิลั��วกิลัับมุ่�ยังบริิษััท แลัะจัดำให้มุ่่

กิริะบวนิกิ�ริจัดำกิ�ริข้อมูุ่ลัหรืิอเบ�ะแสด้ำ�นิกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอร์ิริัป็ชันิ ซึึ่�งบุคลั�กิริของบริิษััทท่� 

กิริะทำ�กิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ อันิเป็็นิกิ�ริกิริะทำ�ผิิดำจริริย�บริริณบริิษััท ต้้องได้ำริับกิ�ริพิิจ�ริณ�ลังโทษัต้�มุ่ริะเบ่ยบ

ท่�บริิษััทกิำ�หนิดำไว้ แลัะผิู้บริิห�ริริะดัำบสูงต้้องริ�ยง�นิผิลักิ�ริต้ริวจสอบต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

ต้�อคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ แลัะคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

กระบวนการจ่ดำการข้อมูลหรือเบาะแส่ดำ้านการต่่อต่้านการทีุ่จริต่
บริษัิัท จัดำใหมุ้่ก่ิริะบวนิกิ�ริในิกิ�ริดำำ�เนินิิกิ�ริห�กิได้ำริบัเบ�ะแสหริอืขอ้ริอ้งเริย่นิ โดำยกิำ�หนิดำกิลัุ�มุ่บุคคลัท่�เก่ิ�ยวขอ้ง 

ขั�นิต้อนิกิ�ริริับเริื�องริ้องเริ่ยนิ กิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริสืบสวนิ แลัะบทลังโทษัไว้ ดัำงนิ่�
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ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 32การจัดการด้านความยั่งยืน



1. การลงที่ะเบ่ยนและการส่่งเรื�องร้องเร่ยน
• ผิู้ริับเริื�องริ้องเริ่ยนิส�งเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิไป็ยังผิู้ป็ริะส�นิง�นิเริื�องริ้องเริ่ยนิ ภ�ยในิ 3 วันิทำ�กิ�ริ นิับแต้� 

วันิท่�ได้ำริับเริื�องริ้องเริ่ยนิจ�กิผิู้แจ้งเริื�องริ้องเริ่ยนิ 

• ผิูป้็ริะส�นิง�นิเริื�องริอ้งเริย่นิส�งเริื�องท่�ได้ำริบักิ�ริร้ิองเริย่นิใหแ้กิ�คณะทำ�ง�นิสอบขอ้เท็จจริงิเพิื�อทำ�กิ�ริพิิจ�ริณ�

หริือสืบสวนิต้�อไป็

2. การต่รวจส่อบข้อเที่็จจริง
• ห�กิเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิเป็็นิเริื�องท่�คณะทำ�ง�นิสอบข้อเท็จจริิงพิิจ�ริณ�แล้ัวเห็นิว�� เป็็นิเริื�องป็ล่ักิย�อย 

ท่�ไมุ่�สำ�คัญ ใหน้ิำ�ส�งเริื�องให้กัิบหัวหนิ�้โดำยต้ริงของพินัิกิง�นิเพิื�อพิจิ�ริณ�ต้�มุ่ริะเบย่บวินิยัของบริษัิัทต้�อไป็ 

หริือ เป็็นิเริื�องท่�ป็ริ�ศจ�กิคว�มุ่เป็็นิจริิง หริือไมุ่�มุ่่คว�มุ่ขัดำแย้งในิผิลัป็ริะโยชนิ์ของบริิษััท ให้บันิทึกิลังในิ

ทะเบ่ยนิข้อริ้องเริ่ยนิแลัะยุติ้กิ�ริสอบสวนิ

• ห�กิเรืิ�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิเป็็นิเริื�องท่�คณะทำ�ง�นิสอบข้อเท็จจริิงพิิจ�ริณ�แล้ัวเห็นิว�� มุ่่คว�มุ่เป็็นิไป็ได้ำ 

ท่�จะเกิิดำกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ หริือเก่ิ�ยวข้องกัิบกิ�ริขัดำแย้งท�งผิลัป็ริะโยชนิ์ของบริิษััท คณะทำ�ง�นิสอบ

ข้อเท็จจริิงจะเป็็นิผิู้ริับผิิดำชอบในิกิ�ริสืบสวนิแลัะริ�ยง�นิผิลักิ�ริสอบสวนิต้�อคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ 

แลัะ ป็ริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ท่�บริิห�ริ เพืิ�อพิิจ�ริณ�เรืิ�องริ้องเริ่ยนิแลัะดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มุ่ริะเบ่ยบวินิัยของบริิษััท 

แลัะ/หริือ ต้�มุ่บทลังโทษัของกิฎหมุ่�ยต้�อไป็

• ห�กิเริื�องท่�ได้ำริับกิ�ริริ้องเริ่ยนิเป็็นิเริื�องท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิของผิู้บริิห�ริริะดัำบสูงของบริิษััท 

คณะทำ�ง�นิสอบข้อเท็จจริิงจะเป็็นิผิู้ริับผิิดำชอบในิกิ�ริสืบสวนิแลัะริ�ยง�นิผิลักิ�ริสอบสวนิดัำงกิลั��วส�งต้ริง

ให้คณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบเพิื�อพิิจ�ริณ�ในิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริต้�อไป็

3. การส่่�งการ และการลงโที่ษี
• ห�กิผิูถ้ืกูิริอ้งเริย่นิมุ่ค่ว�มุ่ผิดิำจริงิ ใหบ้ริษัิัทดำำ�เนินิิกิ�ริลังโทษัต้�มุ่ริะเบ่ยบวินิยัของบริษัิัท แลัะ/หริอื ดำำ�เนินิิกิ�ริ

ต้�มุ่กิฎหมุ่�ยต้�อไป็

• ห�กิต้ริวจสอบแล้ัวเรืิ�องท่�ริับแจ้งเป็็นิเริื�องริ้องเริ่ยนิท่�ไมุ่�สุจริิต้ แลัะผู้ิริ้องเร่ิยนินิั้นิเป็็นิบุคลั�กิริของบริิษััท 

ให้ดำำ�เนิินิกิ�ริลังโทษัท�งวินิัยต้�มุ่ริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้ของบริิษััท

• ท้ังนิ่ ้ กิริะบวนิกิ�ริสอบสวนิต้้องแล้ัวเสร็ิจภ�ยในิ 30 วันิ นิบัแต้�วันิท่�ได้ำริบัเรืิ�องร้ิองเริย่นิจ�กิผิูป้็ริะส�นิง�นิ 

เริื�องร้ิองเริย่นิ (ห�กิไมุ่�ส�มุ่�ริถืสรุิป็ผิลักิ�ริดำำ�เนินิิกิ�ริได้ำภ�ยในิ 30 วันิดัำงกิลั��ว ใหแ้จ้งเหตุ้ผิลัให ้ผิูป้็ริะส�นิง�นิ

เริื�องริ้องเริ่ยนิทริ�บ)

4. การแจ้งผลส่รุป้ต่่อผู้ร้องเร่ยนและแจ้งเบาะแส่
• คณะทำ�ง�นิสอบข้อเท็จจริิงส�งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริในิเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิให้ผิู้ป็ริะส�นิง�นิเริื�องริ้องเริ่ยนิ

• ผิูป้็ริะส�นิง�นิเริื�องริอ้งเร่ิยนิ บนัิทึกิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริลังในิทะเบ่ยนิข้อร้ิองเร่ิยนิ แลัะแจ้งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริ

ในิเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนินิั้นิ ให้ผิู้ริ้องเริ่ยนิทริ�บ

• ผิู้ป็ริะส�นิง�นิเริื�องริ้องเริ่ยนิแจ้งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริในิเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิ ริวมุ่ท้ังติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริป็ริับป็รุิง

แก้ิไข (ถ้ื�มุ่่) นิำ�เสนิอต้�อคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ คณะกิริริมุ่กิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำแลัะกิ�ริพิัฒนิ� 

อย��งยั�งยืนิ แลัะคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทเพิื�อทริ�บ โดำยกิำ�หนิดำริ�ยง�นิเป็็นิริ�ยไต้ริมุ่�ส 

ช่องที่างการแจ้งเบาะแส่หรือข้อร้องเร่ยนการทีุ่จริต่
คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทได้ำมุ่อบหมุ่�ยให้คณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ เป็็นิผิู้พิิจ�ริณ�รัิบเริื�องแจ้งเบ�ะแส ข้อร้ิองเริ่ยนิ

ของกิ�ริกิริะทำ�ท่�อ�จทำ�ให้เกิิดำคว�มุ่สงสัยได้ำว��เป็็นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ ไมุ่�ว��จะเป็็นิท�งต้ริงหริือท�งอ้อมุ่ 

เพิื�อพิิจ�ริณ�เรืิ�องท่�ได้ำริับข้อร้ิองเริ่ยนิด้ำวยคว�มุ่เป็็นิอิสริะแลัะเป็็นิธุริริมุ่ โดำยจัดำให้มุ่่ช�องท�งในิกิ�ริร้ิองเริ่ยนิแลัะ

กิ�ริแจ้งเบ�ะแส ห�กิมุ่่ข้อสงสัยหริือพิบเห็นิกิ�ริกิริะทำ�ผิิดำในิเริื�องท่�เก่ิ�ยวกัิบกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ ต้�อไป็นิ่�

1. กิ�ริกิริะทำ�ท่�ทุจริิต้คอริ์รัิป็ชันิเก่ิ�ยวข้องกัิบบริิษััท โดำยท�งต้ริงหริือโดำยท�งอ้อมุ่ เช�นิ พิบเห็นิบุคคลัในิองค์กิริ

ติ้ดำสินิบนิ/ริับสินิบนิ เจ้�หนิ้�ท่�ของหนิ�วยง�นิริัฐบ�ลั หริือหนิ�วยง�นิเอกิชนิ

2. กิ�ริกิริะทำ�ท่�ผิิดำขั�นิต้อนิต้�มุ่ริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้ของบริิษััท ท่�มุ่่ผิลัต้�อริะบบกิ�ริควบคุมุ่ภ�ยในิของบริิษััท จนิทำ�ให้

สันินิิษัฐ�นิได้ำว��อ�จเป็็นิช�องท�งในิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

3. กิ�ริกิริะทำ�ท่�ทำ�ให้บริิษััทเส่ยผิลัป็ริะโยชนิ์ แลัะกิริะทบต้�อชื�อเส่ยงของบริิษััท

4. กิ�ริกิริะทำ�ท่�ผิิดำกิฎหมุ่�ย ผิิดำศ่ลัธุริริมุ่ แลัะจริริย�บริริณท�งธุุริกิิจ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 33การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินงานต่่อต่้านการทีุ่จริต่
1. ทบทวนินิโยบ�ยเริื�องต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหริือข้อริ้องเริ่ยนิ ป็ริะจำ�ป็ี 2565

2. ทบทวนิคว�มุ่เข�้ใจแลัะแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบติั้ของพินิกัิง�นิเก่ิ�ยวกัิบนิโยบ�ยต้�อต้้�นิกิ�ริทจุริติ้คอริร์ิปั็ชันิแลัะ

แนิวท�งกิ�ริป็ฏิิบัติ้กิ�ริริับของขวัญ ทริัพิย์สินิ หริือป็ริะโยชนิ์อื�นิใดำช�วงเทศกิ�ลั

3. ป็ริะกิ�ศเจต้นิ�ริมุ่ณ์ต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิต้�อคู�ค้�พิริ้อมุ่เชิญชวนิเพิื�อริ�วมุ่เป็็นิสมุ่�ชิกิแนิวริ�วมุ่ต้�อต้้�นิ

กิ�ริคอริ์ริัป็ชันิ ผิ��นิช�องท�งต้��ง ๆ เช�นิ แผิ�นิพิับจริริย�บริริณธุุริกิิจของลัูกิค้� เว็บไซึ่ต์้บริิษััท

ผลการดำำาเนินงานต่่อต่้านการทีุ่จริต่ ป้ี 2565

จำ�นิวนิพินิักิง�นิท่�ต้อบริับนิโยบ�ย

กิ�ริต้�อต้้�นิทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

ร้อยละ 100

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

เชิญชวนิคู�ค้�เข้�ริ�วมุ่เคริือข��ยกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้

มุ่่คู�ค้�หลัักิ (Critical Supplier Tier 1)

ต้อบริับแลัะเข้�ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิต้�มุ่จริริย�บริริณธุุริกิิจ

คู่ค้าที่่�งส่ิ�น 106 ราย คิดำเป้็นส่่ดำส่่วนร้อยละ 100

จำ�นิวนิข้อริ้องเริ่ยนิย้อนิหลััง (กิริณ่)

ซึ่ึ�งป็ริ�ศจ�กิข้อริ้องเริ่ยนิเป็็นิป็ีท่� 6 ติ้ดำต้�อกัินิ

จำ�นิวนิพินิักิง�นิใหมุ่�ท่�เข้�ริับ

กิ�ริป็ฐมุ่นิิเทศหลัักิสูต้ริเก่ิ�ยวกัิบ

กิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

ร้อยละ 100

ผิลัคะแนินิกิ�ริทดำสอบคว�มุ่รูิ้

กิ�ริต้�อต้้�นิทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

ร้อยละ 91

2562

0

2563

0

2564

0

2565

0

ผิู้ริ้องเริ่ยนิริะบุริ�ยลัะเอ่ยดำของเริื�องท่�จะแจ้งเบ�ะแสหรืิอข้อริ้องเร่ิยนิ พิริ้อมุ่ชื�อ ท่�อยู� แลัะหมุ่�ยเลัขโทริศัพิท์ 

ท่�ส�มุ่�ริถืติ้ดำต้�อได้ำของผิู้แจ้งเริื�องร้ิองเริ่ยนิ แลัะจัดำส�งมุ่�ยังช�องท�งกิ�ริรัิบเริื�องร้ิองเริ่ยนิของบริิษััทช�องท�งใดำ 

ช�องท�งหนิึ�ง ดัำงนิ่�

ช่องที่างการแจ้งเบาะแส่หรือข้อร้องเร่ยนการทีุ่จริต่และคอร์ร่ป้ช่น

อีเ่มลขอีงคณะกรรมการตรวจสอีบ : audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์ขอีงบรษัิัที่ฯ : www.gunkul.com หัวข้อ “ช่่อีงที่างการรอ้ีงเรย่น”

สง่ที่างไปรษัณย่ปิ์ดูผนึก ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอีบ

บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) 

1177 อ�ค�ริเพิิริ์ลั แบงก์ิค็อกิ ชั�นิ 8 ถืนินิพิหลัโยธุินิ แขวงพิญ�ไท

เขต้พิญ�ไท กิรุิงเทพิมุ่ห�นิคริ 10400

“กล่อีงรบัแจ้งเบาะแสและข้อีรอ้ีงเรย่นการที่จุรติคอีรร์ปัช่ัน” 

(ตั้�งอยู�ภ�ยในิบริิษััท : เป็ิดำกิลั�องได้ำเฉพิ�ะเลัข�นิุกิ�ริคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 34การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการความเส่่�ยงและ
ภาวะวิกฤต่
กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงแลัะภ�วะวิกิฤต้เป็็นิป็ริะเด็ำนิสำ�คัญท่�บริิษััท

ให้คว�มุ่สำ�คัญ จึงจัดำทำ�นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงองค์กิริขึ�นิ 

เพิื�อเป็็นิกิริอบแนิวท�งในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ คว�มุ่เส่�ยงอย��งเป็็นิริะบบ 

ภ�ยใต้้หลัักิกิ�ริกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ แลัะกิ�ริพัิฒนิ�อย��งยั�งยืนิ เพิื�อ

สนิับสนิุนิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิให้ดำำ�เนิินิไป็อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะบริริลัุ 

เป็้�หมุ่�ยอย��งยั�งยืนิ แลัะเพิิ�มุ่คว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริป็ริับตั้วภ�ยใต้้คว�มุ่ 
ไมุ่�แนิ�นิอนิของกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังท�งเศริษัฐกิิจ สงัคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ท่�เกิิดำ

ขึ�นิ ริวมุ่ถึืงวิกิฤต้กิ�ริณ์ต้��ง ๆ ไมุ่�ว��จะเป็็นิ ห�วงโซึ่�อุป็ท�นิ คว�มุ่ล้ัมุ่เหลัว

ในิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภมูุ่อิ�กิ�ศ โริคริะบ�ดำ อ�ชญ�กิริริมุ่ไซึ่เบอริ ์แลัะ

คว�มุ่ตึ้งเคริ่ยดำท�งกิ�ริเมุ่ือง ต้ลัอดำจนิคว�มุ่เส่�ยงอื�นิ ๆ ท่�อ�จเกิิดำขึ�นิใหมุ่� 

ซึ่ึ�งอ�จมุ่่ผิลักิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจได้ำทั�งท�งบวกิแลัะท�งลับ จึงนัิบ

เป็น็ิคว�มุ่ท้�ท�ยของธุุริกิิจในิกิ�ริกิำ�หนิดำกิลัยุทธ์ุ แลัะแนิวท�งต้��ง ๆ  เพิื�อ

ควบคุมุ่แลัะบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงในิกิริะบวนิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ 

คริอบคลัมุุ่กิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิลัยุทธ์ุ ด้ำ�นิกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิ ด้ำ�นิกิ�ริ

เงินิ แลัะด้ำ�นิคว�มุ่สอดำคล้ัองกัิบกิฎริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้ท่�เก่ิ�ยวข้อง อ่กิทั�งกิ�ริ

มุ่องห�โอกิ�สท่�จะสร้ิ�งคว�มุ่ได้ำเป็ริ่ยบในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ริ�วมุ่กัิบกิ�ริ

ต้ริวจสอบภ�ยในิเพิื�อใหมุ้่ั�นิใจว��กิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิเป็็นิไป็อย��งมุ่ป่็ริะสิทธุภิ�พิ

แลัะป็ริะสิทธุิผิลั มุ่่แนิวท�งกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงท่�คริอบคลัุมุ่แลัะ

เชื�อมุ่โยงคว�มุ่เส่�ยงในิทุกิด้ำ�นิ ป็ริะกิอบด้ำวย 1) คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิลัยุทธ์ุ 

2) คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิ 3) คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิ�ริเงินิ  4) คว�มุ่เส่�ยง

ด้ำ�นิกิฎริะเบ่ยบ 5) คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิสังคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะ 

6) คว�มุ่เส่�ยงท่�เกิิดำขึ�นิใหมุ่� แลัะส�มุ่�ริถืควบคุมุ่คว�มุ่เส่�ยงให้อยู�ในิริะดัำบ

ท่�ยอมุ่รัิบได้ำ นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทได้ำมุ่่กิ�ริจัดำตั้�งคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริ 
คว�มุ่เส่�ยง เพิื�อทำ�หนิ�้ท่�กิำ�กัิบดำแูลั กิำ�หนิดำนิโยบ�ยแนิวป็ฏิิบติั้ แลัะกิริอบ

กิ�ริดำำ�เนินิิง�นิด้ำ�นิบริหิ�ริคว�มุ่เส่�ยง ริวมุ่ถึืงติ้ดำต้�มุ่ แลัะสนิบัสนินุิใหก้ิ�ริ

บริิห�ริคว�มุ่เส่�ยงขององค์กิริป็ริะสบคว�มุ่สำ�เริ็จ แลัะมุ่่ฝ่่�ยต้ริวจสอบ

ภ�ยในิทำ�หนิ้�ท่�ในิกิ�ริต้ริวจสอบกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิต้�มุ่ริะบบกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยง ซึ่ึ�งริ�ยลัะเอ่ยดำป็ริะเด็ำนิคว�มุ่เส่�ยงท่�สำ�คัญของบริษัิัททั�ง

คว�มุ่เส่�ยงท่�มุ่่อยู�ในิปั็จจุบันิแลัะคว�มุ่เส่�ยงท่�เกิิดำขึ�นิใหมุ่� ริวมุ่ถึืงแนิวท�ง

ในิกิ�ริบริริเท�แลัะควบคมุุ่คว�มุ่เส่�ยง ส�มุ่�ริถือ้�งอิงได้ำจ�กิ ป็จัจัยคว�มุ่เส่�ยง

ต้�อกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจของบริษัิัท ในิหัวข้อ กิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยง ของ

แบบ 56-1 One Report ของบริิษััท

นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงองค์กิริ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 35การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการความเส่่�ยง
บริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริป็ริะเมุ่ินิแลัะทบทวนิป็ริะเด็ำนิคว�มุ่เส่�ยงขององค์กิริอย��งต้�อเนิื�อง แลัะมุ่่กิริะบวนิกิ�ริบริิห�ริ 

คว�มุ่เส่�ยงอย��งเป็็นิริะบบ ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) Framework เพิื�อให้คณะกิริริมุ่กิ�ริ ผิู้บริิห�ริ แลัะพินิักิง�นิทุกิริะดัำบ ส�มุ่�ริถืบริิห�ริจัดำกิ�ริ

คว�มุ่เส่�ยงได้ำอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ 

การบริหารจ่ดำการความต่่อเนื�องที่างธิุรกิจ
เพิื�อเป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่ต้�อเนืิ�องท�งธุุริกิิจของบริิษััท ภ�ยใต้้สถื�นิกิ�ริณ์ท่�มุ่่คว�มุ่ผิันิผิวนิสูง คว�มุ่ 

ไมุ่�แนิ�นิอนิของสภ�พิเศริษัฐกิิจ คว�มุ่ไมุ่�แนิ�นิอนิจ�กิสภ�วะวิกิฤติ้ ท่�อ�จเกิิดำขึ�นิกัิบกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจริวมุ่ถึืง 

คว�มุ่เส่�ยงในิด้ำ�นิต้��ง ๆ จ�กิป็ัจจัยภ�ยในิแลัะป็ัจจัยภ�ยนิอกิองค์กิริ ท่�อ�จส�งผิลักิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ เช�นิ 

ภัยพิิบัติ้ท�งธุริริมุ่ช�ติ้ อุบัติ้เหตุ้ หริืออุบัติ้ภัย โริคริะบ�ดำ ริวมุ่ถึืงกิ�ริแทริกิแซึ่งหริือภัยคุกิค�มุ่ท�งไซึ่เบอริ์ ท่�อ�จ

จะกิ�อใหเ้กิิดำผิลักิริะทบเชงิลับแลัะกิ�อใหเ้กิิดำกิ�ริหยุดำชะงักิในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ริวมุ่ถึืงเป็น็ิกิ�ริป็กิป็อ้งผิลัป็ริะโยชนิ์

ของผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ คว�มุ่นิ��เชื�อถืือของธุุริกิิจ บริษัิัทจึงกิำ�หนิดำแลัะใช้แผินิบริหิ�ริภ�วะวิกิฤต้ (Crisis Management) 

แลัะแผินิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่ต้�อเนิื�องท�งธุุริกิิจ (BCP : Business Continuity Plan) เพิื�อริับมุ่ือกัิบคว�มุ่ไมุ่�แนิ�นิอนิ

ของสถื�นิกิ�ริณ์ดัำงกิลั��ว แลัะให้กิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจเป็น็ิไป็อย��งต้�อเนิื�อง ผิ��นิกิ�ริวิเคริ�ะห์คว�มุ่เส่�ยง จัดำลัำ�ดัำบป็ริะเด็ำนิ

คว�มุ่เส่�ยง แลัะว�งแผินิกิ�ริจัดำกิ�ริอย��งเป็็นิริะบบ ริวมุ่ถึืงมุ่่กิ�ริป็รัิบใช้แผินิบริิห�ริคว�มุ่ต้�อเนิื�องท�งธุุริกิิจ 

ในิเหตุ้กิ�ริณ์สมุ่มุ่ติ้ เพิื�อนิำ�ผิลัท่�ได้ำจ�กิกิ�ริซึ่้อมุ่ไป็ป็ริับป็รุิง แลัะทบทวนิแผินิ ต้ลัอดำจนิต้ริวจสอบคว�มุ่ส�มุ่�ริถื

ของบุคลั�กิริ แลัะป็ริะสิทธุิภ�พิของแผินิในิกิ�ริต้อบสนิองต้�อภ�วะวิกิฤติ้ โดำยมุ่่กิริะบวนิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ ดัำงนิ่�

1. บรหิารจัดูการความเส่�ยง : ป็ริะเมุ่ินิ แลัะกิำ�หนิดำแผินิในิกิ�ริควบคุมุ่ ป็้องกัินิคว�มุ่เส่�ยงแลัะภ�วะวิกิฤต้ต้��ง ๆ 

2. ตอีบสนอีงต่อีเหตุการณ์ : จัดำกิ�ริภ�วะวิกิฤต้ แลัะป้็องกัินิคว�มุ่เส่ยห�ยอย��งมุ่่ป็ริะสิทธิุภ�พิ ริวมุ่ถึืงสื�อส�ริ

ข้อมุู่ลัให้ผิู้เก่ิ�ยวข้องริับทริ�บ

3. ฟื้้� นฟื้ผูลจากความเสย่หาย : ฟื้้� นิฟื้กิูิจกิริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจในิริะยะเวลั�ริวดำเร็ิว แลัะผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ยอมุ่รัิบ

บริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มุ่แผินิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่ต้�อเนิื�องท�งธุุริกิิจในิเหตุ้กิ�ริณ์สมุ่มุ่ติ้เป็็นิป็ริะจำ�ทุกิป็ี โดำยในิป็ี 2565 

บริิษััท มุ่่กิ�ริซ้ึ่อมุ่แผินิในิกิริณ่เกิิดำเหตุ้เพิลิังไหมุ้่แลัะส�ริเคมุ่่ริั�วไหลั ริวมุ่ถึืงแผินิกิู้คืนิริะบบเทคโนิโลัย่ส�ริสนิเทศ

จ�กิภัยคุกิค�มุ่ท�งไซึ่เบอริ์ เพิื�อให้มุ่ั�นิใจว��ผิู้บริิห�ริ แลัะพินิักิง�นิท่�เก่ิ�ยวข้อง เข้�ใจถึืงบทบ�ทหนิ้�ท่�แลัะสิ�งท่�ต้้อง

ป็ฏิิบติั้เมุ่ื�อเกิิดำอุบติั้กิ�ริณห์รืิอเหต้ฉุกุิเฉนิิขึ�นิ พิริอ้มุ่กัิบป็ริะเมิุ่นิแลัะบ�งช่�ถึืงข้อบกิพิริ�องท่�พิบในิกิ�ริดำำ�เนินิิมุ่�ต้ริกิ�ริ 

เพิื�อนิำ�ไป็พิัฒนิ�แลัะป็ริับป็รุิงแก้ิไขให้มุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะคริอบคลัุมุ่คว�มุ่เส่�ยงท่�อ�จเกิิดำขึ�นิได้ำ

ว่ฒนธิรรมการบริหารจ่ดำการความเส่่�ยง
บริษัิัทส�งเสริมิุ่แลัะป็ลูักิฝั่งให้พินัิกิง�นิทุกิริะดัำบมุ่ค่ว�มุ่ต้ริะหนัิกิแลัะมุ่ค่ว�มุ่รูิด้้ำ�นิกิ�ริบริหิ�ริคว�มุ่เส่�ยง จึงกิำ�หนิดำ

ให้กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงเป็็นิส�วนิหนิึ�งของวัฒนิธุริริมุ่องค์กิริ ริ�วมุ่กัินิป็้องกัินิแลัะบริริเท�ผิลักิริะทบ 

ในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจ เพิิ�มุ่ขด่ำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริแข�งขนัิ เติ้บโต้ได้ำอย��งยั�งยนืิในิริะยะย�ว จ�กิกิ�ริมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริ

บริหิ�ริคว�มุ่เส่�ยงอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อแลัะต้�อเนิื�องในิทุกิริะดัำบป็ฏิิบติั้ง�นิ โดำยมุ่แ่นิวท�งในิกิ�ริสร้ิ�งวัฒนิธุริริมุ่คว�มุ่เส่�ยง

ผิ��นินิโยบ�ยบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยงแลัะกิ�ริควบคุมุ่ พิร้ิอมุ่ทั�งสนิับสนิุนิให้ผิู้บริิห�ริแลัะพินิักิง�นิทุกิคนิมุ่่หนิ้�ท่� 
ริบัผิดิำชอบในิกิ�ริริะบุ วิเคริ�ะห ์ป็ริะเมุ่นิิ แลัะจัดำลัำ�ดัำบคว�มุ่เส่�ยงของหนิ�วยง�นิท่�ต้นิเองริบัผิดิำชอบ ริวมุ่ถึืงกิำ�หนิดำ

มุ่�ต้ริกิ�ริท่�เหมุ่�ะสมุ่ในิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยง โดำยถืือเป็น็ิส�วนิหนิึ�งของกิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิอย��งมุ่ค่ว�มุ่รัิบผิดิำชอบ แลัะ

มุ่ก่ิ�ริสื�อส�ริแลัะสริ�้งคว�มุ่รู้ิคว�มุ่เข�้ใจ ริวมุ่ถึืงคว�มุ่ค�ดำหวังในิกิ�ริสริ�้งวัฒนิธุริริมุ่กิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยง

ภ�ยในิองค์กิริอย��งต้�อเนิื�องผิ��นิช�องท�งต้��ง ๆ เช�นิ กิ�ริป็ริะชุมุ่ กิ�ริอบริมุ่ กิ�ริป็ฐมุ่นิิเทศพินิักิง�นิใหมุ่� กิ�ริแจ้ง

ผิ��นิ E-mail, E-learning แลัะกิ�ริเป็ิดำเผิยผิ��นิริ�ยง�นิป็ริะจำ�ป็ี เป็็นิต้้นิ

การระบุความเส่�ยง

พิิจ�ริณ�แลัะริะบุป็ัจจัยคว�มุ่เส่�ยงทุกิด้ำ�นิในิกิิจกิริริมุ่

กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจทั�งจ�กิป็ัจจัยภ�ยในิแลัะป็ัจจัยภ�ยนิอกิ

การประเมินความเส่�ยง

ป็ริะเมุ่ินิแลัะจัดำลัำ�ดัำบคว�มุ่เส่�ยงจ�กิกิ�ริป็ริะเมุ่ินิโอกิ�สท่� 

จะเกิิดำคว�มุ่เส่�ยงแลัะริะดัำบคว�มุ่รุินิแริงของผิลักิริะทบ

การติดูตามและควบคมุความเส่�ยง

กิำ�หนิดำผิูรั้ิบผิดิำชอบมุ่�ต้ริกิ�ริในิกิ�ริริ�ยง�นิแลัะกิ�ริติ้ดำต้�มุ่เพิื�อกิ�ริป็ริะเมิุ่นิผิลั

คว�มุ่เส่�ยงท่�อ�จจะเกิิดำขึ�นิ ให้อยู�ในิริะดัำบต้ำ�หริือในิริะดัำบท่�ยอมุ่ริับได้ำ

การส่�อีสารและการรายงาน

ป็ริะยุกิต์้ใช้ส�ริสนิเทศ สื�อส�ริแลัะริ�ยง�นิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยง สนิบัสนินุิให้

พินิักิง�นิทุกิคนิเข้�ถึืงข้อมุู่ลัข��วส�ริกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยงอย��งทั�วถึืง 

การตอีบสนอีงต่อีความเส่�ยง

กิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริในิกิ�ริป็้องกัินิแลัะบริริเท�ผิลักิริะทบท่�อ�จเกิิดำ 

คว�มุ่เส่�ยง เพิื�อต้อบสนิองคว�มุ่เส่�ยงแลัะโอกิ�สในิแต้�ลัะป็ริะเภท

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 36การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

คู�ค้�ท่�ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่� ริ้อยลัะ

100.00
คู�ค้�ท่�ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่� ริ้อยลัะ

100.00

คู�ค้�ท่�เข้�ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ

ต้�มุ่จริริย�บริริณคู�ค้� ริ้อยลัะ

100.00

คู�ค้�ท่�เข้�ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ

ต้�มุ่จริริย�บริริณคู�ค้� ริ้อยลัะ 

100.00
คู�ค้�ท่�ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ คริอบคลัุมุ่ป็ริะเด็ำนิ

ด้ำ�นิเศริษัฐกิิจ สังคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ (ESG) ริ้อยลัะ

100.00

คู�ค้�ท่�ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ คริอบคลัุมุ่ป็ริะเด็ำนิ

ด้ำ�นิเศริษัฐกิิจ สังคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ (ESG) ริ้อยลัะ

100.00
จัดำซึ่ื�อจัดำห�ผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่

ริ้อยลัะ 2.00
(ในิส�วนิของกิ�ริจัดำซึ่ื�อวัสดำุอุป็กิริณ์สำ�นิักิง�นิทั�งหมุ่ดำ)

จัดำซึ่ื�อจัดำห�ผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่

ริ้อยลัะ 8.16
(ในิส�วนิของกิ�ริจัดำซึ่ื�อวัสดำุอุป็กิริณ์สำ�นิักิง�นิทั�งหมุ่ดำ)

บริิษััทมุุ่�งมุ่ั�นิท่�จะพัิฒนิ�แลัะป็ริับป็รุิงกิริะบวนิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริห�วงโซึ่�อุป็ท�นิอย��งต้�อเนิื�องเพิื�อให้กิ�ริคัดำสริริ

คุณภ�พิสินิค้�แลัะบริิกิ�ริเป็็นิไป็อย��งมุ่่คุณภ�พิ มุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ แลัะเกิิดำป็ริะสิทธุิผิลัสูงสุดำอย��งยั�งยืนิ ถืือเป็็นิ 
หนิึ�งในิกิลัยุทธุ์กิ�ริจัดำซึ่ื�อจัดำจ้�งท่�บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญเพิื�อให้เกิิดำคว�มุ่คุ้มุ่ค��ท�งด้ำ�นิงบป็ริะมุ่�ณ คว�มุ่คุ้มุ่ค�� 

ในิกิ�ริจัดำสริริทริัพิย�กิริท่�ยั�งยืนิ กิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยงคู�ค้� กิ�ริส�งเสริิมุ่นิโยบ�ยกิ�ริต้�อต้้�นิทุจริิต้คอร์ิริัป็ชันิ 
กิ�ริสนิับสนิุนิหลัักิธุริริริมุ่�ภิบ�ลั กิ�ริจ้�งแริงง�นิท้องถิื�นิ ต้ลัอดำจนิกิ�ริสริ้�งคว�มุ่เข้�ใจต้�อคู�ค้�ให้มุ่่ส�วนิริ�วมุ่แลัะ

ต้ริะหนิักิถึืงกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจบนิพิื�นิฐ�นิของคว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อสังคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ริวมุ่ถึืงกิ�ริพิัฒนิ�คู�ค้� 
ทุกิกิลัุ�มุ่ให้ส�มุ่�ริถืดำำ�เนิินิธุุริกิิจอยู�บนิห�วงโซึ่�อุป็ท�นิได้ำอย��งยั�งยืนิ โดำยจัดำให้มุ่่กิ�ริป็ริะเมิุ่นิคู�ค้�ด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ 

เพิื�อป็ริะเมุ่ินิคู�ค้�กิ�อนิซึ่ื�อ-ข�ย หริือทำ�สัญญ�จ้�ง 

จรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิจของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct : SCC)
บริิษััทได้ำจัดำทำ�จริริย�บริริณท�งธุุริกิิจของคู�ค้� โดำยมุ่่วัต้ถืุป็ริะสงค์เพิื�อส�งเสริิมุ่ให้คู�ค้�ของบริิษััท แลัะกิลัุ�มุ่บริิษััท

ดำำ�เนิินิธุุริกิิจต้�มุ่หลัักิจริิยธุริริมุ่ เค�ริพิสิทธุิเสริ่ภ�พิแลัะป็ฏิิบัติ้ต้�อแริงง�นิอย��งเป็็นิธุริริมุ่ต้�มุ่หลัักิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ 

ใหค้ว�มุ่สำ�คัญต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ คว�มุ่ป็ลัอดำภัยแลัะอ�ชว่อนิ�มุ่ยัในิกิ�ริทำ�ง�นิ ริวมุ่ถึืงคว�มุ่ริบัผิดิำชอบต้�อชุมุ่ชนิแลัะ

สังคมุ่ ซึ่ึ�งมุ่่ริ�ยลัะเอ่ยดำแลัะหัวข้อท่�เก่ิ�ยวข้อง ดัำงนิ่�

แนวที่างการบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน
ด้ำวยคว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริสร้ิ�งคุณค��ในิริะยะย�วอย��งยั�งยืนิ บริิษััทได้ำดำำ�เนิินิกิ�ริป็ริะเมิุ่นิคว�มุ่ยั�งยืนิสำ�หรัิบคู�ค้� 
โดำยพิิจ�ริณ�คว�มุ่เส่�ยงคริอบคลุัมุ่ป็ริะเด็ำนิด้ำ�นิ ESG ตั้�งแต้�กิ�ริป็ริะเมิุ่นิเพิื�อคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่� กิ�ริคัดำกิริองคู�

ค้�กิ�อนิซึ่ื�อข�ย กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลัง�นิคู�ค้� กิ�ริป็ริะเมุ่ินิคู�ค้�ริ�ยสำ�คัญ ไป็จนิถึืงกิ�ริติ้ดำต้�มุ่ผิลั แลัะดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่

เสริิมุ่สริ้�งคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์กัิบคู�ค้�อย��งต้�อเนิื�อง เพิื�อพิัฒนิ�ป็ริะสิทธุิภ�พิในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริห�วงโซึ่�อุป็ท�นิ 

ให้ส�มุ่�ริถืริองริับกิ�ริเติ้บโต้ของธุุริกิิจได้ำอย��งมุ่ั�นิคง

• การกํากับดูแลกิจการ
• การปฏิบัติที่เสมอภาคและเปนธรรม
• ทรัพยสินทางปญญา
• การเปดเผยขอมูลและการรักษาความลับ
• การสงมอบและคุณภาพของผลิตภัณฑ
• การปฏิบัติตามกฎหมาย

จริยธรรมทางธุรกิจ
(Business Ethics) • ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

• อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
• การเตรียมความพรอมในสถานการณฉุกเฉิน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
(Occupational and Health and Safety)

• การเชิญชวนคูคาเขารวมเครือขาย
      ตอตานการทุจริต

ความรับผิดชอบ
ตอชุมชนและสังคม
(Social Responsibility)

การปฏิบัติดานแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน
(Human Rights and Labor)
• การไมเลือกปฏิบัติ
• การคุมครองแรงงาน
• การไมบังคับใชแรงงาน
• การจายคาจางและผลประโยชน
      รวมถึงระยะเวลาการทํางานที่เปนธรรม
• การใชแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมาย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 37การจัดการด้านความยั่งยืน



การป้ระเมินคู่ค้ารายส่ำาค่ญ
บริิษััทได้ำจำ�แนิกิกิลัุ�มุ่คู�ค้�ริ�ยสำ�คัญ (Critical Supplier) เพิื�อให้ส�มุ่�ริถืวิเคริ�ะห์แลัะกิำ�หนิดำกิลัยุทธุ์ในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิกิ�ริจัดำซึ่ื�อจัดำจ้�งได้ำ 

อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะเป็็นิริะบบ โดำยมุ่่หลัักิเกิณฑ์์กิ�ริจัดำกิลัุ�มุ่คู�ค้� ต้�มุ่ขนิ�ดำมุู่ลัค��กิ�ริสั�งซึ่ื�อ ดัำงนิ่�

เกณ์ฑ์์การจำาแนกกลุ่มคู่ค้า กลุ่มคู่ค้า วิธิ่การที่่�ใช้ป้ระเมิน

มุู่ลัค��สั�งซึ่ื�อตั้�งแต้� 10 ล้ั�นิบ�ทขึ�นิไป็ คู�ค้�หลัักิ (Critical Supplier Tier 1)
1) Supplier Evaluation Form

2) Onsite Audit

มุู่ลัค��สั�งซึ่ื�อตั้�งแต้� 5-10 ล้ั�นิบ�ท คู�ค้�ริอง (Non-Critical Supplier Tier 1)
1) Supplier Evaluation Form

2) Supplier Self Assessment

มุู่ลัค��สั�งซึ่ื�อต้ำ�กิว�� 5 ล้ั�นิบ�ท คู�ค้�อื�นิ ๆ 1) Supplier Evaluation Form

กลุ่มคู่ค้า จำานวน
(ราย)

มูลค่า
(ล้านบาที่) วิธิ่การที่่�ใช้ป้ระเมิน แบบป้ระเมิน

ดำ้านความย่�งยืน

แบบป้ระเมิน
จรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิจ

ของคู่ค้า

Critical Supplier Tier 1 106 7,354.53
1) Supplier Evaluation

2) On-site Audit

ต้อบแบบป็ริะเมุ่ินิ

ริ้อยลัะ 100

ต้อบแบบป็ริะเมุ่ินิ

ริ้อยลัะ 100

Non-Critical Supplier Tier 1 1,162 893.97 1) Supplier Evaluation ไมุ่�ต้้องส�งแบบป็ริะเมุ่ินิ ไมุ่�ต้้องส�งแบบป็ริะเมุ่ินิ

รวมทัี่�งสิ�น 1,268 8,248.50

ในิป็ ี2565 บริษัิัทมุ่คู่�ค้�หลัักิ (Critical Supplier Tier 1) ทั�งสิ�นิ 106 ริ�ย โดำยเข�้ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่นิิคู�ค้�ด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยนืิ แลัะเข�้ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่นิิกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิ

ต้�มุ่จริริย�บริริณท�งธุุริกิิจของคู�ค้� คิดำเป็็นิอัต้ริ�ส�วนิริ้อยลัะ 100 

การป้ระเมินคู่ค้ารายใหม่
ในิป็ี 2565 มุ่่ผิลักิ�ริคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่�ท่�สอดำคล้ัองกัิบคว�มุ่ยั�งยืนิ 
ด้ำ�นิเศริษัฐกิิจ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ทั�งสิ�นิ 32 ริ�ย คิดำเป็็นิมุู่ลัค��กิ�ริสั�ง

ซึ่ื�อริวมุ่ทั�งสิ�นิ 127.51 ล้ั�นิบ�ท

การชำาระค่าส่ินค้าและบริการ
บริิษััทมุ่่กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงในิกิ�ริเริ่ยกิเก็ิบเงินิจ�กิลัูกิค้� 

ของบริษัิัท โดำยกิำ�หนิดำนิโยบ�ยชำ�ริะสินิค้�แลัะบริกิิ�ริให้กัิบคู�ค้�ของบริษัิัท

ภ�ยในิ 30 วันิ เพิื�อบริิห�ริสภ�พิคลั�องของบริิษััท แลัะคำ�นิึงถึืงคว�มุ่มุ่ั�นิคง

หริือเสถ่ืยริภ�พิท�งกิ�ริเงินิของคู�ค้�เป็็นิสำ�คัญ

การพิจารณ์าจ่ดำจ้างผู้ร่บจ้างช่วง
บริิษััทกิำ�หนิดำเงื�อนิไขด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยนืิในิสัญญ�ทุกิฉบับท่�จะทำ�ริ�วมุ่กัิบคู�ค้� 

เพิื�อป็้องกัินิกิ�ริลั�วงลัะเมุ่ิดำหริือกิ�ริป็ฏิิบัติ้ท่�ผิิดำหลัักิศ่ลัธุริริมุ่ท�งธุุริกิิจ  

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 38การจัดการด้านความยั่งยืน



การป้ระเมินผลงานหรือการป้ระเมินป้ระส่ิที่ธิิภาพ
การที่ำางานของคู่ค้า
บริิษััททำ�กิ�ริป็ริะเมุ่ินิคู�ค้�ภ�ยหลัังกิ�ริส�งมุ่อบสินิค้�หริือบริิกิ�ริของคู�ค้�

เป็็นิป็ริะจำ�ทุกิป็ี ภ�ยใต้้ 4 หัวข้อ คริอบคลัุมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิในิด้ำ�นิ เศริษัฐกิิจ 

สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ (ESG) ได้ำแกิ�

โดำยมุ่่เกิณฑ์์กิ�ริให้คะแนินิแลัะผิลักิ�ริป็ริะเมุ่ินิในิป็ี 2565 ดัำงนิ่�

โดำยมุ่่รูิป็แบบกิ�ริป็ริะเมุ่ินิป็ริะสิทธุิภ�พิกิ�ริทำ�ง�นิของคู�ค้�ในิป็ี 2565 ดัำงนิ่�

นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทได้ำกิำ�หนิดำแนิวป็ฎิบัต้ต้�อคู�ค้�ท่�อ�จสริ้�งผิลักิริะทบต้�อองค์กิริ ดัำงนิ่�

ดานคุณภาพสินคา
และบริการ

การสงมอบครบถวน
และตรงเวลา 

การประสานงานและ
ประสิทธิภาพการบริการ

การรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม

เกณ์ฑ์์การให้คะแนน ผลการป้ระเมิน 2565

ระดำ่บ คะแนน (ร้อยละ) จำานวน (ราย)

A = ด่ำมุ่�กิ มุ่�กิกิว�� 80 292

B = ด่ำ 70-79 57

C = พิอใช้ 60-69 0

D = ต้้องป็ริับป็รุิง 50-59 0

F = ตั้ดำจ�กิ Approve Supplier List (ASL) ต้ำ�กิว�� 50 0

รวม 349

การป้ระเมินคู่ค้ารายป้ี การป้ระเมินผลระหว่างการป้ฏิิบ่ต่ิงาน การต่รวจป้ระเมินพื�นที่่�การป้ฏิิบ่ต่ิงาน

คู�ค้�ป็ริะเมุ่ินิต้นิเองด้ำวยแบบฟื้อริ์มุ่ Supplier 

Self-Assessment คริอบคลัุมุ่ด้ำ�นิ ESG

ด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มุ่ัยแลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ต้ริวจป็ริะเมุ่ินิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ของคู�ค้� 

ท่�มุ่่ผิลักิ�ริป็ริะเมุ่ินิป็ริะจำ�ป็ีต้ำ�

ผิู้ต้ริวจป็ริะเมุ่ินิผิลัง�นิคู�ค้�คริอบคลัุมุ่

ป็ริะเด็ำนิป็ริะสิทธุิภ�พิในิกิ�ริทำ�ง�นิ

คุณภ�พิสินิค้�แลัะด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ

ด้ำ�นิคว�มุ่ริบัผิดิำชอบต้�อสงัคมุ่แลัะกิ�ริดำแูลัสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ริ�วมุ่ห�แนิวท�งแก้ิไขป็ัญห�

แลัะว�งแผินิกิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิริ�วมุ่กัินิ

ระดำ่บ ผลกระที่บต่่อองค์กร แนวที่างป้ฏิิบ่ต่ิ

A นิ้อย แจ้งผิลัป็ริะเมุ่ินิให้คู�ค้�ทริ�บ โดำยให้ริักิษั�มุ่�ต้ริฐ�นิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิให้สอดำคล้ัองกัิบจริริย�บริริณของบริิษััทต้�อไป็

B ป็�นิกิลั�ง แจ้งผิลัป็ริะเมุ่ินิให้คู�ค้�ทริ�บ แลัะแจ้งหัวข้อท่�ต้้องกิ�ริให้คู�ค้�ป็ริับป็รุิง

C สูง

แจ้งผิลัป็ริะเมิุ่นิให้คู�ค้�ทริ�บ โดำยแจ้งหัวข้อท่�ต้้องกิ�ริให้แก้ิไขหรืิอป็รัิบป็รุิง แลัะ ขอให้ดำำ�เนิินิกิ�ริป็รัิบป็รุิงให้แล้ัวเสร็ิจ 

ภ�ยในิเวลั� 30 วันิ แลัะคู�ค้�ต้้องแจ้งผิลักิ�ริแก้ิไขหริือป็ริับป็รุิงกิลัับมุ่�ยังบริิษััท เพิื�อต้ริวจป็ริะเมุ่ินิอ่กิคริั�ง ห�กิผิลัป็ริะเมุ่ินิ

คริั�งท่� 2 ยังไมุ่�ผิ��นิ ให้ขย�ยริะยะเวลั�ป็ริับป็รุิงแก้ิไขเป็็นิ 60 วันิ ห�กิภ�ยในิ 60 วันิยัง ไมุ่�ส�มุ่�ริถืป็รัิบป็รุิงแก้ิไขให้ด่ำขึ�นิ 

ให้ยกิเลิักิออกิจ�กิ Approved Supplier List

D-F สูงมุ่�กิ

คู�ค้�ท่�ได้ำผิลัป็ริะเมุ่ินิในิริะดัำบนิ่� ท�งบริิษััทจะแจ้งให้ทริ�บถึืงผิลักิ�ริป็ริะเมุ่ินิแลัะ กิำ�หนิดำให้แก้ิไขให้แล้ัวเสริ็จภ�ยในิ 30 วันิ 

บริิษััทจะเข้�ต้ริวจป็ริะเมิุ่นิด้ำวยวิธุ่ On Site Audit โดำยใช้แบบป็ริะเมิุ่นิ On Site Audit Checklist เป็็นิเกิณฑ์์ 

ห�กิยังไมุ่�ส�มุ่�ริถืแก้ิไขได้ำต้�มุ่ท่�ต้ริวจสอบ ให้ดำำ�เนิินิกิ�ริยกิเลิักิออกิจ�กิ Approved Supplier List

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 39การจัดการด้านความยั่งยืน



ระดำ่บ ความเส่่�ยง โอกาส่ที่่�จะเกิดำความเส่่�ยง ความรุนแรงของผลกระที่บ

5 สูงมุ่�กิ 1 เดืำอนิต้�อคริั�ง มุ่�กิกิว�� 1 ล้ั�นิบ�ท

4 สูง 1-6 เดืำอนิต้�อคริั�ง แต้�ไมุ่�เกิินิ 5 คริั�ง 500,000 - 1,000,000 บ�ท

3 ป็�นิกิลั�ง 1 ป็ีต้�อคริั�ง 100,000 - 499,999 บ�ท

2 นิ้อย 2-4 ป็ีต้�อคริั�ง 50,000 - 99,999 บ�ท

1 นิ้อยมุ่�กิ 5 ป็ีต้�อคริั�ง ไมุ่�เกิินิ 50,000 บ�ท

การป้ระเมินความเส่่�ยงของคู่ค้า
(Supplier’s Risk Management)
บริิษััทกิำ�หนิดำให้มุ่่กิ�ริป็ริะเมิุ่นิคว�มุ่เส่�ยงคู�ค้�เพิื�อจัดำลัำ�ดัำบคว�มุ่เส่�ยง 

ท่�อ�จส�งผิลักิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิท�งธุุริกิิจขององค์กิริ โดำยกิำ�หนิดำริะดัำบ

คว�มุ่เส่�ยง (Likelihood) แลัะคว�มุ่รุินิแริงของผิลักิริะทบ (Impact) ดัำงน่ิ�

บริิษััทได้ำจัดำทำ�แนิวท�งบริิห�ริจัดำกิ�ริแลัะควบคุมุ่คว�มุ่เส่�ยงคู�ค้� คริอบคลัุมุ่ทั�ง 3 มุ่ิติ้ ได้ำแกิ� เศริษัฐกิิจ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ดัำงนิ่�

ปจจัยเสี่ยง

ดานเศรษฐกิจ
สถานะและความมั่นคง
ทางการเงินของคูคา

ปจจัยเสี่ยง

ดานเศรษฐกิจ
คูคาที่มีมูลคาการซื้อขายสูง

แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. ตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาและการสง่มอบงาน 

2. กําหนดเง่ือนไขการชําระเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน 

3.  หลักทรัพย์ค�าประกันงาน

แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. หลักทรัพย์ค�าประกัน

2. ตรวจสอบงบการเงินย้อนหลัง

ปจจัยเสี่ยง

ดานสังคม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยก่อนการทํางาน 

2. กําหนดให้มีอุปกรณ์ความปลอดภัยท่ีจําเป็น

ปจจัยเสี่ยง

ดานสังคม
การใชแรงงานเด็ก
แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย
และการละเมิดสิทธิมนุษยชน
แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. กําหนดหลักเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติคู่ค้า 

2. การลงพื้นท่ีเยี่ยมชมกิจการ

ปจจัยเสี่ยง

ดานสิ่งแวดลอม
การดูแลสิ่งแวดลอม
และการจัดการของเสีย

แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. ตรวจสอบใบประกอบกิจการ (รง.4) ตามประเภท

      ท่ีได้รับอนุญาติจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. กําหนดเง่ือนไขในสัญญาว่าจ้างและติดตามตรวจสอบ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 40การจัดการด้านความยั่งยืน



การเส่ริมส่ร้างความส่่มพ่นธิ์ก่บคู่ค้า
บ ริิ ษัั ท มุุ่� ง มุ่ั� นิ ใ ห้ มุ่่ ค ว � มุ่ สั มุ่ พิั นิ ธุ์ ท่� ด่ำ กัิ บ คู� ค้ � 
ผิ��นิกิิจกิริริมุ่ท่�หลั�กิหลั�ย เพิื�อสื�อส�ริกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจ

ขององค์กิริ ต้ลัอดำจนินิโยบ�ยแลัะแนิวป็ฏิิบัติ้ต้��ง ๆ 

ให้คู�ค้�ทริ�บ ริวมุ่ถึืงกิ�ริเข้�เย่�ยมุ่ชมุ่โริงง�นิคู�ค้� 

เพิื�อแลักิเป็ล่ั�ยนิองค์คว�มุ่รู้ิ โดำยในิปี็ 2565 บริิษััทได้ำ

ดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่เพิื�อสริ�้งสริ�้งคว�มุ่สมัุ่พินัิธุท่์�ด่ำกัิบคู�ค้� 

แลัะได้ำมุ่่กิ�ริเข้�เย่�ยมุ่คู�ค้�เพิื�อสร้ิ�งคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์ท่�ด่ำ

กัิบคู�ค้�จำ�นิวนิ 11 ริ�ย
การส่่งเส่ริมการจ่ดำซ่ื�อจ่ดำหา 
ที่่�เป้็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดำล้อม
เพิื� อใ ห้กิ�ริดำำ� เนิินิง�นิด้ำ�นิกิ�ริดูำแลัแลัะรัิกิษั� 

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ภ�ยในิบริิษััทเป็็นิไป็อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ 

บริิ ษััทจึงไ ด้ำส� ง เสริิมุ่กิ�ริใช้ค�ริ์บอนิฟืุ้ต้พิริิ�นิ ท์

ผิลิัต้ภัณฑ์์ หรืิอผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็็นิมิุ่ต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ 

(Green Procurement) แลัะริ�วมุ่มืุ่อกัิบคู�ค้�ในิกิ�ริ 

คัดำสริริผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็น็ิมุ่ติ้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ โดำยบริษัิัท 
ได้ำเริิ�มุ่ดำำ�เนิินิกิ�ริในิส�วนิของกิ�ริจัดำซึ่ื�อวัสดุำอุป็กิริณ์

สำ�นิักิง�นิทั�งหมุ่ดำ ซึ่ึ�งในิป็ี 2565 ท่�ผิ��นิมุ่�บริิษััทมุ่่

สัดำส�วนิกิ�ริจัดำซึ่ื�อจัดำห�วัสดำุอุป็กิริณ์สำ�นิักิง�นิท่�เป็็นิ

มุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ริ้อยลัะ 8.16

ผลการบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน

ผลการบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน ป้ี 2565

คู�ค้�ริ�ยใหมุ่� จำานวน 32 ราย 
ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่�คริอบคลัุมุ่คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิคิดำเป็็นิริ้อยลัะ 100

คู�ค้�ริ�ยสำ�คัญท่�เป็็นิคู�ค้�หลัักิ (Tier 1) แลัะมุ่่ผิลักิริะทบโดำยต้ริงต้�อบริิษััท 106 ราย

เข้�ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ
ต้�มุ่จริริย�บริริณคู�ค้� คิดำเป็็นิริ้อยลัะ 

100

ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ คริอบคลัุมุ่ป็ริะเด็ำนิ 

ด้ำ�นิเศริษัฐกิิจ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ คิดำเป็็นิริ้อยลัะ 

100

เข้�เย่�ยมุ่กิิจกิ�ริคู�ค้�เพิื�อเพิิ�มุ่คว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์ท่�ด่ำ

กัิบคู�ค้�จำ�นิวนิ 11 ริ�ย

จัดำซึ่ื�อจัดำห�ผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่

ริ้อยลัะ 8.16
ของกิ�ริจัดำซึ่ื�อวัสดำุอุป็กิริณ์สำ�นิักิง�นิทั�งหมุ่ดำของป็ี

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 41การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการดำ้านภาษี่
บริิษััทดำำ�เนินิิธุุริกิิจแลัะบริหิ�ริจัดำกิ�ริภ�ษ่ั ด้ำวยคว�มุ่โป็ริ�งใสแลัะต้ริะหนัิกิในิหน้ิ�ท่�แลัะคว�มุ่รัิบผิดิำชอบเก่ิ�ยวกัิบกิ�ริดำำ�เนินิิกิ�ริด้ำ�นิภ�ษ่ัเพืิ�อสร้ิ�งคว�มุ่ไว้ว�งใจให้กัิบผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ทุกิภ�คส�วนิ โดำยในิปั็จจุบนัิบริษัิัทได้ำป็ริบัป็รุิงมุ่�ต้ริกิ�ริ

แลัะริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้ให้ทันิสมุ่ัยเป็็นิท่�ยอมุ่ริับของส�กิลั แลัะเป็็นิไป็ในิทิศท�งเด่ำยวกัินิ เพิื�อให้บุคลั�กิริท�งบัญช่แลัะพินิักิง�นิท่�เก่ิ�ยวข้อง มุ่่คว�มุ่รูิ้ คว�มุ่เข้�ใจในิข้อกิำ�หนิดำ แลัะหลัักิกิ�ริป็ฏิิบัติ้เก่ิ�ยวกัิบกิ�ริจัดำทำ�ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ แลัะ

กิ�ริว�งแผินิภ�ษ่ั เพิื�อให้ส�มุ่�ริถืป็ฏิิบัติ้แลัะดำำ�เนิินิง�นิได้ำอย��งถืูกิต้้อง สอดำคล้ัองกัิบกิิจกิริริมุ่ขององค์กิริ ซึ่ึ�งช�วยให้ชำ�ริะภ�ษ่ัได้ำอย��งถืูกิต้้องคริบถ้ืวนิ ต้�มุ่หลัักิกิฎหมุ่�ย ลัดำคว�มุ่เส่�ยงค��ป็ริับเงินิเพิิ�มุ่ลัดำข้อผิิดำพิลั�ดำในิกิ�ริคำ�นิวนิภ�ษ่ั

ว�งแผินิอย��งรัิดำกุิมุ่เพืิ�อป้็องกัินิป็ญัห�ท�งภ�ษ่ัอ�กิริท่�อ�จเกิิดำขึ�นิในิอนิ�คต้ ซึึ่�งท�งบริิษััทได้ำจัดำหลัักิสตู้ริอบริมุ่เพิิ�มุ่คว�มุ่รู้ิให้กัิบพินัิกิง�นิท่�เก่ิ�ยวข้อง ได้ำริบัทริ�บถึืงวิธุก่ิ�ริป็ฏิิบติั้เก่ิ�ยวกัิบด้ำ�นิภ�ษ่ัอ�กิริ แลัะส�มุ่�ริถืนิำ�คว�มุ่รูิมุ้่�ป็ริะยุกิต์้

ใช้กัิบธุุริกิิจได้ำอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิผิลั โดำยกิ�ริจัดำอบริมุ่ให้คว�มุ่รูิ้พินิักิง�นิอย��งต้�อเนิื�องทุกิป็ี

การบรหิารจัดูการดู้านภาษ่ั

บริิษััทยึดำถืือแลัะป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่กิฎหมุ่�ยแลัะริะเบ่ยบ 

ข้อบังคับด้ำวยคว�มุ่ริอบคอบแลัะโป็ริ�งใส พิร้ิอมุ่ทั�ง 
มุุ่�งจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิภ�ษ่ั ได้ำแกิ� ผิลัจ�กิภ�ษ่ัท่�เกิิดำ

จ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังนิโยบ�ยด้ำ�นิภ�ษ่ัหริือแนิวท�ง

กิ�ริบริหิ�ริภ�ษ่ัของภ�คริฐั กิ�ริสนิบัสนินุินิโยบ�ยแลัะ

กิริะบวนิกิ�ริเก่ิ�ยวกัิบกิ�ริบริหิ�ริคว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิภ�ษ่ัท่�

กิำ�หนิดำไว้เป็็นิลั�ยลัักิษัณ์อักิษัริ แลัะกิ�ริป็ริะเมุ่ินิ 

คว�มุ่เส่�ยงในิกิิจกิริริมุ่ท่�เก่ิ�ยวกัิบภ�ษ่ัทั�งหมุ่ดำ ซึ่ึ�ง

คริอบคลัุมุ่ถึืงคว�มุ่เส่�ยงในิกิ�ริกิำ�กัิบกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่

กิฎหมุ่�ย คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิป็ฏิิบัติ้กิ�ริ แลัะคว�มุ่เส่�ยง 

ในิกิ�ริริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิของผิู้ต้ริวจสอบอิสริะจ�กิ

ภ�ยนิอกิ

ความโปรง่ใสดู้านภาษ่ั

บริิษััทมุ่่กิ�ริริ�ยง�นิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิภ�ษ่ัต้�อ 

ภ�คริฐัอย��งโป็ริ�งใส แลัะสอดำคล้ัองกัิบขอ้กิำ�หนิดำเก่ิ�ยว

กัิบกิ�ริเปิ็ดำเผิยข้อมุู่ลัภ�ริะผิูกิพิันิด้ำ�นิภ�ษ่ัทั�งหมุ่ดำ 

พิริ้อมุ่ทั�งสนิับสนิุนินิโยบ�ยใหมุ่�ท่�ริะบุให้บริิษััทต้��ง ๆ 

มุ่่กิ�ริเปิ็ดำเผิยข้อมูุ่ลัต้�อส�ธุ�ริณะเก่ิ�ยวกัิบสิทธิุ

ป็ริะโยชน์ิด้ำ�นิภ�ษ่ั แลัะริ�ยง�นิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริท่�

สนัิบสนุินิกิ�ริพัิฒนิ�เศริษัฐกิิจของป็ริะเทศโดำยริวมุ่ 

ทั�งนิ่� บริิษััทมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริเป็็นิองค์กิริท่�เป็็นิพิลัเมุ่ืองท่�ด่ำ

ของสังคมุ่ โดำยสร้ิ�งคว�มุ่เป็น็ิเลิัศท�งด้ำ�นิ คว�มุ่รัิบผิดิำ

ชอบ แลัะมุ่่คว�มุ่โป็ริ�งใสท�งภ�ษ่ั เพิื�อสริ้�งคว�มุ่ไว้

ว�งใจให้กัิบสังคมุ่แลัะผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทั�งหมุ่ดำ

การปฏิิบติัตามจรรยาบรรณขอีงพนักงาน

พินิกัิง�นิต้้องป็ฏิิบติั้ต้�มุ่กิฎริะเบย่บ แลัะขอ้บงัคับของ

บริิษััทอย��งเคริ�งครัิดำ เพิื�อป็้องกัินิคว�มุ่เส่�ยงท่�อ�จ

สริ้�งผิลักิริะทบด้ำ�นิภ�ษ่ั แลัะกิ�อให้เกิิดำคว�มุ่เส่ยห�ย

ต้�อบริิษััท ซึึ่�งบริิษััทได้ำจัดำให้มุ่่กิ�ริสื�อส�ริแลัะกิ�ริจัดำ

อบริมุ่พัิฒนิ�คว�มุ่รู้ิอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ เพิื�อใหเ้กิิดำคว�มุ่รู้ิ

คว�มุ่เข�้ใจในิกิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิ ใหถ้ืกูิต้้องต้�มุ่หลัักิเกิณฑ์์

กิฎริะเบ่ยบข้อบังคับริวมุ่ถึืงกิ�อให้เกิิดำกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่

จริริย�บริริณท่�ถืูกิต้้อง

อ่ต่ราภาษี่ที่่�แที่้จริง
(Effective Tax Rate) 

กำาไรสุ่ที่ธิิก่อนห่กภาษี่เงินไดำ้

2562 893,653,478 บ�ท

2563 2,247,223,814 บ�ท

2564 2,199,865,646 บ�ท

2565 1,308,596,054 บ�ท

ค่าใช้จ่ายภาษี่เงินไดำ้

2562 (945,963) บ�ท

2563 50,072,144 บ�ท

2564 12,458,498 บ�ท

2565 66,748,912 บ�ท

อ่ต่ราภาษี่เงินไดำ้นิต่ิบุคคล

2562 ริ้อยลัะ 20

2563 ริ้อยลัะ 20

2564 ริ้อยลัะ 20

2565 ริ้อยลัะ 20
นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริด้ำ�นิภ�ษ่ั

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 42การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษี่ที่ต่ระหน่กดำ่ว่าความส่ำาเร็จในระยะยาวของบริษี่ที่ และความเป้็นอยู่ที่่�ดำ่ของ
ส่่งคม ต่้องเติ่บโต่ไป้พร้อมก่นจ่งให้ความส่ำาค่ญก่บการพ่ฒนาส่่งคมให้เข้มแข็ง 
ผ่านการส่ร้างคุณ์ค่าร่วมภายในกระบวนการที่ำางานร่วมก่บชุมชนที่่�งชุมชนภายใน
องค์กร และชุมชนภายนอกองค์กร ต่ลอดำจนเครือข่ายชุมชนทีุ่กภาคส่่วน เพื�อ 
ส่่งเส่ริมความม่�นคงและความเชื�อม่�นที่างธิุรกิจ ควบคู่ก่บการต่อบส่นองต่่อความ
ต่้องการของส่่งคม ส่ร้างส่รรค์ส่่งคมให้แข็งแกร่ง และเป้็นส่่งคมที่่�น่าอยู่ โดำยบริษี่ที่
ไดำ้ป้ฏิิบ่ติ่ต่ามข้อบ่งค่บและกฎหมายอย่างเคร่งคร่ดำ รวมถ่งให้ความส่ำาค่ญแก่ 
ผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยทีุ่กกลุ่มอย่างเที่่าเที่่ยมและเป้็นธิรรมโดำยไม่เลือกป้ฏิิบ่ต่ิต่ามนโยบาย 
ส่ิที่ธิิมนุษียชน

เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 43การจัดการด้านความยั่งยืน



กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย��งมุ่่คุณธุริริมุ่ ยึดำมุ่ั�นิในิคว�มุ่ริับผิิดำชอบผู้ิมุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทุกิกิลัุ�มุ่คือป็ัจจัยสำ�คัญท่�ทำ�ให้บริิษััท 
ป็ริะสบคว�มุ่สำ�เริจ็แลัะขบัเคลืั�อนิธุุริกิิจให้เติ้บโต้ได้ำอย��งยั�งยนืิ จึงได้ำจัดำทำ�นิโยบ�ยสทิธุมิุ่นิษุัยชนิขึ�นิเพิื�อสนัิบสนินุิ

ให้ คณะกิริริมุ่กิ�ริ ผิู้บริิห�ริ แลัะพินิักิง�นิ ต้ลัอดำจนิผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย ริับทริ�บแลัะยึดำถืือเป็็นิแนิวป็ฏิิบัติ้ ท่�สอดำคล้ัอง

ต้�มุ่กิฎหมุ่�ยแลัะหลัักิกิ�ริส�กิลัด้ำ�นิสิทธุมิุ่นุิษัยชนิอย��งเคริ�งคริดัำ เพิื�อให้มุ่ั�นิใจว��กิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจของบริิษััท ป็ลัอดำจ�กิ

กิ�ริลัะเมุ่ิดำสิทธุิมุ่นิุษัยชนิบนิพิื�นิฐ�นิของกิ�ริต้ริะหนิักิถึืงคุณค��แลัะคว�มุ่เท��เท่ยมุ่ โดำยมุ่่แนิวป็ฏิิบัติ้ ดัำงนิ่�

การดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน
เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิเก่ิ�ยวกัิบป็ริะเด็ำนิด้ำ�นิแริงง�นิ

แลัะสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิเก่ิ�ยวกัิบป็ริะเด็ำนิด้ำ�นิแริงง�นิ

แลัะสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ

การเคารพ
ในศ่กดำิ�ศร่
ความเป้็นมนุษีย์

กิ�ริเค�ริพิในิศักิดิำ�ศร่ิคว�มุ่เป็็นิมุ่นิุษัย์ สิทธิุเสร่ิภ�พิขั�นิพืิ�นิฐ�นิต้�มุ่บทบัญญัติ้แห�ง

ริัฐธุริริมุ่นิูญ ริวมุ่ทั�งคว�มุ่ป็ลัอดำภัยในิช่วิต้แลัะทริัพิย์สินิ ของผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยของบริิษััท

ส่่งเส่ริม
ความเที่่าเที่่ยม

ส�งเสริมิุ่คว�มุ่เท��เท่ยมุ่กัินิ ป็ฏิิบติั้ต้�อแริงง�นิอย��งเป็น็ิธุริริมุ่แลัะพินัิกิง�นิทุกิคนิมุ่ส่ทิธุท่ิ�

จะเติ้บโต้แลัะก้ิ�วหนิ้�ในิอ�ช่พิกิ�ริง�นิ โดำยบริิษััท ได้ำให้ค��ต้อบแทนิแลัะสวัสดิำกิ�ริแกิ�

พินัิกิง�นิท่�เหมุ่�ะสมุ่แลัะแข�งขันิได้ำในิอุต้ส�หกิริริมุ่เด่ำยวกัินิ ริวมุ่ทั�งใช้ริะบบกิ�ริวัดำผิลั

กิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิแบบ KPIs ท่�ส�มุ่�ริถืวัดำเป็็นิตั้วเลัขได้ำ พิริ้อมุ่ทั�งให้โอกิ�สในิกิ�ริอบริมุ่/

พิัฒนิ� แลัะส�งเสริิมุ่คว�มุ่ก้ิ�วหนิ้�ในิหนิ้�ท่�กิ�ริง�นิของพินิักิง�นิอย��งเท��เท่ยมุ่กัินิ

เคารพในความคดิำเหน็
ที่่�แต่กต่่าง

กิ�ริเค�ริพิในิคว�มุ่คิดำเห็นิท่�แต้กิต้��ง มุ่่เสริ่ภ�พิในิกิ�รินัิบถืือศ�สนิ� คว�มุ่เชื�อ แลัะ

ขนิบธุริริมุ่เนิย่มุ่ป็ริะเพิณวั่ฒนิธุริริมุ่ ริวมุ่ทั�งคว�มุ่เป็น็ิส�วนิตั้ว แลัะกิ�ริรัิกิษั�คว�มุ่ลัับของ

ผิู้ท่�เก่ิ�ยวข้อง

บริหารที่ร่พยากร
บุคคลอย่าง
เป้็นธิรรมและ
ไม่เลือกป้ฏิิบ่ต่ิ

บริิห�ริทริัพิย�กิริบุคคลัอย��งเป็็นิธุริริมุ่แลัะไมุ่�เลืัอกิป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่นิโยบ�ยสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ 

แลัะป็ฏิิบติั้ต้�มุ่กิฎหมุ่�ยแริงง�นิเป็น็ิขั�นิต้ำ� เช�นิ กิ�ริจ้�งง�นิ (กิ�ริห้�มุ่ใชแ้ริงง�นิเด็ำกิแลัะ

แริงง�นิบังคับ) ริวมุ่ทั�งต้�อต้้�นิกิ�ริลั�วงลัะเมุ่ดิำท�งเพิศ ทั�งท�งว�จ� กิิริยิ� แลัะกิ�ริกิริะทำ� 

โดำยบริิษััท ได้ำกิำ�หนิดำบทลังโทษัไว้อย��งชัดำเจนิ

ส่ื�อส่ารที่างต่รงก่บ
ผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ย

จัดำให้มุ่่ช�องท�งกิ�ริสื�อส�ริท�งต้ริงกัิบผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย แลัะช�องท�งริ้องเริ่ยนิ แลัะ/หริือ

ริ้องทุกิข์ ริวมุ่ทั�งกิริะบวนิกิ�ริในิกิ�ริแก้ิไขเริื�องริ้องเริ่ยนิแลัะริ้องทุกิข์ท่�มุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ 

แลัะเป็็นิธุริริมุ่กัิบทุกิฝ่่�ย เพิื�อให้กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิได้ำริับกิ�ริต้ริวจสอบแลัะมุ่่คว�มุ่โป็ริ�งใส

ย่ดำม่�นในคุณ์ธิรรม 
จริยธิรรมและ
ความเป้็นมืออาช่พ

ยดึำมุ่ั�นิในิคุณธุริริมุ่ จริยิธุริริมุ่ แลัะคว�มุ่เป็น็ิมืุ่ออ�ชพ่ิในิกิ�ริป็ริะกิอบธุุริกิิจ แลัะกิ�ริดำำ�เนิินิ

ง�นิของบริิษััท

บริิษััทได้ำยึดำถืือแนิวป็ฏิิบัติ้นิ่�ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ โดำยกิำ�หนิดำเป็็นิคว�มุ่ริับผิิดำชอบขั�นิพิื�นิฐ�นิท่�บริิษััทพิึงป็ฏิิบัติ้ต้�อ 
ผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ของบริษัิัท แลัะมุ่อบหมุ่�ยให้ส�ยง�นิสำ�นิกัิป็ริะธุ�นิเจ้�หน้ิ�ท่�บริิห�ริเป็น็ิผิูก้ิำ�กัิบดำแูลัอย��งเคริ�งครัิดำ 

เพิื�อสร้ิ�งคว�มุ่นิ��เชื�อถืือแลัะเชื�อมุ่ั�นิใหแ้กิ�ผิูถื้ือหุน้ิ พินิกัิง�นิ หุน้ิส�วนิ คู�ค้� ลักูิค้� ชุมุ่ชนิ แลัะสงัคมุ่ นิำ�มุ่�ซึึ่�งชื�อเสย่ง

แลัะภ�พิลัักิษัณ์ท่�ด่ำของบริิษััท อย��งต้�อเนิื�องต้ลัอดำมุ่�

นิโยบ�ยสิทธุิมุุ่นิษัชนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 44การจัดการด้านความยั่งยืน



การดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน

การกําหนด
นโยบาย

01 02 03 04 05

การประเมิน
ความเสี่ยง

การติดตามผล

การกําหนด
มาตรการปองกัน

การรับขอรองเรียน
และเยียวยา

บริษัิัทส�งเสริมิุ่ใหมุ้่ก่ิ�ริพิฒันิ�เพิื�อนิำ�ไป็สู�กิ�ริสริ�้งวัฒนิธุริริมุ่องค์กิริในิด้ำ�นิกิ�ริเค�ริพิสทิธุมิุ่นิษุัยชนิภ�ยในิห�วงโซึ่�

คณุค��ของธุุริกิิจคริอบคลัมุุ่ผู้ิมุ่ส่�วนิได้ำเสย่ทกุิกิลัุ�มุ่ ผิ��นิกิริะบวนิกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิสทิธุมิุ่นิษุัยชนิ ป็ริะกิอบด้ำวย กิำ�หนิดำ

นิโยบ�ยสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ป็ริะเมุ่ินิผิลักิริะทบต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย กิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริป็้องกัินิแลัะบริริเท�ผิลักิริะทบจ�กิ

ป็ริะเด็ำนิคว�มุ่เส่�ยงคริอบคลัุมุ่ด้ำ�นิสิทธุิแริงง�นิ สิทธุิชุมุ่ชนิ ริวมุ่ถึืงสิทธุิลัูกิค้� ติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ แลัะ 

ริับข้อริ้องเริ่ยนิแลัะกิ�ริเย่ยวย� ผิ��นิช�องท�งกิ�ริริ้องเริ่ยนิท่�หลั�กิหลั�ย ซึ่ึ�งข้อริ้องเริ่ยนิใดำ ๆ ท่�บริิษััทได้ำริับจะได้ำ

ริบักิ�ริต้ริวจสอบแลัะพิิจ�ริณ�อย��งจริงิจัง ริกัิษั�เป็น็ิคว�มุ่ลัับ ห�กิกิ�ริกิลั��วห�นิั�นิได้ำริบักิ�ริยืนิยันิ บริิษััทจะดำำ�เนินิิกิ�ริ

เยย่วย�ผู้ิถืกูิลัะเมุ่ดิำสทิธุมิุ่นิษุัยชนิอย��งเหมุ่�ะสมุ่แลัะเป็น็ิธุริริมุ่ ส�วนิผิูท่้�กิริะทำ�กิ�ริลัะเมุ่ดิำสทิธุมิุ่นิษุัยชนิถืือว��เป็น็ิ

ผิู้ท่�กิริะทำ�กิ�ริผิิดำจริริย�บริริณ ต้้องได้ำริับกิ�ริพิิจ�ริณ�โทษัท�งวินิัยต้�มุ่ริะเบ่ยบของบริิษััทหริือดำำ�เนิินิคด่ำต้�มุ่

กิฎหมุ่�ย

นิอกิจ�กิบริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริสื�อส�ริริ�ยง�นิแลัะรัิบข้อร้ิองเริ่ยนิกิ�ริฝ่่�ฝ่้นิสิทธิุมุ่นุิษัยชนิผิ��นิริะบบรัิบข้อร้ิองเริ่ยนิ 

บริิษััทยังมุ่่กิ�ริสื�อส�ริแลัะให้คว�มุ่รู้ิพินัิกิง�นิในิเริื�องสิทธิุมุ่นิุษัยชนิ เพิื�อให้เข้�ใจถึืงแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ เพิื�อ

ป็้องกัินิกิ�ริลัะเมิุ่ดำสิทธิุมุ่นุิษัยชนิในิบริิษััท ริวมุ่ถึืงเป็็นิกิ�ริป้็องกัินิกิ�ริเข้�ไป็มุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริลัะเมิุ่ดำของคู�ค้�ในิ 

ห�วงโซึ่�คุณค�� แลัะบริิษััทได้ำจัดำตั้�งคณะกิริริมุ่กิ�ริสวัสดิำกิ�ริแริงง�นิ เพิื�อเป็็นิตั้วแทนิของพินิักิง�นิในิกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลั 

ส�งเสริิมุ่กิ�ริป็ฏิิบัติ้อย��งเท��เท่ยมุ่แลัะเป็็นิธุริริมุ่ แลัะพิัฒนิ�กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิแริงง�นิ ริวมุ่ถึืงส�งเสริิมุ่คว�มุ่รู้ิ 

คว�มุ่เข้�ใจในิด้ำ�นิกิ�ริป็ฎิบัติ้ง�นิอย��งเป็็นิธุริริมุ่ต้�มุ่หลัักิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ พิริ้อมุ่ทั�งช�วยเหลืัอด้ำ�นิแริงง�นิแลัะ 
สริ�้งเครืิอข��ยแริงง�นิของบริษัิัท โดำยได้ำเปิ็ดำให้มุ่ก่ิ�ริสื�อส�ริแลัะรัิบฟัื้งคว�มุ่คิดำเห็นิ เพิื�อนิำ�มุ่�ป็รัิบป็รุิงกิริะบวนิกิ�ริ

ดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิสวัสดิำกิ�ริพินิักิง�นิอย��งต้�อเนิื�อง ซึ่ึ�งคณะกิริริมุ่กิ�ริสวัสดิำกิ�ริแริงง�นิมุ่่บทบ�ทหนิ้�ท่� ดัำงนิ่�

1. ริ�วมุ่ห�ริือกัิบนิ�ยจ้�งเพิื�อจัดำสวัสดิำกิ�ริแกิ�ลัูกิจ้�ง

2. ให้คำ�ป็ริึกิษั�ห�ริือแลัะเสนิอแนิะคว�มุ่เห็นิแกิ�นิ�ยจ้�งในิกิ�ริจัดำสวัสดิำกิ�ริสำ�หริับลัูกิจ้�ง

3. ต้ริวจต้ริ� ควบคุมุ่ ดำูแลั กิ�ริจัดำสวัสดิำกิ�ริท่�นิ�ยจ้�งจัดำให้แกิ�ลัูกิจ้�ง

4. เสนิอข้อคิดำเห็นิแลัะแนิวท�งในิกิ�ริจัดำสวัสดิำกิ�ริท่�เป็็นิป็ริะโยชนิ์สำ�หริับลัูกิจ้�ง

ช่องที่างการแจ้งเบาะแส่หรือข้อร้องเร่ยนการทีุ่จริต่และคอร์ร่ป้ช่น

อีเ่มลขอีงคณะกรรมการตรวจสอีบ : audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์ขอีงบรษัิัที่ฯ : www.gunkul.com หัวข้อ “ช่่อีงที่างการรอ้ีงเรย่น”

สง่ที่างไปรษัณย่ปิ์ดูผนึก ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอีบ

บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) 

1177 อ�ค�ริเพิิริ์ลั แบงก์ิค็อกิ ชั�นิ 8 ถืนินิพิหลัโยธุินิ แขวงพิญ�ไท

เขต้พิญ�ไท กิรุิงเทพิมุ่ห�นิคริ 10400

“กล่อีงรบัแจ้งเบาะแสและข้อีรอ้ีงเรย่นการที่จุรติคอีรร์ปัช่ัน” 

(ตั้�งอยู�ภ�ยในิบริิษััท : เป็ิดำกิลั�องได้ำเฉพิ�ะเลัข�นิุกิ�ริคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 45การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน
ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน ป้ี 2565

ไดู้รบัรางวัลอีงค์กรต้นแบบดู้านสทิี่ธิมนุษัยช่น ประจําปี 2565 

จ�กิกิริมุ่คุ้มุ่คริองสิทธุิแลัะเสริ่ภ�พิ กิริะทริวงยุติ้ธุริริมุ่ โดำย บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) ได้ำริับริ�งวัลั

องค์กิริต้้นิแบบด้ำ�นิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ป็ริะเภทภ�คธุุริกิิจ (ขนิ�ดำใหญ�) ในิริะดัำบด่ำ แลัะ บริิษััท จ่.เค แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ 

ได้ำริับริ�งวัลัองค์กิริต้้นิแบบด้ำ�นิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ป็ริะเภทภ�คธุุริกิิจ (ขนิ�ดำกิลั�ง) ในิริะดัำบชมุ่เชย ซึ่ึ�งริ�งวัลัดัำงกิลั��ว

สะท้อนิคว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพิัฒนิ�แลัะกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจภ�ยใต้้หลัักิกิ�ริเค�ริพิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ท่�ไมุ่�ใส�ใจเพิ่ยงเฉพิ�ะ

เริื�องของนิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำ แต้�เริ�ใส�ใจกิ�ริดำำ�ริงอยู�ของโลักิแลัะคุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำ ดำำ�เนิินิธุุริกิิจด้ำวยคว�มุ่

โป็ริ�งใส ยึดำมุ่ั�นิในิคุณธุริริมุ่ มุ่่คว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อสังคมุ่ ต้�มุ่หลัักิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ คริอบคลัุมุ่ สิทธุิแริงง�นิ สิทธุิคู�ค้� 

สิทธุิลัูกิค้� สิทธุิชุมุ่ชนิแลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ เพิื�อขับเคลืั�อนิธุุริกิิจให้เติ้บโต้ พิัฒนิ�โคริงสริ้�งพืิ�นิฐ�นิให้แข็งแกิริ�ง 
เสริิมุ่สริ้�งคุณภ�พิช่วิต้แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ท่�ด่ำให้กัิบสังคมุ่อย��งยั�งยืนิ

การดำูแลและร่กษีาพน่กงาน
ผลการดำำาเนินงานที่่�ส่ำาค่ญ

อัตรากําลังพล
1,219 คน

ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของพนักงานตอองคกร
รอยละ 86.83

อัตราการลาออก
(รวมพนังงานชั่วคราว)

รอยละ 1.54

การจางงาน
ผูพิการ
11 คน

การจางงาน
ผูสูงอายุ
11 คน

เพศชาย 739 คน

เพศหญิง 480 คน

39%

61%

จํานวนชั่วโมง
การอบรมเฉลี่ย

5.61 ชั่วโมง/คน/ป

อัตราการเลื่อนตําแหนง
ดวยโครงการพิเศษ
(ไมร่วมการเล่ือนขั้นตามอายุงาน)

34 คน
2565

2564

2563

2562

34

18

16

16

ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน
ประจําป

มูลค่ารวม
86 ทุน 470,000 บาท

2565

2564

2563

2562

87

86

87

67

2565

2564

2563

2562

1.54

1.63

1.39

2.23

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 46การจัดการด้านความยั่งยืน



พินิกัิง�นิ คือ ทรัิพิย�กิริท่�เป็็นิหวัใจสำ�คัญของคว�มุ่สำ�เริจ็อย��งยั�งยนืิขององค์กิริ ซึึ่�งป็จัจุบนัิพินิกัิง�นิภ�ยในิบริษัิัท

ป็ริะกิอบไป็ด้ำวยหลั�กิหลั�ยรุิ�นิ ซึึ่�งทัศนิคติ้แลัะค��นิิยมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิย�อมุ่มุ่่คว�มุ่แต้กิต้��งกัินิ (Generation Gap) 

ไมุ่�ว��จะเป็็นิในิเริื�องของสวัสดิำกิ�ริ ค��ต้อบแทนิ รูิป็แบบแลัะคว�มุ่ท้�ท�ยในิกิ�ริทำ�ง�นิ ริวมุ่ไป็ถึืงเส้นิท�ง 

คว�มุ่ก้ิ�วหน้ิ�ในิส�ยอ�ช่พิ ซึ่ึ�งบริิษััทต้้องให้คว�มุ่สำ�คัญต้�อกิ�ริป็ริับเป็ล่ั�ยนิกิลัยุทธ์ุแลัะแนิวท�งในิกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริเพืิ�อสริ้�งคว�มุ่ผูิกิพิันิ แลัะรัิกิษั�พินัิกิง�นิให้ป็ฏิิบัติ้ง�นิกัิบบริิษััทย�วนิ�นิมุ่�กิยิ�งขึ�นิ ดัำงนิั�นิ กิริะบวนิกิ�ริ

สริริห�บุคลั�กิริท่�มุ่่ศักิยภ�พิ กิ�ริสริ้�งแริงจูงใจ กิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิ แลัะกิ�ริดำูแลัพินิักิง�นิ จึงเป็็นิพิื�นิฐ�นิสำ�คัญ

ในิกิ�ริสริ้�งท่มุ่ให้มุ่่คว�มุ่แข็งแกิริ�ง พิริ้อมุ่ต้�อกิ�ริขับเคลืั�อนิองค์กิริให้เติ้บโต้ได้ำอย��งยั�งยืนิ

การจ้างงาน

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบสิทธุิขั�นิพิื�นิฐ�นิของมุ่นิุษัยชนิแลัะดำำ�เนิินิธุุริกิิจต้�มุ่หลัักิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ริวมุ่ถึืงข้อกิำ�หนิดำ

แลัะกิฎหมุ่�ยท่�เก่ิ�ยวข้อง โดำยมุ่่กิ�ริจ้�งง�นิแลัะสริริห�บุคลั�กิริอย��งเป็็นิธุริริมุ่ เหมุ่�ะสมุ่กัิบทิศท�งกิ�ริดำำ�เนิินิ

ธุุริกิิจของบริษัิัท แลัะสนิบัสนินุิคว�มุ่หลั�กิหลั�ยของพินิกัิง�นิโดำยไมุ่�มุ่ก่ิ�ริแบ�งแยกิ เพิศ เชื�อช�ติ้ หริอืศ�สนิ� เพิื�อ

ให้พินัิกิง�นิทุกิคนิส�มุ่�ริถืทำ�ง�นิได้ำอย��งมุ่่คว�มุ่สุข แลัะมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ โดำย ณ วันิท่� 31 ธุันิว�คมุ่ 2565 

บริิษััทมุ่่พินิักิง�นิทั�งหมุ่ดำ 1,219 คนิ แบ�งเป็็นิพินิักิง�นิช�ย 739 คนิ (ริ้อยลัะ 60.62) แลัะ พินิักิง�นิหญิง 480 ริ�ย 
(ริอ้ยลัะ 39.38) นิอกิจ�กินิั�นิบริิษััทยงัส�งเสริมิุ่อ�ชพ่ิแลัะสริ�้งริ�ยได้ำให้กัิบผิูด้้ำอยโอกิ�ส โดำยมุ่ก่ิ�ริจ้�งง�นิพินิกัิง�นิ

ผิู้พิิกิ�ริท่�ขึ�นิทะเบ่ยนิเป็็นิผิู้พิิกิ�ริกัิบกิริมุ่ส�งเสริิมุ่แลัะพิัฒนิ�คุณภ�พิช่วิต้คนิพิิกิ�ริ จำ�นิวนิ 11 คนิ คริบต้�มุ่เกิณฑ์์ 

แลัะมุ่่เป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริสนิับสนิุนิผิู้พิิกิ�ริเพิิ�มุ่ขึ�นิต้�อไป็ ป็ัจจุบันิบริิษััทมุ่่พินัิกิง�นิจำ�แนิกิต้�มุ่ช�วงอ�ยุ โดำยริวมุ่ถึืง 
ผิูส้งูอ�ยุท่�บริิษััทจ้�งง�นิจำ�นิวนิ 11 คนิ เพิื�อสริ�้งง�นิท่�มุ่ค่ณุค��แลัะส�งเสริมิุ่ใหผ้ิูส้งูอ�ยุมุ่ร่ิ�ยได้ำในิกิ�ริเล่ั�ยงดำตู้นิเอง

แลัะคริอบคริัว ส�มุ่�ริถือยู�ในิสังคมุ่ได้ำอย��งสมุ่ดำุลัเท��เท่ยมุ่แลัะมุ่่คว�มุ่สุข

ต่ารางแส่ดำงข้อมูลการจ้างงาน

ข้อมูลการจ้างงาน
จำานวนพน่กงาน

2562 2563 2564 2565

 จํานวนพนักงานทัี่�งหมดู 844 964 959 1,219

พินิักิง�นิริ�ยเดืำอนิ 716 854 849 1,051

พินิักิง�นิริ�ยวันิ 128 110 110 168

จํานวนพนักงานแยกตามประเภที่การจ้างงาน

พินิักิง�นิป็ริะจำ� 718 791 835 1,033

พินิักิง�นิสัญญ�จ้�ง 126 173 124 186

จํานวนพนักงานแยกตามเพศ

ช�ย 538 603 610 739

หญิง 306 361 349 480

 จํานวนพนักงานแยกตามการจ้างงานอ่ี�น ๆ 

 ผิู้พิิกิ�ริ 2 7 8 11

ผิู้สูงอ�ยุ 5 6 8 11

จํานวนพนักงานแยกตามระดัูบพนักงาน

ผิู้บริิห�ริริะดัำบสูง 34 38 41 59

ผิู้จัดำกิ�ริฝ่่�ย 60 65 71 87

หัวหนิ้�แผินิกิ/หัวหนิ้�หนิ�วย 88 114 117 143

พินิักิง�นิริะดัำบต้้นิ-กิลั�ง 421 476 509 646

พินิักิง�นิริะดัำบป็ฏิิบัติ้กิ�ริ 241 271 221 284

อัีตราการจ้างงานพนักงานใหม่ (รอ้ียละ) 2.42 1.90 1.84 3.53

อัีตราการลาอีอีกขอีงพนักงาน (รอ้ียละ)
(ไมุ่�ริวมุ่พินิักิง�นิชั�วคริ�ว)

2.23 1.39 1.63 1.54

บริิษััทจัดำตั้�งคณะกิริริมุ่กิ�ริสริริห�แลัะพิจิ�ริณ�ผิลัต้อบแทนิ  คณะกิริริมุ่กิ�ริบริหิ�ริทริพัิย�กิริบุคคลัริะดัำบผิูบ้ริหิ�ริ 

(HR Committee)  แลัะคณะกิริริมุ่กิ�ริสวัสดิำกิ�ริ จ�กิกิ�ริเลืัอกิตั้�งของพินัิกิง�นิ เพิื�อดูำแลัเก่ิ�ยวกัิบสวัสดิำกิ�ริแลัะ

คว�มุ่เป็็นิอยู�ของพินิักิง�นิ “Well Being“ ริับฟื้ังข้อเสนิอแนิะแลัะข้อร้ิองขอเพิื�อป็รัิบป็รุิงสวัสดิำกิ�ริแลัะอื�นิ ๆ 

ท่�เก่ิ�ยวข้องจ�กิพินัิกิง�นิ ผิ��นิตั้วแทนิพินัิกิง�นิ แลัะ/หรืิอผิ��นิผิู้บังคับบัญช�ต้�มุ่ส�ยง�นิท่�ตั้วเป็็นิตั้วแทนิคณะ

กิริริมุ่กิ�ริแต้�ลัะคณะต้�มุ่ท่�มุ่ก่ิ�ริกิำ�หนิดำกิ�ริจัดำป็ริะชุมุ่อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ เพิื�อริ�วมุ่ห�ข้อสรุิป็ แนิวท�ง จัดำทำ�นิโยบ�ย

แลัะป็ริะกิ�ศหลัักิเกิณฑ์์ในิกิ�ริจัดำสริริสวัสดิำกิ�ริแลัะดำูแลัคว�มุ่เป็็นิอยู�ของพินัิกิง�นิ “Well Being” ท่�เป็็นิธุริริมุ่ 

ส�มุ่�ริถืแข�งขนัิในิอุต้ส�กิริริมุ่เด่ำยวกัินิ จูงใจแลัะธุำ�ริงรัิกิษั�พินัิกิง�นิท่�ด่ำมุ่ค่ว�มุ่ส�มุ่�ริถืแลัะคว�มุ่ชำ�นิ�ญเพิื�อเพิิ�มุ่

ป็ริะสิทธุิภ�พิกิ�ริทำ�ง�นิแลัะพิัฒนิ�บริิษััทอย��งยั�งยืนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 47การจัดการด้านความยั่งยืน



การฝึึกอบรมและพ่ฒนาศ่กยภาพของบุคลากร

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

จำ�นิวนิชั�วโมุ่งกิ�ริอบริมุ่เฉล่ั�ยไมุ่�นิ้อยกิว��

9 ช่�วโมงต่่อคนต่่อป้ี
จำ�นิวนิชั�วโมุ่งกิ�ริอบริมุ่เฉล่ั�ย

5.61 ช่�วโมงต่่อคนต่่อป้ี

บริิษััทต้ริะหนัิกิด่ำว�� “พนักงาน” คือ จุดำเริิ�มุ่ต้้นิแลัะเป็็นิแริงผิลัักิดัำนิสำ�คัญท่�จะนิำ�พิ�องค์กิริไป็สู�คว�มุ่สำ�เร็ิจ 
อย��งยั�งยืนิ จึงได้ำพิัฒนิ�ง�นิบริิห�ริทรัิพิย�กิริบุคคลับนิพิื�นิฐ�นิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�อบุคลั�กิริ โดำยมุุ่�งเสริิมุ่สร้ิ�งโอกิ�ส

คว�มุ่ก้ิ�วหนิ�้ ผิลัต้อบแทนิ กิ�ริแต้�งตั้�งป็ริบัเลืั�อนิต้ำ�แหนิ�ง กิ�ริพิฒันิ�ศกัิยภ�พิควบคู�กัิบกิ�ริพิฒันิ�คณุธุริริมุ่ กิ�ริ

ดำแูลัริกัิษั�สภ�พิแวดำล้ัอมุ่ คว�มุ่ป็ลัอดำภัย แลัะจัดำริะบบกิ�ริทำ�ง�นิแบบมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ ต้ลัอดำจนิส�งเสริิมุ่ทักิษัะแลัะกิ�ริเร่ิยนิ

รูิต้้ลัอดำริะยะเวลั�กิ�ริทำ�ง�นิ มุุ่�งหวังสร้ิ�งพินัิกิง�นิให้เป็็นิคนิเกิ�ง ท่มุ่ง�นิด่ำ แลัะองค์กิริเป็็นิเลิัศ แลัะมุุ่�งเน้ินิแลัะ

เสริิมุ่สริ้�งคุณลัักิษัณะ ทักิษัะ แลัะศักิยภ�พิต้�มุ่ท่�องค์กิริค�ดำหวัง โดำยเชื�อมุ่โยงพิฤติ้กิริริมุ่ของพินิักิง�นิกัิบ

วัฒนิธุริริมุ่องค์กิริ “อีงค์กรเติบโต พนักงานเติบโต” (We GROWTH Together) ซึึ่�งถืือเป็น็ิกิ�ริสริ�้งคว�มุ่เป็น็ิหนิึ�ง

เด่ำยว แลัะเป็ริ่ยบเสมุ่ือนิกิ�ริว�งริ�กิฐ�นิขององค์กิริให้มุ่ั�นิคงแลัะยั�งยืนิ

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบกิ�ริเริ่ยนิรูิ้แลัะเพิิ�มุ่พิูนิศักิยภ�พิของพินัิกิง�นิ ด้ำวยกิ�ริสริ้�งองค์กิริแห�งกิ�ริเริ่ยนิรูิ้ เพิื�อ

สนิับสนุินิให้พินิักิง�นิก้ิ�วหน้ิ�ในิส�ยอ�ช่พิ เริ่ยนิรูิ้แลัะพัิฒนิ�ต้นิเอง พิัฒนิ�ง�นิอย��งต้�อเนิื�อง ต้ลัอดำจนินิำ�ไป็สู�

กิ�ริสริ้�งสริริค์นิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่�ๆ ให้ส�มุ่�ริถืแข�งขันิในิภ�คธุุริกิิจ แลัะเต้ร่ิยมุ่พิริ้อมุ่รัิบมืุ่อกัิบอนิ�คต้ ต้ลัอดำจนิกิ�ริ

พิัฒนิ�ให้เป็็นิคนิเกิ�งแลัะด่ำในิองค์กิริ โดำยผิ��นิกิริะบวนิกิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่แลัะพิัฒนิ�ศักิยภ�พิพินิักิง�นิ ดัำงนิ่�

Learning
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On the job
Training

Training

We GROWTH
Together 

Goal
มุงสูเปาหมาย ไมหวั่น ไมถอดใจ

Rellability
ทํางานแบบมืออาชีพไวใจได

Ownership
ดูแล ใสใจ เปนหนึ่งเดียว

Wisdom Learning
เรียนรูตลอดเวลาจะกอใหเกิดปญญาและการปรับตัว

Technology & Innovation
เปดรับเทคโนโลยีและตอยอดใหกับนวัตรกรรม

Honesty & Governance
ซื่อสัตย โปรงใสและทุมเทตอความรับผิดชอบที่มี 
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การหาความจําเปน
ในการฝกอบรมและพัฒนา
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การกําหนดหลักสูตรฝกอบรม
และพัฒนาของตําแหนงงาน

การจัดทําแผนฝกอบรมและ
พัฒนาพนักงานรายบุคคล

การดําเนินการและ
ติดตามผลการฝกอบรม

และพัฒนา

ขั้นตอนการจัดทํา 
Training & Development Road Map
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บริิษััทมุ่่จัดำกิ�ริเร่ิยนิรูิ้ในิรูิป็แบบท่�หลั�กิหลั�ยแลัะ

ยดืำหยุ�นิ เพิื�อเพิิ�มุ่ป็ริะสทิธุภิ�พิกิ�ริเริย่นิรูิข้องพินิกัิง�นิ

ในิองค์กิริ โดำยใช้โมุ่เดำลักิ�ริเร่ิยนิรูิ้ของ 70:20:10 ในิ

กิ�ริฝึ่กิอบริมุ่ให้กัิบพินิักิง�นิทุกิริะดัำบ โดำยเฉพิ�ะให้

คว�มุ่สำ�คัญของบุคลั�กิริท่�เริิ�มุ่ง�นิใหมุ่�โดำยมุุ่�งเนิ้นิให้

พินิกัิง�นิเติ้บโต้ไป็พิร้ิอมุ่กัิบองค์กิริ โดำยใส�ใจดำแูลัตั้�งแต้�

วันิแริกิของกิ�ริเริิ�มุ่ง�นิ โดำยจัดำให้มุ่่กิ�ริป็ฐมุ่นิิเทศ

พินิกัิง�นิใหมุ่�เข้�ใจริะบบกิ�ริทำ�ง�นิ วัฒนิธุริริมุ่องค์กิริ

เพิื�อให้พินิักิง�นิเข้�ใจริะบบกิ�ริทำ�ง�นิ วัฒนิธุริริมุ่

องค์กิริ อ�ชว่อนิ�มุ่ยัแลัะคว�มุ่ป็ลัอดำภัย แลัะหลัักิเกิณฑ์์

นิโยบ�ยต้��ง ๆ ในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิได้ำอย��งถืูกิต้้อง 

อ่กิทั�งกิ�ริฝึ่กิอบริมุ่ริะหว��งกิ�ริทำ�ง�นิ (On the job 
Training) ผิ��นิริะบบพิ่�เล่ั�ยง (mentor) ท่�ส�มุ่�ริถืให้ 

คำ�ป็ริึกิษั� สอนิง�นิ แลัะป็ริะเมุ่ินิผิลัง�นิอย��งใกิล้ัชิดำ

1. เครื�องมือสู่่ความส่ำาเร็จในการพ่ฒนาบุคลากร (Training Road Map)
กิ�ริพิฒันิ�ศกัิยภ�พิพินัิกิง�นิเพิื�อเต้ริย่มุ่คว�มุ่พิร้ิอมุ่กัิบกิ�ริเติ้บโต้ขององค์กิริ โดำยจัดำทำ�แผินิฝ่กึิอบริมุ่แลัะพัิฒนิ�

ป็ริะจำ�ป็ี (Training Plan) โดำยส�มุ่�ริถืแบ�งป็ริะเภทคว�มุ่รูิ้แลัะทักิษัะออกิเป็็นิทั�งหมุ่ดำ 11 ป็ริะเภท ได้ำแกิ�

 1) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ป็ฐมุ่นิิเทศสำ�หริับพินิักิง�นิใหมุ่�

 2) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิวิศวกิริริมุ่

 3) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิดิำจิทัลัแลัะส�ริสนิเทศ

 4) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิคว�มุ่เป็็นิผิู้นิำ�แลัะริะดัำบผิู้บริิห�ริ

 5) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิอ�ช่วิอนิ�มุ่ัยแลัะคว�มุ่ป็ลัอดำภัย

 6) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิข้อกิำ�หนิดำแลัะกิฎหมุ่�ย

 7) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิกิ�ริเงินิแลัะกิ�ริบัญช่

 8) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิพิลัังง�นิแลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่

 9) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิกิ�ริข�ยแลัะกิ�ริต้ลั�ดำ

 10) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิควบคุมุ่คุณภ�พิ

 11) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิทัศนิคติ้แลัะกิ�ริกิ�ริทำ�ง�นิ เช�นิ กิ�ริสื�อส�ริ กิ�ริพิูดำโนิ้มุ่นิ้�วใจ กิ�ริฟื้ัง กิ�ริป็ริับตั้ว  

 คว�มุ่เห็นิอกิเห็นิใจผิู้อื�นิ ทักิษัะกิ�ริทำ�ง�นิเป็็นิท่มุ่ เป็็นิต้้นิ

นิอกิจ�กินิ่� บริษัิัทมุ่่กิ�ริจัดำทำ�แผินิอบริมุ่เพิื�อพัิฒนิ�ศักิยภ�พิพินัิกิง�นิริ�ยบุคคลั (Individual Development Plan) 

ใหกั้ิบกิลุั�มุ่ Successor เพืิ�อว�งแผินิพัิฒนิ�ศักิยภ�พิพินัิกิง�นิในิต้ำ�แหนิ�งท่�มุ่ค่ว�มุ่สำ�คัญ ทั�งท�งด้ำ�นิผิลัง�นิ ทักิษัะ

คว�มุ่ส�มุ่�ริถื ให้มุ่่คว�มุ่พิริ้อมุ่แลัะเป็็นิท่�ยอมุ่ริับจ�กิคนิริอบข้�งเมุ่ื�อริับต้ำ�แหนิ�ง โดำยวิเคริ�ะห์คว�มุ่ต้้องกิ�ริในิ

กิ�ริฝ่กึิอบริมุ่จ�กิป็ริะสบกิ�ริณ ์ผิลักิ�ริป็ริะเมุ่นิิกิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิ แลัะคว�มุ่ค�ดำหวังต้�มุ่หนิ�้ท่�คว�มุ่ริบัผิดิำชอบ เพิื�อ

ออกิแบบหลัักิสูต้ริท่�เหมุ่�ะสมุ่ แลัะต้ริงกัิบคว�มุ่ต้้องกิ�ริในิกิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิพินิักิง�นิมุ่�กิท่�สุดำ

ลังมุ่ือทำ�จริิง ป็ฎิบัติ้ง�นิจริิง

ทดำลัองเริ่ยนิรูิ้จ�กิสถื�นิกิ�ริณ์จริิง

(Experimental Learning /

On the Job Experience)

ข้อมุู่ลัจ�กิผิู้นิำ� หัวหนิ้�

พิ่�เล่ั�ยง หริือโค้ช

(Mentoring and Coaching)  

กิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่อย��งเป็็นิท�งกิ�ริ

(Formal Training and

Classroom)
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2. การจ่ดำการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management)
กิ�ริจัดำกิ�ริองค์คว�มุ่รูิ้ภ�ยในิองค์กิริ (Knowledge Management) ผิ��นิกิริะบวนิกิ�ริ ได้ำแกิ� 1. กิ�ริแบ�งป็ันิ 

องค์คว�มุ่รูิ้ (Knowledge sharing) 2. กิ�ริสริ้�งเคริือข��ยคว�มุ่รูิ้ (Knowledge Network) 3. กิ�ริสริ้�งเคริื�องมุ่ือ

ห�คว�มุ่รูิ้ (Knowledge Search Engine) หริือ ในิหลั�ยองค์กิริสริ้�งเป็็นิ KM Center เพิื�อเป็็นิกิิจกิริริมุ่ท่�สนิับสนิุนิ

สังคมุ่แห�งกิ�ริเริ่ยนิรูิ้ จัดำเก็ิบองค์คว�มุ่รูิ้ สืบค้นิ แลัะต้�อยอดำในิองค์กิริ

การจัดการองคความรูภายในองคกร 
(Knowledge Management)

การแบงปนองคความรู
(Knowledge Sharing)

การสรางเครือขายความรู
(Knowledge Network)

การสรางเครื่องมือหาความรู
(Knowledge Search Engine)

3. จ่ดำที่ำาแผนความก้าวหน้าในส่ายอาช่พของพน่กงานในองค์กร (Career Path)
ในิแต้�ลัะปี็ พินิักิง�นิจะได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลัง�นิโดำยผิ��นิกิ�ริป็ริะเมุ่ินิ 2 ด้ำ�นิ ได้ำแกิ� กิ�ริป็ริะเมุ่ินิสมุ่ริริถืนิะ 

คว�มุ่ส�มุ่�ริถื (Competency) แลัะ ผิลักิ�ริป็ฎิบัติ้ง�นิ (Key Performance Indicators : KPIs) เพิื�อท่�จะได้ำมุ่ั�นิใจ

ว��พินิักิง�นิส�มุ่�ริถืส�งมุ่อบผิลัง�นิท่�ด่ำ มุ่่ทักิษัะแลัะมุ่่คว�มุ่รูิ้ต้ริงกัิบคว�มุ่ค�ดำหวังขององค์กิริ  

4. จด่ำที่ำาแผนส่บืที่อดำต่ำาแหน่งที่่�ส่ำาคญ่ขององค์กร ผ่านนโยบายการป้รบ่เลื�อนต่ำาแหน่งงาน (Succession Plan)
บริษัิัทมุ่น่ิโยบ�ยในิกิ�ริเต้ร่ิยมุ่คว�มุ่พิร้ิอมุ่ด้ำ�นิบุคลั�กิริในิเชิงรุิกิ เพิื�อป็อ้งกัินิป็ญัห�กิ�ริข�ดำแคลันิ บุคลั�กิริต้ำ�แหนิ�งง�นิ

ท่�สำ�คัญขององค์กิริในิอนิ�คต้ โดำยกิ�ริจัดำทำ�แผินิสืบทอดำต้ำ�แหนิ�งง�นิ (Succession Plan) เพืิ�อสริ�้งคว�มุ่ต้�อเนิื�อง

ในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิ แลัะกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริองค์กิริ

การดำำาเนินการฝึึกอบรมและพ่ฒนาศ่กยภาพของบุคลากร
บริิษััทมุ่่กิ�ริวิเคริ�ะห์แผินิฝึ่กิอบริมุ่ต้�มุ่คว�มุ่จำ�เป็็นิต้�อพินัิกิง�นิต้�มุ่ส�ยง�นิ หน้ิ�ท่�คว�มุ่รัิบผิิดำชอบ เพิื�อเป็็นิ 

พิื�นิฐ�นิ สร้ิ�งคว�มุ่รูิ้แลัะทักิษัะให้พินิักิง�นิส�มุ่�ริถืทำ�ง�นิได้ำอย��งถูืกิต้้อง ได้ำต้�มุ่คุณภ�พิต้�มุ่ท่�บริิษััทค�ดำหวัง 

โดำยในิป็ี 2565 บริิษััทจัดำฝ่ึกิอบริมุ่พิัฒนิ�คว�มุ่รูิ้แลัะเพิิ�มุ่ศักิยภ�พิในิกิ�ริทำ�ง�นิให้กัิบพินิักิง�นิในิด้ำ�นิต้��ง ๆ ดัำงนิ่� 

หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิข้อกิำ�หนิดำแลัะกิฎหมุ่�ย เช�นิ คว�มุ่รูิ้เบื�องต้้นิเก่ิ�ยวกัิบมุ่�ต้ริฐ�นิริะบบบกิ�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้ัอมุ่ 

ISO14001 : 2015 , ISO/IEC 17025 : 2017 หลัักิสตู้ริอบริมุ่ด้ำ�นิควบคุมุ่ เช�นิ คว�มุ่รูิเ้ก่ิ�ยวกัิบกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิกิิจกิริริมุ่ 

QCC  หลัักิสตู้ริอบริมุ่ด้ำ�นิดิำจิทัลัแลัะส�ริสนิเทศ เช�นิ Microsoft Excel กิ�ริจัดำทำ�ริพ่ิอร์ิต้ หลัักิสตู้ริอบริมุ่ด้ำ�นิทัศนิคติ้

แลัะกิ�ริทำ�ง�นิ เช�นิ กิ�ริพิัฒนิ�ตั้วเองอย��งยั�งยืนิ (Growth Mindset) กิ�ริเจริจ�ต้�อริอง แลัะกิ�ริจัดำกิ�ริข้อริ้อง

เร่ิยนิของลูักิค้�อย��งมืุ่ออ�ช่พิ หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิอ�ช่วอนิ�มัุ่ยแลัะคว�มุ่ป็ลัอดำภัย เช�นิ คว�มุ่ป็ลัอดำภัยในิกิ�ริ

ทำ�ง�นิในิท่�อับอ�กิ�ศสำ�หริับผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิ (Confined Space)  กิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิบนิท่�สูง สำ�หริับผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิ แลัะ 

เจ้�หนิ�้ท่�คว�มุ่ป็ลัอดำภัยริะดัำบหัวหนิ�้ง�นิ หลัักิสตู้ริอบริมุ่ด้ำ�นิกิ�ริเงินิแลัะบญัช ่เช�นิ ภ�ษ่ัเงินิได้ำนิติิ้บุคคลัมุ่�ต้ริฐ�นิ

ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ แลัะจริริย�บริริณของผิู้ป็ริะกิอบวิช�ช่พิบัญช่ เป็็นิต้้นิ

นิอกิจ�กินิ่�ยังมุ่่กิ�ริจัดำฝ่ึกิอบริมุ่เพิื�อพัิฒนิ�ศักิยภ�พิ

ผิู้นิำ� (Leadership Development Program) ให้

พินิักิง�นิในิกิลัุ�มุ่หัวหนิ้�ง�นิท่�มุ่่ศักิยภ�พิสูง (Talent 

Development Program) เช�นิ หลัักิสูต้ริ Leadership 

Succession Program (LSP) แลัะ Leadership  

within you นิอกิจ�กินิ่�ยังมุ่่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิหลัังฝ่ึกิอบริมุ่ 

ท่�ป็ริะเมุ่ินิศักิย�ภ�พิของพินิักิง�นิหลัังจ�กิได้ำริับ 

กิ�ริฝ่กึิอบริมุ่ เพิื�อนิำ�ผิลัลััพิธุไ์ป็ป็รัิบป็รุิงกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิ 

แลัะว�งแผินิกิ�ริพิัฒนิ�ต้�อไป็

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 50การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการฝึึกอบรมและพ่ฒนาศ่กยภาพของบุคลากร

งบป้ระมาณ์และส่ถิต่ิดำ้านการอบรม

จำานวนช่�วโมงการอบรมเฉล่�ยแบ่งต่ามระดำ่บพน่กงาน

รูป้แบบการฝึึกอบรม

ผลการฝกึอบรมและพฒันาศักยภาพของบุคลากร ป ี2565

จํานวน
ผูเขาฝกอบรม

1,609 คน

คาใชจาย
ในการฝกอบรม

1.2 ลานบาท

จํานวน
หลักสูตรฝกอบรม

95 หลักสูตร

จํานวนชั่วโมง
การอบรมเฉลี่ย

5.61
ชั่วโมง
ตอคนตอป

20
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14.25

10.26
7.71

1.49
0.23

พนักงานระดับผู้บริหารระดับสูง

พนักงานระดับผู้ชว่ยผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่าย

พนักงานระดับหัวหน้าแผนก / หนว่ย

พนักงานระดับต้น-กลาง

พนักงานระดับปฏิบัติการ

เพิื�อให้พินิักิง�นิเป็็นิ “คนเก่ง และ คนดู่” บริิษััทได้ำจัดำสริริงบป็ริะมุ่�ณด้ำ�นิกิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิพินัิกิง�นิในิ 

กิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่จำ�นิวนิ 95 หลัักิสูต้ริ แลัะมุ่่จำ�นิวนิชั�วโมุ่งกิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่เฉล่ั�ยของพินิักิง�นิเท��กัิบ 5.61 ชั�วโมุ่งต้�อคนิ

ต้�อป็ีแลัะมุ่่ริ�ยลัะเอ่ยดำด้ำ�นิกิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิของบุคลั�กิริ ดัำงนิ่�

ซึ่ึ�งนิอกิจ�กิหลัักิสูต้ริกิ�ริฝึ่กิอบริมุ่แล้ัว บริษัิัทเล็ังเหน็ิคว�มุ่สำ�คัญของบุคลั�กิริท่�มุ่ศั่กิยภ�พิสงู มุ่ค่ว�มุ่รูิค้ว�มุ่ชำ�นิ�ญ

ในิง�นิแต้�ลัะด้ำ�นิ ริวมุ่ถึืงผิู้บริิห�ริแลัะพินัิกิง�นิท่�เคยได้ำริับกิ�ริอบริมุ่ภ�ยนิอกิเป็็นิจำ�นิวนิมุ่�กิ จึงได้ำมุ่่กิ�ริจัดำกิ�ริ

อบริมุ่ในิรูิป็แบบ Knowledge Sharing โดำยส�งเสริิมุ่ให้ผิู้บริิห�ริแลัะพินิักิง�นิดัำงกิลั��ว นิำ�คว�มุ่รูิ้แลัะทักิษัะท่�มุ่่แลัะ

ได้ำริับจ�กิกิ�ริฝึ่กิอบริมุ่มุ่�ถื��ยทอดำสู�พินิักิง�นิภ�ยในิบริิษััทท่�สนิใจ ในิบริริย�กิ�ศท่�ผิ�อนิคลั�ยแลัะเป็็นิกัินิเอง 

โดำยมุ่เ่ป้็�หมุ่�ยในิกิ�ริส�งเสริมิุ่กิ�ริเริย่นิรูิ ้สร้ิ�งบริริย�กิ�ศกิ�ริทำ�ง�นิให้มุ่ส่ส่นัิ สร้ิ�งคว�มุ่สัมุ่พินัิธุท่์�ด่ำของคนิภ�ยในิ

องค์กิริ นิำ�ไป็สู�กิ�ริสริ้�งคว�มุ่ไว้ว�งใจซึึ่�งกัินิแลัะกัินิ ภ�ยในิองค์กิริ ซึึ่�งผิลัลััพิธุ์ท่�องค์กิริค�ดำหวังคือพินิักิง�นิ 

มุ่ค่ว�มุ่รูิ ้มุ่ทั่กิษัะท่�สำ�คัญต้�อกิ�ริทำ�ง�นิท่�หลั�กิหลั�ย แลัะมุ่ศ่กัิยภ�พิพิริอ้มุ่ต้�อกิ�ริเติ้บโต้แลัะก้ิ�วหนิ�้ในิส�ยอ�ชพ่ิ 

ริวมุ่ถึืงมุ่่คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิกัิบองค์กิริมุ่�กิยิ�งขึ�นิ 

รายละเอ่ยดำ 2562 2563 2564 2565

งบป็ริะมุ่�ณกิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่ (ล้ั�นิบ�ท) 3.85 3.15 2.00 1.20

จำ�นิวนิหลัักิสูต้ริ 168 135 111 95

จำ�นิวนิชั�วโมุ่งกิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่ทั�งหมุ่ดำ 13,985 12,754 4,805 6,843

จำ�นิวนิพินิักิง�นิท่�เข้�อบริมุ่ 2,231 1,022 1,371 1,609

จำ�นิวนิชั�วโมุ่งอบริมุ่เฉล่ั�ยต้�อคนิต้�อป็ี 16.57 13.23 5.01 5.61

หมุ่�ยเหตุ้ : 1)  กิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิพินิักิง�นิป็ริะจำ�ป็ี ป็ริับกิริะบวนิกิ�ริบ�งหลัักิสูต้ริแบบออนิไลันิ์

รูป้แบบ จำานวนพน่กงาน จำานวนหล่กสู่ต่ร

ฝ่ึกิอบริมุ่ภ�ยในิ 1,178 49

ฝ่ึกิอบริมุ่ภ�ยนิอกิ 94 37

Knowledge Sharing 337 9

รายละเอ่ยดำ
จำานวนช่�วโมงอบรมเฉล่�ยต่่อพน่กงานแต่่ละระดำ่บ

2562 2563 2564 2565

1. พินิักิง�นิริะดัำบป็ฏิิบัติ้กิ�ริ 9.00 5.00 1.21 0.23

2. พินิักิง�นิริะดัำบต้้นิ-กิลั�ง 14.00 7.00 5.91 1.49

3. พินิักิง�นิริะดัำบหัวหนิ้�แผินิกิ/ หนิ�วย 26.00 6.00 7.40 7.71

4. พินิกัิง�นิริะดัำบผิูช้�วยผิูจั้ดำกิ�ริ แลัะผิูจั้ดำกิ�ริฝ่�่ย 36.00 6.00 9.20 10.26

5. พินิักิง�นิริะดัำบผิู้บริิห�ริริะดัำบสูง 36.00 23.00 21.94 14.25

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 51การจัดการด้านความยั่งยืน



ระดับต้น-กลาง ระดับหัวหน้าแผนก/หนว่ย ระดับผู้ชว่ยผู้จัดการและผู้จัดการ ระดับผู้บริหารระดับสูง รวม
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จำานวนพน่กงานที่่�ส่ามารถถ่ายที่อดำความรู้และที่่กษีะผ่านกิจกรรม Knowledge Sharing ส่ว่ส่ดำิการและค่าต่อบแที่น
เพิื�อส�งเสริิมุ่ให้พินิกัิง�นิสร้ิ�งสริริค์ผิลัง�นิแลัะพัิฒนิ�ต้นิเองริ�วมุ่กัิบองค์กิริอย��งต้�อเนิื�อง แลัะเสริมิุ่สร้ิ�งคว�มุ่ผูิกิพินัิ

ในิองค์กิริ ริวมุ่ถึืงเป็็นิกิ�ริสร้ิ�งกิำ�ลัังใจในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิของพินัิกิง�นิ บริิษััทจึงจัดำให้มุ่่สวัสดิำกิ�ริ ค��ต้อบแทนิ 

ท่�เหมุ่�ะสมุ่ แลัะเพิย่งพิอ ซึึ่�งป็ริะกิอบด้ำวย ค��ต้อบแทนิท่�เป็น็ิตั้วเงินิ ได้ำแกิ� กิ�ริจ��ยค��ต้อบแทนิต้�มุ่กิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิ

ท่�คุ้มุ่ค��แลัะเป็็นิธุริริมุ่ แลัะ ค��ต้อบแทนิท่�ไมุ่�เป็น็ิตั้วเงินิ ได้ำแกิ� สภ�พิแวดำล้ัอมุ่ท่�ด่ำในิกิ�ริทำ�ง�นิทั�งริะบบกิ�ริทำ�ง�นิ 

คว�มุ่ป็ลัอดำภัยอ�ช่วอนิ�มุ่ัย แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ กิ�ริพิัฒนิ�ส�ยอ�ช่พิ แลัะกิิจกิริริมุ่สริ้�งคว�มุ่ผิูกิพิันิภ�ยในิองค์กิริ 

โดำยบริิษััทได้ำจัดำสริริสวัสดิำกิ�ริแลัะค��ต้อบแทนิสำ�หริับพินิักิง�นิทุกิคนิ ดัำงนิ่�

ส่ว่ส่ดำิการที่่�เป้็นต่่วเงินและ
ส่ิ�งอำานวยความส่ะดำวก

• กิ�ริจ��ยโบนิัส แลัะป็ริับเงินิป็ริะจำ�ป่็ ป็ริะเมุ่ินิต้�มุ่ผิลักิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิ 

ทักิษัะคว�มุ่ส�มุ่�ริถื แลัะเวลั�กิ�ริมุ่�ทำ�ง�นิของพินิักิง�นิ

• กิองทุนิสำ�ริองเล้่ัยงช่พิพินิักิง�นิ

• เคริื�องแบบพินิักิง�นิ

• เวลั�กิ�ริทำ�ง�นิท่�ยืดำหยุ�นิ แลัะ สถื�นิท่�ทำ�ง�นิท่�สะดำวกิแลัะป็ลัอดำภัย 

เช�นิ กิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิจ�กิท่�พิักิอ�ศัย (Work from Home)

• เพิิ�มุ่วันิลั�พิักิผิ�อนิ ต้�มุ่อ�ยุง�นิ

ดำ้านสุ่ขภาพ
และความป้ลอดำภ่ย

• ป็ริะกัินิอุบัติ้เหตุ้หมุู่� แลัะป็ริะกัินิกิ�ริเดิำนิท�ง กิริณ่เดิำนิท�งต้��งป็ริะเทศ

• เงินิช�วยเหลืัอค��ริักิษั�พิย�บ�ลักิริณ่ผิู้ป็� วยนิอกิ แลัะผิู้ป็� วยในิ

• เงินิช�วยเหลืัอค��ทำ�ฟัื้นิ

• ป็ริะกัินิสุขภ�พิค��ริักิษั�พิย�บ�ลักิริณ่ผิู้ป็� วยนิอกิ แลัะผิู้ป็� วยในิ

• จัดำห�อุป็กิริณ์ป้็องกัินิโริคโควิดำ ให้กัิบพินิักิง�นิ เช�นิ ชุดำต้ริวจ COVID-19 

(ATK) GUNKUL Care Bag ถืุงห�วงใยกัินิกิุลั หนิ้�กิ�กิผิ้� เคริื�องต้ริวจวัดำ

อุณหภูมุ่ิ อุป็กิริณ์ทำ�คว�มุ่สะอ�ดำ สบู�เหลัว เจลัแอกิอฮอล์ั ฉ่ดำพิ�นิฆ�� 

เชื้อโริคสถื�นิท่�ทำ�ง�นิ แลัะฉ�กิก้ัินิริะหว��งโต๊้ะทำ�ง�นิ เพิื�อป้็องกัินิ 

กิ�ริแพิริ�ริะบ�ดำของโริค COVID-19

• กิิจกิริริมุ่ Morning Talk – JSA : Job Safety Analyst กิ�ริวิเคริ�ะห์ง�นิกิ�อนิ

ป็ฏิิบติั้ง�นิเพิื�อคว�มุ่ป็ลัอดำภัยต้�มุ่หลัักิกิ�ริ Plan-Do-Check-Act (PDCA)

นิโยบ�ยค��ต้อบแทนิแลัะ

ผิลัป็ริะโยชนิ์ของผิู้บริิห�ริ

แลัะพินิักิง�นิ

ส่รุป้จำานวนน่กศ่กษีาฝึึกงาน ป้ระจำาป้ี 2565

นิอกิจ�กิส�งเสริมิุ่เพืิ�อพิฒันิ�ศกัิยภ�พิของบุคลั�กิริภ�ยในิแล้ัว บริษัิัทยงัส�งเสริมิุ่พิฒันิ�แลัะถื��ยทอดำองค์คว�มุ่รู้ิให้

กัิบบุคคลัภ�ยนิอกิ ภ�ยใต้้โคริงกิ�ริริับนิักิศึกิษั�ฝ่ึกิง�นิท่�มุ่่คว�มุ่ป็ริะสงค์เริ่ยนิรูิ้กิ�ริป็ฏิิบัติ้จริิงในิฝ่่�ยง�นิต้��ง ๆ 

ของบริิษััท ท่�ต้ริงกัิบทักิษัะคว�มุ่รูิ้คว�มุ่ส�มุ่�ริถืของนิักิศึกิษั� เพิื�อให้นิักิศึกิษั�มุ่่คว�มุ่พิริ้อมุ่ในิกิ�ริสมุ่ัคริง�นิแลัะ

ป็ฏิิบัติ้ง�นิได้ำจริิงต้�อไป็

ฝึ่าย จำานวน (คน) ส่ถาบ่น

ฝ่่�ย Innovation 3 จุฬ�ลังกิริณ์มุ่ห�วิทย�ลััย

ฝ่่�ยบริิห�ริโคริงกิ�ริ
1 มุ่ห�วิทย�ลััยมุ่หิดำลั

2 จุฬ�ลังกิริณ์มุ่ห�วิทย�ลััย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 52การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่ว่ส่ดำิการดำูแลครอบคร่ว
พน่กงาน

• ทุนิกิ�ริศึกิษั�บุต้ริพินิักิง�นิ

• เงินิช�วยเหลืัอกิริณ่ป็ริะสบภัยพิิบัติ้

• เงินิช�วยเหลืัอฌ�ป็นิกิิจศพิ บิดำ� มุ่�ริดำ� แลัะบุต้ริของพินิักิง�นิ

ดำ้านจิต่ใจและ
การม่ส่่วนร่วม

• กิิจกิริริมุ่วันิเกิิดำพินิักิง�นิ กิ�ริริับป็ริะท�นิอ�ห�ริริ�วมุ่กัินิ กิ�ริมุ่อบของขวัญ

วันิเกิิดำ แลัะ/หริือ กิ�ริถืว�ยสังฆท�นิ แลัะกิ�ริฟัื้งธุริริมุ่เทศนิ�

• กิิจกิริริมุ่ 5ส แลัะ QCC เพิื�อสริ้�งกิ�ริมุ่่ส�วนิริวมุ่ในิกิ�ริพัิฒนิ�/ป็ริับป็รุิง 

วิธุ่กิ�ริทำ�ง�นิ แลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่

• กิิจกิริริมุ่จัดำเล้่ัยงอ�ห�ริกิลั�งวันิพินัิกิง�นิท้ังองค์กิริ ต้�มุ่เทศกิ�ลั 

แลัะวันิเกิิดำผิู้บริิห�ริ

• กิิจกิริริมุ่ผู้ิบริหิ�ริเย่�ยมุ่ชมุ่ หรืิอกิ�ริป็ริะชุมุ่ผิ��นิ Google Meet หรืิอ Zoom  

โริงไฟื้ฟ้ื้�พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ พิลัังง�นิลัมุ่ แลัะไซึ่ต์้ง�นิกิ�อสริ�้ง เพิื�อสริ�้ง 

ขวัญกิำ�ลัังใจ ริ�วมุ่ป็ริะชุมุ่พิูดำคุยกัิบทุกิกิลัุ�มุ่พินิักิง�นิ เพิื�อแลักิเป็ล่ั�ยนิ 

คว�มุ่คิดำเหน็ิ สิ�งท่�ริอ้งขอ กิ�ริพิฒันิ� แลัะดำแูลัคว�มุ่เป็็นิอยู�พินิกัิง�นิ

ดำ้านศาส่นา ว่ฒนธิรรม 
ป้ระเพณ์่

• กิ�ริทำ�บุญตั้กิบ�ต้ริแลัะเล้่ัยงพิริะ ริ�วมุ่กัิบชุมุ่ชนิโดำยริอบบริษัิัท ในิวันิสำ�คัญ

ท�งพิุทธุศ�สนิ� แลัะทำ�บุญเล้่ัยงพิริะป็ริะจำ�ป่็ของบริิษััท

• ขอคำ�อวยพิริ ผิ��นิส้มุ่มุ่งคลัต้�มุ่ป็ริะเพิณ่จ่นิในิช�วงเทศกิ�ลัต้รุิษัจ่นิ

• กิ�ริแจกิซึ่องมุ่งคลั “อ่ัีงเปา” ให้กัิบพินิักิง�นิ

• กิิจกิริริมุ่ทำ�บุญเล้่ัยงเพิลัพิริะป็ริะจำ�ป่็บริิษััท

กิจกรรมจิต่อาส่า

• กิิจกิริริมุ่บำ�เพิ็ญป็ริะโยชนิ์ ล้ั�งห้องนิ้ำ� กิว�ดำลั�นิวัดำ แลัะเก็ิบขยะบริิเวณ

ริอบ ๆ บริิษััท แลัะชุมุ่ชนิ

• ถื��ยทอดำองค์คว�มุ่รูิ้ เริื�องกิ�ริติ้ดำด้ัำงแผิง โซึ่ลั��ริ์เซึ่ลัล์ั แลัะกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแลัะ

ติ้ดำหลัอดำไฟื้ส�องสว��ง LED

• กิิจกิริริมุ่พิฒันิ�คว�มุ่ยั�งยนืิ ส�งเสริมิุ่คว�มุ่ริบัผิิดำชอบต้�อสงัคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ 

ต้อบสนิองต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยอย��งคริอบคลัุมุ่

กิจกรรมมอบทีุ่นการศ่กษีาบุต่รพน่กงาน ป้ี 2565

รายละเอ่ยดำ 2562 2563 2564 2565

จำ�นิวนิทุนิ 48 61 76 86

มุู่ลัค�� (บ�ท) 208,000 269,500 410,000 470,000

ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ว่ส่ดำิการและ 
ค่าต่อบแที่น ป้ี 2565
บริิษััทได้ำริับริ�งวัลัสถื�นิป็ริะกิอบกิิจกิ�ริด่ำเดำ�นิ ด้ำ�นิ

แริงง�นิสัมุ่พิันิธุ์แลัะสวัสดิำกิ�ริแริงง�นิ ริะดัำบป็ริะเทศ 

ต้�อเนิื�องเป็็นิปี็ท่� 2 (Thailand Labor Management 

Excellence Award 2022) คริอบคลัุมุ่ 5 บริิษััท ได้ำแกิ�

 1. บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ)

 2. บริษัิัท กัินิกิลุัพิ�วเวอริ ์ด่ำเวลัลัอป็เมุ่น้ิท์ จำ�กัิดำ

 3. บริษัิัท ฟื้วิเจอร์ิ อิเล็ักิทริคิอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ 

 4. บริิษััท จ่.เค.แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ

 5. บริิษััท จ่.เค.พิ�วเวอริ์ โป็ริดัำกิส์ จำ�กัิดำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 53การจัดการด้านความยั่งยืน



ความผูกพ่นของพน่กงาน

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิของพินิักิง�นิ

ต้�อองค์กิริ ไมุ่�นิ้อยกิว�� ริ้อยลัะ

80.00

คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิของพินิักิง�นิ

ต้�อองค์กิริ ริ้อยลัะ

86.83

บริิษััทส�งเสริิมุ่ให้เกิิดำคว�มุ่เท��เท่ยมุ่กัินิของพินัิกิง�นิทุกิริะดัำบ แลัะให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริสร้ิ�งคว�มุ่ผูิกิพัินิกัิบ

พินัิกิง�นิผิ��นิวัฒนิธุริริมุ่องค์กิริ “GROWTH together” โดำยองค์กิริมุ่ค่ว�มุ่เชื�อมุ่ั�นิว�� พิฤติ้กิริริมุ่ท่�สร้ิ�งขึ�นิจ�กิคนิ 
ในิองค์กิริ ท่�เกิิดำจ�กิกิ�ริเริย่นิรูิซึ้ึ่�งกัินิแลัะกัินิ แลัะยึดำถืือป็ฏิิบติั้กัินิมุ่�จนิเป็น็ิธุริริมุ่เนิย่มุ่ป็ฏิิบติั้เป็ร่ิยบเสมืุ่อนิกิ�ริว�ง

ริ�กิฐ�นิวัฒนิธุริริมุ่กิ�ริทำ�ง�นิภ�ยในิองค์กิริ เพิริ�ะกิ�ริสริ้�งคว�มุ่ผิูกิพิันิริะหว��งพินิักิง�นิกัิบองค์กิริ เป็็นิกิลัไกิ

สำ�คัญในิกิ�ริช�วยพิยุงคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์ แลัะสริ้�งแริงจูงใจให้พินิักิง�นิป็ัจจุบันิท่�มุ่่คุณภ�พิให้อยู�กัิบองค์กิริ ริวมุ่ไป็ถึืง

ดึำงดูำดำพินิักิง�นิริะดัำบ Talents ใหมุ่� ๆ ให้เข้�มุ่�ริ�วมุ่ง�นิกัิบบริิษััท นิำ�ไป็สู�กิ�ริสริ้�งกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังพิัฒนิ� 

ขย�ยโอกิ�สท�งธุุริกิิจ มุุ่�งสู�กิ�ริเป็็นิผิู้นิำ�ท�งด้ำ�นิธุุริกิิจพิลัังง�นิอย��งคริบวงจริ แลัะก้ิ�วสู�ป็ีต้�อ ๆ ไป็อย��งมุ่ั�นิคง

กิจกรรมส่ร้างความผูกพ่นแก่พน่กงาน
บริิษััทส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิสริ้�งสริริค์ผิลัง�นิแลัะพิัฒนิ�ต้นิเองริ�วมุ่กัิบองค์กิริอย��งต้�อเนิื�อง แลัะสริ้�งคว�มุ่ผิูกิพิันิ

ริะหว��งพินิกัิง�นิแลัะองค์กิริ ผิ��นิกิิจกิริริมุ่สริ�้งกิ�ริมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ของพินิกัิง�นิ ซึ่ึ�งกิ�ริสริ�้งกิ�ริมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ของพินิกัิง�นิ

มุ่่คว�มุ่สำ�คัญ แลัะส�งผิลัต้�อคว�มุ่สำ�เริ็จขององค์กิริอย��งชัดำเจนิ เนิื�องจ�กิพินิักิง�นิรูิ้สึกิเป็็นิส�วนิหนิึ�งขององค์กิริ

แลัะยินิด่ำให้ข้อเสนิอแนิะเพืิ�อเป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริพิัฒนิ�ริะบบบริิห�ริทริัพิย�กิริบุคคลัภ�ยในิองค์กิริ นิอกิจ�กินิ่�

บริิษััทยังมุุ่�งสร้ิ�งสมุ่ดุำลัริะหว��งช่วิต้กัิบกิ�ริทำ�ง�นิ ส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิได้ำใช้ช่วิต้ส�วนิตั้วอย��งเพิ่ยงพิอ ทำ�ให้

พินัิกิง�นิทำ�ง�นิได้ำอย��งมุ่ค่ว�มุ่สขุ ส�งผิลัให้พินิกัิง�นิมุ่ค่ว�มุ่ผูิกิพินัิกัิบองค์กิริ อันิจะนิำ�ไป็สู�อัต้ริ�กิ�ริลั�ออกิท่�ลัดำลัง

โดำยในิป็ี 2565 ท่�ผิ��นิมุ่� บริิษััทมุ่่กิิจกิริริมุ่เพิื�อสริ้�งกิ�ริมุ่่ส�วนิริ�วมุ่แลัะสริ้�งคว�มุ่ผิูกิพิันิกัิบพินิักิง�นิ ดัำงนิ่�

กิจกรรมว่นต่รุษีจ่น

กิจกรรมบริจาคโลหิต่ กิจกรรมเล่�ยงอาหารกลางว่นพน่กงาน

กิจกรรมว่นส่งกรานต่์

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 54การจัดการด้านความยั่งยืน



ระดำ่บความพ่งพอใจและความผูกพ่นของพน่กงานที่่�ม่ต่่อองค์กร ป้ี 2565

อัตราการลาออก
(รวมพนักงานชั่วคราว)

รอยละ 1.54

ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของพนักงานตอองคกร
รอยละ 86.83

รายละเอ่ยดำ 2562 2563 2564 2565

คะแนินิคว�มุ่พิึงพิอใจของพินิักิง�นิ (ริ้อยลัะ) 67 87 86 87

อัต้ริ�กิ�ริลั�ออกิของพินิักิง�นิ (ริ้อยลัะ) 2.23 1.39 1.63 1.54

การส่่งเส่ริมความก้าวหน้าของพน่กงาน
บริิษััทมุ่่นิโยบ�ย หลัักิเกิณฑ์์ แลัะริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้กิ�ริคัดำเลืัอกิแลัะส�งเสริิมุ่บุคลั�กิริภ�ยในิให้ได้ำริับกิ�ริป็รัิบเลืั�อนิ

ต้ำ�แหนิ�งง�นิเพิื�อสริ�้งแริงจูงใจใหพ้ินัิกิง�นิ แลัะใหพ้ินัิกิง�นิรัิบรู้ิถึืงคว�มุ่มุ่ั�นิคงในิส�ยอ�ชพ่ิของต้นิเอง ว��มุ่เ่สน้ิท�ง 
ในิกิ�ริเติ้บโต้ หรืิอก้ิ�วไป็สู�ต้ำ�แหนิ�งง�นิท่�สูงขึ�นิ เมุ่ื�อพินิักิง�นิมุ่่คว�มุ่รูิ้คว�มุ่ส�มุ่�ริถื แลัะคุณสมุ่บัติ้คริบสำ�หริับ

ต้ำ�แหนิ�งท่�มุ่ห่นิ�้ท่�คว�มุ่ริบัผิดิำชอบสงูขึ�นิต้�มุ่แผินิง�นิสบืทอดำต้ำ�แหนิ�งง�นิ พินิกัิง�นิจะได้ำริบักิ�ริเสนิอชื�อเพิื�อป็ริบั

เลืั�อนิต้ำ�แหนิ�ง โดำยบริษัิัทมุ่ก่ิริะบวนิกิ�ริเชื�อมุ่โยงกิ�ริจ��ยค��ต้อบแทนิกัิบทักิษัะคว�มุ่ส�มุ่�ริถืแลัะกิ�ริป็ริะเมุ่นิิผิลั

ง�นิ ในิกิ�ริป็รัิบเลืั�อนิต้ำ�แหนิ�งแลัะส�งเสริิมุ่คว�มุ่ก้ิ�วหน้ิ�ในิกิ�ริทำ�ง�นิของพินัิกิง�นิ ให้สอดำคล้ัองกัิบวิสัยทัศนิ์ 

พิันิธุกิิจ นิโยบ�ย แลัะกิลัยุทธุ์ของบริิษััท ดัำงนิ่�

สำ�หรัิบเกิณฑ์์ในิกิ�ริพิจิ�ริณ�กิ�ริป็รัิบเลืั�อนิต้ำ�แหนิ�งแลัะส�งเสริมิุ่คว�มุ่ก้ิ�วหน้ิ�ในิกิ�ริทำ�ง�นิของพินัิกิง�นิ บริษัิัท

จะดำำ�เนิินิกิ�ริอย��งเป็็นิธุริริมุ่แลัะผิ��นิกิลัั�นิกิริองโดำย คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริง�นิบุคลั�กิริ ซึ่ึ�งป็ริะกิอบด้ำวยผิู้บริิห�ริ

ริะดัำบสูงแต้�ลัะส�ยง�นิ แลัะป็ริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ท่�บริิห�ริ เป็็นิป็ริะธุ�นิคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริง�นิบุคลั�กิริ 

HR Committee ซึ่ึ�งมุ่่หนิ้�ท่� ดัำงนิ่�

• พิิจ�ริณ�คุณสมุ่บัติ้บุคลั�กิริท่�ได้ำริับกิ�ริเสนิอเลืั�อนิขั้นิเลืั�อนิต้ำ�แหนิ�ง ให้สอดำคล้ัองกัิบนิโยบ�ย ริะเบ่ยบ 

กิฎเกิณฑ์์ท่�บริิษััทกิำ�หนิดำต้�มุ่แผินิง�นิสืบทอดำต้ำ�แหนิ�งง�นิ

• พิิจ�ริณ�ปั็ญห� อุป็สริริค แลัะปั็จจัยอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบกิ�ริบริิห�ริทริัพิย�กิริบุคคลัขององค์กิริ

• อนิุมุ่ัติ้แนิวนิโยบ�ยแลัะวิธุ่แก้ิไขปั็ญห�ภ�ยในิขอบเขต้อำ�นิ�จ แลัะคว�มุ่ริับผิิดำชอบท่�บริิษััทมุ่อบหมุ่�ย

• เสนิอแนิะวิธุ่กิ�ริแก้ิปั็ญห� หริือแนิวท�งพิัฒนิ�บุคลั�กิริ หริือหลัักิเกิณฑ์์กิ�ริบริิห�ริทริัพิย�กิริบุคคลั 

ให้สอดำคล้ัองกัิบนิโยบ�ยบริิษััท

• คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริง�นิบุคลั�กิริพิิจ�ริณ�แต้�งต้ั้งจ�กิผิู้บริิห�ริริะดัำบสูง แลัะผิู้จัดำกิ�ริฝ่� �ยทริัพิย�กิริ

บุคคลัแลัะธุุริกิ�ริ เป็็นิคณะกิริริมุ่กิ�ริแลัะเลัข�นิุกิ�ริ โดำยได้ำริับกิ�ริอนิุมุ่ัติ้จ�กิป็ริะธุ�นิกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริ

กระบวนการสงเสริมความกาวหนาของพนักงาน

วิสัยทัศน
(Vision)

พันธกิจ
(Mission)

แผนธุรกิจ
(Business Plan)

แผนฝายงาน
(Department Plan)

วัตถุประสงค
(Objective)

Key Performance
Indicators (KPIs)

(Department Function)

KPIs
(Project)

กลยุทธ
(Strategy)

HR
 P

ro
ce

ss

Salary Structure Key Performance
Indicator (KPIs)

Evaluation Pay for Performance

Competency Attendance

Skills Level

Career Path

Development Plan

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 55การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการส่่งเส่ริมความก้าวหน้าของพน่กงาน

อัตราการเลื่อนตําแหนง
ดวยโครงการพิเศษ

34 คน

ระดับผู้บริหาร ระดับผู้ชว่ยผู้จัดการและผู้จัดการฝ่าย ระดับหัวหน้าแผนก/หนว่ย

2 3

11

2563

6 6
4

2562

1

6

11

2564

8

9

17

2565

ระดำ่บพน่กงานที่่�ม่การป้ร่บ
เลื�อนต่ำาแหน่ง

จำานวนพน่กงานที่่�ไดำ้ร่บป้ร่บเลื�อนต่ำาแหน่ง

2562 2563 2564 2565

ริะดัำบผิู้บริิห�ริ 6 2 1 8

ริะดัำบผิู้ช�วยผิู้จัดำกิ�ริ แลัะผิู้จัดำกิ�ริฝ่่�ย 6 3 6 9

ริะดัำบหัวหนิ้�แผินิกิ/หนิ�วย 4 11 11 17

พนักงานที่่�ไดู้รบัการปรบัเล่�อีนตําแหน่งทัี่�งหมดู 16 16 18 34

การจ่ดำการดำ้านความป้ลอดำภ่ย อาช่วอนาม่ย 
และส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

กิ�ริเกิิดำอุบัติ้เหตุ้ถึืงขั�นิหยุดำง�นิเกิินิ 3 วันิ (LTIFR)

(ริ�ย ต้�อ 1,000,000 ชั�วโมุ่งกิ�ริทำ�ง�นิ)

เป้็นศูนย์

กิ�ริเกิิดำอุบัติ้เหตุ้ถึืงขั�นิหยุดำง�นิเกิินิ 3 วันิ (LTIFR)

1.44

อัต้ริ�กิ�ริบ�ดำเจ็บถึืงขั�นิหยุดำง�นิเกิินิ 1 วันิ

ลดำลงร้อยละ 5
(ริ�ย ต้�อ 1,000,000 ชั�วโมุ่งกิ�ริทำ�ง�นิ)

อัต้ริ�กิ�ริบ�ดำเจ็บถึืงขั�นิหยุดำง�นิเกิินิ 1 วันิ

1.79 เพิ�มข่�นร้อยละ 16.99

บริิษััทต้ริะหนัิกิเป็น็ิอย��งด่ำว��กิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ชว่อนิ�มัุ่ย แลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิท่�ไมุ่�มุ่่

ป็ริะสิทธุิภ�พิ นิอกิจ�กิจะส�งผิลักิริะทบโดำยต้ริงต้�อสุขภ�พิแลัะกิ�ริดำำ�เนิินิช่วิต้ของผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิแล้ัว ยังอ�จส�งผิลั

ต้�อภ�พิลัักิษัณ์องค์กิริแลัะผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยท่�เก่ิ�ยวข้อง บริิษััทจึงมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริดูำแลัพินัิกิง�นิแลัะผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิคนิท่�

ป็ฏิิบติั้ง�นิใหมุ้่ส่ภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิท่�มุ่ค่ว�มุ่ป็ลัอดำภัย แลัะสอดำคล้ัองกัิบกิฎหมุ่�ย มุ่�ต้ริฐ�นิส�กิลั หรืิอ

ข้อกิำ�หนิดำอื�นิ ๆ อย��งเคริ�งคริัดำ เพิื�อสริ้�งคว�มุ่ป็ลัอดำภัยให้แกิ�ผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิ คู�ค้� ผิู้ริับเหมุ่� ผิู้ริับเหมุ่�ช�วง ริวมุ่ถึืง

ชุมุ่ชนิสังคมุ่ ซึึ่�งเป็็นิผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทุกิกิลัุ�มุ่ท่�มุ่่ส�วนิเก่ิ�ยวข้องกัิบกิิจกิริริมุ่กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ โดำยบริิษััทจัดำให้มุ่่ 

คณะกิริริมุ่กิ�ริคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ชว่อนิ�มัุ่ยแลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิ ทำ�หนิ�้ท่�ห�แนิวท�งกิ�ริป้็องกัินิแลัะ

ลัดำกิ�ริเกิิดำอุบติั้เหตุ้จ�กิกิ�ริทำ�ง�นิ ส�งเสริมิุ่สนัิบสนุินิกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัยในิกิ�ริทำ�ง�นิ แลัะกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลั

ใหผ้ิูป้็ฏิิบติั้ง�นิได้ำป็ฏิิบติั้ต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัยของบริิษััท ริวมุ่ถึืงกิ�ริส�งเสริิมุ่คว�มุ่รูิ ้คว�มุ่เข้�ใจ ริณริงค์

ให้พินัิกิง�นิทุกิริะดัำบต้ริะหนัิกิรูิ้ แลัะมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มัุ่ยแลัะ 

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ อย��งต้�อเนิื�องแลัะยั�งยืนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 56การจัดการด้านความยั่งยืน



การจ่ดำการความป้ลอดำภ่ย อาช่วอนาม่ย และส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน
1. จัดำตั้�งคณะกิริริมุ่กิ�ริคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มุ่ัยแลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิ

2. กิ�ริฝึ่กิอบริมุ่พัิฒนิ�บุคลั�กิริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัยแลัะอ�ช่วอนิ�มัุ่ย อบริมุ่พินัิกิง�นิใหมุ่�กิ�อนิเริิ�มุ่ง�นิ แลัะ 
กิ�ริอบริมุ่พินิักิง�นิของบริิษััทผิู้ริับเหมุ่�ทุกิคริั�งกิ�อนิเริิ�มุ่ง�นิ

3. กิ�ริทดำสอบชิ�นิส�วนิแลัะอุป็กิริณ์ทุกิคริั�งท่�มุ่่กิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิท่�มุ่่คว�มุ่เส่�ยงสูง

4. กิ�ริต้ริวจป็ริะเมุ่นิิกิ�ริบริหิ�ริง�นิ ติ้ดำต้�มุ่สถิืติ้คว�มุ่ป็ลัอดำภัยของพินัิกิง�นิแลัะผิูรั้ิบเหมุ่�เป็น็ิป็ริะจำ�อย��งต้�อเนิื�อง

5. กิ�ริฝ่ึกิซึ่้อมุ่แผินิฉุกิเฉินิป็ริะจำ�ป็ี

6. ดำำ�เนินิิกิ�ริต้ริวจสภ�พิแวดำล้ัอมุ่กิ�ริทำ�ง�นิอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ได้ำแกิ� เสย่ง แสงสว��ง ฝุ่น่ิลัะอองในิอ�กิ�ศ คณุภ�พินิ้ำ�ทิ�ง 

7. กิ�ริทบทวนิข้อกิฎหมุ่�ย หรืิอขอ้กิำ�หนิดำในิด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ชว่อนิ�มัุ่ย แลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิ

อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

การป้ระเมินความเส่่�ยง
บริิษััทมุ่่กิ�ริป็ริะเมิุ่นิคว�มุ่เส่�ยง ท่�อ�จทำ�ให้เกิิดำอุบัติ้เหตุ้จ�กิกิ�ริทำ�ง�นิ เพิื�อจัดำทำ�แผินิกิ�ริควบคุมุ่แลัะป้็องกัินิ

คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มัุ่ย แลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ คริอบคลุัมุ่กิิจกิริริมุ่ทั�งหมุ่ดำท่�ดำำ�เนิินิง�นิโดำย

พินัิกิง�นิแลัะผิูร้ิบัเหมุ่�ท่�ป็ฏิิบติั้ง�นิในิพิื�นิท่� โดำยพิบว��กิิจกิริริมุ่ท่�มุ่ค่ว�มุ่เส่�ยงสงูท่�จะทำ�ใหเ้กิิดำกิ�ริบ�ดำเจ็บจ�กิกิ�ริ

ทำ�ง�นิ ได้ำแกิ� กิ�ริต้กิจ�กิท่�สูง ไฟื้ไหมุ่้ ส�ริเคมุ่่ริั�วไหลั กิ�ริทำ�ง�นิท่�อับอ�กิ�ศ แลัะกิ�ริใช้เคริื�องจักิริในิกิ�ริทำ�ง�นิ 

ดัำงนิั�นิ บริิษััทจึงกิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริป็้องกัินิแลัะควบคุมุ่อันิต้ริ�ย โดำยมุุ่�งเนิ้นิกิ�ริขจัดำคว�มุ่เส่�ยงแลัะอันิต้ริ�ยในิกิ�ริ

ทำ�ง�นิ แลัะเต้ริ่ยมุ่คว�มุ่พิริ้อมุ่เพิื�อริองริับกิ�ริเกิิดำเหตุ้ฉุกิเฉินิต้��ง ๆ ริวมุ่ไป็ถึืงกิ�ริต้ริวจป็ริะเมุ่ินิวิเคริ�ะห์ง�นิเพิื�อ

คว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ่กิทั�ง กิำ�หนิดำให้มุ่่กิ�ริขออนิุญ�ต้ทำ�ง�นิในิกิ�ริทำ�ง�นิท่�มุ่่คว�มุ่เส่�ยงสูง 

กิจกรรมความเส่่�ยงสู่ง มาต่รการป้้องก่นและแก้ไข

การที่ำางานบนที่่�สู่ง

• กิ�ริวิเคริ�ะห์ง�นิเพิื�อคว�มุ่ป็ลัอดำภัย

• กิ�ริต้ริวจสอบแลัะทำ�คว�มุ่เข้�ใจจ�กิกิ�ริวิเคริ�ะห์ง�นิ

เพิื�อคว�มุ่ป็ลัอดำภัยกิ�ริทำ�ง�นิท่�สูง

• กิ�ริต้ริวจสอบอุป็กิริณ์ เคริื�องมุ่ือ เคริื�องจักิริ ริวมุ่ถึืง

สภ�พิแวดำล้ัอมุ่ต้��ง ๆ  ท่�มุ่ค่ว�มุ่ป็ลัอดำภัยกิ�อนิป็ฏิิบัติ้ง�นิ

แลัะกิ�ริใช้อุป็กิริณ์

การที่ำางานที่่�ม่ความร้อนและป้ระกายไฟ 
และการใช้ส่ารเคม่ในการกระบวนการผลิต่

• กิ�ริต้ริวจสอบคว�มุ่พิริ้อมุ่แลัะใช้อุป็กิริณ์ เคริื�องมุ่ือ

• แผินิกิ�ริต้ริวจสอบอุป็กิริณ์ Safety

• กิ�ริซึ่้อมุ่แผินิฉุกิเฉินิกิริณ่เกิิดำเหตุ้เพิลิังไหมุ่้แลัะ 

ส�ริเคมุ่่ริั�วไหลั

การที่ำางานที่่�อ่บอากาศ

• กิ�ริวิเคริ�ะห์ง�นิเพิื�อคว�มุ่ป็ลัอดำภัย

• กิ�ริขออนิุญ�ต้ทำ�ง�นิในิท่�อับอ�กิ�ศ

• กิ�ริต้ริวจวัดำอ�กิ�ศแลัะก๊ิ�ซึ่พิิษั

• กิ�ริใช้อุป็กิริณ์ในิกิ�ริทำ�ง�นิอับอ�กิ�ศ

การที่ำางานก่บเครื�องจ่กร

• กิ�ริฝึ่กิอบริมุ่วิธุ่กิ�ริใช้เคริื�องจักิริแลัะสริ้�ง 

คว�มุ่ต้ริะหนิักิ

• กิ�ริต้ริวจสอบคว�มุ่พิริ้อมุ่ใช้ง�นิของเคริื�องจักิริ

• กิ�ริริ�ยง�นิอุบัติ้เหตุ้แลัะทำ�มุ่�ต้ริกิ�ริป้็องกัินิ

• กิ�ริสริ้�งอุป็กิริณ์ควบคุมุ่

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 57การจัดการด้านความยั่งยืน



กิจกรรมที่่�บริษี่ที่ดำำาเนินการเพื�อดำูแลสุ่ขภาวะ
และความป้ลอดำภ่ยของพน่กงานและผู้ร่บเหมา

กิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่พิัฒนิ�บุคลั�กิริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย

แลัะอ�ช่วอนิ�มุ่ัยให้แกิ�พินิักิง�นิ

กิิจกิริริมุ่ morning talk แลัะ

ออกิกิำ�ลัังกิ�ยย�มุ่เช้�กิ�อนิป็ฏิิบัติ้ง�นิ

กิ�ริต้ริวจสภ�พิอุป็กิริณ์ทุกิคริั�งกิ�อนิใช้ง�นิ

กิ�ริอบริมุ่พินิักิง�นิของบริิษััทผิู้ริับเหมุ่�

ทุกิคริั�งกิ�อนิเริิ�มุ่ง�นิ

กิิจกิริริมุ่ 5ส พิื�นิท่�ป็ฏิิบัติ้ง�นิ

กิ�ริซึ่้อมุ่กิริณ่ส�ริเคมุ่่ริั�วไหลั

ต้ริวจทดำสอบส�วนิแลัะอุป็กิริณ์สำ�หริับป็ั� นิจั�นิ ต้ริวจวัดำสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิ 

(ต้ริวจวัดำเส่ยง)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 58การจัดการด้านความยั่งยืน



กิจกรรม 5ส่ และส่ิ�งแวดำล้อม 
เพิื�อส�งเสริิมุ่บริริย�กิ�ศกิ�ริทำ�ง�นิแบบมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ ต้ลัอดำจนิส�งเสริมิุ่ทักิษัะ 

คว�มุ่ส�มุ่�ริถื ป็ริะสบกิ�ริณ์ แลัะกิ�ริเริ่ยนิรูิ้ต้ลัอดำริะยะเวลั�กิ�ริทำ�ง�นิ

ของพินิักิง�นิให้พินิักิง�นิมุ่่คว�มุ่รู้ิสึกิเป็็นิส�วนิหนิึ�งขององค์กิริ ริักิแลัะ

หวงแหนิ มุ่ค่ว�มุ่ผิกูิพินัิกัิบองค์กิริ ป็ฏิิบติั้ง�นิในิสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ท่�เหมุ่�ะสมุ่

แลัะป็ลัอดำภัยผิ��นิกิิจกิริริมุ่สนิับสนิุนิกิ�ริเพิิ�มุ่ผิลัผิลิัต้ โดำยมุ่่วัต้ถืุป็ริะสงค์

ดัำงนิ่�

1. ส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิทุกิคนิมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริป็รัิบป็รุิงง�นิแลัะคุณภ�พิ 

แลัะทำ�ง�นิริ�วมุ่กัินิเป็็นิท่มุ่อย��งมุ่่ริะบบ รู้ิจักิแก้ิป็ัญห�เฉพิ�ะหนิ้� 

ด้ำวยต้นิเอง แลัะรูิ้จักิป็ริับป็รุิงต้นิเอง

2. สริ้�งคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่ือริ�วมุ่ใจในิกิ�ริสริ้�งผิลัง�นิให้ได้ำคุณภ�พิต้�มุ่ 

เป็้�หมุ่�ย โดำยกิ�ริค้นิห�จุดำอ�อนิ แลัะห�ส�เหตุ้แห�งป็ัญห� เพิื�อแก้ิไข

ป็ริับป็รุิง แลัะว�งแผินิคุณภ�พิอย��งเป็็นิริะบบ

3. สริ้�งแริงจูงใจ จ�กิ�ริจ��ยค��ต้อบแทนิ แลัะ/หรืิอมุ่อบเก่ิยริติ้บัต้ริ

ยกิย�องใหกั้ิบพินิกัิง�นิท่�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ ท่�เป็น็ิป็ริะโยชน์ิ แลัะสร้ิ�งคณุค��

ให้กัิบองค์กิริ

4. ริ�วมุ่กัินิดำูแลัคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มัุ่ยแลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะ

สริ้�งสริริค์สิ�งท่�ด่ำต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย 

5 ส เป็น็ิกิิจกิริริมุ่ป็รัิบป็รุิงกิ�ริทำ�ง�นิของพินัิกิง�นิด้ำวยต้นิเอง ต้�มุ่หลัักิกิ�ริ 

“สะสาง สะดูวก สะอีาดู สุขลักษัณะและสรา้งนิสัย” ในิสถื�นิท่�ทำ�ง�นิ

ของต้นิเอง ทำ�ให้บริิษััทมุ่่พินิักิง�นิท่�มุ่่ริะเบ่ยบวินิัยจ�กิจิต้สำ�นิึกิของ

พินิกัิง�นิ ทำ�ใหส้ภ�พิแวดำล้ัอมุ่สถื�นิท่�ทำ�ง�นิสะอ�ดำ เป็น็ิริะเบย่บเริย่บริอ้ย 

มุ่่คว�มุ่สวยง�มุ่ มุ่่คว�มุ่ป็ลัอดำภัย แลัะมุ่่กิ�ริจัดำกิ�ริแยกิขยะอย��งเหมุ่�ะ

สมุ่ สร้ิ�งคว�มุ่สมุ่ดุำลัใหกั้ิบสิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะกิ�อใหเ้กิิดำริ�ยได้ำต้�อกิิจกิริริมุ่ เพิื�อ

นิำ�มุ่�พิฒันิ�ป็ริบัป็รุิงกิิจกิริริมุ่ โดำยท�งบริษัิัทยงัเพิิ�มุ่กิ�ริทำ�ง�นิอ่กิ 1 ส คือ 

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ เป็็นิกิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่ของบริิษััท ท่�ต้้องคำ�นิึงถึืงสิ�งแวดำล้ัอมุ่

อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ไมุ่�ได้ำคิดำถึืงเพิ่ยงบริิษััท โดำยใช้หลัักิ 3R คือ Reduce Reuse 

Recycle เพิื�อกิ�ริใชท้ริพัิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค�� แลัะลัดำป็ริมิุ่�ณกิ�ริเกิิดำขยะท่�ไมุ่�

จำ�เป็็นิ

นิอกิจ�กินิั�นิแล้ัวยังสร้ิ�งแริงจูงใจ มุ่อบค��ต้อบแทนิแลัะเก่ิยริติ้บตั้ริยกิย�อง 
ใหกั้ิบฝ่�่ยง�นิท่�มุ่ค่ะแนินิจ�กิกิ�ริต้ริวจป็ริะเมุ่นิิพิื�นิท่� 5ส ท่�ได้ำริบัคะแนินิสงูสดุำ 

3 อันิดัำบแริกิ เพิื�อส�งเสริิมุ่กิ�ริมุ่่ริะเบ่ยบวินิัย “สะสาง สะดูวก สะอีาดู 

สุขลักษัณะ และสรา้งนิสัย” ให้กัิบพินัิกิง�นิ เพิื�อกิ�อให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์ต้�อ

องค์กิริ แลัะพินัิกิง�นิจิต้อ�ส�ในิกิ�ริทำ�คว�มุ่ด่ำ

รายละเอ่ยดำกิจกรรม
1. ส่ะส่าง (Sort)    2. ส่ะดำวก (Set in order)
3. ส่ะอาดำ (Shine)    4. สุ่ขล่กษีณ์ะ (Standardize)
5. ส่ร้างนิส่่ย (Sustain)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 59การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการจ่ดำการดำ้านความป้ลอดำภ่ย อาช่วอนาม่ยและส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน

ส่ถิต่ิการเกิดำอุบ่ต่ิเหตุ่ของพน่กงานและผู้ร่บเหมา

บริษี่ที่ จำานวนอุบ่ต่ิเหตุ่ถ่งข่�น 
หยุดำงานเกิน 3 ว่น (ราย)

จำานวนอุบ่ต่ิเหตุ่ถ่งข่�น
หยุดำงานเกิน 1 ว่น (ราย)

จำานวนว่นป้ลอดำอุบ่ต่ิเหตุ่
ต่่อเนื�อง (ราย) LTIFR

ปี 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565

GKA 1 0 0 1 - - 1 2 133 421 26 86 - 0 0 0.36

GKP 0 0 0 0 - 0 0 3 1,846 2,134 2,416 2,707 - 0 0 0

WED 0 0 0 1 - - 0 0 1098 1,463 1,828 2,105 - 0 0 0.36

GNP 0 0 0 0 - - 0 0 646 1,011 1,376 1,741 - 0 0 0

KWE 0 0 0 0 - - 0 0 560 925 1,290 1,655 - 0 0 0

FEC 0 0 0 2 - 0 1 0 560 365 324 220 - 0 0 0.72

GPD 0 - - 0 - - - 0 730 - - 365 - 0 0 0

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุ
จนถึงขั้นหยุดงาน เกิน 3 วัน
(LTIFR)

4 ราย

อัตราการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงาน เกิน 3 วัน
(LTIFR)

(หนว่ย : กรณีต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน)

1.44

การเสียชีวิตจากการทํางาน
0 ราย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 60การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารความส่่มพ่นธิ์และป้ระส่บการณ์์ที่่�ดำ่ต่่อลูกค้า

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

คว�มุ่พิึงพิอใจของลัูกิค้� ไมุ่�นิ้อยกิว�� ริ้อยลัะ

90.00
คว�มุ่พิึงพิอใจของลัูกิค้� ริ้อยลัะ

94.17

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิเก่ิ�ยวกัิบสินิค้�แลัะบริิกิ�ริ

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิเก่ิ�ยวกัิบสินิค้�แลัะบริิกิ�ริ

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบคุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำของลัูกิค้� โดำยมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริผิลิัต้พิลัังง�นิสะอ�ดำท่�ลัูกิค้�ทุกิกิลัุ�มุ่ส�มุ่�ริถื

เข้�ถึืงได้ำ ไมุ่�ว��จะเป็็นิภ�คริัฐ ภ�คเอกิชนิ ริวมุ่ถึืงภ�คป็ริะช�ชนิ เพิริ�ะพิลัังง�นิสะอ�ดำเป็็นิป็ัจจัยสำ�คัญในิกิ�ริ 

ขับเคลืั�อนิเป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ นิำ�ไป็สู�กิ�ริสริ้�งสังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ� เพิื�อลัดำผิลักิริะทบต้�อ

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ได้ำอย��งยั�งยืนิ ทั�งนิ่� บริิษััทพิัฒนิ�คุณภ�พิผิลิัต้ภัณฑ์์ เพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภ�พิด้ำ�นิกิ�ริผิลิัต้ จัดำจำ�หนิ��ยแลัะ

บริิกิ�ริอย��งมุ่่คว�มุ่รัิบผิิดำชอบ แลัะให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่สัมุ่พัินิธ์ุกัิบลูักิค้�ป็ัจจุบันิ แลัะ 

กิ�ริสร้ิ�งฐ�นิลูักิค้�ใหมุ่� ๆ ด้ำวยกิ�ริพัิฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่ริะบบไฟื้ฟ้ื้�แบบคริบวงจริท่�ทันิสมัุ่ยเป็็นิมิุ่ต้ริ

ต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ เพิื�อพิฒันิ�โคริงสริ�้งพิื�นิฐ�นิใหเ้ติ้บโต้อย��งยั�งยนืิ ควบคู�ไป็กัิบกิ�ริสริ�้งคณุภ�พิชวิ่ต้ท่�ด่ำใหกั้ิบลักูิค้�

ทุกิกิลัุ�มุ่ เพิริ�ะบริิษััทเชื�อมุ่ั�นิว�� “พลังงานเป็นสทิี่ธิพ่�นฐานขอีงมนุษัยท์ี่กุคนที่่�พึงจะไดู้รบั”

กลุ่มธิุรกิจพล่งงานที่ดำแที่น
• มุุ่�งเนิน้ิพิฒันิ�สนิิค้�แลัะบริกิิ�ริใหมุ้่ป่็ริะสทิธุภิ�พิ 

ด้ำวยเทคโนิโลัย่กิ�ริผิลิัต้แลัะนิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่� ๆ 

เพิื�อให้ส�มุ่�ริถืผิลิัต้ไฟื้ฟื้้�ได้ำอย��งมุ่่คุณภ�พิ

แลัะเสถ่ืยริ

• พิฒันิ�ริะบบกิ�ริบริิกิ�ริทั�งกิ�อนิแลัะหลัังกิ�ริข�ย 
เพิื�อต้อบสนิองคว�มุ่ต้้องกิ�ริของลูักิค้� ใหเ้กิิดำ

คว�มุ่พิึงพิอใจสูงสุดำจ�กิกิ�ริได้ำริับบริิกิ�ริ

• ลัดำป็ัญห�กิ�ริเข้�ถึืงพิลัังง�นิสะอ�ดำ เพิื�อให้

ลักูิค้�ทกุิกิลัุ�มุ่ส�มุ่�ริถืเข้�ถึืงพิลัังง�นิสะอ�ดำได้ำ

อย��งทั�วถึืง แลัะเป็็นิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริผิลัักิดัำนิ

สงัคมุ่ใหเ้กิิดำกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิ 

เพิื�อมุุ่�งไป็สู� Net Zero

แนวที่างการบริหารความส่่มพ่นธิ์ก่บลูกค้า
บริษัิัทมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพัิฒนิ�เพิื�อให้ “ลกูค้ามค่ณุภาพช่วิ่ตที่่�ดู ่และเป็นเพ่�อีนคูคิ่ดูดู้านพลังงานรว่มกับลกูค้าขอีงเรา” 

โดำยบริษัิัทมุ่งมั�นพฒันาคณุภาพช่วิ่ตและสิ�งแวดูล้อีมให้ดูข่ึ�น ไมุ่�ใช�เพิย่งแค�คว�มุ่พิงึพิอใจ แต้�หมุ่�ยริวมุ่ถึืง คณุภ�พิ

ช่วิต้ของผิู้ใช้ง�นิ ท่�ได้ำริับกิ�ริพิัฒนิ�ให้ด่ำขึ�นิ จึงได้ำดำำ�เนิินิกิ�ริริ�วมุ่มุ่ือกัิบพันธมิตรเฉพาะที่างหลากหลายธุรกิจ 

ทั�งในิแลัะต้��งป็ริะเทศ สริ้�งโคริงข��ยไฟื้ฟื้้�ท่�แข็งแกิริ�ง ลัดำป็ัญห� แลัะลัดำคว�มุ่เหลืั�อมุ่ลั้ำ�ในิกิ�ริเข้�ถึืงพิลัังง�นิ

สะอ�ดำให้หมุ่ดำไป็ เพิื�อให้คนิไทยทุกิคนิแลัะทุกิธุุริกิิจเข้�ถึืงพิลัังง�นิสะอ�ดำได้ำอย��งทั�วถึืง และมคุ่ณภาพช่วิ่ตที่่�ดู่

ขึ�นอียา่งแท้ี่จรงิไปพรอ้ีมกับสิ�งแวดูล้อีมที่่�ดู่

บริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์กัิบลัูกิค้� คริอบคลัุมุ่ทุกิธุุริกิิจแบบคริบวงจริ One Stop Service ในิด้ำ�นิ

พิลัังง�นิ ตั้�งแต้�กิ�ริผิลิัต้อุป็กิริณ์ กิ�ริกิ�อสริ้�ง วิศวกิริริมุ่ พิลัังง�นิสะอ�ดำ แลัะยังมุ่่ด้ำ�นิธุุริกิิจกัิญชงกัิญช�เพิื�อใช้

ท�งกิ�ริแพิทย์ ซึ่ึ�งให้บริิกิ�ริลัูกิค้�ทั�งหนิ�วยง�นิภ�คริัฐ ริัฐวิส�หกิิจ เอกิชนิขนิ�ดำใหญ� ริวมุ่ไป็ถึืงลัูกิค้�ริ�ยย�อย ท่�

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริดูำแลั เพิื�อต้อบสนิองต้�อคว�มุ่ต้้องกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ทั�งภ�คอุต้ส�หกิริริมุ่แลัะครัิวเริือนิได้ำ

อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ โดำยมุ่่แนิวท�งกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์กัิบลัูกิค้� แต้�ลัะกิลัุ�มุ่ ดัำงนิ่� 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 61การจัดการด้านความยั่งยืน



กลุม่ธิรุกจิวศิวกรรมและ Turnkey แบบครบวงจร
• มุุ่� ง เ น้ินิกิ�ริกิ� อส ร้ิ�งแลัะกิ�ริบริิกิ�ริท่� มุ่่

ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะได้ำมุ่�ต้ริฐ�นิ ใช้เวลั�กิ�ริ

ดำำ�เนินิิโคริงกิ�ริใหน้ิอ้ยท่�สดุำแลัะเป็น็ิไป็ต้�มุ่ขอ้

กิำ�หนิดำอย��งคริบถ้ืวนิ

• นิำ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่มุ่�ป็ริะยุกิต์้ใช้ในิ

ขั�นิต้อนิกิริะบวนิกิ�ริจัดำกิ�ริง�นิแลัะกิ�ริ

ดำำ�เนิินิกิ�ริ

• พิฒันิ�ช�องท�งกิ�ริสื�อส�ริแลัะป็ริะช�สัมุ่พัินิธ์ุ

ต้��ง ๆ เพิื�อให้เข้�ถึืงลัูกิค้�ทุกิกิลัุ�มุ่

• ใหค้ำ�ป็ริกึิษั� แนิะนิำ� ริ�ยลัะเอ่ยดำต้��ง ๆ  อย��ง

มุ่ืออ�ช่พิทั�งกิ�อนิแลัะหลัังบริิกิ�ริ

กลุ่มธิุรกิจอุป้กรณ์์ไฟฟ้าแรงสู่ง
• มุุ่�งเน้ินิกิ�ริต้อบสนิองคว�มุ่ต้้องกิ�ริของลูักิค้�

อย��งริวดำเริ็วเพิื�อสริ้�งคว�มุ่พิึงพิอใจ แลัะ

สริ้�งป็ริะสบกิ�ริณ์ท่�ด่ำแกิ�ลัูกิค้� ให้ลัูกิค้�กิลัับ

มุ่�ใชบ้ริกิิ�ริอย��งต้�อเนิื�อง สริ�้งคว�มุ่ไว้ว�งใจ

ให้แกิ�ลัูกิค้�

• เย่�ยมุ่เย่ยนิลัูกิค้�อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ริวมุ่ไป็ถึืง

สนิบัสนินุิแลัะมุ่ส่�วนิริ�วมุ่กัิบกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ  ของ

ลัูกิค้�

• มุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริช�วยลัูกิค้�ค้นิห�ผิลิัต้ภัณฑ์์

ใหมุ่� ๆ ไป็ทดำลัองใช้ง�นิเพิื�อแก้ิป็ัญห�ริะบบ

ไฟื้ฟื้้�แลัะเพิิ�มุ่โอกิ�สท�งกิ�ริค้�

กลุ่มธิุรกิจ Ecosystem Business Platform 
& Innovation

• มุุ่�งเนิ้นิพัิฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่ดิำจิทัลั

มุ่�ป็ริะยุกิต์้ใช้ เพิื�อพิัฒนิ�คุณภ�พิช่วิต้ แลัะ

ต้อบสนิองคว�มุ่ต้้องกิ�ริของลักูิค้�ทกุิภ�คส�วนิ

• พิัฒนิ�ช�องท�งกิ�ริข�ย กิ�ริต้ลั�ดำกิ�ริ

ป็ริะช�สัมุ่พิันิธุ์ใหมุ่� ๆ เพิื�อให้กิลัุ�มุ่ลัูกิค้�ใหมุ่�

เข้�ถึืงอย��งหลั�กิหลั�ยยิ�งขึ�นิ 

• ลัดำป็ัญห�แลัะส�งเสริิมุ่กิ�ริเข้�ถึืงพิลัังง�นิ

สะอ�ดำเพิื�อให้กิลัุ�มุ่ลัูกิค้�เข้�ถึืงได้ำ เนิื�องจ�กิ

บริิษััทเชื� อว��พิลัังง�นิเป็็นิสิทธุิขั�นิพิื� นิฐ�นิ 
ของมุ่นิุษัย์

กลุ่มธิุรกิจก่ญชงและก่ญชา
• มุุ่� ง เน้ินิกิ�ริพิัฒนิ�สินิค้�แลัะบริิกิ�ริให้มุ่่

ป็ริะสิทธุิภ�พิ ด้ำวยเทคโนิโลัย่กิ�ริผิลิัต้ใหมุ่� ๆ 

ต้อบสนิองคว�มุ่ต้้องกิ�ริในิกิ�ริรัิกิษั�สุขภ�พิ

ของคนิยุคใหมุ่�โดำยใช้ผิลิัต้ภัณฑ์์ธุริริมุ่ช�ติ้

• ผิลิัต้กัิญชงแลัะกัิญช�ให้ได้ำมุ่�ต้ริฐ�นิ GAP 

แลัะ GMP เพิื�อต้�อยอดำสู�ผิลิัต้ภัณฑ์์ในิทุกิรูิป็

แบบท่�ส�งเสริิมุ่คุณภ�พิช่วิต้ให้ผิู้บริิโภคได้ำ

ป็ริะโยชนิ์สูงสุดำ

• พิัฒนิ�ช�องท�งกิ�ริข�ย กิ�ริต้ลั�ดำกิ�ริ

ป็ริะช�สัมุ่พิันิธุ์ใหมุ่� ๆ เพิื�อให้กิลัุ�มุ่ลัูกิค้�ใหมุ่�

เข้�ถึืงอย��งหลั�กิหลั�ยยิ�งขึ�นิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 62การจัดการด้านความยั่งยืน



กจิกรรมการบรหิารความส่ม่พน่ธ์ิและป้ระส่บการณ์์ที่่�ด่ำต่่อลูกค้า
บริษัิัทได้ำดำำ�เนินิิกิ�ริพัิฒนิ�ผิลิัต้ภัณฑ์์แลัะป็รัิบป็รุิงกิ�ริให้บริกิิ�ริแกิ�ลูักิค้�อย��งต้�อเนิื�องเพิื�อให้ต้อบสนิองต้�อคว�มุ่

ต้้องกิ�ริของลัูกิค้�ในิทุกิภ�คส�วนิผิ��นิขั�นิต้อนิหริือกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ เช�นิ พิัฒนิ�ช�องท�งกิ�ริข�ย เพิิ�มุ่ช�องท�งกิ�ริ

ติ้ดำต้�อเพิื�อคว�มุ่ริวดำเร็ิวในิกิ�ริให้ขอ้มูุ่ลัแลัะคว�มุ่ริวดำเร็ิวในิกิ�ริแก้ิไขปั็ญห�อย��งมุ่ป่็ริะสิทธิุภ�พิ พิริอ้มุ่ทั�งสนัิบสนุินิ

แลัะริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่กัิบลัูกิค้�ในิภ�คส�วนิต้��ง ๆ ดัำงนิ่�

ร่บป้ระก่นคุณ์ภาพส่ินค้าและไดำ้ร่บมาต่รฐานความป้ลอดำภ่ย

ทดสอบผลิตภัณฑ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
สินคาที่กําหนด (LPS/EGAT)

ระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ
ตามมาตรฐานสากล

ไดรับการรับรองผลิตภัณฑ
ตามฐานสากล (UL+IEC) ขึ้นทะเบียน มอก. สมอ. อุปกรณใหม

ระบบบริหารงานคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม

มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

บริการให้คำาแนะนำา ร่วมต่รวจส่อบส่นิค้าและบรกิาร
ผิลิัต้ จัดำห� แลัะจัดำจำ�หนิ��ยอุป็กิริณ์สำ�หริับริะบบ

ไฟื้ฟ้ื้�ซึ่ึ�งคริอบคลัุมุ่อยู�ในิทุกิขั�นิต้อนิของริะบบกิ�ริส�ง

แลัะจำ�หนิ��ยไฟื้ฟ้ื้�ตั้�งแต้�โริงไฟื้ฟ้ื้�ไป็จนิถึืงผิู้ใช้ไฟื้ฟ้ื้� 

ริวมุ่ถึืงให้บริิกิ�ริด้ำ�นิวิศวกิริริมุ่ กิ�อสริ้�งโริงไฟื้ฟื้้�

พิลัังง�นิทดำแทนิอย��งคริบวงจริ ด้ำวยมุุ่�งมุ่ั�นิท่�จะเป็็นิ

บริิษััทชั�นินิำ�ด้ำ�นิกิ�ริกิ�อสร้ิ�งแลัะติ้ดำตั้�งริะบบไฟื้ฟ้ื้�ท่�

มุ่ค่ณุภ�พิ ทันิสมัุ่ยแลัะคริบวงจริ จึงได้ำจัดำห�เทคโนิโลัย่

แลัะนิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่� ๆ มุ่�ใช้ในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ เพิิ�มุ่

ป็ริะสิทธุิภ�พิในิกิ�ริทำ�ง�นิ แลัะมุ่่กิ�ริควบคุมุ่ทุกิ 

ขั�นิต้อนิของกิ�ริทำ�ง�นิ เพิื�อสริ�้งคว�มุ่พึิงพิอใจสูงสดุำ

ใ ห้ กัิ บ ลัู กิ ค้ �  โ ดำ ย บ ริิ ษัั ท มุ่่ กิ � ริ ริ� ว มุ่ ต้ ริ ว จ ส อ บ 

ให้คำ�แนิะนิำ� ศึกิษั�ดำูง�นิ เริื�องกิ�ริติ้ดำตั้�ง ต้ริวจสอบ

ริะบบแลัะอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�ริ�วมุ่กัิบลัูกิค้�อย��งต้�อเนิื�อง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 63การจัดการด้านความยั่งยืน



ONE STOP SERVICE with GRoof Solar Roof
เดิำนิหนิ้�ช�วยลัูกิค้�ป็ริะหยัดำค��ใช้จ��ย ด้ำ�นิพิลัังง�นิบนิมุ่�ต้ริฐ�นิคว�มุ่

เช่�ยวช�ญวิศวกิริริมุ่ไฟื้ฟื้�้ เพิื�อให้ลักูิค้�ส�มุ่�ริถืใชพ้ิลัังง�นิสะอ�ดำได้ำอย��งมุ่ั�นิใจ

แลัะคุมุ้่ค�� โดำยพิฒันิ�มุ่�ต้ริฐ�นิแลัะริะบบกิ�ริบริกิิ�ริแบบคริบวงจริ ดัำงนิ่�

พ่ฒนาต่ลาดำออนไลน์ของอุป้กรณ์์ระบบไฟฟ้าเเละโซ่ลาร์
พิฒันิ�เว็บไซึ่ต์้อ่คอมุ่เมุ่ริิซ์ึ่โกิดัำงไฟื้ฟ้ื้� GODUNGFAIFAA.com สำ�หริบัสนิิค้�

โซึ่ลั��ร์ิแลัะไฟื้ฟ้ื้� โดำยริวบริวมุ่ผิู้ซึ่ื�อ แลัะ ผิู้ข�ยไว้ในิ Platform เด่ำยวกัินิ 

เพิื�อกิ�ริใหบ้ริิกิ�ริท่�สะดำวกิทั�งผิูซ้ึ่ื�อริ�ยย�อยแลัะลักูิค้�ธุุริกิิจแบบคริบวงจริ 

SMART FARMING เพื�อผลผลิต่ที่่�ส่ะอาดำไร้ส่ารป้นเป้้�อน
ใหค้ว�มุ่สำ�คัญกัิบขั�นิต้อนิของกิ�ริเพิ�ะป็ลักูิ ด้ำวยกิ�ริควบคมุุ่คณุภ�พิท่�คริบ

ในิ 3 มุ่ติิ้หลัักิ ใหมุ้่มุ่่�ต้ริฐ�นิกิ�ริจัดำกิ�ริท่�ทำ�ให้มุ่ั�นิใจในิคว�มุ่สะอ�ดำอย��ง

แท้จริงิ ไมุ่�ว��จะเป็็นิกิ�ริทำ�คว�มุ่สะอ�ดำภ�ยนิอกิริ��งกิ�ยผิ��นิมุ่��นิอ�กิ�ศ 

(Air Shower) กิ�อนิเข้�สู�โริงเรืิอนิ กิ�ริใชโ้ริงเรืิอนิแบบกึิ�งปิ็ดำ พิริอ้มุ่เฝ้่�ดำแูลั 

24 ชั�วโมุ่ง  กิ�ริใช้เม็ุ่ดำดิำนิเผิ�มุ่วลัเบ� (Popper) แลัะใช้นิ้ำ�กิริองสะอ�ดำแบบ 

RO ในิกิ�ริดำแูลัพืิชกัิญชง-กัิญช� ริวมุ่ทั�งสตู้ริของปุ็�ยท่� Grower ผิูเ้ช่�ยวช�ญ

เลืัอกิใชใ้หเ้หมุ่�ะสมุ่กัิบแต้�ลัะต้้นิแต้�ลัะส�ยพัินิธุ ์เพิื�อใหไ้ด้ำพิชืกัิญชง-กัิญช�

คณุภ�พิสงูสำ�หรัิบนิำ�ไป็ใช้ท�งกิ�ริแพิทย์แลัะอ�ห�ริต้�อไป็

รบัประกันงานติดูตั�ง

ริบัป็ริะกัินิ 2 ป็ ี ด้ำวยง�นิติ้ดำตั้�งมุ่�ต้ริฐ�นิ ริะดัำบส�กิลั 
พิริอ้มุ่บำ�รุิงรัิกิษั�ป็ลีัะ 2 คริั�ง

ที่ม่งานดููแลครบวงจร

ใหค้ำ�ป็ริกึิษั�อย��งผิูเ้ช่�ยวช�ญ พิริอ้มุ่ท่มุ่ง�นิวิศวกิริ 

ออกิแบบริะบบแลัะดำูแลักิ�ริติ้ดำตั้�งเพิื�อคว�มุ่มุ่ั�นิใจ

คุ้ม ครบ ไม่ยุง่ยาก เอีกสารขอีอีนุญาต

ช�วยดำำ�เนิินิเอกิส�ริขออนิุญ�ต้ติ้ดำตั้�งริะบบ

โซึ่ลั�ริ์รูิฟื้กัิบหนิ�วยง�นิท่�เก่ิ�ยวข้องให้ทั�งหมุ่ดำ

Roofseal คณุภาพ หมดูกังวลหลังคารั�ว

GRoof เลืัอกิใช้ Roofseal ของ TOA ป็้องกัินิ 

กิ�ริริั�วซึ่ึมุ่แบบไริ้ริอยต้�อกัินินิ้ำ�เข้�ได้ำ 100%

นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังเปิ็ดำให้ลัูกิค้�แลัะผิู้สนิใจเข้�เย่�ยมุ่ชมุ่ โริงป็ลูักิ แลัะ  

โริงสกัิดำ ซึ่ึ�งในิป็ีท่�ผิ��นิมุ่� ริองนิ�ยกิริัฐมุ่นิต้ริ่ ริัฐมุ่นิต้ริ่ว��กิ�ริกิริะทริวง

ส�ธุ�ริณสุข แลัะรัิฐมุ่นิต้ริว่��กิ�ริกิริะทริวงส�ธุ�ริณสุขป็ริะเทศมุ่�เลัเซึ่ย่ ได้ำ

เข้�เย่�ยมุ่ชมุ่โริงง�นิสกัิดำส�ริ CBD จ�กิพืิชกัิญชง-กัิญช� ท�งกิ�ริแพิทย์ 

ท่�ตั้�งอยู�ท่� อำ�เภอห้วยบง จังหวัดำนิคริริ�ชส่มุ่�

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 64การจัดการด้านความยั่งยืน



กิจกรรมส่ร้างความส่่มพ่นธิ์ก่บลูกค้า
สนัิบสนิุนิกิ�ริแข�งขันิก่ิฬ�ฟืุ้ต้บอลั กิฟื้ฉ.3 ภ�ค 2 

ป็ริะจำ�ป็ี 2565 โดำยสนิับสนิุนิชุดำก่ิฬ� (คู�พิิเศษั VIP)

สนิับสนิุนิก่ิฬ�โบว์ลิั�ง ท�งโคริงกิ�ริเคเบิลัไฟื้ฟื้้�ใต้้ดิำนิ

ภ�คกิลั�งได้ำมุ่ก่ิ�ริสนิบัสนินุิง�นิดัำงกิลั��ว เพิื�อสนิบัสนินุิ

กิ�ริแข�งขันิก่ิฬ�อย��งสร้ิ�งสริริค์ของกิ�ริไฟื้ฟ้ื้� 

ส�วนิภูมุ่ิภ�ค เขต้ 1 (ภ�คกิลั�ง)

ผลการบริหารความส่่มพ่นธิ์และป้ระส่บการณ์์ที่่�ดำ่ต่่อลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกคา
รอยละ 94.17

2562 2563 2564 2565

92.26

91.45
91.52

94.17

ผลการบรหิารความสมัพนัธแ์ละประสบการณ์ท่ีดีต่อลกูค้า ป ี2565

ห่วข้อที่ำาแบบส่ำารวจ คะแนน (ร้อยละ)

คว�มุ่ริวดำเริ็วในิกิ�ริเสนิอริ�ค� 93.65

กิ�ริใช้ข้อมุู่ลัเก่ิ�ยวกัิบสินิค้� 94.23

คว�มุ่ริวดำเริ็วในิกิ�ริแก้ิไขป็ัญห� 92.10

คว�มุ่สะดำวกิในิกิ�ริติ้ดำต้�อสื�อส�ริ 94.37

กิ�ริบริิกิ�ริหลัังกิ�ริข�ย 94.73

ส�งมุ่อบต้�มุ่เวลั�ท่�นิัดำหมุ่�ย 93.21

คุณภ�พิกิ�ริบริริจุห่บห�อแลัะกิ�ริขนิส�ง 93.31

คว�มุ่ถืูกิต้้องของสินิค้� 94.30

คว�มุ่ถึืงพิอใจภ�พิริวมุ่ท่�มุ่่ต้�อบริิษััท 97.66

ค่าเฉล่�ย 94.17

จ�กิแนิวท�งกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิเพิื�อสริ้�งคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์แลัะป็ริะสบกิ�ริณ์ท่�ด่ำให้แกิ�ลัูกิค้�ทุกิภ�คส�วนิ บริิษััทได้ำทำ�กิ�ริป็ริะเมุ่ินิคว�มุ่พิึงพิอใจของลัูกิค้�ผิ��นิแบบสำ�ริวจเพิื�อนิำ�มุ่�

ห�แนิวท�งในิกิ�ริป็ริับป็รุิง/พิัฒนิ�ต้�อไป็ให้ด่ำยิ�งขึ�นิในิอนิ�คต้ โดำยในิป็ี 2565 ลัูกิค้�มุ่่คว�มุ่ถึืงพิอใจริ้อยลัะ 94.17 ซึ่ึ�งบริริลัุต้�มุ่เป็้�หมุ่�ยท่�กิำ�หนิดำไว้

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 65การจัดการด้านความยั่งยืน



ความร่บผิดำชอบต่่อชุมชนและส่่งคม

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิของชุมุ่ชนิโดำยริวมุ่

ไมุ่�นิ้อยกิว�� ริ้อยลัะ

80.00

คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิ

ของชุมุ่ชนิโดำยริวมุ่ริ้อยลัะ

74.94

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิท่�มุ่่นิัยสำ�คัญเก่ิ�ยวกัิบชุมุ่ชนิ

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิท่�มุ่่นิัยสำ�คัญเก่ิ�ยวกัิบชุมุ่ชนิ

บริิษััทมุ่่คว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิส�งเสริิมุ่กิ�ริอยู�ริ�วมุ่กัินิกัิบชุมุ่ชนิโดำยสริ้�งคว�มุ่เป็็นิมุ่ิต้ริแลัะให้คว�มุ่ช�วยเหลืัอเกืิ�อกิูลักัินิ 
ในิฐ�นิะ “เพ่�อีนบา้นที่่�ดู”่ เพิื�อพิัฒนิ�แลัะเสริิมุ่สริ้�งคว�มุ่เข้มุ่แข็งให้กัิบชุมุ่ชนิ ส�งเสริิมุ่ให้คนิในิชุมุ่ชนิมุ่่คุณภ�พิ

ช่วิต้ท่�ด่ำ สริ้�งกิ�ริมุ่่ส�วนิริ�วมุ่กัิบชุมุ่ชนิเพิื�อสำ�ริวจคว�มุ่ต้้องกิ�ริแลัะคว�มุ่ค�ดำหวัง แลัะเสริิมุ่สริ้�งคว�มุ่เข้�ใจท่�ด่ำ

ต้�อกัินิ ริวมุ่ทั�งต้ริวจสอบ ติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ จัดำกิ�ริผิลักิริะทบท่�อ�จเกิิดำขึ�นิจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท 

ใหค้ว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริแลักิเป็ล่ั�ยนิคว�มุ่รูิแ้ลัะป็ริะสบกิ�ริณ์ริะหว��งบุคคลั หนิ�วยง�นิต้��ง ๆ เพิื�อสริ�้งสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ท่�

ด่ำ โดำยบริษัิัทยงัเล็ังเหน็ิถึืงคว�มุ่สำ�คัญ ต้�อกิ�ริริ�วมุ่พิฒันิ�ชุมุ่ชนิ แลัะสงัคมุ่ โดำยใหค้ว�มุ่ริ�วมุ่มุ่อืหนิ�วยง�นิ สถื�นิศกึิษั� 

ในิกิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่ท่�เป็็นิป็ริะโยชนิ์อย��งต้�อเนิื�อง ทั�งให้กิ�ริสนิับสนิุนิงบป็ริะมุ่�ณในิกิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่ ริวมุ่ถึืงกิ�ริส�ง

พินิักิง�นิเข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ ท่�ชุมุ่ชนิจัดำขึ�นิ นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพัิฒนิ�ธุุริกิิจเพิื�อสร้ิ�งพิลัังง�นิ

สะอ�ดำใหทุ้กิคนิในิสงัคมุ่เข�้ถึืงได้ำ โดำยเฉพิ�ะในิสถื�นิกิ�ริณ์ป็จัจุบนัิท่�สภ�พิอ�กิ�ศเป็ล่ั�ยนิแป็ลังอย��งชดัำเจนิ แลัะ

ส�งผิลักิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�ริงช่วิต้ของคนิในิสังคมุ่ไมุ่�ท�งต้ริงก็ิท�งอ้อมุ่ “พลังงานสะอีาดู” จึงเป็็นิป็ัจจัยสำ�คัญแลัะ

เป็็นิท�งริอดำในิกิ�ริส�งเสริิมุ่แลัะพิัฒนิ�ช่วิต้คว�มุ่เป็็นิอยู�ท่�ด่ำให้สังคมุ่ แลัะพิริ้อมุ่มุุ่�งสู�สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ�ต้�อไป็

นโยบายของบริษี่ที่
• ดำำ�เนิินิธุุริกิิจภ�ยใต้้หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริ

ท่�ด่ำ ด้ำวยหลัักิ ธุริริมุ่�ภิบ�ลัแลัะคว�มุ่โป็ริ�งใส 

• มุุ่�งสู�กิ�ริเป็็นิหนิึ�งในิผิู้นิำ�ท�งด้ำ�นิธุุริกิิจ

พิลัังง�นิทดำแทนิแลัะริะบบไฟื้ฟ้ื้�อย��งคริบ

วงจริ ก้ิ�วสู�อนิ�คต้อย��งมุ่ั�นิคง

• ป็ริะเมุ่ินิคว�มุ่เส่�ยงในิทุกิมุ่ิติ้เพิื�อสริ้�งคว�มุ่ 

นิ��เชื�อถืือ คว�มุ่ไว้ว�งใจกัิบผิู้มุ่่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย

แนวคิดำ “not only the energy, we care”
• สริ้�งคว�มุ่เป็็นิมุ่ิต้ริแลัะให้คว�มุ่ช�วยเหลืัอ

เก้ืิอกิูลักัินิในิฐ�นิะ “เพิื�อนิบ้�นิท่�ด่ำ” กัิบชุมุ่ชนิ

แลัะสังคมุ่

• พิัฒนิ�พิลัังง�นิสะอ�ดำ เพิื�อลัดำคว�มุ่เหลืั�อมุ่ลั้ำ� 

แลัะสริ้�งคุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำให้กัิบสังคมุ่

• จัดำกิ�ริลัดำผิลักิริะทบท่�อ�จเกิิดำขึ้นิจ�กิกิ�ริ

ดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท

• ส�งเสริิมุ่กิิจกิริริมุ่ท่�สริ้�งสริริค์แลัะพิัฒนิ�

คุณภ�พิสังคมุ่อย��งยั�งยืนิ

เป้้าหมายการดำำาเนินงาน
• ชุมุ่ชนิแลัะสังคมุ่ไมุ่�มุ่่ข้อริ้องเริ่ยนิแลัะต้�อต้้�นิ

กิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิ�ริของบริิษััท

• บริิษััทแลัะชุมุ่ชนิมุ่่คว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์อันิด่ำในิ 

กิ�ริจัดำทำ�กิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ ริ�วมุ่กัินิ

• เป็น็ิองค์กิริท่�นิ��เชื�อถืือ เป็น็ิมิุ่ต้ริแลัะเข้�ถึืงง��ย

• สริ้�งคว�มุ่มุ่ั�นิคงสู�สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ�ด้ำวย

พิลัังง�นิสะอ�ดำ

กรอบความร่บผิดำชอบต่่อชุมชนและส่่งคม

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 66การจัดการด้านความยั่งยืน



การดำำาเนินการเก่�ยวก่บความร่บผิดำชอบต่่อส่่งคม

บริิษััท ต้อบแทนิสังคมุ่ควบคู�ไป็กัิบกิ�ริใส�ใจดำูแลัริักิษั�สิ�งแวดำล้ัอมุ่ โดำยมุ่่แนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ แบ�งออกิเป็็นิ 

2 กิลัุ�มุ่เป็้�หมุ่�ย ต้�มุ่ริะดัำบพิื�นิท่� คือ 1) ระดัูบพ่�นที่่�ชุ่มช่น/ สงัคมโดูยรอีบกิจการ เช�นิ ชุมุ่ชนิโดำยริอบโริงไฟื้ฟื้้�

พิลัังง�นิทดำแทนิ ชุมุ่ชนิริอบสำ�นัิกิง�นิแลัะโริงง�นิ 2) ระดัูบพ่�นที่่�ทัี่�วไป เช�นิ หนิ�วยง�นิ/ ชุมุ่ชนิในิพิื�นิท่�ท่�ไมุ่�เก่ิ�ยวข้อง

กัิบบริิษััท หริือเป็็นิสังคมุ่ภ�พิริวมุ่ โดำยมุ่่แนิวท�งในิกิ�ริส�งเสริิมุ่แลัะพิัฒนิ�สังคมุ่ 3 ด้ำ�นิ ได้ำแกิ� สรา้งสังคมแห่ง 

การเรย่นรู ้สง่เสรมิการมค่ณุภาพช่วิ่ตที่่�ดู ่สนับสนุนกิจกรรมและสรา้งการมส่ว่นรว่มกับชุ่มช่น

ส่ร้างส่่งคมแห่งการเร่ยนรู้

ระดับพื้นที่ชุมชน/ สังคมโดยรอบกิจการ
เชน ชุมชนโดยรอบโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

ชุมชนรอบสํานักงานและโรงงาน

ระดับพื้นที่ทั่วไป
เชน  หนวยงาน/ ชุมชนในพื้นที่ที่ไมเกี่ยวของ

กับบริษัท หรือเปนสังคมภาพรวม 

ON OFF

ส่่งเส่ริมแหล่งเร่ยนรู้โรงไฟฟ้าพล่งงานที่ดำแที่น
บริิษััทเห็นิคว�มุ่สำ�คัญของกิ�ริศึกิษั� กิ�ริต้�อยอดำ 

องค์คว�มุ่รูิ้ ริวมุ่ทั�งเป็็นิองค์กิริแห�งกิ�ริเริ่ยนิรูิ้ให้กัิบ

สถื�นิศึกิษั� นิักิเริ่ยนิ นิักิศึกิษั� อ�จ�ริย์ องค์กิริ แลัะ

ชุมุ่ชนิโดำยริอบ ท่�ให้คว�มุ่สนิใจโริงไฟื้ฟ้ื้�พิลัังง�นิ

ทดำแทนิ เข้�เย่�ยมุ่ชมุ่แลัะศึกิษั�ดูำง�นิโริงไฟื้ฟ้ื้�พิลัังง�นิ

แสงอ�ทิต้ย์ แลัะพิลัังง�นิลัมุ่ เพิื�อขย�ยองค์คว�มุ่รูิ้นิำ�

ไป็ศึกิษั�ต้�อยอดำแลัะจุดำป็ริะกิ�ยคว�มุ่คิดำด้ำ�นิกิ�ริ

พิัฒนิ�พิลัังง�นิทดำแทนิแลัะป็ริะยุกิต์้ใช้ ในช่่วิต 

ประจําวัน ในปี 2565 มอ่ีงค์กรทัี่�งภาครฐั และเอีกช่น 

ที่่�เข้าศึกษัาดููงานในโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานที่ดูแที่น 

จํานวน 5 คณะ รวมทัี่�งสิ�น 148 คน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 67การจัดการด้านความยั่งยืน



แบ่งป้ันมุมมองในการส่ร้างความร่วมมือเพื�อไป้สู่่
เศรษีฐกิจคาร์บอนต่ำ�า 
บริิษััทดำำ�เนิินิธุุริกิิจพิลัังง�นิคริบวงจริ มุุ่�งมุ่ั�นิผิลัักิดัำนิ

พิลัังง�นิสะอ�ดำให้กิลั�ยเป็็นิสิทธิุพิื�นิฐ�นิท่�ทุกิ ๆ คนิ

ส�มุ่�ริถืเข้�ถึืงได้ำ แลัะเป็็นิพิลัังง�นิหลัักิในิกิ�ริ 

ขับเคลืั�อนิโลักิแลัะป็ริะเทศไทยให้เติ้บโต้อย��งยั�งยืนิ 

พิริอ้มุ่สนิบัสนินุิแลัะส�งเสริมิุ่ ทกุิฝ่�่ย ทกุิหนิ�วยง�นิ แลัะ

ทุกิคนิ ให้ต้ริะหนัิกิถึืงคว�มุ่รัิบผิิดำชอบต้�อโลักิ แลัะ 

ขบัเคลืั�อนิป็ริะเทศสู�เศริษัฐกิิจค�ร์ิบอนิต้ำ�ริ�วมุ่กัินิ จึงใช้

สื� อสังคมุ่ (Social Media) แลัะเคริือข��ยสังคมุ่ 

(Social Networking) ในิกิ�ริสริ้�งสริริค์แบ�งป็ันิคว�มุ่

รูิ ้สร้ิ�งคว�มุ่ต้ริะหนัิกิ แลัะส�งเสริมิุ่คว�มุ่รัิบผิดิำชอบให้

กัิบสังคมุ่ โดำยในิปี็ 2565 คุณโศภช่า ดํูารงปิยวุฒิ� 

ประธานกรรมการบรหิาร รว่มแบง่ปันมุมมอีงในการ

เดิูนหน้ารว่มกันอีย่างไรเพ่�อีไปสู่เศรษัฐกิจคารบ์อีน

ตำา ที่่�งาน Shell Forum 2022 Decarbonization :  

The Journey Towards Low-Carbon Economy

เนืิ�องจ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังท�งพิลัังง�นิ (Energy 

Transition) แลัะกิ�ริแก้ิไขป็ัญห�สิ�งแวดำล้ัอมุ่เป็็นิ

ภ�ริกิิจเริ�งดำ�วนิของโลักิแลัะเป็็นิเริื�องท่�ต้้องดำำ�เนิินิไป็ 

คู�กัินิ ซึึ่�งกิ�ริเพิิ�มุ่อัต้ริ�ส�วนิกิ�ริผิลิัต้พิลัังง�นิสะอ�ดำในิ

ริะบบโคริงข��ยไฟื้ฟื้้� ถึืงแมุ่้จะมุ่่คว�มุ่สำ�คัญแต้�ก็ิเป็็นิ

เพิ่ยงหนิึ�งในิแนิวท�งกิ�ริเดิำนิหนิ้�ผิลัักิดัำนิป็ริะเทศไป็

สู�เป้็�หมุ่�ยป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิสุทธิุเป็็นิศูนิย์ 

(Net zero emissions) เพิริ�ะยังต้้องได้ำริับคว�มุ่ช�วย

เหลืัอจ�กิหลั�ย ๆ ภ�คส�วนิ ในิกิ�ริริ�วมุ่กัินิสริ้�งริะบบ

นิิเวศท่�จะริองรัิบพิฤติ้กิริริมุ่กิ�ริใช้ช่วิต้แบบสังคมุ่

ค�ริบ์อนิต้ำ� เพิริ�ะนิ่�คือภ�ริกิิจท่�ต้้องกิ�ริคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่อื

ตั้�งแต้�ริะดัำบป็ริะเทศ ริะดัำบอุต้ส�หกิริริมุ่ ไป็จนิถึืงริะดัำบ

คริัวเรืิอนิ โดำยวันินิ่�บริิษััทได้ำเดิำนิหน้ิ�เพิิ�มุ่ช�องท�งกิ�ริ

เข้�ถึืงพิลัังง�นิสะอ�ดำให้มุ่�กิท่�สุดำด้ำวยกิ�ริสร้ิ�ง 

Energy x Finance model ริ�วมุ่กัิบพินัิธุมุ่ติ้ริท่�แขง็แกิริ�ง

ในิหลั�กิหลั�ยธุุริกิิจ

GUNKUL SPECTRUM ENERGY CLASSROOM
บริษัิัทยงัได้ำสริ�้งสงัคมุ่แห�งกิ�ริเร่ิยนิรู้ิ ผิ��นิกิ�ริเผิยแพิริ�ส�ริสนิเทศบนิเพิจเฟื้สบุค๊ GUNKUL SPECTRUM ในิหวัขอ้ 

ENERGY CLASSROOM, ENERGY UPDATE, NEWS UPATE และ ENERGY VOCAB เก่ิ�ยวกัิบคว�มุ่ต้ริะหนิักิต้�อ

กิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังของภมูุ่อิ�กิ�ศ (Climate change) แลัะ ทิศท�งแลัะคว�มุ่สำ�คัญของพิลัังง�นิสะอ�ดำ ท่�เป็น็ิป็จัจัย

สำ�คัญท่�จะขับเคลืั�อนิสังคมุ่ในิกิ�ริกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ (Greenhouse Gas) แลัะบริริเท�ผิลักิริะทบ

จ�กิภ�วะโลักิริ้อนิ (Global Warming) 

เพิจ

GUNKUL SPECTRUM

ENERGY CLASSROOM ENERGY UPDATE NEWS UPATE ENERGY VOCAB
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ส่่งเส่ริมการม่คุณ์ภาพช่วิต่ที่่�ดำ่ 
บริษัิัทริ�วมุ่เป็น็ิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริพัิฒนิ�คุณภ�พิชวิ่ต้ของ

ชุมุ่ชนิ ผิ��นิกิ�ริสนิับสนิุนิโคริงกิ�ริต้��ง ๆ ไมุ่�ว��จะเป็็นิ

ด้ำ�นิกิ�ริส�งเสริิมุ่สุขภ�วะ เช�นิ สนัิบสนุินิอุป็กิริณ์ 

กิ�ริแพิทย์ให้กัิบโริงพิย�บ�ลั สนิับสนิุนิงบป็ริะมุ่�ณ

เพิื�อริองรัิบกิ�ริแพิริ�ริะบ�ดำของโริค โควิดำ-19 ด้ำ�นิ 

กิ�ริศึกิษั� เช�นิ กิ�ริให้ทุนิเพิื�อส�งเสริิมุ่กิ�ริศึกิษั�ของ

เย�วชนิ แลัะ ด้ำ�นิคุณภ�พิช่วิต้แลัะคว�มุ่เป็็นิอยู�ท่�ด่ำ 

เช�นิ กิ�ริส�งเสริิมุ่กิ�ริสริ้�งง�นิแลัะสริ้�งอ�ช่พิให้กัิบ

คนิในิสังคมุ่ โดำยในิปี็ 2565 มุ่่กิิจกิริริมุ่ส�งเสริิมุ่กิ�ริ 

มุ่่คุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำให้กัิบคนิในิสังคมุ่ ดัำงนิ่�

ส่มที่บทีุ่นจ่ดำซ่ื�อเครื�องมือแพที่ย์ ให้ก่บ 
คณ์ะแพที่ยศาส่ต่ร์วชิรพยาบาล มหาวิที่ยาล่ย 
นวมินที่ราธิิราช
คณะผิูบ้ริิห�ริ ริ�วมุ่บริจิ�คสมุ่ทบทนุิ ในิกิ�ริสนิบัสนินุิกิ�ริ

จัดำซึ่ื� อ เค รืิ� อง มืุ่อแพิทย์ ท่� ทันิสมัุ่ย  ใ ห้ กัิบคณะ

แพิทยศ�สต้ร์ิวชิริพิย�บ�ลั มุ่ห�วิทย�ลััยนิวมิุ่นิทริ�ธิุริ�ช 

เพิื�อเพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุภิ�พิในิกิ�ริรัิกิษั�ผิูป่้็วย แลัะส�งเสริมิุ่

ใหเ้กิิดำกิ�ริพิฒันิ�ท�งด้ำ�นิกิ�ริแพิทย ์ใหป้็ริะช�ชนิได้ำมุ่่

โอกิ�สในิกิ�ริรัิบกิ�ริรัิกิษั�ท่�ด่ำยิ�งขึ�นิ

ส่น่บส่นุนกิจกรรม HOMEPRO FUN WALK 
เพื�อน้องไดำ้ยิ�มกว้างก่บมูลนิธิิโรงพยาบาลเดำ็ก
ตั้วแทนิคณะผิูบ้ริหิ�ริ มุ่อบเงินิบริจิ�คสนิบัสนินุิกิิจกิริริมุ่ 

“HomePro Fun Walk เพิื�อนิอ้งได้ำยิ�มุ่กิว้�งกัิบมุ่ลูันิธิุิ 
โริงพิย�บ�ลัเด็ำกิ” ริ�วมุ่กัิบคู�ค้�ธุุริกิิจ บริิษััท โฮมุ่ โป็ริดัำกิส์ 

เซึ่น็ิเต้อริ ์จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) เพิื�อแสดำงพิลัังคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่อื

ในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจด้ำวยคว�มุ่รัิบผิดิำชอบต้�อสงัคมุ่ สมุ่ทบ

ทนุิสนัิบสนุินิกิ�ริจัดำซึ่ื�ออุป็กิริณ์กิ�ริรัิกิษั�เด็ำกิป็ว่ยพิกิิ�ริ

ท�งกิ�ริเคลืั�อนิไหวแลัะสมุ่อง ผิ��นิโคริงกิ�ริอยู�เพิื�อยิ�มุ่ 

มุ่ลูันิธิุโิริงพิย�บ�ลัเด็ำกิ อ�ค�ริเฉลิัมุ่พิริะเก่ิยริติ้ฯ

ส่น่บส่นุนทีุ่นการศ่กษีาโรงเร่ยนว่ดำน้อยนพคุณ์
ตั้วแทนิคณะผิู้บริิห�ริ มุ่อบทุนิกิ�ริศึกิษั� แดำ� โริงเริ่ยนิ

วัดำนิ้อยนิพิคุณ เพิื� อสนิับสนิุนิกิ�ริพิัฒนิ�คุณภ�พิ 

กิ�ริศึกิษั� แลัะช�วยเหลืัอนัิกิเริ่ยนิท่�ข�ดำแคลันิทุนิ

ทริพัิย ์ใหมุ้่โ่อกิ�สศึกิษั�ต้�อในิริะดัำบท่�สงูขึ�นิ สอดำคล้ัอง

ต้�มุ่วัต้ถืุป็ริะสงค์ของบริิษััท ท่�มุ่่คว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริ 
ส�งเสริิมุ่กิ�ริอยู�ริ�วมุ่กัินิกัิบชุมุ่ชนิให้คว�มุ่ช�วยเหลืัอ

เกืิ�อกิูลักัินิในิฐ�นิะ “เพืิ�อนิบ้�นิท่�ด่ำ” เพิื�อพิัฒนิ�แลัะ

เสริมิุ่สร้ิ�งคว�มุ่เข้มุ่แข็งให้กัิบชุนิชนิ ซึึ่�งกิ�ริสนัิบสนุินิ

กิ�ริศึกิษั�ของเย�วชนิคือพิื�นิฐ�นิท่�สำ�คัญในิกิ�ริสร้ิ�ง

สังคมุ่ให้เข้มุ่แข็งได้ำอย��งยั�งยืนิ

ร่วมเป้็นวิที่ยากรในการบรรยาย 
ณ์ มหาวิที่ยาล่ยเที่คโนโลย่ราชมงคลพระนคร
ตั้วแทนิผิู้บริิห�ริริ�วมุ่เป็็นิวิทย�กิริพิิเศษับริริย�ยในิ

หวัขอ้ “ไลัฟื้ส์ไต้ล์ัไหนิโดำนิใจสถื�นิป็ริะกิอบกิ�ริ” เพิื�อ

แนิะนิำ�ทักิษัะท่�จำ�เป็น็ิสำ�หริบักิ�ริทำ�ง�นิในิยุคปั็จจุบนัิ 

ส�งเสริิมุ่ให้บัณฑิ์ต้ท่�จบใหมุ่�ทุกิคนิส�มุ่�ริถืตั้ดำสินิใจ

เลืัอกิป็ริะกิอบอ�ช่พิได้ำต้ริงกัิบคว�มุ่ถืนิัดำ คว�มุ่สนิใจ 

บุคลิักิภ�พิ แลัะทักิษัะของต้นิเอง แลัะสอดำคล้ัองกัิบ

คว�มุ่ต้้องกิ�ริของสถื�นิป็ริะกิอบกิ�ริให้ส�มุ่�ริถื

ป็ฏิิบัติ้ง�นิได้ำอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ 

ส่น่บส่นุนการจ่ดำต่่�งศูนย์พ่กคอยส่ำาหร่บเดำ็กและ
เยาวชนในพื�นที่่�ส่ำาน่กงานเขต่ดำุส่ิต่
ตั้วแทนิคณะผิูบ้ริหิ�ริ ริ�วมุ่สนิบัสนินุิงบป็ริะมุ่�ณ ใหกั้ิบ

สำ�นิกัิง�นิเขต้ดุำสติ้ ในิกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิจัดำตั้�งศนูิย์พิกัิคอย 

(Community Isolation หรืิอ CI) สำ�หรัิบริองรัิบผิูป้็ว่ย 

ท่�เป็น็ิเด็ำกิแลัะเย�วชนิ อ�ยุ 5-11 ป็ ีท่�ติ้ดำเชื�อไวรัิสโคโรินิ� 

2019 ในิชุมุ่ชนิ เพิื�อใหมุ้่ส่ถื�นิท่�สำ�หริบักิ�ริแยกิกัิกิตั้ว

เด็ำกิแลัะเย�วชนิท่� ติ้ดำเชื� อในิชุมุ่ชนิท่�ไมุ่�ส�มุ่�ริถื 

แยกิกัิกิตั้วท่�บ�้นิได้ำเข้�พิกัิกัิกิตั้วท่�ศนูิยพ์ิกัิคอย
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ส่น่บส่นุนกิจกรรมและ 
ส่ร้างการม่ส่่วนร่วมก่บชุมชน
บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบกิ�ริอยู�ริ�วมุ่กัินิกัิบชุมุ่ชนิโดำย

สริ้�งคว�มุ่เป็็นิมิุ่ต้ริแลัะให้คว�มุ่ช�วยเหลืัอเกืิ�อกูิลักัินิ

ในิฐ�นิะเพิื�อนิบ้�นิท่�ด่ำ จึงสนัิบสนุินิให้ชุมุ่ชนิมุ่ส่�วนิริ�วมุ่

ในิกิ�ริพิัฒนิ�ต้นิเอง เป็็นิชุมุ่ชนิท่�เข้มุ่แข็ง ส�มุ่�ริถื

พิึ�งพิ�ต้นิเองได้ำ จึงมุุ่�งเนิ้นิกิ�ริดำูแลั แลัะให้กิ�ริ

สนัิบสนุินิกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ ของชุมุ่ชนิริอบสถื�นิ 

ป็ริะกิอบกิ�ริอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ แบ�งเป็็นิ ชุมุ่ชนิริอบโริง

ไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิลัมุ่ ชุมุ่ชนิริอบโริงไฟื้ฟ้ื้�พิลัังง�นิแสง

อ�ทิต้ย ์แลัะ ชุมุ่ชนิริอบสำ�นิกัิง�นิแลัะโริงง�นิ โดำยในิปี็ 

2565 ได้ำมุ่่กิ�ริสนิับสนิุนิกิิจกิริริมุ่ของชุมุ่ชนิ ดัำงนิ่�

ส่น่บส่นุนโที่รศ่พที่์และอุป้กรณ์์ขยายส่่ญญาณ์
โที่รศ่พที่์
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบโทริศัพิท์แลัะอุป็กิริณ์ขย�ย

สัญญ�ณโทริศัพิท์ให้กัิบโริงเริ่ยนิบ้�นิห้วยบง 

ต้.ห้วยบง อ.ดำ��นิขุนิทดำ จ.นิคริริ�ชส่มุ่�

ส่น่บส่นุนกลุ่มทีุ่นส่ต่ร่บ้านซ่่บส่นุ่น
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  เ ข้ � ริ� ว มุ่ กิิ จ กิ ริ ริ มุ่ กิ ลัุ� มุ่ ทุ นิ ส ต้ ริ่ 

บ้�นิซึ่ับสนิุ�นิ ต้.ห้วยบง อ.ดำ��นิขุนิทดำ จ.นิคริริ�ชส่มุ่�

ชุมชนรอบโรงไฟฟ้าพล่งงานลม
พ่ฒนาอ่างเก็บนำ�าห้วยบง
ตั้วแทนิบริษัิัทมุ่อบเงินิสนิบัสนินุิกิ�ริพิฒันิ�อ��งเก็ิบนิ้ำ�

ห้วยบง เพิื�อพัิฒนิ�เป็็นิแหลั�งท�องเท่�ยวเชิงอนุิริักิษ์ั

ธุริริมุ่ช�ติ้

ส่น่บส่นุนอาหารและเครื�องดำื�มโครงการ 
ส่ร้างถนน
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิอ�ห�ริแลัะนิ้ำ�ดืำ�มุ่

สำ�หริับโคริงกิ�ริสริ้�งถืนินิโดำยมุ่อบให้กัิบชุมุ่ชนิบ้�นิ

ซึ่ับนิ้ำ�ทิพิย์แลัะบ้�นิสง��พิัฒนิ�

ส่น่บส่นุนโคมไฟถนนโซ่ล่าเซ่ลล์
ตั้วแทนิบริษัิัท มุ่อบเงินิสนัิบสนุินิมุ่อบโคมุ่ไฟื้ถืนินิโซึ่ลั��

เซึ่ลัล์ัใหกั้ิบชุมุ่ชนิบ้�นิห้วยบง เพิื�อเป็็นิส�ธุ�ริณป็ริะโยชน์ิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 70การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนการแข่งข่นฟุต่บอลที่่มผู้นำาห้วยบง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิกิิจกิริริมุ่กิ�ริแข�งขันิ

ก่ิฬ�ฟืุ้ต้บอลักิำ�นัินิ ผิู้ใหญ�บ้�นิ แพิทย์ป็ริะจำ�ต้ำ�บลั 

ผู้ิช�วยผิู้ ใหญ�บ้�นิแลัะส�ริวัต้ริกิำ�นัินิของจังหวัดำ

นิคริริ�ชส่มุ่�

ส่น่บส่นุนกิจกรรมการแข่งข่นก่ฬาผู้นำา
ตั้วแทนิบริิษััท สนัิบสนิุนิเครืิ�องดืำ�มุ่ในิกิ�ริแข�งขันิก่ิฬ�

ผิู้นิำ� ณ โริงเริ่ยนิศิลั�ริ�วมุ่ส�มุ่ัคค่

ส่น่บส่นุนกิจกรรมเดำิน วิ�ง ป้ั�น ชมก่งห่นลม 
ตั้วแทนิบริษัิัท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิกิิจกิริริมุ่ เดิำนิ วิ�ง ป็ั� นิ ชมุ่

กัิงหนัิลัมุ่ ครัิ�งท่� 1 ณ โริงเร่ิยนิมัุ่ธุยมุ่หลัวงพิ�อคณูป็ริิสุทโฺธุ

ส่น่บส่นุนกิจกรรมป้ลูกป้่าที่ดำแที่น 
ตั้วแทนิบริิษััท เข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ป็ลูักิป่็�แลัะริ�วมุ่กัินิ 

ส�งเสริิมุ่กิ�ริป็ลูักิป่็�ทดำแทนิพิื� นิท่�ป็่�เสื� อมุ่โทริมุ่ 

ณ บ้ �นิโคกิสะอ�ดำ ต้ .ห้วยบง  อ .ท� �นิขุนิทดำ 

จ.นิคริริ�ชส่มุ่�

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นกำาน่น ผู้ใหญ่บ้าน 
ตั้วแทนิบริิษััท เข้�ริ�วมุ่แลัะสนัิบสนุินิงบป็ริะมุ่�ณ

กิิจกิริริมุ่วันิกิำ�นินัิ ผิูใ้หญ�บ้�นิ ป็ริะจำ�อำ�เภอดำ��นิขุนิทดำ 

ป็ริะจำ�ป็ี 2565

ส่น่บส่นุนกิจกรรมก่ฬาส่่ส่ร้างความส่าม่คค่
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  มุ่ อ บ เ งิ นิ ส นิั บ ส นุิ นิ ง � นิ ก่ิ ฬ � ส่ 

สร้ิ�งคว�มุ่ส�มุ่ัคค่ในิชุมุ่ชนิ ดำอนิเมุ่ืองคัพิ คริั�งท่� 18  
ณ โริงเริ่ยนิบ้�นิดำอนิเมุ่ือง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 71การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนโครงการศ่กษีาดำูงานเพื�อการที่่องเที่่�ยว
เชิงอนุร่กษี์ 
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิงบป็ริะมุ่�ณโคริงกิ�ริ

ศึกิษั�ดูำง�นิเพิื�อกิ�ริท�องเท่�ยวเชิงอนุิรัิกิษ์ัในิจังหวัดำ

จันิทบุริ่แลัะจังหวัดำต้ริ�ดำของสภ�ผิู้นิำ�ต้ำ�บลัห้วยบง 

เพิื� อเพิิ�มุ่คว�มุ่รูิ้เศริษัฐกิิจพิอเพิ่ยง กิ�ริท�องเท่�ยว 
เชิงอนิุรัิกิษ์ั เพิื�อให้ผิู้นิำ�ได้ำนิำ�มุ่�ป็ริับใช้ในิเขต้พิื�นิท่� 

ของต้นิเอง

ส่น่บส่นุนกิจกรรมแข่งข่นก่ฬาเยาวชน
ตั้วแทนิบริิ ษััท มุ่อบเ งินิสนิับสนิุนิงบป็ริะมุ่�ณ 

กิ�ริแข�งขันิก่ิฬ�เย�วชนิแห�งช�ติ้ สมุ่�คมุ่ก่ิฬ�แห�ง

จังหวัดำนิคริริ�ชส่มุ่�

ส่่งเส่ริมกองทีุ่นส่่งเส่ริมศ่กยภาพส่ต่ร่ 
บ้านซ่่บส่นุ่น
ตั้วแทนิบริิษััท เข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ทำ�ขนิมุ่ของกิองทุนิ 

ส�งเสริิมุ่ศักิยภ�พิสต้ริ่ บ้�นิซึ่ับสนิุ�นิ

ส่น่บส่นุนโครงการศ่กษีาดำูงานห่ต่ถกรรม
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิงบป็ริะมุ่�ณกิ�ริศกึิษั�

ดำูง�นิหัต้ถืกิริริมุ่จังหวัดำจันิทบุร่ิของกิองทุนิส�งเสริิมุ่

ศักิยภ�พิสต้ริ่ห้วยบง

ที่ำาบุญที่อดำผ้าป้่าส่าม่คค่
ตั้วแทนิบริษัิัท ริ�วมุ่ทำ�บุญทอดำผิ�้ป็�่ส�มุ่คัค่ สมุ่ทบทนุิ

จัดำซืึ่�อริถืพิย�บ�ลัพิร้ิอมุ่อุป็กิริณท์�งกิ�ริแพิทย์ มุ่อบให้

กัิบหนิ�วยกิูภั้ยห้วยบง ท่�ทำ�กิ�ริอ�ส�สมัุ่คริกิูภั้ย ฮุกิ 31

ส่น่บส่นุนกิจกรรมส่ร้างความส่าม่คค่ในชุมชน 
คร่�งที่่� 20 ห้วยบงเกมส่์
ตั้วแทนิบริษัิัท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิงบป็ริะมุ่�ณง�นิก่ิฬ�

ส่สร้ิ�งคว�มุ่ส�มัุ่คค่ในิชุมุ่ชนิ คริั�งท่� 20 ห้วยบงเกิมุ่ส์ 

ณ องค์กิ�ริบริิห�ริส�วนิต้ำ�บลัห้วยบง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 72การจัดการด้านความยั่งยืน



ร่วมที่ำาบุญที่อดำกฐิน ว่ดำส่ง่าวนาราม
ตั้วแทนิบริิษััท ริ�วมุ่เป็็นิเจ้�ภ�พิง�นิกิฐินิส�มุ่ัคค่ เพิื�อ

สมุ่ทบทุนิสร้ิ�งโดำมุ่อ�ค�ริเอนิกิป็ริะสงค์วัดำสง��วนิ�ริ�มุ่ 

ต้.หนิองนิ้ำ�ใส อ.ส่คิ�ว จ.นิคริริ�ชส่มุ่� 

ส่น่บส่นุนกิจกรรมป้ระเพณ์่ลอยกระที่ง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนัิบสนุินิโคริงกิ�ริสืบส�นิ

ป็ริะเพิณ่ลัอยกิริะทง ป็ริะจำ�ปี็ 2565 เทศบ�ลัต้ำ�บลั

หนิองนิ้ำ�ใส

โครงการวางที่่อระบายนำ�าคอนกร่ต่
ตั้วแทนิบริิษััทได้ำดำำ�เนิินิกิ�ริว�งท�อ ทำ�ริ�งริะบ�ยนิ้ำ�

คอนิกิริต่้ต้�มุ่แนิวขอบถืนินิส�ธุ�ริณะ เพิื�อลัดำคว�มุ่เสย่

ห�ยพิื�นิท่�เพิ�ะป็ลูักิ จ�กินิ้ำ�ทะลัักิเข�้ไริ�สวนิช�วบ้�นิ

ส่น่บส่นุนกิจกรรมป้ระเพณ์่ลอยกระที่ง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนัิบสนุินิโคริงกิ�ริสืบส�นิ

ป็ริะเพิณ่ลัอยกิริะทง ป็ริะจำ�ป็ี 2565 องค์กิ�ริบริิห�ริ

ส�วนิต้ำ�บลัห้วยบง

ส่น่บส่นุนกิจกรรมการแข่งข่นก่ฬาภายใน 
ตั้วแทนิบริิ ษััท มุ่อบเ งินิสนิับสนิุนิงบป็ริะมุ่�ณ 

กิ�ริแข� งขันิ ก่ิ ฬ�ภ�ยในิ  “ห้ วยบงเกิมุ่ส์  65” 

 ณ โริงเริ่ยนิบ้�นิห้วยบง

กิจกรรมก่ฬาส่่ภายใน 
โรงเร่ยนบ้านหนองกราดำน้อย 
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิขนิมุ่แลัะเคริื�องดืำ�มุ่

ง�นิก่ิฬ�ส่ภ�ยในิ โริงเริ่ยนิบ้�นิหนิองกิริ�ดำนิ้อย 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 73การจัดการด้านความยั่งยืน



ชุมชนรอบโรงไฟฟ้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ย์

ส่น่บส่นุนการศ่กษีาของโรงเร่ยน บ้านป้่าแดำง 
(ร่ฐราษีฎร์ส่รรค์)
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนุินิงบป็ริะมุ่�ณเพิื�อ 

กิ�ริศึกิษั�ใช้ในิกิ�ริจัดำจ้�งครูิผิู้สอนิของโริงเริ่ยนิ 

บ�้นิป็�่แดำง (ริฐัริ�ษัฎริส์ริริค์) หมุู่�ท่� 7 ต้.เต้�ปู็นิ อ.สอง 

จ.แพิริ�

ส่น่บส่นุนเงินช่วยค่านำ�าดำื�ม จุดำบริการป้ระชาชน
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิบัสนุินิช�วยค��นิ้ำ�ดืำ�มุ่ ป็ ี2565 

ใหกั้ิบตั้วแทนิจุดำบริกิิ�ริป็ริะช�ชนิ เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่

กัิบชุมุ่ชนิ ณ ท่�องค์บริิห�ริส�วนิต้ำ�บลัทุ� งกิว๋�ว 

ต้.ทุ�งกิว๋�ว อ.เมุ่ืองป็�นิ จ.ลัำ�ป็�ง

ON OFF

ส่น่บส่นุนงบป้ระมาณ์ต่่ดำชุดำก่ฬาฟุต่บอล
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนุินิงบป็ริะมุ่�ณในิกิ�ริ

ตั้ดำชุดำก่ิฬ�ให้กิลัุ�มุ่เย�วชนิเพิื�อสนัิบสนินุิกิ�ริก่ิฬ�ของ

หมุู่�บ้�นิอัมุ่พิวันิ หมุู่�ท่� 8 ต้.เต้�ปู็นิ อ.สอง จ.แพิริ�

ส่น่บส่นุนอุป้กรณ์์การเร่ยน
ตั้วแทนิบริษัิัท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิ ใหกั้ิบ ผิูอ้ำ�นิวยกิ�ริ

โริงเร่ิยนิวัดำริ�งหว�ย หมุู่�ท่� 2  ต้.ริ�งหว�ย อ.พินิมุ่ทวนิ 

จ.กิ�ญจนิบุร่ิ  เพิื�อสนัิบสนินุิอุป็กิริณก์ิ�ริเร่ิยนิ ป็ริะจำ�ปี็ 

2565 ณ บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ

ส่น่บส่นุนอุป้กรณ์์ออกกำาล่งกาย
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบอุป็กิริณ์ออกิกิำ�ลัังกิ�ย ให้กัิบ 

โริงเริย่นิ ลั�ยนิ�วิทย�แลัะโริงเริย่นิบ�้นิจ๋ง ต้.ทุ�งกิว๋�ว 

อ.เมุ่ืองป็�นิ จ.ลัำ�ป็�ง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 74การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนเงิน งานซ่่อมแซ่มถนน
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิง�นิซึ่�อมุ่แซึ่มุ่ถืนินิ 

ป็ี 2565 ให้กัิบผิู้ใหญ�บ้�นิหมุู่� เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่กัิบ

ชุมุ่ชนิ ณ ท่�ทำ�กิ�ริผิู้ใหญ�บ้�นิหมุู่� 4 ต้.ทุ�งกิว๋�ว 

อ.เมุ่ืองป็�นิ จ.ลัำ�ป็�ง

ส่น่บส่นุนกิจกรรมป้ระเพณ์่ว่นส่งกรานต่์ 
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  มุ่ อ บ เ งิ นิ ส นัิ บ ส นุิ นิ ป็ ริ ะ มุ่ � ณ 

กิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่ป็ริะเพิณวั่นิสงกิริ�นิต์้ ต้ำ�บลักิลััดำหลัวง 

ป็ริะจำ�ป็ี 2565

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก 
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  มุ่ อ บ เ งิ นิ ส นัิ บ ส นุิ นิ ป็ ริ ะ มุ่ � ณ 

กิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้ป็ริะจำ�ป็ี 2565 ต้ำ�บลั

กิลััดำหลัวง ให้กัิบนิ�ยกิองค์กิ�ริบริิห�ริส�วนิต้ำ�บลั 

กิลััดำหลัวง

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก 
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิ ให้กัิบ ผิู้อำ�นิวยกิ�ริ

โริงเริ่ยนิวัดำริ�งหว�ย หมุู่� ท่�  2 ต้ำ�บลัริ�งหว�ย 

อำ�เภอพินิมุ่ทวนิ จังหวัดำกิ�ญจนิบุริ่ เพิื�อสนิับสนิุนิ

กิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้ป็ริะจำ�ป็ี 2565 

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก 
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิ ให้กัิบ ผิู้อำ�นิวยกิ�ริ

โริงเริ่ยนิวัดำริ�งหว�ย หมุู่�ท่� 2 ต้.ริ�งหว�ย อ.พินิมุ่ทวนิ 

จ.กิ�ญจนิบุร่ิ เพิื�อสนัิบสนุินิกิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้

ป็ริะจำ�ป็ี 2565 

ส่น่บส่นุนทีุ่นการศ่กษีา
ตั้วแทนิบริิษััท เข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ของหมุู่�บ้�นิ หมุู่�ท่� 3 

มุ่อบทุนิกิ�ริศึกิษั�ให้กัิบนิักิเริ่ยนิภ�ยในิหมุู่�บ้�นิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 75การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนกิจกรรมหมู่บ้าน
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิหมุู่�บ้�นิป็ริะจำ�ป็ี 

2565 ให้กัิบผิู้ใหญ�บ้�นิหมุู่�ท่� 1 เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่ 

CSR ริ�วมุ่กัิบชุมุ่ชนิ

ส่น่บส่นุนการแข่งข่นฟุต่บอล
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนัิบสนุินิในิกิ�ริแข�งขันิ

ฟืุ้ต้บอลั 7 คนิ โคริงกิ�ริช�วยเหลืัอผิู้ป็่วยติ้ดำเต่้ยง 

ส่น่บส่นุนโคมไฟส่่องส่ว่าง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบโคมุ่ไฟื้ส�องสว��งจำ�นิวนิ 10 ชุดำ 

ให้กัิบผิู้ใหญ�หมุู่� 1 เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่ CSR ริ�วมุ่กัิบ

ชุมุ่ชนิ โคริงกิ�ริอ��งทอง 2

ส่น่บส่นุนโคมไฟส่่องส่ว่าง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบโคมุ่ไฟื้ส�องสว��งจำ�นิวนิ 10 ชุดำ 

ให้กัิบผิู้ใหญ�บ้�นิหมุู่�ท่� 1 เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่ CSR  

ริ�วมุ่กัิบชุมุ่ชนิ

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  มุ่ อ บ เ งิ นิ ส นัิ บ ส นุิ นิ ป็ ริ ะ มุ่ � ณ 

กิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้ป็ริะจำ�ป็ี 2565 ให้กัิบ

โริงเริ่ยนิบ้�นิห้วยไริ�

มอบถุงย่งช่พช่วยเหลือชาวบ้าน
ตั้วแทนิบริิษััท ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่มุ่อบถืุงยังช่พิแกิ�ช�วบ้�นิ

หมุู่�ท่� 3

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 76การจัดการด้านความยั่งยืน



ชุมชนรอบส่ำาน่กงานและโรงงาน

มอบของขว่ญส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก 
ตั้วแทนิคณะผิู้บริิห�ริมุ่อบของขวัญสนิับสนิุนิ 

กิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้ ป็ริะจำ�ป็ี 2565 ให้แกิ�

หนิ�วยง�นิต้��ง ๆ ในิชุมุ่ชนิพิื�นิท่�ใกิล้ัเค่ยง เพิื�อส�งเสริิมุ่

ให้สังคมุ่ต้ริะหนัิกิถึืงคว�มุ่สำ�คัญของเด็ำกิ ริ�วมุ่พิัฒนิ�

แลัะส�งเสริิมุ่กิ�ริเจริิญเติ้บโต้ของเด็ำกิอย��งสมุ่วัยแลัะ

มุ่่คุณภ�พิ เนืิ�องจ�กิเด็ำกิคือทริัพิย�กิริท่�สำ�คัญของ

ป็ริะเทศ ซึึ่�งจะเป็น็ิกิำ�ลัังท่�สำ�คัญในิกิ�ริพัิฒนิ�ป็ริะเทศ

ต้�อไป็

ส่น่บส่นุนการจ่ดำซ่ื�ออุป้กรณ์์ก่ฬา 
ตั้วแทนิคณะบริิษััท ริ�วมุ่บริิจ�คงบป็ริะมุ่�ณจัดำซึ่ื�อ

อุป็กิริณ์ก่ิฬ� ให้ กัิบโริงเ ร่ิยนิไทยรัิฐวิทย� 65  

(วังไทริติ้�ง) จังหวัดำป็ริะจวบค่ริ่ขันิธุ์

ส่น่บส่นุนการจ่ดำซ่ื�ออุป้กรณ์์ก่ฬา 
บริิษััท บริิจ�คแผิงโซึ่ลั��ริ์เซึ่ลัล์ัให้กัิบโริงเริ่ยนิต้ำ�ริวจ

ต้ริะเวนิช�ยแดำนิจังหวัดำป็ริะจวบค่ริ่ขันิธุ์

ส่น่บส่นุนกิจกรรมเกษี่ยณ์อายุราชการ
ส่น.ส่ามเส่น
ตั้วแทนิคณะผิู้บริิห�ริ มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิกิ�ริจัดำ

กิิจกิริริมุ่เกิษ่ัยณอ�ยุริ�ชกิ�ริ ป็ริะจำ�ป็ ี2565 แดำ�สถื�นิ่

ต้ำ�ริวจนิคริบ�ลัส�มุ่เสนิ เพิื�อเป็็นิกิ�ริแสดำงมุุ่ทิต้�จิต้

แกิ�ผิู้เกิษ่ัยณอ�ยุริ�ชกิ�ริ ซึึ่�งเป็็นิบุคลั�กิริท่�มุ่่คุณค��

แลัะสริ้�งคุณป็ริะโยชนิ์ต้�อสังคมุ่ ท่�ควริได้ำริับกิ�ริ

ยกิย�องเชิดำชูแลัะให้คว�มุ่สำ�คัญ เพิื� อให้บุคลั�กิริ 

ท่�เกิษ่ัยณอ�ยุริ�ชกิ�ริมุ่่ขวัญแลัะกิำ�ลัังใจ ในิกิ�ริ

สริ้�งสริริค์คุณป็ริะโยชนิ์ให้กัิบสังคมุ่ต้�อไป็

ส่น่บส่นุนอุป้กรณ์์ที่างการแพที่ย์
ตั้วแทนิคณะผิูบ้ริหิ�ริ ริ�วมุ่บริจิ�คอุป็กิริณ์ท�งกิ�ริแพิทย์

ใหกั้ิบโริงพิย�บ�ลัส�งเสริิมุ่สขุภ�พิวัดำโพิธุ�ริ�มุ่ จังหวัดำ

ชยันิ�ท

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 77การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินการดำ้านความร่บผิดำชอบต่่อชุมชนและส่่งคม

ผลการดําเนินการเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม ป ี2565

จํานวนงบประมาณสนับสนุน

5.6 ลานบาท
จํานวนผูมาศึกษาดูงานแหลงการเรียนรู
โรงไฟฟาพลังงานทดแทน 148 คน

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
และความผูกพันของชุมชนโดยรวม
รอยละ 74.94

กรณีขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญ
เกี่ยวกับชุมชน
0 กรณี

นว่ต่กรรมที่างธิุรกิจส่ร้างส่รรค์ส่่งคม
กิ�ริพิัฒนิ�ธุุริกิิจแลัะนิวัต้กิริริมุ่ (Business Development andInnovation) มุ่่คว�มุ่สำ�คัญต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ

ท��มุ่กิลั�งกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังอย��งริวดำเร็ิวของทิศท�งแลัะเมุ่กิะเทรินิด์ำโลักิ ไมุ่�ว��จะเป็็นิผิลักิริะทบจ�กิกิ�ริ

เป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ (Climate Change) แลัะกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังแบบฉับพิลัันิด้ำวยดิำจิทัลั (Technology 

Disruption) ท่�นิบัวันิผิลักิริะทบยิ�งทว่คว�มุ่รุินิแริงมุ่�กิยิ�งขึ�นิ กิ�ริป็รัิบตั้วแลัะพัิฒนิ�ธุุริกิิจ เพิื�อต้อบสนิองแลัะรัิบมืุ่อ

กัิบกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังแลัะคว�มุ่ท้�ท�ยดัำงกิลั��วจึงเป็็นิสิ�งท่�สำ�คัญซึ่ึ�งกิว�� 40 ป็ี ท่�ผิ��นิมุ่� บริิษััทได้ำมุ่่กิ�ริพิัฒนิ�กิ�ริ

ดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย��งต้�อเนิื�อง เริิ�มุ่ต้้นิจ�กิกิ�ริทำ�ธุุริกิิจ ซึ่ื�อมุ่�ข�ยไป็ (Trading Firm) อุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�ต้�อยอดำสู�กิ�ริผิลิัต้

สนิิค้�อุป็กิริณไ์ฟื้ฟื้�้ (Manufacturer) ทั�ง Medium Volt แลัะ High Volt แลัะพิฒันิ�สู�กิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจด้ำ�นิพิลัังง�นิ

ทดำแทนิแบบคริบวงจริ (Developer, Renewable Energy Power Plant) พิริ้อมุ่ขย�ยธุุริกิิจไป็สู�กิ�ริบริิกิ�ริง�นิ

กิ�อสร้ิ�งแบบคริบวงจริ Turnkey Project, EPC (Engineering, Procurement, Construction) แลัะจ�กิสถื�นิกิ�ริณ์

ป็จัจุบนัิท่�เทคโนิโลัยแ่ลัะนิวัต้กิริริมุ่ท่�ทันิสมัุ่ยเป็น็ิปั็จจัยสำ�คัญท่�จะริองรัิบแลัะขับเคลืั�อนิกิ�ริพัิฒนิ�ป็ริะเทศ บริษัิัท

จึงได้ำพิัฒนิ�ธุุริกิิจในิรูิป็กิ�ริซึ่ื�อข�ยพิลัังง�นิผิ��นิแพิลัทฟื้อริ์มุ่ (Energy Trading) แลัะไดำ้ทำ�แพิลัทฟื้อริ์มุ่ ซึ่ื�อข�ย

ออนิไลันิ์แลัะออฟื้ไลันิ์ ในินิ�มุ่ www.godungfaifa.com ซึ่ื�อข�ยอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�ในิง�นิโซึ่ลั��ริ์แลัะอุป็กิริณ์ป็ริะกิอบ

ในิริะบบไฟื้ฟื้้� เพิื�อสริ้�งคว�มุ่สะดำวกิให้กัิบผิู้ซึ่ื�อริ�ยย�อยแลัะลัูกิค้�ธุุริกิิจแบบคริบวงจริ นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังได้ำจัดำ

ตั้�งหนิ�วยง�นินิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิ หริือ GUNKUL SPECTRUM เพิื�อเต้ริ่ยมุ่คว�มุ่พิริ้อมุ่ในิกิ�ริขย�ยธุุริกิิจแลัะพิัฒนิ�

ผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�มุุ่�งต้อบโจทย์คว�มุ่ต้้องกิ�ริของผิู้บริิโภคยุคใหมุ่� พิร้ิอมุ่กิำ�หนิดำเป้็�หมุ่�ยสู�กิ�ริเป็็นิ Thailand’s First 

Energy Trendsetter ด้ำวยกิ�ริสริ้�งสริริค์แหลั�งพิลัังง�นิใหมุ่� (New Source of Energy) ท่�ไมุ่�ต้�ยตั้วแต้�จับต้้องได้ำ

จริงิ เพิื�อริ�วมุ่เป็็นิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริขับเคลืั�อนิป็ริะเทศไป็สู� Clean Electrification เพิริ�ะนิอกิจ�กิกิ�ริป็รัิบตั้วให้มุ่ค่ว�มุ่

ยืดำหยุ�นิในิกิ�ริทำ�ธุุริกิิจ (Organization Resilience) แล้ัวสิ�งท่�จะช�วยสริ้�งคว�มุ่ยั�งยืนิท�งด้ำ�นิพิลัังง�นิให้กัิบ 
สังคมุ่ได้ำ คือกิ�ริสริ้�งสริริค์นิวัต้กิริริมุ่ (Innovation) แลัะกิ�ริห� Business Solution ใหมุ่� ๆ เพิื�อต้อบโจทย์กิ�ริใช้

ง�นิของผิู้บริิโภคในิสังคมุ่ แลัะเป็ล่ั�ยนิพิลัังง�นิสะอ�ดำให้กิลั�ยเป็็นิสิทธุิพิื�นิฐ�นิท่�ผิู้บริิโภคทุกิคนิส�มุ่�ริถืเข้�ถึืงได้ำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 78การจัดการด้านความยั่งยืน



New Solution

Digital Platform Energy-as-a-Service

แนวที่างการพ่ฒนานว่ต่กรรมที่างธิุรกิจ
ส่ร้างส่รรค์ส่่งคม

จ�กิเมุ่กิะเทรินิด์ำโลักิสู�มุ่ิติ้ใหมุ่�ของกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริพิลัังง�นิสะอ�ดำอย��ง

เต็้มุ่รูิป็แบบ แลัะเพิื�อให้ธุุริกิิจส�มุ่�ริถืเติ้บโต้ได้ำอย��งยั�งยืนิ นิอกิจ�กิกิ�ริ

พิฒันิ�ธุุริกิิจเพิื�อสนัิบสนุินิกิ�ริมุ่พ่ิลัังง�นิท่�ทันิสมัุ่ย ยั�งยนืิ เสถ่ืยริ แลัะริ�ค�

ไมุ่�แพิงสำ�หรัิบผิู้บริิโภคต้�มุ่กิ�ริสนิับสนิุนิเป้็�หมุ่�ยกิ�ริพิัฒนิ�ท่�ยั�งยืนิ 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ข้อท่� 7 แล้ัว เป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริ

พิฒันิ�นิวัต้กิริริมุ่ท�งธุุริกิิจเพิื�อสริ�้งคว�มุ่ยั�งยนืิในิมุ่ติิ้เศริษัฐกิิจ สงัคมุ่ แลัะ

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ ให้กัิบสังคมุ่ท่�สำ�คัญอ่กิข้อหนิึ�งคือ เป็้�หมุ่�ยข้อท่� 9 คือกิ�ริ

พิัฒนิ�โคริงสริ้�งพิื�นิฐ�นิท่�พิริ้อมุ่ริับกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลัง ส�งเสริิมุ่กิ�ริป็ริับตั้ว

ให้เป็็นิอุต้ส�หกิริริมุ่อย��งยั�งยืนิแลัะทั�วถึืง แลัะสนิับสนิุนินิวัต้กิริริมุ่ สริ้�ง 

Smart Energy พิัฒนิ�เทคโนิโลัย่พิลัังง�นิควบคู�ไป็กัิบกิ�ริใช้ง�นิอย��งรูิ้ 

คุณค�� นิำ�พิลัังง�นิสะอ�ดำเข้�ไป็สู�ภ�คคริัวเริือนิ ลัดำคว�มุ่เหลืั�อมุ่ลั้ำ�แลัะ 

ขอ้จำ�กัิดำในิมิุ่ติ้ต้��ง ๆ  ให้ทกุิคนิส�มุ่�ริถืเข้�ถึืงพิลัังง�นิในิชวิ่ต้ป็ริะจำ�วันิได้ำ

อย��งยั�งยืนิ โดำยบริิษััทมุ่่กิริอบในิกิ�ริขับเคลืั�อนิกิ�ริพิัฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่เพิื�อ

สริ้�งสังคมุ่แห�งพิลัังง�นิสะอ�ดำ ดัำงนิ่�

• ป็ริะยุกิต์้ใช้เทคโนิโลัย่ในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริโคริงข��ยไฟื้ฟ้ื้� (Grid) 

ให้เป็็นิกิ�ริป็ริับตั้วสู�กิ�ริเป็็นิ Digital Grid อย��งเต็้มุ่ตั้ว ริวมุ่ทุกิสิ�ง

ให้จบคริบบนิ Digital Platform ท่�ใช้ง�นิได้ำง��ยท่�สุดำ 

• พิัฒนิ�วิธุ่กิ�ริใหมุ่� ๆ (New Solution) ในิกิ�ริป็ริับป็รุิงคุณภ�พิแลัะ

แก้ิไขปั็ญห�กิ�ริใช้ไฟื้ฟ้ื้�ในิมุ่ิติ้ต้��ง ๆ ให้ด่ำยิ�งขึ้นิเพิื�อกิำ�จัดำอุป็สริริค

ในิกิ�ริใช้ง�นิ 

• สริ้�งรูิป็แบบธุุริกิิจท�งพิลัังง�นิแบบใหมุ่� (New Business Model) 

เช�นิ Energy-as-a-Service ช�วยให้ผิู้ใช้ง�นิเข้�ถึืงกิ�ริใช้ง�นิได้ำ

อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะริวดำเริ็วยิ�งขึ้นิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 79การจัดการด้านความยั่งยืน



โครงการ Smart City เพื�อคุณ์ภาพช่วิต่ที่่�ดำ่บน Smart Energy
บริิษััทเป็็นิบริิษััทพิลัังง�นิคริบวงจริ พิริ้อมุ่ผิลัักิดัำนิพิลัังง�นิสะอ�ดำ ท่�กิำ�ลัังจะเป็็นิพิลัังง�นิหลัักิในิกิ�ริขับเคลืั�อนิ

โลักิแลัะป็ริะเทศไทย สนิับสนิุนิทุกิฝ่่�ย ทุกิหนิ�วยง�นิ แลัะผิู้บริิโภคทุกิคนิ ให้ต้ริะหนิักิถึืงคว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อโลักิ 

แลัะขับเคลืั�อนิป็ริะเทศสู�เศริษัฐกิิจค�ร์ิบอนิต้ำ�ริ�วมุ่กัินิ จึงพิัฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่ท�งธุุริกิิจให้สอดำคล้ัองกัิบกิ�ริพัิฒนิ�

ริะบบไฟื้ฟื้้�ของป็ริะเทศ คือ สอดำคล้ัองกัิบคว�มุ่อัจฉริิยะของริะบบไฟื้ฟื้้� (Smart Grid) แลัะสอดำคล้ัองกัิบกิ�ริ

พิัฒนิ�เมุ่ืองในิรูิป็แบบ สมุ่�ริ์ท ซึ่ิต่้� (Smart City) แลัะยังเป็็นิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริธุุริกิิจให้ส�มุ่�ริถืแข�งขันิได้ำทั�ง 
ในิเริื�องของ ต้้นิทุนิ (Cost) คุณภ�พิ (Quality) ริ�ค� (Price) แลัะกิ�ริบริิกิ�ริ (Service) โดำยกิ�ริสริ้�งสริริค์ Smart 

Energy พิัฒนิ� Energy-as-a-Service ริ�วมุ่กัิบพัินิธุมิุ่ต้ริท่�แข็งแกิริ�งเพิื�อเดิำนิหน้ิ�เป็็นิส�วนิหนิึ�ง ด้ำวยกิ�ริสร้ิ�ง

ป็ริะสบกิ�ริณ์กิ�ริใช้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำในิรูิป็แบบใหมุ่� ๆ พิ�ทุกิไลัฟ์ื้สไต้ล์ัของทุกิคนิผิ��นิ Clean 

Electrification กิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำ 100% ต้�อไป็ในิอนิ�คต้ เพิื�อเป็ล่ั�ยนิเมุ่ืองให้เป็็นิ Smart City 

เพิื�อคุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำบนิ Smart Energy ซึ่ึ�งมุ่่นิวัต้กิริริมุ่แลัะเทคโนิโลัย่ท่�เกิิดำจ�กิคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่ือ ดัำงนิ่�

• Volt Marketplace โซลารเ์ร่อ่ีงง่ายแค่ปลายน้ิว 

แพิลัต้ฟื้อริ์มุ่แริกิในิไทย เปิ็ดำให้ลัูกิค้�ริ�ยย�อย

คำ�นิวณขนิ�ดำริะบบท่�เหมุ่�ะกัิบกิ�ริใช้ง�นิ 

ค้นิห�ผิู้ติ้ดำต้ั้ง Solar Rooftop คุณภ�พิจ�กิ

คอมุ่มุู่นิิต้่้ช��งทั�วป็ริะเทศ เป็ร่ิยบเท่ยบริ�ค� 

เลืัอกิย่�ห้อแผิงแลัะอินิเวอริ์เต้อริ์ได้ำต้ริงใจ

• Private PPA สัญญ�ซึ่ื้ อข�ยพิลัังง�นิจ�กิ 

Solar Rooftop ในิโคริงกิ�ริคอนิโดำมิุ่เนิ่ยมุ่

แลัะบ้�นิเด่ำ�ยว โดำยไมุ่�ต้้องมุ่่ทุนิต้ั้งต้้นิ แต้�ได้ำ

ส�วนิลัดำค��ไฟื้ริะยะย�ว 

• Drone Thermal Inspection (Energy solution) 

เพิิ�มุ่เติ้มุ่บริิกิ�ริหลัังกิ�ริติ้ดำต้ั้ง Solar Roof 

กัิบ Energy Solution ต้ริวจเช็คป็ริะสิทธุิภ�พิ

กิ�ริทำ�ง�นิด้ำวย Drone ติ้ดำกิล้ัองต้ริวจจับ

คว�มุ่ร้ิอนิคว�มุ่ลัะเอ่ยดำสูง ป็ริะมุ่วลัผิลัอย��ง

แมุ่�นิยำ�ในิเวลั�ริวดำเริ็ว

• P2P Energy Trading Platform สริ้�งหมุู่�บ้�นิ

อัจฉริิยะ ด้ำวย Solar Cell เปิ็ดำให้บริิกิ�ริลัูกิบ้�นิ

ทดำลัองซ้ืึ่อ-ข�ยพิลัังง�นิไฟื้ฟ้ื้�ท่�ผิลิัต้ได้ำในิ 

รูิป็แบบ P2P Energy Trading บนิเทคโนิโลัย่ 

บล๊ัอกิเชนิผิ��นิแอป็พิลิัเคชั�นิท่�สร้ิ�งข้ึนิโดำย

เฉพิ�ะ

• EV Charging Station ติ้ดำต้ั้ง EV Charging 

Station เพิื�อต้อบริับไลัฟ์ื้สไต้ล์ัของผิู้พิักิอ�ศัย

คอนิโดำ ส�มุ่�ริถืช�ริ์จริถืยนิต์้ไฟื้ฟ้ื้�ต้�อเนิื�องได้ำ

ในิท่�พิักิ โดำยในิป่็ 2565 มุ่่เป้็�หมุ่�ยกิ�ริติ้ดำต้ั้ง

ริวมุ่ 100 แท�นิช�ริ์จ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 80การจัดการด้านความยั่งยืน



• Smart Village ติ้ดำต้ั้ง Solar Rooftop ในิ

โคริงกิ�ริบ้�นิอยู�อ�ศัยของเครืิอพิฤกิษั�เพืิ� อ

นิำ�ริ�องสริ้�งหมุู่�บ้�นิพิลัังง�นิสะอ�ดำ 

• Microgrid Service Solution ป้ั็นิโคริงข��ย

ไฟื้ฟ้ื้�ขนิ�ดำเล็ักิ (Microgrid) ริ�วมุ่กัิบ SGtech 

มุ่.นิเริศวริ สริ้�ง Sandbox ต้้นิแบบชุมุ่ชนิ 

ใ นิ อ นิ � ค ต้ ท่� ผิ ลิั ต้ - ใ ช้ - บ ริิ ห � ริ ไ ฟื้ ฟ้ื้ � จ � กิ

พิลัังง�นิสะอ�ดำ 100% ได้ำสำ�เริ็จ

• GODUNGFAIFAA เปิ็ดำต้ลั�ดำออนิไลัน์ิริวมุ่ 

อุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�คริบวงจริ เช�นิ Solar Roof, 

EV Charger ของแท้ส�งต้ริงจ�กิแบรินิด์ำชั้นินิำ� 

ในิริ�ค�ยุติ้ธุริริมุ่ ให้ทุกิคนิมุ่่สิทธุิ์เข้�ถึืงสินิค้� 

Add energy to cart บนิเว็บไซึ่ต์้ Godungfaifaa.com 

(โกิดัำงไฟื้ฟ้ื้�ดำอทคอมุ่)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 81การจัดการด้านความยั่งยืน



เสมืุ่อนิเป็น็ิโริงไฟื้ฟ้ื้�ขนิ�ดำใหญ�โริงหนิึ�ง ช�วยให้ DERs แลัะผู้ิใช้ไฟื้ฟ้ื้�ส�มุ่�ริถืเป็น็ิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริริ�วมุ่บริหิ�ริจัดำกิ�ริ

ริะบบไฟื้ฟื้้�ของป็ริะเทศ โดำยบริิษััทมุ่่ขอบเขต้กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ดัำงนิ่�

1. Proof-of-Concept ทดำสอบคว�มุ่เป็็นิไป็ได้ำในิเชิงเทคโนิโลัย่วิศวกิริริมุ่ ท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบริะบบกัิกิเก็ิบพิลัังง�นิ

ด้ำวยแบต้เต้อริ่� กิ�ริต้อบสนิองด้ำ�นิโหลัดำ Demand Response แลัะแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่โริงไฟื้ฟื้้�เสมุ่ือนิ 

2. Market assessment and feasibility study ศึกิษั�แลัะพิัฒนิ�ธุุริกิิจพิลัังง�นิอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวเนิื�อง

3. Collaborative Launchpad คว�มุ่ริ�วมุ่มุ่ือในิกิ�ริทำ�ง�นิวิจัย (R&D) แลัะพิื�นิท่�แลักิเป็ล่ั�ยนิคว�มุ่รูิ้

แพลต่ฟอร์มโรงไฟฟ้าเส่มือนเพื�อบริหารจ่ดำการพล่งงานและคาร์บอนของโป้รซู่มเมอร์ และ 
ผู้ใช้ไฟฟ้าในโครงข่ายการไฟฟ้าส่่วนภูมิภาค
นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทได้ำเล็ังเห็นิถึืงศักิยภ�พิของกิลัุ�มุ่ลักูิค้�ท่�ส�มุ่�ริถืผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำได้ำป็ริมิุ่�ณมุ่�กิ แลัะ

มุ่ป่็ริิมุ่�ณไฟื้ฟื้�้บ�งส�วนิท่�ผิลิัต้ขึ�นิมุ่�เกิินิคว�มุ่ต้้องกิ�ริของผิูใ้ชง้�นิ ในิขณะเด่ำยวกัินิก็ิยงัพิบว��มุ่ก่ิลัุ�มุ่ลักูิค้�ท่�มุ่ค่ว�มุ่

ต้้องกิ�ริใชไ้ฟื้ฟื้�้ท่�ผิลิัต้ได้ำจ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำแลัะมุ่ร่ิ�ค�ถืกูิมุ่�กิขึ�นิ ผินิวกิกัิบเป็น็ิกิ�ริต้อบกัิบนิโยบ�ยกิ�ริส�งเสริมิุ่

กิ�ริใช้พิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะเป้็�หมุ่�ยกิ�ริลัดำก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิในิภ�คพิลัังง�นิของป็ริะเทศไทย บริิษััทจึงสมัุ่คริ 

เข�้ริ�วมุ่โคริงกิ�ริ ERC Sandbox ริะยะท่� 2 เพิื�อแสดำงเจต้นิ�ริมุ่ณ์ในิกิ�ริมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ขับเคลืั�อนิป็ริะเทศไทยให้ส�มุ่�ริถื

เป็ล่ั�ยนิผิ��นิอุต้ส�หกิริริมุ่พิลัังง�นิไป็สู�กิ�ริใช้พิลัังง�นิสะอ�ดำ (Energy Transition) ได้ำอย��งยั�งยืนิ โดำยบูริณ�กิ�ริ

ดิำจิทัลัเทคโนิโลัย่เข้�มุ่�เพิื�อแสดำงจุดำยืนิของคว�มุ่เป็็นิผิู้นิำ�ด้ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิถื��ยอุต้ส�หกิริริมุ่กิ�ริผิลิัต้พิลัังง�นิ 

ให้เหมุ่�ะสมุ่กัิบธุุริกิิจในิยุคดิำจิทัลั บริิษััท จึงมุ่่แนิวคิดำในิกิ�ริพัิฒนิ�แพิลัต้ฟื้อร์ิมุ่ท่�ผิส�นิแบบจำ�ลัองท�งธุุริกิิจ  

(Business model) ขึ�นิมุ่�เพิื�อเพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภ�พิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริในิริะยะย�ว แลัะเป็็นิกิ�ริสริ้�งป็ริะโยชนิ์ให้กัิบ

ผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิภ�คส�วนิ เช�นิ ผิู้ผิลิัต้ไฟื้ฟื้้� ผิู้ใช้ไฟื้ฟื้้� แลัะหนิ�วยง�นิผิู้ดำูแลัริะบบโคริงข��ยไฟื้ฟื้้� ทั�งในิด้ำ�นิต้้นิทุนิ

แลัะกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ โดำยไมุ่�กิ�อให้เกิิดำผิลักิริะทบต้�อเสถ่ืยริภ�พิของริะบบโคริงข��ย

หล่กการที่ำางานแพลต่ฟอร์มโรงไฟฟ้าเส่มือน
แพิลัต้ฟื้อร์ิมุ่ดัำงกิลั��วจะทำ�หน้ิ�ท่�ในิกิ�ริริวบริวมุ่ผิู้ใช้ไฟื้ฟ้ื้�ท่�มุ่่ศักิยภ�พิในิกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำ 

(Prosumer) แลัะผิู้ใช้ไฟื้ฟื้้�ทั�วไป็ (Consumer) มุ่�อยู�ในิแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่ โดำยผิู้ดำูแลัแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่ (Aggregator) จะทำ�

หนิ้�ท่�ในิกิ�ริริวบริวมุ่แลัะซึ่ื� อไฟื้ฟื้้�จ�กิ Prosumer มุ่�บริิห�ริจัดำกิ�ริภ�ยในิแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่แล้ัวข�ยให้กัิบ  

Consumer ท่�มุ่่คว�มุ่ต้้องกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ในิริ�ค�ถืูกิ หริือต้้องกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ท่�ผิลิัต้จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำ นิอกิจ�กินิ่� 

Aggregator ยงัทำ�หนิ�้ท่�เป็น็ิผิูก้ิำ�กัิบดำแูลัจุดำเชื�อมุ่ต้�อริะหว��ง Prosumer แลัะริะบบโคริงข��ย (Connection Point) 

ใหไ้มุ่�กิริะทบต้�อเสถ่ืยริภ�พิของริะบบโคริงข��ย แลัะทำ�กิ�ริสรุิป็หนิ�วยไฟื้ฟ้ื้�ท่�มุ่ก่ิ�ริซึ่ื�อข�ยผิ��นิแพิลัต้ฟื้อร์ิมุ่ ริ�ยง�นิ

ต้�อผิู้ดำูแลัโคริงข��ย แลัะชำ�ริะค��ผิ��นิไฟื้ฟื้้� (Wheeling charge) เพิื�อชดำเชยค��เส่ยโอกิ�สแลัะต้้นิทุนิท่�เกิิดำขึ�นิกัิบ 

ผิู้ดำูแลัริะบบโคริงข��ย

โครงการแบต่เต่อร่�และโรงไฟฟ้าเส่มือน

บริษัิัทริ�วมุ่มืุ่อพัินิธุมิุ่ต้ริผู้ิเช่�ยวช�ญด้ำ�นิริะบบควบคุมุ่แลัะจำ�หนิ��ยไฟื้ฟ้ื้� ซึ่ึ�งเป็น็ิผิูผ้ิลิัต้แบต้เต้อริ่�อันิดัำบต้้นิ ๆ  ของโลักิ 

แลัะพินัิธุมุ่ติ้ริผู้ิเช่�ยวช�ญด้ำ�นิแพิลัต้ฟื้อริม์ุ่พิลัังง�นิดิำจิทัลั เพิื�อเต้ริย่มุ่พิริอ้มุ่ขย�ยพิอริต์้นิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิ มุุ่�งเนิน้ิ

พิัฒนิ�ธุุริกิิจแพิลัต้ฟื้อร์ิมุ่โริงไฟื้ฟ้ื้�เสมืุ่อนิเพิื�อบริิห�ริจัดำกิ�ริพิลัังง�นิ (Virtual Power Plant) แลัะธุุริกิิจริะบบ 

กัิกิเก็ิบพิลัังง�นิด้ำวยแบต้เต้อร่ิ� (Battery Energy Storage System : BESS) ให้เกิิดำขึ�นิจริิงในิป็ริะเทศไทย โดำยบริิษััท

มุ่่เป็้�หมุ่�ยสำ�คัญท่�จะส�งเสริิมุ่แลัะเริ�งสริ้�งนิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำเพิื�อป็ริะโยชนิ์ของผิู้ใช้ไฟื้ฟ้ื้� โดำยเฉพิ�ะ 

ในิยุคท่�โซึ่ลั�ริ์รูิฟื้แลัะริถืยนิต์้ไฟื้ฟื้้�เสมุ่ือนิเป็็นิตั้วเริ�งป็ฏิิกิิริิย�ให้โคริงสริ้�งพืิ�นิฐ�นิท�งพิลัังง�นิเดิำมุ่ท่�มุ่่อยู�ต้้อง

พิัฒนิ�เพิื�อเพิิ�มุ่ข่ดำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิมุ่�กิยิ�งขึ�นิ ซึ่ึ�งแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่โริงไฟื้ฟื้้�

เสมืุ่อนิ คือ กิ�รินิำ�เทคโนิโลัย่ดิำจิทัลัแลัะกิ�ริสื�อส�ริมุ่�ใช้ในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริแหลั�งพิลัังง�นิแบบกิริะจ�ยตั้ว 

(Distributed Energy Resources : DER) ท่�มุ่่จำ�นิวนิมุ่�กิ เช�นิ ริะบบผิลิัต้ไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์แบบติ้ดำตั้�งบนิ

หลัังค� ริะบบกัิกิเก็ิบพิลัังง�นิป็ริะเภทแบต้เต้อริ่� ย�นิยนิต์้ไฟื้ฟ้ื้� ทำ�ให้ DERs หลั�ยตั้วทำ�ง�นิได้ำอย��งสอดำคล้ัองกัินิ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 82การจัดการด้านความยั่งยืน



โครงการกิจกรรมกลุ่มป้ร่บป้รุงคุณ์ภาพ QCC
นิอกิจ�กิกิ�ริพิัฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่ท�งธุุริกิิจแล้ัว บริิษััทยังให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบกิ�ริพิัฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่เพิื�อป็ริับป็รุิงแลัะ

พิัฒนิ�คุณภ�พิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิในิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ เพิื�อสริ้�งสริริค์เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่�เพิื�อพิัฒนิ�สังคมุ่

แลัะแก้ิไขป็ัญห�สิ�งแวดำล้ัอมุ่ โดำยในิป็ี 2565 บริิษััทได้ำจัดำให้มุ่่กิิจกิริริมุ่กิลัุ�มุ่ป็ริับป็รุิงคุณภ�พิ QCC เพิื�อให้เกิิดำกิ�ริ

ทำ�ง�นิแบบมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริพัิฒนิ�แลัะแก้ิไขป็รัิบป็รุิงคุณภ�พิง�นิด้ำ�นิต้��ง ๆ ภ�ยในิองค์กิริ ทั�งสิ�นิ 44 เริื�อง 
(ข้อมุู่ลัคริึ�งป็ีแริกิ) แบ�งเป็็นิ

• นิำ�เสนิอแนิวท�ง ในิกิ�ริลัดำขั้นิต้อนิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ  จำ�นิวนิ 14 เริื�อง

• นิำ�เสนิอแนิวท�งในิกิ�ริลัดำเวลั�กิ�ริทำ�ง�นิ   จำ�นิวนิ 12 เริื�อง

• นิำ�เสนิอแนิวท�งในิกิ�ริเพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภ�พิกิ�ริทำ�ง�นิ  จำ�นิวนิ 18 เริื�อง

ส่ถิต่ิการดำำาเนินงานกิจกรรมกลุ่มป้ร่บป้รุงคุณ์ภาพ QCC ก่บผลล่พธิ์เชิงป้ริมาณ์ที่่�ไดำ้ร่บ

ป้ี จำานวนเรื�อง ผลล่พธิ์เชิงป้ริมาณ์

2561 46 ลัดำค��ใช้จ��ยได้ำป็ริะมุ่�ณ 3,118,085 บ�ท 

2562 46 ลัดำค��ใช้จ��ยได้ำป็ริะมุ่�ณ 2,092,083 บ�ท

2563 47 ลัดำค��ใช้จ��ยได้ำป็ริะมุ่�ณ 3,217,343 บ�ท

2564 22 ลัดำค��ใช้จ��ยได้ำป็ริะมุ่�ณ 1,001,200 บ�ท 

2565 44 ลดูค่าใช่้จ่ายไดู้ประมาณ 5,414,219 บาที่ 

2562
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2561

3,118,085

2563

3,217,343

2564

1,001,200

2565

5,414,219

ป้ระโยชน์จากการพ่ฒนาแพลต่ฟอร์มโรงไฟฟ้าเส่มือน
กิ�ริมุ่่แพิลัต้ฟื้อริ์มุ่ต้้นิแบบสำ�หรัิบบริิห�ริจัดำกิ�ริให้ผิู้ใช้ไฟื้ฟ้ื้�แลัะผิู้ท่�มุ่่ข่ดำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิ

พิลัังง�นิสะอ�ดำ จะนิำ�ไป็สู�กิ�ริเผิยแพิริ�แพิลัต้ฟื้อริ์มุ่ต้้นิแบบ สริ้�งองค์คว�มุ่รูิ้ใหมุ่�ให้กัิบส�ธุ�ริณชนิ เพิื�อขย�ยผิลั

แลัะสริ้�งป็ริะโยชนิ์แกิ�ส�วนิริวมุ่ได้ำในิวงกิว้�ง นิอกิจ�กินิ่�ยังส�มุ่�ริถืถือดำบทเร่ิยนิท่�ได้ำริับจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริ

เป็็นิข้อเสนิอแนิะท�งด้ำ�นินิโยบ�ยแลัะกิฎริะเบ่ยบท่�เก่ิ�ยวข้อง ต้ลัอดำจนิเป็็นิริ�กิฐ�นิให้เกิิดำกิ�รินิำ�ไป็ต้�อยอดำ แลัะ

ขย�ยผิลัต้�อเป็น็ิโริงไฟื้ฟื้�้เสมุ่อืนิแลัะสมุ่�ริท์กิริดิำอย��งเต็้มุ่รูิป็แบบ อ่กิทั�งยงัเป็น็ิกิ�ริสนิบัสนินุิกิ�ริแข�งขนัิอย��งเสริ่

ในิธุุริกิิจพิลัังง�นิ เพิื�อส�งเสริิมุ่แลัะขับเคลืั�อนิให้ป็ริะเทศบริริลัุเป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริเพิิ�มุ่สัดำส�วนิกิ�ริใช้พิลัังง�นิทดำแทนิ

ในิริะบบพิลัังง�นิ แลัะยังเป็็นิกิ�ริสนิับสนิุนิกิ�ริบริริลัุเป็้�หมุ่�ยคว�มุ่เป็็นิกิลั�งท�งค�ริ์บอนิ (Carbon Neutrality) 

แลัะเป็้�หมุ่�ยกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิสุทธุิเป็็นิศูนิย์ (Net Zero Emissions) ของป็ริะเทศได้ำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 83การจัดการด้านความยั่งยืน



ต่่วอย่างกิจกรรมกลุ่มป้ร่บป้รุงคุณ์ภาพ QCC ป้ี 2565

ลำาดำ่บ รายละเอ่ยดำ ภาพชิ�นงาน ก่อนป้ร่บป้รุง หล่งป้ร่บป้รุง

1. ริวมุ่ขั�นิต้อนิกิ�ริฉ่ดำแลัะแพิ็คง�นิ แลัะ แก้ิไข 

FLEXIBLE SNAP-TIE

• ทำ�ง�นิ 2 ขั้นิต้อนิ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 560 ชิ้นิ/วันิ

• ทำ�ง�นิ 1 ขั้นิต้อนิ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 1,050 ชิ้นิ/วันิ

2. เพิิ�มุ่ขนิ�ดำช�องใบตั้ดำเหล็ักิริ�งนิ้ำ�
• ใช้พินิักิง�นิ 2-4 คนิ ทำ�กิ�ริเจ่ยริ 100% • ไมุ่�มุ่่ขั้นิต้อนิกิ�ริเจ่ยริ

3. จัดำทำ�จิ�กิจับยึดำชึ�นิง�นิ
• ใช้เวลั� 148 วินิ�ท่/ ชุดำ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 170 ชุดำ/วันิ

• ใช้เวลั� 112 วินิ�ท่ / ชุดำ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 225 ชุดำ/วันิ

4. จัดำทำ�จิ�กิยิงง�นิคริั�งลัะ 2 ตั้ว • ใช้เวลั� 162 วินิ�ท่/ ชุดำ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 156 ชุดำ/วันิ

• ใช้เวลั� 126 วินิ�ท่ / ชุดำ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 200 ชุดำ/วันิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 84การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการพ่ฒนานว่ต่กรรมที่างธิุรกิจส่ร้างส่รรค์ส่่งคม

ผลการพ่ฒนานว่ต่กรรมที่างธิุรกิจ
ส่ร้างส่รรค์ส่่งคม ป้ี 2565
GODUNGFAIFAA โกิดัำงไฟื้ฟื้�้ E-commerce นิวัต้กิริริมุ่

ท�งธุุริกิิจพิลัังง�นิ ภ�ยใต้้คว�มุ่ริ�วมุ่มุ่ือกัินิของ 

GUNKUL SPECTRUM แลัะ SCB 10X โดำยโมุ่เดำลัธุุริกิิจ

ตั้�งต้้นิจ�กิ Pain Point ในิกิ�ริเข้�ถึืงสินิค้�กิลัุ�มุ่ริะบบ

ไฟื้ฟ้ื้�แลัะโซึ่ลั�ร์ิท่�ได้ำคุณภ�พิจ�กิแบรินิด์ำชั�นินิำ�แลัะ

คว�มุ่คริบวงจริบนิโลักิออนิไลัน์ิ ได้ำริับริ�งวัลัจ�กิง�นิ 

Huawei Asia-Pacific Innovation Congress 2022 

ท่�ป็ริะเทศสิงคโป็ริ์ 2 ริ�งวัลั ดัำงนิ่�

• ริ�งวัลัชนิะเลิัศ Excellent Case-sharing 

2022 (Platform ตั้วอย��งธุุริกิิจ B2B2C  

ริ�ยแริกิจ�กิ 5 ป็ริะเทศในิเอเช่ยแป็ซึ่ิฟิื้กิ

• ริ�งวัลั Business Innovation 2022

แลัะยังได้ำริ�งวัลั Elite Reseller Award 2022 ในิง�นิ 

Huawei FusionSolar Ecosystem Partner Summit 

สะท้อนิถึืงกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิอย��งมุ่ค่ว�มุ่ริบัผิดิำชอบแลัะ

ได้ำริับกิ�ริยอมุ่ริับจ�กิพิันิธุมุ่ิต้ริท�งธุุริกิิจริะดัำบโลักิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 85การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษี่ที่ม่ความมุ่งม่�นในการบริหารจ่ดำการป้ระเมินและลดำผลกระที่บ
ดำ้านส่ิ�งแวดำล้อมที่่�เก่�ยวข้องก่บการดำำาเนินธิุรกิจ เพื�อบริหารจ่ดำการ
ต่ามกลยุที่ธิ์ “ส่ร้าง” “แบ่ง(เบา)” และ “ป้ัน” ที่่�ส่อดำคล้องต่าม 
เป้้าหมายของป้ระเที่ศ ป้ร่บต่่วและต่อบส่นองต่่อความเส่่�ยงจากการ
เป้ล่� ยนแป้ลงของภูมิอากาศ ท่ี่� งความเส่่� ยงที่างกายภาพ 
(Physical Risk) ที่่�ครอบคลุมถ่งภ่ยพิบ่ต่ิและวิกฤต่การณ์์ต่่าง ๆ 
ต่ลอดำจนความเส่่�ยงจากการเป้ล่�ยนผ่าน (Transition Risk) ท่ี่�เกิดำ
จากการป้ร่บเป้ล่�ยนอย่างรวดำเร็ว ของนโยบาย กฎเกณ์ฑ์์ รวมถ่ง
เที่คโนโลย่ ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำาเนินธิุรกิจที่่�ส่ร้างผลกระที่บจากการ
ป้ลอ่ยกา๊ซ่เรอืนกระจก การดำำาเนนิธิรุกจิจง่จำาเป้น็ต่อ้งคำานง่ถง่ป้จัจ่ย
ดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม และป้ระเดำ็นดำ้านการเป้ล่�ยนแป้ลงส่ภาพภูมิอากาศ
ต่้องเป้็นป้ระเดำ็นส่ำาค่ญที่่�ไดำ้ร่บการต่อบส่นองอย่างจริงจ่ง บริษ่ีที่จ่ง
กำาหนดำหล่กเกณ์ฑ์์การป้ฎิบ่ติ่งานเพื�อบริหารจ่ดำการคุณ์ภาพดำ้าน 
ส่ิ�งแวดำล้อมและความหลากหลายที่างช่วภาพ ส่น่บส่นุนการลงทุี่น
เพื�อพ่ฒนา ป้ร่บป้รุง รวมที่่�งแส่วงหาแนวที่างการใช้ที่ร่พยากรและ
พล่งงานอย่างม่ป้ระสิ่ที่ธิิภาพ ต่ลอดำจนการบริหารจ่ดำการป้ระเมิน
เพื�อลดำการป้ล่อยของเส่่ยและก๊าซ่เรือนกระจก

เพื่่�อสัิ�งแวดล้้อมที่่�ยู่ั�งยู่่น่
เพื�อให้บริษี่ที่ส่ามารถต่อบส่นองต่่อการเป้ล่�ยนแป้ลงของส่ภาพ 
ภูมิอากาศไดำ้อย่างย่�งยืน นอกจากน่�บริษี่ที่ย่งไดำ้เต่ร่ยมความพร้อม
มุ่งสู่่ส่ง่คมคาร์บอนต่ำ�า ดำ้วยการขยายพอร์ที่พลง่งานส่ะอาดำ พ่ฒนา
ธิรุกจิระบบกก่เก็บพลง่งาน ส่รา้งการเติ่บโต่ที่างธิรุกจิควบคูก่บ่ส่รา้ง
เส่ถย่รภาพใหก้บ่ระบบโครงขา่ยไฟฟา้อจ่ฉรยิะ เพื�อรว่มเป้น็ส่ว่นหน่�ง
ของจุดำเริ�มต่้นที่่�แข็งแกร่งในการป้ร่บเป้ล่�ยนและข่บเคลื�อนการแก้
ปั้ญหาด้ำานส่ิ�งแวดำล้อมอย่างย่�งยนื เพราะ “พลง่งานส่ะอาดำ” คอืที่างรอดำ 
และภาคพลง่งาน ภาครฐ่ และภาคเอกชนต้่องเป้น็กำาลง่ส่ำาคญ่ในการ
เป้ล่�ยนผ่านสู่่เศรษีฐกิจคาร์บอนต่ำ�า และใช้เที่คโนโลย่ที่่�เป้็นมิต่รต่่อส่ิ�ง
แวดำล้อมมากข่�น เพื�อส่ร้างส่มดำุลให้ก่บภูมิอากาศของโลก ส่ร้าง
เศรษีฐกิจท่ี่�ย่�งยืน ลดำการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจก ไป้จนถ่งการป้ลดำ
ป้ล่อยสุ่ที่ธิิเป้็นศูนย์ (Net Zero)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 86การจัดการด้านความยั่งยืน



ความร่บผิดำชอบต่่อส่ิ�งแวดำล้อม
บริษัิัทพัิฒนิ�อย��งต้�อเนิื�องเพิื�อส�งมุ่อบผิลิัต้ภัณฑ์์แลัะบริกิิ�ริท่�ด่ำท่�สดุำให้กัิบลูักิค้� พิฒันิ�คุณภ�พิชวิ่ต้ท่�ด่ำใหกั้ิบคนิในิ

สงัคมุ่ แลัะรัิบผิดิำชอบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพัิฒนิ�ธุุริกิิจให้เติ้บโต้อย��งยั�งยนืิเพิื�อช�วยบริริเท�ผิลักิริะทบจ�กิ

กิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ จึงได้ำจัดำทำ�นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลัง

สภ�พิภูมุ่อิ�กิ�ศ เพิื�อแสดำงเจต้นิ�ริมุ่ณ์ในิคว�มุ่รัิบผิิดำชอบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ริวมุ่ทั�งเพิื�อเป็น็ิแนิวป็ฏิิบติั้ให้กัิบผิูบ้ริหิ�ริ

แลัะพินิักิง�นิทุกิริะดัำบของบริิษััทในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจควบคู�กัิบกิ�ริดำูแลัแลัะจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้ัอมุ่อย��งต้�อเนิื�อง แลัะ

ได้ำขย�ยกิ�ริลังทุนิด้ำ�นิพิลัังง�นิทดำแทนิ ทั�งพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ แลัะพิลัังง�นิลัมุ่ ซึ่ึ�งมุ่่ส�วนิในิกิ�ริช�วยลัดำมุ่ลัพิิษั

แลัะลัดำผิลักิริะทบจ�กิภ�วะโลักิริวนิ ท่�เกิิดำจ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังของสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทมุ่่ริะบบ

บริิห�ริจัดำกิ�ริกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่ข้อกิำ�หนิดำด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่ เต้ริ่ยมุ่คว�มุ่พิร้ิอมุ่แลัะจัดำทำ�แผินิดำำ�เนิินิกิ�ริเชิงรุิกิเพิื�อ

ให้กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจสอดำคล้ัองต้�มุ่กิฎหมุ่�ย กิฎริะเบ่ยบ นิโยบ�ย มุ่�ต้ริฐ�นิ แลัะข้อกิำ�หนิดำท่�เก่ิ�ยวข้องท�งด้ำ�นิ 

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริควบคุมุ่ ป็้องกัินิ แลัะลัดำผิลักิริะทบด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่ด้ำวยกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มุ่

มุ่�ต้ริฐ�นิส�กิลั ซึ่ึ�งกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ ป็ริะกิอบด้ำวย โริงไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ โริงไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิลัมุ่ 

แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง ผิลิัต้ จัดำห� แลัะจำ�หนิ��ยอุป็กิริณ์ริะบบไฟื้ฟ้ื้� ผิลิัต้ภัณฑ์์ป็ริะหยัดำพิลัังง�นิ แลัะ

พิลัังง�นิท�งเลืัอกิ ได้ำจัดำทำ�ริะบบกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้ัอมุ่ขององค์กิริ (ISO 14001 : 2015) แลัะบริิษััทได้ำ

กิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริป็้องกัินิแลัะแก้ิไขเพิื�อลัดำผิลักิริะทบด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ดัำงนิ่�

นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ

ด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะ

กิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ
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ป้ระเดำ็นส่ิ�งแวดำล้อม ระดำ่บผลกระที่บ มาต่รการป้้องก่นและแก้ไขเพื�อลดำผลกระที่บ

คุณภาพอากาศ

ระดับตํ่า

1. ต้ริวจวัดำเพิื�อควบคุมุ่คุณภ�พิอ�กิ�ศ (Air Quality Workplace) ให้เป็็นิไป็ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิของกิริมุ่โริงง�นิอุต้ส�หกิริริมุ่ 

หริือมุ่�ต้ริฐ�นิอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวข้อง

2. ป็ริับป็รุิงแลัะพิัฒนิ�เทคโนิโลัย่ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริกัิบสิ�งแวดำล้ัอมุ่มุ่�พิัฒนิ�ริะบบควบคุมุ่คุณภ�พิอ�กิ�ศภ�ยในิโริงง�นิ

3. ฉ่ดำพิริมุ่นิ้ำ�ในิจุดำท่�กิ�อให้เกิิดำฝุ่่นิลัะอองในิพิื�นิท่�โคริงกิ�ริ

4. ห้�มุ่เผิ�ขยะมุู่ลัฝ่อยหริืออื�นิ ๆ ในิพิื�นิท่�โคริงกิ�ริ 

5. เพิิ�มุ่พิื�นิท่�ส่เข่ยวต้�มุ่แนิวริอบโคริงกิ�ริเพิื�อเป็็นิแนิวป็้องกัินิกิ�ริฟืุ้้งกิริะจ�ยของฝุ่่นิไป็ในิอ�กิ�ศ

6. ดำูแลัแลัะบำ�รุิงริักิษั�เคริื�องยนิต์้ เคริื�องจักิริ หริือเคริื�องมุ่ือท่�มุ่่กิ�ริเผิ�ไหมุ่้ของเชื�อเพิลิังแลัะกิ�อให้เกิิดำไอเส่ยหริือฝุ่่นิ ให้ด่ำอยู�เสมุ่อ

การบริหารกาซเรือนกระจก

ระดับตํ่า

1. ป็ริะเมุ่ินิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิจ�กิกิิจกิริริมุ่ขององค์กิริ แลัะทวนิสอบโดำยหนิ�วยง�นิริับริองท่�ได้ำมุ่�ต้ริฐ�นิริะดัำบส�กิลั

2. ดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริหริือกิิจกิริริมุ่เพิื�อลัดำกิ�ริใช้ทริัพิย�กิริ พิลัังง�นิแลัะลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ

3. ส�งเสริิมุ่กิ�ริใช้ทริัพิย�กิริให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำ แลัะนิำ�ของเส่ยกิลัับไป็ใช้ให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำต้�มุ่หลัักิ 3R 

4. สนิับสนิุนิกิ�ริใช้พิลัังง�นิอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ แลัะส�งเสริิมุ่กิ�ริใช้พิลัังง�นิทดำแทนิ

5. ป็ริับป็รุิงแลัะพิัฒนิ�กิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้แลัะกิริะบวนิกิ�ริทำ�ง�นิโดำยใช้เทคโนิโลัย่ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่

6. สริ้�งคว�มุ่รูิ้คว�มุ่เข้�ใจในิเริื�องกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ แลัะผิลักิริะทบจ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ แลัะริณริงค์ส�งเสริิมุ่ให้

พินิักิง�นิแลัะผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิคนิมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริป็ริับตั้วแลัะป็ริับเป็ล่ั�ยนิพิฤติ้กิริริมุ่เพิื�อลัดำผิลักิริะทบ

การบริหารจัดการนํ้า
ระดับตํ่า

1. จัดำให้มุ่่สุขภัณฑ์์ป็ริะหยัดำนิ้ำ� เช�นิ ก๊ิอกินิ้ำ� Sensor

2. ต้ริวจวัดำคุณภ�พินิ้ำ�ทิ�ง (Effluent) ให้เป็็นิไป็ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิของกิริมุ่โริงง�นิอุต้ส�หกิริริมุ่ หริือมุ่�ต้ริฐ�นิอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวข้อง

3. จัดำให้มุ่่บ�อพิักินิ้ำ� (Retention Pond) เพิื�อริวบริวมุ่นิ้ำ�ฝ่นิท่�ไหลับ��ชะหนิ้�ดิำนิบริิเวณพิื�นิท่�กิ�อสริ้�ง

4. นิำ�นิ้ำ�ในิบ�อพิักินิ้ำ� (Retention Pond) กิลัับมุ่�ใช้ป็ริะโยชนิ์ใหมุ่� เช�นิ ฉ่ดำพิริมุ่ถืนินิท�งเข้�โคริงกิ�ริ

5. ริณริงค์ส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิแลัะผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิคนิมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริป็ริะหยัดำนิ้ำ� 
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ป้ระเดำ็นส่ิ�งแวดำล้อม ระดำ่บผลกระที่บ มาต่รการป้้องก่นและแก้ไขเพื�อลดำผลกระที่บ

ระบบการระบายนํ้า

ระดับตํ่า

1. จัดำให้มุ่่บ�อดัำกิต้ะกิอนิกิ�อนิริะบ�ยนิ้ำ�ออกิสู�ภ�ยนิอกิโคริงกิ�ริ

2. หมุ่ั�นิทำ�คว�มุ่สะอ�ดำริ�องนิ้ำ�ริอบโคริงกิ�ริอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

3. ควบคุมุ่แลัะจัดำกิ�ริให้นิ้ำ�ฝ่นิท่�ต้กิในิพิื�นิท่�โคริงกิ�ริทั�งหมุ่ดำ ริะบ�ยลังสู�ริ�องนิ้ำ�ริอบโคริงกิ�ริอย��งริวดำเริ็ว พิริ้อมุ่ทั�งเก็ิบกัิกินิ้ำ�ฝ่นิไว้เป็็นิ

นิ้ำ�ดิำบเพิื�อใช้ป็ริะโยชนิ์ภ�ยในิโคริงกิ�ริ หริือเพิื�อหนิ�วงนิ้ำ�กิ�อนิออกิสู�ภ�ยนิอกิโคริงกิ�ริ

4. ต้ริวจสอบริะบบริะบ�ยนิ้ำ� ริ�องนิ้ำ�ริอบโคริงกิ�ริ แลัะริะบบดัำกิต้ะกิอนิอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

ระดับเสียง

ระดับกลาง

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานแสงอีาทิี่ตย์

1. ห้�มุ่ดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่ใดำ ๆ ท่�กิ�อให้เกิิดำเส่ยงนิอกิเหนิือจ�กิช�วง

เวลั�ในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิ (8.00-17.00 นิ.)

2. หล่ักิเล่ั�ยงกิ�ริใช้ง�นิเคริื�องจักิริสำ�หริับง�นิซึ่�อมุ่บำ�รุิงท่�เป็็นิแหลั�ง

กิำ�เนิิดำเส่ยงสูงพิริ้อมุ่กัินิ

3. ดำูแลับำ�รุิงริักิษั�เคริื�องมุ่ือแลัะเคริื�องจักิริซึ่�อมุ่บำ�รุิงให้อยู�ในิสภ�พิ

ด่ำเสมุ่อ

4. จัดำห�อุป็กิริณ์ป็้องกัินิมุ่ลัภ�วะท�งเส่ยง เช�นิ Ear Plug ให้กัิบ

พินิักิง�นิแลัะผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิสวมุ่ใส�ขณะป็ฏิิบัติ้ง�นิ

5. จัดำให้มุ่่กิ�ริหมุุ่นิเว่ยนิผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิท่�ป็ฏิิบัติ้ง�นิในิบริิเวณท่�มุ่่

แหลั�งกิำ�เนิิดำเส่ยงสูงต้�มุ่กิฎหมุ่�ย

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานลม

1. ต้ริวจสอบบำ�รุิงริักิษั�เคริื�องจักิริต้�มุ่ริะยะเวลั�ท่�ริะบุในิข้อ

กิำ�หนิดำของอุป็กิริณ์ต้��ง ๆ เพิื�อป็้องกัินิเส่ยงดัำงท่�เกิิดำจ�กิ

เคริื�องจักิริ

2. จัดำทำ� Noise Contour Map หลัังจ�กิโคริงกิ�ริเป็ิดำดำำ�เนิินิกิ�ริ 

โดำยนิำ�ผิลักิ�ริศึกิษั�มุ่�ใช้ในิกิ�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้ัอมุ่ด้ำ�นิเส่ยง

3. ดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริของโริงไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์

โรงงานอุีปกรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสงูและพลังงานที่ดูแที่น

1. ติ้ดำตั้�งเคริื�องจักิริ ให้มุ่่ริะยะห��งจ�กิริั�วโริงง�นิแลัะชุมุ่ชนิในิริะยะท่�เหมุ่�ะสมุ่

2. บำ�รุิงริักิษั� แลัะป็ริับเป็ล่ั�ยนิอะไหลั�ต้��ง ๆ ของเคริื�องจักิริอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

3. ทำ�แนิวริั�วป็้องกัินิเส่ยง แลัะทำ�ผินิังกัิ�นิเส่ยงล้ัอมุ่ริอบเคริื�องจักิริ

4. ทำ�กิ�ริต้ริวจป็ริะเมุ่ินิวัดำค��เส่ยง ริวมุ่ทั�งต้ริวจวัดำค��เส่ยงริบกิวนิทั�งบริิเวณภ�ยในิ แลัะภ�ยนิอกิบริิษััทบริิเวณพิื�นิท่�ชุมุ่ชนิ ริะหว��ง

เคริื�องจักิริทำ�ง�นิแลัะหยุดำทำ�ง�นิ เพิื�อต้ริวจสอบผิลัค��เส่ยงให้เป็็นิไป็ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิท่�กิฎหมุ่�ยกิำ�หนิดำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 89การจัดการด้านความยั่งยืน



ป้ระเดำ็นส่ิ�งแวดำล้อม ระดำ่บผลกระที่บ มาต่รการป้้องก่นและแก้ไขเพื�อลดำผลกระที่บ

การบริหารจัดการพลังงาน
ระดับตํ่า

1. ดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริหริือกิิจกิริริมุ่เพิื�อลัดำกิ�ริใช้พิลัังง�นิภ�ยในิองค์กิริ เช�นิ ป็ิดำไฟื้แลัะถือดำป็ลัั�กิเคริื�องใช้ไฟื้ฟื้้�ทุกิคริั�ง 

เมุ่ื�อใช้ง�นิแล้ัวเสริ็จ หริือไมุ่�มุ่่กิ�ริใช้ง�นิ

2. ริณริงค์ส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิแลัะผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิคนิมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริป็ริะหยัดำพิลัังง�นิ

การจัดการของเสียไมอันตราย
ระดับตํ่า

1. จัดำให้มุ่่ถัืงริองริับของเส่ย 4 ป็ริะเภท ได้ำแกิ� ของเส่ยทั�วไป็ ของเส่ยท่�นิำ�กิลัับมุ่�ใช้ใหมุ่�ได้ำ ของเส่ยอันิต้ริ�ย แลัะของเส่ยอินิทริ่ย์ จัดำเก็ิบลัง

ในิภ�ชนิะท่�ริะบุชนิิดำของของเส่ยอย��งชัดำเจนิ มุ่่ฝ่�ป็ิดำมุ่ิดำชิดำ 

2. ริวบริวมุ่แลัะส�งของเส่ยไป็บำ�บัดำ/ กิำ�จัดำ อย��งถืูกิวิธุ่

3. ริวบริวมุ่ของเส่ยท่�นิำ�กิลัับมุ่�ใช้ใหมุ่�ได้ำ ส�งต้�อเพิื�อริ่ไซึ่เคิลั นิำ�กิลัับมุ่�ใช้ป็ริะโยชนิ์ใหมุ่�

การจัดการของเสียจาก
กระบวนการการผลิต

ระดับตํ่า

1. จัดำทำ�ริ�ยกิ�ริของเส่ย เพิื�อจำ�แนิกิแลัะริะบุป็ริะเภท ริวมุ่ถึืงกิำ�หนิดำวิธุ่กิ�ริกิำ�จัดำ/ บำ�บัดำ อย��งถืูกิวิธุ่

2. จัดำพิื�นิท่�จัดำเก็ิบท่�มุ่ิดำชิดำแลัะป็ลัอดำภัยเพิื�อจัดำเก็ิบอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้� แผิงโซึ่ลั��ริ์เซึ่ลัล์ัท่�ชำ�รุิดำ ริวบถึืงของเส่ยจ�กิกิ�ริบวนิกิ�ริผิลิัต้ 

ป็ริะเภทอื�นิ ๆ แลัะส�งให้บริิษััทท่�ริับกิำ�จัดำดำำ�เนิินิกิ�ริกิำ�จัดำอย��งถืูกิต้้องต้�มุ่ท่�กิฎหมุ่�ยกิำ�หนิดำ

3. อบริมุ่ให้คว�มุ่รูิ้ในิเริื�องวิธุ่กิ�ริจัดำเก็ิบ ริวบริวมุ่ แลัะส�งกิำ�จัดำของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ
ระดับตํ่า

1. ต้�อต้้�นิกิ�ริตั้ดำไมุ่้ทำ�ลั�ยป็่�

2. ป็ริะเมุ่ินิผิลักิริะทบสิ�งแวดำล้ัอมุ่ (Environmental Impact Assessment : EIA) เพิื�อป็ริะเมุ่ินิผิลักิริะทบแลัะคว�มุ่เส่�ยงจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิ

โคริงกิ�ริท่�จะมุ่่ต้�อคว�มุ่สมุ่บูริณ์ของสิ�งแวดำล้ัอมุ่ คว�มุ่สมุ่บูริณ์ของริะบบนิิเวศ ริวมุ่ถึืงกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังท่�จะเกิิดำขึ�นิต้�อธุริริมุ่ช�ติ้

3. ส�งเสริิมุ่กิ�ริป็ลัูกิป็่� เพิื�ออนิุริักิษ์ัทริัพิย�กิริธุริริมุ่ช�ติ้ แลัะริักิษั�สมุ่ดำุลัของริะบบนิิเวศนิ์

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 90การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก 
ท��มุ่กิลั�งวิกิฤต้ท่�โลักิกิำ�ลัังเผิชิญกัิบปั็ญห�จ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่อิ�กิ�ศท่�ส�งผิลักิริะทบต้�อสงัคมุ่ เศริษัฐกิิจ 

ริวมุ่ถึืงกิ�ริอยู�ของสิ�งมุ่่ช่วิต้บนิโลักิ กิ�ริป็ริับตั้วเพิื�อริับมุ่ือแลัะบริริเท�ผิลักิริะทบจ�กิป็ัญห�ดัำงกิลั��ว จึงไมุ่�ใช�เริื�อง

สำ�หริับผู้ินิำ�ป็ริะเทศ หริือภ�คธุุริกิิจเท��นิั�นิ แต้�ก็ิคือเริื�องใกิล้ัตั้วท่�ทุกิคนิต้้องป็ริับเป็ล่ั�ยนิพิฤติ้กิริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนิินิ

กิิจกิริริมุ่ในิชวิ่ต้ป็ริะจำ�วันิเพิื�อริ�วมุ่แก้ิไขปั็ญห� เพิื�อก้ิ�วไป็สู�เป้็�หมุ่�ยท่�ทกุิป็ริะเทศจะช�วยกัินิลัดำก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิลัง 

เพิื�อทำ�ให้อุณหภูมุ่ิของโลักิไมุ่�เพิิ�มุ่ขึ�นิเกิินิ 1.5-2.0 องศ�เซึ่ลัเซึ่่ยส ภ�ยในิศต้วริริษันิ่� แลัะบริริลัุเป็้�หมุ่�ยต้�มุ่ 
กิริอบอนิสุญัญ�สหป็ริะช�ช�ติ้ว��ด้ำวยกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่อิ�กิ�ศแลัะคว�มุ่ต้กิลังป็�ร่ิส, COP26 แลัะ COP27 

ในิกิ�ริมุุ่�งสู�กิ�ริเป็น็ิกิลั�งท�งค�ริบ์อนิภ�ยในิป็ ี2593 กิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิสทุธุเิป็น็ิศนูิยภ์�ยในิป็ ี2608 แลัะ

ในิฐ�นิะท่�บริษัิัทเป็น็ิบริษัิัทพิลัังง�นิคริบวงจริ เป็็นิผู้ินิำ�ด้ำ�นิเทคโนิโลัยแ่ลัะนิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำท่�เป็น็ิมิุ่ต้ริต้�อ

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ บริษัิัทจึงมุุ่�งหวังท่�จะเข้�มุ่�มุ่ส่�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริแก้ิป็ญัห�โลักิริอ้นิอย��งจริงิจัง เพิื�อผิลัักิดัำนิพิลัังง�นิสะอ�ดำ 

ให้เป็็นิพิลัังง�นิหลัักิในิกิ�ริขับเคลืั�อนิสู�สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ�ริ�วมุ่กัินิ 

สราง
(Create)

แบงเบา
(Contribute)

ปน
(Share)

We create energy systems to
help mitigate greenhouse

gas emissions.

We support Thailand in
greenhouse gas removal by

Developing forest plantations or
 other carbon sink project.

The energy attributes / carbon
credits which are generated from 

our green projects can be shared to
others in reaching their climate 

mandates & goals.

“สรา้ง” พิฒันิ�โคริงกิ�ริด้ำ�นิพิลัังง�นิหมุ่นุิเว่ยนิ (Renewable Energy) ซึ่ึ�งมุ่ส่�วนิช�วยในิกิ�ริทดำแทนิกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�

จ�กิเชื�อเพิลิังฟื้อสซึ่ิลั

“แบ่ง(เบา)” เป็็นิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริช�วยเหลืัอป็ริะเทศไทยในิกิ�ริบริริลุัเป็้�หมุ่�ยด้ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิ

อ�กิ�ศ ทั�งเป็�้หมุ่�ยคว�มุ่เป็็นิกิลั�งท�งค�ร์ิบอนิในิปี็ 2593 แลัะเป้็�หมุ่�ยกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิสุทธุเิป็น็ิศูนิย์

ในิป็ ี2608 ผิ��นิกิ�ริพิฒันิ�โคริงกิ�ริพิลัังง�นิหมุ่นุิเว่ยนิแลัะโคริงกิ�ริกิ�ริป็ลักูิป็�่เพิื�อดำดูำซึ่บัก๊ิ�ซึ่ค�ริบ์อนิไดำออกิไซึ่ด์ำ

“ปัน” ป็นัิสนิิทริพัิยท์�งด้ำ�นิค�ริบ์อนิท่�เกิิดำขึ�นิจ�กิโคริงกิ�ริต้��ง ๆ  ของบริิษััท เช�นิ พิลัังง�นิหมุ่นุิเว่ยนิ แลัะโคริงกิ�ริ

กิ�ริป็ลักูิป็�่เพิื�อดูำดำซึ่บัก๊ิ�ซึ่ค�ริบ์อนิไดำออกิไซึ่ด์ำ ให้แกิ�หนิ�วยง�นิหริอืบริษัิัทท่�มุ่ค่ว�มุ่ต้้องกิ�ริชดำเชยกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่

เริือนิกิริะจกิของต้นิเอง

แนวที่างการบริหารจ่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก
การบรหิารจ่ดำการต่ามกลยุที่ธ์ิ "ส่ร้าง" "แบ่ง(เบา)" และ “ปั้น” ที่่�ส่อดำคล้องต่ามเป้้าหมายของป้ระเที่ศ

ส่ร้าง 
(Create)

• เข้�ริ�วมุ่กิ�ริพิัฒนิ�โคริงกิ�ริพิลัังง�นิพิลัังง�นิลัมุ่ พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ 

แลัะพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ควบคู� กัิบริะบบกัิกิเก็ิบพิลัังง�นิป็ริะเภท

แบต้เต้อริ่�ภ�ยใต้้มุ่�ต้ริกิ�ริกิ�ริจัดำห�ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิหมุุ่นิเว่ยนิในิ

รูิป็แบบ Feed - in Tariff (FiT) ป่็ 2565 - 2573 สำ�หริับกิลัุ�มุ่ไมุ่�มุ่่ต้้นิทุนิ 

เชื้ อเพิลิังซึ่ึ�งเป็็นิส�วนิหนิึ�งของแผินิพิัฒนิ�กิำ�ลัังกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�ของ

ป็ริะเทศไทย (Power Development Plan : PDP)

• ขย�ยธุุริกิิจพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์แบบติ้ดำต้ั้งบนิหลัังค� ซึ่ึ�งเป็็นิแหลั�ง

ผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�แบบกิริะจ�ยศนูิย ์ (Distributed Generation : DG) ต้�มุ่หลัักิ 

Decentralization ภ�ยใต้้กิริอบนิโยบ�ย 4D1E ของกิริะทริวงพิลัังง�นิ

• พิัฒนิ�ธุุริกิิจแลัะนิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่�ด้ำ�นิพิลัังง�นิ เช�นิ โริงไฟื้ฟ้ื้�เสมุ่ือนิ 

(Virtual Power Plant : VPP) เพืิ�อริองริบักิ�ริซึ่ือ้ข�ยไฟื้ฟ้ื้�ผิ��นิริะบบโคริง

ข��ยไฟื้ฟ้ื้�ต้�มุ่กิริอบนิโยบ�ย Third Party Access (TPA) ของภ�คริฐั 

แบ่งเบา 
(Contribute)

• เริิ�มุ่พิัฒนิ�ธุุริกิิจกิ�ริป็ลูักิป็� �เพืิ� อดำูดำซัึ่บก๊ิ�ซึ่ค�ร์ิบอนิไดำออกิไซึ่ด์ำ 

เสริิมุ่เป้็�หมุ่�ยของป็ริะเทศไทยในิกิ�ริเพิิ�มุ่พิื้นิท่�ป็� �เพิื� อให้ส�มุ่�ริถื 

ดำดูำซัึ่บก๊ิ�ซึ่ค�ริบ์อนิไดำออกิไซึ่ด์ำใหไ้ด้ำป่็ลัะ 120 ล้ั�นิตั้นิ ค�ร์ิบอนิไดำออกิไซึ่ด์ำ

เท่ยบเท��

ป้ัน 
(Share)

• ขย�ยป็ริิมุ่�ณแลัะมูุ่ลัค��ของสินิทรัิพิย์ท�งด้ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิ

ภูมุ่อิ�กิ�ศ (Climate Asset) เช�นิ ค�ริบ์อนิเคริดิำต้ (Carbon Credit) ใบรัิบริอง 

กิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิหมุ่นุิเว่ยนิ (Renewable Energy Certificate : REC) 

ของบริิษััท

• เข้�ห�กิลุั�มุ่ลูักิค้�ของบริิษััทเพืิ�อนิำ�เสนิอบริิกิ�ริด้ำ�นิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ

ค�ริ์บอนิ (Carbon Management) เพิื�อช�วยลัูกิค้�ในิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริเพิื�อ

บริริลัุเป้็�หมุ่�ยด้ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศของต้นิเอง

กลยุที่ธิ์การบริหารจ่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 91การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการเพื�อลดำการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจกภายในองค์กร

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

กิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิขององค์กิริ ลัดำลังริ้อยลัะ

5.00
กิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิขององค์กิริ เพิิ�มุ่ขึ�นิริ้อยลัะ

4.58

หมุ่�ยเหตุ้ :  1)  เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ี 2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 

 2) กิ�ริเพิิ�มุ่ขึ�นิในิป็ี 2565 มุ่่ป็ัจจัยจ�กิจำ�นิวนิพินิักิง�นิท่�เพิิ�มุ่ขึ�นิ ส�งผิลัต้�อป็ริิมุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิเพิิ�มุ่ขึ�นิ ริวมุ่ทั�งในิป็ี 2564 ท่�ใช้เป็็นิ

ป็ีฐ�นิในิกิ�ริคำ�นิวณ เป็็นิช�วงริะหว��งสถื�นิกิ�ริณ์โควิดำซึ่ึ�งส�งผิลัต้�อกิ�รินิำ�มุ่�ใช้ในิกิ�ริคำ�นิวณเป็ริ่ยบเท่ยบ

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แบบคริบวงจริ ป็ริะเมุ่ินิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ

บริิษััทริ�วมุ่เป็็นิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริแก้ิป็ัญห�โลักิร้ิอนิอย��งจริิงจัง นิอกิจ�กิกิ�ริพัิฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำท่� 

เป็็นิมุ่ติ้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่เพืิ�อขบัเคลืั�อนิสงัคมุ่ค�ริบ์อนิต้ำ�แล้ัว บริษัิัทยงัมุุ่�งมุ่ั�นิพิฒันิ�กิริะบวนิกิ�ริ เพิื�อลัดำกิ�ริป็ลั�อย

ก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิจ�กิกิิจกิริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ให้ส�มุ่�ริถืดำำ�เนิินิธุุริกิิจได้ำอย��งยั�งยืนิมุ่่คว�มุ่รัิบผิิดำชอบ โดำยมุ่่

แนิวท�งในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริเพิื�อลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิภ�ยในิองค์กิริ ดัำงนิ่�

1. การป้ระเมินการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจก
• จัดำต้ั้งคณะกิริริมุ่กิ�ริเพิื�อจัดำทำ�กิ�ริป็ริะเมิุ่นิแลัะสอบท�นิผิลัของกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิ เพืิ�อพิัฒนิ�

มุ่�ต้ริฐ�นิ คุณภ�พิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ แลัะทำ�ให้องค์กิริส�มุ่�ริถืบริริลัุเป้็�หมุ่�ยกิ�ริพิัฒนิ�คว�มุ่ยั�งยืนิในิด้ำ�นิ

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ของบริิษััท แลัะเป็็นิไป็ต้�มุ่แผินินิโยบ�ยกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิของป็ริะเทศไทย 

ริวมุ่ถึืงเป้็�หมุ่�ยกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิให้เป็็นิศูนิย์ (Net Zero Emission) ขององค์กิ�ริสหป็ริะช�ช�ติ้

• จัดำทำ�นิโยบ�ยสิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะป็ริะกิ�ศใช้ เพิื�อเป็็นิหลัักิเกิณฑ์์แลัะแนิวท�งกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิภ�ยในิบริิษััท

• ริณริงค์สร้ิ�งคว�มุ่รูิแ้ลัะคว�มุ่เข�้ใจให้ผิูบ้ริหิ�ริแลัะพินิกัิง�นิต้ริะหนิกัิถึืงคว�มุ่สำ�คัญของปั็ญห�สภ�พิภมูุ่อิ�กิ�ศ

• จัดำกิิจกิริริมุ่หริือโคริงกิ�ริท่�ส�งเสริิมุ่กิ�ริอนิุริักิษ์ัสิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะช�วยบริริเท�ปั็ญห�สภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ ภ�ยในิ

บริิษััทอย��งต้�อเนิื�อง

2. การเป้ิดำเผยข้อมูลการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจก
กิ�ริเป็ิดำเผิยข้อมุู่ลัด้ำ�นิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิขององค์กิริ ถืือเป็็นิก้ิ�วย��งท่�สำ�คัญในิอันิท่�จะส�มุ่�ริถืบริิห�ริ

จัดำกิ�ริแลัะควบคุมุ่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิได้ำอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ สอดำคล้ัองกัิบแนิวท�งกิ�ริบริิห�ริ

ก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิทั�งในิริะดัำบช�ติ้แลัะริะดัำบส�กิลั โดำยมุ่่กิริะบวนิกิ�ริจัดำทำ�ข้อมุู่ลั ดัำงนิ่�

 

โดำยในิปี็ 2565 บริิษััทได้ำจัดำทำ�กิ�ริป็ริะเมิุ่นิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิจ�กิกิริะบวนิกิ�ริท�งธุุริกิิจ 2 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ 

คือ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แบบคริบวงจริ แลัะสำ�นิกัิง�นิใหญ� คริอบคลุัมุ่

ทั�งสิ�นิ 15 บริิษััท ดัำงนิ่�

ลำาดำ่บ บริษี่ที่ รห่ส่

สาํนักงานใหญ่

1 บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) GUNKUL

กลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น

2 บริิษััท พิัฒนิ�พิลัังง�นิลัมุ่ จำ�กัิดำ WED

3 บริิษััท กิริ่โนิเวชั�นิ เพิ�เวอริ์ จำ�กัิดำ GNP

4 บริิษััท โคริ�ชวินิด์ำ เอ็นิเนิอริ์ย่ จำ�กัิดำ KWE

5 บริิษััท เอ็นิเค เพิ�วเวอริ์โซึ่ลั�� จำ�กัิดำ NKP

6 บริิษััท โซึ่ลั�ริ์ เอนิเนิอริ์ย่� โซึ่ไซึ่ต่้� จำ�กัิดำ SES

7 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ รูิฟื้ 1 จำ�กัิดำ GSR-1

8 บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ RNS

9 บริิษััท อ่โค� ไทยเอ็นิเนิอริ์ย่� จำ�กัิดำ ECO

10 บริิษััท บ่เอ็มุ่พิ่ โซึ่ลั��ริ์ จำ�กัิดำ BMPS

11 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ พิ�วเวอริ์ 2 จำ�กัิดำ GSP

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey (1)

12 บริิษััท กัินิกิุลั พิ�วเวอริ์ ด่ำเวลัลัอป็เมุ่้นิท์ จำ�กัิดำ GPD

13 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ อ่เล็ัคทริิคอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ FEC

14 บริิษััท กิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� จ่พิ่ด่ำ แอนิด์ำ ท่อ่อ่ซึ่่แอลั จำ�กัิดำ JV_GPD&TEECL

15 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ พิ�วเวอริ์ คอนิสต้ริัคชั�นิ จำ�กัิดำ FPC

1

2

3

4

Data Recording
จัดเก็บขอมูลและบันทึกขอมูลแหลง
ปลอยกาซเรือนกระจก

Analysis and Reporting
วิเคราะหและจัดทํารายงาน
การปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร

Verification
ทวนสอบความถูกตองโดยผูทวนสอบ

Certification
ไดรับการรับรองปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 92การจัดการด้านความยั่งยืน



3. แนวที่างการดำำาเนินการเพื�อลดำการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจกภายในองค์กร

ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
(Resource Efficiency)

ใชพลังงานสะอาดภายในองคกร
(Clean Energy)

สรางเครือขายสีเขียว
(Green Network)

• สนิับสนิุนิกิ�ริใช้ทรัิพิย�กิริภ�ยในิองค์กิริให้

เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำ มุ่่กิริะบวนิกิ�ริป็ริับป็รุิง

กิ � ริ ดำำ � เ นิิ นิ ง � นิ โ ดำ ย ใ ช้ เ ท ค โ นิ โ ลั ย่ แ ลั ะ

นิวัต้กิริริมุ่คุณภ�พิสูง เพืิ� อขับเคลืั� อนิกิ�ริ 

ดำำ�เนิินินิธุุริกิิจต้�มุ่แนิวท�งเศริษัฐกิิจหมุุ่นิเว่ยนิ

• เ พิิ� มุ่ ป็ ริิ มุ่ � ณ กิ � ริ ใ ช้ พิ ลัั ง ง � นิ ส ะ อ � ดำ ใ นิ

กิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ภ�ยในิองค์กิริ เช�นิ กิ�ริผิลิัต้

ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ ริวมุ่ไป็ถึืงสินิค้�

แลัะบริิกิ�ริพิลัังง�นิสะอ�ดำอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวข้อง

• สริ้�งเครืิอข��ยส่เข่ยวริ�วมุ่กัิบผู้ิมุ่่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย 

ทุกิภ�คส�วนิ ส�ง เสริิมุ่ให้มุ่่กิ�ริสริ้�งสั งคมุ่

แห�งกิ�ริอนุิริักิษ์ัสิ�งแวดำล้ัอมุ่ เพิื� อพิัฒนิ�กิ�ริ 

บริิห�ริจัดำกิ�ริกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมิุ่อ�กิ�ศ 

อย��งยั�งยืนิ

การดำำาเนินการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก
บริิษััทดำำ�เนินิิกิิจกิริริมุ่แลัะโคริงกิ�ริในิกิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริเพิื�อลัดำป็ญัห�ก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิ ในิภ�คธุุริกิิจเพิื�อขบัเคลืั�อนิ

สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ� แลัะลัดำกิ�ริป็ลั�อยกิ�ริก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิภ�ยในิองค์กิริอย��งต้�อเนิื�อง โดำยในิป็ี 2565 มุ่่กิิจกิริริมุ่

แลัะโคริงกิ�ริท่�ดำำ�เนิินิกิ�ริ ดัำงนิ่�

• บริหิ�ริจัดำกิ�ริสนิิทริพัิยด้์ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังภูมุ่อิ�กิ�ศ (Climate Asset) ของบริษัิัท

• ศึกิษั�แนิวท�งในิกิ�รินิำ�โคริงกิ�ริด้ำ�นิพิลัังง�นิของบริิษััทแลัะของลูักิค้�ขึ้นิทะเบ่ยนิ

เพิื�อออกิค�ริ์บอนิเคริดิำต้ แลัะ/หริือ ใบริับริองกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิหมุุ่นิเว่ยนิ

Carbon Credit

• ดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริศึกิษั�คว�มุ่เป็็นิไป็ได้ำของธุุริกิิจกิ�ริป็ลัูกิป็� �เพิื� อดำูดำซึ่ับก๊ิ�ซึ่

ค�ริ์บอนิไดำออกิไซึ่ด์ำ โดำยมุ่่กิ�ริวิเคริ�ะห์ผิลัต้อบแทนิท�งกิ�ริเงินิ กิ�ริวิเคริ�ะห์เชิง 

เทคนิคิ กิ�ริวิเคริ�ะหต์้ลั�ดำแลัะมุ่�ต้ริฐ�นิกิ�ริขึน้ิทะเบย่นิค�ร์ิบอนิเคริดิำต้ กิ�ริวิเคริ�ะห์

พิืน้ิท่�ศกัิยภ�พิสำ�หรัิบกิ�ริป็ลูักิป็�� แลัะกิ�ริลังพิืน้ิท่�สำ�ริวจริวบริวมุ่ขอ้มูุ่ลัพิืน้ิท่�ศกัิยภ�พิ 

โดำยบริิษััทมุ่่แผินิท่�จะดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริป็ลัูกิป็� �ท้ังในิส�วนิของป็� �บกิ (Green Carbon) 

แลัะป็� �ช�ยเลันิ (Blue Carbon)
Carbon Sink 

• ดำำ�เนินิิโคริงกิ�ริ Gunkul Zero Waste อย��งต้�อเนิื�องเพิื�อดำำ�เนินิิกิิจกิริริมุ่เก่ิ�ยวกัิบกิ�ริ

ลัดำของเสย่ภ�ยในิองค์กิริ เช�นิ กิ�ริบริิจ�คขวดำนิ้ำ�เพิื�อนิำ�ไป็แป็ริรูิป็เป็น็ิผ้ิ�ไต้ริจ่วริ 

กิ�ริบริิจ�คป็ฏิิทินิเกิ��สำ�หริับนิำ�ไป็จัดำทำ�เป็็นิหนิังสืออักิษัริเบริลัล์ัให้กัิบผิู้พิิกิ�ริ

ท�งส�ยต้� 

• ริณริงค์สร้ิ�งคว�มุ่ต้ริะหนัิกิในิกิ�ริใช้ทรัิพิย�กิริแลัะพิลัังง�นิอย��งมุ่่ป็ริะสิทธิุภ�พิ

ภ�ยในิองค์กิริ ด้ำวยหลัักิกิ�ริ 8Rs 
Carbon 

Footprint for 
Organization

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 93การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก ป้ี 2565

ผลการดํูาเนินการเร่�อีง Climate Asset

Renewable Energy Certificate 

481,778 RECs(1)
• โคริงกิ�ริพิลัังง�นิลัมุ่ (Wind Project) 332,012 RECs

• โคริงกิ�ริพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ (Solar Project) 149,766 RECs

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : ริวมุ่ส�วนิท่�มุ่่กิ�ริซึ่ื�อข�ยไป็เริ่ยบริ้อยแล้ัว แลัะส�วนิท่�ได้ำมุ่่กิ�ริต้กิลังริ�ค�กัิบลัูกิค้�แลัะขออนิุมุ่ัติ้จำ�หนิ��ยจ�กิผิู้บริิห�ริแล้ัว กิำ�ลัังอยู�ริะหว��ง    

  ดำำ�เนิินิกิ�ริซึ่ื�อข�ยต้�มุ่ท่�ต้กิลังกัินิไว้

ผลการดํูาเนินการเร่�อีง Carbon Credit

ปรมิาณ Carbon Credit เป็นผลพลอียไดู้จากการผลิตไฟื้ฟื้า้ขอีงโรงไฟื้ฟื้า้ ท่�ค�ดำว��จะส�มุ่�ริถืข�ยได้ำหลัังจ�กิขึ�นิทะเบย่นิ

โคริงกิ�ริแล้ัวเสริ็จ

951,192 tCO2e(2) • โคริงกิ�ริพิลัังง�นิลัมุ่ (Wind Project) 733,093 tCO2e

• โคริงกิ�ริพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ (Solar Project) 218,099 tCO2e

(2) หมุ่�ยเหตุ้ : เป็็นิส�วนิท่�มุ่่กิ�ริต้กิลังป็ริิมุ่�ณแลัะริ�ค�กัิบผิู้ซึ่ื�อเริ่ยบริ้อยแล้ัว กิำ�ลัังอยู�ริะหว��งกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริ

ผลการดํูาเนินการเร่�อีง Carbon Footprint for Organization

ปรมิาณการปล่อียก๊าซเรอ่ีนกระจกจากกิจกรรมขอีงอีงค์กร

5,445 tCO2e
• สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2,496 tCO2e

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey 2,949 tCO2e

บริิษััทริวบริวมุ่ข้อมูุ่ลักิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิขององค์กิริภ�ยใต้้ขอบเขต้กิ�ริริ�ยง�นิท่�กิำ�หนิดำ โดำยข้อมุ่ลูัดัำงกิลั��ว

ได้ำผิ��นิกิ�ริทวนิสอบโดำยผิูเ้ช่�ยวช�ญ จ�กิบริษัิัท บูโริ เวอริทัิส เซึ่อทิฟื้เิคชั�นิ (ป็ริะเทศไทย) จำ�กัิดำ แลัะได้ำริบัถ้ือยแถืลัง

กิ�ริทวนิสอบป็ริมิุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิ (Greenhouse Gas Verification Statement) ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิกิ�ริ

ทวนิสอบกิ�ริวัดำป็ริิมุ่�ณแลัะกิ�ริริ�ยง�นิผิลักิ�ริป็ลัดำป็ลั�อยแลัะลัดำป็ริิมุ่�ณก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิในิริะดัำบองค์กิริ 

(ISO 14064-1 : 2018) เมุ่ื�อวันิท่� 14 มุ่่นิ�คมุ่ 2566 (สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ) แลัะ เมุ่ื�อวันิท่� 

15 มุ่่นิ�คมุ่ 2566 (กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ Turnkey) โดำยมุ่่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ ดัำงนิ่�

ขอบเขต่

ป้ริมาณ์การป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจกขององค์กร

ส่ำาน่กงานใหญ่และกลุ่มธิุรกิจพล่งงานที่ดำแที่น กลุ่มธิุรกิจวิศวกรรม 
และ Turnkey (1)

2564 2565 2565

Scope 1 (tCO2e) 660.55 763.00 329.00

Scope 2 (tCO2e) 1,393.99 1383.00 56.00

Scope 3 (tCO2e) 332.24 350.00 (2) 2,564.00

Scope 1 + 2 (tCO2e) 2,054.54 2,146.00 385.00

รวม 3 Scope 2,386.78 2,496.00 2,949.00

Carbon Intensity 

(3 Scope : ผิลัผิลิัต้)
0.0045 tCO2e/ MWh 0.0054 tCO2e/ MWh 3.20 tCO2e/ MB

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey ป็ริะเมุ่ินิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ
(2) หมุ่�ยเหตุ้ : ป็ี 2565 มุ่่กิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังกิ�ริริ�ยกิ�ริข้อมุู่ลัท่�ใช้ในิกิ�ริคำ�นิวณป็ริิมุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ Scope 3 โดำยริ�ยง�นิเฉพิ�ะแหลั�งป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่

เริือนิกิริะจกิท่�มุ่่นิัยสำ�คัญ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 94การจัดการด้านความยั่งยืน



โดำยบริิษััทมุ่่เป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิขององค์กิริ ในิส�วนิของสำ�นิักิง�นิใหญ�

แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ ลังริ้อยลัะ 5.00 ในิป็ี 2565 เท่ยบกัิบป็ีฐ�นิ 2564 ซึ่ึ�งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิ

ง�นิในิป็ ี2565 พิบว�� ป็ริมิุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิขององค์กิริ ในิส�วนิของสำ�นิกัิง�นิใหญ�แลัะ

กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ เพิ�มขึ�นรอ้ียละ 4.58 เนิื�องจ�กิบริิษััทมุ่่กิ�ริขย�ยธุุริกิิจให้มุ่่คว�มุ่พิริ้อมุ่

ในิกิ�ริเป็็นิ One Stop Service ด้ำ�นิพิลัังง�นิสะอ�ดำท่�คริบวงจริ แลัะต้�อยอดำธุุริกิิจเพิื�อริองริับกิ�ริ

เป็ล่ั�ยนิแป็ลังของภ�คพิลัังง�นิในิอนิ�คต้ในิกิ�ริขับเคลืั�อนิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิของภ�ค

ธุุริกิิจ แลัะภ�คป็ริะช�สงัคมุ่ เพิื�อมุุ่�งสู�กิ�ริเป็น็ิสังคมุ่ค�ริบ์อนิต้ำ� โดำยจำ�นิวนิพินิกัิง�นิของบริิษััทท่�เข�้

มุ่�ริ�วมุ่ทำ�หนิ้�ท่�ในิกิ�ริพิัฒนิ�ธุุริกิิจ เพิิ�มุ่ขึ�นิถึืงริ้อยลัะ 27.11 ส�งผิลัให้กิิจกิริริมุ่ขององค์กิริท่�มุ่่กิ�ริ

ป็ลั�อยกิ�ริเริือนิกิริะจกิ เช�นิ กิ�ริใช้เชื�อเพิลิังจ�กิกิ�ริเดิำนิท�ง กิ�ริใช้ทริัพิย�กิริต้��ง ๆ ในิสำ�นิักิง�นิ

เพิิ�มุ่ขึ�นิเช�นิกัินิ บริษัิัทจึงมุ่แ่ผินิท่�จะพิฒันิ�เป้็�หมุ่�ยในิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิขององค์กิริ

ให้สอดำคล้ัองกัิบทิศท�งแลัะเป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ริวมุ่ถึืงกิำ�หนิดำเป็้�หมุ่�ยคว�มุ่เป็็นิกิลั�ง

ท�งค�ริบ์อนิ (Carbon Neutral) แลัะกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิสุทธุเิป็น็ิศูนิย ์(Net Zero Emission) 

ใหส้อดำคล้ัองกัิบทิศท�งแลัะเป้็�หมุ่�ยของป็ริะเทศในิอนิ�คต้ แลัะในิป็ ี2565 บริษัิัทได้ำขย�ยขอบเขต้

กิ�ริเปิ็ดำเผิยข้อมูุ่ลักิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิขององค์กิริให้คริอบคลุัมุ่กิิจกิริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ

ของบริษัิัทมุ่�กิขึ�นิ จึงได้ำทำ�กิ�ริป็ริะเมุ่นิิแลัะจัดำทำ�ริ�ยง�นิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิของกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ

วิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey เพิิ�มุ่เติ้มุ่เป็น็ิป็แีริกิ แลัะจะใชข้อ้มุ่ลูันิ่�เป็น็ิปี็ฐ�นิในิกิ�ริเป็ริย่บเท่ยบกิ�ริป็ลั�อย

ก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิของกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey ในิป็ีถัืดำไป็ 
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ส่ำาน่กงานใหญ่และกลุ่มธิุรกิจพล่งงานที่ดำแที่น (tCO2e)

กลุ่มธิุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey (tCO2e)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 95การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการพล่งงาน
เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ 

ลัดำลังริ้อยลัะ

5.00
(กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ

ลัดำลังริ้อยลัะ

20.59
(กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

หมุ่�ยเหตุ้ : เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ี 2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ

พิลัังง�นิเป็็นิหนิึ�งในิป็ัจจัยหลัักิท่�สำ�คัญต้�อกิ�ริพิัฒนิ�เศริษัฐกิิจแลัะสังคมุ่ ซึึ่�งในิป็ัจจุบันิคว�มุ่ต้้องกิ�ริพิลัังง�นิมุ่่

เพิิ�มุ่ขึ�นิอย��งต้�อเนิื�อง โดำยบริิษััทมุ่่คว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริอนุิริักิษ์ัพิลัังง�นิให้เกิิดำผิลัอย��งจริิงจังแลัะยั�งยืนิ แลัะมุ่ ่
นิโยบ�ยกิ�ริว�งแผินิแลัะกิ�ริว�งกิลัยุทธุ์ในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิท่�เหมุ่�ะสมุ่ กิำ�หนิดำให้มุ่่กิ�ริป็ฏิิบัติ้อย��งจริิงจังแลัะต้�อ

เนิื�องทั�วทั�งองค์กิริ พิริ้อมุ่ทั�งแต้�งตั้�งผิู้ริับผิิดำชอบแลัะกิำ�หนิดำหนิ้�ท่�ริับผิิดำชอบ เพิื�อติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิแลัะ

กิ�ริวัดำผิลั โดำยใช้แนิวท�งแลัะตั้วช่�วัดำต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิส�กิลั พิัฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำเพิื�อ

เพิิ�มุ่ข่ดำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิพิลัังง�นิริองริับกิ�ริเติ้บโต้อย��งยั�งยืนิในิอนิ�คต้

แนวที่างการบริหารจ่ดำการพล่งงาน
บริษัิัทมุ่ก่ิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริพิลัังง�นิเพืิ�อส�งเสริมิุ่กิ�ริใช้พิลัังง�นิให้เกิิดำป็ริะสิทธุภิ�พิสูงสดุำ มุ่ก่ิ�ริป็รัิบป็รุิงแลัะพัิฒนิ�

อย��งต้�อเนิื�อง เพืิ�อสริ้�งผิลักิริะทบเชิงบวกิแกิ�ชุมุ่ชนิ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ซึ่ึ�งคริอบคลัุมุ่ขอบเขต้กิ�ริริวบริวมุ่

ข้อมุู่ลั 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ได้ำแกิ� 1) สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ Turnkey 

แลัะ 3) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง คริอบคลัุมุ่ทั�งสิ�นิ 17 บริิษััท ดัำงนิ่�

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง ริ�ยง�นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ

ลำาดำ่บ บริษี่ที่ รห่ส่

สาํนักงานใหญ่

1 บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) GUNKUL

กลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น

2 บริิษััท พิัฒนิ�พิลัังง�นิลัมุ่ จำ�กัิดำ WED

3 บริิษััท กิริ่โนิเวชั�นิ เพิ�เวอริ์ จำ�กัิดำ GNP

4 บริิษััท โคริ�ชวินิด์ำ เอ็นิเนิอริ์ย่ จำ�กัิดำ KWE

5 บริิษััท เอ็นิเค เพิ�วเวอริ์โซึ่ลั�� จำ�กัิดำ NKP

6 บริิษััท โซึ่ลั�ริ์ เอนิเนิอริ์ย่� โซึ่ไซึ่ต่้� จำ�กัิดำ SES

7 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ รูิฟื้ 1 จำ�กัิดำ GSR-1

8 บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ RNS

9 บริิษััท อ่โค� ไทยเอ็นิเนิอริ์ย่� จำ�กัิดำ ECO

10 บริิษััท บ่เอ็มุ่พิ่ โซึ่ลั��ริ์ จำ�กัิดำ BMPS

11 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ พิ�วเวอริ์ 2 จำ�กัิดำ GSP

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey (1)

12 บริิษััท กัินิกิุลั พิ�วเวอริ์ ด่ำเวลัลัอป็เมุ่้นิท์ จำ�กัิดำ GPD

13 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ อ่เล็ัคทริิคอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ FEC

14 บริิษััท กิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� จ่พิ่ด่ำ แอนิด์ำ ท่อ่อ่ซึ่่แอลั จำ�กัิดำ JV_GPD&TEECL

15 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ พิ�วเวอริ์ คอนิสต้ริัคชั�นิ จำ�กัิดำ FPC

กลุ่มธุรกิจอุีปกรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสงู (1)

16 บริิษััท จ่.เค. แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ GKA

17 บริิษััท จ่.เค. พิ�วเวอริ์ โป็ริดัำกิส์ จำ�กัิดำ GKP

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 96การจัดการด้านความยั่งยืน



ซึ่ึ�งมุ่่แนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิผิ��นิกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ เพิื�อสร้ิ�งคว�มุ่ต้ริะหนัิกิแลัะเป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ให้แกิ�

พินิักิง�นิ เพิื�อใช้พิลัังง�นิอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิสูงสุดำ ดัำงนิ่�

1. ดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่ หริือโคริงกิ�ริเพิื�อริณริงค์ให้องค์กิริใช้พิลัังง�นิให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำแลัะลัดำกิ�ริใช้พิลัังง�นิ

ภ�ยในิองค์กิริ เช�นิ กิิจกิริริมุ่ริณริงค์ให้ป็ิดำแอริ์แลัะเคริื�องใช้ไฟื้ฟื้้�เมุ่ื�อไมุ่�มุ่่กิ�ริใช้ง�นิ

2. ติ้ดำตั้�งริะบบผิลิัต้ไฟื้ฟื้้�จ�กิพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ในิสถื�นิป็ริะกิอบกิ�ริ โริงง�นิ แลัะส�ข�โริงไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิ

ทดำแทนิ โดำยใชพ้ิลัังง�นิท�งเลืัอกิทดำแทนิกิ�ริใชพ้ิลัังง�นิหลัักิ ริวมุ่ทั�งติ้ดำตั้�งโคมุ่ไฟื้ฟื้�้พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย ์เพิื�อ

ให้แสงสว��งในิเวลั�กิลั�งคืนิ ซึ่ึ�งเป็็นิกิ�ริอนิุริักิษ์ัพิลัังง�นิ ริวมุ่ไป็ถึืงเป็็นิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิของ

องค์กิริ

ใชเครื่องใชไฟฟา
ประหยัดพลังงาน

ปดสวิทซ ถอดปลั๊ก

ตรวจสอบอุปกรณสมํ่าเสมอ กําหนดเวลาเปด-ปด
เครื่องปรับอากาศ

ติดตั้ง Solar cell แทนการใชไฟฟา
จากภายนอกในสวนของโรงงาน

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้พล่งงาน

การดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้พล่งงาน

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้พล่งงาน ป้ี 2565

ปรมิาณการใช่้ไฟื้ฟื้้ารวม 

4,225,136.47 kWh

• สำ�นิกัิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2,765,319.27 kWh

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey 111,173.75 kWh

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง 1,348,643.45 kWh

ปรมิาณการใช่้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอีกต่อีจํานวนพนักงานสาํนักงานใหญ่และกลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น (1) (kWh/คนิ)

13,873.32

11,017.21

2564 (ปีฐาน) 2565
0

5,000.00

10,000.00

15,000.00

ปรมิาณการใช่้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอีก 

4,126,854.02 kWh
ปรมิาณการใช่้ไฟื้ฟื้้าจากพลังานที่ดูแที่น 

98,282.45 kWh

2.33%

97.67%

ไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน 2.33%

ไฟฟ้าจากภายนอก
97.67%

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ี 2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 97การจัดการด้านความยั่งยืน



บริิษััทมุ่่เป็้�หมุ่�ยป็ี 2565 ในิกิ�ริลัดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิในิส�วนิของสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ  

ลังริ้อยลัะ 5 ซึึ่�งพิบว��ในิป็ี 2565 สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ มุ่่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ริวมุ่ 2,765,319.27 กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh)  
คิดำเป็็นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ต้�อพินิักิง�นิ 1 คนิ เท��กัิบ 11,017.21 กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh) ซึ่ึ�งลดูลงจากปีฐาน 2564 ถึึงรอ้ียละ 20.59 

โดำยในิป็ี 2565 บริิษััทได้ำมุ่่กิ�ริขย�ยขอบเขต้กิ�ริริ�ยง�นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้พิลัังง�นิในิองค์กิริเพิิ�มุ่ขึ�นิจ�กิป็ี 2564 เพิื�อให้คริอบคลัุมุ่กิิจกิริริมุ่กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ 

โดำยมุ่่กิลุั�มุ่ธุุริกิิจกิ�อสริ้�งแลัะ Turnkey แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง เพิิ�มุ่เข้�มุ่�ในิขอบข��ยกิ�ริริ�ยง�นิ โดำยจะใช้เป็็นิป็ี 2565 เป็็นิปี็ฐ�นิของ 
กิ�ริริ�ยง�นิ ส�งผิลัให้ในิป็ี 2565 มุ่่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ริวมุ่ของสำ�นิักิง�นิใหญ� แลัะ 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ทั�งสิ�นิ 4,225,136.47 กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh) คิดำเป็็นิ

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ต้�อพินิักิง�นิ 1 คนิ ริวมุ่เท��กัิบ 16,939.35 กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh) ซึ่ึ�งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิแยกิต้�มุ่กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ได้ำดัำงนิ่�

รายละเอ่ยดำ
ส่ำาน่กงานใหญ่และ

กลุ่มธิุรกิจพล่งงานที่ดำแที่น
กลุ่มธิุรกิจวิศวกรรม

และ Turnkey (1)
กลุ่มธิุรกิจอุป้กรณ์์

ไฟฟ้าแรงสู่ง (1) รวม

2564 2565 2565 2565 2565

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�

จ�กิภ�ยนิอกิ
2,788,536.76 2,765,319.27 111,173.75 1,250,361.00 4,126,854.02

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�

จ�กิพิลัังง�นิทดำแทนิ
N/A N/A N/A 98,282.45 98,282.45

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ริวมุ่ 2,788,536.76 2,765,319.27 111,173.75 1,348,643.45 4,225,136.47

สัดำส�วนิกิ�ริใช้พิลัังง�นิทดำแทนิ N/A N/A N/A 7.29% 2.33%

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใชไ้ฟื้ฟื้�้จ�กิภ�ยนิอกิต้�อ

จำ�นิวนิพินิกัิง�นิ 

(กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

13,873.32 11,017.21 646.36 5,275.78 16,939.35

แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณไ์ฟื้ฟื้�้แริงสงู มุ่ก่ิ�ริติ้ดำตั้�งแผิงโซึ่ลั�ริเ์ซึ่ลัล์ับนิหลัังค�โริงง�นิ โดำยในิป็ ี2565 ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใชไ้ฟื้ฟื้�้จ�กิพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย ์98,282.45 

กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh) บริษัิัทส�มุ่�ริถืลัดำค��ไฟื้ได้ำ 434,575 บ�ท ส�มุ่�ริถืลัดำกิ�ริใช้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิภ�ยนิอกิได้ำถึืงร้ิอยลัะ 7.29 อย��งไริก็ิต้�มุ่เนิื�องจ�กิกิ�ริะบ�ดำ

ของโควิดำ-19 ในิป็ี 2564 ส�งผิลัให้กิ�ริใช้พิลัังง�นิในิป็ีดัำงกิลั��วลัดำลังต้�มุ่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริผิลิัต้ แลัะในิป็ี 2565 สถื�นิกิ�ริณ์กิ�ริริะบ�ดำโควิดำ-19 ผิ�อนิคลั�ยลัง 

กิลัุ�มุ่โริงง�นิอุต้ส�หกิริริมุ่จึงได้ำมุ่ก่ิ�ริเริ�งผิลิัต้อย��งเต็้มุ่กิำ�ลัังเพิื�อให้ส�มุ่�ริถืต้อบโจทย์คว�มุ่ต้้องกิ�ริใช้ไฟื้ของทุกิภ�คส�วนิ ส�งผิลัให้กิ�ริใชพ้ิลัังง�นิของกิลัุ�มุ่

โริงง�นิอุต้ส�หกิริริมุ่เพิิ�มุ่ขึ�นิต้�มุ่คว�มุ่ต้้องกิ�ริ ทั�งนิ่�บริิษััทก็ิมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริเพิิ�มุ่กิำ�ลัังกิ�ริผิลิัต้ไฟื้จ�กิพิลัังง�นิทดำแทนิอย��งเต็้มุ่กิำ�ลัังเพิื�อเป็็นิส�วนิช�วยในิ

กิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ มุุ่�งสู�สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ� นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทมุ่่แผินิท่�จะพัิฒนิ�เป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริลัดำกิ�ริใช้พิลัังง�นิ เพิิ�มุ่เติ้มุ่ของกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ

วิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง ให้สอดำคล้ัองกัิบทิศท�งแลัะเป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจในิป็ีถัืดำไป็ 

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง ริ�ยง�นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 98การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการนำ�า
เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็�ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ ลัดำลังริ้อยลัะ

5.00
(ลับ.มุ่/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็�ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ ลัดำลังริ้อยลัะ

34.12
(ลับ.มุ่/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

หมุ่�ยเหตุ้ : เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ี 2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 

นิ้ำ�เป็็นิทริัพิย�กิริธุริริมุ่ช�ติ้ท่�มุ่่คว�มุ่สำ�คัญต้�อกิ�ริดำำ�ริงช่วิต้ กิ�ริพิัฒนิ�ท�งเศริษัฐกิิจ แลัะเป็็นิทริัพิย�กิริพิื�นิฐ�นิ

ในิกิ�ริพัิฒนิ�ป็ริะเทศ ถึืงแมุ่้ว��นิ้ำ�จะไมุ่�ใช�ทริัพิย�กิริหลัักิในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท แต้�บริิษััทก็ิยังคำ�นิึงถึืง

ป็ัญห�แลัะผิลักิริะทบจ�กิกิ�ริข�ดำแคลันินิ้ำ� ท่�เป็็นิปั็ญห�สำ�คัญของสังคมุ่ บริิษััทจึงมุ่่คว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�รินิ้ำ�ให้เป็็นิไป็อย��งมุ่่ป็ริะสิทธิุภ�พิ ควบคู�ไป็กัิบกิ�ริอนุิริักิษ์ัแลัะฟื้้� นิฟืู้แหลั�งนิ้ำ� มุุ่�งสู�กิ�ริบริริลุัเป้็�หมุ่�ยกิ�ริ

บริิห�ริจัดำกิ�รินิ้ำ�อย��งยั�งยืนิ

แนวที่างการบริหารจ่ดำการนำ�า
บริษัิัทมุ่ก่ิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�รินิ้ำ�เพิื�อใหเ้กิิดำกิ�ริใช้ทริพัิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค��แลัะกิ�อใหเ้กิิดำป็ริะโยชน์ิสงูสดุำ คริอบคลุัมุ่ตั้�งแต้�

แหลั�งต้้นินิ้ำ� กิ�ริใช้นิ้ำ�ในิกิริะบวนิกิ�ริต้��ง ๆ  แลัะกิ�ริป็ลั�อยนิ้ำ�ออกิสู�ภ�ยนิอกิ ซึึ่�งบริษัิัทใช้นิ้ำ�สำ�หริบัริะบบสุข�ภิบ�ลั

แลัะส�ธุ�ริณูป็โภคภ�ยในิอ�ค�ริสำ�นัิกิง�นิเป็็นิส�วนิใหญ� บริิษััทจึงมุ่่กิ�ริเก็ิบริวบริวมุ่ข้อมุู่ลัเพิื�อใช้ในิกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริคริอบคลุัมุ่ 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ได้ำแกิ� 1) สำ�นิกัิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ 

Turnkey แลัะ 3) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง ริ�ยง�นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ

ลำาดำ่บ บริษี่ที่ รห่ส่

สาํนักงานใหญ่

1 บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) GUNKUL

กลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น

2 บริิษััท พิัฒนิ�พิลัังง�นิลัมุ่ จำ�กัิดำ WED

3 บริิษััท กิริ่โนิเวชั�นิ เพิ�เวอริ์ จำ�กัิดำ GNP

4 บริิษััท โคริ�ชวินิด์ำ เอ็นิเนิอริ์ย่ จำ�กัิดำ KWE

5 บริิษััท เอ็นิเค เพิ�วเวอริ์โซึ่ลั�� จำ�กัิดำ NKP

6 บริิษััท โซึ่ลั�ริ์ เอนิเนิอริ์ย่� โซึ่ไซึ่ต่้� จำ�กัิดำ SES

7 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ รูิฟื้ 1 จำ�กัิดำ GSR-1

8 บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ RNS

9 บริิษััท อ่โค� ไทยเอ็นิเนิอริ์ย่� จำ�กัิดำ ECO

10 บริิษััท บ่เอ็มุ่พิ่ โซึ่ลั��ริ์ จำ�กัิดำ BMPS

11 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ พิ�วเวอริ์ 2 จำ�กัิดำ GSP

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey (1)

12 บริิษััท กัินิกิุลั พิ�วเวอริ์ ด่ำเวลัลัอป็เมุ่้นิท์ จำ�กัิดำ GPD

13 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ อ่เล็ัคทริิคอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ FEC

14 บริิษััท กิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� จ่พิ่ด่ำ แอนิด์ำ ท่อ่อ่ซึ่่แอลั จำ�กัิดำ JV_GPD&TEECL

15 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ พิ�วเวอริ์ คอนิสต้ริัคชั�นิ จำ�กัิดำ FPC

กลุ่มธุรกิจอุีปกรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสงู (1)

16 บริิษััท จ่.เค. แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ GKA

17 บริิษััท จ่.เค. พิ�วเวอริ์ โป็ริดัำกิส์ จำ�กัิดำ GKP

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 99การจัดการด้านความยั่งยืน



การดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้นำ�า
โดำยบริิษััทได้ำมุ่่แนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิผิ��นิกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ ดัำงต้�อไป็นิ่�

1. กิ�ริสริ�้งคว�มุ่ต้ริะหนิกัิใหพ้ินิกัิง�นิมุ่ก่ิ�ริใชน้ิ้ำ�อย��งป็ริะหยดัำ ผิ��นิกิิจกิริริมุ่ริณริงค์กิ�ริใชท้ริพัิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค��

2. กิ�ริใช้โถืสุขภัณฑ์์แบบป็ริะหยัดำนิ้ำ� ก๊ิอกินิ้ำ�แบบอัต้โนิมุ่ัติ้ (Sensor) ตั้�งเวลั�กิ�ริไหลัของนิ้ำ�ในิแต้�ลัะครัิ�งอย��ง 
เหมุ่�ะสมุ่ ในิห้องนิ้ำ�

3. กิ�ริต้ริวจสอบ บำ�รุิงริักิษั� ซึ่�อมุ่แซึ่มุ่อุป็กิริณ์กิ�ริใช้นิ้ำ�เพิื�อป็้องกัินิกิ�ริริั�วไหลัอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ลัดำกิ�ริสูญเส่ยนิ้ำ�

4. กิ�รินิำ�นิ้ำ�ท่�ผิ��นิกิริะบวนิกิ�ริบำ�บัดำ (Recycle) มุ่�ใช้สำ�หริับกิ�ริริดำนิ้ำ�ต้้นิไมุ่้ แลัะล้ั�งถืนินิบริิเวณลั�นิจอดำริถื

นิอกิจ�กินิ่� บริษัิัทยงัมุ่ก่ิ�ริต้ริวจวัดำคณุภ�พิแหลั�งนิ้ำ�กิ�อนิป็ลั�อยออกิสู�ส�ธุ�ริณะโดำยหนิ�วยง�นิภ�ยนิอกิ เพิื�อใหมุ้่ั�นิใจ

ว��คุณภ�พินิ้ำ�หลัังกิ�ริบำ�บัดำไมุ่�ส�งผิลักิริะทบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะสังคมุ่ริอบข้�ง

ผลการดำำาเนินงานเพื�อลดำการใช้นำ�า

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้นำ�า ป้ี 2565

ปรมิาณการใช่้นำารวม

61,056.87 m3

• สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 45,760 m3

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey 6,655.87 m3

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง 8,503.00 m3

ปรมิาณการใช่้นำาประปาต่อีจํานวนพนักงานสาํนักงานใหญ่และกลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น (1) (ลับ.มุ่./ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

4.52

2.98

2564 (ปีฐาน) 2565
0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ปรมิาณการใช่้นำาจากภายนอีก

60,918.87 ลบ.ม.
ปรมิาณการหมุนเวย่นนำา

กลับมาใช่้ใหม่ (2)

138 ลบ.ม.
98.40%

1.60% ปริมาณน�าหมุนเวียน
กลับมาใช้ใหม ่1.60%

ปริมาณน�าจาก
ภายนอก 98.40%

(1) หมุ่�ยเหตุ้: เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิป็ี2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 
(2) หมุ่�ยเหตุ้: กิ�ริหมุุ่นิเว่ยนินิ้ำ�กิลัับมุ่�ใช้ใหมุ่�ดำำ�เนิินิกิ�ริเฉพิ�ะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 100การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการขยะของเส่่ยและมลพิษี 

เป้้าหมายระยะยาว ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ฝ่ังกิลับ

เป้็นศูนย์
ป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ฝ่ังกิลับ ริ้อยลัะ

1.33

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิต้�มุ่นิโยบ�ยกิ�ริจัดำกิ�ริของเส่ย คริอบคลัุมุ่ของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้

แลัะของเสย่ในิสำ�นิกัิง�นิ สนิบัสนินุิกิ�ริลัดำกิ�ริใช ้กิ�ริใชท้ริพัิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค�� เพิื�อลัดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริเกิิดำของเสย่ แลัะ

ใช้ป็ริะโยชนิ์จ�กิของเส่ยให้ได้ำมุ่�กิท่�สุดำ เพิื�อมุุ่�งสู�กิ�ริฝ่ังกิลับเป็็นิศูนิย์ (Zero waste to landfill) ลัดำผิลักิริะทบต้�อ

ชุมุ่ชนิ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ พิริ้อมุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพิัฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่เพิื�อบริิห�ริจัดำกิ�ริขยะแลัะของ

เส่ยริองรัิบกิ�ริเติ้บโต้ของธุุริกิิจในิอนิ�คต้ ต้ลัอดำจนิส�งเสริิมุ่กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจแบบเศริษัฐกิิจหมุุ่นิเว่ยนิ (Circular 

Economy) สู�กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริของเส่ยอย��งยั�งยืนิ

แนวที่างการบริหารจ่ดำการขยะของเส่่ยและมลพิษี
บริิษััทได้ำกิำ�หนิดำขั�นิต้อนิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริของเส่ยให้สอดำคล้ัองต้�มุ่ข้อกิำ�หนิดำ กิฎหมุ่�ย ริวมุ่ถึืงมุ่�ต้ริฐ�นิส�กิลั 

เพิื�อเพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภ�พิในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ ให้ส�งผิลักิริะทบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่นิ้อยท่�สุดำ คริอบคลัุมุ่ทุกิขอบเขต้ของ

กิ�ริป็ริะกิอบธุุริกิิจ โดำยใช้หลัักิกิ�ริ PLAN DO CHECK ACTION ซึ่ึ�งเป็็นิหลัักิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริของเส่ยอย��งเป็็นิ

ริะบบ มุ่่กิ�ริติ้ดำต้�มุ่ ป็ริะเมุ่ินิผิลั แลัะทบทวนิเพิื�อกิ�ริพิัฒนิ�อย��งต้�อเนิื�อง ต้ลัอดำจนิมุ่่กิ�ริริณริงค์ ป็ริะช�สัมุ่พิันิธุ์

ใหน้ิำ�หลัักิ 8Rs มุ่�ป็ริะยุกิต์้ใชเ้พิื�อลัดำป็ริมิุ่�ณของเสย่ท่�ต้้องกิำ�จัดำ สนิบัสนินุิกิ�ริใชท้ริพัิย�กิริใหคุ้้มุ่ค��ต้�มุ่หลัักิกิ�ริ

เศริษัฐกิิจหมุุ่นิเว่ยนิ

การวางแผน
• บงชี้แหลงกําเนิดของเสีย
• ความเปนอันตราย
• วิธีการจัดการ
• กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและ
   แผนงานดานการจัดการของเสีย

การปรับปรุง/ พัฒนา
• กําหนดแนวทางในการปรับปรุง
   พัฒนาใหไดประสิทธิภาพสูงสุด

PLAN
CHECK

ACTION

DO

การตรวจติดตาม
• ตรวจสอบระบบจัดการ
   สมํ่าเสมอพัฒนา
   ใหไดประสิทธิภาพสูงสุด
• ติดตามแผนงานใหบรรลุ
   เปาหมาย วัตถุประสงค

บริหารจัดการ
• สรางความตระหนัก
• การปฏิบัติตามแผนงานและ
   ขอกําหนด กฎหมาย
• การคัดแยกตามประเภท
• การจัดเก็บอยางเหมาะสม
• การขนสงอยางมีมาตรฐาน
• การนํามาใชประโยชน บําบัด กําจัด

บริษัิัทมุ่ก่ิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริขยะของเสย่แลัะมุ่ลัพิษิั เพิื�อสนิบัสนินุิกิ�ริใชท้ริพัิย�กิริอย��งมุ่่ป็ริะสทิธุภิ�พิ ลัดำกิ�ริเกิิดำ

มุ่ลัพิิษั แลัะลัดำกิ�ริสริ้�งผิลักิริะทบต้�อชุมุ่ชนิ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ด้ำวยกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่ข้อกิำ�หนิดำ แลัะกิฎหมุ่�ย

อย��งเคริ�งครัิดำ คริอบคลุัมุ่ทุกิกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ นิอกิจ�กินิ่�บริษัิัทยังมุุ่�งมุ่ั�นิบริหิ�ริจัดำกิ�ริของเสย่ให้สอดำคล้ัองต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิ

ส�กิลัโดำยมุ่่กิ�ริเก็ิบริวบริวมุ่ข้อมุู่ลัเพิื�อวิเคริ�ะห์แลัะดำำ�เนิินิกิ�ริอย��งเป็็นิริะบบคริอบคลุัมุ่ 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ได้ำแกิ� 

1) สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ Turnkey แลัะ 3) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์

ไฟื้ฟื้้�แริงสูง คริอบคลัุมุ่ทั�งสิ�นิ 17 บริิษััท ดัำงนิ่�

บริิษััทมุ่่เป็้�หมุ่�ยป็ี 2565 ในิกิ�ริลัดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็�ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ ในิส�วนิของสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะ

กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ ลังริ้อยลัะ 5 ซึึ่�งพิบว��ในิปี็ 2565 สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ มุ่่

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็� ริวมุ่ 747 ลับ.มุ่ คิดำเป็็นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็�ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ 1 คนิ เท��กัิบ 2.98 

ลับ.มุ่ ซึ่ึ�งลัดำลังจ�กิป็ีฐ�นิ 2564 ถึืงริ้อยลัะ 34.12 โดำยมุ่่นิ้ำ�ท่�ผิ��นิกิ�ริบำ�บัดำแล้ัวหมุุ่นิเว่ยนิกิลัับมุ่�ใช้ใหมุ่� ป็ริิมุ่�ณ 

138 ลับ.มุ่. คิดำเป็น็ิร้ิอยลัะ 1.60 ของป็ริมิุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ริวมุ่ทั�ง 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ แลัะบริษัิัทยังคงมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริใช้ทริพัิย�กิริ

นิ้ำ�อย��งรูิ้คุณค��แลัะกิ�อให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำอย��งต้�อเนิื�อง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 101การจัดการด้านความยั่งยืน



ลำาดำ่บ บริษี่ที่ รห่ส่

สาํนักงานใหญ่

1 บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) GUNKUL

กลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น

2 บริิษััท พิัฒนิ�พิลัังง�นิลัมุ่ จำ�กัิดำ WED

3 บริิษััท กิริ่โนิเวชั�นิ เพิ�เวอริ์ จำ�กัิดำ GNP

4 บริิษััท โคริ�ชวินิด์ำ เอ็นิเนิอริ์ย่ จำ�กัิดำ KWE

5 บริิษััท เอ็นิเค เพิ�วเวอริ์โซึ่ลั�� จำ�กัิดำ NKP

6 บริิษััท โซึ่ลั�ริ์ เอนิเนิอริ์ย่� โซึ่ไซึ่ต่้� จำ�กัิดำ SES

7 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ รูิฟื้ 1 จำ�กัิดำ GSR-1

8 บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ RNS

9 บริิษััท อ่โค� ไทยเอ็นิเนิอริ์ย่� จำ�กัิดำ ECO

10 บริิษััท บ่เอ็มุ่พิ่ โซึ่ลั��ริ์ จำ�กัิดำ BMPS

11 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ พิ�วเวอริ์ 2 จำ�กัิดำ GSP

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey

12 บริิษััท กัินิกิุลั พิ�วเวอริ์ ด่ำเวลัลัอป็เมุ่้นิท์ จำ�กัิดำ GPD

13 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ อ่เล็ัคทริิคอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ FEC

14 บริิษััท กิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� จ่พิ่ด่ำ แอนิด์ำ ท่อ่อ่ซึ่่แอลั จำ�กัิดำ JV_GPD&TEECL

15 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ พิ�วเวอริ์ คอนิสต้ริัคชั�นิ จำ�กัิดำ FPC

กลุ่มธุรกิจอุีปกรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสงู

16 บริิษััท จ่.เค. แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ GKA

17 บริิษััท จ่.เค. พิ�วเวอริ์ โป็ริดัำกิส์ จำ�กัิดำ GKP

การดำำาเนินการเพื�อลดำป้ริมาณ์ขยะของเส่่ยและมลพิษี
บริิษััทได้ำนิำ�ฐ�นิข้อมุู่ลัมุ่�วิเคริ�ะห์เพิื�อห�แนิวท�งกิ�ริจัดำกิ�ริของเส่ยให้มุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิสูงสุดำ เริิ�มุ่จ�กิกิ�ริสริ้�ง

คว�มุ่ต้ริะหนิักิให้กัิบพินิักิง�นิได้ำใช้ทริัพิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค��ท่�สุดำ ลัดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริเกิิดำของเส่ยให้นิ้อยท่�สุดำ แลัะจัดำกิ�ริ

ขยะอย��งถืกูิต้้องต้�อเนิื�อง ยดึำหลัักิกิ�ริท่�เข�้ใจง��ย คือ “ ใชแ้ล้ัว ใชซ้ึ่้ำ� นิำ�กิลัับมุ่�ใชใ้หมุ่� ” ผิ��นิโคริงกิ�ริ Zero Waste 

ต้ลัอดำจนิกิ�รินิำ�หลัักิ 8Rs มุ่�ป็ฏิิบัติ้ในิองค์กิริ เพิื�อลัดำผิลักิริะทบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ให้ได้ำนิ้อยท่�สุดำ โดำยมุ่่กิ�ริตั้�งคณะ

กิริริมุ่จัดำกิ�ริของเสย่เพิื�อผิลัักิดัำนิแลัะกิำ�กัิบดำแูลักิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริใหบ้ริริลัเุป็�้หมุ่�ยริะยะย�วในิกิ�รินิำ�ของเส่ยไป็

ฝ่ังกิลับให้เป็็นิศูนิย์ 

โดำยในิป็ี 2565 ท่�ผิ��นิมุ่� นิอกิจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริเพิื�อ

ลัดำป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ หริือกิ�กิ

อุต้ส�หกิริริมุ่ บริิษััทได้ำดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริ Zero Waste 

ในิกิ�ริส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิภ�ยในิองค์กิริมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิ

กิ�ริจัดำกิ�ริคัดำแยกิของเส่ยหรืิอของท่�ไมุ่�ได้ำใช้ป็ริะโยชน์ิ

แล้ัวในิช่วิต้ป็ริะจำ�วันิ เพิื�อนิำ�กิลัับไป็ใช้ป็ริะโยชนิ์ใหมุ่� 

เช�นิ กิิจกิริริมุ่ถืุงผิ้�เหลืัอใช้นิำ�ไป็ใช้แทนิถืุงพิลั�สติ้กิ

สำ�หริับใส�ย�ให้โริงพิย�บ�ลั กิิจกิริริมุ่กัินิกิุลัปั็นิกัินิ 

เพิื�อ“ แบ�งป็นัิ ” สิ�งของสภ�พิด่ำ เพิื�อเป็ล่ั�ยนิเป็น็ิทนุิกิ�ริ

ศึกิษั�แกิ�เด็ำกิข�ดำโอกิ�ส ในิมูุ่ลันิิธุิยุวพิัฒนิ์ กิิจกิริริมุ่ 

UPCYCLE แก้ิวนิ้ำ�พิลั�สติ้กิแลัะแผิ�นิ CD เพิื�อนิำ�ไป็เป็็นิ

มุ่วลัส�ริแห�งคว�มุ่ยั�งยืนิ ผิลิัต้ “พิริะสติ้” พิริะเครืิ�อง

จ�กิพิลั�สติ้กิริ่ไซึ่เคิลั กิิจกิริริมุ่แยกิขวดำนิ้ำ�พิลั�สติ้กิ

เพิื�อนิำ�ไป็ร่ิไซึ่เคิลัให้เป็็นิป็ริะโยชน์ิอย��งยั�งยืนิ แลัะ

กิิจกิริริมุ่บริิจ�คป็ฏิิทินิเกิ�� ส�งต้�อเพิื�อเป็็นิสื�ออักิษัริ

เบริลัล์ัให้ผิู้พิิกิ�ริท�งส�ยต้� ซึึ่�งเป็็นิกิิจกิริริมุ่ท่�บริิษััท

ดำำ�เนิินิกิ�ริอย��งต้�อเนิื�อง

การใชกระดาษ Reuse
เพื่อลดการใชทรัพยากร

การใชพาเลทพลาสติกแทน
พาเลทไมเพื่อยืดอายุการใชงาน

การจัดการ/ คัดแยก
ของเสียถูกตองตามหลักวิชาการ

การติดตามตรวจสอบ
อยางสมํ่าเสมอ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 102การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ริมาณ์ขยะของเส่่ยและมลพิษี

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ริมาณ์ขยะของเส่่ยและมลพิษี ป้ี 2565

ปรมิาณขอีงเสย่จากกระบวนการผลิต (กากอุีตสาหกรรม) 253.29 ต่่น

98.67%

1.33% ของเสียฝังกลบ
1.33%

นําไปใช้ประโยชน์
98.67%

• ของเส่ยอันิต้ริ�ย 7.88 ตัน

• ของเส่ยไมุ่�อันิต้ริ�ย 245.41 ตัน

• กิ�ริจัดำกิ�ริต้�มุ่หลัักิ 3Rs 249.93 ตัน

• จัดำกิ�ริด้ำวยวิธุ่ฝั่งกิลับ 3.36 ตัน
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3%

97%

ของเสียอันตราย
3%

ของเสียไมอั่นตราย
97%

หมุ่�ยเหตุ้: ขอบเขต้ข้อมุู่ลัคริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง

บริิษััทมุ่่เป็้�หมุ่�ยริะยะย�วคือ ป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ฝ่ังกิลับเป็็นิศูนิย์ ซึ่ึ�งพิบว��ในิปี็ 2565 

กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง มุ่่ป็ริิมุ่�ณป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ 

(กิ�กิอุต้ส�หกิริริมุ่) ทั�งหมุ่ดำ 253.29 ตั้นิ โดำยมุ่่กิ�ริจัดำกิ�ริกิำ�จัดำแลัะบำ�บัดำต้�มุ่หลัักิ 3Rs 249.93 ตั้นิ คิดำเป็็นิริ้อย

ลัะ 98.67 โดำยยังคงมุ่่ของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริท่�นิำ�ไป็ฝ่ังกิลับอยู�ริ้อยลัะ 1.33 นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทได้ำมุ่่กิ�ริริวบริวมุ่

ขอ้มูุ่ลัป็ริมิุ่�ณขยะมุ่ลูัฝ่อยทั�วไป็ท่�เกิิดำจ�กิกิิจกิริริมุ่ในิสำ�นิกัิง�นิ เพิื�อใชเ้ป็น็ิฐ�นิข้อมูุ่ลัในิกิ�ริกิำ�หนิดำเป็�้หมุ่�ย แลัะ

กิำ�หนิดำแนิวท�งบริหิ�ริจัดำกิ�ริอย��งมุ่ค่ว�มุ่รัิบผิดิำชอบในิปี็ถัืดำไป็ เพิื�อคริอบคลุัมุ่ทกุิขอบเขต้กิิจกิริริมุ่ท่�เกิิดำจ�กิกิ�ริ

ดำำ�เนิินิธุุริกิิจ โดำยในิป็ี 2565 มุ่่ป็ริิมุ่�ณขยะมุู่ลัฝ่อยทั�วไป็ป็ริิมุ่�ณ 143.21 ตั้นิ คิดำเป็็นิป็ริิมุ่�ณขยะมุู่ลัฝ่อยทั�วไป็ต้�อ

จำ�นิวนิพินัิกิง�นิ 0.339 ตั้นิต้�อคนิต้�อป็ ีซึึ่�งบริิษััทได้ำดำำ�เนินิิกิ�ริคัดำแยกิของเสย่ออกิเป็น็ิ 4 ป็ริะเภท ได้ำแกิ� ขยะอินิทริย์่ 

ขยะทั�วไป็ ขยะริไ่ซึ่เคิลั แลัะขยะอันิต้ริ�ย เพิื�อนิำ�ของเสย่ท่�ได้ำริบักิ�ริคัดำแยกิไป็ใช้ป็ริะโยชน์ิหรืิอส�งกิำ�จัดำใหถ้ืกูิหลัักิ

ป็ฏิิบัติ้ต้�อไป็

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ริมาณ์ขยะของเส่่ยและมลพิษี ป้ี 2565

ปรมิาณขยะมูลฝอียทัี่�วไป (ขอีงเสย่ในสาํนักงาน) 143.21 ต่่น 
คิดำเป็็นิป็ริิมุ่�ณขยะมุู่ลัฝ่อยทั�วไป็ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ 0.339 ต่่นต่่อคน

• สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 

0.061 ตันต่อีคน

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey 

0.744 ตันต่อีคน

หมุ่�ยเหตุ้ : ขอบเขต้ข้อมุู่ลัคริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ Turnkey

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 103การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่วนที่่� 4 เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�

ขอบเขตกี่ารรายงาน 105

ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านความยั�งยืน 107

กี่ารแส่ดำงข้อมูลตามตัวชี้่�วัดำ 113

กี่ารรับรองจากี่หน่วยงานภายนอกี่ 120

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 104การจัดการด้านความยั่งยืน



ขอบเขต 
กี่ารรายงาน 

บริิษััทจััดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยืนปริะจัำ�ปี 2565 เพื่ื�อนำ�เสนอผลก�ริดำ�เนินง�นและปริะเด็นสำ�คัญต่่อผ้�มีส่วนได�เสียทุกภ�คส่วน โดยคำ�นึงถึึงมิติ่ด��นเศริษัฐกิจั สังคม และ 
สิ�งแวดล�อม มุง่เน�นก�ริดำ�เนนิง�นต่�มแผนกลยุทธ์เ์พื่ื�อให้�บริริลวิุสยัทัศน์และพื่นัธ์กิจัขององค์กริ ภ�ยใต่�นโยบ�ยก�ริพื่ฒัน�อย�่งยั�งยนื โดยมกีริอบก�ริจััดทำ�ริ�ยง�นที�สอดคล�อง

ต่�มดัชนีชี�วัดของ Global Reporting Initiative (GRI) และริ�ยง�นคว�มยั�งยืนฉบับนี� ได�มีก�ริทบทวนและเห้็นชอบโดยคณะกริริมก�ริและผ้�บริิห้�ริริะดับส้ง เพื่ื�อให้�ริ�ยง�น 
มีคว�มคริบถึ�วน คริอบคลุมปริะเด็นด��นเศริษัฐกิจั สังคม และสิ�งแวดล�อม สริ��งคว�มเชื�อมั�นต่่อส�ธ์�ริณะและผ้�มีสว่นได�เสีย โดยขอบเขต่ก�ริริ�ยง�นคริอบคลุมข�อม้ลของ

บริิษััทและบริิษััทยอ่ย ดังนี�

ส่ายธุุรกี่ิจ/ บริษััที่ บุคคล เศรษัฐกี่ิจ

ส่ังคม ส่ิ�งแวดำล้อม

บุุคคล ความปลอดภััย ก๊๊าซเรือืนก๊รืะจก๊ พลังงาน นำา ของเสียี

1 บริิษััท กันกุลเอ็นจิัเนียริิ�ง จัำ�กัด (มห้�ชน) GUNKUL • • • • • • •

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จพลังงานทดแทน

2 บริิษััท พื่ัฒน�พื่ลังง�นลม จัำ�กัด WED • • • • • • •

3 บริิษััท กริีโนเวชั�น เพื่�เวอริ์ จัำ�กัด GNP • • • • • • •

4 บริิษััท โคริ�ชวินด์ เอ็นเนอริ์ยี จัำ�กัด KWE • • • • • • •

5 บริิษััท เอ็นเค เพื่�วเวอริ์โซล่� จัำ�กัด NKP • • - • • • •

6 บริิษััท ริ�งเงิน โซล้ชั�น จัำ�กัด RNS • • - • • • •

7 บริิษััท อีโค่ ไทยเอ็นเนอริ์ยี� จัำ�กัด ECO • • - • • • •

8 บริิษััท บีเอ็มพื่ี โซล่�ริ์ จัำ�กัด BMPS • • - • • • •

9 บริิษััท กันกุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์ 2 จัำ�กัด GSP-2 • • - • • • •

10 บริิษััท กันกุล โซล�ริ์ คอมม้นิตี่� จัำ�กัด GSC • • - - - - -

11 บริิษััท โซล�ริ์ เอนเนอริ์ยี� โซไซตี่� จัำ�กัด SES • • - • • • •

12 บริิษััท กันกุล โซล�ริ์ ร้ิฟ 1 จัำ�กัด GSR-1 • • - • • • •

13 บริิษััท กันกุล ย้ทิลิตี่� แอนด์ เอ็นเนอริ์ยี� จัำ�กัด GUE • • • - - - -

14 บริิษััท ไบริ์ท กริีน พื่�วเวอริ์ จัำ�กัด BGP • • - - - - -

15 บริิษััท กันกุล ช้บุ พื่�วเวอริ์เจัน จัำ�กัด GCPG • • - - - - -

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 105การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่ายธุุรกี่ิจ/ บริษััที่ บุคคล เศรษัฐกี่ิจ

ส่ังคม ส่ิ�งแวดำล้อม

บุุคคล ความปลอดภััย ก๊๊าซเรือืนก๊รืะจก๊ พลังงาน นำา ของเสียี

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จวิศวก๊รืรืม และ Turnkey

16 บริิษััท กันกุล พื่�วเวอริ์ ดีเวลลอปเม�นท์ จัำ�กัด GPD • • • • • • •

17 บริิษััท ฟิวเจัอริ์ อีเล็คทริิคอล คอนโทริล จัำ�กัด FEC • • • • • • •

18 บริิษััท กิจัก�ริริว่มค�� จีัพื่ีดี แอนด์ ทีอีอีซีแอล จัำ�กัด JV_GPD&TEECL • • - • • • •

19 บริิษััท ฟิวเจัอริ์ พื่�วเวอริ์ คอนสต่ริัคชั�น จัำ�กัด FPC • • - • • • •

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จอุปก๊รืณ์์ไฟฟ้าแรืงสีงู

20 บริิษััท จีั.เค. แอสเซ็มบลี� จัำ�กัด GKA • • • - • • •

21 บริิษััท จีั.เค. พื่�วเวอริ์ โปริดักส์ จัำ�กัด GKP • • • - • • •

22 บริิษััท เค.เอ็น.พื่ี ซัพื่พื่ล�ย จัำ�กัด KNP • • - - - - -

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จ Ecosystem Business Platform & Innovation

23 บริิษััท ฟิวเจัอริ์ เอ็นเนอริ์ยี คอปอเริชั�น จัำ�กัด FE • • - - - - -

24 บริิษััท กันกุลโกดังไฟฟ้�แพื่ลต่ฟอริ์ม จัำ�กัด GDFF • • - - - - -

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จกั๊ญชงและกั๊ญชา

25 บริิษััท จีั.เค.เฮมพื่์ กรุิ�ป จัำ�กัด GKHG • • - - - - -

26 บริิษััท จีั.เค. สม�ริ์ท ฟ�ริ์มมิ�ง จัำ�กัด GKSF • • - - - - -

27 บริิษััท จีั.เค. ไบโอ เอ็กซ์แทริคชั�น จัำ�กัด GKBE • • - - - - -

28 บริิษััท ทีเอชซีจีั กรุิ�ป จัำ�กัด THCG • • - - - - -

29 บริิษััท ไทยสติ่�คเฮิริ์บ จัำ�กัด TSH • • - - - - -

ริ�ยง�นฉบับ นี�และฉบับ ที�ผ�่นม�ส�ม�ริถึด�วน์โห้ลดได�จั�กเว็บไซต์่ของบริิษััท
สอบถึ�มข�อม้ลเพื่ิ�มเติ่มได�ที�
คณะกริริมก�ริกำ�กับด้แลกิจัก�ริที�ดีและก�ริพื่ัฒน�อย�่งยั�งยืน
เลขที� 1177 อ�ค�ริเพื่ิริล์ แบงก์ค็อก ชั�นที� 8 ถึนนพื่ห้ลโยธ์ิน แขวงพื่ญ�ไท เขต่พื่ญ�ไท กรุิงเทพื่มห้�นคริ 10400
โทริศัพื่ท์ : (+66) 2 242 5800, (+66) 2 242 5834
อีเมล : sd@gunkul.com และเว็บไซต์่ : www.gunkul.com

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 106การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านความยั�งยืน 
ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านส่ังคม 
ข้อมูลกี่ารจ้างงาน

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จำานวนพนัก๊งาน

จัำ�นวนพื่นักง�นทั�งห้มด คน 844 964 959 1,219

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามเพศ

เพื่ศช�ย
 

คน 538 603 610 739

% 63.74 62.55 63.61 60.62

เพื่ศห้ญิง
 

คน 306 361 349 480

% 36.26 37.45 36.39 39.38

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามอายุ

อ�ยุน�อยกว่� 30 ปี
 

คน - 292 309  410 

% - 30.29 32.22 33.63

อ�ยุ 30-50 ปี
 

คน - 608 574  701 

% - 63.07 59.85 57.51

อ�ยุม�กกว่�กว่� 50 ปี
 

คน - 64 76  108 

% - 6.64 7.92 8.86

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามเชื�อชาติ

ไทย
 

คน - 916 914  1,161 

% - 95.02 95.31 95.24

ต่่�งช�ติ่
 

คน - 48 45  58 

% - 4.98 4.69 4.76

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามสีญัญาจ้าง

พื่นักง�นปริะจัำ�
 

คน 718 791 835 1,033

% 85.07 82.05 87.07 84.74

พื่นักง�นสัญญ�จั��ง
 

คน 126 173 124 186

% 14.93 17.95 12.93 15.26

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 107การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จำานวนพนัก๊งานก๊ลุ�มเปรืาะบุาง

ผ้�ส้งอ�ยุ
 

คน 5 6  8  11 

% 0.59 0.62 0.83 0.90

ผ้�ทุพื่พื่ลภ�พื่
 

คน 2  7  8 11 

% 0.24 0.73 0.83 0.90

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามรืะดับุ

ผ้�บริิห้�ริริะดับส้ง
 

คน  34  38  41  59 

% 4.03 3.94 4.28 4.84

ผ้�จััดก�ริฝ่่�ย
 

คน  60  65  71  87 

% 7.11 6.74 7.40 7.14

ห้ัวห้น��แผนก/ ห้ัวห้น��ห้นว่ย
 

คน  88  114  117  143 

% 10.43 11.83 12.20 11.73

พื่นักง�นริะดับต่�น-กล�ง
 

คน  421  476  509  646 

% 49.88 49.38 53.08 52.99

พื่นักง�นริะดับปฏิิบัติ่ก�ริ
 

คน  241 271  221  284 

% 28.55 28.11 23.04 23.30

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามสีถานที�ทำางาน

สำ�นักง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลัก คน  -  649  666  796 

%  - 67.32 69.45 65.30

นอกสำ�นักง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลัก คน  -  308  293  423 

%  - 31.95 30.55 34.70

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามรืะดับุก๊ารืศกึ๊ษา

มัธ์ยมศึกษั�/ ต่ำ�กว่�
 

คน  -  422  371  505 

%  - 43.78 38.69 41.43

ปริิญญ�ต่ริี
 

คน  -  527  576  685 

%  - 54.67 60.06 56.19

ปริิญญ�โท
 

คน  -  12  15  21 

%  - 1.24 1.56 1.72

ปริิญญ�เอก
 

คน  -  3  6  8 

%  - 0.31 0.63 0.66

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 108การจัดการด้านความยั่งยืน



ข้อมูลกี่ารดำูแลพนักี่งาน

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

พนัก๊งานที�ได้รืบัุก๊ารืปรืบัุเลื�อนตำาแหน�ง

พื่นักง�นที�ได�ริับก�ริปริับเลื�อนต่ำ�แห้นง่ทั�งห้มด คน  16  16  18  34 

% 1.90 1.66 1.88 3.05

พนัก๊งานที�ได้รืบัุก๊ารืปรืบัุเลื�อนตำาแหน�งจำาแนก๊ตามเพศ

เพื่ศช�ย
 

คน  -  12  11  24 

%  - 75.00 61.11 70.59

เพื่ศห้ญิง
 

คน  -  4  8  10 

%  - 25.00 44.44 29.41

พนัก๊งานที�ได้รืบัุก๊ารืปรืบัุเลื�อนตำาแหน�งจำาแนก๊ตามรืะดับุ

ริะดับผ้�บริิห้�ริ 
 

คน  6  2  1  8 

% 37.50 12.50 5.56 23.53

ริะดับผ้�ชว่ยผ้�จััดก�ริ และผ้�จััดก�ริฝ่่�ย
 

คน  6  3  6  9 

% 37.50 18.75 33.33 26.47

ริะดับห้ัวห้น��แผนก/ ห้นว่ย 
 

คน  4  11  11  17 

% 25.00 68.75 61.11 50.00

รืะดับุความพึงพอใจและความผูกู๊พันต�อองค์ก๊รื

ริะดับคว�มพื่ึงพื่อใจัและคว�มผ้กพื่ันต่่อองค์กริ % 67 87 86 87

ก๊ารืรือ้งเรืยีนเรืยีนของพนัก๊งานเก๊ี�ยวกั๊บุก๊ารืปฏิิบุติัทางด้านแรืงงาน

จัำ�นวนข�อริ�องเริียน เริื�อง  0  0  0  0

ข้อมูลกี่ารลาออกี่

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จำานวนพนัก๊งานที�จะเก๊ษียณ์อายุ

ใน 5 ปี (ชว่งอ�ยุ 50-55 ปี)
 

คน  -  47  49  60 

%  - 4.88 5.11 4.92

ใน 10 ปี (ชว่งอ�ยุ 45-50 ปี)
 

คน  -  111  123  133 

%  - 11.51 12.83 10.91

จำานวนพนัก๊งานที�ลาออก๊

จัำ�นวนพื่นักง�นที�ล�ออกทั�งห้มด คน  -  100  190 217 

อัต่ริ�ก�ริล�ออกทั�งห้มด % 2.23 1.39 1.63 1.54

จำานวนพนัก๊งานที�ลาออก๊จำาแนก๊ตามเพศ

เพื่ศช�ย
 

คน  -  83  105  136 

%  - 83.00 55.26 62.67

เพื่ศห้ญิง
 

คน  -  17  85  81 

%  - 17.00 44.74 37.33

จำานวนพนัก๊งานที�จ้างงานใหม�

จัำ�นวนพื่นักง�นที�จั��งง�นให้มทั่�งห้มด คน  -  220  185  433 

อัต่ริ�ก�ริจั��งง�นให้ม่ % 2.42 1.90 1.84 3.53

จำานวนพนัก๊งานที�จ้างงานใหม�จำาแนก๊ตามเพศ

เพื่ศช�ย
 

คน  -  148  112  244 

%  - 67.27 60.54 56.35

เพื่ศห้ญิง
 

คน  -  72  73  189 

%  - 32.73 39.46 43.65

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 109การจัดการด้านความยั่งยืน



ข้อมูลกี่ารฝึึกี่อบรม

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จำานวนก๊ารืฝึึก๊อบุรืมและพัฒนาศกั๊ยภัาพแก๊�พนัก๊งาน

งบปริะม�ณในก�ริฝ่ึกอบริมทั�งห้มด ล��นบ�ท  3.85  3.15  2.00  1.20 

จัำ�นวนห้ลักส้ต่ริก�ริฝ่ึกอบริมทั�งห้มด ห้ลักส้ต่ริ  168  135  111  95 

จัำ�นวนชั�วโมงก�ริฝ่ึกอบริมทั�งห้มด ชั�วโมง  13,985  12,754  4,805  6,843 

จัำ�นวนพื่นักง�นที�ได�ริับก�ริฝ่ึกอบริมทั�งห้มด คน  2,231  1,022  1,371  1,609 

จัำ�นวนชั�วโมงก�ริฝ่ึกอบริมเฉลี�ยต่่อคน 
ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 16.57  13.23  5.01  5.61

จำานวนชั�วโมงก๊ารืฝึึก๊อบุรืมเฉลี�ยต�อคนจำาแนก๊ตามรืะดับุ

ริะดับผ้�บริิห้�ริริะดับส้ง
 

ชั�วโมง  1,224  874  900  841.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 36.00  23.00  21.94  14.25 

ริะดับผ้�ชว่ยผ้�จััดก�ริและผ้�จััดก�ริฝ่่�ย
 

ชั�วโมง  2,160  390  653  893.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 36.00  6.00  9.20 10.26 

ริะดับห้ัวห้น��แผนก/ ห้ัวห้น��ห้นว่ย
 

ชั�วโมง  2,288  684  866  1,102.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 26.00  6.00  7.40 7.71

ริะดับต่�น-กล�ง
 

ชั�วโมง  5,894  3,332  3,008  964.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 14.00  7.00  5.91 1.49

ริะดับปฏิิบัติ่ก�ริ
 

ชั�วโมง  2,169  1,355  267  64.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 9.00  5.00  1.21  0.23 

ข้อมูลดำ้านอาชี้่วอนามัยและความปลอดำภัย

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จัำ�นวนก�ริเกิดอุบัติ่เห้ตุ่ถึึงขั�นห้ยุดง�น เกิน 1 วัน กริณี  -  - 2 5

จัำ�นวนก�ริเกิดอุบัติ่เห้ตุ่ถึึงขั�นห้ยุดง�น เกิน 3 วัน กริณี 1 0 0 4

อัต่ริ�ก�ริบ�ดเจ็ับถึึงขั�นห้ยุดง�นเกิน 1 วัน

กริณีต่่อ
ห้นึ�งล��น

ชั�วโมงก�ริ
ทำ�ง�น

 -  - 1.53 1.79

อัต่ริ�ก�ริบ�ดเจ็ับถึึงขั�นห้ยุดง�นเกิน 3 วัน

กริณีต่่อ
ห้นึ�งล��น

ชั�วโมงก�ริ
ทำ�ง�น

 -  -  - 1.44

จัำ�นวนวันปลอดอุบัติ่เห้ตุ่ต่่อเนื�องส้งสุด วัน 1,846 2,134 2,416 2,707

จำานวนผููเ้สียีชวิีตจาก๊ก๊ารืทำางาน

จัำ�นวนพื่นักง�นที�เสียชีวิต่จั�กก�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จัำ�นวนผ้�ริับเห้ม�ที�เสียชีวิต่จั�กก�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จำานวนผููเ้สียีชวิีตด้วยโรืคจาก๊ก๊ารืทำางาน

จัำ�นวนพื่นักง�นที�เสียชีวิต่ด�วยโริคจั�กก�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จัำ�นวนผ้�ริับเห้ม�ที�เสียชีวิต่ด�วยโริคจั�กก�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 110การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

ปริิม�ณก�ริใช�ไฟฟ้�ภ�ยในองค์กริทั�งห้มด กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง  -  - 3,683,180.17 (1) 4,225,136.47 (2)

ปริิม�ณก�ริใช�ไฟฟ้�จั�กภ�ยนอก กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง  -  - 3,580,399.76 (1) 4,126,854.02 (2)

ปริิม�ณก�ริใช�ไฟฟ้�จั�กพื่ลังง�นทดแทน
(GKA Solar Rooftop)

กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง  117,586.00  123,246.58  102,780.41 98,282.45

สัดสว่นก�ริใช�พื่ลังง�นทดแทน %  -  - 2.79 2.33

ปริิม�ณก�ริใช�ไฟฟ้�จั�กภ�ยนอกต่่อจัำ�นวนพื่นักง�น กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมงต่่อพื่นักง�น 1 คน  -  - 13,873.32 (3) 11,017.21 (3)

ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม

ข้อมูลกี่ารใชี้้พลังงานภายในองค์กี่ร

(1) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และกลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง 
(2) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน กลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง และกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey
(3) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเฉพื่�ะสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

ปริิม�ณก�ริใช�นำ�ภ�ยในองค์กริทั�งห้มด ลบ.ม 7,754.03 (1) 6,229.00 (1) 37,310.58 (2) 61,056.87  (3)

ปริิม�ณก�ริใช�นำ�จั�กภ�ยนอก ลบ.ม 7,658.03 (1) 6,133.00 (1) 37,214.58 (2) 60,918.87  (3)

ปริิม�ณก�ริใช�นำ�ห้มุนเวียน ลบ.ม 96 (1) 96 (1) 96 (1) 138 (1)

สัดสว่นก�ริใช�นำ�ห้มุนเวียน % 1.24 (1) 1.54 (1) 1.60 (1) 1.60 (1)

ปริิม�ณก�ริใช�นำ�ปริะป�ต่่อจัำ�นวนพื่นักง�น 
ลบ.ม 

ต่่อพื่นักง�น 1 คน
 -  - 4.52 (4) 2.98 (4)

ข้อมูลกี่ารใชี้้นำ�าภายในองค์กี่ร

(1) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเฉพื่�ะกลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง 
(2) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และกลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง 
(3) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน กลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง และกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey
(4) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 111การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

ของเสียีจาก๊ก๊รืะบุวนก๊ารืผูลิต (ก๊าก๊อุตสีาหก๊รืรืม) (1)

ของเสียจั�กกริะบวนก�ริผลิต่ทั�งห้มด ตั่น 170.02 194.87 166.79 253.29

ปริิม�ณของเสียที�ไมอั่นต่ริ�ย ตั่น 163.69 192.03 162.92 245.41

% 96.28 98.54 97.68 96.89

ปริิม�ณของเสียอันต่ริ�ย ตั่น 6.33 2.84 3.87 7.88

% 3.72 1.46 2.32 3.11

ปริิม�ณของเสียที�จััดก�ริต่�มห้ลัก 3Rs ตั่น  - 192.64 163.69 249.93

%  - 98.86 98.14 98.67

ปริิม�ณของเสียที�นำ�ไปฝ่ังกลบ ตั่น  - 2.23 3.10 3.36

%  - 1.14 1.86 1.33

ขยะมูลฝึอยทั�วไป (ของเสียีในสีำานัก๊งาน) (2)

ปริิม�ณขยะม้ลฝ่อยทั�วไปทั�งห้มด ตั่น  -  -  - 143.21

ปริิม�ณขยะม้ลฝ่อยทั�วไปต่่อจัำ�นวนพื่นักง�น ตั่นต่่อคน  -  -  - 0.339

ข้อมูลกี่ารกี่ารจัดำกี่ารของเส่่ย

(1) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และ กลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง
(2) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

ปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจักริวม tCO2e  -  - 2,386.78 (1) 5,445.00 (2)

ปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจัก (ขอบเขต่ที� 1) tCO2e  -  - 660.55 (1)  1,092.00 (2)

ปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจักจั�กก�ริใช�พื่ลังง�น(ขอบเขต่ที� 2) tCO2e  -  - 1,393.99 (1) 1,439.00 (2)

ปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจักอื�น ๆ (ขอบเขต่ที� 3) tCO2e  -  - 332.24 (1) 2,914.00 (2)

สัดสว่นก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจักต่่อห้นว่ยผลิต่ tCO2e/ MWh  -  - 0.0045 (1) 0.0054 (1)

tCO2e/ MB  -  -  - 3.20 (3)

ข้อมูลกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ขององค์กี่ร

(1) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเฉพื่�ะสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน
(2) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey
(3) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเฉพื่�ะกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 112การจัดการด้านความยั่งยืน



กี่ารแส่ดำงข้อมูลตามตัวชี้่�วัดำ
GRI Content Index Statement of use Gunkul Engineering Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content index for the period 1 January 2022 

to 31 December 2022  with reference to the GRI Standards.

GRI 1 used GRI 1 : Foundation 2021

GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 2 : General Disclosures 2021 2-1 Organizational details page 5, 56-1 One Report page 26 No

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting page 105-106 No

2-3 Reporting period, frequency and contact point page 106, 113 No

2-4 Restatements of information page 105-106 No

2-5 External assurance page 120 No

2-6 Activities, value chain and other business relationships page 16 No

2-7 Employees page 47, 107-108 No

2-8 Workers who are not employees Information unavailable No

2-9 Governance structure and composition page 14, 56-1 One Report page 129, 
133-135, 139-140

No

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report page 151-152 No

2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One Report page 133-134 No

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts 56-1 One Report page 134-141 No

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 56-1 One Report page 139 No

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting page 14, 23 No

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report page 136-137, 162-163 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 113การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

2-16 Communication of critical concerns 56-1 One Report page 136-137, 162-163 No

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report page 151-153 No

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 56-1 One Report page 153-155 No

2-19 Remuneration policies 56-1 One Report page 157-158 No

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report page 157-158 No

2-21 Annual total compensation ratio Confidentiality constraints No

2-22 Statement on sustainable development strategy page 2-3 No

2-23 Policy commitments page 8-13 No

2-24 Embedding policy commitments page 14 No

2-25 Processes to remediate negative impacts page 17-22 No

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns page 17-22 No

2-27 Compliance with laws and regulations page 16, 31, 44 No

2-28 Membership associations page 31 No

2-29 Approach to stakeholder engagement page 17-22 No

2-30 Collective bargaining agreements Not applicable No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 114การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 3 : Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics page 23-24 No

3-2 List of material topics page 24 No

3-3 Management of material topics page 25-27 and see details in each chapter No

GRI 201 : Economic Performance 2016 201-1 Direct economic value generated and distributed page 16, 56-1 One Report page 3, 9 No

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change page 35, 56-1 One Report page 81 No

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 56-1 One Report page 145 No

201-4 Financial assistance received from government 56-1 One Report page 63 No

GRI 202 : Market Presence 2016 202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage Not applicable -

202-2 Proportion of senior management hired from the local community Not applicable -

GRI 203 : Indirect Economic Impacts 2016 203-1 Infrastructure investments and services supported Not applicable -

203-2 Significant indirect economic impacts Not applicable -

GRI 204 : Procurement Practices 2016 204-1 Proportion of spending on local suppliers Not applicable -

GRI 205 : Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related to corruption page 31-34 No

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures page 34 No

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken page 34 No

GRI 206 : Anti-competitive Behavior 2016 206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices Not applicable No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 115การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 207 : Tax 2019 207-1 Approach to tax page 42 No

207-2 Tax governance, control, and risk management page 35-36, 42 No

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns related to tax page 42 No

207-4 Country-by-country reporting Not applicable -

GRI 301 : Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume Not applicable -

301-2 Recycled input materials used Not applicable -

301-3 Reclaimed products and their packaging materials Not applicable -

GRI 302 : Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization page 97-98, 111 No

302-2 Energy consumption outside of the organization page 97-98, 111 No

302-3 Energy intensity page 97-98, 111 No

302-4 Reduction of energy consumption page 96-98 No

302-5 Reductions in energy requirements of products and services Not applicable -

GRI 303 : Water and Effluents 2018 303-1 Interactions with water as a shared resource page 99-100, 111 No

303-2 Management of water discharge-related impacts page 89 No

303-3 Water withdrawal page 100, 111 No

303-4 Water discharge page 100 No

303-5 Water consumption page 100, 111 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 116การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 304 : Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and areas of 
high biodiversity value outside protected areas

Not applicable -

304-2 Significant impacts of activities, products and services on biodiversity Not applicable -

304-3 Habitats protected or restored Not applicable -

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in areas affected 
by operations

Not applicable -

GRI 305 : Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions page 91-95, 112 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions page 91-95, 112 Yes

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions page 91-95, 112 Yes

305-4 GHG emissions intensity page 94, 112 Yes

305-5 Reduction of GHG emissions page 91-95 No

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) Not applicable -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions Not applicable -

GRI 306 : Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts page 101-103 No

306-2 Management of significant waste-related impacts page 101-103 No

306-3 Waste generated page 103, 112 No

306-4 Waste diverted from disposal page 103, 112 No

306-5 Waste directed to disposal page 103, 112 No

GRI 308 : Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria page 37-41 No

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken page 37-41 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 117การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 401 : Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover page 46-47, 109 No

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or part-time 
employees

Page 52-53 No

401-3 Parental leave Information unavailable -

GRI 402 : Labor/ Management Relations 
2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes Information unavailable -

GRI 403 : Occupational Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety management system page 56-60 No

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation page 57 No

403-3 Occupational health services page 56-60 No

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational health and safety page 56-60 No

403-5 Worker training on occupational health and safety page 58 No

403-6 Promotion of worker health page 52 No

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly linked by 
business relationships

page 57-59 No

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system page 60, 105-106 No

403-9 Work-related injuries page 56, 60, 110 No

403-10 Work-related ill health page 56, 60, 110 No

GRI 404 : Training and Education 2016 404-1 Average hours of training per year per employee page 48, 51, 110 No

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs page 48-52 No

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career development reviews page 51, 55-56, 109-110 No

GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity 
2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees page 47, 107, 56-1 One Report page 133, 
144

No

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men One Report page 145 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 118การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 406 : Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken page 44 No

GRI 407 : Freedom of Association and 
Collective Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and collective 
bargaining may be at risk

page 18, 34 No

GRI 408 : Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor page 40, One Report page 80 No

GRI 409 : Forced or Compulsory Labor 
2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or compulsory labor page 40, One Report page 80 No

GRI 410 : Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures Information unavailable No

GRI 411 : Rights of Indigenous Peoples 
2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples page 44 No

GRI 413 : Local Communities 2016 413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and development 
programs

page 21, 66-78, One Report page 102 No

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local communities page 66, 78, One Report page 102 No

GRI 414 : Supplier Social Assessment 2016 414-1 New suppliers that were screened using social criteria page 37-41 No

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken page 37-41 No

GRI 415 : Public Policy 2016 415-1 Political contributions Not applicable -

GRI 416 : Customer Health and Safety 
2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories page 61-65 No

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of products and 
services

page 61, One Report page 102 No

GRI 417 : Marketing and Labeling 2016 417-1 Requirements for product and service information and labeling page 63 No

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and labeling page 61, One Report page 102 No

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications page 61, One Report page 102 No

GRI 418 : Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses of customer 
data

page 44 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 119การจัดการด้านความยั่งยืน



กี่ารรับรองจากี่หน่วยงานภายนอกี่
บริิษััทให้�คว�มสำ�คัญกับก�ริดำ�เนินธุ์ริกิจัด�วยคว�มโปริ่งใส ถึ้กต่�อง ต่ริวจัสอบได� ภ�ยใต่�คว�มริับผิดชอบต่่อผ้�มี

ส่วนได�เสียทุกกลุ่ม และสอดคล�องกับห้ลักก�ริกำ�กับด้แลกิจัก�ริที�ดี เพื่ื�อให้�บริิษััทส�ม�ริถึบริิห้�ริจััดก�ริธุ์ริกิจัให้�

เติ่บโต่ได�อย่�งมีปริะสิทธิ์ภ�พื่ โดยเฉพื่�ะอย่�งยิ�งในปัจัจุับัน สภ�วะก�ริเปลี�ยนแปลงของสภ�พื่ภ้มิอ�ก�ศได�ทวี

คว�มรุินแริงม�กขึ�น บริษัิัทต่ริะห้นกัถึึงคว�มสำ�คัญดังกล่�ว และเต่ริยีมพื่ริ�อมริบัมอืกับเพืื่�อลดผลกริะทบที�อ�จัเกิด

ขึ�น จึังได�จััดทำ�ริ�ยง�นก�ริปล่อยและก��ซเริือนกริะจักภ�ยใต่�ขอบเขต่ก�ริริ�ยง�นที�กำ�ห้นด เพื่ื�อยกริะดับ

กริะบวนก�ริทำ�ง�นและดำ�เนินธุ์ริกิจัได�อย�่งมีปริะสิทธ์ิภ�พื่ คริอบคุลม 2 กลุ่มธุ์ริกิจั คือ สำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่ม

ธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และ กลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริมและ Turnkey โดยบริิษััทผ�่นก�ริทวนสอบในริะดับคว�มเชื�อมั�น

แบบจัำ�กัด เมื�อวันที� 14 มีน�คม 2566 และวันที� 15 มีน�คม 2566 ต่�มลำ�ดับ โดยผ้�เชี�ยวช�ญจั�กบริิษััท บ้โริ เวอริิ

ทัส เซอทิฟิเคชั�น (ปริะเทศไทย) จัำ�กัด และได�รัิบถึ�อยแถึลงก�ริทวนสอบปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเรืิอนกริะจัก 

(Greenhouse Gas Verification Statement) ต่�มม�ต่ริฐ�นก�ริทวนสอบก�ริวัดปริิม�ณและก�ริริ�ยง�นผลก�ริ

ปลดปล่อยและลดปริิม�ณก��ซเริือนกริะจักในริะดับองค์กริ (ISO 14064-1 : 2018) สำ�ห้ริับริ�ยง�นปริิม�ณก�ริ

ปล่อยก��ซเริือนกริะจัก ริะห้ว่�งวันที� 1 มกริ�คม ถึึงวันที� 31 ธ์ันว�คม 2565

ส่ำานักี่งานใหญ่่และกี่ลุ่มธุุรกี่ิจพลังงานที่ดำแที่น กี่ลุ่มธุุรกี่ิจวิศวกี่รรม และ Turnkey

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 120การจัดการด้านความยั่งยืน



บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่ง จำกััด (มหาชน)
1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0-2242-5800

โทรสาร 0-2242-5878-9

www.gunkul.com


