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Not only the Energy, We Care
เราใส่่ใจไม่่เพีียงเพีราะเร่�องของนวััตกรรม่พีลัังงานส่ะอาด

แต่เราใส่่ใจการดำารงอย่่ของโลัก แลัะคุุณภาพีชีีวัิตที่ี�ดี

เพี่�อธุุรกิจที่ี�เติบโต
We care Business We care People We care Social

เพี่�อส่ังคุม่ที่ี�น่าอย่่ เพี่�อส่ิ�งแวัดลั้อม่ที่ี�ยั�งย่น

ไม่่ม่ีไม่่ม่ี กรณีีข้้อร้องเรียนการฝ่่าฝื่นจริยธรรมทางธุรกิจ

กรณีีข้้อร้องเรียนเกี�ยวกับประเด็็นด้็านแรงงานและ

สิิทธมินุษยชน 

อัตราการเกิด็อุบัติเหตุถึึงข้ั�นหยุด็งานเกิน 3 วัน ข้องพนักงาน

และผู้้้รับเหมา (รายต่อล้านชั�วโมงการทำางาน)

ความพึงพอใจข้องล้กค้าต่อสิินค้าและการบริการ

ความพึงพอใจและความผู้้กพันข้องชุมชนโด็ยรวม 

ลด็ลงร้อยละ 0.26

เพิ�มข้ึ�นร้อยละ 8.72

ร้อยลัะ 100
ค้่ค้าหลักได้็รับการประเมินด้็านความยั�งยืน ครอบคลุมประเด็็น

ด้็านเศรษฐกิจ สิังคม และสิิ�งแวด็ล้อม (ESG)

ไม่่ม่ี กรณีีข้้อร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน

ดีเลัิศ
ผู้ลการประเมินการกำากับด็้แลกิจการบริษัทจด็ทะเบียน (CGR)

อย้ใ่นเกณีฑ์์ 

พีนักงานชีาย 713 คุน  

0.72

ร้อยลัะ 89.16 

ร้อยลัะ 83.66 

ร้อยลัะ 77.00 

8.09 ชีั�วัโม่ง / คุน / ปี

29 คุน

7 คุน

(ร้อยละ 60.94)

การจ้างงานผู้้้พิการ

ความพงึพอใจและ 

ความผู้้กพนัข้องพนักงาน 

ต่อองค์กร 

ลด็ลงร้อยละ 9.83 

พีนักงานหญิง 457 คุน 

12 คุน

(ร้อยละ 39.06) 

การจ้างงานผู้้้สิ้งอายุ

ชั�วโมงการอบรมเฉลี�ย 

พนักงานที�ได้็รับการปรับเลื�อน

ตำาแหนง่ 

ปริมาณี Renewable Energy Certificate

ปริมาณีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมข้ององค์กร 

ปริมาณีการใช้พลังงานไฟฟ้ารวมข้ององค์กร 

ปริมาณีการใช้นำารวมภายในองค์กร 

ปริมาณีข้องเสิียจากกระบวนการผู้ลิต

ปริมาณีข้องเสิียที�จัด็การตามหลัก 3Rs
(ร้อยละ 76.77)

ปริมาณีการใช้นำาจากภายนอกลด็ลงร้อยละ 27.47

ปริมาณีการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกลด็ลงร้อยละ 9.22 

(หมายเหต ุ: ข้ยายข้อบเข้ตการประเมนิครอบคลมุสิำานักงานใหญ่ ่กลุม่ธุรกิจพลังงาน, กลุม่

ธุรกิจวิศวกรรมและTurnkey และกลุ่มธุรกิจอุปกรณี์ไฟฟ้าแรงสิ้ง ในปี 2566)

ตันคุาร์บอนไดออกไซด์เที่ียบเที่่า

ปริมาณี Carbon Credit  

571,208.35 RECs 

51.79 ตัน 

39.76 ตัน

13,634 

3,837,076.52 กิโลัวััตต์-ชีั�วัโม่ง 

44,279.07 ลั่กบาศก์เม่ตร

954,240.48 ตันคุาร์บอนไดออกไซด์เที่ียบเที่่า
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บริษััที่ กันกุลัเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (ม่หาชีน) 
ดำาเนินธุุรกิจพีลัังงานที่ดแที่น อุปกรณ์ แลัะ
ระบบไฟฟ้าแบบคุรบวังจร ด้วัยเที่คุโนโลัยีแลัะ
นวััตกรรม่ที่ี�ที่ันส่ม่ัย เพี่�อพีัฒนาโคุรงส่ร้างพี่�น
ฐานให้แข็งแกร่งอย่างยั�งย่น 

ส่ารจากประธุานเจ้าหน้าที่ี�บริหาร

ด้วัยคุวัาม่รับผิดชีอบต่อส่ังคุม่ 
ภายใต้พีันธุส่ัญญา  

“not only the energy, 
we care”

(ด็ร.สิมบ้รณี์  เอื�ออัชฌาสิัย)

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บรหิาร

ท่่ามกลางสถานการณ์์ความท้่าท่ายท่่�ภาคธุุรกิจท่่�วโลกกำาล่งเผชิิญ ไม่ว่า 

จะเป็น็ความผน่ผวนท่างเศรษฐกิจ ป็จัจ่ยท่างด้้านการเมอืงและภมูริฐ่ศาสตร์ 

วิกฤตการณ์์ท่างด้้านพล่งงาน รวมไป็ถึงผลกระท่บจากการเป็ล่�ยนแป็ลง

สภาพภูมิอากาศ ซึ่ึ�งป็ัจจ่ยด่้งกล่าวสง่ผลให้้ภาคป็ระชิาชินเผชิิญก่บโจท่ย์

ท่่�ท้่าท่ายในการด้ำาเนินชิ่วิตและต้องป็ร่บเป็ล่�ยนวิถ่ชิ่วิตไป็ตามบริบท่ 

ท่างเศรษฐกิจและสง่คม นำาไป็สูปั่็ญห้าความเห้ลื�อมลำาท่างสง่คมในวงกว้าง

 

ด้้วยความมุ่งม่�นในการพ่ฒนาธุุรกิจให้้เติบโตอย่างย่�งยืน ด้้วยความร่บ

ผิด้ชิอบต่อส่งคมภายใต้พ่นธุส่ญญา “not only the energy, we care”  

เราไมใ่สใ่จเพ่ยงเฉพาะเรื�องของนว่ตกรรมพล่งงานสะอาด้ แต่เราใสใ่จ

การด้ำารงอยู่ของโลกและคุณ์ภาพชิ่วิตท่่�ด่้ บริษ่ท่จึงเดิ้นห้น้าในการลงทุ่น

และพฒ่นาธุุรกิจพล่งงานสะอาด้ เพื�อวางรากฐานความม่�นคงท่างพล่งงาน 

ท่่�งภายในป็ระเท่ศและต่างป็ระเท่ศ โด้ยบริษ่ท่ม่เป็้าห้มายจะเป็็นห้นึ�งใน

ผู้นำาด้้านการผลิตไฟฟ้าจากพล่งงานห้มุนเว่ยนท่่�ม่กำาล่งการผลิตสะสม 

เพิ�มขึ�นเป็น็ 2000 เมกะว่ตต์ ภายใน 5 ป็ ีพรอ้มพฒ่นาเท่คโนโลยแ่ละนว่ตกรรม

ผลิตภ่ณ์ฑ์์ดิ้จิท่่ลท่างด้้านพล่งงานเพื�อตอบสนองต่อความต้องการพื�นฐาน 

ของคนในส่งคมและลด้ความเห้ลื�อมลำาในการเข้าถึงพล่งงานสะอาด้  

ให้ท้่กุคนสามารถเลือกใชิแ้ห้ล่งพล่งงานได้้ด้้วยตนเอง และสามารถเข้าถึง 

พล่งงานท่่�ม่เสถ่ยรภาพได้้ในราคาท่่�เห้มาะสม ควบคู่ไป็ก่บการข่บเคลื�อน 

ส่ งคมคาร์บอนตำาและสน่บสนุนการบรรลุเป็้าห้มายการป็ล่อย 

ก๊าซึ่เรือนกระจกสุท่ธุิเป็็นศูนย์ภายในป็ี 2608 ของป็ระเท่ศ

โด็ยในป ี2566 บรษัิทได้็ด็ำาเนินการข้ยายพอรท์เทคโนโลยพีลังงานสิะอาด็ 

สิรา้งเสิถีึยรภาพใหกั้บระบบโครงข้า่ยไฟฟา้ พรอ้มกับการสิรา้งความผู้้กพนั

และสิรา้งคณุีค่ารว่มกันกับผู้้้มีสิว่นได้็เสิยีทกุกลุม่ด้็วยความรบัผิู้ด็ชอบ เพื่่�อ

ธุรกิิจ้ที่่�เติิบโติ เพื่่�อสัังคมที่่�น่าอยู่่่ และเพื่่�อสัิ�งแวดล้อมที่่�ยู่ั�งยู่่น สิ่งผู้ลให้

บรษัิทได้็รบัการประเมนิความยั�งยนื จากตลาด็หลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

หรอื SET ESG Rating ในระดั็บ AA  และได้็รบัการคัด็เลือกเป็นหนึ�งในราย

ชื�อหุ้นยั�งยนื (Thailand Sustainability Investment) ต่อเนื�องกันเป็นปีที� 

3 นอกจากนี�ด้็วยความมุ่งมั�นในการผู้ลักดั็นให้ทุกคนในสัิงคมสิามารถึเข้้า

ถึึงพลังงานสิะอาด็ที�มีเสิถีึยรภาพได้็อยา่งเท่าเทียม ด้็วยความเชื�อมั�นเสิมอ

ว่าพลังงานเป็นสิิทธิพื�นฐานข้องมนุษย์ทุกคนที�พึงจะได้็รับ (Energy is a 

Human Right) สิง่ผู้ลให้บรษัิทได้็รบัรางวัลองค์กรต้นแบบด้็านสิทิธมินุษยชน  

ประเภท ภาคธุรกิจ (ข้นาด็ใหญ่่) ต่อเนื�องเป็นปีที� 2 โด็ยในปี 2566 ได้็ยก

ระดั็บข้ึ�นสิ้ร่างวัลในระดั็บดี็เด่็น สิะท้อนความมุ่งมั�นในการพัฒนาและการ

ด็ำาเนนิธุรกิจอยา่งมีความรบัผู้ดิ็ชอบ สิรา้งสิรรค์สิงัคมใหเ้ป็นสิงัคมที�นา่อย้่ 

เพื�อเติบโตรว่มกันอยา่งยั�งยนื 

สิุด็ท้ายนี�ในนามข้องคณีะกรรมการ ผู้้้บริหาร และพนักงาน บริษัท กันกุล

เอ็นจิเนียริ�ง จำากัด็ (มหาชน) ข้อข้อบคุณีท่าน ผู้้้ถืึอหุ้น ลก้ค้า ค้ค้่า พนัธมิตร

ทางธุรกิจ สิถึาบนัทางการเงิน หนว่ยงานราชการ รฐัวิสิาหกิจชุมชน และผู้้้มี

สิว่นได้็เสีิย ทกุฝ่่ายที�มีสิว่นสิำาคัญ่ในการสินับสินุน และสิร้างความสิำาเร็จใน

การด็ำาเนินงานด้็านความยั�งยนืข้องบริษัท โด็ยบริษัทจะ ยดึ็มั�นในการด็ำาเนิน

ธุรกิจด้็วยความรบัผิู้ด็ชอบ มุ่งมั�นข้บัเคลื�อนธุรกิจให้เติบโตและบรรลตุามเป้า

หมายในการพฒันาท่่�ยั�งยนืต่อไป 
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วััฒนธุรรม่องคุ์กร
We GROWTH Together
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โด็ยคำานึงถึึงสิังคม ชุมชน และสิิ�งแวด็ล้อมเป็นสิำาคัญ่

ด้านกิารขายู่ : จัด็หาและนำาเสินอผู้ลิตภัณีฑ์์ที�มี
คุณีภาพ ทั�งด้็านระบบไฟฟ้า ผู้ลิตภัณีฑ์์ประหยัด็
พลังงาน และช่องทางการจำาหน่าย รวมถึึงการให้
บริการที�ตรงตามความต้องการข้องล้กค้า

ด้านเที่คโนโลยู่ ่: พฒันาระบบสิารสินเทศ นำาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที� ทันสิมัย มาเพิ�มประสิิทธิภาพ 
การบรหิารจัด็การ การผู้ลิต การบริการ และสิร้างสิรรค์
สิินค้าและบริการที�หลากหลาย เพื� อตอบสินอง 
ความต้องการข้องพนัธมิตรทางธุรกิจในทกุร้ปแบบ

ด้านผลติอบแที่น : สิร้างผู้ลตอบแทนสิ้งสิุด็ให้กับ
ผู้้้ถืึอหุ้นและผู้้้มีสิ่วนได้็เสิียทุกภาคสิ่วนอย่างสิมดุ็ล
และเป็นธรรม

ด้านบุคลากิร : พัฒนาศักยภาพและเพิ�มความร้้ 
ความสิามารถึข้องบุคลากรให้อย้่ในระดั็บสิากล 
สิอด็คล้องกับสิมรรถึนะหลักข้ององค์กร (Core  
Competency) พร้อมใสิ่ใจด็้แลบุคลากรอย่างทั�วถึึง
และเท่าเทียม ภายใต้หลักสิิทธมินุษยชน

ด้านกิารจั้ดกิาร : จัด็โครงสิร้างธุรกิจและบริหาร
จัด็การตามหลักการกำากับด็้แลกิจการที� ดี็และ 
การพัฒนาอย่างยั�งยืน ด้็วยความรับผิู้ด็ชอบต่อ
เศรษฐกิจ สิังคม และสิิ�งแวด็ล้อม

เป็นผ่้นำาด้านธุุรกิจพีลัังงานที่ดแที่น  
อุปกรณ์ แลัะระบบไฟฟ้าแบบคุรบวังจร  
ด้วัยเที่คุโนโลัยีแลัะนวััตกรรม่ที่ี�ที่ันส่ม่ัย 

เพี่�อพีัฒนาโคุรงส่ร้างพี่�นฐาน 
ให้แข็งแกร่งอย่างยั�งย่น

G
Goal

มุ่งมั�นสิ้เ่ป้าหมาย  

ไม่หวั�น ไม่ถึอด็ใจ

Reliability
ทำางานแบบมืออาชีพ

ไว้ใจได้็

R
Ownership

ด็้แล ใสิใ่จ 

เป็นหนึ�งเดี็ยว

O
Wisdom Learning

เรียนร้้ตลอด็เวลา  

ก่อให้เกิด็ปัญ่ญ่า 

และการปรับตัว

W
Technology and 

Innovation
เปิด็รับเทคโนโลยี  

และต่อยอด็นวัตกรรม

T
Honesty and  
Governance

ซื�อสิัตย์ โปรง่ใสิ และทุ่มเท 

ต่อความรับผิู้ด็ชอบที�มี 

H
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ธุุรกิจของกันกุลั
ภาพีรวัม่ธุุรกิจ

ตลอด็ระยะเวลาที�ผู้า่นมา บริษัทมุง่มั�นพฒันาธุรกิจด้็านพลังงานบนกรอบ

แนวคิด็การด็ำาเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน โด็ยคำานึงถึึงสิิ�งแวด็ล้อม สิังคม และ

ผู้้้มีสิ่วนได้็เสิียเป็นสิำาคัญ่ ภายใต้หลักการกำากับด็้แลกิจการที�ดี็ เพื�อให้

สิอด็คล้องกับแผู้นพัฒนากำาลังการผู้ลิตไฟฟ้าและแผู้นพัฒนาพลังงาน

ทด็แทนและพลังงานทางเลือก รวมไปถึึงกระแสิข้องโลกในการก้าวไปส้ิ ่

สิังคม Net Zero Carbon บริษัทจึงตั�งเป้าในการพัฒนาทั�งคุณีภาพ 

มาตรฐาน และความปลอด็ภัย เพื�อให้เป็นหนึ�งในผู้้้นำาด้็านพลังงานทด็แทน 

นวัตกรรมและแพลตฟอร์มดิ็จิทัลด้็านพลังงาน  

เพื�อเพิ�มข้ดี็ความสิามารถึในการด็ำาเนินธุรกิจโด็ยมุง่เน้นการแสิวงหาโอกาสิ

ทางธุรกิจเพื�อเพิ�มศักยภาพในการด็ำาเนินงานและเพิ�มม้ลค่าทางธุรกิจเพื�อ

ผู้ลตอบแทนที�มั�นคงและยั�งยนื บรษัิทจึงมีการข้ยายธุรกิจอยา่งต่อเนื�องให้

ครอบคลุมความต้องการข้องผู้้้บริโภค โด็ยในด้็านธุรกิจพลังงานทด็แทน 

จากโรงไฟฟ้าพลังงานแสิงอาทิตย์ ต่อยอด็ไปสิ้่โรงไฟฟ้าพลังงานลม และ

ข้ยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ อาทิ ญ่ี�ปุ่น มาเลเซีย และเวียด็นาม  

โด็ยปัจจุบันบริษัทมีกำาลังการผู้ลิตไฟฟ้า 

รวมทั�งสิิ�นกว่า 1,000 เม่กะวััตต์  
ใน 4 ประเทศ และมีเป้าหมายให้มีกำาลังการผู้ลิต

ไฟฟา้ 2,000 เมกะวัตต์ ภายในปี พ.ศ. 2569  

บริษััที่ กันกุลัเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (ม่หาชีน) 
(“บริษััที่”) หรอ่ GUNKUL ประกอบธุรุกิจหลักั
ใน 3 ด้าน ได้แก่  กลัุม่่ธุรุกจิพีลังังาน กลัุม่่ธุรุกจิ
วัศิวักรรม่ แลัะ Turnkey แลัะกลุ่ัม่ธุุรกจิอปุกรณ์
ไฟฟ้าแรงส่่ง โดยคุรอบคุลัุม่การดำาเนินธุุรกิจ  
ที่ี� เกี�ยวัเน่�องกับระบบไฟฟ้าแบบคุรบวังจร  
ด้วัยเที่คุโนโลัยีแลัะนวััตกรรม่ทีี่�ที่ันส่ม่ัยเพี่�อ 
เส่ริม่ส่ร้างโคุรงส่ร้างพี่�นฐานให้แขง็แกร่งอย่างยั�งยน่  

การข้ยายจากโรงงานไฟฟ้าแรงดั็นกลางเป็นแรงดั็นส้ิง และมีการข้ยายฐาน

ล้กค้าส้ิ่ภาคเอกชน (Private PPA) มากข้ึ�น นอกจากนี� การเปลี�ยนแปลง

เทคโนโลยดิี็จิทัล (Digital Disruption) ถืึอเป็นสิว่นสิำาคัญ่ในการผู้ลักดั็นให้

บรษัิทพฒันานวัตกรรมและแพลตฟอร์มดิ็จิทัลด้็านพลังงานแบบครบวงจร

เพื�อสิร้างความแตกต่างในการพัฒนาโครงสิร้างพื�นฐานข้องประเทศและ

ความยั�งยืนทางพลังงาน โด็ยมุ่งเน้นและศึกษาเรื�องธุรกิจ E-Commerce 

Platform ด้็านอุปกรณี์ไฟฟ้า, Energy Trading Platform, EV Charging 

Station, Energy as a Service และ Virtual Power Plat (VPP) ภายใต้

แนวคิด็ว่า Energy is Human Rights  

ในปี 2565 และ ปี 2566 บรษัิทได้็จับมือกับพนัธมิตรทางธุรกิจด้็านพลังงาน 

หมุนเวียน โด็ยความร่วมมือทางธุรกิจในครั� ง นี�จะเพิ�มศักยภาพ 

ในการด็ำาเนินธุรกิจด้็านพลังงานหมุนเวียนข้องบรษัิทรว่มทนุ ซึ�งสิอด็คล้อง

กับกรอบแผู้นพลังงานชาติที�มุ่งเน้นการเพิ�มสัิด็สิ่วนกำาลังการผู้ลิตไฟฟ้า

จากพลังงานหมุนเวียน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน 

(Carbon Neutral) ภายใน ปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) 

โด็ยปัจจุบันบริษัทมีกำาลังการผู้ลิตไฟฟ้ารวมทั�งสิิ�นกว่า 1,000 เมกะวัตต์ 

ใน 4 ประเทศ และมีเป้าหมายให้มีกำาลังการผู้ลิตไฟฟ้า 2,000 เมกะวัตต์ 

ภายในปี พ.ศ. 2569 
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นโยบายการจ่ายปันผลั

วััตถุประส่งค์ุ เป้าหม่ายแลัะกลัยุที่ธ์ุการดำาเนินงาน
ระยะยาวั (3-5 ปี)
มุ่งสิร้างรากฐานการด็ำาเนินงานที�แข็้งแกร่ง ควบค้่กับการพัฒนาธุรกิจที�เป็น “New S-Curve” เพื�อสิร้าง 

การเติบโตอยา่งมั�นคง ต่อเนื�อง และบรรลุเป้าหมายในระยะยาว 

1. การเพิ�มม้ลค่าให้ธุรกิจ โด็ยข้ยายการลงทุนไปในกลุ่มธุรกิจที�สิร้างม้ลค่าสิ้ง 

2. การใชเ้ทคโนโลยแีละสิรา้งสิรรค์นวัตกรรมในทกุมิติเพื�อต่อยอด็ธุรกิจ เพิ�มความสิามารถึในการแข้ง่ขั้น

และเข้้าถึึงกลุ่มล้กค้าที�หลากหลายมากข้ึ�น รวมทั�งข้ับเคลื�อนองค์กรและสิังคมไปส้ิ่ New Ecosystem 

ข้องระบบพลังงาน  

3. การข้ยายการลงทุนต่อยอด็ผู้ลิตภัณีฑ์์ เพื�อให้มีผู้ลิตภัณีฑ์์ที�สิำาคัญ่ครบถ้ึวน ตอบสินองความต้องการ

ข้องกลุ่มล้กค้าที�กว้างข้ึ�น 

4. การร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ การควบรวมกิจการ (Mergers and Acquisitions: M&A)  

ทั�งในและต่างประเทศ เพื�อให้บรษัิทสิามารถึสิรา้งการเติบโตให้สิอด็คล้องกับทิศทางข้องอุตสิาหกรรม

และกระแสิโลกอยา่งทันท่วงที 

5. สินับสินุนการเติบโตข้องแต่ละกลุ่มธุรกิจและส่ิงเสิริมการแยกธุรกิจ (Spin off) เพื�อประสิิทธิภาพ 

ในการบริหารจัด็การและเพิ�มโอกาสิในการเติบโตอยา่งยั�งยืนในระยะยาว 

มุ่งสิร้างรากฐาน 

การด็ำาเนินงานที�แข้็งแกรง่  

ควบค้่กับการพัฒนาธุรกิจที�เป็น

New S-Curve

ไม่่น้อยกวั่าร้อยลัะ 40 
ข้องกำาไรสิุทธติามงบการเงิน

เฉพาะข้องบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผู้ลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ข้องกำาไรสิุทธติามงบการเงินเฉพาะข้องบริษัท หลังหักภาษีเงิน

ได้็ นิติบุคคล เงินสิำารองตามกฎหมาย และเงินสิำารองอ่ืน (ถ้ึามี) อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจกำาหนด็ให้การจ่ายปันผู้ล 

มีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีกำาหนด็ข้้างต้นได้็ โด็ยข้ึ้นอย้กั่บความจำาเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด็ำาเนินงาน 

แผู้นการลงทุน การข้ยายธุรกิจในอนาคต และปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้้องในการบริหารงานข้องบริษัท 
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รางวััลัคุวัาม่ส่ำาเร็จ
ด้านคุวัาม่ยั�งย่น

5 รางวัล
ในปี 2566

ได้รับการประเม่ิน SET ESG Ratings ในระดับ AA 
และได้็รับการคัด็เลือกเป็นหนึ�งในรายชื�อหุ้นยั�งยืน  

(Thailand Sustainability Investment) ต่อเนื�องกันเป็นปีที� 3  

จากตลาด็หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้รับผลัประเม่ินการกำากับด่แลักิจการ 
บริษััที่จดที่ะเบียนไที่ย “ดีเลัิศ” หร่อ ระดับ 5 ดาวั 
(Excellent CG Scoring) ต่อเนื�องเป็นปีที� 7  

จากสิมาคมสิง่เสิริมสิถึาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ได้รับรางวััลัประกาศเกียรติคุุณ  
Sustainability Disclosure Recognition
รางวัลการเปิด็เผู้ยข้้อม้ลความยั�งยืน จากสิถึาบันไทยพัฒน์

ได้รับรางวััลัองคุ์กรต้นแบบด้านส่ิที่ธุิม่นุษัยชีน 
ประเภที่ภาคุธุุรกิจ (ขนาดใหญ่) ในระดับดีเด่น 
จากกรมคุ้มครองสิิทธแิละเสิรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

ได้รับรางวััลั 3Rs Award ภายใต้โคุรงการ Zero 
Waste to Landfill 
บริษัท จี.เค.แอสิเซ็มบลี� จำากัด็ ในเครือบริษัทกันกุล ได้็รับรางวัล  

3Rs Award และรางวัล 3Rs+ Award ด้็านผู้ลตอบแทน 

ทางเศรษฐศาสิตร์และด้็านการลด็ปริมาณีข้องเสิีย จากกรมโรงงาน

อุตสิาหกรรม

7รายงานความย่�งยืน 2566

การจัดการผลักระที่บต่อผ่้ม่ีส่่วันได้เส่ียในห่วังโซ่คุุณคุ่าของธุุรกิจ ผลัการดำาเนินงานแลัะเป้าหม่ายด้านคุวัาม่ยั�งย่น เกี�ยวักับรายงานฉบับนี�ภาพีรวัม่ การจัดการด้านคุวัาม่ยั�งย่น



ส่่วันที่ี� 1 

การจัดการดา้นความยัง่ยนื
นโยบายการพีัฒนาอย่างยั�งย่น 09

เป้าหม่ายแลัะกลัยุที่ธุ์ด้านคุวัาม่ยั�งย่น 10

โคุรงส่ร้างการดำาเนินงานด้านคุวัาม่ยั�งย่น 13

อ่านเพีิ�ม่เติม่เกี�ยวักับเป้าหม่ายแลัะกลัยุที่ธุ์ด้านคุวัาม่ยั�งย่น
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https://www.gunkul.com/th/sustainability/sdgs-and-strategies


การดำาเนินงานด้านคุวัาม่ยั�งย่น
นโยบายการพีัฒนาอย่างยั�งย่น
การด็ำาเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนข้องบริษัท อย้่บนพื�นฐานการกำากับด็้แล 

กิจการที�ดี็ ยึด็มั�นในการด็ำาเนินธุรกิจด้็วยความรับผู้ิด็ชอบต่อสิังคมและ 

สิิ�งแวด็ล้อม เป็นผู้้้นำาด้็านธุรกิจพลังงานทด็แทน อุปกรณ์ี และระบบไฟฟา้ 

แบบครบวงจร ด้็วยเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที�ทันสิมัย พฒันาโครงสิรา้งพื�นฐาน 

ให้แข็้งแกรง่อยา่งยั�งยนื ภายใต้พนัธสัิญ่ญ่า “not only the energy, we care” 

เพื�อสิร้างความมั�นใจให้แก่ผู้้้มีสิ่วนได้็เสีิยควบค้่ไปกับการสิร้างเสิถีึยรภาพ

ด้็านพลังงานทด็แทนให้กับประเทศในอนาคตแบบครบวงจร บริษัทจึง

กำาหนด็นโยบายการพัฒนาอย่างยืน เพื�อใช้เป็นกรอบแนวทางการด็ำาเนินงาน 

และมีการพิจารณีาทบทวนเป็นประจำาทุกปี เพื�อให้มีความชัด็เจนและ

สิอด็คล้องกับแนวทางด้็านความยั�งยนืในระดั็บสิากลอยา่งสิมำาเสิมอ พรอ้ม

สิื�อสิารไปสิ้่พนักงานทุกหน่วยงานทั�วทั�งองค์กร เพื�อข้ับเคลื�อนนโยบาย 

การพฒันาอยา่งยั�งยนืไปสิ้ก่ารปฏิิบติัอยา่งเป็นร้ปธรรม และเติบโตรว่มกัน

อยา่งยั�งยืนกับผู้้้มีสิว่นได้็เสิียทุกกลุ่ม

 We care Business 

พัฒนาธุรกิจแบบครบวงจรเพื�อตอบสินองต่อความต้องการข้องผู้้้มีสิ่วนได้็เสิียอย่างคุ้มค่าควบค้่ไปกับการด็ำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำากับด้็แล

กิจการที�ดี็ด้็วยความรับผิู้ด็ชอบ และไม่หยุด็ที�จะพัฒนาเทคโนโลยีและสิร้างสิรรค์นวัตกรรมเพื�อปรับปรุงการทำางาน สิ่งมอบสิินค้าและบริการที�ดี็

ที�สิุด็ให้กับผู้้้บริโภค โด็ยคำานึงถึึง “คณุภาพื่ มาติรฐาน ความปลอดภัยู่ และเป็นมิติรกัิบสัิ�งแวดล้อม” สิร้างความมั�นใจให้แก่ผู้้้มีสิว่นได้็เสิีย และ

สิร้างเสิถีึยรภาพด้็านพลังงานทด็แทนให้กับประเทศในอนาคตแบบครบวงจร

We care People 

พัฒนาบุคลากรให้ เก่งงาน เก่งตน เก่งคน และเก่งบริหารทีม เพื�อนำาพาองค์กรสิ้่ความเป็นเลิศ เพราะเราเชื�อว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรสิำาคัญ่ 

ข้ององค์กร และเป็นกลไกสิำาคัญ่ในการข้ับเคลื�อนธุรกิจให้ประสิบความสิำาเร็จอยา่งยั�งยืน ดั็งนั�นเราจึงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร ผู้่านการจัด็ระบบ

การทำางานแบบเน้นการมีสิ่วนร่วม สิร้าง “สัรา้งวัฒนธรรมกิารที่ำางานเป็นที่ม่” ด้็วยความสิามัคคี ตลอด็จนสิ่งเสิริมทักษะและการเรียนร้้ตลอด็

ระยะเวลาการทำางาน เพื�อสิง่เสิริมให้บุคลากรมีทักษะและความสิามารถึในการปฏิิบติังานอยา่งรอบด้็าน รวมทั�งสิง่เสิริมให้เกิด็วัฒนธรรมการทำางาน

ภายในองค์กร โด็ยยดึ็ตามหลักธรรมาภิบาล ความเท่าเทียมตามหลักสิทิธมินุษยชน และความปลอด็ภัยและอาชวีอนามัยในการปฏิิบติังาน ในการนำาพา 

องค์กรสิ้ค่วามเป็นเลิศ

We care Social 

สิร้างโอกาสิให้สิังคมและเป็นมิตรต่อสิิ�งแวด็ล้อมอย่างยั�งยืน มุ่งมั�นในการสินับสินุนการเปลี�ยนผู้่านพลังงานสิ้่การบรรลุปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

สิทุธเิป็นศ้นย ์โด็ยการบรหิารจัด็การทรพัยากรธรรมชาติให้เกิด็ประโยชน์สิง้สิดุ็ พฒันาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื�อสิรา้งสิรรค์สิงัคมและสิิ�งแวด็ล้อม 

และสิ่งเสิริมการอย้่ร่วมกันกับชุมชน และให้ความช่วยเหลือเกื�อก้ลกันในฐานะ “เพื่่�อนบ้านที่่�ด่” ให้ความสิำาคัญ่ในการแลกเปลี�ยนถ่ึายทอด็ 

องค์ความร้แ้ละประสิบการณีร์ะหว่างบุคคล องค์กร ชุมชน และผู้้้มีสิว่นได้็เสิยี อีกทั�งยงัสินับสินุนการเข้า้ถึึงไฟฟา้และพลังงานทด็แทน เพราะบริษัท 

เชื�อว่าไฟฟ้าและพลังงานเป็นเสิมือนหนึ�งในปัจจัยพื�นฐานซึ�งทุกคนควรเข้้าถึึงได้็อยา่งเท่าเทียม
อ่านเพีิ�ม่เติม่เกี�ยวักับนโยบายการพีัฒนาอย่างยั�งย่น
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เป้าหม่ายแลัะกลัยุที่ธุ์ด้านคุวัาม่ยั�งย่น
 เป้าหมายและกลยุทธก์ารพฒันาอยา่งยั�งยืนข้องบรษัิท ข้บัเคลื�อนภายใต้พนัธสิญั่ญ่า “not only the energy, we care” ที�มุ่งมั�นด็ำาเนินธุรกิจด้็วยความใสิใ่จการพฒันานวัตกรรมพลังงานสิะอาด็ ควบค้่ไปพรอ้มกับการใสิใ่จการด็ำารงอย้่

ข้องโลกและคุณีภาพชีวิตที�ดี็ข้องผู้้้มีสิ่วนได้็เสีิยทุกกลุ่มอย่างสิมด็ุล ด้็วยกรอบกลยุทธ์ 3 เสิาหลัก ประกอบด้็วย We care Business, We care People และ We care Social ครอบคลุมประเด็็นในมิติเศรษฐกิจ สิังคม และสิิ�งแวด็ล้อม  

ภายใต้การกำากับด็้แลกิจการที�ดี็ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจให้เกิด็ความยั�งยืน ดั็งนี�

We care Business
พััฒนาธุุรกิจแบบครบวงจรตอบสนองต่อ 
ผู้้้มีส่วนได้เสียอย่างคุ้มค่า

We care People
พััฒนาบุคลากรให้้ เก่งงาน เก่งตน เก่งคน  
และเก่งบริห้ารทีีม

We care Social
สร้างโอกาสให้้สังคมและสิ่งแวดล้อมทีี่เป็็นมิตร 
ต่อชุุมชุนอย่างยั่งยืน

• ปฏิิบติัตามหลักการกำากับด็แ้ลกิจการที�ดี็และจริยธรรมทางธุรกิจ

• บรหิารจัด็การความเสิี�ยง เพื�อลด็ผู้ลกระทบ และต่อยอด็ธุรกิจ และ

มุง่มั�นที�จะแสิวงหาโอกาสิเพิ�มม้ลค่าทางธุรกิจ เพื�อผู้ลตอบแทน 

ที�มั�นคงและยั�งยืนข้องผู้้้มีสิว่นได้็เสิียทุกกลุ่ม

• มุ่งมั�นพัฒนาสิินค้าและบริการ เพื�อตอบสินองความต้องการ

ข้องล้กค้าและพัฒนาคุณีภาพชีวิตคนในสัิงคมอย่างยั�งยืน  

ด้็วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที�ทันสิมัย

• พัฒนา ปรับปรุง จัด็หาผู้ลิตภัณีฑ์์ระบบไฟฟ้าครบวงจร

• ต่อยอด็ความแข้ง็แกรง่ด้็านเงินทนุ ด้็วยการข้ยายธุรกิจพลังงาน

ทั�งในและต่างประเทศมากยิ�งข้ึ�น

• จัด็หาและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานที�ทันสิมัย 

ตอบสินองการใช้พลังงานทด็แทนได้็อย่างทั� วถึึงและมี

ประสิิทธภิาพ

• ข้ยายสิายธุรกิจ และเพิ�มการลงทุนในธุรกิจพลังงานอนาคต 

• ข้ยายธุรกิจก่อสิรา้ง ทั�งระบบไฟฟ้าและอุปกรณีที์�เกี�ยวข้อ้งต่าง ๆ  

รวมถึึงสิายสิ่งบนดิ็นและใต้ดิ็น และเข้้ารับงานประเภทเคเบิ�ล 

ใต้นำามากยิ�งข้ึ�น เพื�อสิร้างรายได้็ให้เติบโตอยา่งยั�งยืน

• สิร้างวัฒนธรรม “GROWTH” ที�เข้้มแข้็ง เพื�อสินับสินุนกลยุทธ์

ในการบรรลุเป้าหมายองค์กร

• เสิริมสิร้างทักษะให้แก่ผู้้้บังคับบัญ่ชา ให้มีบทบาทหลักในการ

ผู้ลักดั็น และเสิริมสิร้างพฤติกรรมที�เหมาะสิมให้แก่ผู้้้ใต้บังคับ

บัญ่ชา “เก่งงาน เก่งตน เก่งคน และเก่งบริหารทีม”

• พฒันาพฤติกรรมรว่มข้องบุคลากรให้ปรบัเปลี�ยนไปสิ้วั่ฒนธรรม

องค์กรใหม่ในการทำางานเป็นทีม และนำาพาองค์กรสิ้ค่วามเป็นเลิศ

• ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เอื� อต่อการสิร้าง

พฤติกรรมที�ดี็ให้แก่บุคลากร

• สิง่เสิริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสิายอาชีพ

• ปรับเปลี�ยนวิถีึการทำางานในสิภาวะหรือสิถึานการณ์ีที�ไม่ปกติ 

เพื� อให้มั�นใจว่าบุคลากรข้ององค์กรสิามารถึปฏิิบัติงานได้็ 

อยา่งปลอด็ภัยและเต็มประสิิทธภิาพ

• สิร้างสิภาพแวด็ล้อม อาชีวอนามัย และความปลอด็ภัยในการทำางาน

• ปฏิิบติัต่อแรงงานด้็วยความเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพสิทิธิ

มนุษยชน

• สินับสินุนการเปลี�ยนผู่้านพลังงานส้ิ่การบรรลุปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจกสิุทธิเป็นศ้นย์ ด้็วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

พลังงานสิะอาด็

• สิร้างสิมด็ุลระหว่างการเติบโตข้องธุรกิจ ควบค้่ กับการ

สิรา้งสิรรค์นวัตกรรมพลังงานทางเลือกที�เป็นมิตรต่อสิิ�งแวด็ล้อม

• สินับสินุนการเข้้าถึึงไฟฟ้าและพลังงานทด็แทน ซึ�งเป็นหนึ�งใน

สิิทธพิื�นฐานที�ทุกคนควรเข้้าถึึงได้็อยา่งเท่าเทียม

• พัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทด็แทน ให้เป็นแหล่งการเรียนร้้ข้อง

ชุมชนและสิังคม

• สิร้างการมีสิ่วนร่วมข้องพนักงานกับเครือข้่ายชุมชน ในการ

สินับสินุนกิจกรรมข้องชุมชน เพื�อสิร้างสิังคมที�เข้้มแข้็งและ 

อย้ร่ว่มกันอยา่งสิมด็ุล

• สิ่งเสิริมการสิร้างอาชีพในชุมชนรอบพื�นที�โรงไฟฟ้าพลังงาน

ทด็แทนข้องบริษัท เพื�อยกระดั็บคุณีภาพชีวิตข้องคนในชุมชน 

• บริหารจัด็การสิิ�งแวด็ล้อมอย่างยั�งยืน ใช้ทรัพยากรในการผู้ลิต

อย่างมีประสิิทธิภาพตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน และ 

มุ่งมั�นลด็ปริมาณีข้องเสิียฝั่งกลบเป็นศ้นย์

Not only the Energy, We Care
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การส่นับส่นุนเป้าหม่ายการพีัฒนาที่ี�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs)

บรษัิทตระหนักถึึงการรับผิู้ด็ชอบในการขั้บเคลื�อนธุรกิจตามเป้าหมาย 

การพัฒนาที�ยั�งยืน ตามแนวทางข้ององค์การสิหประชาชาติ  

(Sustainable Development Goals: SDGs) โด็ยบริษัทมีความมุง่มั�น 

ที�จะด็ำาเนินงานเพื�อบรรลุการพัฒนาที�ยั�งยืน ซึ�งมีองค์ประกอบ

สิำาคัญ่ 3 ประการ ได้็แก่ การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic 

Growth) ความครอบคลุมทางสิังคม (Social Inclusion) และ 

การคุ้มครองสิิ�งแวด็ล้อม (Environmental Protection) บริษัท

จึงได้็กำาหนด็เป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนที�สิอด็คล้องกับกลยุทธ์

ข้องธุรกิจ ตอบสินองต่อเป้าหมายข้ององค์กร และความคาด็หวัง 

ผู้้้มีสิ่วนได้็เสีิยอย่างสิมด็ุล โด็ยปัจจุบัน บริษัทสินับสินุนเป้าหมาย

การพัฒนาที�ยั�งยนืทั�งสิิ�น 11 เป้าหมาย โด็ยมีรายละเอียด็สิรุปได้็ ดั็งนี�

เป้าหม่ายที่ี� 3 : การม่ีสุ่ขภาพีแลัะคุวัาม่เป็นอย่่ที่ี�ดี
สัง่เสัรมิกิารมส่ัขุภาวะและความเป็นอยู่่ท่ี่่�ดข่องที่กุิคน

สิุข้ภาพและความปลอด็ภัยข้องบุคลากรในสิภาพแวด็ล้อมการทำางานที�เหมาะสิม และความเป็นอย้่ที�ดี็ข้องบุคลากร เป็นสิิ�งที�บริษัท

ให้ความสิำาคัญ่ จึงกำาหนด็แนวทางบริหารจัด็การเพื�อสิ่งเสิริมความปลอด็ภัยในการทำางาน และความเป็นอย้่ที�ดี็ข้องพนักงาน รวมถึึง

ผู้้้เกี�ยวข้้องทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้้้รับเหมา ค้่ค้า และชุมชนใกล้เคียง เพื�อให้มีความปลอด็ภัย สิามารถึทำางานได้็อย่างมีประสิิทธิภาพ 

อุบติัเหตุจากการทำางานเป็นศ้นย ์(3.6) นอกจากนี�บริษัทยังมุ่งเน้นการพัฒนาสินิค้าและบริการในการด็แ้ลรกัษาสุิข้ภาพข้องคนยุคใหม่ 

โด็ยใช้ผู้ลิตภัณีฑ์์จากธรรมชาติ ที�มีคุณีภาพตามมาตรฐาน และมีความปลอด็ภัย (3.8)

เป้าหม่ายที่ี� 4 : การส่่งเส่ริม่โอกาส่ในการเรียนร่้
สัรา้งกิารศึกึิษาที่่�เท่ี่าเที่ยู่่มและทัี่�วถึึง สัง่เสัรมิกิารเรยู่่นร่ต้ิลอดชีวิ่ติแก่ิที่กุิคน

บริษัทตระหนักถึึงความสิำาคัญ่ข้องการศึกษา จึงให้การสินับสินุนการศึกษากับพนักงานและครอบครัวพนักงานให้ได้็รับการเข้้าถึึง 

การศึกษาอย่างเท่าเทียมผู้่านการสินับสินุนทุนการศึกษาประจำาปี (4.1, 4.2) (4.3) และยังมีการสิร้างเครือข้่ายด้็านการศึกษาให้

ครอบคลุมกับสิถึาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื�อร่วมกันพัฒนาทักษะสิายอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา โด็ยเปิด็โอกาสิให้มีการฝึ่กงาน 

เพื�อสินับสินุนให้เกิด็ประสิบการณ์ีในการทำางานจริง เพื�อนำาไปพัฒนา ปรับปรุง และประยุกต์ใช้ในการทำางานในอนาคตอย่างยั�งยืน 

ซึ�งเป็นการเพิ�มจำานวนเยาวชนและผู้้้ใหญ่ที่�มีทักษะที�จำาเป็นรวมถึึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสิำาหรบัการจ้างงาน การมีงานที�ดี็ (4.4)

เป้าหม่ายที่ี� 5 : คุวัาม่เที่่าเที่ียม่ที่างเพีศ
สัง่เสัรมิความเท่ี่าเที่ยู่่มที่างเพื่ศึ สัรา้งความเสัมอภาคระหว่างเพื่ศึ

บริษัทด็ำาเนินการเพื�อให้เกิด็ความเสิมอภาคระหว่างเพศ สิร้างความเท่าเทียมในบทบาทข้องเพศ จ้างงานโด็ยไม่เลือกปฏิิบัติ (5.1)  

โด็ยกำาหนด็ให้ทกุกิจกรรมในการด็ำาเนินธุรกิจต้องปราศจากการกระทำาที�ก่อให้เกิด็การเลือกปฏิิบติัที�ไม่เป็นธรรม และส่ิงเสิริมการเคารพ

ศักดิ็�ศรีความเป็นมนุษย์ ให้สิิทธทีิ�จะพัฒนาศักยภาพตนเองและเข้้าถึึงองค์ความร้้ต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียม (5.5)

เป้าหม่ายที่ี� 6 : การจัดการนำ�าอย่างยั�งย่น
จั้ดกิารนำาอยู่า่งยู่ั�งยู่น่และพื่รอ้มใชี้สัำาหรบัที่กุิคน

บรษัิทตระหนกัเสิมอว่านำาเปน็ทรพัยากรธรรมชาติที�มีความสิำาคัญ่ จึงให้ความสิำาคัญ่กับการบรหิารจัด็การทรพัยากรนำาภายใน โด็ยจัด็

ให้มีกระบวนการจัด็การนำาในกระบวนการผู้ลิตอยา่งครบวงจร สินับสินุนการปรบัปรุงคณุีภาพนำาลด็มลพษิ เพิ�มการนำากลับมาใชใ้หม่

และการใช้ซำาที�ปลอด็ภัยอยา่งยั�งยืน (6.3) เพื�อให้องค์กรสิามารถึใช้ทรัพยากรนำาให้เป็นไปอยา่งมีประสิิทธภิาพ เกิด็ประโยชน์สิ้งสิุด็ 

ควบค้่ไปกับการอนุรักษ์และฟื� นฟ้นำาอยา่งยั�งยืน (6.4)
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เป้าหม่ายที่ี� 7 : การเข้าถึงพีลัังงานส่ะอาดที่ี�ยั�งย่น
จั้ดใหม้พ่ื่ลังงานที่่�ทัี่นสัมัยู่ ยู่ั�งยู่น่ เสัถึยู่่ร และราคาไม่แพื่งสัำาหรบัที่กุิคน

บริษัทด็ำาเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้้องกับพลังงานสิะอาด็ บริษัทจึงมุ่งมั�นลงทุนเพื�อพัฒนาธุรกิจ 

ตามวิสิยัทัศน์ข้องบริษัท เพื�อผู้ลักดั็นให้พลังงานสิะอาด็เป็นสิิ�งที�ทกุคนสิามารถึเข้า้ถึึงได้็อยา่งมี

ประสิิทธภิาพและทั�วถึึง (7.1) อีกทั�งยงัมีการจัด็หาเทคโนโลยใีหม ่ๆ  มาปรบัใชใ้นกระบวนการ

การผู้ลิตอยา่งสิมำาเสิมอ (7.3) เพื�อเพิ�มสิัด็สิว่นข้องการใช้พลังงานทด็แทนให้มากข้ึ�น (7.2)

เป้าหม่ายที่ี� 8 : งานที่ี�ม่ีคุุณคุ่าแลัะเศรษัฐกิจที่ี�เติบโต
สั่งเสัริมกิารเติิบโติที่างเศึรษฐกิิจ้ที่่�ต่ิอเน่� อง ครอบคลุม และยู่ั�งยู่่น และส่ังเสัริม 

กิารจ้้างงานที่่�มค่ณุค่า

บริษัทยังให้ความสิำาคัญ่กับการเติบโตทางเศรษฐกิจให้สิอด็คล้องต่อความคาด็หวังข้อง 

ผู้้้มีสิว่นได้็เสิีย จึงมีการด็ำาเนินงานที�มุ่งมั�นจะเป็นผู้้้จ้างที�เคารพสิิทธมินุษยชนและรับผิู้ด็ชอบ

ต่อผู้้้มีสิ่วนได้็เสีิย ไม่ว่าจะเป็นการสินับสินุนการจ้างงานพนักงานหรือผู้้้มีภาวะทุพพลภาพ

ในพื�นที�โด็ยรอบกิจการเพื�อการสิร้างอาชีพให้กับชุมชน การคัด็เลือกผู้้้รับเหมาที�ปฏิิบัติ

ตามกฎหมาย ไม่มีการใช้แรงงานเด็็ก และส่ิงเสิริมสิภาพแวด็ล้อมในการทำางานให้ปลอด็ภัย 

อยา่งเท่าเทียม (8.5, 8.7, 8.8)

เป้าหม่ายที่ี� 9 : อุตส่าหกรรม่ นวััตกรรม่ แลัะโคุรงส่ร้างพี่�นฐาน
พื่ัฒนาโครงสัร้างพื่่�นฐานที่่�พื่ร้อมรับกิารเปล่�ยู่นแปลง สั่งเสัริมกิารปรับตัิวให้เป็น

อุติสัาหกิรรมอยู่า่งยู่ั�งยู่น่และทัี่�วถึึง และสันับสันุนนวัติกิรรม

บริษัทได้็ด็ำาเนินธุรกิจเกี�ยวข้้องกับพลังงานสิะอาด็และเทคโนโลยี รวมถึึงนวัตกรรม 

ด้็านพลังงานต่าง ๆ จึงมุ่งลงทุนและสินับสินุนการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีที�เป็นมิตรต่อ

สิิ�งแวด็ล้อมเพื�อเสิริมสิร้างความยั�งยืนในอุตสิาหกรรมต่าง ๆ และสินับสินุนให้เกิด็การพัฒนา

โครงสิร้างพื�นฐานที�พึ�งพาพลังงานสิะอาด็ อีกทั�งยังมีการสินับสินุนสิถึาบันการศึกษาให้เกิด็

การพัฒนาด้็านนวัตกรรมอยา่งยั�งยืนอีกด้็วย (9.4, 9.5)

เป้าหม่ายที่ี� 12 : การผลัิตแลัะบริโภคุอย่างม่ีคุวัาม่รับผิดชีอบ
รบัรองแผนกิารบรโิภค และกิารผลิติที่่�ยู่ั�งยู่น่

บริษัทด็ำาเนินธุรกิจเกี�ยวข้อ้งกับพลังงานสิะอาด็ ทั�งพลังงานแสิงอาทิตย์และพลังงานลม จึงเป็น 

การด็ำาเนินกิจการภายใต้การบริโภคที�ยั�งยนื ใชท้รพัยากรที�มีให้เกิด็ประสิทิธภิาพสิง้สิดุ็ (12.2)

เป้าหม่ายที่ี� 13 : แก้ปัญหาโลักร้อน
ดำาเนินมาติรกิารเรง่ด่วนเพื่่�อรบัม่อกัิบกิารเปล่�ยู่นแปลงสัภาพื่ภม่ิอากิาศึ

บรษัิทเล็งเห็นความสิำาคัญ่ข้องภาวะโลกรอ้นที�ทำาให้เกิด็การเปลี�ยนแปลงภ้มิอากาศ (Climate 

Change) อย่างรวด็เร็ว จึงมีความมุ่งมั�นในการจัด็ทำารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกข้อง

องค์กร (Greenhouse Gas Inventory Report) ซึ�งเป็นการรวบรวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ข้ององค์กรทั�งทางตรงและทางอ้อม โด็ยจะนำาผู้ลมาปรับใช้และวางแผู้นเพื�อบริหารจัด็การ

การลด็การปล่อยก๊าซเรือนกระจกข้ององค์กรตามการประกาศเป้าหมายข้องประเทศไทย 

ในที�ประชุม COP26 (13.2, 13.3)

เป้าหม่ายที่ี� 15 : ระบบนิเวัศบนบก
ปกิป้อง ฟื้้� นฟื้่ และสันับสันุนกิารใชี้ระบบนิเวศึบนบกิอยู่่างยู่ั�งยู่น่ และจั้ดกิารป่าไม้ที่่�ยู่ั�งยู่น่

บริษัทสิ่งเสิริมการด็ำาเนินการด้็านการบริหารจัด็การป่าไม้อย่างยั�งยืน ไม่การตัด็ไม้ทำาลายป่า 

สิง่เสิริมการฟื� นฟ้ป่าที�เสิื�อมโทรม และเพิ�มการปล้กป่าและฟื� นฟ้ป่า (15.2)

เป้าหม่ายที่ี� 16 : ส่ันติภาพี ยุติธุรรม่ แลัะคุวัาม่ม่ั�นคุง
สัง่เสัรมิสังัคมสังบสัขุยุู่ติิธรรม ไม่แบง่แยู่กิเพื่่�อกิารพื่ัฒนาอยู่า่งยู่ั�งยู่น่

บริษัทตระหนักถึึงความสิำาคัญ่ต่อการสิ่งเสิริมสิังคมที�สิงบสิุข้และการพัฒนาอย่างยั�งยืน  

การด็ำาเนินการข้องบรษัิทจะตั�งอย้บ่นพื�นฐานข้องความโปรง่ใสิ ตรวจสิอบได้็ และมีการเข้า้รว่ม 

เป็นสิมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective  

Action against Corruption: CAC) อีกทั�งยังมีการสินับสินุนให้ค้่ค้าเข้้าร่วมเครือข้่ายเพื�อ 

การด็ำาเนินกิจการรว่มกันอยา่งโปรง่ใสิ (16.5, 16.6, 16.7)
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โคุรงส่ร้างการดำาเนินงานด้านคุวัาม่ยั�งย่น
บรษัิทวางโครงสิรา้งการด็ำาเนินงานด้็านความยั�งยนื โด็ยคณีะกรรมการบรษัิท ทำาหนา้ที�ในการพจิารณีาอนมุตินโยบายและกำาหนด็ทิศทางการด็ำาเนนิงานด้็านความยั�งยนื และได้็มอบหมายใหค้ณีะกรรมการกำากับด็แ้ลกิจการที�ดี็และการพฒันา

อย่างยั�งยืน ทำาหน้าที�ในการกำาหนด็นโยบายและแนวปฏิิบัติด้็านการพัฒนาอย่างยั�งยืน ครอบคลุมด้็านสิิ�งแวด็ล้อม สิังคม และการกำากับด็้แลกิจการ (Environmental, Social and Governance: ESG) ให้สิอด็คล้องตามมาตรฐานและ 

แนวปฏิิบัติด้็านความยั�งยืนในระดั็บสิากล พร้อมกำากับด็้แล ให้ความคิด็เห็น ข้้อเสินอแนะเกี�ยวกับกรอบการบริหารจัด็การด้็านความยั�งยืนที�เกี�ยวข้้อง และพิจารณีาทบทวน ติด็ตาม ตรวจสิอบ แนวทาง แผู้นงาน และผู้ลการด็ำาเนินงาน 

ด้็านความยั�งยนื โด็ยมีการจัด็ประชุมทุกไตรมาสิ เพื�อผู้ลักดั็นและขั้บเคลื�อนการด็ำาเนินงานให้บรรลุเป้าหมายด้็านการพัฒนาอย่างยั�งยนืข้องบริษัท และรายงานต่อคณีะกรรมการบริษัทอยา่งต่อเนื�อง นอกจากนี�บริษัทได้็แต่งตั�งคณีะทำางาน

เพื�อการพัฒนาองค์กรสิ้ค่วามยั�งยนืข้ึ�น เพื�อให้กระบวนการทำางานและเป้าหมายการด็ำาเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนืเกิด็ข้ึ�นอยา่งมีประสิิทธภิาพ โด็ยคณีะทำางานจะรวบรวมข้อ้ม้ล วิเคราะห์ และทบทวนความเสิี�ยง โอกาสิ ผู้ลกระทบและความท้าทาย 

รวมถึึงความต้องการและความคาด็หวังข้องผู้้้มีสิว่นได้็เสิียทุกกลุ่ม เพื�อใช้เป็นแนวทางในการกำาหนด็กลยุทธแ์ละทิศทางการด็ำาเนินงานด้็านความยั�งยืนข้ององค์กร ครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ สิังคม และสิิ�งแวด็ล้อม

คุณะกรรม่การบริษััที่

ส่ายงานตรวัจส่อบภายใน

กลุ่มธุุรกิจพัลังงาน กลุ่มการเงินและบัญชุีกลุ่มธุุรกิจวิศวกรรม
และ Turnkey

กลุ่มสนับสนุนธุุรกิจกลุ่มธุุรกิจ
อุป็กรณ์์ไฟฟ้าแรงส้ง

เลัขานุการบริษััที่

คุณะที่ำางานชีุดย่อย
ด้านการกำากับด่แลั

กิจการที่ี�ดี

คุณะที่ำางานชีุดย่อย
ด้านส่ิที่ธุิม่นุษัยชีน

คุณะที่ำางานชีุดย่อย
การปฏิิบัติด้านแรงงาน

คุณะที่ำางานชีุดย่อย
ด้านส่ิ�งแวัดลั้อม่

คุณะที่ำางานชีุดย่อย
การปฏิิบัติด้านการ

ดำาเนินงานอย่างเป็นธุรรม่

คุณะที่ำางานชีุดย่อย
การปฏิิบัติด้านผ่้บริโภคุ

คุณะที่ำางานชีุดย่อย
การร่วัม่พีัฒนา
ชีุม่ชีนแลัะส่ังคุม่

คุณะกรรม่การตรวัจส่อบ
คุณะกรรม่การส่รรหา 

แลัะพีิจารณาผลัตอบแที่น
คุณะกรรม่การบริหารคุวัาม่เส่ี�ยง

คุณะกรรม่การกำากบัด่แลักจิการที่ี�ดี 
แลัะการพีฒันาอย่างยั�งยน่คุณะกรรม่การบริหาร

ประธุานเจ้าหน้าที่ี�บริหาร (CEO)

คุณะที่ำางานเพี่�อการพีัฒนา
องคุ์กรส่่่คุวัาม่ยั�งย่น
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ส่่วนที่่� 2 

การจัดการผลกระทบ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ
ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ 15

กิารวิเคุราะห่์ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ 16

กิารวิเคุราะห่์ประเด้็นส่ำาคุัญที่างธุุรกิิจ 24
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ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ
กิารส่ร�างคุุณคุ่าร่วมีที่างธุุรกิิจส่้่คุวามียั�งยืน

เพื่่�อธุรกิจที�เติบโต

• รายได้้รวม 7,737.13 ล้้านบาท
• กำำาไรสุุทธิ ิ1,474.89 ล้้านบาท
• กำำาไรสุุทธิต่ิ่อหุุ้้น 0.17 บาทต่่อหุุ้้น
• ผลิ้ต่ไฟฟ้าจากำพลั้งงานทด้แทนกำำาลั้งกำารผลิ้ต่รวม  

1,367 เมกำะวัต่ต์่
• ผลิ้ต่ไฟฟา้จากำพลั้งงานแสุงอาทิต่ยก์ำำาลั้งกำารผลิ้ต่รวม  

1,197 เมกำะวัต่ต์่
• ผลิ้ต่ไฟฟ้าจากำพลั้งงานล้มกำำาลั้งกำารผลิ้ต่รวม  

170 เมกำะวัต่ต์่

เพื่่�อสังคมที�น่าอยู่

• ความพึงพอใจแล้ะความผูกำพันของพนักำงาน 
ต่่อองค์กำร ร้อยล้ะ 77.00

• อัต่รากำารล้าออกำของพนักำงาน ร้อยล้ะ 2.50
• พนักำงานท่�ได้้รับกำารปรับเล่้�อนต่ำาแหุ้น่ง 29 คน
• คะแนนเฉล่้� ยความพึงพอใจแล้ะความผูกำพัน 

ของชุุมชุนโด้ยรวม ร้อยล้ะ 83.66
• ไม่ม่กำรณี่ข้อร้องเร่ยนท่�ม่นัยสุำาคัญเก่ำ�ยวกัำบชุุมชุน 
• พัฒนาโครงกำาร Smart City เพ่�อคุณีภาพชุ่วิต่ท่�ด่้บน 

Smart Energy

เพื่่�อสิ�งแวดล้อมที�ยั�งย่น

• ปริมาณีกำารปล่้อยก๊ำาซเร่อนกำระจกำรวมขององค์กำร 
13,634 ตั่นคาร์บอนได้ออกำไซด์้เท่ยบเท่า

• ความสุามารถในกำารผลิ้ต่ Renewable Energy  
Certificates 571,208.35 RECs 

• ปริมาณี Carbon Credit จากำพลั้งงานทด้แทนท่�ผลิ้ต่
ได้้ 954,240.48 ตั่นคาร์บอนได้ออกำไซด์้เท่ยบเท่า

• ปรมิาณีของเสุย่ท่�จัด้กำารต่ามหุ้ลั้กำ 3Rs ร้อยล้ะ 76.77 
ปริมาณีกำารใชุ้ไฟฟ้าจากำพลั้งงานทด้แทน 90,902.00 
กิำโล้วัต่ต์่-ชุั�วโมง

• ปริมาณีกำารใชุ้นำาหุ้มุนเว่ยนในองค์กำร 96 
ลู้กำบาศก์ำเมต่ร

ทุนทางการเงิน
• ค่าใชุ้จ่ายในกำารด้ำาเนินงาน 6,415.86 ล้้านบาท
• รวมสุินทรัพย์ 32,850.3 4 ล้้านบาท

ทุนทางการผลิต

• กำำาลั้งกำารผลิ้ต่รวม 1,367 เมกำะวัต่ต์่
• กำำา ลั้ ง กำ า ร ผ ลิ้ ต่ จ า กำ พ ลั้ ง ง า น แ สุ ง อ า ทิ ต่ ย์  

1,197 เมกำะวัต่ต์่
• กำำาลั้งกำารผลิ้ต่จากำพลั้งงานล้ม 170 เมกำะวัต่ต์่
• ผู้ ผ ลิ้ ต่ ท่� เ ชุ่� อ ถ่ อ ไ ด้้ แ ล้ ะ ผู้ จำา หุ้ น่ า ย ไ ฟ ฟ้ า 

กำว่า 5,000 ราย

ทุนทางด้านบุคลากรและทุนทางปััญญา

• พนักำงานทั�งหุ้มด้ 1,170 คน
• กำารพัฒนาศักำยภาพ 8.09 ชุั�วโมงต่่อคนต่่อปี
• กำารดู้แล้แล้ะสุง่เสุริมความปล้อด้ภัย 

แล้ะสุภาพแวด้ล้้อมในกำารทำางาน
• กำารพัฒนาเทคโนโล้ย่แล้ะนวัต่กำรรม

ทุนทางสังคมและความสัมพื่ันธ์

• ความสุัมพันธิแ์ล้ะความเชุ่�อมั�นจากำชุุมชุน
• กำารม่สุว่นรว่มแกัำบผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ย
• ความรว่มม่อทางธุิรกิำจ
• ความสุัมพันธิกั์ำบคู่ค้า

• ปริมาณีกำารใชุ้ไฟฟ้าภายในองค์กำร  
3,837.08 เมกำะวัต่ต์่-ชุั�วโมง

• ปริมาณีกำารใชุ้นำาภายในองค์กำร  
44,279.07 ลู้กำบาศก์ำเมต่ร

• ทรัพยากำรธิรรมชุาติ่ท่�หุ้มุนเว่ยนได้้  
แล้ะหุ้มุนเว่ยนไม่ได้้

We Care Business

ธุรกิจไฟฟาและ
พลังงานทดแทน

ธุรกิจอื่น ๆ

ธุรกิจวิศวกรรม และ 
TURNKEY แบบครบวงจร

Ecosystem Business
Platform & Innovation

We Care People We Care Social

+
+

+

+
ธุรกิจอุปกรณไฟฟา
แรงสูง

ปัจจัยนำาเข�า ผู้ลลัพธุ์กิารด้ำาเนินธุุรกิิจของกิันกิุล

พนักิงาน

คุ้่คุ�าธุุรกิิจ

คุ้่แข่ง

เจ�าห่น่�

ผู้้�ถืือหุ่�น
และนักิลงทีุ่น

ชุุมีชุน / ส่ังคุมี
และส่ิ�งแวด้ล�อมี

ภาคุรัฐ

ส่ื�อและ 
องคุ์กิรอื�น ๆ

ล้กิคุ�า

ทุนทางธรรมชาติ
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กิารวิเคุราะห่์ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ
บริษััทต่ระหุ้นักำด่้ว่า ผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ยในหุ่้วงโซคุ่ณีค่าของธุิรกิำจ ม่ความสุำาคัญในกำารรว่มสุร้างคุณีค่าใหุ้้กัำบธุิรกิำจในระยะยาว บริษััทจึงวิเคราะห์ุ้หุ้่วงโซคุ่ณีค่าของธุิรกิำจจากำกิำจกำรรมในกำารด้ำาเนินธุิรกิำจทุกำกำลุ่้ม เพ่�อกำำาหุ้นด้กำลุ้่มผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ย

ท่�สุำาคัญอันจะนำาไปสุู่กำารวิเคราะห์ุ้ความคาด้หุ้วังแล้ะกำำาหุ้นด้แนวทางในกำารต่อบสุนองต่่อความคาด้หุ้วังของผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ย เพ่�อใหุ้้กำารด้ำาเนินธุิรกิำจเป็นไปอย่างม่ประสิุทธิิภาพ ล้ด้ความเสุ่�ยงท่�อาจเกิำด้ขึ�น แล้ะสุร้างความสัุมพันธิ์ท่�ด่้กัำบ 

ผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ยใหุ้้เติ่บโต่รว่มกัำนอยา่งยั�งย่น ซึ�งพบว่ากำลุ้่มผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ยท่�สุำาคัญม่ 9 กำลุ้่ม ได้้แก่ำ พนักำงาน คู่ค้าธุิรกิำจ ลู้กำค้า คู่แขง่ เจ้าหุ้น่� ผู้ถ่อหุุ้้นแล้ะนักำล้งทุน ชุุมชุนสุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม ภาครัฐ สุ่�อแล้ะองค์กำรอ่�น ๆ  ซึ�งมาจากำกำระบวนกำาร

วิเคราะห์ุ้เพ่�อระบุผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ยท่�เก่ำ�ยวข้อง ดั้งน่�

กิารที่ำาคุวามีเข�าใจห่่วงโซ่่คุุณคุ่า  
(Understand Value Chain)
วิ เคราะห์ุ้แล้ะระบุกิำจกำรรมท่� เ ก่ำ�ยวข้อง 

ในกำระบวนกำารด้ำาเนินธุิรกิำจตั่�งแต่่ต้่นนำา  

ไปจนถึงปล้ายนำา (วัต่ถุดิ้บ กำารผลิ้ต่ จนถึง

กำารสุ่งมอบสุินค้าแล้ะบริกำารใหุ้้กัำบลู้กำค้า) 

ทั�งกิำจกำรรมหุ้ลั้กำ แล้ะกิำจกำรรมสุนับสุนุน  

เพ่�อใหุ้้สุามารถระบุแล้ะเชุ่�อมโยงผู้เก่ำ�ยวขอ้ง

ได้้ต่ล้อด้หุ้่วงโซคุ่ณีค่า

กิารระบผุู้้�มีส่่ว่นได้�เส่ย่ที่่�เกิ่�ยวข�อง  
(Stakeholder Identification)
ระบุผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ยท่�เก่ำ�ยวขอ้งท่�สุามารถสุร้าง

ผล้กำระทบ แล้ะ/หุ้ร่อ ได้้รับผล้กำระทบจากำ

กำารด้ำาเนินธุิรกิำจหุ้ร่อกิำจกำรรมท่�เก่ำ�ยวข้อง

ของบริษััท โด้ยพิจารณีาจากำขอบเขต่กำาร

ม่สุ่วนร่วมของผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ยต่ามลั้กำษัณีะ 

กำารม่สุ่วนร่วมต่่อบริ ษััทฯจากำปัจ จัยท่�

เก่ำ�ยวข้อง เชุ่น กำารพึ�งพา ความรับผิด้ชุอบ 

ความชุ่วยเหุ้ล่้อ อิทธิิพล้ ทั�งทางต่รงแล้ะ 

ทางอ้อม เป็นต้่น

กิารจัด้ลำาด้ับคุวามีส่ำาคุัญ 
ของผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย  
(Stakeholder Prioritization)
วิเคราะห์ุ้แล้ะจัด้ล้ำาดั้บความสุำาคัญของ 

ผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ย โด้ยพจิารณีาจากำ อิทธิพิล้ของ 

ผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ยท่�ม่ต่่อธุิรกิำจ ทางด้้านกำารเงิน 

กำารด้ำาเนินงาน กำฎระเบย่บข้อบังคับ ชุ่�อเสุย่ง 

แล้ะกำล้ยุทธิ์ ควบคู่ไปกัำบผล้กำระทบจากำ 

กำารด้ำาเนินธุิรกิำจท่�ม่ต่่อผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ยทั�ง 

ทางด้้านเศรษัฐกิำจ สุังคม แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม 

แล้ะระบุระดั้บผล้กำระทบ บนต่ารางจัด้ล้ำาดั้บ

ความสุำาคัญของผู้ม่สุว่นได้้เสุย่ (Stakeholder 

Metrix) แล้ะจัด้กำลุ้่มผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ยออกำเป็น  

4 กำลุ่้ม ต่ามระดั้บอิทธิิพล้ท่�ผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ย

ม่ต่่อธุิรกิำจ แล้ะ ระดั้บผล้กำระทบจากำกำาร

ด้ำาเนินธุิรกิำจท่�ม่ต่่อผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ย

ส่ร�างกิารมี่ส่่วนร่วมี 
และต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง
ของผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย  
(Stakeholder Engagement)
เข้าไปม่สุ่วนร่วมกัำบผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ยท่�สุำาคัญ

ต่ามความคาด้หุ้วังของ ผู้ ม่สุ่วนได้้ เสุ่ย 

แต่่ล้ะกำลุ้ม่ แล้ะต่อบสุนองความต้่องกำารแล้ะ

ความคาด้หุ้วังต่่อผู้ม่สุว่นได้้เสุย่ผา่นโครงกำาร 

มาต่รกำาร กิำจกำรรม แล้ะกำารสุ่� อสุารผ่าน 

ชุอ่งทางต่่าง ๆ อยา่งหุ้มาะสุม

16รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัด้กิารผู้ลกิระที่บต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ ผู้ลกิารด้ำาเนินงานและเป้าห่มีายด้�านคุวามียั�งยืน เกิ่�ยวกิับรายงานฉบับน่�ภาพรวมี กิารจัด้กิารด้�านคุวามียั�งยืน



โด้ยในปี 2566 บริษััทม่กำารสุร้างกำารม่สุว่นรว่ม แล้ะต่อบสุนองต่่อความคาด้หุ้วังของผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ย ดั้งน่�

ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชุ่�วัด้ และชุ่องที่างกิารส่ื�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

พนักิงาน

1. สุวัสุดิ้กำารแล้ะค่าต่อบแทนท่�ด่้ เหุ้มาะสุมแล้ะสุอด้คล้้องกัำบ 
สุภาวะเศรษัฐกิำจในปัจจุบนั สุามารถแขง่ขนัแล้ะเท่ยบเค่ยง 
กัำบธุิรกิำจในกำลุ้่มอุต่สุาหุ้กำรรมเด่้ยวกัำน

2. ความมั�นคง กำารเติ่บโต่ แล้ะความก้ำาวหุ้น้าในอาชุ่พ
3. กำารจัด้อุปกำรณี์อำานวยความสุะด้วกำในกำารทำางาน  

อยา่งเหุ้มาะสุมแล้ะเพ่ยงพอ
4. กำารพัฒนาความรู้ แล้ะความสุามารถของพนักำงาน  

อยา่งเหุ้มาะสุม
5. กำารดู้แล้สุุขภาพของพนักำงาน จัด้สุภาพแวด้ล้้อม 

ในกำารทำางานท่�ด่้ เหุ้มาะสุม แล้ะม่ความปล้อด้ภัย
6. กำารรับฟังกำารแสุด้งความคิด้เห็ุ้น ข้อเสุนอแนะ  

แล้ะเข้าใจความต้่องกำารของพนักำงาน
7. กำารดู้แล้ รักำษัา แล้ะปฏิิบัติ่ต่่อพนักำงานทุกำระดั้บ 

อยา่งเท่าเท่ยม

เป้้าหมาย : 
1. รอ้ยล้ะความพงึพอใจแล้ะความผูกำพนัของพนักำงานต่่อองค์กำร 

 ไม่น้อยกำว่าร้อยล้ะ 80.00
2. อัต่รากำารล้าออกำของพนักำงานน้อยกำว่าหุ้รอ่เท่ากัำบปีก่ำอนหุ้น้า
3. ชุั�วโมงกำารฝึึกำอบรมพนักำงานเฉล่้�ยไม่น้อยกำว่า 9 ชุั�วโมง 

ต่่อคนต่่อปี
4. พนักำงานม่ความก้ำาวหุ้น้าแล้ะความมั�นคงในหุ้น้าท่�กำารงาน
5. อัต่รากำารเกิำด้อุบัติ่เหุ้ตุ่ในกำารทำางานเป็นศูนย์

ตััวชี้้�วัด : 
1. ความพึงพอใจแล้ะความผูกำพันของพนักำงานต่่อองค์กำร
2. อัต่รากำารล้าออกำพนักำงาน
3. ชุั�วโมงกำารฝึึกำอบรมพนักำงานเฉล่้�ย
4. จำานวนพนักำงานท่�ได้้รับกำารเล่้�อนต่ำาแหุ้น่ง
5. อัต่รากำารเกิำด้อุบัติ่เหุ้ตุ่แล้ะกำารบาด้เจ็บถึงขั�นหุ้ยุด้งาน 

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• แบบสุำารวจความต้่องกำารของพนักำงานเพ่�อจัด้เต่รย่มหุ้ลั้กำสุตู่ร 

ท่�เหุ้มาะสุมใหุ้้แก่ำพนักำงานแล้ะสุอด้คล้้องกัำบกำารเติ่บโต่ 
ของธุิรกิำจ

• แบบสุำารวจความพึงพอใจแล้ะความผูกำพันของพนักำงาน 
ท่�ม่ต่่อองค์กำร

• กำารจัด้ปฐมนิเทศพนักำงาน
• กำารจัด้กิำจกำรรมสุร้างความผูกำพันกัำบพนักำงาน เพ่�อสุร้างขวัญ

แล้ะกำำาลั้งใจใหุ้้พนักำงาน
• กิำจกำรรมผู้บริหุ้ารพบพนักำงาน
• ประชุาสุัมพันธิข์า่วสุารแล้ะกิำจกำรรมผ่านสุ่�อสุังคมออนไล้น์
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานความยั�งย่น

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. จัด้ตั่�งคณีะกำรรมกำารสุวัสุดิ้กำาร
2. สุำารวจกำารจ่ายผล้ต่อบแทนของต่ล้าด้สุมำาเสุมอประจำาทกุำปี 

เพ่�อใหุ้้ค่าต่อบแทน ผล้ประโยชุน์ แล้ะสุวัสุดิ้กำารท่�เหุ้มาะสุม
3. จัด้สุถานท่�ทำางาน อุปกำรณี์อำานวยความสุะด้วกำ แล้ะ 

สุภาพแวด้ล้้อมในกำารทำางานใหุ้้ม่ความปล้อด้ภัย เหุ้มาะสุม 
แล้ะเพ่ยงพอ 

4. กำำาหุ้นด้แนวทางมาต่รฐานในกำารประเมินผล้กำารปฏิิบัติ่ 
อยา่งเป็นรูปธิรรม ชุัด้เจน แล้ะประเมินผล้กำารปฏิิบัติ่งาน 
ด้้วยความโปรง่ใสุเท่าเท่ยม 

5. กำำาหุ้นด้เสุ้นทางความก้ำาวหุ้น้าในอาชุ่พ
6. จัด้หุ้า / จัด้ทำาหุ้ลั้กำสุูต่รฝึึกำอบรม เพ่�อพัฒนาทักำษัะแล้ะ

ความสุามารถท่�สุอด้คล้้องกัำบพนักำงานในสุายงาน แล้ะ 
ในระดั้บต่่าง ๆ

7. สุง่เสุริมแล้ะสุร้างความผูกำพันของพนักำงานท่�ม่ต่่อองค์กำร
ผ่านกิำจกำรรมต่่าง ๆ

8. สุำารวจความพึงพอใจแล้ะความผูกำพันของพนักำงาน 
ท่�ม่ต่่อองค์กำรประจำาทุกำปี

9. ปรับปรุงแล้ะพัฒนาชุอ่งทางกำารแสุด้งความคิด้เห็ุ้นแล้ะ 
ข้อเสุนอแนะ

10. จัด้ตั่�งคณีะกำรรมกำารความปล้อด้ภัย อาชุ่วอนามัย แล้ะ
สุภาพแวด้ล้้อม (คปอ.)

11. สุง่เสุริมกำารด้ำาเนินงานด้้วยความเคารพในสุิทธิมินุษัยชุน

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. รอ้ยล้ะความพึงพอใจแล้ะความผูกำพนัของพนักำงานต่่อองค์กำร  

ร้อยล้ะ 77.00
2. อัต่รากำารล้าออกำของพนักำงาน 2.50 เพิ�มขึ�นจากำปี 2565 

ร้อยล้ะ 0.96
3. ชุั�วโมงกำารฝึึกำอบรมพนักำงานเฉล่้�ย 8.09 ชุั�วโมงต่่อคนต่่อปี
4. จำานวนพนักำงานท่�ได้้รับกำารเล่้�อนต่ำาแหุ้น่ง 29 คน 
5. อัต่รากำารเกิำด้อุบติั่เหุ้ต่ถึุงขั�นหุ้ยุด้งานเกิำน 3 วัน (LTIFR) 0.72

17รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัด้กิารผู้ลกิระที่บต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ ผู้ลกิารด้ำาเนินงานและเป้าห่มีายด้�านคุวามียั�งยืน เกิ่�ยวกิับรายงานฉบับน่�ภาพรวมี กิารจัด้กิารด้�านคุวามียั�งยืน



ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชุ่�วัด้ และชุ่องที่างกิารส่ื�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

คุ้่คุ�าธุุรกิิจ

1. กำารจัด้ซ่�อจัด้จ้าง แล้ะประมูล้งาน ท่�โปรง่ใสุ เป็นธิรรม แล้ะ
สุามารถต่รวจสุอบได้้

2. กำารรว่มพัฒนาศักำยภาพแล้ะเติ่บโต่ไปด้้วยกัำนในระยะยาว
อยา่งยั�งย่น

3. กำารบริหุ้ารงานต่ามข้อต่กำล้ง ต่ามสุัญญา
4. คุณีภาพผลิ้ต่ภัณีฑ์์ กำารสุง่มอบงาน กำารชุำาระเงิน ครบถ้วน 

แล้ะต่รงต่ามเวล้าท่�กำำาหุ้นด้ในสุัญญา
5. ความต่่อเน่�องในกำารด้ำาเนินธุิรกิำจรว่มกัำน
6. กำารพูด้คุย แล้กำเปล่้�ยนความคิด้ องค์ความรู้ เพ่�อพัฒนา

นวัต่กำรรมหุ้ร่อวิธิก่ำารทำางานรูปแบบใหุ้ม่ ๆ รว่มกัำน
7. กำารเคารพในสุิทธิแิล้ะกำารไม่ล้ะเมิด้ทรัพย์สุินทางปัญญา 

ซึ�งกัำนแล้ะกัำน
8. กำารจัด้ซ่�อจัด้จ้างท่�ม่ความรับผิด้ชุอบต่่อสุังคมแล้ะ 

สุิ�งแวด้ล้้อม

เป้้าหมาย :
1. คะแนนแล้ะผล้กำารประเมินผล้งานหุ้ร่อกำารประเมิน

ประสุิทธิภิาพกำารทำางานของคู่ค้าอยูใ่นระดั้บด่้มากำ 
2. ร้อยล้ะ 100 คู่ค้ารายสุำาคัญท่�ทำาสุัญญาท่�ได้้รับกำารสุ่�อสุาร

เร่�องจรรยาบรรณีคู่ค้า (Supplier Code of Conduct)
3. ร้อยล้ะ 100 คู่ค้ารายสุำาคัญท่�ได้้รับกำารประเมินด้้านความ

ยั�งย่น ครอบคลุ้มประเด็้นด้้านเศรษัฐกิำจ สุังคม  
แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม (ESG)

ตััวชี้้�วัด :
1. กำารประเมินผล้งานหุ้ร่อกำารประเมินประสุิทธิภิาพกำารทำางาน

ของคู่ค้าอยูใ่นระดั้บด่้มากำ
2. จำานวนคู่ค้ารายสุำาคัญท่�ได้้รับกำารสุ่�อสุารจรรยาบรรณีคู่ค้า  

(Supplier Code of Conduct) 
3. จำานวนคู่ค้ารายสุำาคัญท่�ได้้รับกำารประเมินด้้านความยั�งย่น 

ครอบคลุ้มประเด็้นด้้านเศรษัฐกิำจ สุังคม 
แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม (ESG)

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• กำารคัด้เล่้อกำแล้ะประเมินคู่ค้า
• กำารประเมินความเสุ่�ยงคู่ค้า
• กำารประเมินประสุิทธิภิาพของคู่ค้า
• กำารประชุุมหุ้ร่อสุัมมนาทางธุิรกิำจ
• ชุอ่งทางกำารรับข้อติ่ชุม รวมไปถึงข้อร้องเร่ยน ข้อเสุนอแนะ 

แล้ะความคิด้เห็ุ้น
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานความยั�งย่น

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. จัด้ทำาจรรยาบรรณีคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) แล้ะ

ประกำาศใชุ้ สุ่�อสุารแล้ะเปิด้เผยใหุ้้คู่ค้าทราบ
2. จัด้ประชุุม สุร้างความเข้าใจกำระบวนกำารรว่มกัำนอยา่งชุัด้เจน 

แล้ะจัด้กิำจกำรรมรว่มกัำบคู่ค้า
3. ใหุ้้ขอ้มูล้ความรูต่้่าง ๆ โด้ยผู้เชุ่�ยวชุาญเฉพาะด้้าน เพ่�อพฒันา 

คู่ค้าใหุ้้เติ่บโต่รว่มกัำนอยา่งยั�งย่น
4. กำำาหุ้นด้กำารสุง่มอบงาน กำารชุำาระเงินท่�ต่รงเวล้า ถูกำต้่องแล้ะ

ครบถ้วน ยึด้มั�นต่ามข้อต่กำล้งในสุัญญา
5. เย่�ยมเย่ยนคู่ค้า พร้อมรับฟังความคิด้เห็ุ้นแล้ะข้อเสุนอแนะ 
6. ปฏิิบัติ่ต่่อคู่ค้าทางธุิรกิำจ ด้้วยความเสุมอภาค ยุติ่ธิรรม  

แล้ะม่มาต่รฐานเด่้ยวกัำน
7. ด้ำาเนินโครงกำารจัด้ซ่�อจัด้จ้างสุ่เข่ยว (Green Procurement) 

เพ่�อสุง่เสุริมกำารจัด้ซ่�อจัด้จ้างผลิ้ต่ภัณีฑ์์หุ้ร่อกำารบริกำารท่� 
เป็นมิต่รต่่อสุิ�งแวด้ล้้อม

8. บริหุ้ารจัด้กำารหุ้่วงโซอุ่ปทานท่�ม่ประสุิทธิภิาพ เพ่�อป้องกัำน
แล้ะล้ด้ความเสุ่�ยงของผล้กำระทบทั�งด้้านสุังคมแล้ะ 
สุิ�งแวด้ล้้อม

9. ประเมินคู่ค้ารายสุำาคัญแล้ะประเมินความเสุ่�ยงคู่ค้าเป็น
ประจำาทกุำปี เพ่�อนำาไปจัด้ทำาแผนพัฒนาความสัุมพนัธิกั์ำบคูค้่า

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. คะแนนแล้ะผล้กำารประเมินผล้งานหุ้ร่อกำารประเมิน

ประสุิทธิภิาพกำารทำางานของคู่ค้าอยูใ่นระดั้บด่้มากำ 
2. ร้อยล้ะ 100 คู่ค้ารายสุำาคัญท่�ทำาสุัญญาท่�ได้้รับกำารสุ่�อสุาร

เร่�องจรรยาบรรณีคู่ค้า
3. ร้อยล้ะ 100 คู่ค้ารายสุำาคัญท่�ได้้รับกำารประเมินด้้าน 

ความยั�งย่น ครอบคลุ้มประเด็้นด้้านเศรษัฐกิำจ สุังคม 
แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม (ESG)

18รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัด้กิารผู้ลกิระที่บต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ ผู้ลกิารด้ำาเนินงานและเป้าห่มีายด้�านคุวามียั�งยืน เกิ่�ยวกิับรายงานฉบับน่�ภาพรวมี กิารจัด้กิารด้�านคุวามียั�งยืน



ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชุ่�วัด้ และชุ่องที่างกิารส่ื�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ล้กิคุ�า

1. ผลิ้ต่ภัณีฑ์์แล้ะบริกำารท่�ม่คุณีภาพ ม่ความปล้อด้ภัย 
ต่ามมาต่รฐาน

2. กำารสุง่มอบผลิ้ต่ภัณีฑ์์แล้ะบรกิำารภายใต้่เง่�อนไขแล้ะขอ้ต่กำล้ง 
อยา่งครบถ้วน ถูกำต้่องแล้ะต่รงต่่อเวล้าท่�กำำาหุ้นด้

3. สุินค้าแล้ะบริกำารอยูใ่นราคาท่�เหุ้มาะสุม 
4. ความพร้อมแล้ะความรวด้เร็วในกำารต่อบสุนองต่่อ 

ความต้่องกำารของลู้กำค้า
5. กำารใหุ้้บริกำารก่ำอนกำารขายแล้ะหุ้ลั้งกำารขายท่�ด่้  

แล้ะใหุ้้ความชุว่ยเหุ้ล่้ออยา่งเหุ้มาะสุม
6. ความสุามารถในกำารแก้ำปัญหุ้าอยา่งถูกำต้่อง เหุ้มาะสุม แล้ะ

ทันท่วงท่ 
7. กำารรักำษัาแล้ะปกำป้องข้อมูล้ความลั้บของลู้กำค้า
8. บริษััทด้ำาเนินงานอยา่งม่ประสุิทธิภิาพ เป็นไปต่าม

มาต่รฐานสุากำล้ ไม่สุง่ผล้กำระทบต่่อชุุมชุน สุังคม  
แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

เป้้าหมาย :
1. ร้อยล้ะความพึงพอใจของลู้กำค้าต่่อผลิ้ต่ภัณีฑ์์แล้ะกำารบริกำาร

มากำกำว่าปีก่ำอนหุ้น้า

ตััวชี้้�วัด :
1. ความพึงพอใจของลู้กำค้าต่่อผลิ้ต่ภัณีฑ์์แล้ะกำารบริกำาร

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• ชุอ่งทางกำารรับข้อติ่ชุม รวมไปถึงข้อร้องเร่ยน ข้อเสุนอแนะ 

แล้ะความคิด้เห็ุ้นในกำารใชุ้สุินค้าแล้ะบริกำาร
• แบบประเมินความพึงพอใจลู้กำค้า
• กำารเย่�ยมชุม กำารประชุุม กำารอบรม / สุัมมนา
• กำารสุ่�อสุารข้อมูล้ผ่านสุ่�อสุังคมออนไล้น์
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานความยั�งย่น

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. นำาเสุนอผลิ้ต่ภัณีฑ์์แล้ะบริกำารท่�ม่คุณีภาพ ม่ความปล้อด้ภัย 

สุามารถต่รวจสุอบได้้
2. ต่รวจสุอบแล้ะควบคุมกำารผลิ้ต่สุินค้าแล้ะกำารใหุ้้บริกำาร  

ใหุ้้ได้้ต่ามมาต่รฐานสุากำล้
3. จัด้ทำาระบบประกัำนคุณีภาพ ต่ล้อด้ทั�งหุ้่วงโซอุ่ปทาน  

ตั่�งแต่่วัต่ถุดิ้บต้่นทางจนถึงม่อลู้กำค้า
4. กำารฝึึกำอบรมพนักำงานเพ่�อใหุ้้ม่ความรู้ความเชุ่�ยวชุาญ  

แล้ะม่กำารบริกำารอยา่งม่ประสุิทธิภิาพ เพ่�อต่อบสุนอง 
ความต้่องกำารของลู้กำค้า

5. กำำาหุ้นด้ราคาสุินค้าแล้ะบริกำารอยา่งเหุ้มาะสุม ใหุ้้ข้อมูล้ 
กัำบลู้กำค้าด้้วยความโปรง่ใสุ

6. วิจัยแล้ะพัฒนาผลิ้ต่ภัณีฑ์์อยา่งต่่อเน่�องด้้วยเทคโนโล้ย่แล้ะ
นวัต่กำรรมท่�ปล้อด้ภัยเหุ้มาะสุมแล้ะทันสุมัย

7. ปฏิิบัติ่ต่ามข้อต่กำล้งท่�ใหุ้้ไว้กัำบลู้กำค้าอยา่งเครง่ครัด้
8. เพิ�มชุอ่งทางในกำารเข้าถึงผลิ้ต่ภัณีฑ์์แล้ะบริกำารท่�เหุ้มาะสุม 

แล้ะทันสุมัย
9. พฒันานวัต่กำรรม Renewable energy หุ้รอ่ Clean technology 

ในกำารผลิ้ต่สุินค้าแล้ะบริกำาร เพ่�อพัฒนาสุังคม 
แล้ะล้ด้ผล้กำระทบต่่อสุิ�งแวด้ล้้อม

10. สุนับสุนุนสุง่เสุริมกำารใชุ้วัต่ถุดิ้บเพ่�อผลิ้ต่สุินค้าท่�เป็นมิต่ร 
ต่่อสุิ�งแวด้ล้้อม

11. สุำารวจความพึงพอใจของล้กูำค้าเพ่�อนำาผล้กำารสุำารวจ 
รวมไปถึง ข้อเสุนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาอยา่งสุมำาเสุมอ

12. จัด้ทำานโยบาย กำารคุ้มครองข้อมูล้สุว่นบุคคล้  
(Personal Data Protection Act: PDPA)

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. ความพึงพอใจของลู้กำค้าต่่อผลิ้ต่ภัณีฑ์์แล้ะกำารบริกำาร  

ร้อยล้ะ 89.16 ล้ด้ล้งจากำปี 2565 ร้อยล้ะ 0.26

19รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัด้กิารผู้ลกิระที่บต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ ผู้ลกิารด้ำาเนินงานและเป้าห่มีายด้�านคุวามียั�งยืน เกิ่�ยวกิับรายงานฉบับน่�ภาพรวมี กิารจัด้กิารด้�านคุวามียั�งยืน



ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชุ่�วัด้ และชุ่องที่างกิารส่ื�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

คุ้่แข่ง

1. ด้ำาเนินธุิรกิำจด้้วยความโปรง่ใสุ สุุจริต่ แล้ะม่จริยธิรรม
แขง่ขันอยา่งเป็นธิรรม แล้ะเป็นไปต่ามกำฎหุ้มาย

2. ไม่ล้ะเมิด้ลิ้ขสุิทธิหิุ้ร่อทรัพย์สุินทางปัญญา

เป้้าหมาย :
1. ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนเก่ำ�ยวกัำบประเด็้นเร่�องกำารล้ะเมิด้ลิ้ขสุิทธิิ�หุ้ร่อ

ทรัพย์สุินทางปัญญา

ตััวชี้้�วัด :
1. ข้อร้องเร่ยนกำารล้ะเมิด้ลิ้ขสุิทธิิ�หุ้ร่อทรัพย์สุินทางปัญญา

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• กำารสุัมมนาทางธุิรกิำจ
• กำารประชุุมพบปะพูด้คุย แล้กำเปล่้�ยนความคิด้เห็ุ้นแล้ะ 

ความรว่มม่อต่ามวาระต่่าง ๆ
• เว็บไซต์่
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานความยั�งย่น

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. ปฏิิบัติ่ต่่อคู่แขง่ด้้วยความเป็นธิรรม คำานึงถึงจริยธิรรม  

ไม่ล้ะเมิด้ลิ้ขสุิทธิิ�ทางปัญหุ้า แล้ะเป็นไปต่ามกำฎหุ้มาย

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนเก่ำ�ยวกัำบประเด็้นเร่�องกำารล้ะเมิด้ลิ้ขสุิทธิิ�

หุ้ร่อทรัพย์สุินทางปัญญา

เจ�าห่น่�

1. กำารชุำาระค่นต่รงต่ามจำานวนแล้ะเวล้าท่�กำำาหุ้นด้
2. กำารปฏิิบัติ่ต่ามเง่�อนไข แล้ะข้อต่กำล้งต่ามสุัญญา
3. บริหุ้ารจัด้กำารความเสุ่�ยงท่�รัด้กำุมเพ่�อความต่่อเน่�อง 

ทางธุิรกิำจ
4. กำารบริหุ้ารข้อมูล้ทางกำารเงินท่�ถูกำต้่อง แล้ะเปิด้เผยข้อมูล้

อยา่งครบถ้วน ต่รงไปต่รงมา

เป้้าหมาย :
1. ม่กำารปฏิิบัติ่ต่ามเง่�อนไข แล้ะข้อต่กำล้งต่ามสุัญญา 

อยา่งถูกำต้่องแล้ะครบถ้วน

ตััวชี้้�วัด :
1. กำารปฏิิบัติ่ต่ามเง่�อนไข แล้ะข้อต่กำล้งต่ามสุัญญา

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• ประชุุมกัำนเพ่�อชุ่�แจงเง่�อนไขแล้ะข้อต่กำล้งรว่มกัำน
• เว็บไซต์่
• แบบ 56-1 One Report

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. กำารชุำาระค่นต่ามกำำาหุ้นด้
2. พูด้คุย หุ้าร่อหุ้ร่อประชุุม เพ่�อหุ้าข้อสุรุปรว่มกัำนถึงข้อต่กำล้ง

แล้ะเง่�อนไข
3. แล้กำเปล่้�ยนองค์ความรู้เก่ำ�ยวกัำบกำารบริหุ้ารจัด้กำารความเสุ่�ยง 

สุ่�อสุารอยา่งต่่อเน่�องเพ่�อใหุ้้ข้อมูล้ขา่วสุารความรู้ท่�ถูกำต้่อง
แล้ะชุัด้เจน

4. กำารเปิด้เผยขอ้มูล้ท่�โปรง่ใสุ ครบถ้วนแล้ะเป็นไปอยา่งต่่อเน่�อง

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. กำารปฏิิบัติ่ต่ามเง่�อนไขแล้ะข้อต่กำล้งต่ามสุัญญาถูกำต้่องแล้ะ

ครบถ้วน ร้อยล้ะ 100

20รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัด้กิารผู้ลกิระที่บต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ ผู้ลกิารด้ำาเนินงานและเป้าห่มีายด้�านคุวามียั�งยืน เกิ่�ยวกิับรายงานฉบับน่�ภาพรวมี กิารจัด้กิารด้�านคุวามียั�งยืน



ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชุ่�วัด้ และชุ่องที่างกิารส่ื�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ผู้้�ถืือหุ่�น
และนักิลงทีุ่น

1. กำารกำำากัำบดู้แล้กิำจกำารท่�ด่้แล้ะกำารบริหุ้ารความเสุ่�ยง 
ท่�ม่ประสุิทธิภิาพ

2. ผล้ประกำอบกำารท่�เติ่บโต่ มั�นคง ม่ผล้กำำาไร 
3. ผล้ต่อบแทน (เงินปันผล้ แล้ะสุว่นต่่างราคาหุุ้้น)  

จากำกำารด้ำาเนินงานท่�ด่้แล้ะยั�งย่น
4. กำารด้ำาเนินธุิรกิำจประสุบความสุำาเร็จต่ามวัต่ถุประสุงค์
5. กำารเคารพแล้ะดู้แล้รักำษัาสุิทธิท่ิ�เท่าเท่ยมแล้ะเป็นธิรรม
6. กำารเปิด้เผยข้อมูล้ของบริษััทต่ามข้อเท็จจริง ถูกำต้่อง  

ครบถ้วน โปรง่ใสุ แล้ะทันต่่อกำารตั่ด้สุินใจ

เป้้าหมาย :
1. ผล้สุำารวจกำารด้ำาเนินงานด้้านนักำล้งทุนสุัมพันธิไ์ม่น้อยกำว่า

ร้อยล้ะ 90.00

ตััวชี้้�วัด :
1. ผล้สุำารวจกำารด้ำาเนินงานด้้านนักำล้งทุนสุัมพันธิ์

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• กำารประชุุมผู้ถ่อหุุ้้น
• กำารประชุุมหุ้ร่อกำารประกำาศแผนธุิรกิำจแล้ะเจต่นารมณี์ 

ในกำารด้ำาเนินธุิรกิำจประจำาปี
• เว็บไซต์่
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานความยั�งย่น

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. ด้ำาเนินธุิรกิำจภายใต้่หุ้ลั้กำกำารกำำากัำบดู้แล้กิำจกำารท่�ด่้ แล้ะปฏิิบัติ่

ต่ามแผนธุิรกิำจประจำาปี
2. สุร้างผล้ประกำอบกำารท่�ยั�งย่นแล้ะสุมดุ้ล้ ภายใต้่กำารบริหุ้าร

ความเสุ่�ยงท่�รัด้กำุม
3. สุรา้งความเชุ่�อมั�น แล้ะมอบผล้ต่อบแทนสุงูสุดุ้ อยา่งเหุ้มาะสุม
4. เปิด้เผยผล้กำารด้ำาเนินธุิรกิำจแล้ะกำารด้ำาเนินงาน 

ด้้วยความโปรง่ใสุ ครบถ้วนแล้ะเป็นไปอยา่งต่่อเน่�อง

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. ผล้สุำารวจกำารด้ำาเนินงานด้้านนักำล้งทนุสุมัพนัธิ ์รอ้ยล้ะ 92.63

21รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัด้กิารผู้ลกิระที่บต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ ผู้ลกิารด้ำาเนินงานและเป้าห่มีายด้�านคุวามียั�งยืน เกิ่�ยวกิับรายงานฉบับน่�ภาพรวมี กิารจัด้กิารด้�านคุวามียั�งยืน



ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชุ่�วัด้ และชุ่องที่างกิารส่ื�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ชุุมีชุน / ส่ังคุมี
และส่ิ�งแวด้ล�อมี

1. กำารด้ำาเนินธุิรกิำจท่�เป็นมิต่รกัำบสุิ�งแวด้ล้้อมแล้ะสุังคม ดู้แล้
กำารด้ำาเนินงานไม่ใหุ้้สุง่ผล้กำระทบต่่อสุิ�งแวด้ล้้อมแล้ะชุุมชุน 

2. กำารม่สุว่นรว่มของชุุมชุน ในกำารพัฒนาแล้ะสุร้างคุณีค่า
รว่มกัำน

3. กำารรว่มพัฒนาชุุมชุน ทางด้้านเศรษัฐกิำจ สุังคม แล้ะ 
สุิ�งแวด้ล้้อม เพ่�อพัฒนาคุณีภาพชุ่วิต่แล้ะความเป็นอยูท่่�ด่้ 
ใหุ้้กัำบชุุมชุนรอบโรงงานแล้ะโรงไฟฟ้า

4. กำารสุง่เสุริมใหุ้้ชุุมชุนม่ความรู้ ความเข้าใจเร่�องพลั้งงาน
ทด้แทน กำารนำานวัต่กำรรมเข้ามาบริหุ้ารจัด้กำารทรัพยากำร
แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อมในชุุมชุน

5. กำารใหุ้้ความสุำาคัญกัำบความปล้อด้ภัย ผล้กำระทบต่่อชุุมชุน 
แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อมเป็นสุำาคัญ

6. กำารสุง่เสุรมิแล้ะสุนับสุนุนกิำจกำรรมท่�เป็นประโยชุน์ต่่อชุุมชุน
7. กำารจ้างงานแล้ะสุร้างอาชุ่พใหุ้้คนภายในพ่�นท่�
8. กำารสุ่�อสุารแล้ะสุร้างความสุัมพันธิท่์�ด่้ระหุ้ว่างบริษััท 

กัำบชุุมชุน

เป้้าหมาย :
1. ร้อยล้ะความพึงพอใจของชุุมชุนต่่อกำารด้ำาเนินงานของบริษััท
2. ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนจากำสุังคมแล้ะชุุมชุน
3. กำารปล่้อยก๊ำาซเร่อนกำระจกำขององค์กำรล้ด้ล้งโด้ยเปร่ยบเท่ยบ

กัำบปีก่ำอนหุ้น้า

ตััวชี้้�วัด :
1. ผล้กำารประเมินความพึงพอใจของชุุมชุน
2. จำานวนข้อร้องเร่ยนจากำชุุมชุนแล้ะสุังคม
3. ปริมาณีกำารปล่้อยก๊ำาซเร่อนกำระจกำขององค์กำร

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• กำารสุำารวจความพึงพอใจของชุุมชุนต่่อกำารด้ำาเนินงานของ

บริษััท
• ล้งพ่�นท่�เย่�ยมชุุมชุน
• ชุอ่งทางกำารรับข้อติ่ชุม รวมไปถึงข้อร้องเร่ยน ข้อเสุนอแนะ 

แล้ะความคิด้เห็ุ้น
• เว็บไซต์่
• แบบ 56-1 One Report

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. จัด้ตั่�งคณีะทำางานเพ่�อกำารพัฒนาองค์กำรสุูค่วามยั�งย่นแล้ะ

คณีะทำางานชุุด้ยอ่ย
2. ประชุาสุัมพันธิค์วามรู้ความเข้าใจเก่ำ�ยวกัำบกำระบวนกำาร

ด้ำาเนินธุิรกิำจ เทคโนโล้ย ่แล้ะนวัต่กำรรมรวมไปถึงความรูอ่้�น ๆ 
ท่�เป็นประโยชุน์ต่่อสุังคมผ่านเว็บไซต์่ กำารจัด้กิำจกำรรมหุ้ร่อ
ชุอ่งทางอ่�น ๆ

3. พัฒนานวัต่กำรรมแล้ะเทคโนโล้ย่ท่�สุะอาด้เพ่�อชุว่ยล้ด้ 
ผล้กำระทบต่่อชุุมชุนแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

4. ประเมินผล้กำระทบต่่อชุุมชุนก่ำอนแล้ะหุ้ลั้งกำารด้ำาเนินงาน
ด้ำาเนินธุิรกิำจด้้วยความรับผิด้ชุอบต่่อสุิ�งแวด้ล้้อมแล้ะ 
ความหุ้ล้ากำหุ้ล้ายทางชุ่วภาพ

5. ล้งพ่�นท่�ชุุมชุน เพ่�อรับฟังข้อคิด้เห็ุ้น เสุนอแนะ ติ่ด้ต่าม 
ผล้กำระทบท่�เกิำด้ขึ�นกัำบชุุมชุนอยา่งสุมำาเสุมอ

6. ด้ำาเนินโครงกำารแล้ะกิำจกำรรมด้้านสุังคม
7. สุนับสุนุน สุง่เสุริมกิำจกำรรมต่่าง ๆ รว่มกัำบชุุมชุน
8. บริหุ้ารจัด้กำารทรัพยากำรตั่�งแต่่ต้่นทางเพ่�อล้ด้ปริมาณีขยะ 

ท่�จะสุง่ผล้กำระทบต่่อสุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม
9. นำาหุ้ลั้กำ 8R มาปฏิิบัติ่เพ่�อใหุ้้เกิำด้ประโยชุน์สุูงสุุด้ของกำารใชุ้

ทรัพยากำรจนล้ด้กำารเกิำด้ของเสุ่ยมุ่งสุูก่ำารเป็น Zero waste
10. จัด้ใหุ้้ม่ชุอ่งทางกำารรับข้อติ่ชุมรวมไปถึงข้อร้องเร่ยน  

ข้อเสุนอแนะแล้ะความคิด้เห็ุ้น
11. สุง่เสุริมกำารสุร้างวัฒนธิรรมกำารด้ำาเนินงานท่�เป็นมิต่รต่่อ 

สุิ�งแวด้ล้้อม ล้ด้กำารใชุพ้ลั้งงาน ล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซเรอ่นกำระจกำ 
ทั�วทั�งองค์กำร

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. ความพึงพอใจของชุุมชุนต่่อกำารด้ำาเนินงานของบริษััท  

ร้อยล้ะ 83.66
2. ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนจากำสุังคมแล้ะชุุมชุน
3. ปริมาณีกำารปล่้อยก๊ำาซเร่อนกำระจกำขององค์กำรในสุว่นของ

สุำานักำงานใหุ้ญ ่กำลุ้่มธุิรกิำจพลั้งงาน แล้ะกำลุ้่มธุิรกิำจวิศวกำรรม 
แล้ะ Turnkey 6,674 ตั่นคาร์บอนได้ออกำไซด์้ เพิ�มขึ�นจากำ
ปี 2565 ร้อยล้ะ 22.57 แล้ะปริมาณีกำารปล่้อยก๊ำาซเร่อน
กำระจกำขององค์กำรรวมทั�งสุำานักำงานใหุ้ญแ่ล้ะ 3 กำลุ้่มธุิรกิำจ 
เท่ากัำบ 13,634 ตั่นคาร์บอนได้ออกำไซด์้เท่ยบเท่า

22รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัด้กิารผู้ลกิระที่บต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ ผู้ลกิารด้ำาเนินงานและเป้าห่มีายด้�านคุวามียั�งยืน เกิ่�ยวกิับรายงานฉบับน่�ภาพรวมี กิารจัด้กิารด้�านคุวามียั�งยืน



ผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชุ่�วัด้ และชุ่องที่างกิารส่ื�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ภาคุรัฐ

1. กำารปฏิิบัติ่ต่ามกำฎหุ้มายแล้ะระเบ่ยบปฏิิบัติ่ท่�เก่ำ�ยวข้อง 
2. สุง่เสุริมกำารกำำากัำบด้แูล้กิำจกำารท่�ด่้ ต่ามหุ้ลั้กำจรยิธิรรมทางธุิรกิำจ
3. กำารต่่อต้่านกำารเร่ยกำร้องผล้ประโยชุน์ แล้ะกำารต่่อต้่าน 

กำารทุจริต่คอร์รัปชุัน
4. กำารชุำาระภาษ่ัแล้ะค่าธิรรมเน่ยมครบถ้วนต่ามกำำาหุ้นด้
5. ความรว่มม่อแล้ะใหุ้้กำารสุนับสุนุนโครงกำารแล้ะกิำจกำรรม

ต่่าง ๆ
6. กำารจัด้กำารกัำบข้อร้องเร่ยนต่่าง ๆ อยา่งม่ประสุิทธิภิาพ

เป้้าหมาย :
1. ปฏิิบัติ่ต่ามกำฎระเบ่ยบของหุ้น่วยงานภาครัฐ
2. เข้ารว่มโครงกำาร แล้ะสุนับสุนุนกิำจกำรรมของหุ้น่วยงานภาครัฐ

ตััวชี้้�วัด :
1. โครงกำาร / กิำจกำรรมท่�รว่มด้ำาเนินกำารกัำบหุ้น่วยงานภาครัฐ

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• กำารเย่�ยมชุม กำารประชุุม กำารอบรม / สุัมมนา 
• กำารทวนสุอบแล้ะกำารต่รวจสุอบมาต่รฐาน
• จัด้กิำจกำรรมรว่มกัำบภาครัฐ
• แบบ 56-1 One Report

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. ด้ำาเนินธุิรกิำจภายใต้่กำารกำำากัำบดู้แล้กิำจกำารท่�ด่้ แล้ะเป็นไป

ต่ามกำฎหุ้มายแล้ะระเบ่ยบปฏิิบัติ่ท่�เก่ำ�ยวข้อง
2. เปิด้เผยข้อมูล้อยา่งโปรง่ใสุ สุมำาเสุมอ
3. เข้ารว่มเคร่อขา่ยกำารต่่อต้่านกำารทุจริต่คอร์รัปชุัน
4. ด้ำาเนินงานด้้านภาษ่ัต่ามกำฎหุ้มายแล้ะระเบ่ยบปฏิิบัติ่ 

ท่�เก่ำ�ยวข้อง
5. รว่มม่อแล้ะใหุ้้กำารสุนับสุนุนโครงกำารแล้ะกิำจกำรรมต่่าง ๆ  

ในระดั้บประเทศ

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. เข้ารว่มโครงกำารเพิ�มประสุิทธิภิาพกำารจัด้กำารกำากำ

อุต่สุาหุ้กำรรมนำาไปสุู ่Zero Waste to Landfill ประจำาปี 
2566 กำรมโรงงานอุต่สุาหุ้กำรรม กำระทรวงอุต่สุาหุ้กำรรม

2. เขา้รว่มโครงกำารองค์กำรต้่นแบบด้้านสิุทธิมินุษัยชุน ประจำาปี 
2566 กำรมคุ้มครองสุิทธิแิล้ะเสุร่ภาพ กำระทรวงยุติ่ธิรรม

ส่ื�อและองคุ์กิรอื�น ๆ

1. กำารเปิด้เผยข้อมูล้ท่�ถูกำต้่อง โปรง่ใสุ รวด้เร็ว ทันต่่อ
เหุ้ตุ่กำารณี์ ม่ความเป็นกำล้าง แล้ะเป็นประโยชุน์ต่่อสุังคม

2. ด้ำาเนินธุิรกิำจด้้วยความรับผิด้ชุอบต่่อเศรษัฐกิำจ สุังคม แล้ะ
สุิ�งแวด้ล้้อม

3. กำารสุร้างกำารม่สุว่นรว่มแล้ะความสุัมพันธิท่์�ด่้กัำบสุ่�อแล้ะ
องค์กำรอ่�น ๆ 

เป้้าหมาย :
1. กำารนำาเสุนอขา่วสุาร กำารใหุ้้ข้อมูล้ของบริษััทท่�ครบถ้วนแล้ะ

เป็นปัจจุบัน

ตััวชี้้�วัด :
1. ระดั้บกำารใหุ้้ข้อมุล้ของบริษััทท่�ครบถ้วนแล้ะเป็นปัจจุบัน

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :
• กำารประชุุมสุามัญผู้ถ่อหุุ้้น หุ้ร่อกำารประกำาศแผนธุิรกิำจแล้ะ

เจต่นารมณี์ในกำารด้ำาเนินธุิรกิำจ แล้ะกิำจกำรรมวันบริษััท 
จด้ทะเบ่ยนพบผู้ล้งทุน (Opportunity Day)

• ชุอ่งทางกำารรับข้อติ่ชุม รวมไปถึงข้อร้องเร่ยน ข้อเสุนอแนะ 
แล้ะความคิด้เห็ุ้น

• เว็บไซต์่
• แบบ 56-1 One Report

แนวทางการตัอบสื่นอง :
1. สุง่มอบข้อมูล้กำารด้ำาเนินงานต่ามความเป็นจริง แล้ะ 

ม่ความเป็นกำล้างสุมำาเสุมอ หุ้ลั้งจากำกำารด้ำาเนินงานเสุรจ็สุิ�น
2. สุง่มอบข้อมูล้ท่�เป็นประโยชุน์ต่่อสุังคมหุ้ร่อสุาธิารณีชุน

ทั�วไป รวมทั�งจัด้ตั่�งคณีะทำางานเพ่�อกำารพัฒนาองค์กำร 
สุูค่วามยั�งย่น แล้ะคณีะทำางานชุุด้ยอ่ย

3. ประชุาสุัมพันธิค์วามรู้ความเข้าใจเก่ำ�ยวกัำบกำารด้ำาเนินธุิรกิำจ 
เทคโนโล้ย่ แล้ะนวัต่กำรรมรวมไปถึงความรู้อ่�น ๆ ท่�เป็น
ประโยชุน์ต่่อสุังคมผ่านเว็บไซต์่ กำารจัด้กิำจกำรรมหุ้ร่อ 
ชุอ่งทางอ่�น ๆ

ผลการดำาเนินงานตัามเป้้าหมาย :
1. กำารใหุ้้ข้อมูล้ของบริษััทท่�ครบถ้วนแล้ะเป็นปัจจุบัน  

อยูใ่นระดั้บร้อยล้ะ 90.32
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กิารวิเคุราะห่์ประเด้็นส่ำาคุัญที่างธุุรกิิจ
บริษััทได้้ทบทวนประเด็้นสุำาคัญด้้านความยั�งย่นท่�เก่ำ�ยวข้องแล้ะม่ความสุำาคัญต่่อธุิรกิำจทั�งภายในแล้ะภายนอกำ ซึ�งพิจารณีาครอบคลุ้มในประเด็้นท่�เป็น 

ความเสุ่�ยงหุ้ร่อผล้กำระทบเชุิงล้บ แล้ะประเด็้นท่�เป็นโอกำาสุหุ้ร่อผล้กำระทบเชุิงบวกำ รวมถึงความคาด้หุ้วังแล้ะความต้่องกำารของผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ยทุกำกำลุ้่ม  

ต่ล้อด้จนแนวโนม้ทิศทางมาต่รฐานด้้านความยั�งยน่ท่�เก่ำ�ยวขอ้งครอบคล้มุในมติิ่เศรษัฐกิำจ สุงัคม แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม โด้ยม่กำระบวนกำารในกำารระบุประเด็้นสุำาคัญ

ด้้านความยั�งย่นต่ามมาต่รฐาน Global Reporting Initiative Standards (GRI) ดั้งน่�

1. ทำาความเข้้าใจบรบิทข้ององค์กร (Understand the Organization’s Context)

บรษัิัททบทวนบรบิทขององค์กำรต่ล้อด้หุ้ว่งโซค่ณุีค่า ตั่�งแต่่กิำจกำรรมต้่นนำาไปจนถึงปล้ายนำา ความสุมัพนัธิแ์ล้ะความเชุ่�อมโยงทางธุิรกิำจ บรบิทด้้านความยั�งยน่

ท่�เก่ำ�ยวขอ้งจากำปจัจัยภายใน ปัจจัยภายนอกำ รวมถึงความต้่องกำาร ความคาด้หุ้วัง แล้ะความกัำงวล้ของผู้ม่สุว่นได้้เสุย่ผู้ม่สุว่นได้้เสุย่ทกุำกำลุ้่มท่�ม่ความเก่ำ�ยวขอ้ง

กัำบกำารด้ำาเนินธุิรกิำจของบริษััท ควบคู่ไปกัำบกำารศึกำษัาแนวโน้มโล้กำ แล้ะทิศทางของธุิรกิำจในกำลุ่้มอุต่สุาหุ้กำรรมเด่้ยวกัำน เพ่�อกำำาหุ้นด้ประเด็้นสุำาคัญเบ่�องต้่น 

โด้ยแบง่กำลุ้่มประเด็้นออกำเป็น 3 ด้้าน ค่อ ด้้านเศรษัฐกิำจ We care Business ด้้านพนักำงาน We care People แล้ะด้้านสุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม We care Social 

2. ระบุผลกระทบท้�เกิดข้้�นหรอ่ท้�อาจจะเกิดข้้�น (Identify Actual and Potential Impacts)

ระบุผล้กำระทบของประเด็้นสุำาคัญเบ่�องต้่น ทั�งผล้กำระทบท่�เกิำด้ขึ�นจรงิ แล้ะท่�ม่โอกำาสุจะเกิำด้ขึ�นในด้้านเศรษัฐกิำจ สุงัคม แล้ะสิุ�งแวด้ล้้อม ทั�งผล้กำระทบเชุงิบวกำ 

แล้ะผล้กำระทบเชุิงล้บ ครอบคลุ้มในทุกำกิำจกำรรมกำารด้ำาเนินธุิรกิำจต่ล้อด้หุ้่วงโซ่คุณีค่า โด้ยกำระบวนกำารสุร้างกำารม่สุ่วนร่วมกัำบผู้ม่สุ่วนได้้เสุ่ยท่�เก่ำ�ยวข้องทั�ง

ภายในแล้ะภายนอกำ

3. ป้ระเมินความสื่ำาคัญข้องผลกระทบ (Assess the Significant of the Impacts)

ประเมินความสุำาคัญของผล้กำระทบแล้ะจัด้ล้ำาดั้บความสุำาคัญ ต่ามเกำณีฑ์์ระดั้บความรุนแรงของผล้กำระทบ (Severity) แล้ะโอกำาสุในกำารเกิำด้ (Likelihood) 

ในมิติ่ของผล้กำระทบท่�ม่ความสุำาคัญต่่อผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ย แล้ะผล้กำระทบท่�ม่ความสุำาคัญต่่อธุิรกิำจ

4. จัดลำาดับความสื่ำาคัญข้องผลกระทบท้�มนั้ยสื่ำาคัญสื่ำาหรบัการรายงาน 

(Prioritize the Most Significate Impacts for Reporting)

จัด้ล้ำาดั้บความสุำาคัญต่ามระดั้บความสุำาคัญของผล้กำระทบ โด้ยนำามา

จัด้ระดั้บความสุำาคัญในต่ารางกำารวิเคราะหุ้์ประเด็้นสุำาคัญ (Materiality 

Matrix) โด้ยแกำนแนวตั่�ง ค่อ ประเด็้นท่�อาจเกิำด้ผล้กำระทบแล้ะม่ความสุำาคัญ

ต่่อผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ย แล้ะแกำนแนวนอน ค่อ ประเด็้นท่�อาจเกิำด้ผล้กำระทบแล้ะ

ม่ความสุำาคัญต่่อความสุำาเรจ็ของธุิรกิำจ แล้ะนำาเสุนอเพ่�อพจิารณีาทวนสุอบ

ความถกูำต้่องแล้ะความครบถ้วนของประเด็้นท่�ม่นัยสุำาคัญ โด้ยคณีะทำางาน

เพ่�อกำารพฒันาองค์กำรสุูค่วามยั�งยน่ แล้้วจึงนำาประเด็้นท่�ผา่นกำารทวนสุอบ

แล้้ว เสุนอต่่อคณีะกำรรมกำารกำำากัำบดู้แล้กิำจกำารท่�ด่้แล้ะกำารพฒันาอยา่งยั�งยน่ 

แล้ะคณีะกำรรมกำารบริษััท เพ่�อพิจารณีาอนุมัติ่แล้ะย่นยันประเด็้น พร้อม

จัด้ทำาแผนด้ำาเนินงานด้้านความยั�งย่น รวมถึงแผนกำารบริหุ้ารความเสุ่�ยง

องค์กำร ท่�ผ่านกำารเห็ุ้นชุอบจากำผู้บริหุ้ารระดั้บสุูง โด้ยม่ประธิานเจ้าหุ้น้าท่�

บริหุ้ารเป็นประธิานในกำารล้งมติ่เห็ุ้นชุอบ เพ่�อด้ำาเนินกำารต่อบสุนองต่่อ

ความคาด้หุ้วังผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ย แล้ะพัฒนาอยา่งต่่อเน่�อง

ทําความเขาใจบริบทขององคกร 
(Understand the Organization’s 

Context)

ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้น
หรือที่อาจจะเกิดขึ้น 

(Identify Actual and 
Potential Impacts)

ประเมินความสําคัญ
ของผลกระทบ 

(Assess the Significant of 
the Impacts)

จัดลําดับความสําคัญของผลกระทบ
ที่มีนัยสําคัญสําหรับการรายงาน 

(Prioritize the Most Significate 
Impacts for Reporting)
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ผู้ลกิารประเมีินประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งยืน

บริษััททบทวนแล้ะประเมินประเด็้นสุำาคัญด้้านความยั่งย่นเป็นประจำาทุกำป่ โด้ยในป่ 2566 พบว่าประเด็้นสุำาคัญด้้านความยั่งย่นม่ท้ังหุ้มด้ 13 ประเด็้น แบง่เป็นประเด็้นท่่ม่ความสุำาคัญสุูงมากำ 4 ประเด็้น ประเด็้นท่่ม่ความสุำาคัญสุูง  

5 ประเด็้น ประเด็้นท่่ม่ความสุำาคัญปานกำล้าง 3 ประเด็้น แล้ะประเด็้นท่่ม่ความสุำาคัญต่ำา 1 ประเด็้น ดั้งน้่ 

ตัารางการวิเคราะหป์้ระเด็นสื่ำาคัญ (Materiality Matrix)
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ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งยืน
ส่ำาคุัญส่้งมีากิ
2. กำารบริหุ้ารความเสุ่�ยงแล้ะภาวะวิกำฤต่

4. กำารพัฒนานวัต่กำรรม

8. กำารดึ้งดู้ด้แล้ะรักำษัาพนักำงาน

9. ความรับผิด้ชุอบต่่อผลิ้ต่ภัณีฑ์์

ส่ำาคุัญส่้ง
3. กำารบริหุ้ารจัด้กำารหุ้่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งย่น

5. อาชุ่วอนามัยแล้ะความปล้อด้ภัยในกำารทำางาน

7. กำารพัฒนาบุคล้ากำรแบบองค์รวม

10. กำารบริหุ้ารจัด้กำารของเสุ่ยจากำกำระบวนกำารผลิ้ต่

13. กำารรับม่อกัำบกำารเปล่้�ยนแปล้งสุภาพภูมิอากำาศ

ส่ำาคุัญปานกิลาง
1. กำารกำำากัำบดู้แล้กิำจกำารท่�ด่้ 

แล้ะจริยธิรรมในกำารด้ำาเนินธุิรกิำจ

6. กำารบริหุ้ารแรงงานแล้ะสุิทธิมินุษัยชุน

11. กำารสุร้างคุณีค่าใหุ้้กัำบสุังคม

ส่ำาคุัญต่ำ�า
12. ความหุ้ล้ากำหุ้ล้ายทางชุ่วภาพ

ประเด็้นสุำาคัญ 

ด้้านความยั�งย่นม่ทั�งหุ้มด้ 

13 ปัระเด็น
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ขอบเขต่ผู้ลกิระที่บและกิารนำาเส่นอประเด้็นด้�านคุวามียั�งยืนในกิารรายงาน

ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งยืนภายในองคุ์กิร
ขอบเขต่ผู้ลกิระที่บ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที่่�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองคุ์กิร ภายนอกิองคุ์กิร SDGs GRI
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การกำากับด้แลกิจการท้�ดแ้ละจรยิธรรมในการดำาเนินธุรกิจ
กำารกำำากัำบดู้แล้กิำจกำารท่�ด่้ สุง่ผล้ใหุ้้บริษััทม่ผล้กำารด้ำาเนินงานท่�ด่้ สุร้างคุณีค่าแล้ะ
ผล้ต่อบแทนท่�ยั�งย่นในระยะยาว รวมถึงสุร้างความเชุ่�อมั�นแล้ะความไว้วางใจ 
ใหุ้้แก่ำผู้ถ่อหุุ้้นนักำล้งทุน แล้ะผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ยท่�เก่ำ�ยวข้องทุกำกำลุ้่ม

• พนักำงาน • คู่ค้า
• ลู้กำค้า
• คู่แขง่
• ผู้ถ่อหุุ้้น / นักำล้งทุน
• เจ้าหุ้น่�
• ภาครัฐ
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม
• สุ่�อแล้ะองค์กำรอ่�น ๆ

• GRI 2-9
• GRI 2-18
• GRI 3
• GRI 205
• GRI 207

• กำารกำำากัำบดู้แล้กิำจกำารท่�ด่้
• กำารต่่อต้่านกำารทุจริต่
• กำารบริหุ้ารจัด้กำารด้้านภาษ่ั

การบรหิารความเสื่้�ยงและภาวะวิกฤตั
ความเสุ่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ท่�อาจเกิำด้ขึ�น สุง่ผล้ต่่อความมั�นคงแล้ะความต่่อเน่�อง 
ในกำารด้ำาเนินธุิรกิำจ

• พนักำงาน • เจ้าหุ้น่�
• ผู้ถ่อหุุ้้น / นักำล้งทุน

• GRI 201
• GRI 3

• กำารบริหุ้ารจัด้กำารความเสุ่�ยง 
แล้ะภาวะวิกำฤต่

การบรหิารจัดการหว่งโซ่อุ่ป้ทานอยา่งยั�งยน่
กำารบริหุ้ารจัด้กำารหุ้่วงโซอุ่ปทานอยา่งม่ความรับผิด้ชุอบ ม่จรรยาบรรณี 
ในกำารด้ำาเนินธุิรกิำจ แล้ะคำานึงถึงเศรษัฐกิำจ สุงัคม แล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม ชุว่ยล้ด้ความเสุ่�ยง 
สุรา้งความต่่อเน่�องในกำารด้ำาเนินธุิรกิำจ แล้ะเสุรมิสุรา้งความมั�นคงยั�งยน่ใหุ้้กัำบบรษัิัท 
คู่ค้า แล้ะพันธิมิต่รทางธุิรกิำจ

• พนักำงาน • ลู้กำค้า
• คู่ค้า
• ภาครัฐ
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

• GRI 2-6
• GRI 3
• GRI 308
• GRI 407
• GRI 408
• GRI 409
• GRI 414

• กำารบริหุ้ารจัด้กำารหุ้่วงโซอุ่ปทาน

การพััฒนานวัตักรรม
กำารพฒันานวัต่กำรรมทางธุิรกิำจพลั้งงานสุะอาด้ท่�ต่อบโจทย์ความต้่องกำารของสุงัคม 
สุามารถรับม่อกัำบกำารเปล่้�ยนแปล้งสุภาพภูมิอากำาศ เป็นปัจจัยสุำาคัญในกำารผลั้กำดั้น
ใหุ้้บริษััทเป็นผู้นำาทางธุิรกิำจนวัต่กำรรมพลั้งงานสุะอาด้ท่�เป็นมิต่รต่่อสุิ�งแวด้ล้้อม
ควบคู่ไปกัำบกำารสุง่เสุริมกำารพัฒนาเศรษัฐกิำจของประเทศสุร้างผล้ต่อบแทนใหุ้้
ธุิรกิำจแล้ะพัฒนาคุณีภาพชุ่วิต่ใหุ้้คนในสุังคมได้้อยา่งยั�งย่น

• พนักำงาน • ลู้กำค้า
• คู่ค้า
• คู่แขง่
• ผู้ถ่อหุุ้้น / นักำล้งทุน
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

• GRI 3 • กำารบริหุ้ารความสุัมพันธิ ์
แล้ะประสุบกำารณี์ท่�ด่้ต่่อลู้กำค้า

• นวัต่กำรรมทางธุิรกิำจสุร้างสุรรค์
สุังคม
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ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งยืนภายในองคุ์กิร
ขอบเขต่ผู้ลกิระที่บ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที่่�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองคุ์กิร ภายนอกิองคุ์กิร SDGs GRI
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อาชี้ว้อนามัยและความป้ลอดภัยในการทำางาน
กำารบริหุ้ารจัด้กำารกำารด้ำาเนินงานใหุ้้เป็นไปอยา่งปล้อด้ภัยแล้ะม่ประสุิทธิภิาพ  
ล้ด้กำารเกิำด้ความสุญูเสุย่ สุรา้งความเชุ่�อมั�นใหุ้้กัำบพนักำงาน คูค้่า ผู้รบัเหุ้มา รวมถึง 
ผู้ม่สุว่นได้้เสุย่อ่�น ๆ ท่�เก่ำ�ยวขอ้ง สุามารถเพิ�มความสุามารถในกำารแขง่ขนัทางธุิรกิำจ

• พนักำงาน • ลู้กำค้า
• คู่ค้า
• ภาครัฐ
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

• GRI 3
• GRI 403

• กำารจัด้กำารด้้านความปล้อด้ภัย 
อาชุ่วอนามัย แล้ะสุภาพแวด้ล้้อม
ในกำารทำางาน

การบรหิารแรงงานและสื่ทิธิมนุษยชี้น
กำารปฏิิบติั่ต่่อแรงงานอยา่งเป็นธิรรม ปฏิิบติั่ต่ามแนวทางสุากำล้ด้้านสิุทธิมินุษัยชุน 
ด้ำาเนินธุิรกิำจอยา่งม่ความรับผิด้ชุอบต่่อพนักำงาน ลู้กำค้า คู่ค้า ผู้รับเหุ้มา ชุุมชุน
สุังคม รวมถึงผู้ม่สุว่นได้้เสุ่ยท่�เก่ำ�ยวข้อง สุามารถป้องกัำนกำารล้ะเมิด้สุิทธิมินุษัยชุน
ในหุ้่วงโซอุ่ปทาน

• พนักำงาน • ลู้กำค้า
• คู่ค้า
• ผู้ถ่อหุุ้้น / นักำล้งทุน
• ภาครัฐ
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

• GRI 3
• GRI 401
• GRI 402
• GRI 403
• GRI 404
• GRI 405
• GRI 418

• กำารด้ำาเนินงานด้้านสิุทธิมินุษัยชุน

การพััฒนาบุคลากรแบบองค์รวม
กำารพัฒนาพนักำงานท่�ไม่ทันต่่อกำารปรับตั่วแล้ะเติ่บโต่ของบริษััท ท่ามกำล้างภาวะ
กำารแขง่ขันทางธุิรกิำจ สุง่ผล้ใหุ้้พนักำงานไม่สุามารถปฏิิบัติ่งานทด้แทนพนักำงานท่�
ล้าออกำหุ้ร่อเกำษ่ัยณีได้้อยา่งม่ประสุิทธิภิาพ 

• พนักำงาน • ลู้กำค้า
• คู่ค้า
• ภาครัฐ
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

• GRI 3
• GRI 404

• กำารดู้แล้รักำษัาพนักำงาน

การด้งด้ดและรกัษาพันักงาน
พนักำงานค่อปัจจัยท่�สุำาคัญต่่อกำารสุร้างความสุำาเร็จอยา่งยั�งย่นขององค์กำร 
กำารท่�พนักำงานได้้รับค่าต่อบแทนท่�เหุ้มาะสุม ม่สุิ�งอำานวยความสุะด้วกำท่�เพ่ยงพอ 
สุามารถยกำระดั้บคุณีภาพชุ่วิต่ท่�ด่้ของพนักำงาน ชุว่ยเพิ�มความพึงพอใจ 
แล้ะความผูกำพันของพนักำงานท่�ม่ต่่อองค์กำร ล้ด้อัต่รากำารล้าออกำ

• พนักำงาน • ผู้ถ่อหุุ้้น / นักำล้งทุน • GRI 3
• GRI 401

• กำารดู้แล้รักำษัาพนักำงาน

ความรบัผดิชี้อบต่ัอผลิตัภัณฑ์์
พัฒนาผลิ้ต่ภัณีฑ์์ท่�ม่คุณีภาพ ม่ความปล้อด้ภัย แล้ะเป็นมิต่รต่่อสุิ�งแวด้ล้้อม สุร้าง
ความเชุ่�อมั�นแล้ะเพิ�มความพึงพอใจใหุ้้กัำบลู้กำค้า สุามารถรักำษัาฐานลู้กำค้าปัจจุบัน 
ขยายฐานลู้กำค้าใหุ้ม่ แล้ะเพิ�มโอกำาสุในกำารขยายธุิรกิำจรว่มกัำบลู้กำค้า

• พนักำงาน • คู่ค้า
• ลู้กำค้า
• คู่แขง่
• ผู้ถ่อหุุ้้น / นักำล้งทุน
• เจ้าหุ้น่�
• ภาครัฐ
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม
• สุ่�อแล้ะองค์กำรอ่�น ๆ

• GRI 3
• GRI 416

• กำารบริหุ้ารจัด้กำารหุ้่วงโซอุ่ปทาน
• กำารบริหุ้ารความสุัมพันธิแ์ล้ะ

ประสุบกำารณี์ท่�ด่้ต่่อลู้กำค้า
• นวัต่กำรรมทางธุิรกิำจ 

สุร้างสุรรค์สุังคม
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ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งยืนภายในองคุ์กิร
ขอบเขต่ผู้ลกิระที่บ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที่่�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองคุ์กิร ภายนอกิองคุ์กิร SDGs GRI
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การบรหิารจัดการข้องเสื่ย้จากกระบวนการผลิตั
หุ้ากำไม่ม่กำารบริหุ้ารจัด้กำารของเสุ่ยจากำกำระบวนกำารผลิ้ต่ รวมถึงมล้พิษัต่่าง ๆ 
อยา่งม่ประสุิทธิภิาพต่ามมาต่รฐานแล้ะแนวทางเศรษัฐกิำจหุ้มุนเว่ยน อาจสุร้าง
ผล้กำระทบต่่อสุิ�งแวด้ล้้อม ชุุมชุนแล้ะสุังคมรอบโรงงาน แล้ะโรงไฟฟ้า รวมถึง
ความหุ้ล้ากำหุ้ล้ายทางชุ่วภาพ 

• พนักำงาน • คู่ค้า
• ภาครัฐ
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

• GRI 3
• GRI 306

• กำารบริหุ้ารจัด้กำารขยะ ของเสุ่ย 
แล้ะมล้พิษั

การสื่รา้งคณุค่าใหกั้บสื่งัคม
สุนับสุนุนกิำจกำรรมแล้ะโครงกำารในกำารพัฒนาคุณีภาพชุ่วิต่ สุร้างงานท่�ม่คุณีค่า 
สุร้างความสุัมพันธิผ์่านกำารสุร้างกำารม่สุว่นรว่มแล้ะสุนับสุนุนกิำจกำรรมต่่าง ๆ  
ของชุุมชุน ชุว่ยใหุ้้บริษััทเป็นเพ่�อนบ้านท่�ด่้กัำบสุังคม เติ่บโต่รว่มกัำนอยา่งยั�งย่น

• พนักำงาน • ลู้กำค้า
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

• GRI 3
• GRI 413

• ความรับผิด้ชุอบต่่อชุุมชุน 
แล้ะสุังคม

ความหลากหลายทางชี้ว้ภาพั
กำารสุนับสุนุนกำารอนุรักำษ์ัแล้ะปกำป้องทรัพยากำรธิรรมชุาติ่ ระบบนิเวศ แล้ะ 
ความหุ้ล้ากำหุ้ล้ายทางธิรรมชุาติ่ สุามารถชุว่ยสุร้างสุมดุ้ล้ในกำารอยูร่ว่มกัำนระหุ้ว่าง 
ธิรรมชุาติ่แล้ะกำารด้ำาเนินธุิรกิำจ เพ่�อสุง่เสุริมความเป็นอยูท่่�ด่้ของคนในสุังคม

• พนักำงาน • คู่ค้า
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม
• ภาครัฐ

• GRI 3
• GRI 304

• ความรับผิด้ชุอบต่่อสุิ�งแวด้ล้้อม
• กำารบริหุ้ารจัด้กำารเพ่�อล้ด้ปัญหุ้า

ก๊ำาซเร่อนกำระจกำ

การรบัม่อกับการเป้ล้�ยนแป้ลงสื่ภาพัภม้ิอากาศ
กำารม่กำล้ยุทธิแ์ล้ะแนวทางกำารบริหุ้ารจัด้กำารเพ่�อรับม่อกัำบกำารเปล่้�ยนแปล้ง 
สุภาพภูมิอากำาศท่�สุอด้คล้้องต่ามเป้าหุ้มายประเทศ ผ่านกำารสุนับสุนุนกำารพัฒนา
ธุิรกิำจพลั้งงานทด้แทนแล้ะพฒันานวัต่กำรรมใหุ้มด้่้านพลั้งงาน ม่สุว่นรว่มในกำารแก้ำไข 
ปัญหุ้าโล้กำร้อนอยา่งจริงจัง พร้อมผลั้กำดั้นพลั้งงานสุะอาด้ใหุ้้เป็นพลั้งงานหุ้ลั้กำ 
ในกำารขับเคล่้�อนสุูสุ่ังคมคาร์บอนต่ำารว่มกัำน

• พนักำงาน • คู่ค้า
• ผู้ถ่อหุุ้้น / นักำล้งทุน
• ภาครัฐ
• ชุุมชุน /  

สุังคมแล้ะสุิ�งแวด้ล้้อม

• GRI 3
• GRI 302
• GRI 303
• GRI 305
• GRI 306

• กำารบริหุ้ารจัด้กำารเพ่�อล้ด้ปัญหุ้า
ก๊ำาซเร่อนกำระจกำ

• กำารบริหุ้ารจัด้กำารนำา
• กำารบริหุ้ารจัด้กำารพลั้งงาน
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กิารจัด้กิารผู้ลกิระที่บต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ ผู้ลกิารด้ำาเนินงานและเป้าห่มีายด้�านคุวามียั�งยืน เกิ่�ยวกิับรายงานฉบับน่�ภาพรวมี กิารจัด้กิารด้�านคุวามียั�งยืน



ส่่วนที่่� 3 

ผลการดำำาเนิินิงานิและ
เป้้าหมายดำ้านิความย่�งยืนิ

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโติ 30

การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่	 31

การต่่อต้่านการทีุ่จริต่	 33

การบริหารจัดูการความเสี่่�ยงและภาวะวิกฤต่	 38

การบริหารจัดูการห่วงโซ่อุ่ปที่าน	 42

การบริหารจัดูการดู้านภาษ่ี	 49

เพื่่�อส่ังคมที่่�น่าอยู่่่	 51

การดูำาเนินงานดู้านสี่ิที่ธิมินุษียชน	 52

การดููแลและรักษีาพนักงาน	 56

การจัดูการดู้านความปลอดูภัย	อาช่วอนามัย		 68

และสี่ภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน	

การบริหารความสี่ัมพันธิแ์ละประสี่บการณ์์ท่ี่�ดู่ต่่อลูกค้า	 73

ความรับผิิดูชอบต่่อชุมชนและสี่ังคม	 79

นวัต่กรรมที่างธุิรกิจสี่ร้างสี่รรค์สี่ังคม	 85

เพื่่�อส่ิ�งแวดล้้อมที่่�ยู่ั�งยู่่น 89

ความรับผิิดูชอบต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม	 90

การบริหารจัดูการเพ่�อลดูปัญหาก๊าซ่เร่อนกระจก	 95

การบริหารจัดูการพลังงาน	 100

การบริหารจัดูการนำา	 103

การบริหารจัดูการขยะของเสี่่ยและมลพิษี	 107
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กิารจัดกิารผล้กิระที่บติ่อผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิิจ ผล้กิารดำาเนินงานแล้ะเป้้าห่มายู่ด้านความยู่ั�งยู่่น เกิ่�ยู่วกิับรายู่งานฉบับน่�ภาพื่รวม กิารจัดกิารด้านความยู่ั�งยู่่น



เพื่ื�อธุุรกิจที่่�เติิบโติ
พื่ัฒนาธุุรกิิจให่้เติิบโติอยู่่างมั�นคงแล้ะยู่ั�งยู่่น  
ด้วยู่ความโป้ร่งใส่ ม่จริยู่ธุรรม แล้ะม่กิารกิำากิับ
ด่แล้กิิจกิารที่่�ด่ ส่ามารถบริห่ารจัดกิารความเส่่�ยู่ง
ได้อยู่่างม่ป้ระส่ิที่ธุิภาพื่
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การกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

อา่นเพิื่�มเติมิเกิ่�ยู่วกิบันโยู่บายู่กิารกิำากิบัดแ่ล้กิจิกิารที่่�ด่

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่จริยู่ธุรรมที่างธุุรกิิจ

Equitable Treatment:	ความเคารพในสี่ิที่ธิแิละการปฏิิบัติ่ต่่อผู้ิม่สี่่วนไดู้เสี่่ยอย่างสีุ่จริต่และเท่ี่าเท่ี่ยมกันรวมถึึง

การให้โอกาสี่ผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยม่สี่ว่นรว่มอยา่งเป็นธิรรม

Transparency:	การเปิดูเผิยข้อมูล	และการดูำาเนินงานดู้วยความโปรง่ใสี่ต่รวจสี่อบไดู้

Value Creation: การเพิ�มมูลค่าให้กิจการในระยะสี่ั�นและระยะยาว	โดูยการพัฒนาปรับปรุง	และเพิ�มข่ดูความ

สี่ามารถึในการแขง่ขัน

Ethics:	การม่จริยธิรรมและจรรยาบรรณ์ในการดูำาเนินธุิรกิจ

การปฏิิบัติ่ต่ามหลักการกำากับดููแลของบริษัีที่	ดูำาเนินการและจัดูที่ำาโดูยอ้างอิงต่ามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่	

สี่ำาหรับบริษัีที่จดูที่ะเบ่ยนของต่ลาดูหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย	(CG	Code)	ซึ่�งม่การที่บที่วนและปรับปรุง	

อย่างต่่อเน่�องเพ่�อให้สี่อดูคล้องต่ามหลักจริยธิรรมในการดูำาเนินธุิรกิจ	โดูยม่โครงสี่ร้างและแนวปฏิิบัติ่ต่ามหลัก	

การกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่	ครอบคลุม	4	หมวดู	ไดู้แก่	1)	สี่ิที่ธิขิองผู้ิถ่ึอหุ้นและการปฏิิบัติ่ต่่อผู้ิถ่ึอหุ้นอยา่งเท่ี่าเท่ี่ยมกัน		

2)	บที่บาที่ของผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่ย่และการพฒันาธุิรกิจอยา่งยั�งยน่	3)	การเปดิูเผิยขอ้มูลและความโปรง่ใสี่	และ	4)	ความรบัผิิดูชอบ	

ของคณ์ะกรรมการ	ทัี่�งน่�สี่ามารถึอ่านรายละเอ่ยดูเพิ�มเติ่มเก่�ยวกับการกำากับดูแูลกิจการไดู้ท่ี่�รายงานประจำาปี	2566	

(แบบ	56-1	One	Report)	หัวข้อ	การกำากับดููแลกิจการ

ผลการประเมิน การกํากับดูแลกิจการ บริษัทจดทะเบียน (CGR) เปาหมายป 2566 (ดีเลิศ)

ป 2566 ดีเลิศ

กรณีขอรองเรียนการฝาฝนจริยธรรมทางธุรกิจ เปาหมายป 2566 (ไมมี)

ป 2566 ไมมี

บรษิทัไดรบัการประเมนิการกํากบัดแูลกิจการ ประจําป 2566 จากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) ใหเปนบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับคะแนนอยูในเกณฑ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 111 และคะแนนรายหมวดทุกหมวดอยูในเกณฑ “ดีเลิศ” ติดตอกันเปนปที่ 7

นโยู่บายู่กิารกิำากิับด่แล้กิิจกิารที่่�ด่
การดูำาเนินธุิรกิจดู้วยความเป็นธิรรม	โปร่งใสี่	ต่รวจสี่อบไดู้	บริหารและจัดูการความเสี่่�ยง	ดู้วยความรับผิิดูชอบต่่อ	

ผู้ิม่สี่่วนไดู้เสี่่ยกลุ่ม	เป็นกลไกสี่ำาคัญในการพัฒนาธุิรกิจให้เติ่บโต่อย่างยั�งย่นในระยะยาว	บริษัีที่จึงไดู้จัดูที่ำาและ

ประกาศใช้	“นโยบายการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่”	เพ่�อเป็นแนวที่างให้กับคณ์ะกรรมการบริษัีที่	คณ์ะกรรมการ	

ชุดูย่อย	ผู้ิบริหาร	พนักงานทีุ่กระดัูบ	รวมถึึงผู้ิท่ี่�ม่สี่่วนเก่�ยวข้องทีุ่กกลุ่ม	ยึดูถ่ึอเป็นแนวปฏิิบัติ่ในการดูำาเนินธุิรกิจ	

ดู้วยความรับผิิดูชอบ	เป็นธิรรม	โปรง่ใสี่	ต่รวจสี่อบไดู้	และสี่อดูคล้องต่ามจริยธิรรมในการดูำาเนินธุิรกิจ	ดัูงน่�

Accountability:	ความรับผิิดูชอบต่่อผิลการปฏิิบัติ่หน้าท่ี่�	และสี่ามารถึช่�แจงอธิบิายการปฏิิบัติ่นั�นไดู้

Responsibility:	ความสี่ำานึกในหน้าท่ี่�อยา่งเต็่มความสี่ามารถึและประสี่ิที่ธิภิาพ

นอกจากน่�บริษัีที่ยังไดู้จัดูที่ำาและประกาศใช้	“นโยบายจริยธรรมที่างธุรกิจ”	เพ่�อให้คณ์ะกรรมการบริษัีที่		

คณ์ะกรรมการชุดูย่อย	ผู้ิบริหาร	และพนักงานทุี่กระดัูบ	ยึดูถ่ึอเป็นแนวที่างในการปฏิิบัติ่และบริหารจัดูการระบบ	

ขององค์กรต่ามหลักบรรษัีที่ภิบาลอย่างม่ความรับผิิดูชอบ	สี่อดูคล้องกับหลักจริยธิรรม	นอกเหน่อจากองค์ประกอบ

ที่างธุิรกิจและหลักปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย	ครอบคลุมจริยธิรรมในการดูำาเนินธุิรกิจ	จริยธิรรมของกรรมการ	ผู้ิบริหาร	

และพนักงาน	และจริยธิรรมต่่อผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ย	ในการสี่ร้างและรักษีาความสี่ัมพันธิกั์บผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยทีุ่กกลุ่ม	
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/corporate-governance-policy-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/document/cg/company-code-of-conduct-th.pdf


โครงส่ร้างกิารกิำากิับด่แล้กิิจกิารที่่�ด่
ณ์	วันท่ี่�	31	ธินัวาคม	2566

โครงสี่ร้างการกำากับดููแลกิจการของบริษัีที่ประกอบดู้วย	คณ์ะกรรมการบริษัีที่	ท่ี่�ที่ำาหน้าท่ี่�ในการกำากับดููแลผิลประโยชน์ของบริษัีที่	ผู้ิถ่ึอหุ้น	รวมถึึงผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยท่ี่�เก่�ยวข้องทีุ่กกลุ่ม	และม่คณ์ะกรรมการชุดูยอ่ย	อ่ก	5	คณ์ะ	ประกอบดู้วย	

1.	 คณ์ะกรรมการต่รวจสี่อบ	

2.	 คณ์ะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	

3.	 คณ์ะกรรมการสี่รรหาและพิจารณ์าผิลต่อบแที่น	

4.	 คณ์ะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอยา่งยั�งย่น	และ

5.	 คณ์ะกรรมการบริหาร	

โดูยคณ์ะกรรมการและคณ์ะกรรมการชดุูยอ่ยม่บที่บาที่สี่ำาคัญอยา่งยิ�งต่่อการขบัเคล่�อนการเติ่บโต่อยา่งยั�งย่นของบรษัิีที่	จึงไดู้จัดูที่ำากฎบตั่รในการกำาหนดูโครงสี่รา้ง	คณุ์สี่มบติั่	ขอบขา่ยอำานาจหนา้ท่ี่�และความรบัผิิดูชอบ	ดูำาเนนิการจัดูที่ำาระเบย่บวาระ

การประชุม	ให้สี่อดูคล้องกับเป้าหมายธุิรกิจ	รวมถึึงการประเมนิผิลการปฏิิบติั่งานของคณ์ะกรรมการแต่่ละชุดู	ต่ามกฎบตั่รคณ์ะกรรมการบรษัิีที่	กฎบัต่รคณ์ะกรรมการต่รวจสี่อบ	กฎบตั่รคณ์ะกรรมการบรหิารความเสี่่�ยง	กฎบตั่รคณ์ะกรรมการ	

คณ์ะกรรมการสี่รรหาและพจิารณ์าผิลต่อบแที่น	กฎบตั่รคณ์ะกรรมการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่และการพฒันาอยา่งยั�งยน่	กฎบตั่รคณ์ะกรรมการบรหิาร	กฎบตั่รฝ่่ายต่รวจสี่อบภายใน	และกฎบตั่รเลขานกุารบรษัิีที่	เพ่�อเป็นกรอบและแนวที่าง

การปฏิิบัติ่งานในการกำากับดููแลกิจการให้เป็นไปอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ	และประสี่ิที่ธิผิิล

คณะกิรรมกิารบริษััที่

ส่ายู่งานติรวจส่อบภายู่ใน

กลุ�มธุุรกิจพื่ล่งงานิ กลุ�มการเงินิและบ่ญชี่
กลุ�มธุุรกิจวิศวกรรม

และ Turnkey
กลุ�มสนิ่บสนิุนิธุุรกิจ

กลุ�มธุุรกิจ
อุป้กรณ์์ไฟฟ้าแรงสูง

เล้ขานุกิารบริษััที่

คณะกิรรมกิารติรวจส่อบ
คณะกิรรมกิารส่รรห่า 

แล้ะพื่ิจารณาผล้ติอบแที่น
คณะกิรรมกิารบริห่ารความเส่่�ยู่ง

คณะกิรรมกิารกิำากิบัด่แล้กิจิกิารที่่�ด่ 
แล้ะกิารพื่ฒันาอยู่่างยู่ั�งยู่น่คณะกิรรมกิารบริห่าร

ป้ระธุานเจ้าห่น้าที่่�บริห่าร (CEO)
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ผล้กิารกิำากิับด่แล้กิิจกิารที่่�ด่
บริษัีที่ไดู้รับการประเมินการกำากับดููแลกิจการ	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies:	

CGR)	ประจำาปี	2566	จากสี่มาคมสี่ง่เสี่ริมสี่ถึาบนักรรมการบรษัิีที่ไที่ย	(IOD)	ให้เป็นบรษัิีที่จดูที่ะเบย่นท่ี่�ไดู้รบัคะแนน	

อยู่ในเกณ์ฑ์์	“ดู่เลิศ” (Excellent	CG	Scoring)	โดูยม่คะแนนเฉล่�ยร้อยละ	111	และคะแนนรายหมวดูทุี่กหมวดู	

อยูใ่นเกณ์ฑ์์	“ดูเ่ลิศ”	ติ่ดูต่่อกันเป็นปีท่ี่�	7	โดูยม่คะแนนเฉล่�ยรายหมวดูแต่่ละหมวดู	ดัูงน่�

ผล้กิารป้ระเมินกิารกิำากิับด่แล้กิิจกิาร

1. สี่ิที่ธิขิองผู้ิถ่ึอหุ้นและการปฏิิบัติ่ต่่อผู้ิถ่ึอหุ้นอยา่งเท่ี่าเท่ี่ยมกัน ร้อยละ	96

2. การคำานึงถึึงบที่บาที่ผู้ิม่สี่ว่นไดู้สี่ว่นเสี่่ยและการพัฒนาธุิรกิจเพ่�อความยั�งย่น ร้อยละ	108

3. การเปิดูเผิยข้อมูลและความโปรง่ใสี่ ร้อยละ	102

4. ความรับผิิดูชอบของคณ์ะกรรมการ ร้อยละ	100

คะแนนเฉล่�ย

รอ้ยละ 111

การต่่อต่้านการทีุ่จริต่

ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

จํานวนพนักงานที่ตอบรับนโยบาย
การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

เปาหมายป 2566 
(รอยละ 100)

เปาหมายป 2566 
(รอยละ 100)

ป 2566 100

จํานวนพนักงานใหมที่เขารับการปฐมนิเทศหลักสูตรเกี่ยวกับ
การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน

ป 2566 100

ป 2566 

กรณีขอรองเรียนการทุจริตและคอรรัปชัน เปาหมายป 2566 (ไมมี)

ป 2566 ไมมี

การสื่อสารนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันใหกับคูคาหลัก 
(Critical Supplier Tier 1)

บริษัทปราศจากกรณีขอรองเรียนการทุจริตและคอรรัปชัน เปนปที่ 7 ติดตอกัน 

เปาหมายป 2566 
(รอยละ 100)

ป 2566 100

ผลคะแนนการทดสอบความรูการตอตานทุจริตคอรรัปชันของพนักงาน เปาหมายป 2566 
(≥ รอยละ 80)

85

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่ติ่อติ้านกิารทีุ่จริติคอร์รัป้ชัันแล้ะกิารแจ้งเบาะแส่ห่ร่อข้อร้องเร่ยู่น
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บริษัีที่ยึดูมั�นในการดูำาเนินธุิรกิจดู้วยความโปร่งใสี่	เป็นธิรรม	การกำากับ

ดููแลกิจการท่ี่�ดู่ในการประกอบธุิรกิจ	และความรับผิิดูชอบต่่อสี่ังคม

และผู้ิม่สี่่วนไดู้เสี่่ยทีุ่กกลุ่ม	รวมถึึงการต่่อต้่านการทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน	

ทีุ่กรูปแบบ	โดูยบริษัีที่ไดู้จัดูที่ำานโยบายเร่�องต่่อต้่านการทีุ่จริต่คอร์รัปชัน	

และการแจ้งเบาะแสี่หรอ่ข้อร้องเรย่น	เป็นลายลักษีณ์อั์กษีร	เพ่�อเป็นแนวที่าง	

ในการปฏิิบติั่สี่ำาหรับคณ์ะกรรมการ	ผู้ิบรหิาร	พนักงาน	รวมทัี่�งผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่ย่	

ทีุ่กกลุ่ม	 ไม่เข้าไปม่สี่่วนร่วมในการทุี่จริต่คอร์รัปชันทัี่�งที่างต่รงและ	

ที่างอ้อม	และกำาหนดูให้ม่การที่บที่วน	ปรับปรุงแก้ไขนโยบายเร่�องต่่อต้่าน

การทีุ่จริต่คอร์รัปชันและการแจ้งเบาะแสี่หร่อข้อร้องเร่ยนอย่างสี่มำาเสี่มอ	

โดูยม่ฝ่่ายต่รวจสี่อบภายในที่ำาหน้าท่ี่�ในการประเมินความเสี่่�ยง	และต่รวจสี่อบ	

การปฏิิบัติ่งานต่ามมาต่รการและนโยบายดัูงกล่าว	ซ่ึ�งในปี	2566	บริษัีที่

ไดู้ม่การพิจารณ์าและที่บที่วนแนวที่างปฏิิบัติ่ของพนักงานท่ี่�เก่�ยวข้อง

กับนโยบายต่่อต้่านการทีุ่จริต่คอร์รัปชันและแนวที่างการปฏิิบัติ่การรับ	

ของขวัญ	ที่รพัย์สี่นิ	หร่อประโยชน์อ่�นใดูชว่งเที่ศกาล	เพ่�อให้มั�นใจว่านโยบาย

และระบบการควบคุมภายในของบริษัีที่ม่ความรัดูกุมและเพ่ยงพอ

นอกจากน่�บริษัีที่ยังไดู้รับการรับรองการเป็นสี่มาชิกแนวร่วมต่่อต้่าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไที่ย	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	

Against	Corruption:	CAC)	ตั่�งแต่่ปี	2560	และไดู้รับการรับรองต่่ออายุ	

สี่มาชิกฯ	ครั�งท่ี่�	1	(1st	Re-certification)	ในปี	2563	และไดู้รับการรับรอง	

ต่่ออายุครั�งท่ี่�	2	(2nd	Re-certification)	ปี	2566	สี่ะท้ี่อนถึึงเจต่นารมณ์	์	

ความมุ่งมั�น	ความพร้อม	และประสี่ิที่ธิภิาพของบริษัีที่ในการดูำาเนินธุิรกิจ

ดู้วยความซ่่�อสี่ัต่ย์สีุ่จริต่	และป้องกันการทีุ่จริต่และคอร์รัปชันทีุ่กรูปแบบ

กิล้ยูุ่ที่ธุ์กิารดำาเนินงานเพื่่�อป้้องกิัน 
แล้ะติ่อติ้านกิารทีุ่จริติ

1.	 สี่่�อสี่ารแก่พนักงานในองค์กร	เก่�ยวกับนโยบายการต่่อต้่านการทุี่จริต่

คอร์รัปชันและการแจ้งเบาะแสี่หร่อข้อร้องเร่ยน	และที่ำาการที่บที่วน

นโยบายอยา่งสี่มำาเสี่มอ	ผิ่านชอ่งที่างต่่าง	ๆ	ของบริษัีที่

2.	 การนำาระบบโปรแกรมเที่คโนโลยส่ี่ารสี่นเที่ศควบคุมการอนุมัติ่รายการ	

(Electronic	Document)	มาใช้ในการพิจารณ์าอนุมัติ่ต่ามลำาดัูบขั�นใน

กลุ่มบริษัีที่ทัี่�งหมดู	โดูยจะม่ความแม่นยำาในการติ่ดูต่ามผิลการอนุมัติ่

และต่รวจสี่อบไดู้ง่าย	

3.	 สี่ร้างระบบต่รวจสี่อบและต่รวจสี่อบอย่างต่่อเน่� องโดูยพิจารณ์า

ต่ามความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิดูขึ�น	(Risk	Based	Audit)	เพ่�อประเมิน

ประสี่ิที่ธิภิาพของมาต่รการต่่อต้่านการทีุ่จริต่

4.	 ติ่ดูต่ามการเปล่�ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบย่บในเร่�องการที่จุริต่	

เพ่�อให้มั�นใจว่าบริษัีที่ปฏิิบัติ่ต่ามอยา่งครบถ้ึวน
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แนวที่างป้ฏิิบัติิในกิารติ่อติ้านกิารทีุ่จริติ

สร้างว่ฒนิธุรรม องค์์กรที่่�ต่่อต่้านการทีุ่จริต่

ป้ฏิิบ่ติิติามนิโยบาย โดยไม่่เข้้าไปยุ่งเก่�ยวกับเร่�องทุี่จริต่

ค์อร์รัปชััน ไม่่ว่าโดยที่างต่รงหร่อที่างอ้อม่

ม่ระบบควบคุมภายในิ ที่่�ค์ำานึงถึึงการค์วบค์ุม่ค์วาม่เสี่่�ยง

ด้านการทีุ่จริต่ค์อร์รัปชััน

ม่กระบวนิการติรวจสอบ ระบบและข้ั�นต่อนการปฏิิบัติ่

งานข้ายและการต่ลาด งานจัดซื้่�อจัดจ้าง รวม่ถึึงงานอ่�นๆ

ที่่�เก่�ยวข้้องให้เป็นไปด้วยค์วาม่โปร่งใสี่

มม่าติรการและนิโยบายการเกบ็รก่ษาเอกสาร และบนัที่กึ

ต่า่ง ๆ  ใหพ้รอ้ม่ต่อ่การต่รวจสี่อบเพ่�อย่นยนัค์วาม่ถูึกต่อ้ง

บริษัีที่ม่แนวปฏิิบัติ่ในการการต่่อต้่านการทีุ่จริต่คอร์รัปชันและการแจ้ง

เบาะแสี่หรอ่ข้อรอ้งเรย่น	โดูยการจัดูให้ม่นโยบายและส่ี่งเสี่ริมให้ผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่ย่	

ทัี่�งภายในและภายนอก	ปฏิิบัติ่ต่ามนโยบายโดูยไม่เข้าไปเก่�ยวข้อง	

กับเร่�องทีุ่จริต่คอร์รัปชัน	ไม่ว่าโดูยที่างต่รงหร่อที่างอ้อม	และผู้ิบริหาร

ต้่องปฏิิบัติ่ตั่วเป็นแบบอยา่งท่ี่�ดู่	พร้อมกำากับให้พนักงานทีุ่กคนปฏิิบัติ่ต่าม

มาต่รการต่่อต้่านการทุี่จรติ่คอร์รปัชนั	จัดูให้ม่ระบบควบคุมภายใน	รวมถึึง	

กระบวนการต่รวจสี่อบระบบและขั�นต่อนการปฏิิบัติ่งานท่ี่�คำานึงถึึง	

การควบคุมความเสี่่�ยงดู้านการทุี่จริต่คอร์รปัชัน	ผ่ิานการประเมินความเสี่่�ยง	

และกำาหนดูมาต่รการจัดูการความเส่ี่�ยงอย่างเพ่ยงพอและเหมาะสี่ม		

เปิดูให้ม่ช่องที่างร้องเร่ยนหร่อแจ้งเบาะแสี่ดู้านการทุี่จริต่และคอร์รัปชัน	

นอกจากน่�บริษัีที่ยังไดู้ม่การส่ี่�อสี่ารและประชาสัี่มพันธิ์	เพ่�อสี่ร้างความรู้

ความเข้าใจ	และปลูกฝ่ังวัฒนธิรรมและค่านิยมองค์กรในการต่่อต้่านการ

ที่จุรติ่และคอรร์ปัชนัให้แก่บุคลากรและบุคคลท่ี่�เก่�ยวข้องอยา่งต่่อเน่�อง	และ	

จัดูเป็นหลักสี่ตู่รการปฐมนิเที่ศสี่ำาหรบัพนักงานท่ี่�เริ�มงานใหม	่เพ่�อสี่ง่เสี่รมิ	

ให้พนักงานทุี่กระดัูบต่ระหนักและแจ้งเหตุ่เม่�อพบเห็นการกระที่ำาท่ี่�เข้าขา่ย

ทีุ่จริต่คอร์รัปชัน	และสี่ามารถึถ่ึายที่อดูสี่าระสี่ำาคัญของนโยบายน่�ไปยัง	

ผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่ย่ไดู้อยา่งม่ประสี่ทิี่ธิภิาพ	นอกจากน่�ยงักำาหนดูให้บุคคลท่ี่�เก่�ยวขอ้ง

สี่่งแบบต่อบรับการรับที่ราบนโยบายดัูงกล่าวกลับมายังบริษัีที่	และจัดูให้

ม่กระบวนการจัดูการข้อมูลหร่อเบาะแสี่ดู้านการต่่อต้่านการทีุ่จริต่และ

คอรร์ปัชนั	ซ่ึ�งบุคลากรของบรษัิีที่ท่ี่�กระที่ำาการที่จุรติ่คอรร์ปัชนั	อันเป็นการ	

กระที่ำาผิิดูจรรยาบรรณ์บริษัีที่	ต้่องไดู้รับการพิจารณ์าลงโที่ษีต่ามระเบ่ยบ

ท่ี่�บริษัีที่กำาหนดูไว้	และผู้ิบรหิารระดัูบสูี่งต้่องรายงานผิลการต่รวจสี่อบต่าม

มาต่รการต่่อต้่านการทีุ่จริต่คอร์รัปชันต่่อคณ์ะกรรมการต่รวจสี่อบ	และ	

คณ์ะกรรมการบริษัีที่อยา่งสี่มำาเสี่มอ

มม่าติรการส�งเสรมิใหพ้ื่นิก่งานิที่กุระดำบ่ ไม่่พงึละเลยหรอ่

เพิกเฉยเม่่�อพบเห็นการกระที่ำาที่่�เข้้าข้่ายทีุ่จริต่ค์อร์รัปชััน

บุค์ลากรที่่�กระที่ำาการทีุ่จริต่ค์อร์รัปชััน อันป็นการกระที่ำา 

ผิิดจรรยาบรรณ  ติ้องไดำ้ร่บการพื่ิจารณ์าลงโที่ษ 

ติามระเบ่ยบ

ผิู้บริหารระดับสีู่ง ติ้องรายงานิผลการติรวจสอบต่าม่

ม่าต่รการต่่อต่้านการทีุ่จริต่ค์อร์รัปชัันต่่อค์ณะกรรม่การ

ต่รวจสี่อบและค์ณะกรรม่การบริษััที่อย่างสี่ม่ำ�าเสี่ม่อ

จดัใหม่้่การ อบรม เผยแพื่ร� ความรู ้และสรา้งความเข้า้ใจ

ให้แก่บุค์ลากรและบุค์ค์ลที่่�เก่�ยวข้้อง

ส�งเสริมให้บคุคลภายนิอกองค์กร รวมที่่�งผูม้ส่�วนิได้ำเสย่

ไดร้บัที่ราบนโยบายและม่ส่่ี่วนร่วม่ในการต่อ่ต้่านการทุี่จริต่

ค์อร์รัปชัันผิ่านชั่องที่างการสี่่�อสี่ารข้องบริษััที่
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กิระบวนกิารจัดกิารข้อม่ล้ห่ร่อเบาะแส่ 
ด้านกิารติ่อติ้านกิารทีุ่จริติ
บริษัีที่จัดูให้ม่กระบวนการในการดูำาเนินการหากไดู้รับเบาะแสี่หร่อ	

ขอ้รอ้งเร่ยน	โดูยกำาหนดูกลุม่บุคคลท่ี่�เก่�ยวขอ้ง	ขั�นต่อนการรบัเร่�องรอ้งเรย่น	

การดูำาเนินการสี่่บสี่วน	และบที่ลงโที่ษีไว้	ดัูงน่�

1. กิารล้งที่ะเบ่ยู่นแล้ะกิารส่่งเร่�องร้องเร่ยู่น
•	 ผู้ิรับเร่�องร้องเร่ยนสี่่งเร่�องท่ี่�ไดู้รับร้องเร่ยนไปยังผู้ิประสี่านงาน

เร่�องร้องเรย่น	ภายใน	3	วันที่ำาการ	นับแต่่วันท่ี่�ไดู้รบัเร่�องร้องเรย่น

จากผู้ิแจ้งเร่�องร้องเร่ยน

•	 ผู้ิประสี่านงานเร่�องร้องเร่ยนส่ี่งเร่�องท่ี่�ไดู้รับการร้องเร่ยนให้แก่

คณ์ะที่ำางานสี่อบขอ้เท็ี่จจรงิเพ่�อที่ำาการพจิารณ์าหรอ่สี่บ่สี่วนต่่อไป

2. กิารติรวจส่อบข้อเที่็จจริง
•	 หากเร่�องท่ี่�ไดู้รับร้องเร่ยนเป็นเร่�องท่ี่�คณ์ะที่ำางานสี่อบข้อเท็ี่จจริง

พิจารณ์าแล้วเห็นว่า	เป็นเร่�องปล่กย่อยท่ี่�ไม่สี่ำาคัญ	ให้นำาสี่่งเร่�อง

ให้กับหัวหน้าโดูยต่รงของพนกังานเพ่�อพจิารณ์าต่ามระเบย่บวินัย

ของบริษัีที่ต่่อไป	หรอ่	เป็นเร่�องท่ี่�ปราศจากความเป็นจริง	หรอ่ไม่ม่

ความขัดูแย้งในผิลประโยชน์ของบริษัีที่	ให้บันทึี่กลงในที่ะเบ่ยน	

ข้อร้องเร่ยนและยุติ่การสี่อบสี่วน

•	 หากเร่�องท่ี่�ไดู้รับร้องเร่ยนเป็นเร่�องท่ี่�คณ์ะที่ำางานสี่อบข้อเท็ี่จ

จริงพิจารณ์าแล้วเห็นว่า	ม่ความเป็นไปไดู้ท่ี่�จะเกิดูการทีุ่จริต่

คอร์รัปชัน	หร่อเก่�ยวข้องกับการขัดูแย้งที่างผิลประโยชน์	

ของบริษัีที่	คณ์ะที่ำางานสี่อบข้อเท็ี่จจริงจะเป็นผู้ิรับผิิดูชอบ	

ในการส่ี่บสี่วนและรายงานผิลการสี่อบสี่วนต่่อคณ์ะกรรมการ

ต่รวจสี่อบ	 และ	 ประธิานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร	 เพ่� อพิจารณ์า	

เร่�องรอ้งเรย่นและดูำาเนินการต่ามระเบย่บวินัยของบริษัีที่	และ/หรอ่		

ต่ามบที่ลงโที่ษีของกฎหมายต่่อไป

•	 หากเร่�องท่ี่�ไดู้รับการร้องเร่ยนเป็นเร่�องท่ี่�เก่�ยวข้องกับการทีุ่จริต่

คอร์รัปชันของผู้ิบริหารระดัูบสีู่งของบริ ษัีที่	 คณ์ะที่ำางาน	

สี่อบข้อเท็ี่จจริงจะเป็นผู้ิรับผิิดูชอบในการส่ี่บสี่วนและรายงาน

ผิลการสี่อบสี่วนดัูงกล่าวสี่่งต่รงให้คณ์ะกรรมการต่รวจสี่อบเพ่�อ

พิจารณ์าในการดูำาเนินการต่่อไป

3. กิารส่ั�งกิาร แล้ะกิารล้งโที่ษั
•	 หากผู้ิถูึกร้องเร่ยนม่ความผิิดูจริง	ให้บริษัีที่ดูำาเนินการลงโที่ษีต่าม

ระเบ่ยบวินัยของบริษัีที่	และ/หร่อ	ดูำาเนินการต่ามกฎหมายต่่อไป

•	 หากต่รวจสี่อบแล้วเร่�องท่ี่�รบัแจ้งเป็นเร่�องร้องเรย่นท่ี่�ไม่สี่จุริต่	และ	

ผู้ิร้องเรย่นนั�นเป็นบุคลากรของบรษัิีที่	ให้ดูำาเนินการลงโที่ษีที่างวินัย

ต่ามระเบ่ยบปฏิิบัติ่ของบริษัีที่

ทัี่�งน่� 	 กระบวนการสี่อบสี่วนต้่องแล้วเสี่ร็จภายใน	30	 วัน	 นับแต่่	

วันท่ี่�ไดู้รบัเร่�องรอ้งเรย่นจากผู้ิประสี่านงานเร่�องรอ้งเรย่น	(หากไม่สี่ามารถึ	

สี่รุปผิลการดูำาเนินการไดู้ภายใน	30	 วันดัูงกล่าว	 ให้แจ้งเหตุ่ผิล	

ให้ผู้ิประสี่านงานเร่�องร้องเร่ยนที่ราบ)

4. กิารแจ้งผล้ส่รุป้ติ่อผ่้ร้องเร่ยู่นแล้ะแจ้งเบาะแส่
•	 คณ์ะที่ำางานสี่อบข้อเท็ี่จจริงสี่่งผิลการดูำาเนินการในเร่�องท่ี่�ไดู้รับ	

ร้องเร่ยนให้ผู้ิประสี่านงานเร่�องร้องเร่ยน

•	 ผู้ิประสี่านงานเร่� องร้องเร่ยน	บันทึี่กผิลการดูำาเนินการลงใน

ที่ะเบ่ยนข้อร้องเร่ยน	และแจ้งผิลการดูำาเนินการในเร่�องท่ี่�ไดู้รับ	

ร้องเร่ยนนั�น	ให้ผู้ิร้องเร่ยนที่ราบ

•	 ผู้ิประสี่านงานเร่�องร้องเร่ยนแจ้งผิลการดูำาเนินการในเร่�องท่ี่�ไดู้

รับร้องเร่ยน	รวมทัี่�งติ่ดูต่ามผิลการปรับปรุงแก้ไข	(ถ้ึาม่)	นำาเสี่นอ

ต่่อคณ์ะกรรมการต่รวจสี่อบ	คณ์ะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่

และการพัฒนาอย่างยั�งย่น	และคณ์ะกรรมการบริษัีที่เพ่�อที่ราบ		

โดูยกำาหนดูรายงานเป็นรายไต่รมาสี่

กิารล้งที่ะเบยู่่นแล้ะกิารส่ง่เร่�องร้องเรยู่่น

กิารติรวจส่อบข้อเที่็จจริง

กิารส่ั�งกิารแล้ะกิารล้งโที่ษั

กิารแจ้งผล้ส่รุป้ติ่อผ่้ร้องเร่ยู่น 

แล้ะกิารแจ้งเบาะแส่
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ชั่องที่างกิารแจ้งเบาะแส่ห่ร่อข้อร้องเร่ยู่นกิารทีุ่จริติ
คณ์ะกรรมการบริษัีที่ไดู้มอบหมายให้คณ์ะกรรมการต่รวจสี่อบ	เป็นผู้ิพิจารณ์ารับเร่�องแจ้งเบาะแสี่	ข้อร้องเร่ยน

ของการกระที่ำาท่ี่�อาจที่ำาให้เกิดูความสี่งสัี่ยไดู้ว่าเป็นการทุี่จริต่และคอร์รัปชัน	ไม่ว่าจะเป็นที่างต่รงหร่อที่างอ้อม		

เพ่�อพิจารณ์าเร่�องท่ี่�ไดู้รับข้อร้องเร่ยนดู้วยความเป็นอิสี่ระและเป็นธิรรม	โดูยจัดูให้ม่ช่องที่างในการร้องเร่ยนและ	

การแจ้งเบาะแสี่	หากม่ข้อสี่งสี่ัยหร่อพบเห็นการกระที่ำาผิิดูในเร่�องท่ี่�เก่�ยวกับการทีุ่จริต่คอร์รัปชัน	ต่่อไปน่�

1.	 การกระที่ำาท่ี่�ที่จุรติ่คอรร์ปัชนัเก่�ยวข้องกับกลุม่บรษัิีที่	โดูยที่างต่รงหรอ่โดูยที่างอ้อม	เชน่	พบเห็นบุคคลในองค์กร

ติ่ดูสี่ินบน/รับสี่ินบน	เจ้าหน้าท่ี่�ของหน่วยงานรัฐบาล	หร่อหน่วยงานเอกชน

2.	 การกระที่ำาท่ี่�ผิิดูขั�นต่อนต่ามระเบ่ยบปฏิิบัติ่ของกลุ่มบริษัีที่	ท่ี่�ม่ผิลต่่อระบบการควบคุมภายในของบริษัีที่		

จนที่ำาให้สี่ันนิษีฐานไดู้ว่าอาจเป็นชอ่งที่างในการทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน

3.	 การกระที่ำาท่ี่�ที่ำาให้บริษัีที่เสี่่ยผิลประโยชน์	และกระที่บต่่อช่�อเสี่่ยงของกลุ่มบริษัีที่

4.	 การกระที่ำาท่ี่�ผิิดูกฎหมาย	ผิิดูศ่ลธิรรม	และจรรยาบรรณ์ที่างธุิรกิจ

ผู้ิร้องเร่ยนระบุรายละเอ่ยดูของเร่�องท่ี่�จะแจ้งเบาะแสี่หร่อข้อร้องเร่ยน	(ช่�อหร่อต่ำาแหน่งผู้ิถูึกร้องเร่ยนการกระที่ำา	

ความผิิดูท่ี่�พบเห็น	 เวลาท่ี่�เห็นการกระที่ำาผิิดู)	พร้อมช่� อ	 ท่ี่�อยู่	และหมายเลขโที่รศัพท์ี่ท่ี่�สี่ามารถึติ่ดูต่่อไดู้	

ของผู้ิแจ้งเร่�องร้องเร่ยน	และจัดูสี่ง่มายังชอ่งที่างการรับเร่�องร้องเร่ยนของบริษัีที่ชอ่งที่างใดูชอ่งที่างหนึ�ง	ดัูงน่�

มาติรกิารคุ้มครองแล้ะรักิษัาความล้ับ
เพ่�อเป็นการคุ้มครองสี่ิที่ธิิของผู้ิร้องเร่ยนและผู้ิให้ข้อมูลท่ี่�กระที่ำาโดูยเจต่นาสีุ่จริต่	บริษัีที่ม่มาต่รการคุ้มครองและ

รักษีาความลับของผู้ิร้องเร่ยนและผู้ิให้ข้อมูล	ดัูงน่�

มาติรกิารคุ้มครองแล้ะรักิษัาความล้ับ

ชั่องที่างกิารแจ้งเบาะแส่ห่ร่อข้อร้องเร่ยู่นกิารทีุ่จริติแล้ะคอร์รัป้ชััน

อเ่มลของคณะกรรมการตรวจสอบ

audit_committee@gunkul.com

สง่ที่างไปรษณย่ปิ์ดูผนึก ถึึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษัิีที่	กันกลุเอ็นจิเน่ยริ�ง	จำากัดู	(มหาชน)

1177	อาคารเพิรล์	แบงก์ค็อก	ชั�น	8	

ถึนนพหลโยธินิ	แขวงพญาไที่		

เขต่พญาไที่	กรุงเที่พมหานคร	

10400

“กล่องรบัแจ้งเบาะแสและ 

ข้อรอ้งเรย่นการที่จุรติคอรร์ปัชััน”

(ตั่�งอยูภ่ายในบรษัิีที่	:	เปิดูกล่องไดู้เฉพาะ

เลขานุการคณ์ะกรรมการต่รวจสี่อบ)

เว็บไซต์ของบรษัิที่ฯ

www.gunkul.com	หัวข้อ		

“ชั่องที่างการรอ้งเรย่น”

ปกปิดูข้อมูลสว่นตัว ช่�อ	ท่ี่�อยู	่หร่อ

ข้อมูลใดู	ๆ	ท่ี่�สี่ามารถึระบุตั่วต่นของ

ผู้ิร้องเร่ยน

คุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส ผู้ิร้องเร่ยน		

พยานหร่อบุคคลท่ี่�ให้ข้อมูล	ไม่ให้	

ไดู้รับความเดู่อดูร้อนหร่อ	

ความไม่ชอบธิรรมใดู

รกัษาความลับ ข้อมูล	ข้อร้องเร่ยน	

ห้ามเปิดูเผิยข้อมูล	แก่บุคคลท่ี่�ไม่ม่

หน้าท่ี่�เก่�ยวข้อง

ให้ค้วามเป็นธรรม กับผู้ิแจ้งเบาะแสี่	

หร่อบุคคลใดูท่ี่�ให้ข้อมูล	ไม่ให้เกิดู	

ผิลกระที่บที่างลบกับบุคคลนั�น

ผล้กิารดำาเนินงานติ่อติ้านกิารทีุ่จริติ
1.	 ที่บที่วนนโยบายเร่�องต่่อต้่านการทุี่จริต่คอร์รัปชันและการแจ้งเบาะแสี่หร่อข้อร้องเร่ยน	ประจำาปี	2566	และ

สี่่�อสี่ารนโยบายต่่อต้่านการทีุ่จริต่ให้แก่พนักงานทีุ่กคน

2.	 ที่บที่วนความเข้าใจและแนวที่างในการปฏิิบัติ่ของพนักงานเก่�ยวกับนโยบายต่่อต้่านการทีุ่จริต่คอร์รัปชัน	และ

การรับของขวัญ	ที่รัพย์สี่ิน	หร่อประโยชน์อ่�นใดูชว่งเที่ศกาล

3.	 ที่ำาการประเมินความเสี่่�ยงอยา่งละเอ่ยดูเพ่�อระบุจุดูอ่อนท่ี่�เป็นไปไดู้ท่ี่�จะเกิดูการทีุ่จริต่คอร์รัปชัน

4.	 ประกาศเจต่นารมณ์์ต่่อต้่านการทุี่จริต่คอร์รัปชันต่่อคู่ค้าพร้อมเชิญชวนเพ่�อร่วมเป็นสี่มาชิกแนวร่วมต่่อต้่าน	

การคอร์รัปชัน	ผิ่านชอ่งที่างต่่าง	ๆ	เชน่	แผิ่นพับจรรยาบรรณ์ธุิรกิจของลูกค้า	เว็บไซ่ต์่บริษัีที่
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การบริหารจัดูการความเสี่่�ยงและภาวะวิกฤต่
นโยู่บายู่แล้ะกิรอบกิารบริห่ารจัดกิารความเส่่�ยู่ง
ท่ี่ามกลางความผินัผิวนของภาวะเศรษีฐกิจและการเม่องโลกท่ี่�สี่ง่ผิลต่่อภาวะเศรษีฐกิจและความมั�นคงของประเที่ศ	

รวมถึึงภัยธิรรมชาติ่จากการเปล่�ยนแปลงที่างสี่ภาพภูมิอากาศท่ี่�นับวันยิ�งที่ว่ความรุนแรงมากยิ�งขึ�น	ที่ำาให้บริษัีที่

ต่ระหนักดู่ว่าหากไม่ม่การบรหิารจัดูการความเสี่่�ยงอยา่งเหมาะสี่มยอ่มก่อให้ให้เกิดูความเสี่ย่หายและสี่ง่ผิลกระที่บ

ต่่อเสี่ถ่ึยรภาพและความมั�นคงของบริษัีที่	บริษัีที่จึงประเมินและกำาหนดูให้การบริหารจัดูการความเสี่่�ยงและภาวะ

วิกฤต่เป็นประเด็ูนสี่ำาคัญท่ี่�ต้่องม่การดูำาเนินงานและติ่ดูต่ามผิลอย่างจริงจัง	เพ่�อให้การบริหารจัดูการความเส่ี่�ยง

เป็นไปอย่างม่ประสี่ิที่ธิิภาพ	สี่ร้างความเช่�อมั�นให้กับผู้ิม่สี่่วนไดู้เส่ี่ย	เพิ�มโอกาสี่และความสี่ามารถึในการแข่งขัน	

ที่างธุิรกิจ	นำาไปสูี่ก่ารสี่รา้งผิลต่อบแที่นให้ธุิรกิจเติ่บโต่ไดู้อยา่งยั�งย่นในระยะยาว	บรษัิีที่จึงจัดูที่ำานโยบายการบริหาร

จัดูการความเสี่่�ยงองค์กรขึ�น	เพ่�อเป็นกรอบแนวที่างในการบริหารจัดูการความเส่ี่�ยงอย่างเป็นระบบ	ภายใต้่หลักการ

การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และการพัฒนาอยา่งยั�งย่น	เพ่�อสี่นับสี่นุนการปฏิิบัติ่งานให้ดูำาเนินไปอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ

และบรรลุเป้าหมายอย่างยั�งย่น	และเพิ�มความสี่ามารถึในการปรับตั่วภายใต้่ความไม่แน่นอนของการเปล่�ยนแปลง

ที่างเศรษีฐกิจ	สี่ังคม	และสี่ิ�งแวดูล้อมท่ี่�เกิดูขึ�น	รวมถึึงวิกฤต่การณ์์ต่่าง	ๆ 	ไม่ว่าจะเป็น	ห่วงโซ่อุ่ปที่าน	ความล้มเหลว

ในการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ	โรคระบาดู	อาชญากรรมที่างไซ่เบอร์	ความตึ่งเคร่ยดูที่างการเม่อง	ต่ลอดูจน

ความเสี่่�ยงอ่�น	ๆ	ท่ี่�อาจเกิดูขึ�นใหม่	ซ่ึ�งอาจม่ผิลกระที่บต่่อการดูำาเนินธุิรกิจไดู้ทัี่�งที่างบวกและที่างลบ	จึงนับเป็น	

ความท้ี่าที่ายของธุิรกิจในการกำาหนดูกลยุที่ธิ	์และแนวที่างต่่าง	ๆ 	เพ่�อควบคุมและบรหิารจัดูการความเสี่่�ยงในกระบวนการ

ดูำาเนินธุิรกิจ	ครอบคลมุการจัดูการความเสี่่�ยงดู้านกลยุที่ธิ	์ดู้านการดูำาเนินงาน	ดู้านการเงิน	และดู้านความสี่อดูคล้อง

กับกฎระเบ่ยบปฏิิบัติ่ท่ี่�เก่�ยวข้อง	อ่กทัี่�งการมองหาโอกาสี่ท่ี่�จะสี่ร้างความไดู้เปร่ยบในการดูำาเนินธุิรกิจ	ร่วมกับ	

การต่รวจสี่อบภายในเพ่�อให้มั�นใจว่าการปฏิิบติั่งานเป็นไปอยา่งม่ประสิี่ที่ธิภิาพและประสิี่ที่ธิผิิล	ม่แนวที่างการบริหาร

จัดูการความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุมและเช่�อมโยงความเสี่่�ยงในทุี่กดู้าน	ประกอบดู้วย	1)	ความเสี่่�ยงดู้านกลยุที่ธิ	์	

2)	ความเสี่่�ยงดู้านการปฏิิบัติ่งาน	3)	ความเสี่่�ยงดู้านการเงิน	4)	ความเสี่่�ยงดู้านกฎระเบ่ยบ	5)	ความเสี่่�ยงดู้านสี่ังคม

และสี่ิ�งแวดูล้อม	และ	6)	ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิดูขึ�นใหม่	และสี่ามารถึควบคุมความเสี่่�ยงให้อยูใ่นระดัูบท่ี่�ยอมรับไดู้	

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่กิารบริห่ารความเส่่�ยู่งองค์กิร
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/enterprise-risk-management-policy-th.pdf


โครงส่ร้างกิารบริห่ารจัดกิารความเส่่�ยู่ง
บริษัีที่กำาหนดูโครงสี่ร้างการบริหารจัดูการความเส่ี่�ยงเพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�ในการกำากับดููแล	กำาหนดูนโยบายแนวปฏิิบัติ่และกรอบการดูำาเนินงานดู้านการบริหารความเส่ี่�ยง	รวมถึึงติ่ดูต่าม	และสี่นับสี่นุนให้การบริหารความเส่ี่�ยงขององค์กร	

เป็นไปอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพและประสี่ิที่ธิผิิล	ดัูงน่�

• คณะกรรมการบรษัิที่	ม่หน้าท่ี่�ความรับผิิดูชอบโดูยรวมในการกำากับดูแูลให้ม่การดูำาเนินการบริหารความเสี่่�ยง

อยา่งเหมาะสี่มและสี่มำาเสี่มอทัี่�วทัี่�งองค์กร	ผิ่านคณ์ะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

• คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ำาหน้าท่ี่�ในการสี่นบัสี่นุนคณ์ะกรรมการบรษัิีที่ในการปฏิิบติั่หน้าท่ี่�ดู้านการบรหิาร

ความเสี่่�ยง	โดูยการสี่อบที่านให้มั�นใจว่าระบบการบรหิารจัดูการความเสี่่�ยงม่ความเหมาะสี่มและเป็นไปอยา่ง

ม่ประสี่ิที่ธิภิาพ

• คณะกรรมการบรหิ้าร ม่หน้าท่ี่�ความรับผิิดูชอบในการพิจารณ์าและสี่อบที่านการบริหารความเสี่่�ยง	รวมทัี่�ง

ระบบควบคุมภายในของบริษัีที่

• คณะกรรมการบรหิ้ารจัดูการความเส่�ยง	ม่หน้าท่ี่�ที่ำาใหเ้ช่�อมั�นว่าความเสี่่�ยงที่างธุิรกิจท่ี่�สี่ำาคัญไดู้รบัการระบุ

และประเมินอยา่งสี่มำาเสี่มอ	รวมทัี่�งม่การกำาหนดูมาต่รการจัดูการความเสี่่�ยงท่ี่�ม่ประสี่ิที่ธิผิิล

• ประธานเจ้าห้น้าที่่�บรหิ้าร	ม่หน้าท่ี่�ความรับผิิดูชอบในการดูำาเนินการต่ามนโยบายการบริหารความเสี่่�ยงองค์กร	

กำากับดููแลให้ม่การปฏิิบัติ่ต่ามอย่างเคร่งครัดู	และติ่ดูต่ามให้เกิดูการนำาไปใช้อย่างต่่อเน่�อง	รวมทัี่�งสี่ร้าง	

ความต่ระหนักต่่อความเสี่่�ยงและการจัดูการความเสี่่�ยงจนเป็นวัฒนธิรรมองค์กร

• ฝ่่ายตรวจสอบภายใน	ม่หน้าท่ี่�ความรับผิิดูชอบในการสี่อบที่านประสิี่ที่ธิิผิลของการควบคุมภายในผ่ิาน	

การต่รวจสี่อบภายในประจำาปี	ซ่ึ�งเป็นการต่รวจสี่อบกระบวนการที่างธุิรกิจท่ี่�สี่ำาคัญต่ามปัจจัยเสี่่�ยง	รวมทัี่�งติ่ดูต่าม

การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพรอ่งท่ี่�ต่รวจพบ

• สายงาน / ฝ่่ายงานอ่�นที่่�เก่�ยวขอ้ง	ม่หน้าท่ี่�ความรบัผิิดูชอบในการระบุ	วิเคราะห์	ประเมิน	จัดูลำาดัูบความเสี่่�ยง	

และกำาหนดูตั่วช่�วัดูดู้านความเสี่่�ยง	(Key	Risk	Indicator:	KRIs)	ของหน่วยงานท่ี่�รับผิิดูชอบ	รวมถึึงกำาหนดู

มาต่รการท่ี่�เหมาะสี่มในการจัดูการความเสี่่�ยง	โดูยถ่ึอเป็นสี่ว่นหนึ�งของการปฏิิบัติ่ในงานท่ี่�รับผิิดูชอบ

39รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัดกิารผล้กิระที่บติ่อผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิิจ ผล้กิารดำาเนินงานแล้ะเป้้าห่มายู่ด้านความยู่ั�งยู่่น เกิ่�ยู่วกิับรายู่งานฉบับน่�ภาพื่รวม กิารจัดกิารด้านความยู่ั�งยู่่น

คณะกิรรมกิารบริษััที่

สายงานิ / ฝ่่ายงานิอื�นิฝ่่ายติรวจสอบภายในิ 

ป้ระธุานเจ้าห่น้าที่่�บริห่าร (CEO)

คณะกิรรมกิารติรวจส่อบ คณะกิรรมกิารบริห่ารคณะกิรรมกิารบริห่ารความเส่่�ยู่ง



กิระบวนกิารบริห่ารจัดกิารความเส่่�ยู่ง
บรษัิีที่ดูำาเนินการประเมนิและที่บที่วนประเด็ูนความเสี่่�ยงต่่าง	ๆ 	ท่ี่�ม่ผิลกระที่บต่่อบรษัิีที่อยา่งต่่อเน่�อง	โดูยพจิารณ์า

จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก	และม่กระบวนการบริหารความเส่ี่�ยงอย่างเป็นระบบเพ่�อให้สี่ามารถึบริหาร

จัดูการความเสี่่�ยงไดู้อยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ	และความเสี่่�ยงคงเหล่ออยูใ่นระดัูบท่ี่�ยอมรับไดู้อยา่งเหมาะสี่ม	

กิารระบุความเส่่�ยู่ง
พิจารณ์าและระบุปัจจัยความเสี่่�ยงทุี่กดู้านในกิจกรรมการดูำาเนินธุิรกิจทัี่�งจากปัจจัยภายในและ

ปัจจัยภายนอกอยา่งสี่มำาเสี่มอ	ครอบคลมุถึึงความเสี่่�ยงเชิงกลยุที่ธิ	์ความเสี่่�ยงที่างการเงิน	ความเสี่่�ยง	

ดู้านการบริหารการก่อสี่รา้ง	ความเสี่่�ยงดู้านการปฏิิบติั่ต่ามกฎหมาย	ความเส่ี่�ยงดู้านเที่คโนโลยส่ี่ารสี่นเที่ศ	

ความเสี่่�ยงดู้านการปฏิิบติั่งานอ่�น	ๆ	ความเสี่่�ยงดู้านการที่จุรติ่คอรร์ปัชนั	รวมถึึงความเสี่่�ยงดู้านความยั�งยน่

ทัี่�งน่�ในสี่่วนของรายละเอ่ยดูประเด็ูนความเสี่่�ยงท่ี่�สี่ำาคัญของบริษัีที่ทัี่�งความเสี่่�ยงท่ี่�ม่อยู่ในปัจจุบันและความเสี่่�ยง	

ท่ี่�เกิดูขึ�นใหม่	รวมถึึงแนวที่างในการบรรเที่าและควบคุมความเสี่่�ยง	สี่ามารถึอ้างอิงและอ่านรายละเอ่ยดูเพิ�มเติ่มไดู้ท่ี่�

รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	ในหัวข้อ	การบริหารจัดูการความเส่ี่�ยง	และปัจจัยความเสี่่�ยง	

ต่่อการดูำาเนินธุิรกิจของบริษัีที่

กิารป้ระเมินความเส่่�ยู่ง
ประเมินและจัดูลำาดัูบความเสี่่�ยงจากการประเมินโอกาสี่ท่ี่�จะเกิดูความเสี่่�ยงและระดัูบความรุนแรง

ของผิลกระที่บในดู้านต่่าง	ๆ	

กิารติอบส่นองติ่อความเส่่�ยู่ง
กำาหนดูมาต่รการในการปอ้งกันและบรรเที่าผิลกระที่บท่ี่�อาจเกิดูความเส่ี่�ยง	เพ่�อต่อบสี่นองความเส่ี่�ยง

และโอกาสี่ในแต่่ละประเภที่

กิารติิดติามแล้ะควบคุมความเส่่�ยู่ง
กำาหนดูผู้ิรับผิิดูชอบและกำาหนดูมาต่รการในการรายงานและการติ่ดูต่ามเพ่�อการประเมินผิล	

ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิดูขึ�นให้อยูใ่นระดัูบต่ำาหร่อในระดัูบท่ี่�ยอมรับไดู้

กิารส่่�อส่ารแล้ะกิารรายู่งาน
ประยุกต์่ใช้เที่คโนโลย่สี่ารสี่นเที่ศท่ี่�ทัี่นสี่มัยในกระบวนการบริหารความเสี่่�ยงของบริษัีที่	เพ่�อสี่่�อสี่าร

และรายงานการบริหารความเสี่่�ยง	รวมถึึงสี่นับสี่นุนให้บุคลากรทุี่กระดัูบสี่ามารถึเข้าถึึงข้อมูลขา่วสี่าร

การบริหารความเสี่่�ยงอย่างทัี่�วถึึง	เพ่�อให้มั�นใจว่ากระบวนการบิหารจัดูการความเสี่่�ยงม่ประสิี่ที่ธิภิาพ

และเพ่ยงพอ

วัฒนธุรรมกิารบริห่ารจัดกิารความเส่่�ยู่ง
บริษัีที่สี่ง่เสี่ริมและปลูกฝั่งให้พนักงานทุี่กระดัูบม่ความต่ระหนักและม่ความรู้ดู้านการบริหารความเสี่่�ยง	จึงกำาหนดู

ให้การบริหารจัดูการความเสี่่�ยงเป็นสี่่วนหนึ�งของวัฒนธิรรมองค์กร	ร่วมกันป้องกันและบรรเที่าผิลกระที่บ	

ในการดูำาเนินธุิรกิจ	เพิ�มข่ดูความสี่ามารถึในการแข่งขัน	เติ่บโต่ไดู้อยา่งยั�งยน่ในระยะยาว	จากการม่ส่ี่วนรว่มในการบริหาร

ความเสี่่�ยงอยา่งสี่มำาเสี่มอและต่่อเน่�องในทีุ่กระดัูบปฏิิบัติ่งาน	โดูยม่แนวที่างในการสี่ร้างวัฒนธิรรมความเสี่่�ยงผิ่าน

นโยบายบริหารความเสี่่�ยง	พรอ้มทัี่�งสี่นับสี่นุนให้ผู้ิบรหิารและพนักงานทุี่กคนม่หน้าท่ี่�รบัผิิดูชอบในการระบุ	วิเคราะห์	

ประเมนิ	และจัดูลำาดัูบความเสี่่�ยงของหนว่ยงานท่ี่�ต่นเองรบัผิิดูชอบ	รวมถึึงกำาหนดูมาต่รการท่ี่�เหมาะสี่มในการบรหิาร

ความเสี่่�ยง	โดูยถ่ึอเป็นสี่ว่นหนึ�งของการปฏิิบติั่งานอยา่งม่ความรบัผิิดูชอบ	และม่การสี่่�อสี่ารและสี่ร้างความรูค้วามเขา้ใจ	

รวมถึึงความคาดูหวังในการสี่ร้างวัฒนธิรรมการบรหิารจัดูการความเสี่่�ยงภายในองค์กรอยา่งต่่อเน่�องผิา่นชอ่งที่างต่่าง	ๆ		

เช่น	การประชุม	การอบรม	การปฐมนิเที่ศพนักงานใหม่	การแจ้งผิ่าน	E-mail,	E-learning	และการเปิดูเผิย	

ผิ่านรายงานประจำาปี	(แบบ	56-1	One	Report)	และรายงานความยั�งย่น	เป็นต้่น
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กิารบริห่ารจัดกิารความติ่อเน่�องที่างธุุรกิิจ
เพ่�อเป็นแนวที่างในการบริหารความต่่อเน่�องที่างธุิรกิจ	ภายใต้่สี่ถึานการณ์ท่์ี่�ม่ความผัินผิวนและความไม่แนน่อนของ

สี่ภาพเศรษีฐกิจ	ความไม่แนน่อนจากสี่ภาวะวิกฤติ่ท่ี่�อาจเกิดูขึ�นกับการดูำาเนินธุิรกิจ	รวมถึึงความเสี่่�ยงในดู้านต่่าง	ๆ	

จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร	ท่ี่�อาจสี่่งผิลกระที่บต่่อการดูำาเนินธุิรกิจ	เช่น	ภัยพิบัติ่ที่างธิรรมชาติ่	

อุบัติ่เหตุ่	หร่ออุบัติ่ภัย	โรคระบาดู	การแที่รกแซ่งหร่อภัยคุกคามที่างไซ่เบอร์	ท่ี่�อาจก่อให้เกิดูผิลกระที่บเชิงลบและ	

ก่อให้เกิดูการหยุดูชะงักในกิจกรรมการดูำาเนินธุิรกิจ	และเพ่�อเป็นการปกป้องผิลประโยชน์ของผู้ิม่สี่่วนไดู้เส่ี่ย		

ความน่าเช่�อถ่ึอของธุิรกิจ	บรษัิีที่จึงกำาหนดูและใช้แผินบริหารภาวะวิกฤต่	(Crisis	Management)	และแผินการบริหาร

ความต่่อเน่�องที่างธุิรกิจ	(BCP:	Business	Continuity	Plan)	เพ่�อรับม่อกับความไม่แน่นอนของสี่ถึานการณ์์ดัูงกล่าว	

ให้การดูำาเนินธุิรกิจเป็นไปอยา่งต่่อเน่�อง	ผิา่นการวิเคราะห์ความเสี่่�ยง	จัดูลำาดัูบประเด็ูนความเสี่่�ยง	และวางแผินการจัดูการ	

อย่างเป็นระบบ	รวมถึึงม่การปรับใช้แผินบริหารความต่่อเน่�องที่างธุิรกิจในเหตุ่การณ์์สี่มมติ่	เพ่�อนำาผิลท่ี่�ไดู้จาก

การซ่้อมไปปรับปรุง	และที่บที่วนแผิน	ต่ลอดูจนต่รวจสี่อบความสี่ามารถึของบุคลากร	และประสี่ิที่ธิภิาพของแผิน	

ในการต่อบสี่นองต่่อภาวะวิกฤติ่	โดูยม่กระบวนการบริหารจัดูการ	ดัูงน่�

บริห่ารจัดกิารความเส่่�ยู่ง 

ประเมิน	และกำาหนดูแผินในการควบคุม	ป้องกันความเสี่่�ยงและภาวะวิกฤต่ต่่าง	ๆ

ติอบส่นองติ่อเห่ติุกิารณ์ 

จัดูการภาวะวิกฤต่	และป้องกันความเสี่่ยหายอย่างม่ประสิี่ที่ธิิภาพ	รวมถึึงสี่่� อสี่ารข้อมูล	

ให้ผู้ิเก่�ยวข้องรับที่ราบ

ฟื้้�นฟื้่ผล้จากิความเส่่ยู่ห่ายู่ 

ฟื้้� นฟืู้กิจกรรมในการดูำาเนินธุิรกิจในระยะเวลารวดูเร็ว	และผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยยอมรับ

บริษัีที่ดูำาเนินการต่ามแผินการบริหารความต่่อเน่�องที่างธุิรกิจในเหตุ่การณ์์สี่มมติ่เป็นประจำาทีุ่กปี	โดูยในปี	2566	

บริษัีที่	ม่การซ่้อมแผินในกรณ์่เกิดูเหตุ่เพลิงไหม้และสี่ารเคม่รั�วไหล	รวมถึึงแผินกู้ค่นระบบเที่คโนโลย่สี่ารสี่นเที่ศ

จากภัยคุกคามที่างไซ่เบอร์	เพ่�อให้มั�นใจว่าผู้ิบริหาร	และพนักงานท่ี่�เก่�ยวข้อง	เข้าใจถึึงบที่บาที่หน้าท่ี่�และสี่ิ�งท่ี่�ต้่อง

ปฏิิบติั่เม่�อเกิดูอุบติั่การณ์ห์รอ่เหต่ฉุกุเฉนิขึ�น	พรอ้มกับประเมนิและบง่ช่�ถึึงขอ้บกพรอ่งท่ี่�พบในการดูำาเนินมาต่รการ	

เพ่�อนำาไปพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ม่ประสี่ิที่ธิภิาพและครอบคลุมความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิดูขึ�นไดู้
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การบริหารจัดูการห่วงโซ่่อุปที่าน แนวที่างกิารบริห่ารจัดกิารห่่วงโซ่่อุป้ที่าน
บริษัีที่นำาแนวที่างการพัฒนาท่ี่�ยั�งย่นท่ี่�คำานึงถึึงประเด็ูนดู้านสี่ิ�งแวดูล้อม	สี่ังคม	และการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่	รวม

ถึึงการปฏิิบัติ่ดู้านสี่ิที่ธิิมนุษียชนเข้ามาบูรณ์าการในการบริหารจัดูการห่วงโซ่่อุปที่าน	เพ่�อให้การคัดูเล่อกคุณ์ภาพ

สี่ินค้าและบริการเป็นไปอย่างม่คุณ์ภาพ	ม่ประสี่ิที่ธิภิาพ	และเกิดูประสี่ิที่ธิิผิลสีู่งสีุ่ดูอย่างยั�งย่น	และถ่ึอเป็นหนึ�งใน

กลยุที่ธิก์ารจัดูซ่่�อจัดูจ้างท่ี่�บริษัีที่ให้ความสี่ำาคัญ	จึงไดู้ม่การจัดูที่ำาและประกาศนโยบายการจัดูซ่่�อจัดูจ้าง	เพ่�อเป็นแนว

ปฏิิบติั่ท่ี่�ดู่ให้เกิดูการจัดูซ่่�อจัดูจ้างท่ี่�โปรง่ใสี่	เป็นธิรรม	ต่รวจสี่อบไดู้	เกิดูความคุ้มค่าที่างดู้านงบประมาณ์	ความคุ้มค่า	

ในการจัดูสี่รรที่รพัยากรท่ี่�ยั�งยน่	การบรหิารความเสี่่�ยงคูค้่า	การสี่ง่เสี่รมินโยบายการต่่อต้่านที่จุรติ่คอรร์ปัชนั	การสี่นบัสี่นุน

หลักจริยธิรรมที่างธุิรกิจ	ต่ลอดูจนการสี่ร้างความเข้าใจต่่อคู่ค้าให้ม่สี่่วนร่วมและต่ระหนักถึึงการดูำาเนินธุิรกิจ	

บนพ่�นฐานของความรบัผิิดูชอบต่่อสัี่งคมและสี่ิ�งแวดูล้อม	รวมถึึงการพฒันาคูค้่าทุี่กกลุม่ให้สี่ามารถึดูำาเนินธุิรกิจอยูบ่น

ห่วงโซ่อุ่ปที่านไดู้อยา่งยั�งย่น	โดูยม่แนวที่างในการบริหารจัดูการ	ดัูงน่�

จรรยู่าบรรณที่างธุรุกิจิของค่ค้่า กิารคัดเล้่อกิค่่ค้ารายู่ให่ม่ กิารป้ระเมินความเส่่�ยู่งค่่ค้า

กิารป้ระเมินป้ระส่ิที่ธุิภาพื่ค่่ค้า กิารเส่ริมส่ร้าง 

ความส่ัมพื่ันธุ์กิับค่่ค้า

กิารส่่งเส่ริมกิารจัดซ่่�อจัดห่าที่่�

เป้็นมิติรต่ิอส่ิ�งแวดล้้อม

คูคาที่ไดรับการประเมิน
คัดเลือกคูคารายใหม

เปาหมายป 2566 
(รอยละ100)

ป 2566 100

คูคาหลักที่ไดรับการประเมินดานความยั่งยืน 
ครอบคลุมประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม (ESG)

เปาหมายป 2566 
(รอยละ100)

ป 2566 100

ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่กิารจัดซ่่�อจัดจ้าง

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับจรรยู่าบรรณที่างธุุรกิิจของค่่ค้า
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/procurement-policy-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/document/cg/supplier-code-of-conduct-th.pdf


จรรยู่าบรรณที่างธุุรกิิจของค่่ค้า
บริษัีที่ไดู้จัดูที่ำาจรรยาบรรณ์ที่างธุิรกิจของคู่ค้า	โดูยม่วัต่ถึุประสี่งค์เพ่�อสี่่งเสี่ริมให้คู่ค้าของบริษัีที่และกลุ่มบริษัีที่	ดูำาเนินธุิรกิจต่ามหลักจริยธิรรม	เคารพสิี่ที่ธิิเสี่ร่ภาพและปฏิิบัติ่ต่่อแรงงานอย่างเป็นธิรรมต่ามหลักสิี่ที่ธิิมนุษียชน		

ให้ความสี่ำาคัญต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม	ความปลอดูภัยและอาช่วอนามัยในการที่ำางาน	รวมถึึงความรับผิิดูชอบต่่อชุมชนและสี่ังคม	ซ่ึ�งม่รายละเอ่ยดูและหัวข้อท่ี่�เก่�ยวข้อง	ดัูงน่�

Let’s care Business 
ร่วมกิันพื่ัฒนาธุุรกิิจแบบครบวงจรติอบส่นองติ่อผ่้ม่ส่่วนได้ส่่วนเส่่ยู่อยู่่างคุ้มค่า

กิารกิำากิับด่แล้กิิจกิารที่่�ด่ •	 ความรับผิิดูชอบต่่อผิลการปฏิิบัติ่หน้าท่ี่�	และสี่ามารถึช่�แจงอธิบิายการปฏิิบัติ่นั�นไดู้

•	 ความสี่ำานึกในหน้าท่ี่�อยา่งเต็่มความสี่ามารถึและประสี่ิที่ธิภิาพ

•	 ความเคารพในสี่ิที่ธิแิละการปฏิิบัติ่ต่่อผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยอยา่งสีุ่จริต่และเท่ี่าเท่ี่ยมกัน	รวมถึึงการให้โอกาสี่ผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยม่สี่ว่นรว่มอยา่งเป็นธิรรม

•	 การเปิดูเผิยข้อมูล	และการดูำาเนินงานดู้วยความโปรง่ใสี่ต่รวจสี่อบไดู้

•	 การเพิ�มมูลค่าให้กิจการในระยะสี่ั�นและระยะยาว	โดูยการพัฒนาปรับปรุง	และเพิ�มข่ดูความสี่ามารถึในการแขง่ขัน

•	 การม่จริยธิรรมและจรรยาบรรณ์ในการดูำาเนินธุิรกิจ

จริยู่ธุรรมที่างธุุรกิิจ •	 การต่่อต้่านทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน

•	 การป้องกันความขัดูแย้งที่างผิลประโยชน์	และการใช้ข้อมูลภายในเพ่�อแสี่วงหาผิลประโยชน์

•	 การแจ้งเบาะแสี่

•	 การไม่เล่อกปฏิิบัติ่

•	 การรักษีาความลับ

•	 การต่่อต้่านการแขง่ขันท่ี่�ไม่เป็นธิรรม

•	 การคำานึงถึึงความปลอดูภัย	อาช่วอนามัย	และสี่ภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน

•	 การรักษีาความปลอดูภัยของข้อมูลและระบบสี่ารสี่นเที่ศ
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Let’s care People 
ร่วมกิันพื่ัฒนาบุคล้ากิรให่้เป้็นคนเกิ่ง ที่่มด่ แล้ะองค์กิรเป้็นเล้ิศ 

กิารป้ฏิิบัติิด้านแรงงานแล้ะส่ิที่ธุิมนุษัยู่ชัน •	 สี่ิที่ธิมินุษียชน

•	 การจ้างงานท่ี่�เป็นธิรรม

•	 การรักษีาและพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ความป้ล้อดภัยู่ อาชั่วอนามัยู่ แล้ะส่ภาพื่แวดล้้อม •	 ความปลอดูภัยและสี่ภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน

•	 อุปกรณ์์ป้องกันอันต่รายสี่ว่นบุคคล

•	 การเต่ร่ยมความพร้อมในสี่ถึานการณ์์ฉุกเฉิน

Let’ s care Social
ร่วมกิันดำาเนินธุุรกิิจด้วยู่ความรับผิดชัอบติ่อส่ังคมเป้็นมิติรกิับส่ิ�งแวดล้้อมแล้ะเติิบโติพื่ร้อมกิันอยู่่างยู่ั�งยู่่น

กิารม่ส่่วนร่วมพื่ัฒนาชัุมชันแล้ะส่ังคม •	 ดูำาเนินโครงการเพ่�อพัฒนาชุมชนและสี่ังคม

•	 สี่ร้างความรว่มม่อพัฒนานวัต่กรรมสี่ร้างสี่รรค์สี่ังคมและสี่ิ�งแวดูล้อม

กิารดำาเนินธุุรกิิจที่่�เป้็นมิติรติ่อส่ิ�งแวดล้้อม •	 การบริหารจัดูการพลังงาน

•	 การบริหารจัดูการนำา

•	 การบริหารจัดูการของเสี่่ยจากกระบวนการผิลิต่

•	 การบริหารจัดูการการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ
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กิารคัดเล้่อกิค่่ค้ารายู่ให่ม่
บริษัีที่ดูำาเนินการคัดูเล่อกคู่ค้าผิ่านแบบฟื้อร์มสี่ำาหรับประเมิน	/	คัดูเล่อกคู่ค้า	(รายใหม่)	ครอบคลุมประเด็ูนดู้าน

สี่ิ�งแวดูล้อม	สี่ังคม	และการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่	รวมถึึงการใช้แรงงานต่ามหลักสิี่ที่ธิิมนุษียชน	โดูยในปี	2566	คู่

ค้าท่ี่�ผิ่านเกณ์ฑ์์การประเมินและไดู้รับการขึ�นที่ะเบ่ยนเป็นคู่ค้ารายใหม่	ทัี่�งสี่ิ�น	23	ราย	คิดูเป็นมูลค่าการสี่ั�งซ่่�อ	

รวมทัี่�งสี่ิ�น	870.15	ล้านบาที่	นอกจากน่�บรษัิีที่ม่การพิจารณ์าจัดูจ้างผู้ิรับจ้างชว่ง	โดูยกำาหนดูเง่�อนไขดู้านความยั�งย่น

ในสี่ัญญาทุี่กฉบับท่ี่�จะที่ำาร่วมกับคู่ค้า	เพ่�อป้องกันการล่วงละเมิดูหร่อการปฏิิบัติ่ท่ี่�ผิิดูหลักศ่ลธิรรมที่างธุิรกิจ		

สี่ิ�งแวดูล้อม	และสี่ิที่ธิมินุษียชน

กิารป้ระเมินความเส่่�ยู่งค่่ค้า
บรษัิีที่กำาหนดูให้ม่การประเมินความเสี่่�ยงคูค้่าเพ่�อจัดูลำาดัูบความเสี่่�ยงท่ี่�อาจสี่ง่ผิลกระที่บต่่อการดูำาเนินงานที่างธุิรกิจ

ขององค์กร	ครอบคลุมต่ลอดูกระบวนการจัดูซ่่�อจัดูจ้าง	เริ�มตั่�งแต่่การลงที่ะเบย่น	การคัดูเล่อกคู่ค้ารายใหม่	การต่รวจ

ประเมินคู่ค้า	ไปจนถึึงการติ่ดูต่ามผิลการดูำาเนินงานของคู่ค้า	โดูยกำาหนดูเกณ์ฑ์์ระดัูบความเสี่่�ยง	(Likelihood)	และ

ความรุนแรงของผิลกระที่บ	(Impact)	สี่ำาหรับการประเมิน	ดัูงน่�

ระดับ ความเส่่�ยู่ง โอกิาส่ที่่�จะเกิิดความเส่่�ยู่ง
ความรุนแรงของ

ผล้กิระที่บ

5 สีู่งมาก 1	เดู่อนต่่อครั�ง มากกว่า	1	ล้านบาที่

4 สีู่ง 1-6	เดู่อนต่่อครั�ง	แต่่ไม่เกิน	5	ครั�ง 500,000	-	1,000,000	บาที่

3 ปานกลาง 1	ปีต่่อครั�ง 100,000	-	499,999	บาที่

2 น้อย 2-4	ปีต่่อครั�ง 50,000	-	99,999	บาที่

1 น้อยมาก 5	ปีต่่อครั�ง ไม่เกิน	50,000	บาที่

ประเด็ูนความเสี่่�ยงดู้านความยั�งย่นท่ี่�เก่�ยวข้องกับคู่ค้าจะถูึกประเมินครอบคลุมในดู้านเศรษีฐกิจ	ดู้านสัี่งคม	และ	

ดู้านสี่ิ�งแวดูล้อม	และไดู้จัดูที่ำาแนวที่างบริหารจัดูการและควบคุมความเสี่่�ยงคู่ค้าในแต่่ละดู้าน	ดัูงน่�

ป้ัจจัยู่เส่่�ยู่ง แนวที่างบริห่ารจดักิารแล้ะควบคมุ

ด้าน
เศรษัฐกิิจ

สี่ถึานะและความมั�นคงที่างการเงินของคู่ค้า 1.	 หลักที่รัพย์คำาประกัน

2.	 ต่รวจสี่อบงบการเงินย้อนหลัง

คู่ค้าท่ี่�ม่มูลค่าการซ่่�อขายสีู่ง 1.	 ต่รวจสี่อบการปฏิิบัติ่ต่ามสี่ัญญาและ

การสี่ง่มอบงาน	

2.	 กำาหนดูเง่�อนไขการชำาระเงินเป็นงวดู

ต่ามความก้าวหน้าของงาน	

3.	 หลักที่รัพย์คำาประกันงาน

ด้านส่ังคม

การใช้แรงงานเด็ูก	แรงงานต่่างดู้าว	

ผิิดูกฎหมาย	และการละเมิดูสี่ิที่ธิมินุษียชน

1.	 กำาหนดูหลักเกณ์ฑ์์ประเมินคณุ์สี่มบติั่คูค้่า	

2.	 การลงพ่�นท่ี่�เย่�ยมชมกิจการ

ความปลอดูภัยและอาช่วอนามัย 1.	 ประเมินความเสี่่�ยงดู้านความปลอดูภัย

ก่อนการที่ำางาน	

2.	 กำาหนดูให้ม่อุปกรณ์์ความปลอดูภัย	

ท่ี่�จำาเป็น

ด้าน 
ส่ิ�งแวดล้้อม

การดููแลสี่ิ�งแวดูล้อมและการจัดูการของเสี่่ย 1.	 ต่รวจสี่อบใบประกอบกิจการ	(รง.4)	

ต่ามประเภที่ท่ี่�	ไดู้รับอนุญาติ่จาก	

กรมโรงงานอุต่สี่าหกรรม	

2.	 กำาหนดูเง่�อนไขในสี่ัญญาว่าจ้างและ

ติ่ดูต่ามต่รวจสี่อบ
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กิารป้ระเมินป้ระส่ิที่ธุิภาพื่ค่่ค้า
บริษัีที่ประเมินประสี่ิที่ธิิภาพคู่ค้าภายหลังการสี่่งมอบสี่ินค้าหร่อบริการของคู่ค้าครอบคลุมกลุ่มคู่ค้าหลัก	(Critical	

Supplier	Tier	1)	และกลุ่มคู่ค้าท่ี่�ม่ความเส่ี่�ยงดู้านความยั�งย่นเป็นประจำาทีุ่กปี	ซ่ึ�งประเมินครอบคลุมในดู้าน	

สี่ิ�งแวดูล้อม	สัี่งคม	และการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่	(ESG)	โดูยม่เกณ์ฑ์์ในการจำาแนกกลุม่คูค้่าและเกณ์ฑ์์การประเมิน	ดัูงน่�

เกิณฑ์์กิารจำาแนกิกิลุ้่มค่่ค้า
บริษัีที่ไดู้จำาแนกกลุ่มคู่ค้ารายสี่ำาคัญ	(Critical	Supplier)	 เพ่� อให้สี่ามารถึวิเคราะห์และกำาหนดูกลยุที่ธิ์ใน	

การดูำาเนินงานดู้านการจัดูซ่่�อจัดูจ้างไดู้อย่างม่ประสี่ิที่ธิิภาพและเป็นระบบ	โดูยม่หลักเกณ์ฑ์์การจัดูกลุ่มคู่ค้า		

ต่ามขนาดูมูลค่าการสี่ั�งซ่่�อ	ดัูงน่�

เกิณฑ์์กิารจำาแนกิ 
กิลุ้่มค่่ค้า

กิลุ้่มค่่ค้า วิธุ่กิารที่่�ใชั้ป้ระเมิน

มูลค่าสี่ั�งซ่่�อตั่�งแต่่	10	ล้านบาที่ขึ�นไป คู่ค้าหลัก	(Critical	Supplier	Tier	1) 1.	 Supplier	Evaluation	Form

2.	 Onsite	Audit

มูลค่าสี่ั�งซ่่�อตั่�งแต่่	5-10	ล้านบาที่ คู่ค้ารอง	(Non-Critical		

Supplier	Tier	1)

1.	 Supplier	Evaluation	Form

2.	 Supplier	Self-Assessment

มูลค่าสี่ั�งซ่่�อต่ำากว่า	5	ล้านบาที่ คู่ค้าอ่�น	ๆ 1.	 Supplier	Evaluation	Form

ในปี	2566	บรษัิีที่ม่คูค้่าหลัก	(Critical	Supplier	Tier	1)	ทัี่�งสี่ิ�น	49	ราย	โดูยเขา้รว่มการประเมินคูค้่าดู้านความยั�งยน่	

และไดู้รบัการสี่่�อสี่ารเร่�องจรรยาบรรณ์ที่างธุิรกิจของคูค้่า	คิดูเป็นอัต่ราสี่ว่นร้อยละ	100

กิลุ้่มค่่ค้า
จำานวน 
(รายู่)

ม่ล้ค่า 
(บาที่)

วิธุ่กิาร 
ที่่�ใชั้ป้ระเมิน

แบบป้ระเมนิ 
ด้านความยู่ั�งยู่น่

Critical	Supplier	

Tier	1

49 2,895,187,550	 1.	 	Supplier		

Evaluation

2.	 On-site	Audit

ร้อยละ	100

Non-Critical		

Supplier	Tier	1

739 431,260,470	 1.	 Supplier	

Self-Assessment

-

รวม 788 3,326,448,020
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ร่ป้แบบกิารป้ระเมินป้ระส่ิที่ธุิภาพื่กิารที่ำางานของค่่ค้า

กิารป้ระเมินค่่ค้ารายู่ป้ี
กิารป้ระเมินผล้ระห่ว่าง

กิารป้ฏิิบัติิงาน 
กิารติรวจป้ระเมินพื่่�นที่่�

กิารป้ฎิิบัติิงาน
ประเมินผิลงานคู่ค้า	(Supplier	

Evaluation)	ครอบคลุมประเด็ูน	

ประสี่ิที่ธิภิาพในการที่ำางาน	

คุณ์ภาพสี่ินค้าและดู้านความยั�งย่น

ประเมินดู้านความรับผิิดูชอบ	

ต่่อสี่ังคมและการดููแลสี่ิ�งแวดูล้อม

รว่มหาแนวที่างแก้ไขปัญหา	และ

วางแผินการพฒันาศักยภาพรว่มกัน

คู่ค้าประเมินต่นเอง	(Supplier	

Self-Assessment)	ครอบคลุม

ดู้าน	ESG

ประเมินดู้านความปลอดูภัย		

อาช่วอนามัยและสี่ิ�งแวดูล้อม

ต่รวจประเมินกระบวนการผิลิต่

ของคู่ค้าท่ี่�ม่ผิลการประเมิน	

ประจำาปีต่ำา

โดูยม่เกณ์ฑ์์การให้คะแนนและผิลการประเมินในปี	2566	ดัูงน่�

เกิณฑ์์กิารให่้คะแนน ผล้กิารป้ระเมิน 2566

ระดับ คะแนน (ร้อยู่ล้ะ) จำานวน (รายู่)

A	=	ดู่มาก มากกว่า	80 319

B	=	ดู่ 70-79 23

C	=	พอใช้ 60-69 0

D	=	ต้่องปรับปรุง 50-59 0

F	=	ตั่ดูจาก	Approve	Supplier	

List	(ASL)
ต่ำากว่า	50 0

รวม 342เกิณฑ์์กิารป้ระเมินป้ระส่ิที่ธุิภาพื่ค่่ค้า

ด้านคุณภาพื่ส่ินค้า 
แล้ะบริกิาร

ด้านกิารส่่งมอบครบถ้วน 
แล้ะติรงเวล้า

ด้านกิารป้ระส่านงาน 
แล้ะป้ระส่ิที่ธุิภาพื่กิารบริกิาร

ด้านความรับผิดชัอบติ่อส่ังคม 
แล้ะส่ิ�งแวดล้้อม
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และบริษัีที่ไดู้กำาหนดูแนวปฏิิบัติ่ต่่อคู่ค้าท่ี่�อาจสี่ร้างผิลกระที่บต่่อองค์กร	ดัูงน่�

ระดับ ผล้กิระที่บติ่อองค์กิร แนวที่างป้ฏิิบัติิ

A น้อย แจ้งผิลประเมินให้คู่ค้าที่ราบ	โดูยให้รกัษีามาต่รฐานการดูำาเนินงานให้สี่อดูคล้องกับจรรยาบรรณ์

ของบริษัีที่ต่่อไป

B ปานกลาง แจ้งผิลประเมินให้คู่ค้าที่ราบ	และแจ้งหัวข้อท่ี่�ต้่องการให้คู่ค้าปรับปรุง			

C สีู่ง แจ้งผิลประเมินให้คูค้่าที่ราบ	โดูยแจ้งหัวขอ้ท่ี่�ต้่องการให้แก้ไขหรอ่ปรบัปรุง	และ	ขอให้ดูำาเนินการ

ปรับปรุงให้แล้วเสี่ร็จภายในเวลา	30	วัน	และคู่ค้าต้่องแจ้งผิลการแก้ไขหร่อปรับปรุงกลับมา	

ยังบริษัีที่	เพ่�อต่รวจประเมินอ่กครั�ง	หากผิลประเมินครั�งท่ี่�	2	ยังไม่ผิ่าน	ให้ขยายระยะเวลา

ปรับปรุงแก้ไขเป็น	60	วัน	หากภายใน	60	วันยังไม่สี่ามารถึปรับปรุงแก้ไขให้ดู่ขึ�น	ให้ยกเลิก	

ออกจาก	Approved	Supplier	List

D-F สีู่งมาก คู่ค้าท่ี่�ไดู้ผิลประเมินในระดัูบน่�	ที่างบริษัีที่จะแจ้งให้ที่ราบถึึงผิลการประเมินและ	กำาหนดูให้แก้ไข

ให้แล้วเสี่ร็จภายใน	30	วัน	บรษัิีที่จะเข้าต่รวจประเมินดู้วยวิธิ	่On	Site	Audit	โดูยใช้แบบประเมิน	

On	Site	Audit	Checklist	เป็นเกณ์ฑ์์หาก	ยังไม่สี่ามารถึแก้ไขไดู้ต่ามท่ี่�ต่รวจสี่อบ	ให้ดูำาเนินการ

ยกเลิกออกจาก	Approved	Supplier	List

กิารเส่ริมส่ร้างความส่ัมพื่ันธุ์กิับค่่ค้า 
บริษัีที่สี่ร้างความสัี่มพันธิ์ท่ี่�ดู่กับคู่ค้าผิ่านกิจกรรมท่ี่�หลากหลาย	

เพ่�อเป็นการแลกเปล่�ยนความรู้	ข้อมูลท่ี่�เป็นประโยชน์	ข้อมูล

ข่าวสี่ารเก่�ยวกับการดูำาเนินธุิรกิจขององค์กร	และนโยบายและ

แนวปฏิิบัติ่ต่่าง	ๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้องหร่ออาจสี่ง่ผิลกระที่บต่่อการดูำาเนิน	

ธิุรกิจรว่มกัน	รวมถึึงสี่่�อสี่ารแนวที่างการดูำาเนินงานดู้านความยั�งยน่	

ให้กับคู่ค้า	และสี่ง่เสี่ริมการใช้ผิลิต่ภัณ์ฑ์์ท่ี่�เป็นมิต่รต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม	

(Green	Procurement)	และร่วมม่อกับคู่ ค้าในการคัดูสี่รร

ผิลิต่ภัณ์ฑ์์ท่ี่�เป็นมิต่รต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม	นอกจากน่�ยังสี่นับสี่นุน

การเติ่บโต่ที่างเศรษีฐกิจของประเที่ศ	ผ่ิานการจัดูซ่่�อจัดูจ้าง	

ในท้ี่องถิึ�นโดูยม่มูลค่าการจัดูซ่่�อจัดูจ้างในประเที่ศคิดูเป็นร้อยละ	

93.12	จากมูลค่าการสี่ั�งซ่่�อทัี่�งหมดู
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การบริหารจัดูการดู้านภาษี่
ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

แนวที่างกิารบริห่ารจัดกิารด้านภาษั่

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่กิารบริห่ารจัดกิารด้านภาษั่

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของดานภาษีอากร
อยางถูกตองครบถวน

เปาหมายป 2566 
(รอยละ100)

ป 2566 100

บริษัทยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย โปรงใส ดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ 
ทีเ่กีย่วของดานภาษอีากรอยางถูกตองครบถวน รวมถึงการใชสทิธปิระโยชนทางภาษ ีโดยไมมีการหลกีเลีย่ง
ภาษีและนําสงภาษีอากรภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด

กิารบริห่ารจัดกิารความเส่่�ยู่งด้านภาษั่
บริษัีที่ยึดูถ่ึอและปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย	กฎระเบ่ยบข้อบังคับดู้านภาษ่ีอากรดู้วยความรอบคอบ	

โปร่งใสี่	และบริหารจัดูการความเสี่่�ยงดู้านภาษ่ีอย่างเป็นระบบ	เพ่�อให้มั�นใจว่าบริษัีที่สี่ามารถึ

ประเมิน	และบรหิารจัดูการความเสี่่�ยงดู้านภาษ่ีไดู้อยา่งถึกูต้่อง	ไม่ว่าจะเป็นผิลจากภาษ่ีท่ี่�เกิดูจาก	

การเปล่�ยนแปลงนโยบายดู้านภาษ่ี	หร่อแนวที่างการบริหารภาษ่ีของภาครัฐ	โดูยม่การกำาหนดู

เป็นนโยบายและแนวปฏิิบติั่เก่�ยวกับการบริหารความเสี่่�ยงดู้านภาษ่ีไว้เป็นลายลักษีณ์อั์กษีร	และ	

ม่การประเมินความเสี่่�ยงในกิจกรรมท่ี่�เก่�ยวกับภาษ่ีทัี่�งหมดู	ซ่ึ�งครอบคลุมถึึงความเสี่่�ยง	

ในการกำากับการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย	และความเสี่่�ยงในการรายงานที่างการเงินของผู้ิต่รวจสี่อบ

อิสี่ระจากภายนอก

ความโป้ร่งใส่ด้านภาษั่
บริษัีที่ม่การรายงานผิลการดูำาเนินงานดู้านภาษ่ีต่่อภาครัฐอย่างโปร่งใสี่	และสี่อดูคล้องกับ	

ขอ้กำาหนดูในการเปิดูเผิยข้อมูลเก่�ยวกับการดูำาเนินงานดู้านภาษ่ีทัี่�งหมดู	พรอ้มทัี่�งสี่นับสี่นุนนโยบาย

ท่ี่�ระบุให้บรษัิีที่ม่การเปิดูเผิยขอ้มูลต่่อสี่าธิารณ์ะเก่�ยวกับสี่ทิี่ธิปิระโยชน์ดู้านภาษ่ี	รวมถึึงรายงาน	

ผิลการสี่นับสี่นุนการพัฒนาเศรษีฐกิจของประเที่ศโดูยรวม	ทัี่�งน่�บริษัีที่มุ่งมั�นในการเป็นองค์กร	

ท่ี่�เป็นพลเม่องท่ี่�ดู่ของสี่ังคม	โดูยสี่ร้างความเป็นเลิศที่างดู้านการกำากับดููแลดู้านภาษ่ี	และการม่

ความโปรง่ใสี่ที่างภาษ่ี	เพ่�อสี่ร้างความไว้วางใจให้กับสี่ังคมและผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยทัี่�งหมดู

กิารป้ฏิิบัติิติามจริยู่ธุรรมของพื่นักิงาน
พนักงานต้่องปฏิิบัติ่ต่ามกฎระเบ่ยบ	และข้อบังคับในการปฏิิบัติ่งานของบริษัีที่อย่างเคร่งครัดู	

เพ่�อป้องกันความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจสี่ร้างผิลกระที่บดู้านภาษ่ี	และก่อให้เกิดูความเสี่่ยหายต่่อบริษัีที่		

ซ่ึ�งบริษัีที่ไดู้จัดูให้ม่การสี่่�อสี่ารและการจัดูอบรมพัฒนาความรู้อย่างสี่มำาเสี่มอ	เพ่�อให้เกิดูความรู้

ความเข้าใจในการปฏิิบัติ่งาน	ให้ถูึกต้่องต่ามหลักเกณ์ฑ์์กฎระเบ่ยบข้อบังคับรวมถึึงก่อให้เกิดู	

การปฏิิบัติ่ต่ามจริยธิรรมท่ี่�ถึูกต้่อง
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/tax-management-policy-th.pdf


บริษัีที่ดูำาเนินธุิรกิจดู้วยความโปร่งใสี่	ต่ามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่	โดูยต่ระหนักในหน้าท่ี่�และบริหารจัดูการ

ภาษ่ีอย่างม่ความรับผิิดูชอบ	เพ่�อสี่ร้างความเช่�อมั�นและความไว้วางใจให้กับผู้ิม่สี่่วนไดู้เส่ี่ยทีุ่กกลุ่ม	โดูยในปัจจุบัน

บริษัีที่ไดู้กำาหนดูมาต่รการและระเบ่ยบปฏิิบัติ่ในการบริหารจัดูการภาษ่ีให้สี่อดูคล้องต่ามกฎหมายดู้านภาษ่ี	และ	

กฎข้อบังคับท่ี่�เก่�ยวข้อง	เพ่�อเป็นแนวที่างให้บุคลากรที่างบัญช่และพนักงานท่ี่�เก่�ยวข้อง	กับการจัดูที่ำารายงานที่าง	

การเงิน	และการวางแผินภาษ่ี	สี่ามารถึปฏิิบัติ่และดูำาเนินงานไดู้อย่างม่ประสิี่ที่ธิิภาพ	และสี่อดูคล้องกับกิจกรรม

ขององค์กร	ซ่ึ�งชว่ยให้กระบวนการชำาระภาษ่ีเป็นไปอยา่งถูึกต้่องครบถ้ึวน	ต่ามหลักกฎหมาย	ลดูความเสี่่�ยงค่าปรับเงินเพิ�ม	

ลดูข้อผิิดูพลาดูในการคำานวณ์ภาษ่ี	และสี่ามารถึวางแผินอย่างรัดูกุมเพ่�อป้องกันปัญหาที่างภาษ่ีอากรท่ี่�อาจ

เกิดูขึ�นในอนาคต่	ซ่ึ�งที่างบริษัีที่ไดู้จัดูหลักสูี่ต่รในการอบรมเพิ�มความรู้ให้กับพนักงานท่ี่�เก่�ยวข้อง	ไดู้รับที่ราบและ

เข้าใจถึึงวิธิ่การปฏิิบัติ่งานท่ี่�เก่�ยวข้องดู้านดู้านภาษ่ีอากร	และสี่ามารถึนำาความรู้มาประยุกต์่ใช้กับธุิรกิจไดู้	

อยา่งม่ประสี่ิที่ธิผิิล	โดูยการจัดูอบรมให้ความรู้พนักงานอยา่งต่่อเน่�องทีุ่กปี

อัติราภาษั่จริง (Effective Tax Rate) 

ข้อม่ล้ ห่นว่ยู่ 2563 2564 2565 2566

กำาไรสีุ่ที่ธิก่ิอนหัก	

ภาษ่ีเงินไดู้

บาที่ 3,544,704,449.00	 2,439,355,631.00 3,315,119,132.00		 1,653,921,078.00		

ค่าใช้จ่ายภาษ่ีเงินไดู้ บาที่ 	119,411,606.00		 	187,837,750.00		 	300,741,190.00		 	179,028,132.00		

อัต่ราภาษ่ีเงินไดู้

นิติ่บุคคล	

ร้อยละ 20 20 20 20

อัต่ราภาษ่ีจริง ร้อยละ 3.37 7.70	 9.07	 10.82	

อัต่ราภาษ่ีจริง	(Effective	Tax	Rate)	ของบริษัีที่ในปี	2566	ค่อ	ร้อยละ	10.82	โดูยอัต่ราภาษ่ีเงินไดู้นิติ่บุคคลของ

ประเที่ศไที่ยอยู่ท่ี่�ร้อยละ	20	โดูยอัต่ราภาษ่ีท่ี่�แต่กต่่างเป็นผิลมาจากการยกเว้นภาษ่ีเงินไดู้จากสี่ิที่ธิิประโยชน์	

ในการสี่ง่เสี่ริมการลงทีุ่นดู้านการผิลิต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานที่ดูแที่นของบริษัีที่และกลุ่มบริษัีที่	
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เพื่ื�อส่งคมที่่�นิ�าอยู�
ส่ร้างส่รรค์ส่งัคมให้่แขง็แกิร่ง เป็้นส่งัคมที่่�น่าอยู่่่ 
โดยู่ให่้ความส่ำาคัญกิับผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ทีุ่กิกิลุ้่ม 
อยู่่างเที่่าเที่่ยู่ม เป้็นธุรรม ไม่เล้่อกิป้ฏิิบัติิ  
ด้วยู่ความเคารพื่ในส่ิที่ธุิมนุษัยู่ชัน
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การดูำาเนินงานดู้านสี่ิที่ธิิมนุษียชน
ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

ท่ี่ามกลางสี่ถึานการณ์์และประเด็ูนความท้ี่าที่ายใหม่	ๆ	ที่างสี่ังคม	ไม่ว่าจะเป็นการเล่อกปฏิิบัติ่	การใช้แรงงาน

บังคับ	รวมถึึงความขัดูแย้งอ่�นท่ี่�อาจเก่�ยวข้องหร่อเช่�อมโยงกับการละเมิดูสิี่ที่ธิิมนุษียชน	ส่ี่งผิลให้การดูำาเนิน

ธุิรกิจของบริษัีที่อาจม่ความเช่�อมโยงกับปัญหาดู้านสี่ิที่ธิิมนุษียชนโดูยไม่เจต่นาไม่ที่างต่รงก็ที่างอ้อม	ดัูงนั�น	

การดูำาเนินธุิรกิจดู้วยความเคารพในสิี่ที่ธิมินุษียชนเพย่งอยา่งเดู่ยวคงไมเ่พย่งพอ	จำาเป็นต้่องม่การปกป้องการละเมิดู

สี่ิที่ธิิมนุษียชนอย่างเป็นรูปธิรรม	ดู้วยการบูรณ์าการหลักการและแนวปฏิิบัติ่ดู้านสิี่ที่ธิิมนุษียชนเข้าเป็นสี่่วนหนึ�ง

ในกระบวนการดูำาเนินธุิรกิจ	ซึ่�งบริษัีที่ต่ระหนักเสี่มอว่าความเคารพและปกป้องสิี่ที่ธิิมนุษียชนเป็นปัจจัยสี่ำาคัญ	

ท่ี่�ที่ำาให้บริษัีที่ประสี่บความสี่ำาเร็จและขบัเคล่�อนธุิรกิจให้เติ่บโต่ไดู้อยา่งยั�งยน่	จึงไดู้จัดูที่ำานโยบายสิี่ที่ธิมินุษียชนขึ�น

เพ่�อสี่นับสี่นุนให้	คณ์ะกรรมการ	ผู้ิบริหาร	และพนักงาน	ต่ลอดูจนผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยรับที่ราบและยึดูถ่ึอเป็นแนวปฏิิบัติ่

ท่ี่�สี่อดูคล้องต่ามกฎหมายและหลักการสี่ากลดู้านสี่ทิี่ธิมินษุียชนอยา่งเครง่ครดัู	เพ่�อให้มั�นใจว่าการดูำาเนนิธุิรกิจของ

บริษัีที่	ปลอดูจากการละเมิดูสี่ิที่ธิิมนุษียชนบนพ่�นฐานของการต่ระหนักถึึงคุณ์ค่าและความเท่ี่าเท่ี่ยม	โดูยกำาหนดู

เป็นความรับผิิดูชอบขั�นพ่�นฐานท่ี่�บริษัีที่พึงปฏิิบัติ่ต่่อผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ย	ดัูงน่�

ส่่งเส่ริมความเที่่าเที่่ยู่มแล้ะเคารพื่ในความคิดเห่็นที่่�แติกิติ่าง

ให้เก่ยรติ่ซ่ึ�งกันและกัน	และปฏิิบัติ่ต่่อกันอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม	ปราศจากการเล่อกปฏิิบัติ่	ไม่แบ่งแยก

ความแต่กต่่างทัี่�งที่างกาย	จิต่ใจ	เช่�อชาติ่	สี่ัญชาติ่	ศาสี่นา	เพศ	ภาษีา	อายุ	สี่่ผิิว	การศึกษีา	สี่ถึานะ

ที่างสี่ังคม	วัฒนธิรรม	ขนบธิรรมเน่ยม	หร่อเร่�องอ่�นใดู

ไม่ใชั้แรงงานผิดกิฎิห่มายู่

ปฏิิบติั่ให้สี่อดูคล้องกับกฎหมาย	ข้อบงัคับระหว่างประเที่ศและท้ี่องถิึ�นท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับการใช้แรงงาน	

โดูยมิให้ม่การใช้แรงงานบังคับในทีุ่กรูปแบบ

บริห่ารที่รัพื่ยู่ากิรบุคคล้อยู่่างเป้็นธุรรมแล้ะไม่เล้่อกิป้ฏิิบัติิ

กำาหนดูให้ม่กระบวนการและเง่�อนไขการจ้างงาน	ครอบคลุมการสี่รรหาบุคลากร	สี่วัสี่ดิูการและ

ค่าต่อบแที่น	ต่ลอดูจนสี่่งเสี่ริมการพัฒนาบุคลากร	ต้่องดูำาเนินไปอย่างยุติ่ธิรรมและเท่ี่าเท่ี่ยม	

และสี่ร้างสี่ภาพแวดูล้อมการที่ำางานท่ี่�ดู่	ม่สีุ่ขอนามัย	เพ่�อสี่่งเสี่ริมให้พนักงานสี่ามารถึปฏิิบัติ่งาน

ไดู้อยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ

เคารพื่ในศักิดิ�ศร่ความเป้็นมนุษัยู่์ 

การเคารพในศักดิู�ศร่ความเป็นมนุษีย์	สี่ิที่ธิเิสี่ร่ภาพขั�นพ่�นฐานต่ามบที่บัญญัติ่แห่งรัฐธิรรมนูญ	

รวมถึึงความปลอดูภัยในช่วิต่และที่รัพย์สี่ิน	และความเป็นสี่ว่นตั่วของผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยทีุ่กกลุ่ม

ส่่�อส่ารที่างติรงกิับผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่

จัดูให้ม่ช่องที่างการสี่่�อสี่ารที่างต่รงกับผู้ิม่สี่่วนไดู้เสี่่ย	และช่องที่างร้องเร่ยน	และ/หร่อ	ร้องทีุ่กข์	

รวมทัี่�งกระบวนการในการแก้ไขเร่�องรอ้งเร่ยนและรอ้งที่กุขท่์ี่�ม่ประสี่ทิี่ธิภิาพ	และเปน็ธิรรมกับที่กุฝ่่าย		

เพ่�อให้การดูำาเนินงานไดู้รับการต่รวจสี่อบและม่ความโปรง่ใสี่

ยู่ึดมั�นในคุณธุรรม จริยู่ธุรรม แล้ะความเป้็นม่ออาชั่พื่

ยึดูมั�นในคุณ์ธิรรม	จริยธิรรม	และความเป็นม่ออาช่พในการประกอบธุิรกิจ	และการดูำาเนินงาน

ของบริษัีที่

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่ส่ิที่ธุิมนุษัยู่ชัน

กรณีขอรองเรียนเกี่ยวกับประเด็นดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน เปาหมายป 2566 (ไมมี)

บริษัทปราศจากกรณีขอรองเรียนเกี่ยวกับประเด็นดานแรงงานและสิทธิมนุษยชนอยางตอเนื่อง

ป 2566 ไมมี
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/human-rights-policy-th.pdf


กิระบวนกิารดำาเนินงานด้านส่ิที่ธุิมนุษัยู่ชัน

บริษัีที่สี่ง่เสี่ริมให้ม่การพัฒนาเพ่�อนำาไปสีู่ก่ารสี่ร้างวัฒนธิรรมองค์กรในดู้านการเคารพสิี่ที่ธิมินุษียชนภายในห่วงโซ่่

คณุ์ค่าของธุิรกิจครอบคลมุผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่ย่ที่กุกลุ่ม	ผิา่นกระบวนการดูำาเนนิงานสี่ทิี่ธิมินุษียชน	ประกอบดู้วย	กำาหนดู

นโยบายสี่ิที่ธิิมนุษียชน	ประเมินผิลกระที่บต่่อผู้ิม่สี่่วนไดู้เสี่่ย	กำาหนดูมาต่รการป้องกันและบรรเที่าผิลกระที่บจาก

ประเด็ูนความเสี่่�ยงครอบคลุมดู้านสี่ิที่ธิิแรงงาน	สี่ิที่ธิิชุมชน	รวมถึึงสี่ิที่ธิิลูกค้า	ติ่ดูต่ามผิลการดูำาเนินงาน	และรับ	

ข้อร้องเร่ยนและการเย่ยวยา	ผ่ิานช่องที่างการร้องเร่ยนท่ี่�หลากหลาย	ซ่ึ�งข้อร้องเร่ยนใดู	ๆ	ท่ี่�บริษัีที่ไดู้รับจะไดู้รับ	

การต่รวจสี่อบและพิจารณ์าอย่างจริงจัง	รักษีาเป็นความลับ	หากการกล่าวหานั�นไดู้รบัการยน่ยัน	บรษัิีที่จะดูำาเนินการ

เย่ยวยาผู้ิถึูกละเมิดูสี่ิที่ธิมินุษียชนอยา่งเหมาะสี่มและเป็นธิรรม	สี่ว่นผู้ิท่ี่�กระที่ำาการละเมิดูสี่ิที่ธิมินุษียชนถ่ึอว่าเป็น	

ผู้ิท่ี่�กระที่ำาการผิิดูจรรยาบรรณ์	ต้่องไดู้รบัการพจิารณ์าโที่ษีที่างวินัยต่ามระเบย่บของบรษัิีที่หรอ่ดูำาเนินคดู่ต่ามกฎหมาย

กำหนดนโยบาย ประเมิน
ความเสี่ยง

กำหนดมาตรการ
ปองกัน

ติดตามผล รับขอรองเรียน
และเยียวยา
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ป้ระเด็นความเส่่�ยู่งด้านส่ิที่ธุิมนุษัยู่ชันที่่�ส่ำาคัญ

ป้ระเด็นด้านส่ิที่ธุิมนุษัยู่ชัน ผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ มาติรกิกิารป้้องกิันแล้ะควบคุมความเส่่�ยู่ง

การจ้างแรงงานผิิดูกฎหมาย	/	แรงงานบังคับ	

ในห่วงโซ่อุ่ปที่าน
	

พนักงาน

ผู้ิรับเหมา	/	คู่ค้าธุิรกิจ

•	 กำาหนดูนโยบายสิี่ที่ธิิมนุษียชนเป็นแนวปฏิิบัติ่ให้สี่อดูคล้องกับกฎหมาย	ข้อบังคับระหว่างประเที่ศและท้ี่องถิึ�นท่ี่�เก่�ยวข้องกับการใช้แรงงาน		

โดูยไม่ให้ม่การใช้แรงงานบังคับในทีุ่กรูปแบบ

•	 ประเมินเพ่�อคัดูเล่อกและประเมินประสี่ิที่ธิภิาพคู่ค้าและผู้ิรับเหมาครอบคลุมในประเด็ูนดู้านสี่ิที่ธิมินุษียชน

•	 กำาหนดูให้ม่การที่ำาสัี่ญญาโดูยกำาหนดูเง่�อนไขดู้านความยั�งยน่ในสัี่ญญาทุี่กฉบับ	เพ่�อป้องกันการล่วงละเมิดู	หรอ่การปฏิิบติั่ท่ี่�ผิิดูหลักศ่ลธิรรม	

ที่างธุิรกิจ	สี่ิ�งแวดูล้อม	และสี่ิที่ธิมินุษียชนของคู่ค้า	และผู้ิรับเหมา

สีุ่ขภาพและความปลอดูภัยของพนักงานและ

ผู้ิรับเหมาในสี่ถึานท่ี่�ปฏิิบัติ่งาน	และชุมชน	

ใกล้เค่ยง 	

พนักงาน

ผู้ิรับเหมา	/	คู่ค้าธุิรกิจ

ชุมชน	/	สี่ังคม	และสี่ิ�งแวดูล้อม

•	 สี่ร้างสี่ภาพแวดูล้อมและความปลอดูภัยในการที่ำางานให้สี่อดูคล้องต่ามระเบ่ยบ	ข้อกำาหนดู	และกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้อง

•	 จัดูที่ำามาต่รฐานในการปฏิิบัติ่งาน	เพ่�อควบคุมการปฏิิบัติ่งานให้ม่มาต่รฐานและความปลอดูภัย

•	 จัดูอบรมให้ความรู้พนักงานและผู้ิรับเหมาในเร่�องอาช่วอนามัยและความปลอดูภัยก่อนเริ�มงาน

•	 จัดูอบรมและซ่้อมแผินในกรณ์่ฉุกเฉินให้กับพนักงานและผู้ิเก่�ยวข้องประจำาทีุ่กปี

ความปลอดูภัยต่่อช่วิต่และที่รัพย์สี่ินของลูกค้า	

และชุมชนใกล้เค่ยง

ลูกค้า

ชุมชน	/	สี่ังคม	และสี่ิ�งแวดูล้อม

•	 ผิลิต่และพัฒนาสี่ินค้าและบริการท่ี่�ม่คุณ์ภาพสี่อดูคล้องต่ามมาต่รฐานความปลอดูภัย

•	 ให้คำาแนะนำา	อบรมให้ความรู้	ในเร่�องการติ่ดูตั่�ง	การใช้งาน	และการต่รวจสี่อบระบบและอุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้าท่ี่�เก่ยวข้องอยา่งต่่อเน่�อง

•	 ม่กระบวนการรับเร่�องร้องเร่ยนและความคิดูเห็นของลูกค้า	เพ่�อนำาข้อมูลและประเด็ูนปัญหาท่ี่�ไดู้รับมาแก้ไขและป้องกันอยา่งเป็นระบบ

การรั�วไหลของข้อมูล	/	การนำาข้อมูลสี่ว่นบุคคล

ไปใช้ในที่างท่ี่�ไม่เหมาะสี่ม

พนักงาน

ลูกค้า

คู่ค้าธุิรกิจ

•	 พัฒนาแนวปฏิิบัติ่ดู้านการคุ้มครองข้อมูลสี่ว่นบุคคลให้เหมาะสี่ม	และปฏิิบัติ่อยา่งเครง่ครัดู

•	 จัดูอบรมให้ความรู้พนักงานถึึงข้อกำาหนดูของกฎหมายและข้อกำาหนดูท่ี่�เก่�ยวข้องดู้านความปลอดูภัยของข้อมูลสี่ว่นบุคคล

•	 พัฒนาระบบสี่ารสี่นเที่ศเพ่�อควบคุม	ป้องกัน	และเฝ้่าระวังภัยคุกคามที่างไซ่เบอร์	พร้อมจัดูที่ำาแผินรับม่อและที่ดูสี่อบแผินสี่มำาเสี่มอ
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ชั่องที่างกิารแจ้งเบาะแส่ห่ร่อข้อร้องเร่ยู่น
บรษัิีที่จัดูให้ม่ชอ่งที่างในการแจ้งเบาะแสี่หรอ่ข้อร้องเรย่นในประเด็ูนดู้านแรงงานและสิี่ที่ธิมินุษียชน	ช่องที่างเดู่ยวกัน

กับการแจ้งเบาะแสี่หร่อข้อร้องเร่ยนในประเด็ูนดู้านการทุี่จริต่และคอร์รัปชัน	โดูยกำาหนดูกลุ่มบุคคลท่ี่�เก่�ยวข้อง		

ขั�นต่อนการรับเร่�องร้องเร่ยน	การดูำาเนินการสี่่บสี่วน	และบที่ลงโที่ษีไว้	ดัูงน่�

นอกจากบริษัีที่ดูำาเนินการส่ี่�อสี่ารรายงานและรับข้อร้องเร่ยนการฝ่่าฝ้่นสิี่ที่ธิิมนุษียชนผ่ิานระบบรับข้อร้อง

เร่ยน	บริษัีที่ยังม่การสี่่�อสี่ารและให้ความรู้พนักงานในเร่�องสี่ิที่ธิิมนุษียชน	เพ่�อให้เข้าใจถึึงแนวที่างในการปฏิิบัติ่		

เพ่�อป้องกันการละเมิดูสี่ิที่ธิิมนุษียชนในบริษัีที่	รวมถึึงเป็นการป้องกันการเข้าไปม่สี่่วนร่วมในการละเมิดูของคู่ค้า	

ในห่วงโซ่่คุณ์ค่า	และบริษัีที่ไดู้จัดูตั่�งคณ์ะกรรมการสี่วัสี่ดิูการแรงงาน	เพ่�อเป็นตั่วแที่นของพนักงานในการกำากับ

ดูแูล	สี่ง่เสี่รมิการปฏิิบติั่อยา่งเท่ี่าเท่ี่ยมและเป็นธิรรม	และพฒันาการดูำาเนินงานดู้านแรงงาน	รวมถึึงสี่ง่เสี่รมิความรู้

ความเข้าใจในดู้านการปฏิิบัติ่งานอยา่งเป็นธิรรมต่ามหลักสี่ิที่ธิมินุษียชน	พร้อมทัี่�งชว่ยเหล่อดู้านแรงงานและสี่ร้าง	

เคร่อข่ายแรงงานของบริษัีที่	โดูยไดู้เปิดูให้ม่การส่ี่�อสี่ารและรับฟัื้งความคิดูเห็น	เพ่�อนำามาปรับปรุงกระบวนการ	

ดูำาเนินงานดู้านสี่วัสี่ดิูการพนักงานอยา่งต่่อเน่�อง	ซ่ึ�งคณ์ะกรรมการสี่วัสี่ดิูการแรงงานม่บที่บาที่หน้าท่ี่�	ดัูงน่�

1.	 ร่วมสี่รุป	ปรึกษีา	หาร่อ	เสี่นอแนะแนวที่างแก้ไขปัญหา	และให้ข้อมูลท่ี่�ถึูกต้่องต่ามความเป็นจริงต่่อนายจ้าง		

เพ่�อจัดูหาสี่วัสี่ดิูการท่ี่�เหมาะสี่มและต่รงต่ามความต้่องการของลูกจ้าง

2.	 ต่รวจต่รา	ควบคุม	ดููแล	การจัดูสี่วัสี่ดิูการท่ี่�นายจ้างจัดูให้กับลูกจ้าง	และนำามาพัฒนาปรับปรุงให้เกิดูประโยชน์

แก่ลูกจ้างและนายจ้าง

3.	 ต่รวจต่รา	ควบคุม	ดููแล	การจัดูสี่วัสี่ดิูการท่ี่�นายจ้างจัดูให้แก่ลูกจ้าง

4.	 เป็นตั่วแที่นประชาสี่ัมพันธิ	์และเป็นแบบอยา่งท่ี่�ดู่ต่ามข้อต่กลงรว่มกัน

ชั่องที่างกิารแจ้งเบาะแส่ห่ร่อข้อร้องเร่ยู่นกิารทีุ่จริติแล้ะคอร์รัป้ชััน

อเ่มลของคณะกรรมการตรวจสอบ

audit_committee@gunkul.com

สง่ที่างไปรษณย่ปิ์ดูผนึก ถึึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษัิีที่	กันกลุเอ็นจิเน่ยริ�ง	จำากัดู	(มหาชน)

1177	อาคารเพิร์ล	แบงก์ค็อก	ชั�น	8	

ถึนนพหลโยธินิ	แขวงพญาไที่		

เขต่พญาไที่	กรุงเที่พมหานคร	10400

“กล่องรบัแจ้งเบาะแสและ 

ข้อรอ้งเรย่นการที่จุรติคอรร์ปัชััน”

(ตั่�งอยูภ่ายในบรษัิีที่	:	เปิดูกล่องไดู้เฉพาะ

เลขานุการคณ์ะกรรมการต่รวจสี่อบ)

เว็บไซต์ของบรษัิที่ฯ

www.gunkul.com	หัวข้อ		

“ชั่องที่างการรอ้งเรย่น”

ผล้กิารดำาเนินงานด้านส่ิที่ธุิมนุษัยู่ชัน
บริษัีที่ไดู้รางวัลองค์กรต้่นแบบดู้านสี่ิที่ธิิมนุษียชน	ประจำาปี	2566	จากกรมคุ้มครองสี่ิที่ธิิและเสี่ร่ภาพ	กระที่รวง

ยุติ่ธิรรม	ท่ี่�ผิ่านการคัดูเล่อกจากคณ์ะกรรมการขับเคล่�อนงานสิี่ที่ธิมินุษียชนของประเที่ศไที่ย	เพ่�อเป็นต้่นแบบท่ี่�ดู่	

ให้กับองค์กรอ่�น	ๆ 	ในการดูำาเนินธุิรกิจดู้วยความเคารพสี่ทิี่ธิมินุษียชน	โดูย	บรษัิีที่	กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง	จำากัดู	(มหาชน)	

ไดู้รับรางวัลองค์กรต้่นแบบดู้านสิี่ที่ธิิมนุษียชน	ประเภที่ภาคธุิรกิจ	(ขนาดูใหญ่)	ต่่อเน่�องเป็นปีท่ี่�	2	โดูยในปี	2566		

ไดู้ยกระดัูบขึ�นสีู่่รางวัลในระดัูบดู่เดู่น	และ	บริษัีที่	จ่.เค	แอสี่เซ็่มบล่�	จำากัดู	ไดู้รับรางวัลองค์กรต้่นแบบดู้านสิี่ที่ธิ	ิ

มนุษียชน	ประเภที่ภาคธุิรกิจ	(ขนาดูกลาง)	ในระดัูบชมเชย	ต่่อเน่�องเป็นปีท่ี่�	2	ซ่ึ�งรางวัลดัูงกล่าวสี่ะท้ี่อนความมุ่งมั�น

ในการพัฒนาและการดูำาเนินธุิรกิจภายใต้่หลักการเคารพสิี่ที่ธิิมนุษียชน	ท่ี่�ไม่เพ่ยงใสี่่ใจเฉพาะเร่�องของนวัต่กรรม

พลังงานสี่ะอาดู	แต่่บริษัีที่ยังใสี่่ใจการดูำารงอยู่ของโลกและคุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่	ดูำาเนินธุิรกิจดู้วยความโปร่งใสี่	ยึดูมั�น

ในคณุ์ธิรรม	ม่ความรบัผิิดูชอบต่่อสี่งัคม	ต่ามหลักสี่ทิี่ธิมินุษียชน	เพ่�อขบัเคล่�อนธุิรกิจให้เติ่บโต่	พัฒนาโครงสี่ร้างพ่�นฐาน	

ให้แข็งแกรง่	เสี่ริมสี่ร้างคุณ์ภาพช่วิต่และสี่ิ�งแวดูล้อมท่ี่�ดู่ให้กับสี่ังคมอยา่งยั�งย่น
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การดููแลและรักษีาพนักงาน

กิล้ยูุ่ที่ธุ์ในกิารด่แล้แล้ะรักิษัาพื่นักิงาน 

ความพึงพอใจและ
ความผูกพันของพนักงานตอองคกร

เปาหมายป 2566 
(≥ รอยละ 80.00)

ป 2566 77.00

อัตราการลาออก 
(รวมพนักงานชั่วคราว)

เปาหมายป 2566 
(≤ รอยละ 1.80)

ป 2566 2.5

ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย
ของพนักงานตอคนตอป

เปาหมายป 2566 
(≥ 9.00 ชั่วโมงตอคน)

ป 2566 8.09 

บริษัีที่สี่่งเสี่ริมพนักงานทุี่กระดัูบในการพัฒนาศักยภาพ	พร้อมสี่ร้างความผูิกพันภายในองค์กรเพ่�อดููแลรักษีา

พนักงาน	เพราะบรษัิีที่ต่ระหนักเสี่มอว่า	พนักงาน	ค่อ	ที่รพัยากรท่ี่�เป็นหัวใจสี่ำาคัญในการขบัเคล่�อนความสี่ำาเรจ็ของ

องค์กรอย่างยั�งย่น	ซ่ึ�งปัจจุบันบริบที่ที่างสี่ังคมม่การเปล่�ยนแปลงอยู่เสี่มอ	บริษัีที่จึงต้่องม่การปรับเปล่�ยนกลยุที่ธิ์

และแนวที่างในการบรหิารจัดูการท่ี่�ยดู่หยุน่	เพ่�อดูแูลและรกัษีาพนักงานท่ี่�ม่ความหลากหลายทัี่�งทัี่ศนคติ่และค่านิยม	

ในการที่ำางาน	ไม่ว่าจะเป็นในเร่�องของสี่วัสี่ดิูการ	ค่าต่อบแที่น	รูปแบบและความท้ี่าที่ายในการที่ำางาน	รวมไปถึึง	

เสี่น้ที่างความก้าวหน้าในสี่ายอาช่พ	กระบวนการสี่รรหาบุคลากรท่ี่�ม่ศกัยภาพ	การสี่ร้างแรงจูงใจ	การพฒันาศักยภาพ	

และการดููแลพนักงาน	จึงเป็นพ่�นฐานสี่ำาคัญในการสี่ง่เสี่ริมพนักงานให้ม่ความแข็งแกรง่	เป็นองค์กรแห่งการเร่ยนรู้	

ปรับปรุง	พร้อมต่่อการขับเคล่�อนองค์กรให้เติ่บโต่อยา่งยั�งย่น	

บริษัีที่ม่แนวที่างในการดููแลรักษีาพนักงาน	เริ�มจากสร้างที่รัพยากรให้้พร้อมเพ่�อให้้พนักงานที่ำางานอย่างม่

ความสขุ ทัี่�วถึึง และเท่ี่าเที่ย่ม โดูยกระบวนการสี่รรหาบุคลากรท่ี่�ม่ศักยภาพ	ทัี่นกับความต้่องการและการเติ่บโต่	

ของธุิรกิจ	พรอ้มปรับปรุงระบบค่าต่อบแที่นให้แขง่ขนัไดู้ในอุต่สี่าหกรรมเดู่ยวกัน	พฒันารูปแบบและความท้ี่าที่ายใน

การที่ำางานดู้วยระบบการประเมนิผิลการปฏิิบติั่งานท่ี่�ม่ประสี่ทิี่ธิภิาพ	(Key	Performance	Indicators)	พฒันาทัี่กษีะ

ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

Engagement
ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรงเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
Employee Engagement, Culture & Communication & 
Relationship Management

Smart System
นําระบบที่เปนเลิศมาใชเพื่อสนับสนุนการทํางาน
ที่มีประสิทธิภาพระดับสากล
Technology System & Data Analytic

Intelligence
สงเสริมใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู เพื่อพรอมเติบโตและ
สรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเนื่อง
Reskill and Upskill, Leadership, Innovation Organization

Resource
สรางทรัพยากรใหพรอม เพื่อใหพนักงานทํางาน
อยางมีความสุข ทั่วถึง และเทาเทียม
Recruit Right, Reward & Recognize & Retain Right

E

S

I

R
การธํารงรักษาบุคลากร

การพ
ัฒ

นาบุคลากร
แบบองครวม

กลยุที่ธิ์ในการดููแลและรักษีาพนักงานภายใต้่โครงการ	“RISE”	for	HR	Transformation	เพ่�อดูำาเนินการปรับปรุง

กลยุที่ธิก์ารบรหิารบุคคลและพฒันาบุคลากรในองค์กรให้พร้อมปรบัเปล่�ยนอยา่งรวดูเรว็ต่ามเปา้หมายของประธิาน

กรรมการบริษัีที่	บุคลากรขององค์กรต้่องพร้อมต่่อการปรับเปล่�ยนอย่างรวดูเร็วและต่ามให้ทัี่นต่่อความผัินผิวน

ของสี่ถึานการณ์์โลกทัี่�งดู้านเศรษีฐกิจ	และปัจจัยต่่าง	ๆ	ท่ี่�อาจจะเกิดูขึ�นท่ี่�ม่ผิลกระที่บกับพนักงาน	และธุิรกิจของ

องค์กร	การสี่ร้างความผูิกผัิน	Employee	Engagement	ค่อกุญแจสี่ำาคัญในการสี่ร้างองค์กรให้แข็งแกรง่และยั�งย่น		

ผิ่านการสี่ร้างบุคลากรให้ม่ศักยภาพในระดัูบสี่ากล	สี่อดูคล้องกับสี่มรรถึนะหลักขององค์กร	(Core	Competency)	

	ให้ม่คุณ์ภาพช่วิต่	และสีุ่ขภาพท่ี่�ดู่	พร้อมสี่ร้างให้องค์กรเป็นผู้ินำาในธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่น		เพราะพนักงานเป็นพลัง

ขับเคล่�อนให้องค์กรพัฒนาต่่อไปอย่างยั�งย่น	หากพนักงานม่ความสีุ่ขในการที่ำางาน	และเห็นคุณ์ค่าต่นเองในการ

ที่ำางาน	จะช่วยให้องค์กรสี่ามารถึรักษีาพนักงานเก่งๆ	ให้ที่ำางานในองค์กรต่่อไป	นำามาสีู่่การสี่ร้างนวัต่กรรมใหม่ๆ	

และสี่ร้างผิลกำาไรในอนาคต่	ผิ่านกระบวนการที่ำางาน	กิจกรรม	และพัฒนาบุคลากรภายใต้่โครงการ	“RISE”		ดัูงน่�

RISE for HR Tranformation
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ความรู้ความสี่ามารถึให้สี่อดูคล้องกับสี่มรรถึนะหลักขององค์กร	(Core	

Competency)	รวมไปถึึงสี่ร้างเสี่้นที่างความก้าวหน้าในสี่ายอาช่พและ	

การวางแผินผู้ิสี่บ่ที่อดูต่ำาแหน่ง	เพ่�อเต่ร่ยมการล่วงหน้าและรองรับการเติ่บโต่

ขององค์กรอยา่งต่่อเน่�องและยั�งย่น	(Career	Path	and	Succession	Plan)	

ส่งเสรมิให้้เกิดูองค์กรแห้่งการเรย่นรู ้เพ่�อพรอ้มเติบโตและสรา้งสรรค์

นวัตกรรมอยา่งต่อเน่�อง ดู้วยแผินการฝึ่กอบรมและพัฒนาพนักงาน	เพ่�อ

สี่ง่เสี่ริมการพัฒนาทัี่กษีะและความสี่ามารถึในการปรับตั่วให้ทัี่นกับทัี่กษีะ

ท่ี่�เปล่�ยนแปลงอยู่ต่ลอดูเวลารวมถึึงสี่อดูคล้องกับเศรษีฐกิจยุคดิูจิทัี่ลและ

ทิี่ศที่างธุิรกิจใหม่ของบริษัีที่	นำาระบบและเที่คโนโลยม่าใชัเ้พ่�อสนับสนุน

การที่ำางานที่่�มป่ระสิที่ธิภาพระดัูบสากล ดู้วยการยกระดัูบระบบดิูจิทัี่ล

เพ่�อเพิ�มประสี่ทิี่ธิภิาพในการที่ำางาน	และวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่�อการคาดูการณ์์และ

วางแผินงานดู้านที่รัพยากรบุคคล	นอกจากน่�บริษัีที่ยังปลูกฝ่ังวัฒนธรรม

องค์กรที่่�แข็งแกรง่เพ่�อการพัฒนาอยา่งยั�งยน่	ผิ่านการสี่ร้าง	Employee	

Journey	ให้พนักงานทีุ่กคนดู้วยวัฒนธิรรม	G-R-O-W-T-H	DNA	โดูยม่

แนวที่างในการดูำาเนินงานต่ามกลยุที่ธิ์	ค่อการดึูงดููดูและรักษีาพนักงาน	

และการดููแลบุคลากรแบบองค์รวม

การดูำาเนินงานต่ามกลยุที่ธิ์และแนวที่างในการสี่ร้างที่รัพยากรให้พร้อม	เพ่�อให้พนักงานที่ำางานอย่างม่ความสีุ่ข	ทัี่�วถึึง	และเท่ี่าเท่ี่ยม	บริษัีที่ดูำาเนินงาน	

ต่ามหลักสี่ทิี่ธิมินุษียชน	รวมถึึงข้อกำาหนดูและกฎหมายท่ี่�เก่�ยวขอ้ง	โดูยม่การจ้างงานและสี่รรหาบุคลากรอย่างเป็นธิรรม	เหมาะสี่มกับทิี่ศที่างการดูำาเนินธุิรกิจ

ของบรษัิีที่	และสี่นับสี่นุนความหลากหลายของพนักงานโดูยไมม่่การแบง่แยก	เพ่�อให้พนักงานที่กุคนสี่ามารถึที่ำางานไดู้อยา่งม่ความสี่ขุ	และม่ประสี่ทิี่ธิภิาพ	

โดูย	ณ์	วันท่ี่�	31	ธิันวาคม	2566	บริษัีที่ม่พนักงานทัี่�งหมดู	1,170	คน	แบ่งเป็นพนักงานชาย	713	คน	(ร้อยละ	60.94)	และ	พนักงานหญิง	457	ราย		

(ร้อยละ	39.06)	นอกจากนั�นบริษัีที่ยังสี่่งเสี่ริมอาช่พและสี่ร้างรายไดู้ให้กับผู้ิดู้อยโอกาสี่	(ผู้ิพิการ	และผู้ิสูี่งอายุ)	เพ่�อสี่ร้างงานท่ี่�ม่คุณ์ค่าและส่ี่งเสี่ริมให้ม่	

รายไดู้ในการเล่�ยงดูตู่นเองและครอบครวั	สี่ามารถึอยูใ่นสี่งัคมไดู้อยา่งสี่มดุูลเท่ี่าเท่ี่ยมและม่ความสี่ขุ	โดูยรายละเอ่ยดูขอ้มูลการจ้างงาน	สี่ามารถึอ้างอิงและ	

อ่านรายละเอ่ยดูเพิ�มเติ่มไดู้ในหัวขอ้	ขอ้มูลการจ้างงาน	ในสี่ว่นผิลการดูำาเนินงานดู้านความยั�งย่น	โดูยรอบปีท่ี่�ผิา่นบรษัิีที่	ไดู้ดูำาเนินการเพ่�อดึูงดููดูและรกัษีา

พนักงาน	ครอบคลุมในประเด็ูน	การสี่รรหาบุคลากรเชิงรุก	สี่วัสี่ดิูการและค่าต่อบแที่นท่ี่�เหมาะสี่ม	และการสี่ร้างความผูิกพันกับพนักงาน

เปาหมายป 2566 
(รอยละ 100)

จํานวนพนักงานทั้งหมด 
1,170 คน

จํานวนพนักงานลดลง

รอยละ 4.02

จางงานผูสูงอายุ 

12 คน
จางงานผูพิการ 

7 คน

พนักงานหญิง 

457 คน
พนักงานชาย 

713 คน

รอยละ
60.94

รอยละ
39.06

กิารธุำารงรักิษัาพื่นักิงาน
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กิารส่รรห่าบุคล้ากิรเชัิงรุกิ

ท่ี่ามกลางความท้ี่าที่ายในต่ลาดูแรงงานในการสี่รรหาบุคลากรท่ี่�ม่ทัี่กษีะ

ความรู	้ความสี่ามารถึต่ามต่ำาแหนง่หนา้ท่ี่�ท่ี่�กำาหนดู	โดูยสี่ามารถึรบัผิิดูชอบงาน	

ให้สี่ำาเร็จและต่อบโจที่ย์เป้าหมายในการเติ่บโต่ที่างธุิรกิจของบริษัีที่มาก

ท่ี่�สีุ่ดู	บริษัีที่จึงให้ความสี่ำาคัญกับกระบวนการสี่รรหาเชิงรุกท่ี่�สี่ามารถึ

ดึูงดููดูและจูงใจผู้ิเสี่มัครเขา้ที่ำางาน	โดูยในป	ี2566	ท่ี่�ผิา่นมาบรษัิีที่ไดู้เพิ�มชอ่ง

ที่างการสี่รรหาใหม่	ๆ	เพ่�อดึูงดููดูและจูงใจผู้ิสี่มัครท่ี่�ม่ความรู้ความสี่ามารถึ	

เข้าที่ำางานดัูงน่�

• Social Media Recruiting จากสี่ถึานการณ์ใ์นปัจจุบนัท่ี่�	Social	Media	

เข้ามาม่บที่บาที่ในช่วิต่ประจำาวันของคนในสี่ังคม	และยังป็นชอ่งที่าง

และเคร่�องม่อที่างการต่ลาดูท่ี่�สี่ำาคัญอ่กชอ่งที่างหนึ�ง	บริษัีที่จึงไดู้เพิ�ม

ช่องที่างในการสี่รรหาบุคลากรผ่ิานที่าง	Social	Media	ต่่าง	ๆ	เช่น	

การเปิดูเพจเฟื้สี่บุ๊ค	Gunkul	Career	สี่ำาหรับประชาสี่ัมพันธิป์ระกาศ

รบัสี่มัครงานท่ี่�สี่ามารถึส่ี่�อสี่ารและเขา้ถึึงกลุม่ผู้ิสี่มัครงานไดู้ในวงกว้าง	

ดู้วยการเข้าถึึงและแชร์ขอ้มูลต่่อของผู้ิท่ี่�สี่นใจ	ที่ำาให้บริษัีที่ม่โอกาสี่ไดู้

บุคลากรท่ี่�ต่รงต่ามคุณ์สี่มบัติ่ท่ี่�ประกาศไว้มากยิ�งขึ�น

• Employee Referrals การสี่รรหาที่รัพยากรบุคคลโดูยผ่ิานการ

แนะนำาจากพนักงานในองค์กร	หร่อโครงการ	“เพ่�อนชวนเพ่�อน”	

และเม่�อผู้ิสี่มัครไดู้เป็นพนักงานแล้ว	พนักงานท่ี่�แนะนำาคนแรกรวม

ถึึงพนักงานท่ี่�บอกต่่อในกลุ่มเดู่ยวกันจะไดู้ค่าแนะนำาสีู่งสุี่ดูถึึง	4	ครั�ง	

(เป็นไปต่ามเง่�อนไขของบริษัีที่)

• โครงการที่วิภาค ่ 	 ร่วมกับสี่ถึาบันการศึกษีาอย่างเป็นที่างการใน

การสี่ร้างโอกาสี่และความร่วมม่อในการฝึ่กงานของนักศึกษีา	เพ่�อ

ประชาสัี่มพันธิบ์ริษัีที่ให้เป็นท่ี่�รูจั้กและอยูใ่นความสี่นใจของนักศึกษีา	

โดูยในปี	2566	ม่นักศึกษีาเข้าโครงการรับนักศึกษีาฝ่ึกงาน	จำานวน		

34	คน	แบง่เป็นโครงการฝึ่กงานทัี่�วไป	18	คน	และโครงการสี่หกิจศึกษีา	

16	คน	ท่ี่�ไดู้รับการเร่ยนรู้และการปฏิิบัติ่จริงในฝ่่ายงานต่่าง	ๆ	ของ

บรษัิีที่	ต่ามทัี่กษีะความรูค้วามสี่ามารถึของนักศึกษีา	เพ่�อให้นักศึกษีา

ม่ความพร้อมในการสี่มัครงานและปฏิิบัติ่งานไดู้จริงต่่อไป

• Job fair	เพ่�อประชาสัี่มพันธิ์ต่ำาแหน่งงาน	รวมถึึงเป็นการส่ี่�อสี่าร

สี่วัสี่ดิูการและโอกาสี่ในการเติ่บโต่จากการที่ำางานในสี่ายพลังงาน

ที่ดูแที่นให้กับเด็ูกรุน่ใหม่	เพ่�อพัฒนาธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่นให้เติ่บโต่

อยา่งแข็งแกรง่และยั�งย่นรว่มกัน	

พนักงานใหมที่รับเขาทํางาน 361 คน
สัดสวนการจางงานสําเร็จตามแผน 

รอยละ 74.90

34 คน
นักศึกษาฝกงานที่ไดรับโอกาสจางงาน
ตอ 1 คน

นักศึกษาฝกงาน 
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ส่วัส่ดิกิารแล้ะค่าติอบแที่น 

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่ค่าติอบแที่นแล้ะส่วัส่ดิกิารของผ่้บริห่ารแล้ะพื่นักิงาน

ส่วัส่ดิกิารที่่�เป้็นติัวเงินแล้ะส่ิ�งอำานวยู่ความส่ะดวกิ

•	 การจ่ายโบนัสี่	และปรับเงินประจำาปี	ประเมินต่ามผิล	

การปฏิิบัติ่งาน	และทัี่กษีะความสี่ามารถึ	

•	 กองทีุ่นสี่ำารองเล่�ยงช่พพนักงาน

•	 เคร่�องแบบพนักงาน

•	 ค่าล่วงเวลา

•	 ค่าเดิูนที่าง	ค่าเบ่�ยเล่�ยง	และค่าท่ี่�พัก

•	 ปรับปรุงโครงสี่ร้างเงินเดู่อนประจำาปี	และสี่วัสี่ดิูการท่ี่�ดึูงดููดู	

อยา่งต่่อเน่�อง	เชน่	การปรบัเงินต่ามโครงสี่รา้งท่ี่�ม่การเปล่�ยนแปลง,		

เวลาการมาที่ำางานท่ี่�ย่ดูหยุน่	วันลาพักผิ่อนเพิ�มต่ามอายุงาน	

การลากิจ

ส่วัส่ดิกิารด้านสุ่ขภาพื่ แล้ะความป้ล้อดภัยู่

•	 ประกันอุบัติ่เหตุ่หมู่

•	 ประกันการเดิูนที่าง	กรณ์่เดิูนที่างต่่างประเที่ศ	

•	 ประกันสีุ่ขภาพค่ารักษีาพยาบาลกรณ์่ผู้ิป่วยนอก	และผู้ิป่วยใน	

•	 เงินชว่ยเหล่อค่าทัี่นต่กรรม	

•	 กิจกรรม	Healthy	together	กับเที่รนเนอร์ม่ออาช่พทีุ่กสี่ัปดูาห์

ส่วัส่ดิกิารด่แล้ครอบครัวพื่นักิงาน

•	 ทีุ่นการศึกษีาบุต่รพนักงาน

•	 เงินชว่ยเหล่อกรณ์่ประสี่บภัยพิบัติ่

•	 เงินชว่ยเหล่อฌาปนกิจศพ	บิดูา	มารดูา	และบุต่รของพนักงาน

ส่วัส่ดิกิารด้านจิติใจแล้ะส่ร้างความผ่กิพื่ัน

•	 กิจกรรมวันเกิดูพนักงาน	/	การมอบของขวัญวันเกิดู	

•	 กิจกรรมจัดูเล่�ยงอาหารกลางวันพนักงาน	ต่ามเที่ศกาล		

ต่ามความสี่ำาเร็จต่ามเป้าหมาย	และวันเกิดูผู้ิบริหาร

•	 กิจกรรมการสี่ร้างเวท่ี่ให้พนักงานทีุ่กระดัูบสี่ามารถึถ่ึายที่อดู	

องค์ความรู้ให้กับพนักงาน	Knowledge	Sharing	

เพ่� อสี่่งเสี่ริมให้พนักงานสี่ร้างสี่รรค์ผิลงานและพัฒนาต่นเองร่วมกับ

องค์กรอยา่งต่่อเน่�อง	และเสี่ริมสี่รา้งความผูิกพันในองค์กร	รวมถึึงเป็นการ

สี่ร้างกำาลังใจในการปฏิิบัติ่งานของพนักงาน	บริษัีที่จึงจัดูให้ม่สี่วัสี่ดิูการ	

ค่าต่อบแที่นท่ี่�เหมาะสี่ม	และเพ่ยงพอ	ซ่ึ�งประกอบดู้วย	ค่าต่อบแที่นท่ี่�เป็น

ตั่วเงิน	ไดู้แก่	การจ่ายค่าต่อบแที่นต่ามการปฏิิบติั่งานท่ี่�คุ้มค่าและเป็นธิรรม	

และ	ค่าต่อบแที่นท่ี่�ไมเ่ปน็ตั่วเงิน	ไดู้แก่	สี่ภาพแวดูล้อมท่ี่�ดู่ในการที่ำางานทัี่�ง

ระบบการที่ำางาน	ความปลอดูภัยอาชว่อนามยั	และสี่ิ�งแวดูล้อม	การพฒันา

สี่ายอาช่พ	และกิจกรรมสี่ร้างความผิูกพันภายในองค์กร	โดูยบริษัีที่ไดู้

จัดูสี่รรสี่วัสี่ดิูการและค่าต่อบแที่นสี่ำาหรับพนักงานทีุ่กคน	ดัูงน่�

สวัสดิการทุนการศึกษาบัตรพนักงาน

มูลคา 480,000 บาท

87 ทุน
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/remuneration-and-welfare-for-executives-and-employees-policy-th.pdf


ความผ่กิพื่ันของพื่นักิงาน

ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของพนักงานตอองคกร

ลดลงรอยละ 9.83
รอยละ 77.00

เพิ่มขึ้นรอยละ 0.96

รอยละ 2.50
อัตราการลาออกของพนักงาน

บริษัีที่สี่่งเสี่ริมให้เกิดูความเท่ี่าเท่ี่ยมกันของพนักงานทีุ่กระดัูบ	และให้

ความสี่ำาคัญในการสี่ร้างความผิูกพันกับพนักงานผิ่านวัฒนธิรรมองค์กร	

“GROWTH together”	โดูยองค์กรม่ความเช่�อมั�นว่า	พฤติ่กรรมท่ี่�สี่รา้งขึ�น

จากคนในองค์กร	ท่ี่�เกิดูจากการเร่ยนรู้ซ่ึ�งกันและกัน	และยึดูถ่ึอปฏิิบัติ่กัน

มาจนเป็นธิรรมเน่ยมปฏิิบัติ่เปร่ยบเสี่ม่อนการวางรากฐานวัฒนธิรรมการ

ที่ำางานภายในองค์กร	เพราะการสี่ร้างความผูิกพันระหว่างพนักงานกับ

องค์กร	เป็นกลไกสี่ำาคัญในการชว่ยเช่�อมความสี่ัมพันธิ	์และสี่ร้างแรงจูงใจ

ให้พนักงานปัจจุบันท่ี่�ม่คุณ์ภาพให้อยู่กับองค์กร	รวมไปถึึงดึูงดููดูพนักงาน

กลุม่	Talents	ให้เขา้มารว่มงานกับบรษัิีที่	นำาไปสีู่ก่ารสี่รา้งการเปล่�ยนแปลง

พัฒนา	ขยายโอกาสี่ที่างธุิรกิจ	มุ่งสีู่่การเป็นผู้ินำาที่างดู้านธุิรกิจพลังงาน

อย่างครบวงจร	และก้าวสีู่่ปีต่่อ	ๆ	ไปอย่างมั�นคง	โดูยบริษัีที่สี่ร้างความ

ผูิกพันระหว่างพนักงานและองค์กร	ผิ่านกิจกรรมสี่ร้างการม่ส่ี่วนร่วม	

ของพนักงาน	ดัูงน่�	

กิจกรรมเพ่�อขับเคล่�อนเป้าห้มายองค์กร เช่น	การจัดูประชุม	

Business	Strategic	Plan	and	KPIs	Meeting

กิจกรรมเพ่�อสรา้งความสมัพันธ์	เชน่	กิจกรรม	Team	Building	

กิจกรรมเพ่�อสุขภาพและผ่อนคลาย  เช่น	กิจกรรม	Healthy		

together	กิจกรรม	Gunkul	Fit	for	Goal	และ	กิจกรรมวันสี่ำาคัญต่่าง	ๆ

กิจกรรมเพ่�อสังคม เช่น	กิจกรรมมอบทีุ่นการศึกษีาบุต่รพนักงาน	

และ	กิจกรรมบริจาคโลหิต่
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ผล้กิารธุำารงรักิษัาบุคล้ากิร
การสี่ร้างการม่สี่่วนร่วมของพนักงานม่ความสี่ำาคัญ	และสี่่งผิลต่่อความสี่ำาเร็จขององค์กรอย่างชัดูเจน	เน่�องจาก

พนักงานรูส้ี่กึเป็นสี่ว่นหนึ�งขององค์กรและยินดู่ให้ขอ้เสี่นอแนะเพ่�อเป็นแนวที่างในการพฒันาระบบบรหิารที่รพัยากร

บุคคลภายในองค์กร	นอกจากน่�บริษัีที่ยังมุ่งสี่ร้างสี่มดุูลระหว่างช่วิต่กับการที่ำางาน	ส่ี่งเสี่ริมให้พนักงานไดู้ใช้ช่วิต่	

สี่ว่นตั่วอยา่งเพย่งพอ	ที่ำาให้พนักงานที่ำางานไดู้อยา่งม่ความสุี่ข	สี่ง่ผิลให้พนักงานม่ความผูิกพนักับองค์กร	อันจะนำาไปสีู่่

อัต่ราการลาออกท่ี่�ลดูลง	โดูยในปี	2566	ท่ี่�ผิา่นมา	ผิลการสี่ำารวจระดัูบความพงึพอใจและความผูิกพนัของพนักงาน

ท่ี่�ม่ต่่อองค์กร	ร้อยละ	77.00	ลดูลงร้อยละ	9.83	เน่�องจากบริษัีที่ม่การปรบัเปล่�ยนขอ้คำาถึามในการสี่ำารวจความพงึ

พอใจและความผูิกพันของพนักงานท่ี่�ม่ต่่อองค์กรให้สี่อดูคล้องกับความต้่องการของแต่่ละรุน่ท่ี่�เก่�ยวพันกับยุคสี่มัย

ของกลุ่มพนักงานสี่่วนใหญ่	และให้เข้ากับสี่ถึานการณ์์ในปัจจุบัน	โดูยเน้นการให้ความสี่ำาคัญกับประสี่บการณ์์ใน

การที่ำางานของพนักงาน	ครอบคลุมในเร่�อง	หน้าท่ี่�ความรับผิิดูชอบ	ความก้าวหน้าและความมั�นคงในการที่ำางาน		

ค่าต่อบแที่นและสี่วัสี่ดิูการ	สี่ภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน	เพ่�อนรว่มงาน	รวมถึึงกิจกรรมและการส่ี่�อสี่ารภายในองค์กร	

เพ่�อนำาผิลท่ี่�ไดู้รับจากการสี่ำารวจมาวิเคราะห์และกำาหนดูแนวที่างในการปรับปรุงและพัฒนาให้สี่ามารถึต่อบสี่นอง

ต่่อความต้่องการและสี่ร้างประสี่บการณ์์ท่ี่�ดู่ในการที่ำางานให้กับพนักงานไดู้อยา่งทัี่�วถึึง

ผล้กิารธุำารงรักิษัาพื่นักิงาน 2563 2564 2565 2566

อัต่รากำาลังพลท่ี่�ต้่องสี่รรหา	(คน) - - 577 482

พนักงานใหม่ท่ี่�รับเข้าที่ำางาน	(คน) - - 433 361

สี่ัดูสี่ว่นการจ้างงานสี่ำาเร็จต่ามแผิน	(ร้อยละ) - - 75.04 74.90

อัต่ราการจ้างงานใหม่	(ร้อยละ) 1.90 1.84 3.53 2.62

คะแนนความพึงพอใจของพนักงาน (รอ้ยละ) 87.00 86.00 86.83 77.00

อัตราการลาออกของพนักงาน (รอ้ยละ) 1.39 1.63 1.54 2.50

กิารพื่ัฒนาบุคล้ากิรแบบองค์รวม
บริษัีที่สี่ง่เสี่ริมให้เกิดูองค์กรแห่งการเร่ยนรู้	ในการสี่ร้างบุคลากรให้พร้อมเติ่บโต่อยา่งต่่อเน่�อง	เพราะ	“พนักงาน” 

ค่อ	จุดูเริ�มต้่นและเป็นแรงผิลักดัูนสี่ำาคัญท่ี่�จะนำาพาองค์กรไปสีู่ค่วามสี่ำาเรจ็	จึงไดู้กำาหนดูแนวที่างในการบรหิารจัดูการ

เพ่�อพัฒนาบุคลากรแบบองค์รวม	สี่ร้างโอกาสี่และความก้าวหน้าในอาช่พ	ผิลต่อบแที่นท่ี่�มั�นคง	พัฒนาศักยภาพ

ควบคู่กับการพัฒนาคุณ์ธิรรม	ผิ่านการจัดูระบบการที่ำางานแบบม่สี่่วนร่วม	ต่ลอดูจนสี่่งเสี่ริมทัี่กษีะและการเร่ยนรู้

ต่ลอดูเวลา	มุง่หวังสี่ร้างพนักงานให้เป็นคนเก่งงาน	บรหิารท่ี่มงานดู่	และสี่ร้างองค์กรเป็นเลิศ	และมุ่งเน้นเสี่ริมสี่ร้าง

คุณ์ลักษีณ์ะ	ทัี่กษีะ	และศักยภาพต่ามท่ี่�องค์กรคาดูหวัง	โดูยเช่�อมโยงพฤติ่กรรมของพนักงานกับวัฒนธิรรมองค์กร	

“องค์กรเติบโต พนักงานเติบโต”	(We	GROWTH	Together)	ซ่ึ�งถ่ึอเป็นการสี่รา้งความเปน็หนึ�งเดู่ยวและเปรย่บเสี่ม่อน	

การวางรากฐานขององค์กรให้มั�นคงและยั�งย่น	โดูยบริษัีที่ม่กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร	

แบบองค์รวม	ดัูงน่� ้

กิารส่ร้างแผนกิารฝึึกิอบรม
Training Road Map

กิารจัดกิารองค์ความร่้ภายู่ในองค์กิร
Knowledge Management

กิารจัดที่ำาแผนความกิ้าวห่น้าในส่ายู่อาชั่พื่
Career Path

กิารจัดที่ำาแผนส่่บที่อดติำาแห่น่งที่่�ส่ำาคัญขององค์กิร
Succession Plan
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กิารส่ร้างแผนกิารฝึึกิอบรม (Training Road Map)

ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย

หลักสูตรการฝกอบรม 

122 หลักสูตร

9,471 ชั่วโมง

1,625 คน

3.63 ลานบาท

8.09 ชั่วโมง/คน/ป

ชั่วโมงฝกอบรมรวม

พนักงานที่ไดรับการฝกอบรมรวม 

งบประมาณในการฝกอบรม 

การสี่รา้งแผินการฝึ่กอบรมท่ี่�เช่�อมโยงกับเป้าหมายและกลยุที่ธิข์ององค์กรเป็นรากฐานท่ี่�สี่ำาคัญในการพัฒนาบุคลากรท่ี่�ต่อบโจที่ยเ์ป้าหมายที่างธุิรกิจ	บรษัิีที่

จึงจัดูการเร่ยนรู้และฝึ่กอบรมในรูปแบบท่ี่�หลากหลายและย่ดูหยุ่น	เพ่�อเพิ�มประสี่ิที่ธิิภาพการเร่ยนรู้ของพนักงานในองค์กร	โดูยใช้โมเดูลการเร่ยนรู้ของ		

70	:	20	:	10	ในการฝึ่กอบรมให้กับพนักงานทีุ่กระดัูบ	โดูยมุ่งเน้นให้พนักงานเติ่บโต่ไปพร้อมกับองค์กร	ค่อ	ร้อยละ	70	มาจากการเร่ยนรู้จากการ	ปฏิิบัติ่

งานจริง	ที่ดูลองเร่ยนรู้จากสี่ถึานการณ์์จริง	(Experimental	Learning	/	On	the	Job	Experience)	ร้อยละ	20	มาจากการเร่ยนรู้จากการสี่อนงานของผู้ินำา	

หัวหน้า	พ่�เล่�ยง	หรอ่โค้ช	(Mentoring	and	Coaching)	และรอ้ยละ	10	มาจากการเรย่นรูผ้ิา่นฝึ่กอบรม	(Formal	Training	and	Classroom)	ซึ่�งม่กระบวนการ

ในการสี่ร้างแผินการฝึ่กอบรม	ดัูงน่�

การพัฒนาศักยภาพพนักงานดู้วยการสี่ร้างแผินการฝึ่กอบรม	เพ่�อเต่ร่ยมความพร้อมกับการเติ่บโต่ขององค์กร	เริ�มจากการวิเคราะห์หาความจำาเป็นในการ

พฒันา	และกำาหนดูหลักสี่ตู่รการฝึ่กอบรมและพัฒนาต่ามต่ำาแหนง่งาน	เพ่�อพฒันาศักยภาพต่ามต่ำาแหนง่งานทัี่�งในดู้านความสี่ามารถึในงาน	และความสี่ามารถึ

ในการบริหารจัดูการ	เพ่�อพัฒนาพนักงานให้เติ่บโต่ก้าวหน้าไปในต่ำาแหน่งหน้าท่ี่�การงานท่ี่�สี่งูขึ�น	นอกจากน่�บริษัีที่ม่การจัดูที่ำาแผินอบรมเพ่�อพัฒนาศักยภาพ

พนักงานรายบุคคล	(Individual	Development	Plan)	ให้กับกลุ่ม	Successor	เพ่�อวางแผินพัฒนาศักยภาพพนักงานในต่ำาแหน่งท่ี่�ม่ความสี่ำาคัญ		“เก่งงาน 

บรหิ้ารที่่มงานดู่ และสรา้งองค์กรเป็นเลิศ”		ให้ม่ทัี่กษีะความรู้ความสี่ามารถึ	เพ่�อสี่ร้างและผิลักดัูนเป้าหมายให้บรรลุผิลสี่ำาเร็จ	และเป็นท่ี่�ยอมรับจาก	

คนรอบข้างเม่�อรับต่ำาแหน่ง	โดูยวิเคราะห์ความต้่องการในการฝึ่กอบรมจากประสี่บการณ์์	ผิลการประเมินการปฏิิบัติ่งาน	และความคาดูหวังต่ามหน้าท่ี่�	

ความรบัผิิดูชอบ	เพ่�อออกแบบหลักสี่ตู่รท่ี่�เหมาะสี่ม	และต่รงกับความต้่องการในการพัฒนาศักยภาพพนักงานมากท่ี่�สี่ดุูและกำาหนดูให้ม่การติ่ดูต่ามผิลการฝึ่กอบรม	

เพ่�อปรับปรุงและพัฒนาแผินการฝึ่กอบรมให้สี่อดูคล้องกับเป้าหมายในการดูำาเนินธุิรกิจอยา่งต่่อเน่�อง	โดูยปี	2566	บริษัีที่จัดูฝึ่กอบรมต่ามแผินพัฒนาและ

ฝึ่กอบรมพนักงาน	(Training	and	Development	Plan)	รวม	122	หลักสีู่ต่ร	โดูยม่เป้าหมายในการพัฒนาและยกระดัูบทัี่กษีะ	(Upskill	-	Reskill)	รวมถึึง

ต่่อยอดูทัี่กษีะท่ี่�จำาเป็นใหม่ๆ	(Future	Skill)	แบง่ต่ามประเภที่ความรู้และทัี่กษีะออกเป็นทัี่�งหมดู	3	ดู้าน	ไดู้แก่

กิารห่าความจำาเป้็น  
ในกิารฝึึกิอบรม
Training needs 

Analysis 

กิารกิำาห่นดห่ล้ักิส่่ติร 
กิารฝึึกิอบรมแล้ะพื่ัฒนา 

ของติำาแห่น่งงาน 
Training and  

Development Plan

กิารจัดที่ำาแผน 
กิารฝึึกิอบรมแล้ะพื่ัฒนา 

พื่นักิงานรายู่บุคคล้
Individual  

Development Plan 

กิารดำาเนินกิารแล้ะติิดติาม
ผล้กิารฝึึกิอบรมแล้ะพื่ัฒนา  
Evaluate and Follow up
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ป้ระเภที่กิารฝึึกิอบรม
ทัี่กษะดู้านเที่คนิคการที่ำางาน (Technical Skill)

หลักสีู่ต่รอบรมปฐมนิเที่ศสี่ำาหรับพนักงานใหม่	

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านวิศวกรรม

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านอาช่วอนามัยและความปลอดูภัย

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านข้อกำาหนดูและกฎหมาย

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านการเงินและการบัญช่

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านพลังงานและสี่ิ�งแวดูล้อม

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านการขายและการต่ลาดู

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านควบคุมคุณ์ภาพ

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านดิูจิทัี่ลและสี่ารสี่นเที่ศ

ติัวอยู่่างห่ล้ักิส่่ติรกิารฝึึกิอบรม
ห้ลักสตูรอบรมดู้านวิศวกรรม

•	 หลักสีู่ต่รหลักการออกแบบ	Solar	Farm	และงานย้ายสี่ายไฟื้ฟื้้า

อากาศเป็นสี่ายไฟื้ฟื้้าใต้่ดิูน

•	 หลักสีู่ต่รระบบผิลิต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์บนหลังคา		

(Solar	Rooftop)

•	 หลักสีู่ต่รระบบกักเก็บพลังงาน	การประยุกใช้	และระบบไมโครกริต่

ห้ลักสตูรอบรมดู้านอาชัว่อนามัยและความปลอดูภัย

•	 หลักสูี่ต่รความปลอดูภัยในการที่ำางานเก่�ยวกับไฟื้ฟ้ื้าสี่ำาหรับลูกจ้าง	

ซ่ึ�งปฏิิบัติ่งานเก่�ยวกับไฟื้ฟื้้า

•	 หลักสี่ตู่รเจ้าหน้าท่ี่�ความปลอดูภัยระดัูบบรหิาร	และระดัูบหัวหน้างาน

•	 หลักสีู่ต่รการซ่้อมดัูบเพลิงนและอพยพหน่ไฟื้

•	 หลักสี่ตู่รการเป็นวิที่ยากรความปลอดูภัยในการที่ำางานในท่ี่�อับอากาศ

•	 หลักสีู่ต่รการที่ำางานกับสี่ารเคม่อันต่รายและระงับเหตุ่ฉุกเฉิน	

สี่ารเคม่รั�วไหล

•	 หลักสูี่ต่รที่บที่วนการที่ำางานเก่�ยวกับปั� นจั�น(ชนิดูติ่ดูตั่�งอยู่กับท่ี่�และ

ชนิดูเคล่�อนท่ี่�)

•	 หลักสีู่ต่รความปลอดูภัยในการขับรถึฟื้อร์คลิฟื้ต์่และการต่รวจสี่อบ

บำารุงรักษีา

ห้ลักสตูรอบรมดู้านข้อกำาห้นดูและกฎห้มาย

•	 หลักสีู่ต่ร	ISO	14001:2015	Introduction	and	Internal	Auditor	

•	 หลักสีู่ต่ร	ISO	9001:2015	Quality	Management	System:	QMS

•	 หลักสีู่ต่รแนวที่างการป้องกันการทีุ่จริต่คอร์รัปชัน

ห้ลักสตูรอบรมดู้านการเงินและการบญัชั่

•	 หลักสีู่ต่ร	Update	มาต่รฐานการรายงานที่างการเงินสี่ำาหรับ	NPAEs

•	 หลักสีู่ต่ร	Update	กฎหมายภาษ่ีปี	2566	และการหัก	ณ์	ท่ี่�จ่าย

ห้ลักสตูรอบรมดู้านพลังงานและสิ�งแวดูล้อม

•	 หลักสีู่ต่รการบริหารจัดูการก๊าซ่เร่อนกระจก

•	 หลักสีู่ต่รความรู้เบ่�องต้่นเก่�ยวกับคาร์บอนฟืุ้ต่พริ�นท์ี่และ	

การซ่่�อขายคาร์บอน

•	 หลักสีู่ต่รการจัดูการสี่ิ�งปฏิิกูลหร่อวัสี่ดูุท่ี่�ไม่ใช้แล้ว	พ.ศ.	2566

ห้ลักสตูรอบรมดู้านดิูจิทัี่ลและสารสนเที่ศ

•	 หลักสีู่ต่รความมั�นคงปลอดูภัยไซ่เบอร์	และนโยบาย	

เที่คโนโลย่สี่ารสี่นเที่ศ

•	 หลักสีู่ต่ร	Canva	for	working	Using	canva	like	a	pro
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ป้ระเภที่กิารฝึึกิอบรม
ทัี่กษะความสามารถึเชัิงสมรรถึนะ (Soft Skill)

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านทัี่ศนคติ่และการที่ำางาน	เชน่	การสี่่�อสี่าร	การพดููโน้มน้าวใจ	การฟื้งั	การปรบัตั่ว		

ความเห็นอกเห็นใจผู้ิอ่�น	ทัี่กษีะการที่ำางานเป็นท่ี่ม	เป็นต้่น

ติัวอยู่่างห่ล้ักิส่่ติรกิารฝึึกิอบรม
•	 หลักสีู่ต่รการที่ำางานข้ามสี่ายงานอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ

•	 หลักสีู่ต่ร	MBTI	Metrics	กับช่วิต่ประจำาวันและการที่ำางาน

•	 หลักสีู่ต่ร	Critical	Thinking	Plus+

•	 หลักสีู่ต่ร	Creative	Talk	Conference	2023	The	Next	Big	Things

•	 หลักสีู่ต่ร	Building	High	Trust	&	Inclusive	Culture

ป้ระเภที่กิารฝึึกิอบรม
ทัี่กษะการบรหิ้ารจัดูการ (Managerial Skills)

หลักสีู่ต่รอบรมดู้านความเป็นผู้ินำาและการบริหาร

ติัวอยู่่างห่ล้ักิส่่ติรกิารฝึึกิอบรม
•	 หลักสีู่ต่รแนวที่างการดูำาเนินงานเพ่�อการพัฒนาอยา่งยั�งย่น	(ESG	Management)

•	 หลักสีู่ต่รการพัฒนาความสี่ามารถึบุคลากรดู้วยแผินพัฒนารายบุคคล

•	 หลักสีู่ต่รกลยุที่ธิก์ารดูำาเนินการที่างวินัยกับพนักงาน

•	 หลักสีู่ต่ร	CAE	Chief	Audit	Executive	Professional	Leadership	Program	

•	 หลักสีู่ต่รหลักเกณ์ฑ์์การประเมินผิลตั่วช่�วัดูงานหลัก	(KPIs)	สี่มรรถึนะ	ทัี่กษีะ	(Competency)
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กิารจัดกิารองค์ความร่้ภายู่ในองค์กิร (Knowledge Management)

การถายทอดความรูและทักษะผานกิจกรรม 
Knowledge Sharing 13 หลักสูตร 

3 หลักสูตร
จากระดับดับผูบริหารระดับสูง

3 หลักสูตร
จากระดับผูชวยผูจัดการและผูจัดการ 

3 หลักสูตร
จากระดับตน-กลาง  

4 หลักสูตร
จากระดับหัวหนาแผนก/หนวย  

บรษัิีที่จัดูการองค์ความรูภ้ายในองค์กร	จัดูให้ม่เวท่ี่การแบง่ปันองค์ความรู	้(Knowledge	Sharing)	จากบุคลากรที่กุระดัูบท่ี่�ม่ศกัยภาพสี่งู	ม่ความรูค้วามชำานาญ

ในงานแต่่ละดู้าน	รวมถึึงผู้ิบริหารและพนักงานท่ี่�ไดู้รับการอบรมจากภายนอก	นำาความรู้ท่ี่�ไดู้รับมาแบง่ปัน	ถ่ึายที่อดูในรูปแบบ	Knowledge	Sharing	โดูย	

สี่่งเสี่ริมให้พนักงานนำาความรู้และทัี่กษีะท่ี่�ม่หร่อไดู้รับจากการฝึ่กอบรมมาถ่ึายที่อดูสีู่่พนักงานภายในบริษัีที่ท่ี่�ม่ความสี่นใจ	ในบรรยากาศท่ี่�ผิ่อนคลายและ

เป็นกันเอง	โดูยม่เป้าหมายในการสี่ง่เสี่ริมการเร่ยนรู้	สี่ร้างบรรยากาศการที่ำางานให้ม่สี่่สี่ัน	สี่ร้างความสี่ัมพันธิท่์ี่�ดู่ของคนภายในองค์กร	สี่ร้างความต่ระหนัก

รูใ้นการเปน็สี่ว่นหนึ�งขององค์กร	นำาไปสีู่ก่ารสี่รา้งความไว้วางใจซ่ึ�งกันและกัน	ภายในองค์กร	ซ่ึ�งผิลลัพธิท่์ี่�องค์กรคาดูหวังค่อ	พนักงานม่ความรู	้ม่ทัี่กษีะท่ี่�สี่ำาคัญ

ต่่อการที่ำางานท่ี่�หลากหลาย	และม่ศักยภาพพร้อมต่่อการเติ่บโต่และก้าวหน้าในสี่ายอาช่พ	รวมถึึงม่ความพึงพอใจและความผูิกพันกับองค์กรมากยิ�งขึ�น	

นอกจากน่�บริษัีที่ยงัม่การสี่ร้างแหล่งเรย่นรู	้(Knowledge	Center)	เพ่�อจัดูเก็บองค์ความรู	้	สี่บ่ค้น	และต่่อยอดูการเรย่นรูดู้้วยต่นเองอยา่งต่่อเน่�องภายในองค์กร

ระดับพนักงานที่ถายทอดทักษะและองคความรู ผาน Knowledge Sharing (หลักสูตร)

เปาหมายป 2566 
(รอยละ 100)

2563
ระดับผูบริหารระดับสูง

ระดับผูชวยผูจัดการและผูจัดการฝาย

ระดับหัวหนาแผนก/หัวหนาหนวย
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2564 2565 2566

4

14
12

13

0

3

6

9

12

15

1
1

1
1

7

3

4

2

5

2

3

3

3

4

3

65รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัดกิารผล้กิระที่บติ่อผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิิจ ผล้กิารดำาเนินงานแล้ะเป้้าห่มายู่ด้านความยู่ั�งยู่่น เกิ่�ยู่วกิับรายู่งานฉบับน่�ภาพื่รวม กิารจัดกิารด้านความยู่ั�งยู่่น



กิารจัดที่ำาแผนความกิ้าวห่น้าในส่ายู่อาชั่พื่  
(Career Path)

พนักงานที่ไดรับการปรับเลื่อนตําแหนง

29 คน

8 คน

21 คน

ระดับผูชวยผูจัดการและผูจัดการฝาย

ระดับหัวหนาแผนก / หนวย

บริษัีที่สี่นับสี่นุนที่รัพยากรและเคร่�องม่อในการพัฒนาทัี่กษีะและความ

สี่ามารถึของพนักงานเพ่� อให้พนักงานสี่ามารถึวางแผินและกำาหนดู	

เสี่น้ที่างความก้าวหน้าในสี่ายอาชพ่ไดู้ดู้วยต่นเอง	โดูยในแต่่ละปี	พนักงานจะ	

ไดู้รับการประเมินผิลงานผิ่านการประเมินหลัก	การประเมินสี่มรรถึนะ

ความสี่ามารถึ	(Competency)	และ	ผิลการปฎิบัติ่งาน	(Key	Performance	

Indicators:	KPIs)	 เพ่� อสี่ร้างความมั�นใจว่าพนักงานม่ทัี่กษีะความรู	้

ความสี่ามารถึ	ต่ามบที่บาที่หน้าท่ี่�	ความรับผิิดูชอบ	การปรับปรุงและพัฒนาการ

ที่ำางาน		การสี่่งมอบ	และการผิลักดัูนเป้าหมายให้บรรลุผิลสี่ำาเร็จต่ามท่ี่�

องค์การคาดูหวัง	โดูยบริษัีที่ม่นโยบายหลักเกณ์ฑ์์และระเบ่ยบปฏิิบัติ่การ

คัดูเล่อก		ประเมิน	และสี่ง่เสี่รมิบุคลากรภายในให้พร้อมเติ่บโต่ไปกับองค์กร	

โดูยไดู้รับการปรับเล่�อนต่ำาแหน่งงานเพ่�อธิำารงรักษีาและสี่ร้างแรงจูงใจ	

ให้พนักงานสี่ง่มอบผิลงานท่ี่�ดู่	และพนักงานรับรู้ถึึงความมั�นคงในสี่ายอาชพ่

เปาหมายป 2566 
(รอยละ 100)

+

+

+

HR

วิสัยทัศน
(Vision)

พันธกิจ
(Mission)

แผนธุรกิจ
(Business Plan)

แผนฝายงาน
(Department Plan)

Pay for Performance

วัตถุประสงค
(Objective) KPIs 

(Department 
Function)

Evaluation

Key 
Performance
Indicators 

(KPIs)

Competency Attendance

KPIs
(Project)

กลยุทธ
(Strategy)

Salary Structure

Skill Level

Career Path

Development Plan

สี่ำาหรับเกณ์ฑ์์ในการพิจารณ์าการปรับเล่�อนต่ำาแหน่งและสี่่งเสี่ริมความก้าวหน้าในการที่ำางานของพนักงาน	บริษัีที่จะดูำาเนินการอย่างเป็นธิรรมและผิ่าน	

การกลั�นกรองโดูย	คณ์ะกรรมการบริหารงานบุคลากร	ซ่ึ�งประกอบดู้วยผู้ิบรหิารระดัูบสี่งูแต่่ละสี่ายงาน	และประธิานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร	เป็นประธิานคณ์ะกรรมการ

บริหารงานบุคลากร	HR	Committee	ซ่ึ�งม่บที่บาที่และหน้าท่ี่�	ดัูงน่�

ของต่นเอง	ว่าม่เสี่้นที่างในการเติ่บโต่	หร่อก้าวไปสีู่่ต่ำาแหน่งงานท่ี่�สีู่งขึ�น	เม่�อพนักงานม่ทัี่กษีะความรู้ความสี่ามารถึ	และคุณ์สี่มบัติ่ครบสี่ำาหรับต่ำาแหน่ง	

ท่ี่�ม่หน้าท่ี่�ความรับผิิดูชอบสูี่งขึ�นต่ามแผินงานส่ี่บที่อดูต่ำาแหนง่งาน	พนักงานจะไดู้รบัการเสี่นอช่�อเพ่�อปรบัเล่�อนต่ำาแหนง่	โดูยบริษัีที่ม่กระบวนการเช่�อมโยง

การจ่ายค่าต่อบแที่นกับทัี่กษีะความสี่ามารถึและการประเมินผิลงาน	ในการปรับเล่�อนต่ำาแหน่งและสี่่งเสี่ริมความก้าวหน้าในการที่ำางานของพนักงาน		

ให้สี่อดูคล้องกับวิสี่ัยทัี่ศน์	พันธิกิจ	นโยบาย	และกลยุที่ธิข์องบริษัีที่	ดัูงน่�
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1.	 รว่มกำาหนดูวิสี่ัยทัี่ศน์และกลยุที่ธิท์ี่างดู้านที่รัพยากรบุคคล		รวมทัี่�งแผินพัฒนาพนักงาน

2.	 ร่วมกำาหนดูนโยบาย	หลักเกณ์ฑ์์	และกระบวนการในการสี่รรหา	พิจารณ์าคัดูเล่อก	และเสี่นอช่�อบุคคลท่ี่�ม่

คุณ์สี่มบัติ่	ความรู้	ความสี่ามารถึท่ี่�เหมาะสี่ม	และประสี่บการณ์์ในการดูำาเนินกิจการของกลุ่มบริษัีที่ฯ	ให้เป็นไป

ต่ามเป้าหมายขององค์กรอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพและประสี่ิที่ธิผิิล				เพ่�อสี่ร้างเสี่้นที่างความก้าวหน้าในสี่ายอาช่พ

ให้กับพนักงาน		ปรับเล่�อนต่ำาแหน่ง		และสี่ร้างผู้ิสี่่บที่อดูต่ำาแหน่งงานในแต่่ละฝ่่าย/สี่ายงาน	

3.	 พจิารณ์าที่บที่วนและนำาเสี่นอแนวที่างในการกำาหนดูโครงสี่รา้ง	หลักเกณ์ฑ์์ต่่างๆ	เก่�ยวกับค่าต่อบแที่น	สี่วัสี่ดิูการ	

ให้เหมาะสี่มกับหน้าท่ี่�ความรับผิิดูชอบ	และผิลการดูำาเนินงานของบริษัีที่ฯ			

4.	 รว่มพิจารณ์าประเมินผิลการปฏิิบัติ่งาน	KPIs,	PIs,	Competency		พนักงานแต่่ละฝ่่าย/สี่ายงาน	เพ่�อเป็นข้อมูล

ในการจ่ายค่าต่อบแที่น	รวมทัี่�งให้ขอ้เสี่นอแนะ	ในการพฒันาปรบัปรุง		เพ่�อเป็นแนวที่างในการกำาหนดูนโยบาย

ในการพัฒนาพนักงาน	และการปฏิิบัติ่งานอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพต่ามแผินงานท่ี่�กำาหนดู		

5.	 เป็นต้่นแบบท่ี่�ดู่ก่อให้เกิดูวัฒนธิรรมองค์กรอยา่งเข้มแข็ง

ผล้กิารพื่ัฒนาบุคล้ากิรแบบองค์รวม
จากการพัฒนาบุคลากรแบบองค์รวม	เพ่�อพัฒนาและเพิ�มพูนทัี่กษีะความและความสี่ามารถึให้พนักงานเป็น		

“คนเก่ง และ คนดู่”	เก่งงาน	บริหารท่ี่มงานดู่	และสี่ร้างองค์กรเป็นเลิศ	พร้อมขับเคล่�อนและเติ่บโต่อย่างยั�งย่น

ไปพร้อมกับองค์กร	บริษัีที่จึงไดู้จัดูสี่รรงบประมาณ์ดู้านการพัฒนาศักยภาพพนักงานในการฝ่ึกอบรมจำานวน		

122	หลักสี่ตู่ร	และม่จำานวนชั�วโมงการฝ่กึอบรมเฉล่�ยของพนกังานเท่ี่ากับ	8.09	ชั�วโมงต่่อคนต่่อป	ีเพิ�มขึ�นจากป	ี2565	

ร้อยละ	44.20	โดูยม่รายละเอ่ยดูดู้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร	ดัูงน่�

ผล้กิารพื่ัฒนาบุคล้ากิรแบบองค์รวม 2563 2564 2565 2566

งบประมาณ์การฝึ่กอบรม	(ล้านบาที่) 3.15 2.00 1.20 3.63

จำานวนหลักสีู่ต่ร	(หลักสีู่ต่ร) 135 111 95 122

จำานวนชั�วโมงการฝึ่กอบรมทัี่�งหมดู	(ชั�วโมง) 12,754 4,805 6,843 9,471

จำานวนพนักงานท่ี่�เข้าอบรม	(คน) 1,022 1,371 1,609 1,625

ชัั�วโมงอบรมเฉล่�ย (ชัั�วโมงต่อคนต่อปี) 13.23 5.01 5.61 8.09

พนักงานที่่�ถ่ึายที่อดูทัี่กษะและความรูผ้า่น  

Knowledge Sharing (คน)
4 14 12 13

พนักงานที่่�ไดู้รบัการปรบัเล่�อนตำาแห้น่ง (คน) 16 18 34 29

อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่แผนกิารส่่บที่อดติำาแห่น่ง

พนักงานที่ไดรับการปรับเลื่อนตําแหนง (คน)

2563

ระดับผูบริหารระดับสูง

ระดับผูชวยผูจัดการและผูจัดการฝาย

ระดับหัวหนาแผนก/หัวหนาหนวย

2564 2565 2566
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กิารจัดที่ำาแผนส่่บที่อดติำาแห่น่งที่่�ส่ำาคัญขององค์กิร (Succession Plan)
บริษัีที่ม่นโยบายในการเต่ร่ยมความพร้อมดู้านบุคลากรในเชิงรุก	เพ่�อป้องกันปัญหาการขาดูแคลนพนักงานใหม่	

ในต่ำาแหน่งสี่ำาคัญ		สี่ร้างการหมุนเว่ยนที่ดูแที่นและสี่รรหาพนักงานใหม่ในต่ำาแหน่งเดิูมอยูเสี่มอ	โดูยเฉพาะต่ำาแหน่ง

สี่ำาคัญท่ี่�องค์กรต้่องวางกลยุที่ธิก์ารสี่รรหาในการวางแผินผู้ิสี่บ่ที่อดูต่ำาแหน่ง		(Succession	Planning)	อยา่งชัดูแจน	

เพ่�อเต่ร่ยมการล่วงหน้าให้องค์กรไดู้คัดูเล่อกและพัฒนาบุคลากรท่ี่�เหมาะสี่มท่ี่�สีุ่ดูกับต่ำาแหน่งสี่ำาคัญท่ี่�หายไป	และ

พร้อมรองรับการเติ่บโต่ขององค์กรไดู้อยา่งต่่อเน่�องและยั�งย่น	
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/succession-plan-policy-th.pdf


การจัดูการดู้านความปลอดูภัย อาช่วอนามัย และสี่ภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน

แนวที่างในกิารจัดกิารด้านความป้ล้อดภัยู่ อาชั่วอนามัยู่ แล้ะ 
ส่ภาพื่แวดล้้อมในกิารที่ำางาน
บรษัิีที่ม่เป้าหมายในการท่ี่�จะเปน็องค์กรท่ี่�ปราศจากอุบติั่เหต่	ุจึงให้ความสี่ำาคัญกับการดูแูลพนกังานและผู้ิเก่�ยวขอ้ง

ทีุ่กคนท่ี่�ปฏิิบัติ่งานให้ม่สี่ภาพแวดูล้อมในการปฏิิบัติ่งานท่ี่�ม่ความปลอดูภัย	และสี่อดูคล้องกับกฎหมาย	ข้อบังคับ		

ข้อกำาหนดู	และมาต่รฐานสี่ากลท่ี่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัดู	เพ่�อสี่ร้างความปลอดูภัยให้แก่ผู้ิปฏิิบัติ่งาน	คู่ค้า	ผู้ิรับ

เหมา	ผู้ิรับเหมาชว่ง	รวมถึึงชุมชนสี่ังคม	ซ่ึ�งเป็นผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่่ยทีุ่กกลุ่มท่ี่�ม่สี่ว่นเก่�ยวข้องกับกิจกรรมการดูำาเนินธุิรกิจ	

โดูยบรษัิีที่จัดูให้ม่การแต่่งตั่�งและขึ�นที่ะเบย่นคณ์ะกรรมการความปลอดูภัยอาชว่อนามัยและสี่ภาพแวดูล้อมในการ

ที่ำางาน	และเจ้าหน้าท่ี่�ความปลอดูภัย	ที่ำาหน้าท่ี่�กำาหนดูแนวที่างการปอ้งกันและลดูการเกิดูอุบติั่เหตุ่จากการที่ำางาน	สี่ง่เสี่รมิ	

สี่นับสี่นุนกิจกรรมดู้านความปลอดูภัยในการที่ำางาน	และการกำากับดููแลให้ผู้ิปฏิิบัติ่งานไดู้ปฏิิบัติ่ต่ามมาต่รการ

ดู้านความปลอดูภัยของบริษัีที่	ยกระดัูบความปลอดูภัยในการปฏิิบัติ่งานโดูยการปรับปรุงและเพิ�มประสี่ิที่ธิิภาพ	

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน
ของพนักงานและผูรับเหมา (รายตอลานชั่วโมงการทํางาน)

เปาหมายป 2566 
(เปนศูนย)

ป 2566 0.72

ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ ในการที่ำางาน	รวมถึึงการสี่ง่เสี่ริมความรู้	ความเข้าใจ	รณ์รงค์ให้พนักงานทีุ่กระดัูบต่ระหนักรู้	และม่สี่ว่นรว่มในการ

บรหิารจัดูการดู้านความปลอดูภัย	อาชว่อนามัยและสี่ิ�งแวดูล้อมอยา่งต่่อเน่�อง	โดูยม่แนวที่างในการบริหารจัดูการ	ดัูงน่�

กิำาห่นดผ่้รับผิดชัอบ 
ด้านความป้ล้อดภัยู่อาชั่วอนามัยู่ 
แล้ะส่ภาพื่แวดล้้อมในกิารที่ำางาน

ป้ระเมินความเส่่�ยู่งด้านความป้ล้อดภัยู่
แล้ะกิำาห่นดมาติรกิารป้้องกิันแกิ้ไข 

(JSA)

กิำาห่นดเป้้าห่มายู่แล้ะติัวชั่�วัด
ด้านความป้ล้อดภัยู่

ที่บที่วนแล้ะป้ระเมินความส่อดคล้้อง
ของกิฎิห่มายู่แล้ะข้อกิำาห่นด 

ที่่�เกิ่�ยู่วข้อง

ติิดติามส่ถิติิความป้ล้อดภัยู่ของ
พื่นักิงานแล้ะผ่้รับเห่มาเพื่่�อพื่ัฒนา

อยู่่างติ่อเน่�อง

จัดกิิจกิรรมส่่งเส่ริม 
ด้านความป้ล้อดภัยู่
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กิารป้ระเมินความเส่่�ยู่งด้านความป้ล้อดภัยู่
เพ่�อบรรลุเป้าหมายในการท่ี่�จะเป็นองค์กรท่ี่�ปราศจากอุบัติ่เหตุ่	พร้อมสี่ร้างความเช่�อมั�นความปลอดูภัยในการที่ำางานให้กับผู้ิปฏิิบัติ่งาน	บริษัีที่จึงม่การประเมินความท่ี่�อาจที่ำาให้เกิดูอุบัติ่เหตุ่จากการที่ำางานอยา่งสี่มำาเสี่มอ	ในการช่�บง่และ

ประเมินโอกาสี่และระดัูบความรุนแรงของอันต่รายท่ี่�อาจจะเกิดูขึ�นเพ่�อกำาหนดูแนวที่างและจัดูที่ำาแผินการควบคุมป้องกันความเสี่่�ยงดู้านความปลอดูภัย	อาช่วอนามัยและสี่ภาพแวดูล้อมท่ี่�อาจเกิดูขึ�น	ครอบคลุมกิจกรรมท่ี่�ดูำาเนินงานโดูย

พนักงานและผู้ิรบัเหมาท่ี่�ปฏิิบติั่งานในพ่�นท่ี่�อาคารสี่ำานักงาน	โรงงาน	โรงไฟื้ฟื้า้	สี่ถึาน่ไฟื้ฟื้า้	รวมถึึงโครงการท่ี่�อยูร่ะหว่างการก่อสี่ร้าง	โดูยพบว่ากิจกรรมท่ี่�ม่ความเสี่่�ยงสี่งูท่ี่�จะที่ำาให้เกิดูการบาดูเจ็บจากการที่ำางาน	ไดู้แก่	การที่ำางานในพ่�นท่ี่�

ไฟื้ฟ้ื้าแรงสี่งู	การต่กจากท่ี่�สี่งู	การเกิดูเพลิงไหม้	หรอ่สี่ารเคม่หกรั�วไหล	การที่ำางานท่ี่�อับอากาศ	และการใชง้านอุปกรณ์,์	เคร่�องม่อ	และเคร่�องจักรดัูงนั�น	บรษัิีที่จึงกำาหนดูมาต่รการป้องกันและควบคมุอันต่ราย	โดูยมุง่เน้นการขจัดูความเสี่่�ยง

และอันต่รายในการที่ำางาน	และเต่ร่ยมความพร้อมเพ่�อรองรับการเกิดูเหตุ่ฉุกเฉินต่่าง	ๆ	รวมไปถึึงการต่รวจประเมินวิเคราะห์งานเพ่�อความปลอดูภัย	อ่กทัี่�ง	กำาหนดูให้ม่การขออนุญาต่ที่ำางานในการที่ำางานท่ี่�ม่ความเสี่่�ยงสีู่ง	

กิิจกิรรมความเส่่�ยู่งส่่ง
การที่ำางานในพ่�นที่่�ไฟฟ้าแรงสงู

มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไข
•	 การจัดูที่ำาป้ายความปลอดูภัย	(ป้ายเต่่อน	ป้ายห้าม	ป้ายบังคับ	

ป้ายสี่ารสี่นเที่ศต่่าง	ๆ)	ติ่ดูตั่�งบริเวณ์สี่ถึาน่ไฟื้ฟ้ื้า	รั�วกังหันลม	

และบริเวณ์ท่ี่�เป็นจุดูเสี่่�ยงภายในโรงไฟื้ฟื้้า

•	 การต่รวจสี่อบอุปกรณ์์	เคร่�องม่อ	เคร่�องจักร	รวมถึึง	

สี่ภาพแวดูล้อมให้ม่ความปลอดูภัย

กิิจกิรรมความเส่่�ยู่งส่่ง
การที่ำางานบนที่่�สงู

มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไข
•	 การวิเคราะห์งานเพ่�อความปลอดูภัย	และการต่รวจสี่อบ

และที่ำาความเข้าใจจากการวิเคราะห์งานเพ่�อความปลอดูภัย	

การที่ำางานท่ี่�สีู่ง

•	 การกำาหนดูระเบ่ยบปฏิิบัติ่ต่รวจสี่อบอุปกรณ์์	 เคร่� องม่อ	

เคร่�องจักร	รวมถึึงสี่ภาพแวดูล้อมต่่าง	ๆ	ท่ี่�ม่ความปลอดูภัย	

ก่อนปฏิิบัติ่งานและการใช้อุปกรณ์์	เช่น	การติ่ดูตั่�ง	Life	line	

ชั�วคราวระหว่างที่ำาการก่อสี่ร้าง	Solar	Rooftop	ต้่องครอบคลมุ

พ่� นท่ี่�การปฏิิบัติ่งานให้เป็นไปต่ามมาต่รฐาน	และติ่ดูตั่�ง		

walkway	เพ่�อป้องกันการเดิูนข้ามแผิ่น	skylight

กิิจกิรรมความเส่่�ยู่งส่่ง
การที่ำางานที่่�ม่ความร้อนและประกายไฟและการใช้ัสารเคม ่

ในการกระบวนการผลิต

มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไข
•	 การต่รวจสี่อบความพร้อมและใช้อุปกรณ์์	เคร่�องม่อ

•	 การต่รวจสี่อบระบบอุปกรณ์์	Safety

•	 การซ้่อมแผินฉกุเฉนิกรณ์เ่กิดูเหต่เุพลิงไหม้และสี่ารเคม่รั�วไหล
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กิิจกิรรมความเส่่�ยู่งส่่ง
การที่ำางานที่่�อับอากาศ

มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไข
•	 การวิเคราะห์งานเพ่�อความปลอดูภัย	(JSA)

•	 การขออนุญาต่ที่ำางานในท่ี่�อับอากาศ

•	 การต่รวจวัดูอากาศและก๊าซ่พิษี

•	 การใช้อุปกรณ์์ในการที่ำางานในท่ี่�อับอากาศ

•	 การติ่ดูตั่�งอุปกรณ์์ความปลอดูภัยและป้ายบ่งช่� ในกรณ์	่

เข้าดูำาเนินการบำารุงรักษีาในต้่นกังหันลม

กิิจกิรรมความเส่่�ยู่งส่่ง
การที่ำางานกับอุปกรณ์, เคร่�องม่อ และเคร่�องจักร

มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไข
•	 การฝึ่กอบรมวิธิก่ารใช้อุปกรณ์์,	เคร่�องม่อ	และเคร่�องจักรและ

สี่ร้างความต่ระหนัก

•	 การต่รวจสี่อบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์์	เคร่�องม่อ	และ

เคร่�องจักร	เช่น	ระบบไฟื้ฟ้ื้าในงานก่อสี่ร้างตู่้ไฟื้ฟ้ื้าชั�วคราว	

จะต้่องไดู้มาต่รฐาน	 ม่เอกสี่ารแผินผิังวงจรซ่ึ�งม่วิศวกร

ออกแบบและรับรองติ่ดูไว้ท่ี่�หน้างาน	พร้อมติ่ดูป้ายเต่่อน		

ป้ายผู้ิรับผิิดูชอบ	ช่�อและเบอร์โที่รศัพท์ี่และต้่องที่ำาการต่รวจเช็ค	

ทีุ่กวัน	และต้่องติ่ดูตั่�งสี่ายดิูนและระบบตั่ดูไฟื้อัต่โนมัติ่		

ม่ถัึงดัูบเพลิง	Fire	rating	6A20B	อย่างน้อย	1	ถัึง	และสี่าย

ไฟื้ฟื้้าท่ี่�เช่� อมต่่อเข้าตู่้ไฟื้ฟื้้าชั�วคราวจะต้่องใช้แบบฉนวน		

2	ชั�น	เป็นต้่น
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การฝ่ึกอบรมดู้านความปลอดูภัย (Safety Training)

การสำารวจเพ่�อตรวจสอบความปลอดูภัยในพ่�นที่่�ที่ำางาน  

(Site Safety Inspection)

กิจกรรม 5ส ในพ่�นที่่�ปฏิิบติังานการอบรมความปลอดูภัยในการที่ำางานให้้กับพนักงานและ 

ผูร้บัเห้มาก่อนเริ�มงาน (Safety Talk)

การตรวจวัดูสภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน

(Workplace Monitoring)

กิจกรรม KYT

กิิจกิรรมส่่งเส่ริมด้านความป้ล้อดภัยู่
เพ่�อเสี่รมิสี่รา้งการที่ำางานดู้วยความปลอดูภัยของพนกังาน	ผู้ิรบัเหมา	รวมถึึงผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่ย่ท่ี่�เก่�ยวขอ้งที่กุกลุ่ม	บรษัิีที่จึงสี่รา้งการม่สี่ว่นรว่มและสี่ง่เสี่รมิวัฒนธิรรมความปลอดูภัยให้กับพนักงานและผู้ิรบัเหมาผิา่นการฝ่กึอบรมและกิจกรรม

ต่่างๆ	ต่ามลักษีณ์ะงาน	ประกอบดู้วย	การอบรมความปลอดูภัยในการที่ำางานให้กับพนักงานใหม่และผู้ิรับเหมาก่อนเริ�มงาน	พูดูคุยความปลอดูภัย	(Safety	Talk,	Toolbox	Talk)	กับพนักงานหร่อผู้ิรับเหมาก่อนเริ�มที่ำางานใหม่	หร่อท่ี่�ม่	

การเปล่�ยนแปลงสี่ถึานท่ี่�ที่ำางานทีุ่กครั�ง	การต่รวจสี่อบความปลอดูภัยในพ่�นท่ี่�ปฏิิบัติ่งาน	(Site	Safety	Inspection)	รวมถึึง	Safety	Patrol	และ	Safety	Audit	เพ่�อดูำาเนินการค้นหาและแก้ไขจุดูเสี่่�ยงท่ี่�เป็นอันต่รายให้เร็วท่ี่�สีุ่ดู	การต่รวจ

วัดูสี่ภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน	(Workplace	Monitoring)	เพ่�อประเมินและปรับปรุงสี่ภาพแวดูล้อมในการที่ำางานให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานท่ี่�กฏิหมายกำาหนดู	และจัดูกิจกรรม	5สี่	(5s)	ในพ่�นท่ี่�โรงงานและโรงไฟื้ฟ้ื้า	และม่กิจกรรม	KYT	

(Kiken	Yoshi	Training)	ซ่ึ�งหมายถึึง	วิธิก่ารวิเคราะห์หร่อคาดูการณ์์ว่าจะม่อันต่รายใดูๆ	แฝ่งอยูใ่นงานท่ี่�ต้่องปฏิิบัติ่	และหาวิธิก่ารควบคุมป้องกันอันต่รายนั�นๆ	โดูยหลักการวิเคราะห์เพ่�อความปลอดูภัยแบบ	KYT	เป็นการปลูกฝั่งจิต่สี่ำานึก	

ดู้านความปลอดูภัยของผู้ิปฏิิบัติ่งานให้	ปฏิิบัติ่งานดู้วยความระมัดูระวัง	ก่อนเริ�มปฏิิบัติ่งานทีุ่กวันในสี่ว่นของโครงการก่อสี่ร้างเพ่�อสี่ร้างความต่ระหนักและเน้นยำาความสี่ำาคัญของความปลอดูภัยในการที่ำางานอยา่งสี่มำาเสี่มอ
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ผล้กิารจัดกิารด้านความป้ล้อดภัยู่ อาชั่วอนามัยู่ แล้ะส่ภาพื่แวดล้้อมในกิารที่ำางาน

อัต่ราการเกิดูอุบัติ่เหตุ่ถึึงขั�นหยุดูงานเกิน	3	วัน	(Lost	Time	Injury	Frequency	Rate)	0.72	ลดูลงจากปี	2565	ร้อยละ	49.90	จากการเกิดูอุบัติ่เหตุ่	

ท่ี่�ก่อให้เกิดูการบาดูเจ็บและที่รัพย์สิี่นเส่ี่ยหายรวม	28	ครั�ง	ซ่ึ�งยังไม่บรรลุเป้าหมายในการท่ี่�จะเป็นองค์กรท่ี่�ปราศจากอุบัติ่เหตุ่	ทัี่�งน่�บริษัีที่ไดู้ดูำาเนินการ

ส่ี่บสี่วนและวิเคราะห์สี่าเหต่ขุองการเกิดูอุบติั่เหตุ่เพ่�อกำาหนดูแนวที่างในการป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดูซ่ำา	พรอ้มยกระดัูบการดูำาเนินงานดู้านความปลอดูภัยให้	

เป็นไปอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ

ผล้กิารจัดกิารด้านความป้ล้อดภัยู่ 2563 2564 2565 2566

อัตราการเกิดูอุบติัเห้ตถึุึงขั�นห้ยุดูงานเกิน 3 วัน

(รายต่่อล้านชั�วโมงการที่ำางาน)

- - 1.44 0.72

การเกิดูอุบติัเห้ตถึุึงขั�นห้ยุดูการเกิน 3 วัน (ราย) 0 0 4 2

ของพนักงาน	(ราย) 0 0 4 1

ของผู้ิรับเหมา	(ราย) 0 0 0 1

การบาดูเจ็บขั�นรุนแรงและเสย่ชัวิ่ตจากการที่ำางาน (ราย) 0 0 0 0

ของพนักงาน	(ราย) 0 0 0 0

ของผู้ิรับเหมา	(ราย) 0 0 0 0

อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการที่ำางาน

(รายต่่อล้านชั�วโมงการที่ำางาน)

0 0 0 0

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงานเกิน

ของพนักงานและผูรับเหมา

(รายตอลานชั่วโมงการทํางาน)0.72

เปนศูนย

3 วัน

การบาดเจ็บขั้นรุนแรงและเสียชีวิตจาก
การทํางานของพนักงานและผูรับเหมา

อัตราการเจ็บปวยและโรคจากการ
ทํางาน (รายตอลานชัว่โมงการทํางาน)
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การบริหารความสี่ัมพันธิ์และประสี่บการณ์์ที่่�ดู่ต่่อลูกค้า

แนวที่างกิารบริห่ารความส่ัมพื่ันธุ์กิับล้่กิค้า
เพราะบริษัีที่เช่�อมั�นว่า	“พลังงานเป็นสิที่ธิพ่�นฐานของมนุษย์ทีุ่กคนที่่�พึงจะไดู้รบั”	จึงพัฒนาธุิรกิจพลังงาน

ที่ดูแที่นแบบครบวงจร	One	Stop	Service	ตั่�งแต่่การผิลิต่อุปกรณ์์ไฟื้ฟ้ื้าแรงสีู่ง	 วิศวกรรมและการก่อสี่ร้าง		

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานที่ดูแที่น	และ	การบริการบำารุงรักษีา	รวมไปถึึงนวัต่กรรมและบริการพลังงานดิูจิทัี่ล	ดู้วยความมุ่ง

มั�นท่ี่�จะที่ำาให้พลังงานโดูยเฉพาะพลังงานที่ดูแที่นท่ี่�เป็นมิต่รกับสี่ิ�งแวดูล้อม	สี่ามารถึเข้าถึึงไดู้ง่าย	และต่อบสี่นองต่่อ	

ความต้่องการใชไ้ฟื้ฟื้า้ทัี่�งภาคอุต่สี่าหกรรมและครวัเรอ่นไดู้อยา่งม่ประสี่ทิี่ธิภิาพ	เพราะพลังงานที่ดูแที่นเป็นปัจจัย	

สี่ำาคัญในการขับเคล่�อนเป้าหมายในการลดูการปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจก	นำาไปสีู่ก่ารสี่ร้างสัี่งคมคาร์บอนต่ำาท่ี่�สี่ามารถึ

ลดูผิลกระที่บต่่อสี่ิ�งแวดูล้อมไดู้อย่างยั�งย่น	โดูยบริษัีที่พัฒนาคุณ์ภาพผิลิต่ภัณ์ฑ์์	เพิ�มประสี่ิที่ธิิภาพดู้านการผิลิต่	

จัดูจำาหน่ายและให้บริการอย่างม่ความรับผิิดูชอบ	และให้ความสี่ำาคัญในการบริหารจัดูการความสี่ัมพันธิ์กับลูกค้า

ปัจจุบัน	และการสี่ร้างฐานลูกค้าใหม่	ๆ	ดู้วยการพัฒนาเที่คโนโลย่และนวัต่กรรมท่ี่�ทัี่นสี่มัยเป็นมิต่รต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม	

เพ่�อพัฒนาโครงสี่ร้างพ่�นฐานให้เติ่บโต่อย่างยั�งย่น	และเป็นเพ่�อนคู่คิดูดู้านพลังงานที่ดูแที่นร่วมกับลูกค้า	สี่่งมอบ

และต่อบโจที่ย์ความต้่องการของลูกค้าทีุ่กกลุ่ม	ไม่ใช่เพ่ยงแค่สี่ร้างความพึงพอใจ	แต่่ร่วมพัฒนาคุณ์ภาพช่วิต่ของ	

ผู้ิใช้งานให้ไดู้รับคุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่ขึ�น	โดูยบริษัีที่ไดู้ร่วมม่อกับพันธิมิต่รเฉพาะที่างและหลากหลายธุิรกิจทัี่�งในและ	

ต่่างประเที่ศ	เพ่�อสี่ร้างโครงข่ายไฟื้ฟื้้าท่ี่�แข็งแกร่ง	ลดูปัญหา	และลดูความเหล่�อมลำาในการเข้าถึึงพลังงานที่ดูแที่น	

ให้หมดูไป	ให้ทีุ่กคนและทุี่กกลุ่มธุิรกิจเข้าถึึงพลังงานที่ดูแที่นไดู้อย่างทัี่�วถึึง	และช่วยสี่ร้างคุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่	

พร้อมกับสี่ร้างสี่ิ�งแวดูล้อมให้ดู่ขึ�นรว่มกัน	โดูยบริษัีที่ม่แนวที่างพัฒนาผิลิต่ภัณ์ฑ์์และการบริการ	ร่วมกับการบริหาร

ความสี่ัมพันธิแ์ละสี่ร้างประสี่บการณ์์ท่ี่�ดู่ให้กับลูกค้าให้ครอบคลุมทีุ่กกลุ่มธุิรกิจ	ดัูงน่�

ความพึงพอใจของลูกคาตอสินคาและการบริการ
เปาหมายป 2566 
(≥ รอยละ 90.00)

ป 2566 89.16

ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ
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ธุุรกิิจไฟื้ฟื้้าแล้ะพื่ล้ังงานที่ดแที่น

โรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย

Private PPA

โรงไฟฟาพลังงานแสง
อาทิตยแบบลอยน้ำ

Groof: Residential
Solar Rooftop

ธุรกิจใหบริการเดินเครื่องและ
บำรุงรักษาโรงไฟฟา

โรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยแบบ
ติดตั้งบนหลังคา

โรงไฟฟาพลังงานลม

ระบบสายสง
ระบบสถานีไฟฟา
ระบบจำหนายสายปอน
ระบบจำหนายสายแรงต่ำ

•
•
•
•

ธุรกิจผลิตภัณฑประหยัดพลังงาน
และพลังงานทดแทน

•	 การพัฒนาและสี่ร้างเสี่ถ่ึยรภาพในการผิลิต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานที่ดูแที่น	ดู้วยเที่คโนโลย่การผิลิต่และ

นวัต่กรรมใหม่

•	 การพฒันาประสี่ทิี่ธิภิาพในการให้บรกิารเดิูนเคร่�องและบำารุงรกัษีา	เพ่�อต่อบสี่นองความต้่องการของ

ลูกค้าให้เกิดูความพึงพอใจสีู่งสีุ่ดูจากการไดู้รับบริการ

•	 การขยายพอรต์่โรงไฟื้ฟื้า้พลังงานที่ดูแที่นทัี่�งในประเที่ศและต่่างประเที่ศอยา่งต่่อเน่�อง	เพ่�อลดูปัญหา

การเขา้ถึึงพลังงานสี่ะอาดู	และใหล้กูค้าทุี่กกลุ่มสี่ามารถึเขา้ถึึงพลังงานสี่ะอาดูไดู้อยา่งทัี่�วถึึง	และเปน็

สี่ว่นหนึ�งในการผิลักดัูนให้เกิดูการลดูการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจก	เพ่�อมุ่งไปสีู่	่Net	Zero

ธุุรกิิจอุป้กิรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงส่่ง

•	 การรับรองคุณ์ภาพสี่ินค้าต่ามมาต่รฐานความปลอดูภัย

•	 การต่อบสี่นองความต้่องการของลกูค้าอยา่งรวดูเรว็	เพ่�อสี่รา้งความพงึพอใจ	และสี่รา้งประสี่บการณ์์

ท่ี่�ดู่แก่ลูกค้า

•	 การสี่นับสี่นุนและม่สี่ว่นรว่มกับกิจกรรมต่่าง	ๆ	ของลูกค้า

•	 การม่สี่่วนร่วมในการช่วยลูกค้าค้นหาผิลิต่ภัณ์ฑ์์ใหม่	ไปที่ดูลองใช้งานเพ่�อแก้ปัญหาระบบไฟื้ฟื้้า

และเพิ�มโอกาสี่ที่างการค้า
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ธุรกิจการใหบริการดาน
วิศวกรรมไฟฟาประเภทอื่นๆ 

ธุรกิจรับเหมากอสรางระบบ
ผลิตไฟฟาจกพลังงานทดแทน

ธุรกิจรับเหมากอสรางและ
ปรับปรุงระบบสงและจำหนาย

ไฟฟา

ธุรกิจรับเหมากอสราง
และปรับปรุงสถานี

ไฟฟา
ความรวมมือในการทำธุรกิจระบบกัก
เก็บพลังงานดวยแบตเตอรี่และ
ธุรกิจโรงไฟฟาเสมือน

Volt Energy Marketplace
แพลตฟอรมการขายสินคาอุุปกรณไฟฟา
และโซลารเซลล GODUNGFAIFAA.COM

Drone Thermal Scan

แพลตฟอรมซื้อขาย
ไฟฟาPeer-To-Peer

แพลตฟอรมโรงไฟฟา
เสมือน VPP Platform

แพลตฟอรม Energy 
living solution 
For residential

•	 การให้บริการที่างวิศวกรรมและก่อสี่ร้างท่ี่�ม่คุณ์ภาพและความปลอดูภัยต่ามมาต่รฐาน	โดูยใช้เวลา

การดูำาเนินโครงการน้อยท่ี่�สีุ่ดู	เป็นไปต่ามข้อกำาหนดูและเง่�อนไขสี่ัญญา

•	 การพฒันาทัี่กษีะของท่ี่มงาน	ให้ปรบัตั่วเขา้กับลูกค้าและงานโครงการ	พรอ้มต่อบสี่นองความต้่องการ

และความคาดูหวังของลูกค้า	ให้คำาปรึกษีา	แนะนำาข้อมูลอย่างม่ออาช่พรวดูเร็วและทัี่นท่ี่วงท่ี่	

ทัี่�งก่อนและหลังบริการ

•	 การดููแลและเข้าถึึงลูกค้าทีุ่กกลุ่ม	นำาความคิดูเห็นของลูกค้าทัี่�งข้อดู่และข้อเสี่่ย	เป็นประเด็ูนสี่ำาคัญ

ในการพัฒนาการให้บริการอยา่งต่่อเน่�อง

•	 การนำาเอาเที่คโนโลย่และนวัต่กรรมใหม่	ๆ	มาประยุกต์่ใช้ในขั�นต่อนกระบวนการจัดูการงานและ

การดูำาเนินการเพ่�อสี่ร้างการเติ่บโต่อยา่งยั�งย่น

•	 การต่่อยอดูธุิรกิจการให้บริการดู้านวิศวกรรมไฟื้ฟื้า้ประเภที่อ่�น	ๆ 	เพ่�อให้บริการลกูค้าแบบครบวงจร

ธุุรกิิจวิศวกิรรม แล้ะ Turnkey แบบครบวงจร ธุุรกิิจ Energy Ecosystem Platform and Innovations

•	 การพัฒนาศักยภาพพลังงาน	เพ่�อเพิ�มประสิี่ที่ธิภิาพในทุี่กกิจกรรมที่างพลังงานเพ่�อปรับปรุงและเพิ�ม

ที่างเล่อกให้กับผู้ิใช้บริการในปัจจุบัน	โดูยการยกระดัูบโครงสี่ร้างและบริการท่ี่�เก่�ยวข้องให้ม่คุณ์ภาพ

มากขึ�น	ม่เสี่ถ่ึยรภาพและยั�งย่น

•	 การบุกเบิกและขยายต่ลาดู	โดูยการสี่ำารวจมุมมองใหม่	ๆ	ขยายขอบเขต่การเข้าถึึงและต่ระหนักถึึง

โอกาสี่ท่ี่�ยังไม่ไดู้ถึูกใช้เพ่�อนำาเสี่นอโซ่ลูชั�นและบริการท่ี่�เป็นประโยชน์ให้กับสี่ังคม

•	 การขับเคล่�อนนวัต่กรรม	โดูยการสี่ร้างสี่รรค์นวัต่กรรมใหม่ในอุต่สี่าหกรรมพลังงาน	เพ่�อปลดูล๊อก	

ขดู่จำากัดูเดิูม	ๆ 	สี่ง่เสี่รมิความคิดูสี่รา้งสี่รรค์และพฒันาเที่คโนโลยท่่ี่�จะสี่ามารถึเปล่�ยนโฉมหนา้อนาคต่

ของพลังงานและขับเคล่�อนการเปล่�ยนผิ่านไปสีู่ร่ะบบนิเวศท่ี่�ยั�งย่น
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กิารพื่ัฒนาป้ระส่ิที่ธุิภาพื่ในกิารให่้บริกิารเดินเคร่�อง 
แล้ะบำารุงรักิษัา
บริษัีที่ดูำาเนินธุิรกิจให้บริการเดิูนเคร่�องและบำารุงรักษีา	(Operating	and	

Maintenance)	เพ่�อต่่อยอดูธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่นแบบครบวงจรจาก	

ความเช่�ยวชาญท่ี่�ม่	และม่การพฒันาการใหบ้ริการอยา่งต่่อเน่�อง	โดูยการนำา	

ประเด็ูนปัญหาทัี่�งที่างดู้านเที่คนิค	การบริการ	และอ่�น	ๆ 	ท่ี่�พบจากการดูำาเนินงาน	

ทัี่�งหมดูมาพัฒนาและปรับปรุงเพ่�อต่่อยอดูการบริการระบบติ่ดูต่าม

ต่รวจสี่อบและเฝ้่าระวัง	(Monitoring	System)	หร่อ	Emerge	(Energy		

Management	for	Enterprise	and	Retail	by	Gunkul	Engineering)		

มาใช้ในการต่รวจสี่อบและติ่ดูต่ามประสิี่ที่ธิภิาพ	รวมถึึงแก้ไขปัญหาในการ

ผิลิต่ไฟื้ฟื้า้จากพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์ไดู้อยา่งรวดูเรว็เพ่�อเพิ�มประสี่ทิี่ธิภิาพใน

การผิลิต่ไฟื้ฟื้า้ให้กับลูกค้า	และชว่ยให้ลกูค้าสี่ามารถึต่รวจสี่อบการที่ำางาน

ของระบบรวมถึึงผิลประโยชน์ท่ี่�ไดู้รบัไดู้ต่ลอดูเวลา	โดูยปัจจุบนับรษัิีที่ไดู้รบั

ความไว้วางใจจากลูกค้าภายนอกและกลุ่มธุิรกิจทัี่�งกลุ่มอุต่สี่าหกรรมและ

ครัวเร่อนให้เป็นผู้ิให้บริการดู้านปฏิิบัติ่การและดููแลบำารุงรักษีาหลังจาก

กระบวนการก่อสี่ร้างโรงไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์เสี่ร็จสี่ิ�น	เพ่�อควบคุม

การเดิูนเคร่�องการผิลิต่และดููแลประสิี่ที่ธิิภาพในการจำาหน่ายไฟื้ฟ้ื้าของ

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์ท่ี่�ติ่ดูตั่�งบนหลังคาและพ่�นดิูน	โดูยปัจจุบัน

บริษัีที่ไดู้ให้บริการบำารุงรักษีาโรงไฟื้ฟ้ื้ารวม	302	เมกะวัต่ต์่	จากทัี่�งหมดู	

804	โครงการ	ครอบคลุม	51	จังหวัดู

กิารให่้บริกิารแบบครบวงจร
เพ่�อลดูปัญหาการเข้าถึึงพลังงานสี่ะอาดู	และให้ลูกค้าทุี่กกลุ่มสี่ามารถึเข้าถึึงพลังงานสี่ะอาดูไดู้อย่างทัี่�วถึึง	และเป็นสี่่วนหนึ�งในการผิลักดัูนให้เกิดูการลดู	

การปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจก	เพ่�อมุ่งไปสีู่ส่ี่งัคมคารบ์อนต่ำา	บรษัิีที่จึงพฒันาธุิรกิจการให้บริการติ่ดูตั่�งระบบโซ่ลารรู์ฟื้ชว่ยลกูค้ารายยอ่ยตั่�งแต่่กลุม่บา้นพกัอาศยั

จนถึึงธุิรกิจ	SME	ประหยัดูค่าใช้จ่ายดู้านพลังงานบนมาต่รฐานความเช่�ยวชาญวิศวกรรมไฟื้ฟ้ื้าของบริษัีที่	และขับเคล่�อนสัี่งคมสีู่ค่วามยั�งยน่ที่างสี่ิ�งแวดูล้อมดู้วย	

ท่ี่มงานท่ี่�ม่ความเช่�ยวชาญและความมุง่มั�นในการดูแูลลกูค้าที่กุกลุ่มเพ่�อไม่ให้พ่�นท่ี่�บนหลังคาต้่องสี่ญูเปล่า	มั�นใจในพลังงานสี่ะอาดูและความคุ้มค่าระยะยาว	

ดู้วยบรกิารแบบ	One-Stop-Service	ทัี่�งน่�นอกเหน่อจากการให้บรกิารติ่ดูตั่�งแบบ	EPC	GRoof	ม่บรกิารติ่ดูตั่�งแบบ	Private	PPA	(Power	Purchase	Agreement)	

หร่อการที่ำาสัี่ญญาซ่่�อขายพลังงานไฟื้ฟ้ื้าจากระบบโซ่ลาร์รูฟื้เป็นที่างเล่อกสี่ำาหรับกลุ่มธุิรกิจขนาดูกลาง	-	ใหญ่	ช่วยให้ลูกค้าเข้าถึึงพลังงานสี่ะอาดูไดู้	

อย่างรวดูเร็วโดูยไม่ต้่องกังวลเร่�องเงินลงทีุ่นก่อสี่ร้าง	และเอ่�อประโยชน์ในการบริการจัดูการกระแสี่เงินสี่ดูของธุิรกิจจากการชำาระค่าไฟื้ในอัต่ราคงท่ี่�	

ต่ลอดูระยะสี่ัญญา	GRoof	พร้อมดููแลและออกแบบ	PPA	ท่ี่�เหมาะกับโจที่ย์ที่างพลังงานที่ดูแที่นและเป้าหมายที่างการเงินท่ี่�หลากหลาย

ปัจจุบนับรษัิีที่ให้บริการติ่ดูตั่�งหลังคาท่ี่�พกัอยูอ่าศัยไปแล้วกว่า	500	หลังคาเรอ่น	และอาคารพาณ์ชิยอ่์กกว่า	700	แหง่ทัี่�วประเที่ศในหลากหลายอุต่สี่าหกรรม	

อาทิี่	CJ	more,	Origin	Property,	Pruksa,	Jaymart	และอ่�น	ๆ

รับป้ระกิันงานติิดติั�ง
รับประกัน	2	ปี	ดู้วยงานติ่ดูตั่�งมาต่รฐานระดัูบสี่ากล		

พร้อมบำารุงรักษีา	1	ปี	(ปีละครั�ง)

ที่่มงานด่แล้ครบวงจร
ให้คำาปรึกษีาโดูยผู้ิเช่�ยวชาญ	พร้อมท่ี่มงานวิศวกรออกแบบระบบ	

และดููแลการติ่ดูตั่�งอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ

คุ้ม ครบ ไม่ยูุ่่งยู่ากิ เอกิส่ารขออนุญาติ
ชว่ยดูำาเนินการจัดูเต่ร่ยมเอกสี่ารและขออนุญาต่ติ่ดูตั่�งระบบโซ่ลาร์รูฟื้	

กับหน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้อง

Roofseal คุณภาพื่ ห่มดกิังวล้ห่ล้ังคารั�ว
GRoof	เล่อกใช้	Roofseal	ของ	TOA	ป้องกันการรั�วซ่ึม	

แบบไร้รอยต่่อกันนำาเข้าไดู้	100%

76รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัดกิารผล้กิระที่บติ่อผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิิจ ผล้กิารดำาเนินงานแล้ะเป้้าห่มายู่ด้านความยู่ั�งยู่่น เกิ่�ยู่วกิับรายู่งานฉบับน่�ภาพื่รวม กิารจัดกิารด้านความยู่ั�งยู่่น



กิารรับรองคุณภาพื่ส่ินค้าติามมาติรฐานความป้ล้อดภัยู่
บริษัีที่ม่การผิลิต่และจำาหน่ายสี่ินค้าให้แก่หน่วยงานการไฟื้ฟื้้าของภาครัฐ	และหน่วยงานเอกชนทัี่�วประเที่ศ		

โดูยให้ความสี่ำาคัญกับการผิลิต่และพฒันาสี่นิค้าท่ี่�ม่คุณ์ภาพและความปลอดูภัยต่ามมาต่รฐาน	โดูยกระบวนการผิลิต่

อุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้าแรงสีู่งของบริษัีที่ไดู้รับการรับรองระบบการบริหารงานคุณ์ภาพ	(ISO	9001:2015)	ระบบการจัดูการ

สี่ิ�งแวดูล้อม	(ISO	14001:2015)	การรับรองความสี่ามารถึห้องปฏิิบัติ่การที่ดูสี่อบและห้องปฏิิบัติ่การสี่อบเท่ี่ยบ	

(ISO	/	IEC	17025:2017)	และสี่ินค้าหลายรายการไดู้รับการจดูที่ะเบ่ยนผิลิต่ภัณ์ฑ์์จากกระที่รวงอุต่สี่าหกรรม	

ผิ่านการรับรองมาต่รฐานจากสี่ถึาบันการที่ดูสี่อบทัี่�งในประเที่ศและต่่างประเที่ศ	และไดู้รับใบอนุญาต่มาต่รฐาน

ผิลิต่ภัณ์ฑ์์อุต่สี่าหกรรม	(มอก.)	รวมถึึงการรับรองผิลิต่ภัณ์ฑ์์ท่ี่�ผิลิต่ในประเที่ศไที่ย	(Made	in	Thailand:	MiT)		

จากสี่ภาอุต่สี่าหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย	นอกจากน่�ยังไดู้รับการขึ�นที่ะเบ่ยนและรับรองผิลิต่ภัณ์ฑ์์	จากการไฟื้ฟื้้า	

สี่ว่นภูมิภาค	PEA	Product	Acceptance	(PPA)

กิารพื่ัฒนาติล้าดออนไล้น์

Godungfaifaa โกดัูงไฟฟ้า	ต่ลาดูออนไลน์ท่ี่�รวมอุปกรณ์์ระบบโซ่ลาร์

เซ่ลล์ครบวงจร	สี่่งต่รงจากแบรนด์ูผู้ิผิลิต่ชั�นนำาทัี่�วโลก	ต่อบโจที่ย์ลูกค้า

ทัี่�งในเร่�องของราคาและความน่าเช่�อถ่ึอ	โดูยรวบรวมผู้ิซ่่�อ	และผู้ิขาย	

ไว้ในแพลต่ฟื้อร์มเดู่ยวกัน	เพ่�อการให้บริการท่ี่�สี่ะดูวกทัี่�งผู้ิซ่่�อรายย่อย

และลูกค้าธุิรกิจ	นอกจากน่�บริษัีที่ยังม่การพัฒนารูปแบบการให้บริการ

อย่างต่่อเน่�องเพ่�อสี่ร้างความสี่ะดูวกและต่อบสี่นองความต้่องการของ

ลูกค้าไดู้อยา่งครบวงจร

ความคุม้ค่า

คำำ�นวณก�รใช้้ไฟฟ้สของลููกค้ำ� 

แลูะแนะนำ�โซลู�ร์รูฟท๊๊อป ท่๊�เหม�ะสมให้เบื้้�องต้้น

กิารรบัป้ระกินักิารติิดตัิ�ง

เปร่ยบื้เท่๊ยบื้ผูู้้ให้บื้ริก�รในพื้้�นท่๊�ในทุ๊กร�ยลูะเอ่ยด 

เช้น่ ร�คำ� คำุณภ�พื้สินค้ำ� รวมถึึงก�รรับื้ประกัน

กิารป้ระส่านงาน 

ประส�นง�นเป็นตั้วกลู�งในก�รช้ำ�ระเงิน

กิารติิดติามติรวจส่อบ

 ม่บื้ริก�รต้รวจสอบื้คำุณภ�พื้ก�รติ้ดตั้�ง

Volt Energy Marketplace	การสี่ร้างเคร่อข่ายผู้ิรับเหมาคุณ์ภาพ	

ดู้านพลังงานสี่ะอาดูท่ี่�ม่มากกว่า	450	รายทัี่�วประเที่ศ	รวมไว้บนแพลต่ฟื้อรม์

ออนไลน์เพ่�อเช่�อมโยงกับลูกค้าทัี่�งครัวเร่อนและองค์กรธุิรกิจท่ี่�มองหา	

บริการติ่ดูตั่�งโซ่ลาร์รูฟื้ท็ี่อปและ	EV	chargers	ยกระดัูบการเข้าถึึงจาก

ออฟื้ไลน์สีู่อ่อนไลน์	ซ่ึ�งการให้บรกิารของแพลต่ฟื้อร์ม	VOLT	ไมไ่ดู้มุ่งเน้น	

การให้บริการแค่เพย่งลูกค้าเท่ี่านั�น	แต่่รวมถึึงให้บริการอยา่งเป็นธิรรมแก่	

ผู้ิติ่ดูตั่�ง	(Installer	/	EPC	contractor)	ให้ไดู้รบัความสี่ะดูวกสี่ะบายในการ

ที่ำางานดู้วยเชน่กัน	โดูยการให้บรกิารของแพลต่ฟื้อรม์	Volt	ครอบคลมุ	ดัูงน่� 77รายงานความย่�งยืน 2566
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ผล้กิารบริห่ารความส่ัมพื่ันธุ์แล้ะป้ระส่บกิารณ์ที่่�ด่ติ่อล้่กิค้า
จากแนวที่างการบริหารความสี่มัพนัธิแ์ละสี่รา้งประสี่บการณ์ท่์ี่�ดู่ให้กับลกูค้าครอบคลมุที่กุกลุม่ธุิรกิจ	บรษัิีที่ไดู้ที่ำาการ

สี่ำารวจความพงึพอใจของลกูค้าต่่อสี่นิค้าและการบรกิาร	เพ่�อนำาผิลการสี่ำารวจและประเด็ูนปัญหาท่ี่�ไดู้รบัจากลกูค้า	

มากำาหนดูแนวที่างในการปรับปรุง	รวมถึึงพัฒนาต่่อยอดูให้สี่นิค้าและบริการม่คุณ์ภาพและมาต่รฐานต่อบสี่นองต่่อ

ความต้่องการและความคาดูหวังของลูกค้าทีุ่กกลุ่มไดู้มากยิ�งขึ�น	โดูยผิลการสี่ำารวจพบว่าลูกค้าม่ความพึงพอใจต่่อ

สี่ินค้าและบริการ	ร้อยละ	89.16	ลดูลงร้อยละ	0.26	เน่�องจากบริษัีที่เล็งเห็นถึึงความสี่ำาคัญว่าความพึงพอใจของ

ลูกค้าสี่ามารถึเกิดูขึ�นไดู้ในทีุ่กกระบวนการ	ตั่�งแต่่ก่อน	ระหว่าง	ไปจนถึึงการบริการหลังการขาย	ประกอบกับการท่ี่�

บรษัิีที่ม่กลุ่มลกูค้าท่ี่�หลากหลายทัี่�งกลุ่มอุต่สี่าหกรรมและครัวเรอ่น	บรษัิีที่จึงมุง่เน้นการให้ลกูค้าเป็นศูนยก์ลาง	และ

ให้ความสี่ำาคัญกับความคิดูเห็นของลกูค้า	จึงขยายขอบเขต่การสี่ำารวจความพงึพอใจและรวบรวมความคิดูเห็นของ

ลกูค้าครอบคลมุที่กุกระบวนการและที่กุกลุม่ลกูค้า	เพ่�อนำาผิลสี่ำารวจท่ี่�ไดู้รบัมาประเมินคณุ์ภาพของสี่นิค้าและบรกิาร

เพ่�อให้สี่ามารถึแก้ไขและพฒันาสี่นิค้าและบรกิารไดู้อยา่งม่ประสี่ทิี่ธิภิาพ	โดูยแบง่ผิลการสี่ำารวจออกเปน็แต่่ละดู้าน

เพ่�อวิเคราะห์และแก้ปัญหาไดู้ต่รงประเด็ูน	ดัูงน่�

ผล้กิารส่ำารวจความพื่ึงพื่อใจของล้่กิค้าติ่อส่ินค้า
แล้ะกิารบริกิาร

คะแนน (ร้อยู่ล้ะ)

ความรวดูเร็วในการเสี่นอราคา 	86.97

การใช้ข้อมูลเก่�ยวกับสี่ินค้าและการบริการ 90.87

ความรวดูเร็วในการแก้ไขปัญหา 88.87

ความสี่ะดูวกในการติ่ดูต่่อสี่่�อสี่าร 89.59

การบริการหลังการขาย 90.17

การสี่ง่มอบสี่ินค้าและการบริการต่ามเวลาท่ี่�นัดูหมาย 86.76

คุณ์ภาพการบรรจุห่บห่อและการขนสี่ง่สี่ินค้า 87.58

ความถึูกต้่องของสี่ินค้าและการบริการ 90.35

ความพึงพอใจภาพรวมท่ี่�ม่ต่่อบริษัีที่ 91.24

ค่าเฉล่�ย 89.16

และดู้วยความมุ่งมั�นในการสี่นับสี่นุนและต่อบสี่นองต่่อความต้่องการของลูกค้าดู้วยความรับผิิดูชอบต่่อสี่ังคมและ

สิี่�งแวดูล้อม	ปฏิิบัติ่ต่ามหลักจริยธิรรมในการดูำาเนินธุิรกิจ	พร้อมสี่ร้างความสี่ัมพันธิ์ท่ี่�ดู่ระหว่างบริษัีที่กับลูกค้า	

กลุ่ม	EGCO	Group	บริษัีที่	กันกุล	พาวเวอร์	ดู่เวลลอปเม้นท์ี่	จำากัดู	จึงไดู้รับรางวัล	Best	Practice	Company	และ	

ไดู้รับใบรับรอง	Best	Practice	Certificate	จากการประเมินโดูย	The	EGCO	Group’s	Supply	Chain	Auditing	

Process	2023	นอกจากน่�	บรษัิีที่	กันกลุ	ยูทิี่ลิต่่�	แอนด์ู	เอ็นเนอรย์่�	จำากัดู	ยังไดู้รบัใบรบัรอง	Certificate	of	Participation	

จากการม่สี่ว่นรว่มในการพัฒนาเพ่�อเติ่บโต่รว่มกันอยา่งยั�งย่น	ในงาน	EGCO	Group’s	Supplier	Day	2023

ความพึงพอใจของลูกคา (%) 
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ความรับผิิดูชอบต่่อชุมชนและสี่ังคม
ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ 

แนวที่างความรับผิดชัอบติ่อชัุมชันแล้ะส่ังคม
การดูำาเนินธุิรกิจให้เติ่บโต่อยา่งยั�งย่นของบริษัีที่อยูบ่นพ่�นฐานความรับผิิดูชอบต่่อชุมชนและสี่ังคม	สี่อดูคล้องต่าม

พนัธิสี่ญัญา	“not only the energy, we care” we care social	ท่ี่�สี่ง่เสี่ริมการอยูร่ว่มกันกับชุมชน	ให้ความชว่ยเหล่อ	

เก่�อกูลกันในฐานะ	“เพ่�อนบ้านที่่�ดู่”	พัฒนาและเสี่ริมสี่ร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน	สี่่งเสี่ริมให้คนในชุมชน	

ม่คุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่	ผิ่านการสี่ร้างการม่สี่่วนร่วมในการสี่ำารวจความต้่องการและความคาดูหวังของคนในชุมชน		

เพ่�อเสี่ริมสี่ร้างความเข้าใจและร่วมพัฒนาชุมชนให้เติ่บโต่ร่วมกันโดูยให้ความร่วมม่อกับชุมชนผ่ิานหน่วยงาน		

สี่ถึานศึกษีา	ในการจัดูกิจกรรมท่ี่�เป็นประโยชน์อยา่งต่่อเน่�อง	ทัี่�งให้การสี่นับสี่นุนงบประมาณ์ในการจัดูกิจกรรม	รวมถึึง	

การสี่่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมท่ี่�ชุมชนจัดูขึ�น	นอกจากน่�บริษัีที่ยังให้ความสี่ำาคัญในการแลกเปล่�ยนถ่ึายที่อดู	

องค์ความรู้และประสี่บการณ์ร์ะหว่างบุคคล	องค์กร	ชุมชน	และผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่ย่	นอกจากน่�ปัญหาจากการเปล่�ยนแปลง

สี่ภาพภูมิอากาศท่ี่�สี่่งผิลกระที่บต่่อการดูำารงช่วิต่ของคนในสี่ังคมไม่ที่างต่รงก็ที่างอ้อม	ยังคงเป็นปัจจัยสี่ำาคัญท่ี่�	

ผิลักดัูนให้บรษัิีที่มุง่มั�นพฒันาธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่นท่ี่�ที่กุคนเขา้ถึึงไดู้	เพ่�อลดูความเหล่�อมลำา	และสี่รา้งคณุ์ภาพชวิ่ต่ท่ี่�ดู่ให้

กับคนในสัี่งคม	เพราะบริษัีที่เช่�อว่าไฟื้ฟื้้าและพลังงานสี่ะอาดูเป็นเสี่ม่อนหนึ�งในปัจจัยพ่�นฐานซึ่�งทีุ่กคนควรเข้าถึึง	

ไดู้อยา่งเท่ี่าเท่ี่ยม	โดูยม่แนวที่างในการสี่นับสี่นุนสี่ง่เสี่ริมและพัฒนาสี่ังคม	3	ดู้าน	ไดู้แก่	สี่ร้างสี่ังคมแห่งการเร่ยนรู้	

สี่ง่เสี่ริมการม่คุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่	สี่นับสี่นุนกิจกรรมและสี่ร้างการม่สี่ว่นรว่มกับชุมชน

ส่ร้างส่ังคมแห่่งกิารเร่ยู่นร่้ ส่่งเส่ริมกิารม่คุณภาพื่ชั่วิติที่่�ด่ ส่นับส่นุนกิิจกิรรมแล้ะ

ส่ร้างกิารม่ส่่วนร่วมกิับชัุมชัน

ความพึงพอใจและความผูกพันของชุมชนโดยรวม
เปาหมายป 2566 
(รอยละ 80.00)

ป 2566 83.66

กรณีขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับชุมชน
เปาหมายป 2566 

(ไมมี)

ป 2566 ไมมี
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ส่ร้างส่ังคมแห่่งกิารเร่ยู่นร่้ 

บริษัีที่ดูำาเนินธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่นครบวงจรเพ่�อผิลักดัูนพลังงานสี่ะอาดู	

ให้กลายเปน็สี่ทิี่ธิพิ่�นฐานท่ี่�ที่กุคนในสี่งัคมสี่ามารถึเขา้ถึึงไดู้	พรอ้มสี่นบัสี่นุน	

และสี่่งเสี่ริมทุี่กหน่วยงาน	 ทุี่กภาคสี่่วน	และทีุ่กคน	 ให้ต่ระหนักถึึง	

ความรับผิิดูชอบต่่อสัี่งคมและขับเคล่�อนประเที่ศสีู่่เศรษีฐกิจและสัี่งคม

คาร์บอนต่ำาร่วมกัน	จึงให้ความสี่ำาคัญในการสี่ร้างสี่ังคมแห่งการเร่ยนรู้		

เพ่�อต่่อยอดูองค์ความรูใ้นการสี่รา้งความต่ระหนกัและสี่ง่เสี่รมิความรบัผิิดูชอบ	

ต่่อสี่งัคม	ผ่ิานการส่ี่�อสี่ารและแบง่ปันความรูป้ระสี่บการณ์เ์ก่�ยวกับทิี่ศที่าง

และความสี่ำาคัญของพลังงานสี่ะอาดู	ท่ี่�เป็นปัจจัยสี่ำาคัญท่ี่�จะขับเคล่�อน

สี่งัคมในการลดูการปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจก	และบรรเที่าผิลกระที่บท่ี่�เกิดูจาก	

การเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ	เพ่�อรว่มกันพัฒนาโครงสี่ร้างพ่�นฐานให้

แข็งแกรง่	สี่ร้างคุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่ให้กับคนในสี่ังคมอยา่งยั�งย่น

ผูมาศึกษาดูงานแหลงการเรียนรูโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 
จํานวน

3 คณะ

11 คณะ 572 คน

2 คณะ

6 คณะ

สถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ชุมชนและหนวยงานทองถิ่น 

ส่่งเส่ริมแห่ล้่งเร่ยู่นร่้โรงไฟื้ฟื้้า พื่ล้ังงานที่ดแที่น
บริษัีที่เปิดูโอกาสี่ให้หน่วยงานท้ี่องถิึ�น	สี่ถึาบันการศึกษีาทัี่�งภาครัฐและ	
ภาคเอกชน	เข้าเย่�ยมชมโรงไฟื้ฟ้ื้าและไดู้ให้ความรู้เก่�ยวกับพลังงาน
ที่ดูแที่นเก่�ยวกับหลักการที่ำางานในการผิลิต่ไฟื้ฟื้า้ของโรงไฟื้ฟ้ื้าพลังงานลม	
และพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์	เพ่�อสี่ร้างความรูแ้ละความเข้าใจดู้านการพัฒนา	
พลังงานที่ดูแที่น	และสี่ามารถึต่่อยอดูและนำาไปประยุกต์่ใช้ไดู้ใน	

ช่วิต่ประจำาวัน

แบ่งป้ันความร่้แล้ะป้ระส่บกิารณ์ด้านกิารพื่ัฒนาธุุรกิิจ
พื่ล้ังงานที่ดแที่น

แบ่งปั้นความร่แ้ล้ะป้ระส่บกิารณ์ด้านกิารพัื่ฒนาธุรุกิจิพื่ล้งังานล้ม
ในฐานะท่ี่�บริษัีที่ดูำาเนินธุิรกิจพลังงานลมมาอย่างยาวนาน	รวมถึึงไดู้ม่	
การลงทุี่นดู้านโซ่ลาร์ฟื้าร์มภายในประเที่ศเว่ยดูนามจึงไดู้รบัเก่ยรติ่เข้ารว่ม
เป็นหนึ�งในผู้ิร่วมเสี่วนาจากประเที่ศไที่ย	ในงาน	ASEAN	Wind	Energy	
2023	(AWE2023)	งานเสี่วนาดู้านพลังงานลม	Onshore	&	Offshore	
ในหัวข้อ	Experience	Sharing	in	Unlocking	and	Developing	Full	
Potential	of	Wind	Power	 in	Vietnam	เพ่�อแบ่งปันประสี่บการณ์์
และมุมมองดู้านการพัฒนาธุิรกิจพลังงานลม	และปัจจัยสี่ำาคัญท่ี่�จะ	
ปลดูล๊อกศักยภาพสูี่งสุี่ดูบนมิติ่ของการลงทุี่นและความเช่�ยวชาญ
ดู้านวิศวกรรม

รว่มบรรยายภายใต้่หัวขอ้	Green	Energy	:	Economical	impact	&	forward	ในงาน
อบรมผู้ินำาองค์กรรัฐ-เอกชน	สีู่ธุ่ิรกิจยั�งยน่	KU	Change	Agent	Readiness	Execu-
tive	Program	รุน่ท่ี่�	1	คณ์ะบริหารธุิรกิจ	มหาวิที่ยาลัยเกษีต่รศาสี่ต่ร์	เพ่�อสี่ง่ต่่อข้อมูล	
ท่ี่�เป็นประโยชนส์ีู่สั่ี่งคม	ผิา่นการแบง่ปันแนวที่างและความสี่ำาคัญของการเล่อกใช้
แหล่งพลังงานท่ี่�ไม่ใชแ่ค่สี่ะอาดู	แต่่ต้่องสี่ง่ผิลกระที่บต่่อสี่ิ�งแวดูล้อมน้อยท่ี่�สีุ่ดู	ซ่ึ�ง	
การเปล่�ยนผ่ิานไปสีู่ยุ่คท่ี่�อุต่สี่าหกรรมพลังงานหมุนเว่ยนเติ่บโต่อย่างก้าวกระโดูดู
ยอ่มสี่ง่ผิลบวกต่่อสี่ภาวะเศรษีฐกิจของประเที่ศ	ทัี่�งในแง่	GDP	และอัต่ราการจ้างงาน
ท่ี่�สีู่งขึ�น	เห็นไดู้จากกรณ่์ตั่วอย่างในหลาย	ๆ	ประเที่ศทัี่�วโลก	รวมถึึงสี่ถึานการณ์์
พลังงานของประเที่ศไที่ยในปัจจุบัน	และเที่รนด์ูการลงทีุ่นในนวัต่กรรมพลังงาน
สี่ะอาดู	Global	investment	Trend	โอกาสี่ในการเติ่บโต่จากการท่ี่�ประชาชน	
ทีุ่กคนสี่ามารถึเป็นผู้ิผิลิต่พลังงานไดู้เอง	โดูยม่ปัจจัยสี่ำาคัญค่อแนวที่างความร่วม

ม่อกันเพ่�อที่ำาให้เกิดู	Energy	Crowdsourcing
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GUNKUL SPECTRUM ENERGY CLASSROOM

ดู้วยความเช่�อมั�นว่า	“พลังงานเป็นสทิี่ธิพ่�นฐานของมนุษยท์ี่กุคนที่่�พงึจะไดู้รบั”	บรษัิีที่จึงสี่รา้งการม่สี่ว่นรว่มในการขับเคล่�อนเที่คโนโลยพ่ลังงานสี่ะอาดูและความยั�งยน่สีู่ส่ี่งัคม	ผ่ิานที่างสี่่�อสี่งัคมออนไลน์	บนเพจเฟื้สี่บุค๊	GUNKUL	SPECTRUM		

เพ่�อเป็นช่องที่างในการสี่่�อสี่ารและเช่�อมต่่อการเข้าถึึงพลังงานสี่ะอาดูของคนในสี่ังคม	เพราะการขับเคล่�อนการเปล่�ยนผิ่านพลังงานไปสูี่่ยุคพลังงานสี่ะอาดู	ไม่ใช่แค่เพ่ยงหน้าท่ี่�ของภาครัฐเท่ี่านั�น	แต่่ผู้ิใช้พลังงานทีุ่กคนก็ม่บที่บาที่

สี่ำาคัญในการสี่ร้างการเปล่�ยนแปลงและขับเคล่�อนประเที่ศไปสีู่่ความยั�งย่นดู้วยเช่นกัน	และในฐานะท่ี่�บริษัีที่ม่ความมุ่งมั�นในการเป็นผู้ินำาในดู้านนวัต่กรรมพลังงาน	เน่�อหาท่ี่�สี่่�อสี่ารบนเพจเฟื้สี่บุ๊ค	GUNKUL	SPECTRUM	จึงไม่เพ่ยงแค่

ให้ความรู้ในเร่�องของเที่คโนโลย่พลังงานสี่ะอาดู	แต่่ยังให้ความสี่ำาคัญในการสี่ร้างการเปล่�ยนแปลงเชิงบวกกับคนในสี่ังคมเพ่�อกำาหนดูอนาคต่ท่ี่�ยั�งย่นรว่มกัน	โดูยม่วัต่ถึุประสี่งค์เพ่�อ	สรา้งความตระห้นักรูใ้นเร่�องของประชัาธิปไตยดู้าน

พลังงาน (Democratization	of	Energy)	ให้คนในสี่ังคมต่ระหนักรู้ว่าสี่ามารถึม่สี่ว่นรว่มในการเข้าถึึงและเป็นเจ้าของพลังงานสี่ะอาดูไดู้อยา่งเท่ี่าเท่ี่ยม	พร้อมเน้นยำาว่าประชาชนทีุ่กคนต่่างม่บที่บาที่ท่ี่�สี่ำาคัญในการขับเคล่�อนประเที่ศไปสีู่	่

ความยั�งยน่	ควบคู่ไปกับ	ให้ค้วามรูเ้ก่�ยวกับโอกาสและตลาดูที่างดู้านเที่คโนโลยพ่ลังงานสะอาดู	ในฐานะท่ี่�บริษัีที่ดูำาเนินธุิรกิจพลังงานหมุนเว่ยนท่ี่�มุง่เน้นดู้านนวัต่กรรม	จึงสี่ร้างแบรนด์ูเป็นหน่วยนวัต่กรรมพลังงาน	และส่ี่�อสี่ารแนวที่าง	

การดูำาเนินงานสีู่่สี่ังคมดู้วยเน่�อหาท่ี่�ดึูงดููดูผู้ิท่ี่�เก่�ยวข้อง	ซ่ึ�งไม่เพ่ยงแค่ผู้ิติ่ดูต่ามบนเพจเฟื้สี่บุ๊ค	GUNKUL	SPECTRUM	เท่ี่านั�น	แต่่ยังรวมถึึงผู้ิม่สี่่วนไดู้เสี่่ยท่ี่�เก่�ยวข้อง	เช่น	ลูกค้า	คู่ค้า	พันธิมิต่รที่างธุิรกิจ	รวมถึึงนักเร่ยนและนักศึกษีา		

ผิ่านการสี่ร้างสี่รรค์เน่�อหาในดู้านต่่าง	ๆ	ดัูงน่�

Educational

•	 ให้ข้อมูลเชิงลึกท่ี่�ม่คุณ์ค่าเก่�ยวกับ		Smart	Energy	แนวที่างปฏิิบัติ่	

ท่ี่�ยั�งย่น	และเที่คโนโลย่ใหม่

•	 สี่ง่เสี่ริมให้ม่ความรู้ในการตั่ดูสี่ินใจอยา่งม่ข้อมูล

Brand Movement

•	 ประชาสี่ัมพันธิข์้อมูลขา่วสี่ารเก่�ยวกับบริษัีที่

•	 แสี่ดูงความร่วมม่อกับพันธิมิต่รที่างธุิรกิจ	ความสี่ำาเร็จและรางวัล		

และการม่สี่ว่นรว่มกับชุมชน

Executive Interviews

•	 ให้ข้อมูลเชิงลึกเก่�ยวกับการขับเคล่�อนนวัต่กรรมและความยั�งย่น	

ของบริษัีที่ผิ่านมุมมองของผู้ิบริหาร

Sustainability Updates

•	 ให้ข้อมูลขา่วสี่ารที่างดู้านความยั�งย่น

•	 สี่ร้างความต่ระหนักรู้ถึึงความก้าวหน้าและความมุ่งมั�น	

ในการสี่ร้างอนาคต่ท่ี่�ยั�งย่นรว่มกัน

Technology Updates

•	 ให้ข้อมูลขา่วสี่ารที่างดู้านเที่คโนโลย่พลังงานสี่ะอาดู
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ส่่งเส่ริมกิารม่คุณภาพื่ชั่วิติที่่�ด่
บริษัีที่รว่มเป็นสี่ว่นหนึ�งในการพัฒนาและยกระดัูบคุณ์ภาพช่วิต่ของคนในชุมชน	ผิ่านการสี่นับสี่นุนโครงการ	ไม่ว่าจะเป็นดู้านการสี่ง่เสี่ริมสีุ่ขภาวะ	ดู้านการศึกษีา	และดู้านคุณ์ภาพช่วิต่และความเป็นอยูท่่ี่�ดู่	

ด้านกิารส่่งเส่ริมสุ่ขภาพื่

สี่นับสี่นุนกิจกรรม	“One HomePro Fun Walk เพ่�อผู้สูงวัย 

ในภาวะพึ�งพิงกับศริริาชัมูลนิธิ”	ร่วมกับคู่ค้าธุิรกิจ	บริษัีที่	โฮม	

โปรดัูกสี่์	เซ่็นเต่อร์	จำากัดู	(มหาชน)	เพ่�อแสี่ดูงพลังความร่วมม่อ

ในการดูำาเนินธุิรกิจดู้วยความรบัผิิดูชอบต่่อสี่งัคม	โดูยรว่มสี่มที่บที่นุ	

ก่อสี่ร้างศูนย์วิที่ยาการเวชศาสี่ต่ร์ผู้ิสีู่งอายุระดัูบชาติ่	จังหวัดู

สี่มุที่รสี่าคร	โดูยผิ่านศิริราชมูลนิธิ	ิโรงพยาบาลศิริราช	

ด้านกิารศึกิษัา

มอบทีุ่นการศึกษีา	“เพชัรกันกลุ”	ให้กับโรงเร่ยนวัดูน้อยนพคุณ์

มาอยา่งต่่อเน่�อง	เพ่�อสี่นับสี่นุนการพฒันาคณุ์ภาพการศึกษีา	และ

ช่วยเหล่อนักเร่ยนท่ี่�ขาดูแคลนทีุ่นที่รัพย์	ให้ม่โอกาสี่ศึกษีาต่่อ	

ในระดัูบท่ี่�สีู่งขึ�น	เพ่�อพัฒนาและเสี่ริมสี่ร้างความเข้มแข็งให้กับ	

ชุนชน	ซ่ึ�งการสี่นับสี่นุนการศึกษีาของเยาวชนค่อพ่�นฐานท่ี่�สี่ำาคัญ

ในการสี่ร้างสี่ังคมให้เข้มแข็งไดู้อย่างยั�งย่น	โดูยกิจกรรมมอบทีุ่น

การศกึษีา	โรงเรย่นวัดูน้อยนพคณุ์	ประจำาปีการศึกษีา	2566	ในครั�งน่�	

	ที่างโรงเร่ยนไดู้ดูำาเนินการจัดูสี่รรทีุ่นการศึกษีาให้กับนักเร่ยน	

จำานวน	55	ทีุ่น	

ด้านคุณภาพื่ชั่วิติแล้ะความเป้็นอยู่่่ที่่�ด่  

สี่นับสี่นุนงบประมาณ์ในการตั่�ง	Solar	Rooftop	ให้กับโรงเร่ยน	

“ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำาจังห้วัดูประจวบค่ร่ขันธ์  

ห้น่วยบริการห้ัวห้ิน”	สี่ำาหรับเด็ูกพิการซ่ำาซ่้อน	บกพร่องที่าง

สี่ติ่ปัญญา	และพิการที่างร่างกาย	ปริมาณ์การติ่ดูตั่�ง	21.8	kWp	

เพ่�อสี่่งเสี่ริมการม่คุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่ให้กับเด็ูก	ๆ	รวมถึึงสี่นับสี่นุน

การใช้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานสี่ะอาดูเพ่�อลดูค่าใช้จ่ายให้กับที่างศูนย์

การศึกษีา	ฯ
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ส่นับส่นุนกิิจกิรรมแล้ะส่ร้างกิารม่ส่่วนร่วมกิับชัุมชัน

ชุมชน	ไม่ว่าจะเป็นชุมชนรอบโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานลม	ชุมชนรอบโรงไฟื้ฟื้้า

พลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์	และชุมชนรอบสี่ำานักงานและโรงงาน	รวมถึึงชุมชน

และสี่ังคมโดูยรวม	 เปร่ยบเสี่ม่อนเพ่� อนบ้านท่ี่�ดู่ของบริษัีที่	การดููแล	

และม่สี่ว่นรว่มกับกิจกรรมของชุมชน	สี่นับสี่นุนการพฒันาและยกระดัูบสิี่นค้า	

ของชุมชน	เพ่�อให้คนในชุมชนม่คณุ์ภาพชวิ่ต่ท่ี่�ดู่ขึ�นสี่ามารถึพึ�งพาต่นเองไดู้	

จึงเป็นภารกิจท่ี่�บริษัีที่ให้ความสี่ำาคัญและดูำาเนินการมาอย่างต่่อเน่�อง		

โดูยในปี	2566	ม่การดููแลและม่สี่่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชนออกเป็น	

แต่่ละดู้าน	ดัูงน่�

ด้านกิารพื่ัฒนาที่างเศรษัฐกิิจ

•	 สี่นับสี่นุนชุดูอุปกรณ์ค์รวักลุ่มวิสี่าหกิจชุมชนบ้านที่รพัยส์ี่มบูรณ์	์ต่ำาบลห้วยบง	เพ่�อใช้ประกอบการแปรรูปผิลิต่ภัณ์ฑ์์ของหมูบ้่าน

•	 สี่นับสี่นุนการศึกษีาดููงานชุมชน	OTOP	นวัต่วิถ่ึ	บ้านไที่ยสี่ามัคค่ของคณ์ะผู้ินำาชุมชนต่ำาบลดูอนเม่อง	

•	 สี่นับสี่นุนการศึกษีาดููงานคณ์ะผู้ินำาชุมชนต่ำาบลห้วยบง	ณ์	จังหวัดูกาญจนบุร่และจังหวัดูเพชรบุร่

•	 สี่นับสี่นุนโครงการศึกษีาดููงานคณ์ะสี่มาชิก	อบต่.	ดูอนเม่อง	ณ์	จังหวัดูระยอง	และชลบุร่

งบประมาณสนับสนุนชุมชนและสังคม 

40 โรงเรียน

3.75 ลานบาท

7 ชุมชน

โรงเรียนที่ไดรับการสนับสนุน

ชุมชนที่ไดรับการสนับสนุน

29 แหง

หมูบานและหนวยงานทองถิ่น
ที่ไดรับการสนับสนุน

ด้านส่าธุารณสุ่ข

•	 สี่นับสี่นุนเคร่�องอุปโภคบริโภคให้กับผู้ิป่วยติ่ดูเต่่ยงและผู้ิสีู่งอายุในชุมชนต่ำาบลหนองชุมพล

ด้านกิารศึกิษัาแล้ะกิ่ฬา

•	 สี่นับสี่นุนทีุ่นการศึกษีาให้กับนักเร่ยนผู้ิท่ี่�ม่ผิลการเร่ยนดู่	และขาดูแคลนทีุ่นที่รัพย์ที่างดู้านการศึกษีาให้กับโรงเร่ยนในชุมชน

•	 สี่นับสี่นุนการจัดูกิจกรรมและมอบทีุ่นการศึกษีาให้กับโรงเร่ยนและชุมชนเน่�องในวันเด็ูกแห่งชาติ่

•	 สี่นับสี่นุนอุปกรณ์์การศึกษีาให้กับโรงเร่ยนในชุมชน

•	 สี่นับสี่นุนการแขง่ขันก่ฬาสี่่ของโรงเร่ยนในชุมชน

•	 สี่นับสี่นุนอุปกรณ์์ก่ฬาสี่ำาหรับแขง่ขันก่ฬาต้่านยาเสี่พติ่ดู	“ห้วยบงเกมสี่์”

•	 สี่นับสี่นุนงบประมาณ์การจัดูแขง่ขันก่ฬาเพ่�อสี่ง่เสี่ริมสีุ่ขภาพให้กับชุมชน

•	 สี่นับสี่นุนเคร่�องดูนต่ร่วงโยธิวาทิี่ต่	โรงเร่ยนบ้านศิลารว่มสี่ามัคค่	เพ่�อสี่ง่เสี่ริมกิจกรรมพัฒนาผู้ิเร่ยนดู้านดูนต่ร่ในสี่ถึานศึกษีา

ด้านส่ิ�งแวดล้้อม

•	 สี่นับสี่นุนการปรับภูมิทัี่ศน์ในชุมชนโครงการหนองชุมพล

•	 สี่นับสี่นุนซ่อ่มแซ่มพ่�นถึนน	บริเวณ์ท่ี่�ถึูกนำาท่ี่วมขังในชุมชนรอบโรงไฟื้ฟื้้าเอ็นเคพาวเวอร์โซ่ล่าร์	บอ่พลอย
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ด้านป้ระเพื่ณ่แล้ะวัฒนธุรรม

•	 สี่นับสี่นุนกิจกรรมสี่่บสี่านวัฒนธิรรมประเพณ์่สี่งกรานต์่	และรดูนำาดูำาหัวผู้ิสูี่งอายุ	

ภายในชุมชน

•	 สี่นับสี่นุนกิจกรรมงานที่อดูกฐินสี่ามัคค่และที่อดูผ้ิาป่าสี่ามัคค่เพ่�อบูรณ์ปฏิิสี่ังขรณ์์วัดู

ในชุมชน

•	 สี่นับสี่นุนกิจกรรมงานที่ำาบุญที่อดูผ้ิาป่าสี่ามัคค่เพ่�อการศึกษีา

•	 สี่นันสี่นุนงานประเพณ์่บุญบั�งไฟื้	ชุมชนต่ำาบลต่ากแดูดู	

•	 สี่นับสี่นุนกิจกรรมอนุรักษ์ีวัฒนธิรรมไที่ยในท้ี่องถิึ�น	

ด้านส่ังคมแล้ะส่าธุารณป้ระโยู่ชัน์

•	 สี่นับสี่นุนกิจกรรมการกุศลสี่าธิารณ์ะประโยชน์ของเหล่ากาชาดู

•	 สี่นับสี่นุนนำาดู่�มและอาหารให้จุดูบริการประชาชนในชุมชนเน่�องในวันสี่งกรานต์่

•	 สี่นับสี่นุนชว่ยเหล่อครอบครัวผู้ิประสี่บอัคค่ภัย	บ้านศิลารว่มสี่ามัคค่

•	 สี่นับสี่นุนชุดูผ้ิาไหมไที่ยให้กับกลุ่มบที่บาที่สี่ต่ร่ต่ำาบลห้วยบง	

ผล้กิารดำาเนินงานด้านความรับผิดชัอบติ่อชัุมชันแล้ะส่ังคม

ดู้วยความมุ่งมั�นในการสี่่งเสี่ริมการอยู่ร่วมกันกับชุมชนโดูยสี่ร้างความเป็นมิต่รและให้ความช่วยเหล่อเก่�อกูลกัน

ในฐานะ	“เพ่�อนบ้านท่ี่�ดู่”	บริษัีที่จึงไดู้จัดูสี่รรงบประมาณ์สี่นับสี่นุนชุมชนและสี่ังคม	ในการพัฒนาและเสี่ริมสี่ร้าง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชน	สี่่งเสี่ริมให้คนในชุมชนม่คุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่	สี่ร้างการม่สี่่วนร่วมกับชุมชนผิ่านการสี่ำารวจ

ความต้่องการความคาดูหวัง	และความพึงพอใจของชุมชน	เพ่�อเสี่ริมสี่ร้างความเข้าใจท่ี่�ดู่ต่่อกัน	โดูยม่รายละเอ่ยดู

ผิลการดูำาเนินงานดู้านความรับผิิดูชอบต่่อชุมชนและสี่ังคม	ดัูงน่�

ผล้กิารดำาเนินงานด้านความรับผิดชัอบ 
ติ่อชัุมชันแล้ะส่ังคม 2563 2564 2565 2566

ผู้ิมาศึกษีาดููงานแหล่งการเร่ยนรู้โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานที่ดูแที่น	(คน) 161 30 148 572

งบประมาณ์สี่นับสี่นุนชุมชนและสี่ังคม	(ล้านบาที่) 26.60 6.50 5.64 3.75

ความพึงพอใจและความผกูพันของชุัมชันโดูยรวม (รอ้ยละ) 75.00 76.39 74.94 83.66

กรณข่้อรอ้งเรย่นที่่�มนั่ยสำาคัญเก่�ยวกับชุัมชัน (กรณ)่ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
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นวัต่กรรมที่างธิุรกิจสี่ร้างสี่รรค์สี่ังคม
ท่ี่ามกลางการเปล่�ยนแปลงอยา่งรวดูเรว็ของทิี่ศที่างและเมกะเที่รนด์ูโลก	ไมว่่าจะเป็นผิลกระที่บจากการเปล่�ยนแปลง

สี่ภาพภูมิอากาศและการเปล่�ยนแปลงแบบฉับพลันดู้วยดิูจิทัี่ล	ท่ี่�นับวันผิลกระที่บยิ�งที่ว่ความรุนแรงมากยิ�งขึ�น		

การปรับตั่วและพฒันาธุิรกิจ	เพ่�อต่อบสี่นองและรับม่อกับการเปล่�ยนแปลงและความท้ี่าที่ายดัูงกล่าวจึงเป็นสี่ิ�งท่ี่�สี่ำาคัญ	

โดูยเฉพาะสี่ถึานการณ์์ปัจจุบันท่ี่�เที่คโนโลย่และนวัต่กรรมเป็นปัจจัยท่ี่�ม่ความสี่ำาคัญต่่อการดูำาเนินธุิรกิจดู้วย	

ความรับผิิดูชอบต่่อสี่ังคม	บริษัีที่จึงจัดูตั่�งหน่วยงานนวัต่กรรมพลังงาน	หร่อ	GUNKUL	SPECTRUM	เพ่�อเต่ร่ยม	

ความพร้อมในการขยายธุิรกิจและพัฒนาผิลิต่ภัณ์ฑ์์ท่ี่�มุง่ต่อบโจที่ย์ความต้่องการของผู้ิบรโิภคยุคใหม่	พรอ้มกำาหนดู

เป้าหมายสีู่ก่ารเป็น	Thailand’s	First	Energy	Trendsetter	ซ่ึ�งไดู้ดูำาเนินการมาแล้วกว่า	4	ปี	โดูยหน่วยงาน	GUNKUL	

SPECTRUM	ม่หน้าท่ี่�ในการศึกษีาและสี่ร้างผิลิต่ภัณ์ฑ์์ดิูจิทัี่ลที่างดู้านพลังงานเพ่�อต่อบสี่นองต่่อความต้่องการ	

พ่�นฐานของคนในสี่งัคม	ค่อ	สี่ามารถึเล่อกใชแ้หล่งพลังงานไดู้ดู้วยต่นเอง	และเขา้ถึึงพลังงานท่ี่�ม่เสี่ถ่ึยรภาพไดู้ในราคา

ท่ี่�เหมาะสี่ม	ภายใต้่แนวคิดู	“Energy	is	a	Human	Right”	พลังงานเป็นสี่ิที่ธิพิ่�นฐานของมนุษีย์ทีุ่กคนท่ี่�พึงจะไดู้รับ	

และสี่ง่เสี่รมิสี่นับสี่นุนดู้านการพัฒนานวัต่กรรมในช่วงเปล่�ยนผิา่นพลังงานจากแหล่งพลังงานดัู�งเดิูม	มาเป็นการใช้

พลังงานในรูปแบบใหม่	เพ่�อสี่ง่มอบคุณ์ภาพช่วิต่ท่ี่�ดู่ให้กับคนในสี่ังคม

แนวที่างกิารพื่ัฒนานวัติกิรรมที่างธุุรกิิจส่ร้างส่รรค์ส่ังคม
บรษัิีที่พฒันาเที่คโนโลยแ่ละนวัต่กรรมเพ่�อสี่นับสี่นุนการม่พลังงานท่ี่�ทัี่นสี่มัย	ยั�งยน่	เสี่ถ่ึยร	และราคาไม่แพงสี่ำาหรบั

ผู้ิบริโภค	ผิ่านการสี่ร้างบรรยากาศในการที่ำางานดู้วยความคิดูสี่ร้างสี่รรค์	เปิดูโอกาสี่ให้พนักงานทีุ่กคนกล้าคิดู		

กล้าพูดู	กล้าเสี่นอความคิดูเห็นท่ี่�แปลกใหม่	เรย่นรูก้ารรับฟัื้งเพ่�อค้นหาความต้่องการ	ปัญหา	ความเช่�อ	ทัี่ศนคติ่	เพ่�อ

นำาปัญหาและความคาดูหวังท่ี่�ไดู้รับมาเป็นประเด็ูนในการปรับปรุงและพัฒนา	รวมถึึงสี่นับสี่นุนและสี่่งเสี่ริมการ

อบรมสัี่มมนา	การร่วมวิจัยกับหน่วยงานวิจัย	การติ่ดูต่ามเที่รนด์ูท่ี่�สี่ำาคัญที่างธุิรกิจ	เพ่�อนำาความรู้ท่ี่�ไดู้รับมาใช้ใน	

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการที่ำางานให้ประสิี่ที่ธิภิาพท่ี่�ดู่ยิ�งขึ�น	นอกจากน่�บริษัีที่ม่การปรับปรุงและพัฒนาการ

ที่ำางานให้เกิดูการพัฒนาและต่่อยอดูนวัต่กรรมที่างธุิรกิจ	โดูยการสี่ร้างการม่ส่ี่วนร่วมและการสี่ร้างความร่วมม่อ

กับพันธิมิต่ร	คู่ค้า	ต่ลอดูจนลูกค้าในการนำาจุดูแข็งและจุดูอ่อนในแต่่ละดู้านมาพัฒนาร่วมกัน	ซ่ึ�งนวัต่กรรมของ

บริษัีที่ไม่จำาเป็นต้่องเป็นนวัต่กรรมท่ี่�ยิ�งใหญ่	แต่่ต้่องเป็นนวัต่กรรมท่ี่�ม่การพัฒนาอย่างต่่อเน่�องและสี่ามารถึช่วย

แก้ปัญหาให้กับผิลิต่ภัณ์ฑ์์	และบริการ	รวมถึึงกระบวนการที่ำางานท่ี่�ม่ประโยชน์ต่่อผู้ิม่สี่่วนไดู้เสี่่ย	และสี่ามารถึ	

นำาไปต่่อยอดูไดู้ที่างธุิรกิจ	เพ่�อให้ธุิรกิจสี่ามารถึเติ่บโต่ไปพรอ้มกับสี่งัคมไดู้อยา่งยั�งยน่	การพฒันาธุิรกิจเพ่�อสี่นับสี่นุน

การม่พลังงานท่ี่�ทัี่นสี่มัย	ยั�งย่น	เสี่ถ่ึยร	และราคาไม่แพงสี่ำาหรับผู้ิบริโภค	บริษัีที่จึงพัฒนานวัต่กรรม	Smart	Energy	

พัฒนาเที่คโนโลย่ที่างดู้านพลังงานเพ่�อนำาพลังงานสี่ะอาดูเข้าไปสีู่่ภาคครัวเร่อน	ลดูความเหล่�อมลำาและข้อจำากัดู	

ในมิติ่ต่่าง	ๆ	ให้ทีุ่กคนสี่ามารถึเข้าถึึงพลังงานในช่วิต่ประจำาวันไดู้อย่างยั�งย่น	โดูยบริษัีที่ม่กรอบในการขับเคล่�อน	

การพัฒนานวัต่กรรมเพ่�อสี่ร้างสี่ังคมแห่งพลังงานสี่ะอาดู	ดัูงน่�

Digital Platform New Solution Energy as a Service
ประยุกต์่ใช้เที่คโนโลย่	

ในการบริหารจัดูการโครงขา่ยไฟื้ฟื้้า	

Grid	ให้เป็นการปรับตั่ว	

สีู่ก่ารเป็น	Digital	Grid	อยา่งเต็่มตั่ว	

รวมทีุ่กสี่ิ�งให้จบครบบน		

Digital	Platform	ท่ี่�ใช้งานไดู้ง่ายท่ี่�สี่ดุู

พัฒนาวิธิก่ารใหม่	ในการปรับปรุง

คุณ์ภาพและแก้ไขปัญหา	

การใช้ไฟื้ฟื้้าในมิติ่ต่่างๆ	ให้ดู่ยิ�งขึ�น

เพ่�อกำาจัดูอุปสี่รรคในการใช้งาน

สี่ร้างรูปแบบธุิรกิจที่างพลังงาน

แบบใหม่	ชว่ยให้ผู้ิใช้งานเข้าถึึง	

การใช้งานไดู้อยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ

และรวดูเร็วยิ�งขึ�น
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โครงกิารพื่ัฒนาระบบไมโครกิริด ระบบกิักิเกิ็บพื่ล้ังงาน แล้ะอุป้กิรณ์ไฟื้ฟื้้าอัจฉริยู่ะ 
ที่่�เกิ่�ยู่วข้อง 

โครงกิารแพื่ล้ติฟื้อร์มโรงไฟื้ฟื้้าเส่ม่อน

ที่่�มาแล้ะห่ล้ักิกิารที่ำางาน

บริษัีที่ดูำาเนินการออกแบบ	จัดูหา	และให้บริการติ่ดูตั่�งระบบไมโครกริดู	ระบบกักเก็บพลังงาน	และอุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้า

อัจฉริยะท่ี่�เก่�ยวข้องสี่ำาหรับโครงการในการพัฒนาโครงการพัฒนาระบบไฟื้ฟ้ื้าแบบโครงข่ายไฟื้ฟ้ื้าขนาดูเล็กมาก		

(Microgrid)	ท่ี่�	อำาเภอแม่สี่ะเร่ยง	จังหวัดูแม่ฮ่องสี่อน	ของการไฟื้ฟ้ื้าสี่่วนภูมิภาค	ซ่ึ�งโครงการดัูงกล่าวถ่ึอเป็น

โครงการต่่อยอดูธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่นของบริษัีที่	ในเร่�องของการบริหารจัดูการพลังงานที่ดูแที่นให้เหมาะสี่ม		

อ่กทัี่�งเป็นโครงการนำาร่องโครงการแรกของประเที่ศไที่ย	ในสี่่วนของโครงการสี่ำานักงานใหญ่การไฟื้ฟื้้าฝ่่ายผิลิต่

แห่งประเที่ศไที่ย	(กฟื้ผิ.)	ต่ลอดูจนการบริจาคระบบไมโครกริดูให้มหาวิที่ยาลัยนเรศวร	เพ่�อเป็นแหล่งเร่ยนรู้และ

พฒันาบุคลากรในการเต่รย่มความพรอ้มที่างดู้านสี่มาร์ที่กริดูในอนาคต่	โดูยระบบไมโครกรดิูและโปรซู่เมอรภ์ายใต้่	

เสี่าหลักท่ี่�	3	ดูำาเนินการต่่อเน่�องจากแผินการขับเคล่�อนฯ	ในระยะสี่ั�น	เน่�องจากระบบไมโครกริดูม่คุณ์ลักษีณ์ะท่ี่�สี่ำาคัญ	

ค่อ	ต้่องสี่ามารถึรกัษีาการจ่ายไฟื้ฟื้า้ให้กับโหลดูวิกฤต่	(Critical	Load)	และโหลดูท่ี่�ม่ความสี่ำาคัญบางสี่ว่นไดู้	จึงเป็น

เที่คโนโลย่ท่ี่�ม่ความเหมาะสี่มสี่ำาหรับกลุ่มผู้ิใช้ไฟื้ฟื้้าท่ี่�ม่ความสี่ำาคัญสีู่ง	

ที่่�มาแล้ะห่ล้ักิกิารที่ำางาน

เน่�องจากบริษัีที่ไดู้เล็งเห็นถึึงศักยภาพของกลุ่มลูกค้าท่ี่�สี่ามารถึผิลิต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานสี่ะอาดูไดู้ปริมาณ์มาก		

และม่ปริมาณ์ไฟื้ฟื้้าบางสี่่วนท่ี่�ผิลิต่ขึ�นมาเกินความต้่องการของผู้ิใช้งาน	ในขณ์ะเดู่ยวกันก็ยังพบว่าม่กลุ่มลูกค้าท่ี่�

ม่ความต้่องการใช้ไฟื้ฟ้ื้าท่ี่�ผิลิต่ไดู้จากพลังงานสี่ะอาดูและม่ราคาถูึกมากขึ�น	ผินวกกับเป็นการต่อบรับนโยบายการส่ี่ง

เสี่รมิการใชพ้ลังงานที่ดูแที่น	และเป้าหมายการลดูก๊าซ่เรอ่นกระจกในภาคพลังงานของประเที่ศไที่ย	บรษัิีที่จึงสี่มัคร	

เขา้รว่มโครงการ	ERC	Sandbox	ระยะท่ี่�	2	เพ่�อแสี่ดูงเจต่นารมณ์ใ์นการม่ส่ี่วนรว่มขบัเคล่�อนประเที่ศไที่ยให้สี่ามารถึ

เปล่�ยนผิา่นอุต่สี่าหกรรมพลังงานไปสีู่ก่ารใชพ้ลังงานสี่ะอาดู	(Energy	Transition)	ไดู้อยา่งยั�งยน่	โดูยบูรณ์าการดิูจิทัี่ล

เที่คโนโลยเ่ขา้มาเพ่�อแสี่ดูงจุดูยน่ของความเปน็ผู้ินำาดู้านการเปล่�ยนถ่ึายอุต่สี่าหกรรมการผิลิต่พลังงานใหเ้หมาะสี่ม

กับธุิรกิจในยุคดิูจิทัี่ล	บรษัิีที่จึงม่แนวคิดูในการพฒันาแพลต่ฟื้อรม์ท่ี่�ผิสี่านแบบจำาลองที่างธุิรกิจ	(Business	model)	

ขึ�นมาเพ่�อเพิ�มประสิี่ที่ธิภิาพการบรหิารจัดูการในระยะยาว	และเป็นการสี่รา้งประโยชน์ให้กับผู้ิเก่�ยวขอ้งที่กุภาคสี่ว่น	

เช่น	ผู้ิผิลิต่ไฟื้ฟื้้า	ผู้ิใช้ไฟื้ฟ้ื้า	และหน่วยงานผู้ิดููแลระบบโครงข่ายไฟื้ฟ้ื้า	ทัี่�งในดู้านต้่นทีุ่นและการบริหารจัดูการ		

โดูยไม่ก่อให้เกิดูผิลกระที่บต่่อเสี่ถ่ึยรภาพของระบบโครงขา่ย	

ป้ระโยู่ชัน์จากิกิารพื่ัฒนาโครงกิาร

•	 ลดูต้่นทีุ่นในการจัดูหาพลังงาน	รวมถึึงชะลอการขยายระบบโครงขา่ยไฟื้ฟื้้า	(Grid	Congestion	&	Expansion)	

และลดูความสีู่ญเสี่่ย	(Transmission	Loss)	ในภาพรวมของระบบโครงขา่ยไฟื้ฟื้้าหลัก	

•	 สี่นับสี่นุนให้แผินการจัดูหากำาลังผิลิต่ไฟื้ฟื้้าของประเที่ศ	(Power	Development	Plan:	PDP)	บรรลุเป้าหมายใน

การรองรบักรณ์เ่กิดูเหต่วิุกฤต่ดู้านพลังงาน	ดู้านความมั�นคงรายพ่�นท่ี่�	และสี่รา้งสี่มดูลุระบบไฟื้ฟื้า้ต่ามรายภมิูภาค

VPP
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ป้ระโยู่ชัน์จากิกิารพื่ัฒนาโครงกิาร

การม่แพลต่ฟื้อร์มต้่นแบบสี่ำาหรับบริหารจัดูการให้ผู้ิใช้ไฟื้ฟ้ื้าและผู้ิท่ี่�ม่	

ข่ดูความสี่ามารถึในการผิลิต่ไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานสี่ะอาดู	จะนำาไปสีู่ก่ารเผิยแพร่	

แพลต่ฟื้อร์มต้่นแบบ	สี่ร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับสี่าธิารณ์ชน	เพ่�อขยายผิล

และสี่ร้างประโยชน์แก่สี่่วนรวมไดู้ในวงกว้าง	นอกจากน่�ยังสี่ามารถึถึอดู	

บที่เรย่นท่ี่�ไดู้รบัจากการดูำาเนินโครงการเป็นข้อเสี่นอแนะที่างดู้านนโยบาย

และกฏิระเบย่บท่ี่�เก่�ยวข้อง	ต่ลอดูจนเป็นรากฐานให้เกิดูการนำาไปต่่อยอดู	และ

ขยายผิลต่่อเป็นโรงไฟื้ฟ้ื้าเสี่ม่อนและสี่มารท์ี่กรดิูอยา่งเต็่มรูปแบบ	อ่กทัี่�งยงั	

เป็นการสี่นับสี่นุนการแข่งขันอย่างเสี่ร่ในธุิรกิจพลังงาน	เพ่�อสี่่งเสี่ริมและ	

ขับเคล่�อนให้ประเที่ศบรรลุเป้าหมายในการเพิ�มสี่ัดูสี่่วนการใช้พลังงาน

ที่ดูแที่นในระบบพลังงาน	และยังเป็นการสี่นับสี่นุนการบรรลุเป้าหมาย	

ความเป็นกลางที่างคารบ์อน	(Carbon	Neutrality)	และเป้าหมายการปล่อย

ก๊าซ่เร่อนกระจกสีุ่ที่ธิเิป็นศูนย์	(Net	Zero	Emissions)	ของประเที่ศไดู้

โครงกิารศึกิษัากิารผล้ิติแล้ะจำาห่น่ายู่ไฟื้ฟื้้า 
ด้วยู่พื่ล้ังงานล้มร่วมกิับระบบกิักิเกิ็บพื่ล้ังงานเพื่่�อ
ป้รับป้รุงคุณภาพื่ไฟื้ฟื้้าแล้ะเพื่ิ�มเส่ถ่ยู่รภาพื่ในระบบ
จำาห่น่ายู่ขนาด 22,000 โวล้ติ์ 

ป้ระโยู่ชัน์จากิกิารพื่ัฒนาโครงกิาร

•	 ลดูผิลกระที่บจากปัญหาดู้านคุณ์ภาพของไฟื้ฟื้้า	และเพิ�มเสี่ถ่ึยรภาพ

ในการจ่ายไฟื้ฟ้ื้าจากการผิลิต่ไฟื้ฟื้้าของโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานลมให้กับ	

ผู้ิใช้ไฟื้ฟื้้า

•	 ต่่อยอดูการศึกษีาและพัฒนาการที่ำางานของระบบกักเก็บพลังงาน	

และระบบการจัดูการ	เพ่�อเป็นต้่นแบบระบบกักเก็บพลังงานและ	

ระบบจัดูการ	

•	 ต่่อยอดูการศึกษีาและพัฒนาผิลกระที่บเชิงบวก	ผิลกระที่บเชิงลบ	

ขอ้จำากัดู	รวมถึึงกฏิระเบย่บขอ้บงัคับ	เก่�ยวกับการขายไฟื้ฟื้า้เขา้สีู่ร่ะบบ

จัดูจำาหน่ายโดูยระบบกักเก็บพลังงาน

•	 ลดูการเร่งการเสี่่�อมสี่ภาพของอุปกรณ์์	และเพิ�มประสี่ิที่ธิิภาพของ	

การผิลิต่ไฟื้ฟื้้าของระบบผิลิต่ไฟื้ฟื้้าพลังงานลม

ที่่�มาแล้ะห่ล้ักิกิารที่ำางาน

ปัจจุบนัระบบผิลิต่ไฟื้ฟื้า้พลังงานลมเขา้มาม่บที่บาที่ในระบบการจำาหนา่ยไฟื้	

มากยิ�งขึ�น	จากการดูำาเนินการพบว่าระบบผิลิต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานลม	

ยงัม่ขอ้จำากัดู	ในเร่�องของเสี่ถ่ึยรภาพในการผิลิต่ไฟื้ฟื้า้	อันเน่�องมาจากแหล่ง	

พลังงานท่ี่�ไม่คงท่ี่�และสี่ง่ผิลต่่อการผิลิต่ท่ี่�ไมต่่รงต่ามความต้่องการใช้ไฟื้ฟื้า้

ของลูกค้า	ซึ่�งปัญหาดัูงกล่าวอาจสี่่งผิลกระที่บโดูยต่รงต่่อผู้ิใช้ไฟื้ฟื้้า	เช่น	

ขาดูแคลนการใช้ไฟื้ฟื้้าชั�วขณ์ะ	คุณ์ภาพไฟื้ฟื้้าไม่ดู่	สี่่งผิลให้การไฟื้ฟื้้า

ต้่องสี่ำารองการผิลิต่ในอัต่ราท่ี่�ไม่แน่นอน	และในอนาคต่จะม่ระบบผิลิต่

ไฟื้ฟื้้าท่ี่�มาจากพลังงานที่ดูแที่นเพิ�มมากขึ�น	โดูยเฉพาะไฟื้ฟื้้าจากพลังงาน

แดูดูและลมท่ี่�จะม่ปริมาณ์เพิ�มมากขึ�นอย่างม่นัยสี่ำาคัญต่ามแผินพลังงาน

ที่ดูแที่น	(AEDP)	ในการบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกสีุ่ที่ธิิ

เป็นศูนย	์จึงจำาเป็นต้่องม่ระบบกักเก็บพลังงานมาช่วยในการบริหารจัดูการ

พลังงานให้ม่ประสิี่ที่ธิิภาพมากท่ี่�สีุ่ดูลดูความแปรปรวนในการผิลิต่ไฟื้ฟื้้า

จากพลังงานลมและแดูดูท่ี่�ไม่สี่ามารถึควบคุมไดู้	และช่วยในการบริหาร

จัดูการพลังงานในภาพรวม	รวมถึึงวางรากฐานไปสีู่่การพัฒนาให้เป็น

โครงข่ายไฟื้ฟ้ื้าอัจฉริยะ	(Smart	Grid)	ท่ี่�จะเกิดูขึ�นในอนาคต่อันใกล้	ต่าม

แผินแม่บที่การพัฒนาระบบโครงข่าย	Smart	Grid	ของประเที่ศไที่ย	และ

เน่�องจากเหตุ่ผิลข้างต้่น	บริษัีที่จึงม่ความสี่นใจในการศึกษีาและหาที่าง

แก้ไขปัญหาดัูงกล่าว	โดูยบริษัีที่ม่แนวที่างในการนำาระบบกักเก็บพลังงาน

มาประยุกต์่ใช้รว่มกับระบบผิลิต่ไฟื้ฟื้า้พลังงานลมท่ี่�บรษัิีที่เป็นเจ้าของรว่ม	

และใช้กระบวนการแก้ปัญหาท่ี่�เป็นขั�นต่อนชัดูเจน	(Algorithm)	มาช่วย	

ในการบริหารจัดูการระบบกักเก็บพลังงาน	ทัี่�งน่�ข้อมูลการพยากรณ์์ลม	

(Wind	Forecast)	ข้อมูลการพยากรณ์ภ์าระที่างไฟื้ฟ้ื้า	(Load	Forecast)	และ	

ขอ้มูลอ่�น	ๆ 	จะถึกูนำามาเป็นปัจจัยในการพฒันา	Algorithm	ดัูงกล่าว	เพ่�อให้	

ระบบกักเก็บพลังงานเกิดูประสิี่ที่ธิิภาพสูี่งสุี่ดู	และบรรเที่าผิลกระที่บจาก

คุณ์ภาพไฟื้ฟื้้าและความไม่เสี่ถ่ึยรจากระบบผิลิต่พลังงานจากลม

โครงกิารแพื่ล้ติฟื้อร์มกิารซ่่�อขายู่ไฟื้ฟื้้าแบบ P2P 
(Peer-to-Peer Energy Trading) 
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ที่่�มาแล้ะห่ล้ักิกิารที่ำางาน

จากสี่ภาวะที่างอุต่สี่าหกรรมท่ี่�เปล่�ยนแปลงไปจะเห็นไดู้ว่าในปัจจุบันการผิลิต่กระแสี่ไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานที่ดูแที่น	

ดู้วยเที่คโนโลยท่่ี่�พฒันาขึ�นที่ำาให้ต้่นที่นุในการนำาพลังงานที่ดูแที่นมาใช้ลดูลง	สี่ง่ผิลให้ภาคประชาชนม่ความสี่ามารถึ

ในการเข้าถึึงไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานที่ดูแที่นมากขึ�น	และเกิดูการปรับเปล่�ยนบที่บาที่จากผู้ิบรโิภคพลังงาน	มาเป็นผู้ิผิลิต่

ไฟื้ฟื้้า	ที่ำาให้เกิดูการพัฒนาแพลต่ฟื้อร์มการซ่่�อขายไฟื้ฟื้้าแบบ	Peer-to-Peer	(P2P)	เพ่�อรองรับธุิรกิจท่ี่�จะเกิดูขึ�น	

ในอนาคต่	ซ่ึ�งการซ่่�อขายไฟื้ฟื้้าแบบ	P2P	เป็นรูปแบบธุิรกิจท่ี่�ใช้แพลต่ฟื้อร์มในการเช่�อมต่่อผู้ิบริโภคและผู้ิผิลิต่		

เพ่�อซ่่�อขายไฟื้ฟ้ื้าโดูยต่รงโดูยไม่จำาเป็นต้่องผ่ิานตั่วกลาง	เป็นแพลต่ฟื้อร์มท่ี่�อนุญาต่ให้แหล่งไฟื้ฟ้ื้าท่ี่�ผิลิต่แบบ

กระจายตั่ว	(Distributed	Energy	Resource)	ซ่่�อขายไฟื้ฟื้้าไดู้ต่ามท่ี่�ต่กลงกัน	

โครงกิารกิิจกิรรมกิลุ้่มป้รับป้รุงคุณภาพื่ QCC
ที่่�มาแล้ะห่ล้ักิกิารที่ำางาน

นอกจากการพัฒนานวัต่กรรมที่างธุิรกิจแล้ว	บรษัิีที่ยงัให้ความสี่ำาคัญกับการพัฒนานวัต่กรรมการที่ำางานเพ่�อปรับปรุง

และพฒันาคณุ์ภาพการที่ำางานและกระบวนการผิลิต่	ในการพฒันาสี่งัคมและแก้ไขปัญหาสี่ิ�งแวดูล้อม	โดูยในปี	2566	

บริษัีที่ไดู้จัดูให้ม่กิจกรรมกลุ่มปรับปรุงคุณ์ภาพ	QCC	เพ่�อให้เกิดูการที่ำางานแบบม่สี่่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไข

ปรับปรุงคุณ์ภาพงานดู้านต่่าง	ๆ	ภายในโรงงานผิลิต่อุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้าแรงสีู่ง	ทัี่�งสี่ิ�น	43	เร่�อง	แบง่เป็น

1.	 นำาเสี่นอแนวที่างการลดูขั�นต่อนการดูำาเนินงาน	 จำานวน		9	เร่�อง

2.	 นำาเสี่นอแนวที่างในการลดูเวลาการที่ำางาน	 จำานวน	12	เร่�อง

3.	 นำาเสี่นอแนวที่างในการเพิ�มประสี่ิที่ธิภิาพการที่ำางาน	 จำานวน	22	เร่�อง

ป้ระโยู่ชัน์จากิกิารพื่ัฒนาโครงกิาร

•	 ศึกษีาสี่ภาวะและข้อจำากัดูของต่ลาดูในปัจจุบันเพ่�อใช้เป็นข้อมูลและกรณ์่ศึกษีาสี่ำาหรับการกำาหนดูนโยบาย	

ในการซ่่�อขายไฟื้ฟื้้าอยา่งเสี่ร่

•	 ศึกษีาต่ลาดูไฟื้ฟื้า้แบบ	peer-to-peer	จากดู้านเที่คโนโลย่และการนำาไปปฏิิบติั่จริงโดูยสี่ำารวจจากความพงึพอใจ

ของผู้ิใช้งาน	

•	 เป็นต้่นแบบต่ลาดูไฟื้ฟื้้าในรูปแบบ	peer-to-peer	สี่ำาหรับการศึกษีา	พัฒนา	และต่่อยอดูที่างวิชาการ

โครงกิารพื่ัฒนาระบบซ่อฟื้ติ์แวร์ แล้ะติิดติั�งระบบติอบส่นองความติ้องกิารพื่ล้ังงาน
ด้านผ่้ใชั้ไฟื้ฟื้้า (Demand Response Management System) ส่ำาห่รับโครงกิาร
ที่ดส่อบนวัติกิรรมของกิารไฟื้ฟื้้าฝึ่ายู่ผล้ิติแห่่งป้ระเที่ศไที่ยู่
ที่่�มาแล้ะห่ล้ักิกิารที่ำางาน

การเปล่�ยนแปลงการใช้ไฟื้ฟ้ื้าโดูยภาคอุปสี่งค์	(Demand	Response)	จากรูปแบบการใช้ไฟื้ฟ้ื้าปกติ่	เพ่�อต่อบ

สี่นองต่่อค่าไฟื้ฟื้้า	(Electricity	Price)	ท่ี่�เปล่�ยนแปลงไปต่ามต้่นทีุ่นในการผิลิต่ไฟื้ฟื้้า	(Marginal	Cost)	หร่อเพ่�อ	

ต่อบสี่นองต่่องบประมาณ์สี่นับสี่นุนพิเศษี	(Incentive	Payment)	ท่ี่�ถึูกกำาหนดูไว้	โดูยม่วัต่ถึุประสี่งค์เพ่�อจูงใจให้	

เกิดูการลดูการใช้ไฟื้ฟื้้าในช่วงเวลาท่ี่�ต้่นทีุ่นของระบบการผิลิต่ไฟื้ฟื้้าสูี่ง	หร่อในช่วงท่ี่�ม่ความเส่ี่�ยงดู้านความมั�นคง

ของระบบไฟื้ฟ้ื้า	และเพ่�อต่อบสี่นองต่่อแผินการขับเคล่�อนงานดู้านสี่มาร์ที่กริดูของประเที่ศไที่ย	ระยะปานกลาง	

พ.ศ.	2565-2574	ซ่ึ�งการพัฒนาแผินการขับเคล่�อนฯ	ระยะปานกลางนั�น	ให้ความสี่ำาคัญต่่อกระบวนการม่สี่ว่นรว่ม

ของหน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้องทัี่�งภาครัฐและภาคเอกชน	ในการพัฒนาระบบสี่มาร์ที่กริดูในประเที่ศไที่ย	โดูยแยกออก	

เป็นรายหัวข้อหรอ่รายเสี่าหลัก	ซ่ึ�งสี่อดูคล้องกับแผินแม่บที่ฯ	และแผินการขบัเคล่�อนฯ	ในระยะสี่ั�น	รวมถึึงสี่ถึานการณ์์

เที่คโนโลย่ท่ี่�เปล่�ยนแปลงไปอย่างรวดูเร็ว	ประกอบดู้วย	5	เสี่าหลัก	ไดู้แก่การต่อบสี่นองดู้านโหลดูและการบริหาร

จัดูการพลังงาน	(DR	&	EMS)	การพยากรณ์์ไฟื้ฟื้้าท่ี่�ผิลิต่ไดู้จากพลังงานหมุนเว่ยน	(RE	Forecast)	ระบบไมโครกริดู

และโปรซู่เมอร์	(Microgrid	&	Prosumer)	ระบบกักเก็บพลังงาน	(Energy	Storage	System)	และการบูรณ์าการ

ยานยนต์่ไฟื้ฟื้้า	(EV	Integration)	

ป้ระโยู่ชัน์จากิกิารพื่ัฒนาโครงกิาร

•	 สี่รา้งการม่สี่ว่นรว่มของพนักงาน	และพัฒนาองค์ความรู	้เพ่�อสี่ร้างความ	ความเข้าใจเก่�ยวกับระบบการบริหารงาน	

คุณ์ภาพเพ่�อให้พนักงานสี่ามารถึนำาไปต่่อยอดูและประยุกต์่ใช้ในการแก้ปัญหาหร่อปรับปรุงประสี่ิที่ธิิภาพใน

การที่ำางานไดู้

•	 พัฒนาการที่ำางานเป็นท่ี่มและการประสี่านงาน	เพ่�อสี่ร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร

•	 ลดูขั�นต่อนและลดูเวลาในการดูำาเนินงาน	และเพิ�มประสี่ิที่ธิภิาพในการดูำาเนินงานและการผิลิต่

•	 พัฒนาสี่ินค้าและบริการท่ี่�ม่คุณ์ภาพเพ่�อสี่ร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

•	 ลดูการเกิดูของเส่ี่ยจากกระบวนการผิลิต่	นำาไปสีู่่การลดูผิลกระที่บต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม	สี่่งเสี่ริมการม่คุณ์ภาพช่วิต่	

ท่ี่�ดู่ให้กับสี่ังคม

•	 ลดูต้่นทีุ่นและค่าใช้จ่ายในการผิลิต่	โดูยปี	2566	ท่ี่�ผิ่านมาสี่ามารถึลดูต้่นทีุ่นและค่าใช้จ่ายในกระบวนการผิลิต่

ไดู้ถึึง	914,558	บาที่	โดูยม่สี่ถิึติ่การดูำาเนินงานกิจกรรมกลุ่มปรับปรุงคุณ์ภาพ	QCC		กับผิลลัพธิ์เชิงปริมาณ์	

ท่ี่�ไดู้รับจากการดูำาเนินงานต่่อเน่�อง	ดัูงน่�

ป้ี จำานวนเร่�อง ผล้ล้ัพื่ธุ์เชัิงป้ริมาณ

2562 46	 ลดูค่าใช้จ่ายไดู้ประมาณ์		2,092,083		บาที่

2563 47	 ลดูค่าใช้จ่ายไดู้ประมาณ์		3,217,343	บาที่

2564 22	 ลดูค่าใช้จ่ายไดู้ประมาณ์		1,001,200	บาที่	

2565 44	 ลดูค่าใช้จ่ายไดู้ประมาณ์		846,102	บาที่	

2566 43 ลดูค่าใช้จ่ายไดู้ประมาณ์		914,558	บาที่
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เพื่ื�อสิ�งแวดำล้อมที่่�ย่�งยืนิ
ขบัเคล้่�อนกิารเป้ล้่�ยู่นผ่านส่่เ่ศรษัฐกิจิคาร์บอนติำ�า
แล้ะแก้ิปั้ญห่าด้านส่ิ�งแวดล้้อมอยู่่างยู่ั�งยู่น่ด้วยู่ 
“พื่ล้งังานส่ะอาด” เพื่่�อส่ร้างส่มดุล้ให้่กิบัโล้กิ 
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อ่านเพื่ิ�มเติิมเกิ่�ยู่วกิับนโยู่บายู่กิารบริห่ารจัดกิารด้านส่ิ�งแวดล้้อมแล้ะกิารเป้ล้่�ยู่นแป้ล้งส่ภาพื่ภ่มิอากิาศ

ความรับผิิดูชอบต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม 
วิกฤต่จากปัญหาโลกร้อนและการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ	สี่่งผิลกระที่บต่่อคุณ์ภาพช่วิต่ของคนในสี่ังคม	

รุนแรงมากขึ�นเร่�อย	ๆ 	เพ่�อแสี่ดูงเจต่นารมณ์์ในการดูำาเนินธุิรกิจควบคู่กับการดููแลและจัดูการสิี่�งแวดูล้อมเพ่�อพัฒนา	

คณุ์ภาพชวิ่ต่ท่ี่�ดู่ให้กับคนในสัี่งคม	นอกจากการขยายการลงทุี่นในธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่น	ทัี่�งพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ยแ์ละ	

พลังงานลม	ซึ่�งม่สี่ว่นในการชว่ยลดูผิลกระที่บต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม	บริษัีที่จึงไดู้จัดูที่ำาและประกาศนโยบายการบรหิารจัดูการ	

ดู้านสี่ิ�งแวดูล้อมและการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ	และม่การที่บที่วนนโยบายฯ	เป็นประจำาที่กุปี	เพ่�อให้มั�นใจว่า	

นโยบายฯ	สี่ามารถึเป็นแนวปฏิิบัติ่ท่ี่�ดู่ให้กับผู้ิบริหารและพนักงานทีุ่กระดัูบของบริษัีที่ในการดูำาเนินธุิรกิจควบคู่	

กับการดููแลและจัดูการสี่ิ�งแวดูล้อม	และสี่ร้างการม่ส่ี่วนร่วมกับผู้ิม่สี่่วนไดู้เสี่่ยทุี่กกลุ่ม	เพ่�อเสี่ริมสี่ร้างศักยภาพ	

ในการบรรลุเป้าหมายการบริหารจัดูการดู้านสี่ิ�งแวดูล้อมและการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศรว่มกันไดู้อยา่งต่่อเน่�อง	

นอกจากน่�บริษัีที่ม่ระบบบรหิารจัดูการการปฏิิบติั่ต่ามขอ้กำาหนดูดู้านสี่ิ�งแวดูล้อม	เต่รย่มความพรอ้มและจัดูที่ำาแผินดูำาเนินการ

เชงิรุกเพ่�อให้การดูำาเนินธุิรกิจสี่อดูคล้องต่ามกฎหมาย	กฎระเบย่บ	ขอ้บงัคับ	นโยบาย	และขอ้กำาหนดูท่ี่�เก่�ยวขอ้งที่าง

ดู้านสี่ิ�งแวดูล้อม	และให้ความสี่ำาคัญในการควบคุม	ป้องกัน	และลดูผิลกระที่บดู้านสี่ิ�งแวดูล้อมดู้วยการดูำาเนินการ

ต่ามมาต่รฐานสี่ากล	ซ่ึ�งกลุ่มธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่น	ประกอบดู้วย	โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์	โรงไฟื้ฟื้้าพลังงาน

ลม	และกลุ่มธุิรกิจอุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้าแรงสีู่ง	ผิลิต่	จัดูหา	และจำาหน่ายอุปกรณ์์ระบบไฟื้ฟื้้า	ผิลิต่ภัณ์ฑ์์ประหยัดูพลังงาน	

และพลังงานที่างเล่อก	ไดู้จัดูที่ำาระบบการบริหารจัดูการสี่ิ�งแวดูล้อมขององค์กร	(ISO	14001:2015)	และบริษัีที่ไดู้

กำาหนดูมาต่รการป้องกันและแก้ไขเพ่�อลดูผิลกระที่บดู้านสี่ิ�งแวดูล้อม	ดัูงน่�

90รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัดกิารผล้กิระที่บติ่อผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิิจ ผล้กิารดำาเนินงานแล้ะเป้้าห่มายู่ด้านความยู่ั�งยู่่น เกิ่�ยู่วกิับรายู่งานฉบับน่�ภาพื่รวม กิารจัดกิารด้านความยู่ั�งยู่่น

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/environment-and-climate-change-management-policy-th.pdf


ป้ระเด็นส่ิ�งแวดล้้อม ระดับผล้กิระที่บ มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไขเพื่่�อล้ดผล้กิระที่บ

คุณภาพื่อากิาศ ระดับติำ�า •	 ต่รวจวัดูเพ่�อควบคุมคุณ์ภาพอากาศ	(Air	Quality	Workplace)	ให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานของกรมโรงงานอุต่สี่าหกรรม	หร่อ	

มาต่รฐานอ่�น	ๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้อง

•	 นำาเที่คโนโลย่ท่ี่�เป็นมิต่รกับสี่ิ�งแวดูล้อมมาปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมคุณ์ภาพอากาศภายในโรงงาน

•	 กำาหนดูมาต่รการห้ามเผิาขยะมูลฝ่อยหร่ออ่�น	ๆ	ในพ่�นท่ี่�โครงการ	

•	 เพิ�มพ่�นท่ี่�สี่่เข่ยวต่ามแนวรอบโครงการเพ่�อเป็นแนวป้องกันการฟืุ้้งกระจายของฝุ่่นไปในอากาศ

•	 ดููแลและบำารุงรักษีาเคร่�องยนต์่	เคร่�องจักร	หร่อเคร่�องม่อท่ี่�ม่การเผิาไหม้ของเช่�อเพลิงและก่อให้เกิดูไอเสี่่ยหร่อฝุ่่นให้ดู่อยูเ่สี่มอ

•	 ฉ่ดูพรมละอองนำาในจุดูท่ี่�ก่อให้เกิดูฝุ่่นละอองในพ่�นท่ี่�โครงการ

กิารบริห่ารจัดกิาร
กิ๊าซ่เร่อนกิระจกิ

ระดับติำ�า •	 ประเมินการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกจากกิจกรรมขององค์กร	และที่วนสี่อบโดูยหน่วยงานรับรองท่ี่�ไดู้มาต่รฐานระดัูบสี่ากล

•	 ดูำาเนินโครงการหร่อกิจกรรมเพ่�อลดูการใช้ที่รัพยากร	พลังงาน	และลดูการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจก

•	 สี่ง่เสี่ริมการใช้ที่รัพยากรอยา่งคุ้มค่า	และนำาของเสี่่ยกลับไปใช้ให้เกิดูประโยชน์สีู่งสีุ่ดูต่ามหลัก	3R	

•	 สี่นับสี่นุนการใช้พลังงานอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ	และสี่ง่เสี่ริมการใช้พลังงานที่ดูแที่น

•	 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผิลิต่และกระบวนการที่ำางานโดูยใช้เที่คโนโลย่ท่ี่�เป็นมิต่รต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม

•	 สี่ร้างความรู้ความเข้าใจในเร่�องการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจก	และผิลกระที่บจากการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ	และรณ์รงค์	

สี่ง่เสี่ริมให้พนักงานและผู้ิเก่�ยวข้องทีุ่กคนม่สี่ว่นรว่มในการปรับตั่วและปรับเปล่�ยนพฤติ่กรรมเพ่�อลดูผิลกระที่บ
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ป้ระเด็นส่ิ�งแวดล้้อม ระดับผล้กิระที่บ มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไขเพื่่�อล้ดผล้กิระที่บ

กิารบริห่ารจัดกิารนำ�า ระดับติำ�า •	 จัดูให้ม่สีุ่ขภัณ์ฑ์์ประหยัดูนำา	เชน่	ก๊อกนำา	Sensor

•	 รณ์รงค์สี่ง่เสี่ริมให้พนักงานและผู้ิเก่�ยวข้องทีุ่กคนม่สี่ว่นรว่มในการประหยัดูนำา

•	 ต่รวจวัดูคุณ์ภาพนำาทิี่�ง	(Effluent)	ให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานของกรมโรงงานอุต่สี่าหกรรม	หร่อมาต่รฐานอ่�น	ๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้อง

•	 จัดูให้ม่บอ่พักนำา	(Retention	Pond)	เพ่�อรวบรวมนำาฝ่นท่ี่�ไหลบา่ชะหน้าดิูนบริเวณ์พ่�นท่ี่�ก่อสี่ร้าง

•	 นำานำาในบอ่พักนำา	(Retention	Pond)	กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่	เชน่	ฉ่ดูพรมถึนนที่างเข้าโครงการ

ระบบกิารระบายู่นำ�า ระดับติำ�า •	 จัดูให้ม่บอ่ดัูกต่ะกอนก่อนระบายนำาออกสีู่ภ่ายนอกโครงการ

•	 ที่ำาความสี่ะอาดูรอ่งนำารอบโครงการอยา่งสี่มำาเสี่มอ

•	 ควบคุมและจัดูการให้นำาฝ่นท่ี่�ต่กในพ่�นท่ี่�โครงการทัี่�งหมดู	ระบายลงสีู่ร่อ่งนำารอบโครงการอยา่งรวดูเร็ว	พร้อมทัี่�งเก็บกักนำาฝ่นไว้

เป็นนำาดิูบเพ่�อใช้ประโยชน์ภายในโครงการ	หร่อเพ่�อหน่วงนำาก่อนออกสีู่ภ่ายนอกโครงการ

•	 ต่รวจสี่อบระบบระบายนำา	รอ่งนำารอบโครงการ	และระบบดัูกต่ะกอนอยา่งสี่มำาเสี่มอ
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ป้ระเด็นส่ิ�งแวดล้้อม ระดับผล้กิระที่บ มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไขเพื่่�อล้ดผล้กิระที่บ

ระดับเส่่ยู่ง ระดับป้านกิล้าง •	 ติ่ดูตั่�งเคร่�องจักร	ให้ม่ระยะห่างจากรั�วโรงงานและชุมชนในระยะท่ี่�เหมาะสี่ม

•	 บำารุงรักษีา	และปรับเปล่�ยนอะไหล่ต่่าง	ๆ	ของเคร่�องจักรต่ามแผินการซ่อ่มบำารุงรักษีา

•	 ที่ำาแนวรั�วป้องกันเสี่่ยง	และที่ำาผินังกั�นเสี่่ยงล้อมรอบเคร่�องจักร

•	 ที่ำาการต่รวจประเมินวัดูค่าเสี่่ยง	รวมทัี่�งต่รวจวัดูค่าเสี่่ยงรบกวนทัี่�งบริเวณ์ภายใน	และภายนอกบริษัีที่บริเวณ์พ่�นท่ี่�ชุมชน		

ระหว่างเคร่�องจักรที่ำางานและหยุดูที่ำางาน	เพ่�อต่รวจสี่อบผิลค่าเสี่่ยงให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานท่ี่�กฎหมายกำาหนดู

•	 จัดูหาอุปกรณ์์ป้องกันมลภาวะที่างเสี่่ยง	เชน่	Ear	Plug	ให้กับพนักงานและผู้ิปฏิิบัติ่งานสี่วมใสี่ข่ณ์ะปฏิิบัติ่งาน

•	 จัดูให้ม่การหมุนเว่ยนผู้ิปฏิิบัติ่งานท่ี่�ปฏิิบัติ่งานในบริเวณ์ท่ี่�ม่แหล่งกำาเนิดูเสี่่ยงสีู่งต่ามกฏิหมาย

•	 หล่กเล่�ยงการใช้งานเคร่�องจักรสี่ำาหรับงานซ่อ่มบำารุงท่ี่�เป็นแหล่งกำาเนิดูเสี่่ยงสีู่งพร้อมกัน

•	 ต่รวจสี่อบบำารุงรักษีาเคร่�องจักรต่ามระยะเวลาท่ี่�ระบุในข้อกำาหนดูของอุปกรณ์์ต่่าง	ๆ	เพ่�อป้องกันเสี่่ยงดัูงท่ี่�เกิดูจากเคร่�องจักร

•	 ต่รวจสี่อบบำารุงรักษีาเคร่�องจักรต่ามระยะเวลาท่ี่�ระบุในข้อกำาหนดูของอุปกรณ์์ต่่าง	ๆ	เพ่�อป้องกันเสี่่ยงดัูงท่ี่�เกิดูจากเคร่�องจักร

•	 จัดูที่ำา	Noise	Contour	Map	หลังจากโครงการเปิดูดูำาเนินการ		โดูยนำาผิลการศึกษีามาใช้ในการจัดูการสี่ิ�งแวดูล้อมดู้านเสี่่ยง

กิารบริห่ารจัดกิารพื่ล้ังงาน ระดับติำ�า •	 ดูำาเนินโครงการหร่อกิจกรรมเพ่�อลดูการใช้พลังงานภายในองค์กร	เชน่	ปิดูไฟื้และถึอดูปลั�กเคร่�องใช้ไฟื้ฟื้้าทีุ่กครั�ง		

เม่�อใช้งานแล้วเสี่ร็จ	หร่อไม่ม่การใช้งาน

•	 รณ์รงค์สี่ง่เสี่ริมให้พนักงานและผู้ิเก่�ยวข้องทีุ่กคนม่สี่ว่นรว่มในการประหยัดูพลังงาน

•	 ติ่ดูตั่�งโซ่ลาร์รูฟื้ท็ี่อปเพ่�อใช้พลังงานที่ดูแที่นภายในกระบวนการผิลิต่

•	 ดูำาเนินโครงการหร่อกิจกรรมเพ่�อลดูการใช้พลังงานภายในองค์กร	เชน่	ปิดูไฟื้และถึอดูปลั�กเคร่�องใช้ไฟื้ฟื้้าทีุ่กครั�ง		

เม่�อใช้งานแล้วเสี่ร็จ	หร่อไม่ม่การใช้งาน

•	 รณ์รงค์สี่ง่เสี่ริมให้พนักงานและผู้ิเก่�ยวข้องทีุ่กคนม่สี่ว่นรว่มในการประหยัดูพลังงาน
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ป้ระเด็นส่ิ�งแวดล้้อม ระดับผล้กิระที่บ มาติรกิารป้้องกิันแล้ะแกิ้ไขเพื่่�อล้ดผล้กิระที่บ

กิารจัดกิารของเส่่ยู่ 
ไม่อันติรายู่

ระดับติำ�า •	 จัดูให้ม่ถัึงรองรับของเส่ี่ย	4	ประเภที่	ไดู้แก่	ของเสี่่ยทัี่�วไป	ของเสี่่ยท่ี่�นำากลับมาใช้ใหม่ไดู้	ของเสี่่ยอันต่ราย	และของเสี่่ยอินที่ร่ย์		

จัดูเก็บลงในภาชนะท่ี่�ระบุชนิดูของของเสี่่ยอยา่งชัดูเจน	ม่ฝ่าปิดูมิดูชิดู	

•	 รวบรวมและสี่ง่ของเสี่่ยไปบำาบัดู	/	กำาจัดู	อยา่งถึูกวิธิ่

•	 รวบรวมของเสี่่ยท่ี่�นำากลับมาใช้ใหม่ไดู้	สี่ง่ต่่อเพ่�อร่ไซ่เคิลนำากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

กิารจัดกิารของเส่่ยู่จากิ
กิระบวนกิารกิารผล้ิติ

ระดับติำ�า •	 จัดูที่ำารายการของเสี่่ย	เพ่�อจำาแนกและระบุประเภที่	รวมถึึงกำาหนดูวิธิก่ารกำาจัดู	/	บำาบัดู	อยา่งถึูกวิธิ่

•	 จัดูพ่�นท่ี่�จัดูเก็บท่ี่�มิดูชิดูและปลอดูภัยเพ่�อจัดูเก็บอุปกรณ์์ไฟื้ฟ้ื้า	แผิงโซ่ล่าร์เซ่ลล์ท่ี่�ชำารุดู	รวมถึึงของเสี่่ยจากการบวนการผิลิต่	

ประเภที่อ่�น	ๆ	และสี่ง่ให้บริษัีที่ท่ี่�รับกำาจัดูของเสี่่ยดูำาเนินการกำาจัดูอยา่งถึูกต้่องต่ามท่ี่�กฎหมายกำาหนดู

•	 อบรมให้ความรู้ในเร่�องวิธิก่ารจัดูเก็บ	รวบรวม	และสี่ง่กำาจัดูของเสี่่ยจากกระบวนการผิลิต่

ความห่ล้ากิห่ล้ายู่ 
ที่างชั่วภาพื่

ระดับติำ�า •	 ประเมินผิลกระที่บสี่ิ�งแวดูล้อม	(Environmental	Impact	Assessment:	EIA)	เพ่�อประเมินผิลกระที่บและความเสี่่�ยงจากการดูำาเนิน

โครงการท่ี่�จะม่ต่่อความสี่มบูรณ์์ของสี่ิ�งแวดูล้อม	ความสี่มบูรณ์์ของระบบนิเวศ	รวมถึึงการเปล่�ยนแปลงท่ี่�จะเกิดูขึ�นต่่อธิรรมชาติ่

•	 ดูำาเนินการในการหล่กเล่�ยงและลดูผิลกระที่บเชิงลบต่่อความหลากหลายที่างชว่ภ	าพ	โดูยรับผิิดูชอบในทุี่กพ่�นท่ี่�ท่ี่�ม่ความอ่อนไหว

ดู้านความหลากหลายที่างช่วภาพ

•	 สี่ง่เสี่ริมการปลูกป่า	เพ่�ออนุรักษ์ีที่รัพยากรธิรรมชาติ่	และรักษีาสี่มดูุลของระบบนิเวศน์
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การบริหารจัดูการเพ่�อลดูปัญหาก๊าซ่เร่อนกระจก กิารบริห่ารจัดกิารติามกิล้ยูุ่ที่ธุ์ “ส่ร้าง” “แบ่ง(เบา)” แล้ะ “ป้ัน” ที่่�ส่อดคล้้อง 
ติามเป้้าห่มายู่ของป้ระเที่ศ

กิล้ยูุ่ที่ธุ์กิารบริห่ารจัดกิารเพื่่�อล้ดป้ัญห่ากิ๊าซ่เร่อนกิระจกิ
ปัจจุบนัพลังงานที่ดูแที่นกำาลังถึกูใหค้วามสี่ำาคัญและกล่าวถึึงในวงกว้าง	เน่�องจากค่อสี่ว่นสี่ำาคัญในการชว่ยขบัเคล่�อน

การบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางที่างคาร์บอน	(Carbon	Neutrality)	และการปลดูปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจก	

สีุ่ที่ธิเิป็นศูนย์	(Net	Zero	Emission)	ในระดัูบองค์กรภาคธุิรกิจ	ระดัูบประเที่ศ	ไปจนถึึงความรว่มม่อในระดัูบสี่ากล

ต่ามกรอบอนุสี่ัญญาสี่หประชาชาติ่ว่าดู้วยการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศและความต่กลงปาร่สี่	และท่ี่ามกลาง

วิกฤต่ท่ี่�โลกกำาลังเผิชิญกับปัญหาจากการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศท่ี่�สี่่งผิลกระที่บต่่อสัี่งคม	เศรษีฐกิจ	รวม

ถึึงความเป็นอยู่ของสี่ิ�งม่ช่วิต่บนโลก	การเต่ร่ยมความพร้อมเพ่�อรับม่อและบรรเที่าผิลกระที่บจากปัญหาดัูงกล่าว		

จึงมิใช่เร่�องเพ่ยงสี่ำาหรับผู้ินำาประเที่ศ	หร่อภาคธุิรกิจเท่ี่านั�น	แต่่เป็นเร่�องใกล้ตั่วท่ี่�ทีุ่กคนต้่องให้ความร่วมม่อและ	

ปรบัเปล่�ยนพฤติ่กรรมในการดูำาเนินกิจกรรมในชวิ่ต่ประจำาวันเพ่�อรว่มกันป้องกันและแก้ไขปัญหา	เพ่�อก้าวไปสีู่เ่ป้าหมาย	

ท่ี่�ทีุ่กประเที่ศต้่องช่วยกันลดูก๊าซ่เร่อนกระจกลง	และในฐานะท่ี่�บริษัีที่ดูำาเนินธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่นครบวงจร		

ม่ความมุง่มั�นเปน็ผู้ินำาดู้านเที่คโนโลย่และนวัต่กรรมพลังงานสี่ะอาดูท่ี่�เปน็มิต่รต่่อสิี่�งแวดูล้อมนั�น	กลยุที่ธิส์ี่ำาคัญท่ี่�บรษัิีที่	

บรหิารจัดูการเพ่�อม่สี่ว่นรว่มในการลดูก๊าซ่เร่อนกระจก	และรว่มแก้ปัญหาโลกรอ้นอยา่งจรงิจัง	เพ่�อผิลักดัูนพลังงาน

สี่ะอาดูใหเ้ป็นพลังงานหลักในการขบัเคล่�อนสีู่ส่ี่งัคมคารบ์อนต่ำารว่มกัน	ภายใต้่โครงการ	“สรา้ง แบง่(เบา) และ ปัน” 

“ส่ร้าง”
(Create)

“แบ่ง(เบา)”
(Contribute)

“ป้ัน”
(Share)

สี่ร้างและพัฒนาพลังงาน

หมุนเว่ยน	(Renewable	Energy)	

ซ่ึ�งม่สี่ว่นชว่ยในการที่ดูแที่น	

การผิลิต่ไฟื้ฟื้้าจากเช่�อเพลิง

ฟื้อสี่ซ่ิล	

เป็นสี่ว่นหนึ�งในการแบง่เบา

ประเที่ศไที่ยในการบรรลุเป้าหมาย

ดู้านการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพ	

ภูมิอากาศ	ผิ่านการพัฒนา	

โครงการพลังงานหมุนเว่ยน

ปันสี่ินที่รัพย์ที่างดู้านคาร์บอน	

ท่ี่�เกิดูขึ�นจากโครงการของบริษัีที่	

ให้แก่หน่วยงานหร่อบริษัีที่ท่ี่�ม่

ความต้่องการชดูเชยการปล่อย

ก๊าซ่เร่อนกระจกของต่นเอง

“สรา้ง” (Create) บรษัิีที่ม่บที่บาที่สี่ำาคัญในระดัูบประเที่ศในการดูำาเนินธุิรกิจโรงไฟื้ฟ้ื้าพลังงาน

ที่ดูแที่น	และพัฒนาเที่คโนโลย่และนวัต่กรรมที่างดู้านพลังงาน	ท่ี่�สี่ามารถึช่วยลดูการปล่อย

ก๊าซ่เร่อนกระจกไดู้อย่างม่นัยสี่ำาคัญและยั�งย่น	โดูยบริษัีที่ม่การดูำาเนินโครงการและกิจกรรม	

ท่ี่�สี่ำาคัญ	ดัูงน่�

•	 รว่มพัฒนาโครงการพลังงานลม	และพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์	ควบคู่กับระบบกักเก็บพลังงาน

ประเภที่แบต่เต่อร่�ภายใต้่มาต่รการการจัดูหาไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานหมุนเว่ยนในรูปแบบ	

Feed	-	in	Tariff	(FiT)	ปี	2565	-	2573	สี่ำาหรับกลุ่ม	ไม่ม่ต้่นทีุ่นเช่�อเพลิงซ่ึ�งเป็นสี่ว่นหนึ�ง

ของแผินพัฒนากำาลังการผิลิต่ไฟื้ฟื้้าของประเที่ศไที่ย	(Power	Development	Plan:	PDP)

•	 ขยายธุิรกิจพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์แบบติ่ดูตั่�งบนหลังคาซึ่�งเป็นแหล่งผิลิต่ไฟื้ฟ้ื้าแบบ	

กระจายศูนย์	(Distributed	Generation:	DG)	ต่ามหลัก	Decentralization	ภายใต้่กรอบ

นโยบาย	4D1E	ของกระที่รวงพลังงาน

•	 พฒันาธุิรกิจและนวัต่กรรมใหมดู้่านพลังงาน	เชน่	โรงไฟื้ฟื้า้เสี่ม่อน	(Virtual	Power	Plant:	

VPP)	เพ่�อรองรับการซ่่�อขายไฟื้ฟ้ื้าผิ่านระบบโครงข่ายไฟื้ฟ้ื้าต่ามกรอบนโยบาย	Third	

Party	Access	(TPA)	ของภาครัฐ

“แบ่ง(เบา)” (Contribute) บริษัีที่ดูำาเนินธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่นแบบครบวงจรเพ่�อแบ่งเบา	

การลงทีุ่นและสี่ร้างความเข้มแข็งในธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่น	ประกอบไปดู้วยธุิรกิจหลัก	ดัูงน่�	

•	 ดูำาเนินธุิรกิจธุิรกิจผิลิต่และจัดูจำาหน่ายไฟื้ฟื้้าพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์	หร่อ	Private	PPA	

(Power	Purchase	Agreement)	โดูยติ่ดูตั่�ง	Solar	Rooftop	พรอ้มอุปกรณ์	์และการบรกิาร

ดููแลรักษีาต่ลอดูสี่ัญญา	เพ่�อผิลิต่พลังงานไฟื้ฟื้้าจำาหน่ายภายในองค์กรภาคธุิรกิจ	โรงงาน

อุต่สี่าหกรรม	ท่ี่�ม่การใช้ไฟื้ฟื้้าในปริมาณ์มาก	โดูยไม่เสี่่ยค่าใช้จ่าย	สี่่งผิลให้ผู้ิบริโภคไดู้ใช้

ไฟื้ฟื้้าในราคาท่ี่�ถึูกลง	และม่การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกท่ี่�ต่ำาลง	

•	 ขยายรูปแบบธุิรกิจ	Private	PPA	ลงไปสีู่ก่ลุม่ลกูค้าท่ี่�เป็นหมู่บ้านจัดูสี่รรหรอ่คอนโดูมิเน่ยม	

เพ่�อเพิ�มการเข้าถึึงไฟื้ฟื้้าท่ี่�ราคาถึูกลงและสี่ะอาดูมากขึ�นไปสีู่ก่ลุ่มลูกค้าใหม่	ๆ	

•	 ดูำาเนินธุิรกิจติ่ดูตั่�งและบริการสี่ถึาน่ชาร์จรถึยนต์่ไฟื้ฟื้้า	(EV	Charging	Station)	สี่ำาหรับ

โครงการคอนโดูมิเน่ยม	โดูยร่วมลงทีุ่นกับเจ้าของโครงการ	เพ่�อแบ่งเบาภาระการลงทีุ่น
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ให้และที่ำาให้เจ้าของโครงการม่ต้่นทีุ่นการติ่ดูตั่�ง	EV	Charging	Station	ท่ี่�ถึูกลง	และที่ำาให้ผู้ิอยูอ่าศัยภายใน

คอนโดูมิเน่ยมเข้าถึึงการใช้ไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานที่ดูแที่นไดู้ง่ายขึ�น	เพ่�อเป็นการขับเคล่�อนการลดูการปล่อย	

ก๊าซ่เร่อนกระจกในภาคครัวเร่อนอยา่งยั�งย่น

“ปัน” (Share)

•	 ขยายปริมาณ์และมูลค่าของสิี่นที่รัพย์ที่างดู้านการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ		

(Climate	Asset)	เชน่	คารบ์อนเครดิูต่	(Carbon	Credit)	ใบรับรองการผิลิต่ไฟื้ฟื้า้จากพลังงาน	

หมุนเว่ยน	(Renewable	Energy	Certificate:	REC)	ของบริษัีที่

•	 แนะนำากลุม่ลกูค้าของบรษัิีที่เพ่�อนำาเสี่นอบรกิารดู้านการบรหิารจัดูการคารบ์อน	(Carbon	

Management)	เพ่�อชว่ยลกูค้าในการดูำาเนนิการเพ่�อบรรลเุป้าหมายดู้านการเปล่�ยนแปลง

สี่ภาพภูมิอากาศของต่นเอง

กิารบริห่ารจัดกิารเพื่่�อล้ดกิารป้ล้่อยู่กิ๊าซ่เร่อนกิระจกิภายู่ในองค์กิร
ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร
ลดลงจากปฐาน 2565

เปาหมายป 2566 
(ลดลง 5.00)

ป 2566 22.57
เพิ่มขึ้น

หมายเหตุุ : 
(1) เป้า้หมายและผลการดำำาเนิินิงานิ ป้ ี2566 ครอบคลุมเฉพาะสำำานัิกงานิใหญ่ ่กลุ่มธุุรกิจพลังงานิ และกลุ่มธุุรกิจวิิศวิกรรม และ Turnkey 
(2) การเพิ�มขึ้้�นิที่่�เกิดำขึ้้�นิในิป้ี 2566 มป่้ัจจัยจากการขึ้ยายธุุรกิจ ป้ระกอบกับสำถานิการณ์์หลังการแพรร่ะบาดำขึ้องเชื้้�อไวิรสัำโควิิดำ 19 ที่ำาให้บรษัิัที่เดิำนิหน้ิา 

ขึ้ับเคล้�อนิการดำำาเนิินิงานิที่างธุุรกิจเต็ุมรูป้แบบจ้งที่ำาให้ป้รมิาณ์การป้ล่อยก๊าซเรอ้นิกระจกในิสำว่ินิขึ้องขึ้อบเขึ้ตุที่่� 1 และขึ้อบเขึ้ตุที่่� 3 เพิ�มสำูงขึ้้�นิ 

571,208.35 RECs (1)

ปริมาณ Renewable 
Energy Certificate

371,741.32 RECs (1)

โครงการพลังงานลม 

199,467.03 RECs (1)(2)

โครงการพลังงานแสงอาทิตย 

954,240.48 tCO2e (4)

ปริมาณ Carbon Credit (3) 

621,017.91 tCO2e (4)

โครงการพลังงานลม 

333,222.57 tCO2e (2)(4)

โครงการพลังงานแสงอาทิตย 

หมายเหตุุ : 
(1) จำานิวินิ REC ขึ้องไตุรมาสำ 3-4 เป้น็ิการคาดำการณ์์ขึ้องป้ก่ีอนิหน้ิา
(2)  ยังไมร่วิมโรงไฟฟ้าพลังงานิแสำงอาทิี่ตุย์ในิป้ระเที่ศเวิย่ดำนิามและโซลารรู์ฟท็ี่อป้ทัี่�วิป้ระเที่ศไที่ย
(3) ป้รมิาณ์ Carbon Credit เป้น็ิผลพลอยได้ำจากการผลิตุไฟฟ้าขึ้องโรงไฟฟ้า ที่่�คาดำว่ิาจะสำามารถขึ้ายได้ำหลังจากขึ้้�นิที่ะเบย่นิโครงการแล้วิเสำรจ็
(4) คำานิวิณ์จากค่า Grid Emission Factor ที่่� 0.5986 kgCO2 ตุ่อ kWh
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นอกจากการพัฒนาธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่นแบบครบวงจรและพัฒนานวัต่กรรมพลังงานสี่ะอาดูท่ี่�เป็นมิต่รต่่อ	

สี่ิ�งแวดูล้อมเพ่�อผิลักดัูนพลังงานที่ดูแที่นให้เป็นพลังงานหลักในการขับเคล่�อนสูี่่สี่ังคมคาร์บอนต่ำาร่วมกัน	บริษัีที่

ยังมุ่งมั�นพัฒนากระบวนการเพ่�อลดูการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกจากกิจกรรมในการดูำาเนินธุิรกิจ	ให้สี่ามารถึดูำาเนิน

ธุิรกิจไดู้อยา่งยั�งยน่ม่ความรบัผิิดูชอบ	โดูยม่แนวที่างในการบรหิารจัดูการเพ่�อลดูการปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจกภายใน

องค์กร	ดัูงน่�

กิารป้ระเมินกิารป้ล้่อยู่กิ๊าซ่เร่อนกิระจกิ
•	 จัดูตั่�งคณ์ะกรรมการเพ่�อจัดูที่ำาการประเมนิและสี่อบที่านผิลของการปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจก	เพ่�อพัฒนามาต่รฐาน	

คณุ์ภาพการดูำาเนินงาน	และที่ำาให้องค์กรสี่ามารถึบรรลุเป้าหมายการพัฒนาความยั�งยน่ในดู้านสี่ิ�งแวดูล้อมของ

บริษัีที่	และเป็นไปต่ามแผินนโยบายการลดูการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกของประเที่ศไที่ย	รวมถึึงเป้าหมายการ

ปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกให้เป็นศูนย์	(Net	Zero	Emission)	ขององค์การสี่หประชาชาติ่

•	 จัดูที่ำานโยบายสี่ิ�งแวดูล้อม	และประกาศใช้	เพ่�อเป็นหลักเกณ์ฑ์์และแนวที่างการดูำาเนินงานภายในบริษัีที่

•	 รณ์รงค์สี่รา้งความรูแ้ละความเข้าใจให้ผู้ิบรหิารและพนักงานต่ระหนักถึึงความสี่ำาคัญของปัญหาสี่ภาพภูมิอากาศ

•	 จัดูกิจกรรมหร่อโครงการท่ี่�สี่่งเสี่ริมการอนุรักษ์ีสี่ิ�งแวดูล้อม	และช่วยบรรเที่าปัญหาสี่ภาพภูมิอากาศ	ภายใน

บริษัีที่อยา่งต่่อเน่�อง

กิารเป้ิดเผยู่ข้อม่ล้กิารป้ล้่อยู่กิ๊าซ่เร่อนกิระจกิ
การเปิดูเผิยข้อมูลดู้านการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกขององค์กร	ถ่ึอเป็นก้าวย่างท่ี่�สี่ำาคัญในอันท่ี่�จะสี่ามารถึบริหาร

จัดูการและควบคุมปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกไดู้อย่างม่ประสี่ิที่ธิิภาพ	สี่อดูคล้องกับแนวที่างการบริหาร

ก๊าซ่เร่อนกระจกทัี่�งในระดัูบประเที่ศและระดัูบสี่ากล	โดูยม่กระบวนการจัดูที่ำาข้อมูล	ดัูงน่�	

จัดเกิ็บแล้ะข้อม่ล้แห่ล้่ง
ป้ล้่อยู่กิ๊าซ่เร่อนกิระจกิ
(Data Recording)

วิเคราะห่์แล้ะจัดที่ำา
รายู่งานกิารป้ล้่อยู่ 
กิ๊าซ่เร่อนกิระจกิ
(Analysis and 

Reporting)

ที่วนส่อบ 
ความถ่กิติ้อง 
โดยู่ผ่้ที่วนส่อบ
(Verification)

รับกิารรับรองป้ริมาณ
กิารป้ล้่อยู่กิ๊าซ่เร่อน

กิระจกิ
(Certification)

บรษัิีที่ไดู้จัดูที่ำาการประเมินการปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจกจากกระบวนการที่างธุิรกิจคลอบคลมุในสี่ว่นสี่ำานักงานใหญ	่

และ	3	กลุม่ธุิรกิจ	ค่อ	กลุม่ธุิรกิจพลังงาน	กลุม่ธุิรกิจวิศวกรรม	และ	Turnkey	แบบครบวงจร	และไดู้ขยายขอบเขต่การ

ประเมินเพิ�มเติ่มในปี	2566	ค่อสี่ว่นของกลุ่มธุิรกิจอุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้าแรงสีู่ง	รวม	18	บริษัีที่	และม่การกำาหนดูแนวที่าง

การดูำาเนินการเพ่�อลดูการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกภายในองค์กร	ดัูงน่�

ใชั้ที่รัพื่ยู่ากิร 
อยู่่างม่ป้ระส่ิที่ธุิภาพื่  

(Resource Efficiency)

ใชั้พื่ล้ังงานส่ะอาด 
ภายู่ในองค์กิร

(Clean Energy)

ส่ร้างเคร่อข่ายู่ส่่เข่ยู่ว
(Green Network)

สี่นับสี่นุนการใช้ที่รัพยากร	

ภายในองค์กรให้เกิดูประโยชน์สี่งูสี่ดุู		

ม่กระบวนการปรบัปรุงการดูำาเนินงาน	

และกระบวนการผิลิต่โดูยใช้

เที่คโนโลย่และนวัต่กรรมท่ี่�ทัี่นสี่มัย	

เพ่�อขับเคล่�อนการดูำาเนินนธุิรกิจ

ต่ามแนวที่างเศรษีฐกิจหมุนเว่ยน

สี่ง่เสี่ริมการใช้พลังงาน	

อยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพและ	

เพิ�มปริมาณ์การใช้พลังงานสี่ะอาดู

ในกระบวนการผิลิต่ภายในองค์กร	

โดูยการใช้ไฟื้ฟื้้าจาก	

พลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์

รว่มกับผู้ิม่สี่ว่นไดู้สี่ว่นเสี่่ย	

ที่กุภาคสี่ว่น	สี่ง่เสี่รมิให้ม่การอนุรกัษ์ี	

สี่ิ�งแวดูล้อม	เพ่�อพัฒนา	

การบริหารจัดูการการเปล่�ยนแปลง

สี่ภาพภูมิอากาศอยา่งยั�งย่น

97รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัดกิารผล้กิระที่บติ่อผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิิจ ผล้กิารดำาเนินงานแล้ะเป้้าห่มายู่ด้านความยู่ั�งยู่่น เกิ่�ยู่วกิับรายู่งานฉบับน่�ภาพื่รวม กิารจัดกิารด้านความยู่ั�งยู่่น



ผล้กิารดำาเนินกิารเพื่่�อล้ดกิารป้ล้่อยู่กิ๊าซ่เร่อนกิระจกิ
ภายู่ในองค์กิร

บริษัีที่รวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกขององค์กรภายใต้่	

ขอบเขต่การรายงานท่ี่�กำาหนดู	และข้อมูลดัูงกล่าวไดู้ผิ่านการที่วนสี่อบ	

โดูยผู้ิเช่�ยวชาญ	จากบริษัีที่	บูโร	เวอริทัี่สี่	เซ่อทิี่ฟื้เิคชั�น	(ประเที่ศไที่ย)	จำากัดู		

และไดู้รับถ้ึอยแถึลงการที่วนสี่อบปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจก	

(Greenhouse	Gas	Verification	Statement)	ต่ามมาต่รฐานการที่วน

สี่อบการวัดูปรมิาณ์และการรายงานผิลการปลดูปล่อยและลดูปรมิาณ์ก๊าซ่	

เรอ่นกระจกในระดัูบองค์กร	(ISO	14064-1:2018)	เม่�อวันท่ี่�	15	ม่นาคม	2567	

(สี่ำานักงานใหญแ่ละกลุ่มธุิรกิจพลังงาน	และกลุม่ธุิรกิจวิศวกรรมและ	Turnkey)	

และเม่�อวันท่ี่�	6	ม่นาคม	2567	(กลุม่ธุิรกิจอุปกรณ์ไ์ฟื้ฟื้า้แรงสี่งู)	โดูยในปี	2566	

บริษัีที่ม่เป้าหมายในการลดูการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกขององค์กร	ในสี่ว่น

ของสี่ำานักงานใหญ่และกลุ่มธุิรกิจพลังงาน	และกลุ่มธุิรกิจวิศวกรรมและ	

Turnkey	ลงร้อยละ	5.00	เท่ี่ยบกับปีฐาน	2565	ซ่ึ�งผิลการดูำาเนินงานพบว่า	

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก
จากกิจกรรมขององคกร 

2,905 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

13,634 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

สํานักงานใหญและกลุมธุรกิจพลังงาน

3,769 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

กลุมธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey 

6,960 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

กลุมธุรกิจอุปกรณไฟฟาแรงสูง

ม่ปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจก	6,674	ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า	เพิ�มขึ�นจากปี	2565	ร้อยละ	22.57	แบง่เป็นการเพิ�มขึ�นในสี่ว่นของขอบเขต่	

ท่ี่�	1	ร้อยละ	92.86	ซ่ึ�งมาจากการใช้นำามันเช่�อเพลิงในการเดิูนที่างเพ่�อปฏิิบัติ่หน้าท่ี่�ของพนักงานภายในองค์กร	และขอบเขต่ท่ี่�	3	ร้อยละ	10.02	จากการไดู้

มาของวัต่ถึุดิูบท่ี่�ใช้ในการก่อสี่ร้างของกลุ่มธุิรกิจวิศวกรรมและ	Turnkey	เน่�องจากบริษัีที่ม่การขยายธุิรกิจให้ม่ความพร้อมในการเป็น	One	Stop	Service		

ดู้านพลังงานสี่ะอาดูท่ี่�ครบวงจร	และต่่อยอดูธุิรกิจเพ่�อรองรับการเปล่�ยนแปลงของภาคพลังงานในอนาคต่ในการขับเคล่�อนการลดูการปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจก

ของภาคธุิรกิจ	และภาคประชาสี่ังคม	เพ่�อมุ่งสีู่่การเป็นสี่ังคมคาร์บอนต่ำา	ประกอบกับสี่ถึานการณ์์หลังการแพร่ระบาดูของเช่�อไวรัสี่โควิดู	19	ที่ำาให้บริษัีที่	

เดิูนหน้าขับเคล่�อนการดูำาเนินงานที่างธุิรกิจเต็่มรูปแบบจึงที่ำาให้ปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกในสี่่วนของขอบเขต่ท่ี่�	1	และขอบเขต่ท่ี่�	3	เพิ�มสีู่งขึ�น	

และพบว่าในสี่ว่นของการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกในขอบเขต่ท่ี่�	2	จากการใช้ไฟื้ฟื้้าภายในองค์กรลดูลงจากปี	2565	ร้อยละ	5.35	ขณ์ะท่ี่�พนักงานเข้าปฏิิบัติ่

งานในอาคารสี่ำานักงานแบบเต็่มรูปแบบ	สี่ะท้ี่อนว่าพนักงานม่ความต่ระหนักและให้ความสี่ำาคัญในการม่สี่่วนร่วมเพ่�อลดูการใช้ไฟื้ฟื้้าภายในองค์กร	สี่่งผิล

ให้ปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกในสี่่วนน่�ลดูลงต่ามเป้าหมาย	และในสี่่วนของกลุ่มธุิรกิจอุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้าแรงสีู่งท่ี่�บริษัีที่ขยายขอบเขต่การประเมินและ	

จัดูที่ำารายงานการปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจกเพิ�มในปี	2566	เป็นปีแรก	ม่ปรมิาณ์การปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจก	6,960	ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า	โดูยปริมาณ์

การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกขององค์กรรวมทัี่�งสี่ำานักงานใหญ่และ	3	กลุ่มธุิรกิจ	เท่ี่ากับ	13,634	ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า	ทัี่�งน่�บริษัีที่ม่การติ่ดูต่าม	

และกำาหนดูแนวที่างเพ่�อลดูการใช้พลังงาน	วัต่ถึุดิูบ	และที่รัพยากรอ่�นๆ	ผิ่านการสี่่งเสี่ริมการใช้พลังงานสี่ะอาดู	และผิลิต่ภัณ์ฑ์์ท่ี่�เป็นมิต่รต่่อสี่ิ�งแวดูล้อม		

ท่ี่�จะนำาไปสีู่่การลดูการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกขององค์กรท่ี่�สี่อดูคล้องกับทิี่ศที่างและเป้าหมายในการดูำาเนินธุิรกิจ	รวมถึึงกำาหนดูเป้าหมายความเป็นกลาง	

ที่างคาร์บอน	(Carbon	Neutral)	และการปล่อยก๊าซ่เรอ่นกระจกสุี่ที่ธิเิป็นศูนย์	(Net	Zero	Emission)	ให้สี่อดูคล้องกับทิี่ศที่างและเป้าหมายของประเที่ศในอนาคต่		

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 

สํานักงานใหญและกลุมธุรกิจพลังงาน

ขอบเขตที่1 ขอบเขตที่2 ขอบเขตที่3 รวม

กลุมธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey กลุมธุรกิจอุปกรณไฟฟาแรงสูง

2564 2565 2566

661 1,394 332 2,387

ขอบเขตที่1 ขอบเขตที่2 ขอบเขตที่3 รวม ขอบเขตที่1 ขอบเขตที่2 ขอบเขตที่3 รวม

1,092 1,439 2,914 5,445 2,707 1,874 9,053  13,634
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ขอบเขติ ห่น่วยู่
ป้ริมาณกิารป้ล้่อยู่กิ๊าซ่เร่อนกิระจกิขององค์กิร (1)

2564 2565 2566
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอ่นกระจกของสำานักงานให้ญ่และกลุ่มธุรกิจพลังงาน

ขอบเขต่ท่ี่�	1 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า 660.55 763.00 1605.00
ขอบเขต่ท่ี่�	2 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า 1,393.99 1,383.00 1,275.00
ขอบเขต่ท่ี่�	3	 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า 332.24 350.00 25.00
รวม	3	ขอบเขต่ ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า 2,386.78 2,496.00 2,905.00

ปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกต่่อผิลผิลิต่	
ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่าต่่อเมกะวัต่ต์่-ชั�วโมง 0.0045 0.0054 n/a
ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่าต่่อล้านบาที่ n/a n/a 0.4520	(2)

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอ่นกระจกของกลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey

ขอบเขต่ท่ี่�	1 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า n/a 329.00 501.00

ขอบเขต่ท่ี่�	2 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า n/a 56.00 87.00

ขอบเขต่ท่ี่�	3	 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า n/a 2,564.00 3,181.00

รวม	3	ขอบเขต่ ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า n/a 2,949.00 3,769.00

ปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกต่่อผิลผิลิต่	 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่าต่่อล้านบาที่ n/a 3.1995 2.6787

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอ่นกระจกของกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู (3)

ขอบเขต่ท่ี่�	1 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า n/a n/a 601.00

ขอบเขต่ท่ี่�	2 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า n/a n/a 512.00

ขอบเขต่ท่ี่�	3	 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า n/a n/a 5,847.00

รวม	3	ขอบเขต่ ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า n/a n/a 6,960.00

ปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกต่่อผิลผิลิต่	 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่าต่่อล้านบาที่ n/a n/a 4.4015

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอ่นกระจกรวมขององค์กร

ขอบเขต่ท่ี่�	1 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า 660.55 	1,092.00	 2,707.00
ขอบเขต่ท่ี่�	2 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า 1,393.99 	1,439.00	 1,874.00
ขอบเขต่ท่ี่�	3	 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า 332.24 	2,914.00	 9,053.00
รวม	3	ขอบเขต่ ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่า 2,386.78 5,445.00 13,634.00
ปริมาณ์การปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกต่่อผิลผิลิต่	 ตั่นคาร์บอนไดูออกไซ่ด์ูเท่ี่ยบเท่ี่าต่่อล้านบาที่ n/a n/a 1.4481

หมายเหตุุ : 
(1)  บรษัิัที่ป้ระเมินิและเป้ดิำเผยขึ้้อมูลการป้ล่อยก๊าซเรอ้นิกระจกขึ้ององค์กรในิป้ ี2564 เป้น็ิป้แีรก 
(2) ในิป้ ี2566 ป้รมิาณ์การป้ลอ่ยก๊าซเรอ้นิกระจกตุ่อผลผลิตุ ขึ้องสำำานัิกงานิใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงานิ ป้รบัเป้ล่�ยนิจากตุ่อหน่ิวิยขึ้องพลังงานิไฟฟ้าที่่�ผลิตุได้ำ (เมกะวัิตุต์ุ-ชื้ั�วิโมง) เป้น็ิหน่ิวิยรายได้ำ (ล้านิบาที่) เพ้�อให้สำอดำคล้องกับการวัิดำผลลัพธ์ุในิทีุ่กกลุ่มธุุรกิจ 
(3) กลุ่มธุุรกิจอุป้กรณ์์ไฟฟ้าแรงสำูง ป้ระเมินิการป้ล่อยก๊าซเรอ้นิกระจกในิป้ ี2566 เป้น็ิป้แีรก
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การบริหารจัดูการพลังงาน 

แนวที่างกิารบริห่ารจัดกิารพื่ล้ังงาน
ปัจจุบันภาพรวมแนวโน้มความต้่องการใช้พลังงานม่การขยายตั่วเพิ�มขึ�นอย่างต่่อเน่�อง	เน่�องจากพลังงานเป็น	

หนึ�งในปัจจัยท่ี่�สี่ำาคัญต่่อการขบัเคล่�อนการดูำาเนินธุิรกิจ	รวมถึึงการดูำาเนินชวิ่ต่ในสี่งัคมยุคปัจจุบนั	บรษัิีที่จึงเห็นถึึง

ความสี่ำาคัญของการใชพ้ลังงานอยา่งม่ประสี่ทิี่ธิภิาพ	บรหิารจัดูการพลังงานภายในองค์กรเพ่�อสี่ง่เสี่รมิการอนรุกัษ์ีพลังงาน

อยา่งยั�งยน่	โดูยบริษัีที่ม่ความมุง่มั�นท่ี่�จะขับเคล่�อนการอนุรกัษ์ีพลังงานให้เกิดูผิลสี่ำาเรจ็ในระยะยาว	จึงม่การกำาหนดู

นโยบายและแนวที่างในการดูำาเนินงานท่ี่�เหมาะสี่ม	เพ่�อนำาไปสีู่ก่ารปฏิิบติั่และพฒันาอยา่งต่่อเน่�อง	พรอ้มทัี่�งกำาหนดู

ให้ม่การติ่ดูต่ามผิลการดูำาเนินงานต่ามแนวที่างและตั่วช่�วัดูต่ามมาต่รฐานสี่ากลในการยกระดัูบความมุง่มั�นในการใช้

พลังงานอย่างม่ประสี่ิที่ธิิภาพ	ควบคู่ไปกับการพัฒนาเที่คโนโลย่และนวัต่กรรมพลังงานสี่ะอาดูในระดัูบธุิรกิจเพ่�อ

เพิ�มข่ดูความสี่ามารถึในการจัดูการดู้านพลังงานท่ี่�สี่ามารถึรองรับการเติ่บโต่อยา่งยั�งย่นในอนาคต่

ปริมาณการใชไฟฟาจากภายนอก
ลดลงจากปฐาน 2565

เปาหมายป 2566 
(ลดลงรอยละ 5.00)

ป 2566 9.22
ลดลง

ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

กิารดำาเนินงานเพื่่�อล้ดกิารใชั้พื่ล้ังงาน
บริษัีที่บริหารจัดูการพลังงานเพ่�อสี่่งเสี่ริมการใช้พลังงานให้เกิดูประสิี่ที่ธิิภาพสูี่งสีุ่ดู	ผ่ิานการปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมท่ี่�สี่่งผิลต่่อการใช้พลังงาน	และสี่นับสี่นุนการใช้พลังงานที่ดูแที่นภายในองค์กร	เพ่�อลดูการใช้พลังงาน

ควบคู่ไปกับการสี่ร้างผิลกระที่บเชิงบวกแก่ชุมชน	สี่ังคม	และสี่ิ�งแวดูล้อม	โดูยกำาหนดูแนวที่างในการดูำาเนินงาน

ผิ่านกิจกรรมต่่าง	ๆ	เพ่�อสี่ร้างความต่ระหนักและเป็นแนวที่างในการปฏิิบัติ่ให้แก่พนักงาน	เพ่�อใช้พลังงานอย่างม่

ประสี่ิที่ธิภิาพสีู่งสีุ่ดู	ดัูงน่�

•	 ดูำาเนินกิจกรรมเพ่�อสี่ง่เสี่ริมการใช้พลังงานให้เกิดูประโยชน์สี่งูสุี่ดู

และลดูการใช้พลังงานภายในองค์กร	เชน่	กิจกรรมรณ์รงค์ให้ปิดู

แอร	์ปิดูไฟื้ฟื้า้สี่อ่งสี่ว่าง	และเคร่�องใช้ไฟื้ฟื้า้เม่�อไม่ม่การใช้งาน	หรอ่

หลังเลิกใช้งานทัี่นท่ี่	เพ่�อเป็นการประหยัดูพลังงาน	ลดูปริมาณ์

การใช้พลังงานไฟื้ฟื้้า

•	 ติ่ดูตั่�งระบบผิลิต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์ในโรงงานผิลิต่

อุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้าแรงสีู่งเพ่�อเพิ�มสี่ัดูสี่่วนการใช้พลังงานที่ดูแที่น	

ปัจจุบันม่การติ่ดูตั่�งกำาลังการผิลิต่รวม	98.2	กิโลวัต่ต์่	และยังม่

การติ่ดูตั่�งโคมไฟื้ฟื้้าพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ย์เพ่�อให้แสี่งสี่ว่างในเวลา

กลางค่น	ซึ่�งการเล่อกใชพ้ลังงานที่ดูแที่นจากพลังงานแสี่งอาทิี่ต่ยนั์�น	

นอกจากเป็นการลดูการใชพ้ลังงานจากเช่�อเพลิงฟื้อสี่ซ่ลิแล้ว	ยงั

เป็นการลดูการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกขององค์กร
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ผล้กิารดำาเนินกิารเพื่่�อล้ดกิารใชั้พื่ล้ังงาน
ภายู่ในองค์กิร

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟารวมขององคกร

3,837,076.52 กิโลวัตต-ชั่วโมง

3,746,174.52 กิโลวัตต-ชั่วโมง
ปริมาณการใชไฟฟาจากภายนอก 

90,902.00 กิโลวัตต-ชั่วโมง
ปริมาณการใชไฟฟาจากพลังงานทดแทน 

3,201.86  กิโลวัตต-ชั่วโมง ตอคน

ปริมาณการใชไฟฟาจากภายนอก
ตอจํานวนพนักงาน 

ปริมาณ์การใช้พลังงานไฟื้ฟื้้ารวมขององค์กรครอบคลุมกิจกรรมการ

ดูำาเนินธุิรกิจ	ในสี่่วนสี่ำานักงานใหญ่และ	กลุ่มธุิรกิจพลังงาน	กลุ่มธุิรกิจ

วิศวกรรม	และ	Turnkey	และกลุ่มธุิรกิจอุปกรณ์์ไฟื้ฟ้ื้าแรงสูี่ง	โดูยในปี	

2566	ม่ปรมิาณ์การใช้ไฟื้ฟ้ื้ารวมสี่ิ�น	3,837,076.52	กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง	แบง่เป็น

ปรมิาณ์การใชไ้ฟื้ฟ้ื้าจากภายนอก	3,746,174.52	กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง	หรอ่คิดู

เป็นสัี่ดูสี่่วนร้อยละ	97.63	และปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานที่ดูแที่น	

90,902.00	กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง	หรอ่คิดูเป็นสัี่ดูสี่ว่นร้อยละ	2.37	และม่ปรมิาณ์	

การใช้ไฟื้ฟ้ื้าจากภายนอกต่่อพนักงาน	1	คน	เท่ี่ากับ	3,201.86	กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง	

ซ่ึ�งพบว่าปรมิาณ์การใช้ไฟื้ฟื้า้จากภายนอกลดูลงร้อยละ	9.22	และปริมาณ์

การใชไ้ฟื้ฟื้า้จากภายนอกต่่อพนกังาน	1	คน	ลดูลงรอ้ยละ	5.42	จากป	ี2565

ปริมาณการใชไฟฟารวม (กิโลวัตต-ชั่วโมง ) 

สํานักงานใหญและกลุมธุรกิจพลังงาน
ไฟฟาจากภายนอก
97.63%

ไฟฟาจากพลังงานทดแทน
2.37% กลุมธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey

กลุมธุรกิจอุปกรณไฟฟาแรงสูง

2564 2565 2566

3,683,180.17
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ขอบเขติ ห่น่วยู่
ป้ริมาณกิารใชั้พื่ล้ังงานภายู่ในองค์กิร (1)

2564 2565 2566
ปรมิาณการใชั้พลังงานไฟฟ้าของสำานักงานให้ญ่และกลุ่มธุรกิจพลังงาน

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง 2,788,536.76 2,765,319.27 2,548,996.00

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานที่ดูแที่น กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง n/a n/a n/a

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้ารวม กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง 2,788,536.76 2,765,319.27 2,548,996.00

สี่ัดูสี่ว่นการใช้พลังงานที่ดูแที่น 	ร้อยละ n/a n/a n/a

ปรมิาณการใชั้พลังงานไฟฟ้าของกลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey 

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง n/a 111,173.75 174,163.52

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานที่ดูแที่น กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง n/a n/a n/a

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้ารวม กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง n/a 111,173.75 174,163.52

สี่ัดูสี่ว่นการใช้พลังงานที่ดูแที่น 	ร้อยละ n/a n/a n/a

ปรมิาณการใชั้พลังงานไฟฟ้าของกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง 791,863.00 1,250,361.00 1,023,015.00

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานที่ดูแที่น กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง 102,780.41 98,282.45 90,902.00

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้ารวม กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง 894,643.41 1,348,643.45 1,113,917.00

สี่ัดูสี่ว่นการใช้พลังงานที่ดูแที่น 	ร้อยละ 11.49% 7.29% 8.16%

ปรมิาณการใชั้พลังงานไฟฟ้ารวมขององค์กร

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง 3,580,399.76 4,126,854.02 3,746,174.52

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานที่ดูแที่น กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง 102,780.41 98,282.45 90,902.00

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้ารวม กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง 3,683,180.17 4,225,136.47 3,837,076.52

สี่ัดูสี่ว่นการใช้พลังงานที่ดูแที่น 	ร้อยละ 2.79% 2.33% 2.37%

ปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอกต่่อจำานวนพนักงาน	(2) กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมงต่่อคน 3,733.47 3,385.44 3,201.86

หมายเหตุุ : 
(1) บรษัิัที่รวิบรวิมและเป้ดิำเผยขึ้้อมูลการใชื้้พลังงานิภายในิองค์กรครอบคลุมในิสำว่ินิสำำานัิกงานิใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงานิ กลุ่มธุุรกิจวิิศวิกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุุรกิจอุป้กรณ์์ไฟฟ้าแรงสำูงและในิป้ ี2564 เป้น็ิป้แีรก 

(2)  ในิป้ ี2566 ป้รมิาณ์การใชื้้ไฟฟ้าจากภายนิอกตุ่อจำานิวินิพนัิกงานิ ป้รบัเป้ล่�ยนิฐานิการคำานิวิณ์ให้ครอบคลุมการดำำาเนิินิงานิขึ้องพนัิกงานิที่่�ป้ฏิิบัติุงานิในิสำว่ินิสำำานัิกงานิใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงานิ กลุ่มธุุรกิจวิิศวิกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุุรกิจอุป้กรณ์์ไฟฟ้าแรงสำูง
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การบริหารจัดูการนำ�า
ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ

แนวที่างกิารบริห่ารจัดกิารนำ�า
การบริหารจัดูการที่รัพยากรนำาอย่างยั�งย่นถ่ึอเป็นหนึ�งในวาระการพัฒนาท่ี่�สี่ำาคัญทัี่�งในระดัูบประเที่ศและระดัูบ

สี่ากล	และเพ่�อการดูำาเนินงานของบริษัีที่สี่อดูรับกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั�งย่นเป้าหมายท่ี่�	6	บริษัีที่จึงสี่่งเสี่ริม

ให้เกิดูการบริหารจัดูการนำาอย่างม่คุณ์ภาพและม่ประสิี่ที่ธิิภาพ	ครอบคลุมถึึงการสี่นับสี่นุนการเข้าถึึงนำาอุปโภค

บรโิภคท่ี่�เพย่งพอและไดู้มาต่รฐานของคนในสี่งัคม	เน่�องจากสี่ถึานการณ์ใ์นปัจจุบนันอกจากความท้ี่าที่ายจากวิกฤต่	

ปัญหาการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมอิากาศท่ี่�ต้่องให้ความสี่ำาคัญแล้ว	ปัญหาการขาดูแคลนนำาท่ี่�ม่คณุ์ภาพก็เป็นอ่กหนึ�ง	

ประเด็ูนปัญหาสี่ำาคัญท่ี่�สี่่งผิลกระที่บต่่อการดูำาเนินช่วิต่และกระที่บต่่อการดูำาเนินธุิรกิจ	บริษัีที่จึงให้ความสี่ำาคัญ	

กับการบริหารจัดูการที่รัพยากรนำาภายในองค์กร	โดูยจัดูให้ม่กระบวนการจัดูการนำาในกระบวนการผิลิต่	

อย่างครบวงจร	กำาหนดูให้ม่การบำาบัดูเพ่�อควบคุมคุณ์ภาพนำาให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานก่อนปล่อยออกสีู่่สี่าธิารณ์ะ	

สี่ง่เสี่รมิให้ม่การนำากลับมาใชใ้หมแ่ละการใชซ้่ำาท่ี่�ปลอดูภัยอยา่งยั�งยน่	เพ่�อให้การใชท้ี่รพัยากรนำาของบรษัิีที่เป็นไป

อย่างม่ประสี่ิที่ธิิภาพ	เกิดูประโยชน์สีู่งสีุ่ดู	ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ีและฟื้้� นฟืู้แหล่งนำา	เพ่�อมุ่งสูี่่การบรรลุเป้าหมาย

การบริหารจัดูการนำาอยา่งยั�งย่น

ปริมาณการใชนํ้าจากภายนอก
ลดลงจากปฐาน 2565

เปาหมายป 2566 
(ลดลง 5.00)

ป 2566 27.47
ลดลง

กิารดำาเนินงานเพื่่�อล้ดกิารใชั้นำ�า
บริษัีที่ม่การบริหารจัดูการเพ่�อให้เกิดูการใช้ที่รัพยากรนำาอย่างคุ้มค่า	ครอบคลุมตั่�งแต่่แหล่งต้่นนำา	การใช้นำา	

ในกระบวนการต่่าง	ๆ 	และการปล่อยนำาออกสีู่ภ่ายนอก	และเน่�องจากการดูำาเนินธุิรกิจพลังงานที่ดูแที่น	อุปกรณ์	์ระบบ	

ไฟื้ฟ้ื้าวงจร	และธุิรกิจดู้านนวัต่กรรมพลังงานที่ดูแที่นแบบครบวงจร	การใช้นำาสี่่วนใหญ่ในกระบวนการที่างธุิรกิจ	

จึงใช้สี่ำาหรับระบบสุี่ขาภิบาลและสี่าธิารณู์ปโภคภายในอาคารสี่ำานักงานเท่ี่านั�น	บริษัีที่จึงม่การเก็บรวบรวมข้อมูล

เพ่�อใช้ในการบรหิารจัดูการครอบคลมุสี่ำานักงานใหญแ่ละกลุม่ธุิรกิจพลังงาน	กลุม่ธุิรกิจวิศวกรรม	และ	Turnkey	และ

กลุ่มธุิรกิจอุปกรณ์์ไฟื้ฟื้้าแรงสีู่ง	โดูยม่การดูำาเนินงานเพ่�อลดูการใช้นำาผิ่านกิจกรรม	ดัูงน่�	

•	 บริหารจัดูการนำาภายในองค์กรเน้นการใช้นำาอย่างคุ้มค่าต่ามหลัก	3Rs	สี่ร้างความต่ระหนักให้พนักงานม่การ	

ใชน้ำาอยา่งประหยดัูโดูยลดูการใช้นำา	(Reduce)	เชน่	ใช้โถึสี่ขุภัณ์ฑ์์แบบประหยดัูนำา	ติ่ดูตั่�งก๊อกนำาแบบอัต่โนมัติ่	

(Sensor)	การตั่�งเวลาการไหลของนำาในแต่่ละครั�งอยา่งเหมาะสี่มในห้องนำา	รวมถึึงการต่รวจสี่อบ	บำารุงรักษีา	

ซ่อ่มแซ่มอุปกรณ์์การใช้นำาเพ่�อป้องกันการรั�วไหลอยา่งสี่มำาเสี่มอ	ลดูการสีู่ญเสี่่ยนำา	

•	 นำานำาท่ี่�ผิา่นการใชง้านในกิจกรรมต่่าง	ๆ 	ภายในกระบวนการผิลิต่อุปกรณ์ไ์ฟื้ฟ้ื้าแรงสี่งู	ผิา่นกระบวนการบำาบัดู

หร่อปรับปรุงคุณ์ภาพนำาเพ่�อให้สี่ามารถึนำากลับมาใช้ประโยชน์	(Recycle)	เช่น	ใช้สี่ำาหรับรดูนำาต้่นไม้	และ

ล้างถึนนบริเวณ์ลานจอดูรถึ	ซ่ึ�งสี่ามารถึลดูปริมาณ์การใช้นำาและลดูค่าใช้จ่ายจากการใช้นำาไดู้	โดูยบริษัีที่ไดู้

ดููแลและปรับปรุงระบบบำาบัดูนำาเสี่่ยอย่างต่่อเน่�อง	เพ่�อให้มั�นใจว่านำาท่ี่�ผิ่านการบำาบัดูม่คุณ์ภาพอยู่ในเกณ์ฑ์์

มาต่รฐาน	จึงม่การต่รวจวัดูคุณ์ภาพนำาก่อนปล่อยออกสีู่่สี่าธิารณ์ะโดูยหน่วยงานภายนอก	เพ่�อให้สี่อดูคล้อง	

และเป็นไปต่ามข้อกำาหนดูหร่อข้อบังคับที่างกฎหมายต่ามประกาศกระที่รวงอุต่สี่าหกรรม	เร่�อง	กำาหนดูมาต่ร

ควบคมุคณุ์ภาพการระบายนำาทิี่�งจากโรงงาน	เพ่�อสี่รา้งความเช่�อมั�นให้กับชุมชน	และผู้ิม่สี่ว่นไดู้เสี่ย่ท่ี่�เก่�ยวขอ้ง

ว่าคุณ์ภาพนำาท่ี่�ปล่อยออกสีู่่สี่าธิารณ์ะจากกิจกรรมการดูำาเนินงานของบริษัีที่	ไม่ก่อให้เกิดูมลพิษีท่ี่�สี่่งกระที่บ

ต่่อสี่ังคมและสี่ิ�งแวดูล้อม	

•	 สี่่งเสี่ริมและสี่นับสี่นุนการบริหารจัดูการการใช้ที่รัพยากรนำาเพ่�อขับเคล่�อนให้พนักงานร่วมเป็นสี่่วนหนึ�งของ

การใช้ที่รัพยากรนำาอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ	ต่ระหนักถึึงความสี่ำาคัญของการใช้ที่รัพยากนำาอยา่งยั�งย่น	และเพ่�อ

ให้การดูำาเนินงานสี่อดูคล้องกับการปฏิิบติั่ต่ามมาต่รฐานระบบการจัดูการสี่ิ�งแวดูล้อม	ISO	14001:2015	บรษัิีที่

จึงม่การควบคุมและลดูการใช้ที่รพัยากรนำาท่ี่�เกินความจำาเป็น	จึงจัดูกิจกรรมควบคุมการประหยัดูที่รพัยากรนำา	

ภายใต้่	“โครงการสง่เสรมิกิจกรรมการอนุรกัษ์การใชัน้ำาในโรงไฟฟ้า”	โดูยม่เป้าหมายในการควบคมุปรมิาณ์	

การใชน้ำาจากกิจกรรมการที่ำาความสี่ะอาดูแผิงโซ่ล่าเซ่ลล์	และสี่รา้งจิต่สี่ำานึกและใหค้วามสี่ำาคัญต่่อการประหยดัู

นำาภายในพ่�นท่ี่�โรงไฟื้ฟื้้าอยา่งยั�งย่น	โดูยม่กิจกรรมในการดูำาเนินโครงการ	ดัูงน่�
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ปรับเปล่�ยนอุปกรณ์์ในการที่ำาความสี่ะอาดูแผิงโซ่ลาร์เซ่ลล์	

และรดูนำาต้่นไม้ในโครงการพ่�นท่ี่�สี่่เข่ยว	เช่น	หัวฉ่ดูฝ่อย	หัวฉ่ดู

ปรับแรงดัูน	สี่ปริงเกอร์	เพ่�อลดู	FLOW	RATE	ของนำาต่่อนาท่ี่		

ให้สี่ามารถึควบคุมจังหวะการใช้นำาไดู้	สี่่งผิลให้ปริมาณ์การใช้

นำารวมถึึงปริมาณ์การใช้ไฟื้ฟื้้าลดูลง	นอกจากน่�ยังม่การติ่ดูตั่�ง	

วาล์วหัวฉดู่นำาท่ี่�ปลายสี่ายยางเพ่�อความรวดูเรว็ในการปิดูการใชง้าน

อบรมและช่�แจงขั�นต่อนการปฏิิบัติ่งานล้างแผิงโซ่ลาร์เซ่ลล์อย่าง	

ถึูกวิธิ่ 	 เพ่� อเป็นระบบการบริหารจัดูการที่รัพยากรนำาให้ม่

ประสิี่ที่ธิิภาพ	ลดูการสี่ิ�นเปล่องจากการใช้ที่รัพยากรนำาเกินความ

จำาเป็น	รักษีา	และควบคุมระดัูบการใช้นำาบาดูาล	หร่อนำาประปา

ไม่	ให้เกินเกณ์ฑ์์ท่ี่�กำาหนดู

แบง่การใช้นำาให้ชดัูเจนในแต่่ละกิจกรรมโดูยแยกการใช้นำาระหว่าง

กิจกรรมล้างแผิงโซ่ลาร์เซ่ลล์	 กับกิจกรรมรดูนำาต้่นไม้ภายใน

โครงการค่นพ่�นท่ี่�สี่่เข่ยวอย่างชัดูเจน	โดูยใช้ระบบสี่ปริงเกอร์		

หัวฉดู่ฝ่อย	และหัวฉดู่นำาแบบปรบัระดัูบไดู้ชว่ยประหยดัูนำา	เน่�องจาก

สี่ามารถึควบคุมเวลาและปริมาณ์การใช้นำาไดู้เพ่�อให้เกิดูการติ่ดูต่าม

ผิลอยา่งม่ประสี่ิที่ธิภิาพ

ติ่ดูต่ามผิลการดูำาเนินงานของโครงการผ่ิานตั่วช่�วัดูการรักษีาระดัูบ

การใช้นำาจากกิจกรรมและประชุมวางแผินเพ่�อพัฒนาร่วมกัน	

อยา่งต่่อเน่�อง
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ผล้กิารดำาเนินกิารเพื่่�อล้ดกิารใชั้นำ�า 
ภายู่ในองค์กิร

ปริมาณการใชนํ้ารวมภายในองคกร

44,183.07 ลูกบาศกเมตร 

44,279.07 ลูกบาศกเมตร 

96 ลูกบาศกเมตร

ปริมาณการใชนํ้าจากภายนอก

ปริมาณการใชนํ้าหมุนเวียน

13.95 ลูกบาศกเมตรตอคน

ปริมาณการใชนํ้าประปาตอจํานวนพนักงาน 

บริษัีที่ม่เป้าหมายในการลดูปริมาณ์การใช้นำา	 ในสี่่วนของสี่ำานักงาน

ใหญ่และกลุ่มธุิรกิจพลังงาน	กลุ่มธุิรกิจวิศวกรรม	และ	Turnkey	และ	

กลุ่มธุิรกิจอุปกรณ์ไ์ฟื้ฟ้ื้าแรงสูี่งลงร้อยละ	5	ซ่ึ�งพบว่าในปี	2566	ม่ปริมาณ์

การใช้นำารวมภายในองค์กร	44,321.07	ลูกบาศก์เมต่ร	แบ่งเป็นปริมาณ์

การใช้นำาจากภายนอก	44,183.07	ลูกบาศก์เมต่ร	 คิดูเป็นร้อยละ	

99.78	cและม่ปริมาณ์นำาท่ี่�ผิ่านการบำาบัดูแล้วหมุนเว่ยนกลับมาใช้ใหม่	

ปรมิาณ์	96	ลูกบาศก์เมต่ร	คิดูเป็นร้อยละ	0.22	ของปริมาณ์การใช้นำาทัี่�งหมดู	

และม่ปริมาณ์การใช้นำาประปาต่่อจำานวนพนักงาน	1	คน	เท่ี่ากับ	13.95	

ลูกบาศก์เมต่รต่่อคน	ซ่ึ�งพบว่าปริมาณ์การใช้นำาจากภายนอกลดูลงถึึง	

รอ้ยละ	27.47	แต่่ปรมิาณ์การใชน้ำาประปาต่่อจำานวนพนักงาน	เพิ�มขึ�นรอ้ยละ	

6.90	จากปี	2565	ทัี่�งน่�บรษัิีที่ยงัคงมุง่มั�นในการสี่ง่เสี่ริมการใชท้ี่รัพยากรนำา

อยา่งรู้คุณ์ค่าและก่อให้เกิดูประโยชน์สีู่งสีุ่ดูอยา่งต่่อเน่�อง

ปริมาณการใชนํ้ารวม (ลูกบาศกเมตร) 

สํานักงานใหญและกลุมธุรกิจพลังงาน
นํ้าจากภายนอก
90.78%

นํ้าหมุนเวียน
0.22 กลุมธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey

กลุมธุรกิจอุปกรณไฟฟาแรงสูง

2564 2565 2566

6,655.87
8,641.00

37,406.58

61,056.87

6,091.00 7,704.07
8,032.00

44,279.07

ปริมาณ
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ขอบเขติ ห่น่วยู่
ป้ริมาณกิารใชั้นำ�าภายู่ในองค์กิร (1)

2564 2565 2566
ปรมิาณการใชั้นำาของสำานักงานให้ญ่และกลุ่มธุรกิจพลังงาน

ปริมาณ์การใช้นำาจากภายนอก ลูกบาศก์เมต่ร 31,315.58 45,760.00 28,543.00

ปริมาณ์การใช้นำาหมุนเว่ยน ลูกบาศก์เมต่ร n/a n/a n/a

ปริมาณ์การใช้นำารวม ลูกบาศก์เมต่ร 31,315.58 45,760.00 28,543.00

สี่ัดูสี่ว่นการใช้นำาหมุนเว่ยน ร้อยละ n/a n/a n/a

ปรมิาณการใชั้นำาของกลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey 

ปริมาณ์การใช้นำาจากภายนอก ลูกบาศก์เมต่ร n/a 6,655.87 7,704.07

ปริมาณ์การใช้นำาหมุนเว่ยน ลูกบาศก์เมต่ร n/a n/a n/a

ปริมาณ์การใช้นำารวม ลูกบาศก์เมต่ร n/a 6,655.87 7,704.07

สี่ัดูสี่ว่นการใช้นำาหมุนเว่ยน ร้อยละ n/a n/a n/a

ปรมิาณการใชั้นำาของกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู

ปริมาณ์การใช้นำาจากภายนอก ลูกบาศก์เมต่ร 5,995.00 8,503.00 7,936.00

ปริมาณ์การใช้นำาหมุนเว่ยน ลูกบาศก์เมต่ร 96.00 138.00 96.00

ปริมาณ์การใช้นำารวม ลูกบาศก์เมต่ร 6,091.00 8,641.00 8,032.00

สี่ัดูสี่ว่นการใช้นำาหมุนเว่ยน ร้อยละ 1.58% 1.60% 1.20%

ปรมิาณการใชั้นำารวมขององค์กร

ปริมาณ์การใช้นำาจากภายนอก ลูกบาศก์เมต่ร 37,310.58 60,918.87 44,183.07

ปริมาณ์การใช้นำาประปา ลูกบาศก์เมต่ร 6,903.00 15,905.87 16,320.07

ปริมาณ์การใช้นำาบาดูาล ลูกบาศก์เมต่ร 30,407.58 45,013.00 27,863.00

ปริมาณ์การใช้นำาหมุนเว่ยน ลูกบาศก์เมต่ร 96.00 138.00 96.00

ปริมาณ์การใช้นำารวม ลูกบาศก์เมต่ร 37,406.58 61,056.87 44,279.07

สี่ัดูสี่ว่นการใช้นำาหมุนเว่ยน ร้อยละ 0.26% 0.23% 0.22%

ปริมาณ์การใช้นำาประปาต่่อจำานวนพนักงาน	(2) ลูกบาศก์เมต่รต่่อคน n/a 13.05 13.95

หมายเหตุุ : 
(1) บรษัิัที่รวิบรวิมและเป้ดิำเผยขึ้้อมูลการใชื้้นิำาภายในิองค์กรครอบคลุมในิสำว่ินิสำำานัิกงานิใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงานิ กลุ่มธุุรกิจวิิศวิกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุุรกิจอุป้กรณ์์ไฟฟ้าแรงสำูงและในิป้ ี2564 เป้น็ิป้แีรก
(2) ในิป้ ี2566 ป้รมิาณ์การใชื้้นิำาป้ระป้าตุ่อจำานิวินิพนัิกงานิ ป้รบัเป้ล่�ยนิฐานิการคำานิวิณ์ให้ครอบคลุมการดำำาเนิินิงานิขึ้องพนัิกงานิที่่�ป้ฏิิบัติุงานิในิสำว่ินิสำำานัิกงานิใหญ่แ่ละ กลุ่มธุุรกิจพลังงานิ กลุ่มธุุรกิจวิิศวิกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุุรกิจอุป้กรณ์์ไฟฟ้าแรงสำูง

106รายงานความย่�งยืน 2566

กิารจัดกิารผล้กิระที่บติ่อผ่้ม่ส่่วนได้เส่่ยู่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิิจ ผล้กิารดำาเนินงานแล้ะเป้้าห่มายู่ด้านความยู่ั�งยู่่น เกิ่�ยู่วกิับรายู่งานฉบับน่�ภาพื่รวม กิารจัดกิารด้านความยู่ั�งยู่่น



การบริหารจัดูการขยะของเสี่่ยและมลพิษี
ผล้กิารดำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ 

ปัญหาดู้านการขาดูแคลนที่รัพยากรและปัญหาท่ี่�เกิดูจากระบบการจัดูการของเส่ี่ยท่ี่�ไม่ม่ประสี่ิที่ธิิภาพ	โดูยเฉพาะ

ปัญหามลพิษีท่ี่�ต่กค้างในสี่ิ�งแวดูล้อม	ก่อให้เกิดูผิลกระที่บต่่อสี่ิ�งแวดูล้อมรวมถึึงการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจกท่ี่�นับวัน	

ยิ�งที่ว่ความรุนแรงมากยิ�งขึ�น	ซ่ึ�งปัญหาดัูงกล่าวสี่่งผิลกระที่บไม่ที่างต่รงก็ที่างอ้อมต่่อช่วิต่และความเป็นอยู่ของ

ทีุ่กคนในสี่ังคมบริษัีที่	จึงให้ความสี่ำาคัญต่่อการจัดูการของเสี่่ยอย่างถึูกวิธิ	่เพ่�อให้สี่อดูคล้องกับเป้าหมายในการลดู

ปริมาณ์ของเสี่่ยท่ี่�นำาไปกำาจัดูโดูยวิธิ่การฝั่งกลบให้เหล่อศูนย์	(Zero	Waste	to	Landfill)	หร่อลดูปริมาณ์ของเสี่่ย

ให้เหล่อน้อยท่ี่�สีุ่ดู	เพ่�อเป็นการจัดูการปัญหาตั่�งแต่่ต้่นที่าง	ทัี่�งน่�บริษัีที่ไดู้ดูำาเนินงานต่ามแนวที่างการบริหารจัดูการ

ของเสี่่ย	ครอบคลุมของเสี่่ยจากกระบวนการผิลิต่	และของเสี่่ยในสี่ำานักงาน	สี่นับสี่นุนการลดูการใช้	สี่ง่เสี่ริมการใช้

ที่รัพยากรอย่างคุ้มค่า	เพ่�อลดูปริมาณ์การเกิดูของเสี่่ย	และลดูผิลกระที่บต่่อชุมชน	สัี่งคม	และสิี่�งแวดูล้อม	พร้อม

มุ่งมั�นในการพัฒนาเที่คโนโลย่และนวัต่กรรมเพ่�อบริหารจัดูการของเส่ี่ยเพ่�อรองรับการเติ่บโต่ของธุิรกิจในอนาคต่	

ต่ลอดูจนสี่่งเสี่ริมการดูำาเนินธุิรกิจต่ามหลักการเศรษีฐกิจหมุนเว่ยน	(Circular	Economy)	เพ่�อเติ่บโต่ร่วมกันกับ

สี่ังคมและสี่ิ�งแวดูล้อมอยา่งยั�งย่น

ปริมาณของเสียจาก
กระบวนการผลิตฝงกลบ

เปาหมายป 2566 
(เปนศูนย)

ป 2566 23.23

แนวที่างกิารบริห่ารจัดกิารขยู่ะของเส่่ยู่แล้ะมล้พื่ิษั
บริษัีที่ไดู้กำาหนดูขั�นต่อนการบริหารจัดูการของเสี่่ยให้สี่อดูคล้องต่ามข้อกำาหนดู	กฎหมาย	รวมถึึงมาต่รฐานสี่ากล		

เพ่�อเพิ�มประสี่ิที่ธิิภาพในการบริหารจัดูการ	ให้สี่่งผิลกระที่บต่่อสี่ิ�งแวดูล้อมน้อยท่ี่�สีุ่ดู	ครอบคลุมทีุ่กกระบวนการ

ในการดูำาเนินธุิรกิจ	โดูยใช้หลักการบริหารจัดูการของเสี่่ยอย่างเป็นระบบ	ม่การติ่ดูต่าม	ประเมินผิล	และที่บที่วน	

เพ่�อการพัฒนาอย่างต่่อเน่�อง	ต่ลอดูจนม่การสี่่�อสี่าร	ประชาสัี่มพนัธิ	์และสี่รา้งความต่ระหนักในการนำาหลัก	3Rs	มา

ประยุกต์่ใช้เพ่�อสี่นับสี่นุนการใช้ที่รัพยากรให้คุ้มค่าต่ามหลักการเศรษีฐกิจหมุนเว่ยน	

กิารวางแผน (Plan)
•	 บง่ช่�แหล่งกำาเนิดูของเสี่่ย

•	 ความเป็นอันต่ราย

•	 วิธิก่ารจัดูการ

•	 กำาหนดูวัต่ถึุประสี่งค์เป้าหมายและแผินงาน

บริห่ารจัดกิาร (Do)
•	 สี่ร้างความต่ระหนัก

•	 การปฏิิบัติ่ต่ามแผินงานและข้อกำาหนดู	กฎหมาย

•	 การคัดูแยกต่ามประเภที่

•	 การจัดูเก็บอยา่งเหมาะสี่ม

•	 การขนสี่ง่อยา่งม่มาต่รฐาน

•	 การนำามาใช้ประโยชน์	บำาบัดู

กิารติรวจติิดติาม (Check)
•	 ต่รวจสี่อบระบบจัดูการสี่มำาเสี่มอพัฒนาให้ไดู้

ประสี่ิที่ธิภิาพสีู่งสีุ่ดู

•	 ติ่ดูต่ามแผินงานให้บรรลุเป้าหมายและ

วัต่ถึุประสี่งค์

กิารป้รับป้รุง / พื่ัฒนา (Action)
•	 กำาหนดูแนวที่างในการปรับปรุงพัฒนาให้ไดู้

ประสี่ิที่ธิภิาพสีู่งสีุ่ดู
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กิารดำาเนินกิารเพื่่�อล้ดป้ริมาณขยู่ะของเส่่ยู่แล้ะมล้พื่ิษั
บรษัิีที่ไดู้นำาฐานข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่�อหาแนวที่างการจัดูการของเสี่ย่ให้ม่ประสี่ทิี่ธิภิาพสูี่งสี่ดุูเริ�มจากการสี่ร้างความต่ระหนักให้กับพนักงานไดู้ใชท้ี่รพัยากร

อยา่งคุม้ค่าท่ี่�สี่ดุู	ลดูปริมาณ์การเกิดูของเสี่ย่ให้น้อยท่ี่�สี่ดุู	และจัดูการของเส่ี่ยอยา่งถึกูต้่องต่่อเน่�อง	ผ่ิานโครงการ	Zero	Waste	เพ่�อลดูผิลกระที่บต่่อสิี่�งแวดูล้อม

ให้ไดู้น้อยท่ี่�สีุ่ดู	โดูยม่การตั่�งคณ์ะที่ำางานดู้านการจัดูการของเสี่่ยต่ามหลัก	3Rs	เพ่�อผิลักดัูนและกำากับดููแลการบริหารจัดูการของเสี่่ยท่ี่�เกิดูจากกระบวนการ

ผิลิต่ดูำาเนินไปอย่างม่ประสิี่ที่ธิิภาพ	ให้บรรลุเป้าหมายระยะยาวในการนำาของเสี่่ยไปฝั่งกลบให้เป็นศูนย์	สี่ร้างความสี่มดุูลที่างดู้านสี่ิ�งแวดูล้อมและม่การ

พฒันาอยา่งต่่อเน่�อง	โดูยในปี	2566	บรษัิีที่ไดู้ยกระดัูบการดูำาเนินงานดู้านการจัดูการของเสี่ย่ขององค์กร	จึงไดู้เข้ารว่มโครงการเพิ�มประสิี่ที่ธิภิาพการจัดูการ	

กากอุต่สี่าหกรรมนำาไปสีู่	่Zero	Waste	to	Landfill	ประจำาปี	2566	ของกรมโรงงานอุต่สี่าหกรรม	และไดู้เพิ�มศักยภาพการใช้ประโยชน์ของเสี่่ยและสี่ง่เสี่ริม

กากอุต่สี่ากรรมท่ี่�เกิดูขึ�นจากการประกอบกิจการโรงงานไปใช้ประโยชน์	ผิ่านแผินงานในการเปล่�ยนวัต่ถึุดิูบจากแท่ี่งที่องแดูงเพลาตั่นเป็นท่ี่อที่องแดูง	ใน

สี่่วนของกระบวนการผิลิต่งานหางปลา	ของโรงงานผิลิต่อุปกรณ์์ไฟื้ฟ้ื้าแรงสูี่ง	ซ่ึ�งจากแผินงานดัูงกล่าวสี่ามารถึลดูปริมาณ์ของเส่ี่ยท่ี่�เกิดูจากการกลึงไดู้ถึึง	

1.02	ตั่น	คิดูเป็นร้อยละ	41	และยังไดู้รับรางวัลจากกรมโรงงานอุต่สี่าหกรรม	จำานวน	2	รางวัล	ไดู้แก่	รางวัล	3Rs	Award	การจัดูการของเส่ี่ยท่ี่�ดู่ต่ามหลัก	

และรางวัล	3Rs+	Award	ดู้านผิลต่อบแที่นที่างเศรษีฐศาสี่ต่ร์และดู้านการลดูปริมาณ์ของเสี่่ยท่ี่�ต้่องจัดูการ	ทัี่�งน่�บริษัีที่ยังคงมุ่งมั�นเดิูนหน้าในการบริหาร

จัดูการของเสี่่ยให้เป็นไปต่ามแนวที่างจัดูการของเสี่่ยท่ี่�ดู่ตั่�งแต่่ต้่นที่าง	พยายามลดูการเกิดูของเส่ี่ยจากแหล่งกำาเนิดูให้เหล่อน้อยท่ี่�สีุ่ดู	และหาแนวที่างหร่อ

วิธิก่ารนำาของเสี่่ยไปใช้ประโยชน์ให้ไดู้มากท่ี่�สีุ่ดู	เพ่�อพัฒนาและสี่ง่เสี่ริมระบบการบริหารจัดูการสี่ิ�งแวดูล้อมในโรงงานอุต่สี่าหกรรมให้เป็นไปอยา่งยั�งย่น

ผล้กิารดำาเนินกิารเพื่่�อล้ดป้ริมาณขยู่ะ 
ของเส่่ยู่แล้ะมล้พื่ิษั

ปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต

18.42 ตัน

51.79 ตัน

33.37 ตัน

ปริมาณของเสียอันตราย

ปริมาณของเสียไมอันตราย

39.76 ตัน
ปริมาณของเสียที่จัดการตามหลัก 3Rs 

12.03 ตัน
ปริมาณของเสียที่จัดการดวยวิธีฝงกลบ

บริษัีที่ม่เป้าหมายระยะยาวค่อปริมาณ์ของเสี่่ยจากกระบวนการผิลิต่		

(กากอุต่สี่าหกรรม)	ฝั่งกลบเป็นศูนย	์และดู้วยความมุ่งมั�นในการปรับปรุงและ	

พัฒนากระบวนการเพ่�อลดูการเกิดูของเสี่่ยจากกระบวนการผิลิต่	พบว่า

ในป	ี2566	ม่ปรมิาณ์ของเสี่ย่จากกระบวนการผิลติ่อุปกรณ์ไ์ฟื้ฟื้า้แรงสี่งูและ	

กระบวนการผิลิต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานที่ดูแที่น	ทัี่�งหมดู	51.79	ตั่น	ซึ่�งลดูลง	

จากป	ี2565	ถึึง	201.5	ตั่น	โดูยม่การจัดูการกำาจัดูและบำาบดัูต่ามหลัก	3Rs		

39.76	ตั่น	คิดูเป็นร้อยละ	76.77	โดูยยังคงม่ของเสี่่ยจากกระบวนการ	

ท่ี่�นำาไปฝั่งกลบอยูร่้อยละ	23.23	
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ปริมาณขยะมูลฝอยทั่วไป

ปริมาณขยะมูลฝอยทั่วไป
ตอจํานวนพนักงาน

0.129 ตันตอคน

150.71 ตัน

นอกจากน่�บริษัีที่ไดู้ม่การรวบรวมข้อมูลปริมาณ์ขยะมูลฝ่อยทัี่�วไป	

ท่ี่�เกิดูจากกิจกรรมในสี่ำานักงาน	เพ่�อใช้เป็นฐานข้อมูลในการกำาหนดู

แนวที่างบรหิารจัดูการอยา่งม่ความรบัผิิดูชอบ	เพ่�อครอบคลมุที่กุขอบเขต่

กิจกรรมท่ี่�เกิดูจากการดูำาเนินธุิรกิจ	โดูยในปี	2566	ม่ปริมาณ์ขยะมูลฝ่อย

ทัี่�วไปปริมาณ์	150.71	ตั่น	คิดูเป็นปริมาณ์ขยะมูลฝ่อยทัี่�วไปต่่อจำานวน

พนักงาน	0.129	ตั่นต่่อคนต่่อปี	ซึ่�งบริษัีที่ไดู้ดูำาเนินการคัดูแยกของเสี่่ย

ออกเป็น	4	ประเภที่	ไดู้แก่	ขยะอินที่ร่ย์	ขยะทัี่�วไป	ขยะร่ไซ่เคิล	และขยะ

อันต่ราย	เพ่�อนำาของเสี่่ยท่ี่�ไดู้รับการคัดูแยกไปใช้ประโยชน์หร่อสี่่งกำาจัดู

ให้ถึูกหลักปฏิิบัติ่ต่่อไป

ปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต (ตัน) 

ปริมาณของเสียไมอันตราย
64.43%

ปริมาณของเสียอันตราย
35.57%

2566

51.79

2565

253.29

2564

166.79

2563

194.87

76.77%
ปริมาณของเสียที่จัดการ
ดวยวิธีฝงกลบ

ปริมาณของเสียที่จัดการ
ตามหลัก 3Rs

23.23%

ปริมาณ
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เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�
บริิษััทจััดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยืนฉบับน้�ขึ้้�น เพื่ื�อนำ�เสนอปริะเด็นสำ�คัญท�งธุุริกิิจัและแนวท�งในกิ�ริพื่ัฒน�อย่�งยั�งยืน คริอบคลุมในมิติิสิ�งแวดล้อม มิติิสังคม และมิติิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ มุ่งเน้นกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มแผนกิลยุทธุ ์

เพืื่�อให้้บริริลุวิสัยทัศน์และพื่ันธุกิิจัขึ้ององค์กิริภ�ยใต้ินโยบ�ยกิ�ริพื่ัฒน�อย่�งยั�งยืน ริวมถ้ึงริ�ยง�นผลกิ�ริดำ�เนินง�นท้�สนับสนุนกิ�ริบริริลุเป้�ห้ม�ยกิ�ริพื่ัฒน�ท้�ยั�งยืนขึ้องสห้ปริะช�ช�ติิ United Nations Sustainable Development 

Goals (UN SDGs) ต่ิอผู้ม้สว่นได้เส้ยทุกิภ�คสว่น โดยม้กิริอบกิ�ริจััดทำ�ริ�ยง�นท้�สอดคล้องติ�มตัิวช้�วัดขึ้องม�ติริฐ�น Global Reporting Initiative (GRI) คริอบคลุมริะยะเวล�ตัิ�งแต่ิวันท้� 1 มกิริ�คม ถ้ึง 31 ธุนัว�คม 2566 และริ�ยง�น

คว�มยั�งยืนฉบับน้� ได้ม้กิ�ริทบทวนและอนุมัติิเห็้นชอบปริะเด็นสำ�คัญด้�นคว�มยั�งยืน และติริวจัสอบคว�มถูึกิต้ิองคริบถ้ึวนขึ้องข้ึ้อมูลสำ�คัญในริ�ยง�นฉบับน้�โดยคณะกิริริมกิ�ริและผู้บริิห้�ริริะดับสูงขึ้องบริิษััท เพืื่�อให้้ริ�ยง�นม้คว�ม

คริบถ้ึวนสมบูริณ์ นอกิจั�กิน้�ขึ้้อมูลด้�นสิ�งแวดล้อมในสว่นขึ้องปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิขึ้ององค์กิริ ได้ริับกิ�ริทวนสอบและริับริองปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ (Greenhouse Gas Verification Statement) ติ�มม�ติริฐ�น 

กิ�ริทวนสอบกิ�ริวัดปริิม�ณและกิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริปลดปล่อยและลดปริิม�ณก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิในริะดับองค์กิริ (ISO 14064-1: 2018) โดยผู้เช้�ยวช�ญจั�กิบริิษััท บูโริ เวอริิทัส เซอทิฟิิเคชั�น (ปริะเทศไทย) จัำ�กัิด 

ริ�ยง�นฉบับน้�และฉบับท้�ผ่�นม�ส�ม�ริถึด�วน์โห้ลดได้จั�กิเว็บไซต์ิขึ้องบริิษััท

สอบถึ�มขึ้้อมูลเพื่ิ�มเติิมได้ท้�

คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และกิ�ริพื่ัฒน�อย�่งยั�งยืน

บริิษััท กัินกิุลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน)

เลขึ้ท้� 1177 อ�ค�ริเพื่ิริ์ล แบงก์ิค็อกิ ชั�นท้� 8 ถึนนพื่ห้ลโยธุนิ แขึ้วงพื่ญ�ไท เขึ้ติพื่ญ�ไท กิรุิงเทพื่มห้�นคริ 10400

โทริศัพื่ท์ : (66) 2242-5800, (66) 2242-5834

อ้เมล : sd@gunkul.com และเว็บไซต์ิ : www.gunkul.com
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ขอบเขตกี่ารรายงาน 
ขึ้้อมูลท้�นำ�เสนอในริ�ยง�นฉบับน้�ปริะกิอบด้วยผลกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นกิ�ริพื่ัฒน�อย�่งยั�งยืนคริอบคลุมสำ�นักิง�นให้ญ ่และ 3 กิลุ่มธุุริกิิจัห้ลักิขึ้องบริิษััท ได้แก่ิ กิลุ่มธุุริกิิจัพื่ลังง�น กิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริม และ Turnkey และกิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์

ไฟิฟิ้�แริงสูง โดยขึ้อบเขึ้ติกิ�ริริ�ยง�นคริอบคลุมขึ้้อมูลขึ้องบริิษััท บริิษััทยอ่ย และบริิษััทริว่ม / กิ�ริริว่มค้� ดังน้�  

บริษััที่ ชี้ื�อย่อ ป้ระเภที่ธุุรกี่ิจ ดำ้านเศรษัฐกี่ิจ ดำ้านส่ังคม (1)

ดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม
กี่๊าซ่ 

เรือนกี่ระจกี่
พลังงาน นำ�า ของเส่่ย

1. บริิษััท กัินกิุลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน) GUNKUL สำ�นักิง�นให้ญ่ • • • • • •

กลุ่่�มธุ่รกิจพลัุ่งงาน

2. บจักิ. จ้ั วินด์ พื่�วเวอริ์ โฮลดิ�ง 3 GWPH-3 ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

3. บจักิ. จ้ั วินด์ พื่�วเวอริ์ โฮลดิ�ง 5 GWPH-5 ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

4. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 1 GWP-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

5. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 2 GWP-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

6. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 3 GWP-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • - - - -

7. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 4 GWP-4 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

8. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 5 GWP-5 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

9. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 6 GWP-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

10. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 7 GWP-7 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

11. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 8 GWP-8 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

12. บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 9 GWP-9 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

13. บจักิ. กัินกิุล วิน พื่�วเวอริ์ 39 GWP-39 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

14. บจักิ. กัินกิุล วิน พื่�วเวอริ์ 48 GWP-48 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

15. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 1 GWD-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

16. บจักิ. กัินกิุล วินด์ ด้เวลลอปเมนท์ 3 GWD-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

17. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 6 GWD-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

18. บจักิ. กัินกิุล วินด์ ด้เวลลอปเมนท์ 8 GWD-8 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

19. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 24 GWD-24 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

20. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 36 GWD-36 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

21. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 42 GWD-42 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -
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22. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 51 GWD-51 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

23. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 54 GWD-54 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

24. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 58 GWD-58 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

25. บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 60 GWD-60 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

26. บจักิ. เอ็นเค เพื่�วเวอริ์โซล่� NKP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - • • • •

27. บจักิ. อินฟิินิท อัลเทอริ์เนท้ฟิ เอ็นเนอริ์ย้� IAE ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

28. บจักิ. ริ�งเงิน โซลูชั�น RNS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - • • • •

29. บจักิ. อ้โค่ ไทยเอ็นเนอริ์ย้� ECO ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - • • • •

30. บจักิ. บ้เอ็มพื่้ โซล่�ริ์ BMPS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • • • • •

31. บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์ GSP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

32. บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์ 1 GSP-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

33. บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์ 2 GSP-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • • • • •

34. บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ คอมมูนิต้ิ� GSC ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย 

และติิดตัิ�งริะบบไฟิฟิ้�จั�กิพื่ลังง�นทดแทน
• • - - - -

35. บจักิ. สย�ม กัินกิุล โซล�ริ์ เอนเนอริ์ย้� SGSE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

36. บจักิ. โซล�ริ์ เอนเนอริ์ย้� โซไซต้ิ� SES ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • • • • •

37. บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ รูิฟิ 1 GSR-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • • • • •

38. บจักิ. กัินกิุล ยูทิลิต้ิ� แอนด์ เอ็นเนอริ์ย้� GUE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย 

และติิดตัิ�งริะบบไฟิฟิ้�จั�กิพื่ลังง�นทดแทน
• • - • - -

39. บจักิ. กัินกิุล อินฟิินิท กิรุิ๊ป GIG ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้เช�่ให้้เช�่ชว่ง และจััดกิ�ริ 

ซ้�งทริัพื่ย์สิน และธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้� 

เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

• - - - - -

40. บจักิ. ไบริ์ท กิริ้น พื่�วเวอริ์ BGP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • - - - -

41 บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์เจัน GSPG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

42. บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 2 GOE-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

43. บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 5 GOE-5 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

44. บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 9 GOE-9 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -
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45. บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 11 GOE-11 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

46. บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 18 GOE-18 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

47. บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 20 GOE-20 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

48. บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 23 GOE-23 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

49. บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ เอ็นเนอริ์ย้ คอริ์เปอเริชั�น FE ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริิกิ�ริด้�นแอพื่พื่ลิเคชั�น 

แพื่ลทฟิอริ์ม และโปริแกิริมคอมพื่ิวเติอริ์ และ

ลงทุนในธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบพื่ลังง�น

• • - - - -

50. บจักิ. กัินกิุล โกิดังไฟิฟิ้�แพื่ลติฟิอริ์ม GDFF ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริิกิ�ริด้�นแอพื่พื่ลิเคชั�น 

แพื่ลทฟิอริ์ม และโปริแกิริมคอมพื่ิวเติอริ์
• • - - - -

51. Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ • - - - - -

52. Gunkul International Investment  

(Singapore) Pte. Ltd.

GIIS ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ
• - - - - -

53. Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha SND ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

54. Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha KMT ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

55. Future Asset Management  

Kabushiki Kaisha

FAM ลงทุนในธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบพื่ลังง�น 
• - - - - -

56. Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ • - - - - -

57. Singapore Yun Yang Pte. Ltd. SGYY ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ • - - - - -

58. Gunkul Vietnam Joint Stock Company GKVN ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ • - - - - -

59. Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company TVTN ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

60. Bach Khoa A Chau Hoa Binh  

Joint Stock Company

BKHB ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ
• - - - - -

61. Bach Khoa A Chau Tay Ninh  

Joint Stock Company

BKTN ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย
• - - - - -

62. Doan Son Thuy Investment  

Joint Stock Company

DST ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย
• - - - - -
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63. INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ • - - - - -

64. Tan Chau Energy Joint Stock Company TCE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

65. บจักิ. กัิลฟิ์ กัินกิุล คอริ์เปอเริชั�น (2) GGC ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�ท้�จัำ�ห้น่�ย • - - - - -

66. บจักิ. พื่ัฒน�พื่ลังง�นลม (2) WED ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • • • • •

67. บจักิ. กิริ้โนเวชั�น เพื่�เวอริ์ (2) GNP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • • • • •

68. บจักิ. โคริ�ช วินด์ เอ็นเนอริ์ย ้(2) KWE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • • • • •

69. บจักิ. กัิลฟิ์ กัินกิุล โซล�ริ์ (2) GGS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

70. บจักิ. จ้ั-พื่�วเวอริ์ ซอริ์ซ (2) GPS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

71. บจักิ. กัินกิุล ชูบุ พื่�วเวอริ์เจัน (2) GCPG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • - - - -

72. บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกุิล กิริน้โซล่�ร์ิรูิฟิ 1 (2) WHA_GSR-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

73. บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกุิล กิริน้โซล่�ร์ิรูิฟิ 3 (2) WHA_GSR-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

74. บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกุิล กิริน้โซล่�ร์ิรูิฟิ 6 (2) WHA_GSR-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

75. บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิลุ กิริน้ โซล่�ริรู์ิฟิ 17 (2) WHA_GSR-17 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

76. บจักิ. ปัน นิวเอนเนอจ้ั (2) PNE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • • - - - -

77. บจักิ. ออริิจิั�น กัินกิุล เอ็นเนอริ์ย้ (2) OG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

78. บจักิ. เจัจ้ัเอส ซินเนอริจ้ั พื่�วเวอริ์ (2) JGS ดำ�เนินธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบพื่ลังง�น • - - - - -

79. Kenyir Gunkul Solar Snd Bhd (2) KGS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย • - - - - -

กลุ่่�มธุ่รกิจวิิศวิกรรม แลุ่ะ Turnkey

80. บจักิ. กัินกิุล พื่�วเวอริ์ ด้เวลลอปเม้นท์ GPD ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey • • • • • •

81. บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ อ้เล็คทริิคอล คอนโทริล FEC ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey • • • • • •

82. บจักิ. กิิจักิ�ริริว่มค้� จ้ัพื่้ด้ แอนด์ ท้อ้อ้ซ้แอล JV_GPD-TEECL ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey • • • • • •

83. บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ พื่�วเวอริ์ คอนสติริัคชั�น FPC ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey • • • • • •

กลุ่่�มธุ่รกิจอุ่ปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสูงู

84. บจักิ. จ้ั.เค.แอสเซ็มบล้� GKA ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้�

เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย
• • • • • •
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บริษััที่ ชี้ื�อย่อ ป้ระเภที่ธุุรกี่ิจ ดำ้านเศรษัฐกี่ิจ ดำ้านส่ังคม (1)

ดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม
กี่๊าซ่ 

เรือนกี่ระจกี่
พลังงาน นำ�า ของเส่่ย

85. บจักิ. จ้ั.เค.พื่�วเวอริ์ โปริดักิส์ GKP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้�

เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย
• • • • • •

86. บจักิ. จ้ั เอ พื่้ ซัพื่พื่ล�ย GAP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้�

เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย
• - - - - -

87. บจักิ. เค.เอ็น.พื่้.ซัพื่พื่ล�ย KNP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบ

ไฟิฟิ้�
• • • • • •

88. บจักิ. จ้ั เอส เอ พื่้ ซัพื่พื่ล�ย GSAP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบ

ไฟิฟิ้�
• - - - - -

89. บจักิ. อ�ริ์ เอส เอ พื่้ ซัพื่พื่ล�ย RSAP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบ

ไฟิฟิ้�
• - - - - -

กลุ่่�มธุ่รกิจอุ่�น ๆ

90. บจักิ. จ้ั.เค.เฮมพื่์ กิรุิ๊ป GKHG ลงทุนในธุุริกิิจัด้�นกัิญชงกัิญช� • • - - - -

91. บจักิ. จ้ั.เค. สม�ริ์ท ฟิ�ริ์มมิ�ง GKSF ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� • • - - - -

92. บจักิ. จ้ั.เค. ไบโอ เอ็กิซ์แทริคชั�น GKBE ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� • • - - - -

93. บจักิ. ท้เอชซ้จ้ั กิรุิ๊ป THCG ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� • - - - - -

94. บจักิ. กัินกิุล เทรินนิ�ง เซ็นเติอริ์ GTRC ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริิกิ�ริท�งกิ�ริศ้กิษั�  

กิ�ริจััดกิ�ริสัมมน� กิ�ริจััดกิ�ริผ้กิอบริม  

และอื�นใดท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบกิ�ริศ้กิษั�

• - - - - -

95 บจักิ. จ้ั.เค. เริ้ยลเอสเติท (2564) GKRE ดำ�เนินธุุริกิิจัด้�นอสังห้�ริิมทริัพื่ย์ • - - - - -

96. บจักิ. ไทยสติิ�คเฮิริ์บ (จัำ�ห้น่�ยหุ้้นท้�ถืึอใน

สัดสว่นทั�งห้มดให้้ THCGHในปี 2566 (2)

TSH ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช�
• - - - - -

หมายเหตุุ : 
(1) ด้้านสัังคม คือ ข้้อมูลบุุคลากรและความปลอด้ภััย
(2) บุรษัิัทรว่ม / การรว่มค้า
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ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านความยั�งยืน
ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านส่ังคม
ข้อมูลกี่ารจ้างงาน 

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

จัำ�นวนพื่นักิง�นทั�งห้มด คน 964 959 1,219 1,170

จำานวินพนักงานแยกตามเพศ

จัำ�นวนพื่นักิง�นเพื่ศช�ย คน 603 610 739 713

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 62.55 63.61 60.62 60.94

จัำ�นวนพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิง คน 361 349 480 457

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 37.45 36.39 39.38 39.06

จำานวินพนักงานแยกตามระดัับตำาแหน�งงาน

จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูง คน 38 41 59 46

ริ้อยละขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 3.94 4.28 4.84 3.93

จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูงเพื่ศช�ย คน n/a n/a n/a 34

ริ้อยละขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 2.91

จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูงเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a n/a 12

ริ้อยละขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 1.03

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย คน 65 71 87 93

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 6.74 7.40 7.14 7.95

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเพื่ศช�ย คน n/a n/a n/a 68

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 5.81

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a n/a 25

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 2.14

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ / หั้วห้น้�ห้น่วย คน 114 117 143 137

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ / หั้วห้น้�ห้น่วยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 11.83 12.20 11.73 11.71
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จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ / หั้วห้น้�ห้น่วยเพื่ศช�ย คน n/a n/a n/a 87

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ / หั้วห้น้�ห้น่วยเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 7.44

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ / หั้วห้น้�ห้น่วยเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a n/a 50

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ / หั้วห้น้�ห้น่วยเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 4.27

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง คน 476 509 646 644

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 49.38 53.08 52.99 55.04

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเพื่ศช�ย คน n/a n/a n/a 369

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 31.54

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a n/a 275

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 23.50

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ คน 271 221 284 250

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 28.11 23.04 23.30 21.37

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเพื่ศช�ย คน n/a n/a n/a 155

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 13.25

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a n/a 95

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 8.12

จำานวินพนักงานแยกตามอุาย่

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี คน 292 309 410 362

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 30.29 32.22 33.63 30.94

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี เพื่ศช�ย คน n/a n/a n/a 221

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 18.89

พื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี เพื่ศห้ญิง คน n/a n/a n/a 141

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 12.05

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี คน 608 574 701 691

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 63.07 59.85 57.51 59.06
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จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี เพื่ศช�ย คน n/a n/a n/a 426

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 36.41

พื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี เพื่ศห้ญิง คน n/a n/a n/a 265

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 22.65

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี คน 64 76 108 117

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 6.64 7.92 8.86 10.00

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี เพื่ศช�ย คน n/a n/a n/a 66

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 5.64

พื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี เพื่ศห้ญิง คน n/a n/a n/a 51

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 4.36

จำานวินพนักงานแยกตาม Generation

จัำ�นวนพื่นักิง�น Baby Boom คน n/a n/a n/a 14

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�น Baby Boom ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 1.20

จัำ�นวนพื่นักิง�น Generation X คน n/a n/a n/a 207

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�น Generation X ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 17.69

จัำ�นวนพื่นักิง�น Generation Y คน n/a n/a n/a 808

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�น Generation Y ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 69.06

จัำ�นวนพื่นักิง�น Generation Z คน n/a n/a n/a 141

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�น Generation Z ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 12.05

จำานวินพนักงานแยกตามประเภทการจ้างงาน

จัำ�นวนพื่นักิง�นปริะจัำ� คน 791 835 1,033 998

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นปริะจัำ�ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 82.05 87.07 84.74 85.30

จัำ�นวนพื่นักิง�นสัญญ�จ้ั�ง คน 173 124 186 172

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นสัญญ�จ้ั�งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 17.95 12.93 15.26 14.70

จำานวินพนักงานกลุ่่�มเปราะบาง

จัำ�นวนพื่นักิง�นผู้พื่ิกิ�ริ/ผู้ทุพื่พื่ลภ�พื่ คน 7 8 11 7

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นผู้พื่ิกิ�ริ/ผู้ทุพื่พื่ลภ�พื่ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.73 0.83 0.90 0.60
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จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เป็นผู้สูงอ�ยุ คน 6 8 11 12

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�เป็นผู้สูงอ�ยุต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.62 0.83 0.90 1.03

จำานวินพนักงานแยกตามเชื้่�อุชื้าติ

จัำ�นวนพื่นักิง�นสัญช�ติิไทย คน 916 914 1,161 1,116

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นสัญช�ติิไทยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 95.02 95.31 95.24 95.38

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เป็นต่ิ�งช�ติิ คน 48 45 58 54

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�เป็นต่ิ�งช�ติิต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 4.98 4.69 4.76 4.62

จำานวินพนักงานแยกตามสูถานท่�ทำางาน

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นปริะจัำ�สำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิ คน 649 666 796 750

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นปริะจัำ�สำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 67.32 69.45 65.30 64.10

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นอกิสำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิ คน 308 293 423 420

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นอกิสำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 31.95 30.55 34.70 35.90

จำานวินพนักงานแยกตามระดัับการศกึษา

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับมัธุยมศ้กิษั� / ติำ�กิว่�ปริิญญ�ติริ้ คน 422 371 505 495

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับมัธุยมศ้กิษั� / ติำ�กิว่�ปริิญญ�ติริ้ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 43.78 38.69 41.43 42.31

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�ติริ้ คน 527 576 685 655

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�ติริ้ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 54.67 60.06 56.19 55.98

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�โท คน 12 15 21 16

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�โทต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 1.24 1.56 1.72 1.37

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�เอกิ คน 3 6 8 4

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�เอกิต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.31 0.63 0.66 0.34
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จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ล�ออกิทั�งห้มด คน 100 190 217 317

อัติริ�กิ�ริล�ออกิทั�งห้มด ริ้อยละ 1.39 1.63 1.54 2.50

จำานวินพนักงานท่�ลุ่าอุอุกแยกตามเพศ

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ล�ออกิเพื่ศช�ย คน 83 105 136 171

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�ล�ออกิเพื่ศช�ย ริ้อยละ 83.00 55.26 62.67 53.94

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ล�ออกิเพื่ศห้ญิง คน 17 85 81 146

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�ล�ออกิเพื่ศห้ญิง ริ้อยละ 17.00 44.74 37.33 46.06

ข้อมูลกี่ารลาออกี่ของพนักี่งาน

ข้อมูลกี่ารลาคลอดำและดำูแลบุตร

ข้อมูลกี่ารจ้างงานใหม่

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

จัำ�นวนพื่นักิง�นทั�งห้มดท้�ม้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a n/a 457

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a n/a 3

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�กิลับม�ทำ�ง�นห้ลังใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a n/a 3

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�กิลับม�ทำ�ง�นห้ลังใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ ริ้อยละ n/a n/a n/a 100.00

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่ทั�งห้มด คน 220 185 433 361

อัติริ�กิ�ริจ้ั�งง�นให้ม่ ริ้อยละ 1.90 1.84 3.53 2.62

จำานวินพนักงานท่�จ้างงานใหม�แยกตามเพศ

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เพื่ศช�ย คน 148 112 244 206

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เพื่ศช�ย ริ้อยละ 67.27 60.54 56.35 57.06

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เพื่ศห้ญิง คน 72 73 189 155

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เพื่ศห้ญิง ริ้อยละ 32.73 39.46 43.65 42.94
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ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งทั�งห้มด คน 16 18 34 29

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 1.66 1.88 2.79 2.48

พนักงานท่�ได้ัรบัการปรบัเลุ่่�อุนตำาแหน�งแยกตามเพศ

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเพื่ศช�ย คน 12 11 24 20

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 1.24 1.15 1.97 1.71

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเพื่ศห้ญิง คน 4 8 10 9

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.41 0.83 0.82 0.77

พนักงานท่�ได้ัรบัการปรบัเลุ่่�อุนตำาแหน�งแยกตามระดัับ

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้บริิห้�ริท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 2 1 8 0

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้บริิห้�ริท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.21 0.10 0.66 0.00

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 3 6 9 8

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.31 0.63 0.74 0.68

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/ห้น่วยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 11 11 17 21

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/ห้น่วยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 1.14 1.15 1.39 1.79

ระดัับควิามพึงพอุใจแลุ่ะควิามผูกูพันต�อุอุงค์กร

ริะดับคว�มพื่้งพื่อใจัและคว�มผูกิพื่ันต่ิอองค์กิริ ริ้อยละ 87.00 86.00 86.83 77.00

ริ้อยละขึ้องพื่นักิง�นท้�ติอบแบบสำ�ริวจัคว�มพื่้งพื่อใจัต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 89.40

การรอุ้งเรย่นเรย่นขอุงพนักงานเก่�ยวิกับการปฏิิบติัทางด้ัานแรงงาน

จัำ�นวนขึ้้อริ้องเริ้ยนเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริปฏิิบัติิท�งด้�นแริงง�น เริื�อง 0 0 0 0

ข้อมูลกี่ารดำูแลพนักี่งาน
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ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

ค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นทั�งห้มด บ�ท n/a n/a n/a 728,467,025

ค�าตอุบแทนรวิมขอุงพนักงานแยกตามเพศ

ค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศช�ย บ�ท n/a n/a n/a 463,509,636

ริ้อยละขึ้องค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศช�ยต่ิอค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 63.63

ค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิง บ�ท n/a n/a n/a 264,957,389

ริ้อยละขึ้องค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิงต่ิอค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a n/a 36.37

ค�าเฉลุ่่�ยค�าตอุบแทนขอุงพนักงาน

ค่�เฉล้�ยค่�ติอบแทนขึ้องพื่นักิง�นทั�งห้มด บ�ท / คน n/a n/a n/a 622,621.39

ค่�เฉล้�ยค่�ติอบแทนขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศช�ย บ�ท / คน n/a n/a n/a 650,083.64

ค่�เฉล้�ยค่�ติอบแทนขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิง บ�ท / คน n/a n/a n/a 579,775.47

อัติริ�สว่นค่�ติอบแทนเฉล้�ยริะห้ว่�งพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นเพื่ศช�ย เท่� n/a n/a n/a 0.89

กอุงทน่สูำารอุงเลุ่่�ยงชื้พ่พนักงาน

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เป็นสม�ชิกิกิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้พื่ คน n/a n/a n/a 590.00

ริ้อยละขึ้องจัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เขึ้้�ริว่มกิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้พื่ ริ้อยละ n/a n/a n/a 50.43

จัำ�นวนเงินท้�บริิษััทสมทบเขึ้้�กิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้พื่ บ�ท n/a n/a n/a 20,516,489.02

ริ้อยละขึ้องเงินท้�บริิษััทสมทบเขึ้้�กิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้พื่ต่ิอค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นริวม ริ้อยละ n/a n/a n/a 2.82

ข้อมูลกี่ารจ่ายค่าตอบแที่นพนักี่งาน
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ข้อมูลกี่ารพัฒนาบุคลากี่ร

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

จำานวินการฝึึกอุบรม

งบปริะม�ณในกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ล้�นบ�ท 3.15 2.00 1.20 3.63

จัำ�นวนห้ลักิสูติริกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ห้ลักิสูติริ 135 111 95 122

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ชั�วโมง 12,754  4,805 6,843 9,471

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด คน 1,022 1,371 1,609 1,625

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคน ชั�วโมง / คน / ปี 13.23 5.01 5.61 8.09

จำานวินชื้ั�วิโมงการฝึึกอุบรมเฉลุ่่�ยต�อุคนจำาแนกตามระดัับ

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงและกิริริมกิ�ริ ชั�วโมง 874.00 899.54 841.00 923.50

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงและกิริริมกิ�ริ ชั�วโมง / คน / ปี 23.00 21.94 14.25 20.08

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย ชั�วโมง 390.00 653.20 893.00 945.50

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย ชั�วโมง / คน / ปี 6.00 9.20 10.26 10.17

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ / หั้วห้น้�ห้น่วย ชั�วโมง 684.00 865.80 1,102.00 1,289.50

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ / หั้วห้น้�ห้น่วย ชั�วโมง / คน / ปี 6.00 7.40 7.71 9.41

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง ชั�วโมง 3,332.00 3,008.19 964.00 5,223.50

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง ชั�วโมง / คน / ปี 7.00 5.91 1.49 8.11

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ ชั�วโมง 1,355.00 267.41 64.00 1,089.00

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ ชั�วโมง / คน / ปี 5.00 1.21 0.23 4.36
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ข้อมูลดำ้านอาชี้่วอนามัยและความป้ลอดำภัย

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

จัำ�นวนกิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ติุ กิริณ้ n/a 2 17 26

จัำ�นวนกิ�ริเกิิดอุบัติิเห้ติุถ้ึงขึ้ั�นห้ยุดง�น เกิิน 3 วัน กิริณ้ 0.00 0 4 2

อัติริ�กิ�ริบ�ดเจ็ับถ้ึงขึ้ั�นห้ยุดง�นเกิิน 3 วัน กิริณต่้ิอห้น้�งล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น n/a n/a 1.44 0.72

จัำ�นวนวันปลอดอุบัติิเห้ติุต่ิอเนื�องสูงสุด วัน 2,134 2,416 2,707 2,994

จำานวินผููเ้สูย่ชื้วิ่ิตจากการทำางาน

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เส้ยช้วิติจั�กิกิ�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จัำ�นวนผู้ริับเห้ม�ท้�เส้ยช้วิติจั�กิกิ�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จำานวินผููเ้สูย่ชื้วิ่ิตด้ัวิยโรคจากการทำางาน

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เส้ยช้วิติด้วยโริคจั�กิกิ�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จัำ�นวนผู้ริับเห้ม�ท้�เส้ยช้วิติด้วยโริคจั�กิกิ�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

อัติริ�กิ�ริเจ็ับป่วยและโริคจั�กิกิ�ริทำ�ง�น ริ�ยต่ิอล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น 0.00 0.00 0.00 0.00
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ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 (1) 2565 2566

ปริิม�ณกิ�ริใช้พื่ลังง�นไฟิฟิ้�ริวมขึ้ององค์กิริ กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง n/a 3,683,180.17 4,225,136.47 3,837,076.52

ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิ กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง n/a 3,580,399.76 4,126,854.02 3,746,174.52

ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิพื่ลังง�นทดแทน (GKA Solar Rooftop) กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 123,246.58 102,780.41 98,282.45 90,902.00

ริ้อยละขึ้องกิ�ริใช้พื่ลังง�นทดแทน ริ้อยละ n/a 2.79 2.33 2.37

ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิต่ิอจัำ�นวนพื่นักิง�น (2) กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมงต่ิอคน n/a 3,733.47 3,385.44 3,201.86
หมายเหตุุ : 
(1) ผลการด้ำาเนินงานครอบุคลุมเฉพาะ สัำานักงานใหญ่ ่กลุ่มธุุรกิจพลังงาน และกลุ่มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง 
(2) ปรมิาณ์การใช้้ไฟฟ้าจากภัายนอกตุ่อจำานวนพนักงาน ปรบัุเปล่�ยนฐานการคำานวณ์ให้ครอบุคลุมการด้ำาเนินงานข้องพนักงานท่�ปฏิิบุัติุงานในสัว่นสัำานักงานใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงาน กลุ่มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง

ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม
ข้อมูลกี่ารใชี้้พลังงานภายในองค์กี่ร

ข้อมูลกี่ารใชี้้นำ�าภายในองค์กี่ร

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 (1) 2564 (2) 2565 2566

ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ริวมขึ้ององค์กิริ ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 6,229.00 37,406.58 61,056.87 44,279.07

ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�จั�กิภ�ยนอกิ ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 6,133.00 37,310.58 60,918.87 44,183.07

ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ปริะป� ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 6,133.00 6,903.00 15,905.87 16,320.07

ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�บ�ด�ล ลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a 30,407.58 45,013.00 27,863.00

ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 96.00 96.00 138.00 96.00

ริ้อยละขึ้องกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ริ้อยละ 1.54 0.26 0.23 0.22

ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ปริะป�ต่ิอจัำ�นวนพื่นักิง�น (3) ลูกิบ�ศก์ิเมติริต่ิอคน n/a 7.20 13.05 13.95
หมายเหตุุ :
(1) ผลการด้ำาเนินงานครอบุคลุมเฉพาะกลุ่มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง  
(2) ผลการด้ำาเนินงานครอบุคลุมเฉพาะสัำานักงานใหญ่ ่กลุ่มธุุรกิจพลังงาน และกลุ่มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง  
(3) ปรมิาณ์การใช้้นำาประปาตุ่อจำานวนพนักงาน ปรบัุเปล่�ยนฐานการคำานวณ์ให้ครอบุคลุมการด้ำาเนินงานข้องพนักงานท่�ปฏิิบุัติุงานในสัว่นสัำานักงานใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงาน กลุ่มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง
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กี่ารจัดำกี่ารผลกี่ระที่บต่อผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกี่ิจ ผลกี่ารดำำาเนินงานและเป้้าหมายดำ้านความยั�งยืน เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�ภาพรวม กี่ารจัดำกี่ารดำ้านความยั�งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

ปรมิาณ์ขอุงเสูย่จากกระบวินการผูลิุ่ต (กากอุ่ตสูาหกรรม) (1)

ปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ตัิน 194.87 166.79 253.29 51.79

ปริิม�ณขึ้องเส้ยท้�ไม่อันติริ�ย ตัิน 192.03 162.92 245.41 33.37

ริ้อยละขึ้องขึ้องเส้ยท้�ไม่อันติริ�ยต่ิอปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 98.54 97.68 96.89 64.43

ปริิม�ณขึ้องเส้ยอันติริ�ย ตัิน 2.84 3.87 7.88 18.42

ริ้อยละขึ้องขึ้องเส้ยอันติริ�ยต่ิอปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 1.46 2.32 3.11 35.57

ปริิม�ณขึ้องเส้ยท้�จััดกิ�ริติ�มห้ลักิ 3Rs ตัิน 192.64 163.69 249.93 39.76

ริ้อยละขึ้องขึ้องเส้ยท้�จััดกิ�ริติ�มห้ลักิ 3Rs ต่ิอปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 98.86 98.14 98.67 76.77

ปริิม�ณขึ้องเส้ยท้�นำ�ไปฝั่งกิลบ ตัิน 2.23 3.10 3.36 12.03

ริ้อยละขึ้องขึ้องเส้ยท้�นำ�ไปฝั่งกิลบต่ิอปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 1.14 1.86 1.33 23.23

ปรมิาณ์ขยะมูลุ่ฝึอุยทั�วิไป (ขอุงเสูย่ในสูำานักงาน)

ปริิม�ณขึ้ยะมูลฝ่อยทั�วไปทั�งห้มด ตัิน n/a n/a 143.21 150.71

ปริิม�ณขึ้ยะมูลฝ่อยทั�วไปต่ิอจัำ�นวนพื่นักิง�น (2) ตัินต่ิอคน n/a n/a 0.117 0.129
หมายเหตุุ : 
(1) ผลการด้ำาเนินงานครอบุคลุมเฉพาะกลุ่มธุุรกิจพลังงาน และกลุ่มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง 
(2) ปรมิาณ์ข้ยะมูลฝอยทั�วไปตุ่อจำานวนพนักงาน ปรบัุเปล่�ยนฐานการคำานวณ์ให้ครอบุคลุมการด้ำาเนินงานข้องพนักงานท่�ปฏิิบุัติุงานในสัว่นสัำานักงานใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงาน กลุ่มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง

ข้้อมูลกี่ารจัดำกี่ารของเส่่ย
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ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 (1) 2565 (2) 2566 (3)

ปรมิาณ์การปลุ่�อุยก๊าซเรอุ่นกระจก

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิริวมขึ้ององค์กิริ ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 2,386.78 5,445.00 13,634.00

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ ขึ้อบเขึ้ติท้� 1 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 660.55 1,092.00 2,707.00

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ ขึ้อบเขึ้ติท้� 2 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 1,393.99 1,439.00 1,874.00

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ ขึ้อบเขึ้ติท้� 3 ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 332.24 2,914.00 9,053.00

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิต่ิอห้น่วยผลิติ (4) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�

ต่ิอล้�นบ�ท

n/a n/a n/a 1.4481

ปรมิาณ์การปลุ่�อุยมลุ่พิษทางอุากาศอุ่�นๆ

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซไนโติริเจันออกิไซด์ ก๊ิ�ซซัลเฟิอริ์ไดออกิไซด์ และมลพื่ิษัท�งอ�กิ�ศอื�นๆ กิิโลกิริัม n/a n/a n/a n/a
หมายเหตุุ : 
(1) บุรษัิัทประเมินและเปดิ้เผยข้้อมูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกข้ององค์กรในป ี2564 เปน็ปแีรก และปรมิาณ์การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกข้ององค์กรครอบุคลุมเฉพาะสัำานักงานใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงาน
(2) ปรมิาณ์การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกข้ององค์กรครอบุคลุมเฉพาะสัำานักงานใหญ่ ่กลุ่มธุุรกิจพลังงาน และกลุ่มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey
(3) ปรมิาณ์การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกข้ององค์กรครอบุคลุมเฉพาะสัำานักงานใหญ่ ่กลุ่มธุุรกิจพลังงาน กลุ่มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง
(4) ในป ี2566 ปรมิาณ์การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตุ่อผลผลิตุ ข้องสัำานักงานใหญ่แ่ละกลุ่มธุุรกิจพลังงาน ปรบัุเปล่�ยนจากตุ่อหน่วยข้องพลังงานไฟฟ้าท่�ผลิตุได้้ (เมกะวัตุต์ุ-ช้ั�วโมง) เปน็หน่วยรายได้้ (ล้านบุาท) เพื�อให้สัอด้คล้องกับุการวัด้ผลลัพธ์ุในทุกกลุ่มธุุรกิจ

ข้อมูลกี่ารป้ล่อยกี่๊าซ่เรือนกี่ระจกี่ขององค์กี่ร
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กี่ารแส่ดำงข้อมูลตามตัวชี้่�วัดำ
GRI content index 
Statement of use Gunkul Engineering Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2023 to 31 December 2023.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) None

GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

General disclosures

GRI 2:  General  

Disclosures 2021

2-1 Organizational details page 5, 111, 56-1 One Report 

page 8, 22-23, 28

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

page 112 - 116

2-3 Reporting period, frequency and 

contact point

page 111, 129

2-4 Restatements of information page 25

2-5 External assurance page 111, 141

2-6 Activities, value chain and other 

business relationships

page 15

2-7 Employees page 57, 61, 117-121

2-8 Workers who are not employees page 119

2-9 Governance structure and  

composition

page 13, 56-1 One Report 

page 140, 144-146, 150 -151
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

2-10 Nomination and selection of  

the highest governance body

56-1 One Report page 161-163

2-11 Chair of the highest governance 

body

56-1 One Report page 144

2-12 Role of the highest governance 

body in overseeing the management 

of impacts

56-1 One Report page 145-152

2-13 Delegation of responsibility for 

managing impacts

56-1 One Report page 150-151

2-14 Role of the highest governance 

body in sustainability reporting

page 13, 24, 111

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report page  

146-148, 174-175

2-16 Communication of critical  

concerns

56-1 One Report page 

 146-148, 174-175

2-17 Collective knowledge of  

the highest governance body

56-1 One Report page  

161-163

2-18 Evaluation of the performance of 

the highest governance body

56-1 One Report page  

164-166

2-19 Remuneration policies 56-1 One Report page  

168-170

2-20 Process to determine  

remuneration

56-1 One Report page 

168-170

2-21 Annual total compensation ratio - a, b, c Confidentiality constraints Information is classified

2-22 Statement on sustainable  

development strategy

page 3
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

2-23 Policy commitments page 9-12

2-24 Embedding policy commitments All chapter

2-25 Processes to remediate  

negative impacts

page 16-23

2-26 Mechanisms for seeking advice 

and raising concerns

page 16-23, 36

2-27 Compliance with laws and  

regulations

page 31-40, 56-1 One Report 

page 88-89

2-28 Membership associations page 34

2-29 Approach to stakeholder  

engagement

page 16-23

2-30 Collective bargaining agreements page 57

Material topics

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine  

material topics

page 24

3-2 List of material topics page 25-28

Economic performance

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 9-10, 73-75

GRI 201: Economic  

Performance 2016

201-1 Direct economic value generated 

and distributed

page 15, 85-88,  

56-1 One Report page 9

201-2 Financial implications and  

other risks and opportunities due to 

climate change

page 38-41, 56-1 One Report 

page 80-81, 89-90

201-3 Defined benefit plan obligations 

and other retirement plans

- a, b, c, d, e Confidentiality constraints Information is classified

201-4 Financial assistance received 

from government

 56-1 One Report page 69
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Indirect economic impacts

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 85

GRI 203: Indirect Economic 

Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and 

services supported

page 85-88, 56-1 One Report 

page 30-41, 54-57, 58-61, 

62-68

203-2 Significant indirect economic 

impacts

56-1 One Report page 41-54, 

57-58, 61-62, 68

Procurement practices

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 42

GRI 204: Procurement  

Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local 

suppliers

page 48

Anti-corruption

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 34-35

GRI 205: Anti-corruption 

2016

205-1 Operations assessed for risks 

related to corruption

page 33-37

205-2 Communication and training 

about anti-corruption policies and 

procedures

page 33

205-3 Confirmed incidents of  

corruption and actions taken

page 33

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 34-35

GRI 206: Anti-competitive 

Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive 

behavior, anti-trust, and monopoly 

practices

page 33
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Tax

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 49

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax page 49

207-2 Tax governance, control, and risk 

management

page 38-40, 49-50

207-3 Stakeholder engagement and 

management of concerns related to tax

page 49-50

207-4 Country-by-country reporting 56-1 One Report  

page 269-270

Energy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 100

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within  

the organization

page 101-102, 126

302-2 Energy consumption outside of 

the organization

page 101-102, 126

302-3 Energy intensity page 101-102, 126

302-4 Reduction of energy  

consumption

page 100-102

302-5 Reductions in energy  

requirements of products and services

- a, b, c Information unavailable/

incomplete

We do not track reductions 

in energy of products and 

services.
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Water and effluents

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 103

GRI 303: Water and  

Effluents 2018

303-1 Interactions with water  

as a shared resource

page 92, 103-104

303-2 Management of water  

discharge-related impacts

page 92

303-3 Water withdrawal page 105-106, 126

303-4 Water discharge - a, b, c, d, e Information unavailable/

incomplete

Information is unavailable.

303-5 Water consumption page 105-106, 126

Biodiversity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 94

GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, 

managed in, or adjacent to, protected 

areas and areas of high biodiversity 

value outside protected areas

- a Information unavailable/

incomplete

Information is unavailable.

304-2 Significant impacts of activities, 

products and services on biodiversity

- a, b Information unavailable/

incomplete

Information is unavailable.

304-3 Habitats protected or restored - a, b, c, d Not applicable Information is not applicable.

304-4 IUCN Red List species and  

national conservation list species with 

habitats in areas affected by operations

- a Not applicable Information is not applicable.
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 95-97

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions page 98-99, 128 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2)  

GHG emissions

page 98-99, 128 Yes

305-3 Other indirect (Scope 3)  

GHG emissions

page 98-99, 128 Yes

305-4 GHG emissions intensity page 98-99, 128 Yes

305-5 Reduction of GHG emissions page 96, 98-99, 128

305-6 Emissions of ozone-depleting 

substances (ODS)

- a, b, c, d Not applicable We do not have  

ozonedepleting substances 

in our operations.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur 

oxides (SOx), and other significant air 

emissions

page 128

Waste

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 107

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant 

waste-related impacts

page 107-109

306-2 Management of significant 

waste-related impacts

page 107-109

306-3 Waste generated page 108-109, 127

306-4 Waste diverted from disposal page 107-109, 127

306-5 Waste directed to disposal page 107-109, 127
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 42

GRI 308: Supplier  

Environmental Assessment 

2016

308-1 New suppliers that were screened 

using environmental criteria

page 42, 45

308-2 Negative environmental impacts 

in the supply chain and actions taken

page 42-48

Employment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 56-57

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and  

employee turnover

page 58, 60-61, 121

401-2 Benefits provided to full-time 

employees that are not provided to 

temporary or part-time employees

page 59

401-3 Parental leave page 121
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Occupational health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 68

GRI 403:  Occupational 

Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety 

management system

page 68-72

403-2 Hazard identification, risk  

assessment, and incident investigation

page 69-70

403-3 Occupational health services page 68-72

403-4 Worker participation,  

consultation, and communication on 

occupational health and safety

page 68-72

403-5 Worker training on occupational 

health and safety

page 63, 71

403-6 Promotion of worker health page 59

403-7 Prevention and mitigation of 

occupational health and safety impacts 

directly linked by business relationships

page 69-71

403-8 Workers covered by an  

occupational health and safety  

management system

page 72, 112-116

403-9 Work-related injuries page 72, 125

403-10 Work-related ill health page 72, 125
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Training and education

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 61

GRI 404: Training and  

Education 2016

404-1 Average hours of training  

per year per employee

page 62, 67, 124

404-2 Programs for upgrading  

employee skills and transition  

assistance programs

page 61-67

404-3 Percentage of employees  

receiving regular performance and 

career development reviews

page 67, 122, 124

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 52

GRI 405: Diversity and Equal 

Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies 

and employees

page 117-120

405-2 Ratio of basic salary and  

remuneration of women to men

page 123

Non-discrimination

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 52

GRI 406: Non-discrimination 

2016

406-1 Incidents of discrimination and 

corrective actions taken

page 52

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 42

GRI 407: Freedom of  

Association and Collective 

Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in 

which the right to freedom of  

association and collective bargaining 

may be at risk

page 18, 45
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Child labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 42

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at  

significant risk for incidents of child labor

page 45 , 56-1 One Report 

page 89

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 42

GRI 409: Forced or  

Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at 

significant risk for incidents of forced 

or compulsory labor

page 45, 56-1 One Report 

page 89

Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 52

GRI 411: Rights of  

Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving 

rights of indigenous peoples

page 52

Local communities

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 79

GRI 413: Local Communities 

2016

413-1 Operations with local community 

engagement, impact assessments, and 

development programs

page 22, 79-84

413-2 Operations with significant  

actual and potential negative impacts 

on local communities

page 79, 84

Supplier social assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 42

414-1 New suppliers that were screened 

using social criteria

page 42, 45

414-2 Negative social impacts in  

the supply chain and actions taken

page 42-48
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GRI Standard Disclosure Location
Omission

External  
Assurance

Requirement(S)  
Omitted

Reason Explanation

Customer health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 73-75

GRI 416: Customer Health 

and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and 

safety impacts of product and service 

categories

page 73-78

416-2 Incidents of non-compliance 

concerning the health and safety  

impacts of products and services

page 31, 78

Marketing and labeling

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 73-75

GRI 417: Marketing and  

Labeling 2016

417-1 Requirements for product and 

service information and labeling

page 73-75, 77

417-2 Incidents of non-compliance 

concerning product and service  

information and labeling

page 31, 78

417-3 Incidents of non-compliance 

concerning marketing communications

page 31, 78

Customer privacy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 52

GRI 418: Customer Privacy 

2016

418-1 Substantiated complaints  

concerning breaches of customer  

privacy and losses of customer data

page 52
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กี่ารรับรองจากี่หน่วยงานภายนอกี่
บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มโปร่ิงใส ถึูกิต้ิอง ติริวจัสอบได้ ภ�ยใต้ิคว�มรัิบผิดชอบต่ิอผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่ม และสอดคล้องกัิบห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ เพืื่�อให้้บริิษััทส�ม�ริถึบริิห้�ริจััดกิ�ริธุุริกิิจัให้้เติิบโติได้อย่�งม้ปริะสิทธุิภ�พื่  

โดยเฉพื่�ะอย่�งยิ�งในปัจัจุับัน สภ�วะกิ�ริเปล้�ยนแปลงขึ้องสภ�พื่ภูมิอ�กิ�ศได้ทว้คว�มรุินแริงม�กิขึ้้�น บริิษััทติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญดังกิล่�ว และเติริ้ยมพื่ริ้อมริับมือเพืื่�อลดผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดขึ้้�น จ้ังได้จััดทำ�ริ�ยง�นกิ�ริปล่อยและ 

ก๊ิ�ซเริอืนกิริะจักิภ�ยใต้ิขึ้อบเขึ้ติกิ�ริริ�ยง�นท้�กิำ�ห้นด เพืื่�อยกิริะดับกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นและดำ�เนินธุุริกิิจัได้อย�่งม้ปริะสทิธุภิ�พื่ คริอบคลุม สำ�นักิง�นให้ญแ่ละกิลุม่ธุุริกิิจัพื่ลังง�น กิลุม่ธุุริกิิจัวิศวกิริริมและ Turnkey และกิลุม่ธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ�้ 

แริงสูง โดยบริิษััทผ่�นกิ�ริทวนสอบในริะดับคว�มเชื�อมั�นแบบจัำ�กัิด เมื�อวันท้� 15 ม้น�คม 2567 (สำ�นักิง�นให้ญ ่กิลุ่มธุุริกิิจัพื่ลังง�น และกิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริม และ Turnkey) และเมื�อวันท้� 6 ม้น�คม 2567 (กิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง) 

โดยผู้เช้�ยวช�ญจั�กิบริิษััท บูโริ เวอริิทัส เซอทิฟิิเคชั�น (ปริะเทศไทย) จัำ�กัิด และได้ริับถ้ึอยแถึลงกิ�ริทวนสอบปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ (Greenhouse Gas Verification Statement) ติ�มม�ติริฐ�นกิ�ริทวนสอบกิ�ริวัดปริิม�ณ

และกิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริปลดปล่อยและลดปริิม�ณก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิในริะดับองค์กิริ (ISO 14064-1: 2018) สำ�ห้ริับริ�ยง�นปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ ริะห้ว่�งวันท้� 1 มกิริ�คม ถ้ึงวันท้� 31 ธุนัว�คม 2566

ส่ำานักี่งานใหญ่่ กี่ลุ่มธุุรกี่ิจพลังงาน และกี่ลุ่มธุุรกี่ิจวิศวกี่รรม และ Turnkey กี่ลุ่มธุุรกี่ิจอุป้รณ์ไฟฟ้าแรงสู่ง
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