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สารจัากัป้ระธุานเจั้าหน้าที�บัริหาร

ในป	ี2567	ที่่�ผู้า่นมา	เราได้ก้้าวผู่้านค์วามท้ี่าที่ายั่สำาค์ญั	พรอ้มกับค์วามมุง่มั�นที่่�ชัด้เจนในการสร้างการเติ่บโต่ท่ี่�ยัั่�งยืั่น
และม่ค์วามรับผู้ิด้ชอบต่่อสังค์มและสิ�งแวด้ล้อม	เราจึงด้ำาเนินธุรกิจด้้วยั่วิสัยั่ที่ัศน์ที่่�จะพัฒนาโค์รงสร้างพื�นฐานให้
แข็งแกร่งอยั่่างยั่ั�งยั่ืน	โด้ยั่ให้ค์วามสำาค์ัญกับการม่ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้้านสังค์มและสิ�งแวด้ล้อม	พร้อม
ต่อบสนองต่่อการเปล่�ยั่นแปลงในระด้ับโลก	เช่น	การเปล่�ยั่นแปลงสภาพภูมิอากาศ	ค์วามหลากหลายั่ที่างช่วภาพ	
ภูมิรัฐศาสต่ร์	และการตั่ด้สินใจที่างการลงทุี่นที่่�ค์ำานึงถึึงปัจจัยั่ด้้านค์วามยัั่�งยืั่น	ซ่ึ�งเป็นสิ�งที่่�เราต่ระหนักและด้ำาเนิน
การอยั่่างจริงจังภายั่ใต่้พันธสัญญา	“not	only	the	energy,	we	care”	ในการพัฒนาธุรกิจให้เต่ิบโต่อย่ั่างมั�นค์ง	
ค์วบค์ูไ่ปกับการดู้แลรักษีาที่รัพยั่ากรธรรมชาติ่	และส่งเสริมคุ์ณภาพชวิ่ต่ที่่�ด้ข่องผูู้้มส่่วนได้เ้สย่ั่ทุี่กกลุม่อย่ั่างสมดุ้ล	
เพื�อนำา	GUNKUL	ให้เต่ิบโต่อยั่่างยั่ั�งยั่ืนในทีุ่กมิต่ิที่ั�งเศรษีฐกิจ	สังค์ม	และสิ�งแวด้ล้อม

(ดร.สมบููรณ์์  เอ้ื้�อื้อัื้ชฌาสัย)

ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหาร
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เราส่่งเส่ริมการพััฒนาส่ังคมและการม่ส่่วนร่วม โดยให้ความส่ำาคัญ

กับการพััฒนาสั่งคมในหลายมิติิ ควบค่่ไปกับการส่ร้างความยุติิธรรม

และโอกาส่ท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมทัี่�งในองค์กรและสั่งคม รวมถึึงการส่นับส่นุน

การพััฒนาเครือข่่ายห่วงโซ่่อุปที่านท่ี่�ยั�งยืน ซ่ึ�งไม่เพั่ยงแต่ิส่่งผลด่

ต่ิอธุรกิจ้ แต่ิยังส่ร้างผลกระที่บเชิิงบวกต่ิอส่ังคมโดยรวม โดยเราส่่ง

เส่ริมการจั้ดซ่ื�อจั้ดจ้้างท่ี่�เป็นมิติรกับส่ิ�งแวดล้อมและส่นับส่นุนการ

ลดการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจ้กภายในห่วงโซ่อุ่ปที่าน พัร้อมทัี่�งพััฒนา

นวัติกรรมและผลิติภัณฑ์์ท่ี่�ม่คณุภาพัเพัื�อติอบส่นองความต้ิองการข่อง

ล่กค้าอย่างม่ประส่ิที่ธิภาพั รวมถึึงพััฒนาเที่คโนโลย่และนวัติกรรม

เพัื�อผลิติพัลังงานท่ี่�ทัี่นส่มัย ยั�งยืน และราคาไม่แพัง ส่ำาหรับผ้่บริโภค 

โดยม่กลยุที่ธ์ในการดำาเนินงาน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเพัิ�มข่่ดความ

ส่ามารถึที่างธุรกิจ้ รว่มมือกับพัันธมิติรที่างธุรกิจ้ในการส่ร้างร่ปแบบ

ธุรกิจ้พัลังงานใหม่ท่ี่�ม่ประสิ่ที่ธิภาพัและรวดเร็ว 2) การพััฒนาคน 

เส่ริมส่ร้างทัี่กษะและศัักยภาพัพันักงานให้พัร้อมต่ิอการรับมือกับ

โอกาส่และความท้ี่าที่ายใหม่ๆ และ 3) การประยุกต์ิใชิ้เที่คโนโลย่ท่ี่�

ทัี่นส่มัย เพัื�อพััฒนาระบบโครงข่า่ยไฟฟ้าให้เป็น Digital Grid ท่ี่�เส่ริม

ประสิ่ที่ธภิาพัการที่ำางานและความยั�งยนืที่างด้านพัลังงานในอนาคติ 

เรายดึมั�นในหลักการกำากับดแ่ลกิจ้การท่ี่�ด่และจ้รยิธรรมที่างธุรกิจ้เปน็

พัื�นฐานส่ำาคัญในการดำาเนินงาน เพัื�อให้การที่ำางานในที่กุระดับเป็นไป

ติามมาติรฐานด้วยความโปรง่ใส่ รบัผิดชิอบและยั�งยนื โดยในปี 2567 

เราได้รับการประเมิน SET ESG Ratings และได้รับการจั้ดอันดับใน

ระดับ AA รวมทัี่�งได้รับคะแนนส่่งสุ่ดในด้านการกำากับด่แลกิจ้การท่ี่�

ด่ในระดับ “ด่เลิศั” จ้ากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถึาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

เรามุ่งส่่่การเติิบโติในธุรกิจ้พัลังงานที่ดแที่นท่ี่�ยั�งยืน พััฒนาโซ่ล่ชิั�น

พัลังงานท่ี่�เป็นมิติรกับส่ิ�งแวดล้อม เพัื�อขั่บเคลื�อนการเปล่�ยนแปลงส่่่

ส่งัคมคารบ์อนติำา เราจึ้งพัฒันาและข่ยายโครงการโรงไฟฟา้พัลังงาน

แส่งอาทิี่ติยแ์ละพัลังงานลม ซ่ึ�งปัจ้จุ้บนัม่กำาลังการผลิติไฟฟา้พัลังงาน

ที่ดแที่นรวมทัี่�งส่ิ�นกว่า 1,500 เมกะวัติต์ิ ใน 4 ประเที่ศั และได้ตัิ�งเป้า

หมายเพัิ�มกำาลังการผลิติเป็น 2,000 เมกะวัติต์ิภายใน 5 ปี ในส่่วน

ข่องธุรกิจ้วิศัวกรรม และ Turnkey เราได้ยกระดับการให้บริการด้าน

วิศัวกรรม หรือ EPC ในโครงการก่อส่ร้างโรงไฟฟ้าพัลังงานที่ดแที่น 

ซ่ึ�งในปี 2567 เราได้ให้บริการก่อส่ร้างโรงไฟฟ้าพัลังงานแส่งอาทิี่ติย์

ท่ี่�ติิดตัิ�งบนพัื�นดิน (Solar Farm) ซ่ึ�งเป็นโครงการข่นาดใหญ่ ท่ี่�ม่

กำาลังการผลิติ 62 MW ในการส่นับส่นุนการผลิติและใช้ิไฟฟ้าจ้าก

พัลังงานที่ดแที่นข่องภาคอุติส่าหกรรม และข่ับเคลื�อนการเปล่�ยน

ผ่านจ้ากแหล่งพัลังงานดั�งเดิมไปส่่่การใช้ิพัลังงานในร่ปแบบใหม่  
ซึ่�งการพัฒันาโครงการข่องเราส่อดคล้องติามข่อ้กำาหนดและนโยบาย

ในการปกป้องและรักษาความหลากหลายที่างชิ่วภาพั นอกจ้ากน่�

เพัื�อเส่ริมส่ร้างความติระหนักและลดการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจ้ก

จ้ากกิจ้กรรมองค์กร เราจึ้งได้ศึักษาและพััฒนาแนวที่างการกำาหนด 

เป้าหมายระยะส่ั�นในการลดการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจ้ก รวมถึึง

แนวที่างการตัิ�งเป้าหมายระยะยาวส่่ ่Net Zero โดยเข่้ารว่มโครงการ 

Achieve Climate Action Set a challenging target to Net Zero 

ข่องติลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย เพัื�อนำาแนวที่างท่ี่�ส่อดคล้อง

กับหลักการวิที่ยาศัาส่ติร์ Science Based Targets initiatives (SBTi) 

มายกระดับการกำาหนดเป้าหมายและแผนการดำาเนินงานในการลด

การปล่อยก๊าซ่เรอืนกระจ้กจ้ากกิจ้กรรมในการดำาเนินธุรกิจ้ให้เกิดการ

พััฒนาอยา่งยั�งยืนต่ิอไป 

นอกจ้ากน่� เรายังได้รับรางวัลองค์กรต้ินแบบด้านส่ิที่ธิมนุษยชินใน

ประเภที่ภาคธุรกิจ้ (ข่นาดใหญ)่ ในระดับด่เด่น ซ่ึ�งส่ะท้ี่อนถึึงวิส่ยัทัี่ศัน์ 

และความมุง่มั�นในการดำาเนนิธุรกิจ้ภายใต้ิหลักการเคารพัส่ทิี่ธมินุษยชิน  
และส่่งเส่ริมการเติิบโติอย่างยั�งยืนร่วมกับผ้่ม่ส่่วนได้เส่่ยด้วย 
ธรรมาภิบาล พัร้อมทัี่�งส่ร้างความมั�นคงที่างส่ังคมและส่ิ�งแวดล้อม 

เพัื�อให้ทีุ่กการตัิดส่ินใจ้และการดำาเนินงานเกิดผลกระที่บในเชิิงบวก

ต่ิอส่ังคมในระยะยาว 

ในนามข่องคณะกรรมการ ผ้่บริหาร และพันักงาน บริษัที่กันกุล 

เอ็นจิ้เน่ยริ�ง จ้ำากัด (มหาชิน) เรามั�นใจ้ในศัักยภาพัและความพัรอ้มในการ

ข่บัเคลื�อนการเปล่�ยนแปลงครั�งส่ำาคัญน่� พัรอ้มรว่มมือกับทุี่กภาคส่ว่น 
ในการเติิบโติอย่างยั�งยืน และข่อข่อบคุณผ้่ม่ส่่วนได้ส่่วนเส่่ยทุี่กฝ่่าย 

ท่ี่�ให้การส่นับส่นุนและเชิื�อมั�นในวิส่ัยทัี่ศัน์ข่องเรา เราจ้ะเดินหน้าต่ิอ

ไปเพัื�อส่ง่มอบพัลังงานส่ะอาดและส่ร้างอนาคติท่ี่�ยั�งยนืส่ำาหรบัทุี่กคน 
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Goal 
มุ่่�งมุ่่�นสู่่�เป้้าหมุ่าย ไมุ่�หว่ั่�น ไมุ่�ถอดใจ

Reliability 
ทำำางานแบบมุ่อือาชีพีไว้ั่ใจได้

Ownership 
ดแ่ล ใสู่�ใจ เป้็นหน่�งเดียวั่

Wisdom Learning 
เรียีนร่ีต้ลอดเวั่ลา ก่�อใหเ้กิ่ดป้ัญญาและก่ารีป้รีบ่ต่วั่

Technology and Innovation 
เป้ิดรีบ่เทำคโนโลย ีและต�อยอดนว่ั่ตก่รีรีมุ่

Honesty and Governance 
ซื่ื�อสู่่ตย ์โป้รี�งใสู่ และทำ่�มุ่เทำต�อควั่ามุ่รีบ่ผิดิชีอบทีำ�มุ่ ี

ภาพรวมองค์กัร

วิส่ยท่ศน์

เป็็นผู้้�นำ�ด้��นธุุรกิิจพลัังง�นทด้แทน อุุป็กิรณ์์ แลัะระบบไฟฟ้�
แบบครบวงจร ด้�วยเทคโนโลัยีแลัะนวัตกิรรมที�ทันสมัย 
เพ่�อุพฒัน�โครงสร��งพ่�นฐ�นให้�แข็็งแกิร่งอุย่�งยั�งย่น

พ่นธุกัิจั

ด้้านพลัังงานทด้แทน : มุง่ส่รา้งโรงไฟฟา้พัลังงาน

ที่ดแที่นท่ี่�ได้มาติรฐาน และม่ประส่ิที่ธิภาพัส่่งสุ่ด

โดยคำานึงถึึงสั่งคม ชุิมชิน และส่ิ�งแวดล้อมเป็นส่ำาคัญ

ด้้านการขาย : จั้ดหาและนำาเส่นอผลิติภัณฑ์์ท่ี่�ม่

คุณภาพั ทัี่�งด้านระบบไฟฟ้า ผลิติภัณฑ์์ประหยัด

พัลังงาน และชิ่องที่างการจ้ำาหน่าย รวมถึึงการให้

บริการท่ี่�ติรงติามความต้ิองการข่องล่กค้า

ด้้านเทคโนโลัยี :  พััฒนาระบบส่ารส่นเที่ศั  

นำาเที่คโนโลย่และนวัติกรรมท่ี่�ทัี่นส่มัย มาเพัิ�ม

ประสิ่ที่ธภิาพัการบรหิารจั้ดการ การผลิติ การบรกิาร 

และส่ร้างส่รรค์ส่ินค้าและบริการท่ี่�หลากหลาย  

เพัื�อติอบส่นองความต้ิองการข่องพัันธมิติรที่าง

ธุรกิจ้ในทีุ่กร่ปแบบ

ด้้านผลัตอบแทน : ส่ร้างผลติอบแที่นส่ง่สุ่ดให้กับ

ผ้่ถืึอหุ้นและผ้่ม่ส่ว่นได้เส่ย่ทุี่กภาคส่ว่นอย่างส่มดุล

และเป็นธรรม

ด้้านบุคลัากร : พััฒนาศัักยภาพัและเพัิ�มความร่้

ความส่ามารถึข่องบุคลากรให้อย่่ในระดับส่ากล 

ส่อดคล้องกับส่มรรถึนะหลักข่ององค์กร (Core 

Competency) พัร้อมใส่่ใจ้ด่แลบุคลากรอย่างทัี่�ว

ถึึงและเท่ี่าเท่ี่ยม ภายใต้ิหลักส่ิที่ธมินุษยชิน

ด้้านการจััด้การ : จั้ดโครงส่ร้างธุรกิจ้และบริหาร

จั้ดการติามหลักการกำากับด่แลกิจ้การท่ี่�ด่และ

การพััฒนาอย่างยั�งยืน ด้วยความรับผิดชิอบต่ิอ

เศัรษฐกิจ้ ส่ังคม และส่ิ�งแวดล้อม

ว่ฒนธุรรมองค์กัร
We GROWTH Together
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ภาพรวมธุุรกัิจั
ธุุรกัิจัของ GUNKUL

ร่วมเดิ้นที่างไปกับ	กันกุล	ผูู้้นำาด้้านพลังงานที่ด้แที่นและนวัต่กรรมพลังงานสะอาด้	เพื�อขับเค์ลื�อนโลกสู่อนาค์ต่ที่่�ยัั่�งยืั่น	ด้้วยั่วิสัยั่ทัี่ศน์การเป็นผูู้้นำาในธุรกิจพลังงานที่ด้แที่นและ
นวัต่กรรมพลังงานสะอาด้	เพื�อโลกที่่�ยั่ั�งยั่ืนและค์ุณภาพช่วิต่ที่่�ด้่กว่าสำาหรับทีุ่กค์น

พล่งงานเพื�อความย่�งยืน

ผลิัตแลัะจัำาหน่ายไฟฟ้าจัากพลัังงานสะอาด้ ทัี่�งพัลังงานแส่ง

อาทิี่ติยแ์ละพัลังงานลมทัี่�งในและต่ิางประเที่ศั เพืั�อลดการปล่อยก๊าซ่ 
เรือนกระจ้กและติอบโจ้ที่ย์การแก้ไข่ปัญหาการเปล่�ยนแปลงส่ภาพั

ภ่มิอากาศั

สรา้งระบบนิเวศทางธุุรกิจัด้้วยนวัตกรรมใหม่ๆ เพัื�อเพัิ�มม่ลค่าที่าง

ธุรกิจ้ เปิดโอกาส่ให้บริษัที่และพัันธมิติรที่างธุรกิจ้ก้าวข่้ามข่่ดจ้ำากัด 

และข่ยายฐานล่กค้า

ให้บริการแลัะคำาปรึกษาเกี�ยวกับพลัังงานทด้แทนที�เหมาะสม  

ค้นหาชิ่องที่างใหม่ๆ เพืั� อเส่ริมความแข็่งแกร่งในการเป็นผ้่นำา

อุติส่าหกรรมพัลังงานอยา่งยั�งยืน

วิศวกัรรม และ Turnkey

บรกิารวิศวกรรมครบวงจัร ตัิ�งแต่ิการออกแบบ จั้ดหา ติิดตัิ�ง ก่อส่รา้ง 

ไปจ้นถึึงการบำารุงรักษา

ครอบคลุมงาน โรงไฟฟ้าพลัังงานทด้แทน สถานีไฟฟ้า ระบบ

สายส่ง ระบบไฟฟ้าลังดิ้น สายเคเบิ�ลัใต้นำา ไมโครกริด้ ระบบ 
กักเก็บพลัังงาน และอุปกรณ์อัจ้ฉริยะท่ี่�เก่�ยวข่้อง

เสริมศักยภาพโครงสร้างพ้�นฐานด้้านพลัังงาน ด้วยเที่คโนโลย ่

ลำาส่มัย เพัื�อรับมือกับความต้ิองการพัลังงานแห่งอนาคติ

อุป้กัรณ์ไฟฟ้าแรงส้ง

ผลิัต จััด้หา แลัะจัำาหน่ายอุปกรณ์์สำาหรบัระบบไฟฟ้า ครอบคลุม

ตัิ�งแต่ิส่ถึาน่ไฟฟ้า ระบบส่ายส่่งไฟฟ้าแรงดันกลางถึึงแรงดันส่่ง  
(115 kV) อุปกรณ์ระบบกราวด์ รวมถึึงอุปกรณ์ส่ำาหรับการจ้ำาหน่าย

ไฟฟ้า

นวัตกรรมผลิัตภัณ์ฑ์์ส่องสว่าง เครื�องมือชิ่าง อุปกรณ์ป้องกันส่่วน

บุคคล ติลอดจ้นผลิติภัณฑ์์ประหยัดพัลังงานและพัลังงานที่างเลือก

ครบวงจ้ร

ยกระดั้บคุณ์ภาพชีีวิตแลัะความปลัอด้ภัย ด้วยมาติรฐานส่ากล 

ติอบโจ้ที่ย์ทีุ่กความต้ิองการข่องภาคธุรกิจ้ทัี่�งในประเที่ศัและ 
ต่ิางประเที่ศั

“กั้าวส้่อนาคตไป้ดำ้วยกั่นกั่บั กั่นกัุล เติมเต็มวิส่ยท่ศน์กัารเป้็นผ้้นำาในธุุรกัิจัพล่งงานทดำแทน 
และนว่ตกัรรม เพื�อโลกัที�ย่�งยืนและอนาคตที�ดำีกัว่าสำาหร่บัทุกัคน”
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เราไม่ไดำ้ใส่ใจัเพียงเฉพาะเรื�องของนว่ตกัรรมพล่งงานสะอาดำ 
แต่เราใส่ใจักัารดำำารงอย้่ของโลกัและคุณภาพชีีวิตที�ดำี

Not only the Energy, We Care

 ไม่ม ีกรณ่ข่้อร้องเร่ยนการฝ่่าฝื่นจ้ริยธรรมที่างธุรกิจ้

 ผลการประเมินการกำากับด่แลกิจ้การบริษัที่จ้ดที่ะเบ่ยน (CGR) 

อย่ใ่นเกณฑ์์ ด้เีลิัศ

 ไม่ม ีกรณ่ข่้อร้องเร่ยนการทีุ่จ้ริติและคอร์รัปชิัน

 รอ้ยลัะ 100 ค่ค้่าหลักได้รบัการประเมินด้านความยั�งยนื ครอบคลมุ 
ประเด็นด้านเศัรษฐกิจ้ ส่ังคมและส่ิ�งแวดล้อม (ESG)

 ส่ง่เส่ริมการจั้ดซ่ื�อจั้ดจ้้างท่ี่�เป็นมิติรต่ิอส่ิ�งแวดล้อม 

 (เม็ดพัลาส่ติิกรไ่ซ่เคิล) รอ้ยลัะ 0.79 จ้ากม่ลค่าการส่ั�งซ่ื�อทัี่�งหมด

 ส่ง่เส่รมิการจั้ดซื่�อจั้ดจ้้างในท้ี่องถิึ�น (ภายในประเที่ศั) 

 รอ้ยลัะ 88.35 จ้ากม่ลค่าการส่ั�งซ่ื�อทัี่�งหมด

 ไม่ม ีกรณ่เก่�ยวกับการไม่ปฏิิบัติิติามมาติรฐานแรงงานและ

 การละเมิดส่ิที่ธมินุษยชิน

 พันักงานชิาย 687 คน (ร้อยละ 60.26)

 พันักงานหญิง 453 คน (ร้อยละ 39.74)

 การจ้้างงานผ้่พัิการ 9 คน

 การจ้้างงานผ้่ส่่งอายุ 6 คน

 ความพัึงพัอใจ้และความผ่กพัันข่องพันักงานต่ิอองค์กร 

 รอ้ยลัะ 74.00 ลดลงร้อยละ 3.00 

 ชิั�วโมงการอบรมเฉล่�ย 13.28 ชิั�วโมง/คน/ปี 

 พันักงานท่ี่�ได้รบัการปรับเลื�อนติำาแหนง่ 44 คน

 อัติราการบาดเจ็้บจ้ากการที่ำางานถึึงข่ั�นหยุดงานข่องพันักงาน 

0.74 และผ้่รบัเหมา 1.85 (กรณต่่ิอล้านชิั�วโมงการที่ำางาน)

 ความพังึพัอใจ้ต่ิอผลิติภัณฑ์์และบรกิารรอ้ยลัะ 89.21 

 เพัิ�มข่ึ�นรอ้ยละ 0.05

 ความพังึพัอใจ้และความผ่กพันัข่องชุิมชินโดยรวม 

 รอ้ยลัะ 84.31 เพัิ�มข่ึ�นรอ้ยละ 0.65

 ม่ส่่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจ้กข่องประเที่ศั 

384,656.67 ตัินคาร์บอนไดออกไซ่ด์เท่ี่ยบเท่ี่า จ้ากการ 

ผลิติไฟฟ้าจ้ากพัลังงานที่ดแที่น 769,467.23 เมกะวัติต์ิ-ชิั�วโมง

 ปริมาณ Renewable Energy Certificates ท่ี่�ผลิติได้ 

 581,026.74 RECs 

 ปริมาณการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจ้กจ้ากกิจ้กรรมข่ององค์กร 

28,741 ตัินคาร์บอนไดออกไซ่ด์เท่ี่ยบเท่ี่า

 ปริมาณการใชิ้พัลังงานไฟฟ้ารวมข่ององค์กร 3,573.38 เมกะ

วัติต์ิ-ชิั�วโมง

 ปริมาณการใชิ้ไฟฟ้าจ้ากภายนอกลดลงรอ้ยลัะ 6.66

 ปริมาณการใชิ้นำารวมภายในองค์กร 39,095.72 ล่กบาศัก์เมติร

 ปริมาณการใชิ้นำาจ้ากภายนอกลดลงรอ้ยลัะ 11.73

 ปริมาณข่องเส่่ยจ้ากกระบวนการผลิติ 157.99 ตัิน

 ปรมิาณข่องเส่ย่ท่ี่�จั้ดการติามหลัก 3Rs 157.63 ตัิน (ร้อยละ 99.77)

 ส่่งเส่ริมการใชิ้วัติถึุดิบท่ี่�เป็นมิติรต่ิอส่ิ�งแวดล้อม ร้อยลัะ 8.22 

ในกระบวนการผลิติอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงส่่ง

ข้อม้ลสำาค่ญ 
ดำ้านความย่�งยืน

เพื�อธุุรกัิจัที�เติบัโต 
We care Business

เพื�อส่งคมที�น่าอย้่ 
We care People

เพื�อสิ�งแวดำล้อมที�ย่�งยืน 
We care Social
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รางว่ลความสำาเร็จัดำ้านความย่�งยืน

ไดำ้ร่บักัารป้ระเมิน SET ESG Ratings โดำยจั่ดำอย้่ในระดำ่บั “AA” 
ต่ิอเนื�องเป็นปีท่ี่� 2 และได้รบัการคัดเลือกเป็นหุ้นยั�งยนื (Thailand Sustainability Investment) 

ต่ิอเนื�องกันเป็นปีท่ี่� 4 จ้ากติลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย โดย GUNKUL ให้ความส่ำาคัญและ

มองว่า ESG คือกุญแจ้ส่ำาคัญในการข่ับเคลื�อนธุรกิจ้ให้เติิบโติได้อยา่งยั�งยืน

ไดำ้ร่บัผลป้ระเมินกัารกัำากั่บัดำ้แลกัิจักัารบัริษั่ทจัดำทะเบัียนไทย  
“ดำีเลิศ” หรือ “5 ดำาว” (Excellent CG Scoring) 
และคะแนนในแต่ิละหมวดอย่ใ่นเกณฑ์์ “ด่เลิศั” ที่กุหมวดต่ิอเนื�องเป็นปีท่ี่� 8 จ้ากส่มาคมส่ง่เส่รมิ

ส่ถึาบนักรรมการบรษัิที่ไที่ย (IOD) ความส่ำาเรจ็้น่�แส่ดงถึึงความมุง่มั�นข่อง GUNKUL ในการรกัษา

มาติรฐานการกำากับด่แลกิจ้การท่ี่�ด่เย่�ยมและการเปิดเผยข่้อม่ลอยา่งโปรง่ใส่

ไดำ้ร่บักัารป้ระเมินคุณภาพ 
กัารจั่ดำป้ระชีุมผ้้ถืือหุ้น (AGM Checklist) 
ดำ้วยคะแนน 100 คะแนนเต็ม หรือ  
ระดำ่บั “ดำีเยี�ยม”
ต่ิอเนื�องเป็นปีท่ี่� 6 จ้ากส่มาคมส่ง่เส่ริมผ้่ลงทีุ่นไที่ย ส่ะท้ี่อนถึึง 

ความตัิ�งใจ้ข่อง GUNKUL ในการรักษาและพัฒันาประสิ่ที่ธภิาพั 
การจั้ดประชุิมผ้่ถืึอหุ้นให้อย่ใ่นมาติรฐานท่ี่�ส่่งข่ึ�นในทีุ่กปี และ

ปฏิิบัติิต่ิอผ้่ถืึอหุ้นอยา่งเท่ี่าเท่ี่ยมและเป็นธรรม

ไดำ้ร่บัรางว่ลป้ระกัาศเกัียรติคุณ  
Sustainability Disclosure Recognition 
จ้ากส่ถึาบันไที่ยพััฒน์ ภายใต้ิประชิาคมการเปิดเผยข้่อม่ล

ความยั�งยนื (SDC) ส่ะท้ี่อนถึึงความมุง่มั�นในการเปิดเผยข่อ้ม่ล

ด้านความยั�งยืนอย่างโปร่งใส่ ครอบคลุมทัี่�งด้านเศัรษฐกิจ้ 

ส่ังคม ส่ิ�งแวดล้อม

ไดำ้ร่บัรางว่ลองค์กัรต้นแบับั 
ดำ้านสิทธุิมนุษัยชีน ป้ระเภทภาคธุุรกัิจั 
(ขนาดำใหญ่) ในระดำ่บั “ดำีเดำ่น” 
ต่ิอเนื� องเป็นปีท่ี่�  2 จ้ากกรมคุ้มครองส่ิที่ธิและเส่ร่ภาพั 

กระที่รวงยุติิธรรม  ส่ะท้ี่อนถึึงวิส่ัยทัี่ศัน์และความมุ่งมั�น 
ในการดำาเนินธุรกิจ้ภายใต้ิหลักการเคารพัส่ิที่ธิมนุษยชิน 

และยึดหลัก ESG เป็นกรอบแนวคิดในการดำาเนินธุรกิจ้ด้วย 

ความโปรง่ใส่ และม่จ้ริยธรรม

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

8ภาพรวม การจัด้การด้้านค์วามยั่ั�งยั่ืน การจัด้การผู้ลกระที่บต่่อผูู้้ม่ส่วนได้้เส่ยั่ในห่วงโซ่่ค์ุณค์่าของธุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ามเป้าหมายั่ด้้านค์วามยั่ั�งยั่ืน เก่�ยั่วกับรายั่งานฉบับน่�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GUNKUL กัับ 
กัารจััดกัารด้านความยั่ั�งยั่ืน
นโยบายการพััฒนาอย่างยั�งยืน	 10

เป้้าหมายและกลยุทธ์์ด้้านความยั�งยืน	 10

โครงสร้างการด้ำาเนินงานด้้านความยั�งยืน	 15

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

9ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567บริษััท กันกุลเอ็นจัิเนียั่ริ�ง จัำากัด (มห่าชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



นโยั่บายั่กัารพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
บริิษััทดำำ�เนิินิธุุริกิิจด้ำวยคว�มยึดำมั�นิในิหลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ โดำยม่คว�มรัิบผิิดำชอบต่่อสัังคมแลัะ 
สิั�งแวดำล้ัอมเป็็นิพื้้�นิฐ�นิสัำ�คัญในิกิ�ริขัับเคล้ั�อนิธุุริกิิจพื้ลัังง�นิทดำแทนิแลัะริะบบไฟฟ้�แบบคริบวงจริ 
ให้เติ่บโต่อย่�งยั�งย้นิ ด้ำวยกิ�ริพัื้ฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต่กิริริมท่�ทันิสัมัย พื้ริ้อมพัื้ฒนิ�โคริงสัร้ิ�งพื้้�นิฐ�นิ

เพื้้�อเสัริิมสัริ้�งคว�มแขั็งแกิริ่งในิริะยะย�วให้กัิบสัังคม สัร้ิ�งคว�มมั�นิใจให้แก่ิผู้ิม่สั่วนิได้ำเสั่ย แลัะสั่งเสัริิม

เสัถ่ียริภ�พื้ด้ำ�นิพื้ลัังง�นิทดำแทนิในิอนิ�คต่

บริิษััทได้ำกิำ�หนิดำนิโยบ�ยกิ�ริพัื้ฒนิ�อย่�งยั�งย้นิ เพ้ื้� อใช้เป็็นิหลัักิเกิณฑ์์แลัะแนิวป็ฏิิบัติ่ท่� ด่ำในิกิ�ริ 
ดำำ�เนิินิกิิจกิริริมท�งธุุริกิิจให้สั�ม�ริถีเติ่บโต่ได้ำอย่�งมั�นิคงในิริะยะย�ว โดำยไม่ทำ�ลั�ยทริัพื้ย�กิริธุริริมช�ติ่ 

หริอ้สัริ�้งผิลักิริะทบเชงิลับต่่อสัิ�งแวดำล้ัอมแลัะสังัคม พื้ร้ิอมสั้�อสั�ริแลัะสัริ�้งกิ�ริม่สัว่นิริว่มกัิบผู้ิม่สัว่นิได้ำเส่ัย 
ทุกิกิลัุ่ม เพื้้� อสัร้ิ�งกิ�ริยอมรัิบแลัะยกิริะดัำบกิ�ริพัื้ฒนิ�ห่วงโซ่่คุณค่�ท�งธุุริกิิจริ่วมกัินิ แลัะบริิษััทฯ  

ได้ำกิำ�หนิดำให้ม่กิ�ริทบทวนิแลัะป็รัิบป็รุิงนิโยบ�ยฉบบัน่ิ�เป็็นิป็ริะจำ�ทกุิปี็ เพื้้�อให้สัอดำคล้ัองกัิบบริบิทท�งธุุริกิิจ  

ริวมถึีงม�ต่ริฐ�นิด้ำ�นิคว�มยั�งย้นิในิริะดัำบสั�กิลั แลัะสั้�อสั�รินิโยบ�ยดัำงกิล่ั�วไป็ยังพื้นัิกิง�นิทุกิริะดัำบ 
ทั�วทั�งองค์กิริ ผิ�่นิกิ�ริเป็ดิำเผิยขัอ้มูลั กิ�ริป็ริะช�สัมัพื้นัิธุ ์ริวมถึีงกิ�ริฝึึกิอบริมใหค้ว�มรูิ ้เพื้้�อให้พื้นัิกิง�นิทกุิคนิ 
สั�ม�ริถีนิำ�ไป็ป็ฏิิบัติ่ได้ำอย�่งม่ป็ริะสัิทธุภิ�พื้ แลัะเติ่บโต่ไป็พื้ริ้อมกัิบผู้ิม่สัว่นิได้ำเสั่ยทุกิกิลัุ่มอย�่งยั�งย้นิ

	 อ่่านเพิ่่�มเต่ิมเก่ี่�ยวกัี่บนโยบายกี่ารพิ่ัฒนาอ่ยา่งยั�งยืน

เป้้าหมายั่และกัลยัุ่ทธ์์ด้านความยั่ั�งยั่ืน
เป้็�หม�ยแลัะกิลัยุทธุ์กิ�ริพัื้ฒนิ�อย่�งยั�งย้นิขัองบริิษััทขัับเคล้ั�อนิภ�ยใต้่พื้ันิธุสััญญ� “not only the  

energy, we care”  ท่�มุ่งเน้ินิกิ�ริพื้ัฒนิ�นิวัต่กิริริมพื้ลัังง�นิสัะอ�ดำท่�เป็็นิมิต่ริต่่อสัิ�งแวดำล้ัอม ควบคู่ไป็กัิบ

กิ�ริดูำแลัรัิกิษั�ทรัิพื้ย�กิริธุริริมช�ติ่ แลัะสัง่เสัริมิคุณภ�พื้ชวิ่ต่ท่�ด่ำขัองผู้ิม่สัว่นิได้ำเสัย่ทุกิกิลัุ่มอย�่งสัมดุำลั แลัะ

เพื้้�อบริริลัุเป็้�หม�ยดัำงกิล่ั�ว บริิษััทได้ำกิำ�หนิดำกิริอบกิลัยุทธุห์ลัักิ 3 ด้ำ�นิ ป็ริะกิอบด้ำวย We care Business, 

We care People แลัะ We care Social คริอบคลัุมป็ริะเด็ำนิในิมิติ่เศริษัฐกิิจ สัังคม แลัะสัิ�งแวดำล้ัอม ภ�ยใต้่

กิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ เพื้้�อเป็็นิกิริอบในิกิ�ริพื้ัฒนิ�ธุุริกิิจให้เกิิดำคว�มยั�งย้นิ ดัำงน่ิ�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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https://www.gunkul.com/storage/document/cg/sustainable-development-policy-th.pdf


Not only the energy, We care

ความม่�งม่�น
พื้ัฒนิ�ธุุริกิิจให้เติ่บโต่อย่�งมั�นิคงแลัะยั�งย้นิ ด้ำวยคว�มโป็ร่ิงใสั  
ม่จริิยธุริริม แลัะม่กิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ สั�ม�ริถีบริิห�ริจัดำกิ�ริ
คว�มเสั่�ยงได้ำอย�่งม่ป็ริะสัิทธุภิ�พื้

การดำำาเนินงาน
• สัริ�้งคว�มโป็ริง่ใสัในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ฏิิบติั่ต่�มหลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลั

กิิจกิ�ริท่�ด่ำแลัะจริิยธุริริมท�งธุุริกิิจ
• บริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มเส่ั�ยง เพื้้�อลัดำผิลักิริะทบ ต่่อยอดำธุุริกิิจ แลัะ

แสัวงห�โอกิ�สัเพื้ิ�มมูลัค่�ท�งธุุริกิิจ เพื้้�อผิลัต่อบแทนิท่�มั�นิคงแลัะ
ยั�งย้นิขัองผู้ิม่สัว่นิได้ำเสั่ยทุกิกิลัุ่ม

• มุ่งมั�นิพื้ัฒนิ�สัินิค้�แลัะบริิกิ�ริ เพื้้�อต่อบสันิองคว�มต้่องกิ�ริขัอง
ลัูกิค้�แลัะพื้ัฒนิ�คุณภ�พื้ช่วิต่คนิในิสัังคมอย�่งยั�งย้นิ 

• สัร้ิ�งคว�มร่ิวมม้อกัิบพัื้นิธุมิต่ริท�งธุุริกิิจ แลัะคู่ ค้�ในิกิ�ริ
จัดำห� ป็รัิบป็รุิง แลัะพื้ัฒนิ�ผิลิัต่ภัณฑ์์ริะบบไฟฟ้�คริบวงจริ 
ท่�ม่ป็ริะสัิทธุภิ�พื้แลัะเป็็นิมิต่ริต่่อสัิ�งแวดำล้ัอม

• สั่งเสัริิมกิ�ริลังทุนิอย่�งยั� งย้นิ เพื้้� อพื้ัฒนิ�แลัะขัย�ยธุุริกิิจ
พื้ลัังง�นิทั�งในิแลัะต่่�งป็ริะเทศ แลัะส่ังเสัริิมกิ�ริลังทุนิในิธุุริกิิจ 
พื้ลัังง�นิอนิ�คต่

• จัดำห�แลัะพื้ัฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต่กิริริมพื้ลัังง�นิท่�ทันิสัมัย  
เพ้ื้�อสั่งเสัริิมกิ�ริใช้พื้ลัังง�นิทดำแทนิท่�ม่ป็ริะสิัทธุิภ�พื้แลัะทั�วถึีง 
ให้กัิบสัังคม

• ขัย�ยธุุริกิิจก่ิอสัริ้�ง ทั�งริะบบไฟฟ้�แลัะอุป็กิริณ์ท่�เก่ิ�ยวขั้องต่่�ง ๆ  
ริวมถึีงสั�ยสั่งบนิดิำนิแลัะใต้่ดิำนิ แลัะเขั้�รัิบง�นิป็ริะเภทเคเบิ�ลั 
ใต้่นิำ�ม�กิยิ�งขัึ�นิ เพื้้�อสัริ้�งริ�ยได้ำให้เติ่บโต่อย�่งยั�งย้นิ

ความม่�งม่�น
สัริ้�งสัริริค์สัังคมให้แขั็งแกิริ่ง เป็็นิสัังคมท่�นิ่�อยู่ โดำยให้คว�มสัำ�คัญ
กัิบผู้ิม่สั่วนิได้ำเส่ัยทุกิกิลุ่ัมอย่�งเท่�เท่ยม เป็็นิธุริริม ไม่เล้ัอกิป็ฏิิบัติ่  
ด้ำวยคว�มเค�ริพื้ในิสัิทธุมินุิษัยชนิ

การดำำาเนินงาน
• สัร้ิ�งวัฒนิธุริริม “GROWTH” ท่�เข้ัมแข็ัง พื้ัฒนิ�พื้ฤติ่กิริริมริ่วม

ขัองบุคลั�กิริทุกิคนิ ให้มุ่งมั�นิสูั่เป้็�หม�ยเด่ำยวกัินิ เน้ินิผิลัลััพื้ธุ์ท่�
ม่ป็ริะสิัทธุิภ�พื้ แลัะเช้�อในิพื้ลัังขัองคว�มริ่วมม้อเพ้ื้�อสัริ้�งกิ�ริ
เป็ล่ั�ยนิแป็ลังสัูค่ว�มสัำ�เริ็จขัององค์กิริ

• เสัริิมสัริ้�งทักิษัะให้แก่ิบุคลั�กิริให้สั�ม�ริถีป็ฏิิบัติ่ง�นิได้ำต่�ม 
เป้็�หม�ยขัององค์กิริให้เป็็นิคนิท่� “เก่ิงง�นิ เก่ิงต่นิ เก่ิงคนิ แลัะเก่ิง
บริิห�ริท่ม” 

• ป็ฏิิบติั่ต่่อแริงง�นิด้ำวยคว�มเท่�เท่ยม เป็็นิธุริริม สัริ�้งสัภ�พื้แวดำล้ัอม
ท่�สั่งเสัริิมคว�มเสัมอภ�คแลัะกิ�ริยอมริับในิคว�มหลั�กิหลั�ย  
เพื้้�อให้ทุกิคนิม่โอกิ�สัเติ่บโต่แลัะพื้ัฒนิ�อย�่งเต็่มท่�ในิท่�ทำ�ง�นิ

• ให้คว�มสัำ�คัญกัิบสัุขัภ�พื้ สัริ้�งสัภ�พื้แวดำล้ัอม อ�ช่วอนิ�มัย แลัะ
คว�มป็ลัอดำภัยในิกิ�ริทำ�ง�นิ

• ดำูแลัแลัะสัง่มอบผิลิัต่ภัณฑ์์แลัะบริิกิ�ริท่�ม่คุณภ�พื้ให้กัิบลัูกิค้�
• สัง่เสัริมิกิ�ริสัร้ิ�งอ�ชพ่ื้ในิชุมชนิริอบโริงไฟฟ้� แลัะสัร้ิ�งกิ�ริม่สัว่นิริว่ม 

ขัองพื้นัิกิง�นิกัิบเคริ้อขั่�ยชุมชนิ ในิกิ�ริสันัิบสันุินิกิิจกิริริมขัอง
ชุมชนิ เพื้้�ออยูร่ิว่มกัินิอย�่งสัมดำุลั

• พัื้ฒนิ�โริงไฟฟ�้พื้ลัังง�นิทดำแทนิใหเ้ป็็นิแหล่ังกิ�ริเริย่นิรูิข้ัองชุมชนิ
แลัะสัังคม

ความม่�งม่�น
ขัับเคล้ั�อนิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิผิ่�นิสัู่เศริษัฐกิิจค�ริ์บอนิต่ำ�แลัะแก้ิปั็ญห�ด้ำ�นิ 
สัิ�งแวดำล้ัอมอย�่งยั�งยน้ิ ด้ำวย “พื้ลัังง�นิสัะอ�ดำ” เพื้้�อสัร้ิ�งสัมดุำลัให้กัิบโลักิ

การดำำาเนินงาน
• สันัิบสันุินิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิผ่ิ�นิพื้ลัังง�นิสัูก่ิ�ริบริริลุัป็ล่ัอยก๊ิ�ซ่เริอ้นิกิริะจกิ

สัุทธุเิป็็นิศูนิย์ ด้ำวยเทคโนิโลัย่แลัะนิวัต่กิริริมพื้ลัังง�นิสัะอ�ดำ
• สัร้ิ�งสัมดุำลัริะหว่�งกิ�ริเติ่บโต่ขัองธุุริกิิจ ควบคู่กัิบกิ�ริสัร้ิ�งสัริริค์

นิวัต่กิริริมพื้ลัังง�นิท�งเล้ัอกิท่�เป็็นิมิต่ริต่่อสัิ�งแวดำล้ัอม
• สันัิบสันุินิกิ�ริเขั้�ถึีงไฟฟ้�แลัะพื้ลัังง�นิทดำแทนิ ซ่ึ�งเป็็นิหนึิ�งในิสัิทธุิ

พื้้�นิฐ�นิท่�ทุกิคนิควริเขั้�ถึีงได้ำอย�่งเท่�เท่ยม
• บริิห�ริจัดำกิ�ริสิั�งแวดำล้ัอมอย่�งยั�งย้นิ ใช้ทริัพื้ย�กิริในิกิ�ริผิลิัต่ 

อย่�งม่ป็ริะสัิทธุิภ�พื้ต่�มแนิวท�งเศริษัฐกิิจหมุนิเว่ยนิ แลัะมุ่งมั�นิ 
ลัดำป็ริิม�ณขัองเสั่ยฝัึงกิลับเป็็นิศูนิย์

• เสัริิมสัริ้�งคว�มริ่วมม้อกัิบหนิ่วยง�นิภ�ยนิอกิ เช่นิ ริัฐบ�ลั องค์กิริ
ริะหว่�งป็ริะเทศ แลัะพื้ันิธุมิต่ริท�งธุุริกิิจ เพื้้�อลัดำผิลักิริะทบต่่อ 
สัิ�งแวดำล้ัอม แลัะสันิับสันุินิกิ�ริพื้ัฒนิ�โคริงสัริ้�งพื้้�นิฐ�นิพื้ลัังง�นิ
ทดำแทนิในิริะดัำบป็ริะเทศแลัะริะดัำบนิ�นิ�ช�ติ่ โดำยม่กิ�ริแลักิเป็ล่ั�ยนิ
คว�มรูิ้แลัะเทคโนิโลัย่เพื้้�อขัับเคล้ั�อนิสัูก่ิ�ริพื้ัฒนิ�ท่�ยั�งย้นิ
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กัารสนับสนุนเป้้าหมายั่กัารพััฒนาท่�ยั่ั�งยั่ืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

เป้้าหมายที่่� 3 : 
กัารม่สุขภาพัและความเป้็นอยั่่่ท่�ด่

ส่�งเส่ริมการมีส่่ขภาวะและความเป็็นอยู่่�ที่ี�ดำ ี

ของที่่กคน

สัุขัภ�พื้แลัะคว�มป็ลัอดำภัยขัองบุคลั�กิริในิ 

สัภ�พื้แวดำล้ัอมกิ�ริทำ�ง�นิท่�เหม�ะสัม แลัะคว�ม

เป็็นิอยู่ท่�ด่ำขัองบุคลั�กิริ เป็็นิสัิ�งท่�บริิษััทให้คว�ม

สัำ�คัญ จึงกิำ�หนิดำแนิวท�งบริิห�ริจัดำกิ�ริเพื้้� อ 

สั่งเสัริิมคว�มป็ลัอดำภัยในิกิ�ริทำ�ง�นิ แลัะคว�ม

เป็็นิอยู่ ท่� ด่ำขัองพื้นัิกิง�นิ ริวมถึีงผู้ิเ ก่ิ�ยวขั้อง 

ทุกิกิลุ่ัม ไม่ว่�จะเป็็นิผู้ิริับเหม� คู่ค้� แลัะชุมชนิ

ใกิล้ัเค่ยง เพื้้�อให้ม่คว�มป็ลัอดำภัย สั�ม�ริถีทำ�ง�นิ

ได้ำอย่�งม่ป็ริะสัิทธุิภ�พื้ อุบัติ่เหตุ่จ�กิกิ�ริทำ�ง�นิ

เป็็นิศูนิย์ (3.4, 3.6)

บริษััทต่ระห่นักถึึงความส่ำาคัญของ
การรับผิดชอบในการขับเคลื�อนธุุรกิจั 
ให้่ส่อดคล้องกับเป้้าห่มายั่การพัฒนา
ที�ยัั่�งยั่ืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) ต่ามแนวทางขององคก์าร 
ส่ห่ป้ระชาชาติ่ มุ่งมั�นที�จัะดำาเนินงาน
เพื�อบรรลุการพัฒนาที�ยั่ั�งยั่ืน ผ่านการ 
ส่่ ง เส่ริ มการ เต่ิ บ โต่ทาง เศรษัฐกิ จั  
(Economic Growth) ความครอบคลุม
ทางส่ังคม (Social Inclusion) และการ
คุ้มครองส่ิ�งแวดล้อม (Environmental 
Protection)

ซ่ึ�งเป็็นิองค์ป็ริะกิอบสัำ�คัญในิกิ�ริพื้ัฒนิ�อย่�ง

ยั�งย้นิ จึงได้ำกิำ�หนิดำเป็้�หม�ยกิ�ริพื้ัฒนิ�ท่�ยั�งย้นิ

ท่�สัอดำคล้ัองกัิบกิลัยุทธุ์ขัองธุุริกิิจ ต่อบสันิอง 

ต่่อเป้็�หม�ยขัององค์กิริ แลัะคว�มค�ดำหวัง 

ผู้ิม่สั่วนิได้ำเสั่ยอย่�งสัมดุำลั ซ่ึ�งบริิษััทสันัิบสันุินิ 

แลัะดำำ�เนิินิกิ�ริต่�มเป้็�หม�ยกิ�ริพัื้ฒนิ�ท่�ยั�งย้นิ

ทั�งสัิ�นิ 11 เป้็�หม�ย แลัะใช้เป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริ

สัริ้�งผิลักิริะทบท่� ด่ำต่่อเศริษัฐกิิจ สัังคม แลัะ 

สัิ�งแวดำล้ัอม ซ่ึ�งสัอดำคล้ัองกัิบวิสััยทัศน์ิขัองบริิษััท 

ท่�มุ่งสัริ�้งคว�มมั�นิคงแลัะเสัถ่ียริภ�พื้ด้ำ�นิพื้ลัังง�นิ

ทดำแทนิเพื้้�ออนิ�คต่ท่�ยั�งย้นิ ดัำงน่ิ�

เป้้าหมายั่ท่� 4 :  
กัารส่งเสริมโอกัาสในกัารเร่ยั่นร่้

ส่น่บส่น่นการศึึกษาที่ี� เที่�าเที่ียู่มและท่ี่� วถึึง  
ส่�งเส่รมิการเรยีู่นร่�ตลอดำชีวิีตแก�ที่่กคน

บริิษััทต่ริะหนัิกิถึีงคว�มสัำ�คัญขัองกิ�ริศึกิษั� 

จึงให้กิ�ริสันัิบสันุินิกิ�ริศึกิษั�กัิบพื้นัิกิง�นิแลัะ

คริอบคริัวพื้นัิกิง�นิให้ได้ำริับกิ�ริเขั้�ถึีงกิ�ริศึกิษั�

อย่�งเท่�เท่ยมผิ่�นิกิ�ริสันิับสันุินิทุนิกิ�ริศึกิษั�

ป็ริะจำ�ปี็ (4.1, 4.2, 4.3) แลัะยังม่กิ�ริสัร้ิ�งเคริอ้ขั�่ย 

ด้ำ�นิกิ�ริศึกิษั�ให้คริอบคลัุมกัิบสัถี�บันิกิ�ริศึกิษั�

ต่่�ง ๆ เพื้้�อริ่วมกัินิพื้ัฒนิ�ทักิษัะสั�ยอ�ช่พื้ให้กัิบ

นัิกิเริ่ยนิ นัิกิศึกิษั� โดำยเปิ็ดำโอกิ�สัให้ม่กิ�ริฝึึกิง�นิ 

เพื้้�อสันัิบสันุินิให้เกิิดำป็ริะสับกิ�ริณ์ในิกิ�ริทำ�ง�นิ

จริิง เพื้้�อนิำ�ไป็พื้ัฒนิ� ป็ริับป็รุิง แลัะป็ริะยุกิต์่ใช้

ในิกิ�ริทำ�ง�นิในิอนิ�คต่อย่�งยั�งย้นิ ซ่ึ�งเป็็นิกิ�ริ

เพื้ิ�มจำ�นิวนิเย�วชนิแลัะผู้ิใหญ่ท่�ม่ทักิษัะท่�จำ�เป็็นิ 
ริวมถึีงทักิษัะท�งเทคนิิคแลัะอ�ช่พื้สัำ�หรัิบกิ�ริ 

จ้�งง�นิ กิ�ริม่ง�นิท่�ด่ำ (4.4)

เป้้าหมายั่ท่� 5 :  
ความเท่าเท่ยั่มทางเพัศ

ส่�งเส่ริมความเที่�าเที่ียู่มที่างเพศึ ส่ร�างความ 

เส่มอภาคระหว�างเพศึ

บริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริเพื้้� อให้เกิิดำคว�มเสัมอภ�ค

ริะหว่�งเพื้ศ สัริ้�งคว�มเท่�เท่ยมในิบทบ�ท 

ขัองเพื้ศ จ้�งง�นิโดำยไม่เล้ัอกิป็ฏิิบัติ่ (5.1) โดำย

กิำ�หนิดำให้ทุกิกิิจกิริริมในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจต้่อง

ป็ริ�ศจ�กิกิ�ริกิริะทำ�ท่�ก่ิอให้เกิิดำกิ�ริเล้ัอกิป็ฏิิบติั่ท่�

ไม่เป็็นิธุริริม แลัะสัง่เสัริิมกิ�ริเค�ริพื้ศักิดิำ�ศริ่คว�ม

เป็็นิมนิุษัย์ ให้สัิทธุิท่�จะพื้ัฒนิ�ศักิยภ�พื้ต่นิเอง

แลัะเขั้�ถึีงองค์คว�มรูิ้ต่่�ง ๆ อย�่งเท่�เท่ยม (5.5)
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เป้้าหมายั่ท่� 6 :  
กัารจััดกัารนำ�าอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

จ่ัดำการนำาอยู่�างยู่่�งยู่นืและพร�อมใชี�ส่ำาหรบ่ที่ก่คน

บริษัิัทต่ริะหนิกัิเสัมอว่�นิำ�เป็็นิทริพัื้ย�กิริธุริริมช�ติ่

ท่� ม่ ค ว � ม สัำ� คั ญ  จึ ง ใ ห้ ค ว � ม สัำ� คั ญ กัิ บ กิ � ริ

บริิห�ริจัดำกิ�ริทริัพื้ย�กิรินิำ�ภ�ยในิ โดำยจัดำให้

ม่กิริะบวนิกิ�ริจัดำกิ�รินิำ�ในิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต่ 

อย�่งคริบวงจริ สันัิบสันุินิกิ�ริป็ริบัป็รุิงคณุภ�พื้นิำ�

ลัดำมลัพื้ษิั เพื้ิ�มกิ�รินิำ�กิลัับม�ใช้ใหมแ่ลัะกิ�ริใชซ้่ำ�

ท่�ป็ลัอดำภัยอย�่งยั�งยน้ิ (6.3) เพื้้�อให้องค์กิริสั�ม�ริถี

ใช้ทรัิพื้ย�กิรินิำ�ให้เป็็นิไป็อย่�งม่ป็ริะสิัทธุิภ�พื้  

เกิิดำป็ริะโยชน์ิสัูงสุัดำ ควบคู่ไป็กัิบกิ�ริอนุิริักิษ์ัแลัะ

ฟ้� นิฟูนิำ�อย�่งยั�งย้นิ (6.4)

เป้้าหมายั่ท่� 7 :  
กัารเข้าถึึงพัลังงานสะอาดท่�ยั่ั�งยั่ืน

จ่ัดำให�มีพล่งงานที่ี�ท่ี่นส่ม่ยู่ ยู่่�งยืู่น เส่ถึียู่ร และ 
ราคาไม�แพงส่ำาหรบ่ที่่กคน

บริิษััทดำำ�เนิินิธุุริกิิจท่�เก่ิ�ยวข้ัองกัิบพื้ลัังง�นิสัะอ�ดำ 

บริิษััทฯ จึงมุ่งมั�นิลังทุนิเพื้้� อพื้ัฒนิ�ธุุริกิิจต่�ม 
วิสััยทัศน์ิขัองบริิษััทเพื้้� อผิลัักิดัำนิให้พื้ลัังง�นิ

สัะอ�ดำเป็็นิสัิ�งท่�ทุกิคนิสั�ม�ริถีเข้ั�ถึีงได้ำอย่�ง

ม่ป็ริะสิัทธุิภ�พื้แลัะทั�วถึีง (7.1) อ่กิทั�งยังม่กิ�ริ

จัดำห�เทคโนิโลัย่ใหม่ ๆ ม�ป็รัิบใช้ในิกิริะบวนิกิ�ริ 

กิ�ริผิลิัต่อย่�งสัมำ�เสัมอ (7.3) เพื้้�อเพื้ิ�มสััดำสั่วนิ 
ขัองกิ�ริใช้พื้ลัังง�นิทดำแทนิให้ม�กิขัึ�นิ (7.2)

เป้้าหมายั่ท่� 8 :  
งานท่�ม่คุณค่าและเศรษฐกัิจัท่�เติิบโติ

ส่�งเส่ริมการเติบโตที่างเศึรษฐกิจัที่ี�ต�อเนื� อง 

ครอบคล่ม และยู่่�งยู่ืน และส่�งเส่รมิการจั�างงาน

ที่ี�มคี่ณค�า

บริิ ษััทยั งใ ห้คว�มสัำ� คัญกัิบกิ�ริเ ติ่บโต่ท�ง

เศริษัฐกิิจให้สัอดำคล้ัองต่่อคว�มค�ดำหวังขัอง 

ผู้ิม่สั่วนิได้ำเสั่ย จึงม่กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิท่�มุ่งมั�นิจะเป็็นิ 
ผู้ิจ้�งท่�เค�ริพื้สัิทธุิมนุิษัยชนิแลัะริับผิิดำชอบต่่อ 

ผู้ิม่สั่วนิได้ำเส่ัย ไม่ว่�จะเป็็นิกิ�ริสันัิบสันุินิกิ�ริ 

จ้�งง�นิพื้นิกัิง�นิหร้ิอผู้ิม่ภ�วะทพุื้พื้ลัภ�พื้ในิพื้้�นิท่�

โดำยริอบกิิจกิ�ริเพื้้�อกิ�ริสัริ้�งอ�ช่พื้ให้กัิบชุมชนิ 

กิ�ริคัดำเล้ัอกิผู้ิริับเหม�ท่�ป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎหม�ย ไม่ม่

กิ�ริใช้แริงง�นิเด็ำกิ แลัะสั่งเสัริิมสัภ�พื้แวดำล้ัอม

ในิกิ�ริทำ�ง�นิให้ป็ลัอดำภัยอย่�งเท่�เท่ยม (8.5, 

8.7, 8.8)

เป้้าหมายั่ท่� 9 :  
อุติสาหกัรรม นวัติกัรรม และ
โครงสร้างพัื�นฐาน

พ่ฒนาโครงส่ร�างพื� นฐานที่ี�พร�อมร่บการ

เป็ลี�ยู่นแป็ลง ส่�ง เส่ริมการป็ร่บต่วให� เป็็น

อ่ตส่าหกรรมที่ี�ยู่่�งยู่ืน และส่น่บส่น่นนว่ตกรรม

บริษัิัทได้ำดำำ�เนิินิธุุริกิิจเก่ิ�ยวขัอ้งกัิบพื้ลัังง�นิสัะอ�ดำ

แลัะเทคโนิโลัย ่ริวมถึีงนิวัต่กิริริมด้ำ�นิพื้ลัังง�นิต่่�ง ๆ   

จึงมุ่งลังทุนิแลัะสันิับสันุินิกิ�ริพื้ัฒนิ�ป็ริับป็รุิง

เทคโนิโลัยท่่�เป็็นิมิต่ริต่่อสัิ�งแวดำล้ัอมเพื้้�อเสัริมิสัร้ิ�ง

คว�มยั�งย้นิในิอุต่สั�หกิริริมต่่�ง ๆ แลัะสันิับสันุินิ 
ให้เกิิดำกิ�ริพัื้ฒนิ�โคริงสัริ้�งพื้้� นิฐ�นิท่�พื้ึ� งพื้�

พื้ลัังง�นิสัะอ�ดำ อ่กิทั�งยังม่กิ�ริสันัิบสันุินิสัถี�บันิ

กิ�ริศึกิษั�ให้เกิิดำกิ�ริพื้ัฒนิ�ด้ำ�นินิวัต่กิริริมอย่�ง

ยั�งย้นิอ่กิด้ำวย (9.4, 9.5)

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

13ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



เป้้าหมายั่ท่� 12 :  
กัารผลิติและบริโภค 
อยั่่างม่ความรับผิดชอบ

รบ่รองแผนการบรโิภค และการผลิตที่ี�ยู่่�งยู่ืน

บริิษััทดำำ�เนิินิธุุริกิิจเก่ิ�ยวข้ัองกัิบพื้ลัังง�นิสัะอ�ดำ 

ทั� งพื้ลัังง�นิแสังอ�ทิต่ย์แลัะพื้ลัังง�นิลัม จึง

เป็็นิกิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิ�ริภ�ยใต้่กิ�ริบริิโภคท่�ยั�งย้นิ 

ใช้ทริัพื้ย�กิริท่�ม่ให้เกิิดำป็ริะสัิทธุภิ�พื้สัูงสัุดำ (12.2)

เป้้าหมายั่ท่� 13 :  
แกั้ป้ัญหาโลกัร้อน

ดำำาเนินมาตรการเร�งดำ�วนเพื� อร่บมือก่บการ

เป็ลี�ยู่นแป็ลงส่ภาพภ่มิอากาศึ

บริิษััทเล็ังเห็นิคว�มสัำ�คัญขัองภ�วะโลักิริ้อนิท่�

ทำ�ให้เกิิดำกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังภูมิอ�กิ�ศ (Climate 

Change) อย�่งริวดำเริว็ จึงม่คว�มมุง่มั�นิในิกิ�ริจัดำทำ� 
ริ�ยง�นิกิ�ริป็ล่ัอยก๊ิ�ซ่เริ้อนิกิริะจกิขัององค์กิริ 

(Greenhouse Gas Inventory Report) ซ่ึ�งเป็็นิกิ�ริ

ริวบริวมกิ�ริป็ล่ัอยก๊ิ�ซ่เริ้อนิกิริะจกิขัององค์กิริ

ทั�งท�งต่ริงแลัะท�งอ้อม แลัะนิำ�ผิลัม�ใช้ในิกิ�ริ

กิำ�หนิดำเป้็�หม�ยแลัะแผินิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ เพื้้�อลัดำ

กิ�ริป็ล่ัอยก๊ิ�ซ่เริอ้นิกิริะจกิขัององค์กิริท่�สัอดำคล้ัอง

ต่�มกิ�ริป็ริะกิ�ศเป็้�หม�ยขัองป็ริะเทศไทยในิท่�

ป็ริะชุม COP26 แลัะม�ต่ริฐ�นิสั�กิลั (13.2, 13.3)

เป้้าหมายั่ท่� 15 :  
ระบบนิเวศบนบกั

ป็กป็้อง ฟื้้� นฟื้่ และส่น่บส่น่นการใชี�ระบบนิเวศึ 

บนบกอยู่�างยู่่�งยู่ืน และจ่ัดำการป็า่ไม�ที่ี�ยู่่�งยู่ืน

บริิษััทสั่งเสัริิมกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริด้ำ�นิกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริป่็�ไม้อย่�งยั� งย้นิ ไม่ ตั่ดำไม้ทำ�ลั�ยป่็� 
โดำยไม่จำ�เป็็นิ สั่งเสัริิมกิ�ริฟ้� นิฟูป่็�ท่�เสั้�อมโทริม 

แลัะเพื้ิ�มกิ�ริป็ลัูกิป่็�แลัะฟ้� นิฟูป่็� (15.2) เพื้้�อริว่ม

เป็็นิสั่วนิหนึิ�งในิกิ�ริป็กิป้็องริะบบนิิเวศแลัะคว�ม

หลั�กิหลั�ยท�งช่วภ�พื้

เป้้าหมายั่ท่� 16 :  
สันติิภาพั ยัุ่ติิธ์รรม และความมั�นคง

ส่�งเส่ริมส่่งคมส่งบส่่ขยู่่ติธรรม ไม�แบ�งแยู่กเพื�อ

การพ่ฒนาอยู่�างยู่่�งยู่ืน

บริิษััทต่ริะหนัิกิถึีงคว�มสัำ�คัญต่่อกิ�ริสั่งเสัริิม

สัั งคมท่� สังบสัุขัแลัะกิ�ริพื้ัฒนิ�อย่�งยั� งย้นิ  
กิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริขัองบริิษััทจะตั่�งอยู่บนิพื้้�นิฐ�นิ

ขัองคว�มโป็ริง่ใสั ต่ริวจสัอบได้ำ แลัะม่กิ�ริเขั้�ริว่ม 

เป็็นิสัม�ชิกิแนิวริ่วมต่่อต้่�นิคอริ์ริัป็ชันิขัอง

ภ�คเอกิชนิไทย (Private Sector Collective  

Action against Corruption: CAC) อ่กิทั�งยังม่กิ�ริ

สันัิบสันุินิให้คู่ค้�เข้ั�ริ่วมเคริ้อข่ั�ยเพื้้�อกิ�ริดำำ�เนิินิ

กิิจกิ�ริร่ิวมกัินิอย่�งโป็ริ่งใสั (16.3, 16.5, 16.6, 

16.7, 16.8, 16.10, 16.B)

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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บริิษััทกิำ�หนิดำโคริงสัร้ิ�งกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิคว�มยั�งย้นิ โดำย

คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ทำ�หนิ้�ท่�ในิกิ�ริพื้ิจ�ริณ�อนิุมติ่นิโยบ�ย

แลัะทิศท�งกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิคว�มยั�งย้นิ แลัะได้ำมอบหม�ยให้  
คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำแลัะกิ�ริพัื้ฒนิ�อย่�งยั�งย้นิ  
ทำ�หน้ิ�ท่�ในิกิ�ริกิำ�หนิดำนิโยบ�ยแลัะแนิวป็ฏิิบัติ่ด้ำ�นิกิ�ริพัื้ฒนิ� 

อย่�งยั�งย้นิ ให้สัอดำคล้ัองกัิบแนิวป็ฏิิบัติ่ท่� ด่ำต่�มม�ต่ริฐ�นิแลัะ 
เป้็�หม�ยด้ำ�นิคว�มยั�งย้นิ ในิริะดัำบป็ริะเทศแลัะริะดัำบสั�กิลั  
พื้ริ้อมกิำ�กัิบดำูแลั ให้คว�มคิดำเห็นิ ขั้อเสันิอแนิะเก่ิ�ยวกัิบแนิวป็ฏิิบัติ่ 

ให้เป็็นิไป็ต่�มม�ต่ริฐ�นิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริอย่�งยั�งย้นิ คริอบคลุัม

ป็ริะเด็ำนิท่�เก่ิ�ยวขั้องแลัะม่คว�มสัำ�คัญต่่อธุุริกิิจแลัะผู้ิม่สั่วนิได้ำเสั่ย 

ทั�งในิด้ำ�นิสัิ�งแวดำล้ัอม สัังคม แลัะกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริ แลัะพื้ิจ�ริณ�

ทบทวนิ ติ่ดำต่�ม ต่ริวจสัอบ แนิวท�งแลัะแผินิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ 

ด้ำ�นิคว�มยั�งย้นิ โดำยม่กิ�ริจัดำป็ริะชุมทุกิไต่ริม�สั เพื้้�อผิลัักิดัำนิแลัะ 
ขัับเคล้ั�อนิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิให้บริริลัเุป้็�หม�ยด้ำ�นิกิ�ริพื้ฒันิ�อย�่งยั�งยน้ิ 
ขัองบริิษััทฯ แลัะริ�ยง�นิต่่อคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทอย�่งต่่อเน้ิ�อง

แลัะเพื้้�อผิลัักิดัำนิแลัะขับัเคล้ั�อนิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิคว�มยั�งยน้ิให้เกิิดำ

กิ�ริป็ฏิิบติั่อย�่งเป็็นิรูิป็ธุริริมทั�วทั�งองค์กิริ บริิษััทได้ำแต่่งตั่�งคณะทำ�ง�นิ

เพื้้�อกิ�ริพัื้ฒนิ�องค์กิริสัูค่ว�มยั�งยน้ิขัึ�นิ โดำยม่หน้ิ�ท่�หลัักิในิกิ�ริผิลัักิดัำนิ

นิโยบ�ยแลัะกิลัยุทธุด้์ำ�นิกิ�ริพื้ฒันิ�อย�่งยั�งยน้ิใหเ้กิิดำกิ�ริป็ฏิิบติั่อย�่ง

เป็็นิริะบบ คณะทำ�ง�นิจะริับผิิดำชอบในิกิ�ริสัริ้�งกิริะบวนิกิ�ริทำ�ง�นิ

ท่�สัอดำคล้ัองกัิบเป้็�หม�ยกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย่�งยั�งย้นิ ริวมทั�งติ่ดำต่�ม

แลัะริวบริวมขัอ้มลูั วิเคริ�ะหค์ว�มก้ิ�วหนิ�้ ริวมถึีงทบทวนิคว�มเสั่�ยง 

โอกิ�สั ผิลักิริะทบ แลัะคว�มท้�ท�ยต่่�ง ๆ ควบคู่ไป็กัิบกิ�ริพื้ิจ�ริณ�

คว�มต้่องกิ�ริแลัะคว�มค�ดำหวังขัองผู้ิม่สั่วนิได้ำเสั่ยทุกิกิลัุ่ม เพื้้�อให้

สั�ม�ริถีพัื้ฒนิ�แลัะยกิริะดัำบแผินิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิคว�มยั�งย้นิ 
ขัององค์กิริได้ำอย�่งม่ป็ริะสัิทธุภิ�พื้

โครงสร้างกัารดำาเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืน

คณะกัรรมกัารบริษัท

ป้ระธ์านเจั้าหน้าท่�บริหาร  
(CEO)

คณะกัรรมกัารบริหาร

คณะทำางานเพัื�อกัารพััฒนา 
องค์กัรส่่ความยั่ั�งยั่ืน

เลขานุการบริษััท

สายงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ	
ตรวจสอบ

คณะทำางานชุุด้ย่อย	
ด้้านการกำากับดู้แล	

กิจการท่�ด้่

กลุ่มธ์ุรกิจพัลังงาน

คณะกรรมการ	
บริหารความเส่�ยง

คณะทำางานชุุด้ย่อย	
ด้้านสิทธ์ิมนุษัยชุน

กลุ่มธ์ุรกิจวิศวกรรม	
และ	Turnkey

คณะกรรมการ	
สรรหาและพัิจารณา	

ผลตอบแทน

คณะทำางานชุุด้ย่อย
การป้ฏิิบัติ	
ด้้านแรงงาน

กลุ่มธ์ุรกิจอุป้กรณ์	
ไฟฟ้าแรงสูง

คณะกรรมการ	
กำากับดู้แลกิจการท่�ด้่และ	
การพััฒนาอย่างยั�งยืน

คณะทำางานชุุด้ย่อย
ด้้านสิ�งแวด้ล้อม

คณะทำางานชุุด้ย่อย
การป้ฏิิบัติด้้าน	
การด้ำาเนินงาน	
อย่างเป้็นธ์รรม

คณะทำางานชุุด้ย่อย
การป้ฏิิบัติ	
ด้้านผู้บริโภค

คณะทำางานชุุด้ย่อย
การร่วมพััฒนา
ชุุมชุนและสังคม

กลุ่มการเงินและบัญชุ่ กลุ่มสนับสนุนธ์ุรกิจ
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ทุนทางกัารเงิน
• ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำาเนินงาน 7,830.43 ล้้านบาท
• สิินทรัพย์รวม 32,704.22 ล้้านบาท

ทุนทางกัารผลิต่
• กำาลั้งการผลิ้ตรวม 1,479.15 เมกะวัตต์ 
• กำาลั้งการผลิ้ตจ่ากพลั้งงานแสิงอาทิตย์ในประเทศ 

967.86 เมกะวัตต์ 
• กำาลั้งการผลิ้ตจ่ากพลั้งงานแสิงอาทิตย์ต่างประเทศ 

246.29 เมกะวัตต์ 
• กำาลั้งการผลิ้ตจ่ากพลั้งงานล้ม 265 เมกะวัตต์ 
• ผ้้ผลิ้ตท่�เช้่�อถ่ือได้ำแล้ะผ้้จ่ำาหน่ายไฟฟ้ากว่า 5,000 ราย 

ทุนทางด�านบุคุลากัรและทุนทางปััญญา

• พนักงานทั�งหมดำ 1,140 ค่น
• ช้ั�วโมงการฝึึกอบรมเฉล่้�ยของพนักงานทุกระดัำบ 

13.28 ช้ั�วโมงต่อค่นต่อปี
• ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 3.69 ล้้านบาท
• สิัดำสิว่นของพนักงานหญิิงต่อจ่ำานวนพนักงานทั�งหมดำ 

ร้อยล้ะ 39.74

ทุนทางส่ังคุมีและคุวามีส่ัมีพัันธุ์
• การม่สิว่นรว่มกับผ้้ม่สิว่นได้ำเสิ่ย
• ค่วามรว่มม่อทางธุุรกิจ่
• ค่วามสิัมพันธุกั์บค่้่ค้่า
• ค่วามสิัมพันธุแ์ล้ะค่วามเช้่�อมั�นจ่ากชุ้มช้น
• ค่่าใช้้จ่่ายในการสินับสินุนชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม  

7.24 ล้้านบาท

• ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าภายในองค์่กร 3,573.38  
เมกะวัตต์-ช้ั�วโมง

• ปริมาณการใช้้นำาภายในองค์่กร 39,095.72  
ล้้กบาศก์เมตร

• ทรพัยากรธุรรมช้าติท่�หมุนเว่ยนได้ำ แล้ะหมุนเว่ยนไมไ่ด้ำ

ทุนทางธุรรมีชาต่ิ

พันักังาน

คุ้่คุ�าธุุรกัิจั

คุ้่แข่ง

ผ้�ถืือหุ่�น
และนักัลงทุน

ชุมีชนและส่ังคุมี

ห่น่วยงาน
ภาคุรัฐ

พัันธุมีิต่ร
ทางธุุรกัิจั

ล้กัคุ�า

เพัื�อธุุรกัิจัที�เต่ิบโต่
• รายได้ำจ่ากการขาย 2,344.38 ล้้านบาท
• รายได้ำจ่ากการขายไฟฟ้า 2,178.52 ล้้านบาท
• รายได้ำจ่ากการก่อสิร้าง 3,625.08 ล้้านบาท
• รายได้ำจ่ากการให้บริการ 110.70 ล้้านบาท
• รายได้ำรวม 9,731.24 ล้้านบาท
• กำาไรสิุทธุ ิ1,661.08 ล้้านบาท
• กำาไรสิุทธุต่ิอหุ้น 0.19 บาทต่อหุ้น
• การจ่่ายเงินปันผล้จ่ากการดำำาเนินงาน 690 ล้้านบาท 
• การจ่่ายภาษ่ีเงินได้ำ 329.94 ล้้านบาท

เพัื�อส่ังคุมีที�น่าอย้่
• ค่วามพึงพอใจ่แล้ะค่วามผ้กพันของพนักงานต่อองค์่กร  

ร้อยล้ะ 74.00 
• อัตราการล้าออกของพนักงาน ร้อยล้ะ 2.04 
• พนักงานท่�ได้ำรับการปรับเล่้�อนตำาแหน่ง 44 ค่น 
• อัตราการบาดำเจ็่บจ่ากการทำางานถึืงขั�นหยุดำงานของ

พนักงาน 0.74 
• อัตราการบาดำเจ็่บจ่ากการทำางานถึืงขั�นหยุดำงานของ 

ผ้้รับเหมา 1.85 
• ค่วามพึงพอใจ่ต่อผลิ้ตภัณฑ์์แล้ะบริการ ร้อยล้ะ 89.21 
• ค่วามพึงพอใจ่ของชุ้มช้นต่อการดำำาเนินงานของบริษัีท  

ร้อยล้ะ 84.31 
• ไม่ม่กรณ่ข้อร้องเร่ยนท่�ม่นัยสิำาคั่ญิเก่�ยวกับชุ้มช้น  
• พัฒนาโค่รงการ Smart City เพ่�อคุ่ณภาพช้่วิตท่�ด่ำบน  

Smart Energy 

เพัื�อส่ิ�งแวดล�อมีที�ยั�งยืน
• ปริมาณการปล่้อยก๊าซเร่อนกระจ่กขององค์่กร 28,741  ตัน

ค่าร์บอนไดำออกไซด์ำเท่ยบเท่า ล้ดำปริมาณการปล่้อยก๊าซ
เร่อนกระจ่กขององค์่กร (ขอบเขตท่� 1 แล้ะ 2)  1,392 ตัน
ค่าร์บอนไดำออกไซด์ำเท่ยบเท่า

• ม่สิว่นรว่มในการล้ดำการปล่้อยก๊าซเร่อนกระจ่กของประเทศ 
384,656.67 ตันค่าร์บอนไดำออกไซด์ำเท่ยบเท่า จ่ากการ 
ผลิ้ตไฟฟา้จ่ากพลั้งงานทดำแทน 769,467.23 เมกะวัตต์-ช้ั�วโมง

• Renewable Energy Certificates ท่�ผลิ้ตได้ำ 581,026.74 RECs
• ปริมาณของเสิ่ยท่�จั่ดำการตามหลั้ก 3Rs ร้อยล้ะ 99.77 
• ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าจ่ากพลั้งงานทดำแทน ร้อยล้ะ 2.15 
• ปริมาณการใช้้นำาหมุนเว่ยนในองค์่กร ร้อยล้ะ 0.25 

We Care Business We Care People We Care Social

ปััจัจััยนำาเข�า ผลลัพัธุ์กัารดำาเนินธุุรกัิจัของกัันกัุล

ส่ร�างคุุณคุ่า
ร่วมีกัับ

ผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย

พัลังงานเพัื�อ
คุวามียั�งยืน

วิศวกัรรมี 
และ Turnkey

อุปักัรณ์
ไฟฟ้าแรงส่้ง

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกัิจั
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กัารวิเคุราะห่์ผ้�มีีส่่วนได�เส่ียในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกัิจั

กัารทำาคุวามีเข�าใจัห่่วงโซ่่คุุณคุ่า 
(Understand Value Chain)

กัารจััดลำาดับคุวามีส่ำาคุัญ
ของผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย
(Stakeholder Prioritization)

ผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยทุกกลุ้่มล้้วนม่บทบาทสิำาคั่ญิในการขับเค่ล่้�อนธุุรกิจ่ให้เติบโตอย่างยั�งย่น ไม่ว่าจ่ะเป็นพนักงานท่�ม่ค่วามร้้ค่วามสิามารถื ล้้กค้่าท่�เช้่�อมั�นแล้ะไว้วางใจ่ในสิินค้่าแล้ะบริการ ค่้่ค้่าธุุรกิจ่ท่�ร่วมกันพัฒนาแล้ะ

สิร้างสิรรค์่ผล้งาน หร่อชุ้มช้นท่�อย้่รอบข้าง รวมถึืงกลุ้่มอ่�นๆ ท่�เก่�ยวข้องแล้ะม่การดำำาเนินงานร่วมกัน ซึ�งการสิร้างค่วามสัิมพันธุ์ท่�ด่ำกับผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยเหล่้าน่�จ่ะนำาไปสิ้่ค่วามสิำาเร็จ่ในระยะยาว เน่�องจ่ากผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ย 

ม่ค่วามสิำาคั่ญิในการร่วมสิร้างคุ่ณค่่าให้กับธุุรกิจ่ บริษัีทจึ่งวิเค่ราะห์ห่วงโซ่คุ่ณค่่าจ่ากกิจ่กรรมในการดำำาเนินงานของทุกกลุ่้มธุุรกิจ่ เพ่�อระบุกลุ้่มผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยท่�สิำาคั่ญิอันจ่ะนำาไปสิ้่การวิเค่ราะห์ค่วามค่าดำหวังแล้ะกำาหนดำ

แนวทางในการตอบสินองต่อค่วามค่าดำหวังของผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ย เพ่�อให้การดำำาเนินธุุรกิจ่เป็นไปอย่างม่ประสิิทธุิภาพ ล้ดำค่วามเส่ิ�ยงท่�อาจ่เกิดำขึ�น แล้ะสิร้างค่วามสัิมพันธุ์ท่�ด่ำกับผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยให้เติบโตร่วมกันอย่างยั�งย่น  
โดำยกลุ้่มผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยท่�สิำาคั่ญิของบริษัีทฯ ม่ 8 กลุ้่ม ได้ำแก่ พนักงาน ค่้่ค้่าธุุรกิจ่ (ผ้้สิ่งมอบสิินค้่าหร่อบริการ เจ้่าหน่�ทางการค้่า) ล้้กค้่า ค่้่แข่ง ผ้้ถ่ือหุ้นแล้ะนักล้งทุน หน่วยงานภาค่รัฐ พันธุมิตรทางธุุรกิจ่ แล้ะ ชุ้มช้น 

แล้ะสิังค่ม ซึ�งมาจ่ากกระบวนการวิเค่ราะห์เพ่�อระบุผ้้ม่สิว่นได้ำเสิ่ยท่�เก่�ยวข้อง ดัำงน่�

วิ เ ค่ ร า ะ ห์ แ ล้ ะ ร ะ บุ กิ จ่ ก ร ร ม ท่� เ ก่� ย ว ข้ อ ง ใ น

กระบวนการดำำาเนินธุุรกิจ่ตั�งแต่ต้นนำา ไปจ่นถึืง

ปล้ายนำา (วัตถุืดิำบ การผลิ้ต จ่นถึืงการสิ่งมอบ

สินิค้่าแล้ะบรกิารให้กับล้ก้ค้่า) ทั�งกิจ่กรรมหลั้ก แล้ะ

กิจ่กรรมสินับสินุน เพ่�อให้สิามารถืระบุแล้ะเช้่�อม

โยงผ้้เก่�ยวข้องได้ำตล้อดำห่วงโซคุ่่ณค่่า

วิเค่ราะห์แล้ะจั่ดำล้ำาดัำบค่วามสิำาคั่ญิของผ้้ม่สิ่วน

ได้ำเสิ่ย โดำยพิจ่ารณาจ่าก อิทธุิพล้ของผ้้ม่สิ่วนได้ำ

เสิ่ยท่�ม่ต่อธุุรกิจ่ ทางด้ำานการเงิน การดำำาเนินงาน  

กฎระเบ่ยบข้อบังคั่บ ช้่�อเสิ่ยง แล้ะกล้ยุทธุ์ ค่วบค่้่

ไปกับผล้กระทบจ่ากการดำำาเนินธุุรกิจ่ท่� ม่ต่อ 

ผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยทั�งทางด้ำานเศรษีฐกิจ่ สิังค่ม แล้ะ 
สิิ�งแวดำล้้อม แล้ะระบุระดัำบผล้กระทบ บนตาราง

จั่ดำล้ำาดัำบค่วามสิำาคั่ญิของผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ย (Stake-

holder Metrix) แล้ะจั่ดำกลุ้่มผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ย 

ออกเป็น 4 กลุ่้ม ตามระดัำบอิทธุพิล้ท่�ผ้้ม่สิว่นได้ำเสิย่ม่

ต่อธุุรกิจ่ แล้ะ ระดัำบผล้กระทบจ่ากการดำำาเนินธุุรกิจ่ 

ท่�ม่ต่อผ้้ม่สิว่นได้ำเสิ่ย

ระบุผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยท่�เก่�ยวข้องท่�สิามารถืสิร้าง 

ผล้กระทบ แล้ะ/หร่อ ได้ำรับผล้กระทบจ่ากการ

ดำำาเนินธุุรกิจ่หร่อกิจ่กรรมท่�เก่�ยวข้องของบริษัีท 

โดำยพิจ่ารณาจ่ากขอบเขตการม่สิ่วนร่วมของ 

ผ้้ ม่สิ่ วนไ ด้ำ เสิ่ยตามลั้กษีณะการม่สิ่ วนร่วม 

ต่อบริษัีทจ่ากปัจ่จั่ยท่�เก่�ยวข้อง เช้่น การพึ�งพา 

ค่วามรับผิดำช้อบ ค่วามช้ว่ยเหล่้อ อิทธุพิล้ ทั�งทาง

ตรงแล้ะทางอ้อม เป็นต้น

เข้าไปม่สิ่วนร่วมกับผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยท่�สิำาคั่ญิตาม

ค่วามค่าดำหวังของผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยแต่ล้ะกลุ้่ม แล้ะ

ตอบสินองค่วามต้องการแล้ะค่วามค่าดำหวังต่อ

ผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยผ่านโค่รงการ มาตรการ กิจ่กรรม 

แล้ะการสิ่�อสิารผ่านช้อ่งทางต่างๆ อยา่งหมาะสิม

กัารระบุผ้�มีีส่่วนได�เส่ียที�เกัี�ยวข�อง
(Stakeholder Identification)

ส่ร�างกัารมีีส่่วนร่วมีและต่อบส่นอง
ต่่อคุวามีคุาดห่วังของผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย
(Stakeholder Engagement)

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

18ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



โดำยในปี 2567 บริษัีทม่การสิร้างการม่สิว่นรว่ม แล้ะตอบสินองต่อค่วามค่าดำหวังของผ้้ม่สิว่นได้ำเสิ่ย ดัำงน่�

ผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย คุวามีคุาดห่วัง เปั้าห่มีายและช่องทางกัารส่ื�อส่าร กัารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาดห่วังที�ส่ำาคุัญ

พนักงาน

พันักังาน

1. สิวัสิดิำการแล้ะค่่าตอบแทนท่�ด่ำ สิอดำค่ล้้องกับ
สิภาวะเศรษีฐกิจ่ในปัจ่จุ่บัน

2. สิวัสิดิำการแบบองค์่รวมดำ้แล้ทั�งสุิขภาพกาย 
แล้ะจิ่ตใจ่ เพ่�อสิร้างค่วามสิมดำุล้ของช้่วิต
แล้ะการทำางาน

3. โอกาสิในการเรย่นร้แ้ล้ะพฒันาทักษีะในการ
ทำางาน รวมถึืงทักษีะใหม่ ๆ เพ่�อโอกาสิใน
การเติบโตในสิายอาช้่พ 

4. อุปกรณ์อำานวยค่วามสิะดำวกในการปฏิิบัติ
งาน แล้ะสิภาพแวดำล้้อมในการทำางานท่�ด่ำ 
ม่ค่วามปล้อดำภัย

5. องค์่กรประยุกต์ใช้เ้ค่ร่�องม่อแล้ะเทค่โนโล้ยท่่� 
ทันสิมัย เพ่�อช้ว่ยให้การทำางานม่ประสิทิธุภิาพ 
มากขึ�น

6. การสิ่งเสิริมการเร่ยนร้้ท่�ทำาให้พนักงานได้ำ
ม่สิ่วนร่วมกับกลุ้่มหร่อม่ปฏิิสิัมพันธุ์ในการ
แล้กเปล่้�ยนเรย่นร้กั้บผ้้อ่�น (social learning)

7. ค่วามโปร่งใสิแล้ะการส่ิ�อสิารท่�ด่ำ รับฟังการ
แสิดำงค่วามคิ่ดำเห็น ข้อเสินอแนะ แล้ะเข้าใจ่
ค่วามต้องการของพนักงาน

8. วัฒนธุรรมองค์่กรท่�สิง่เสิรมิค่วามหล้ากหล้าย 
ทางเพศ แล้ะการยอมรับ ไม่ถื้กเล่้อกปฏิิบัติ
จ่ากองค์่กรต่อพนักงานทุกระดัำบ

เป้้าหมาย : 
1. ร้อยล้ะค่วามพึงพอใจ่แล้ะค่วามผ้กพันของ

พนักงานต่อองค์่กร ไม่น้อยกว่าร้อยล้ะ 80.00
2. อัตราการล้าออกของพนักงานน้อยกว่าหร่อ

เท่ากับปีก่อนหน้า
3. ช้ั�วโมงการฝึึกอบรมพนักงานเฉล่้�ยไม่น้อยกว่า  

9 ช้ั�วโมงต่อค่นต่อปี
4. พนักงานม่ค่วามก้าวหน้าแล้ะค่วามมั�นค่งใน

หน้าท่�การงาน
5. อัตราการเกิดำอุบัติเหตุในการทำางานเป็นศ้นย์

ช่่องทางการสื่่�อสื่าร :
• แบบสิำารวจ่ค่วามต้องการของพนักงานเพ่�อจั่ดำ

เตร่ยมหลั้กส้ิตรท่�เหมาะสิมให้แก่พนักงานแล้ะ
สิอดำค่ล้้องกับการเติบโตของธุุรกิจ่

• แบบสิำารวจ่ค่วามพึงพอใจ่แล้ะค่วามผ้กพันของ
พนักงานท่�ม่ต่อองค์่กร

• การจั่ดำปฐมนิเทศพนักงาน
• การจั่ดำกิจ่กรรมสิร้างค่วามผ้กพันกับพนักงาน
• กิจ่กรรมผ้้บริหารพบพนักงาน
• ประช้าสิัมพันธุ์ข่าวสิารแล้ะกิจ่กรรมผ่านสิ่� อ

ประช้าสิัมพันธุ์
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานค่วามยั�งย่น

แนวทางการตอบสื่นอง :
1. สิำารวจ่การจ่่ายผล้ตอบแทนของตล้าดำประจ่ำาทุกปี เพ่�อประเมินแล้ะจั่ดำทำานโยบายใน

การให้ค่่าตอบแทน ผล้ประโยช้น์ แล้ะสิวัสิดิำการท่�เหมาะสิม แล้ะย่ดำหยุน่
2. พัฒนาระบบการสิรรหา แล้ะกระบวนการคั่ดำเล่้อกพนักงานท่�ม่ศักยภาพ (Talent  

Management) ท่�เป็นมาตรฐานเด่ำยวกัน โปรง่ใสิ ยุติธุรรม 
3. พัฒนาระบบหร่อมาตรฐานในการพัฒนาบุค่ล้ากรให้ม่ค่วามสิามารถืตรงตามท่�บริษัีท 

ค่าดำหวัง เพ่�อพัฒนากำาลั้งค่นให้ทันกับการเติบโตขององค์่กร
4. จั่ดำหา/จั่ดำทำาหลั้กสิต้รฝึึกอบรมท่�มุง่เน้นการพฒันาทักษีะท่�สิอดำค่ล้้องกับพนักงานในสิาย

งาน แล้ะในระดัำบต่างๆอยา่งต่อเน่�องให้เป็นสิว่นหนึ�งของวัฒนธุรรมองค์่กร
5. สิรา้งพ่�นท่�สิำาหรบัการแล้กเปล่้�ยนค่วามร้แ้ล้ะประสิบการณ ์แล้ะการรว่มม่อกันในองค์่กร 

เพ่�อเพิ�มประสิิทธุภิาพในการทำางานแล้ะการพัฒนาทักษีะท่�ม่ค่วามหล้ากหล้าย
6. จั่ดำสิถืานท่�ทำางาน อุปกรณ์อำานวยค่วามสิะดำวก แล้ะสิภาพแวดำล้้อมในการทำางานให้ม่

ค่วามปล้อดำภัย เหมาะสิม แล้ะเพ่ยงพอ 
7. พัฒนาเค่ร่�องม่อหร่อระบบภายในเพ่�อให้ตรงกับค่วามต้องการเฉพาะขององค์่กร
8. สิำารวจ่ค่วามพึงพอใจ่แล้ะค่วามผ้กพันของพนักงานท่�ม่ต่อองค์่กรประจ่ำาทุกปี
9. สิร้างช้่องทางการสิ่�อสิาร แล้ะช้่องทางการแสิดำงค่วามคิ่ดำเห็นท่�หล้ากหล้ายแล้ะ 

เข้าถึืงได้ำ
10. สิร้างวัฒนธุรรมการยอมรับในค่วามหล้ากหล้าย แล้ะสิ่งเสิริมการดำำาเนินงานด้ำวย 

ค่วามเค่ารพในสิิทธุมินุษียช้น

ผลการดำำาเนินงานตามเป้้าหมาย :
1. ร้อยล้ะค่วามพึงพอใจ่แล้ะค่วามผ้กพันของพนักงานต่อองค์่กร ร้อ้ยละ 74.00
2. อัตราการล้าออกของพนักงาน ร้อ้ยละ 2.04 ลดลงจากปี ี2566 ร้อ้ยละ 0.46
3. ช้ั�วโมงการฝึึกอบรมพนักงานเฉล่้�ย 13.28 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
4. จ่ำานวนพนักงานท่�ได้ำรับการเล่้�อนตำาแหน่ง 44 คน 
5. อัตราการเกิดำอุบัติเหตุถึืงขั�นหยุดำงาน (LTIR) ของพน่กงาน 0.74 ของผู้้้ร้บ่เหมา 1.85

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

19ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย คุวามีคุาดห่วัง เปั้าห่มีายและช่องทางกัารส่ื�อส่าร กัารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาดห่วังที�ส่ำาคุัญ

คูคาธุรกิจ

คุ้่คุ�าธุุรกัิจั

1. การจั่ดำซ่�อจั่ดำจ้่างท่�โปร่งใสิ ยุติธุรรม แล้ะ
สิามารถืตรวจ่สิอบได้ำ

2. การรับทราบแนวทางหร่อนโยบายต่างๆท่�
เป็นปัจ่จุ่บนัเก่�ยวกับระบบการจั่ดำซ่�อจั่ดำจ้่าง

3. การดำำาเนินธุุรกิจ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ข้อบงัคั่บ แล้ะขอ้กำาหนดำในสิญัิญิาท่�เก่�ยวขอ้ง 
กับสิิทธุใินทรัพย์สิินทางปัญิญิา

4. การสิร้างค่วามสิัมพันธุ์ท่� ด่ำต่อค่้่ ค้่าธุุรกิจ่
เพ่� อสิ่งเสิริมการทำางานร่วมกันอย่างม่
ประสิิทธุภิาพ 

5. การรับฟังข้อเสินอแนะแล้ะข้อร้องเร่ยน
จ่ากค่้่ค้่าธุุรกิจ่ แล้ะผ้้ท่�ม่สิ่วนเก่�ยวข้อง เพ่�อ
พัฒนาแล้ะปรับปรุงการทำางาน

6. การปกป้องข้อม้ล้ท่�ได้ำรับจ่ากค่้่ค้่าธุุรกิจ่โดำย
ไม่เปิดำเผยต่อบุค่ค่ล้ภายนอก

7. การร่วมพัฒนา แล้ะยกระดัำบการจั่ดำซ่�อจั่ดำ
จ้่างแบบยั�งย่น

เป้้าหมาย : 
1. ค่ะแนนแล้ะผล้การประเมินผล้งานหร่อการ

ประเมินประสิิทธุิภาพการทำางานของค่้่ค้่าธุุรกิจ่
อย้ใ่นระดัำบด่ำมาก

2. ร้อยล้ะ 100 ค่้่ค้่าหลั้กท่�ได้ำรับการส่ิ�อสิารเร่�อง
จ่รรยาบรรณค่้่ค้่าธุุรกิจ่ (Supplier Code of 
Conduct)

3. ร้อยล้ะ 100 ค่้่ค้่าหลั้กได้ำรับการประเมินด้ำาน 
ค่วามยั�งย่น ค่รอบค่ลุ้มประเด็ำนด้ำานเศรษีฐกิจ่ 
สิังค่มแล้ะสิิ�งแวดำล้้อม (ESG)

ช่่องทางการสื่่�อสื่าร :
• การประเมินคั่ดำเล่้อกค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• การประเมินค่วามเสิ่�ยงค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• การประเมินประสิิทธุภิาพของค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• การประชุ้มหร่อสิัมมนาทางธุุรกิจ่
• ช่้องทางการรบัฟงัค่วามคิ่ดำเห็น รวมไปถึืงขอ้รอ้งเรย่น 

ข้อเสินอแนะ 
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานค่วามยั�งย่น

แนวทางการตอบสื่นอง :
1. จั่ดำทำาจ่รรยาบรรณค่้่ค้่าธุุรกิจ่ (Supplier Code of Conduct) แล้ะส่ิ�อสิารแล้ะเผยแพร่

ให้แก่ค่้่ค้่าธุุรกิจ่ทราบผ่านช้อ่งทางต่างๆ 
2. กำาหนดำเกณฑ์์ในการสิรรหาแล้ะคั่ดำเล่้อกค่้่ค้่าธุุรกิจ่โดำยพิจ่ารณาจ่ากปัจ่จั่ยด้ำาน 

ค่วามยั�งย่น
3. ทบทวนแล้ะปรับปรุงกระบวนการจั่ดำซ่�อจั่ดำจ้่าง แล้ะแนวทางการสิร้างค่วามร่วมม่อ

เพ่�อบรรลุ้เป้าหมายรว่มกัน
4. ประเมินค่้่ค้่าธุุรกิจ่รายสิำาคั่ญิแล้ะประเมินค่วามเส่ิ�ยงค่้่ค้่าธุุรกิจ่เป็นประจ่ำาทุกปี  

เพ่�อนำาไปจั่ดำทำาแผนพัฒนาค่้่ค้่าธุุรกิจ่
5. ค่วบคุ่มแล้ะม่ระบบตรวจ่สิอบภายในเพ่�อให้มั�นใจ่ว่าธุุรกิจ่ปฏิิบัติตามข้อบังคั่บแล้ะ 

ข้อผ้กพันท่�เก่�ยวข้องกับทรัพย์สิินทางปัญิญิา
6. เย่�ยมเย่ยนค่้่ค้่าธุุรกิจ่เป็นระยะๆ เพ่�อประเมินค่วามพึงพอใจ่แล้ะรับฟังข้อเสินอแนะ 

หร่อข้อร้องเร่ยน เพ่�อนำามาปรับปรุงกระบวนการทำางานให้ด่ำยิ�งขึ�น
7. ปฏิิบติัตามข้อบังคั่บแล้ะกฎหมายคุ่ม้ค่รองข้อม้ล้สิว่นบุค่ค่ล้ เพ่�อให้ขอ้ม้ล้ของค่้่ค้่าธุุรกิจ่

ได้ำรับการปกป้องแล้ะรักษีาค่วามลั้บ
8. สินับสินุนการจั่ดำซ่�อผลิ้ตภัณฑ์์แล้ะบริการท่�เป็นมิตรต่อสิิ�งแวดำล้้อม
9. ถ่ืายทอดำค่วามร้้ในด้ำานต่างๆ เพ่�อพัฒนาด้ำานค่วามยั�งย่นของค่้่ค้่าธุุรกิจ่

ผลการดำำาเนินงานตามเป้้าหมาย :
1. ค่ะแนนแล้ะผล้การประเมินผล้งานหร่อการประเมินประสิิทธุิภาพการทำางานของ 

ค่้่ค้่าธุุรกิจ่อย้ใ่น ร้ะด่บดมีาก  
2. ร้อ้ยละ 100 ค่้่ค้่าหลั้กท่�ได้ำรับการสิ่�อสิารเร่�องจ่รรยาบรรณค่้่ค้่าธุุรกิจ่
3. ร้อ้ยละ 100 ค่้ค้่่าหลั้กได้ำรบัการประเมนิด้ำานค่วามยั�งย่น ค่รอบค่ล้มุประเด็ำนด้ำานเศรษีฐกิจ่ 

สิังค่มแล้ะสิิ�งแวดำล้้อม (ESG)

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

20ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย คุวามีคุาดห่วัง เปั้าห่มีายและช่องทางกัารส่ื�อส่าร กัารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาดห่วังที�ส่ำาคุัญ

ลูกคา

ล้กัคุ�า

1. สินิค้่าหรอ่บรกิารท่�ม่คุ่ณภาพ ค่วามปล้อดำภัย  
แล้ะตรงตามมาตรฐาน 

2. สิ่งมอบสิินค้่าแล้ะบริการท่�ม่ประสิิทธุิภาพ 
แล้ะรวดำเร็วภายใต้เง่�อนไข หร่อข้อตกล้ง
อยา่งค่รบถ้ืวน

3. สิินค้่าแล้ะบริการม่ราค่าท่�เหมาะสิมแล้ะ
สิอดำค่ล้้องกับสิภาพเศรษีฐกิจ่ในปัจ่จุ่บัน

4. สินับสินุนแล้ะบริการหลั้งการขายท่� ม่
ประสิทิธุภิาพ พรอ้มตอบสินองอยา่งรวดำเรว็
แล้ะช้่วยเหล่้อค่้่ค้่าธุุรกิจ่ในทุกสิถืานการณ์
อยา่งค่รบถ้ืวน

5. นำาเสินอผลิ้ตภัณฑ์์หรอ่บรกิารท่�ม่นวัตกรรม 
ใหม่ ๆ  แล้ะพัฒนาเทค่โนโล้ยห่รอ่กระบวนการ 
ท่�ทันสิมัยเพ่�อเสิริมศักยภาพการแข่งขัน
ในตล้าดำ

6. ปฏิิบัติตามข้อกฎหมายท่� เก่�ยวข้องโดำย
เฉพาะในเร่�องของการรักษีาค่วามปล้อดำภัย
ของข้อม้ล้ หร่อข้อบังคั่บอ่�น ๆ ท่�เก่�ยวข้อง

เป้้าหมาย : 
1. ร้อยล้ะค่วามพึงพอใจ่ของล้้กค้่าต่อผลิ้ตภัณฑ์์

แล้ะการบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยล้ะ 90.00

ช่่องทางการสื่่�อสื่าร :
• ช้อ่งทางการรับฟงัค่วามคิ่ดำเห็น รวมไปถึืงขอ้รอ้งเรย่น  

ข้อเสินอแนะ 
• แบบประเมินค่วามพึงพอใจ่ล้้กค้่า
• การเย่�ยมช้ม การประชุ้ม การอบรม/สิัมมนา
• การสิ่�อสิารข้อม้ล้ผ่านสิ่�อสิังค่มออนไล้น์
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานค่วามยั�งย่น

แนวทางการตอบสื่นอง :
1. ตรวจ่สิอบแล้ะค่วบค่มุกระบวนการผลิ้ตสินิค้่าแล้ะการใหบ้รกิารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

สิากล้
2. นำาเสินอสิินค้่า หร่อบริการท่�ม่คุ่ณภาพ ม่ค่วามปล้อดำภัย แล้ะสิามารถืตรวจ่สิอบได้ำ

อยา่งโปรง่ใสิ
3. วางแผนการจั่ดำสิง่สินิค้่า แล้ะกำาหนดำเวล้าจั่ดำสิง่ท่�ช้ดัำเจ่น สิามารถืให้ขอ้ม้ล้ตั�งแต่วัตถืดิุำบ

ต้นทางจ่นถึืงม่อล้้กค้่า
4. พฒันาระบบการประกันค่ณุภาพตล้อดำทั�งกระบวนการในหว่งโซอุ่ปทาน ตั�งแต่การจั่ดำหา

วัตถืุดิำบจ่นถึืงการสิง่มอบสิินค้่าแก่ล้้กค้่า
5. กำาหนดำราค่าสิินค้่าแล้ะบริการอย่างยุติธุรรม พร้อมทั�งให้ข้อม้ล้แก่ล้้กค้่าด้ำวยค่วาม

โปรง่ใสิ
6. ฝึึกอบรมพนักงานเพ่�อเสิริมสิร้างค่วามร้้แล้ะทักษีะท่�เช่้�ยวช้าญิ พร้อมให้บริการท่�ม่

ประสิิทธุภิาพ เพ่�อตอบสินองค่วามต้องการของล้้กค้่าอยา่งค่รบถ้ืวน
7. ประเมินค่วามพึงพอใจ่ของล้้กค้่าเพ่�อวัดำผล้แล้ะพัฒนาคุ่ณภาพสิินค้่าแล้ะบริการ ให้

สิามารถืตอบสินองค่วามต้องการของล้้กค้่าได้ำด่ำยิ�งขึ�น
8. พัฒนานวัตกรรม Renewable energy หร่อ Clean technology ในการผลิ้ตสิินค้่าแล้ะ

บริการอยา่งต่อเน่�อง เพ่�อพัฒนาสิังค่มแล้ะล้ดำผล้กระทบต่อสิิ�งแวดำล้้อม
9. เช้่�อมโยงการวิจั่ยแล้ะพัฒนาผลิ้ตภัณฑ์์กับกระบวนการผลิ้ตเพ่�อเพิ�มประสิิทธุิภาพใน

การผลิ้ตแล้ะพัฒนาผลิ้ตภัณฑ์์ท่�ม่คุ่ณภาพ
10. กำาหนดำมาตรการการคุ่้มค่รองข้อม้ล้สิ่วนบุค่ค่ล้ (Personal Data Protection Act: 

PDPA) ท่�เหมาะสิมในการปกป้องข้อม้ล้สิว่นบุค่ค่ล้จ่ากการเข้าถึืงโดำยไม่ได้ำรับอนุญิาต 

ผลการดำำาเนินงานตามเป้้าหมาย :
1. ค่วามพึงพอใจ่ของล้้กค้่าต่อผลิ้ตภัณฑ์์แล้ะการบริการ ร้อ้ยละ 89.21

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

21ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย คุวามีคุาดห่วัง เปั้าห่มีายและช่องทางกัารส่ื�อส่าร กัารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาดห่วังที�ส่ำาคุัญ

คูแขง

คุ้่แข่ง

1. การแข่งขันอย่างด้ำวยค่วามโปร่งใสิ สิุจ่ริต 
เป็นธุรรม 

2. การเค่ารพแล้ะปฏิิบัติตามสิิทธุิในลิ้ขสิิทธุิ�
แล้ะทรัพย์สิินทางปัญิญิา

3. การรักษีาค่วามลั้บของธุุรกิจ่ปกป้องข้อม้ล้
ท่�อาจ่เป็นประโยช้น์แล้ะอ่อนไหวต่อผ้้ร่วม
ล้งทุน

4. การสิร้างค่วามร่วมม่อเพ่�อการเติบโตทาง
ธุุรกิจ่

เป้้าหมาย : 
1. ไม่ม่ข้อร้องเรย่นเก่�ยวกับประเด็ำนเร่�องการล้ะเมดิำ

ลิ้ขสิิทธุิ�หร่อทรัพย์สิินทางปัญิญิา

ช่่องทางการสื่่�อสื่าร :
• การสิัมมนาทางธุุรกิจ่
• การประชุ้มพบปะพ้ดำคุ่ย แล้กเปล่้�ยนค่วามคิ่ดำเห็น

แล้ะค่วามรว่มม่อตามวาระต่างๆ
• เว็บไซต์
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานค่วามยั�งย่น

แนวทางการตอบสื่นอง :
1. ปฏิิบัติด้ำวยค่วามโปรง่ใสิ รักษีาจ่ริยธุรรมแล้ะค่วามซ่�อสิัตย์ในการแขง่ขันทางธุุรกิจ่ 
2. กำาหนดำระดัำบสิิทธุิ�การเข้าถึืงข้อม้ล้ โดำยการอนุญิาตให้บุค่ค่ล้ท่� เก่�ยวข้องหร่อ 

ม่ค่วามจ่ำาเป็นเท่านั�นท่�สิามารถืเข้าถึืงข้อม้ล้ท่�เป็นค่วามลั้บ
3. สิร้างค่วามร่วมม่อ แล้ะสิร้างพันธุมิตรในกลุ้่มธุุรกิจ่เด่ำยวกันเพ่�อพัฒนาแล้ะขยาย 

สิายธุุรกิจ่ให้เติบโตอยา่งยั�งย่น

ผลการดำำาเนินงานตามเป้้าหมาย :
1. ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับประเด็ำนเร่�องการล้ะเมิดำลิ้ขสิิทธุิ�หร่อทรัพย์สิินทางปัญิญิา

เจาหนี้

ผ้�ถืือหุ่�นและนักัลงทุน

1. การกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำแล้ะการบริหาร
ค่วามเสิ่�ยงท่�ม่ประสิิทธุภิาพ

2. ผล้ประกอบการท่�ด่ำ ธุุรกิจ่เติบโตอยา่งมั�นค่ง 
ม่ผล้กำาไร 

3. ผล้ตอบแทน (การจ่่ายเงินปันผล้) ในระดัำบ
ท่�น่าพอใจ่ แล้ะสิมำาเสิมอ

4. การดำำาเนินธุุรกิจ่ประสิบค่วามสิำาเร็จ่ตาม
วัตถืุประสิงค์่

5. การเค่ารพแล้ะดำ้แล้รักษีาสิิทธุิท่�เท่าเท่ยม
แล้ะเป็นธุรรม

6. การเปิดำเผยข้อม้ล้ของบริษัีทตามข้อเท็จ่
จ่ริง ถื้กต้อง ค่รบถ้ืวน โปร่งใสิ แล้ะทันต่อ
การตัดำสิินใจ่

เป้้าหมาย : 
1. ผล้สิำารวจ่การดำำาเนินงานด้ำานนักล้งทุนสิัมพันธุ์

ไม่น้อยกว่าร้อยล้ะ 90.00

ช่่องทางการสื่่�อสื่าร :
• การประชุ้มผ้้ถ่ือหุ้นประจ่ำาปี
• การประกาศแผนธุุรกิจ่แล้ะเจ่ตนารมณ์ในการ

ดำำาเนินธุุรกิจ่ แล้ะกิจ่กรรมวันบริษัีทจ่ดำทะเบ่ยน 
พบผ้้ล้งทุน (Opportunity Day)

• การประชุ้มนักวิเค่ราะห์ (Analyst Meeting)
• เว็บไซต์
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานค่วามยั�งย่น

แนวทางการตอบสื่นอง :
1. ดำำาเนินธุุรกิจ่ภายใต้หลั้กการกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำ แล้ะปฏิิบัติตามแผนธุุรกิจ่ประจ่ำาปี
2. สิร้างผล้ประกอบการท่�ยั�งย่นแล้ะสิมดำุล้ ภายใต้การบริหารค่วามเสิ่�ยงท่�รัดำกุม
3. สิร้างค่วามเช้่�อมั�น แล้ะมอบผล้ตอบแทนสิ้งสิุดำ อยา่งเหมาะสิม
4. เปิดำเผยผล้การดำำาเนินธุุรกิจ่แล้ะการดำำาเนินงานด้ำวยค่วามโปร่งใสิ ค่รบถ้ืวนแล้ะ 

เป็นไปอยา่งต่อเน่�อง
5. เข้าร่วมกิจ่กรรมท่�จั่ดำโดำยตล้าดำหลั้กทรัพย์ฯ เช้่น Opportunity Day เพ่�อให้ผ้้บริหาร

สิ่�อสิารผล้การดำำาเนินงานกับนักล้งทุนอยา่งสิมำาเสิมอ

ผลการดำำาเนินงานตามเป้้าหมาย :
1. ผล้สิำารวจ่การดำำาเนินงานด้ำานนักล้งทุนสิัมพันธุ ์ร้อ้ยละ 85.30

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

22ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย คุวามีคุาดห่วัง เปั้าห่มีายและช่องทางกัารส่ื�อส่าร กัารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาดห่วังที�ส่ำาคุัญ

หนวยงานภาครัฐ

ห่น่วยงานภาคุรัฐ

1. การปฏิิบติัตามกฎหมายแล้ะระเบย่บปฏิิบติั
ท่�เก่�ยวข้อง 

2. การรายงานข้อม้ล้ผล้การปฏิิบัติงานท่�ถื้ก
ต้อง โปรง่ใสิ ต่อหนว่ยงานภาค่รฐัท่�เก่�ยวขอ้ง

3. สิ่งเสิริมการกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำ ตามหลั้ก
จ่ริยธุรรมทางธุุรกิจ่

4. การต่อต้านการเร่ยกร้องผล้ประโยช้น์ แล้ะ
การต่อต้านการทุจ่ริตค่อร์รัปช้ัน

5. การช้ำาระภาษ่ีแล้ะค่่าธุรรมเน่ยมค่รบถ้ืวน
ตามกำาหนดำ

6. ค่วามร่วมม่อแล้ะให้การสินับสินุนโค่รงการ
แล้ะกิจ่กรรมต่าง ๆ

เป้้าหมาย : 
1. ไม่ม่กรณ่การล้ะเมิดำ/หร่อไม่ปฏิิบัติตามกฎ

ระเบ่ยบของหน่วยงานภาค่รัฐ
2. เข้าร่วมโค่รงการ แล้ะสินับสินุนกิจ่กรรมของ

หน่วยงานภาค่รัฐ

ช่่องทางการสื่่�อสื่าร :
• การเย่�ยมช้ม การประชุ้ม การอบรม/สิัมมนา 
• การทวนสิอบแล้ะการตรวจ่สิอบมาตรฐาน
• จั่ดำกิจ่กรรมรว่มกับภาค่รัฐ
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานค่วามยั�งย่น

แนวทางการตอบสื่นอง :
1. ดำำาเนินธุุรกิจ่ภายใต้การกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำ แล้ะเป็นไปตามกฎหมายแล้ะระเบ่ยบ

ปฏิิบัติท่�เก่�ยวข้อง
2. เปิดำเผยข้อม้ล้อยา่งโปรง่ใสิ สิมำาเสิมอ
3. เข้ารว่มเค่ร่อขา่ยการต่อต้านการทุจ่ริตค่อร์รัปช้ัน
4. ดำำาเนินงานด้ำานภาษ่ีตามกฎหมายแล้ะระเบ่ยบปฏิิบัติท่�เก่�ยวข้อง
5. รว่มม่อแล้ะให้การสินับสินุนโค่รงการแล้ะกิจ่กรรมต่าง ๆ ในระดัำบประเทศ

ผลการดำำาเนินงานตามเป้้าหมาย :
1. ไม่ม่กรณ่การล้ะเมิดำ/หร่อไม่ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบของหน่วยงานภาค่รัฐ
2. เข้าร่วมโค่รงการองค์่กรต้นแบบด้ำานสิิทธุิมนุษียช้น ประจ่ำาปี 2567 กรมคุ่้มค่รองสิิทธุิ

แล้ะเสิร่ภาพ กระทรวงยุติธุรรม

พันธมิตรทางธุรกิจ

พัันธุมีิต่รทางธุุรกัิจั

1. ค่วามโปรง่ใสิในการดำำาเนินธุุรกิจ่ 
2. การปฏิิบั ติตามกฎระเบ่ยบด้ำานค่วาม

ปล้อดำภัย, คุ่ณภาพ, สิิ�งแวดำล้้อม แล้ะอ่�น ๆ 
ท่�เก่�ยวข้องอยา่งเค่รง่ค่รัดำ

3. การบริหารค่วามเสิ่�ยงท่�ม่ประสิิทธุภิาพ
4. การม่แผนระยะยาว ค่วามสิามารถืในการ

แข่งขัน การขยายตล้าดำแล้ะการล้งทุนใน
อนาค่ต

5. การสิรา้งม้ล้ค่่าเพิ�มแล้ะผล้ตอบแทนท่�ยั�งยน่

เป้้าหมาย : 
1. ไมม่่กรณก่ารล้ะเมิดำ/หรอ่ไมป่ฏิิบติัตามขอ้ตกล้ง

หร่อสิัญิญิา

ช่่องทางการสื่่�อสื่าร :
• การประชุ้มกรรมการในบริษัีทยอ่ยแล้ะบริษัีทรว่ม
• เว็บไซต์
• แบบ 56-1 One Report แล้ะรายงานค่วามยั�งย่น

แนวทางการตอบสื่นอง :
1. ดำำาเนินธุุรกิจ่ภายใต้การกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำ แล้ะเป็นไปตามกฎหมายแล้ะระเบ่ยบ

ปฏิิบัติท่�เก่�ยวข้อง
2. พัฒนาแผนกล้ยุทธุใ์นการดำำาเนินธุุรกิจ่พลั้งงานทดำแทนแบบค่รบวงจ่ร 
3. การล้งทนุในการพฒันานวัตกรรมเพ่�อสิร้างเทค่โนโล้ยใ่หมท่่�ช้ว่ยล้ดำต้นทุนการผลิ้ตแล้ะ

เพิ�มประสิิทธุภิาพการใช้้พลั้งงาน
4. พฒันาโค่รงการท่�ม่ศักยภาพในการสิร้างผล้ตอบแทนท่�สิง้แล้ะยั�งยน่ เช่้น การขยายตล้าดำ

พลั้งงานทดำแทนในประเทศแล้ะต่างประเทศ หรอ่การล้งทุนในโค่รงการพลั้งงานสิะอาดำ 
ท่�ม่ผล้ตอบแทนทางการเงินท่�ด่ำ

5. จั่ดำทำาแผนบริหารค่วามเส่ิ�ยงท่�ค่รอบค่ลุ้ม ทั�งในด้ำานการเงิน การปฏิิบัติตามกฎหมาย 
แล้ะค่วามเส่ิ�ยงจ่ากสิภาพภ้มิอากาศ เช้่น การล้งทุนในโค่รงการท่�ม่ค่วามเสิ่�ยงตำาแล้ะ 
การใช้้เทค่โนโล้ย่ท่�ช้ว่ยล้ดำผล้กระทบจ่ากภัยธุรรมช้าติ

ผลการดำำาเนินงานตามเป้้าหมาย :
1. ไม่ม่กรณ่การล้ะเมิดำ/หร่อไม่ปฏิิบัติตามข้อตกล้งหร่อสิัญิญิา

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

23ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผ้�มีีส่่วนได�เส่ีย คุวามีคุาดห่วัง เปั้าห่มีายและช่องทางกัารส่ื�อส่าร กัารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาดห่วังที�ส่ำาคุัญ

ชุมชนและสังคม

ชุมีชนและส่ังคุมี

1. การสิง่เสิริมการม่อาช้พ่ รายได้ำท่�มั�นค่ง แล้ะ
ยกระดัำบคุ่ณภาพช้่วิตท่�ด่ำ

2. การม่สิ่วนร่วมแล้ะสินับสินุนกิจ่กรรมของ
ชุ้มช้น หร่อโค่รงการท่�สิ่งผล้เช้ิงบวกทั�งใน
ด้ำานสิังค่ม เศรษีฐกิจ่แล้ะสิิ�งแวดำล้้อมของ
ชุ้มช้นอยา่งยั�งย่น

3. การสิ่�อสิารข้อม้ล้/แผนการดำำาเนินงานล่้วง
หน้า ก่อนท่�จ่ะเข้าดำำาเนินการในพ่�นท่�ชุ้มช้น

4. การสินับสินุน แล้ะจั่ดำสิรรกองทุนเพ่� อ
พัฒนาชุ้มช้น

5. การสินับสินุนองค์่ค่วามร้้ท่�เป็นประโยช้น์ 
แล้ะเปิดำโอกาสิในการพัฒนาทักษีะต่างๆ 
ให้ชุ้มช้นสิามารถืเข้าถึืงข้อม้ล้ท่�เก่�ยวข้อง
กับพลั้งงานทดำแทน

6. การสินับสินุน แล้ะสิร้างค่วามสิัมพันธุ์เช้ิง
บวกกับค่นในชุ้มช้น แล้ะสิังค่ม

7. การดำแ้ล้สิิ�งแวดำล้้อมท่�ด่ำ ไมส่ิง่ผล้กระทบเชิ้ง
ล้บต่อชุ้มช้น 

เป้้าหมาย : 
1. ร้อยล้ะค่วามพึงพอใจ่ของชุ้มช้นต่อการดำำาเนิน

งานของบริษัีทไม่น้อยกว่า ร้อยล้ะ 80.00
2. ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนจ่ากสิังค่มแล้ะชุ้มช้น
3. การปล่้อยก๊าซเร่อนกระจ่กขององค์่กรขอบเขต 

ท่� 1 แล้ะขอบเขตท่� 2 ล้ดำล้งจ่ากปีก่อนหน้า

ช่่องทางการสื่่�อสื่าร :
• การล้งพ่�นท่�พ้ดำคุ่ย/เย่�ยมชุ้มช้น
• ช้อ่งทางการส่ิ�อสิาร แล้ะรบัขอ้รอ้งเรย่น ขอ้เสินอแนะ 

 แล้ะค่วามคิ่ดำเห็น

แนวทางการตอบสื่นอง :
1. ล้งพ่�นท่�ชุ้มช้น เพ่�อรบัฟงัขอ้คิ่ดำเห็น เสินอแนะ ติดำตามผล้กระทบท่�เกิดำขึ�นกับชุ้มช้นรอบ

สิถืานประกอบการ เพ่�อใช้้ในการพัฒนาหร่อปรับปรุงแผนการดำำาเนินงานของบริษัีท
2. จั่ดำสิรรงบประมาณในการบำารุงรักษีาแล้ะปรับปรุงระบบโค่รงสิร้างพ่�นฐานของชุ้มช้น

อยา่งสิมำาเสิมอ
3. ประยุกต์ ใช้้เทค่โนโล้ย่แล้ะนวัตกรรมท่�เป็นมิตรต่อสิิ�งแวดำล้้อมเพ่�อเสิริมสิร้างคุ่ณภาพ

ช้่วิตท่�ด่ำให้กับชุ้มช้นอยา่งยั�งย่น
4. ดำำาเนินโค่รงการแหล่้งเร่ยนร้้โรงไฟฟ้าพลั้งงานทดำแทนอย่างต่อเน่�อง เพ่�อพัฒนาองค์่

ค่วามร้ข้องชุ้มช้น โดำยเฉพาะด้ำานนวัตกรรม แล้ะเทค่โนโล้ย่ท่�สิามารถืช้ว่ยล้ดำการพึ�งพา
พลั้งงานฟอสิซิล้ในชุ้มช้น

5. สินับสินุนกิจ่กรรมต่างๆ ร่วมกับชุ้มช้นเพ่�อตอบสินองต่อค่วามต้องการของชุ้มช้นผ่าน
กิจ่กรรมท่�ม่ประโยช้น์แล้ะเหมาะสิมกับบริบทท้องถิื�น

6. สิง่เสิรมิการจ้่างงานในชุ้มช้นแล้ะการสิรา้งธุุรกิจ่ในพ่�นท่�นั�นๆ เพ่�อล้ดำปัญิหาการว่างงาน 
แล้ะกระตุ้นเศรษีฐกิจ่ในระดัำบท้องถิื�น

7. สิ่งเสิริมการม่ส่ิวนร่วมจ่ากทุกภาค่ส่ิวนในสัิงค่มเพ่�อสิร้างสิภาพแวดำล้้อมท่�ด่ำแล้ะยั�งย่น
ในระดัำบท้องถิื�นแล้ะสิังค่ม

8. สิง่เสิรมิการสิรา้งวัฒนธุรรมการดำำาเนนิงานท่�เป็นมิตรต่อสิิ�งแวดำล้้อม ล้ดำการใช้พ้ลั้งงาน 
ล้ดำการปล่้อยก๊าซเร่อนกระจ่ก ทั�วทั�งองค์่กร

9. พฒันาโค่รงการ หรอ่กิจ่กรรมเพ่�อยกระดัำบคุ่ณภาพช้วิ่ตของชุ้มช้น รวมถึืงกลุ้ม่เปราะบาง

ผลการดำำาเนินงานตามเป้้าหมาย :
1. ค่วามพึงพอใจ่ของชุ้มช้นต่อการดำำาเนินงานของบริษัีท ร้อ้ยละ 84.31
2. ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนจ่ากสิังค่มแล้ะชุ้มช้น
3. ปริมาณการปล่้อยก๊าซเร่อนกระจ่กขององค์่กรรวม 3 ขอบเขต 28,741 ต่่น

คาร้บ์อนไดออกไซด์เทียีบเท่ีา เป็นปริมาณการปล่้อยก๊าซเร่อนกระจ่กในขอบเขต 
ท่� 1 แล้ะขอบเขตท่� 2 รวม 3,189 ต่่นคาร้บ์อนไดออกไซด์เทียีบเท่ีา ซ่�งลดลงจาก 
ปี ี2566 ร้อ้ยละ 30.39

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

24ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน
ประเด็ำนสิำาคั่ญิด้ำานค่วามยั�งย่น จ่ะถ้ืกทบทวนแล้ะประเมินประเด็ำน

ด้ำานค่วามยั�งย่นท่�เก่�ยวข้องแล้ะม่ค่วามสิำาคั่ญิต่อธุุรกิจ่ทั�งภายใน

แล้ะภายนอกเป็นประจ่ำาทุกปี โดำยพิจ่ารณาค่รอบค่ลุ้มในประเด็ำนท่�

เป็นค่วามเสิ่�ยงหร่อผล้กระทบเช้ิงล้บ แล้ะประเด็ำนท่�เป็นโอกาสิหร่อ 

ผล้กระทบเชิ้งบวก รวมถึืงค่วามค่าดำหวังแล้ะค่วามต้องการของผ้้ม่

สิว่นได้ำเสิย่ทุกกลุ้ม่ ตล้อดำจ่นแนวโน้มทิศทางมาตรฐานด้ำานค่วามยั�งยน่

ท่�เก่�ยวข้องค่รอบค่ลุ้มในมิติเศรษีฐกิจ่ สิังค่ม แล้ะสิิ�งแวดำล้้อม โดำยม่

กระบวนการในการระบุประเด็ำนสิำาคั่ญิด้ำานค่วามยั�งยน่ตามมาตรฐาน

การรายงานของ Global Reporting Initiative Standards (GRI 3 : 

Material Topics)

ทำาคุวามีเข�าใจับริบทขององคุ์กัร (Understand the Organization’s Context)
บริษัีททบทวนบริบทขององค์่กรตล้อดำห่วงโซ่คุ่ณค่่า ตั�งแต่กิจ่กรรมต้นนำาไปจ่นถึืงปล้ายนำา ค่วามสิัมพันธุ์แล้ะค่วามเช้่�อมโยงทางธุุรกิจ่ บริบท 
ด้ำานค่วามยั�งย่นท่�เก่�ยวข้องจ่ากปัจ่จั่ยภายใน ปัจ่จั่ยภายนอก รวมถึืงค่วามต้องการ ค่วามค่าดำหวัง แล้ะค่วามกังวล้ของผ้้ม่สิ่วนได้ำเส่ิยทุกกลุ้่มท่�ม่

ค่วามเก่�ยวขอ้งกับการดำำาเนินธุุรกิจ่ของบริษัีท ค่วบค่้่ไปกับการศึกษีาแนวโน้มโล้ก แล้ะทิศทางของธุุรกิจ่ในกลุ้่มอุตสิาหกรรมเด่ำยวกัน มาพิจ่ารณา

เพ่�อกำาหนดำประเด็ำนค่วามยั�งย่น โดำยแบ่งกลุ้่มประเด็ำนออกเป็น 3 ด้ำาน ค่่อ ด้ำานเศรษีฐกิจ่แล้ะการกำากับด้ำแล้กิจ่การท่�ด่ำ (We care Business)  
ด้ำานสิังค่ม (We care People) แล้ะด้ำานสิิ�งแวดำล้้อม (We care Social) 

ระบุผลกัระทบที�เกัิดข้�นห่รือที�อาจัจัะเกัิดข้�น (Identify Actual and Potential Impacts)
ระบุผล้กระทบของประเด็ำนค่วามยั�งยน่ ทั�งผล้กระทบเชิ้งบวกแล้ะผล้กระทบเชิ้งล้บท่�เกิดำขึ�นจ่รงิ แล้ะท่�ม่โอกาสิจ่ะเกิดำขึ�นในด้ำานเศรษีฐกิจ่ สิงัค่ม 

แล้ะสิิ�งแวดำล้้อม ค่รอบค่ลุ้มในทุกกิจ่กรรมการดำำาเนินธุุรกิจ่ตล้อดำห่วงโซคุ่่ณค่่า ผ่านกระบวนการสิร้างการม่สิว่นรว่มกับผ้้ม่สิว่นได้ำเสิ่ยท่�เก่�ยวข้อง

ทั�งภายในแล้ะภายนอก

ปัระเมีินคุวามีส่ำาคุัญของผลกัระทบ (Assess the Significant of the Impacts)
ประเมินค่วามสิำาคั่ญิของผล้กระทบแล้ะจั่ดำล้ำาดัำบค่วามสิำาคั่ญิ โดำยการให้ค่ะแนนตามเกณฑ์์ระดัำบค่วามรุนแรงของผล้กระทบ (Severity) แล้ะ

โอกาสิในการเกิดำ (Likelihood) โดำยรวมถึืง ขนาดำ ขอบเขต แล้ะ ศักยภาพในการตอบสินองต่อประเด็ำน เพ่�อบรรเทาแล้ะล้ดำผล้กระทบ ทั�งในมิติ

ของผล้กระทบท่�ม่ค่วามสิำาคั่ญิต่อผ้้ม่สิว่นได้ำเสิ่ย แล้ะผล้กระทบท่�ม่ค่วามสิำาคั่ญิต่อธุุรกิจ่

จััดลำาดับคุวามีส่ำาคุัญของผลกัระทบที�มีีนัยส่ำาคุัญ
ส่ำาห่รับกัารรายงาน (Prioritize the Most  
Significate Impacts for Reporting)
จั่ดำล้ำาดัำบค่วามสิำาคั่ญิตามระดัำบค่วามสิำาคั่ญิของผล้กระทบ แล้ะ 

นำาเสินอเพ่�อพิจ่ารณาทวนสิอบค่วามถ้ืกต้องแล้ะค่วามค่รบถ้ืวน

ของประเด็ำนท่�ม่นัยสิำาคั่ญิ โดำยค่ณะทำางานเพ่�อการพัฒนาองค์่กร 

สิ้่ค่วามยั� งย่น แล้ะนำาประเด็ำนท่�ผ่านการทวนสิอบ เสินอต่อ 
ค่ณะกรรมการกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำแล้ะการพัฒนาอย่างยั�งย่น 

แล้ะค่ณะกรรมการบริษัีท เพ่�อพิจ่ารณาอนุมัติแล้ะย่นยันประเด็ำน  

พร้อมจั่ดำทำาแผนดำำาเนินงานด้ำานค่วามยั�งย่น รวมถึืงแผนการบริหาร

ค่วามเสิ่�ยงองค์่กร ท่�ผ่านการเห็นช้อบจ่ากผ้้บริหารระดัำบสิ้ง โดำย

ม่ประธุานเจ้่าหน้าท่�บริหารเป็นประธุานในการล้งมติเห็นช้อบ  

เพ่�อดำำาเนินการตอบสินองต่อค่วามค่าดำหวังผ้้ม่สิว่นได้ำเสิย่ แล้ะพฒันา

อยา่งต่อเน่�อง

ขั�นต่อนที� 1
ทำาค่วามเข้าใจ่

บริบทขององค์่กร
ระบุผล้กระทบท่�เกิดำขึ�น 

หร่อท่�อาจ่จ่ะเกิดำขึ�น 
จั่ดำล้ำาดัำบค่วามสิำาคั่ญิของ
ผล้กระทบท่�ม่นัยสิำาคั่ญิ

สิำาหรับการรายงาน

ประเมินค่วามสิำาคั่ญิ
ของผล้กระทบ

ขั�นต่อนที� 3ขั�นต่อนที� 2 ขั�นต่อนที� 4

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ผลกัารปัระเมีินปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน 

ส่้ง

ต่ำ�า

We care Business We care People We care Social

ส่้ง

ส่ำาคุัญต่่อคุวามีส่ำาเร็จัของกัันกัุล

ส่ำา
คุัญ

ต่่อ
ผ้�มี

ีส่่ว
นไ

ด�เ
ส่ีย

ส่ำาคุัญส่้งมีากั (VH)

ส่ำาคุัญส่้ง (H)

ส่ำาคุัญปัานกัลาง (M)

ส่ำาคุัญต่ำ�า (L)

3  การบริหารจั่ดำการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งย่น

8  การดึำงดำ้ดำแล้ะรักษีาพนักงาน

9  ค่วามรับผิดำช้อบต่อสิินค้่าแล้ะบริการ

13  การรับม่อกับการเปล่้�ยนแปล้งสิภาพภ้มิอากาศ

2  การบริหารค่วามเสิ่�ยงแล้ะภาวะวิกฤต

4  การพัฒนานวัตกรรม

5  อาช้่วอนามัยแล้ะค่วามปล้อดำภัยในการทำางาน

7  การพัฒนาบุค่ล้ากรแบบองค์่รวม

1  การกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำแล้ะจ่ริยธุรรมในการดำำาเนินธุุรกิจ่

10  การสิร้างคุ่ณค่่าให้กับสิังค่ม

การบริหารแรงงานแล้ะสิิทธุมินุษียช้น

การบริหารจั่ดำการของเสิ่ยจ่ากกระบวนการผลิ้ต

ค่วามหล้ากหล้ายทางช้่วภาพ

3

4

1

6

6

8

5

2

11

11

9

7

10

12

12

13
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ปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน คุวามีส่ำาคุัญของปัระเด็น ขอบเขต่ผลกัระทบ
คุวามีส่อดคุล�อง

แนวทางกัารบริห่ารจััดกัาร
SDGs GRI

W
e 

ca
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us

in
es

s

การกำากับดำแูลกิจการท่�ดำ ่
และจรยิธรรม
ในการดำำาเนินธุรกิจ

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การล้ะเล้ยกฎระเบย่บแล้ะขอ้บงัคั่บท่�เก่�ยวขอ้ง หรอ่การทจุ่รติในการอนมัุติใบอนุญิาต อาจ่

นำาไปสิ้ก่ารถื้กฟ้องร้องหร่อถื้กปรับ ซึ�งสิง่ผล้ต่อค่วามไว้วางใจ่จ่ากล้้กค้่า นักล้งทุน แล้ะผ้้ม่
สิว่นได้ำสิว่นเสิ่ยอ่�น ๆ

• ไม่ม่การม่สิว่นรว่มแล้ะการสิร้างค่วามสิัมพันธุท่์�ด่ำอาจ่ทำาให้เกิดำค่วามขัดำแย้ง

ผลกระทบเช่ิงบวก
• โอกาสิแล้ะค่วามสิามารถืในการแข่งขัน ท่ามกล้างสิถืานการณ์ท่�ผ้้บริโภค่แล้ะนักล้งทุนให้

ค่วามสิำาคั่ญิกับการล้งทุนในบริษัีทท่�ม่ค่วามรับผิดำช้อบต่อสิังค่มแล้ะสิิ�งแวดำล้้อม แล้ะม่
การกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำ

• การสิร้างคุ่ณค่่าแล้ะผล้ตอบแทนท่�ยั�งย่นในระยะยาว รวมถึืงสิร้างค่วามเช่้�อมั�นแล้ะค่วาม
ไว้วางใจ่ให้แก่ผ้้ถ่ือหุ้นนักล้งทุน แล้ะผ้้ม่สิว่นได้ำเสิ่ยท่�เก่�ยวข้องทุกกลุ้่ม

• พนักงาน
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• ล้้กค้่า
• ค่้่แขง่
• ผ้้ถ่ือหุ้นแล้ะนักล้งทุน
• หน่วยงานภาค่รัฐ
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม 

• GRI 2-9
• GRI 2-18
• GRI 3
• GRI 205
• GRI 207

• การกำากับดำ้แล้กิจ่การท่�ด่ำ
• การต่อต้านการทุจ่ริต
• การบริหารจั่ดำการด้ำานภาษ่ี

การบรหิารความเสื่่�ยงและ
ภาวะวิกฤต

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การไม่บรรลุ้เป้าหมายทางธุุรกิจ่ หากโค่รงการท่�ล้งทุน หร่อดำำาเนินการไม่เป็นไปตามแผน
• การหยุดำช้ะงักทางธุุรกิจ่ในการดำำาเนินการก่อสิร้าง แล้ะกระบวนการผลิ้ต จ่ากการขาดำแค่ล้น

วัสิดำุ หร่อปัญิหาด้ำานการจั่ดำการ
• ผล้กระทบปัญิหาด้ำานการเปล่้�ยนแปล้งสิภาพภ้มิอากาศ ภัยธุรรมช้าติ ทำาให้การผลิ้ตไฟฟ้า

ล้ดำล้ง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ผลกระทบเช่ิงบวก
• ธุุรกิจ่สิามารถืรับม่อกับภาวะวิกฤตได้ำอยา่งม่ประสิิทธุภิาพแล้ะล้ดำค่วามเสิ่ยหาย
• การบริหารค่วามเสิ่�ยงอย่างเป็นระบบแล้ะม่ประสิิทธุิภาพ ช้่วยเพิ�มค่วามเช้่�อมั�นจ่ากนัก

ล้งทุนแล้ะสิามารถืเข้าถึืงแหล่้งทุนได้ำง่ายขึ�น

• พนักงาน
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่
• ผ้้ถ่ือหุ้นแล้ะนักล้งทุน

• GRI 201
• GRI 3

• การบรหิารจั่ดำการค่วามเสิ่�ยง
แล้ะภาวะวิกฤต

ขอบเขต่ผลกัระทบและกัารนำาเส่นอปัระเด็นด�านคุวามียั�งยืนในกัารรายงาน
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ปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน คุวามีส่ำาคุัญของปัระเด็น ขอบเขต่ผลกัระทบ
คุวามีส่อดคุล�อง

แนวทางกัารบริห่ารจััดกัาร
SDGs GRI
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การบรหิารจัดำการหว่งโซ่่
อุป้ทานอยา่งยั�งยน่

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การพึ�งพาค่้่ค้่าบางรายหร่อค่้่ค้่าท่�ศักยภาพไม่เพ่ยงพออาจ่ทำาให้เกิดำปัญิหาการขาดำแค่ล้น

วัตถืุดิำบ สิง่ผล้ให้การก่อสิร้างโรงไฟฟ้าหร่อการผลิ้ตล่้าช้้า
• หากม่การเปล่้�ยนแปล้งกฎระเบ่ยบหร่อข้อกำาหนดำท่�เก่�ยวกับการจั่ดำหาวัตถืุดิำบ หร่อการ

ขนสิ่งวัตถุืดิำบไปสิ้่ค่วามยั�งย่น อาจ่ส่ิงผล้ให้ธุุรกิจ่ต้องม่การปรับแผนการผลิ้ต ซึ�งสิ่งผล้ต่อ
ต้นทุนการผลิ้ตท่�เพิ�มขึ�น

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การสิร้างค่วามร่วมม่อท่�ด่ำกับค่้่ค้่าธุุรกิจ่ ผา่นการคั่ดำเล่้อกค่้่ค้่าธุุรกิจ่ท่�ม่มาตรฐานด้ำานค่วาม

ยั�งย่นสิามารถืช้ว่ยล้ดำค่วามเสิ่�ยงแล้ะสิง่เสิริมภาพลั้กษีณ์ท่�ด่ำรว่มกัน
• การพัฒนาเทค่โนโล้ย่หร่อการใช้้วัสิดำุท่�ยั�งย่นช้่วยให้บริษัีทสิามารถืล้ดำผล้กระทบต่อสิิ�ง

แวดำล้้อมแล้ะล้ดำต้นทุนในระยะยาว

• พนักงาน
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• ล้้กค้่า
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่

• GRI 2-6
• GRI 3
• GRI 308
• GRI 407
• GRI 408
• GRI 409
• GRI 414

• การบริหารจั่ดำการห่วงโซ่
อุปทาน

การพััฒนานวัตกรรม ผลกระทบเช่ิงลบ
• ค่วามต้องการพลั้งงานสิะอาดำท่�ม่ประสิิทธุิภาพส้ิงขึ�น หากบริษัีทไม่พัฒนานวัตกรรมเพ่�อ

รองรับค่วามต้องการน่� อาจ่ทำาให้ผลิ้ตภัณฑ์์หร่อบริการไม่ตอบโจ่ทย์ตล้าดำแล้ะสิ้ญิเสิ่ย
โอกาสิทางธุุรกิจ่

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การเพิ�มประสิิทธุภิาพในการผลิ้ตไฟฟ้า แล้ะล้ดำต้นทุนการดำำาเนินงานในระยะยาว
• การตอบสินองค่วามต้องการของสัิงค่มในการเข้าถึืงพลั้งงานสิะอาดำ ทำาให้บริษัีทสิามารถื

ขยายตล้าดำแล้ะสิร้างค่วามแตกต่างจ่ากค่้่แข่ง รวมถึืงได้ำรับการสินับสินุนจ่ากภาค่รัฐแล้ะ
นักล้งทุนท่�ให้ค่วามสิำาคั่ญิกับการล้งทุนในอนาค่ตท่�ยั�งย่น

• การพฒันาเทค่โนโล้ยพ่ลั้งงานท่�ม่ประสิทิธุภิาพสิง้ ทำาให้บรษัิีทเป็นผ้้นำาทางธุุรกิจ่นวัตกรรม
พลั้งงานสิะอาดำท่�เป็นมิตรต่อสิิ�งแวดำล้้อม ท่�ช้ว่ยสิง่เสิริมการพัฒนาเศรษีฐกิจ่ของประเทศ 
สิร้างผล้ตอบแทนให้กับธุุรกิจ่แล้ะพัฒนาคุ่ณภาพช้่วิตให้ค่นในสิังค่ม 

• พนักงาน
• ล้้กค้่า
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• ผ้้ถ่ือหุ้นแล้ะนักล้งทุน
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

• GRI 3 • การบริหารค่วามสิัมพันธุ์
แล้ะประสิบการณ์ท่�ด่ำต่อ
ล้้กค้่า

• นวัตกรรมทางธุุรกิจ่
สิร้างสิรรค์่สิังค่ม

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

28ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน คุวามีส่ำาคุัญของปัระเด็น ขอบเขต่ผลกัระทบ
คุวามีส่อดคุล�อง

แนวทางกัารบริห่ารจััดกัาร
SDGs GRI
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อาช่ว่อนามัยและ
ความป้ลอดำภัย
ในการทำางาน

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การเกิดำอุบัติเหตุ ท่�นำาไปส้ิ่การส้ิญิเส่ิยทรัพย์สิิน การบาดำเจ็่บหร่อเส่ิยช้่วิต ของพนักงาน 

ผ้้รับเหมา รวมถึืงชุ้มช้นสิังค่มท่�เก่�ยวข้อง แล้ะม่ผล้กระทบต่อประสิิทธุภิาพการทำางาน
• การไม่ปฏิิบัติตามมาตรฐานอาช้่วอนามัยแล้ะค่วามปล้อดำภัยท่�กำาหนดำสิ่งผล้ต่อการรับผิดำ

ช้อบทางกฎหมาย เช้น่ ถื้กฟ้องร้องหร่อถื้กปรับ

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การแสิดำงใหเ้ห็นถึืงค่วามรบัผดิำช้อบต่อสิงัค่ม สิรา้งค่วามเช้่�อมั�นแล้ะสิามารถืดึำงดำด้ำพนกังาน

ท่�ม่คุ่ณภาพมารว่มงานกับบริษัีทมากยิ�งขึ�น
• การล้งทุนในระบบค่วามปล้อดำภัยแล้ะการดำ้แล้อาช้่วอนามัยช้่วยล้ดำอุบัติเหตุแล้ะการ

บาดำเจ็่บ ซึ�งทำาให้ล้ดำค่่าใช้้จ่่ายในการรักษีาพยาบาล้ ค่่าช้ดำเช้ย แล้ะการส้ิญิเส่ิยเวล้าใน
การทำางาน 

• การสิร้างวัฒนธุรรมองค์่กรท่�ด่ำ จ่ากการม่สิภาพแวดำล้้อมการทำางานท่�ปล้อดำภัยทำาให้
พนักงานร้้สิึกมั�นใจ่แล้ะม่ค่วามสุิขในการทำางาน ซึ�งอาจ่ส่ิงผล้ต่อค่วามผ้กพันแล้ะค่วาม
พึงพอใจ่ในการทำางาน ช้่วยล้ดำอัตราการล้าออกของพนักงานแล้ะเพิ�มประสิิทธุิภาพใน
การทำางาน

• พนักงาน
• ล้้กค้่า
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

• GRI 3
• GRI 403

• การจั่ดำการด้ำานค่วาม
ปล้อดำภัย อาช้่วอนามัย 
แล้ะสิภาพแวดำล้้อมในการ
ทำางาน

การบรหิารแรงงานและ
สื่ทิธิมนุษยช่น

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การไม่ปฏิิบัติตามกฎหมายแรงงาน อาจ่นำาไปสิ้่การล้ะเมิดำสิิทธุิมนุษียช้นในห่วงโซ่คุ่ณค่่า 

อาจ่ทำาให้บริษัีทถื้กฟ้องร้องแล้ะเสิ่ยช้่�อเสิ่ยงทั�งในแล้ะต่างประเทศ แล้ะอาจ่ได้ำรับการค่วำา
บาตรจ่ากองค์่กรระหว่างประเทศทำาให้เสิ่ยโอกาสิทางธุุรกิจ่

• การปฏิิบัติต่อแรงงานด้ำวยค่วามไม่เท่าเท่ยม อาจ่ทำาให้เกิดำค่วามไม่พอใจ่ของพนักงาน  
ซึ�งอาจ่นำาไปสิ้ก่ารประท้วง การล้าออก หร่อการฟ้องร้อง

• การไม่ให้ค่วามสิำาคั่ญิกับสิิทธุิมนุษียช้นอาจ่ส่ิงผล้ต่อภาพลั้กษีณ์ของบริษัีทแล้ะทำาให้ 
สิ้ญิเสิ่ยค่วามเช้่�อมั�น

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การสิร้างสิภาพแวดำล้้อมการทำางานท่�ด่ำ สิง่เสิริมการทำางานเป็นท่ม แล้ะเพิ�มค่วามผ้กพนัใน

องค์่กร ซึ�งสิามารถืเพิ�มประสิิทธุภิาพในการทำางาน แล้ะล้ดำอัตราการล้าออก
• การสิร้างค่วามสัิมพันธุ์ท่�ด่ำกับผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ย จ่ากการดำำาเนินงานด้ำวยค่วามเค่ารพแล้ะ 

ม่ค่วามรับผิดำช้อบ
• ค่วามไว้วางใจ่จ่ากล้้กค้่าแล้ะนักล้งทุนท่�ให้ค่วามสิำาคั่ญิกับค่วามรับผิดำช้อบต่อสัิงค่ม  

ซึ�งสิามารถืช้ว่ยเพิ�มการเข้าถึืงตล้าดำแล้ะขยายฐานล้้กค้่าได้ำ

• พนักงาน
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• ล้้กค้่า
• ค่้่แขง่
• ผ้้ถ่ือหุ้นแล้ะนักล้งทุน
• หน่วยงานภาค่รัฐ
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

• GRI 3
• GRI 401
• GRI 402
• GRI 403
• GRI 404
• GRI 405
• GRI 418

• การดำำาเนินงานด้ำานสิิทธุิ
มนุษียช้น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

29ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน คุวามีส่ำาคุัญของปัระเด็น ขอบเขต่ผลกัระทบ
คุวามีส่อดคุล�อง

แนวทางกัารบริห่ารจััดกัาร
SDGs GRI
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การพััฒนาบุคลากร 
แบบองค์รวม

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การขาดำทักษีะแล้ะค่วามร้ท่้�จ่ำาเป็นท่�เพย่งพอต่อการเติบโตของธุุรกิจ่ เน่�องจ่ากพนักงานไม่

สิามารถืทำางานได้ำตามมาตรฐานท่�บรษัิีทต้องการ หรอ่ไม่สิามารถืรับม่อกับค่วามท้าทายใน
อุตสิาหกรรมพลั้งงานทดำแทนท่�ม่การเปล่้�ยนแปล้งอยา่งรวดำเร็วได้ำ

• การขาดำนวัตกรรมในกระบวนการทำางาน หากไม่พัฒนาบุค่ล้ากรให้ม่ทักษีะด้ำานนวัตกรรม
หรอ่การปรับตัวกับเทค่โนโล้ย่ใหม่ อาจ่ทำาให้กระบวนการทำางานในธุุรกิจ่ขาดำประสิิทธุภิาพ 
แล้ะไม่สิามารถืแขง่ขันได้ำ

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การพัฒนาบุค่ล้ากรแบบองค์่รวมสิามารถืเสิริมสิร้างทักษีะทั�งด้ำานเทค่นิค่แล้ะทักษีะใน

การทำางานร่วมกัน ทำาให้พนักงานสิามารถืทำางานได้ำอย่างม่ประสิิทธุิภาพแล้ะขับเค่ล่้�อน
การบรรรลุ้เป้าหมายขององค์่กรได้ำเร็วยิ�งขึ�น

• การล้งทนุในพฒันาบุค่ล้ากร ช้ว่ยสิรา้งโอกาสิในการเติบโตแล้ะค่วามก้าวหนา้ในสิายอาช้พ่
ให้พนักงาน นำาไปสิ้่การเพิ�มค่วามผ้กพันแล้ะค่วามพึงพอใจ่ในการทำางาน ทำาให้พนักงาน 
ม่แรงจ้่งใจ่ในการทำางานแล้ะล้ดำอัตราการล้าออก

• พนักงาน • GRI 3
• GRI 404

• การดำ้แล้รักษีาพนักงาน

การดึำงดำูดำและรกัษา
พันักงาน

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การขาดำบุค่ล้ากรท่�ม่ทักษีะ แล้ะประสิบการณ์เฉพาะทาง อาจ่ทำาให้เกิดำปัญิหาด้ำานการ

ดำำาเนินงาน เช่้น การล่้าช้า้ในการก่อสิร้าง การขาดำการพัฒนาเทค่โนโล้ย่ หรอ่ค่วามไม่พร้อม
ในการรับม่อกับตล้าดำท่�ม่การเปล่้�ยนแปล้งอยา่งรวดำเร็ว

• การสิ้ญิเสิ่ยพนักงานท่�ม่คุ่ณภาพ หากบริษัีทไม่สิามารถืรักษีาพนักงานท่�ม่ค่วามสิามารถื 
จ่ากการขาดำจั่ดำสิรรสิวัสิดิำการท่�ด่ำ ย่ดำหยุ่น แล้ะเหมาะสิม รวมถึืงการสิร้างค่วามสิัมพันธุ์
แล้ะค่วามผ้กพันท่�ด่ำ อาจ่ทำาให้พนักงานล้าออก สิง่ผล้ให้บริษัีทต้องใช้้เวล้าแล้ะทรัพยากร
ในการสิรรหาแล้ะพัฒนาบุค่ล้ากรมาทดำแทน

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การสิร้างสิภาพแวดำล้้อมท่�ด่ำในการทำางาน แล้ะให้โอกาสิพนักงานในการพัฒนาทักษีะ 

สิามารถืสิร้างค่วามผ้กพันแล้ะแรงจ้่งใจ่ในการทำางาน ช้่วยให้พนักงานม่ค่วามสุิขในการ
ทำางาน สิง่ผล้ให้ประสิิทธุภิาพการดำำาเนินงานด่ำขึ�น

• การดึำงดำ้ดำพนักงานท่�ม่ทักษีะเฉพาะทางท่�จ่ำาเป็นต่อการดำำาเนินธุุรกิจ่ 
• ช้่วยล้ดำค่่าใช้้จ่่ายท่�เกิดำจ่ากการสิรรหาบุค่ล้ากรใหม่ สิ่งผล้ให้บริษัีทสิามารถืบริหารจั่ดำการ

ทรัพยากรในด้ำานอ่�นๆ ได้ำอยา่งม่ประสิิทธุภิาพมากขึ�น
• การสิรา้งภาพลั้กษีณท่์�ด่ำในตล้าดำแรงงาน ในการให้ค่วามสิำาคั่ญิแล้ะรบัผิดำช้อบต่อพนักงาน 

ช้ว่ยเพิ�มค่วามน่าเช้่�อถ่ือ แล้ะสิามารถืดึำงดำ้ดำนักล้งทุนหร่อพันธุมิตรทางธุุรกิจ่ได้ำมากขึ�น

• พนักงาน • GRI 3
• GRI 401

• การดำ้แล้รักษีาพนักงาน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

30ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน คุวามีส่ำาคุัญของปัระเด็น ขอบเขต่ผลกัระทบ
คุวามีส่อดคุล�อง

แนวทางกัารบริห่ารจััดกัาร
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ความรบัผดิำช่อบ
ต่อสื่นิค้าและบรกิาร

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การไม่สิามารถืตอบสินองได้ำตรงตามค่วามค่าดำหวังของล้้กค้่า สิง่ผล้ต่อค่วามพึงพอใจ่แล้ะ

ค่วามสิัมพันธุท์างธุุรกิจ่ อาจ่ทำาให้สิ้ญิเสิ่ยล้้กค้่าหร่อโอกาสิทางธุุรกิจ่ในอนาค่ต
• การล้ะเมิดำมาตรฐานแล้ะกฎระเบ่ยบ จ่ากการไม่ปฏิิบัติตามมาตรฐานด้ำานคุ่ณภาพ 

ค่วามปล้อดำภัย หร่อการให้บริการท่�ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนดำท่�กฎหมายหร่อมาตรฐาน
อุตสิาหกรรม

• ไมส่ิามารถืแก้ไขปัญิหาหรอ่ข้อร้องเรย่นจ่ากล้้กค้่าอยา่งทันท่วงท่ หรอ่การไม่สินใจ่คุ่ณภาพ
หลั้งการขาย อาจ่ทำาให้เกิดำค่วามเสิย่หายต่อภาพลั้กษีณ์แล้ะค่วามเช้่�อมั�นจ่ากผ้้ม่สิว่นได้ำเสิย่

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การให้ค่วามสิำาคั่ญิกับค่วามรับผิดำช้อบต่อสิินค้่าหร่อบริการ การให้บริการหลั้งการขายท่�ด่ำ 

หรอ่การปรบัปรุงสินิค้่าแล้ะบรกิารอยา่งต่อเน่�องสิามารถืสิรา้งค่วามพงึพอใจ่แล้ะค่วามเช้่�อ
มั�นจ่ากล้้กค้่า ทำาให้ล้้กค้่าเล่้อกใช้้บริการซำาแล้ะเพิ�มการแนะนำาสิินค้่าให้กับผ้้อ่�น

• การพัฒนาเทค่โนโล้ย่ใหม่ท่�ปล้อดำภัยแล้ะม่ประสิิทธุิภาพ จ่ะช้่วยให้บริษัีทสิามารถืขยาย
ตล้าดำไปสิ้ล่้้กค้่ากลุ้่มใหม่ ๆ

• การสิร้างค่วามแตกต่างแล้ะค่วามได้ำเปร่ยบทางการแข่งขัน จ่ากการนำาเสินอสิินค้่าท่�ม่
คุ่ณภาพส้ิง ม่ค่วามปล้อดำภัย แล้ะม่ประสิิทธุิภาพ ทำาให้ได้ำรับค่วามนิยมแล้ะสิร้างฐาน
ล้้กค้่าท่�มั�นค่ง

• พนักงาน
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• ล้้กค้่า
• หน่วยงานภาค่รัฐ
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

• GRI 3
• GRI 416

• การบริหารค่วามสัิมพนัธุแ์ล้ะ
ประสิบการณท่์�ด่ำต่อล้ก้ค้่า

• นวัตกรรมทางธุุรกิจ่
สิร้างสิรรค์่สิังค่ม

การสื่รา้งคณุค่า
ใหกั้บสื่งัคม

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การไม่ใสิใ่จ่ในผล้กระทบด้ำานสิงัค่มแล้ะสิิ�งแวดำล้้อมจ่ากการดำำาเนินงาน อาจ่ทำาให้เกิดำค่วาม

ไมพ่อใจ่จ่ากชุ้มช้น สิง่ผล้ต่อภาพลั้กษีณข์องบรษัิีทแล้ะล้ดำค่วามเช้่�อมั�นจ่ากผ้้ม่สิว่นได้ำเส่ิย 
• การล้ะเมดิำสิทิธุชุิ้มช้น จ่ากการทำาล้ายท่�อย้อ่าศัยหรอ่ทำาล้ายแหล่้งทรพัยากรธุรรมช้าติ โดำย

ไม่ให้ค่วามสิำาคั่ญิกับสิิทธุิของชุ้มช้น หร่อการให้ค่วามคุ่้มค่รองแก่ผ้้ม่สิ่วนได้ำเสิ่ยในพ่�นท่�  
จ่ะสิง่ผล้ให้เกิดำค่วามขัดำแย้งทางสิังค่มแล้ะม่ค่วามเสิ่�ยงจ่ากการฟ้องร้อง

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การพัฒนาโค่รงการพลั้งงานทดำแทนท่�ม่ค่วามรบัผิดำช้อบต่อสัิงค่มแล้ะสิิ�งแวดำล้้อม หรอ่การ

ล้งทุนในโค่รงการท่�ช้่วยพัฒนาชุ้มช้นท้องถิื�น หร่อสินับสินุนการศึกษีาแล้ะสิวัสิดิำการของ
ชุ้มช้น สิามารถืเสิริมสิร้างค่วามสิัมพันธุ์ท่�ด่ำ เป็นเพ่�อนบ้านท่�ด่ำ สิร้างค่วามค่วามพึงพอใจ่
แล้ะเช้่�อมั�นจ่ากชุ้มช้น นำาไปสิ้ก่ารได้ำรับการสินับสินุนจ่ากชุ้มช้น

• การสิรา้งค่ณุค่่าให้กับสัิงค่มแล้ะใสิใ่จ่ในค่วามยั�งยน่ สิรา้งโอกาสิในการล้งทนุจ่ากนกัล้งทุนท่�
ให้ค่วามสิำาคั่ญิกับการล้งทนุในธุุรกิจ่ท่�ม่ค่วามรบัผิดำช้อบต่อสิงัค่ม รวมถึืงโอกาสิในการเป็น
พันธุมิตรกับองค์่กรท่�มุ่งเน้นการพัฒนาท่�ยั�งย่น

• พนักงาน
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

• GRI 3
• GRI 413

• ค่วามรับผิดำช้อบต่อชุ้มช้น
แล้ะสิังค่ม

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

31ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน คุวามีส่ำาคุัญของปัระเด็น ขอบเขต่ผลกัระทบ
คุวามีส่อดคุล�อง

แนวทางกัารบริห่ารจััดกัาร
SDGs GRI
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การบรหิารจัดำการ
ของเสื่ย่จากกระบวนการ
ผลิต

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การจั่ดำการของเสิ่ยท่�ไม่ม่ประสิิทธุิภาพทำาให้เกิดำการปนเป้� อนในสิิ�งแวดำล้้อม อาจ่นำาไปสิ้่

การฟ้องร้อง หร่อการถื้กล้งโทษีตามกฎหมายด้ำานสิิ�งแวดำล้้อม
• การไม่ปฏิิบัติตามกฎหมายหร่อมาตรฐาน อาจ่ทำาให้บริษัีทต้องเผช้ิญิกับการปรับหร่อการ

สิ้ญิเสิ่ยใบอนุญิาตประกอบกิจ่การ
• การสิ้ญิเสิ่ยค่วามเช้่�อมั�นจ่ากผ้้ม่สิว่นได้ำเสิ่ย หากการจั่ดำการของเสิ่ยไม่เป็นไปตามหลั้กการ

ท่�รับผิดำช้อบต่อสิิ�งแวดำล้้อม 

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การพัฒนากระบวนการผลิ้ตท่�ยั�งย่น จ่ากการปรับกระบวนการผลิ้ตให้สิามารถืจั่ดำการของ

เสิ่ยได้ำอยา่งม่ประสิิทธุภิาพ 
• การบริหารจั่ดำการของเสิ่ยอย่างม่ค่วามรับผิดำช้อบช้่วยล้ดำผล้กระทบต่อชุ้มช้นแล้ะ 

สิิ�งแวดำล้้อม ทำาให้สิามารถืสิร้างค่วามสิัมพันธุท่์�ด่ำกับชุ้มช้นท้องถิื�น 
• การใช้ก้ระบวนการท่�เป็นมิตรกับสิิ�งแวดำล้้อมแล้ะสิามารถืล้ดำปริมาณของเส่ิยได้ำ จ่ะช้ว่ยล้ดำ

ต้นทุนในการผลิ้ต แล้ะเพิ�มม้ล้ค่่าให้กับสิินค้่าแล้ะบริการ 

• พนักงาน
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• หน่วยงานภาค่รัฐ
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

• GRI 3
• GRI 306

• การใช้้ทรัพยากรอยา่ง
ม่ประสิิทธุภิาพแล้ะการ
จั่ดำการมล้พิษี

ความหลากหลายทาง
ช่ว่ภาพั

ผลกระทบเช่ิงลบ
• การทำาล้ายระบบนิเวศแล้ะการส้ิญิเส่ิยค่วามหล้ากหล้ายทางช้ว่ภาพ จ่ากการดำำาเนินงานท่�

อาจ่ทำาล้ายแหล่้งท่�อย้อ่าศัยของสัิตว์ป่า หรอ่การเปล่้�ยนแปล้งระบบนิเวศในพ่�นท่�ท่�ม่ค่วาม
หล้ากหล้ายทางช้่วภาพสิ้ง

• การไม่ประเมินผล้กระทบสิิ�งแวดำล้้อมท่�ค่รอบค่ลุ้ม หร่อไม่ปฏิิบัติตามกฎหมายแล้ะ
มาตรฐานการอนุรักษ์ีค่วามหล้ากหล้ายทางช้่วภาพอาจ่ทำาให้บริษัีทเสิ่�ยงต่อการถื้กปรับ
หร่อถ้ืกฟ้องร้องทางกฎหมาย การสิ้ญิเสิ่ยใบอนุญิาตการดำำาเนินงาน แล้ะไม่ได้ำรับการ
สินับสินุนจ่ากนักล้งทุน

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การดำำาเนินโค่รงการท่�ม่การพิจ่ารณาผล้กระทบต่อค่วามหล้ากหล้ายทางช้่วภาพอย่าง

รอบค่อบ ไม่ทำาล้ายแหล่้งท่�อย้่อาศัยของสัิตว์ป่า ช้่วยสิ่งเสิริมการอนุรักษ์ีแล้ะปกป้อง
ธุรรมช้าติ

• การให้ค่วามสิำาคั่ญิกับการรักษีาค่วามหล้ากหล้ายทางช้ว่ภาพในพ่�นท่�ท่�ม่โค่รงการก่อสิร้าง 
หร่อการล้งทุนในพ่�นท่�ท่�ค่ำานึงถึืงการอนุรักษ์ีธุรรมช้าติจ่ะช้่วยสิร้างค่วามสิัมพันธุ์ท่�ด่ำใน
ชุ้มช้นท้องถิื�น 

• พนักงาน
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• ล้้กค้่า
• หน่วยงานภาค่รัฐ
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

• GRI 3
• GRI 304

• ค่วามรับผิดำช้อบต่อ 
สิิ�งแวดำล้้อม

• การตอบสินองต่อการ
เปล่้�ยนแปล้งสิภาพภ้มิอากาศ

• การใช้้ทรัพยากรอยา่ง
ม่ประสิิทธุภิาพแล้ะการ
จั่ดำการมล้พิษี

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

32ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ปัระเด็นส่ำาคุัญด�านคุวามียั�งยืน คุวามีส่ำาคุัญของปัระเด็น ขอบเขต่ผลกัระทบ
คุวามีส่อดคุล�อง

แนวทางกัารบริห่ารจััดกัาร
SDGs GRI
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การรบัม่อกับ
การเป้ล่�ยนแป้ลง
สื่ภาพัภมูิอากาศ

ผลกระทบเช่ิงลบ
• ภัยพิบัติทางธุรรมช้าติ (นำาท่วม, พายุ, ภัยแล้้ง) อาจ่สิ่งผล้กระทบต่อการดำำาเนินงาน เช้่น 

ประสิิทธุภิาพในการผลิ้ตไฟฟ้าจ่ากพลั้งงานแสิงอาทิตย์ แล้ะพลั้งงานล้ม
• การเปล่้�ยนแปล้งของกฎระเบ่ยบแล้ะนโยบายภาค่รัฐบาล้ เช้่น ร่างพระราช้บัญิญิัติการ

เปล่้�ยนแปล้งสิภาพภ้มิอากาศ ท่�เข้มงวดำมากยิ�งขึ�นเก่�ยวกับการรายงานแล้ะการล้ดำการ
ปล่้อยก๊าซเรอ่นกระจ่กขององค์่กร หากบรษัิีทไมส่ิามารถืปรบัตัวให้สิอดำค่ล้้องกับข้อกำาหนดำ
ใหม่ๆ  อาจ่สิง่ผล้ต่อค่่าใช้จ่้่ายท่�เพิ�มขึ�น รวมถึืงการถืก้ปรบัหรอ่ล้งโทษีจ่ากการไมป่ฏิิบติัตาม

ผลกระทบเช่ิงบวก
• การล้งทุนในเทค่โนโล้ย่พลั้งงานทดำแทนท่�ม่ประสิิทธุิภาพสิ้ง ช้่วยล้ดำการปล่้อยก๊าซเร่อน

กระจ่กขององค์่กร แล้ะล้ดำผล้กระทบต่อสิิ�งแวดำล้้อมแล้ะสิังค่ม
• การล้งทนุในโค่รงการพลั้งงานทดำแทนแล้ะเทค่โนโล้ยท่่�ยั�งยน่สิามารถืสิรา้งค่วามได้ำเปรย่บ

ในการแขง่ขันในตล้าดำพลั้งงาน 
• การใช้พ้ลั้งงานทดำแทนช้ว่ยล้ดำต้นทนุในการใช้พ้ลั้งงานจ่ากแหล่้งพลั้งงานฟอสิซลิ้ในระยะ

ยาว ทำาให้บริษัีทสิามารถืประหยัดำค่่าใช้้จ่่ายในการผลิ้ต แล้ะยังช้ว่ยล้ดำค่วามเสิ่�ยงจ่ากการ
ผันผวนของราค่าพลั้งงานท่�เกิดำจ่ากค่วามไม่แน่นอนในตล้าดำ

• การสินับสินุนทางการเงินหร่อสิิทธุิประโยช้น์จ่ากภาค่รัฐ เช้่น เงินสินับสินุนโค่รงการ
พลั้งงานทดำแทน หร่อการล้ดำภาษ่ีในการใช้้เทค่โนโล้ย่ท่�ยั�งย่น

• การแสิดำงออกถึืงค่วามมุ่งมั�นในการรับม่อกับการเปล่้�ยนแปล้งสิภาพภ้มิอากาศช้่วยเสิริม
สิร้างภาพลั้กษีณ์ของบริษัีทในด้ำานค่วามรับผิดำช้อบต่อสิิ�งแวดำล้้อม สิามารถืดึำงดำ้ดำค่วาม
สินใจ่ให้กับล้้กค้่าแล้ะนักล้งทุน

• พนักงาน
• ค่้่ค้่าธุุรกิจ่
• ล้้กค้่า
• ผ้้ถ่ือหุ้นแล้ะนักล้งทุน
• หน่วยงานภาค่รัฐ
• พันธุมิตรทางธุุรกิจ่
• ชุ้มช้นแล้ะสิังค่ม

• GRI 3
• GRI 302
• GRI 303
• GRI 305
• GRI 306

• การตอบสินองต่อการ
เปล่้�ยนแปล้งสิภาพภ้มิอากาศ
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เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต 
พัฒนาธุุรกิจัให่้เต่ิบโต่อยั่่างมั�นคงและยั่ั�งยั่ืน  
ด้วยั่ความโป้ร่งใส่ มีจัริยั่ธุรรม และมีการกำากับด้แลกิจัการที�ดี  
ส่ามารถบริห่ารจััดการความเส่ี�ยั่ง ได้อยั่่างมีป้ระส่ิทธุิภาพ 

การกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่	 36

การต่่อต่้านการทีุ่จริต่	 38

การบริหารจัดูการความเสี่่�ยงและภาวะวิกฤต่	 43

การบริหารจัดูการห่วงโซ่่อุปที่าน	 47

การบริหารจัดูการดู้านภาษี่	 54
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ความที่้าที่ายแล้ะโอกัาสั
การดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำวยความเป็็นิธุรรม โป็รง่ใส ตรวจสอบได้ำ และยดึำหลัก 

จรยิธุรรม ช่ว่ยเสรมิสรา้งความเช่่�อมั�นิและไว้วางใจจากผู้้้มีสว่นิได้ำสว่นิเสยี 
ทุุกกลุ่ม และยังเป็็นิการสร้างโอกาสในิการแข่่งข่ันิทุางธุุรกิจ  

โดำยเฉพาะในิสถานิการณ์ปั์็จจุบนัิทีุ�ผู้้้บรโิภคและนัิกลงทุนุิให้ความสำาคัญ 

กับธุุรกิจทีุ�ดำำาเนิินิงานิด้ำวยความรับผิู้ดำช่อบ ส่งผู้ลให้บริษััทุสามารถ

สร้างคุณ์ค่าและผู้ลตอบแทุนิทีุ�ยั�งย่นิในิระยะยาว 

นิโยบายกัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัารที่่�ดำ่
บริษััทุจัดำทุำาและป็ระกาศใช้่ “นิโยบายการกำากับด้ำแลกิจการทีุ�ดีำ” 

เพ่� อเป็็นิแนิวทุางให้กับคณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการชุ่ดำ

ย่อย ผู้้้บริหาร พนัิกงานิทุุกระดัำบ รวมถึงผู้้้ทีุ�มีส่วนิเกี�ยวข้่องทุุกกลุ่ม 

ยึดำถ่อเป็็นิแนิวป็ฏิิบัติในิการดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำวยความรับผิู้ดำช่อบ เป็็นิ

ธุรรม โป็ร่งใส ตรวจสอบได้ำ และสอดำคล้องตามจริยธุรรมในิการ 

ดำำาเนิินิธุุรกิจ ดัำงนีิ�

ผล้กัารดำำาเนิินิงานิที่่�สัำาคัญ Accountability: ความรับผิู้ดำช่อบต่อผู้ลการป็ฏิิบัติหน้ิาทีุ� และ

สามารถช่ี�แจงอธุบิายการป็ฏิิบัตินัิ�นิได้ำ

Responsibility: ความสำานึิกในิหน้ิาทีุ�อย่างเต็มความสามารถและ

ป็ระสิทุธุภิาพ

Equitable Treatment: ความเคารพในิสิทุธุิและการป็ฏิิบัติต่อ 

ผู้้้มีส่วนิได้ำเสียอย่างสุจริตและเทุ่าเทีุยมกันิรวมถึงการให้โอกาส 

ผู้้้มีสว่นิได้ำเสียมีสว่นิรว่มอยา่งเป็็นิธุรรม

Transparency: การเปิ็ดำเผู้ยข่้อม้ล และการดำำาเนิินิงานิด้ำวยความ

โป็รง่ใสตรวจสอบได้ำ

Value Creation: การเพิ�มม้ลค่าให้กิจการในิระยะสั�นิและระยะยาว 

โดำยการพัฒนิาป็รับป็รุง และเพิ�มข่ีดำความสามารถในิการแข่่งข่ันิ 

Ethics: การมีจริยธุรรมและจรรยาบรรณ์ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ

 อ่่านเพิ่่�มเต่ิมเก่ี่�ยวกัี่บนโยบายกี่ารกี่ำากัี่บดููแลก่ี่จกี่ารท่ี่�ดู่

นิอกจากนีิ�บริษััทุยังได้ำจัดำทุำาและป็ระกาศใช้่ “นิโยบายจริยธุรรมทุาง

ธุุรกิจ” เพ่�อเป็็นิแนิวป็ฏิิบัติทีุ�ดีำในิการป็ฏิิบัติและบริหารจัดำการระบบ

ข่ององค์กรตามหลักบรรษััทุภิบาลอยา่งมีความรบัผิู้ดำช่อบ สอดำคล้อง

กับหลักจริยธุรรม นิอกเหน่ิอจากองค์ป็ระกอบทุางธุุรกิจและหลัก

ป็ฏิิบติัตามกฎหมาย ครอบคลุมจริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ จริยธุรรม

ข่องกรรมการ ผู้้้บรหิาร และพนัิกงานิ และจริยธุรรมต่อผู้้้มีสว่นิได้ำเสีย  

ในิการสร้างและรักษัาความสัมพันิธุที์ุ�ดีำกับผู้้้มีสว่นิได้ำเสียทุุกกลุ่ม

 อ่่านเพิ่่�มเต่ิมเก่ี่�ยวกัี่บนโยบายจร่ยธรรมที่างธุรก่ี่จ

ตอบสันิองป้ระเดำ็นิสัำาคัญดำ้านิความยั�งยืนิ

สันิับสันิุนิเป้้าหมายกัารพื่ัฒนิาที่่�ยั�งยืนิ

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัันิกัุล้

16.3	 ส่่งเส่ร่มหลักี่น่ต่ิธรรมทัี่�งในระดัูบชาต่ิและระหว่าง
ประเที่ศ	และส่ร้างหลักี่ประกัี่นว่าทีุ่กี่คนส่ามารถ 
เข้้าถึงความยุต่ิธรรมอ่ยา่งเท่ี่าเท่ี่ยม

16.6	 พิ่ัฒนาส่ถาบันท่ี่�ม่ประส่่ที่ธ่ผล	ม่ความรับผ่ดูชอ่บ	และ
โปรง่ใส่ในทีุ่กี่ระดัูบ

16.7	 ส่รา้งหลักี่ประกัี่นว่าจะมก่ี่ระบวนกี่ารตัิดูส่น่ใจท่ี่�มค่วาม
รับผ่ดูชอ่บ	ครอ่บคลุม	ม่ส่่วนร่วม	และม่ความเป็น
ตัิวแที่นท่ี่�ดู่	ในทีุ่กี่ระดัูบกี่ารตัิดูส่่นใจ

16.8	 ข้ยายและเส่ร่มความแข้็งแกี่ร่งข้อ่งกี่ารม่ส่่วนร่วม
ข้อ่งประเที่ศกี่ำาลังพิ่ัฒนาในส่ถาบันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อ่งกัี่บ 
ธรรมาภ่ิบาลโลกี่

16.10	 ส่ร้างหลักี่ประกัี่นว่าส่าธารณชนส่ามารถเข้้าถึงข้้อ่มูล
และม่กี่ารปกี่ป้อ่งเส่ร่ภิาพิ่ขั้�นพิ่้�นฐาน	ติามกี่ฎหมาย
ภิายในประเที่ศและความติกี่ลงระหว่างประเที่ศ

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
นิไ

ดำ้เ
สั่ย

กัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัารที่่�ดำ่

1

กัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัารที่่�ดำ่ 
แล้ะจริยธุรรมในิกัารดำำาเนิินิธุุรกัิจ

ผิลการประเมินโครงการสี่ำารวจการกำากับดููแลกิจการ
บริษีัที่จดูที่ะเบ่ยนของสี่มาคมสี่่งเสี่ริมสี่ถาบันกรรมการ
บริษีัที่ไที่ย	(CGR)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(ดู่เลิศ)

กรณ์่ข้อร้องเร่ยนการฝ่่าฝ่ืน
จริยธิรรมที่างธิุรกิจ

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ดำ่เล้ิศ

ไม่ม่
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และการอนิรุกัษ์ัทุรัพยากรธุรรมช่าติ และการป้็องกันิและบรรเทุา

ผู้ลกระทุบจากการเป็ลี�ยนิแป็ลงสภาพภ้มิอากาศ เพ่�อให้มั�นิใจ

ว่าการดำำาเนิินิงานิข่องบริษััทุเป็็นิไป็อย่างมีความรับผิู้ดำช่อบต่อ

สังคมและสิ�งแวดำล้อม 

5.	 คณะกรรมการบริหาร ทุำาหน้ิาทีุ�ช่่วยสนัิบสนุินิคณ์ะกรรมการ

บริษััทุในิการบรหิารจัดำการและควบคมุกิจการข่องบรษัิัทุ เพ่�อให้

เกิดำการป็ฏิิบติัอยา่งเป็็นิร้ป็ธุรรม สง่เสริมให้บรษัิัทุสามารถเติบโต

ได้ำอยา่งยั�งยน่ิด้ำวยการบริหารกิจการอย่างมีคณุ์ธุรรม โป็ร่งใส และ

ตรวจสอบได้ำ

องค์ป้ระกัอบของคณะกัรรมกัาร
ณ์ วันิทีุ� 31 ธุนัิวาคม 2567 คณ์ะกรรมการบริษััทุ ป็ระกอบด้ำวย

กรรมการ 12 ทุ่านิ

ระยะเวลาเฉล่�ยในกี่ารดูำารงติำาแหนง่ข้อ่งคณะกี่รรมกี่ารบร่ษััที่	8	ปี	6	เดู้อ่น

โครงสัร้างกัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัารที่่�ดำ่
คณ์ะกรรมการบรษัิัทุ มีหน้ิาทีุ�ในิการกำากับดำแ้ลฝ่่ายจัดำการใหป้็ฏิิบติังานิ 

เป็็นิไป็ตามวัตถปุ็ระสงค์ เป้็าหมาย กลยุทุธุ ์และแผู้นิการดำำาเนิินิธุุรกิจ  

เพ่�อผู้ลป็ระโยช่นิข์่องบรษัิัทุ ผู้้้ถ่อหุ้นิ รวมถึงผู้้้มีสว่นิได้ำเสียทีุ�เกี�ยวข่อ้ง

ทุุกกลุ่ม และได้ำมอบหมายอำานิาจหน้ิาทีุ�ให้คณ์ะกรรมการชุ่ดำย่อย 

5 คณ์ะ ทุำาหนิ้าทีุ�ช่่วยในิการกำากับดำ้แลการดำำาเนิินิงานิเฉพาะด้ำานิ 

ป็ระกอบด้ำวย 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ทุำาหน้ิาทีุ�ช่ว่ยสนัิบสนุินิคณ์ะกรรมการ

บรษัิัทุในิการกำากับดำแ้ลและตรวจสอบการบรหิารงานิ การควบคมุ

ภายในิและการป็ฏิิบติัตามกฎหมายทีุ�เกี�ยวข้่อง และเพ่�อให้กิจการ

มีระบบกำากับดำ้แลทีุ�ดีำ 

2.	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง ทุำาหน้ิาทีุ�ช่่วยสนัิบสนุินิ 

คณ์ะกรรมการบริษััทุในิการกำาหนิดำนิโยบายและแนิวป็ฏิิบัติ

ในิการบริหารความเสี�ยง ทัุ� งความเสี�ยงหลัก (Key Risk)  
ความเสี�ยงด้ำานิความยั�งยน่ิ (ESG Risk) และความเสี�ยงทีุ�เกิดำข่ึ�นิใหม่  
(Emerging Risk) 

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน	ทุำาหน้ิาทีุ�ช่ว่ย

สนัิบสนุินิคณ์ะกรรมการบรษัิัทุในิการกำาหนิดำนิโยบาย หลักเกณ์ฑ์์ 

และกระบวนิการในิการสรรหาและคัดำเล่อกบุคคลเพ่�อเข้่ารับ 

การเสนิอช่่� อเป็็นิกรรมการ ด้ำวยคุณ์สมบัติทีุ� เหมาะสมและ

สอดำคล้องตามกลยุทุธุใ์นิการดำำาเนิินิธุุรกิจ 

4.	 คณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการท่�ดูแ่ละการพิฒันาอยา่งยั�งยืน	

ทุำาหน้ิาทีุ�ช่่วยสนัิบสนุินิคณ์ะกรรมการบริษััทุในิการกำาหนิดำ

นิโยบายด้ำานิการกำากับดำแ้ลกิจการทีุ�ดีำ ด้ำานิการพฒันิาอยา่งยั�งยน่ิ 

และกำาหนิดำแนิวป็ฏิิบัติในิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิต่างๆ สอดำคล้อง

ตามหลักการกำากับด้ำแลกิจการทีุ�ดีำ และการพัฒนิาอยา่งยั�งยน่ิตาม

หลักสากล ครอบคลุมในิป็ระเด็ำนิเร่�อง การเคารพและคำานึิงถึง 

สิทุธุิมนุิษัยช่นิข่องผู้้้มีส่วนิได้ำเสียทุุกกลุ่ม การรักษัาสิ�งแวดำล้อม

แนิวที่างกัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัารที่่�ดำ่
บริษััทุป็ฏิิบัติตามหลักการกำากับดำ้แลกิจการทีุ�ดีำ โดำยอ้างอิงตามหลัก

การกำากับดำ้แลกิจการสำาหรับบริษััทุจดำทุะเบียนิข่องตลาดำหลักทุรัพย์

แห่งป็ระเทุศไทุย (CG Code) ซึึ่�งมีการทุบทุวนิและป็รับป็รุง 

อย่างต่อเน่ิ�องเพ่�อให้สอดำคล้องกับหลักจริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ 

โดำยโครงสร้างและแนิวป็ฏิิบัติตามหลักการกำากับดำ้แลกิจการทีุ�ดีำ 

ข่องบริษััทุป็ระกอบด้ำวย 4 หมวดำหลัก ได้ำแก่ 

1.	 สิทธิิของผู�ถืือห้�นและการปฏิิบัติต่อผู�ถืือห้�นอย่างเท่าเท่ยมกัน	 

บริษััทุมุ่งมั�นิในิการดำ้แลและคุ้มครองสิทุธุิข่องผู้้้ถ่อหุ้นิและ 
การจัดำการให้เกิดำความเทุ่าเทีุยมในิการป็ฏิิบัติทุุกกรณ์ี

2.	 บทบาทของผู�มส่ว่นไดู�เสย่และการพิฒันาธ้ิรกิจเพิื�อความยั�งยนื	 
บรษัิัทุใหค้วามสำาคัญกับการพฒันิาความสมัพนัิธุกั์บผู้้้มีสว่นิได้ำเสยี 

อยา่งมีความรบัผิู้ดำช่อบ และมุ่งเนิน้ิการข่บัเคล่�อนิธุุรกิจให้เติบโต

อยา่งยั�งย่นิ

3.	 การเปิดูเผยข�อมูลและความโปรง่ใส	บริษััทุให้ความสำาคัญกับ

การเปิ็ดำเผู้ยข่อ้ม้ลอยา่งโป็รง่ใส มีความถก้ต้อง ครบถ้วนิ ทัุนิเวลา 

และสมเหตุสมผู้ล ต่อผู้้้ถ่อหุ้นิและผู้้้มีสว่นิได้ำเสียอ่�นิ ๆ

4.	 ความรบัผิดูชอบของคณะกรรมการ คณ์ะกรรมการข่องบริษััทุ

มีบทุบาทุในิการกำากับดำ้แลและตัดำสินิใจเพ่�อป็ระโยช่นิ์ส้งสุดำข่อง

บริษััทุและผู้้้ถ่อหุ้นิ

ทัุ�งนีิ� สามารถอ่านิรายละเอียดำเพิ�มเติมเกี�ยวกับการกำากับดำ้แลกิจการ

ได้ำในิแบบแสดำงรายการข่้อม้ลป็ระจำาปี็ / รายงานิป็ระจำาปี็ 2567  

(แบบ 56-1 One Report) ภายใต้หัวข่อ้ “การกำากับดำแ้ลกิจการ” ซึ่ึ�งแสดำง 

ให้เห็นิถึงความมุ่งมั�นิข่องบรษัิัทุในิการดำำาเนิินิการตามหลักการกำากับ

ดำ้แลกิจการทีุ�ดีำเพ่�อเสริมสร้างความโป็รง่ใสและความยั�งย่นิในิธุุรกิจ

กรรมการ	
ที่่�ไม่เป็นผิู้บริหาร

1 คน, 8%

กรรมการ	
ที่่�เป็นผิู้บริหาร
5 คน, 42%

กรรมการอิสี่ระ
6 คน, 50%

กรรมการ	
ที่่�เป็นเพศหญิิง
5 คน, 42%

กรรมการ	
ที่่�เป็นเพศชาย	
7 คน, 58%

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ผล้กัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัารที่่�ดำ่
บริษััทุได้ำรับผู้ลการป็ระเมินิโครงการสำารวจการกำากับดำ้แลกิจการ

บริษััทุจดำทุะเบียนิ (Corporate Governance Report of Thai  

Listed Companies: CGR) ป็ระจำาปี็ 2567 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันิ

กรรมการบริษััทุไทุย (IOD) ให้เป็็นิบริษััทุจดำทุะเบียนิทีุ�ได้ำรับคะแนินิ 

อย้่ในิเกณ์ฑ์์ “ดีำเลิศ” (Excellent CG Scoring) โดำยมีคะแนินิเฉลี�ย 

ร้อยละ 111 และคะแนินิรายหมวดำทุุกหมวดำอย้่ในิเกณ์ฑ์์ “ดีำเลิศ” 

ติดำต่อกันิเป็็นิปี็ทีุ� 8 โดำยมีคะแนินิเฉลี�ยรายหมวดำแต่ละหมวดำ ดัำงนีิ�

ผล้กัารป้ระเมินิโครงกัารสัำารวจกัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัาร 
บริษััที่จดำที่ะเบ่ยนิ (CGR)

หมวดู	A สิทุธุิข่องผู้้้ถ่อหุ้นิและการป็ฏิิบัติต่อผู้้้ถ่อหุ้นิ
อยา่งเทุ่าเทีุยมกันิ

96

หมวดู	B การคำานึิงถึงบทุบาทุผู้้้มีสว่นิได้ำสว่นิเสยีและการ
พัฒนิาธุุรกิจเพ่�อความยั�งย่นิ

108

หมวดู	C การเปิ็ดำเผู้ยข่้อม้ลและความโป็รง่ใส 102

หมวดู	D ความรับผิู้ดำช่อบข่องคณ์ะกรรมการ 100

คะแนนรวม 111

คะแนินิเฉล้่�ยร้อยล้ะ 111 แล้ะคะแนินิราย
หมวดำทีุ่กัหมวดำอย่่ในิเกัณฑ์์ 

“ดีีเลิิศ” ติดำต่อกัันิเป้็นิป้ีที่่� 8

ตอบสันิองป้ระเดำ็นิสัำาคัญดำ้านิความยั�งยืนิ

สันิับสันิุนิเป้้าหมายกัารพื่ัฒนิาที่่�ยั�งยืนิ

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัันิกัุล้

16.5	 ลดูกี่ารทุี่จร่ติในติำาแหน่งหน้าท่ี่�และกี่ารรับส่่นบน 
ทีุ่กี่รูปแบบ

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
นิไ

ดำ้เ
สั่ย

กัารต่อต้านิกัารทีุ่จริต

1

กัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัารที่่�ดำ่ 
แล้ะจริยธุรรมในิกัารดำำาเนิินิธุุรกัิจ

ผล้กัารดำำาเนิินิงานิที่่�สัำาคัญ
กรณ์่ข้อร้องเร่ยนเร่�องการฝ่่าฝ่ืนในดู้านการไม่ปฏิิบัต่ิต่าม	
จรรยาบรรณ์ธิุรกิจ	และการทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน

จำานวนพนักงานที่่�ไดู้รับการฝ่ึกอบรมในหลักสีู่ต่รเก่�ยวกับ	
จรรยาบรรณ์ธิุรกิจ	และการต่่อต่้านการทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน

จำานวนพนักงานที่่�ถูกลงโที่ษีหร่อไล่ออกเน่�องจากการ	
ไม่ปฏิิบัต่ิต่ามนโยบายต่่อต่้านการทีุ่จริต่คอร์รัปชัน

ค่าใช้จ่ายค่าปรับ	หร่อเงินชดูเชยที่่�เก่�ยวข้องกับ	
การทีุ่จริต่คอร์รัปชัน	(บาที่)

ยอดูรวมการบริจาคเพ่�อการเม่อง	(บาที่)

คะแนนการที่ดูสี่อบความรู้เร่�องจรรยาบรรณ์ธิุรกิจ		
และการต่่อต่้านทีุ่จริต่คอร์รัปชันของพนักงาน

การสี่่�อสี่ารนโยบายการต่่อต่้านทีุ่จริต่คอร์รัปชันให้กับคู่ค้าหลัก		
(Critical	Supplier	Tier	1)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้้าหมาย
(≥	ร้อยละ	80)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

จำานวนพนักงานที่่�ต่อบรับนโยบายการต่่อต่้านทีุ่จริต่คอร์รัปชัน

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

92.86

100

87.30

100

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่
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สร�างวัฒนธิรรม องค์กรทีุ�ต่อต้านิ
การทุุจริต

ปฏิิบติัตามนโยบาย	โดำยไมเ่ข่า้ไป็
ยุ่งเกี�ยวกับเร่�องทุุจริตคอร์รัป็ชั่นิ 
ไม่ว่าโดำยทุางตรงหร่อทุางอ้อม

ม่ระบบควบค้มภายใน ทีุ�คำานึิง 
ถึงการควบคมุความเสี�ยง ป็ระเมินิ
ความเสี�ยง พร้อมกำาหนิดำมาตรการ 
ความเสี�ยงด้ำานิการทุจุรติคอรร์ปั็ช่นัิ 

ม่กระบวนการตรวจสอบ	ระบบ
และข่ั�นิตอนิการป็ฏิิบัติงานิข่าย
และการตลาดำ งานิจัดำซึ่่�อจัดำจ้าง 
ตลอดำจนิงานิอ่�นิๆทีุ�เกี�ยวข่้องให้
เป็็นิไป็ด้ำวยความโป็รง่ใส

มม่าตรการและนโยบายการเก็บ
รกัษาเอกสาร และบันิทึุกต่างๆ ให้
พรอ้มต่อการตรวจสอบเพ่�อยน่ิยนัิ
ความถก้ต้อง

ม่มาตรการส่งเสริมให�พินักงาน
ทก้ระดัูบ ไม่พงึละเลยหรอ่เพิกเฉย 
เม่�อพบเห็นิการกระทุำาทีุ�เข่้าข่่าย
ทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ

บุ ค ล า ก ร ทีุ� ก ร ะ ทุำา ก า ร ทุุ จ ริ ต
คอร์รัป็ช่ันิ อันิเป็็นิการกระทุำา
ผิู้ดำจรรยาบรรณ์ ต�องไดู�รับการ
พิิจารณาลงโทษตามระเบย่บ

ผู้้้บริหารระดัำบส้งต�องรายงาน
ผลการตรวจสอบ ตามมาตรการ 
ต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิต่อ 
คณ์ะกรรมการตรวจสอบและคณ์ะ 
กรรมการบริษััทุอยา่งสมำาเสมอ

จัดำให้มีการ อบรม	เผยแพิร	่ความรู�	 
และสร�างความเข�าใจใ ห้แก่
บุคลากรและบุคคลทีุ�เกี�ยวข้่อง
ในินิโยบายการต่อต้านิการทุุจริต
คอร์รัป็ช่ันิอยา่งน้ิอยปี็ละ 1 ครั�ง

สง่เสรมิให�บ้คคลภายนอกองค์กร	
รวมทั�งผู�มส่ว่นไดู�เสย่	ได้ำรบัทุราบ
นิโยบายและมีส่วนิร่วมในิการ
ต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิผู้่านิ 
ช่อ่งทุางการส่�อสารข่องบริษััทุ

ความที่้าที่ายแล้ะโอกัาสั
การต่อต้านิการทุจุริตเป็็นิป็ระเด็ำนิสำาคัญทีุ�เช่่�อมโยงกับความยั�งยน่ิในิทุกุมิติ ทัุ�งในิด้ำานิเศรษัฐกิจ สงัคม และ 
สิ�งแวดำล้อม ซึ่ึ�ง ความทุ้าทุายทีุ�สำาคัญค่อ การรกัษัาความโป็รง่ใส การป็อ้งกันิการทุุจรติคอรรั์ป็ช่นัิในิทุุกร้ป็แบบ  
ทัุ�งในิระดัำบองค์กรและระหว่างธุุรกิจ ในิการติดำต่อทุางธุุรกิจกับพันิธุมิตร ค่้ค้าธุุรกิจ ล้กค้า รวมถึงผู้้้มีสว่นิได้ำเสีย 
กลุม่อ่�นิๆ ทีุ�เกี�ยวข้่อง บนิความหลากหลายข่องกิจกรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ ทุำาให้กระบวนิการในิการตรวจสอบ 

และการป้็องกันิต้องเป็็นิไป็อย่างรัดำกุมและเพียงพอ และต้องอาศัยความร่วมม่อจากทุุกฝ่่ายทีุ�เกี�ยวข้่อง 

ในิข่ณ์ะเดีำยวกันิการต่อต้านิการทุุจริตในิการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่างเป็็นิร้ป็ธุรรม สามารถสร้างความเช่่�อมั�นิ 
ในิพ่�นิฐานิข่องการกำากับดำ้แลกิจการทีุ�ดีำ นิำาไป็ส้่การสร้างวัฒนิธุรรมองค์กรทีุ�เข่้มแข่็ง ซึ่ึ�งเป็็นิอีกพ่�นิฐานิทีุ�

สำาคัญในิการสนัิบสนุินิการพฒันิาความยั�งยน่ิในิระยะยาวทัุ�งในิด้ำานิเศรษัฐกิจ และความเทุ่าเทีุยมทุางสงัคม

กัระบวนิกัารต่อต้านิกัารทีุ่จริต
บริษััทุกำาหนิดำและทุบทุวนิกระบวนิการหร่อข่ั�นิตอนิทีุ�เกี�ยวข่้อง เพ่�อหาจุดำบกพร่องในิกระบวนิการทุำางานิ 

และป็รับป็รุงให้มีป็ระสิทุธุภิาพเพ่�อป้็องกันิไม่ให้เกิดำการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ ดัำงนีิ�

1.	 นโยบายต่อต�านการท้จริต	กำาหนิดำนิโยบายและกรอบแนิวทุางทีุ�ช่ัดำเจนิ พร้อมส่�อสารให้พนัิกงานิ 

ทุุกระดัำบรวมถึงผู้้้มีสว่นิได้ำเสียทีุ�เกี�ยวข่้องรับทุราบ รวมถึงทุบทุวนิและเน้ินิยำาอยา่งสมำาเสมอ

2.	 การบริหารความเส่�ยงดู�านการท้จริต  ป็ระเมินิและวิเคราะห์ความเสี�ยงทีุ�อาจนิำาไป็ส้่การทุุจริต  

รวมถึงกำาหนิดำมาตรการในิการควบคุมและลดำความเสี�ยง

3.	 การตรวจสอบภายใน จัดำให้มีการตรวจสอบภายในิอย่างสมำาเสมอเพ่� อป็ระเมินิป็ระสิทุธุิภาพ 

และค้นิหาจุดำบกพรอ่ง

4.	 การบริหารจัดูการข�อร�องเร่ยนการท้จริต จัดำให้มีช่่องทุางทีุ�ป็ลอดำภัยสำาหรับการแจ้งเบาะแส  

และคุ้มครองผู้้้แจ้ง

5.	 การสื�อสารให�ความรู� จัดำหลักส้ตรการฝึ่กอบรมเกี�ยวกับการต่อต้านิคอร์รัป็ช่ันิให้กับพนัิกงานิ  

รวมถึงส่�อสารนิโยบายและแนิวป็ฏิิบัติทีุ�ดีำให้กับผู้้้มีสว่นิได้ำเสียทีุ�เกี�ยวข่้อง

6.	 การทบทวนและปรับปร้งอย่างต่อเนื�อง นิำาผู้ลการป็ระเมินิและตรวจสอบมาป็รับป็รุงข่ั�นิตอนิการ

ทุำางานิเพ่�อเพิ�มป็ระสทิุธุภิาพและป็อ้งกันิไมใ่ห้เกิดำปั็ญหาซึ่ำา และพฒันิาเพ่�อนิำาเทุคโนิโลยมีาใช่ติ้ดำตาม 
และควบคุมกระบวนิการทุำางานิ เพ่�อลดำโอกาสการทุุจริต

นิโยบายต่อต้านิกัารทีุ่จริต
แนิวที่างป้ฏิิบัติในิกัารต่อต้านิกัารทีุ่จริต

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

39ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



บริษััทุจัดำทุำานิโยบายเร่�องต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิและการแจ้ง

เบาะแสหร่อข่้อร้องเรียนิเป็็นิลายลักษัณ์์อักษัร เพ่�อเป็็นิแนิวทุาง

ในิการป็ฏิิบัติทีุ�ดีำสำาหรับคณ์ะกรรมการ ผู้้้บริหาร พนัิกงานิ รวมทัุ�ง 
ผู้้้มีส่วนิได้ำเสียทุุกกลุ่ม ไม่เข่้าไป็มีส่วนิร่วมในิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิทัุ�ง

ทุางตรงและทุางอ้อม และกำาหนิดำให้มีการทุบทุวนิ ป็รับป็รุงแก้ไข่

นิโยบายเร่�องต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ชั่นิและการแจ้งเบาะแสหร่อ 

ข่้อร้องเรียนิอย่างสมำาเสมอ โดำยมีฝ่่ายตรวจสอบภายในิทุำาหนิ้าทีุ�ในิ

การป็ระเมินิความเสี�ยง และตรวจสอบการป็ฏิิบัติงานิตามมาตรการ

และนิโยบายดัำงกล่าว ซึ่ึ�งในิป็ี 2567 บริษััทุได้ำมีการพิจารณ์า

และทุบทุวนิแนิวทุางป็ฏิิบัติข่องพนัิกงานิทีุ�เกี�ยวข้่องกับนิโยบาย 

ต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิและแนิวทุางการป็ฏิิบัติการรับข่องข่วัญ 

ทุรัพย์สินิ หร่อป็ระโยช่น์ิอ่�นิใดำช่่วงเทุศกาล เพ่�อให้มั�นิใจว่านิโยบาย

และระบบการควบคุมภายในิข่องบริษััทุมีความรัดำกุมและเพียงพอ 

	 อ่่านเพิ่่�มเต่ิมเก่ี่�ยวกัี่บนโยบายต่ิอ่ต้ิานกี่ารทีุ่จร่ติคอ่ร์รัปชัน  
 และกี่ารแจ้งเบาะแส่หร้อ่ข้้อ่ร้อ่งเร่ยน

กัารบริหารความเสั่�ยงดำ้านิกัารทีุ่จริต
บริษััทุป็ระเมินิความเสี�ยงด้ำานิทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ ตามหลักการข่อง 

แนิวร่วมต่อต้านิคอร์รัป็ชั่นิข่องภาคเอกช่นิไทุย (CAC) โดำยป็ระเมินิ

ความเสี�ยงทีุ�อาจจะเกิดำข่ึ�นิแบง่ตามป็ระเภทุ ได้ำแก่ ความเสี�ยงจากการ 

“ซึ่่�อความสะดำวก”, ความเสี�ยงจากการ “ซึ่่�อความเร็ว”, ความเสี�ยง

จากการ “ซ่ึ่�อโอกาสทุางธุุรกิจ” และความเสี�ยงจากการ “ซึ่่�อความผิู้ดำ”  

ซึ่ึ�งนิโยบายต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิฯ ข่องบริษััทุได้ำกำาหนิดำให้

ครอบคลุมการให้หร่อรับผู้ลป็ระโยช่น์ิทีุ�อาจส่งผู้ลต่อการตัดำสินิใจ

ทุางธุุรกิจ รวมถึงกำาหนิดำกระบวนิการอนุิมัติทีุ�เป็็นิระบบ โป็ร่งใส  

มีข่ั�นิตอนิการเบิกจ่ายทีุ�รัดำกุม มีอำานิาจอนิุมัติทีุ�ช่ัดำเจนิ มีการจัดำเก็บ

เอกสารต่างๆ หลักฐานิทีุ�เกี�ยวข่้องอย่างเป็็นิระบบ รวมถึงกำาหนิดำ

ให้มีการตรวจสอบรายการการให้ข่องข่วัญ การเลี�ยงรับรอง และ

การบริจาค โดำยฝ่่ายตรวจสอบภายในิอย่างสมำาเสมอ เน่ิ�องจากเป็็นิ

กิจกรรมทีุ�มีความเสี�ยงในิการถ้กใช่้เป็็นิช่่องทุางในิการให้สินิบนิ 

นิอกจากการป็ระเมินิความเสี�ยงด้ำานิการทุุจริตภายในิกระบวนิการ

และกิจกรรมการดำำาเนิินิงานิข่องบริษััทุ บริษััทุได้ำป็ระเมินิความเสี�ยง 

ด้ำานิการทุุจริตทีุ�อาจเกิดำจากพันิธุมิตรทุางธุุรกิจรายใหม่ โดำยกำาหนิดำ

ให้มีการตรวจสอบอยา่งรอบด้ำานิเกี�ยวกับการทุจุรติ จากการป็ระเมนิิ

คณุ์สมบติัและความโป็รง่ใส ผู้า่นิการสอบถามและตรวจสอบเอกสาร

นิโยบายต่อต้านิคอร์รัป็ชั่นิ ซึึ่�งเป็็นิแนิวทุางป้็องกันิการทุุจริตในิ

กระบวนิการดำำาเนิินิธุุรกิจรวมถึงการจัดำซึ่่�อจัดำจ้าง โดำยบริษััทุได้ำ

กำาหนิดำแนิวทุางในิการตอบสนิองเพ่�อควบคุมและลดำความเสี�ยงด้ำานิ

การทุุจริต ดัำงนีิ�

 การลดูความเส่�ยง (Risk Reduction/Treat): ป็รับป็รุงและ 

ป็รับเป็ลี�ยนิกระบวนิการภายในิเพ่�อเสริมสร้างมาตรการควบคุม

ทีุ�เข่้มแข่็ง เช่่นิ การกำาหนิดำขั่�นิตอนิการอนิุมัติและการบันิทึุก

ธุุรกรรมทีุ�โป็รง่ใส การฝึ่กอบรมพนัิกงานิให้มีความร้แ้ละจรยิธุรรม

ต่อต้านิการทุุจริต เพ่�อลดำทัุ�งโอกาสและผู้ลกระทุบทีุ�อาจเกิดำจาก

การทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิ

 การโอนความเส่�ยง (Risk Transfer): ในิกรณ์ีทีุ�บริษััทุไม่สามารถ

ควบคุมหร่อบรรเทุาความเสี�ยงได้ำอย่างเต็มป็ระสิทุธุภิาพ บริษััทุ

อาจพิจารณ์าถ่ายโอนิความเสี�ยงนัิ�นิให้กับบุคคลหร่อองค์กร

ภายนิอก

 การหล่กเล่�ยงความเส่�ยง (Risk Avoidance): หากกิจกรรมหร่อ

โครงการใดำมีความเสี�ยงต่อการทุุจริตส้งและไม่สามารถควบคุม

ให้อย้่ในิระดัำบทีุ�ยอมรับได้ำ บริษััทุจะพิจารณ์าหลีกเลี�ยงหร่อ 

ยุติการดำำาเนิินิงานิในิสว่นินัิ�นิ เพ่�อลดำโอกาสในิการเกิดำเหตุการณ์์

ทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิทีุ�อาจส่งผู้ลกระทุบต่อภาพลักษัณ์์และ 

ความเช่่�อมั�นิข่ององค์กร

 การยอมรับความเส่�ยง	(Risk Acceptance): รับความเสี�ยงไว้ 

หากความเสี�ยงอย้ใ่นิระดัำบทีุ�ยอมรับได้ำ แต่ต้องมีการติดำตามและ

ป็ระเมินิผู้ลอย่างต่อเน่ิ�องเพ่�อให้แน่ิใจว่าความเสี�ยงไม่เพิ�มข่ึ�นิ 
จนิเกินิระดัำบทีุ�ยอมรับได้ำ

จากการป็ระเมินิความเสี�ยงในิป็ัจจุบันิ ความเสี�ยงเกี�ยวกับการทุุจริต

คอร์รัป็ช่ันิข่องบริษััทุยังอย้่ในิระดัำบความเสี�ยงตำา ถึง ความเสี�ยง

ป็านิกลาง ไม่มีความเสี�ยงด้ำานิการทุุจริตทีุ�อย้่ในิระดัำบส้ง ทัุ�งนีิ�เพ่�อ

เสริมสร้างความมั�นิใจในิกระบวนิการควบคุมภายในิทีุ�สอดำคล้องกับ

นิโยบายต่อต้านิการทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิฯ ฝ่่ายตรวจสอบภายในิ 

จึงได้ำจัดำทุำาแผู้นิการตรวจสอบป็ระจำาปี็โดำยมีการตรวจสอบรายการ 

ค่าใช่้จ่ายทีุ�มีความเสี�ยงต่อการทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิ นิอกจากนีิ�  

ในิแต่ละครั�งทีุ�มีการป็ฏิิบัติการตรวจสอบ ฝ่่ายตรวจสอบภายในิ 
จะระบุหัวข่้อการตรวจสอบให้ครอบคลุมการป็ฏิิบัติตามนิโยบาย 

ดัำงกล่าวสำาหรับกระบวนิการทีุ�มีความเสี�ยง เพ่�อให้มั�นิใจว่ามาตรการ

ควบคุมภายในิมีความมีป็ระสิทุธุิภาพและโป็ร่งใสในิการจัดำการ 

ความเสี�ยงด้ำานิการทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิ

กัารบริหารจัดำกัารข้อร้องเร่ยนิกัารทีุ่จริต
ช่่องที่างกัารแจ้งเบาะแสัหรือข้อร้องเร่ยนิกัารทีุ่จริต
คณ์ะกรรมการบริษััทุได้ำมอบหมายให้คณ์ะกรรมการตรวจสอบ  

เป็็นิผู้้้พิจารณ์ารับเร่�องแจ้งเบาะแส ข่้อร้องเรียนิข่องการกระทุำาทีุ�

อาจทุำาให้เกิดำความสงสัยได้ำว่าเป็็นิการทุุจริตและคอร์รัป็ชั่นิ ไม่ว่า

จะเป็็นิทุางตรงหร่อทุางอ้อม เพ่�อพิจารณ์าเร่�องทีุ�ได้ำรับข่้อร้องเรียนิ 

ด้ำวยความเป็็นิอิสระและเป็็นิธุรรม โดำยจัดำใหมี้ช่อ่งทุางในิการรอ้งเรยีนิ

และการแจ้งเบาะแส หากมีข่อ้สงสยัหรอ่พบเห็นิการกระทุำาผิู้ดำในิเร่�อง

ทีุ�เกี�ยวกับการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ ต่อไป็นีิ�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

40ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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1. การกระทุำาทีุ�ทุุจรติคอรร์ปั็ช่นัิเกี�ยวข่อ้งกับกลุ่มบรษัิัทุ โดำยทุางตรงหรอ่โดำยทุางอ้อม เช่น่ิ พบเห็นิบุคคล

ในิองค์กรติดำสินิบนิ/รับสินิบนิ เจ้าหน้ิาทีุ�ข่องหนิ่วยงานิรัฐบาล หร่อหนิ่วยงานิเอกช่นิ

2. การกระทุำาทีุ�ผิู้ดำข่ั�นิตอนิตามระเบยีบป็ฏิิบติัข่องกลุม่บรษัิัทุ ทีุ�มีผู้ลต่อระบบการควบคมุภายในิข่องบรษัิัทุ 

จนิทุำาให้สันินิิษัฐานิได้ำว่าอาจเป็็นิช่อ่งทุางในิการทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิ

3. การกระทุำาทีุ�ทุำาให้บริษััทุเสียผู้ลป็ระโยช่น์ิ และกระทุบต่อช่่�อเสียงข่องกลุ่มบริษััทุ

4. การกระทุำาทีุ�ผิู้ดำกฎหมาย ผิู้ดำศีลธุรรม และจรรยาบรรณ์ทุางธุุรกิจ

ผู้้้ร้องเรียนิระบุรายละเอียดำข่องเร่�องทีุ�จะแจ้งเบาะแสหร่อข่้อร้องเรียนิ (ช่่�อหร่อตำาแหนิ่งผู้้้ถ้กร้องเรียนิการ 

กระทุำาความผิู้ดำทีุ�พบเห็นิ เวลาทีุ�เห็นิการกระทุำาผิู้ดำ) พร้อมช่่�อ ทีุ�อย้่ และหมายเลข่โทุรศัพท์ุทีุ�สามารถ

ติดำต่อได้ำข่องผู้้้แจ้งเร่�องร้องเรียนิ และจัดำส่งมายังช่่องทุางการรับเร่�องร้องเรียนิข่องบริษััทุช่่องทุางใดำ 

ช่อ่งทุางหนึิ�ง ดัำงนีิ�

กัระบวนิกัารจัดำกัารข้อม่ล้หรือเบาะแสัดำ้านิกัารต่อต้านิกัารทีุ่จริต
บริษััทุจัดำให้มีกระบวนิการในิการดำำาเนิินิการหากได้ำรบัเบาะแสหร่อข่อ้รอ้งเรยีนิทีุ�เป็็นิความลับ โดำยกำาหนิดำ

กลุ่มบุคคลทีุ�เกี�ยวข่้อง ข่ั�นิตอนิการรับเร่�องร้องเรียนิ การดำำาเนิินิการส่บสวนิ และบทุลงโทุษัไว้ ดัำงนีิ�

ช่่องที่างกัารแจ้งเบาะแสัหรือข้อร้องเร่ยนิกัารทีุ่จริตแล้ะคอร์รัป้ช่ันิ

อเ่มล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ	:	
audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์ของบรษัิทฯ	:	
www.gunkul.com หัวข่้อ “ช่อ่งทุางการร้องเรียนิ”   

สง่ทางไปรษณย่์ปดิูผนึก	ถึืง	ประธิานคณะกรรมการตรวจสอบ	:
บริษััทุ กันิกุลเอ็นิจิเนีิยริ�ง จำากัดำ (มหาช่นิ) 
548 อาคาร วันิ ซึ่ิตี� เซ็ึ่นิเตอร์ (โอซีึ่ซึ่ี) ช่ั�นิทีุ� 44 ถนินิเพลินิจิต แข่วงลุมพินีิ เข่ตป็ทุุมวันิ 
กรุงเทุพมหานิคร 10330

กล่องรบัแจ�งเบาะแสและข�อร�องเรย่นการท้จรติคอรร์ปัชัน
(ตั�งอย้ภ่ายในิบริษััทุ : เปิ็ดำกล่องได้ำเฉพาะเลข่านุิการคณ์ะกรรมการตรวจสอบ)

ปกปิดูข�อมูลส่วนิตัว ช่่� อ ทีุ�อย้่ หร่อ

ข่้อม้ลใดำ ๆ ทีุ�สามารถระบุตัวตนิข่อง 

ผู้้้ร้องเรียนิและผู้้้ให้ข่้อม้ล

รักษาความลับ ข่้อม้ล ข่้อร้องเรียนิ 

ห้ามเปิ็ดำเผู้ยข้่อม้ลแก่บุคคลทีุ�ไม่มี

หน้ิาทีุ�เกี�ยวข่้อง

ค้�มครองผู้้้แจ้งเบาะแส ผู้้้ร้องเรียนิ 

พยานิหรอ่บุคคลทีุ�ให้ข่อ้ม้ล ไม่ให้ได้ำรบั

ความเด่ำอดำรอ้นิหรอ่ความไมช่่อบธุรรม

ให�ความเป็นธิรรม กับผู้้้แจ้งเบาะแส 

หร่อบุคคลใดำทีุ�ให้ข่้อม้ล ไม่ให้เกิดำ 

ผู้ลกระทุบทุางลบกับบุคคลนัิ�นิ

กัารล้งที่ะเบ่ยนิแล้ะ 
กัารสั่งเรื�องร้องเร่ยนิ

กัารตรวจสัอบ
ข้อเที่็จจริง

กัารสัั�งกัาร 
แล้ะกัารล้งโที่ษั

กัารแจ้งผล้สัรุป้ต่อผ่้ร้องเร่ยนิ
แล้ะกัารแจ้งเบาะแสั

ผล้กัารดำำาเนิินิงานิต่อต้านิกัารทีุ่จริต
ในิป็ี 2567 บริษััทุไม่มีข่้อร้องเรียนิเกี�ยวกับการไม่ป็ฏิิบัติตามจรรยาบรรณ์ธุุรกิจและการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ 

แต่บริษััทุยงัคงมุง่มั�นิทีุ�จะไม่เกี�ยวข้่องกับการทุจุริตหรอ่คอร์รปั็ชั่นิทัุ�งโดำยทุางตรงหรอ่ทุางอ้อม และผู้้้บรหิาร 
ต้องเป็็นิแบบอย่างทีุ�ดีำ พร้อมทัุ�งกำากับดำ้แลให้พนัิกงานิทุุกคนิป็ฏิิบัติตามมาตรการต่อต้านิการทุุจริต 
และคอร์รัป็ช่ันิอย่างเคร่งครัดำ รวมถึงกำาหนิดำแนิวทุางในิการดำำาเนิินิงานิเช่ิงรุกในิการต่อต้านิการทุุจริต  

เพ่�อป้็องกันิความเสี�ยงทีุ�อาจเกิดำข่ึ�นิในิอนิาคต และสร้างวัฒนิธุรรมองค์กรทีุ�โป็รง่ใส ดัำงนีิ�

มาตรกัารคุ้มครองแล้ะรักัษัาความล้ับ
เพ่�อเป็็นิการคุม้ครองสิทุธุขิ่องผู้้้รอ้งเรยีนิและผู้้้ให้ข่อ้ม้ลทีุ�กระทุำาโดำยเจตนิาสุจรติ บริษััทุมีมาตรการคุม้ครอง

และรักษัาความลับข่องผู้้้ร้องเรียนิและผู้้้ให้ข่้อม้ล ดัำงนีิ�

1 2 3 4

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

41ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

https://www.gunkul.com/th/home


กัารแสัดำงความมุง่มั�นิแล้ะเจตนิารมย์ในิกัารต่อต้านิกัารที่จุรติ
1. ทุบทุวนินิโยบายเร่�องต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิและการแจ้ง

เบาะแสหร่อข่้อร้องเรียนิ ป็ระจำาปี็ 2567 และส่�อสารให้ผู้้้มีส่วนิ

ได้ำเสียทุุกกลุ่มรับทุราบ

2. การเข่้าร่วมเป็็นิสมาช่ิกเคร่อข่่ายการต่อต้านิคอร์รัป็ช่ันิข่องภาค

เอกช่นิไทุย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption : CAC) เพ่�อแสดำงเจตนิารมณ์ ์ความมุง่มั�นิ ความพรอ้ม 

และป็ระสิทุธุภิาพข่องบริษััทุในิการดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำวยความซ่ึ่�อสตัย์

สุจริต และป้็องกันิการทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิทุุกร้ป็แบบ

 - ปี็ 2560 บริษััทุได้ำรับการรับรองเป็็นิสมาช่ิกแนิวร่วมต่อต้านิ 

 คอรร์ปั็ช่นัิข่องภาคเอกช่นิไทุย (Thai Private Sector Collective  

 Action Against Corruption: CAC)

 - ปี็ 2563 ได้ำรบัการรับรองต่ออายุครั�งแรก (1st Re-certification) 

 - ปี็ 2566 ได้ำรับการรับรองต่ออายุครั�งทีุ�สอง 

  (2nd Re-certification)

 

กัารที่บที่วนิแล้ะป้รับป้รุงอย่างต่อเนิื�อง
1. ทุำาการป็ระเมินิความเสี�ยงอยา่งละเอียดำเพ่�อระบุจุดำอ่อนิทีุ�เป็็นิไป็

ได้ำทีุ�จะเกิดำการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ และสุ่มตรวจสอบกระบวนิการ

ทุางธุุรกิจทีุ�อาจมีความเสี�ยง เช่่นิ การทุำาสัญญากับภาครัฐ การ

จ่ายค่าทีุ�ป็รึกษัา และการบริจาคเพ่�อสังคม

2. ป็รบัป็รุงมาตรการในิการควบคุมภายในิ โดำยเฉพาะในิกระบวนิการ 

ทีุ�มีความเสี�ยง เช่น่ิ การจัดำซึ่่�อจัดำจ้าง การให้ข่องข่วัญ และความ

สัมพันิธุกั์บเจ้าหน้ิาทีุ�รัฐ

3. ทุบทุวนิความเข่้าใจและแนิวทุางในิการป็ฏิิบัติข่องพนัิกงานิ

เกี�ยวกับนิโยบายต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ และการรับข่อง

ข่วัญ ทุรัพย์สินิ หร่อป็ระโยช่น์ิอ่�นิใดำช่่วงเทุศกาล พร้อมส่งเสริม

วัฒนิธุรรมองค์กรแบบ “No Gift Policy” โดำยเฉพาะในิช่่วง

เทุศกาลหร่อโอกาสพิเศษั

กัารสัื�อสัารให้ความร่้
1. ส่�อสารและป็ระช่าสัมพันิธุ์ เพ่�อสร้างความร้้ความเข้่าใจ และ 

ป็ล้กฝั่งวัฒนิธุรรมและค่านิิยมองค์กรในิการต่อต้านิการทุุจริต

และคอรร์ปั็ช่นัิให้แก่พนัิกงานิและบุคคลทีุ�เกี�ยวข่อ้งอยา่งต่อเน่ิ�อง 

โดำยกำาหนิดำเป็็นิหลักสต้รการป็ฐมนิิเทุศสำาหรบัพนัิกงานิทีุ�เริ�มงานิ

ใหมทุ่กุคนิ ยกเว้นิกรณ์ทีีุ�พนัิกงานิต้องป็ฏิิบติังานิภาคสนิามทัุนิทีุ  

เพ่� อส่งเสริมให้พนัิกงานิทุุกระดัำบตระหนัิกและแจ้งเหตุเม่�อ

พบเห็นิการกระทุำาทีุ�เข้่าข่่ายทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ และสามารถ

ถ่ายทุอดำสาระสำาคัญข่องนิโยบายนีิ�ไป็ยังผู้้้มีส่วนิได้ำเสียได้ำอย่าง

มีป็ระสิทุธุิภาพ นิอกจากนีิ�บริษััทุยังดำำาเนิินิการอบรมทุบทุวนิ

ความร้้ความเข่้าใจข่องพนิักงานิอย่างสมำาเสมอ เพ่�อเสริมสร้าง

ความตระหนัิกถึงบทุบาทุหน้ิาทีุ�ในิการป้็องกันิการทุุจริต โดำย

ในิป็ี 2567 บริษััทุได้ำจัดำอบรมหัวข่้อ “บทุบาทุข่องผู้้้บริหารและ

พนัิกงานิในิการต่อต้านิทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิ” โดำยได้ำรับเกียรติ

จากตัวแทุนิแนิวร่วมต่อต้านิคอร์รัป็ชั่นิข่องภาคเอกช่นิไทุย 

(CAC) มาเป็็นิวิทุยากร ในิร้ป็แบบการอบรมภายในิห้องป็ระชุ่ม

และออนิไลน์ิ มีผู้้้เข่้าร่วมอบรมตั�งแต่ระดัำบกรรมการ ผู้้้บริหาร 

และพนิักงานิ รวมทัุ�งสิ�นิ 355 คนิ ซึ่ึ�งเน่ิ�อหาป็ระกอบด้ำวยเร่�อง 

สถานิการณ์์คอร์รัป็ช่ันิในิป็ระเทุศไทุย และการตระหนัิกถึง

ความสำาคัญ, บทุบาทุข่องกรรมการ ผู้้้บริหาร และพนัิกงานิในิ

การต่อต้านิการคอร์รัป็ช่ันิ, การสร้าง Tone from the top เกี�ยว

กับจริยธุรรม, แนิวทุางสำาหรับกรรมการในิการตัดำสินิใจเม่�อเกิดำ 

Ethical Dilemma, บทุบาทุข่องกรรมการในิการกำากับกรอบ

จริยธุรรมในิองค์กร, การป้็องกันิความขั่ดำแย้งทุางผู้ลป็ระโยช่น์ิ 

และป้็องกันิการใช่้ข่้อม้ลภายในิ

2. ป็ระกาศเจตนิารมณ์์ต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิต่อค้่ ค้า  

ผู้่านิการส่�อสารนิโยบายต่อต้านิการทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิให้กับ 

กลุ่ มค้่ ค้ าหลัก  เ พ่� อส ร้างความเ ข้่าใจและความร่วมม่อ

ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่างโป็ร่งใส โดำยบริษััทุจัดำทุำาแผู้่นิพับ

ป็ระช่าสมัพันิธุที์ุ�สรุป็สาระสำาคัญข่องนิโยบายพรอ้มทัุ�งแจกจ่าย

ให้แก่ค้่ค้า นิอกจากนีิ�บริษััทุยังใช่้แบบสอบถามเพ่�อตรวจสอบ

ความเข่้าใจและการป็ฏิิบัติตามหลักการต่อต้านิคอร์รัป็ช่ันิข่อง

ค้่ค้า ซึ่ึ�งช่่วยให้มั�นิใจว่าค้่ค้าหลักตระหนัิกถึงมาตรฐานิจริยธุรรม

ข่องบริษััทุ และดำำาเนิินิธุุรกิจภายใต้หลักความโป็ร่งใสและ 

ความรับผิู้ดำช่อบรว่มกันิ

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ความที่้าที่ายแล้ะโอกัาสั
การบริหารจัดำการความเสี�ยงและภาวะวิกฤตถ่อเป็็นิปั็จจัยสำาคัญ 

ทีุ�ส่งผู้ลต่อความยั�งย่นิและการเติบโตข่องบริษััทุ การรับม่อกับ 
ความเสี�ยงอยา่งมีป็ระสทิุธุภิาพสามารถช่ว่ยป้็องกันิและลดำผู้ลกระทุบ 

ทีุ�อาจเกิดำข่ึ�นิจากสถานิการณ์์วิกฤตทีุ�ไม่คาดำคิดำ เช่่นิ การไม่บรรลุ

เป้็าหมายทุางธุุรกิจจากการทีุ�โครงการไม่เป็็นิไป็ตามแผู้นิ หร่อ 

การหยุดำช่ะงักในิกระบวนิการก่อสร้างและการผู้ลิตจากปั็ญหาด้ำานิ

การข่าดำแคลนิวัสดุำและการจัดำการทีุ�ไม่ดีำ นิอกจากนีิ� ภัยธุรรมช่าติ 

และการเป็ลี�ยนิแป็ลงสภาพภ้มิอากาศยังสามารถส่งผู้ลกระทุบต่อ

การผู้ลิตไฟฟ้า ส่งผู้ลให้การดำำาเนิินิงานิไม่สามารถบรรลุเป็้าหมาย 

ทีุ�กำาหนิดำไว้ได้ำ ในิข่ณ์ะเดีำยวกันิการบริหารจัดำการความเสี�ยงทีุ�ดีำ

สามารถสร้างโอกาสให้กับบริษััทุในิการรับม่อกับวิกฤตได้ำอย่างมี

ป็ระสิทุธุภิาพ ช่่วยลดำความเสียหายและทุำาให้การฟ้� นิฟ้กิจกรรมทุาง

ธุุรกิจเป็็นิไป็ได้ำอย่างรวดำเร็ว สร้างความเช่่�อมั�นิให้กับนัิกลงทุุนิ ทุำาให้

บริษััทุสามารถเข่้าถึงแหล่งเงินิทุุนิได้ำมากข่ึ�นิ ซึ่ึ�งเป็็นิปั็จจัยทีุ�สำาคัญ

ในิการข่ยายธุุรกิจและสร้างความมั�นิคงทุางเศรษัฐกิจได้ำในิระยะยาว

  

นิโยบายกัารบริหารจัดำกัารความเสั่�ยง 
บริษััทุและกลุ่มบริษััทุตระหนัิกถึงความสำาคัญข่องการบริหารจัดำการ

ความเสี�ยงอย่างเป็็นิระบบภายใต้หลักการกำากับดำ้แลกิจการทีุ�ดีำ  

เพ่�อสนัิบสนุินิการดำำาเนิินิงานิให้มีป็ระสิทุธุิภาพและบรรลุผู้ลลัพธุ์

ตามเป้็าหมายทีุ�กำาหนิดำ รวมถึงเพิ�มความสามารถในิการป็รับตัว 
ให้สอดำคล้องกับสถานิการณ์์และความทุ้าทุายทีุ� เป็ลี�ยนิแป็ลง 

อย่างรวดำเร็ว บริษััทุได้ำจัดำทุำานิโยบายบริหารความเสี�ยงองค์กร  

เป็็นิกรอบแนิวป็ฏิิบัติทีุ�ดีำในิการบริหารความเสี�ยงภายในิองค์กร  

ร่วมกับการตรวจสอบภายในิ เพ่�อให้การบริหารจัดำการความเสี�ยง

เป็็นิไป็อย่างมีป็ระสิทุธุิภาพ สร้างความเช่่�อมั�นิให้กับผู้้้มีส่วนิได้ำเสีย  
เพิ�มโอกาสและความสามารถในิการแข่ง่ข่นัิทุางธุุรกิจ นิำาไป็ส้ก่ารสรา้ง

ผู้ลตอบแทุนิให้ธุุรกิจเติบโตได้ำอยา่งยั�งย่นิในิระยะยาว 

	 อ่่านเพิ่่�มเต่ิมเก่ี่�ยวกัี่บนโยบายกี่ารบร่หารความเส่่�ยงอ่งค์กี่ร

ตอบสันิองป้ระเดำ็นิสัำาคัญดำ้านิความยั�งยืนิ

สันิับสันิุนิเป้้าหมายกัารพื่ัฒนิาที่่�ยั�งยืนิ

กัารบริหารจัดำกัารความเสั่�ยงแล้ะภาวะวิกัฤต

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัันิกัุล้
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กัารบริหารความเสั่�ยงแล้ะภาวะวิกัฤต

16.6	 พิ่ัฒนาส่ถาบันท่ี่�ม่ประส่่ที่ธ่ผล	ม่ความรับผ่ดูชอ่บ	 
และโปรง่ใส่ในทีุ่กี่ระดัูบ

16.7	 ส่ร้างหลักี่ประกัี่นว่าจะม่กี่ระบวนกี่ารตัิดูส่่นใจ 
ท่ี่�ม่ความรับผ่ดูชอ่บ	ครอ่บคลุม	ม่ส่่วนร่วม	และ 
ม่ความเป็นตัิวแที่นท่ี่�ดู่	ในทีุ่กี่ระดัูบกี่ารตัิดูส่่นใจ
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โครงสัร้างกัารบริหารจัดำกัารความเสั่�ยง 
บริษััทุได้ำจัดำตั�งคณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณ์ะทุำางานิบริหารความเสี�ยง เพ่�อทุำาหน้ิาทีุ�ในิการ

กำากับดำ้แล กำาหนิดำนิโยบายแนิวป็ฏิิบัติและกรอบการดำำาเนิินิงานิด้ำานิการบริหารความเสี�ยง รวมถึงติดำตาม 

และสนัิบสนุินิให้การบริหารความเสี�ยงข่ององค์กรเป็็นิไป็อยา่งมีป็ระสิทุธุภิาพและป็ระสิทุธุผิู้ล ดัำงนีิ� 

องค์ป้ระกัอบตามโครงสัร้าง 
กัารบริหารความเสั่�ยง อำานิาจหนิ้าที่่�

คณะกรรมการบรษัิท รบัผิู้ดำช่อบโดำยรวมในิการกำากับด้ำแลให้มีการดำำาเนิินิการบรหิารความเสี�ยงอยา่งเหมาะสม
และสมำาเสมอทัุ�วทัุ�งองค์กร ผู้า่นิคณ์ะกรรมการบรหิารความเสี�ยง รบัทุราบผู้ลการบรหิาร
ความเสี�ยงและเสนิอแนิะแนิวทุางในิการพัฒนิา

คณะกรรมการตรวจสอบ ช่ว่ยสนิบัสนุินิคณ์ะกรรมการบรษัิัทุในิการป็ฏิิบติัหน้ิาทีุ�ด้ำานิการบรหิารความเสี�ยง โดำยสอบ
ทุานิให้มั�นิใจว่าระบบการบริหารความเสี�ยงมีความเหมาะสมและมีป็ระสิทุธุผิู้ล

คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่�ยง

สร้างความเช่่�อมั�นิว่าความเสี�ยงทุางธุุรกิจทีุ�สำาคัญได้ำรบัการระบุและป็ระเมินิอยา่งสมำาเสมอ 
รวมทัุ�งได้ำมีการกำาหนิดำมาตรการจัดำการความเสี�ยงทีุ�มีป็ระสิทุธุผิู้ล  
• กำาหนิดำให้มีการบริหารจัดำการความเสี�ยงด้ำานิความยั�งย่นิ โดำยมีป็ระเด็ำนิความเสี�ยง 

ทีุ�เกี�ยวข่้องกับ สิ�งแวดำล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ บรรษััทุภิบาล  
(Corporate Governance) หร่อ ESG เพ่�อเตรียมความพร้อมในิการป้็องกันิ และ
แก้ไข่ รวมไป็ถึงการแสวงหาโอกาสในิการดำำาเนิินิธุุรกิจจากความเสี�ยงเหล่านีิ�อย่างมี
ป็ระสิทุธุภิาพ

คณะกรรมการบรหิาร กำากับดำแ้ลให้องค์กรมีการป็ฏิิบติัตามนิโยบายการบริหารความเสี�ยง ผู้ลักดัำนิให้เกิดำการนิำา
ไป็ใช่้อย่างต่อเน่ิ�องภายในิบริษััทุและกลุ่มบริษััทุ และสอบทุานิการบริหารความเสี�ยง  
รวมทัุ�งระบบการควบคุมภายในิ

ประธิานเจ�าหน�าท่�บรหิาร ดำำาเนิินิการให้องค์กรมีการป็ฏิิบัติตามอย่างเคร่งครัดำ และติดำตามให้เกิดำการนิำาไป็ใช้่
อย่างต่อเน่ิ�อง รวมทัุ�งสร้างความตระหนัิกต่อความเสี�ยงและการจัดำการความเสี�ยง 
จนิเป็็นิวัฒนิธุรรมองค์กร

คณะทำางานบรหิารความเส่�ยง ดำำาเนิินิการตามนิโยบายการบริหารความเสี�ยง สอบทุานิการระบุวิเคราะห์ ป็ระเมินิ 
ความเสี�ยงแต่ละสายงานิ ติดำตามผู้ลการป็ฏิิบัติตามแผู้นิการบริหารความเสี�ยงทัุ�งระดัำบ
กิจกรรมและระดัำบองค์กร และสอบทุานิมาตรการทีุ�เหมาะสมในิการจัดำการความเสี�ยง
เพ่�อรายงานิต่อป็ระธุานิเจ้าหน้ิาทีุ�บริหาร และป็ระสานิงานิกับเลข่านุิการคณ์ะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง

ฝ่า่ยบรหิารความเส่�ยง ดำำาเนิินิการให้มีระบบการบริหารความเสี�ยง จัดำทุำาแผู้นิบริหารความเสี�ยง รายงานิและ
ป็ระเมินิผู้ลการดำำาเนิินิงานิตามแผู้นิการบริหารความเสี�ยง รวมทัุ�งทุบทุวนิแผู้นิการบริหาร
ความเสี�ยงเพ่�อป็รับป็รุงการดำำาเนิินิงานิต่อไป็ในิอนิาคต

ผู�บรหิารและพินักงานท้กคน		 ระบุ วิเคราะห์ ป็ระเมินิ และจัดำลำาดัำบความเสี�ยง และกำาหนิดำตัวช่ี�วัดำด้ำานิความเสี�ยง  
(Key Risk Indicator : KRIs) ข่องหน่ิวยงานิทีุ�รบัผิู้ดำช่อบ รวมถึงกำาหนิดำมาตรการทีุ�เหมาะสม 
ในิการจัดำการความเสี�ยง โดำยถ่อเป็็นิสว่นิหนึิ�งข่องการป็ฏิิบัติงานิทีุ�รับผิู้ดำช่อบ

ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน สอบทุานิป็ระสิทุธุิผู้ลข่องการควบคุมภายในิผู่้านิการตรวจสอบภายในิป็ระจำาปี็ ซึึ่�ง
เป็็นิการตรวจสอบกระบวนิการทุางธุุรกิจทีุ�สำาคัญตามปั็จจัยความเสี�ยง รวมทัุ�งติดำตาม
การป็รับป็รุงแก้ไข่ข่้อบกพรอ่งทีุ�ตรวจพบ

ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที่่�แล้ะความรับผิดำช่อบ 

คณะกัรรมกัารบริษััที่

เลขานุการ
คณ์ะกรรมการ

บริหารความเสี่่�ยง

คณ์ะกรรมการ	
บริหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายบริหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายต่รวจสี่อบภายใน ประธิานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

คณ์ะกรรมการ	
ต่รวจสี่อบ

คณ์ะกรรมการ	
บริหาร

คณ์ะที่ำางาน
บริหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายงานต่่างๆ
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แนิวที่างกัารบริหารจัดำกัารความเสั่�ยง 
แนิวป็ฏิิบัติการบริหารจัดำการความเสี�ยงข่องบริษััทุ เป็็นิไป็ตามหลัก

การข่อง Enterprise Risk Management – Integrated Framework 

ซึ่ึ�งจัดำทุำาโดำย The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) ในิการบรหิารจัดำการความเสี�ยง และ

มีการแต่งตั�งคณ์ะทุำางานิบรหิารความเสี�ยงข่องบรษัิัทุ ซึ่ึ�งป็ระกอบด้ำวย

ผู้้้บรหิารจากทุุกสายงานิ เพ่�อให้การจัดำการความเสี�ยงครอบคลมุและ

เช่่�อมโยงป็ระเด็ำนิความเสี�ยงในิทุุกด้ำานิ ได้ำแก่ ความเสี�ยงด้ำานิกลยุทุธุ ์

(Strategic Risk) ความเสี�ยงด้ำานิการป็ฏิิบัติงานิ (Operations Risk) 

ความเสี�ยงด้ำานิการเงินิ (Financial Risk) ความเสี�ยงด้ำานิการป็ฏิิบัติ

ตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk) ความเสี�ยงด้ำานิความ

ยั�งย่นิ (ESG Risk) และความเสี�ยงทีุ�เกิดำข่ึ�นิใหม่ (Emerging Risk) 

ตลอดำจนิกำาหนิดำให้มีการรายงานิผู้ลการบรหิารความเสี�ยงทุกุไตรมาส 

เพ่�อป็ระเมินิและติดำตามมาตรการจัดำการความเสี�ยงให้อย้่ในิระดัำบทีุ�

ยอมรบัได้ำ เพ่�อเตรยีมความพรอ้มและตอบสนิองต่อการเป็ลี�ยนิแป็ลง

ต่าง ๆ  ทีุ�อาจสง่ผู้ลต่อการดำำาเนิินิธุุรกิจได้ำอยา่งเหมาะสมและทัุนิทุ่วงทีุ 

กัระบวนิกัารบริหารจัดำกัารความเสั่�ยง 
บริษััทุป็ระเมินิและทุบทุวนิป็ระเด็ำนิความเสี�ยงต่างๆ ทีุ�มีผู้ลกระทุบ

ต่อบริษััทุอย่างต่อเน่ิ�อง โดำยพิจารณ์าจากปั็จจัยภายในิและปั็จจัย

ภายนิอก คลอบคลมุทุกุป็ระเภทุความเสี�ยง และมีกระบวนิการบรหิาร

ความเสี�ยงอยา่งเป็็นิระบบเพ่�อให้สามารถบริหารจัดำการความเสี�ยงได้ำ

อย่างมีป็ระสิทุธุภิาพ และความเสี�ยงคงเหล่ออย้่ในิระดัำบทีุ�ยอมรับได้ำ

อยา่งเหมาะสม 

กัารระบุความเสั่�ยง
พิจารณ์าและระบุปั็จจัยความเสี�ยงในิทุุกด้ำานิในิกิจกรรมการดำำาเนิินิ

ธุุรกิจทัุ�งจากปั็จจัยภายในิและปั็จจัยภายนิอกอย่างสมำาเสมอ 

ครอบคลมุถึงความเสี�ยงเช่งิกลยุทุธุ ์ความเสี�ยงทุางการเงินิ ความเสี�ยง

ด้ำานิการบริหารการก่อสร้าง ความเสี�ยงด้ำานิการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย 

ความเสี�ยงด้ำานิเทุคโนิโลยีสารสนิเทุศ ความเสี�ยงด้ำานิการป็ฏิิบัติ 

งานิอ่�นิๆ ความเสี�ยงด้ำานิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ รวมถึงความเสี�ยงด้ำานิ

ความยั�งย่นิ

กัารป้ระเมินิความเสั่�ยง 
ป็ระเมินิและจัดำลำาดัำบความเสี�ยงจากการป็ระเมินิโอกาสทีุ�จะเกิดำ 

ความเสี�ยงและระดัำบความรุนิแรงข่องผู้ลกระทุบในิด้ำานิต่างๆ  

ในิตาราง Enterprise Risk Matrix 

กัารตอบสันิองต่อความเสั่�ยง 
กำาหนิดำมาตรการในิการป้็องกันิและบรรเทุาผู้ลกระทุบทีุ�อาจเกิดำ 

ความเสี�ยง เพ่�อตอบสนิองความเสี�ยงและโอกาสในิแต่ละป็ระเภทุ 

กัารติดำตามแล้ะควบคุมความเสั่�ยง 
กำาหนดูตัวช่�วัดูดู�านความเส่�ยง	Key	Risk	Indicators	(KRIs)	 

พิร�อมกำาหนดูผู�รับผิดูชอบในการรายงานและการติดำตามเพ่�อ 

การป็ระเมินิผู้ลความเสี�ยงทีุ�อาจจะเกิดำข่ึ�นิให้อย้่ในิระดัำบตำาหร่อในิ

ระดัำบทีุ�ยอมรับได้ำ 

กัารสัื�อสัารแล้ะกัารรายงานิ 
ป็ระยุกต์ใช้่เทุคโนิโลยีสารสนิเทุศทีุ�ทัุนิสมัยในิกระบวนิการบริหาร

ความเสี�ยงข่องบริษััทุ เพ่�อส่�อสารและรายงานิการบริหารความเสี�ยง 

รวมถึงสนัิบสนุินิให้บุคลากรทุุกระดัำบสามารถเข่้าถึงข้่อม้ลข่่าวสาร

การบรหิารความเสี�ยงอยา่งทัุ�วถึง เพ่�อให้มั�นิใจว่ากระบวนิการบรหิาร

จัดำการความเสี�ยงมีป็ระสิทุธุภิาพและเพียงพอ 

ทัุ�งนีิ�ในิส่วนิข่องรายละเอียดำป็ระเด็ำนิความเสี�ยงทีุ�สำาคัญข่องบริษััทุ

ทัุ�งความเสี�ยงทีุ�มีอย้่ในิปั็จจุบันิและความเสี�ยงทีุ�เกิดำข่ึ�นิใหม่ รวมถึง

แนิวทุางในิการบรรเทุาและควบคุมความเสี�ยง สามารถอ้างอิงและ

อ่านิรายละเอียดำเพิ�มเติมได้ำทีุ�แบบแสดำงรายการข้่อม้ลป็ระจำาปี็ 2567 

(แบบ 56-1 One Report) ในิหัวข่อ้ การบรหิารจัดำการความเสี�ยง และ

ปั็จจัยความเสี�ยงต่อการดำำาเนิินิธุุรกิจข่องบริษััทุ

กัา
รร

ะบคุ
วามเสั่�ยง กัารป้ระเมินิความเสั่�ยง

กัา
รต

อบ
สันิ

อง
ตอ่

คว
าม

เสั
่�ยง

กัารตดิำตามแล้ะ
ควบคมุความเส่ั�ยง

กัารรายงานิ
กัารสั�อสัารแล้ะ
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วัฒนิธุรรมกัารบริหารจัดำกัารความเสั่�ยง  
บริษััทุส่งเสริมและป็ล้กฝ่ังให้พนัิกงานิทุุกระดัำบมีความตระหนิัก

และมีความร้้ด้ำานิการบริหารความเสี�ยง จึงกำาหนิดำให้การบริหาร

จัดำการความเสี�ยงเป็็นิส่วนิหนึิ�งข่องวัฒนิธุรรมองค์กร ร่วมกันิ

ป้็องกันิและบรรเทุาผู้ลกระทุบในิการดำำาเ นิินิธุุรกิจ เพิ�มข่ีดำ

ความสามารถในิการแข่่งขั่นิ เติบโตได้ำอย่างยั�งย่นิในิระยะยาว  
ผู้่านิการมีส่วนิร่วมในิการบริหารความเสี�ยงอย่างสมำาเสมอและ 

ต่อเน่ิ�องในิทุุกระดัำบป็ฏิิบัติงานิ โดำยมีแนิวทุางในิการสร้างวัฒนิธุรรม

ความเสี�ยงผู้่านินิโยบายบริหารความเสี�ยง พร้อมทัุ�งสนัิบสนุินิให้ 
ผู้้้บรหิารและพนัิกงานิทุกุคนิมีหน้ิาทีุ�รบัผิู้ดำช่อบในิการระบุ วิเคราะห์ 

ป็ระเมินิ และจัดำลำาดัำบความเสี�ยงข่องหน่ิวยงานิทีุ�ตนิเองรับผิู้ดำช่อบ  

รวมถึงกำาหนิดำมาตรการทีุ� เหมาะสมในิการบริหารความเสี�ยง  

โดำยถ่อเป็็นิส่วนิหนึิ�งข่องการป็ฏิิบัติงานิอย่างมีความรับผิู้ดำช่อบ  

โดำยในิปี็ 2567 บริษััทุได้ำฝึ่กอบรมและสัมมนิาเช่ิงป็ฏิิบัตการในิด้ำานิ 

การบริหารความเสี� ยง  เพ่� อ เสริมสร้างใ ห้พนัิกงานิทุุกคนิมี 

ความร้้ความเข้่าใจในิการบริหารจัดำการความเสี�ยง เพ่�อให้เกิดำการ

วิเคราะห์ถึงความเสี�ยงทีุ�สำาคัญและสร้างกระบวนิการทีุ�เป็็นิร้ป็ธุรรม 

ดัำงนีิ�

 จัดูให�มก่ารอบรม	เรื�อง	เป้าหมายการบรหิารความเส่�ยง	(KRI)	

ให�กับประธิานเจ�าหน�าท่�ปฏิิบัติการ	(COO)	และผู้้้บริหารแต่ละ

สายงานิ โดำย ดำร.สมบ้รณ์ ์เอ่�ออัช่ฌาสัย ป็ระธุานิเจ้าหน้ิาทีุ�บรหิาร 

เป็็นิผู้้้บรรยาย 

 จัดูให�มก่ารอบรม	เรื�อง	หลักเกณฑ์์การกำาหนดูตัวช่�วัดูผลงาน	

Key	Performance	Indicators	(KPIs)	ให้กับผู้้้บริหาร โดำยบรษัิัทุ 

อินิทิุเกรทุ แมเนิจเม้นิท์ุ คอนิซึ่ัลแทุนิท์ุ จำากัดำ

นิอกจากนีิ� บริษััทุส่งเสริมวัฒนิธุรรมการบริหารความเสี�ยงทัุ�วทัุ�ง

องค์กร โดำยส่งเสริมความร้้ความเข่้าใจเร่�องการบริหารความเสี�ยง

ภายในิองค์กรอย่างต่อเน่ิ�องผู่้านิช่่องทุางต่าง ๆ  เช่่นิ การป็ระชุ่ม  

การอบรม การป็ฐมนิิเทุศพนิักงานิใหม่  การแจ้งผู่้านิ E-mail, 

E-Learning และการเป็ิดำเผู้ยผู้่านิ แบบแสดำงรายการข่้อม้ลป็ระจำา

ปี็ 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานิความยั�งย่นิ เพ่�อให้

พนัิกงานิทุุกระดัำบสามารถเรียนิร้้และสร้างความตระหนัิกร้้ในิเร่�อง

การบริหารความเสี�ยง 

กัารบริหารจัดำกัารความต่อเนิื�อง 
ที่างธุุรกัิจ 
บริษััทุได้ำกำาหนิดำแผู้นิบริหารภาวะวิกฤต (Crisis Management) และ

แผู้นิบริหารความต่อเน่ิ�องทุางธุุรกิจ (BCP: Business Continuity 

Plan) เพ่�อรบัม่อกับความผู้นัิผู้วนิและความไมแ่นิน่ิอนิในิสถานิการณ์์

ต่างๆ เช่น่ิ ภัยพิบัติทุางธุรรมช่าติ อุบติัเหตุ โรคระบาดำ และภัยคุกคาม

ทุางไซึ่เบอร์ ทีุ�อาจก่อให้เกิดำผู้ลกระทุบเช่ิงลบและก่อให้เกิดำการหยุดำ

ช่ะงักในิกิจกรรมการดำำาเนิินิธุุรกิจ โดำยแผู้นิเหล่านีิ�ได้ำรบัการออกแบบ

เพ่�อให้การดำำาเนิินิธุุรกิจเป็็นิไป็อย่างต่อเน่ิ�อง โดำยผู่้านิการวิเคราะห์

บริษััทุดำำาเนิินิการตามแผู้นิการบริหารความต่อเน่ิ�องทุางธุุรกิจในิ

เหตุการณ์ส์มมติเป็็นิป็ระจำาทุกุปี็ โดำยในิปี็ 2567 บริษััทุมีการซ้ึ่อมแผู้นิ

ในิกรณ์ีเกิดำเหตุเพลิงไหม้และสารเคมีรั�วไหล รวมถึงแผู้นิก้้ค่นิระบบ

เทุคโนิโลยีสารสนิเทุศจากภัยคุกคามทุางไซึ่เบอร์ เพ่�อให้มั�นิใจว่า 
ผู้้้บริหารและพนัิกงานิทีุ�เกี�ยวข้่อง เข้่าใจถึงบทุบาทุหน้ิาทีุ�และ 

สิ�งทีุ�ต้องป็ฏิิบัติเม่�อเกิดำอุบัติการณ์์หร่อเหตุฉุกเฉินิข่ึ�นิ พร้อมกับ

ป็ระเมินิและบ่งช่ี� ถึงข่้อบกพร่องทีุ�พบในิการดำำาเนิินิมาตรการ  

เพ่�อนิำาไป็พฒันิาและป็รับป็รุงแก้ไข่ให้มีป็ระสทิุธุภิาพและครอบคลุม

ความเสี�ยงทีุ�อาจเกิดำข่ึ�นิได้ำ

บริหารจัดำกัารความเสั่�ยง
ป็ระเมินิ และกำาหนิดำแผู้นิในิการควบคุม ป้็องกันิ

ความเสี�ยงและภาวะวิกฤตต่างๆ 

ตอบสันิองต่อเหตุกัารณ์  
จัดำการภาวะวิกฤต และป้็องกันิความเสียหายอย่าง 

มีป็ระสทิุธุภิาพ รวมถึงส่�อสารข่อ้ม้ลใหผู้้้้เกี�ยวข่อ้งรบัทุราบ 

ฟื้้�นิฟื้่ผล้จากัความเสั่ยหาย   
ฟ้� นิฟ้กิจกรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจในิระยะเวลารวดำเร็ว 

และผู้้้มีสว่นิได้ำเสียยอมรับ 

และจัดำลำาดัำบความเสี�ยง วางแผู้นิการจัดำการ และทุดำสอบแผู้นิ 

ผู้า่นิเหตกุารณ์ส์มมติ เพ่�อป็รบัป็รุงและทุบทุวนิแผู้นิใหมี้ป็ระสทิุธุภิาพ 

พรอ้มตรวจสอบความสามารถข่องบุคลากรในิการตอบสนิองต่อภาวะ

วิกฤติและป็กป้็องผู้ลป็ระโยช่น์ิข่องผู้้้มีสว่นิได้ำเสยีและความนิา่เช่่�อถ่อ

ข่องธุุรกิจ โดำยมีกระบวนิการบริหารจัดำการ ดัำงนีิ� 
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ตอบสันิองป้ระเดำ็นิสัำาคัญดำ้านิความยั�งยืนิ

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัันิกัุล้

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
นิไ

ดำ้เ
สั่ย

3

กัารบริหารจัดำกัารห่วงโซ่่อุป้ที่านิ
อย่างยั�งยืนิ

สันิับสันิุนิเป้้าหมายกัารพื่ัฒนิาที่่�ยั�งยืนิ

กัารบริหารจัดำกัารห่วงโซ่่อุป้ที่านิ

12.2	 บรรลุกี่ารจัดูกี่ารท่ี่�ยั�งย้นและกี่ารใช้ที่รัพิ่ยากี่ร 
ธรรมชาต่ิอ่ยา่งม่ประส่่ที่ธ่ภิาพิ่

ผล้กัารดำำาเนิินิงานิที่่�สัำาคัญ

คู่ค้าหลักที่่�ไดู้รับการประเมินคัดูเล่อกคู่ค้ารายใหม่	
ครอบคลุมประเดู็นดู้านเศรษีฐกิจ	สี่ังคม		
และสี่ิ�งแวดูล้อม	(ESG)

คู่ค้าหลักที่่�ไดู้รับการประเมินดู้านความยั�งย่น	
ครอบคลุมประเดู็นดู้านเศรษีฐกิจ	สี่ังคม		
และสี่ิ�งแวดูล้อม	(ESG)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567

100

100

16.5	 ลดูกี่ารทุี่จร่ติในติำาแหน่งหน้าท่ี่�และกี่ารรับส่่นบน 
ทีุ่กี่รูปแบบ

16.6	 พิ่ัฒนาส่ถาบันท่ี่�ม่ประส่่ที่ธ่ผล	ม่ความรับผ่ดูชอ่บ	และ
โปรง่ใส่ในทีุ่กี่ระดัูบ

16.7	 ส่ร้างหลักี่ประกัี่นว่าจะม่กี่ระบวนกี่ารตัิดูส่่นใจท่ี่�ม่
ความรับผ่ดูชอ่บ	ครอ่บคลุม	ม่ส่่วนร่วม	และม่ความ
เป็นตัิวแที่นท่ี่�ดู่	ในทีุ่กี่ระดัูบกี่ารตัิดูส่่นใจ

16.8	 ข้ยายและเส่ร่มความแข้็งแกี่ร่งข้อ่งกี่ารม่ส่่วนร่วม
ข้อ่งประเที่ศกี่ำาลังพิ่ัฒนาในส่ถาบันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อ่งกัี่บ 
ธรรมาภ่ิบาลโลกี่

ความที่้าที่ายแล้ะโอกัาสั
ในิภาวะความไม่แนิ่นิอนิทุางเศรษัฐกิจและการเป็ลี�ยนิแป็ลง 

ข่องนิโยบายพลังงานิ การบริหารจัดำการห่วงโซึ่่อุป็ทุานิในิธุุรกิจ

พลังงานิทุดำแทุนิแบบครบวงจรถ่อเป็็นิความทุ้าทุายสำาคัญ เริ�มตั�งแต่

การจัดำหาวัตถุดิำบและอุป็กรณ์์ทีุ�จำาเป็็นิสำาหรับโรงไฟฟ้า การก่อสร้าง 

และการผู้ลิต ไป็จนิถึงการจัดำการโลจิสติกส์ทีุ�ซึ่ับซ้ึ่อนิและการป็ฏิิบัติ

ตามข้่อกำาหนิดำด้ำานิกฎระเบียบทีุ�เข้่มงวดำ ในิข่ณ์ะเดีำยวกันิก็มีโอกาส

ในิการพัฒนิาเทุคโนิโลยีและนิวัตกรรมใหม่ ๆ เช่่นิ การป็รับป็รุง

กระบวนิการเพ่�อเพิ�มป็ระสิทุธุภิาพและความยั�งยน่ิ การนิำาเทุคโนิโลยี

มาใช้่ในิการบริหารจัดำการห่วงโซึ่่อุป็ทุานิอย่างมีป็ระสิทุธุิภาพ 

นิอกจากนีิ�ยงัมีโอกาสจากการสนัิบสนุินิทุางการเงินิและนิโยบายจาก

ภาครฐั รวมทัุ�งการข่ยายตัวข่องตลาดำพลังงานิสะอาดำทีุ�เติบโตข่ึ�นิอยา่ง

รวดำเรว็ตามการเป็ลี�ยนิแป็ลงพฤติกรรมข่องผู้้บ้รโิภคทีุ�ให้ความสำาคัญ

กับสิ�งแวดำล้อม ดัำงนัิ�นิ ธุุรกิจในิภาคพลังงานิทุดำแทุนิจึงจำาเป็็นิต้อง

ป็รับตัวให้สอดำคล้องกับความทุ้าทุายเหล่านีิ� พร้อมทัุ�งใช่้ป็ระโยช่น์ิ

จากโอกาสทีุ�เกิดำข่ึ�นิเพ่� อสร้างความยั�งย่นิในิห่วงโซึ่่อุป็ทุานิและ 
เพิ�มข่ดีำความสามารถในิการแข่ง่ข่นัิในิตลาดำทีุ�กำาลังเติบโตอยา่งรวดำเรว็

แนิวที่างกัารบริหารจัดำกัารห่วงโซ่่อุป้ที่านิ
บริษััทุนิำาแนิวทุางการพัฒนิาทีุ�ยั�งย่นิทีุ�คำานึิงถึงด้ำานิสิ�งแวดำล้อม 

สังคม และการกำากับดำ้แลกิจการทีุ�ดีำ รวมทัุ�งการป็ฏิิบัติตามหลัก 
สิทุธุมินุิษัยช่นิ มาบ้รณ์าการในิการบริหารจัดำการห่วงโซึ่อุ่ป็ทุานิ เพ่�อ

ให้กระบวนิการคัดำเล่อกสินิค้าและบริการมีคุณ์ภาพ ป็ระสิทุธุิภาพ 

และสร้างผู้ลลัพธุ์ทีุ�ยั�งย่นิ นิอกจากนีิ� ยังถ่อเป็็นิกลยุทุธุ์สำาคัญในิการ 
จัดำซึ่่�อจัดำจ้างทีุ�บริษััทุให้ความสำาคัญ โดำยได้ำจัดำทุำาและป็ระกาศนิโยบาย

การจัดำซึ่่�อจัดำจ้างทีุ�มุ่งสร้างความโป็ร่งใส ยุติธุรรม และสามารถ

ตรวจสอบได้ำ เพ่�อให้เกิดำความคุ้มค่าทุางงบป็ระมาณ์ การจัดำสรร 

ทุรัพยากรทีุ�ยั�งย่นิ และการบริหารจัดำการความเสี�ยงค้่ค้า รวมถึงการ

สนัิบสนุินิแนิวทุางต่อต้านิการทุุจริตคอร์รัป็ช่ันิ การส่งเสริมหลัก

จรยิธุรรมทุางธุุรกิจ และการสรา้งความเข่า้ใจใหค้้่ค้าทุกุฝ่่ายตระหนิกั

ถึงการดำำาเนิินิธุุรกิจบนิพ่�นิฐานิข่องความรับผิู้ดำช่อบต่อสังคมและ 

สิ�งแวดำล้อม พร้อมทัุ�งพัฒนิาค้่ค้าทุุกกลุ่มให้สามารถดำำาเนิินิธุุรกิจในิ

ห่วงโซึ่อุ่ป็ทุานิอยา่งยั�งย่นิ โดำยมีแนิวทุางในิการบริหารจัดำการ ดัำงนีิ�

จรรยาบรรณที่าง
ธุุรกัิจของค่่ค้า

กัารป้ระเมินิ
ป้ระสัิที่ธุิภาพื่ค่่ค้า

กัารคัดำเล้ือกัค่่ค้า 
รายใหม่

กัารเสัริมสัร้าง 
ความสััมพื่ันิธุ์ 
กัับค่่ค้า

กัารป้ระเมินิความ
เสั่�ยงค่่ค้า

กัารสั่งเสัริมกัารจัดำ
ซ่ื�อจัดำหาที่่�เป้็นิมิตร
ต่อสัิ�งแวดำล้้อม

	 อ่่านเพิ่่�มเต่ิมเก่ี่�ยวกัี่บนโยบายกี่ารจัดูซื้้�อ่จัดูจ้าง

	 อ่่านเพิ่่�มเต่ิมเก่ี่�ยวกัี่บจรรยาบรรณที่างธุรก่ี่จข้อ่งคู่ค้า
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จรรยาบรรณที่างธุุรกัิจของค่่ค้า
บริษััทุได้ำจัดำทุำาจรรยาบรรณ์ทุางธุุรกิจข่องค้่ค้า โดำยมีวัตถุป็ระสงค์เพ่�อแสดำงความมุ่งมั�นิในิการจัดำหา จัดำซึ่่�อ และจัดำจ้าง รวมถึงสง่เสริมให้ค้่ค้าข่องบริษััทุและกลุ่มบริษััทุดำำาเนิินิธุุรกิจตามหลักจริยธุรรม เคารพสิทุธุเิสรีภาพ

และป็ฏิิบัติต่อแรงงานิอย่างเป็็นิธุรรมตามหลักสิทุธุมินุิษัยช่นิ ให้ความสำาคัญต่อสิ�งแวดำล้อม ความป็ลอดำภัยและอาช่ีวอนิามัยในิการทุำางานิ รวมถึงความรับผิู้ดำช่อบต่อชุ่มช่นิและสังคม ซึ่ึ�งมีการส่�อสารและเปิ็ดำเผู้ยให้ค้่ค้า

ทุุกรายสามารถเข่้าถึงและรับทุราบผู้่านิทุาง เว็บไซึ่ต์ข่องบริษััทุ โดำยมีรายละเอียดำและหัวข่้อทีุ�เกี�ยวข่้อง ดัำงนีิ�

Let’s care Business
ร่วมกันพัฒนาธิุรกิจแบบครบวงจรต่อบสี่นอง	
ต่่อผิู้ม่สี่่วนไดู้สี่่วนเสี่่ยอย่างคุ้มค่า

การกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่
 ความรับผิู้ดำช่อบต่อผู้ลการป็ฏิิบัติหน้ิาทีุ� และสามารถช่ี�แจงอธุบิายการป็ฏิิบัตินัิ�นิได้ำ
 ความสำานึิกในิหน้ิาทีุ�อยา่งเต็มความสามารถและป็ระสิทุธุภิาพ
 ความเคารพในิสิทุธุิและการป็ฏิิบัติต่อผู้้้มีส่วนิได้ำเสียอย่างสุจริตและเทุ่าเทีุยมกันิรวม

ถึงการให้โอกาสผู้้้มีสว่นิได้ำเสียมีสว่นิรว่มอยา่งเป็็นิธุรรม
 การเปิ็ดำเผู้ยข่้อม้ล และการดำำาเนิินิงานิด้ำวยความโป็รง่ใสตรวจสอบได้ำ
 การเพิ�มม้ลค่าให้กิจการในิระยะสั�นิและระยะยาว โดำยการพัฒนิาป็รับป็รุงและเพิ�มข่ีดำ

ความสามารถในิการแข่ง่ข่ันิ
 การมีจริยธุรรมและจรรยาบรรณ์ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ

จรยิธรรมที่างธุรกิจ
 การต่อต้านิทุุจริตและคอร์รัป็ช่ันิ
 การป้็องกันิความข่ัดำแย้งทุางผู้ลป็ระโยช่น์ิ และการใช่้ข่้อม้ลภายในิเพ่�อแสวงหา

 ผู้ลป็ระโยช่น์ิ
 การแจ้งเบาะแส
 การไม่เล่อกป็ฏิิบัติ
 การรักษัาความลับ
 การต่อต้านิการแข่ง่ข่ันิทีุ�ไม่เป็็นิธุรรม
 การคำานึิงถึงความป็ลอดำภัย อาช่ีวอนิามัย และสภาพแวดำล้อมในิการทุำางานิ
 การรักษัาความป็ลอดำภัยข่องข่้อม้ลและระบบสารสนิเทุศ

Let’s care People 
ร่วมกันพัฒนาพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง	ที่่มดู่		
และองค์กรเป็นเลิศ

การปฏิิบติัิดู้านแรงงานและสิทิี่ธิมนุษยชน
 การจ้างงานิทีุ�เป็็นิธุรรม
 การรักษัาและพัฒนิาศักยภาพพนัิกงานิ
 การไม่เล่อกป็ฏิิบัติและให้โอกาสอยา่งเทุ่าเทีุยม
 การสนัิบสนุินิสิทุธุเิสรีภาพในิการสมาคม
 การสนัิบสนุินิสิทุธุใินิการเจรจาต่อรอง
 การสนัิบสนุินิสิทุธุใินิการได้ำรับค่าตอบแทุนิทีุ�เพียงพอต่อการดำำารงช่ีพ
 การจำากัดำและลดำช่ั�วโมงในิการทุำางานิทีุ�เกินิจำาเป็็นิ

ความปลอดูภััย อาชว่อนามัย และสิภัาพแวดูล้อม
 ความป็ลอดำภัยและสภาพแวดำล้อมในิการทุำางานิ
 อุป็กรณ์์ป้็องกันิอันิตรายสว่นิบุคคล
 การเตรียมความพร้อมในิสถานิการณ์์ฉุกเฉินิ

Let’s care Social
ร่วมกันดูำาเนินธิุรกิจดู้วยความรับผิิดูชอบต่่อสี่ังคม	
เป็นมิต่รกับสี่ิ�งแวดูล้อมและเต่ิบโต่พร้อมกันอย่างยั�งย่น

การมส่ิว่นรว่มพัฒนาชุมชนและสิงัคม
 ดำำาเนิินิโครงการเพ่�อพัฒนิาชุ่มช่นิและสังคม
 สร้างความรว่มม่อพัฒนิานิวัตกรรมสร้างสรรค์สังคมและสิ�งแวดำล้อม

การดูำาเนินธุรกิจที่่�เป็นมิติรต่ิอสิิ�งแวดูล้อม
 การตอบสนิองต่อการเป็ลี�ยนิแป็ลงสภาพภ้มิอากาศ และการลดำการป็ล่อย

 ก๊าซึ่เร่อนิกระจก
 การใช่้ทุรัพยากรอยา่งมีป็ระสิทุธุภิาพ
 การใช่้พลังงานิอยา่งมีป็ระสิทุธุภิาพ
 การใช่้นิำาอยา่งมีป็ระสิทุธุภิาพ
 การลดำการเกิดำข่องเสียจากกระบวนิการผู้ลิต
 การลดำการป็ลดำป็ล่อยมลพิษั
 การลดำผู้ลกระทุบต่อความหลากหลายทุางช่ีวภาพ
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กัารจัดำล้ำาดำับความสัำาคัญแล้ะจำาแนิกักัลุ้่มค่่ค้า
เกัณฑ์์กัารจำาแนิกักัลุ้่มค่่ค้า
บริษััทุได้ำจำาแนิกกลุ่มค่้ค้ารายสำาคัญ (Critical Supplier) ในิกลุ่มธุุรกิจพลังงานิ เพ่�อให้สามารถวิเคราะห์ 

และกำาหนิดำกลยุทุธุใ์นิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิการจัดำซ่ึ่�อจัดำจ้างได้ำอยา่งมีป็ระสทิุธุภิาพและเป็็นิระบบ โดำยมหีลัก

เกณ์ฑ์์การจัดำกลุ่มค้่ค้าตามข่นิาดำม้ลค่าการสั�งซึ่่�อ ดัำงนีิ�

กัลุ้่มค่่ค้า เกัณฑ์์กัารจำาแนิกักัลุ้่มค่่ค้า จำานิวนิ
(รายั่)

ม่ล้ค่า
(บาท)

คู่ค�าหลัก	
(Critical	Supplier	Tier	1)

ค้่ค้าทีุ�มีการสั�งซึ่่�อสมำาเสมอ และมีม้ลค่าสั�งซ่ึ่�อตั�งแต่ 10 
ล้านิบาทุข่ึ�นิไป็ เป็็นิค้่ค้ากลุ่มทีุ�เกี�ยวข้่องและมีความ
สำาคัญกับกระบวนิการผู้ลิตและการให้บริการโดำยตรง 
ทุดำแทุนิได้ำยาก และมีผู้้้เล่นิในิตลาดำน้ิอยราย โดำยบริษััทุ
ดำำาเนิินิการป็ระเมินิค้่ค้ากลุ่มนีิ� ผู้่านิทุางการป็ระเมินิ 
ผู้ลงานิค้่ค้า (Supplier Evaluation) และ/หรอ่ การตรวจ
ป็ระเมินิและเข่้าเยี�ยมค้่ค้า (Onsite Audit)

22 897,037,318 

คู่ค�ารอง	
(Non-Critical	Supplier	
Tier	1)

ค้่ค้าทีุ�มีการสั�งซึ่่�อป็านิกลาง และมีม้ลค่าสั�งซึ่่�อตั�งแต่ 
5-10 ล้านิบาทุ โดำยบริษััทุดำำาเนิินิการป็ระเมินิค้่ค้ากลุ่มนีิ� 
ผู้า่นิทุางการป็ระเมินิผู้ลงานิค้ค้่า (Supplier Evaluation) 
และ/หร่อ แบบป็ระเมินิตนิเองรายปี็ข่องค้่ค้า (Supplier 
Self-Assessment)

19 138,657,694 

คูค่�าโดูยตรง	
(Tier	1	Suppliers)

ค้่ค้าทีุ�มีการสั�งซึ่่�อสมำาเสมอ และม้ลค่าสั�งซ่ึ่�อตั�งแต่ 10 
ล้านิบาทุข่ึ�นิไป็ เป็็นิค้่ค้ากลุ่มทีุ�เกี�ยวข้่องและมีความ
สำาคัญกับกระบวนิการผู้ลิตและการให้บริการโดำยตรง 
โดำยบริษััทุดำำาเนิินิการป็ระเมินิค้่ค้ากลุ่มนีิ� ผู้่านิทุางการ
ป็ระเมินิผู้ลงานิค้่ค้า (Supplier Evaluation) และ/
หร่อ แบบป็ระเมินิตนิเองรายปี็ข่องค้่ค้า (Supplier 
Self-Assessment)

19 3,299,349,487 

คูค่�าอื�นๆ
(Other	Suppliers)

ค้่ค้าทีุ�มีม้ลค่าสั�งซึ่่�อตำากว่า 5 ล้านิบาทุ โดำยบริษััทุดำำาเนิินิ
การป็ระเมินิค้ค้่ากลุม่นีิ� ผู้า่นิทุางการป็ระเมินิผู้ลงานิค่้ค้า 
(Supplier Evaluation) และ/หร่อ แบบป็ระเมินิตนิเอง
รายปี็ข่องค้่ค้า (Supplier Self-Assessment)

573 231,595,967

รวม 633 4,566,640,466

ในิป็ี 2567 บริษััทุมีค่้ค้าหลัก (Critical Supplier Tier 1) ทัุ�งสิ�นิ 22 ราย ค้่ค้ารอง (Non-Critical Supplier 

Tier 1) 19 ราย และค้่ค้าโดำยตรง (Tier 1 Suppliers) 19 ราย โดำยเข้่าร่วมการป็ระเมินิค้่ค้าทีุ�เกี�ยวข่้อง

กับป็ระเด็ำนิด้ำานิความยั�งย่นิ และได้ำรับการส่�อสารเร่�องจรรยาบรรณ์ทุางธุุรกิจข่องค้่ค้า ร้อยละ 9.48 จาก 
จำานิวนิค้่ค้าทัุ�งหมดำ หร่อคิดำเป็็นิอัตราสว่นิร้อยละ 94.93 จากม้ลค่าการสั�งซึ่่�อทัุ�งหมดำ

กัารคัดำเล้ือกัค่่ค้ารายใหม่
บริษััทุดำำาเนิินิการคัดำเล่อกค้่ค้าผู้่านิแบบฟอร์มสำาหรับป็ระเมินิ/คัดำเล่อกค้่ค้า (รายใหม่) ครอบคลุมป็ระเด็ำนิ

ด้ำานิสิ�งแวดำล้อม สังคม และการกำากับดำ้แลกิจการทีุ�ดีำ รวมถึงการใช้่แรงงานิตามหลักสิทุธุิมนุิษัยช่นิ  
โดำยในิปี็ 2567 ค่้ค้าทีุ�ผู้่านิเกณ์ฑ์์การป็ระเมินิและได้ำรับการข่ึ�นิทุะเบียนิเป็็นิค้่ค้ารายใหม่ ทัุ�งสิ�นิ 10 ราย  
คิดำเป็็นิม้ลค่าการสั�งซึ่่�อรวมทัุ�งสิ�นิ 272,987,100 บาทุ นิอกจากนีิ�บริษััทุมีการพิจารณ์าจัดำจ้างผู้้้รับจ้างช่่วง 

โดำยกำาหนิดำเง่�อนิไข่ด้ำานิความยั�งย่นิในิสัญญาทุุกฉบับทีุ�จะทุำาร่วมกับค้่ค้า เพ่�อป้็องกันิการล่วงละเมิดำหร่อ

การป็ฏิิบัติทีุ�ผิู้ดำหลักศีลธุรรมทุางธุุรกิจ สิ�งแวดำล้อม และสิทุธุมินุิษัยช่นิ
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ความเสั่�ยง ป้ัจจัยเสั่�ยง

ความเส่�ยงดู�านเศรษฐกิจ

1. สถานิะและความมั�นิคงทุางการเงินิข่องค้่ค้า หรอ่มีปั็ญหาการดำำาเนิินิธุุรกิจ เช่น่ิ การ
ล้มละลาย หร่อการข่าดำแคลนิทุุนิทุรัพย์ทีุ�ส่งผู้ลกระทุบต่อการส่งมอบสินิค้าหร่อ
บริการ

2.  ความผัู้นิผู้วนิข่องราคาในิตลาดำ จากการเป็ลี�ยนิแป็ลงอยา่งรวดำเร็วข่องราคาในิตลาดำ
สนิิค้า เช่น่ิ ราคานิำามันิหรอ่วัตถดิุำบหลักทีุ�ใช่ใ้นิการผู้ลิต อาจสง่ผู้ลกระทุบโดำยตรงต่อ
ต้นิทุนุิและราคาข่ายข่องค้่ค้า ทุำาใหบ้รษัิัทุไมส่ามารถคาดำการณ์์ค่าใช่จ่้ายในิอนิาคต
ได้ำอยา่งแม่นิยำา

3. ผู้ลกระทุบจากการป็รับตัวไม่ทัุนิกับการเป็ลี�ยนิแป็ลงในิตลาดำหร่อเทุคโนิโลยี
4. ความไม่แน่ินิอนิในิคุณ์ภาพสินิค้าและบริการ เช่่นิ การผู้ลิตสินิค้าทีุ�ไม่เป็็นิไป็ตาม

มาตรฐานิ หรอ่การให้บรกิารทีุ�ไมส่อดำคล้องกับความคาดำหวังข่องลก้ค้า จะสง่ผู้ลกระทุบ 
ต่อความพึงพอใจข่องล้กค้าและความนิ่าเช่่�อถ่อข่องบริษััทุในิระยะยาว

ความเส่�ยงดู�าน 
สิ�งแวดูล�อม

1. การไม่ป็ฏิิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดำล้อม หากค้่ค้าละเมิดำกฎหมายหร่อข่้อบังคับด้ำานิ
สิ�งแวดำล้อม เช่น่ิ กฎหมายเกี�ยวกับการป็ล่อยมลพษิั หรอ่การใช่ทุ้รพัยากรธุรรมช่าติ 
อาจทุำาให้เกิดำความเสี�ยงต่อการถก้ป็รบั หรอ่เกิดำผู้ลกระทุบเชิ่งลบต่อภาพลักษัณ์ข์่อง
บริษััทุ

2. กิจกรรมข่องค้่ค้าอาจส่งผู้ลกระทุบต่อการเป็ลี�ยนิแป็ลงสภาพภ้มิอากาศ เช่่นิ การ
ป็ล่อยก๊าซึ่เร่อนิกระจกหร่อการทุำาลายระบบนิิเวศ ซึึ่�งจะมีผู้ลกระทุบทัุ�งต่อต้นิทุุนิ
และความยั�งย่นิข่ององค์กร

3. การใช่ทุ้รพัยากรธุรรมช่าติอยา่งไมย่ั�งยน่ิ เช่น่ิ นิำาหรอ่พลังงานิ ในิป็รมิาณ์ทีุ�มากเกินิ
ไป็ หรอ่ไมไ่ด้ำมีการวางแผู้นิการใช่ทุ้รพัยากรอยา่งยั�งยน่ิ อาจทุำาใหเ้กิดำปั็ญหาด้ำานิการ
ข่าดำแคลนิทุรัพยากรในิอนิาคต

4. การจัดำการข่ยะและข่องเสียทีุ�ไม่เหมาะสม อาจนิำาไป็ส้่ปั็ญหาด้ำานิมลพิษัและผู้ล 
กระทุบต่อสิ�งแวดำล้อม

5. การไม่คำานึิงถึงความรับผิู้ดำช่อบต่อสิ�งแวดำล้อม ค้่ค้าอาจได้ำรับการตรวจสอบหร่อ 
ฟ้องร้องจากหนิ่วยงานิหร่อองค์กรทีุ�เกี�ยวข้่อง หากมีการละเมิดำมาตรฐานิด้ำานิ 
สิ�งแวดำล้อม ซึึ่�งสามารถส่งผู้ลต่อค่าใช่้จ่ายและการดำำาเนิินิงานิข่องบริษััทุ และค่้ค้า
ทุำาลายสิ�งแวดำล้อมอาจทุำาให้เกิดำความเสียหายต่อช่่�อเสียงหร่อการละเมิดำกฎหมาย
ทีุ�เกี�ยวข่้อง

กัารป้ระเมินิความเสั่�ยงค่่ค้า
บรษัิัทุกำาหนิดำให้มีการป็ระเมินิความเสี�ยงค้่ค้าเพ่�อจัดำลำาดัำบความเสี�ยงทีุ�อาจสง่ผู้ลกระทุบต่อการดำำาเนิินิงานิ

ทุางธุุรกิจข่ององค์กร ครอบคลมุตลอดำกระบวนิการจัดำซึ่่�อจัดำจ้าง เริ�มตั�งแต่การลงทุะเบยีนิ การคัดำเล่อกค่้ค้า 
รายใหม่ การตรวจป็ระเมินิค้่ค้า ไป็จนิถึงการติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิข่องค้่ค้า โดำยกำาหนิดำเกณ์ฑ์์ระดัำบ 

ความเสี�ยง (Likelihood) และความรุนิแรงข่องผู้ลกระทุบ (Impact) สำาหรับการป็ระเมินิ ดัำงนีิ�

ระดำับ ความเสั่�ยง โอกัาสัที่่�จะเกัิดำความเสั่�ยง ความรุนิแรงของผล้กัระที่บ

5 ส้งมาก 1 เด่ำอนิต่อครั�ง มากกว่า 1 ล้านิบาทุ

4 ส้ง 1-6 เด่ำอนิต่อครั�ง แต่ไม่เกินิ 5 ครั�ง 500,000 – 1,000,000 บาทุ

3 ป็านิกลาง 1 ปี็ต่อครั�ง 100,000 -  499,999 บาทุ

2 น้ิอย 2-4 ปี็ต่อครั�ง 50,000 – 99,999 บาทุ

1 น้ิอยมาก 5 ปี็ต่อครั�ง ไม่เกินิ 50,000 บาทุ

ป็ระเด็ำนิความเสี�ยงด้ำานิความยั�งยน่ิทีุ�เกี�ยวข่อ้งกับค้่ค้าจะถก้ป็ระเมนิิครอบคลมุในิด้ำานิเศรษัฐกิจ ด้ำานิสงัคม  
และด้ำานิสิ�งแวดำล้อม ทัุ�งค้่ค้ารายใหม่ และค้่ค้าปั็จจุบันิ โดำยในิป็ี 2567 มีค่้ค้าหลัก (Critical Supplier  
Tier 1) ทัุ�งหมดำ 22 ราย คิดำเป็็นิร้อยละ 100 ข่องค้่ค้าหลัก (Critical Supplier Tier 1) ทีุ�บริษััทุได้ำป็ระเมินิ 
ความเสี�ยง ผู้ลจากการป็ระเมินิความเสี�ยงค้่ค้าพบว่าส่วนิใหญ่มีระดัำบความเสี�ยงอย้่ในิระดัำบป็านิกลาง  

ซึ่ึ�งถ้าหากการป็ระเมินิความเสี�ยงข่องค้่ค้ามีป็ระเด็ำนิทีุ�มีความเสี�ยงอย้่ในิระดัำบส้งถึงส้งมาก บริษััทุจะมี

มาตรการการจัดำการความเสี�ยงเพ่�อให้อย้ใ่นิระดัำบทีุ�ยอมรับได้ำ โดำยบริษััทุระบุความเสี�ยงข่องค้่ค้า โดำยคำานึิง

ถึงปั็จจัยความเสี�ยงทีุ�เกี�ยวข่้อง ดัำงนีิ�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

50ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



เกัณฑ์์กัารป้ระเมินิป้ระสัิที่ธุิภาพื่ค่่ค้า

ดำ้านิเศรษัฐกัิจ

1. คุณ์ภาพข่องสินิค้าและบริการ
2. ระยะเวลาการสง่มอบสินิค้าและบริการ
3. ราคาข่องสินิค้าและบริการ
4. การบริการทัุ�งก่อนิและหลังการข่าย
5. จรรยาบรรณ์ธุุรกิจ

ดำ้านิสัังคม

1. ความรับผิู้ดำช่อบต่อสังคม
2. การป็ฏิิบัติต่อแรงงานิและสิทุธุมินุิษัยช่นิ
3. อาช่ีวอนิามัยและความป็ลอดำภัย

ดำ้านิสัิ�งแวดำล้้อม

1. มาตรการด้ำานิสิ�งแวดำล้อม และการบริหารจัดำการ
 ด้ำานิสิ�งแวดำล้อม
2. ผู้ลิตภัณ์ฑ์์หร่อบริการทีุ�เป็็นิมิตรต่อสิ�งแวดำล้อม

ความเสั่�ยง ป้ัจจัยเสั่�ยง

ความเส่�ยงดู�านสงัคม

1. การใช่้แรงงานิผิู้ดำกฎหมายหร่อแรงงานิทีุ�ไม่เป็็นิธุรรม เช่่นิ การใช่้แรงงานิบังคับ 
การใช่้แรงงานิเด็ำกหร่อแรงงานิทีุ�ไม่ได้ำรับค่าจ้างทีุ�เหมาะสม

2. การละเมิดำสิทุธุขิ่องคนิงานิหร่อการทุำางานิในิสภาพแวดำล้อมทีุ�ไม่ป็ลอดำภัย
3. การไม่สนัิบสนุินิความหลากหลายและการรวมกลุ่มทุางสังคม
4. ค้่ค้าทีุ�ไม่ป็ฏิิบัติตามกฎหมายหร่อข่้อบังคับทีุ�เกี�ยวข้่อง เช่่นิ กฎหมายด้ำานิแรงงานิ 

กฎหมายด้ำานิสิ�งแวดำล้อม หร่อกฎหมายทีุ�เกี�ยวข่้องกับธุุรกิจทีุ�พวกเข่าดำำาเนิินิการ

ความเส่�ยงดู�าน
การกำากับดูแูล

1. การข่าดำความโป็รง่ใสในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ เช่น่ิ การทุจุรติ การบรหิารทีุ�ไม่มีป็ระสทิุธุภิาพ 
หร่อการข่าดำการตรวจสอบภายในิ

2. การทีุ�ค้่ค้าหรอ่ซึ่พัพลายเออรมี์ปั็ญหาในิด้ำานิการบรหิารจัดำการอาจทุำาให้เกิดำปั็ญหา
การข่าดำความเช่่�อถ่อหร่อการละเมิดำกฎระเบียบ

กัารป้ระเมินิป้ระสัิที่ธุิภาพื่ค่่ค้า
บริษััทุป็ระเมินิป็ระสิทุธุิภาพค้่ค้าภายหลังการส่งมอบสินิค้าหร่อบริการข่องค้่ค้าครอบคลุมค้่ค้าทุุกกลุ่ม  

ซึ่ึ�งป็ระเมินิครอบคลุมในิด้ำานิสิ�งแวดำล้อม สังคม และการกำากับดำ้แลกิจการทีุ�ดีำ (ESG) โดำยมีร้ป็แบบและ

เกณ์ฑ์์การป็ระเมินิ ดัำงนีิ�

ร่ป้แบบกัารป้ระเมินิป้ระสัิที่ธุิภาพื่กัารที่ำางานิของค่่ค้า

กัารป้ระเมินิค่่ค้ารายป้ี กัารป้ระเมินิผล้ระหว่าง 
กัารป้ฏิิบัติงานิ

กัารตรวจป้ระเมินิพื่ื�นิที่่� 
กัารป้ฎิิบัติงานิ

ป็ระเมินิผู้ลงานิค้ค้่า (Supplier Evaluation) 
ครอบคลุมป็ระเด็ำนิ ป็ระสิทุธุภิาพในิการ
ทุำางานิ คุณ์ภาพสินิค้าและด้ำานิความยั�งยน่ิ

ป็ระเมินิด้ำานิความรับผิู้ดำช่อบต่อ 
สังคมและการดำ้แลสิ�งแวดำล้อม

รว่มหาแนิวทุางแก้ไข่ปั็ญหา และ
วางแผู้นิการพฒันิาศักยภาพรว่มกันิ

ค้่ค้าป็ระเมินิตนิเอง (Supplier  
Self-Assessment) ครอบคลุมด้ำานิ ESG

ป็ระเมินิด้ำานิความป็ลอดำภัย  
อาช่ีวอนิามัยและสิ�งแวดำล้อม

ตรวจป็ระเมินิกระบวนิการผู้ลิตข่อง 
ค้่ค้าทีุ�มีผู้ลการป็ระเมินิป็ระจำาปี็ตำา 
หร่อมีความเสี�ยงส้ง

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

51ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



เข้้าเย่�ยมชมโครงกี่าร	Solar	Floating	กี่ำาลังกี่ารต่ิดูตัิ�ง	
7MWp	โดูย	บจกี่.	จ่จ่ซื้่	เที่ค	ซื้ึ�งเป็นผู้รับเหมา	Partner	

เข้้าเย่�ยมชม	Site	Demo	(Bang	Sue)	Solar	Floating	
โดูย	บจกี่.	เท็ี่กี่ซื้์พิ่ลอ่ร์	ซื้ึ�งเป็นบร่ษััที่ในเคร้อ่ข้อ่ง	SCG	

กัารตรวจป้ระเมินิแล้ะเข้าเย่�ยมค่่ค้ารายป้ี

จำานวนคู่ค้าหลักที่่�ไดู้รับการเย่�ยมชมใน	ปี	2567

 5 ราย

เกัณฑ์์กัารป้ระเมินิแล้ะเข้าเย่�ยมค่่ค้า
บรษัิัทุกำาหนิดำแนิวทุางในิการตรวจป็ระเมนิิและเข่า้เยี�ยม

ค้่ค้าป็ระจำาปี็ ในิกลุ่ม ค้่ค้าหลัก (Critical Supplier Tier 1) 

และกลุ่มค้่ค้าทีุ�มีความเสี�ยงสง้ และค้่ค้ารายใหมทีุ่�มีความ

สำาคัญ เพ่�อตรวจป็ระเมินิการดำำาเนิินิงานิตามมาตรฐานิ

และคุณ์ภาพ ทีุ�ครอบคลุมป็ระเด็ำนิด้ำานิความยั�งย่นิ
ร้อยลิะ 22.73%	
(เที่ย่บกบัคูค้่าหลัก)

ร้อยลิะ 0.79% 
(เที่่ยบกับคู่ค้าที่ั�งหมดู)

กัารเสัริมสัร้างความสััมพื่ันิธุ์กัับค่่ค้า
บรษัิัทุสรา้งความสัมพนัิธุที์ุ�ดีำกับค้่ค้าผู้า่นิกิจกรรมทีุ�หลากหลาย เพ่�อเป็็นิการแลกเป็ลี�ยนิความร้้ ข่อ้ม้ลทีุ�เป็็นิ

ป็ระโยช่น์ิ ข่อ้ม้ลข่า่วสารเกี�ยวกับการดำำาเนิินิธุุรกิจข่ององค์กร และนิโยบายและแนิวป็ฏิิบติัต่าง ๆ  ทีุ�เกี�ยวข่อ้ง

หร่ออาจส่งผู้ลกระทุบต่อการดำำาเนิินิธุุรกิจรว่มกันิ รวมถึงส่�อสารแนิวทุางการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความยั�งย่นิให้

กับค้่ค้า โดำยมุ่งเน้ินิการลดำผู้ลกระทุบต่อสังคมและสิ�งแวดำล้อม

โดำยมีเกณ์ฑ์์การให้คะแนินิและผู้ลการป็ระเมินิในิปี็ 2567 ดัำงนีิ�

เกัณฑ์์กัารให้คะแนินิ ผล้กัารป้ระเมินิ 2567

ระดำับ คะแนินิ (ร้อยล้ะ) จำานิวนิ (ราย)

A = ดีำมาก มากกว่า 80 232

B = ดีำ 70-79 44

C = พอใช่้ 60-69 2

D = ต้องป็รับป็รุง 50-59 0

F = ตัดำจาก Approve Supplier List (ASL) ตำากว่า 50 0

รวม 278

และบริษััทุได้ำกำาหนิดำแนิวป็ฏิิบัติต่อค้่ค้าทีุ�อาจสร้างผู้ลกระทุบต่อองค์กร ดัำงนีิ�

ระดำับ ผล้กัระที่บต่อองค์กัร แนิวที่างป้ฏิิบัติ

A น้ิอย แจ้งผู้ลป็ระเมินิให้ค้่ค้าทุราบ โดำยให้รักษัามาตรฐานิการดำำาเนิินิงานิ 
ให้สอดำคล้องกับจรรยาบรรณ์ข่องบริษััทุต่อไป็

B ป็านิกลาง แจ้งผู้ลป็ระเมินิให้ค้่ค้าทุราบ และแจ้งหัวข้่อทีุ�ต้องการให้ค้่ค้าป็รบัป็รุง

C ส้ง แจ้งผู้ลป็ระเมินิให้ค้่ค้าทุราบ โดำยแจ้งหัวข่้อทีุ�ต้องการให้แก้ไข่หร่อ
ป็รับป็รุง และ ข่อให้ดำำาเนิินิการป็รับป็รุงให้แล้วเสร็จภายในิเวลา  
30 วันิ และค้่ค้าต้องแจ้งผู้ลการแก้ไข่หร่อป็รับป็รุงกลับมายังบริษััทุ 
เพ่�อตรวจป็ระเมินิอีกครั�ง หากผู้ลป็ระเมินิครั�งทีุ� 2 ยังไม่ผู้่านิ ให้ข่ยาย
ระยะเวลาป็รับป็รุงแก้ไข่เป็็นิ 60 วันิ หากภายในิ 60 วันิยังไม่สามารถ
ป็รับป็รุงแก้ไข่ให้ดีำข่ึ�นิ ให้ยกเลิกออกจาก Approved Supplier List

D-F ส้งมาก ค้่ ค้าทีุ� ได้ำผู้ลป็ระเมินิในิระดัำบนีิ�  ทุางบริษััทุจะแจ้งให้ทุราบถึง 
ผู้ลการป็ระเมนิิและ กำาหนิดำใหแ้ก้ไข่ให้แล้วเสรจ็ภายในิ 30 วันิ บรษัิัทุ
จะเข้่าตรวจป็ระเมินิด้ำวยวิธุี On Site Audit โดำยใช้่แบบป็ระเมินิ  
On Site Audit Checklist เป็็นิเกณ์ฑ์์ หากยังไม่สามาร แก้ไข่ได้ำตาม
ทีุ�ตรวจสอบ ให้ดำำาเนิินิการยกเลิกออกจาก Approved Supplier List

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

52ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



หลังจากวันิทีุ� TOC ข่องทุกุโครงการ บรษัิัทุได้ำจัดำป็ระชุ่มเพ่�อรบัฟงัความคิดำเห็นิจากค้ค้่าในิกลุม่ Subcontractor  

Solar Cell และงานิ O&M (ล้างแผู้ง) โดำยเนิ้นิเร่�องการร่วมงานิและการแก้ไข่ปั็ญหาต่างๆ รวมถึงการนิำา 

ข่้อเสนิอแนิะมาใช่้ในิการป็รับป็รุงกระบวนิการดำำาเนิินิงานิ เพ่�อเพิ�มป็ระสิทุธุิภาพในิการทุำางานิร่วมกันิ  
ในิปี็ 2567 บริษััทุได้ำเริ�มดำำาเนิินิการป็ระชุ่มกับค้่ค้า จำานิวนิ 11 ราย ซึึ่�งในิระหว่างการป็ระชุ่มมีการหารอ่ถึง 
ปั็ญหาทีุ�พบ เช่่นิ ป็ริมาณ์เอกสารทีุ�มากเกินิไป็ ส่งผู้ลให้การบริหารจัดำการข่อง Subcontractor ล่าช้่าและ 

เพิ�มภาระในิส่วนิงานิเอกสารให้กับผู้้้รับจ้าง บริษััทุจึงได้ำนิำาข่้อเสนิอแนิะเหล่านีิ�เสนิอต่อผู้้้บริหารและ 
หนิ่วยงานิทีุ�เกี�ยวข้่อง เพ่�อป็รับป็รุงกระบวนิการทุำางานิให้มีความคล่องตัวและลดำเอกสารทีุ�ไม่จำาเป็็นิ  

ทุำาให้สามารถดำำาเนิินิงานิได้ำอยา่งมีป็ระสทิุธุภิาพและเสรมิสรา้งความรว่มม่อกับค้่ค้าในิอนิาคตให้เติบโตไป็

พร้อมกันิอยา่งยั�งย่นิ

นิอกจากนีิ�ยังมีการส่งเสริมการจัดำซึ่่�อจัดำจ้างทีุ�เป็็นิมิตรต่อสิ�งแวดำล้อม และร่วมม่อกับค้่ค้าในิการพัฒนิา

ผู้ลิตภัณ์ฑ์์ทีุ�เป็็นิมิตรต่อสิ�งแวดำล้อม โดำยในิปี็ 2567 มีม้ลค่าการจัดำซึ่่�อจัดำจ้างทีุ�เป็็นิมิตรต่อสิ�งแวดำล้อม 
ในิส่วนิข่องการส่งเสริมการใช้่เม็ดำพลาสติกรีไซึ่เคิลในิกระบวนิการผู้ลิต คิดำเป็็นิร้อยละ 0.79 จากม้ลค่า 

การสั�งซึ่่�อทัุ�งหมดำ และยังสนัิบสนุินิการเติบโตทุางเศรษัฐกิจข่องป็ระเทุศ ผู้่านิการจัดำซึ่่�อจัดำจ้างในิทุ้องถิ�นิ 

โดำยมีม้ลค่าการจัดำซึ่่�อจัดำจ้างภายในิป็ระเทุศคิดำเป็็นิร้อยละ 88.35 จากม้ลค่าการสั�งซึ่่�อทัุ�งหมดำ 

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

53ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสันิองป้ระเดำ็นิสัำาคัญดำ้านิความยั�งยืนิ

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัันิกัุล้

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
นิไ

ดำ้เ
สั่ย

ความที่้าที่ายแล้ะโอกัาสั
การบริหารจัดำการด้ำานิภาษีัด้ำวยความโป็ร่งใส ตรวจสอบได้ำ และ

การป็ฏิิบัติตามกฎหมายด้ำานิภาษีัอากรอย่างครบถ้วนิและเคร่งครัดำ  

ช่่วยให้บริษััทุสามารถดำำาเนิินิธุุรกิจอย่างมีป็ระสิทุธุิภาพ หลีกเลี�ยง

ปั็ญหาและผู้ลกระทุบเชิ่งลบทุางด้ำานิกฎหมายทีุ�อาจเกิดำข่ึ�นิ ซึึ่�งอาจ 

ส่งผู้ลกระทุบต่อผู้ลป็ระกอบการและความเช่่�อมั�นิจากนัิกลงทุุนิ 

อย่างไรก็ตามการบริหารภาษีัอย่างมีป็ระสิทุธุิภาพสามารถสร้าง 

ความเช่่�อมั�นิจากนัิกลงทุนุิและผู้้้มีสว่นิได้ำสว่นิเสยี ช่ว่ยลดำต้นิทุนุิ และ

เพิ�มข่ีดำความสามารถในิการแข่ง่ข่ันิได้ำ

นิโยบายกัารบริหารจัดำกัารดำ้านิภาษั่ 
บริษััทุมุ่งมั�นิดำำาเนิินิธุุรกิจโดำยยึดำมั�นิในิหลักคุณ์ธุรรม จริยธุรรม  
ความซ่ึ่�อสัตย์ และความโป็ร่งใส ซึึ่�งสอดำคล้องกับหลักการกำากับดำ้แล

กิจการทีุ�ดีำ โดำยบริษััทุตระหนัิกถึงความสำาคัญในิการบริหารจัดำการ

ภาษีัอย่างมีความรับผิู้ดำช่อบ และป็ฏิิบัติตามกฎหมายด้ำานิภาษีัรวม

ถึงข้่อบังคับทีุ�เกี�ยวข่้องในิทุุกป็ระเทุศทีุ�บริษััทุดำำาเนิินิธุุรกิจ บริษััทุมี

การบริหารจัดำการและป็ระเมินิความเสี�ยงในิกิจกรรมทีุ�เกี�ยวข่้องกับ

ภาษีัอยา่งรอบคอบ เพ่�อรองรบัการเป็ลี�ยนิแป็ลงทีุ�เกิดำข่ึ�นิตามนิโยบาย

หร่อแนิวทุางการบริหารภาษีัข่องภาครัฐ พร้อมทัุ�งกำาหนิดำนิโยบาย 

ด้ำานิภาษีัเพ่�อควบคมุความเสี�ยงทีุ�อาจเกิดำข่ึ�นิ โดำยยดึำมั�นิในิการป็ฏิิบติั

ตามนิโยบายดัำงกล่าว เพ่�อป้็องกันิความเสี�ยงทีุ�อาจส่งผู้ลกระทุบต่อ

บริษััทุและสร้างความเช่่�อมั�นิให้แก่ผู้้้มีส่วนิได้ำส่วนิเสียทุุกกลุ่ม ทัุ�งนีิ�

บริษััทุได้ำวางแผู้นิทิุศทุางและแนิวทุางการบริหารภาษีัให้สอดำคล้อง

กันิในิทุกุกลุม่บรษัิัทุ เพ่�อให้การดำำาเนิินิงานิเป็็นิไป็อยา่งมีป็ระสิทุธุภิาพ

และเป็็นิไป็ตามข่้อกำาหนิดำทุางกฎหมาย 

 	 อ่่านเพิ่่�มเต่ิมเก่ี่�ยวกัี่บนโยบายกี่ารบร่หารจัดูกี่ารดู้านภิาษ่ั

สันิับสันิุนิเป้้าหมายกัารพื่ัฒนิาที่่�ยั�งยืนิ

กัารบริหารจัดำกัารดำ้านิภาษั่

16.6	 พิ่ัฒนาส่ถาบันท่ี่�ม่ประส่่ที่ธ่ผล	ม่ความรับผ่ดูชอ่บ	 
และโปรง่ใส่ในทีุ่กี่ระดัูบ

16.8	 ข้ยายและเส่ร่มความแข้็งแกี่ร่งข้อ่งกี่ารม่ส่่วนร่วม 
ข้อ่งประเที่ศกี่ำาลังพิ่ัฒนาในส่ถาบันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อ่งกัี่บ 
ธรรมาภ่ิบาลโลกี่

ผล้กัารดำำาเนิินิงานิที่่�สัำาคัญ

ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายและข้อบังคับที่่�เก่�ยวข้อง	
ดู้านภาษี่อากรอย่างถูกต่้องครบถ้วน

เป้้าหมาย
(ร้อยละ	100)

ผิลการดูำาเนินงานปี	2567 100

1

กัารกัำากัับดำ่แล้กัิจกัารที่่�ดำ่ 
แล้ะจริยธุรรมในิกัารดำำาเนิินิธุุรกัิจ

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

54ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/tax-management-policy-th.pdf


แนิวที่างกัารบริหารจัดำกัารดำ้านิภาษั่
บริษััทุได้ำจัดำทุำามาตรการเพ่�อลดำความเสี�ยงจากความผิู้ดำพลาดำในิการคำานิวณ์ภาษีั ลดำโอกาสในิการถ้กป็รับ 

และวางแผู้นิภาษีัอยา่งรอบคอบเพ่�อป้็องกันิปั็ญหาทุางภาษีัในิอนิาคต นิอกจากนีิ�ยงัมกีารจัดำการภาษีัอยา่ง

เหมาะสมเพ่�อให้เกิดำป็ระโยช่น์ิสง้สุดำแก่กลุม่บริษััทุและผู้้้มีสว่นิได้ำสว่นิเสียทุกุกลุ่มเพ่�อเสริมสร้างความเข้่าใจ

และความสามารถในิการป็ระยุกต์ใช่แ้นิวทุางภาษีัอยา่งมีป็ระสทิุธุภิาพ บรษัิัทุมีการส่�อสารและจัดำหลักสต้ร

การฝึ่กอบรม รวมถึงการพฒันิาความร้้ด้ำานิภาษีัให้แก่พนัิกงานิอยา่งต่อเน่ิ�อง เพ่�อให้พนัิกงานิสามารถป็ฏิิบติั

งานิได้ำอยา่งถ้กต้องและมีป็ระสิทุธุภิาพส้งสุดำ

การบรหิารจัดูการความเส่�ยงดู�านภาษ่
บริษััทุยึดำถ่อและป็ฏิิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้่อบังคับด้ำานิภาษีัอากรด้ำวย
ความรอบคอบ โป็ร่งใส และบริหารจัดำการความเสี�ยงด้ำานิภาษีัอย่างเป็็นิระบบ 
เพ่�อให้มั�นิใจว่าบริษััทุสามารถ ป็ระเมินิ และบริหารจัดำการความเสี�ยงด้ำานิภาษีัได้ำ 
อย่างถ้กต้อง ไม่ว่าจะเป็็นิผู้ลจากภาษีัทีุ�เกิดำจากการเป็ลี�ยนิแป็ลงนิโยบายด้ำานิภาษีั 
หร่อแนิวทุางการบริหารภาษีัข่องภาครัฐ โดำยมีการกำาหนิดำเป็็นินิโยบายและแนิว
ป็ฏิิบัติเกี�ยวกับการบริหารความเสี�ยงด้ำานิภาษีัไว้เป็็นิลายลักษัณ์์อักษัร และมีการ
ป็ระเมินิความเสี�ยงในิกิจกรรมทีุ�เกี�ยวกับภาษีัทัุ�งหมดำ ซึ่ึ�งครอบคลุมถึงความเสี�ยง 
ในิการกำากับการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย และความเสี�ยงในิการรายงานิทุางการเงินิข่อง
ผู้้้ตรวจสอบอิสระจากภายนิอก

ความโปรง่ใสดู�านภาษ่
บริษััทุมีการรายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิภาษีัต่อภาครัฐอย่างโป็ร่งใส และ
สอดำคล้องกับข่อ้กำาหนิดำในิการเปิ็ดำเผู้ยข่อ้ม้ลเกี�ยวกับการดำำาเนิินิงานิด้ำานิภาษีัทัุ�งหมดำ 
พรอ้มทัุ�งสนิบัสนุินินิโยบายทีุ�ระบุให้บรษัิัทุมีการเป็ดิำเผู้ยข่อ้ม้ลต่อสาธุารณ์ะเกี�ยวกับ 
สิทุธุิป็ระโยช่นิ์ด้ำานิภาษีั รวมถึงรายงานิผู้ลการสนิับสนุินิการพัฒนิาเศรษัฐกิจ 
ข่องป็ระเทุศโดำยรวม ทัุ�งนีิ�บริษััทุมุง่มั�นิในิการเป็็นิองค์กรทีุ�เป็็นิพลเม่องทีุ�ดีำข่องสังคม 
โดำยสร้างความเป็็นิเลิศทุางด้ำานิการกำากับดำ้แลด้ำานิภาษีั และการมีความโป็ร่งใส 
ทุางภาษีั เพ่�อสร้างความไว้วางใจให้กับสังคมและผู้้้มีสว่นิได้ำเสียทัุ�งหมดำ

การปฏิิบัติตามจรยิธิรรมของพินักงาน
พนัิกงานิต้องป็ฏิิบติัตามกฎระเบยีบ และข่อ้บงัคับในิการป็ฏิิบติังานิข่องบรษัิัทุอยา่ง
เครง่ครัดำ เพ่�อป้็องกันิความเสี�ยงทีุ�อาจสร้างผู้ลกระทุบด้ำานิภาษีั และก่อให้เกิดำความ
เสยีหายต่อบรษัิัทุ ซึึ่�งบรษัิัทุได้ำจัดำให้มีการส่�อสารและการจัดำอบรมพัฒนิาความร้้อยา่ง
สมำาเสมอ เพ่�อให้เกิดำความร้้ความเข่้าใจในิการป็ฏิิบัติงานิ ให้ถ้กต้องตามหลักเกณ์ฑ์์
กฎระเบียบข่้อบังคับรวมถึงก่อให้เกิดำการป็ฏิิบัติตามจริยธุรรมทีุ�ถ้กต้อง

อัตราภาษั่จริง (Effective Tax Rate)

อัตราภาษีัจรงิ (Effective Tax Rate) ข่องบรษัิัทุในิปี็ 2567 ค่อ รอ้ยละ 16.57 โดำยอัตราภาษีัเงินิได้ำนิิติบุคคล

ข่องป็ระเทุศไทุยอย้่ทีุ�ร้อยละ 20 ซึึ่�งอัตราภาษีัทีุ�แตกต่างเป็็นิผู้ลมาจากการยกเว้นิภาษีัเงินิได้ำจากสิทุธุิ

ป็ระโยช่น์ิในิการสง่เสริมการลงทุุนิด้ำานิการผู้ลิตไฟฟ้าจากพลังงานิทุดำแทุนิข่องบริษััทุและกลุ่มบริษััทุ

ข้อม่ล้ หนิ่วย 2565 2566 2567

กำาไรส้ทธิิก่อนหักภาษ่เงินไดู� บาทุ  3,315,119,132.00 1,653,921,078.00 1,991,013,042.00

ค่าใช�จ่ายภาษ่เงินไดู� บาทุ  300,741,190.00  179,028,132.00 329,935,335.00

อัตราภาษ่เงินไดู�นิติบ้คคล	 ร้อยละ  20.00  20.00 20.00

อัตราภาษ่จรงิ ร้อยละ 9.07 10.82 16.57

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

55ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

เพื่ื�อธุุรกัิจที่่�เติบโต l เพื�อส่ังคมที�น่าอยั่้่ l เพื�อส่ิ�งแวดล้อมที�ยั่ั�งยั่ืน
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เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่
สร้้างสร้ร้ค์์สังค์มให้้แข็็งแกร้่ง เป็็นสังค์มที่่�น่าอยู่่่ โดยู่ให้้ค์วามสำาค์ัญ 
กับผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ทีุ่กกลุุ่่มอยู่่างเที่่าเที่่ยู่ม เป็็นธร้ร้ม ไม่เลุ่ือกป็ฏิิบัติิ  
ด้วยู่ค์วามเค์าร้พในสิที่ธิมนุษยู่ชน

การดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิิทธิิมนิุษยชนิ	 57

การดำูแลและรักษาพนิักงานิ	 63

การจััดำการดำ้านิความปลอดำภััย	อาชีวอนิามัย		
และสิภัาพแวดำล้อมในิการทำางานิ	 75

การบริหารความสิัมพันิธิ์และประสิบการณ์์ที�ดำี	
ต่่อลูกค้า	 82

ความรับผิิดำชอบต่่อชุมชนิและสิังคม		 87

นิวัต่กรรมทางธิุรกิจัสิร้างสิรรค์สิังคม	 94

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

56ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน
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ตอบสัน่องประเด็็น่สัำาคัญด็้าน่ความยู่ั�งยู่่น่

ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ที่่�สัำาคัญ

สัน่ับสันุ่น่เป้าหมายู่การพื่ัฒน่าที่่�ยู่ั�งยู่่น่

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัน่กุล

3.4	 ลดการตายก่อนวััยอันควัร	ผ่่านทางการป้้องกันและ 
การรั กษาโรค 	 และสนับสนุนสุ ขภาพจิิตและ 
ควัามเป้็นอย่ท่่�ด่

3.6	 ลดจิำานวันการตายและบาดเจ็ิบจิากอุบัติเหตุจิากการ
จิราจิรทางถนน

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
น่ไ

ด็้เ
สั่ยู่

การด็ำาเน่ิน่งาน่ด็้าน่สัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่

 6

การบริหารแรงงาน่และสัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่

กรณ์ีเกี�ยวกับการไม่ปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานิแรงงานิ	
และการละเมิดำสิิทธิิมนิุษยชนิ

เป้้าหมายู่
(ไม่มี)

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567ไม่ม่

4.4	 เพิ�มจิำานวันผ่่�ท่�มทั่กษะท่�เก่�ยวัข�องจิำาเป้น็	รวัมถึงทักษะ
ทางด�านเทคนิคและอาชี่พสำาหรับการจิ�างงาน	การม่
งานท่�ม่คุณค่า	

5.1	 ยุติการเลือกป้ฏิิบัติทุกร่ป้แบบท่�ม่ต่อผ่่�หญิิงในทุกท่�
5.5	 สร�างหลักป้ระกันว่ัาผ่่�หญิิงจิะม่ส่วันร่วัมอย่าง 

เต็มท่�และม่ป้ระสิทธิิผ่ล	และม่โอกาสท่�เท่าเท่ยม 
ในการเป้็นผ่่�นำาในทุกระดับของการตัดสินใจิในเรื�อง
การเมือง	เศรษฐกิจิ	และสาธิารณะ

8.5	 บรรลุการจิ�างงานเต็มท่�และม่ผ่ลิตภาพ	และการม่
งานท่�ม่คุณค่าสำาหรับหญิิงและชีายทุกคน	รวัมถึง
เยาวัชีนและผ่่�ม่ภาวัะทุพพลภาพและให�ม่การจ่ิาย 
ค่าจิ�าง	ท่�เท่าเท่ยมสำาหรับงานท่�ม่คุณค่าเท่าเท่ยมกัน

8.7	 ดำาเนินมาตรการขจัิดแรงงานท่�ถ่กบังคับ	ยุติควัาม
เป้็นทาสสมัยใหม่	การค�ามนุษย์	และการใชี�แรงงาน 
ทุกร่ป้แบบ

8.8	 ป้กป้้องสิทธิิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวัดล�อมใน
การทำางานท่�ป้ลอดภัยและมั�นคงสำาหรบัผ่่�ทำางานทกุคน	 
รวัมถึงผ่่�ทำางานต่างด�าวัโดยเฉพาะหญิิงต่างด�าวั	และ
ผ่่�ท่�ทำางานเส่�ยงอันตราย

16.10	สร�างหลักป้ระกันว่ัาสาธิารณชีนสามารถเข�าถึงข�อม่ล
และม่การป้กป้้องเสร่ภาพขั�นพื�นฐาน	ตามกฎหมาย
ภายในป้ระเทศและควัามตกลงระหว่ัางป้ระเทศ

16.B	 ส่งเสริมและบังคับใชี�กฎหมายและนโยบายท่�ไม่เลือก
ป้ฏิิบัติเพื�อการพัฒนาท่�ยั�งยืน

ความที่้าที่ายู่และโอกาสั
ประเด็็นเร่�องสิิทธิิมนุษยชนเป็นอีกหน่�งประเด็็นที�บริษัทให้ความสิำาคัญ เน่�องจากเป็นประเด็็นที�มีความสิัมพัันธิ์โด็ยตรงกับสิิทธิิพั่�นฐาน 

เร่�องความเสิมอภาค ความเท่าเทียม และศัักดิ็�ศัรขีองมนุษย์ทกุคน โด็ยเฉพัาะในสัิงคมปัจจุบนัที�มีความแตกต่างและหลากหลายทั�งในด้็านวัฒนธิรรม 

เช่�อชาติ ศัาสินา และสิถานะทางสัิงคม การเคารพัในสิิทธิิมนุษยชนจ่งเป็นการรับประกันว่าแต่ละบุคคลจะได้็รับการปฏิิบัติอย่างเป็นธิรรมและ 

ไมถ่กูเล่อกปฏิิบติัจากการแสิด็งออกในสิทิธิพิั่�นฐานของตนเอง เช่น สิทิธิใินการมีชวิีต สิทิธิใินการแสิด็งความคิด็เห็น และสิทิธิใินการเล่อกเสิรีภาพั

ทางศัาสินา ซ่ึ่�งการสิง่เสิริมและปกป้องสิิทธิมินุษยชนในการด็ำาเนินธุิรกิจ จะนำาไปสิูก่ารสิร้างสัิงคมที�มีความเสิมอภาค ชว่ยลด็ความขัด็แย้ง และ

สิง่เสิรมิการพัฒันาที�ยั�งยน่ในด้็านต่างๆ ทั�งสิขุภาพั การศ่ักษา และการเขา้ถ่งโอกาสิทางเศัรษฐกิจ การปกปอ้งสิทิธิมินษุยชนจ่งเปน็พั่�นฐานสิำาคัญ

ในการสิร้างสิังคมที�ดี็กว่าและสิง่เสิริมการอยูร่ว่มกันอยา่งสิันติภาพั
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บริษัทด็ำาเนินการตรวจสิอบด้็านสิิทธิิมนุษยชนอย่างรอบด้็าน  

(Human Rights Due Diligence: HRDD) เพ่ั�อระบุ ประเมิน และ

กำาหนด็มาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากความเสีิ�ยง 

ด้็านสิทิธิมินุษยชน ครอบคลมุกิจกรรมในการด็ำาเนินธุิรกิจของบรษัิท

และกลุ่มบริษัท รวมถ่งผู้มีสิว่นได้็เสิียในห่วงโซ่ึ่คุณค่าทางธุิรกิจ ได้็แก่ 

พันักงาน คู่ค้าธุิรกิจ พัันธิมิตรทางธุิรกิจ ชุมชนและสัิงคม ตลอด็จน

กลุ่มเปราะบางที�เกี�ยวข้องทุกกลุ่ม ผ่านการรับฟัังความคิด็เห็นของ 

ผู้มีสิ่วนได้็เสีิยที�เกี�ยวข้อง เพ่ั� อให้มั�นใจว่าการด็ำาเนินธุิรกิจของ

บริษัทไม่สิ่งผลกระทบหร่อก่อให้เกิด็การละเมิด็สิิทธิิมนุษยชน  

ซึ่่�งกระบวนการในการตรวจสิอบด้็านสิิทธิิมนุษยชน ประกอบด้็วย 

การกำาหนด็นโยบายสิิทธิิมนุษยชน การประเมินความเสิี�ยงและ 

ผลกระทบ การกำาหนด็มาตรการป้องกันและควบคุมความเสีิ�ยง  

การติด็ตามและรายงานผล และการรับข้อร้องเรียนและเยียวยา 

ผลกระทบ

กระบวน่การตรวจสัอบการด็ำาเน่ิน่งาน่ 
ด็้าน่สัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่อยู่่างรอบด็้าน่

การตดิ็ตามและรายู่งาน่ผล

การรับข้อร้องเร่ยู่น่

และเยู่ยู่วยู่าผลกระที่บ

กา
รก

ำาห
น่ด็น่โยู่บายู่

สัที่
ธิมิ

น่ษุยู่ชน่

การประเมิน่ความเสั่�ยู่ง

และผลกระที่บ

การก
ำาห

น่ด็
มา

ตร
กา

รป
อ้ง

กัน่

แล
ะค

วบ
คมุ

คว
าม

เสั
่�ยู่ง

  

1 การกำาหน่ด็น่โยู่บายู่สัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่
แสิด็งความมุ่งมั�นเชิงนโยบาย ผ่านการกำาหนด็นโยบาย
สิิทธิมินุษยชน และสิ่�อสิารกับผู้มีสิว่นได้็เสิียทุกกลุ่ม

2 การประเมิน่ความเสั่�ยู่งและผลกระที่บ
ประเมินความเสีิ�ยงและผลกระทบด้็านสิิทธิิมนุษยชน 
เพั่�อระบุและประเมินผลกระทบทางลบของประเด็็น
ความด้็านสิิทธิิมนุษยชนที�มีโอกาสิเกิด็ข่�นในกิจกรรม 
การด็ำาเนินธุิรกิจและห่วงโซึ่คุ่ณค่าทางธุิรกิจ

3 การกำาหน่ด็มาตรการป้องกัน่และ 
ควบคุมความเสั่�ยู่ง
บูรณาการผลการประเมินความเสีิ�ยงเข้ากับระบบการ
บรหิารจัด็การภายใน เพั่�อกำาหนด็แนวทางและมาตรการ
ในการป้องกันและบรรเทาผลกระทบที�อาจเกิด็ข่�น 
เกี�ยวกับประเด็็นด้็านสิิทธิมินุษยชน

4
การติด็ตามและรายู่งาน่ผล
พััฒนาระบบในการติด็ตามและตรวจสิอบประสิิทธิิภาพั
ของแนวทางและมาตรการที�กำาหนด็ เพ่ั� อป้องกัน 
ความเสิี�ยงและผลกระทบที�อาจเกิด็ข่�นจากการละเมิด็ 
ตลอด็จนส่ิ�อสิารผ่านการรายงานผลการประเมินและ 
ผลการด็ำาเนินงานต่อผู้เกี�ยวข้องอยา่งสิมำาเสิมอ

5 การรับข้อร้องเร่ยู่น่และเยู่่ยู่วยู่าผลกระที่บ
จัด็ใหมี้ชอ่งทางสิำาหรบัผู้มีสิว่นได้็สิว่นเสิยี ทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กร ในการรายงานข้อกังวล รวมถ่งประเด็็น
ด้็านสิทิธิมินุษยชนและกำาหนด็ให้มีกระบวนการสิอบสิวน
อย่างเป็นกลางและครอบคลุม และการรายงานจะได้็รับ
การปฏิิบัติเป็นความลับ รวมถ่งกำาหนด็ให้มีการเยียวยา
กรณีที�พับการละเมิด็สิิทธิิมนุษยชน หร่อมีผู้ที�ได้็รับผล 
กระทบทางลบด้็านสิิทธิิมนุษยชนจากการด็ำาเนินงาน
ของบริษัท

น่โยู่บายู่สัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่
เพั่�อสิง่เสิริมและปกป้องสิทิธิมินุษยชนในการด็ำาเนินธุิรกิจ และเตรียม

พัร้อมรับม่อกับกฎระเบียบและนโยบายที�เกิด็ข่�นใหม่ที�เกี�ยวข้องกับ

ประเด็็นด้็านสิิทธิมินุษยชน บริษัทจ่งได้็จัด็ทำานโยบายสิิทธิมินุษยชน

ที�สิอด็คล้องตามหลักปฏิิญญาสิากลว่าด้็วยสิิทธิิมนุษยชน (UDHR) 

หลักการชี�แนะว่าด้็วยธุิรกิจและสิิทธิิมนุษยชนแห่งสิหประชาชาติ 

(UNGPs) สิิทธิขิั�นพั่�นฐานในการทำางานขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศั (ILO) รวมถ่งข้อบังคับและกฎหมายที�เกี�ยวข้องด้็านแรงงาน

ของแต่ละประเทศัที�บริษัทเข้าไปด็ำาเนินธุิรกิจ และประกาศัใช้ผ่าน

การสิ่�อสิารในช่องทางต่างๆ ทั�งภายในและภายนอก เพ่ั�อให้คณะ

กรรมการ ผู้บรหิาร พันักงาน และผู้มสีิว่นได้็สิว่นเสิยีทกุฝ่่ายยด่็ถ่อและ

ปฏิิบัติตามอย่างเคร่งครัด็อย่างต่อเน่�อง เพ่ั�อให้แน่ใจว่าการด็ำาเนิน

ธุิรกิจของบริษัทปลอด็จากการละเมิด็สิิทธิิมนุษยชนบนพั่�นฐานของ

ความเคารพัในคุณค่าและความเท่าเทียม โด็ยกำาหนด็เป็นกรอบ 

ความรับผิด็ชอบขั�นพั่�นฐานที�บริษัทพั่งปฏิิบัติต่อผู้มีสิว่นได้็เสิีย ดั็งนี�
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การประเมิน่ความเสั่�ยู่งด็้าน่สัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่ 
บรษัิทประเมนิความเสิี�ยงด้็านสิทิธิมินษุยชน (Human Rights Risks Assessment: HRRA) ภายใตก้ระบวนการ

ตรวจสิอบการด็ำาเนินงานด้็านสิิทธิมินุษยชนอย่างรอบด้็าน ผ่านการพิัจารณาและระบุประเด็็นความเสิี�ยง 

ที�เกี�ยวขอ้งกับประเด็็นด้็านสิทิธิมินษุยชนที�เกิด็ข่�นหรอ่อาจเกิด็ข่�นจากการด็ำาเนินธุิรกิจของบรษัิท ครอบคลมุ

กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งใน 3 กลุม่ธุิรกิจ ค่อ ธุิรกิจพัลังงาน ธุิรกิจอุปกรณไ์ฟัฟ้ัาแรงสิงู และวิศัวกรรมและ Turnkey 

รวมถ่งผู้มีสิว่นได้็เสิียในห่วงโซึ่คุ่ณค่าของธุิรกิจ เชน่ คู่ค้าธุิรกิจ และประเมินระดั็บความเสิี�ยง โด็ยพัิจารณา

จากการประเมินโอกาสิที�จะเกิด็ความเสิี�ยง และระดั็บความรุนแรงของผลกระทบ เพ่ั�อระบุประเด็็นความเสิี�ยง 

ด้็านสิิทธิิมนุษยชน พัร้อมกำาหนด็แนวทางและมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบที�อาจเกิด็ข่�น 

ครอบคลุมขอบเขตประเด็็นด้็านสิิทธิมินุษยชน ดั็งนี�

สัิที่ธิิพื่น่ักงาน่ สัิที่ธิิค่่ค้าธิุรกิจ/ 
ผ่้รับเหมา สัิที่ธิิล่กค้า สัิที่ธิิชุมชน่

1.1 สิภาพัการทำางาน 
(ชั�วโมงการทำางาน 
ที�เกินจำาเป็น)

1.2 สิุขภาพัและความ
ปลอด็ภัย

1.3 การจ้างแรงงานผิด็
กฎหมาย (แรงงาน
เด็็ก แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษย์ 
ทุกรูปแบบ)

1.4 การเล่อกปฏิิบัติ
1.5 เสิรีภาพัในการ

สิมาคมและสิทิธิเิพั่�อ
เจารจาต่อรองรว่มกัน

2.1 สิภาพัการทำางาน 
(ชั�วโมงการทำางาน 
ที�เกินจำาเป็น)

2.2 สิุขภาพัและความ
ปลอด็ภัย

2.3 การจ้างแรงงานผิด็
กฎหมาย (แรงงาน
เด็็ก แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษย์ 
ทกุรูปแบบ)

2.4 การเล่อกปฏิิบัติ

3.1 สิขุภาพัและความ
ปลอด็ภัย

3.2 การเล่อกปฏิิบติั
3.3 การละเมิด็ขอ้มูลสิว่น

บุคคล

4.1 สิุขภาพัและความ
ปลอด็ภัย

4.2 มาตรฐานการครอง
ชพีั

4.3 สิิทธิใินการ 
ครอบครองที�ดิ็น 
และการยา้ยถิ�นฐาน
โด็ยบงัคับ

สั่งเสัริมความเที่่าเที่่ยู่ม ความหลากหลายู่ ความเสัมอภาค  
และเคารพื่ใน่ความคิด็เห็น่ที่่�แตกต่าง
ให้เกียรติซึ่่�งกันและกัน และปฏิิบติัต่อกันอยา่งเท่าเทียม ปราศัจากการเล่อกปฏิิบติั ไม่แบง่แยกความแตกต่าง
ทั�งทางกาย จิตใจ เช่�อชาติ สิัญชาติ ศัาสินา เพัศั ภาษา อายุ สิีผิว การศ่ักษา สิถานะทางสัิงคม วัฒนธิรรม 
ขนบธิรรมเนียม รสินิยมทางเพัศั ความทุพัพัลภาพั หร่อเร่�องอ่�นใด็

ไม่ใช้แรงงาน่ผิด็กฎหมายู่
ปฏิิบติัให้สิอด็คล้องกับกฎหมาย เพั่�อป้องกันไมใ่ห้มีการใชแ้รงงานแรงงานบงัคับในทกุรูปแบบ แรงงานเด็็ก
หร่อแรงงานที�มีอายุตำากว่าเกณฑ์์ที�กฎหมายกำาหนด็ แรงงานนักโทษ แรงงานที�ถูกผูกมัด็ แรงงานขัด็หนี� 
แรงงานทหาร แรงงานทาสิ แรงงานทาสิยุคใหม่ การค้ามนุษย์ในทุกรูปแบบ 

ปฏิิบัติต่อแรงงาน่อยู่่างเป็น่ธิรรม ไม่เล่อกปฏิิบัติ
กำาหนด็ใหมี้กระบวนการและเง่�อนไขการจ้างงาน ครอบคลมุการสิรรหาบุคลากร สิวัสิดิ็การและค่าตอบแทน
ที�เหมาะสิมและเพีัยงพัอต่อการด็ำารงชีวิตของพันักงานทุกคน ตลอด็จนส่ิงเสิริมการพััฒนาบุคลากร  
ต้องด็ำาเนินไปอยา่งยุติธิรรมและเท่าเทียม และสิง่เสิรมิสิทิธิกิารทำางานในสิภาพัแวด็ล้อมที�ดี็ มีความปลอด็ภัย 
เพั่�อลด็ความเสิี�ยงในการเกิด็อุบัติเหตุ ผลกระทบต่อสิุขภาพั 

เคารพื่ใน่ศัักด็ิ�ศัร่ความเป็น่มนุ่ษยู่์
เคารพัในศัักดิ็�ศัรีความเป็นมนุษย์ สิิทธิิเสิรีภาพัขั�นพั่�นฐานตามบทบัญญัติแห่งรัฐธิรรมนูญ สิ่งเสิริมสิิทธิ ิ
ในการสิมาคม การรวมตัวโด็ยสิันติ และการเข้ารว่มกลุ่มหร่อสิิทธิใินการเล่อกผู้แทนเพั่�อรว่มเจรจาต่อรอง 
รวมถ่งสิิทธิคิวามปลอด็ภัยในชีวิตและทรัพัย์สิิน และความเป็นสิว่นตัวของผู้มีสิว่นได้็เสิียทุกกลุ่ม 

สั่�อสัารที่างตรงกับผ่้ม่สั่วน่ได็้เสั่ยู่
สิ่�อสิารและถ่ายทอด็นโยบายและแนวปฏิิบติัด้็านสิทิธิมินุษยชน ผา่นการฝึ่กอบรม การประชุม หรอ่กิจกรรม
ที�เกี�ยวข้องในรูปแบบต่างๆ ให้กับ กรรมการ ผู้บริหาร พันักงาน รวมถ่งคู่ค้า พัันธิมิตรทางธุิรกิจ และ 
ผู้มีสิ่วนได้็เสิียที�เกี�ยวข้อง และกำาหนด็ให้มีช่องทางร้องเรียน และ/หร่อร้องทุกข์  รวมทั�งกระบวนการ 
ในการแก้ไขเร่�องร้องเรียนและร้องทุกข์ที�มีประสิิทธิิภาพั และเป็นธิรรมกับทุกฝ่่าย เพ่ั�อให้การด็ำาเนินงาน
ได้็รับการตรวจสิอบและมีความโปรง่ใสิ

   อ่านเพิ�มเติมเก่�ยวักับนโยบายสิทธิิมนุษยชีน
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จากการทบทวนผลการประเมนิในปี 2567 พับประเด็็นด้็านสิทิธิมินุษยชนสิว่นใหญมี่ความเสีิ�ยงอยูใ่นระดั็บ

ตำา ได้็แก่ สิภาพัการทำางานของพันกังาน และค้าธุิรกิจ/ผู้รับเหมา (1.1, 2.1) การจ้างแรงงานผิด็กฎหมาย (1.3) 

การเล่อกปฏิิบติัต่อพันักงาน คู่ค้าธุิรกิจ/ผู้รบัเหมา และลกูค้า (1.4, 2.4 3.2) เสิรีภาพัในการสิมาคมและสิทิธิิ

เพั่�อเจรจาต่อรองรว่มกันของพันักงาน (1.5) สิุขภาพัและความปลอด็ภัยของลูกค้า (3.1) การละเมิด็ข้อมูล 

สิ่วนบุคคลของลูกค้า (3.3) มาตรฐานการครองชีพั (4.2) และสิิทธิิในการครอบครองที�ดี็ของชุมชน (4.3) 

และประเด็็นด้็านสิทิธิมินุษยชนที�อยูใ่นระดั็บปาน กลาง ได้็แก่ สิขุภาพัและความปลอด็ภัยของพันักงาน คูค้่า

ธุิรกิจ/ผู้รบัเหมาในสิถานที�ปฏิิบติังาน และชุมชนใกล้เคียง (1.2, 2.2, 4.1) และ การจ้างแรงงานผิด็กฎหมาย

ในห่วงโซึ่อุ่ปทาน (2.3) ซึ่่�งจากการประเมินไม่พับประเด็็นด้็านสิิทธิมินุษยชนที�อยูใ่นระดั็บสิูง

ผลการประเมิน่ความเสั่�ยู่งด็้าน่สัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่

โอกาสัเกิด็

คว
าม

รุน่
แร

ง

3.1

1.3 1.1

2.2 1.23.3

1.5 1.4

4.1 2.34.3

3.2 2.14.2 2.4

สั่ง

สั่งตำ�า

	 ควัามเส่�ยงระดับส่ง

	 ควัามเส่�ยงระดับป้านกลาง

	 ควัามเส่�ยงระดับตำา

การกำาหน่ด็มาตรการป้องกัน่และควบคุมความเสั่�ยู่ง
เน่�องจากผลการประเมินไม่พับประเด็็นด้็านสิิทธิิมนุษยชนที�อยู่ในระดั็บสูิง บริษัทจ่งนำาผลการประเมิน 

ความเสีิ�ยงที�อยู่ในระดั็บปานกลางมาบูรณาการเพั่�อกำาหนด็มาตรการในการป้องกันและลด็ผลกระทบของ

ระบบการจัด็การภายใน เพ่ั�อลด็และควบคุมโอกาสิในการเกิด็รวมถ่งระดั็บความรุนแรงของผลกระทบ  

ที�อาจสิง่ผลกระทบต่อผู้มีสิว่นได้็เสิียในห่วงโซึ่คุ่ณค่าธุิรกิจ ดั็งนี�

ประเด็็น่ความเสั่�ยู่ง 
ด็้าน่สัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่ ผ่้ม่สั่วน่ได็้เสั่ยู่ มาตรการป้องกัน่และควบคุมความเสั่�ยู่ง

การจ้างแรงงานผิด็กฎหมาย 
(แรงงานเด็็ก แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษยท์กุรูปแบบ) 
ในห่วงโซึ่อุ่ปทาน

พันักงาน

คูค้่าธุิรกิจ/ผู้รับเหมา

• กำาหนด็นโยบายสิทิธิมินุษยชนเป็นแนวปฏิิบติัให้สิอด็คล้อง
กับกรอบมาตรฐานด้็านแรงงาน กฎหมาย ข้อบังคับ
ระหว่างประเทศัและท้องถิ�นที�เกี�ยวข้องกับการใช้แรงงาน  
เพั่�อป้องกันไม่ให้มีการใช้แรงงานผิด็กฎหมาย แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคับ รวมถ่งการค้ามนุษย์ในทุกรูปแบบ

• ประเมินเพ่ั�อคัด็เล่อก ประเมินความเสิี�ยง และประเมิน
ประสิิทธิิภาพัคู่ ค้าธุิรกิจและผู้รับเหมาครอบคลุมใน
ประเด็็นด้็านสิิทธิมินุษยชน

• กำาหนด็ให้มีการทำาสิัญญาโด็ยกำาหนด็เง่�อนไขด้็านความ
ยั�งย่นในสิัญญาทุกฉบับ เพั่�อป้องกันการล่วงละเมิด็ หร่อ
การปฏิิบัติที�ผิด็หลักศีัลธิรรมทางธุิรกิจ สิิ�งแวด็ล้อม และ
สิิทธิมินุษยชนของคู่ค้า และผู้รับเหมาที�เกี�ยวข้อง

สิุขภาพัและความปลอด็ภัย
ของพันักงาน คู่ ค้าธุิรกิจ/ 
ผู ้รับเหมาในสิถานที�ปฏิิบัติ
งาน และชุมชนใกล้เคียง

พันักงาน

คูค้่าธุิรกิจ/ผู้รับเหมา

ชุมชนและสิังคม 

• สิร้างสิภาพัแวด็ล้อมและความปลอด็ภัยในการทำางานให้
สิอด็คล้องตามระเบียบ ขอ้กำาหนด็ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

• จัด็ทำามาตรฐานในการปฏิิบติังาน เพั่�อควบคมุการปฏิิบติังาน 
ให้มีมาตรฐานและความปลอด็ภัย

• จัด็อบรมให้ความรู้พันักงานและผู้รับเหมาในเร่� อง 
อาชีวอนามัยและความปลอด็ภัยก่อนเริ�มงาน

• จัด็อบรมและซึ่้อมแผนในกรณีฉุกเฉินให้กับพันักงานและ 
ผู้เกี�ยวข้องประจำาทุกปี
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การติด็ตามและรายู่งาน่ผล
บริษัทกำาหนด็ให้มีการทบทวน ติด็ตาม และตรวจสิอบประสิิทธิิภาพัของมาตรการในการลด็และควบคุม

ความเสิี�ยงรวมถ่งผลกระทบที�อาจเกิด็ข่�นจากการละเมิด็สิทิธิมินุษยชน ผา่นการกำากับด็แูลตั�งแต่ระดั็บคณะ

กรรมการบริษัท ที�ได้็มอบหมายอำานาจหน้าที�ให้คณะกรรมการชุด็ยอ่ย ประกอบด้็วยคณะกรรมการบริหาร

ความเสิี�ยง ทำาหน้าที�ในการกำากับดู็แลและติด็ตามผลการบริหารความเสีิ�ยงที�เกี�ยวข้องกับสิิทธิิมนุษยชน  

ซึ่่�งเป็นสิว่นหน่�งของความเสิี�ยงด้็านความยั�งยน่ (ESG Risk) เพ่ั�อให้มั�นใจมาตรการที�กำาหนด็สิามารถป้องกัน

และควบคุมความเสิี�ยงได้็อย่างมีประสิิทธิิภาพั และ คณะกรรมการกำากับด็ูแลกิจการที�ดี็และการพััฒนา 

อยา่งยั�งยน่ ทำาหน้าที�ในการกำากับด็แูลและติด็ตามผลการด็ำาเนินงานด้็านต่างๆ ที�สิอด็คล้องตามหลักการกำากับ

ด็แูลกิจการที�ดี็ และการพัฒันาอยา่งยั�งยน่ เพั่�อให้มั�นใจว่าการด็ำาเนินงานของบรษัิทเป็นไปด้็วยความเคารพั 
และคำาน่งถ่งสิิทธิิมนุษยชนของผู้มีสิ่วนได้็เสีิยทุกกลุ่ม ผ่านการสิร้างการมีสิ่วนร่วมกับผู้มีสิ่วนได้็เสีิย 

ที�เกี�ยวข้องอย่างต่อเน่�อง และกำาหนด็ให้มีการรายงานผลการบริหารจัด็การด้็านสิิทธิิมนุษยชน รวมถ่ง 

แนวปฏิิบติัด้็านสิทิธิมินุษยชนต่อผู้มีสิว่นได้็เสีิยเป็นประจำาทกุปี ผา่นรายงานความยั�งยน่ แบบแสิด็งรายการ

ข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) หร่อเว็บไซึ่ต์ของบริษัท

นอกจากบรษัิทมีการสิ่�อสิารและอบรมใหค้วามรู้พันกังานในเร่�องที�เกี�ยวขอ้งกับนโยบายสิทิธิมินษุยชน เพั่�อ

ให้เข้าใจถ่งแนวทางในการปฏิิบติัที�ดี็ เพ่ั�อป้องกันการละเมิด็สิทิธิมินุษยชนในบริษัท รวมถ่งเป็นการป้องกัน

การเข้าไปมีสิ่วนร่วมในการละเมิด็ของคู่ค้าในห่วงโซึ่่คุณค่า และบริษัทได้็จัด็ตั�งคณะกรรมการสิวัสิดิ็การ

แรงงาน เพ่ั�อเป็นตัวแทนของพันักงานในการกำากับด็แูล สิง่เสิริมการปฏิิบติัอยา่งเท่าเทียมและเป็นธิรรม และ

พััฒนาการด็ำาเนินงานด้็านแรงงาน รวมถ่งสิง่เสิริมความรู้ความเข้าใจในด้็านการปฎิบัติงานอยา่งเป็นธิรรม

ตามหลักสิทิธิมินุษยชน พัรอ้มทั�งชว่ยเหล่อด้็านแรงงานและสิร้างเครอ่ข่ายแรงงานของบริษัท โด็ยได้็เปิด็ให้ 
มีการสิ่�อสิารและรับฟัังความคิด็เห็น เพั่�อนำามาปรับปรุงกระบวนการด็ำาเนินงานด้็านสิวัสิดิ็การพันักงาน 

อยา่งต่อเน่�อง ซึ่่�งคณะกรรมการสิวัสิดิ็การแรงงานมีบทบาทหน้าที� ดั็งนี�

1. ร่วมสิรุป ปร่กษา หาร่อ เสินอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา และให้ข้อมูลที�ถูกต้องตามความเป็นจริงต่อ 

ฝ่่ายบริหาร เพ่ั�อจัด็หาสิวัสิดิ็การและสินับสินุนค่าครองชีพัที�เหมาะสิม ตรงตามความต้องการ และเพีัยงพัอ 

ต่อการด็ำารงชีวิตของพันักงาน 

2. ตรวจตรา ควบคุม ด็ูแล การปฏิิบัติตามมาตรฐานแรงงานของบริษัท ไม่ให้มีการละเมิด็สิิทธิิแรงงาน  

การจ้างงานที�ผิด็กฎหมาย การใชแ้รงงานเด็็ก แรงงานบังคับ หรอ่การทำางานในชั�วโมงการทำางานที�เกินจำาเป็น

3. ตรวจตรา ควบคุม ด็ูแล การจัด็สิวัสิดิ็การที�บริษัทจัด็ให้กับพันักงาน และนำามาพััฒนาปรับปรุง 

ให้เกิด็ประโยชน์แก่พันักงานและบริษัท

4. เป็นตัวแทนเจราจาต่อรอง ประชาสิัมพัันธิ ์และเป็นแบบอยา่งที�ดี็ตามข้อตกลงรว่มกัน

การรับข้อร้องเร่ยู่น่และเยู่่ยู่วยู่าผลกระที่บ
ช่องที่างการแจ้งเบาะแสัหร่อข้อร้องเร่ยู่น่
บริษัทจัด็ให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสิหร่อข้อร้องเรียนในประเด็็นด้็านแรงงานและสิิทธิิมนุษยชน  

ชอ่งทางเดี็ยวกันกับการแจ้งเบาะแสิหรอ่ข้อร้องเรียนในประเด็็นด้็านการทุจริตและคอร์รัปชัน โด็ยกำาหนด็

กลุ่มบุคคลที�เกี�ยวข้อง ขั�นตอนการรับเร่�องร้องเรียน การด็ำาเนินการสิ่บสิวน และบทลงโทษไว้  ดั็งนี�

ช่องที่างการแจ้งเบาะแสัหร่อข้อร้องเร่ยู่น่การทีุ่จริตและคอร์รัปชัน่

อีเีมล์์ขอีงคณะกรรมการตรวจสอีบ : 
audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์ขอีงบรษัิัทฯ : 
www.gunkul.com หัวข้อ “ชอ่งทางการร้องเรียน”   

สง่ทางไปรษัณยี์์ปดิผนึึก ถึึง ประธานึคณะกรรมการตรวจสอีบ :
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด็ (มหาชน) 
548 อาคาร วัน ซึ่ิตี� เซ็ึ่นเตอร์ (โอซีึ่ซีึ่) ชั�นที� 44 ถนนเพัลินจิต แขวงลุมพิันี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพัมหานคร 10330

กล่์อีงรบัแจ้งเบาะแสแล์ะข้อีรอ้ีงเรยี์นึการทุจรติคอีรร์ปัชัันึ
(ตั�งอยูภ่ายในบรษัิท : เปิด็กล่องได้็เฉพัาะเลขานุการคณะกรรมการตรวจสิอบ)

บริษัทด็ำาเนินการประเมินความเสิี�ยงเพั่�อป้องกันการละเมิด็สิิทธิิมนุษยชนที�อาจเกิด็ข่�นจากกิจกรรมใน

การด็ำาเนินธุิรกิจอย่างต่อเน่�อง พัร้อมกำาหนด็มาตรการป้องกันและควบคุมความเสิี�ยง รวมถ่งการเยียวยา 

หากเกิด็กรณีเกี�ยวกับการไม่ปฏิิบัติตามมาตรฐานแรงงานและการละเมิด็สิิทธิิมนุษยชน และเน่�องจาก 

ในปี 2567 บริษัทไม่มีกรณีเกี�ยวกับการไม่ปฏิิบัติตามมาตรฐานแรงงานและการละเมิด็สิิทธิิมนุษยชน  

จ่งไม่มีมาตรการการเยียวยาและการแก้ไขเกิด็ข่�น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

61ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ด็้าน่สัิที่ธิิมนุ่ษยู่ชน่
บริษัทได้็รางวัลองค์กรต้นแบบด้็านสิิทธิิมนุษยชน ประจำาปี 2567 จากกรมคุ้มครองสิิทธิิและเสิรีภาพั 

กระทรวงยุติธิรรมที�ผ่านการคัด็เล่อกจากคณะกรรมการขับเคล่�อนงานสิิทธิิมนุษยชนของประเทศัไทย 

เพั่� อเป็นต้นแบบที� ดี็ให้กับองค์กรอ่� นๆ ในการด็ำาเนินธุิรกิจด้็วยความเคารพัสิิทธิิมนุษยชน โด็ย  

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด็ (มหาชน) ได้็รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้็านสิิทธิิมนุษยชน ประเภทภาค

ธุิรกิจ (ขนาด็ใหญ่) ใน “ระดับดีเด่นึ” และบริษัท จี.เค แอสิเซ็ึ่มบลี� จำากัด็ ได้็รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้็าน 

สิิทธิิมนุษยชน ประเภทภาคธุิรกิจ (ขนาด็กลาง) ใน “ระดับดี” การได้็รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้็าน 

สิิทธิิมนุษยชนดั็งกล่าว สิะท้อนถ่งวิสิัยทัศัน์และความมุ่งมั�นในการด็ำาเนินธุิรกิจภายใต้หลักการเคารพั 
สิิทธิิมนุษยชนอย่างครอบคลุมตามกฎหมายของประเทศัและหลักการสิากล โด็ยบริษัทได้็ย่ด็หลัก ESG  

เป็นกรอบแนวคิด็ในการด็ำาเนินธุิรกิจด้็วยความโปร่งใสิ มีจริยธิรรม ปฏิิบัติตามนโยบายสิิทธิิมนุษยชน  

เพั่�อสิร้างคุณภาพัชีวิตที�ดี็ให้กับสัิงคมโด็ยปราศัจากการละเมิด็สิิทธิิมนุษยชน มุ่งเน้นการบริหารจัด็การ 

ความเสิี�ยงและส่ิงเสิริมการเติบโตอย่างยั�งย่นร่วมกับผู้มีสิ่วนได้็เสีิย ด้็วยความเคารพัความหลากหลาย  
ความเสิมอภาค และความแตกต่างทางสิังคมเป็นสิำาคัญ

  

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

62ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสัน่องประเด็็น่สัำาคัญด็้าน่ความยู่ั�งยู่่น่

สัน่ับสันุ่น่เป้าหมายู่การพื่ัฒน่าที่่�ยู่ั�งยู่่น่

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัน่กุล

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
น่ไ

ด็้เ
สั่ยู่

4.4	 เพิ�มจิำานวันเยาวัชีนและผ่่�ใหญิ่ท่�ม่ทักษะท่�เก่�ยวัข�อง
จิำาเป้็น	รวัมถึงทักษะทางด�านเทคนิคและอาช่ีพ
สำาหรับการจิ�างงาน	การม่งานท่�ม่คุณค่า	และการ 
เป้็นผ่่�ป้ระกอบการ

การด็่แลและรักษาพื่น่ักงาน่

8.5	 บรรลกุารจิ�างงานเต็มท่�และมผ่่ลิตภาพ	และการมง่าน 
ท่�ม่คุณค่าสำาหรับหญิิงและชีายทุกคน	รวัมถึงเยาวัชีน
และผ่่�ม่ภาวัะทุพพลภาพและให�ม่การจ่ิายค่าจิ�าง	 
ท่�เท่าเท่ยมสำาหรับงานท่�ม่คุณค่าเท่าเท่ยมกัน

8.7	 ดำาเนินมาตรการขจัิดแรงงานท่�ถ่กบังคับ	ยุติควัาม
เป้็นทาสสมัยใหม่	การค�ามนุษย์	และการใชี�แรงงาน 
ทกุร่ป้แบบ

8.8	 ป้กป้อ้งสทิธิแิรงงานและสง่เสริมสภาพแวัดล�อมในการ
ทำางานท่�ป้ลอดภัยและมั�นคงสำาหรับผ่่�ทำางานทุกคน	
รวัมถึงผ่่�ทำางานต่างด�าวัโดยเฉพาะหญิิงต่างด�าวั	และ
ผ่่�ท่�ทำางานเส่�ยงอันตราย

การด็ึงด็่ด็และรักษาพื่น่ักงาน่

การพื่ัฒน่าบุคลากรแบบองค์รวม  7  8

ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ที่่�สัำาคัญ

ความพึงพอใจัและความผิูกพันิของพนิักงานิ
ต่่อองค์กร

อัต่ราการลาออก	(รวมพนิักงานิชั�วคราว)

ชั�วโมงการอบรมเฉลี�ยของพนิักงานิต่่อคนิต่่อปี

เป้้าหมายู่
(≥	ร้อยละ	80.00)

เป้้าหมายู่
(≤	ร้อยละ	1.80)

เป้้าหมายู่
(≥	9.00	ชั�วโมง

ต่่อคนิ)

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567

13.28

74.00

2.04

ความที่้าที่ายู่และโอกาสั
ธุิรกิจพัลังงานทด็แทนในปัจจุบันมีการเปลี�ยนแปลงและเติบโต 

อย่างรวด็เร็ว เน่�องจากทั�งภาคอุตสิาหกรรมและภาคครัวเร่อนเริ�ม 
ปรับตัวเพ่ั�อก้าวสิู่สัิงคมคาร์บอนตำา ซึ่่�งทำาให้บริษัทจำาเป็นต้องมี

บุคลากรที�มีทักษะ ความเชี�ยวชาญ และความสิามารถปรับตัวเพ่ั�อ

รับม่อกับการเปลี�ยนแปลงเหล่านี� หากพันักงานขาด็ทักษะที�จำาเป็น

หร่อไม่สิามารถปรับตัวได้็ทันต่อการเปลี�ยนแปลง อาจสิ่งผลกระทบ 

ต่อความสิามารถในการแข่งขันของธุิรกิจ นอกจากนี� การด็ูแล

และรักษาพันักงานที�มีคุณภาพัก็เป็นความท้าทายที�สิำาคัญ เพัราะ

พันักงานที�มีทักษะและประสิบการณ์เฉพัาะทางมีบทบาทสิำาคัญใน

การขับเคล่�อนธุิรกิจไปสิู่เป้าหมายขององค์กร ดั็งนั�น บริษัทจ่งให้

ความสิำาคัญกับการจัด็สิรรสิวัสิดิ็การและค่าตอบแทนที�เหมาะสิม 

พัรอ้มทั�งสิร้างสิภาพัแวด็ล้อมการทำางานที�ดี็ สิง่เสิริมความหลากหลาย 

เคารพัในความแตกต่าง และให้โอกาสิอย่างเท่าเทียมในการพััฒนา

ทักษะทั�งด้็านเทคนิคและการบริหารจัด็การ เพั่�อเพัิ�มประสิิทธิิภาพั

ในการทำางานให้สิอด็คล้องกับสิมรรถนะหลักขององค์กร และ 

ยังเป็นการสิร้างความผูกพัันและแรงจูงใจในการทำางานซึ่่�งช่วยลด็

อัตราการลาออก รวมถ่งเสิรมิสิรา้งภาพัลักษณที์�ดี็ในตลาด็แรงงาน และ

ด่็งด็ูด็พันักงานที�มีทักษะเฉพัาะทางเข้ามาเป็นสิ่วนหน่�งของทีมงาน 

ที�แข็งแกร่ง สิ่งผลให้บริษัทเป็นผู้นำาในธุิรกิจพัลังงานทด็แทนแบบ 

ครบวงจร ที�สิามารถแขง่ขันและเติบโตได้็อยา่งยั�งย่น

แน่วที่างการด็่แลและรักษาพื่น่ักงาน่
บริษัทดู็แลและรักษาพันักงานภายใต้โครงการ “RISE” for HR  

Transformation ซึ่่�งมุง่เน้นการยกระดั็บการบริหารจัด็การทรัพัยากร

บุคคลเพั่�อพััฒนาพันักงานให้พัร้อมรับม่อกับการปรับเปลี�ยนอย่าง

รวด็เร็ว โด็ยเฉพัาะในสิถานการณ์ที�มีความผันผวนทั�งด้็านเศัรษฐกิจ

และปัจจัยต่าง ๆ ที�เกิด็ข่�นทั�วโลก บริษัทจ่งจำาเป็นต้องมีกลยุทธิ์และ

แนวทางในการบริหารจัด็การที�ย่ด็หยุ่น เพั่�อด็ูแลและรักษาพันักงาน

ที�มีความหลากหลายทั�งในแง่ของทัศันคติและค่านิยมในการทำางาน 

ทั�งในเร่�องของการดู็แลพันักงาน สิวัสิดิ็การ ค่าตอบแทน การสิรรหา

บุคลากรที�มีศัักยภาพั การสิร้างแรงจูงใจ การพััฒนาศัักยภาพั รวมถ่ง 

ความท้าทายในการทำางาน และเส้ินทางความก้าวหน้าในสิายอาชีพั  

ล้วนเป็นพั่� นฐานสิำาคัญในการเสิริมสิร้างความแข็งแกร่งให้กับ

พันักงาน และสิร้างองค์กรที� เป็นแหล่งเรียนรู้  ซึ่่� งนำาไปสิู่การ 

สิร้างคุณค่าทางธุิรกิจที�ยั�งย่น โด็ยบริษัทมีแนวทางในการดู็แลและ

รักษาพันักงานที�สิอด็คล้องกับการเติบโตขององค์กร ดั็งนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

63ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�
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จำาน่วน่พื่น่ักงาน่ที่ั�งหมด็ 

1,140 คน่

บรษัิทเริ�มต้นจากการสิรา้งทรพััยากรใหพ้ัรอ้ม เพั่�อให้พันักงานทำางานอยา่งมีความสิขุ ทั�วถ่ง และเท่าเทียม โด็ยมุง่เนน้กระบวนการสิรรหาบุคลากร

ที�มีศัักยภาพั เพ่ั�อตอบโจทย์ความต้องการและการเติบโตของธุิรกิจ พัร้อมทั�งปรับปรุงระบบค่าตอบแทนให้สิามารถแข่งขันได้็ในอุตสิาหกรรม

เดี็ยวกัน บริษัทพััฒนารูปแบบการทำางานและความท้าทายใหม่ๆ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิิบัติงาน (Key Performance Indicators) ที�มี

ประสิทิธิภิาพั และมุง่พัฒันาทักษะและความรู้ความสิามารถให้สิอด็คล้องกับสิมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) นอกจากนี�ยงัให้ความ

สิำาคัญกับการสิร้างเส้ินทางความก้าวหน้าในสิายอาชีพัและการวางแผนผู้สิบ่ทอด็ตำาแหนง่ (Career Path and Succession Plan) เพ่ั�อเตรยีมความ

พัรอ้มรบัการเติบโตขององค์กรอยา่งยั�งยน่และต่อเน่�อง อีกทั�งยงัสิง่เสิรมิให้เกิด็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้เพั่�อพัรอ้มเติบโตและสิรา้งสิรรค์นวัตกรรม

อย่างต่อเน่�อง ผ่านแผนการฝ่ึกอบรมที�มุ่งพััฒนาทักษะและความสิามารถในการปรับตัวตามการเปลี�ยนแปลงที�รวด็เร็ว พัร้อมทั�งสิอด็คล้องกับ

เศัรษฐกิจยุคดิ็จิทัลและทิศัทางธุิรกิจใหมข่องบริษัท บรษัิทได้็นำาระบบและเทคโนโลยีมาใชเ้พั่�อสินับสินุนการทำางานที�มีประสิทิธิภิาพั และสิามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลเพั่�อคาด็การณ์และวางแผนงานด้็านทรัพัยากรบุคคลได้็อย่างแม่นยำา นอกจากนี�ยังปลูกฝั่งวัฒนธิรรมองค์กรที�แข็งแกร่งเพั่�อ 

การพััฒนาอย่างยั�งย่น ผ่านการสิร้าง Employee Journey ให้พันักงานทุกคน ด้็วยวัฒนธิรรม GROWTH ที�มีแนวทางในการด็ำาเนินงานตาม 
กลยุทธิห์ลัก ค่อ การด่็งด็ูด็และรักษาพันักงาน และการด็ูแลบุคลากรแบบองค์รวม

การธิำารงรักษาพื่น่ักงาน่
การปฏิิบัติต่อแรงงาน่อยู่่างเป็น่ธิรรม

 พนิักงานิชาย	

	 	 	 687 คน่	
	 	 	 (ร้อยละ	60.26)	

 พนิักงานิหญิิง	

	 	 	 453 คน่	
	 	 	 (ร้อยละ	39.74)

 จั้างงานิผิู้พิการ	

	 	 	 9 คน่
 จั้างงานิผิู้สิูงอายุ	

	 	 	 6 คน่

บริษัทด็ำาเนินงานตามกลยุทธิ์และแนวทางในการสิร้างทรัพัยากร

บุคคลที�พัร้อม เพ่ั�อให้พันักงานทำางานอย่างมีความสุิข ทั�วถ่ง และ

เท่าเทียม โด็ยย่ด็ถ่อหลักสิิทธิิมนุษยชนและปฏิิบัติตามข้อกำาหนด็

และกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ทั�งในระดั็บท้องถิ�นและมาตรฐาน

ด้็านแรงงานในระดั็บสิากลอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง โด็ยมุ่งมั�นที�จะสิร้างงาน

ที�มีคุณค่า ไม่เล่อกปฏิิบัติ ไม่ใช้แรงงานเด็็กหร่อแรงงานบังคับ ให้

สิวัสิดิ็การและค่าตอบแทนที�เป็นธิรรมและเพัียงพัอต่อการด็ำารงชีพั  

นอกจากนี�ยังสินับสินุนสิิทธิิเสิรีภาพัในการสิมาคมและสิิทธิิในการ

เจรจาต่อรองร่วมกัน พัร้อมทั�งลด็ชั�วโมงการทำางานที�เกินจำาเป็น 

ผ่านกระบวนการจ้างงานและสิรรหาบุคลากรอย่างเป็นธิรรมและ

เหมาะสิมกับทิศัทางการด็ำาเนินธุิรกิจของบริษัท โด็ยไม่มีการแบ่งแยก 

และสิ่งเสิริมความหลากหลาย ความเสิมอภาค และการมีสิ่วนร่วม

ในการทำางานของพันักงาน เพั่�อให้พันักงานทุกคนสิามารถทำางาน

ได้็อย่างมีความสุิขและมีประสิิทธิิภาพั ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 

บริษัทมีพันักงานทั�งหมด็ 1,140 คน แบ่งเป็นพันักงานชาย 687 คน  
(ร้อยละ 60.26) และพันักงานหญิง 453 คน (ร้อยละ 39.74) 

Resource
สิร้างทรัพยากรให้พร้อม	เพ่�อให้
พนิักงานิทำางานิอย่างมีความสิุข	
ทั�วถึึง	และเท่าเทียม		
Recruit	Right,	Reward	&	
Recognize	&	Retain	Right

Intelligence
สิ่งเสิริมให้เกิดำองค์กรแห่งการ
เรียนิรู้		
เพ่�อพร้อมเต่ิบโต่และสิร้างสิรรค์
นิวัต่กรรมอย่างต่่อเนิ่�อง
Reskill	and	Upskill,	Leadership,		
Innovation	Organization

Smart System
นิำาระบบและเทคโนิโลยีมาใช้
เพ่�อสินิับสินิุนิการทำางานิที�มี
ประสิิทธิิภัาพ
Technology	System	&	Data	
Analytic

Engagement
ปลูกฝัังวัฒนิธิรรมองค์กรที�
แข็งแกร่งเพ่�อการพัฒนิา
อย่างยั�งย่นิ
Employee	Engagement,		
Culture	&	Communication	
&	Relationship	Management
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นอกจากนี� บริษัทยังสิ่งเสิริมการจ้างงานและสิร้างอาชีพัให้กับกลุ่ม 

ผู้ด้็อยโอกาสิในสิงัคม เพั่�อให้พัวกเขามีรายได้็ในการเลี�ยงด็ตูนเองและ

ครอบครัว และสิามารถด็ำารงชีวิตอยูใ่นสัิงคมได้็อยา่งสิมดุ็ล เท่าเทียม 

และมีความสุิข รวมทั�ง 15 คน เป็นพันักงานผู้พิัการ/ผู้ทุพัพัลภาพั 9 

คน และพันักงานที�เป็นผู้สิูงอายุ 6 คน 

นอกจากนี�บรษัิท จี.เค.แอสิเซ็ึ่มบลี� จำากัด็ ได้็เขา้รว่มสิมัครเพั่�อคัด็เล่อก 

เป็นสิถานประกอบกิจการดี็เด่็นด้็านแรงงานสัิมพัันธิ์และสิวัสิดิ็การ

แรงงาน ของกรมสิวัสิดิ็การและคุ้มครองแรงงาน และได้็รับรางวัล

สิถานประกอบกิจการดี็เด่็นด้็านแรงงานสิัมพัันธิ์และสิวัสิดิ็การ

แรงงาน ประจำาปี 2567 ระดั็บประเทศัปีที� 1 ซึ่่�งเป็นการสิะท้อนถ่ง

ความมุ่งมั�นของบริษัทในการเป็นต้นแบบที�ดี็ในการบริหารจัด็การ 
ด้็านแรงงานที�มีคุณภาพั โด็ยย่ด็มั�นการปฏิิบัติตามกรอบมาตรฐาน

ด้็านแรงงานทั� งในระดั็บท้องถิ�นและระดั็บสิากล เพั่� อสิร้าง 
สิภาพัแวด็ล้อมการทำางานที�ดี็และยั�งย่นสิำาหรับพันักงานทุกคน

สััด็สั่วน่ของพื่น่ักงาน่เพื่ศัหญิงใน่ระด็ับต่างๆ 

การสัรรหาบุคลากรเชิงรุก

ท่ามกลางความท้าทายในตลาด็แรงงานของกลุ่มธุิรกิจพัลังงาน และ

วิศัวกรรมก่อสิร้าง ที�มีการแขง่ขันสิูงในการสิรรหาบุคลากรที�มีทักษะ 

ความรู้ และความสิามารถเฉพัาะทางตรงตามตำาแหน่งที�ต้องการ 

บริษัทจ่งให้ความสิำาคัญกับกระบวนการสิรรหาบุคลากรเชิงรุก  

เพั่�อด่็งด็ูด็และจูงใจผู้สิมัครที�มีคุณภาพัเข้ามาร่วมงาน โด็ยมุ่งหวังให้

พันักงานสิามารถรับผิด็ชอบงานได้็อย่างมีประสิิทธิิภาพั และตอบ

สินองเป้าหมายในการเติบโตของธุิรกิจได้็อย่างดี็ที�สิุด็ พัร้อมทั�งมี

บทบาทสิำาคัญในการขับเคล่�อนการพััฒนาโครงการพัลังงานทด็แทน

ที�หลากหลาย ตั�งแต่การออกแบบ การก่อสิร้าง ไปจนถ่งการติด็ตั�ง 

และการให้บริการหลังการขาย โด็ยในปี 2567 บริษัทมีแนวทางใน

การสิรรหาบุคลากร ดั็งนี�

ระดำับผิู้บริหาร	

30.19%
ระดำับผิู้จััดำการ	

21.18%

ระดำับหัวหนิ้าแผินิก/
หัวหนิ้าหนิ่วย	

41.40%

ระดำับต่้นิ-กลาง	

47.51%

ระดำับปฏิิบัต่ิการ	

26.13%

 โครงการที่วิภาค่

สิร้างความร่วมม่อกับสิถาบันการศ่ักษาอย่างเป็นทางการ

ในการสิร้างโอกาสิในการฝ่ึกปฏิิบั ติงานของนักศ่ักษา  

เพั่�อประชาสิัมพัันธิ์บริษัทเป็นที�รู้จักและอยู่ในความสินใจ 

ของนักศ่ักษา โด็ยในปี 2567 มีนักศ่ักษาเข้าโครงการรับ

นักศ่ักษาฝึ่กงาน จำานวน 16 คน แบง่เป็นโครงการฝึ่กงานทั�วไป 

11 คน และโครงการสิหกิจศ่ักษา 5 คน ที�ได้็รับการเรียนรู้และ

การปฏิิบัติจริงในฝ่่ายงานต่าง ๆ ของบริษัท ตามทักษะความรู้

ความสิามารถของนักศ่ักษา เพั่�อให้นักศ่ักษามีความพัร้อมใน

การสิมัครงานและปฏิิบัติงานได้็จริงต่อไป 

พื่น่ักงาน่ใหม่ที่่�รับเข้าที่ำางาน่

247 คน่

 สิัดำสิ่วนิการจั้างงานิสิำาเร็จัต่ามแผินิ

	 	 	 ร้้อยู่ละ 98.02

 นิักศึึกษาฝัึกงานิ

	 	 	 16 คน่	

 นิักศึึกษาฝัึกงานิที�ไดำ้รับโอกาสิจั้างงานิต่่อ	

	 	 	 1 คน่

ข้อม่ลการจ้างงาน่แบ่งตามเพื่ศั

	 พนักงานชีาย 	 พนักงานหญิิง

39.38% 39.06% 39.74%

60.62%

2565 2566 2567

60.94% 60.26%
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 ขยู่ายู่ช่องที่างการสัรรหาใน่ที่้องถิ่ิ�น่

สิ่งเสิริมการจ้างงานคนในท้องถิ�นหร่อพั่�นที�ใกล้เคียงในพั่�นที�

ปฏิิบติังาน เพั่�อสิรา้งงานและรายได้็ให้คนในชุมชน ในกลุม่อาชพีั 

พั่อบ้านแม่บ้านและช่างเทคนิค โด็ยในปี 2567 บริษัทมีการ

จ้างงานคนในท้องถิ�นมาปฏิิบัติงานในโรงไฟัฟั้า 105 ตำาแหน่ง

 สั่งเสัริมความหลากหลายู่และความ 
เที่่าเที่่ยู่มใน่การสัรรหาบุคลากร 

เปิด็โอกาสิให้กับผู้สิมัครทุกคนอย่างเท่าเทียม สิ่งเสิริมความ

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นในเร่�องของอายุ เพัศั รสินิยมทางเพัศั 

เช่�อชาติ สิัญชาติ ศัาสินา หร่อความทุพัพัลภาพั เพ่ั�อเปิด็รับ 

ประสิบการณ์และมุมมองที�หลากหลายเข้ามาเป็นพันักงาน

ของบริษัท

 โครงการเพื่่�อน่แน่ะน่ำาเพื่่�อน่

เปิด็โอกาสิให้พันักงานที�มีอยู่ในองค์กรสิามารถแนะนำาเพ่ั�อน

หร่อคนรู้จักที�มีคุณสิมบัติที�เหมาะสิมกับตำาแหน่งงานที�เปิด็

รับสิมัคร เพ่ั�อลด็เวลาในการสิรรหาบุคลากร และเพัิ�มโอกาสิ

ในการด่็งด็ูด็ผู้สิมัครที�มีคุณภาพัและเหมาะสิมกับวัฒนธิรรม

องค์กร นอกจากนี�ยงัเปน็การสิรา้งความรว่มม่อและเสิรมิสิรา้ง

ความผูกพัันภายในองค์กร เน่�องจากพันักงานที�แนะนำาเพ่ั�อน

เข้ามาร่วมงานจะมีความรู้สิ่กภาคภูมิใจและมีสิ่วนร่วมในการ

เติบโตของบริษัท

 Social Media Recruiting 

เพัิ�มชอ่งทางในการสิรรหาบุคลากรผา่นทาง Social Media โด็ย

มีเพัจเฟัสิบุ�ค Gunkul Career สิำาหรับประชาสิัมพัันธิป์ระกาศั

รบัสิมัครงานที�สิามารถส่ิ�อสิารและเข้าถ่งกลุ่มผู้สิมัครงานได้็ใน

วงกว้าง ด้็วยการเข้าถ่งและแชร์ข้อมูลต่อของผู้ที�สินใจ ทำาให้

บริษัทมีโอกาสิได้็บุคลากรที�ตรงตามคุณสิมบัติที�ประกาศัไว้

มากยิ�งข่�น และยังมีการใช้งานแพัลตฟัอร์มสิรรหาอ่�น ๆ ตาม

ความเหมาะสิมกับตำาแหน่งงานและบุคลากรที�ต้องการ เช่น 

JOBSDB, JOBTHAI, LinkedIn เป็นต้น

 Job fair

ร่วมกิจกรรม Jobfair กับมหาวิทยาลัยและกรมการจัด็หางาน  

เพั่� อประชาสัิมพัันธิ์ตำาแหน่งงาน รวมถ่งเป็นการส่ิ� อสิาร

สิวัสิดิ็การและโอกาสิในการเติบโตจากการทำางานในสิาย

พัลังงานทด็แทนให้กับผู้สินใจ เพ่ั� อพััฒนาธุิรกิจพัลังงาน

ทด็แทนให้เติบโตอยา่งแข็งแกรง่และยั�งย่นรว่มกัน

ข้อม่ลการสัรรหาและรับพื่น่ักงาน่ใหม่

	 อัตรากำาลังพลท่�ต�องสรรหา	(คน)

577

75.04% 74.90% 98.02%

482

252

433
361

247

2565 2566 2567

	 พนักงานใหมท่่�รับเข�าทำางาน	(คน)

	 สัดสว่ันการจิ�างงานสำาเร็จิตามแผ่น	(ร�อยละ)
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สัวัสัด็ิการและค่าตอบแที่น่ที่่�เป็น่ธิรรม
บริษัทมุ่งเน้นการสิ่งเสิริมให้พันักงานสิามารถสิร้างสิรรค์ผลงาน

และพััฒนาตนเองร่วมกับองค์กร รวมถ่งเสิริมสิร้างความผูกพัันใน

องค์กรและเป็นการสิร้างกำาลังใจในการปฏิิบัติงาน โด็ยการจัด็สิรร

สิวัสิดิ็การและค่าตอบแทนที�เหมาะสิมและเพัียงพัอ ซึ่่�งประกอบด้็วย

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน ได้็แก่ การจ่ายค่าตอบแทนตามการปฏิิบัติ

งานที�คุ้มค่าและเป็นธิรรม รวมถ่งค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตัวเงิน เช่น 

สิภาพัแวด็ล้อมการทำางานที�ดี็ ระบบการทำางานที�มีประสิิทธิิภาพั 

ความปลอด็ภัยและอาชีวอนามัยที�มีมาตรฐาน สิิ�งแวด็ล้อมในการ

ทำางานที�สิ่งเสิริมให้พันักงานทำางานได้็อย่างมีความสิุข การพััฒนา

สิายอาชีพั รวมถ่งกิจกรรมที�ช่วยสิร้างความผูกพัันภายในองค์กร  

เพั่�อให้พันักงานทุกคนรู้สิ่กมีคุณค่าและสิามารถเติบโตไปพัร้อมกับ

องค์กรอย่างยั�งย่น โด็ยบริษัทได้็จัด็สิรรสิวัสิดิ็การและค่าตอบแทน

สิำาหรับพันักงานทุกคน ดั็งนี�

สวัสดิการที�เปน็ึตัวเงินึแล์ะสิ�งอีำานึวย์
ความสะดวก

• การจ่ายโบนัสิ และปรับเงินประจำาปี ประเมิน

ตามผลการปฏิิบติังาน และทักษะความสิามารถ 

• กองทุนสิำารองเลี�ยงชีพัพันักงาน

• เคร่�องแบบพันักงาน

• ค่าล่วงเวลา

• ค่าเดิ็นทาง ค่าเบี�ยเลี�ยง และค่าที�พััก

• ปรับปรุงโครงสิร้างเงินเด่็อนประจำาปี และ

สิวัสิดิ็การที�ด่็งด็ูด็อย่างต่อเน่�อง เช่น การปรับ

เงินตามโครงสิร้างที�มีการเปลี�ยนแปลง, เวลา

การมาทำางานที�ยด่็หยุน่ วันลาพักัผอ่นเพัิ�มตาม

อายุงาน, การลากิจ 

สวัสดิการด้านึสุขภาพแล์ะความปล์อีดภัย์

• ประกันอุบัติเหตุหมู่ 

• ประกันการเดิ็นทาง กรณีเดิ็นทางต่างประเทศั

• ประกันสิุขภาพัค่ารักษาพัยาบาลกรณีผู้ป่วย

นอก และผู้ป่วยใน

• เงินชว่ยเหล่อค่าทันตกรรม

• กิจกรรม Healthy together กับเทรนเนอร์ม่อ

อาชีพัทุกสิัปด็าห์

ในปี 2567 บริษัทให้ความสิำาคัญอย่างยิ�งกับการต่อยอด็สิวัสิดิ็การ

เพั่�อด็ูแลครอบครัวพันักงาน โด็ยเฉพัาะกลุ่มเยาวชนที� เป็นบุตรของ

พันักงาน ซึ่่�งถ่อเป็นภารกิจที�บริษัทให้ความสิำาคัญ เน่�องจากบริษัท

มุ่งมั�นในการปฏิิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิากลที�เกี�ยวข้องกับ

สิิทธิิเด็็ก โด็ยเฉพัาะการส่ิงเสิริมสิิทธิิเด็็กและเยาวชนในการเข้าถ่ง 

การศ่ักษาที�มีคุณภาพั เพ่ั� อเสิริมสิร้างอนาคตที�ดี็ให้กับเยาวชน  

บริษัทจ่งได้็สินับสินุนทุนการศ่ักษาสิำาหรับบุตรพันักงาน ตั�งแต่

ระดั็บอนุบาลจนถ่งระดั็บปริญญาตรี รวมทั�งสิิ�น 98 ทุน มูลค่ารวม 

547,000 บาท เพั่�อสินับสินุนการศ่ักษาของเยาวชนและสิรา้งโอกาสิใน 

การเติบโตไปในทิศัทางที�ดี็ที�สิุด็

 อ่านเพิ�มเติมเก่�ยวักับนโยบายค่าตอบแทนและสวััสดิการของผ่่�บรหิารและพนกังาน

สวัสดิการดูแล์ครอีบครวัพนัึกงานึ

• ทุนการศ่ักษาบุตรพันักงาน 

• เงินชว่ยเหล่อกรณีประสิบภัยพัิบัติ

• เงินช่วยเหล่อฌาปนกิจศัพั บิด็า มารด็า และ

บุตรของพันักงาน

• ประกันสุิขภาพักลุม่สิำาหรับครอบครัวพันักงาน

สวัสดิการด้านึจิตใจแล์ะสรา้งความผูกพันึ

• กิจกรรมวันเกิด็พันักงาน / การมอบของขวัญ

วันเกิด็ 

• กิจกรรมจัด็เลี�ยงอาหารกลางวันพันักงาน ตาม

เทศักาล ตามความสิำาเร็จตามเป้าหมาย และ

วันเกิด็ผู้บริหาร

• กิจกรรมการสิร้างเวทีให้พันักงานทุกระดั็บ

สิามารถถ่ายทอด็องค์ความรู้ให้กับพันักงาน 

Knowledge Sharing 
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 กิจกรรมเพื่่�อเสัรมิสัร้างการที่ำางาน่เป็น่ท่ี่ม

กิจกรรมเพ่ั�อเสิรมิสิรา้งการทำางานเป็นทีม มีวัตถปุระสิงค์ในการ

สิง่เสิรมิความรว่มม่อและการทำางานเปน็ทีมให้มีประสิทิธิภิาพั 

ซึ่่�งกิจกรรมเหล่านี�ไม่เพัียงแต่ช่วยเสิริมสิร้างความร่วมม่อและ

ความสิมัพันัธิที์�ดี็ระหว่างพันักงาน แต่ยงัชว่ยเพัิ�มขวัญกำาลังใจ 
และกระตุ้นการทำางานร่วมกันอย่างมีประสิิทธิิภาพั ตัวอย่าง

กิจกรรมเพั่�อสิร้างความสิัมพัันธิ์ที�ด็ำาเนินการในปี 2567 เช่น 

กิจกรรม Team Building 

การสัร้างการม่สั่วน่ร่วมและความผ่กพื่ัน่ของพื่น่ักงาน่
บริษัทมุ่งมั�นในการสิ่งเสิริมความเท่าเทียมกันในทุกระดั็บของพันักงาน และให้ความสิำาคัญในการสิร้างความผูกพัันระหว่างพันักงานกับองค์กรผ่านวัฒนธิรรมองค์กร “GROWTH” ซึ่่�งสิะท้อนถ่งความเช่�อที�ว่า การเรียนรู้ 
ร่วมกันและการปฏิิบัติในทิศัทางเดี็ยวกันจะเป็นรากฐานที�มั�นคงในการสิร้างวัฒนธิรรมการทำางานที�แข็งแกร่งภายในองค์กร ซึ่่�งการสิร้างความผูกพัันในรูปแบบนี�ไม่เพีัยงแต่ช่วยเสิริมสิร้างความสัิมพัันธิ์ที�ดี็ภายในทีม  
แต่ยังเป็นกลไกสิำาคัญในการกระตุ้นให้พันักงานที�มีคุณภาพัคงอยู่ในองค์กร รวมถ่งการด่็งด็ูด็พันักงานที�มีทักษะและศัักยภาพั (Talents) เข้ามาร่วมงาน สิ่งผลให้เกิด็การเปลี�ยนแปลงและพััฒนาในทุกมิติ ทั�งในด้็านการ

ขยายโอกาสิทางธุิรกิจและการยกระดั็บบริษัทไปสิูก่ารเป็นผู้นำาในธุิรกิจพัลังงานแบบครบวงจรอยา่งยั�งย่น และสิามารถก้าวสิูค่วามสิำาเร็จในปีถัด็ไปได้็อยา่งมั�นคง โด็ยในปี 2567 บริษัทสิร้างความผูกพัันระหว่างพันักงาน

และองค์กร ผ่านกิจกรรมสิร้างการมีสิว่นรว่มของพันักงาน ดั็งนี�

 กิจกรรมเพื่่�อขับเคล่�อน่เป้าหมายู่องค์กร 

กิจกรรมเพั่�อขับเคล่�อนเป้าหมายขององค์กร มีวัตถุประสิงค์ 

ในการสิร้างการพัฒันาและเสิริมสิร้างศัักยภาพัของบริษัทเพ่ั�อให้

บรรลุวิสิยัทัศัน์และภารกิจที�กำาหนด็ไว้ ซึ่่�งสิามารถแบ่งออกเป็น 

หลายกิจกรรมที�มุ่งเน้นการเสิริมสิร้างประสิิทธิิภาพัทั�งใน 
ด้็านการบริหารทรัพัยากรบุคคล การสิร้างนวัตกรรม และ

การพััฒนาธุิรกิจที�ยั�งย่น ตัวอย่างของกิจกรรมที�ด็ำาเนินการ 
ในปี 2567 เช่น กิจกรรม Town Hall กิจกรรม Innovation 

Redefined ไอเดี็ยนวัตกรรมแห่งอนาคตอยู่ในม่อคุณ และ 

กิจกรรม Energy Hero ปลกุความเป็นฮีีโรร่กัพัลังงานในตัวคณุ

 กิจกรรมเพื่่�อสัร้างความผ่กพื่ัน่ 

กิจกรรมเพ่ั�อสิร้างความผูกพันั มีวัตถปุระสิงค์ในการเสิริมสิร้าง 

ความสัิมพันัธิที์�ดี็และความสิามัคคีภายในองค์กร โด็ยกิจกรรม

เหล่านี�ชว่ยให้พันักงานรูส้ิก่เป็นสิว่นหน่�งขององค์กรและกระชบั

ความสัิมพัันธิ์ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้แน่นแฟ้ันยิ�งข่�น  
โด็ยมุ่งเน้นการทำางานร่วมกันและการสินุกสินานไปพัร้อม 

ๆ กัน ตัวอย่างกิจกรรมที�เน้นการสิร้างความผูกพัันระหว่าง

พันักงานที�ด็ำาเนินการในปี 2567 เช่น งานเลี�ยงประจำาปี  

การจัด็กิจกรรมสิันทนาการ หร่อกิจกรรมกลุ่มเพั่�อให้พันักงาน

ได้็พับปะแลกเปลี�ยนความคิด็เห็นและเพัิ�มความสินทิสินม และ 

กิจกรรมวันสิำาคัญต่างๆ 
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 กิจกรรมเพื่่�อสัังคม

กิจกรรมเพั่�อสิังคมหร่อกิจกรรม CSR ถ่อเป็นกลไกสิำาคัญที�

สิะท้อนค่านิยมขององค์กรและเป็นสิ่วนหน่�งในการสิร้างและ

รกัษาวัฒนธิรรมองค์กรที�ยั�งยน่ การจัด็กิจกรรมที�มีเป้าหมายเพั่�อ

สิงัคมหรอ่กิจกรรมที�มุง่เนน้การทำาประโยชนใ์ห้กับชุมชน ไมเ่พัยีง

แต่ช่วยสิ่งเสิริมความรับผิด็ชอบต่อสัิงคมในการด็ำาเนินธุิรกิจ  

แต่ยังเป็นการสิร้างความผูกพัันและการมีสิ่วนร่วมที�แท้จริง

ภายในองค์กร โด็ยพันักงานทุกคนสิามารถมีสิ่วนร่วมหร่อ

เป็นอาสิาสิมัครในการทำากิจกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อสัิงคม

ร่วมกัน ซึ่่�งสิ่งผลให้เกิด็การเสิริมสิร้างความรู้สิ่กของความ

เป็นหน่�งเดี็ยวและความภาคภูมิใจในองค์กร ตัวอย่างกิจกรรม

เพั่�อสิังคมที�ด็ำาเนินการในปี 2567 เช่น กิจกรรมยิ�มด้็วยกัน 
ปันด้็วยใจ กิจกรรมตักไข่ปลาการกุศัล กิจกรรมแยกแลกบุญ 

และกิจกรรมบริจาคโลหิต 

ผลการธิำารงรักษาบุคลากร
ในปี 2567 ที�ผ่านมา ผลการสิำารวจระดั็บความพั่งพัอใจและความ

ผูกพัันของพันักงานที�มีต่อองค์กร อยู่ที�ร้อยละ 74.00 ลด็ลงร้อยละ 

3.00 เม่�อเทียบกับปีก่อนหน้า โด็ยการเปลี�ยนแปลงนี�เกิด็จากการ

ปรับคำาถามในแบบสิำารวจให้สิอด็คล้องกับความหลากหลายและ 

ความคาด็หวังของพันักงานในแต่ละรุน่ รวมถ่งสิถานการณที์�เกี�ยวข้อง

ในยุคปัจจุบนั ที�ให้ความสิำาคัญในเร่�องของประสิบการณก์ารทำางานที�ดี็ 

ความยด่็หยุ่นและความสิามารถในการปรบัตัวเพั่�อตอบสินองต่อการ

เปลี�ยนแปลงหรอ่สิถานการณ์ใหม่ๆ อย่างรวด็เร็วและมีประสิทิธิภิาพั 

รวมถ่งการมีสิว่นรว่มภายในองค์กร ซึ่่�งบรษัิทได้็นำาผลการสิำารวจมาใช้

ในการวิเคราะห์และพััฒนานโยบายที�ตอบสินองต่อความต้องการที�

หลากหลายของพันักงาน เพั่�อให้พันักงานทุกคนได้็รับประสิบการณ์

ในการทำางานที�ดี็ ที�เป็นประโยชน์ต่อการทำางานอยา่งยั�งย่น นอกจาก

นี� บริษัทยงัมุง่มั�นที�จะปรบัปรุงระบบการส่ิ�อสิารภายในและการบริหาร

จัด็การทรัพัยากรบุคคลเพั่�อให้เกิด็ความโปร่งใสิและความยุติธิรรม 

ซึ่่�งจะช่วยเพัิ�มความพั่งพัอใจและสิร้างความผูกพัันให้แก่พันักงาน

ได้็มากยิ�งข่�น

การพื่ัฒน่าบุคลากรแบบองค์รวม
เพัราะพันักงานถ่อเป็นจุด็เริ�มต้นและแรงผลักดั็นที�สิำาคัญในการ 
นำาพัาองค์กรสิูค่วามสิำาเรจ็ บรษัิทจ่งได้็กำาหนด็แนวทางในการพัฒันา

พันักงานแบบองค์รวม โด็ยมุง่สิร้างโอกาสิและความก้าวหน้าในอาชีพั 

พัฒันาศัักยภาพัควบคู่ไปกับการสิง่เสิรมิคณุธิรรมและจรยิธิรรม ผา่น

ระบบการทำางานแบบมีสิ่วนร่วม และสิ่งเสิริมการเรียนรู้ตลอด็เวลา  

เพั่�อให้พันักงานมีศัักยภาพัในการเติบโตและพัร้อมรับม่อกับความ

ท้าทายใหม่ ๆ ซึ่่�งบริษัทมีเป้าหมายในการพััฒนาพันักงานให้มี

คณุลักษณะ ทักษะ และศัักยภาพัที�องค์กรคาด็หวัง ผา่นการเช่�อมโยง

พัฤติกรรมของพันกังานกับวัฒนธิรรมองค์กร “องค์กรเติบโต พันักงาน

เติบโต” (We GROWTH Together) ซึ่่�งถ่อเป็นการสิร้างความเป็นหน่�ง

เดี็ยวและวางรากฐานที�มั�นคงและยั�งยน่ให้กับองค์กร โด็ยบรษัิทมีการ

พัฒันาศัักยภาพับุคลากรในทกุมิติ เพั่�อให้การเติบโตของพันกังานและ

องค์กรไปในทิศัทางเดี็ยวกัน ดั็งนี�

 การสัร้างแผน่การฝึึกอบรม
   Training Road Map

 การจัด็การองค์ความร่้ภายู่ใน่องค์กร
   Knowledge Management

 การจัด็ที่ำาแผน่ความก้าวหน่้าใน่สัายู่อาช่พื่
   Career Path

 การจัด็ที่ำาแผน่สั่บที่อด็ตำาแหน่่งที่่�สัำาคัญ 
ขององค์กร

   Succession Plan

ผลการธิำารงรักษาพื่น่ักงาน่ 2565 2566 2567

อัตราการจ้างงานใหม่ (ร้อยละ) 3.53 2.62 1.77

อัตราการลาออกของพันักงาน 
(ร้อยละ)

1.54 2.50 2.04

คะแนนความพั่งพัอใจของ
พันักงาน (ร้อยละ)

86.83 77.00 74.00
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การสัร้างแผน่การฝึึกอบรม

บริษัทพััฒนาศัักยภาพัพันักงานผ่านการสิร้างแผนการฝึ่กอบรมที�มุ่งเน้นการเตรียมความพัร้อมสิำาหรับ

การเติบโตขององค์กร โด็ยการวิเคราะห์ความจำาเป็นในการพััฒนาและการกำาหนด็หลักสิูตรการฝึ่กอบรม

ที�สิอด็คล้องกับตำาแหน่งงาน เพ่ั�อเสิริมสิร้างทักษะส่ิวนบุคคล ทั�งในด้็านความสิามารถในการทำางาน  
ซ่ึ่�งพันักงานจะได้็รบัการพัฒันาเพั่�อเติบโตไปในตำาแหนง่ที�สิงูข่�นตามเสิน้ทางอาชพีั โด็ยใชโ้มเด็ลการเรยีนรู้ 

70:20:10 ที�เป็นการผสิมผสิานการเรียนรู้ เพั่�อพััฒนาพันักงานในทุกระดั็บ แบง่การเรียนรู้เป็น ร้อยละ 70 

มาจากการเรียนรู้จากการปฏิิบัติงานจริง (On the Job Experience) ซึ่่�งพันักงานจะได้็ทด็ลองและเรียนรู้ 

จากสิถานการณ์จริง (Experimental Learning) ร้อยละ 20 มาจากการเรียนรู้ผ่านการสิอนงานจากผู้นำา 

หัวหน้า พัี�เลี�ยง หร่อโค้ช (Mentoring and Coaching) และร้อยละ 10 มาจากการฝึ่กอบรมในห้องเรียน

หร่อการเรียนรู้เชิงทางการ (Formal Training and Classroom) นอกจากนี� บริษัทยังมีการจัด็ทำาแผนการ

อบรมเฉพัาะสิำาหรับพันักงานกลุ่ม Successor เพ่ั�อเตรียมความพัร้อมสิำาหรับพันักงานในตำาแหน่งสิำาคัญ  

โด็ยจะพััฒนาทักษะ ความรู้ และความสิามารถที�จำาเป็นในการรับตำาแหน่งและขับเคล่�อนเป้าหมายของ

องค์กรให้สิำาเร็จ โด็ยการวิเคราะห์จากประสิบการณ์ ผลการประเมินการปฏิิบัติงาน และความคาด็หวัง 

ตามหน้าที�รบัผิด็ชอบ เพั่�อนำาไปสิูก่ารออกแบบหลักสูิตรที�ตรงกับความต้องการในการพัฒันาพันักงาน และ

ชั�วโมงการอบรมเฉล่�ยู่ 

13.28
ชั่ั�วโมง/คน่/ป้ี

 ชั�วโมงฝัึกอบรมรวม	

	 	 	 15,139 ชั่ั�วโมง

 พนิักงานิที�ไดำ้รับการฝัึกอบรมรวม 
   3,772 คน่

 หลักสิูต่รการฝัึกอบรม	

	 	 	 241 หลักสั่ตร้

 งบประมาณ์ในิการฝัึกอบรม 
   3.69 ล้าน่บาที่

ขั�น่ตอน่ รายู่ละเอ่ยู่ด็

1. กำาหนึดวัตถึุประสงค์แล์ะ
เปา้หมาย์ขอีงอีงค์กร

วิเคราะห์วิสิัยทัศัน์ พัันธิกิจ และกลยุทธิ์ขององค์กร กำาหนด็เป้าหมายด้็าน
บุคลากรที�สิอด็คล้องกับทิศัทางขององค์กร

2. วิเคราะห์ความสามารถึ
 ที�จำาเปน็ึในึแต่ล์ะตำาแหน่ึง
 งานึ

ศ่ักษาและกำาหนด็ขอบเขตหนา้ที�และความรบัผิด็ชอบของตำาแหนง่งาน กำาหนด็
ทักษะ ความรู้ และความสิามารถที�จำาเป็นต่อการปฏิิบัติงานในแต่ละตำาแหน่ง

3. ประเมินึสมรรถึนึะขอีง
พนัึกงานึปจัจุบันึ

ประเมินผลการปฏิิบัติงาน ร่วมกับการทด็สิอบ การสัิมภาษณ์ การสัิงเกต และ
แบบสิอบถาม เปรียบเทียบความสิามารถที�พันักงานมีอยู่กับความสิามารถ 
ที�จำาเป็น

4. ระบุชัอ่ีงว่างทางทักษัะ 
(Skill Gap Analysis)

วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างความสิามารถที�ต้องการและความสิามารถ 
ที�พันักงานมีจากผลการการปฏิิบัติงาน และจัด็ลำาดั็บความสิำาคัญของช่องว่าง
ทางทักษะที�มีผลกระทบต่อองค์กร

5. กำาหนึดแนึวทางแล์ะ
 รูปแบบการฝึกึอีบรมที�

เหมาะสม

เล่อกประเภทของการฝึ่กอบรม เช่น การอบรมภายใน การอบรมภายนอก  
การฝึ่กอบรมออนไลน์ หร่อการเรียนรู้ผ่านการทำางาน (On-the-job Training) 
พััฒนาเน่�อหาการฝึ่กอบรมให้ตรงกับความต้องการของพันักงานและองค์กร

6. ดำาเนิึนึการฝึกึอีบรมแล์ะ
ติดตามผล์

วางแผนและด็ำาเนินการฝึ่กอบรมตามแนวทางที�กำาหนด็ ติด็ตามผลการฝึ่กอบรม
โด็ยใช้แบบประเมินผลหลังการอบรมและการสิังเกตพัฤติกรรมการทำางานของ
พันักงาน

7. ประเมินึผล์แล์ะปรบัปรุง
กระบวนึการฝึกึอีบรม

วิเคราะห์ผลลัพัธิข์องการฝ่ึกอบรมว่ามีผลต่อการพััฒนาศัักยภาพัของพันักงาน
หร่อไม่ รับฟัังความคิด็เห็นจากพันักงานและผู้บริหารเพั่�อปรับปรุงหลักสิูตร 
และกระบวนการฝึ่กอบรมในอนาคต

หลังจากการฝึ่กอบรม บริษัทจะมีการติด็ตามผลการพััฒนาและปรับปรุงแผนการฝึ่กอบรมอย่างต่อเน่�อง 

เพั่�อให้การพััฒนาบุคลากรสิอด็คล้องกับเป้าหมายในการด็ำาเนินธุิรกิจ และช่วยให้องค์กรสิามารถเติบโต

ไปพัร้อมกับการพััฒนาของพันักงาน โด็ยมีกระบวนการวิเคราะห์ความจำาเป็นในการฝึ่กอบรมเพั่�อพััฒนา

ศัักยภาพัของพันักงานตามความสิามารถ
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หลั์กสูตรด้านึทักษัะการเปน็ึผู้นึำาแล์ะ
การบรหิารจัดการ

• การบริหารทีมสิูค่วามสิำาเรจ็ สิำาหรบัหัวหน้า 
งานยุคใหม่ (Modern Managerial Skills)

• การทำางานขา้มสิายงานอยา่งมีประสิทิธิภิาพั  
(Cross Functional Team)

• หลักเกณฑ์์การกำาหนด็ตัวชี�วัด็ผลงาน (KPI)
• HR for Non HR (People Management) 
• แผนกลยุทธิก์ารบริหารทรัพัยากรบุคคล
• Leadership & Growth Mindset
• Internal Process for HR strategy
• Proactive Project Management  
• Unlock your Creativity 
• Growth Mindset
• การบริหารความเสิี� ยงในการเข้าทำา

โครงการของบริษัท

หลั์กสูตรด้านึความย์ั�งย์ืนึ
• บทบาทผู้บริหารและพันักงานในการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 
• ESG Sharing by KPMG
• Sustainability & ESG in Action
• การจัด็ทำารายงานการปล่อยก�าซึ่เร่อน

กระจกขององค์กร (Carbon Footprint for  
Organiaztion)

• การตั� งเป้าหมายการปล่อยก�าซึ่เร่อน
กระจกสิุทธิเิป็นศูันย์

• ธุิรกิจกับสิิทธิิมนุษยชน สิร้างโอกาสิให้ 
ภาคธุิรกิจไทย เติบโตได้็อยา่งยั�งย่น

หลั์กสูตรด้านึเทคนิึค 
• ความปลอด็ภัยในการทำางานเกี�ยวกับ

ไฟัฟัา้สิำาหรบัลกูจ้างซึ่่�งปฏิิบติังานเกี�ยวกับ
ไฟัฟั้า

• ISOIEC 170252017 
  Effective Quality Control & Quality 

Assurance for Laboratory 
• ความปลอด็ภัยสิำาหรับผู้ปฏิิบัติงาน
• ความปลอด็ภัยในการทำางานบนที�สิูง
• การขับรถฟัอร์คลิฟัท์ (Forklift) อย่าง

ปลอด็ภัยและถูกวิธิ ี
• การดั็บเพัลิงขั�นต้น และซึ่้อมอพัพัยหนีไฟั
• การบำารุงรักษาเคร่�องจักรด้็วยตนเอง
  (Autonomous Maintenance)
• การปฐมพัยาบาลและการช่วยเหล่อชีวิต 

ขั�นพั่�นฐาน CPR
• Battery Energy Storage System (BESS)
• ความปลอด็ภัยในทำางานกับสิารเคมี

อันตรายและการตอบโต้กรณีเกิด็เหตุ
ฉุกเฉิน

หลั์กสูตรด้านึวิชัาชัพี
• ทบทวน General Safety และ Electrical 

work 
• ความปลอด็ภัยขั�นพั่�นฐานของ GWO
• Modern Supply Chain Management 
• Update กฏิหมายภาษีอากร 
• การขับขี�ปลอด็ภัย (Defensive Driving) 
• รายได้็และรายได้็ธุิรกิจเฉพัาะ PAEs vs 

NPAEs 
• Cost Analysis and Control 
• การเลิกจ้างที�ไม่เป็นธิรรม และกฎหมายที� 

HR ต้องรู้
• คณะกรรมการความปลอด็ภัยอาชีว

อนามัยและสิภาพัแวด็ล้อมในการทำางาน
• เจ้าหน้าที�ความปลอด็ภัยในการทำางาน 

ระดั็บหัวหน้างาน
• เจ้าหน้าที�ความปลอด็ภัยในการทำางาน

ระดั็บบริหาร

 การฝึึกอบรมด็้าน่ที่ักษะการเป็น่ผ่้น่ำาและการบริหารจัด็การ

บริษัทสินับสินุนการฝึ่กอบรมเพ่ั�อพััฒนาทักษะการเป็นผู้นำาและการบริหารจัด็การโครงการ  

เพั่�อเสิริมสิร้างความสิามารถในการบริหารจัด็การ และการสิร้างความร่วมม่อเพั่�อให้เกิด็การด็ำาเนิน

งานที�มีประสิทิธิภิาพัพัรอ้มต่อการเติบโตอยา่งยั�งยน่  ตัวอยา่งหลักสิตูรที�จัด็ฝึ่กอบรมในป ี2567 เชน่

 การฝึึกอบรมด็้าน่เที่คน่ิคและวิชาช่พื่

บริษัทสินับสินุนการฝึ่กอบรมพันักงานอย่างสิมำาเสิมอในด้็านเทคนิคที�เกี�ยวข้องกับพัลังงานทด็แทน 

เช่น พัลังงานแสิงอาทิตย์ พัลังงานลม และพัลังงานชีวมวล รวมไปถ่งการฝ่ึกอบรมด้็านการบริหาร

จัด็การโครงการพัลังงานทด็แทน ตัวอยา่งหลักสิูตรที�จัด็ฝึ่กอบรมในปี 2567 เชน่

ปี 2567 บริษัทจัด็ฝึ่กอบรมตามแผนพััฒนาและฝ่ึกอบรมพันักงาน รวม 241 หลักสูิตร โด็ยมีเป้าหมายในการพััฒนาและยกระดั็บทักษะ (Upskill - Reskill) รวมถ่งต่อยอด็ทักษะที�จำาเป็นใหม่ๆ (Future Skill)  

แบง่ตามประเภทความรู้และทักษะออกเป็นทั�งหมด็ 2 ด้็าน ดั็งนี�
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การจัด็การองค์ความร่้ภายู่ใน่องค์กร

 1 หลักสั่ตร้ 
	 	 	 จัากพนิักงานิระดำับผิู้บริหาร

 3 หลักสั่ตร้ 
	 	 	 จัากพนิักงานิระดำับผิู้ช่วย	

ผิู้จััดำการและผิู้จััดำการ	

 1 หลักสั่ตร้
	 	 	 จัากพนิักงานิระดำับหัวหนิ้าแผินิก/

หัวหนิ้าหนิ่วย

 4 หลักสั่ตร้
	 	 	 จัากพนิักงานิระดำับต่้นิ-กลาง		

กิจกรรม Knowledge Sharing ของพื่น่ักงาน่แต่ละระด็ับ (หลักสั่ตร)

	 ผ่่�บริหารระดับส่ง
	 พนักงานระดับผ่่�ชีว่ัยผ่่�จัิดการและผ่่�จัิดการฝ่่าย
	 พนักงานระดับหัวัหน�าแผ่นก/หัวัหน�าหนว่ัย
	 พนักงานระดับต�น-กลาง

2565 2566 2567
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3
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บรษัิทมุ่งเน้นการบริหารจัด็การองค์ความรู้ภายในองค์กร โด็ยจัด็ให้ผู้บรหิารและพันักงานที�มีความรูแ้ละความชำานาญในงานต่าง ๆ  มาแบ่งปันและ

ต่อยอด็องค์ความรู้ที�มีให้กับพันักงานที�สินใจในรูปแบบกิจกรรมการอบรมแบ่งปันทักษะและองค์ความรู้ (Knowledge Sharing) ซึ่่�งมีเป้าหมาย 

เพั่�อสิง่เสิรมิการเรยีนรูแ้ละเสิรมิสิรา้งความสิมัพันัธิที์�ดี็ภายในองค์กร ผลลัพัธิที์�คาด็หวังค่อพันักงานจะได้็รบัการพัฒันาในด้็านความรูแ้ละทักษะที�

จำาเป็นต่อการทำางานหลากหลายประเภท พัรอ้มทั�งสิามารถเติบโตในสิายอาชพีัได้็ รวมทั�งเพัิ�มความพัง่พัอใจและความผกูพันักับองค์กรมากยิ�งข่�น  
นอกจากนี� บริษัทยังได้็จัด็สิร้างแหล่งเรียนรู้ (Knowledge Center) เพั่�อใช้ในการเก็บรวบรวมและส่ิบค้นองค์ความรู้ ซึ่่�งช่วยให้พันักงานสิามารถ

ต่อยอด็การเรียนรู้และพััฒนาตนเองได้็อยา่งต่อเน่�อง

การถิ่่ายู่ที่อด็ความร่้
และที่ักษะผ่าน่กิจกรรม 
Knowledge Sharing

9 หลักสั่ตร้
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การจัด็ที่ำาแผน่ความก้าวหน่้าใน่สัายู่อาช่พื่ บรษัิทสินับสินุนทรพััยากรและเคร่�องม่อในการพัฒันาทักษะและความ

สิามารถของพันักงาน เพ่ั�อให้พันักงานสิามารถวางแผนและกำาหนด็ 

เสิ้นทางความก้าวหน้าในสิายอาชีพัได้็ด้็วยตนเอง โด็ยในแต่ละปี 

พันักงานจะได้็รับการประเมินผลการปฏิิบัติงานผ่านการประเมิน

สิมรรถนะความสิามารถ (Competency) และการประเมินผลการ

ปฏิิบัติงาน (Key Performance Indicators: KPIs) เพั่�อสิร้างความ

มั�นใจว่าพันักงานมีทักษะและความรู้ที�ตรงกับบทบาทหน้าที�และ

ความรับผิด็ชอบ มีศัักยภาพัในการปรับปรุงและพััฒนาการทำางาน  

การสิง่มอบผลงาน และการผลักดั็นเป้าหมายให้บรรลุผลสิำาเรจ็ตามที�

บริษัทคาด็หวัง ซึ่่�งบริษัทมีนโยบายหลักเกณฑ์์และระเบียบปฏิิบัติใน

การคัด็เล่อก ประเมินผล และส่ิงเสิริมบุคลากรภายในองค์กรเพ่ั�อให้

พัร้อมเติบโตไปกับองค์กร โด็ยการปรับเล่�อนตำาแหน่งงานเพ่ั�อธิำารง

รักษาและสิร้างแรงจูงใจให้พันักงานสิ่งมอบผลงานที�ดี็ อีกทั�งทำาให้

พันักงานรับรู้ถ่งความมั�นคงในสิายอาชีพัของตนเอง และเห็นเส้ินทาง 
การเติบโตในตำาแหน่งงานที�สิูงข่�น เม่�อพันักงานมีทักษะและความรู ้

ครบถ้วนตามความสิามารถที�จำาเป็นสิำาหรับตำาแหน่งที�มีความรับผิด็

ชอบสิงูข่�น พันักงานจะได้็รบัการเสินอช่�อเพั่�อปรบัเล่�อนตำาแหนง่ตาม

แผนงานสิบ่ทอด็ตำาแหนง่งาน นอกจากนี� บรษัิทยงันำาผลการประเมนิ

ผลการปฏิิบติังานมาใช้ในการพิัจารณาค่าตอบแทน เพ่ั�อให้สิอด็คล้อง

กับทักษะความสิามารถ การปรับเล่�อนตำาแหนง่ และการส่ิงเสิริมความ

ก้าวหน้าในการทำางานของพันักงาน ซึ่่�งสิะท้อนถ่งวิสิัยทัศัน์ พัันธิกิจ 

นโยบาย และกลยุทธิ์ของบริษัท ในการสิร้างแรงจูงใจให้พันักงาน

เติบโตและพัฒันาอยา่งยั�งยน่ในองค์กร สิำาหรบัเกณฑ์์ในการพัจิารณา

การปรับเล่�อนตำาแหน่งและสิ่งเสิริมความก้าวหน้าในการทำางานของ

พันักงาน บริษัทจะด็ำาเนินการอยา่งเป็นธิรรมและผ่านการกลั�นกรอง 
โด็ยคณะกรรมการบริหารงานบุคลากร หร่อ HR Committee  

ซึ่่�งประกอบด้็วยผู้บรหิารระดั็บสูิงของแต่ละสิายงาน และประธิานเจ้า

หน้าที�บริหาร เป็นประธิานคณะกรรมการ 

 

 พนิักงานิระดำับบริหาร	

5 คน่

 พนิักงานิระดำับผิู้ช่วยผิู้จััดำการ	
และผิู้จััดำการฝั่าย		

11 คน่

 พนิักงานิระดำับหัวหนิ้าแผินิก/	
หัวหนิ้าหนิ่วย		

28 คน่

พื่น่ักงาน่ที่่�ได็้รับการปรับ 
เล่�อน่ตำาแหน่่ง

44 คน่

การจัด็ที่ำาแผน่สั่บที่อด็ตำาแหน่่งที่่�สัำาคัญขององค์กร 
บริษัทมีนโยบายในการเตรียมความพัร้อมด้็านบุคลากรอย่างเชิงรุก  

เพั่� อป้องกันปัญหาการขาด็แคลนพันักงานในตำาแหน่งสิำาคัญ  

โด็ยมุ่งเน้นการสิร้างการหมุนเวียนและสิรรหาพันักงานใหม่ใน

ตำาแหน่งเดิ็มอย่างต่อเน่�อง โด็ยเฉพัาะในตำาแหน่งที�สิำาคัญที�องค์กร 

ต้องวางกลยุทธิก์ารสิรรหาและแผนการสิบ่ทอด็ตำาแหน่ง (Succession  

Planning) อย่างชัด็เจน เพั่�อเตรียมความพัร้อมล่วงหน้าในการ 

คัด็เล่อกและพััฒนาบุคลากรที�มีคุณสิมบัติเหมาะสิมกับตำาแหน่ง

สิำาคัญที�อาจเกิด็การว่างเว้น และรองรับการเติบโตขององค์กร 

ได้็อยา่งต่อเน่�องและยั�งย่น

  อ่านเพิ�มเติมเก่�ยวักับนโยบายแผ่นการสืบทอดตำาแหนง่

พื่น่ักงาน่ที่่�ได็้รับการปรับเล่�อน่ตำาแหน่่ง (คน่)

	 ผ่่�บริหารระดับส่ง

2565 2566 2567

11

28

44

29

21

17

8

9

34

58

	 พนักงานระดับผ่่�ชีว่ัยผ่่�จัิดการและผ่่�จัิดการฝ่่าย

	 พนักงานระดับหัวัหน�าแผ่นก/หัวัหน�าหนว่ัย

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

73ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

http://www.gunkul.com/storage/document/cg/succession-plan-policy-th.pdf


ผลการพื่ัฒน่าบุคลากรแบบองค์รวม
จากการสิง่เสิรมิการพัฒันาและเพัิ�มพันูทักษะ ให้พันักงานมีความรูแ้ละความสิามารถ พัรอ้มเติบโตอยา่งยั�งยน่ 
ไปพัร้อมกับองค์กร ผ่านการจัด็สิรรงบประมาณด้็านการพััฒนาศัักยภาพัพันักงานในการฝึ่กอบรมจำานวน 

241 หลักสิูตร สิง่ผลให้ชั�วโมงการฝึ่กอบรมเฉลี�ยของพันักงานเท่ากับ 13.28 ชั�วโมงต่อคนต่อปี เพัิ�มข่�นจาก

ปี 2566 ร้อยละ 64.15 โด็ยมีรายละเอียด็ด้็านการพััฒนาศัักยภาพัของบุคลากร ดั็งนี�

ผลการพื่ัฒน่าบุคลากรแบบองค์รวม 2565 2566 2567

งบประมาณการฝึกึอีบรม (ล้์านึบาท) 1.20 3.63 3.69

จำานึวนึหลั์กสูตร (หลั์กสูตร) 95 122 241

จำานึวนึชัั�วโมงการฝึกึอีบรมทั�งหมด (ชัั�วโมง) 6,843 9,471 15,139

จำานึวนึพนัึกงานึที�เข้าอีบรม (คนึ) 1,609 1,625 3,772

ชัั�วโมงอีบรมเฉล์ี�ย์ (ชัั�วโมงต่อีคนึต่อีป)ี 5.61 8.09 13.28

พนัึกงานึที�ได้รบัการปรบัเลื์�อีนึตำาแหน่ึง (คนึ) 34 29 44

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

74ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสัน่องประเด็็น่สัำาคัญด็้าน่ความยู่ั�งยู่่น่

การจัด็การด็้าน่ความปลอด็ภัยู่ อาช่วอน่ามัยู่ และสัภาพื่แวด็ล้อมใน่การที่ำางาน่

สัน่ับสันุ่น่เป้าหมายู่การพื่ัฒน่าที่่�ยู่ั�งยู่่น่

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัน่กุล

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
น่ไ

ด็้เ
สั่ยู่

3.4	 ลดการตายก่อนวััยอันควัร	ผ่่านทางการป้้องกันและ
การรักษาโรค	และสนับสนุนสุขภาพจิิตและควัาม 
เป้็นอย่ท่่�ด่

3.6	 ลดจิำานวันการตายและบาดเจ็ิบจิากอุบัติเหตุจิากการ
จิราจิรทางถนน

8.8	 ป้กป้้องสิทธิิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวัดล�อมในการ
ทำางานท่�ป้ลอดภัยและมั�นคงสำาหรับผ่่�ทำางานทุกคน	
รวัมถึงผ่่�ทำางานต่างด�าวั	และผ่่�ท่�ทำางานเส่�ยงอันตราย

อาช่วอน่ามัยู่และ 
ความปลอด็ภัยู่ใน่การที่ำางาน่

 5

ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ที่่�สัำาคัญ

อัต่ราการบาดำเจั็บถึึงขั�นิหยุดำงานิ	
(กรณ์ีต่่อล้านิชั�วโมงการทำางานิ)

จัำานิวนิการเสิียชีวิต่จัากการบาดำเจั็บ	
จัากการทำางานิ	(กรณ์ี)

เป้าหมาย
(เป็นิศึูนิย์)	

เป้าหมาย
(เป็นิศึูนิย์)	

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567

0.74

1.85

ความที่้าที่ายู่และโอกาสั
การบริหารจัด็การด้็านความปลอด็ภัย อาชีวอนามัย และสิภาพั

แวด็ล้อมในการทำางาน เปน็ปัจจัยสิำาคัญที�เกี�ยวขอ้งโด็ยตรงกับสิขุภาพั 

ความปลอด็ภัย และความเป็นอยูที่�ดี็ของพันักงาน ซึ่่�งความท้าทายหลัก 

ค่อการกำากับดู็แลและจัด็สิรรทรัพัยากรให้เพีัยงพัอต่อการตรวจสิอบ 

และปรับปรุงกระบวนการที�มีอยู่ให้เป็นไปตามมาตรฐานรวมถ่ง 

ข้อกำาหนด็ทางกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมถ่งการบริหารจัด็การเพั่�อ

ลด็และป้องกันความเสิี�ยงจากการเจ็บป่วยหร่ออุบัติเหตุจากการ

ทำางาน โด็ยเฉพัาะการปฏิิบัติงานในอุตสิาหกรรมที�มีสิภาพัแวด็ล้อม 

การทำางานที�เสิี�ยงต่อสิุขภาพัและความปลอด็ภัยของพันักงาน เช่น 

การปฏิิบัติงานในโรงไฟัฟ้ัาที�เป็นพั่�นที�ไฟัฟ้ัาแรงสิูง หร่อการปฏิิบัติ

งานติด็ตั�งแผงโซึ่ลารบ์นหลังคารวมถ่งการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี

และวิธิีการทำางานที�เกิด็ข่�นอย่างรวด็เร็ว เช่น การใช้งานเคร่�องจักร

อัตโนมัติและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ซึ่่�งอาจก่อให้เกิด็ความเสิี�ยงใหม่  

ที�ไมเ่คยเกิด็ข่�นมาก่อน บรษัิทจ่งจำาเปน็ต้องมีการปรบัตัวประเมนิความ

เสิี�ยงและกำาหนด็แนวทางป้องกันอยา่งครอบคลุม พัร้อมฝึ่กอบรมให้

ความรู้และสิร้างความตระหนักให้กับพันักงานให้สิามารถปฏิิบัติ

ได้็อย่างปลอด็ภัยอย่างสิมำาเสิมอ นอกจากนี�การด็ำาเนินงานภายใต้ 

มาตรการด้็านความปลอด็ภัยที�มีประสิิทธิิภาพั สิามารถสินับสินุน 

การสิรา้งวัฒนธิรรมองค์กรที�ดี็ และสิรา้งความพัง่พัอใจในการทำางาน 

ซึ่่�งเป็นปัจจัยสิำาคัญในการด็ูแลและรักษาพันักงานที�มีคุณภาพั  

ลด็อัตราการลาออก ชว่ยเพัิ�มประสิทิธิภิาพัในการทำางานของพันักงาน 

และเสิริมสิร้างความมั�นใจให้กับพันักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้าธุิรกิจ ลูกค้า 

ตลอด็จนชุมชนและสัิงคมที�เกี�ยวข้องจากการด็ูแลและบรรเทา 

ผลกระทบด้็านความปลอด็ภัยอยา่งมีความรับผิด็ชอบ

0

0

พนิักงานิ

พนิักงานิ

ผิู้รับเหมา

ผิู้รับเหมา

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

75ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



แน่วที่างการด็ำาเน่ิน่งาน่ด็้าน่ความปลอด็ภัยู่ 
บริษัทมีความมุ่งมั�นในการสิ่งเสิริมสิิทธิิการทำางานในสิภาพัแวด็ล้อมที�ดี็ ด็ูแลคุ้มครอง และลด็ผลกระทบ

ต่อสุิขภาพัและความปลอด็ภัยของพันักงานและผู้รับเหมา รวมถ่งผู้มีสิว่นได้็เสีิยที�เกี�ยวข้อง โด็ยได้็กำาหนด็

เป็นแนวทางในการด็ำาเนินงานด้็านการบรหิารจัด็การด้็านความปลอด็ภัย อาชวีอนามยั และสิภาพัแวด็ล้อม

ในสิถานที�ทำางาน ไว้ในนโยบายสิิทธิิมนุษยชน เพั่�อสินับสินุนและสิ่งเสิริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พันักงาน ตลอด็จนผู้มีสิว่นได้็เสีิย รบัทราบและย่ด็ถ่อเป็นแนวปฏิิบติั เพ่ั�อพัฒันา ปรับปรุง ยกระดั็บมาตรฐาน

ด้็านความปลอด็ภัยให้เหน่อกว่าที�เกณฑ์์กฎหมายกำาหนด็อย่างต่อเน่�อง นอกจากนี�บริษัทยังมีความมุ่งมั�น 
ในการที�จะเป็นองค์กรที�ปราศัจากอุบติัเหต ุจ่งกำาหนด็เป้าหมายเชงิปรมิาณในการลด็อัตราการบาด็เจ็บถ่งขั�น

หยุด็งาน (Lost Time Injury Frequency Rate) ของพันักงานและผู้รับเหมาให้เป็นศูันย์ โด็ยให้ความสิำาคัญ

กับการจัด็ให้มีระบบการจัด็การอาชีวอนามัยและความปลอด็ภัยที�สิอด็คล้องกับข้อกำาหนด็ทางกฎหมาย  

รวมถ่งมาตรฐานสิากลที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั็ เพั่�อให้เกิด็ความปลอด็ภัยทั�งในกระบวนการด็ำาเนนิงาน และ

ความปลอด็ภัยของบุคคล ที�ครอบคลมุถ่งพันักงาน ผู้รบัเหมา ผู้รบัเหมาชว่ง ชุมชนสัิงคม และผู้มีสิว่นได้็เสิยี 

ทุกกลุ่มที�มีสิว่นเกี�ยวข้องกับกิจกรรมการด็ำาเนินธุิรกิจ โด็ยมีแนวทางในการบริหารจัด็การ ดั็งนี�

การกำากับด็่แลด็้าน่ความปลอด็ภัยู่ การประเมิน่ความสัอด็คล้อง การประเมิน่ความเสั่�ยู่ง 

กำาหนด็ผู้รับผิด็ชอบในการกำากับดู็แล
ด้็านความปลอด็ภัยอาชวีอนามยัและ
สิภาพัแวด็ล้อมในการทำางาน

ทบทวนและประเมนิความสิอด็คล้อง 
ของกฎหมายและข้อกำาหนด็ที�
เกี�ยวข้อง

ระบุอันตราย และประเมนิความเสิี�ยง 
ด้็านความปลอด็ภัย พัร้อมกำาหนด็
มาตรการและแผนงานเพั่�อป้องกัน
แก้ไข

การสัร้างวัฒน่ธิรรม 
ความปลอด็ภัยู่ การติด็ตามและตรวจสัอบ การรายู่งาน่ผล

สิ่�อสิาร อบรม และจัด็กิจกรรมสิร้าง
การมีสิ่วนร่วม เพ่ั�อสิ่งเสิริมสุิขภาพั
และความปลอด็ภัยให้กับผู้ปฏิิบติังาน 
(พันักงานและผู้รับเหมา)

ติด็ตามสิถิติความปลอด็ภัยของ 
ผู้ปฏิิบติังาน (พันักงานและผู้รับเหมา)  
เพั่� อตรวจสิอบประสิิทธิิภาพัการ
ด็ำาเนินงานด้็านความปลอด็ภัยเพั่�อ
พััฒนาอยา่งต่อเน่�อง

รายงานสิถิติความปลอด็ภัย และ
ผลการสิอบสิวนและการด็ำาเนินงาน
กรณทีี�เกิด็อุบติัการณที์�ก่อให้เกิด็การ
บาด็เจ็บหรอ่เสิยีชวิีตจากการทำางาน

การกำากับด็่แลด็้าน่ความปลอด็ภัยู่ อาช่วอน่ามัยู่  
และสัภาพื่แวด็ล้อมใน่การที่ำางาน่
บริษัทมีโครงสิร้างในการกำากับด็ูแลการด็ำาเนินงานด้็านความปลอด็ภัยที�ชัด็เจน เพ่ั�อรับผิด็ชอบในการ

ติด็ตามตรวจสิอบ และปรับปรุงประสิิทธิิภาพัในการด็ำาเนินงานอย่างต่อเน่�อง โด็ยแต่งตั�งคณะกรรมการ 
ความปลอด็ภัยอาชีวอนามัยและสิภาพัแวด็ล้อมในการทำางาน ซึ่่�งประกอบด้็วย ตัวแทนผู้บริหารเป็น

ประธิานคณะกรรมการ ตัวแทนจากหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งเปน็คณะกรรมการระดั็บปฏิิบติัการ และเจ้าหน้าที� 

ความปลอด็ภัยเป็นคณะกรรมการเฉพัาะด้็าน เพ่ั�อทำาหน้าที�ในการวางแผนและกำาหนด็แนวทางการป้องกัน

และลด็การเกิด็อุบัติเหตุจากการทำางาน ปฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อกำาหนด็ด้็านความปลอด็ภัย อาชีวอนามัย 

และสิภาพัแวด็ล้อมในการทำางาน รวมทั�งกฎหมายอ่�นที�เกี�ยวข้อง สิ่งเสิริมสินับสินุนกิจกรรมด้็านความ

ปลอด็ภัยในการทำางาน และการกำากับดู็แลให้ผู้ปฏิิบัติงานได้็ปฏิิบัติตามมาตรการด้็านความปลอด็ภัย 

ของบริษัท ยกระดั็บความปลอด็ภัยในการปฏิิบัติงานโด็ยการปรับปรุงและเพัิ�มประสิิทธิภิาพัในการทำางาน 

รวมถ่งการสิง่เสิรมิความรู ้ความเขา้ใจ รณรงค์ให้พันักงานทกุระดั็บตระหนักรู ้และมีสิว่นรว่มในการบรหิาร

จัด็การด้็านความปลอด็ภัย อาชีวอนามัยและสิิ�งแวด็ล้อมอยา่งต่อเน่�อง 
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การประเมิน่ความเสั่�ยู่งด็้าน่ความปลอด็ภัยู่
เพั่�อบรรลุเป้าหมายในการที�จะเป็นองค์กรที�ปราศัจากอุบัติเหตุ พัร้อมสิร้างความเช่�อมั�นความปลอด็ภัย 
ในการทำางานให้กับผู้ปฏิิบติังาน บรษัิทกำาหนด็ให้มกีารประเมินความเสิี�ยงที�อาจทำาให้เกิด็อุบติัเหตจุากการ

ทำางานอย่างสิมำาเสิมอ ในการชี�บ่งและประเมินโอกาสิและระดั็บความรุนแรงของอันตรายที�อาจจะเกิด็ข่�น  

เพั่�อกำาหนด็แนวทางและจัด็ทำาแผนการควบคุมป้องกันความเสิี�ยงด้็านความปลอด็ภัย อาชีวอนามัย และ

สิภาพัแวด็ล้อมที�อาจเกิด็ข่�น ครอบคลุมกิจกรรมที�ด็ำาเนินงานโด็ยพันักงานและผู้รับเหมาที�ปฏิิบัติงาน 

ในพั่�นที�อาคารสิำานักงาน โรงงาน โรงไฟัฟ้ัา สิถานีไฟัฟั้า รวมถ่งโครงการที�อยู่ระหว่างการก่อสิร้าง  

โด็ยผลประเมินความเสิี�ยงด้็านความปลอด็ภัยในปี 2567 พับว่ากิจกรรมที�มีความเสีิ�ยงสิูงที�จะทำาให้เกิด็

อันตรายหรอ่การบาด็เจ็บจากการทำางาน ได้็แก่ การทำางานในพั่�นที�ไฟัฟัา้แรงสิงู การทำางานบนที�สิงู การทำางาน 

ที�มีความร้อนและประกายไฟั การทำางานที�อับอากาศั และการใช้งานอุปกรณ์ เคร่�องม่อ และเคร่�องจักร  

ดั็งนั�น บรษัิทจ่งกำาหนด็มาตรการปอ้งกันและควบคมุความเสิี�ยง โด็ยมุง่เนน้การขจัด็ความเสีิ�ยงและอันตราย

ในการทำางาน และเตรียมความพัร้อมเพั่�อรองรับการเกิด็เหตุฉุกเฉินต่างๆ รวมไปถ่งการตรวจประเมิน

วิเคราะห์งานเพั่�อความปลอด็ภัย และกำาหนด็ให้มีการขออนุญาตทำางานในการทำางานที�มีความเสีิ�ยงสิงู ดั็งนี�

ผลประเมิน่ความเสั่�ยู่งด็้าน่ความปลอด็ภัยู่

1. การทำางานึในึพื�นึที�ไฟฟ้าแรงสูง

2. การทำางานึบนึที�สูง

3. การทำางานึที�มคีวามรอ้ีนึแล์ะประกาย์ไฟ

4. การทำางานึที�อัีบอีากาศ

5. การทำางานึกับอุีปกรณ์แล์ะเครื�อีงจักร

กิจกรรมความเสั่�ยู่งสั่ง มาตรการป้องกัน่และควบคุมความเสั่�ยู่ง

การทำางานึในึพื�นึที�
ไฟฟ้าแรงสูง

• ผู้ปฏิิบติังานต้องผ่านการอบรมหลักสิตูรความปลอด็ภัยในการทำางานเกี�ยวกับไฟัฟัา้ 
และต้องประเมินความเสิี�ยงก่อนเริ�มปฏิิบัติงาน (JSA) และจัด็ให้มีข้อบังคับและ 
ขั�นตอนการปฏิิบัติงานเพั่�อความปลอด็ภัยในการทำางาน

• จัด็ทำาป้ายความปลอด็ภัย (ป้ายเต่อน ,ป้ายห้าม, ป้ายบังคับ ,ป้ายสิารสินเทศัต่างๆ)  
ติด็ตั�งบริเวณสิถานีไฟัฟั้า รั�วกังหันลม และบริเวณที�เป็นจุด็เสิี�ยงภายในโรงไฟัฟั้า

• ตรวจสิอบอุปกรณ์ เคร่�องม่อ เคร่�องจักร ให้อยู่ในสิภาพัพัร้อมใช้งาน ก่อนเริ�ม 
ปฏิิบัติงานทุกครั�ง

• กรณีที�เข้าไปปฏิิบัติงานเพ่ั�อติด็ตั�งอุปกรณ์ หร่อซ่ึ่อมบำารุง ต้องตัด็พัลังงานจาก 
แหล่งจ่ายพัลังงานก่อนเริ�มปฏิิบัติงาน และแขวนอุปกรณ์ log out - tag out  
ทุกครั�งที�ปฏิิบัติงาน

• ห้ามปฏิิบัติงานเพัียงลำาพััง ต้องมี buddy อยูด้่็วยตลอด็เวลาการทำางาน โด็ย Buddy 
สิามารถให้ความชว่ยเหล่อได้็เม่�อเกิด็เหตุฉุกเฉินได้็ทันที
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กิจกรรมความเสั่�ยู่งสั่ง มาตรการป้องกัน่และควบคุมความเสั่�ยู่ง

การทำางานึบนึที�สูง

• ผู้ปฏิิบัติงานต้องผ่านการอบรมหลักสูิตรความปลอด็ภัยในการทำางานบนที�สิูง  
ผ่านการตรวจสุิขภาพั/วัด็ความดั็นก่อนเริ�มงาน และต้องประเมินความเสีิ�ยง 
ก่อนเริ�มปฏิิบัติงาน (JSA) และมีข้อบังคับและขั�นตอนการปฏิิบัติงานเพ่ั� อ 
ความปลอด็ภัยในการทำางานในที�สิูง

• วิเคราะห์และตรวจสิอบพั่�นที�ปฏิิบัติงาน เพ่ั�อประเมินหาจุด็ย่นที�แข็งแรงก่อน 
ปฎิบัติงานทุกครั�งเพั่�อความปลอด็ภัยในการทำางานที�สิูง

• ตรวจสิอบอุปกรณ์ เคร่�องม่อ เคร่�องจักร รวมถ่งสิภาพัแวด็ล้อมต่างๆ ที�มีความ 
ปลอด็ภัยก่อนปฏิิบัติงานและการใช้อุปกรณ์ เช่น การตรวจสิอบอุปกรณ์ป้องกัน
การตก และการติด็ตั�ง Life line ชั�วคราวระหว่างทำาการก่อสิร้าง Solar Rooftop 
ต้องครอบคลุมพั่�นที�การปฏิิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน และติด็ตั�ง walkway  
เพั่�อป้องกันการเดิ็นข้ามแผ่น skylight 

• ผู้ปฏิิบัติงานต้องสิวมใสิอุ่ปกรณ์ป้องกันการตก และอุปกรณ์ PPE ที�กำาหนด็ในขณะ
ปฏิิบัติงาน

• เคร่�องม่อทั�งหมด็ที�ใช้บนที�สิูงจะต้องผูกมัด็ด้็วยเช่อก หร่อใส่ิกระเป๋าหร่อถุงของ 
Safety harness  

• จัด็ให้มีระบบการสิ่�อสิารที�ดี็ เช่น การใช้วิทยุสิ่�อสิาร ระหว่างการรับ-สิ่งชิ�นงานหร่อ
อุปกรณ์เคร่�องม่อ ในระหว่างปฏิิบัติงานบนที�สิูง

 

การทำางานึที�มคีวาม
รอ้ีนึแล์ะประกาย์ไฟ

• ผู้ปฏิิบติังานต้องผา่นการอบรมหลักสิตูรความปลอด็ภัยในการทำางานที�มีความรอ้น
และประกายไฟั และต้องประเมินความเสิี�ยงก่อนเริ�มปฏิิบัติงาน (JSA) 

• ติด็ตั�งอุปกรณ์ดั็บเพัลิง เช่น ถังดั็บเพัลิง, ระบบสิปริงเกลอร์ หร่อเคร่�องดั็บเพัลิง 
แบบอัตโนมัติในพั่� นที� ที� มีความเสีิ�ยงจากประกายไฟัหร่ออัคคีภัยซ้ึ่อมแผน 
ฉุกเฉินกรณีเกิด็เหตุเพัลิงไหม้

• ผู้ปฏิิบัติงานต้องสิวมใสิอุ่ปกรณ์ PPE ที�กำาหนด็ในขณะปฏิิบัติงาน
• ต้องกั�นพั่�นที�ปฏิิบัติงาน (กรวยจราจร แบริเออร์ ติด็ตั�งป้าย Safety sign และห้าม 

ผู้ไม่มีสิว่นเกี�ยวข้องเข้าในบริเวณปฏิิบัติงาน)
• เล่อกใช้วัสิด็ุที�ทนไฟัหร่อไม่ติด็ไฟัในพั่�นที�ที�มีความเสิี�ยงจากประกายไฟั
• ตรวจสิอบความพัร้อมของสิายไฟั อุปกรณ์ และระบบไฟัฟั้าอยา่งสิมำาเสิมอ

กิจกรรมความเสั่�ยู่งสั่ง มาตรการป้องกัน่และควบคุมความเสั่�ยู่ง

การทำางานึที�อัีบอีากาศ

• ผู้ปฏิิบติังานต้องตรวจสิขุภาพัและผา่นการอบรมเร่�องการทำางานในพั่�นที�อับอากาศั 
และต้องวัด็ความดั็นก่อนเริ�มปฏิิบัติงาน และต้องประเมินความเสิี�ยงก่อนเริ�ม 
ปฏิิบติังาน (JSA) และจัด็ให้มีขอ้บงัคับและขั�นตอนการปฏิิบติังานเพ่ั�อความปลอด็ภัย
ในการทำางานการขออนุญาตทำางานในที�อับอากาศั

• ผู้ปฏิิบัติงานต้องทำาหนังสิ่อขออนุญาตทำางานในที�อับอากาศัทุกครั�ง (work permit)
• ตรวจวัด็คุณภาพัอากาศัก่อนเข้าและระหว่างการทำางาน ต้องมีปริมาณออกซึ่ิเจน

ไม่น้อยกว่า 19.5% และไม่เกิน 23.5% รวมถ่งก�าซึ่อันตรายอ่�นๆที�สิง่ผลต่อสิุขภาพั
และการติด็ไฟัการใชอุ้ปกรณใ์นการทำางานในที�อับอากาศัต้องอยูใ่นเกณฑ์์มาตรฐาน
ที�กำาหนด็

• จัด็ให้มีระบบระบายอากาศัและแสิงสิว่างที�เหมาะสิมและเพัียงพัอตลอด็เวลา 
การทำางาน

• จัด็ทำาป้ายแสิด็งข้อความ “ที�อับอากาศั อันตราย ห้ามเข้า” ให้มีขนาด็มองเห็น 
ได้็ชัด็เจน โด็ยติด็ไว้บริเวณทางเข้าออก พัร้อมกั�นพั่�นที�การทำางาน

• จัด็เตรียมทางเข้าออกให้ง่ายต่อการอพัยพั กรณีเกิด็เหตุฉุกเฉินห้ามลงไปชว่ยเหล่อ
ผู้ประสิบภัยอันตรายในที�อับอากาศัเพีัยงลำาพัังโด็ยไม่ได้็ตรวจวัด็ก�าซึ่ ผู้ที�ลงไป 
ชว่ยเหล่อต้องสิวมใสิอุ่ปกรณ์ PPE ให้ถูกต้องและเหมาะกับสิภาพัอันตราย

การทำางานึกับอุีปกรณ์
แล์ะเครื�อีงจักร

• ผู้ปฏิิบติังานต้องผ่านการอบรมเร่�องการทำางานกับอุปกรณ์และเคร่�องจักรที�เกี�ยวข้อง 
และต้องประเมินความเสิี�ยงก่อนเริ�มปฏิิบัติงาน (JSA) 

• กรณีปฏิิบัติงานโด็ยใช้ปั� นจั�นหร่อรถเทเลอร์ ผู้ปฏิิบัติงานหร่อผู้ขับขี�ต้องผ่าน 
การอบรม/ได้็รับใบอนุญาตขับขี�ตามกฎหมายกำาหนด็

• กรณีปฏิิบัติงานในพั่�นที�การจราจร ต้องกั�นพั่�นที�ปฏิิบัติงาน (กรวยจราจร แบริเออร์ 
ติด็ตั�งป้าย Safety sign และห้ามผู้ไม่มีสิว่นเกี�ยวข้องเข้าในบริเวณปฏิิบัติงาน)

• ตรวจสิอบความพัร้อมใช้งานของอุปกรณ์ และเคร่�องจักร เช่น ระบบไฟัฟั้าในงาน
ก่อสิร้างตู้ไฟัฟั้าชั�วคราวจะต้องได้็มาตรฐาน มีเอกสิารแผนผังวงจรซึ่่�งมีวิศัวกร
ออกแบบและรบัรองติด็ไว้ที�หน้างาน  พัรอ้มติด็ป้ายเต่อน, ป้ายผู้รบัผดิ็ชอบ ช่�อและ
เบอร์โทรศััพัท์และต้องทำาการตรวจเช็คทกุวัน และต้องติด็ตั�งสิายดิ็นและระบบตัด็ไฟั
อัตโนมัติ มีถังดั็บเพัลิง Fire rating 6A20B อยา่งน้อย 1 ถัง และสิายไฟัฟัา้ที�เช่�อมต่อ 
เข้าตู้ไฟัฟั้าชั�วคราวจะต้องใช้แบบฉนวน 2 ชั�น เป็นต้น
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 การฝึึกอบรมด็้าน่ความปลอด็ภัยู่ (Safety Training) 

• หลักสิูตรพั่�นฐานความปลอด็ภัยในการทำางาน : ผู้เข้าอบรม 248 คน

• หลักสิูตรความปลอด็ภัยเกี�ยวกับระบบไฟัฟั้า/สิถานีไฟัฟั้า : ผู้เข้าอบรม 219 คน

• หลักสิูตรความปลอด็ภัยในงานอับอากาศั : ผู้เข้าอบรม 50 คน

• หลักสิูตรความปลอด็ภัยในงานบนที�สิูง : ผู้เข้าอบรม 180 คน

• หลักสิูตรความปลอด็ภัยในการติด็ตั�งและทำางานกับอุปกรณ์เคร่�องจักรและยานพัาหนะ : ผู้เข้าอบรม 102 คน 

• หลักสิูตรผู้ปฏิิบัติงานด้็านความปลอด็ภัย : ผู้เข้าอบรม 155 คน

• หลักสิูตรการดั็บเพัลิงขั�นต้นและซึ่้อมอพัพัยหนีไฟั : ผู้เข้าอบรม 767 คน

• หลักสิูตรความปลอด็ภัยในทำางานกับสิารเคมีอันตรายและการตอบโต้กรณีเกิด็เหตุฉุกเฉิน : ผู้เข้าอบรม 1 คน

• หลักสิูตรด้็านความปลอด็ภัยขั�นพั่�นฐานของ GWO : ผู้เข้าอบรม 11 คน

• หลักสิูตรแนวทางการปฏิิบัติเม่�อเกิด็เหตุฉุกเฉินรถชนเสิาสิง่ไฟัฟั้าแรงสิูง : ผู้เข้าอบรม 48 คน

• หลักสิูตรการปฐมพัยาบาลและการชว่ยเหล่อชีวิตขั�นพั่�นฐาน CPR : ผู้เข้าอบรม 50 คน

การสัร้างวัฒน่ธิรรมความปลอด็ภัยู่
บริษัทสิร้างการมีสิ่วนร่วมและสิ่งเสิริมวัฒนธิรรมความปลอด็ภัย 

ให้กับพันักงานและผู้รับเหมาผ่านการส่ิ�อสิาร ฝึ่กอบรมและจัด็กิจกรรม

สิ่งเสิริมตามลักษณะงาน ประกอบด้็วย การอบรมความปลอด็ภัยใน

การทำางานให้กับพันักงานรวมถ่งผู้รบัเหมาก่อนเริ�มงาน การตรวจสิอบ 
ความปลอด็ภัยในพั่�นที�ปฏิิบัติงาน (Site Safety Inspection) รวมถ่ง 

Safety Patrol และ Safety Audit เพั่�อด็ำาเนินการค้นหาและแก้ไข 

จุด็เสิี�ยงที�เป็นอันตรายให้เรว็ที�สิดุ็ การตรวจวัด็สิภาพัแวด็ล้อมในการ

ทำางาน (Workplace Monitoring) เพ่ั�อประเมินและปรับปรุงสิภาพั

แวด็ล้อมในการทำางานให้เป็นไปตามมาตรฐานที�กฎหมายกำาหนด็ 

และจัด็กิจกรรม 5สิ (5s) ในพั่�นที�โรงงานและโรงไฟัฟ้ัา กิจกรรม 

พัูด็คุยความปลอด็ภัย (Safety Talk, Toolbox Talk) กับพันักงานหร่อ

ผู้รบัเหมาก่อนเริ�มทำางานใหม่ หรอ่ที�มีการเปลี�ยนแปลงสิถานที�ทำางาน

ทุกครั�ง และกิจกรรม KYT (Kiken Yoshi Training) เพั่�อวิเคราะห์หร่อ

คาด็การณ์อันตรายที�อาจแฝ่งอยู่ในงานที�ต้องปฏิิบัติ และหาวิธิีการ 

ควบคุมป้องกันอันตรายนั�นๆ โด็ยหลักการวิเคราะห์เพั่� อความ

ปลอด็ภัยแบบ KYT เป็นการปลูกฝั่งจิตสิำาน่กด้็านความปลอด็ภัย

ของผู้ปฏิิบัติงานให้ ปฏิิบัติงานด้็วยความระมัด็ระวัง ก่อนเริ�มปฏิิบัติ

งานทุกวันในสิ่วนของโครงการก่อสิร้างเพ่ั�อสิร้างความตระหนักและ 

เน้นยำาความสิำาคัญของความปลอด็ภัยในการทำางานอย่างสิมำาเสิมอ 

โด็ยในปี 2567 มีกิจกรรม ดั็งนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

79ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 กิจกรรม KYT และกิจกรรม 5สั 

 กิจกรรมพื่่ด็คุยู่ความปลอด็ภัยู่ใน่การ
ที่ำางาน่ให้กับพื่น่ักงาน่และผ่้รับเหมาก่อน่
เริ�มงาน่ (Safety Talk)

 การตรวจวัด็สัภาพื่แวด็ล้อมใน่การ
ที่ำางาน่ (Workplace Monitoring)

 การตรวจสัอบความปลอด็ภัยู่ใน่พื่่�น่ที่่�
ที่ำางาน่ (Site Safety Inspection)

การติด็ตามและตรวจสัอบ 
ด็้าน่ความปลอด็ภัยู่
บริษัทมีการติด็ตามและตรวจสิอบสิถิติความปลอด็ภัยของผู้ปฏิิบัติ

งานอย่างต่อเน่�อง เพ่ั�อประเมินประสิิทธิิภาพัของการด็ำาเนินงาน

ด้็านความปลอด็ภัย โด็ยคณะกรรมการความปลอด็ภัย อาชีวอนามัย 

และสิภาพัแวด็ล้อมในการทำางาน จะทำาหน้าที�ในการสิอบสิวนกรณี

เกิด็เหตุการณ์หร่ออุบัติเหตุจากการทำางาน ด้็วยการวิเคราะห์สิาเหตุ

ที�ทำาให้เกิด็อุบัติเหตุ และกำาหนด็มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

หลังจากเกิด็เหตุ รวมทั�งการระบุผู้รบัผิด็ชอบในการติด็ตามและตรวจ

สิอบผลการด็ำาเนินงานตามมาตรการดั็งกล่าว โด็ยรายงานผลการ

สิอบสิวนจะถูกนำาเสินอให้ผู้จัด็การโครงการรับทราบถ่งเหตุการณ์

ที�เกิด็ข่�น เพั่� อให้สิามารถด็ำาเนินการปรับปรุงหร่อแก้ไขได้็อย่าง 

มีประสิิทธิิภาพั นอกจากนี� บริษัทจะใช้ช่องทางการส่ิ�อสิารต่างๆ  

เพั่�อรายงานและสิรา้งความตระหนกัเกี�ยวกับเหตกุารณที์�ไมป่ลอด็ภัย

หร่อมีความเสิี�ยงในการเกิด็อุบัติเหตุ เพ่ั�อป้องกันไม่ให้เกิด็เหตุการณ์

หร่ออุบัติเหตุซึ่ำาในอนาคต และในกรณีที�เกิด็ความเสีิยหายหร่อมี 

ผู้ได้็รับบาด็เจ็บจากเหตุการณ์หร่ออุบัติเหตุจากการทำางาน บริษัท

จะด็ำาเนินการเยียวยาเพ่ั�อให้ผู้ได้็รับบาด็เจ็บได้็รับการดู็แลและ 

ความชว่ยเหล่ออยา่งเหมาะสิม
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ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ด็้าน่ความปลอด็ภัยู่

ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ด็้าน่ความปลอด็ภัยู่ 2565 2566 2567

จำานึวนึการเกิดอุีบัติเหตุ (กรณ)ี 17 26 23

จำานึวนึอุีบัติเหตุจากการทำางานึจนึถึึงขั�นึหยุ์ดงานึ (กรณ)ี

พันักงาน 4 1 2

ผู้รับเหมา 0 1 3

อัีตราการบาดเจ็บจากการทำางานึถึึงขั�นึหยุ์ดงานึ 
(กรณต่ีอีล้์านึชัั�วโมงการทำางานึ)
พันักงาน 1.44 0.36 0.74

ผู้รับเหมา N/A 0.64 1.85

จำานึวนึการเสยี์ชัวิีตจากการบาดเจ็บจากการทำางานึ (กรณ)ี

พันักงาน 0 0 0

ผู้รับเหมา 0 0 0

อัีตราการเจ็บปว่ย์แล์ะโรคจากการทำางานึ 
(กรณต่ีอีล้์านึชัั�วโมงการทำางานึ) 0 0 0

อัตราการบาด็เจ็บจากการทำางานถ่งขั�นหยุด็งาน (Lost Time Injury Rate) ของพันักงานและผู้รับเหมา 

ค่อ 0.74 และ 1.85 ตามลำาดั็บ จากเหตุการณ์การเกิด็อุบัติเหตุจากการทำางานจนถ่งขั�นหยุด็งานรวม  
5 กรณี ซ่ึ่�งยังไม่บรรลุเป้าหมายในการที�จะเป็นองค์กรที�ปราศัจากอุบัติเหตุ ทั�งนี�บริษัทได้็ให้การรักษาโด็ย

การปฐมพัยาบาลเบ่�องต้นและนำาสิง่ผู้ได้็รับบาด็เจ็บไปทำาการรักษาโด็ยแพัทย์ผู้เชี�ยวชาญ และด็ำาเนินการ

สิ่บสิวนและวิเคราะห์สิาเหตุของการเกิด็อุบัติเหตุเพั่�อกำาหนด็แนวทางการป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิด็ซึ่ำา 

พัร้อมยกระดั็บการด็ำาเนินงานด้็านความปลอด็ภัยให้เป็นไปอยา่งมีประสิิทธิภิาพั ดั็งนี�

เหตุการณ์์ สัาเหตุ แน่วที่างการป้องกัน่และแก้ไข

พันักงานหน้าม่ด็เป็นลม อากาศับรเิวณพั่�นที�ปฏิิบติังาน
ร้อนอบอ้าว

• จัด็ชว่งเวลาพักัเบรกใหผู้้ปฏิิบติังานเพิั�มเติม
• จัด็เตรียมนำาด่็�มที�เพัียงพัอต่อพันักงาน
• ตรวจสิอบความผิด็ปกติของพันักงาน

ระหว่างปฏิิบัติงานโด็ยหัวหน้างาน

พันักงานซึ่อ่มบำารุงถูกนำา
พัลาสิติกจากเคร่�องฉีด็
พัลาสิติกกระเด็็นโด็นแขน

พันักงานไม่สิวมใสิ่อุปกรณ์ 
PPE และไมป่ฏิิบติัตามขั�นตอน 
การปฏิิบัติงานตามคู่ม่อการ
ซึ่อ่มบำารุงเคร่�องฉีด็พัลาสิติก

• เพัิ�มความถี�ในการตรวจสิอบการสิวมใสิ่
อุปกรณ์ PPE ก่อนและระหว่างปฏิิบัติงาน

• จัด็อบรมเพั่� อสิร้างความตระหนักรู้เร่� อง
ความปลอด็ภัยในการปฏิิบั ติ งาน กับ
เคร่�องจักรให้กับพันักงานที�เกี�ยวข้อง 

ผู้รับเหมาโด็นตะปูทิ�มเท้า ผู้รับเหมาไม่สิวมใสิ่อุปกรณ์ 
PPE (รองเท้าเซึ่ฟัตี� )  ตาม
ข้อกำาหนด็ขณะปฏิิบั ติงาน 
และพั่� นที�ปฏิิบัติงานไม่เป็น
สิอด็คล้องตามมาตรฐาน 5สิ

• เพัิ�มความถี�ในการตรวจสิอบพั่�นที�ก่อนและ
หลังปฏิิบัติงาน

• เพัิ�มความถี�ในการตรวจสิอบการสิวมใสิ่
อุปกรณ์ PPE (รองเท้าเซึ่ฟัตี�) ก่อนและ
ระหว่างปฏิิบัติงาน

• จัด็เก็บและคัด็แยกอุปกรณ์ที�เป็นอันตราย
ให้ชัด็เจน

เ กิ ด็ เ ห ตุ ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต์ 
เฉี�ยวชนผู้รับเหมาโครงการ
ก่อสิร้างระบบส่ิงและจำาหนา่ย
ไฟัฟั้าใต้ดิ็น

ผู้ขับขี�มีอาการม่นเมาสิรุา และ
ผู้รับเหมาไม่สิวมใสิ่อุปกรณ์ 
PPE (หมวกนิรภัย) ตามข้อ
กำาหนด็ขณะปฏิิบัติงาน

• ตรวจสิอบความพัร้อมของระบบการจัด็การ
จราจร และอุปกรณ์ป้องกัน เช่น การติด็ตั�ง
แบริเออร์ ระบบไฟัฟ้ัา แสิงสิว่าง และไฟั
สิัญญาณให้เพีัยงพัอตลอด็เวลาการทำางาน
ทุกกรณี เพ่ั�อให้เกิด็ความปลอด็ภัยในการ
สิัญจรบริเวณพั่�นที�เขตก่อสิร้าง

• เพัิ�มความถี�ในการตรวจสิอบการสิวมใสิ่
อุปกรณ์ PPE ก่อนและระหว่างปฏิิบัติงาน

• เ พัิ� ม ค ว า ม แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ นำา ห นั ก ข อ ง 
แบริเออร์เพั่�อลด็แรงกระแทกและความ
รุนแรงของอบัติเหตุ

เกิด็เหตุรถยนต์พุั่งชน
แบริเออร์และผู้รับเหมา
โครงการก่อสิร้างระบบสิง่
และจำาหน่ายไฟัฟั้าใต้ดิ็น

ผู้ขับขี�มีอาการม่นเมาสิุรา • เพัิ�มความแข็งแรงและนำาหนักของแบริเออร์
เพั่�อลด็แรงกระแทกและสัิญญานไฟัเพัิ�มเติม
ความรุนแรงของอุบัติเหตุ

• ติด็ตั�งแบริเออร์ และไฟัสัิญญาน ให้มีระยะห่าง
จากพั่�นที�ปฏิิบัติงานมากยิ�งข่�น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

81ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



การบริหารความสััมพื่ัน่ธิ์และประสับการณ์์ที่่�ด็่ต่อล่กค้า

ตอบสัน่องประเด็็น่สัำาคัญด็้าน่ความยู่ั�งยู่่น่

สัน่ับสันุ่น่เป้าหมายู่การพื่ัฒน่าที่่�ยู่ั�งยู่่น่

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัน่กุล

3.4	 ลดการตายก่อนวััยอันควัรจิากโรคไมติ่ดต่อให�ลดลง	ผ่า่น
การสนับสนุนควัามเป้็นอย่ท่่�ด่

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
น่ไ

ด็้เ
สั่ยู่

 9

 4

ความรับผิด็ชอบต่อสัิน่ค่าและบริการ

การพื่ัฒน่าน่วัตกรรม

7.1	 เพิ�มสัดส่วันของพลังงานหมุนเว่ัยนในสัดส่วันพลังงาน 
ของโลก

9.4	 ยกระดับโครงสร�างพื�นฐานและป้รับป้รุงอุตสาหกรรม
เพื�อควัามยั�งยืน	เพิ�มป้ระสิทธิิภาพการใชี�ทรัพยากรและ
เทคโนโลย่ท่�เป้็นมิตรต่อสิ�งแวัดล�อม

13.3	 พัฒนาการศึกษา	การสร�างควัามตระหนักร่�	และข่ด 
ควัามสามารถของมนุษย์และของสถาบันในเรื�องการ 
ลดผ่ลกระทบและการป้รับตัวัต่อการเป้ล่�ยนแป้ลงสภาพ
ภ่มิอากาศ

ความที่้าที่ายู่และโอกาสั
ปัจจุบันพัลังงานทด็แทนได้็กลายเป็นหัวใจสิำาคัญของการพััฒนา 

อย่างยั�งย่น ซ่ึ่�งธุิรกิจพัลังงานทด็แทนแบบครบวงจรของบริษัท

ต้องเผชิญกับความท้าทายในการบริหารความสิัมพัันธิ์และสิร้าง

ประสิบการณ์ที�ดี็ให้กับลูกค้า ท่ามกลางการเปลี�ยนแปลงที�รวด็เร็ว

ของเทคโนโลยี รวมถ่งความต้องการที�หลากหลายของลูกค้าและ 

ผู้บรโิภคในแต่ละกลุม่ การตอบสินองอยา่งรวด็เรว็และมีประสิิทธิภิาพั

ต่อความคาด็หวังของลูกค้าในด้็านคุณภาพัการบริการและผลิตภัณฑ์์

ที�ทันสิมัยจ่งเป็นสิิ�งสิำาคัญที�ต้องด็ำาเนินการอย่างต่อเน่�อง การพััฒนา

และปรับปรุงทั�งระบบการให้บริการและการบริหารความสัิมพัันธิกั์บ

ลูกค้าในระยะยาวจ่งมีความสิำาคัญ เพั่�อเสิริมสิร้างประสิบการณ์ที�ดี็

ที�สิดุ็และทำาให้ลกูค้าได้็รบัประโยชน์สิงูสุิด็จากการใช้พัลังงานทด็แทน

ได้็อยา่งเต็มศัักยภาพั

ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ที่่�สัำาคัญ

ความพึงพอใจัของลูกค้าต่่อผิลิต่ภััณ์ฑ์์
และการบริการ

ข้อร้องเรียนิดำ้านิความปลอดำภััยหร่อผิลกระทบ	
ต่่อสิิ�งแวดำล้อมจัากผิลิต่ภััณ์ฑ์์และบริการ

เป้าหมาย
(≥	ร้อยละ	90.00)	

เป้าหมาย
(ไม่มี)

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567ไม่ม่

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567 89.21

12.2	 บรรลุการจัิดการท่�ยั�งยืนและการใชี�ทรัพยากรธิรรมชีาติ 
อยา่งม่ป้ระสิทธิิภาพ

แน่วที่างการบริหารความสัมัพัื่น่ธ์ิกบัลก่ค้า
เพัราะพัลังงานเป็นสิิทธิิพั่�นฐานของมนุษย์ทุกคนที�พั่งได้็รับ บริษัท

จ่งมุ่งมั�นพััฒนาธุิรกิจพัลังงานทด็แทนแบบครบวงจร (One Stop 

Service) ตั�งแต่การผลิตอุปกรณ์ไฟัฟ้ัาแรงสูิง วิศัวกรรมการก่อสิร้าง 

โรงไฟัฟ้ัาพัลังงานทด็แทน ไปจนถ่งบริการบำารุงรักษาโรงไฟัฟั้า และ

นวัตกรรมพัลังงานดิ็จิทัล โด็ยมีเป้าหมายในการผลักดั็นให้พัลังงาน

ทด็แทนที�มีประสิิทธิิภาพัและเป็นมิตรกับสิิ�งแวด็ล้อมสิามารถเข้าถ่ง

ได้็ง่าย และตอบสินองต่อความต้องการใช้ไฟัฟั้าทั�งภาคอุตสิาหกรรม

และครัวเร่อนได้็อย่างมีประสิิทธิิภาพั บริษัทให้ความสิำาคัญในการ

พััฒนาคุณภาพัผลิตภัณฑ์์ การเพัิ�มประสิิทธิิภาพัการผลิต และการ

บริการที�มีความรับผิด็ชอบ โด็ยมุ่งเน้นการสิร้างความสัิมพัันธิที์�ดี็กับ

ลกูค้าปัจจุบนัและขยายฐานลกูค้าใหมผ่่านเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ที�ทันสิมัย เพ่ั�อพัฒันาโครงสิร้างพั่�นฐานให้เติบโตอยา่งยั�งยน่ ผา่นการ

สิร้างความร่วมม่อกับพัันธิมิตรทางธุิรกิจทั�งในและต่างประเทศั เพ่ั�อ

สิร้างโครงข่ายไฟัฟั้าที�แข็งแกร่ง ลด็ปัญหาความเหล่�อมลำาในการ

เข้าถ่งพัลังงานทด็แทน และส่ิงเสิริมคุณภาพัชีวิตที�ดี็ข่�นผ่านการใช้

พัลังงานทด็แทนอย่างยั�งย่น บริษัทพัร้อมเป็นพัันธิมิตรที�เช่�อถ่อได้็

ในการขับเคล่�อนสิังคมคาร์บอนตำาและสิร้างสิิ�งแวด็ล้อมที�ดี็ร่วมกับ

ลูกค้า โด็ยมีแนวทางในการด็ำาเนินงานครอบคลุมทุกกลุ่มธุิรกิจ ดั็งนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

82ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�
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ธิุรกิจพื่ลังงาน่ • การขยายพัอร์ตโรงไฟัฟั้าพัลังงานทด็แทนทั�งในประเทศัและต่างประเทศัอยา่งต่อเน่�อง เพั่�อให้ลูกค้าทุกกลุ่มสิามารถเข้าถ่งพัลังงานสิะอาด็ได้็อยา่งเท่าเทียม

 ในราคาที�จับต้องได้็ รวมถ่งรว่มผลักดั็นให้เกิด็การลด็การปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก เพั่�อมุ่งไปสิู ่Net Zero

• การพััฒนาและสิร้างเสิถียรภาพัในการผลิตไฟัฟั้าจากพัลังงานทด็แทน ด้็วยเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรมที�ทันสิมัย

• การพััฒนาดิ็จิทัลแพัลตฟัอร์มในการปรับปรุงและยกระดั็บระบบการให้บริการ

• การพััฒนาประสิิทธิภิาพัในการให้บริการเดิ็นเคร่�องและบำารุงรักษา เพั่�อตอบสินองความต้องการของลูกค้าให้เกิด็ความพั่งพัอใจสิูงสิุด็จากการได้็รับบริการ

ธิุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสั่ง
• การรับรองคุณภาพัสิินค้าตามมาตรฐานความปลอด็ภัย

• การตอบสินองความต้องการของลูกค้าอยา่งรวด็เร็ว 

• การสินับสินุนและมีสิว่นรว่มกับกิจกรรมต่างๆ ของลูกค้า

• การมีสิว่นรว่มในการชว่ยลูกค้าค้นหาและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่ เพั่�อเพัิ�มประสิิทธิภิาพัระบบการผลิตไฟัฟั้าอยา่งยั�งย่น

ธิุรกิจวิศัวกรรม และ  
Turnkey แบบครบวงจร • การให้บรกิารทางวิศัวกรรมและก่อสิรา้งที�มีคณุภาพัและปลอด็ภัยตามมาตรฐาน โด็ยใช้เวลาการด็ำาเนินโครงการน้อยที�สิดุ็ เป็นไปตามขอ้กำาหนด็และเง่�อนไขสิญัญา

• การพััฒนาทักษะของทีมงาน ให้ปรับตัวเข้ากับลูกค้าและงานโครงการ พัร้อมตอบสินองความต้องการและความคาด็หวังของลูกค้า ให้คำาปร่กษา อย่างม่ออาชีพั

รวด็เร็วและทันท่วงทีทั�งก่อนและหลังบริการ

• การด็ูแลและเข้าถ่งลูกค้าทุกกลุ่ม นำาความคิด็เห็นของลูกค้าทั�งข้อดี็และข้อเสิียมาใช้เป็นประเด็็นสิำาคัญในการพััฒนาการให้บริการอยา่งต่อเน่�อง

• การนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในขั�นตอนกระบวนการจัด็การงานและการด็ำาเนินการเพั่�อสิร้างการเติบโตอยา่งยั�งย่น

• การต่อยอด็ธุิรกิจการให้บริการด้็านวิศัวกรรมไฟัฟั้าประเภทอ่�นๆ เพั่�อให้บริการลูกค้าแบบครบวงจร

ธิุรกิจ Energy Ecosystem  
Platform and Innovations 

• การพัฒันาศัักยภาพัพัลังงาน เพั่�อเพัิ�มประสิทิธิภิาพัในทกุกิจกรรมทางพัลังงานเพั่�อปรบัปรุงและเพัิ�มทางเล่อกให้กับผู้ใชบ้รกิารในปัจจุบนั โด็ยการยกระดั็บโครงสิรา้ง

และบริการที�เกี�ยวข้องให้มีคุณภาพัมากข่�น มีเสิถียรภาพัและยั�งย่น

• การพััฒนาตลาด็ออนไลน์ เพั่�อให้บริการทางด้็านพัลังงานที�เข้าถ่งได้็ง่ายบนสิินค้าคุณภาพัในราคาที�เหมาะสิม

• การบุกเบิกและขยายตลาด็ โด็ยการสิำารวจมุมมองใหม่ๆ ขยายขอบเขตการเข้าถ่งและตระหนักถ่งโอกาสิที�ยังไม่ได้็ถูกใช้เพั่�อนำาเสินอโซึ่ลูชั�นและบริการ

 ที�เป็นประโยชน์ให้กับสิังคม

• การขบัเคล่�อนนวัตกรรม โด็ยการสิรา้งสิรรค์นวัตกรรมใหมใ่นอุตสิาหกรรมพัลังงาน เพั่�อปลด็ล�อกขดี็จำากัด็เดิ็มๆ สิง่เสิรมิความคิด็สิรา้งสิรรค์และพัฒันาเทคโนโลยี

ที�จะสิามารถเปลี�ยนโฉมหน้าอนาคตของพัลังงานและขับเคล่�อนการเปลี�ยนผ่านไปสิูร่ะบบนิเวศัที�ยั�งย่น
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การรับรองคุณ์ภาพื่สัิน่ค้าตามมาตรฐาน่
ความปลอด็ภัยู่
บริษัทมีการผลิตและจำาหน่ายอุปกรณ์ไฟัฟั้าแรงสิูงให้กับหน่วยงาน 

การไฟัฟั้าของภาครัฐและหน่วยงานเอกชนทั�วประเทศั โด็ยให้ความ

สิำาคัญกับการผลิตผลิตภัณฑ์์ที�มีคุณภาพัและความปลอด็ภัยตาม

มาตรฐานสิากล ซึ่่�งกระบวนการผลิตอุปกรณ์ไฟัฟ้ัาแรงสูิงได้็รับการ

รับรองมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพั (ISO 9001:2015) ระบบ

การจัด็การสิิ�งแวด็ล้อม (ISO 14001:2015) รวมถ่งการรับรอง

ความสิามารถห้องปฏิิบัติการทด็สิอบและสิอบเทียบ (ISO/IEC 

17025:2017) นอกจากนี� สินิค้าหลายรายการยังได้็รบัการจด็ทะเบียน

จากกระทรวงอุตสิาหกรรมและผ่านการรบัรองมาตรฐานจากสิถาบนั

การทด็สิอบทั�งในประเทศัและต่างประเทศั รวมทั�งได้็รับใบอนุญาต

มาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุตสิาหกรรม (มอก.) และการรับรองผลิตภัณฑ์์ 

ที�ผลิตในประเทศัไทย (Made in Thailand : MiT) จากสิภาอุตสิาหกรรม

แห่งประเทศัไทย อีกทั�งยังได้็รับการข่�นทะเบียนรับรองผลิตภัณฑ์์ 

และรับรองเป็นหน่วยทด็สิอบเคร่อข่ายจากการไฟัฟ้ัาสิ่วนภูมิภาค  

(PEA Product Acceptance: PPA) ซึ่่�งการรบัรองและการจด็ทะเบียน

ผลิตภัณฑ์์เหล่านี� ช่วยสิร้างความเช่�อมั�นให้กับลูกค้าและรวมถ่ง 
ผู้ใช้บริการทั�งภาครัฐและเอกชน และยังเป็นการย่นยันถ่งความ

ปลอด็ภัยของอุปกรณ์ไฟัฟ้ัาแรงสูิงที�มีมาตรฐาน ทั�งในด้็านการควบคุม

คุณภาพั การจัด็การสิิ�งแวด็ล้อม และการทด็สิอบประสิิทธิภิาพั

การพื่ัฒน่าด็ิจิที่ัลแพื่ลตฟอร์มใน่การ
ปรับปรุงและยู่กระด็ับระบบการให้บริการ

บริษัทเล็งเห็นถ่งศัักยภาพัของพัลังงานสิะอาด็ในการแก้ไขปัญหา

ความไมเ่พัยีงพัอของพัลังงานไฟัฟ้ัาภายในประเทศั จ่งได้็จัด็ตั�ง GRoof 

ภายใต้แนวคิด็ Smart Living by GUNKUL เพ่ั�อให้บริการติด็ตั�งระบบ

โซึ่ลารรู์ฟัแก่ลกูค้ารายยอ่ย ตั�งแต่กลุ่มบา้นพัักอาศััยจนถ่งธุิรกิจ SME 

โด็ยมุ่งเน้นการประหยัด็ค่าใช้จ่ายด้็านพัลังงานภายใต้มาตรฐาน 

ความเชี�ยวชาญในด้็านวิศัวกรรมไฟัฟั้าและการพััฒนาการบริการ

อย่างต่อเน่�อง จ่งได้็นำาปัญหาต่าง ๆ ทั�งด้็านเทคนิค การบริการ และ

ความคาด็หวังของลูกค้าที�ได้็จากการด็ำาเนินงานรวมถ่งการประเมิน

ความพั่งพัอใจทั�งหมด็มาพััฒนาระบบCustomer Relationship  
Management (CRM) เพั่� อยกระดั็บระบบการทำางานให้ มี

ประสิิทธิิภาพัสูิงสิุด็ พัร้อมสิ่งมอบประสิบการณ์การดู็แลที�ดี็ที�สิุด็

ให้กับลูกค้า โด็ยการพััฒนา GRoof DIGITAL PLATFORMS ซึ่่�งเป็น 

แอปพัลิเคชั�นติด็ตามการทำางานของระบบโซึ่ลาร์รูฟั รวมถ่งตรวจสิอบ

เอกสิารสิำาคัญหร่อแจ้งเต่อนการรับบริการบำารุงรักษา ผ่านเช่�อมต่อ 

ข้อมูลและกระบวนการทำางานที�โปร่งใสิ สิร้างประสิบการณ์การใช้

งานที�ดี็สิำาหรบัลกูค้า พัรอ้มทั�งสิรา้งประสิบการณก์ารทำางานที�ดี็ให้กับ 
ผู้ปฏิิบัติงาน โด็ยมีวัตถุประสิงค์หลักค่อการสิร้างความมั�นใจให้กับ

ลูกค้า และให้ความโปร่งใสิในการจัด็การข้อมูล เพั่�อสินับสินุนสิิทธิิ

ของลูกค้าในการรับข้อมูลที�ถูกต้องเกี�ยวกับการผลิตและการใช้งาน

พัลังงานจากระบบโซึ่ลารรู์ฟั ซึ่่�งชว่ยให้ลกูค้าสิามารถตัด็สินิใจได้็อยา่ง

มีข้อมูล และลด็ค่าใช้จ่ายในการด็ำาเนินงานผ่านการบริหารโครงการ

แบบ One stop service โด็ยการใช้ Internal mobile application  

เพั่� อลด็รอยต่อระหว่างการทำางานออนไลน์และออฟัไลน์ของผู้ 

ปฏิิบติังาน พัร้อมอำานวยความสิะด็วกในการสิำารวจหน้างาน วางแผน

ติด็ตั�ง วิเคราะห์ และจัด็การข้อมูลลูกค้าอย่างเป็นระบบ เพ่ั�อการ

ติด็ตามสิถานะและบริหารงานอย่างมีประสิทิธิภิาพั สิามารถติด็ตั�งและ 
ให้บริการลูกค้าได้็อย่างรวด็เร็ว ทั�งนี� ลูกค้ายังสิามารถใช้ Customer 

mobile application เพ่ั�อเข้าถ่งข้อมูลและดู็รายงานประสิิทธิิภาพั 

การผลิตไฟัฟั้า พัร้อมทั�งผลประหยัด็รายเด่็อนในรูปแบบ Quick 

view รวมถ่งการแจ้งเต่อนเม่�อระบบการผลิตไฟัฟั้ามีปัญหา และ

สิามารถติด็ต่อผู้ปฏิิบติังานให้เข้าไปตรวจสิอบและบำารุงรกัษาได้็ทันที  

ซึ่่�งผลลัพัธิ์ที�ได้็จากการพััฒนาดิ็จิทัลแพัลตฟัอร์มนี� ช่วยเพัิ�มความ 
พั่งพัอใจของลูกค้า ด้็วยการให้บริการที�โปร่งใสิและเข้าถ่งข้อมูลได้็

ง่าย และลด็ค่าใช้จ่ายในการด็ำาเนินงานผ่านการนำาเทคโนโลยีดิ็จิทัล

มาใชเ้พั่�อเพัิ�มประสิทิธิภิาพัในการบริหารจัด็การโครงการ และสิะท้อน

ความมุ่งมั�นในการลงทุนพััฒนานวัตกรรมเพั่�อสิร้างความเช่�อมั�นและ

รักษาความเป็นผู้นำาในตลาด็พัลังงานสิะอาด็แบบครบวงจร
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การให้บริการที่างวิศัวกรรมและก่อสัร้างที่่�ม่คุณ์ภาพื่ 
และปลอด็ภัยู่ตามมาตรฐาน่
บรษัิทให้ความสิำาคัญกับการบรกิารทางวิศัวกรรมและการก่อสิร้างที�มีคณุภาพัสิงูและเปน็ไปตามมาตรฐาน

ด้็านความปลอด็ภัย โด็ยในปี 2567 ที�ผ่านมา บริษัทได้็ให้บริการก่อสิร้างโรงไฟัฟั้าพัลังงานแสิงอาทิตย์ 

ที�ติด็ตั�งบนพั่�นดิ็น (Solar Farm) ซึ่่�งเป็นโครงการขนาด็ใหญ่ กำาลังการผลิต 62 MW พัร้อมระบบส่ิงไฟัฟ้ัา 

22 KV โด็ยให้บริการครอบคลุมทุกกระบวนการตั�งแต่การสิำารวจ การออกแบบ การจัด็หาเคร่�องจักรและ

วัสิด็อุุปกรณที์�มีคณุภาพั เป็นไปตามขอ้กำาหนด็ทางเทคนิคและได้็รบัการรบัรองตามมาตรฐานอุตสิาหกรรม 

จนถ่งการด็ำาเนินการก่อสิร้างที�รวด็เร็วและมีประสิิทธิภิาพั สิามารถสิ่งมอบโครงการได้็ตามเง่�อนไขสัิญญา 

เพั่�อสิร้างความพัง่พัอใจสูิงสิดุ็ให้กับลกูค้า ซึ่่�งการพัฒันาศัักยภาพัของทีมงานในการขยายขีด็ความสิามารถ

การให้บรกิารที�ครบวงจร และรเิริ�มในการเป็นผู้นำาในการก่อสิรา้งโครงการโรงไฟัฟัา้ ระบบสิง่และจำาหนา่ย

ไฟัฟั้า รวมถ่งสิถานีไฟัฟ้ัาขนาด็ใหญ่ ที�สิามารถสิ่งมอบโครงการและตอบสินองความคาด็หวังของลูกค้า 

ได้็อย่างรวด็เร็วและตรงเวลา จ่งเป็นอีกหน่�งในเป้าหมายหลักของบริษัท เพ่ั�อร่วมเป็นสิ่วนหน่�งในการ 

สิร้างเสิียรภาพัให้กับระบบไฟัฟั้า และขับเคล่�อนให้สิังคมเข้าถ่งพัลังงานสิะอาด็อยา่งยั�งย่น

การพื่ัฒน่าตลาด็ออน่ไลน่์เพื่่�อให้บริการ 
ที่างด็้าน่พื่ลังงาน่ที่่�เข้าถิ่ึงได็้ง่ายู่
บริษัทมุ่งมั�นที�จะปฏิิวัติรูปแบบการซึ่่�อขายอุปกรณ์ระบบไฟัฟั้าและโซึ่ลาร์รูฟัท็อปที�ซึ่ับซึ่้อน จ่งร่วมม่อกับ 

SCB 10X ในการสิร้างแพัลตฟัอร์มการขายสิินค้าอุุปกรณ์ไฟัฟั้าและโซึ่ล่าร์เซึ่ลล์ GODUNGFAIFAA.COM 

เว็บไซึ่ต์อีคอมเมิร์ซึ่ ภายใต้แนวคิด็ Add Energy To Cart และมีการพััฒนาอย่างต่อเน่�องร่วมกับพัันธิมิตร

ทางธุิรกิจชั�นนำาระดั็บโลก เช่น HUAWEI และ SIEMENS เพั่�อทำาให้การบริการด้็านพัลังงานเป็นเร่�องที� 
เขา้ถ่งได้็ง่าย ด้็วยผลิตภัณฑ์์ที�หลากหลาย และมีคณุภาพัในราคาที�เหมาะสิม ครอบคลมุบรกิารต่าง ๆ  ตั�งแต่

ตัวเล่อกการชำาระเงิน ระบบโลจิสิติกส์ิที�หลากหลาย และการเช่�อมต่อผู้ซึ่่�อ เชน่ รา้นอุปกรณ์ไฟัฟ้ัา ผู้รบัเหมา 

หร่อ ลูกค้าทั�วไป กับผู้ผลิตอุปกรณ์ทั�งในประเทศัและต่างประเทศั ซึ่่�งจะช่วยลด็ข้อจำากัด็ในกระบวนการ

ค้าขายผลิตภัณฑ์์และบริการระบบไฟัฟั้า นอกจากนี�บริษัทยังมุ่งสิร้างและขยายคอมมูนิตี�การเรียนรู้เพั่�อ

เสิริมสิร้างความเข้าใจในการเล่อกซึ่่�อผลิตภัณฑ์์ที�มีคุณภาพัและสิามารถใช้งานได้็อย่างเต็มประสิิทธิิภาพั 

ทำาให้แพัลตฟัอร์มสิามารถรองรับกลุม่ลกูค้าและผู้ประกอบการทั�งผู้รับเหมาขนาด็เล็กและใหญ่ ได้็มากยิ�งข่�น  
และเน่�องด้็วยในปี 2566 โกดั็งไฟัฟ้ัา มีผลงานโด็ด็เด่็นด้็านการทำาการตลาด็ร่วมกับ Huawei ผา่นส่ิ�อออนไลน์

และมาร์เก็ตเพัลสิ โด็ยทำาการตลาด็อย่างต่อเน่�องเพั่�อสิร้างการรับรู้ให้ลูกค้าใหม่ ๆ สิามารถเข้าถ่งระบบ 

โซึ่ลาร์เซึ่ลล์เพ่ั�อใช้ไฟัฟ้ัาจากพัลังงานทด็แทนมากข่�น ซึ่่�งทำาให้ในปี 2567 โกดั็งไฟัฟ้ัาด็อทคอม ได้็รับ 2 

รางวัล ได้็แก่ Excellent Marketing Award และ Excellent Marketing Contribution Award ในงาน 

Huawei Thailand Fusion Solar Ecosystem Partner Summit 2024 สิะท้อนความสิำาเร็จในการเป็นผู้นำา

ตลาด็ออนไลนด้์็านอุปกรณไ์ฟัฟัา้และโซึ่ลารเ์ซึ่ลล์ พัรอ้มตอบสินองความต้องการและสิรา้งประสิบการณที์�ดี็ 

ให้กับลูกค้าแบบครบวงจร พัร้อมสินับสินุนคอมมูนิตี�ผู้ใช้พัลังงานอยา่งยั�งย่น

 

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ผลการบริหารความสััมพื่ัน่ธิ์และประสับการณ์์ที่่�ด็่ต่อล่กค้า
บริษัทสิำารวจความพั่งพัอใจของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์์และบริการ เพั่�อนำาผลการสิำารวจและประเด็็นปัญหา 

ที�ได้็รบัจากลูกค้า มากำาหนด็แนวทางในการปรับปรุง รวมถ่งพัฒันาต่อยอด็ให้ผลิตภัณฑ์์และบริการมีคณุภาพั

และมาตรฐานตอบสินองต่อความต้องการและความคาด็หวังของลูกค้าทุกกลุ่มได้็มากยิ�งข่�น โด็ยปี 2567 

ผลการสิำารวจพับว่าลูกค้ามีความพั่งพัอใจต่อผลิตภัณฑ์์และบริการเท่ากับ ร้อยละ 89.21 ซึ่่�งเพัิ�มข่�นจาก

ปี 2566 ร้อยละ 0.05 จากการด็ำาเนินงานเพ่ั�อบริหารความสัิมพัันธิ์และสิร้างประสิบการณ์ที�ดี็ให้กับลูกค้า

ครอบคลุมทุกกลุ่มธุิรกิจ

ความพื่ึงพื่อใจของล่กค้าต่อผลิตภัณ์ฑ์์และบริการ (%)

89.42%

2565 2566 2567

89.16%
89.21%
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ความที่้าที่ายู่และโอกาสั
บริษัทเช่� อมั�นว่าการสิร้างความไว้วางใจและความสัิมพัันธิ์ที� ดี็ 
กับชุมชนและสิังคมอย่างต่อเน่�องเป็นกุญแจสิำาคัญในการสิร้างการ

ยอมรับและความร่วมม่อเพ่ั�อการพััฒนาที�เติบโตไปด้็วยกัน โด็ย

ความท้าทายหลักค่อการสิรา้งสิมด็ลุระหว่างการขับเคล่�อนการเติบโต 

ทางธุิรกิจและการส่ิงเสิริมคุณภาพัชีวิตที�ดี็ของชุมชนและสัิงคม 

ปัจจุบันประชาชนต้องเผชิญกับปัญหาทางสัิงคมที�เกิด็จากการ

เปลี�ยนแปลงที�รวด็เรว็และซึ่บัซึ่อ้นทั�งด้็านเศัรษฐกิจ สิิ�งแวด็ล้อม และ

ธิรรมชาติ ซึ่่�งสิง่ผลให้เกิด็ปัญหาความเหล่�อมลำาทางสิงัคม โด็ยเฉพัาะ

ในกลุ่มเปราะบาง กลุม่ผู้มีรายได้็น้อย หรอ่ผู้ที�ไม่สิามารถเข้าถ่งโอกาสิ

ทางการศ่ักษา แหล่งทุน การประกอบอาชพีั สิภาพัแวด็ล้อมที�อยูอ่าศััย

ที�ดี็ หร่อบริการสุิขภาพัที�มีคุณภาพั การเหล่�อมลำาดั็งกล่าวมีแนวโน้ม 

ที�จะเพัิ�มสูิงข่�นอย่างต่อเน่�อง หากบริษัทด็ำาเนินธุิรกิจโด็ยไม่คำาน่งถ่ง

สิทิธิพิั่�นฐานของชุมชน หรอ่ไม่ตระหนักถ่งผลกระทบเชิงลบทางสิงัคม 

อาจนำาไปสิู่ความขัด็แย้งในพั่�นที�และไม่สิามารถสิร้างความไว้วางใจ

และความรว่มม่อที�ดี็จากชุมชนได้็

ตอบสัน่องประเด็็น่สัำาคัญด็้าน่ความยู่ั�งยู่่น่

สัน่ับสันุ่น่เป้าหมายู่การพื่ัฒน่าที่่�ยู่ั�งยู่่น่

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัน่กุล

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
น่ไ

ด็้เ
สั่ยู่

4.1	 สร�างหลักป้ระกันว่ัาเด็กชีายและเด็กหญิงิทุกคนสำาเร็จิ
การศึกษาระดับป้ระถมศึกษาและมัธิยมศึกษาท่�ม่
คุณภาพ	เท่าเท่ยม	และไมม่่ค่าใชี�จ่ิาย	

4.2	 สร�างหลักป้ระกันว่ัาเด็กชีายและเด็กหญิงิทุกคนเข�าถึง
การพัฒนา	การด่แล	และการจัิดการศึกษาระดับก่อน
ป้ระถมศึกษา	สำาหรับเด็กป้ฐมวััยท่�ม่คุณภาพ

4.3	 สร�างหลักป้ระกันให�ชีายและหญิิงทุกคนเข�าถึงการ 
ศึกษา	อาช่ีวัศึกษา	อุดมศึกษา	รวัมถึงมหาวิัทยาลัย
ท่�ม่คุณภาพ

8.5	 บรรลุการจิ�างงานเต็มท่�และม่ผ่ลิตภาพ	และการม่งาน
ท่�ม่คุณค่าสำาหรับหญิิงและชีายทุกคน	รวัมถึงเยาวัชีน
และผ่่�ม่ภาวัะทุพพลภาพและให�ม่การจ่ิายค่าจิ�าง	 
ท่�เท่าเท่ยมสำาหรับงานท่�ม่คุณค่าเท่าเท่ยมกัน

ความรับผิด็ชอบต่อชุมชน่และสัังคม 

ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ที่่�สัำาคัญ

แน่วที่างความรับผิด็ชอบต่อชุมชน่ 
และสัังคม
บริษัทมุ่งมั�นในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุิขในฐานะเพ่ั�อนบ้านที�ดี็  
ผ่านการสินับสินุนการเปลี�ยนผ่านสิู่การใช้พัลังงานที�ยั�งย่น เพ่ั�อลด็

ผลกระทบต่อสัิงคมและสิิ�งแวด็ล้อม พัร้อมทั�งสิร้างความร่วมม่อกับ

ผู้มีสิ่วนได้็เสีิยในทุกพั่�นที� ทั�งการมีสิ่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

หน่วยงานท้องถิ�น สิถาบันการศ่ักษา และองค์กรภาคประชาสิังคม 

เพั่�อสิ่งเสิริมคุณภาพัชีวิตที�ดี็ให้กับคนในชุมชน โด็ยการสิำารวจความ

ต้องการของชุมชนและพััฒนาโครงการที�ตอบสินองความต้องการ 

ในด้็านต่างๆ เช่น การศ่ักษา การประกอบอาชีพั สิุขภาพั ความเป็น

อยู่ที�ดี็ การพััฒนาชุมชน และวัฒนธิรรมและสัิงคม ที�อยู่บนพ่ั�นฐาน

ของความเท่าเทียมและการเคารพัในสิิทธิิพั่�นฐานของสิังคม รวมถ่ง

สิิทธิิเด็็กและเยาวชน นอกจากนี�บริษัทยังให้ความสิำาคัญกับการใช้

ทรัพัยากรอย่างมีประสิิทธิิภาพั สินับสินุนการใช้พัลังงานทด็แทน  

การลด็การปล่อยก�าซึ่เรอ่นกระจก และการจัด็การทรัพัยากรธิรรมชาติ

อย่างยั�งย่น เพ่ั�อตอบสินองเป้าหมายในการพััฒนาธุิรกิจพัลังงาน

สิะอาด็ที�ทกุคนสิามารถเขา้ถ่งได้็ ลด็ความเหล่�อมลำา และสิรา้งคณุภาพั

ชีวิตที�ดี็ โด็ยบริษัทมีกรอบแนวทางในการลงทุนเพั่�อพััฒนาสิังคม

ที�สิอด็คล้องและเช่�อมโยงกับกระบวนการด็ำาเนินธุิรกิจใน 3 ด้็าน

ความพึงพอใจัและความผิูกพันิของ
ชุมชนิโดำยรวม

กรณ์ีข้อร้องเรียนิที�มีนิัยสิำาคัญิเกี�ยวกับชุมชนิ

เป้าหมาย
(≥	ร้อยละ	80.00)	

เป้าหมาย
(ไม่มี)

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567ไม่ม่

ผิลการดำำาเนิินิงานิปี	2567 84.31

10

การสัร้างคุณ์ค่าให้กับสัังคม
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สิำาคัญ ได้็แก่ การสิร้างสิังคมแห่งการเรียนรู้ การสิง่เสิริมคุณภาพัชีวิต

ที�ดี็ และการสินับสินุนการมีสิว่นรว่มของชุมชน โด็ยมีพั่�นที�เป้าหมาย 

ในการด็ำาเนินงาน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มเป้าหมาย ตามระดั็บพั่�นที� 

ค่อ 1) ระดั็บพั่�นที�ชุมชน/สิังคมโด็ยรอบกิจการ เช่น ชุมชนโด็ยรอบ 

โรงไฟัฟ้ัาพัลังงานทด็แทน ชุมชนรอบสิำานักงานและโรงงาน  

2) ระดั็บพั่�นที�ทั�วไป เช่น หน่วยงาน/ชุมชนในพั่�นที�ที�ไม่เกี�ยวข้องกับ

บริษัท หร่อเป็นสัิงคมภาพัรวม เพ่ั�อสิร้างโอกาสิทางการศ่ักษา และ

เสิรมิสิรา้งความเขม้แขง็ใหส้ิามารถพัฒันาตนเองและเติบโตไปพัรอ้ม

กับบริษัทอยา่งยั�งย่นในระยะยาว 

สัร้างสัังคมแห่งการเร่ยู่น่ร่้

สั่งเสัริมการม่คุณ์ภาพื่ช่วิตที่่�ด็่

สัน่ับสันุ่น่กิจกรรมและ
สัร้างการม่สั่วน่ร่วมกับชุมชน่

 สั่งเสัริมแหล่งเร่ยู่น่ร่้โรงไฟฟ้าพื่ลังงาน่ที่ด็แที่น่

เปิด็โอกาสิให้หนว่ยงานท้องถิ�น สิถาบนัการศ่ักษาทั�งภาครฐัและภาคเอกชน เขา้เยี�ยมชมโรงไฟัฟัา้และได้็ให้ความรูเ้กี�ยวกับพัลังงานทด็แทน

เกี�ยวกับหลักการทำางานในการผลิตไฟัฟ้ัาของโรงไฟัฟ้ัาพัลังงานลมและพัลังงานแสิงอาทิตย ์เพ่ั�อสิร้างความรู้และความเข้าใจด้็านการพัฒันา

พัลังงานทด็แทน และสิามารถต่อยอด็และนำาไปประยุกต์ใช้ได้็ในชวิีตประจำาวัน โด็ยในปี 2567 มีผู้มาศ่ักษาด็งูานแหล่งการเรยีนรูโ้รงไฟัฟัา้

พัลังงานทด็แทน จำานวน 3 คณะ รวม 93 คน

สัร้างสัังคมแห่งการเร่ยู่น่ร่้
บริษัทสิง่เสิริมการพัฒันาสัิงคมแห่งการเรียนรู ้เพ่ั�อเตรียมความพัร้อมสิำาหรับการเปลี�ยนแปลงในแหล่งพัลังงานที�สิำาคัญในอนาคต โด็ยมุง่เน้นใน

การสินับสินุนองค์ความรู้ที�สิอด็คล้องกับความเชี�ยวชาญทางธุิรกิจ ให้กับหน่วยงานทุกภาคสิว่น ไม่ว่าจะเป็นสิถาบันการศ่ักษา หน่วยงานภาครัฐ 

หนว่ยงานท้องถิ�น หรอ่ภาคประชาสิงัคม เพั่�อสิง่เสิริมความรูค้วามเขา้ใจและบูรณาการการใชพ้ัลังงานอยา่งยั�งย่นเขา้เป็นวิถีชวิีตพั่�นฐานของคนใน

สิังคม เพ่ั�อพััฒนาพัลังงานทด็แทนและพัลังงานหมุนเวียนอย่างยั�งย่น ลด็การพ่ั�งพัาเช่�อเพัลิงฟัอสิซิึ่ล และเพัิ�มการเข้าถ่งแหล่งพัลังงานทด็แทน 

พัลังงานหมุนเวียน หร่อพัลังงานสิะอาด็ เพั่�อลด็การปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกและบรรเทาผลกระทบที�เกิด็จากการเปลี�ยนแปลงสิภาพัภูมิอากาศั 
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 GUNKUL SPECTRUM ENERGY CLASSROOM

ด้็วยความเช่�อมั�นว่า “พัลังงานเป็นสิิทธิิพั่�นฐานของมนุษย์ทุกคนที�พั่งได้็รับ” บริษัทจ่งมุ่งมั�นสิร้างการมีสิ่วนร่วมในการขับเคล่�อนเทคโนโลยีพัลังงานสิะอาด็และความยั�งย่นสิู่สิังคม ผ่านช่องทางสิ่�อสิังคมออนไลน์

บนเพัจเฟัซึ่บุ�ก GUNKUL SPECTRUM เพั่�อเป็นพั่�นที�ในการสิ่�อสิารและเช่�อมโยงการเข้าถ่งพัลังงานสิะอาด็ของคนในสิังคม การขับเคล่�อนการเปลี�ยนผ่านสิู่ยุคพัลังงานสิะอาด็ไม่ใช่เพัียงหน้าที�ของภาครัฐเท่านั�น 

แต่ผู้ใช้พัลังงานทุกคนมีบทบาทสิำาคัญในการสิร้างการเปลี�ยนแปลงและผลักดั็นประเทศัไปสูิ่ความยั�งย่นเช่นกัน ซึ่่�งในฐานะที�บริษัทมุ่งมั�นเป็นผู้นำาด้็านนวัตกรรมพัลังงาน เน่�อหาที�สิ่�อสิารบนเพัจเฟัซึ่บุ�ก GUNKUL 

SPECTRUM จ่งไม่เพัียงแค่ให้ความรู้เกี�ยวกับเทคโนโลยีพัลังงานสิะอาด็ แต่ยังเน้นการสิร้างการเปลี�ยนแปลงเชิงบวกในสิังคม เพั่�อรว่มกันกำาหนด็อนาคตที�ยั�งย่น โด็ยมีวัตถุประสิงค์เพั่�อสิร้างความตระหนักรู้ในเร่�อง

ของประชาธิปิไตยด้็านพัลังงาน (Democratization of Energy) ให้สิังคมเข้าใจว่าทุกคนสิามารถมีสิว่นรว่มในการเข้าถ่งและเป็นเจ้าของพัลังงานสิะอาด็ได้็อยา่งเท่าเทียม พัร้อมทั�งยำาว่าประชาชนทุกคนมีบทบาท

สิำาคัญในการขับเคล่�อนประเทศัสิูค่วามยั�งย่น นอกจากนี� ยังให้ความรู้เกี�ยวกับโอกาสิและตลาด็เทคโนโลยีพัลังงานสิะอาด็ โด็ยในฐานะที�บริษัทด็ำาเนินธุิรกิจพัลังงานหมุนเวียนที�มุ่งเน้นนวัตกรรม เราจ่งสิร้างแบรนด์็

เป็นหน่วยนวัตกรรมพัลังงานและสิ่�อสิารแนวทางการด็ำาเนินงานสิูส่ิงัคมด้็วยเน่�อหาที�นา่สินใจและด่็งด็ดู็ผู้มีสิว่นได้็เสีิยต่างๆ ไมเ่พัยีงแต่ผู้ติด็ตามในเพัจเฟัซึ่บุ�ก GUNKUL SPECTRUM แต่ยงัรวมถ่งลกูค้า คู่ค้า พันัธิมิตร

ทางธุิรกิจ และนักเรียน-นักศ่ักษา ผ่านการสิร้างสิรรค์เน่�อหาที�หลากหลายและมีคุณค่า

Educational
• ให้ข้อมูลเชิงล่กที�มีคุณค่าเกี�ยวกับ  Smart Energy แนวทางปฏิิบัติที�ยั�งย่น 
 และเทคโนโลยีใหม่

• สิง่เสิริมให้มีความรู้ในการตัด็สิินใจอยา่งมีข้อมูล

Executive Interviews
• ให้ข้อมูลเชิงล่กเกี�ยวกับการขับเคล่�อนนวัตกรรมและความยั�งย่นของบริษัท
 ผ่านมุมมองของผู้บริหาร

Technology Updates
• ให้ข้อมูลขา่วสิารทางด้็านเทคโนโลยีพัลังงานสิะอาด็

Brand Movement
• ประชาสิัมพัันธิข์้อมูลขา่วสิารเกี�ยวกับบริษัท
• แสิด็งความรว่มม่อกับพัันธิมิตรทางธุิรกิจ ความสิำาเร็จและรางวัล 
 และการมีสิว่นรว่มกับชุมชน 

Sustainability Updates
• ให้ข้อมูลขา่วสิารทางด้็านความยั�งย่น
• สิร้างความตระหนักรู้ถ่งความก้าวหน้าและความมุ่งมั�นในการสิร้างอนาคต
 ที�ยั�งย่นรว่มกัน
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สั่งเสัริมการม่คุณ์ภาพื่ช่วิตที่่�ด็่

 สิถึาบันิการศึึกษาที�ไดำ้รับการสินิับสินิุนิ		

19 แห่ง

 ชุมชนิและหนิ่วยงานิท้องถึิ�นิที�ไดำ้รับการสินิับสินิุนิ	

	 	 	 48 แห่ง

งบประมาณ์ใน่การสั่งเสัริม
การม่คุณ์ภาพื่ช่วิตที่่�ด็่ 

6.00 ล้าน่บาที่

บริษัทย่ด็มั�นเสิมอว่าการด็ำาเนินธุิรกิจต้องควบคู่ไปกับการพััฒนา

คุณภาพัชีวิต และความเป็นอยู่ของคนในชุมชนในระยะยาว บริษัท

จ่งมีแนวทางในการพััฒนาและยกระดั็บคุณภาพัชีวิตที� ดี็ให้กับ 

ทุกภาคสิ่วนอย่างเท่าเทียม ผ่านการสินับสินุน และสิ่งเสิริมกิจกรรม

หร่อโครงการที�แตกต่างกันไปตามลักษณะธุิรกิจ หร่อบริบทของ

ชุมชนในท้องถิ�นที�บริษัทได้็ด็ำาเนินการในแต่ละพั่�นที� ครอบคลุมทั�ง

ด้็านการสิ่งเสิริมสิุขภาวะ ด้็านการศ่ักษา และด้็านคุณภาพัชีวิตและ

ความเป็นอยูที่�ดี็ 

 ด็้าน่การสั่งเสัริมสัุขภาพื่

บริษัทสินับสินุนงบประมาณในการสิมทบทุนจัด็ซึ่่�ออุปกรณ์การแพัทย์ที�จำาเป็นให้แก่โรงพัยาบาลและหน่วยงานทางการแพัทย์ต่างๆ 

อย่างต่อเน่�องเพั่�อเสิริมสิร้างการรักษาที�มีประสิิทธิิภาพัให้แก่ผู้ป่วย นอกจากนี�บริษัทยังสิร้างความร่วมม่อกับพัันธิมิตรทางธุิรกิจในการ

ทำากิจกรรมเพั่�อสิังคม โด็ยเปิด็โอกาสิให้พัันธิมิตรเข้ามามีสิว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ เชน่ การจัด็งานกุศัล การระด็มทุน หร่อการสินับสินุน

โครงการต่างๆ ผ่านช่องทางที�หลากหลาย เพั่�อให้ทุกฝ่่ายสิามารถร่วมม่อกันในการสิ่งเสิริมความรับผิด็ชอบต่อสัิงคมและช่วยเหล่อผู้ที�

ต้องการการสินับสินุน ด้็วยการสิร้างความสิัมพัันธิ์ที�ดี็และการมีสิ่วนร่วมในการทำากิจกรรมที�มีคุณค่าทางสิังคม โด็ยปี 2567 ที�ผ่านมา

บริษัทได้็ร่วมสินับสินุนโครงการ “HomePro Fun Walk 2024 Walk To Give…Give For Life” ร่วมกับพัันธิมิตรทางธุิรกิจ บริษัท โฮีม  

โปรดั็กส์ิ เซึ่น็เตอร ์จำากัด็ (มหาชน) ซึ่่�งมีสิว่นสิำาคัญในการสิรา้งการ “ให้” ที�ยั�งยน่ เพั่�อสิง่มอบสิขุภาพัที�ดี็และโอกาสิในการเขา้ถ่งการรกัษาและ

ป้องกันโรคอยา่งมีคณุภาพั ทนุบรจิาคที�ได้็รบัจากโครงการจะถกูนำาไปใชใ้นการจัด็ซึ่่�ออุปกรณท์างการแพัทยแ์ละยาเวชภัณฑ์์ เพั่�อชว่ยเหล่อ 

ผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านมผ่านศูันย์สิิริกิติ�บรมราชินีนาถ โรงพัยาบาลจุฬาลงกรณ์ สิภากาชาด็ไทย

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

90ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 ด็้าน่คุณ์ภาพื่ช่วิตและความเป็น่อยู่่่ที่่�ด็่  

บริษัทสินับสินุนกิจกรรมและโครงการที�สิ่งเสิริมความเป็นอยู่

ที�ดี็ของชุมชนและสิังคม รวมถ่งการร่วมม่อกับองค์กรต่างๆ 

ในการสิ่งเสิริมพัลังงานทด็แทน เช่น การสินับสินุนงานวิจัย

รว่มกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ เพ่ั�อต่อยอด็การผลิต

ไฟัฟั้าจากพัลังงานทด็แทนเพั่�อความยั�งย่น และการสินับสินุน

โครงการต่างๆ ที�มีประโยชน์ต่อสิังคม เช่น การร่วมเป็นสิ่วน

หน่�งในการช่วยเหล่อเด็็กและเยาวชนในสิถานสิงเคราะห์  

โด็ยการส่ิงต่อความห่วงใยให้กับเด็็ก และเยาวชนที�ประสิบปัญหา 

ทางสิงัคมโด็ยการรว่มบรจิาคงบประมาณ สิิ�งของ เคร่�องอุปโภค 

บริโภคให้แก่น้องๆ สิถานสิงเคราะห์บา้นเด็็กอ่อนพัญาไท และ

สินับสินุนงบประมาณเพั่�อชว่ยเหล่อเด็็กผู้ป่วยโรคหัวใจยากไร้

ให้มีโอกาสิได้็รับการรักษาที�มีคุณภาพัเพัิ�มมากข่�น 

สัน่ับสันุ่น่กิจกรรมและสัร้างการม่สั่วน่ร่วมกับชุมชน่

บรษัิทให้ความสิำาคัญในการสินับสินุนกิจกรรมและสิรา้งการมีสิว่นรว่ม 

กับชุมชนในพั่�นที�อยา่งต่อเน่�อง เพั่�อสิรา้งคณุค่าและพัฒันาสิงัคมในมติิ

ต่างๆ รวมทั�งสิง่เสิรมิการมีสิว่นรว่มจากทกุภาคสิว่นในการขับเคล่�อน 
การพััฒนาอย่างยั�งย่นสิู่เป้าหมายร่วมกัน นอกจากนี� บริษัทได้็ให้

ความสิำาคัญในการนำาผลการสิำารวจความพั่งพัอใจและความผูกพััน

ของชุมชนมาประเมินความต้องการและความคาด็หวังของชุมชน 

เพั่� อใช้ในการปรับปรุงและพััฒนาโครงการต่างๆ ให้ตอบสินอง 

ต่อความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โด็ยการจัด็ทำาแบบสิำารวจ 

และรวบรวมความคิด็เห็นจากสิมาชกิในชุมชน เชน่ ชุมชนรอบโรงไฟัฟ้ัา 

พัลังงานทด็แทน ชุมชนรอบสิำานักงานและโรงงานในพั่�นที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

เพั่�อให้แน่ใจว่าโครงการที�ด็ำาเนินการไม่เพัียงแต่สิร้างการเติบโต

ทางเศัรษฐกิจ แต่ยังสิอด็คล้องกับการพััฒนาที�ยั�งย่น และสิามารถ

ตอบโจทย์ความต้องการในด้็านต่างๆ เช่น การศ่ักษา สิุขภาพั  

การพัฒันาทักษะ และการสิง่เสิรมิสิวัสิดิ็การสิงัคมอยา่งเหมาะสิมและ

มีประสิทิธิภิาพั ในปี 2567 บรษัิทได้็ด็แูลและมีสิว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ  

 ด็้าน่การศัึกษา

บริษัทมอบทุนการศ่ักษาให้กับศูันย์พััฒนาเด็็กเล็กชุมชนวัด็

สิวัสิดิ็�วารีสิีมาราม โรงเรียนวัด็สิวัสิดิ็�วารีสิีมาราม โรงเรียนวัด็

น้อยนพัคุณ รวมถ่งโรงเรียนในชุมชนรอบโรงงานและโรงไฟัฟ้ัา 

ประจำาปี 2567 เพ่ั�อสินับสินุนการพัฒันาคุณภาพัการศ่ักษาและ

ให้โอกาสิทางการศ่ักษาแก่เยาวชนในการศ่ักษาต่อในระดั็บ

ที�สิูงข่�น โด็ยมุ่งเน้นการสิ่งเสิริมสิิทธิิของเด็็กและเยาวชนใน

การเข้าถ่งการศ่ักษาที�มีคุณภาพั ซึ่่�งเป็นรากฐานสิำาคัญในการ

เสิริมสิร้างอนาคตที�ดี็ให้กับเยาวชนในชุมชน การให้โอกาสิ 

ในการศ่ักษาอยา่งเท่าเทียมจะชว่ยพััฒนาศัักยภาพัของเยาวชน  

สิง่เสิรมิให้มีความรู้และทักษะในการเติบโตในสิงัคมอยา่งมั�นคง  
นอกจากนี�ยังมุ่งหวังในการสิร้างโอกาสิและเสิริมสิร้างความ

สิามารถให้กับเยาวชน เพั่�อเตรียมความพัร้อมในการพััฒนา

และเติบโตในอนาคต พัรอ้มทั�งยกระดั็บคุณภาพัชีวิตของชุมชน

ให้ดี็ข่�นอย่างยั�งย่น โด็ยบริษัทเช่�อมั�นว่า การลงทุนในด้็านการ

ศ่ักษาเป็นการสิร้างอนาคตที�แข็งแกร่งและยั�งย่นให้กับทั�ง

เยาวชนและชุมชนในระยะยาว

 สิถึาบันิการศึึกษาที�ไดำ้รับการสินิับสินิุนิ		

26 แห่ง

 ชุมชนิและหนิ่วยงานิท้องถึิ�นิที�ไดำ้รับการสินิับสินิุนิ	

	 	 	 62 แห่ง

งบประมาณ์ใน่การสัน่ับสันุ่น่กิจกรรม
และสัร้างการม่สั่วน่ร่วมกับชุมชน่ 

1.24 ล้าน่บาที่

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

91ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



 ด็้าน่สัาธิารณ์สัุข

• สินับสินุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ และเคร่�องอุปโภคบริโภคให้กับ 

ผู้ป่วยติด็เตียงและผู้สิูงอายุในชุมชน

• สินับสินุนเสิ่�ออาสิาสิมัครสิาธิารณสุิขประจำาหมู่บ้านสิ่ง

เสิรมิการทำางานด้็านอนามัยและสิาธิารณสิขุของกลุม่ อสิม.

• สินับสินุนงบประมาณเพ่ั�อสิร้างศัาลาพัักผู้ป่วยโครงการ

ต่อเติมอาคารสิ่วนขยายและก่อสิร้างห้องนั�งรอการรักษา 

ให้กับ รพัสิต. ในชุมชน

 ด็้าน่การศัึกษาและก่ฬา

• สินับสินุนงบประมาณในการติด็ตั�งสิิ�งอำานวยความสิะด็วก 

อุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศ่ักษาให้กับ

โรงเรียนในชุมชน

• สินับสินุนการจัด็กิจกรรมและมอบทนุการศ่ักษาเน่�องในวัน

เด็็กแห่งชาติให้กับโรงเรียนและชุมชน

• สินับสินุนงบประมาณสิร้างสินามเด็็กเล่น และเคร่�องเล่น

ให้กับโรงเรียนในชุมชนเพั่�อสิง่เสิริมการพััฒนาทักษะ

• สินับสินุนอาหารและเคร่�องด่็�มสิำาหรับการแข่งขันกีฬาใน

ชุมชน

• สินับสินุนงบประมาณการจัด็การแขง่ขันกีฬาโครงการกีฬา

ต้านยาเสิพัติด็ เพั่�อสิง่เสิริมประชาชนในพั่�นที�ใชเ้วลาว่างให้

เกิด็ประโยชน์ 

 ด็้าน่ประเพื่ณ์่และวัฒน่ธิรรม

• สินับสินุนกิจกรรมวันสิูงอายุในชุมชน เพ่ั� อด็ูแลและ 

สิง่เสิริมคุณค่าของผู้สิูงอายุในชุมชน

• สินับสินุนกิจกรรมสิ่บสิานวัฒนธิรรมประเพัณีสิงกรานต์   

และรด็นำาด็ำาหัวผู้สิูงอายุภายในชุมชน

• สินับสินุนกิจกรรมอนุรักษ์ประเพัณีลอยกระทงประจำา 

ท้องถิ�น

• สินับสินุนกิจกรรมอนรุกัษ์วัฒนธิรรมไทยในท้องถิ�นเน่�องใน 
“วันท้องถิ�นไทย”

• สินับสินุนกิจกรรมงานทอด็กฐินสิามัคคีและทอด็ผ้าป่า

สิามัคคีเพั่�อการศ่ักษาและเพ่ั�อบูรณปฏิิสิงัขรณ์วัด็ในชุมชน

 ด็้าน่การพื่ัฒน่าที่างเศัรษฐกิจ

• นำาความเชี�ยวชาญและความชำานาญทางธุิรกิจไป ซึ่อ่มแซึ่ม

อุปกรณ์ เคร่�องจักร และระบบไฟัฟัา้ เพั่�อเพัิ�มประสิทิธิภิาพั 
การผลิต ปรบัปรุงอาคารสิถานที�ผลิตภัณฑ์์ รวมถ่งให้ความรู ้ 

เบ่� องต้นเกี�ยวกับไฟัฟ้ัาแก่สิมาชิกกลุ่มวิสิาหกิจชุมชน 

เกษตรกรตำาบลบางขนุน เพั่�อเพัิ�มประสิทิธิภิาพัในการผลิต

เพั่�อแปรรูปสิินค้าเกษตรอุตสิาหกรรมของชุมชน

ที�ครอบคลุมหลายมิติ เพ่ั� อตอบสินองความต้องการของชุมชน  

ตามหมวด็หมูกิ่จกรรมแต่ละด้็าน เพ่ั�อให้สิอด็คล้องกับการพัฒันาของ

ชุมชนและสิร้างความยั�งย่นในระยะยาว โด็ยมีตัวอยา่งการสินับสินุน

กิจกรรมและสิร้างการมีสิว่นรว่มกับชุมชน ดั็งนี� 

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

92ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน
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 ด็้าน่สัังคมและสัาธิารณ์ประโยู่ชน่์

• สินับสินุนกิจกรรมการกุศัลสิาธิารณประโยชน์ของเหล่ากาชาด็

• สินับสินุนกิจกรรมตั�งจุด็ตรวจช่วง 7 วันอันตรายเทศักาลสิงกรานต์ เพั่�ออำานวยความสิะด็วก 

ป้องกัน และลด็อุบัติเหตุให้กับประชาชนที�กลับภูมิลำาเนา

• สินับสินุนกิจกรรมโครงการฝ่ึกอบรม และศ่ักษาด็ูงานให้กับหน่วยงานท้องถิ�นเพั่�อสิ่งเสิริม

ศัักยภาพัการปฏิิบัติงาน พััฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัด็การที�ดี็ และนำามาต่อยอด็กับชุมชน

• สินับสินุนงบประมาณเพั่�อสิร้างบ้านให้ผู้ยากไร้ในชุมชน

 ด็้าน่สัิ�งแวด็ล้อม

• สินับสินุนการปรับภูมิทัศัน์บริเวณอ่างเก็บนำาเพั่�อเพัิ�มพั่�นที�สิีเขียวให้กับชุมชน

• สินับสินุนกิจกรรมปลูกพัันธุิไ์ม้ในชุมชน เน่�องในวันพัอ่แห่งชาติและวันดิ็นโลก

ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ด็้าน่ความรับผิด็ชอบต่อชุมชน่และสัังคม
บริษัทสิร้างความร่วมม่อและไว้วางใจระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนในฐานะ “เพ่ั�อนบ้านที�ดี็” เพ่ั�อให้ธุิรกิจ

เติบโตอย่างยั�งย่นและสิ่งเสิริมคุณภาพัชีวิตที�ดี็ให้กับคนในชุมชน ในปี 2567 บริษัทใช้งบประมาณในการ

สินับสินุนชุมชนรวมทั�งสิิ�น 7.24 ล้านบาท ในการสินับสินุนการอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างเป็นมิตรและ 
ให้ความชว่ยเหล่อในด้็านต่างๆ อยา่งต่อเน่�อง สิง่ผลให้ผลสิำารวจความพัง่พัอใจและความผกูพันัของชุมชน

โด็ยของชุมชน สิะท้อนถ่งความสัิมพัันธิ์ที�ดี็ระหว่างกับชุมชนและบริษัท โด็ยสิำารวจความพั่งพัอใจและ 

ความผูกพัันของชุมชนมากกว่าเป้าหมายที�กำาหนด็ไว้ โด็ยมีค่าเฉลี�ยคะแนนความพั่งพัอใจ ร้อยละ 84.31 

คะแนน ซึ่่�งเพัิ�มจากปี 2566 ร้อยละ 0.65 และผลลัพัธิ์ที�ได้็จากการลงทุนเพ่ั�อสินับสินุนช่วยเหล่อชุมชน

และสัิงคมนี� สิ่งผลให้บริษัทไม่มีกรณีข้อร้องเรียนที�มีนัยสิำาคัญเกี�ยวกับประเด็็นด้็านชุมชนและสัิงคม  

แสิด็งให้เห็นถ่งความสิำาเร็จในการด็ำาเนินธุิรกิจที�มีความรับผิด็ชอบ ทั�งในด้็านการพััฒนาคุณภาพัชีวิต  
การสิร้างความสิัมพัันธิที์�ดี็ และการสิง่เสิริมการพััฒนาเพั่�อเติบโตไปพัร้อมกันอยา่งยั�งย่น

ผลการด็ำาเน่ิน่งาน่ด็้าน่ความรับผิด็ชอบต่อชุมชน่และสัังคม 2565 2566 2567

งบประมาณสินับสินุนชุมชนและสิังคม (ล้านบาท) 5.64 3.75 7.24

ความพั่งพัอใจและความผูกพััน 
ของชุมชนโด็ยรวม (ร้อยละ)

74.94 83.66 84.31

กรณีข้อร้องเรียนที�มีนัยสิำาคัญ 
เกี�ยวกับชุมชน (กรณี)

ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ความที่้าที่ายู่และโอกาสั
ท่ามกลางการเปลี�ยนแปลงที�รวด็เร็วของทิศัทางและเมกะเทรนด์็โลก ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสิภาพัภูมิอากาศัหรอ่การปฏิิวัติ

ทางดิ็จิทัลที�สิ่งผลกระทบอย่างรุนแรงมากข่�น การปรับตัวและพััฒนาธุิรกิจเพ่ั�อรับม่อกับการเปลี�ยนแปลงเหล่านี�จ่งเป็นความท้าทายที�สิำาคัญ  

โด็ยเฉพัาะในสิถานการณปั์จจุบนัที�เทคโนโลยแีละนวัตกรรมกลายเปน็ปัจจัยสิำาคัญต่อการด็ำาเนนิธุิรกิจอยา่งมีความรบัผดิ็ชอบ บรษัิทจำาเปน็ต้อง 

เตรียมความพัร้อมในการขยายธุิรกิจและพัฒันาผลิตภัณฑ์์ที�ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บรโิภคยุคใหม่ โด็ยมุง่ศ่ักษาพัฒันาและสิร้างผลิตภัณฑ์์

ดิ็จิทัลด้็านพัลังงานที�สิามารถตอบสินองต่อความต้องการพั่�นฐานของคนในสิังคม เช่น การเล่อกใช้แหล่งพัลังงานได้็ด้็วยตนเอง และการเข้าถ่ง

พัลังงานที�มีเสิถียรภาพัในราคาที�เหมาะสิม เน่�องจากพัลังงานถ่อเป็นสิิทธิิพั่�นฐานที�มนุษย์ทุกคนควรได้็รับ พัร้อมทั�งสิ่งเสิริมและสินับสินุนการ

พััฒนานวัตกรรมในชว่งการเปลี�ยนผ่านจากแหล่งพัลังงานดั็�งเดิ็มไปสิูก่ารใช้พัลังงานในรูปแบบใหม่ เพั่�อมอบคุณภาพัชีวิตที�ดี็ให้กับคนในสิังคม

แน่วที่างการพื่ัฒน่าน่วัตกรรมที่างธิุรกิจสัร้างสัรรค์สัังคม

กว่า 4 ปี ของการก่อตั�ง GUNKUL Spectrum หน่วยนวัตกรรมพัลังงาน กับความท้าทายของอุตสิาหกรรมที�ไม่หยุด็นิ�ง การเตรียมความพัร้อม

เพั่�อสิร้างสิรรค์ผลิตภัณฑ์์และบริการด้็วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพั่�อตอบโจทย์พัฤติกรรมการใช้พัลังงานของลูกค้าในอนาคตทุกคน

อยา่งยั�งย่นจ่งเป็นเป้าหมายในการด็ำาเนินงานที�สิำาคัญ โด็ยการสิง่เสิริมความคิด็สิร้างสิรรค์ เปิด็โอกาสิให้พันักงานเสินอความคิด็เห็นใหม่ ๆ และ

เรียนรู้การรับฟััง เพั่�อพััฒนากระบวนการทำางานให้มีประสิิทธิภิาพัยิ�งข่�น สินับสินุนการอบรมสิัมมนา การร่วมวิจัย และการติด็ตามเทรนด์็ธุิรกิจ

เพั่�อใช้ความรู้ในการพัฒันาอยา่งต่อเน่�อง เน้นการสิรา้งความรว่มม่อกับพันัธิมิตรและลกูค้า เพ่ั�อพัฒันานวัตกรรมที�ไม่จำาเป็นต้องยิ�งใหญ ่แต่ต้อง

มีการพััฒนาอยา่งต่อเน่�องและสิามารถแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์์ บริการ และกระบวนการทำางาน เพั่�อให้ธุิรกิจเติบโตได้็อยา่งยั�งย่น โด็ยบริษัทมุ่งหวัง

ที�จะนำาพัลังงานสิะอาด็เข้าสิูภ่าคครัวเร่อน ลด็ความเหล่�อมลำา และให้ทุกคนเข้าถ่งพัลังงานที�ยั�งย่นในชีวิตประจำาวัน โด็ยบริษัทมีแนวทางในการ

พััฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพั่�อสินับสินุนการมีพัลังงานที�ทันสิมัย ยั�งย่น เสิถียร และราคาไม่แพังสิำาหรับผู้บริโภค ครอบคลุมการด็ำาเนินงาน

ที�เช่�อมโยงใน 3 มิติ ค่อ

น่วัตกรรมที่างธิุรกิจสัร้างสัรรค์สัังคม

ตอบสัน่องประเด็็น่สัำาคัญด็้าน่ความยู่ั�งยู่่น่

สัน่ับสันุ่น่เป้าหมายู่การพื่ัฒน่าที่่�ยู่ั�งยู่่น่

สัำาคัญต่อความสัำาเร็จของกัน่กุล

สั่ง

สั่งตำ�า

สัำา
คัญ

ต่อ
ผ่้ม

่สั่ว
น่ไ

ด็้เ
สั่ยู่

7.1	 สร�างหลักป้ระกันว่ัาม่การเข�าถึงการบริการพลังงาน
สมัยใหมท่่�เชีื�อถือได�	ในราคาท่�สามารถซื้ื�อหาได�

7.2	 เพิ�มสดัสว่ันของพลังงานหมนุเว่ัยนในสดัสว่ันพลังงาน
ของโลก	

7.3	 เพิ�มอัตราการป้รับป้รุงป้ระสิทธิิภาพการใชี�พลังงาน
ของโลกให�เพิ�มขึ�น

9.4	 ยกระดับโครงสร�างพื�นฐานและป้รับป้รุงอุตสาหกรรม
เพื�อควัามยั�งยืน	เพิ�มป้ระสิทธิิภาพการใชี�ทรัพยากร
และเทคโนโลย่ท่�เป้็นมิตรต่อสิ�งแวัดล�อม

9.5	 เพิ�มพน่การวิัจัิยทางวิัทยาศาสตร์และขด่ควัามสามารถ
ทางเทคโนโลย่ของภาคอุตสาหกรรม

 9

 4

ความรับผิด็ชอบต่อสัิน่ค่าและบริการ

การพื่ัฒน่าน่วัตกรรม
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 Business เพัิ�มขีด็ความสิามารถของธุิรกิจ ร่วมม่อกับพัันธิมิตร

ทางธุิรกิจในการสิร้างรูปแบบธุิรกิจทางพัลังงานแบบใหม่ ที�ช่วย

ให้ผู้ใช้งานเข้าถ่งการใช้งานได้็อย่างมีประสิิทธิิภาพัและรวด็เร็ว

ยิ�งข่�น ภายใต้หลักการ ESG 

 People พััฒนาคน เพิั�มทักษะ เติมเต็มศัักยภาพัอย่างรอบด้็าน 

เพั่�อสิร้างทีมที�มีความพัร้อมในการปรับตัวเพั่�อเปิด็รับโอกาสิ 

พััฒนาวิธิีการใหม่ในการปรับปรุงคุณภาพัและแก้ไขปัญหา และ

สิร้างทุกความเป็นไปได้็ให้เกิด็ข่�นจริง 

 Technology เปิด็รับเทรนด์็และนวัตกรรมพัลังงานใหม่ ๆ และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัด็การโครงข่ายไฟัฟั้า Grid 

ให้เป็นการปรับตัวสูิก่ารเป็น Digital Grid อย่างเต็มตัว บน Digital 

Platform ที�ใช้งานง่ายที�เพั่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพัในการทำางาน 

และทลายกรอบเดิ็ม ๆ ด้็วยเทคโนโลยีที�ทันสิมัย

โครงการพื่ัฒน่าแพื่ลตฟอร์มโรงไฟฟ้าเสัม่อน่ (Virtual 
Power Plant (VPP) Platform)
เน่� องจากบริษัทมีกลุ่มลูกค้าที�มีศัักยภาพัในการผลิตไฟัฟ้ัาจาก

พัลังงานสิะอาด็เป็นจำานวนมากและมีปริมาณไฟัฟั้าบางสิ่วนที�ผลิต

ข่�นมาเกินความต้องการของผู้ใช้งาน ในขณะเดี็ยวกันก็ยังพับว่ามี

ลูกค้าที�มีความต้องการใช้ไฟัฟั้าที�ผลิตได้็จากพัลังงานสิะอาด็และ

มีราคาถูกเพัิ�มมากข่�น ผนวกกับเป็นการตอบกับนโยบายการส่ิง

เสิริมการใช้พัลังงานทด็แทน และเป้าหมายการลด็ก�าซึ่เร่อนกระจก

ในภาคพัลังงานของประเทศัไทย บริษัทจ่งสิมัครเข้าร่วมโครงการ 

ERC Sandbox ระยะที� 2 เพ่ั�อแสิด็งเจตนารมณ์ในการมีสิ่วนร่วมขับ

เคล่�อนประเทศัไทยให้สิามารถเปลี�ยนผ่านอุตสิาหกรรมพัลังงานไป

สูิ่การใช้พัลังงานสิะอาด็ (Energy Transition) ได้็อย่างยั�งย่น โด็ย

บูรณาการดิ็จิทัลเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ั�อแสิด็งจุด็ย่นของความเป็น

ผู้นำาด้็านการเปลี�ยนผ่านอุตสิาหกรรมการผลิตพัลังงานให้เหมาะ

สิมกับธุิรกิจในยุคดิ็จิทัล ซึ่่�งปัจจุบันอยู่ระหว่างการศ่ักษาและพััฒนา

แพัลตฟัอรม์ที�ผสิานแบบจำาลองทางธุิรกิจ (Business model) ในการ

เพัิ�มประสิิทธิภิาพัการบริหารจัด็การในระยะยาว 

แพัลตฟัอร์มดั็งกล่าวจะทำาหน้าที�ในการรวบรวมผู้ใช้ไฟัที�มีศัักยภาพั

ในการผลิตไฟัฟัา้ (Prosumer) และผู้ใชไ้ฟัทั�วไป (Consumer) มาอยูใ่น

แพัลตฟัอร์ม โด็ยผู้ดู็แลแพัลตฟัอร์ม (Aggregator) จะทำาการรวบรวม

และซึ่่�อไฟัจาก Prosumer มาบริหารจัด็การภายในแพัลตฟัอร์มแล้ว

ขายให้กับ Consumer ที�มีความต้องการใชไ้ฟัฟ้ัาในราคาถูก และ/หรอ่

ต้องการใช้ไฟัฟั้าที�ผลิตจากพัลังงานสิะอาด็ นอกจากนี�ยังทำาหน้าที�

เป็นผู้กำากับด็ูแลจุด็เช่�อมต่อระหว่าง Prosumer และระบบโครงข่าย 

(Connection Point) ให้ไม่กระทบต่อเสิถียรภาพัของระบบโครงขา่ย 

นอกเหน่อจากนี� Aggregator จะทำาการสิรุปหน่วยไฟัที�มีการซึ่่�อขาย

ผา่นแพัลตฟัอรม์แล้วรายงานต่อผู้ด็แูลโครงขา่ยและชำาระค่าผา่นไฟั 

(Wheeling charge) เพ่ั�อชด็เชยค่าเสิยีโอกาสิและต้นทนุที�เกิด็ข่�นกับ

ผู้ด็ูแลระบบโครงขา่ย

เม่�อกระบวนการในการพััฒนาแพัลตฟัอร์มเสิร็จสิมบูรณ์ บริษัท

จะทำาการรวบรวม Prosumer และ Consumer และหาร่อกับผู้

ด็ูแลระบบโครงข่ายเพั่�อทด็สิอบการใช้งานจริงของแพัลตฟัอร์มไม่

ว่าจะเป็นความสิามารถในการติด็ตามผลการซึ่่�อ-ขายไฟัฟั้าผ่าน

แพัลตฟัอร์ม การประมวลผลของข้อมูลในระบบ ความเสิถียรภาพั

ของระบบโครงขา่ย ปัญหาที�เกิด็ข่�นระหว่างการด็ำาเนินโครงการไปจน 

กระทั�งผลประโยชน์จากการด็ำาเนินงานที�ผู้เกี�ยวข้องแต่ละรายจะ

ได้็รับประโยชน์ที�คาด็ว่าจะได้็รับหลังจากพััฒนาโครงการแล้วเสิร็จ 

ค่อการมีแพัลตฟัอร์มต้นแบบสิำาหรับบริหารจัด็การให้ผู้ใช้ไฟัฟั้า

และผู้ที�มีขีด็ความสิามารถในการผลิตไฟัฟั้าจากพัลังงานสิะอาด็  

ผู้ที�เกี�ยวข้องมีความรู้และประสิบการณ์ในขั�นตอนการทำางานของ

โครงการ สิามารถนำามาเผยแพัรต่่อสิาธิารณชนเพั่�อให้เกิด็ประโยชน์

แก่สิว่นรวมได้็ นอกจากนี�ยงัสิามารถถอด็บทเรียนที�ได้็มาเป็นขอ้เสินอ

แนะทางนโยบายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง ตลอด็จนเป็นรากฐาน

ให้เกิด็การนำาไปต่อยอด็ และขยายผลต่อเป็นโรงไฟัฟ้ัาเสิม่อนและ 

สิมาร์ทกริด็อย่างเต็มรูปแบบ อีกทั�งยังเป็นการสินับสินุนการแข่งขัน

อย่างเสิรีในธุิรกิจพัลังงาน เพั่�อสิ่งเสิริมและขับเคล่�อนให้ประเทศั

บรรลุเป้าหมายในการเพัิ�มสิัด็สิ่วนการใช้พัลังงานทด็แทนในระบบ

พัลังงาน และยงัเป็นการสินับสินุนการบรรลเุป้าหมายความเป็นกลาง

ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) และเปา้หมายการปล่อยก�าซึ่เรอ่น

กระจกสิุทธิเิป็นศูันย์ (Net Zero Emissions) ของประเทศัได้็

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

95ภาพร้วม การ้จััดการ้ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน การ้จััดการ้ผู้ลุ่กร้ะที่บติ่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยู่ในห้่วงโซ่่ค์ุณค์่าข็องธุร้กิจั การ้ดำาเนินงานติามเป็้าห้มายู่ด้านค์วามยู่ั�งยู่ืน เก่�ยู่วกับร้ายู่งานฉบับน่�

เพื�อธุร้กิจัที่่�เติิบโติ l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ l เพื�อสิ�งแวดลุ่้อมที่่�ยู่ั�งยู่ืน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



โครงการศัึกษาและพื่ัฒน่าต้น่แบบการบริหารจัด็การแหล่ง
ผลิตพื่ลังงาน่แบบกระจายู่ตัว (DERs) บน่ระบบจำาหน่่ายู่
ไฟฟ้าของ กฟภ. ด็้วยู่เที่คโน่โลยู่่โรงไฟฟ้าเสัม่อน่  
(Virtual Power Plant: VPP)
เน่� องจากแผนพััฒนาพัลังงานทด็แทนและพัลังงานทางเล่อก  

พั.ศั. 2561-2580 (AEDP 2018) ได้็มีการกำาหนด็เป้าหมายกำาลังการ

ผลิตใหม่ของโรงไฟัฟ้ัาจากพัลังงานทด็แทนและพัลังงานทางเล่อก

ที�เพัิ�มข่�นสิัด็สิ่วนการผลิต จากแผนเดิ็ม (AEDP  2015) 20.11%  
ในปีพั.ศั. 2579 เป็น 34.23% ในปีพั.ศั. 2580 รวมถ่งทางกระทรวง

พัลังงาน กำาลังมีการปรับปรุงแผนพััฒนาพัลังงานของประเทศั  

โด็ยการควบรวมทุกแผนการพััฒนาที�มีอยู่ ณ ปัจจุบันให้เป็นแผน

พัลังงานแห่งชาติ (National Energy Plan: NEP) ซึ่่�งการกำาหนด็

เป้าหมายใหม่นี�  จะมีการส่ิงเสิริมการผลิตไฟัฟ้ัาจากพัลังงาน

ทด็แทนในสิัด็สิ่วนที�มากกว่า 50% สิ่งผลให้เกิด็การขยายตัวของ

ผู้ผลิตไฟัฟั้าจากพัลังงานทด็แทนเอกชนรายเล็กมาก (VSPP)  

ซึ่่� งเป็นโรงไฟัฟ้ัาประเภท Non-firm ที�อยู่ภายใต้สิถานีไฟัฟั้า 

(Substation) ของการไฟัฟ้ัาสิ่วนภูมิภาค และเป็นโรงไฟัฟ้ัาที�ศูันย์

ควบคุมระบบไฟัฟั้าไม่สิามารถสิั�งการและควบคุมการผลิตกำาลัง

ไฟัฟ้ัาได้็ นอกจากนี�ยังมีผู้ผลิตไฟัฟ้ัาอิสิระ (dependent Power  

Supply: IPS) ที� เป็นการผลิตไฟัฟ้ัาเพ่ั� อใช้เองซึ่่�งเป็นรูปแบบ

การผลิตไฟัฟั้าที�อยู่นอกแผนการสิ่งเสิริมของประเทศัเน่�องจาก 

มีแรงผลักดั็นด้็านราคาของเทคโนโลยีที�สิามารถแข่งขันได้็กับราคา 

ค่าไฟัฟ้ัา (Grid Parity) และภาครัฐยังมีนโยบายส่ิงเสิริมการใช้ยานยนต์ 

ไฟัฟั้า (EV) เพั่� อสินับสินุนแนวทางการลด็การปลด็ปล่อยก�าซึ่ 

เรอ่นกระจก ด้็วยเหตุผลข้างต้น จ่งอาจสิง่ผลกระทบต่อสิถียรภาพัของ

ระบบจำาหนา่ยไฟัฟัา้ในสิถานไีด้็ ในกรณทีี�มีการใชง้านจำานวนมาก เชน่ 

กำาลังไฟัฟัา้ไหลย้อน (Reverse Power) จากสิถานีเขา้สิูร่ะบบสิายสิง่หลัก 

ของประเทศัสิ่งผลให้เกิด็การสิูญเสิียพัลังงานไฟัฟั้า (Losses) และ

ปัญหาด้็านแรงดั็นไฟัฟัา้เกิน (Overvoltage) ซึ่่�งสิง่ผลกระทบโด็ยตรง

ต่อคณุภาพัไฟัฟ้ัา (Power Quality) รวมถ่งปัญหาการใช้กำาลังไฟัฟัา้ใน

ปริมาณที�สิงูมาก (Peak Demand) ระยะเวลาสัิ�นในช่วงหัวคำา จากการ

ใช้งานยานยนต์ไฟัฟั้า (EV) พัร้อมกันจำานวนมาก 

และเพั่�อเป็นการเตรียมความพัร้อมเพั่�อรับม่อและหาแนวทางการ

แก้ปัญหาดั็งกล่าว จ่งควรมีการศ่ักษาแนวทางการบริหารและจัด็การ

ระบบผลิตไฟัฟ้ัาจากพัลังงานทด็แทนแบบกระจายตัว (DERs) ที�มี

การติด็ตั�งและใช้งานจริงบนพั่�นที�ระบบจำาหน่ายของการไฟัฟ้ัาสิ่วน

ภูมิภาค (กฟัภ.) โด็ยใช้แนวคิด็การบริหารจัด็การแหล่งผลิตพัลังงาน

แบบกระจายตัวบนแพัลตฟัอร์มโรงไฟัฟ้ัาเสิม่อน (Virtual Power 

Plant: VPP) มาบริหารจัด็การระบบไฟัฟ้ัาให้มีความย่ด็หยุ่น (Gird 

Flexibility) เพัิ�มเสิถียรภาพัการบริหารระบบไฟัฟั้าได้็ในอนาคต 

บรษัิทจ่งเขา้รว่มเปน็สิว่นหน่�งในการพัฒันาโครงการศ่ักษาและพัฒันา

ต้นแบบการบริหารจัด็การแหล่งผลิตพัลังงานแบบกระจายตัว (DERs) 

ดั็งกล่าว โด็ยมีวิทยาลัยพัลังงานทด็แทนและสิมาร์ทกริด็เทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยนเรศัวรเป็นเจ้าของโครงการ และบริษัทเป็น System 

Integrator สิำาหรบัโครงการนี� โด็ยมีวัตถปุระสิงค์และประโยชน์ที�คาด็

ว่าจะได้็รับจากการพััฒนาโครงการ ดั็งนี�

1. เพั่�อกำาหนด็แนวทางการบรหิารจัด็การแหล่งผลิตพัลังงานทด็แทน
แบบกระจายตัว (DERs) โด็ยใช้เทคโนโลยีระบบ Virtual Power 
Plant (VPP) ในพั่�นที�เป้าหมายของ กฟัภ.

2. เพั่�อกำาหนด็แนวทางการเช่�อมโยงข้อมูลระบบส่ิ�อสิาร (Protocol /  
Communication) ที�เหมาะสิมระหว่างเทคโนโลยรีะบบ VPP และ 
DERs เพั่�อการขยายผลทางธุิรกิจในอนาคต

3. เพั่�อทด็สิอบระบบการควบคุมสัิ�งการ VPP ในพั่�นที�ระบบจำาหนา่ย
ไฟัฟั้าของ กฟัภ.

4. เพั่�อสิรา้งโมเด็ลธุิรกิจ (Business Model) และขอ้เสินอแนะที�ก่อให้ 
เกิด็ประโยชน์จากการนำาแนวคิด็การบริหารจัด็การ DERs บน 
รูปแบบธุิรกิจ Aggregator Model มาปรับใช้ในกิจการไฟัฟั้า
ของ กฟัภ. พัรอ้มทั�งแนวทางการปรับปรุงขอ้กำาหนด็และระเบียบ 
ที�เกี�ยวข้อง

5. เพั่� อสิร้างแผนที�นำาทาง (Roadmap) สิำาหรับการขยายผล 

การด็ำาเนินธุิรกิจในอนาคตของกลุ่ม ลูกค้า DERs ที�มีศัักยภาพั

โครงการกิจกรรมกลุ่มปรับปรุงคุณ์ภาพื่ QCC
นอกจากการพัฒันานวัตกรรมทางธุิรกิจแล้ว บริษัทยังให้ความสิำาคัญ

กับการพััฒนานวัตกรรมการทำางานเพั่�อยกระดั็บคุณภาพัการทำางาน

และกระบวนการผลิตให้มีประสิทิธิภิาพั โด็ยมีเป้าหมายในการพัฒันา

ด้็านสิังคมและแก้ไขปัญหาด้็านสิิ�งแวด็ล้อม ในปี 2567 บริษัทได้็จัด็

กิจกรรมกลุ่มปรับปรุงคุณภาพั (QCC) เพั่�อสิ่งเสิริมการทำางานแบบ 

มีสิ่วนร่วมในการพััฒนาและปรับปรุงคุณภาพังานด้็านต่าง ๆ ภายใน

โรงงานผลิตอุปกรณ์ไฟัฟั้าแรงสิูง โด็ยในปีนี�มีทั�งหมด็ 40 โครงการ 

แบ่งออกเป็น การลด็ขั�นตอนการด็ำาเนินงาน 12 โครงการ การลด็

เวลาการทำางาน 18 โครงการ และการเพัิ�มประสิิทธิิภาพัการทำางาน 

10 โครงการ สิามารถลด็ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในกระบวนการผลิต

ได้็ถ่ง 783,093 บาท ซึ่่�งกิจกรรมเหล่านี�มีวัตถุประสิงค์ในการสิร้าง

กลไกการมีสิ่วนร่วมของพันักงาน พัร้อมพััฒนาศัักยภาพัและความรู้

ความเข้าใจเกี�ยวกับระบบการบริหารงานคุณภาพั อีกทั�งยังสิ่งเสิริม

การทำางานเป็นทีมและการประสิานงานภายในองค์กร ซึ่่�งจะช่วยให้ 

พันักงานสิามารถนำาไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาหร่อปรับปรุง 

การทำางานให้มีประสิิทธิิภาพัมากยิ�งข่�น นอกจากนี�ยังช่วยให้บริษัท 
ลด็ขั�นตอน ลด็เวลา เพัิ�มประสิทิธิภิาพัการด็ำาเนินงานและกระบวนการ

ผลิต รวมถ่งการลด็การเกิด็ของเสิียจากกระบวนการผลิต นำาไปสิู่ 

การลด็ผลกระทบต่อสิิ�งแวด็ล้อม สิ่งเสิริมคุณภาพัชีวิตที�ดี็ให้กับ

สิังคม และช่วยลด็ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิต สิ่งผลให้สิามารถ

พััฒนาสิินค้าและบริการที�มีคุณภาพั สิร้างความพัง่พัอใจให้กับลูกค้า 

ได้็อยา่งยั�งย่น
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ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่ิ�งแวดล้้อม	 98

การัต่อบสิ่นองต่่อการัเปล้่�ยนแปล้ง	
สิ่ภาพภูมิอากาศ		 103

การับรัิหารัจััดการัพล้ังงาน	 110

การับรัิหารัจััดการันำ�า	 113

การัใช้ทรััพยากรัอย่างม่ปรัะสิ่ิทธิิภาพแล้ะ	
การัจััดการัมล้พิษ	 120

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น
ขัับเคลื่่�อนการเปลื่่�ยนผ่่านสู่่่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำ�าแลื่ะแก้ปัญหา
ด้้านสู่ิ�งแวด้ลื่้อมอย่างยั�งย่น ด้้วย “พลื่ังงานสู่ะอาด้” 
เพ่�อสู่ร้างสู่มดุ้ลื่ให้กับโลื่ก
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ตอบสิ่นองประเด็นสิ่ำ�คั่ญด้�นคัว�มยั่่�งยั่่น

สิ่น่บสิ่นุนเป้�หม�ยั่ก�รพื่่ฒน�ที่่�ยั่่�งยั่่น

สิ่ำ�คั่ญต่อคัว�มสิ่ำ�เร็จของก่นกุล้

15.2	 ส่่งเส่ริิมการิดำำาเนิินิการิด้ำานิการิบริิหาริจััดำการิป่่าไม้ 
ทุุกป่ริะเภทุอย่่างย่ั�งย่ืนิ	หยุ่ดำย่ั�งการิตััดำไม้ทุำาลาย่ป่่า	
ฟื้้� นิฟื้ปู่่าทุ่�เส่ื�อมโทุริม	และเพิิ่�มการิป่ลูกป่่าและฟ้ื้� นิฟื้ปู่า่ 
ทัุ�วโลก

สิู่ง

สิู่งตำ��

สิ่ำ�
คั่ญ

ต่อ
ผูู้้ม

่สิ่่ว
นไ

ด้เ
สิ่่ยั่

คัว�มหล้�กหล้�ยั่ที่�งชี่วภ�พื่

ผู้ล้ก�รดำ�เน่นง�นที่่�สิ่ำ�คั่ญ

คัว�มร่บผู้่ดชีอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม

คัว�มที่้�ที่�ยั่แล้ะโอก�สิ่
ปััญหาจากการทำำาลายส่ิ่�งแวดล้อมและการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในปััจจุบัันก่อให้เก่ดความเสิ่ียหายต่่อระบับัน่เวศและการดำารงอย่ ่

ของส่ิ่�งมีชีีว่ต่ สิ่่งผลให้ทำรัพยากรธรรมชีาต่่ทีำ�สิ่ำาคัญลดลง นำาไปัสิ่่่การ

ส่ิ่ญเสิ่ียความหลากหลายทำางชีีวภาพ ซ่�งกระทำบัต่่อคุณภาพชีีว่ต่ของ

มนุษย์และความยั�งยืนของธุรก่จในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างย่�งใน

การดำาเน่นธุรก่จทีำ�มีก่จกรรมทำางด้านว่ศวกรรมและการก่อสิ่ร้าง เพื�อ

เข้าไปัดำาเน่นโครงการในพื�นทีำ�ทีำ�อาจมีผลกระทำบัต่่อธรรมชีาต่่หรือมี

ความอ่อนไหวทำางชีวีภาพ เชีน่ การตั่ดไม้ทำำาลายป่ัา หรอืการก่อให้เก่ด

มลพ่ษในแหล่งนำาและด่น จากการดำาเน่นธุรก่จทีำ�มีการใช้ีทำรัพยากร 

และการปัลดปัล่อยของเสีิ่ยรวมถ่ึงมลภาวะจากกระบัวนการผล่ต่ 

อาจทำำาให้ระบับัน่เวศได้รับัผลกระทำบัไม่สิ่ามารถึฟื้้� นตั่วได้ในระยะ

เวลาอันสิ่ั�น นอกจากนี�การสิ่่ญเสิ่ียความหลากหลายทำางชีีวภาพ

และผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดล้อมยังทำำาให้ความสิ่ามารถึในการรับัมือ

กับัภัยพ่บััต่่ทำางธรรมชีาต่่และการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ

ลดลง ดังนั�นการดำาเน่นธุรก่จทีำ�ยั�งยืนจำาเป็ันต้่องคำาน่งถ่ึงการอนุรักษ์

ทำรัพยากรธรรมชีาต่่และความหลากหลายทำางชีีวภาพ โดยมีความ

รับัผ่ดชีอบัในการดำาเน่นงานในทุำกขั�นต่อน เพื�อให้มั�นใจว่าอนาคต่

ของโลกและธุรก่จจะเด่นหน้าไปัพร้อมกันอยา่งยั�งยืน

แนวที่�งก�รบร่ห�รจ่ดก�ร 
ด้�นสิ่่�งแวดล้้อม
บัร่ษัทำต่ระหนักถ่ึงความสิ่ำาคัญของการดำาเน่นธุรก่จด้วยความรับั

ผ่ดชีอบัต่่อสิ่่�งแวดล้อม จ่งได้จัดทำำาและปัระกาศนโยบัายการบัร่หาร

จัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ  
พร้อมทำบัทำวนนโยบัายดังกล่าวเป็ันปัระจำาทำุกปีั เพื�อให้มั�นใจว่า 
นโยบัายมีความครอบัคลุมและเปั็นแนวทำางในการดำาเน่นธุรก่จทีำ�ดี  

สิ่ำาหรับัผ้่บัร่หารและพนักงานทุำกระดับัควบัค่่ไปักับัการด่แลรักษา 

สิ่่�งแวดล้อมและระบับัน่เวศ

 
อ่านิเพิ่ิ�มเติัมเก่�ย่วกับนิโย่บาย่การิบริิหาริจััดำการิด้ำานิส่ิ�งแวดำล้อมและ

 การิเป่ล่�ย่นิแป่ลงส่ภาพิ่ภูมิอากาศ

นอกจากนี�บัร่ษัทำยังได้ดำาเน่นการบัร่หารจัดการการปัฏ่ิบััต่่ต่ามข้อ

กำาหนดด้านสิ่่�งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ในทุำกขั�นต่อนของการ

ดำาเน่นงาน ครอบัคลุมในสิ่่วนของโรงงานผล่ต่อุปักรณ์ไฟื้ฟ้ื้าแรงสิ่่ง  

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานลม และโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์ รวมถ่ึง 

สิ่่งเสิ่ร่มก่จกรรมทำางธุรก่จด้านว่ศวกรรมและ Turnkey เพื�อควบัคุม

และสิ่่งเสิ่ร่มให้การดำาเน่นโครงการก่อสิ่ร้าง สิ่อดคล้องกับัมาต่รฐาน  

ขอ้กำาหนด และกฎหมายด้านสิ่่�งแวดล้อมทีำ�เกี�ยวขอ้ง โดยบัรษั่ทำมุง่มั�น

ในการกำาหนดมาต่รการปัอ้งกันและแก้ไขผลกระทำบัด้านสิ่่�งแวดล้อม

อย่างมีปัระสิ่่ทำธ่ภาพ เพื�อลดผลกระทำบัและสิ่ร้างความยั�งยืนในทำุก

การดำาเน่นงาน ดังนี�

12

สิ่ัดสิ่่วนบรัิษัทท่�ครัอบคลุ้มโดยมาต่รัฐานรัะบบ	
การัจััดการัสิ่ิ�งแวดล้้อม	(ISO14001:2015)		
ต่่อจัำานวนบรัิษัททั�งหมดท่�ดำาเนินการั

เป้าหมาย
(ไม่ม่)

เป้าหมาย
(-)

ต่้นทุนรัวมจัากค่าปรัับทางด้านสิ่ิ�งแวดล้้อม

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567

53.57

ไม่ม่
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ประเด็นสิ่่�งแวดล้้อม ม�ตรก�รป้องก่นแล้ะแก้ไขเพื่่�อล้ดผู้ล้กระที่บ

คัุณภ�พื่อ�ก�ศ • ใชี้วัต่ถึุด่บัหรือสิ่ารเคมีทีำ�เป็ันม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพื�อหลีกเลี�ยงการปัล่อยมลพ่ษทีำ�อันต่ราย
• สิ่ง่เสิ่ร่มการใชี้เทำคโนโลยีและเครื�องจักรทีำ�มีปัระสิ่่ทำธภ่าพในกระบัวนการผล่ต่ เพื�อลดฝุุ่่นละอองและสิ่ารมลพ่ษทีำ�ปัล่อยออกจากกระบัวนการผล่ต่
• สิ่ง่เสิ่ร่มการใชี้พาหนะทีำ�เป็ันม่ต่รกับัสิ่่�งแวดล้อม เชีน่ รถึยกพลังงานไฟื้ฟื้้าในกระบัวนการผล่ต่
• จัดให้มีการฝึุ่กอบัรมพนักงานในเรื�องการควบัคมุมลพษ่และการปัฏ่ิบัต่ั่ต่ามมาต่รฐานสิ่่�งแวดล้อม เพื�อให้พนักงานมีความต่ระหนักและสิ่ามารถึปัฏ่ิบัต่ั่ต่ามมาต่รการทีำ�กำาหนด

ได้อยา่งถึ่กต้่อง
• ต่รวจสิ่อบัคุณภาพอากาศอย่างสิ่มำาเสิ่มอเพื�อควบัคุมคุณภาพอากาศ (Air Quality Workplace) ให้เป็ันไปัต่ามมาต่รฐานของกรมโรงงานอุต่สิ่าหกรรม หรือมาต่รฐานอื�นๆ  

ทีำ�เกี�ยวข้อง และรายงานผลการต่รวจสิ่อบัคุณภาพอากาศต่่อหน่วยงานทีำ�เกี�ยวข้องอยา่งโปัรง่ใสิ่

   

• สิ่ง่เสิ่ร่มการปัล่กต้่นไม้และสิ่ร้างพื�นทีำ�สิ่ีเขียวภายในโครงการ เพื�อชีว่ยด่ดซับัมลพ่ษทำางอากาศและปัรับัปัรุงคุณภาพอากาศ 
• ต่รวจสิ่อบัและบัำารุงรักษาอุปักรณ์ เครื�องจักร และยานพาหนะภายในโครงการให้มีสิ่ภาพดี เพื�อหลีกเลี�ยงการปัล่อยมลพ่ษทีำ�เก่นมาต่รฐานจากเครื�องยนต์่ทีำ�มีการสิ่่กหรอ

• ฝึุ่กอบัรมผ้่รับัเหมาและพนักงานเกี�ยวกับัการลดผลกระทำบัต่่อคุณภาพอากาศ เชีน่ การใชี้เครื�องจักรอยา่งถึ่กต้่อง การควบัคุมการปัล่อยฝุุ่่นละอองในการก่อสิ่ร้าง 
• ควบัคุมฝุุ่่นละออง โดยใช้ีระบับัการพ่นนำาหรือระบับัทำำาความชีื�นในพื�นทีำ�ก่อสิ่ร้างเพื�อลดการฟืุ้้งกระจายของฝุุ่่นละอองในอากาศ เช่ีน การพ่นนำาบันพื�นผ่วทีำ�มีฝุุ่่นมากหรือ

ลาดยางในพื�นทีำ�ทีำ�มีการขุดเจาะหรือทำำาการก่อสิ่ร้าง

ระด่บเสิ่่ยั่ง • ออกแบับัพื�นทีำ�ผล่ต่และจัดสิ่รรพื�นทีำ�การผล่ต่ให้เหมาะสิ่ม โดยการจัดให้เครื�องจักรทีำ�มีเสิ่ียงดังอย่ห่่างจากพื�นทีำ�ทำำางานของพนักงานหรือพื�นทีำ�ชุีมชีนใกล้เคียง
• ต่่ดตั่�งผนังกั�นเสิ่ียง (Sound Barriers) หรือฉนวนกันเสิ่ียงในบัร่เวณทีำ�มีการผล่ต่อุปักรณ์ทีำ�สิ่ร้างเสิ่ียงดัง เชีน่ บัร่เวณทีำ�มีการตั่ด เจียร หรือเชีื�อมวัสิ่ดุ เพื�อป้ัองกันเสิ่ียงทีำ�ออกมา

สิ่ง่ผลกระทำบัต่่อพื�นทีำ�โดยรอบั
• เลือกใชี้เครื�องจักรทีำ�มีการลดการสิ่ั�นสิ่ะเทืำอนและมีการทำำางานทีำ�เงียบั
• ต่รวจสิ่อบัและบัำารุงรักษาเครื�องจักรให้ทำำางานได้อยา่งมีปัระสิ่่ทำธภ่าพ เพื�อลดเสิ่ียงรบักวนทีำ�เก่ดจากการเสิ่ียดสิ่ีหรือการชีำารุดของสิ่ว่นปัระกอบัต่่าง ๆ
• ฝึุ่กอบัรมพนักงานเกี�ยวกับัการจัดการเสิ่ียงภายในโรงงาน เชีน่ การใชี้เครื�องมือป้ัองกันเสิ่ียง และการปัฏ่ิบััต่่ต่ามมาต่รการควบัคุมเสิ่ียง และให้ข้อม่ลเกี�ยวกับัผลกระทำบัจาก

เสิ่ียงดัง เชีน่ การสิ่่ญเสิ่ียการได้ย่นหรือผลกระทำบัต่่อสิุ่ขภาพระยะยาว เพื�อกระตุ่้นให้พนักงานให้ความสิ่ำาคัญกับัการลดเสิ่ียงในทีำ�ทำำางาน
• ต่่ดต่ามและต่รวจสิ่อบัระดับัเสิ่ียงในพื�นทีำ�ทำำางานเพื�อทำำาการต่รวจสิ่อบัและปัระเม่นระดับัเสิ่ียงอย่างสิ่มำาเสิ่มอ เชี่น การวัดระดับัเสิ่ียงในพื�นทีำ�ทีำ�มีการทำำางานด้วยเครื�องจักร

หรือในพื�นทีำ�ทีำ�มีการผล่ต่
• กำาหนดให้ผ้่ปัฏ่ิบัต่ั่งาน ต้่องสิ่วมอุปักรณป้์ัองกันมลภาวะทำางเสีิ่ยง เชีน่ Ear Plug ขณะปัฏ่ิบัต่ั่งาน และจัดให้มีการหมุนเวียนผ้่ปัฏ่ิบัต่ั่งานทีำ�ปัฏ่ิบัต่ั่งานในบัรเ่วณทีำ�มีแหล่งกำาเน่ด

เสิ่ียงสิ่่งต่ามกฎหมาย

• ต่รวจสิ่อบัและบัำารุงรักษาเครื�องมือและอุปักรณ์ต่่างๆ อยา่งสิ่มำาเสิ่มอเพื�อลดเสิ่ียงทีำ�เก่ดจากเครื�องจักรทีำ�ชีำารุดหรือทำำางานไม่เต็่มปัระสิ่่ทำธภ่าพ
• หลีกเลี�ยงการใชี้งานเครื�องจักรสิ่ำาหรับังานซอ่มบัำารุงทีำ�เป็ันแหล่งกำาเน่ดเสิ่ียงสิ่่งพร้อมกัน

• ต่รวจสิ่อบัและบัำารุงรักษาเครื�องมือและอุปักรณ์ต่่างๆ อยา่งสิ่มำาเสิ่มอเพื�อลดเสิ่ียงทีำ�เก่ดจากเครื�องจักรทีำ�ชีำารุดหรือทำำางานไม่เต็่มปัระสิ่่ทำธภ่าพ
• จัดทำำา Noise Contour Map หลังจากโครงการเปิัดดำาเน่นการ โดยนำาผลการศ่กษามาใชี้ในการจัดการสิ่่�งแวดล้อมด้านเสิ่ียง
• ต่รวจวัดระดับัเสิ่ียงในพื�นทีำ�ทีำ�ตั่�งของกังหันลมอยา่งสิ่มำาเสิ่มอ เพื�อให้มั�นใจว่าเสิ่ียงทีำ�เก่ดข่�นไม่เก่นระดับัทีำ�กฎหมายกำาหนดหรือเก่นเกณฑ์์ทีำ�เป็ันอันต่รายต่่อสิุ่ขภาพ
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ประเด็นสิ่่�งแวดล้้อม ม�ตรก�รป้องก่นแล้ะแก้ไขเพื่่�อล้ดผู้ล้กระที่บ

ก�รปล้่อยั่ก๊�ซ 
เร่อนกระจก

   

   

• ปัระเม่นและรายงานปัร่มาณการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งต่่อเนื�อง และทำวนสิ่อบัโดยหน่วยงานรับัรองทีำ�ได้มาต่รฐานระดับัสิ่ากล
• ดำาเน่นงานต่ามกลยุทำธ์ Energy Saving เพื�อสิ่่งเสิ่ร่มการปัระหยัดพลังงาน Renewable Energy เพื�อสิ่่งเสิ่ร่มการใชี้พลังงานสิ่ะอาดและพลังงานทำดแทำน Low-Emission 

Transportation สิ่ง่เสิ่ร่มการใชี้ยานพาหนะไฟื้ฟื้้า (EV) และการเด่นทำางทีำ�เป็ันม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อม Sustainable Practices สิ่ง่เสิ่ร่มการใชี้ทำรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 
• เลือกวัต่ถึดุ่บั/ผล่ต่ภัณฑ์์/บัรก่ารทีำ�เป็ันม่ต่รต่่อส่ิ่�งแวดล้อม (Eco-Friendly) และ Sustainable Supply Chain สิ่รา้งความรว่มมือกับัค่่ผ้่มีสิ่ว่นได้เสิ่ยีในการปัรบััปัรุงและพฒันา

ผล่ต่ภัณฑ์์และบัร่การทีำ�เป็ันม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อม
• จัดอบัรมเพื�อสิ่ร้างความร่้ความเข้าใจในเรื�องการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับัพนักงาน 
• จัดก่จกรรมเพื�อสิ่ง่เสิ่ร่มให้พนักงานมีสิ่ว่นรว่มในการปัรับัตั่วและปัรับัเปัลี�ยนพฤต่่กรรมเพื�อลดผลกระทำบัจากก๊าซเรือนกระจก

ก�รใชี้นำ�� • สิ่ง่เสิ่ร่มการสิ่ร้างความต่ระหนักร่้เกี�ยวกับัการอนุรักษ์นำาให้แก่พนักงาน ให้พนักงานมีสิ่ว่นรว่มในการใชี้นำาอยา่งมีปัระสิ่่ทำธภ่าพ
• นำาเทำคโนโลยีและอุปักรณ์ทีำ�ชีว่ยปัระหยัดนำามาใชี้ภายในสิ่ำานักงาน 

• ปัรับัปัรุงและควบัคุมคุณภาพนำาเสิ่ีย โดยใชี้ระบับับัำาบััดนำาเสิ่ียทีำ�มีปัระสิ่่ทำธภ่าพ เพื�อให้เป็ันไปัต่ามข้อกำาหนดหรือข้อบัังคับัทำางกฎหมายทีำ�กำาหนด
• นำานำาทีำ�ผ่านการบัำาบััดแล้วมาใชี้ปัระโยชีน์ใหม่ เชีน่ รดนำาต้่นไม้ ทำำาความสิ่ะอาดพื�นทีำ�
• ต่รวจสิ่อบัคุณภาพนำาท่ำ�งก่อนปัล่อยออกสิ่่แ่หล่งนำาสิ่าธารณะไม่น้อยกว่าปีัละ 1 ครั�ง

• จัดให้มีบัอ่พักนำา (Retention Pond) เพื�อรวบัรวมนำาฝุ่นทีำ�ไหลบัา่ชีะหน้าด่นบัร่เวณพื�นทีำ�ก่อสิ่ร้าง
• นำานำาในบัอ่พักนำา (Retention Pond) กลับัมาใชี้ปัระโยชีน์ใหม่ เชีน่ ฉีดพรมถึนนทำางเข้าโครงการ

ก�รระบ�ยั่นำ��

    

   

• ออกแบับัระบับัระบัายนำาทีำ�สิ่ามารถึรองรบัันำาฝุ่นได้อยา่งมีปัระสิ่ท่ำธภ่าพ เชีน่ ระบับัท่ำอระบัายนำา หรอืการทำำารอ่งระบัายนำาทีำ�เชีื�อมต่่อกับัแหล่งนำาในพื�นทีำ�เพื�อป้ัองกันนำาท่ำวมขัง 
และลดการกัดเซาะ

• สิ่ร้างรอ่งนำาหรือทำางเด่นนำาเพื�อนำานำาฝุ่นไปัยังบัอ่พักนำา หรือระบับัระบัายนำาอื�นๆ โดยไม่ให้เก่ดการไหลบัา่ของนำาทีำ�มีความเร็วสิ่่ง
• สิ่ง่เสิ่ร่มการเพ่�มพื�นทีำ�สิ่ีเขียวในโรงไฟื้ฟื้้า การปัล่กไม้หรือและการปัล่กพืชีคลุมด่น เชีน่ ต้่นหญ้าหรือพืชีพันธุที์ำ�สิ่ามารถึชีว่ยย่ดด่นและลดการกัดเซาะของด่นจากนำาฝุ่น
• ควบัคุมการขุดเจาะและการถึมด่น ในระหว่างการก่อสิ่ร้าง เพื�อไม่ให้เก่ดการเปัลี�ยนแปัลงของการไหลของนำาในพื�นทีำ�
• ปัระเม่นผลกระทำบัทีำ�เก่ดจากการระบัายนำาในพื�นทีำ�ทีำ�ใกล้เคียงหรือแหล่งนำาธรรมชีาต่่ โดยเฉพาะในกรณีทีำ�มีการปัล่อยนำาออกจากพื�นทีำ�โรงไฟื้ฟื้้า
• จัดให้มีบัอ่ดักต่ะกอนก่อนระบัายนำาออกสิ่่ภ่ายนอกโครงการ
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ก�รใชี้พื่ล้่งง�น

    

   

• สิ่ง่เสิ่ร่มการใชี้พลังงานทำดแทำนในพื�นทีำ�โรงงานผล่ต่อุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่ง โรงไฟื้ฟื้้า และโครงการก่อสิ่ร้าง
• ปัรับัปัรุงปัระส่ิ่ทำธ่ภาพการใชี้พลังงานในกระบัวนการผล่ต่ ผ่านการใชี้เครื�องจักรทีำ�มีการออกแบับัให้มีปัระสิ่่ทำธ่ภาพในการใชี้พลังงาน เชี่น เครื�องจักรทีำ�ใช้ีพลังงานต่ำาหรือ

เครื�องจักรทีำ�มีการฟื้้� นฟื้่พลังงาน (Energy Recovery Systems) จะชีว่ยลดการใชี้พลังงานโดยรวม
• เลือกใชี้เครื�องมือหรืออุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าทีำ�มีการรับัรองปัระสิ่่ทำธภ่าพการใชี้พลังงานจากองค์กรทีำ�เชีื�อถืึอได้ 
• สิ่รา้งวัฒนธรรมการปัระหยดัพลังงานในองค์กร โดยการสิ่รา้งการต่ระหนักร่ใ้ห้พนักงานเห็นความสิ่ำาคัญของการใช้ีพลังงานอยา่งมีปัระสิ่ท่ำธภ่าพ และจัดก่จกรรมเพื�อสิ่ง่เสิ่ร่ม

ให้พนักงานภายมีสิ่ว่นรว่มในการอนุรักษ์พลังงาน

ของเสิ่่ยั่ไม่อ่นตร�ยั่จ�ก
กระบวนก�รผู้ล้่ต

    

   

• สิ่ร้างความต่ระหนักร่้เกี�ยวกับัการคัดแยกขยะและรณรงค์ลดการสิ่ร้างขยะ โดยใชี้สิ่ื�อปัระชีาสิ่ัมพันธแ์ละจัดก่จกรรมทีำ�สิ่ง่เสิ่ร่มให้พนักงานมีสิ่ว่นรว่ม
• จัดให้มีถัึงรองรับัของเสิ่ีย 4 ปัระเภทำ ได้แก่ ของเสิ่ียทัำ�วไปั ของเสิ่ียทีำ�นำากลับัมาใชี้ใหม่ได้ ของเสิ่ียอันต่ราย และของเสิ่ียอ่นทำรีย์ จัดเก็บัลงในภาชีนะทีำ�ระบุัชีน่ดของของเสิ่ีย

อยา่งชีัดเจน มีฝุ่าปิัดม่ดชี่ด 
• รวบัรวมและสิ่ง่ของเสิ่ียไปับัำาบััด/กำาจัด อยา่งถึ่กว่ธี
• รวบัรวมของเสิ่ียทีำ�นำากลับัมาใชี้ใหม่ได้ สิ่ง่ต่่อเพื�อรีไซเค่ลนำากลับัมาใชี้ปัระโยชีน์ใหม่

ของเสิ่่ยั่อ่นตร�ยั่จ�ก
กระบวนก�รผู้ล้่ต

   

• จัดทำำารายการของเสิ่ีย เพื�อจำาแนกและระบุัปัระเภทำ รวมถ่ึงกำาหนดว่ธกีารกำาจัด/บัำาบััดอยา่งถึ่กว่ธี
• จัดพื�นทีำ�จัดเก็บัทีำ�ม่ดชีด่และปัลอดภัยเพื�อจัดเก็บัอุปักรณไ์ฟื้ฟื้า้ แผงโซล่ารเ์ซลล์ทีำ�ชีำารุด รวมถ่ึงของเสีิ่ยจากกระบัวนการผล่ต่ปัระเภทำอื�นๆ และสิ่ง่ให้บัรษั่ทำทีำ�รบัักำาจัดของเสีิ่ย

ดำาเน่นการกำาจัดอยา่งถึ่กต้่องต่ามทีำ�กฎหมายกำาหนด
• อบัรมให้ความร่้ในเรื�องว่ธกีารจัดเก็บั รวบัรวม และสิ่ง่กำาจัดของเสิ่ียจากกระบัวนการผล่ต่

คัว�มหล้�กหล้�ยั่
ที่�งชี่วภ�พื่

   

• ปัระเม่นผลกระทำบัทำางส่ิ่�งแวดล้อมและสิ่ังคม (Environmental and Social Impact Assessment : ESIA) เพื�อปัระเม่นผลกระทำบัและความเสิ่ี�ยงจากการดำาเน่นโครงการ
ทีำ�อาจสิ่ร้างผลกระทำบัต่่อความสิ่มบ่ัรณ์ของสิ่่�งแวดล้อม ความสิ่มบ่ัรณ์ของระบับัน่เวศ รวมถ่ึงการเปัลี�ยนแปัลงในด้านต่่างๆ ทีำ�จะเก่ดข่�นต่่อธรรมชีาต่่ โดยการศ่กษาความ
หลากหลายทำางชีีวภาพของโครงการโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานทำดแทำน เพื�อเก็บัข้อม่ลและปัระเม่นผลกระทำบัต่่อความหลากหลายทำางชีีวภาพ ครอบัคลุมก่จกรรมการก่อสิ่ร้างและ
การดำาเน่นงานของโรงไฟื้ฟื้้า

• ดำาเน่นการในการหลีกเลี�ยงและลดผลกระทำบัเชี่งลบัต่่อความหลากหลายทำางชีีวภาพ โดยรับัผ่ดชีอบัในทำุกพื�นทีำ�ทีำ�มีความอ่อนไหวด้านความหลากหลายทำางชีีวภาพ
• สิ่ง่เสิ่ร่มการเพ่�มพื�นทีำ�สิ่ีเขียว ปัล่กป่ัา เพื�ออนุรักษ์ทำรัพยากรธรรมชีาต่่ และรักษาสิ่มดุลของระบับัน่เวศน์

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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(Environmental Safety Assessment : ESA) ต่ามปัระกาศกระทำรวง

อุต่สิ่าหกรรม และรายงานการปัระเม่นผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดล้อมและ

สิ่ังคม (Environmental and Social Impact Assessment : ESIA)  

ให้สิ่อดคล้องกับัข้อกำาหนดและแนวทำางทีำ�เกี�ยวข้องสิ่ำาหรับัโครงการ

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานทำดแทำน 

ในปีั 2567 บัร่ษัทำได้มีการจัดทำำาแผนและเร่�มดำาเน่นการปัระเม่น 
ผลกระทำบัต่่อส่ิ่�งแวดล้อมและสิ่ังคม จากการดำาเน่นโครงการ 
โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์ (Solar Farm Project) ในพื�นทีำ�จังหวัด

นราธ่วาสิ่ ปัระเทำศไทำย ขนาดกำาลังการผล่ต่รวม 46.60 เมกะวัต่ต์่  

ทีำ�มีแผนจะเร่�มดำาเน่นงานในเชี่งพาณ่ชีย์ (Commercial Operation 

Date : COD) อย่างเป็ันทำางการในเดือนธันวาคม 2569 ซ่�งการ

ปัระเม่นผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดจะครอบัคลุมปัระเด็นทำางด้านระบับั

น่เวศและความหลากหลายทำางชีีวภาพ โดยใชี้เครื�องมือปัระเม่น 

ความหลากหลายทำางชีวีภาพแบับับ่ัรณาการ (Integrated Biodiversity  

Assessment Tool: IBAT) ซ่�งดำาเน่นการโดยผ้่เชีี�ยวชีาญจากหน่วยงาน 

ภายนอก และขอบัเขต่การปัระเม่นความเสิ่ี�ยงด้านความหลาก

หลายทำางชีีวภาพในรายงานดังกล่าว จะครอบัคลุมการปัระเม่นต่าม

เกณฑ์์ของพื�นทีำ�ทีำ�มีความสิ่ำาคัญต่ามทีำ�ระบุัใน IFC Guidance Note 6  

ซ่�งรวมถ่ึงพื�นทีำ�ทีำ�มีความสิ่ำาคัญสิ่ำาหรับัสัิ่ต่ว์ทีำ�มีสิ่ถึานะว่กฤต่หรือใกล้

ส่ิ่ญพันธุ์ พื�นทีำ�ทีำ�มีความสิ่ำาคัญสิ่ำาหรับัสัิ่ต่ว์หรือพืชีทีำ�มีถ่ึ�นทีำ�อย่่เฉพาะ

หรือมีการกระจายพันธุ์ทีำ�จำากัด พื�นทีำ�ทีำ�รองรับัการรวมตั่วของสัิ่ต่ว์

อพยพและสิ่ัต่ว์ทีำ�รวมตั่วกันเป็ันกลุ่มใหญ่ และพื�นทีำ�ทีำ�เกี�ยวข้องกับั

กระบัวนการว่วัฒนาการทีำ�สิ่ำาคัญ นอกจากนี� ในรายงานการปัระเม่น

ผลกระทำบัทำางสิ่่�งแวดล้อมดังกล่าว ยังได้กำาหนดมาต่รการปั้องกัน 

แก้ไข พร้อมทัำ�งมาต่รการต่่ดต่ามและรายงานผล เพื�อรักษา ป้ัองกัน 

และหลีกเลี�ยงการสิ่ร้างผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดล้อม ระบับัน่เวศ และ

ความหลากหลายทำางชีีวภาพ

คัว�มหล้�กหล้�ยั่ที่�งชี่วภ�พื่
บัร่ษัทำได้กำาหนดนโยบัายการบัร่หารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมและ 
การเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ ทีำ�ครอบัคลมุถ่ึงการปักปัอ้งระบับัน่เวศ 

และความหลากหลายทำางชีีวภาพ เพื�อให้สิ่อดคล้องกับัการปัฏ่ิบััต่่

ต่ามขอ้กำาหนดทำางกฎหมายทีำ�เกี�ยวข้อง พร้อมสิ่ง่เสิ่รม่ให้พนักงานทุำก

ระดับัต่ระหนักถ่ึงความสิ่ำาคัญของการปักป้ัองและหลีกเลี�ยงการสิ่ร้าง

ผลกระทำบัต่่อความหลากหลายทำางชีวีภาพในทุำกกระบัวนการดำาเน่น

ธุรก่จ โดยบัร่ษัทำปัระเม่นความเสิ่ี�ยงและผลกระทำบัทีำ�อาจเก่ดข่�นจาก

โครงการใหม่ทีำ�บัรษั่ทำวางแผนดำาเน่นการ โดยเฉพาะในพื�นทีำ�ทีำ�มีคณุค่า

ทำางธรรมชีาต่่หรือพื�นทีำ�ทีำ�ได้รับัการคุ้มครอง ซ่�งบัร่ษัทำจะหลีกเลี�ยง 

การดำาเน่นก่จกรรมทีำ�อาจสิ่่งผลกระทำบัทำางลบัต่่อพื�นทีำ� เหล่านี�  

นอกจากนี�บัร่ ษัทำยังมุ่ ง มั�นในการบ่ัรณาการนโยบัายเข้า กับั

กลยุทำธ์ในการขยายธุรก่จ เพื� อสิ่นับัสิ่นุนการอนุรักษ์และฟื้้� นฟื้่

ทำรัพยากรธรรมชีาต่่ ต่ลอดจนการร่วมมือกับัภาคสิ่่วนต่่างๆ ใน

การสิ่ร้างผลกระทำบัเชี่งบัวกต่่อธรรมชีาต่่และสิ่่�งแวดล้อม ซ่�งเปั็น

สิ่่วนสิ่ำาคัญในการดำาเน่นงานเพื�อให้บัรรลุเป้ัาหมายในการพัฒนา 

อยา่งยั�งยืน

ก�รประเม่นคัว�มเสิ่่�ยั่งด้�นคัว�มหล้�กหล้�ยั่ที่�งชี่วภ�พื่
บัรษั่ทำปัระเม่นความผลกระทำบัทำางสิ่่�งแวดล้อมครอบัคลมุในปัระเด็น

ด้านความหลากหลายทำางชีีวภาพ โดยจัดทำำารายงานการปัระเม่น

ผลกระทำบัทำางด้านสิ่่�งแวดล้อมต่ามข้อกำาหนดและกฎหมายของ

หน่วยงานกำากับัด่แลทีำ�เกี�ยวข้องกับัปัระเภทำของโรงไฟื้ฟ้ื้าแต่่ละ

ปัระเภทำ ครอบัคลุมก่จกรรมของโครงการทีำ�ดำาเน่นการอย่่และ

โครงการใหม่ ได้แก่ การจัดทำำารายงานปัระมวลหลักการปัฏ่ิบััต่่ 

(Code of Practice : CoP) ต่ามปัระกาศคณะกรรมการกำากับัก่จการ

พลังงานแห่งปัระเทำศไทำย (กกพ.) รายงานการศ่กษามาต่รการป้ัองกัน

และแก้ไขผลกระทำบัต่่อคุณภาพสิ่่�งแวดล้อมและความปัลอดภัย  

ก�รม่สิ่่วนร่วมเพื่่�อล้ดผู้ล้กระที่บด้�นคัว�มหล้�กหล้�ยั่ที่�ง
ชี่วภ�พื่ 
นอกจากการปัฏ่ิบััต่่ต่ามมาต่รการป้ัองกันและแก้ไขผลกระทำบัด้าน 

สิ่่�งแวดล้อมต่ามทีำ�ระบุัในรายงานการปัระเม่นผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
แล้ว บัร่ษัทำให้ความสิ่ำาคัญสิ่่งสิุ่ดกับัการรักษาระบับัน่เวศและความ

หลากหลายทำางชีีวภาพในพื�นทีำ�ชุีมชีนโดยรอบัโครงการโรงไฟื้ฟ้ื้า

พลังงานทำดแทำน ซ่�งการดำาเน่นงานทีำ�ผา่นมาบัรษั่ทำได้มีการสิ่รา้งความ

รว่มมือกับัผ้่มีสิ่ว่นได้ สิ่ว่นเสีิ่ย ชุีมชีน และหน่วยงานท้ำองถ่ึ�นทีำ�อาศัยอย่่

บัรเ่วณรอบัโรงไฟื้ฟื้า้พลังงานลม โดยการสิ่นบััสิ่นุนก่จกรรมชุีมชีนใน

การฟื้้� นฟื้แ่ละรกัษาสิ่มดลุของระบับัน่เวศ ได้แก่ โครงการปัลก่พนัธุไ์ม้ 

ณ หม่่บ้ัานห้วยบัง โครงการปัรับัปัรุงภ่ม่ทัำศน์อ่างเก็บันำา ณ หม่่บ้ัาน

น้อยพัฒนา และโครงการปัรับัปัรุงภ่ม่ทัำศน์รอบัสิ่ระนำา ณ หม่่บั้าน

ทำรัพย์สิ่มบ่ัรณ์ โดยมีเป้ัาหมายในการเพ่�มพื�นทีำ�สิ่ีเขียว ฟื้้� นฟื้่พื�นทีำ�ทีำ�มี

ความสิ่ำาคัญทำางน่เวศว่ทำยา และเสิ่รม่สิ่รา้งความยั�งยนืของความหลาก

หลายทำางชีวีภาพในพื�นทีำ�ใกล้เคียง ซ่�งจะชีว่ยให้ระบับัน่เวศในท้ำองถ่ึ�น

สิ่ามารถึฟื้้� นฟื้่และดำารงอย่ไ่ด้ในระยะยาว
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ตอบสิ่นองประเด็นสิ่ำ�คั่ญด้�นคัว�มยั่่�งยั่่น

สิ่น่บสิ่นุนเป้�หม�ยั่ก�รพื่่ฒน�ที่่�ยั่่�งยั่่น

สิ่ำ�คั่ญต่อคัว�มสิ่ำ�เร็จของก่นกุล้
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ก�รร่บม่อก่บก�รเปล้่�ยั่นแปล้ง 
สิ่ภ�พื่ภูม่อ�ก�ศ

12
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ก�รตอบสิ่นองต่อก�รเปล้่�ยั่นแปล้งสิ่ภ�พื่ภูม่อ�ก�ศ 

คัว�มที่้�ที่�ยั่แล้ะโอก�สิ่
ปััจจุบันัปััญหาทีำ�เก่ดการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศเปัน็ภัยคกุคาม

ทีำ�สิ่่งผลกระทำบัรุนแรงต่่อสิ่ังคม สิ่่งผลให้พลังงานทำดแทำนกลายเปั็น

หัวใจสิ่ำาคัญในการแก้ปััญหาดังกล่าว เพื�อขับัเคลื�อนเป้ัาหมายความ

เป็ันกลางทำางคาร์บัอน (Carbon Neutrality) และการปัล่อยก๊าซ

เรอืนกระจกสิ่ทุำธเ่ป็ันศ่นย ์(Net Zero Emission) ไมว่่าจะเปัน็ในระดับั

องค์กร ภาคธุรก่จ ปัระเทำศ ไปัจนถ่ึงความร่วมมือระหว่างปัระเทำศ

ภายใต้่กรอบัอนุสิ่ัญญาสิ่หปัระชีาชีาต่่ว่าด้วยการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพ

ภ่ม่อากาศและความต่กลงปัารีสิ่ เนื�องจากว่กฤต่การณ์จากการ

เปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศส่ิ่งผลกระทำบัต่่อสัิ่งคมในหลายม่ต่่ ทัำ�ง

เศรษฐก่จ และความเปั็นอย่่ของส่ิ่�งมีชีีว่ต่บันโลก ซ่�งไม่อาจหลีกเลี�ยง

ได้ การเต่รียมพร้อมรับัมือและบัรรเทำาผลกระทำบัจ่งไม่ใชี่หน้าทีำ�ของ

ผ้่นำาปัระเทำศหรือภาคธุรก่จเท่ำานั�น แต่่เป็ันความรับัผ่ดชีอบัร่วมกัน

ของทุำกคนทีำ�ต้่องปัรับัเปัลี�ยนพฤต่่กรรมในชีีว่ต่ปัระจำาวันเพื�อร่วมกัน

ป้ัองกันและแก้ไขปััญหา

6.4	 เพิ่ิ�มป่ริะส่ิทุธิิภาพิ่การิใช้้นิำาในิทุุกภาคส่ว่นิและส่ริ้างหลัก
ป่ริะกันิว่าจัะม่การิใช้้นิำาและจััดำหานิำาทุ่�ย่ั�งย่ืนิ	เพิ่ื�อแก้ไข
ป่ัญหาการิขาดำแคลนินิำา

7.2	 เพิ่ิ�มส่ัดำส่่วนิของพิ่ลังงานิหมุนิเว่ย่นิในิส่ัดำส่่วนิพิ่ลังงานิ 
ของโลก

12.2	 บริริลุการิจััดำการิทุ่�ย่ั�งย่ืนิและการิใช้้ทุริัพิ่ย่ากริธิริริมช้าติั
อย่า่งม่ป่ริะส่ิทุธิิภาพิ่

15.2	 ส่่งเส่ริิมการิดำำาเนิินิการิด้ำานิการิบริิหาริจััดำการิป่่าไม้ทุุก
ป่ริะเภทุอย่า่งย่ั�งย่นืิ	หยุ่ดำย่ั�งการิตััดำไม้ทุำาลาย่ป่า่	ฟื้้� นิฟื้ปู่า่
ทุ่�เส่ื�อมโทุริม	และเพิ่ิ�มการิป่ลูกป่่าและฟื้้� นิฟืู้ป่่าทัุ�วโลก

13.2	 บูริณาการิมาตัริการิด้ำานิการิเป่ล่�ย่นิแป่ลงส่ภาพิ่ภมูอิากาศ
ในินิโย่บาย่	ยุ่ทุธิศาส่ตัริ์	และการิวางแผนิ

13.3	 พิ่ัฒนิาการิศึกษา	การิส่ริ้างความตัริะหนิักรูิ้	และข่ดำความ 
ส่ามาริถของมนิษุย่แ์ละของส่ถาบนัิในิเริื�องการิลดำผลกริะทุบ 
และการิป่ริบัตััวต่ัอการิเป่ล่�ย่นิแป่ลงส่ภาพิ่ภมูอิากาศ

ก�รบร่ห�รคัว�มเสิ่่�ยั่งจ�กก�ร
เปล้่�ยั่นแปล้งสิ่ภ�พื่ภูม่อ�ก�ศ
บัร่ษัทำกำาหนดให้มีการปัระเม่นความเสิ่ี�ยงและโอกาสิ่จากการ

เปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ ทีำ�อาจสิ่่งผลกระทำบัต่่อการดำาเน่นงาน

ของทุำกกลุ่มธุรก่จ ครอบัคลุมการปัระเม่นความเสิ่ี�ยงทำางกายภาพ 

(Physical Risk) และความเสิ่ี�ยงจากการเปัลี�ยนผา่น (Transition Risk) 

ต่ามสิ่ถึานการณที์ำ�อาจเก่ดข่�น เพื�อจัดลำาดับัความสิ่ำาคัญของความเสิ่ี�ยง

และโอกาสิ่ทีำ�เกี�ยวกับัการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ พร้อมจัดทำำา

แผนการดำาเน่นงานเพื�อรับัมือและบัรรเทำาผลกระทำบัทีำ�อาจเก่ดข่�น 

กับัธุรก่จ โดยบ่ัรณาการเข้ากับัระบับัการบัรห่ารจัดการความเสิ่ี�ยงของ

องค์กร และกำาหนดเปัน็รอบัแนวทำางในการดำาเน่นงานเพื�อต่อบัสิ่นอง

และรบััมอืกับัสิ่ถึานการณที์ำ�สิ่รา้งผลกระทำบัเชีง่บัวกและผลกระทำบัเชีง่

ลบัจากการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศทีำ�สิ่ำาคัญ ดังนี�
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ประเด็นคัว�มเสิ่่�ยั่ง ผู้ล้กระที่บ แนวที่�งในก�รดำ�เน่นง�น

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่า่น (Transition Risk)

การบัร่หารจัดการเพื� อ
สิ่นับัสิ่นุนการบัรรเทำาผล 
กระทำบัจากการเปัลี�ยน 
แปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ

การบัร่หารจัดการเพื� อ
ลดการปัล่อยก๊าซเรือน
กระจกภายในองค์กร

การเปัิดเผยข้อม่ลด้านการเปัลี�ยนแปัลง
สิ่ภาพภ่ม่อากาศขององค์กรต่ามกฎหมาย
และมาต่รฐานสิ่ากลทีำ�เกี�ยวข้อง

(-) ต้่นทำุนในการดำาเน่นงานสิ่่งข่�นจาก
การปัรับัตั่วเพื�อดำาเน่นการเปิัดเผยข้อม่ล
ทีำ�เพ่�มมากข่�น

ภาษีคาร์บัอนในปัระเทำศและระบับัการ
ซื�อขายสิ่ท่ำธใ่นการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(ETS)

(-) ต้่นทำุนในการดำาเน่นงานสิ่่งข่�นจาก
การต่่ดต่ามและปัรบััตั่วต่ามกฎหมายหรอื 
ข้อกำาหนดทีำ�เกี�ยวข้อง
(+) โอกาสิ่ในการปัันส่ิ่นทำรัพย์ทำางด้าน
คาร์บัอนทีำ�เก่ดข่�นจากการผล่ต่ไฟื้ฟื้้าจาก
พลังงานทำดแทำน ให้แก่องค์กรทีำ�มีความ
ต้่องการชีดเชียการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขอบัเขต่ทีำ� 2

ภาคอุต่สิ่าหกรรมปัรับัตั่วและมีความ
ต้่องการในการใชีพ้ลังงานทำดแทำนเพื�อลด
การปัล่อยก๊าซเรือนกระจกมากข่�น

(+) โอกาสิ่ในการขยายฐานล่กค้า และการ
เขา้ถ่ึงแหล่งเง่นทุำนในการพัฒนาโครงการ
โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานทำดแทำนมากข่�น
(-) ต่ลาดมีการแข่งขันสิ่่งข่�น หากไม่
สิ่ามารถึปัรบััตั่วให้ทัำนกับัการเปัลี�ยนแปัลง
ของเทำคโนโลยีและความต้่องการของ 
ผ้่บัร่โภคอาจทำำาให้เสิ่ียสิ่ว่นแบัง่ต่ลาด

พฤต่่กรรมการใชี้สิ่่นค้าและบัร่การของ
ผ้่บัร่ โภคคำา น่ง ถ่ึงความเ ป็ันม่ต่รต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อมมากข่�น

(-) ต้่นทำุนในการดำาเน่นงานส่ิ่งข่�น จาก
การลงทุำนในเทำคโนโลยีและนวัต่กรรม 
เพื�อพัฒนาผล่ต่ภัณฑ์์และบัร่การทีำ�เป็ัน
ม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ความเสี่่�ยงทางกายภาพ (Physical Risk)

ความเสีิ่�ยงจากภัยพบ่ัต่ั่ทำางธรรมชีาต่่ เชีน่ 
สิ่ภาพอากาศแปัรปัรวน พายุ นำาท่ำวม  
ภัยแล้ง

(-) ผลกระทำบัต่่อทำรัพย์ส่ิ่น และความ
ต่่อเนื� องในการดำาเน่นธุรก่จ รวมถ่ึง
ปัระสิ่่ทำธ่ภาพในการผล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าจาก
พลังงานลม และแสิ่งอาท่ำต่ย์

ก�รบร่ห�รจ่ดก�รเพื่่�อสิ่น่บสิ่นุนก�รบรรเที่�ผู้ล้กระที่บ 
จ�กก�รเปล้่�ยั่นแปล้งสิ่ภ�พื่ภูม่อ�ก�ศ
ในฐานะบัร่ษัทำดำาเน่นธุรก่จพลังงานทำดแทำนครบัวงจร และต่ระหนักถ่ึงความสิ่ำาคัญของบัทำบัาทำทำางธุรก่จ

ในการสิ่ร้างโอกาสิ่และร่วมแก้ปััญหาโลกร้อนอย่างจร่งจัง จ่งมีความมุ่งมั�นในการพัฒนาเทำคโนโลยีและ

นวัต่กรรมพลังงานสิ่ะอาดทีำ�เป็ันม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อม พร้อมผลักดันพลังงานสิ่ะอาดให้เป็ันพลังงานหลักใน

การขับัเคลื�อนสิ่่ส่ิ่ังคมคาร์บัอนต่ำา ภายใต้่กลยุทำธ ์“สิ่ร้าง แบัง่(เบัา) และ ปััน” ดังนี�

“สิ่ร้�ง”
(Create)

สิ่ร้างและพัฒนาเทำคโนโลยีนวัต่กรรมพลังงานหมุนเวียนอย่างต่่อเนื�อง 

เพื�อเพ่�มปัระสิ่่ทำธ่ภาพและลดต้่นทุำนของพลังงานทำดแทำน ให้เข้าถ่ึงได้

ง่ายและเป็ันทำางเลือกทีำ�ดีสิ่ำาหรับัทำุกภาคสิ่ว่น

“แบ่ง(เบ�)”
(Contribute)

เป็ันสิ่่วนหน่�งในการแบั่งเบัาปัระเทำศไทำยในการบัรรลุเปั้าหมายด้านการ

เปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ ผ่านการสิ่นับัสิ่นุนและสิ่่งเสิ่ร่มการใช้ี

พลังงานทำดแทำนในทุำกระดับั ครอบัคลุมภาคธุรก่จ ไปัจนถ่ึงภาคครวัเรอืน

“ปัน”
(Share)

ปัันสิ่่นทำรัพย์ทำางด้านคาร์บัอนทีำ�เก่ดข่�นจากโครงการของบัร่ษัทำ ให้แก่

หนว่ยงานหรอืบัรษั่ทำทีำ�มีความต้่องการชีดเชียการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ของต่นเอง ปัันความร่้และปัระสิ่บัการณ์ด้านพลังงานทำดแทำนแก่สิ่ังคม

ก�รบร่ห�รจ่ดก�รต�มกล้ยัุ่ที่ธ์์ “สิ่ร้�ง” “แบ่ง(เบ�)” แล้ะ “ปัน” ที่่�สิ่อดคัล้้อง 
ต�มเป้�หม�ยั่ของประเที่ศ
“สี่รา้ง” (Create) บัร่ษัทำมีบัทำบัาทำสิ่ำาคัญในระดับัปัระเทำศในการดำาเน่นธุรก่จโรงไฟื้ฟ้ื้าพลังงานทำดแทำน 

และพฒันาเทำคโนโลยแีละนวัต่กรรมทำางด้านพลังงาน ทีำ�สิ่ามารถึชีว่ยลดการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้อยา่ง

มีนัยสิ่ำาคัญและยั�งยืน โดยบัร่ษัทำมีการดำาเน่นโครงการและก่จกรรมทีำ�สิ่ำาคัญ ดังนี�

 ร่วมพัฒนาโครงการพลังงานลม และพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์ ควบัค่่กับัระบับักักเก็บัพลังงานปัระเภทำ

แบัต่เต่อรี�ภายใต้่มาต่รการการจัดหาไฟื้ฟื้้าจากพลังงานหมุนเวียนในร่ปัแบับั Feed - in Tariff (FiT)  

ปีั 2565 - 2573 สิ่ำาหรับักลุ่ม ไม่มีต้่นทำุนเชีื�อเพล่งซ่�งเป็ันสิ่ว่นหน่�งของแผนพัฒนากำาลังการผล่ต่ไฟื้ฟื้้า

ของปัระเทำศไทำย (Power Development Plan : PDP)
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 ขยายธุรก่จพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์แบับัต่่ดตั่�งบันหลังคาซ่�งเป็ันแหล่งผล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าแบับักระจายศ่นย์  
(Distributed Generation : DG) ต่ามหลัก Decentralization ภายใต่้กรอบันโยบัาย 4D1E ของกระทำรวง

พลังงาน

 พัฒนาธุรก่จและนวัต่กรรมใหม่ด้านพลังงาน เช่ีน โรงไฟื้ฟ้ื้าเสิ่มือน (Virtual Power Plant : VPP)  

เพื�อรองรับัการซื�อขายไฟื้ฟ้ื้าผ่านระบับัโครงข่ายไฟื้ฟื้้าต่ามกรอบันโยบัาย Third Party Access (TPA) 

ของภาครัฐ

 “แบ่ง่(เบ่า)” (Contribute) บัร่ษัทำดำาเน่นธุรก่จพลังงานทำดแทำนแบับัครบัวงจรเพื�อแบัง่เบัาการลงทำนุและ

สิ่ร้างความเข้มแข็งในธุรก่จพลังงานทำดแทำน ปัระกอบัไปัด้วยธุรก่จหลัก ดังนี� 

 ดำาเน่นธุรก่จธุรก่จผล่ต่และจัดจำาหนา่ยไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์ หรอื Private PPA (Power Purchase  

Agreement) โดยต่่ดตั่�ง Solar Rooftop พร้อมอุปักรณ์ และการบัร่การด่แลรักษาต่ลอดสัิ่ญญา  
เพื�อผล่ต่พลังงานไฟื้ฟื้้าจำาหน่ายภายในองค์กรภาคธุรก่จ โรงงานอุต่สิ่าหกรรม ทีำ�มีการใชี้ไฟื้ฟื้้าใน

ปัร่มาณมาก โดยไม่เสีิ่ยค่าใช้ีจ่าย สิ่่งผลให้ผ้่บัร่โภคได้ใช้ีไฟื้ฟ้ื้าในราคาทีำ�ถึ่กลง และมีการปัล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทีำ�ต่ำาลง 

 ขยายร่ปัแบับัธุรก่จ Private PPA ลงไปัสิ่่่กลุ่มล่กค้าทีำ�เป็ันหม่่บั้านจัดสิ่รรหรือคอนโดม่เนียม เพื�อเพ่�ม

การเข้าถ่ึงไฟื้ฟื้้าทีำ�ราคาถึ่กลงและสิ่ะอาดมากข่�นไปัสิ่่ก่ลุ่มล่กค้าใหม่ ๆ 

 ดำาเน่นธุรก่จต่่ดตั่�งและบัร่การสิ่ถึานีชีาร์จรถึยนต์่ไฟื้ฟื้้า (EV Charging Station) สิ่ำาหรับัโครงการ

คอนโดม่เนียม โดยร่วมลงทำุนกับัเจ้าของโครงการ เพื�อแบั่งเบัาภาระการลงทุำนให้และทำำาให้เจ้าของ

โครงการมีต้่นทำุนการต่่ดตั่�ง EV Charging Station ทีำ�ถึ่กลง และทำำาให้ผ้่อย่่อาศัยภายในคอนโดม่เนียม

เข้าถ่ึงการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานทำดแทำนได้ง่ายข่�น เพื�อเป็ันการขับัเคลื�อนการลดการปัล่อยก๊าซเรือน

กระจกในภาคครัวเรือนอยา่งยั�งยืน

“ปนั” (Share)

 โครังการัพล้ังงานล้ม	

  391,653.44 RECs

 โครังการัพล้ังงานแสิ่งอาทิต่ย์	

  189,373.30 RECs

ปร่ม�ณ Renewable  
Energy Certificate 
581,026.74 RECs

 ขยายปัรม่าณและม่ลค่าของสิ่น่ทำรัพย์ทำางด้านการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ (Climate Asset) เช่ีน 

ใบัรับัรองการผล่ต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificate : REC) ของบัร่ษัทำ

 แนะนำากลุ่มล่กค้าของบัรษั่ทำเพื�อนำาเสิ่นอบัรก่ารด้านการบัรห่ารจัดการคาร์บัอน (Carbon Management)  

เพื�อชีว่ยล่กค้าในการดำาเน่นการเพื�อบัรรลุเป้ัาหมายด้านการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศของต่นเอง

 แบั่งปัันความร่้ ความเชีี�ยวชีาญ และปัระสิ่บัการณ์ ด้านพลังงานทำดแทำนแก่สิ่ังคม เพื�อสิ่ร้างความ

ต่ระหนักและความเข้าใจทีำ�ถึ่กต้่องเกี�ยวกับัความสิ่ำาคัญของพลังงานสิ่ะอาด และสิ่่งเสิ่ร่มให้เก่ดการมี

สิ่ว่นรว่มในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่่�งแวดล้อมอยา่งยั�งยืน

ก�รบร่ห�รจ่ดก�รเพื่่�อล้ดก�รปล้่อยั่ก๊�ซเร่อนกระจก 
ภ�ยั่ในองคั์กร
ผู้ล้ก�รดำ�เน่นง�นที่่�สิ่ำ�คั่ญ

เพื�อแสิ่ดงความรับัผ่ดชีอบัต่่อการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ บัร่ษัทำได้กำาหนดกรอบัการดำาเน่นงานและ

แนวทำางในการลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมุ่งเน้นการลดผลกระทำบัจากก่จกรรมภายในองค์กร เพื�อ

ขับัเคลื�อนการเปัลี�ยนแปัลงไปัสิ่่่สิ่ังคมคาร์บัอนต่ำา และเสิ่ร่มสิ่ร้างความยั�งยืนให้กับัทัำ�งองค์กรและสัิ่งคมใน

ระยะยาว โดย 2567 บัร่ษัทำมีแนวทำางเพื�อยกระดับัการบัร่หารจัดการเพื�อต่อบัสิ่นองต่่อการเปัลี�ยนแปัลง

สิ่ภาพภ่ม่อากาศ และลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร ดังนี�

ปรัิมาณการัปล้่อยก๊าซเรัือนกรัะจักขอบเขต่ท่�	1	แล้ะ	2		
ขององค์กรัล้ดล้งจัากปีฐาน	2566

เป้้าหมาย
(ล้ดล้งรั้อยล้ะ	6.00)

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567 ล้ดล้งร้อยั่ล้ะ 30.39

ก�รกำ�หนดนโยั่บ�ยั่ 
แล้ะจ่ดต่�งคัณะกรรมก�ร

ก�รประเม่นก�รปล้่อยั่ก๊�ซ
เร่อนกระจก

ก�รกำ�หนดเป้�หม�ยั่ 
แล้ะกล้ยัุ่ที่ธ์์

ก�รกำ�หนดม�ตรก�ร 
แล้ะแผู้นง�น

ก�รดำ�เน่นง�นต�มแผู้น ก�รต่ดต�มแล้ะร�ยั่ง�นผู้ล้ก�ร
ดำ�เน่นง�น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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ก�รกำ�หนดนโยั่บ�ยั่แล้ะจ่ดต่�งคัณะกรรมก�ร
• ทำบัทำวนนโยบัายการบัรห่ารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ และปัระกาศใช้ี  

เพื�อเป็ันหลักเกณฑ์์และแนวปัฏ่ิบััต่่ทีำ�ดีในการดำาเน่นงานภายในบัร่ษัทำ 

• ทำบัทำวนโครงสิ่ร้างคณะกรรมการเพื�อการพัฒนาองค์กรสิ่่่ความยั�งยืนและคณะทำำางานชุีดย่อยด้าน 
สิ่่�งแวดล้อม และคณะกรรมการการจัดทำำาการปัระเม่นและสิ่อบัทำานผลของการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ซ่�งปัระกอบัด้วยผ้่บัรห่ารระดับัส่ิ่งทีำ�เป็ันตั่วแทำนของคณะกรรมการบัรษั่ทำและคณะกรรมการบัร่หาร และ

ตั่วแทำนผ้่บัร่หารจากหน่วยงานทีำ�เกี�ยวข้องทำุกฝุ่่าย ทำำาหน้าทีำ�ในการกำากับัด่แลการพัฒนาแผนงานด้าน 

สิ่่�งแวดล้อมเพื�อต่อบัสิ่นองต่่อการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศและบัรรลุเป้ัาหมายการลดการปัล่อย

ก๊าซเรือนกระจก และเป้ัาหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยืนขององค์กร

ก�รประเม่นก�รปล้่อยั่ก๊�ซเร่อนกระจก
• จำาแนกก่จกรรมทีำ�ปัล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ามแหล่งทีำ�มาและขอบัเขต่

• ปัระเม่นการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรครอบัคลุมสิ่ำานักงานใหญ่และกลุ่มธุรก่จพลังงาน  

กลุ่มธุรก่จว่ศวกรรม และ Turnkey และกลุ่มธุรก่จอุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่ง

• จัดทำำาบััญชีีก๊าซเรือนกระจก ต่ามมาต่รฐาน ISO 14064-1:2018

• ทำวนสิ่อบัความถึก่ต้่องโดยหนว่ยงานภายนอกและขอรบััการรบััรองปัรม่าณการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ขององค์กร ต่่อเนื�องเป็ันปีัทีำ� 4

ก�รกำ�หนดเป้�หม�ยั่แล้ะกล้ยัุ่ที่ธ์์
• พจ่ารณากำาหนดเป้ัาหมายระยะสิ่ั�น รวมถ่ึงศ่กษาแนวทำางในการกำาหนดเป้ัาหมายระยะยาวในการปัล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกสุิ่ทำธ่เป็ันศ่นย์ (Net Zero) เพื�อให้เก่ดการดำาเน่นงานในการลดการปัล่อยก๊าซ 

เรือนกระจกขององค์กรทีำ�เป็ันร่ปัธรรมอย่างยั�งยืน โดยบัร่ษัทำได้เข้าร่วมโครงการ Achieve Climate 

Action Set a challenging target to Net Zero ของต่ลาดหลักทำรัพย์แห่งปัระเทำศไทำย เพื�อรับั 

คำาแนะนำาเกี�ยวกับัแนวทำางในการกำาหนดเปั้าหมายทีำ�สิ่อดคล้องต่ามหลักการว่ทำยาศาสิ่ต่ร์ 

(Science Based Targets initiatives: SBTi) ซ่�งจากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ทำำาให้บัร่ษัทำมี

การยกระดับัเป้ัาหมายในการลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก ปีั 2567 ระยะสิ่ั�น ให้สิ่อดคล้องต่าม 

SBTi โดยมีการกำาหนดเป้ัาหมายในการลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบัเขต่ทีำ� 1 และขอบัเขต่

ทีำ� 2 ร้อยละ 6 ต่่อปีั (เพื�อลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกสิ่ะสิ่มรวม ร้อยละ 42 ภายในปีั 2573  

เทีำยบักับัปีัฐาน 2566) เพื�อรว่มเป็ันสิ่ว่นหน่�งในการรักษาอุณหภ่ม่โลกไม่ให้สิ่่งเก่น 1.5 องศาเซลเซียสิ่ 

• กำาหนดกลยุทำธใ์นการบัรห่ารจัดการในการบัรรลเุปัา้หมายการลดการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร

ให้สิ่อดคล้องกับัการบัรห่ารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ รวมถ่ึงแผนการ

ลดก๊าซเรือนกระจกของปัระเทำศไทำย และเป้ัาหมาย Net Zero Emission ขององค์การสิ่หปัระชีาชีาต่่ 

โดยกลยุทำธใ์นการลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกดังนี�

กล้ยัุ่ที่ธ์์ แผู้นก�รดำ�เน่นง�น

Energy Saving ระยะสิ่ั�น
ปีั 2567-2569

• สิ่ร้างความต่ระหนักในการปัระหยัดพลังงาน (Activity, Campaign)

• ปัรับัปัรุงปัระสิ่่ทำธ่ภาพเพื�อลดการใชี้ไฟื้ฟื้้าในองค์กร (LED, Smart 
Technology)

• ปัรับัปัรุงปัระสิ่่ทำธ่ภาพการใช้ีงานเพื�อลดการใช้ีนำามันเชีื�อเพล่งใน 
ยานพาหนะ (Eco-driving, Fleet Management, Maintenance)

• ปัรับัปัรุงปัระสิ่่ทำธ่ภาพระบับับัร่หารจัดการพลังงานในการขนสิ่่ง
ผล่ต่ภัณฑ์์ (Logistics and Transport Management)

Renewable 
Energy

ระยะสิ่ั�น
ปีั 2567-2569

• ต่่ดตั่�งและเพ่�มปัระสิ่ท่ำธภ่าพการผล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์
บันหลังคาหรือพื�นทีำ�ภายในองค์กร (Smart PV & Field Light)  
เพื�อเพ่�มสิ่ัดสิ่ว่นการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากพลังทำดแทำนในองค์กร

Low-Emission 
Transportation

ระยะกลาง
ปีั 2567-2571

• ปัรับัเปัลี�ยนไปัใชี้ยานพาหนะไฟื้ฟื้้า (EV) 

• จัดทำำานโยบัาย/โครงการสิ่นับัสิ่นุนค่าเด่นทำางทีำ�เป็ันม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อม

Sustainable 
Practices

ระยะกลาง
ปีั 2567-2571

• สิ่่งเสิ่ร่มการใช้ีทำรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Reduce Reuse Recycle)  
ในองค์กร

• พ่จารณาเลือกวัต่ถึุด่บั/ผล่ต่ภัณฑ์์/บัร่การทีำ�เป็ันม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
(Eco-Friendly)

Sustainable 
Supply Chain

ระยะยาว
ปีั 2567-2573

• สิ่รา้งความร่วมมือกับัค่ค้่า, ลก่ค้า หรือผ้่มีสิ่ว่นได้เสิ่ยีทีำ�เกี�ยวข้องในการ
ปัรับัปัรุงและพัฒนาผล่ต่ภัณฑ์์และบัร่การทีำ�เป็ันม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ก�รกำ�หนดม�ตรก�รแล้ะแผู้นง�น
• ปัระเม่นศักยภาพและจัดทำำาแผนก่จกรรมหรือโครงการในระดับัพื�นทีำ�ร่วมกับัหน่วยงานทีำ�เกี�ยวข้อง 

เพื�อบัรรเทำาผลกระทำบัจากการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศให้ครอบัคลุมทำุกก่จกรรมทีำ�มีนัยสิ่ำาคัญ 

ครอบัคลุมตั่�งแต่่ก่จกรรมต้่นนำา จนถ่ึงก่จกรรมปัลายนำา
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• กำาหนดแผนในการสิ่ง่เสิ่ร่มและสิ่ร้างความต่ระหนักร้่ให้ผ้่บัร่หาร

และพนักงานทำุกระดับัรวมถ่ึงผ้่มีสิ่่วนได้เสิ่ียทีำ�เกี�ยวข้องมีความร้่

และความเข้าใจถ่ึงความสิ่ำาคัญของปััญหาสิ่ภาพภ่ม่อากาศ และ

แผนในการสิ่ร้างการมีสิ่่วนร่วมในการปัรับัตั่วเพื�อแก้ไขปััญหา

และบัรรเทำาผลกระทำบัจากการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ 

ก�รดำ�เน่นง�นต�มแผู้น
• ดำาเน่นงานต่ามแนวทำางและแผนการบัรห่ารจัดการให้เป็ันไปัต่าม

แผนและบัรรลุต่ามเป้ัาหมายทีำ�กำาหนดการไว้

ก�รต่ดต�มแล้ะร�ยั่ง�นผู้ล้ก�รดำ�เน่นง�น
• ต่่ดต่ามและต่รวจสิ่อบัปัระสิ่ท่ำธภ่าพของแผนงาน โดยปัระเม่นผล

การลดการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจกในแต่่ละก่จกรรม และปัระเม่น

ผลการลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพื�อเปัรียบัเทีำยบั

ผลการดำาเน่นงานต่ามเป้ัาหมายกำาหนดไว้ พร้อมสิ่รุปัผลและ

จัดทำำารายงานเพื�อสิ่ื�อสิ่ารผลการดำาเน่นงานต่่อผ้่เกี�ยวข้องอย่าง

สิ่มำาเสิ่มอ

ก�รดำ�เน่นง�นเพื่่�อล้ดก�รปล้่อยั่ก๊�ซเร่อนกระจก
บัรษั่ทำปัระเม่นการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบัวนการทำางธุรก่จ 

ซ่�งครอบัคลุมทัำ�งสิ่ำานักงานใหญ่และ 3 กลุ่มธุรก่จ ได้แก่ กลุ่มธุรก่จ

พลังงาน กลุ่มธุรก่จว่ศวกรรมและ Turnkey และกลุ่มธุรก่จอุปักรณ์

ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่ง การปัระเม่นดังกล่าวชี่วยให้บัร่ษัทำสิ่ามารถึกำาหนด

แนวทำางในการปัรับัปัรุงเพื�อเพ่�มปัระสิ่่ทำธ่ภาพและดำาเน่นงานอย่าง

ยั�งยืน โดยมุ่งเน้นการลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร

ผ่านก่จกรรมต่่าง ๆ ดังต่่อไปันี�

ใชี้พื่ล้่งง�นสิ่ะอ�ดภ�ยั่ในองคั์กร (Clean Energy)
สิ่ง่เสิ่ร่มการปัรับัปัรุงปัระสิ่่ทำธภ่าพการใชี้พลังงาน และใชี้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานทำดแทำน
• การบ่รหิารจัดการพลัี่งงาน
 จากการดำาเน่นก่จกรรมเพื�อสิ่ง่เสิ่รม่และสิ่รา้งการมสีิ่ว่นรว่มของพนกังานในการอนรุกัษ์พลังงาน และการต่่ดตั่�งระบับัผล่ต่ไฟื้ฟื้า้

จากพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ยเ์พื�อใชีใ้นกระบัวนการภายใน สิ่ง่ผลให้ปัรม่าณการใชีไ้ฟื้ฟ้ื้าขององค์กรลดลงรวม 249,457.52 ก่โลวัต่ต์่-
ชีั�วโมง ซ่�งสิ่ามารถึลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 124.70 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา หรือค่ดเป็ันการสิ่ัดสิ่ว่นการลดลง
ของขอบัเขต่ทีำ� 2 ร้อยละ 6.66 เทีำยบักับัปีัฐาน 2566 

• โครงการ “เปลี่่�ยนรถโฟล์ี่คลิี่ฟท์นำามันเปน็โฟล์ี่คลิี่ฟท์พลัี่งงานไฟฟ้า”
 บัร่ษัทำดำาเน่นโครงการร่เร่�มเพื�อสิ่นับัสิ่นุนการใชี้พลังงานทำดแทำนในกระบัวนการผล่ต่อุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่งโดยการเปัลี�ยนการ

ใชี้รถึโฟื้ล์คล่ฟื้ท์ำจากปัระเภทำใชี้นำามันดีเซล เป็ันรถึโฟื้ล์คล่ฟื้ท์ำพลังงานไฟื้ฟื้้า ซ่�งใชี้ไฟื้ฟื้้าจากระบับัผล่ต่ไฟื้ฟื้้าจากพลังงานแสิ่ง
อาท่ำต่ย์ในชี่วงเวลาทีำ�ไม่มีการจ่ายกระแสิ่ไฟื้ฟื้้าไปัยังกระบัวนการผล่ต่ สิ่่งผลให้สิ่ามารถึลดการใชี้นำามันเชีื�อเพล่งได้ 4,018.00 
ล่ต่รต่่อคันต่่อปีั และลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 12.10 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำาต่่อคันต่่อปีั และจะดำาเน่นการ
ขยายผลเพื�อดำาเน่นการให้ครอบัคลุมในทำุกพื�นทีำ�

ใชี้ที่ร่พื่ยั่�กรอยั่่�งม่ประสิ่่ที่ธ์่ภ�พื่ (Resource Efficiency) 
นอกจากการดำาเน่นงานเพื�อบัรรลเุป้ัาหมายในการลดการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจกในขอบัเขต่ทีำ� 1 และขอบัเขต่ทีำ� 2และบัรษั่ทำยังใหค้วาม
สิ่ำาคัญในการขับัเคลื�อนธุรก่จต่ามแนวทำางเศรษฐก่จหมุนเวียนเพื�อลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบัเขต่ทีำ� 3 จ่งสิ่นับัสิ่นุนการใชี้
ทำรพัยากรภายในองค์กรให้เก่ดปัระโยชีน์สิ่ง่สิ่ดุ โดยเพ่�มสิ่ดัสิ่ว่นการใช้ีทำรพัยากรจากวัต่ถึดุ่บัรไีซเค่ล และนำาเทำคโนโลยีและนวัต่กรรม
ทีำ�ทัำนสิ่มัยมาใช้ีเพื�อควบัคมุและหลีกเลี�ยงการปัล่อยมลพษ่ทีำ�อาจเก่ดข่�นในกระบัวนการผล่ต่ และบัรห่ารจัดการของเสีิ่ยต่ามหลัก 3Rs
• การใช้้ทรพัยากรอยา่งมป่ระสี่ิทธิิภาพแลี่ะการจัดการมลี่พิษ
 บัร่ษัทำมีการนำาเม็ดพลาสิ่ต่่กรีไซเค่ลมาใชี้เป็ันวัต่ถึุด่บัทำดแทำนการใชี้เม็ดพลาสิ่ต่่กใหม่ในกระบัวนการผล่ต่อุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่ง  

โดยในปัี 2567 มีปัร่มาณการใชี้เม็ดพลาสิ่ต่่กรีไซเค่ล ร้อยละ 92.64 ของการใชี้เม็ดพลาสิ่ต่่กทัำ�งหมด หรือค่ดเป็ัน ร้อยละ 
8.22 ของการใชี้วัต่ถึุด่บัในกระบัวนการผล่ต่ทัำ�งหมด โดยสิ่ามารถึลดปัร่มาณการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถ่ึง 1,425.42  
ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา หรือค่ดเป็ันสิ่ัดสิ่่วนการลดลงของการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 87.65 เทีำยบักับัการใชี้
เม็ดพลาสิ่ต่่กใหม่

• การบ่รหิารจัดการนำา
 จากการดำาเน่นงานต่ามมาต่รการลดความเสิ่ี�ยงในพื�นทีำ�ปัระสิ่บัปััญหาขาดแคลนนำาจากการปัระเม่นความเครียดของนำา และ

การสิ่่งเสิ่ร่มการอนุรักษ์การใช้ีนำาในก่จกรรมการดำาเน่นงานภายในบัร่ษัทำ พบัว่าปัร่มาณการใช้ีนำาปัระปัาภายในองค์กรลดลง 
7,256.35 ล่กบัาศก์เมต่ร สิ่่งผลให้สิ่ามารถึลดปัร่มาณการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก 3.96 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา หรือ
ค่ดเป็ันสิ่ัดสิ่ว่นการลดลงของการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใชี้นำา ร้อยละ 36.46 เทีำยบักับัปีัฐาน 2566

สิ่ร้�งเคัร่อข่�ยั่สิ่่เข่ยั่ว (Green Network)
บัรษั่ทำแสิ่ดงเจต่นารมณใ์นการมีสิ่ว่นรว่มเพื�อสิ่ง่เสิ่รม่การมุง่สิ่่ค่ารบ์ัอนน่วทำรลั โดยการเขา้รว่มเป็ันสิ่มาชีก่เครอืขา่ยคาร์บัอนน่วทำรลั 
ปัระเทำศไทำย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) ปัระเภทำ องค์กรผ้่ร่เร่�มด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (Climate 
Action Initiator) ซ่�งจัดตั่�งโดยองค์การบัร่หารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชีน) เพื�อเป็ันสิ่ว่นหน่�งในการสิ่ร้างความรว่มมือ
ระหว่างภาคเอกชีน ภาครฐั และภาคท้ำองถ่ึ�น/ชุีมชีน ในการสิ่ง่เสิ่รม่การมุง่สิ่่ค่ารบ์ัอนน่วทำรลัและสิ่นับัสิ่นุนการบัรรเทำาผลกระทำบัจาก
การเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ ผา่นการดำาเน่นงานเพื�อลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก และสิ่รา้งการเต่่บัโต่อยา่งยั�งยนืให้กับัสิ่งัคม

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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นอกจากนี�ในสิ่่วนของการลดปัร่มาณการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบัเขต่ทีำ� 3 บัร่ษัทำได้ปัระเม่นการปัล่อย

ก๊าซเรือนกระจกทำางอ้อมครอบัคลุมทัำ�ง 15 หมวดหม่่ และรายงานปัร่มาณต่ามแนวทำางการพ่จารณาหมวด

หม่ที่ำ�มีนัยสิ่ำาคัญต่่อการดำาเน่นงานขององค์กร ซ่�งจากการปัระเม่นพบัว่า หมวดหม่ก่ารซื�อสิ่น่ค้าและบัรก่าร

มีความสิ่ำาคัญต่่อการดำาเน่นงานของทัำ�ง 3 กลุ่มธุรก่จ ขณะทีำ�หมวดหม่่ทีำ�เกี�ยวข้องกับัเชีื�อเพล่งและพลังงาน

มีความสิ่ำาคัญต่่อกลุ่มธุรก่จพลังงานทำดแทำน โดยในปัี 2567 ปัร่มาณการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบัเขต่

ทีำ� 3 ขององค์กรอย่่ทีำ� 25,552 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา จากการได้มาของวัต่ถึุด่บัทีำ�ใชี้ในการ

ก่อสิ่ร้างของกลุ่มธุรก่จว่ศวกรรมและ Turnkey และวัต่ถึุด่บัทีำ�ใชี้ในกระบัวนการผล่ต่ของกลุ่มธุรก่จอุปักรณ์

ไฟื้ฟ้ื้าแรงสิ่่ง ปัร่มาณการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบัเขต่ทีำ� 3 ขององค์กรในปีั 2567 จ่งเพ่�มข่�นจากปีัฐาน 
ร้อยละ 182.25 เนื�องจากการขยายตั่วของก่จกรรมการผล่ต่และการก่อสิ่ร้างทีำ�เพ่�มสิ่่งข่�นเพื�อต่อบัรับัการ

เปัลี�ยนผ่านส่่ิ่ธุรก่จพลังงานทำดแทำน แม้จะมีการเพ่�มข่�นของปัรม่าณการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบัเขต่ทีำ� 

3 แต่่บัรษั่ทำยงัคงมุง่มั�นในการดำาเน่นธุรก่จควบัค่่กับัการพัฒนาองค์กรอย่างต่่อเนื�อง โดยได้กำาหนดแนวทำาง

การบัร่หารจัดการห่วงโซ่อุปัทำานอย่างยั�งยืน เพื�อสิ่่งเสิ่ร่มการใช้ีพลังงานอย่างมีปัระสิ่่ทำธ่ภาพ การใช้ีวัสิ่ดุ

และทำรพัยากรอยา่งคุ้มค่า รวมถ่ึงการลดของเสิ่ยี เพื�อบัรรเทำาผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดล้อมในหว่งโซค่ณุค่าของ

ธุรก่จ ทัำ�งนี�ยังมุ่งส่ิ่่การบัรรลุเป้ัาหมายความเป็ันกลางทำางคาร์บัอน (Carbon Neutral) และการปัล่อยก๊าซ

เรือนกระจกสิุ่ทำธเ่ป็ันศ่นย์ (Net Zero Emission) ต่ามท่ำศทำางการพัฒนาอยา่งยั�งยืนของปัระเทำศในอนาคต่

 

ผู้ล้ก�รดำ�เน่นก�รเพื่่�อล้ดก�รปล้่อยั่ก๊�ซเร่อนกระจกภ�ยั่ในองคั์กร

บัร่ษัทำได้เก็บัรวบัรวมข้อม่ลเพื�อปัระเม่นค่าการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกครอบัคลุม 3 กลุ่มธุรก่จ ภายใต้่

ขอบัเขต่การรายงาน 18 บัรษั่ทำ และได้รบััการทำวนสิ่อบัจากผ้่เชีี�ยวชีาญจากบัรษั่ทำ บ่ัโร เวอรทั่ำสิ่ เซอท่ำฟื้เิคชีั�น 

(ปัระเทำศไทำย) จำากัด และได้รับัถ้ึอยแถึลงการทำวนสิ่อบัการปัล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas 

Verification Statement) ต่ามมาต่รฐาน ISO 14064-1:2018 ในวันทีำ� 18 มีนาคม 2568 (สิ่ำานักงานใหญ่

และกลุ่มธุรก่จพลังงานทำดแทำน) วันทีำ� 10 มีนาคม 2568 (กลุ่มธุรก่จว่ศวกรรมและ Turnkey) และวันทีำ� 19 

มีนาคม 2568 (กลุ่มธุรก่จอุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่ง) 

ในปีั 2567 ผลการดำาเน่นงานต่ามเป้ัาหมายในการลดการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบัเขต่ทีำ� 1 และ 2 

ลงร้อยละ 6.00 จากปีัฐาน 2566 พบัว่า ปัร่มาณการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบัเขต่ทีำ� 1 และ 2 รวม

ทัำ�งสิ่ำานักงานใหญ่และ 3 กลุ่มธุรก่จ เท่ำากับั 3,189 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา ลดลงจากปัี 2566  
ร้อยละ 30.39 ซ่�งแบัง่เป็ันการลดลงในขอบัเขต่ทีำ� 1 ร้อยละ 46.84 จากการดำาเน่นมาต่รการควบัคุมการใชี้ 

ยานพาหนะขององค์กร และปัรับัเปัลี�ยนว่ธีการและร่ปัแบับัในการทำำางานเพื�อลดการเด่นทำาง รวมถ่ึง 

สิ่่งเสิ่ร่มการใช้ีนำามันเชืี�อเพล่งทีำ�มีความเป็ันม่ต่รต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากข่�น สิ่่งผลให้มีการใช้ีนำามันเชืี�อเพล่ง

และการปัล่อยก๊าซเรือนกระจกทีำ�เก่ดจากการเด่นทำางลดลง และขอบัเขต่ทีำ� 2 ลดลงร้อยละ 6.62 ซ่�งมาจาก 

ปัระสิ่่ทำธ่ภาพของมาต่รการสิ่่งเสิ่ร่มการใชี้พลังงานทำดแทำน รวมถ่ึงมาต่รการปัระหยัดพลังงานและ 

การมีสิ่ว่นรว่มของพนักงานในการลดการใชี้ไฟื้ฟื้้าในองค์กร 

ปร่ม�ณก�รปล้่อยั่ 
ก๊�ซเร่อนกระจกจ�ก 
ก่จกรรมขององคั์กร

28,741
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ 
เทีียบเที่า

 สิ่ำานักงานใหญ่่แล้ะกลุ้่มธิุรักิจัพล้ังงาน	

	 	 	 2,290 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์
เทีียบเที่า

 กลุ้่มธิุรักิจัวิศวกรัรัม	แล้ะ	Turnkey 
   16,003 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเที่า

 กลุ้่มธิุรักิจัอุปกรัณ์ไฟฟ้าแรังสิู่ง	

	 	 	 10,448 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์
เทีียบเที่า

ปร่ม�ณก�รปล้่อยั่ก๊�ซเร่อนกระจกรวมที่่�งองคั์กร (tCO2e)

	 ส่ำานิักงานิใหญแ่ละกลุ่มธุิริกิจัพิ่ลังงานิทุดำแทุนิ

2565
ขอบเขต่ท่�	1 ขอบเขต่ท่�	1 ขอบเขต่ท่�	1ขอบเขต่ท่�	2 ขอบเขต่ท่�	2 ขอบเขต่ท่�	2ขอบเขต่ท่�	3 ขอบเขต่ท่�	3 ขอบเขต่ท่�	3รัวม รัวม รัวม

2566 2567

1,092 1,439
2,914

5,445

9,053

13,634

25,552

28,741

2,707
1,439

1,874 1,750

	 กลุ่มธุิริกิจัวิศวกริริมและ	Turnkey 	 กลุ่มธุิริกิจัอุป่กริณ์ไฟื้ฟื้้าแริงสู่ง

329 56
601 512501

87
74325
328 47368 522

763 1,383
2,564

2,949

2,496 1,605 1,275350

5,847

3,181 2,905
1,181 366

15,628

9,558

10,448

16,003

2,290

3,769

6,960

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

108ภาพรวม การจัด้การด้้านความยั�งย่น การจัด้การผ่ลื่กระทบต่ำ่อผ่่้ม่สู่่วนได้้เสู่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ำามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

เพ่�อธุุรกิจท่�เต่ำิบโต่ำ l เพ่�อสู่ังคมท่�น่าอย่่ l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ขอบเขต หน่วยั่
ข้อมูล้ก�รปล้่อยั่ก๊�ซเร่อนกระจกขององคั์กร 

2565 2566 2567

ปริมิาณการิปล่่อยก๊าซเริอืนกริะจกของสำำานักงานใหญ่่แล่ะกล่่่มธุ่ริกิจพลั่งงาน

ขอบัเขต่ทีำ� 1 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 763.00 1605.00 743.00

ขอบัเขต่ทีำ� 2 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 1,383.00 1,275.00 1,181.00

ขอบัเขต่ทีำ� 3 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 350.00 25.00 366.00

รวม 3 ขอบัเขต่ ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 2,496.00 2,905.00 2,290.00

อัต่ราการปัล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต่่อผลผล่ต่ 

ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา
ต่่อเมกะวัต่ต์่-ชีั�วโมง

0.0054 0.0052 0.0043

ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา
ต่่อล้านบัาทำ

n/a 0.45 0.34

ปริมิาณการิปล่่อยก๊าซเริอืนกริะจกของกล่่่มธุ่ริกิจวิิศวิกริริมแล่ะ Turnkey

ขอบัเขต่ทีำ� 1 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 329.00 501.00 328.00

ขอบัเขต่ทีำ� 2 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 56.00 87.00 47.00

ขอบัเขต่ทีำ� 3 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 2,564.00 3,181.00 15,628.00

รวม 3 ขอบัเขต่ ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 2,949.00 3,769.00 16,003.00

อัต่ราการปัล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต่่อผลผล่ต่ 

ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา
ต่่อล้านบัาทำ

3.20 2.68 7.56

ปริมิาณการิปล่่อยก๊าซเริอืนกริะจกของกล่่่มธุ่ริกิจอ่ปกริณ์ไฟฟ้าแริงสำงู (1)

ขอบัเขต่ทีำ� 1 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา n/a 601.00 368.00

ขอบัเขต่ทีำ� 2 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา n/a 512.00 522.00

ขอบัเขต่ทีำ� 3 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา n/a 5,847.00 9,558.00

รวม 3 ขอบัเขต่ ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา n/a 6,960.00 10,448.00

อัต่ราการปัล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต่่อผลผล่ต่ 

ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา
ต่่อล้านบัาทำ

n/a 4.40 4.73

ปริมิาณการิปล่่อยก๊าซเริอืนกริะจกริวิมขององค์์กริ

ขอบัเขต่ทีำ� 1 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา  1,092.00 2,707.00 1,439.00

ขอบัเขต่ทีำ� 2 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา  1,439.00 1,874.00 1,750.00

ขอบัเขต่ทีำ� 3 ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา  2,914.00 9,053.00 25,552.00

รวม 3 ขอบัเขต่ ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา 5,445.00 13,634.00 28,741.00

อัต่ราการปัล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต่่อผลผล่ต่ 

ตั่นคาร์บัอนไดออกไซด์เทีำยบัเท่ำา
ต่่อล้านบัาทำ

n/a  1.45 2.58

หมาย่เหตัุ:	(1)	กลุ่มธุิริกิจัอุป่กริณ์ไฟื้ฟื้้าแริงสู่ง	ป่ริะเมินิการิป่ล่อย่ก๊าซเริือนิกริะจักในิป่ี	2566	เป่็นิป่ีแริก

ปร่ม�ณก�รปล้่อยั่ก๊�ซเร่อนกระจกขอบเขตที่่� 1 แล้ะ 2 (tCO2e)

ปร่ม�ณก�รปล้่อยั่ก๊�ซเร่อนกระจกขอบเขตที่่� 3 (tCO2e)

	 ส่ำานิักงานิใหญแ่ละกลุ่มธุิริกิจัพิ่ลังงานิทุดำแทุนิ

	 ส่ำานิักงานิใหญแ่ละกลุ่มธุิริกิจัพิ่ลังงานิทุดำแทุนิ

2565 2566 2567

	 กลุ่มธุิริกิจัวิศวกริริมและ	Turnkey

	 กลุ่มธุิริกิจัวิศวกริริมและ	Turnkey

	 กลุ่มธุิริกิจัอุป่กริณ์ไฟื้ฟื้้าแริงสู่ง

	 กลุ่มธุิริกิจัอุป่กริณ์ไฟื้ฟื้้าแริงสู่ง

2565
ขอบเขต่ท่�	1 ขอบเขต่ท่�	1 ขอบเขต่ท่�	1ขอบเขต่ท่�	2 ขอบเขต่ท่�	2 ขอบเขต่ท่�	2รัวม รัวม รัวม

2566 2567

1,092

1,439

2,531

4,581

3,189

2,707

1,439

1,874
1,750

329

56 512

1,275
328

87
368 47

743763

1,383

385

1,605

501

601

2,146
2,880

588

1,113

1,181

1,924

522

375

890

2,914

9,053

25,552

252,564 350

5,847

3,181 366

15,628

9,558

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

109ภาพรวม การจัด้การด้้านความยั�งย่น การจัด้การผ่ลื่กระทบต่ำ่อผ่่้ม่สู่่วนได้้เสู่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ำามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

เพ่�อธุุรกิจท่�เต่ำิบโต่ำ l เพ่�อสู่ังคมท่�น่าอย่่ l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสิ่นองประเด็นสิ่ำ�คั่ญด้�นคัว�มยั่่�งยั่่น

สิ่น่บสิ่นุนเป้�หม�ยั่ก�รพื่่ฒน�ที่่�ยั่่�งยั่่น

สิ่ำ�คั่ญต่อคัว�มสิ่ำ�เร็จของก่นกุล้

7.1	 ส่ริ้างหลักป่ริะกันิว่าม่การิเข้าถึงการิบริิการิพิ่ลังงานิ
ส่มัย่ใหมทุ่่�เช้ื�อถือได้ำ	ในิริาคาทุ่�ส่ามาริถซื�อหาได้ำ

7.2	 เพิ่ิ�มส่ดัำส่ว่นิของพิ่ลังงานิหมนุิเว่ย่นิในิส่ดัำส่ว่นิพิ่ลังงานิ
ของโลก

7.3	 เพิ่ิ�มอัตัริาการิป่ริับป่รุิงป่ริะส่ิทุธิิภาพิ่การิใช้้พิ่ลังงานิ
ของโลกให้เพิ่ิ�มขึ�นิ

สิู่ง

สิู่งตำ��

สิ่ำ�
คั่ญ

ต่อ
ผูู้้ม

่สิ่่ว
นไ

ด้เ
สิ่่ยั่

ก�รร่บม่อก่บก�รเปล้่�ยั่นแปล้ง 
สิ่ภ�พื่ภูม่อ�ก�ศ

13

ปรัิมาณการัใช้ไฟฟ้าจัากภายนอก	
ล้ดล้งจัากปีฐาน	2566

เป้าหมาย
(ล้ดล้งรั้อยล้ะ	5.00)

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567 ล้ดล้งร้อยั่ล้ะ 6.66

คัว�มที่้�ที่�ยั่แล้ะโอก�สิ่
การบัรห่ารจัดการพลังงานอย่างมีปัระสิ่ท่ำธภ่าพเป็ันสิ่่�งสิ่ำาคัญอยา่งย่�ง

ในยุคปััจจุบััน เนื�องจากพลังงานมีบัทำบัาทำสิ่ำาคัญในทำุกภาคสิ่่วนของ

เศรษฐก่จและชีีว่ต่ปัระจำาวันของมนุษย์ โดยความต้่องการพลังงานทีำ�

มีแนวโน้มจะเพ่�มส่ิ่งข่�นอย่างต่่อเนื�องไม่เพียงแต่่จะสิ่ร้างความเสิ่ี�ยง

ต่่อการขาดแคลนพลังงานเท่ำานั�น แต่่ยังเป็ันปััจจัยสิ่ำาคัญทีำ�สิ่่งผล 
กระทำบัต่่อการเปัลี�ยนแปัลงของสิ่ภาพภ่ม่อากาศ ซ่�งเป็ันปััญหาทีำ� 

ได้รบััความสิ่นใจจากทัำ�วโลกและสิ่ง่ผลกระทำบัในวงกว้าง และเพื�อเป็ัน

สิ่่วนหน่�งในการบัรรเทำาผลกระทำบัดังกล่าว บัร่ษัทำในฐานะเปั็นผ้่นำา

ในอุต่สิ่าหกรรมพลังงานทำดแทำน นอกจากการใชี้ความเชีี�ยวชีาญใน 

การพัฒนานวัต่กรรมและเทำคโนโลยีเพื�อผล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงาน

ทำดแทำนเพื�อลดการพ่�งพาพลังงานจากแหล่งฟื้อสิ่ซ่ลและเสิ่ร่มสิ่ร้าง

ความยั�งยนืทำางด้านพลังงานให้กับัสิ่งัคม การใช้ีพลังงานภายในองค์กร

ให้มีปัระส่ิ่ทำธ่ภาพส่ิ่งสิุ่ดก็เป็ันอีกหน่�งความท้ำาทำายและโอกาสิ่ในการ

ขบััเคลื�อนการพัฒนาทีำ�ยั�งยนื เพื�อทีำ�จะสิ่ร้างผลกระทำบัเชีง่บัวก ควบัค่่

ไปักับัการลดผลกระทำบัเชี่งลบั ต่่อเศรษฐก่จ สิ่ังคม และสิ่่�งแวดล้อม 
13.3	 พิ่ัฒนิาการิศึกษา	การิส่ริ้างความตัริะหนิักรูิ้	และข่ดำ

ความส่ามาริถของมนิุษย่์และของส่ถาบันิในิเรืิ�องการิ
ลดำผลกริะทุบและการิป่ริับตััวต่ัอการิเป่ล่�ย่นิแป่ลง
ส่ภาพิ่ภูมิอากาศ

ก�รบร่ห�รจ่ดก�รพื่ล้่งง�น

ผู้ล้ก�รดำ�เน่นง�นที่่�สิ่ำ�คั่ญ แนวที่�งก�รบร่ห�รจ่ดก�รพื่ล้่งง�น
บัร่ษัทำมีความมุ่งมั�นในการขับัเคลื�อนการอนุรักษ์พลังงานให้เก่ด

ผลสิ่ำาเร็จในระยะยาว โดยไม่เพียงแต่่พ่จารณาถ่ึงผลต่อบัแทำนทำาง

เศรษฐก่จเท่ำานั�น แต่่ยังมุ่งเน้นการนำาพลังงานทำดแทำนมาใช้ีให้เก่ด

ปัระโยชีน์สิ่่งสิุ่ดในการดำาเน่นธุรก่จ โดยตั่�งเป้ัาหมายในการผล่ต่

พลังงานสิ่ะอาดเพื�อโลกโดยใชี้เทำคโนโลยีและนวัต่กรรมทีำ�ทัำนสิ่มัย 

นอกจากนี� ในด้านการบัร่หารจัดการพลังงานภายในองค์กร บัร่ษัทำ

ได้กำาหนดนโยบัายและแนวทำางในการดำาเน่นงานทีำ�เหมาะสิ่ม พร้อม

ทัำ�งมีการกำาหนดตั่วชีี�วัดเพื�อใชี้ในการต่่ดต่ามผลการดำาเน่นงานต่าม

แนวทำางทีำ�กำาหนด และนำาผลการต่่ดต่ามมาปัรับัปัรุงและพัฒนาการ

ใชี้พลังงานอยา่งให้ปัระสิ่่ทำธภ่าพอยา่งต่่อเนื�อง 

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

110ภาพรวม การจัด้การด้้านความยั�งย่น การจัด้การผ่ลื่กระทบต่ำ่อผ่่้ม่สู่่วนได้้เสู่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ำามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

เพ่�อธุุรกิจท่�เต่ำิบโต่ำ l เพ่�อสู่ังคมท่�น่าอย่่ l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



สิ่่งเสิ่ร่มการใชี้พลังงานทำดแทำนในพื�นทีำ�โรงงานผล่ต่อุปักรณ์

ไฟื้ฟื้า้แรงสิ่ง่ เพื�อลดการใชีพ้ลังงานไฟื้ฟ้ื้าจากเชีื�อเพล่งฟื้อสิ่ซล่ 

และการปัล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร โดยมกีารต่่ดตั่�งโคม

ไฟื้ฟื้้าพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์เพื�อให้แสิ่งสิ่ว่างในเวลากลางคืน 

และต่่ดตั่�งระบับัผล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์บันหลังคา

ของพื�นทีำ�โรงงาน ซ่�งปััจจุบัันมีกำาลังการผล่ต่รวม 98.2 ก่โลวัต่ต์่

จัดก่จกรรมเพื�อสิ่่งเสิ่ร่มให้พนักงานภายมีสิ่่วนร่วมในการ

อนุรักษ์พลังงาน เชี่น การรณรงค์ให้ปิัดอุปักรณ์และเครื�อง

ใชี้ไฟื้ฟ้ื้าทัำนทีำเมื�อไม่ใช้ีงาน หรือหลังจากการใช้ีงานเสิ่ร็จส่ิ่�น 

นอกจากนี�ยังมีการจัดแคมเปัญ “Energy Hero ปัลุกความเป็ัน

ฮีีโร่ในตั่วคุณ” เพื�อปัล่กจ่ต่สิ่ำาน่กและปัรับัเปัลี�ยนพฤต่่กรรม

ของพนักงานให้ต่ระหนักถ่ึงความสิ่ำาคัญของการใชี้พลังงาน

อยา่งมีปัระสิ่ท่ำธภ่าพ และชีว่ยลดการใชีพ้ลังงานภายในองค์กร

อยา่งยั�งยืน

ก�รดำ�เน่นง�นเพื่่�อล้ดก�รใชี้พื่ล้่งง�น
เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน บัร่ษัทำบัร่หารจัดการพลังงานอย่างมี

ปัระสิ่่ทำธภ่าพ ผ่านมาต่รการและการสิ่ร้างการมีสิ่่วนร่วมเพื�อลดการ

ใช้ีพลังงาน สิ่่งเสิ่ร่มการใช้ีพลังงานทำดแทำน รวมถ่ึงการปัรับัปัรุงและ

เพ่�มปัระสิ่่ทำธ่ภาพกระบัวนการดำาเน่นงานภายในองค์กร โดยในปีั 

2567 มีการดำาเน่นงาน ดังนี�

ผู้ล้ก�รดำ�เน่นก�รเพื่่�อล้ดก�รใชี้พื่ล้่งง�น
ภ�ยั่ในองคั์กร

จากการตั่�งเป้ัาหมายลดการใชี้พลังงานจากภายนอกลงร้อยละ 5.00 

เปัรียบัเทีำยบักับัปีั 2566 พบัว่าในปีั 2567 บัร่ษัทำสิ่ามารถึลดการใชี้

ไฟื้ฟื้้าจากภายนอกลงได้ร้อยละ 6.66 โดยมีการใชี้ไฟื้ฟื้้ารวมทัำ�งสิ่่�น 

3,573,383.86 ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง ซ่�งแบัง่เป็ันการใช้ีไฟื้ฟื้า้จากภายนอก

จำานวน 3,496,717.00 ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง หรอืค่ดเป็ันร้อยละ 97.85 และ

การใชีไ้ฟื้ฟื้า้จากพลังงานทำดแทำนจำานวน 76,666.86 ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 

หรอืค่ดเป็ันรอ้ยละ 2.15 นอกจากนี� สิ่ดัสิ่ว่นการใชีไ้ฟื้ฟ้ื้าจากภายนอก

ต่่อพนักงานหน่�งคน เท่ำากับั 3,067.30 ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง ซ่�งลดลงจาก

ปีั 2566 ร้อยละ 4.20

 

ปรัิมาณการัใช้ไฟฟ้ารัวมขององค์กรั	
3,573,383.86 กิโลวััตัตั์-ชั่ั�วัโมง

ปรัิมาณการัใช้ไฟฟ้าจัากพล้ังงานทดแทน	
76,666.86 กิโลวััตัตั์-ชั่ั�วัโมง

ปรัิมาณการัใช้ไฟฟ้าจัากภายนอก	
3,496,717.00 กิโลวััตัตั์-ชั่ั�วัโมง
อัต่รัาการัใช้ไฟฟ้าต่่อหน่วยการัผิล้ิต่ไฟฟ้า	
0.0044 เมกะวััตัตั์-ชั่ั�วัโมงตั่อ 
เมกะวััตัตั์-ชั่ั�วัโมง

ไฟฟ้าจัาก
พล้ังงานทดแทน

2.15%

ไฟฟ้าจัาก	
ภายนอก
97.85%

สิ่่ดสิ่่วนก�รใชี้พื่ล้่งง�นที่ดแที่น

ใชั่้พลังงานอย่างมีป้ร์ะสิิทีธิิภาพ

ใชั่้พลังงานสิะอาดภายในองค์กร์

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

111ภาพรวม การจัด้การด้้านความยั�งย่น การจัด้การผ่ลื่กระทบต่ำ่อผ่่้ม่สู่่วนได้้เสู่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ำามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

เพ่�อธุุรกิจท่�เต่ำิบโต่ำ l เพ่�อสู่ังคมท่�น่าอย่่ l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ขอบเขต หน่วยั่
ข้อมูล้ก�รใชี้พื่ล้่งง�นขององคั์กร

2565 2566 2567

ปริมิาณการิใช้้พลั่งงานไฟฟ้าของสำำานักงานใหญ่่แล่ะกล่่่มธุ่ริกิจพลั่งงาน

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 2,765,319.27 2,548,996.00 2,361,031.00

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงาน
ทำดแทำน

ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง n/a n/a n/a

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้ารวม ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 2,765,319.27 2,548,996.00 2,361,031.00

สิ่ัดสิ่ว่นการใชี้พลังงานทำดแทำน ร้อยละ n/a n/a n/a

ปริมิาณการิใช้้พลั่งงานไฟฟ้าของกล่่่มธุ่ริกิจวิิศวิกริริมแล่ะ Turnkey

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 111,173.75 174,163.52 93,249.00

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงาน
ทำดแทำน

ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง n/a n/a n/a

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้ารวม ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 111,173.75 174,163.52 93,249.00

สิ่ัดสิ่ว่นการใชี้พลังงานทำดแทำน ร้อยละ n/a n/a n/a

ปริมิาณการิใช้้พลั่งงานไฟฟ้าของกล่่่มธุ่ริกิจอ่ปกริณ์ไฟฟ้าแริงสำงู

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 1,250,361.00 1,023,015.00 1,042,437.00

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงาน
ทำดแทำน

ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 98,282.45 90,902.00 76,666.86

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้ารวม ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 1,348,643.45 1,113,917.00 1,119,103.86

สิ่ัดสิ่ว่นการใชี้พลังงานทำดแทำน ร้อยละ 7.29 8.16 6.85

ปริมิาณการิใช้้พลั่งงานไฟฟ้าริวิมขององค์์กริ

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 4,126,854.02 3,746,174.52 3,496,717.00

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากพลังงาน
ทำดแทำน

ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 98,282.45 90,902.00 76,666.86

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้ารวม ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมง 4,225,136.47 3,837,076.52 3,573,383.86

สิ่ัดสิ่ว่นการใชี้พลังงานทำดแทำน ร้อยละ 2.33 2.37 2.15

ปัร่มาณการใชี้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอก
ต่่อจำานวนพนักงาน 

ก่โลวัต่ต์่-ชีั�วโมงต่่อคน 3,385.44 3,201.86 3,067.30

อัต่ราการใชี้ไฟื้ฟื้้าต่่อหน่วย 
การผล่ต่ไฟื้ฟื้้า (1) 

เมกะวัต่ต์่-ชีั�วโมงต่่อ
เมกะวัต่ต์่-ชีั�วโมง

0.0060 0.0046 0.0044

หมาย่เหตัุ:	(1)	การิคำานิวณอัตัริาการิใช้้พิ่ลังงานิต่ัอหนิว่ย่การิผลิตัไฟื้ฟื้้า	พิ่ิจัาริณาจัากป่ริิมาณการิใช้้พิ่ลังงานิไฟื้ฟื้้าต่ัอป่ริิมาณการิผลิตั
ไฟื้ฟื้้าของโริงไฟื้ฟื้้าพิ่ลังงานิทุดำแทุนิ

 

ปร่ม�ณก�รใชี้ไฟฟ้�รวม (ก่โล้ว่ตต์-ชี่�วโมง)

ปร่ม�ณก�รใชี้ไฟฟ้�จ�กภ�ยั่นอกต่อจำ�นวนพื่น่กง�น (ก่โล้ว่ตต์-ชี่�วโมงต่อคัน)

	 ส่ำานิักงานิใหญแ่ละกลุ่มธุิริกิจัพิ่ลังงานิทุดำแทุนิ

2565

2565

2566

2566

2567

2567

	 กลุ่มธุิริกิจัวิศวกริริมและ	Turnkey 	 กลุ่มธุิริกิจัอุป่กริณ์ไฟื้ฟื้้าแริงสู่ง

3,385.44

2,765,319.27

111,173.75

1,348,643.45

3,201.86

2,548,996.00

174,163.52

1,113,917.00

3,067.30

2,361,031.00

93,249.00

1,119,103.86

4,225,136.47
3,837,076.52

3,573,383.86

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

112ภาพรวม การจัด้การด้้านความยั�งย่น การจัด้การผ่ลื่กระทบต่ำ่อผ่่้ม่สู่่วนได้้เสู่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ำามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

เพ่�อธุุรกิจท่�เต่ำิบโต่ำ l เพ่�อสู่ังคมท่�น่าอย่่ l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสิ่นองประเด็นสิ่ำ�คั่ญด้�นคัว�มยั่่�งยั่่น

สิ่น่บสิ่นุนเป้�หม�ยั่ก�รพื่่ฒน�ที่่�ยั่่�งยั่่น

สิ่ำ�คั่ญต่อคัว�มสิ่ำ�เร็จของก่นกุล้

6.3	 ป่ริบัป่รุิงคุณภาพิ่นิำา	โดำย่การิลดำมลพิ่ษิ	ขจััดำการิทิุ�งขย่ะ
และลดำการิป่ล่อย่ส่าริเคม่อันิตัริาย่และวัตัถุอันิตัริาย่	
ลดำส่ดัำส่ว่นินิำาเส่ย่่ทุ่�ไมผ่า่นิการิบำาบดัำลง	และเพิ่ิ�มการินิำา
กลับมาใช้้ใหมแ่ละการิใช้้ซำาทุ่�ป่ลอดำภัย่อย่า่งย่ั�งย่ืนิ

6.4	 เพิ่ิ�มป่ริะส่ิทุธิิภาพิ่การิใช้้นิำาในิทุุกภาคส่่วนิและส่ริ้าง
หลักป่ริะกันิว่าจัะม่การิใช้น้ิำาและจััดำหานิำาทุ่�ย่ั�งย่นืิ	เพืิ่�อ
แก้ไขป่ัญหาการิขาดำแคลนินิำา

สิู่ง

สิู่งตำ��

สิ่ำ�
คั่ญ

ต่อ
ผูู้้ม

่สิ่่ว
นไ

ด้เ
สิ่่ยั่

ก�รร่บม่อก่บก�รเปล้่�ยั่นแปล้ง 
สิ่ภ�พื่ภูม่อ�ก�ศ

13

ปรัิมาณการัดึงนำ�าจัากภายนอกล้ดล้ง	
จัากปีฐาน	2566

เป้าหมาย
(ล้ดล้งรั้อยล้ะ	5.00)

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567 ล้ดล้งร้อยั่ล้ะ 11.73

13.3	 พิ่ัฒนิาการิศึกษา	การิส่ริ้างความตัริะหนิักรูิ้	และข่ดำ
ความส่ามาริถของมนิุษย่์และของส่ถาบันิในิเรืิ�องการิ
ลดำผลกริะทุบและการิป่ริับตััวต่ัอการิเป่ล่�ย่นิแป่ลง
ส่ภาพิ่ภูมิอากาศ

ก�รบร่ห�รจ่ดก�รนำ��

ผู้ล้ก�รดำ�เน่นง�นที่่�สิ่ำ�คั่ญ

คัว�มที่้�ที่�ยั่แล้ะโอก�สิ่
ปััจจุบัันสิ่ภาพภ่ม่อากาศทีำ�มีการเปัลี�ยนแปัลงอย่างต่่อเนื�องสิ่่งผล 

กระทำบัต่่อส่ิ่�งแวดล้อมรอบัด้าน โดยเฉพาะอย่างย่�งปััญหาทำางด้าน

ทำรัพยากรนำา ซ่�งมีความเชีื�อมโยงอย่างใกล้ชี่ดกับัสิ่ภาพภ่ม่อากาศ

ทีำ�แปัรปัรวน ปััญหาทีำ�เก่ดข่�นมีความหลากหลายและสิ่่งผลกระทำบั

ต่่อภาคสิ่่วนต่่าง ๆ มากมาย เชี่น ภาวะภัยแล้ง อุทำกภัย การเพ่�มข่�น

ของระดับันำาทำะเล มลพ่ษทำางนำา และความเสิ่ียหายต่่อระบับัน่เวศ  

ซ่�งปััญหาเหล่านี�ไม่เพียงแต่่สิ่่งผลกระทำบัต่่อส่ิ่�งแวดล้อมเท่ำานั�น  
แต่่ยังสิ่่ งผลกระทำบัโดยต่รงต่่อภาคธุรก่จและอุต่สิ่าหกรรม  

เ นื� องจากทำรัพยากรนำาเปั็นปััจจัยสิ่ำาคัญในการดำาเ น่นธุรก่จ  

การขาดแคลนนำาหรือปััญหาคุณภาพนำาอาจทำำาให้กระบัวนการผล่ต่

หยุดชีะงัก ต้่นทำุนการดำาเน่นงานเพ่�มข่�น ดังนั�น การบัร่หารจัดการ

ทำรัพยากรนำาอย่างยั�งยืนจ่งเปั็นสิ่่�งสิ่ำาคัญอย่างย่�งสิ่ำาหรับัภาคธุรก่จ

และอุต่สิ่าหกรรม เพื�อรบััมอืกับัความท้ำาทำายและว่กฤต่การณที์ำ�เก่ดข่�น  

ผ่านการพัฒนาแนวทำางการบัร่หารจัดการนำาอย่างครอบัคลุมและ 

มีปัระสิ่่ทำธภ่าพ

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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แนวที่�งก�รบร่ห�รจ่ดก�รนำ��
บัร่ษัทำมีความมุ่งมั�นในการบัรรลุเป้ัาหมายการบัร่หารจัดการนำาอย่างยั�งยืน โดยมุ่งหวังให้การใชี้ทำรัพยากร

นำาของบัร่ษัทำเปั็นไปัอย่างมีปัระสิ่่ทำธ่ภาพและเก่ดปัระโยชีน์สิ่่งสิุ่ด พร้อมทัำ�งสิ่่งเสิ่ร่มการอนุรักษ์และฟื้้� นฟื้่

แหล่งนำาอยา่งต่่อเนื�อง ทัำ�งนี� เพื�อให้การดำาเน่นงานของบัรษั่ทำสิ่อดคล้องกับัเปัา้หมายการพฒันาทีำ�ยั�งยนืของ

สิ่หปัระชีาชีาต่่ในเป้ัาหมายทีำ� 6 บัร่ษัทำจ่งให้ความสิ่ำาคัญกับัการบัร่หารจัดการทำรัพยากรนำาภายในองค์กร

ต่ามนโยบัายการบัร่หารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ โดยกระบัวนการ

บัรห่ารจัดการทำรัพยากรนำา ปัระกอบัด้วย การปัระเม่นความเสีิ่�ยงและผลกระทำบัด้านปัรม่าณนำา การกำาหนด

มาต่รการในการบัรห่ารจัดการนำา การดำาเน่นงานเพื�อลดการใชีน้ำาอยา่งมีปัระสิ่ท่ำธภ่าพ ต่ลอดจนการต่่ดต่าม

และรายงานผลการดำาเน่นการ

ก�รประเม่นคัว�มเสิ่่�ยั่งแล้ะผู้ล้กระที่บด้�นปร่ม�ณนำ�� ก�รกำ�หนดแนวที่�งในก�รบร่ห�รจ่ดก�รนำ��

ปัระเม่นความเสิ่ี�ยงและจัดลำาดับัความสิ่ำาคัญของพื�นทีำ� 
เพื�อจัดทำำาแผนปั้องกันและรับัมือกับัผลกระทำบัจาก
ปััญหาการขาดแคลนนำาทีำ�มีโอกาสิ่เก่ดข่�นในก่จกรรม 
การดำาเน่นธุรก่จ

กำาหนดมาต่รการในการบัร่หารจัดการนำาเพื�อป้ัองกัน
และบัรรเทำาผลกระทำบัทีำ�อาจเก่ดข่�นจากการปัระเม่น
ความเสีิ่�ยงปัระสิ่บัปััญหาขาดแคลนนำา โดยบ่ัรณาการ
มาต่รการให้สิ่อดคล้องกับัระบับัการบัร่หารจัดการ
ภายใน

ก�รสิ่ร้�งก�รม่สิ่่วนร่วมเพื่่�อล้ดก�รใชี้นำ�� ก�รต่ดต�มแล้ะร�ยั่ง�นผู้ล้ก�รดำ�เน่นก�ร

ดำาเน่นงานก่จกรรมสิ่ร้างการมีสิ่่วนร่วมกับัผ้่มีสิ่่วนได้
เสิ่ียในการลดการใชี้นำา โดยให้ความสิ่ำาคัญกับัพื�นทีำ�
ทีำ� มีความเสิ่ี�ยงในการปัระสิ่บัปััญหาขาดแคลนนำา  
(Water-stressed Area) เป็ันอันดับัแรกเพื�อให้เป็ันไปั
ต่ามกำาหนดการทีำ�วางแผนไว้

ต่่ดต่ามและต่รวจสิ่อบัปัระสิ่่ทำธ่ภาพของแนวทำางและ
มาต่รการทีำ�กำาหนด เพื�อให้บัรรลุเปั้าหมายในการลด
การใชี้นำา และเพื�อป้ัองกันความเสิ่ี�ยงและผลกระทำบัทีำ� 
อาจเก่ดข่�น ต่ลอดจนสิ่ื�อสิ่ารผ่านการรายงานผลการ
ดำาเน่นงานต่่อผ้่เกี�ยวข้องอยา่งสิ่มำาเสิ่มอ

ก�รประเม่นคัว�มเสิ่่�ยั่งแล้ะผู้ล้กระที่บด้�นปร่ม�ณนำ��
เพื�อให้การใชี้ทำรัพยากรนำาในการดำาเน่นงานของบัร่ษัทำเป็ันไปัอย่างมีปัระสิ่่ทำธ่ภาพ และสิ่ามารถึพัฒนา

แผนการจัดการความเสิ่ี�ยงทีำ�เกี�ยวขอ้งกับัการใช้ีนำา รวมถ่ึงการดำาเน่นมาต่รการบัรรเทำาผลกระทำบัทีำ�เหมาะสิ่ม  

บัรษั่ทำจำาเปัน็ต้่องทำำาความเขา้ใจถ่ึงความเสิ่ี�ยงทีำ�อาจเก่ดข่�นและเต่รยีมความพรอ้มในการรบััมอืกับัผลกระทำบั 

จากการเปัลี�ยนแปัลงสิ่ภาพภ่ม่อากาศ โดยบัร่ษัทำมีการนำาเครื�องมือ AQUEDUCT Water Risk Atlas  

จากสิ่ถึาบัันทำรัพยากรโลก (World Resources Institute: WRI) มาใชี้ในการปัระเม่นความเสิ่ี�ยงของพื�นทีำ�

ทีำ�ปัระสิ่บัปััญหาการขาดแคลนนำาในแต่่ละพื�นทีำ�ดำาเน่นงานของบัร่ษัทำ ครอบัคลุมพื�นทีำ�ดำาเน่นงานกลุ่ม 

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานลม (Wind Farm) และโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์ (Solar Farm และ Solar Floating) 

กลุ่มสิ่ำานักงานใหญแ่ละโรงงานผล่ต่อุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่ง ดังนี�
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ระด่บคัว�มเสิ่่�ยั่งข�ดแคัล้นนำ��
พื่่�นที่่�ดำ�เน่นง�นที่่�งหมด พื่่�นที่่�ดำ�เน่นง�นกลุ้่มโรงไฟฟ้� พื่่�นที่่�ดำ�เน่นง�นกลุ้่มสิ่ำ�น่กง�น

ใหญ่แล้ะโรงง�นผู้ล้่ต

จำ�นวน (แห่ง) % (1) จำ�นวน (แห่ง) % (1) จำ�นวน (แห่ง) % (1)  

สิ่่งมาก  (>80%) 22 39.29% 21 37.50% 1 1.79%

สิ่่ง (40-80%) 12 21.43% 8 14.29% 4 7.14%

ปัานกลาง – สิ่่ง (20-40%) 17 30.36% 17 30.36% 0 0.00%

ต่ำา – ปัานกลาง (10-20%) 2 3.57% 2 3.57% 0 0.00%

ต่ำา  (<10%) 3 5.36% 3 5.36% 0 0.00%

พ้�นท่�ท่�ประสี่บ่ปญัหาขาดแคลี่นนำา 34 60.71% 29 51.79% 5 8.93%

พ้�นท่�ดำาเนินงานทั�งหมด 56 100%

หมาย่เหตัุ	:	(1)	%	หมาย่ถึง	ส่ัดำส่ว่นิของพิ่ื�นิทุ่�ทุ่�ป่ริะส่บป่ัญหาภัย่นิำาต่ัอจัำานิวนิพิ่ื�นิทุ่�ดำำาเนิินิการิตัามขอบเขตัทัุ�งหมดำ

จากผลการปัระเม่นพบัว่า สิ่ัดสิ่่วนพื�นทีำ�ดำาเน่นงานของบัร่ษัทำร้อยละ 60.71 (34 แห่งจากทัำ�งหมด 56 แห่ง) มีการดำาเน่นงานในพื�นทีำ�ทีำ�มีความ

เสีิ่�ยงในการปัระสิ่บัปััญหาขาดแคลนนำา (Water-stressed Area) โดยมีระดับัความเสิ่ี�ยงอย่่ในระดับัสิ่่งถ่ึงสิ่่งมาก ซ่�งความเสิ่ี�ยงจากการปัระเม่น

ความเครียดด้านนำาในระดับัดังกล่าว จะส่ิ่งผลกระทำบัโดยต่รงกับัปัร่มาณและคุณภาพของทำรัพยากรนำาทีำ�ใช้ีดำาเน่นการในพื�นทีำ�อย่างมีนัยสิ่ำาคัญ 

เนื�องจากอาจนำาไปัส่ิ่่ผลกระทำบัทีำ�รุนแรงใน อนาคต่ บัร่ษัทำจ่งมีการจัดลำาดับัความสิ่ำาคัญเพื�อกำาหนดมาต่รการป้ัองกันและบัรรเทำาผลกระทำบัทีำ�

อาจเก่ดข่�นในพื�นทีำ�ทีำ�มีความเสิ่ี�ยงสิ่่งถ่ึงสิ่่งมากเป็ันอันดับัแรก

สิ่่ดสิ่่วนของพื่่�นที่่�ดำ�เน่นก�รที่่�อยัู่่ในพื่่�นที่่�ที่่�ประสิ่บปัญห�ข�ดแคัล้นนำ�� (Water-stressed Area)

60.71% ของพื�นทีำ�ดำาเน่นการตั่�งอย่่ในพื�นทีำ�ทีำ�มีความเสิ่ี�ยงในการ

ปัระสิ่บัปััญหาขาดแคลนนำา (ระดับัสิ่่งและสิ่่งมาก)

สิ่ัดสิ่่วนปัร่มาณการด่งนำาในพื�นทีำ�ดำาเน่นการทีำ�มีความเสิ่ี�ยงในการ 

ปัระสิ่บัปััญหาขาดแคลนนำา(ระดับัสิ่่งและสิ่่งมาก) 56.38%

39.29%

21.43%

30.36%

5.36%

3.57%
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ก�รกำ�หนดแนวที่�งในก�รบร่ห�รจ่ดก�รนำ��
จากผลการปัระเม่นความเสิ่ี�ยงทีำ�ได้ดำาเน่นการ พบัว่าบัร่ษัทำดำาเน่นธุรก่จในพื�นทีำ�ทีำ�มีระดับัความเครยีดจากนำาส่ิ่ง ซ่�งอาจสิ่ง่ผลกระทำบัต่่อทัำ�งคณุภาพ

และปัร่มาณของนำาทีำ�ใชี้ในกระบัวนการผล่ต่หรือการดำาเน่นงานต่่าง ๆ โดยอาจทำำาให้ไม่สิ่ามารถึเข้าถ่ึงนำาทีำ�มีคุณภาพในปัร่มาณทีำ�เพียงพอต่่อ

การใชี้งานได้ บัร่ษัทำจ่งกำาหนดแนวทำางในการบัร่หารจัดการนำาอยา่งรอบัคอบัครอบัคลุมทำุกพื�นทีำ�ดำาเน่นการ เพื�อป้ัองกันและบัรรเทำาผลกระทำบั 

ทีำ�อาจเก่ดข่�นจากความขาดแคลนหรอืการด้อยคณุภาพของนำา ซ่�งพื�นทีำ�ทีำ�มีความเสีิ่�ยงในการปัระสิ่บัปััญหาขาดแคลนนำา (Water-stressed Area) และ

พื�นทีำ�ทีำ�มีศักยภาพในการบัรห่ารจัดการ จะได้รบััการจัดลำาดับัความสิ่ำาคัญเป็ันอันดับัแรก โดยกำาหนดมาต่รการทีำ�สิ่อดคล้องกับัปัระเด็นความเสิ่ี�ยง 

ทีำ�อาจสิ่่งผลกระทำบัต่่อการดำาเน่นงาน และกำาหนดเป็ันมาต่รฐานทีำ�บ่ัรณาการเข้ากับัระบับัการบัร่หารจัดการภายในของบัร่ษัทำ เพื�อให้เก่ด

ปัระสิ่่ทำธภ่าพสิ่่งสิุ่ดในการบัร่หารจัดการทำรัพยากรนำาอยา่งยั�งยืน ดังนี�

ประเด็นคัว�มเสิ่่�ยั่งที่่�เก่ดจ�ก
คัว�มเคัร่ยั่ดของนำ�� ม�ตรก�รในก�รบร่ห�รจ่ดก�รนำ��

การเสิ่ื�อมโทำรมของคุณภาพนำา 
คุณภาพนำาไม่ผ่านมาต่รฐาน

• ดำาเน่นการปัรบััปัรุงและควบัคมุคุณภาพนำาใชีโ้ดยใชีร้ะบับับัำาบัดั/ปัรบััปัรุงคณุภาพนำาทีำ�มีปัระสิ่ท่ำธภ่าพ เพื�อให้ได้นำา
ใชี้ในกระบัวนการทีำ�มีคุณภาพเป็ันไปัต่ามมาต่รฐาน

• ดำาเน่นการปัรับัปัรุงและควบัคุมคุณภาพนำาเสิ่ียโดยใช้ีระบับับัำาบััดนำาเสิ่ียทีำ�มีปัระส่ิ่ทำธ่ภาพ เพื�อให้เป็ันไปัต่าม 
ขอ้กำาหนดหรอืขอ้บังัคับัทำางกฎหมายทีำ�กำาหนดในปัระกาศกระทำรวงอุต่สิ่าหกรรมว่าด้วยการกำาหนดมาต่รการควบัคมุ
คุณภาพการระบัายนำาท่ำ�งจากโรงงาน

• ต่รวจสิ่อบัคุณภาพนำาท่ำ�งก่อนปัล่อยออกส่ิ่่แหล่งนำาสิ่าธารณะไม่น้อยกว่าปีัละ 1 ครั�ง เพื�อปัระกันว่าไม่มีผลกระทำบั
ต่่อคุณภาพสิ่่�งแวดล้อม หรือกระทำบัระบับัน่เวศน้อยทีำ�สิุ่ด

• ต่่ดต่ามผลการต่รวจสิ่อบัคุณภาพนำาท่ำ�ง หากพบัว่าคุณภาพนำาไม่เป็ันไปัต่ามเกณฑ์์มาต่รฐานทีำ�กำาหนด ต้่องดำาเน่น
การแก้ไขปัรับัปัรุงทัำนทีำ

การขาดแคลนนำาจาก
ความต้่องการนำาทีำ�เพ่�มข่�น

• สิ่ร้างความต่ระหนักร่้เกี�ยวกับัการอนุรักษ์นำาให้แก่พนักงาน ผ่านชีอ่งทำางการสิ่ื�อสิ่ารและการปัระชีาสิ่ัมพันธอ์ยา่งมี
ปัระสิ่่ทำธภ่าพ

• สิ่ง่เสิ่รม่ให้พนักงานมีสิ่ว่นรว่มในการใชีน้ำาอยา่งมีปัระส่ิ่ทำธภ่าพ เพื�อสิ่รา้งวัฒนธรรมองค์กรทีำ�ย่ดหลักการใชีน้ำาอยา่ง
ยั�งยืน

• สิ่่งเสิ่ร่มการใชี้นำาอย่างยั�งยืนผ่านการนำานำากลับัมาใชี้ใหม่และการใชี้นำาซำาอย่างปัลอดภัย เพื�อลดการใชี้ทำรัพยากร
นำาใหม่และชีว่ยลดผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดล้อม

• นำาเทำคโนโลยแีละอุปักรณที์ำ�ชีว่ยปัระหยดันำามาใชีใ้นการดำาเน่นงานต่่าง ๆ  เพื�อสิ่ง่เสิ่รม่การใชีน้ำาอยา่งมีปัระส่ิ่ทำธภ่าพ
และลดการสิ่่ญเสิ่ียทำรัพยากรนำา

• สิ่ร้างความรว่มมือกับัชุีมชีนและหน่วยงานทีำ�เกี�ยวข้อง เพื�อสิ่นับัสิ่นุนโครงการอนุรักษ์นำาในชุีมชีน
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ก�รสิ่ร้�งก�รม่สิ่่วนร่วมเพื่่�อล้ดก�รใชี้นำ��
บัร่ษัทำบัร่หารจัดการการใชี้นำาอย่างมีปัระสิ่่ทำธ่ภาพบันพื�นฐานการ

ดำาเน่นงานต่ามข้อกำาหนดทำางกฎหมายและข้อบัังคับัทีำ�เกี�ยวข้อง

สิ่อดคล้องต่ามระบับัการจัดการสิ่่�งแวดล้อม โดยให้ความสิ่ำาคัญกับั

กระบัวนการจัดการนำาครอบัคลุมตั่�งแต่่แหล่งต้่นนำา การใชี้นำาใน

กระบัวนการผล่ต่ ต่ลอดจนการควบัคุมมาต่รฐานนำาท่ำ�งก่อนปัล่อย

ออกสิ่่่สิ่าธารณะ ซ่�งในการดำาเน่นธุรก่จของบัร่ษัทำทัำ�ง 3 กลุ่มธุรก่จ

นั�น มีลักษณะการดำาเน่นงานทีำ�แต่กต่่างกันออกไปั จ่งทำำาให้การใช้ีนำา

ในแต่่ละกลุ่มธุรก่จมีความหลากหลายทัำ�งในด้านก่จกรรมและพื�นทีำ� 

สิ่ำาหรบัักลุ่มธุรก่จว่ศวกรรม และ Turnkey การใชีน้ำาสิ่ว่นใหญจ่ะถึก่ใชี้

ในก่จกรรมทีำ�เกี�ยวข้องกับัสิ่าธารณ่ปัโภคและระบับัสิุ่ขาภ่บัาลภายใน

อาคารสิ่ำานักงานชีั�วคราวเท่ำานั�น ดังนั�นการสิ่รา้งการมีสิ่ว่นรว่มเพื�อลด

การใชีน้ำาจ่งให้ความสิ่ำาคัญกับักลุ่มสิ่ำานักงานใหญ ่กลุ่มธุรก่จพลังงาน 

(โรงไฟื้ฟ้ื้าพลังงานลม และโรงไฟื้ฟ้ื้าพลังานแสิ่งอาท่ำต่ย์) และกลุ่ม

ธุรก่จอุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่ง ครอบัคลุมพื�นทีำ�ทีำ�อย่่มีความเสิ่ี�ยงในการ

ปัระสิ่บัปััญหาขาดแคลนนำา ซ่�งก่จกรรมการใชีน้ำาทีำ�เกี�ยวขอ้ง เชีน่ จาก

การใช้ีนำาในระบับัสิ่าธารณ่ปัโภคและสุิ่ขาภ่บัาลในอาคารสิ่ำานักงาน 

การใชี้นำาในกระบัวนการผล่ต่ การใชี้นำาในการทำำาความสิ่ะอาดแผง

โซลาร์เซลล์ในกลุ่มโรงไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์ รวมถ่ึงการใช้ีนำา

ในการด่แลพื�นทีำ�สิ่เีขยีวบัรเ่วณพื�นทีำ�โครงการ โดยบัรษั่ทำได้ดำาเน่นการ 

ลดการใชี้นำาผ่านก่จกรรมต่่าง ๆ ดังนี�

อ�คั�รสิ่ำ�น่กง�น
• สิ่ร้างความต่ระหนักและเสิ่ร่มสิ่ร้างพฤต่่กรรมการใช้ีนำาอย่าง

ปัระหยัดให้กับัพนักงาน โดยย่ดหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, 

Recycle) เป็ันแนวทำางหลักในการดำาเน่นงาน ผ่านการเลือกใชี้

อุปักรณ์ชี่วยปัระหยัดนำาในห้องนำา (Reduce)  เช่ีน การใช้ีก๊อก

นำาอัต่โนมัต่่ (Sensor) ทีำ�สิ่ามารถึควบัคุมการไหลของนำาได้อย่าง

เหมาะสิ่ม รวมถ่ึงการตั่�งเวลาการไหลของนำาในห้องนำาให้มีความ

พอดีและไม่เก่นความจำาเป็ัน

กลุ้่มโรงง�น
• นำาเสิ่ียทีำ�เก่ดจากกระบัวนการผล่ต่และก่จกรรมต่่าง ๆ ภายใน

โรงงานจะเข้ากระบัวนการบัำาบััดนำาเสีิ่ย โดยผ่านระบับัทีำ�ได้รับั

การด่แลและปัรับัปัรุงอย่างต่่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจว่านำาทีำ�ผ่าน

กระบัวนการบัำาบััดมีคุณภาพอย่่ในเกณฑ์์หรือสิ่่งกว่ามาต่รฐาน

ทำางกฎหมายทีำ�กำาหนด ทัำ�งนี�เพื�อให้เก่ดการใช้ีนำาอยา่งคุม้ค่าควบัค่่

ไปักับัการลดค่าใช้ีจ่ายจากการใช้ีนำาทีำ�ลดลง นำาทีำ�ผ่านการบัำาบััด

แล้วจะถึ่กนำากลับัมาใช้ีปัระโยชีน์อีกครั�ง (Recycle) เช่ีน การใช้ี

สิ่ำาหรับัรดนำาต้่นไม้ และการใช้ีนำาทำำาความสิ่ะอาดพื�นทีำ� นอกจากนี�

บัรษั่ทำกำาหนดใหมี้การต่รวจสิ่อบัคณุภาพนำาท่ำ�งก่อนปัล่อยสิ่่แ่หล่ง

นำาสิ่าธารณะปีัละ 1 ครั�งโดยหน่วยงานภายนอก เพื�อให้มั�นใจได้

ว่านำาท่ำ�งทีำ�ปัล่อยออกนั�นมีคุณภาพต่ามเกณฑ์์มาต่รฐานกำาหนด 

และในกรณีทีำ�ผลการต่รวจสิ่อบัคณุภาพนำาท่ำ�งไม่เป็ันไปัต่ามเกณฑ์์

มาต่รฐาน บัร่ษัทำจะดำาเน่นการว่เคราะห์หาสิ่าเหตุ่และแก้ไขข้อ

บักพร่องทีำ�พบั จากนั�นจะทำำาการต่รวจสิ่อบัคุณภาพนำาท่ำ�งอีกครั�ง

เพื�อเป็ันการรบััรองว่าไมมี่ผลกระทำบัต่่อคณุภาพสิ่่�งแวดล้อมหรอื

ระบับัน่เวศ 

กลุ้่มโรงไฟฟ้� 
• ต่รวจสิ่อบัและบัำารุงรกัษาอุปักรณต่์่าง ๆ  ทีำ�เกี�ยวขอ้งกับัการใชีน้ำา

อยา่งสิ่มำาเสิ่มอ เพื�อลดปััญหาการรั�วไหลและการสิ่ญ่เสิ่ยีนำาอยา่ง

ไม่จำาเป็ัน

• พื�นทีำ�ดำาเน่นงานของกลุ่มโรงไฟื้ฟื้้าทีำ�อย่่ในพื�นทีำ�ทีำ�มีความเสิ่ี�ยง

ในการขาดแคลนนำา บัร่ษัทำสิ่่งเสิ่ร่มให้พนักงานทำุกคน รวมถ่ึง 

ผ้่รบััเหมาทีำ�มาจากการสิ่ง่เสิ่รม่การจ้างงานคนในท้ำองถ่ึ�น ซ่�งถืึอเป็ัน 
หน่�งในกลุ่มผ้่มีสิ่่วนได้สิ่่วนเสิ่ียของบัร่ษัทำ ได้มีสิ่่วนร่วมใน

ก่จกรรมการใช้ีนำาอย่างมีปัระสิ่่ทำธ่ภาพ โดยมีเป้ัาหมายในการ

ควบัคุมปัร่มาณการใช้ีนำาจากก่จกรรมทีำ�เก่ดข่�นภายในโรงไฟื้ฟ้ื้า  

สิ่ร้างวัฒนธรรมองค์กรทีำ�เน้นการใชี้นำาอย่างยั�งยืน และเพื� อ 
ดำาเน่นการให้สิ่อดคล้องกับัมาต่รฐานระบับัการจัดการสิ่่�งแวดล้อม 

ISO 14001:2015 ภายใต้่ “โครงการส่ิ่งเสิ่รม่ก่จกรรมลดการใช้ีนำา

ในโรงไฟื้ฟื้้า” ซ่�งมีการดำาเน่นโครงการ ดังนี�

ป่ริะชุ้มวางแผนิงานิ	และส่ำาริวจัพิ่ื�นิทุ่�ทุ่�จัะดำำาเนินิิโคริงการิ	เพิ่ื�อป่ริะเมนิิป่ริมิาณ
การิใช้น้ิำาในิแต่ัละกิจักริริมทุ่�เก่�ย่วข้อง	ได้ำแก่	การิใช้น้ิำาส่าธิาริณปู่โภค	การิใช้น้ิำา 
ในิการิทุำาความส่ะอาดำแผงโซลาริ์เซลล์	การิใช้้นิำาริดำนิำาต้ันิไม้ในิโคริงการิ 
คืนิพิ่ื�นิทุ่�ส่่เข่ย่ว

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

117ภาพรวม การจัด้การด้้านความยั�งย่น การจัด้การผ่ลื่กระทบต่ำ่อผ่่้ม่สู่่วนได้้เสู่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ำามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

เพ่�อธุุรกิจท่�เต่ำิบโต่ำ l เพ่�อสู่ังคมท่�น่าอย่่ l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ปรัิมาณการัใช้นำ�ารัวมภายในองค์กรั 
39,095.72 ลูกบาศก์เมตัร์

ปรัิมาณการัดึงนำ�าจัากภายนอก	

38,999.72 ลูกบาศก์เมตัร์

ปรัิมาณการัใช้นำ�าหมุนเว่ยน	

96 ลูกบาศก์เมตัร์

อัต่รัาการัใช้นำ�าต่่อหน่วยการัผิล้ิต่ไฟฟ้า	

0.0572 ลูกบาศก์เมตัร์
ตั่อเมกะวััตัตั์-ชั่ั�วัโมง

44,279.07

13.95

ป่ริับเป่ล่�ย่นิอุป่กริณ์ทุ่�ช้ำารุิดำเพิ่ื�อลดำการิสู่ญเส่่ย่ของนิำาทุ่�ไม่จัำาเป่็นิ	และติัดำตัั�ง
อุป่กริณ์ทุ่�ส่ามาริถควบคุมป่ริมิาณการิใช้้นิำาได้ำ	เช้น่ิ	หัวฉ่ีดำป่รัิบแริงดัำนิ	หัวฉ่ีดำฝอย่	 
ส่ป่ริงิเกอริ	์เพิ่ื�อลดำอัตัริาการิไหลของนิำาใหน้ิอ้ย่ลง	และช่้�แจังขั�นิตัอนิการิใช้ง้านิ 
อุป่กริณ์ทุ่�ถูกวิธิ่ให้แก่พิ่นิักงานิริับทุริาบ	เพิ่ื�อควบคุมป่ริิมาณการิใช้้นิำาให้อยู่่ในิ
เกณฑ์์ทุ่�กำาหนิดำ

ดำำาเนิินิงานิตัามขั�นิตัอนิการิป่ฏิิบัติังานิ	ติัดำตัามผลการิดำำาเนิินิโคริงการิ
โดำย่พิิ่จัาริณาตัามเกณฑ์์วัดำการิใช้้นิำาทุ่�กำาหนิดำขึ�นิ	และป่ริะชุ้มวางแผนิ 
เพิ่ื�อพิ่ฒันิาโคริงการิอย่า่งต่ัอเนิื�อง	เพิ่ื�อใหก้าริอนิรุิกัษ์ทุริพัิ่ย่ากรินิำาเป็่นิไป่อย่า่ง 
ม่ป่ริะส่ิทุธิิภาพิ่

ก�รต่ดต�มแล้ะร�ยั่ง�นผู้ล้ก�รดำ�เน่นก�ร ปร่ม�ณก�รใชี้นำ��รวม (ลู้กบ�ศก์เมตร)

ปร่ม�ณก�รใชี้นำ��ประป�ต่อจำ�นวนพื่น่กง�น 
(ลู้กบ�ศก์เมตรต่อคัน)

	 ส่ำานิักงานิใหญแ่ละกลุ่มธุิริกิจัพิ่ลังงานิทุดำแทุนิ
	 กลุ่มธุิริกิจัวิศวกริริมและ	Turnkey
	 กลุ่มธุิริกิจัอุป่กริณ์ไฟื้ฟื้้าแริงสู่ง

2565

2565

2566

2566

2567

2567

45,760.00

28,543.00 30,530.00

6,655.87

7,704.07
646.72

8,641.00

8,032.00
7,919.00

61,056.87

13.05

39,095.72

7.95

ปีั 2567 การใช้ีนำารวมภายในองค์กรมีปัร่มาณทัำ�งสิ่่�น 39,095.72 

ล่กบัาศก์เมต่ร โดยแบัง่เป็ันการด่งนำาจากใต้่ด่น 29,936.00 ล่กบัาศก์

เมต่ร ค่ดเป็ันรอ้ยละ 76.76 และการใชีน้ำาปัระปัา 9,063.72 ลก่บัาศก์

เมต่ร ค่ดเป็ันร้อยละ 23.24 ของปัรม่าณการด่งนำาจากภายนอกทัำ�งหมด 

นอกจากนี�ยงัมีการหมุนเวียนนำาทีำ�ผา่นการบัำาบััดและกลับัมาใชีซ้ำา 96 

ล่กบัาศก์เมต่ร ค่ดเป็ันรอ้ยละ 0.25 ของปัร่มาณการใช้ีนำาทัำ�งหมด และ

เป็ันรอ้ยละ 1.21 ของปัรม่าณการใช้ีนำาภายในโรงงาน ซ่�งบัรษั่ทำมีการ

ตั่�งเป้ัาหมายเพื�อลดการด่งนำาจากภายนอกลงร้อยละ 5.00 จากผลการ 
ดำาเน่นงานพบัว่าปัร่มาณการด่งนำาจากภายนอกลดลงถ่ึงร้อยละ 

11.73 นอกจากนี� ปัร่มาณการใชี้นำาปัระปัาต่่อจำานวนพนักงานยังลด

ลงถ่ึงรอ้ยละ 43.00 เมื�อเปัรียบัเทีำยบักับัปีั 2566 บัรษั่ทำจ่งยงัคงมุง่มั�น

ในการส่ิ่งเสิ่ร่มและสิ่ร้างความต่ระหนักในการใช้ีทำรัพยากรนำาอย่าง

มีปัระสิ่่ทำธภ่าพและยั�งยืน เพื�อให้เก่ดปัระโยชีน์สิ่่งสิุ่ดอยา่งต่่อเนื�อง 

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

118ภาพรวม การจัด้การด้้านความยั�งย่น การจัด้การผ่ลื่กระทบต่ำ่อผ่่้ม่สู่่วนได้้เสู่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ำามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

เพ่�อธุุรกิจท่�เต่ำิบโต่ำ l เพ่�อสู่ังคมท่�น่าอย่่ l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ขอบเขต หน่วยั่
ข้อมูล้ก�รใชี้นำ��ขององคั์กร

2565 2566 2567

ปรมิาณการใช้้นำาของสี่ำานักงานใหญแ่ลี่ะกลี่่่มธ่ิรกิจพลัี่งงาน

ปัร่มาณการด่งนำาใต้่ด่น ล่กบัาศก์เมต่ร  45,013.00  27,863.00  29,936.00 

ปัร่มาณการด่งนำาปัระปัา ล่กบัาศก์เมต่ร  747.00  680.00  594.00 

ปัร่มาณการด่งนำารวม (1) ล่กบัาศก์เมต่ร 45,760.00 28,543.00 30,530.00

ปัร่มาณการใชี้นำาหมุนเวียน ล่กบัาศก์เมต่ร n/a n/a n/a

ปัร่มาณการใชี้นำารวม (1) ล่กบัาศก์เมต่ร 45,760.00 28,543.00 30,530.00

ปัร่มาณการปัล่อยนำาออก ล่กบัาศก์เมต่ร 45,760.00 28,543.00 30,530.00

สิ่ัดสิ่ว่นการใชี้นำาหมุนเวียน ร้อยละ n/a n/a n/a

ปรมิาณการใช้้นำาของกลี่่่มธ่ิรกิจวิศวกรรมแลี่ะ Turnkey 

ปัร่มาณการด่งนำาใต้่ด่น ล่กบัาศก์เมต่ร n/a n/a n/a

ปัร่มาณการด่งนำาปัระปัา ล่กบัาศก์เมต่ร  6,655.87  7,704.07  646.72 

ปัร่มาณการด่งนำารวม (1) ล่กบัาศก์เมต่ร 6,655.87 7,704.07 646.72

ปัร่มาณการใชี้นำาหมุนเวียน ล่กบัาศก์เมต่ร n/a n/a n/a

ปัร่มาณการใชี้นำารวม (1) ล่กบัาศก์เมต่ร 6,655.87 7,704.07 646.72

ปัร่มาณการปัล่อยนำาออก ล่กบัาศก์เมต่ร 6,655.87 7,704.07 646.72

สิ่ัดสิ่ว่นการใชี้นำาหมุนเวียน ร้อยละ n/a n/a n/a

ขอบเขต หน่วยั่
ข้อมูล้ก�รใชี้นำ��ขององคั์กร

2565 2566 2567

ปรมิาณการใช้้นำาของกลี่่่มธ่ิรกิจอ่ปกรณ์ไฟฟ้าแรงสีู่ง

ปัร่มาณการด่งนำาใต้่ด่น ล่กบัาศก์เมต่ร n/a n/a n/a

ปัร่มาณการด่งนำาปัระปัา ล่กบัาศก์เมต่ร 8,503.00   7,936.00 7,823.00 

ปัร่มาณการด่งนำารวม (1) ล่กบัาศก์เมต่ร 8,503.00   7,936.00 7,823.00 

ปัร่มาณการใชี้นำาหมุนเวียน ล่กบัาศก์เมต่ร 138.00 96.00 96.00

ปัร่มาณการใชี้นำารวม (1) ล่กบัาศก์เมต่ร 8,641.00 8,032.00 7,919.00 

ปัร่มาณการปัล่อยนำาออก ล่กบัาศก์เมต่ร 8,503.00 7,936.00 7,823.00 

สิ่ัดสิ่ว่นการใชี้นำาหมุนเวียน ร้อยละ 1.60 1.20 1.21

ปรมิาณการใช้้นำารวมขององค์กร

ปัร่มาณการด่งนำาใต้่ด่น ล่กบัาศก์เมต่ร 45,013.00 27,863.00 29,936.00 

ปัร่มาณการด่งนำาปัระปัา ล่กบัาศก์เมต่ร 15,905.87 16,320.07 9,063.72 

ปัร่มาณการด่งนำารวม (1) ล่กบัาศก์เมต่ร 60,918.87 44,183.07 38,999.72 

ปัร่มาณการใชี้นำาหมุนเวียน ล่กบัาศก์เมต่ร 138.00 96.00 96.00

ปัร่มาณการใชี้นำารวม (1) ล่กบัาศก์เมต่ร 61,056.87 44,279.07 39,095.72 

สิ่ัดสิ่ว่นการใชี้นำาหมุนเวียน ร้อยละ 0.23 0.22 0.25

ปัร่มาณการใชี้นำาปัระปัา
ต่่อจำานวนพนักงาน

ล่กบัาศก์เมต่รต่่อ
คน

13.05 13.95 7.95

อัต่ราการใชี้นำาต่่อหน่วย
การผล่ต่ไฟื้ฟื้้า (2) 

ล่กบัาศก์เมต่ร
ต่่อเมกะวัต่ต์่-ชีั�วโมง

0.0990 0.0514 0.0572

จำานวนพื�นทีำ�บัร่ษัทำทีำ�มีแผน
การบัร่หารจัดการนำา

ร้อยละ n/a n/a 53.57

จำานวนเหตุ่การณ์ทีำ�ไม่ปัฏ่ิบััต่่ต่าม
มาต่รฐานและข้อบัังคับั
ด้านคุณภาพ / ปัร่มาณนำา

เหตุ่การณ์ 0 0 0

หมาย่เหตัุ	:	 (1)	ป่ริมิาณการิดึำงนิำาริวม	(Total	Water	Withdrawal	Consumption)	และป่ริมิาณการิใช้น้ิำาริวม	(Total	Water	Consumption)	 
เป่็นิข้อมูลทุ่�แส่ดำงถึงการิดึำงนิำาและการิใช้้นิำาของบริิษัทุ	ซึ�งจัะคริอบคลุมพิ่ื�นิทุ่�ทุ่�ป่ริะส่บป่ัญหาการิขาดำแคลนินิำา

  (2)	การิคำานิวณอัตัริาการิใช้้นิำาต่ัอหนิว่ย่การิผลิตัไฟื้ฟื้้า	พิ่ิจัาริณาจัากป่ริิมาณการิใช้้นิำาต่ัอป่ริิมาณการิผลิตัไฟื้ฟื้้าของ 
โริงไฟื้ฟื้้าพิ่ลังงานิทุดำแทุนิ

นำ�าหมุนเว่ยน
0.25%นำ�าทิ�งปล้่อยสิู่่	

สิ่าธิารัณะ
99.75%

สิ่่ดสิ่่วนก�รใชี้นำ��หมุนเว่ยั่น

นำ�าปรัะปา	
9,063.72

นำ�าใต่้ดิน
29,936.00

ปร่ม�ณก�รดึงนำ��รวม 
จำ�แนกต�มแหล้่งที่่�ม� (ลู้กบ�ศก์เมตร)

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

119ภาพรวม การจัด้การด้้านความยั�งย่น การจัด้การผ่ลื่กระทบต่ำ่อผ่่้ม่สู่่วนได้้เสู่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ การด้ำาเนินงานต่ำามเป้าหมายด้้านความยั�งย่น เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

เพ่�อธุุรกิจท่�เต่ำิบโต่ำ l เพ่�อสู่ังคมท่�น่าอย่่ l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยั่่น

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



ตอบสิ่นองประเด็นสิ่ำ�คั่ญด้�นคัว�มยั่่�งยั่่น

สิ่น่บสิ่นุนเป้�หม�ยั่ก�รพื่่ฒน�ที่่�ยั่่�งยั่่น

สิ่ำ�คั่ญต่อคัว�มสิ่ำ�เร็จของก่นกุล้

6.3	 ป่ริบัป่รุิงคุณภาพิ่นิำา	โดำย่การิลดำมลพิ่ษิ	ขจััดำการิทิุ�งขย่ะ
และลดำการิป่ล่อย่ส่าริเคม่อันิตัริาย่และวัตัถุอันิตัริาย่	
ลดำส่ัดำส่ว่นินิำาเส่่ย่ทุ่�ไมผ่า่นิการิบำาบัดำลง

สิู่ง

สิู่งตำ��

สิ่ำ�
คั่ญ

ต่อ
ผูู้้ม

่สิ่่ว
นไ

ด้เ
สิ่่ยั่

ก�รบร่ห�รจ่ดก�รของเสิ่่ยั่ 
จ�กระบวนก�รผู้ล้่ต

11

เป้าหมาย
(รั้อยล้ะ	5.00)

เป้าหมาย
(ล้ดล้งรั้อยล้ะ	5.00	)

เป้าหมาย
(ล้ดล้งรั้อยล้ะ	5.00)

เป้าหมาย
(เป็นศูนย์)

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567

ร้อยั่ล้ะ 8.22

เพื่่�มขึ�นร้อยั่ล้ะ 69.30

เพื่่�มขึ�นร้อยั่ล้ะ 298.26

ร้อยั่ล้ะ 0.23

13.3	 พิ่ัฒนิาการิศึกษา	การิส่ริ้างความตัริะหนิักรูิ้	และข่ดำ
ความส่ามาริถของมนิุษย่์และของส่ถาบันิในิเรืิ�องการิ
ลดำผลกริะทุบและการิป่ริับตััวต่ัอการิเป่ล่�ย่นิแป่ลง
ส่ภาพิ่ภูมิอากาศ

ก�รใชี้ที่ร่พื่ยั่�กรอยั่่�งม่ประสิ่่ที่ธ์่ภ�พื่แล้ะก�รจ่ดก�รมล้พื่่ษ

ผู้ล้ก�รดำ�เน่นง�นที่่�สิ่ำ�คั่ญ คัว�มที่้�ที่�ยั่แล้ะโอก�สิ่
การใชี้ทำรัพยากรทีำ�ไม่มีปัระสิ่่ทำธ่ภาพและไม่คำาน่งถ่ึงความยั�งยืน  
สิ่่งผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดล้อมและเศรษฐก่จ ขณะเดียวกันของเสิ่ีย

ทีำ�จัดการด้วยว่ธีการทีำ�ไม่เหมาะสิ่มก็เป็ันสิ่าเหตุ่สิ่ำาคัญของปััญหา

ด้านมลพ่ษ ทัำ�งมลพ่ษทำางด่น มลพ่ษทำางนำา และมลพ่ษทำางอากาศ  
ซ่� งสิ่่งผลกระทำบัโดยต่รงต่่อสิุ่ขภาพมนุษย์รวมถ่ึงระบับัน่เวศ  

โดยเฉพาะปััจจุบันัมลพษ่ทำางอากาศจากการใชีพ้ลังงานฟื้อสิ่ซล่กำาลัง

เป็ันปัระเด็นปััญหาสิ่ำาคัญของสิ่ังคมไทำยทีำ�ต้่องการความร่วมมือเพื�อ

แก้ไขอย่างจร่งจัง ด้วยความต่ระหนักถ่ึงความสิ่ำาคัญของปััญหานี�  

บัร่ษัทำจ่งมุ่งมั�นในการนำากลยุทำธ์ทีำ�มีปัระสิ่่ทำธ่ภาพมาใชี้ เพื� อลด

การใชี้ทำรัพยากรและจัดการของเสิ่ียและมลพ่ษอย่างยั�งยืน โดยตั่�ง 
เป้ัาหมายในการลดปัรม่าณของเสิ่ยีจากกระบัวนการผล่ต่ทีำ�นำาไปักำาจัด

ด้วยว่ธกีารฝัุ่งกลบัให้เป็ันศ่นย์ (Zero Waste to Landfill) ครอบัคลุม

ของเสีิ่ยทีำ�เป็ันอันต่ราย และของเสีิ่ยทีำ�ไม่อันต่ราย และส่ิ่งเสิ่ร่ม 

การดำาเน่นธุรก่จต่ามหลักการเศรษฐก่จหมุนเวียน (Circular Economy)  

เพื�อให้ทำุกกระบัวนการดำาเน่นงานเก่ดความยั�งยืน ลดผลกระทำบัต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม และสิ่ร้างม่ลค่าเพ่�มในระยะยาว ทัำ�งนี�บัร่ษัทำมุ่งหวัง 
ทีำ�จะเป็ันสิ่่วนสิ่ำาคัญในการขับัเคลื�อนอนาคต่ทีำ�ยั�งยืน และร่วมมือกับั 
ทำุกภาคสิ่ว่นเพื�อรักษาสิ่มดุลของระบับัน่เวศน์ให้ยืนยาวต่ลอดไปั

สิ่ัดสิ่่วนการัใช้วัต่ถุุดิบท่�เป็นมิต่รั	
ต่่อสิ่ิ�งแวดล้้อมในกรัะบวนการัผิล้ิต่

ปรัิมาณของเสิ่่ยอันต่รัายจัาก	
กรัะบวนการัผิล้ิต่ล้ดล้งจัากปีฐาน	2566	

ปรัิมาณของเสิ่่ยไม่อันต่รัายจัาก	
กรัะบวนการัผิล้ิต่ล้ดล้งจัากปีฐาน	2566

ปรัิมาณของเสิ่่ยจัากกรัะบวนการัผิล้ิต่	
ท่�นำาไปฝัังกล้บ	

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567

ผิล้การัดำาเนินงานปี	2567

12.2	 บริริลุการิจััดำการิทุ่�ย่ั� งย่ืนิและการิใช้้ทุริัพิ่ย่ากริ 
ธิริริมช้าติัอย่า่งม่ป่ริะส่ิทุธิิภาพิ่

คัว�มหล้�กหล้�ยั่ที่�งชี่วภ�พื่

12
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แนวที่�งก�รบร่ห�รจ่ดก�รที่ร่พื่ยั่�กร ของเสิ่่ยั่ แล้ะมล้พื่่ษ
บัร่ษัทำมุ่งมั�นและมีแนวทำางในการบัร่หารจัดการเพื�อลดการใชี้ทำรัพยากร ลดการเก่ดของเสิ่ีย และลดการ

ปัล่อยมลพษ่อยา่งเป็ันระบับั ครอบัคลมุทำกุกระบัวนการในการดำาเน่นธุรก่จ โดยมุง่เนน้การลดผลกระทำบัต่่อ

สิ่่�งแวดล้อมอยา่งมีปัระสิ่ท่ำธภ่าพ กำาหนดขั�นต่อนและแนวทำางในการดำาเน่นงานอยา่งชัีดเจนโดยอ้างอ่งต่าม

ข้อกำาหนด มาต่รฐาน และข้อบัังคับัทำางกฎหมายทีำ�เกี�ยวข้อง เพื�อให้แน่ใจว่าแต่่ละขั�นต่อนของการบัร่หาร

จัดการสิ่อดคล้องกับักฎระเบัียบัทีำ�กำาหนด และสิ่ามารถึลดการใชี้ทำรัพยากร ลดการเก่ดของเสิ่ีย และลดการ

ปัล่อยมลพ่ษทีำ�เกี�ยวข้องได้อยา่งยั�งยืน โดยมีขั�นต่อนในการบัร่หารจัดการ ดังนี� 

1 ก�รว�งแผู้น (Plan)
• บัง่ชีี�แหล่งกำาเน่ดของเสิ่ีย

• ระบุัปัระเภทำและความเป็ันอันต่ราย

• กำาหนดวัต่ถึุปัระสิ่งค์เป้ัาหมายและแผนงาน

• กำาหนดว่ธแีละแนวทำางในการจัดการ

2 บร่ห�รจ่ดก�ร (Do)
• สิ่ร้างการมีสิ่ว่นรว่มและสิ่ร้างความต่ระหนัก

• ปัฏ่ิบััต่่ต่ามแผนงาน ข้อกำาหนดและกฎหมายทีำ�เกี�ยวข้อง

• คัดแยกของเสิ่ียต่ามปัระเภทำ

• จัดเก็บัอยา่งเหมาะสิ่ม

• นำามาใชี้ปัระโยชีน์ / บัำาบััด

• ขนสิ่ง่เพื�อไปัจัดการอยา่งมีมาต่รฐาน

3 ก�รตรวจต่ดต�ม (Check)
• ต่รวจสิ่อบัระบับัจัดการและพัฒนาให้ได้ปัระสิ่่ทำธภ่าพสิ่่งสิุ่ด

• ต่่ดต่ามแผนงานให้บัรรลุเป้ัาหมายและวัต่ถึุปัระสิ่งค์

4
ก�รปร่บปรุง/พื่่ฒน� (Action)
• กำาหนดแนวทำางในการปัรับัปัรุงพัฒนาอยา่งต่่อเนื�อง

4

ก�รดำ�เน่นก�รเพื่่�อล้ดก�รใชี้ที่ร่พื่ยั่�กร ของเสิ่่ยั่ แล้ะมล้พื่่ษ
บัร่ษัทำบัร่หารจัดการของเสิ่ียต่ามแนวทำางการจัดการทีำ�ดีตั่�งแต่่ต้่นทำาง โดยเน้นการสิ่ร้างความต่ระหนัก 
ให้พนักงานใชี้ทำรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดปัร่มาณของเสิ่ียจากแหล่งกำาเน่ดให้เหลือน้อยทีำ�สิุ่ด และปัฏ่ิบััต่่ 

ต่ามหลัก 3Rs อยา่งต่่อเนื�อง ผ่านการดำาเน่นก่จกรรมต่่างๆ ดังนี�

 ก่จกรรมล้ด / หล้่กเล้่�ยั่งก�รใชี้ที่ร่พื่ยั่�กร

• เพื�อสิ่ง่เสิ่รม่การใชีท้ำรพัยากรอยา่งยั�งยนื และลดผลกระทำบัต่่อสิ่่�งแวดล้อม บัรษั่ทำกำาหนดเปัา้หมาย

ในการสิ่่งเสิ่ร่มการนำาวัต่ถึุด่บัรีไซเค่ลมาในกระบัวนการผล่ต่อุปักรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่่ง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ  5.00 เพื�อลดการใชี้วัต่ถึุด่บัใหม่ โดยการนำาเม็ดพลาสิ่ต่่กรีไซเค่ลมาทำดแทำนในการผล่ต่

ผล่ต่ภัณฑ์์ของกระบัวนการฉดีข่�นร่ปัพลาสิ่ต่่ก โดย ปีั 2567 มีปัรม่าณการใชีเ้ม็ดพลาสิ่ต่่กรไีซเค่ล  

ร้อยละ 92.64 ของการใชี้เม็ดพลาสิ่ต่่กทัำ�งหมด หรือค่ดเป็ัน ร้อยละ 8.22 ของการใชี้วัต่ถึุด่บัใน

กระบัวนการผล่ต่ทัำ�งหมด 

Virgin	
Plastic	
7.36%

Recycled	
Plastic
92.64%

สิ่่ดสิ่่วนก�รใชี้เม็ดพื่ล้�สิ่ต่กร่ไซเคั่ล้
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 ก่จกรรมล้ด / หล้่กเล้่�ยั่งก�รเก่ดของเสิ่่ยั่

• กำาหนดใหมี้การคัดแยกของเสิ่ยีอยา่งถึก่ต้่องต่ามหลักเกณฑ์์ทีำ�กำาหนด โดยสิ่ง่ของเสิ่ยีทีำ�ไมส่ิ่ามารถึ

รีไซเค่ลเพื�อนำากลับัมาใช้ีซำาเองได้ ไปัยังสิ่ถึานทีำ�กำาจัดทีำ�ได้รับัอนุญาต่ต่ามกฎหมาย ทัำ�งนี�บัร่ษัทำ

มีการควบัคุมและต่่ดต่ามกระบัวนการการจัดของเสิ่ียอย่างเคร่งครัดเพื�อให้มั�นใจว่าเป็ันไปัต่าม

กฎหมายและข้อกำาหนดทีำ�เกี�ยวข้อง 

• สิ่ร้างความต่ระหนักร่้เกี�ยวกับัการคัดแยกขยะและรณรงค์ลดการสิ่ร้างขยะ โดยใชี้สิ่ื� อ

ปัระชีาสัิ่มพันธต่์่างๆ รวมถ่ึงการจัดก่จกรรมทีำ�สิ่ง่เสิ่รม่ให้พนักงานมีสิ่ว่นรว่มในการดำาเน่นการ เพื�อ

ให้เก่ดความเข้าใจและความร่วมมือในการลดการเก่ดของเสิ่ียและลดผลกระทำบัต่่อส่ิ่�งแวดล้อม

จากก่จกรรมการทำำางานและชีีว่ต่ปัระจำาวัน ดังนี� 

 

 

กิจักริริมทุ่�ให้พิ่นัิกงานิได้ำม่ส่่วนิริ่วมในิการิ	ลดำ	-	ละ	-	เลิก	
การิใช้้พิ่ลาส่ติัก	เนิื�องในิวันิส่ิ�งแวดำล้อมโลกผ่านิโคริงการิ	
“Gunkul	Say	No	Plastic”	ขับเคลื�อนิการิแก้ป่ัญหาขย่ะ
พิ่ลาส่ติัก	เพืิ่�อลดำการิเกิดำขย่ะจัากการิใช้้พิ่ลาส่ติักแบบ 
ใช้้คริั�งเด่ำย่วทิุ�ง

 ก่จกรรมล้ด / หล้่กเล้่�ยั่งก�รปล้่อยั่มล้พื่่ษ

• จัดโครงการพื�นทีำ�สิ่ีเขียวในกลุ่มโรงไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสิ่งอาท่ำต่ย์ โดยการปัล่กต้่นไม้รอบัโครงการ

เพื�อชี่วยลดมลพ่ษทำางอากาศ เนื�องจากต้่นไม้สิ่ามารถึกรองฝุุ่่นละอองและมลพ่ษจากอากาศได้ 

ต้่นไม้บัางชีน่ดยงัสิ่ามารถึดด่ซบััสิ่ารพษ่ในอากาศ เชีน่ ไนโต่รเจนไดออกไซด์ (NO2) และซลัเฟื้อร์

ไดออกไซด์ (SO2) ซ่�งเป็ันสิ่ารมลพ่ษทีำ�เก่ดจากก่จกรรมการเผาไหม้จากการใชี้ยานพาหนะได้

• ต่รวจสิ่อบั ด่แล และบัำารุงรักษาเครื�องยนต์่ เครื�องจักร หรือเครื�องมือทีำ�มีการเผาไหม้เชีื�อเพล่ง

และก่อให้เก่ดไอเสิ่ียหรือฝุุ่่นอยา่งสิ่มำาเสิ่มอ

• ต่รวจวัดคุณภาพอากาศ (Air Quality Workplace) เพื�อให้เป็ันไปัต่ามมาต่รฐานของกรมโรงงาน

อุต่สิ่าหกรรม หรือมาต่รฐานทีำ�เกี�ยวข้อง

GUNKUL	Go	Zero	Waste	“กิจักริริม	แย่ก	แลก	บุญ	กับกันิกลุ”	 
โคริงการิคัดำแย่กขย่ะริ่ไซเคิลภาย่ในิบริิษัทุ	เพิ่ื�อส่่งต่ัอให้
มูลนิิธิิกริะจักเงานิำาไป่ใช้้ป่ริะโย่ช้น์ิ	โดำย่บริิษัทุได้ำส่่งเส่ริิม
ให้พิ่นัิกงานิม่ส่่วนิริ่วมในิการิคัดำแย่กขย่ะริ่ไซเคิลภาย่ในิ
อาคาริส่ำานัิกงานิ	โดำย่มุ่งเนิ้นิให้แย่กขย่ะทุ่�ส่ามาริถนิำา
กลับมาใช้้ใหม่ออกจัากขย่ะทัุ�วไป่	เพิ่ื�อลดำป่ริิมาณขย่ะ
ทุ่�ถูกทิุ�งไป่ยั่งหลุมฝังกลบ	เพิ่ิ�มการิใช้้ทุรัิพิ่ย่ากริอย่่างม่
ป่ริะส่ิทุธิิภาพิ่	และส่ริ้างป่ริะโย่ช้นิ์อย่า่งย่ั�งย่ืนิต่ัอส่ังคม
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ผู้ล้ก�รดำ�เน่นก�รเพื่่�อล้ดก�รใชี้ที่ร่พื่ยั่�กร 
ของเสิ่่ยั่ แล้ะมล้พื่่ษ

 ปรัิมาณของเสิ่่ยอันต่รัาย	 	 	

25.09 ตััน

 ปรัิมาณของเสิ่่ยไม่อันต่รัาย

	 	 	 132.90 ตััน

 ปรัิมาณของเสิ่่ยท่�จััดการัต่ามหล้ัก	3Rs	

157.63 ตััน

 ปรัิมาณของเสิ่่ยท่�จััดการัด้วยวิธิ่ฝัังกล้บ

	 	 	 0.36 ตััน

บัรษั่ทำมีเป้ัาหมายในการลดปัรม่าณของเสีิ่ยจากกระบัวนการผล่ต่ทีำ�ถึก่ส่ิ่งไปักำาจัดด้วยว่ธฝัีุ่งกลบัให้เป็ันศ่นย์ 

ครอบัคลุมของเสีิ่ยทีำ�เป็ันอันต่ราย และของเสีิ่ยทีำ�ไม่อันต่ราย โดยจากการดำาเน่นก่จกรรมต่่าง ๆ พบัว่าในปีั 

2567 กระบัวนการผล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานทำดแทำน และกระบัวนการผล่ต่อุปักรณ์ไฟื้ฟ้ื้าแรงสิ่่ง มีปัร่มาณ

ของเสีิ่ยรวม 157.99 ตั่น ซ่�งจัดการโดยว่ธีการกำาจัดและบัำาบััดต่ามหลัก 3Rs จำานวน 157.63 ตั่น ค่ดเป็ัน

ร้อยละ 99.77 โดยยังมีของเสิ่ียทีำ�ถึ่กจัดการด้วยว่ธีฝัุ่งกลบั 0.36 ตั่น ค่ดเปั็นร้อยละ 0.23 และในสิ่่วนของ

เป้ัาหมายในการลดปัร่มาณของเสิ่ียอันต่รายและของเสิ่ียไม่อันต่รายจากกระบัวนการผล่ต่ลดลงจากปีัฐาน 

2566 ร้อยละ 5.00 ไม่เป็ันไปัต่ามเป้ัาหมาย เนื�องจากปัร่มาณการผล่ต่ทีำ�เพ่�มสิ่่งข่�น โดยบัร่ษัทำมีแผนทีำ�จะ

ว่เคราะห์ข้อม่ลปัร่มาณของเสิ่ียแต่่ละปัระเภทำอย่างละเอียดเพื�อหาแนวทำางในการจัดการเพื�อลดปัร่มาณ

ของเสิ่ียอยา่งเหมาะสิ่มและมีปัระสิ่่ทำธภ่าพต่่อไปั

33.37

51.79

ปร่ม�ณของเสิ่่ยั่จ�กกระบวนก�รผู้ล้่ต (ต่น)

2565 2566 2567

245.41

253.29

132.90

157.99

25.0918.427.88

ปรัิมาณของเสิ่่ย	
อันต่รัาย	
15.88%

ปรัิมาณของเสิ่่ย	
ท่�จััดการัด้วย	

วิธิ่ฝัังกล้บ	
0.23%

ปรัิมาณของเสิ่่ย	
ไม่อันต่รัาย
84.12%

ปรัิมาณของเสิ่่ย	
ท่�จััดการัต่ามหล้ัก	3Rs
99.77%

	 อันิตัริาย่ 	 ไมอั่นิตัริาย่

ปร่ม�ณของเสิ่่ยั่ 
จ�กกระบวนก�รผู้ล้่ต

157.99 ตััน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�
บริิษััทจััดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยนืฉบบัน้�ขึ้้�น เพืื่�อนำ�เสนอปริะเด็นสำ�คัญท�งธุุริกิิจัและแนวท�งในกิ�ริพื่ฒัน�อย�่งยั�งยนื คริอบคลมุในมติิิสิ�งแวดล้อม มิติิสงัคม และมิติิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ มุง่เน้นกิ�ริดำ�เนินง�นติ�มแผน

กิลยุทธุเ์พื่ื�อให้้บริริลวิุสยัทัศน์และพื่นัธุกิิจัขึ้ององค์กิริภ�ยใต้ินโยบ�ยกิ�ริพื่ฒัน�อย�่งยั�งยนื ริวมถ้ึงริ�ยง�นผลกิ�ริดำ�เนินง�นท้�สนับสนุนกิ�ริบริริลเุป้�ห้ม�ยกิ�ริพื่ฒัน�ท้�ยั�งยนืขึ้องสห้ปริะช�ช�ติิ United Nations Sustainable  
Development Goals (UN SDGs) ต่ิอผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิภ�คส่วน โดยม้กิริอบกิ�ริจััดทำ�ริ�ยง�นท้�สอดคล้องติ�มตัิวช้�วัดขึ้องม�ติริฐ�น Global Reporting Initiative (GRI) คริอบคลุมริะยะเวล�ตัิ�งแต่ิวันท้� 1 มกิริ�คม ถ้ึง  
31 ธุนัว�คม 2567 และริ�ยง�นคว�มยั�งยนืฉบบัน้� ได้ม้กิ�ริทบทวนและอนุมัติิเห็้นชอบปริะเด็นสำ�คัญด้�นคว�มยั�งยนื และติริวจัสอบคว�มถูึกิต้ิองคริบถ้ึวนขึ้องข้ึ้อมูลสำ�คัญในริ�ยง�นฉบับน้�โดยคณะกิริริมกิ�ริและผู้บริหิ้�ริ 
ริะดับสูงขึ้องบริิษััท เพืื่�อให้้ริ�ยง�นม้คว�มคริบถ้ึวนสมบูริณ์ นอกิจั�กิน้�ขึ้้อมูลด้�นสิ�งแวดล้อมในส่วนขึ้องปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิขึ้ององค์กิริ ได้ริับกิ�ริทวนสอบและริับริองปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ 

(Greenhouse Gas Verification Statement) ติ�มม�ติริฐ�นกิ�ริทวนสอบกิ�ริวัดปริิม�ณและกิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริปลดปล่อยและลดปริิม�ณก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิในริะดับองค์กิริ (ISO 14064-1: 2018) โดยผู้เช้�ยวช�ญจั�กิ

บริิษััท บูโริ เวอริิทัส เซอทิฟิิเคชั�น (ปริะเทศไทย) จัำ�กัิด 

ริ�ยง�นฉบับน้�และฉบับท้�ผ่�นม�ส�ม�ริถึด�วน์โห้ลดได้จั�กิเว็บไซต์ิขึ้องบริิษััท

สอบถึ�มขึ้้อมูลเพื่ิ�มเติิมได้ท้�

คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้และกิ�ริพื่ัฒน�อย�่งยั�งยืน

ห้ริือ ฝ่่�ยสำ�นักิปริะธุ�นเจ้ั�ห้น้�ท้�บริิห้�ริ

บริิษััท กัินกิุลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน)

เลขึ้ท้� 548 อ�ค�ริ วัน ซิต้ิ� เซ็นเติอริ์ (โอซ้ซ้) ชั�นท้� 44 ถึนนเพื่ลินจิัติ แขึ้วงลุมพื่ิน้ 

เขึ้ติปทุมวัน กิรุิงเทพื่มห้�นคริ 10330

โทริศัพื่ท์ : (+66) 2 242 5800, (+66) 2 242 5992

อ้เมล : sd@gunkul.com และเว็บไซต์ิ : www.gunkul.com
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ขอบเขตกี่ารรายงาน 
ขึ้้อมูลท้�นำ�เสนอในริ�ยง�นฉบับน้�ปริะกิอบด้วยผลกิ�ริดำ�เนินง�นด้�นกิ�ริพื่ัฒน�อย่�งยั�งยืนคริอบคลุมสำ�นักิง�นให้ญ่ และ 3 กิลุ่มธุุริกิิจัห้ลักิขึ้องบริิษััท ได้แก่ิ กิลุ่มธุุริกิิจัพื่ลังง�น กิลุ่มธุุริกิิจัวิศวกิริริม และ Turnkey และ

กิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง โดยขึ้อบเขึ้ติกิ�ริริ�ยง�นคริอบคลุมขึ้้อมูลขึ้องบริิษััท บริิษััทยอ่ย และบริิษััทริว่ม/กิ�ริริว่มค้� ดังน้�

บริษััท ชื่่�อย่อ ประเภทธุุรกี่ิจ ด้้านเศรษัฐกี่ิจ
ด้้านสัังคม ด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม

บุคล้ากี่ร ความ
ปล้อด้ภัย

กี่๊าซเร่อน
กี่ระจกี่ พล้ังงาน นำ�า ของเสั่ย

บริิษััท กัินกิุลเอ็นจิัเน้ยริิ�ง จัำ�กัิด (มห้�ชน) GUNKUL สำ�นักิง�นให้ญ่

กลุ่่�มธุ่รกิจพลัุ่งงาน

บจักิ. จ้ั วินด์ พื่�วเวอริ์ โฮลดิ�ง 3 GWPH-3 ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. จ้ั วินด์ พื่�วเวอริ์ โฮลดิ�ง 5 GWPH-5 ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 1 GWP-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 2 GWP-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 3 GWP-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 4 GWP-4 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 5 GWP-5 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 6 GWP-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 7 GWP-7 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 8 GWP-8 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ พื่�วเวอริ์ 9 GWP-9 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน พื่�วเวอริ์ 39 GWP-39 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน พื่�วเวอริ์ 48 GWP-48 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 1 GWD-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ ด้เวลลอปเมนท์ 3 GWD-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 6 GWD-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์ ด้เวลลอปเมนท์ 8 GWD-8 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 24 GWD-24 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 36 GWD-36 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 42 GWD-42 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 51 GWD-51 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 54 GWD-54 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

126ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



บริษััท ชื่่�อย่อ ประเภทธุุรกี่ิจ ด้้านเศรษัฐกี่ิจ
ด้้านสัังคม ด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม

บุคล้ากี่ร ความ
ปล้อด้ภัย

กี่๊าซเร่อน
กี่ระจกี่ พล้ังงาน นำ�า ของเสั่ย

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 58 GWD-58 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วิน ด้เวลลอปเมนท์ 60 GWD-60 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั กิรุิ๊ป GWG ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 1 GWG-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 9 GWG-9 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 10 GWG-10 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 19 GWG-19 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 23 GWG-23 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 32 GWG-32 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 37 GWG-37 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 39 GWG-39 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วินด์เนอริ์จ้ั 46 GWG-46 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. เอ็นเค เพื่�วเวอริ์โซล่� NKP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. อินฟิินิท อัลเทอริ์เนท้ฟิ เอ็นเนอริ์ย้� IAE ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. ริ�งเงิน โซลูชั�น RNS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. อ้โค่ ไทยเอ็นเนอริ์ย้� ECO ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. บ้เอ็มพื่้ โซล่�ริ์ BMPS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์ GSP ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์ 1 GSP-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์ 2 GSP-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ คอมมูนิต้ิ� GSC ดำ�เนินธุุริกิิจัติิดตัิ�งริะบบไฟิฟิ้�จั�กิพื่ลังง�นทดแทน

บจักิ. สย�ม กัินกิุล โซล�ริ์ เอนเนอริ์ย้� SGSE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. โซล�ริ์ เอนเนอริ์ย้� โซไซต้ิ� SES ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ รูิฟิ 1 GSR-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. กัินกิุล ยูทิลิต้ิ� แอนด์ เอ็นเนอริ์ย้� GUE ดำ�เนินธุุริกิิจัติิดตัิ�งริะบบไฟิฟิ้�จั�กิพื่ลังง�นทดแทน

บจักิ. กัินกิุล อินฟิินิท กิรุิ๊ป GIG ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้เช่�ให้้เช่�ช่วง และจััดกิ�ริซ้�งทริัพื่ย์สิน 
และธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

- - - - -

บจักิ. ไบริ์ท กิริ้น พื่�วเวอริ์ BGP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์เจัน GSPG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 2 GOE-2 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 5 GOE-5 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 9 GOE-9 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 11 GOE-11 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 18 GOE-18 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 20 GOE-20 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วัน เอ็นเนอริ์ย้ 23 GOE-23 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล วัน โซล�ริ์ โฮลดิ�ง GOSH ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 1 จัำ�กัิด GSF-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 6 จัำ�กัิด GSF-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 7 จัำ�กัิด GSF-7 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 11 จัำ�กัิด GSF-11 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 15 จัำ�กัิด GSF-15 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 16 จัำ�กัิด GSF-16 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 24 จัำ�กัิด GSF-24 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 25 จัำ�กัิด GSF-25 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 33 จัำ�กัิด GSF-33 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 34 จัำ�กัิด GSF-34 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 38 จัำ�กัิด GSF-38 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 42 จัำ�กัิด GSF-42 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 43 จัำ�กัิด GSF-43 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 47 จัำ�กัิด GSF-47 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 51 จัำ�กัิด GSF-51 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 52 จัำ�กัิด GSF-52 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 56 จัำ�กัิด GSF-56 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 60 จัำ�กัิด GSF-60 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 61 จัำ�กัิด GSF-61 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 92 จัำ�กัิด GSF-92 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 96 จัำ�กัิด GSF-96 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 98 จัำ�กัิด GSF-98 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 99 จัำ�กัิด GSF-99 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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บจักิ. กัินกิุล โซล�ริ์ ฟิ�ริ์ม 100 จัำ�กัิด GSF-100 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. กัินกิุล พื่�วเวอริ์ เจันเนอเริชั�น GPG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ เอ็นเนอริ์ย้ คอริ์เปอเริชั�น FE ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริิกิ�ริด้�นแอพื่พื่ลิเคชั�น แพื่ลทฟิอริ์ม 
และโปริแกิริมคอมพื่ิวเติอริ์  และลงทุนในธุุริกิิจัท้� 
เก้ิ�ยวเนื�องกัิบพื่ลังง�น

บจักิ. กัินกิุล โกิดังไฟิฟิ้�แพื่ลติฟิอริ์ม GDFF ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริิกิ�ริด้�นแอพื่พื่ลิเคชั�น แพื่ลทฟิอริ์ม 
และโปริแกิริมคอมพื่ิวเติอริ์

Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -

Gunkul International Investment (Singapore) 
Pte. Ltd.

GIIS ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ
- - - - - -

Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha SND ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha KMT ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

Future Asset Management Kabushiki Kaisha FAM ลงทุนในธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบพื่ลังง�น - - - - - -

FAM Green Power Godo Kaisha FAMGP ลงทุนในธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบพื่ลังง�น - - - - - -

Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -

Singapore Yun Yang Pte. Ltd. SGYY ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -

Gunkul Vietnam Joint Stock Company GKVN ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -

Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company TVTN ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company BKHB ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -

Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company BKTN ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company DST ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทุนในบริิษััทต่ิ�งปริะเทศ - - - - - -

Tan Chau Energy Joint Stock Company  TCE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. กัิลฟิ์ กัินกิุล คอริ์เปอเริชั�น (1) GGC ลงทุนในธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�ท้�จัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. พื่ัฒน�พื่ลังง�นลม (1) WED ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. กิริ้โนเวชั�น เพื่�เวอริ์ (1) GNP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. โคริ�ช วินด์ เอ็นเนอริ์ย้ (1) KWE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย

บจักิ. กัิลฟิ์ กัินกิุล โซล�ริ์  (1) GGS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

บจักิ. จ้ั-พื่�วเวอริ์ ซอริ์ซ (1) GPS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย -

บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิุล กิริ้นโซล่�ริ์รูิฟิ 1 (1) WHA_GSR-1 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -

บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิุล กิริ้นโซล่�ริ์รูิฟิ 3 (1) WHA_GSR-3 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิุล กิริ้นโซล่�ริ์รูิฟิ 6 (1) WHA_GSR-6 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -

บจักิ. ดับบลิวเอชเอ กัินกิุล กิริ้น  โซล่�ริ์รูิฟิ 17 (1) WHA_GSR-17 ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -

บจักิ. ปัน นิวเอนเนอจ้ั (1) PNE ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -

บจักิ. ออริิจิั�น กัินกิุล เอ็นเนอริ์ย้ (1) OG ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - -

บจักิ. เจัจ้ัเอส ซินเนอริจ้ั พื่�วเวอริ์ (1) JGS ดำ�เนินธุุริกิิจัท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบพื่ลังง�น - - - - - -

Kenyir Gunkul Solar Snd Bhd (1) KGS ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติกิริะแสไฟิฟิ้�เพื่ื�อจัำ�ห้น่�ย - - - - - -

กลุ่่�มธุ่รกิจวิิศวิกรรม แลุ่ะ Turnkey

บจักิ. กัินกิุล พื่�วเวอริ์ ด้เวลลอปเม้นท์ GPD ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey

บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ อ้เล็คทริิคอล คอนโทริล FEC ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey

บจักิ. กิิจักิ�ริริว่มค้� จ้ัพื่้ด้ แอนด์ ท้อ้อ้ซ้แอล JV_GPD-TEECL ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey

บจักิ. ฟิิวเจัอริ์ พื่�วเวอริ์ คอนสติริัคชั�น FPC ดำ�เนินธุุริกิิจัท�งด้�นวิศวกิริริม และ Turnkey

กลุ่่�มธุ่รกิจอุ่ปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง

บจักิ. จ้ั.เค.แอสเซ็มบล้� GKA ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณส์ำ�ห้ริบัริะบบไฟิฟ้ิ�เพืื่�อจัำ�ห้น�่ย

บจักิ. จ้ั.เค.พื่�วเวอริ์ โปริดักิส์  GKP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณส์ำ�ห้ริบัริะบบไฟิฟ้ิ�เพืื่�อจัำ�ห้น�่ย

บจักิ. จ้ั เอ พื่้ ซัพื่พื่ล�ย GAP ดำ�เนินธุุริกิิจัผลิติอุปกิริณส์ำ�ห้ริบัริะบบไฟิฟ้ิ�เพืื่�อจัำ�ห้น�่ย

บจักิ. เค.เอ็น.พื่้.ซัพื่พื่ล�ย KNP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้�

บจักิ. จ้ั เอส เอ พื่้ ซัพื่พื่ล�ย GSAP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้� -

บจักิ. อ�ริ์ เอส เอ พื่้ ซัพื่พื่ล�ย RSAP ดำ�เนินธุุริกิิจัจัำ�ห้น่�ยอุปกิริณ์สำ�ห้ริับริะบบไฟิฟิ้� -

กลุ่่�มธุ่รกิจอุ่�นๆ

บจักิ. จ้ั.เค.เฮมพื่์ กิรุิ๊ป GKHG ลงทุนในธุุริกิิจัด้�นกัิญชงกัิญช� - - - - -

บจักิ. จ้ั.เค. สม�ริ์ท ฟิ�ริ์มมิ�ง GKSF ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� - - - - -

บจักิ. จ้ั.เค. ไบโอ เอ็กิซ์แทริคชั�น GKBE ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� - - - - -

บจักิ. ท้เอชซ้จ้ั กิรุิ๊ป THCG ดำ�เนินธุุริกิิจักัิญชงและกัิญช� - - - - - -

บจักิ. กัินกิุล เทรินนิ�ง เซ็นเติอริ์ GTRC ดำ�เนินธุุริกิิจัให้้บริกิิ�ริท�งกิ�ริศ้กิษั� กิ�ริจััดกิ�ริสัมมน� 
กิ�ริจััดกิ�ริฝึ่กิอบริม และอื�นใดท้�เก้ิ�ยวเนื�องกัิบกิ�ริศ้กิษั�

- - - - - -

บจักิ. จ้ั.เค. เริ้ยลเอสเติท (2564) GKRE ดำ�เนินธุุริกิิจัด้�นอสังห้�ริิมทริัพื่ย์ - - - - - -

หมายเหตุุ : (1) บริิษััทริว่ม/การิริว่มค้้า 
  ค้ริอบค้ลุุมข้้อมูลุการิบริิหาริจััดการิแลุะผลุการิดำาเนิินิงานิ
  ค้ริอบค้ลุุมข้้อมูลุการิบริิหาริจััดการิ

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567
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GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 2-7 จำานวินพนักงานทัั้�งหมด คน 959 1,219 1,170 1,140

จำานวินพนักงานแยกตามประเภทั้การจ้างงาน

จัำ�นวนพื่นักิง�นปริะจัำ� คน 835 1,033 998 993

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นปริะจัำ�ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 87.07 84.74 85.30 87.11

จัำ�นวนพื่นักิง�นสัญญ�จ้ั�ง คน 124 186 172 147

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นสัญญ�จ้ั�งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 12.93 15.26 14.70 12.89

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามเพศ

จัำ�นวนพื่นักิง�นเพื่ศช�ย คน 610 739 713 687

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 63.61 60.62 60.94 60.26

จัำ�นวนพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิง คน 349 480 457 453

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 36.39 39.38 39.06 39.74

GRI 2-7 จำานวินพนักงานแยกตามสูถานทั้่�ทั้ำางาน

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นปริะจัำ�สำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิ คน 666 796 750 756

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นปริะจัำ�สำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 69.45 65.30 64.10 66.32

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นนอกิสำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิ คน 293 423 420 384

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�ปฏิิบัติิง�นนอกิสำ�นักิง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลักิต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 30.55 34.70 35.90 33.68

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามอุาย่

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี คน 309 410 362 339

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 32.22 33.63 30.94 29.74

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี เพื่ศช�ย คน n/a n/a 221 188

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปีเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 61.05 55.46

พื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปี เพื่ศห้ญิง คน n/a n/a 141 151

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปีเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นอ�ยุน้อยกิว่� 30 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 38.95 44.54

ผล้กี่ารด้ำาเนินงานด้้านความยั�งย่น
ผล้กี่ารด้ำาเนินงานด้้านสัังคม
ข้อมูล้กี่ารจ้างงาน

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

131ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี คน 574 701 691 700

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 59.85 57.51 59.06 61.40

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี เพื่ศช�ย คน n/a n/a 426 430

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปีเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 61.65 61.43

พื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปี เพื่ศห้ญิง คน n/a n/a 265 270

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปีเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นอ�ยุ 30-50 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 38.35 38.57

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี คน 76 108 117 101

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 7.92 8.86 10.00 8.86

จัำ�นวนพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี เพื่ศช�ย คน n/a n/a 66 69

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปีเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 56.41 68.32

พื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปี เพื่ศห้ญิง คน n/a n/a 51 32

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปีเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นอ�ยุม�กิกิว่� 50 ปีทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 43.59 31.68

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตาม Generation

จัำ�นวนพื่นักิง�น Baby Boom คน n/a n/a 14 4

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�น Baby Boom ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 1.20 0.35

จัำ�นวนพื่นักิง�น Generation X คน n/a n/a 207 197

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�น Generation X ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 17.69 17.28

จัำ�นวนพื่นักิง�น Generation Y คน n/a n/a 808 718

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�น Generation Y ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 69.06 62.98

จัำ�นวนพื่นักิง�น Generation Z คน n/a n/a 141 221

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�น Generation Z ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 12.05 19.39

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามระดับตำาแหน�งงาน

จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูง คน 41 59 46 53

สัดสว่นขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 4.28 4.84 3.93 4.65

จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูงเพื่ศช�ย คน n/a n/a 34 37

สัดสว่นขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงเพื่ศช�ยต่ิอผู้บริิห้�ริริะดับสูงทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 73.91 69.81

จัำ�นวนผู้บริิห้�ริริะดับสูงเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a 12 16

สัดสว่นขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงเพื่ศห้ญิงต่ิอผู้บริิห้�ริริะดับสูงทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 26.09 30.19

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย คน 71 87 93 85

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 7.40 7.14 7.95 7.46

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเพื่ศช�ย คน n/a n/a 68 67

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

132ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 73.12 78.82

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a 25 18

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นริะดับผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 26.88 21.18

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วย คน 117 143 137 157

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 12.20 11.73 11.71 13.77

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วยเพื่ศช�ย คน n/a n/a 87 92

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วยเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 63.50 58.60

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วยเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a 50 65

สดัสว่นขึ้องพื่นกัิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/ห้วัห้น้�ห้นว่ยเพื่ศห้ญงิต่ิอพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 36.50 41.40

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง คน 509 646 644 623

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 53.08 52.99 55.04 54.65

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเพื่ศช�ย คน n/a n/a 369 327

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 57.30 52.49

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a 275 296

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�งทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 42.70 47.51

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ คน 221 284 250 222

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 23.04 23.30 21.37 19.47

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเพื่ศช�ย คน n/a n/a 155 164

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 62.00 73.87

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเพื่ศห้ญิง คน n/a n/a 95 58

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 38.00 26.13

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามเชื้่�อุชื้าติ

จัำ�นวนพื่นักิง�นสัญช�ติิไทย คน 914 1,161 1,116 1,088

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นสัญช�ติิไทยต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 95.31 95.24 95.38 95.44

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เป็นต่ิ�งช�ติิ คน 45 58 54 52

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�เป็นต่ิ�งช�ติิต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 4.69 4.76 4.62 4.56

GRI 405-1 จำานวินพนักงานแยกตามระดับการศกึษา

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับมัธุยมศ้กิษั�/ติำ�กิว่�ปริิญญ�ติริ้ คน 371 505 495 375

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับมัธุยมศ้กิษั�/ติำ�กิว่�ปริิญญ�ติริ้ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 38.69 41.43 42.31 32.89

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�ติริ้ คน 576 685 655 733

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�ติริ้ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 60.06 56.19 55.98 64.30

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

133ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�โท คน 15 21 16 28

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�โทต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 1.56 1.72 1.37 2.46

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�เอกิ คน 6 8 4 4

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�จับกิ�ริศ้กิษั�ในริะดับปริิญญ�เอกิต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.63 0.66 0.34 0.35

- จำานวินพนักงานกลุ่่�มเปราะบาง

จัำ�นวนพื่นักิง�นผู้พื่ิกิ�ริ/ผู้ทุพื่พื่ลภ�พื่ คน 8 11 7 9

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นผู้พื่ิกิ�ริ/ผู้ทุพื่พื่ลภ�พื่ต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.83 0.90 0.60 0.79

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เป็นผู้สูงอ�ยุ คน 8 11 12 6

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�เป็นผู้สูงอ�ยุต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 0.83 0.90 1.03 0.53

GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-1 จำานวินพนักงานทั้่�ลุ่าอุอุกทัั้�งหมด คน 190 217 317 285

อัติริ�กิ�ริล�ออกิทั�งห้มด ริ้อยละ 1.63 1.54 2.50 2.04

จำานวินพนักงานทั้่�ลุ่าอุอุกแยกตามเพศ

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ล�ออกิเพื่ศช�ย คน 105 136 171 143

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�ล�ออกิเพื่ศช�ย ริ้อยละ 55.26 62.67 53.94 50.18

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ล�ออกิเพื่ศห้ญิง คน 85 81 146 142

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�ล�ออกิเพื่ศห้ญิง ริ้อยละ 44.74 37.33 46.06 49.82

ข้อมูล้กี่ารล้าออกี่ของพนักี่งาน

ข้อมูล้กี่ารจ้างงานใหม่

GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-1 จำานวินพนักงานทั้่�จ้างงานใหม�ทัั้�งหมด คน 185 433 361 247

อัติริ�กิ�ริจ้ั�งง�นให้ม่ ริ้อยละ 1.84 3.53 2.62 1.77

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

134ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-3 จัำ�นวนพื่นักิง�นทั�งห้มดท้�ม้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a 457 453

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a 3 6

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�กิลับม�ทำ�ง�นห้ลังใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ คน n/a n/a 3 6

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�กิลับม�ทำ�ง�นห้ลังใช้สิทธุลิ�คลอดและดูแลบุติริ ริ้อยละ n/a n/a 100.00 100.00

GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

จำานวินพนักงานทั้่�จ้างงานใหม�แยกตามเพศ

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เพื่ศช�ย คน 112 244 206 115

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เพื่ศช�ย ริ้อยละ 60.54 56.35 57.06 46.56

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เพื่ศห้ญิง คน 73 189 155 132

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�จ้ั�งง�นให้ม่เพื่ศห้ญิง ริ้อยละ 39.46 43.65 42.94 53.44

ข้อมูล้กี่ารล้าคล้อด้แล้ะดู้แล้บุตร

ข้อมูล้กี่ารจ่ายค่าตอบแทนพนักี่งาน

GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 405-2 ค�าตอุบแทั้นรวิมขอุงพนักงานทัั้�งหมด บาทั้ 398,777,207 431,042,592 478,608,899 518,496,549

ค�าตอุบแทั้นรวิมขอุงพนักงานแยกตามเพศ

ค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศช�ย บ�ท n/a n/a 306,501,825 334,443,627

สัดสว่นขึ้องค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศช�ยต่ิอค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 64.04 64.50

ค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิง บ�ท n/a n/a 172,107,074 184,052,922

สัดสว่นขึ้องค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิงต่ิอค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 35.96 35.50

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

135ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

ค�าเฉลุ่่�ยค�าตอุบแทั้นขอุงพนักงาน

ค�าเฉลุ่่�ยค�าตอุบแทั้นขอุงพนักงานทัั้�งหมด บาทั้/คน n/a n/a 425,808.63 476,997.75

ค่�เฉล้�ยค่�ติอบแทนขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศช�ย บ�ท/คน n/a n/a 451,401.80 514,528.66

ค่�เฉล้�ยค่�ติอบแทนขึ้องพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิง บ�ท/คน n/a n/a 386,757.47 421,173.73

อัติริ�สว่นค่�ติอบแทนเฉล้�ยริะห้ว่�งพื่นักิง�นเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นเพื่ศช�ย เท่� n/a n/a 0.86 0.82

- กอุงทั้่นสูำารอุงเลุ่่�ยงชื้พ่พนักงาน

จำานวินพนักงานทั้่�เปน็สูมาชื้ิกกอุงทั้่นสูำารอุงเลุ่่�ยงชื้พ่ คน n/a 533 590 636

สัดสว่นขึ้องจัำ�นวนพื่นักิง�นท้�เขึ้้�ริว่มกิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้พื่ ริ้อยละ n/a 43.72 50.43 55.79

จำานวินเงินทั้่�บรษัิทั้สูมทั้บเข้ากอุงทั้่นสูำารอุงเลุ่่�ยงชื้พ่ บาทั้ n/a 13,610,527 20,516,489.02 49,993,723.44

สัดสว่นขึ้องเงินท้�บริิษััทสมทบเขึ้้�กิองทุนสำ�ริองเล้�ยงช้พื่ต่ิอค่�ติอบแทนริวมขึ้องพื่นักิง�นริวม ริ้อยละ n/a 3.16 4.29 9.64

หมายเหตุุ : ค่้าตุอบแทนิริวมข้องพนิักงานิ ไมร่ิวมค่้าตุอบแทนิริวมข้องผู้บริิหาริริะดับสููง

ข้อมูล้กี่ารพัฒนาบุคล้ากี่ร

GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 404-1 จำานวินการฝึกึอุบรม

งบปริะม�ณในกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ล้�นบ�ท 2.00 1.20 3.63 3.69

จัำ�นวนห้ลักิสูติริกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ห้ลักิสูติริ 111 95 122 241

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด ชั�วโมง 4,805 6,843 9,471 15,139

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริฝึ่กิอบริมทั�งห้มด คน 1,371 1,609 1,625 3,772

จำานวินชื้ั�วิโมงการฝึกึอุบรมเฉลุ่่�ยต�อุคน ชื้ั�วิโมง/คน/ปี 5.01 5.61 8.09 13.28

จำานวินชื้ั�วิโมงการฝึกึอุบรมเฉลุ่่�ยต�อุคนจำาแนกตามระดับ

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงและกิริริมกิ�ริ ชั�วโมง 899.54 841.00 923.50 1,142.60

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องผู้บริิห้�ริริะดับสูงและกิริริมกิ�ริ ชั�วโมง/คน/ปี 21.94 14.25 20.08 21.56

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย ชั�วโมง 653.20 893.00 945.50 1,843.20

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ย ชั�วโมง/คน/ปี 9.20 10.26 10.17 21.68

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วย ชั�วโมง 865.80 1,102.00 1,289.50 2,908.65

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/หั้วห้น้�ห้น่วย ชั�วโมง/คน/ปี 7.40 7.71 9.41 18.53

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

136ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง ชั�วโมง 3,008.19 964.00 5,223.50 7,565.95

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องพื่นักิง�นริะดับต้ิน-กิล�ง ชั�วโมง/คน/ปี 5.91 1.49 8.11 12.14

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ ชั�วโมง 267.41 64.00 1,089.00 1,678.50

จัำ�นวนชั�วโมงกิ�ริฝึ่กิอบริมเฉล้�ยต่ิอคนขึ้องพื่นักิง�นริะดับปฏิิบัติิกิ�ริ ชั�วโมง/คน/ปี 1.21 0.23 4.36 7.56

ข้อมูล้กี่ารดู้แล้พนักี่งาน

GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567GRI 2-29 จำานวินพนักงานทั้่�ได้รบัการปรบัเลุ่่�อุนตำาแหน�งทัั้�งหมด คน 18 34 29 44

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 1.88 2.79 2.48 3.86

พนักงานทั้่�ได้รบัการปรบัเลุ่่�อุนตำาแหน�งแยกตามเพศ

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเพื่ศช�ย คน 11 24 20 25

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเพื่ศช�ยต่ิอพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งทั�งห้มด ริ้อยละ 61.11 70.59 68.97 56.82

จัำ�นวนพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเพื่ศห้ญิง คน 8 10 9 19

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งเพื่ศห้ญิงต่ิอพื่นักิง�นท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งทั�งห้มด ริ้อยละ 44.44 29.41 31.03 43.18

พนักงานทั้่�ได้รบัการปรบัเลุ่่�อุนตำาแหน�งแยกตามระดับ

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้บริิห้�ริท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 1 8 0 5

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้บริิห้�ริท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 5.56 23.53 0.00 11.36

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 6 9 8 11

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับผู้ชว่ยผู้จััดกิ�ริและผู้จััดกิ�ริฝ่่�ยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 33.33 26.47 27.59 25.00

จัำ�นวนพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/ห้น่วยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่ง คน 11 17 21 28

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นริะดับหั้วห้น้�แผนกิ/ห้น่วยท้�ได้ริับกิ�ริปริับเลื�อนติำ�แห้น่งต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ 61.11 50.00 72.41 63.64

ระดับควิามพึงพอุใจแลุ่ะควิามผููกพันต�อุอุงค์กร

ริะดับคว�มพื่้งพื่อใจัและคว�มผูกิพื่ันต่ิอองค์กิริ ริ้อยละ 86.00 86.83 77.00 74.00

สัดสว่นขึ้องพื่นักิง�นท้�ติอบแบบสำ�ริวจัคว�มพื่้งพื่อใจัต่ิอพื่นักิง�นทั�งห้มด ริ้อยละ n/a n/a 89.40 86.00

GRI 406-1 การรอุ้งเรย่นเรย่นขอุงพนักงานเก่�ยวิกับการปฏิิบัติทั้างด้านแรงงาน

จัำ�นวนขึ้้อริ้องเริ้ยนเก้ิ�ยวกัิบกิ�ริปฏิิบัติิท�งด้�นแริงง�น กิริณ้ 0 0 0 0

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

137ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 403-9 จำานวินการเกิดอุ่บัติเหต่จากการทั้ำางาน

จำานวินการเกิดอุ่บัติเหต่จากการทั้ำางาน กรณ์่ 2 17 26 23

จำานวินการเกิดอุ่บัติเหต่จากการทั้ำางานถึงขั�นหย่ดงาน 

พื่นักิง�น กิริณ้ 0 4 1 2

ผู้ริับเห้ม� กิริณ้ 0 0 1 3

อัุตราการบาดเจ็บจากการทั้ำางานถึงขั�นหย่ดงาน

พื่นักิง�น กิริณ้ต่ิอล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น n/a 1.44 0.36 0.74

ผู้ริับเห้ม� กิริณ้ต่ิอล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น n/a n/a 0.64 1.85

จำานวินการเสูย่ชื้วิ่ิตจากการบาดเจ็บจากการทั้ำางาน

พื่นักิง�น กิริณ้ 0 0 0 0

ผู้ริับเห้ม� กิริณ้ 0 0 0 0

GRI 403-10 อัุตราการเจ็บปว่ิยแลุ่ะโรคจากการทั้ำางาน

อัติริ�กิ�ริเจ็ับป่วยและโริคจั�กิกิ�ริทำ�ง�น กิริณ้ต่ิอล้�นชั�วโมงกิ�ริทำ�ง�น 0 0 0 0

ข้อมูล้ด้้านอาชื่่วอนามัยแล้ะความปล้อด้ภัย

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

138ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 (1) 2565 2566 2567

GRI 302-1 ปรมิาณ์การใชื้้พลัุ่งงานไฟฟ้ารวิมขอุงอุงค์กร กิโลุ่วัิตต์-ชื้ั�วิโมง 3,683,180.17 4,225,136.47 3,837,076.52 3,573,383.86

ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิ กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 3,580,399.76 4,126,854.02 3,746,174.52 3,496,717.00

ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิพื่ลังง�นทดแทน (GKA Solar Rooftop) กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 102,780.41 98,282.45 90,902.00 76,666.86

สัดสว่นขึ้องกิ�ริใช้พื่ลังง�นทดแทน สัดสว่น 2.79 2.33 2.37 2.15

GRI 302-3 ปริิม�ณกิ�ริใช้ไฟิฟิ้�จั�กิภ�ยนอกิต่ิอจัำ�นวนพื่นักิง�น กิิโลวัติต์ิ-ชั�วโมงต่ิอคน 3,733.47 3,385.44 3,201.86 3,067.30

อัติริ�กิ�ริใช้ไฟิฟิ้�ต่ิอห้น่วยกิ�ริผลิติไฟิฟิ้� (2) เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมงต่ิอเมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง 0.0053 0.0060 0.0046 0.0044

GRI 302-1 ปรมิาณ์การใชื้้นำามันแลุ่ะเชื้่�อุเพลิุ่งขอุงอุงค์กร

ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�มันด้เซล ลิติริ n/a 236,701.03 679,919.28 374,412.90

ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�มันเบนซิน ลิติริ n/a 107,268.21 337,509.68 133,099.27

ปริิม�ณกิ�ริใช้ก๊ิ�ซธุริริมช�ติิ ลิติริ n/a 6,420.93 9,753.16 6,257.65

ปริิม�ณกิ�ริใช้ก๊ิ�ซหุ้งต้ิม กิิโลกิริัม n/a 0.00 15.00 0.00

GRI 302-1 ปรมิาณ์การผูลิุ่ตพลัุ่งงานไฟฟ้าเพ่�อุจำาหน�ายขอุงกลุ่่�มธุ่รกิจพลัุ่งงาน (3)

ปรมิาณ์การผูลิุ่ตไฟฟ้าจากพลัุ่งงานทั้ดแทั้นรวิม เมกะวัิตต์-ชื้ั�วิโมง n/a n/a n/a 769,467.23

ปริิม�ณกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิพื่ลังง�นลม เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง n/a n/a n/a 391,458.04

ปริิม�ณกิ�ริผลิติไฟิฟิ้�จั�กิพื่ลังง�นแสงอ�ทิติย์ เมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง n/a n/a n/a 378,009.19

หมายเหตุุ : (1) ผลุการิดำาเนิินิงานิค้ริอบค้ลุุมเฉพาะ สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง
 (2) การิค้ำานิวณ์ค้วามเข้้มข้้นิในิการิใช้้พลัุงงานิตุ่อหนิว่ยการิผลิุตุไฟฟ้า พิจัาริณ์าจัากปริิมาณ์การิใช้้พลัุงงานิไฟฟ้าตุ่อปริิมาณ์การิผลิุตุไฟฟ้าข้องโริงไฟฟ้าพลัุงงานิทดแทนิ
 (3) ปริิมาณ์การิผลิุตุพลัุงงานิไฟฟ้าเพ่�อจัำาหนิา่ยภายในิปริะเทศเท่านิั�นิ

GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 (1) 2565 2566 2567

GRI 303-5 ปรมิาณ์การใชื้้นำารวิมขอุงอุงค์กร (2) ลุู่กบาศก์เมตร 37,406.58 61,056.87 44,279.07 39,095.72

GRI 303-3 ปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�จั�กิภ�ยนอกิ (2) ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 37,310.58 60,918.87 44,183.07 38,999.72

ปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�ปริะป� ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 6,903.00 15,905.87 16,320.07 9,063.72

ปริิม�ณกิ�ริด้งนำ�ใต้ิดิน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 30,407.58 45,013.00 27,863.00 29,936.00

ข้อมูล้กี่ารใชื่้นำ�าภายในองค์กี่ร

ผล้กี่ารด้ำาเนินงานด้้านสัิ�งแวด้ล้้อม
ข้อมูล้กี่ารใชื่้พล้ังงานภายในองค์กี่ร

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

139ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI 303-5 ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 96.00 138.00 96.00 96.00

สัดสว่นขึ้องกิ�ริใช้นำ�ห้มุนเว้ยน ริ้อยละ 0.26 0.23 0.22 0.25

- ปริิม�ณกิ�ริใช้นำ�ปริะป�ต่ิอจัำ�นวนพื่นักิง�น ลูกิบ�ศก์ิเมติริต่ิอคน 7.20 13.05 13.95 7.95

อัติริ�กิ�ริใช้นำ�ต่ิอห้น่วยกิ�ริผลิติไฟิฟิ้� (3) ลูกิบ�ศก์ิเมติริต่ิอเมกิะวัติต์ิ-ชั�วโมง 0.0595 0.0990 0.0514 0.0572

GRI 303-4 ปริิม�ณกิ�ริปล่อยนำ�ออกิ ลูกิบ�ศก์ิเมติริ 37,310.58 60,918.87 44,183.07 38,999.72

- จัำ�นวนพื่ื�นท้�บริิษััทท้�ม้แผนกิ�ริบริิห้�ริจััดกิ�รินำ� สัดสว่น n/a n/a n/a 53.57

จัำ�นวนเห้ติุกิ�ริณ์ท้�ไม่ปฏิิบัติิติ�มม�ติริฐ�นและขึ้้อบังคับด้�นคุณภ�พื่ / ปริิม�ณนำ� เห้ติุกิ�ริณ์ 0 0 0 0

หมายเหตุุ : (1) ผลุการิดำาเนิินิงานิค้ริอบค้ลุุมเฉพาะ สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง 
 (2) ปริิมาณ์การิดึงนิำาริวม (Total Water Withdrawal Consumption) แลุะปริิมาณ์การิใช้้นิำาริวม (Total Water Consumption) เป็นิข้้อมูลุท่�แสูดงถึึงการิดึงนิำาแลุะการิใช้้นิำาข้องบริิษััท ซึ่ึ�งจัะค้ริอบค้ลุุมพ่�นิท่�ท่�ปริะสูบปัญ่หาการิข้าดแค้ลุนินิำา
 (3) การิค้ำานิวณ์ค้วามเข้้มข้้นิในิการิใช้้นิำาตุ่อหนิว่ยการิผลิุตุไฟฟ้า พิจัาริณ์าจัากปริิมาณ์การิใช้้นิำาตุ่อปริิมาณ์การิผลิุตุไฟฟ้าข้องโริงไฟฟ้าพลัุงงานิทดแทนิ

GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 301-1 ปรมิาณ์การใชื้้วัิตถ่ดิบในกระบวินการ

ปรมิาณ์การใชื้้วัิตถ่ดิบในกระบวินการทัั้�งหมด ตัน n/a 438.45 3,116.20 35,267.21

ปริิม�ณกิ�ริใช้วัติถึุดิบในกิริะบวนกิ�ริก่ิอสริ้�ง ตัิน n/a 438.45 967.50 28,825.75

ปริิม�ณกิ�ริใช้วัติถึุดิบในกิริะบวนกิ�ริผลิติอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง ตัิน n/a n/a 2,148.70 6,441.46

GRI 306-3 ปรมิาณ์ขอุงเสูย่จากกระบวินการผูลิุ่ต (กากอุ่ตสูาหกรรม) (1)

ปรมิาณ์ขอุงเสูย่จากกระบวินการผูลิุ่ตทัั้�งหมด ตัน 166.79 253.29 51.79 157.99

ปริิม�ณขึ้องเส้ยท้�ไม่อันติริ�ย ตัิน 162.92 245.41 33.37 132.90

สัดสว่นขึ้องขึ้องเส้ยท้�ไม่อันติริ�ยต่ิอปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 97.68 96.89 64.43 84.12

ปริิม�ณขึ้องเส้ยอันติริ�ย ตัิน 3.87 7.88 18.42 25.09

สัดสว่นขึ้องขึ้องเส้ยอันติริ�ยต่ิอปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 2.32 3.11 35.57 15.88

GRI 306-4 ปริิม�ณขึ้องเส้ยท้�จััดกิ�ริติ�มห้ลักิ 3Rs ตัิน 163.69 249.93 39.76 157.63

สัดสว่นขึ้องขึ้องเส้ยท้�จััดกิ�ริติ�มห้ลักิ 3Rs ต่ิอปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิ�ริบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 98.14 98.67 76.77 99.77

GRI 306-5 ปริิม�ณขึ้องเส้ยท้�นำ�ไปฝั่งกิลบ ตัิน 3.10 3.36 12.03 0.36

สัดสว่นขึ้องขึ้องเส้ยท้�นำ�ไปฝั่งกิลบต่ิอปริิม�ณขึ้องเส้ยจั�กิกิริะบวนกิ�ริผลิติทั�งห้มด ริ้อยละ 1.86 1.33 23.23 0.23

หมายเหตุุ : (1) ผลุการิดำาเนิินิงานิค้ริอบค้ลุุมเฉพาะ กลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

ข้อมูล้กี่ารจัด้กี่ารทรัพยากี่รแล้ะของเสั่ย

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

140ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 (1) 2565 (2) 2566 (3) 2567 (3)

- ปรมิาณ์การปลุ่�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกขอุงอุงค์กร

ปรมิาณ์การปลุ่�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกรวิม 3 ขอุบเขต ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เทั้ย่บเทั้�า 2,388.00 5,445.00 13,634.00 28,741.00

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิท�งติริงและท�งอ้อม (ขึ้อบเขึ้ติท้� 1 และ 2) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 2,055.00 2,531.00 4,581.00 3,189.00

GRI 305-1 ปรมิาณ์การปลุ่�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกทั้างตรง (ขอุบเขตทั้่� 1) ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เทั้ย่บเทั้�า 661.00 1,092.00 2,707.00 1,439.00

GRI 305-2 ปรมิาณ์การปลุ่�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกทั้างอุ้อุม (ขอุบเขตทั้่� 2) ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เทั้ย่บเทั้�า 1,394.00 1,439.00 1,874.00 1,750.00

GRI 305-3 ปรมิาณ์การปลุ่�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกทั้างอุ้อุมอุ่�น ๆ (ขอุบเขตทั้่� 3) (4) ตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เทั้ย่บเทั้�า 333.00 2,914.00 9,053.00 25,552.00

GRI 305-3 ปรมิาณ์การปลุ่�อุยก๊าซเรอุ่นกระจกทั้างอุ้อุมอุ่�นๆ (ขอุบเขตทั้่� 3) จำาแนกตามประเภทั้แหลุ่�งปลุ่�อุย (5)

ปริะเภทท้� 1 กิ�ริซื�อสินค้�และบริิกิ�รินำ�เขึ้้� (Category 1 Purchase goods and services) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 14.26 2,597.36 9,051.78 25,230.69

ปริะเภทท้� 2 สินทริัพื่ย์ปริะเภททุน (Category 2 Capital goods) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a

ปริะเภทท้� 3 กิิจักิริริมท้�เก้ิ�ยวขึ้อ้งกัิบเชื�อเพื่ลิงและพื่ลังง�น (Category 3 Fuel- and energy-related activities) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 395.00 691.23 507.50

ปริะเภทท้� 4 กิ�ริขึ้นสง่และกิริะจั�ยสนิค้�ต้ินนำ� (Category 4 Upstream transportation and distribution) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 62.57 61.34 209.95 409.47

ปริะเภทท้� 5 ขึ้องเส้ยท้�เกิิดขึ้้�นจั�กิกิ�ริดำ�เนินง�น (Category 5 Waste generated in operations) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a 113.61 180.54 272.74

ปริะเภทท้� 6 กิ�ริเดินท�งเพื่ื�อธุุริกิิจั (Category 6 Business travel) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a 9.84 33.19

ปริะเภทท้� 7 กิ�ริเดินท�งขึ้องพื่นักิง�น (Category 7 Employee commuting) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 255.36 184.11 527.73 575.24

ปริะเภทท้� 8 สินทริัพื่ย์ท้�เช�่ม� (Category 8 Upstream leased assets) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a

ปริะเภทท้� 9 กิ�ริขึ้นสง่และกิริะจั�ยสินค้�ปล�ยนำ� (Category 9 Downstream transportation and distribution) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� 0.04 n/a 394.09 804.06

ปริะเภทท้� 10 กิ�ริแปริรูิปผลิติภัณฑ์์ท้�จัำ�ห้น่�ย (Category 10 Processing of sold products) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a

ปริะเภทท้� 11 กิ�ริใช้ง�นขึ้องผลิติภัณฑ์์ท้�จัำ�ห้น่�ย (Category 11 Use of sold products) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a 1,015.20 902.40

ปริะเภทท้� 12 กิ�ริจััดกิ�ริซ�กิผลิติภัณฑ์์ท้�จัำ�ห้น่�ย (Category 12 End of life treatment of sold products) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a

ปริะเภทท้� 13 สินทริัพื่ย์ท้�ให้้เช�่ (Category 13 Downstream leased assets) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a

ปริะเภทท้� 14 กิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัขึ้องแฟิรินไชส์ (Category 14 Franchises) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a

ปริะเภทท้� 15 กิ�ริลงทุน (Category 15 Investments) ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่� n/a n/a n/a n/a

GRI 305-4 อัติริ�กิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิต่ิอห้น่วยผลิติ ตัินค�ริ์บอนไดออกิไซด์เท้ยบเท่�
ต่ิอล้�นบ�ท

n/a n/a 1.45 2.58

หมายเหตุุ : (1) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าซึ่เริ่อนิกริะจักข้ององค์้กริค้ริอบค้ลุุมเฉพาะสูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ 
 (2) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าซึ่เริ่อนิกริะจักข้ององค์้กริค้ริอบค้ลุุม สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ แลุะกลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริม แลุะ Turnkey
 (3) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าซึ่เริ่อนิกริะจักข้ององค์้กริค้ริอบค้ลุุม สูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ, กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริม แลุะ Turnkey แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง
 (4) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าซึ่เริ่อนิกริะจักทางอ้อมอ่�นิ ๆ ค้ริอบค้ลุุมเฉพาะปริะเภทแหลุ่งปลุ่อยท่�ผา่นิกริะบวนิการิพิจัาริณ์าปริะเมินิแหลุ่งปลุ่อยก๊าซึ่เริ่อนิกริะจักทางอ้อมท่�ม่นิัยสูำาคั้ญ่ (Significant Indirect GHG Emission) แลุะเป็นิปริิมาณ์ท่�ได้ 

จัากการิทวนิสูอบข้้อมูลุโดยหนิว่ยงานิภายนิอก ซึ่ึ�งเป็นิผลุริวมข้องปริะเภทแหลุ่งปลุ่อยก๊าซึ่เริ่อนิกริะจักทางอ้อมท่�ม่นิัยสูำาคั้ญ่ ข้องสูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ, กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริม แลุะ Turnkey แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง
 (5) ปริิมาณ์การิปลุ่อยก๊าซึ่เริ่อนิกริะจักทางอ้อมอ่�นิ ๆ ตุามปริะเภทกิจักริริมท่�ม่ค้วามเก่�ยวข้้องกับองค์้กริทั�งหมด ซึ่ึ�งเป็นิผลุริวมข้องปริะเภทแหลุ่งปลุ่อยก๊าซึ่เริ่อนิกริะจักทางอ้อมอ่�นิ ๆ ท่�ม่นิัยสูำาคั้ญ่ ข้องสูำานิักงานิใหญ่แ่ลุะกลุุ่มธุุริกิจัพลัุงงานิ,  

กลุุ่มธุุริกิจัวิศวกริริม แลุะ Turnkey แลุะกลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

ข้อมูล้กี่ารปล้่อยกี่๊าซเร่อนกี่ระจกี่ขององค์กี่ร

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

141ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI ตัวชื่่�วัด้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 303-4 คุณุภาพน้ำำาท้ิ้�งก่่อน้ำปล่่อยสู่่แ่หล่่งน้ำำาสู่าธารณะ (1)

ปริิม�ณขึ้องแขึ้็งท้�ละล�ยนำ�ทั�งห้มด (Total Dissolved Solids : TDS) มิลลิกิริัมต่ิอลิติริ n/a 326.00 218.00 210.00

ปริิม�ณขึ้องแขึ้็งแขึ้วนลอยทั�งห้มด (Total Suspended Solids : TSS) มิลลิกิริัมต่ิอลิติริ n/a 12.00 <10.00 <10.00

ค่�คว�มสกิปริกิขึ้องนำ� (Biochemical Oxygen Demand : BOD) มิลลิกิริัมต่ิอลิติริ n/a 9.80 5.50 9.60

ค่�คว�มต้ิองกิ�ริออกิซิเจันท�งเคม้ (Chemical Oxygen Demand : COD) มิลลิกิริัมต่ิอลิติริ n/a <40.0 <40.0 <40.0

แหลุ่�งนำาสูาธุารณ์ะทั้่�ปลุ่�อุยลุ่ง แหลุ่งนิำาสูาธุาริณ์ะเทศบาลุตุำาบลุ ปลุายบาง

GRI 305-7 ค่ณ์ภาพอุากาศในพ่�นทั้่�ทั้ำางาน (1)

โทลูอ้น (Toluene) สว่นในล้�นสว่น n/a 8.321 <0.017 0.378

ฟิูมขึ้องติะกัิ�ว (Lead Fume) มิลลิกิริัมต่ิอลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a <0.010 <0.010 <0.010

ฝุ่่นละอองริวม (Total Dust) มิลลิกิริัมต่ิอลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a 0.154 0.092 0.049

ส�ริปริะกิอบอินทริ้ย์ริะเห้ยง่�ยทั�งห้มด (Total VOCs) มิลลิกิริัมต่ิอลูกิบ�ศก์ิเมติริ n/a 2.971 <0.062 <0.062

ปรมิาณ์การปลุ่�อุยมลุ่พิษทั้างอุากาศอุ่�นๆ

ปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซไนโติริเจันออกิไซด์ และก๊ิ�ซซัลเฟิอริ์ไดออกิไซด์ กิิโลกิริัม n/a n/a n/a n/a

หมายเหตุุ : (1) ผลุการิดำาเนิินิงานิค้ริอบค้ลุุมเฉพาะสูว่นิข้องโริงงานิผลิุตุ กลุุ่มธุุริกิจัอุปกริณ์์ไฟฟ้าแริงสููง

ข้อมูล้กี่ารจัด้กี่ารมล้พิษั

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

142ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General Disclosures 
2021

2-1 Organizational details page 6, 125, 56-1 One Report page 8, 28

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting

page 126-130

2-3 Reporting period, frequency and contact point page 125, 143, 56-1 One Report page 
10-11, 273

2-4 Restatements of information page 25-26

2-5 External assurance page 143-151

2-6 Activities, value chain and other business relationships page 6, 17, 56-1 One Report page 30, 
50-75

2-7 Employees page 64, 131-135

2-8 Workers who are not employees page 131

2-9 Governance structure and composition page 15, 56-1 One Report page 159, 
163-172

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report page 180-182

2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One Report page 163

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 
management of impacts

56-1 One Report page 164-172

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts page 15, 56-1 One Report page 170-172

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

page 25, 125, 56-1 One Report page 
170-171

GRI content index
Statement of use Gunkul Engineering Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2024 to 31 December 2024.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) None

กี่ารแสัด้งข้อมูล้ตามตัวชื่่�วัด้

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

143ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report page 151-153, 
166-168,192

2-16 Communication of critical concerns 56-1 One Report page 193-194

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report page 180-182

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

56-1 One Report page 182-184

2-19 Remuneration policies 56-1 One Report page 186-187

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report page 188

2-21 Annual total compensation ratio - a, b, c Confidentiality 
constraints

Information is 
classified

2-22 Statement on sustainable development strategy page 3-4

2-23 Policy commitments page 10, 58-59

2-24 Embedding policy commitments page 10-11 and all chapter

2-25 Processes to remediate negative impacts page 18-24

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns page 18-24, 40-41

2-27 Compliance with laws and regulations page 36, 38, 54, 57, 
56-1 One Report page 135

2-28 Membership associations page 38, 42

2-29 Approach to stakeholder engagement page 18-24

2-30 Collective bargaining agreements page 64, 131-134

Material topics

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics page 25

3-2 List of material topics page 26-33

Economic performance

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 11

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed page 17, 56-1 One Report page 10-12

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

page 43-46, 103-104, 
56-1 One Report page 96

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

144ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

- a, b, c, d, e Confidentiality 
constraints

Information is 
classified

201-4 Financial assistance received from government 56-1 One Report page 76

Indirect economic impacts

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27-28, 31, 82-83, 94-95

GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported 56-1 One Report page 50-75

203-2 Significant indirect economic impacts 56-1 One Report page 42-49

Procurement practices

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28,  47

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers page 53

Anti-corruption

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27, 39

GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption page 38, 40

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

page 38, 42, 49

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken page 38, 56-1 One Report page 193-194

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27, 39

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

page 38, 56-1 One Report page 193-194

Tax

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 54-55

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax page 54-55

207-2 Tax governance, control, and risk management page 55

207-3 Stakeholder engagement and management of 
concerns related to tax

page 55

207-4 Country-by-country reporting 56-1 One Report page 292

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567

145ภาพรวม การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน การจััดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เส่ียั่ในห่่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั การดำาเนินงานต่ามเป้้าห่มายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน เกี�ยั่วกับรายั่งานฉบับนี�

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน) l รายงานความย่�งยืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Materials

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 120-121

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume page 123, 140

301-2 Recycled input materials used page 120-121, 123

301-3 Reclaimed products and their packaging materials - a, b Confidentiality 
constraints

Information is 
classified

Energy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 33, 110-111

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization page 110-112, 139

302-2 Energy consumption outside of the organization page 110-112, 139

302-3 Energy intensity page 110-112, 139

302-4 Reduction of energy consumption page 110-112

302-5 Reductions in energy requirements of products and 
services

- a, b, c Information 
unavailable/ 
incomplete

We do not track 
reductions in  
energy of products 
and services.

Water and effluents

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 113-114

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource page 114-116

303-2 Management of water discharge-related impacts page 100

303-3 Water withdrawal page 118-119, 139-140

303-4 Water discharge page 118-119, 139-140, 142

303-5 Water consumption page 115, 118-119, 139-140

Biodiversity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 101

GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or 
adjacent to, protected areas and areas of high biodiversity 
value outside protected areas

page 102

304-2 Significant impacts of activities, products and services 
on biodiversity

page 102
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

304-3 Habitats protected or restored page 102

304-4 IUCN Red List species and national conservation list 
species with habitats in areas affected by operations

- a Information 
unavailable/ 
incomplete

Information is 
unavailable.

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 33, 103-107

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions page 108-109, 141 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions page 108-109, 141 Yes

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions page 108-109, 141 Yes

305-4 GHG emissions intensity page 108-109, 141 Yes

305-5 Reduction of GHG emissions page 108-109, 141

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) - a, b, c, d Not applicable We do not have 
ozonedepleting 
substances in our 
operations.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other 
significant air emissions

page 142

Waste

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 120-121

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts page 121-122

306-2 Management of significant waste-related impacts page 121-122

306-3 Waste generated page 123, 140

306-4 Waste diverted from disposal page 123, 140

306-5 Waste directed to disposal page 123, 140

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28, 47

GRI 308: Supplier 
Environmental Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria

page 47, 49

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain 
and actions taken

page 50-51
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Employment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 30, 63-64

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover page 65-66, 69, 134-135

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

page 67

401-3 Parental leave page 135

Occupational health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 75-76

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system page 76-81

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

page 77-78

403-3 Occupational health services page 76-80

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety

page 76-80

403-5 Worker training on occupational health and safety page 79

403-6 Promotion of worker health page 67

403-7 Prevention and mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked by business relationships

page 77-80

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

page 76, 81

403-9 Work-related injuries page 75, 81, 138

403-10 Work-related ill health page 81, 138

Training and education

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 30, 63-64, 69

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee page 63, 70, 74, 136-137

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

page 69-73

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

page 131-134, 136-137
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Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees page 131-134

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 
to men

page 135-136

Non-discrimination

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 406: Non-discrimina-
tion 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken

page 57

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 47

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to  
freedom of association and collective bargaining may be 
at risk

page 20, 48

Child labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for  
incidents of child labor

page 48, 59-60

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for  
incidents of forced or compulsory labor

page 48, 59-60

Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 411: Rights of 
Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples

page 57

Local communities

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 31, 87-88
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GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs

page 24, 87-93

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

page 87-88

Supplier social assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28, 47

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria page 47, 49

414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken

page 50-51

Customer health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 31, 82-83

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

page 82-86

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products and services

page 82

Customer privacy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

page 57
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กี่ารรับรองจากี่หน่วยงานภายนอกี่
บริิษััทดำ�เนินธุุริกิิจัด้วยคว�มโปริ่งใส ถึูกิต้ิอง และติริวจัสอบได้ ภ�ยใต้ิคว�มรัิบผิดชอบต่ิอผู้ม้ส่วนได้เส้ยทุกิกิลุ่ม โดยย้ดห้ลักิกิ�ริกิำ�กัิบดูแลกิิจักิ�ริท้�ด้ เพื่ื�อให้้ส�ม�ริถึบริิห้�ริจััดกิ�ริธุุริกิิจัให้้เติิบโติอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�พื่  

โดยเฉพื่�ะในสถึ�นกิ�ริณ์ท้�สภ�พื่ภูมิอ�กิ�ศม้กิ�ริเปล้�ยนแปลงอย่�งรุินแริงในปัจัจุับัน ซ้�งบริิษััทติริะห้นักิถ้ึงคว�มสำ�คัญขึ้องปัญห้�น้�และได้เติริ้ยมคว�มพื่ร้ิอมในกิ�ริรัิบมือเพื่ื�อลดผลกิริะทบท้�อ�จัเกิิดขึ้้�น ด้วยกิ�ริจััดทำ�

ริ�ยง�นกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิภ�ยใต้ิขึ้อบเขึ้ติกิ�ริริ�ยง�นท้�กิำ�ห้นด เพื่ื�อยกิริะดับกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นและกิ�ริดำ�เนินธุุริกิิจัอย่�งม้ปริะสิทธุิภ�พื่ ซ้�งคริอบคลุมทั�งสำ�นักิง�นให้ญ่และกิลุ่มธุุริกิิจัพื่ลังง�น กิลุ่มธุุริกิิจั

วิศวกิริริมและ Turnkey และกิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง โดยผ่�นกิ�ริทวนสอบในริะดับคว�มเชื�อมั�นแบบจัำ�กัิด เมื�อวันท้� 18 ม้น�คม 2568 (สำ�นักิง�นให้ญแ่ละกิลุ่มธุุริกิิจัพื่ลังง�น) วันท้� 10 ม้น�คม 2568 (กิลุ่มธุุริกิิจั

วิศวกิริริมและTurnkey) และ วันท้� 19 ม้น�คม 2568 (กิลุ่มธุุริกิิจัอุปกิริณ์ไฟิฟิ้�แริงสูง)  โดยผู้เช้�ยวช�ญจั�กิบริิษััท บูโริ เวอริิทัส เซอทิฟิิเคชั�น (ปริะเทศไทย) จัำ�กัิด และได้ริับถ้ึอยแถึลงกิ�ริทวนสอบปริิม�ณกิ�ริปล่อย

ก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิ (Greenhouse Gas Verification Statement) ติ�มม�ติริฐ�นกิ�ริทวนสอบกิ�ริวัดปริิม�ณและกิ�ริริ�ยง�นผลกิ�ริปลดปล่อยและลดปริิม�ณก๊ิ�ซเรืิอนกิริะจักิในริะดับองค์กิริ (ISO 14064-1: 2018)  

สำ�ห้ริับริ�ยง�นปริิม�ณกิ�ริปล่อยก๊ิ�ซเริือนกิริะจักิ ริะห้ว่�งวันท้� 1 มกิริ�คม ถ้ึงวันท้� 31 ธุนัว�คม 2567

สัำานักี่งานใหญ่่แล้ะกี่ลุ้่มธุุรกี่ิจพล้ังงาน กี่ลุ้่มธุุรกี่ิจวิศวกี่รรมแล้ะTurnkey กี่ลุ้่มธุุรกี่ิจอุปรณ์์ไฟฟ้าแรงสัูง
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