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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ในปี ี2567 ที่่�ผ่า่นมา เราได้ก้้้าวผ่่านความท้้าทายสำำ�คัญั พร้อ้มกัับความมุ่่�งมั่่�นที่่�ชััดเจนในการสร้้างการเติิบโตท่ี่�ย่ั่�งยืืน
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เราจึึงดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยวิสััยทััศน์์ที่่�จะพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้
แข็็งแกร่่งอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อม
ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในระดัับโลก เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ภููมิิรััฐศาสตร์ และการตััดสินใจทางการลงทุุนที่่�คำำ�นึึงถึึงปััจจััยด้้านความย่ั่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เราตระหนัักและดำำ�เนิิน
การอย่่างจริิงจัังภายใต้้พัันธสััญญา “not only the energy, we care” ในการพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง 
ควบคู่่�ไปกัับการดููแลรัักษาทรัพยากรธรรมชาติิ และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล 
เพื่่�อนำำ� GUNKUL ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

(ดร.สมบููรณ์์  เอ้ื้�ออัชฌาสััย)

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
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เราส่่งเสริิมการพััฒนาสัังคมและการมีีส่่วนร่่วม โดยให้้ความสำำ�คัญ

กัับการพััฒนาสัังคมในหลายมิิติิ ควบคู่่�ไปกัับการสร้างความยุุติิธรรม

และโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมทั้้�งในองค์์กรและสัังคม รวมถึึงการสนับสนุน

การพััฒนาเครืือข่่ายห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ส่่งผลดีี

ต่่อธุุรกิิจ แต่่ยัังสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมโดยรวม โดยเราส่่ง

เสริมการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสนับสนุนการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน พร้้อมทั้้�งพััฒนา

นวััตกรรมและผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุณุภาพเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

เพื่่�อผลิิตพลังงานท่ี่�ทัันสมัย ยั่่�งยืืน และราคาไม่่แพง สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค 

โดยมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การเพิ่่�มขีีดความ

สามารถทางธุุรกิิจ ร่ว่มมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในการสร้้างรููปแบบ

ธุุรกิิจพลังงานใหม่่ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว 2) การพััฒนาคน 

เสริิมสร้างทัักษะและศัักยภาพพนักงานให้้พร้้อมต่่อการรัับมืือกัับ

โอกาสและความท้้าทายใหม่่ๆ และ 3) การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�

ทัันสมัย เพื่่�อพััฒนาระบบโครงข่า่ยไฟฟ้้าให้้เป็็น Digital Grid ท่ี่�เสริิม

ประสิิทธิภิาพการทำำ�งานและความยั่่�งยืนืทางด้้านพลังงานในอนาคต 

เรายึดึมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริยิธรรมทางธุุรกิิจเป็น็

พื้้�นฐานสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้การทำำ�งานในทุกุระดัับเป็็นไป

ตามมาตรฐานด้้วยความโปร่ง่ใส รับัผิิดชอบและยั่่�งยืนื โดยในปีี 2567 

เราได้้รัับการประเมิิน SET ESG Ratings และได้้รัับการจััดอัันดัับใน

ระดัับ AA รวมทั้้�งได้้รัับคะแนนสููงสุุดในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�

ดีีในระดัับ “ดีีเลิิศ” จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

เรามุ่่�งสู่่�การเติิบโตในธุุรกิิจพลังงานทดแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน พััฒนาโซลููชั่่�น

พลังงานท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยนแปลงสู่่�

สังัคมคาร์บ์อนต่ำำ� เราจึึงพัฒันาและขยายโครงการโรงไฟฟ้า้พลังงาน

แสงอาทิิตย์แ์ละพลังงานลม ซึ่่�งปััจจุบันัมีีกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้พลังงาน

ทดแทนรวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 1,500 เมกะวััตต์ ใน 4 ประเทศ และได้้ตั้้�งเป้้า

หมายเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตเป็็น 2,000 เมกะวััตต์ภายใน 5 ปีี ในส่่วน

ของธุุรกิิจวิศวกรรม และ Turnkey เราได้้ยกระดัับการให้้บริิการด้้าน

วิิศวกรรม หรืือ EPC ในโครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลังงานทดแทน 

ซึ่่�งในปีี 2567 เราได้้ให้้บริิการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์

ท่ี่�ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm) ซึ่่�งเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ ท่ี่�มีี

กำำ�ลังการผลิิต 62 MW ในการสนับสนุนการผลิิตและใช้้ไฟฟ้้าจาก

พลังงานทดแทนของภาคอุุตสาหกรรม และขัับเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยน

ผ่่านจากแหล่่งพลังงานดั้้�งเดิิมไปสู่่�การใช้้พลังงานในรููปแบบใหม่่  
ซึ่่�งการพัฒันาโครงการของเราสอดคล้้องตามข้อ้กำำ�หนดและนโยบาย

ในการปกป้้องและรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ นอกจากนี้้�

เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากกิิจกรรมองค์์กร เราจึึงได้้ศึึกษาและพััฒนาแนวทางการกำำ�หนด 

เป้้าหมายระยะสั้้�นในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึง

แนวทางการตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวสู่่� Net Zero โดยเข้้าร่ว่มโครงการ 

Achieve Climate Action Set a challenging target to Net Zero 

ของตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อนำำ�แนวทางท่ี่�สอดคล้้อง

กัับหลัักการวิิทยาศาสตร์์ Science Based Targets initiatives (SBTi) 

มายกระดัับการกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานในการลด

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกจากกิิจกรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เกิิดการ

พััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไป 

นอกจากนี้้� เรายัังได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใน

ประเภทภาคธุุรกิิจ (ขนาดใหญ่)่ ในระดัับดีีเด่่น ซึ่่�งสะท้้อนถึึงวิิสัยัทััศน์ 

และความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้หลัักการเคารพสิทิธิมินุุษยชน  
และส่่งเสริมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วย 
ธรรมาภิิบาล พร้้อมทั้้�งสร้้างความมั่่�นคงทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อให้้ทุุกการตััดสิินใจและการดำำ�เนิินงานเกิิดผลกระทบในเชิิงบวก

ต่่อสัังคมในระยะยาว 

ในนามของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน บริิษััทกันกุุล 

เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) เรามั่่�นใจในศัักยภาพและความพร้อ้มในการ

ขับัเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยนแปลงครั้้�งสำำ�คัญนี้้� พร้อ้มร่ว่มมืือกัับทุุกภาคส่ว่น 
ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 

ท่ี่�ให้้การสนับสนุนและเชื่่�อมั่่�นในวิิสััยทััศน์ของเรา เราจะเดิินหน้้าต่่อ

ไปเพื่่�อส่ง่มอบพลังงานสะอาดและสร้างอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืนืสำำ�หรับัทุุกคน 
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Goal 
มุ่่�งมั่่�นสู่่�เป้้าหมาย ไม่่หว่ั่�น ไม่่ถอดใจ

Reliability 
ทำำ�งานแบบมือือาชีพีไว้้ใจได้้

Ownership 
ดููแล ใส่่ใจ เป็็นหน่ึ่�งเดีียว

Wisdom Learning 
เรียีนรู้้�ตลอดเวลา ก่่อให้เ้กิิดปััญญาและการปรัับตััว

Technology and Innovation 
เปิิดรัับเทคโนโลยี ีและต่่อยอดนวััตกรรม

Honesty and Governance 
ซื่่�อสััตย์ ์โปร่่งใส และทุ่่�มเทต่่อความรัับผิดิชอบที่่�มี ี

ภาพรวมองค์์กร

วิิสััยทััศน์์

เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจพลัังงานทดแทน อุุปกรณ์์ และระบบไฟฟ้้า
แบบครบวงจร ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััย 
เพื่่�อพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้แข็็งแกร่งอย่างยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ

ด้้านพลัังงานทดแทน : มุ่่�งสร้า้งโรงไฟฟ้า้พลังงาน

ทดแทนท่ี่�ได้้มาตรฐาน และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

โดยคำำ�นึงถึึงสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญ

ด้้านการขาย : จััดหาและนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีี

คุุณภาพ ทั้้�งด้้านระบบไฟฟ้้า ผลิิตภัณฑ์์ประหยััด

พลังงาน และช่่องทางการจำำ�หน่่าย รวมถึึงการให้้

บริิการท่ี่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

ด้้านเทคโนโลยีี :  พััฒนาระบบสารสนเทศ  

นำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�ทัันสมัย มาเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพการบริหิารจััดการ การผลิิต การบริกิาร 

และสร้้างสรรค์์สิินค้้าและบริิการท่ี่�หลากหลาย  

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของพัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจในทุุกรููปแบบ

ด้้านผลตอบแทน : สร้างผลตอบแทนสููงสุุดให้้กัับ

ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นอย่่างสมดุุล

และเป็็นธรรม

ด้้านบุุคลากร : พััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มความรู้้�

ความสามารถของบุุคลากรให้้อยู่่�ในระดัับสากล 

สอดคล้้องกัับสมรรถนะหลัักขององค์์กร (Core 

Competency) พร้้อมใส่่ใจดููแลบุุคลากรอย่่างทั่่�ว

ถึึงและเท่่าเทีียม ภายใต้้หลัักสิิทธิมินุุษยชน

ด้้านการจััดการ : จััดโครงสร้้างธุุรกิิจและบริิหาร

จััดการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

วััฒนธรรมองค์์กร
We GROWTH Together
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ภาพรวมธุุรกิิจ
ธุุรกิิจของ GUNKUL

ร่่วมเดิินทางไปกัับ กันกุุล ผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานทดแทนและนวััตกรรมพลัังงานสะอาด เพื่่�อขัับเคลื่่�อนโลกสู่่�อนาคตที่่�ย่ั่�งยืืน ด้้วยวิสััยทัศน์์การเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและ
นวััตกรรมพลัังงานสะอาด เพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืนและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีกว่่าสำำ�หรัับทุุกคน

พลัังงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด ทั้้�งพลังงานแสง

อาทิิตย์แ์ละพลังงานลมทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกและตอบโจทย์์การแก้้ไขปัญหาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอากาศ

สร้า้งระบบนิิเวศทางธุุรกิิจด้้วยนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทาง

ธุุรกิิจ เปิิดโอกาสให้้บริิษััทและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจก้าวข้้ามขีีดจำำ�กัด 

และขยายฐานลููกค้้า

ให้้บริิการและคำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับพลัังงานทดแทนที่่�เหมาะสม  

ค้้นหาช่่องทางใหม่่ๆ เพื่่� อเสริมความแข็็งแกร่่งในการเป็็นผู้้�นำำ�

อุุตสาหกรรมพลังงานอย่า่งยั่่�งยืืน

วิิศวกรรม และ Turnkey

บริกิารวิิศวกรรมครบวงจร ตั้้�งแต่่การออกแบบ จััดหา ติิดตั้้�ง ก่่อสร้า้ง 

ไปจนถึึงการบำำ�รุงรัักษา

ครอบคลุุมงาน โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน สถานีีไฟฟ้้า ระบบ

สายส่่ง ระบบไฟฟ้้าลงดิิน สายเคเบิ้้�ลใต้้น้ำำ� ไมโครกริิด ระบบ 
กัักเก็็บพลัังงาน และอุุปกรณ์์อััจฉริิยะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

เสริิมศัักยภาพโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน ด้้วยเทคโนโลยีี 

ล้ำำ�สมัย เพื่่�อรัับมืือกัับความต้้องการพลังงานแห่่งอนาคต

อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

ผลิิต จััดหา และจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรับัระบบไฟฟ้้า ครอบคลุุม

ตั้้�งแต่่สถานีีไฟฟ้้า ระบบสายส่่งไฟฟ้้าแรงดัันกลางถึึงแรงดัันสููง  
(115 kV) อุุปกรณ์์ระบบกราวด์์ รวมถึึงอุุปกรณ์์สำำ�หรัับการจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้้า

นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ส่่องสว่่าง เครื่่�องมืือช่่าง อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วน

บุุคคล ตลอดจนผลิิตภัณฑ์์ประหยััดพลังงานและพลังงานทางเลืือก

ครบวงจร

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความปลอดภัย ด้้วยมาตรฐานสากล 

ตอบโจทย์ทุุกความต้้องการของภาคธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ

“ก้้าวสู่่�อนาคตไปด้้วยกัันกัับ กัันกุุล เติิมเต็็มวิิสััยทััศน์์การเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานทดแทน 
และนวััตกรรม เพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืนและอนาคตที่่�ดีีกว่่าสำำ�หรัับทุุกคน”
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เราไม่่ได้้ใส่่ใจเพีียงเฉพาะเรื่่�องของนวััตกรรมพลัังงานสะอาด 
แต่่เราใส่่ใจการดำำ�รงอยู่่�ของโลกและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

Not only the Energy, We Care

	 ไม่่มี ีกรณีีข้้อร้้องเรีียนการฝ่่าฝืืนจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	 ผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR) 

อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีเีลิิศ

	 ไม่่มี ีกรณีีข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

	ร้ อ้ยละ 100 คู่่�ค้าหลัักได้้รับัการประเมิินด้้านความยั่่�งยืนื ครอบคลุมุ 
ประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (ESG)

	 ส่ง่เสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 (เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล) ร้อ้ยละ 0.79 จากมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด

	 ส่ง่เสริมิการจััดซื้้�อจััดจ้้างในท้้องถิ่่�น (ภายในประเทศ) 

	 ร้อ้ยละ 88.35 จากมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด

	 ไม่่มี ีกรณีีเก่ี่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานและ

	 การละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน

	 พนักงานชาย 687 คน (ร้้อยละ 60.26)

	 พนักงานหญิิง 453 คน (ร้้อยละ 39.74)

	 การจ้้างงานผู้้�พิิการ 9 คน

	 การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ 6 คน

	 ความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กร 

	ร้ อ้ยละ 74.00 ลดลงร้้อยละ 3.00 

	 ชั่่�วโมงการอบรมเฉล่ี่�ย 13.28 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

	 พนักงานท่ี่�ได้้รับัการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ 44 คน

	 อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนักงาน 

0.74 และผู้้�รับัเหมา 1.85 (กรณีีต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

	 ความพึงึพอใจต่อผลิิตภัณฑ์์และบริกิารร้อ้ยละ 89.21 

	 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 0.05

	 ความพึงึพอใจและความผููกพันัของชุุมชนโดยรวม 

	 ร้อ้ยละ 84.31 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 0.65

	มีี ส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ 

384,656.67 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า จากการ 

ผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทน 769,467.23 เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

	 ปริิมาณ Renewable Energy Certificates ท่ี่�ผลิิตได้้ 

	 581,026.74 RECs 

	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมขององค์์กร 

28,741 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

	 ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้้ารวมขององค์์กร 3,573.38 เมกะ

วััตต์-ชั่่�วโมง

	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอกลดลงร้อ้ยละ 6.66

	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวมภายในองค์์กร 39,095.72 ลููกบาศก์เมตร

	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากภายนอกลดลงร้อ้ยละ 11.73

	 ปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิต 157.99 ตััน

	 ปริมิาณของเสีียท่ี่�จััดการตามหลััก 3Rs 157.63 ตััน (ร้้อยละ 99.77)

	 ส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ร้้อยละ 8.22 

ในกระบวนการผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

ข้้อมููลสำำ�คััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืน

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต 
We care Business

เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� 
We care People

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน 
We care Social

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

7ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



รางวััลความสำำ�เร็็จด้้านความยั่่�งยืืน

ได้้รัับการประเมิิน SET ESG Ratings โดยจััดอยู่่�ในระดัับ “AA” 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 2 และได้้รับัการคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืนื (Thailand Sustainability Investment) 

ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีท่ี่� 4 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดย GUNKUL ให้้ความสำำ�คัญและ

มองว่่า ESG คืือกุุญแจสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย  
“ดีีเลิิศ” หรืือ “5 ดาว” (Excellent CG Scoring) 
และคะแนนในแต่่ละหมวดอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” ทุกุหมวดต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 8 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ความสำำ�เร็จ็นี้้�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ GUNKUL ในการรักัษา

มาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเยี่่�ยมและการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส

ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพ 
การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) 
ด้้วยคะแนน 100 คะแนนเต็็ม หรืือ  
ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 6 จากสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สะท้้อนถึึง 

ความตั้้�งใจของ GUNKUL ในการรัักษาและพัฒันาประสิิทธิภิาพ 
การจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้อยู่่�ในมาตรฐานท่ี่�สููงขึ้้�นในทุุกปีี และ

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ  
Sustainability Disclosure Recognition 
จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ภายใต้้ประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููล

ความยั่่�งยืนื (SDC) สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการเปิิดเผยข้อ้มููล

ด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างโปร่่งใส ครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประเภทภาคธุุรกิิจ 
(ขนาดใหญ่่) ในระดัับ “ดีีเด่่น” 
ต่่อเนื่่� องเป็็นปีีท่ี่�  2 จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ 

กระทรวงยุุติิธรรม  สะท้้อนถึึงวิิสััยทััศน์และความมุ่่�งมั่่�น 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

และยึึดหลััก ESG เป็็นกรอบแนวคิิดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วย 

ความโปร่ง่ใส และมีีจริิยธรรม

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

8ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GUNKUL กัับ 
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน	 10

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน	 10

โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน	 15

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

9ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อมเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและระบบไฟฟ้้าแบบครบวงจร 
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการพัฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมท่ี่�ทัันสมัย พร้้อมพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐาน

เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในระยะยาวให้้กัับสัังคม สร้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และส่่งเสริิม

เสถีียรภาพด้านพลัังงานทดแทนในอนาคต

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่� อใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการ 
ดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงในระยะยาว โดยไม่่ทำำ�ลายทรััพยากรธรรมชาติ 

หรืือสร้า้งผลกระทบเชิงิลบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสังัคม พร้อมสื่่�อสารและสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม เพื่่� อสร้างการยอมรัับและยกระดัับการพัฒนาห่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจร่่วมกััน และบริิษััทฯ  

ได้้กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับันี้้�เป็็นประจำำ�ทุกุปี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริบิททางธุุรกิิจ  

รวมถึึงมาตรฐานด้านความยั่่�งยืืนในระดัับสากล และสื่่�อสารนโยบายดัังกล่าวไปยัังพนักงานทุุกระดัับ 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่า่นการเปิดิเผยข้อ้มููล การประชาสัมัพันัธ์ ์รวมถึึงการฝึึกอบรมให้ค้วามรู้้� เพื่่�อให้้พนักงานทุกุคน 
สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ และเติิบโตไปพร้้อมกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่า่งยั่่�งยืืน

	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับนโยบายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
เป้้าหมายและกลยุทธ์์การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทขัับเคลื่่�อนภายใต้้พัันธสััญญา “not only the  

energy, we care”  ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนานวัตกรรมพลัังงานสะอาดที่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�ไปกับ

การดูแลรักษาทรััพยากรธรรมชาติ และส่ง่เสริมิคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่า่งสมดุุล และ

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่าว บริิษััทได้้กำำ�หนดกรอบกลยุทธ์ห์ลััก 3 ด้้าน ประกอบด้้วย We care Business, 

We care People และ We care Social ครอบคลุุมประเด็็นในมิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี เพื่่�อเป็็นกรอบในการพััฒนาธุุรกิิจให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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Not only the energy, We care

ความมุ่่�งมั่่�น
พััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ด้้วยความโปร่งใส  
มีีจริิยธรรม และมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี สามารถบริิหารจัดการ
ความเสี่่�ยงได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

การดำำ�เนิินงาน
•	สร้ า้งความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงาน ปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่�ดีีและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 บริิหารจัดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบ ต่่อยอดธุุรกิิจ และ

แสวงหาโอกาสเพิ่่�มมููลค่าทางธุุรกิิจ เพื่่�อผลตอบแทนที่�มั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืนของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

•	มุ่่� งมั่่�นพััฒนาสิินค้าและบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้าและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนในสัังคมอย่า่งยั่่�งยืืน 

•	สร้ างความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ และคู่่�ค้าในการ
จััดหา ปรับปรุง และพััฒนาผลิตภัณฑ์์ระบบไฟฟ้้าครบวงจร 
ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	ส่ ่งเสริิมการลงทุุนอย่่างยั่่� งยืืน เพื่่� อพััฒนาและขยายธุุรกิิจ
พลัังงานทั้้�งในและต่่างประเทศ และส่่งเสริิมการลงทุุนในธุุรกิิจ 
พลัังงานอนาคต

•	จั ดหาและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมพลัังงานที่�ทัันสมัย  
เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนที่�มีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง 
ให้้กัับสัังคม

•	ข ยายธุุรกิิจก่่อสร้้าง ทั้้�งระบบไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่าง ๆ  
รวมถึึงสายส่่งบนดินและใต้้ดิิน และเข้้ารับงานประเภทเคเบิ้้�ล 
ใต้้น้ำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

ความมุ่่�งมั่่�น
สร้้างสรรค์สัังคมให้้แข็็งแกร่่ง เป็็นสัังคมท่ี่�น่่าอยู่่� โดยให้้ความสำำ�คััญ
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
ด้้วยความเคารพในสิิทธิมินุุษยชน

การดำำ�เนิินงาน
•	สร้ างวััฒนธรรม “GROWTH” ท่ี่�เข้้มแข็็ง พััฒนาพฤติิกรรมร่่วม

ของบุุคลากรทุกคน ให้้มุ่่�งมั่่�นสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน เน้้นผลลััพธ์์ท่ี่�
มีีประสิิทธิิภาพ และเชื่่�อในพลัังของความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างการ
เปลี่�ยนแปลงสู่่�ความสำำ�เร็็จขององค์์กร

•	 เสริิมสร้้างทัักษะให้้แก่่บุุคลากรให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตาม 
เป้้าหมายขององค์์กรให้้เป็็นคนที่� “เก่่งงาน เก่่งตน เก่่งคน และเก่่ง
บริิหารทีีม” 

•	ป ฏิิบัติัิต่่อแรงงานด้วยความเท่่าเทีียม เป็็นธรรม สร้า้งสภาพแวดล้อม
ท่ี่�ส่่งเสริิมความเสมอภาคและการยอมรัับในความหลากหลาย  
เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีโอกาสเติิบโตและพััฒนาอย่า่งเต็็มท่ี่�ในที่�ทำำ�งาน

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพ สร้้างสภาพแวดล้อม อาชีีวอนามัย และ
ความปลอดภัยในการทำำ�งาน

•	ดู ูแลและส่ง่มอบผลิตภัณฑ์์และบริิการที่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้า
•	ส่ ง่เสริมิการสร้างอาชีีพในชุมชนรอบโรงไฟฟ้้า และสร้างการมีีส่ว่นร่ว่ม 

ของพนักงานกับเครืือข่่ายชุุมชน ในการสนับสนุนกิิจกรรมของ
ชุุมชน เพื่่�ออยู่่�ร่ว่มกัันอย่า่งสมดุุล

•	พั ฒนาโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทนให้เ้ป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�ของชุุมชน
และสัังคม

ความมุ่่�งมั่่�น
ขัับเคลื่่�อนการเปลี่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�และแก้้ปััญหาด้าน 
สิ่่�งแวดล้อมอย่า่งยั่่�งยืืน ด้้วย “พลัังงานสะอาด” เพื่่�อสร้างสมดุุลให้้กัับโลก

การดำำ�เนิินงาน
•	สนั บสนุนการเปลี่�ยนผ่านพลัังงานสู่่�การบรรลุปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิเิป็็นศูนย์์ ด้้วยเทคโนโลยีีและนวัตกรรมพลัังงานสะอาด
•	สร้ างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตของธุุรกิิจ ควบคู่่�กับการสร้างสรรค์

นวัตกรรมพลัังงานทางเลืือกที่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
•	สนั บสนุนการเข้้าถึงไฟฟ้้าและพลัังงานทดแทน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสิิทธิิ

พื้้�นฐานที่�ทุุกคนควรเข้้าถึงได้้อย่า่งเท่่าเทีียม
•	 บริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน ใช้้ทรััพยากรในการผลิต 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และมุ่่�งมั่่�น 
ลดปริิมาณของเสีียฝัังกลบเป็็นศูนย์์

•	 เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น รััฐบาล องค์์กร
ระหว่่างประเทศ และพัันธมิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม และสนัับสนุนการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานพลัังงาน
ทดแทนในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติ โดยมีีการแลกเปลี่�ยน
ความรู้้�และเทคโนโลยีีเพื่่�อขัับเคลื่่�อนสู่่�การพััฒนาที่�ยั่่�งยืืน
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

เป้้าหมายที่่� 3 : 
การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ส่่งเสริิมการมีีสุุขภาวะและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ี

ของทุุกคน

สุุขภาพและความปลอดภัยของบุุคลากรใน 

สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่�เหมาะสม และความ

เป็็นอยู่่�ที่�ดีีของบุุคลากร เป็็นสิ่่�งท่ี่�บริิษััทให้้ความ

สำำ�คััญ จึึงกำำ�หนดแนวทางบริิหารจัดการเพื่่� อ 

ส่่งเสริิมความปลอดภัยในการทำำ�งาน และความ

เป็็นอยู่่�ที่�ดีีของพนักงาน รวมถึึงผู้้� เ ก่ี่�ยวข้้อง 

ทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�รัับเหมา คู่่�ค้า และชุุมชน

ใกล้เคีียง เพื่่�อให้้มีีความปลอดภัย สามารถทำำ�งาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน

เป็็นศูนย์์ (3.4, 3.6)

บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คััญของ
การรัับผิิดชอบในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ย่ั่�งยืืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) ตามแนวทางขององค์ก์าร 
สหประชาชาติิ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อบรรลุุการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ผ่่านการ 
ส่่ ง เสริิ มการ เติิ บ โตทาง เศรษฐกิิ จ  
(Economic Growth) ความครอบคลุุม
ทางสัังคม (Social Inclusion) และการ
คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental 
Protection)

ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญในการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน จึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาที่�ยั่่�งยืืน

ท่ี่�สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์ของธุุรกิิจ ตอบสนอง 

ต่่อเป้้าหมายขององค์์กร และความคาดหวััง 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล ซึ่่�งบริิษััทสนับสนุน 

และดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายการพัฒนาที่�ยั่่�งยืืน

ทั้้�งสิ้้�น 11 เป้้าหมาย และใช้้เป็็นแนวทางในการ

สร้้างผลกระทบท่ี่�ดีี ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท 

ท่ี่�มุ่่�งสร้า้งความมั่่�นคงและเสถีียรภาพด้านพลัังงาน

ทดแทนเพื่่�ออนาคตที่�ยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

เป้้าหมายที่่� 4 :  
การส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�

สนัับสนุุนการศึึกษาที่่� เท่่าเทีียมและท่ั่� วถึึง  
ส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิตแก่่ทุุกคน

บริิษััทตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการศึกษา 

จึึงให้้การสนับสนุนการศึกษากับพนักงานและ

ครอบครััวพนักงานให้้ได้้รัับการเข้้าถึงการศึกษา

อย่่างเท่่าเทีียมผ่่านการสนัับสนุนทุนการศึึกษา

ประจำำ�ปีี (4.1, 4.2, 4.3) และยัังมีีการสร้างเครืือข่า่ย 

ด้้านการศึึกษาให้้ครอบคลุุมกัับสถาบัันการศึึกษา

ต่่าง ๆ เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาทักษะสายอาชีีพให้้กัับ

นัักเรีียน นัักศึกษา โดยเปิิดโอกาสให้้มีีการฝึึกงาน 

เพื่่�อสนับสนุนให้้เกิิดประสบการณ์ในการทำำ�งาน

จริิง เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนา ปรัับปรุง และประยุุกต์ใช้้

ในการทำำ�งานในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นการ

เพิ่่�มจำำ�นวนเยาวชนและผู้้�ใหญ่่ท่ี่�มีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็น 
รวมถึึงทัักษะทางเทคนิิคและอาชีีพสำำ�หรัับการ 

จ้้างงาน การมีีงานที่�ดีี (4.4)

เป้้าหมายที่่� 5 :  
ความเท่่าเทีียมทางเพศ

ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ สร้้างความ 

เสมอภาคระหว่่างเพศ

บริิษััทดำำ�เนิินการเพื่่� อให้้เกิิดความเสมอภาค

ระหว่่างเพศ สร้้างความเท่่าเทีียมในบทบาท 

ของเพศ จ้้างงานโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (5.1) โดย

กำำ�หนดให้้ทุุกกิิจกรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต้้อง

ปราศจากการกระทำำ�ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการเลืือกปฏิิบัติัิท่ี่�

ไม่่เป็็นธรรม และส่ง่เสริิมการเคารพศักดิ์์�ศรีีความ

เป็็นมนุุษย์์ ให้้สิิทธิิท่ี่�จะพััฒนาศัักยภาพตนเอง

และเข้้าถึงองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ อย่า่งเท่่าเทีียม (5.5)
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เป้้าหมายที่่� 6 :  
การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

จััดการน้ำำ�อย่่างย่ั่�งยืนืและพร้้อมใช้้สำำ�หรัับทุุกคน

บริษัิัทตระหนักัเสมอว่่าน้ำำ�เป็็นทรัพัยากรธรรมชาติ

ท่ี่� มีี ค ว า ม สำำ� คัั ญ  จึึ ง ใ ห้้ ค ว า ม สำำ� คัั ญ กัั บ การ 

บริิหารจัดการทรััพยากรน้ำำ�ภายใน โดยจััดให้้

มีีกระบวนการจัดการน้ำำ�ในกระบวนการผลิต 

อย่า่งครบวงจร สนับสนุนการปรับัปรุงคุณุภาพน้ำำ�

ลดมลพิษิ เพิ่่�มการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่แ่ละการใช้ซ้้ำำ�

ท่ี่�ปลอดภัยอย่า่งยั่่�งยืืน (6.3) เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถ

ใช้้ทรััพยากรน้ำำ�ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ควบคู่่�ไปกับการอนุุรัักษ์และ

ฟื้้� นฟููน้ำำ�อย่า่งยั่่�งยืืน (6.4)

เป้้าหมายที่่� 7 :  
การเข้้าถึึงพลัังงานสะอาดที่่�ยั่่�งยืืน

จััดให้้มีีพลัังงานที่่�ทัันสมััย ยั่่�งยืืน เสถีียร และ 
ราคาไม่่แพงสำำ�หรัับทุุกคน

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาด 

บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นลงทุุนเพื่่� อพััฒนาธุุรกิิจตาม 
วิิสััยทััศน์์ของบริิษััทเพื่่� อผลัักดันให้้พลัังงาน

สะอาดเป็็นสิ่่�งท่ี่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึงได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง (7.1) อีีกทั้้�งยัังมีีการ

จััดหาเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาปรับใช้้ในกระบวนการ 

การผลิตอย่่างสม่ำำ�เสมอ (7.3) เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วน 
ของการใช้้พลัังงานทดแทนให้้มากขึ้้�น (7.2)

เป้้าหมายที่่� 8 :  
งานที่่�มีีคุุณค่่าและเศรษฐกิิจที่่�เติิบโต

ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่� อง 

ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน และส่่งเสริมิการจ้้างงาน

ที่่�มีคีุุณค่่า

บริิ ษััทยัั งใ ห้้ความสำำ� คััญกัับการเ ติิบโตทาง

เศรษฐกิิจให้้สอดคล้้องต่่อความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงมีีการดำำ�เนิินงานที่�มุ่่�งมั่่�นจะเป็็น 
ผู้้�จ้างท่ี่�เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและรัับผิิดชอบต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าจะเป็็นการสนับสนุนการ 

จ้้างงานพนักังานหรืือผู้้�มีีภาวะทุพุพลภาพในพื้้�นที่�

โดยรอบกิิจการเพื่่�อการสร้้างอาชีีพให้้กัับชุุมชน 

การคัดเลืือกผู้้�รัับเหมาที่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ไม่่มีี

การใช้้แรงงานเด็็ก และส่่งเสริิมสภาพแวดล้อม

ในการทำำ�งานให้้ปลอดภัยอย่่างเท่่าเทีียม (8.5, 

8.7, 8.8)

เป้้าหมายที่่� 9 :  
อุุตสาหกรรม นวััตกรรม และ
โครงสร้้างพื้้�นฐาน

พััฒนาโครงสร้้างพื้้� นฐานที่่�พร้้อมรัับการ

เปลี่่�ยนแปลง ส่่งเสริิมการปรัับตััวให้้ เป็็น

อุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืน และสนัับสนุุนนวััตกรรม

บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจเก่ี่�ยวข้อ้งกัับพลัังงานสะอาด

และเทคโนโลยีี รวมถึึงนวัตกรรมด้้านพลัังงานต่่าง ๆ   

จึึงมุ่่�งลงทุุนและสนัับสนุนการพััฒนาปรัับปรุง

เทคโนโลยีีที่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อเสริมิสร้าง

ความยั่่�งยืืนในอุตสาหกรรมต่่าง ๆ และสนัับสนุน 
ให้้เกิิดการพัฒนาโครงสร้้างพื้้� นฐานที่�พึ่่� งพา

พลัังงานสะอาด อีีกทั้้�งยัังมีีการสนับสนุนสถาบััน

การศึึกษาให้้เกิิดการพััฒนาด้านนวัตกรรมอย่่าง

ยั่่�งยืืนอีีกด้วย (9.4, 9.5)

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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เป้้าหมายที่่� 12 :  
การผลิิตและบริิโภค 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

รัับรองแผนการบริโิภค และการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเก่ี่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาด 

ทั้้� งพลัังงานแสงอาทิตย์์และพลัังงานลม จึึง

เป็็นการดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้การบริิโภคท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ใช้้ทรััพยากรที่�มีีให้้เกิิดประสิิทธิภิาพสููงสุุด (12.2)

เป้้าหมายที่่� 13 :  
แก้้ปััญหาโลกร้้อน

ดำำ�เนิินมาตรการเร่่งด่่วนเพื่่� อรัับมืือกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

บริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของภาวะโลกร้้อนที่�

ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงภููมิิอากาศ (Climate 

Change) อย่า่งรวดเร็ว็ จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นในการจัดทำำ� 
รายงานการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 

(Greenhouse Gas Inventory Report) ซึ่่�งเป็็นการ

รวบรวมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และนำำ�ผลมาใช้้ในการ

กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อลด

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรที่�สอดคล้้อง

ตามการประกาศเป้้าหมายของประเทศไทยในที่�

ประชุุม COP26 และมาตรฐานสากล (13.2, 13.3)

เป้้าหมายที่่� 15 :  
ระบบนิิเวศบนบก

ปกป้้อง ฟื้้� นฟูู และสนัับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศ 

บนบกอย่่างยั่่�งยืืน และจััดการป่า่ไม้้ที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการด้านการบริิหาร

จััดการป่าไม้้อย่่างยั่่� งยืืน ไม่่ ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 
โดยไม่่จำำ�เป็็น ส่่งเสริิมการฟื้้� นฟููป่่าที่�เสื่่�อมโทรม 

และเพิ่่�มการปลููกป่าและฟื้้� นฟููป่่า (15.2) เพื่่�อร่ว่ม

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปกป้องระบบนิิเวศและความ

หลากหลายทางชีีวภาพ

เป้้าหมายที่่� 16 :  
สัันติิภาพ ยุุติิธรรม และความมั่่�นคง

ส่่งเสริิมสัังคมสงบสุุขยุุติธรรม ไม่่แบ่่งแยกเพื่่�อ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทตระหนัักถึงความสำำ�คััญต่่อการส่่งเสริิม

สัั งคมท่ี่� สงบสุุขและการพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืน  
การดำำ�เนิินการของบริิษััทจะตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน

ของความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ และมีีการเข้้าร่ว่ม 

เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ

ภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective  

Action against Corruption: CAC) อีีกทั้้�งยัังมีีการ

สนับสนุนให้้คู่่�ค้าเข้้าร่่วมเครืือข่่ายเพื่่�อการดำำ�เนิิน

กิิจการร่วมกัันอย่่างโปร่่งใส (16.3, 16.5, 16.6, 

16.7, 16.8, 16.10, 16.B)

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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บริิษััทกำำ�หนดโครงสร้างการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน โดย

คณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่�ในการพิิจารณาอนุุมติินโยบาย

และทิิศทางการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน และได้้มอบหมายให้้  
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
ทำำ�หน้้าที่�ในการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการพัฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีตามมาตรฐานและ 
เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน ในระดัับประเทศและระดัับสากล  
พร้้อมกำำ�กัับดููแล ให้้ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิ 

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบริิหารจัดการอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุม

ประเด็็นที่�เก่ี่�ยวข้้องและมีีความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทั้้�งในด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และพิิจารณา

ทบทวน ติิดตาม ตรวจสอบ แนวทางและแผนการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีการจัดประชุุมทุุกไตรมาส เพื่่�อผลัักดันและ 
ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุเุป้้าหมายด้้านการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 
ของบริิษััทฯ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งต่่อเนื่่�อง

และเพื่่�อผลัักดันและขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืนให้้เกิิด

การปฏิิบัติัิอย่า่งเป็็นรูปธรรมทั่่�วทั้้�งองค์์กร บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน

เพื่่�อการพัฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนขึ้้�น โดยมีีหน้้าที่�หลัักในการผลัักดัน

นโยบายและกลยุทธ์ด้์้านการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิอย่า่ง

เป็็นระบบ คณะทำำ�งานจะรัับผิิดชอบในการสร้้างกระบวนการทำำ�งาน

ท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งติิดตาม

และรวบรวมข้อ้มูลู วิิเคราะห์ค์วามก้้าวหน้า้ รวมถึึงทบทวนความเสี่่�ยง 

โอกาส ผลกระทบ และความท้้าทายต่่าง ๆ ควบคู่่�ไปกับการพิิจารณา

ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้

สามารถพัฒนาและยกระดัับแผนการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน 
ขององค์์กรได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(CEO)

คณะกรรมการบริิหาร

คณะทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนา 
องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน

เลขานุุการบริิษััท

สายงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ	
ตรวจสอบ

คณะทำำ�งานชุุดย่่อย	
ด้้านการกำำ�กัับดููแล	

กิิจการที่่�ดีี

กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน

คณะกรรมการ	
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานชุุดย่่อย	
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

กลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรม	
และ Turnkey

คณะกรรมการ	
สรรหาและพิิจารณา	

ผลตอบแทน

คณะทำำ�งานชุุดย่่อย
การปฏิิบััติิ	
ด้้านแรงงาน

กลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์	
ไฟฟ้้าแรงสููง

คณะกรรมการ	
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ	
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะทำำ�งานชุุดย่่อย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

คณะทำำ�งานชุุดย่่อย
การปฏิิบััติิด้้าน	
การดำำ�เนิินงาน	
อย่่างเป็็นธรรม

คณะทำำ�งานชุุดย่่อย
การปฏิิบััติิ	
ด้้านผู้้�บริิโภค

คณะทำำ�งานชุุดย่่อย
การร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม

กลุ่่�มการเงิินและบััญชีี กลุ่่�มสนัับสนุุนธุุรกิิจ

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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ทุุนทางการเงิิน
•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน 7,830.43 ล้้านบาท
•	 สิินทรััพย์์รวม 32,704.22 ล้้านบาท

ทุุนทางการผลิิต
•	 กำำ�ลังการผลิิตรวม 1,479.15 เมกะวััตต์์ 
•	 กำำ�ลังการผลิิตจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศ 

967.86 เมกะวััตต์์ 
•	 กำำ�ลังการผลิิตจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ต่่างประเทศ 

246.29 เมกะวััตต์์ 
•	 กำำ�ลังการผลิิตจากพลัังงานลม 265 เมกะวััตต์์ 
•	 ผู้้�ผลิิตท่ี่�เชื่่�อถืือได้้และผู้้�จำำ�หน่่ายไฟฟ้้ากว่่า 5,000 ราย 

ทุุนทางด้้านบุุคลากรและทุุนทางปััญญา

•	 พนัักงานทั้้�งหมด 1,140 คน
•	 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยของพนัักงานทุุกระดัับ 

13.28 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 3.69 ล้้านบาท
•	 สััดส่ว่นของพนัักงานหญิิงต่่อจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 

ร้้อยละ 39.74

ทุุนทางสัังคมและความสััมพัันธ์์
•	 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
•	 ความร่ว่มมืือทางธุุรกิิจ
•	 ความสััมพัันธ์กั์ับคู่่�ค้า
•	 ความสััมพัันธ์แ์ละความเชื่่�อมั่่�นจากชุุมชน
•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการสนับสนุนชุุมชนและสัังคม  

7.24 ล้้านบาท

•	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กร 3,573.38  
เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

•	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ภายในองค์์กร 39,095.72  
ลููกบาศก์์เมตร

•	 ทรัพัยากรธรรมชาติิท่ี่�หมุุนเวีียนได้้ และหมุุนเวีียนไม่ไ่ด้้

ทุุนทางธรรมชาติิ

พนัักงาน

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ

คู่่�แข่่ง

ผู้้�ถืือหุ้้�น
และนัักลงทุุน

ชุุมชนและสัังคม

หน่่วยงาน
ภาครััฐ

พัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ

ลููกค้้า

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต
•	 รายได้้จากการขาย 2,344.38 ล้้านบาท
•	 รายได้้จากการขายไฟฟ้้า 2,178.52 ล้้านบาท
•	 รายได้้จากการก่่อสร้้าง 3,625.08 ล้้านบาท
•	 รายได้้จากการให้้บริิการ 110.70 ล้้านบาท
•	 รายได้้รวม 9,731.24 ล้้านบาท
•	 กำำ�ไรสุุทธิ ิ1,661.08 ล้้านบาท
•	 กำำ�ไรสุุทธิต่ิ่อหุ้้�น 0.19 บาทต่่อหุ้้�น
•	 การจ่่ายเงิินปัันผลจากการดำำ�เนิินงาน 690 ล้้านบาท 
•	 การจ่่ายภาษีีเงิินได้้ 329.94 ล้้านบาท

เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยูู่�
•	 ความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร  

ร้้อยละ 74.00 
•	 อััตราการลาออกของพนัักงาน ร้้อยละ 2.04 
•	 พนัักงานท่ี่�ได้้รัับการปรัับเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง 44 คน 
•	 อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานของ

พนัักงาน 0.74 
•	 อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานของ 

ผู้้�รัับเหมา 1.85 
•	 ความพึึงพอใจต่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ร้้อยละ 89.21 
•	 ความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  

ร้้อยละ 84.31 
•	 ไม่่มีีกรณีีข้้อร้้องเรีียนท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับชุุมชน  
•	 พััฒนาโครงการ Smart City เพื่่�อคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีบน  

Smart Energy 

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน
•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 28,741  ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกขององค์์กร (ขอบเขตท่ี่� 1 และ 2)  1,392 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

•	 มีีส่ว่นร่ว่มในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ 
384,656.67 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า จากการ 
ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทน 769,467.23 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

•	 Renewable Energy Certificates ท่ี่�ผลิิตได้้ 581,026.74 RECs
•	 ปริิมาณของเสีียท่ี่�จััดการตามหลััก 3Rs ร้้อยละ 99.77 
•	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน ร้้อยละ 2.15 
•	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียนในองค์์กร ร้้อยละ 0.25 

We Care Business We Care People We Care Social

ปััจจััยนำำ�เข้้า ผลลััพธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกัันกุุล

สร้้างคุุณค่่า
ร่่วมกัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พลัังงานเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน

วิิศวกรรม 
และ Turnkey

อุุปกรณ์์
ไฟฟ้้าแรงสููง

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การทำำ�ความเข้้าใจห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
(Understand Value Chain)

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholder Prioritization)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มล้้วนมีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคลื่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ลููกค้้าท่ี่�เชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจในสิินค้้าและบริิการ คู่่�ค้าธุุรกิิจที่�ร่่วมกัันพััฒนาและ

สร้้างสรรค์์ผลงาน หรืือชุุมชนท่ี่�อยู่่�รอบข้้าง รวมถึึงกลุ่่�มอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและมีีการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน ซึ่่�งการสร้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในระยะยาว เน่ื่�องจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

มีีความสำำ�คัญในการร่่วมสร้้างคุุณค่่าให้้กัับธุุรกิิจ บริิษััทจึึงวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าจากกิิจกรรมในการดำำ�เนิินงานของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ เพื่่�อระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญอันจะนำำ�ไปสู่่�การวิิเคราะห์์ความคาดหวัังและกำำ�หนด

แนวทางในการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น และสร้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้เติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ มีี 8 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้าธุุรกิิจ (ผู้้�ส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการ เจ้้าหนี้้�ทางการค้้า) ลููกค้้า คู่่�แข่่ง ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน หน่่วยงานภาครััฐ พัันธมิตรทางธุุรกิิจ และ ชุุมชน 

และสัังคม ซึ่่�งมาจากกระบวนการวิิเคราะห์์เพื่่�อระบุุผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

วิิ เ ค ร า ะ ห์์ แ ล ะ ร ะ บุุ กิิ จ ก ร ร ม ท่ี่� เ ก่ี่� ย ว ข้้ อ ง ใ น

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ� ไปจนถึึง

ปลายน้ำำ� (วััตถุุดิิบ การผลิิต จนถึึงการส่่งมอบ

สินิค้้าและบริกิารให้้กัับลููกค้้า) ทั้้�งกิิจกรรมหลััก และ

กิิจกรรมสนับสนุน เพ่ื่�อให้้สามารถระบุุและเชื่่�อม

โยงผู้้�เก่ี่�ยวข้้องได้้ตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่า

วิิเคราะห์์และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย โดยพิิจารณาจาก อิิทธิิพลของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียท่ี่�มีีต่อธุุรกิิจ ทางด้้านการเงิิน การดำำ�เนิินงาน  

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ชื่่�อเสีียง และกลยุทธ์์ ควบคู่่�

ไปกัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�มีีต่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม และระบุุระดัับผลกระทบ บนตาราง

จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stake-

holder Metrix) และจััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ตามระดัับอิิทธิพิลที่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียมีี

ต่่อธุุรกิิจ และ ระดัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ท่ี่�มีีต่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�สามารถสร้าง 

ผลกระทบ และ/หรืือ ได้้รัับผลกระทบจากการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััท 

โดยพิิจารณาจากขอบเขตการมีีส่่วนร่่วมของ 

ผู้้�มีีส่่ วนไ ด้้ เสีียตามลัักษณะการมีีส่่ วนร่่ วม 

ต่่อบริิษััทจากปััจจัยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น การพึ่่�งพา 

ความรัับผิิดชอบ ความช่ว่ยเหลืือ อิิทธิพิล ทั้้�งทาง

ตรงและทางอ้้อม เป็็นต้้น

เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญตาม

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม และ

ตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านโครงการ มาตรการ กิิจกรรม 

และการสื่่�อสารผ่่านช่อ่งทางต่่างๆ อย่า่งหมาะสม

การระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(Stakeholder Identification)

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและตอบสนอง
ต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholder Engagement)

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

18ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



โดยในปีี 2567 บริิษััทมีีการสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่ม และตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง เป้้าหมายและช่่องทางการสื่่�อสาร การตอบสนองต่่อความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ

พนักงาน

พนัักงาน

1.	 สวัสดิการและค่่าตอบแทนท่ี่�ดีี สอดคล้้องกัับ
สภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุบััน

2.	 สวัสดิการแบบองค์์รวมดููแลทั้้�งสุุขภาพกาย 
และจิิตใจ เพื่่�อสร้้างความสมดุุลของชีีวิต
และการทำำ�งาน

3.	 โอกาสในการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะในการ
ทำำ�งาน รวมถึึงทัักษะใหม่่ ๆ เพื่่�อโอกาสใน
การเติิบโตในสายอาชีีพ 

4.	 อุุปกรณ์์อำำ�นวยความสะดวกในการปฏิิบััติิ
งาน และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีี 
มีีความปลอดภัย

5.	 องค์์กรประยุุกต์์ใช้เ้ครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่� 
ทัันสมัย เพ่ื่�อช่ว่ยให้้การทำำ�งานมีีประสิทิธิภิาพ 
มากขึ้้�น

6.	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่�ทำำ�ให้้พนัักงานได้้
มีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มหรืือมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในการ
แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�กับผู้้�อื่�น (social learning)

7.	 ความโปร่่งใสและการส่ื่�อสารท่ี่�ดีี รัับฟัังการ
แสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และเข้้าใจ
ความต้้องการของพนัักงาน

8.	 วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ส่ง่เสริมิความหลากหลาย 
ทางเพศ และการยอมรัับ ไม่่ถููกเลืือกปฏิิบััติิ
จากองค์์กรต่่อพนัักงานทุุกระดัับ

เป้้าหมาย : 
1.	 ร้้อยละความพึึงพอใจและความผููกพัันของ

พนัักงานต่่อองค์์กร ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80.00
2.	 อััตราการลาออกของพนัักงานน้้อยกว่่าหรืือ

เท่่ากัับปีีก่่อนหน้้า
3.	 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมพนัักงานเฉล่ี่�ยไม่่น้้อยกว่่า  

9 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
4.	 พนัักงานมีีความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงใน

หน้้าท่ี่�การงาน
5.	 อััตราการเกิิดอุบััติิเหตุุในการทำำ�งานเป็็นศููนย์์

ช่่องทางการสื่่�อสาร :
•	 แบบสำำ�รวจความต้้องการของพนัักงานเพ่ื่�อจััด

เตรีียมหลัักสููตรท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานและ
สอดคล้้องกัับการเติิบโตของธุุรกิิจ

•	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของ
พนัักงานท่ี่�มีีต่อองค์์กร

•	 การจััดปฐมนิิเทศพนัักงาน
•	 การจััดกิจกรรมสร้้างความผููกพัันกัับพนัักงาน
•	 กิิจกรรมผู้้�บริิหารพบพนัักงาน
•	 ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารและกิิจกรรมผ่่านสื่่� อ

ประชาสััมพัันธ์์
•	 แบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่่�งยืืน

แนวทางการตอบสนอง :
1.	 สำำ�รวจการจ่่ายผลตอบแทนของตลาดประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อประเมิินและจััดทำำ�นโยบายใน

การให้้ค่่าตอบแทน ผลประโยชน์ และสวัสดิการท่ี่�เหมาะสม และยืืดหยุ่่�น
2.	 พััฒนาระบบการสรรหา และกระบวนการคััดเลืือกพนัักงานท่ี่�มีีศักยภาพ (Talent  

Management) ท่ี่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน โปร่ง่ใส ยุุติิธรรม 
3.	 พััฒนาระบบหรืือมาตรฐานในการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความสามารถตรงตามท่ี่�บริิษััท 

คาดหวััง เพื่่�อพััฒนากำำ�ลังคนให้้ทัันกัับการเติิบโตขององค์์กร
4.	 จััดหา/จััดทำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาทัักษะท่ี่�สอดคล้้องกัับพนัักงานในสาย

งาน และในระดัับต่่างๆอย่า่งต่่อเน่ื่�องให้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร
5.	 สร้า้งพื้้�นท่ี่�สำำ�หรับัการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�และประสบการณ์ ์และการร่ว่มมืือกัันในองค์์กร 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งานและการพััฒนาทัักษะท่ี่�มีีความหลากหลาย
6.	 จััดสถานท่ี่�ทำำ�งาน อุุปกรณ์์อำำ�นวยความสะดวก และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีี

ความปลอดภัย เหมาะสม และเพีียงพอ 
7.	 พััฒนาเครื่่�องมืือหรืือระบบภายในเพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการเฉพาะขององค์์กร
8.	 สำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่อองค์์กรประจำำ�ทุุกปีี
9.	 สร้้างช่่องทางการสื่่�อสาร และช่่องทางการแสดงความคิิดเห็็นท่ี่�หลากหลายและ 

เข้้าถึึงได้้
10.	 สร้้างวััฒนธรรมการยอมรัับในความหลากหลาย และส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้วย 

ความเคารพในสิิทธิมินุุษยชน

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย :
1.	 ร้้อยละความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร ร้อ้ยละ 74.00
2.	 อััตราการลาออกของพนัักงาน ร้อ้ยละ 2.04 ลดลงจากปี ี2566 ร้อ้ยละ 0.46
3.	 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมพนัักงานเฉล่ี่�ย 13.28 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
4.	 จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�ได้้รัับการเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง 44 คน 
5.	 อััตราการเกิิดอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR) ของพนัักงาน 0.74 ของผู้้�รัับเหมา 1.85

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

19ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง เป้้าหมายและช่่องทางการสื่่�อสาร การตอบสนองต่่อความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ

คูคาธุรกิจ

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ

1.	 การจััดซื้้�อจััดจ้างท่ี่�โปร่่งใส ยุุติิธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้้

2.	 การรัับทราบแนวทางหรืือนโยบายต่่างๆท่ี่�
เป็็นปััจจุบันัเก่ี่�ยวกัับระบบการจััดซื้้�อจััดจ้าง

3.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
ข้อบังัคัับ และข้อ้กำำ�หนดในสัญัญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
กัับสิิทธิใินทรััพย์์สิินทางปััญญา

4.	 การสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่อคู่่�ค้าธุุรกิิจ
เพื่่� อส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ 

5.	 การรัับฟัังข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียน
จากคู่่�ค้าธุุรกิิจ และผู้้�ที่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อ
พััฒนาและปรัับปรุุงการทำำ�งาน

6.	 การปกป้้องข้้อมููลที่�ได้้รัับจากคู่่�ค้าธุุรกิิจโดย
ไม่่เปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก

7.	 การร่่วมพััฒนา และยกระดัับการจััดซื้้�อจััด
จ้้างแบบยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย : 
1.	ค ะแนนและผลการประเมิินผลงานหรืือการ

ประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคู่่�ค้าธุุรกิิจ
อยู่่�ในระดัับดีีมาก

2.	ร้ ้อยละ 100 คู่่�ค้าหลัักท่ี่�ได้้รัับการส่ื่�อสารเร่ื่�อง
จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ (Supplier Code of 
Conduct)

3.	ร้ ้อยละ 100 คู่่�ค้าหลัักได้้รัับการประเมิินด้้าน 
ความยั่่�งยืืน ครอบคลุุมประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (ESG)

ช่่องทางการสื่่�อสาร :
•	 การประเมิินคััดเลืือกคู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 การประเมิินประสิิทธิภิาพของคู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 การประชุุมหรืือสััมมนาทางธุุรกิิจ
•	 ชองทางการรับัฟังัความคิิดเห็็น รวมไปถึึงข้อ้ร้อ้งเรีียน 

ข้้อเสนอแนะ 
•	 แบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่่�งยืืน

แนวทางการตอบสนอง :
1.	 จััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ (Supplier Code of Conduct) และส่ื่�อสารและเผยแพร่่

ให้้แก่่คู่่�ค้าธุุรกิิจทราบผ่่านช่อ่งทางต่่างๆ 
2.	 กำำ�หนดเกณฑ์์ในการสรรหาและคััดเลืือกคู่่�ค้าธุุรกิิจโดยพิิจารณาจากปััจจัยด้้าน 

ความยั่่�งยืืน
3.	 ทบทวนและปรัับปรุุงกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง และแนวทางการสร้างความร่่วมมืือ

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายร่ว่มกััน
4.	 ประเมิินคู่่�ค้าธุุรกิิจรายสำำ�คัญและประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้าธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  

เพื่่�อนำำ�ไปจััดทำำ�แผนพััฒนาคู่่�ค้าธุุรกิิจ
5.	 ควบคุุมและมีีระบบตรวจสอบภายในเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าธุุรกิิจปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับและ 

ข้้อผููกพัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา
6.	 เยี่่�ยมเยีียนคู่่�ค้าธุุรกิิจเป็็นระยะๆ เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจและรัับฟัังข้้อเสนอแนะ 

หรืือข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
7.	 ปฏิิบัติัิตามข้้อบัังคัับและกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล เพ่ื่�อให้้ข้อ้มููลของคู่่�ค้าธุุรกิิจ

ได้้รัับการปกป้้องและรัักษาความลัับ
8.	 สนับสนุนการจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
9.	 ถ่่ายทอดความรู้้�ในด้้านต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้าธุุรกิิจ

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย :
1.	ค ะแนนและผลการประเมิินผลงานหรืือการประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ 

คู่่�ค้าธุุรกิิจอยู่่�ใน ระดัับดีมีาก  
2.	 ร้อ้ยละ 100 คู่่�ค้าหลัักท่ี่�ได้้รัับการสื่่�อสารเรื่่�องจรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ
3.	 ร้อ้ยละ 100 คู่่�ค้าหลัักได้้รับัการประเมินิด้้านความยั่่�งยืืน ครอบคลุมุประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (ESG)

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

20ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง เป้้าหมายและช่่องทางการสื่่�อสาร การตอบสนองต่่อความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ

ลูกคา

ลููกค้้า

1.	 สินิค้้าหรืือบริกิารท่ี่�มีีคุณภาพ ความปลอดภัย  
และตรงตามมาตรฐาน 

2.	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
และรวดเร็็วภายใต้้เง่ื่�อนไข หรืือข้้อตกลง
อย่า่งครบถ้้วน

3.	 สิินค้้าและบริิการมีีราคาท่ี่�เหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจในปััจจุบััน

4.	 สนับสนุนและบริิการหลัังการขายท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพ พร้อ้มตอบสนองอย่า่งรวดเร็ว็
และช่่วยเหลืือคู่่�ค้าธุุรกิิจในทุุกสถานการณ์์
อย่า่งครบถ้้วน

5.	 นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์หรืือบริกิารท่ี่�มีีนวััตกรรม 
ใหม่่ ๆ  และพััฒนาเทคโนโลยีีหรืือกระบวนการ 
ท่ี่�ทัันสมัยเพื่่�อเสริิมศัักยภาพการแข่่งขััน
ในตลาด

6.	 ปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องโดย
เฉพาะในเร่ื่�องของการรัักษาความปลอดภัย
ของข้้อมููล หรืือข้้อบัังคัับอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

เป้้าหมาย : 
1.	 ร้้อยละความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อผลิิตภััณฑ์์

และการบริิการ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90.00

ช่่องทางการสื่่�อสาร :
•	 ช่อ่งทางการรัับฟังัความคิิดเห็็น รวมไปถึึงข้อ้ร้อ้งเรีียน  

ข้้อเสนอแนะ 
•	 แบบประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้า
•	 การเยี่่�ยมชม การประชุุม การอบรม/สััมมนา
•	 การสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์
•	 แบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่่�งยืืน

แนวทางการตอบสนอง :
1.	 ตรวจสอบและควบคุมุกระบวนการผลิิตสินิค้้าและการให้บ้ริกิารให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน

สากล
2.	 นำำ�เสนอสิินค้้า หรืือบริิการท่ี่�มีีคุณภาพ มีีความปลอดภัย และสามารถตรวจสอบได้้

อย่า่งโปร่ง่ใส
3.	 วางแผนการจััดส่ง่สินิค้้า และกำำ�หนดเวลาจััดส่ง่ท่ี่�ชัดัเจน สามารถให้้ข้อ้มููลตั้้�งแต่่วััตถุดิุิบ

ต้้นทางจนถึึงมืือลููกค้้า
4.	 พัฒันาระบบการประกัันคุณุภาพตลอดทั้้�งกระบวนการในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน ตั้้�งแต่่การจััดหา

วััตถุุดิิบจนถึึงการส่ง่มอบสิินค้้าแก่่ลููกค้้า
5.	 กำำ�หนดราคาสิินค้้าและบริิการอย่่างยุุติิธรรม พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อมููลแก่่ลููกค้้าด้้วยความ

โปร่ง่ใส
6.	 ฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะท่ี่�เช่ี่�ยวชาญ พร้้อมให้้บริิการท่ี่�มีี

ประสิิทธิภิาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่า่งครบถ้้วน
7.	 ประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าเพ่ื่�อวััดผลและพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ ให้้

สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
8.	 พััฒนานวััตกรรม Renewable energy หรืือ Clean technology ในการผลิิตสิินค้้าและ

บริิการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อพััฒนาสัังคมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
9.	 เชื่่�อมโยงการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กัับกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน

การผลิิตและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ
10.	 กำำ�หนดมาตรการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Act: 

PDPA) ท่ี่�เหมาะสมในการปกป้้องข้้อมููลส่ว่นบุุคคลจากการเข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย :
1.	 ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ ร้อ้ยละ 89.21

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

21ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง เป้้าหมายและช่่องทางการสื่่�อสาร การตอบสนองต่่อความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ

คูแขง

คู่่�แข่่ง

1.	 การแข่่งขัันอย่่างด้้วยความโปร่่งใส สุุจริต 
เป็็นธรรม 

2.	 การเคารพและปฏิิบััติิตามสิิทธิิในลิิขสิิทธิ์์�
และทรััพย์์สิินทางปััญญา

3.	 การรัักษาความลัับของธุุรกิิจปกป้้องข้้อมููล
ท่ี่�อาจเป็็นประโยชน์และอ่่อนไหวต่่อผู้้�ร่่วม
ลงทุุน

4.	 การสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อการเติิบโตทาง
ธุุรกิิจ

เป้้าหมาย : 
1.	 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับประเด็็นเรื่่�องการละเมิดิ

ลิิขสิิทธิ์์�หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา

ช่่องทางการสื่่�อสาร :
•	 การสััมมนาทางธุุรกิิจ
•	 การประชุุมพบปะพููดคุุย แลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น

และความร่ว่มมืือตามวาระต่่างๆ
•	 เว็็บไซต์์
•	 แบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่่�งยืืน

แนวทางการตอบสนอง :
1.	 ปฏิิบััติิด้้วยความโปร่ง่ใส รัักษาจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์ในการแข่ง่ขัันทางธุุรกิิจ 
2.	 กำำ�หนดระดัับสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมููล โดยการอนุุญาตให้้บุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือ 

มีีความจำำ�เป็็นเท่่านั้้�นท่ี่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่�เป็็นความลัับ
3.	 สร้้างความร่่วมมืือ และสร้้างพัันธมิิตรในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัันเพื่่�อพััฒนาและขยาย 

สายธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย :
1.	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับประเด็็นเรื่่�องการละเมิิดลิขสิิทธิ์์�หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา

เจาหนี้

ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

1.	 การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและการบริิหาร
ความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ

2.	 ผลประกอบการท่ี่�ดีี ธุุรกิิจเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง 
มีีผลกำำ�ไร 

3.	 ผลตอบแทน (การจ่่ายเงิินปัันผล) ในระดัับ
ท่ี่�น่่าพอใจ และสม่ำำ�เสมอ

4.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจประสบความสำำ�เร็็จตาม
วััตถุุประสงค์์

5.	 การเคารพและดููแลรัักษาสิิทธิิท่ี่�เท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม

6.	 การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทตามข้้อเท็็จ
จริิง ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และทัันต่่อ
การตััดสิินใจ

เป้้าหมาย : 
1.	 ผลสำำ�รวจการดำำ�เนิินงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90.00

ช่่องทางการสื่่�อสาร :
•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี
•	 การประกาศแผนธุุรกิิจและเจตนารมณ์์ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกิิจกรรมวัันบริิษััทจดทะเบีียน 
พบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day)

•	 การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting)
•	 เว็็บไซต์์
•	 แบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่่�งยืืน

แนวทางการตอบสนอง :
1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และปฏิิบััติิตามแผนธุุรกิิจประจำำ�ปี
2.	 สร้้างผลประกอบการท่ี่�ยั่่�งยืืนและสมดุุล ภายใต้้การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�รััดกุุม
3.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และมอบผลตอบแทนสููงสุุด อย่า่งเหมาะสม
4.	 เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส ครบถ้้วนและ 

เป็็นไปอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
5.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมท่ี่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่น Opportunity Day เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหาร

สื่่�อสารผลการดำำ�เนิินงานกัับนัักลงทุุนอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย :
1.	 ผลสำำ�รวจการดำำ�เนิินงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์ร้อ้ยละ 85.30

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

22ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง เป้้าหมายและช่่องทางการสื่่�อสาร การตอบสนองต่่อความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ

หนวยงานภาครัฐ

หน่่วยงานภาครััฐ

1.	 การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบัติัิ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

2.	 การรายงานข้้อมููลผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�ถููก
ต้้อง โปร่ง่ใส ต่่อหน่ว่ยงานภาครัฐัท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

3.	 ส่่งเสริมการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ตามหลััก
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

4.	 การต่่อต้้านการเรีียกร้้องผลประโยชน์ และ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

5.	 การชำำ�ระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมครบถ้้วน
ตามกำำ�หนด

6.	 ความร่่วมมืือและให้้การสนับสนุนโครงการ
และกิิจกรรมต่่าง ๆ

เป้้าหมาย : 
1.	 ไม่่มีีกรณีีการละเมิิด/หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบของหน่่วยงานภาครััฐ
2.	 เข้้าร่่วมโครงการ และสนับสนุนกิิจกรรมของ

หน่่วยงานภาครััฐ

ช่่องทางการสื่่�อสาร :
•	 การเยี่่�ยมชม การประชุุม การอบรม/สััมมนา 
•	 การทวนสอบและการตรวจสอบมาตรฐาน
•	 จััดกิจกรรมร่ว่มกัับภาครััฐ
•	 แบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่่�งยืืน

แนวทางการตอบสนอง :
1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบ

ปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
2.	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส สม่ำำ�เสมอ
3.	 เข้้าร่ว่มเครืือข่า่ยการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
4.	 ดำำ�เนิินงานด้้านภาษีีตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
5.	 ร่ว่มมืือและให้้การสนับสนุนโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ในระดัับประเทศ

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย :
1.	 ไม่่มีีกรณีีการละเมิิด/หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของหน่่วยงานภาครััฐ
2.	 เข้้าร่่วมโครงการองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปี 2567 กรมคุ้้�มครองสิิทธิิ

และเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม

พันธมิตรทางธุรกิจ

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

1.	 ความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
2.	 การปฏิิบัั ติิตามกฎระเบีียบด้้านความ

ปลอดภัย, คุุณภาพ, สิ่่�งแวดล้้อม และอ่ื่�น ๆ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่า่งเคร่ง่ครััด

3.	 การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ
4.	 การมีีแผนระยะยาว ความสามารถในการ

แข่่งขััน การขยายตลาดและการลงทุุนใน
อนาคต

5.	 การสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มและผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย : 
1.	 ไม่ม่ีีกรณีีการละเมิิด/หรืือไม่ป่ฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลง

หรืือสััญญา

ช่่องทางการสื่่�อสาร :
•	 การประชุุมกรรมการในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม
•	 เว็็บไซต์์
•	 แบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่่�งยืืน

แนวทางการตอบสนอง :
1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบ

ปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
2.	 พััฒนาแผนกลยุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานทดแทนแบบครบวงจร 
3.	 การลงทุนุในการพัฒันานวััตกรรมเพื่่�อสร้างเทคโนโลยีีใหม่ท่่ี่�ช่ว่ยลดต้นทุุนการผลิิตและ

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้พลัังงาน
4.	 พัฒันาโครงการท่ี่�มีีศักยภาพในการสร้างผลตอบแทนท่ี่�สููงและยั่่�งยืืน เช่่น การขยายตลาด

พลัังงานทดแทนในประเทศและต่่างประเทศ หรืือการลงทุุนในโครงการพลัังงานสะอาด 
ท่ี่�มีีผลตอบแทนทางการเงิินท่ี่�ดีี

5.	 จััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุม ทั้้�งในด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
และความเส่ี่�ยงจากสภาพภููมิอากาศ เช่่น การลงทุุนในโครงการท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ�และ 
การใช้้เทคโนโลยีีที่�ช่ว่ยลดผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย :
1.	 ไม่่มีีกรณีีการละเมิิด/หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงหรืือสััญญา

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

23ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง เป้้าหมายและช่่องทางการสื่่�อสาร การตอบสนองต่่อความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ

ชุมชนและสังคม

ชุุมชนและสัังคม

1.	 การส่ง่เสริมการมีีอาชีีพ รายได้้ท่ี่�มั่่�นคง และ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี

2.	 การมีีส่่วนร่่วมและสนับสนุนกิิจกรรมของ
ชุุมชน หรืือโครงการท่ี่�ส่่งผลเชิิงบวกทั้้�งใน
ด้้านสัังคม เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมของ
ชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน

3.	 การสื่่�อสารข้้อมููล/แผนการดำำ�เนิินงานล่่วง
หน้้า ก่่อนท่ี่�จะเข้้าดำำ�เนิินการในพื้้�นท่ี่�ชุุมชน

4.	 การสนับสนุน และจััดสรรกองทุุนเพื่่� อ
พััฒนาชุุมชน

5.	 การสนับสนุนองค์์ความรู้้�ที่�เป็็นประโยชน์ 
และเปิิดโอกาสในการพััฒนาทัักษะต่่างๆ 
ให้้ชุุมชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับพลัังงานทดแทน

6.	 การสนัับสนุน และสร้้างความสััมพัันธ์์เชิิง
บวกกัับคนในชุุมชน และสัังคม

7.	 การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีี ไม่ส่่ง่ผลกระทบเชิิง
ลบต่่อชุุมชน 

เป้้าหมาย : 
1.	 ร้้อยละความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80.00
2.	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากสัังคมและชุุมชน
3.	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรขอบเขต 

ท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า

ช่่องทางการสื่่�อสาร :
•	 การลงพื้้�นท่ี่�พููดคุุย/เยี่่�ยมชุุมชน
•	 ช่อ่งทางการส่ื่�อสาร และรับัข้อ้ร้อ้งเรีียน ข้อ้เสนอแนะ 

 และความคิิดเห็็น

แนวทางการตอบสนอง :
1.	 ลงพื้้�นท่ี่�ชุุมชน เพื่่�อรับัฟังัข้อ้คิิดเห็็น เสนอแนะ ติิดตามผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนรอบ

สถานประกอบการ เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาหรืือปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
2.	 จััดสรรงบประมาณในการบำำ�รุงรัักษาและปรัับปรุุงระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานของชุุมชน

อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
3.	 ประยุุกต์์ ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณภาพ

ชีีวิตท่ี่�ดีีให้้กัับชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน
4.	 ดำำ�เนิินโครงการแหล่่งเรีียนรู้้�โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อพััฒนาองค์์

ความรู้้�ของชุุมชน โดยเฉพาะด้้านนวััตกรรม และเทคโนโลยีีที่�สามารถช่ว่ยลดการพึ่่�งพา
พลัังงานฟอสซิิลในชุุมชน

5.	 สนับสนุนกิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกัับชุุมชนเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชนผ่่าน
กิิจกรรมท่ี่�มีีประโยชน์และเหมาะสมกัับบริิบทท้้องถิ่่�น

6.	 ส่ง่เสริมิการจ้้างงานในชุุมชนและการสร้า้งธุุรกิิจในพื้้�นท่ี่�นั้้�นๆ เพื่่�อลดปัญหาการว่่างงาน 
และกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในระดัับท้้องถิ่่�น

7.	 ส่่งเสริมการมีีส่วนร่่วมจากทุุกภาคส่วนในสัังคมเพ่ื่�อสร้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีและยั่่�งยืืน
ในระดัับท้้องถิ่่�นและสัังคม

8.	 ส่ง่เสริมิการสร้า้งวััฒนธรรมการดำำ�เนินิงานท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้พ้ลัังงาน 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

9.	 พัฒันาโครงการ หรืือกิิจกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของชุุมชน รวมถึึงกลุ่่�มเปราะบาง

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย :
1.	 ความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ร้อ้ยละ 84.31
2.	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากสัังคมและชุุมชน
3.	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรรวม 3 ขอบเขต 28,741 ตััน

คาร์บ์อนไดออกไซด์์เทียีบเท่่า เป็็นปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขต 
ท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 รวม 3,189 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์เทียีบเท่่า ซึ่่�งลดลงจาก 
ปี ี2566 ร้อ้ยละ 30.39

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

24ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
ประเด็็นสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืน จะถููกทบทวนและประเมิินประเด็็น

ด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและมีีความสำำ�คัญต่อธุุรกิิจทั้้�งภายใน

และภายนอกเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยพิิจารณาครอบคลุมในประเด็็นท่ี่�

เป็็นความเสี่่�ยงหรืือผลกระทบเชิิงลบ และประเด็็นท่ี่�เป็็นโอกาสหรืือ 

ผลกระทบเชิิงบวก รวมถึึงความคาดหวัังและความต้้องการของผู้้�มีี

ส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนแนวโน้้มทิิศทางมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืน

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องครอบคลุุมในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี

กระบวนการในการระบุุประเด็็นสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน

การรายงานของ Global Reporting Initiative Standards (GRI 3 : 

Material Topics)

ทำำ�ความเข้้าใจบริิบทขององค์์กร (Understand the Organization’s Context)
บริิษััททบทวนบริิบทขององค์์กรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้�งแต่่กิิจกรรมต้้นน้ำำ�ไปจนถึึงปลายน้ำำ� ความสััมพัันธ์์และความเชื่่�อมโยงทางธุุรกิิจ บริิบท 
ด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจากปััจจัยภายใน ปััจจัยภายนอก รวมถึึงความต้้องการ ความคาดหวััง และความกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�มีี

ความเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ควบคู่่�ไปกัับการศึึกษาแนวโน้้มโลก และทิิศทางของธุุรกิิจในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน มาพิิจารณา

เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืน โดยแบ่่งกลุ่่�มประเด็็นออกเป็็น 3 ด้้าน คืือ ด้้านเศรษฐกิิจและการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี (We care Business)  
ด้้านสัังคม (We care People) และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (We care Social) 

ระบุุผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น (Identify Actual and Potential Impacts)
ระบุุผลกระทบของประเด็็นความยั่่�งยืืน ทั้้�งผลกระทบเชิิงบวกและผลกระทบเชิิงลบท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิ และท่ี่�มีีโอกาสจะเกิิดขึ้้�นในด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม ครอบคลุุมในทุุกกิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่า ผ่่านกระบวนการสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทั้้�งภายในและภายนอก

ประเมิินความสำำ�คััญของผลกระทบ (Assess the Significant of the Impacts)
ประเมิินความสำำ�คัญของผลกระทบและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ โดยการให้้คะแนนตามเกณฑ์์ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Severity) และ

โอกาสในการเกิิด (Likelihood) โดยรวมถึึง ขนาด ขอบเขต และ ศัักยภาพในการตอบสนองต่่อประเด็็น เพื่่�อบรรเทาและลดผลกระทบ ทั้้�งในมิิติิ

ของผลกระทบท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และผลกระทบท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่อธุุรกิิจ

จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
สำำ�หรัับการรายงาน (Prioritize the Most  
Significate Impacts for Reporting)
จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญตามระดัับความสำำ�คัญของผลกระทบ และ 

นำำ�เสนอเพ่ื่�อพิิจารณาทวนสอบความถููกต้้องและความครบถ้้วน

ของประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ โดยคณะทำำ�งานเพ่ื่�อการพััฒนาองค์์กร 

สู่่�ความยั่่� งยืืน และนำำ�ประเด็็นท่ี่�ผ่่านการทวนสอบ เสนอต่่อ 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและยืืนยัันประเด็็น  

พร้้อมจััดทำำ�แผนดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน รวมถึึงแผนการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร ท่ี่�ผ่่านการเห็็นชอบจากผู้้�บริิหารระดัับสููง โดย

มีีประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นประธานในการลงมติิเห็็นชอบ  

เพื่่�อดำำ�เนิินการตอบสนองต่่อความคาดหวัังผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และพัฒันา

อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

ขั้้�นตอนที่่� 1
ทำำ�ความเข้้าใจ

บริิบทขององค์์กร
ระบุุผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

หรืือท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของ
ผลกระทบท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ

สำำ�หรัับการรายงาน

ประเมิินความสำำ�คัญ
ของผลกระทบ

ขั้้�นตอนที่่� 3ขั้้�นตอนที่่� 2 ขั้้�นตอนที่่� 4
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ผลการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 

สููง

ต่ำำ��

We care Business We care People We care Social

สููง

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มี

ีส่่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

สำำ�คััญสููงมาก (VH)

สำำ�คััญสููง (H)

สำำ�คััญปานกลาง (M)

สำำ�คััญต่ำำ�� (L)

3 	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่อุุ่ปทานอย่า่งยั่่�งยืืน

8 	 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงาน

9 	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริิการ

13 	 การรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

2 	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

4 	 การพััฒนานวััตกรรม

5 	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน

7 	 การพััฒนาบุุคลากรแบบองค์์รวม

1 	 การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

10 	 การสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม

การบริิหารแรงงานและสิิทธิมินุุษยชน

การบริิหารจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

3

4

1

6

6

8

5

2

11

11

9

7

10

12

12

13
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ความสำำ�คััญของประเด็็น ขอบเขตผลกระทบ
ความสอดคล้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการ
SDGs GRI

W
e 

ca
re

 B
us

in
es

s

การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี 
และจริยิธรรม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การละเลยกฎระเบีียบและข้อ้บังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง หรืือการทุจุริติในการอนุมัุัติิใบอนุุญาต อาจ

นำำ�ไปสู่่�การถููกฟ้้องร้้องหรืือถููกปรัับ ซึ่่�งส่ง่ผลต่อความไว้้วางใจจากลููกค้้า นัักลงทุุน และผู้้�มีี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอ่ื่�น ๆ

•	 ไม่่มีีการมีีส่ว่นร่ว่มและการสร้้างความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีอาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 โอกาสและความสามารถในการแข่่งขััน ท่่ามกลางสถานการณ์์ท่ี่�ผู้้�บริิโภคและนัักลงทุุนให้้

ความสำำ�คัญกับการลงทุุนในบริิษััทท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และมีี
การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี

•	 การสร้างคุุณค่่าและผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว รวมถึึงสร้างความเช่ื่�อมั่่�นและความ
ไว้้วางใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 ลููกค้้า
•	 คู่่�แข่ง่
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
•	 หน่่วยงานภาครััฐ
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 ชุุมชนและสัังคม 

•	 GRI 2-9
•	 GRI 2-18
•	 GRI 3
•	 GRI 205
•	 GRI 207

•	 การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต
•	 การบริิหารจััดการด้้านภาษีี

การบริหิารความเสี่่�ยงและ
ภาวะวิิกฤต

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การไม่่บรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ หากโครงการท่ี่�ลงทุุน หรืือดำำ�เนิินการไม่่เป็็นไปตามแผน
•	 การหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจในการดำำ�เนิินการก่่อสร้าง และกระบวนการผลิิต จากการขาดแคลน

วััสดุุ หรืือปััญหาด้้านการจััดการ
•	 ผลกระทบปััญหาด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ภััยธรรมชาติิ ทำำ�ให้้การผลิิตไฟฟ้้า

ลดลง ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 ธุุรกิิจสามารถรัับมืือกัับภาวะวิิกฤตได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและลดความเสีียหาย
•	 การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ ช่่วยเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นจากนััก

ลงทุุนและสามารถเข้้าถึึงแหล่่งทุุนได้้ง่่ายขึ้้�น

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

•	 GRI 201
•	 GRI 3

•	 การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
และภาวะวิิกฤต

ขอบเขตผลกระทบและการนำำ�เสนอประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนในการรายงาน
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ความสำำ�คััญของประเด็็น ขอบเขตผลกระทบ
ความสอดคล้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการ
SDGs GRI
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การบริหิารจััดการห่ว่งโซ่่
อุุปทานอย่า่งยั่่�งยืืน

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การพึ่่�งพาคู่่�ค้าบางรายหรืือคู่่�ค้าท่ี่�ศัักยภาพไม่่เพีียงพออาจทำำ�ให้้เกิิดปัญหาการขาดแคลน

วััตถุุดิิบ ส่ง่ผลให้้การก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าหรืือการผลิิตล่่าช้้า
•	 หากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบหรืือข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวกัับการจััดหาวััตถุุดิิบ หรืือการ

ขนส่่งวััตถุุดิิบไปสู่่�ความยั่่�งยืืน อาจส่งผลให้้ธุุรกิิจต้องมีีการปรัับแผนการผลิิต ซึ่่�งส่่งผลต่อ
ต้้นทุุนการผลิิตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การสร้างความร่่วมมืือท่ี่�ดีีกับคู่่�ค้าธุุรกิิจ ผ่า่นการคััดเลืือกคู่่�ค้าธุุรกิิจที่�มีีมาตรฐานด้้านความ

ยั่่�งยืืนสามารถช่ว่ยลดความเสี่่�ยงและส่ง่เสริิมภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีร่ว่มกััน
•	 การพััฒนาเทคโนโลยีีหรืือการใช้้วััสดุุท่ี่�ยั่่�งยืืนช่่วยให้้บริิษััทสามารถลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อมและลดต้นทุุนในระยะยาว

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 ลููกค้้า
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ

•	 GRI 2-6
•	 GRI 3
•	 GRI 308
•	 GRI 407
•	 GRI 408
•	 GRI 409
•	 GRI 414

•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทาน

การพััฒนานวััตกรรม ผลกระทบเชิิงลบ
•	 ความต้้องการพลัังงานสะอาดที่�มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น หากบริิษััทไม่่พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อ

รองรัับความต้้องการนี้้� อาจทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการไม่่ตอบโจทย์์ตลาดและสููญเสีีย
โอกาสทางธุุรกิิจ

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการผลิิตไฟฟ้้า และลดต้นทุุนการดำำ�เนิินงานในระยะยาว
•	 การตอบสนองความต้้องการของสัังคมในการเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ

ขยายตลาดและสร้้างความแตกต่่างจากคู่่�แข่่ง รวมถึึงได้้รัับการสนับสนุนจากภาครัฐและ
นัักลงทุุนท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกับการลงทุุนในอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืน

•	 การพัฒันาเทคโนโลยีีพลัังงานท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพสููง ทำำ�ให้้บริษัิัทเป็็นผู้้�นำำ�ทางธุุรกิิจนวััตกรรม
พลัังงานสะอาดที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ท่ี่�ช่ว่ยส่ง่เสริมการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ 
สร้้างผลตอบแทนให้้กัับธุุรกิิจและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตให้้คนในสัังคม 

•	 พนัักงาน
•	 ลููกค้้า
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 GRI 3 •	 การบริิหารความสััมพัันธ์์
และประสบการณ์์ท่ี่�ดีีต่อ
ลููกค้้า

•	 นวััตกรรมทางธุุรกิิจ
สร้้างสรรค์์สัังคม

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

28ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ความสำำ�คััญของประเด็็น ขอบเขตผลกระทบ
ความสอดคล้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการ
SDGs GRI
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อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัย
ในการทำำ�งาน

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การเกิิดอุบััติิเหตุุ ท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การสููญเสีียทรััพย์์สิิน การบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิต ของพนัักงาน 

ผู้้�รัับเหมา รวมถึึงชุุมชนสัังคมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมีีผลกระทบต่่อประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน
•	 การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยท่ี่�กำำ�หนดส่่งผลต่อการรัับผิิด

ชอบทางกฎหมาย เช่น่ ถููกฟ้้องร้้องหรืือถููกปรัับ

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การแสดงให้เ้ห็็นถึึงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและสามารถดึงดููดพนักังาน

ท่ี่�มีีคุุณภาพมาร่ว่มงานกัับบริิษััทมากยิ่่�งขึ้้�น
•	 การลงทุุนในระบบความปลอดภัยและการดููแลอาชีีวอนามััยช่่วยลดอุบััติิเหตุุและการ

บาดเจ็็บ ซึ่่�งทำำ�ให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล ค่่าชดเชย และการสููญเสีียเวลาใน
การทำำ�งาน 

•	 การสร้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีี จากการมีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัยทำำ�ให้้
พนัักงานรู้้�สึึกมั่่�นใจและมีีความสุุขในการทำำ�งาน ซึ่่�งอาจส่งผลต่อความผููกพัันและความ
พึึงพอใจในการทำำ�งาน ช่่วยลดอัตราการลาออกของพนัักงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การทำำ�งาน

•	 พนัักงาน
•	 ลููกค้้า
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 GRI 3
•	 GRI 403

•	 การจััดการด้้านความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน

การบริหิารแรงงานและ
สิทิธิิมนุุษยชน

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน อาจนำำ�ไปสู่่�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

อาจทำำ�ให้้บริิษััทถููกฟ้้องร้้องและเสีียชื่่�อเสีียงทั้้�งในและต่่างประเทศ และอาจได้้รัับการคว่ำำ�
บาตรจากองค์์กรระหว่่างประเทศทำำ�ให้้เสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

•	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความไม่่เท่่าเทีียม อาจทำำ�ให้้เกิิดความไม่่พอใจของพนัักงาน  
ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การประท้้วง การลาออก หรืือการฟ้้องร้้อง

•	 การไม่่ให้้ความสำำ�คัญกับสิิทธิิมนุุษยชนอาจส่งผลต่อภาพลัักษณ์ของบริิษััทและทำำ�ให้้ 
สููญเสีียความเชื่่�อมั่่�น

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี ส่ง่เสริมการทำำ�งานเป็็นทีีม และเพิ่่�มความผููกพันัใน

องค์์กร ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน และลดอัตราการลาออก
•	 การสร้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จากการดำำ�เนิินงานด้้วยความเคารพและ 

มีีความรัับผิิดชอบ
•	 ความไว้้วางใจจากลููกค้้าและนัักลงทุุนท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

ซึ่่�งสามารถช่ว่ยเพิ่่�มการเข้้าถึึงตลาดและขยายฐานลููกค้้าได้้

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 ลููกค้้า
•	 คู่่�แข่ง่
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
•	 หน่่วยงานภาครััฐ
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 GRI 3
•	 GRI 401
•	 GRI 402
•	 GRI 403
•	 GRI 404
•	 GRI 405
•	 GRI 418

•	 การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

29ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ความสำำ�คััญของประเด็็น ขอบเขตผลกระทบ
ความสอดคล้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการ
SDGs GRI
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การพััฒนาบุุคลากร 
แบบองค์์รวม

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การขาดทักษะและความรู้้�ที่�จำำ�เป็็นท่ี่�เพีียงพอต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจ เน่ื่�องจากพนัักงานไม่่

สามารถทำำ�งานได้้ตามมาตรฐานท่ี่�บริษัิัทต้้องการ หรืือไม่่สามารถรับมืือกัับความท้้าทายใน
อุุตสาหกรรมพลัังงานทดแทนท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วได้้

•	 การขาดนวััตกรรมในกระบวนการทำำ�งาน หากไม่่พััฒนาบุุคลากรให้้มีีทักษะด้้านนวััตกรรม
หรืือการปรัับตััวกัับเทคโนโลยีีใหม่่ อาจทำำ�ให้้กระบวนการทำำ�งานในธุุรกิิจขาดประสิิทธิภิาพ 
และไม่่สามารถแข่ง่ขัันได้้

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การพััฒนาบุุคลากรแบบองค์์รวมสามารถเสริิมสร้้างทัักษะทั้้�งด้้านเทคนิคและทัักษะใน

การทำำ�งานร่่วมกััน ทำำ�ให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและขัับเคลื่�อน
การบรรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น

•	 การลงทุนุในพัฒันาบุุคลากร ช่ว่ยสร้า้งโอกาสในการเติิบโตและความก้้าวหน้า้ในสายอาชีีพ
ให้้พนัักงาน นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความผููกพัันและความพึึงพอใจในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้พนัักงาน 
มีีแรงจููงใจในการทำำ�งานและลดอัตราการลาออก

•	 พนัักงาน •	 GRI 3
•	 GRI 404

•	 การดููแลรัักษาพนัักงาน

การดึึงดููดและรักัษา
พนักงาน

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การขาดบุคลากรท่ี่�มีีทักษะ และประสบการณ์์เฉพาะทาง อาจทำำ�ให้้เกิิดปัญหาด้้านการ

ดำำ�เนิินงาน เช่่น การล่่าช้า้ในการก่่อสร้าง การขาดการพััฒนาเทคโนโลยีี หรืือความไม่่พร้้อม
ในการรัับมืือกัับตลาดที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว

•	 การสููญเสีียพนัักงานท่ี่�มีีคุณภาพ หากบริิษััทไม่่สามารถรัักษาพนัักงานท่ี่�มีีความสามารถ 
จากการขาดจัดสรรสวัสดิการท่ี่�ดีี ยืืดหยุ่่�น และเหมาะสม รวมถึึงการสร้้างความสััมพัันธ์์
และความผููกพัันท่ี่�ดีี อาจทำำ�ให้้พนัักงานลาออก ส่ง่ผลให้้บริิษััทต้้องใช้้เวลาและทรััพยากร
ในการสรรหาและพััฒนาบุุคลากรมาทดแทน

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การสร้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน และให้้โอกาสพนัักงานในการพััฒนาทัักษะ 

สามารถสร้างความผููกพัันและแรงจููงใจในการทำำ�งาน ช่่วยให้้พนัักงานมีีความสุุขในการ
ทำำ�งาน ส่ง่ผลให้้ประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานดีีขึ้้�น

•	 การดึึงดููดพนัักงานท่ี่�มีีทักษะเฉพาะทางท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
•	 ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการสรรหาบุุคลากรใหม่่ ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการ

ทรััพยากรในด้้านอ่ื่�นๆ ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น
•	 การสร้า้งภาพลัักษณ์ท่์ี่�ดีีในตลาดแรงงาน ในการให้้ความสำำ�คัญและรับัผิิดชอบต่่อพนัักงาน 

ช่ว่ยเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือ และสามารถดึงดููดนักลงทุุนหรืือพัันธมิตรทางธุุรกิิจได้้มากขึ้้�น

•	 พนัักงาน •	 GRI 3
•	 GRI 401

•	 การดููแลรัักษาพนัักงาน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

30ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ความสำำ�คััญของประเด็็น ขอบเขตผลกระทบ
ความสอดคล้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการ
SDGs GRI
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ความรับัผิดิชอบ
ต่่อสินิค้้าและบริกิาร

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การไม่่สามารถตอบสนองได้้ตรงตามความคาดหวัังของลููกค้้า ส่ง่ผลต่อความพึึงพอใจและ

ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจ อาจทำำ�ให้้สููญเสีียลููกค้้าหรืือโอกาสทางธุุรกิิจในอนาคต
•	 การละเมิิดมาตรฐานและกฎระเบีียบ จากการไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านคุุณภาพ 

ความปลอดภัย หรืือการให้้บริิการท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดที่�กฎหมายหรืือมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม

•	 ไม่ส่ามารถแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าอย่า่งทัันท่่วงทีี หรืือการไม่่สนใจคุณภาพ
หลัังการขาย อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์และความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การให้้ความสำำ�คัญกับความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าหรืือบริิการ การให้้บริิการหลัังการขายท่ี่�ดีี 

หรืือการปรับัปรุุงสินิค้้าและบริกิารอย่า่งต่่อเน่ื่�องสามารถสร้า้งความพึงึพอใจและความเชื่่�อ
มั่่�นจากลููกค้้า ทำำ�ให้้ลููกค้้าเลืือกใช้้บริิการซ้ำำ�และเพิ่่�มการแนะนำำ�สิินค้้าให้้กัับผู้้�อื่�น

•	 การพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่ท่ี่�ปลอดภัยและมีีประสิิทธิิภาพ จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถขยาย
ตลาดไปสู่่�ลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ ๆ

•	 การสร้้างความแตกต่่างและความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน จากการนำำ�เสนอสิินค้้าท่ี่�มีี
คุุณภาพสููง มีีความปลอดภัย และมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้ได้้รัับความนิิยมและสร้้างฐาน
ลููกค้้าท่ี่�มั่่�นคง

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 ลููกค้้า
•	 หน่่วยงานภาครััฐ
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 GRI 3
•	 GRI 416

•	 การบริิหารความสััมพันัธ์แ์ละ
ประสบการณ์ท่์ี่�ดีีต่อลููกค้้า

•	 นวััตกรรมทางธุุรกิิจ
สร้้างสรรค์์สัังคม

การสร้า้งคุณุค่่า
ให้กั้ับสังัคม

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การไม่่ใส่ใ่จในผลกระทบด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินงาน อาจทำำ�ให้้เกิิดความ

ไม่พ่อใจจากชุุมชน ส่ง่ผลต่อภาพลัักษณ์ข์องบริษัิัทและลดความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 
•	 การละเมิดิสิทิธิชุิุมชน จากการทำำ�ลายท่ี่�อยู่่�อาศััยหรืือทำำ�ลายแหล่่งทรัพัยากรธรรมชาติิ โดย

ไม่่ให้้ความสำำ�คัญกับสิิทธิิของชุุมชน หรืือการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในพื้้�นท่ี่�  
จะส่ง่ผลให้้เกิิดความขััดแย้้งทางสัังคมและมีีความเสี่่�ยงจากการฟ้้องร้้อง

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การพััฒนาโครงการพลัังงานทดแทนท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม หรืือการ

ลงทุุนในโครงการท่ี่�ช่่วยพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น หรืือสนับสนุนการศึึกษาและสวัสดิการของ
ชุุมชน สามารถเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี เป็็นเพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี สร้้างความความพึึงพอใจ
และเชื่่�อมั่่�นจากชุุมชน นำำ�ไปสู่่�การได้้รัับการสนับสนุนจากชุุมชน

•	 การสร้า้งคุณุค่่าให้้กัับสัังคมและใส่ใ่จในความยั่่�งยืืน สร้า้งโอกาสในการลงทุนุจากนักัลงทุุนท่ี่�
ให้้ความสำำ�คัญกับการลงทุนุในธุุรกิิจที่�มีีความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม รวมถึึงโอกาสในการเป็็น
พัันธมิตรกัับองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

•	 พนัักงาน
•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 GRI 3
•	 GRI 413

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน
และสัังคม

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

31ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ความสำำ�คััญของประเด็็น ขอบเขตผลกระทบ
ความสอดคล้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการ
SDGs GRI
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การบริหิารจััดการ
ของเสีียจากกระบวนการ
ผลิิต

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การจััดการของเสีียท่ี่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพทำำ�ให้้เกิิดการปนเป้ื้� อนในสิ่่�งแวดล้้อม อาจนำำ�ไปสู่่�

การฟ้้องร้้อง หรืือการถููกลงโทษตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือมาตรฐาน อาจทำำ�ให้้บริิษััทต้้องเผชิิญกับการปรัับหรืือการ

สููญเสีียใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
•	 การสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย หากการจััดการของเสีียไม่่เป็็นไปตามหลัักการ

ท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การพััฒนากระบวนการผลิิตท่ี่�ยั่่�งยืืน จากการปรัับกระบวนการผลิิตให้้สามารถจัดการของ

เสีียได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
•	 การบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีความรัับผิิดชอบช่่วยลดผลกระทบต่่อชุุมชนและ 

สิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้สามารถสร้้างความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีกับชุุมชนท้้องถิ่่�น 
•	 การใช้ก้ระบวนการท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสามารถลดปริิมาณของเสีียได้้ จะช่ว่ยลด

ต้้นทุุนในการผลิิต และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับสิินค้้าและบริิการ 

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 หน่่วยงานภาครััฐ
•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 GRI 3
•	 GRI 306

•	 การใช้้ทรััพยากรอย่า่ง
มีีประสิิทธิภิาพและการ
จััดการมลพิิษ

ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 การทำำ�ลายระบบนิิเวศและการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�

อาจทำำ�ลายแหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยของสััตว์์ป่่า หรืือการเปล่ี่�ยนแปลงระบบนิิเวศในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความ
หลากหลายทางชีีวภาพสููง

•	 การไม่่ประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ครอบคลุุม หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
มาตรฐานการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพอาจทำำ�ให้้บริิษััทเสี่่�ยงต่่อการถููกปรัับ
หรืือถููกฟ้้องร้้องทางกฎหมาย การสููญเสีียใบอนุุญาตการดำำ�เนิินงาน และไม่่ได้้รัับการ
สนับสนุนจากนัักลงทุุน

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การดำำ�เนิินโครงการท่ี่�มีีการพิิจารณาผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่าง

รอบคอบ ไม่่ทำำ�ลายแหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยของสััตว์์ป่่า ช่่วยส่่งเสริมการอนุุรัักษ์์และปกป้้อง
ธรรมชาติิ

•	 การให้้ความสำำ�คัญกับการรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีโครงการก่่อสร้าง 
หรืือการลงทุุนในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�คำำ�นึงถึึงการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิจะช่่วยสร้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีใน
ชุุมชนท้้องถิ่่�น 

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 ลููกค้้า
•	 หน่่วยงานภาครััฐ
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 GRI 3
•	 GRI 304

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การตอบสนองต่่อการ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

•	 การใช้้ทรััพยากรอย่า่ง
มีีประสิิทธิภิาพและการ
จััดการมลพิิษ

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

32ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ความสำำ�คััญของประเด็็น ขอบเขตผลกระทบ
ความสอดคล้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการ
SDGs GRI

W
e 

ca
re
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ia
l

การรับัมืือกัับ
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิิอากาศ

ผลกระทบเชิิงลบ
•	 ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ (น้ำำ�ท่วม, พายุุ, ภััยแล้้ง) อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน เช่่น 

ประสิิทธิภิาพในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานลม
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงของกฎระเบีียบและนโยบายภาครััฐบาล เช่่น ร่่างพระราชบััญญััติิการ

เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ท่ี่�เข้้มงวดมากยิ่่�งขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับการรายงานและการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร หากบริษัิัทไม่ส่ามารถปรับัตััวให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด
ใหม่่ๆ  อาจส่ง่ผลต่อค่่าใช้จ่้่ายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการถููกปรับัหรืือลงโทษจากการไม่ป่ฏิิบัติัิตาม

ผลกระทบเชิิงบวก
•	 การลงทุุนในเทคโนโลยีีพลัังงานทดแทนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกขององค์์กร และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
•	 การลงทุนุในโครงการพลัังงานทดแทนและเทคโนโลยีีที่�ยั่่�งยืืนสามารถสร้า้งความได้้เปรีียบ

ในการแข่ง่ขัันในตลาดพลัังงาน 
•	 การใช้พ้ลัังงานทดแทนช่ว่ยลดต้นทุนุในการใช้พ้ลัังงานจากแหล่่งพลัังงานฟอสซิลิในระยะ

ยาว ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิต และยัังช่ว่ยลดความเสี่่�ยงจากการ
ผัันผวนของราคาพลัังงานท่ี่�เกิิดจากความไม่่แน่่นอนในตลาด

•	 การสนับสนุนทางการเงิินหรืือสิิทธิิประโยชน์จากภาครัฐ เช่่น เงิินสนับสนุนโครงการ
พลัังงานทดแทน หรืือการลดภาษีีในการใช้้เทคโนโลยีีที่�ยั่่�งยืืน

•	 การแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศช่่วยเสริม
สร้้างภาพลัักษณ์ของบริิษััทในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สามารถดึงดููดความ
สนใจให้้กัับลููกค้้าและนัักลงทุุน

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้าธุุรกิิจ
•	 ลููกค้้า
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
•	 หน่่วยงานภาครััฐ
•	 พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 GRI 3
•	 GRI 302
•	 GRI 303
•	 GRI 305
•	 GRI 306

•	 การตอบสนองต่่อการ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

•	 การบริิหารจััดการน้ำำ�
•	 การบริิหารจััดการพลัังงาน
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GUNKUL กัับการดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต	
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	 36

การต่่อต้้านการทุุจริิต	 38

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต	 43

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน	 47

การบริิหารจััดการด้้านภาษีี	 54

เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่�
การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน	 57

การดููแลและรัักษาพนัักงาน	 63

การจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 	
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน	 75

การบริิหารความสััมพัันธ์์และประสบการณ์์ที่่�ดีี	
ต่่อลููกค้้า	 82

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 	 87

นวััตกรรมทางธุุรกิิจสร้้างสรรค์์สัังคม	 94

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม	 98

การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง	
สภาพภููมิิอากาศ 	 103

การบริิหารจััดการพลัังงาน	 110

การบริิหารจััดการน้ำำ��	 113

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ	
การจััดการมลพิิษ	 120
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เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต 
พััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน  
ด้้วยความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม และมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	 36

การต่่อต้้านการทุุจริิต	 38

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต	 43

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน	 47

การบริิหารจััดการด้้านภาษีี	 54
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เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน
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ความท้้าทายและโอกาส
การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ และยึดึหลััก 

จริยิธรรม ช่ว่ยเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจจากผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี 
ทุุกกลุ่่�ม และยัังเป็็นการสร้้างโอกาสในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ  

โดยเฉพาะในสถานการณ์ปั์ัจจุุบันัที่่�ผู้้�บริโิภคและนัักลงทุนุให้้ความสำำ�คัญ 

กัับธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินงานด้วยความรัับผิิดชอบ ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถ

สร้้างคุุณค่าและผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััทจัดทํําและประกาศใช้้ “นโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 

เพื่่� อเป็็นแนวทางให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุด

ย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม 

ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ เป็็น

ธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และสอดคล้้องตามจริิยธรรมในการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ Accountability: ความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ

สามารถชี้้�แจงอธิบิายการปฏิิบััติินั้้�นได้้

Responsibility: ความสำำ�นึกในหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถและ

ประสิิทธิภิาพ

Equitable Treatment: ความเคารพในสิิทธิิและการปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างสุุจริิตและเท่่าเทีียมกัันรวมถึึงการให้้โอกาส 

ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งเป็็นธรรม

Transparency: การเปิิดเผยข้้อมููล และการดำำ�เนิินงานด้วยความ

โปร่ง่ใสตรวจสอบได้้

Value Creation: การเพิ่่�มมููลค่่าให้้กิิจการในระยะสั้้�นและระยะยาว 

โดยการพััฒนาปรัับปรุง และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

Ethics: การมีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดทํําและประกาศใช้้ “นโยบายจริิยธรรมทาง

ธุุรกิิจ” เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการปฏิิบััติิและบริิหารจััดการระบบ

ขององค์์กรตามหลัักบรรษััทภิบาลอย่า่งมีีความรับัผิิดชอบ สอดคล้้อง

กัับหลัักจริิยธรรม นอกเหนืือจากองค์์ประกอบทางธุุรกิิจและหลััก

ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ครอบคลุุมจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จริิยธรรม

ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน และจริิยธรรมต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย  

ในการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีกัับผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับนโยบายจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

16.3	 ส่่งเสริิมหลัักนิิติิธรรมทั้้�งในระดัับชาติิและระหว่่าง
ประเทศ และสร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนสามารถ 
เข้้าถึึงความยุุติิธรรมอย่า่งเท่่าเทีียม

16.6	 พััฒนาสถาบัันท่ี่�มีีประสิิทธิิผล มีีความรัับผิิดชอบ และ
โปร่ง่ใสในทุุกระดัับ

16.7	 สร้า้งหลัักประกัันว่่าจะมีีกระบวนการตััดสิินใจท่ี่�มีีความ
รัับผิิดชอบ ครอบคลุุม มีีส่่วนร่่วม และมีีความเป็็น
ตััวแทนท่ี่�ดีี ในทุุกระดัับการตััดสิินใจ

16.8	 ขยายและเสริิมความแข็็งแกร่่งของการมีีส่่วนร่่วม
ของประเทศกำำ�ลังพััฒนาในสถาบัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ธรรมาภิิบาลโลก

16.10	 สร้้างหลัักประกัันว่่าสาธารณชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมูล
และมีีการปกป้องเสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐาน ตามกฎหมาย
ภายในประเทศและความตกลงระหว่่างประเทศ

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ผลการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบีียนของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (CGR)

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

เป้้าหมาย
(ดีีเลิิศ)

กรณีีข้้อร้้องเรีียนการฝ่่าฝืืน
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ดีีเลิิศ

ไม่่มีี

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

36ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/corporate-governance-policy-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/document/cg/company-code-of-conduct-th.pdf


และการอนุรุักัษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิ และการป้้องกัันและบรรเทา

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

5.	 คณะกรรมการบริิหาร ทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการ

บริิษััทในการบริหิารจััดการและควบคุมุกิิจการของบริษัิัท เพื่่�อให้้

เกิิดการปฏิิบัติัิอย่า่งเป็็นรููปธรรม ส่ง่เสริิมให้้บริษัิัทสามารถเติิบโต

ได้้อย่า่งยั่่�งยืืนด้วยการบริิหารกิิจการอย่่างมีีคุณุธรรม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้้

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย

กรรมการ 12 ท่่าน

ระยะเวลาเฉล่ี่�ยในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของคณะกรรมการบริิษััท 8 ปีี 6 เดืือน

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริษัิัท มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลฝ่่ายจััดการให้ป้ฏิิบัติัิงาน 

เป็็นไปตามวััตถุปุระสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์ ์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

เพื่่�อผลประโยชน์ข์องบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ทุุกกลุ่่�ม และได้้มอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการชุุดย่่อย 

5 คณะ ทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานเฉพาะด้้าน 

ประกอบด้้วย 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�ช่ว่ยสนัับสนุุนคณะกรรมการ

บริษัิัทในการกำำ�กับดููแลและตรวจสอบการบริหิารงาน การควบคุมุ

ภายในและการปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อให้้กิิจการ

มีีระบบกำำ�กับดููแลที่่�ดีี 

2.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุน 

คณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

ในการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้� งความเสี่่�ยงหลััก (Key Risk)  
ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk) และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่  
(Emerging Risk)	

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�ช่ว่ย

สนัับสนุุนคณะกรรมการบริษัิัทในการกำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ 

และกระบวนการในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับ 

การเสนอชื่่� อเป็็นกรรมการ ด้้วยคุุณสมบััติิที่่� เหมาะสมและ

สอดคล้้องตามกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

4.	 คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 

ทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนด

นโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้านการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 

และกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานด้านต่างๆ สอดคล้้อง

ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนตาม

หลัักสากล ครอบคลุุมในประเด็็นเรื่่�อง การเคารพและคำำ�นึงถึึง 

สิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม การรัักษาสิ่่�งแวดล้อม

แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยอ้้างอิิงตามหลััก

การกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย (CG Code) ซ่ึ่�งมีีการทบทวนและปรัับปรุง 

อย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

โดยโครงสร้้างและแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ของบริิษััทประกอบด้้วย 4 หมวดหลััก ได้้แก่่ 

1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดููแลและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
การจััดการให้้เกิิดความเท่่าเทีียมในการปฏิิบััติิทุุกกรณีี

2.	 บทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและการพัฒันาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืนื  
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการพัฒันาความสัมัพันัธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี 

อย่า่งมีีความรับัผิิดชอบ และมุ่่�งเน้น้การขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโต

อย่า่งยั่่�งยืืน

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับ

การเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่งโปร่ง่ใส มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา 

และสมเหตุุสมผล ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียอ่ื่�น ๆ

4.	 ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการของบริิษััท

มีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลและตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ

บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ได้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2567  

(แบบ 56-1 One Report) ภายใต้้หััวข้อ้ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” ซึ่่�งแสดง 

ให้้เห็็นถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่ง่ใสและความยั่่�งยืืนในธุุรกิิจ

กรรมการ	
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1 คน, 8%

กรรมการ	
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
5 คน, 42%

กรรมการอิิสระ
6 คน, 50%

กรรมการ	
ที่่�เป็็นเพศหญิิง
5 คน, 42%

กรรมการ	
ที่่�เป็็นเพศชาย 
7 คน, 58%

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

37ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ผลการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai  

Listed Companies: CGR) ประจำำ�ปี 2567 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับคะแนน 

อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 111 และคะแนนรายหมวดทุุกหมวดอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” 

ติิดต่อกัันเป็็นปีที่่� 8 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรายหมวดแต่่ละหมวด ดัังนี้้�

ผลการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
บริิษััทจดทะเบีียน (CGR)

หมวด A สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่า่งเท่่าเทีียมกััน

96

หมวด B การคำำ�นึงถึึงบทบาทผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีและการ
พััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

108

หมวด C การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส 102

หมวด D ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 100

คะแนนรวม 111

คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 111 และคะแนนราย
หมวดทุุกหมวดอยู่่�ในเกณฑ์์ 

“ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 8

ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

16.5	 ลดการทุุจริิตในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�และการรัับสิินบน 
ทุุกรูปแบบ

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

การต่่อต้้านการทุุจริิต

1

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
กรณีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการฝ่่าฝืืนในด้้านการไม่่ปฏิิบััติิตาม	
จรรยาบรรณธุุรกิิจ และการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมในหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับ	
จรรยาบรรณธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ถููกลงโทษหรืือไล่่ออกเนื่่�องจากการ	
ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ค่่าใช้้จ่่ายค่่าปรัับ หรืือเงิินชดเชยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ	
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน (บาท)

ยอดรวมการบริิจาคเพื่่�อการเมืือง (บาท)

คะแนนการทดสอบความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณธุุรกิิจ 	
และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันของพนัักงาน

การสื่่�อสารนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้กัับคู่่�ค้้าหลััก 	
(Critical Supplier Tier 1)

เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 100)

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 100)

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

เป้้าหมาย
(≥ ร้้อยละ 80)

เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 100)

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ตอบรัับนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

92.86

100

87.30

100

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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สร้้างวััฒนธรรม องค์์กรที่่�ต่่อต้้าน
การทุุจริิต

ปฏิิบัติัิตามนโยบาย โดยไม่เ่ข้า้ไป
ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

มีีระบบควบคุุมภายใน ที่่�คำำ�นึง 
ถึึงการควบคุมุความเสี่่�ยง ประเมิิน
ความเสี่่�ยง พร้้อมกำำ�หนดมาตรการ 
ความเสี่่�ยงด้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 

มีีกระบวนการตรวจสอบ ระบบ
และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานขาย
และการตลาด งานจัดซื้้�อจััดจ้าง 
ตลอดจนงานอื่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้
เป็็นไปด้วยความโปร่ง่ใส

มีีมาตรการและนโยบายการเก็็บ
รักัษาเอกสาร และบัันทึกต่่างๆ ให้้
พร้อ้มต่่อการตรวจสอบเพื่่�อยืืนยันั
ความถููกต้้อง

มีีมาตรการส่่งเสริิมให้้พนักงาน
ทุุกระดัับ ไม่่พึงึละเลยหรืือเพิิกเฉย 
เม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่าย
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บุุ ค ล า ก ร ที่่� ก ร ะ ทำำ� ก า ร ทุุ จ ริิ ต
คอร์์รััปชััน อัันเป็็นการกระทำำ�
ผิิดจรรยาบรรณ ต้้องได้้รัับการ
พิิจารณาลงโทษตามระเบีียบ

ผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องรายงาน
ผลการตรวจสอบ ตามมาตรการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ 
กรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

จััดให้้มีีการ อบรม เผยแพร่ ่ความรู้้�  
และสร้้างความเข้้าใจใ ห้้แก่่
บุุคลากรและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ส่ง่เสริมิให้้บุุคคลภายนอกองค์์กร 
รวมทั้้�งผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ได้้รับัทราบ
นโยบายและมีีส่่วนร่่วมในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่าน 
ช่อ่งทางการสื่่�อสารของบริิษััท

ความท้้าทายและโอกาส
การต่่อต้้านการทุจุริิตเป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�เชื่่�อมโยงกัับความยั่่�งยืืนในทุกุมิิติิ ทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจ สังัคม และ 
สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�ง ความท้้าทายที่่�สำำ�คัญคืือ การรักัษาความโปร่ง่ใส การป้อ้งกัันการทุุจริติคอร์รั์ัปชันัในทุุกรููปแบบ  
ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระหว่่างธุุรกิิจ ในการติิดต่อทางธุุรกิิจกัับพัันธมิตร คู่่�ค้าธุุรกิิจ ลููกค้้า รวมถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย 
กลุ่่�มอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บนความหลากหลายของกิิจกรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทำำ�ให้้กระบวนการในการตรวจสอบ 

และการป้้องกัันต้องเป็็นไปอย่่างรััดกุุมและเพีียงพอ และต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในขณะเดีียวกัันการต่่อต้้านการทุุจริิตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ในพื้้�นฐานของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นำำ�ไปสู่่�การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง ซึ่่�งเป็็นอีกพื้้�นฐานที่่�

สำำ�คัญในการสนัับสนุุนการพัฒันาความยั่่�งยืืนในระยะยาวทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจ และความเท่่าเทีียมทางสังัคม

กระบวนการต่่อต้้านการทุุจริิต
บริิษััทกำำ�หนดและทบทวนกระบวนการหรืือขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อหาจุุดบกพร่่องในกระบวนการทำำ�งาน 

และปรัับปรุงให้้มีีประสิิทธิภิาพเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1.	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต กำำ�หนดนโยบายและกรอบแนวทางที่่�ชััดเจน พร้้อมสื่่�อสารให้้พนัักงาน 

ทุุกระดัับรวมถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ รวมถึึงทบทวนและเน้้นย้ำำ�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต  ประเมิินและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การทุุจริิต  

รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการในการควบคุุมและลดความเสี่่�ยง

3.	 การตรวจสอบภายใน จััดให้้มีีการตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่� อประเมิินประสิิทธิิภาพ 

และค้้นหาจุุดบกพร่อ่ง

4.	 การบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิต จััดให้้มีีช่่องทางที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับการแจ้้งเบาะแส  

และคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง

5.	 การสื่่�อสารให้้ความรู้้� จััดหลัักสููตรการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้กัับพนัักงาน  

รวมถึึงสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีให้้กัับผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 การทบทวนและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง นำำ�ผลการประเมิินและตรวจสอบมาปรับปรุงขั้้�นตอนการ

ทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้เกิิดปัญหาซ้ำำ� และพัฒันาเพื่่�อนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้ติ้ิดตาม 
และควบคุุมกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อลดโอกาสการทุุจริิต

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
แนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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บริิษััทจัดทำำ�นโยบายเรื่่�องต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการแจ้้ง

เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมทั้้�ง 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่เข้้าไปมีส่่วนร่่วมในการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทั้้�ง

ทางตรงและทางอ้้อม และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวน ปรับปรุงแก้้ไข

นโยบายเร่ื่�องต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันและการแจ้้งเบาะแสหรืือ 

ข้้อร้้องเรีียนอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ใน

การประเมิินความเสี่่�ยง และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานตามมาตรการ

และนโยบายดัังกล่่าว ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการพิิจารณา

และทบทวนแนวทางปฏิิบััติิของพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย 

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและแนวทางการปฏิิบััติิการรัับของขวัญ 

ทรัพย์์สิิน หรืือประโยชน์อ่ื่�นใดช่่วงเทศกาล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบาย

และระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีความรััดกุุมและเพีียงพอ 

	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับนโยบายต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน		
	 และการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต
บริิษััทประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามหลัักการของ 

แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยประเมิิน

ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นแบ่ง่ตามประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากการ 

“ซื้้�อความสะดวก”, ความเสี่่�ยงจากการ “ซื้้�อความเร็็ว”, ความเสี่่�ยง

จากการ “ซื้้�อโอกาสทางธุุรกิิจ” และความเสี่่�ยงจากการ “ซื้้�อความผิิด”  

ซึ่่�งนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันฯ ของบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้

ครอบคลุุมการให้้หรืือรัับผลประโยชน์ที่่�อาจส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ

ทางธุุรกิิจ รวมถึึงกำำ�หนดกระบวนการอนุุมััติิที่่�เป็็นระบบ โปร่่งใส  

มีีขั้้�นตอนการเบิิกจ่่ายที่่�รััดกุุม มีีอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ชััดเจน มีีการจััดเก็็บ

เอกสารต่่างๆ หลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงกำำ�หนด

ให้้มีีการตรวจสอบรายการการให้้ของขวัญ การเลี้้�ยงรัับรอง และ

การบริิจาค โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ�เสมอ เน่ื่�องจากเป็็น

กิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงในการถููกใช้้เป็็นช่่องทางในการให้้สิินบน 

นอกจากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตภายในกระบวนการ

และกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทได้้ประเมิินความเสี่่�ยง 

ด้้านการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดจากพัันธมิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ โดยกำำ�หนด

ให้้มีีการตรวจสอบอย่า่งรอบด้้านเกี่่�ยวกัับการทุจุริติ จากการประเมินิ

คุณุสมบัติัิและความโปร่ง่ใส ผ่า่นการสอบถามและตรวจสอบเอกสาร

นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัน ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางป้้องกัันการทุุจริิตใน

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมถึึงการจััดซื้้�อจััดจ้าง โดยบริิษััทได้้

กำำ�หนดแนวทางในการตอบสนองเพื่่�อควบคุุมและลดความเสี่่�ยงด้้าน

การทุุจริิต ดัังนี้้�

	 การลดความเสี่่�ยง (Risk Reduction/Treat): ปรัับปรุงและ 

ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการภายในเพ่ื่�อเสริิมสร้้างมาตรการควบคุุม

ที่่�เข้้มแข็็ง เช่่น การกำำ�หนดขั้้�นตอนการอนุุมััติิและการบัันทึก

ธุุรกรรมที่่�โปร่ง่ใส การฝึึกอบรมพนัักงานให้้มีีความรู้้�และจริยิธรรม

ต่่อต้้านการทุุจริิต เพื่่�อลดทั้้�งโอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดจาก

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

	 การโอนความเสี่่�ยง (Risk Transfer): ในกรณีีที่่�บริิษััทไม่่สามารถ

ควบคุุมหรืือบรรเทาความเสี่่�ยงได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิภิาพ บริิษััท

อาจพิิจารณาถ่่ายโอนความเสี่่�ยงนั้้�นให้้กัับบุุคคลหรืือองค์์กร

ภายนอก

	 การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (Risk Avoidance): หากกิิจกรรมหรืือ

โครงการใดมีีความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตสููงและไม่่สามารถควบคุุม

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ บริิษััทจะพิิจารณาหลีีกเลี่่�ยงหรืือ 

ยุุติิการดำำ�เนิินงานในส่ว่นนั้้�น เพื่่�อลดโอกาสในการเกิิดเหตุุการณ์์

ทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และ 

ความเชื่่�อมั่่�นขององค์์กร

	 การยอมรัับความเสี่่�ยง (Risk Acceptance): รัับความเสี่่�ยงไว้้ 

หากความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ แต่่ต้้องมีีการติิดตามและ

ประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าความเสี่่�ยงไม่่เพิ่่�มขึ้้�น 
จนเกิินระดัับที่่�ยอมรัับได้้

จากการประเมิินความเสี่่�ยงในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันของบริิษััทยัังอยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ� ถึึง ความเสี่่�ยง

ปานกลาง ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างความมั่่�นใจในกระบวนการควบคุุมภายในที่่�สอดคล้้องกัับ

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันฯ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

จึึงได้้จััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีโดยมีีการตรวจสอบรายการ 

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน นอกจากนี้้�  

ในแต่่ละครั้้�งที่่�มีีการปฏิิบััติิการตรวจสอบ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
จะระบุุหััวข้้อการตรวจสอบให้้ครอบคลุุมการปฏิิบััติิตามนโยบาย 

ดัังกล่่าวสำำ�หรัับกระบวนการที่่�มีีความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการ

ควบคุุมภายในมีความมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใสในการจััดการ 

ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

การบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิต
ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิต
คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็็นผู้้�พิิจารณารัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียนของการกระทำำ�ที่่�

อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริิตและคอร์์รััปชัน ไม่่ว่่า

จะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม เพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องที่่�ได้้รัับข้้อร้้องเรีียน 

ด้้วยความเป็็นอิสระและเป็็นธรรม โดยจััดให้มี้ีช่อ่งทางในการร้อ้งเรียีน

และการแจ้้งเบาะแส หากมีีข้อ้สงสัยัหรืือพบเห็็นการกระทำำ�ผิดในเรื่่�อง

ที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ต่่อไปนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

40ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/anti-corruption-and-whistleblowing-policy-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/document/cg/anti-corruption-and-whistleblowing-policy-th.pdf


1.	 การกระทำำ�ที่่�ทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัเกี่่�ยวข้อ้งกัับกลุ่่�มบริษัิัท โดยทางตรงหรืือโดยทางอ้้อม เช่น่ พบเห็็นบุคคล

ในองค์์กรติิดสิินบน/รัับสิินบน เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐบาล หรืือหน่่วยงานเอกชน

2.	 การกระทำำ�ที่่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบียีบปฏิิบัติัิของกลุ่่�มบริษัิัท ที่่�มีีผลต่่อระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัท 

จนทำำ�ให้้สัันนิิษฐานได้้ว่่าอาจเป็็นช่อ่งทางในการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

3.	 การกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์ และกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกลุ่่�มบริิษััท

4.	 การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีลธรรม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

ผู้้�ร้้องเรีียนระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (ชื่่�อหรืือตำำ�แหน่่งผู้้�ถููกร้้องเรีียนการ 

กระทำำ�ความผิิดที่่�พบเห็็น เวลาที่่�เห็็นการกระทำำ�ผิด) พร้้อมช่ื่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถ

ติิดต่อได้้ของผู้้�แจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียน และจััดส่่งมายัังช่่องทางการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนของบริิษััทช่่องทางใด 

ช่อ่งทางหนึ่่�ง ดัังนี้้�

กระบวนการจััดการข้้อมููลหรืือเบาะแสด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต
บริิษััทจัดให้้มีีกระบวนการในการดำำ�เนิินการหากได้้รับัเบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�เป็็นความลัับ โดยกำำ�หนด

กลุ่่�มบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นตอนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การดำำ�เนิินการสืืบสวน และบทลงโทษไว้้ ดัังนี้้�

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

อีีเมล์์ของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
audit_committee@gunkul.com

เว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ : 
www.gunkul.com หััวข้้อ “ช่อ่งทางการร้้องเรีียน”   

ส่ง่ทางไปรษณีีย์์ปิดิผนึึก ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ :
บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) 
548 อาคาร วััน ซิิตี้้� เซ็็นเตอร์์ (โอซีีซีี) ชั้้�นที่่� 44 ถนนเพลิินจิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพมหานคร 10330

กล่่องรับัแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนการทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน
(ตั้้�งอยู่่�ภายในบริิษััท : เปิิดกล่่องได้้เฉพาะเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ)

ปกปิิดข้้อมููลส่่วนตัว ชื่่� อ ที่่�อยู่่� หรืือ

ข้้อมููลใด ๆ ที่่�สามารถระบุุตััวตนของ 

ผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููล

รัักษาความลัับ ข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียน 

ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลที่่� ไม่่มีี

หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน 

พยานหรืือบุุคคลที่่�ให้้ข้อ้มููล ไม่่ให้้ได้้รับั

ความเดืือดร้อ้นหรืือความไม่ช่อบธรรม

ให้้ความเป็็นธรรม กัับผู้้�แจ้้งเบาะแส 

หรืือบุุคคลใดที่่� ให้้ข้้อมููล ไม่่ให้้เกิิด 

ผลกระทบทางลบกัับบุุคคลนั้้�น

การลงทะเบีียนและ 
การส่่งเรื่่�องร้้องเรีียน

การตรวจสอบ
ข้้อเท็็จจริิง

การสั่่�งการ 
และการลงโทษ

การแจ้้งผลสรุุปต่่อผู้้�ร้้องเรีียน
และการแจ้้งเบาะแส

ผลการดำำ�เนิินงานต่่อต้้านการทุุจริิต
ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจและการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

แต่่บริิษััทยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจุริิตหรืือคอร์์รัปัชันทั้้�งโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และผู้้�บริหิาร 
ต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกในการต่่อต้้านการทุุจริิต  

เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่ง่ใส ดัังนี้้�

มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ
เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�ร้อ้งเรียีนและผู้้�ให้้ข้อ้มููลที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริติ บริิษััทมีมาตรการคุ้้�มครอง

และรัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููล ดัังนี้้�

1 2 3 4
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การแสดงความมุ่่�งมั่่�นและเจตนารมย์์ในการต่่อต้้านการทุจุริติ
1.	ท บทวนนโยบายเร่ื่�องต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการแจ้้ง

เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ประจำำ�ปี 2567 และส่ื่�อสารให้้ผู้้�มีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบ

2.	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาค

เอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption : CAC) เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์ ์ความมุ่่�งมั่่�น ความพร้อ้ม 

และประสิิทธิภิาพของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์์

สุุจริิต และป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

	 -	ปี  2560 บริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน 

	 คอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective  

	 Action Against Corruption: CAC)

	 -	ปี  2563 ได้้รับัการรัับรองต่่ออายุุครั้้�งแรก (1st Re-certification) 

	 -	ปี  2566 ได้้รัับการรัับรองต่่ออายุุครั้้�งที่่�สอง 

		  (2nd Re-certification)

 

การทบทวนและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
1.	ทำ ำ�การประเมิินความเสี่่�ยงอย่า่งละเอีียดเพื่่�อระบุุจุุดอ่อนที่่�เป็็นไป

ได้้ที่่�จะเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และสุ่่�มตรวจสอบกระบวนการ

ทางธุุรกิิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยง เช่่น การทำำ�สััญญากัับภาครััฐ การ

จ่่ายค่่าที่่�ปรึึกษา และการบริิจาคเพื่่�อสัังคม

2.	ปรั บัปรุงมาตรการในการควบคุุมภายใน โดยเฉพาะในกระบวนการ 

ที่่�มีีความเสี่่�ยง เช่น่ การจััดซื้้�อจััดจ้าง การให้้ของขวัญ และความ

สััมพัันธ์กั์ับเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ

3.	ท บทวนความเข้้าใจและแนวทางในการปฏิิบััติิของพนัักงาน

เกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการรัับของ

ขวัญ ทรัพย์์สิิน หรืือประโยชน์อ่ื่�นใดช่่วงเทศกาล พร้้อมส่่งเสริิม

วััฒนธรรมองค์์กรแบบ “No Gift Policy” โดยเฉพาะในช่่วง

เทศกาลหรืือโอกาสพิิเศษ

การสื่่�อสารให้้ความรู้้�
1.	สื่ ่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และ 

ปลููกฝัังวััฒนธรรมและค่่านิิยมองค์์กรในการต่่อต้้านการทุุจริิต

และคอร์ร์ัปัชันัให้้แก่่พนัักงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

โดยกำำ�หนดเป็็นหลัักสููตรการปฐมนิิเทศสำำ�หรับัพนัักงานที่่�เริ่่�มงาน

ใหม่ทุ่กุคน ยกเว้้นกรณีทีี่่�พนัักงานต้องปฏิิบัติัิงานภาคสนามทัันที  

เพื่่� อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักและแจ้้งเหตุุเม่ื่�อ

พบเห็็นการกระทํําที่่�เข้้าข่่ายทุุจริิตคอร์์รััปชััน และสามารถ

ถ่่ายทอดสาระสำำ�คัญของนโยบายนี้้�ไปยัังผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังดำำ�เนิินการอบรมทบทวน

ความรู้้�ความเข้้าใจของพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในการป้้องกัันการทุุจริิต โดย

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดอบรมหััวข้้อ “บทบาทของผู้้�บริิหารและ

พนัักงานในการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน” โดยได้้รัับเกีียรติิ

จากตััวแทนแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย 

(CAC) มาเป็็นวิทยากร ในรููปแบบการอบรมภายในห้้องประชุุม

และออนไลน์์ มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน รวมทั้้�งสิ้้�น 355 คน ซึ่่�งเนื้้�อหาประกอบด้้วยเรื่่�อง 

สถานการณ์์คอร์์รััปชัันในประเทศไทย และการตระหนัักถึึง

ความสำำ�คัญ, บทบาทของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใน

การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน, การสร้้าง Tone from the top เกี่่�ยว

กัับจริิยธรรม, แนวทางสำำ�หรัับกรรมการในการตััดสินใจเม่ื่�อเกิิด 

Ethical Dilemma, บทบาทของกรรมการในการกำำ�กับกรอบ

จริิยธรรมในองค์์กร, การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

และป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

2.	ป ระกาศเจตนารมณ์์ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่อคู่่�ค้า  

ผ่่านการสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้กัับ 

กลุ่่� มคู่่�ค้ าหลััก  เ พ่ื่� อส ร้้างความเ ข้้าใจและความร่่วมมืือ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส โดยบริิษััทจัดทำำ�แผ่่นพัับ

ประชาสัมัพัันธ์ท์ี่่�สรุุปสาระสำำ�คัญของนโยบายพร้อ้มทั้้�งแจกจ่่าย

ให้้แก่่คู่่�ค้า นอกจากนี้้�บริิษััทยัังใช้้แบบสอบถามเพื่่�อตรวจสอบ

ความเข้้าใจและการปฏิิบััติิตามหลัักการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ

คู่่�ค้า ซึ่่�งช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้าหลัักตระหนัักถึึงมาตรฐานจริิยธรรม

ของบริิษััท และดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักความโปร่่งใสและ 

ความรัับผิิดชอบร่ว่มกััน
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ความท้้าทายและโอกาส
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤตถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญ 

ที่่�ส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนและการเติิบโตของบริิษััท การรัับมืือกัับ 
ความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพสามารถช่ว่ยป้้องกัันและลดผลกระทบ 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์์วิิกฤตที่่�ไม่่คาดคิด เช่่น การไม่่บรรลุุ

เป้้าหมายทางธุุรกิิจจากการที่่�โครงการไม่่เป็็นไปตามแผน หรืือ 

การหยุุดชะงัักในกระบวนการก่่อสร้้างและการผลิตจากปััญหาด้้าน

การขาดแคลนวัสดุุและการจััดการที่่�ไม่่ดีี นอกจากนี้้� ภััยธรรมชาติิ 

และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศยัังสามารถส่่งผลกระทบต่่อ

การผลิตไฟฟ้้า ส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ ในขณะเดีียวกัันการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ดีี

สามารถสร้้างโอกาสให้้กัับบริิษััทในการรัับมืือกัับวิิกฤตได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพ ช่่วยลดความเสีียหายและทำำ�ให้้การฟ้ื้� นฟููกิจกรรมทาง

ธุุรกิิจเป็็นไปได้้อย่่างรวดเร็็ว สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน ทำำ�ให้้

บริิษััทสามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้มากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นปัจจััยที่่�สำำ�คัญ

ในการขยายธุุรกิิจและสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจได้้ในระยะยาว

  

นโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุผลลััพธ์์

ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด รวมถึึงเพิ่่�มความสามารถในการปรับตััว 
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และความท้้าทายที่่� เปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างรวดเร็็ว บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร  

เป็็นกรอบแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร  

ร่่วมกัับการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
เพิ่่�มโอกาสและความสามารถในการแข่ง่ขันัทางธุุรกิิจ นำำ�ไปสู่่�การสร้า้ง

ผลตอบแทนให้้ธุุรกิิจเติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว 

	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล
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การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

16.6	 พััฒนาสถาบัันท่ี่�มีีประสิิทธิิผล มีีความรัับผิิดชอบ  
และโปร่ง่ใสในทุุกระดัับ

16.7	 สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีกระบวนการตััดสิินใจ 
ท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ ครอบคลุุม มีีส่่วนร่่วม และ 
มีีความเป็็นตััวแทนท่ี่�ดีี ในทุุกระดัับการตััดสิินใจ
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โครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการ

กำำ�กับดููแล กํําหนดนโยบายแนวปฏิิบััติิและกรอบการดํําเนิินงานด้านการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตาม 

และสนัับสนุุนให้้การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล ดัังนี้้� 

องค์์ประกอบตามโครงสร้้าง 
การบริิหารความเสี่่�ยง อำำ�นาจหน้้าที่่�

คณะกรรมการบริษัิัท รับัผิิดชอบโดยรวมในการกำำ�กับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะสม
และสม่ำำ�เสมอทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่า่นคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง รับัทราบผลการบริหิาร
ความเสี่่�ยงและเสนอแนะแนวทางในการพััฒนา

คณะกรรมการตรวจสอบ ช่ว่ยสนับัสนุุนคณะกรรมการบริษัิัทในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง โดยสอบ
ทานให้้มั่่�นใจว่่าระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล

คณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่าความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญได้้รับัการระบุุและประเมิินอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
รวมทั้้�งได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิผิล  
•	 กำำ�หนดให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีประเด็็นความเสี่่�ยง 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ สิ่่�งแวดล้อม (Environmental) สัังคม (Social) และ บรรษััทภิบาล  
(Corporate Governance) หรืือ ESG เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการป้้องกััน และ
แก้้ไข รวมไปถึงการแสวงหาโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

คณะกรรมการบริหิาร กำำ�กับดููแลให้้องค์์กรมีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ผลักดัันให้้เกิิดการนำำ�
ไปใช้้อย่่างต่่อเน่ื่�องภายในบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท และสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง  
รวมทั้้�งระบบการควบคุุมภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ดำำ�เนิินการให้้องค์์กรมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด และติิดตามให้้เกิิดการนำำ�ไปใช้้
อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งสร้้างความตระหนัักต่่อความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยง 
จนเป็็นวัฒนธรรมองค์์กร

คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง ดำำ�เนิินการตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง สอบทานการระบุุวิิเคราะห์์ ประเมิิน 
ความเสี่่�ยงแต่่ละสายงาน ติิดตามผลการปฏิิบััติิตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งระดัับ
กิิจกรรมและระดัับองค์์กร และสอบทานมาตรการที่่�เหมาะสมในการจััดการความเสี่่�ยง
เพื่่�อรายงานต่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประสานงานกับเลขานุุการคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

ฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยง ดำำ�เนิินการให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง จััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง รายงานและ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งทบทวนแผนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเพื่่�อปรัับปรุงการดำำ�เนิินงานต่อไปในอนาคต

ผู้้�บริหิารและพนักงานทุุกคน   ระบุุ วิิเคราะห์์ ประเมิิน และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง และกำำ�หนดตัวชี้้�วััดด้านความเสี่่�ยง  
(Key Risk Indicator : KRIs) ของหน่่วยงานที่่�รับัผิิดชอบ รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสม 
ในการจััดการความเสี่่�ยง โดยถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานที่่�รัับผิิดชอบ

ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน สอบทานประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในผ่านการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี ซ่ึ่�ง
เป็็นการตรวจสอบกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญตามปััจจััยความเสี่่�ยง รวมทั้้�งติิดตาม
การปรัับปรุงแก้้ไขข้้อบกพร่อ่งที่่�ตรวจพบ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการ
คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ	
บริิหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการ	
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ	
บริิหาร

คณะทำำ�งาน
บริิหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายงานต่่างๆ
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แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
แนวปฏิิบััติิการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท เป็็นไปตามหลััก

การของ Enterprise Risk Management – Integrated Framework 

ซึ่่�งจััดทำำ�โดย The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) ในการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง และ

มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท ซึ่่�งประกอบด้้วย

ผู้้�บริหิารจากทุุกสายงาน เพื่่�อให้้การจััดการความเสี่่�ยงครอบคลุมุและ

เช่ื่�อมโยงประเด็็นความเสี่่�ยงในทุุกด้้าน ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์

(Strategic Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operations Risk) 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย/กฎระเบีียบ (Compliance Risk) ความเสี่่�ยงด้้านความ

ยั่่�งยืืน (ESG Risk) และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

ตลอดจนกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงทุกุไตรมาส 

เพื่่�อประเมิินและติิดตามมาตรการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�

ยอมรับัได้้ เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ต่่าง ๆ  ที่่�อาจส่ง่ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่า่งเหมาะสมและทัันท่วงทีี 

กระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
บริิษััทประเมิินและทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยพิิจารณาจากปััจจััยภายในและปััจจััย

ภายนอก คลอบคลุมุทุกุประเภทความเสี่่�ยง และมีีกระบวนการบริหิาร

ความเสี่่�ยงอย่า่งเป็็นระบบเพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และความเสี่่�ยงคงเหลืืออยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

อย่า่งเหมาะสม 

การระบุุความเสี่่�ยง
พิิจารณาและระบุุปััจจััยความเสี่่�ยงในทุุกด้้านในกิจกรรมการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจทั้้� งจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

ครอบคลุมุถึึงความเสี่่�ยงเชิงิกลยุุทธ์ ์ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ความเสี่่�ยง

ด้้านการบริิหารการก่่อสร้้าง ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ 

งานอื่�นๆ ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน

ความยั่่�งยืืน

การประเมิินความเสี่่�ยง 
ประเมิินและจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงจากการประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิด 

ความเสี่่�ยงและระดัับความรุุนแรงของผลกระทบในด้านต่างๆ  

ในตาราง Enterprise Risk Matrix 

การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง 
กํําหนดมาตรการในการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิด 

ความเสี่่�ยง เพื่่�อตอบสนองความเสี่่�ยงและโอกาสในแต่่ละประเภท 

การติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง 
กำำ�หนดตัวชี้้�วััดด้้านความเสี่่�ยง Key Risk Indicators (KRIs)  

พร้้อมกํําหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการรายงานและการติิดตามเพื่่�อ 

การประเมิินผลความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับตํ่่าหรืือใน

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

การสื่่�อสารและการรายงาน 
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยในกระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อสื่่�อสารและรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง 

รวมถึึงสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร

การบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริหิาร

จััดการความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิภิาพและเพีียงพอ 

ทั้้�งนี้้�ในส่่วนของรายละเอีียดประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััท

ทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ในปัจจุุบัันและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ รวมถึึง

แนวทางในการบรรเทาและควบคุุมความเสี่่�ยง สามารถอ้้างอิิงและ

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2567 

(แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ้ การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง และ

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

กา
รร

ะบุคุ
วามเสี่่ย่ง การประเมิินความเสี่่ย่ง

กา
รต

อบ
สน

อง
ต่อ่

คว
าม

เสี่
่ย่ง

การติดิตามและ
ควบคุมุความเส่่ี่ยง

การรายงาน
การสื่อสารและ
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วััฒนธรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
บริิษััทส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีความตระหนััก

และมีีความรู้้�ด้านการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงกำำ�หนดให้้การบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร ร่่วมกััน

ป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบในการดำำ�เ นิินธุุรกิิจ เพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขััน เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว  
ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอและ 

ต่่อเน่ื่�องในทุุกระดัับปฏิิบััติิงาน โดยมีีแนวทางในการสร้้างวััฒนธรรม

ความเสี่่�ยงผ่่านนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ 
ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนมีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการระบุุ วิิเคราะห์์ 

ประเมิิน และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงของหน่่วยงานที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ  

รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการที่่� เหมาะสมในการบริิหารความเสี่่�ยง  

โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  

โดยในปี 2567 บริิษััทได้้ฝึึกอบรมและสััมมนาเชิิงปฏิิบััตการในด้าน 

การบริิหารความเสี่่� ยง  เพื่่� อ เสริิมสร้้างใ ห้้พนัักงานทุุกคนมี 

ความรู้้�ความเข้้าใจในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้เกิิดการ

วิิเคราะห์์ถึึงความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญและสร้้างกระบวนการที่่�เป็็นรููปธรรม 

ดัังนี้้�

	 จััดให้้มีีการอบรม เรื่่�อง เป้้าหมายการบริหิารความเสี่่�ยง (KRI) 

ให้้กับประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ (COO) และผู้้�บริิหารแต่่ละ

สายงาน โดย ดร.สมบููรณ์ ์เอื้้�ออััชฌาสััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

เป็็นผู้้�บรรยาย 

	 จััดให้้มีีการอบรม เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดตัวชี้้�วััดผลงาน 

Key Performance Indicators (KPIs) ให้้กัับผู้้�บริิหาร โดยบริษัิัท 

อิินทิเกรท แมเนจเม้้นท์ คอนซััลแทนท์ จำำ�กัด

นอกจากนี้้� บริิษััทส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร โดยส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง

ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  เช่่น การประชุุม  

การอบรม การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่  การแจ้้งผ่่าน E-mail, 

E-Learning และการเปิิดเผยผ่่าน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�

ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้

พนัักงานทุุกระดัับสามารถเรีียนรู้�และสร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�อง

การบริิหารความเสี่่�ยง 

การบริิหารจััดการความต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจ 
บริิษััทได้้กำำ�หนดแผนบริิหารภาวะวิิกฤต (Crisis Management) และ

แผนบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (BCP: Business Continuity 

Plan) เพื่่�อรับัมืือกัับความผันัผวนและความไม่แ่น่น่อนในสถานการณ์์

ต่่างๆ เช่น่ ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ อุุบัติัิเหตุุ โรคระบาด และภััยคุุกคาม

ทางไซเบอร์์ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบและก่่อให้้เกิิดการหยุุด

ชะงัักในกิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยแผนเหล่่านี้้�ได้้รับัการออกแบบ

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผ่่านการวิิเคราะห์์

บริิษััทดำำ�เนิินการตามแผนการบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจใน

เหตุุการณ์ส์มมติิเป็็นประจำำ�ทุกุปีี โดยในปี 2567 บริิษััทมีการซ้้อมแผน

ในกรณีีเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้และสารเคมีีรั่่�วไหล รวมถึึงแผนกู้้�คืืนระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง เข้้าใจถึึงบทบาทหน้้าที่่�และ 

สิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิเม่ื่�อเกิิดอุบััติิการณ์์หรืือเหตุุฉุุกเฉิินขึ้้�น พร้้อมกัับ

ประเมิินและบ่่งชี้้� ถึึงข้้อบกพร่่องที่่�พบในการดำำ�เนิินมาตรการ  

เพื่่�อนำำ�ไปพัฒันาและปรับปรุงแก้้ไขให้้มีีประสิทิธิภิาพและครอบคลุุม

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

บริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ประเมิิน และกำำ�หนดแผนในการควบคุุม ป้้องกััน

ความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤตต่่างๆ 

ตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์  
จััดการภาวะวิิกฤต และป้้องกัันความเสีียหายอย่่าง 

มีีประสิทิธิภิาพ รวมถึึงสื่่�อสารข้อ้มููลให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้อ้งรับัทราบ 

ฟื้้�นฟููผลจากความเสีียหาย   
ฟื้้� นฟููกิจกรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะเวลารวดเร็็ว 

และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียยอมรัับ 

และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง วางแผนการจััดการ และทดสอบแผน 

ผ่า่นเหตุกุารณ์ส์มมติิ เพื่่�อปรับัปรุงและทบทวนแผนให้มี้ีประสิทิธิภิาพ 

พร้อ้มตรวจสอบความสามารถของบุุคลากรในการตอบสนองต่่อภาวะ

วิิกฤติิและปกป้้องผลประโยชน์ของผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีและความน่า่เชื่่�อถืือ

ของธุุรกิิจ โดยมีีกระบวนการบริิหารจััดการ ดัังนี้้� 
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ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

สููง
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ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
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3

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

12.2	 บรรลุุการจััดการท่ี่�ยั่่�งยืืนและการใช้้ทรััพยากร 
ธรรมชาติิอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

คู่่�ค้้าหลัักที่่�ได้้รัับการประเมิินคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ 
ครอบคลุุมประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 	
และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG)

คู่่�ค้้าหลัักที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน 
ครอบคลุุมประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 	
และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG)

เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 100)

เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 100)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

100

100

16.5	 ลดการทุุจริิตในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�และการรัับสิินบน 
ทุุกรูปแบบ

16.6	 พััฒนาสถาบัันท่ี่�มีีประสิิทธิิผล มีีความรัับผิิดชอบ และ
โปร่ง่ใสในทุุกระดัับ

16.7	 สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีกระบวนการตััดสิินใจท่ี่�มีี
ความรัับผิิดชอบ ครอบคลุุม มีีส่่วนร่่วม และมีีความ
เป็็นตััวแทนท่ี่�ดีี ในทุุกระดัับการตััดสิินใจ

16.8	 ขยายและเสริิมความแข็็งแกร่่งของการมีีส่่วนร่่วม
ของประเทศกำำ�ลังพััฒนาในสถาบัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ธรรมาภิิบาลโลก

ความท้้าทายและโอกาส
ในภาวะความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจและการเปลี่่�ยนแปลง 

ของนโยบายพลัังงาน การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานในธุุรกิิจ

พลัังงานทดแทนแบบครบวงจรถืือเป็็นความท้้าทายสำำ�คัญ เริ่่�มตั้้�งแต่่

การจััดหาวััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับโรงไฟฟ้้า การก่่อสร้้าง 

และการผลิต ไปจนถึงการจััดการโลจิิสติิกส์์ที่่�ซัับซ้้อนและการปฏิิบััติิ

ตามข้้อกำำ�หนดด้านกฎระเบีียบที่่�เข้้มงวด ในขณะเดีียวกัันก็มีีโอกาส

ในการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมใหม่่ ๆ เช่่น การปรัับปรุง

กระบวนการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและความยั่่�งยืืน การนำำ�เทคโนโลยีี

มาใช้้ในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

นอกจากนี้้�ยังัมีีโอกาสจากการสนัับสนุุนทางการเงิินและนโยบายจาก

ภาครัฐั รวมทั้้�งการขยายตััวของตลาดพลัังงานสะอาดที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่า่ง

รวดเร็ว็ตามการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริโิภคที่่�ให้้ความสำำ�คัญ

กัับสิ่่�งแวดล้อม ดัังนั้้�น ธุุรกิิจในภาคพลัังงานทดแทนจึงจำำ�เป็็นต้อง

ปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับความท้้าทายเหล่่านี้้� พร้้อมทั้้�งใช้้ประโยชน์

จากโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่� อสร้้างความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่อุุปทานและ 
เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัในตลาดที่่�กำำ�ลังเติิบโตอย่า่งรวดเร็ว็

แนวทางการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริิษััทนำำ�แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�คำำ�นึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

สัังคม และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามหลััก 
สิิทธิมินุุษยชน มาบููรณาการในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่อุุ่ปทาน เพื่่�อ

ให้้กระบวนการคััดเลืือกสิินค้าและบริิการมีีคุุณภาพ ประสิิทธิิภาพ 

และสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� ยัังถืือเป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คัญในการ 
จััดซื้้�อจััดจ้างที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญ โดยได้้จััดทำำ�และประกาศนโยบาย

การจััดซื้้�อจััดจ้างที่่�มุ่่�งสร้้างความโปร่่งใส ยุุติิธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าทางงบประมาณ การจััดสรร 

ทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงคู่่�ค้า รวมถึึงการ

สนัับสนุุนแนวทางต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การส่่งเสริิมหลััก

จริยิธรรมทางธุุรกิิจ และการสร้า้งความเข้า้ใจให้คู้่่�ค้าทุกุฝ่่ายตระหนักั

ถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งพััฒนาคู่่�ค้าทุุกกลุ่่�มให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจใน

ห่่วงโซ่อุุ่ปทานอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีแนวทางในการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

จรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจของคู่่�ค้้า

การประเมิิน
ประสิิทธิิภาพคู่่�ค้้า

การคััดเลืือกคู่่�ค้้า 
รายใหม่่

การเสริิมสร้้าง 
ความสััมพัันธ์์ 
กัับคู่่�ค้้า

การประเมิินความ
เสี่่�ยงคู่่�ค้้า

การส่่งเสริิมการจััด
ซื้้�อจััดหาที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับนโยบายการจััดซื้้�อจัดจ้าง

	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคู่่�ค้า

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

47ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/procurement-policy-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/document/cg/supplier-code-of-conduct-th.pdf


จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
บริิษััทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคู่่�ค้า โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการจััดหา จััดซื้้�อ และจััดจ้าง รวมถึึงส่ง่เสริิมให้้คู่่�ค้าของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักจริิยธรรม เคารพสิิทธิเิสรีีภาพ

และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมตามหลัักสิิทธิมินุุษยชน ให้้ความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งมีีการส่ื่�อสารและเปิิดเผยให้้คู่่�ค้า

ทุุกรายสามารถเข้้าถึึงและรัับทราบผ่่านทาง เว็็บไซต์ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดและหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

Let’s care Business
ร่่วมกัันพััฒนาธุุรกิิจแบบครบวงจรตอบสนอง	
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างคุ้้�มค่่า

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และสามารถชี้้�แจงอธิบิายการปฏิิบััติินั้้�นได้้
	 ความสำำ�นึกในหน้้าที่่�อย่า่งเต็็มความสามารถและประสิิทธิภิาพ
	 ความเคารพในสิทธิิและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างสุุจริิตและเท่่าเทีียมกัันรวม

ถึึงการให้้โอกาสผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งเป็็นธรรม
	 การเปิิดเผยข้้อมููล และการดำำ�เนิินงานด้วยความโปร่ง่ใสตรวจสอบได้้
	 การเพิ่่�มมููลค่่าให้้กิิจการในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยการพััฒนาปรัับปรุงและเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่ง่ขััน
	 การมีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

จริยิธรรมทางธุุรกิิจ
	 การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหา

	ผ ลประโยชน์
	 การแจ้้งเบาะแส
	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
	 การรัักษาความลัับ
	 การต่่อต้้านการแข่ง่ขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม
	 การคำำ�นึงถึึงความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
	 การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

Let’s care People 
ร่่วมกัันพััฒนาพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นคนเก่่ง ทีีมดีี 	
และองค์์กรเป็็นเลิิศ

การปฏิิบัติัิด้้านแรงงานและสิทิธิมนุุษยชน
	 การจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม
	 การรัักษาและพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน
	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิและให้้โอกาสอย่า่งเท่่าเทีียม
	 การสนัับสนุุนสิิทธิเิสรีีภาพในการสมาคม
	 การสนัับสนุุนสิิทธิใินการเจรจาต่่อรอง
	 การสนัับสนุุนสิิทธิใินการได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพ
	 การจำำ�กัดและลดชั่่�วโมงในการทำำ�งานที่่�เกิินจำำ�เป็็น

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม
	 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
	อุ ปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่ว่นบุคคล
	 การเตรีียมความพร้้อมในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

Let’s care Social
ร่่วมกัันดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม	
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและเติิบโตพร้้อมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

การมีีส่ว่นร่ว่มพััฒนาชุุมชนและสังัคม
	 ดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม
	 สร้้างความร่ว่มมืือพััฒนานวัตกรรมสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
	 การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการลดการปล่อย

	ก๊ าซเรืือนกระจก
	 การใช้้ทรััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
	 การใช้้พลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
	 การใช้้น้ำำ�อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
	 การลดการเกิิดของเสีียจากกระบวนการผลิต
	 การลดการปลดปล่อยมลพิิษ
	 การลดผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

48ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญและจำำ�แนกกลุ่่�มคู่่�ค้้า
เกณฑ์์การจำำ�แนกกลุ่่�มคู่่�ค้้า
บริิษััทได้้จำำ�แนกกลุ่่�มคู่่�ค้ารายสำำ�คัญ (Critical Supplier) ในกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน เพื่่�อให้้สามารถวิิเคราะห์์ 

และกำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงานด้านการจััดซื้้�อจััดจ้างได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและเป็็นระบบ โดยมีหีลััก

เกณฑ์์การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้าตามขนาดมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ ดัังนี้้�

กลุ่่�มคู่่�ค้้า เกณฑ์์การจำำ�แนกกลุ่่�มคู่่�ค้้า จำำ�นวน
(ราย)

มููลค่่า
(บาท)

คู่่�ค้้าหลััก 
(Critical Supplier Tier 1)

คู่่�ค้าที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสม่ำำ�เสมอ และมีีมููลค่่าสั่่�งซื้้�อตั้้�งแต่่ 10 
ล้้านบาทขึ้้�นไป เป็็นคู่่�ค้ากลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีความ
สำำ�คัญกัับกระบวนการผลิตและการให้้บริิการโดยตรง 
ทดแทนได้้ยาก และมีีผู้้�เล่่นในตลาดน้อยราย โดยบริิษััท
ดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้ากลุ่่�มนี้้� ผ่่านทางการประเมิิน 
ผลงานคู่่�ค้า (Supplier Evaluation) และ/หรืือ การตรวจ
ประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้า (Onsite Audit)

22 897,037,318 

คู่่�ค้้ารอง 
(Non-Critical Supplier 
Tier 1)

คู่่�ค้าที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อปานกลาง และมีีมููลค่่าสั่่�งซื้้�อตั้้�งแต่่ 
5-10 ล้้านบาท โดยบริิษััทดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้ากลุ่่�มนี้้� 
ผ่า่นทางการประเมิินผลงานคู่่�ค้า (Supplier Evaluation) 
และ/หรืือ แบบประเมิินตนเองรายปีีของคู่่�ค้า (Supplier 
Self-Assessment)

19 138,657,694 

คู่่�ค้้าโดยตรง 
(Tier 1 Suppliers)

คู่่�ค้าที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสม่ำำ�เสมอ และมููลค่่าสั่่�งซื้้�อตั้้�งแต่่ 10 
ล้้านบาทขึ้้�นไป เป็็นคู่่�ค้ากลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีความ
สำำ�คัญกัับกระบวนการผลิตและการให้้บริิการโดยตรง 
โดยบริิษััทดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้ากลุ่่�มนี้้� ผ่่านทางการ
ประเมิินผลงานคู่่�ค้า (Supplier Evaluation) และ/
หรืือ แบบประเมิินตนเองรายปีีของคู่่�ค้า (Supplier 
Self-Assessment)

19 3,299,349,487 

คู่่�ค้้าอื่่�นๆ
(Other Suppliers)

คู่่�ค้าที่่�มีีมููลค่่าสั่่�งซื้้�อต่ำำ�กว่่า 5 ล้้านบาท โดยบริิษััทดำำ�เนิิน
การประเมิินคู่่�ค้ากลุ่่�มนี้้� ผ่า่นทางการประเมิินผลงานคู่่�ค้า 
(Supplier Evaluation) และ/หรืือ แบบประเมิินตนเอง
รายปีีของคู่่�ค้า (Supplier Self-Assessment)

573 231,595,967

รวม 633 4,566,640,466

ในปีี 2567 บริิษััทมีคู่่�ค้าหลััก (Critical Supplier Tier 1) ทั้้�งสิ้้�น 22 ราย คู่่�ค้ารอง (Non-Critical Supplier 

Tier 1) 19 ราย และคู่่�ค้าโดยตรง (Tier 1 Suppliers) 19 ราย โดยเข้้าร่่วมการประเมิินคู่่�ค้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับประเด็็นด้านความยั่่�งยืืน และได้้รัับการส่ื่�อสารเร่ื่�องจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคู่่�ค้า ร้้อยละ 9.48 จาก 
จำำ�นวนคู่่�ค้าทั้้�งหมด หรืือคิิดเป็็นอัตราส่ว่นร้้อยละ 94.93 จากมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด

การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่
บริิษััทดำำ�เนิินการคััดเลืือกคู่่�ค้าผ่่านแบบฟอร์์มสำำ�หรัับประเมิิน/คััดเลืือกคู่่�ค้า (รายใหม่่) ครอบคลุุมประเด็็น

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการใช้้แรงงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  
โดยในปี 2567 คู่่�ค้าที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินและได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้ารายใหม่่ ทั้้�งสิ้้�น 10 ราย  
คิิดเป็็นมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อรวมทั้้�งสิ้้�น 272,987,100 บาท นอกจากนี้้�บริิษััทมีการพิิจารณาจััดจ้างผู้้�รับจ้้างช่่วง 

โดยกำำ�หนดเง่ื่�อนไขด้านความยั่่�งยืืนในสัญญาทุุกฉบัับที่่�จะทำำ�ร่่วมกัับคู่่�ค้า เพ่ื่�อป้้องกัันการล่่วงละเมิิดหรืือ

การปฏิิบััติิที่่�ผิิดหลัักศีีลธรรมทางธุุรกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสิิทธิมินุุษยชน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

49ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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ความเสี่่�ยง ปััจจััยเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ

1.	 สถานะและความมั่่�นคงทางการเงิินของคู่่�ค้า หรืือมีีปััญหาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่น่ การ
ล้้มละลาย หรืือการขาดแคลนทุุนทรััพย์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการส่่งมอบสิินค้าหรืือ
บริิการ

2. 	 ความผัันผวนของราคาในตลาด จากการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วของราคาในตลาด
สินิค้า เช่น่ ราคาน้ำำ�มันหรืือวััตถุดิุิบหลัักที่่�ใช้ใ้นการผลิต อาจส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่่อ
ต้้นทุนุและราคาขายของคู่่�ค้า ทำำ�ให้บ้ริษัิัทไม่ส่ามารถคาดการณ์์ค่่าใช้จ่้่ายในอนาคต
ได้้อย่า่งแม่่นยำำ�

3.	ผ ลกระทบจากการปรัับตััวไม่่ทัันกับการเปลี่่�ยนแปลงในตลาดหรืือเทคโนโลยีี
4.	 ความไม่่แน่่นอนในคุณภาพสิินค้าและบริิการ เช่่น การผลิตสิินค้าที่่�ไม่่เป็็นไปตาม

มาตรฐาน หรืือการให้้บริกิารที่่�ไม่ส่อดคล้้องกัับความคาดหวัังของลููกค้้า จะส่ง่ผลกระทบ 
ต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้าและความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทในระยะยาว

ความเสี่่�ยงด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม

1.	 การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม หากคู่่�ค้าละเมิิดกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้าน
สิ่่�งแวดล้อม เช่น่ กฎหมายเกี่่�ยวกัับการปล่อยมลพิษิ หรืือการใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิ 
อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการถููกปรับั หรืือเกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อภาพลัักษณ์ข์อง
บริิษััท

2.	กิ จกรรมของคู่่�ค้าอาจส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เช่่น การ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกหรืือการทำำ�ลายระบบนิิเวศ ซ่ึ่�งจะมีีผลกระทบทั้้�งต่่อต้้นทุุน
และความยั่่�งยืืนขององค์์กร

3.	 การใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิอย่า่งไม่ย่ั่่�งยืืน เช่น่ น้ำำ�หรืือพลัังงาน ในปริมิาณที่่�มากเกิิน
ไป หรืือไม่ไ่ด้้มีีการวางแผนการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งยั่่�งยืืน อาจทำำ�ให้เ้กิิดปัญหาด้้านการ
ขาดแคลนทรััพยากรในอนาคต

4.	 การจััดการขยะและของเสีียที่่�ไม่่เหมาะสม อาจนำำ�ไปสู่่�ปัญหาด้้านมลพิิษและผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

5.	 การไม่่คำำ�นึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม คู่่�ค้าอาจได้้รัับการตรวจสอบหรืือ 
ฟ้้องร้้องจากหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากมีีการละเมิิดมาตรฐานด้าน 
สิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งสามารถส่่งผลต่่อค่่าใช้้จ่่ายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และคู่่�ค้า
ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อมอาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงหรืือการละเมิิดกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า
บริษัิัทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าเพ่ื่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

ทางธุุรกิิจขององค์์กร ครอบคลุมุตลอดกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง เริ่่�มตั้้�งแต่่การลงทะเบียีน การคััดเลืือกคู่่�ค้า 
รายใหม่่ การตรวจประเมิินคู่่�ค้า ไปจนถึงการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ระดัับ 

ความเสี่่�ยง (Likelihood) และความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) สำำ�หรัับการประเมิิน ดัังนี้้�

ระดัับ ความเสี่่�ยง โอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง ความรุุนแรงของผลกระทบ

5 สููงมาก 1 เดืือนต่อครั้้�ง มากกว่่า 1 ล้้านบาท

4 สููง 1-6 เดืือนต่อครั้้�ง แต่่ไม่่เกิิน 5 ครั้้�ง 500,000 – 1,000,000 บาท

3 ปานกลาง 1 ปีีต่่อครั้้�ง 100,000 -  499,999 บาท

2 น้้อย 2-4 ปีีต่่อครั้้�ง 50,000 – 99,999 บาท

1 น้้อยมาก 5 ปีีต่่อครั้้�ง ไม่่เกิิน 50,000 บาท

ประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับคู่่�ค้าจะถููกประเมินิครอบคลุมุในด้านเศรษฐกิิจ ด้้านสังัคม  
และด้้านสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งคู่่�ค้ารายใหม่่ และคู่่�ค้าปััจจุุบััน โดยในปีี 2567 มีีคู่่�ค้าหลััก (Critical Supplier  
Tier 1) ทั้้�งหมด 22 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของคู่่�ค้าหลััก (Critical Supplier Tier 1) ที่่�บริิษััทได้้ประเมิิน 
ความเสี่่�ยง ผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าพบว่่าส่่วนใหญ่่มีีระดัับความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

ซึ่่�งถ้้าหากการประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้ามีีประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงถึึงสููงมาก บริิษััทจะมีี

มาตรการการจััดการความเสี่่�ยงเพ่ื่�อให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยบริิษััทระบุุความเสี่่�ยงของคู่่�ค้า โดยคำำ�นึง

ถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

50ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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เกณฑ์์การประเมิินประสิิทธิิภาพคู่่�ค้้า

ด้้านเศรษฐกิิจ

1.	คุ ุณภาพของสิินค้าและบริิการ
2.	 ระยะเวลาการส่ง่มอบสิินค้าและบริิการ
3.	 ราคาของสิินค้าและบริิการ
4.	 การบริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย
5.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ด้้านสัังคม

1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
2.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานและสิิทธิมินุุษยชน
3.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 มาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้อม และการบริิหารจััดการ
	ด้ านสิ่่�งแวดล้อม
2.	ผลิ ตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ความเสี่่�ยง ปััจจััยเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านสังัคม

1.	 การใช้้แรงงานผิดกฎหมายหรืือแรงงานที่่�ไม่่เป็็นธรรม เช่่น การใช้้แรงงานบัังคัับ 
การใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานที่่�ไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างที่่�เหมาะสม

2.	 การละเมิิดสิิทธิขิองคนงานหรืือการทำำ�งานในสภาพแวดล้อมที่่�ไม่่ปลอดภัย
3.	 การไม่่สนัับสนุุนความหลากหลายและการรวมกลุ่่�มทางสัังคม
4.	คู่่�ค้ าที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กฎหมายด้้านแรงงาน 

กฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อม หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจที่่�พวกเขาดำำ�เนิินการ

ความเสี่่�ยงด้้าน
การกำำ�กับดูแูล

1.	 การขาดความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่น่ การทุจุริติ การบริหิารที่่�ไม่่มีีประสิทิธิภิาพ 
หรืือการขาดการตรวจสอบภายใน

2.	 การที่่�คู่่�ค้าหรืือซัพัพลายเออร์มี์ีปััญหาในด้านการบริหิารจััดการอาจทำำ�ให้้เกิิดปัญหา
การขาดความเชื่่�อถืือหรืือการละเมิิดกฎระเบีียบ

การประเมิินประสิิทธิิภาพคู่่�ค้้า
บริิษััทประเมิินประสิิทธิิภาพคู่่�ค้าภายหลัังการส่่งมอบสิินค้าหรืือบริิการของคู่่�ค้าครอบคลุุมคู่่�ค้าทุุกกลุ่่�ม  

ซึ่่�งประเมิินครอบคลุุมในด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (ESG) โดยมีีรููปแบบและ

เกณฑ์์การประเมิิน ดัังนี้้�

รููปแบบการประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคู่่�ค้้า

การประเมิินคู่่�ค้้ารายปีี การประเมิินผลระหว่่าง 
การปฏิิบััติิงาน

การตรวจประเมิินพื้้�นที่่� 
การปฎิิบััติิงาน

ประเมิินผลงานคู่่�ค้า (Supplier Evaluation) 
ครอบคลุุมประเด็็น ประสิิทธิภิาพในการ
ทำำ�งาน คุุณภาพสิินค้าและด้้านความยั่่�งยืืน

ประเมิินด้านความรัับผิิดชอบต่่อ 
สัังคมและการดููแลสิ่่�งแวดล้อม

ร่ว่มหาแนวทางแก้้ไขปัญหา และ
วางแผนการพัฒันาศัักยภาพร่ว่มกััน

คู่่�ค้าประเมิินตนเอง (Supplier  
Self-Assessment) ครอบคลุุมด้้าน ESG

ประเมิินด้านความปลอดภัย  
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม

ตรวจประเมิินกระบวนการผลิตของ 
คู่่�ค้าที่่�มีีผลการประเมิินประจำำ�ปีต่ำำ� 
หรืือมีีความเสี่่�ยงสููง

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

51ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



เข้้าเยี่่�ยมชมโครงการ Solar Floating กำำ�ลังการติิดตั้้�ง 
7MWp โดย บจก. จีีจีีซีี เทค ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับเหมา Partner 

เข้้าเยี่่�ยมชม Site Demo (Bang Sue) Solar Floating 
โดย บจก. เท็็กซ์์พลอร์์ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของ SCG 

การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้ารายปีี

จำำ�นวนคู่่�ค้้าหลัักที่่�ได้้รัับการเยี่่�ยมชมใน ปีี 2567

	 5 ราย

เกณฑ์์การประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้า
บริษัิัทกำำ�หนดแนวทางในการตรวจประเมินิและเข้า้เยี่่�ยม

คู่่�ค้าประจำำ�ปี ในกลุ่่�ม คู่่�ค้าหลััก (Critical Supplier Tier 1) 

และกลุ่่�มคู่่�ค้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง และคู่่�ค้ารายใหม่ท่ี่่�มีีความ

สำำ�คัญ เพื่่�อตรวจประเมิินการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน

และคุุณภาพ ที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้านความยั่่�งยืืน
ร้้อยละ 22.73% 
(เทีียบกับัคู่่�ค้าหลััก)

ร้้อยละ 0.79% 
(เทีียบกัับคู่่�ค้้าทั้้�งหมด)

การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า
บริษัิัทสร้า้งความสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีกัับคู่่�ค้าผ่า่นกิจกรรมที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ข้อ้มููลที่่�เป็็น

ประโยชน์ ข้อ้มููลข่า่วสารเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร และนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

หรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่ว่มกััน รวมถึึงสื่่�อสารแนวทางการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืนให้้

กัับคู่่�ค้า โดยมุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนและผลการประเมิินในปี 2567 ดัังนี้้�

เกณฑ์์การให้้คะแนน ผลการประเมิิน 2567

ระดัับ คะแนน (ร้้อยละ) จำำ�นวน (ราย)

A = ดีีมาก มากกว่่า 80 232

B = ดีี 70-79 44

C = พอใช้้ 60-69 2

D = ต้้องปรัับปรุง 50-59 0

F = ตััดจาก Approve Supplier List (ASL) ต่ำำ�กว่่า 50 0

รวม 278

และบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าที่่�อาจสร้้างผลกระทบต่่อองค์์กร ดัังนี้้�

ระดัับ ผลกระทบต่่อองค์์กร แนวทางปฏิิบััติิ

A น้้อย แจ้้งผลประเมิินให้้คู่่�ค้าทราบ โดยให้้รัักษามาตรฐานการดำำ�เนิินงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณของบริิษััทต่อไป

B ปานกลาง แจ้้งผลประเมิินให้้คู่่�ค้าทราบ และแจ้้งหััวข้้อที่่�ต้้องการให้้คู่่�ค้าปรับัปรุง

C สููง แจ้้งผลประเมิินให้้คู่่�ค้าทราบ โดยแจ้้งหััวข้้อที่่�ต้้องการให้้แก้้ไขหรืือ
ปรัับปรุง และ ขอให้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุงให้้แล้้วเสร็็จภายในเวลา  
30 วััน และคู่่�ค้าต้้องแจ้้งผลการแก้้ไขหรืือปรัับปรุงกลัับมายัังบริิษััท 
เพื่่�อตรวจประเมิินอีกครั้้�ง หากผลประเมิินครั้้�งที่่� 2 ยัังไม่่ผ่่าน ให้้ขยาย
ระยะเวลาปรัับปรุงแก้้ไขเป็็น 60 วััน หากภายใน 60 วัันยัังไม่่สามารถ
ปรัับปรุงแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�น ให้้ยกเลิิกออกจาก Approved Supplier List

D-F สููงมาก คู่่�ค้าที่่� ได้้ผลประเมิินในระดัับนี้้�  ทางบริิษััทจะแจ้้งให้้ทราบถึึง 
ผลการประเมินิและ กำำ�หนดให้แ้ก้้ไขให้้แล้้วเสร็จ็ภายใน 30 วััน บริษัิัท
จะเข้้าตรวจประเมิินด้วยวิิธีี On Site Audit โดยใช้้แบบประเมิิน  
On Site Audit Checklist เป็็นเกณฑ์์ หากยัังไม่่สามาร แก้้ไขได้้ตาม
ที่่�ตรวจสอบ ให้้ดำำ�เนิินการยกเลิิกออกจาก Approved Supplier List

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

52ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



หลัังจากวัันที่่� TOC ของทุกุโครงการ บริษัิัทได้้จััดประชุุมเพื่่�อรับัฟังัความคิิดเห็็นจากคู่่�ค้าในกลุ่่�ม Subcontractor  

Solar Cell และงาน O&M (ล้้างแผง) โดยเน้้นเรื่่�องการร่่วมงานและการแก้้ไขปัญหาต่่างๆ รวมถึึงการนำำ� 

ข้้อเสนอแนะมาใช้้ในการปรัับปรุงกระบวนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานร่่วมกััน  
ในปี 2567 บริิษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการประชุุมกัับคู่่�ค้า จำำ�นวน 11 ราย ซ่ึ่�งในระหว่่างการประชุุมมีีการหารืือถึึง 
ปััญหาที่่�พบ เช่่น ปริิมาณเอกสารที่่�มากเกิินไป ส่่งผลให้้การบริิหารจััดการของ Subcontractor ล่่าช้้าและ 

เพิ่่�มภาระในส่่วนงานเอกสารให้้กัับผู้้�รัับจ้้าง บริิษััทจึงได้้นำำ�ข้้อเสนอแนะเหล่่านี้้�เสนอต่่อผู้้�บริิหารและ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อปรับปรุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีีความคล่่องตััวและลดเอกสารที่่�ไม่่จำำ�เป็็น  

ทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและเสริมิสร้า้งความร่ว่มมืือกัับคู่่�ค้าในอนาคตให้้เติิบโตไป

พร้้อมกัันอย่า่งยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้�ยัังมีีการส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้างที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าในการพััฒนา

ผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยในปี 2567 มีีมููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้างที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
ในส่่วนของการส่่งเสริิมการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลในกระบวนการผลิต คิิดเป็็นร้้อยละ 0.79 จากมููลค่่า 

การสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด และยัังสนัับสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศ ผ่่านการจััดซื้้�อจััดจ้างในท้องถิ่่�น 

โดยมีีมููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้างภายในประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 88.35 จากมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด 

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

53ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

ความท้้าทายและโอกาส
การบริิหารจััดการด้้านภาษีีด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านภาษีีอากรอย่่างครบถ้้วนและเคร่่งครััด  

ช่่วยให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หลีีกเลี่่�ยง

ปััญหาและผลกระทบเชิิงลบทางด้้านกฎหมายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งอาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการและความเช่ื่�อมั่่�นจากนัักลงทุุน 

อย่่างไรก็็ตามการบริิหารภาษีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถสร้้าง 

ความเชื่่�อมั่่�นจากนัักลงทุนุและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี ช่ว่ยลดต้นทุนุ และ

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันได้้

นโยบายการบริิหารจััดการด้้านภาษีี 
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม  
ความซ่ื่�อสััตย์์ และความโปร่งใส ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการ

ภาษีีอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านภาษีีรวม

ถึึงข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกประเทศที่่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทมี

การบริิหารจััดการและประเมิินความเสี่่�ยงในกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ภาษีีอย่า่งรอบคอบ เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นตามนโยบาย

หรืือแนวทางการบริิหารภาษีีของภาครััฐ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดนโยบาย 

ด้้านภาษีีเพื่่�อควบคุมุความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยยึดึมั่่�นในการปฏิิบัติัิ

ตามนโยบายดัังกล่่าว เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ

บริิษััทและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�

บริิษััทได้้วางแผนทิศทางและแนวทางการบริิหารภาษีีให้้สอดคล้้อง

กัันในทุกุกลุ่่�มบริษัิัท เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 

 	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับนโยบายการบริิหารจััดการด้้านภาษีี

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการด้้านภาษีี

16.6	 พััฒนาสถาบัันท่ี่�มีีประสิิทธิิผล มีีความรัับผิิดชอบ  
และโปร่ง่ใสในทุุกระดัับ

16.8	 ขยายและเสริิมความแข็็งแกร่่งของการมีีส่่วนร่่วม 
ของประเทศกำำ�ลังพััฒนาในสถาบัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ธรรมาภิิบาลโลก

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง	
ด้้านภาษีีอากรอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 100)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 100

1

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

54ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/tax-management-policy-th.pdf


แนวทางการบริิหารจััดการด้้านภาษีี
บริิษััทได้้จััดทำำ�มาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความผิิดพลาดในการคำำ�นวณภาษีี ลดโอกาสในการถููกปรัับ 

และวางแผนภาษีีอย่า่งรอบคอบเพื่่�อป้้องกัันปัญหาทางภาษีีในอนาคต นอกจากนี้้�ยังัมีกีารจััดการภาษีีอย่า่ง

เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่กลุ่่�มบริิษััทและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุกุกลุ่่�มเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจ

และความสามารถในการประยุุกต์์ใช้แ้นวทางภาษีีอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ บริษัิัทมีการสื่่�อสารและจััดหลัักสููตร

การฝึึกอบรม รวมถึึงการพัฒันาความรู้้�ด้านภาษีีให้้แก่่พนัักงานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบัติัิ

งานได้้อย่า่งถููกต้้องและมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด

การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีี
บริิษััทยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านภาษีีอากรด้้วย
ความรอบคอบ โปร่งใส และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีีอย่่างเป็็นระบบ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถ ประเมิิน และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีีได้้ 
อย่่างถููกต้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นผลจากภาษีีที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายด้้านภาษีี 
หรืือแนวทางการบริิหารภาษีีของภาครััฐ โดยมีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านภาษีีไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยงในกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับภาษีีทั้้�งหมด ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยง 
ในการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และความเสี่่�ยงในการรายงานทางการเงิินของ
ผู้้�ตรวจสอบอิิสระจากภายนอก

ความโปร่ง่ใสด้้านภาษีี
บริิษััทมีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้านภาษีีต่่อภาครััฐอย่่างโปร่งใส และ
สอดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนดในการเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้านภาษีีทั้้�งหมด 
พร้อ้มทั้้�งสนับัสนุุนนโยบายที่่�ระบุุให้้บริษัิัทมีการเปิดิเผยข้อ้มููลต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับ 
สิิทธิิประโยชน์์ด้้านภาษีี รวมถึึงรายงานผลการสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจ 
ของประเทศโดยรวม ทั้้�งนี้้�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นองค์์กรที่่�เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม 
โดยสร้้างความเป็็นเลิิศทางด้้านการกำำ�กับดููแลด้้านภาษีี และการมีีความโปร่่งใส 
ทางภาษีี เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจให้้กัับสัังคมและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทั้้�งหมด

การปฏิิบััติิตามจริยิธรรมของพนักงาน
พนัักงานต้องปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ และข้อ้บังัคัับในการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัทอย่า่ง
เคร่ง่ครััด เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจสร้้างผลกระทบด้้านภาษีี และก่่อให้้เกิิดความ
เสียีหายต่่อบริษัิัท ซ่ึ่�งบริษัิัทได้้จััดให้้มีีการสื่่�อสารและการจััดอบรมพััฒนาความรู้้�อย่า่ง
สม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงาน ให้้ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์
กฎระเบีียบข้้อบัังคัับรวมถึึงก่่อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมที่่�ถููกต้้อง

อััตราภาษีีจริิง (Effective Tax Rate)

อััตราภาษีีจริงิ (Effective Tax Rate) ของบริษัิัทในปี 2567 คืือ ร้อ้ยละ 16.57 โดยอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ของประเทศไทยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20 ซ่ึ่�งอััตราภาษีีที่่�แตกต่่างเป็็นผลมาจากการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้จากสิิทธิิ

ประโยชน์ในการส่ง่เสริิมการลงทุุนด้านการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท

ข้้อมููล หน่่วย 2565 2566 2567

กำำ�ไรสุุทธิิก่่อนหัักภาษีีเงิินได้้ บาท  3,315,119,132.00 1,653,921,078.00 1,991,013,042.00

ค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้ บาท  300,741,190.00  179,028,132.00 329,935,335.00

อััตราภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล ร้้อยละ  20.00  20.00 20.00

อััตราภาษีีจริงิ ร้้อยละ 9.07 10.82 16.57

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

55ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่�
สร้้างสรรค์์สัังคมให้้แข็็งแกร่่ง เป็็นสัังคมที่่�น่่าอยู่่� โดยให้้ความสำำ�คััญ 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
ด้้วยความเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน	 57

การดููแลและรัักษาพนัักงาน	 63

การจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 	
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน	 75

การบริิหารความสััมพัันธ์์และประสบการณ์์ที่่�ดีี	
ต่่อลููกค้้า	 82

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 	 87

นวััตกรรมทางธุุรกิิจสร้้างสรรค์์สัังคม	 94

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

56ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

3.4	 ลดการตายก่่อนวััยอัันควร ผ่่านทางการป้้องกัันและ 
การรัั กษาโรค  และสนัับสนุุนสุุ ขภาพจิิตและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี

3.6	 ลดจำำ�นวนการตายและบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุจากการ
จราจรทางถนน
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การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

 6

การบริิหารแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน

กรณีีเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงาน	
และการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ไม่่มีี

4.4	 เพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ท่ี่�มีีทักษะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็น็ รวมถึึงทัักษะ
ทางด้้านเทคนิิคและอาชีีพสำำ�หรัับการจ้้างงาน การมีี
งานท่ี่�มีีคุุณค่่า 

5.1	 ยุุติิการเลืือกปฏิิบััติิทุุกรููปแบบท่ี่�มีีต่อผู้้�หญิิงในทุุกท่ี่�
5.5	 สร้้างหลัักประกัันว่่าผู้้�หญิิงจะมีีส่่วนร่่วมอย่่าง 

เต็็มท่ี่�และมีีประสิิทธิิผล และมีีโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียม 
ในการเป็็นผู้้�นำำ�ในทุุกระดัับของการตััดสิินใจในเรื่่�อง
การเมืือง เศรษฐกิิจ และสาธารณะ

8.5	 บรรลุุการจ้้างงานเต็็มท่ี่�และมีีผลิตภาพ และการมีี
งานท่ี่�มีีคุุณค่่าสำำ�หรัับหญิิงและชายทุุกคน รวมถึึง
เยาวชนและผู้้�มีีภาวะทุุพพลภาพและให้้มีีการจ่่าย 
ค่่าจ้้าง ที่�เท่่าเทีียมสำำ�หรัับงานท่ี่�มีีคุุณค่่าเท่่าเทีียมกััน

8.7	 ดำำ�เนิินมาตรการขจััดแรงงานท่ี่�ถููกบัังคัับ ยุติิความ
เป็็นทาสสมััยใหม่่ การค้้ามนุุษย์์ และการใช้้แรงงาน 
ทุุกรููปแบบ

8.8	 ปกป้้องสิิทธิิแรงงานและส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและมั่่�นคงสำำ�หรับัผู้้�ทำำ�งานทุกุคน  
รวมถึึงผู้้�ทำำ�งานต่่างด้้าวโดยเฉพาะหญิิงต่่างด้้าว และ
ผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานเสี่่�ยงอัันตราย

16.10	สร้้างหลัักประกัันว่่าสาธารณชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
และมีีการปกป้้องเสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐาน ตามกฎหมาย
ภายในประเทศและความตกลงระหว่่างประเทศ

16.B	 ส่่งเสริิมและบัังคัับใช้้กฎหมายและนโยบายท่ี่�ไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

ความท้้าทายและโอกาส
ประเด็็นเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นอีีกหน่ึ่�งประเด็็นที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญ เน่ื่�องจากเป็็นประเด็็นที่่�มีีความสััมพัันธ์์โดยตรงกัับสิิทธิิพื้้�นฐาน 

เรื่่�องความเสมอภาค ความเท่่าเทีียม และศัักดิ์์�ศรีขีองมนุุษย์์ทุกุคน โดยเฉพาะในสัังคมปััจจุุบันัที่่�มีีความแตกต่่างและหลากหลายทั้้�งในด้้านวััฒนธรรม 

เชื้้�อชาติิ ศาสนา และสถานะทางสัังคม การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชนจึึงเป็็นการรัับประกัันว่่าแต่่ละบุุคคลจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและ 

ไม่ถู่กูเลืือกปฏิิบัติัิจากการแสดงออกในสิทิธิพิื้้�นฐานของตนเอง เช่่น สิทิธิใินการมีีชีวิีิต สิทิธิใินการแสดงความคิิดเห็็น และสิทิธิใินการเลืือกเสรีภาพ

ทางศาสนา ซ่ึ่�งการส่ง่เสริมและปกป้้องสิิทธิมินุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จะนำำ�ไปสู่่�การสร้างสัังคมที่่�มีีความเสมอภาค ช่ว่ยลดความขััดแย้้ง และ

ส่ง่เสริมิการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนในด้้านต่่างๆ ทั้้�งสุขุภาพ การศึึกษา และการเข้า้ถึึงโอกาสทางเศรษฐกิิจ การปกป้อ้งสิทิธิมินุษุยชนจึึงเป็น็พื้้�นฐานสำำ�คัญ

ในการสร้้างสัังคมที่่�ดีีกว่่าและส่ง่เสริิมการอยู่่�ร่ว่มกัันอย่า่งสัันติิภาพ

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

57ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



บริิษััทดำำ�เนิินการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  

(Human Rights Due Diligence: HRDD) เพ่ื่�อระบุุ ประเมิิน และ

กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบจากความเสี่่�ยง 

ด้้านสิทิธิมินุุษยชน ครอบคลุมุกิิจกรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท

และกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ 

พนักงาน คู่่�ค้าธุุรกิิจ พัันธมิตรทางธุุรกิิจ ชุุมชนและสัังคม ตลอดจน

กลุ่่�มเปราะบางที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม ผ่่านการรัับฟัังความคิิดเห็็นของ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่� เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่� อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

บริิษััทไม่่ส่่งผลกระทบหรืือก่่อให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  

ซึ่่�งกระบวนการในการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประกอบด้้วย 

การกำำ�หนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน การประเมิินความเสี่่�ยงและ 

ผลกระทบ การกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยง  

การติิดตามและรายงานผล และการรัับข้้อร้้องเรีียนและเยีียวยา 

ผลกระทบ

กระบวนการตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

การติดิตามและรายงานผล

การรับข้อร้องเรียน

และเยียวยาผลกระทบ
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1 การกำำ�หนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
แสดงความมุ่่�งมั่่�นเชิิงนโยบาย ผ่่านการกำำ�หนดนโยบาย
สิิทธิมินุุษยชน และสื่่�อสารกัับผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

2 การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบ
ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
เพื่่�อระบุุและประเมิินผลกระทบทางลบของประเด็็น
ความด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในกิิจกรรม 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าทางธุุรกิิจ

3 การกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและ 
ควบคุุมความเสี่่�ยง
บููรณาการผลการประเมิินความเสี่่�ยงเข้้ากัับระบบการ
บริหิารจััดการภายใน เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางและมาตรการ
ในการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
เกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้านสิิทธิมินุุษยชน

4
การติิดตามและรายงานผล
พััฒนาระบบในการติิดตามและตรวจสอบประสิิทธิิภาพ
ของแนวทางและมาตรการที่่�กำำ�หนด เพ่ื่� อป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการละเมิิด 
ตลอดจนส่ื่�อสารผ่่านการรายงานผลการประเมิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

5 การรัับข้้อร้้องเรีียนและเยีียวยาผลกระทบ
จััดให้มี้ีช่อ่งทางสำำ�หรับัผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี ทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร ในการรายงานข้้อกัังวล รวมถึึงประเด็็น
ด้้านสิทิธิมินุุษยชนและกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการสอบสวน
อย่่างเป็็นกลางและครอบคลุุม และการรายงานจะได้้รัับ
การปฏิิบััติิเป็็นความลัับ รวมถึึงกำำ�หนดให้้มีีการเยีียวยา
กรณีีที่่�พบการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน หรืือมีีผู้้�ที่่�ได้้รัับผล 
กระทบทางลบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
เพื่่�อส่ง่เสริมและปกป้้องสิทิธิมินุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเตรีียม

พร้้อมรัับมืือกัับกฎระเบีียบและนโยบายที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ประเด็็นด้้านสิิทธิมินุุษยชน บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�นโยบายสิิทธิมินุุษยชน

ที่่�สอดคล้้องตามหลัักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) 

หลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ 

(UNGPs) สิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่าง

ประเทศ (ILO) รวมถึึงข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านแรงงาน

ของแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ และประกาศใช้้ผ่่าน

การสื่่�อสารในช่่องทางต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก เพ่ื่�อให้้คณะ

กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักงาน และผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุฝ่่ายยึึดถืือและ

ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทปลอดจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนบนพื้้�นฐานของ

ความเคารพในคุุณค่่าและความเท่่าเทีียม โดยกำำ�หนดเป็็นกรอบ 

ความรัับผิิดชอบขั้้�นพื้้�นฐานที่่�บริิษััทพึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย ดัังนี้้�
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การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริษัิัทประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุษุยชน (Human Rights Risks Assessment: HRRA) ภายใต้ก้ระบวนการ

ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน ผ่่านการพิิจารณาและระบุุประเด็็นความเสี่่�ยง 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับประเด็็นด้้านสิทิธิมินุษุยชนที่่�เกิิดขึ้้�นหรืืออาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท ครอบคลุมุ

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใน 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ คืือ ธุุรกิิจพลังงาน ธุุรกิิจอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้าแรงสูงู และวิิศวกรรมและ Turnkey 

รวมถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียในห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าของธุุรกิิจ เช่น่ คู่่�ค้าธุุรกิิจ และประเมิินระดัับความเสี่่�ยง โดยพิิจารณา

จากการประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง และระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ เพ่ื่�อระบุุประเด็็นความเสี่่�ยง 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พร้้อมกำำ�หนดแนวทางและมาตรการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ครอบคลุุมขอบเขตประเด็็นด้้านสิิทธิมินุุษยชน ดัังนี้้�

สิิทธิิพนัักงาน สิิทธิิคู่่�ค้้าธุุรกิิจ/ 
ผู้้�รัับเหมา สิิทธิิลููกค้้า สิิทธิิชุุมชน

1.1	ส ภาพการทำำ�งาน 
(ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
ที่่�เกิินจำำ�เป็็น)

1.2	สุ ุขภาพและความ
ปลอดภัย

1.3	 การจ้้างแรงงานผิิด
กฎหมาย (แรงงาน
เด็็ก แรงงานบัังคัับ 
และการค้้ามนุุษย์์ 
ทุุกรููปแบบ)

1.4	 การเลืือกปฏิิบััติิ
1.5	 เสรีีภาพในการ

สมาคมและสิทิธิเิพื่่�อ
เจารจาต่่อรองร่ว่มกััน

2.1	ส ภาพการทำำ�งาน 
(ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
ที่่�เกิินจำำ�เป็็น)

2.2	สุ ุขภาพและความ
ปลอดภัย

2.3	 การจ้้างแรงงานผิิด
กฎหมาย (แรงงาน
เด็็ก แรงงานบัังคัับ 
และการค้้ามนุุษย์์ 
ทุกุรููปแบบ)

2.4	 การเลืือกปฏิิบััติิ

3.1	สุ ขุภาพและความ
ปลอดภัย

3.2	 การเลืือกปฏิิบัติัิ
3.3	 การละเมิิดข้อ้มููลส่ว่น

บุุคคล

4.1	สุ ุขภาพและความ
ปลอดภัย

4.2	 มาตรฐานการครอง
ชีพี

4.3	 สิิทธิใินการ 
ครอบครองที่่�ดิิน 
และการย้า้ยถิ่่�นฐาน
โดยบังัคัับ

ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม ความหลากหลาย ความเสมอภาค  
และเคารพในความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง
ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และปฏิิบัติัิต่่อกัันอย่า่งเท่่าเทีียม ปราศจากการเลืือกปฏิิบัติัิ ไม่่แบ่ง่แยกความแตกต่่าง
ทั้้�งทางกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ สีีผิิว การศึึกษา สถานะทางสัังคม วััฒนธรรม 
ขนบธรรมเนีียม รสนิยมทางเพศ ความทุุพพลภาพ หรืือเรื่่�องอ่ื่�นใด

ไม่่ใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย
ปฏิิบัติัิให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้มีีการใช้แ้รงงานแรงงานบังัคัับในทุกุรููปแบบ แรงงานเด็็ก
หรืือแรงงานที่่�มีีอายุุต่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด แรงงานนัักโทษ แรงงานที่่�ถููกผููกมััด แรงงานขััดหนี้้� 
แรงงานทหาร แรงงานทาส แรงงานทาสยุคใหม่่ การค้้ามนุุษย์์ในทุุกรููปแบบ 

ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
กำำ�หนดให้มี้ีกระบวนการและเง่ื่�อนไขการจ้้างงาน ครอบคลุมุการสรรหาบุุคลากร สวัสดิการและค่่าตอบแทน
ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของพนักงานทุุกคน ตลอดจนส่่งเสริมการพััฒนาบุุคลากร  
ต้้องดำำ�เนิินไปอย่า่งยุุติิธรรมและเท่่าเทีียม และส่ง่เสริมิสิทิธิกิารทำำ�งานในสภาพแวดล้อมที่่�ดีี มีีความปลอดภัย 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเกิิดอุบััติิเหตุุ ผลกระทบต่่อสุุขภาพ 

เคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์
เคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิิเสรีภาพขั้้�นพื้้�นฐานตามบทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ ส่่งเสริิมสิิทธิ ิ
ในการสมาคม การรวมตััวโดยสัันติิ และการเข้้าร่ว่มกลุ่่�มหรืือสิิทธิใินการเลืือกผู้้�แทนเพื่่�อร่ว่มเจรจาต่่อรอง 
รวมถึึงสิิทธิคิวามปลอดภัยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน และความเป็็นส่ว่นตััวของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

สื่่�อสารทางตรงกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
สื่่�อสารและถ่่ายทอดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิทิธิมินุุษยชน ผ่า่นการฝึึกอบรม การประชุุม หรืือกิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในรููปแบบต่่างๆ ให้้กัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน รวมถึึงคู่่�ค้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจ และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกำำ�หนดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียน และ/หรืือร้้องทุุกข์์  รวมทั้้�งกระบวนการ 
ในการแก้้ไขเร่ื่�องร้้องเรีียนและร้้องทุุกข์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงาน
ได้้รัับการตรวจสอบและมีีความโปร่ง่ใส

   อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

59ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/human-rights-policy-th.pdf


จากการทบทวนผลการประเมินิในปีี 2567 พบประเด็็นด้้านสิทิธิมินุุษยชนส่ว่นใหญ่มี่ีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับ

ต่ำำ� ได้้แก่่ สภาพการทำำ�งานของพนักังาน และค้้าธุุรกิิจ/ผู้้�รับเหมา (1.1, 2.1) การจ้้างแรงงานผิิดกฎหมาย (1.3) 

การเลืือกปฏิิบัติัิต่่อพนักงาน คู่่�ค้าธุุรกิิจ/ผู้้�รับัเหมา และลูกูค้้า (1.4, 2.4 3.2) เสรีภาพในการสมาคมและสิทิธิิ

เพื่่�อเจรจาต่่อรองร่ว่มกัันของพนักงาน (1.5) สุุขภาพและความปลอดภัยของลููกค้้า (3.1) การละเมิิดข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลของลููกค้้า (3.3) มาตรฐานการครองชีีพ (4.2) และสิิทธิิในการครอบครองที่่�ดีีของชุุมชน (4.3) 

และประเด็็นด้้านสิทิธิมินุุษยชนที่่�อยู่่�ในระดัับปาน กลาง ได้้แก่่ สุขุภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่่�ค้า

ธุุรกิิจ/ผู้้�รับัเหมาในสถานที่่�ปฏิิบัติัิงาน และชุุมชนใกล้้เคีียง (1.2, 2.2, 4.1) และ การจ้้างแรงงานผิิดกฎหมาย

ในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน (2.3) ซึ่่�งจากการประเมิินไม่่พบประเด็็นด้้านสิิทธิมินุุษยชนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

โอกาสเกิิด

คว
าม

รุุน
แร

ง

3.1

1.3 1.1

2.2 1.23.3

1.5 1.4

4.1 2.34.3

3.2 2.14.2 2.4

สููง

สููงต่ำำ��

	 ความเสี่่�ยงระดัับสููง

	 ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง

	 ความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ�

การกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยง
เน่ื่�องจากผลการประเมิินไม่่พบประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง บริิษััทจึึงนำำ�ผลการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในระดัับปานกลางมาบููรณาการเพื่่�อกำำ�หนดมาตรการในการป้้องกัันและลดผลกระทบของ

ระบบการจััดการภายใน เพ่ื่�อลดและควบคุุมโอกาสในการเกิิดรวมถึึงระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ  

ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียในห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ประเด็็นความเสี่่�ยง 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มาตรการป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยง

การจ้้างแรงงานผิิดกฎหมาย 
(แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ 
และการค้้ามนุุษย์ท์ุกุรููปแบบ) 
ในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

พนักงาน

คู่่�ค้าธุุรกิิจ/ผู้้�รับเหมา

•	กำ ำ�หนดนโยบายสิทิธิมินุุษยชนเป็็นแนวปฏิิบัติัิให้้สอดคล้้อง
กัับกรอบมาตรฐานด้้านแรงงาน กฎหมาย ข้้อบัังคัับ
ระหว่่างประเทศและท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงาน  
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้มีีการใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย แรงงานเด็็ก 
แรงงานบัังคัับ รวมถึึงการค้้ามนุุษย์์ในทุุกรููปแบบ

•	 ประเมิินเพ่ื่�อคััดเลืือก ประเมิินความเสี่่�ยง และประเมิิน
ประสิิทธิิภาพคู่่�ค้าธุุรกิิจและผู้้�รัับเหมาครอบคลุุมใน
ประเด็็นด้้านสิิทธิมินุุษยชน

•	กำ ำ�หนดให้้มีีการทำำ�สััญญาโดยกำำ�หนดเง่ื่�อนไขด้้านความ
ยั่่�งยืืนในสััญญาทุุกฉบัับ เพื่่�อป้้องกัันการล่่วงละเมิิด หรืือ
การปฏิิบััติิที่่�ผิิดหลัักศีีลธรรมทางธุุรกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และ
สิิทธิมินุุษยชนของคู่่�ค้า และผู้้�รัับเหมาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สุุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน คู่่�ค้าธุุรกิิจ/ 
ผูู รัับเหมาในสถานที่่�ปฏิิบััติิ
งาน และชุุมชนใกล้้เคีียง

พนักงาน

คู่่�ค้าธุุรกิิจ/ผู้้�รับเหมา

ชุุมชนและสัังคม 

•	สร้ ้างสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการทำำ�งานให้้
สอดคล้้องตามระเบีียบ ข้อ้กำำ�หนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	จั ดทำำ�มาตรฐานในการปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อควบคุมุการปฏิิบัติัิงาน 
ให้้มีีมาตรฐานและความปลอดภัย

•	จั ดอบรมให้้ความรู้้�พนัักงานและผู้้�รั ับเหมาในเรื่่� อง 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยก่่อนเริ่่�มงาน

•	จั ดอบรมและซ้้อมแผนในกรณีีฉุุกเฉิินให้้กัับพนักงานและ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องประจำำ�ทุุกปีี

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

60ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



การติิดตามและรายงานผล
บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการทบทวน ติิดตาม และตรวจสอบประสิิทธิิภาพของมาตรการในการลดและควบคุุม

ความเสี่่�ยงรวมถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชน ผ่า่นการกำำ�กับดูแูลตั้้�งแต่่ระดัับคณะ

กรรมการบริิษััท ที่่�ได้้มอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลและติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชน  

ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจมาตรการที่่�กำำ�หนดสามารถป้้องกััน

และควบคุุมความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนา 

อย่า่งยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับดูแูลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ที่่�สอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กับ

ดูแูลกิิจการที่่�ดีี และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทเป็็นไปด้้วยความเคารพ 
และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ผ่่านการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเน่ื่�อง และกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผลการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึง 

แนวปฏิิบัติัิด้้านสิทิธิมินุุษยชนต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุกุปีี ผ่า่นรายงานความยั่่�งยืืน แบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) หรืือเว็็บไซต์ของบริิษััท

นอกจากบริษัิัทมีีการสื่่�อสารและอบรมให้ค้วามรู้้�พนักังานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับนโยบายสิทิธิมินุษุยชน เพื่่�อ

ให้้เข้้าใจถึึงแนวทางในการปฏิิบัติัิที่่�ดีี เพ่ื่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชนในบริิษััท รวมถึึงเป็็นการป้้องกััน

การเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการละเมิิดของคู่่�ค้าในห่่วงโซ่่คุุณค่่า และบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการ

แรงงาน เพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของพนักงานในการกำำ�กับดูแูล ส่ง่เสริมการปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม และ

พััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านแรงงาน รวมถึึงส่ง่เสริมความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านการปฎิิบััติิงานอย่า่งเป็็นธรรม

ตามหลัักสิทิธิมินุุษยชน พร้อ้มทั้้�งช่ว่ยเหลืือด้้านแรงงานและสร้างเครืือข่่ายแรงงานของบริิษััท โดยได้้เปิิดให้้ 
มีีการสื่่�อสารและรัับฟัังความคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินงานด้้านสวัสดิการพนักงาน 

อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	ร่ ่วมสรุป ปรึึกษา หารืือ เสนอแนะแนวทางแก้้ไขปััญหา และให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตามความเป็็นจริิงต่่อ 

ฝ่่ายบริิหาร เพ่ื่�อจััดหาสวัสดิการและสนับสนุนค่่าครองชีีพที่่�เหมาะสม ตรงตามความต้้องการ และเพีียงพอ 

ต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของพนักงาน 

2.	 ตรวจตรา ควบคุุม ดููแล การปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานของบริิษััท ไม่่ให้้มีีการละเมิิดสิิทธิิแรงงาน  

การจ้้างงานที่่�ผิิดกฎหมาย การใช้แ้รงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือการทำำ�งานในชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�เกิินจำำ�เป็็น

3.	 ตรวจตรา ควบคุุม ดููแล การจััดสวัสดิการที่่�บริิษััทจััดให้้กัับพนักงาน และนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุง 

ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่พนักงานและบริิษััท

4.	 เป็็นตััวแทนเจราจาต่่อรอง ประชาสััมพัันธ์ ์และเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีีตามข้้อตกลงร่ว่มกััน

การรัับข้้อร้้องเรีียนและเยีียวยาผลกระทบ
ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนในประเด็็นด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน  

ช่อ่งทางเดีียวกัันกัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนในประเด็็นด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยกำำ�หนด

กลุ่่�มบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นตอนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การดำำ�เนิินการสืืบสวน และบทลงโทษไว้้  ดัังนี้้�

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

อีเีมล์์ของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
audit_committee@gunkul.com

เว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ : 
www.gunkul.com หััวข้้อ “ช่อ่งทางการร้้องเรีียน”   

ส่ง่ทางไปรษณียี์์ปิดิผนึึก ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ :
บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) 
548 อาคาร วััน ซิิตี้้� เซ็็นเตอร์์ (โอซีีซีี) ชั้้�นที่่� 44 ถนนเพลินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพมหานคร 10330

กล่่องรับัแจ้้งเบาะแสและข้้อร้อ้งเรียีนการทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน
(ตั้้�งอยู่่�ภายในบริษัิัท : เปิิดกล่่องได้้เฉพาะเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ)

บริิษััทดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยง รวมถึึงการเยีียวยา 

หากเกิิดกรณีีเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานและการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และเน่ื่�องจาก 

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีกรณีีเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานและการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  

จึึงไม่่มีีมาตรการการเยีียวยาและการแก้้ไขเกิิดขึ้้�น

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

61ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทได้้รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปี 2567 จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ 

กระทรวงยุุติิธรรมที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจากคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนงานสิิทธิิมนุุษยชนของประเทศไทย 

เพื่่� อเป็็นต้้นแบบที่่� ดีีให้้กัับองค์์กรอ่ื่� นๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดย  

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประเภทภาค

ธุุรกิิจ (ขนาดใหญ่่) ใน “ระดัับดีีเด่่น” และบริิษััท จีี.เค แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้าน 

สิิทธิิมนุุษยชน ประเภทภาคธุุรกิิจ (ขนาดกลาง) ใน “ระดัับดีี” การได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้าน 

สิิทธิิมนุุษยชนดัังกล่่าว สะท้้อนถึึงวิิสััยทััศน์และความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างครอบคลุุมตามกฎหมายของประเทศและหลัักการสากล โดยบริิษััทได้้ยึึดหลััก ESG  

เป็็นกรอบแนวคิิดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน  

เพื่่�อสร้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับสัังคมโดยปราศจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยงและส่่งเสริมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยความเคารพความหลากหลาย  
ความเสมอภาค และความแตกต่่างทางสัังคมเป็็นสำำ�คัญ

  

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

62ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

สููง
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4.4	 เพิ่่�มจำำ�นวนเยาวชนและผู้้�ใหญ่่ท่ี่�มีีทักษะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
จำำ�เป็็น รวมถึึงทัักษะทางด้้านเทคนิิคและอาชีีพ
สำำ�หรัับการจ้้างงาน การมีีงานท่ี่�มีีคุุณค่่า และการ 
เป็็นผู้้�ประกอบการ

การดููแลและรัักษาพนัักงาน

8.5	 บรรลุกุารจ้้างงานเต็็มท่ี่�และมีีผลิตภาพ และการมีีงาน 
ท่ี่�มีีคุุณค่่าสำำ�หรัับหญิิงและชายทุุกคน รวมถึึงเยาวชน
และผู้้�มีีภาวะทุุพพลภาพและให้้มีีการจ่่ายค่่าจ้้าง  
ท่ี่�เท่่าเทีียมสำำ�หรัับงานท่ี่�มีีคุุณค่่าเท่่าเทีียมกััน

8.7	 ดำำ�เนิินมาตรการขจััดแรงงานท่ี่�ถููกบัังคัับ ยุติิความ
เป็็นทาสสมััยใหม่่ การค้้ามนุุษย์์ และการใช้้แรงงาน 
ทุกุรููปแบบ

8.8	 ปกป้อ้งสิทิธิแิรงงานและส่ง่เสริิมสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและมั่่�นคงสำำ�หรัับผู้้�ทำำ�งานทุุกคน 
รวมถึึงผู้้�ทำำ�งานต่่างด้้าวโดยเฉพาะหญิิงต่่างด้้าว และ
ผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานเสี่่�ยงอัันตราย

การดึึงดููดและรัักษาพนัักงาน

การพััฒนาบุุคลากรแบบองค์์รวม  7  8

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน
ต่่อองค์์กร

อััตราการลาออก (รวมพนัักงานชั่่�วคราว)

ชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานต่่อคนต่่อปีี

เป้้าหมาย
(≥ ร้้อยละ 80.00)

เป้้าหมาย
(≤ ร้้อยละ 1.80)

เป้้าหมาย
(≥ 9.00 ชั่่�วโมง

ต่่อคน)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

13.28

74.00

2.04

ความท้้าทายและโอกาส
ธุุรกิิจพลังงานทดแทนในปััจจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงและเติิบโต 

อย่่างรวดเร็็ว เน่ื่�องจากทั้้�งภาคอุุตสาหกรรมและภาคครััวเรืือนเริ่่�ม 
ปรัับตััวเพ่ื่�อก้้าวสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ� ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องมีี

บุุคลากรที่่�มีีทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ และความสามารถปรัับตััวเพ่ื่�อ

รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้� หากพนักงานขาดทักษะที่่�จำำ�เป็็น

หรืือไม่่สามารถปรัับตััวได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง อาจส่่งผลกระทบ 

ต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจ นอกจากนี้้�  การดููแล

และรัักษาพนักงานที่่�มีีคุุณภาพก็เป็็นความท้้าทายที่่�สำำ�คัญ เพราะ

พนักงานที่่�มีีทัักษะและประสบการณ์์เฉพาะทางมีีบทบาทสำำ�คัญใน

การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจไปสู่่�เป้้าหมายขององค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้

ความสำำ�คัญกัับการจััดสรรสวัสดิการและค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 

พร้อ้มทั้้�งสร้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีี ส่ง่เสริมความหลากหลาย 

เคารพในความแตกต่่าง และให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมในการพััฒนา

ทัักษะทั้้�งด้้านเทคนิิคและการบริิหารจััดการ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับสมรรถนะหลัักขององค์์กร และ 

ยัังเป็็นการสร้้างความผููกพัันและแรงจููงใจในการทำำ�งานซึ่่�งช่่วยลด

อััตราการลาออก รวมถึึงเสริมิสร้า้งภาพลักษณ์ท์ี่่�ดีีในตลาดแรงงาน และ

ดึึงดููดพนักงานที่่�มีีทัักษะเฉพาะทางเข้้ามาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของทีีมงาน 

ที่่�แข็็งแกร่่ง ส่่งผลให้้บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลังงานทดแทนแบบ 

ครบวงจร ที่่�สามารถแข่ง่ขัันและเติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

แนวทางการดููแลและรัักษาพนัักงาน
บริิษััทดููแลและรัักษาพนัักงานภายใต้้โครงการ “RISE” for HR  

Transformation ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการยกระดัับการบริิหารจััดการทรััพยากร

บุุคคลเพื่่�อพััฒนาพนัักงานให้้พร้้อมรัับมืือกัับการปรัับเปลี่่�ยนอย่่าง

รวดเร็็ว โดยเฉพาะในสถานการณ์์ที่่�มีีความผัันผวนทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ

และปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก บริิษััทจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีกลยุุทธ์์และ

แนวทางในการบริิหารจััดการที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อดููแลและรัักษาพนักงาน

ที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งในแง่่ของทััศนคติิและค่่านิิยมในการทำำ�งาน 

ทั้้�งในเร่ื่�องของการดููแลพนักงาน สวัสดิการ ค่่าตอบแทน การสรรหา

บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ การสร้้างแรงจููงใจ การพััฒนาศัักยภาพ รวมถึึง 

ความท้้าทายในการทำำ�งาน และเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ  

ล้้วนเป็็นพื้้� นฐานสำำ�คัญในการเสริมสร้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับ

พนักงาน และสร้างองค์์กรที่่� เ ป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�  ซึ่่� งนำำ�ไปสู่่�การ 

สร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน โดยบริิษััทมีีแนวทางในการดููแลและ

รัักษาพนักงานที่่�สอดคล้้องกัับการเติิบโตขององค์์กร ดัังนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

63ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 

1,140 คน

บริษัิัทเริ่่�มต้้นจากการสร้า้งทรัพัยากรให้พ้ร้อ้ม เพื่่�อให้้พนักงานทำำ�งานอย่า่งมีีความสุขุ ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียม โดยมุ่่�งเน้น้กระบวนการสรรหาบุุคลากร

ที่่�มีีศัักยภาพ เพ่ื่�อตอบโจทย์์ความต้้องการและการเติิบโตของธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงระบบค่่าตอบแทนให้้สามารถแข่่งขัันได้้ในอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน บริิษััทพััฒนารููปแบบการทำำ�งานและความท้้าทายใหม่่ๆ ผ่่านระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน (Key Performance Indicators) ที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพ และมุ่่�งพัฒันาทัักษะและความรู้้�ความสามารถให้้สอดคล้้องกัับสมรรถนะหลัักขององค์์กร (Core Competency) นอกจากนี้้�ยังัให้้ความ

สำำ�คัญกัับการสร้างเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพและการวางแผนผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Career Path and Succession Plan) เพ่ื่�อเตรียีมความ

พร้อ้มรับัการเติิบโตขององค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืนและต่่อเน่ื่�อง อีีกทั้้�งยังัส่ง่เสริมิให้้เกิิดองค์์กรแห่ง่การเรียีนรู้้� เพื่่�อพร้อ้มเติิบโตและสร้า้งสรรค์์นวััตกรรม

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านแผนการฝึึกอบรมที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะและความสามารถในการปรัับตััวตามการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว พร้้อมทั้้�งสอดคล้้องกัับ

เศรษฐกิิจยุุคดิิจิิทััลและทิิศทางธุุรกิิจใหม่ข่องบริิษััท บริษัิัทได้้นำำ�ระบบและเทคโนโลยีีมาใช้เ้พื่่�อสนับสนุนการทำำ�งานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ และสามารถ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อคาดการณ์์และวางแผนงานด้้านทรััพยากรบุุคคลได้้อย่่างแม่่นยำำ� นอกจากนี้้�ยัังปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่งเพื่่�อ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการสร้้าง Employee Journey ให้้พนักงานทุุกคน ด้้วยวััฒนธรรม GROWTH ที่่�มีีแนวทางในการดำำ�เนิินงานตาม 
กลยุุทธ์ห์ลััก คืือ การดึึงดููดและรัักษาพนักงาน และการดููแลบุุคลากรแบบองค์์รวม

การธำำ�รงรัักษาพนัักงาน
การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 พนัักงานชาย 

	 	 	 687 คน 
	 	 	 (ร้้อยละ 60.26)	

	 พนัักงานหญิิง 

	 	 	 453 คน 
	 	 	 (ร้้อยละ 39.74)

	 จ้้างงานผู้้�พิิการ 

	 	 	 9 คน
	 จ้้างงานผู้้�สููงอายุุ 

	 	 	 6 คน

บริิษััทดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์และแนวทางในการสร้างทรััพยากร

บุุคคลที่่�พร้้อม เพ่ื่�อให้้พนักงานทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข ทั่่�วถึึง และ

เท่่าเทีียม โดยยึึดถืือหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

และกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและมาตรฐาน

ด้้านแรงงานในระดัับสากลอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างงาน

ที่่�มีีคุุณค่่า ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบัังคัับ ให้้

สวัสดิการและค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพ  

นอกจากนี้้�ยัังสนับสนุนสิิทธิิเสรีีภาพในการสมาคมและสิิทธิิในการ

เจรจาต่่อรองร่่วมกััน พร้้อมทั้้�งลดชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�เกิินจำำ�เป็็น 

ผ่่านกระบวนการจ้้างงานและสรรหาบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรมและ

เหมาะสมกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยไม่่มีีการแบ่่งแยก 

และส่่งเสริมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีีส่่วนร่่วม

ในการทำำ�งานของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนสามารถทำำ�งาน

ได้้อย่่างมีีความสุุขและมีีประสิิทธิิภาพ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

บริิษััทมีีพนักงานทั้้�งหมด 1,140 คน แบ่่งเป็็นพนักงานชาย 687 คน  
(ร้้อยละ 60.26) และพนักงานหญิิง 453 คน (ร้้อยละ 39.74) 

Resource
สร้้างทรััพยากรให้้พร้้อม เพื่่�อให้้
พนัักงานทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข 
ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียม  
Recruit Right, Reward & 
Recognize & Retain Right

Intelligence
ส่่งเสริิมให้้เกิิดองค์์กรแห่่งการ
เรีียนรู้้� 	
เพื่่�อพร้้อมเติิบโตและสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง
Reskill and Upskill, Leadership, 	
Innovation Organization

Smart System
นำำ�ระบบและเทคโนโลยีีมาใช้้
เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ
Technology System & Data 
Analytic

Engagement
ปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรที่่�
แข็็งแกร่่งเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
Employee Engagement, 	
Culture & Communication 
& Relationship Management
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นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริมการจ้้างงานและสร้างอาชีีพให้้กัับกลุ่่�ม 

ผู้้�ด้อยโอกาสในสังัคม เพื่่�อให้้พวกเขามีีรายได้้ในการเลี้้�ยงดูตูนเองและ

ครอบครััว และสามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่า่งสมดุุล เท่่าเทีียม 

และมีีความสุุข รวมทั้้�ง 15 คน เป็็นพนักงานผู้้�พิการ/ผู้้�ทุุพพลภาพ 9 

คน และพนักงานที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ 6 คน 

นอกจากนี้้�บริษัิัท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด ได้้เข้า้ร่ว่มสมัครเพื่่�อคััดเลืือก 

เป็็นสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวัสดิการ

แรงงาน ของกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน และได้้รัับรางวััล

สถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวัสดิการ

แรงงาน ประจำำ�ปี 2567 ระดัับประเทศปีที่่� 1 ซึ่่�งเป็็นการสะท้้อนถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการเป็็นต้้นแบบที่่�ดีีในการบริิหารจััดการ 
ด้้านแรงงานที่่�มีีคุุณภาพ โดยยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิตามกรอบมาตรฐาน

ด้้านแรงงานทั้้� ง ในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับสากล เพื่่� อสร้้าง 
สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีีและยั่่�งยืืนสำำ�หรัับพนักงานทุุกคน

สััดส่่วนของพนัักงานเพศหญิิงในระดัับต่่างๆ 

การสรรหาบุุคลากรเชิิงรุุก

ท่่ามกลางความท้้าทายในตลาดแรงงานของกลุ่่�มธุุรกิิจพลังงาน และ

วิิศวกรรมก่่อสร้าง ที่่�มีีการแข่ง่ขัันสููงในการสรรหาบุุคลากรที่่�มีีทัักษะ 

ความรู้้� และความสามารถเฉพาะทางตรงตามตำำ�แหน่่งที่่�ต้้องการ 

บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการสรรหาบุุคลากรเชิิงรุุก  

เพื่่�อดึึงดููดและจููงใจผู้้�สมััครที่่�มีีคุุณภาพเข้้ามาร่่วมงาน โดยมุ่่�งหวัังให้้

พนักงานสามารถรัับผิิดชอบงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และตอบ

สนองเป้้าหมายในการเติิบโตของธุุรกิิจได้้อย่่างดีีที่่�สุุด พร้้อมทั้้�งมีี

บทบาทสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาโครงการพลังงานทดแทน

ที่่�หลากหลาย ตั้้�งแต่่การออกแบบ การก่่อสร้้าง ไปจนถึึงการติิดตั้้�ง 

และการให้้บริิการหลัังการขาย โดยในปีี 2567 บริิษััทมีีแนวทางใน

การสรรหาบุุคลากร ดัังนี้้�

ระดัับผู้้�บริิหาร 

30.19%
ระดัับผู้้�จััดการ 

21.18%

ระดัับหััวหน้้าแผนก/
หััวหน้้าหน่่วย 

41.40%

ระดัับต้้น-กลาง 

47.51%

ระดัับปฏิิบััติิการ 

26.13%

	 โครงการทวิิภาคีี

สร้้างความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาอย่่างเป็็นทางการ

ในการสร้้างโอกาสในการฝึึกปฏิิบัั ติิงานของนัักศึึกษา  

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์บริิษััทเป็็นที่่�รู้้�จั กและอยู่่�ในความสนใจ 

ของนัักศึึกษา โดยในปีี 2567 มีีนัักศึึกษาเข้้าโครงการรัับ

นัักศึึกษาฝึึกงาน จำำ�นวน 16 คน แบ่ง่เป็็นโครงการฝึึกงานทั่่�วไป 

11 คน และโครงการสหกิิจศึึกษา 5 คน ที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�และ

การปฏิิบััติิจริิงในฝ่่ายงานต่่าง ๆ ของบริิษััท ตามทัักษะความรู้้�

ความสามารถของนัักศึึกษา เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความพร้้อมใน

การสมัครงานและปฏิิบััติิงานได้้จริิงต่่อไป 

พนัักงานใหม่่ที่่�รัับเข้้าทำำ�งาน

247 คน

	 สััดส่่วนการจ้้างงานสำำ�เร็็จตามแผน

	 	 	 ร้้อยละ 98.02

	 นัักศึึกษาฝึึกงาน

	 	 	 16 คน 

	 นัักศึึกษาฝึึกงานที่่�ได้้รัับโอกาสจ้้างงานต่่อ 

	 	 	 1 คน

ข้้อมููลการจ้้างงานแบ่่งตามเพศ

	 พนัักงานชาย 	 พนัักงานหญิิง

39.38% 39.06% 39.74%

60.62%

2565 2566 2567

60.94% 60.26%
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	 ขยายช่่องทางการสรรหาในท้้องถิ่่�น

ส่่งเสริมการจ้้างงานคนในท้้องถิ่่�นหรืือพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงในพื้้�นที่่�

ปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อสร้า้งงานและรายได้้ให้้คนในชุุมชน ในกลุ่่�มอาชีพี 

พ่่อบ้้านแม่่บ้้านและช่่างเทคนิิค โดยในปีี 2567 บริิษััทมีีการ

จ้้างงานคนในท้้องถิ่่�นมาปฏิิบััติิงานในโรงไฟฟ้้า 105 ตำำ�แหน่่ง

	ส่ ่งเสริิมความหลากหลายและความ 
เท่่าเทีียมในการสรรหาบุุคลากร 

เปิิดโอกาสให้้กัับผู้้�สมัครทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ส่่งเสริมความ

หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของอายุุ เพศ รสนิยมทางเพศ 

เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา หรืือความทุุพพลภาพ เพ่ื่�อเปิิดรัับ 

ประสบการณ์์และมุุมมองที่่�หลากหลายเข้้ามาเป็็นพนักงาน

ของบริิษััท

	 โครงการเพื่่�อนแนะนำำ�เพื่่�อน

เปิิดโอกาสให้้พนักงานที่่�มีีอยู่่�ในองค์์กรสามารถแนะนำำ�เพ่ื่�อน

หรืือคนรู้้�จักที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงานที่่�เปิิด

รัับสมัคร เพ่ื่�อลดเวลาในการสรรหาบุุคลากร และเพิ่่�มโอกาส

ในการดึึงดููดผู้้�สมัครที่่�มีีคุุณภาพและเหมาะสมกัับวััฒนธรรม

องค์์กร นอกจากนี้้�ยังัเป็น็การสร้า้งความร่ว่มมืือและเสริมิสร้า้ง

ความผููกพัันภายในองค์์กร เน่ื่�องจากพนักงานที่่�แนะนำำ�เพ่ื่�อน

เข้้ามาร่่วมงานจะมีีความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจและมีีส่่วนร่่วมในการ

เติิบโตของบริิษััท

	 Social Media Recruiting 

เพิ่่�มช่อ่งทางในการสรรหาบุุคลากรผ่า่นทาง Social Media โดย

มีีเพจเฟสบุ๊๊�ค Gunkul Career สำำ�หรัับประชาสััมพัันธ์ป์ระกาศ

รับัสมัครงานที่่�สามารถส่ื่�อสารและเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�สมัครงานได้้ใน

วงกว้้าง ด้้วยการเข้้าถึึงและแชร์์ข้้อมููลต่่อของผู้้�ที่่�สนใจ ทำำ�ให้้

บริิษััทมีีโอกาสได้้บุุคลากรที่่�ตรงตามคุุณสมบััติิที่่�ประกาศไว้้

มากยิ่่�งขึ้้�น และยัังมีีการใช้้งานแพลตฟอร์์มสรรหาอ่ื่�น ๆ ตาม

ความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงานและบุุคลากรที่่�ต้้องการ เช่่น 

JOBSDB, JOBTHAI, LinkedIn เป็็นต้้น

	 Job fair

ร่่วมกิิจกรรม Jobfair กัับมหาวิิทยาลััยและกรมการจััดหางาน  

เพื่่� อประชาสััมพัันธ์์ตำำ�แหน่่งงาน รวมถึึงเป็็นการส่ื่� อสาร

สวัสดิการและโอกาสในการเติิบโตจากการทำำ�งานในสาย

พลังงานทดแทนให้้กัับผู้้�สนใจ เพ่ื่� อพััฒนาธุุรกิิจพลังงาน

ทดแทนให้้เติิบโตอย่า่งแข็็งแกร่ง่และยั่่�งยืืนร่ว่มกััน

ข้้อมููลการสรรหาและรัับพนัักงานใหม่่

	 อััตรากำำ�ลังพลท่ี่�ต้้องสรรหา (คน)

577

75.04% 74.90% 98.02%

482

252

433
361

247

2565 2566 2567

	 พนัักงานใหม่ท่่ี่�รัับเข้้าทำำ�งาน (คน)

	 สััดส่ว่นการจ้้างงานสำำ�เร็็จตามแผน (ร้้อยละ)
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สวััสดิิการและค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมให้้พนักงานสามารถสร้างสรรค์์ผลงาน

และพััฒนาตนเองร่่วมกัับองค์์กร รวมถึึงเสริมสร้างความผููกพัันใน

องค์์กรและเป็็นการสร้้างกำำ�ลังใจในการปฏิิบััติิงาน โดยการจััดสรร

สวัสดิการและค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ ซึ่่�งประกอบด้้วย

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่ การจ่่ายค่่าตอบแทนตามการปฏิิบััติิ

งานที่่�คุ้้�มค่่าและเป็็นธรรม รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน เช่่น 

สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีี ระบบการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยที่่�มีีมาตรฐาน สิ่่�งแวดล้อมในการ

ทำำ�งานที่่�ส่่งเสริิมให้้พนักงานทำำ�งานได้้อย่่างมีีความสุุข การพััฒนา

สายอาชีีพ รวมถึึงกิิจกรรมที่่�ช่่วยสร้างความผููกพัันภายในองค์์กร  

เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าและสามารถเติิบโตไปพร้อมกัับ

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทได้้จััดสรรสวัสดิการและค่่าตอบแทน

สำำ�หรัับพนักงานทุุกคน ดัังนี้้�

สวััสดิิการที่่�เป็น็ตัวเงิินและสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวก

•	 การจ่่ายโบนััส และปรัับเงิินประจำำ�ปี ประเมิิน

ตามผลการปฏิิบัติัิงาน และทัักษะความสามารถ 

•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนักงาน

•	 เครื่่�องแบบพนักงาน

•	ค่ าล่่วงเวลา

•	ค่ าเดิินทาง ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง และค่่าที่่�พััก

•	 ปรัับปรุุงโครงสร้างเงิินเดืือนประจำำ�ปี และ

สวัสดิการที่่�ดึึงดููดอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การปรัับ

เงิินตามโครงสร้างที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง, เวลา

การมาทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น วัันลาพักัผ่อ่นเพิ่่�มตาม

อายุุงาน, การลากิิจ	

สวััสดิิการด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

•	 ประกัันอุุบััติิเหตุุหมู่่� 

•	 ประกัันการเดิินทาง กรณีีเดิินทางต่่างประเทศ

•	 ประกัันสุุขภาพค่ารัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่วย

นอก และผู้้�ป่วยใน

•	 เงิินช่ว่ยเหลืือค่่าทัันตกรรม

•	กิ จกรรม Healthy together กัับเทรนเนอร์์มืือ

อาชีีพทุุกสััปดาห์์

ในปีี 2567 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับการต่่อยอดสวัสดิการ

เพื่่�อดููแลครอบครััวพนักงาน โดยเฉพาะกลุ่่�มเยาวชนที่่� เป็็นบุุตรของ

พนักงาน ซึ่่�งถืือเป็็นภารกิิจที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญ เน่ื่�องจากบริิษััท

มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สิิทธิิเด็็ก โดยเฉพาะการส่่งเสริมสิิทธิิเด็็กและเยาวชนในการเข้้าถึึง 

การศึึกษาที่่� มีีคุุณภาพ เพ่ื่� อเสริิมสร้้างอนาคตที่่� ดีีให้้กัับเยาวชน  

บริิษััทจึึงได้้สนับสนุนทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับบุุตรพนักงาน ตั้้�งแต่่

ระดัับอนุุบาลจนถึึงระดัับปริิญญาตรีี รวมทั้้�งสิ้้�น 98 ทุุน มููลค่่ารวม 

547,000 บาท เพื่่�อสนับสนุนการศึึกษาของเยาวชนและสร้า้งโอกาสใน 

การเติิบโตไปในทิิศทางที่่�ดีีที่่�สุุด

	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับนโยบายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของผู้้�บริหิารและพนักังาน

สวััสดิิการดููแลครอบครัวัพนัักงาน

•	ทุ ุนการศึึกษาบุุตรพนักงาน 

•	 เงิินช่ว่ยเหลืือกรณีีประสบภััยพิิบััติิ

•	 เงิินช่่วยเหลืือฌาปนกิิจศพ บิิดา มารดา และ

บุุตรของพนักงาน

•	 ประกัันสุุขภาพกลุ่่�มสำำ�หรัับครอบครััวพนักงาน

สวััสดิิการด้้านจิตใจและสร้า้งความผููกพััน

•	กิ จกรรมวัันเกิิดพนัักงาน / การมอบของขวััญ

วัันเกิิด 

•	กิ จกรรมจััดเลี้้�ยงอาหารกลางวัันพนักงาน ตาม

เทศกาล ตามความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย และ

วัันเกิิดผู้้�บริิหาร

•	กิ จกรรมการสร้้างเวทีีให้้พนักงานทุุกระดัับ

สามารถถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับพนักงาน 

Knowledge Sharing 

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

67ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

https://www.gunkul.com/storage/document/cg/remuneration-and-welfare-for-executives-and-employees-policy-th.pdf


	กิ จกรรมเพื่่�อเสริมิสร้างการทำำ�งานเป็็นทีีม

กิิจกรรมเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีวััตถุปุระสงค์์ในการ

ส่ง่เสริมิความร่ว่มมืือและการทำำ�งานเป็น็ทีีมให้้มีีประสิทิธิภิาพ 

ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเสริิมสร้้างความร่่วมมืือและ

ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีระหว่่างพนักงาน แต่่ยังัช่ว่ยเพิ่่�มขวััญกำำ�ลังใจ 
และกระตุ้้�นการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตััวอย่่าง

กิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 2567 เช่่น 

กิิจกรรม Team Building 

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและความผููกพัันของพนัักงาน
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริมความเท่่าเทีียมกัันในทุุกระดัับของพนักงาน และให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนักงานกัับองค์์กรผ่่านวััฒนธรรมองค์์กร “GROWTH” ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความเชื่่�อที่่�ว่่า การเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัันและการปฏิิบััติิในทิิศทางเดีียวกัันจะเป็็นรากฐานที่่�มั่่�นคงในการสร้างวััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�แข็็งแกร่่งภายในองค์์กร ซึ่่�งการสร้างความผููกพัันในรููปแบบนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีภายในทีีม  
แต่่ยัังเป็็นกลไกสำำ�คัญในการกระตุ้้�นให้้พนักงานที่่�มีีคุุณภาพคงอยู่่�ในองค์์กร รวมถึึงการดึึงดููดพนักงานที่่�มีีทัักษะและศัักยภาพ (Talents) เข้้ามาร่่วมงาน ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้านการ

ขยายโอกาสทางธุุรกิิจและการยกระดัับบริิษััทไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลังงานแบบครบวงจรอย่า่งยั่่�งยืืน และสามารถก้้าวสู่่�ความสำำ�เร็็จในปีีถััดไปได้้อย่า่งมั่่�นคง โดยในปีี 2567 บริิษััทสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนักงาน

และองค์์กร ผ่่านกิิจกรรมสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มของพนักงาน ดัังนี้้�

	กิ ิจกรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายองค์์กร 

กิิจกรรมเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายขององค์์กร มีีวััตถุุประสงค์์ 

ในการสร้างการพัฒันาและเสริมสร้างศัักยภาพของบริิษััทเพ่ื่�อให้้

บรรลุุวิิสัยัทััศน์และภารกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกเป็็น 

หลายกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการเสริมสร้างประสิิทธิิภาพทั้้�งใน 
ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล การสร้างนวััตกรรม และ

การพััฒนาธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน ตััวอย่่างของกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการ 
ในปีี 2567 เช่่น กิิจกรรม Town Hall กิิจกรรม Innovation 

Redefined ไอเดีียนวััตกรรมแห่่งอนาคตอยู่่�ในมืือคุุณ และ 

กิิจกรรม Energy Hero ปลุกุความเป็็นฮีีโร่ร่ักัพลังงานในตััวคุณุ

	กิ ิจกรรมเพื่่�อสร้้างความผููกพััน 

กิิจกรรมเพ่ื่�อสร้างความผููกพันั มีีวััตถุปุระสงค์์ในการเสริมสร้าง 

ความสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีและความสามััคคีีภายในองค์์กร โดยกิิจกรรม

เหล่่านี้้�ช่ว่ยให้้พนักงานรู้้�สึึกเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งขององค์์กรและกระชับั

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลากรในองค์์กรให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น  
โดยมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานร่่วมกัันและการสนุุกสนานไปพร้้อม 

ๆ กััน ตััวอย่่างกิิจกรรมที่่�เน้้นการสร้างความผููกพัันระหว่่าง

พนักงานที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 2567 เช่่น งานเลี้้�ยงประจำำ�ปี  

การจััดกิจกรรมสัันทนาการ หรืือกิิจกรรมกลุ่่�มเพื่่�อให้้พนักงาน

ได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและเพิ่่�มความสนิทิสนม และ 

กิิจกรรมวัันสำำ�คัญต่่างๆ 

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

68ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



	กิ ิจกรรมเพื่่�อสัังคม

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมหรืือกิิจกรรม CSR ถืือเป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�

สะท้้อนค่่านิิยมขององค์์กรและเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการสร้างและ

รักัษาวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน การจััดกิจกรรมที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อ

สังัคมหรืือกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้น้การทำำ�ประโยชน์ใ์ห้้กัับชุุมชน ไม่เ่พียีง

แต่่ช่่วยส่่งเสริมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

แต่่ยัังเป็็นการสร้างความผููกพัันและการมีีส่่วนร่่วมที่่�แท้้จริิง

ภายในองค์์กร โดยพนักงานทุุกคนสามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือ

เป็็นอาสาสมัครในการทำำ�กิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

ร่่วมกััน ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการเสริมสร้างความรู้้�สึึกของความ

เป็็นหน่ึ่�งเดีียวและความภาคภููมิิใจในองค์์กร ตััวอย่่างกิิจกรรม

เพื่่�อสัังคมที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 2567 เช่่น กิิจกรรมยิ้้�มด้้วยกััน 
ปัันด้้วยใจ กิิจกรรมตัักไข่่ปลาการกุุศล กิิจกรรมแยกแลกบุุญ 

และกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต 

ผลการธำำ�รงรัักษาบุุคลากร
ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ผลการสำำ�รวจระดัับความพึึงพอใจและความ

ผููกพัันของพนักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 74.00 ลดลงร้้อยละ 

3.00 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�เกิิดจากการ

ปรัับคำำ�ถามในแบบสำำ�รวจให้้สอดคล้้องกัับความหลากหลายและ 

ความคาดหวัังของพนักงานในแต่่ละรุ่่�น รวมถึึงสถานการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในยุุคปััจจุุบันั ที่่�ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของประสบการณ์ก์ารทำำ�งานที่่�ดีี 

ความยืืดหยุ่่�นและความสามารถในการปรับัตััวเพื่่�อตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงหรืือสถานการณ์์ใหม่่ๆ อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิทิธิภิาพ 

รวมถึึงการมีีส่ว่นร่ว่มภายในองค์์กร ซึ่่�งบริษัิัทได้้นำำ�ผลการสำำ�รวจมาใช้้

ในการวิิเคราะห์์และพััฒนานโยบายที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�

หลากหลายของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้รัับประสบการณ์์

ในการทำำ�งานที่่�ดีี ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการทำำ�งานอย่า่งยั่่�งยืืน นอกจาก

นี้้� บริิษััทยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรับัปรุุงระบบการส่ื่�อสารภายในและการบริิหาร

จััดการทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและความยุุติิธรรม 

ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความพึึงพอใจและสร้้างความผููกพัันให้้แก่่พนักงาน

ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

การพััฒนาบุุคลากรแบบองค์์รวม
เพราะพนักงานถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นและแรงผลัักดัันที่่�สำำ�คัญในการ 
นำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็จ็ บริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางในการพัฒันา

พนักงานแบบองค์์รวม โดยมุ่่�งสร้างโอกาสและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

พัฒันาศัักยภาพควบคู่่�ไปกัับการส่ง่เสริมิคุณุธรรมและจริยิธรรม ผ่า่น

ระบบการทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วม และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา  

เพื่่�อให้้พนักงานมีีศัักยภาพในการเติิบโตและพร้้อมรัับมืือกัับความ

ท้้าทายใหม่่ ๆ ซึ่่�งบริิษััทมีีเป้้าหมายในการพััฒนาพนัักงานให้้มีี

คุณุลัักษณะ ทัักษะ และศัักยภาพที่่�องค์์กรคาดหวััง ผ่า่นการเชื่่�อมโยง

พฤติิกรรมของพนักังานกัับวััฒนธรรมองค์์กร “องค์์กรเติิบโต พนักงาน

เติิบโต” (We GROWTH Together) ซึ่่�งถืือเป็็นการสร้างความเป็็นหน่ึ่�ง

เดีียวและวางรากฐานที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร โดยบริษัิัทมีีการ

พัฒันาศัักยภาพบุคลากรในทุกุมิิติิ เพื่่�อให้้การเติิบโตของพนักังานและ

องค์์กรไปในทิิศทางเดีียวกััน ดัังนี้้�

	 การสร้้างแผนการฝึึกอบรม
			   Training Road Map

	 การจััดการองค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร
			   Knowledge Management

	 การจััดทำำ�แผนความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ
			   Career Path

	 การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ 
ขององค์์กร

			   Succession Plan

ผลการธำำ�รงรัักษาพนัักงาน 2565 2566 2567

อััตราการจ้้างงานใหม่่ (ร้้อยละ) 3.53 2.62 1.77

อััตราการลาออกของพนักงาน 
(ร้้อยละ)

1.54 2.50 2.04

คะแนนความพึึงพอใจของ
พนักงาน (ร้้อยละ)

86.83 77.00 74.00
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การสร้้างแผนการฝึึกอบรม

บริิษััทพััฒนาศัักยภาพพนักงานผ่่านการสร้างแผนการฝึึกอบรมที่่�มุ่่�งเน้้นการเตรีียมความพร้อมสำำ�หรัับ

การเติิบโตขององค์์กร โดยการวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการพััฒนาและการกำำ�หนดหลัักสููตรการฝึึกอบรม

ที่่�สอดคล้้องกัับตำำ�แหน่่งงาน เพ่ื่�อเสริมสร้างทัักษะส่่วนบุุคคล ทั้้�งในด้้านความสามารถในการทำำ�งาน  
ซ่ึ่�งพนักงานจะได้้รับัการพัฒันาเพื่่�อเติิบโตไปในตำำ�แหน่ง่ที่่�สูงูขึ้้�นตามเส้น้ทางอาชีพี โดยใช้โ้มเดลการเรียีนรู้้� 

70:20:10 ที่่�เป็็นการผสมผสานการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาพนักงานในทุุกระดัับ แบ่ง่การเรีียนรู้้�เป็็น ร้้อยละ 70 

มาจากการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิง (On the Job Experience) ซึ่่�งพนักงานจะได้้ทดลองและเรีียนรู้้� 

จากสถานการณ์์จริิง (Experimental Learning) ร้้อยละ 20 มาจากการเรีียนรู้้�ผ่านการสอนงานจากผู้้�นำำ� 

หััวหน้้า พี่่�เลี้้�ยง หรืือโค้้ช (Mentoring and Coaching) และร้้อยละ 10 มาจากการฝึึกอบรมในห้้องเรีียน

หรืือการเรีียนรู้้�เชิิงทางการ (Formal Training and Classroom) นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจััดทำำ�แผนการ

อบรมเฉพาะสำำ�หรัับพนักงานกลุ่่�ม Successor เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมสำำ�หรัับพนักงานในตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ  

โดยจะพััฒนาทัักษะ ความรู้้� และความสามารถที่่�จำำ�เป็็นในการรัับตำำ�แหน่่งและขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายของ

องค์์กรให้้สำำ�เร็็จ โดยการวิิเคราะห์์จากประสบการณ์์ ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงาน และความคาดหวััง 

ตามหน้้าที่่�รับัผิิดชอบ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การออกแบบหลัักสููตรที่่�ตรงกัับความต้้องการในการพัฒันาพนักงาน และ

ชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ย 

13.28
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

	 ชั่่�วโมงฝึึกอบรมรวม 

	 	 	 15,139 ชั่่�วโมง

	 พนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมรวม 
			   3,772 คน

	 หลัักสููตรการฝึึกอบรม 

	 	 	 241 หลัักสููตร

	 งบประมาณในการฝึึกอบรม 
			   3.69 ล้้านบาท

ขั้้�นตอน รายละเอีียด

1.	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และ
เป้า้หมายขององค์์กร

วิิเคราะห์์วิิสััยทััศน์ พัันธกิจ และกลยุุทธ์์ขององค์์กร กำำ�หนดเป้้าหมายด้้าน
บุุคลากรที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กร

2.	วิ เคราะห์์ความสามารถ
	ที่่ �จำำ�เป็น็ในแต่่ละตำำ�แหน่่ง
	 งาน

ศึึกษาและกำำ�หนดขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบของตำำ�แหน่ง่งาน กำำ�หนด
ทัักษะ ความรู้้� และความสามารถที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานในแต่่ละตำำ�แหน่่ง

3.	 ประเมิินสมรรถนะของ
พนัักงานปัจัจุุบััน

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ร่่วมกัับการทดสอบ การสััมภาษณ์์ การสัังเกต และ
แบบสอบถาม เปรีียบเทีียบความสามารถที่่�พนักงานมีีอยู่่�กับความสามารถ 
ที่่�จำำ�เป็็น

4.	 ระบุุช่อ่งว่่างทางทัักษะ 
(Skill Gap Analysis)

วิิเคราะห์์ความแตกต่่างระหว่่างความสามารถที่่�ต้้องการและความสามารถ 
ที่่�พนักงานมีีจากผลการการปฏิิบััติิงาน และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของช่่องว่่าง
ทางทัักษะที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กร

5.	กำ ำ�หนดแนวทางและ
	รู ปแบบการฝึกึอบรมที่่�

เหมาะสม

เลืือกประเภทของการฝึึกอบรม เช่่น การอบรมภายใน การอบรมภายนอก  
การฝึึกอบรมออนไลน์์ หรืือการเรีียนรู้้�ผ่านการทำำ�งาน (On-the-job Training) 
พััฒนาเนื้้�อหาการฝึึกอบรมให้้ตรงกัับความต้้องการของพนักงานและองค์์กร

6.	ดำ ำ�เนิินการฝึกึอบรมและ
ติิดตามผล

วางแผนและดำำ�เนิินการฝึึกอบรมตามแนวทางที่่�กำำ�หนด ติิดตามผลการฝึึกอบรม
โดยใช้้แบบประเมิินผลหลัังการอบรมและการสัังเกตพฤติิกรรมการทำำ�งานของ
พนักงาน

7.	 ประเมิินผลและปรับัปรุุง
กระบวนการฝึกึอบรม

วิิเคราะห์์ผลลััพธ์ข์องการฝึึกอบรมว่่ามีีผลต่่อการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
หรืือไม่่ รัับฟัังความคิิดเห็็นจากพนักงานและผู้้�บริิหารเพื่่�อปรัับปรุุงหลัักสููตร 
และกระบวนการฝึึกอบรมในอนาคต

หลัังจากการฝึึกอบรม บริิษััทจะมีีการติิดตามผลการพััฒนาและปรัับปรุุงแผนการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เพื่่�อให้้การพััฒนาบุุคลากรสอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และช่่วยให้้องค์์กรสามารถเติิบโต

ไปพร้้อมกัับการพััฒนาของพนักงาน โดยมีีกระบวนการวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนา

ศัักยภาพของพนักงานตามความสามารถ
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หลัักสููตรด้้านทักษะการเป็น็ผู้้�นำำ�และ
การบริหิารจััดการ

•	 การบริิหารทีีมสู่่�ความสำำ�เร็จ็ สำำ�หรับัหััวหน้้า 
งานยุุคใหม่่ (Modern Managerial Skills)

•	 การทำำ�งานข้า้มสายงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ  
(Cross Functional Team)

•	 หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดตัวชี้้�วััดผลงาน (KPI)
•	 HR for Non HR (People Management) 
•	 แผนกลยุุทธ์ก์ารบริิหารทรััพยากรบุุคคล
•	 Leadership & Growth Mindset
•	 Internal Process for HR strategy
•	 Proactive Project Management  
•	 Unlock your Creativity 
•	 Growth Mindset
•	 การบริิหารความเสี่่� ยงในการเข้้าทำำ�

โครงการของบริิษััท

หลัักสููตรด้้านความยั่่�งยืืน
•	 บทบาทผู้้�บริิหารและพนักงานในการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
•	 ESG Sharing by KPMG
•	 Sustainability & ESG in Action
•	 การจััดทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกขององค์์กร (Carbon Footprint for  
Organiaztion)

•	 การตั้้� งเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์

•	ธุ รกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน สร้้างโอกาสให้้ 
ภาคธุุรกิิจไทย เติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

หลัักสููตรด้้านเทคนิิค 
•	 ความปลอดภัยในการทํํางานเกี่่�ยวกัับ

ไฟฟ้า้สำำ�หรับัลูกูจ้้างซึ่่�งปฏิิบัติัิงานเกี่่�ยวกัับ
ไฟฟ้้า

•	 ISOIEC 170252017 
		  Effective Quality Control & Quality 

Assurance for Laboratory 
•	 ความปลอดภัยสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน
•	 ความปลอดภัยในการทำำ�งานบนที่่�สููง
•	 การขัับรถฟอร์์คลิิฟท์ (Forklift) อย่่าง

ปลอดภัยและถููกวิิธี ี
•	 การดัับเพลิงขั้้�นต้้น และซ้้อมอพพยหนีีไฟ
•	 การบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรด้้วยตนเอง
		  (Autonomous Maintenance)
•	 การปฐมพยาบาลและการช่่วยเหลืือชีีวิิต 

ขั้้�นพื้้�นฐาน CPR
•	 Battery Energy Storage System (BESS)
•	 ความปลอดภัยในทำำ�งานกัับสารเคมีี

อัันตรายและการตอบโต้้กรณีีเกิิดเหตุุ
ฉุุกเฉิิน

หลัักสููตรด้้านวิชาชีพี
•	 ทบทวน General Safety และ Electrical 

work 
•	 ความปลอดภัยขั้้�นพื้้�นฐานของ GWO
•	 Modern Supply Chain Management 
•	 Update กฏหมายภาษีีอากร 
•	 การขัับขี่่�ปลอดภัย (Defensive Driving) 
•	 รายได้้และรายได้้ธุุรกิิจเฉพาะ PAEs vs 

NPAEs 
•	 Cost Analysis and Control 
•	 การเลิิกจ้้างที่่�ไม่่เป็็นธรรม และกฎหมายที่่� 

HR ต้้องรู้้�
•	 คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีีว

อนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
•	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยในการทำำ�งาน 

ระดัับหััวหน้้างาน
•	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยในการทำำ�งาน

ระดัับบริิหาร

	 การฝึึกอบรมด้้านทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ�และการบริิหารจััดการ

บริิษััทสนับสนุนการฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ�และการบริิหารจััดการโครงการ  

เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการบริิหารจััดการ และการสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิิน

งานที่่�มีีประสิทิธิภิาพพร้อ้มต่่อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน  ตััวอย่า่งหลัักสูตูรที่่�จััดฝึกอบรมในปี ี2567 เช่น่

	 การฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและวิิชาชีีพ

บริิษััทสนับสนุนการฝึึกอบรมพนักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอในด้้านเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลังงานทดแทน 

เช่่น พลังงานแสงอาทิิตย์์ พลังงานลม และพลังงานชีีวมวล รวมไปถึึงการฝึึกอบรมด้้านการบริิหาร

จััดการโครงการพลังงานทดแทน ตััวอย่า่งหลัักสููตรที่่�จััดฝึกอบรมในปีี 2567 เช่น่

ปีี 2567 บริิษััทจััดฝึกอบรมตามแผนพััฒนาและฝึึกอบรมพนักงาน รวม 241 หลัักสููตร โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาและยกระดัับทัักษะ (Upskill - Reskill) รวมถึึงต่่อยอดทักษะที่่�จำำ�เป็็นใหม่่ๆ (Future Skill)  

แบ่ง่ตามประเภทความรู้้�และทัักษะออกเป็็นทั้้�งหมด 2 ด้้าน ดัังนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

71ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



การจััดการองค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร

	 1 หลัักสููตร 
	 	 	 จากพนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร

	 3 หลัักสููตร 
	 	 	 จากพนัักงานระดัับผู้้�ช่่วย	

ผู้้�จััดการและผู้้�จััดการ 

	 1 หลัักสููตร
	 	 	 จากพนัักงานระดัับหััวหน้้าแผนก/

หััวหน้้าหน่่วย

	 4 หลัักสููตร
	 	 	 จากพนัักงานระดัับต้้น-กลาง  

กิิจกรรม Knowledge Sharing ของพนัักงานแต่่ละระดัับ (หลัักสููตร)

	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 พนัักงานระดัับผู้้�ช่ว่ยผู้้�จััดการและผู้้�จััดการฝ่่าย
	 พนัักงานระดัับหััวหน้้าแผนก/หััวหน้้าหน่ว่ย
	 พนัักงานระดัับต้้น-กลาง

2565 2566 2567

1

1

4

9

3

13

3

3

42

5

2

3

12

3

บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร โดยจััดให้้ผู้้�บริหิารและพนักงานที่่�มีีความรู้้�และความชำำ�นาญในงานต่่าง ๆ  มาแบ่่งปัันและ

ต่่อยอดองค์์ความรู้้�ที่่�มีีให้้กัับพนักงานที่่�สนใจในรููปแบบกิิจกรรมการอบรมแบ่่งปัันทัักษะและองค์์ความรู้้� (Knowledge Sharing) ซึ่่�งมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�และเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีภายในองค์์กร ผลลััพธ์ท์ี่่�คาดหวัังคืือพนักงานจะได้้รับัการพัฒันาในด้้านความรู้้�และทัักษะที่่�

จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานหลากหลายประเภท พร้อ้มทั้้�งสามารถเติิบโตในสายอาชีพีได้้ รวมทั้้�งเพิ่่�มความพึึงพอใจและความผูกูพันักัับองค์์กรมากยิ่่�งขึ้้�น  
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้จััดสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้� (Knowledge Center) เพื่่�อใช้้ในการเก็็บรวบรวมและสืืบค้้นองค์์ความรู้้� ซึ่่�งช่่วยให้้พนักงานสามารถ

ต่่อยอดการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

การถ่่ายทอดความรู้้�
และทัักษะผ่่านกิิจกรรม 
Knowledge Sharing

9 หลัักสููตร

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

72ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



การจััดทำำ�แผนความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ บริษัิัทสนับสนุนทรัพัยากรและเครื่่�องมืือในการพัฒันาทัักษะและความ

สามารถของพนักงาน เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถวางแผนและกำำ�หนด 

เส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพได้้ด้้วยตนเอง โดยในแต่่ละปีี 

พนักงานจะได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานผ่่านการประเมิิน

สมรรถนะความสามารถ (Competency) และการประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน (Key Performance Indicators: KPIs) เพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจว่่าพนักงานมีีทัักษะและความรู้้�ที่่�ตรงกัับบทบาทหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบ มีีศัักยภาพในการปรัับปรุุงและพััฒนาการทำำ�งาน  

การส่ง่มอบผลงาน และการผลัักดัันเป้้าหมายให้้บรรลุุผลสำำ�เร็จ็ตามที่่�

บริิษััทคาดหวััง ซึ่่�งบริิษััทมีีนโยบายหลัักเกณฑ์์และระเบีียบปฏิิบััติิใน

การคััดเลืือก ประเมิินผล และส่่งเสริมบุุคลากรภายในองค์์กรเพ่ื่�อให้้

พร้้อมเติิบโตไปกัับองค์์กร โดยการปรัับเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งงานเพ่ื่�อธำำ�รง

รัักษาและสร้้างแรงจููงใจให้้พนักงานส่่งมอบผลงานที่่�ดีี อีีกทั้้�งทำำ�ให้้

พนักงานรัับรู้้�ถึึงความมั่่�นคงในสายอาชีีพของตนเอง และเห็็นเส้้นทาง 
การเติิบโตในตำำ�แหน่่งงานที่่�สููงขึ้้�น เม่ื่�อพนักงานมีีทัักษะและความรู้้� 

ครบถ้้วนตามความสามารถที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีความรัับผิิด

ชอบสูงูขึ้้�น พนักงานจะได้้รับัการเสนอชื่่�อเพื่่�อปรับัเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่ตาม

แผนงานสืืบทอดตำำ�แหน่ง่งาน นอกจากนี้้� บริษัิัทยังันำำ�ผลการประเมินิ

ผลการปฏิิบัติัิงานมาใช้้ในการพิิจารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง

กัับทัักษะความสามารถ การปรัับเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่ และการส่่งเสริมความ

ก้้าวหน้้าในการทำำ�งานของพนัักงาน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงวิิสััยทััศน์ พัันธกิจ 

นโยบาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััท ในการสร้างแรงจููงใจให้้พนักงาน

เติิบโตและพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนในองค์์กร สำำ�หรับัเกณฑ์์ในการพิจิารณา

การปรัับเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งและส่่งเสริมความก้้าวหน้้าในการทำำ�งานของ

พนักงาน บริิษััทจะดำำ�เนิินการอย่า่งเป็็นธรรมและผ่่านการกลั่่�นกรอง 
โดยคณะกรรมการบริิหารงานบุุคลากร หรืือ HR Committee  

ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริหิารระดัับสููงของแต่่ละสายงาน และประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประธานคณะกรรมการ 

 

	 พนัักงานระดัับบริิหาร	

5 คน

	 พนัักงานระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ	
และผู้้�จััดการฝ่่าย 	

11 คน

	 พนัักงานระดัับหััวหน้้าแผนก/	
หััวหน้้าหน่่วย 	

28 คน

พนัักงานที่่�ได้้รัับการปรัับ 
เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

44 คน

การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญขององค์์กร 
บริิษััทมีีนโยบายในการเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรอย่่างเชิิงรุุก  

เพื่่� อป้้องกัันปััญหาการขาดแคลนพนักงานในตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ  

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างการหมุุนเวีียนและสรรหาพนัักงานใหม่่ใน

ตำำ�แหน่่งเดิิมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คัญที่่�องค์์กร 

ต้้องวางกลยุุทธ์ก์ารสรรหาและแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession  

Planning) อย่่างชััดเจน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมล่่วงหน้้าในการ 

คััดเลืือกและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่ง

สำำ�คัญที่่�อาจเกิิดการว่่างเว้้น และรองรัับการเติิบโตขององค์์กร 

ได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

 	 อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับนโยบายแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

พนัักงานที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง (คน)

	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง

2565 2566 2567

11

28

44

29

21

17

8

9

34

58

	 พนัักงานระดัับผู้้�ช่ว่ยผู้้�จััดการและผู้้�จััดการฝ่่าย

	 พนัักงานระดัับหััวหน้้าแผนก/หััวหน้้าหน่ว่ย

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

73ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน
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ผลการพััฒนาบุุคลากรแบบองค์์รวม
จากการส่ง่เสริมิการพัฒันาและเพิ่่�มพูนูทัักษะ ให้้พนักงานมีีความรู้้�และความสามารถ พร้อ้มเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน 
ไปพร้อมกัับองค์์กร ผ่่านการจััดสรรงบประมาณด้้านการพััฒนาศัักยภาพพนักงานในการฝึึกอบรมจำำ�นวน 

241 หลัักสููตร ส่ง่ผลให้้ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนักงานเท่่ากัับ 13.28 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี เพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2566 ร้้อยละ 64.15 โดยมีีรายละเอีียดด้านการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร ดัังนี้้�

ผลการพััฒนาบุุคลากรแบบองค์์รวม 2565 2566 2567

งบประมาณการฝึกึอบรม (ล้้านบาท) 1.20 3.63 3.69

จำำ�นวนหลัักสููตร (หลัักสููตร) 95 122 241

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมทั้้�งหมด (ชั่่�วโมง) 6,843 9,471 15,139

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าอบรม (คน) 1,609 1,625 3,772

ชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมงต่่อคนต่อปี)ี 5.61 8.09 13.28

พนัักงานที่่�ได้้รับัการปรับัเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง (คน) 34 29 44

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

74ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

การจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

3.4	 ลดการตายก่่อนวััยอัันควร ผ่่านทางการป้้องกัันและ
การรัักษาโรค และสนัับสนุุนสุุขภาพจิิตและความ 
เป็็นอยู่่�ที่�ดีี

3.6	 ลดจำำ�นวนการตายและบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุจากการ
จราจรทางถนน

8.8	 ปกป้้องสิิทธิิแรงงานและส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและมั่่�นคงสำำ�หรัับผู้้�ทำำ�งานทุุกคน 
รวมถึึงผู้้�ทำำ�งานต่่างด้้าว และผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานเสี่่�ยงอัันตราย

อาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

 5

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน	
(กรณีีต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บ	
จากการทำำ�งาน (กรณีี)

เป้้าหมาย
(เป็็นศููนย์์) 

เป้้าหมาย
(เป็็นศููนย์์) 

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

0.74

1.85

ความท้้าทายและโอกาส
การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้อมในการทำำ�งาน เป็น็ปััจจััยสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกัับสุขุภาพ 

ความปลอดภัย และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักงาน ซึ่่�งความท้้าทายหลััก 

คืือการกำำ�กับดููแลและจััดสรรทรััพยากรให้้เพีียงพอต่่อการตรวจสอบ 

และปรัับปรุุงกระบวนการที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานรวมถึึง 

ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการบริิหารจััดการเพื่่�อ

ลดและป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วยหรืืออุุบััติิเหตุุจากการ

ทำำ�งาน โดยเฉพาะการปฏิิบััติิงานในอุุตสาหกรรมที่่�มีีสภาพแวดล้อม 

การทำำ�งานที่่�เสี่่�ยงต่่อสุุขภาพและความปลอดภัยของพนัักงาน เช่่น 

การปฏิิบััติิงานในโรงไฟฟ้าที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ไฟฟ้าแรงสููง หรืือการปฏิิบััติิ

งานติิดตั้้�งแผงโซลาร์บ์นหลัังคารวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี

และวิิธีีการทำำ�งานที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว เช่่น การใช้้งานเครื่่�องจัักร

อััตโนมััติิและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงใหม่่  

ที่่�ไม่เ่คยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน บริษัิัทจึึงจำำ�เป็น็ต้้องมีีการปรับัตััวประเมินิความ

เสี่่�ยงและกำำ�หนดแนวทางป้้องกัันอย่า่งครอบคลุุม พร้้อมฝึึกอบรมให้้

ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักให้้กัับพนักงานให้้สามารถปฏิิบััติิ

ได้้อย่่างปลอดภัยอย่่างสม่ำำ�เสมอ นอกจากนี้้�การดำำ�เนิินงานภายใต้้ 

มาตรการด้้านความปลอดภัยที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถสนับสนุน 

การสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี และสร้า้งความพึึงพอใจในการทำำ�งาน 

ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการดููแลและรัักษาพนักงานที่่� มีีคุุณภาพ  

ลดอัตราการลาออก ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งานของพนักงาน 

และเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนักงาน ผู้้�รัับเหมา คู่่�ค้าธุุรกิิจ ลููกค้้า 

ตลอดจนชุุมชนและสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องจากการดููแลและบรรเทา 

ผลกระทบด้้านความปลอดภัยอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ

0

0

พนัักงาน

พนัักงาน

ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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แนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย 
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมสิิทธิิการทำำ�งานในสภาพแวดล้อมที่่�ดีี ดููแลคุ้้�มครอง และลดผลกระทบ

ต่่อสุุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผู้้�รับเหมา รวมถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้กำำ�หนด

เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อม

ในสถานที่่�ทำำ�งาน ไว้้ในนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อสนับสนุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนักงาน ตลอดจนผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย รับัทราบและยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบัติัิ เพ่ื่�อพัฒันา ปรัับปรุุง ยกระดัับมาตรฐาน

ด้้านความปลอดภัยให้้เหนืือกว่่าที่่�เกณฑ์์กฎหมายกำำ�หนดอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในการที่่�จะเป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบัติัิเหตุ ุจึึงกำำ�หนดเป้้าหมายเชิงิปริมิาณในการลดอัตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น

หยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate) ของพนักงานและผู้้�รัับเหมาให้้เป็็นศููนย์์ โดยให้้ความสำำ�คัญ

กัับการจััดให้้มีีระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย  

รวมถึึงมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยทั้้�งในกระบวนการดำำ�เนินิงาน และ

ความปลอดภัยของบุุคคล ที่่�ครอบคลุมุถึึงพนักงาน ผู้้�รับัเหมา ผู้้�รับัเหมาช่ว่ง ชุุมชนสัังคม และผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี 

ทุุกกลุ่่�มที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีแนวทางในการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

การกำำ�กัับดููแลด้้านความปลอดภััย การประเมิินความสอดคล้้อง การประเมิินความเสี่่�ยง 

กำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแล
ด้้านความปลอดภัยอาชีวีอนามัยัและ
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

ทบทวนและประเมินิความสอดคล้้อง 
ของกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

ระบุุอัันตราย และประเมินิความเสี่่�ยง 
ด้้านความปลอดภัย พร้้อมกำำ�หนด
มาตรการและแผนงานเพื่่�อป้้องกััน
แก้้ไข

การสร้้างวััฒนธรรม 
ความปลอดภััย การติิดตามและตรวจสอบ การรายงานผล

สื่่�อสาร อบรม และจััดกิจกรรมสร้าง
การมีีส่่วนร่่วม เพ่ื่�อส่่งเสริมสุุขภาพ
และความปลอดภัยให้้กัับผู้้�ปฏิิบัติัิงาน 
(พนักงานและผู้้�รัับเหมา)

ติิดตามสถิติิความปลอดภัยของ 
ผู้้�ปฏิิบัติัิงาน (พนักงานและผู้้�รับเหมา)  
เพื่่� อตรวจสอบประสิิทธิิภาพการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัยเพื่่�อ
พััฒนาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

รายงานสถิติิความปลอดภัย และ
ผลการสอบสวนและการดำำ�เนิินงาน
กรณีทีี่่�เกิิดอุบัติัิการณ์ท์ี่่�ก่่อให้้เกิิดการ
บาดเจ็็บหรืือเสียีชีวิีิตจากการทำำ�งาน

การกำำ�กัับดููแลด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทมีีโครงสร้างในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัยที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อรัับผิิดชอบในการ

ติิดตามตรวจสอบ และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ซึ่่�งประกอบด้้วย ตััวแทนผู้้�บริิหารเป็็น

ประธานคณะกรรมการ ตััวแทนจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็คณะกรรมการระดัับปฏิิบัติัิการ และเจ้้าหน้้าที่่� 

ความปลอดภัยเป็็นคณะกรรมการเฉพาะด้้าน เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการวางแผนและกำำ�หนดแนวทางการป้้องกััน

และลดการเกิิดอุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดด้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน รวมทั้้�งกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งเสริมสนับสนุนกิิจกรรมด้้านความ

ปลอดภัยในการทำำ�งาน และการกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการด้้านความปลอดภัย 

ของบริิษััท ยกระดัับความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงานโดยการปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน 

รวมถึึงการส่ง่เสริมิความรู้้� ความเข้า้ใจ รณรงค์์ให้้พนักงานทุกุระดัับตระหนัักรู้้� และมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิาร

จััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
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การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการที่่�จะเป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุ พร้้อมสร้างความเช่ื่�อมั่่�นความปลอดภัย 
ในการทำำ�งานให้้กัับผู้้�ปฏิิบัติัิงาน บริษัิัทกำำ�หนดให้้มีกีารประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดอุบัติัิเหตุจุากการ

ทำำ�งานอย่่างสม่ำำ�เสมอ ในการชี้้�บ่่งและประเมิินโอกาสและระดัับความรุุนแรงของอัันตรายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น  

เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางและจััดทำำ�แผนการควบคุุมป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ครอบคลุุมกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินงานโดยพนักงานและผู้้�รับเหมาที่่�ปฏิิบััติิงาน 

ในพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักงาน โรงงาน โรงไฟฟ้า สถานีีไฟฟ้้า รวมถึึงโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง  

โดยผลประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยในปีี 2567 พบว่่ากิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�จะทำำ�ให้้เกิิด

อัันตรายหรืือการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ได้้แก่่ การทำำ�งานในพื้้�นที่่�ไฟฟ้า้แรงสูงู การทำำ�งานบนที่่�สูงู การทำำ�งาน 

ที่่�มีีความร้้อนและประกายไฟ การทำำ�งานที่่�อัับอากาศ และการใช้้งานอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ และเครื่่�องจัักร  

ดัังนั้้�น บริษัิัทจึึงกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันและควบคุมุความเสี่่�ยง โดยมุ่่�งเน้น้การขจััดความเสี่่�ยงและอัันตราย

ในการทำำ�งาน และเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินต่่างๆ รวมไปถึึงการตรวจประเมิิน

วิิเคราะห์์งานเพื่่�อความปลอดภัย และกำำ�หนดให้้มีีการขออนุุญาตทำำ�งานในการทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยงสูงู ดัังนี้้�

ผลประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย

1.	 การทำำ�งานในพื้้�นที่่�ไฟฟ้้าแรงสููง

2.	 การทำำ�งานบนที่่�สููง

3.	 การทำำ�งานที่่�มีคีวามร้อ้นและประกายไฟ

4.	 การทำำ�งานที่่�อัับอากาศ

5.	 การทำำ�งานกับอุุปกรณ์์และเครื่่�องจัักร

กิิจกรรมความเสี่่�ยงสููง มาตรการป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยง

การทำำ�งานในพื้้�นที่่�
ไฟฟ้้าแรงสููง

•	ผู้้� ปฏิิบัติัิงานต้้องผ่่านการอบรมหลัักสูตูรความปลอดภัยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้า้ 
และต้้องประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน (JSA) และจััดให้้มีีข้้อบัังคัับและ 
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานเพื่่�อความปลอดภัยในการทำำ�งาน

•	จั ดทำำ�ป้ายความปลอดภัย (ป้้ายเตืือน ,ป้้ายห้้าม, ป้้ายบัังคัับ ,ป้้ายสารสนเทศต่างๆ)  
ติิดตั้้�งบริิเวณสถานีีไฟฟ้้า รั้้�วกัังหัันลม และบริิเวณที่่�เป็็นจุุดเสี่่�ยงภายในโรงไฟฟ้้า

•	 ตรวจสอบอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน ก่่อนเริ่่�ม 
ปฏิิบััติิงานทุุกครั้้�ง

•	 กรณีีที่่�เข้้าไปปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ หรืือซ่่อมบำำ�รุง ต้้องตััดพลังงานจาก 
แหล่่งจ่่ายพลังงานก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน และแขวนอุุปกรณ์์ log out - tag out  
ทุุกครั้้�งที่่�ปฏิิบััติิงาน

•	ห้ ามปฏิิบััติิงานเพีียงลำำ�พััง ต้้องมีี buddy อยู่่�ด้วยตลอดเวลาการทำำ�งาน โดย Buddy 
สามารถให้้ความช่ว่ยเหลืือได้้เม่ื่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินได้้ทัันทีี
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กิิจกรรมความเสี่่�ยงสููง มาตรการป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยง

การทำำ�งานบนที่่�สููง

•	ผู้้� ปฏิิบััติิงานต้้องผ่่านการอบรมหลัักสููตรความปลอดภัยในการทํํางานบนที่่�สููง  
ผ่่านการตรวจสุุขภาพ/วััดความดัันก่่อนเริ่่�มงาน และต้้องประเมิินความเสี่่�ยง 
ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน (JSA) และมีีข้้อบัังคัับและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานเพ่ื่� อ 
ความปลอดภัยในการทำำ�งานในที่่�สููง

•	วิ เคราะห์์และตรวจสอบพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อประเมิินหาจุุดยืืนที่่�แข็็งแรงก่่อน 
ปฎิิบััติิงานทุุกครั้้�งเพื่่�อความปลอดภัยในการทำำ�งานที่่�สููง

•	 ตรวจสอบอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร รวมถึึงสภาพแวดล้อมต่่างๆ ที่่�มีีความ 
ปลอดภัยก่่อนปฏิิบััติิงานและการใช้้อุุปกรณ์์ เช่่น การตรวจสอบอุุปกรณ์์ป้้องกััน
การตก และการติิดตั้้�ง Life line ชั่่�วคราวระหว่่างทำำ�การก่่อสร้้าง Solar Rooftop 
ต้้องครอบคลุุมพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน และติิดตั้้�ง walkway  
เพื่่�อป้้องกัันการเดิินข้้ามแผ่่น skylight 

•	ผู้้� ปฏิิบััติิงานต้้องสวมใส่อุุ่ปกรณ์์ป้้องกัันการตก และอุุปกรณ์์ PPE ที่่�กำำ�หนดในขณะ
ปฏิิบััติิงาน

•	 เครื่่�องมืือทั้้�งหมดที่่�ใช้้บนที่่�สููงจะต้้องผููกมััดด้วยเชืือก หรืือใส่่กระเป๋๋าหรืือถุุงของ 
Safety harness  

•	จั ดให้้มีีระบบการสื่่�อสารที่่�ดีี เช่่น การใช้้วิิทยุุสื่่�อสาร ระหว่่างการรัับ-ส่่งชิ้้�นงานหรืือ
อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ ในระหว่่างปฏิิบััติิงานบนที่่�สููง

	

การทำำ�งานที่่�มีคีวาม
ร้อ้นและประกายไฟ

•	ผู้้� ปฏิิบัติัิงานต้้องผ่า่นการอบรมหลัักสูตูรความปลอดภัยในการทำำ�งานที่่�มีีความร้อ้น
และประกายไฟ และต้้องประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน (JSA) 

•	ติ ดตั้้�งอุุปกรณ์์ดัับเพลิง เช่่น ถัังดัับเพลิง, ระบบสปริิงเกลอร์์ หรืือเคร่ื่�องดัับเพลิง 
แบบอััตโนมััติิในพื้้� นที่่�ที่่� มีีความเสี่่�ยงจากประกายไฟหรืืออััคคีีภััยซ้้อมแผน 
ฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุเพลิงไหม้้

•	ผู้้� ปฏิิบััติิงานต้้องสวมใส่อุุ่ปกรณ์์ PPE ที่่�กำำ�หนดในขณะปฏิิบััติิงาน
•	ต้ องกั้้�นพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน (กรวยจราจร แบริิเออร์์ ติิดตั้้�งป้้าย Safety sign และห้้าม 

ผู้้�ไม่่มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องเข้้าในบริิเวณปฏิิบััติิงาน)
•	 เลืือกใช้้วััสดุุที่่�ทนไฟหรืือไม่่ติิดไฟในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงจากประกายไฟ
•	 ตรวจสอบความพร้้อมของสายไฟ อุุปกรณ์์ และระบบไฟฟ้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

กิิจกรรมความเสี่่�ยงสููง มาตรการป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยง

การทำำ�งานที่่�อัับอากาศ

•	ผู้้� ปฏิิบัติัิงานต้้องตรวจสุขุภาพและผ่า่นการอบรมเรื่่�องการทำำ�งานในพื้้�นที่่�อัับอากาศ 
และต้้องวััดความดัันก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน และต้้องประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนเริ่่�ม 
ปฏิิบัติัิงาน (JSA) และจััดให้้มีีข้อ้บังัคัับและขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานเพ่ื่�อความปลอดภัย
ในการทำำ�งานการขออนุุญาตทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ

•	ผู้้� ปฏิิบััติิงานต้้องทำำ�หนัังสืือขออนุุญาตทำำ�งานในที่่�อัับอากาศทุุกครั้้�ง (work permit)
•	 ตรวจวััดคุุณภาพอากาศก่อนเข้้าและระหว่่างการทำำ�งาน ต้้องมีีปริิมาณออกซิิเจน

ไม่่น้้อยกว่่า 19.5% และไม่่เกิิน 23.5% รวมถึึงก๊๊าซอันตรายอ่ื่�นๆที่่�ส่ง่ผลต่่อสุุขภาพ
และการติิดไฟการใช้อุุ้ปกรณ์ใ์นการทำำ�งานในที่่�อัับอากาศต้องอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน
ที่่�กำำ�หนด

•	จั ดให้้มีีระบบระบายอากาศและแสงสว่างที่่�เหมาะสมและเพีียงพอตลอดเวลา 
การทำำ�งาน

•	จั ดทำำ�ป้ายแสดงข้้อความ “ที่่�อัับอากาศ อัันตราย ห้้ามเข้้า” ให้้มีีขนาดมองเห็็น 
ได้้ชััดเจน โดยติิดไว้้บริิเวณทางเข้้าออก พร้้อมกั้้�นพื้้�นที่่�การทำำ�งาน

•	จั ดเตรีียมทางเข้้าออกให้้ง่่ายต่่อการอพยพ กรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินห้้ามลงไปช่ว่ยเหลืือ
ผู้้�ประสบภััยอัันตรายในที่่�อัับอากาศเพีียงลำำ�พัังโดยไม่่ได้้ตรวจวััดก๊๊าซ ผู้้�ที่่�ลงไป 
ช่ว่ยเหลืือต้้องสวมใส่อุุ่ปกรณ์์ PPE ให้้ถููกต้้องและเหมาะกัับสภาพอันตราย

การทำำ�งานกับอุุปกรณ์์
และเครื่่�องจัักร

•	ผู้้� ปฏิิบัติัิงานต้้องผ่่านการอบรมเร่ื่�องการทำำ�งานกัับอุุปกรณ์์และเคร่ื่�องจัักรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และต้้องประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน (JSA) 

•	 กรณีีปฏิิบััติิงานโดยใช้้ปั่่� นจั่่�นหรืือรถเทเลอร์์ ผู้้�ปฏิิบััติิงานหรืือผู้้�ขับขี่่�ต้้องผ่่าน 
การอบรม/ได้้รัับใบอนุุญาตขัับขี่่�ตามกฎหมายกำำ�หนด

•	 กรณีีปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�การจราจร ต้้องกั้้�นพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน (กรวยจราจร แบริิเออร์์ 
ติิดตั้้�งป้้าย Safety sign และห้้ามผู้้�ไม่่มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องเข้้าในบริิเวณปฏิิบััติิงาน)

•	 ตรวจสอบความพร้อมใช้้งานของอุุปกรณ์์ และเครื่่�องจัักร เช่่น ระบบไฟฟ้้าในงาน
ก่่อสร้้างตู้้�ไฟฟ้้าชั่่�วคราวจะต้้องได้้มาตรฐาน มีีเอกสารแผนผัังวงจรซึ่่�งมีีวิิศวกร
ออกแบบและรับัรองติิดไว้้ที่่�หน้้างาน  พร้อ้มติิดป้ายเตืือน, ป้้ายผู้้�รับัผิดิชอบ ชื่่�อและ
เบอร์์โทรศััพท์และต้้องทำำ�การตรวจเช็็คทุกุวััน และต้้องติิดตั้้�งสายดิินและระบบตััดไฟ
อััตโนมััติิ มีีถัังดัับเพลิง Fire rating 6A20B อย่า่งน้้อย 1 ถััง และสายไฟฟ้า้ที่่�เช่ื่�อมต่่อ 
เข้้าตู้้�ไฟฟ้้าชั่่�วคราวจะต้้องใช้้แบบฉนวน 2 ชั้้�น เป็็นต้้น
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	 การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย (Safety Training) 

•	 หลัักสููตรพื้้�นฐานความปลอดภัยในการทำำ�งาน : ผู้้�เข้้าอบรม 248 คน

•	 หลัักสููตรความปลอดภัยเกี่่�ยวกัับระบบไฟฟ้้า/สถานีีไฟฟ้้า : ผู้้�เข้้าอบรม 219 คน

•	 หลัักสููตรความปลอดภัยในงานอัับอากาศ : ผู้้�เข้้าอบรม 50 คน

•	 หลัักสููตรความปลอดภัยในงานบนที่่�สููง : ผู้้�เข้้าอบรม 180 คน

•	 หลัักสููตรความปลอดภัยในการติิดตั้้�งและทำำ�งานกัับอุุปกรณ์์เครื่่�องจัักรและยานพาหนะ : ผู้้�เข้้าอบรม 102 คน 

•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภัย : ผู้้�เข้้าอบรม 155 คน

•	 หลัักสููตรการดัับเพลิงขั้้�นต้้นและซ้้อมอพพยหนีีไฟ : ผู้้�เข้้าอบรม 767 คน

•	 หลัักสููตรความปลอดภัยในทำำ�งานกัับสารเคมีีอัันตรายและการตอบโต้้กรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน : ผู้้�เข้้าอบรม 1 คน

•	 หลัักสููตรด้้านความปลอดภัยขั้้�นพื้้�นฐานของ GWO : ผู้้�เข้้าอบรม 11 คน

•	 หลัักสููตรแนวทางการปฏิิบััติิเม่ื่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินรถชนเสาส่ง่ไฟฟ้้าแรงสููง : ผู้้�เข้้าอบรม 48 คน

•	 หลัักสููตรการปฐมพยาบาลและการช่ว่ยเหลืือชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน CPR : ผู้้�เข้้าอบรม 50 คน

การสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย
บริิษััทสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภัย 

ให้้กัับพนักงานและผู้้�รับเหมาผ่่านการส่ื่�อสาร ฝึึกอบรมและจััดกิจกรรม

ส่่งเสริิมตามลัักษณะงาน ประกอบด้้วย การอบรมความปลอดภัยใน

การทำำ�งานให้้กัับพนักงานรวมถึึงผู้้�รับัเหมาก่่อนเริ่่�มงาน การตรวจสอบ 
ความปลอดภัยในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน (Site Safety Inspection) รวมถึึง 

Safety Patrol และ Safety Audit เพื่่�อดำำ�เนิินการค้้นหาและแก้้ไข 

จุุดเสี่่�ยงที่่�เป็็นอัันตรายให้้เร็ว็ที่่�สุดุ การตรวจวััดสภาพแวดล้อมในการ

ทำำ�งาน (Workplace Monitoring) เพ่ื่�อประเมิินและปรัับปรุุงสภาพ

แวดล้อมในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

และจััดกิจกรรม 5ส (5s) ในพื้้�นที่่�โรงงานและโรงไฟฟ้า กิิจกรรม 

พููดคุุยความปลอดภัย (Safety Talk, Toolbox Talk) กัับพนักงานหรืือ

ผู้้�รับัเหมาก่่อนเริ่่�มทำำ�งานใหม่่ หรืือที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงสถานที่่�ทำำ�งาน

ทุุกครั้้�ง และกิิจกรรม KYT (Kiken Yoshi Training) เพื่่�อวิิเคราะห์์หรืือ

คาดการณ์์อัันตรายที่่�อาจแฝงอยู่่�ในงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิ และหาวิิธีีการ 

ควบคุุมป้้องกัันอัันตรายนั้้�นๆ โดยหลัักการวิิเคราะห์์เพื่่� อความ

ปลอดภัยแบบ KYT เป็็นการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภัย

ของผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้ ปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวััง ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิ

งานทุุกวัันในส่่วนของโครงการก่่อสร้างเพ่ื่�อสร้างความตระหนัักและ 

เน้้นย้ำำ�ความสำำ�คัญของความปลอดภัยในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

โดยในปีี 2567 มีีกิิจกรรม ดัังนี้้�
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	กิ ิจกรรม KYT และกิิจกรรม 5ส 

	กิ ิจกรรมพููดคุุยความปลอดภััยในการ
ทำำ�งานให้้กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมาก่่อน
เริ่่�มงาน (Safety Talk)

	 การตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน (Workplace Monitoring)

	 การตรวจสอบความปลอดภััยในพื้้�นที่่�
ทำำ�งาน (Site Safety Inspection)

การติิดตามและตรวจสอบ 
ด้้านความปลอดภััย
บริิษััทมีีการติิดตามและตรวจสอบสถิติิความปลอดภัยของผู้้�ปฏิิบััติิ

งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความปลอดภัย โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบสวนกรณีี

เกิิดเหตุุการณ์์หรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน ด้้วยการวิิเคราะห์์สาเหตุุ

ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอุบััติิเหตุุ และกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

หลัังจากเกิิดเหตุุ รวมทั้้�งการระบุุผู้้�รับัผิิดชอบในการติิดตามและตรวจ

สอบผลการดำำ�เนิินงานตามมาตรการดัังกล่่าว โดยรายงานผลการ

สอบสวนจะถููกนำำ�เสนอให้้ผู้้�จัดการโครงการรัับทราบถึึงเหตุุการณ์์

ที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่� อให้้สามารถดำำ�เนิินการปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทจะใช้้ช่่องทางการส่ื่�อสารต่่างๆ  

เพื่่�อรายงานและสร้า้งความตระหนักัเกี่่�ยวกัับเหตุกุารณ์ท์ี่่�ไม่ป่ลอดภัย

หรืือมีีความเสี่่�ยงในการเกิิดอุบััติิเหตุุ เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์

หรืืออุุบััติิเหตุุซ้ำำ�ในอนาคต และในกรณีีที่่�เกิิดความเสีียหายหรืือมีี 

ผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บจากเหตุุการณ์์หรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน บริิษััท

จะดำำ�เนิินการเยีียวยาเพ่ื่�อให้้ผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บได้้รัับการดููแลและ 

ความช่ว่ยเหลืืออย่า่งเหมาะสม
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เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย 2565 2566 2567

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (กรณี)ี 17 26 23

จำำ�นวนอุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (กรณี)ี

พนักงาน 4 1 2

ผู้้�รัับเหมา 0 1 3

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(กรณีต่ี่อล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
พนักงาน 1.44 0.36 0.74

ผู้้�รัับเหมา N/A 0.64 1.85

จำำ�นวนการเสียีชีวิีิตจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (กรณี)ี

พนักงาน 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา 0 0 0

อััตราการเจ็็บป่ว่ยและโรคจากการทำำ�งาน 
(กรณีต่ี่อล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Rate) ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 

คืือ 0.74 และ 1.85 ตามลำำ�ดับ จากเหตุุการณ์์การเกิิดอุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นหยุุดงานรวม  
5 กรณีี ซ่ึ่�งยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมายในการที่่�จะเป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุ ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ให้้การรัักษาโดย

การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและนำำ�ส่ง่ผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บไปทำำ�การรัักษาโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และดำำ�เนิินการ

สืืบสวนและวิิเคราะห์์สาเหตุุของการเกิิดอุบััติิเหตุุเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขไม่่ให้้เกิิดซ้ำำ� 

พร้้อมยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัยให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ดัังนี้้�

เหตุุการณ์์ สาเหตุุ แนวทางการป้้องกัันและแก้้ไข

พนักงานหน้้ามืืดเป็็นลม อากาศบริเิวณพื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิงาน
ร้้อนอบอ้้าว

•	จั ดช่ว่งเวลาพักัเบรกให้ผู้้้�ปฏิิบัติัิงานเพิ่่�มเติิม
•	จั ดเตรีียมน้ำำ�ดื่�มที่่�เพีียงพอต่่อพนักงาน
•	 ตรวจสอบความผิิดปกติิของพนักงาน

ระหว่่างปฏิิบััติิงานโดยหััวหน้้างาน

พนักงานซ่อ่มบำำ�รุงถููกน้ำำ�
พลาสติกจากเครื่่�องฉีีด
พลาสติกกระเด็็นโดนแขน

พนักงานไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ 
PPE และไม่ป่ฏิิบัติัิตามขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงานตามคู่่�มืือการ
ซ่อ่มบำำ�รุงเครื่่�องฉีีดพลาสติก

•	 เพิ่่�มความถี่่�ในการตรวจสอบการสวมใส่่
อุุปกรณ์์ PPE ก่่อนและระหว่่างปฏิิบััติิงาน

•	จั ดอบรมเพื่่� อสร้างความตระหนัักรู้้�เร่ื่� อง
ความปลอดภัยในการปฏิิบัั ติิ งาน กัับ
เครื่่�องจัักรให้้กัับพนักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผู้้�รัับเหมาโดนตะปููทิ่่�มเท้้า ผู้้�รับเหมาไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ 
PPE (รองเท้้าเซฟตี้้� )  ตาม
ข้้อกำำ�หนดขณะปฏิิบัั ติิงาน 
และพื้้� นที่่�ปฏิิบััติิงานไม่่เป็็น
สอดคล้้องตามมาตรฐาน 5ส

•	 เพิ่่�มความถี่่�ในการตรวจสอบพื้้�นที่่�ก่่อนและ
หลัังปฏิิบััติิงาน

•	 เพิ่่�มความถี่่�ในการตรวจสอบการสวมใส่่
อุุปกรณ์์ PPE (รองเท้้าเซฟตี้้�) ก่่อนและ
ระหว่่างปฏิิบััติิงาน

•	จั ดเก็็บและคััดแยกอุุปกรณ์์ที่่�เป็็นอัันตราย
ให้้ชััดเจน

เ กิิ ด เ ห ตุุ ร ถ จัั ก ร ย า น ย น ต์์ 
เฉี่่�ยวชนผู้้�รัับเหมาโครงการ
ก่่อสร้างระบบส่่งและจำำ�หน่า่ย
ไฟฟ้้าใต้้ดิิน

ผู้้�ขับขี่่�มีีอาการมึึนเมาสุรุา และ
ผู้้�รับเหมาไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ 
PPE (หมวกนิิรภััย) ตามข้้อ
กำำ�หนดขณะปฏิิบััติิงาน

•	 ตรวจสอบความพร้อมของระบบการจััดการ
จราจร และอุุปกรณ์์ป้้องกััน เช่่น การติิดตั้้�ง
แบริิเออร์์ ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และไฟ
สััญญาณให้้เพีียงพอตลอดเวลาการทำำ�งาน
ทุุกกรณีี เพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัยในการ
สััญจรบริิเวณพื้้�นที่่�เขตก่่อสร้้าง

•	 เพิ่่�มความถี่่�ในการตรวจสอบการสวมใส่่
อุุปกรณ์์ PPE ก่่อนและระหว่่างปฏิิบััติิงาน

•	 เ พิ่่� ม ค ว า ม แ ข็็ ง แ ร ง แ ล ะ น้ำำ� ห นัั ก ข อ ง 
แบริิเออร์์เพื่่�อลดแรงกระแทกและความ
รุุนแรงของอบััติิเหตุุ

เกิิดเหตุุรถยนต์์พุ่่�งชน
แบริิเออร์์และผู้้�รัับเหมา
โครงการก่่อสร้้างระบบส่ง่
และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าใต้้ดิิน

ผู้้�ขัับขี่่�มีีอาการมึึนเมาสุุรา •	 เพิ่่�มความแข็็งแรงและน้ำำ�หนัักของแบริิเออร์์
เพื่่�อลดแรงกระแทกและสััญญานไฟเพิ่่�มเติิม
ความรุุนแรงของอุุบััติิเหตุุ

•	ติ ดตั้้�งแบริิเออร์์ และไฟสัญญาน ให้้มีีระยะห่่าง
จากพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานมากยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

81ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



การบริิหารความสััมพัันธ์์และประสบการณ์์ที่่�ดีีต่่อลููกค้้า

ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

3.4	 ลดการตายก่่อนวััยอัันควรจากโรคไม่ติ่ิดต่่อให้้ลดลง ผ่า่น
การสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ
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ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค่่าและบริิการ

การพััฒนานวััตกรรม

7.1	 เพิ่่�มสััดส่่วนของพลัังงานหมุุนเวีียนในสััดส่่วนพลัังงาน 
ของโลก

9.4	 ยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานและปรัับปรุงอุุตสาหกรรม
เพื่่�อความยั่่�งยืืน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรและ
เทคโนโลยีีที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

13.3	 พััฒนาการศึึกษา การสร้้างความตระหนัักรู้้�  และขีีด 
ความสามารถของมนุุษย์์และของสถาบัันในเรื่่�องการ 
ลดผลกระทบและการปรับตััวต่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

ความท้้าทายและโอกาส
ปััจจุุบัันพลังงานทดแทนได้้กลายเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งธุุรกิิจพลังงานทดแทนแบบครบวงจรของบริิษััท

ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายในการบริิหารความสััมพัันธ์์และสร้้าง

ประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว

ของเทคโนโลยีี รวมถึึงความต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้้าและ 

ผู้้�บริโิภคในแต่่ละกลุ่่�ม การตอบสนองอย่า่งรวดเร็ว็และมีีประสิิทธิภิาพ

ต่่อความคาดหวัังของลููกค้้าในด้้านคุุณภาพการบริิการและผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ทัันสมัยจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง การพััฒนา

และปรัับปรุุงทั้้�งระบบการให้้บริิการและการบริิหารความสััมพัันธ์กั์ับ

ลููกค้้าในระยะยาวจึึงมีีความสำำ�คัญ เพื่่�อเสริิมสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีี

ที่่�สุดุและทำำ�ให้้ลูกูค้้าได้้รับัประโยชน์์สูงูสุุดจากการใช้้พลังงานทดแทน

ได้้อย่า่งเต็็มศัักยภาพ

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อผลิิตภััณฑ์์
และการบริิการ

ข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยหรืือผลกระทบ	
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

เป้้าหมาย
(≥ ร้้อยละ 90.00) 

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ไม่่มีี

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 89.21

12.2	 บรรลุุการจััดการท่ี่�ยั่่�งยืืนและการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ 
อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

แนวทางการบริิหารความสัมัพัันธ์กับัลููกค้้า
เพราะพลังงานเป็็นสิิทธิิพื้้�นฐานของมนุุษย์์ทุุกคนที่่�พึึงได้้รัับ บริิษััท

จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจพลังงานทดแทนแบบครบวงจร (One Stop 

Service) ตั้้�งแต่่การผลิิตอุุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง วิิศวกรรมการก่่อสร้าง 

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ไปจนถึึงบริิการบำำ�รุงรัักษาโรงไฟฟ้้า และ

นวััตกรรมพลังงานดิิจิิทััล โดยมีีเป้้าหมายในการผลัักดัันให้้พลังงาน

ทดแทนที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมสามารถเข้้าถึึง

ได้้ง่่าย และตอบสนองต่่อความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งภาคอุุตสาหกรรม

และครััวเรืือนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการ

พััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต และการ

บริิการที่่�มีีความรัับผิิดชอบ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้างความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีกัับ

ลูกูค้้าปััจจุุบันัและขยายฐานลูกูค้้าใหม่ผ่่่านเทคโนโลยีแีละนวััตกรรม

ที่่�ทัันสมัย เพ่ื่�อพัฒันาโครงสร้างพื้้�นฐานให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน ผ่า่นการ

สร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ เพ่ื่�อ

สร้้างโครงข่่ายไฟฟ้้าที่่�แข็็งแกร่่ง ลดปัญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�ในการ

เข้้าถึึงพลังงานทดแทน และส่่งเสริมคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นผ่่านการใช้้

พลังงานทดแทนอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทพร้้อมเป็็นพัันธมิตรที่่�เชื่่�อถืือได้้

ในการขัับเคล่ื่�อนสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�และสร้้างสิ่่�งแวดล้อมที่่�ดีีร่่วมกัับ

ลููกค้้า โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิินงานครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้�
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ธุุรกิิจพลัังงาน •	 การขยายพอร์์ตโรงไฟฟ้้าพลังงานทดแทนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ลููกค้้าทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงพลังงานสะอาดได้้อย่า่งเท่่าเทีียม

	 ในราคาที่่�จัับต้้องได้้ รวมถึึงร่ว่มผลัักดัันให้้เกิิดการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่� Net Zero

•	 การพััฒนาและสร้้างเสถียรภาพในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทน ด้้วยเทคโนโลยีีการผลิิตและนวััตกรรมที่่�ทัันสมัย

•	 การพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มในการปรัับปรุุงและยกระดัับระบบการให้้บริิการ

•	 การพััฒนาประสิิทธิภิาพในการให้้บริิการเดิินเครื่่�องและบำำ�รุงรัักษา เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดจากการได้้รัับบริิการ

ธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง
•	 การรัับรองคุุณภาพสิินค้้าตามมาตรฐานความปลอดภัย

•	 การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่า่งรวดเร็็ว 

•	 การสนับสนุนและมีีส่ว่นร่ว่มกัับกิิจกรรมต่่างๆ ของลููกค้้า

•	 การมีีส่ว่นร่ว่มในการช่ว่ยลููกค้้าค้้นหาและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพระบบการผลิิตไฟฟ้้าอย่า่งยั่่�งยืืน

ธุุรกิิจวิิศวกรรม และ  
Turnkey แบบครบวงจร •	 การให้้บริกิารทางวิิศวกรรมและก่่อสร้า้งที่่�มีีคุณุภาพและปลอดภัยตามมาตรฐาน โดยใช้้เวลาการดำำ�เนิินโครงการน้้อยที่่�สุดุ เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดและเง่ื่�อนไขสัญัญา

•	 การพััฒนาทัักษะของทีีมงาน ให้้ปรัับตััวเข้้ากัับลููกค้้าและงานโครงการ พร้้อมตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้า ให้้คำำ�ปรึึกษา อย่่างมืืออาชีีพ

รวดเร็็วและทัันท่่วงทีีทั้้�งก่่อนและหลัังบริิการ

•	 การดููแลและเข้้าถึึงลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม นำำ�ความคิิดเห็็นของลููกค้้าทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีียมาใช้้เป็็นประเด็็นสำำ�คัญในการพััฒนาการให้้บริิการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

•	 การนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ในขั้้�นตอนกระบวนการจััดการงานและการดำำ�เนิินการเพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

•	 การต่่อยอดธุรกิิจการให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมไฟฟ้้าประเภทอ่ื่�นๆ เพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าแบบครบวงจร

ธุุรกิิจ Energy Ecosystem  
Platform and Innovations 

•	 การพัฒันาศัักยภาพพลังงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในทุกุกิิจกรรมทางพลังงานเพื่่�อปรับัปรุุงและเพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับผู้้�ใช้บ้ริกิารในปััจจุุบันั โดยการยกระดัับโครงสร้า้ง

และบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีคุุณภาพมากขึ้้�น มีีเสถียรภาพและยั่่�งยืืน

•	 การพััฒนาตลาดออนไลน์์ เพื่่�อให้้บริิการทางด้้านพลังงานที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายบนสิินค้้าคุุณภาพในราคาที่่�เหมาะสม

•	 การบุุกเบิิกและขยายตลาด โดยการสำำ�รวจมุุมมองใหม่่ๆ ขยายขอบเขตการเข้้าถึึงและตระหนัักถึึงโอกาสที่่�ยัังไม่่ได้้ถููกใช้้เพื่่�อนำำ�เสนอโซลููชั่่�นและบริิการ

	ที่่ �เป็็นประโยชน์์ให้้กัับสัังคม

•	 การขับัเคล่ื่�อนนวััตกรรม โดยการสร้า้งสรรค์์นวััตกรรมใหม่ใ่นอุุตสาหกรรมพลังงาน เพื่่�อปลดล๊๊อกขีดีจำำ�กัดเดิิมๆ ส่ง่เสริมิความคิิดสร้า้งสรรค์์และพัฒันาเทคโนโลยีี

ที่่�จะสามารถเปลี่่�ยนโฉมหน้้าอนาคตของพลังงานและขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืน
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การรัับรองคุุณภาพสิินค้้าตามมาตรฐาน
ความปลอดภััย
บริิษััทมีีการผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููงให้้กัับหน่่วยงาน 

การไฟฟ้้าของภาครััฐและหน่่วยงานเอกชนทั่่�วประเทศ โดยให้้ความ

สำำ�คัญกัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภัยตาม

มาตรฐานสากล ซึ่่�งกระบวนการผลิิตอุุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููงได้้รัับการ

รัับรองมาตรฐานการบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) ระบบ

การจััดการสิ่่�งแวดล้อม (ISO 14001:2015) รวมถึึงการรัับรอง

ความสามารถห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบ (ISO/IEC 

17025:2017) นอกจากนี้้� สินิค้้าหลายรายการยัังได้้รับัการจดทะเบีียน

จากกระทรวงอุุตสาหกรรมและผ่่านการรับัรองมาตรฐานจากสถาบันั

การทดสอบทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งได้้รัับใบอนุุญาต

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (มอก.) และการรัับรองผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�ผลิิตในประเทศไทย (Made in Thailand : MiT) จากสภาอุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนรัับรองผลิิตภััณฑ์์ 

และรัับรองเป็็นหน่่วยทดสอบเครืือข่่ายจากการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค  

(PEA Product Acceptance: PPA) ซึ่่�งการรับัรองและการจดทะเบีียน

ผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้� ช่่วยสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าและรวมถึึง 
ผู้้�ใช้้บริิการทั้้�งภาครััฐและเอกชน และยัังเป็็นการยืืนยัันถึึงความ

ปลอดภัยของอุุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููงที่่�มีีมาตรฐาน ทั้้�งในด้้านการควบคุุม

คุุณภาพ การจััดการสิ่่�งแวดล้อม และการทดสอบประสิิทธิภิาพ

การพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มในการ
ปรัับปรุุงและยกระดัับระบบการให้้บริิการ

บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงศัักยภาพของพลังงานสะอาดในการแก้้ไขปััญหา

ความไม่เ่พียีงพอของพลังงานไฟฟ้าภายในประเทศ จึึงได้้จััดตั้้�ง GRoof 

ภายใต้้แนวคิิด Smart Living by GUNKUL เพ่ื่�อให้้บริิการติิดตั้้�งระบบ

โซลาร์รู์ูฟแก่่ลูกูค้้ารายย่อ่ย ตั้้�งแต่่กลุ่่�มบ้า้นพัักอาศััยจนถึึงธุุรกิิจ SME 

โดยมุ่่�งเน้้นการประหยััดค่าใช้้จ่่ายด้้านพลังงานภายใต้้มาตรฐาน 

ความเชี่่�ยวชาญในด้้านวิิศวกรรมไฟฟ้้าและการพััฒนาการบริิการ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง จึึงได้้นำำ�ปัญหาต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านเทคนิิค การบริิการ และ

ความคาดหวัังของลููกค้้าที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานรวมถึึงการประเมิิน

ความพึึงพอใจทั้้�งหมดมาพััฒนาระบบCustomer Relationship  
Management (CRM) เพื่่� อยกระดัับระบบการทำำ�งานให้้ มีี

ประสิิทธิิภาพสูงสุุด พร้อมส่่งมอบประสบการณ์์การดููแลที่่�ดีีที่่�สุุด

ให้้กัับลููกค้้า โดยการพััฒนา GRoof DIGITAL PLATFORMS ซึ่่�งเป็็น 

แอปพลิเคชั่่�นติิดตามการทำำ�งานของระบบโซลาร์์รููฟ รวมถึึงตรวจสอบ

เอกสารสำำ�คัญหรืือแจ้้งเตืือนการรัับบริิการบำำ�รุงรัักษา ผ่่านเชื่่�อมต่่อ 

ข้้อมููลและกระบวนการทำำ�งานที่่�โปร่่งใส สร้างประสบการณ์์การใช้้

งานที่่�ดีีสำำ�หรับัลูกูค้้า พร้อ้มทั้้�งสร้า้งประสบการณ์ก์ารทำำ�งานที่่�ดีีให้้กัับ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักคืือการสร้างความมั่่�นใจให้้กัับ

ลููกค้้า และให้้ความโปร่่งใสในการจััดการข้้อมููล เพื่่�อสนับสนุนสิิทธิิ

ของลููกค้้าในการรัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการผลิิตและการใช้้งาน

พลังงานจากระบบโซลาร์รู์ูฟ ซึ่่�งช่ว่ยให้้ลูกูค้้าสามารถตััดสินิใจได้้อย่า่ง

มีีข้้อมููล และลดค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานผ่่านการบริิหารโครงการ

แบบ One stop service โดยการใช้้ Internal mobile application  

เพื่่� อลดรอยต่่อระหว่่างการทำำ�งานออนไลน์์และออฟไลน์์ของผู้้� 

ปฏิิบัติัิงาน พร้อมอำำ�นวยความสะดวกในการสำำ�รวจหน้้างาน วางแผน

ติิดตั้้�ง วิิเคราะห์์ และจััดการข้้อมููลลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อการ

ติิดตามสถานะและบริิหารงานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ สามารถติิดตั้้�งและ 
ให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้� ลููกค้้ายัังสามารถใช้้ Customer 

mobile application เพ่ื่�อเข้้าถึึงข้้อมููลและดููรายงานประสิิทธิิภาพ 

การผลิิตไฟฟ้้า พร้้อมทั้้�งผลประหยััดรายเดืือนในรููปแบบ Quick 

view รวมถึึงการแจ้้งเตืือนเม่ื่�อระบบการผลิิตไฟฟ้้ามีีปััญหา และ

สามารถติิดต่อผู้้�ปฏิิบัติัิงานให้้เข้้าไปตรวจสอบและบำำ�รุงรักัษาได้้ทัันทีี  

ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มนี้้� ช่่วยเพิ่่�มความ 
พึึงพอใจของลููกค้้า ด้้วยการให้้บริิการที่่�โปร่่งใสและเข้้าถึึงข้้อมููลได้้

ง่่าย และลดค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มาใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริิหารจััดการโครงการ และสะท้้อน

ความมุ่่�งมั่่�นในการลงทุุนพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและ

รัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดพลังงานสะอาดแบบครบวงจร
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การให้้บริิการทางวิิศวกรรมและก่่อสร้้างที่่�มีีคุุณภาพ 
และปลอดภััยตามมาตรฐาน
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริกิารทางวิิศวกรรมและการก่่อสร้างที่่�มีีคุณุภาพสูงูและเป็น็ไปตามมาตรฐาน

ด้้านความปลอดภัย โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ให้้บริิการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 

ที่่�ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm) ซึ่่�งเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ กำำ�ลังการผลิิต 62 MW พร้้อมระบบส่่งไฟฟ้า 

22 KV โดยให้้บริิการครอบคลุุมทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่การสำำ�รวจ การออกแบบ การจััดหาเคร่ื่�องจัักรและ

วััสดุอุุุปกรณ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดทางเทคนิิคและได้้รับัการรับัรองตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม 

จนถึึงการดำำ�เนิินการก่่อสร้างที่่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิภิาพ สามารถส่่งมอบโครงการได้้ตามเง่ื่�อนไขสััญญา 

เพื่่�อสร้างความพึึงพอใจสููงสุดุให้้กัับลูกูค้้า ซึ่่�งการพัฒันาศัักยภาพของทีีมงานในการขยายขีีดความสามารถ

การให้้บริกิารที่่�ครบวงจร และริเิริ่่�มในการเป็็นผู้้�นำำ�ในการก่่อสร้า้งโครงการโรงไฟฟ้า้ ระบบส่ง่และจำำ�หน่า่ย

ไฟฟ้้า รวมถึึงสถานีีไฟฟ้าขนาดใหญ่่ ที่่�สามารถส่่งมอบโครงการและตอบสนองความคาดหวัังของลููกค้้า 

ได้้อย่่างรวดเร็็วและตรงเวลา จึึงเป็็นอีีกหน่ึ่�งในเป้้าหมายหลัักของบริิษััท เพ่ื่�อร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการ 

สร้้างเสีียรภาพให้้กัับระบบไฟฟ้้า และขัับเคล่ื่�อนให้้สัังคมเข้้าถึึงพลังงานสะอาดอย่า่งยั่่�งยืืน

การพััฒนาตลาดออนไลน์์เพื่่�อให้้บริิการ 
ทางด้้านพลัังงานที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิวััติิรููปแบบการซื้้�อขายอุุปกรณ์์ระบบไฟฟ้้าและโซลาร์์รููฟท็อปที่่�ซัับซ้้อน จึึงร่่วมมืือกัับ 

SCB 10X ในการสร้้างแพลตฟอร์์มการขายสิินค้้าอุุุ�ปกรณ์์ไฟฟ้้าและโซล่าร์์เซลล์์ GODUNGFAIFAA.COM 

เว็็บไซต์อีีคอมเมิิร์์ซ ภายใต้้แนวคิิด Add Energy To Cart และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องร่่วมกัับพัันธมิตร

ทางธุุรกิิจชั้้�นนำำ�ระดัับโลก เช่่น HUAWEI และ SIEMENS เพื่่�อทำำ�ให้้การบริิการด้้านพลังงานเป็็นเร่ื่�องที่่� 
เข้า้ถึึงได้้ง่่าย ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย และมีีคุณุภาพในราคาที่่�เหมาะสม ครอบคลุมุบริกิารต่่าง ๆ  ตั้้�งแต่่

ตััวเลืือกการชำำ�ระเงิิน ระบบโลจิิสติกส์์ที่่�หลากหลาย และการเช่ื่�อมต่่อผู้้�ซื้้�อ เช่น่ ร้า้นอุุปกรณ์์ไฟฟ้า ผู้้�รับัเหมา 

หรืือ ลููกค้้าทั่่�วไป กัับผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งจะช่่วยลดข้อจำำ�กัดในกระบวนการ

ค้้าขายผลิิตภััณฑ์์และบริิการระบบไฟฟ้้า นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมุ่่�งสร้้างและขยายคอมมููนิิตี้้�การเรีียนรู้้�เพื่่�อ

เสริมสร้างความเข้้าใจในการเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและสามารถใช้้งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ 

ทำำ�ให้้แพลตฟอร์์มสามารถรองรัับกลุ่่�มลูกูค้้าและผู้้�ประกอบการทั้้�งผู้้�รับเหมาขนาดเล็็กและใหญ่่ ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น  
และเน่ื่�องด้้วยในปีี 2566 โกดัังไฟฟ้า มีีผลงานโดดเด่่นด้้านการทำำ�การตลาดร่วมกัับ Huawei ผ่า่นส่ื่�อออนไลน์์

และมาร์์เก็็ตเพลส โดยทำำ�การตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ให้้ลููกค้้าใหม่่ ๆ สามารถเข้้าถึึงระบบ 

โซลาร์์เซลล์์เพ่ื่�อใช้้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนมากขึ้้�น ซึ่่�งทำำ�ให้้ในปีี 2567 โกดัังไฟฟ้าดอทคอม ได้้รัับ 2 

รางวััล ได้้แก่่ Excellent Marketing Award และ Excellent Marketing Contribution Award ในงาน 

Huawei Thailand Fusion Solar Ecosystem Partner Summit 2024 สะท้้อนความสำำ�เร็็จในการเป็็นผู้้�นำำ�

ตลาดออนไลน์ด้์้านอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้า้และโซลาร์เ์ซลล์์ พร้อ้มตอบสนองความต้้องการและสร้า้งประสบการณ์ท์ี่่�ดีี 

ให้้กัับลููกค้้าแบบครบวงจร พร้้อมสนับสนุนคอมมููนิิตี้้�ผู้้�ใช้้พลังงานอย่า่งยั่่�งยืืน
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ผลการบริิหารความสััมพัันธ์์และประสบการณ์์ที่่�ดีีต่่อลููกค้้า
บริิษััทสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการ เพื่่�อนำำ�ผลการสำำ�รวจและประเด็็นปััญหา 

ที่่�ได้้รับัจากลููกค้้า มากำำ�หนดแนวทางในการปรัับปรุุง รวมถึึงพัฒันาต่่อยอดให้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการมีีคุณุภาพ

และมาตรฐานตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้าทุุกกลุ่่�มได้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยปีี 2567 

ผลการสำำ�รวจพบว่่าลููกค้้ามีีความพึึงพอใจต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการเท่่ากัับ ร้้อยละ 89.21 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2566 ร้้อยละ 0.05 จากการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อบริิหารความสััมพัันธ์์และสร้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า

ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ

ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการ (%)

89.42%

2565 2566 2567

89.16%
89.21%
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ความท้้าทายและโอกาส
บริิษััทเช่ื่� อมั่่�นว่่าการสร้างความไว้้วางใจและความสััมพัันธ์์ที่่� ดีี 
กัับชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการสร้้างการ

ยอมรัับและความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�เติิบโตไปด้้วยกััน โดย

ความท้้าทายหลัักคืือการสร้า้งสมดุลุระหว่่างการขัับเคล่ื่�อนการเติิบโต 

ทางธุุรกิิจและการส่่งเสริมคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคม 

ปััจจุุบัันประชาชนต้้องเผชิิญกัับปััญหาทางสัังคมที่่�เกิิดจากการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็และซับัซ้อ้นทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และ

ธรรมชาติิ ซึ่่�งส่ง่ผลให้้เกิิดปัญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางสังัคม โดยเฉพาะ

ในกลุ่่�มเปราะบาง กลุ่่�มผู้้�มีรายได้้น้้อย หรืือผู้้�ที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงโอกาส

ทางการศึึกษา แหล่่งทุุน การประกอบอาชีพี สภาพแวดล้อมที่่�อยู่่�อาศััย

ที่่�ดีี หรืือบริิการสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ การเหล่ื่�อมล้ำำ�ดังกล่่าวมีีแนวโน้้ม 

ที่่�จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง หากบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่คำำ�นึึงถึึง

สิทิธิพิื้้�นฐานของชุุมชน หรืือไม่่ตระหนัักถึึงผลกระทบเชิิงลบทางสังัคม 

อาจนำำ�ไปสู่่�ความขััดแย้้งในพื้้�นที่่�และไม่่สามารถสร้างความไว้้วางใจ

และความร่ว่มมืือที่่�ดีีจากชุุมชนได้้

ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ
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สีีย

4.1	 สร้้างหลัักประกัันว่่าเด็็กชายและเด็็กหญิงิทุุกคนสำำ�เร็็จ
การศึึกษาระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษาท่ี่�มีี
คุุณภาพ เท่่าเทีียม และไม่ม่ีีค่าใช้้จ่าย 

4.2	 สร้้างหลัักประกัันว่่าเด็็กชายและเด็็กหญิงิทุุกคนเข้้าถึึง
การพััฒนา การดููแล และการจััดการศึึกษาระดัับก่่อน
ประถมศึึกษา สำำ�หรัับเด็็กปฐมวััยท่ี่�มีีคุุณภาพ

4.3	 สร้้างหลัักประกัันให้้ชายและหญิิงทุุกคนเข้้าถึึงการ 
ศึึกษา อาชีีวศึกษา อุดมศึึกษา รวมถึึงมหาวิิทยาลััย
ท่ี่�มีีคุุณภาพ

8.5	 บรรลุุการจ้้างงานเต็็มท่ี่�และมีีผลิตภาพ และการมีีงาน
ท่ี่�มีีคุุณค่่าสำำ�หรัับหญิิงและชายทุุกคน รวมถึึงเยาวชน
และผู้้�มีีภาวะทุุพพลภาพและให้้มีีการจ่่ายค่่าจ้้าง  
ท่ี่�เท่่าเทีียมสำำ�หรัับงานท่ี่�มีีคุุณค่่าเท่่าเทีียมกััน

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 
และสัังคม
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขในฐานะเพ่ื่�อนบ้้านที่่�ดีี  
ผ่่านการสนับสนุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การใช้้พลังงานที่่�ยั่่�งยืืน เพ่ื่�อลด

ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งสร้างความร่่วมมืือกัับ

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในทุุกพื้้�นที่่� ทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของชุุมชน 

หน่่วยงานท้้องถิ่่�น สถาบัันการศึึกษา และองค์์กรภาคประชาสัังคม 

เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับคนในชุุมชน โดยการสำำ�รวจความ

ต้้องการของชุุมชนและพััฒนาโครงการที่่�ตอบสนองความต้้องการ 

ในด้้านต่่างๆ เช่่น การศึึกษา การประกอบอาชีีพ สุุขภาพ ความเป็็น

อยู่่�ที่่�ดีี การพััฒนาชุุมชน และวััฒนธรรมและสัังคม ที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐาน

ของความเท่่าเทีียมและการเคารพในสิิทธิิพื้้�นฐานของสัังคม รวมถึึง

สิิทธิิเด็็กและเยาวชน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการใช้้

ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สนับสนุนการใช้้พลังงานทดแทน  

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ

อย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อตอบสนองเป้้าหมายในการพััฒนาธุุรกิิจพลังงาน

สะอาดที่่�ทุกุคนสามารถเข้า้ถึึงได้้ ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� และสร้า้งคุณุภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี โดยบริิษััทมีีกรอบแนวทางในการลงทุุนเพื่่�อพััฒนาสัังคม

ที่่�สอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 3 ด้้าน

ความพึึงพอใจและความผููกพัันของ
ชุุมชนโดยรวม

กรณีีข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีนััยสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับชุุมชน

เป้้าหมาย
(≥ ร้้อยละ 80.00) 

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567ไม่่มีี

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 84.31

10

การสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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สำำ�คัญ ได้้แก่่ การสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� การส่ง่เสริิมคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีี และการสนับสนุนการมีีส่ว่นร่ว่มของชุุมชน โดยมีีพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

ในการดำำ�เนิินงาน แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มเป้้าหมาย ตามระดัับพื้้�นที่่� 

คืือ 1) ระดัับพื้้�นที่่�ชุุมชน/สัังคมโดยรอบกิิจการ เช่่น ชุุมชนโดยรอบ 

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ชุุมชนรอบสำำ�นักงานและโรงงาน  

2) ระดัับพื้้�นที่่�ทั่่�วไป เช่่น หน่่วยงาน/ชุุมชนในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััท หรืือเป็็นสัังคมภาพรวม เพ่ื่�อสร้างโอกาสทางการศึึกษา และ

เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้ส้ามารถพัฒันาตนเองและเติิบโตไปพร้อ้ม

กัับบริิษััทอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว 

สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

ส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

สนัับสนุุนกิิจกรรมและ
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

	ส่ ่งเสริิมแหล่่งเรีียนรู้้�โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน

เปิิดโอกาสให้้หน่ว่ยงานท้้องถิ่่�น สถาบันัการศึึกษาทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน เข้า้เยี่่�ยมชมโรงไฟฟ้า้และได้้ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพลังงานทดแทน

เกี่่�ยวกัับหลัักการทำำ�งานในการผลิิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานลมและพลังงานแสงอาทิิตย์ ์เพ่ื่�อสร้างความรู้้�และความเข้้าใจด้้านการพัฒันา

พลังงานทดแทน และสามารถต่่อยอดและนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ในชีวิีิตประจำำ�วัน โดยในปีี 2567 มีีผู้้�มาศึึกษาดูงูานแหล่่งการเรียีนรู้้�โรงไฟฟ้า้

พลังงานทดแทน จำำ�นวน 3 คณะ รวม 93 คน

สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�
บริิษััทส่ง่เสริมการพัฒันาสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงในแหล่่งพลังงานที่่�สำำ�คัญในอนาคต โดยมุ่่�งเน้้นใน

การสนับสนุนองค์์ความรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความเชี่่�ยวชาญทางธุุรกิิจ ให้้กัับหน่่วยงานทุุกภาคส่ว่น ไม่่ว่่าจะเป็็นสถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ 

หน่ว่ยงานท้้องถิ่่�น หรืือภาคประชาสังัคม เพื่่�อส่ง่เสริมความรู้้�ความเข้า้ใจและบููรณาการการใช้พ้ลังงานอย่า่งยั่่�งยืืนเข้า้เป็็นวิิถีีชีวิีิตพื้้�นฐานของคนใน

สัังคม เพ่ื่�อพััฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานหมุุนเวีียนอย่่างยั่่�งยืืน ลดการพ่ึ่�งพาเชื้้�อเพลิงฟอสซิล และเพิ่่�มการเข้้าถึึงแหล่่งพลังงานทดแทน 

พลังงานหมุุนเวีียน หรืือพลังงานสะอาด เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและบรรเทาผลกระทบที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
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เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน
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	 GUNKUL SPECTRUM ENERGY CLASSROOM

ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่า “พลังงานเป็็นสิิทธิิพื้้�นฐานของมนุุษย์์ทุุกคนที่่�พึึงได้้รัับ” บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคล่ื่�อนเทคโนโลยีีพลังงานสะอาดและความยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม ผ่่านช่่องทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์

บนเพจเฟซบุ๊๊�ก GUNKUL SPECTRUM เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ในการสื่่�อสารและเชื่่�อมโยงการเข้้าถึึงพลังงานสะอาดของคนในสัังคม การขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุคพลังงานสะอาดไม่่ใช่่เพีียงหน้้าที่่�ของภาครััฐเท่่านั้้�น 

แต่่ผู้้�ใช้้พลังงานทุุกคนมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้างการเปลี่่�ยนแปลงและผลัักดัันประเทศไปสู่่�ความยั่่�งยืืนเช่่นกััน ซึ่่�งในฐานะที่่�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นเป็็นผู้้�นำำ�ด้านนวััตกรรมพลังงาน เนื้้�อหาที่่�สื่่�อสารบนเพจเฟซบุ๊๊�ก GUNKUL 

SPECTRUM จึึงไม่่เพีียงแค่่ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีพลังงานสะอาด แต่่ยัังเน้้นการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในสัังคม เพื่่�อร่ว่มกัันกำำ�หนดอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�อง

ของประชาธิปิไตยด้้านพลังงาน (Democratization of Energy) ให้้สัังคมเข้้าใจว่่าทุุกคนสามารถมีีส่ว่นร่ว่มในการเข้้าถึึงและเป็็นเจ้้าของพลังงานสะอาดได้้อย่า่งเท่่าเทีียม พร้้อมทั้้�งย้ำำ�ว่าประชาชนทุุกคนมีีบทบาท

สำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนประเทศสู่่�ความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� ยัังให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโอกาสและตลาดเทคโนโลยีีพลังงานสะอาด โดยในฐานะที่่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจพลังงานหมุุนเวีียนที่่�มุ่่�งเน้้นนวััตกรรม เราจึึงสร้้างแบรนด์์

เป็็นหน่่วยนวััตกรรมพลังงานและสื่่�อสารแนวทางการดำำ�เนิินงานสู่่�สังัคมด้้วยเนื้้�อหาที่่�น่า่สนใจและดึึงดูดูผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียต่่างๆ ไม่เ่พียีงแต่่ผู้้�ติดตามในเพจเฟซบุ๊๊�ก GUNKUL SPECTRUM แต่่ยังัรวมถึึงลูกูค้้า คู่่�ค้า พันัธมิตร

ทางธุุรกิิจ และนัักเรีียน-นัักศึึกษา ผ่่านการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาที่่�หลากหลายและมีีคุุณค่่า

Educational
•	 ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�มีีคุุณค่่าเกี่่�ยวกัับ  Smart Energy แนวทางปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืน 
	 และเทคโนโลยีีใหม่่

•	ส่ ง่เสริิมให้้มีีความรู้้�ในการตััดสิินใจอย่า่งมีีข้้อมููล

Executive Interviews
•	 ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการขัับเคล่ื่�อนนวััตกรรมและความยั่่�งยืืนของบริิษััท
	ผ่ ่านมุุมมองของผู้้�บริิหาร

Technology Updates
•	 ให้้ข้้อมููลข่า่วสารทางด้้านเทคโนโลยีีพลังงานสะอาด

Brand Movement
•	 ประชาสััมพัันธ์ข์้้อมููลข่า่วสารเกี่่�ยวกัับบริิษััท
•	 แสดงความร่ว่มมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ ความสำำ�เร็็จและรางวััล 
	 และการมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน 

Sustainability Updates
•	 ให้้ข้้อมููลข่า่วสารทางด้้านความยั่่�งยืืน
•	สร้ ้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความก้้าวหน้้าและความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างอนาคต
	ที่่ �ยั่่�งยืืนร่ว่มกััน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

89ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

	 สถาบัันการศึึกษาที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน 	

19 แห่่ง

	 ชุุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน 

	 	 	 48 แห่่ง

งบประมาณในการส่่งเสริิม
การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

6.00 ล้้านบาท

บริิษััทยึึดมั่่�นเสมอว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจต้้องควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชนในระยะยาว บริิษััท

จึึงมีีแนวทางในการพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่� ดีีให้้กัับ 

ทุุกภาคส่่วนอย่่างเท่่าเทีียม ผ่่านการสนัับสนุน และส่่งเสริิมกิิจกรรม

หรืือโครงการที่่�แตกต่่างกัันไปตามลัักษณะธุุรกิิจ หรืือบริิบทของ

ชุุมชนในท้้องถิ่่�นที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในแต่่ละพื้้�นที่่� ครอบคลุุมทั้้�ง

ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาวะ ด้้านการศึึกษา และด้้านคุุณภาพชีีวิิตและ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

	ด้ ้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ

บริิษััทสนับสนุนงบประมาณในการสมทบทุุนจััดซื้้�ออุุปกรณ์์การแพทย์์ที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่โรงพยาบาลและหน่่วยงานทางการแพทย์์ต่่างๆ 

อย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อเสริิมสร้้างการรัักษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพให้้แก่่ผู้้�ป่วย นอกจากนี้้�บริิษััทยัังสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจในการ

ทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสัังคม โดยเปิิดโอกาสให้้พัันธมิตรเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมต่่างๆ เช่น่ การจััดงานกุุศล การระดมทุุน หรืือการสนับสนุน

โครงการต่่างๆ ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายสามารถร่่วมมืือกัันในการส่่งเสริมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�

ต้้องการการสนัับสนุน ด้้วยการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและการมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�กิจกรรมที่่�มีีคุุณค่่าทางสัังคม โดยปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา

บริิษััทได้้ร่่วมสนับสนุนโครงการ “HomePro Fun Walk 2024 Walk To Give…Give For Life” ร่่วมกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ บริิษััท โฮม  

โปรดัักส์์ เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งมีีส่ว่นสำำ�คัญในการสร้า้งการ “ให้้” ที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อส่ง่มอบสุขุภาพที่่�ดีีและโอกาสในการเข้า้ถึึงการรักัษาและ

ป้้องกัันโรคอย่า่งมีีคุณุภาพ ทุนุบริจิาคที่่�ได้้รับัจากโครงการจะถูกูนำำ�ไปใช้ใ้นการจััดซื้้�ออุุปกรณ์ท์างการแพทย์แ์ละยาเวชภััณฑ์์ เพื่่�อช่ว่ยเหลืือ 

ผู้้�ป่วยโรคมะเร็็งเต้้านมผ่่านศููนย์์สิิริิกิิติ์์�บรมราชิินีีนาถ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

90ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



	ด้ ้านคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  

บริิษััทสนับสนุนกิิจกรรมและโครงการที่่�ส่่งเสริมความเป็็นอยู่่�

ที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคม รวมถึึงการร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างๆ 

ในการส่่งเสริิมพลังงานทดแทน เช่่น การสนับสนุนงานวิิจััย

ร่ว่มกัับมหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานต่่างๆ เพ่ื่�อต่่อยอดการผลิิต

ไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทนเพื่่�อความยั่่�งยืืน และการสนัับสนุน

โครงการต่่างๆ ที่่�มีีประโยชน์์ต่่อสัังคม เช่่น การร่่วมเป็็นส่่วน

หน่ึ่�งในการช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์์  

โดยการส่่งต่่อความห่่วงใยให้้กัับเด็็ก และเยาวชนที่่�ประสบปััญหา 

ทางสังัคมโดยการร่ว่มบริจิาคงบประมาณ สิ่่�งของ เครื่่�องอุุปโภค 

บริิโภคให้้แก่่น้้องๆ สถานสงเคราะห์์บ้า้นเด็็กอ่่อนพญาไท และ

สนับสนุนงบประมาณเพื่่�อช่ว่ยเหลืือเด็็กผู้้�ป่วยโรคหััวใจยากไร้้

ให้้มีีโอกาสได้้รัับการรัักษาที่่�มีีคุุณภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น 

สนัับสนุุนกิิจกรรมและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในการสนับสนุนกิิจกรรมและสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่ม 

กัับชุุมชนในพื้้�นที่่�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อสร้า้งคุณุค่่าและพัฒันาสังัคมในมิติิิ

ต่่างๆ รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มจากทุกุภาคส่ว่นในการขัับเคล่ื่�อน 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนสู่่�เป้้าหมายร่่วมกััน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้

ความสำำ�คัญในการนำำ�ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพััน

ของชุุมชนมาประเมิินความต้้องการและความคาดหวัังของชุุมชน 

เพื่่� อใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาโครงการต่่างๆ ให้้ตอบสนอง 

ต่่อความต้้องการของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง โดยการจััดทำำ�แบบสำำ�รวจ 

และรวบรวมความคิิดเห็็นจากสมาชิกิในชุุมชน เช่น่ ชุุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

พลังงานทดแทน ชุุมชนรอบสำำ�นักงานและโรงงานในพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าโครงการที่่�ดำำ�เนิินการไม่่เพีียงแต่่สร้้างการเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจ แต่่ยัังสอดคล้้องกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และสามารถ

ตอบโจทย์์ความต้้องการในด้้านต่่างๆ เช่่น การศึึกษา สุุขภาพ  

การพัฒันาทัักษะ และการส่ง่เสริมิสวัสดิการสังัคมอย่า่งเหมาะสมและ

มีีประสิทิธิภิาพ ในปีี 2567 บริษัิัทได้้ดูแูลและมีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมต่่างๆ  

	ด้ ้านการศึึกษา

บริิษััทมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กชุุมชนวััด

สวัสดิ์์�วารีีสีีมาราม โรงเรีียนวััดสวัสดิ์์�วารีีสีีมาราม โรงเรีียนวััด

น้้อยนพคุณ รวมถึึงโรงเรีียนในชุุมชนรอบโรงงานและโรงไฟฟ้า 

ประจำำ�ปี 2567 เพ่ื่�อสนับสนุนการพัฒันาคุุณภาพการศึึกษาและ

ให้้โอกาสทางการศึึกษาแก่่เยาวชนในการศึึกษาต่่อในระดัับ

ที่่�สููงขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมสิิทธิิของเด็็กและเยาวชนใน

การเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการ

เสริิมสร้้างอนาคตที่่�ดีีให้้กัับเยาวชนในชุุมชน การให้้โอกาส 

ในการศึึกษาอย่า่งเท่่าเทีียมจะช่ว่ยพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน  

ส่ง่เสริมิให้้มีีความรู้้�และทัักษะในการเติิบโตในสังัคมอย่า่งมั่่�นคง  
นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งหวัังในการสร้้างโอกาสและเสริิมสร้้างความ

สามารถให้้กัับเยาวชน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการพััฒนา

และเติิบโตในอนาคต พร้อ้มทั้้�งยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของชุุมชน

ให้้ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า การลงทุุนในด้้านการ

ศึึกษาเป็็นการสร้้างอนาคตที่่�แข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนให้้กัับทั้้�ง

เยาวชนและชุุมชนในระยะยาว

	 สถาบัันการศึึกษาที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน 	

26 แห่่ง

	 ชุุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน 

	 	 	 62 แห่่ง

งบประมาณในการสนัับสนุุนกิิจกรรม
และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน 

1.24 ล้้านบาท

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

91ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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	ด้ ้านสาธารณสุุข

•	สนั บสนุนผ้้าอ้้อมผู้้�ใหญ่่ และเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคให้้กัับ 

ผู้้�ป่วยติิดเตีียงและผู้้�สููงอายุุในชุุมชน

•	สนั บสนุนเสื้้�ออาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้านส่่ง

เสริมิการทำำ�งานด้้านอนามััยและสาธารณสุขุของกลุ่่�ม อสม.

•	สนั บสนุนงบประมาณเพ่ื่�อสร้างศาลาพัักผู้้�ป่วยโครงการ

ต่่อเติิมอาคารส่่วนขยายและก่่อสร้างห้้องนั่่�งรอการรัักษา 

ให้้กัับ รพสต. ในชุุมชน

	ด้ ้านการศึึกษาและกีีฬา

•	สนั บสนุนงบประมาณในการติิดตั้้�งสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 

อุุปกรณ์์กีีฬา และอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีทางการศึึกษาให้้กัับ

โรงเรีียนในชุุมชน

•	สนั บสนุนการจััดกิจกรรมและมอบทุนุการศึึกษาเนื่่�องในวััน

เด็็กแห่่งชาติิให้้กัับโรงเรีียนและชุุมชน

•	สนั บสนุนงบประมาณสร้้างสนามเด็็กเล่่น และเครื่่�องเล่่น

ให้้กัับโรงเรีียนในชุุมชนเพื่่�อส่ง่เสริิมการพััฒนาทัักษะ

•	สนั บสนุนอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มสำำ�หรัับการแข่่งขัันกีีฬาใน

ชุุมชน

•	สนั บสนุนงบประมาณการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาโครงการกีีฬา

ต้้านยาเสพติด เพื่่�อส่ง่เสริมประชาชนในพื้้�นที่่�ใช้เ้วลาว่่างให้้

เกิิดประโยชน์์ 

	ด้ ้านประเพณีีและวััฒนธรรม

•	สนั บสนุนกิิจกรรมวัันสููงอายุุในชุุมชน เพ่ื่� อดููแลและ 

ส่ง่เสริิมคุุณค่่าของผู้้�สููงอายุุในชุุมชน

•	สนั บสนุนกิิจกรรมสืืบสานวััฒนธรรมประเพณีสงกรานต์์   

และรดน้ำำ�ดำำ�หัวผู้้�สููงอายุุภายในชุุมชน

•	สนั บสนุนกิิจกรรมอนุุรัักษ์์ประเพณีลอยกระทงประจำำ� 

ท้้องถิ่่�น

•	สนั บสนุนกิิจกรรมอนุรุักัษ์์วััฒนธรรมไทยในท้้องถิ่่�นเนื่่�องใน 
“วัันท้้องถิ่่�นไทย”

•	สนั บสนุนกิิจกรรมงานทอดกฐิินสามััคคีีและทอดผ้าป่่า

สามััคคีีเพื่่�อการศึึกษาและเพ่ื่�อบููรณปฏิิสังัขรณ์์วััดในชุุมชน

	ด้ ้านการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ

•	นำ ำ�ความเชี่่�ยวชาญและความชำำ�นาญทางธุุรกิิจไป ซ่อ่มแซม

อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร และระบบไฟฟ้า้ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
การผลิิต ปรับัปรุุงอาคารสถานที่่�ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงให้้ความรู้้�  

เบื้้� องต้้นเกี่่�ยวกัับไฟฟ้าแก่่สมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน 

เกษตรกรตำำ�บลบางขนุุน เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการผลิิต

เพื่่�อแปรรููปสิินค้้าเกษตรอุุตสาหกรรมของชุุมชน

ที่่�ครอบคลุุมหลายมิิติิ เพ่ื่� อตอบสนองความต้้องการของชุุมชน  

ตามหมวดหมู่่�กิจกรรมแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการพัฒันาของ

ชุุมชนและสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยมีีตััวอย่า่งการสนับสนุน

กิิจกรรมและสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน ดัังนี้้� 
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	ด้ ้านสัังคมและสาธารณประโยชน์์

•	สนั บสนุนกิิจกรรมการกุุศลสาธารณประโยชน์์ของเหล่่ากาชาด

•	สนั บสนุนกิิจกรรมตั้้�งจุุดตรวจช่่วง 7 วัันอัันตรายเทศกาลสงกรานต์์ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 

ป้้องกััน และลดอุบััติิเหตุุให้้กัับประชาชนที่่�กลัับภููมิิลำำ�เนา

•	สนั บสนุนกิิจกรรมโครงการฝึึกอบรม และศึึกษาดููงานให้้กัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�นเพื่่�อส่่งเสริิม

ศัักยภาพการปฏิิบััติิงาน พััฒนาองค์์กรให้้มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี และนำำ�มาต่่อยอดกับชุุมชน

•	สนั บสนุนงบประมาณเพื่่�อสร้้างบ้้านให้้ผู้้�ยากไร้้ในชุุมชน

	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	สนั บสนุนการปรัับภููมิิทััศน์บริิเวณอ่่างเก็็บน้ำำ�เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้กัับชุุมชน

•	สนั บสนุนกิิจกรรมปลููกพัันธุ์์�ไม้้ในชุุมชน เน่ื่�องในวัันพ่อ่แห่่งชาติิและวัันดิินโลก

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
บริิษััทสร้างความร่่วมมืือและไว้้วางใจระหว่่างบริิษััทฯ กัับชุุมชนในฐานะ “เพ่ื่�อนบ้้านที่่�ดีี” เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับคนในชุุมชน ในปีี 2567 บริิษััทใช้้งบประมาณในการ

สนับสนุนชุุมชนรวมทั้้�งสิ้้�น 7.24 ล้้านบาท ในการสนับสนุนการอยู่่�ร่วมกัันในชุุมชนอย่่างเป็็นมิิตรและ 
ให้้ความช่ว่ยเหลืือในด้้านต่่างๆ อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ส่ง่ผลให้้ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผูกูพันัของชุุมชน

โดยของชุุมชน สะท้้อนถึึงความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกัับชุุมชนและบริิษััท โดยสำำ�รวจความพึึงพอใจและ 

ความผููกพัันของชุุมชนมากกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความพึึงพอใจ ร้้อยละ 84.31 

คะแนน ซึ่่�งเพิ่่�มจากปีี 2566 ร้้อยละ 0.65 และผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการลงทุุนเพ่ื่�อสนับสนุนช่่วยเหลืือชุุมชน

และสัังคมนี้้� ส่่งผลให้้บริิษััทไม่่มีีกรณีีข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีนััยสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้านชุุมชนและสัังคม  

แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ทั้้�งในด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต  
การสร้้างความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีี และการส่ง่เสริิมการพััฒนาเพื่่�อเติิบโตไปพร้้อมกัันอย่า่งยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 2565 2566 2567

งบประมาณสนับสนุนชุุมชนและสัังคม (ล้้านบาท) 5.64 3.75 7.24

ความพึึงพอใจและความผููกพััน 
ของชุุมชนโดยรวม (ร้้อยละ)

74.94 83.66 84.31

กรณีีข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีนััยสำำ�คัญ 
เกี่่�ยวกัับชุุมชน (กรณีี)

ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี
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ความท้้าทายและโอกาส
ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของทิิศทางและเมกะเทรนด์์โลก ไม่่ว่่าจะเป็็นผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศหรืือการปฏิิวััติิ

ทางดิิจิิทััลที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงมากขึ้้�น การปรัับตััวและพััฒนาธุุรกิิจเพ่ื่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�จึึงเป็็นความท้้าทายที่่�สำำ�คัญ  

โดยเฉพาะในสถานการณ์ปั์ัจจุุบันัที่่�เทคโนโลยีแีละนวััตกรรมกลายเป็น็ปััจจััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ บริษัิัทจำำ�เป็น็ต้้อง 

เตรีียมความพร้อมในการขยายธุุรกิิจและพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริโิภคยุุคใหม่่ โดยมุ่่�งศึึกษาพัฒันาและสร้างผลิิตภััณฑ์์

ดิิจิิทััลด้้านพลังงานที่่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการพื้้�นฐานของคนในสัังคม เช่่น การเลืือกใช้้แหล่่งพลังงานได้้ด้้วยตนเอง และการเข้้าถึึง

พลังงานที่่�มีีเสถียรภาพในราคาที่่�เหมาะสม เนื่่�องจากพลังงานถืือเป็็นสิิทธิิพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์์ทุุกคนควรได้้รัับ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุนการ

พััฒนานวััตกรรมในช่ว่งการเปลี่่�ยนผ่่านจากแหล่่งพลังงานดั้้�งเดิิมไปสู่่�การใช้้พลังงานในรููปแบบใหม่่ เพื่่�อมอบคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับคนในสัังคม

แนวทางการพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจสร้้างสรรค์์สัังคม

กว่่า 4 ปีี ของการก่่อตั้้�ง GUNKUL Spectrum หน่่วยนวััตกรรมพลังงาน กัับความท้้าทายของอุุตสาหกรรมที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�ง การเตรีียมความพร้อม

เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบโจทย์์พฤติิกรรมการใช้้พลังงานของลููกค้้าในอนาคตทุุกคน

อย่า่งยั่่�งยืืนจึึงเป็็นเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ โดยการส่ง่เสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ เปิิดโอกาสให้้พนักงานเสนอความคิิดเห็็นใหม่่ ๆ และ

เรีียนรู้้�การรัับฟััง เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น สนับสนุนการอบรมสััมมนา การร่่วมวิิจััย และการติิดตามเทรนด์์ธุุรกิิจ

เพื่่�อใช้้ความรู้้�ในการพัฒันาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เน้้นการสร้า้งความร่ว่มมืือกัับพันัธมิตรและลูกูค้้า เพ่ื่�อพัฒันานวััตกรรมที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องยิ่่�งใหญ่ ่แต่่ต้้อง

มีีการพััฒนาอย่า่งต่่อเน่ื่�องและสามารถแก้้ปััญหาผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืน โดยบริิษััทมุ่่�งหวััง

ที่่�จะนำำ�พลังงานสะอาดเข้้าสู่่�ภาคครััวเรืือน ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� และให้้ทุุกคนเข้้าถึึงพลังงานที่่�ยั่่�งยืืนในชีีวิิตประจำำ�วัน โดยบริิษััทมีีแนวทางในการ

พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อสนับสนุนการมีีพลังงานที่่�ทัันสมัย ยั่่�งยืืน เสถียร และราคาไม่่แพงสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงาน

ที่่�เชื่่�อมโยงใน 3 มิิติิ คืือ

นวััตกรรมทางธุุรกิิจสร้้างสรรค์์สัังคม

ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

7.1	 สร้้างหลัักประกัันว่่ามีีการเข้้าถึึงการบริิการพลัังงาน
สมััยใหม่ท่่ี่�เชื่่�อถืือได้้ ในราคาท่ี่�สามารถซื้้�อหาได้้

7.2	 เพิ่่�มสัดัส่ว่นของพลัังงานหมุนุเวีียนในสัดัส่ว่นพลัังงาน
ของโลก 

7.3	 เพิ่่�มอััตราการปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ของโลกให้้เพิ่่�มขึ้้�น

9.4	 ยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานและปรับปรุงอุุตสาหกรรม
เพื่่�อความยั่่�งยืืน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร
และเทคโนโลยีีที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

9.5	 เพิ่่�มพููนการวิิจััยทางวิิทยาศาสตร์์และขีีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีีของภาคอุุตสาหกรรม
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ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค่่าและบริิการ

การพััฒนานวััตกรรม

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

94ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



	 Business เพิ่่�มขีีดความสามารถของธุุรกิิจ ร่่วมมืือกัับพัันธมิตร

ทางธุุรกิิจในการสร้้างรููปแบบธุุรกิิจทางพลังงานแบบใหม่่ ที่่�ช่่วย

ให้้ผู้้�ใช้้งานเข้้าถึึงการใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว

ยิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้หลัักการ ESG 

	 People พััฒนาคน เพิ่่�มทัักษะ เติิมเต็็มศัักยภาพอย่่างรอบด้้าน 

เพื่่�อสร้้างทีีมที่่�มีีความพร้้อมในการปรัับตััวเพื่่�อเปิิดรับโอกาส 

พััฒนาวิิธีีการใหม่่ในการปรัับปรุุงคุุณภาพและแก้้ไขปััญหา และ

สร้้างทุุกความเป็็นไปได้้ให้้เกิิดขึ้้�นจริิง 

	 Technology เปิิดรัับเทรนด์์และนวััตกรรมพลังงานใหม่่ ๆ และ

ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการบริิหารจััดการโครงข่่ายไฟฟ้้า Grid 

ให้้เป็็นการปรัับตััวสู่่�การเป็็น Digital Grid อย่่างเต็็มตััว บน Digital 

Platform ที่่�ใช้้งานง่่ายที่่�เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 

และทลายกรอบเดิิม ๆ ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย

โครงการพััฒนาแพลตฟอร์์มโรงไฟฟ้้าเสมืือน (Virtual 
Power Plant (VPP) Platform)
เน่ื่� องจากบริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่� มีีศัักยภาพในการผลิิตไฟฟ้าจาก

พลังงานสะอาดเป็็นจำำ�นวนมากและมีีปริิมาณไฟฟ้้าบางส่่วนที่่�ผลิิต

ขึ้้�นมาเกิินความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน ในขณะเดีียวกัันก็็ยัังพบว่่ามีี

ลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากพลังงานสะอาดและ

มีีราคาถููกเพิ่่�มมากขึ้้�น ผนวกกัับเป็็นการตอบกัับนโยบายการส่่ง

เสริมการใช้้พลังงานทดแทน และเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ในภาคพลังงานของประเทศไทย บริิษััทจึึงสมัครเข้้าร่่วมโครงการ 

ERC Sandbox ระยะที่่� 2 เพ่ื่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการมีีส่่วนร่่วมขัับ

เคล่ื่�อนประเทศไทยให้้สามารถเปลี่่�ยนผ่่านอุุตสาหกรรมพลังงานไป

สู่่�การใช้้พลังงานสะอาด (Energy Transition) ได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดย

บููรณาการดิิจิิทััลเทคโนโลยีีเข้้ามาเพ่ื่�อแสดงจุุดยืืนของความเป็็น

ผู้้�นำำ�ด้านการเปลี่่�ยนผ่่านอุุตสาหกรรมการผลิิตพลังงานให้้เหมาะ

สมกัับธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาและพััฒนา

แพลตฟอร์ม์ที่่�ผสานแบบจำำ�ลองทางธุุรกิิจ (Business model) ในการ

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการบริิหารจััดการในระยะยาว 

แพลตฟอร์์มดัังกล่่าวจะทำำ�หน้้าที่่�ในการรวบรวมผู้้�ใช้้ไฟที่่�มีีศัักยภาพ

ในการผลิิตไฟฟ้า้ (Prosumer) และผู้้�ใช้ไ้ฟทั่่�วไป (Consumer) มาอยู่่�ใน

แพลตฟอร์์ม โดยผู้้�ดูแลแพลตฟอร์์ม (Aggregator) จะทำำ�การรวบรวม

และซื้้�อไฟจาก Prosumer มาบริิหารจััดการภายในแพลตฟอร์์มแล้้ว

ขายให้้กัับ Consumer ที่่�มีีความต้้องการใช้ไ้ฟฟ้าในราคาถููก และ/หรืือ

ต้้องการใช้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลังงานสะอาด นอกจากนี้้�ยัังทำำ�หน้้าที่่�

เป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลจุุดเชื่่�อมต่่อระหว่่าง Prosumer และระบบโครงข่่าย 

(Connection Point) ให้้ไม่่กระทบต่่อเสถียรภาพของระบบโครงข่า่ย 

นอกเหนืือจากนี้้� Aggregator จะทำำ�การสรุปหน่่วยไฟที่่�มีีการซื้้�อขาย

ผ่า่นแพลตฟอร์ม์แล้้วรายงานต่่อผู้้�ดูแูลโครงข่า่ยและชำำ�ระค่่าผ่า่นไฟ 

(Wheeling charge) เพ่ื่�อชดเชยค่่าเสียีโอกาสและต้้นทุนุที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ

ผู้้�ดููแลระบบโครงข่า่ย

เม่ื่�อกระบวนการในการพััฒนาแพลตฟอร์์มเสร็จสมบููรณ์์ บริิษััท

จะทำำ�การรวบรวม Prosumer และ Consumer และหารืือกัับผู้้�

ดููแลระบบโครงข่่ายเพื่่�อทดสอบการใช้้งานจริิงของแพลตฟอร์์มไม่่

ว่่าจะเป็็นความสามารถในการติิดตามผลการซื้้�อ-ขายไฟฟ้้าผ่่าน

แพลตฟอร์์ม การประมวลผลของข้้อมููลในระบบ ความเสถียรภาพ

ของระบบโครงข่า่ย ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการไปจน 

กระทั่่�งผลประโยชน์์จากการดำำ�เนิินงานที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้องแต่่ละรายจะ

ได้้รัับประโยชน์์ที่่�คาดว่าจะได้้รัับหลัังจากพััฒนาโครงการแล้้วเสร็็จ 

คืือการมีีแพลตฟอร์์มต้้นแบบสำำ�หรัับบริิหารจััดการให้้ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า

และผู้้�ที่่�มีีขีีดความสามารถในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานสะอาด  

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์ในขั้้�นตอนการทำำ�งานของ

โครงการ สามารถนำำ�มาเผยแพร่ต่่่อสาธารณชนเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

แก่่ส่ว่นรวมได้้ นอกจากนี้้�ยังัสามารถถอดบทเรีียนที่่�ได้้มาเป็็นข้อ้เสนอ

แนะทางนโยบายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนเป็็นรากฐาน

ให้้เกิิดการนำำ�ไปต่่อยอด และขยายผลต่่อเป็็นโรงไฟฟ้าเสมืือนและ 

สมาร์์ทกริิดอย่่างเต็็มรููปแบบ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสนับสนุนการแข่่งขััน

อย่่างเสรีในธุุรกิิจพลังงาน เพื่่�อส่่งเสริิมและขัับเคล่ื่�อนให้้ประเทศ

บรรลุุเป้้าหมายในการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลังงานทดแทนในระบบ

พลังงาน และยังัเป็็นการสนับสนุนการบรรลุเุป้้าหมายความเป็็นกลาง

ทางคาร์บ์อน (Carbon Neutrality) และเป้า้หมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) ของประเทศได้้

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

95ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



โครงการศึึกษาและพััฒนาต้้นแบบการบริิหารจััดการแหล่่ง
ผลิิตพลัังงานแบบกระจายตััว (DERs) บนระบบจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าของ กฟภ. ด้้วยเทคโนโลยีีโรงไฟฟ้้าเสมืือน  
(Virtual Power Plant: VPP)
เน่ื่� องจากแผนพััฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลืือก  

พ.ศ. 2561-2580 (AEDP 2018) ได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายกำำ�ลังการ

ผลิิตใหม่่ของโรงไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลืือก

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสััดส่่วนการผลิิต จากแผนเดิิม (AEDP  2015) 20.11%  
ในปีีพ.ศ. 2579 เป็็น 34.23% ในปีีพ.ศ. 2580 รวมถึึงทางกระทรวง

พลังงาน กำำ�ลังมีีการปรัับปรุุงแผนพััฒนาพลังงานของประเทศ  

โดยการควบรวมทุุกแผนการพััฒนาที่่�มีีอยู่่� ณ ปััจจุุบัันให้้เป็็นแผน

พลังงานแห่่งชาติิ (National Energy Plan: NEP) ซึ่่�งการกำำ�หนด

เป้้าหมายใหม่่นี้้�  จะมีีการส่่งเสริมการผลิิตไฟฟ้าจากพลังงาน

ทดแทนในสััดส่่วนที่่�มากกว่่า 50% ส่่งผลให้้เกิิดการขยายตััวของ

ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทนเอกชนรายเล็็กมาก (VSPP)  

ซึ่่� งเป็็นโรงไฟฟ้าประเภท Non-firm ที่่�อยู่่�ภายใต้้สถานีีไฟฟ้้า 

(Substation) ของการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค และเป็็นโรงไฟฟ้าที่่�ศููนย์์

ควบคุุมระบบไฟฟ้้าไม่่สามารถสั่่�งการและควบคุุมการผลิิตกำำ�ลัง

ไฟฟ้าได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�ผลิิตไฟฟ้าอิิสระ (dependent Power  

Supply: IPS) ที่่� เป็็นการผลิิตไฟฟ้าเพ่ื่� อใช้้เองซึ่่�งเป็็นรููปแบบ

การผลิิตไฟฟ้้าที่่�อยู่่�นอกแผนการส่่งเสริิมของประเทศเนื่่�องจาก 

มีีแรงผลัักดัันด้้านราคาของเทคโนโลยีีที่่�สามารถแข่่งขัันได้้กัับราคา 

ค่่าไฟฟ้า (Grid Parity) และภาครััฐยัังมีีนโยบายส่่งเสริมการใช้้ยานยนต์์ 

ไฟฟ้้า (EV) เพื่่� อสนับสนุนแนวทางการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจก ด้้วยเหตุุผลข้้างต้้น จึึงอาจส่ง่ผลกระทบต่่อสถียรภาพของ

ระบบจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ในสถานีไีด้้ ในกรณีทีี่่�มีีการใช้ง้านจำำ�นวนมาก เช่น่ 

กำำ�ลังไฟฟ้า้ไหลย้้อน (Reverse Power) จากสถานีีเข้า้สู่่�ระบบสายส่ง่หลััก 

ของประเทศส่่งผลให้้เกิิดการสููญเสีียพลังงานไฟฟ้้า (Losses) และ

ปััญหาด้้านแรงดัันไฟฟ้า้เกิิน (Overvoltage) ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบโดยตรง

ต่่อคุณุภาพไฟฟ้า (Power Quality) รวมถึึงปััญหาการใช้้กำำ�ลังไฟฟ้า้ใน

ปริิมาณที่่�สูงูมาก (Peak Demand) ระยะเวลาสั้้�นในช่่วงหััวค่ำำ� จากการ

ใช้้งานยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) พร้้อมกัันจำำ�นวนมาก 

และเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับมืือและหาแนวทางการ

แก้้ปััญหาดัังกล่่าว จึึงควรมีีการศึึกษาแนวทางการบริิหารและจััดการ

ระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนแบบกระจายตััว (DERs) ที่่�มีี

การติิดตั้้�งและใช้้งานจริิงบนพื้้�นที่่�ระบบจำำ�หน่่ายของการไฟฟ้าส่่วน

ภููมิิภาค (กฟภ.) โดยใช้้แนวคิิดการบริิหารจััดการแหล่่งผลิิตพลังงาน

แบบกระจายตััวบนแพลตฟอร์์มโรงไฟฟ้าเสมืือน (Virtual Power 

Plant: VPP) มาบริิหารจััดการระบบไฟฟ้าให้้มีีความยืืดหยุ่่�น (Gird 

Flexibility) เพิ่่�มเสถียรภาพการบริิหารระบบไฟฟ้้าได้้ในอนาคต 

บริษัิัทจึึงเข้า้ร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการพัฒันาโครงการศึึกษาและพัฒันา

ต้้นแบบการบริิหารจััดการแหล่่งผลิิตพลังงานแบบกระจายตััว (DERs) 

ดัังกล่่าว โดยมีีวิิทยาลััยพลังงานทดแทนและสมาร์์ทกริิดเทคโนโลยีี

มหาวิิทยาลััยนเรศวรเป็็นเจ้้าของโครงการ และบริิษััทเป็็น System 

Integrator สำำ�หรับัโครงการนี้้� โดยมีีวััตถุปุระสงค์์และประโยชน์์ที่่�คาด

ว่่าจะได้้รัับจากการพััฒนาโครงการ ดัังนี้้�

1.	 เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการบริหิารจััดการแหล่่งผลิิตพลังงานทดแทน
แบบกระจายตััว (DERs) โดยใช้้เทคโนโลยีีระบบ Virtual Power 
Plant (VPP) ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายของ กฟภ.

2.	 เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลระบบส่ื่�อสาร (Protocol /  
Communication) ที่่�เหมาะสมระหว่่างเทคโนโลยีรีะบบ VPP และ 
DERs เพื่่�อการขยายผลทางธุุรกิิจในอนาคต

3.	 เพื่่�อทดสอบระบบการควบคุุมสั่่�งการ VPP ในพื้้�นที่่�ระบบจำำ�หน่า่ย
ไฟฟ้้าของ กฟภ.

4.	 เพื่่�อสร้า้งโมเดลธุุรกิิจ (Business Model) และข้อ้เสนอแนะที่่�ก่่อให้้ 
เกิิดประโยชน์์จากการนำำ�แนวคิิดการบริิหารจััดการ DERs บน 
รููปแบบธุุรกิิจ Aggregator Model มาปรัับใช้้ในกิิจการไฟฟ้้า
ของ กฟภ. พร้อ้มทั้้�งแนวทางการปรัับปรุุงข้อ้กำำ�หนดและระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 เพื่่� อสร้้างแผนที่่�นำำ�ทาง (Roadmap) สำำ�หรัับการขยายผล 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคตของกลุ่่�ม ลููกค้้า DERs ที่่�มีีศัักยภาพ

โครงการกิิจกรรมกลุ่่�มปรัับปรุุงคุุณภาพ QCC
นอกจากการพัฒันานวััตกรรมทางธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญ

กัับการพััฒนานวััตกรรมการทำำ�งานเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการทำำ�งาน

และกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิทิธิภิาพ โดยมีีเป้้าหมายในการพัฒันา

ด้้านสัังคมและแก้้ไขปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้อม ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััด

กิิจกรรมกลุ่่�มปรัับปรุุงคุุณภาพ (QCC) เพื่่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานแบบ 

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพงานด้้านต่่าง ๆ ภายใน

โรงงานผลิิตอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง โดยในปีีนี้้�มีีทั้้�งหมด 40 โครงการ 

แบ่่งออกเป็็น การลดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน 12 โครงการ การลด

เวลาการทำำ�งาน 18 โครงการ และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

10 โครงการ สามารถลดต้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในกระบวนการผลิิต

ได้้ถึึง 783,093 บาท ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ในการสร้าง

กลไกการมีีส่่วนร่่วมของพนักงาน พร้้อมพััฒนาศัักยภาพและความรู้้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการบริิหารงานคุุณภาพ อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิม

การทำำ�งานเป็็นทีีมและการประสานงานภายในองค์์กร ซึ่่�งจะช่่วยให้้ 

พนักงานสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในการแก้้ไขปััญหาหรืือปรัับปรุุง 

การทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้บริิษััท 
ลดขั้้�นตอน ลดเวลา เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการดำำ�เนิินงานและกระบวนการ

ผลิิต รวมถึึงการลดการเกิิดของเสีียจากกระบวนการผลิิต นำำ�ไปสู่่� 

การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับ

สัังคม และช่่วยลดต้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิต ส่่งผลให้้สามารถ

พััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ สร้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า 

ได้้อย่า่งยั่่�งยืืน
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15.2	 ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการด้านการบริิหารจััดการป่่าไม้้ 
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ความท้้าทายและโอกาส
ปััญหาจากการทำำ�ลายส่ิ่�งแวดล้้อมและการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ในปััจจุุบัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อระบบนิิเวศและการดำำ�รงอยู่่� 

ของส่ิ่�งมีีชีีวิิต ส่่งผลให้้ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�สำำ�คัญลดลง นำำ�ไปสู่่�การ

สููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ ซึ่่�งกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของ

มนุุษย์์และความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีกิิจกรรมทางด้้านวิิศวกรรมและการก่่อสร้้าง เพื่่�อ

เข้้าไปดำำ�เนิินโครงการในพื้้�นที่่�ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธรรมชาติิหรืือมีี

ความอ่่อนไหวทางชีวีภาพ เช่น่ การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า หรือืการก่่อให้้เกิิด

มลพิิษในแหล่่งน้ำำ�และดิิน จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีการใช้้ทรัพยากร 

และการปลดปล่อยของเสีียรวมถึึงมลภาวะจากกระบวนการผลิิต 

อาจทำำ�ให้้ระบบนิิเวศได้้รัับผลกระทบไม่่สามารถฟื้้� นตััวได้้ในระยะ

เวลาอัันสั้้�น นอกจากนี้้�การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ

และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมยัังทำำ�ให้้ความสามารถในการรัับมือ

กัับภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ลดลง ดัังนั้้�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนจำำ�เป็็นต้้องคำำ�นึึงถึึงการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยมีีความ

รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานในทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าอนาคต

ของโลกและธุุรกิิจจะเดิินหน้้าไปพร้้อมกัันอย่า่งยั่่�งยืืน

แนวทางการบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับ

ผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้จััดทำำ�และประกาศนโยบายการบริิหาร

จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
พร้้อมทบทวนนโยบายดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
นโยบายมีีความครอบคลุุมและเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีี  

สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับควบคู่�ไปกับการดููแลรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิิเวศ

	
อ่่านเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับนโยบายการบริิหารจััดการด้านสิ่่�งแวดล้อมและ

	 การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

นอกจากนี้้�บริิษัทยัังได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการการปฏิิบััติิตามข้้อ

กำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) ในทุุกขั้้�นตอนของการ

ดำำ�เนิินงาน ครอบคลุุมในส่่วนของโรงงานผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง  

โรงไฟฟ้้าพลัังงานลม และโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ รวมถึึง 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางธุุรกิิจด้้านวิิศวกรรมและ Turnkey เพื่่�อควบคุม

และส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินโครงการก่่อสร้้าง สอดคล้้องกัับมาตรฐาน  

ข้อ้กำำ�หนด และกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยบริิษัทมุ่่�งมั่่�น

ในการกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันและแก้้ไขผลกระทบด้านสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดผลกระทบและสร้างความยั่่�งยืืนในทุุก

การดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

12

สััดส่่วนบริิษััทที่่�ครอบคลุุมโดยมาตรฐานระบบ	
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001:2015) 	
ต่่อจำำ�นวนบริิษััททั้้�งหมดที่่�ดำำ�เนิินการ

เป้้าหมาย
(ไม่่มีี)

เป้้าหมาย
(-)

ต้้นทุุนรวมจากค่่าปรัับทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

53.57

ไม่่มีี
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ประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อม มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบ

คุุณภาพอากาศ •	 ใช้้วััตถุุดิิบหรืือสารเคมีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการปล่อยมลพิิษที่่�อัันตราย
•	ส่ ง่เสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและเครื่่�องจัักรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต เพื่่�อลดฝุ่่�นละอองและสารมลพิิษที่่�ปล่อยออกจากกระบวนการผลิิต
•	ส่ ง่เสริิมการใช้้พาหนะที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ รถยกพลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิต
•	จั ดให้้มีีการฝึึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องการควบคุมุมลพิิษและการปฏิิบัตัิิตามมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความตระหนัักและสามารถปฏิิบัตัิิตามมาตรการที่่�กำำ�หนด

ได้้อย่า่งถููกต้้อง
•	ต รวจสอบคุุณภาพอากาศอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อควบคุุมคุุณภาพอากาศ (Air Quality Workplace) ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม หรืือมาตรฐานอื่่�นๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรายงานผลการตรวจสอบคุุณภาพอากาศต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งโปร่ง่ใส

   

•	ส่ ง่เสริิมการปลููกต้้นไม้้และสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในโครงการ เพื่่�อช่ว่ยดููดซัับมลพิิษทางอากาศและปรัับปรุงคุุณภาพอากาศ 
•	ต รวจสอบและบำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร และยานพาหนะภายในโครงการให้้มีีสภาพดีี เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการปล่อยมลพิิษที่่�เกิินมาตรฐานจากเครื่่�องยนต์์ที่่�มีีการสึึกหรอ

•	ฝึ กอบรมผู้้�รัับเหมาและพนัักงานเกี่่�ยวกัับการลดผลกระทบต่่อคุุณภาพอากาศ เช่น่ การใช้้เครื่่�องจัักรอย่า่งถููกต้้อง การควบคุุมการปล่อยฝุ่่�นละอองในการก่่อสร้้าง 
•	 ควบคุุมฝุ่่�นละออง โดยใช้้ระบบการพ่่นน้ำำ�หรืือระบบทำำ�ความชื้้�นในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างเพื่่�อลดการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นละอองในอากาศ เช่่น การพ่่นน้ำำ�บนพื้้�นผิิวที่่�มีีฝุ่่�นมากหรืือ

ลาดยางในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการขุุดเจาะหรืือทำำ�การก่่อสร้้าง

ระดัับเสีียง •	 ออกแบบพื้้�นที่่�ผลิิตและจััดสรรพื้้�นที่่�การผลิิตให้้เหมาะสม โดยการจััดให้้เครื่่�องจัักรที่่�มีีเสีียงดัังอยู่่�ห่่างจากพื้้�นที่่�ทำำ�งานของพนัักงานหรืือพื้้�นที่่�ชุุมชนใกล้้เคีียง
•	ติิ ดตั้้�งผนัังกั้้�นเสีียง (Sound Barriers) หรืือฉนวนกัันเสีียงในบริิเวณที่่�มีีการผลิิตอุปกรณ์์ที่่�สร้้างเสีียงดััง เช่น่ บริิเวณที่่�มีีการตััด เจีียร หรืือเชื่่�อมวััสดุุ เพื่่�อป้้องกัันเสีียงที่่�ออกมา

ส่ง่ผลกระทบต่่อพื้้�นที่่�โดยรอบ
•	 เลืือกใช้้เครื่่�องจัักรที่่�มีีการลดการสั่่�นสะเทืือนและมีีการทำำ�งานที่่�เงีียบ
•	ต รวจสอบและบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรให้้ทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดเสีียงรบกวนที่่�เกิิดจากการเสีียดสีีหรืือการชำำ�รุดของส่ว่นประกอบต่่าง ๆ
•	ฝึ กอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับการจััดการเสีียงภายในโรงงาน เช่น่ การใช้้เครื่่�องมืือป้้องกัันเสีียง และการปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุมเสีียง และให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลกระทบจาก

เสีียงดััง เช่น่ การสููญเสีียการได้้ยิินหรืือผลกระทบต่่อสุุขภาพระยะยาว เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานให้้ความสำำ�คัญกัับการลดเสีียงในที่่�ทำำ�งาน
•	ติิ ดตามและตรวจสอบระดัับเสีียงในพื้้�นที่่�ทำำ�งานเพื่่�อทำำ�การตรวจสอบและประเมิินระดัับเสีียงอย่่างสม่ำำ�เสมอ เช่่น การวััดระดัับเสีียงในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการทำำ�งานด้้วยเครื่่�องจัักร

หรืือในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการผลิิต
•	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�ปฏิิบัตัิิงาน ต้้องสวมอุุปกรณ์ป้์้องกัันมลภาวะทางเสีียง เช่น่ Ear Plug ขณะปฏิิบัตัิิงาน และจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�ปฏิิบัตัิิงานที่่�ปฏิิบัตัิิงานในบริิเวณที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิด

เสีียงสููงตามกฎหมาย

•	ต รวจสอบและบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆ อย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อลดเสีียงที่่�เกิิดจากเครื่่�องจัักรที่่�ชำำ�รุดหรืือทำำ�งานไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพ
•	 หลีีกเลี่่�ยงการใช้้งานเครื่่�องจัักรสำำ�หรัับงานซ่อ่มบำำ�รุงที่่�เป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดเสีียงสููงพร้้อมกััน

•	ต รวจสอบและบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆ อย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อลดเสีียงที่่�เกิิดจากเครื่่�องจัักรที่่�ชำำ�รุดหรืือทำำ�งานไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพ
•	จั ดทำำ� Noise Contour Map หลัังจากโครงการเปิิดดำำ�เนิินการ โดยนำำ�ผลการศึึกษามาใช้้ในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมด้้านเสีียง
•	ต รวจวััดระดัับเสีียงในพื้้�นที่่�ที่่�ตั้้�งของกัังหัันลมอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเสีียงที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่เกิินระดัับที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือเกิินเกณฑ์์ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ
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ประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อม มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบ

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

   

   

•	ป ระเมิินและรายงานปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งต่่อเนื่่�อง และทวนสอบโดยหน่่วยงานรัับรองที่่�ได้้มาตรฐานระดัับสากล
•	ดำ ำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ Energy Saving เพื่่�อส่่งเสริิมการประหยััดพลัังงาน Renewable Energy เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและพลัังงานทดแทน Low-Emission 

Transportation ส่ง่เสริิมการใช้้ยานพาหนะไฟฟ้้า (EV) และการเดิินทางที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม Sustainable Practices ส่ง่เสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า 
•	 เลืือกวััตถุดุิิบ/ผลิิตภัณฑ์์/บริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม (Eco-Friendly) และ Sustainable Supply Chain สร้า้งความร่ว่มมืือกัับคู่่�ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีในการปรับัปรุงและพัฒันา

ผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	จั ดอบรมเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้กัับพนัักงาน 
•	จั ดกิิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในการปรัับตัวและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเพื่่�อลดผลกระทบจากก๊๊าซเรืือนกระจก

การใช้้น้ำำ�� •	ส่ ง่เสริิมการสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์น้ำำ�ให้้แก่่พนัักงาน ให้้พนัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในการใช้้น้ำำ�อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ
•	นำ ำ�เทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์ที่่�ช่ว่ยประหยััดน้ำำ�มาใช้้ภายในสำำ�นักงาน 

•	ปรั ับปรุงและควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�เสีีย โดยใช้้ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดหรืือข้้อบัังคัับทางกฎหมายที่่�กำำ�หนด
•	นำ ำ�น้ำำ�ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วมาใช้้ประโยชน์ใหม่่ เช่น่ รดน้ำำ�ต้นไม้้ ทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�
•	ต รวจสอบคุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งก่่อนปล่อยออกสู่่�แหล่่งน้ำำ�สาธารณะไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 1 ครั้้�ง

•	จั ดให้้มีีบ่อ่พัักน้ำำ� (Retention Pond) เพื่่�อรวบรวมน้ำำ�ฝนที่่�ไหลบ่า่ชะหน้้าดิินบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง
•	นำ ำ�น้ำำ�ในบ่อ่พัักน้ำำ� (Retention Pond) กลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่่ เช่น่ ฉีีดพรมถนนทางเข้้าโครงการ

การระบายน้ำำ��

    

   

•	 ออกแบบระบบระบายน้ำำ�ที่่�สามารถรองรับัน้ำำ�ฝนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เช่น่ ระบบท่อระบายน้ำำ� หรือืการทำำ�ร่อ่งระบายน้ำำ�ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับแหล่่งน้ำำ�ในพื้้�นที่่�เพื่่�อป้้องกัันน้ำำ�ท่วมขััง 
และลดการกััดเซาะ

•	สร้ ้างร่อ่งน้ำำ�หรืือทางเดิินน้ำำ�เพื่่�อนำำ�น้ำำ�ฝนไปยัังบ่อ่พัักน้ำำ� หรืือระบบระบายน้ำำ�อื่่�นๆ โดยไม่่ให้้เกิิดการไหลบ่า่ของน้ำำ�ที่่�มีีความเร็็วสููง
•	ส่ ง่เสริิมการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในโรงไฟฟ้้า การปลููกไม้้หรืือและการปลููกพืืชคลุุมดิิน เช่น่ ต้้นหญ้้าหรืือพืืชพัันธุ์์�ที่่�สามารถช่ว่ยยึึดดิินและลดการกััดเซาะของดิินจากน้ำำ�ฝน
•	 ควบคุุมการขุุดเจาะและการถมดิิน ในระหว่่างการก่่อสร้้าง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของการไหลของน้ำำ�ในพื้้�นที่่�
•	ป ระเมิินผลกระทบที่่�เกิิดจากการระบายน้ำำ�ในพื้้�นที่่�ที่่�ใกล้้เคีียงหรืือแหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติิ โดยเฉพาะในกรณีีที่่�มีีการปล่อยน้ำำ�ออกจากพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้า
•	จั ดให้้มีีบ่อ่ดัักตะกอนก่่อนระบายน้ำำ�ออกสู่่�ภายนอกโครงการ

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

100ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อม มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบ

การใช้้พลัังงาน

    

   

•	ส่ ง่เสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนในพื้้�นที่่�โรงงานผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง โรงไฟฟ้้า และโครงการก่่อสร้้าง
•	ปรั ับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิต ผ่่านการใช้้เครื่่�องจัักรที่่�มีีการออกแบบให้้มีีประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน เช่่น เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้พลัังงานต่ำำ�หรืือ

เครื่่�องจัักรที่่�มีีการฟื้้� นฟููพลัังงาน (Energy Recovery Systems) จะช่ว่ยลดการใช้้พลัังงานโดยรวม
•	 เลืือกใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�มีีการรัับรองประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานจากองค์์กรที่่�เชื่่�อถืือได้้ 
•	สร้ า้งวััฒนธรรมการประหยัดัพลัังงานในองค์์กร โดยการสร้า้งการตระหนัักรู้้�ให้้พนัักงานเห็็นความสำำ�คัญของการใช้้พลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริิม

ให้้พนัักงานภายมีีส่ว่นร่ว่มในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ของเสีียไม่่อัันตรายจาก
กระบวนการผลิิต

    

   

•	สร้ ้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการคััดแยกขยะและรณรงค์์ลดการสร้้างขยะ โดยใช้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์แ์ละจััดกิิจกรรมที่่�ส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีส่ว่นร่ว่ม
•	จั ดให้้มีีถัังรองรัับของเสีีย 4 ประเภท ได้้แก่่ ของเสีียทั่่�วไป ของเสีียที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ของเสีียอัันตราย และของเสีียอิินทรีย์์ จััดเก็็บลงในภาชนะที่่�ระบุุชนิิดของของเสีีย

อย่า่งชััดเจน มีีฝาปิิดมิิดชิิด 
•	 รวบรวมและส่ง่ของเสีียไปบำำ�บััด/กำำ�จัด อย่า่งถููกวิิธีี
•	 รวบรวมของเสีียที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ส่ง่ต่่อเพื่่�อรีีไซเคิิลนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่่

ของเสีียอัันตรายจาก
กระบวนการผลิิต

   

•	จั ดทำำ�รายการของเสีีย เพื่่�อจำำ�แนกและระบุุประเภท รวมถึึงกำำ�หนดวิิธีกีารกำำ�จัด/บำำ�บััดอย่า่งถููกวิิธีี
•	จั ดพื้้�นที่่�จััดเก็็บที่่�มิิดชิิดและปลอดภััยเพื่่�อจััดเก็็บอุปกรณ์ไ์ฟฟ้า้ แผงโซล่่าร์เ์ซลล์์ที่่�ชำำ�รุด รวมถึึงของเสีียจากกระบวนการผลิิตประเภทอื่่�นๆ และส่ง่ให้้บริิษัทที่่�รับักำำ�จัดของเสีีย

ดำำ�เนิินการกำำ�จัดอย่า่งถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
•	 อบรมให้้ความรู้้�ในเรื่่�องวิิธีกีารจััดเก็็บ รวบรวม และส่ง่กำำ�จัดของเสีียจากกระบวนการผลิิต

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

   

•	ป ระเมิินผลกระทบทางส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม (Environmental and Social Impact Assessment : ESIA) เพื่่�อประเมิินผลกระทบและความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินโครงการ
ที่่�อาจสร้างผลกระทบต่่อความสมบููรณ์์ของสิ่่�งแวดล้้อม ความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่่างๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อธรรมชาติิ โดยการศึึกษาความ
หลากหลายทางชีีวภาพของโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน เพื่่�อเก็็บข้้อมููลและประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ ครอบคลุุมกิิจกรรมการก่่อสร้้างและ
การดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้า

•	ดำ ำ�เนิินการในการหลีีกเลี่่�ยงและลดผลกระทบเชิิงลบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยรัับผิิดชอบในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�มีีความอ่่อนไหวด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	ส่ ง่เสริิมการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ปลููกป่่า เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และรัักษาสมดุุลของระบบนิิเวศน์์

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

101ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



(Environmental Safety Assessment : ESA) ตามประกาศกระทรวง

อุุตสาหกรรม และรายงานการประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคม (Environmental and Social Impact Assessment : ESIA)  

ให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับโครงการ

โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน 

ในปีี 2567 บริิษัทได้้มีีการจััดทำำ�แผนและเร่ิ่�มดำำ�เนิินการประเมิิน 
ผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม จากการดำำ�เนิินโครงการ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm Project) ในพื้้�นที่่�จัังหวััด

นราธิิวาส ประเทศไทย ขนาดกำำ�ลังการผลิิตรวม 46.60 เมกะวััตต์  

ที่่�มีีแผนจะเร่ิ่�มดำำ�เนิินงานในเชิิงพาณิิชย์ (Commercial Operation 

Date : COD) อย่่างเป็็นทางการในเดืือนธัันวาคม 2569 ซึ่่�งการ

ประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดจะครอบคลุุมประเด็็นทางด้้านระบบ

นิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยใช้้เครื่่�องมืือประเมิิน 

ความหลากหลายทางชีวีภาพแบบบููรณาการ (Integrated Biodiversity  

Assessment Tool: IBAT) ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่่วยงาน 

ภายนอก และขอบเขตการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลาก

หลายทางชีีวภาพในรายงานดัังกล่่าว จะครอบคลุุมการประเมิินตาม

เกณฑ์์ของพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คัญตามที่่�ระบุุใน IFC Guidance Note 6  

ซึ่่�งรวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คัญสำำ�หรัับสัตว์ที่่�มีีสถานะวิิกฤตหรืือใกล้้

สููญพัันธุ์์� พื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คัญสำำ�หรัับสัตว์หรืือพืืชที่่�มีีถ่ิ่�นที่่�อยู่่�เฉพาะ

หรืือมีีการกระจายพัันธุ์์�ที่่�จำำ�กัด พื้้�นที่่�ที่่�รองรัับการรวมตััวของสััตว์

อพยพและสััตว์ที่่�รวมตััวกัันเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ และพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กระบวนการวิิวัฒนาการที่่�สำำ�คัญ นอกจากนี้้� ในรายงานการประเมิิน

ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมดัังกล่่าว ยัังได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกััน 

แก้้ไข พร้้อมทั้้�งมาตรการติิดตามและรายงานผล เพื่่�อรัักษา ป้้องกััน 

และหลีีกเลี่่�ยงการสร้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ระบบนิิเวศ และ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ
บริิษัทได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�ครอบคลุมุถึึงการปกป้อ้งระบบนิิเวศ 

และความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิ

ตามข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมส่ง่เสริิมให้้พนัักงานทุุก

ระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการปกป้้องและหลีีกเลี่่�ยงการสร้าง

ผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีวีภาพในทุุกกระบวนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ โดยบริิษัทประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

โครงการใหม่่ที่่�บริิษัทวางแผนดำำ�เนิินการ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�มีีคุณุค่่า

ทางธรรมชาติิหรืือพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง ซึ่่�งบริิษัทจะหลีีกเลี่่�ยง 

การดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�อาจส่่งผลกระทบทางลบต่่อพื้้� นที่่� เหล่่านี้้�  

นอกจากนี้้�บริิษัทยัังมุ่่� งมั่่�นในการบููรณาการนโยบายเข้้า กัับ

กลยุุทธ์์ในการขยายธุุรกิิจ เพื่่� อสนับสนุนการอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟูู

ทรััพยากรธรรมชาติิ ตลอดจนการร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่างๆ ใน

การสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็น

ส่่วนสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนา 

อย่า่งยั่่�งยืืน

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
บริิษัทประเมิินความผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมครอบคลุมุในประเด็็น

ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยจััดทำำ�รายงานการประเมิิน

ผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายของ

หน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเภทของโรงไฟฟ้าแต่่ละ

ประเภท ครอบคลุุมกิิจกรรมของโครงการที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�และ

โครงการใหม่่ ได้้แก่่ การจััดทำำ�รายงานประมวลหลัักการปฏิิบััติิ 

(Code of Practice : CoP) ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับกิิจการ

พลัังงานแห่่งประเทศไทย (กกพ.) รายงานการศึึกษามาตรการป้้องกััน

และแก้้ไขผลกระทบต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย  

การมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อลดผลกระทบด้้านความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ 
นอกจากการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบด้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมตามที่่�ระบุุในรายงานการประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
แล้้ว บริิษัทให้้ความสำำ�คัญสููงสุุดกัับการรัักษาระบบนิิเวศและความ

หลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบโครงการโรงไฟฟ้า

พลัังงานทดแทน ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นมาบริิษัทได้้มีีการสร้า้งความ

ร่ว่มมืือกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ชุุมชน และหน่่วยงานท้้องถ่ิ่�นที่่�อาศััยอยู่่�

บริิเวณรอบโรงไฟฟ้า้พลัังงานลม โดยการสนับัสนุนกิิจกรรมชุุมชนใน

การฟื้้� นฟููและรักัษาสมดุลุของระบบนิิเวศ ได้้แก่่ โครงการปลููกพันัธุ์์�ไม้้ 

ณ หมู่่�บ้านห้้วยบง โครงการปรัับปรุงภููมิิทัศน์์อ่่างเก็็บน้ำำ� ณ หมู่่�บ้าน

น้้อยพััฒนา และโครงการปรับปรุงภููมิิทัศน์์รอบสระน้ำำ� ณ หมู่่�บ้้าน

ทรััพย์์สมบููรณ์์ โดยมีีเป้้าหมายในการเพ่ิ่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�ที่่�มีี

ความสำำ�คัญทางนิิเวศวิิทยา และเสริิมสร้า้งความยั่่�งยืนืของความหลาก

หลายทางชีวีภาพในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้ระบบนิิเวศในท้้องถ่ิ่�น

สามารถฟื้้� นฟููและดำำ�รงอยู่่�ได้้ในระยะยาว

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

102ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล
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การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

12

13

การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

ความท้้าทายและโอกาส
ปััจจุุบันัปััญหาที่่�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็น็ภััยคุกุคาม

ที่่�ส่่งผลกระทบรุนแรงต่่อสัังคม ส่่งผลให้้พลัังงานทดแทนกลายเป็็น

หััวใจสำำ�คัญในการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายความ

เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊๊าซ

เรือืนกระจกสุทุธิิเป็็นศููนย์ ์(Net Zero Emission) ไม่ว่่่าจะเป็น็ในระดัับ

องค์์กร ภาคธุุรกิิจ ประเทศ ไปจนถึึงความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

ภายใต้้กรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศและความตกลงปารีีส เนื่่� องจากวิิกฤตการณ์์จากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศส่่งผลกระทบต่่อสัังคมในหลายมิิติิ ทั้้�ง

เศรษฐกิิจ และความเป็็นอยู่่�ของส่ิ่�งมีีชีีวิิตบนโลก ซึ่่�งไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยง

ได้้ การเตรีียมพร้้อมรัับมืือและบรรเทาผลกระทบจึึงไม่่ใช่่หน้้าที่่�ของ

ผู้้�นำำ�ประเทศหรืือภาคธุุรกิิจเท่่านั้้�น แต่่เป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกััน

ของทุุกคนที่่�ต้้องปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในชีีวิิตประจำำ�วันเพื่่�อร่่วมกััน

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

6.4	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ในทุุกภาคส่ว่นและสร้้างหลััก
ประกัันว่าจะมีีการใช้้น้ำำ�และจััดหาน้ำำ�ที่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาการขาดแคลนน้ำำ�

7.2	 เพิ่่�มสััดส่่วนของพลังงานหมุุนเวีียนในสััดส่่วนพลังงาน 
ของโลก

12.2	 บรรลุุการจััดการที่�ยั่่�งยืืนและการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ
อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

15.2	 ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการด้านการบริิหารจััดการป่่าไม้้ทุุก
ประเภทอย่า่งยั่่�งยืนื หยุุดยั้้�งการตััดไม้้ทำำ�ลายป่า่ ฟื้้� นฟูปู่า่
ท่ี่�เสื่่�อมโทรม และเพิ่่�มการปลููกป่่าและฟื้้� นฟููป่่าทั่่�วโลก

13.2	 บููรณาการมาตรการด้านการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ
ในนโยบาย ยุทธศาสตร์์ และการวางแผน

13.3	 พััฒนาการศึึกษา การสร้้างความตระหนัักรู้้� และขีีดความ 
สามารถของมนุษุย์แ์ละของสถาบันัในเรื่่�องการลดผลกระทบ 
และการปรับัตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

การบริิหารความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
บริิษัทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

ของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ครอบคลุุมการประเมิินความเสี่่�ยงทางกายภาพ 

(Physical Risk) และความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่า่น (Transition Risk) 

ตามสถานการณ์ท์ี่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเสี่่�ยง

และโอกาสที่่�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พร้้อมจััดทำำ�

แผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อรัับมือและบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

กัับธุรกิิจ โดยบููรณาการเข้้ากัับระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของ

องค์์กร และกำำ�หนดเป็น็รอบแนวทางในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนอง

และรับัมือืกัับสถานการณ์ท์ี่่�สร้า้งผลกระทบเชิิงบวกและผลกระทบเชิิง

ลบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�
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ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ แนวทางในการดำำ�เนิินงาน

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่า่น (Transition Risk)

การบริิหารจััดการเพื่่� อ
สนับสนุนการบรรเทาผล 
กระทบจากการเปลี่่�ยน 
แปลงสภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารจััดการเพื่่� อ
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกภายในองค์์กร

การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศขององค์์กรตามกฎหมาย
และมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(-) ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานสููงขึ้้�นจาก
การปรับตัวเพื่่�อดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููล
ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

ภาษีีคาร์์บอนในประเทศและระบบการ
ซื้้�อขายสิิทธิิในการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
(ETS)

(-) ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานสููงขึ้้�นจาก
การติิดตามและปรับัตัวตามกฎหมายหรือื 
ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(+) โอกาสในการปัันสิินทรััพย์์ทางด้้าน
คาร์์บอนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานทดแทน ให้้แก่่องค์์กรที่่�มีีความ
ต้้องการชดเชยการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ขอบเขตที่่� 2

ภาคอุุตสาหกรรมปรับตัวและมีีความ
ต้้องการในการใช้พ้ลัังงานทดแทนเพื่่�อลด
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากขึ้้�น

(+) โอกาสในการขยายฐานลููกค้้า และการ
เข้า้ถึึงแหล่่งเงิินทุุนในการพััฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนมากขึ้้�น
(-) ตลาดมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น หากไม่่
สามารถปรับัตัวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีีและความต้้องการของ 
ผู้้�บริิโภคอาจทำำ�ให้้เสีียส่ว่นแบ่ง่ตลาด

พฤติิกรรมการใช้้สิินค้้าและบริิการของ
ผู้้�บริิ โภคคำำ�นึึ ง ถึึงความเ ป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

(-) ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานสููงขึ้้�น จาก
การลงทุุนในเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพื่่�อพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ความเสี่่�ยงทางกายภาพ (Physical Risk)

ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบัตัิิทางธรรมชาติิ เช่น่ 
สภาพอากาศแปรปรวน พายุุ น้ำำ�ท่วม  
ภััยแล้้ง

(-) ผลกระทบต่่อทรัพย์์สิิน และความ
ต่่อเนื่่� องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึง
ประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้าจาก
พลัังงานลม และแสงอาทิิตย์์

การบริิหารจััดการเพื่่�อสนัับสนุุนการบรรเทาผลกระทบ 
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ในฐานะบริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานทดแทนครบวงจร และตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบทบาททางธุุรกิิจ

ในการสร้้างโอกาสและร่่วมแก้้ปััญหาโลกร้้อนอย่่างจริิงจััง จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมพลัังงานสะอาดที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมผลัักดัันพลัังงานสะอาดให้้เป็็นพลัังงานหลัักใน

การขัับเคลื่่�อนสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� ภายใต้้กลยุุทธ์ ์“สร้้าง แบ่ง่(เบา) และ ปััน” ดัังนี้้�

“สร้้าง”
(Create)

สร้้างและพััฒนาเทคโนโลยีีนวััตกรรมพลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนของพลัังงานทดแทน ให้้เข้้าถึึงได้้

ง่่ายและเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกภาคส่ว่น

“แบ่่ง(เบา)”
(Contribute)

เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการแบ่่งเบาประเทศไทยในการบรรลุุเป้้าหมายด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ผ่่านการสนับสนุนและส่่งเสริิมการใช้้

พลัังงานทดแทนในทุุกระดัับ ครอบคลุุมภาคธุุรกิิจ ไปจนถึึงภาคครัวัเรือืน

“ปััน”
(Share)

ปัันสิินทรัพย์์ทางด้้านคาร์์บอนที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการของบริิษัท ให้้แก่่

หน่ว่ยงานหรือืบริิษัทที่่�มีีความต้้องการชดเชยการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ของตนเอง ปัันความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านพลัังงานทดแทนแก่่สัังคม

การบริิหารจััดการตามกลยุุทธ์์ “สร้้าง” “แบ่่ง(เบา)” และ “ปััน” ที่่�สอดคล้้อง 
ตามเป้้าหมายของประเทศ
“สร้า้ง” (Create) บริิษัทมีบทบาทสำำ�คัญในระดัับประเทศในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้าพลัังงานทดแทน 

และพัฒันาเทคโนโลยีแีละนวััตกรรมทางด้้านพลัังงาน ที่่�สามารถช่ว่ยลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้อย่า่ง

มีีนััยสำำ�คัญและยั่่�งยืืน โดยบริิษัทมีการดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

	ร่ ่วมพััฒนาโครงการพลัังงานลม และพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ควบคู่่�กับระบบกักเก็็บพลัังงานประเภท

แบตเตอรี่่�ภายใต้้มาตรการการจััดหาไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบ Feed - in Tariff (FiT)  

ปีี 2565 - 2573 สำำ�หรัับกลุ่่�ม ไม่่มีีต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงซึ่่�งเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของแผนพััฒนากำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้า

ของประเทศไทย (Power Development Plan : PDP)

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

104ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



	 ขยายธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งผลิิตไฟฟ้าแบบกระจายศููนย์์  
(Distributed Generation : DG) ตามหลััก Decentralization ภายใต้้กรอบนโยบาย 4D1E ของกระทรวง

พลัังงาน

	พั ฒนาธุุรกิิจและนวััตกรรมใหม่่ด้้านพลัังงาน เช่่น โรงไฟฟ้าเสมือน (Virtual Power Plant : VPP)  

เพื่่�อรองรัับการซื้้�อขายไฟฟ้าผ่่านระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าตามกรอบนโยบาย Third Party Access (TPA) 

ของภาครััฐ

 “แบ่ง่(เบา)” (Contribute) บริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานทดแทนแบบครบวงจรเพื่่�อแบ่ง่เบาการลงทุนุและ

สร้้างความเข้้มแข็็งในธุุรกิิจพลัังงานทดแทน ประกอบไปด้วยธุุรกิิจหลััก ดัังนี้้� 

	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่า่ยไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ หรือื Private PPA (Power Purchase  

Agreement) โดยติิดตั้้�ง Solar Rooftop พร้้อมอุุปกรณ์์ และการบริิการดููแลรัักษาตลอดสััญญา  
เพื่่�อผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจำำ�หน่่ายภายในองค์์กรภาคธุุรกิิจ โรงงานอุุตสาหกรรม ที่่�มีีการใช้้ไฟฟ้้าใน

ปริิมาณมาก โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคได้้ใช้้ไฟฟ้าในราคาที่่�ถููกลง และมีีการปล่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกที่่�ต่ำำ�ลง 

	 ขยายรููปแบบธุรกิิจ Private PPA ลงไปสู่่�กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นหมู่่�บ้้านจััดสรรหรืือคอนโดมิิเนีียม เพื่่�อเพ่ิ่�ม

การเข้้าถึึงไฟฟ้้าที่่�ราคาถููกลงและสะอาดมากขึ้้�นไปสู่่�กลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ ๆ 

	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจติิดตั้้�งและบริิการสถานีีชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Charging Station) สำำ�หรัับโครงการ

คอนโดมิิเนีียม โดยร่่วมลงทุุนกัับเจ้้าของโครงการ เพื่่�อแบ่่งเบาภาระการลงทุุนให้้และทำำ�ให้้เจ้้าของ

โครงการมีีต้้นทุุนการติิดตั้้�ง EV Charging Station ที่่�ถููกลง และทำำ�ให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยภายในคอนโดมิิเนีียม

เข้้าถึึงการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนได้้ง่่ายขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการขัับเคลื่่�อนการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกในภาคครััวเรืือนอย่า่งยั่่�งยืืน

“ปันั” (Share)

	 โครงการพลัังงานลม 

		  391,653.44 RECs

	 โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

		  189,373.30 RECs

ปริิมาณ Renewable  
Energy Certificate 
581,026.74 RECs

	 ขยายปริิมาณและมููลค่่าของสิินทรัพย์์ทางด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Asset) เช่่น 

ใบรัับรองการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy Certificate : REC) ของบริิษัท

	 แนะนำำ�กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษัทเพื่่�อนำำ�เสนอบริิการด้้านการบริิหารจััดการคาร์์บอน (Carbon Management)  

เพื่่�อช่ว่ยลููกค้้าในการดำำ�เนิินการเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของตนเอง

	 แบ่่งปัันความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ ด้้านพลัังงานทดแทนแก่่สัังคม เพื่่�อสร้้างความ

ตระหนัักและความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับความสำำ�คัญของพลัังงานสะอาด และส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีี

ส่ว่นร่ว่มในการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ภายในองค์์กร
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

เพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ บริิษัทได้้กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานและ

แนวทางในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบจากกิิจกรรมภายในองค์์กร เพื่่�อ

ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� และเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับทั้้�งองค์์กรและสัังคมใน

ระยะยาว โดย 2567 บริิษัทมีแนวทางเพื่่�อยกระดัับการบริิหารจััดการเพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร ดัังนี้้�

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 	
ขององค์์กรลดลงจากปีีฐาน 2566

เป้้าหมาย
(ลดลงร้้อยละ 6.00)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 ลดลงร้้อยละ 30.39

การกำำ�หนดนโยบาย 
และจััดตั้้�งคณะกรรมการ

การประเมิินการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

การกำำ�หนดเป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์์

การกำำ�หนดมาตรการ 
และแผนงาน

การดำำ�เนิินงานตามแผน การติิดตามและรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงาน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

105ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



การกำำ�หนดนโยบายและจััดตั้้�งคณะกรรมการ
•	ทบท วนนโยบายการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และประกาศใช้้  

เพื่่�อเป็็นหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงานภายในบริิษัท 

•	ทบท วนโครงสร้้างคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนและคณะทำำ�งานชุุดย่่อยด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม และคณะกรรมการการจััดทำำ�การประเมิินและสอบทานผลของการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ซึ่่�งประกอบด้วยผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เป็็นตััวแทนของคณะกรรมการบริิษัทและคณะกรรมการบริิหาร และ

ตััวแทนผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลการพััฒนาแผนงานด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและบรรลุุเป้้าหมายการลดการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก และเป้้าหมายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนขององค์์กร

การประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
•	จำ ำ�แนกกิิจกรรมที่่�ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามแหล่่งที่่�มาและขอบเขต

•	ป ระเมิินการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรครอบคลุุมสำำ�นักงานใหญ่่และกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน  

กลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey และกลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

•	จั ดทำำ�บััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจก ตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018

•	ท วนสอบความถููกต้้องโดยหน่ว่ยงานภายนอกและขอรับัการรับัรองปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ขององค์์กร ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4

การกำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์
•	พิิ จารณากำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�น รวมถึึงศึึกษาแนวทางในการกำำ�หนดเป้้าหมายระยะยาวในการปล่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานในการลดการปล่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกขององค์์กรที่่�เป็็นรููปธรรมอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษัทได้้เข้้าร่่วมโครงการ Achieve Climate 

Action Set a challenging target to Net Zero ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อรัับ 

คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับแนวทางในการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องตามหลัักการวิิทยาศาสตร์์ 

(Science Based Targets initiatives: SBTi) ซึ่่�งจากการเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษัทมี

การยกระดัับเป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2567 ระยะสั้้�น ให้้สอดคล้้องตาม 

SBTi โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 1 และขอบเขต

ที่่�  2 ร้้อยละ 6 ต่่อปีี (เพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสะสมรวม ร้้อยละ 42 ภายในปีี 2573  

เทีียบกับปีฐาน 2566) เพื่่�อร่ว่มเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งในการรัักษาอุุณหภููมิิโลกไม่่ให้้สููงเกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส 

•	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการบริิหารจััดการในการบรรลุเุป้า้หมายการลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร

ให้้สอดคล้้องกัับการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงแผนการ

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย และเป้้าหมาย Net Zero Emission ขององค์์การสหประชาชาติิ 

โดยกลยุุทธ์ใ์นการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกดัังนี้้�

กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน

Energy Saving ระยะสั้้�น
ปีี 2567-2569

•	 สร้้างความตระหนัักในการประหยััดพลัังงาน (Activity, Campaign)

•	 ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้าในองค์์กร (LED, Smart 
Technology)

•	 ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้งานเพื่่�อลดการใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงใน 
ยานพาหนะ (Eco-driving, Fleet Management, Maintenance)

•	 ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพระบบบริิหารจััดการพลัังงานในการขนส่่ง
ผลิิตภัณฑ์์ (Logistics and Transport Management)

Renewable 
Energy

ระยะสั้้�น
ปีี 2567-2569

•	 ติิดตั้้�งและเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์
บนหลัังคาหรืือพื้้�นที่่�ภายในองค์์กร (Smart PV & Field Light)  
เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่ว่นการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังทดแทนในองค์์กร

Low-Emission 
Transportation

ระยะกลาง
ปีี 2567-2571

•	 ปรัับเปลี่่�ยนไปใช้้ยานพาหนะไฟฟ้้า (EV) 

•	 จััดทำำ�นโยบาย/โครงการสนับสนุนค่่าเดิินทางที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Sustainable 
Practices

ระยะกลาง
ปีี 2567-2571

•	 ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า (Reduce Reuse Recycle)  
ในองค์์กร

•	 พิิจารณาเลืือกวััตถุุดิิบ/ผลิิตภัณฑ์์/บริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Eco-Friendly)

Sustainable 
Supply Chain

ระยะยาว
ปีี 2567-2573

•	 สร้า้งความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้า, ลููกค้้า หรืือผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ
ปรัับปรุงและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การกำำ�หนดมาตรการและแผนงาน
•	ป ระเมิินศัักยภาพและจััดทำำ�แผนกิิจกรรมหรืือโครงการในระดัับพื้้�นที่่�ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมที่่�มีีนััยสำำ�คัญ 

ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กิิจกรรมต้้นน้ำำ� จนถึึงกิิจกรรมปลายน้ำำ�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

106ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



•	กำ ำ�หนดแผนในการส่ง่เสริิมและสร้างความตระหนัักรู้้�ให้้ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานทุุกระดัับรวมถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความรู้้�

และความเข้้าใจถึึงความสำำ�คัญของปััญหาสภาพภููมิิอากาศ และ

แผนในการสร้างการมีีส่่วนร่่วมในการปรับตัวเพื่่�อแก้้ไขปััญหา

และบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

การดำำ�เนิินงานตามแผน
•	ดำ ำ�เนิินงานตามแนวทางและแผนการบริิหารจััดการให้้เป็็นไปตาม

แผนและบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดการไว้้

การติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
•	ติิ ดตามและตรวจสอบประสิิทธิิภาพของแผนงาน โดยประเมิินผล

การลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกในแต่่ละกิิจกรรม และประเมิิน

ผลการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพื่่�อเปรียบเทีียบ

ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายกำำ�หนดไว้้ พร้้อมสรุปผลและ

จััดทำำ�รายงานเพื่่�อสื่่�อสารผลการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

สม่ำำ�เสมอ

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษัทประเมิินการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการทางธุุรกิิจ 

ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่และ 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิิจ

พลัังงาน กลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรมและ Turnkey และกลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์

ไฟฟ้้าแรงสููง การประเมิินดัังกล่่าวช่่วยให้้บริิษัทสามารถกำำ�หนด

แนวทางในการปรับปรุงเพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพและดำำ�เนิินงานอย่่าง

ยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร

ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ใช้้พลัังงานสะอาดภายในองค์์กร (Clean Energy)
ส่ง่เสริิมการปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน
•	 การบริหิารจััดการพลัังงาน
	 จากการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริิมและสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มของพนักังานในการอนุรุักัษ์์พลัังงาน และการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้

จากพลัังงานแสงอาทิิตย์เ์พื่่�อใช้ใ้นกระบวนการภายใน ส่ง่ผลให้้ปริิมาณการใช้ไ้ฟฟ้าขององค์์กรลดลงรวม 249,457.52 กิิโลวััตต์-
ชั่่�วโมง ซึ่่�งสามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 124.70 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือคิิดเป็็นการสััดส่ว่นการลดลง
ของขอบเขตที่่� 2 ร้้อยละ 6.66 เทีียบกับปีฐาน 2566 

•	 โครงการ “เปลี่่�ยนรถโฟล์์คลิิฟท์์น้ำำ�มัันเป็น็โฟล์์คลิิฟท์์พลัังงานไฟฟ้้า”
	บริิษั ทดำำ�เนิินโครงการริิเร่ิ่�มเพื่่�อสนับสนุนการใช้้พลัังงานทดแทนในกระบวนการผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููงโดยการเปลี่่�ยนการ

ใช้้รถโฟล์คลิิฟท์จากประเภทใช้้น้ำำ�มันดีีเซล เป็็นรถโฟล์คลิิฟท์พลัังงานไฟฟ้้า ซึ่่�งใช้้ไฟฟ้้าจากระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ในช่่วงเวลาที่่�ไม่่มีีการจ่่ายกระแสไฟฟ้้าไปยัังกระบวนการผลิิต ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงได้้ 4,018.00 
ลิิตรต่่อคัันต่่อปีี และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 12.10 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อคัันต่่อปีี และจะดำำ�เนิินการ
ขยายผลเพื่่�อดำำ�เนิินการให้้ครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่�

ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Resource Efficiency) 
นอกจากการดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2และบริิษัทยังให้ค้วาม
สำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3 จึึงสนับสนุนการใช้้
ทรัพัยากรภายในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุดุ โดยเพ่ิ่�มสัดัส่ว่นการใช้้ทรัพัยากรจากวััตถุดุิิบรีไีซเคิิล และนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ที่่�ทัันสมัยมาใช้้เพื่่�อควบคุมุและหลีีกเลี่่�ยงการปล่อยมลพิิษที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิต และบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3Rs
•	 การใช้้ทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและการจััดการมลพิิษ
	บริิษั ทมีการนำำ�เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลมาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนการใช้้เม็็ดพลาสติิกใหม่่ในกระบวนการผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง  

โดยในปีี 2567 มีีปริิมาณการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล ร้้อยละ 92.64 ของการใช้้เม็็ดพลาสติิกทั้้�งหมด หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 
8.22 ของการใช้้วััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิตทั้้�งหมด โดยสามารถลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 1,425.42  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนการลดลงของการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ร้้อยละ 87.65 เทีียบกับการใช้้
เม็็ดพลาสติิกใหม่่

•	 การบริหิารจััดการน้ำำ�
	 จากการดำำ�เนิินงานตามมาตรการลดความเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�ประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ�จากการประเมิินความเครีียดของน้ำำ� และ

การส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์การใช้้น้ำำ�ในกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานภายในบริิษัท พบว่าปริิมาณการใช้้น้ำำ�ประปาภายในองค์์กรลดลง 
7,256.35 ลููกบาศก์์เมตร ส่่งผลให้้สามารถลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 3.96 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือ
คิิดเป็็นสััดส่ว่นการลดลงของการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้น้ำำ� ร้้อยละ 36.46 เทีียบกับปีฐาน 2566

สร้้างเครืือข่่ายสีีเขีียว (Green Network)
บริิษัทแสดงเจตนารมณ์ใ์นการมีีส่ว่นร่ว่มเพื่่�อส่ง่เสริิมการมุ่่�งสู่่�คาร์บ์อนนิิวทรัลั โดยการเข้า้ร่ว่มเป็็นสมาชิิกเครือืข่า่ยคาร์์บอนนิิวทรัลั 
ประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) ประเภท องค์์กรผู้้�ริิเร่ิ่�มด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate 
Action Initiator) ซึ่่�งจััดตั้้�งโดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เพื่่�อเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งในการสร้้างความร่ว่มมืือ
ระหว่่างภาคเอกชน ภาครัฐั และภาคท้้องถ่ิ่�น/ชุุมชน ในการส่ง่เสริิมการมุ่่�งสู่่�คาร์บ์อนนิิวทรัลัและสนับสนุนการบรรเทาผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ผ่า่นการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และสร้า้งการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืให้้กัับสังัคม

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

107ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



นอกจากนี้้�ในส่่วนของการลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 บริิษัทได้้ประเมิินการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมครอบคลุุมทั้้�ง 15 หมวดหมู่่� และรายงานปริิมาณตามแนวทางการพิิจารณาหมวด

หมู่่�ที่่�มีีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กร ซึ่่�งจากการประเมิินพบว่า หมวดหมู่่�การซื้้�อสิินค้้าและบริิการ

มีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานของทั้้�ง 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ขณะที่่�หมวดหมู่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน

มีีความสำำ�คัญต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานทดแทน โดยในปีี 2567 ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต

ที่่� 3 ขององค์์กรอยู่่�ที่่� 25,552 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า จากการได้้มาของวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการ

ก่่อสร้้างของกลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรมและ Turnkey และวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของกลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์

ไฟฟ้าแรงสููง ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 ขององค์์กรในปีี 2567 จึึงเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีฐาน 
ร้้อยละ 182.25 เนื่่�องจากการขยายตััวของกิิจกรรมการผลิิตและการก่่อสร้้างที่่�เพ่ิ่�มสููงขึ้้�นเพื่่�อตอบรัับการ

เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ธุรกิิจพลัังงานทดแทน แม้้จะมีีการเพ่ิ่�มขึ้้�นของปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 

3 แต่่บริิษัทยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่�กับการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้กำำ�หนดแนวทาง

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การใช้้วััสดุุ

และทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า รวมถึึงการลดของเสียี เพื่่�อบรรเทาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของ

ธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�ยัังมุ่่�งสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) และการปล่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ตามทิิศทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนของประเทศในอนาคต

﻿

ผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร

บริิษัทได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อประเมิินค่่าการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกครอบคลุุม 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ภายใต้้

ขอบเขตการรายงาน 18 บริิษัท และได้้รับัการทวนสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริิษัท บููโร เวอริิทัส เซอทิิฟิเิคชั่่�น 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด และได้้รัับถ้อยแถลงการทวนสอบการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas 

Verification Statement) ตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 ในวัันที่่� 18 มีีนาคม 2568 (สำำ�นักงานใหญ่่

และกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานทดแทน) วัันที่่� 10 มีีนาคม 2568 (กลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรมและ Turnkey) และวัันที่่� 19 

มีีนาคม 2568 (กลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง) 

ในปีี 2567 ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 2 

ลงร้้อยละ 6.00 จากปีีฐาน 2566 พบว่า ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 2 รวม

ทั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่และ 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ เท่่ากัับ 3,189 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ลดลงจากปีี 2566  
ร้้อยละ 30.39 ซึ่่�งแบ่ง่เป็็นการลดลงในขอบเขตที่่� 1 ร้้อยละ 46.84 จากการดำำ�เนิินมาตรการควบคุุมการใช้้ 

ยานพาหนะขององค์์กร และปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการและรููปแบบในการทำำ�งานเพื่่�อลดการเดิินทาง รวมถึึง 

ส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงที่่�มีีความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ส่่งผลให้้มีีการใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง

และการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการเดิินทางลดลง และขอบเขตที่่� 2 ลดลงร้้อยละ 6.62 ซึ่่�งมาจาก 

ประสิิทธิิภาพของมาตรการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน รวมถึึงมาตรการประหยััดพลัังงานและ 

การมีีส่ว่นร่ว่มของพนัักงานในการลดการใช้้ไฟฟ้้าในองค์์กร 

ปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 
กิิจกรรมขององค์์กร

28,741
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า

	 สำำ�นัักงานใหญ่่และกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน 

	 	 	 2,290 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

	 กลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey 
			   16,003 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า

	 กลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง 

	 	 	 10,448 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมทั้้�งองค์์กร (tCO2e)

	 สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลังงานทดแทน

2565
ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 1ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 2ขอบเขตที่่� 3 ขอบเขตที่่� 3 ขอบเขตที่่� 3รวม รวม รวม

2566 2567

1,092 1,439
2,914

5,445

9,053

13,634

25,552

28,741

2,707
1,439

1,874 1,750

	 กลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey 	 กลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

329 56
601 512501

87
74325
328 47368 522

763 1,383
2,564

2,949

2,496 1,605 1,275350

5,847

3,181 2,905
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16,003
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

108ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ขอบเขต หน่่วย
ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 

2565 2566 2567

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกของสำำ�นักงานใหญ่่และกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน

ขอบเขตที่่� 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 763.00 1605.00 743.00

ขอบเขตที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 1,383.00 1,275.00 1,181.00

ขอบเขตที่่� 3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 350.00 25.00 366.00

รวม 3 ขอบเขต ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 2,496.00 2,905.00 2,290.00

อััตราการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกต่่อผลผลิิต 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ต่่อเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

0.0054 0.0052 0.0043

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ต่่อล้้านบาท

n/a 0.45 0.34

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกของกลุ่่�มธุุรกิจวิิศวกรรมและ Turnkey

ขอบเขตที่่� 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 329.00 501.00 328.00

ขอบเขตที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 56.00 87.00 47.00

ขอบเขตที่่� 3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 2,564.00 3,181.00 15,628.00

รวม 3 ขอบเขต ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 2,949.00 3,769.00 16,003.00

อััตราการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกต่่อผลผลิิต 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ต่่อล้้านบาท

3.20 2.68 7.56

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกของกลุ่่�มธุุรกิจอุุปกรณ์ไฟฟ้้าแรงสูงู (1)

ขอบเขตที่่� 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a 601.00 368.00

ขอบเขตที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a 512.00 522.00

ขอบเขตที่่� 3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a 5,847.00 9,558.00

รวม 3 ขอบเขต ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a 6,960.00 10,448.00

อััตราการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกต่่อผลผลิิต 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ต่่อล้้านบาท

n/a 4.40 4.73

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกรวมขององค์์กร

ขอบเขตที่่� 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  1,092.00 2,707.00 1,439.00

ขอบเขตที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  1,439.00 1,874.00 1,750.00

ขอบเขตที่่� 3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  2,914.00 9,053.00 25,552.00

รวม 3 ขอบเขต ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 5,445.00 13,634.00 28,741.00

อััตราการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกต่่อผลผลิิต 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ต่่อล้้านบาท

n/a  1.45 2.58

หมายเหตุุ: (1) กลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง ประเมิินการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกในปีี 2566 เป็็นปีีแรก

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 (tCO2e)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 (tCO2e)

	 สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลังงานทดแทน

	 สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลังงานทดแทน

2565 2566 2567

	 กลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey

	 กลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey

	 กลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

	 กลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

2565
ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 1ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 2รวม รวม รวม

2566 2567
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

109ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

7.1	 สร้้างหลัักประกัันว่ามีีการเข้้าถึึงการบริิการพลังงาน
สมััยใหม่ท่่ี่�เชื่่�อถืือได้้ ในราคาท่ี่�สามารถซื้้�อหาได้้

7.2	 เพิ่่�มสัดัส่ว่นของพลังงานหมุนุเวีียนในสัดัส่ว่นพลังงาน
ของโลก

7.3	 เพิ่่�มอััตราการปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงาน
ของโลกให้้เพิ่่�มขึ้้�น

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�
คััญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

13

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก	
ลดลงจากปีีฐาน 2566

เป้้าหมาย
(ลดลงร้้อยละ 5.00)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 ลดลงร้้อยละ 6.66

ความท้้าทายและโอกาส
การบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง

ในยุุคปััจจุุบััน เนื่่�องจากพลัังงานมีีบทบาทสำำ�คัญในทุุกภาคส่่วนของ

เศรษฐกิิจและชีีวิิตประจำำ�วันของมนุุษย์์ โดยความต้้องการพลัังงานที่่�

มีีแนวโน้้มจะเพ่ิ่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่เพีียงแต่่จะสร้างความเสี่่�ยง

ต่่อการขาดแคลนพลัังงานเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผล 
กระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งเป็็นปััญหาที่่� 

ได้้รับัความสนใจจากทั่่�วโลกและส่ง่ผลกระทบในวงกว้้าง และเพื่่�อเป็็น

ส่่วนหน่ึ่�งในการบรรเทาผลกระทบดังกล่่าว บริิษัทในฐานะเป็็นผู้้�นำำ�

ในอุุตสาหกรรมพลัังงานทดแทน นอกจากการใช้้ความเชี่่�ยวชาญใน 

การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงาน

ทดแทนเพื่่�อลดการพึ่่�งพาพลัังงานจากแหล่่งฟอสซิิลและเสริิมสร้้าง

ความยั่่�งยืนืทางด้้านพลัังงานให้้กัับสังัคม การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดก็็เป็็นอีีกหน่ึ่�งความท้้าทายและโอกาสในการ

ขับัเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื เพื่่�อที่่�จะสร้างผลกระทบเชิิงบวก ควบคู่�

ไปกับการลดผลกระทบเชิิงลบ ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
13.3	 พััฒนาการศึึกษา การสร้้างความตระหนัักรู้้� และขีีด

ความสามารถของมนุุษย์์และของสถาบัันในเรื่่�องการ
ลดผลกระทบและการปรัับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารจััดการพลัังงาน

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ แนวทางการบริิหารจััดการพลัังงาน
บริิษัทมีความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้เกิิด

ผลสำำ�เร็็จในระยะยาว โดยไม่่เพีียงแต่่พิิจารณาถึึงผลตอบแทนทาง

เศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นการนำำ�พลัังงานทดแทนมาใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์สููงสุุดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยตั้้�งเป้้าหมายในการผลิิต

พลัังงานสะอาดเพื่่�อโลกโดยใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมัย 

นอกจากนี้้� ในด้้านการบริิหารจััดการพลัังงานภายในองค์์กร บริิษัท

ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม พร้้อม

ทั้้�งมีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดเพื่่�อใช้้ในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตาม

แนวทางที่่�กำำ�หนด และนำำ�ผลการติิดตามมาปรัับปรุงและพััฒนาการ

ใช้้พลัังงานอย่า่งให้้ประสิิทธิิภาพอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

110ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนในพื้้�นที่่�โรงงานผลิิตอุปกรณ์์

ไฟฟ้า้แรงสููง เพื่่�อลดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้าจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

และการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร โดยมีกีารติิดตั้้�งโคม

ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อให้้แสงสว่างในเวลากลางคืืน 

และติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์บนหลัังคา

ของพื้้�นที่่�โรงงาน ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีกำำ�ลังการผลิิตรวม 98.2 กิิโลวััตต์

จััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานภายมีีส่่วนร่่วมในการ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน เช่่น การรณรงค์์ให้้ปิิดอุุปกรณ์์และเครื่่�อง

ใช้้ไฟฟ้าทัันทีีเมื่่�อไม่่ใช้้งาน หรืือหลัังจากการใช้้งานเสร็จสิ้้�น 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดแคมเปญ “Energy Hero ปลุุกความเป็็น

ฮีีโร่่ในตััวคุุณ” เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึกและปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

ของพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการใช้้พลัังงาน

อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และช่ว่ยลดการใช้พ้ลัังงานภายในองค์์กร

อย่า่งยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษัทบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ผ่่านมาตรการและการสร้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อลดการ

ใช้้พลัังงาน ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน รวมถึึงการปรับปรุงและ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร โดยในปีี 

2567 มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน
ภายในองค์์กร

จากการตั้้�งเป้้าหมายลดการใช้้พลัังงานจากภายนอกลงร้้อยละ 5.00 

เปรียบเทีียบกับปี 2566 พบว่าในปีี 2567 บริิษัทสามารถลดการใช้้

ไฟฟ้้าจากภายนอกลงได้้ร้้อยละ 6.66 โดยมีีการใช้้ไฟฟ้้ารวมทั้้�งสิ้้�น 

3,573,383.86 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งแบ่ง่เป็็นการใช้้ไฟฟ้า้จากภายนอก

จำำ�นวน 3,496,717.00 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง หรือืคิิดเป็็นร้้อยละ 97.85 และ

การใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทนจำำ�นวน 76,666.86 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 

หรือืคิิดเป็็นร้อ้ยละ 2.15 นอกจากนี้้� สัดัส่ว่นการใช้ไ้ฟฟ้าจากภายนอก

ต่่อพนัักงานหน่ึ่�งคน เท่่ากัับ 3,067.30 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งลดลงจาก

ปีี 2566 ร้้อยละ 4.20

 

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวมขององค์์กร 
3,573,383.86 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน 
76,666.86 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก 
3,496,717.00 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง
อััตราการใช้้ไฟฟ้้าต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า 
0.0044 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อ 
เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

ไฟฟ้้าจาก
พลัังงานทดแทน

2.15%

ไฟฟ้้าจาก	
ภายนอก
97.85%

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน

ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ใช้้พลัังงานสะอาดภายในองค์์กร

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

111ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ขอบเขต หน่่วย
ข้้อมููลการใช้้พลัังงานขององค์์กร

2565 2566 2567

ปริมิาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าของสำำ�นักงานใหญ่่และกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 2,765,319.27 2,548,996.00 2,361,031.00

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทดแทน

กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง n/a n/a n/a

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 2,765,319.27 2,548,996.00 2,361,031.00

สััดส่ว่นการใช้้พลัังงานทดแทน ร้้อยละ n/a n/a n/a

ปริมิาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าของกลุ่่�มธุุรกิจวิิศวกรรมและ Turnkey

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 111,173.75 174,163.52 93,249.00

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทดแทน

กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง n/a n/a n/a

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 111,173.75 174,163.52 93,249.00

สััดส่ว่นการใช้้พลัังงานทดแทน ร้้อยละ n/a n/a n/a

ปริมิาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าของกลุ่่�มธุุรกิจอุุปกรณ์ไฟฟ้้าแรงสูงู

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 1,250,361.00 1,023,015.00 1,042,437.00

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทดแทน

กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 98,282.45 90,902.00 76,666.86

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 1,348,643.45 1,113,917.00 1,119,103.86

สััดส่ว่นการใช้้พลัังงานทดแทน ร้้อยละ 7.29 8.16 6.85

ปริมิาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวมขององค์์กร

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 4,126,854.02 3,746,174.52 3,496,717.00

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทดแทน

กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 98,282.45 90,902.00 76,666.86

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 4,225,136.47 3,837,076.52 3,573,383.86

สััดส่ว่นการใช้้พลัังงานทดแทน ร้้อยละ 2.33 2.37 2.15

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก
ต่่อจำำ�นวนพนัักงาน 

กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อคน 3,385.44 3,201.86 3,067.30

อััตราการใช้้ไฟฟ้้าต่่อหน่่วย 
การผลิิตไฟฟ้้า (1) 

เมกะวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อ
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

0.0060 0.0046 0.0044

หมายเหตุุ: (1) การคำำ�นวณอััตราการใช้้พลังงานต่อหน่ว่ยการผลิิตไฟฟ้้า พิิจารณาจากปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้้าต่่อปริิมาณการผลิิต
ไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าพลังงานทดแทน

﻿

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอกต่่อจำำ�นวนพนัักงาน (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อคน)

	 สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลังงานทดแทน

2565

2565

2566

2566

2567

2567

	 กลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey 	 กลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

3,385.44

2,765,319.27

111,173.75

1,348,643.45

3,201.86

2,548,996.00

174,163.52

1,113,917.00

3,067.30

2,361,031.00

93,249.00

1,119,103.86

4,225,136.47
3,837,076.52

3,573,383.86

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

112ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

6.3	 ปรับัปรุงคุุณภาพน้ำำ� โดยการลดมลพิษิ ขจััดการทิ้้�งขยะ
และลดการปล่อยสารเคมีีอันตรายและวััตถุุอัันตราย 
ลดสัดัส่ว่นน้ำำ�เสีียที่�ไม่ผ่่า่นการบำำ�บัดัลง และเพิ่่�มการนำำ�
กลัับมาใช้้ใหม่แ่ละการใช้้ซ้ำำ�ที่�ปลอดภัยอย่า่งยั่่�งยืืน

6.4	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ในทุุกภาคส่่วนและสร้้าง
หลัักประกัันว่าจะมีีการใช้น้้ำำ�และจััดหาน้ำำ�ที่�ยั่่�งยืนื เพื่่�อ
แก้้ไขปััญหาการขาดแคลนน้ำำ�

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�
คััญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

13

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��จากภายนอกลดลง	
จากปีีฐาน 2566

เป้้าหมาย
(ลดลงร้้อยละ 5.00)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 ลดลงร้้อยละ 11.73

13.3	 พััฒนาการศึึกษา การสร้้างความตระหนัักรู้้� และขีีด
ความสามารถของมนุุษย์์และของสถาบัันในเรื่่�องการ
ลดผลกระทบและการปรัับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารจััดการน้ำำ��

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ความท้้าทายและโอกาส
ปััจจุุบัันสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องส่่งผล 

กระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมรอบด้าน โดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งปััญหาทางด้้าน

ทรััพยากรน้ำำ� ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงอย่่างใกล้้ชิิดกัับสภาพภููมิิอากาศ

ที่่�แปรปรวน ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นมีีความหลากหลายและส่่งผลกระทบ

ต่่อภาคส่่วนต่่าง ๆ มากมาย เช่่น ภาวะภััยแล้้ง อุุทกภััย การเพิ่่�มขึ้้�น

ของระดัับน้ำำ�ทะเล มลพิิษทางน้ำำ� และความเสีียหายต่่อระบบนิิเวศ  

ซึ่่�งปััญหาเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ส่่งผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมเท่่านั้้�น  
แต่่ยัังส่่ งผลกระทบโดยตรงต่่อภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม  

เนื่่� องจากทรััพยากรน้ำำ�เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

การขาดแคลนน้ำำ�หรืือปััญหาคุุณภาพน้ำำ�อาจทำำ�ให้้กระบวนการผลิิต

หยุุดชะงััก ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานเพ่ิ่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น การบริิหารจััดการ

ทรััพยากรน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืนจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับภาคธุุรกิิจ

และอุุตสาหกรรม เพื่่�อรับัมือืกัับความท้้าทายและวิิกฤตการณ์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�น  

ผ่่านการพััฒนาแนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างครอบคลุุมและ 

มีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

113ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



แนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ��
บริิษัทมีความมุ่่�งมั่่�นในการบรรลุุเป้้าหมายการบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งหวัังให้้การใช้้ทรััพยากร

น้ำำ�ของบริิษัทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟูู

แหล่่งน้ำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษัทสอดคล้้องกัับเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืของ

สหประชาชาติิในเป้้าหมายที่่� 6 บริิษัทจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการทรัพยากรน้ำำ�ภายในองค์์กร

ตามนโยบายการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยกระบวนการ

บริิหารจััดการทรัพยากรน้ำำ� ประกอบด้วย การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้านปริิมาณน้ำำ� การกำำ�หนด

มาตรการในการบริิหารจััดการน้ำำ� การดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการใช้น้้ำำ�อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการติิดตาม

และรายงานผลการดำำ�เนิินการ

การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านปริิมาณน้ำำ�� การกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการน้ำำ��

ประเมิินความเสี่่�ยงและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของพื้้�นที่่� 
เพื่่�อจััดทำำ�แผนป้้องกัันและรัับมือกัับผลกระทบจาก
ปััญหาการขาดแคลนน้ำำ�ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในกิิจกรรม 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

กำำ�หนดมาตรการในการบริิหารจััดการน้ำำ�เพื่่�อป้้องกััน
และบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประเมิิน
ความเสี่่�ยงประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ� โดยบููรณาการ
มาตรการให้้สอดคล้้องกัับระบบการบริิหารจััดการ
ภายใน

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อลดการใช้้น้ำำ�� การติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินการ

ดำำ�เนิินงานกิิจกรรมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียในการลดการใช้้น้ำำ� โดยให้้ความสำำ�คัญกัับพื้้�นที่่�
ที่่� มีีความเสี่่�ยงในการประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ�  
(Water-stressed Area) เป็็นอัันดัับแรกเพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามกำำ�หนดการที่่�วางแผนไว้้

ติิดตามและตรวจสอบประสิิทธิิภาพของแนวทางและ
มาตรการที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการลด
การใช้้น้ำำ� และเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่� 
อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจนสื่่�อสารผ่่านการรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านปริิมาณน้ำำ��
เพื่่�อให้้การใช้้ทรัพยากรน้ำำ�ในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถพัฒนา

แผนการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการใช้้น้ำำ� รวมถึึงการดำำ�เนิินมาตรการบรรเทาผลกระทบที่่�เหมาะสม  

บริิษัทจำำ�เป็น็ต้้องทำำ�ความเข้า้ใจถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและเตรียีมความพร้อ้มในการรับัมือืกัับผลกระทบ 

จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยบริิษัทมีการนำำ�เครื่่�องมืือ AQUEDUCT Water Risk Atlas  

จากสถาบัันทรัพยากรโลก (World Resources Institute: WRI) มาใช้้ในการประเมิินความเสี่่�ยงของพื้้�นที่่�

ที่่�ประสบปััญหาการขาดแคลนน้ำำ�ในแต่่ละพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานของบริิษัท ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานกลุ่่�ม 

โรงไฟฟ้้าพลัังงานลม (Wind Farm) และโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm และ Solar Floating) 

กลุ่่�มสำำ�นักงานใหญ่แ่ละโรงงานผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง ดัังนี้้�
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ระดัับความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ��
พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานกลุ่่�มโรงไฟฟ้้า พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานกลุ่่�มสำำ�นัักงาน

ใหญ่่และโรงงานผลิิต

จำำ�นวน (แห่่ง) % (1) จำำ�นวน (แห่่ง) % (1) จำำ�นวน (แห่่ง) % (1)  

สููงมาก  (>80%) 22 39.29% 21 37.50% 1 1.79%

สููง (40-80%) 12 21.43% 8 14.29% 4 7.14%

ปานกลาง – สููง (20-40%) 17 30.36% 17 30.36% 0 0.00%

ต่ำำ� – ปานกลาง (10-20%) 2 3.57% 2 3.57% 0 0.00%

ต่ำำ�  (<10%) 3 5.36% 3 5.36% 0 0.00%

พื้้�นที่่�ที่่�ประสบปัญัหาขาดแคลนน้ำำ� 34 60.71% 29 51.79% 5 8.93%

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด 56 100%

หมายเหตุุ : (1) % หมายถึง สััดส่ว่นของพื้้�นที่�ท่ี่�ประสบปััญหาภััยน้ำำ�ต่อจำำ�นวนพื้้�นที่�ดำำ�เนิินการตามขอบเขตทั้้�งหมด

จากผลการประเมิินพบว่า สััดส่่วนพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานของบริิษัทร้้อยละ 60.71 (34 แห่่งจากทั้้�งหมด 56 แห่่ง) มีีการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความ

เสี่่�ยงในการประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ� (Water-stressed Area) โดยมีีระดัับความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงถึึงสููงมาก ซึ่่�งความเสี่่�ยงจากการประเมิิน

ความเครีียดด้้านน้ำำ�ในระดัับดังกล่่าว จะส่่งผลกระทบโดยตรงกัับปริิมาณและคุุณภาพของทรัพยากรน้ำำ�ที่่�ใช้้ดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่�อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

เนื่่�องจากอาจนำำ�ไปสู่�ผลกระทบที่่�รุุนแรงใน อนาคต บริิษัทจึึงมีีการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญเพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงถึึงสููงมากเป็็นอัันดัับแรก

สััดส่่วนของพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ�� (Water-stressed Area)

60.71% ของพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงในการ

ประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ� (ระดัับสููงและสููงมาก)

สััดส่่วนปริิมาณการดึึงน้ำำ�ในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการที่่�มีีความเสี่่�ยงในการ 

ประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ�(ระดัับสููงและสููงมาก) 56.38%

39.29%

21.43%

30.36%

5.36%

3.57%
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การกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการน้ำำ��
จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ พบว่าบริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ที่่�มีีระดัับความเครียีดจากน้ำำ�สููง ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อทั้้�งคุณุภาพ

และปริิมาณของน้ำำ�ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตหรืือการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ โดยอาจทำำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าถึึงน้ำำ�ที่่�มีีคุุณภาพในปริิมาณที่่�เพีียงพอต่่อ

การใช้้งานได้้ บริิษัทจึึงกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจััดการน้ำำ�อย่า่งรอบคอบครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ เพื่่�อป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบ 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความขาดแคลนหรือืการด้้อยคุณุภาพของน้ำำ� ซึ่่�งพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงในการประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ� (Water-stressed Area) และ

พื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพในการบริิหารจััดการ จะได้้รับัการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญเป็็นอัันดัับแรก โดยกำำ�หนดมาตรการที่่�สอดคล้้องกัับประเด็็นความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน และกำำ�หนดเป็็นมาตรฐานที่่�บููรณาการเข้้ากัับระบบการบริิหารจััดการภายในของบริิษัท เพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�อย่า่งยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก
ความเครีียดของน้ำำ�� มาตรการในการบริิหารจััดการน้ำำ��

การเสื่่�อมโทรมของคุุณภาพน้ำำ� 
คุุณภาพน้ำำ�ไม่่ผ่่านมาตรฐาน

•	 ดำำ�เนิินการปรับัปรุงและควบคุมุคุุณภาพน้ำำ�ใช้โ้ดยใช้ร้ะบบบำำ�บัดั/ปรับัปรุงคุณุภาพน้ำำ�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้ได้้น้ำำ�
ใช้้ในกระบวนการที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐาน

•	 ดำำ�เนิินการปรับปรุงและควบคุมคุุณภาพน้ำำ�เสีียโดยใช้้ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
ข้อ้กำำ�หนดหรือืข้อ้บังัคัับทางกฎหมายที่่�กำำ�หนดในประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมว่่าด้้วยการกำำ�หนดมาตรการควบคุมุ
คุุณภาพการระบายน้ำำ�ทิ้้�งจากโรงงาน

•	 ตรวจสอบคุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งก่่อนปล่อยออกสู่่�แหล่่งน้ำำ�สาธารณะไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อประกัันว่่าไม่่มีีผลกระทบ
ต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม หรืือกระทบระบบนิิเวศน้้อยที่่�สุุด

•	 ติิดตามผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำำ�ทิ้้�ง หากพบว่าคุุณภาพน้ำำ�ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำำ�หนด ต้้องดำำ�เนิิน
การแก้้ไขปรัับปรุงทัันทีี

การขาดแคลนน้ำำ�จาก
ความต้้องการน้ำำ�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 สร้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์น้ำำ�ให้้แก่่พนัักงาน ผ่่านช่อ่งทางการสื่่�อสารและการประชาสััมพัันธ์อ์ย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพ

•	 ส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในการใช้น้้ำำ�อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดหลัักการใช้น้้ำำ�อย่า่ง
ยั่่�งยืืน

•	 ส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และการใช้้น้ำำ�ซ้ำำ�อย่่างปลอดภััย เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร
น้ำำ�ใหม่่และช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 นำำ�เทคโนโลยีแีละอุุปกรณ์ท์ี่่�ช่ว่ยประหยัดัน้ำำ�มาใช้ใ้นการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  เพื่่�อส่ง่เสริิมการใช้น้้ำำ�อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ
และลดการสููญเสีียทรััพยากรน้ำำ�

•	 สร้้างความร่ว่มมืือกัับชุมชนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสนับสนุนโครงการอนุุรัักษ์์น้ำำ�ในชุุมชน
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การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อลดการใช้้น้ำำ��
บริิษัทบริิหารจััดการการใช้้น้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพบนพื้้�นฐานการ

ดำำ�เนิินงานตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สอดคล้้องตามระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ

กระบวนการจััดการน้ำำ�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่แหล่่งต้้นน้ำำ� การใช้้น้ำำ�ใน

กระบวนการผลิิต ตลอดจนการควบคุมมาตรฐานน้ำำ�ทิ้้�งก่่อนปล่อย

ออกสู่่�สาธารณะ ซึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัททั้้�ง 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ

นั้้�น มีีลัักษณะการดำำ�เนิินงานที่่�แตกต่่างกัันออกไป จึึงทำำ�ให้้การใช้้น้ำำ�

ในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจมีีความหลากหลายทั้้�งในด้้านกิิจกรรมและพื้้�นที่่� 

สำำ�หรับักลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey การใช้น้้ำำ�ส่ว่นใหญ่จ่ะถููกใช้้

ในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาธารณููปโภคและระบบสุุขาภิิบาลภายใน

อาคารสำำ�นักงานชั่่�วคราวเท่่านั้้�น ดัังนั้้�นการสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มเพื่่�อลด

การใช้น้้ำำ�จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับกลุ่่�มสำำ�นักงานใหญ่ ่กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน 

(โรงไฟฟ้าพลัังงานลม และโรงไฟฟ้าพลัังานแสงอาทิิตย์) และกลุ่่�ม

ธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�มีความเสี่่�ยงในการ

ประสบปััญหาขาดแคลนน้ำำ� ซึ่่�งกิิจกรรมการใช้น้้ำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ จาก

การใช้้น้ำำ�ในระบบสาธารณููปโภคและสุุขาภิิบาลในอาคารสำำ�นักงาน 

การใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิิต การใช้้น้ำำ�ในการทำำ�ความสะอาดแผง

โซลาร์์เซลล์์ในกลุ่่�มโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ รวมถึึงการใช้้น้ำำ�

ในการดููแลพื้้�นที่่�สีเีขียีวบริิเวณพื้้�นที่่�โครงการ โดยบริิษัทได้้ดำำ�เนิินการ 

ลดการใช้้น้ำำ�ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

อาคารสำำ�นัักงาน
•	 สร้้างความตระหนัักและเสริิมสร้างพฤติิกรรมการใช้้น้ำำ�อย่่าง

ประหยััดให้้กัับพนัักงาน โดยยึึดหลัักการ 3Rs (Reduce, Reuse, 

Recycle) เป็็นแนวทางหลัักในการดำำ�เนิินงาน ผ่่านการเลืือกใช้้

อุุปกรณ์์ช่่วยประหยััดน้ำำ�ในห้้องน้ำำ� (Reduce)  เช่่น การใช้้ก๊๊อก

น้ำำ�อัตโนมััติิ (Sensor) ที่่�สามารถควบคุมการไหลของน้ำำ�ได้้อย่่าง

เหมาะสม รวมถึึงการตั้้�งเวลาการไหลของน้ำำ�ในห้้องน้ำำ�ให้้มีีความ

พอดีีและไม่่เกิินความจำำ�เป็็น

กลุ่่�มโรงงาน
•	 น้ำำ�เสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตและกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายใน

โรงงานจะเข้้ากระบวนการบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย โดยผ่่านระบบที่่�ได้้รัับ

การดููแลและปรัับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้ำำ�ที่่�ผ่่าน

กระบวนการบำำ�บััดมีีคุุณภาพอยู่่�ในเกณฑ์์หรืือสููงกว่่ามาตรฐาน

ทางกฎหมายที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้น้ำำ�อย่า่งคุ้้�มค่่าควบคู่�

ไปกับการลดค่่าใช้้จ่่ายจากการใช้้น้ำำ�ที่่�ลดลง น้ำำ�ที่่�ผ่่านการบำำ�บััด

แล้้วจะถููกนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์อีีกครั้้�ง (Recycle) เช่่น การใช้้

สำำ�หรัับรดน้ำำ�ต้นไม้้ และการใช้้น้ำำ�ทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่� นอกจากนี้้�

บริิษัทกำำ�หนดให้มี้ีการตรวจสอบคุณุภาพน้ำำ�ทิ้้�งก่่อนปล่อยสู่่�แหล่่ง

น้ำำ�สาธารณะปีีละ 1 ครั้้�งโดยหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้

ว่่าน้ำำ�ทิ้้�งที่่�ปล่อยออกนั้้�นมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานกำำ�หนด 

และในกรณีีที่่�ผลการตรวจสอบคุณุภาพน้ำำ�ทิ้้�งไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์

มาตรฐาน บริิษัทจะดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุและแก้้ไขข้้อ

บกพร่่องที่่�พบ จากนั้้�นจะทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งอีีกครั้้�ง

เพื่่�อเป็็นการรับัรองว่่าไม่มี่ีผลกระทบต่่อคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อมหรือื

ระบบนิิเวศ 

กลุ่่�มโรงไฟฟ้้า 
•	 ตรวจสอบและบำำ�รุงรักัษาอุุปกรณ์ต่์่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการใช้น้้ำำ�

อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อลดปััญหาการรั่่�วไหลและการสููญเสียีน้ำำ�อย่า่ง

ไม่่จำำ�เป็็น

•	 พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มโรงไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง

ในการขาดแคลนน้ำำ� บริิษัทส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคน รวมถึึง 

ผู้้�รับัเหมาที่่�มาจากการส่ง่เสริิมการจ้้างงานคนในท้้องถ่ิ่�น ซึ่่�งถืือเป็็น 
หน่ึ่�งในกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษัท ได้้มีีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรมการใช้้น้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายในการ

ควบคุมปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นภายในโรงไฟฟ้า  

สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เน้้นการใช้้น้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน และเพื่่� อ 
ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

ISO 14001:2015 ภายใต้้ “โครงการส่่งเสริิมกิิจกรรมลดการใช้้น้ำำ�

ในโรงไฟฟ้้า” ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินโครงการ ดัังนี้้�

ประชุุมวางแผนงาน และสำำ�รวจพื้้�นที่�ท่ี่�จะดำำ�เนินิโครงการ เพื่่�อประเมินิปริมิาณ
การใช้น้้ำำ�ในแต่่ละกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ การใช้น้้ำำ�สาธารณูปูโภค การใช้น้้ำำ� 
ในการทำำ�ความสะอาดแผงโซลาร์์เซลล์์ การใช้้น้ำำ�รดน้ำำ�ต้นไม้้ในโครงการ 
คืืนพื้้�นที่�สีีเขีียว
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ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมภายในองค์์กร 
39,095.72 ลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��จากภายนอก 

38,999.72 ลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียน 

96 ลููกบาศก์์เมตร

อััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า 

0.0572 ลููกบาศก์์เมตร
ต่่อเมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

44,279.07

13.95

ปรัับเปลี่�ยนอุปกรณ์์ท่ี่�ชำำ�รุดเพื่่�อลดการสูญเสีียของน้ำำ�ที่�ไม่่จำำ�เป็็น และติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์ท่ี่�สามารถควบคุุมปริมิาณการใช้้น้ำำ�ได้้ เช่น่ หัวฉีีดปรับแรงดััน หัวฉีีดฝอย  
สปริงิเกอร์ ์เพื่่�อลดอัตราการไหลของน้ำำ�ให้น้้อ้ยลง และชี้้�แจงขั้้�นตอนการใช้ง้าน 
อุุปกรณ์์ท่ี่�ถููกวิิธีีให้้แก่่พนัักงานรัับทราบ เพื่่�อควบคุุมปริิมาณการใช้้น้ำำ�ให้้อยู่่�ใน
เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด

ดำำ�เนิินงานตามขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน ติดตามผลการดำำ�เนิินโครงการ
โดยพิจารณาตามเกณฑ์์วััดการใช้้น้ำำ�ที่�กำำ�หนดขึ้้�น และประชุุมวางแผน 
เพื่่�อพัฒันาโครงการอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ก้ารอนุรุักัษ์์ทรัพัยากรน้ำำ�เป็็นไปอย่า่ง 
มีีประสิิทธิิภาพ

การติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินการ ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวม (ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปาต่่อจำำ�นวนพนัักงาน 
(ลููกบาศก์์เมตรต่่อคน)

	 สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลังงานทดแทน
	 กลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey
	 กลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

2565

2565

2566

2566

2567

2567

45,760.00

28,543.00 30,530.00

6,655.87

7,704.07
646.72

8,641.00

8,032.00
7,919.00

61,056.87

13.05

39,095.72

7.95

ปีี 2567 การใช้้น้ำำ�รวมภายในองค์์กรมีีปริิมาณทั้้�งสิ้้�น 39,095.72 

ลููกบาศก์์เมตร โดยแบ่ง่เป็็นการดึึงน้ำำ�จากใต้้ดิิน 29,936.00 ลููกบาศก์์

เมตร คิิดเป็็นร้อ้ยละ 76.76 และการใช้น้้ำำ�ประปา 9,063.72 ลููกบาศก์์

เมตร คิิดเป็็นร้้อยละ 23.24 ของปริิมาณการดึึงน้ำำ�จากภายนอกทั้้�งหมด 

นอกจากนี้้�ยังัมีีการหมุุนเวีียนน้ำำ�ที่่�ผ่า่นการบำำ�บััดและกลัับมาใช้ซ้้ำำ� 96 

ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นร้อ้ยละ 0.25 ของปริิมาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมด และ

เป็็นร้อ้ยละ 1.21 ของปริิมาณการใช้้น้ำำ�ภายในโรงงาน ซึ่่�งบริิษัทมีการ

ตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อลดการดึึงน้ำำ�จากภายนอกลงร้้อยละ 5.00 จากผลการ 
ดำำ�เนิินงานพบว่าปริิมาณการดึึงน้ำำ�จากภายนอกลดลงถึึงร้้อยละ 

11.73 นอกจากนี้้� ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ประปาต่่อจำำ�นวนพนัักงานยัังลด

ลงถึึงร้อ้ยละ 43.00 เมื่่�อเปรียบเทีียบกับปี 2566 บริิษัทจึึงยังัคงมุ่่�งมั่่�น

ในการส่่งเสริิมและสร้้างความตระหนัักในการใช้้ทรัพยากรน้ำำ�อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

118ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ขอบเขต หน่่วย
ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ขององค์์กร

2565 2566 2567

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�ของสำำ�นักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร  45,013.00  27,863.00  29,936.00 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ประปา ลููกบาศก์์เมตร  747.00  680.00  594.00 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�รวม (1) ลููกบาศก์์เมตร 45,760.00 28,543.00 30,530.00

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ลููกบาศก์์เมตร n/a n/a n/a

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวม (1) ลููกบาศก์์เมตร 45,760.00 28,543.00 30,530.00

ปริิมาณการปล่อยน้ำำ�ออก ลููกบาศก์์เมตร 45,760.00 28,543.00 30,530.00

สััดส่ว่นการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ร้้อยละ n/a n/a n/a

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�ของกลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรมและ Turnkey 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร n/a n/a n/a

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ประปา ลููกบาศก์์เมตร  6,655.87  7,704.07  646.72 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�รวม (1) ลููกบาศก์์เมตร 6,655.87 7,704.07 646.72

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ลููกบาศก์์เมตร n/a n/a n/a

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวม (1) ลููกบาศก์์เมตร 6,655.87 7,704.07 646.72

ปริิมาณการปล่อยน้ำำ�ออก ลููกบาศก์์เมตร 6,655.87 7,704.07 646.72

สััดส่ว่นการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ร้้อยละ n/a n/a n/a

ขอบเขต หน่่วย
ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ขององค์์กร

2565 2566 2567

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�ของกลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร n/a n/a n/a

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ประปา ลููกบาศก์์เมตร 8,503.00   7,936.00 7,823.00 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�รวม (1) ลููกบาศก์์เมตร 8,503.00   7,936.00 7,823.00 

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ลููกบาศก์์เมตร 138.00 96.00 96.00

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวม (1) ลููกบาศก์์เมตร 8,641.00 8,032.00 7,919.00 

ปริิมาณการปล่อยน้ำำ�ออก ลููกบาศก์์เมตร 8,503.00 7,936.00 7,823.00 

สััดส่ว่นการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ร้้อยละ 1.60 1.20 1.21

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�รวมขององค์์กร

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 45,013.00 27,863.00 29,936.00 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ประปา ลููกบาศก์์เมตร 15,905.87 16,320.07 9,063.72 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�รวม (1) ลููกบาศก์์เมตร 60,918.87 44,183.07 38,999.72 

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ลููกบาศก์์เมตร 138.00 96.00 96.00

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวม (1) ลููกบาศก์์เมตร 61,056.87 44,279.07 39,095.72 

สััดส่ว่นการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ร้้อยละ 0.23 0.22 0.25

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ประปา
ต่่อจำำ�นวนพนัักงาน

ลููกบาศก์์เมตรต่่อ
คน

13.05 13.95 7.95

อััตราการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วย
การผลิิตไฟฟ้้า (2) 

ลููกบาศก์์เมตร
ต่่อเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

0.0990 0.0514 0.0572

จำำ�นวนพื้้�นที่่�บริิษัทที่่�มีีแผน
การบริิหารจััดการน้ำำ�

ร้้อยละ n/a n/a 53.57

จำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานและข้้อบัังคัับ
ด้้านคุุณภาพ / ปริิมาณน้ำำ�

เหตุุการณ์์ 0 0 0

หมายเหตุุ :	 (1) ปริมิาณการดึงน้ำำ�รวม (Total Water Withdrawal Consumption) และปริมิาณการใช้น้้ำำ�รวม (Total Water Consumption)  
เป็็นข้้อมููลท่ี่�แสดงถึึงการดึงน้ำำ�และการใช้้น้ำำ�ของบริิษััท ซึ่่�งจะครอบคลุุมพื้้�นที่�ท่ี่�ประสบปััญหาการขาดแคลนน้ำำ�

		  (2) การคำำ�นวณอััตราการใช้้น้ำำ�ต่อหน่ว่ยการผลิิตไฟฟ้้า พิิจารณาจากปริิมาณการใช้้น้ำำ�ต่อปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าของ 
โรงไฟฟ้้าพลังงานทดแทน

น้ำำ��หมุุนเวีียน
0.25%น้ำำ��ทิ้้�งปล่่อยสู่่�	

สาธารณะ
99.75%

สััดส่่วนการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียน

น้ำำ��ประปา	
9,063.72

น้ำำ��ใต้้ดิิน
29,936.00

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��รวม 
จำำ�แนกตามแหล่่งที่่�มา (ลููกบาศก์์เมตร)

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

119ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



ตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของกัันกุุล

6.3	 ปรับัปรุงคุุณภาพน้ำำ� โดยการลดมลพิษิ ขจััดการทิ้้�งขยะ
และลดการปล่อยสารเคมีีอันตรายและวััตถุุอัันตราย 
ลดสััดส่ว่นน้ำำ�เสีียที่�ไม่ผ่่า่นการบำำ�บััดลง

สููง

สููงต่ำำ��

สำำ�
คััญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

การบริิหารจััดการของเสีีย 
จากระบวนการผลิิต

11

เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 5.00)

เป้้าหมาย
(ลดลงร้้อยละ 5.00 )

เป้้าหมาย
(ลดลงร้้อยละ 5.00)

เป้้าหมาย
(เป็็นศููนย์์)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ร้้อยละ 8.22

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 69.30

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 298.26

ร้้อยละ 0.23

13.3	 พััฒนาการศึึกษา การสร้้างความตระหนัักรู้้� และขีีด
ความสามารถของมนุุษย์์และของสถาบัันในเรื่่�องการ
ลดผลกระทบและการปรัับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการจััดการมลพิิษ

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ความท้้าทายและโอกาส
การใช้้ทรััพยากรที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพและไม่่คำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืน  
ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจ ขณะเดีียวกัันของเสีีย

ที่่�จััดการด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมก็็เป็็นสาเหตุุสำำ�คัญของปััญหา

ด้้านมลพิิษ ทั้้�งมลพิิษทางดิิน มลพิิษทางน้ำำ� และมลพิิษทางอากาศ  
ซึ่่� งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสุุขภาพมนุุษย์์รวมถึึงระบบนิิเวศ  

โดยเฉพาะปััจจุุบันัมลพิิษทางอากาศจากการใช้พ้ลัังงานฟอสซิิลกำำ�ลัง

เป็็นประเด็็นปััญหาสำำ�คัญของสัังคมไทยที่่�ต้้องการความร่่วมมืือเพื่่�อ

แก้้ไขอย่่างจริิงจััง ด้้วยความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของปััญหานี้้�  

บริิษัทจึึงมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�กลยุุทธ์์ที่่� มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ เพื่่� อลด

การใช้้ทรััพยากรและจััดการของเสีียและมลพิิษอย่่างยั่่�งยืืน โดยตั้้�ง 
เป้้าหมายในการลดปริิมาณของเสียีจากกระบวนการผลิิตที่่�นำำ�ไปกำำ�จัด

ด้้วยวิิธีกีารฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landfill) ครอบคลุุม

ของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย และของเสีียที่่�ไม่่อัันตราย และส่่งเสริิม 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  

เพื่่�อให้้ทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานเกิิดความยั่่�งยืืน ลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และสร้างมููลค่่าเพ่ิ่�มในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริิษัทมุ่่�งหวััง 
ที่่�จะเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน และร่่วมมืือกัับ 
ทุุกภาคส่ว่นเพื่่�อรัักษาสมดุุลของระบบนิิเวศน์์ให้้ยืืนยาวตลอดไป

สััดส่่วนการใช้้วััตถุุดิิบที่่�เป็็นมิิตร	
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิิต

ปริิมาณของเสีียอัันตรายจาก	
กระบวนการผลิิตลดลงจากปีีฐาน 2566 

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายจาก	
กระบวนการผลิิตลดลงจากปีีฐาน 2566

ปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิต	
ที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ 

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

12.2	 บรรลุุการจััดการที่�ยั่่� งยืืนและการใช้้ทรััพยากร 
ธรรมชาติิอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

12

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

120ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



แนวทางการบริิหารจััดการทรััพยากร ของเสีีย และมลพิิษ
บริิษัทมุ่่�งมั่่�นและมีีแนวทางในการบริิหารจััดการเพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร ลดการเกิิดของเสีีย และลดการ

ปล่อยมลพิิษอย่า่งเป็็นระบบ ครอบคลุมุทุกุกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้น้การลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ กำำ�หนดขั้้�นตอนและแนวทางในการดำำ�เนิินงานอย่า่งชััดเจนโดยอ้้างอิิงตาม

ข้้อกำำ�หนด มาตรฐาน และข้้อบัังคัับทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าแต่่ละขั้้�นตอนของการบริิหาร

จััดการสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบที่่�กำำ�หนด และสามารถลดการใช้้ทรััพยากร ลดการเกิิดของเสีีย และลดการ

ปล่อยมลพิิษที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีขั้้�นตอนในการบริิหารจััดการ ดัังนี้้� 

1 การวางแผน (Plan)
•	 บ่ง่ชี้้�แหล่่งกำำ�เนิิดของเสีีย

•	 ระบุุประเภทและความเป็็นอัันตราย

•	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์เป้้าหมายและแผนงาน

•	 กำำ�หนดวิิธีแีละแนวทางในการจััดการ

2 บริิหารจััดการ (Do)
•	 สร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มและสร้้างความตระหนััก

•	 ปฏิิบััติิตามแผนงาน ข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 คััดแยกของเสีียตามประเภท

•	 จััดเก็็บอย่า่งเหมาะสม

•	 นำำ�มาใช้้ประโยชน์ / บำำ�บััด

•	 ขนส่ง่เพื่่�อไปจัดการอย่า่งมีีมาตรฐาน

3 การตรวจติิดตาม (Check)
•	 ตรวจสอบระบบจัดการและพััฒนาให้้ได้้ประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	 ติิดตามแผนงานให้้บรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์

4
การปรัับปรุุง/พััฒนา (Action)
•	 กำำ�หนดแนวทางในการปรัับปรุงพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�อง

4

การดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร ของเสีีย และมลพิิษ
บริิษัทบริิหารจััดการของเสีียตามแนวทางการจััดการที่่�ดีีตั้้�งแต่่ต้้นทาง โดยเน้้นการสร้้างความตระหนััก 
ให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดปริิมาณของเสีียจากแหล่่งกำำ�เนิิดให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด และปฏิิบััติิ 

ตามหลััก 3Rs อย่า่งต่่อเนื่่�อง ผ่่านการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

	กิิ จกรรมลด / หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ทรััพยากร

•	 เพื่่�อส่ง่เสริิมการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งยั่่�งยืนื และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษัทกำำ�หนดเป้า้หมาย

ในการส่่งเสริิมการนำำ�วัตถุุดิิบรีีไซเคิิลมาในกระบวนการผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ  5.00 เพื่่�อลดการใช้้วััตถุุดิิบใหม่่ โดยการนำำ�เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลมาทดแทนในการผลิิต

ผลิิตภัณฑ์์ของกระบวนการฉีดีขึ้้�นรููปพลาสติิก โดย ปีี 2567 มีีปริิมาณการใช้เ้ม็็ดพลาสติิกรีไีซเคิิล  

ร้้อยละ 92.64 ของการใช้้เม็็ดพลาสติิกทั้้�งหมด หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 8.22 ของการใช้้วััตถุุดิิบใน

กระบวนการผลิิตทั้้�งหมด 

Virgin 
Plastic	
7.36%

Recycled	
Plastic
92.64%

สััดส่่วนการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

121ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



	กิิ จกรรมลด / หลีีกเลี่่�ยงการเกิิดของเสีีย

•	กำ ำ�หนดให้มี้ีการคััดแยกของเสียีอย่า่งถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยส่ง่ของเสียีที่่�ไม่ส่ามารถ

รีีไซเคิิลเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�เองได้้ ไปยังสถานที่่�กำำ�จัดที่่�ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�บริิษัท

มีีการควบคุุมและติิดตามกระบวนการการจััดของเสีียอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตาม

กฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	สร้ ้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับการคััดแยกขยะและรณรงค์์ลดการสร้้างขยะ โดยใช้้สื่่� อ

ประชาสััมพัันธ์ต่์่างๆ รวมถึึงการจััดกิิจกรรมที่่�ส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินการ เพื่่�อ

ให้้เกิิดความเข้้าใจและความร่่วมมืือในการลดการเกิิดของเสีียและลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

จากกิิจกรรมการทำำ�งานและชีีวิิตประจำำ�วัน ดัังนี้้� 

	

	

กิิจกรรมท่ี่�ให้้พนักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการ ลด - ละ - เลิิก 
การใช้้พลาสติก เนื่่�องในวันสิ่่�งแวดล้อมโลกผ่่านโครงการ 
“Gunkul Say No Plastic” ขัับเคลื่่�อนการแก้้ปััญหาขยะ
พลาสติก เพื่่�อลดการเกิิดขยะจากการใช้้พลาสติกแบบ 
ใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง

	กิิ จกรรมลด / หลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยมลพิิษ

•	จั ดโครงการพื้้�นที่่�สีีเขีียวในกลุ่่�มโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ โดยการปลููกต้้นไม้้รอบโครงการ

เพื่่�อช่่วยลดมลพิิษทางอากาศ เนื่่�องจากต้้นไม้้สามารถกรองฝุ่่�นละอองและมลพิิษจากอากาศได้้ 

ต้้นไม้้บางชนิิดยังัสามารถดููดซับัสารพิิษในอากาศ เช่น่ ไนโตรเจนไดออกไซด์์ (NO2) และซัลัเฟอร์์

ไดออกไซด์์ (SO2) ซึ่่�งเป็็นสารมลพิิษที่่�เกิิดจากกิิจกรรมการเผาไหม้้จากการใช้้ยานพาหนะได้้

•	ต รวจสอบ ดููแล และบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องยนต์์ เครื่่�องจัักร หรืือเครื่่�องมืือที่่�มีีการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิง

และก่่อให้้เกิิดไอเสีียหรืือฝุ่่�นอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	ต รวจวััดคุุณภาพอากาศ (Air Quality Workplace) เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของกรมโรงงาน

อุุตสาหกรรม หรืือมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

GUNKUL Go Zero Waste “กิิจกรรม แยก แลก บุญ กับกัันกุลุ”  
โครงการคัดแยกขยะรีีไซเคิิลภายในบริิษััท เพื่่�อส่่งต่่อให้้
มููลนิิธิิกระจกเงานำำ�ไปใช้้ประโยชน์ โดยบริิษััทได้้ส่่งเสริิม
ให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการคัดแยกขยะรีีไซเคิิลภายใน
อาคารสำำ�นักงาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้แยกขยะท่ี่�สามารถนำำ�
กลัับมาใช้้ใหม่่ออกจากขยะทั่่�วไป เพื่่�อลดปริิมาณขยะ
ท่ี่�ถููกทิ้้�งไปยังหลุุมฝัังกลบ เพิ่่�มการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และสร้้างประโยชน์์อย่า่งยั่่�งยืืนต่อสัังคม

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

122ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโต l เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� l เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน
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ผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร 
ของเสีีย และมลพิิษ

	 ปริิมาณของเสีียอัันตราย	 	 	

25.09 ตััน

	 ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย

	 	 	 132.90 ตััน

	 ปริิมาณของเสีียที่่�จััดการตามหลััก 3Rs	

157.63 ตััน

	 ปริิมาณของเสีียที่่�จััดการด้้วยวิิธีีฝัังกลบ

	 	 	 0.36 ตััน

บริิษัทมีเป้้าหมายในการลดปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิตที่่�ถููกส่่งไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีฝัีังกลบให้้เป็็นศููนย์์ 

ครอบคลุุมของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย และของเสีียที่่�ไม่่อัันตราย โดยจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ พบว่าในปีี 

2567 กระบวนการผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงานทดแทน และกระบวนการผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสููง มีีปริิมาณ

ของเสีียรวม 157.99 ตััน ซึ่่�งจััดการโดยวิิธีีการกำำ�จัดและบำำ�บััดตามหลััก 3Rs จำำ�นวน 157.63 ตััน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 99.77 โดยยัังมีีของเสีียที่่�ถููกจััดการด้้วยวิิธีีฝัังกลบ 0.36 ตััน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.23 และในส่่วนของ

เป้้าหมายในการลดปริิมาณของเสีียอัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายจากกระบวนการผลิิตลดลงจากปีีฐาน 

2566 ร้้อยละ 5.00 ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย เนื่่�องจากปริิมาณการผลิิตที่่�เพ่ิ่�มสููงขึ้้�น โดยบริิษัทมีแผนที่่�จะ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลปริิมาณของเสีียแต่่ละประเภทอย่่างละเอีียดเพื่่�อหาแนวทางในการจััดการเพื่่�อลดปริิมาณ

ของเสีียอย่า่งเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

33.37

51.79

ปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิต (ตััน)

2565 2566 2567

245.41

253.29

132.90

157.99

25.0918.427.88

ปริิมาณของเสีีย	
อัันตราย	
15.88%

ปริิมาณของเสีีย	
ที่่�จััดการด้้วย	

วิิธีีฝัังกลบ	
0.23%

ปริิมาณของเสีีย	
ไม่่อัันตราย
84.12%

ปริิมาณของเสีีย	
ที่่�จััดการตามหลััก 3Rs
99.77%

	 อัันตราย 	 ไม่อั่ันตราย

ปริิมาณของเสีีย 
จากกระบวนการผลิิต

157.99 ตััน
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
บริิษััทจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืฉบับัน้ี้�ขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�เสนอประเด็็นสำำ�คััญทางธุุรกิิจและแนวทางในการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ครอบคลุมุในมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสังัคม และมิิติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานตามแผน

กลยุุทธ์เ์พื่่�อให้้บรรลุวิุิสัยัทััศน์์และพันัธกิิจขององค์์กรภายใต้้นโยบายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื รวมถึึงรายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�สนัับสนุุนการบรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืของสหประชาชาติิ United Nations Sustainable  
Development Goals (UN SDGs) ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยมีีกรอบการจััดทำำ�รายงานที่่�สอดคล้้องตามตััวชี้้�วััดของมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) ครอบคลุุมระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง  
31 ธันัวาคม 2567 และรายงานความยั่่�งยืนืฉบับัน้ี้� ได้้มีีการทบทวนและอนุุมััติิเห็็นชอบประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืนื และตรวจสอบความถููกต้องครบถ้้วนของข้้อมููลสำำ�คััญในรายงานฉบัับน้ี้�โดยคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร 
ระดัับสููงของบริิษััท เพ่ื่�อให้้รายงานมีีความครบถ้้วนสมบููรณ์์ นอกจากนี้�ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในส่่วนของปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ได้้รัับการทวนสอบและรัับรองปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

(Greenhouse Gas Verification Statement) ตามมาตรฐานการทวนสอบการวัดปริิมาณและการรายงานผลการปลดปล่่อยและลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับองค์์กร (ISO 14064-1: 2018) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก

บริิษััท บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

รายงานฉบัับน้ี้�และฉบัับที่่�ผ่่านมาสามารถดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

หรืือ ฝ่่ายสำำ�นัักประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 548 อาคาร วััน ซิิต้ี้� เซ็็นเตอร์์ (โอซีีซีี) ชั้้�นที่่� 44 ถนนเพลินจิิต แขวงลุุมพิินีี 

เขตปทุุมวััน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ : (+66) 2 242 5800, (+66) 2 242 5992

อีีเมล : sd@gunkul.com และเว็็บไซต์์ : www.gunkul.com
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ขอบเขตการรายงาน 
ข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอในรายงานฉบัับน้ี้�ประกอบด้้วยผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมสำำ�นัักงานใหญ่่ และ 3 กลุ่่�มธุุรกิิจหลักของบริิษััท ได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิิจพลังงาน กลุ่่�มธุุรกิิจวิศวกรรม และ Turnkey และ

กลุ่่�มธุุรกิิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง โดยขอบเขตการรายงานครอบคลุุมข้้อมููลของบริิษััท บริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่ม/การร่ว่มค้้า ดัังน้ี้�

บริิษััท ชื่่�อย่่อ ประเภทธุุรกิิจ ด้้านเศรษฐกิิจ
ด้้านสัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บุุคลากร ความ
ปลอดภััย

ก๊๊าซเรืือน
กระจก พลัังงาน น้ำำ�� ของเสีีย

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) GUNKUL สำำ�นัักงานใหญ่่

กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน

บจก. จีี วิินด์์ พาวเวอร์์ โฮลดิ้้�ง 3 GWPH-3 ลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. จีี วิินด์์ พาวเวอร์์ โฮลดิ้้�ง 5 GWPH-5 ลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 1 GWP-1 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 2 GWP-2 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 3 GWP-3 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 4 GWP-4 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 5 GWP-5 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 6 GWP-6 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 7 GWP-7 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 8 GWP-8 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 9 GWP-9 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน พาวเวอร์์ 39 GWP-39 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน พาวเวอร์์ 48 GWP-48 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 1 GWD-1 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ 3 GWD-3 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 6 GWD-6 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ 8 GWD-8 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 24 GWD-24 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 36 GWD-36 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 42 GWD-42 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 51 GWD-51 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 54 GWD-54 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -
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บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 58 GWD-58 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิิน ดีีเวลลอปเมนท์์ 60 GWD-60 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี กรุ๊๊�ป GWG ลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 1 GWG-1 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 9 GWG-9 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 10 GWG-10 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 19 GWG-19 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 23 GWG-23 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 32 GWG-32 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 37 GWG-37 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 39 GWG-39 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วิินด์์เนอร์์จีี 46 GWG-46 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. เอ็็นเค เพาวเวอร์์โซล่่า NKP ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. อิินฟิินิิท อััลเทอร์์เนทีีฟ เอ็็นเนอร์์ยี่่� IAE ลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. รางเงิิน โซลููชั่่�น RNS ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. อีีโค่่ ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่� ECO ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. บีีเอ็็มพีี โซล่่าร์์ BMPS ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ GSP ลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 1 GSP-1 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 2 GSP-2 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ คอมมููนิิต้ี้� GSC ดำำ�เนิินธุุรกิิจติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทน

บจก. สยาม กัันกุุล โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� SGSE ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซต้ี้� SES ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ รููฟ 1 GSR-1 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. กัันกุุล ยููทิิลิิต้ี้� แอนด์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� GUE ดำำ�เนิินธุุรกิิจติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทน

บจก. กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป GIG ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เช่่าให้้เช่่าช่่วง และจััดการซึ่่�งทรััพย์์สิิน 
และธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

- - - - -

บจก. ไบร์์ท กรีีน พาวเวอร์์ BGP ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์เจน GSPG ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วััน เอ็็นเนอร์์ยีี 2 GOE-2 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -
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บจก. กัันกุุล วััน เอ็็นเนอร์์ยีี 5 GOE-5 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วััน เอ็็นเนอร์์ยีี 9 GOE-9 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วััน เอ็็นเนอร์์ยีี 11 GOE-11 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วััน เอ็็นเนอร์์ยีี 18 GOE-18 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วััน เอ็็นเนอร์์ยีี 20 GOE-20 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วััน เอ็็นเนอร์์ยีี 23 GOE-23 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล วััน โซลาร์์ โฮลดิ้้�ง GOSH ลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 1 จำำ�กััด GSF-1 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 6 จำำ�กััด GSF-6 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 7 จำำ�กััด GSF-7 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 11 จำำ�กััด GSF-11 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 15 จำำ�กััด GSF-15 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 16 จำำ�กััด GSF-16 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 24 จำำ�กััด GSF-24 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 25 จำำ�กััด GSF-25 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 33 จำำ�กััด GSF-33 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 34 จำำ�กััด GSF-34 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 38 จำำ�กััด GSF-38 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 42 จำำ�กััด GSF-42 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 43 จำำ�กััด GSF-43 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 47 จำำ�กััด GSF-47 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 51 จำำ�กััด GSF-51 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 52 จำำ�กััด GSF-52 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 56 จำำ�กััด GSF-56 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 60 จำำ�กััด GSF-60 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 61 จำำ�กััด GSF-61 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 92 จำำ�กััด GSF-92 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 96 จำำ�กััด GSF-96 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 98 จำำ�กััด GSF-98 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 99 จำำ�กััด GSF-99 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -
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บจก. กัันกุุล โซลาร์์ ฟาร์์ม 100 จำำ�กััด GSF-100 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. กัันกุุล พาวเวอร์์ เจนเนอเรชั่่�น GPG ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. ฟิิวเจอร์์ เอ็็นเนอร์์ยีี คอร์์เปอเรชั่่�น FE ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้านแอพพลิเคชั่่�น แพลทฟอร์์ม 
และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์  และลงทุุนในธุุรกิิจที่่� 
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพลังงาน

บจก. กัันกุุล โกดังไฟฟ้้าแพลตฟอร์์ม GDFF ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้านแอพพลิเคชั่่�น แพลทฟอร์์ม 
และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทุุนในบริิษััทต่่างประเทศ - - - - - -

Gunkul International Investment (Singapore) 
Pte. Ltd.

GIIS ลงทุุนในบริิษััทต่่างประเทศ
- - - - - -

Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha SND ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha KMT ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

Future Asset Management Kabushiki Kaisha FAM ลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพลังงาน - - - - - -

FAM Green Power Godo Kaisha FAMGP ลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพลังงาน - - - - - -

Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทุุนในบริิษััทต่่างประเทศ - - - - - -

Singapore Yun Yang Pte. Ltd. SGYY ลงทุุนในบริิษััทต่่างประเทศ - - - - - -

Gunkul Vietnam Joint Stock Company GKVN ลงทุุนในบริิษััทต่่างประเทศ - - - - - -

Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company TVTN ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company BKHB ลงทุุนในบริิษััทต่่างประเทศ - - - - - -

Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company BKTN ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company DST ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทุุนในบริิษััทต่่างประเทศ - - - - - -

Tan Chau Energy Joint Stock Company  TCE ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. กััลฟ์์ กัันกุุล คอร์์เปอเรชั่่�น (1) GGC ลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าที่่�จำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. พััฒนาพลังงานลม (1) WED ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. กรีีโนเวชั่่�น เพาเวอร์์ (1) GNP ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. โคราช วิินด์์ เอ็็นเนอร์์ยีี (1) KWE ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย

บจก. กััลฟ์์ กัันกุุล โซลาร์์  (1) GGS ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

บจก. จีี-พาวเวอร์์ ซอร์์ซ (1) GPS ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย -

บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 1 (1) WHA_GSR-1 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - -

บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 3 (1) WHA_GSR-3 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - -
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บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 6 (1) WHA_GSR-6 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - -

บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีน  โซล่่าร์์รููฟ 17 (1) WHA_GSR-17 ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - -

บจก. ปััน นิิวเอนเนอจีี (1) PNE ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - -

บจก. ออริิจิ้้�น กัันกุุล เอ็็นเนอร์์ยีี (1) OG ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - -

บจก. เจจีีเอส ซิินเนอรจีี พาวเวอร์์ (1) JGS ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพลังงาน - - - - - -

Kenyir Gunkul Solar Snd Bhd (1) KGS ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย - - - - - -

กลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey

บจก. กัันกุุล พาวเวอร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ GPD ดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านวิิศวกรรม และ Turnkey

บจก. ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล FEC ดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านวิิศวกรรม และ Turnkey

บจก. กิิจการร่ว่มค้้า จีีพีีดีี แอนด์์ ทีีอีีอีีซีีแอล JV_GPD-TEECL ดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านวิิศวกรรม และ Turnkey

บจก. ฟิิวเจอร์์ พาวเวอร์์ คอนสตรััคชั่่�น FPC ดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านวิิศวกรรม และ Turnkey

กลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

บจก. จีี.เค.แอสเซ็็มบล้ี้� GKA ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตอุปกรณ์ส์ำำ�หรับัระบบไฟฟ้าเพ่ื่�อจำำ�หน่า่ย

บจก. จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดักส์์  GKP ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตอุปกรณ์ส์ำำ�หรับัระบบไฟฟ้าเพ่ื่�อจำำ�หน่า่ย

บจก. จีี เอ พีี ซััพพลาย GAP ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตอุปกรณ์ส์ำำ�หรับัระบบไฟฟ้าเพ่ื่�อจำำ�หน่า่ย

บจก. เค.เอ็็น.พีี.ซััพพลาย KNP ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้า

บจก. จีี เอส เอ พีี ซััพพลาย GSAP ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้า -

บจก. อาร์์ เอส เอ พีี ซััพพลาย RSAP ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้า -

กลุ่่�มธุุรกิิจอ่ื่�นๆ

บจก. จีี.เค.เฮมพ์์ กรุ๊๊�ป GKHG ลงทุุนในธุุรกิิจด้านกััญชงกััญชา - - - - -

บจก. จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง GKSF ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัญชงและกััญชา - - - - -

บจก. จีี.เค. ไบโอ เอ็็กซ์์แทรคชั่่�น GKBE ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัญชงและกััญชา - - - - -

บจก. ทีีเอชซีีจีี กรุ๊๊�ป THCG ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัญชงและกััญชา - - - - - -

บจก. กัันกุุล เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ GTRC ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริกิารทางการศึึกษา การจััดการสัมมนา 
การจััดการฝึกอบรม และอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการศึึกษา

- - - - - -

บจก. จีี.เค. เรีียลเอสเตท (2564) GKRE ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้านอสัังหาริิมทรััพย์์ - - - - - -

หมายเหตุุ :	 (1) บริิษััทร่ว่ม/การร่ว่มค้้า 
	  ครอบคลุุมข้้อมููลการบริิหารจััดการและผลการดำำ�เนิินงาน
	  ครอบคลุุมข้้อมููลการบริิหารจััดการ
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GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 2-7 จำำ�นวนพนัักงานท้ั้�งหมด คน 959 1,219 1,170 1,140

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามประเภทการจ้้างงาน

จำำ�นวนพนักงานประจำำ� คน 835 1,033 998 993

สััดส่ว่นของพนักงานประจำำ�ต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 87.07 84.74 85.30 87.11

จำำ�นวนพนักงานสััญญาจ้าง คน 124 186 172 147

สััดส่ว่นของพนักงานสััญญาจ้างต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 12.93 15.26 14.70 12.89

GRI 405-1 จำำ�นวนพนัักงานแยกตามเพศ

จำำ�นวนพนักงานเพศชาย คน 610 739 713 687

สััดส่ว่นของพนักงานเพศชายต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 63.61 60.62 60.94 60.26

จำำ�นวนพนักงานเพศหญิิง คน 349 480 457 453

สััดส่ว่นของพนักงานเพศหญิิงต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 36.39 39.38 39.06 39.74

GRI 2-7 จำำ�นวนพนัักงานแยกตามสถานที่่�ทำำ�งาน

จำำ�นวนพนักงานที่่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละอาคารหลัก คน 666 796 750 756

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละอาคารหลักต่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 69.45 65.30 64.10 66.32

จำำ�นวนพนักงานที่่�ปฏิิบััติิงานนอกสำำ�นัักงานใหญ่แ่ละอาคารหลัก คน 293 423 420 384

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�ปฏิิบััติิงานนอกสำำ�นัักงานใหญ่แ่ละอาคารหลักต่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 30.55 34.70 35.90 33.68

GRI 405-1 จำำ�นวนพนัักงานแยกตามอายุุ

จำำ�นวนพนักงานอายุน้้อยกว่า 30 ปีี คน 309 410 362 339

สััดส่ว่นของพนักงานอายุน้้อยกว่า 30 ปีี ต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 32.22 33.63 30.94 29.74

จำำ�นวนพนักงานอายุน้้อยกว่า 30 ปีี เพศชาย คน n/a n/a 221 188

สััดส่ว่นของพนักงานอายุน้้อยกว่า 30 ปีีเพศชายต่่อพนักงานอายุน้้อยกว่า 30 ปีีทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 61.05 55.46

พนักงานอายุน้้อยกว่า 30 ปีี เพศหญิิง คน n/a n/a 141 151

สััดส่ว่นของพนักงานอายุน้้อยกว่า 30 ปีีเพศหญิิงต่่อพนักงานอายุน้้อยกว่า 30 ปีีทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 38.95 44.54

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
ข้้อมููลการจ้้างงาน

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

131ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนักงานอายุ 30-50 ปีี คน 574 701 691 700

สััดส่ว่นของพนักงานอายุ 30-50 ปีี ต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 59.85 57.51 59.06 61.40

จำำ�นวนพนักงานอายุ 30-50 ปีี เพศชาย คน n/a n/a 426 430

สััดส่ว่นของพนักงานอายุ 30-50 ปีีเพศชายต่่อพนักงานอายุ 30-50 ปีีทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 61.65 61.43

พนักงานอายุ 30-50 ปีี เพศหญิิง คน n/a n/a 265 270

สััดส่ว่นของพนักงานอายุ 30-50 ปีีเพศหญิิงต่่อพนักงานอายุ 30-50 ปีีทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 38.35 38.57

จำำ�นวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปีี คน 76 108 117 101

สััดส่ว่นของพนักงานอายุมากกว่า 50 ปีี ต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 7.92 8.86 10.00 8.86

จำำ�นวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปีี เพศชาย คน n/a n/a 66 69

สััดส่ว่นของพนักงานอายุมากกว่า 50 ปีีเพศชายต่่อพนักงานอายุมากกว่า 50 ปีีทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 56.41 68.32

พนักงานอายุมากกว่า 50 ปีี เพศหญิิง คน n/a n/a 51 32

สััดส่ว่นของพนักงานอายุมากกว่า 50 ปีีเพศหญิิงต่่อพนักงานอายุมากกว่า 50 ปีีทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 43.59 31.68

GRI 405-1 จำำ�นวนพนัักงานแยกตาม Generation

จำำ�นวนพนักงาน Baby Boom คน n/a n/a 14 4

สััดส่ว่นของพนักงาน Baby Boom ต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 1.20 0.35

จำำ�นวนพนักงาน Generation X คน n/a n/a 207 197

สััดส่ว่นของพนักงาน Generation X ต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 17.69 17.28

จำำ�นวนพนักงาน Generation Y คน n/a n/a 808 718

สััดส่ว่นของพนักงาน Generation Y ต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 69.06 62.98

จำำ�นวนพนักงาน Generation Z คน n/a n/a 141 221

สััดส่ว่นของพนักงาน Generation Z ต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 12.05 19.39

GRI 405-1 จำำ�นวนพนัักงานแยกตามระดัับตำำ�แหน่่งงาน

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููง คน 41 59 46 53

สััดส่ว่นของผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 4.28 4.84 3.93 4.65

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงเพศชาย คน n/a n/a 34 37

สััดส่ว่นของผู้้�บริิหารระดัับสููงเพศชายต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 73.91 69.81

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงเพศหญิิง คน n/a n/a 12 16

สััดส่ว่นของผู้้�บริิหารระดัับสููงเพศหญิิงต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 26.09 30.19

จำำ�นวนพนักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่าย คน 71 87 93 85

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 7.40 7.14 7.95 7.46

จำำ�นวนพนักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายเพศชาย คน n/a n/a 68 67

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

132ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายเพศชายต่่อพนักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 73.12 78.82

จำำ�นวนพนักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายเพศหญิิง คน n/a n/a 25 18

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายเพศหญิิงต่่อพนักงานระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 26.88 21.18

จำำ�นวนพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หััวหน้าหน่่วย คน 117 143 137 157

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หััวหน้าหน่่วยต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 12.20 11.73 11.71 13.77

จำำ�นวนพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หััวหน้าหน่่วยเพศชาย คน n/a n/a 87 92

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หััวหน้าหน่่วยเพศชายต่่อพนักงานระดัับหััวหน้าแผนกทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 63.50 58.60

จำำ�นวนพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หััวหน้าหน่่วยเพศหญิิง คน n/a n/a 50 65

สัดัส่ว่นของพนักังานระดัับหััวหน้าแผนก/หัวัหน้าหน่ว่ยเพศหญิงิต่่อพนักงานระดัับหััวหน้าแผนกทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 36.50 41.40

จำำ�นวนพนักงานระดัับต้้น-กลาง คน 509 646 644 623

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับต้้น-กลางต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 53.08 52.99 55.04 54.65

จำำ�นวนพนักงานระดัับต้้น-กลางเพศชาย คน n/a n/a 369 327

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับต้้น-กลางเพศชายต่่อพนักงานระดัับต้้น-กลางทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 57.30 52.49

จำำ�นวนพนักงานระดัับต้้น-กลางเพศหญิิง คน n/a n/a 275 296

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับต้้น-กลางเพศหญิิงต่่อพนักงานระดัับต้้น-กลางทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 42.70 47.51

จำำ�นวนพนักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน 221 284 250 222

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับปฏิิบััติิการต่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 23.04 23.30 21.37 19.47

จำำ�นวนพนักงานระดัับปฏิิบััติิการเพศชาย คน n/a n/a 155 164

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับปฏิิบััติิการเพศชายต่่อพนักงานระดัับปฏิิบััติิการทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 62.00 73.87

จำำ�นวนพนักงานระดัับปฏิิบััติิการเพศหญิิง คน n/a n/a 95 58

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับปฏิิบััติิการเพศหญิิงต่่อพนักงานระดัับปฏิิบััติิการทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 38.00 26.13

GRI 405-1 จำำ�นวนพนัักงานแยกตามเชื้้�อชาติิ

จำำ�นวนพนักงานสััญชาติิไทย คน 914 1,161 1,116 1,088

สััดส่ว่นของพนักงานสััญชาติิไทยต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 95.31 95.24 95.38 95.44

จำำ�นวนพนักงานที่่�เป็็นต่่างชาติิ คน 45 58 54 52

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�เป็็นต่่างชาติิต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 4.69 4.76 4.62 4.56

GRI 405-1 จำำ�นวนพนัักงานแยกตามระดัับการศึกึษา

จำำ�นวนพนักงานที่่�จบการศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษา/ต่ำำ�กว่าปริิญญาตรีี คน 371 505 495 375

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�จบการศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษา/ต่ำำ�กว่าปริิญญาตรีีต่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 38.69 41.43 42.31 32.89

จำำ�นวนพนักงานที่่�จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี คน 576 685 655 733

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีต่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 60.06 56.19 55.98 64.30

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

133ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนักงานที่่�จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาโท คน 15 21 16 28

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาโทต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 1.56 1.72 1.37 2.46

จำำ�นวนพนักงานที่่�จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก คน 6 8 4 4

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาเอกต่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 0.63 0.66 0.34 0.35

- จำำ�นวนพนัักงานกลุ่่�มเปราะบาง

จำำ�นวนพนักงานผู้้�พิิการ/ผู้้�ทุุพพลภาพ คน 8 11 7 9

สััดส่ว่นของพนักงานผู้้�พิิการ/ผู้้�ทุุพพลภาพต่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 0.83 0.90 0.60 0.79

จำำ�นวนพนักงานที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุ คน 8 11 12 6

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 0.83 0.90 1.03 0.53

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-1 จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกท้ั้�งหมด คน 190 217 317 285

อััตราการลาออกทั้้�งหมด ร้้อยละ 1.63 1.54 2.50 2.04

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกแยกตามเพศ

จำำ�นวนพนักงานที่่�ลาออกเพศชาย คน 105 136 171 143

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�ลาออกเพศชาย ร้้อยละ 55.26 62.67 53.94 50.18

จำำ�นวนพนักงานที่่�ลาออกเพศหญิิง คน 85 81 146 142

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�ลาออกเพศหญิิง ร้้อยละ 44.74 37.33 46.06 49.82

ข้้อมููลการลาออกของพนัักงาน

ข้้อมููลการจ้้างงานใหม่่

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-1 จำำ�นวนพนัักงานที่่�จ้้างงานใหม่่ท้ั้�งหมด คน 185 433 361 247

อััตราการจ้างงานใหม่่ ร้้อยละ 1.84 3.53 2.62 1.77

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

134ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 401-3 จำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมดที่่�มีีสิิทธิลิาคลอดและดููแลบุุตร คน n/a n/a 457 453

จำำ�นวนพนักงานที่่�ใช้้สิิทธิลิาคลอดและดููแลบุุตร คน n/a n/a 3 6

จำำ�นวนพนักงานที่่�กลับมาทำำ�งานหลังใช้้สิิทธิลิาคลอดและดููแลบุุตร คน n/a n/a 3 6

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�กลับมาทำำ�งานหลังใช้้สิิทธิลิาคลอดและดููแลบุุตร ร้้อยละ n/a n/a 100.00 100.00

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานที่่�จ้้างงานใหม่่แยกตามเพศ

จำำ�นวนพนักงานที่่�จ้้างงานใหม่่เพศชาย คน 112 244 206 115

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�จ้้างงานใหม่่เพศชาย ร้้อยละ 60.54 56.35 57.06 46.56

จำำ�นวนพนักงานที่่�จ้้างงานใหม่่เพศหญิิง คน 73 189 155 132

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�จ้้างงานใหม่่เพศหญิิง ร้้อยละ 39.46 43.65 42.94 53.44

ข้้อมููลการลาคลอดและดููแลบุุตร

ข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 405-2 ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงานท้ั้�งหมด บาท 398,777,207 431,042,592 478,608,899 518,496,549

ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงานแยกตามเพศ

ค่่าตอบแทนรวมของพนักงานเพศชาย บาท n/a n/a 306,501,825 334,443,627

สััดส่ว่นของค่่าตอบแทนรวมของพนักงานเพศชายต่่อค่่าตอบแทนรวมของพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 64.04 64.50

ค่่าตอบแทนรวมของพนักงานเพศหญิิง บาท n/a n/a 172,107,074 184,052,922

สััดส่ว่นของค่่าตอบแทนรวมของพนักงานเพศหญิิงต่่อค่่าตอบแทนรวมของพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 35.96 35.50

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

135ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าตอบแทนของพนัักงาน

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าตอบแทนของพนัักงานท้ั้�งหมด บาท/คน n/a n/a 425,808.63 476,997.75

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าตอบแทนของพนักงานเพศชาย บาท/คน n/a n/a 451,401.80 514,528.66

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าตอบแทนของพนักงานเพศหญิิง บาท/คน n/a n/a 386,757.47 421,173.73

อััตราส่ว่นค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยระหว่างพนักงานเพศหญิิงต่่อพนักงานเพศชาย เท่่า n/a n/a 0.86 0.82

- กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็น็สมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คน n/a 533 590 636

สััดส่ว่นของจำำ�นวนพนักงานที่่�เข้้าร่ว่มกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ ร้้อยละ n/a 43.72 50.43 55.79

จำำ�นวนเงิินที่่�บริษัิัทสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ บาท n/a 13,610,527 20,516,489.02 49,993,723.44

สััดส่ว่นของเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพต่อค่่าตอบแทนรวมของพนักงานรวม ร้้อยละ n/a 3.16 4.29 9.64

หมายเหตุุ :	ค่ าตอบแทนรวมของพนัักงาน ไม่ร่วมค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารระดัับสููง

ข้้อมููลการพััฒนาบุุคลากร

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 404-1 จำำ�นวนการฝึกึอบรม

งบประมาณในการฝึกอบรมทั้้�งหมด ล้้านบาท 2.00 1.20 3.63 3.69

จำำ�นวนหลักสููตรการฝึกอบรมทั้้�งหมด หลักสููตร 111 95 122 241

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมทั้้�งหมด ชั่่�วโมง 4,805 6,843 9,471 15,139

จำำ�นวนพนักงานที่่�ได้้รัับการฝึกอบรมทั้้�งหมด คน 1,371 1,609 1,625 3,772

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมเฉลี่่�ยต่่อคน ชั่่�วโมง/คน/ปีี 5.01 5.61 8.09 13.28

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนจำำ�แนกตามระดัับ

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมของผู้้�บริิหารระดัับสููงและกรรมการ ชั่่�วโมง 899.54 841.00 923.50 1,142.60

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนของผู้้�บริิหารระดัับสููงและกรรมการ ชั่่�วโมง/คน/ปีี 21.94 14.25 20.08 21.56

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมของพนักงานระดัับผู้้�ช่ว่ยผู้้�จััดการและผู้้�จััดการฝ่่าย ชั่่�วโมง 653.20 893.00 945.50 1,843.20

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนของพนักงานระดัับผู้้�ช่ว่ยผู้้�จััดการและผู้้�จััดการฝ่่าย ชั่่�วโมง/คน/ปีี 9.20 10.26 10.17 21.68

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมของพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หััวหน้าหน่่วย ชั่่�วโมง 865.80 1,102.00 1,289.50 2,908.65

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนของพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หััวหน้าหน่่วย ชั่่�วโมง/คน/ปีี 7.40 7.71 9.41 18.53

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

136ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมของพนักงานระดัับต้้น-กลาง ชั่่�วโมง 3,008.19 964.00 5,223.50 7,565.95

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนของพนักงานระดัับต้้น-กลาง ชั่่�วโมง/คน/ปีี 5.91 1.49 8.11 12.14

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมของพนักงานระดัับปฏิิบััติิการ ชั่่�วโมง 267.41 64.00 1,089.00 1,678.50

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนของพนักงานระดัับปฏิิบััติิการ ชั่่�วโมง/คน/ปีี 1.21 0.23 4.36 7.56

ข้้อมููลการดููแลพนัักงาน

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567GRI 2-29 จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รับัการปรับัเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งท้ั้�งหมด คน 18 34 29 44

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 1.88 2.79 2.48 3.86

พนัักงานที่่�ได้้รับัการปรับัเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งแยกตามเพศ

จำำ�นวนพนักงานที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งเพศชาย คน 11 24 20 25

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งเพศชายต่่อพนักงานที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งทั้้�งหมด ร้้อยละ 61.11 70.59 68.97 56.82

จำำ�นวนพนักงานที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งเพศหญิิง คน 8 10 9 19

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งเพศหญิิงต่่อพนักงานที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งทั้้�งหมด ร้้อยละ 44.44 29.41 31.03 43.18

พนัักงานที่่�ได้้รับัการปรับัเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งแยกตามระดัับ

จำำ�นวนพนักงานระดัับผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง คน 1 8 0 5

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 5.56 23.53 0.00 11.36

จำำ�นวนพนักงานระดัับผู้้�ช่ว่ยผู้้�จััดการและผู้้�จััดการฝ่่ายที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง คน 6 9 8 11

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับผู้้�ช่ว่ยผู้้�จััดการและผู้้�จััดการฝ่่ายที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 33.33 26.47 27.59 25.00

จำำ�นวนพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หน่่วยที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง คน 11 17 21 28

สััดส่ว่นของพนักงานระดัับหััวหน้าแผนก/หน่่วยที่่�ได้้รัับการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่งต่่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 61.11 50.00 72.41 63.64

ระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันต่่อองค์์กร

ระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันต่่อองค์์กร ร้้อยละ 86.00 86.83 77.00 74.00

สััดส่ว่นของพนักงานที่่�ตอบแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจต่อพนักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ n/a n/a 89.40 86.00

GRI 406-1 การร้อ้งเรีียนเรีียนของพนัักงานเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิทางด้้านแรงงาน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิทางด้้านแรงงาน กรณีี 0 0 0 0

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

137ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 403-9 จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน กรณีี 2 17 26 23

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

พนักงาน กรณีี 0 4 1 2

ผู้้�รัับเหมา กรณีี 0 0 1 3

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

พนักงาน กรณีีต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน n/a 1.44 0.36 0.74

ผู้้�รัับเหมา กรณีีต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน n/a n/a 0.64 1.85

จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

พนักงาน กรณีี 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา กรณีี 0 0 0 0

GRI 403-10 อััตราการเจ็็บป่ว่ยและโรคจากการทำำ�งาน

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน กรณีีต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0

ข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

138ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 (1) 2565 2566 2567

GRI 302-1 ปริมิาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวมขององค์์กร กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง 3,683,180.17 4,225,136.47 3,837,076.52 3,573,383.86

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 3,580,399.76 4,126,854.02 3,746,174.52 3,496,717.00

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทน (GKA Solar Rooftop) กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 102,780.41 98,282.45 90,902.00 76,666.86

สััดส่ว่นของการใช้้พลังงานทดแทน สััดส่ว่น 2.79 2.33 2.37 2.15

GRI 302-3 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอกต่อจำำ�นวนพนักงาน กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อคน 3,733.47 3,385.44 3,201.86 3,067.30

อััตราการใช้้ไฟฟ้้าต่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า (2) เมกะวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 0.0053 0.0060 0.0046 0.0044

GRI 302-1 ปริมิาณการใช้้น้ำำ�มัันและเชื้้�อเพลิิงขององค์์กร

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�มัันดีีเซล ลิิตร n/a 236,701.03 679,919.28 374,412.90

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�มัันเบนซิิน ลิิตร n/a 107,268.21 337,509.68 133,099.27

ปริิมาณการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ ลิิตร n/a 6,420.93 9,753.16 6,257.65

ปริิมาณการใช้้ก๊๊าซหุุงต้้ม กิิโลกรััม n/a 0.00 15.00 0.00

GRI 302-1 ปริมิาณการผลิตพลัังงานไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่ายของกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน (3)

ปริมิาณการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนรวม เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง n/a n/a n/a 769,467.23

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานลม เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง n/a n/a n/a 391,458.04

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิตย์์ เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง n/a n/a n/a 378,009.19

หมายเหตุุ :	 (1) ผลการดำำ�เนิินงานครอบคลุุมเฉพาะ สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน และกลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง
	 (2) การคำำ�นวณความเข้้มข้้นในการใช้้พลัังงานต่อหน่ว่ยการผลิิตไฟฟ้้า พิิจารณาจากปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าต่่อปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน
	 (3) ปริิมาณการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่า่ยภายในประเทศเท่่านั้้�น

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 (1) 2565 2566 2567

GRI 303-5 ปริมิาณการใช้้น้ำำ�รวมขององค์์กร (2) ลููกบาศก์์เมตร 37,406.58 61,056.87 44,279.07 39,095.72

GRI 303-3 ปริิมาณการดึึงน้ำำ�จากภายนอก (2) ลููกบาศก์์เมตร 37,310.58 60,918.87 44,183.07 38,999.72

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ประปา ลููกบาศก์์เมตร 6,903.00 15,905.87 16,320.07 9,063.72

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 30,407.58 45,013.00 27,863.00 29,936.00

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ภายในองค์์กร

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลการใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

139ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI 303-5 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�หมุนเวีียน ลููกบาศก์์เมตร 96.00 138.00 96.00 96.00

สััดส่ว่นของการใช้้น้ำำ�หมุนเวีียน ร้้อยละ 0.26 0.23 0.22 0.25

- ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ประปาต่อจำำ�นวนพนักงาน ลููกบาศก์์เมตรต่อคน 7.20 13.05 13.95 7.95

อััตราการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า (3) ลููกบาศก์์เมตรต่อเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 0.0595 0.0990 0.0514 0.0572

GRI 303-4 ปริิมาณการปล่่อยน้ำำ�ออก ลููกบาศก์์เมตร 37,310.58 60,918.87 44,183.07 38,999.72

- จำำ�นวนพื้้�นที่่�บริิษััทที่่�มีีแผนการบริิหารจััดการน้ำำ� สััดส่ว่น n/a n/a n/a 53.57

จำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานและข้้อบัังคัับด้้านคุุณภาพ / ปริิมาณน้ำำ� เหตุุการณ์์ 0 0 0 0

หมายเหตุุ :	 (1) ผลการดำำ�เนิินงานครอบคลุุมเฉพาะ สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน และกลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง 
	 (2) ปริิมาณการดึงน้ำำ�รวม (Total Water Withdrawal Consumption) และปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวม (Total Water Consumption) เป็็นข้้อมููลที่�แสดงถึึงการดึงน้ำำ�และการใช้้น้ำำ�ของบริิษััท ซึ่่�งจะครอบคลุุมพื้้�นที่�ท่ี่�ประสบปััญหาการขาดแคลนน้ำำ�
	 (3) การคำำ�นวณความเข้้มข้้นในการใช้้น้ำำ�ต่อหน่ว่ยการผลิิตไฟฟ้้า พิิจารณาจากปริิมาณการใช้้น้ำำ�ต่อปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 301-1 ปริมิาณการใช้้วััตถุุดิบในกระบวนการ

ปริมิาณการใช้้วััตถุุดิบในกระบวนการท้ั้�งหมด ตััน n/a 438.45 3,116.20 35,267.21

ปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบในกระบวนการก่อสร้้าง ตััน n/a 438.45 967.50 28,825.75

ปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง ตััน n/a n/a 2,148.70 6,441.46

GRI 306-3 ปริมิาณของเสีียจากกระบวนการผลิต (กากอุุตสาหกรรม) (1)

ปริมิาณของเสีียจากกระบวนการผลิตท้ั้�งหมด ตััน 166.79 253.29 51.79 157.99

ปริิมาณของเสีียที่่�ไม่่อัันตราย ตััน 162.92 245.41 33.37 132.90

สััดส่ว่นของของเสีียที่่�ไม่่อัันตรายต่่อปริิมาณของเสีียจากการบวนการผลิิตทั้้�งหมด ร้้อยละ 97.68 96.89 64.43 84.12

ปริิมาณของเสีียอัันตราย ตััน 3.87 7.88 18.42 25.09

สััดส่ว่นของของเสีียอัันตรายต่่อปริิมาณของเสีียจากการบวนการผลิิตทั้้�งหมด ร้้อยละ 2.32 3.11 35.57 15.88

GRI 306-4 ปริิมาณของเสีียที่่�จััดการตามหลัก 3Rs ตััน 163.69 249.93 39.76 157.63

สััดส่ว่นของของเสีียที่่�จััดการตามหลัก 3Rs ต่่อปริิมาณของเสีียจากการบวนการผลิิตทั้้�งหมด ร้้อยละ 98.14 98.67 76.77 99.77

GRI 306-5 ปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ ตััน 3.10 3.36 12.03 0.36

สััดส่ว่นของของเสีียที่่�นำำ�ไปฝัังกลบต่่อปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิตทั้้�งหมด ร้้อยละ 1.86 1.33 23.23 0.23

หมายเหตุุ :	 (1) ผลการดำำ�เนิินงานครอบคลุุมเฉพาะ กลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน และกลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

ข้้อมููลการจััดการทรััพยากรและของเสีีย

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

140ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 (1) 2565 (2) 2566 (3) 2567 (3)

- ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 3 ขอบเขต ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 2,388.00 5,445.00 13,634.00 28,741.00

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม (ขอบเขตที่่� 1 และ 2) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 2,055.00 2,531.00 4,581.00 3,189.00

GRI 305-1 ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่่� 1) ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 661.00 1,092.00 2,707.00 1,439.00

GRI 305-2 ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (ขอบเขตที่่� 2) ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 1,394.00 1,439.00 1,874.00 1,750.00

GRI 305-3 ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ (ขอบเขตที่่� 3) (4) ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 333.00 2,914.00 9,053.00 25,552.00

GRI 305-3 ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�นๆ (ขอบเขตที่่� 3) จำำ�แนกตามประเภทแหล่่งปล่่อย (5)

ประเภทที่่� 1 การซื้้�อสิินค้้าและบริิการนำำ�เข้้า (Category 1 Purchase goods and services) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 14.26 2,597.36 9,051.78 25,230.69

ประเภทที่่� 2 สิินทรััพย์์ประเภททุุน (Category 2 Capital goods) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a n/a n/a

ประเภทที่่� 3 กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเชื้้�อเพลิงและพลังงาน (Category 3 Fuel- and energy-related activities) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a 395.00 691.23 507.50

ประเภทที่่� 4 การขนส่ง่และกระจายสินิค้้าต้นน้ำำ� (Category 4 Upstream transportation and distribution) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 62.57 61.34 209.95 409.47

ประเภทที่่� 5 ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน (Category 5 Waste generated in operations) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a 113.61 180.54 272.74

ประเภทที่่� 6 การเดิินทางเพื่่�อธุุรกิิจ (Category 6 Business travel) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a 9.84 33.19

ประเภทที่่� 7 การเดิินทางของพนักงาน (Category 7 Employee commuting) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 255.36 184.11 527.73 575.24

ประเภทที่่� 8 สิินทรััพย์์ที่่�เช่า่มา (Category 8 Upstream leased assets) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a n/a n/a

ประเภทที่่� 9 การขนส่ง่และกระจายสิินค้้าปลายน้ำำ� (Category 9 Downstream transportation and distribution) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 0.04 n/a 394.09 804.06

ประเภทที่่� 10 การแปรรูปผลิิตภัณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย (Category 10 Processing of sold products) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a n/a n/a

ประเภทที่่� 11 การใช้้งานของผลิิตภัณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย (Category 11 Use of sold products) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a 1,015.20 902.40

ประเภทที่่� 12 การจััดการซากผลิิตภัณฑ์์ที่่�จำำ�หน่าย (Category 12 End of life treatment of sold products) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a n/a n/a

ประเภทที่่� 13 สิินทรััพย์์ที่่�ให้้เช่า่ (Category 13 Downstream leased assets) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a n/a n/a

ประเภทที่่� 14 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของแฟรนไชส์์ (Category 14 Franchises) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a n/a n/a

ประเภทที่่� 15 การลงทุุน (Category 15 Investments) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า n/a n/a n/a n/a

GRI 305-4 อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่อหน่่วยผลิิต ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ต่่อล้้านบาท

n/a n/a 1.45 2.58

หมายเหตุุ :	 (1) ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรครอบคลุุมเฉพาะสำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน 
	 (2) ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรครอบคลุุม สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน และกลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey
	 (3) ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรครอบคลุุม สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน, กลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey และกลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง
	 (4) ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ ครอบคลุุมเฉพาะประเภทแหล่่งปล่่อยท่ี่�ผ่า่นกระบวนการพิิจารณาประเมิินแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ (Significant Indirect GHG Emission) และเป็็นปริิมาณที่�ได้้ 

จากการทวนสอบข้้อมููลโดยหน่ว่ยงานภายนอก ซึ่่�งเป็็นผลรวมของประเภทแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ ของสำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน, กลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey และกลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง
	 (5) ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ ตามประเภทกิิจกรรมท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับองค์์กรทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นผลรวมของประเภทแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ ของสำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิจพลัังงาน,  

กลุ่่�มธุุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey และกลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

141ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2564 2565 2566 2567

GRI 303-4 คุณุภาพน้ำำ�ท้ิ้�งก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ�สาธารณะ (1)

ปริิมาณของแข็็งที่่�ละลายน้ำำ�ทั้้�งหมด (Total Dissolved Solids : TDS) มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร n/a 326.00 218.00 210.00

ปริิมาณของแข็็งแขวนลอยทั้้�งหมด (Total Suspended Solids : TSS) มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร n/a 12.00 <10.00 <10.00

ค่่าความสกปรกของน้ำำ� (Biochemical Oxygen Demand : BOD) มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร n/a 9.80 5.50 9.60

ค่่าความต้้องการออกซิิเจนทางเคมีี (Chemical Oxygen Demand : COD) มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร n/a <40.0 <40.0 <40.0

แหล่่งน้ำำ�สาธารณะที่่�ปล่่อยลง แหล่่งน้ำำ�สาธารณะเทศบาลตำำ�บล ปลายบาง

GRI 305-7 คุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน (1)

โทลููอีีน (Toluene) ส่ว่นในล้้านส่ว่น n/a 8.321 <0.017 0.378

ฟููมของตะกั่่�ว (Lead Fume) มิิลลิิกรััมต่่อลููกบาศก์์เมตร n/a <0.010 <0.010 <0.010

ฝุ่่�นละอองรวม (Total Dust) มิิลลิิกรััมต่่อลููกบาศก์์เมตร n/a 0.154 0.092 0.049

สารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่่ายทั้้�งหมด (Total VOCs) มิิลลิิกรััมต่่อลููกบาศก์์เมตร n/a 2.971 <0.062 <0.062

ปริมิาณการปล่่อยมลพิิษทางอากาศอ่ื่�นๆ

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์์ และก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ กิิโลกรััม n/a n/a n/a n/a

หมายเหตุุ :	 (1) ผลการดำำ�เนิินงานครอบคลุุมเฉพาะส่ว่นของโรงงานผลิิต กลุ่่�มธุุรกิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

ข้้อมููลการจััดการมลพิิษ

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

142ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General Disclosures 
2021

2-1 Organizational details page 6, 125, 56-1 One Report page 8, 28

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting

page 126-130

2-3 Reporting period, frequency and contact point page 125, 143, 56-1 One Report page 
10-11, 273

2-4 Restatements of information page 25-26

2-5 External assurance page 143-151

2-6 Activities, value chain and other business relationships page 6, 17, 56-1 One Report page 30, 
50-75

2-7 Employees page 64, 131-135

2-8 Workers who are not employees page 131

2-9 Governance structure and composition page 15, 56-1 One Report page 159, 
163-172

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report page 180-182

2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One Report page 163

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 
management of impacts

56-1 One Report page 164-172

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts page 15, 56-1 One Report page 170-172

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

page 25, 125, 56-1 One Report page 
170-171

GRI content index
Statement of use Gunkul Engineering Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2024 to 31 December 2024.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) None

การแสดงข้้อมููลตามตััวชี้้�วััด

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

143ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report page 151-153, 
166-168,192

2-16 Communication of critical concerns 56-1 One Report page 193-194

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report page 180-182

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

56-1 One Report page 182-184

2-19 Remuneration policies 56-1 One Report page 186-187

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report page 188

2-21 Annual total compensation ratio - a, b, c Confidentiality 
constraints

Information is 
classified

2-22 Statement on sustainable development strategy page 3-4

2-23 Policy commitments page 10, 58-59

2-24 Embedding policy commitments page 10-11 and all chapter

2-25 Processes to remediate negative impacts page 18-24

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns page 18-24, 40-41

2-27 Compliance with laws and regulations page 36, 38, 54, 57, 
56-1 One Report page 135

2-28 Membership associations page 38, 42

2-29 Approach to stakeholder engagement page 18-24

2-30 Collective bargaining agreements page 64, 131-134

Material topics

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics page 25

3-2 List of material topics page 26-33

Economic performance

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 11

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed page 17, 56-1 One Report page 10-12

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

page 43-46, 103-104, 
56-1 One Report page 96

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

144ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

- a, b, c, d, e Confidentiality 
constraints

Information is 
classified

201-4 Financial assistance received from government 56-1 One Report page 76

Indirect economic impacts

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27-28, 31, 82-83, 94-95

GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported 56-1 One Report page 50-75

203-2 Significant indirect economic impacts 56-1 One Report page 42-49

Procurement practices

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28,  47

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers page 53

Anti-corruption

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27, 39

GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption page 38, 40

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

page 38, 42, 49

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken page 38, 56-1 One Report page 193-194

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 27, 39

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

page 38, 56-1 One Report page 193-194

Tax

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 54-55

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax page 54-55

207-2 Tax governance, control, and risk management page 55

207-3 Stakeholder engagement and management of 
concerns related to tax

page 55

207-4 Country-by-country reporting 56-1 One Report page 292

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

145ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Materials

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 120-121

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume page 123, 140

301-2 Recycled input materials used page 120-121, 123

301-3 Reclaimed products and their packaging materials - a, b Confidentiality 
constraints

Information is 
classified

Energy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 33, 110-111

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization page 110-112, 139

302-2 Energy consumption outside of the organization page 110-112, 139

302-3 Energy intensity page 110-112, 139

302-4 Reduction of energy consumption page 110-112

302-5 Reductions in energy requirements of products and 
services

- a, b, c Information 
unavailable/ 
incomplete

We do not track 
reductions in  
energy of products 
and services.

Water and effluents

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 113-114

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource page 114-116

303-2 Management of water discharge-related impacts page 100

303-3 Water withdrawal page 118-119, 139-140

303-4 Water discharge page 118-119, 139-140, 142

303-5 Water consumption page 115, 118-119, 139-140

Biodiversity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 101

GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or 
adjacent to, protected areas and areas of high biodiversity 
value outside protected areas

page 102

304-2 Significant impacts of activities, products and services 
on biodiversity

page 102

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

146ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

304-3 Habitats protected or restored page 102

304-4 IUCN Red List species and national conservation list 
species with habitats in areas affected by operations

- a Information 
unavailable/ 
incomplete

Information is 
unavailable.

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 33, 103-107

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions page 108-109, 141 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions page 108-109, 141 Yes

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions page 108-109, 141 Yes

305-4 GHG emissions intensity page 108-109, 141 Yes

305-5 Reduction of GHG emissions page 108-109, 141

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) - a, b, c, d Not applicable We do not have 
ozonedepleting 
substances in our 
operations.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other 
significant air emissions

page 142

Waste

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 32, 120-121

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts page 121-122

306-2 Management of significant waste-related impacts page 121-122

306-3 Waste generated page 123, 140

306-4 Waste diverted from disposal page 123, 140

306-5 Waste directed to disposal page 123, 140

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28, 47

GRI 308: Supplier 
Environmental Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria

page 47, 49

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain 
and actions taken

page 50-51

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567

147ภาพรวม การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) l รายงานความยั่่�งยืืน 2567



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (PAGE NUMBER(S))

OMISSION
EXTERNAL  

ASSURANCEREQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Employment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 30, 63-64

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover page 65-66, 69, 134-135

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

page 67

401-3 Parental leave page 135

Occupational health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 75-76

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system page 76-81

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

page 77-78

403-3 Occupational health services page 76-80

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety

page 76-80

403-5 Worker training on occupational health and safety page 79

403-6 Promotion of worker health page 67

403-7 Prevention and mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked by business relationships

page 77-80

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

page 76, 81

403-9 Work-related injuries page 75, 81, 138

403-10 Work-related ill health page 81, 138

Training and education

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 30, 63-64, 69

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee page 63, 70, 74, 136-137

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

page 69-73

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

page 131-134, 136-137
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Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees page 131-134

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 
to men

page 135-136

Non-discrimination

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 406: Non-discrimina-
tion 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken

page 57

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 47

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to  
freedom of association and collective bargaining may be 
at risk

page 20, 48

Child labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for  
incidents of child labor

page 48, 59-60

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for  
incidents of forced or compulsory labor

page 48, 59-60

Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 411: Rights of 
Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples

page 57

Local communities

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 31, 87-88
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GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs

page 24, 87-93

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

page 87-88

Supplier social assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 28, 47

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria page 47, 49

414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken

page 50-51

Customer health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 31, 82-83

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

page 82-86

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products and services

page 82

Customer privacy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics page 29, 57-59

GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

page 57
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การรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความโปร่่งใส ถููกต้อง และตรวจสอบได้้ ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยยึึดหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่่�สภาพภูมิิอากาศมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรุุนแรงในปััจจุบััน ซึ่่�งบริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คััญของปััญหานี้�และได้้เตรีียมความพร้อมในการรับมืือเพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ด้้วยการจััดทำำ�

รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายใต้้ขอบเขตการรายงานที่่�กำำ�หนด เพื่่�อยกระดัับกระบวนการทำำ�งานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่และกลุ่่�มธุุรกิิจพลังงาน กลุ่่�มธุุรกิิจ

วิิศวกรรมและ Turnkey และกลุ่่�มธุุรกิิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง โดยผ่่านการทวนสอบในระดัับความเชื่่�อมั่่�นแบบจำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2568 (สำำ�นัักงานใหญ่แ่ละกลุ่่�มธุุรกิิจพลังงาน) วัันที่่� 10 มีีนาคม 2568 (กลุ่่�มธุุรกิิจ

วิิศวกรรมและTurnkey) และ วัันที่่� 19 มีีนาคม 2568 (กลุ่่�มธุุรกิิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง)  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริิษััท บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด และได้้รัับถ้้อยแถลงการทวนสอบปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas Verification Statement) ตามมาตรฐานการทวนสอบการวัดปริิมาณและการรายงานผลการปลดปล่่อยและลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับองค์์กร (ISO 14064-1: 2018)  

สำำ�หรัับรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ระหว่างวัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567

สำำ�นัักงานใหญ่่และกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน กลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรมและTurnkey กลุ่่�มธุุรกิิจอุุปรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

﻿
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548 อาคาร วััน ซิิตี้้� เซ็็นเตอร์์ (โอซีีซีี) ชั้้�นที่่� 44 ถนนเพลิินจิิต 

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทร : 0 2242 5800
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