




สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 8 

  

 
 การประกอบัธุรกิจและผลการดำำาเนินงาน 12 

   1.		โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบริษััท	 14 
	 		 2.		การบริหารจััดำการความเส่�ยง	 59 
	 		 3.		การขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ	 64 
	 		 4.		คำาอธุิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดัำการ	 103 
	 		 5.	ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ	 118 

    การกำากับัดำูแลกิจการ 122 
   6.		นิโยบายการกำากับกิจัการ	 124 
	 		 7.		โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจัการและข้อมูลเก่�ยวกับกรรมการ	 135 
	 		 	 	คณะกรรมการชุ่ดำย�อย	ผูู้้บริหาร	พื่นิักงานิและอ่�นิๆ		  
	 		 8.		รายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิสำาคัญดำ้านิการกำากับดำูแลกิจัการ	 152 

	 		 9.	การควบค่มภายในิและรายการระหว�างกันิ	 178 
 

    งบัการเงิน 184
 

เอกสารแนบั		 294

เอกสารแนบั	1		 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	ผูู้้ท่�ไดำ้รับมอบหมาย	 296 
	 	 	 ให้รับผู้ิดำชุอบสูงส่ดำในิสายบัญชุ่และการเงินิ	เลขานิ่การบริษััท	

เอกสารแนบั	2		 การดำำารงตำำาแหนิ�งเป็นิกรรมการหร่อผูู้้บริหารในิบริษััทย�อย		 317 
	 	 	 บริษััทร�วมหร่อบริษััทท่�เก่�ยวข้อง

เอกสารแนบั	3		 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหนิ้างานิตำรวจัสอบภายในิ		 319 
	 	 	 และหัวหนิ้างานิกำากับดูำแลการปฏิิบัติำงานิ

   

01

02

03



เหนิ่อไปกว�าสร้างมูลค�าทางการเงินิและผู้ลตำอบแทนิจัากการลงท่นิ…

BCPG	บริษััทผู้ลิตำไฟฟ้าและผูู้้ให้บริการด้ำานิระบบพื่ลังงานิอัจัฉริยะครบวงจัร	

“มุ�งสร้างการมีส�วนร�วม	ดำูแลสิ�งแวดำล้อม	ตอบัแทนสังคม	

เพื่่�ออยูู่�ร�วมกันทำาให้้โลกใบันี�น�าอยูู่�อยู่�างยู่ั�งยู่่น”

Empowering 
Green Lifestyle



GREEN EXPANDED

GREEN INNOVATIONS

GREEN TARGET 

ขยู่ายู่กำาลังการผลิตไฟฟ้าสะอาดำ
ในิภูมิภาคเอเชุ่ย-แปซิฟิิก

พื่ร้อมสร้างความเชื่่�อมั�นและ
ความแข็งแกร�งดำ้านฐานะการเงิน
เพื่่�อสนิับสนิ่นิแผู้นิการลงท่นิ

ทั�งในิระยะสั�นิและระยะยาว

ต�อยู่อดำการลงทุนธุรกิจ
ระบับักักเก็บัพื่ลังงานขนาดำให้ญ�
เพื่่�อบริหารการใชุ้ไฟฟ้า

จัากพื่ลังงานิสะอาดำ

และรองรับเทรนิดำ์ในิอนิาคตำ

มุ�งมั�นพื่ัฒนานวัตกรรม
พื่ลังงานสะอาดำ
ตำอบโจัทย์การใชุ้พื่ลังงานิอย�างยั�งย่นิ	

และวิถี่ชุ่วิตำท่�เป็นิมิตำรกับสิ�งแวดำล้อม

ลดำการปล�อยู่ 
ก๊าซคาร์บัอนไดำออกไซด์ำสุทธิ 
เป็นศููนยู่์	ในปี	2573	
เพื่่�อส�งตำ�อโลกท่�สมดำ่ลให้คนิร่�นิตำ�อไป

บีีซีีพีีจีีเดิินหน้า



วิสัยู่ทัศูน์	วัตถุุประสงค์	เป้าห้มายู่ห้รอ่
กลยูุ่ทธ์ในการดำำาเนินงานของกลุ�มบัริษััทฯ

Innovative 

รู้รอบ	รู้ลึก	คิดำลำ�า	

Integrity  

ยึดำมั�นิในิหลักการ	โปร�งใส	ม่ธุรรมาภิบาล

International 
ม่ความเป็นิสากล	

เปิดำรับความหลากหลายทางวัฒนิธุรรม

Spirit

วิสัยู่ทัศูน์
บ่ซิ่พื่่จั่	สร้างโลกส่เข่ยวท่�ยั�งย่นิ

Vision

พื่ันธกิจ 
เราเร�งขับเคล่�อนิการเปล่�ยนิผู้�านิไปสู�พื่ลังงานิสะอาดำท่�ยั�งย่นิ

และมั�นิคงด้ำวยนิวัตำกรรมท่�ตำอบโจัทย์สำาหรับท่กคนิ

Mission



ขยู่ายู่ธุรกิจด้ำวยู่การลงทุน
อยู่�างชื่าญฉลาดำ
ใชุ้ประโยชุนิ์จัากความเชุ่�ยวชุาญของบริษััทในิกล่�ม

และสัมพื่ันิธุภาพื่กับพื่ันิธุมิตำรท่�เล่อกสรรแล้ว

เชื่่�อมโยู่งผู้บัริโภค	
ผู้�านิแพื่ลตำฟอร์มทางธุ่รกิจัท่�ม่ความลำ�าสมัย

ด้ำวยธุ่รกิจับริการ	Energy	as	a	Service

สร้างคุณค�าให้ก้ับัผู้ถุ่อหุ้้น	
ในิฐานิะผูู้้นิำาด้ำานิพื่ลังงานิสะอาดำท่�ม่ความเป็นิเลิศ

ในิการดำำาเนิินิงานิและม่ความรับผู้ิดำชุอบ

ตำ�อสังคมและสิ�งแวดำล้อม

กล่�มบริษััทฯ	ม่�งมั�นิในิการเป็นิผูู้้นิำาดำ้านิธุ่รกิจัพื่ลังงานิสะอาดำ

ในิภูมิภาคเอเชุ่ยแปซิฟิิกท่�ม่การเตำิบโตำอย�างยั�งย่นิภายในิปี	2568

เป้าห้มายู่และกลยูุ่ทธ์

ในการดำำาเนินงานของกลุ�มบัริษััทฯ	



ไทย

186.1 MW

ญี่ี�ปุ่่�น

89.7MW

สปุ่ปุ่.ลาว/เวียดินาม

344.0 MW

ฟิิลิปุ่ปุ่ินส์

19.7 MW

ไต้้หวัน

469.0 MW

บริษััทฯ	ก�อตำั�งขึ�นิเม่�อปี	2558	โดำยม่�งมั�นิในิการเป็นิผูู้้นิำาในิธุ่รกิจั

ผู้ลิตำไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิในิภูมิภาคเอเชุ่ย-แปซิฟิิก	

ดำ้วยรูปแบบเทคโนิโลย่ตำ�าง	ๆ	นิอกจัากนิ่�	บริษััทฯ	ให้ความสำาคัญกับ

การนิำานิวัตำกรรมมาพื่ัฒนิาเพื่่�อตำอบสนิองความต้ำองการ

การใชุ้พื่ลังงานิของผูู้้บริโภค	และลดำผู้ลกระทบตำ�อสิ�งแวดำล้อม

กำาลังการผลิต
 

1,191.1 MW 

เปิดำดำำาเนิินิการ 39.5% 
ระหว�างพื่ัฒนิา 60.5%

กำาลังการผลิตตามสัญญา

1,108.5 MW 

เปิดำดำำาเนิินิการ 35.2% 
ระหว�างพื่ัฒนิา 64.8%

231 476การจั้างคนิในิชุ่มชุนิรอบข้างพื่่�นิท่�ดำำาเนิินิการ	

ลูกจ้ัางจัากชุ่มชุนิท้องถีิ�นิ	ท่�ปฏิบิัติำงานิ

ในิพื่่�นิท่�ปฏิิบัตำิการของบริษััทฯ	ทั�วประเทศไทย

คน
ชุั�วโมงความปลอดำภัย

พีันชัั่�วโมง/ปุ่ี



2,158 ชุั�วโมงความปลอดำภัย

พีันชั่ั�วโมงสะสม 34 •	ไม�พื่บการบาดำเจั็บจัากการทำางานิของพื่นัิกงานิ

•	ไม�พื่บกรณ่ข้อร้องเร่ยนิเร่�องท่จัริตำคอร์รัปชุันิ

•	ไม�พื่บข้อมูลรั�วไหลทางไซิเบอร์

ชัั่�วโมงการอบีรม/คน/ปุ่ี

โครงสร้างการบีริหารจีัดิการ 
คณะกรรมการ 12 ท่าน แบี่งเปุ่็น

รายได้ิ กำาไรส่ทธิิ 
และกำาไรส่ทธิิต้่อห่้น (ล้านบีาท)

อัต้ราผลต้อบีแทนต้่อส่วน
ของผ้้ถืือห่้น และอัต้รา
ผลต้อบีแทนต้่อสินทรัพีย์ (ร้อยละ)

	รายู่ได้ำ	 			กำาไรสุทธิ						กำาไรสุทธิต�อหุ้้น	(บาท)

2565   5,405.2 2,631.9    0.91

2564  4,668.8 2,010.8 0.76

ต�อส�วนของผู้ถุ่อหุ้น้	 										ต�อสินทรัพื่ยู่์

2565   9.3 4.6

2564  8.1 3.7

เงินปันผลต�อหุ้น้								อัตราการจ�ายู่เงินปันผล

2565   0.361 41.6%

2564  0.33 45.1%

 8 กรรมการ
อิสระ1 กรรมการ

ท่�เป็นิผูู้้บริหาร3 กรรมการ

6 5 5
รางวัล	

ในิปี	2565		

คะแนินิ

ธุรรมภิบาล

ปีตำิดำตำ�อกันิ	

ESG	100

ผูู้้บริหาร

7 150
พื่นิักงานิ

เงินปุ่ันผลต้่อห่้น และอัต้รา

การจ่ีายเงินปุ่ันผล (ล้านบีาท)

1	ประมาณการเงินิปันิผู้ล	ปี	2565

29,658.4 ล้านิบาท

มูลค�าตำลาดำรวม

ข้อมูลห่้นิ	ณ	วันิท่�	30	ธัุนิวาคม	2565

14,538.4 ล้านิบาท
ท่นิชุำาระแล้ว

11.5x

P/E	ratio

1,044.4 ล้านิบาท
เงินิปันิผู้ลจั�าย

9.85-13.00 บาท
ราคาสูงส่ดำ/ตำำ�าส่ดำ	ในิรอบ	52	สัปดำาห์

3.1%

อัตำราส�วนิเงินิปันิผู้ล
ตำอบแทนิ

42.4%
Free	Float



สารจัาก
ประธานกรรมการ

ด้้วยวิสััยทััศน์์ใหม่่ของบีีซีีพีีจีี กรรม่การ ผู้้้บีริหารและพีนั์กงาน์บีีซีีพีีจี ี
ทักุคน์จีงึม่พัีีน์ธกจิีใหม่ที่ั�สัำคญั คอืการรว่ม่เป็็น์สัว่น์หนึ์�งใน์การสัน์บัีสัน์นุ์
และผู้ลักด้ัน์ให้เกิด้การใช้้พีลังงาน์สัะอาด้อย่างจีริงจีัง ขณะทีั�ยังคงให้
ความ่สัำคัญกับีความ่ม่ั�น์คงทัางพีลังงาน์ของทัุกภาคส่ัวน์ น์ำม่าซีึ�งการ
ยกระดั้บีป็ระสิัทัธิภาพีใน์การบีริหารจัีด้การพีลังงาน์ ทัี�คำนึ์งถึงึผู้ลกระทับี
ต่่อสัิ�งแวด้ล้อม่ สั่งผู้ลต่่อความ่ยั�งยืน์ของโลก โด้ยเดิ้น์ต่าม่แผู้น์
ยทุัธศาสัต่ร ์ทัี�เน์น้์การลงทันุ์ใน์พีลังงาน์สัะอาด้ รวม่ถึึงโครงสัร้างพืี�น์ฐาน์
และธุรกิจีใหม่่ทีั�รองรับีการเป็ลี�ยน์ผู้่าน์ทัางด้้าน์พีลังงาน์ (Energy 
Transition) ของโลก ด้ังพัีน์ธกิจี “เราเร่งขับีเคลื�อน์การเป็ลี�ยน์ผู่้าน์ไป็สั้่
พีลังงาน์สัะอาด้ทัี�ยั�งยืน์และม่ั�น์คง ด้้วยน์วัต่กรรม่และเทัคโน์โลยีทีั� 
ต่อบีโจีทัย์สัำหรับีทัุกคน์”

จีากวิสััยทััศน์์และพีัน์ธกิจีน์ี� บีริษััทัฯ ได้้เชื้�อม่โยงถึึงการป็รับีโลโก้ หรือ
ต่ราสััญลักษัณ์ใหม่่ จีากใบีไม่้หนึ์�งใบีได้้ขยายและเต่ิบีโต่ขึ�น์เป็็น์ใบีไม่้
สัาม่ใบี ซีึ�งแต่่ละใบีแทัน์ความ่หม่ายของธุรกิจีพีลังงาน์ น์วัต่กรรม่และ
เทัคโน์โลยี และความ่ยั�งยืน์ของทัุกภาคสั่วน์ โด้ยยังคงใช้้สีัอัต่ลักษัณ์ทัี�
สัะทั้อน์ความ่เป็็น์ต่ัวต่น์ของบีีซีีพีีจีี การรวม่พีลังของใบีไม่้ 3 ใบี สัื�อถึึง
การเต่ิบีโต่อย่างม่ั�น์คงใน์ธุรกิจีพีลังงาน์ทีั�หลากหลาย ขับีเคลื�อน์ด้้วย
น์วตั่กรรม่และเทัคโน์โลย ีเพืี�อพีฒัน์าคณุภาพีของทักุช้วีติ่ พีร้อม่กบัีการ
รักษัาสัม่ดุ้ลให้โลกของเรา 

ใน์ป็ีทีั�ผู่้าน์ม่าคณะกรรม่การบีริษััทั ได้้กำหน์ด้เป็้าหม่ายส่้ัการเป็็น์ผู้้้น์ำ
ธุรกิจีพีลังงาน์ไฟฟ้าจีากพีลังงาน์หมุ่น์เวียน์และธุรกิจีสัาธารณ้ป็โภคทีั�
เป็็น์ม่ิต่รต่่อสิั�งแวด้ล้อม่ ด้้วยการขยายการลงทัุน์ใน์ธุรกิจีผู้ลิต่ไฟฟ้า 
ธุรกิจีสัาธาณ้ป็โภค และธุรกิจีต่่อยอด้อื�น์ๆ ทัั�งใน์และต่่างป็ระเทัศอย่าง
ต่อ่เน์ื�อง โด้ยมุ่่งเน้์น์การเติ่บีโต่อย่างม่ั�น์คงและยั�งยืน์ ทัั�งใน์ด้า้น์คุณภาพี
ของสิัน์ทัรัพีย์ ความ่สัาม่ารถึใน์การสัร้างผู้ลต่อบีแทัน์ระยะยาวแก่ 
น์ักลงทัุน์ และได้้ม่ีการพีิจีารณาการบีริหารจีัด้การความ่เสัี�ยงอย่าง
เหม่าะสัม่ รวม่ถึึงการรักษัาความ่ยั�งยืน์ของสัิ�งแวด้ล้อม่และการช้ะลอ
ผู้ลกระทับีทีั�จีะทัำให้เกิด้การเป็ลี�ยน์แป็ลงสัภาพีภ้ม่ิอากาศ โด้ยเฉพีาะ
อย่างยิ�งการบีรรลุเป้็าหม่าย Net Zero ใน์ป็ี 2050 

คณะกรรม่การบีรหิารความ่เสีั�ยงทัั�งองคก์ร ม่คีวาม่มุ่่งม่ั�น์ทัี�จีะด้ำเน์นิ์การ
ให้กลุ่ม่บีริษััทัฯ ม่ีการกำกับีด้้แลกิจีการทัี�ด้ี (Good Corporate 
Governance) และบีรหิารจีดั้การความ่เสีั�ยงใน์ระด้บัีทีั�เหม่าะสัม่ พีรอ้ม่
สัน์ับีสันุ์น์ให้หน่์วยงาน์ม่ีสั่วน์ร่วม่ใน์การพัีฒน์าระบีบีบีริหารจัีด้การ 
ความ่เสัี�ยง เพืี�อให้ม่ั�น์ใจีได้้ว่ากลุ่ม่บีริษััทัฯ ม่ีการบีริหารจัีด้การ 
ความ่เสีั�ยงอย่างครบีถ้ึวน์ใน์ทุักๆ กิจีกรรม่หลักทัี�สัอด้คล้องกับีทัิศทัาง
กลยุทัธ์และเป็้าหม่ายขององค์กรต่าม่แผู้น์บีริหารความ่เสัี�ยง

ขณะทีั�คณะกรรม่การบีรรษััทัภิบีาลได้้ด้ำเนิ์น์การเป็รียบีเทัียบีหลักการ
และการป็ฏิิบัีต่ิต่่างๆ ด้้าน์การกำกับีด้้แลกิจีการกับีหลักการกำกับีด้้แล

เรียู่น		ท�านผู้ถุ่อหุ้น้

ในปีี 2565 เป็ีนปีีที่่�บริิษััที่ฯ ม่ีการิวางทิี่ศที่างองค์์กริให้้สอดค์ล้้องกับการิเปีล่้�ยนแปีล้งของโล้กพลั้งงานที่่�อย่�ในช่�วงการิเปีล่้�ยนผ่�าน 
จากพล้ังงานร่ิปีแบบเดิมีไปีส่�การิใช่้พลั้งงานท่ี่�ยั�งยืนแล้ะเปี็นมีิตริกับสิ�งแวดล้้อมี ซึ่่�งสะที่้อนในวิสัยที่ัศน์ให้มี� “Energizing a Greener 
and Sustainable World” เพื�อตอกย้ำถึ่งค์วามีเปี็นองค์์กริท่ี่�ยังค์งเช่ื�อมีั�นในพล้ังงานสะอาด แล้ะพริ้อมีผ่ล้ักดันให้้โล้กของเริาเปี็น 
โล้กส่เข่ยวที่่�ยั�งยืน



จีากการด้ำเน์ิน์การของบีริษััทัฯ ทัี�สัะทั้อน์ถึึงความ่สัำคัญขององค์กรใน์
การสัน์ับีสัน์ุน์กลยุทัธ์ของกลุ่ม่บีางจีากฯ ทัั�งการขยายธุรกิจี และการ
บีรรลุเป็้าหม่าย Net Zero ป็ระกอบีกับีบีริษััทัฯ ยังคงความ่แข็งแกร่ง 
ของรายได้้ทัี�แน์่น์อน์จีากสัิน์ทัรัพีย์โรงไฟฟ้า และสััด้สั่วน์การลงทัุน์ทีั�ม่ี
การกระจีายต่ัวของแหล่งพีลังงาน์ทัี�หลากหลาย และกระแสัเงิน์สัด้ทัี�
เพีียงพีอใน์การลงทุัน์ พีร้อม่สัร้างรายได้้จีากโครงการทัี�อย้่ระหว่างการ
พัีฒน์า และโครงการใหม่่ทัี�จีะม่ีขึ�น์ใน์อน์าคต่ เพีื�อช้ด้เช้ยรายได้้จีาก 
Adder ทัี�ทัยอยลด้ลง สัถึาบีนั์จีดั้อนั์ด้บัีความ่น์า่เช้ื�อถึอื บีรษิัทัั ทัริสัเรทัติ่�ง 
จีำกัด้ จีึงได้้ป็รับีอัน์ด้ับีเครด้ิต่องค์กรและต่ราสัารหน์ี�ของ “บีีซีีพีีจีี” เพีิ�ม่
ขึ�น์เป็็น์ “A” ด้้วยแน์วโน์้ม่อัน์ด้ับีเครด้ิต่ “Stable” หรือ คงทัี� ทัั�งน์ี� บีีซีีพีีจีี 
ยังให้ความ่สัำคัญกับีการพัีฒน์าความ่ยั�งยืน์ใน์ทุักม่ิต่ิ ทัั�งใน์ด้้าน์
เศรษัฐกิจี สัังคม่ และสัิ�งแวด้ล้อม่ จีึงได้้จีัด้กิจีกรรม่ภายใต่้แน์วคิด้ 
“Breath of the World: ต่่อลม่หายใจีให้โลก” เพืี�อมุ่่งป็รับีป็รุงและ 

ฟ้�น์ฟ้ธรรม่ช้าต่ิใน์พีื�น์ทัี�ต่่างๆ อีกทัั�งช้่วยยกระด้ับีคุณภาพีช้ีวิต่ของผู้้้คน์
ด้้วยน์วัต่กรรม่และพีลังงาน์หมุ่น์เวียน์เพืี�อสัภาพีแวด้ล้อม่ทีั�ด้ีขึ�น์ อาทัิ 
การป็ล้กป็่าใน์โรงไฟฟ้า โด้ยเป็ลี�ยน์พีื�น์ทัี�บีางสั่วน์ของโรงไฟฟ้าให้เป็็น์
ผืู้น์ป็่าจีำน์วน์ 12 ไร่ ต่ิด้ต่ั�งระบีบีผู้ลิต่ไฟฟ้าจีากพีลังงาน์แสังอาทัิต่ย์ให้
กับีโรงพียาบีาลบีําเหน์็จีณรงค์ จีังหวัด้ช้ัยภ้ม่ิ  การจีัด้กิจีกรรม่ 
การเรียน์ร้้ใน์ร้ป็แบีบี Edutainment เพีื�อป็ลก้ฝัังแน์วคิด้เรื�อง Circular 
Economy ให้กับีน์ักเรียน์โรงเรียน์รอบีโรงไฟฟ้า เป็็น์ต่้น์

ทั้ายนี์� ผู้ม่ใน์น์าม่คณะกรรม่การ ฝั่ายบีริหาร และพีน์ักงาน์บีีซีีพีีจีี  
ขอขอบีคณุผู้้ม้่สีัว่น์ได้เ้สัยีทักุภาคสัว่น์ ทัี�ใหค้วาม่ไวว้างใจีและสัน์บัีสัน์นุ์
การด้ำเนิ์น์ธุรกิจีเพืี�อพัีฒน์าเศรษัฐกิจีของป็ระเทัศและภ้ม่ิภาคอาเซีียน์     
ต่ลอด้ม่า บีริษััทัฯ ยังคงมุ่่งม่ั�น์ทัี�จีะด้ำเน์ิน์ธุรกิจีด้้วยหลักการกำกับีด้้แล
กิจีการทัี�ด้ ีม่คีวาม่รบัีผู้ดิ้ช้อบีต่อ่สังัคม่และสัิ�งแวด้ลอ้ม่ ยกระด้บัีคณุภาพี
ช้ีวิต่ของผู้้้คน์ใน์ชุ้ม่ช้น์ พีร้อม่ป็รับีตั่วไป็กับีโลกทัี�เป็ลี�ยน์แป็ลงไป็  
เพืี�อพีัฒน์าธุรกิจีให้ก้าวไป็ข้างหน์้า เป็็น์ทัี�ยอม่รับีใน์ระด้ับีสัากล 
ทัั�งใน์ด้้าน์ของความ่แข็งแกร่งและความ่ยั�งยืน์ 
  

กิจีการทัี�ด้ีสัำหรับีบีริษััทัจีด้ทัะเบีียน์ป็ี 2560 รวม่ถึึงพีิจีารณาแผู้น์งาน์
พัีฒน์าการกำกับีด้้แลกิจีการ จีรรยาบีรรณธุรกิจี การต่่อต้่าน์คอร์รัป็ชั้น์ 
และการป็ฏิิบีตั่ติ่อ่ผู้้ม้่สีัว่น์ได้้เสัยีกลุม่่ต่า่งๆ รวม่ถึงึการใหค้ำแน์ะน์ำเพีื�อ
ให้ผู้้้บีริหารน์ำไป็ป็ฏิิบัีต่ิ ซีึ�งครอบีคลุม่ทัั�งด้้าน์การสัื�อสัาร การสัร้าง
วัฒน์ธรรม่องค์กร ด้้าน์ความ่โป็ร่งใสั การป็ฏิิบัีต่ิต่่อผู้้้ม่ีสั่วน์ได้้เสัียทัุก
กลุ่ม่อย่างเป็็น์ธรรม่ม่ีความ่เทั่าเทัียม่และทัั�วถึึง น์อกจีากน์ี�ยังได้้กำกับี
ด้้แลการด้ำเน์ิน์กิจีกรรม่ด้้าน์ความ่รับีผู้ิด้ช้อบีต่่อสัังคม่ โด้ยสั่งเสัริม่ให้
บีรษิัทััฯ ม่สีัว่น์รว่ม่ใน์กจิีกรรม่ต่่างๆ ทัี�ช่้วยพีฒัน์าช้มุ่ช้น์บีรเิวณโด้ยรอบี
พืี�น์ทีั�ให้บีริการของบีริษัทััฯ ครอบีคลุม่ทัั�งด้า้น์การศึกษัา สัขุอาช้วีอน์าม่ยั 
ศาสัน์า วัฒน์ธรรม่และป็ระเพีณี และการอน์ุรักษั์สัิ�งแวด้ล้อม่ต่่างๆ  
สั่งผู้ลให้บีริษััทัฯ ได้้รับีการป็ระกาศเกียรต่ิคุณอย่างต่่อเน์ื�อง อาทัิ ได้ร้ับี
คัด้เลือกให้เป็น็์ 1 ใน์บีริษัทัักลุม่่หลักทัรัพีย์ ESG100 ทัี�ม่กีารด้ำเนิ์น์งาน์
โด้ด้เด่้น์ด้้าน์สัิ�งแวด้ล้อม่ สัังคม่ และธรรม่าภิบีาลใน์กลุ่ม่ทัรัพียากร 
ติ่ด้ต่อ่กนั์เป็น็์ป็ทีัี� 5 ได้ร้บัีการป็ระเม่นิ์ใหอ้ย้ใ่น์กลุม่่ ASEAN Asset Class 
จีาก ASEAN Corporate Governance Scorecard และได้้รับีการ 
คัด้เลือกให้อย่้ใน์รายช้ื�อหุ้น์กลุ่ม่ยั�งยืน์ (Thailand Sustainability 
Index : THSI) ต่่อเน์ื�องเป็น็์ป็ีทัี� 2 ฯลฯ

คณะกรรม่การต่รวจีสัอบียังป็ฏิิบีัต่ิหน์้าทัี�อย่างเป็็น์อิสัระ 
ต่าม่ขอบีเขต่ทีั�ระบีุไว้ใน์กฎบีัต่รคณะกรรม่การต่รวจีสัอบี 
ซีึ�งมี่การทับีทัวน์ให้สัอด้คล้องกับีสัถึาน์การณ์ป็จัีจุีบีนั์  โด้ย
คณะกรรม่การต่รวจีสัอบี ได้้ด้ำเน์นิ์การสัอบีทัาน์อย่างรอบีด้้าน์ 
เพืี�อให้ม่ั�น์ใจีว่ารายงาน์ข้อม่้ลทัางการเงิน์ของบีริษััทัฯ 
ม่คีวาม่ถ้ึกต่อ้ง เป็ดิ้เผู้ยครบีถ้ึวน์ต่าม่ม่าต่รฐาน์การรายงาน์
ทัางการเงิน์ ม่รีะบีบีการควบีคุม่ภายใน์ และการบีรหิารความ่
เสัี�ยงทัี�เหม่าะสัม่ ป็ฏิิบีัต่ิต่าม่กฎหม่ายทัี�เกี�ยวข้องกับีการด้ำเน์ิน์
ธรุกิจี และได้มี้่การติ่ด้ต่าม่การป็รับีป็รุงการด้ำเนิ์น์งาน์อย่างต่อ่เน์ื�อง 
เพืี�อให้สัอด้คล้องกบัีสัภาพีแวด้ล้อม่ของการด้ำเน์นิ์ธรุกจิีใน์ปั็จีจีบุีนั์ 

คณะกรรม่การสัรรหาและกำหน์ด้ค่าต่อบีแทัน์ ได้ป้็ฏิบัิีติ่งาน์ด้ว้ยความ่
รอบีคอบี โป็ร่งใสัและยุต่ิธรรม่ ต่าม่หลักการกำกับีด้้แลกิจีการทีั�ด้ี  
เพืี�อใหไ้ด้บ้ีคุคลทัี�ม่คีวาม่ร้ค้วาม่สัาม่ารถึ เขา้ม่าด้ำรงต่ำแหน์ง่กรรม่การ
บีริษััทั ป็ระธาน์เจ้ีาหน์้าทัี�บีริหาร ผู้้้จัีด้การใหญ่ ผู้้้บีริหารระด้ับีสัง้ และ
ได้้รับีค่าต่อบีแทัน์ทีั�เหม่าะสัม่กับีหน้์าทัี�และขอบีเขต่ความ่รับีผิู้ด้ช้อบี 
เทัียบีเคียงได้้กับีบีริษััทัจีด้ทัะเบีียน์ใน์อุต่สัาหกรรม่เดี้ยวกัน์ ทัั�งน์ี�เพีื�อ 
ผู้ลป็ระโยช้น์์ของบีริษััทัฯ และผู้้้ถึือหุ้น์เป็น็์สัำคัญ

คณะกรรม่การการลงทันุ์ได้้ใหค้วาม่สัำคญักบัีแผู้น์ยทุัธศาสัต่รก์ารลงทันุ์    
ของบีริษัทััฯ ทัี�เน์้น์การลงทัุน์ใน์พีลังงาน์สัะอาด้ โครงสัร้างพีื�น์ฐาน์และ
ธรุกจิีใหม่ท่ัี�จีะรองรบัีการเป็ลี�ยน์ผู่้าน์ทัางด้า้น์พีลงั (Energy Transition) 
ของโลก และยังคงทัำหน้์าทัี�พีิจีารณาโอกาสัใน์การลงทุัน์ทัี�ฝั่ายบีริหาร
น์ำเสัน์อและติ่ด้ต่าม่ความ่คืบีหน์้าของการลงทุัน์อย่างต่่อเน์ื�อง โด้ยได้้
ม่กีารอน์มุ่ตั่โิครงการลงทันุ์ทัี�สัำคัญๆ อาทั ิการพีฒัน์าโครงการโรงไฟฟา้
พีลังงาน์แสังอาทัิต่ย์ใน์ป็ระเทัศไทัย ภายใต่้โครงการรับีซีื�อไฟฟ้าจีาก
พีลังงาน์หมุ่น์เวียน์ใน์ร้ป็แบีบี FIT ปี็ 2565-2573 การพีัฒน์าโครงการ
โรงไฟฟ้าพีลังงาน์ แสังอาทัิต่ย์ใน์สัาธารณรัฐจีนี์ (ไต้่หวัน์) การลงทัุน์ใน์
โครงการพีลังงาน์ลม่ Nabas-2 ใน์ป็ระเทัศฟิลิป็ปิ็น์สั์ ฯลฯ รวม่ถึึงยังได้้
ติ่ด้ต่าม่โอกาสัและอุป็สัรรคของโครงการลงทัุน์เดิ้ม่และโครงการลงทัุน์
ใหม่่ทัั�งใน์และต่่างป็ระเทัศพีร้อม่ให้ข้อเสัน์อแน์ะด้้าน์ป็ัจีจีัยสัำคัญๆ  
ทัี�อาจีสั่งผู้ลกระทับีถึึงการด้ำเน์ิน์งาน์และยุทัธศาสัต่ร์องค์กร ทัั�งด้้าน์
ภาวะเศรษัฐกิจี โครงสัร้างทัางการเงิน์ ฯลฯ เพีื�อให้ม่ั�น์ใจีได้้ว่าผู้้้ม่ี 
สั่วน์ได้้สั่วน์เสัียทัุกฝั่ายจีะได้้รับีป็ระโยช้น์์สั้งสัุด้ 
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ส�งผู้ลตำ�อความยั�งย่นิของโลก	เนิ้นิการลงท่นิในิพื่ลังงานิสะอาดำ	

รวมถีึงโครงสร้างพื่่�นิฐานิ	และธุ่รกิจัใหม�ท่�รองรับ

การเปล่�ยนิผู้�านิทางดำ้านิพื่ลังงานิของโลก	ดำังพื่ันิธุกิจั	 

“เราเร�งขับัเคล่�อนการเปลี�ยู่นผ�านไปสู�

พื่ลังงานสะอาดำที�ยู่ั�งยู่่นและมั�นคง	ดำ้วยู่นวัตกรรม

และเทคโนโลยู่ีที�ตอบัโจทยู่์สำาห้รับัทุกคน”	



รางวัลแห้�งความสำาเร็จปี	2565

บีซีีพีีจีีใีห้ความสำาคญัี่ในการดิำาเนินธ่ิรกิจีอย่างยั�งยืน รบัีผิดิชั่อบีต่้อสังคมและสิ�งแวดิล้อม ยดึิหลักในการบีริหาร

งานอย่างมีธิรรมาภิิบีาล รวมถืึงม่่งมั�นสร้างสรรค์นวัต้กรรมธิ่รกิจีพีลังงานและส่งเสริมเทคโนโลยีอย่างเปุ่็น 

รปุ้่ธิรรมมาอย่างต่้อเนื�อง โดิยในปีุ่ 2565 ที�ผา่นมา บีรษิัทัฯ ได้ิรบัีรางวัลการจัีดิอนัดิบัี และการรับีรองจีากสถืาบัีน

และวารสารชั่ั�นนำาทั�งระดิบัีปุ่ระเทศและระดิบัีสากล อาท ิรางวลั Best Clean Energy Community Solutions 

Southeast Asia 2022, Innovative Power Technology of the Year - Thailand ฯลฯ

1

2

4



จีากต้ลาดิหลักทรัพีย์แห่งปุ่ระเทศไทย

1. ห่้นยั�งยืน THSI ปุ่ระจีำาปุ่ี 2565

จีากสถืาบีันไทยพีัฒน์

3. ESG100 ปุ่ระจีำาปุ่ี 2565 (ปุ่ีที� 5)

จีากต้ลาดิหลักทรัพีย์แห่งปุ่ระเทศไทย

จีากนิต้ยสารธิร่กิจีและการเงิน CFI.co 

สหราชั่อาณาจีักร

จีากนิต้ยสารดิ้านพีลังงานและเทคโนโลยีชั่ื�อดิัง

ของเอเชั่ีย Asian Power

จีากนิต้ยสารดิ้านพีลังงานและเทคโนโลยี

ชั่ื�อดิังของเอเชั่ีย Asian Power

2. SET Awards 2022: นักลงท่นสัมพีันธิ์ดิีเดิ่น 
 (Outstanding Investor Relations Awards)

4. CFI.co Awards 2022: Best Clean 
 Energy Community Solutions Southeast 
 Asia 2022

5. Asian Power Awards 2022: Solar 
 Power Initiative of the Year – Thailand

6. Asian Power Awards 2022: Innovative   
 Power Technology of the Year   - Thailand

3

5

6
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1.	 โครงสร้างและการดํําเนินิิงานิของกลุ่มบริษััทฯ
2.	 การบริหารจััดํการความเส่�ยง
3.	 การขับเคล่�อนิธุุรกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ
4.	 คําอธุิบายและบทวิเคราะห์ของฝ�ายจััดํการสําหรับ 
	 ผลการดํําเนิินิงานิประจัําปี	2565
5.	 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคัญอ่�นิ

01
การประกอบธุุรกิจั
และผลการดํําเนิินิงานิ
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โครงสร้างและการดำเนิินิงานิ
ของกล่�มบริษััทฯ
นิโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุุรกิจั		

บรษิัทัฯ	จัดํทะเบย่นิจัดัํตัั้�งข้�นิเม่�อวนัิท่�	17	กรกฎาคม	2558	ด้ํวยทนุิจัดํทะเบย่นิแรกเริ�มจัำนิวนิ	20.0	ล้านิบาท	และ	ณ	วนัิท่�	31	ธัุนิวาคม	

2565	บริษััทฯ	ม่ทุนิเร่ยกชำระเป็นิ	14,538.4	ล้านิบาท	แบ่งออกเป็นิหุ้นิสามัญจัำนิวนิ	2,907.7	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าท่�ตั้ราไว้หุ้นิละ	5.0	บาท	

เพ่ื่�อประกอบธุรุกิจัลงทุนิและผลิตั้ไฟฟ้าดํว้ยพื่ลังงานิหมุนิเวย่นิ	ไดํแ้ก	่พื่ลังงานิแสงอาทิตั้ย์	พื่ลังงานิลม	และพื่ลังนิ�ำ	โดํยมก่ลุ่มบริษัทัฯ	

ม่ขนิาดํกำลังการผลิตั้ตั้ามสัญญารวม	1,108.5	เมกะวัตั้ตั้์	(กำลังการผลิตั้ติั้ดํตั้ั�งรวม	1,191.1	เมกะวัตั้ตั้์)	คำนิวณตั้ามสัดํส่วนิเงินิ

ลงทุนิ	ประกอบด้ํวย

ญ่�ปุ�นิ

ไทย

186.1
เปิิดดำ�เนินิิก�ร : 182.6 MW

MW

ระหว่�่งพััฒนิ� : 3.5 MW

89.7
เปิิดดำ�เนิินิก�ร : 79.7 MW

MW

ระหว่่�งพััฒนิ� : 10.0 MW

ไตั้้หวันิ

469.0 MW
ระหว่่�งพััฒนิ� : 469.0 MW

ฟิลิปปินิส์

19.7
เปิิดดำ�เนิินิก�ร : 14.4 MW

MW

ระหว่่�งพััฒนิ� : 5.3 MW

สปป.ลาว/เว่ยดํนิาม

344.0
เปิิดดำ�เนิินิก�ร : 114.0 MW

MW

ระหว่่�งพััฒนิ� : 230.0 MW

กำ�ลัังก�รผลัิต
จำำ�แนิกต�มสถ�นิะ

1,108.5MW
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โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตั้ย์	
(ประเทศไทย	ประเทศญ่�ปุ�นิและไตั้้หวันิ)
ขนิาดํกำลังการผลิตั้ตั้ามสัญญารวม	735.8	MW	

(กำ�ลัังก�รผลัิตติดตั�งรว่ม 817.4 MW)

โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิลม	
(ประเทศไทย	สาธุารณรัฐฟิลิปปินิส์	
และสปป.ลาว/เว่ยดํนิาม)	
ขนิาดํกำลังการผลิตั้ตั้ามสัญญารวม	258.7	MW	

(กำ�ลัังก�รผลัิตติดตั�งรว่ม 259.7 MW)

โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังนิ�ำ	
(สปป.ลาว/เว่ยดํนิาม)
ขนิาดํกำลังการผลิตั้	114.0	MW

เปิิดดำ�เนินิิก�ร

390.7 MW

(35.2%)

ระหว่่�งก�รพััฒนิ�

717.8 MW

(64.8%)

บริษััท	บ่ซี่พื่่จั่	จัำกัดํ	(มหาชนิ)บริษััท	บ่ซี่พื่่จั่	จัำกัดํ	(มหาชนิ) 1515



การเปล่�ยนิแปลงและพื่ัฒนิาการท่�สำคัญในิช่วง	3	ปีท่�ผ่านิมา	(ปี	2563	–	2565)

• มกราคม 2563 : ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังน�ำ (Nam San 3A และ Nam San 3B) 
สัปป. ลาว กับ Vietnam Electricity (EVN) อายุสััญญา 25 ปี 
นบัตั้ั�งแตั้ว่นัที่่�เปดิดำเนนิการเชิงิพาณิชิิย์ ที่ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ ลงที่นุ 
ใน Nam San 3A ขนาด 69 เมกะวัตั้ตั้์ เม้�อปี 2562

• กุมภาพัันธ์์ 2563 : ลงทีุ่นผ่่านบริษััที่ย่อยในโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังน�ำ (Nam San 3B) สัปป. ลาว ขนาด 45.0 
เมกะวัตั้ต์ั้ และตั้กลงร่วมลงทีุ่นในโครงการพัฒนาระบบ
สัายสั่งและสัถาน่จ่่ายไฟฟ้าย่อย (สัปป. ลาว-เว่ยดนาม)

• สิิงหาคม 2563 : ลงทีุ่นซื้้�อหุุ้�นที่ั�งหุ้มดในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสังอาที่ติั้ย ์4 โครงการ ที่่�จ่งัหุ้วดักาญจ่นบรุ ่จ่งัหุ้วดั
ลพบุร่ และจ่ังหุ้วัดปราจ่่นบุร่ ขนาดกำลังการผ่ลิตั้รวม 20.0 
เมกะวัตั้ตั้์ 

• ตุุลาคม 2563 : จั่ดตั้ั�งบริษััที่ร่วมทีุ่น ค้อ บริษััที่ ประทีุ่มวัน
สัมารท์ี่ดสิัที่รคิที่ค์ลูลิ�ง จ่ำกดั ในสัดัสัว่นการลงที่นุร�อยละ 60  
เพ้�อลงทุี่นในโครงการก่อสัร�าง ตั้ดิตัั้�ง และบริหุ้ารจั่ดการระบบ
ผ่ลิตั้ความเย็นจ่ากสั่วนกลาง (District Cooling) บริเวณิ
พ้�นที่่�เขตั้พาณิิชิย์สัวนหุ้ลวง-สัามย่าน ใหุ้�กับจุ่ฬาลงกรณิ์
มหุ้าวิที่ยาลัย 

• ตุุลาคม - พัฤศจิิกายน 2563 : เม้�อวันที่่� 7 ตัุ้ลาคม 2563 
ที่่�ประชิุมวิสัามัญผู่�ถ้อหุุ้�น ครั�งที่่� 1/2563 ได�ม่มตั้ิใหุ้�บริษััที่ฯ  
เพิ�มทีุ่นจ่ดที่ะเบ่ยนจ่ำนวน 6,508.5 ล�านบาที่ จ่ากทีุ่น 
จ่ดที่ะเบย่นเดมิ 10,000.0 ล�านบาที่ เปน็ 16,508.5 ล�านบาที่  
โดยม่วัตั้ถุประสังค์เพ้�อ (1) การลงทุี่นในโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานลม 600 เมกะวัตั้ตั้์ ใน สัปป. ลาว (2) ชิำระค้นเงินกู� 
บางสั่วนสัำหุ้รับซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์ 
20 เมกะวัตั้ตั้์ และเป็นเงินลงทีุ่นบางสั่วน (3) ชิำระค้นเงินกู�
สัำหุ้รับการเข�าซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำ Nam San 3A 
และ Nam San 3B รวมถึงเงินลงทีุ่นในโครงการสัายสั่ง และ 
(4) การลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าใหุ้ม่ 

การจ่ัดสัรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่นข�างตั้�นกำหุ้นดรายละเอ่ยด ไว�ดังน่� 
(1)  เสันอขายหุุ้�นสัามัญใหุ้�แก่ผู่�ถ้อหุุ้�นเดิม ไม่เกิน 250.0 ล�านหุุ้�น  

ในอัตั้ราสั่วน 8 หุุ้�นเดิม ต่ั้อ 1 หุุ้�นสัามัญเพิ�มทุี่น ราคาเสันอ
ขายหุุ้�นละ 11.5 บาที่  

(2) เพ้�อรองรับการใชิ�สัิที่ธิิตั้ามใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิที่่�จ่ะซื้้�อหุุ้�น
สัามัญเพิ�มทุี่นของบริษััที่ฯ ใหุ้�แก่ผู่�ถ้อหุุ้�นเดิมท่ี่�จ่องซ้ื้�อและ 
ได�รับการจ่ัดสัรร ไม่เกิน 178.6 ล�านหุุ้�น

(3) เสันอขายหุุ้�นสัามัญใหุ้�แก่นักลงทุี่นในวงจ่ำกัด ไม่เกิน 391.5 
ล�านหุุ้�น ในราคาเสันอขายหุุ้�นละ 11.5 บาที่ 

(4) เพ้�อรองรับการใชิ�สัิที่ธิิตั้ามใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิที่่�จ่ะซื้้�อหุุ้�น
สัามญัเพิ�มทุี่นของบรษิัทัี่ฯ ที่่�จ่ดัสัรรใหุ้�แกนั่กลงที่นุในวงจ่ำกดั
ตั้ามข�อ (3) ไม่เกิน 178.6 ล�านหุุ้�น

(5) เสันอขายใหุ้�แก่นักลงทุี่นในวงจ่ำกัด โดยมอบหุ้มายใหุ้� 
คณิะกรรมการบริษััที่ เสันอขายหุุ้�นตั้ามราคาตั้ลาดในชิ่วง
เวลาที่่�เหุ้มาะสัม ไม่เกิน 283.0 ล�านหุุ้�น

(6)	 เพ่ื่�อรองรับการใช้้สิิทธิิตามใบสิำคััญแสิดงสิิทธิิท่�จะซื้่�อหุ้้้น
สิามัญเพื่ิ�มท้นของบริษััทฯ	ท่�จัดสิรรใหุ้้แก่กรรมการ	ผู้้้บริหุ้าร
และพื่นักงานของบริษััทฯ	และบริษััทย่่อย่	(โคัรงการ	BCPG	
ESOP	WARRANT	คัรั�งท่�	2)	ไม่เกิน	20.0	ล้านหุ้้้น

 และตั้อ่มาเม้�อเดอ้นพฤศจ่กิายน 2563 บริษัทัี่ฯ สัามารถระดม
ทุี่นได� 7,375.8 ล�านบาที่ โดยเสันอขายหุุ้�นสัามัญเพิ�มทีุ่น 
ใหุ้�แก่ผู่� ถ้อหุุ้�นเดิม จ่ำนวน 2,873.53 ล�านบาที่ และ 
ใหุ้�แก่นักลงทีุ่นในวงจ่ำกัด 4,502.3 ล�านบาที่ พร�อมที่ั�ง 
ออกใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิเพ้�อจ่ัดสัรรใหุ้�แก่ผู่�ถ้อหุุ้�นเดิมและ 
นักลงทุี่นในวงจ่ำกัดที่่�ได�รับการจั่ดสัรร โดยมร่ายละเอย่ดดังน่�

(1) บริษััที่ฯ ออกใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิใหุ้�แก่ผู่�หุุ้�นเดิม รวมจ่ำนวน  
178.5 ล�านหุ้น่วย ประกอบด�วย ใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิใน
การจ่องซื้้�อหุุ้�นสัามัญของบริษััที่ฯ ครั�งท่ี่� 1 (BCPG-W1)  
จ่ำนวน 89.2 ล�านหุ้น่วย และใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิใน
การจ่องซื้้�อหุุ้�นสัามัญของบริษััที่ฯ ครั�งท่ี่� 2 (BCPG-W2)  
จ่ำนวน 89.2 ล�านหุ้น่วย (ดูรายละเอ่ยดเพิ�มเติั้ม หุ้ัวข�อ  
การออกหุ้ลักที่รัพย์อ้�น)

(2) บรษิัทัี่ฯ ออกใบสัำคัญแสัดงสัทิี่ธิใินการจ่องซื้้�อหุุ้�นสัามญัของ 
บริษััที่ฯ ครั�งท่ี่� 3 (BCPG-W3)  ใหุ้�แก่นักลงทีุ่นในวงจ่ำกัด 
รวมจ่ำนวน 178.6 ล�านหุ้น่วย (ดูรายละเอ่ยดเพิ�มเตั้ิม หุ้ัวข�อ  
การออกหุ้ลักที่รัพย์อ้�น) 

ปีี 2563
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• เมษายน 2564 : กลุ่มบริษััที่ฯ ได�รับการจั่ดอันดับเครดิตั้
องค์กรจ่าก “ที่ริสั เรที่ตั้ิ�ง” ที่่�ระดับ A- ด�วยแนวโน�มอันดับ
เครดิตั้ “Stable” หุ้รอ้ คงท่ี่� ซื้ึ�งสัะที่�อนถึงรายได�ที่่�แน่นอนจ่าก
สัินที่รัพย์โรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษััที่ฯ และสััดส่ัวนการลงทุี่นท่ี่�
ม่การกระจ่ายตั้ัวของแหุ้ล่งพลังงานที่่�หุ้ลากหุ้ลาย พร�อมที่ั�ง
สัร�างรายได�จ่ากโครงการใหุ้ม่เพ้�อชิดเชิยรายได�จ่าก Adder 
ที่่�ที่ยอยลดลง และเม้�อกรกฎาคม 2564 กลุ่มบริษััที่ฯ ได�รับ
การจั่ดอันดับเครดิตั้หุุ้�นกู�จ่ากไม่ด�อยสิัที่ธิิ ไม่ม่หุ้ลักประกัน
ในวงเงินไม่เกิน 1 หุ้ม้�นล�านบาที่ จ่าก“ที่ริสั เรที่ตั้ิ�ง” ที่่�ระดับ 
A- ด�วยเชิ่นกัน 

• พัฤษภาคม 2564 : จั่ดตั้ั�งบริษััที่ย่อยที่างอ�อม Indochina 
Development and Operation Holdings Limited ใน
สัาธิารณิรัฐสัิงคโปร์ ด�วยทุี่นจ่ดที่ะเบ่ยนไม่เกิน 200,000 
เหุ้ร่ยญสัิงคโปร์ เพ้�อประกอบธิุรกิจ่เพ้�อการลงทีุ่น

• พัฤษภาคม 2564 : กลุ่มบริษััที่ฯ ลงทีุ่น Pre-Series A ใน
บรษิัทัี่ เอ็นเนอร์จ่่� เรสัปอนส์ั จ่ำกดั หุ้รอ้ “เอ็นเรสั” สัตั้าร์ที่อพั
สััญชิาติั้ไที่ย ซื้ึ�งเป็นผู่�พัฒนาซื้อฟท์ี่แวร์ด�านการจั่ดการ
พลังงาน ด�วยสัมองกลอัจ่ฉริยะ แบบ Realtime ซื้ึ�งจ่ะชิ่วย
วิเคราะหุ้์ ตั้รวจ่สัอบคุณิภาพไฟฟ้า และพฤตั้ิกรรมการใชิ�
พลังงานของเคร้�องจ่ักร อุปกรณิ์ตั้่างๆ ในองค์กร 

• กรกฎาคม 2564 : ลงทุี่นในหุุ้�นกู�แปลงสัภาพของ VRB 
 Energy Inc. ซื้ึ�งเป็นบริษััที่โฮลดิ�งในหุ้มู่เกาะเคย์แมน และ

ม่บริษััที่ย่อยในสัาธิารณิรัฐประชิาชินจ่่น ประกอบธิุรกิจ่
วิจ่ัย พัฒนา และจ่ำหุ้น่ายระบบกักเก็บพลังงานประเภที่ 

 Vanadium Redox Flow ในวงเงินไม่เกิน 24 ล�านเหุ้ร่ยญ
สัหุ้รัฐ 

• กรกฎาคม 2564 : IEAD (ซื้ึ�งเป็นบริษััที่ร่วมของบริษััที่ฯ)  
ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า (Power Purchase  
Agreement: “PPA”) ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
ขนาดกำลงัการผ่ลิตั้ตั้ามสัญัญา 600 เมกะวตัั้ต์ั้ ที่่�แขวงเซื้กอง 
และแขวงอัตั้ตั้ะปือ สัปป. ลาว กับ Vietnam Electricity  
เปน็ระยะเวลา 25 ปีนบัจ่ากวนัที่่�เปดิดำเนนิการซื้้�อขายไฟฟา้
เชิิงพาณิิชิย์ ทัี่�งน่� IEAD อยู่ระหุ้ว่างการพัฒนาโครงการ 

ปีี 2564

โรงไฟฟ้าพลังงานลม เพ้�อผ่ลิตั้และจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าพลังงาน
ส่ัเข่ยวผ่่านสัายสั่งขนาด 500 กิโลโวลต์ั้ ไปยังเม้องดานัง 
สัาธิารณิรัฐสัังคมนิยมเว่ยดนาม (“เว่ยดนาม”) 

• กนัยายน 2564 : กลุม่บรษิัทัี่ฯ ประสับความสัำเรจ็่ในออกหุุ้�นกู� 
เพ้�ออนุรักษั์สัิ�งแวดล�อม (Green Bond) ซื้ึ�งเป็นการออกหุุ้�นกู� 
ของกลุ่มบริษััที่ฯ สัู่ตั้ลาดตั้ราสัารหุ้น่�เป็นครั�งแรกในวงเงิน 
12,000 ล�านบาที่ ท่ี่�ระยะเวลาเฉล่�ย 8.8 ปี และอัตั้รา
ดอกเบ่�ยเฉล่�ยร�อยละ 2.97 ต่ั้อปี ที่ั�งน่�วัตั้ถุประสังค์เพ้�อนำไป
ชิำระค้นเงินกู�เดิมในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร�อน 

ใตั้�พภิพ และใชิ�สัำหุ้รบัการพฒันาและลงที่นุโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์ของกลุ่มบริษััที่ฯ ในอนาคตั้ นอกจ่าก
น่�หุุ้�นกู�ของกลุ่มบริษััที่ฯ ได�รับการสัอบที่านจ่ากผู่�ชิำนาญ
การอิสัระชิั�นนำของโลกค้อ DNV ว่า กรอบหุ้ลักเกณิฑ์์การ
ระดมทีุ่นสัำหุ้รับโครงการเพ้�ออนุรักษั์สัิ�งแวดล�อมของกลุ่ม
บรษิัทัี่ฯ เปน็ไปตั้ามมาตั้รฐาน Green Bond Principles และ
มาตั้รฐาน ASEAN Green Bond Standards และยังได�รับ
การรับรอง (Certification) จ่าก Climate Bonds Initiative 
(CBI) ซื้ึ�งเปน็องคก์รสัง่เสัรมิสัิ�งแวดล�อมผ่า่นตั้ราสัารตั้ลาดที่นุ
ของยุโรปว่า หุุ้�นกู�ดังกล่าวเป็นไปตั้ามมาตั้รฐานตั้ราสัารหุ้น่�
ว่าด�วยการเปล่�ยนแปลงสัภาพภูมิอากาศ (Climate Bonds 
Standard) V3.0 ของ CBI
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• ตุุลาคม 2564 : กลุ่มบริษััที่ฯ เข�าลงนามบันที่ึกความเข�าใจ่  
(Memorandum Of Understanding หุ้ร้อ MOU) สัำหุ้รับ
ความร่วมม้อแบบ exclusive กับ เคพเพล นิว เอนเนอร์ย่�  
(Keppel New Energy Pte. Ltd.) ซื้ึ�งเป็นบริษััที่ในกลุ่ม  
เคพเพล อินฟราสัตั้รัคเจ่อร์ (Keppel Infrastructure)  
ผู่�เชิ่�ยวชิาญการพัฒนาโครงสัร�างพ้�นฐานอัจ่ฉริยะ ชิั�นนำ 
ระดับโลก จ่ากประเที่ศสิังคโปร์ ความร่วมม้อครั�งน่�เพ้�อการ
พฒันาตั้อ่ยอดธิรุกจิ่การพฒันาเม้องอจั่ฉรยิะในประเที่ศไที่ย
ใหุ้�สัมบรูณิค์รบวงจ่รที่ั�งด�านพลงังาน และสัิ�งแวดล�อม รวมถงึ
ธิรุกจิ่ลงทุี่นด�านโครงสัร�างและการบริหุ้ารจั่ดการระบบความ
เย็นจ่ากสั่วนกลาง (Cooling-as-a-Service) บริการจุ่ดชิาร์จ่
รถยนตั้์ไฟฟ้า (Electric Vehicles) ซื้ึ�งเป็นการพัฒนาโซื้ลูชิั�น
สัร�างสัมดุลการปล่อยคาร์บอนเข�าสู่ัชิั�นบรรยากาศ และ
สันับสันุนเป้าหุ้มายลดการปล่อยก๊าซื้คาร์บอนไดออกไซื้ด์
สัุที่ธิิเป็นศูนย์ภายในปี ค.ศ. 2065-2070 ตั้ามแผ่นพลังงาน
ชิาตั้ิโครงการพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

• พัฤศจิิกายน 2564 : โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 
Chiba 1 ประเที่ศญ่�ปุ�น ขนาด 20 เมกะวตัั้ตั้ ์อตัั้รารบัซื้้�อไฟฟา้ 
36 เยนตั้่อหุ้น่วย เปิดดำเนินการเชิิงพาณิชิิย์

• พัฤศจิิกายน 2564 : โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์
ตั้ิดตั้ั�งบนหุ้ลังคามหุ้าวิที่ยาลัยเชิ่ยงใหุ้ม่ (ซึื้�งถ้อหุุ้�นโดย 
บริษัทัี่ยอ่ยร�อยละ 75) ขนาดกำลงัการผ่ลติั้รวม 7.7 เมกะวตัั้ต์ั้ 
อายุสััญญา 20 ปี เริ�มเปิดดำเนินการ

• พัฤศจิิกายน 2564 : จ่ัดตัั้�งบริษััที่ย่อยที่างอ�อม BCPG  
Formosa Co. Ltd. สัาธิารณิรัฐจ่่น (ไตั้�หุ้วัน) ด�วยทุี่น
จ่ ด ที่ ะ เ บ่ ย น  8 2  ล� า น เ หุ้ ร่ ย ญ ไ ตั้� หุ้ วั น  เ พ้� อ ล ง ทุี่ น 
ในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานหุ้มนุเวย่น ขนาดกำลงัการผ่ลติั้  
170 เมกะวัตั้ตั้์

• มกราคม 2565 : กลุ่มบริษััที่ประกาศพัฒนาโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ในสัาธิารณิรัฐจ่่น (ไตั้�หุ้วัน)  
และเม้�อรวมกบัโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสังอาที่ติั้ยเ์ดิมที่่�
ประกาศในเด้อนพฤศจ่ิกายน 2564 รวมเป็นกำลังการผ่ลิตั้ 
469 เมกะวัตั้ต์ั้

• กมุภาพันัธ์ ์2565 : กลุม่บริษัทัี่ฯ จ่ำหุ้น่ายหุุ้�นของ Star Energy  
Group Holdings Pte. Ltd. (“SEGHPL”) ร�อยละ 33.33  
ในราคา 440.0 ล�านเหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ หุ้ร้อเที่่ยบเท่ี่า 14,566.9 
ล�านบาที่ (อ�างอิงอัตั้ราแลกเปล่�ยน 33.1 บาที่ต่ั้อ 1 เหุ้ร่ยญ
สัหุ้รัฐ) ใหุ้�แก่ Springhead Holdings Pte. Ltd. 

 SEGHPL เ ป็นบริษััที่ที่่� ลง ทุี่นในโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานความร�อนใตั้�พิภพ ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ตั้ิดตัั้�งรวม  
820 เมกะวัตั้ต์ั้ และคิดเป็นกำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััดส่ัวน 
การลงทุี่น รวมเที่่ากับ 181.5 เมกะวัตั้ต์ั้ 

• มีนาคม 2565 : โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 
ในประเที่ศญ่�ปุ�น ได�แก่ โครงการโรงไฟฟ้าโคมากะเนะ  
(Komakane) จ่งัหุ้วดันากาโนะ (25 เมกะวัตั้ตั้)์ และโครงการ
โรงไฟฟ้ายาบูกิ (Yabuki) จ่ังหุ้วัดฟูกูชิิมะ(20 เมกะวัตั้ต์ั้)  
เปิดดำเนินการเชิิงพาณิิชิย์

• เมษายน 2565 : กลุ่มบริษััที่ฯ ได�รับการจ่ัดอันดับเครดิตั้
องค์กรและหุุ้�นกู�จ่ากบริษััที่ ที่ริสัเรที่ตั้ิ�ง จ่ำกัด (TRIS) ที่่�ระดับ 
“A-” ด�วยแนวโน�มอันดับเครดิตั้คงที่่� “Stable” และในเดอ้น
ตุั้ลาคม 2565 กลุ่มบริษััที่ฯ ได�รับการปรับเพิ�มอันดับเครดิตั้
ขององค์กรและหุุ้�นกู�เป็น “A” ด�วยแนวโน�มอันดับเครดิตั้
คงที่่� “Stable”

ปีี 2565ปีี 2564
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• สิิงหาคม 2565 : บริษััที่ บ่ซ่ื้พ่จ่่ อินโดไชิน่า จ่ำกัด (BIC)  
ซื้ึ�งเป็นบริษััที่ย่อยของบริษััที่ฯ ได�ลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงัน�ำ น�ำตั้า่ย (Nam Tai Hydropower) ประเที่ศ สัปป.ลาว  
โดยซื้้�อหุุ้�นสัามัญของ Nam Tai Power Sole Co., Ltd.  
ในสััดสั่วนร�อยละ 25 จ่ากบริษััที่กลุ่มพงษั์ที่รัพย์ที่ว่  
เพ้�อได�รับสัิที่ธิิที่างเศรษัฐกิจ่ (Economic Right) ร�อยละ 50  
ในโครงการสัายสัง่ไฟฟา้ขนาด 220 กโิลโวลตั้ ์และสัถานย่อ่ย 
โครงการ Nam Tai ซึื้�งเช้ิ�อมตั้่อกับระบบสัายสั่งไฟฟ้า 
ของการไฟฟ้าเว่ยดนาม (ชิายแดน สัปป.ลาว – เว่ยดนาม)  
รวมถึงสัิที่ธิิในการบริหุ้ารการจ่ำหุ้น่ายกระแสัไฟฟ้า 
จ่ากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานที่ดแที่นบริเวณิใกล�เค่ยง 
ไปจ่ำหุ้น่ายยังประเที่ศเว่ยดนาม

 การลงทีุ่นข�างตั้�นชิำระเงินลงทีุ่นด�วยลูกหุ้น่�ค่าไฟฟ้าจ่าก 
การไฟฟ้าลาว (Electricite Du Laos – EDL) จ่ำนวน  
32 ล�านเหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ

• ตุุลาคม 2565 : โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์  
Yabuki ได�ที่ำสััญญาเงินกู�ระยะยาวแบบม่หุ้ลักประกันกับ
สัถาบันการเงิน ในวงเงิน 10,900 ล�านเยน

• ธ์ันวาคม 2565 : บริษััที่ฯ ลงนามในสััญญาซื้้�อขายหุุ้�น
สัามัญที่ั�งหุ้มดของบริษััที่ เอเชิ่ยลิงค์ เที่อมินัล จ่ำกัด 
แบบม่เง้�อนไขบังคับก่อน มูลค่า 9,000 ล�านบาที่ ที่ั�งน่� 
บริษััที่ฯ คาดว่าจ่ะเข�าลงทุี่นในโครงการดังกล่าวประมาณิ
เด้อนม่นาคม 2566

 บริษััที่ เอเชิ่ยลิงค์ฯ ประกอบกิจ่การคลังจ่ัดเก็บน�ำมันและ
กิจ่การท่ี่าเท่ี่ยบเร้อ จ่ังหุ้วัดเพชิรบุร่ เน้�อที่่� 150 ไร่ ซื้ึ�งเน้�อที่่�
บางสั่วนของโครงการได�จ่ดที่ะเบ่ยนเป็น Free Trade Zone 

 
 คลงัจ่ดัเก็บน�ำมัน ประกอบด�วย (1) คลังจ่ดัเก็บน�ำมันจ่ำนวน
 16 ถัง ความจุ่มากกว่า 480 ล�านลิตั้ร (2) ที่่อน�ำมันขนาด 

เสั�นผ่่าศูนย์กลาง 16 นิ�ว จ่ำนวน 3 ที่่อ และ (3) ที่่ากระจ่าย
น�ำมันบนบก 16 ที่า่รถ ปจั่จ่บุนัอยู่ระหุ้ว่างก่อสัร�างคลงัน�ำมนั
เพิ�มเตั้ิม 4 ถัง ความจุ่มากกว่า 230 ล�านลิตั้ร และที่่อน�ำมัน
ขนาดเสั�นผ่่าศูนย์กลาง 20 นิ�ว จ่ำนวน 2 ที่่อ

 
 กจิ่การที่า่เที่ย่บเรอ้รองรบัเรอ้ขนาด 30,000 DWT และรองรบั

เรอ้ได� 2 ลำ รวมที่ั�งอยูร่ะหุ้ว่างขยายที่า่เที่ย่บรองรบัเรอ้ขนาด 
120,000 DWT และรองรับเร้อได� 5 ลำ
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การใช้้เงินิระดมท่นิ

เม่�อเดอ่นพื่ฤศจกิาย่น	2563	บรษิัทัฯ	ไดร้ะดมทน้ผู้้ถ้ือ่หุ้้น้เดมิและนกัลงทน้ในวงจำกดั	โดย่การออกและเสินอขาย่หุ้้น้สิามญัเพื่ิ�มท้นและใบ
สิำคัญัแสิดงสิทิธิิท่�จะซ่ื้�อหุ้้น้สิามัญของบริษัทัฯ	และสิามารถืระดมทน้ได้	7,375.5	ล้านบาท	(หุ้ลงัหุ้กัคัา่ธิรรมเนย่่มการจดทะเบย่่นเพื่ิ�มทน้)	 
และในปี	ี2564-2565	บรษิัทัฯ	ไดก้ำหุ้นดการใช้ส้ิทิธิิตามใบสิำคัญัแสิดงสิิทธิิท่�จะซื้่�อหุ้้น้ของบริษัทัฯ	(BCPG-W1	และ	BCPG-W3)	จำนวน	
6	คัรั�งและ	3	คัรั�งตามลำดับ	ราคัาการใช้้สิิทธิ	ิ8.0	บาทต่อหุ้้้น	คัิดเปี็นเงิน	2,135.8	ล้านบาท	ดังนั�น	จำนวนเงินท่�ได้รับจากการเพื่ิ�มท้น
จนถืึงวันท่�	31	ธิันวาคัม	2565	รวมทั�งสิิ�น	9,511.3	ล้านบาท	ทั�งน่�จำนวนเงินดังกล่าว	จะใช้้ในการลงทน้ในโคัรงการ	(ทั�งในปีระเทศและ
ต่างปีระเทศ)	การปีรับปีรง้ปีระสิิทธิิภาพื่โคัรงการ	และการช้ำระคั่นเงินก้้	ซื้ึ�งม่ราย่ละเอ่ย่ดการใช้้เงินระดมท้น	ดังน่�	

หนิ่ว่ย : ลั้�นิบ�ท

การใช้เงินิ
จัำนิวนิ 
โดํย

ประมาณ	

จัำนิวนิเงินิท่�
ไดํ้จัากการ 
เพื่ิ�มทุนิ

จัำนิวนิเงินิท่�ใช้
ในิช่วงปี	

2563-2565

จัำนิวนิ
เงินิคงเหล่อ	

ณ ว่นัิท่� 31 ธันัิว่�คม 2565

1. การลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม กำลังการผ่ลิตั้ 
600 เมกะวัตั้ตั้์ ในประเที่ศ สัปป.ลาว

3,570

9,511

704

4,259

2. การชิำระค้นเงินกู�ย้มบางสั่วนใหุ้�แก่สัถาบันการเงินสัำหุ้รับ
การเข�าซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ รวมกำลัง
การผ่ลิตั้ตั้ามสััญญา 20 เมกะวัตั้ต์ั้ ในประเที่ศไที่ย รวมถึง 
การชิำระเงินค่าซื้้�อโครงการสั่วนที่่�เหุ้ล้อและเงินลงทีุ่นเพ้�อ
ปรับปรุงประสัิที่ธิิภาพและซ่ื้อมบำรุงโครงการ

1,210 1,210

3. การชิำระค้นเงินกู�ย้มบางสั่วนใหุ้�แก่สัถาบันการเงินสัำหุ้รับ
การเข�าซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำ Nam San 3A และ  
Nam San 3B กำลังการผ่ลิตั้รวม 114 เมกะวัตั้ตั้์ รวมถึง 
เงินลงทีุ่นสัำหุ้รับการตั้ิดตั้ั�งสัายสั่งเพิ�มเตั้ิม

1,870 1,870

4. การลงที่นุในโครงการโรงไฟฟ้าที่ั�งในประเที่ศและต่ั้างประเที่ศ 3,700 1,468

รวม 10,350 9,511 5,252 4,259
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โครงสร้างรายได้

ลักษัณะการปีระกอบธุ่รกิจ

ในป ี2565 กลุม่บริษัทัี่ฯ มโ่ครงสัร�างรายได�ที่่�มาจ่ากการประกอบธุิรกจิ่ไฟฟ้าพลังงานหุ้มุนเวย่น ร�อยละ 71.2 ของรายได�รวม โดยสัามารถ
จ่ำแนกได�ดังน่�

หุ้มายเหุ้ตัุ้ :
(1) รายได�จ่ากการลงทีุ่น ได�แก่ รายได�ดอกเบ่�ยรับ
(2) รายได�อ้�น เชิ่น กำไรจ่ากการจ่ำหุ้น่ายสัินที่รัพย์ กำไรจ่ากอัตั้ราแลกเปล่�ยน และค่าประกันภัย เป็นตั้�น

รายการ
2563 2564 2565

ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

1. รายได�จ่ากการจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้า

รายได�ตั้ามอัตั้ราค่าพลังงานไฟฟ้าพ้�นฐาน 838.6 18.7 907.4 19.0 1,032.2 13.6

รายได�สั่วนเพิ�มราคารับซื้้�อไฟฟ้า (Adder) 2,036.3 45.5 2,157.4 45.2 1,889.0 24.9

รายได�ตั้ามอัตั้รารับซื้้�อไฟฟ้าในรูปแบบ Feed in Tariff 1,323.1 29.6 1,558.0 32.6 2,426.2 32.0

รายได�ค่าบริการ 32.6 0.7 46.0 1.0 57.8 0.8

รวมรายไดํ้จัากการจัำหนิ่ายไฟฟ้า 4,230.7 94.5 4,668.8 97.8 5,405.2 71.2

2. รายได�จ่ากการลงทีุ่น(1) 18.5 0.4 49.0 1.0 137.6 1.8

3. รายได�อ้�น(2) 226.4 5.1 57.1 1.2 2,046.6 27.0

รวมรายไดํ้ 4,475.6 100.0 4,774.9 100.0 7,589.4 100.0
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ข้อมูลเก่�ยวกับผลิตภััณฑ์์หรือบริการ

กลุ่มบริษััที่ฯ ประกอบธิุรกิจ่หุ้ลักลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหุ้มุนเว่ยนที่ั�งในประเที่ศและตั้่างประเที่ศ โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

1.	โครงการโรงไฟฟ้าในิประเทศไทย

2.	โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตั้ย์ในิ
ประเทศญ่�ปุ�นิ

1.1.  โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์ กำลังการผ่ลิตั้
ไฟฟ้าตั้ามสัญัญารวมที่ั�งสัิ�น 161.0 เมกะวตัั้ตั้ ์(กำลงัการ
ผ่ลติั้ติั้ดตัั้�งรวมประมาณิ 215.0 เมกะวัตั้ต์ั้) ประกอบด�วย

ประกอบด�วย 9 โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสังอาที่ติั้ย ์กำลงั
การผ่ลติั้ไฟฟ้าตั้ามสัญัญารวม 89.7 เมกะวตัั้ต์ั้ (กำลงัการผ่ลติั้
ติั้ดตัั้�งรวม 117.3 เมกะวัตั้ต์ั้) อายุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า 20 ปี 
และอัตั้ราค่าไฟฟ้าแบบ FiT 32-40 เยน/kWh โดยแบ่งเป็น 

• โครงการท่ี่�เปิดดำเนินการแล�ว จ่ำนวน 8 โครงการ  
(ได�แก่ โครงการ Takamori Nakatsugawa Nojiri  
Tarumizu Gotemba  Komagane Yabuki และ Chiba 1)  
กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม 79.7 เมกะวัตั้ตั้์

• โครงการท่ี่�อยู่ระหุ้ว่างการพัฒนา จ่ำนวน 1 โครงการ  
(ได�แก่ โครงการ Chiba 2) กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้า 
ตั้ามสััญญารวม 10.0 เมกะวัตั้ต์ั้

• โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ที่่�บริษััที่ฯ 
เป็นผู่�ดำเนินการ กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญา
รวม 38.0 เมกะวัตั้ตั้์ อายุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า
ประมาณิ 25 ปี และม่อัตั้ราค่าพลังงานไฟฟ้า 
พ้�นฐาน (ค่าไฟฟ้าฐาน (Base Tariff) + ค่าไฟฟ้า 
อั ตั้ โ น มั ตั้ิ  ( F t ) )  แ ล ะ บ ว ก สั่ ว น เ พิ� ม ร า ค า 
 (Adder) 8.0 บาที่ตั้่อกิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง (บาที่/kWh)  
เป็นระยะเวลา 10 ปี 

• โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสังอาที่ติั้ยท์ี่่�ดำเนนิการ 
โดยบริษััที่ย่อยซึื้�งบริษััที่ฯ ถ้อหุุ้�นร�อยละ 100.0  
(ที่ั�งที่างตั้รงและที่างอ�อม) ได�แก่ BSE BSE-BRM 
BSE-BRM1 BSE-CPM1 BSE-NMA BSE-PRI 
KAN KAN-1 และ LOP กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้า 
ตั้ามสััญญารวม 95.0 เมกะวัตั้ตั้์ อายุสััญญา 
ซื้้�อขายไฟฟ้าประมาณิ 25 ปี  และม่ อัตั้รา 
ค่าพลังงานไฟฟ้าพ้�นฐาน (Base Tariff + Ft) และ 
Adder 8.0 บาที่/kWh เป็นระยะเวลา 10 ปี

• โครงการผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์แบบ
ตั้ิดตั้ั�งบนพ้�นดินสัำหุ้รับสัหุ้กรณิ์ภาคการเกษัตั้ร  
โดยใหุ้�การสันับสันุนโครงการฯ ผ่่าน BSE-PRI 
ซื้ึ�งเป็นบริษััที่ย่อยที่่�บริษััที่ฯ ถ้อหุุ้�นร�อยละ 100.0 
จ่ำนวน 3 โครงการ และโครงการโรงไฟฟ้าของ  
CPRS กำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััญญารวม 17.0 เมกะวัตั้ต์ั้  
อายุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า 25 ปี และม่อัตั้รา 
คา่ไฟฟ้าแบบ Feed in Tariff (FiT) 5.66 บาที่/kWh 

• โครงการโรงไฟฟ้าจ่ากพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย ์
แบบติั้ดตัั้�งบนพ้�นดนิสัำหุ้รบัหุ้น่วยงานราชิการและ
สัหุ้กรณ์ิภาคการเกษัตั้ร ระยะ 2 ซึื้�งใหุ้�การสันบัสันุน
โครงการฯ กับองค์การสังเคราะหุ้์ที่หุ้ารผ่่านศึก 
ในพระราชิปูถมัภ ์(อผ่ศ.) จ่ำนวน 2 โครงการ ขนาด
กำลงัการผ่ลติั้ไฟฟา้ตั้ามสัญัญา รวม 8.9 เมกะวตัั้ตั้์  
อายุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า 25 ปี และม่อัตั้รา 
คา่ไฟฟ้าแบบ Feed in Tariff (FiT) 4.12 บาที่/kWh 

• โครงการโรงไฟฟ้าจ่ากพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์แบบลอยน�ำ
และแบบติั้ดตัั้�งบนพ้�นดินเพ้�อจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าใหุ้�แก่ภาค
เอกชินที่่�บริษััที่ฯ เป็นผู่�ดำเนินการ ขนาด 2.1 เมกะวัตั้ต์ั้ 
อายุสััญญาซื้้�อขาย 25 ปี และอัตั้ราไฟฟ้าเท่ี่ากับ Base 
Tariff + Ft แบบม่ส่ัวนลด

1.2.  โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่่�อำเภอปากพนัง จ่ังหุ้วัด
นครศร่ธิรรมราชิ กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญา 
9.0 เมกะวัตั้ตั้์ (กำลังการผ่ลิตั้ตั้ิดตั้ั�ง 10.0 เมกะวัตั้ตั้์)  
อายุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าประมาณิ 25 ปี อัตั้ราค่า
พลังงานไฟฟ้าพ้�นฐาน (Base Tariff + Ft) บวก Adder 
3.50 บาที่/kWh เป็นระยะเวลา 10 ปี

 
1.3. โครงการโซื้ลาร์รูฟท็ี่อป บริษััที่ฯ ลงนามในสััญญาซื้้�อ

ขายไฟฟ้ากับที่ั�งภาครัฐและภาคเอกชิน เป็นระยะเวลา 
15-25 ปี ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ตั้ิดตัั้�งรวม 16.1 เมกะวัตั้ต์ั้  
(ตั้ามสััดสั่วน) โดยดำเนินการผ่ลิตั้ไฟฟ้าเชิิงพาณิิชิย์ 
12.6 เมกะวัตั้ต์ั้ อัตั้ราค่าพลังงานไฟฟ้าพ้�นฐาน (Base 
Tariff + Ft) แบบม่สั่วนลด
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3.	โครงการโรงไฟฟ้าในิ	สปป.ลาว
3.1.  โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำใน สัปป.ลาว 2 โครงการ 

กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญา 114.0 เมกะวัตั้ตั้์ อายุ
สััญญา 27 ปีนับจ่ากวันที่่�อ่านมิเตั้อร์ขายไฟฟ้าครั�งแรก 
และอัตั้ราค่าไฟฟ้าในปัจ่จุ่บัน เฉล่�ยอยู่ที่่� 0.067 เหุ้ร่ยญ 
สัหุ้รัฐ/kWh  โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำที่ั�งสัองโครงการ
ดำเนนิการโดยบรษิัทัี่ Nam San 3A Sole Co., Ltd. และ 
Nam San 3B Sole Co., Ltd. 

 
 นอกจ่ากน่� บริษััที่ บ่ซื้่พ่จ่่ อินโดไชิน่า จ่ำกัด (BIC)  

(ซื้ึ�งเป็นบริษััที่ย่อยถ้อหุุ้�นโดยบริษััที่ฯ ร�อยละ 100)  
ได�ลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำ น�ำตั้่าย (Nam Tai 
Hydropower) ประเที่ศ สัปป. ลาว เพ้�อได�รับสัิที่ธิิที่าง
เศรษัฐกิจ่ (Economic Right) ร�อยละ 50 ในโครงการ
สัายสั่งไฟฟ้าขนาด 220 กิโลโวลต์ั้ และสัถาน่ย่อย
โครงการ Nam Tai ซื้ึ�งเชิ้�อมต่ั้อกับระบบสัายส่ังไฟฟ้า
ของการไฟฟ้าเว่ยดนาม รวมถึงได�สัิที่ธิิในการบริหุ้าร 
การจ่ำหุ้น่ายกระแสัไฟฟ้าจ่ากโครงการโรงไฟฟ้า 
พลังงานที่ดแที่นบริเวณิใกล�เค่ยง

4.	โครงการโรงไฟฟ้าในิสาธุารณรัฐจั่นิ	(ไตั้้หวันิ)
ในเด้อนพฤศจ่ิกายน 2564 บริษััที่ฯ ได�จั่ดตัั้�ง BCPG 
Formosa Co., Ltd. สัาธิารณิรัฐจ่่น (ไตั้�หุ้วัน) (ซื้ึ�งเป็น
บริษััที่ย่อยถ้อโดยบริษััที่ฯ ร�อยละ 100) ด�วยทุี่นจ่ด
ที่ะเบ่ยนเบ้�องตั้�น 82 ล�านเหุ้ร่ยญไตั้�หุ้วัน เพ้�อลงทีุ่น 
และพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหุ้มุนเว่ยน โดย
กลุ่มบริษััที่ฯ ม่แผ่นพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสังอาที่ิตั้ย์ ขนาดกำลังการผ่ลิตั้รวมทัี่�งสัิ�น 469 เมกะวัตั้ตั้์ 
อายสุัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า 20 ปีภายหุ้ลงัจ่ากการเปิดดำเนนิการ
เชิิงพาณิิชิย์  ปัจ่จุ่บันอยู่ ระหุ้ว่างการจ่ัดหุ้าที่่�ดินและ 
ใบอนุญาตั้ในการประกอบธิุรกิจ่ผ่ลิตั้ไฟฟ้า

3.2 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม (ลงทีุ่นผ่่านบริษััที่ร่วม –  
IEAD) พ้�นที่่�ตั้ั�งโครงการอยู่ท่ี่�แขวงเซื้กองและแขวงอัตั้ตั้ะ
ปือ สัปป.ลาว ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััญญา 600 
เมกะวัตั้ตั้์ หุ้ร้อคิดเป็นกำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััดสั่วนการ
ลงทุี่น เท่ี่ากับ 230 เมกะวัตั้ต์ั้ เป็นโครงการผ่ลิตั้และ
จ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าผ่่านสัายส่ังขนาด 500 กิโลโวลต์ั้ไปยัง 
เม้องดานัง สัาธิารณิรัฐสัังคมนิยมเว่ยดนาม อายุสััญญา  
25 ปีนับจ่ากวันท่ี่�เปิดดำเนินการซื้้�อขายไฟฟ้าเชิิงพาณิิชิย์  
โดยคาดว่าจ่ะเริ�มก่อสัร�างโครงการโรงไฟฟ้าในปี 2566
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โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิในิประเทศไทย		

ลักษัณะธุุรกิจัผลิตั้ไฟฟ้าในิประเทศไทย
กลุ่มบริษััที่ฯ  ดำเนินธิุรกิจ่ผ่ลิตั้และจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าจ่ากพลังงาน
แสังอาที่ิตั้ย์ในประเที่ศไที่ยภายใตั้�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า (Power 
Purchase Agreement (“PPA”)) โดยแบ่งออกเปน็ 3 กลุม่สััญญา
หุ้ลัก ดังน่� 

สิญัญาซื้้�อขายไฟฟ้าโครงการผลิตุไฟฟ้าพัลงังานแสิงอาทิติุย์
แบบติุดตุั�งบนพ้ั�นดินทิี�ได้รับสิ่วนเพัิ�มราคารับซื้้�อไฟฟ้า 
(Adder) สัำหุ้รับผู่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานหุ้มุนเว่ยนในอัตั้รา  
8.0 บาที่ตั้่อกิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง (บาที่/kWh) เป็นระยะเวลา 10 ปี  
นับตั้ั�งแตั้่วันเริ�มเปิดดำเนินการเชิิงพาณิชิิย์ รวม 15 สััญญา กำลัง
การผ่ลติั้ไฟฟ้าตั้ามสัญัญารวมที่ั�งสัิ�น 133.0 เมกะวตัั้ต์ั้ โดยแบ่งเป็น 

(1) สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่�ายผ่ลิตั้แหุ้่งประเที่ศไที่ย  
(“กฟผ่.”) จ่ำนวน 1 สัญัญา ขนาดกำลังการผ่ลติั้ไฟฟา้ตั้ามสััญญา  
30.0 เมกะวัตั้ตั้์ ตั้ามโครงการรับซื้้�อไฟฟ้าจ่ากผู่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้าเอกชิน
รายเลก็ (2) สัญัญาซื้้�อขายไฟฟา้กับการไฟฟา้สัว่นภมูภิาค (“กฟภ.”)  
จ่ำนวน 14 สััญญา ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญา รวม
ที่ั�งสัิ�น 103.0 เมกะวัตั้ตั้์ ตั้ามโครงการรับซื้้�อไฟฟ้าจ่ากผู่�ผ่ลิตั้
ไฟฟ้าเอกชินรายเล็กมาก โดยสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าตั้าม (1) และ  
(2) ดังกล่าวเป็นสััญญาประเภที่ Non-Firm ม่อายุสััญญา 5 ปี 
และตั้่ออายุได�ครั�งละ 5 ปี ซื้ึ�งกลุ่มบริษััที่ฯ ม่นโยบายที่่�จ่ะต่ั้ออายุ
สััญญาเม้�อครบกำหุ้นด 5 ปี จ่นสัิ�นอายุโครงการดังกล่าว และ 
โดยที่ั�วไปม่อายุโครงการประมาณิ 25 ปี 

โครงสัร�างอตัั้ราคา่ไฟฟา้ ประกอบด�วย (1) อตัั้ราคา่พลงังานไฟฟา้
พ้�นฐาน ได�แก่ ค่าไฟฟ้าฐาน (Base Tariff) และค่าไฟฟ้าอัตั้โนมัตั้ิ 
(Ft) รวมกับสัว่นเพิ�มราคารับซื้้�อไฟฟ้า (Adder) สัำหุ้รับผู่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้า
จ่ากพลังงานหุ้มุนเว่ยนในอัตั้รา 8.0 บาที่/kWh เป็นระยะเวลา 
10 ปี นับตั้ั�งแตั้่วันเริ�มเปิดดำเนินการเชิิงพาณิชิิย์ 

สัิญญาซื้้�อขายไฟฟ้าโครงการผลิตุไฟฟ้าพัลังงานแสิงอาทิติุย์
แบบติุดตุั�งบนพั้�นดินสิำหรับหน่วยงานราชการและสิหกรณ์์
ภาคการเกษตุร (“โครงการฯ”) แบบอัตุรารับซื้้�อไฟฟ้าคงทีิ� 
(Feed in Tariff) ซื้ึ�งมสั่ัญญาซื้้�อขายไฟฟา้กบั กฟภ. จ่ำนวนที่ั�งสัิ�น  
6 สััญญา โดยท่ี่� 4 สััญญาแรก ม่ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้า 
ตั้ามสััญญารวมทัี่�งสัิ�น 17.0 เมกะวัตั้ตั้์ ซื้ึ�งเป็นสััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้าระยะเวลา 25 ปี ในอัตั้รา 5.66 บาที่/kWh และได�ทํี่าการ
ผ่ลิตั้ไฟฟ้าเพ้�อจ่ําหุ้น่ายเชิิงพาณิิชิย์ครบแล�วที่ั�ง 4 โครงการ  
ส่ัวนอ่ก 2 สััญญา เกิดจ่ากการที่่�กลุ่มบริษััที่ฯ ร่วมลงทุี่นใหุ้�สิัที่ธิ ิ
ขายไฟฟ้าตั้ามโครงการผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์ 
แบบตั้ิดตั้ั�งบนพ้�นดิน (โซื้ลาร์ฟาร์ม) สัำหุ้รับหุ้น่วยงานราชิการ
และสัหุ้กรณิ์ภาคการเกษัตั้ร กับองค์การสังเคราะหุ้์ที่หุ้ารผ่่านศึก
ในพระบรมราชิูปถัมภ์ (อผ่ศ.) จ่ำนวน 2 โครงการฯ ม่ขนาดกำลัง
การผ่ลิตั้ไฟฟา้ตั้ามสัญัญารวมทัี่�งสัิ�น 8.9 เมกะวตัั้ต์ั้ ซื้ึ�งเป็นสัญัญา
ซื้้�อขายไฟฟ้าระยะเวลา 25 ปี ในอัตั้รา 4.12 บาที่/kWh 

สัิญญาซื้้�อขายไฟฟ้ากับภาคเอกชน กลุ่มบริษััที่ฯ ยังม่โครงการ
โซื้ลาร์แบบลอยน�ำ แบบติั้ดตั้ั�งบนพ้�นดิน และแบบโซื้ลาร์รูฟที่็อป
เพ้�อจ่ำหุ้นา่ยไฟฟา้ใหุ้�แกภ่าคเอกชิน บรษิัทัี่ฯ ได�ลงนามในสัญัญา
ซื้้�อขายไฟฟ้า เป็นระยะเวลา 15 – 25 ป ีกำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสัญัญา
รวม 18.2  เมกะวัตั้ตั้ ์(ตั้ามสัดัสัว่น) อตัั้ราค่าพลงังานไฟฟ้าพ้�นฐาน 
(Base Tariff + Ft) แบบม่สั่วนลด

นอกจ่ากน่�ยั งม่สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าโครงการผ่ลิตั้ไฟฟ้า
พลังงานลม ท่ี่�ดำเนินการเชิิงพาณิิชิย์ภายใตั้�สััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้า (Power Purchase Agreement (“PPA”)) กับการไฟฟ้า
ส่ัวนภูมิภาค (“กฟภ.”)  จ่ำนวน 1 สััญญา ม่ขนาดกำลังการผ่ลิตั้
ไฟฟ้าตั้ามสััญญา 9.0 เมกะวัตั้ตั้์ ค้อ โครงการลมลิกอร์ (LLG) 
โดยสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าดังกล่าวเป็นสััญญาประเภที่ Non-Firm 
ม่อายุสััญญา 5 ปี และตั้่ออายุได�ครั�งละ 5 ปี โดยได�รับอัตั้ราค่า
พลังงานไฟฟ้าพ้�นฐานและสั่วนเพิ�มราคารับซื้้�อไฟฟ้า (Adder) 
สัำหุ้รับผู่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานหุ้มุนเว่ยนในอัตั้รา 3.50 บาที่
ต่ั้อกิโลวัตั้ต์ั้-ชิั�วโมง (บาที่/kWh) เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตั้ั�งแตั้่วัน
เริ�มเปิดดำเนินการเชิิงพาณิิชิย์ ที่ั�งน่� กลุ่มบริษััที่ฯ ม่นโยบายที่่�จ่ะ
ต่ั้ออายุสััญญาเม้�อครบกำหุ้นด 5 ปี จ่นสัิ�นอายุโครงการดังกล่าว 
ซื้ึ�งโดยที่ั�วไปโครงการม่อายุ 25 ปี
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ชัยภูมิ

บำ�เหนิ็จำณรงค์-1  8.0 MW

บำ�เหนิ็จำณรงค์  16.0 MW

บุร่รัมย์	

หนิองก่�  8.0 MW

ปิระโคนิชััย  8.0 MW

สระบุร่		

พัระพัุทธับ�ท 5.0 MW

กาญจันิบุร่		

ท่�ม่ว่ง 3.9 MW

บ่อพัลัอย 10.0 MW

พื่ระนิครศร่อยุธุยา		

บ�งปิะอินิ 40.1 MW 

โซลั�ร์สหกรณ์

บ�งปิะอินิ 5.0 MW 

โซลั�ร์สหกรณ์

พัระนิครศร่อยุธัย� 2.0 MW

บ�งปิะหันิ 16.0 MW 

ปราจั่นิบุร่   

กบินิทร์บุร่ 16.0	MW

โคกสำ�โรง 5.0 MW

ลพื่บุร่   

อำ�เภอเมือง 5.0 MW

นิครศร่ธุรรมราช			

ปิ�กพันิัง 9.0 MW

อ่างทอง	

โซลั�ร์สหกรณ์ ว่ิเศษชััยชั�ญ    

5.0 MW

นิครราชส่มา	

ด่�นิขุุนิทด  8.0 MW

ข้อมูลเก่�ยวกับผลิตภััณฑ์์หรือบริการ
ท่�ตั้ั�งและขนิาดํกำลังการผลิตั้ตั้ามสัญญาของแตั้่ละโครงการในิประเทศไทย

กำ�ลัังผลัิตต�มสัญญ� กำ�ลัังผลัิตติดตั�ง

170	 
MW

225.0 
MW

โครงการท่�ดํำเนิินิการแล้ว	

หุ้มายเหุ้ตุั้ : ไม่นับรวมโครงการโซื้ลาร์รูฟที่็อป

25บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



สิทธุิประโยชนิ์ทางภาษั่สำหรับโครงการโรงไฟฟ้าในิประเทศไทย

โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานลมของกลุ่มบริษััที่ฯ ทีุ่กโครงการในประเที่ศไที่ยได�รับการส่ังเสัริมการลงทุี่นจ่าก
คณิะกรรมการสั่งเสัริมการลงทีุ่น โดยจ่ะได�รับสัิที่ธิิประโยชิน์ที่างภาษั่จ่ากการลงทีุ่นในกิจ่การผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์และ
พลังงานลม ม่รายละเอ่ยดดังน่� 

ได�รับยกเว�นภาษั่เงินได�นิตั้ิบุคคลสัำหุ้รับกำไรสัุที่ธิิที่่�ได�รับจ่ากการประกอบกิจ่การม่กำหุ้นด 8 ปี นับจ่ากวันที่่�เริ�มม่รายได�จ่ากการประกอบกิจ่การนั�น (ระยะเวลาสัิ�นสัุดสัิที่ธิิประโยชิน์) 

ได�รับลดหุ้ย่อนภาษัเ่งนิได�นติั้บิคุคลร�อยละ 50 ของอตัั้ราปกตั้ ิมก่ำหุ้นด 5 ปี หุ้ลงัจ่ากครบกำหุ้นด 8 ปี ท่ี่�ได�รบัการยกเว�นภาษัเ่งินได�นิตั้บิคุคลสัำหุ้รับกำไรสัทุี่ธิ ิ (ระยะเวลาสัิ�นสัดุสัทิี่ธิิประโยชิน์) 

อนุญาตั้ใหุ้�หุ้ักค่าขนสั่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปาสัองเที่่าของค่าใชิ�จ่่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่ั้วันที่่�เริ�มม่รายได�จ่ากการประกอบกิจ่การ (ระยะเวลาสัิ�นสัุดสัิที่ธิิประโยชิน์) 

หุ้มายเหุ้ตัุ้ : 
(1) บัตั้รส่ังเสัริมการลงทีุ่นดังกล่าวเป็นการโอนสิัที่ธิิและประโยชิน์เที่่าที่่�เหุ้ล้ออยู่ตั้ามบัตั้รสั่งเสัริมเลขที่่� 5047(1)/2555 ลงวันที่่� 21 กันยายน 2555 จ่าก BCP ใหุ้�กับบริษััที่ฯ

ผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ ผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานลม

สิทธุิประโยชนิ์ท่�ไดํ้รับในิช่วงปี	2565

โครงการ บัตั้รส่งเสริมการลงทุนิเลขท่�
ผู้ไดํ้รับบัตั้ร
ส่งเสริม

กำลังการ
ผลิตั้รวม	
(เมกะวัตั้ต์ั้)

BCPG(1) 59-0267-0-12-2-2(1) BCPG 41 - ก.ค. 2568 ก.ค. 2565

BSE-BNN 1828(1)/2555 

และ 1829(1)/2555

BSE 16 - ม่.ค. 2569 ม่.ค. 2566

BSE-BPH 1830(1)/2555 

และ 1831(1)/2555

BSE 16 - เม.ย. 2569 เม.ย. 2566

BSE-BRM 2506(1)/2556 BSE-BRM 8 ม่.ค. 2565 ม่.ค. 2570 ม่.ค. 2567

BSE-BRM 1 2507(1)/2556 BSE-BRM 1 8 เม.ย. 2565 เม.ย. 2570 เม.ย. 2567

BSE-CPM 1 2505(1)/2556 BSE-CPM 1 8 เม.ย. 2565 เม.ย. 2570 เม.ย. 2567

BSE-NMA 2508(1)/2556 BSE-NMA 8 เม.ย. 2565 เม.ย. 2570 เม.ย. 2567

BSE-PRI 2503(1)/2556

และ 2504(1)/2556

BSE-PRI 16 เม.ย. 2565 เม.ย. 2570 เม.ย. 2567

BSE-PRI (CWSC) 59-1212-1-00-1-0 BSE-PRI 5 ธิ.ค. 2567 ธิ.ค. 2572 -

BSE-PRI (CAYA) 59-1246-1-00-1-0 BSE-PRI 2 ธิ.ค. 2567 ธิ.ค. 2572 -

BSE-PRI (CBPI) 59-1211-1-00-1-0 BSE-PRI 5 ม่.ค. 2568 - -

BCPG (WPPB) 61-0519-1-00-1-0 BCPG 5 ก.ค. 2569 - -

BCPG (WTMG) 61-0520-1-00-1-0 BCPG 3.94 ก.ค. 2569 - -

KAN 1214(1)/2555 RPV 6.0 - ตั้.ค. 2568 ตั้.ค. 2565

KAN 1 1215(1)/2555 JKR 5.0 - ตั้.ค. 2568 ตั้.ค. 2565

LOP 1515(1)/2556 LOP 5.0 ก.พ. 2565 ก.พ. 2572 ก.พ. 2567

CPRS 59-1568-1-00-1-0 CPRS 4.999 ธิ.ค. 2567 - -

LLG 59-1518-1-00-1-0 LLG 10 เม.ย. 2570 - -
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โครงสัร�างระบบไฟฟ้าในประเที่ศไที่ยเป็นรูปแบบ Enhanced Single-Buyer (ESB) โดยม่การไฟฟ้าฝ่�ายผ่ลิตั้แหุ่้งประเที่ศไที่ย (กฟผ่.) 
เป็นผู่�รับซื้้�อไฟฟ้ารายเด่ยวก่อนสั่งกระแสัไฟฟ้าใหุ้�แก่การไฟฟ้าฝ่�ายจ่ำหุ้น่าย ได�แก่ การไฟฟ้านครหุ้ลวง (กฟน.) ซื้ึ�งม่หุ้น�าที่่�จ่ำหุ้น่ายและ
จ่่ายไฟฟ้าภายในเขตั้กรุงเที่พมหุ้านครและพ้�นที่่�โดยรอบและการไฟฟ้าสั่วนภูมิภาค (กฟภ.) ซื้ึ�งใหุ้�บริการในบริเวณิที่่�เหุ้ล้อที่ั�งหุ้มด 

ตั้ามแผ่นพัฒนากำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าของประเที่ศไที่ยปี พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปรับปรุงครั�งที่่� 1 (PDP2018 Revision 1) ภายในปี 2580 
ประเที่ศไที่ยจ่ะม่กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม 77,211 เมกะวัตั้ต์ั้ และข�อมูล ณิ เดอ้นตัุ้ลาคม 2565 ประเที่ศไที่ยม่กำลังการผ่ลิตั้
ไฟฟ้าตั้ามสััญญา 53,370 เมกะวัตั้ตั้์ 

ในป ี2565 สังครามระหุ้ว่างรสััเซ่ื้ยและยูเครนส่ังผ่ลใหุ้�ตั้�นทุี่นพลงังานที่่�ใชิ�ในการผ่ลิตั้ไฟฟ้าของประเที่ศไที่ยสูังขึ�น ซื้ึ�งสัว่นใหุ้ญ่ใชิ�เชิ้�อเพลิง
ประเภที่ก๊าซื้ธิรรมชิาตั้ิในการผ่ลิตั้ไฟฟ้า จึ่งที่ำใหุ้�ค่า Ft ที่่�ปรับตั้ัวขึ�นจ่าก 1.39 สัตั้างค์ตั้่อหุ้น่วยในชิ่วงตั้�นปี เป็น 93.43 สัตั้างค์ตั้่อหุ้น่วย
ในชิ่วงปลายปี และม่แนวโน�มค่า Ft คาดว่ายังคงสัูงขึ�นอย่างตั้่อเน้�องในปี 2566

สัถานการณิ์พลังงานในช่ิวง 9 เด้อนของปี 2565 พบว่าการใชิ�ไฟฟ้าเพิ�มขึ�นร�อยละ 4.4 โดยการใชิ�ไฟฟ้าสั่วนใหุ้ญ่อยู่ในภาคอุตั้สัาหุ้กรรม
ร�อยละ 45 หุ้ร้อเพิ�มขึ�นร�อยละ 3.9 จ่ากเศรษัฐกิจ่ที่่�ขยายตัั้วที่ำใหุ้�เกิดการผ่ลิตั้สิันค�าท่ี่�เพิ�มขึ�น รองลงมา ค้อ การใชิ�ไฟฟ้าในภาคธุิรกิจ่
ม่สััดสั่วนร�อยละ 23 หุ้รอ้เพิ�มขึ�นร�อยละ 11.6 ซื้ึ�งเป็นผ่ลจ่ากที่่�สัถานการณิ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ม่แนวโน�มด่ขึ�น ในปี 2565 
ความตั้�องการพลังไฟฟ้าสัูงสัุดของระบบ 3 การไฟฟ้าอยู่ที่่�ระดับ 33,177 เมกะวัตั้ต์ั้  เม้�อวันที่่� 28 เมษัายน 2565 เวลา 14:30 น. หุ้ร้อ
เพิ�มขึ�นร�อยละ 6.9 เม้�อเที่่ยบกับความตั้�องการพลังไฟฟ้าสูังสุัดของปีก่อน ซื้ึ�งการใชิ�ไฟฟ้าโดยรวมเริ�มสูังกว่าช่ิวงก่อนโควิดระบาดแล�ว 
เน้�องจ่ากการใชิ�ในภาคอุตั้สัาหุ้กรรมและธิรุกิจ่ที่่�เพิ�มขึ�น ขณิะที่่�ภาคครวัเรอ้นเริ�มน�อยลงเพราะการที่ำงานท่ี่�บ�าน (Work from Home) ลดลง

โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิในิประเทศไทย		

โครงสร้างกิจัการไฟฟ้าในิประเทศไทย

แนิวโนิ้มอุตั้สาหกรรมผลิตั้ไฟฟ้าในิประเทศไทย

ที่่�มา: คณิะกรรมการกำกับกิจ่การพลังงาน (กกพ.)

ประเภทเช่�อเพื่ลิง หนิ่วย
ค่าไฟฟ้าฐานิ	

พื่.ย.	2558

ประมาณการ	

ม.ค.-เม.ย.	2565

ประมาณการ	

พื่.ค.-ส.ค.	2565

ประมาณการ	

ก.ย.-ธุ.ค.	2565

ก๊าซื้ธิรรมชิาตั้ิทีุ่กแหุ้ล่ง
(รวมค่าผ่่านที่่อ)

บาที่/ล�านบ่ที่่ยู 289.30 376.46 422.36 481.98

น�ำมันเตั้า บาที่/ลิตั้ร 15.20 18.20 19.08 20.50

น�ำมันด่เซื้ล บาที่/ลิตั้ร 25.86 22.17 25.80 28.13

ลิกไนตั้์ (กฟพ.) บาที่/ตั้ัน 569.70 693.00 693.00 693.00

ถ่านหุ้ินนำเข�า บาที่/ตั้ัน 2,825.70 2,877.69 3,678.74 4,052.74

อัตั้ราแลกเปล่�ยน บาที่/เหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ 33.00 33.20 34.40

ค่า Ft ขายปล่ก สัตั้างค์/หุ้น่วย - 1.39 24.77 93.43
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ตัั้�งแตั้่ปี 2532 กระที่รวงพลังงานม่นโยบายสั่งเสัริมใหุ้�เอกชินเข�ามาม่บที่บาที่ในการผ่ลิตั้ไฟฟ้า โดยเฉพาะอย่างยิ�งการผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่าก
พลังงานหุ้มุนเว่ยน เพ้�อกระจ่ายโอกาสัไปยังพ้�นที่่�หุ้่างไกลใหุ้�ม่ส่ัวนร่วมในการผ่ลิตั้ไฟฟ้า ลดความสูัญเสั่ยในระบบไฟฟ้า และลดภาระ
การลงที่นุของภาครฐัในการก่อสัร�างโรงไฟฟา้ขนาดใหุ้ญ่เพ้�อจ่ำหุ้นา่ยไฟฟา้ โดยจ่ะเหุ้น็ได�วา่กำลงัการผ่ลติั้ไฟฟา้จ่ากพลงังานหุ้มนุเวย่น
ม่การเตั้ิบโตั้อย่างตั้่อเน้�อง โดยแผ่นพัฒนาพลังงานที่ดแที่นและพลังงานที่างเลอ้กปี 2563 (AEDP 2018) ม่การปรับเป้าหุ้มายการผ่ลิตั้
ไฟฟ้าจ่ากพลังงานหุ้มุนเว่ยน เป็นกำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััญญา 29,411 เมกะวัตั้ต์ั้ในปี 2580 (เดิมกำหุ้นดเป้าหุ้มายกำลังการผ่ลิตั้ติั้ดตั้ั�งที่่� 
19,684 เมกะวัตั้ตั้์)

เม้�อเดอ้นกันยายน 2565 ที่างคณิะกรรมการกำกับกจิ่การพลังงาน (กกพ.) ได�ออกระเบย่บว่าด�วยการจั่ดหุ้าไฟฟ้าจ่ากพลังงานหุ้มุนเวย่น
ในรูปแบบ FiT ชิ่วงปี 2567-2573 สัำหุ้รับกลุ่มไม่ม่ตั้�นทีุ่นเชิ้�อเพลิงดังน่� 

สัำนักงานนโยบายและแผ่นพลังงาน (สันพ.) เปิดเผ่ยว่าม่ความค้บหุ้น�าของแผ่นพัฒนากำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าของประเที่ศฉบับใหุ้ม่  
(PDP 2022) ระหุ้ว่างปี 2565-2580 โดย สันพ. จั่ดเตั้ร่ยมแผ่นงานเสัร็จ่เร่ยบร�อยแล�วและอยู่ในขั�นตั้อนนำเสันอตั้่อกระที่รวงพลังงาน  
ที่ั�งน่�ได�ม่การเพิ�มเตั้ิมรายละเอ่ยดในสั่วนของแผ่นพัฒนาพลังงานที่ดแที่นและพลังงานที่างเล้อก (AEDP) ใหุ้�ม่การนำเที่คโนโลย่อ้�น 
มาผ่สัมผ่สัานด�วย เช่ิน การนำบลูไฮโดรเจ่น (ร�อยละ 20) มาใชิ�ในการผ่ลิตั้ในส่ัวนของโรงไฟฟ้าก๊าซื้ธิรรมชิาติั้ ซื้ึ�งคาดว่าจ่ะเกิดขึ�น 
หุ้ลังปี 2573 หุ้ร้อในช่ิวง 10 ปีหุ้ลังของแผ่นในรูปแบบ FiT 

แนิวโนิ้มอุตั้สาหกรรมผลิตั้ไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิในิประเทศไทย

ที่่�มา : กรมพลังงานที่ดแที่นและอนุรักษั์พลังงาน กระที่รวงพลังงาน

ที่่�มา: คณิะกรรมการกำกับกิจ่การพลังงาน (กกพ.)

กำลังการผลิตั้ตั้ามสัญญา	(เมกะวัตั้ตั้์)

โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิทดํแทนิ ปี	2565	(ณ	เดํ่อนิก.ย.) ปี	2580

1. พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 3,037 12,139

2. พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ทีุ่่นลอยน�ำ 45 2,725

3. ชิ่วมวล 3,698 5,790

4. พลังงานลม 1,545 2,989

5. ก๊าซื้ชิ่วภาพ 597 1,565

6. ขยะชิุมชิน 363 900

7. ขยะอุตั้สัาหุ้กรรม - 75

8. พลังน�ำขนาดเล็ก 192 308

9. พลังน�ำขนาดใหุ้ญ่ 2,918 2,920

	รวม 12,431 29,411

ปริมาณพื่ลังงานิไฟฟ้าเสนิอขาย	(MW)	ตั้ามปีของกำหนิดํวันิ	SCOD

ประเภทเช่�อเพื่ลิง
อัตั้รารับซี่�อไฟฟ้า

(บาทตั้่อหนิ่วย)
2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 รวม

ก๊าซื้ชิ่วภาพ 
(น�ำเสั่ย/ของเสั่ย)

2.0724 - - 75 75 75 70 40 335

พลังงานลม 3.1014 - 250 250 250 250 250 250 1,500

พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์แบบ 
ติั้ดตั้ั�งบนพ้�นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังงาน

2.8331 100 100 100 100 200 200 200 1,000

พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์แบบ 
ติั้ดตั้ั�งบนพ้�นดิน

2.1679 190 290 258 440 490 310 390 2,368
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โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตั้ย์ในิประเทศญ่�ปุ�นิ

ลักษัณะธุุรกิจัผลิตั้ไฟฟ้าในิประเทศญ่�ปุ�นิ
กลุ่มบริษััที่ฯ ม่โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ในประเที่ศ
ญ่�ปุ�นที่่�ดำเนินการเชิิงพาณิิชิย์แล�ว รวมที่ั�งสัิ�น 8 โครงการ กำลัง
การผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม 79.7 เมกะวัตั้ตั้์ (กำลังการผ่ลิตั้ 
ตั้ดิตัั้�งรวมประมาณิ 104.3 เมกะวตัั้ต์ั้) ภายใตั้�สัญัญาซื้้�อขายไฟฟา้ 
(Power Purchase Agreement (“PPA”)) ที่ั�งสัิ�น 8 สััญญา ม่อายุ
สััญญา 20 ปีนับจ่ากวันที่่�อ่านมิเตั้อร์ขายไฟฟ้าครั�งแรก โดยที่่�

1. สัญัญาซื้้�อขายไฟฟา้กับ Kyushu Electric Power Company  
จ่ำนวน 4 โครงการ ได�แก่ Takamori Nakatsugawa  
Nojiri Tarumizu ซื้ึ�งตั้ั�งอยู่บนเกาะคิวชิู ขนาดกำลังการผ่ลิตั้
ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม 10.7 เมกะวัตั้ต์ั้ ม่อัตั้รารับซื้้�อไฟฟ้า 
ในรูปแบบ FiT 40 เยน/kWh คงที่่�ตั้ลอดระยะเวลา 20 ปี 
นับจ่ากวันที่่�อ่านมิเตั้อร์ขายไฟฟ้าครั�งแรก

2. สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้ากับ Tokyu Electric Power Company  
จ่ำนวน 2 โครงการ ได�แก่ Gotemba ซื้ึ�งตัั้�งอยู่ที่่�จั่งหุ้วัด  
Shizuoka ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม  
4 เมกะวัตั้ตั้์ ม่อัตั้รารับซื้้�อไฟฟ้าในรูปแบบ FiT 32 เยน/kWh 
คงที่่�ตั้ลอดระยะเวลา 20 ปนีบัจ่ากวนัที่่�อา่นมเิตั้อรข์ายไฟฟ้า 
ครั�งแรก และ Kichisawa ซื้ึ�งตั้ั�งอยู่ที่่�จ่ังหุ้วัด Chiba  

ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม 20 เมกะวัตั้ตั้์  
ม่อัตั้รารับซื้้�อไฟฟ้าในรูปแบบ FiT 36 เยน/kWh คงที่่�ตั้ลอด
ระยะเวลา 20 ปีนับจ่ากวันที่่�อ่านมิเตั้อร์ขายไฟฟ้าครั�งแรก

3. สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้ากับ Chubu Electric Power Company  
จ่ำนวน 1 โครงการ ได�แก่ Komakane ซื้ึ�งตั้ั�งอยู่ที่่�จ่ังหุ้วัด  
Nagano ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม  
25 เมกะวตัั้ต์ั้ มอั่ตั้รารบัซื้้�อไฟฟา้ในรูปแบบ FiT 36 เยน/kWh  
คงที่่�ตั้ลอดระยะเวลา 20 ปนัีบจ่ากวนัที่่�อา่นมเิตั้อรข์ายไฟฟ้า
ครั�งแรก

4. สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้ากับ Tohoku Electric Company  
จ่ำนวน 1 โครงการ ได�แก่ Yabuki ซื้ึ�งตัั้�งอยูท่่ี่�จ่งัหุ้วัด Fukushima  
ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม 20 เมกะวัตั้ตั้์  
ม่อัตั้รารับซื้้�อไฟฟ้าในรูปแบบ FiT 36 เยน/kWh คงที่่�ตั้ลอด
ระยะเวลา 20 ปีนับจ่ากวันที่่�อ่านมิเตั้อร์ขายไฟฟ้าครั�งแรก

นอกจ่ากน่� กลุ่มบริษััที่ฯ ม่โครงการโรงไฟฟ้าท่ี่�อยู่ระหุ้ว่างการ
ก่อสัร�างและพัฒนาอ่ก 1 โครงการ ค้อ Chiba 2 (Kichisawa) 
กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญารวม 10.0 เมกะวัตั้ต์ั้ โดยม่อัตั้รา
การรับซื้้�อไฟฟ้าแบบ FiT ที่่� 32 เยน/kWh

Yabuki

20.0 MW

Chiba	1&2

30.0 MW

Komagane

25.0	MW

Nojiri

0.9 MW
Nakatsugawa	(0.7),	 

Tarumizu	(8.1)

8.8 MW

Takamori

1.0 MW

โครงการท่�ดํำเนิินิการแล้ว		 	 โครงการท่�อยู่ระหว่างการก่อสร้างและพื่ัฒนิา

Gotemba

4.0 MW

กำ�ลัังผลัิตต�มสัญญ� กำ�ลัังผลัิตติดตั�ง

89.7	 
MW

117.3
MW

ท่�ตัั้�งโครงการแตั้่ละโครงการของกลุ่มบริษััทฯ	ในิประเทศญ่�ปุ�นิ
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โครงสร้างกิจัการไฟฟ้าในิประเทศญ่�ปุ�นิ

การตั้ลาดํและการแข่งขันิในิประเทศญ่�ปุ�นิ	

ตั้ั�งแตั้่ปี 2538 เป็นตั้�นมา รัฐบาลญ่�ปุ�นได�เปิดเสัร่อุตั้สัาหุ้กรรมไฟฟ้าในประเที่ศญ่�ปุ�นอย่างต่ั้อเน้�อง เพ้�อใหุ้�เกิดการแข่งขันอย่างเป็น
ธิรรมและม่ความโปร่งใสั ณิ ปัจ่จุ่บัน โครงสัร�างกิจ่การไฟฟ้าในประเที่ศญ่�ปุ�นม่ผู่�ม่ส่ัวนเก่�ยวข�อง 3 ส่ัวนหุ้ลัก ได�แก่ (1) ระบบผ่ลิตั้ไฟฟ้า  
(2) ระบบสั่ง จ่ัดจ่ำหุ้น่าย และการบริหุ้ารโครงข่ายไฟฟ้า และ (3) การตั้ลาดและการขาย โดยม่ผู่�ประกอบกิจ่การไฟฟ้าเอกชินจ่ำนวน 10 
ราย เป็นผู่�ใหุ้�บริการโครงสัร�าง 3 สั่วนหุ้ลักข�างตั้�นในแตั้่ละภูมิภาค ที่ั�งน่� ผู่�ประกอบกิจ่การไฟฟ้าเอกชินแตั้่ละรายเป็นผู่�ใหุ้�บริการจั่ดหุ้า
ไฟฟ้าและรับผ่ิดชิอบระบบสั่งไฟฟ้าจ่ากระบบผ่ลิตั้และจ่ัดจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าไปสัู่ผู่�ใชิ�ไฟฟ้าในภูมิภาคที่่�แต่ั้ละบริษััที่รับผิ่ดชิอบ

The Chugoku
Electric Power Co., Inc.

Hokuriku Electric
Power Co.

Hokkaido Electric
Power  Co., Inc.

Tokyo Electric
Power Co. Holding Inc.

Shikoku Electric
Power Co., Inc.

Tohoku Electric
Power Co., Inc.

Chubu Electric
Power Co., Inc.

The Okinawa Electric

Power Co., Inc.

The Kansai Electric
Power Co., Inc.

Kyushu Electric
Power Co., Inc.

ผู้ประกอบกิจัการไฟฟ้าเอกชนิ
จัำนิวนิ	10	ราย	แยกตั้ามพื่่�นิท่�ให้บริการ

30 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



แนิวโนิ้มอุตั้สาหกรรมผลิตั้ไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิ	
เม้�อเด้อนตัุ้ลาคม 2564 ที่างกระที่รวงเศรษัฐกิจ่ การค�าและอุตั้สัาหุ้กรรมญ่�ปุ�น (Ministry of Economy, Trade and Industry of Japan: 
METI) ได�ประกาศแผ่นยุที่ธิศาสัตั้ร์ที่างพลังงานฉบับที่่� 6 (the Sixth Strategic Energy Plan) เพ้�อที่่�จ่ะบรรลุเป้าหุ้มายของรัฐบาลที่่�จ่ะ
ลดการปล่อยคาร์บอนร�อยละ 46 ภายในปี 2573 และบรรลุความเป็นกลางที่างคาร์บอน (carbon neutrality) ภายในปี 2593 ในปี 2564 
ประเที่ศญ่�ปุ�นมส่ัดัสัว่นการผ่ลติั้ไฟฟา้จ่ากพลงังานหุ้มนุเวย่นเม้�อเปรย่บเท่ี่ยบกบัแผ่นยทุี่ธิศาสัตั้รท์ี่างพลงังานฉบบัที่่� 6 มร่ายละเอย่ดดงัน่� 

ประเที่ศญ่�ปุ�นม่ความพยายามลดตั้�นทีุ่นการผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานสัะอาดผ่่านการแก�ไขกฎหุ้มายพลังงานที่ดแที่นท่ี่�ม่ผ่ลบังคับใชิ� 
วันท่ี่� 1 เมษัายน 2565 การแก�ไขกฎหุ้มายครั�งน่�จ่ะปรับระบบการคิดราคาซื้้�อไฟฟ้าจ่ากพลังงานที่ดแที่นใหุ้�เป็นไปตั้ามอุปสังค์และ
อุปที่านในตั้ลาดมากขึ�น โดยจ่ะจ่่ายสั่วนเพิ�มภายใตั้�ระบบใหุ้ม่ที่่�เร่ยกว่า FiP (Feed-in Premium) ซื้ึ�งจ่ะมาแที่นที่่�ระบบการกำหุ้นดราคา 
ซื้้�อไฟฟ้าแบบเดิมที่่�เร่ยกว่า FiT (Feed-in Tariff) สั่วนเพิ�มราคาขายไฟฟ้าท่ี่�เร่ยกว่า premium จ่ะถูกปรับมูลค่าทีุ่กๆ เด้อนตั้ามสัูตั้ร 
การคำนวณิที่่�กำหุ้นดในกฎหุ้มาย

หุ้นึ�งในเหุ้ตั้ผุ่ลของการเปล่�ยนวธิิก่ารซื้้�อไฟฟา้จ่ากแหุ้ล่งพลังงานสัะอาด มาจ่ากการท่ี่�ภาพรวมค่าไฟฟา้ในญ่�ปุ�นปรับตัั้วสูังขึ�น จ่ากการใชิ�
แหุ้ล่งพลังงานอ้�น เช่ิน การผ่ลิตั้ไฟฟ้าโดยพลังงานเช้ิ�อเพลิงและพลังงานที่ดแที่นอ้�นแที่นพลังงานนิวเคล่ยร์ ซื้ึ�งม่ตั้�นทุี่นสัูงกว่าพลังงาน
นิวเคล่ยร์ โดยเฉพาะช่ิวงที่่�ราคาเช้ิ�อเพลิงในตั้ลาดโลกปรับตั้ัวสัูงขึ�น นอกจ่ากน่� รัฐบาลญ่�ปุ�นกำลังพิจ่ารณิาการใหุ้�สิัที่ธิิแก่ผู่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้า
จ่ากพลังงานสัะอาดใหุ้�สัามารถเช้ิ�อมต่ั้อระบบกักเก็บไฟฟ้ากับระบบส่ังไฟได� เพ้�อเพิ�มความเสัถ่ยรของปริมาณิไฟฟ้าท่ี่�จ่ะสัามารถ 
สัง่เข�าระบบ เน้�องจ่ากปญัหุ้าหุ้ลกัของการผ่ลติั้พลงังานสัะอาดจ่ากลมและแสังอาที่ติั้ย ์คอ้การท่ี่�ไมส่ัามารถปรบักำลงัการผ่ลติั้ใหุ้�เปน็ไป
ตั้ามความตั้�องการใชิ�ไฟฟ้าได� 

นอกจ่ากน่� ประเที่ศญ่�ปุ�นยังม่แผ่นท่ี่�จ่ะใหุ้�ค่าผ่่านสัายสั่งไฟฟ้า (Generator-side Wheeling Charge) เป็นความรับผ่ิดชิอบของผู่�ผ่ลิตั้
ไฟฟ้า และเพิ�มหุ้น�าที่่�สัำรองค่าใชิ�จ่่ายสัำหุ้รับการร้�อถอน (decommissioning cost) สัำหุ้รับผู่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้าด�วย โดยหุ้ลักการจ่ะใหุ้�ม ่
การหุ้ักจ่ากค่าซื้้�อไฟฟ้าในช่ิวง 10 ปีสัุดที่�ายของสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า

 ที่่�มา : METI & ISEP

พื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิ

พลังลม 1% 5%

พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 8% 14-16%

พลังงานชิว่มวล 2% 5%

พลังงานงานความร�อนใตั้�พิภพ 0% 1%

พลังน�ำ 8% 11%

รวม 19% 36-38%

แผนิยุทธุศาสตั้ร์ทาง
พื่ลังงานิฉบับท่�	6	
ภายในิปี	2573

ปี	2564
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โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังนิ�ำในิ	สปป.ลาว

ลักษัณะธุุรกิจัผลิตั้ไฟฟ้าในิ	สปป.ลาว	
กลุ่มบริษััที่ฯ  ม่โครงการโรงไฟฟ้าจ่ากพลังน�ำในสัาธิารณิรัฐประชิาธิิปไตั้ยประชิาชินลาว ท่ี่�ดำเนินการเชิิงพาณิิชิย์แล�ว ภายใตั้�สััญญา
ซื้้�อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement (“PPA”)) กับ Électricité du Laos (EDL) จ่ำนวน 2 สััญญา ม่ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้า 
ตั้ามสััญญา 114.0 เมกะวัตั้ตั้์ ค้อ โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำ Nam San 3A และ Nam San 3B โดยสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าดังกล่าว 
เป็นสััญญาประเภที่รับประกันการรับซื้้�อ (Take-or-Pay Condition) ม่อัตั้รารับซื้้�อไฟฟ้าตั้ลอดอายุสััญญาเฉล่�ย 0.065 เหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ 
ตั้่อกิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง (USD/kWh) เป็นระยะเวลา 27 ปี

โครงการฯ เป็นโรงไฟฟ้าพลังน�ำแบบน�ำไหุ้ลผ่่านตั้ลอดปี (Run-off River)  โดยการใชิ�เข้�อนคอนกร่ตั้ (Concrete Gravity Dam) กั�นลำน�ำ
เพ้�อกักเก็บน�ำใหุ้�มร่ะดับที่่�สูังขึ�น ใหุ้�มป่ริมาณิน�ำและแรงดันท่ี่�จ่ะนำมาหุ้มุนเคร้�องกังหัุ้นน�ำ (Turbine) และเคร้�องกำเนิดไฟฟ้า (Generator) 
ซื้ึ�งอยู่ในโรงไฟฟ้าที่�ายน�ำที่่�ม่ระดับตั้�ำกว่าได�

พร�อมทัี่�ง ในปีที่่�ผ่่านมา กลุ่มบริษััที่ฯ  ได�ม่การเข�าร่วมลงทีุ่นในโครงการก่อสัร�างสัายสั่งจ่ากเม้องที่่าโที่ม สัาธิารณิรัฐประชิาธิิปไตั้ย
ประชิาชินลาว ไปยังเม้อง Tương Dương ประเที่ศเว่ยดนาม ซื้ึ�งแล�วเสัร็จ่ภายในปี 2565 อ่กที่ั�งโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำ Nam San 3A 
และ Nam San 3B ได�ม่สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement (“PPA”)) กับ การไฟฟ้าเว่ยดนาม (EVN) ม่อัตั้รารับซื้้�อ
ไฟฟ้าตั้ลอดอายุสััญญาเฉล่�ย 0.0695 เหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐตั้่อกิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง (USD-KWh) เป็นระยะเวลา 25 ปี โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำ  
Nam San 3A และ Nam San 3B จ่ะที่ำการเปล่�ยนผู่�ซื้้�อไฟฟ้าจ่าก EDL ไปเป็น EVN และคาดว่าจ่ะจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าผ่า่นสัายส่ังที่่�กลุ่มบริษััที่ฯ  
ได�ร่วมลงทีุ่นดังกล่าวภายในไตั้รมาสัแรกของปี 2566 

Nam	San	3A	(69.0)

Nam	San	3B	(45.0)

114.0	MW
โครงการท่�ดํำเนิินิการแล้ว	
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โครงสร้างกิจัการไฟฟ้าในิสปป.ลาว

แนิวโน้ิมอุตั้สาหกรรมผลิตั้ไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิในิสปป.ลาว

การตั้ลาดํและการแข่งขันิในิสปป.ลาว

ตั้ารางแสดํงศักยภาพื่และกำลังการผลิตั้ท่�จัะทำให้บรรลุเป้าหมายพื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิสัดํส่วนิเท่ากับร้อยละ	30

EDL เปน็รฐัวสิัาหุ้กจิ่ที่่�ดำเนนิงานภายใตั้�กระที่รวงพลงังาน มหุ่้น�าที่่�ควบคมุดแูลและดำเนนิการผ่ลติั้และสัง่ไฟฟา้ทัี่�งภายในและภายนอก
ประเที่ศ EDL มก่ำลงัการผ่ลิตั้บางส่ัวนภายใตั้�สัังกัดและยงัเปน็ผู่�ถ้อหุุ้�นใหุ้ญ่ของบริษัทัี่ผ่ลิตั้ไฟฟา้ลาว (EDL-Gen) นอกจ่ากเร้�องการผ่ลิตั้
กระแสัไฟฟ้า EDL ยังเป็นเจ่�าของที่รัพย์สัินระบบสั่งและจ่ำหุ้น่ายกระแสัไฟฟ้ารวมที่ั�งยังที่ำหุ้น�าที่่�บริหุ้ารดูแลด�วย

ไฟฟา้ท่ี่�ผ่ลิตั้ได�ส่ัวนใหุ้ญ่ใน สัปป. ลาว มวั่ตั้ถุประสังค์ผ่ลิตั้ไฟฟา้เพ้�อจ่ำหุ้น่ายข�ามพรมแดนเปน็หุ้ลกั ปจั่จุ่บนั สัปป. ลาวมจ่่ดุเชิ้�อมต่ั้อของ
ไฟฟา้กบัประเที่ศเพ้�อนบ�าน ประมาณิ 33 จุ่ดและมแ่ผ่นพฒันาพลงังานไฟฟา้อยา่งต่ั้อเน้�อง โดยตัั้�งเปา้ภายในปี 2573 จ่ะพฒันาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังน�ำแหุ้่งใหุ้ม่อ่กหุ้ลายโครงการที่ำใหุ้�ม่กำลังการผ่ลิตั้ติั้ดตัั้�งเพิ�มขึ�น 11,000 เมกะวัตั้ต์ั้ รวมเป็นกำลังการผ่ลิตั้ติั้ดตั้ั�งที่ั�งหุ้มด
ประมาณิ 21,000 เมกะวัตั้ตั้ ์เพ้�อรองรับการใชิ�ไฟฟ้าภายในประเที่ศและการส่ังออกใหุ้�แก่ประเที่ศต่ั้างๆ ในภูมภิาคตั้ามกรอบความร่วมมอ้  
(MOU) การซื้้�อขายไฟฟ้า ได�แก่ ไที่ย 9,000 เมกะวัตั้ตั้์ กัมพูชิา 6,000 เมกะวัตั้ต์ั้ เว่ยดนาม 5,000 เมกะวัตั้ต์ั้ เม่ยนมา 300 เมกะวัตั้ต์ั้  
และมาเลเซื้่ย 300 เมกะวัตั้ตั้์ นอกจ่ากน่� สัปป. ลาว มน่โยบายสั่งเสัริมการลงทีุ่นระบบสัายสั่งในรูปแบบ Engineering Procurement 
and Construction (EPC) หุ้รอ้ Build-Operate-Transfer (BOT) เพ้�อลดภาระการลงทุี่นของภาครัฐและส่ังเสัรมิการขายไฟข�ามพรมแดน

สัปป. ลาว เป็นหุ้นึ�งในประเที่ศเพ้�อนบ�านที่่�ถูกกล่าวขานว่าเป็นแบตั้เตั้อร่�ของอาเซื้่ยน เพราะลักษัณิะที่างภูมิศาสัตั้ร์ท่ี่�ม่ศักยภาพ 
ด�านที่รัพยากรน�ำเป็นจ่ำนวนมาก โดยนักลงทีุ่นตั้่างประเที่ศใหุ้�ความสันใจ่เข�ามาลงทีุ่นในกิจ่การผ่ลิตั้พลังงานทัี่�งเพ้�อขายในประเที่ศ 
และสั่งออกข�ามชิายแดนไปยังประเที่ศเพ้�อนบ�าน 

สัปป.ลาวม่นโยบายสัำคัญด�านพลังงานดังน่�
1. กำหุ้นดเป้าหุ้มายใหุ้�พลงังานที่่�ผ่ลิตั้จ่ากแหุ้ล่งพลังงานหุ้มุนเวย่นมส่ัดัส่ัวนเท่ี่ากับร�อยละ 30 ของความตั้�องการใชิ�พลังงานในประเที่ศ

ภายในปี 2563 
2. กำหุ้นดเป้าหุ้มายใหุ้�สััดสั่วนของไฟฟ้าที่่�ผ่ลิตั้จ่ากแตั้่ละเที่คโนโลย่ดังน่� พลังงานน�ำจ่ากเข้�อนขนาดใหุ้ญ่ร�อยละ 65 ถ่านหุ้ิน 

ร�อยละ 30 และพลังงานหุ้มุนเว่ยนร�อยละ 5 
3. กำหุ้นดเป้าหุ้มายใหุ้�ตั้�นทีุ่นการผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากแสังอาที่ิตั้ย์ ลม และช่ิวมวลจ่ะตั้�องไม่เกินร�อยละ 90 ของตั้�นทีุ่นของพลังงานน�ำ 

ในหุ้น�าแล�ง
4. กำหุ้นดเป้าหุ้มายใหุ้�อัตั้ราการเข�าถึงไฟฟ้า (electrification rate) ม่ค่าร�อยละ 98 ภายในปี 2568 และร�อยละ 100 ภายในปี 2573
5. กำหุ้นดเป้าหุ้มายใหุ้�กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าสัำรอง (reserve margin) ม่ค่าร�อยละ 15 ของความตั้�องการใชิ�ไฟสูังสุัด

ที่่�มา : Renewable Energy Development Strategy Oct 2011

Renewable Energy 
ศักยภาพื่การผลิตั้

เมกะวัตั้ต์ั้	(MW)

เป้าหมาย	2568

เมกะวัตั้ตั้์	(MW)

พลังงานขนาดเล็ก (< 15 MW) 2,000 400

พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 511 33

พลังลม > 40 73

พลังงานชิ่วมวล 938 58

พลังงานก๊าซื้ 313 51

ขยะ 216 36

พลังงานความร�อนใตั้�พิภพ 59 -
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โครงสร้างรายไดํ้จัากการจัำหนิ่ายไฟฟ้าแยกตั้ามประเภท
รายได�จ่ากการจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าของกลุ่มบริษััที่ฯ ตั้ามข�อมูลที่างการเงินรวม ในปีบัญชิ่สิั�นสุัดวันท่ี่� 31 ธิันวาคม 2563 2564 และ 2565  
โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

กำลังการผลิตั้และปริมาณผลิตั้ภัณฑ์์ของกลุ่มบริษััทฯ	

กำลังการผลิตั้และปริมาณการผลิตั้	

ณิ สัิ�นปี 2565 กลุ่มบริษััที่ฯ ม่กำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสััญญาที่ั�งสัิ�น 376.4 เมกะวัตั้ต์ั้ ที่่�สัามารถจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าเชิิงพาณิิชิย์ที่ั�งในและ 
ตั้่างประเที่ศ ระยะเวลาการผ่ลิตั้ไฟฟ้าแบ่งตั้ามเที่คโนโลย่ได�ดังน่�
1. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ สัามารถดำเนินการผ่ลิตั้ไฟฟ้าที่่� 4-5 ชิั�วโมงตั้่อวัน ตั้ามลักษัณิะสัภาพแวดล�อมที่่�ม่ผ่ลต่ั้อค่า

ความเข�มแสังในแตั้่ละพ้�นที่่�
2. โครงการโรงไฟฟา้พลงังานลมและพลงัน�ำ สัามารถดำเนนิการผ่ลิตั้ไฟฟา้ตั้ลอด 24 ชิั�วโมง ขึ�นอยู่กบัปรมิาณิลมและน�ำในแตั้ล่ะพ้�นที่่�

Renewable Energy ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

โครงการโรงไฟฟ้าในิประเทศไทย

: กำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััญญา (เมกะวัตั้ตั้์)

: ปริมาณิผ่ลิตั้ไฟฟ้า (ล�าน กิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง)

173.2

302

175.1

330

182.7

338

โครงการโรงไฟฟ้าในิประเทศญ่�ปุ�นิ

: กำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััญญา (เมกะวัตั้ตั้์)

: ปริมาณิผ่ลิตั้ไฟฟ้า (ล�าน กิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง)

17.4

17

34.7

22

79.7

105

โครงการโรงไฟฟ้าในิ	สปป.	ลาว

: กำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััญญา (เมกะวัตั้ตั้์)

: ปริมาณิผ่ลิตั้ไฟฟ้า (ล�าน กิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง)

114.0

453

114.0

523

114.0

505

รวม

: กำลังการผ่ลิตั้ตั้ามสััญญา (เมกะวัตั้ตั้์)

: ปริมาณิผ่ลิตั้ไฟฟ้า (ล�าน กิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง)

303.8

772

323.8

875

376.4

948

รายการ
2563 2564 2565

ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

1. โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ในประเที่ศไที่ย 2,982.8 70.5 3,168.4 67.9 3,098.0 57.3

2. โรงไฟฟ้าพลังงานลมในประเที่ศไที่ย 73.3 1.7 83.6 1.8 72.1 1.3

3. โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ในประเที่ศญ่�ปุ�น 191.1 4.5 245.5 5.3 996.1 18.4

4. โรงไฟฟ้าพลังงานน�ำใน สัปป.ลาว 948.4 22.4 1,125.4 24.1 1,178.4 21.8

5. รายได�ที่่�เก่�ยวข�องกับการดำเนินงานอ้�น 35.2 0.8 46.0 1.0 60.6 1.1

รวมรายได้ํ 4,230.7 100.0 4,668.8 100.0 5,405.2 100.0
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กระบวนิการผลิตั้ไฟฟ้า	

กระบวนิการผลิตั้ของโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตั้ย์
โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ในปัจ่จุ่บันของกลุ่มบริษััที่ฯ เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ท่ี่�ใชิ�เที่คโนโลย่กระบวนการผ่ลิตั้ไฟฟ้าด�วย
เซื้ลล์แสังอาที่ิตั้ย์หุ้ร้อวิธิ่โฟโตั้โวลตั้าอิคสั์ (Photovoltaics) ซื้ึ�งเป็นการแปลงพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ใหุ้�เป็นพลังงานไฟฟ้าโดยตั้รง โดยใชิ�
เซื้ลล์แสังอาที่ิตั้ย์ (Solar cell หุ้ร้อ Photovoltaic cell (PV)) โดยม่รายละเอ่ยดกระบวนการผ่ลิตั้ไฟฟ้าดังน่� 

DC Combiner Boxแผงเซลลแสงอาทิตย
(PV Module)

เคร�่องแปลงกระแสไฟฟา
(Inverter)

หมอแปลงไฟฟา
(Transformer)

Ring Main Unit
(RMU)

อุปกรณตัดตอนไฟฟา
(Switch Gear)

มิเตอรวัดจำนวน
หนวยไฟฟา

ระบบสายสงของ 
กฟผ./ กฟภ. (Grid)

แผนิภาพื่แสดํงกระบวนิการผลิตั้ไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิแสงอาทิตั้ย์แบบตั้ิดํตั้ั�งบนิพื่่�นิดํินิ
ดํ้วยวิธุ่โฟโตั้โวลตั้าอิคส์	(Photovoltaics)	ในิประเทศไทย

กระบวนิการผลิตั้ของโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิลม	
โรงไฟฟ้าพลังงานลมในปัจ่จุ่บันของกลุ่มบริษััที่ฯ เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้าด�วยกังหุ้ันลมซื้ึ�งตั้ิดตัั้�งบนชิายฝ่ั�ง (On-shore) ใชิ�
เที่คโนโลย่กังหุ้นัลมผ่ลิตั้ไฟฟ้าแบบแนวแกนนอน (Horizontal Axis Wind Turbine) แบบ 3 ใบพัด และมก่ารตั้รวจ่วัดทิี่ศที่างและความเร็ว
ลม เพ้�อหุ้นักงัหุ้นัลมใหุ้�เปน็ไปตั้ามที่ศิที่างของลมในขณิะนั�น  ซื้ึ�งส่ัวนประกอบของกังหัุ้นลมผ่ลิตั้ไฟฟา้ ประกอบด�วย ใบพดั (Blade) ที่่�ตั้อ่
เข�ากับเคร้�องผ่ลิตั้ไฟฟ้า (Generator Bearing) และระบบควบคุมการผ่ลิตั้ไฟฟ้า โดยม่รายละเอ่ยดกระบวนการผ่ลิตั้ไฟฟ้าดังน่�

หมอแปลงไฟฟา
(Transformer)

อุปกรณตัดตอนไฟฟา
(Switch Gear)

มิเตอรวัดจำนวน
หนวยไฟฟา

เคร�่องปรับกระแสไฟฟา
(Converter)

กังหันลม
(Turbine Generator)

ระบบสายสงของ กฟผ./ กฟภ.
(Grid)

แผนิภาพื่แสดํงกระบวนิการผลิตั้ไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิลม
ดํ้วยเทคโนิโลย่กังหันิลมผลิตั้ไฟฟ้าแบบแนิวแกนินิอนิ	(Horizontal	Axis	Wind	Turbine)
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กระบวนิการผลิตั้ของโรงไฟฟ้าพื่ลังนิ�ำ	
โรงไฟฟ้าพลังน�ำในปัจ่จุ่บันของกลุ่มบริษััที่ฯ  เป็นโรงไฟฟ้าพลังน�ำแบบน�ำไหุ้ลผ่่านตั้ลอดปี (Run-off River)  โดยการใชิ�เข้�อนคอนกร่ตั้ 
(Concrete Gravity Dam) กั�นลำน�ำเพ้�อกกัเก็บน�ำใหุ้�มร่ะดบัท่ี่�สังูขึ�น ใหุ้�มป่รมิาณิน�ำและแรงดนัท่ี่�จ่ะนำมาหุ้มนุเคร้�องกังหุ้นัน�ำ (Turbine) 
และเคร้�องกำเนิดไฟฟ้า (Generator) ซื้ึ�งอยู่ในโรงไฟฟ้าที่�ายน�ำที่่�ม่ระดับตั้�ำกว่าได� โดยม่รายละเอ่ยดกระบวนการผ่ลิตั้ไฟฟ้าดังน่�

Concrete
Gravity Dam

Surge Shalf
& Butterfly Valve

Penstock Tubine
& Generator

Main Transformer
& Transmission Line

Tunnel

Reservoir

River

แผนิภาพื่แสดํงกระบวนิการผลิตั้ไฟฟ้าของโครงการไฟฟ้าพื่ลังนิ�ำขนิาดํเล็ก
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โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตั้ย์ในิสาธุารณรัฐจั่นิ	(ไตั้้หวันิ)

ลักษัณะธุุรกิจัผลิตั้ไฟฟ้าในิ	สาธุารณรัฐจั่นิ	(ไต้ั้หวันิ)
กลุ่มบริษััที่ฯ ม่โครงการโรงไฟฟ้าจ่ากพลังงานแสังทิี่ตั้ย์ในสัาธิารณิรัฐสัาธิารณิรัฐจ่่น (ไตั้�หุ้วัน) ขนาดกำลังการผ่ลิตั้รวมเท่ี่ากับ 469.0 
เมกะวัตั้ตั้์ และโครงการม่ลักษัณิะแบ่งออกเป็น 2 ประเภที่ ได�แก่ 

1. โครงการประเภที่ Indoor Fishery เป็นโครงการตั้ิดตั้ั�งบน
หุ้ลังคาโรงเร้อนเล่�ยงปลา โดยติั้ดตั้ั�งแผ่งโซื้ลาร์ครอบคลุม
พ้�นที่่�ได�ร�อยละ 70 อายุสััญญา 20 ปี ภายหุ้ลังจ่ากที่่�เปิด
ดำเนินการเชิิงพาณิิชิย์

โครงการในิอนิาคต

รายละเอย่ดํโครงการ

ช่�อโครงการ	 ประเภท	 ท่�ตั้ั�ง	
กำลังการผลิตั้	
(เมกะวัตั้ตั้์)

กำหนิดํการเปิดํ	
ดํำเนิินิการ 
เชิงพื่าณิชย์	

MB-1 Outdoor Fishery ไถหุ้นาน (Tainan) 58 ปี 2567 

MB-3 Outdoor Fishery เกาสัง (Kaohsiung) 31 ปี 2567 

MB-4 Indoor Fishery เจ่่ยย่� (Chiayi) และไถหุ้นาน (Tainan) 20 ปี 2567-2568 

MB-9 Solar farm, Outdoor 
Fishery 

เกาสัง (Kaohsiung), หุ้ยุนหุ้ลิง (Yunlin) 276 ปี 2567 

MB-10 Indoor Fishery ผ่ิงตั้ง (Pintung), เจ่่ยย่� (Chiayi), หุ้ยุนหุ้ลิง 
(Yunlin), ไถหุ้นาน (Tainan) 

84 ปี 2566-2567 

2. โครงการประเภที่ Outdoor Fishery เป็นโครงการตั้ิดตั้ั�ง 
บนพ้�นดินในพ้�นที่่�บ่อเล่�ยงปลา โดยตั้ิดตั้ั�งแผ่งโซื้ลาร์
ครอบคลมุพ้�นที่่�ได�ร�อยละ 40 อายสุัญัญา 20 ปภีายหุ้ลงั
จ่ากที่่�เปิดดำเนินการเชิิงพาณิิชิย์
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การตั้ลาดํและการแข่งขันิในิไตั้้หวันิ

โครงสัร�างกิจ่การไฟฟ้าในไตั้�หุ้วันม่บริษััที่ Taipower ซึื้�งถ้อหุุ้�นโดยรัฐบาลไตั้�หุ้วันที่ำหุ้น�าท่ี่�รับซื้้�อไฟจ่ากผู่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้าและบริหุ้ารจั่ดการ
ระบบสัายสั่งรวมไปถึงการจ่ำหุ้น่ายไฟฟ้าใหุ้�กับผู่�ใชิ� รัฐบาลไตั้�หุ้วันได�ประกาศนโยบาย Nuclear-Free Homeland เพ้�อยกเลิก 
การใชิ�โรงไฟฟ้านิวเคล่ยร์ภายในปี 2568 และใหุ้�ม่สััดสั่วนการผ่ลิตั้เป็นดังน่�

ไตั้�หุ้วันยังได�ตั้ั�งเป้าหุ้มายกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าด�วยพลังงานหุ้มุนเว่ยนของแตั้่ละเที่คโนโลย ่ภายในปี 2568 ดังน่�

ประเภทพื่ลังงานิ	

พลังงานหุ้มุนเว่ยน 6% 20% 

ก๊าซื้ธิรรมชิาตั้ิ 34% 50% 

ถ่านหิุ้น 44% 30% 

พลังงานนิวเคล่ยร์ 10% 0% 

อ้�นๆ 6% 0% 

ประเภทพื่ลังงานิ	
กำลังการผลิตั้ติั้ดํตัั้�ง	

ภายในิปี	2564	(เมกะวัตั้ต์ั้)	
กำลังการผลิตั้ตั้ิดํตั้ั�ง	

ภายในิปี	2568	(เมกะวัตั้ต์ั้)	

พลังน�ำ 2,094 2,150 

พลังลม (Onshore)  
1,062 

1,200 

พลังลม (Offshore) 3,000 

พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 7,700 20,000 

พลังงานความร�อนใตั้�พิภพ 4.5 200

พลังชิ่วมวล 724 813

เซื้ลล์เชิ้�อเพลิง - 60

รวม  11,584 27,423 

	ปี	2568	
Nuclear-Free	
Homeland	

สัดํส่วนิการผลิตั้ไฟฟ้าจัำแนิกตั้ามประเภทพื่ลังงานิ	

ปี	2564

ที่่�มา : Bureau of Energy, Ministry of Economic Affairs (MOEA) 

ที่่�มา : Bureau of Energy, Ministry of Economic Affairs (MOEA) 
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พื่ลังงานิแสงอาทิตั้ย์

ไตั้�หุ้วันเป็นหุ้นึ�งในประเที่ศที่่�ม่การเตั้ิบโตั้ของโครงการโรงไฟฟ้าแสังอาที่ิตั้ย์สูังที่่�สัุดในโลก เน้�องจ่ากเป็นประเที่ศผู่�ผ่ลิตั้แผ่งโซื้ลาร์เซื้ลล์
อนัดบัสัองของโลก ปจั่จ่บุนันกัลงที่นุสัามารถหุ้าอปุกรณิส์ัำหุ้รบัตั้ดิตั้ั�งโรงไฟฟา้ทัี่�งหุ้มดได�ในไตั้�หุ้วนั อยา่งไรกต็ั้ามท่ี่�ดนิที่่�ม่ปรมิาณิจ่ำกดัใน
ประเที่ศที่ำใหุ้�ภาครฐัออกนโยบายสันบัสันนุเพ้�อดงึดดูนกัลงที่นุอยู่เปน็ระยะ เชิน่ การจ่ดัหุ้าพ้�นท่ี่�พฒันาโครงการ (Zonal Development)  
หุ้ร้อสันับสันุนการพัฒนาโครงการพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์บนพ้�นท่ี่�เกษัตั้รกรรมหุ้ร้อเพาะพันธิุุ์สััตั้ว์น�ำโดยม่การใหุ้�ส่ัวนเพิ�มค่าไฟรับซื้้�อ  
สัง่ผ่ลใหุ้�เกดิการใชิ�ประโยชินบ์นพ้�นที่่�ของประเที่ศได�สังูสัดุ รฐับาลไตั้�หุ้วนัได�ตัั้�งเปา้หุ้มายท่ี่�จ่ะมก่ำลังการผ่ลิตั้ติั้ดตัั้�งของโรงไฟฟา้พลงังาน
แสังอาที่ิตั้ย์ 20 กิกะวัตั้ตั้์ภายในปี 2568 โดยประกอบไปด�วยโครงการพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์บนพ้�นดิน 18 กิกะวัตั้ต์ั้และโครงการพลังงาน
แสังอาที่ิตั้ย์บนหุ้ลังคา 3 กิกะวัตั้ตั้์ 

ปัจ่จุ่บันรัฐบาลไตั้�หุ้วันได�สันับสันุนการลงทีุ่นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ในรูปแบบการซื้้�อไฟแบบ Feed in Tariff (FiT)  
โดยที่างรฐับาลจ่ะประกาศค่าไฟในแต่ั้ละปีตั้ามสัถานการณ์ิเศรษัฐกิจ่และตั้�นทุี่นของการที่ำโครงการ สัำหุ้รบัปี 2565 คา่ FiT ของโครงการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสังอาที่ติั้ย์จ่ะอยู่ในช่ิวง 3.8680-5.8952 ดอลลารไ์ตั้�หุ้วัน/kWh หุ้ร้อ 4.18-6.38 บาที่/ kWh ขึ�นอยู่กับขนาดของโครงการ  
(อ�างอิงอัตั้ราแลกเปล่�ยน 1 ดอลลาร์ไตั้�หุ้วัน ตั้่อ 1.08 บาที่)
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การลงทุนิในิโครงการโรงไฟฟ้าโดํยผ่านิบริษััทร่วม
โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิลมในิสาธุารณรัฐฟิลิปปินิส์

กลุ่มบริษััที่ฯ ได�เข�าลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลมใน
สัาธิารณิรัฐฟิลิปปินสั์ เม้�อวันที่่� 16 พฤษัภาคม 2560 ใชิ�เงินลงทีุ่น
ที่ั�งสัิ�น 26.5 ล�านเหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ หุ้ร้อประมาณิ 921.6 ล�านบาที่ 
โดยบริษััที่ฯ ลงทีุ่นที่างอ�อมผ่่านบริษััที่ย่อยถ้อหุุ้�นร�อยละ 40.0 
ของทุี่นเร่ยกชิำระ ใน PetroWind Energy Inc. ซึื้�งเป็นบริษััที่ที่่�
ดำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ที่่�เมอ้ง Nabas สัาธิารณิรัฐ
ฟิลิปปินสั์ 26.5 ล�านเหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ หุ้ร้อประมาณิ 921.6 ล�านบาที่ 
โดยบริษััที่ฯ ลงทีุ่นที่างอ�อมผ่่านบริษััที่ย่อยถ้อหุุ้�นร�อยละ 40.0 
ของทุี่นเร่ยกชิำระ ใน PetroWind Energy Inc. ซึื้�งเป็นบริษััที่ที่่�
ดำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ที่่�เมอ้ง Nabas สัาธิารณิรัฐ
ฟลิิปปนิสั ์มข่นาดกำลงัการผ่ลติั้ตั้ดิตั้ั�ง ที่่�เปดิดำเนนิการแล�วตั้ั�งแต่ั้ 
10 มิถุนายน 2558 จ่ำนวน 36.0 เมกะวัตั้ตั้์ (คำนวณิตั้ามสััดส่ัวน
การลงที่นุเที่ย่บเที่า่ 14.4 เมกะวตัั้ตั้)์ และอยู่ระหุ้วา่งการพฒันาอก่
จ่ำนวน 13.2 เมกะวัตั้ตั้์ (คำนวณิตั้ามสััดสั่วนการลงทีุ่นเที่่ยบเที่่า 
5.3 เมกะวตัั้ต์ั้) โครงการระยะที่่� 1 มอั่ตั้ราค่าไฟแบบ Feed-in Tariff 
(FiT) ซื้ึ�งจ่ะปรับตั้ามอัตั้ราเงินเฟ้อของสัาธิารณิรัฐฟิลิปปินสั์และ

อัตั้ราแลกเปล่�ยน USD/PHP เป็นระยะเวลา 20 ปี และสัามารถ
ขายไฟได�ในราคาตั้ลาดเม้�อครบกำหุ้นดระยะเวลาดังกล่าว ที่ั�งน่� 
อตัั้ราคา่ไฟ ณิ ตั้อนเริ�มเปดิดำเนนิการอยูท่ี่่� 7.40 เปโซื้ต่ั้อกโิลวตัั้ต์ั้-
ชิั�วโมง (PHP-kWh) โครงการระยะที่่� 2 ซื้ึ�งกำลังพัฒนาอยู่ม่อัตั้รา
ค่าไฟคงที่่� 5.7555 เปโซื้ตั้่อหุ้น่วย (PHP/kWh) เป็นระยะเวลา 20 
ป ีและสัามารถขายไฟได�ในราคาตั้ลาดเม้�อครบกำหุ้นดระยะเวลา
ดังกล่าวในปี 2565 กลุม่บริษััที่ฯ ม่สั่วนแบ่งกำไรจ่ากการดำเนิน
งานก่อนหุ้ักค่าตั้ัดจ่ำหุ้น่ายจ่ากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่่�
ประเที่ศฟิลิปปินสั์อยู่ที่่� 64.3 ล�านบาที่ เพิ�มขึ�นร�อยละ 17.7 จ่าก
ปีก่อนหุ้น�า ม่สัาเหุ้ตัุ้หุ้ลักมาจ่ากการรับรู�เงินชิดเชิยรายได�จ่าก
การประกันภัย และการรับรู�รายได�จ่ากการรับรู�อัตั้ราค่าไฟฟ้าที่่�
เพิ�มขึ�น อย่างไรก็ตั้าม โครงการสัามารถผ่ลิตั้ไฟฟ้าได�ที่ั�งสัิ�น 80.8  
กิกะวัตั้ต์ั้-ชิั�วโมง (คิดเป็น 32.3 กิกะวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง ตั้ามสััดสั่วน
การถ้อหุุ้�น) ลดลงร�อยละ 11.5 เม้�อเที่่ยบกับปี 2563 จ่าก 91.3  
กิกะวัตั้ต์ั้-ชิั�วโมง (คิดเป็น 36.5 กิกะวัตั้ต์ั้-ชิั�วโมง ตั้ามสััดสั่วนการ
ถอ้หุุ้�น) เน้�องจ่ากความเร็วลมที่่�ลดลงเม้�อเที่่ยบกับปีก่อนหุ้น�า

Nabas

14.4 MW
5.3	MW

โครงการท่�ดํำเนิินิการแล้ว	 	 	

โครงการท่�อยู่ระหว่างการก่อสร้างและพื่ัฒนิา

40 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



โครงการท่�ดํำเนิินิการแล้ว	 	 	

โครงการท่�อยู่ระหว่างการก่อสร้างและพื่ัฒนิา

โครงสร้างกิจัการไฟฟ้าในิประเทศฟิลิปปินิส์

แนิวโน้ิมอุตั้สาหกรรมผลิตั้ไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิในิประเทศฟิลิปปินิส์

การตั้ลาดํและการแข่งขันิในิประเทศฟิลิปปินิส์

โครงสัร�างกิจ่การไฟฟ้าในประเที่ศฟิลิปปินสั์ม่ความแตั้กต่ั้างจ่ากประเที่ศเพ้�อนบ�านในภูมิภาค เน้�องจ่ากม่การปฏิิรูปตั้ลาดพลังงาน 
จ่ากระบบผู่กขาดเป็นการแข่งขันแบบเสัร่ โดยในตั้ลาดค�าส่ังไฟฟ้าจ่ะม่ทัี่�งรูปแบบสััญญาซื้้�อขายระหุ้ว่างเอกชิน (Private PPA) และ 
การซื้้�อขายผ่่านตั้ลาดพลังงาน (WESM: Wholesale Electricity Spot Market)

เม้�อปี 2551 ประเที่ศฟิลิปปินสั์ได�ประกาศ the Renewable Energy Act of 2008 (the RE Act) ซื้ึ�งเป็นการวางกรอบกฎหุ้มาย 
เพ้�อสั่งเสัริมโครงการไฟฟ้าจ่ากพลังงานหุ้มุนเว่ยน โดยม่นโยบายสั่งเสัริม เชิ่น net metering ที่่�จ่ะส่ังเสัริมใหุ้�ผู่�บริโภคสัามารถเป็นผู่�ผ่ลิตั้
ไฟฟา้เอง (Prosumer), Feed-in Tariff (FiT) เป็นมาตั้รการส่ังเสัรมิการรบัซื้้�อไฟฟา้จ่ากพลงังานหุ้มนุเวย่นในอตัั้ราคงที่่�ตั้ลอดอายสุัญัญา,  
Renewable Portfolio Standards (RPS) เป็นมาตั้รการกำหุ้นดสััดสั่วนการผ่ลิตั้ไฟฟ้าด�วยพลังงานหุ้มุนเว่ยนใหุ้�กับใหุ้�ผู่�ผ่ลิตั้ไฟฟ้า 
เชิ้�อเพลิงฟอสัซื้ิลซื้ึ�งกำหุ้นดไว�ที่่�ร�อยละ 1 ในชิ่วงปี 2563-2573, Green Energy Option Program (GEOP) เป็นการที่ำใหุ้�ผู่�ใชิ�ไฟ
สัามารถเล้อกใชิ�ไฟจ่ากแหุ้ล่งพลังงานไฟฟ้าหุ้มุนเว่ยนได�และ Renewable Energy Market (REM) เพ้�อรองรับการซื้้�อขาย Renewable  
Certificates ซื้ึ�งเป็นสั่วนหุ้นึ�งของมาตั้รการ RPS 

หุ้ลังจ่ากที่่�นโยบาย FiT สัิ�นสัุดลงในปี 2559 โครงการไฟฟ้าพลังงานหุ้มุนเวย่นใหุ้ม่ๆ ก็ม่จ่ำนวนลดลง ที่ำใหุ้�สััดส่ัวนของการผ่ลิตั้ไฟฟ้า
จ่ากพลังงานหุ้มุนเว่ยนในฟิลิปปินสั์ลดลงจ่ากร�อยละ 29 ในปี 2553 เหุ้ลอ้ร�อยละ 20 ในปี 2563

กำลังการผลิตั้ตั้ิดํตั้ั�งจัากโครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิหมุนิเว่ยนิ	(เมกะวัตั้ตั้์)

5,284 5,309 5,437 5,391 5,521 5,541
5,898

6,330

6,958 7,079
7,227

7,399 7,617
7,914

2551 2554 2557 25602552 2555 2558 2561 25632553 2556 2559 2562 2564

ที่่�มา : Department of Energy (DOE) 
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รฐับาลฟลิปิปนิสัม์เ่ป้าหุ้มายที่่�จ่ะใหุ้�ไฟฟา้ที่่�ผ่ลติั้มาจ่ากจ่ากพลังงานหุ้มนุเวย่นร�อยละ 35 ภายในป ี2573 และร�อยละ 50 ภายในป ี2583  
ดังนั�นจึ่งได�ออกนโยบายพลังงานหุ้มุนเว่ยนใหุ้ม่ National Renewable Energy Program 2020-2040 (NREP 2020-2040)  
โดยเพิ�มเป้าหุ้มายของกำลังการผ่ลิตั้ไฟฟ้าจ่ากพลังงานหุ้มุนเว่ยนในแตั้่ละประเภที่ดังน่�

ทัี่�งน่� เม้�อช่ิวงเด้อนธิันวาคม 2564 กระที่รวงพลังงาน (DOE) ออกแนวที่างสัำหุ้รับ Green Energy Auction Program (GEAP)  
ในการประมูลโครงการโรงไฟฟ้าจ่ากพลังงานหุ้มุนเว่ยน 2,000 เมกะวัตั้ต์ั้ และประกาศผ่ลผู่�ชินะการประมูลในเด้อนมิถุนายน 2565  
โดยม่ที่ั�งหุ้มด 19 โครงการ กำลังการผ่ลิตั้รวม 1,966.9 เมกะวัตั้ตั้์ 

เม้�อเดอ้นธินัวาคม 2565 วฒุสิัภาของประเที่ศฟิลปิปินส์ัได�อนมุติัั้การแก�ไขกฎและระเบย่บปฏิิบัตั้ ิ(Implementing Rules and Regulations  
: IRR) ของพระราชิบัญญัตั้ิพลังงานหุ้มุนเว่ยนปี 2008 (Renewable Energy Act of 2008) เพ้�ออนุญาตั้ใหุ้�ต่ั้างชิาติั้สัามารถลงทุี่น 
ในโครงการพลังงานหุ้มุนเวย่น เช่ิน พลงังานแสังอาทิี่ตั้ย ์พลังงานลม พลังงานชิว่มวล พลังงานจ่ากมหุ้าสัมุที่ร หุ้รอ้พลังงานน�ำขึ�นน�ำลงได�
ร�อยละ 100 ซื้ึ�งกอ่นหุ้น�าน่�มาตั้รา 19 ของ IRR ได�จ่ำกดัความเปน็เจ่�าของโครงการพลงังานหุ้มนุเวย่นของชิาวตั้า่งชิาติั้ไว�ท่ี่�ร�อยละ 40 เที่า่นั�น

การลงทนุิในิโครงการโรงไฟฟ้าผ่านิบริษัทัร่วม	โครงการโรงไฟฟ้าพื่ลงังานิความร้อนิใต้ั้พิื่ภพื่สาธุารณรฐัอนิิโดํน่ิเซีย่	

กลุม่บริษัทัี่ฯ ได�เข�าลงที่นุในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานความร�อนใตั้�พิภพในสัาธิารณิรฐัอินโดนเ่ซื้ย่ เม้�อวนัที่่� 26 กรกฎาคม 2560 บริษััที่ฯ 
ได�เงนิลงทุี่นทัี่�งสัิ�น 355.7 ล�านเหุ้รย่ญสัหุ้รัฐ หุ้รอ้ประมาณิ 11,956.4 ล�านบาที่ โดยการซื้้�อหุุ้�นจ่ำนวน 280,000 หุุ้�น หุ้รอ้คิดเปน็ร�อยละ 33.3 
ของทีุ่นเร่ยกชิำระใน Star Energy Group Holdings Pte. Ltd. (SEGHPL) ประเที่ศสัิงคโปร์ ซื้ึ�ง SEGHPL เป็นบริษััที่ที่่�ลงทุี่นผ่่านบริษััที่
ในกลุ่ม Star Energy ในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร�อนใตั้�พิภพ จ่ำนวน 3 โครงการ ตั้ั�งในเขตั้ West Java สัาธิารณิรัฐอินโดน่เซื้่ย 
ขนาดกำลังการผ่ลิตั้ตั้ิดตั้ั�งที่่�เปิดดำเนินการแล�วรวม 882.5 เมกะวัตั้ต์ั้ (คำนวณิตั้ามสััดสั่วนการลงทีุ่นเที่่ยบเที่่า 158.9 เมกะวัตั้ตั้์) และ
อยู่ระหุ้ว่างการพัฒนา 120.0 เมกะวัตั้ตั้์ (คำนวณิตั้ามสััดส่ัวนการลงทุี่นเที่ย่บเท่ี่า 24.0 เมกะวัตั้ต์ั้) โครงการดังกล่าวม่อัตั้รา การรับซื้้�อ
ไฟเฉล่�ยอยู่ที่่� 0.07 – 0.10 เหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐตั้่อกิโลวัตั้ตั้์-ชิั�วโมง (USD-kWh) จ่ะถูกคำนวณิเป็นรายเด้อน ซื้ึ�งแปรผั่นตั้ามดัชินเ่งินเฟ้อตั้่างๆ 
ได�แก่ อัตั้ราแลกเปล่�ยน ดัชิน่ราคาผู่�บริโภค และดัชิน่น�ำมัน เป็นตั้�น  

อย่างไรก็ตั้าม เม้�อวันที่่� 3 ม่นาคม 2565 บริษััที่ฯ จ่ำหุ้น่ายหุุ้�นที่ั�งหุ้มดจ่ำนวน 250,801 หุุ้�นใน Star Energy Group Holding Pte. Ltd.
(SEGHPL) (คิดเป็นสััดสั่วนร�อยละ 33.3) ใหุ้�แก่ Springhead Holding Pte. Ltd. และบริษััที่ฯ รับรู�ส่ัวนแบ่งกำไรจ่ากการดำเนินงานก่อน
หุ้ักค่าตั้ัดจ่ำหุ้น่ายจ่ากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร�อนใตั้�พิภพ จ่ากวันที่่� 1 มกราคม ถึง 28 กุมภาพันธิ์ 2565 ที่่� 172.8 ล�านบาที่

พื่ลังงานิหมุนิเวย่นิ

พลังลม 5% 4%

พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 17% 36%

พลังงานชิ่วมวล 6% 4%

พลังงานงานความร�อนใตั้�พิภพ 24% 11%

พลังน�ำ 47% 44%

พลังงานคล้�นที่ะเล - 0%

NREP
ปี	2563-2583
(30,584	MW)

กำลังการผลิตั้ตั้ิดํตั้ั�ง
ปี	2564

(7,914	MW)

ที่่�มา : Department of Energy (DOE) 
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ทรัพย์สินิท่�ใช้้ในิการปีระกอบธุ่รกิจ

ลักษัณะของทรัพื่ย์สินิท่�สำคัญ

สินิทรัพื่ย์ถาวร

1.	ท่�ดํินิ	

ณิ วันที่่� 31 ธิันวาคม 2565 สัินที่รัพย์ถาวรที่่�ใชิ�ในการประกอบธิุรกิจ่ของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยม่มูลค่าสัุที่ธิติั้ามบัญชิ่หุ้ลังหัุ้กค่าเสั้�อม
ราคาสัะสัมและค่าเผ่้�อการด�อยค่า เที่่ากับ 17,013.86 ล�านบาที่ ตั้ามลำดับ โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยถ้อครองที่่�ดินโดยม่วัตั้ถุประสังค์หุ้ลักเพ้�อใชิ�เป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์และโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
โดย ณิ  วันที่่� 31 ธิันวาคม 2565 มูลค่าตั้ามบัญชิ่สัุที่ธิิของที่่�ดินตั้ามงบการเงินรวมของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยม่รายละเอ่ยดดังน่�

ที่ั�งน่� รายการสิันที่รัพย์ถาวรของบริษัทัี่ฯ และบริษัทัี่ย่อยตั้ามท่ี่�แสัดงไว�ข�างตั้�นสัามารถแสัดงรายละเอย่ดจ่ำแนกตั้ามประเภที่ของสิันที่รัพย์
และจ่ำแนกตั้ามบริษััที่ได�ดังน่�

ลำดํับ รายการ
มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธิุ	

ณ ว่ันิท่� 31 ธัันิว่�คม 2565 (ลั้�นิบ�ท)
ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพื่ันิ

1 ที่่�ดิน 884.54 เป็นเจ่�าของ ติั้ดภาระจ่ำนองบางสั่วน

2 อาคาร 266.35 เป็นเจ่�าของ ติั้ดภาระจ่ำนองบางสั่วน

3 สั่วนปรับปรุงที่่�ดินและ
ระบบสัาธิารณิูปโภค

2,627.45 เป็นเจ่�าของ ติั้ดภาระจ่ำนองบางสั่วน

4 เคร้�องจ่ักร และอุปกรณิ์ 12,704.21 เป็นเจ่�าของ ติั้ดภาระจ่ำนองบางสั่วน

5 เคร้�องใชิ�สัำนักงาน 54.96 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

6 ยานพาหุ้นะ 3.75 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

7 งานระหุ้ว่างก่อสัร�าง 472.60 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

รวม 17,013.86

ประเทศท่�ตัั้�ง
ขนิาดํพื่่�นิท่�	

(ไร่-ง�นิ-ตร.ว่.)

มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธุิ		
ณ ว่ันิท่� 31 ธัันิว่�คม 2565 (ลั้�นิบ�ท)

ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพื่ันิ

ประเที่ศไที่ย 1,882-2-39 513.16 เป็นเจ่�าของ ติั้ดภาระจ่ำนองบางสั่วน 
เพ้�อเป็นหุ้ลักประกันกับ

สัถาบันการเงิน รวมมูลค่า 
108.79 ล�านบาที่

ประเที่ศญ่�ปุ�น 782-1-96 371.38 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

รวม 884.54
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2.	อาคาร

3.	ส่วนิปรับปรุงท่�ดิํนิและสาธุารณูปโภค	
สัว่นปรบัปรงุที่่�ดนิและสัาธิารณูิปโภคตั้ามงบการเงินรวมของบริษัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ยอ่ยมม่ลูค่าตั้ามบญัชิส่ัทุี่ธิ ิณิ วนัที่่� 31 ธัินวาคม 2565 ดังน่�

บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยถ้อครองอาคารโดยม่วัตั้ถุประสังค์หุ้ลักเพ้�อเป็นที่่�ตัั้�งอุปกรณิ์สัำหุ้รับผ่ลิตั้ไฟฟ้า และที่่�ตัั้�งสัำนักงาน โดย ณิ วันที่่� 
31 ธิันวาคม 2565 มูลค่าตั้ามบัญชิ่สุัที่ธิิของอาคารตั้ามงบการเงินรวมของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยม่รายละเอ่ยดดังน่�

4.	เคร่�องจัักร	และอุปกรณ์	
บริษััที่ฯ และบริษัทัี่ย่อยถอ้ครองเคร้�องจ่ักรและอุปกรณิ์โดยม่วัตั้ถุประสังค์หุ้ลักเพ้�อใชิ�ในการผ่ลิตั้ไฟฟ้า โดย ณิ วันที่่� 31 ธิันวาคม 2565 
มูลค่าตั้ามบัญชิ่สัุที่ธิิของเคร้�องจั่กร และอุปกรณิ์ตั้ามงบการเงินรวมของบริษััที่ฯและบริษััที่ย่อยม่รายละเอ่ยดดังน่�

ประเทศท่�ตั้ั�ง
มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธุิ		

ณ ว่ันิท่� 31 ธัันิว่�คม 2565 (ลั้�นิบ�ท)
ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพื่ันิ

ประเที่ศไที่ย 234.58 เป็นเจ่�าของ ติั้ดภาระจ่ำนองบางสั่วน เพ้�อเป็น
หุ้ลักประกันกับสัถาบันการเงิน รวม

มูลค่า 116.62 ล�านบาที่

ประเที่ศญ่�ปุ�น 28.85 เป็นเจ่�าของ ติั้ดภาระจ่ำนองบางสั่วน เพ้�อเป็น
หุ้ลักประกันกับสัถาบันการเงิน

รวมมูลค่า 2.70 ล�านบาที่

สัปป.ลาว 2.92 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

รวม 266.35

ประเทศท่�ตัั้�ง
มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธุิ		

ณ วั่นิท่� 31 ธัันิว่�คม 2565 (ลั้�นิบ�ท)
ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพื่ันิ

ประเที่ศไที่ย 858.75 เป็นเจ่�าของ ตั้ิดภาระจ่ำนองบางส่ัวน เพ้�อเป็น
หุ้ลักประกันกับสัถาบันการเงิน 
รวมมูลค่า 381.03 ล�านบาที่

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1,768.05 เป็นเจ่�าของ ตั้ิดภาระจ่ำนองบางส่ัวน เพ้�อเป็น
หุ้ลักประกันกับสัถาบันการเงิน 
รวมมูลค่า 899.31 ล�านบาที่

สัปป.ลาว 0.03 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

ประเที่ศไตั้�หุ้วัน 0.62 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

รวม 2,627.45

ประเทศท่�ตั้ั�ง
มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธุิ		

ณ ว่ันิท่� 31 ธัันิว่�คม 2565 (ลั้�นิบ�ท)
ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพื่ันิ

ประเที่ศไที่ย 7,987.07 เป็นเจ่�าของ ตั้ิดภาระจ่ำนองบางส่ัวน เพ้�อเป็น
หุ้ลักประกันกับสัถาบันการเงิน 
รวมมูลค่า 3,861.19 ล�านบาที่

ประเที่ศญ่�ปุ�น 4,699.36 เป็นเจ่�าของ ตั้ิดภาระจ่ำนองบางส่ัวน เพ้�อเป็น
หุ้ลักประกันกับสัถาบันการเงิน 
รวมมูลค่า 1,528.80 ล�านบาที่

สัปป.ลาว 17.78 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

รวม 12,704.21
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6.	ยานิพื่าหนิะ
ณิ วันที่่� 31 ธิันวาคม 2565 มูลค่าตั้ามบัญชิ่สุัที่ธิิของยานพาหุ้นะตั้ามงบการเงินรวมของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยม่รายละเอ่ยดดังน่�

7.	งานิระหว่างก่อสร้าง

5.		เคร่�องใช้สำนิักงานิ	
ณิ วนัท่ี่� 31 ธินัวาคม 2565 มลูคา่ตั้ามบญัชิส่ัทุี่ธิขิองเคร้�องใชิ�สัำนกังานตั้ามงบการเงนิรวมของบรษิัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ยอ่ยมร่ายละเอย่ดดงัน่�

บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยม่งานระหุ้ว่างก่อสัร�างสัำหุ้รับโครงการก่อสัร�างโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ โดย ณิ วันที่่� 31 ธิันวาคม 2565
มูลค่าตั้ามบัญชิ่สัุที่ธิิของงานระหุ้ว่างก่อสัร�างตั้ามงบการเงินรวมของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยม่รายละเอ่ยดดังน่�

ประเทศท่�ตัั้�ง
มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธุิ		

ณ ว่ันิท่� 31 ธัันิว่�คม 2565 (ลั้�นิบ�ท)
ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพื่ันิ

ประเที่ศไที่ย 35.71 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

ประเที่ศญ่�ปุ�น 18.08 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

สัปป.ลาว 0.82 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

ประเที่ศไตั้�หุ้วัน 0.35 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

รวม 54.96

ประเทศท่�ตั้ั�ง
มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธุิ		

ณ ว่ันิท่� 31 ธัันิว่�คม 2565 (ล้ั�นิบ�ท)
ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพื่ันิ

ประเที่ศไที่ย 3.60 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

ประเที่ศญ่�ปุ�น 0.15 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

รวม 3.75

ประเทศท่�ตั้ั�ง
มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธุิ		

ณ ว่ันิท่� 31 ธัันิว่�คม 2565 (ล้ั�นิบ�ท)
ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพื่ันิ

ประเที่ศไที่ย 66.90 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

ประเที่ศญ่�ปุ�น 9.70 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

ประเที่ศไตั้�หุ้วัน 396.00 เป็นเจ่�าของ ไม่ม่ภาระผู่กพัน

รวม 472.60
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สินิทรัพื่ย์สิทธุิการใช้ท่�ดํินิและอาคาร
บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยม่สัินที่รัพย์สัิที่ธิิการใชิ�ท่ี่�ดินและอาคารตั้ามสััญญาเชิ่า เพ้�อประกอบธุิรกิจ่หุ้ลัก ณิ วันที่่� 31 ธิันวาคม 2565  
ตั้ามรายละเอ่ยดดังน่�

ประเทศท่�ตั้ั�ง สถานิท่�ตั้ั�ง สัญญา วัตั้ถุประสงค์ อายุสัญญา ภาระผูกพื่ันิ

ประเที่ศไที่ย อ.บางปะอิน
จ่.พระนครศร่อยุธิยา

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์
และอาคารสัำนักงาน

18 - 22 ปี
(สัิ�นสัุดสััญญา
ในเด้อน พ.ย. 2580)

ตั้ิดภาระโอนสิัที่ธิิ
การเชิ่าเพ้�อเป็นหุ้ลัก
ประกันกับสัถาบัน 
การเงิน

อ.เม้องปราจ่่นบุร่
จ่.ปราจ่น่บุร่

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

26 ปี
(สัิ�นสัุดสััญญา
ในเด้อน ธิ.ค. 2585)

ตั้ิดภาระโอนสิัที่ธิิ
การเชิ่าเพ้�อเป็นหุ้ลัก
ประกันกับสัถาบัน 
การเงิน

อ. พระโขนง
จ่.กรุงเที่พมหุ้านคร

สััญญาเชิ่าอาคาร เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งของ
สัำนักงาน

12 ปี และสัามารถตั้่อ
อายุได�อ่กครั�งละ 3 ปี
(สัิ�นสัุดสััญญา
ในเด้อน ม.ค. 2572)

ไม่ม่ภาระผู่กพัน

ประเที่ศญ่�ปุ�น จ่. โตั้เก่ยว สััญญาเชิ่าอาคาร เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งของ
สัำนักงาน

3 ปี
(สัิ�นสัุดสััญญา
ในเด้อน ม่.ค. 2566)

ไม่ม่ภาระผู่กพัน

จ่. คาโงะชิิมะ
(โครงการ 
Nakatsugawa)

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

20 ปี 
(สัิ�นสัุดสััญญา
ในเด้อน สั.ค. 2577)

ตั้ิดภาระโอนสิัที่ธิิ
การเชิ่าเพ้�อเป็นหุ้ลัก
ประกันกับสัถาบัน 
การเงิน

จ่. คุมาโมโตั้ะ
(โครงการ Takamori)

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

20 ปีนับจ่าก COD
(สัิ�นสัุดสััญญา
ในเด้อน ก.พ. 2578)

ตั้ิดภาระโอนสิัที่ธิิ
การเชิ่าเพ้�อเป็นหุ้ลัก
ประกันกับสัถาบัน 
การเงิน

จ่. มิยาซื้ากิ
(โครงการ Nojiri)

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

20 ปี
(สัิ�นสัุดสััญญา
ในเด้อน ก.พ. 2578)

ตั้ิดภาระโอนสิัที่ธิิ
การเชิ่าเพ้�อเป็นหุ้ลัก
ประกันกับสัถาบัน 
การเงิน

จ่. คาโงะชิิมะ
(โครงการ Tarumizu

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

20 ปี
(สัิ�นสุัดสััญญาในเด้อน 
สั.ค. 2578)

ตั้ิดภาระโอนสิัที่ธิิ
การเชิ่าเพ้�อเป็นหุ้ลัก
ประกันกับสัถาบัน 
การเงิน

จ่. ชิิซูื้โอกะ
(โครงการ Gotemba)

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

3 ป ีและตั้อ่อายสุัญัญา
อัตั้โนมัตั้ิครั�งละ 3 ปี

ไม่ม่ภาระผู่กพัน

จ่. ชิิบะ
(โครงการ Chiba)

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

20 ปี นับจ่ากวัน COD ไม่ม่ภาระผู่กพัน

จ่. ฟูกุชิิมะ
(โครงการ Yabuki)

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

20 ปี นับจ่ากวัน COD ไม่ม่ภาระผู่กพัน
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ประเทศท่�ตั้ั�ง สถานิท่�ตั้ั�ง ลักษัณะกรรมสิทธุิ� วัตั้ถุประสงค์ อายุสัญญา ภาระผูกพื่ันิ

สัปป.ลาว จ่. เว่ยงจ่ันที่น์ สััญญาเชิ่าอาคาร เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งของ
สัำนักงาน

3 ปี
(สัิ�นสุัดสััญญา
ในเด้อน ก.พ. 2566)

ไม่ม่ภาระผู่กพัน

จ่. เว่ยงจ่ันที่น์ สััญญาเชิ่าอาคาร เพ้�อเป็นที่่�พักอาศัยของ
พนักงาน

3 ปี
(สัิ�นสุัดสััญญา
ในเด้อน ก.พ. 2566)

ไม่ม่ภาระผู่กพัน

ไตั้�หุ้วัน จ่. ไถหุ้นาน
(โครงการ MB1) 

สััญญาเชิ่าที่่�ดิน เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งโรงไฟฟ้า
พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์

20 ปี นับจ่ากวัน COD ไม่ม่ภาระผู่กพัน

จ่. ไที่เป สััญญาเชิ่าอาคาร เพ้�อเป็นที่่�ตั้ั�งของ
สัำนักงาน

3 ปี 3 เด้อน

(สัิ�นสุัดสััญญาใน
เด้อน ม.ค. 2569)

ไม่ม่ภาระผู่กพัน

สินิทรัพื่ย์ไม่ม่ตั้ัวตั้นิ
ณิ วันที่่� 31 ธิันวาคม 2565 มูลค่าตั้ามบัญชิ่สัุที่ธิิของสัินที่รัพย์ไม่ม่ตั้ัวตั้น ตั้ามงบการเงินรวมของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยม่ดังน่�

นิโยบายการลงทุนิในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วม
บริษััที่ฯ ม่นโยบายการลงทีุ่นในบริษััที่ร่วมทีุ่นที่่�สันับสันุนการดำเนินธิุรกิจ่ของบริษััที่ฯ และก่อใหุ้�เกิดประโยชิน์ร่วม เพิ�มชิ่องที่างในการ
หุ้ารายได� และเพิ�มความสัามารถในการที่ำกำไรของบริษััที่ฯ ที่ั�งน่� การลงทีุ่นจ่ะตั้�องม่ความสัอดคล�องเหุ้มาะสัมกับสัภาพธิุรกิจ่และแผ่น
ยุที่ธิศาสัตั้ร์ของบริษััที่ฯ ที่่�ม่ที่บที่วนแผ่นยุที่ธิศาสัตั้ร์องค์กรในทุี่กๆ ปี ร่วมกันระหุ้ว่างกรรมการบริษััที่และผู่�บริหุ้าร บริษััที่ฯ จ่ะพิจ่ารณิา
สััดสั่วนการลงทีุ่น อัตั้ราผ่ลตั้อบแที่นที่่�คาดว่าจ่ะได�รับ ความเส่ั�ยงที่่�อาจ่เกิดขึ�น สัถานะที่างการเงินของบริษััที่ที่่�จ่ะลงทุี่น รวมถึงวิเคราะหุ้์
ความเป็นไปได�ของโครงการและพิจ่ารณิาถึงศักยภาพ ก่อนการตั้ัดสิันใจ่ลงทุี่นในโครงการต่ั้างๆ และจ่ะตั้�องได�รับความเห็ุ้นชิอบหุ้ร้อ
อนุมตัั้จิ่ากท่ี่�ประชิมุคณิะกรรมการชุิดย่อยและคณิะกรรมการบรษิัทัี่ หุ้รอ้ท่ี่�ประชิมุผู่�ถอ้หุุ้�น (แล�วแต่ั้กรณิ)่ ก่อน ในการน่� บรษิัทัี่ฯ จ่ะแต่ั้งตั้ั�ง
ตั้วัแที่นที่่�มคุ่ณิสัมบตัั้ ิและประสับการณ์ิ เพ้�อเข�าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทัี่นั�นๆ เพ้�อกำหุ้นดนโยบายที่่�สัำคัญ และกำกับดแูลการดำเนิน
งานของบริษััที่ร่วมทีุ่นดังกล่าว

ที่ั�งน่� การลงทีุ่นในบริษััที่ร่วมทีุ่น บริษััที่ฯ จ่ะตั้�องดำเนินการใหุ้�สัอดคล�องกับกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวข�อง ซื้ึ�งรวมถึงหุ้ลักเกณิฑ์์เก่�ยวกับการได�มา
หุ้ร้อจ่ำหุ้น่ายไปซื้ึ�งที่รัพย์สัิน การที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน และการเปิดเผ่ยสัารสันเที่ศ

ประเทศท่�ตั้ั�ง รายละเอ่ยดํสินิทรัพื่ย์ไม่ม่ตั้ัวตั้นิ	
มูลค่าตั้ามบัญช่สุทธุิ		

ณ ว่ันิท่� 31 ธันัิว่�คม 2565 (ลั้�นิบ�ท)

ประเที่ศไที่ย ค่าลิขสัิที่ธิิ�คอมพิวเตั้อร์ซื้อฟตั้์แวร์
สัิที่ธิิในการเชิ้�อมโยงระบบไฟฟ้า 
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า 

21.96
23.51

1,010.06

ประเที่ศญ่�ปุ�น สัิที่ธิิในการเชิ้�อมโยงระบบไฟฟ้า 
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า 

190.61
1,103.50

สัปป.ลาว สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าและสัินที่รัพย์ภายใตั้�ข�อตั้กลงสััมปที่าน 8,456.65

รวม 10,806.29

47บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



โครงสร้างการถืือห่้นิของกล่�มบริษััท

หุ้มายเหุ้ตัุ้ :

1) AM หุ้มายถงึ บริษัทัี่ที่่�ดำเนนิธิรุกจิ่บริหุ้ารจั่ดการและบำรงุรกัษัาโรงไฟฟา้พลงังานแสังอาที่ติั้ยใ์นประเที่ศญ่�ปุ�น ในฐานะบริษััที่บริหุ้ารที่รพัยส์ันิ (Asset Management Company) ของ

โครงการ Tarumizu และหุุ้�นสั่วนที่่�เหุ้ล้ออ่กร�อยละ 49.0 ถ้อโดยนิตั้ิบุคคลที่่�มิได�เป็นนิตั้ิบุคคลที่่�เก่�ยวโยงกันตั้ามนิยามในประกาศคณิะกรรมการกำกับตั้ลาดทุี่นที่่� ที่จ่.21/2551 เร้�อง 

หุ้ลักเกณิฑ์์ในการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน

2) ลงทีุ่น (Investment) หุ้มายถึง บริษััที่ที่่�ลงทีุ่นในโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ที่่�ประเที่ศญ่�ปุ�นในฐานะนักลงทีุ่นที่่เค

3) ข�อมูลโครงสัร�างการถ้อหุุ้�นของบริษััที่ ณิ 31 ธิันวาคม 2565
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ลำดํับ ช่�อบริษััท ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั
ประเทศท่�

จัดํทะเบ่ยนิจััดํตั้ั�ง
ทุนิเร่ยกชำระ

การถ่อหุ้นิ1/

(ร้อยละ)

บริษััทย่อยและบริษััทร่วมในิประเทศไทย

1 บริษัทัี่ บางจ่าก 

โซื้ลาร์เอ็นเนอร์ย่ 

จ่ำกัด (“BSE”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอบำเหุ้น็จ่ณิรงค์ จ่ังหุ้วัดชิัยภูมิ และ

อำเภอบางปะหุ้ัน จั่งหุ้วัดพระนครศร่อยุธิยา

ประเที่ศไที่ย 1,800.0 ล�านบาที่ 100.0

2 บริษัทัี่ บางจ่าก 

โซื้ลาร์เอน็เนอร์ย่ (บรุ่รมัย์) 

จ่ำกัด (“BRM”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอประโคนชิัย จ่ังหุ้วัดบุร่รัมย์

ประเที่ศไที่ย 626.7 ล�านบาที่ 100.0

3 บรษิัทัี่ บางจ่าก 

โซื้ลาร์เอน็เนอร์ย่ (บุรร่มัย์1) 

จ่ำกดั (“BRM 1”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอหุ้นองก่� จั่งหุ้วัดบุร่รัมย์

ประเที่ศไที่ย 635.0 ล�านบาที่ 100.0

4 บริษัทัี่ บางจ่าก 

โซื้ลาร์เอน็เนอร์ย่ (ชิยัภมู1ิ) 

จ่ำกัด (“CPM 1”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอบำเหุ้น็จ่ณิรงค์ จ่ังหุ้วัดชัิยภูมิ 

 

ประเที่ศไที่ย 585.0 ล�านบาที่ 100.0

5 บริษัทัี่ บางจ่าก 

โซื้ลาร์เอ็นเนอร์ย่ 

(นครราชิสัม่า) 

จ่ำกัด(“NMA”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอด่านขุนที่ด จั่งหุ้วัดนครราชิสั่มา

ประเที่ศไที่ย 570.0 ล�านบาที่ 100.0

6 บริษัทัี่ บางจ่าก 

โซื้ลาร์เอ็นเนอร์ย่ 

(ปราจ่น่บุร่) 

จ่ำกัด (“PRI”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอกบินที่ร์บุร่ จ่ังหุ้วัดปราจ่่นบุร่ และ

ดำเนินโครงการผ่ลิตั้ไฟฟ้าพลังงานแสัง

อาที่ติั้ยส์ัำหุ้รบัหุ้นว่ยงานราชิการ และสัหุ้กรณิ ์

ภาคการเกษัตั้ร 3 โครงการ

ประเที่ศไที่ย 1,400.0 ล�านบาที่ 100.0

7 บริษัทัี่ บซ่ื้พ่่จ่ ่

อนิโดไชิน่า จ่ำกดั (“BIC”)

เพ้�อลงทุี่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

หุ้มุนเว่ยน

ประเที่ศไที่ย 4,351.0 ล�านบาที่ 100.0

8 บริษัทัี่ บ่ซื้่พ่จ่่ วินด์ 

(ลิกอร์) จ่ำกัด (“LLG”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานลม ที่่�อำเภอ

ปากพนัง จ่ังหุ้วัดนครศร่ธิรรมราชิ

ประเที่ศไที่ย 250.0 ล�านบาที่ 100.0

9 บริษัทัี่ บ่เอสัอ่ เพาเวอร์ 

โฮลดิ�งสั์ (ประเที่ศไที่ย) 

จ่ำกัด (“BSPH”)

เพ้�อลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสัง

อาที่ิตั้ย์

ประเที่ศไที่ย 1.0 ล�านบาที่ 100.0

10 บริษัทัี่ บ่เอสัอ่ เพาเวอร์ 

(กาญจ่นบุร่) จ่ำกัด 

(“KAN”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์  

ที่่�อำเภอบ่อพลอย จ่ังหุ้วัดกาญจ่นบุร่ 

ประเที่ศไที่ย 587.0 ล�านบาที่ 100.0

11 บริษัทัี่ บ่เอสัอ่ เพาเวอร์ 

(กาญจ่นบุร่ 1) จ่ำกัด 

(“KAN1”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอบ่อพลอย จ่ังหุ้วัดกาญจ่นบุร่

ประเที่ศไที่ย 125.0 ล�านบาที่ 100.0

12 บริษัทัี่ บ่เอสัอ่ เพาเวอร์ 

จ่ำกัด (“BSP”)

เพ้�อลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสัง

อาที่ิตั้ย์

ประเที่ศไที่ย 200.0 ล�านบาที่ 100.0

  หุ้มายเหุ้ตัุ้ : 1/ สััดส่ัวนการถ้อหุุ้�นนับรวมการถ้อหุุ้�นที่ั�งที่างตั้รงและที่างอ�อม

49บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



ลำดํับ ช่�อบริษััท ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั
ประเทศท่�

จัดํทะเบ่ยนิจััดํตั้ั�ง
ทุนิเร่ยกชำระ

การถ่อหุ้นิ1/

(ร้อยละ)

13 บริษัทัี่ บ่เอสัอ่ เพาเวอร์ 

(ลพบุร่) จ่ำกัด (“LOP”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอโคกสัำโรง จ่ังหุ้วัดลพบุร่ 

ประเที่ศไที่ย 140.0 ล�านบาที่ 100.0

14 บริษัทัี่ บ่เอสัอ่ เพาเวอร์  

(ปราจ่่นบุร่) จ่ำกัด 

(“CPRS”)

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�อำเภอเม้อง จ่ังหุ้วัดปราจ่่นบุร่ 

ประเที่ศไที่ย 62.0 ล�านบาที่ 100.0

15 บริษัทัี่ ไที่ยดิจ่ิที่ัล 

เอนเนอร์ย่�เดเวลอปเม�นท์ี่ 

จ่ำกัด (“TDED”)

ระบบผ่ลิตั้ไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์บน

หุ้ลังคา

ประเที่ศไที่ย 200.0 ล�านบาที่ 75.0

16 บริษัทัี่ ประทีุ่มวันสัมาร์ที่ 

ดิสัที่ริคที่์คูลลิ�ง จ่ำกัด 

(“PSDC”)

เพ้�อลงทีุ่นในโครงการก่อสัร�าง ตั้ิดตัั้�งและ

บริหุ้ารจ่ัดการระบบผ่ลิตั้ความเย็นจ่ากส่ัวน

กลาง (District Cooling)

ประเที่ศไที่ย 50.0 ล�านบาที่ 44.0

17 บริษัทัี่ ออมสัุข วิสัาหุ้กิจ่

เพ้�อสัังคม จ่ำกัด 

(“ออมสัุข”)

ธิุรกิจ่เพ้�อสัังคม ประเที่ศไที่ย 126.0 ล�านบาที่ 49.6

บริษััทย่อยในิประเทศญ่�ปุ�นิ

18 BCPG Japan

Corporation

(“BCPGJ”)

ดำเนินธิุรกิจ่พัฒนาโครงการ บริหุ้ารจ่ัดการ

ก่อสัร�าง และดำเนินการ รวมถึงบริหุ้ารเงิน

ลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าในประเที่ศญ่�ปุ�น

ประเที่ศญ่�ปุ�น 250.0 ล�านเยน 100.0

19 Tarumizu Solar

Solutions Godo

Kaisha 

บริหุ้ารจ่ัดการและบำรุงรักษัาโรงไฟฟ้า

พลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ในฐานะบริษััที่บริหุ้าร

สัินที่รัพย์ (Asset Management Company)

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 ล�านเยน 51.0

20 Nakatsugawa

PV Godo Kaisha

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�คาโงะชิิมะ ประเที่ศญ่�ปุ�น

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 
(BCPGJ เป็นผู่�ถ้อหุุ้�น

บุริมสิัที่ธิิ 
2.0 ล�านเยน)

-

21 Godo Kaisha Inti เพ้�อรองรับการดำเนินธิุรกิจ่ของกลุม่บริษััที่ฯ 

ในอนาคตั้

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

22 Takamori PV Godo

Kaisha 

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�คุมาโมโตั้ะ ประเที่ศญ่�ปุ�น

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน (BCPGJ 
เป็นผู่�ถ้อหุุ้�น

บุริมสิัที่ธิิ
3.0 ล�านเยน)

-

23 Nojiri PV Godo

Kaisha 

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ 

ที่่�มิยาซื้ากิ ประเที่ศญ่�ปุ�น

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน (BCPGJ
เป็นผู่�ถ้อหุุ้�น

บุริมสิัที่ธิิ
3.0 ล�านเยน)

-

หุ้มายเหุ้ตัุ้ : 1/ สััดส่ัวนการถ้อหุุ้�นนับรวมการถ้อหุุ้�นที่ั�งที่างตั้รงและที่างอ�อม

50 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



ลำดํับ ช่�อบริษััท ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั
ประเทศท่�

จัดํทะเบ่ยนิจััดํตั้ั�ง
ทุนิเร่ยกชำระ

การถ่อหุ้นิ1/

(ร้อยละ)

24 Gotenba	2
PV	Godo	Kaisha

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์
ที่่�โกเที่มบะประเที่ศญ่�ปุ�น

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100

25 Kichisawa PV Godo 
Kaisha

โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย์ ท่ี่� ชิิบะ 
ประเที่ศญ่�ปุ�น

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน -

26 Yabuki PV Godo 
Kaisha

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์
ที่่�ยาบูกิ ประเที่ศญ่�ปุ�น

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน -

27 Komagane PV Godo 
Kaisha

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์
ที่่�โคมากาเนะ ประเที่ศญ่�ปุ�น 

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน -

28 Godo Kaisha Phoenix เพ้�อรองรบัการดำเนนิธิรุกจิ่ของกลุม่บรษิัทัี่ฯ 
ในอนาคตั้

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

29 Gotenba 1 PV Godo 
Kaisha

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์
ที่่�ประเที่ศญ่�ปุ�น 

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

30 Komagane  Land 
Lease Godo Kaisha

ถ้อที่่�ดินของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสังอาที่ิตั้ย์

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

31 Nagi Land Lease 
Godo Kaisha 

เพ้�อรองรบัการดำเนนิธิรุกจิ่ของกลุม่บรษิัทัี่ฯ 
ในอนาคตั้

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

32 Godo Kaisha  
Dazbog

เพ้�อรองรบัการดำเนนิธิรุกจิ่ของกลุม่บรษิัทัี่ฯ 
ในอนาคตั้

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

33 Godo Kaisha 
Narang

เพ้�อรองรบัการดำเนนิธิรุกจิ่ของกลุม่บรษิัทัี่ฯ 
ในอนาคตั้

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

34 Godo Kaisha Malina เพ้�อรองรบัการดำเนนิธิรุกจิ่ของกลุม่บรษิัทัี่ฯ 
ในอนาคตั้

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

35 Godo Kaisha Legba เพ้�อรองรบัการดำเนนิธิรุกจิ่ของกลุม่บรษิัทัี่ฯ 
ในอนาคตั้

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

36 J2 Investor Godo
Kaisha

ลงทีุ่นในโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาที่ิตั้ย ์
ที่่�ประเที่ศญ่�ปุ�นในฐานะนักลงทีุ่นที่เ่ค

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน 100.0

37 BCPG Engineering
Company (“BCPGE”)

ดำเนินธิุรกิจ่เป็นผู่�รับเหุ้มาแบบเบ็ดเสัร็จ่ 
(EPC Contractor) และใหุ้�บริการและซื้่อม
บำรงุ (O&M) โรงไฟฟา้พลงังานแสังอาที่ติั้ย์

ประเที่ศญ่�ปุ�น 40.0 ล�านเยน 100.0

38 Godo Kaisha
Tarumizu Takatouge

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์ 
ที่่�คาโงะชิิมะ ประเที่ศญ่�ปุ�น

ประเที่ศญ่�ปุ�น 1.0 เยน (BCPGJ 
เป็นผู่�ถ้อหุุ้�น

บุริมสัิที่ธิิ
19.0 ล�านเยน)

-

39 Huang Ming Japan
Co., Ltd. (“HMJ”)

ถ้อที่่�ดินของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสังอาที่ิตั้ย์

ประเที่ศญ่�ปุ�น 0.1 ล�านเยน 100.0

หุ้มายเหุ้ตัุ้ : 1/ สััดส่ัวนการถ้อหุุ้�นนับรวมการถ้อหุุ้�นที่ั�งที่างตั้รงและที่างอ�อม

51บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



ลำดํับ ช่�อบริษััท ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั
ประเทศท่�

จัดํทะเบ่ยนิจััดํตั้ั�ง
ทุนิเร่ยกชำระ

การถ่อหุ้นิ1/

(ร้อยละ)

บริษััทย่อยในิสาธุารณรัฐจั่นิ	(ไตั้้หวันิ)

40 BCPG Formosa
Co., Ltd. (BCPGF)

เพ้�อลงทีุ่นบริหุ้ารจ่ัดการและดำเนินการ
รวมถึงบริหุ้ารเงินลงทุี่นโครงการโรงไฟฟ้า
ในประเที่ศไตั้�หุ้วัน

ไตั้�หุ้วัน 82.0 ล�าน
ดอลลาร์ไตั้�หุ้วัน

100.0

41 BCPG Formosa One 
Co., Ltd

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์
ที่่�ประเที่ศไตั้�หุ้วัน โดยโครงการดังกล่าวอยู่
ระหุ้ว่างการพัฒนา

ไตั้�หุ้วัน 26.25 ล�าน
ดอลลาร์ไตั้�หุ้วัน

100.0

42 BCPG Formosa Two 
Co., Ltd

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์
ที่่�ประเที่ศไตั้�หุ้วัน โดยโครงการดังกล่าวอยู่
ระหุ้ว่างการพัฒนา

ไตั้�หุ้วัน 1.0 ล�าน
ดอลลาร์ไตั้�หุ้วัน

100.0

43 Jie Yang Energy 
Co., Ltd.

ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์
ที่่�ประเที่ศไตั้�หุ้วัน โดยโครงการดังกล่าวอยู่
ระหุ้ว่างการพัฒนา

ไตั้�หุ้วัน 1.0 ล�าน
ดอลลาร์ไตั้�หุ้วัน

100.0

44 Ying-Chien Co.,Ltd. ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์
ที่่�ประเที่ศไตั้�หุ้วัน โดยโครงการดังกล่าวอยู่
ระหุ้ว่างการพัฒนา

ไตั้�หุ้วัน 3.0 ล�าน
ดอลลาร์ไตั้�หุ้วัน

100.0

บริษััทย่อยและบริษััทร่วมในิสาธุารณรัฐสิงคโปร์และประเทศอ่�นิ	

45 BCPG Investment
Holdings Pte. Ltd.
(“BCPGI”)

ดำเนินธิุรกิจ่โดยการถ้อหุุ้�นในบริษััที่อ้�นใน
ตั้่างประเที่ศ

สัาธิารณิรัฐ
สิังคโปร์

40,000 ดอลลาร์
สัิงคโปร์ และ

30 ล�าน
เหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ

100.0

46 BSE Energy Holdings
Pte. Ltd. (“BSEH”)

ดำเนินธิุรกิจ่โดยการถ้อหุุ้�นในบริษััที่อ้�นใน
ตั้่างประเที่ศ

สัาธิารณิรัฐ
สิังคโปร์

1.0 
ดอลลาร์สัิงคโปร์

100.0

47 Greenergy Holdings
Pte. Ltd. (“GNH”)

ลงทุี่นในโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์ที่่�
ประเที่ศญ่�ปุ�นในฐานะนักลงทุี่นที่่เค

สัาธิารณิรัฐ
สิังคโปร์

2.0 
ดอลลาร์สัิงคโปร์

และ  
2.0 ล�าน 

เหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ

100.0

48 Greenergy Power
Pte. Ltd. (“GNP”)

ลงทุี่นในโรงไฟฟ้าพลังงานแสังอาทิี่ตั้ย์ที่่�
ประเที่ศญ่�ปุ�นในฐานะนักลงทุี่นที่่เค

สัาธิารณิรัฐ
สิังคโปร์

2.0  
ดอลลาร์สัิงคโปร์

และ
2.0 ล�าน 

เหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ

100.0

49 Indochina 
Development and 
Operation Holdings 
Pte. Ltd. (“IDO”)

เพ้�อการลงทีุ่น สัาธิารณิรัฐ
สิังคโปร์

200,000
ดอลลาร์สัิงคโปร์

100.0

50 BCPG Wind
Cooperat ie f  U.A. 
(“BCPG Wind”)

เพ้�อการลงทีุ่น ประเที่ศ
เนเธิอร์แลนด์

14.0
ล�านเหุ้ร่ยญสัหุ้รัฐ

100.0

หุ้มายเหุ้ตัุ้ : 1/ สััดส่ัวนการถ้อหุุ้�นนับรวมการถ้อหุุ้�นที่ั�งที่างตั้รงและที่างอ�อม

52 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



ลำดํับ ช่�อบริษััท ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั
ประเทศท่�

จัดํทะเบ่ยนิจััดํตั้ั�ง
ทุนิเร่ยกชำระ

การถ่อหุ้นิ1/

(ร้อยละ)

51 PetroWind Energy Inc. ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานลม สัาธิารณิรัฐ
ฟิลิปปินส์ั

1.285.1 ล�านเปโซื้ 40.0

52 Impact Energy Asia
Development Limited
(“IEAD”)

เพ้�อการลงทีุ่น เขตั้บริหุ้ารพิเศษั
ฮ่องกง

แหุ้่งสัาธิารณิรัฐ
ประชิาชินจ่่น

200 เหุ้ร่ยญ
ฮ่องกง

45.0

53 Nam San 3A
Power Sole Co., Ltd. 
(“NS3A”)

โรงไฟฟ้าพลังน�ำในสัปป.ลาว สัปป.ลาว 232,000.0
ล�านกบ่

100.0

54 Nam San 3B
Power Sole Co., Ltd. 
(“NS3B”)

โรงไฟฟ้าพลังน�ำในสัปป.ลาว สัปป.ลาว 163,200.0
ล�านกบ่

100.0

55 Nam Tai Hydropower 
Co., Ltd (“Nam Tai”)

โรงไฟฟ้าพลังน�ำและระบบสัายส่ังไฟฟ้า สัปป.ลาว 9 ล�านเหุ้ร่ยญ
สัหุ้รัฐ

25.0

56 Monsoon Wind Power 
Co., Ltd.

ดำเนินธิุรกิจ่ไฟฟ้าพลังงานลม สัปป.ลาว ยังไม่ได�เร่ยกชิำระ 85.0

หุ้มายเหุ้ตัุ้ : 1/ สััดสั่วนการถ้อหุุ้�นนับรวมการถ้อหุุ้�นที่ั�งที่างตั้รงและที่างอ�อม

53บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



ความสัมพื่ันิธุ์กับกลุม่ธุุรกิจัของผู้ถ่อหุ้นิรายใหญ่

ณิ วันที่่� 28 กันยายน 2565 บริษััที่ฯ ถอ้หุุ้�นสัามัญโดย บริษััที่ บางจ่าก คอร์ปอเรชิั�น จ่ำกัด (มหุ้าชิน) (“BCP”) ในสััดสั่วนร�อยละ 57.4 ของ
ทีุ่นเร่ยกชิำระ โดยที่่�กลุ่มบริษััที่ฯ และ BCP ม่ขอบเขตั้การดำเนินธิุรกิจ่และที่รัพยากรหุ้ลักในการดำเนินธิุรกิจ่ที่่�แยกจ่ากกันอย่างชิัดเจ่น 
ซื้ึ�งกลุ่มบริษััที่ฯ เป็นผู่�ดำเนินธิุรกิจ่โรงไฟฟ้าพลังงานหุ้มุนเว่ยน (หุ้ร้อ “พลังงานสั่เข่ยว”) เชิิงพาณิิชิย์ในรูปแบบต่ั้างๆ ที่ั�งในประเที่ศและ
ตั้า่งประเที่ศ เชิน่ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสังอาทิี่ตั้ย ์โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร�อนใตั้�พิภพ และ
โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�ำ อย่างไรก็ตั้าม กลุ่มบริษััที่ฯ และ BCP ยังคงม่รายการระหุ้ว่างกันในลักษัณิะสันับสันุนการดำเนินธิุรกิจ่และ 
ส่ังเสัริมภาพลักษัณิ์ ที่ั�งน่�เป็นไปตั้ามแนวที่างปฏิบิัตั้ิในการบริหุ้ารจั่ดการบริษััที่ร่วมทุี่นของกลุ่มบริษััที่ BCP และแนวที่างการกำกบัดูแล
กิจ่การที่่�ด่ของบริษัทัี่ฯ โดยรายการดังกล่าวเปิดเผ่ยในหุ้ัวข�อเร้�องรายการระหุ้ว่างกัน

พลังงานนํ้า

สปป.ลาว สปป.ลาว

พลังงานลม

ฟลิปปนสไทย

พลังงานแสงอาทิตย

ญี่ปุนไทย ไตหวัน

กลุมธุรกิจโรงกลั�น
และคานํ้ามัน

กลุมธุรกิจ
การตลาด

ธุรกิจพลังงาน
ไฟฟาสีเข�ยว

ธุรกิจผลิตภัณฑ
ช�วภาพ

ธุรกิจทรัพยากร
ธรรมชาติ

กลุมธุรกิจทรัพยากร
ธรรมชาติและพัฒนาธุรกิจใหม
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ผู้ถ่อหุ้นิ
ณิ วันที่่� 28 กันยายน 2565 1/ รายชิ้�อผู่�ถ้อหุุ้�นรายใหุ้ญ่ของบริษััที่ฯ ม่ดังน่�

ณิ วันที่่� 1 กันยายน 2565 บริษััที่ บางจ่าก คอร์ปอเรชิั�น จ่ำกัด (มหุ้าชิน) ม่ผู่�ถ้อหุุ้�นรายใหุ้ญ่ 10 รายแรก ดังน่�

ผู้ถ่อหุ้นิรายใหญ่ จัำนิวนิหุ้นิ สัดํส่วนิการถ่อหุ้นิ	(ร้อยละ)

บริษััที่ บางจ่าก คอร์ปอเรชิั�น จ่ำกัด (มหุ้าชิน) 2/ 1,662,778,530 57.4

น.สั.แคที่ร่ยา บเ่วอร์ 96,701,100 3.3

บริษััที่ ไที่ยเอ็นว่ด่อาร์ จ่ำกัด 79,804,452 2.8

MR.LEAK YIM 45,500,000 1.5

น.สั.กนกพร ศ่ตั้วรรัตั้น์ 24,300,000 0.8

SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 24,073,952 0.8

น.สั.สัุภารัตั้น์ สัง่าเม้อง 23,437,500 0.8

สัำนักงานประกันสัังคม 19,733,134 0.7
รวมผู้ถ่อหุ้นิรายใหญ่ 1,976,328,668 68.2

รวมจัำนิวนิหุ้นิทั�งหมดํ 2,895,964,262 100.0

ผู้ถ่อหุ้นิรายใหญ่	10	รายแรก จัำนิวนิหุ้นิ สัดํส่วนิการถ่อหุ้นิ	(ร้อยละ)

บริษััที่ ไที่ยเอ็นว่ด่อาร์ จ่ำกัด 240,233,093 17.5

สัำนักงานประกันสัังคม 198,307,697 14.4

กองทีุ่นรวมวายุภักษั์หุ้นึ�ง โดย บลจ่. เอ็มเอฟซื้่ จ่ำกัด (มหุ้าชิน) 136,586,300 9.9

กองทีุ่นรวมวายุภักษั์หุ้นึ�ง โดย บลจ่. กรุงไที่ย จ่ำกัด (มหุ้าชิน) 136,586,300 9.9

กระที่รวงการคลัง 65,543,767 4.8

South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 49,840,498 3.6

บริษััที่ กรุงเที่พประกันชิ่วิตั้ จ่ำกัด (มหุ้าชิน) 24,154,700 1.8

นางสัมที่รง ลาภานันตั้์รัตั้น์ 23,923,700 1.7

บริษััที่ บางจ่าก คอร์ปอเรชิั�น จ่ำกัด (มหุ้าชิน) 19,238,000 1.4

State Street Europe Limited 11,908,095 0.9

รวมผู้ถอ่หุ้นิรายใหญ่ 906,322,150 65.8

รวมจัำนิวนิหุ้นิทั�งหมดํ 1,376,923,157 100.0

หุ้มายเหุ้ตัุ้ :
1)  วันปิดสัมุดที่ะเบ่ยนผู่�ถ้อหุุ้�นของบริษััที่ฯ ครั�งล่าสุัด 
2)   บริษััที่ บางจ่าก คอร์ปอเรชิั�น จ่ำกัด (มหุ้าชิน) เป็นบริษััที่จ่ดที่ะเบย่นในตั้ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย ประกอบธิุรกิจ่โรงกลั�นน�ำมันและธิุรกิจ่จ่ำหุ้น่ายน�ำมัน

ที่่�มา : ตั้ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย, www.set.or.th
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จัำนิวนิทุนิจัดํทะเบ่ยนิและทุนิชำระแล้ว

เม้�อวันท่ี่� 29 กันยายน 2559 บริษััที่ฯ นำจ่ำนวนหุุ้�นสัามัญที่ั�งหุ้มดท่ี่�เร่ยกชิำระแล�วเข�าจ่ดที่ะเบ่ยนในตั้ลาดหุ้ลักที่รัพย์ฯ ภายใตั้�หุ้มวด
พลังงานและสัาธิารณิูปโภค และ ณิ วันที่่� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััที่ฯ ม่ทีุ่นจ่ดที่ะเบ่ยน 16,508,500,000 บาที่ แบ่งออกเป็นหุุ้�นสัามัญ
จ่ำนวน 3,301,700,000 หุุ้�น มลูคา่ที่่�ตั้ราไว�หุุ้�นละ 5 บาที่ และมท่ี่นุชิำระแล�วทัี่�งสัิ�น 14,538,697,705 บาที่ แบง่ออกเปน็หุุ้�นสัามญัจ่ำนวน 
2,907,739,541 หุุ้�น มูลค่าที่่�ตั้ราไว�หุุ้�นละ 5.0 บาที่

(1)	 ใบสําคัญแสดํงสิทธิุท่�จัะซี่�อหุ้นิสามัญของบริษััท	บ่ซ่ีพื่่จั่	จัำกัดํ	(มหาชนิ)	รุ่นิท่�	1	(BCPG-W1)
ตั้ามมตั้ิที่่�ประชิุมวิสัามัญผู่�ถอ้หุุ้�น ครั�งที่่� 1/2563 เม้�อวันที่่� 7 ตุั้ลาคม 2563 บริษััที่ฯ ได�ออกใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิที่่�จ่ะซื้้�อหุุ้�นสัามัญเพิ�มทีุ่น 
ของบริษััที่ฯ รุ่นที่่� 1 หุ้ร้อ BCPG-W1 จ่ำนวน 89,236,041 หุ้น่วย และใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิ BCPG-W1 ดังกล่าวได�หุ้มดอายุและสัิ�นสัุด
การเป็นหุ้ลักที่รัพย์จ่ดที่ะเบย่นในตั้ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย ตั้ั�งแตั้่วันที่่� 21 ตัุ้ลาคม 2565

(2)	 ใบสําคัญแสดํงสิทธิุท่�จัะซี่�อหุ้นิสามัญของบริษััท	บ่ซ่ีพื่่จั่	จัำกัดํ	(มหาชนิ)	รุ่นิท่�	2	(BCPG-W2)
ตั้ามมตั้ิที่่�ประชิุมวิสัามัญผู่�ถอ้หุุ้�น ครั�งที่่� 1/2563 เม้�อวันที่่� 7 ตุั้ลาคม 2563 บริษััที่ฯ ได�ออกใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิที่่�จ่ะซื้้�อหุุ้�นสัามัญเพิ�มทีุ่น
ของบริษััที่ฯ รุ่นที่่� 2 หุ้ร้อ BCPG-W2 จ่ำนวน 89,236,041 หุ้น่วย ที่่�จ่ัดสัรรใหุ้�แก่ผู่�ถ้อหุุ้�นเดิมของบริษััที่ฯ ที่่�จ่องซื้้�อและได�รับจ่ัดสัรรหุุ้�น
สัามัญเพิ�มทีุ่น ซื้ึ�งม่รายละเอ่ยดดังน่�

ช่�อหลักทรัพื่ย์ ชิ้�อหุ้ลกัที่รพัย ์ใบสัาํคญัแสัดงสัทิี่ธิิและผู่�ถอ้ใบสัาํคญัแสัดงสัทิี่ธิท่ิี่�จ่ะซ้ื้�อหุุ้�นสัามญั
ของบริษััที่ บ่ซื้่พ่จ่่ จ่ำกัด (มหุ้าชิน) ใหุ้�แก่ผู่�ถ้อหุุ้�นเดิมของบริษััที่ฯ ท่ี่�จ่องซ้ื้�อและ 
ได�รับจ่ัดสัรรหุุ้�นสัามัญเพิ�มทีุ่น รุ่นที่่� 2 (BCPG-W2) 

ประเภท/	ชนิิดํ ใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิเพ้�อซื้้�อหุุ้�นสัามัญเพิ�มทุี่นของบริษััที่ฯ ชินิดระบุชิ้�อผู่�ถ้อและ
สัามารถโอนเปล่�ยนม้อได�

อายุของใบสำคัญแสดํงสิทธุิ 3 ปี นับจ่ากวันที่่�ได�ออกและเสันอขายใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิ BCPG-W2 ที่ั�งน่�  
ภายหุ้ลังจ่ากการออกใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิ BCPG-W2 บริษััที่ฯ จ่ะไม่ขยายอายุ 
ของใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิ BCPG-W2

จัำนิวนิใบสำคัญแสดํงสิทธุิท่�จััดํสรร 89,236,041 หุ้น่วย

มูลค่าท่�ตั้ราไว้ของหุ้นิรองรับใบสำคัญ

แสดํงสิทธุิ	BCPG-W1
5.00 บาที่ต่ั้อหุุ้�น

จัำนิวนิหุ้นิสามัญท่�จัดัํสรรไว้เพื่่�อรองรับ

การใช้สิทธุิ
89,236,041 หุุ้�น ซื้ึ�งคดิเปน็ประมาณิร�อยละ 4.47 ของจ่ำนวนหุุ้�นที่่�จ่ำหุ้นา่ยได�แล�ว
ที่ั�งหุ้มดของบริษััที่ฯ ณิ วันท่ี่�ท่ี่�ประชิุมคณิะกรรมการม่มติั้อนุมัตั้ิการเพิ�มทีุ่นและ 
การจ่ัดสัรรใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิ BCPG-W2 น่�   

วันิออกใบสำคัญแสดํงสิทธุิ ผู่�ถ้อใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิ BCPG-W2 สัามารถใชิ�สิัที่ธิิได�ในวันดังต่ั้อไปน่�
วันที่่� 20 มกราคม 2566
วันที่่� 20 เมษัายน 2566
วันที่่� 20 กรกฎาคม 2566 และ
วันที่่� 20 ตัุ้ลาคม 2566 (“วันกำหุ้นดการใชิ�สิัที่ธิิครั�งสัุดที่�าย”)
หุ้ากวนักำหุ้นดใชิ�สัทิี่ธิดิงักลา่วตั้รงกับวันหุ้ยุดที่ำการของบรษิัทัี่ฯ ใหุ้�ผู่�ถอ้ใบสัำคัญ
แสัดงสิัที่ธิิ BCPG-W2 สัามารถใชิ�สัิที่ธิิได�ในวันที่ำการก่อนหุ้น�าวันหุ้ยุดนั�น โดยม่
รายละเอ่ยดเป็นไปตั้ามข�อกำหุ้นดสัิที่ธิิของใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิ BCPG-W2
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อัตั้ราการใช้สิทธุิ ใบสัำคญัแสัดงสัทิี่ธิ ิBCPG-W2 1 หุ้นว่ย มส่ัทิี่ธิซิื้้�อหุุ้�นสัามญัได� 1 หุุ้�น เว�นแตั้ก่รณิ่
ม่การปรับอัตั้ราการใชิ�สิัที่ธิิตั้ามเง้�อนไขการปรับสัิที่ธิิ

ราคาการใช้สิทธุิ 8.00 บาที่ (แปดบาที่ถ�วน) ต่ั้อหุุ้�น ที่ั�งน่� ราคาการใชิ�สัิที่ธิิอาจ่เปล่�ยนแปลงในภาย
หุ้ลังตั้ามเง้�อนไขการปรับสัิที่ธิิ ทัี่�งน่� หุ้ากม่การปรับราคาการใชิ�สัิที่ธิิ ราคาการใชิ�
สัิที่ธิิจ่ะตั้�องไม่ตั้�ำกว่ามูลค่าหุุ้�นที่่�ตั้ราไว�ของหุุ้�นของบริษััที่ฯ ณิ ขณิะนั�น

จัำนิวนิใบสำคัญแสดํงสิทธุิคงเหล่อ	

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2565

89,236,041 หุ้น่วย

(3)	 ใบสําคัญแสดํงสิทธุิท่�จัะซี่�อหุ้นิสามัญของบริษััท	บ่ซี่พื่่จั่	จัำกัดํ	(มหาชนิ)	ท่�จััดํสรรให้แก่กรรมการ	ผู้บริหาร	
และพื่นิักงานิของบริษััทฯ	และบริษััทย่อย	รุ่นิท่�	2	(BCPG	ESOP-WS#2)
ตั้ามมตั้ิที่่�ประชิุมวิสัามัญผู่�ถ้อหุุ้�น ครั�งที่่� 1/2563 เม้�อวันที่่� 7 ตัุ้ลาคม 2563 ม่มติั้ใหุ้�ออกใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิที่่�จ่ะซื้้�อหุุ้�นสัามัญของบริษัทัี่ฯ 
รุ่นที่่� 2 จ่ำนวน 20 ล�านหุ้น่วย เพ้�อเสันอขายใหุ้�แก่กรรมการและพนักงานของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

ช่�อหลักทรัพื่ย์ ชิ้�อหุ้ลักที่รัพย์ ใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิท่ี่�จ่ะซื้้�อหุุ้�นสัามัญของบริษััที่ บ่ซื้่พ่จ่่ จ่ำกัด 
(มหุ้าชิน) ที่่�ออกใหุ้�แก่กรรมการ ผู่�บริหุ้าร และพนักงานของบริษััที่ฯ และบริษััที่
ย่อย รุ่นที่่� 2 (BCPG ESOP-WS#2)

ประเภท/	ชนิิดํ ระบุชิ้�อผู่�ถ้อและโอนเปล่�ยนม้อไม่ได� เว�นแตั้่จ่ะเป็นการโอนตั้ามเง้�อนไขในข�อ
กำหุ้นดสัิที่ธิิ

อายุของใบสำคัญแสดํงสิทธุิ 5 ปี นับแต่ั้วันท่ี่�ออกใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิ ทัี่�งน่� ภายหุ้ลังการออกใบสัำคัญแสัดง
สัิที่ธิิ บริษััที่ฯ จ่ะไม่ขยายอายุใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิและจ่ะเสันอขายหุุ้�นรองรับใหุ้�
แล�วเสัร็จ่ตั้ามอายุของใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิ

จัำนิวนิใบสำคัญแสดํงสิทธุิท่�จััดํสรร 20,000,000 หุ้น่วย

จัำนิวนิหุ้นิสามัญท่�จััดํสรรไว้เพื่่�อรองรับ

การใช้สิทธุิ
20,000,000 หุุ้�น ซื้ึ�งคิดเป็นประมาณิร�อยละ 1.0 ของจ่ำนวนหุุ้�นที่่�จ่ำหุ้น่ายได�แล�ว
ที่ั�งหุ้มดของบริษััที่ฯ (คำนวณิสััดส่ัวน ณิ วันที่่� คณิะกรรมการบริษััที่ม่มตั้ิใหุ้�ออก 
BCPG-ESOP-WS#2)

วันิออกใบสำคัญแสดํงสิทธุิ วันที่่� 24 เมษัายน 2564

วันิกำหนิดํการใช้สิทธุิ ทีุ่กวันท่ี่� 20 ของเด้อนมกราคม เมษัายน กรกฎาคม และตุั้ลาคมตั้ลอดอายุของ 
ใบสัำคญัแสัดงสัทิี่ธิ ิโดยวนักำหุ้นดการใชิ�สัทิี่ธิคิรั�งแรก ค้อ วนัท่ี่� 20 เมษัายน 2565 
และวันกำหุ้นดการใชิ�สิัที่ธิิครั�งสัุดที่�ายจ่ะตั้รงกับระยะเวลา 5 วันที่ำการก่อนวัน
ที่่�ใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิิ ม่อายุครบ 5 ปี นับแตั้่วันที่่�บริษััที่ฯ ได�ออกและเสันอขาย 
ใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิ ที่ั�งน่� ในกรณิ่ที่่�วันกำหุ้นดการใชิ�สัิที่ธิิตั้รงกับวันหุ้ยุดที่ำการ 
ของบริษััที่ฯ ใหุ้�เล้�อนกำหุ้นดวันใชิ�สัิที่ธิิดังกล่าวเป็นวันที่ำการก่อนหุ้น�า

อัตั้ราการใช้สิทธุิ ใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิ 1 หุ้น่วย ม่สัิที่ธิิซื้้�อหุุ้�นสัามัญได� 1 หุุ้�น เว�นแตั้่กรณิ่ม่การปรับ
อัตั้ราการใชิ�สัิที่ธิิตั้ามเง้�อนไขการปรับสิัที่ธิิ

ราคาการใช้สิทธุิ ผู่�ถ้อใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธิิแตั้่ละรายสัามารถใชิ�สิัที่ธิิจ่องซื้้�อหุุ้�นสัามัญของบริษััที่ฯ 
ได�ในราคา 13.70-18.23 บาที่ต่ั้อหุุ้�น ตั้ามรายละเอ่ยดในข�อกำหุ้นดสัิที่ธิิ BCPG 
ESOP-WS#2 

จัำนิวนิใบสำคัญแสดํงสิทธุิคงเหล่อ	

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2565
20,000,000 หุ้น่วย
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(4)	 หุ้นิกู้
เม้�อวันที่่� 27 ตัุ้ลาคม 2565 บริษััที่ฯ ได�ถูกเพิ�มอันดับเครดิตั้องค์กรและอันดับความน่าเชิ้�อถ้อของหุุ้�นกู�มาอยู่ที่่�ระดับ A จ่ากเดิม 
ที่่�ระดับ A- โดยบริษััที่ ที่ริสัเรที่ตั้ิ�ง จ่ำกัด

หุ้นิกู้ มูลค่า	(ล้านิบาท)
อัตั้ราดํอกเบ่�ย
(ร้อยละตั้่อปี)

อายุหุ้นิกู้	(ปี) วันิครบกำหนิดํไถ่ถอนิหุ้นิกู้

BCPG249A 2,000 1.64 3 15 กันยายน 2567

BCPG269A 1,000 2.14 5 15 กันยายน 2569

BCPG289A 1,000 2.51 7 15 กันยายน 2571

BCPG319A 4,000 3.31 10 15 กันยายน 2574

BCPG339A 4,000 3.61 12 15 กันยายน 2576

นิโยบายการจั่ายเงินิปันิผล

(1)	บริษััทฯ	
บริษััที่ฯ ม่นโยบายการจ่่ายเงินปันผ่ลใหุ้�แก่ผู่�ถ้อหุุ้�นไม่น�อยกว่าร�อยละ 40.0 ของกำไรสัุที่ธิิตั้ามงบการเงินเฉพาะกิจ่การหุ้ลังจ่ากการ
หุ้กัที่นุสัำรองตั้า่งๆ ที่กุประเภที่ตั้ามข�อบังคบัของบริษัทัี่ฯ และตั้ามกฎหุ้มายแล�ว โดยมติั้ของคณิะกรรมการบริษัทัี่ท่ี่�อนุมตัั้ใิหุ้�จ่า่ยเงนิปนัผ่ล
จ่ะตั้�องถกูนำเสันอเพ้�อขออนมุตัั้จิ่ากท่ี่�ประชิมุผู่�ถ้อหุุ้�น เว�นแตั้เ่ปน็การจ่า่ยเงนิปนัผ่ลระหุ้วา่งกาล ซื้ึ�งคณิะกรรมการบรษิัทัี่ มอ่ำนาจ่อนมุตัั้ิ
การจ่า่ยเงนิปันผ่ลระหุ้วา่งกาลได�แล�วใหุ้�รายงานใหุ้�ที่่�ประชิมุผู่�ถอ้หุุ้�นรบัที่ราบในการประชิมุคราวตั้อ่ไป ที่ั�งน่� การจ่า่ยเงนิปนัผ่ลขึ�นอยูก่บั
ภาวะเศรษัฐกิจ่ กระแสัเงนิสัดของบริษัทัี่ฯ และแผ่นการลงที่นุของบรษิัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ในเครอ้ในแต่ั้ละปีตั้ามความจ่ำเป็น ความเหุ้มาะสัม 
และข�อพิจ่ารณิาอ้�นๆ ที่่�คณิะกรรมการบริษััที่ฯ เหุ้็นสัมควร

(2)	บริษััทย่อยในิประเทศไทย	
บรษิัทัี่ย่อยในประเที่ศไที่ยม่นโยบายการจ่า่ยเงินปนัผ่ลไม่น�อยกว่าร�อยละ 80.0 ของกำไรสุัที่ธิติั้ามงบการเงินเฉพาะกิจ่การหุ้ลังจ่ากการ
หุ้ักทีุ่นสัำรองตั้่างๆ ทีุ่กประเภที่ตั้ามข�อบังคับของบริษััที่แตั้่ละบริษััที่ และตั้ามกฎหุ้มายแล�ว ทัี่�งน่�ขึ�นอยู่กับกระแสัเงินสัดหุ้ลังจ่ากหุ้ัก
ข�อผู่กพันของบริษััที่ แผ่นการลงทีุ่นในแตั้่ละปี และข�อพิจ่ารณิาอ้�นๆ ที่่�กรรมการของบริษััที่แตั้่ละบริษััที่เหุ้็นสัมควรตั้ามความจ่ำเป็น
และเหุ้มาะสัม

(3)	บริษััทย่อยในิต่ั้างประเทศ	
บรษิัทัี่ยอ่ยในตั้า่งประเที่ศมน่โยบายการจ่า่ยเงนิปนัผ่ลไมน่�อยกวา่ร�อยละ 40.0 ของกำไรสัทุี่ธิติั้ามงบการเงนิเฉพาะกจิ่การหุ้ลงัจ่ากการ
หุ้ักทีุ่นสัำรองตั้่างๆ ทีุ่กประเภที่ตั้ามข�อบังคับของบริษััที่แตั้่ละบริษััที่ และตั้ามกฎหุ้มายแล�ว ทัี่�งน่�ขึ�นอยู่กับกระแสัเงินสัดหุ้ลังจ่ากหุ้ัก
ข�อผู่กพันของบริษััที่ แผ่นการลงทีุ่นในแตั้่ละปี และข�อพิจ่ารณิาอ้�นๆ ที่่�กรรมการของบริษััที่แตั้่ละบริษััที่เหุ้็นสัมควรตั้ามความจ่ำเป็น
และเหุ้มาะสัม ที่ั�งน่� การจ่่ายเงินปันผ่ลจ่ากบริษััที่ย่อยท่ี่�จ่ัดตัั้�งอยู่ในตั้่างประเที่ศใหุ้�แก่บริษััที่ฯ อาจ่ม่ตั้�นทีุ่นอ้�นๆ ที่่�เก่�ยวข�องจ่ากการ
จ่่ายเงินปันผ่ลดังกล่าว เช่ิน ภาษั่หุ้ัก ณิ ที่่�จ่่าย (withholding tax) ภาษั่ที่่�เก่�ยวข�องอ้�นๆ ค่าธิรรมเน่ยมที่่�เก่�ยวข�องในการที่ำรายการ และ
ผ่ลกำไรหุ้ร้อขาดทีุ่นจ่ากอัตั้ราแลกเปล่�ยน

ข้อมูลการจั่ายเงินิปันิผลย้อนิหลัง

วันิท่�ประกาศจั่ายเงินิปันิผล ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

กำไรตั้่อหุุ้�น (บาที่/หุุ้�น) 0.94 0.76 0.91

เงินปันผ่ลระหุ้ว่างกาล (บาที่/หุุ้�น) 0.33 0.33 0.36*

อัตั้ราการจ่่ายเงินปันผ่ล (ร�อยละ) 39.20 45.10 41.56

* เงินปันผ่ลจ่ากผ่ลการดำเนินงานช่ิวงครึ�งปีแรกของปี 2565 ค้อ 0.20 บาที่ ตั้่อหุุ้�น และเงินปันผ่ลจ่ากการดำเนินงานของช่ิวงครึ�งปีหุ้ลังของปี 2565 ที่่�จ่ะนำเสันอต่ั้อที่่�ประชิุมสัามัญผู่�ถ้อหุุ้�น 

ประจ่ำปี 2565 เพ้�ออนุมัตั้ิ ค้อ 0.16 บาที่ ตั้่อหุุ้�น 

58 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



การบริหารจััดการความเสี่่�ยง
นโยบายและแผนบริหารความเสี่่�ยง

ปัจััจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำาเนินธุุรกิจัของกลุ่มบริษััทฯ 

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้น้ำกริะบวนการิบริหิาริความเสี่่�ยงปริะย่กต์ใ์ช้ใ้หเ้กดิ้ปริะสิี่ทธิภิาพ เพ่�อปอ้งกนัแลุ่ะลุ่ด้ความเส่ี่�ยงท่�อาจทำใหอ้งคก์ริไม�บริริลุ่่
เป้าหมาย ต์ามวิสี่ัยทัศน์ พันธิกิจ กลุ่ย่ทธิ์องค์กริ แลุ่ะการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งของสี่ภาวการิณ์์ในต์ลุ่าด้ ริวมถึึงการิด้ำเนินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
อย�างไริก็ด้่ กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนด้นโยบายให้ผู้้้บริิหาริแลุ่ะพนักงานทก่คนม่บทบาทในการิบริิหาริความเสี่่�ยงในสี่�วนท่�ริับผิู้ด้ช้อบด้ำเนิน
การิปริะเมินแลุ่ะวางแผู้นบริหิาริความเสี่่�ยง ปริะกอบกับม่คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเส่ี่�ยงทั�งองค์กริ ซึ่ึ�งเป็นคณ์ะกริริมการิช้ด่้ย�อยท่�ได้ร้ิบั
มอบหมายให้ด้้แลุ่แลุ่ะต์ิด้ต์ามการิบริิหาริความเสี่่�ยงขององค์กริให้ม่ความเหมาะสี่มต์ามหลัุ่กการิกำกับด้้แลุ่กิจการิท่�ด้่

ในปี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ แบ�งปัจจัยความเสี่่�ยงออกเป็น 6 กลุ่่�มหลุ่ัก ได้้แก� ความเสี่่�ยงด้้านกลุ่ย่ทธิ์ ความเส่ี่�ยงด้้านการิปฏิิบัต์ิการิ 
ความเสี่่�ยงด้้านการิเงิน ความเส่ี่�ยงด้้านสี่ิ�งแวด้ลุ้่อมแลุ่ะกฎริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง ความเสี่่�ยงท่�เกิด้ขึ�นใหม� แลุ่ะความเส่ี่�ยงจากการิท่จริิต์
คอริ์ริัปช้ัน โด้ยม่ริายลุ่ะเอย่ด้ด้ังต์�อไปน่�
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ประเภทความเสี่่�ยง รายละเอี่ยด แผนการบริหารความเสี่่�ยง

(1) ความเสี่่�ยงด้านกลยุทธ์์

1.1 ความเสี่่�ยงจากการิ
เ ป ลุ่่� ย น แ ป ลุ่ ง น โ ย บ า ย
ภาครัิฐท่�เก่�ยวกับพลุ่ังงาน
ทด้แทน

การิด้ำเนินธ่ิริกิจโริงไฟฟ้าพลัุ่งงานหม่นเว่ยน
ขึ�นอย้�กับนโยบายพลุ่ังงานของภาครัิฐในแต์�ลุ่ะ
ปริะเทศ หากม่การิเปลุ่่�ยนแปลุ่งนโยบายหริ่อ
ข้อกำหนด้การิลุ่งท่น อาจสี่�งผู้ลุ่ต์�อสี่ญัญาซึ่่�อขาย
ไฟฟ้าแลุ่ะแผู้นธิ่ริกิจในอนาคต์

• ติ์ด้ต์ามสี่ถึานการิณ์์ความเคลุ่่�อนไหวของ
นโยบายภาครัิฐท่� เก่�ยวข้องกับพลุ่ังงาน
ทด้แทนอย�างสี่ม�ำเสี่มอทั�งในแลุ่ะต์�างปริะเทศ 
ริวมถึึงแผู้นพัฒนาแลุ่ะสี่นับสี่น่นพลัุ่งงาน
หม่นเว่ยน 

• วิเคริาะห์แลุ่ะหากลุ่ย่ทธ์ิท่�เหมาะสี่มสี่ำหรัิบ
การิลุ่งทน่ในโคริงการิใหม�ๆ 

• สี่ร้ิางความสี่ัมพันธิ์ท่�ด้่กับหน�วยงานกำกับ
ด้้แลุ่ภาคริัฐแลุ่ะหน�วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข้อง 
เพ่�อให้การิลุ่งท่นของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็นไป 
อย�างริาบริ่�น

1.2 ความเสี่่�ยงจากการิ
จัด้หาโคริงการิใหม�ไม�ได้้
ต์ามแผู้นงานท่�กำหนด้

ในสี่ภาวะปัจจ่บันการิขยายธิ่ริกิจหริ่อการิจัด้หา
โคริงการิลุ่งท่นใหม�ม่โอกาสี่ท่�จะไม�ได้้ต์ามแผู้นท่�
กำหนด้ไว้อนัเน่�องเปน็ผู้ลุ่มาจากการิเปลุ่่�ยนแปลุ่ง
ข้อกำหนด้ทางกฎหมาย แลุ่ะภาวะการิแข�งขนัใน
ต์ลุ่าด้ท่�สี่้งขึ�น 

• แสี่วงหาโอกาสี่การิเติ์บโต์ทางธิ่ริกิจอ่�นท่�
เก่�ยวข้อง แลุ่ะมอั่ต์ริาผู้ลุ่ต์อบแทนท่�ด่้ ภายใต้์
ริ้ปแบบพลุ่ังงานสี่ะอาด้ ริ้ปแบบโคริงสี่ริ้าง
พ่�นฐานแลุ่ะริป้แบบพลุ่งังานด้จิทัิลุ่นวตั์กริริม 
นอกเหน่อจากการิลุ่งท่นในธิ่ริกิจโริงไฟฟ้า
พลัุ่งงานหม่นเว่ยน

• จัด้เต์ริ่ยมแผู้นการิลุ่งท่นหริ่อแผู้นติ์ด้ต์าม
ความก้าวหน้าการิลุ่งท่นอย�างใกลุ้่ช้ิด้ 

• สี่ริริหาบค่ลุ่ากริท่�มค่วามช้ำนาญเสี่ริมิทม่งาน 
• อาจจัด้ให้ม่ท่�ปริึกษัาโคริงการิริ�วมกับกลุ่่�ม

พันธิมิต์ริทางธิ่ริกิจ 
• พจิาริณ์าแผู้นการิลุ่งทน่หริอ่ริายงานต์�อคณ์ะ

กริริมการิการิลุ่งทน่ แลุ่ะคณ์ะกริริมการิบริษิัทั
เป็นริะยะๆ เพ่�อคัด้สี่ริริโอกาสี่ทางธิ่ริกิจท่�
สี่อด้คลุ่้องแลุ่ะเหมาะสี่มกับแผู้นย่ทธิศาสี่ต์ริ์
ขององค์กริ

(2) ความเสี่่�ยงด้านการปฏิิบัติิการ

2 . 1  ค ว า ม เ สี่่� ย ง จ า ก
ปริะสี่ิทธิิภาพของโริงไฟฟ้า
ต์�ำกว�าท่�ปริะมาณ์การิ

ในกริะบวนการิผู้ลุ่ิต์ไฟฟ้า ปริะกอบด้้วยหลุ่าย
ปจัจยัท่�มผู่้ลุ่ต์�อปริะสิี่ทธิภิาพแลุ่ะเสี่ถึย่ริภาพของ
การิผู้ลิุ่ต์ไฟฟ้า เช้�น อาย่การิใช้้งานของอ่ปกริณ์์
หลัุ่กเส่ี่�อมสี่ภาพ การิส้ี่ญเส่ี่ยในกริะบวนการิ
ผู้ลุ่ิต์ไฟฟ้า สี่ภาพอากาศท่�ไม�เอ่�ออำนวย การิ
หย่ด้ผู้ลุ่ิต์ไฟฟ้าทั�งปัจจัยภายในแลุ่ะภายนอก ซึึ่�ง
สี่�งผู้ลุ่ต์�อปริิมาณ์การิผู้ลิุ่ต์ไฟฟ้า แลุ่ะริายได้้ของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ

• ติ์ด้ต์าม ต์ริวจสี่อบปริะสิี่ทธิภิาพของอป่กริณ์์
การิผู้ลิุ่ต์ไฟฟ้าผู้�านริะบบคอมพิวเต์อร์ิแลุ่ะ
เทคโนโลุ่ย่ปัญญาปริะด้ษิัฐ์ (AI) เพ่�อพิจาริณ์า
การิซึ่�อมบำริ่ง หริ่อการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งอ่ปกริณ์์
ผู้ลิุ่ต์ไฟฟ้าอย�างทนัท�วงท ่

• จดั้ให้มป่ริะกนัปริมิาณ์การิผู้ลิุ่ต์แลุ่ะความพร้ิอม
ของการิผู้ลุ่ติ์ไฟฟ้าในแต์�ลุ่ะโคริงการิ
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2.2 ความเสี่่�ยงจากการิ
พั ฒ น า แ ลุ่ ะ ก� อ สี่ ร้ิ า ง
โคริงการิโริงไฟฟ้าลุ่�าช้้า
กว�ากำหนด้

ความสี่ำเร็ิจในการิพัฒนาแลุ่ะก�อสี่ร้ิางโคริงการิ
โริงไฟฟา้ทั�งในแลุ่ะต์�างปริะเทศขึ�นกบัหลุ่ายปจัจยั
เช้�น การิได้้ริับใบอน่ญาต์ การิจัด้หาเงินท่น
การิจัด้หาท่�ด้ิน การิก�อสี่ริ้างสี่ายสี่�งไปยังจ่ด้
เช่้�อมต์�อ หริ่อการิปฏิิบัต์ิให้เป็นไปต์ามเง่�อนไข
ในสี่ัญญาซึ่่�อขายไฟฟ้า เป็นต์้น ซึ่ึ�งอาจทำให้
โคริงการิไม�สี่ามาริถึเปิด้ด้ำเนินการิได้้ต์ามแผู้น
งาน แลุ่ะอาจกริะทบต์�อผู้ลุ่ต์อบแทนของโคริงการิ

• จดั้ใหม้ก่าริควบคม่แลุ่ะต์ริวจสี่อบการิด้ำเนิน
โคริงการิ แลุ่ะติ์ด้ต์ามความค่บหน้าของ
โคริงการิอย�างสี่ม�ำเสี่มอ 

• เริ� งด้ำเ นินงานให้ เป็นไปต์ามแผู้นด้้วย
ความริ�วมม่อกับพันธิมิต์ริทางธิ่ริ กิจท่�ม่
ปริะสี่บการิณ์์ 

• ทบทวนอัต์ริาผู้ลุ่ต์อบแทนแลุ่ะการิวิเคริาะห์
ความอ�อนไหวของโคริงการิ (Sensitivity 
Analysis) ยังคงอย้�ในอัต์ริาท่�เหมาะสี่ม

2.3 ความเสี่่�ยงจากการิ
สี่ริริหาบ่คลุ่ากริ

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ขยายธ่ิริกจิไฟฟา้พลุ่งังานหมน่เวย่น
ท่�ปริะกอบด้ว้ยเทคโนโลุ่ยท่่�หลุ่ากหลุ่าย จงึจำเปน็
ต์้องอาศัยบ่คลุ่ากริท่�ม่ความร้้ิความสี่ามาริถึ
เฉพาะด้า้น เพ่�อให้สี่ามาริถึบริหิาริงานแลุ่ะเขา้ใจ
ปัญหาท่�อาจเกิด้ขึ�นจากกริะบวนการิผู้ลุ่ิต์ไฟฟ้า
ในเทคโนโลุ่ย่นั�นๆ ริวมถึงึเพ่�อสี่นบัสี่นน่ธิร่ิกิจใหม�
ในลุ่ักษัณ์ะของการิทำธิ่ริกิจด้ังกลุ่�าวอาจทำให้
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ไม�สี่ามาริถึสี่ริริหาบค่ลุ่ากริท่�มค่วาม
สี่ามาริถึต์ามความต์้องการิได้้ทันท่ จึงอาจขาด้
บ่คลุ่ากริสี่ำหริับการิปฏิิบัต์ิงาน

• จัด้ให้ม่การิส่ี่�อสี่าริแผู้นย่ทธิศาสี่ต์ริ์องค์กริ
ให้กับหน�วยงานท่�เก่�ยวข้องเพ่�อเต์ริ่ยมความ
พริ้อมแลุ่ะทริาบความต้์องการิในการิจัด้หา
บ่คลุ่ากริ

• ริ�วมกำหนด้ริายลุ่ะเอ่ยด้ของงานกับผู้้้บริิหาริ

(3) ความเสี่่�ยงด้านการเงิน

3.1 ความเสี่่�ยงจากความ
ผู้นัผู้วนของอัต์ริาแลุ่กเปลุ่่�ยน
แลุ่ะอัต์ริาด้อกเบ่�ย

กลุ่่�มบริิษััทฯ ม่นโยบายการิลุ่งท่นโริงไฟฟ้า
พลุ่ังงานหม่นเว่ยนในหลุ่ายปริะเทศ จึงทำให้ม่
ริายได้้ ค�าใช้จ้�าย แลุ่ะเงินก้้ในสี่ก่ลุ่เงินต์�างๆ เช้�น
เยน ก่บ แลุ่ะด้อลุ่ลุ่าริ์สี่หริัฐ เป็นต์้น ในปี 2565 
อัต์ริาแลุ่กเปลุ่่�ยนม่ความผัู้นผู้วนสี่้งจากนโยบาย
ทางการิเงินของปริะเทศเศริษัฐกิจหลัุ่กภายใต้์
แริงกด้ด้ันเงินเฟ้อในริะด้ับสี่้ง แลุ่ะการิขึ�นอัต์ริา
ด้อกเบ่�ยของธินาคาริกลุ่างสี่หริัฐ (FED) ในช้�วง
ไต์ริมาสี่ท่� 2 ปี 2565 สี่�งผู้ลุ่ให้ค�าเงินด้อลุ่ลุ่าริ ์
แข็งค�าขึ�นเม่�อเท่ยบกับค�าเงินเอเช้่ยท่กสี่ก่ลุ่
แลุ่ะทำให้ค�าเงินในสี่ก่ลุ่ต์ลุ่าด้เกิด้ใหม�ม่ทิศทาง 
อ�อนค�าทั�งหมด้ นอกจากน่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ม่การิก้้
ย่มเงินเป็นอัต์ริาด้อกเบ่�ยแบบลุ่อยตั์ว หากอัต์ริา
ด้อกเบ่�ยม่การิเปลุ่่�ยนแปลุ่งอาจสี่�งผู้ลุ่ต์�อผู้ลุ่การิ
ด้ำเนนิงาน แลุ่ะฐานะทางการิเงินของกลุ่่�มบริษิัทัฯ

• Natural Hedge โด้ยเงนิก้บ้างสี่�วนท่�ลุ่งทน่ใน
ต์�างปริะเทศเป็นสี่ก่ลุ่เงินเด้่ยวกับริายได้้ของ
โคริงการินั�นๆ 

• ใช้้เคร่ิ�องม่อทางการิเงินอ่�น เช้�น สี่ัญญา
ซึ่่�อขายเงนิต์ริาต์�างปริะเทศลุ่�วงหน้า (Forward 
Contract) สัี่ญญาแลุ่กเปลุ่่�ยนเงนิต้์นต์�างสี่ก่ลุ่ 
(Cross Currency Swap) แลุ่ะสี่ัญญาแลุ่ก
เปลุ่่�ยนอัต์ริาด้อกเบ่�ย (Interest rate swap) 
ต์ามความเหมาะสี่ม 

• จัด้หาเงินก้้ใหม� (Refinance) ท่�ม่อัต์ริา
ด้อกเบ่�ยคงท่�เพิ�มขึ�น 

• ต์ิด้ต์ามเฝ้้าริะวังอัต์ริาแลุ่กเปลุ่่�ยนท่�เกิด้ขึ�น
จากกริะแสี่เงินสี่ด้แลุ่ะการิแปลุ่งค�าเงินใน
ท่กไต์ริมาสี่ 

• เริ�งให้เปิด้ด้ำเนินโคริงการิได้้ต์ามแผู้นท่�
กำหนด้ไว้ เพ่�อเพิ�มริายได้้สี่ก่ลุ่เงินด้อลุ่ลุ่าริ์
สี่หริัฐ
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3.2 ความเสี่่�ยงจากการิปริบั
อันด้ับความน�าเช้่�อถึ่อของ
ปริะเทศท่�ไปลุ่งท่น

กลุ่่�มบริิษััทฯ ขยายการิลุ่งท่นในธ่ิริกิจโริงไฟฟ้า
พลัุ่งงานหม่นเ ว่ยนในต์�างปริะเทศ ดั้งนั�น  
การิปรัิบเพิ�ม/ลุ่ด้อันด้ับความน�าเช้่�อถึ่อ (Credit 
Rating) อันเป็นผู้ลุ่เน่�องจากสี่ภาวะเศริษัฐกิจ 
สี่ถึานะการิเงินการิคลัุ่ง เงนิทน่สี่ำริองของปริะเทศ  
การิขาด้ด้่ลุ่ริะหว�างปริะเทศ แลุ่ะความสี่ามาริถึ
ช้ำริะหน่�คน่ได้ ้ด้งัเช้�น ในกริณ์ท่่�สี่ถึาบนัจัด้อนัด้บั
ความน�าเช้่�อถ่ึอปริบัลุ่ด้อันดั้บความน�าเช้่�อถ่ึอของ
สี่ปป. ลุ่าว ทำให้กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม�ได้้ริับช้ำริะค�า
ไฟฟ้าต์ริงต์ามข้อกำหนด้ในสี่ัญญาซึ่่�อขายไฟฟ้า

กริณ์่ลุ่งทน่โคริงการิโริงไฟฟ้าใน สี่ปป. ลุ่าว
• ปริะสี่านงานริ�วมกับค้�ค้าท้องถึิ�นท่�ม่ความ

สี่ัมพันธิ์อันด่้กับหน�วยงานรัิฐบาลุ่ เพ่�อ
สี่นับสี่น่นการิติ์ด้ต์ามการิช้ำริะค�าไฟฟ้า ซึึ่�ง
ทำให้กลุ่่ �มบริิษััทฯ ยังคงได้้รัิบการิช้ำริะ
ค�าไฟฟ้าอย�างต์�อเน่�อง 

• ริ�วมท่นในโคริงการิพัฒนาก�อสี่ริ้างสี่ายสี่�ง
ไฟฟ้าเพ่�อจำหน�ายไฟฟ้าจากสี่ปป.ลุ่าว ไปยงั
ปริะเทศเว่ยด้นามท่�มอั่นดั้บความน�าเช่้�อถึอ่ด้ก่ว�า 

• พิจาริณ์าการิลุ่งท่นในปริะเทศท่�ม่อันด้ับ
ความน�าเช้่�อถึ่อท่�ด้่ เช้�น ไต้์หวัน

3.3 ความเสี่่�ยงจากการิม่
สี่�วนแบ�งกำไริแลุ่ะการิจ�าย
เงินปันผู้ลุ่ของบริิษััทริ�วม 
ไม�เป็นไปต์ามเป้าหมาย

ผู้ลุ่ปริะกอบการิแลุ่ะสี่�วนแบ�งกำไริของบริษิัทัริ�วม
อาจไม�เป็นไปต์ามแผู้นธิร่ิกิจ เน่�องจากปัจจยัทาง
ปริะสี่ิทธิิภาพการิผู้ลุ่ิต์ไม�ต์ริงต์ามเป้าหมาย หริ่อ
ค�าใช้้จ�ายเพิ�มขึ�นท่�นอกเหน่อความคาด้หมาย 
หร่ิอสี่ิ�งแวด้ลุ่้อมทางธิริริมช้าติ์ท่�คาด้ไม�ถึึงซึึ่�งจะ
สี่�งผู้ลุ่กริะทบต์�อการิด้ำเนินงานของบริิษััทริ�วม 

• ริ�วมจดั้ทำแผู้นธ่ิริกจิแลุ่ะแผู้นการิเงนิ (ซึ่ึ�งริวม
ถึึงการิจัด้หาเงินก้้)

• สี่นับสี่นน่บริิษััทริ�วมม่นโยบายการิทำปริะกัน
ภยัในริะดั้บเทย่บเคย่งกบัผู้้ป้ริะกอบการิทั�วไป
ในอ่ต์สี่าหกริริม

• ต์ิด้ต์ามผู้ลุ่ปริะกอบการิของบริิษััทริ�วม
• สี่ริ้างความสี่ัมพันธิ์ทางธิ่ริกิจท่�ด่้กับพันธิมิต์ริ

ทางการิลุ่งท่น

(4) ความเสี่่�ยงด้านสี่ิ�งแวดล้อีมและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อีง

4.1 ความเสี่่�ยงจากความ
ผู้นัผู้วนต์ามฤด้ก้าลุ่หริอ่ภัย
ธิริริมช้าต์ิ

เน่�องจากลุ่ักษัณ์ะธิ่ริกิจเป็นการิผู้ลุ่ิต์ไฟฟ้าด้้วย
พลุ่งังานหมน่เว่ยน ซึ่ึ�งได้แ้ก� พลุ่งังานแสี่งอาทติ์ย์
พลุ่ังงานลุ่ม แลุ่ะพลุ่ังน�ำ ดั้งนั�นความผู้ันผู้วน
ของสี่ภาพภ้มิอากาศม่ผู้ลุ่กริะทบต์�อปริิมาณ์การิ
ผู้ลุ่ิต์ไฟฟ้า ริวมถึึงภัยธิริริมช้าต์ิท่�อาจสี่ริ้างความ 
เสี่่ยหายให้แก�การิด้ำเนินธิ่ริกิจได้้

• วิเคริาะห์ลัุ่กษัณ์ะแลุ่ะสี่ภาพภ้มิอากาศท่�
ปริะเมินโด้ยผู้้้เช้่�ยวช้าญภายนอก หริ่อการิ
ใช้้ข้อม้ลุ่สี่ถิึติ์ย้อนหลัุ่งในอด่้ต์เพ่�อวิเคริาะห์
ข้อม้ลุ่ท่�เป็นข้อสี่มมติ์ฐาน แลุ่ะใช้้ในการิ
วางแผู้นการิปฏิิบัต์ิงาน

• จดั้ทำแผู้นแลุ่ะแนวทางเก่�ยวกบับริหิาริความ
ต์�อเน่�องทางธ่ิริกิจเพ่�อใช้ใ้นการิฟ้�นฟห้ลัุ่งจาก
ปริะสี่บภัยธิริริมช้าติ์

• จัด้ให้ม่ปริะกันภัยธิ่ริกิจหย่ด้ช้ะงัก (All Risk 
and Business Interruption) ท่�คริอบคลุ่่ม
ความเสี่่ยหายต์�อทรัิพย์สี่ิน แลุ่ะปริะกันภัย
ความริับผิู้ด้ช้อบต์�อบ่คคลุ่ภายนอก

4.2 ความเสี่่�ยงจากการิ 
ริ้องเริ่ยนจากช้่มช้น

การิพัฒนาโคริงการิของกลุ่่�มบริิษััทฯ จำเป็นต้์อง
ใช้พ่้�นท่�ในการิก�อสี่ร้ิางโริงไฟฟ้า ซึ่ึ�งอาจทำให้เกิด้
ข้อริ้องเริ่ยนหริ่อการิต์�อต้์านจากช้่มช้นโด้ยริอบ
หร่ิอเกิด้การิช้ด้เช้ยค�าเส่ี่ยหายต์ามท่�กฎหมาย
กำหนด้ หริ่อทำให้กลุ่่�มบริิษััทฯ เส่ี่ยช้่�อเส่ี่ยงท่� 
ไม�อาจปริะเมินค�าเป็นเงินได้้

• สี่ริ้างความเข้้าใจแลุ่ะความสี่ัมพันธิ์ท่�ด้่กับ
ช้่มช้น 

• ปริะสี่านแลุ่ะให้ความริ�วมม่อช้�วยเหลุ่่อกับ
หน�วยงานท้องถิึ�น เพ่�อให้เป็นไปต์ามกลุ่ย่ทธิ์
การิพัฒนาอย�างยั�งย่น 

• สี่นับสี่น่นใหเ้กิด้ความมั�นคงทางพลุ่งังานของ
ช้ม่ช้น เก่�อหนน่เศริษัฐกิจทอ้งถิึ�นแลุ่ะสี่�งเสี่ริมิ
การิพัฒนาช้่มช้น
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ประเภทความเสี่่�ยง รายละเอี่ยด แผนการบริหารความเสี่่�ยง

4.3 ความเสี่่�ยงจากการิ
ปฏิิบัต์ิต์ามกฎหมายแลุ่ะ
กฎริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องไม�
คริบถึ้วน

การิเปลุ่่�ยนแปลุ่งกฎหมายแลุ่ะกฎริะเบ่ยบท่�
เก่�ยวข้อง หริ่อการิต่์ความแต์กต์�างไปจากฉบับ
ท่�ม่ผู้ลุ่บังคับใช้้ในปัจจ่บัน อาจทำให้การิปฏิิบัติ์
ต์ามกฎหมายแลุ่ะกฎริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องไม�คริบ
ถึ้วน ซึ่ึ�งอาจได้้ริับบทลุ่งโทษั หริ่อถึ้กเพิกถึอน 
ใบอน่ญาต์ ถ้ึกสัี่�งปิด้โริงไฟฟ้าช้ั�วคริาวหร่ิอถึาวริ 
สี่�งผู้ลุ่กริะทบต์�อการิด้ำเนินงาน แลุ่ะช้่�อเสี่ย่ง

• ปฏิิบัติ์ต์ามกฎหมายอย�างเคริ�งครัิด้ แลุ่ะ
ติ์ด้ต์ามการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งของกฎหมายแลุ่ะ
กฎริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องอย�างใกลุ่้ช้ิด้ 

• กริณ่์พบว�าม่ปริะเด็้นทางกฎหมายท่�ซึ่ับซ้ึ่อน
อาจว�าจ้างท่�ปริึกษัาทางกฎหมายภายนอก 
เพ่�อให้มั�นใจได้้ว�าการิด้ำเนินธิ่ริกิจของกลุ่่�ม
บริษิัทัฯ เปน็ไปต์ามกฎหมายแลุ่ะกฎริะเบย่บ
ท่�เก่�ยวข้องอย�างคริบถึ้วน

(5) ความเสี่่�ยงท่�เกิดข้้�นใหม่

5.1 ความเสี่่�ยงจากภัย
ค่กคามทางไซึ่เบอริ์แลุ่ะ
การิค้่มคริองข้อม้ลุ่สี่�วน
บ่คคลุ่

ริะบบเทคโนโลุ่ย่สี่าริสี่นเทศเป็นโคริงสี่ริ้าง 
พ่�นฐานสี่ำหริับจัด้เก็บข้อม้ลุ่ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
เพ่�อใช้้วิเคริาะห์ ควบค่ม แลุ่ะวางแผู้นการิเพิ�ม
ปริะสี่ิทธิิภาพในการิด้ำเนินธิ่ริกิจผู้ลิุ่ต์ไฟฟ้า หาก
เกิด้ภัยค่กคามทางไซึ่เบอริ์อาจทำให้ส้ี่ญเสี่่ย
ขอ้มลุ้่ท่�สี่ำคญัหร่ิอการิด้ำเนนิธิร่ิกจิอาจหย่ด้ช้ะงกั
ได้ ้อก่ทั�งอาจเกิด้ความเสี่่�ยงจากการิลุ่ะเมิด้ข้อมลุ้่
สี่�วนบค่คลุ่ สี่�งผู้ลุ่กริะทบต์�อสิี่ทธิแิลุ่ะเสี่ริภ่าพของ
เจ้าของข้อม้ลุ่ แลุ่ะช้่�อเสี่่ยงภาพลุ่ักษัณ์์องค์กริ

• กำหนด้นโยบายแลุ่ะมาต์ริการิป้องกันการิ
ริั�วไหลุ่ของข้อมลุ้่ แลุ่ะปฏิบิตั์ติ์ามแนวทาง
ริองรัิบความปลุ่อด้ภยัของข้อมลุ้่ต์าม
มาต์ริฐานสี่ากลุ่ ISO 27001 

• ทด้สี่อบต์ริวจปริะเมนิการิคก่คามทางไซึ่เบอร์ิ
เพ่�อให้พนกังานต์ริะหนกัถึงึความสี่ำคญัอย�าง
ต์�อเน่�อง แลุ่ะป้องกันเช้งิริก่ก�อนถึก้โจมต์จ่ากผู้้้
ไม�ปริะสี่งค์ด้่ 

• ริวบริวมจัด้เก็บข้อมลุ้่สี่�วนบค่คลุ่ของพนักงาน 
ค้�ค้า แลุ่ะผู้้้ม่สี่�วนได้้สี่�วนเสี่่ย ให้เป็นไปต์าม 
พริะริาช้บัญญัติ์ค่้มคริองข้อม้ลุ่สี่�วนบ่คคลุ่

5.2 ความเสี่่�ยงจากการิแพริ�
ริะบาด้ใหญ�ของโริคต์ิด้ต์�อ
เช้่�อไวริัสี่โคโรินา 2019 
(โควิด้-19)

ปี 2565 นับเป็นปีของการิฟ้�นตั์วจากการิแพริ�
ริะบาด้ของโควิด้ 19 แลุ่ะม่แนวโน้มกลัุ่บเข้า
สี่้�ภาวะปกติ์มากขึ�นเป็นลุ่ำดั้บ ซึ่ึ�งทำให้หลุ่าย 
ภาคสี่�วนต้์องปรัิบตั์วให้สี่อด้คลุ้่องกับสิี่� ง ท่�
เปลุ่่�ยนแปลุ่งไป เช้�น การิทำงานในริ้ปแบบใหม� 
มาต์ริการิควบคม่จำกดั้การิเด้นิทางบางพ่�นท่� แลุ่ะ
การิเปิด้เม่องอย�างปลุ่อด้ภัย ริวมถึึงอาจม่ความ
เสี่่�ยงในการิแพริ�ริะบาด้จะกลัุ่บมาหากมาต์ริการิ
ควบคม่จัด้การิไม�เพย่งพอ ซึึ่�งอาจจะสี่�งผู้ลุ่กริะทบ 
ต์�อเศริษัฐกจิอ่กริอบได้้ 

• กำหนด้นโยบายแลุ่ะมาต์ริการิควบค่มปอ้งกนั
โริคต์ิด้ต์�อสี่ำหริับพนักงาน เพ่�อเต์ริ่ยมความ
พริ้อมต์�อการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งในย่คปัจจ่บัน

• ใช้้เทคโนโลุ่ยใ่นการิสี่่�อสี่าริกับพนักงาน ค้�ค้า 
แลุ่ะผู้้้ม่สี่�วนได้้เสี่่ยอ่�น

(6) ความเสี่่�ยงจากการทุจริติคอีร์รัปชััน

การิต์ิด้ต์�อกับภาคริัฐของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในแต์�ลุ่ะ
ขั�นต์อน อาจม่ความเส่ี่�ยงจากการิเริ�งริัด้ขั�นต์อน 
การิแก้ไขความบกพริ�อง หริ่อการิทำให้สี่ามาริถึ
ด้ำเนินธ่ิริกิจต์�อไปได้้  ซึ่ึ� งอาจม่การิจ�ายผู้ลุ่
ปริะโยช้น์ต์�างต์อบแทนเพ่�ออำนวยความสี่ะด้วก
ในการิด้ำเนินงานด้้านต์�างๆ ในริ้ปของการิเลุ่่�ยง
ริับริอง การิให้ของขวัญ การิบริิจาคหริ่อการิ
สี่นับสี่น่น สี่�งผู้ลุ่ต์�อช่้�อเส่ี่ยงภาพลัุ่กษัณ์์ของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ ได้้

• กำหนด้นโยบายการิกำกับด้้แลุ่กิจการิ 
นโยบายการิต์�อต้์านการิคอร์ิริัปช้ัน แลุ่ะการิ
ห้ามให้หริ่อเริ่ยกริับสี่ินบน 

• กำหนด้ขั�นต์อนการิเบิกจ�าย แลุ่ะหลัุ่กฐาน
การิเบิกจ�ายอย�างช้ัด้เจนท่�สี่ามาริถึต์ิด้ต์าม
ต์ริวจสี่อบได้้ 

• จัด้ให้ม่ช้�องทางร้ิองเริ่ยนได้้ผู้�านหน้าเว็บไซึ่ต์์
ของบริิษััทฯ 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยัั่�งยั่่น
การกำากับและดููแลดู้านความยั่ั�งยั่ืน

กลุ่่�มบริิษััทฯ ม่�งมั�นท่�จะเติิบโติทางธุ่ริกิจด้้วยการิเป็็นบริิษััท
พลุ่ังงานชั้ั�นนำควบค่�ไป็กับการิพัฒนาอย�างยั�งยืน โด้ยคำนึง
ถึึงผลุ่ป็ริะโยชั้น์แลุ่ะผลุ่กริะทบท่�ม่ติ�อผ่้ม่ส่�วนได้้ส่�วนเส่่ยติลุ่อด้ 
ห่�วงโซ่�อ่ป็ทาน
 
ในปี็ 2565 บริษิัทัฯ ได้้จัด้ตัิ�ง “คณะทำงานความยั�งยืน” เพื�อด้ำเนินการิ 
กำห่นด้นโยบาย กลุ่ย่ทธุ์ แลุ่ะแผนการิด้ำเนินงานด้้านความ
ยั�งยนืขององคก์ริให่ส้่อด้คลุ่อ้งกบันโยบาย กลุ่ย่ทธุ ์แลุ่ะเป็า้ห่มาย 
การิด้ำเนินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ริวมถึึงส่นับส่น่นกริะบวนการิ
ท่�ทำให้่เกิด้ความยั�งยืนในกิจกริริมทางธุ่ริกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ส่�งเส่ริิมวัฒนธุริริมความยั�งยืน แลุ่ะริายงานผลุ่การิด้ำเนินงาน 
ด้้านความยั�งยืนติ�อส่าธุาริณชั้น โด้ยม่คณะทำงานจากติัวแทน 
ฝ่่ายติ�างๆ แลุ่ะม่ห่น้าท่�ริายงานการิด้ำเนินงานด้้านความยั�งยืน
โด้ยติริงติ�อคณะกริริมการิบริริษััทภิิบาลุ่เป็็นป็ริะจำ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขยายขอบเขตหน้้าท่�แลุ่ะความรัิบผิิด้ชอบของ  
“คณะกริริมการิบริริษััทภิิบาลุ่ (Corporate Governance 
Committee)” หริือ “คณะกริริมการิฯ” ให้คริอบคลุ่่มการิกำกับ
ดู้แลุ่ความยั�งยืน้ของบริิษััทฯ ทั�งใน้ปริะเด้็น้ด้้าน้บริริษััทภิิบาลุ่ 
สัังคมแลุ่ะสิั�งแวด้ลุ้่อม คณะกริริมการิฯ ม่หน้้าท่�ให้ข้อเสัน้อแน้ะ 
ช่�แน้วทาง ทบทวน้น้โยบายแลุ่ะแผิน้การิด้ำเน้ิน้งาน้ ตลุ่อด้จน้ 
กำกับด้แูลุ่การิเปิด้เผิยข้อมลูุ่ให้เป็น้ไปตามหลุ่กัการิแลุ่ะมาตริฐาน้
สัากลุ่หริอืมาตริฐาน้ท่�บริริทัด้ฐาน้ของกลุ่่�มอต่สัาหกริริมของบริษิัทัฯ

น้อกจากน้่� กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยงัมแ่ผิน้กพััฒน้าอย�างยั�งยนื้ซึ่่�งอยู�ภิายใต้
ฝ่่ายย่ทธศาสัตริ์องค์กริ เพัื�อให้มั�น้ใจว�าบริิษััทฯ ได้้บูริณาการิ 
ความยั�งยืน้เข้ากับการิวางแผิน้กลุ่ย่ทธ ์ โด้ยม่การิกำกบัดู้แลุ่แลุ่ะ
ติด้ตามอย�างใกลุ้่ชิด้ เพืั�อเป็น้ไปตามคริริลุ่องท่�ด้่ของการิพััฒน้า
ความยั�งยืน้แลุ่ะบริริลุ่่เป้าหมายความยั�งยืน้ใน้ริะดั้บสัากลุ่

65บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้านความยั�งยืน

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััด้ทำนโยบายการิพััฒนาธุ่ริกิจัอย�างยั�งยืน โด้ยมี
เสาหลุ่กัคือืการิม่�งสริา้งคืณ่คื�า 3 ด้้าน ได้แ้ก� คืณ่คื�า ทางเศริษัฐกจิั  
(Growth) คื่ณคื�าทางสังคืม (Good) แลุ่ะคื่ณคื�าทางสิ�งแวด้ลุ้่อม 
(Green) ซึ่่�งตั้ั�งอย่�บนริากฐานของการิกำกับด้่แลุ่กิจัการิที�ด้ี  
(Governance) ตั้ามริายลุ่ะเอียด้นโยบายที�ปริากฏด้ังนี� 

1)	 การกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

ด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างโปริ�งใส�แลุ่ะตั้ามหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี  
โด้ยมีนโยบายตั้�อตั้้านการิท่จัริิตั้ที� เข้มงวด้แลุ่ะการิบริิหาริ 
คืวามเสี�ยงที�คืริอบคืลุ่่มตั้ลุ่อด้ห�วงโซึ่�คื่ณคื�า

2)	 ร่วมมอืกับทุี่กภาคส่ว่นเพืื่�อส่ง่เส่ริมการพัื่ฒนาอย่า่งย่ั�งยื่น	

สริ้างคืวามตั้ริะหนักริ่้ให้ กับสาธุาริณชนริ�วมมือกับภิาคืริัฐ  
ภิาคืธุ่ริกิจั ช่มชน แลุ่ะภิาคืปริะชาสังคืม เพัื�อส�งเสริิมการิพััฒนา
อย�างยั�งยืน ผ่�านการิผ่ลุ่ักด้ันกฎหมายแลุ่ะข้อบังคืับ ตั้ลุ่อด้จัน 
สริ้างคืวามตั้ริะหนักร้่ิ เกี�ยวกับคืวามสำคืัญของการิอน่ริักษั ์
สิ�งแวด้ลุ่้อม แลุ่ะพัลุ่ังงาน

3)	 ส่นบัส่นนุให้้เกดิูความมั�นคงที่างพื่ลงังานของชุุมชุน

เกื�อหน่นเศริษัฐกิจัท้องถิ่ิ�น ส�งเสริิมการิพััฒนาช่มชน แลุ่ะ 
ม่�งสร้ิางคื่ณคื�าริ�วม ผ่�านการิสนับสน่นให้ช่มชนเข้าถิ่่งแหลุ่�ง
พัลุ่ังงานที�ยั�งยืนแลุ่ะเชื�อถิ่ือได้้

4)	 ลดูผลกระที่บต่่อส่ิ�งแวดูล้อมในทีุ่กๆ	ดู้าน

ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อมจัากการิด้ำเนินธุ่ริกิจั บ่ริณาการิ
แนวคิืด้เริื�อง “เศริษัฐกิจัหม่นเวียน” เพัื�อลุ่ด้การิใช้ทริัพัยากริ 
ลุ่ด้ปริิมาณของเสีย

5)	 ต่อบส่นองต่่อความต้่องการของลูกค้า	 คุ้มครองข้อมูล 

ส่่วนบุคคล

ตั้อบสนองตั้�อคืวามต้ั้องการิของลุ่ก่ค้ืาอย�างมปีริะสทิธุภิิาพั ปกป้อง
ข้อม่ลุ่ส�วนบ่คืคืลุ่แลุ่ะคื่้มคืริองคืวามเป็นส�วนตัั้ว ด้้วยเทคืโนโลุ่ยี 
ที�ทันสมัยแลุ่ะริะบบริักษัาคืวามปลุ่อด้ภิัยของข้อม่ลุ่ที�ดี้ที�ส่ด้

6)	 เติ่บโต่อย่่างส่ร้างส่รรค์ดู้วย่นวัต่กรรมที่่�เป็็นมิต่รต่่อ 

ส่ิ�งแวดูล้อม

พััฒนาธุร่ิกิจัใหเ้ติั้บโตั้ผ่�านการิสริา้งสริริค์ืนวตัั้กริริม อนัเป็นมติั้ริตั้�อ
สิ�งแวด้ลุ้่อมอย�างตั้�อเนื�อง ตั้ลุ่อด้จันสามาริถิ่ปริับตั้ัวให้สอด้คืลุ่้อง
เพัื�อใช้เทคืโนโลุ่ยีที�สริ้างม่ลุ่คื�าเพัิ�มให้เกิด้ปริะโยชน์

7)	 พื่ัฒนาศัักย่ภาพื่ต่ลอดูห้่วงโซ่่คุณค่า

เ พิั� มขีด้คืวามสามาริถิ่ขององค์ืกริแลุ่ะริักษัาการิ เตั้ิบโตั้ 
อย�างตั้�อเนื�อง โด้ยการิพััฒนาคืวามพัริ้อมของพันักงาน ส�งเสริิม
คืวามริ�วมมือทางธุ่ริกิจั แลุ่ะพััฒนาศักยภิาพั ให้แก�คื่�คื้าแลุ่ะ 
ผ่่้ริับเหมาช�วงตั้ลุ่อด้ห�วงโซึ่�ค่ืณคื�า

8)	 เคารพื่ความห้ลากห้ลาย่	ป็กป็้องสิ่ที่ธิิมนุษย่ชุน

ม่�งเป็นองค์ืกริที�ยอมริับแลุ่ะเคืาริพัคืวามหลุ่ากหลุ่าย ริวมถิ่่ง 
ด้ำเนินการิอย�างเท�าเทียมปริาศจัากการิเลุ่ือกปฏิบัติั้

9)	 ป็กป็อ้งความห้ลากห้ลาย่ที่างชุว่ภาพื่ที่่�อาจไดูร้บัผลกระที่บ

จากการดูำาเนินงาน

หลุ่ีกเลีุ่�ยงการิด้ำเนินงานที�มีผ่ลุ่กริะทบตั้�อคืวามหลุ่ากหลุ่ายทาง 
ชวีภิาพั ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบ ฟ้ื้�นฟื้ ่แลุ่ะชด้เชยคืวามเสียหายที�อาจัเกดิ้ข่�น 
เพัื�อไม�ก�อให้เกิด้คืวามส่ญเสียตั้�อคืวามหลุ่ากหลุ่ายทางชีวภิาพั

วิส่ัย่ที่ัศัน์			 บีซีพีจี...สร้างโลกสีเขียวที่ยั่งยืน

พื่ันธิกิจ เราเร่งขับเคลื่อนการเปีลี่ยนผ่่านไปีส่่พลังงานสะอาดที่ยั�งยืน

 และมั่ั�นคง ด้วยนวัตกรรมั่ที่ตอบโจทย์สำาหรับทุกคน

ภายในปีีพ.ศ. 2568 กลุ่มั่บริษััทฯ จะเปี็นผ่่้นำาด้านธุุรกิจพลังงานสะอาด

ในภ่มิั่ภาคเอเชีียแปีซิฟิิกที่มั่ีการเติบโตอย่างยั�งยืน ด้วยการ

• ขยายธุรุกิจดว้ยการลงทุนอยา่งชีาญฉลาด ใชีป้ีระโยชีนจ์ากความั่เชีีย่วชีาญของบริษัทัในกลุม่ั่ 

และสัมั่พันธุภาพกับพันธุมั่ิตรที่เลือกสรรแล้ว

• เชี่อ่มั่โยงผ่่บ้ริโภคผ่า่นแพลตฟิอรม์ั่ทางธุรุกิจ ทีม่ั่คีวามั่ลำ�าสมั่ยัดว้ยธุุรกิจบริการ energy as 

a service

• สรา้งคณุคา่ใหก้บัผ่่ถ้ือืหุน้ในฐานะผ่่น้ำาดา้นพลงังานสะอาดทีม่ั่คีวามั่เปีน็เลศิในการดำาเนนิงาน

และมีั่ความั่รับผ่ิดชีอบต่อสังคมั่และสิ�งแวดล้อมั่

เป็้าห้มาย่
และกลยุ่ที่ธิ์

66 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



การกำาหนดเป้้าหมายการจััดการด้านความยั�งยืน

แนวทางการขัับเคลื�อนธุุรกิจัด้วยความยั�งยืน

การตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาท่�ยั�งยืนแห่งสหป้ระชาชาติ

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ส้นบัสนน่เปา้หมายการิพัฒันาที�ยั�งยนื (Sustainable  
Development Goals) จัำนวน 6 เป้าหมาย ได้้แก� เป้าหมายที� 
3 (ส่ขภิาพัแลุ่ะคืวามเป็นอย่�ที�ด้ี) เป้าหมายที� 7 (พัลุ่ังงานสะอาด้ 
ที�ท่กคืนเข้าถ่ิ่งได้้) เป้าหมายที� 8 (งานที�ด้ีแลุ่ะเศริษัฐกิจัเติั้บโตั้)  
เป้าหมายที� 9 (อ่ตั้สาหกริริม นวัตั้กริริมแลุ่ะโคืริงสร้ิางพัื�นฐาน)  
เป้าหมายที� 10 (เมืองแลุ่ะช่มชนที�ยั�งยืน) แลุ่ะ เป้าหมายที� 13  
(แก้ปัญหาโลุ่กริ้อน) 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ม่�งมั�นที�จัะสร้ิางโลุ่กสีเขียวที�ยั�งยืน โด้ยวางแนวทาง
การิขบัเคืลุ่ื�อนธุร่ิกจิัเพัื�อคืวามยั�งยนืใหส้อด้คืลุ่อ้งกับวสิยัทัศนข์อง
องคื์กริ แนวทางด้ังกลุ่�าวสะท้อนตั้ัวตั้นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการิ
เป็นผ่่้ริ่้ริอบ ริ่้ลุ่่ก คืิด้ลุ่�ำ (Innovative) ย่ด้มั�นในหลุ่ักการิ โปริ�งใส  
มีธุริริมมาภิิบาลุ่ (Integrity) แลุ่ะมีคืวามเป็นสากลุ่

นอกจัากนี� ในอนาคืตั้ กลุ่่�มบริิษััทฯ ยังริิเริิ�มที�จัะขยายการิ 
ด้ำเนินงานเพืั�อริองรัิบเป้าหมายการิพััฒนาอย�างยั�งยืนเพัิ�มอีก 
จัำนวน 4 เป้าหมาย ได้้แก� เป้าหมายที� 6 (น�ำสะอาด้แลุ่ะ 
ส่ขอนามัย) เป้าหมายที� 14 (อน่รัิกษั์แลุ่ะใช้ปริะโยชน์จัาก
มหาสม่ทริแลุ่ะทริัพัยากริทางทะเลุ่) เป้าหมายที� 15 (ปกป้อง  
ฟ้ื้�นฟ่ื้แลุ่ะสนบัสน่นการิใชร้ิะบบนิเวศบนบกอย�างยั�งยนื) แลุ่ะ เปา้
หมายที� 16 (ส�งเสริิมสังคืมที�สงบสข่ ย่ติั้ธุริริมแลุ่ะไม�แบ�งแยก)

เปดิ้รัิบคืวามหลุ่ากหลุ่ายทางวัฒนธุริริม กลุ่่�มบริษิัทัฯ มกีาริด้ำเนิน
กลุ่ย่ทธุ์ส่�คืวามยั�งยืนคืริอบคืลุ่่มปริะเด้็นสำคืัญด้้านคืวามยั�งยืน 
ในท่กมิติั้ ได้้แก� มิตั้ิเศริษัฐกิจัมิตั้ิสิ�งแวด้ลุ่้อม แลุ่ะมิติั้สังคืม 
ภิายใตั้้การิบริิหาริงานตั้ามหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี 

“ BCPG…สร้างโลก 
ส่เขัียวท่�ยั�งยืน”

เร่งขับเคลื่อนการเปีลี่ยนผ่่านไปีส่่พลังงาน
สะอาดที่ยั�งยืนและมั่ั�นคงด้วยนวัตกรรมั่ 

ที่ตอบโจทย์สำาหรับทุกคน

ขานรับเป็้าห้มาย่การพื่ัฒนาที่่�ย่ั�งยื่นในป็ัจจุบัน

ขย่าย่การต่อบส่นองเป็้าห้มาย่การพัื่ฒนาที่่�ย่ั�งย่ืนในอนาคต่

67บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



การกำาห้นดูเป็้าห้มาย่เชุิงกลยุ่ที่ธิ์และการดูำาเนินงานเพืื่�อต่อบส่นองเป็้าห้มาย่การพื่ัฒนา 

ที่่�ย่ั�งย่ืนในรอบป็ี	2565

เป็้าห้มาย่การพื่ัฒนาที่่�ย่ั�งย่ืน	 
(Sustainable Development Goals)

ความเชุ่�อมโย่งกับการดูำาเนินงานของกลุ่มบริษัที่

เป็้าห้มาย่ห้ลัก เป็้าห้มาย่ย่่อย่ เป็้าห้มาย่ที่่�เก่�ย่วข้อง ผลการดูำาเนินงานในรอบป็ี	2565

สุขภาพและ 

ความั่เปี็นอย่่ที่ดี

ลุ่ด้จัำนวนการิตั้ายแลุ่ะการิป่วย
จัากสาริเคืมีอันตั้ริายแลุ่ะจัากการิ
ปนเป้�อนแลุ่ะมลุ่พัิษัทางอากาศ  
น�ำ แลุ่ะด้ิน ให้ลุ่ด้ลุ่งอย�างมาก
ภิายในปี 2573 

เป้าหมายการิตั้ริวจัวัด้คืณ่ภิาพั
อากาศในบริริยากาศของการิ
ทำงานของโคืริงการิผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟื้้า 
จัากพัลัุ่งงานแสงอาทติั้ย์ อย่�ภิายใต้ั้ 
มาตั้ริฐานตั้ามปริะกาศกริม
สวัสด้ิการิแลุ่ะคื่ม้คืริองแริงงาน

ผ่ลุ่การิตั้ริวจัตั้ริวจัวัด้คืณ่ภิาพั
อากาศในบริริยากาศของ 
การิทำงานในโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้า
จัากพัลุ่ังงานแสงอาทิตั้ย์ภิายใน
ปริะเทศเป็นไปตั้ามกฎหมาย
กำหนด้

พลังงานสะอาด 

ที่ทุกคนเข้าถืึงได้

เพิั�มสดั้ส�วนของพัลุ่งังานทด้แทน 
ในการิผ่สมผ่สานการิใช้พัลัุ่งงาน
ของโลุ่กภิายในปี 2579

บริิษััทเน้นการิลุ่งท่นทั�งในโคืริงการิ
ที�ด้ำเนินการิเชิงพัาณิชย์แลุ้่วแลุ่ะ
ลุ่งทน่ในโคืริงการิใหม� นอกจัากนี�  
ยังติั้ด้ตั้ามคืวามคืืบหน้าของ
โคืริงการิผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงานที�อย่�
ริะหว�างการิพััฒนา ได้้แก� โคืริงการิ
ผ่ลุ่ติั้พัลุ่งังานไฟื้ฟ้ื้าจัากพัลัุ่งงานลุ่ม 
ในสาธุาริณริัฐปริะชาธุิปไตั้ย
ปริะชาชนลุ่าว ขนาด้ 600 MW 
แลุ่ะโคืริงการิผ่ลิุ่ตั้พัลัุ่งงานไฟื้ฟื้้า
จัากพัลุ่ังงานแสงอาทิตั้ย์ในไตั้้หวัน  
ขนาด้ 469 MW แลุ่ะโคืริงการิ 
District Cooling

ในริอบปี 2565 บริิษััทผ่ลิุ่ตั้พัลุ่ังงาน
ทด้แทนได้้ริวมทั�งสิ�น 948 กกิะวตัั้ต์ั้ 
ชั�วโมง ส�วนคืวามคืืบหน้าการิ
ก�อสริ้างโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้า
จัากพัลุ่ังงานลุ่มในสาธุาริณริัฐ
ปริะชาธุิปไตั้ยปริะชาชนลุ่าว  
แลุ่ะโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้พัลัุ่งงานไฟื้ฟื้้า
จัากพัลุ่ังงานแสงอาทิตั้ย์ในไต้ั้หวัน  
เป็นไปตั้ามกำหนด้การิ ส�วนโคืริงการิ  
District Cooling คืาด้ว�าจัะก�อสร้ิาง
ในปี 2566

งานที่ดีและ 

เศรษัฐกิจเติบโต

ทำให้การิเตั้ิบโตั้ทางเศริษัฐกิจั 
ตั้�อหัวปริะชากริมีคืวามยั�งยืน 
ตั้ามบริิบทของปริะเทศ โด้ยเฉพัาะ
อย�างยิ�งให้ผ่ลุ่ิตั้ภิัณฑ์์มวลุ่ริวม 
ในปริะเทศของปริะเทศพััฒนา 
น้อยที�ส่ด้มีการิขยายตั้ัวอย�างน้อย
ร้ิอยลุ่ะ 7 ตั้�อปี

สริ้างคืวามผ่่กพัันกับพันักงาน
ในองค์ืกริโด้ยมีคื�าเป้าหมายของ
คืะแนนคืวามพ่ังพัอใจัจัากพันักงาน  
ที�ริ้อยลุ่ะ 79

ในริอบปี 2565 ผ่ลุ่คืะแนนคืวาม 
พั่งพัอใจัจัากพันักงาน เท�ากับ 
ริ้อยลุ่ะ 72

บริริลุ่่การิจั้างงานเตั้็มที�แลุ่ะ 
มีผ่ลุ่ิตั้ภิาพั แลุ่ะการิมีงานที�สมคืวริ
สำหรัิบหญิงแลุ่ะชายท่กคืนริวมถิ่่ง  
เยาวชนแลุ่ะผ่่้มีภิาวะท่พัพัลุ่ภิาพั
แลุ่ะให้มีการิจั�ายที�เท�าเทียม
สำหรัิบงานที�มีคื่ณคื�าเท�าเทียมกัน

                        

                        _

สนับสน่นการิจั้างงานจัากคืน 
ในช่มชนผ่�านโคืริงการิ Good Job 
In the Village จัำนวนการิว�าจ้ัางงาน 
231คืน

ย่ติั้การิใช้แริงงานทาส 
แลุ่ะแริงงานเด้็กในท่กริ่ปแบบ

ปริะกาศนโยบายคืวามริับผ่ิด้ชอบ
ทางธุ่ริกิจัตั้�อการิเคืาริพั 
สิทธุิมน่ษัยชน

มีการิปริะเมินคืวามเสี�ยงด้้านสิทธุิ
มน่ษัยชนของกิจักริริมตั้ลุ่อด้ห�วงโซึ่�
คื่ณคื�าธุ่ริกิจัตั้�อผ่่้มีส�วนได้้เสีย  
(Human Rights Due Diligence)
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เป็้าห้มาย่การพื่ัฒนาที่่�ย่ั�งย่ืน	 
(Sustainable Development Goals)

ความเชุ่�อมโย่งกับการดูำาเนินงานของกลุ่มบริษัที่

เป็้าห้มาย่ห้ลัก เป้็าห้มาย่ย่่อย่ เป็้าห้มาย่ที่่�เก่�ย่วข้อง ผลการดูำาเนินงานในรอบป็ี	2565

อุตสาหกรรมั่ 

นวัตกรรมั่และ

โครงสร้างพ้�นฐาน

ยกริะด้ับโคืริงสริ้างพัื�นฐาน  
แลุ่ะปรัิบปริง่อ่ตั้สาหกริริม  
เพัื�อให้เกิด้คืวามยั�งยืนโด้ยเพัิ�ม
ปริะสิทธุิภิาพัการิใช้ทริัพัยากริ 
แลุ่ะการิใช้เทคืโนโลุ่ยีแลุ่ะ
กริะบวนการิทางอ่ตั้สาหกริริม 
ที�สะอาด้แลุ่ะเป็นมิตั้ริตั้�อ 
สิ�งแวด้ลุ้่อมมากข่�น โด้ยทก่ปริะเทศ
ด้ำเนินการิตั้ามขีด้คืวามสามาริถิ่
ของแตั้�ลุ่ะปริะเทศ ภิายในปี 2573

คืวามคืืบหน้าในธุ่ริกิจัพัลุ่ังงาน 
อัฉริิยะ Smart Energy โด้ยม ี
ริายได้จ้ัากการิขายคืาริ์บอนเคืริดิ้ตั้
จัำนวน 10.5 ลุ้่านบาท แลุ่ะพััฒนา  
Platform การิขายคืาริ์บอนเคืริดิ้ตั้ 
ได้้ภิายในธุันวาคืม 2565  

มีริายได้จ้ัากการิขายคืาริ์บอน
จัำนวน 17 ลุ่้านบาทแลุ่ะอย่�
ริะหว�างการิพััฒนา Platform  
การิขายคืาริ์บอนเคืริด้ิตั้ คืาด้ว�า 
จัะแลุ้่วเสริ็จัในปี 2566

เมั่ืองและชีุมั่ชีน 

ที่ยั�งยืน

ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบทางลุ่บของเมือง 
ตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อมตั้�อหัวปริะชากริ 
โด้ยริวมถิ่ง่การิให้คืวามสนใจั 
เป็นพัิเศษัตั้�อคื่ณภิาพัอากาศแลุ่ะ
การิจัดั้การิของเสียของเทศบาลุ่
แลุ่ะอื�นๆ ภิายในปี 2573

ไม�มีการิใช้โฟื้มในพัื�นที�อาคืาริ  
M Tower ชั�น 12 แลุ่ะ 15

ไม�มีการิใช้ภิาชนะแลุ่ะบริริจั่ภิัณฑ์์
ที�ทำจัากโฟื้มในพัื�นที�อาคืาริ  
M Tower ชั�น 12 แลุ่ะ 15

แก้ปีัญหาโลกร้อน

บ่ริณาการิมาตั้ริการิด้้านการิ
เปลุ่ี�ยนแปลุ่งสภิาพัภิ่มิอากาศ 
ในนโยบาย ยท่ธุศาสตั้ริ์ แลุ่ะการิ
วางแผ่นริะด้ับชาตั้ิ13.2.2 ปริิมาณ
ริวมการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจัก  
ตั้�อปี (เพัิ�มตั้ัวชี�วัด้)

มีการิตั้ริวจัสอบปริิมาณการิปลุ่�อย
ก๊าซึ่เริือนกริะจักภิายในองค์ืกริ 
ในมาตั้ริฐานที�เป็นที�ยอมริับ  
แลุ่ะมีการิจััด้กิจักริริมที�ส�งเสริิม 
การิแก้ไขปัญหาโลุ่กริ้อน

บริิษััทได้้ริับการิริับริองการิปลุ่�อย
ก๊าซึ่เริือนกริะจัก
จััด้กิจักริริมภิายในองคื์กริ 
แลุ่ะมีการิจััด้กิจักริริมการิปลุ่่กป่า
เพัื�อส�งเสริิมพัื�นที�สีเขียวริอบ
โริงไฟื้ฟื้้า ริวมถิ่่งมีการิวางแผ่น
การิปลุ่ก่ป่าริ�วมกับกริมทริพััยากริ
ทางทะเลุ่แลุ่ะชายฝัั่�ง
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เป้็าห้มาย่การพื่ัฒนาที่่�ย่ั�งยื่น	 
(Sustainable Development Goals)

ความเชุ่�อมโย่งกับการดูำาเนินงานของกลุ่มบริษัที่

เป็้าห้มาย่ห้ลัก เป้็าห้มาย่ย่่อย่ เป็้าห้มาย่ที่่�เก่�ย่วข้อง

นำ�าสะอาด 

และสุขอนามัั่ย

บริริลุ่่เป้าหมายการิให้ท่กคืนเข้าถิ่ง่น�ำด้ื�มที�ปลุ่อด้ภิัย
แลุ่ะมีริาคืาที�สามาริถิ่ซึ่ื�อหาได้้ ภิายในปี 2573

ตั้ริวจัวิเคืริาะห์คืณ่ภิาพัน��าใช้ เมื�อน�ามาเปริียบเทียบ
กับปริะกาศกริะทริวงทริัพัยากริธุริริมชาตั้ิ
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม เริื�อง ก�าหนด้หลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะ
มาตั้ริการิในทางวิชาการิส�าหริับการิป้องกัน  
ด้้านสาธุาริณส่ขแลุ่ะการิป้องกันในเริื�องสิ�งแวด้ลุ่้อม
เป็นพัิษั พั.ศ. 2551 เป็นไปตั้ามมาตั้ริฐานที�กำหนด้

ยกริะด้ับคื่ณภิาพัน�ำโด้ยลุ่ด้มลุ่พัิษั ขจััด้การิทิ�งขยะ 
แลุ่ะลุ่ด้การิปลุ่�อยสาริเคืมีแลุ่ะวัสด้่อันตั้ริาย ลุ่ด้สัด้ส�วน
น�ำเสียที�ไม�ผ่�านกริะบวนการิลุ่งคืร่ิ�งหน่�งแลุ่ะเพัิ�มการินำ
กลุ่ับมาใช้ใหม�ทั�วโลุ่ก ภิายในปี 2573

ผ่ลุ่การิตั้ริวจัวิเคืริาะห์อย่�ภิายใต้ั้มาตั้ริฐานน�ำทิ�ง 
ตั้ามปริะกาศกริะทริวงทริัพัยากริธุริริมชาติั้ 
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม เริื�อง ก�าหนด้มาตั้ริฐานคืวบคื่ม 
การิริะบายน�ำทิ�งจัากโริงงานอ่ตั้สาหกริริมนิคืม  
อ่ตั้สาหกริริม แลุ่ะเขตั้ปริะกอบการิอ่ตั้สาหกริริม  
แลุ่ะปริะกาศกริะทริวงอ่ตั้สาหกริริม เป็นไป 
ตั้ามมาตั้ริฐานที�กำหนด้

เพัิ�มปริะสิทธุิภิาพัการิใช้น�ำในท่กภิาคืส�วนแลุ่ะ 
สร้ิางหลุ่ักปริะกันว�าจัะมีการิใช้น�ำ แลุ่ะจััด้หาน�ำที�ยั�งยืน  
เพัื�อแก้ไขปัญหาการิขาด้แคืลุ่นน�ำแลุ่ะลุ่ด้จัำนวน
ปริะชาชนที�ปริะสบคืวามท่กข์จัากการิขาด้แคืลุ่นน�ำ
ภิายในปี 2573

ปริะเมินคืวามตั้ง่เคืริียด้ของน�ำในพัื�นที�โคืริงการิผ่ลุ่ิตั้
ไฟื้ฟื้้าแสงอาทิตั้ย์อย�างน้อย 1 คืริั�งตั้�อปี

อนุรักษั์และใชี้ปีระโยชีน์

จากมั่หาสมัุ่ทรและ

ทรัพยากรทางทะเล

อน่ริักษั์พัื�นที�ทางทะเลุ่แลุ่ะชายฝัั่�งอย�างน้อยริ้อยลุ่ะ 10 
ให้เป็นไปตั้ามกฎหมายภิายในปริะเทศแลุ่ะริะหว�าง
ปริะเทศ โด้ยอย่�บนพัื�นฐานของข้อม่ลุ่ทางวิทยาศาสตั้ริ์
ที�ด้ีที�ส่ด้ที�มีอย่�

วางแผ่นการิปลุ่่กป่าชายเลุ่น

ปีกปี้อง ฟิ้�นฟิแ่ละ

สนับสนุนการใชี้ระบบ

นเิวศบนบกอย่างยั�งยนื

ส�งเสริิมการิด้ำเนินการิด้้านการิบริิหาริจััด้การิป่าไม ้
ท่กปริะเภิทอย�างยั�งยืน หย่ด้ยั�งการิตัั้ด้ไม้ทำลุ่ายป่า 
ฟื้้�นฟื้่ป่าที�เสื�อมโทริม แลุ่ะเพัิ�มการิปลุ่่กป่าแลุ่ะฟื้้�นฟื้ ่
ป่าทั�วโลุ่ก ภิายในปี 2563

กำหนด้นโยบายคืวามหลุ่ากหลุ่ายทางชีวภิาพั 
เพัื�อหลุ่ีกเลุ่ี�ยงการิด้ำเนินงานที�มีผ่ลุ่กริะทบตั้�อ
คืวามหลุ่ากหลุ่ายทางชีวภิาพั

ส่งเสริมั่สังคมั่ 

ที่สงบสุข ยุติธุรรมั่ 

และไม่ั่แบ่งแยก

ขยายแลุ่ะเสริิมคืวามแข็งแกริ�งของการิมีส�วนริ�วม 
ของปริะเทศกำลุ่ังพััฒนาในสถิ่าบันโลุ่กาภิิบาลุ่

ได้้ริับคืะแนนจัากโคืริงการิสำริวจัแลุ่ะตั้ิด้ตั้าม
พััฒนาการิด้้านการิกำกับด้แ่ลุ่กิจัการิของบริิษััท 
จัด้ทะเบยีนในปริะเทศไทย (Corporate Governance 
Report : CGR) มากกว�าริ้อยลุ่ะ 90 แลุ่ะ ได้ร้ิับ 
การิตั้�ออาย่ปริะกาศนียบัตั้ริริับริองการิเป็นสมาชิก
แนวริ�วมปฏิบัตั้ิของภิาคืเอกชนไทยในการิตั้�อตั้้าน
การิท่จัริิตั้ (Thai Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC)

การขย่าย่การดูำาเนินงานไป็สู่่เป็้าห้มาย่การพื่ัฒนาที่่�ย่ั�งย่ืนในอนาคต่
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การจััดการผลกระทบต่อผ้้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจั

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ตั้ริะหนักถิ่่งคืวามสำคัืญของผ่่้มีส�วนได้้เสีย 
ในท่กด้้านของห�วงโซึ่�คื่ณคื�าในฐานะที�เป็นแริงขับเคืลุ่ื�อนหลัุ่ก
ในการิสริ้างธุ่ริกิจัอย�างยั�งยืนผ่�านการิด้ำเนินงานกิจักริริมตั้�างๆ  
ตั้ลุ่อด้จันการิส ร้ิางคืวามสัมพัันธุ์ที� ด้ี กับผ่่้ มีส� วนได้้ เ สีย  
การิมีส�วนริ�วม คืวบคื่�ไปกับการิด้ำเนินการิสำริวจัคืวามคืิด้เห็น
ของผ่่้มีส�วนได้้เสียทั�งภิายในแลุ่ะนอกองค์ืกริ เพัื�อให้มั�นใจัว�า 
ข้อกงัวลุ่แลุ่ะปริะเด้น็ที�สนใจัของผ่่ม้สี�วนได้้เสยีทั�งหมด้ได้้ถิ่ก่นำมา
พัิจัาริณาโด้ยกลุ่่�มบริิษััทฯ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ ย่ด้แนวปฏิบั ติั้ตั้ามมาตั้ริฐานการิสริ้าง 
คืวามผ่่กพัันกับผ้่่มีส�วนได้้ส�วนเสียตั้าม AA1000 Stakeholder 
Engagement Standard โด้ยได้้ริะบ่ผ่่้มีส�วนได้้เสียทั�งหมด้  
9 กลุ่่�ม ได้แ้ก� พันักงาน ลุ่ก่ค้ืา ค่ื�คืา้ นกัลุ่งทน่แลุ่ะผ้่่ถืิ่อห้่น พัันธุมิตั้ริ
ทางธุ่ริกิจั ช่มชน สถิ่าบันการิเงิน หน�วยงานริาชการิแลุ่ะริัฐบาลุ่  
แลุ่ะสื�อมวลุ่ชน

กิจกรรมห้ลักและกิจกรรมส่นับส่นุนต่ลอดูห้่วงโซ่่คุณค่าของธิุรกิจ

กิจกรรมส่นับส่นุน

การบริห้ารจัดูการ

ที่รัพื่ย่ากร

การจัดูซ่่�อจัดูจ้าง การบริห้าร
ที่รัพื่ย่ากรบุคคล

การคุ้มครองข้อมูลส่่วนบุคคลและ
เที่คโนโลย่่ส่ารส่นเที่ศั

การกำากับดููแลกิจการ

การป็ฏิิบัติ่การ การจำาห้น่าย่ การบริการ 
ห้ลังการขาย่

นกัลงที่นุ/ผูถ้ือืหุ้น้

พื่นัธิมติ่รที่างธิรุกจิคูค้่า ชุมุชุน ส่ื�อมวลชุน

พื่นกังาน ส่ถืาบันการเงิน ลูกค้า ห้น่วย่งานราชุการ

• ผ่่้ถืือหุ้นรายใหญ่

• ผ่่้ถืือหุ้นรายย่อย

• บริษััทเอกชีน

• บริษััทร่วมั่ทุน

• ผ่่้ผ่ลิตอุปีกรณ์

• ผ่่้รับเหมั่าก่อสร้าง

• บริเวณรอบ

โรงไฟิฟ้ิา

• ผ่่้สื่อข่าว

• สำานักงานใหญ่

• ปีระจำาโครงการ

• ธุนาคาร

• กองทุน

• ผ่่้รับซ่�อไฟิฟ้ิา

• การไฟิฟ้ิา

• หน่วยงานกำากับ

ด่แล/รัฐบาล

กิจกรรมห้ลัก
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กิจกรรมห้ลัก

ลักษณะกิจกรรมห้ลัก

การบริห้ารจัดูการ
ที่รัพื่ย่ากร

การป็ฏิิบัต่ิการ การจำาห้น่าย่ การบริการ 
ห้ลังการขาย่

• การจัดหาอุปีกรณ์ที่

เกี่ยวข้องในการสร้าง

โครงการผ่ลิตไฟิฟ้ิา

• การสรรหาโครงการผ่ลิต 

โรงไฟิฟ้ิาที่น่าลงทุน

• เลือกใชี้อุปีกรณ์ที่มั่ีคุณภาพ

มั่าตรฐานและมั่คีวามั่ปีลอดภยั 

รวมั่ถืึงคำานึงถืึงสิ�งแวดล้อมั่

• การขนส่งที่รวดเร็วและ 

ไมั่่ทำาให้อุปีกรณ์ได้รับ 

ความั่เสียหาย

• พ้�นที่ก่อสร้างโครงการเป็ีนไปี

ตามั่กฎระเบียบและข้อบังคับทาง

กฎหมั่ายทีเ่กีย่วข้อง

• พ้�นที่โครงการไมั่่ส่งผ่ล 

กระทบต่อสิ�งแวลล้อมั่และ 

ชีุมั่ชีน หร่อทำาลาย 

ความั่หลากหลายทางชีีวภาพ

• การคัดเลือกค่่ค้าที่คำานึงถืึงความั่

ปีลอดภัยในการทำางาน ปีฏิิบัติตามั่

จรรยาบรรณทางธุุรกิจ

• กระบวนการผ่ลิตไฟิฟิ้า

• การปีฏิบิัติการและ 

การบำารุงรักษัา

• การจัดการของเสีย

• แนวทางการบริหารจัดการ 

การผ่ลิตไฟิฟิ้าเป็ีนไปี 

ตามั่หลักอาชีีวอนามั่ัย 

และความั่ปีลอดภัย

• แนวทางการบริหารจัดการ 

การผ่ลิตไฟิฟิ้าเป็ีนไปีตามั่ 

ระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมั่

• มั่ีระเบียบและรอบการบำารุงรักษัา

เคร่่องจักรและอุปีกรณ์ 

ที่เกี่ยวข้อง

• มั่ีแนวทางในการกำาจัด 

ของเสียจากโครงการ 

ผ่ลิตไฟิฟิ้า

• ส่งมั่อบกระแสไฟิฟ้ิา 

ให้ได้ตามั่สัญญา

• พัฒนาคุณภาพ 

ของการผ่ลิตไฟิฟ้ิาให้มั่ี 

ความั่มั่ั�นคง มั่ีเสถืียรภาพ 

และมั่ีปีระสิทธุิภาพ

• การรักษัาความั่ปีลอดภัย 

ของระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการปีกป้ีองข้อมั่่ล

ส่วนบุคคล

• การตรวจสอบการใชี้ 

ใฟิฟิ้าให้เปี็นไปี 

ตามั่สัญญาที่กำาหนด

• การสร้างความั่สัมั่พันธ์ุ 

กับล่กค้า

• การสร้างความั่สัมั่พันธุ์กับ

ล่กค้า

• การจำาหน่ายไฟิฟ้ิา

ป็ระเดู็นที่่�เก่�ย่วข้องในดู้านเศัรษฐกิจ	สั่งคม	ส่ิ�งแวดูล้อม
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ป้ระเด็นสาระสำาคัญด้านความยั�งยืน 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ปริะเมินแลุ่ะจััด้ลุ่ำด้ับปริะเด้็นสำคืัญด้้านคืวามยั�งยืน โด้ยนำมาจััด้เริียงตั้ามลุ่ำด้ับคืวามสำคืัญตั้ามคืวาม
สนใจัของผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสียทั� งภิายในแลุ่ะภิายนอกตั้�อกลุ่่�มบริิษััทฯ การิริะบ่ปริะเด้็นสาริะสำคืัญแลุ่ะการิจััด้ลุ่ำด้ับ 
คืวามสำคืัญด้้านคืวามยั�งยืนเป็นไปตั้ามมาตั้ริฐานการิริายงานคืวามยั�งยืนของ GRI (Global Reporting Initiative) โด้ยมีวิธุีการิด้ังนี�

2)	 การจัดูลำาดูับป็ระเดู็นส่าระส่ำาคัญ	

คืณะทำงานคืวามยั�งยืนได้้พัิจัาริณาจััด้ลุ่ำด้ับคืวามสำคืัญ 
ผ่�านการิปริะช่มเชิงปฏิบัติั้การิ โด้ยให้ผ้่่บริิหาริที�เกี�ยวข้องกับ 
ผ้่่มีส�วนได้้ส�วนเสียในแตั้�ลุ่ะสายงานปริะช่มเชิงปฏิบัตั้ิการิให้ 
คืวามเห็นแลุ่ะพัิจัาริณาจััด้ลุ่ำด้ับปริะเด้็นสาริะสำคืัญขององคื์กริ  
หลัุ่งจัากที�ได้้ผ่ลุ่สำริวจัคืวามคืิด้เห็นจัากผ้่่มีส�วนได้้ส�วนเสีย 
ที�เกี�ยวข้องเพืั�อพััฒนาตั้�อยอด้ทางด้้านย่ทธุศาสตั้ริ์คืวามยั�งยืน  
ริวมถิ่ง่เป้าหมายขององค์ืกริ

1)	 การระบุป็ระเดู็นส่าระส่ำาคัญ	

กลุ่่�มบริิษััทฯ พิัจัาริณาปริะเด้็นด้้านคืวามยั�งยืนตั้ามมาตั้ริฐาน 
ที�เกี�ยวข้องด้า้นคืวามยั�งยืน พัจิัาริณาถิ่ง่ คืวามเสี�ยงแลุ่ะโอกาสของ
อ่ตั้สาหกริริม แลุ่ะคืำน่งถิ่่ง คืวามคืาด้หวังของผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสีย
ตั้ลุ่อด้ห�วงโซึ่�อ่ปทานเพืั�อให้สอด้คืลุ่้องแลุ่ะคืริอบคืลุ่่มกับปริะเด้็น
คืวามยั�งยืน 

ห้่วงโซ่คุ่ณค่าของบ่ซ่่พื่่จ่

นกัลงทนุ/ผ่่ถ้ือืหุน้

• ผ่่้ถืือหุ้นรายใหญ่

• ผ่่้ถืือหุ้นรายย่อย

ชีมุั่ชีน

• บริเวณรอบ

โรงไฟิฟิ้า

พันธุมั่ติรทางธุุรกจิ

• บริษััทเอกชีน

• บริษััทร่วมั่ทุน

สถืาบันการเงิน

• ธุนาคาร

• กองทุน

ลก่ค้า

• ผ่่้รับซ่�อไฟิฟิ้า

• การไฟิฟิ้า

หน่วยงานราชีการ

• หน่วยงานกำากับ

ด่แล/รัฐบาล

ค่ค้่า

• ผ่่้ผ่ลิตอุปีกรณ์

• ผ่่้รับเหมั่าก่อสร้าง

สือ่มั่วลชีน

• ผ่่้สื่อข่าว

ผู้ไดู้เส่่ย่โดูย่ต่รง ผู้ไดู้เส่่ย่โดูย่อ้อม

• สำานักงานใหญ่

• ปีระจำาโครงการ

พนักงาน

ภาย่นอกองค์กรภาย่ในองค์กร
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การกำาห้นดูป็ระเดู็นส่าระส่ำาคัญและการจัดูลำาดัูบป็ระเดู็นส่าระส่ำาคัญ	

ผ่ลุ่จัากการิปริะเมินปริะเด้็นที�เป็นสาริะสำคืัญแสด้งตั้ามตั้าริางด้้านลุ่�างนี� โด้ยแสด้งม่มมองจัากภิายในองค์ืกริเกี�ยวกับผ่ลุ่กริะทบ 
ทางเศริษัฐกจิั สิ�งแวด้ลุ่อ้ม แลุ่ะสงัคืมจัากการิด้ำเนนิธุร่ิกจิัของกลุ่่�มบริษิัทัฯ แลุ่ะแสด้งถ่ิ่งม่มมองของบค่ืคืลุ่ภิายนอกองคืก์ริจัากคืวามคืาด้หวงั  
แลุ่ะคืวามกังวลุ่ของผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสีย เพัื�อที�เข้าใจัถ่ิ่งปริะเด้็นสำคัืญของกลุ่่�มบริิษััทฯ สำหริับการิพััฒนาแลุ่ะผ่ลัุ่กด้ันย่ทธุศาสตั้ริ์ 
ด้้านคืวามยั�งยืนขององคื์กริในอนาคืตั้ตั้ลุ่อด้ทั�งผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสียตั้ามห�วงโซึ่�คื่ณคื�า 

3)	 การต่รวจส่อบและรับรองความถืูกต่้อง	

คืณะทำงานคืวามยั�งยืนได้้พัิจัาริณาทบทวนแลุ่ะตั้ริวจัสอบผ่ลุ่
ที�ได้้จัากการิปริะเมินปริะเด้็นที�เป็นสาริะสำคืัญแลุ่ะนำเสนอตั้�อ
คืณะผ่่้บริิหาริเพืั�อพัิจัาริณา ให้คืวามเห็นชอบพัริ้อมทั�งทบทวน
คืวามคืาด้หวังแลุ่ะคืวามกังวลุ่ของกลุ่่�มผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสีย อีกทั�ง 
ทำให้บริิษััทฯ เข้าใจัปริะเด้็นที�เป็นสาริะสำคืัญแลุ่ะสามาริถิ่ 
ตั้อบสนองในแตั้�ลุ่ะปริะเด้็นได้้

4)	 การที่บที่วน	และการป็ระเมินผล	

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีการิทบทวนแลุ่ะปรัิบปริ่งปริะเด็้นที�เกิด้ข่�นใหม�
อย�างตั้�อเนื�องแลุ่ะให้สอด้คืลุ้่องกับบริิบทขององคื์กริ สภิาพัสังคืม
แลุ่ะกลุ่่�มอ่ตั้สาหกริริม เพืั�อทำให้มั�นใจัว�าปริะเด้็นคืวามสำคืัญ
นั�นเป็นปัจัจั่บัน แลุ่ะเพัื�อเตั้รีิยมพัร้ิอมองค์ืกริที�จัะขับเคืลุ่ื�อนไปส่�
การิเปลุ่ี�ยนถิ่�ายด้้านพัลุ่ังงานริวมถิ่่งการิตั้อบสนองตั้�อเหตั้่การิณ์
ที�คืาด้ไม�ถิ่่ง

ความั่สำาคัญของผ่ลกระทบทางเศรษัฐกิจ สิ�งแวดล้อมั่ และสังคมั่
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จัากการิปริะเมินผ่ลุ่ กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ริะบ่ปริะเด้็นสำคืัญด้้านกิจักริริม การิด้ำเนินการิ แลุ่ะการิเติั้บโตั้ทางด้้านธุ่ริกิจั ด้ังตั้�อไปนี� 

นโยบายและระบบ
การจัดการ 

ด้านสิ�งแวดล้อมั่

นวัตกรรมั่เพ้�อ
สิ�งแวดล้อมั่ 
และสังดมั่

การกำากับด่แล
กิจการ

ระบบสายส่ง
และการกระจาย

กำาลังไฟิฟิ้า

การจัดสรรทรัพยากร
อย่างมีั่ปีระสิทธุิภาพ

ส
้ง

ก
ล
าง

ต
� ำา

กลยุทธุ์ด้านสภาพ
ภ่มั่ิอากาศ รวมั่ถืึง
การจัดการด้านการ

การมั่ีส่วนร่วมั่
กับชีุมั่ชีน

การเปีิดเผ่ย
ผ่ลการดำาเนินงาน
ด้านสิ�งแวดล้อมั่

การมั่ีส่วนร่วมั่กับ
ผ่่้มั่ีส่วนได้เสีย

การจัดการของเสีย
และระบบเศรษัฐกิจ

แบบหมัุ่นเวียน

การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และการด่แลรักษัา

พนักงาน

คุณภาพอากาศและ
การจัดการมั่ลพิษั

แรงงานและ
สิทธิุมั่นุษัยชีน
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ผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย่ ป็ระเดู็นที่่�ส่นใจ/คาดูห้วัง การดูำาเนินการ การส่ร้างคุณค่า ชุ่องที่างการม่ส่่วนร่วมและการส่ื�อส่าร

พื่นักงาน • การิเตั้ิบโตั้ทางธุ่ริกิจั 
ด้้วยคืวามรัิบผ่ิด้ชอบตั้�อ 
สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคืม

• สิทธิุมน่ษัยชนแลุ่ะแริงงาน  
ริวมถิ่่งด้้านอาชีวอนามัยแลุ่ะ 
คืวามปลุ่อด้ภิัย

• สภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงาน  
(ทำงานอย�างมีคืวามส่ข)

• การิพััฒนาทักษัะ
• เส้นทางคืวามก้าวหน้าในสายอาชีพั 

แลุ่ะคืวามมั�นคืง
• คื�าตั้อบแทน สวัสด้ิการิ  

แลุ่ะผ่ลุ่ปริะโยชน์ที�เป็นธุริริม

• สื�อสาริกับพันักงานเกี�ยวกับคืวามสำเริ็จัของธุ่ริกิจัในปัจัจั่บัน 
• สริ้างคืวามตั้ริะหนักริ่้ผ่�านโคืริงการินักคืิด้เศริษัฐกิจัหม่นเวียน  

(Circular Economy) ปี 2 ให้สามาริถิ่พัิชิตั้ปัญหาโลุ่กริ้อน
ด้้วยหลุ่ัก 3Rs 

• ด้ำเนินการิสอด้คืลุ้่องตั้ามมาตั้ริฐานแริงงานไทย  
(Thai Labor Standard) แลุ่ะปฏิบัตั้ิตั้�อพันักงาน 
ด้้วยคืวามเคืาริพัในหลัุ่กสิทธุิมน่ษัยชน ด้้วยการิจััด้ตั้ั�ง
สหภิาพัแริงงานเพัื�อคื่ม้คืริองผ่ลุ่ปริะโยชน์ของพันักงาน

• จััด้ให้มีคืณะกริริมการิคืวามปลุ่อด้ภิัย อาชีวอนามัย ในการิ
จััด้การิด้่แลุ่แลุ่ะคืวบคื่มผ่ลุ่กริะทบด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมในองคื์กริ 
เพัื�อป้องกันแลุ่ะลุ่ด้การิเกิด้อ่บัตั้ิเหตั้่จัากการิทำงาน  
แลุ่ะริักษัามาตั้ริการิอ่บัตั้ิเหตั้่เป็นศ่นย์ 

• จััด้หลัุ่กส่ตั้ริการิฝึั่กอบริมให้พันักงานในแตั้�ลุ่ะริะด้ับตั้าม
แผ่นการิพััฒนาส�วนบ่คืคืลุ่ (Individual Development Plan) 
เพัื�อริักษัาพันักงานที�มีคืณ่ภิาพัให้มีทักษัะที�หลุ่ากหลุ่าย 

• ให้คื�าตั้อบแทนแลุ่ะสวัสดิ้การิที�เป็นธุริริมแลุ่ะเหมาะสมแก�
พันักงาน ผ่�านการิเปริียบเทียบกับบริิษััทในอ่ตั้สาหกริริม
เด้ียวกัน 

• มีคืวามสัมพัันธุ์ริะยะยาวกับพันักงาน  
แลุ่ะงานที�มั�นคืง

• มีสภิาพัแวด้ลุ่้อมที�ปลุ่อด้ภิัยในการิทำงาน  
แลุ่ะไม�เกิด้อ่บัตั้ิเหตั้่/บาด้เจั็บจัากการิทำงาน

• ตั้ริะหนักริ่้ในเริื�องการิจััด้การิด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะ
คืวามยั�งยืน เพัื�อการิปริับปริ่งพััฒนาในอนาคืตั้

• สริ้างคืวามมั�นคืงแลุ่ะคืวามก้าวหน้าในอาชีพั

• การิสำริวจัคืวามคืิด้เห็นแลุ่ะคืวามผ่่กพัันพันักงาน 
ตั้�อองคื์กริท่กปี

• การิสื�อสาริข�าวสาริแลุ่ะกิจักริริมริะหว�างหน�วยงานทริัพัยากริบ่คืคืลุ่
แลุ่ะพันักงาน ผ่�าน E-mail, Intranet แลุ่ะ Mobile Application

• กิจักริริมพับปะฝั่่ายบริิหาริ 
• การิปริะช่ม Talk กะเธุอ ท่กไตั้ริมาส
• การิจััด้ตั้ั�งคืณะกริริมการิสวัสด้ิการิ
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส 

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ลูกค้า • จัริิยธุริริมทางธุ่ริกิจั  
แลุ่ะการิปฏิบัตั้ิตั้ามข้อกำหนด้ 

• การิเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจั 
คืวามปลุ่อด้ภิัยทางไซึ่เบอริ์

• โอกาสจัากการิเปลุ่ี�ยนแปลุ่ง 
ทางสภิาพัภิ่มิอากาศแลุ่ะ 
คืวามกังวลุ่ด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม

• การิจัดั้การินวัตั้กริริม (นวัตั้กริริม 
ด้้านพัลุ่ังงาน)

• สภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงาน 
ที�ปลุ่อด้ภิัย

• คืวามพัริ้อมของข้อม่ลุ่ แลุ่ะ 
การิตั้อบสนองตั้�อข้อซัึ่กถิ่าม 
ของลุ่่กคื้า ริวมถิ่่งคืวามถิ่่กตั้้อง 
ของข้อม่ลุ่

• ปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายแลุ่ะข้อบังคืับที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนิน
ธุ่ริกิจั พัริ้อมทั�งติั้ด้ตั้ามตั้ริวจัสอบการิด้ำเนินงาน 
ของสายธุ่ริกิจัภิายในบริิษััทฯ

• บังคืับใช้กฎหมายจัดั้การิคื่ม้คืริองข้อม่ลุ่ตั้าม พัริบ.คื่้มคืริอง
ข้อม่ลุ่ส�วนบ่คืคืลุ่ พั.ศ. 2562 แลุ่ะด้่แลุ่ริักษัาข้อม่ลุ่ จััด้เก็บ
ข้อม่ลุ่อย�างตั้�อเนื�องตั้ามข้อกำหนด้ในริะบบมาตั้ริฐาน  
ISO 27001 (Information Security Management System)

• จััด้การิฝั่ึกอบริมเริื�องคืวามปลุ่อด้ภิัยของข้อม่ลุ่ให้แก�
พันักงาน แลุ่ะเปิด้ช�องทางการิริายงานเมื�อพันักงานได้้ริับ  
E-mail ที�น�าสงสัย

• ตั้ริวจัสอบการิใช้พัลุ่ังงานไฟื้ฟื้้าด้้วยกริะบวนการิตั้ริวจัสอบ
แลุ่ะบริิหาริจััด้การิพัลุ่ังงานภิายในองค์ืกริ

• บริหิาริจัดั้การิคืวามปลุ่อด้ภัิยแลุ่ะอาชวีอนามยัตั้ามมาตั้ริฐาน 
ISO 45001

• ให้คืวามริ�วมมือตั้อบข้อซึ่กัถิ่ามแลุ่ะนำส�งข้อม่ลุ่ได้้อย�างถิ่ก่ต้ั้อง
ภิายในริะยะเวลุ่าที�กำหนด้

• จั�ายไฟื้ฟื้้าได้้เตั้็มปริะสิทธุิภิาพัตั้ามสัญญาซึ่ื�อขาย
ไฟื้ฟื้้า

• ส�งมอบผ่ลุ่ิตั้ภิัณฑ์์แลุ่ะบริิการิที�มีคื่ณภิาพั 
ตั้ามที�คืาด้หวัง โด้ยได้้ริับการิแก้ไขปัญหา 
อย�างริวด้เริ็วเมื�อเกิด้เหตั้่ข่�น

• สริ้างคืวามสัมพัันธุ์เชิงบวกแลุ่ะคืวามไว้วางใจั 
ริะยะยาวกับลุ่่กคื้า

• มีคืวามมั�นคืงปลุ่อด้ภิัยทางไซึ่เบอริ์ในภิาคืพัลุ่ังงาน

• การิสำริวจัคืวามพั่งพัอใจัของลุ่่กคื้าท่กปี
• การิพับปะแลุ่ะตั้ริวจัเยี�ยมลุ่่กคื้าท่กปี
• การิจััด้ทำข้อตั้กลุ่งริะหว�างกันเป็นลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััทฯ 
ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

76 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



ผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย่ ป็ระเดู็นที่่�ส่นใจ/คาดูห้วัง การดูำาเนินการ การส่ร้างคุณค่า ชุ่องที่างการม่ส่่วนร่วมและการส่ื�อส่าร

พื่นักงาน • การิเตั้ิบโตั้ทางธุ่ริกิจั 
ด้้วยคืวามริับผ่ิด้ชอบตั้�อ 
สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคืม

• สิทธุิมน่ษัยชนแลุ่ะแริงงาน  
ริวมถิ่่งด้้านอาชีวอนามัยแลุ่ะ 
คืวามปลุ่อด้ภิัย

• สภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงาน  
(ทำงานอย�างมีคืวามส่ข)

• การิพััฒนาทักษัะ
• เส้นทางคืวามก้าวหน้าในสายอาชีพั 

แลุ่ะคืวามมั�นคืง
• คื�าตั้อบแทน สวัสด้ิการิ  

แลุ่ะผ่ลุ่ปริะโยชน์ที�เป็นธุริริม

• สื�อสาริกับพันักงานเกี�ยวกับคืวามสำเริ็จัของธุ่ริกิจัในปัจัจั่บัน 
• สริ้างคืวามตั้ริะหนักริ่้ผ่�านโคืริงการินักคืิด้เศริษัฐกิจัหม่นเวียน  

(Circular Economy) ปี 2 ให้สามาริถิ่พัิชิตั้ปัญหาโลุ่กริ้อน
ด้้วยหลุ่ัก 3Rs 

• ด้ำเนินการิสอด้คืลุ่้องตั้ามมาตั้ริฐานแริงงานไทย  
(Thai Labor Standard) แลุ่ะปฏิบัตั้ิตั้�อพันักงาน 
ด้้วยคืวามเคืาริพัในหลุ่ักสิทธุิมน่ษัยชน ด้้วยการิจััด้ตั้ั�ง
สหภิาพัแริงงานเพัื�อคื่้มคืริองผ่ลุ่ปริะโยชน์ของพันักงาน

• จััด้ให้มีคืณะกริริมการิคืวามปลุ่อด้ภิัย อาชีวอนามัย ในการิ
จััด้การิด้่แลุ่แลุ่ะคืวบคื่มผ่ลุ่กริะทบด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมในองคื์กริ 
เพัื�อป้องกันแลุ่ะลุ่ด้การิเกิด้อ่บัตั้ิเหตั้่จัากการิทำงาน  
แลุ่ะริักษัามาตั้ริการิอ่บัตั้ิเหตั้่เป็นศ่นย์ 

• จััด้หลุ่ักส่ตั้ริการิฝั่ึกอบริมให้พันักงานในแตั้�ลุ่ะริะด้ับตั้าม
แผ่นการิพััฒนาส�วนบ่คืคืลุ่ (Individual Development Plan) 
เพัื�อริักษัาพันักงานที�มีคื่ณภิาพัให้มีทักษัะที�หลุ่ากหลุ่าย 

• ให้คื�าตั้อบแทนแลุ่ะสวัสด้ิการิที�เป็นธุริริมแลุ่ะเหมาะสมแก�
พันักงาน ผ่�านการิเปริียบเทียบกับบริิษััทในอ่ตั้สาหกริริม
เด้ียวกัน 

• มีคืวามสัมพัันธุ์ริะยะยาวกับพันักงาน  
แลุ่ะงานที�มั�นคืง

• มีสภิาพัแวด้ลุ่้อมที�ปลุ่อด้ภัิยในการิทำงาน  
แลุ่ะไม�เกิด้อ่บัตั้ิเหตั้่/บาด้เจั็บจัากการิทำงาน

• ตั้ริะหนักริ่้ในเริื�องการิจััด้การิด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะ
คืวามยั�งยืน เพัื�อการิปรัิบปริ่งพััฒนาในอนาคืตั้

• สริ้างคืวามมั�นคืงแลุ่ะคืวามก้าวหน้าในอาชีพั

• การิสำริวจัคืวามคืิด้เห็นแลุ่ะคืวามผ่่กพัันพันักงาน 
ตั้�อองคื์กริท่กปี

• การิสื�อสาริข�าวสาริแลุ่ะกิจักริริมริะหว�างหน�วยงานทริัพัยากริบ่คืคืลุ่
แลุ่ะพันักงาน ผ่�าน E-mail, Intranet แลุ่ะ Mobile Application

• กิจักริริมพับปะฝั่่ายบริิหาริ 
• การิปริะช่ม Talk กะเธุอ ทก่ไตั้ริมาส
• การิจััด้ตั้ั�งคืณะกริริมการิสวัสด้ิการิ
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส 

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ลูกค้า • จัริิยธุริริมทางธุ่ริกิจั  
แลุ่ะการิปฏิบัตั้ิตั้ามข้อกำหนด้ 

• การิเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจั 
คืวามปลุ่อด้ภิัยทางไซึ่เบอริ์

• โอกาสจัากการิเปลุ่ี�ยนแปลุ่ง 
ทางสภิาพัภิ่มิอากาศแลุ่ะ 
คืวามกังวลุ่ด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม

• การิจััด้การินวัตั้กริริม (นวัตั้กริริม 
ด้้านพัลุ่ังงาน)

• สภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงาน 
ที�ปลุ่อด้ภิัย

• คืวามพัริ้อมของข้อม่ลุ่ แลุ่ะ 
การิตั้อบสนองตั้�อข้อซึ่ักถิ่าม 
ของลุ่่กคื้า ริวมถิ่่งคืวามถิ่่กตั้้อง 
ของข้อม่ลุ่

• ปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายแลุ่ะข้อบังคืับที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนิน
ธุ่ริกิจั พัริ้อมทั�งตั้ิด้ตั้ามตั้ริวจัสอบการิด้ำเนินงาน 
ของสายธุ่ริกิจัภิายในบริิษััทฯ

• บังคืับใช้กฎหมายจััด้การิคื่้มคืริองข้อม่ลุ่ตั้าม พัริบ.คื่้มคืริอง
ข้อม่ลุ่ส�วนบ่คืคืลุ่ พั.ศ. 2562 แลุ่ะด้่แลุ่ริักษัาข้อม่ลุ่ จััด้เก็บ
ข้อม่ลุ่อย�างตั้�อเนื�องตั้ามข้อกำหนด้ในริะบบมาตั้ริฐาน  
ISO 27001 (Information Security Management System)

• จััด้การิฝั่ึกอบริมเริื�องคืวามปลุ่อด้ภิัยของข้อม่ลุ่ให้แก�
พันักงาน แลุ่ะเปิด้ช�องทางการิริายงานเมื�อพันักงานได้้ริับ  
E-mail ที�น�าสงสัย

• ตั้ริวจัสอบการิใช้พัลุ่ังงานไฟื้ฟื้้าด้้วยกริะบวนการิตั้ริวจัสอบ
แลุ่ะบริิหาริจััด้การิพัลุ่ังงานภิายในองคื์กริ

• บริหิาริจัดั้การิคืวามปลุ่อด้ภัิยแลุ่ะอาชีวอนามัยตั้ามมาตั้ริฐาน 
ISO 45001

• ให้คืวามริ�วมมอืตั้อบข้อซัึ่กถิ่ามแลุ่ะนำส�งข้อมลุ่่ได้้อย�างถ่ิ่กต้ั้อง
ภิายในริะยะเวลุ่าที�กำหนด้

• จั�ายไฟื้ฟ้ื้าได้้เตั้็มปริะสิทธุิภิาพัตั้ามสัญญาซึ่ื�อขาย
ไฟื้ฟ้ื้า

• ส�งมอบผ่ลุ่ิตั้ภิัณฑ์์แลุ่ะบริิการิที�มีคื่ณภิาพั 
ตั้ามที�คืาด้หวัง โด้ยได้้ริับการิแก้ไขปัญหา 
อย�างริวด้เริ็วเมื�อเกิด้เหตั้่ข่�น

• สริ้างคืวามสัมพัันธุ์เชิงบวกแลุ่ะคืวามไว้วางใจั 
ริะยะยาวกับลุ่่กคื้า

• มีคืวามมั�นคืงปลุ่อด้ภิัยทางไซึ่เบอริ์ในภิาคืพัลุ่ังงาน

• การิสำริวจัคืวามพั่งพัอใจัของลุ่่กค้ืาท่กปี
• การิพับปะแลุ่ะตั้ริวจัเยี�ยมลุ่่กคื้าท่กปี
• การิจััด้ทำข้อตั้กลุ่งริะหว�างกันเป็นลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััทฯ 
ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

77บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



ผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย่ ป็ระเดู็นที่่�ส่นใจ/คาดูห้วัง การดูำาเนินการ การส่ร้างคุณค่า ชุ่องที่างการม่ส่่วนร่วมและการส่ื�อส่าร

คู่ค้า	 • จัริิยธุริริมทางธุ่ริกิจั  
แลุ่ะคืวามโปริ�งใส 

• การิเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจั
• สิทธุิมน่ษัยชนแลุ่ะแริงงาน
• คืวามตั้ริะหนักริ่้ด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม

• กำหนด้จัริริยาบริริณทางธุ่ริกิจัสำหริับคื่�ค้ืา แลุ่ะสื�อสาริไปยัง
คื่�ค้ืา ริ�วมกับการิตั้ริวจัปริะเมินปริะเด็้นด้้าน ESG

• ริักษัาไว้ซึ่่�งคืวามสัมพัันธุ์กับค่ื�คื้าในคืวามไว้วางใจั 
ในกริะบวนการิจัดั้ซึ่ื�อด้้วยคืวามโปริ�งใส สามาริถิ่ตั้ริวจัสอบได้้ 
ริวมถิ่่งการิตั้อบสนองอย�างริวด้เริ็ว แลุ่ะการิส�งเสริิม 
ด้้านสิทธิุมน่ษัยชนแลุ่ะแริงงาน

• กำหนด้แลุ่ะบังคืบัใช้ห�วงโซึ่�อป่ทานที�ยั�งยืน เพัื�อลุ่ด้คืวามเสี�ยง
แลุ่ะเติั้บโตั้ไปพัริ้อมกับค่ื�คื้า เช�น การิลุ่งทะเบียน 
ผ่่้ขายใน Approve Vendor List (AVL) การิปริะเมิน 
คืวามเสี�ยงค่ื�คื้าแลุ่ะปริะเมินผ่ลุ่ค่ื�ค้ืา

• พััฒนาโคืริงการิริ�วมกัน ริวมถิ่่งสริ้างศักยภิาพั 
ผ่�านกริะบวนการิฝั่ึกอบริม

• กำหนด้ริะยะเวลุ่าชำริะเงินให้แก�คื่�ค้ืาอย�างเป็นธุริริม

• ริักษัาสัมพัันธุภิาพัที�ด้ีแลุ่ะคืวามไว้วางใจักับคื่�คื้า 
ในริะยะยาว 

• ส�งเสริิมคืวามริ�วมมือในการิพััฒนาธุ่ริกิจัอย�างยั�งยืน
ของคื่�คื้า

• แบ�งปันคืวามริ่้ในปริะเด้็นด้้าน ESG
• ริักษัาสภิาพัคืลุ่�องทางการิเงินให้คื่�คื้าสามาริถิ่ 

ด้ำเนินธุ่ริกิจัตั้�อไปได้้

• การิพับปะคื่�คื้าผ่�านการิจััด้ปริะช่ม
• การิปริะเมินคื่�คื้า แลุ่ะการิตั้ริวจัสอบคื่�คื้า 
• การิฝั่ึกอบริมคื่�คื้า
• การิข่�นทะเบียนริายชื�อผ่่้ขาย
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท 
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส 

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

นักลงทีุ่นและ

ผู้ถืือหุ้้น
• จัริิยธุริริมทางธุ่ริกิจั  

แลุ่ะคืวามโปริ�งใส 
• การิเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจั 

(เช�น ทิศทาง คืวามคืืบหน้าโคืริงการิ)
• ผ่ลุ่การิด้ำเนินธุ่ริกิจั  

(เช�น ผ่ลุ่ตั้อบแทนของผ่่้ถืิ่อห่้น) 
• การิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎของ

ตั้ลุ่าด้หลุ่ักทรัิพัย์แลุ่ะเกณฑ์ ์
การิเปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่

• คืวามริับผ่ิด้ชอบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อม 
แลุ่ะสังคืมในการิด้ำเนินธุ่ริกิจั

• นวัตั้กริริมด้้านพัลุ่ังงาน

• ปฏิบัติั้ตั้ามจัริริยาบริริณทางธุ่ริกิจั กฎหมาย แลุ่ะข้อบังคืับ 
ที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างเคืริ�งคืริัด้ 

• เปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่อย�างถิ่่กตั้้องด้้วยคืวามโปริ�งใสภิายในกำหนด้
ริะยะเวลุ่าแลุ่ะเข้าถิ่่งได้้จัากเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท ให้ฝั่่าย 
นักลุ่งทน่สัมพัันธุ์ปริะสานงานกับนักลุ่งทน่แลุ่ะ 
ผ่่้ถิ่ือห่น้ ริวมถิ่ง่ให้คืวามริ�วมมือในการิตั้อบคืำถิ่าม 
ด้้วยข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กต้ั้องแลุ่ะอย่�ภิายในกำหนด้ริะยะเวลุ่า

• เปิด้รัิบคืวามคิืด้เห็นจัากนักลุ่งท่นไปส่�ผ่่บ้ริิหาริ
• จั�ายเงินปันผ่ลุ่แก�ผ่่้ถืิ่อห่น้ตั้ามผ่ลุ่การิด้ำเนินงาน  

แลุ่ะนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
• แสวงหาโอกาสการิลุ่งท่นในธุ่ริกจิัพัลัุ่งงานสะอาด้ที�เหมาะสม

• มีหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี
• เปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่ที�มีคืวามโปริ�งใสแลุ่ะถิ่่กตั้้อง 

ส่�ตั้ลุ่าด้หลุ่ักทริัพัย์ 
• ริักษัาคืวามเชื�อมั�นแลุ่ะคืวามไว้วางใจักับนักลุ่งท่น

ในริะยะยาว 
• สนับสน่นการิลุ่งท่นด้้าน Green Investment  

หริือการิเงินที�ยั�งยืน (Sustainable Finance) 
• ด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างมีปริะสิทธุิภิาพัเพัื�อผ่่้ถิ่ือห่้น 

แลุ่ะนักลุ่งท่นที�สนับสน่นพัลุ่ังงานสะอาด้

• การิปริะช่มริะหว�างกลุ่่�มบริิษััทฯ แลุ่ะผ่่้ถิ่ือห่้น เช�น Analyst Meeting 
ริายไตั้ริมาส การิจััด้  
Roadshow การิเยี�ยมชมบริิษััท การิปริะช่ม 
ทางโทริศัพัท์ การิปริะช่มสามัญผ่่้ถิ่ือห่้นปริะจัำปี  
การิจััด้ SET Opportunity Day การิอภิิปริายแลุ่ะวิเคืริาะห์ของฝั่่าย
จััด้การิ (MD&A) เป็นตั้้น

• การิหาริือ วิเคืริาะห์ แลุ่ะตั้อบข้อซึ่ักถิ่ามผ่�านช�องทาง 
ที�เกี�ยวข้องกับนักลุ่งท่น เช�น การิปริะช่ม 
ทางไกลุ่ E-mail เว็บไซึ่ตั้์ แลุ่ะ Facebook เป็นตั้้น 

• การิเปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่ส่�ตั้ลุ่าด้หลุ่ักทริัพัย์แห�งปริะเทศไทย 
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

พัื่นธิมิต่รที่าง

ธุิรกิจ
• จัริิยธุริริมทางธุ่ริกิจั  

แลุ่ะคืวามโปริ�งใส 
• การิเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจั - ทิศทาง 

ด้้านพัลุ่ังงานหม่นเวียน
• การิด้ำเนินธุ่ริกิจัแลุ่ะผ่ลุ่การิปฏิบัตั้ิ

งาน ริวมถิ่ง่การิจััด้การิสิ�งแวด้ลุ้่อม 
สังคืม แลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภิัย

• ปฏิบัติั้ตั้ามจัริริยาบริริณทางธุ่ริกิจั กฎหมาย แลุ่ะข้อบังคืับ 
ที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างเคืริ�งคืริัด้ 

• สนับสน่นนโยบายแลุ่ะแนวปฏิบัติั้ด้้านพัลุ่ังงานจัากภิาคืริัฐ
• ริ�วมมือพััฒนาธุ่ริกิจั เช�น การิขยายธุ่ริกิจัการิกักเก็บพัลุ่ังงาน

ในพัื�นที�ที�มีศักยภิาพั
• ริ�วมมือในการิพััฒนานวัตั้กริริมเพัื�อเพัิ�มปริะสิทธุิภิาพั 

การิด้ำเนินงาน เช�น การิพััฒนาแบตั้เตั้อริี�กักเก็บพัลุ่ังงาน

• มีหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี
• ริักษัาไว้ซึ่่�งคืวามสัมพัันธุ์กับพัันธุมิตั้ริทางธุ่ริกิจั 

ในริะยะยาวด้้วยคืวามมั�นใจัแลุ่ะคืวามไว้วางใจั
• เปลุ่ี�ยนผ่�านด้้านพัลุ่ังงานของปริะเทศไทยส่�พัลุ่ังงาน

สะอาด้ แลุ่ะขยายการิเข้าถิ่่งพัลุ่ังงานสะอาด้ 
ในริะด้ับภิ่มิภิาคื

• สนับสน่นคืวามตั้้องการิพัลุ่ังงานหม่นเวียน 
ในอนาคืตั้

• การิปริะช่มตั้ามวาริะ 
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ชุุมชุน • ผ่ลุ่กริะทบทางธุ่ริกิจัตั้�อชม่ชน 
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม

• คืวามม่�งมั�นของบริิษััทในการิ 
จ้ัางงานคืนในท้องถิิ่�น

• การิมีส�วนริ�วมของช่มชนกับบริิษััท 
ริวมไปถิ่่งการิสนับสน่นกิจักริริม 
ของชม่ชน

• ปฏิบัติั้ตั้ามกฎหมายแลุ่ะข้อบังคืับด้้านสิ�งแวด้ลุ้่อมแลุ่ะ 
คืวามปลุ่อด้ภิัยที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนินการิของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
อย�างเคืริ�งคืริัด้

• จั้างคืนในท้องถิ่ิ�นที�อย่�ริอบโริงไฟื้ฟื้้าให้ด้ำเนินงานในธุ่ริกิจั
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

• สนับสน่นกิจักริริมของช่มชนตั้ามคืวามเหมาะสม เช�น 
กิจักริริมด้้านการิกีฬาแลุ่ะการิศ่กษัาเป็นปริะจัำ ริวมถิ่่งการิ
ให้คืวามริ่้ด้้านพัลุ่ังงานสะอาด้แก�เยาวชน

• ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบจัากการิด้ำเนินธุ่ริกิจัตั้�อช่มชน 
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม

• ริักษัาคืวามสัมพัันธุ์แลุ่ะคืวามไว้วางใจัในริะยะยาว
กับช่มชนโด้ยริอบ ริวมถิ่่งคืวามริ�วมมือของช่มชน
เพัื�อโอกาสในอนาคืตั้

• ลุ่ด้อัตั้ริาการิว�างงานของปริะเทศ สริ้างริายได้้  
แลุ่ะพััฒนาคื่ณภิาพัชีวิตั้ของคืนในพัื�นที�บริิเวณริอบ
โริงไฟื้ฟื้้า

• การิพับปะกับช่มชนท้องถิ่ิ�น เช�น ผ่่้ใหญ�บ้าน ผ่่้แทนช่มชน เจั้าหน้าที�
ท้องถิ่ิ�นเป็นตั้้น 

• แบบสำริวจัคืวามคืิด้เห็นของช่มชนตั้ามปริะมวลุ่ 
หลุ่ักการิปฏิบัตั้ิ (Code of Practice: CoP)

• กิจักริริมเพัื�อช่มชนแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อมริายไตั้ริมาส
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท

78 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



ผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย่ ป็ระเดู็นที่่�ส่นใจ/คาดูห้วัง การดูำาเนินการ การส่ร้างคุณค่า ชุ่องที่างการม่ส่่วนร่วมและการส่ื�อส่าร

คู่ค้า	 • จัริิยธุริริมทางธุ่ริกิจั  
แลุ่ะคืวามโปริ�งใส 

• การิเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจั
• สิทธุิมน่ษัยชนแลุ่ะแริงงาน
• คืวามตั้ริะหนักริ่้ด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม

• กำหนด้จัริริยาบริริณทางธุ่ริกิจัสำหริับคื่�คื้า แลุ่ะสื�อสาริไปยัง
คื่�คื้า ริ�วมกับการิตั้ริวจัปริะเมินปริะเด้็นด้้าน ESG

• ริักษัาไว้ซึ่่�งคืวามสัมพัันธุ์กับคื่�คื้าในคืวามไว้วางใจั 
ในกริะบวนการิจัดั้ซึ่ื�อด้้วยคืวามโปริ�งใส สามาริถิ่ตั้ริวจัสอบได้้ 
ริวมถิ่่งการิตั้อบสนองอย�างริวด้เริ็ว แลุ่ะการิส�งเสริิม 
ด้้านสิทธุิมน่ษัยชนแลุ่ะแริงงาน

• กำหนด้แลุ่ะบงัคืบัใช้ห�วงโซึ่�อป่ทานที�ยั�งยืน เพืั�อลุ่ด้คืวามเสี�ยง
แลุ่ะเตั้ิบโตั้ไปพัริ้อมกับคื่�คื้า เช�น การิลุ่งทะเบียน 
ผ่่้ขายใน Approve Vendor List (AVL) การิปริะเมิน 
คืวามเสี�ยงคื่�คื้าแลุ่ะปริะเมินผ่ลุ่คื่�คื้า

• พััฒนาโคืริงการิริ�วมกัน ริวมถิ่่งสริ้างศักยภิาพั 
ผ่�านกริะบวนการิฝั่ึกอบริม

• กำหนด้ริะยะเวลุ่าชำริะเงินให้แก�คื่�คื้าอย�างเป็นธุริริม

• ริักษัาสัมพัันธุภิาพัที�ด้ีแลุ่ะคืวามไว้วางใจักับคื่�คื้า 
ในริะยะยาว 

• ส�งเสริิมคืวามริ�วมมือในการิพััฒนาธุ่ริกิจัอย�างยั�งยืน
ของคื่�คื้า

• แบ�งปันคืวามริ่้ในปริะเด้็นด้้าน ESG
• ริักษัาสภิาพัคืลุ่�องทางการิเงินให้คื่�คื้าสามาริถิ่ 

ด้ำเนินธุ่ริกิจัตั้�อไปได้้

• การิพับปะค่ื�คื้าผ่�านการิจััด้ปริะช่ม
• การิปริะเมินคื่�ค้ืา แลุ่ะการิตั้ริวจัสอบคื่�ค้ืา 
• การิฝั่ึกอบริมคื่�คื้า
• การิข่�นทะเบียนริายชื�อผ่่ข้าย
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท 
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส 

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

นักลงทีุ่นและ

ผู้ถืือหุ้้น
• จัริิยธุริริมทางธุ่ริกิจั  

แลุ่ะคืวามโปริ�งใส 
• การิเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจั 

(เช�น ทิศทาง คืวามคืืบหน้าโคืริงการิ)
• ผ่ลุ่การิด้ำเนินธุ่ริกิจั  

(เช�น ผ่ลุ่ตั้อบแทนของผ่่้ถิ่ือห่้น) 
• การิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎของ

ตั้ลุ่าด้หลุ่ักทริัพัย์แลุ่ะเกณฑ์ ์
การิเปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่

• คืวามริับผ่ิด้ชอบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อม 
แลุ่ะสังคืมในการิด้ำเนินธุ่ริกิจั

• นวัตั้กริริมด้้านพัลุ่ังงาน

• ปฏิบัตั้ิตั้ามจัริริยาบริริณทางธุ่ริกิจั กฎหมาย แลุ่ะข้อบังคืับ 
ที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างเคืริ�งคืริัด้ 

• เปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่อย�างถิ่่กตั้้องด้้วยคืวามโปริ�งใสภิายในกำหนด้
ริะยะเวลุ่าแลุ่ะเข้าถิ่่งได้้จัากเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท ให้ฝั่่าย 
นักลุ่งท่นสัมพัันธุ์ปริะสานงานกับนักลุ่งท่นแลุ่ะ 
ผ่่้ถิ่ือห่้น ริวมถิ่่งให้คืวามริ�วมมือในการิตั้อบคืำถิ่าม 
ด้้วยข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กตั้้องแลุ่ะอย่�ภิายในกำหนด้ริะยะเวลุ่า

• เปิด้ริับคืวามคืิด้เห็นจัากนักลุ่งท่นไปส่�ผ่่้บริิหาริ
• จั�ายเงินปันผ่ลุ่แก�ผ่่้ถิ่ือห่้นตั้ามผ่ลุ่การิด้ำเนินงาน  

แลุ่ะนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
• แสวงหาโอกาสการิลุ่งท่นในธุ่ริกิจัพัลุ่งังานสะอาด้ที�เหมาะสม

• มีหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี
• เปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่ที�มีคืวามโปริ�งใสแลุ่ะถิ่ก่ตั้้อง 

ส่�ตั้ลุ่าด้หลุ่ักทริัพัย์ 
• ริักษัาคืวามเชื�อมั�นแลุ่ะคืวามไว้วางใจักับนักลุ่งท่น

ในริะยะยาว 
• สนับสน่นการิลุ่งท่นด้้าน Green Investment  

หริือการิเงินที�ยั�งยืน (Sustainable Finance) 
• ด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างมีปริะสิทธุิภิาพัเพัื�อผ่่้ถิ่ือห่้น 

แลุ่ะนักลุ่งท่นที�สนับสน่นพัลุ่ังงานสะอาด้

• การิปริะช่มริะหว�างกลุ่่�มบริิษััทฯ แลุ่ะผ่่้ถืิ่อห่้น เช�น Analyst Meeting 
ริายไตั้ริมาส การิจััด้  
Roadshow การิเยี�ยมชมบริิษััท การิปริะช่ม 
ทางโทริศัพัท์ การิปริะช่มสามัญผ่่้ถืิ่อห่้นปริะจัำปี  
การิจััด้ SET Opportunity Day การิอภิิปริายแลุ่ะวิเคืริาะห์ของฝั่่าย
จััด้การิ (MD&A) เป็นตั้้น

• การิหาริือ วิเคืริาะห์ แลุ่ะตั้อบข้อซึ่ักถิ่ามผ่�านช�องทาง 
ที�เกี�ยวข้องกับนักลุ่งท่น เช�น การิปริะช่ม 
ทางไกลุ่ E-mail เว็บไซึ่ตั้์ แลุ่ะ Facebook เป็นต้ั้น 

• การิเปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่ส่�ตั้ลุ่าด้หลัุ่กทริัพัย์แห�งปริะเทศไทย 
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

พื่ันธิมิต่รที่าง

ธิุรกิจ
• จัริิยธุริริมทางธุ่ริกิจั  

แลุ่ะคืวามโปริ�งใส 
• การิเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจั - ทิศทาง 

ด้้านพัลุ่ังงานหม่นเวียน
• การิด้ำเนินธุ่ริกิจัแลุ่ะผ่ลุ่การิปฏิบัตั้ิ

งาน ริวมถิ่่งการิจััด้การิสิ�งแวด้ลุ่้อม 
สังคืม แลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภิัย

• ปฏิบัตั้ิตั้ามจัริริยาบริริณทางธุ่ริกิจั กฎหมาย แลุ่ะข้อบังคืับ 
ที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างเคืริ�งคืริัด้ 

• สนับสน่นนโยบายแลุ่ะแนวปฏิบัตั้ิด้้านพัลุ่ังงานจัากภิาคืริัฐ
• ริ�วมมือพััฒนาธุ่ริกิจั เช�น การิขยายธุ่ริกิจัการิกักเก็บพัลุ่ังงาน

ในพัื�นที�ที�มีศักยภิาพั
• ริ�วมมือในการิพััฒนานวัตั้กริริมเพัื�อเพัิ�มปริะสิทธุิภิาพั 

การิด้ำเนินงาน เช�น การิพััฒนาแบตั้เตั้อริี�กักเก็บพัลุ่ังงาน

• มีหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี
• ริักษัาไว้ซึ่่�งคืวามสัมพัันธุ์กับพัันธุมิตั้ริทางธุ่ริกิจั 

ในริะยะยาวด้้วยคืวามมั�นใจัแลุ่ะคืวามไว้วางใจั
• เปลุ่ี�ยนผ่�านด้้านพัลุ่ังงานของปริะเทศไทยส่�พัลุ่ังงาน

สะอาด้ แลุ่ะขยายการิเข้าถิ่่งพัลุ่ังงานสะอาด้ 
ในริะด้ับภิ่มิภิาคื

• สนับสน่นคืวามตั้้องการิพัลุ่ังงานหมน่เวียน 
ในอนาคืตั้

• การิปริะช่มตั้ามวาริะ 
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ชุุมชุน • ผ่ลุ่กริะทบทางธุ่ริกิจัตั้�อช่มชน 
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม

• คืวามม่�งมั�นของบริิษััทในการิ 
จั้างงานคืนในท้องถิ่ิ�น

• การิมีส�วนริ�วมของช่มชนกับบริิษััท 
ริวมไปถิ่่งการิสนับสน่นกิจักริริม 
ของช่มชน

• ปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายแลุ่ะข้อบังคืับด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะ 
คืวามปลุ่อด้ภิัยที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนินการิของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
อย�างเคืริ�งคืริัด้

• จั้างคืนในท้องถิ่ิ�นที�อย่�ริอบโริงไฟื้ฟื้้าให้ด้ำเนินงานในธุ่ริกิจั
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

• สนับสน่นกิจักริริมของช่มชนตั้ามคืวามเหมาะสม เช�น 
กิจักริริมด้้านการิกีฬาแลุ่ะการิศ่กษัาเป็นปริะจัำ ริวมถิ่่งการิ
ให้คืวามริ่้ด้้านพัลุ่ังงานสะอาด้แก�เยาวชน

• ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบจัากการิด้ำเนินธุ่ริกิจัตั้�อช่มชน 
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม

• ริักษัาคืวามสัมพัันธุ์แลุ่ะคืวามไว้วางใจัในริะยะยาว
กับช่มชนโด้ยริอบ ริวมถิ่ง่คืวามริ�วมมือของช่มชน
เพัื�อโอกาสในอนาคืตั้

• ลุ่ด้อัตั้ริาการิว�างงานของปริะเทศ สริ้างริายได้้  
แลุ่ะพััฒนาคื่ณภิาพัชีวิตั้ของคืนในพัื�นที�บริิเวณริอบ
โริงไฟื้ฟ้ื้า

• การิพับปะกับช่มชนท้องถิ่ิ�น เช�น ผ่่้ใหญ�บ้าน ผ่่แ้ทนช่มชน เจั้าหน้าที�
ท้องถิ่ิ�นเป็นตั้้น 

• แบบสำริวจัคืวามคืิด้เห็นของช่มชนตั้ามปริะมวลุ่ 
หลุ่ักการิปฏิบัตั้ิ (Code of Practice: CoP)

• กิจักริริมเพัื�อช่มชนแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อมริายไตั้ริมาส
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท

79บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



ผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย่ ป็ระเดู็นที่่�ส่นใจ/คาดูห้วัง การดูำาเนินการ การส่ร้างคุณค่า ชุ่องที่างการม่ส่่วนร่วมและการส่ื�อส่าร

ชุุมชุน • ใช้ทริัพัยากริเพัื�อสริ้างคื่ณคื�าแก�ช่มชนโด้ยริอบ เช�น ตั้ิด้ตั้ั�ง
ริะบบผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าพัลัุ่งงานแสงอาทิตั้ย์บนหลุ่ังคืา 
ให้กับโริงพัยาบาลุ่ในพัื�นที�ปฏิบัตั้ิการิ

• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel) 

ส่ถืาบันการเงิน • คืวามโปริ�งใส 
• การิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมาย ริวมถิ่ง่ 

การิจััด้การิสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะ 
คืวามปลุ่อด้ภิัยในการิด้ำเนินธุ่ริกิจั
แลุ่ะการิทำสัญญาเงินก่้

• คืวามใส�ใจัตั้�อสังคืมแลุ่ะการิมี 
ส�วนริ�วมของผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสีย

• การิบริิหาริจัดั้การิคืวามเสี�ยง

• ปฏิบัตั้ิตั้ามริะเบียบแลุ่ะข้อบังคัืบของสถิ่าบันการิเงินของ
ภิาคืริัฐอย�างเคืริ�งคืริัด้

• ให้คืวามริ�วมมือในการิตั้อบข้อซึ่ักถิ่ามด้้วยข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กตั้้อง
แลุ่ะตั้ามกำหนด้เวลุ่า

• มีหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี
• ริักษัาไว้ซึ่่�งคืวามสัมพัันธุ์ริะยะยาวที�ด้ีกับเจั้าหนี� 

ด้้วยคืวามมั�นใจั แลุ่ะคืวามไว้วางใจั
• สนับสน่นการิลุ่งท่นในการิเงินที�ยั�งยืน (Sustainable 

Finance)
• ริักษัาคืวามสมด้่ลุ่ของตั้ลุ่าด้การิเงินแลุ่ะ 

ตั้ลุ่าด้ตั้ริาสาริหนี�

• การิปริะช่มริะหว�างบริิษััทกับสถิ่าบันการิเงิน เช�น  
การิปริะช่มกับผ่่้บริิหาริ การิปริะช่มกับนักวิเคืริาะห ์
การิอภิิปริายโด้ยปกตั้ิ

• การิจััด้ทำสัญญาแลุ่ะข้อตั้กลุ่งเป็นลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ห้น่วย่งานราชุการ

และรัฐบาล	
• การิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายแลุ่ะ 

ข้อบังคืับที�เกี�ยวข้อง
• จัริยิธุริริมทางธุ่ริกจิั แลุ่ะคืวามโปริ�งใส 
• การิคืำน่งถิ่่งเริื�องสิ�งแวด้ลุ่้อม 

แลุ่ะสังคืมในการิด้ำเนินธุ่ริกิจั
• การิสนับสน่นด้้านพัลุ่ังงานของ 

ภิาคืริัฐ แลุ่ะการิให้ข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กตั้้อง

• ปฏิบัตั้ิตั้ามจัริริยาบริริณทางธุ่ริกิจั กฎหมาย แลุ่ะข้อบังคืับ 
ที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างเคืริ�งคืริัด้

• ชี�แจังด้้วยข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กต้ั้องภิายในริะยะเวลุ่าที�กำหนด้
• ด้ำเนินธุ่ริกิจัด้้วยคืวามใส�ใจัแลุ่ะลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบตั้�อ 

สิ�งแวด้ลุ้่อมแลุ่ะสังคืมที�อาจัเกิด้ข่�น เช�น ริักษัาการิจััด้การิ 
สิ�งแวด้ลุ้่อมให้เป็นไปตั้ามมาตั้ริฐาน ISO 14001  
แลุ่ะริักษัาการิจััด้การิคืวามปลุ่อด้ภิัยให้เป็นไปตั้ามมาตั้ริฐาน 
ISO 45001

• ตั้ิด้ตั้ามตั้ริวจัสอบการิด้ำเนินงานของสายธุ่ริกิจัในบริิษััทฯ
• ให้คืวามริ�วมมือแลุ่ะสนับสน่นหน�วยงานของริัฐในการิส�ง

เสริิมการิด้ำเนินงานด้้านสิ�งแวด้ลุ้่อมแลุ่ะสังคืม เช�น การิ
จััด้หาผ่่เ้ชี�ยวชาญเพัื�อแลุ่กเปลุ่ี�ยนคืวามริ่้ในการิปริับปริ่ง
นโยบายด้้านพัลัุ่งงาน

• มีหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี
• ริักษัาไว้ซึ่่�งคืวามสัมพัันธุ์กับพัันธุมิตั้ริทางธุ่ริกิจั 

ในริะยะยาวด้้วยคืวามมั�นใจัแลุ่ะคืวามไว้วางใจั
• เปลุ่ี�ยนผ่�านด้้านพัลุ่ังงานของปริะเทศไทยส่�พัลุ่ังงาน

สะอาด้ แลุ่ะขยายการิเข้าถิ่่งพัลุ่ังงานสะอาด้ 
ในริะด้ับภิ่มิภิาคื

• สนับสน่นคืวามตั้้องการิพัลุ่ังงานหม่นเวียน 
ในอนาคืตั้

• การิปริะช่มตั้ามวาริะ 
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ส่ื�อมวลชุน • การิเปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่อย�างโปริ�งใส เช�น 
ทิศทางธุ่ริกิจั การิขยายธุ่ริกิจั  
คืวามคืืบหน้า ริวมถิ่่งคืวามใส�ใจั 
สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคืม

• ช�องทางการิสื�อสาริที�เข้าถิ่ง่ได้ง้�าย  
สะด้วก ริวด้เริ็ว แลุ่ะมีการิตั้อบริับได้้
ทันท�วงที

• เปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่ลุ่�าส่ด้ผ่�านช�องทางการิสื�อสาริขององคื์กริ
• ให้ฝั่่ายสื�อสาริองค์ืกริปริะสานงานริะหว�างองคื์กริ 

แลุ่ะสื�อมวลุ่ชน
• ตั้อบข้อซึ่ักถิ่ามด้้วยข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กตั้้องภิายในริะยะเวลุ่า 

ที�กำหนด้

• ริักษัาคืวามสัมพัันธุ์ที�ด้ีกับสื�อมวลุ่ชน  
แลุ่ะการิได้้ริับคืวามเชื�อมั�นจัากสาธุาริณชน

• เข้าถิ่่งข้อม่ลุ่ได้้สะด้วก ริวด้เริ็ว แลุ่ะเป็นข้อม่ลุ่ 
ที�ถิ่่กตั้้องตั้ามข้อเท็จัจัริิง

• เปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่อย�างโปริ�งใส
• ส�งเสริิมคืวามยั�งยืนในการิด้ำเนินธุ่ริกิจั 

ในกลุ่่�มพัลุ่ังงาน

• การิจััด้แถิ่ลุ่งข�าว
• การิสัมภิาษัณ์แลุ่ะพับปะสื�อมวลุ่ชน เช�น การิจััด้การิสัมภิาษัณ์เพัื�อ

สัมภิาษัณ์การิด้ำเนินการิโคืริงการิ 
หริือสถิ่านการิณ์ของธุ่ริกิจั

• การิเยี�ยมชมกลุ่่�มบริิษััทฯ
• การิจััด้กิจักริริมสัมพัันธุ์กับสื�อมวลุ่ชน เช�น เยี�ยมชมสื�อมวลุ่ชนใน

โอกาสพัิเศษั งานเลุ่ี�ยงขอบคื่ณสื�อมวลุ่ชนปริะจัำปี เป็นตั้้น
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััทฯ 
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

80 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



ผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย่ ป็ระเดู็นที่่�ส่นใจ/คาดูห้วัง การดูำาเนินการ การส่ร้างคุณค่า ชุ่องที่างการม่ส่่วนร่วมและการส่ื�อส่าร

ชุุมชุน • ใช้ทริัพัยากริเพัื�อสริ้างคื่ณคื�าแก�ช่มชนโด้ยริอบ เช�น ตั้ิด้ตั้ั�ง
ริะบบผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงานแสงอาทิตั้ย์บนหลุ่ังคืา 
ให้กับโริงพัยาบาลุ่ในพัื�นที�ปฏิบัตั้ิการิ

• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส
(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel) 

ส่ถืาบันการเงิน • คืวามโปริ�งใส 
• การิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมาย ริวมถิ่่ง 

การิจััด้การิสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะ 
คืวามปลุ่อด้ภิัยในการิด้ำเนินธุ่ริกิจั
แลุ่ะการิทำสัญญาเงินก่้

• คืวามใส�ใจัตั้�อสังคืมแลุ่ะการิมี 
ส�วนริ�วมของผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสีย

• การิบริิหาริจััด้การิคืวามเสี�ยง

• ปฏิบัตั้ิตั้ามริะเบียบแลุ่ะข้อบังคืับของสถิ่าบันการิเงินของ
ภิาคืริัฐอย�างเคืริ�งคืริัด้

• ให้คืวามริ�วมมือในการิตั้อบข้อซึ่ักถิ่ามด้้วยข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กตั้้อง
แลุ่ะตั้ามกำหนด้เวลุ่า

• มีหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี
• ริักษัาไว้ซึ่่�งคืวามสัมพัันธุ์ริะยะยาวที�ด้ีกับเจั้าหนี� 

ด้้วยคืวามมั�นใจั แลุ่ะคืวามไว้วางใจั
• สนับสน่นการิลุ่งท่นในการิเงินที�ยั�งยืน (Sustainable 

Finance)
• ริักษัาคืวามสมด้่ลุ่ของตั้ลุ่าด้การิเงินแลุ่ะ 

ตั้ลุ่าด้ตั้ริาสาริหนี�

• การิปริะช่มริะหว�างบริิษััทกับสถิ่าบันการิเงิน เช�น  
การิปริะช่มกับผ่่บ้ริิหาริ การิปริะช่มกับนักวิเคืริาะห์ 
การิอภิิปริายโด้ยปกตั้ิ

• การิจััด้ทำสัญญาแลุ่ะข้อตั้กลุ่งเป็นลุ่ายลัุ่กษัณ์อักษัริ
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ห้น่วย่งานราชุการ

และรัฐบาล	
• การิปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายแลุ่ะ 

ข้อบังคืับที�เกี�ยวข้อง
• จัริยิธุริริมทางธุร่ิกจิั แลุ่ะคืวามโปริ�งใส 
• การิคืำน่งถิ่่งเริื�องสิ�งแวด้ลุ่้อม 

แลุ่ะสังคืมในการิด้ำเนินธุ่ริกิจั
• การิสนับสน่นด้้านพัลุ่ังงานของ 

ภิาคืริัฐ แลุ่ะการิให้ข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กตั้้อง

• ปฏิบัตั้ิตั้ามจัริริยาบริริณทางธุ่ริกิจั กฎหมาย แลุ่ะข้อบังคืับ 
ที�เกี�ยวข้องกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างเคืริ�งคืริัด้

• ชี�แจังด้้วยข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กตั้้องภิายในริะยะเวลุ่าที�กำหนด้
• ด้ำเนินธุ่ริกิจัด้้วยคืวามใส�ใจัแลุ่ะลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบตั้�อ 

สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคืมที�อาจัเกิด้ข่�น เช�น ริักษัาการิจััด้การิ 
สิ�งแวด้ลุ่้อมให้เป็นไปตั้ามมาตั้ริฐาน ISO 14001  
แลุ่ะริักษัาการิจััด้การิคืวามปลุ่อด้ภิัยให้เป็นไปตั้ามมาตั้ริฐาน 
ISO 45001

• ตั้ิด้ตั้ามตั้ริวจัสอบการิด้ำเนินงานของสายธุ่ริกิจัในบริิษััทฯ
• ให้คืวามริ�วมมือแลุ่ะสนับสน่นหน�วยงานของริัฐในการิส�ง

เสริิมการิด้ำเนินงานด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคืม เช�น การิ
จััด้หาผ่่้เชี�ยวชาญเพัื�อแลุ่กเปลุ่ี�ยนคืวามริ่้ในการิปริับปริ่ง
นโยบายด้้านพัลุ่ังงาน

• มีหลุ่ักธุริริมาภิิบาลุ่ที�ด้ี
• ริักษัาไว้ซึ่่�งคืวามสัมพัันธุ์กับพัันธุมิตั้ริทางธุ่ริกิจั 

ในริะยะยาวด้้วยคืวามมั�นใจัแลุ่ะคืวามไว้วางใจั
• เปลุ่ี�ยนผ่�านด้้านพัลุ่ังงานของปริะเทศไทยส่�พัลุ่ังงาน

สะอาด้ แลุ่ะขยายการิเข้าถิ่่งพัลุ่ังงานสะอาด้ 
ในริะด้ับภิ่มิภิาคื

• สนับสน่นคืวามตั้้องการิพัลุ่ังงานหมน่เวียน 
ในอนาคืตั้

• การิปริะช่มตั้ามวาริะ 
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััท
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

ส่ื�อมวลชุน • การิเปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่อย�างโปริ�งใส เช�น 
ทิศทางธุ่ริกิจั การิขยายธุ่ริกิจั  
คืวามคืืบหน้า ริวมถิ่่งคืวามใส�ใจั 
สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคืม

• ช�องทางการิสื�อสาริที�เข้าถิ่่งได้้ง�าย  
สะด้วก ริวด้เริ็ว แลุ่ะมีการิตั้อบริับได้้
ทันท�วงที

• เปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่ลุ่�าส่ด้ผ่�านช�องทางการิสื�อสาริขององคื์กริ
• ให้ฝั่่ายสื�อสาริองคื์กริปริะสานงานริะหว�างองคื์กริ 

แลุ่ะสื�อมวลุ่ชน
• ตั้อบข้อซึ่ักถิ่ามด้้วยข้อม่ลุ่ที�ถิ่่กตั้้องภิายในริะยะเวลุ่า 

ที�กำหนด้

• ริักษัาคืวามสัมพัันธุ์ที�ด้ีกับสื�อมวลุ่ชน  
แลุ่ะการิได้้ริับคืวามเชื�อมั�นจัากสาธุาริณชน

• เข้าถิ่่งข้อม่ลุ่ได้้สะด้วก ริวด้เริ็ว แลุ่ะเป็นข้อม่ลุ่ 
ที�ถิ่่กตั้้องตั้ามข้อเท็จัจัริิง

• เปิด้เผ่ยข้อม่ลุ่อย�างโปริ�งใส
• ส�งเสริิมคืวามยั�งยืนในการิด้ำเนินธุ่ริกิจั 

ในกลุ่่�มพัลุ่ังงาน

• การิจััด้แถิ่ลุ่งข�าว
• การิสัมภิาษัณ์แลุ่ะพับปะสื�อมวลุ่ชน เช�น การิจััด้การิสัมภิาษัณ์เพัื�อ

สัมภิาษัณ์การิด้ำเนินการิโคืริงการิ 
หริือสถิ่านการิณ์ของธุ่ริกิจั

• การิเยี�ยมชมกลุ่่�มบริิษััทฯ
• การิจััด้กิจักริริมสัมพัันธุ์กับสื�อมวลุ่ชน เช�น เยี�ยมชมสื�อมวลุ่ชนใน

โอกาสพัิเศษั งานเลุ่ี�ยงขอบคื่ณสื�อมวลุ่ชนปริะจัำปี เป็นต้ั้น
• การิริายงานแบบฟื้อริ์ม 56-1 One Report  

แลุ่ะเว็บไซึ่ตั้์ของบริิษััทฯ 
• ช�องทางการิริับข้อริ้องเริียน หริือแจั้งเบาะแส

(https://www.bcpggroup.com/en/corporate-
governance/whistleblowing-channel)

81บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



3.3 การจััดการด้านความยั�งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม 

บริิษััทฯ มีคืวามม่�งมั�นในการิจััด้การิแก้ไขปัญหาสิ�งแวด้ลุ่้อม จััด้การิคื่ณภิาพัสิ�งแวด้ลุ่้อม ใช้ทริัพัยากริให้เกิด้ปริะโยชน์อย�างส่งส่ด้  
แลุ่ะยังมีคืวามม่�งมั�นในการิลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบจัากการิเปลุ่ี�ยนแปลุ่งสภิาพัภิ่มิอากาศ อีกทั�งคืำน่งถิ่่งคืวามหลุ่ากหลุ่ายทางชีวภิาพัในการิ
ลุ่งท่นตั้�างๆ เพืั�อให้ผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสียของกลุ่่�มบริิษััทมั�นใจัได้้ว�าการิด้ำเนินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯเป็นไปตั้ามหลุ่ักการิด้ำเนินงานที�ด้ี  
ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ้่อมแลุ่ะตั้อบสนองตั้�อเป้าหมายการิพััฒนาที�ยั�งยืน (SDGs) ดั้งเช�นได้้จัากแนวทางในการิบริิหาริจััด้การิ 
สิ�งแวด้ลุ่้อมใน “นโยบายการิพััฒนาธุ่ริกิจัอย�างยั�งยืน” ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

นโยบายการพััฒนาธุรุกจิัอย่างยั�งยืนท่�เก่�ยวข้ัองกบัสิ�งแวดล้อม

• ลดูผลกระที่บต่่อส่ิ�งแวดูล้อมในทีุ่กๆ	ดู้าน	

ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่อ้มจัากการิด้ำเนนิธุร่ิกจิั บร่ิณาการิ
แนวคืิด้เริื�อง “เศริษัฐกิจัหมน่เวียน” เพัื�อลุ่ด้การิใช้ทริัพัยากริ
ลุ่ด้ปริิมาณของเสีย 

• เต่ิบโต่อย่่างส่ร้างส่รรค์ดู้วย่นวัต่กรรมที่่�เป็็นมิต่รต่่อ 

ส่ิ�งแวดูล้อม	

พััฒนาธุ่ริกิจัให้ เตั้ิบโตั้ผ่�านการิสริ้างสริริคื์นวัตั้กริริม 
อันเป็นมิตั้ริตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อมอย�างตั้�อเนื�อง ตั้ลุ่อด้จันสามาริถิ่
ปริับตั้ัวอย�างสอด้คืลุ่้องเพัื�อใช้เทคืโนโลุ่ยีที�สริ้างม่ลุ่คื�าเพัิ�ม
ให้เกิด้ปริะโยชน์

• ป็กป็อ้งความห้ลากห้ลาย่ที่างชุว่ภาพื่ท่ี่�อาจไดู้รบัผลกระที่บ

จากการดูำาเนินงาน		

หลีุ่กเลีุ่�ยงการิด้ำเนินงานที�มีผ่ลุ่กริะทบตั้�อคืวามหลุ่ากหลุ่าย
ทางชีวภิาพั ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบ ฟ้ื้�นฟื้่ แลุ่ะชด้เชยคืวามเสียหาย 
ที�อาจัเกดิ้ข่�นเพืั�อไม�ก�อให้เกดิ้คืวามส่ญเสยีตั้�อคืวามหลุ่ากหลุ่าย 
ทางชีวภิาพั 
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การจัดูการคณุภาพื่ส่ิ�งแวดูล้อมและผลการดูำาเนนิงานปี็	2565	

การจัดูการดู้านพื่ลังงาน	
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีการิบริิหาริจััด้การิพัลุ่ังงานสำหรัิบการิด้ำเนิน
กิจักริริมทางธุ่ริกิจัในปริะเทศไทยเป็นสองส�วนสำคัืญ ได้้แก�  
การิบริิหาริจััด้การิด้้านพัลัุ่งงานในอาคืาริ แลุ่ะการิบริิหาริจััด้การิ
พัลุ่ังงานสำหริับโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้า  

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีโคืริงงานผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงานแสงอาทิตั้ย์แลุ่ะ
พัลุ่ังงานลุ่ม ในพัื�นที�ปริะเทศไทย ซึ่่�งอย่�ในการิคืวบคื่มของบริิษััท
จัำนวนทั�งสิ�น 20 โริงไฟื้ฟื้้า แม้ว�าโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าของบริิษััท
จัะมาจัากพัลัุ่งงานหม่นเวียนเป็นหลุ่ัก แตั้�กลุ่่�มบริิษััทฯก็มีการิ
จััด้การิด้้านพัลุ่ังงานแลุ่ะมีวิธุีการิจััด้การิการิใช้ทริัพัยากริตั้�างๆ
อย�างเป็นริะบบ สำหริับโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้พัลุ่ังงานไฟื้ฟื้้าแสงอาทิตั้ย์  
กลุ่่�มบริิษััทฯมีการิจััด้ทำ “ปริะมวลุ่หลุ่ักการิปฏิบัตั้ิ (Code of 
Practice: CoP)” แลุ่ะริายงานการิด้ำเนินงานภิายในโคืริงการิ

ผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าตั้�อสำนักงานคืณะกริริมการิกำกับกิจัการิพัลุ่ังงานเป็น
ปริะจัำ  

ส�วนการิจััด้การิพัลัุ่งงานด้้านพัลัุ่งงานในอาคืาริ กลุ่่�มบริิษััทฯ  
จัะมี  “คืณะกริริมการิคืวามปลุ่อด้ภิัย อาชีวอนามัยแลุ่ะ 
สภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงาน” เป็นผ้่่ด่้แลุ่แลุ่ะริับผ่ิด้ชอบ 
ในการิกำหนด้เป้าหมาย คืวบคื่มแลุ่ะติั้ด้ตั้ามการิด้ำเนินงาน 
ด้้านการิจััด้การิพัลุ่ังงานแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อมในอาคืาริ M Tower 
เฉพัาะชั�น 12 แลุ่ะ 15 ซึ่่�งเป็นชั�นที�บริิษััทฯ เช�าพัื�นที�อย่�

ผ่ลุ่การิด้ำเนินงานด้้านการิจััด้การิพัลัุ่งงานแลุ่ะการิจััด้การิ
พัลุ่ังงานในอาคืาริ ในปี 2565 สามาริถิ่สริ่ปได้้ด้ังนี� 

กำาลังการผลติ่ต่ดิูต่ั�งที่่�เปิ็ดูดูำาเนนิการเชุงิพื่าณิชุย์่ในรอบปี็	2565

ความก้าวห้น้าของเป็้าห้มาย่ในรอบป็ี	2565	

กำาลังการผลิต่ในป็ระเที่ศั กำาลังการผลิต่ต่่างป็ระเที่ศั

กำาลัังผ่ลิตจาก
พลังงานแสงอาทิตย์

215MW

กำาลัังผ่ลิตจาก
พลังงานแสงอาทิตย์

104 MW

กำาลัังผ่ลิตจาก
พลังงานลมั่

10 MW

กำาลัังผ่ลิตจาก
พลังงานลมั่

กำาลัังผ่ลิตจาก
พลังงานนำ�า

14 MW 114 MW
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ต่ารางแส่ดูงการใชุ้พื่ลังงาน	ป็ระจำาป็ี	2565	

ข้อมูลการใชุ้พื่ลังงาน	 ห้น่วย่	 ป็ี	2565	

การใชุ้พื่ลังงานในพื่้�นที่่�โครงการผลิต่ไฟฟ้าพื่ลังงานแส่งอาทิี่ต่ย่์และพื่ลังงานลม

การใช้้พลัังงานจากพลัังงานสิ้้�นเปลัือง (Non-Renewable Energy : Plants) 

การิใช้เชื�อเพัลุ่ิงน�ำมันด้ีเซึ่ลุ่สำหริับริถิ่ยนตั้์ เมกะจั่ลุ่ 1,193,872.04

การิใช้เชื�อเพัลุ่ิงน�ำมันเบนซึ่ินสำหริับริถิ่ยนตั้์ เมกะจั่ลุ่ 197,163.96  

การใชุ้พื่ลังงานในพื่้�นที่่�อาคาร	M	Tower	เฉพื่าะชุั�น	12	และ	15	

การใช้้พลัังงานจากพลัังงานสิ้้�นเปลัือง (Non-Renewable Energy : Plants) 

การิใช้เชื�อเพัลุ่ิงน�ำมันด้ีเซึ่ลุ่สำหริับริถิ่ยนตั้์ เมกะจั่ลุ่ 590,788.20  

การิใช้เชื�อเพัลุ่ิงน�ำมันเบนซึ่ินสำหริับริถิ่ยนตั้์ เมกะจั่ลุ่ 360,599.91  

ส่รุป็ป็ริมาณการใชุ้พื่ลังงานส่ิ�นเป็ลือง	(Non-Renewable	Fuel	Consumed)	 เมกะจูลั 12,928,457.26  

การใชุ้พื่ลังงานไฟฟ้า	(Electricity	purchased	for	consumption)	

การิใช้พัลุ่ังงานไฟื้ฟ้ื้าในพัื�นที�โคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงานแสงอาทิตั้ย์แลุ่ะพัลุ่ังงานลุ่ม เมกะจั่ลุ่ 9,735,768.00  

การิใช้พัลุ่ังงานไฟื้ฟ้ื้าในพัื�นที�อาคืาริ M Tower เฉพัาะชั�น 12 แลุ่ะ 15 เมกะจั่ลุ่ 850,265.16  

ส่รุป็ป็ริมาณการใชุ้พื่ลังงานไฟฟ้า	(Electricity	purchased	for	consumption)	 เมกะจูลั 10,586,033.16  

การผลิต่พื่ลังงานไฟฟ้าและการขาย่พื่ลังงานไฟฟ้า

พื่ลังงานไฟฟ้าที่่�ผลิต่ไดู้จากพื่ลังงานห้มุนเวีย่น	(Self-generated	electricity	

which	are	not	consumed	and	from	renewable	source)	

เมกะจูลั 1,139,472,853.20  

พื่ลังงานไฟฟ้าที่่�ขาย่ไดู้จากพื่ลังงานห้มุนเวีย่น	(Electricity	from	renewable	

source	sold)	

เมกะจูลั 1,139,472,853.20  

ส่รุป็ป็ริมาณพื่ลังงานที่ั�งห้มดูที่่�ใชุ้ภาย่ในองค์กร	(Total	Energy	Consumption	

within	the	organization)	

เมกะจูลั 23,514,490.42  

หมายเหตั้่  : 

1. อ้างอิงคื�าการิแปลุ่งหน�วยจัากริายงานสถิ่ิตั้ิพัลุ่ังงานของปริะเทศไทย 2565 จััด้ทำโด้ยสำนักงานนโยบายแลุ่ะแผ่นพัลุ่ังงาน กริะทริวงพัลุ่ังงาน (หน้า 224-225) 

2. ในปี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม�มีการิริายงานปริิมาณการิใช้พัลัุ่งงานจัากพัลุ่ังงานหม่นเวียน 

3. การิริายงานการิใช้พัลุ่ังงานเป็นการิริายงานตั้ามอำนาจัการิคืวบคื่มขององคื์กริแลุ่ะริายงานเฉพัาะโคืริงการิที�ตั้ั�งอย่�ในปริะเทศไทยเท�านั�น 

4. ข้อม่ลุ่ด้ังกลุ่�าวยังไม�ได้้ริับการิริับริองจัากหน�วยงานภิายนอก 

5. ในปี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม�มีการิใช้พัลุ่ังงานภิายนอกองคื์กริ  
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การบริหารจััดการก๊าซ่เรือนกระจัก 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้ริะหนักถ่ิ่งคืวามส�าคัืญของการิมีส�วนริ�วม 
ในการิด่้แลุ่รัิกษัาสิ�งแวด้ลุ้่อมคืวบค่ื�กับการิด้�าเนินธุ่ริกิจัพัลัุ่งงาน
สะอาด้ แลุ่ะมีคืวามริบัผ่ดิ้ชอบตั้�อสงัคืม เพัื�อส�งเสริมิแลุ่ะสนับสนน่
ให้มีการิพััฒนาอย�างยั�งยืน  

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ก�าหนด้นโยบายการิพััฒนาธุ่ริกิจัอย�างยั�งยืน 
แลุ่ะแนวปฏิบัตั้ิด้้านสิ�งแวด้ลุ้่อมที�ริะบ่ไว้ในนโยบายการิก�ากับ 
ด้่แลุ่กิจัการิที�ด้ีของบริิษััทฯ โด้ยมีสาริะส�าคืัญด้ังนี�

• ปฏิบัติั้ตั้ามข้อก�าหนด้แลุ่ะกฎหมายเป็นบริริทัด้ฐานขั�นตั้้น 
• ปฏิบัติั้งานอย�างปลุ่อด้ภิัย แลุ่ะไม�ให้ส�งผ่ลุ่กริะทบตั้�อตั้นเอง

ช่มชนแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม 
• ใช้ทริัพัยากริอย�างริ่้คื่ณคื�าแลุ่ะเกิด้ปริะโยชน์ส่งส่ด้ 
• สนับสน่นแลุ่ะพััฒนาการิออกแบบจััด้ซึ่ื�อจััด้หาอ่ปกริณ์  

เพัื�อเพัิ�มปริะสิทธุิภิาพัอย�างตั้�อเนื�อง 

การป็ระเมนิคาร์บอนฟตุ่พื่ริ�นท์ี่ขององค์กร	(Carbon	Footprint	for	Organization)		

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ใส�ใจัถ่ิ่งผ่ลุ่กริะทบทางสิ�งแวด้ลุ้่อมจัากการิด้ำเนินงาน
ทางธุ่ริกิจัแลุ่ะเลุ่็งเห็นว�า ปัญหาการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจัก 
เป็นสาเหตั้่สำคัืญที�ก�อให้เกิด้ปัญหาการิเปลุ่ี�ยนแปลุ่งสภิาพั            
ภ่ิมิอากาศ จั่งได้้ตั้ิด้ตั้ามปริิมาณการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจัก 
เป็นปริะจัำท่กปี  

สำหริบัขอบเขตั้การิริายงานปริมิาณการิปลุ่�อยกา๊ซึ่เริอืนกริะจักนั�น 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้ิด้ตั้ามการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักที�เกิด้ข่�นจัาก  
โคืริงการิที�ตั้ั�งอย่�ในปริะเทศไทยเท�านั�น โด้ยใช้วธิุกีาริริายงานแบบ 
คืวบคื่ม (Operational Control Approach) แลุ่ะก๊าซึ่เรืิอนกริะจัก
ที�อย่�ขอบข�ายการิตั้ดิ้ตั้ามผ่ลุ่ ได้แ้ก� กา๊ซึ่คืาร์ิบอนได้ออกไซึ่ด้ ์(CO

2
) 

ก๊าซึ่มีเทน (CH
4
) ไนตั้รัิสออกไซึ่ด้์ (N

2
O) ไฮโด้ริฟื้ลุ่่ออโริคืาริ์บอน 

(HFC) เพัอร์ิฟื้ลุ่อ่อโริคืาร์ิบอน (PFC) ซึ่ลัุ่เฟื้อร์ิเฮกซึ่ะฟื้ลุ่อ่อไริด์้ (SF
6
)  

แลุ่ะ ไนโตั้ริเจันฟื้ลุ่่ออไริด์้ (NF
3
) ทั�งนี� การิริายงานปริิมาณการิ

ปลุ่�อยก๊าซึ่เ รืิอนกริะจักได้้ด้ำเ นินงานตั้ามแนวทางของ  
“GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting         
Standard”, World resources Institute นอกจัากนี�กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ขยายการิปริะเมินการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักไปถิ่่งขอบเขตั้ 3  
ซึ่่�งเป็นการิปริะเมินการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักตั้ลุ่อด้ทั�งวัฏจัักริ
ชวีติั้ของผ่ลุ่ติั้ภิณัฑ์์ตั้ามแนวทางของ “GHG Protocol Corporate 
Value Chain Standard”, World resources Institute 

ทั�งนี� กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ม้แีนวคืดิ้ในการินำเขา้ส่�องคืก์ริที�มกีาริปลุ่�อย
ก๊าซึ่เริือนกริะจักส่ทธุิเป็นศ่นย์ โด้ยพัิจัาริณาถิ่่งคืวามเป็นไปได้ ้
ในการิลุ่ด้ก๊าซึ่เริอืนกริะจักจัากกริะบวนการิตั้�างๆ ไม�ว�าจัะเปน็การิ
ใช้ริถิ่ยนต์ั้ไฟื้ฟื้้า การิปลุ่ก่ป่า แลุ่ะเทคืโนโลุ่ยีสะอาด้ เป็นต้ั้น
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ต่ารางแส่ดูงป็ริมาณการป็ล่อย่ก๊าซ่เรือนกระจก	ป็ระจำาป็ี	2565

การป็ล่อย่ก๊าซ่เร่อนกระจกภาย่ในองค์กร

(หน�วย : ตั้ันคืาริ์บอนได้ออกไซึ่ด้์เทียบเท�า)
ป็ี	2565	

การป็ล่อย่ก๊าซ่เร่อนกระจกโดูย่ต่รง	(ขอบเขต่	1)	ที่ั�งห้มดู  272.58

กิจักริริมการิใช้ริถิ่ยนตั้์สำหริับตั้ริวจัโคืริงการิ 104.07

กิจักริริมการิใช้ริถิ่ยนตั้์สำหริับผ่่้บริิหาริ 140.78

กิจักริริมการิปลุ่�อยก๊าซึ่เรืิอนกริะจักที�ก๊าซึ่มีเทนจัากกริะบวนการิบำบัด้น�ำเสียซึ่่�งมาจัากพันักงานแลุ่ะ
บ่คืลุ่ากริที�ปฏิบัตั้ิงานในพัื�นที� CH4 (Fugitive Emissions) - Plants

27.74

การป็ล่อย่ก๊าซ่เร่อนกระจกโดูย่อ้อมจากการซ่่�อไฟฟ้า	ไอนำ�าและก๊าซ่ชุีวภาพื่	(ขอบเขต่	2)	ที่ั�งห้มดู 1,590.50

(Gross Location-based Scope2 GHG Emissions)- คืาริ์บอนได้ออกไซึ่ด้์ CO
2

1,590.50

การป็ล่อย่ก๊าซ่เร่อนกระจกโดูย่อ้อม	(ขอบเขต่	3)	ที่ั�งห้มดู 160.91

1. ปริิมาณการิเกิด้ขยะ (M Tower) 75.03

2. การิเด้ินทางโด้ยเคืริื�องบินตั้ิด้ตั้�อธุ่ริกิจั (Corporate) ในปริะเทศ 3.31

3. การิเด้ินทางโด้ยเคืริื�องบินตั้ิด้ตั้�อธุ่ริกิจั (Corporate) ตั้�างปริะเทศ 75.97

4. การิพัักแริมเพัื�อปริะกอบธุ่ริกิจั (Corporate) 3.27

5. การิซึ่ื�อน�ำปริะปา (Plants) 3.34  

การป็ล่อย่ก๊าซ่เร่อนกระจกรวม	(ขอบเขต่	1	ขอบเขต่	2	และขอบเขต่	3)		 2,023.99

หมายเหตั้่  : 

1. คื�าการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจัก (Emission Factor) สำหริับ Gasoline แลุ่ะ Diesel อ้างอิงจัาก IPCC 2006, Vol.2, Ch3, Table 3.2.1 

2. คื�าการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจัก (Emission Factor) อ้างอิงจัาก EPPO, Energy Statistics, Table 9.1-15: CO2 Emission per kWh (2021) 

 http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-co2?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1 

3. คื�าศักยภิาพัในการิทำให้เกิด้ภิาวะโลุ่กริ้อน (Global Warming Potential : GWP) อ้างอิงจัาก AR4 

4. ข้อม่ลุ่ด้ังกลุ่�าวอย่�ริะหว�างการิทวนสอบ 

ป็ริมาณการป็ล่อย่ก๊าซ่เรือนกระจกขอบเขต่	3		
ในปีนี�  กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขยายการิปริะเมินการิปลุ่�อยก๊าซึ่ 
เรืิอนกริะจักตั้ลุ่อด้ห�วงโซึ่�คื่ณคื�าจั่งได้้พัิจัาริณากิจักริริมที�มีส�วน
สำคืัญ ในการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักจัากกิจักริริมทางอ้อมอื�นๆ 
หริอื ขอบเขตั้ 3 ตั้ามแนวทางของ “GHG Protocol Corporate 
Value Chain Standard”, World resources Institute   
แลุ่ะได้้จััด้ทำ ตั้าริางปริะเมินแหลุ่�งปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจัก 
ขอบเขตั้ 3 โด้ยมีเกณฑ์์การิคัืด้เลุ่ือกจัำนวน 4 ริายการิ ได้้แก�

1) เป็นแหลุ่�งปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักที�มีนัยสำคืัญ 
2) ข้อม่ลุ่มีการิริวบริวมอย�างเป็นริะบบ 
3) กิจักริริมอาจัเป็นคืวามเสี�ยงหริือได้้ริับอิทธุิพัลุ่จัากภิายนอก 
4) กิจักริริมอย่�ในคืวามสนใจัของกลุ่่�มบริิษััทฯ
แตั้�ลุ่ะเกณฑ์์การิคืัด้เลืุ่อก มีคืะแนนตัั้�งแตั้� 0-3 (0 คืือ ไม�มีคืะแนน 
แลุ่ะ 3 คืือ คืะแนนมาก) แลุ่ะมีการิให้น�ำหนักในแตั้�ลุ่ะเกณฑ์์เท�า
กัน กริณีเมื�อปริะเมินแลุ่้ว ได้ร้ิับผ่ลุ่คืะแนนมากกว�าเกณฑ์ท์ี�กลุ่่�ม
บริิษััทฯ กำหนด้ไว้ กลุ่่�มบริิษััทฯ จัะถิ่ือว�าเป็นกิจักริริมที�จัำเป็น
ตั้้องริายงานปริิมาณการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักจัากกิจักริริม 
โด้ยอ้อมอื�นๆ   
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กลุ่่�มบริิษััทฯได้้รัิบปริะกาศนียบัตั้ริคืาร์ิบอนฟื้่ตั้พัริิ�นท์องค์ืกริ 
จัากองค์ืการิบริิหาริจััด้การิก๊าซึ่เรืิอนกริะจัก (องค์ืการิมหาชน) 
การิริายงานปริิมาณการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักมาจัากการิ 
ด้ำเนินกิจักริริมทางธุ่ริกิจัของโคืริงการิพัลัุ่งงานแสงอาทิตั้ย์แลุ่ะ
พัลุ่ังงานลุ่มเฉพัาะในปริะเทศไทยจัากปีการิด้ำเนินงาน 2562  
ข้อ ม่ ลุ่ ดั้ ง ก ลุ่� า ว ไ ด้้ริั บ ก า ริ ท ว น ส อ บ จั า ก ผ่่้ ท ว น ส อ บ ก า ริ
ปริะเมินคืาร์ิบอนฟื้่ตั้พัริิ�นท์ขององค์ืกริแนวทางการิทวนสอบ 
คืาร์ิบอนฟ่ื้ตั้พัริิ�นท์ขององค์ืการิบริิหาริจััด้การิก๊าซึ่เริือนกริะจัก 
(องค์ืการิมหาชน)

หมายเหตั้่:

1 ไม�นับริวมโคืริงการิโซึ่ลุ่าริ์ริ่ฟื้ท็อป

ค่าความเข้มข้นการป็ล่อย่ก๊าซ่เรือนกระจกภาย่ในองค์กรต่่อห้น่วย่ไฟฟ้าที่่�ผลิต่ไดู้		
กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนด้คื�าคืวามเข้มข้นของการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจัก โด้ยได้้เปริียบเทียบปริิมาณการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักตั้�อปริิมาณ
การิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าที�เกิด้ข่�นจัากโคืริงการิในปริะเทศไทย สามาริถิ่แสด้งได้้ดั้งตั้�อไปนี� 

ค่าความเข้มข้นของการป็ล่อย่ก๊าซ่เร่อนกระจกขอบเขต่	1	และขอบเขต่	2	ต่่อห้น่วย่

การผลิต่ไฟฟ้า	

 0.0061 ton Co
2 
eq : MWh 

ปริิมาณการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักขอบเขตั้ 1  แลุ่ะขอบเขตั้ 2 1,863  ton Co
2
 eq 

ปริิมาณไฟื้ฟ้ื้าที�ผ่ลุ่ิตั้ได้้ 1 317 GWh

ค่าความเข้มข้นของการป็ล่อย่ก๊าซ่เร่อนกระจกขอบเขต่	1	ขอบเขต่	2	และขอบเขต่	3	

ต่่อห้น่วย่การผลิต่ไฟฟ้า	

0.0066  ton Co
2 
eq : MWh 

ปริิมาณการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักขอบเขตั้ 1 ขอบเขตั้ 2 แลุ่ะขอบเขตั้ 3  2,024 ton Co
2 
eq 

ปริิมาณไฟื้ฟื้้าที�ผ่ลุ่ิตั้ได้้ 1 317 GWh
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ต่ารางแส่ดูงจำานวนคาร์บอนเครดูิต่ที่่�ไดู้รับการรับรองจากโครงการลดูก๊าซ่เรือนกระจกภาคส่มัครใจต่าม
มาต่รฐานของป็ระเที่ศัไที่ย่	(T-VER)

ชุ่�อโครงการ	
ระย่ะเวลาคิดูคาร์บอนเครดูิต่ของ

โครงการ	

จำานวนคาร์บอนเครดูิต่ที่่�
ไดู้รับการรับรอง	 

(TonCO
2
e/kWh)	

BSE Grid Connected Solar PV Project จัังหวัด้ชัยภิ่มิ 01/02/2558-31/01/2565 (PDD)         211,236  

BSE-BRM Grid Connected Solar PV Project จัังหวัด้บ่ริีริัมย์ 01/02/2559-31/01/2565 (PDD) 53,389 

BSE-BRM1 Grid Connected Solar PV Project จัังหวัด้บ่ริีริัมย์ 01/02/2559-31/01/2565 (PDD)           51,737  

BSE-BPI Grid Connected Solar PV Project  
จัังหวัด้พัริะนคืริศริีอย่ธุยา

01/02/2559-31/01/2565 (PDD) 178,471 

25 Megawatt Photovoltaic Power Plant Project of  
Bangchak Solar Energy (Prachinburi) Co., Ltd.   
จัังหวัด้พัริะนคืริศริีอย่ธุยา

01/02/2559-31/01/2565 (PDD)         102,973  

12.5 Megawatt Photovoltaic Power Plant Project of  
Bangchak Solar Energy (Nakhonratchasima) Co., Ltd.  
จัังหวัด้นคืริริาชสีมา

01/02/2559-31/01/2565 (PDD)            51,306  

12.5 Megawatt Photovoltaic Power Plant Project of  
Bangchak Solar Energy (Chaiyaphum1) Co., Ltd.  จังัหวัด้ชยัภิม่ิ

01/02/2559-31/01/2565 (PDD) 53,216

10 MW Wind Power Plant (LLG)  จั.นคืริศริีธุริริมริาช 01/05/2562-30/04/2569 (PDD) 5,470 

20.94 MWdc Solar Power Plant (BCPG)   
สหกริณ์การิเกษัตั้ริ จัำนวน 3 แห�ง สำนักงานสงเคืริาะห์
ทหาริผ่�านศ่ก จัำนวน 2 แห�ง

01/08/2561-31/07/2568 (PDD) 26,625 

หมายเหตั้่  : 1. ข้อม่ลุ่ ณ วันที� 18 กริกฎาคืม 2565

โครงการลดูก๊าซ่เรือนกระจกภาคส่มคัรใจต่ามมาต่รฐานของป็ระเที่ศัไที่ย่	(T-VER)	

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้คืวามส�าคัืญในการิลุ่ด้ก๊าซึ่เรืิอนกริะจักด้้วยการิเข้าริ�วมโคืริงการิลุ่ด้ก๊าซึ่เรืิอนกริะจักภิาคืสมัคืริใจัตั้ามมาตั้ริฐาน 
ของปริะเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program : T-VER) กับองคื์การิบริิหาริจััด้การิก๊าซึ่เริือนกริะจัก  
(องคื์การิมหาชน) โด้ยส�งเสริิมแลุ่ะสนับสน่นให้ท่กภิาคืส�วนมีส�วนริ�วมในการิลุ่ด้ก๊าซึ่เริือนกริะจักในปริะเทศโด้ยคืวามสมัคืริใจั  
แลุ่ะน�าปริมิาณการิลุ่ด้การิปลุ่�อยกา๊ซึ่เริอืนกริะจักที�เกดิ้ข่�นที�เริยีกว�า “คืาริบ์อนเคืริด้ติั้” ไปขายในตั้ลุ่าด้คืาริบ์อนภิาคืสมคัืริใจัในปริะเทศได้้  

ทั�งนี� อบก. ได้ก้�าหนด้หลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะขั�นตั้อนในการิพัฒันาโคืริงการิ ริะเบยีบวธิุลีุ่ด้กา๊ซึ่เริอืนกริะจัก การิข่�นทะเบยีนแลุ่ะการิริบัริองปริมิาณ
กา๊ซึ่เริอืนกริะจัก โด้ยจัะตั้อ้งเปน็โคืริงการิที�ก�อใหเ้กดิ้การิลุ่ด้/ด่้ด้กลุ่บักา๊ซึ่เริอืนกริะจักที�เกดิ้ข่�นภิายในปริะเทศไทยเพัื�อลุ่ด้ปริมิาณการิปลุ่�อย
ก๊าซึ่เริือนกริะจักที�เป็นสาเหตั้่ของภิาวะโลุ่กริ้อน กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้าริ�วมโคืริงการิด้ังตั้�อไปนี� 
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การจััดการทรัพัยากรนำ�า 

กระบวนการบริหารจัดัการทรัพัยากรนำ�า

ส่ำารองนำ�าส่ำาห้รับล้างแผงและระบบกักเก็บนำ�า	

• ปริะเมินคืวามเพีัยงพัอของน�ำสำหรัิบใช้ลุ่้างแผ่ง โด้ยไม�เกิด้
ผ่ลุ่กริะทบตั้�อช่มชนแลุ่ะพัื�นที�โด้ยริอบ 

• ตั้ริวจัสอบริะดั้บการิจััด้เก็บน�ำอย�างสม�ำเสมอเพัื�อไม�ให้เกิด้
ปริิมาณน�ำลุ่้นเกินบ�อกักเก็บ 

ส่ำารองนำ�าส่ำาห้รับล้างแผงและระบบกักเก็บนำ�า	

• มแีผ่นป้องกันน�ำท�วมเพัื�อลุ่ด้คืวามเสี�ยงจัากอท่กภัิยในบริเิวณ
ใกลุ่้เคืียง 

ต่รวจส่อบระบบระบาย่นำ�า		

• ตั้ริวจัสอบริะบบริะบายน�ำเป็นปริะจัำเพัื�อให้การิริะบายน�ำ
ไม�ตั้ิด้ขัด้ 

• บำริ่งริักษัาแลุ่ะตั้ริวจัสอบเส้นทางริะบบน�ำให้อย่�สภิาพัที�ด้ี 
• ฝึั่กอบริมแก�บ่คืลุ่ากริแลุ่ะผ่่้ รัิบเหมาให้มีการิปฏิบัติั้งาน 

อย�างปลุ่อด้ภัิย ลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบที�อาจัเกิด้ข่�นบ่คืลุ่ากริ 
ที�เกี�ยวข้องทั�งภิายในแลุ่ะริอบช่มชน 

บริิษััทมีการิคืำน่งถิ่่งคื่ณคื�าของทรัิพัยากริน�ำโด้ยใส�ใจัตัั้�งแตั้�ขั�นตั้อนการิเลืุ่อกพัื�นที�โคืริงการิ การิเตั้รีิยมการิก�อสร้ิาง แลุ่ะการิด้ำเนิน
โคืริงการิ บริิษััทย่ด้การิด้ำเนินงานตั้ามปริะมวลุ่หลุ่ักการิปฏิบัติั้สำหรัิบผ่่้ปริะกอบกิจัการิผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงานแสงอาทิตั้ย์จัากเทคืโนโลุ่ยี 
แผ่งโฟื้โตั้โวลุ่เทอิก (Code of Practice: COP) แลุ่ะด้ำเนินงานตั้ามมาตั้ริฐานริะบบการิจััด้การิด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมอย�างเคืริ�งคืริัด้ 
เพัื�อตั้ิด้ตั้ามแลุ่ะลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบที�เกิด้ข่�นจัากการิด้ำเนินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
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การิด้ำเนินงานในปี 2565 การิใช้น�ำของโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงานหม่นเวียนของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม�มีปัญหาการิขาด้แคืลุ่นน�ำแลุ่ะ 
ไม�มีข้อเริียกริ้องหริือกริณีพัิพัาทกริณีแย�งน�ำกับชม่ชนริอบข้าง 

นอกจัากนี� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ติั้ด้ตั้ามการิใช้น�ำดิ้บในโคืริงการิไฟื้ฟ้ื้าผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟ้ื้าในปริะเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทฯ มีอำนาจัในการิคืวบคื่มกิจัการิ 
แม้ว�าน�ำจัะไม�ใช้ปัจัจััยหลุ่ักในกริะบวนการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้า แตั้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ก็ได้้ให้คืวามสำคัืญกับการิจััด้การิทริัพัยากริน�ำ    

ราย่ละเอ่ย่ดู		
	M	Tower		 	โครงการผลิต่ไฟฟ้าในป็ระเที่ศัไที่ย่		

2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565

เป็้าห้มาย่การลดูใชุ้นำ�า	

(ลดูลงจากป็ี	2562)		

หน�วย : ลุ่่กบาศก์เมตั้ริ 

- 8 8 8 - 10% 10% 10%  

ป็ริมาณการใชุ้นำ�าป็ระป็าห้ร่อ

นำ�าบาดูาล			

หน�วย : ลุ่่กบาศก์เมตั้ริ 

157 130  69 225  30,799 33,666 39,444 31,688

ป็ริมาณไฟฟ้าที่่�ผลิต่ไดู้				

หน�วย: ลุ่้านกิโลุ่วัตั้ตั้์-ชั�วโมง 

- - - - 295 297 332 317 

ส่ัดูส่่วนการใชุ้นำ�าต่่อป็ริมาณ

ไฟฟ้าที่่�ผลิต่ไดู้				

หน�วย: ลุ่้านกิโลุ่วัตั้ตั้์-ชั�วโมง

- - - - - 11% 12% 10% 

ต่ารางแส่ดูงป็ริมาณการใชุ้นำ�าและส่ัดูส่่วนการผลิต่ไฟฟ้า	ป็ระจำาป็ี	2565	

หมายเหตั้่  : 

1. เป้าหมายการิลุ่ด้ใช้น�ำของ M Tower คืือ ลุ่ด้ลุ่ง 5% จัากข้อม่ลุ่ปี 2562 หริือเท�ากับ 8 ลุ่่กบาศก์เมตั้ริ ตั้�อปี 

2. เป้าหมายการิลุ่ด้ใช้น�ำของโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟ้ื้าในปริะเทศไทย คืือ สัด้ส�วนการิใช้น�ำปริะปาหรืิอน�ำบาด้าลุ่ตั้�อการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟ้ื้าน้อยกว�าหรืิอเท�ากับ 10% จัากข้อม่ลุ่ปี 2562 

3. ปริิมาณการิใช้น�ำของ M Tower ในปี 2562-2564 เป็นข้อม่ลุ่เฉพัาะชั�น 12 ส�วนในปี 2565 เป็นข้อม่ลุ่ชั�น 12 แลุ่ะ 15 

4. บริิษััทยังไม�มีการิเก็บข้อม่ลุ่ปริิมาณน�ำทิ�งจัากโคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟ้ื้าในปริะเทศ 

5. ข้อม่ลุ่ด้ังกลุ่�าวยังไม�มีการิทวนสอบ

90 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



การบริหารจัดัการขัองเส่ย
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ให้คืวามใส�ใจักับการิบริหิาริจััด้การิของเสียที�เกดิ้จัาก
กริะบวนการิทางธุ่ริกิจัของบริิษัทั เนื�องจัากกริะบวนการิผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟ้ื้า
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ มาจัากพัลุ่ังงานหม่นเวียนเป็นหลุ่ัก จัง่ทำให้ของ
เสียจัากกริะบวนการิผ่ลุ่ิตั้อย่�ในริะด้ับตั้�ำ โด้ยจัากการิด้ำเนินงาน
ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ สามาริถิ่แบ�งของเสยีที�เกดิ้ข่�นได้เ้ปน็สองปริะเภิท 
ได้แ้ก� ของเสียจัากสำนกังานอาคืาริ แลุ่ะของเสียจัากกริะบวนการิ
ผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟ้ื้า

ของเส่่ย่จากส่ำานักงาน

บริิษััทมีพืั�นที�เช�าสำนักงานในอาคืาริ M Tower ชั�น 12 แลุ่ะ 15 
โด้ยมีของเสียที�เกิด้ข่�นจัากอาคืาริ M Tower ส�วนใหญ�จัะเป็น 
ของเสียทั�วไปหรืิอของเสียไม�อันตั้ริาย ได้แ้ก� บริริจัภั่ิณฑ์ ์เศษัอาหาริ 
แลุ่ะกริะด้าษั สำหรัิบพัื�นที�สำนักงานในอาคืาริจัะมี “คืณะกริริมการิ
คืวามปลุ่อด้ภิัย อาชีวอนามัยแลุ่ะสภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงาน” 
เปน็ผ่่ร้ิบัผ่ดิ้ชอบในการิกำหนด้เปา้หมายการิลุ่ด้ของเสยีในอาคืาริ  
พัริ้อมทั�งมีแนวทางในการิบริิหาริจััด้การิของเสียในอาคืาริ 
โด้ยแบ�งถัิ่งขยะแตั้�ลุ่ะปริะเภิท ได้้แก� ถิ่ังขยะเปียกสำหรัิบริองรัิบ
เศษัอาหาริ ถิ่ังขยะรีิไซึ่เคิืลุ่สำหรัิบริองรัิบบริริจ่ัภัิณฑ์์ที�สามาริถิ่ 
นำกลุ่ับมาหม่นเวียนได้้ แลุ่ะถัิ่งขยะทั�วไป

ในปี 2565 คืณะกริริมการิคืวามปลุ่อด้ภัิย อาชีวอนามัยแลุ่ะ 
สภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงาน ได้้กำหนด้เป้าหมายในการิไม�มี 
การิใชข้องเสยีทั�วไปปริะเภิทโฟื้มในอาคืาริสำนกังาน (Zero Foam) 
โด้ยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีการิริณริงคื์ให้คืัด้แยกขยะในอาคืาริสำนักงาน
อย�างถ่ิ่กตั้้อง มีการิบันท่กปริิมาณขยะที�เกิด้ข่�นจัากสำนักงาน
ตั้ลุ่อด้ทั�งปี ริวมถ่ิ่งมีกิจักริริมส�งเสริิมให้พันักงานร้่ิคื่ณคื�าของเสีย 
แลุ่ะใช้ให้ เกิด้ปริะโยชน์ส่งส่ด้ ซึ่่� งทำให้ไม�พับการิใช้โฟื้ม 
ภิายในอาคืาริสำนักงานตั้ลุ่อด้ปี

ของเส่่ย่จากกระบวนการผลิต่ไฟฟ้า

เนื�องด้้วยในกริะบวนการิผ่ลุ่ติั้ไฟื้ฟ้ื้าของกลุ่่�มบริษิัทัฯ มาจัากพัลุ่งังาน
หมน่เวียน จัง่ทำให้ของเสยีที�เกดิ้ข่�นจัากกริะบวนการิผ่ลุ่ติั้ไฟื้ฟ้ื้าอย่�
ในปริมิาณตั้�ำ อย�างไริกต็ั้ามกลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้คืำนง่ถ่ิ่งของเสยีที�เกดิ้
ข่�นตัั้�งแตั้�กริะบวนการิเตั้ริยีมก�อสร้ิาง ริะยะด้ำเนนิการิ ตั้ลุ่อด้จันกริณี
มีการิริื�อถิ่อนเคืริื�องจัักริหริืออ่ปกริณ์ กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนด้
มาตั้ริการิป้องกันแลุ่ะแก้ไขผ่ลุ่กริะทบสิ�งแวด้ลุ้่อมแลุ่ะมาตั้ริการิ
ตั้ิด้ตั้ามตั้ริวจัสอบผ่ลุ่กริะทบสิ�งแวด้ลุ้่อมตั้ามปริะมวลุ่หลุ่ักการิ
ปฏบัิตั้สิำหริบัผ่่ป้ริะกอบกิจัการิผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟ้ื้าพัลุ่งังานแสงอาทิตั้ย์จัาก
เทคืโนโลุ่ยีแผ่งโฟื้โตั้โวลุ่เทอกิ (Code of Practice: COP)

สำหรัิบกริณีที�บริิษััทพััฒนาโคืริงการิที�มีขนาด้กำลุ่ังผ่ลุ่ิตั้มากกว�า  
1,000 KVA นั�น บริิษััทจัะคืัด้เลุ่ือกพัื�นที�ก�อสริ้างที�ไม�เป็นพัื�นที� 
ที�คืวริคื�าแก�การิอน่ริักษั์ตั้ามพัริะริาชบัญญัตั้ิส�งเสริิมแลุ่ะริักษัา

คื่ณภิาพัสิ�งแวด้ลุ้่อมแห�งชาตั้ิ พั.ศ. 2535 แลุ่ะตั้ามปริะกาศ
กริะทริวงทริัพัยากริธุริริมชาตั้ิแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม เรืิ�อง กำหนด้เขตั้
พัื�นที�แลุ่ะมาตั้ริการิคื่้มคืริองสิ�งแวด้ลุ้่อม

สำหริับของเสียที�เกิด้ข่�นจัากกริะบวนการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้า กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ให้คืวามสำคัืญตั้�อการิจััด้การิแผ่งเซึ่ลุ่ล์ุ่แสงอาทิตั้ย์แลุ่ะอ่ปกริณ์
ที�ชำริ่ด้เสื�อมสภิาพัเกินกว�าที�ริับปริะกัน หากมีการิปลุ่ด้แผ่ง 
ที� เสื�อมสภิาพัแลุ้่ว จัะต้ั้องด้ำเนินการิขนส�งแลุ่ะกำจััด้โด้ย 
หน�วยงานภิายนอกที�มีใบอน่ญาตั้ในการิจััด้การิของเสียอันตั้ริาย 
ตั้ามที�กฎหมายกำหนด้ ด้้วยวิธุีกำจััด้แบบฝัั่งกลุ่บในหลุ่่มฝั่ังกลุ่บ
ของเสียอันตั้ริาย (Secure Land Fill) หริือจััด้การิโด้ยวิธุีการิอื�น 
ให้เป็นไปตั้ามกฎหมายว�าด้้วยวัตั้ถิ่่อันตั้ริาย

โด้ยทั�วไปแลุ้่ว โริงไฟื้ฟ้ื้าพัลัุ่งงานแสงอาทิตั้ย์แลุ่ะพัลุ่ังงานลุ่ม
มีอาย่การิด้ำเนินงานอย่�ที� 25 ปี จันกว�าจัะสิ�นส่ด้อาย่สัญญาแลุ่ะ
ด้ำเนินการิริื�อถิ่อน กลุ่่�มบริิษััทฯ จั่งได้้ติั้ด้ตั้ามวิธุีการิที�เหมาะสม 
ในการิจััด้การิวัสด่้ที�สิ�นส่ด้อาย่การิใช้งานจัากโริงไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงาน
หม่นเ วียน เพืั�อม่� งมั�นลุ่ด้ผ่ลุ่กริะทบทางสิ�งแวด้ลุ้่อมจัาก
กริะบวนการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าให้ตั้�ำที�ส่ด้

การดูำาเนินงานบริห้ารจัดูการของเส่่ย่จาก
กระบวนการผลิต่ไฟฟ้า

ในปี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีมาตั้ริการิจััด้การิของเสียอันตั้ริาย 
ที�เกิด้ข่�นในพืั�นที�โคืริงการิ ด้้วยการิพิัจัาริณาเลืุ่อกการิจััด้การิ 
แผ่งเซึ่ลุ่ล์ุ่แสงอาทิตั้ย์ อ่ปกริณ์ผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟ้ื้าแลุ่ะอิเล็ุ่กทริอนิกส์ 
ที�เกี�ยวข้องแลุ่ะเสื�อมสภิาพั โด้ยวธิุนีำกลุ่บัมาใช้ใหม� (Recycling 
Method) เป็นลุ่ำด้ับแริก กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีการินำแผ่งเก�า 
ที�เสื�อมสภิาพั ไปใช้ปริะโยชน์ในพืั�นที�ส�วนอื�นๆ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้แก� การินำไปบริิจัาคืให้แก�โริงพัยาบาลุ่ที�มีพัื�นที�สามาริถิ่ผ่ลิุ่ตั้
ไฟื้ฟ้ื้าเพืั�อลุ่ด้ภิาริะคื�าไฟื้ฟื้้าได้้ แลุ่ะการิใช้เป็นชิ�นส�วนสำริอง 
ในโคืริงการิตั้�างๆ ทั� งนี�  การิด้ำเนินงานด้ังกลุ่�าวเป็นการิ 
ใช้ปริะโยชน์จัากแผ่งเซึ่ลุ่ลุ่์แสงอาทิตั้ย์อย�างส่งส่ด้แลุ่ะลุ่ด้ 
ของเสียอันตั้ริายที�นำไปส่�หลุ่่มฝั่ังกลุ่บในช�วงเวลุ่าหน่�ง

ของเส่่ย่ของกลุม่บริษัที่ฯ
ป็ริมาณขย่ะ	 

(ต่ัน)

ของเสียจัากสำนักงาน
ของเสียจัากกริะบวนการิผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟื้้า

29.7
286.2

ต่ารางแส่ดูงป็ริมาณขย่ะ	ป็ระจำาป็ี	2565

หมายเหตั้่  : 

1. ของเสยีจัากสำนกังาน ได้้แก� เศษัอาหาริ เศษักริะด้าษั แกว้พัลุ่าสตั้กิ แลุ่ะขวด้น�ำ เปน็ตั้น้

2. ของเสียจัากสำนักงาน คืำนวณจัาก คื�าเฉลุ่ี�ยการิเกิด้ขยะตั้�อคืนตั้�อวัน อ้างอิงจัาก ริายงาน

สถิ่านการิณ์สถิ่านที�กำจััด้ขยะม่ลุ่ฝั่อยของปริะเทศไทย ปี 2564 ของ กริมคืวบคื่มมลุ่พัิษั 

หน้า 5 แลุ่ะจัำนวนวันในการิทำงานของบริิษััทในปี 2565

3. ในริอบปี 2565 บริิษััทฯ ไม�มีการิริั�วไหลุ่ของสาริเคืมี

91บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



3.4 การจััดการด้านความยั�งยืนในมิติสังคม

นโย่บาย่ความรับผิดูชุอบที่างธุิรกิจต่่อ 
การเคารพื่สิ่ที่ธิิมนุษย่ชุน

กลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้ริะหนักถิ่่งคืวามสำคัืญของการิเคืาริพัแลุ่ะ
ปกป้องสิทธุิมน่ษัยชน ริวมถิ่่งมีการิปริะเมินคืวามเสี�ยง 
ด้้านสิทธุิมน่ษัยชนของกิจักริริมตั้ลุ่อด้ห�วงโซึ่�ค่ืณคื�าธุ่ริกิจั 
ที� มี ตั้� อ ก ลุ่่� ม ผ่่้ มี ส� ว น ไ ด้้ เ สี ย  ตั้ ลุ่ อ ด้ จั น คื ว บ คื่ ม ป ริ ะ เ ด็้ น 
ด้้านสังคืม แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อมที�เป็นไปตั้ามหลุ่ักสิทธุิมน่ษัยชน  
แนวปฏิบัตั้ิสากลุ่แลุ่ะกฎหมายในแตั้�ลุ่ะปริะเทศอย�างเคืริ�งคืริัด้  
เพืั�อเป็นตั้้นแบบองคื์กริธุ่ริกิจัที�จัะเตั้ิบโตั้อย�างตั้�อเนื�องแลุ่ะ
สริ้างการิมีส�วนริ�วมเพัื�อคืวามเท�าเทียมอย�างทั�วถิ่่ง

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ใหค้ืวามสำคืญักับการิบริหิาริจัดั้การิที�มปีริะสทิธุภิิาพั 
แลุ่ะริับผ่ิด้ชอบตั้�อสังคืม โด้ยการิสริ้างคืวามเชื�อมั�นแลุ่ะ 
คืวามไว้วางใจัแก�ผ่่้มีส�วนได้้เสียท่กฝั่่าย ริวมถิ่่งการิส�งเสริิม 
ให้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามาริถิ่เตั้ิบโตั้ก้าวหน้าได้้อย�างยั� งยืน  
ด้้วยคืวามเคืาริพัสิทธิุมน่ษัยชนของพันักงาน คื่�คื้า แลุ่ะผ่่้ริับเหมา  

ในขณะเด้ียวกัน กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้คืวามสำคืัญกับการิสนับสน่น
เศริษัฐกิจัท้องถิ่ิ�นของช่มชนผ่�านการิจั้างงานช่มชนริอบข้าง  
มีการิพััฒนาทักษัะอาชีพั แลุ่ะการิสริ้างสริริคื์นวัตั้กริริมแลุ่ะ
เทคืโนโลุ่ยีเพืั�อเพิั�มปริะสิทธุิผ่ลุ่ของเศริษัฐกิจัในริะด้ับท้องถิิ่�น 
แลุ่ะในริะดั้บปริะเทศ เพัื�อการิตั้อบสนองตั้�อเป้าหมายการิ
พััฒนาที� ยั�งยืน 8 บริริลุ่่การิจั้างงานเตั้็มที�  แลุ่ะการิมีงาน 
ที�เหมาะสมสำหรัิบหญิงแลุ่ะชายท่กคืน ริวมถิ่่งเยาวชนแลุ่ะ
ผ่่้มีภิาวะท่พัพัลุ่ภิาพั ให้มีการิจั�ายที� เท�าเทียมสำหริับงาน 
ที�มีคื่ณคื�าเท�าเทียมกัน
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แนวป็ฏิิบัต่ิการจัดูการดู้านสิ่ที่ธิิมนุษย่ชุน

การิปฏิบัตั้ิตั้ามหลุ่ักสิทธุิมน่ษัยชนในห�วงโซึ่�อ่ปทานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ด้้วยคืวามเคืาริพั เป็นธุริริม ให้เกียริตั้ิ คืำน่งถิ่่งศักดิ้�ศริี 
คืวามเป็นมน่ษัย์ คืวามเท�าเทียมกัน ริวมถ่ิ่งเคืาริพัในสิทธุิ เสริีภิาพั แลุ่ะคืวามเสมอภิาคืของบ่คืคืลุ่โด้ยไม�เลุ่ือกปฏิบัตั้ิด้้วยเหตั้่ 
แห�งเชื�อชาตั้ิ สัญชาตั้ิ ถิ่ิ�นกำเนิด้ ศาสนา เพัศ อาย่ สีผ่ิว ภิาษัา คืวามเชื�อ การิศ่กษัาเผ่�าพัันธุ่์ คืวามท่พัพัลุ่ภิาพั การิแสด้ง 
คืวามคิืด้เห็นทางการิเมือง ฐานะทางเศริษัฐกิจั การิเข้าริ�วมกลุ่่�มหริือสถิ่านะทางสังคืมอื�นใด้ที�ไม�เกี�ยวข้องกับการิปฏิบัตั้ิงานโด้ย

1. หลุ่ีกเลุ่ี�ยงการิกริะทำแลุ่ะการิมีส�วนริ�วมในการิลุ่ะเมิด้สิทธิุ
มน่ษัยชน หรืิอสร้ิางผ่ลุ่กริะทบเชิงลุ่บด้้านสิทธุิมน่ษัยชน  
ริวมถ่ิ่งตั้้องไม�ลุ่ะเลุ่ยหริือเพัิกเฉยหากพับเห็นการิกริะทำ 
ที�เข้าข�ายลุ่ะเมิด้สิทธุิมน่ษัยชนที�เกี�ยวข้องกับกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ซึ่่�งต้ั้องริายงานให้ผ่่้บังคืับบัญชาทริาบ แลุ่ะให้คืวามริ�วมมือ
ในการิตั้ริวจัสอบกริะบวนการิข้อเท็จัจัริิงตั้�างๆ

2. จััด้ให้มีการิตั้ริวจัสอบสิทธิุมน่ษัยชนอย�างริอบด้้าน  
เ พืั�อ เฝั่้าริะวั งผ่ลุ่กริะทบด้้านสิทธุิมน่ษัยชนที� เ กิด้ข่�น  
หรืิออาจัเกิด้ข่�นจัากกิจักริริมทางธุ่ริกิจัตั้ลุ่อด้ห�วงโซึ่�คื่ณคื�า  
เพืั�อหลุ่ีกเลุ่ี�ยง ป้องกัน แลุ่ะบริริเทาผ่ลุ่กริะทบที�จัะเกิด้ข่�น
อย�างมีส�วนริ�วม ให้เชื�อมั�นว�าการิผ่ลุ่ิตั้สินคื้าแลุ่ะบริิการิ  
การิปฏิบัตั้ิด้้านแริงงาน การิปฏิบัตั้ิตั้�อคื่�คื้า การิสริ้าง 
สภิาพัแวด้ลุ่อ้มการิทำงาน การิริ�วมลุ่งทน่ จัะไม�ส�งผ่ลุ่กริะทบ 
เชิงลุ่บด้้านสิทธุิมน่ษัยชนตั้�อกลุ่่�มผ่่้มีส�วนได้้เสีย แลุ่ะ 
การิแสด้งคืวามรัิบผ่ิด้ชอบตั้�อสังคืมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม ริวมถิ่่ง
การิเป็นเพัื�อนบ้านที�ด้ี

3. จััด้ให้มีการิวิเคืริาะห์แลุ่ะปริะเมินผ่ลุ่กริะทบที� เ กิด้ข่�น 
หริืออาจัเกิด้ข่�นจัากการิด้ำเนินธุ่ริกิจัแลุ่ะคืวามเสี�ยง 
ด้้านสิทธุิมน่ษัยชน

4. ปลุ่ก่ฝั่ังนโยบายฯ นี�ให้แก�ทก่ฝ่ั่ายที�เกี�ยวข้องทริาบ วางกริอบ
การิบริิหาริที�เกี�ยวข้อง ริวมถิ่่งสื�อสาริ เผ่ยแพัริ� ให้คืวามริ่ ้
แก�ผ่่ท้ี�เกี�ยวขอ้งในการิด้ำเนนิธุร่ิกจิัตั้ลุ่อด้ห�วงโซึ่�คืณ่คื�า ได้้แก�  
คื่�ค้ืา (Suppliers) ผ้่่ริบัเหมา (Contractors) เปน็ตั้น้ เพัื�อใหเ้กดิ้ 
การิมีส�วนริ�วมในการิปฏิบัติั้แลุ่ะใช้เป็นแนวทางปฏิบัตั้ิ 
ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจัด้้วยคืวามรัิบผ่ิด้ชอบแลุ่ะเคืาริพัตั้�อ 
สิทธุิมน่ษัยชน

5. จััด้ให้มีช�องทางในการิสื�อสาริที�สอด้คืลุ้่องกับผ้่่มีส�วนได้้เสีย
ท่กกลุ่่�ม แลุ่ะช�องทางแจ้ังเบาะแสหรืิอข้อริ้องท่กข์ที�เกี�ยวกับ
การิถ่ิ่กลุ่ะเมิด้สิทธุิมน่ษัยชนใด้ๆ การิถ่ิ่กเลืุ่อกปฏิบัตั้ิจัาก 
ผ่ลุ่กริะทบของการิด้ำเนินธุ่ริกิจัของกลุ่่�มบริิษััทฯ ริวมถิ่่ง 
ให้มีการิตั้ริวจัสอบผ่ลุ่กริะทบตั้ามกริะบวนการิแจ้ังเบาะแส
หริอืกลุ่ไกอื�นๆ เช�น การิเจัริจัาตั้�อริอง การิไกลุ่�เกลีุ่�ย แลุ่ะกลุ่ไก 
การิเยียวยา โด้ยคืำน่งถิ่่งคืวามชอบธุริริม การิเข้าถิ่่งได้้  
มีคืวามเป็นธุริริม สอด้คืลุ้่องกับหลุ่ักสิทธุิมน่ษัยชน ตั้ลุ่อด้จัน
การิเก็บริักษัาข้อม่ลุ่เป็นคืวามลุ่ับ

6. มีการิตั้ิด้ตั้าม ริายงาน แลุ่ะเผ่ยแพัริ�ข้อม่ลุ่การิปริะเมิน 
ผ่ลุ่กริะทบแลุ่ะผ่ลุ่การิด้ำเนินงานด้้านสิทธิุมน่ษัยชนตั้�อ
สาธุาริณะเพัื�อคืวามโปริ�งใส

การป็ฏิิบัต่ิต่่อพื่นักงานและแรงงาน

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ใหค้ืวามสำคืญัในการิด้แ่ลุ่พันกังาน โด้ยมแีนวทางการิกำหนด้ผ่ลุ่ตั้อบแทนพันกังานทั�งริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาวอย�างเปน็ธุริริม 
ตั้ามตั้วัชี�วดั้ผ่ลุ่การิด้ำเนินงาน ริวมทั�งมกีาริใหส้ทิธุแิลุ่ะสวสัด้กิาริแก�พันักงานที�มกีาริเปริยีบเทยีบกบับริษัิัทจัด้ทะเบียนอื�นๆ กลุ่่�มบริษิัทัฯ  
มีจัำนวนการิจั้างงานพันักงานปริะจัำ การิจั้างงานพันักงานใหม� อัตั้ริาการิลุ่าออก แลุ่ะจัำนวนพันักงานลุ่าคืลุ่อด้ ได้้ด้ังตั้�อไปนี�
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จำานวนพื่นักงานป็ระจำา
ส่ถืานที่่�การที่ำางาน	(คน) จำานวนที่ั�งห้มดู	

(คน)

ร้อย่ละ
เที่่ย่บกับจำานวน
พื่นักงานที่ั�งห้มดูกที่ม. ส่ถืานที่่�อื�นๆ1

จำานวนพื่นักงานชุาย่	(คน)

อาย่ตั้�ำกว�า 30 ปี 1 5 6 5%

อาย่ริะหว�าง 30-50 ปี 20 28 48 41%

อาย่มากกว�า 50 ปี 7 0 7 6%

รวม 28 33 61 52%

จำานวนพื่นักงานห้ญิง	(คน)

อาย่ตั้�ำกว�า 30 ปี 4 0 4 3%

อาย่ริะหว�าง 30-50 ปี 44 4 48 41%

อาย่มากกว�า 50 ปี 5 0 5 4%

รวม 53 4 57 48%

รวมที่ั�งห้มดู 81 37 118 100%

จำานวนพื่นักงานป็ระจำา
จำานวนพื่นักงานให้ม่	(คน) จำานวนที่ั�งห้มดู	

(คน)

ร้อย่ละ
เที่่ย่บกับจำานวน
พื่นักงานที่ั�งห้มดูกที่ม. ส่ถืานที่่�อื�นๆ1

จำานวนพื่นักงานชุาย่	(คน)

อาย่ตั้�ำกว�า 30 ปี 1 1 2 2%

อาย่ริะหว�าง 30-50 ปี 9 0 9 8%

อาย่มากกว�า 50 ปี 0 0 0 0%

รวม 10 1 11

จำานวนพื่นักงานห้ญิง	(คน)

อาย่ตั้�ำกว�า 30 ปี 3 0 3 3%

อาย่ริะหว�าง 30-50 ปี 17 0 17 14%

อาย่มากกว�า 50 ปี 0 0 0 0%

รวม 20 0 20  

รวมที่ั�งห้มดู 30 1 31  

ต่ารางแส่ดูงจำานวนการจ้างงานพื่นักงานป็ระจำา	ป็ี	2565

ต่ารางแส่ดูงจำานวนการจ้างพื่นักงานให้ม่	ป็ระจำาป็ี	2565

หมายเหตั้่  : 

1. สถิ่านที�อื�นๆ ได้้แก� โคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าพัลัุ่งงานหม่นเวียนที�ตั้ั�งอย่�ในปริะเทศไทยเท�านั�น

2. จัำนวนผ่่้พัิการิแลุ่ะผ่่้ด้้อยโอกาสเท�ากับ 0 คืนในท่กพัื�นที�

หมายเหตั้่  : 

1. สถิ่านที�อื�นๆ หมายถิ่่ง โคืริงการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงานหม่นเวียนที�ตั้ั�งอย่�ในปริะเทศไทยเท�านั�น

2. อัตั้ริาพันักงานลุ่าออกเท�ากับ 22% จัากจัำนวนพันักงานทั�งหมด้ ข้อม่ลุ่ ณ วันที� 31 ธุันวาคืม 2565 
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จำานวนพื่นักงานลาคลอดู กที่ม.	(คน) ส่ถืานที่่�อื�นๆ2 (คน) 

จัำนวนพันักงานที�มีสิทธุิ�ในการิลุ่าคืลุ่อด้เลุ่ี�ยงด้่บ่ตั้ริ1 48 4

จัำนวนพันักงานที�ใช้สิทธุิ�ลุ่าคืลุ่อด้ 2 -

จัำนวนพันักงานที�กลุ่ับมาหลุ่ังจัากใช้สิทธุิ�ลุ่าคืลุ่อด้ 2 -

จัำนวนพันักงานที�กลุ่ับมาหลุ่ังจัากใช้สิทธุิ�ลุ่าคืลุ่อด้โด้ยได้ร้ิับการิจั้างตั้�ออีก 12 เด้ือน 1 -

อัตั้ริาการิกลุ่ับมาทำงานหลุ่ังลุ่าคืลุ่อด้ 100% - 

อัตั้ริาการิคืงอย่�ของพันักงานที�ลุ่าคืลุ่อด้ 100% - 

ต่ารางแส่ดูงจำานวนพื่นักงานห้ญิงลาคลอดู	ป็ระจำาป็ี	2565

หมายเหตั้่: 

1. จัำนวนพันักงานที�มีสิทธุิ�ในการิลุ่าคืลุ่อด้เลุ่ี�ยงด้่บ่ตั้ริ กำหนด้จัากพันักงานเพัศหญิงอาย่ไม�เกิน 50 ปี

2. สถิ่านที�อื�นๆ ได้้แก� โคืริงการิผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟ้ื้าพัลัุ่งงานหม่นเวียนที�ตั้ั�งอย่�ในปริะเทศไทยเท�านั�น

นโย่บาย่การพื่ัฒนาบุคลากร

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีนโยบายในการิพััฒนาบ่คืลุ่ากริอย�างสม�ำเสมอ
โด้ยมีวัตั้ถิ่่ปริะสงคื์เพัื�อเพัิ�มพั่นคืวามริ่้ ทักษัะ แลุ่ะคืวามชำนาญ
ริวมทั�งปริะสิทธุิภิาพัในการิปฏิบัตั้ิงานของพันักงานในท่กริะด้ับ  
ทั�งนี�  กลุ่่�มบริิษััทฯ จัะส�งเสริิมให้บ่คืลุ่ากริสามาริถิ่พััฒนา 
คืวามริ่้คืวามชำนาญจัากการิปฏิบัตั้ิงานจัริิง (On the Job 
Training) แลุ่ะการิจััด้อบริมภิายในโด้ยกลุ่่�มบริิษััทฯ เพัื�อให้มี
การิถิ่�ายทอด้ปริะสบการิณ์ แลุ่ะให้คืวามริ่้เพัิ�มเตั้ิมแก�พันักงาน
อย่�เป็นปริะจัำ นอกจัากนี�  กลุ่่�มบริิษััทฯ จัะพัิจัาริณาจััด้ส�ง
พันักงานแลุ่ะผ่่้บริิหาริในสายงานตั้�างๆ เข้าริ�วมการิอบริมแลุ่ะ
สัมมนาในเริื�องที�เกี�ยวข้องกับการิปฏิบัตั้ิงานของแตั้�ลุ่ะฝั่่าย
เป็นการิเพิั�มเตั้ิม เพัื�อนำคืวามริ่้ที�ได้้ริับมาปริับปร่ิงการิทำงาน
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้ดี้ยิ�งข่�น 

นโย่บาย่การพื่ัฒนาบุคลากร

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััด้ทำแผ่นการิฝั่ึกอบริมเพัื�อพััฒนาบ่คืลุ่ากริ 
โด้ยแบ�งหัวข้อการิพััฒนาเป็นสองหัวข้อ ด้ังตั้�อไปนี�

1)	 การพื่ัฒนาส่มรรถืนะห้ลัก	(Core	Competency)	

การิพััฒนาคืวามสามาริถิ่หลุ่ักด้้วยหลุ่ักส่ตั้ริภิาคืบังคัืบ หริือ  
Mandatory Program เพืั�อเสริิมสริ้างคืวามริ่้แลุ่ะทักษัะพัื�นฐาน 
ที�จัำเป็นตั้�อการิด้ำเนินธุ่ริกิจัอย�างยั�งยืน ได้้แก� การิฝั่ึกอบริม
พันักงานใหม� (Induction Program) การิพััฒนาคืวามสามาริถิ่
ในการิทำงาน (Foundation Competency) การิสริ้างผ่่้นำ 
ที� เข้มแข็ง (Leadership Competency) แลุ่ะการิสริ้าง 
คืวามสามาริถิ่ในอนาคืตั้ (Future Building Competency) เป็นตั้น้

2)	 การอบรมห้ลักสู่ต่รต่ามส่าย่งาน	 (Funct ional	 

Competency)	

การิพััฒนาคืวามสามาริถิ่เฉพัาะด้้านที�เกี�ยวข้องด้้วยหลุ่ักส่ตั้ริ 
เกี�ยวกับธุ่ริกิจั หริือ Key Business Success Program  
เพืั�อเสริิมสริ้างคืวามริ่้แลุ่ะคืวามชำนาญเฉพัาะด้้านที�สำคืัญ 
ตั้�อคืวามสำเริ็จัทางธุ่ริกิจั อันได้้แก�

• การิพััฒนาคืวามสามาริถิ่โด้ยทั�วไป (Common Competency)  
กำหนด้ตั้ามสายอาชีพั เช�น การิเงิน การิบัญชี ทรัิพัยากริ
บ่คืคืลุ่ กฎหมาย เทคืโนโลุ่ยีสาริสนเทศ เป็นต้ั้น

• การิพััฒนาคืวามสามาริถิ่ทางด้้านเทคืนิคื (Technical  
Competency) กำหนด้ตั้ามคืวามริ่้เฉพัาะด้้านซึ่่�งเกี�ยวข้อง
กับการิด้ำเนินกิจักริริมทางธุ่ริกิจัของบริิษััท เช�น พัลุ่ังงาน 
แสงอาทิตั้ย์ พัลุ่ังงานลุ่ม พัลุ่ังน�ำ ริะบบกักเก็บพัลัุ่งงาน  
สายส�งไฟื้ฟื้้า เป็นต้ั้น 

นอกจัากนี�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำริะบบเทคืโนโลุ่ยีในการิสนับสน่น
กริะบวนการิเรีิยนริ่้แลุ่ะพััฒนาบ่คืลุ่ากริเพัื�อเพัิ�มปริะสิทธุิภิาพัใน
การิบริิหาริจััด้การิข้อม่ลุ่ ริวมทั�งให้บ่คืลุ่ากริสามาริถิ่เข้าถิ่่งข้อม่ลุ่
การิเริียนริ่้แลุ่ะฝั่ึกอบริมได้้สะด้วกมากยิ�งข่�น
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ผลการดูำาเนินงานดู้านการพื่ัฒนาบุคลากร

ก ลุ่่� ม บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้ ส ริ ริ ห า ห น� ว ย ง า น ภิ า ย น อ ก ที� มี คื ว า ม
เชี�ยวชาญด้้านจััด้ฝั่ึกอบริม เพัื�อส�งเสริิมให้พันักงานพััฒนา 
คืวามริ่้ของตั้นเองทั�งการิอบริมภิายในแลุ่ะภิายนอกองคื์กริ 
ในแตั้�ลุ่ะเด้ือน กลุ่่� มบริิษััทฯจััด้ให้ มีการิ จััด้การิคืวามริ่ ้ 
แลุ่ะการิทด้สอบคืวามริ่้ โด้ยเปิด้โอกาสให้พันักงานแลุ่กเปลุ่ี�ยน
คืวามริ่้แลุ่ะปริะสบการิณ์การิทำงาน บทเริียนที�ได้้ริับแลุ่ะ
เทคืนิคืวิธุีทำงานตั้�างๆ

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนด้ให้แผ่นการิพััฒนาตั้นเองริายบ่คืคืลุ่  
(Individual Development Plan: IDP) แลุ่ะการิเรีิยนริ่ ้
แบ�งปันคืวามริ่้  เป็นหน่�งในตั้ัวชี�วัด้ผ่ลุ่การิด้ำเนินงานของ
องคื์กริ

ในปี  2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััด้การิฝั่ึกอบริมเพัื�อพััฒนา
ศักยภิาพัพันักงานตั้ลุ่อด้ทั�งปี โด้ยมีการิฝั่ึกอบริมบ่คืลุ่ากริ
ภิายใน แลุ่ะส�งเสริิมให้พันักงานเริียนริ่้จัากหลัุ่กส่ตั้ริการิฝั่ึก
อบริมภิายนอก คืิด้เป็นม่ลุ่คื�าการิลุ่งท่นด้้านการิฝั่ึกอบริมริวม
ทั�งสิ�น 3.2 ลุ่้านบาท แลุ่ะมีชั�วโมงการิฝั่ึกอบริมเฉลีุ่�ยตั้�อคืน
เท�ากับ 34 ชั�วโมงตั้�อปี

แนวที่างการรักษาบุคลากร

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีแนวทางการิปฏิบัตั้ิตั้�อพันักงานอย�างเป็นธุริริม
แลุ่ะ เคืาริพัสิทธุิมน่ษัยชนโด้ยไม�มี การิกี ด้กันทาง เพัศ  
ด้้วยการิกำหนด้คื�าตั้อบแทน สวัสด้ิการิแลุ่ะผ่ลุ่ปริะโยชน์อื�น ๆ   
ที� เหมาะสมเป็นธุริริมไม�น้อยกว�าที�กฎหมายกำหนด้แลุ่ะ
สามาริถิ่แข�งขันได้้ในตั้ลุ่าด้แริงงาน โด้ยการิอ้างอิงตั้ามริะดั้บ
การิปริะเมินผ่ลุ่การิปฏิบัตั้ิงาน แลุ่ะสอด้คืลุ่้องกับผ่ลุ่การิด้ำเนิน
งานของบริิษััทฯ ทั�งในริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาว ซึ่่�งสามาริถิ่เทียบ
เคืียงได้้กับตั้ลุ่าด้ในอ่ตั้สาหกริริมเด้ียวกันได้้ อีกทั�ง กลุ่่�ม
บริิษััทฯจััด้ให้มีกองท่นสำริองเลุ่ี�ยงชีพั การิด่้แลุ่ส่ขภิาพัอนามัย
แลุ่ะสภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงานที�มีคืวามปลุ่อด้ภิัยได้้
มาตั้ริฐาน มีการิอบริมให้คืวามริ่้ การิพััฒนาศักยภิาพั คืวามริ่้
ของพันักงานบนแผ่นคืวามจัำเป็นในการิฝั่ึกอบริมตั้ามคืวาม 
ริบัผ่ดิ้ชอบของงานแลุ่ะเปดิ้โอกาสในการิพััฒนาทกัษัะการิทำงาน
ในด้้านอื�นตั้ามคืวามสนใจัของพันักงานเพืั�อขยายคืวามก้าวหน้า
ในสายอาชีพั   

                                                                                                                                 
นอกจัากนี� บริิษััทยังส�งเสริิมแลุ่ะเห็นคืวามสำคัืญของสถิ่าบัน
คืริอบคืรัิว โด้ยการิบริิหาริจััด้การิสวัสด้ิการิการิริักษัาพัยาบาลุ่
คืริอบคืลุ่่มถิ่่งคืริอบคืริัวหลุ่ายปริะเภิท บริิษััทจััด้ให้มีสถิ่านที�
ออกกำลุ่ังกายแก�พันักงาน Fitness Center ชั�น 11 อาคืาริ 
M Tower มีห้องสำหริับให้นมบ่ตั้ริ (Breast  Feeding  
Faci l i ty) มี เงินช�วยเหลุ่ือคืริอบคืริัวกริณีบิด้ามาริด้าหริือ 
บ่ตั้ริถ่ิ่งแก�กริริม แลุ่ะเปิด้โอกาสให้พันักงานทำงานแบบเวลุ่า
ยืด้หย่�น (Flexible Working Hour) แลุ่ะ Work-from-home 
เพืั�อลุ่ด้คืวามเสี�ยงตั้�อตั้นเองแลุ่ะคืริอบคืริัวในสถิ่านการิณ์ 
แพัริ�ริะบาด้ของ COVID-19

แบบส่ำารวจความพื่ึงพื่อใจพื่นักงาน

กลุ่่�มบริิษััทฯได้้ด้ำเนินการิจััด้ทำแบบสำริวจัคืวามพั่งพัอใจั
พันักงาน โด้ยมีการิว�าจั้างบริิษััทที�ปริ่กษัาริะดั้บสากลุ่เป็น 
ผ่่้สำริวจัริะดั้บคืวามพั่งพัอใจัที�พันักงานมีตั้�อองคื์กริ แนวทาง
การิทำแบบปริะเมินใช้วิธุีที� เป็นที�ยอมริับได้้ในริะด้ับสากลุ่ 
ได้้แก�

1. การิปฏิบัตั้ิงาน (Performance Management)
2. คืวามก้าวหน้าในสายอาชีพั (Career Development)
3. คืวามพั่งพัอใจั (Engagement and Well being)
4. คืวามริ�วมมือ (Collaborations)
5. การิสื�อสาริ (Communications)
6. ริางวัลุ่แลุ่ะการิชื�นชม (Rewards and Recognition)

ในปี 2565 ผ่ลุ่สำริวจัคืวามพ่ังพัอใจัของพันักงานที�มีตั้�อองคื์กริ
อย่�ที�ริ้อยลุ่ะ 72 จัากจัำนวนพันักงานทั�งหมด้ในปริะเทศไทย

96 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



อาชุ่วอนามัย่และความป็ลอดูภัย่

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้คืวามสำคืัญกับริะบบการิจััด้การิอาชีวอนามัย
แลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภิัย  ในสายงานปฏิบัตั้ิการิ  กำกับด่้แลุ่ 
เริื�องกริะบวนการิผ่ลุ่ิตั้ไฟื้ฟื้้าจัากพัลุ่ังงานหม่นเวียน มีคืวามม่�งมั�น 
ในอันที�จัะด้ำเนินธุ่ ริกิจัด้้วยริะบบการิบริิหาริจััด้การิที�มี
ปริะสิทธุิภิาพั กลุ่่�มบริิษััทฯได้้จััด้ทำริะบบการิจััด้การิด้้าน 
อาชีวอนามัยแลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภิัย ISO 45001:2018 เพัื�อ
กำหนด้ริะบบการิบริิหาริจััด้การิภิายในบริิษััท อันปริะกอบด้้วย
การิปฏิบัตั้ิการิ การิตั้ริวจัสอบ การิทบทวน เพืั�อให้ธุ่ริกิจัด้ำเนิน 
ไปอย�างมีปริะสิทธุิภิาพัแลุ่ะพััฒนาข่�นอย�างตั้�อเนื�อง

3)	 ดู้านสิ่�งแวดูล้อม	(Environmental	Policy)

กลุ่่�มบริิษััทฯมีคืวามม่�งมั�นในการิปกป้องแลุ่ะรัิกษัาสิ�งแวด้ลุ่้อม  
ป้องกันมลุ่พัิษั ปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายแลุ่ะข้อกำหนด้อื�นๆ  
ท า ง ด้้ า น สิ� ง แ ว ด้ ลุ่้ อ ม  แ ลุ่ ะ ป ริั บ ป ริ่ ง ริ ะ บ บ ก า ริ จัั ด้ ก า ริ 
สิ�งแวด้ลุ่้อมอย�างตั้�อเนื�องในการิเพัิ�มสมริริถิ่นะทางแวด้ลุ่้อม 
เพืั�อสิ�งแวด้ลุ่้อมที�ดี้ (ISO 14001: 2015)

กลยุ่ที่ธ์ิดู้านอาชุว่อนามยั่และความป็ลอดูภัย่

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีการิด้ำเนินการิเพัื�อให้สอด้คืลุ่้องตั้ามแนวทาง
บริิหาริจััด้การิอาชีวอนามัยแลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภิัยดั้งตั้�อไปนี�

• บ�งชี�อันตั้ริาย ปริะเมินคืวามเสี�ยงแลุ่ะวิเคืริาะห์ลุ่ักษัณะ 
การิทำงานสำหริับพันักงานแลุ่ะผ่่้ริับเหมา โด้ยพัิจัาริณาจัาก
โอกาสในการิเกดิ้แลุ่ะผ่ลุ่กริะทบ กริณพีับว�ากจิักริริมใด้อย่�ใน
ขอบข�ายที�มีคืวามเสี�ยงส่ง จัะตั้้องมีมาตั้ริการิคืวบค่ืม 
คืวามเสี�ยง หริือขั�นตั้อนการิปฏิบัติั้งานที�ลุ่ด้คืวามเสี�ยงให ้
อย่�ในริะด้ับตั้�ำก�อนด้ำเนินกิจักริริม

• ตั้ริวจัปริะเมินคืวามสอด้คืลุ้่องทางกฎหมายแลุ่ะติั้ด้ตั้าม
กฎหมายใหม�แลุ่ะใบอน่ญาตั้เป็นปริะจัำ

• กำกับแลุ่ะด่้แลุ่คืวบค่ืมสภิาพัแวด้ลุ่้อมในการิทำงาน  
ให้เป็นไปตั้ามกฎริะเบียบการิปฏิบัตั้ิงาน อาทิ มีหัวหน้างาน 
คืวามปลุ่อด้ภัิยในการิทำงาน กำหนด้ให้พันักงานแลุ่ะ 
ผ้่่เกี�ยวขอ้งสวมใส�อป่กริณค้่์ืมคืริองคืวามปลุ่อด้ภิยัส�วนบ่คืคืลุ่
ในการิด้ำเนินงาน

• มีกริะบวนการิริายงานแลุ่ะสอบสวนอ่บัตั้ิเหต่ั้ อ่บัตั้ิการิณ์ 
หรืิอเหต่ั้การิณ์ผ่ิด้ปกตั้ิ กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนด้ขั�นตั้อนแจั้ง
กริณีพับเหต่ั้การิณ์ผิ่ด้ปกตั้ิหริือเหต่ั้การิณ์เกือบส่ญเสีย แลุ่ะ
กริณีเกิด้อ่บัติั้เหตั้่ที�ได้้ริับบาด้เจั็บหริือทริัพัย์สินเสียหาย

ผลการดูำาเนินงานดู้านอาชุ่วอนามัย่และ
ความป็ลอดูภัย่	ป็ระจำาป็ี	2565

• การิเกิด้อ่บัติั้เหตั้่เสียชีวิตั้ (Fatalities) ทั�งพันักงานแลุ่ะ 
ผ่่้ริับเหมา เท�ากับ ศน่ย์

• อัตั้ริาคืวามถีิ่�ของการิบาด้เจั็บจัากการิทำงานถิ่่งขั�นหย่ด้พััก
ของพันักงานแลุ่ะผ่่้ริับเหมา (Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) คืือ ศน่ย์ตั้�อลุ้่านชั�วโมง

หมายเหตั้ ่ : ข้อมลุ่่ดั้งกลุ่�าวคืริอบคืลุ่่มการิด้ำเนนิงานโคืริงการิผ่ลุ่ติั้ไฟื้ฟ้ื้าภิายในปริะเทศเท�านั�น

นโย่บาย่อาชุ่วอนามัย่และความป็ลอดูภัย่

กลุ่่� มบริิษััทฯได้้ กำหนด้นโยบายคื่ณภิาพั สิ� งแวด้ลุ่้อม  
อาชีวอนามัยแลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภัิย คืริอบคืลุ่่มตั้ามโคืริงสริ้าง
การิบริิหาริงาน แลุ่ะถิ่ือเป็นคืวามริับผ่ิด้ชอบโด้ยตั้ริงผ่่้บริิหาริ 
พันักงานท่กคืน ตั้ลุ่อด้จันผ่่้ริับเหมาที�เข้ามาในพัื�นที�การิด้ำเนิน
โคืริงการิ

1)	 ดู้านอาชุ่วอนามัย่และความป็ลอดูภัย่	 (Occupational	

Health	and	Safety	Policy)

กลุ่่�มบริษิัทัฯมคีืวามม่�งมั�นในการิกำจััด้อนัตั้ริาย แลุ่ะลุ่ด้คืวามเสี�ยง
ทางด้้านอาชีวอนามัยแลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภัิยริวมถิ่่งลุ่ด้คืวามเสี�ยง 
ในสถิ่านการิณ์แพัริ�ริะบาด้ของ COVID-19 เพัื�อให้สภิาพั 
การิทำงานปลุ่อด้ภัิยแลุ่ะมีอนามัยที�ด้ี แลุ่ะป้องกันการิบาด้เจั็บ
หริือเจั็บป่วยจัากการิทำงาน ปฏิบัตั้ิตั้ามกฎหมายแลุ่ะข้อกำหนด้
อื�นๆ ทางด้้านอาชีวอนามัยแลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภัิย โด้ยมีการิให้ 
คืำปริก่ษัาแลุ่ะการิมสี�วนริ�วมของบ่คืลุ่ากริ แลุ่ะปริบัปร่ิงริะบบการิ
จััด้การิอาชีวอนามัยแลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภิัย (ISO 45001:2018)

2)	 ดู้านคณุภาพื่	(Quality	Policy)

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีคืวามม่�งมั�นในการิทำให้ได้้ตั้ามข้อกำหนด้ 
ของลุ่่กคื้าแลุ่ะข้อกำหนด้ตั้�างๆที�องคื์กริปริะย่กตั้์ใช้ ตั้ลุ่อด้
ทั�งม่�งมั�นในการิปรัิบปร่ิงริะบบบริิหาริคื่ณภิาพัอย�างตั้�อเนื�อง  
(ISO 9001:2015)
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แนวทางความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้คืวามสำคืัญกับการิด้่แลุ่แลุ่ะพััฒนาคืวามคืวามเป็นอย่�ที�ด้ีของช่มชนโด้ยริอบโริงไฟื้ฟ้ื้า แลุ่ะสังคืม โด้ยนำคืวามริ่ ้
แลุ่ะปริะสบการิณ์ทางธุ่ริกิจัในการิสร้ิางปริะโยชน์อย�างเป็นริ่ปธุริริม ริวมถิ่่งให้คืวามสำคัืญกับริะบบการิจััด้การิด้้านคืวามปลุ่อด้ภิัย  
อาชีวอนามัย สิ�งแวด้ลุ่้อม แลุ่ะพัลุ่ังงาน กลุ่่�มบริิษััทฯ จั่งได้้จัดั้ทำแผ่นกิจักริริมพััฒนาอย�างยั�งยืน ภิายใตั้้แนวคืิด้ “Breath of the World: 
ตั้�อลุ่มหายใจัให้โลุ่ก” ม่�งปริับปริ่งแลุ่ะฟื้้�นฟื้่ธุริริมชาตั้ิในพัื�นที�ตั้�างๆ อีกทั�งช�วยยกริะดั้บคืณ่ภิาพัชีวิตั้ของผ่่้คืนด้้วยนวัตั้กริริมแลุ่ะพัลุ่ังงาน
หม่นเวียนเพัื�อสภิาพัแวด้ลุ่้อมที�ด้ีข่�น ปริะกอบไปด้้วย 3 แนวกิจักริริม ได้้แก� 1) Breath of the Wilds 2) Breath of the Waters แลุ่ะ  
3) Breath of the Souls 

Breath	of	the	Wilds	
Breath of the Wilds ม่�งเน้นการิด้ำเนินกิจักริริมเกี�ยวกับ การิอน่ริักษั์ผ่ืนป่าแลุ่ะสิ�งมีชีวิตั้ ริวมถิ่่งริะบบนิเวศทางธุริริมชาติั้ โด้ยในปี 2565 
ที�ผ่�านมา กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ด้ำเนินกิจักริริม ด้ังนี�

โครงการป็ลูกป็่าในโรงไฟฟ้า
ด้้วยคืวามม่�งมั�นที�จัะลุ่ด้การิปลุ่�อยก๊าซึ่เริือนกริะจักส่ทธุิเป็นศ่นย์ (Net Zero) เพัื�อลุ่ด้ปัญหาการิเปลุ่ี�ยนแปลุ่งสภิาพัภิ่มิอากาศ แลุ่ะการิ
สริ้างคืวามตั้ริะหนักริ่้ในเริื�อง ‘การิเปลุ่ี�ยนแปลุ่งคืวริเริิ�มที�ตัั้วเริา’ กลุ่่�มบริิษััทฯ จั่งริ�วมกับพันักงานแลุ่ะช่มชน บ้านหนองมันปลุ่า จัังหวัด้
ปริาจัีนบ่ริี จััด้กิจักริริม “ปลุ่่กป่าในโริงไฟื้ฟื้้า” เพัื�อเปลุ่ี�ยนพัื�นที�บางส�วนของโริงไฟื้ฟื้้าให้กลุ่ายมาเป็นผ่ืนป่าจัำนวน 12 ไริ� ซึ่่�งนอกจัากจัะ
ช�วยเพิั�มแหลุ่�งกักเก็บก๊าซึ่เรืิอนกริะจักให้กบัโลุ่กแลุ้่ว ชม่ชนซึ่่�งมีส�วนในการิช�วยด้แ่ลุ่ป่ายังได้ใ้ช้ปริะโยชน์จัากผ่ลุ่ผ่ลิุ่ตั้ที�ได้จ้ัากป่าอีกด้ว้ย 
โด้ยกิจักริริม “ปลุ่่กป่าในโริงไฟื้ฟื้้า” จัดั้ข่�น ณ โริงไฟื้ฟื้้าปริาจัีนบ่ริี อำเภิอกบินทริ์บ่ริี จัังหวัด้ปริาจัีนบ่ริี ซึ่่�งเป็น 1 ใน 17 โริงไฟื้ฟื้้าพัลุ่ังงาน
แสงอาทิตั้ย์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย  

98 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



Breath	of	the	Waters
Breath of the Waters ม่�งเน้นการิสร้ิางการิรัิบริ่เ้กี�ยวกับ การิอน่รัิกษัท์ริพััยากริทางน�ำ โด้ยในปี 2565 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้ด้ำเนินกิจักริริม ด้งันี�

โครงการ	Knowledge	Sharing	
กลุ่่�มบริิษััทฯ จััด้ทำแลุ่ะเผ่ยแพัริ�บทคืวามเกี�ยวกับ “บลุ่่คืาริ์บอน (Blue Carbon)” ผ่�านทาง Facebook Page เพัื�อสริ้างคืวามตั้ริะหนัก
ถิ่่งบทบาทสำคืัญของ ‘ป่าชายเลุ่น พัื�นที�ช่�มน�ำตั้ามแนวชายฝัั่�ง แลุ่ะหญ้าทะเลุ่’ ซึ่่�งเป็นแหลุ่�งกักเก็บบลุ่่คืาริ์บอนที�สำคืัญแลุ่ะมีส�วนช�วย
บริริเทาปัญหาการิเปลุ่ี�ยนแปลุ่งสภิาพัภิ่มิอากาศของโลุ่ก

ค่าย่อนุรักษ์ธิรรมชุาต่ิ	“Secrets	of	the	Jungle..ผจญภัย่ไขความลับป็่า”
กิจักริริมจััด้ข่�น ณ อ่ทยานแห�งชาติั้เขาใหญ� เพัื�อปลุ่่กฝัั่งจัิตั้สำน่กในการิปกป้องผ่ืนป่าแลุ่ะสิ�งมีชีวิตั้ พัริ้อมสริ้างคืวามตั้ริะหนักริ่้ถ่ิ่ง
ปริะโยชนข์องตั้น้ไม ้สัตั้ว์ปา่ แลุ่ะคืวามสมด้ลุ่่ของริะบบนิเวศ ริวมถิ่ง่วธิุใีนการิลุ่ด้ปัญหาการิเปลุ่ี�ยนแปลุ่งสภิาพัภิม่อิากาศ ให้แก�นักเริยีน
ปริะถิ่มศ่กษัาปีที� 5 แลุ่ะปริะถิ่มศ่กษัาปีที� 6 จัากโริงเริียนไชยณริงค์ืวิทยา จัังหวัด้นคืริริาชสีมา โริงเริียนบ้านทองคืำพัิงวิทยาแลุ่ะโริงเริียน 
หนองปริะด่้�วิทยา จัังหวัด้ชัยภิ่มิ โริงเรีิยนบ้านหนองมัน แลุ่ะโริงเรีิยนช่มชนบ้านหัววัว (ริาษัฎร์ิอ่ทิศ) จัังหวัด้บ่ริีริัมย์ ซ่ึ่�งเป็นโริงเรีิยน 
ในพืั�นที�ริอบโริงไฟื้ฟื้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ  ซึ่่�งกิจักริริมด้ังกลุ่�าวยังช�วยให้คื่ณคืร่ิที�เข้าริ�วมกิจักริริม สามาริถิ่นำคืวามริ่้ที�ได้้ริับไปถิ่�ายทอด้ 
ให้กับนักเริียนที�ไม�ได้้เข้าริ�วมกิจักริริมในคืริั�งนี�อีกด้้วย
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Breath	of	the	Souls
Breath of the Souls เน้นการิด้ำเนินกิจักริริมเพัื�อยกริะด้ับคืณ่ภิาพัชีวิตั้ของสังคืมแลุ่ะช่มชน โด้ยเฉพัาะช่มชนริอบโริงไฟื้ฟื้้า ซึ่่�งถิ่ือเป็น
หน่�งในผ่่้มีส�วนได้้ส�วนเสียที�สำคืัญขององคื์กริ โด้ยในปี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ด้ำเนินกิจักริริม ด้ังนี�

โครงการ	Energy	for	Everyone
กลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้ิด้ตัั้�งริะบบผ่ลิุ่ตั้ไฟื้ฟ้ื้าจัากพัลัุ่งงานแสงอาทิตั้ย์ขนาด้ 75 kW ให้กับโริงพัยาบาลุ่บ�าเหน็จัณริงค์ื จัังหวัด้ชัยภ่ิมิ ซึ่่�งเป็น 
โริงพัยาบาลุ่ในพืั�นที�ริอบด้้านโริงไฟื้ฟ้ื้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ โด้ยโริงพัยาบาลุ่สามาริถิ่นำคื�าไฟื้ฟื้้าที�ปริะหยัด้ได้้ไปใช้ในกิจัการิ
สาธุาริณปริะโยชน์ตั้�อไป

โครงการแบ่งป็ันพื่ื�นที่่�	(Sharing	Resource)
กลุ่่�มบริษิัทัฯ แบ�งปันพัื�นที�ว�างภิายในโคืริงการิโริงไฟื้ฟ้ื้านาลุ่มลิุ่กอร์ิ จังัหวัด้นคืริศรีิธุริริมริาช ให้แก�ชม่ชนริอบด้า้นโริงไฟื้ฟ้ื้ามาใช้เป็นพืั�นที�
ปลุ่่กข้าวเพัื�อบริิโภิคืในคืริัวเริือน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้ด้้ำเนินโคืริงการิตั้�อเนื�องมาเป็นปีที� 3 นับตั้ั�งแตั้�ปี 2563 แลุ่ะมีช่มชนเข้าริ�วมโคืริงการิ
ทั�งสิ�น 10 คืริัวเริือน

100 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



โครงการ	“นักคิดูเศัรษฐกิจห้มุนเว่ย่น”	
กิจักริริมการิเรีิยนริ่้ในร่ิปแบบ Edutainment แลุ่ะเวิริ์คืช็อป เพัื�อปลุ่่กฝัั่งแนวคิืด้เริื�อง Circular Economy หรืิอการินำทรัิพัยากริมาใช้
หม่นเวียนให้เกิด้ปริะโยชน์ส่งส่ด้ โด้ยเน้นการิเริียนริ่้จัากเริื�องใกลุ้่ตั้ัวให้สามาริถิ่นำไปปริะย่กตั้์ใช้จัริิงในชีวิตั้ปริะจัำวัน ผ่�านกิจักริริม  
3Rs: Reduce/ Reuse / Recycle ให้แก�นักเรีิยนตั้ั�งแตั้�ริะด้ับปริะถิ่มศก่ษัาปีที� 6 ถิ่่งมัธุยมศก่ษัาปีที� 3 ณ โริงเริียนวัด้อบทม (อบทมวิทยา
ปริะชาน่ก่ลุ่) จัังหวัด้อ�างทอง

กิจกรรม	BCPG	Golf	Clinic
กิจักริริมเวิริ์คืช็อปส�งมอบคืวามร้่ิทักษัะกีฬากอล์ุ่ฟื้เบื�องต้ั้นโด้ยนักกอล์ุ่ฟื้มืออาชีพัให้แก�นักเริียนจัากโริงเรีิยนบางปะอิน แลุ่ะโริงเรีิยน
บางปะหัน จัังหวัด้พัริะนคืริศริีอย่ธุยา เพัื�อสริ้างแริงบัลุ่ด้าลุ่ใจั จั่ด้ปริะกายเยาวชนให้มีทัศนคืติั้ที�ดี้ตั้�อกีฬา ริวมถิ่ง่ส�งเสริิมทักษัะการิกีฬา
ให้แก�เยาวชน

การส่นับส่นุนกิจกรรมเพื่ื�อส่ังคมในดู้านอื�นๆ	
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้การิสนับสน่นท่นแลุ่ะปัจัจััยแก�ม่ลุ่นิธุิแลุ่ะองคื์กริ
การิก่ศลุ่ อาทิ ม่ลุ่นิธุิช�วยคืนปัญญาอ�อนแห�งปริะเทศไทย ม่ลุ่นิธุิ
สายเด้็ก 1387 ฯลุ่ฯ ริวมถิ่่งสนับสน่นการิจััด้กิจักริริมเพัื�อการิก่ศลุ่
ตั้�างๆ อาทิ กอลุ่์ฟื้การิก่ศลุ่เพัื�อสริ้างโริงพัยาบาลุ่พัริะจัอมเกลุ่้า 
เจั้าคื่ณทหาริ โคืริงการิท่นเลุ่�าเรีิยนหลุ่วงสำหรัิบสงฆ์์ไทย 
สำนักงานปลัุ่ด้กริะทริวงการิคืลัุ่ง ฯลุ่ฯ ริวมม่ลุ่คื�าท่นแลุ่ะปัจัจััย
สนับสน่นตั้ลุ่อด้ปี 2565 ทั�งสิ�น 11.1 ลุ่้านบาท

ชุ่องที่างการต่ิดูต่่อกรณ่ม่ข้อส่อบถืามดู้านความย่ั�งย่ืน
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จัด้หมาย : คืณะทำงานคืวามยั�งยืน (Corporate Sustainability 
Committee) 
บมจั. บีซึ่ีพัีจัี สำนักงานใหญ�  เลุ่ขที� 2098 อาคืาริ เอ็ม ทาวเวอริ์ 
ชั�น 12 ถิ่นนส่ข่มวิท แขวงพัริะโขนงใต้ั้ เขตั้พัริะโขนง กริ่งเทพัฯ 
ปริะเทศไทย 10260
โทริศัพัท์ : 66 (0)2 335 8930
อีเมลุ่ : bcpgsustainability@bcpggroup.com
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ส่รุป็ผลการดูำาเนินงานดู้านความย่ั�งย่ืนในรอบป็ี	2565

การดูำาเนินงานดู้านความย่ั�งย่ืน เป็้าห้มาย่	2565 ผลการดูำาเนินงาน	2565

ดู้านส่ิ�งแวดูล้อม

ZERO FOAM 0 0

Carbon Neutrality Carbon Neutral อย่�ริะหว�างการิชด้เชยฯ

ด้ำเนินการิปลุ่่กป่า  1 คืริั�งตั้�อปี

ดู้านที่รัพื่ย่ากรบุคคล

จัำนวนชั�วโมงการิฝั่ึกอบริม 24 ชั�วโมง 34 ชั�วโมง

อัตั้ริาพันักงานกลุ่ับมาทำงานหลุ่ังใช้สิทธุิ�ลุ่าคืลุ่อด้ 80% 100%

คืวามพัง่พัอใจัพันักงาน 75% 72%

ดู้านความป็ลอดูภัย่	อาชุีวอนามัย่และส่ภาพื่แวดูล้อม

อ่บัตั้ิเหตั้่ขั�นเสียชีวิตั้ทั�งพันักงานแลุ่ะผ่่้ริับเหมา 0 กริณี 0 กริณี

อ่บัตั้ิเหตั้่ขั�นหย่ด้งานทั�งพันักงานแลุ่ะผ่่้ริับเหมา 0 กริณี 0 กริณี

อ่บัตั้ิเหตั้่ขั�นเลุ่็กน้อยทั�งพันักงานแลุ่ะผ่่้ริับเหมา 0 กริณี 0 กริณี

Lost Time Injury Frequency Rate 0 ชั�วโมงตั้�อลุ้่านชั�วโมง 
การิทำงาน

0 ชั�วโมงตั้�อลุ่้านชั�วโมง 
การิทำงาน

การร่�วไหลของสารเคมีีอน่ตราย 0 กริณี 0 กริณี

กรณีีพิิพิาทด้า้นสิ�งแวด้ลอ้มี ได้แ้ก่ การใช้พ้ิลง่งาน การเปลี�ยนแปลงสภาพิ
ภมิูีอากาศของเสียไมีอ่น่ตราย และของเสียมีีพิิษ เป็นตน้

0 กริณี 0 กริณี

ดู้านการพื่ัฒนาคุณภาพื่ชุีวิต่ของชุุมชุน

การิจั้างงานช่มชนริอบข้างพัื�นที�ด้ำเนินการิ - 231 คืน
(คืนงานแลุ่ะช�างเทคืนิคื)

อัตั้ริาพันักงานที�มีส�วนริ�วมในโคืริงการิเพัื�อสังคืม 90% 64%

จัำนวนข้อริ้องเริียนจัากชม่ชนจัากกิจักริริมทางธุ่ริกิจัของกลุ่่�มบริิษััท 0 กริณี 0 กริณี

ดู้านความรับผิดูชุอบต่่อลูกค้า

ผ่ลุ่ปริะเมินคืวามพั่งพัอใจัลุ่่กคื้า 62% 94%

จัำนวนข้อริ้องเริียนจัากลุ่่กคื้าในเริื�องสำคืัญ - 0 กริณี

กริณีริั�วไหลุ่ของข้อม่ลุ่ส�วนบ่คืคืลุ่ของลุ่่กคื้า - 0 กริณี

กริณีข้อพัิพัาทด้้านคืวามสัมพัันธุ์กับลุ่่กคื้า การิกีด้กันทางการิค้ืา - 0 กริณี

ดู้านส่ิที่ธิิมนุษย่ชุน

กริณีพิัพัาทแริงงานหริือลุ่ะเมิด้สิทธุิมน่ษัยชน ได้้แก� การิใช้แริงงานเด้็ก
การิกีด้กันแแลุ่ะการิแบ�งแยก ส่ขภิาพัแลุ่ะคืวามปลุ่อด้ภิัย เป็นตั้้น

0 กริณี 0 กริณี

หมายเหตั้่ : ข้อม่ลุ่ ณ วันที� 31 ธุันวาคืม 2565 คืริอบคืลุ่่มเฉพัาะการิด้ำเนินงานในปริะเทศไทย

102 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



คำำ�อธิิบ�ยและบทวิิเคำร�ะห์์ของฝ่่�ยจััดก�รสำำ�ห์รับ 
ผลก�รดำ�เนิินิง�นิประจัำ�ปี 2565
บทสำรุปผ้�บริห์�ร 

ข้้อมููลผลการดำำาเนิินิงานิโดำยสรุป

การดำำาเนินิิงานิปี 2565: กลุ�มูบริษัทัฯ บนัิทกึกำาไรสทุธิจิากการดำำาเนินิิงานิปกติท่ิ� 2,066.3 ล้านิบาท ลดำลงร้อยละ 9.5 
จากการดำำาเนิินิงานิ ปี 2564 โดำยมู่ปัจจัยดำังติ�อไปนิ่� 
(-) การรับร้�ผลการดำเนิินิงานิของโครงการพลังงานิแสงอาทิิตย์์ในิประเทิศไทิย์ลดลง เน่ิ�องจากการสิ�นิสุด Adder ของโรงไฟฟ้าพลังงานิ
แสงอาทิิตย์์ อย่์างไรกต็าม คา่ไฟฟา้ผนัิแปร (Ft) ทิ่�ปรบัเพิ�มข้�นิในิรอบปท่ีิ�ผ่านิมา ช่ว่ย์บรรเทิาผลกระทิบของการสิ�นิสุด Adder ได�บางสว่นิ 
(-) การรับร้�ผลการดำเนิินิงานิของโครงการพลังงานิลมในิประเทิศไทิย์ลดลง เนิ่�องจากม่กำลังลมท่ิ�พัดผ่านิลดลง
(-) ส่วนิแบ่งกำไรจากเงินิลงทิุนิในิบริษััทิร่วมลดลง จากไม่ม่ส่วนิแบ่งกำไรจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานิความร�อนิใต�พิภพในิประเทิศ
อินิโดนิ่เซ่ีย์ 

หนิ�วย: ล้านิบาท 2563 2564 2565  Δ ร้อยละ 

ราย์ได�จากการขาย์และบริการ 4,230.7 4,668.8 5,405.2 15.8%

ส่วนิแบ่งกำไรจากเงินิลงทิุนิในิบริษััทิร่วม* 508.2 600.0 129.7 (78.4%)

EBITDA* 3,848.7 4,252.8 4,434.5 4.3%

กำาไรสุทธิิส�วนิท่�เป็นิข้องบริษััทใหญ่� 1,912.3 2,010.8 2,630.1 30.8%

กำาไรสุทธิิจากการดำำาเนิินิงานิปกติิ* 1,959.3 2,284.3 2,066.3 (9.5%)

ประกาศการเข้้าลงทุนิเพิ่ิ�มูเติิมูในิโรงไฟฟ้าพิ่ลังงานิแสงอาทิติย์ในิสาธิารณรัฐจ่นิ (ไติ้หวันิ)
เม่�อวันิทิ่� 28 มกราคม 2565 กลุ่มบริษััทิฯ ประกาศการพัฒนิาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานิแสงอาทิิตย์์เพิ�มเติมท่ิ�ขนิาดกำลังการผลิตติดตั�ง
รวม 357 เมกะวตัต์ โดย์เม่�อรวมกับโครงการ โรงไฟฟา้พลงังานิแสงอาทิติย์์เดมิท่ิ�อย์้ร่ะหวา่งการพัฒนิาจะทิำให�มข่นิาดกำลงัการผลิตติดตั�ง 
ในิสาธารณรัฐจ่นิ (ไต�หวันิ) รวม 469 เมกะวัตต์ ซี้�งกลุ่มบริษััทิฯ คาดว่าโครงการลงทุินิพัฒนิาดังกล่าว จะสามารถเริ�มก่อสร�างได� 
ในิปี 2566 และสามารถดำเนิินิการเช่ิงพาณิช่ย์์ได�ในิปี 2566 – 2567

ทิั�งน่ิ� กลุม่บรษิัทัิฯ เลง็เหน็ิวา่โครงการโรงไฟฟา้พลงังานิแสงอาทิิตย์์ในิสาธารณรฐัจน่ิ (ไต�หวนัิ) เปน็ิโครงการทิ่�มศ่กัย์ภาพ โดย์จะมก่ารทิำ
สัญญารับซี่�อไฟระย์ะย์าวในิอัตราค่าไฟฟ้าคงทิ่�กับ Taiwan Power Company ซี้�งเป็นิรัฐวิสาหกิจทิ่�ควบคุมการผลิตและจำหนิ่าย์ไฟฟ้า
ในิสาธารณรัฐจ่นิ (ไต�หวันิ)

ดำำาเนินิิการจำาหนิ�ายหุ้นิร้อยละ 33.33 ในิ Star Energy Group Holdings Pte. Ltd. (“SEGHPL”) 
เม่�อวันิทิ่� 3 ม่นิาคม 2565 กลุ่มบริษััทิฯ ได�จำหนิ่าย์เงินิลงทิุนิทัิ�งหมด ซี้�งคิดเป็นิสัดส่วนิหุ�นิท่ิ�ร�อย์ละ 33.33 ในิบริษััทิ Star Energy 
Group Holdings Pte. Ltd. (“SEGHPL”) ให�แก่บริษััทิ Springhead Holdings Pte. Ltd. ในิราคา 440 ล�านิเหร่ย์ญสหรัฐ หร่อเทิ่ย์บเทิ่า  
14,551.32 ล�านิบาทิ (อิงอัตราแลกเปล่�ย์นิทิ่� 33.06 บาทิต่อ 1 เหร่ย์ญสหรัฐ) ทิั�งนิ่� เงินิท่ิ�กลุ่มบริษััทิฯ ได�จากการจำหนิ่าย์หุ�นิดังกล่าว  
จะช่่วย์เพิ�มศักย์ภาพการลงทิุนิโครงการพลังงานิทิดแทินิใหม่ๆ ในิอนิาคตของกลุ่มบริษััทิฯ ต่อไป

SEGHPL ม่การลงทิุนิในิโครงการพลังงานิความร�อนิใต�พิภพ 3 โครงการ ได�แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานิความร�อนิใต�พิภพ Wayang Windu  
(กำลงัผลติตดิตั�งทิั�งสิ�นิ 227 เมกะวตัต)์ โรงไฟฟา้พลงังานิความร�อนิใต�พภิพ Salak (กำลงัผลิตตดิตั�งทิั�งสิ�นิ 377 เมกะวตัต์) และ โรงไฟฟา้
พลังงานิความร�อนิใต�พิภพ Darajat (กำลังผลิตติดตั�งทิั�งสิ�นิ 216 เมกะวัตต์)

พิ่ัฒนิาการท่�สำาคััญ่ระหว�างปี 2565 จนิถึึงปัจจุบันิ 

* ไม่รวมราย์การพิเศษั ซี้�งประกอบไปด�วย์ กำไร(ขาดทิุนิ) จากอัตราแลกเปล่�ย์นิและราย์การพิเศษัทิ่�เกิดข้�นิในิระหว่างงวด
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โคัรงการพิ่ลังงานิแสงอาทิติย์ 2 โคัรงการในิประเทศญ่่�ปุ�นิ เริ�มูดำำาเนิินิการเชิิงพิ่าณิชิย์ติามูเป้าหมูาย
เม่�อวันิท่ิ� 29 ม่นิาคม 2565 และวันิท่ิ� 15 เมษัาย์นิ 2565 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานิแสงอาทิิตย์์ในิประเทิศญ่�ปุ�นิของกลุ่มบริษััทิฯ  
รวม 45.0 เมกะวัตต ์ได�เริ�มดำเนินิิการเชิ่งพาณิช่ย์์ตามเป้าหมาย์ ได�แก่ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานิแสงอาทิติย์์ โคมากาเนิะ ประเทิศญ่�ปุ�นิ  
ตั�งอย์้่ทิ่�จังหวัดนิากาโนิะ โดย์ม่สัญญาซี่�อขาย์ไฟฟ้าทิ่�กำลังการผลิตขนิาด 25.0 เมกะวัตต์ กับบริษััทิ Chubu Electric Power Company   
ภาย์ใต�การลงทิุนิแบบทิ่เค สัดส่วนิร�อย์ละ 100 ม่ราคารับซี่�อไฟฟ้าแบบ Feed-in-Tariff (FiT) ท่ิ� 36 เย์นิต่อกิโลวัตต์ช่ั�วโมง และ 
ม่ระย์ะเวลา 20 ปี พร�อมทิั�ง โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานิแสงอาทิิตย์์ ย์าบุกิ ประเทิศญ่�ปุ�นิ ตั�งอย์้่ท่ิ�จังหวัดฟ้ก้ช่ิมะ ม่กำลังการผลิตตาม
สัญญาซี่�อขาย์ไฟฟ้าขนิาด 20.0 เมกะวัตต์ กับบริษััทิ Tohoku Electric Power Company ภาย์ใต�การลงทุินิแบบทิ่เค สัดส่วนิร�อย์ละ 
100 ม่ราคารับซี่�อไฟฟ้าแบบ Feed-in-Tariff (FiT) ทิ่� 36 เย์นิต่อกิโลวัตต์ช่ั�วโมง และม่ระย์ะเวลา 20 ปี 

ทิั�งนิ่� กลุ่มบริษัทัิฯ ม่โรงไฟฟ้าพลังงานิแสงอาทิิตย์์ในิประเทิศญ่�ปุ�นิท่ิ�เปิดดำเนินิิการขาย์ไฟในิเช่ิงพาณิช่ย์์แล�ว รวมเป็นิ 79.7 เมกะวัตต์  
และม่โครงการอย่้์ระหว่างการพัฒนิาอ่กจำนิวนิ 10 เมกะวัตต์ เปิดดำเนิินิการเช่ิงพาณิช่ย์์เพิ�มเติม โครงการพลังงานิแสงอาทิิตย์์ 
ช่นิิดติดตั�งบนิหลังคา (CMU Smart City) ระย์ะทิ่� 2

เม่�อวนัิทิ่� 1 เมษัาย์นิ 2565 โครงการพลังงานิแสงอาทิติย์์ ช่นิิดตดิตั�งบนิหลังคา มหาวิทิย์าลัย์เช่่ย์งใหม่ ภาย์ใต�โครงการ CMU Smart City  
ระย์ะท่ิ� 2 รวม 1.3 เมกะวัตต ์เปิดดำเนินิิการขาย์ไฟฟ้าเชิ่งพาณิช่ย์ ์โดย์โครงการดังกล่าวตั�งอย์้ท่่ิ�อำเภอสวนิดอก จงัหวัดเช่่ย์งใหม่ ดำเนินิิการ 
โดย์บริษััทิ Thai Digital Energy จำกัด (“TDED”) ซี้�งเป็นิบริษััทิย์่อย์ท่ิ�กลุ่มบริษััทิฯ ถอ่หุ�นิในิสัดส่วนิ ร�อย์ละ 75 ทิำให�ขณะนิ่� โครงการ 
ม่กำลังการผลิตตามสัญญา ซี่�อขาย์ไฟฟ้าทิ่�ดำเนิินิการแล�วรวม 9.8 เมกะวัตต์

การโอนิลูกหนิ่�คั�าไฟฟา้จากการไฟฟา้ลาว (Electricite du Laos - EDL) เปน็ิเงนิิลงทนุิในิ Nam Tai Hydropower
เม่�อวันิท่ิ� 10 สิงหาคม 2565 กลุ่มบริษััทิฯ ได�ดำเนิินิการโอนิล้กหนิ่�ค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าลาว (Electricite du Laos - EDL) จำนิวนิ  
32 ล�านิเหร่ย์ญสหรัฐ ให�แก่บริษััทิ Phongsubthavy Group Sole Co., Ltd. เพ่�อเป็นิเงินิลงทิุนิในิ Nam Tai Hydropower ในิสัดส่วนิร�อย์
ละ 25 โดย์เงินิลงทิุนิดังกล่าวจะใช่�ในิการลงทิุนิในิโครงการระบบสาย์ส่งไฟฟ้าในิ สปป. ลาว

ทิั�งน่ิ� โครงการระบบสาย์ส่งไฟฟ้าดังกล่าวเป็นิโครงการระบบสาย์ส่งไฟฟ้าขนิาด 220 กิโลโวลต์ ซี้�งจะรองรับการขาย์ไฟฟ้าจาก 
โครงการ Nam San 3A และ Nam San 3B ในิสปป. ลาว ของกลุ่มบริษััทิฯ ให�แก่ การไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐสังคมนิิย์มเว่ย์ดนิาม  
(Vietnam Electricity -EVN) โดย์คาดว่าจะแล�วเสร็จภาย์ในิไตรมาส 1 ปี 2566 

การจัดำหาเงินิกู้สำาหรับโคัรงการ Yabuki โดำยการออก Project Bond 
เม่�อวันิท่ิ� 18 ตุลาคม 2565 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานิแสงอาทิิตย์์ Yabuki ได�ทิำสัญญาเงินิก้�ระย์ะย์าวแบบม่หลักประกันิกับสถาบันิ 
การเงนิิ เพ่�อนิำเงินิไปใช่�ช่ำระคน่ิเงินิก้�ย์ม่จากกลุม่บริษัทัิฯ (Shareholder loan) ในิวงเงินิ 10,900 ล�านิเย์นิ อตัราดอกเบ่�ย์คงท่ิ�และกำหนิด
ระย์ะเวลาทิย์อย์จ่าย์ช่ำระค่นิภาย์ในิเด่อนิกันิย์าย์นิ 2582 ทัิ�งนิ่� โครงการดังกล่าวตั�งอย์้่ทิ่� จังหวัดฟ้ก้ช่ิมะ ม่กำลังการผลิตตามสัญญา 
ขาย์ไฟ 20.0 เมกะวัตต์ กับบริษััทิ Tohoku Electric Power Company ภาย์ใต�การลงทิุนิแบบทิเ่ค สัดส่วนิ ร�อย์ละ 100 โดย์ม่ราคารับซี่�อ
ไฟฟ้าแบบ Feed-in-Tariff (FIT) ทิ่� 36 เย์นิต่อกิโลวัตต์ช่ั�วโมงและม่ระย์ะเวลา 20 ปี

ทริส เรทติิ�ง (TRIS Rating) เพิ่ิ�มูอันิดำับเคัรดำิติข้องกลุ�มูบริษััทฯ เป็นิ A แนิวโนิ้มู “Stable” 
ในิเด่อนิตุลาคม 2565 กลุ่มบริษััทิฯ ได�รับการปรับเพิ�มอันิดับเครดิตองค์กรและหุ�นิก้�จาก “ทิริส เรทิติ�ง” จากระดับ “A-“ เป็นิระดับ “A”  
ด�วย์แนิวโนิ�มอันิดับเครดิต “Stable” หร่อ คงทิ่� ซี้�งสะทิ�อนิถ้งความสำคัญขององค์กรในิการสนัิบสนิุนิกลย์ุทิธ์ของกลุ่มบางจากฯ 
ทิั�งการขย์าย์ธุรกิจ และ การบรรลุเป้าหมาย์ Net Zero ประกอบกับกลุ่มบริษััทิฯ ย์ังคงความแข็งแกร่งของราย์ได�ท่ิ�แนิ่นิอนิจากสินิทิรัพย์์
โรงไฟฟ้า สัดส่วนิการลงทิุนิทิ่�ม่การกระจาย์ตัวของแหล่งพลังงานิท่ิ�หลากหลาย์ และกระแสเงินิสดทิ่�เพ่ย์งพอในิการลงทิุนิ พร�อมทิั�งสร�าง
ราย์ได�จากโครงการทิ่�อย่้์ระหวา่งการพฒันิา และโครงการใหมท่ิ่�จะมข่้�นิในิอนิาคต ทิั�งนิ่� การได�รบัเครดติดงักลา่วจะสง่ผลให�กลุม่บรษัิัทิฯ 
ม่โอกาสเข�าถ้งแหล่งเงินิก้�แหล่งใหม่ ทิ่�จะเข�ามาช่่วย์เสริมความพร�อมการลงทิุนิในิอนิาคต

เข้้าลงนิามูในิสัญ่ญ่าจ้างออกแบบวิศวกรรมู จัดำหา และก�อสร้าง โคัรงการโรงไฟฟ้าพิ่ลังงานิลมู “มูอนิสูนิ”
เม่�อวันิทิ่� 6 ธันิวาคม 2565 กลุ่มบริษััทิฯ ได�เข�าลงนิามสัญญาจ�างออกแบบวิศวกรรม จัดหา และก่อสร�างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานิลม 
มอนิส้นิ ระหว่างกลุ่มบริษััทิ พาวเวอร์ ไช่นิ่า อินิเตอร์ เนิช่ั�นิแนิล จำกัด และบริษััทิ มอนิส้นิ วินิด์ พาวเวอร์ จำกัด เพ่�อดำเนินิิการก่อสร�าง
โรงไฟฟ้าพลังงานิลม ขนิาดกำลังการผลิต 600 เมกะวัตต์ ในิสาธารณรัฐประช่าธิปไตย์ประช่าช่นิลาว (สปป. ลาว) 

104 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



อนึ่่�ง โครงการโรงไฟฟา้พลังังานึ่ลัม “มอนึ่สูนูึ่” เป็น็ึ่โรงไฟฟา้พลังังานึ่ลัมท่ี่�ใหญ่่ที่่�สุูดในึ่ภูมิูภูาคเอเช่ียในึ่ขณะนึ่่� แลัะเป็น็ึ่โรงไฟฟ้าพลังังานึ่ลัม 
แห่งแรกที่่�ม่การซื้้�อขายไฟฟ้าข้ามพรมแดนึ่ ระหว่่าง สูป็ป็. ลัาว่ แลัะเว่่ยดนึ่ามผ่่านึ่สูายสู่งขนึ่าด 500 กิโลัโว่ลัต์์ โดยคาดว่่าจะสูามารถ
ก่อสูร้างแลั้ว่เสูร็จ แลัะเป็ิดดำเนึ่ินึ่การเชีิงพาณิชีย์ได้ภูายในึ่ป็ี 2568 

เข้้าซื้้�อหุ้้้นทั้้�งหุ้มดในบริิษั้ทั้ เอเชีียลิิงค์์ เทั้อมิน้ลิ จำำากั้ด เพ้ื่�อกัาริเข้้าลิงทั้น้ในโค์ริงกัาริค์ลิง้นำ�ามน้แลิะท่ั้าเทั้ยีบเริอ้
เม้�อวั่นึ่ที่่� 30 ธัันึ่ว่าคม 2565 กลัุม่บริษัทัี่ฯ ได้เข้าลังนึ่ามสัูญ่ญ่าซื้้�อขายหุน้ึ่เพ้�อลังทุี่นึ่ในึ่บริษัทัี่ เอเช่ียลิังค์ เที่อมินัึ่ลั จำกัด (“Asia Link Terminal”)  
จำนึ่ว่นึ่ 40,000,000 หุ้นึ่ มูลัค่าที่่�ต์ราไว่้หุ้นึ่ลัะ 100 บาที่ คิดเป็็นึ่สัูดสู่ว่นึ่ร้อยลัะ 100 ของหุ้นึ่สูามัญ่ที่่�ออกแลัะชีำระแล้ัว่ที่ั�งหมดจากผู่้ขาย  
ในึ่ว่งเงินึ่ไม่เกินึ่ 9,000 ลั้านึ่บาที่ โดยกลัุ่มบริษััที่ฯ เลั็งเห็นึ่ว่่าบริษััที่ เอเชี่ยลิังค์ เที่อมินัึ่ลั จำกัด ซื้่�งดำเนิึ่นึ่ธัุรกิจคลัังจัดเก็บนึ่�ำมันึ่แลัะ 
ที่า่เที่ย่บเรอ้ เป็น็ึ่โครงการสูาธัารณปู็โภูคเก่�ยว่เนึ่้�องกบัพลังังานึ่ท่ี่�สูามารถสูรา้งรายไดป้็ระจำสูม�ำเสูมอ (Recurring Income) ต์ามแผ่นึ่การ
ดำเนึ่ินึ่ธัุรกิจ แลัะแผ่นึ่การลังทีุ่นึ่ของกลัุ่มบริษััที่ฯ รว่มที่ั�งสูามารถต่์อยอดเพ้�อรองรับธัุรกิจอ้�นึ่ๆ ในึ่อนึ่าคต์

ที่ั�งน่ึ่� กลัุ่มบริษััที่ฯ คาดว่่าธัุรกรรมการซ้ื้�อหุ้นึ่จะสูำเร็จลัุล่ัว่งป็ระมาณเด้อนึ่ม่นึ่าคม 2566 ข่�นึ่อยู่กับคว่ามสูำเร็จในึ่การดำเนึ่ินึ่การ 
ต์ามข้อกำหนึ่ดเง้�อนึ่ไขบังคับก่อนึ่ (Condition Precedent) อย่างครบถ้ว่นึ่ หร้อได้รับการผ่่อนึ่ผั่นึ่จากคู่สัูญ่ญ่าที่่�เก่�ยว่ข้อง

ทั้ริสิ เริทั้ติ้ิ�ง (TRIS Rating) ปริะกัาศ “เค์ริดติิ้พื่นิจิำ” แนวโน้ม “Negative” สำาหุ้ริบ้เค์ริดติิ้องค์์กัริแลิะหุ้้น้กั้ข้้องกัลิ้ม่บริษิัท้ั้ฯ 
ในึ่เด้อนึ่มกราคม 2566 กลัุ่มบริษััที่ฯ ได้รับการป็ระกาศ “เครดิต์พินึ่ิจ” สูำหรับเครดิต์องค์กรแลัะหุ้นึ่กูข้องกลัุ่มบริษััที่ฯ จาก “ที่ริสู เรที่ต์ิ�ง”  
เป็น็ึ่ แนึ่ว่โนึ่ม้ “Negative” โดยการป็ระกาศนึ่่�เกดิข่�นึ่หลัังจากการป็ระกาศเครดิต์พินึ่จิสูำหรบัอันึ่ดับเครดิต์ของ บริษัทัี่ บางจาก คอร์ป็อเรชีั�นึ่ จำกัด  
(มหาชีนึ่) (“BCP”) ซื้่�งเป็น็ึ่ บริษััที่แม่ของกลัุ่มบริษััที่ฯ จากการป็ระกาศเข้าซื้้�อหุ้นึ่ร้อยลัะ 65.99 ในึ่บริษััที่ เอสูโซื้่ (ป็ระเที่ศไที่ย) จำกัด  
(มหาชีนึ่) จาก ExxonMobil Asia Holdings Pte. Ltd. เพ้�อสูะที่้อนึ่คว่ามไม่แนึ่่นึ่อนึ่ของผ่ลักระที่บที่่�จะเกิดข่�นึ่กับอันึ่ดับเครดิต์ของ BCP 
จากการซื้้�อกิจการในึ่ครั�งนึ่่� แต่์อย่างไรก็ต์าม ที่รสิู เรที่ต์ิ�งจะที่บที่ว่นึ่เครดิต์พินึ่จิของกลัุม่บริษัทัี่ฯ ในึ่ช่ีว่งท่ี่�ธุัรกรรมน่ึ่�ใกล้ัจะแล้ัว่เสูรจ็อก่ครั�ง 
เพ้�อกำหนึ่ดอันึ่ดับเครดิต์ที่่�เหมาะสูมต์่อไป็

เข้้าลิงทั้้นในโค์ริงกัาริโริงไฟฟ้ากั๊าซื้ธริริมชีาติ้ิ 2 โค์ริงกัาริในปริะเทั้ศสหุ้ริ้ฐอเมริกิัา
เม้�อว่ันึ่ที่่� 15 กุมภูาพันึ่ธั์ 2566 กลัุม่บริษััที่ฯ ได้จัดต์ั�งบริษััที่ย่อย BCPG USA Inc. (“BCPG USA”) เพ้�อลังทุี่นึ่ในึ่โครงการโรงไฟฟ้าในึ่
ป็ระเที่ศสูหรัฐอเมริกา ดว้่ยที่นุึ่จดที่ะเบย่นึ่เริ�มต้์นึ่ 5,000 เหรย่ญ่สูหรฐั โดยมสัู่ดสู่ว่นึ่การถอ้หุน้ึ่ร้อยลัะ 100 ของทุี่นึ่ จดที่ะเบย่นึ่ ต์อ่มาเม้�อ
ว่ันึ่ที่่� 17 กุมภูาพันึ่ธั์ 2566 BCPG USA ได้เข้าลังนึ่ามในึ่สูัญ่ญ่าซื้้�อขายหุ้นึ่กับ (1) AP Carroll County Holdings LLC (“APCCH”) แลัะ 
(2) AP South Field Holdings LLC (“APSFH”) โดยม่มูลัค่าซื้้�อรว่มไม่เกินึ่ 115.0 ลั้านึ่เหร่ยญ่สูหรัฐ (หร้อเที่่ยบเที่่า 3,972.22 ลั้านึ่บาที่)  
โดยจะที่ำให้กลัุ่มบริษััที่ฯ ได้มาซ่ื้�งกำลัังการผ่ลัิต์ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าก๊าซื้ธัรรมชีาต์ิ ต์ามสัูดสู่ว่นึ่การถ้อหุ้นึ่รว่ม 150.98 เมกะว่ัต์ต์์

ที่ั�งนึ่่� กลัุ่มบริษััที่ฯ ได้ที่ำการซื้้�อหุ้นึ่ในึ่ AP-BCPG CCE Partners LLC ในึ่สัูดสู่ว่นึ่ร้อยลัะ 49 ของหุ้นึ่ทัี่�งหมด ซื้่�งบริษััที่ดังกล่ัาว่ถ้อหุ้นึ่ 
โดยอ้อมในึ่ Carroll County Energy LLC (CCE) สูัดสู่ว่นึ่ร้อยลัะ 17.76 ซื้่�งดำเนิึ่นึ่โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซื้ธัรรมชีาต์ิที่่� Carroll County  
รฐัโอไฮโอ ป็ระเที่ศสูหรฐัอเมริกา ขนึ่าดกำลังัการผ่ลิัต์ต์ดิต์ั�ง 700 เมกะว่ตั์ต์ ์(คิดเป็น็ึ่กำลังัการผ่ลิัต์ต์ามสัูดสู่ว่นึ่การถอ้หุ้นึ่ที่่� 61 เมกะว่ตั์ต์์) 
แลัะหุน้ึ่ในึ่ AP-BCPG SFE Partners LLC ในึ่สูดัสูว่่นึ่รอ้ยลัะ 49 ของหุ้นึ่ที่ั�งหมด ซื้่�งบรษิัทัี่ดงักลัา่ว่ถอ้หุ้นึ่โดยออ้มในึ่ South Field Energy 
LLC (SFE) ในึ่สูัดสู่ว่นึ่ร้อยลัะ 15.55 ซ่ื้�งดำเนึ่ินึ่โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซื้ธัรรมชีาต์ิที่่� Columbiana County รัฐโอไฮโอ ป็ระเที่ศสูหรัฐอเมริกา 
ขนึ่าดกำลัังการผ่ลัิต์ ต์ิดต์ั�ง 1,182 เมกะว่ัต์ต์์ (คิดเป็็นึ่กำลัังการผ่ลิัต์ต์ามสัูดสู่ว่นึ่การถ้อหุ้นึ่ที่่� 90 เมกะว่ัต์ต์์)

การเข้าลังทีุ่นึ่ครั�งนึ่่�สูอดคลั้องกับแผ่นึ่กลัยุที่ธั์ของกลัุ่มบริษััที่ฯ ในึ่การขยายธุัรกิจผ่ลัิต์ไฟฟ้าจากพลัังงานึ่ที่ดแที่นึ่ซ่ื้�งเป็็นึ่ธุัรกิจหลัักของ 
กลัุม่บรษิัทัี่ฯ โดยโครงการโรงไฟฟา้กา๊ซื้ธัรรมชีาต์เิป็น็ึ่ธัรุกจิที่่�เก่�ยว่ขอ้งกบัอตุ์สูาหกรรมหลังังานึ่แลัะสูาธัารณปู็โภูคที่่�สูามารถสูรา้งรายได้
ป็ระจำสูม�ำเสูมอ แลัะผ่ลักำไรให้กับกลัุม่บริษัทัี่ฯ ได้ นึ่อกจากน่ึ่�ยงัเป็น็ึ่การเพิ�มโอกาสูในึ่การลังทุี่นึ่ของกลุ่ัมบริษัทัี่ฯ ในึ่ป็ระเที่ศสูหรัฐอเมริกา
เพิ�มเต์ิมในึ่อนึ่าคต์

ปริะกัาศจำ่ายเงินปันผลิริะหุ้ว่างกัาลิสำาหุ้ริ้บผลิกัาริดำาเนินงานงวดค์ร่ิ�งปีหุ้ลิ้งข้องปี 2565 
เม้�อว่ันึ่ที่่� 20 กุมภูาพันึ่ธ์ั 2566 ท่ี่�ป็ระชุีมคณะกรรมการบริษััที่ฯ ครั�งที่่� 2/2566 ได้ม่มต์ิเห็นึ่ชีอบให้นึ่ำเสูนึ่อต่์อที่่�ป็ระชุีมสูามัญ่ผู้่ถ้อหุ้นึ่
ป็ระจำปี็ 2566 เพ้�อพิจารณาอนุึ่มัต์ิการจ่ายเงินึ่ปั็นึ่ผ่ลัจากกำไรสุูที่ธิั สูำหรับผ่ลัการดำเนิึ่นึ่งานึ่งว่ดวั่นึ่ท่ี่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันึ่ว่าคม  
2565 หร้อคร่�งหลัังของปี็ 2565 ให้แก่ผู่้ถอ้หุ้นึ่ ในึ่อัต์ราหุ้นึ่ลัะ 0.16 บาที่ แลัะเม้�อรว่มกับเงินึ่ป็ันึ่ผ่ลัระหว่่างกาลังว่ดว่ันึ่ที่่� 1 มกราคม - 
30 มิถุนึ่ายนึ่ 2565 ที่่�ได้จ่ายไป็แล้ัว่ในึ่อัต์ราหุ้นึ่ลัะ 0.20 บาที่ จะรว่มเป็็นึ่เงินึ่ป็ันึ่ผ่ลัที่่�จ่ายในึ่ปี็ 2565 รว่มอัต์ราหุ้นึ่ลัะ 0.36 บาที่  
รว่มเป็็นึ่เงินึ่ป็ระมาณ1,044.42 ลั้านึ่บาที่
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กัำาลิ้งกัาริผลิิติ้ติ้ามส้ญญาข้องกัลิ้่มบริิษั้ทั้ฯ จำนถ่ึงปัจำจำ้บ้น 

ส้ดส่วนเมกัะว้ติ้ติ้์ในแติ้่ลิะปริะเภทั้

สริป้กัำาลิ้งกัาริผลิิติ้ติ้ามส้ญญา จำำาแนกัติ้ามปริะเทั้ศ แลิะปริะเภทั้พื่ลิง้งาน ณ สิ�นปี 2565

กำลัังการผ่ลัิต์ต์ามสูัญ่ญ่ารว่ม ณ สูิ�นึ่ป็ี 2565 อยูท่ี่่� 390.7 เมกะว่ัต์ต์์ ลัดลังร้อยลัะ 22.1 จากสูิ�นึ่ป็ี 2564 โดยลัดลังจากการขายเงินึ่ลังทีุ่นึ่
ในึ่บริษััที่ Star Energy Group Holdings Pte. Ltd. (SEGHPL) สูัดสู่ว่นึ่ร้อยลัะ 33.33 ให้แก่ บริษััที่ Springhead Holdings Pt.e Ltd. ซื้่�ง
ธัุรกรรมได้แลั้ว่เสูร็จในึ่เด้อนึ่ม่นึ่าคม 2565 อย่างไรก็ต์าม กลัุม่บริษััที่ฯ ม่กำลัังการผ่ลิัต์ต์ามสัูญ่ญ่าเพิ�มข่�นึ่จากป็ัจจัยต์่อไป็นึ่่�
(1) การเปิ็ดดำเนึ่ินึ่การเชิีงพาณิชีย์ของโครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ในึ่ป็ระเที่ศญ่่�ป็ุ�นึ่ จำนึ่ว่นึ่ 2 โครงการ กำลัังการผ่ลัิต์ต์าม

สูัญ่ญ่ารว่ม 45.0 เมกะว่ัต์ต์์ ได้แก่ โครงการโคมากาเนึ่ะ (COD ในึ่เด้อนึ่ม่นึ่าคม 2565) แลัะโครงการยาบุกิ (COD ในึ่เดอ้นึ่เมษัายนึ่ 
2565)

(2) การเปิ็ดดำเนึ่ินึ่การเชิีงพาณิชีย์โครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ชีนึ่ิดติ์ดต์ั�งบนึ่หลัังคามหาว่ิที่ยาลััยเช่ียงใหม่ ภูายใต์้โครงการ 
CMU Smart City ต์ั�งแต์่เด้อนึ่พฤศจิกายนึ่ 2564 ถง่เดอ้นึ่เมษัายนึ่ 2565

(3) การเปิ็ดดำเนึ่ินึ่การเชิีงพาณิชีย์โครงการพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ ชีนึ่ิดติ์ดต์ั�งบนึ่หลัังคาเพิ�มเต์ิม 

*หมายเหต์ุ:  ในึ่ไต์รมาสูที่่� 1/2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ ได้ขายหุ้นึ่ในึ่ Star Energy Group Holdings 

  Pte. Ltd. (SEGHPL)ในึ่สูัดสู่ว่นึ่ 33.33% ให้แก่ Springhead Holdings Pte Ltd. 

  โดยได้ดำเนึ่ินึ่ธัุรกรรมเสูร็จสูิ�นึ่เม้�อว่ันึ่ที่่� 3 ม่นึ่าคม 2565

390.7
MW

Solar TH
Wind TH
Solar JP
Hydro LA
Wind PH

44%

2%

20%

29%

4%

ปริะเทั้ศ 2563 2564 2565  ร้ิอยลิะ 

ไที่ย

164.2 171.8 173.7 1.1

9.0 9.0 9.0 0.0

ญ่่�ป็ุ�นึ่

14.7 34.7 79.7 129.7

ลัาว่

114.0 114.0 114.0 0.0

อินึ่โดนึ่่เซื้่ย

157.0 157.5 0.0 (100.0)

ฟิลัิป็ปิ็นึ่สู์

14.1 14.4 14.4 0.0

ริวม 473.7 501.4 390.7 (22.1)
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หมายเหต์ุ * ไม่รว่มรายการพิเศษั ซ่ื้�งป็ระกอบไป็ด้ว่ย กำไร(ขาดทีุ่นึ่) จากอัต์ราแลักแป็ลั่�ยนึ่แลัะรายการพิเศษัที่่�เกิดข่�นึ่ในึ่ระหว่่างงว่ด 

 **รว่มภูาษั่ที่่�เก่�ยว่ข้องกับ กำไร/(ขาดทีุ่นึ่) จากอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่

ผลิกัาริดำาเนินงานข้องธ้ริกัิจำโดยภาพื่ริวม 

ติ้าริางแสดงผลิกัาริดำาเนินงานข้องธ้ริกัิจำโดยริวม

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565  Δ (%) 

รายได้จากการขายแลัะบริการ 4,230.7 4,668.8 5,405.2 15.8%

ต์้นึ่ทีุ่นึ่ขายแลัะบริการ (1,436.2) (1,607.9) (1,978.3) 23.0%

กำไรขั�นึ่ต์้นึ่ 2,794.5 3,060.9 3,426.8 12.0%

ค่าใชี้จ่ายในึ่การขายแลัะบริหาร* (532.1) (588.4) (626.3) 6.5%

กำไรจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ 2,262.4 2,472.6 2,800.5 13.3%

"สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ร่ว่ม  
(ไม่รว่มรายการพิเศษั)"

508.2 600.0 129.7 (78.4%)

EBITDA* 3,848.7 4,252.8 4,434.5 4.3%

รายได้/(ค่าใชี้จ่าย) อ้�นึ่ 28.7 71.4 137.6 92.7%

กำไร/(ขาดทีุ่นึ่) จากอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่สูุที่ธัิ 215.6 34.3 (188.3) NA

รายการพิเศษัอ้�นึ่* * (262.7) (307.8) 752.2 NA

กำไรก่อนึ่ดอกเบ่�ยจ่ายแลัะภูาษั่เงินึ่ได้ 2,752.2 2,870.5 3,631.6 26.5%

ต์้นึ่ทีุ่นึ่ที่างการเงินึ่* (819.7) (787.4) (835.6) 6.1%

กำไรก่อนึ่ภูาษั่เงินึ่ได้ 1,932.5 2,083.0 2,796.0 34.2%

ภูาษั่เงินึ่ได้นึ่ิต์ิบุคคลั* (20.9) (72.5) (164.1) NA

สู่ว่นึ่ที่่�เป็็นึ่ของสู่ว่นึ่ได้เสู่ยที่่�ไม่ม่อำนึ่าจคว่บคุม 0.6 0.3 (1.8) NA

กัำาไริส้ทั้ธิส่วนทั้ี�เป็นข้องบริิษ้ัทั้ใหุ้ญ่ 1,912.3 2,010.8 2,630.1 30.8%

กัำาไริส้ทั้ธิจำากักัาริดำาเนินงานปกัติ้ิ* 1,959.3 2,284.3 2,066.3 (9.5%)

กำไรต์่อหุ้นึ่ขั�นึ่พ้�นึ่ฐานึ่ (บาที่ต์่อหุ้นึ่)  0.92  0.74  0.91 23.0%

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565

ริวมริายกัาริพื่ิเศษั (47.1) (273.5) 563.8

กำไร/(ขาดทีุ่นึ่) จากอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่ 215.6 34.3 (188.3)

ภูาษั่ที่่�เก่�ยว่ข้องกับ กำไร/(ขาดทีุ่นึ่) จากอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่ (11.7) (17.6) (432.1)

รายการพิเศษัอ้�นึ่ (251.0) (290.2) 1,184.2

ค่าใชี้จ่ายพิเศษัเก่�ยว่กับการ Refinance (171.5) (107.8)  -   

กำไรจากการขายเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ย่อยสูุที่ธัิ  -    -   1,644.6

ขาดทีุ่นึ่จากการจำหนึ่่ายแลัะการด้อยค่าสูินึ่ที่รัพย์  -   (94.1) (644.0)

ภูาษั่หัก ณ ที่่�จ่าย แลัะภูาษั่ธัุรกิจเฉพาะสูุที่ธัิ  -    -   (149.7)

รายการพิเศษัอ้�นึ่ๆ (79.5) (88.4) 333.4
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บริิษ้ัทั้ฯ แลิะบริิษั้ทั้ย่อย: ปริะเทั้ศไทั้ย

พื่ลิง้งานแสงอาทั้ิติ้ย์

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า
(หน่่วย: ล้้าน่บาท)

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า 2563 2564 2565

 2,982.8  3,168.4  3,098.0 

-2.2% YoY

2563 2564 2565

 290.5  317.0  327.4

+3.3% YoY

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า และ 
Capacity factor

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า (ล้้าน่กิิโล้วัตต์-ชั่ั�วโมง หรืือ GWh)  

Capacity factor (ร้อยละ)

16.6% 16.8% 16.5%

พื่ลิ้งงานลิม

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า
(หน่่วย: ล้้าน่บาท)

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า 2563 2564 2565

 73.3  83.6  72.1 

-13.7% YoY

2563 2564 2565

 11.7 13.4 10.7

-19.8% YoY

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า และ 
Capacity factor

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า (ล้้าน่กิิโล้วัตต์-ชั่ั�วโมง หรืือ GWh)  

Capacity factor (ร้อยละ)

13.3%
15.3%

12.3%

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565 Δ ริ้อยลิะ

ไที่ย 3,056.1 3,251.9 3,170.1 (2.5%)

สูป็ป็.ลัาว่ 948.4 1,125.4 1,178.4 4.7%

ญ่่�ป็ุ�นึ่ 191.1 245.5 996.1 305.7%

รายได้จากการดำเนึ่ินึ่งานึ่อ้�นึ่ 35.1 46.0 60.6 31.6%

ริวม 4,230.7 4,668.8 5,405.2 15.8%

ริายได้จำากักัาริข้ายแลิะบริิกัาริ

กัลิ้่มบริิษั้ทั้ฯ มีโค์ริงสร้ิางริายได้จำากักัาริดำาเนินงานจำำาแนกัติ้ามริายปริะเทั้ศ ด้งนี�

สูำหรับงว่ดป็ี 2565 โรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ในึ่ป็ระเที่ศไที่ย ม่รายได้จากการดำเนึ่ินึ่งานึ่อยูท่ี่่� 3,098.0 ล้ัานึ่บาที่ ลัดลังร้อยลัะ 2.2 
จากป็ี 2564 เป็็นึ่ผ่ลัมาจากการสูิ�นึ่สูุด Adder ของโรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ ขนึ่าด 8 เมกะว่ัต์ต์์ ในึ่เด้อนึ่สูิงหาคม 2564 ขนึ่าด 
30 เมกะว่ัต์ต์์ ในึ่เด้อนึ่กรกฎาคม 2565 แลัะขนึ่าด 10 เมกะว่ัต์ต์์ ในึ่เด้อนึ่ตุ์ลัาคม 2565  อย่างไรก็ต์าม ค่าไฟฟ้าผั่นึ่แป็ร (Ft) ที่่�ป็รับเพิ�ม
ข่�นึ่ในึ่รอบปี็ที่่�ผ่่านึ่มา ชี่ว่ยบรรเที่าผ่ลักระที่บของการสูิ�นึ่สูุด Adder ได้บางสู่ว่นึ่ 

สูำหรับงว่ดป็ี 2565 โรงไฟฟ้าพลัังงานึ่ลัมในึ่ป็ระเที่ศไที่ยม่รายได้จากการดำเนึ่ินึ่งานึ่อยูท่ี่่� 72.1 ลั้านึ่บาที่ ลัดลังร้อยลัะ 13.7 จากปี็ 2564 
โดยม่สูาเหต์ุมาจากกำลัังลัมที่่�พัดผ่่านึ่ลัดลัง สู่งผ่ลัให้อัต์ราคว่ามสูามารถผ่ลิัต์ไฟฟ้า (Capacity Factor) ของป็ี 2565 ลัดลังเป็็นึ่ร้อยลัะ 
12.3 จากร้อยลัะ 15.3 ในึ่ป็ี 2564
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บริิษ้ัทั้ย่อย:  สปป. ลิาว  

บริิษ้ัทั้ย่อย: ปริะเทั้ศญี�ป้�น 

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า
(หน่่วย: ล้้าน่บาท)

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า 2563 2564 2565

 948.4  1,125.4  1,178.4 

+4.7% YoY

2563 2564 2565

 453.3  522.6  504.7 

-3.4% YoY

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า และ 
Capacity factor

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า (ล้้าน่กิิโล้วัตต์-ชั่ั�วโมง หรืือ GWh)  

Capacity factor (ร้อยละ)

46.4% 52.3% 50.5%

2563 2564 2565

 17.2  22.2  105.1 

+373.1% YoY

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า และ 
Capacity factor

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า (ล้้าน่กิิโล้วัตต์-ชั่ั�วโมง หรืือ GWh)  

Capacity factor (ร้อยละ)

11.4% 11.7% 13.1%

สูำหรับงว่ดป็ ี2565 โรงไฟฟ้าพลังันึ่�ำในึ่ สูป็ป็.ลัาว่ มร่ายได้จากการดำเนิึ่นึ่งานึ่อยูท่่ี่� 1,178.4 ลัา้นึ่บาที่ เพิ�มข่�นึ่ร้อยลัะ 4.7 จากช่ีว่งปี็ 2564 
เป็็นึ่ผ่ลัจากการแข็งค่าของเงินึ่เหร่ยญ่สูหรัฐฯ เม้�อเป็ร่ยบเที่่ยบกับป็ีก่อนึ่หนึ่้า อย่างไรก็ต์าม ป็ริมาณการจำหนึ่่ายไฟฟ้าลัดลังร้อยลัะ 3.4 
จากป็ี 2564 เนึ่้�องจากการหยุดผ่ลัิต์ไฟฟ้าในึ่เด้อนึ่ธัันึ่ว่าคม เพ้�อเต์ร่ยมขายไฟฟ้าไป็ยังการไฟฟ้าแห่งสูาธัารณรัฐสัูงคมนึ่ิยมเว่่ยดนึ่าม 
(Vietnam Electricity - EVN)

สูำหรับงว่ดป็ี 2565 โรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ในึ่ป็ระเที่ศญ่่�ป็ุ�นึ่ม่รายได้จากการดำเนิึ่นึ่งานึ่อยู่ที่่� 996.1 ล้ัานึ่บาที่ เพิ�มข่�นึ่อย่างม่นึ่ัย
สูำคัญ่ท่ี่�ร้อยลัะ 305.7 จากปี็ 2564 โดยม่สูาเหตุ์หลักัมาจากการเปิ็ดดำเนิึ่นึ่การเชิีงพาณิชีย์ของโรงไฟฟ้าพลังังานึ่แสูงอาทิี่ต์ย์ 3 โครงการ 
ได้แก่ โครงการชีิบะ 1 (Chiba 1) โครงการโคมากาเนึ่ะ (Komagane) แลัะโครงการยาบุกิ (Yabuki) ซื้่�งที่ยอยในึ่เด้อนึ่พฤศจิกายนึ่ 2564 
ม่นึ่าคม 2565 แลัะเมษัายนึ่ 2565 ต์ามลัำดับ

สูำหรบังว่ดป็ ี2565 รายไดร้ว่มอยูท่ี่่� 5,405.2 ลัา้นึ่บาที่ เพิ�มข่�นึ่รอ้ยลัะ 15.8 จากป็ ี2564 มสู่าเหต์หุลัักมาจากรายไดท่้ี่�เพิ�มข่�นึ่ของโรงไฟฟา้
พลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ในึ่ป็ระเที่ศญ่่�ป็ุ�นึ่ แลัะโรงไฟฟ้าพลัังนึ่�ำในึ่ สูป็ป็.ลัาว่ ดังกลั่าว่ข้างต้์นึ่

ริวมริายได้จำากักัาริข้ายแลิะบริกิัาริ

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า
(หน่่วย: ล้้าน่บาท)

2563 2564 2565

 191.1 
 245.5 

 996.1 

+305.7% YoY

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า
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กัาริลิงทั้้นในบริิษ้ัทั้ริ่วม: ปริะเทั้ศฟิลิิปปินส์  

กัาริลิงทั้้นในบริิษ้ัทั้ริ่วม: ปริะเทั้ศอินโดนีเซีื้ย

ส่่วน่แบ่่งกำาไรจากการด้ำาเน่ิน่งาน่
จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า* 
(หน่่วย: ล้้าน่บาท)

ส่่วน่แบ่่งกำาไรจากการด้ำาเน่ิน่งาน่
จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า* 
(หน่่วย: ล้้าน่บาท)

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า

รายได้้จากการจำาหน่่ายไฟฟ้า

2563

2563

2564

2564

2565

2565

 69.2 

 849.3 

 54.7 

 965.7 

 64.3 

 172.8 

+17.7% YoY

-82.1% YoY

2563

2563

2564

2564

2565

2565

 32.2 

 1,259.1 

 36.5 

 1,245.8 

 32.3 

 200.3 

-11.5% YoY

-2.2% YoY

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า* 
และ Capacity factor

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า* 
และ Capacity factor

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า 

(ล้้าน่กิิโล้วัตต์-ชั่ั�วโมง หรืือ GWh)  

Capacity factor (ร้อยละ)

ปริมาณการจำาหน่่ายไฟฟ้า 

(ล้้าน่กิิโล้วัตต์-ชั่ั�วโมง หรืือ GWh)  

Capacity factor (ร้อยละ)

26.1%
29.0%

25.6%

ส่วนแบ่งกัำาไริจำากัเงินลิงทั้้นในบริิษั้ทั้ริ่วม

กัลิ้่มบริิษั้ทั้ฯ มีโค์ริงสร้ิางส่วนแบ่งกัำาไริจำากัเงินลิงทั้น้ในบริิษั้ทั้ร่ิวมจำำาแนกัติ้ามริายปริะเทั้ศ ด้งนี�

สูำหรบังว่ดป็ ี2565 กลัุม่บรษิัทัี่ฯ มสู่ว่่นึ่แบง่กำไรจากการดำเนิึ่นึ่งานึ่ (หลัังหกัคา่ต์ดัจำหนึ่า่ย) จากโรงไฟฟา้พลัังงานึ่ลัมที่่�ป็ระเที่ศฟลิัปิ็ป็นิึ่สู์
อยู่ที่่� 33.3 ลั้านึ่บาที่ เพิ�มข่�นึ่ร้อยลัะ 42.5 จากปี็ 2564 จากการรับรู้เงินึ่ชีดเชียรายได้จากการป็ระกันึ่ภัูย แลัะการรับรู้อัต์ราค่าไฟฟ้าเพิ�ม
ข่�นึ่ ที่ั�งนึ่่� ปั็จจัยดังกลั่าว่สูามารถชีดเชียผ่ลักระที่บจากป็ริมาณการจำหนึ่่ายไฟฟ้าที่่�ลัดลังได้

* สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ (ก่อนึ่ค่าต์ัดจำหนึ่่าย แลัะรายการพิเศษั)

* สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ (ก่อนึ่ค่าต์ัดจำหนึ่่าย แลัะรายการพิเศษั)

*ป็ริมาณการจำหนึ่่ายไฟฟ้าดังกลั่าว่คิดต์ามสูัดสู่ว่นึ่การถ้อหุ้นึ่

*ป็ริมาณการจำหน่ึ่ายไฟฟ้าดังกลั่าว่คิดต์ามสูัดสู่ว่นึ่การถ้อหุ้นึ่

**อัต์ราคว่ามสูามารถในึ่การผ่ลัิต์สูำหรับป็ี 2565 คำนึ่ว่ณจากค่าเฉลั่�ยอัต์ราคว่ามสูามารถ 

ในึ่การผ่ลัิต์สูำหรับไต์รมาสู 1/2565 ท่ี่�ร้อยลัะ 93.1 ในึ่ขณะที่่�ไต์รมาสู 2/2565 ไต์รมาสู 

3/2565 แลัะไต์รมาสู 4/2565 ที่่�ไม่ม่การผ่ลัิต์ไฟฟ้าหลัังจากการขายเงินึ่ลังทีุ่นึ่ที่ั�งหมด เม้�อ

เดอ้นึ่ม่นึ่าคม 2565

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565 Δ YoY (%)

สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ 69.2 54.7 64.3 17.7%

(-) ค่าต์ัดจำหนึ่่ายสูิที่ธัิในึ่การขายไฟ (32.3) (31.3) (31.0) 0.8%

ส่วนแบ่งกัำาไริจำากักัาริดำาเนินงาน หุ้ลิ้งหุ้้กัค์่าติ้้ดจำำาหุ้น่ายสิทั้ธิในกัาริข้ายไฟ 36.9 23.4 33.3 42.5%

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565 Δ YoY (%)

สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ 849.3 965.7 172.8 (82.1%)

(-) ค่าต์ัดจำหนึ่่ายสูิที่ธิัในึ่การขายไฟ (378.0) (389.1) (64.7) (83.4%)

ส่วนแบ่งกัำาไริจำากักัาริดำาเนินงาน หุ้ลิ้งหุ้้กัค์่าติ้้ดจำำาหุ้น่ายสิทั้ธิในกัาริข้ายไฟ 471.3 576.6 108.2 (81.2%)

95% 94.4%

110 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



ส่วนแบ่งกัำาไริจำากัเงินลิงทั้้นในบริิษั้ทั้ริ่วม (ไม่ริวมริายกัาริพิื่เศษั)

EBITDA จำากักัาริดำาเนินงาน
สูำหรับงว่ดปี็ 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ ม ่EBITDA จากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ 4,434.5 ลั้านึ่บาที่ เติ์บโต์ร้อยลัะ 4.3 จากป็ี 2564 เนึ่้�องจากผ่ลัการ 
ดำเนึ่ินึ่งานึ่ที่่�เพิ�มข่�นึ่จากโรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ในึ่ป็ระเที่ศญ่่�ป็ุ�นึ่ แลัะโรงไฟฟ้าพลัังนึ่�ำ ในึ่ สูป็ป็. ลัาว่ ดังกลั่างข้าว่ต้์นึ่

ค์่าใชี้จำ่ายในกัาริบริิหุ้าริ
สูำหรับงว่ดปี็ 2565 ค่าใช้ีจ่ายในึ่การขายแลัะบรหิารไม่รว่มรายการพเิศษัอยู่ท่ี่� 626.3 ล้ัานึ่บาที่ เพิ�มข่�นึ่ร้อยลัะ 6.5 จากปี็ 2564 ในึ่ขณะที่่�  
ค่าใชี้จ่ายในึ่การขายแลัะบริหารต์่อรายได้ในึ่งว่ดป็ี 2565 ลัดลังจากป็ี 2564

สูำหรับงว่ดป็ี 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ ม่สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ (หลัังหักค่าตั์ดจำหนึ่่าย) ของโรงไฟฟ้าพลัังงานึ่คว่ามร้อนึ่ใต์้
พิภูพที่่�ป็ระเที่ศอินึ่โดนึ่เ่ซื้่ยอยู่ที่่� 108.2 ลั้านึ่บาที่ ลัดลังร้อยลัะ 81.2 เนึ่้�องจากการรับรู้สู่ว่นึ่แบ่งกำไรไม่เต์็มป็ี ภูายหลัังการขายเงินึ่ลังทีุ่นึ่
ที่ั�งหมดของโครงการในึ่เด้อนึ่ม่นึ่าคม 2565

สูำหรับงว่ดปี็ 2565 สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ร่ว่ม (หลัังหักค่าต์ัดจำหนึ่่ายแลัะไม่รว่มรายการพิเศษั) อยู่ที่่� 129.7 ลั้านึ่บาที่  
ลัดลังร้อยลัะ 78.4 จากปี็ 2564 เนึ่้�องจากการขายเงินึ่ลังทุี่นึ่ในึ่โครงการคว่ามร้อนึ่ใต้์พภิูพท่ี่�ป็ระเที่ศอินึ่โดน่ึ่เซื้ย่ สูง่ผ่ลัให้รบัรูสู่้ว่นึ่แบง่กำไร
ไม่เต์็มปี็ดังกลั่าว่ข้างต์้นึ่ แลัะการรับรู้สู่ว่นึ่แบ่งขาดทีุ่นึ่จากธัุรกิจอ้�นึ่ๆ เพิ�มข่�นึ่  

หมายเหต์ุ: ค่าใชี้จ่ายในึ่การขายแลัะบริหารไม่รว่มรายการพิเศษั

หุ้น่วย: ริ้อยลิะ 2563 2564 2565

ค์่าใชี้จำ่ายในกัาริข้ายแลิะบริิหุ้าริติ้่อริายได้ 12.6 12.6 11.6

ริายกัาริพื่ิเศษั 
ในึ่ปี็ 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ ม่รายการพิเศษัที่่�เกิดข่�นึ่ ดังต์่อไป็นึ่่� 

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565

ริวมริายกัาริพื่ิเศษั (47.1) (273.5) 56 3.8

กำไร/(ขาดทีุ่นึ่) จากอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่ 215.6 34.3 (188.3)

ภูาษั่ที่่�เก่�ยว่ข้องกับ กำไร/(ขาดทีุ่นึ่) จากอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่ (11.7) (17.6 ) (432.1)

รายการพิเศษัอ้�นึ่ (251.0) (29 0.2) 1,184.2

ค่าใชี้จ่ายพิเศษัเก่�ยว่กับการ Refinance (171.5) (107.8) -

กำไรจากการขายเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ย่อยสูุที่ธัิ - - 1,644.6

ขาดทีุ่นึ่จากการจำหนึ่่ายแลัะการด้อยค่าสูินึ่ที่รัพย์ - - (644.0)

ภูาษั่หัก ณ ที่่�จ่าย แลัะภูาษั่ธัุรกิจเฉพาะสูุที่ธัิ - (94.1) (149.7)

รายการพิเศษัอ้�นึ่ๆ (79.5) (88.4) 333.4

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565 Δ YoY (%)

สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ 918.5 1,020.4 237.2 (76.8%)

อ้�นึ่ๆ - - (11.8) NA

(-) ค่าต์ัดจำหนึ่่ายสูิที่ธัิในึ่การขายไฟ (410.3) (420.4) (95.7) (77.2%)

ส่วนแบ่งกัำาไริจำากักัาริดำาเนินงาน หุ้ลิ้งหุ้้กัค์่าติ้้ดจำำาหุ้น่ายสิทั้ธิในกัาริข้ายไฟ 508.2 600.0 129.7 (78.4%)
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กัำาไริ/(ข้าดทั้้น) จำากัอ้ติ้ริาแลิกัเปลิี�ยน

สูำหรับงว่ดป็ี 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ บันึ่ที่่กขาดทีุ่นึ่จากอัต์ราแลักเป็ล่ั�ยนึ่สุูที่ธัิ 188.3 ลั้านึ่บาที่ จากสิูนึ่ที่รัพย์ของกลัุ่มบริษััที่ฯ ซื้่�งอิงสูกุลัเงินึ่
สูกุลัเงินึ่ต์ราต์่างป็ระเที่ศ ม่มูลัค่าลัดลังจากเกิดการอ่อนึ่ค่าของเงินึ่สูกุลัเงินึ่ต์ราต์่างป็ระเที่ศเที่ย่บกับสูกุลัเงินึ่บาที่ ซื้่�งลัดลังจากป็ี 2564 
ที่่�บันึ่ที่่กกำไรจากอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่สูุที่ธัิ 34.3 ลั้านึ่บาที่  

ริายกัาริพื่ิเศษัจำากักัำาไริจำากักัาริข้ายเงินลิงทั้้นในบริิษั้ทั้ย่อย 
ในึ่ปี็ 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ ได้จำหนึ่่ายเงินึ่ลังทีุ่นึ่ที่ั�งหมดในึ่บริษััที่ Star Energy Group Holdings Pte. Ltd. ให้แก่บริษััที่ Springhead 
Holdings Pte. Ltd. เป็็นึ่จำนึ่ว่นึ่เงินึ่ 440 ลั้านึ่เหร่ยญ่สูหรัฐ (หร้อป็ระมาณ 14,551.32 ลั้านึ่บาที่) เป็็นึ่ผ่ลัให้กลัุ่มบริษััที่ฯ รับรู้กำไรจาก
การจำหนึ่่ายเงินึ่ลังทีุ่นึ่สูุที่ธัิหลัังหักค่าใชี้จ่ายที่่�เก่�ยว่ข้องแลัะภูาษั่เป็็นึ่จำนึ่ว่นึ่ 1,644.6 ล้ัานึ่บาที่ 

ริายกัาริพื่ิเศษัจำากัข้าดทั้้นจำากักัาริจำำาหุ้น่ายแลิะกัาริติ้้�งสำาริองค์่าเผ้�อกัาริด้อยค์่าสินทั้ริ้พื่ย์  
ในึ่ปี็ 2565 กลัุ่มบริษัทัี่ฯ ต์ั�งสูำรองค่าเผ่้�อการด้อยค่า 2 รายการ รว่ม 644.0 ลั้านึ่บาที่ ได้แก่ การต์ั�งสูำรองค่าเผ่้�อการด้อยค่าของโครงการ
โรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์ขนึ่าดกำลัังการผ่ลัิต์ต์ามสูัญ่ญ่าซื้้�อขายไฟ 10 เมกะว่ัต์ต์์ แห่งหน่ึ่�งท่ี่�ป็ระเที่ศญ่่�ป็ุ�นึ่ เนึ่้�องจากโครงการ 
ดังกลั่าว่ซื้่�งอยู่ในึ่ระหว่่างชี่ว่งการขอใบอนึุ่ญ่าต์ที่่�เก่�ยว่ข้องเพ้�อเริ�มการก่อสูร้างแลัะม่คว่ามเสู่�ยงท่ี่�อาจไม่สูามารถได้รับใบอนึุ่ญ่าต์ที่ันึ่ 
ต์ามกำหนึ่ดเว่ลัา จนึ่สู่งผ่ลัต์่อการป็รับลัดอัต์ราค่าไฟฟ้า (Feed-in Tariff) ของโครงการ ซื้่�งจะม่ผ่ลักระที่บต์่อเนึ่้�องถ่งคว่ามเป็็นึ่ไป็ได้ 
ที่่�จะดำเนึ่ินึ่โครงการต์่อ แลัะการต์ั�งสูำรองค่าเผ่้�อการด้อยค่าลัูกหน่ึ่� เน้ึ่�องจากลัูกหนึ่่�การค้ารายหนึ่่�ง ม่ยอดคงค้างเกินึ่กำหนึ่ดชีำระเงินึ่
เป็็นึ่เว่ลัานึ่านึ่ กลัุ่มบริษััที่ฯ จ่งต์ั�งสูำรองค่าเผ่้�อจากการด้อยค่าลัูกหน่ึ่�ดังกลั่าว่เพิ�มข่�นึ่เพ้�อสูะที่้อนึ่ถ่งฐานึ่ะคว่ามเสู่�ยงด้านึ่เครดิต์ของ 
ลัูกหนึ่่�รายดังกลั่าว่
 
ริายกัาริพื่ิเศษัจำากัภาษัีหุ้้กั ณ ทั้ี�จำ่ายแลิะภาษัีธ้ริกิัจำเฉพื่าะ
ในึ่ป็ี 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ บันึ่ที่่กรายการภูาษั่หัก ณ ท่ี่�จ่ายที่่�ไม่สูามารถขอค้นึ่ได้แลัะภูาษั่ธัุรกิจเฉพาะสูุที่ธัิที่่�เก่�ยว่ข้องกับการชีำระ  
หร้อ Settle ดอกเบ่�ยของเงินึ่ให้กู้ยม้แก่กิจการที่่�เก่�ยว่ข้องกันึ่ (Shareholder Loan) รว่มเป็็นึ่จำนึ่ว่นึ่ 149.7 ลั้านึ่บาที่ 

ต้ิ้นทั้้นทั้างกัาริเงิน
สูำหรับงว่ดป็ี 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ บันึ่ที่่กต์้นึ่ทีุ่นึ่ที่างการเงินึ่ไม่รว่มรายการพิเศษัจำนึ่ว่นึ่ 835.6 ลั้านึ่บาที่ เพิ�มข่�นึ่ร้อยลัะ 6.1 เนึ่้�องจาก 
การป็รับต์ัว่สููงข่�นึ่ของอัต์ราดอกเบ่�ยในึ่ที่้องต์ลัาด สู่งผ่ลัให้หนึ่่�สิูนึ่ท่ี่�ม่อัต์ราดอกเบ่�ยแบบลัอยตั์ว่ม่ต้์นึ่ทีุ่นึ่ที่างการเงินึ่ท่ี่�เพิ�มข่�นึ่ ในึ่ขณะ 
ที่่�ต้์นึ่ทีุ่นึ่ที่างการเงินึ่เฉลั่�ยสูำหรับงว่ดปี็ 2565 ใกลั้เค่ยงกับงว่ดป็ี 2564

กัำาไริส้ทั้ธิจำากักัาริดำาเนินงานปกัติ้ิ 
สูำหรับงว่ดป็ี 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ มก่ำไรสูุที่ธัิจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ป็กต์ิที่่�ไม่รว่มรายการพิเศษั จำนึ่ว่นึ่ 2,066.3 ล้ัานึ่บาที่ ลัดลังร้อยลัะ 9.5 
จากการดำเนิึ่นึ่งานึ่ป็ี 2564 ม่สูาเหตุ์หลัักมาจากการรับรู้ผ่ลัการดำเนิึ่นึ่งานึ่ของโรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์แลัะโรงไฟฟ้าพลัังงานึ่ลัม
ในึ่ป็ระเที่ศไที่ยลัดลัง พร้อมที่ั�ง การรับรู้สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากจากเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ร่ว่มลัดลัง ดังกลั่าว่ข้างต้์นึ่

กัำาไริส้ทั้ธิส่วนทั้ี�เป็นข้องบริิษั้ทั้ใหุ้ญ่
สูำหรับงว่ดป็ี 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ บันึ่ที่่กกำไรสูุที่ธัิสู่ว่นึ่ที่่�เป็็นึ่ของบริษััที่ใหญ่่อยูท่ี่่� 2,630.1 ลั้านึ่บาที่ เพิ�มข่�นึ่ร้อยลัะ 30.8 โดยม่การบันึ่ที่่ก 
รายได้จากรายการพิเศษัรว่ม 563.8 ลั้านึ่บาที่ เม้�อเที่่ยบกับป็ี 2564 ที่่�ม่การบันึ่ที่่กขาดทุี่นึ่จากรายการพิเศษัรว่ม 273.5 ลั้านึ่บาที่  
สู่งผ่ลัให้กำไรสูุที่ธัิม่การเต์ิบโต์

หุ้น่วย: ริ้อยลิะ 2563 2564 2565

ต้ิ้นทั้้นกัาริเงินเฉลิี�ย* 3.1 2.9 3.0

*หมายเหต์ุ: ค่าใชี้จ่ายในึ่การขายแลัะบริหารไม่รว่มรายการพิเศษั
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สินทั้ริ้พื่ย์  
สิูนึ่ที่รัพย์รว่มอยู่ที่่� 56,160.4 ลั้านึ่บาที่ ลัดลังร้อยลัะ 4.4 จากสิู�นึ่ป็ี 2564 จากการลัดลังของเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ร่ว่มที่่�ที่างกลัุ่มบริษััที่ฯ  
ได้ดำเนึ่ินึ่การขายเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ Star Energy Group Holdings Pte. Ltd. (“SEGHPL”) ไป็ในึ่ช่ีว่งเดอ้นึ่ม่นึ่าคม 2565 พร้อมที่ั�ง  
ลูักหนึ่่�ที่างการค้าลัดลัง เนึ่้�องจากในึ่เด้อนึ่สิูงหาคม 2565 ม่การโอนึ่ลูักหน่ึ่�ค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าลัาว่ (Electricite du Laos - EDL)  
จำนึ่ว่นึ่ 32 ลั้านึ่เหร่ยญ่สูหรัฐ ให้แก่บริษััที่ Phongsubthavy Group Sole Co., Ltd. เพ้�อเป็็นึ่เงินึ่ลังทุี่นึ่ในึ่ Nam Tai Hydropower  
ในึ่สูัดสู่ว่นึ่ร้อยลัะ 25 โดยเงินึ่ลังทีุ่นึ่ดังกลั่าว่จะใช้ีในึ่การลังทีุ่นึ่ในึ่โครงการระบบสูายสู่งไฟฟ้าในึ่ สูป็ป็. ลัาว่ 

หุ้นี�สิน
หนึ่่�สูินึ่รว่มอยู่ที่่� 26,884.4 ลั้านึ่บาที่ ลัดลังร้อยลัะ 14.6 จากสูิ�นึ่ป็ี 2564 จากการชีำระค้นึ่เงินึ่กู้ยม้บางสู่ว่นึ่

ที่ั�งน่ึ่� หนึ่่�สูนิึ่ที่่�มภู่าระดอกเบ่�ยสูามารถจำแนึ่กต์ามระยะเว่ลัาครบกำหนึ่ดการจ่ายชีำระ ป็ระเภูที่สูกุลัเงินึ่ แลัะป็ระเภูที่อัต์ราดอกเบ่�ย ได้ดงันึ่่�

หุ้นี�สินทั้ี�มีภาริะดอกัเบี�ย 
แบ่งติ้ามริะยะเวลิาค์ริบกัำาหุ้นด

หุ้นี�สินทั้ี�มีภาริะดอกัเบี�ย 
แบ่งติ้ามสกั้ลิเงิน

หุ้นี�สินทั้ี�มีภาริะดอกัเบี�ย 
แบ่งติ้ามปริะเภทั้อ้ติ้ริาดอกัเบี�ย

27.2%

31.7% 26.6% 16.5%
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51.7%
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บ่าที่ เหร่ยญส่หรัฐ เหร่ยญไตั้หวัน่เยน่

19.9%
22.0%

41.9% 53.4%
59.9%

27.2%
31.7%

ในึ่ปี็ 2565 หนึ่่�สูินึ่ที่่�ม่ภูาระดอกเบ่�ยแบ่งต์ามระยะเว่ลัาครบกำหนึ่ดนึ่้อยกว่่า 1 ป็ี แลัะสูัดสู่ว่นึ่หนึ่่�สิูนึ่ที่่�ครบกำหนึ่ดระหว่่าง 1-5 ป็ี ลัดลัง
จากป็ี 2564 มาอยู่ที่่�ร้อยลัะ 10.2 แลัะร้อยลัะ 28.7 ต์ามลัำดับ ในึ่ขณะที่่�สูัดสู่ว่นึ่หนึ่่�สิูนึ่ที่่�ม่ระยะเว่ลัาครบกำหนึ่ดมากกว่่า 5 ป็ี ม่สูัดสู่ว่นึ่
เพิ�มข่�นึ่จากป็ี 2564 เป็็นึ่ร้อยลัะ 61.2 โดยม่สูัดสู่ว่นึ่สููงที่่�สูุด

เม้�อพิจารณาหนึ่่�สูินึ่ท่ี่�ม่ภูาระดอกเบ่�ยแบ่งต์ามสูกุลัเงินึ่ สูัดสู่ว่นึ่หน่ึ่�สูินึ่ในึ่รูป็เงินึ่บาที่เพิ�มข่�นึ่ เนึ่้�องจากม่การค้นึ่เงินึ่กู้สูกุลัเหร่ยญ่สูหรัฐ   
แลัะเม้�อพิจารณาหนึ่่�สูินึ่ที่่�ม่ภูาระดอกเบ่�ยแบ่งต์ามป็ระเภูที่อัต์ราดอกเบ่�ย แบบคงท่ี่� (Fixed rate) ม่สูัดสู่ว่นึ่อยู่ที่่�ร้อยลัะ 48.3 เพิ�มข่�นึ่
เลั็กนึ่้อยจากสูิ�นึ่ป็ี 2564 แลัะสูัดสู่ว่นึ่ของอัต์ราดอกเบ่�ยแบบลัอยต์ัว่ (Floating rate) ลัดลังเล็ักนึ่้อยจากสูิ�นึ่ป็ี 2564 มาอยู่ที่่�ร้อยลัะ 51.7 

ส่วนข้องผ้้ถึอ้หุ้้้น
สู่ว่นึ่ของผู่้ถ้อหุ้นึ่ของบริษััที่ใหญ่่อยู่ที่่� 29,224.9 ลั้านึ่บาที่ เพิ�มข่�นึ่จากสิู�นึ่ป็ี 2564 ร้อยลัะ 7.6 ต์ามการเต์ิบโต์ของผ่ลัป็ระกอบการ 
ของกลัุ่มบริษัทัี่ฯ
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กัริะแสเงินสดข้องกัลิ้ม่บริิษั้ทั้ฯ

บทั้วิเค์ริาะหุ้์กัริะแสเงินสดข้องกัลิ้่มบริิษั้ทั้ฯ ณ ว้นทั้ี� 31 ธ้นวาค์ม 2565

ในึ่งว่ดปี็ 2565 กระแสูเงินึ่สูดสูุที่ธัิที่่�ได้จากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ อยู่ที่่� 2,988.2 ล้ัานึ่บาที่ ขณะที่่�กระแสูเงินึ่สูดสุูที่ธัิได้มาจากกิจกรรมการลังทีุ่นึ่
อยู่ที่่� 12,336.8 ลั้านึ่บาที่ โดยสู่ว่นึ่ใหญ่่มาจากการขายเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ Star Energy Group Holdings Pte Ltd. (SEGHPL) แลัะ
กระแสูเงินึ่สูดสูุที่ธัิที่่�ใชี้ไป็จากกิจกรรมจัดหาเงินึ่อยู่ที่่� 6,223.0 ล้ัานึ่บาที่ โดยสู่ว่นึ่ใหญ่่เกิดจากการชีำระค้นึ่เงินึ่กูใ้ห้แก่สูถาบันึ่การเงินึ่ในึ่
ชี่ว่งที่่�ผ่่านึ่มา เป็็นึ่ผ่ลัให้ ณ สูิ�นึ่ป็ี 2565 เงินึ่สูดแลัะรายการเที่ย่บเที่่าเงินึ่สูด อยู่ที่่� 20,332.8 ล้ัานึ่บาที่  

อ้ติ้ริาส่วนทั้างกัาริเงินหุ้ลิ้กั

บทั้วิเค์ริาะหุ้์อ้ติ้ริาส่วนทั้างกัาริเงินหุ้ลิ้กั ณ ว้นทั้ี� 31 ธ้นวาค์ม 2565

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565 เปลิี�ยนแปลิง

กระแสูเงินึ่สูดสูุที่ธัิจากการดำเนึ่ินึ่งานึ่ 3,079.0 2,467.3 2,988.2 520.9

กระแสูเงินึ่สูดสูุที่ธัิได้มา (ใชี้ไป็ในึ่) กิจกรรมลังทีุ่นึ่ (5,309.3) (4,458.6) 12,336.8 16,795.4

กระแสูเงินึ่สูดสูุที่ธัิได้มา (ใชี้ไป็ในึ่) กิจกรรมจัดหาเงินึ่ 12,068.1 1,425.0 (6,223.0) (7,648.0)

เงินสดแลิะริายกัาริเทั้ียบเทั้่าเงินสดเพื่ิ�มข้้�น (ลิดลิง) 9,837.8 (566.3) 9,102.0 9,668.3

เงินึ่สูดแลัะรายการเที่่ยบเที่่าเงินึ่สูดเพิ�มข่�นึ่ ณ ต์้นึ่งว่ด 1,445.2 11,138.3 11,227.7 89.5

ผ่ลักระที่บของอตั์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่ที่่�ม่ต์อ่เงนิึ่สูดแลัะรายการเที่ย่บเท่ี่าเงนิึ่สูด (144.7) 235.2 3.1 (232.1)

เงินสดแลิะริายกัาริเทั้ียบเทั้่าเงินสด ณ ปลิายงวด 11,138.3 10,807.2 20,332.8 9,525.7

ริายจำ่ายใชี้ไปในกัิจำกัริริมลิงทั้้น (Investment activities) (6,052.3) (4,475.0) (1,902.6) 2,572.4

หุ้น่วย: ลิ้านบาทั้ 2563 2564 2565 Δ

ค์วามสามาริถึในกัาริทั้ำากัำาไริ

อัต์รากำไรขั�นึ่ต์้นึ่ (%) 66.1 65.6 63.4 (2.2)

อัต์รากำไร EBITDA (%)* 81.2 80.7 73.2 (7.5)

อัต์รากำไรสูุที่ธัิ (%) 45.2 43.1 48.7 5.6

ROE (%) (Annualized) 10.0 8.1 9.3 1.2

ROA (%) (Annualized) 4.3 3.7 4.6 0.9

สภาพื่ค์ลิ่อง

อัต์ราสู่ว่นึ่เงินึ่ทีุ่นึ่หมุนึ่เว่่ยนึ่ (x) 3.1 2.9 6.6 3.7

อัต์ราสู่ว่นึ่หมุนึ่เว่่ยนึ่ลัูกหนึ่่�การค้า (เที่่า) 4.8 2.7 2.7 0.0

ระยะเว่ลัาเก็บหนึ่่�เฉลั่�ย (ว่ันึ่) 75.8 135.2 134.3 (0.9)

โค์ริงสริ้างทั้างกัาริเงิน

หนึ่่�สูินึ่ที่่�ม่ภูาระดอกเบ่�ย/สู่ว่นึ่ของผู่้ถ้อหุ้นึ่ (x) 1.2 1.1 0.9 (0.2)

หนึ่่�สูินึ่ที่่�ม่ภูาระดอกเบ่�ยสูุที่ธัิ/สู่ว่นึ่ของผู่้ถอ้หุ้นึ่ (x) 0.7 0.7 0.2 (0.5)

หนึ่่�สูินึ่รว่ม/สู่ว่นึ่ของผู่้ถ้อหุ้นึ่ (x) 1.3 1.2 0.9 (0.3)
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ค์วามสามาริถึในกัาริทั้ำากัำาไริ
ในึ่ป็ี 2565 อัต์รากำไรขั�นึ่ต์้นึ่ อยูท่ี่่�ร้อยลัะ 63.4 ลัดลังจากป็ี 2564 จากการการสูิ�นึ่สุูด Adder ของโครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานึ่แสูงอาทิี่ต์ย์
ในึ่ป็ระเที่ศไที่ย ดังกลั่าว่ข้างต์้นึ่ ขณะที่่�อัต์รากำไร EBITDA อยู่ที่่�ร้อยลัะ 73.2 ลัดลังจากป็ี 2564 จากการรับรู้สู่ว่นึ่แบ่งกำไรจากจากเงินึ่
ลังที่นุึ่ในึ่บรษิัทัี่รว่่มลัดลัง ดงักลัา่ว่ข้างต์น้ึ่ ที่ั�งนึ่่� อตั์รากำไรสูทุี่ธัอิยูท่ี่่�รอ้ยลัะ 48.7 เพิ�มข่�นึ่จากป็ ี2564 เน้ึ่�องจากรายการพเิศษัของกำไรจาก
การขายเงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่บริษััที่ย่อยในึ่ป็ระเที่ศอินึ่โดนึ่่เซื้่ย ดังกล่ัาว่ข้างต์้นึ่ 

สภาพื่ค์ล่ิอง
กลัุ่มบริษััที่ฯ กำหนึ่ดระยะเว่ลัาการให้สูินึ่เชี้�อ (Credit term) กับลัูกหนึ่่�การค้าไม่เกินึ่ 60 ว่ันึ่ โดยในึ่ป็ี 2565 สัูดสู่ว่นึ่รายได้จากการดำเนึ่ินึ่
งานึ่สู่ว่นึ่ใหญ่่ของกลัุ่มบริษััที่ฯ มาจากรัฐว่ิสูาหกิจ เชี่นึ่ กฟผ่. แลัะ กฟภู. ซื้่�งม่ข้อกำหนึ่ดแลัะกฎเกณฑ์์ที่่�ต์้องป็ฏิิบัต์ิอย่างชีัดเจนึ่ ดังนึ่ั�นึ่ 
ระยะเว่ลัาดำเนึ่ินึ่การแจ้งเร่ยกเก็บเงินึ่ จะเป็น็ึ่ไป็ต์ามกำหนึ่ดในึ่สัูญ่ญ่าซื้้�อขายไฟ (PPA) หร้อว่ิธั่ป็ฏิิบัติ์ของรัฐว่ิสูาหกิจแต์่ลัะแห่ง  

สูำหรับระยะเว่ลัาเก็บหนึ่่�เฉลั่�ยสูำหรับป็ี 2565 ใกลั้เค่ยงกับป็ี 2564 โดยในึ่ระหว่่างป็ี 2565 กลัุ่มบริษััที่ฯ ม่การแป็ลังหนึ่่�สิูนึ่สู่ว่นึ่นึ่ง่ให้เป็็นึ่
เงินึ่ลังทีุ่นึ่ในึ่สูายสู่งไฟฟ้า สู่งผ่ลัให้ระยะเว่ลัาในึ่การเก็บหน่ึ่�คงอยู่ในึ่ระดับใกลั้เค่ยงเดิมกับป็ีก่อนึ่หน้ึ่า ทัี่�งนึ่่� การชีำระเงินึ่ค่าไฟฟ้าจาก
รัฐวิ่สูาหกิจไฟฟ้าลัาว่ (EDL) ให้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าพลัังนึ่�ำ “Nam San 3A” แลัะ “Nam San 3B” ในึ่ สูป็ป็.ลัาว่ ม่ระยะเว่ลัานึ่านึ่ข่�นึ่ 
สู่งผ่ลัให้ระยะเว่ลัาเก็บหนึ่่�เฉลั่�ย ม่คว่ามแต์กต์่างจากกรอบระยะเว่ลัาของกลัุม่บริษััที่ฯ ที่่�ป็ฏิิบัต์ิมาในึ่อด่ต์ 

ที่ั�งนึ่่� ฝ่�ายจัดการของกลัุ่มบริษััที่ฯ ยังต์ิดต์ามการจัดเก็บหนึ่่�จาก EDL อย่างใกลั้ชีิด แลัะยังคงได้รับการชีำระอย่างต์่อเนึ่้�อง ป็ระกอบกับ
โครงการดังกลั่าว่ได้ม่สูัญ่ญ่าซื้้�อขายไฟฟ้า (PPA) กับการไฟฟ้าสูาธัารณรัฐเว่่ยดนึ่าม (EVN) ซื้่�งจะม่การจำหนึ่่ายไฟฟ้าภูายในึ่ไต์รมาสู 
1/2566 เป็น็ึ่ต์้นึ่ไป็ ซื้่�งเชี้�อว่่าจะที่ำให้การรับชีำระเงินึ่ค่าไฟฟ้าเป็็นึ่ป็กติ์ แลัะระยะเว่ลัาการเก็บหนึ่่�เฉล่ั�ยลัดลัง

โค์ริงสริ้างทั้างกัาริเงิน
สูำหรับอัต์ราสู่ว่นึ่หนึ่่�สิูนึ่ที่่�ม่ภูาระดอกเบ่�ยต์่อสู่ว่นึ่ของผู่้ถ้อหุ้นึ่ในึ่ป็ี 2565 อยู่ที่่� 0.9 เท่ี่า ลัดลังจากป็ี 2564 
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ข้้อม้ลิสำาค์้ญอ้�น 

ปัจำจำ้ยหุ้ลิ้กัทั้ี�ค์าดว่าจำะมีผลิกัริะทั้บกั้บกัาริดำาเนินงานข้องกัลิ้่มบริิษ้ัทั้ฯ

กลัุ่มบริษััที่ฯ คาดว่่าป็ัจจัยหลัักที่่�จะม่ผ่ลักระที่บกับการดำเนึ่ินึ่งานึ่ในึ่อนึ่าคต์อันึ่ใกล้ั ได้แก่
(+/-) การเป็ลั่�ยนึ่แป็ลังนึ่โยบายภูาครฐัแลัะหนึ่ว่่ยงานึ่ราชีการอ้�นึ่ๆ ที่่�เก่�ยว่ขอ้ง ซื้่�งการเป็ลั่�ยนึ่แป็ลังนึ่โยบายอาจจะสูง่ผ่ลักระที่บต์อ่โครงการ
ที่่�อยู่ระหว่่างการก่อสูร้าง แลัะโอกาสูในึ่การดำเนึ่ินึ่ธัุรกิจในึ่อนึ่าคต์ อย่างไรก็ต์าม หนึ่่�งในึ่กลัยุที่ธั์ที่่�สูำคัญ่ของกลัุ่มบริษััที่ฯ คอ้จะมุ่งเนึ่้นึ่
การลังทุี่นึ่ไป็ในึ่ป็ระเที่ศที่่�มน่ึ่โยบายสูนึ่บัสูนุึ่นึ่ให้มสัู่ดสู่ว่นึ่พลังังานึ่สูะอาดในึ่แผ่นึ่พัฒนึ่าพลังังานึ่ (Power Development Plan) อยูอ่ย่าง
ชีัดเจนึ่ คว่บคู่ไป็กับการต์ิดต์ามการเป็ลั่�ยนึ่แป็ลังของนึ่โยบายดังกลั่าว่อย่างใกล้ัชีิด

(+/-) การเป็ล่ั�ยนึ่แป็ลังของค่าเงินึ่ สูกุลัเงินึ่บาที่ต์่อสูกุลัเงินึ่เหร่ยญ่สูหรัฐ แลัะสูกุลัเงินึ่เยนึ่ อาจสู่งผ่ลัให้กลัุ่มบริษััที่ฯ สูามารถรับรู้ที่ั�งผ่ลั
กำไรแลัะขาดทุี่นึ่จากอตั์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่ จากการแป็ลังคา่งบการเงนิึ่ เนึ่้�องจากกลัุม่บริษัทัี่ฯ มสิู่นึ่ที่รพัยสุ์ูที่ธั/ิหนึ่่�สูนิึ่สูทุี่ธั ิที่่�เป็น็ึ่สูกุลัเงนิึ่ต์รา
ต์่างป็ระเที่ศ แต์่ที่ั�งนึ่่� กลัุ่มบริษััที่ฯมแ่ผ่นึ่ในึ่การบริหารแลัะต์ิดต์ามสูถานึ่ะ สิูนึ่ที่รัพย์สุูที่ธัิ/หนึ่่�สิูนึ่สูุที่ธิั ดังกลั่าว่ โดยให้สูอดคล้ัองกับสูกุลั
เงินึ่ของธัุรกรรมแลัะสูกุลัเงินึ่หลัักที่่�ใช้ีในึ่การดำเนึ่ินึ่งานึ่ในึ่แต์่ลัะป็ระเที่ศ เพ้�อลัดผ่ลักระที่บจากการเป็ลั่�ยนึ่แป็ลังของอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่

(+/-) การเป็ลั่�ยนึ่แป็ลังของอัต์ราดอกเบ่�ย คาดว่่าจะสู่งผ่ลัให้ต์้นึ่ทุี่นึ่ที่างการเงินึ่ของกลัุม่บริษััที่ฯ โดยรว่มเป็ลั่�ยนึ่แป็ลัง เนึ่้�องจากหนึ่่�สูินึ่
ที่่�ม่ภูาระดอกเบ่�ยของกลัุ่มบริษััที่ฯ ม่อัต์ราดอกเบ่�ยแบบลัอยต์ัว่อยู่ที่่�ป็ระมาณร้อยลัะ 52 อย่างไรก็ต์าม กลัุ่มบริษััที่ฯ เชี้�อว่่าจะสูามารถ
บริหารจัดการต์้นึ่ทีุ่นึ่ที่างการเงินึ่ให้อยู่ในึ่ระดับที่่�เหมาะสูมภูายใต์้นึ่โยบายการเงินึ่ที่่�รัดกุม ที่ั�งนึ่่� กลัุ่มบริษััที่ฯ ได้ออกแลัะเสูนึ่อขายหุ้นึ่กู้ 
สูกุลัเงินึ่บาที่ มูลัค่ารว่ม 12,000 ลั้านึ่บาที่ เพ้�อนึ่ำไป็ชีำระหนึ่่�เดิมซื้่�งสู่ว่นึ่ใหญ่่เป็็นึ่หนึ่่�ที่่�เป็น็ึ่อัต์ราดอกเบ่�ยลัอยตั์ว่ แลัะม่บางสู่ว่นึ่เป็็นึ่เงินึ่
สูกุลัต์่างป็ระเที่ศ  ดังนึ่ั�นึ่จ่งที่ำให้สูามารถลัดคว่ามเสู่�ยงที่างด้านึ่อัต์ราดอกเบ่�ย แลัะอัต์ราแลักเป็ลั่�ยนึ่ ลังได้ 
 
(+/-) ปั็จจัยที่างฤดูกาลัของแต์่ลัะป็ระเที่ศ กระที่บต์่อการผ่ลัิต์ไฟฟ้าจากพลัังงานึ่หมุนึ่เว่่ยนึ่ของกลุ่ัมบริษััที่ฯ ซื้่�งป็ระกอบด้ว่ย สูภูาว่ะ
แสูงอาที่ิต์ย์ ลัม แลัะนึ่�ำ เช่ีนึ่ ในึ่ฤดูฝ่นึ่จะสู่งผ่ลัให้การผ่ลัิต์ไฟฟ้าจากพลัังงานึ่แสูงอาที่ิต์ย์อ่อนึ่ตั์ว่ แต่์ในึ่ที่างกลัับกันึ่จะสู่งผ่ลัให้การผ่ลัิต์
ไฟฟ้าจากพลัังนึ่�ำด่ข่�นึ่

(-) คว่ามเสู่�ยงดา้นึ่เครดติ์ของคูสู่ญั่ญ่า ในึ่ป็จัจบุนัึ่คู่สูญั่ญ่าซื้้�อขายไฟฟา้ของกลุ่ัมบรษิัทัี่ฯ มค่ว่ามหลัายหลัาย ไดแ้ก ่คูสู่ญั่ญ่าในึ่ป็ระเที่ศ 
แลัะคู่สูัญ่ญ่าในึ่ต์่างป็ระเที่ศ ซื้่�งม่ที่ั�งในึ่ป็ระเที่ศที่่�พัฒนึ่าแล้ัว่ แลัะป็ระเที่ศที่่�กำลัังพัฒนึ่า หร้อคู่สัูญ่ญ่าหนึ่่ว่ยงานึ่รัฐ แลัะคู่สัูญ่ญ่าหนึ่่ว่ย
งานึ่เอกชีนึ่ ซื้่�งจะมร่ะดบัคว่ามเสู่�ยงที่างดา้นึ่เครดติ์แต์กต์า่งกนัึ่ไป็ อยา่งไรกต็์ามกลุ่ัมบรษิัทัี่ฯ มก่ารบรหิารการกระจายต์วั่ของคว่ามเสู่�ยง
คู่สัูญ่ญ่าในึ่ระดับ portfolio ให้อยู่ในึ่ระดับที่่�เหมาะสูม รว่มที่ั�งในึ่บางกรณ่ยังม่การบริหารคว่ามเสู่�ยงของเครดิต์คู่สัูญ่ญ่า โดยการเป็ลั่�ยนึ่
คู่สัูญ่ญ่าซื้้�อขายไฟฟ้าไป็ยังป็ระเที่ศที่่�ม่คว่ามเสู่�ยงของเครดิต์ที่่�ด่ข่�นึ่ให้เป็็นึ่ไป็ต์ามกรอบเว่ลัาที่่�ว่างแผ่นึ่ไว่้ 
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�ค่ัญอ่�น

ข้้อม้ลิบริิษั้ทั้

กั่อติ้้�งบริิษั้ทั้แลิะเริิ�มปริะกัอบกัิจำกัาริ

ธ้ริกัิจำ

ลิ้กัค์้า

บริษััที่ บ่ซื้่พ่จ ่จำกัด (มหาชีนึ่)
(BCPG PUBLIC COMPANY LIMITED)
ที่ะเบย่นึ่เลัขที่่� 0107559000095

17 กรกฎาคม 2558

• ผ่ลัิต์แลัะจำหน่ึ่ายไฟฟ้าจากพลัังงานึ่หมุนึ่เว่่ยนึ่ รว่มถ่งลังทุี่นึ่ในึ่บริษััที่ท่ี่�ป็ระกอบธุัรกิจผ่ลิัต์แลัะจำหน่ึ่ายไฟฟ้าจาก
พลัังงานึ่หมุนึ่เว่่ยนึ่

• ภูาครัฐ เชี่นึ่ การไฟฟ้าฝ่�ายผ่ลัิต์แห่งป็ระเที่ศไที่ย แลัะการไฟฟ้าสู่ว่นึ่ภูมูิภูาค เป็น็ึ่ต์้นึ่
• ภูาคเอกชีนึ่ เชี่นึ่ บริษััที่รับซื้้�อไฟฟ้า (Electric Power Company) แลัะบริษััที่เอกชีนึ่ เป็็นึ่ต้์นึ่
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ติ้ิดติ้่อบริิษั้ทั้ 

ส่วนน้กัลิงทั้้นสม้พื่้นธ์ :
โที่รศัพที่์  : 0-2335-8945
โที่รสูาร  : 0-2335-8900
E-mail  : IR@bcpggroup.com

สำานก้ัปริะธานเจ้ำาหุ้น้าทั้ี�บริหิุ้าริ 
โที่รศัพที่์  : 0-2335-8902
โที่รสูาร  : 0-2335-8900
E-mail  : bcpg-secretary@bcpggroup.com

สำานก้ัติ้ริวจำสอบภายใน
โที่รศัพที่์  : 0-2335-8906
โที่รสูาร  : 0-2335-8900
E-mail  : iad@bcpggroup.com

ทั้ี�ติ้้�งสำาน้กังาน

บริิษ้ัทั้ บีซื้ีพื่ีจำี จำำากั้ด (มหุ้าชีน) สำาน้กังานใหุ้ญ่
2098 อาคารเอ็ม ที่าว่เว่อร์ ชีั�นึ่ 12 ถนึ่นึ่สูุขุมว่ิที่ 
แขว่งพระโขนึ่งใต์้ เขต์พระโขนึ่ง
กรุงเที่พมหานึ่คร 10260
โที่รศัพที่์  : 0-2335-8999
โที่รสูาร : 0-2335-8900
Website : www.bcpggroup.com

บริิษั้ทั้ย่อย

บริิษ้ัทั้ บางจำากั โซื้ลิาริ์เอ็นเนอริ์ยี จำำากั้ด 
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษ้ัทั้ บางจำากั โซื้ลิาริ์เอ็นเนอริ์ยี (บ้ริีริม้ย์) จำำากั้ด
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษ้ัทั้ บางจำากั โซื้ลิาริ์เอ็นเนอริ์ยี (บ้ริีริม้ย์1) จำำากั้ด
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษ้ัทั้ บางจำากั โซื้ลิาริ์เอ็นเนอริ์ยี (นค์ริริาชีสีมา) 
จำำากั้ด
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บางจำากั โซื้ลิาริ์เอ็นเนอริ์ยี (ชี้ยภ้มิ 1) จำำากั้ด
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บางจำากั โซื้ลิาริ์เอ็นเนอริ์ยี (ปริาจำีนบ้ริี) จำำากั้ด
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บีเอสอี เพื่าเวอริ์ โฮลิดิ�งส์ (ปริะเทั้ศไทั้ย) จำำากั้ด
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บีเอสอี เพื่าเวอริ์ (กัาญจำนบ้ริี) จำำากั้ด 
(เดิมชี้�อ “บริิษั้ทั้ อาริ์พื่ีวี พื่ลิง้งาน จำำากั้ด”)
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่ 
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บีเอสอี เพื่าเวอริ์ (กัาญจำนบ้ริี 1) จำำากั้ด 
(เดิมชี้�อ “บริิษั้ทั้ เจำเค์อาริ์ พื่ลิง้งาน จำำากั้ด”)
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บีเอสอี เพื่าเวอริ์ (ปริาจำีนบ้ริี) จำำากั้ด 
(เดิมชี้�อ “บริิษั้ทั้ ปริาจีำน โซื้ลิ่า จำำากั้ด”)
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่ 
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บีเอสอี เพื่าเวอริ์ (ลิพื่บ้รีิ) จำำากั้ด 
(เดิมชี้�อ “บริิษั้ทั้ ลิพื่บ้รีิ โซื้ลิ่า จำำาก้ัด”)
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่ 
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บีเอสอี เพื่าเวอริ์ จำำาก้ัด
(เดิมชี้�อ “บริิษั้ทั้ อะค์วาติ้ิส เอ็นเนอริ์จีำ จำำากั้ด”)
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่ 
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160

บริิษั้ทั้ บีซื้ีพีื่จำี วินด์ (ลิิกัอริ์) จำำากั้ด 
(เดิมชี้�อ “บริิษั้ทั้ ลิมลิกิัอริ์ จำำากั้ด”)
22/2 หมู่ 2 ต์ำบลัท่ี่าพยา อำเภูอป็ากพนึ่ัง 
จังหว่ัดนึ่ครศร่ธัรรมราชี 80140

บริิษั้ทั้ บีซื้ีพีื่จำี อินโดไชีน่า จำำากั้ด
99/1 หมู่ที่่� 9 ต์ำบลับางกระสูั�นึ่ อำเภูอบางป็ะอินึ่ 
จังหว่ัดพระนึ่ครศร่อยุธัยา 13160
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บริิษั้ทั้ ไทั้ยดิจำิทั้้ลิเอนเนอร์ิยี�เดเวลิอปเม้นทั้์ จำำากั้ด
2098 อาคารเอ็ม ที่าว่เว่อร์ ชีั�นึ่ 12 ถนึ่นึ่สูุขุมว่ิที่  
แขว่งพระโขนึ่งใต์้ เขต์พระโขนึ่ง กรุงเที่พมหานึ่คร 10260

บริิษั้ทั้ ปริะทั้้มว้นสมาริ์ทั้ดิสทั้ริคิ์ทั้์ค์้ลิลิิ�ง จำำากั้ด 
(เดิมชี้�อ “บริิษ้ัทั้ จำ้ฬาดิสทั้ริิค์ทั้์ค์้ลิลิิ�ง จำำากั้ด”)
2098 อาคารเอ็มที่าว่เว่อร์ ชีั�นึ่ 12 ถนึ่นึ่สูุขุมว่ิที่
แขว่งพระโขนึ่งใต์้ เขต์พระโขนึ่ง กรุงเที่พมหานึ่คร 10260

BCPG Japan Corporation
Akasaka Intercity Building, 6th floor, 1-11-44 
Akasaka, Minoto-ku, Tokyo, 107-0052
โที่รศัพที่ : 81-80-2301-7073
โที่รสูาร  : 81-3-5544-8689
Website : http://www.bcpg.jp 

Huang Ming Japan Company Limited
2 Matex Building 2, 8th Floor, 1-9-10, Matsugaya, 
Taito-ku, Tokyo, Japan111-0036

BCPG Investment Holding Pte. Ltd.
8 Marina Boulevard # 05-02, Marina Bay Financial Centre, 
Singapore 018981

BSE Energy Holding Pte. Ltd.
8 Marina Boulevard # 05-02, Marina Bay Financial Centre, 
Singapore 018981

BCPG Wind Cooperatief U.A.
Herikerbergweg 88, 1101 CM Amsterdam, the Netherlands

PetroWind Energy Inc.
7/F JMT Building, ADB Avenue, Ortigas Business Center, 
Pasig City, The Philippines

Nam San 3A Sole Company Limited
Vientiane Center Officer Building, Unit 9007, 9th Floor, 
Khouvieng Road, Nongchan Village, Sisattanak District, 
Vientiane Capital, Lao PDR.

Nam San 3B Sole Company Limited
Vientiane Center Officer Building, Unit 9007, 9th Floor, 
Khouvieng Road, Nongchan Village, Sisattanak District, 
Vientiane Capital, Lao PDR.

Impact Energy Asia Development Limited
9/F York HSE The Landmark 15 Queen’s Rd. Central, Hong 
Kong

BCPG Formosa Co., Ltd.
10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, Taipei 
City, Taiwan (R.O.C.) 

BCPG Formosa One Co., Ltd.
10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, Taipei 
City, Taiwan (R.O.C.)

BCPG Formosa Two Co., Ltd.
10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, Taipei 
City, Taiwan (R.O.C.)

Jie Yang Energy Co., Ltd.
10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, Taipei 
City, Taiwan (R.O.C.)

Ying-Chien Co., Ltd.
10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, Taipei 
City, Taiwan (R.O.C.)

ข้้อม้ลิบ้ค์ค์ลิอ้างอิง

นายทั้ะเบียนหุ้ลิ้กัทั้ริ้พื่ย์
บริิษััท ศููนย์์ริับฝากหลัักทริัพย์์ (ปริะเทศูไทย์) จำกัด
93 ถนึ่นึ่รัชีดาภิูเษัก แขว่งดินึ่แดง เขต์ดินึ่แดง กรุงเที่พฯ 10400
โที่รศัพท์ี่  : 0 2009 9000
โที่รสูาร  : 0 2009 9991

นายทั้ะเบียนหุ้้้นก้้ัแลิะติ้้วแทั้นชีำาริะเงิน
ธนาคาริกริุงเทพ จำกัด (มหาชน)
333 ถนึ่นึ่สู่ลัม แขว่งสู่ลัม เขต์บางรัก กรุงเที่พฯ 10500
โที่รศัพท์ี่  : 0 2230 1478
โที่รสูาร : 0 2626 4545 6
Website : www.bangkokbank.com

ผ้้แทั้นผ้้ถึ้อหุ้้้นกั้้
บริิษััทหลัักทริัพย์์ เกีย์ริติินาคินภััทริ จำกัด (มหาชน)
ชีั�นึ่ 8 อาคารสูำนึ่ักงานึ่เม้องไที่ย-ภูัที่ร 1 252/6
ถนึ่นึ่รัชีดาภูิเษัก แขว่งห้ว่ยขว่าง เขต์ห้ว่ยขว่าง กรุงเที่พฯ 10310
โที่รศัพท์ี่  : 0 2305 9559
โที่รสูาร  : 0 2305 9558
Website : https://wealthmanagement.kkpfg.com
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สถาบัันการเงิินอื่่�นๆ

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
400/22 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 
10400
โทรุศััพท์  : 0 2222 0000 กด 1
Website  : www.kasikornbank.com

ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน)
อาคารุทสิโก้ทาวเวอร์ุ 48/2 ถนนสาทรุเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัุก 
กรุุงเทพฯ 10500
โทรุศััพท์  : 0 2080 6000
โทรุสารุ  : 0 2633 6800
Website  : www.tisco.co.th

ธนาคาร มิซููโฮ จำกัด
98 อาคารุสาทรุสแควร์ุ ออฟฟิศั ทาวเวอร์ุ ชัั้�น 32-35 ถนนสาทรุ
เหนือ แขวงสีลม เขตบางรัุก กรุุงเทพฯ 10500
โทรุศััพท์  : 0 2163 2999
โทรุสารุ  : 0 2200 2600
Website  : www.mizuhogroup.com/asia-pacific/thailand

ธนาคารเพื่่�อื่การส่งิอื่อื่กและนำเข้้าแห่งิประเทศไทย
อาคารุเอ็กซิิม 1193 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุุงเทพฯ 10400
โทรุศััพท์  : 0 2271 2929
โทรุสารุ  : 0 2271 3204
Website  : www.exim.go.th

ธนาคารไทยพื่าณิิชย์ จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ่ 9 ถ.รุัชั้ดาภิิเษก เขตจตุจักรุ กรุุงเทพฯ 10900
โทรุศััพท์ : 0 2777 7777
Website : www.scb.co.th

ธนาคารไอื่ซูีบัีซูี (ไทย) จำกัด (มหาชน)
สำนกังานใหญ ่622 เอม็โพเรีุ�ยมทาวเวอรุ ์ถ.สขุมุวทิ แขวงคลองตนั 
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110
โทรุศััพท์ : 0 2629 5588
Website : www.icbcthai.com

ผูู้้สอื่บับััญชี

บัริษััท เคพื่ีเอื่็มจี ภููมิไชย สอื่บับััญชี จำกัด
ชั้ั�น 48-51 เอ็มไพรุ์ทาวเวอร์ุ 195 ถนนสาทรุใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทรุ กรุุงเทพฯ 10210
โทรุศััพท์  : 0 2677 2000
โทรุสารุ  : 0 2677 2222

อื่่�น ๆ
• การุให้บรุิการุผู้้้ถือหุน้
• การุแจ้งใบหุน้สญ้หาย
• การุแก้ไขข้อม้ลผู้้้ถือหุน้

ติิดติ่อื่

ส่วนบัริการผูู้้ลงิทุน
บริิษััท ศููนย์์ริับฝากหลัักทริัพย์์ (ปริะเทศูไทย์) จำกัด
 93 ถนนรุัชั้ดาภิิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรุศััพท์  : 0 2009 9000
โทรุสารุ  : 0 2009 9991

121บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



122122 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



6. นโยบัายการกํากับัดูแลกิจการ
7. โครงิสร้างิการกํากับัดูแลกิจการ และข้้อื่มูลสําคัญเกี�ยวกับั
 คณิะกรรมการ คณิะกรรมการชดุย่อื่ย ผูู้บ้ัรหิาร พื่นกังิาน และอื่่�น ๆ
8. รายงิานผู้ลการดําเนินงิานสําคัญด้านการกํากับัดูแลกิจการ
9. การควบัคุมภูายในและรายการระหว่างิกัน

02
การกำกับัดูแลกิจการ
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิ
การกำกับดููแลกิจการ

นโยบายการกำกับดููแลกิจการ

คณะกรุรุมการุบรุิษัทให้ความสำคัญอย่างยิ�งต่อการุ
กำกบัดแ้ลกจิการุที�ด ีและได้มอบหมายให้คณะกรุรุมการุ
บรุรุษัทภิิบาลทำหน้าที�หลักในการุจัดทำนโยบาย
การุกำกบัดแ้ลกิจการุ นโยบายการุต่อต้านการุคอร์ุรุปัชัั้น 
และการุห้ามให้หรุือเรุียกรุับสินบน รุวมทั�งข้อกำหนด
ด้านจรุิยธิรุรุมและจรุรุยาบรุรุณทางธิุรุกิจ ภิายใต้
กรุอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์์ รุะเบียบและข้อบังคับ
ที�เกี�ยวข้องที�ออกโดยหน่วยงานกำกับด้แล เพื�อเสนอ
ต่อคณะกรุรุมการุบริุษัทพิจารุณาอนุมัติและปรุะกาศั
เพื�อเป็นแนวปฏิิบัติที�ดีของกรุรุมการุ ฝ่่ายบริุหารุ และ
พนักงานทุกรุะดับ รุวมถึงให้คำแนะนำ และเสนอ
แนวปฏิิบัติ เ กี�ยวกับการุกำกับด้แลกิจการุที�ดีแก่
คณะกรุรุมการุบรุิษัท และเสนอแนวทางการุปล้กฝ่ัง
ค่านิยมขององค์กรุที�สะท้อนการุกำกับด้แลกิจการุที�ดี
ให้เกิดการุปฏิบิัติจนเป็นวัฒนธิรุรุมองค์กรุ

บริุษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการุกำกับด้แลกิจการุที�ดี  
ตั�งแต่เรุิ�มแรุกจัดตั�งบรุิษัท และคณะกรุรุมการุบรุิษัท 

โดยการุเสนอแนะของคณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล
ได้ทบทวน และแก้ไขเพิ�มเติมนโยบายการุกำกับ
ด้แลกิจการุ (Corporate Governance Policy) 
เพื�อให้สอดคล้องกับหลักการุกำกับด้แลกิจการุที�ดี
สำหรุับบรุิษัทจดทะเบียน ปี พ.ศั. 2560 ที�สำนักงาน
คณะกรุรุมการุกำกับหลักทรุัพย์และตลาดหลักทรุัพย์ 
(ก.ล.ต.) ปรุะกาศัใช้ั้ และสอดคล้องกับบรุบิทของบรุษิทัฯ
อย่างต่อเนื�อง โดยล่าสุด เป็นฉบับทบทวนครุั�งที� 7 ทั�งนี�
เพื�อให้คณะกรุรุมการุ ผู้้้บรุิหารุ และพนักงานใชั้้เพื�อ
อ้างอิงในการุปฏิิบัติงาน โดยมีหลักการุพื�นฐานสำคัญ 
6 ปรุะการุ ได้แก่
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1) Accountability (ความรับัผู้ิดชอื่บัติ่อื่การ

ตัิดสินใจ และการกระทำ)

การุดำเนินการุหรุือตัดสินใจใดๆ อย่างรุอบคอบ รุัดกุม 
ภิายใต้เหตผุู้ลสนบัสนนุที�เชั้ื�อโดยสจุรุติวา่เพยีงพอ และ
พรุ้อมยอมรุับผู้ลจากการุกรุะทำเหล่านั�น

2) Responsibility (สำนึกต่ิอื่หน้าที�ความรับัผู้ดิชอื่บั)

การุมุ่ งมั�นและทุ่มเทในหน้าที� รุับผู้ิดชั้อบของตน
อย่างเตม็ความสามารุถ เพื�อปรุะโยชั้น์สง้สดุของบริุษทัฯ 
โดยรุวมถึงความรัุบผู้ิดชั้อบต่อตนเองที�ต้องเรีุยนรุ้้ 
และเพิ�มขีดความสามารุถที�เป็นปรุะโยชั้น์อย้่เสมอ

3) Transparency (โปร่งิใส เปิดเผู้ยข้้อื่มูลและ

ติรวจสอื่บัได้) 

การุมุง่มั�นดำเนินธิรุุกจิดว้ยความซิื�อสตัย ์สจุรุติ โปรุ่งใส 
มีหลักฐานอ้างอิง และสามารุถตรุวจสอบชั้ี�แจงได้

4) Equitable Treatment (ปฏิบิัตัิต่ิิอื่ผูู้ม้ส่ีวนได้เสีย

ทุกฝ่่ายอื่ย่างิเท่าเทียมกัน) 

การุปฏิิบัติต่อผู้้้อื�นด้วยความยุติธิรุรุม ยึดมั�นในความ
ถ้กต้อง และให้ความเท่าเทียมกัน

5) Vision to Create Long-term Value  

(มีวิสัยทัศน์สร้างิมูลค่าเพื่ิ�มแก่กิจการระยะยาว)

การุดำเนินการุทางธิุรุกิจ เพื�อให้บรุิษัทฯ สามารุถสรุ้าง
ม้ลค่าเพิ�มให้แก่ผู้้้มีส่วนได้เสีย และนำพาบรุิษัทฯ ไปส้่ 
“การุเติบโตด้วยแนวทางแบบมีส่วนรุ่วมและยั�งยืน” 
รุวมทั�งไม่ดำเนินการุใดๆ ที�เป็นการุบั�นทอนคุณค่า
ดังกล่าวไปส้่เป้าหมาย

6) Ethics (มีคุณิธรรม และจริยธรรม) 

การุปรุะพฤตปิฏิบิตัทิี�ด ีตั�งอย้บ่นหลกัแหง่ความถก้ตอ้ง
และเหมาะสม สอดคล้องตามค่านิยมขององค์กรุ

QR Code นโย์บาย์การิกำกบัดแูลั
กิจการิท่�ด่ ฉบับทบทวนคริั�งท่� 7  
ฉบับเต็็ม

จรรยาบรรณธุุรกิจ

บรุิษัทฯ จัดทำจรุรุยาบรุรุณธิุรุกิจขององค์กรุเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรุ โดยแสดงไวใ้นหมวดที� 2 ของนโยบาย
การุกำกับด้แลกิจการุที�ดีของบริุษัทฯ ซิึ�งแบ่งออกเป็น 
3 หมวดย่อย ดงันี� 1) จรุรุยาบรุรุณธุิรุกิจ 2) จรุรุยาบรุรุณ
ของพนักงาน 3) จรุรุยาบรุรุณการุจัดหาพัสดุ ทั�งนี�
เ พื�อให้บุคลากรุทุกรุะดับในองค์กรุใช้ั้อ้างอิงเป็น
มาตรุฐานการุดำเนินงาน โดยจรุรุยาบรุรุณธิุรุกิจของ
บรุิษัทรุะบุถึงแนวปรุะพฤติปฏิิบัติที�ดีที�สะท้อนให้เห็น
ถึงจิตสำนึก ความรัุบผิู้ดชั้อบ และความมีจริุยธิรุรุม
ในการุปฏิบิตัหินา้ที� สามารุถเชั้ื�อมโยงและชั้ว่ยสนบัสนนุ
วิสยัทศััน ์วตัถปุรุะสงค ์เปา้หมาย และกลยทุธิอ์งคก์รุ ซิึ�ง
คณะกรุรุมการุบริุษัท ได้ปรุะพฤติตนเป็นแบบอย่างใน
ฐานะผู้้้นำในการุกำกับด้แลกิจการุ และกำกับด้แลให้
ฝ่า่ยจัดการุมีกลไกในการุสรุ้างและขับเคลื�อนวัฒนธิรุรุม
องค์กรุที�ยึดมั�นในจรุิยธิรุรุมและจรุรุยาบรุรุณธิุรุกิจ
ในทุกกรุะบวนการุปฏิบิติังาน และการุตัดสนิใจทางธิรุุกจิ 
โดยรุายละเอยีดของจรุรุยาบรุรุณดงักล่าว สามารุถศึักษา
ได้ในหมวดที� 2 ของนโยบายการุกำกับด้แลกิจการุที�ดี 
ฉบับเต็ม

การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สำคััญ
ของนโยบาย แนวปฏิิบัติิ และระบบ
การกำกับดููแลกิจการในรอบปีที่่�ผ่่านมา

การทบัทวนนโยบัาย แนวปฏิิบััติิ และระบับั
การกำกับัดูแลกิจการที�ดีในรอื่บัปีที�ผู้่านมา

คณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาลได้ทบทวน และนำเสนอ
คณะกรุรุมการุบริุษัทพิจารุณาเพิ�มเติมเรุื�องต่างๆ ใน
นโยบายการุกำกับด้แลกิจการุที�ดีของกลุ่มบริุษัทฯ 
ปรุะจำปี 2565 ให้สอดคล้องกับสภิาพแวดล้อม และ
สถานการุณ์ปัจจุบัน สรุุปได้ดังนี�
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1) ปรัุบใชั้้ข้อความ วิสัยทัศัน์ และพันธิกิจใหม่ ตาม
มติที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบริุษัทอนุมัติไว้ 

บีีซีีพีีจี ีสร้า้งโร้งไฟฟ้าพีลัังงานสีเขีียวที่ี�ยั�งยืน 
เร้าเร้ง่ขีับีเคลัื�อนการ้เปลัี�ยนผ่่านไปส่่พีลัังงาน
สะอาดที่ี�ยั�งยืนแลัะมัั่�นคงด้วยนวตักร้ร้มั่ที่ี�ตอบี
โจีที่ย์สำาหร้บัีทีุ่กคน

2) การุปรุบัปรุงุเพิ�มเตมิเนื�อหา ในหมวดที� 4 เรุื�องการุ
ตอ่ตา้นการุทจุรุติคอรุร์ุปัชั้นั และการุหา้มให ้หรุอื
เรุยีกรุบัสนิบน โดยเพิ�มเตมินยิามและ มาตรุการุ/
แนวปฏิิบัติ และโครุงสรุ้างองค์กรุในการุป้องกัน
การุทุจริุตคอรุ์รุัปชั้ันให้ชัั้ดเจนยิ�งขึ�น

3) สืบเนื�องจากคณะกรุรุมการุบริุษัท ได้มอบหมาย
เพิ�มเติมให้คณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาลกำกับ
ด้แลงานด้านการุบรุิหารุความยั�งยืนขององค์กรุ 
โดยเพิ�มเติมขอบเขตอำนาจหน้าที�ของคณะ
กรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาลในเรุื�องดังกล่าว พรุ้อมทั�ง

 เห็นควรุให้ปรุับเปลี�ยนชั้ื�อเรุียกคณะกรุรุมการุ
 บรุรุษัทภิิบาล เป็น “คณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล

และการุพฒันาอย่างยั�งยืน” โดยให้มผีู้ลบังคับใช้ั้
ตั�งแต่วันที� 1 มกรุาคม 2566 เป็นต้นไป

4) ปรัุบข้อความเรุื�องวารุะการุดำรุงตำแหน่งของ
กรุรุมการุ และกรุรุมการุอิสรุะ ดังนี�

• กรุรุมการุ จากเดิมกำหนดว่า “ไม่ควรุดำรุง
ตำแหน่งเกิน 3 วารุะติดต่อกัน” ปรัุบใหม่เป็น 

 “ไม่ควรุดำรุงตำแหน่งเกิน 9 ปี ติดต่อกัน”  
 เว้นแต่กรุรุมการุคนใดมีความเหมาะสม
 ที�จะดำรุงตำแหน่งนานกว่านั�น  คณะ

กรุรุมการุบริุษัทจะพิจารุณาความเป็นอิสรุะ 
และปรุะสิทธิิภิาพของการุปฏิิบัติหน้าที�ของ
กรุรุมการุรุายดังกล่าว และชั้ี�แจงเหตุผู้ล
พรุ้อมผู้ลการุปฏิิบัติหน้าที�ต่อผู้้้ถือหุ้น

• กรุรุมการุอิสรุะ ปรัุบจากเดิมที�กำหนดว่า 
“ดำรุงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วารุะติดต่อกัน”  
ปรุับใหม่เป็น “ดำรุงตำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี 
ตดิตอ่กัน” นบัจากวันที�ไดรุ้บัแตง่ตั�งให้ดำรุง
ตำแหน่งกรุรุมการุอิสรุะครุั�งแรุก

การปฏิิบััติิติามหลักการกำกับัดูแล
กิจการที�ดีสำหรับับัริษััทจดทะเบัียน 
(CG Code)

บรุษิทัฯ กำหนดเปน็นโยบาย ที�จะยดึมั�น และปฏิบิตัติาม
หลักการุกำกับด้แลกิจการุที�ดีอย่างเครุ่งครุัด ส่งผู้ลให้
ในปี 2565 บรุิษัทฯ ได้รุับมอบรุางวัลต่างๆ และนำมาซิึ�ง
ความภิาคภ้ิมิใจแก่บุคลากรุทุกรุะดับในองค์กรุในด้าน
การุกำกับดแ้ลกิจการุ สรุุปได้ ดังนี�

• ได้รุับการุปรุะเมินด้านการุกำกับด้แลกิจการุ
ของบรุษิทัจดทะเบยีน (Corporate Governance 

 Report of Thai Listed Companies - CGR) 
ปรุะจำปี 2565 จากสมาคมส่งเสรุิมสถาบัน
กรุรุมการุบริุษัทไทย (IOD) ในรุะดับดีเลิศั

 (Excellence) หรุือรุะดับ 5 ตรุาสัญลักษณ์ 
 ต่อเนื�องเป็นปีที� 5
• ในปี 2565 บรุิษัทฯ ได้รุับเชั้ิญเข้ารุ่วมปรุะเมิน 

ASEAN Corporate Governance Scorecard 
เป็นครุั�งแรุก โดยจะจัดการุปรุะเมินดังกล่าว
ขึ�นทุกรุอบ 2 ปี ซิึ�งบรุิษัทฯ ได้รุับการุปรุะเมิน
จัดลำดับให้อย่้ในกลุ่ม ASEAN Asset Class 
ซิึ�งหมายถึงบรุิษัทฯ ได้ผู่้านเกณฑ์์การุปรุะเมิน 
ASEAN CG Scorecard ส้งกว่ารุ้อยละ 75 
ขึ�นไป

• คงการุรุับรุองสถานะสมาชั้ิกแนวรุ่วมปฏิิบัติ
ของภิาคเอกชั้นไทยในการุต่อต้านการุทุจรุิต  
(Thailand’s Private Sector Collective 

 Action Coalition Against Corruption: CAC) 
 มีอายุสมาชั้ิก 3 ปี โดยครุบกำหนดสิ�นสุดอายุ
 ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2566
• สถาบันไทยพัฒน์พิจารุณาคงการุจัดอันดับให้

บรุิษัทฯ มีสถานะเป็นกิจการุวิถียั�งยืน (ESG 
100) โดยเป็น 1 ใน 100 บรุิษัทจดทะเบียนที�มี
การุดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ�งแวดล้อม สังคม 
ธิรุรุมาภิิบาล (Environmental, Social and 
Governance – ESG) ปรุะจำปี 2565 ต่อเนื�อง
เป็นปีที� 5

• หลักทรุัพย์ของบรุิษัทฯ ได้รุับการุปรุะเมินโดย
ตลาดหลักทรุัพย์แห่งปรุะเทศัไทย (ตลท.) 

 และคัดเลือกให้อย้่ในรุายชั้ื�อหุ้นกลุ่มยั�งยืน 
 (Thailand Sustainability Index : THSI) 
 ต่อเนื�องเป็นปีที� 2
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โดยรุายละเอียดมาตรุการุปฏิิบัติที�เป็นรุ้ปธิรุรุมเพื�อการุ
กำกับด้แลกิจการุที�ดี อ้างอิงตามหลักการุกำกับด้แล
กิจการุที�ดี สำหรุับบริุษัทจดทะเบียน ปี พ.ศั. 2560 
ของสำนักงานคณะกรุรุมการุกำกับหลักทรัุพย์และ
ตลาดหลักทรุัพย์

ซิึ�งปรุะกอบด้วยหลักการุ 8 หมวด สรุุปได้ ดังนี�

หลักปฏิิบััติิที� 1 
ติระหนักถึงิบัทบัาทและความรับัผู้ิดชอื่บัข้อื่งิ
คณิะกรรมการบัริษััทในฐานะผูู้้นำอื่งิค์กรที�
สร้างิคุณิค่าให้แก่กิจการอื่ย่างิยั�งิย่น 
(Establish Clear Leadership Role and 
Responsibilities of the Board)

คณะกรุรุมการุบริุษัทได้กำหนดหน้าที�ความรัุบผิู้ดชั้อบ
ของคณะกรุรุมการุบริุษัท คณะกรุรุมการุชัุ้ดย่อยต่างๆ 
แยกออกจากหนา้ที�และความรุบัผู้ดิชั้อบของฝ่า่ยจดัการุ
อยา่งชั้ดัเจนนบัตั�งแตเ่รุิ�มก่อตั�งบรุษิทัฯ โดยพจิารุณาให้
สอดคลอ้งกบั รุะเบยีบ ขอ้บงัคบั และแนวทางการุกำกับ
ด้แลกิจการุที�ดีของกลุ่มบรุิษัท รุวมถึงสภิาพแวดล้อม
ทางธิุรุกิจต่างๆ ที�เปลี�ยนแปลงไป โดยจัดทำในรุ้ปแบบ
ของนโยบายการุกำกับด้แลกิจการุที�ดีของกลุ่มบรุิษัท 
ปรุะมวลจรุรุยาบรุรุณทางธิุรุกิจ และจรุรุยาบรุรุณของ
กรุรุมการุ ผู้้้บรุิหารุ และพนักงานบรุิษัท รุวมถึงได้จัด
ทำเป็นกฎบัตรุคณะกรุรุมการุชุั้ดย่อยทุกคณะ ซิึ�งแนว
ปฏิบัิตดิงักลา่วรุะบถึุงองค์ปรุะกอบและคณุสมบัตทิั�วไป 
ความรุ้้ ความชั้ำนาญเฉพาะด้านของกรุรุมการุบรุิษัทที�
จำเป็นต่อองค์กรุ คุณสมบัติของกรุรุมการุอิสรุะ วารุะ
การุดำรุงตำแหน่งและการุพ้นจากตำแหน่ง หลักเกณฑ์์
การุดำเนินงานของคณะกรุรุมการุบริุษัท กรุอบอำนาจ
หนา้ที� และความรุบัผิู้ดชั้อบ การุบรุหิารุการุปรุะชั้มุและ
การุออกเสียงลงคะแนนในที�ปรุะชัุ้มของคณะกรุรุมการุ
บรุิษัท/คณะกรุรุมการุชุั้ดย่อยต่างๆ 

ทั�งนี�เพื�อให้เกิดการุถ่วงดุลกันรุะหว่างคณะกรุรุมการุ
บรุิษัทกับฝ่่ายจัดการุ บริุษัทฯ จึงกำหนดบทบาท หน้าที�
รุะหว่างคณะกรุรุมการุ และฝ่่ายจัดการุแยกจากกัน
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) เรุื�องที�คณะกรุรุมการุบริุษัท
ควรุเป็นผู้้้ดำเนินการุ (2) เรุื�องที�คณะกรุรุมการุบริุษัท
ควรุดำเนินการุรุ่วมกับฝ่่ายจัดการุ และ (3) เรุื�องที�คณะ
กรุรุมการุบรุิษัทไม่ควรุดำเนินการุ สรุุปได้ดังนี�

เร่�อื่งิที�เป็นอื่ำนาจอื่นุมัติิข้อื่งิคณิะกรรมการบัริษััท 

ได้แก่

1) วิสัยทัศัน์ พันธิกิจ เป้าหมาย และแผู้นยุทธิศัาสตรุ์
ในการุดำเนินงาน 

2) แผู้นงาน และงบปรุะมาณปรุะจำปี 
3) การุลงทุนดำเนินโครุงการุต่างๆ และการุทำสัญญา

ที�สำคัญของบรุิษัทฯ และบรุิษัทในกลุม่ 
4) การุปรุับโครุงสรุ้างการุบรุิหารุ 
5) นโยบายการุจ่ายเงินปันผู้ล 
6) การุปรุะเมินผู้ลการุปฏิิบัติงานของตนเอง และ
 ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ 
7) การุกำหนดค่าตอบแทนปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ
8) การุแต่งตั�งกรุรุมการุที�ออกรุะหว่างปี การุแต่งตั�ง

คณะกรุรุมการุชัุ้ดย่อย
9) การุกำหนดรุายชั้ื�อกรุรุมการุผู้้้มีอำนาจลงนาม
 ผู้ก้พันบรุิษัทฯ
10) การุแต่งตั�งพนักงานตั�งแต่รุะดับผู้้้ชั้่วยกรุรุมการุ
 ผู้้้จัดการุใหญ่ขึ�นไป
11) การุแต่งตั�งบุคคลเป็นกรุรุมการุผู้้้แทนบริุษัท
 ในกลุ่มบรุิษัทฯ รุวมถึงกำหนดแนวทางการุกำกับ

ดแ้ลบรุิษัทดังกล่าว

เร่�อื่งิที�คณิะกรรมการบัริษััทควรดำเนินการร่วมกับั

ฝ่่ายจัดการ ได้แก่

1) การุกำหนดและทบทวนยุทธิศัาสตรุ์ 
2) เป้าหมาย และแผู้นงานปรุะจำปี
3) การุดแ้ลความเหมาะสมเพยีงพอของรุะบบบริุหารุ

ความเสี�ยง และการุควบคุมภิายใน
4) การุกำหนดอำนาจดำเนินการุที�เหมาะสมกับความ

รุับผู้ิดชั้อบของฝ่่ายจัดการุ
5) การุกำหนดกรุอบการุจดัสรุรุทรุพัยากรุ การุพฒันา 

และงบปรุะมาณ เช่ั้น นโยบายและแผู้นการุ
บริุหารุจัดการุบุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยี
สารุสนเทศั

6) การุติดตาม และปรุะเมินผู้ลการุดำเนินงาน
7) การุด้แลให้มีการุเปิดเผู้ยข้อม้ลทางการุเงินและ

ไม่ใชั้่การุเงินมีความน่าเชั้ื�อถือ

กำาหนดบีที่บีาที่แลัะความั่ร้บัีผ่ิดชอบีขีอง 
คณะกร้ร้มั่การ้ คณะกร้ร้มั่การ้ชุดย่อย 
แลัะผ่่้บีร้หิาร้ไวอ้ย่างชัดเจีน โดยคำานึงถึึง 
หลัักการ้กำากับีกิจีการ้ที่ี�ดี ร้วมั่ถึึงการ้ถ่ึวงดุลั 
ที่ี�เหมั่าะสมั่
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เร่�อื่งิที�คณิะกรรมการบัริษััทไม่ควรดำเนินการ ได้แก่

1) เรุื�องที�คณะกรุรุมการุบริุษัทมอบหมายให้ฝ่่าย
จัดการุเป็นผู้้้รัุบผู้ิดชั้อบหลักในการุดำเนินการุ 
กล่าวคือ การุจัดการุ (Execution) ให้เป็นไปตาม
ยุทธิศัาสตร์ุ นโยบาย หรืุอแผู้นงานที�คณะกรุรุมการุ
บรุษิทัไดอ้นมัุตแิลว้ตามกรุอบนโยบายที�กำหนดไว้ 
และติดตามดแ้ลผู้ล โดยไมแ่ทรุกแซิงการุตดัสินใจ 
หรุอืการุทำงานของฝ่า่ยจดัการุ เวน้แต่มเีหตุจำเปน็

2) เรุื�องที�มีข้อกำหนดห้ามไว้ เชั้่น การุอนุมัติรุายการุ
ที�กรุรุมการุมีส่วนได้เสีย เป็นต้น

ทั�งนี�ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุมีอำนาจ และหน้าที�หลัก
เกี�ยวกับการุดำเนินกิจการุ และบรุิหารุงานปรุะจำวัน 
ของบริุษัทฯ ตามที�คณะกรุรุมการุบริุษัทจะมอบหมาย 
และจะตอ้งบริุหารุบรุษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผู้น
งาน และงบปรุะมาณที�ได้รุับอนุมัติจากคณะกรุรุมการุ
บริุษทัอย่างเครุ่งครัุด ซิื�อสตัย์ สจุรุติ และรุะมัดรุะวังรุกัษา 
ผู้ลปรุะโยชั้น์ของบรุิษัทฯ และผู้้้ถือหุ้นอย่างดีที�สุด 

หลักปฏิิบััติิที� 2 
กำหนดวัติถุประสงิค์และเป้าหมายหลักข้อื่งิ
กิจการที�เป็นไปเพื่่�อื่ความยั�งิย่น (Define 
Objectives that Promote  
Sustainable Value Creation)

จากแนวทางและคำแนะนำที�ได้จากคณะกรุรุมการุ
บรุิษัท ฝ่่ายจัดการุได้จัดทำและนำเสนอทิศัทางการุ
ดำเนนิธุิรุกิจ แผู้นยุทธิศัาสตร์ุแผู้นงานและงบปรุะมาณ 
และอัตรุากำลังคนปรุะจำปี เพื�อเสนอต่อคณะกรุรุมการุ
บรุิษัท ในการุปรุะชุั้ม Workshop เพื�อทบทวนแผู้น
กลยุทธ์ิ และกรุอบยุทธิศัาสตร์ุรุะยะ 5 ปี รุวมจำนวน 2 ครุั�ง 
ในวันที� 23 สิงหาคม และ 20 กันยายน 2565   ซิึ�งคณะ
กรุรุมการุบรุิษัทได้พิจารุณาและอภิิปรุายกันอย่าง
เปิดกว้าง เพื�อให้เกิดความเห็นชั้อบรุ่วมกันก่อนที�จะ
พิจารุณาอนุมัติแผู้นกลยุทธิ์รุะยะ 5 ปี ของกลุ่มบรุิษัทฯ 
เพื�อใหแ้ผู้นยุทธิศัาสตร์ุในการุดำเนินงานต่างๆ สามารุถ
ตอบสนองต่อสภิาพแวดล้อมทางธุิรุกิจที�เปลี�ยนแปลง
อย่างรุวดเรุ็ว โดยได้มีการุทบทวนข้อความวิสัยทัศัน์ 
และพันธิกิจของบริุษัทฯ ใหม่เพื�อให้สอดรุับกับกรุอบ
แผู้นยุทธิศัาสตรุ์การุลงทุนที�ปรุับใหม่

ใหค้วามั่สำาคัญต่อการ้จีดัที่ำา
แผ่นยุที่ธศาสตร้เ์ป็นปร้ะจีำาทุี่กปี
ร้ะหวา่งคณะกร้ร้มั่การ้บีร้ษัิัที่แลัะ
ฝ่่ายจีดัการ้เพีื�อกำาหนดทิี่ศที่าง
ขีองธุร้กิจีในอนาคต

พรุ้อมทั�งได้ปรุะเมินความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจจะเกิดขึ�น 
เพื�อกำหนดมาตรุการุทั�งในรุะดับองค์กรุ และรุะดับ
ปฏิิบัติการุเพื�อรุองรุับความเสี�ยงต่างๆ ดังกล่าว ทั�งนี� 
เพื�อมุ่งเน้นเรุื�องของการุพัฒนา และต่อยอดจากปัจจัย
พื�นฐานต่างๆ ขององค์กรุในการุเพิ�มขีดความสามารุถ
ในการุแข่งขัน และสรุ้างการุเติบโตทางเศัรุษฐกิจอย่าง
ยั�งยืน

หลักปฏิิบััติิที� 3 
เสริมสร้างิคณิะกรรมการที�มีประสิทธิผู้ล 
(Strengthen Board Effectiveness)
การถ่วงิดุลข้อื่งิกรรมการอื่ิสระ/กรรมการ
ที�ไม่เป็นผูู้้บัริหาร

คณะกรุรุมการุบริุษทัได้กำหนดให้มจีำนวน และสัดส่วน
ของกรุรุมการุอิสรุะที�เหมาะสมกับขนาดของกิจการุ
บรุษิทัฯ โดยถึง ณ สิ�นสดุวนัที� 31 ธินัวาคม 2565 บริุษัทฯ 
มีกรุรุมการุรุวมจำนวน 12 คน ปรุะกอบด้วย
• กรุรุมการุอิสรุะ จำนวน 8 คน (คิดเป็นรุ้อยละ 66.7 
 ของกรุรุมการุทั�งหมด) ได้แก่ 1) พลเอกคณิต 
 ส า พิ ทั ก ษ์  2 )  พ ล เ อ ก อ ง อ า จ  พ ง ษ์ ศัั ก ดิ�  
 3) พลเอก ศัักดา เนียมคำ 4) พลตำรุวจเอกวิสนุ  
 ปรุาสาททองโอสถ 5) นางวิไล ฉัททันต์รุัศัมี  
 6) นายสุรุนิทร์ุ จริุวศิัษิฎ์ 7) นายธีิรุชัั้ย์ อตันวานิชั้ 
  8) นายถาวรุ งามกนกวรุรุณ

 โดยกรุรุมการุอิสรุะ ลำดับที� 5, 6 และ 7 ดำรุง
ตำแหน่งเป็นกรุรุมการุตรุวจสอบ 

• กรุรุมการุที�ไม่เป็นผู้้้บรุิหารุ จำนวน 3 คน (คิดเป็น
 รุ้อยละ 25.0 ของกรุรุมการุทั�งหมด) ได้แก่
 1) นายพชิั้ยั  ชั้ณุหวชิั้รุ (ปรุะธิานกรุรุมการุบริุษัทฯ)  

2) นายชั้ยัวฒัน์  โควาวสิารุชัั้ (รุองปรุะธิานกรุรุมการุ 
บรุิษัทฯ)  3) นายธิรุรุมยศั  ศัรุีชั้่วย (กรุรุมการุการุ
ลงทุน)
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• กรุรุมการุที�เป็นผู้้้บรุิหารุ จำนวน 1 คน  (คิดเป็น
รุ้อยละ 8.3 ของกรุรุมการุทั�งหมด) ได้แก่ นายนิวตัิ  
อดิเรุก ดำรุงตำแหน่งปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ

ทั�งนี�  รุายละเอียดเกี�ยวกับคุณสมบัติ และปรุะวัติ
กรุรุมการุ องคป์รุะกอบของคณะกรุรุมการุ กรุะบวนการุ
สรุรุหากรุรุมการุและกรุรุมการุอิสรุะ และรุายละเอียด
อื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับกรุรุมการุบรุิษัท และคณะกรุรุมการุ
ชัุ้ดย่อยต่างๆ ได้แสดงไว้ภิายใต้หัวข้อ โครุงสรุ้าง
การุกำกับด้แลกิจการุของแบบรุายงานข้อม้ลปรุะจำปี 
(แบบ 56-1 One Report) ปรุะจำปี 2565 ฉบับนี�

หลักปฏิิบััติิที� 4
สรรหาและพัื่ฒนาผูู้้บัริหารระดับัสูงิ และการ
บัริหารบัุคลากร (Ensure Effective CEO 
and People Management)

คณะกรุรุมการุบรุิษัทได้กำหนดนโยบายการุสรุรุหา
ตำแหน่งปรุะธิานเจ้าหน้าที�บริุหารุ ผู้้้ จัดการุใหญ่ 
และรุองกรุรุมการุผู้้้จัดการุใหญ่ ว่าต้องมีคุณสมบัติ
ไม่น้อยกว่าคุณสมบัติตามที�พรุะรุาชั้บัญญัติบริุษัท
มหาชั้นจำกัด และพรุะรุาชั้บัญญัติหลักทรัุพย์และ
ตลาดหลักทรัุพย์กำหนดไว้ รุวมถึงมีคุณสมบัติอื�นใด
ที�โดดเด่น เหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภิายนอก 
หรืุอบุคคลภิายในสามารุถเข้ารุบัการุคดัเลอืกในตำแหน่ง
ตา่งๆ นี�ได ้ซิึ�งวัตถุปรุะสงค์ของการุกำหนดเช่ั้นนี� เพื�อให้
เหมาะสมกับสถานการุณ์ของบริุษทัฯ ในช่ั้วงเวลาหนึ�งๆ 
และเพื�อจัดเตรุียมบุคลากรุภิายในองค์กรุให้ปฏิิบัติ
หนา้ที�แทนในกรุณทีี�ผู้้บ้ริุหารุรุะดบัสง้ไม่สามารุถปฏิิบัติ
หน้าที�ได้ครุบวารุะการุดำรุงตำแหน่ง หรืุอตำแหน่ง
ว่างลงด้วยเหตุอื�นใด ตลอดจนลดความเสี�ยงหรุือ
ผู้ลกรุะทบจากการุขาดความต่อเนื�องในการุบรุิหารุ
จัดการุ บรุิษัทฯ จึงได้มีการุจัดทำแผู้นการุสืบทอด
ตำแหน่ง ทั�งนี�บุคคลที�เหมาะสมจะถ้กคัดเลือกโดย
คณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดคา่ตอบแทน หรุอืโดย
ฝ่่ายจัดการุ ตามหลักเกณฑ์์และวิธิีการุในการุสรุรุหา
คัดเลือกของบรุิษัทฯ ที�ได้มีการุกำหนดไว้ 

นอกจากนี� คณะกรุรุมการุบริุษัทได้มอบหมายให้
ฝ่่ายจัดการุทำหน้าที�ด้แลการุอบรุมและพัฒนา
ค ว า ม รุ้้ ค ว า ม ส า ม า รุ ถ ข อ ง ผู้้้ บ ริุ ห า รุ รุ ะ ดั บ ส้ ง 
นอกจากนี� คณะกรุรุมการุบริุษัทยังได้วางแนวทางการุ
พัฒนาเพิ�มเติม โดยให้มีการุหมุนเวียนหน้าที�ความ
รุับผู้ิดชั้อบของผู้้้บรุิหารุรุะดับส้ง เพื�อให้มีความเข้าใจ 

มีปรุะสบการุณ์ และความพรุ้อมในการุบริุหารุองค์กรุ
โดยรุวม ทั�งนี� พนักงานตั�งแต่รุะดับผู้้้อำนวยการุอาวุโส
ขึ�นไปสามารุถสมัครุเข้ารุับการุคัดเลือกในตำแหน่ง
ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ ผู้้้จัดการุใหญ่ และรุอง
กรุรุมการุผู้้้จัดการุใหญ่ได้ หากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์์
ที�กำหนดไว้

สร้ร้หาผ่่้บีร้หิาร้โดยพิีจีาร้ณาจีากคุณสมั่บีัติ
แลัะปร้ะสบีการ้ณ์ที่ี�สอดคลั้องกับีแผ่น
ยุที่ธศาสตร้ ์ร้วมั่ถึึงการ้ส่งเสร้มิั่ใหผ้่่้บีร้หิาร้
พัีฒนาศักยภาพีใหท้ี่ันต่อสถึานการ้ณ์

หลักปฏิิบััติิที� 5 
ส่งิเสริมนวัติกรรมและการประกอื่บัธุรกิจ
อื่ย่างิมคีวามรบััผู้ดิชอื่บั (Nurture Innovation 
and Responsible Business)

บรุิษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะด้แลผู้้้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ทั�งผู้้้ถือหุ้น ล้กค้า ค้่ค้า ค้่แข่งขันทางการุค้า พนักงาน 
เจ้าหนี� หน่วยงานภิาครุัฐ รุวมถึง ชัุ้มชั้นและสังคมโดย
รุวม ให้พึงได้รุับสิทธิิที�มีตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และ
ได้รุับการุปฏิิบัติอย่างยุติธิรุรุมจากการุดำเนินงานของ 
บรุษิทัฯ โดยคณะกรุรุมการุบรุษิทัไดก้ำหนดเปน็นโยบาย 
และแนวทางปฏิิบัติต่อผู้้้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มเพื�อ
เป็นบรุรุทัดฐานอ้างอิงในการุปฏิิบัติงาน เช่ั้น มุ่งเน้น
เรุื�องการุเคารุพในหลักสิทธิิมนุษยชั้น และการุปฏิิบัติ
ต่อแรุงงานอย่างเป็นธิรุรุม การุกำกับด้แลป้องกันการุ
ล่วงละเมดิทรุพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิิ� การุปฏิบัิติ
ต่อค้่ค้า หรุือค้่แข่งขันทางการุค้าอย่างยุติธิรุรุม การุ
สรุ้างจิตสำนึกและคำนึงถึงผู้ลกรุะทบที�อาจจะเกิดขึ�น
จากการุดำเนินงานของบริุษัทฯ ต่อชัุ้มชั้น สังคม และ 
สิ�งแวดล้อม เป็นต้น ซิึ�งคณะกรุรุมการุบริุษทัจะพจิารุณา
ให้มกีรุะบวนการุส่งเสรุมิให้เกดิความรุ่วมมอืรุะหว่างบรุษิทัฯ 
กับผู้้้มีส่วนได้เสียในการุสรุ้างความมั�งคั�ง ความมั�นคง
ทางการุเงิน และความยั�งยืนของกิจการุ พรุ้อมทั�งจัด
ให้มีชั้่องทางการุสื�อสารุข้อม้ลที�มีปรุะสิทธิิภิาพกับผู้้้มี
ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม รุวมถึงการุจัดให้มีมาตรุการุรัุบ
แจ้งเบาะแสหรุือข้อรุ้องเรุียนจากทั�งพนักงานและผู้้้มี
ส่วนได้เสยีอื�น เกี�ยวกบัการุกรุะทาํผู้ดิกฎหมาย จรุรุยาบรุรุณ
หรืุอพฤติกรุรุมที�อาจส่อถึงการุทุจรุิตหรืุอคอร์ุรุัปชั้ัน
ของบุคคลในองค์กรุ (ถ้ามี) นอกจากนี�กลุ่มบรุิษัทฯ ได้
รุว่มกนัจดักิจกรุรุมเพื�อปลก้ฝั่งนโยบาย และแนวปฏิิบตัิ
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ที�ดีในการุต่อต้านการุทุจรุิตคอร์ุรุัปชั้ันของกลุ่มบริุษัทฯ 
อย่างต่อเนื�องเป็นปรุะจำทุกปี

อกีทั�งบริุษทัฯ ไดมุ้ง่เนน้การุดำเนนิธิรุุกิจในลกัษณะเปน็
กิจการุเพื�อสังคม (Social Enterprise) โดยปรุะสาน
ความรุ่วมมือกับสหกรุณ์การุเกษตรุเพื�อรุ่วมกันดำเนิน
ธิรุุกจิโรุงงานผู้ลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ในพื�นที�ต่างๆ 
(โครุงการุ Solar Cooperation) ด้วย

สำหรัุบด้านการุดแ้ลรัุกษาสิ�งแวดล้อม บริุษทัฯ ได้ปล้กฝั่ง 
และเน้นย� ำ เป็นวัฒนธิรุรุมองค์กรุแก่พนักงาน
ทุกรุะดับให้ตรุะหนักรุ้้เสมอว่าการุดำเนินการุต่างๆ 
จะต้องพิจารุณาป้องกันมิให้เกิดผู้ลกรุะทบในเชิั้งลบ
ต่อสิ�งแวดล้อม ชัุ้มชั้น และสังคม หรืุอให้มีผู้ลกรุะทบ
นอ้ยที�สดุ โดยตอ้งมีกรุะบวนการุเพื�อตดิตามกำกับด้แล
ให้เกิดความมั�นใจ และเป็นที�น่าเชั้ื�อถือ ทั�งนี�บรุิษัทฯ 
มุง่เน้นการุปฏิิบัตงิานเพื�อให้ไดม้าตรุฐานและมีคุณภิาพ
ในรุะดับสากล รุวมถึงการุพัฒนา/ปรุับปรุุงรุะบบงาน
ต่างๆ อย่างต่อเนื�อง โดยกลุ่มบรุิษัทฯ ได้ยื�นขอรุับรุอง
มาตรุฐานรุะบบคณุภิาพ ISO 9001 และมาตรุฐานดา้น
การุจัดการุสิ�งแวดล้อม ISO 14001 ของโรุงผู้ลิตไฟฟ้า
ทุกแห่งในปรุะเทศัไทยตั�งแต่เรุิ�มต้นดำเนินการุ และ
ปัจจุบัน โรุงผู้ลิตไฟฟ้าในปรุะเทศัไทยของกลุ่มบริุษัทฯ 
ไดรุ้บัการุตรุวจปรุะเมนิรุบัรุองตามมาตรุฐาน ISO9001 
และ ISO 14001 version ปี 2015 แล้ว

ทั�งนี�รุายละเอียดของการุดำเนินกิจกรุรุมด้านชัุ้มชั้น 
สงัคม สิ�งแวดล้อม และความยั�งยืนขององค์กรุรุะหว่างปี 
2565 สามารุถศัึกษาข้อมล้ได้จากหัวข้อ การุขับเคลื�อน
ธิุรุกิจเพื�อความยั�งยืนของแบบรุายงานข้อม้ลปรุะจำปี 
(แบบ 56-1 One Report) ปรุะจำปี 2565 ฉบับนี�

หลักปฏิิบััติิที� 6 
ดูแลให้มีระบับัการบัริหารความเสี�ยงิ 
และ การควบัคุมภูายในที�เหมาะสม
(Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control)

นโยบัายด้านการบัริหารความเสี�ยงิ

คณะกรุรุมการุบริุษัท จัดให้บรุิษัทฯ มีรุะบบบริุหารุ
ความเสี�ยงที� เ กี�ยวข้องทุกด้าน ครุอบคลุมปัจจัย
ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับวิสัยทัศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ิ
ทางธิรุุกจิ การุเงนิ การุผู้ลติ และการุปฏิบิติัการุด้านอื�นๆ  
โดยพิจารุณาถึงโอกาสที�อาจจะเกิดความเสี�ยงขึ�น 
และรุะดับความรุุนแรุงของผู้ลกรุะทบจากความเสี�ยง  
มีการุกำหนดมาตรุการุในการุป้องกันแก้ไขและผู้้้รุับ
ผู้ิดชั้อบที�ชั้ัดเจน รุวมทั�งกำหนดมาตรุการุในการุ
รุายงานและการุติดตามปรุะเมินผู้ล โดยได้แต่งตั�ง
คณะกรุรุมการุบริุหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ ทำหน้าที�
กำกับด้แลด้านการุบรุิหารุความเสี�ยงรุ่วมกับฝ่่าย
จัดการุอย่างใกล้ชั้ิดในการุทบทวนรุะบบ หรืุอปรุะเมิน
ปรุะสิทธิิผู้ลของการุจัดการุความเสี�ยงในรุะดับองค์กรุ 
สายงานหรุือฝ่่ายงานเป็นรุายไตรุมาส และรุายงานผู้ล 
การุปฏิิบัติงานยังคณะกรุรุมการุบริุษัททรุาบทันทีเมื�อ
คาดว่าองค์กรุจะได้รุับผู้ลกรุะทบอย่างมีนัยสำคัญ

มัุ่่งมั่ั�นดแ่ลัผ่่้มั่ีส่วนได้เสียทีุ่กกลัุ่มั่ที่ั�งผ่่้ถึือหุน้ 
ลั่กค้า ค่่ค้า ค่่แข่ีงขีันที่างการ้ค้า พีนักงาน 
เจีา้หนี� แลัะหน่วยงานภาคร้ฐั ที่ี�พีึ�งได้ร้บัีสิที่ธิ
ตามั่กฎหมั่ายแลัะการ้ปฏิิบีัติอย่างเที่่าเที่ียมั่
แลัะยุติธร้ร้มั่ ร้วมั่ถึึงการ้ตร้ะหนักถึึงความั่ 
ร้บัีผิ่ดชอบีต่อชุมั่ชน สังคมั่แลัะสิ�งแวดล้ัอมั่ 
แลัะความั่ยั�งยืนขีององค์กร้

นโยบัายด้านการควบัคุมภูายใน

คณะกรุรุมการุบริุษทั จดัให้บรุษิทัฯ มรีุะบบการุควบคุม
ภิายในที�ครุอบคลุมทุกด้าน ทั�งด้านการุเงิน การุปฏิิบัติ
งาน การุดำเนนิการุใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย กฎรุะเบยีบ 
ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง รุวมถึงจัดให้มีกลไกการุตรุวจสอบ
และถว่งดลุที�มปีรุะสทิธิภิิาพและเพยีงพอในการุปกปอ้ง
รุักษาและด้แลเงินลงทุนของผู้้้ถือหุ้นและสินทรุัพย์ของ
บรุิษัทฯ ตลอดจนการุกำหนดลำดับขั�น รุวมถึงจัดทำ
ตารุางอำนาจอนุมัติ (Table of Authority) เพื�อเป็นการุ
กรุะจายอำนาจและความรัุบผิู้ดชั้อบของผู้้้บริุหารุและ
พนกังานอย่างเป็นรุะบบ โดยพิจารุณาถึงการุตรุวจสอบ
และถ่วงดุลรุะหว่างกัน พรุ้อมทั�งได้จัดทำรุะเบียบ
การุปฏิิบัติงานต่างๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรุ เพื�อ
เป็นมาตรุฐานอ้างอิงในการุดำเนินงาน โดยมีสำนัก
ตรุวจสอบภิายในเป็นหน่วยงานอิสรุะ ที�รุายงานตรุง
ต่อคณะกรุรุมการุตรุวจสอบทำหน้าที�ตรุวจสอบการุ
ปฏิิบัติงานของทุกหน่วยงานทั�งหน่วยงานธุิรุกิจและ
หน่วยงานสนับสนนุให้เป็นไปตามกฎ รุะเบยีบ ข้อบงัคบั
ของบรุิษัทฯ ที�กำหนด
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หลักปฏิิบััติิที� 7 
รักษัาความน่าเช่�อื่ถ่อื่ทางิการเงิิน และการ
เปิดเผู้ยข้อ้ื่มูล (Ensure Disclosure and 
Financial Integrity)

บริุษัทฯ จะเปิดเผู้ยข้อม้ลที�สําคัญทั�งข้อม้ลทางการุเงิน 
และมิใชั้่ทางการุเงินอย่างถ้กต้อง ครุบถ้วน ทันเวลา 
โปรุ่งใส ผู้่านชั้่องทางที�เข้าถึงข้อม้ลได้ง่าย มีความ
เท่าเทียมและน่าเชั้ื�อถือ โดยกําหนดแนวปฏิิบัติไว้ดังนี�

1) มุง่มั�นในการุให้ขอ้มล้อย่างเทา่เทยีมกันแก่ผู้้ถื้อหุน้ 
สถาบันการุเงิน บรุิษัทหลักทรัุพย์ นักลงทุน รุวม

 ไปถึงผู้้้ที�ต้องการุใช้ั้ข้อม้ลและสาธิารุณชั้นทั�วไป 
โดยให้ความสําคัญกับการุสื�อสารุอย่างโปรุ่งใส 
ถ้กต้อง ครุบถ้วน ทันเวลาและสม�ำเสมอ นโยบาย
การุเปิดเผู้ยข้อม้ลนี�ครุอบคลุมถึงทุกชั้่องทาง

 การุสื�อสารุ เชั้่น รุายงานปรุะจําปี และรุายงานผู้ล
การุดําเนินงานรุายไตรุมาสต่อนักวิเครุาะห์และ

 นกัลงทนุทั�วไป ขา่ว เอกสารุแถลงข่าว จดหมายถึง
ผู้้้ถือหุ้น เว็บไซิต์ของบรุิษัทฯ และสื�ออื�นๆ

2) ไม่เปิดเผู้ยข้อมล้ที�มนียัสาํคญัที�ยงัไม่ได้เปิดเผู้ยต่อ
สาธิารุณชั้นให้แก่พนักงานที�ไม่ได้รุับอนุญาต ให้
แก่กลุ่มบุคคลหรุือบุคคลอื�นใด (รุวมถึงนักลงทุน 
สื�อมวลชั้นและนกัวเิครุาะห์) จนกว่าข้อมล้นั�นจะได้
เปิดเผู้ยต่อสาธิารุณชั้นแล้ว

3) ห ลี ก เ ลี� ย ง ก า รุ ใ ห้ ข้ อ ม้ ล เ กี� ย ว กั บ ผู้ ล ก า รุ 
ดําเนินงานที�มีผู้ลกรุะทบต่อรุาคาหุ้น หรุือเป็น

 ปรุะโยชั้นต์อ่ผู้้ห้นึ�งผู้้ใ้ดโดยเฉพาะ ในชั้ว่งเวลากอ่น
ที�จะมีการุจัดส่งงบการุเงินให้แก่ตลาดหลักทรุัพย์
แห่งปรุะเทศัไทย

4) บรุิษัทฯ ได้มอบหมายให้หน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธิ์ มีหน้าที�หลักในการุติดต่อปรุะสานงาน 
กับผู้้้ถือหุ้น นักวิเครุาะห์ นักลงทุน และบุคคลอื�นๆ 
ที�ต้องการุข้อม้ลทางการุเงิน ผู้ลการุดําเนินงาน 
ฐานะทางการุเงินของบรุิษัทฯ และธิุรุกรุรุมใดๆ 
ที�มีผู้ลกรุะทบต่อบรุิษัทฯ

โดยตลอดปี 2565 บริุษัทฯ ได้เข้ารุ่วมกิจกรุรุมของ ตลท. ในการุเผู้ยแพรุ่ข้อม้ลต่อนักลงทุนในกิจกรุรุม Opportunity Day และได้จัด
กิจกรุรุมเพื�อชั้ี�แจงผู้ลการุดำเนินงานปรุะจำไตรุมาสกับนักวิเครุาะห์ และนักวิเครุาะห์ของสถาบันต่างๆ (Analyst ‘s Meeting Day)  
การุทำ Press Release รุวมถึงการุต้อนรุับนักลงทุน (กิจกรุรุม One on One Meeting) ที�ขอนัดหมายเข้าเยี�ยมชั้มกิจการุและรุับทรุาบ
ข้อม้ลจากบรุิษัทฯ อย่างต่อเนื�อง สรุุปได้ดังนี�

กิจกรรม จำนวน (คัรั�ง)

การุปรุะชัุ้มนักวิเครุาะห์ (Analyst Meeting) 4

งาน Opportunity Day และ SET Digital Roadshow (จัดโดย ตลท.) 4

การุพบกับกลุ่มนักลงทุนเพื�อให้ข้อม้ล (Company Visit) และการุปรุะชัุ้มทางโทรุศััพท์ (Conference Call) 15

การุเดินทางไปพบผู้้้ถือหุ้นและนักลงทุน (Roadshow/Conference) ทั�งในและต่างปรุะเทศั 3

นำผู้้้ถือหุ้นและนักลงทุนเยี�ยมชั้มกิจการุ (Site Visit) 1

จีดัใหมี้ั่การ้เปิดเผ่ยข้ีอมั่่ลัที่างการ้เงนิแลัะ
ข้ีอมั่่ลัที่ี�สำาคัญอื�นอย่างถึ่กต้อง คร้บีถึ้วน
แลัะสมั่ำาเสมั่อต่อผ่่้ถืึอหุน้ นักลังทีุ่น 
แลัะผ่่้ที่ี�สนใดผ่่านช่องที่างการ้สื�อสาร้ต่างๆ 
แลัะผ่่านหน่วยงานนักลังทีุ่นสัมั่พีันธ ์ร้วมั่ถึึง
การ้ใหค้วามั่สำาคัญต่อการ้กำากับีดแ่ลับีุคคลั
ที่ี�ล่ัวงร่้ข้ี้อมั่่ลัภายในไม่ั่ใหก้ร้ะที่ำาการ้ไมั่่เป็น
ธร้ร้มั่เกี�ยวกับีการ้ซีื�อขีายหลัักที่ร้พัีย์
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การกำกับัดูแลกรรมการ ผูู้้บัริหาร และบัุคคลผูู้้ซูึ�งิล่วงิรู้ข้อ้ื่มูล
ภูายใน มิให้กระทำการอื่ันไม่เป็นธรรมเกี�ยวกับัการซู่�อื่ข้าย
หลักทรัพื่ย์ (Market Misconduct) 

บรุิษัทฯ กําหนดนโยบาย และข้อกำหนดห้ามมิให้
บคุคลซิึ�งลว่งรุ้แ้ละครุอบครุองข้อมล้ภิายในของบรุษิทัฯ 
นําข้อม้ลดังกล่าว ซิึ�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อสาธิารุณชั้นไปใชั้้
เพื�อแสวงหาปรุะโยชั้น์ส่วนตนหรุือผู้้้อื�น โดยได้กําหนด
แนวปฏิบิัติไว้ ดังนี�

1) บริุษัทฯ ได้รุะบุไว้ในนโยบายการุกำกับด้แล
กิจการุที�ดี ถึงพฤติการุณ์ต้องห้ามที�ถือว่าเข้าข่าย

 เปน็การุกรุะทำอนัไมเ่ปน็ธิรุรุมเกี�ยวกบัการุซืิ�อขาย
 หลักทรุัพย์ ได้แก่

• การุเปิดเผู้ยข้อม้ลที�อาจทำให้ผู้้้ลงทุนและ
ตลาดทนุเสยีหาย เชั้น่ การุบอกกลา่ว เผู้ยแพรุ่ 
หรุือเปิดเผู้ยข้อความเท็จ หรืุอที�ทำให้สำคัญ
ผู้ดิ รุวมถึงการุวิเครุาะห์/คาดการุณ์ที�ใชั้ข้อ้มล้
เท็จหรุือบิดเบือนข้อม้ล

• การุเอาเปรีุยบผู้้ล้งทนุอื�นโดยการุใช้ั้ปรุะโยชั้น์
จากข้อม้ลที�ล่วงรุ้้มาเพื�อซิื�อขายหลักทรุัพย์
บรุิษัท

• การุสรุ้างรุาคาหลักทรุัพย์ โดยการุซิื�อขาย
หลกัทรัุพย์ที�ทำให้บคุคลทั�วไป เข้าใจผิู้ดเกี�ยวกับ
รุาคาหรุอืปริุมาณการุซิื�อขาย หรุอืการุซิื�อขาย
หลักทรัุพย์ที�ทำให้รุาคาหรุือปรุิมาณการุ
ซิื�อขายผู้ิดไปจากสภิาพปกติของตลาด

• การุส่งคำสั�งซิื�อขายเข้าไปในรุะบบซิื�อขาย
หลักทรุัพย์ของ ตลท. จนเป็นเหตุให้รุะบบ
ล่าช้ั้า/หยุดชั้ะงัก หรืุอการุใชั้้/ ยอมให้ใชั้้บัญชั้ี 
Nominee ในการุกรุะทำอันไม่เป็นธิรุรุม
เกี�ยวกับการุซิื�อขายหลักทรุัพย์

หลักปฏิิบััติิที� 8
สนับัสนุนการมีส่วนร่วม และการส่�อื่สารกับั
ผูู้้ถ่อื่หุ้น (Ensure Engagement and 
Communication with Shareholders)

บรุิษัทฯ ตรุะหนักและให้ความสำคัญในเรุื�องสิทธิิ
ของผู้้้ ถือหุ้น โดยกำหนดให้การุดำเนินการุต่างๆ  
พึงต้องรุักษาสิทธิิของผู้้้ถือ หุ้นในฐานะเจ้าของ
กิจการุ ผู่้านกรุะบวนการุใช้ั้สิทธิิโดยการุเข้ารุ่วม
ปรุะชัุ้มสามัญ/ วิสามัญผู้้้ ถื อ หุ้น  เพื� อออกเ สียง 
ลงคะแนนอนุมัติในรุะเบียบวารุะการุปรุะชัุ้มต่างๆ 
ที�สำคัญ ซิึ�งคณะกรุรุมการุบรุิษัทได้ส่งเสรุิมให้ผู้้้ถือหุ้น
ใชั้้สิทธิิและจะไม่กรุะทำการุใดๆ อันเป็นการุละเมิด 
หรืุอลิดรุอนสิทธิิของผู้้้ถือหุ้น โดยบรุิษัทฯ ได้กำหนด
แนวปฏิิบัติไว้ ดังนี�

2) การุแจ้งให้กรุรุมการุ และผู้้้บรุิหารุรุับทรุาบหน้าที�
ในการุรุายงานการุถอืหลักทรัุพย์และสัญญาซิื�อขาย

 ล่วงหน้าตามมาตรุา 59 ของพรุะรุาชั้บัญญัติ
 หลกัทรัุพยแ์ละตลาดหลักทรัุพย ์ป ีพ.ศั. 2535 ของ

ตนเอง ของค้่สมรุส หรุือผู้้้ที�อย้่กินด้วยกันฉันสามี
ภิริุยา (1) และบุตรุที�ยังไม่บรุรุลุนิติภิาวะ (2) และ
นติบิคุคลซิึ�งตนเอง บุคคลตาม (1) และบคุคลตาม 
(2) ถือหุ้นรุวมกันเกินกว่ารุ้อยละ 30 ของจำนวน
สิทธิิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และ
การุถือหุ้นรุวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที�มากที�สุด

ในนิติบุคคลนั�น ที�ถือในบริุษัทฯ และบริุษัทย่อย 
ในการุปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบรุิษัททุกครัุ�งที�มีการุ
เปลี�ยนแปลง (ซิื�อ ขาย โอน หรุือรุับโอน) และต้อง
แจ้งให้บรุิษัทฯ ทรุาบโดยมิชั้ักชั้้า

3) การุกำหนดรุะยะเวลาห้ามซิื�อขายหลักทรุัพย์ของ
 บรุิษัทฯ (Blackout Period) เป็นเวลาอย่างน้อย 
 1 เดือนล่วงหน้าก่อนการุเปิดเผู้ยข้อมล้ภิายในเกี�ยว

กบังบการุเงนิ ฐานะการุเงนิหรุอืผู้ลการุดําเนนิงาน
 ของบรุิษัทฯ รุวมถึงข้อม้ลภิายในอื�นที� เป็น
 สารุะสําคัญ ซิึ�งมีผู้ลต่อการุเปลี�ยนแปลงรุาคา
 หลักทรุพัย์ต่อสาธิารุณชั้น และควรุรุอคอยอย่างน้อย 
 3 วนั ภิายหลังการุเปดิเผู้ยขอ้มล้ใหแ้กส่าธิารุณชั้น

แล้ว รุวมทั�งห้ามไม่ให้ เปิดเผู้ยข้อม้ลที� เป็น
 สารุะสําคัญนั�นต่อบุคคลอื�น
4) กรุรุมการุ หรุือผู้้้บรุิหารุรุะดับส้งที�มีความปรุะสงค์

ซิื�อขายหลักทรุัพย์ของบรุิษัทฯ ต้องแจ้งความ
ปรุะสงค์ให้สำนักตรุวจสอบภิายในทรุาบล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วัน เพื�อรุายงานในที�ปรุะชัุ้มคณะ
กรุรุมการุตรุวจสอบทุกไตรุมาส

5) กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการุฝ่่าฝ่ืน
 นําข้อม้ลภิายในไปใช้ั้หาปรุะโยชั้น์ส่วนตนเท่า

ที�กฎหมายอนุญาตให้ทําได้ โดยเรุิ�มตั�งแต่การุ
 ตกัเตือนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จา้ง พกังานชั้ั�วครุาวโดย

ไม่ได้รุับค่าจ้าง หรุือให้ออกจากงาน ซิึ�งการุลงโทษ
จะพิจารุณาจากเจตนาของการุกรุะทําและความ
รุ้ายแรุงของความผู้ิดนั�นๆ
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1) สทิธิิซิื�อขายและโอนหุน้ และสทิธิใินสว่นแบ่งกำไรุ
2) สทิธิิไดรุ้บัสารุสนเทศัที�เพยีงพอ ทนัเวลา ในรุป้แบบ
 ที� เหมาะสมต่อการุตัดสินใจที�มีผู้ลกรุะทบต่อ

บรุิษัทฯ และตนเอง
3) สิทธิิเข้ารุ่วมปรุะชุั้มและออกเสียงลงคะแนนในที�

ปรุะชั้มุผู้้ถ้อืหุน้ เพื�อตัดสินใจอนุมัตใินเรุื�องที�สำคัญ
ต่างๆ เช่ั้น การุแต่งตั�งกรุรุมการุเพื�อทาํหน้าที�แทนตน 

 การุแต่งตั�งและกำหนดค่าตอบแทนของผู้้้สอบ
บญัชั้ ีและมีสทิธิิตดัสนิใจเกี�ยวกบัการุเปลี�ยนแปลง
ที�สาํคญัของบรุษิทัฯ ตามที�กฎหมาย หรุอืนโยบายฯ 
กำหนด โดยบรุิษัทฯ ได้อำนวยความสะดวกและ

 สง่เสรุมิใหผู้้้ถ้อืหุ้น รุวมถงึนกัลงทนุสถาบนัเขา้รุ่วม
ปรุะชัุ้มผู้้้ถือหุ้น

4) สิทธิิปรุะการุอื�นๆ ที�ผู้้้ถือหุ้นพึงได้รุับตามกฎหมาย
• การุเปิดโอกาสให้ผู้้้ถือหุ้นเสนอรุะเบียบวารุะ

การุปรุะชัุ้ม และเสนอชั้ื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื�อพจิารุณาเลอืกตั�งเปน็กรุรุมการุ

 บรุิษัทฯ และสามารุถตั�งคาํถาม ขอคาํอธิบิาย 
และแสดงความเหน็ของตนได้อย่างเหมาะสม
เป็นการุล่วงหน้า โดยในการุปรุะชุั้มสามัญผู้้้
ถือหุ้นปรุะจําปี 2565 บริุษัทฯ ได้แจ้งเป็นข่าว
การุให้สิทธิิแก่ผู้้้ถือหุ้นในเรืุ�องดังกล่าวผู้่าน
เว็บไซิต์ของตลาดหลักทรุัพย์ฯ และเว็บไซิต์

 บรุิษัทฯ เมื�อวันที� 1 ตุลาคม 2564 อย่างไรุก็ดี 
เมื�อครุบกำหนดสิ�นสุดการุเสนอเรืุ�องกลับมา
ยังบรุิษัทฯ ภิายในวันที� 31 ธิันวาคม 2564 
ซิึ�งเป็นรุะยะเวลาล่วงหน้ากว่า 3 เดือน ไม่
ปรุากฏิมกีารุเสนอเรืุ�องกลบัมายงับรุษิทัฯ เพื�อ
พิจารุณาบรุรุจุเป็นรุะเบียบวารุะการุปรุะชุั้ม
สามัญผู้้้ถือหุ้นปรุะจำปี 2565 แต่อย่างใด

• ผู้้้ ถือหุ้นจะได้รุับหนังสือเชั้ิญปรุะชัุ้มและ
สารุสนเทศัเกี�ยวกับวัน เวลา และสถานที�จัด
ปรุะชุั้ม ที�บริุษัทฯ ได้จัดไว้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนวารุะการุปรุะชัุ้ม และข้อม้ลทั�งหมด
ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรุื�องที�ตอ้งพจิารุณา ซิึ�งในวารุะ

การุจ่ายเงินปันผู้ลนั�น บรุิษัทฯ ได้เปิดเผู้ย
จำนวนเงนิที�จา่ยจรุงิเปรุยีบเทยีบกบันโยบาย 
โดยบรุษิทัตรุะหนกัถงึการุนำสง่ข้อมล้เปน็การุ
ล่วงหน้าเพื�อให้ผู้้้ถือหุ้นได้มีโอกาสพิจารุณา
ศึักษาข้อม้ลอย่างรุอบคอบก่อนการุปรุะชัุ้ม

ตร้ะหนักแลัะใหค้วามั่สำาคัญต่อสิที่ธขิีอง 
ผ่่้ถึือหุน้ ได้แก่ การ้ได้ร้บัีข้ีอมั่่ลัข่ีาวสาร้  
การ้เขี้าร้ว่มั่แลัะออกเสียงลังคะแนนใน 
ที่ี�ปร้ะชุมั่ผ่่้ถืึอหุน้ แลัะสิที่ธอิื�นตามั่กฎหมั่าย

 โดยการุปรุะชัุ้มสามัญผู้้้ถือหุ้น ปรุะจำปี 2565 
 ซิึ�งมีกำหนดการุจัดปรุะชัุ้มในวันที� 7 เมษายน 
 2565 บรุิษัทฯ เผู้ยแพรุ่หนังสือเชั้ิญปรุะชัุ้มและ
 เอกสารุปรุะกอบต่างๆ ผู่้านทางเว็บไซิด์ของ

ตลาดหลักทรุัพย์แห่งปรุะเทศัไทย ตั�งแต่วันที� 7 
มีนาคม 2565 ซิึ�งล่วงหน้ากว่า 31 วัน ก่อนวัน
ปรุะชัุ้ม พรุ้อมทั�งจัดส่งหนังสือเชั้ิญปรุะชุั้มทาง
ไปรุษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการุปรุะชุั้ม

 เกินกว่า 21 วัน ล่วงหน้าก่อนการุปรุะชัุ้ม รุวมถึง
ไดโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัปรุะชั้มุในหนังสอืพมิพ์ 

 3 วนั ติดตอ่กันและไม่น้อยกวา่ 3 วนักอ่นวนัปรุะชั้มุ
• ภิายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริุษทัฯ ในรุะเบยีบวารุะเรุื�องการุเลือกตั�ง
กรุรุมการุ ผู้้้ถือหุ้นสามารุถเลือกตั�งกรุรุมการุ
เป็นรุายบุคคล โดยให้ ผู้้้ถือหุ้นคนหนึ�งมี
คะแนนเสียงเท่ากับหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง

• ปรุะธิานกรุรุมการุ กรุรุมการุและผู้้้บรุิหารุที�
เกี�ยวขอ้ง มคีวามรุบัผิู้ดชั้อบในการุเขา้ปรุะชั้มุ
ผู้้้ถือหุ้น หรุือการุปรุะชัุ้มวิสามัญผู้้้ถือหุ้น 

 (ถ้ามี) เพื�อชั้ี�แจง และตอบคำถามแก่ผู้้้ถือหุน้
• หลังการุปรุะชุั้มผู้้้ถือหุ้น บริุษัทฯ จะเผู้ยแพรุ่

สารุสนเทศัเกี�ยวกับผู้ลการุพิจารุณาและมติ
ของที�ปรุะชัุ้มผู้้้ถือหุ้นผู้่านชั้่องทางต่างๆ เชั้่น 
เว็บไซิต์ของ ตลท. และเว็บไซิต์ของบรุิษัทฯ 
เพื�อให้ผู้้้ถือหุ้นและผู้้้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องที�อาจ
ไมไ่ดเ้ขา้รุว่มในการุปรุะชั้มุผู้้ถื้อหุน้สามารุถรุบั
ทรุาบข้อม้ลโดยทั�วกันในทันทีภิายหลังเสร็ุจ
สิ�นการุปรุะชั้มุหรุอืภิายในเชั้า้วนัทำการุถัดไป  

 นอกจากนี� คณะกรุรุมการุบริุษทัได้กํากบัดแ้ล
ให้ผู้้้ถือหุ้นทุกรุายพึงได้รุับการุปฏิิบัติอย่าง

 เท่าเทียมกันและเป็นธิรุรุม
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โดยบัริษััทฯ ได้กําหนดแนวปฏิิบััติิไว้ดังินี�

1) ผู้้้ถือหุ้นมีสิทธิิออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุ้น
ที�ตนมี

2) ผู้้ถ้อืหุน้จะได้รัุบสารุสนเทศัที�จําเปน็อย่างเท่าเทยีม 
เพยีงพอ ยตุธิิรุรุม และทนัเวลา ทั�งนี�บรุษิทัฯ ได้จดัทำ

 ขอ้มล้เปน็ภิาษาอังกฤษ เพื�อสื�อสารุกบัผู้้ถื้อหุ้น หรุอื
นกัลงทนุที�เปน็ชั้าวตา่งปรุะเทศัได้อยา่งกว้างขวาง

3) ผู้้้ถือหุ้นจะได้รัุบการุปฏิิบัติจากบรุิษัทฯ อย่าง
เป็นธิรุรุมและเท่าเทียมกัน ภิายใต้สิทธิิตามที�
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรืุอตามหลักการุกำกับ
ด้แลกิจการุที�ดีปี พ.ศั. 2560 ที� ก.ล.ต. ปรุะกาศั
กำหนด

4) กรุณีการุเข้าทำรุายการุที�มีนัยสำคัญ เช่ั้น การุได้
มาหรืุอจำหน่ายไปซิึ�งสินทรุัพย์ หรืุอในกรุณี

 การุเข้าทำรุายการุกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน บรุิษัทฯ 
 ได้พิจารุณาอย่างรุอบคอบถึงเหตุผู้ล และความ

จำเป็นก่อนการุเข้าทำรุายการุ โดยกรุะบวนการุ
อนุมัติก่อนเข้าทำรุายการุ บริุษัทฯ ได้ยึดถือและ
ปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ที�หน่วยงานกำกับด้แล
กำหนดไว้อย่างเครุ่งครัุด พรุ้อมทั�งได้สรุุปสารุะ
สำคัญของรุายการุ รุวมถึงความเห็นของคณะ
กรุรุมการุตรุวจสอบจากการุพิจารุณาสอบทาน
การุเข้าทำรุายการุดังกล่าว เพื�อเปิดเผู้ยไว้ในแบบ
แสดงขอ้มล้ปรุะจำป/ีรุายงานปรุะจำป ี(แบบ 56- 1 
One Report) ให้ผู้้้ถือหุ้น และผู้้้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
รัุบทรุาบอย่างครุบถ้วน

5) การุติดต่อสื�อสารุกับกรุรุมการุอิสรุะในเรุื�องต่างๆ 
 ที�เกี�ยวกับสทิธิขิองตน รุวมถึงการุแจ้งเบาะแส หรืุอ

ข้อรุ้องเรีุยนในเรุื�องต่างๆ ดังนี�
5.1. การุกรุะทำผู้ดิกฎหมาย ทจุรุติ รุะเบยีบบรุษิทัฯ 

หรุือการุทำผิู้ดจรุรุยาบรุรุณของกรุรุมการุ 
 ผู้้้บริุหารุ และพนักงาน
5.2. ความผู้ิดปกติของรุายงานทางการุเงิน รุะบบ

ควบคุมภิายในที�บกพรุ่อง
5.3. เรืุ�องที�มีผู้ลกรุะทบต่อปรุะโยชั้น์หรุือชั้ื�อเสียง

ของบรุิษัทฯ

โดยผู้่านช่ั้องทางที�หลากหลายตามที�บรุิษัทฯ กำหนด 
และได้เผู้ยแพรุ่หลักเกณฑ์์วิธิีการุไว้ใน Website ของ
บรุิษัทฯ สรุุปได้ดังนี� 

• จดหมายปิดผู้นกึ ส่งถงึ ปรุะธิานกรุรุมการุตรุวจสอบ 
ตามที�อย้่ของสำนักงานใหญ่
บริิษััท บ่ซี่พ่จ่ จำกัด (มหาชน)
เลัขท่� 2098 อาคาริ เอ็มทาวเวอริ์ 
ชั�น 12 ถนนสุุขุมวิท แขวงพริะโขนงใต็้ 
เขต็พริะโขนง กริุงเทพมหานคริ 10260
หรุอื  e-mail : auditcommittee@bcpggroup.com

• จดหมายอิเล็กทรุอนิกส์ (e-mail) ส่งถึง
• คณะกริริมการิต็ริวจสุอบ แลัะ          
 หัวหน้าสุำนักต็ริวจสุอบภาย์ใน 

• ปริะธานกริริมการิบริษัิัท ปริะธานกริริมการิ
 บริริษััทภิบาลั แลัะ เลัขานุการิบริิษััท

e-mail : ico@bcpggroup.com
(ปรุะสงค์จะแจ้งเบาะแสที�เกี�ยวกับพนักงาน)

e-mail : cg@bcpggroup.com
(ปรุะสงค์จะแจ้งเบาะแสหรุือข้อรุ้องเรุียน
บุคคล หรุือกลุ่มบุคคล ดังนี� 1) ปรุะธิาน 
เจา้หนา้ที�บรุหิารุ 2) ผู้้จ้ดัการุใหญ ่3) กรุรุมการุ
บรุิษัท และ/หรุือ 4) คณะกรุรุมการุชัุ้ดย่อย)

• หัวหน้าสำนักตรุวจสอบภิายใน 
 โทรุศััพท์ : 0-2335-8906
• เลขานุการุบรุิษัท 
 โทรุศััพท์ : 02-335-8941

ผู้้้แจ้งเบาะแส หรุือข้อรุ้องเรุียนสามารุถแจ้งเรุื�องผู้่าน
เว็บไซิต์ของบริุษัทที� www.bcpggroup.com ภิายใต้
หัวข้อ: การุกำกับด้แลกจิการุที�ด ี/ ช่ั้องทางการุรุ้องเรุยีน 
ตาม Web Link ดังนี�

h t tp: / /www.bcpggroup.com/th/corporate- 
governance/whistleblowing-channel หรุือชั้่องทาง 
อื�นๆ ดังนี�

QR Code เพ่�อเช่�อมโย์งไปสุู�ช�องทาง
การิแจ้งเบาะแสุ แลัะข้อริ้องเริ่ย์น 
บน Website ของบริิษััทฯ
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โคัรงสร้างการกำกับดููแลกิจการและข้อมูล
เก่�ยวกับกรรมการ คัณะกรรมการชุุดูย่อย 
ผู่้บริหาร พนักงานและอ่�น ๆ

โคัรงสร้างการกำกับดููแลกิจการ

สายงานบร�หาร

ความเปนเลิศองคกร

ที่ประชุมผูถือหุน

ผูสอบบัญช�

ผูสอบบัญช�

คณะกรรมการบร�ษัท
8 กรรมการอิสระ
3 กรรมการ
1 กรรมการที่เปนผูบร�หาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบร�หาร

ความเสี่ยงทั�งองคกร

คณะกรรมการการลงทุน

สํานักงานตรวจสอบภายใน

สายงานยุทธศาสตร
และการลงทุน สายงานปฏิบัติการ สายงานการเง�นและบัญช�

แตงตั�ง

รายงาน/ใหขอเสนอแนะ

แตงตั�ง/ถอดถอน
กําหนดนโยบาย/ควบคุมดูแล

กําหนดแนวทาง
ควบคุมดูแล

รายงาน

ตรวจสอบ

รายงาน

แตงตั�ง/
ถอดถอน

รายงาน
งบการเง�นรายงาน

ประธานเจาหนาที่บร�หาร

ผูจัดการใหญ
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ข้อมูลเก่�ยวกับคัณะกรรมการ 

ณ วันที� 31 ธัินวาคม 2565 กรุรุมการุบริุษัท มีจำนวน 12 คนดังนี�

กรรมการที�ดำรงิติำแหน่งิครบัปี 2565 
1. นายพิชัั้ย ชุั้ณหวชิั้รุ(1)  

• ปรุะธิานกรุรุมการุ 
2. นายชัั้ยวัฒน์ โควาวิสารัุชั้(2) 

• รุองปรุะธิานกรุรุมการุ  
• ปรุะธิานคณะกรุรุมการุการุลงทุน(15)  

3. พลเอก คณิต สาพิทักษ์(3)  
• กรุรุมการุอิสรุะ 
• ปรุะธิานคณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่า

ตอบแทน  
4. นางวิไล ฉัททันต์รุัศัมี(4)  

• กรุรุมการุอิสรุะ  
• ปรุะธิานคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ  
• กรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทน  

5. นายสุริุนทร์ุ จิรุวิศัิษฎ์(5)  
• กรุรุมการุอิสรุะ   
• กรุรุมการุตรุวจสอบ
• กรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทน

6. นายธิรุรุมยศั ศัรุีช่ั้วย(6)

• กรุรุมการุอิสรุะ
• กรุรุมการุบรุิหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ
• กรุรุมการุการุลงทุน

7. นายถาวรุ งามกนกวรุรุณ(7)

• กรุรุมการุอิสรุะ
• กรุรุมการุบรุิหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ

8. พลเอก ศัักดา เนียมคำ(8)

• กรุรุมการุอิสรุะ
• กรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล

กรรมการที�ได้รับัการแติ่งิติั�งิให้ดำรงิติำแหน่งิ 
ระหว่างิปี 2565
1. พลตำรุวจเอก วิสนุ ปรุาสาททองโอสถ(9)

• กรุรุมการุอิสรุะ
• ปรุะธิานคณะกรุรุมการุบริุหารุความเสี�ยงทั�ง

องค์กรุ
2. นายธิีรุัชั้ย์ อัตนวานิชั้(10)

• กรุรุมการุอิสรุะ
• กรุรุมการุตรุวจสอบ

3. พลเอก องอาจ พงษ์ศัักดิ�(11)

• กรุรุมการุอิสรุะ
• ปรุะธิานคณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล

4. นายนิวัติ อดิเรุก(12)

• กรุรุมการุ
• ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุหิารุ 
• กรุรุมการุ และเลขานุการุคณะกรุรุมการุ 

บรุรุษทัภิิบาล
• กรุรุมการุ และเลขานุการุคณะกรุรุมการุ

บรุิหารุความเสี�ยงองค์กรุ
• กรุรุมการุการุลงทุน(15)

• เลขานุการุคณะกรุรุมการุบรุิษัท

กรรมการที�พื่้นติำแหน่งิติามวาระ ระหว่างิปี 
2565
1. พลเอก อุทิศั สุนทรุ(13)

• กรุรุมการุอิสรุะ
• ปรุะธิานคณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล
• กรุรุมการุตรุวจสอบ

2. นายนรุินทรุ์ กัลยาณมิตรุ(14)

• กรุรุมการุอิสรุะ
• กรุรุมการุตรุวจสอบ
• กรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล
• ปรุะธิานคณะกรุรุมการุบริุหารุความเสี�ยงทั�ง

องค์กรุ
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หมายเหตุ:

(1) ไดรุ้บัการุแตง่ตั�งดำรุงตำแหนง่กรุรุมการุบรุษิทั และปรุะธิานกรุรุมการุ

บรุษิทัครุั�งแรุก เมื�อวนัที� 25 มนีาคม 2559 และปรุะธิานกรุรุมการุไมไ่ด้

เปน็สมาชิั้กในคณะกรุรุมการุชุั้ดย่อยใดๆ และเป็นกรุรุมการุผู้้แ้ทนจาก

ผู้้้ถือหุ้นรุายใหญ่ของบรุิษัทฯ คือ BCP จึงไม่เข้าข่ายนิยามกรุรุมการุ

อิสรุะของบรุิษัทฯ  

(2) ได้รุับการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุิษัทครุั�งแรุก เมื�อวันที� 9 

เมษายน 2562 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่งรุอง

ปรุะธิานกรุรุมการุ และปรุะธิานคณะกรุรุมการุการุลงทุน อีกครุั�งหนึ�ง 

ตามมติที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบริุษัท ครุั�งที� 4/2565 เมื�อวันที� 19 

เมษายน 2565

(3) ได้รุับการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุิษัทครุั�งแรุก เมื�อวันที� 25 

มนีาคม 2559 และมกีารุทบทวนและแตง่ตั�งใหด้ำรุงตำแหนง่ปรุะธิาน

คณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดคา่ตอบแทน ตามมตทิี�ปรุะชั้มุคณะ

กรุรุมการุบรุิษัท ครุั�งที� 4/2565 เมื�อวันที� 19 เมษายน 2565

(4) ได้รุับการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบริุษัทครุั�งแรุก เมื�อวันที� 

25 มีนาคม 2559 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่ง

ปรุะธิานคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ และกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนด

ค่าตอบแทน ตามมติที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบริุษัท ครุั�งที� 4/2565 

เมื�อวันที� 19 เมษายน 2565

(5) ได้รุับการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุิษัทครุั�งแรุก เมื�อวันที� 1 

พฤศัจิกายน 2564 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่ง

กรุรุมการุตรุวจสอบ และกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ตามมติที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบริุษัท ครุั�งที� 4/2565 เมื�อวันที� 19 

เมษายน 2565

(6) ได้รุับการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุิษัทครุั�งแรุก เมื�อวันที� 1 

พฤศัจิกายน 2561 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่ง

กรุรุมการุบรุิหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ และกรุรุมการุลงทุน ตามมติที�

ปรุะชั้มุคณะกรุรุมการุบรุษิทั ครุั�งที� 4/2565 เมื�อวนัที� 19 เมษายน 2565

(7) ได้รุับการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุิษัทครุั�งแรุก เมื�อวันที� 1 

กรุกฎาคม 2562 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่ง

กรุรุมการุบริุหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ ตามมติที�ปรุะชุั้มคณะกรุรุมการุ

บริุษัท ครุั�งที� 4/2565 เมื�อวันที� 19 เมษายน 2565

(8) ได้รุับการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุิษัทครุั�งแรุก เมื�อวันที� 1 

กรุกฎาคม 2562 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่งกรุรุม

การุบรุรุษทัภิบิาล ตามมติที�ปรุะชั้มุคณะกรุรุมการุบรุษิทั ครุั�งที� 4/2565 

เมื�อวันที� 19 เมษายน 2565

(9) ได้รัุบการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบริุษัทครัุ�งแรุก เมื�อ

วันที�  1 กุมภิาพันธิ์  2565 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้

ดำรุงตำแหน่งปรุะธิานกรุรุมการุบรุิหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ 

 ตามมติที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบริุษัท ครุั�งที� 4/2565 เมื�อวันที� 19 

เมษายน 2565

(10) ได้รัุบการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบริุษัทครุั�งแรุก เมื�อวันที� 

7 เมษายน 2565 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่ง

กรุรุมการุตรุวจสอบ ตามมติที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบรุิษัท ครุั�งที� 

4/2565 เมื�อวันที� 19 เมษายน 2565

(11) ได้รัุบการุแต่งตั�งดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบริุษัทครัุ�งแรุก เมื�อ

วันที� 7 เมษายน 2565 และมีการุทบทวนและแต่งตั�งให้ดำรุง

ตำแหน่งปรุะธิานกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล ตามมติที�ปรุะชัุ้ม

 คณะกรุรุมการุบริุษัท ครุั�งที� 4/2565 เมื�อวันที� 19 เมษายน 2565

(12) ไดรุ้บัการุแตง่ตั�งดำรุงตำแหนง่กรุรุมการุบรุษิทัครุั�งแรุก และเลขานุการุ

คณะกรุรุมการุบรุิษัท เมื�อวันที� 1 กุมภิาพันธิ์ 2565 และมีการุทบทวน

และแต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุและเลขานุการุ คณะกรุรุมกา

รุบรุรุษัทภิิบาล กรุรุมการุและเลขานุการุ คณะกรุรุมการุบรุิหารุความ

เสี�ยงทั�งองค์กรุ กรุรุมการุการุลงทุน ตามมติที�ปรุะชุั้มคณะกรุรุมการุ

บรุิษัท ครุั�งที� 4/2565 เมื�อวันที� 19 เมษายน 2565 

(13) พน้จากการุเป็นกรุรุมการุบริุษทั ปรุะธิานกรุรุมการุบรุรุษัทภิบิาล และ

กรุรุมการุตรุวจสอบ เมื�อวันที� 7 เมษายน 2565

(14) พ้นจากการุเป็นกรุรุมการุบรุิษัท กรุรุมการุตรุวจสอบ กรุรุมการุ 

บรุรุษัทภิิบาล และปรุะธิานกรุรุมการุบริุหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ เมื�อ

วันที� 7 เมษายน 2565

(15) การุดำรุงตำแหน่งเป็นกรุรุมการุการุลงทุนเข้าข่ายนิยามกรุรุมการุที�มี

อำนาจบรุิหารุจึงไม่เข้าข่ายนิยามกรุรุมการุอิสรุะของบรุิษัทฯ 
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1. นายพิชุัย ชุุณหวชุิร
  • ประธานกรรมการ

2. นายชุัยวัฒน์ โคัวาวิสารัชุ
  • รอื่งิประธานกรรมการ
  • ประธานคณิะกรรมการการลงิทุน

3. พลเอก คัณิติ สาพิที่ักษ์์
  • กรรมการอิื่สระ
  • ประธานคณิะกรรมการสรรหาและ
     กำหนดค่าติอื่บัแทน

4. นางวิไล ฉััที่ที่ันต์ิรัศม่ 
  • กรรมการอิื่สระ
  • ประธานคณิะกรรมการติรวจสอื่บั  
  • กรรมการสรรหาและกำหนดค่าติอื่บัแทน

 5. พลติำรวจเอก วิสนุ ปราสาที่ที่องโอสถ
  • กรรมการอื่ิสระ
  • ประธานคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงิทั�งิอื่งิค์กร

6. พลเอก องอาจ พงษ์์ศักดูิ�
  • กรรมการอื่ิสระ
  • ประธานคณิะกรรมการบัรรษััทภิูบัาล

7. นายสุรินที่ร์ จิรวิศิษ์ฎ์์ 
  • กรรมการอื่ิสระ   
  • กรรมการติรวจสอื่บั
  • กรรมการสรรหาและกำหนดค่าติอื่บัแทน
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8. นายธุรรมยศ ศร่ชุ่วย
  • กรรมการอิื่สระ
  • กรรมการบัริหารความเสี�ยงิทั�งิอื่งิค์กร
  • กรรมการการลงิทุน

9. นายถาวร งามกนกวรรณ
  • กรรมการอิื่สระ
  • กรรมการบัริหารความเสี�ยงิทั�งิอื่งิค์กร

10. พลเอก ศักดูา เน่ยมคัำ 
  • กรรมการอิื่สระ
  • กรรมการบัรรษััทภูิบัาล

11. นายธุ่รัชุย์ อัตินวานิชุ 
  • กรรมการอื่ิสระ
  • กรรมการติรวจสอื่บั

12. นายนิวัติิ อดิูเรก
  • กรรมการ
  • ประธานเจ้าหน้าที�บัริหาร
  • กรรมการ และเลข้านุการคณิะกรรมการบัรรษััทภูิบัาล
  • กรรมการ และเลข้านุการคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงิอื่งิค์กร
  • กรรมการการลงิทุน
  • เลข้านุการคณิะกรรมการบัริษััท

1 2 8 5 9 10
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กรรมการผูู้้มีอื่ำนาจลงินามผูู้กพื่ันบัริษััท (ติามหนังิส่อื่
รับัรอื่งิบัริษััทฯ ณิ วันที� 2 ธันวาคม 2565)
ผู้้้มีอํานาจลงนามผู้้กพันบริุษัท คือ นายพิชัั้ย ชัุ้ณหวชั้ิรุ ปรุะธิาน
กรุรุมการุ ลงลายมือชั้ื�อรุว่มกับ นายนิวตั ิอดเิรุก กรุรุมการุผู้้จ้ดัการุ
ใหญ่ รุวมเป็นสองคนและปรุะทับตรุาสําคัญของบรุิษัทฯ หรุือ 
นายพิชั้ยั ชั้ณุหวชั้ริุ ปรุะธิานกรุรุมการุ หรุอื นายนวิตั ิอดเิรุก กรุรุมการุ
ผู้้จ้ดัการุใหญ ่ลงลายมอืชืั้�อรุว่มกับ นายชั้ยัวฒัน ์โควาวสิารุชัั้ หรุอื 
นางวิไล ฉทัทันต์รุศััม ีหรืุอ พลเอก คณิต สาพิทกัษ ์หรุอื นายธิรุรุมยศั  
ศัรุีช่ั้วย หรุือ นายถาวรุ งามกนกวรุรุณ หรืุอ พลเอก ศัักดา เนียม
คำ หรุือนายสุรุินทรุ์ จิรุวิศัิษฏิ์ หรุือพลเอกองอาจ พงษ์ศัักดิ� หรุือ 
นายธีิรุัชั้ย์ อัตนวานิชั้ รุวมเป็นสองคน และปรุะทับตรุาสําคัญ 
ของบรุิษัทฯ

อื่งิค์ประกอื่บัข้อื่งิคณิะกรรมการ
1. คณะกรุรุมการุบริุษัทปรุะกอบด้วยกรุรุมการุบริุษัทที�

สอดคล้องตามข้อบังคับของบริุษัทฯ ที�กำหนดไว้ และ
กรุรุมการุบรุิษัทไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจำนวนกรุรุมการุ
บรุิษัททั�งหมดนั�น ต้องมีถิ�นที�อย้่ในรุาชั้อาณาจักรุไทย และ
ต้องมีคุณสมบัติตามที�กฎหมายและข้อบังคับบริุษัทฯ 
กำหนด โดยไม่มีการุกีดกันทางเพศั หรืุอความแตกต่าง 
อื�นใด

2. คณะกรุรุมการุบรุิษัท ปรุะกอบด้วย กรุรุมการุที�มีความเป็น
อิสรุะอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรุรุมการุทั�งหมด และมี
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

3. คณะกรุรุมการุบรุิษั ทปรุะกอบด้ วยผู้้้ มี ความ รุอบรุ้้ 
ค ว า ม เ ชั้ี� ย ว ชั้ า ญ  แ ล ะ ป รุ ะ ส บ ก า รุ ณ์ ใ น ด้ า น ธิุ รุ กิ จ
ไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ด้านธุิรุกิจรุะหว่างปรุะเทศั  
ด้านบัญชั้ีและการุเงิน ด้านการุควบคุมภิายใน ด้าน
กฎหมาย ด้านการุพัฒนาองค์กรุ ด้านสังคม สิ�งแวดล้อม 
และความปลอดภิัย ด้านบรุิหารุ ความเสี�ยงและภิาวะวิกฤต  
ซิึ�งมีกรุรุมการุอิสรุะอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้้้มีความรุ้้ความ
เชั้ี�ยวชั้าญ ดา้นบญัชีั้และการุเงนิ โดยใหค้ณะกรุรุมการุบรุษิทั

 เลือกกรุรุมการุคนหนึ�งเป็นปรุะธิานกรุรุมการุ ในกรุณีที�
 คณะกรุรุมการุบรุิษัทพิจารุณาเห็นสมควรุ จะเลือกกรุรุมการุ

คนหนึ�งหรุือหลายคนเป็นรุองปรุะธิานกรุรุมการุบรุิษัทก็ได้ 
ทั�งนี� คณะกรุรุมการุบริุษัทมีอำนาจแต่งตั�งกรุรุมการุบริุษัท 
หรืุอบุคคลใดดำรุงตำแหน่งปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุของ

 บรุษิทัฯ และมีอำนาจถอดถอนบุคคลดังกล่าวจากการุดำรุง
ตำแหน่งปรุะธิานเจ้าหน้าที�บริุหารุได้ด้วย ทั�งนี�ให้ปรุะธิาน
เจ้าหน้าที�บริุหารุ เป็นเลขานุการุคณะกรุรุมการุบริุษัทโดย
ตำแหน่ง 

4. ปรุะธิานกรุรุมการุบรุิษัทควรุเป็นกรุรุมการุอิสรุะ และต้อง
มิใชั้่บุคคลเดียวกันกับผู้้้ที�ดำรุงตำแหน่งปรุะธิานเจ้าหน้าที�
บรุิหารุ รุวมถึงไม่ดำรุงตำแหน่งในคณะกรุรุมการุชุั้ดย่อย
ที�ได้จัดตั�งขึ�น เพื�อให้มีความชั้ัดเจนในการุแบ่งแยกหน้าที�
และการุปฏิิบัติงาน ทั�งนี� กรุณีปรุะธิานกรุรุมการุบรุิษัทไม่ใชั้่

กรุรุมการุอิสรุะ ต้องมีกรุรุมการุอิสรุะมากกว่ากึ�งหนึ�งของ
กรุรุมการุบรุิษัททั�งหมด หรุือแต่งตั�งกรุรุมการุอิสรุะคนหนึ�ง
รุ่วมพิจารุณากำหนดวารุะการุปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบรุิษัท

ข้อื่บัเข้ติ อื่ำนาจ หน้าที�และความรับัผู้ิดชอื่บัข้อื่งิคณิะ
กรรมการ
1. กรุรุมการุใหม่ต้องเข้ารุับการุปฐมนิเทศัความรุ้้เกี�ยวกับการุ

ปรุะกอบธุิรุกิจของบรุิษัทฯ
2. ปฏิิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุปรุะสงค์ และ
 ข้อบังคับของบรุิษัทฯ ตลอดจนมติที�ปรุะชัุ้ม ผู้้้ถือหุ้น 
 ด้วยความซิื�อสัตย์ สุจรุิต และรุะมัดรุะวังรุักษาผู้ลปรุะโยชั้น์

ของบริุษัทฯ และมีความรัุบผิู้ดชั้อบเป็นธิรุรุมต่อผู้้้ถือหุ้น 
(Accountability to Shareholders)

3. กำหนดนโยบายและทิศัทางการุดำเนินงานของบรุิษัทฯ  
(Direct) และกำกับควบคุมด้แล (Monitoring and 

 Supervision) ให้ฝ่่ายจัดการุดำเนินการุให้เป็นไปตาม
นโยบายและรุะเบียบของบรุิษัทฯ อย่างมีปรุะสิทธิิภิาพและ
ปรุะสิทธิิผู้ลภิายใต้การุกำกับด้แลกิจการุที�ดี เพื�อเพิ�มม้ลค่า
ทางเศัรุษฐกจิสง้สดุให้แกกิ่จการุ และความมั�งคั�งสง้สดุใหแ้ก่
ผู้้้ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ 
Wealth) รุวมถึงนำนวัตกรุรุมและเทคโนโลยีมาใช้ั้จัดสรุรุ
ทรุัพยากรุสำคัญเพื�อเพิ�มคุณค่าให้แก่กิจการุอย่างยั�งยืน

4. ด้แลให้บรุิษัทฯ มีการุดำเนินธิุรุกิจต่อเนื�องในรุะยะยาว 
 รุวมทั�งมีแผู้นการุพัฒนาพนักงาน และความต่อเนื�องของ
 ผู้้้บรุิหารุ (Succession Plan)
5. ติดตามการุดำเนินกิจการุของบรุิษัทฯ ตลอดเวลา และ

ตรุะหนักถึงการุปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดใน
สัญญาที�เกี�ยวข้องของบริุษัทฯ โดยกำหนดให้ฝ่่ายจัดการุ
รุายงานผู้ลการุปฏิิบัติงาน ตลอดจนเรุื�องที�สำคัญอื�นๆ ของ 
บริุษัทฯ ให้คณะกรุรุมการุบรุิษัทรุับทรุาบในการุปรุะชัุ้ม
คณะกรุรุมการุบริุษัททุกครุั�ง เพื�อให้การุดำเนินกิจการุของ 
บรุิษัทฯ เป็นไปอย่างมีปรุะสิทธิิผู้ล

6. รุายงานให้ผู้้้ถือหุ้นทรุาบถึงสถานภิาพขององค์กรุโดย
สม�ำเสมอ และครุบถ้วนตามความเป็นจรุิง รุวมถึงแนวโน้ม
ในอนาคตขององค์กรุทั�งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผู้ล
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 

7. ดำเนินการุให้บรุิษัทฯ มีรุะบบทางบัญชั้ี การุรุายงาน
ทางการุเงิน การุควบคุมภิายใน (Internal Control) และ
การุตรุวจสอบภิายใน (Internal Audit) ที�มีปรุะสิทธิิผู้ลและ 
เชั้ื�อถือได้ 

8. ทบทวนและอนุมัตินโยบายการุกำกับด้แลกิจการุที�ดีเป็น
ปรุะจำทุกปี

9. มีบทบาทสำคัญในการุดำเนินการุเรืุ�องการุบรุิหารุความ
เสี�ยง โดยจัดให้มีแนวทางและมาตรุการุบรุิหารุความเสี�ยงที� 
เหมาะสม เพียงพอ และมีการุติดตามอย่างสม�ำเสมอ
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10. ควบคุม ด้แลให้ฝ่่ายจัดการุมีการุปฏิิบัติต่อผู้้้มีส่วนได้เสีย
 ทุกฝ่่ายอย่างมีจรุิยธิรุรุม และมีความเท่าเทียม
11. กรุรุมการุอิสรุะและกรุรุมการุจากภิายนอกอื�น มคีวามพรุ้อมที�

จะใช้ั้ดลุยพินจิของตนอย่างเปน็อสิรุะในการุพิจารุณากำหนด
กลยทุธิ ์การุบริุหารุงาน การุใช้ั้ทรุพัยากรุ การุแต่งตั�งกรุรุมการุ 
และการุกำหนดมาตรุฐานการุดำเนนิกจิการุ ตลอดจนพรุอ้ม
ที�จะคัดค้านการุกรุะทำของกรุรุมการุอื�นๆ หรืุอฝ่่ายจัดการุ

 ในกรุณีที�มีความเห็นขัดแย้งในเรุื�องที�มีผู้ลกรุะทบต่อความ
เท่าเทียมกันของผู้้้ถือหุ้นทุกรุาย

12. ในกรุณีที�จำเป็น คณะกรุรุมการุบริุษัทสามารุถแสวงหา
 ความเห็นทางวิชั้าชั้ีพจากที�ปรุึกษาภิายนอกเกี�ยวกับการุ

ดำเนินกิจการุด้วยค่าใช้ั้จ่ายของบรุิษัทฯ
13. แต่งตั�งเลขานุการุบรุิษัท (Company Secretary) ตาม
 กฎหมายว่าด้วยหลักทรุัพย์และตลาดหลักทรัุพย์ เพื�อทำ
 หน้าที�จัดทำและเก็บรุักษาเอกสารุ และการุอื�นๆ ตามที�คณะ
 กรุรุมการุกำกับตลาดทุนกำหนด และช่ั้วยดำเนนิกิจกรุรุมต่างๆ 
 ของคณะกรุรุมการุบริุษทั และบริุษทัฯ อันได้แก่ การุปรุะชุั้ม
 คณะกรุรุมการุบริุษทัและผู้้ถ้อืหุน้ ตลอดจนการุให้คำแนะนำ
 แก่กรุรุมการุและบริุษัทฯ ในการุปฏิิบัติตน และดำเนิน

กจิการุให้ถ้กต้องตามกฎหมายและรุะเบียบที�เกี�ยวข้องต่างๆ 
อย่างสม�ำเสมอ อีกทั�งด้แลให้กรุรุมการุและบรุิษัทฯ มีการุ

 เปิดเผู้ยข้อม้ลสารุสนเทศัอย่างถ้กต้อง ครุบถ้วน โปรุ่งใส
14. จัดให้มีบทบัญญัติเกี�ยวกับจรุรุยาบรุรุณทางธุิรุกิจ (Code 

of Corporate Conduct) จริุยธิรุรุมทางธิุรุกิจ จรุิยธิรุรุมของ
กรุรุมการุ ผู้้้บรุิหารุและพนักงาน (Code of Ethics) เพื�อเป็น
แนวทางปฏิิบัติภิายในองค์กรุ

15. งดซิื�อขายหลักทรัุพย์ก่อนการุปรุะกาศัแจ้งข่าวงบการุเงินอย่าง
น้อย 1 เดอืน และหลงัการุปรุะกาศัแจ้งข่าวงบการุเงนิอย่างน้อย 
3 วัน

16. รุายงานการุถือหลักทรุัพย์และสัญญาซิื�อขายล่วงหน้า
 ของตน ของค้่สมรุสหรืุอผู้้้ที�อย่้กินด้วยกันฉันสามีภิริุยา 
 (1) และบตุรุที�ยงัไมบ่รุรุลนุติภิิาวะ (2) และนติบิคุคลซิึ�งตนเอง 

บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุ้นรุวมกันเกินกว่า
 รุ้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคล
 ดังกล่าว และการุถือหุ้นรุวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที�
 มากที�สุดในนิติบุคคลนั�น ที�ถือในบริุษัทฯ และบรุิษัทในเครุือ 
 ในการุปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบ ริุษัททุกครุั� ง ที� มี การุ

เปลี�ยนแปลง (ซิื�อ ขาย โอน หรืุอรุับโอน) และต้องแจ้งให้
บรุิษัทฯ ทรุาบโดยมิชั้ักชั้้า

17. กรุรุมการุที�มีความปรุะสงค์ซิื�อขายหลักทรัุพย์ของบรุิษัทฯ 
 ต้องแจ้งความปรุะสงค์ให้สำนักตรุวจสอบภิายในทรุาบ
 ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน เพื�อรุายงานในที�ปรุะชัุ้มคณะ

กรุรุมการุตรุวจสอบทุกไตรุมาส
18. เข้ารุับการุอบรุมหลักส้ตรุของสมาคมส่งเสริุมสถาบัน

กรุรุมการุบรุิษัทไทย (IOD) ที�เกี�ยวกับกรุรุมการุอย่างน้อย 
1 หลักส้ตรุอันได้แก่ หลักส้ตรุ Director Accreditation 

 Program (DAP) หรุือหลักส้ตรุ Director Certification  
Program (DCP) หรุอืเทยีบเทา่เพื�อเพิ�มทกัษะความสามารุถ
ในการุปฏิิบัติงาน

19. กรุรุมการุที�ไม่เป็นผู้้้บริุหารุมีหน้าที�ในการุปรุะเมินผู้ลการุ
ปฏิิบัติงานของปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุเป็นปรุะจำทุกปี

20. กรุรุมการุที�ไมเ่ปน็ผู้้้บรุหิารุและกรุรุมการุอสิรุะ ปรุะชั้มุรุะหวา่ง
กันเองตามความจำเป็นอย่างน้อย 2 ครุั�ง/ปี เพื�ออภิิปรุาย
ปญัหาต่างๆ เกี�ยวกับการุจัดการุที�อย้ใ่นความสนใจ โดยไม่มี
ฝ่่ายจัดการุรุ่วมด้วย และแจ้งให้ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ
ทรุาบถึงผู้ลการุปรุะชัุ้ม 

21. กรุรุมการุแต่ละคนจะดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุิษัท
 จดทะเบียนในตลาดหลักทรุัพย์แห่งปรุะเทศัไทย (ตลท.) 
 ได้ไม่เกิน 5 บรุิษัท
22. พิจารุณาอนุมัติแต่งตั�งและกำหนดบทบาทหน้าที�ของคณะ

กรุรุมการุชั้ดุย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจำเปน็
เพื�อสนับสนุนการุบรุิหารุงานของคณะกรุรุมการุบรุิษัท

23. มีกลไกกำกับด้แลบรุิษัทย่อย เพื�อด้แลรุักษาผู้ลปรุะโยชั้น์
ในเงินลงทุนของบริุษัทฯ โดยคณะกรุรุมการุบริุษัทมีหน้าที�
ในการุพิจารุณาความเหมาะสมของบุคคลที�จะส่งไปเป็น
กรุรุมการุในบริุษทัย่อย เพื�อควบคุมการุบริุหารุให้เป็นไปตาม
นโยบายของบรุิษัทฯ และการุทำรุายการุต่างๆ ให้ถ้กต้อง
ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์์ของกฎหมายหลักทรุัพย์และ
ตลาดหลักทรุัพย์ และปรุะกาศัของตลาดหลักทรุัพย์ฯ

24. พิจารุณาอนุมัติการุได้มาหรุือจำหน่ายไปซิึ�งทรุัพย์สิน 
 การุลงทุนในธิุรุกิจใหม่ การุดำเนินการุต่างๆ การุก้้ยืม หรุือ 

การุขอสินเชั้ื�อใดๆ จากสถาบันการุเงิน การุให้ก้้ยืม ตลอด
จนการุเป็นผู้้้ค�ำปรุะกัน และการุดำเนินการุใดๆ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ปรุะกาศั ข้อกำหนด และรุะเบียบข้อบังคับที�
เกี�ยวข้องของกฎหมายหลักทรุัพย์และตลาดหลักทรุัพย์ 

25. พิจารุณา และหรืุอให้ความเห็นต่อรุายการุที�เกี�ยวโยงกัน 
 และ/หรืุอการุเข้าทำรุายการุ (ในกรุณีที�ขนาดของรุายการุ
 ไม่ต้องได้รุบัการุอนุมตัโิดยที�ปรุะชั้มุผู้้้ถอืหุน้) ของบรุษัิทฯ และ
 บรุิษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ปรุะกาศั ข้อกำหนด และ

รุะเบียบข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง
26. รุายงานความรุับผิู้ดชั้อบของคณะกรุรุมการุบรุิษัทในการุ
 จัดทำรุายงานทางการุเงิน โดยแสดงควบค่้กับรุายงานของ
 ผู้้ส้อบบญัชั้ไีวใ้นรุายงานปรุะจำปี และครุอบคลมุเรุื�องสำคัญ

ตา่งๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัิตทีิ�ดสีำหรัุบกรุรุมการุบริุษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรุัพย์แห่งปรุะเทศัไทย

27. พิจารุณาอนุมัติการุจ่ายปันผู้ลรุะหว่างกาลให้แก่ผู้้้ถือหุ้น 
และรุายงานการุจ่ายปันผู้ลดังกล่าวให้ที�ปรุะชุั้มผู้้ถ้อืหุน้ทรุาบ

 ในการุปรุะชัุ้มผู้้้ถือหุ้นครุาวต่อไป
28. พิจารุณาอนุมัติแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบัติไม่ต้องห้ามตาม

ที�กำหนดในพรุะรุาชั้บัญญัติบรุิษัทมหาชั้นจำกัด พ.ศั. 2535 
(รุวมทั�งที�มีการุแก้ไขเพิ�มเติม) พรุะรุาชั้บัญญัติหลักทรุัพย์
และตลาดหลักทรุัพย์ พ.ศั. 2535 (รุวมทั�งที�มีการุแก้ไข 
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เพิ�มเติม) และกฎหมายต่างๆ รุวมถึง ปรุะกาศั ขอ้บงัคบั และ/
หรุือรุะเบียบอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง เข้าดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุ 

 ในกรุณีที�ตำแหน่งกรุรุมการุว่างลงเพรุาะเหตุอื�นนอกจาก
ออกตามวารุะ ในกรุณีการุแต่งตั�งกรุรุมการุแทนกรุรุมการุที�
ออกตามวารุะ และในกรุณีการุแต่งตั�งกรุรุมการุใหม่ รุวมถึง

 การุกำหนดค่าตอบแทนกรุรุมการุเพื�อนำเสนอต่อที�ปรุะชัุ้ม
 ผู้้้ถือหุ้นเพื�อพิจารุณาอนุมัติ
29. มอบหมายให้กรุรุมการุคนหนึ�ง หรุอืหลายคน หรุอืบคุคลอื�นใด
 ใหป้ฏิิบตักิารุอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรุรุมการุบรุษิทัได้ 

ทั�งนี� การุมอบอำนาจดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการุมอบอำนาจ 
หรุือมอบอำนาจชั้่วงที�ทำให้กรุรุมการุ หรุือผู้้้รัุบมอบอำนาจ
จากกรุรุมการุสามารุถอนุมัติรุายการุที�ตนหรืุอบุคคลที�อาจ

 มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรุืออาจมีความขัดแย้งทาง
 ผู้ลปรุะโยชั้น์ในลักษณะอื�นใดกับบรุิษัทฯ หรุือบรุิษัทย่อย
 ของบรุิษัทฯ เว้นแต่เป็นการุอนุมัติรุายการุที�เป็นไปตาม

นโยบาย และหลักเกณฑ์์ที�ที�ปรุะชุั้มผู้้้ถือหุ้น หรืุอคณะ
กรุรุมการุบรุิษัทพิจารุณาอนุมัติไว้เท่านั�น

วาระการดำรงิติำแหน่งิ และการพื่้นติำแหน่งิข้อื่งิ
กรรมการ
ในการุปรุะชัุ้มสามัญปรุะจำปีทุกครัุ�ง ให้กรุรุมการุออกจาก
ตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรุรุมการุที�จะแบ่งออกให้ตรุงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที�สุดกับส่วน 1 ใน 3 
ซิึ�งกรุรุมการุที�ออกตามวารุะนั�นอาจถ้กเลือกเข้ามาดำรุงตำแหน่ง
ใหม่กไ็ด้ แต่ทั�งนี� รุะยะเวลาการุดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุที�เหมาะสม
ไม่ควรุเกิน 3 วารุะติดต่อกัน เว้นแต่กรุรุมการุคนใดมีความ
เหมาะสมที�จะดำรุงตำแหน่งนานกว่านั�น คณะกรุรุมการุบรุิษัท
จะพิจารุณาความเป็นอิสรุะและปรุะสิทธิิภิาพของการุปฏิิบัติ
หน้าที�ของกรุรุมการุรุายดังกล่าว และชั้ี�แจงเหตุผู้ลพรุ้อมผู้ลการุ
ปฏิิบัติหน้าที�ต่อผู้้้ถือหุ้น ทั�งนี� ในส่วนกรุรุมการุอิสรุะมีวารุะการุ
ดำรุงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วารุะติดต่อกัน นับจากวันที�ได้รุับการุ
แต่งตั�งให้ดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุอิสรุะครัุ�งแรุก ในกรุณีที�จะ
แต่งตั�งให้กรุรุมการุอิสรุะนั�นดำรุงตำแหน่งตอ่ไป ให้คณะกรุรุมการุ
บริุษัทพิจารุณาอย่างสมเหตุผู้ลถึงความจำเป็นดังกล่าว และให้
ถือเป็นกรุรุมการุที�ไม่ใช่ั้กรุรุมการุอิสรุะ 

นอกจากการุพ้นตำแหน่งตามวารุะแล้ว กรุรุมการุพ้นจาก 
ตำแหน่งเมื�อ
1. ตาย
2. ลาออก
3. ขาดคุณสมบัติหรุือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรุา 68 แห่ง 

พรุะรุาชั้บัญญัติบริุษัทมหาชั้นจำกัด พ.ศั. 2535
4. ที�ปรุะชุั้มผู้้้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรุา 76 แห่ง 

พรุะรุาชั้บัญญัติบริุษัทมหาชั้นจำกัด พ.ศั. 2535
5. ศัาลมีคำสั�งให้ออก

6. ขาดคุณสมบติัหรุอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรุา 89/4 แหง่
พรุะรุาชั้บัญญัติหลักทรุัพย์และตลาดหลักทรุัพย์ พ.ศั. 2535

การประชุมคณิะกรรมการบัริษััท
1. คณะกรุรุมการุบรุษิทักำหนดใหม้กีารุปรุะชั้มุอยา่งสม�ำเสมอ 

อยา่งนอ้ยไตรุมาสละ 1 ครุั�ง และตามความจำเปน็ โดยมกีารุ
กำหนดวารุะการุปรุะชัุ้มไว้ล่วงหน้าตลอดทั�งปี

2. ในการุเรุยีกปรุะชั้มุคณะกรุรุมการุบรุษิทั กำหนดใหม้หีนงัสอื
นัดปรุะชัุ้มส่งมอบให้แก่กรุรุมการุหรืุอผู้้้แทนของกรุรุมการุ

 ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันปรุะชัุ้ม เว้นแต่ในกรุณีจำเป็นเรุ่ง
ด่วนเพื�อรุักษาสิทธิิหรุือปรุะโยชั้น์ของบรุิษัทฯ อาจแจ้งการุ
นัดปรุะชัุ้มโดยวิธิีอื�นและกำหนดวันปรุะชัุ้มให้เรุ็วกว่านั�น 
โดยฝ่า่ยจดัการุมหีนา้ที�ตอ้งใหส้ารุสนเทศัที�เหมาะสมและทนั
เวลาแก่คณะกรุรุมการุบริุษทั ปรุะธิานกรุรุมการุมีหนา้ที�ดแ้ล

 ให้มั�นใจว่ากรุรุมการุทั�งหลายได้รุับสารุสนเทศัที�เกี�ยวข้อง
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน เพื�อให้มีเวลาเพียงพอที�จะศัึกษา 
พิจารุณาและตัดสินใจอย่างถ้กต้องในเรืุ�องต่างๆ ในการุ
ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบรุิษัท รุวมทั�งด้แลให้รุายงานการุ
ปรุะชั้มุคณะกรุรุมการุบริุษทัแตล่ะครุั�งแลว้เสรุจ็ภิายใน 7 วนั

 หลังการุปรุะชัุ้ม เพื�อให้คณะกรุรุมการุบรุิษัทได้สอบทาน
ความถ้กต้องของรุายละเอียดก่อนการุรุับรุองรุายงาน

 การุปรุะชัุ้มในการุปรุะชัุ้มครุั�งถัดไป
3. การุปรุะชุั้มคณะกรุรุมการุบริุษัทแต่ละครัุ�งควรุมีกรุรุมการุ

เข้ารุ่วมในที�ปรุะชัุ้มไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรุรุมการุ
ทั�งหมด ในการุลงมติควรุมีกรุรุมการุเข้ารุ่วมปรุะชุั้มไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรุรุมการุทั�งหมด

4. กรุรุมการุบรุิษัทควรุเข้ารุ่วมปรุะชัุ้มไม่น้อยกว่ารุ้อยละ 75 
 ของจำนวนการุปรุะชัุ้มทั�งหมดในแต่ละปี 
5. ปรุะธิานกรุรุมการุเป็นผู้้้ให้ความเห็นชั้อบในการุจัดเรุื�องที�

จะเข้าวารุะการุปรุะชัุ้ม โดยการุปรุึกษาหารุือกับฝ่่ายจัดการุ 
ทั�งนี�ฝ่่ายจัดการุจะพิจารุณาคำขอของกรุรุมการุบางท่านที�
จะบรุรุจุเรุื�องอื�นที�สำคัญเปน็วารุะการุพิจารุณาในการุปรุะชุั้ม
ครุั�งต่อไป
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6. ปรุะธิานกรุรุมการุมีหน้าที�จัดสรุรุเวลาให้อย่างเพียงพอที�ฝ่า่ย
จัดการุจะเสนอเอกสารุข้อม้ลเพื�อการุอภิิปรุายและเพียงพอ
สำหรัุบคณะกรุรุมการุบรุษิทัที�จะอภิปิรุายในปรุะเดน็ที�สำคญั

7. ในการุปรุะชัุ้ม ปรุะธิานกรุรุมการุเป็นผู้้้กล่าวสรุุปปรุะเด็น
สำคัญของวารุะการุปรุะชัุ้มเพื�อการุพิจารุณาของกรุรุมการุ 
พรุ้อมทั�งสนบัสนนุและเปดิโอกาสใหก้รุรุมการุแตล่ะคนแสดง
ความคิดเห็นเพื�อปรุะมวลความคิดเห็น และสรุุปเป็นมติที�
ปรุะชัุ้ม

8. ในการุพิจารุณารุะเบียบวารุะต่างๆ กรุรุมการุซึิ�งมีสว่นได้เสีย
 ในเรุื�องที�พิจารุณา ไม่มีสิทธิิออกเสียงและต้องไม่อย้่ในที�

ปรุะชัุ้มในวารุะดังกล่าว
9. กรุรุมการุสามารุถเข้าถึงและขอสารุสนเทศั คำปรึุกษาและ

บริุการุต่างๆ ที�จำเป็นเกี�ยวกับการุดำเนินงานของบริุษัทฯ 
 จากฝ่่ายจัดการุ และสามารุถขอความเห็นที�เป็นอิสรุะจาก
 ที�ปรุึกษาภิายนอกได้

ในรุะหว่างปี 2565 บรุิษัทฯ ได้ดำเนินการุ ดังนี�
• การุจัดปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบริุษัทเป็นปรุะจำทุกเดือน เพื�อ

พิจารุณาและติดตามเรุื�องต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการุดำเนิน
กจิการุ รุวมทั�งการุรุายงานผู้ลการุดำเนินงานของบริุษทัฯ โดย
ฝ่่ายจัดการุ ซิึ�งอาจนำเสนอบางรุะเบียบวารุะการุปรุะชุั้มยัง
คณะกรุรุมการุชัุ้ดย่อยเฉพาะเรุื�องเพื�อพิจารุณากลั�นกรุองใน
รุายละเอียดก่อนนำเสนอยังที�ปรุะชุั้มคณะกรุรุมการุบรุิษัทฯ 
พิจารุณาอนุมัติ และในกรุณีที�ต้องพิจารุณาเรุื�องการุลงทุน

 ที�สำคัญเรุ่งด่วน บรุิษัทฯ ได้เชั้ิญปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุ
บรุิษัทเป็นการุปรุะชัุ้มนัดพิเศัษ ส่งผู้ลให้ในปี 2565 บรุิษัทฯ 

 จัดปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบรุิษัทรุวมทั�งสิ�น 13 ครุั�ง 
• การุปรุะชัุ้ม Workshop รุ่วมกับฝ่่ายจัดการุรุะดับส้ง รุวม

จำนวน 2 ครุั�ง ในวันที� 23 สิงหาคม และ 20กันยายน 2565 
เพื�ออภิิปรุายแลกเปลี�ยนองค์ความรุ้้เกี�ยวกับการุวิเครุาะห์
ภิาพรุวมอุตสาหกรุรุม และสภิาพแวดล้อมทางธิุรุกิจใน
ปัจจุบันและอนาคต เพื�อให้คณะกรุรุมการุใช้ั้ปรุะกอบการุ
พิจารุณาทบทวนกลยุทธิ์และแผู้นยุทธิศัาสตร์ุองค์กรุใน
รุะยะ 5 ปีข้างหน้า รุวมถึงการุทบทวนแผู้นงานบุคลากรุและ
แผู้นการุเงิน เพื�อให้สอดคล้องกับแผู้นยุทธิศัาสตร์ุองค์กรุ 

• การุรุายงานผู้ลปรุะกอบการุเป็นปรุะจำทุกเดือน และรุายงาน
สถานะทางการุเงินของบริุษัทฯ เป็นปรุะจำทุกรุายไตรุมาส

 ต่อคณะกรุรุมการุบรุิษัท พรุ้อมทั�งการุรุายงานของคณะ
กรุรุมการุตรุวจสอบที�เกี�ยวข้องกับงบการุเงิน

• การุจดัใหม้กีารุนำเสนอขอ้กฎหมาย หรืุอปรุะกาศัที�เกี�ยวข้อง
กับบรุิษัทจดทะเบียนที�มีการุเปลี�ยนแปลงใหม่ให้แก่คณะ
กรุรุมการุบรุิษัทโดยที�ปรุึกษากฎหมาย และ/หรืุอสำนัก
กฎหมายของบรุิษัทฯ

• จัดให้มีการุปรุะเมินรุะบบควบคุมภิายใน และมาตรุการุ
บริุหารุความเสี�ยง พรุ้อมทั�งการุทบทวนและปรุะเมินรุะบบฯ 
หรุือมาตรุการุต่างๆ อย่างสม�ำเสมอ และจัดทำรุายงาน

ข้้อื่มูลเกี�ยวกับัคณิะกรรมการชุดย่อื่ย
คณะกรุรุมการุบรุิษัทให้ความสำคัญในการุกำกับด้แลกิจการุที�ดี  
และได้มีมติให้แต่งตั�งคณะกรุรุมการุชุั้ดย่อยขึ�นเพื�อชั้่วยปฏิิบัติ
งานในการุติดตามและกำกับด้แลการุดำเนินงานของบริุษัทฯ 
ให้เป็นไปอย่างมีปรุะสิทธิิภิาพ เป็นไปอย่างทั�วถึงในทุกมิติ และ
สอดคล้องตามหลักการุกำกับด้แลกิจการุที�ดี โดยในปี 2558 
ที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบริุษัทได้มีมติให้จัดตั�งคณะกรุรุมการุ
ตรุวจสอบ ซิึ�งมหีน้าที�และความรุบัผู้ดิชั้อบในการุดำเนนิการุเกี�ยวกบั
การุกำกับด้แลกิจการุและการุตรุวจสอบภิายใน ต่อมาที�ปรุะชุั้ม
คณะกรุรุมการุบริุษัท ครัุ�งที� 2/2559 เมื�อวันที� 9 มีนาคม 2559 
ได้มีมติให้จัดตั�งคณะกรุรุมการุชัุ้ดย่อยเพิ�มอีก 4 คณะ ซึิ�งได้รุับ
การุพิจารุณาอนุมัติจากที�ปรุะชุั้มสามัญผู้้้ถือหุ้น เมื�อวันที� 24 
มีนาคม 2559 ปรุะกอบด้วย คณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนด
ค่าตอบแทน คณะกรุรุมการุบริุหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ คณะ
กรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล และคณะกรุรุมการุการุลงทุน และเมื�อวันที� 
18 มถินุายน 2562 คณะกรุรุมการุบรุษิทัไดพ้จิารุณาองคป์รุะกอบ
และคุณสมบัติของคณะกรุรุมการุชัุ้ดย่อยแต่ละคณะ

คณิะกรรมการติรวจสอื่บั
คณะกรุรุมการุตรุวจสอบ ต้องมีคุณสมบัติตามที�กฎหมาย
หลักทรุัพย์และตลาดหลักทรุัพย์กําหนด ซิึ�งต้องปรุะกอบด้วย
กรุรุมการุอิสรุะไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรุรุมการุตรุวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้้้มีความรุ้้ความเข้าใจ หรุือมีปรุะสบการุณ์
ด้านบัญชั้ีและการุเงิน หรุือการุตรุวจสอบอย่างเพียงพอที�จะทํา
หน้าที�ในการุสอบทานความน่าเชั้ื�อถือของงบการุเงิน

รายชุ่�อคัณะกรรมการ ติำแหน่ง

นางวิไล ฉัททันต์รุัศัมี(1) ปรุะธิานคณะกรุรุมการุ

นายสุรุินทรุ์ จิรุวิศิัษฎ์ กรุรุมการุ

นายธิีรุัชั้ย์ อัตนวานิชั้ กรุรุมการุ

หมายเหตุ:

(1) เปน็ผู้้ท้ี�มคีวามรุ้แ้ละปรุะสบการุณเ์พยีงพอที�สามารุถทำหนา้ที�ในการุสอบทานความ

น่าเชั้ื�อถือของงบการุเงินได้ โดยมอบหมายให้  ผู้้ช่้ั้วยผู้้จั้ดการุและรุกัษาการุหวัหนา้

สำนักตรุวจสอบภิายใน (นางสาวทิพรัุตน์ ซิุ่ยกิ�ม) ทำหน้าที�เลขานุการุ

ข้อื่บัเข้ติ หน้าที� และความรับัผู้ิดชอื่บั
1. สอบทานใหบ้รุษิทัฯ มกีารุรุายงานทางการุเงนิ ตามมาตรุฐาน

การุบัญชั้ีที�กำหนดโดยกฎหมายอย่างถ้กต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บรุิษัทฯ มีรุะบบการุควบคุมภิายใน (Internal 

Control) และการุตรุวจสอบภิายใน (Internal Audit) ที�
 เหมาะสมและมปีรุะสทิธิภิิาพ และสอบทานปรุะสทิธิผิู้ลและ

ความพอเพียงของกรุะบวนการุบรุิหารุความเสี�ยง

ปรุะจำปเีพื�อใหค้ณะกรุรุมการุบรุษิทัและฝ่่ายจดัการุรุบัทรุาบ
เพื�อใชั้้ในการุปรุับปรุุงเพิ�มปรุะสิทธิภิิาพในการุทำงาน
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3. สอบทานให้บรุิษัทฯ ปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัุพย์
และตลาดหลักทรัุพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัุพย์แห่ง
ปรุะเทศัไทย และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธิุรุกิจของบรุิษัทฯ 

4. พิจารุณารุายการุที�เกี�ยวโยงกันหรืุอรุายการุที�อาจมีความ
ขัดแย้งทางผู้ลปรุะโยชั้น์ รุวมถึงการุได้มาและจำหน่าย
ไปซิึ�งสินทรุัพย์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรุัพย์แห่งปรุะเทศัไทย ทั�งนี�เพื�อให้มั�นใจ
ว่ารุายการุดังกล่าวสมเหตุสมผู้ลและเป็นปรุะโยชั้น์ส้งสุด

 ต่อบรุิษัทฯ 
5. สอบทาน และพิจารุณารุ่วมกับฝ่า่ยจัดการุในเรุื�องข้อบกพรุ่อง

สำคัญที�ตรุวจพบและการุสนองตอบจากฝ่่ายจัดการุ
6. มีอำนาจในการุตรุวจสอบและสอบสวนผู้้้ที�เกี�ยวข้องภิายใต้

ขอบเขตอำนาจหน้าที�ของคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ และมี
อำนาจในการุว่าจ้างหรืุอนำผู้้้เชั้ี�ยวชั้าญเฉพาะด้านมาชั้่วย
งานตรุวจสอบและสอบสวน โดยปฏิิบัติตามรุะเบียบของ 
บรุิษัทฯ 

7. จดัทำรุายงานของคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ โดยเปดิเผู้ยไวใ้น
รุายงานปรุะจำปีของบริุษทัฯ ซิึ�งรุายงานดังกลา่วตอ้งลงนาม
โดยปรุะธิานคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ

8. พิจารุณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึิ�งมีความเป็นอิสรุะ
เพื�อทำหน้าที�เป็นผู้้้สอบบัญชีั้ของบรุิษัทฯ เสนอค่าตอบแทน 
และเสนอการุพิจารุณาถอดถอนบุคคลดังกล่าว รุวมทั�ง

 เข้ารุ่วมปรุะชัุ้มกับผู้้้สอบบัญชั้ีโดยไม่มีฝ่่ายจัดการุเข้ารุ่วม
ปรุะชัุ้มด้วย อย่างน้อยปีละหนึ�งครุั�ง 

9. พิจารุณาขอบเขตการุตรุวจสอบและแผู้นการุตรุวจสอบของ
ผู้้้สอบบัญชั้ี และสำนักตรุวจสอบภิายในให้มีความสัมพันธิ์
และเกื�อก้ลกัน และลดความซิ�ำซ้ิอนในส่วนที�เกี�ยวกับการุ
ตรุวจสอบด้านการุเงิน

10. ให้ความเห็นชั้อบ กฎบัตรุ แผู้นงานตรุวจสอบ งบปรุะมาณ 
แผู้นการุฝ่กึอบรุม และอตัรุากำลงัของสำนกัตรุวจสอบภิายใน

11. พิจารุณา แต่งตั�ง โยกย้าย ถอดถอน และปรุะเมินผู้ลการุ
ปฏิิบัติงานปรุะจำปีของหัวหน้าสำนักตรุวจสอบภิายใน 

 รุวมทั�งพิจารุณาความเป็นอิสรุะของสำนักตรุวจสอบภิายใน
12. สอบทานความมีปรุะสิทธิิภิาพและปรุะสิทธิิผู้ลของรุะบบ

เทคโนโลยีสารุสนเทศัที�เกี�ยวข้องกับการุควบคุมภิายในและ
การุบรุิหารุความเสี�ยง

13. ในการุปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ หากพบ
หรุอืมขีอ้สงสยัวา่มรีุายการุหรุอืการุกรุะทำซึิ�งอาจมผีู้ลกรุะทบ

 อย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการุเงินและผู้ลการุดำเนินงาน
 ของบรุิษัทฯ ได้แก่ 

• รุายการุที�เกิดความขัดแย้งทางผู้ลปรุะโยชั้น์
• การุทจุรุติหรุอืมสีิ�งผู้ดิปกตหิรุอืมคีวามบกพรุอ่งที�สำคญั

ในรุะบบควบคุมภิายใน

• ก า รุ ฝ่่ า ฝ่ื น ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก ท รุั พ ย์ แ ล ะ
ตลาดหลักทรุัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรุัพย์

 แห่งปรุะเทศัไทย หรุือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธิุรุกิจของ 
บรุิษัทฯ ให้คณะกรุรุมการุตรุวจสอบรุายงานต่อคณะ
กรุรุมการุบรุิษัทเพื�อดำเนินการุปรุับปรุุงแก้ไขภิายใน
รุะยะเวลาที�คณะกรุรุมการุตรุวจสอบเห็นสมควรุ หาก

 คณะกรุรุมการุบริุษัทหรุือผู้้้บรุิหารุไม่ดำเนินการุให้
มีการุปรัุบปรุุงแก้ไขภิายในเวลาที�สมควรุ กรุรุมการุ

 ตรุวจสอบรุายใดรุายหนึ�งอาจรุายงานว่ามีรุายการุหรุือ
การุกรุะทำดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรุรุมการุกำกับ
หลักทรุัพย์และตลาดหลักทรุัพย์หรุือตลาดหลักทรุัพย์
แห่งปรุะเทศัไทย

14. สอบทานและให้ความเห็นแบบปรุะเมินตนเองเกี�ยวกับ
มาตรุการุตอ่ตา้นการุคอรุร์ุปัชั้นั โครุงการุแนวรุว่มปฏิบิตัขิอง
ภิาคเอกชั้นไทยในการุต่อต้านทุจรุิต (CAC)

15. ปฏิิบัติการุอื�นใดตามที�คณะกรุรุมการุบริุษัทมอบหมาย  
ด้วยความเห็นชั้อบจากคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ

คณิะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าติอื่บัแทน
คณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทน ปรุะกอบด้วย 
กรุรุมการุไม่น้อยกว่า 3 คน และควรุเป็นกรุรุมการุอิสรุะตาม
ข้อกำหนดของบรุิษัทฯ มากกว่ากึ�งหนึ�ง โดยให้คัดเลือกกรุรุมการุ 
1 คน ในคณะเป็นปรุะธิานคณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนด
ค่าตอบแทน โดยควรุมีกรุรุมการุอย่างน้อย 1 คน ที�มีความรุ้้
ความสามารุถหรุอืเชีั้�ยวชั้าญในการุบรุหิารุงานบคุคล และใหค้ณะ
กรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้้้แต่งตั�งเลขานุการุ
คณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทน

รายชุ่�อคัณะกรรมการ ติำแหน่ง

พลเอก คณิต สาพิทักษ์ ปรุะธิานคณะกรุรุมการุ

นางวิไล ฉัททันต์รุัศัมี กรุรุมการุ

นายสุรุินทรุ์ จิรุวิศิัษฎ์ กรุรุมการุ

ข้อื่บัเข้ติ หน้าที� และความรับัผู้ิดชอื่บั
1. กำหนดและทบทวนวิธีิการุสรุรุหา และคุณสมบัติของผู้้้ที�จะ

มาดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบริุษทัฯ ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุหิารุ 
ผู้้้จัดการุใหญ่ และผู้้้บรุิหารุรุะดับสง้

2. ดำเนินการุสรุรุหาและเสนอแนะผู้้้ที�มีคุณสมบัติเหมาะสม
 ในการุดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุิษัทฯ ปรุะธิานเจ้าหน้าที�

บรุิหารุ ผู้้้จัดการุใหญ่ และผู้้้บรุิหารุรุะดับส้ง 
3. กำหนดหลักเกณฑ์์หรืุอวิธิีการุกำหนดค่าตอบแทนสำหรัุบ

กรุรุมการุ ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ ผู้้้จัดการุใหญ่ และ 
ผู้้้บรุิหารุรุะดับสง้
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4. พจิารุณาเสนอคา่ตอบแทนกรุรุมการุตอ่คณะกรุรุมการุบรุษิทั 
เพื�อเห็นชั้อบ และนำเสนอต่อผู้้้ถือหุ้นเพื�อพิจารุณาอนุมัติ

5. พิจารุณาเสนอค่าตอบแทนปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ  
ผู้้้จัดการุใหญ่ และผู้้้บรุิหารุรุะดับส้งต่อคณะกรุรุมการุบรุิษัท
เพื�อพิจารุณาอนุมัติ

6. ปรุะเมินผู้ลการุปฏิิบัติงานของปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ  
ผู้้จ้ดัการุใหญ่ เพื�อให้ขอ้เสนอแนะในการุกำหนดค่าตอบแทน
ที�เหมาะสมต่อคณะกรุรุมการุบรุิษัทในการุพิจารุณาอนุมัติ

7. ทบทวนและสรุุปผู้ลการุจัดทำแผู้นการุสืบทอดงานของ
ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บริุหารุ ผู้้จ้ดัการุใหญ่ และผู้้บ้ริุหารุรุะดับส้ง
เป็นปรุะจำทุกปี และรุายงานให้คณะกรุรุมการุบรุษิทัรุบัทรุาบ

8. ปรุะเมินผู้ลการุปฏิิบัติงานของคณะกรุรุมการุสรุรุหาฯ และ
จัดให้มีการุรุายงานผู้ลให้คณะกรุรุมการุบรุิษัททรุาบ และ
เปิดเผู้ยในรุายงานปรุะจำปี

9. พิจารุณาผู้้้ที�เหมาะสมที�จะดำรุงตำแหน่งเลขานุการุบรุิษัท 
เพื�อนำเสนอคณะกรุรุมการุบริุษัทพิจารุณาอนุมัติ

10. ปฏิิบัตหินา้ที�ตามที�ไดรุ้บัมอบหมายจากคณะกรุรุมการุบรุษิทั

คณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงิทั�งิอื่งิค์กร
คณะกรุรุมการุบริุหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ ทำหน้าที�กำหนด
นโยบาย ยุทธิศัาสตรุ์ และเป้าหมายการุบริุหารุความเสี�ยงของ
ทั�งองค์กรุ รุวมถึงการุด้แลบรุิหารุความเสี�ยงของบริุษัทฯ คณะ
กรุรุมการุบรุิหารุความเสี�ยงฯ ปรุะกอบด้วย กรุรุมการุไม่น้อยกว่า 
3 คน ซิึ�งมีกรุรุมการุอย่างน้อย 1 คนที�เป็นกรุรุมการุที�มีความรุ้้
ความสามารุถหรุือความเชีั้�ยวชั้าญในธิุรุกิจและ/หรุือการุบรุิหารุ
งานความเสี�ยง

รายชุ่�อคัณะกรรมการ ติำแหน่ง

พลตำรุวจเอก วสิน ุปรุาสาททองโอสถ ปรุะธิานคณะกรุรุมการุ

นายธิรุรุมยศั ศัรุีชั้่วย กรุรุมการุ

นายถาวรุ งามกนกวรุรุณ กรุรุมการุ

นายนิวัติ อดิเรุก กรุรุมการุ และ
เลขานุการุ

ข้อื่บัเข้ติ หน้าที� และความรับัผู้ิดชอื่บั
1. กำหนดและทบทวนนโยบายการุบริุหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ

ให้สอดคล้องกับทิศัทางกลยุทธ์ิและเป้าหมายขององค์กรุ 
รุวมทั�งให้ข้อเสนอแนะแนวทางการุบรุิหารุความเสี�ยงต่างๆ 
ที�เกี�ยวกับการุดำเนินธิุรุกิจองค์กรุให้แก่ฝ่่ายจัดการุ

2. กำกบัดแ้ล ตดิตาม และสอบทานแผู้นการุบรุหิารุความเสี�ยง
ทั�งองค์กรุที�สำคัญ รุวมทั�งมีการุบริุหารุจัดการุความเสี�ยงให้
อย้่ในรุะดับที�ยอมรุับได้

3. สนับสนุนผู้ลักดันให้เ กิดความรุ่วมมือในการุบริุหารุ 
ความเสี�ยงทุกรุะดับขององค์กรุ

4. รุายงานผู้ลการุบริุหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุที�สำคัญต่อคณะ
กรุรุมการุบรุิษัทฯ รุับทรุาบ

5. ปฏิิบัติหน้าที�ตามที�ได้รุับมอบหมายจากคณะกรุรุมการุ 
บรุิษัทฯ

6. ทบทวนกฎบัตรุคณะกรุรุมการุบรุิหารุความเสี�ยงทั�งองค์กรุ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครุั�ง เพื�อพิจารุณาให้มีความเหมาะสม

 ต่อสภิาวการุณ์ที�เปลี�ยนแปลง

โดยนายฉัตรุชั้ัย ลอยบัณดิษฐ ผู้้้ชั้่วยกรุรุมการุผู้้้จัดการุใหญ ่
สายงานยุทธิศัาสตร์ุและการุลงทุนเป็นผู้้รุ้บัผิู้ดชั้อบสง้สุดในรุะดับ
ปฏิิบัติการุด้านการุบรุิหารุจัดการุความเสี�ยงองค์กรุ
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คณิะกรรมการบัรรษััทภูิบัาล
คณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาล ปรุะกอบด้วย กรุรุมการุไม่น้อยกว่า 
3 คน ซิึ�งมีกรุรุมการุอย่างน้อย 1 คน ที�เป็นกรุรุมการุที�มีความรุ้้
ความเข้าใจในหลักการุกำกับด้แลกิจการุที�ดีที�พึงปฏิิบัติกันตาม
มาตรุฐานสากลตา่งๆ โดยปรุะกอบดว้ยกรุรุมการุอสิรุะตามนยิาม
กรุรุมการุอิสรุะของบริุษัทฯ ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง และปรุะธิาน
คณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาลควรุเป็นกรุรุมการุอิสรุะ ทั�งนี� 
ใหป้รุะธิานเจ้าหน้าที�บรุหิารุดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุบรุรุษัทภิบิาล 
และเป็นเลขานุการุคณะกรุรุมการุบรุรุษัทภิิบาลโดยตำแหน่ง

รายชุ่�อคัณะกรรมการ ติำแหน่ง

พลเอก องอาจ พงษ์ศัักดิ� ปรุะธิานคณะกรุรุมการุ

พลเอก ศัักดา เนียมคำ กรุรุมการุ

นายนิวัติ อดิเรุก กรุรุมการุ และเลขานุการุ

ข้อื่บัเข้ติ หน้าที� และความรับัผิู้ดชอื่บั
1. เสนอแนะแนวปฏิิบัติ ด้านความยั�งยืน ด้านการุกำกับด้แล

กิจการุที�ดี การุต่อต้านคอรุ์รุัปชั้ัน และการุด้แลสังคม ชัุ้มชั้น 
และสิ�งแวดล้อม ต่อคณะกรุรุมการุบรุิษัท 

2. มอบนโยบายด้านความยั�งยืน การุกำกับด้แลกิจการุที�ดี การุ
ตอ่ตา้นคอรุร์ุปัชั้นั และการุด้แลสังคม ชั้มุชั้น และสิ�งแวดล้อม
ให้คณะทำงานเพื�อทำหน้าที�สนับสนุนงานบรุรุษัทภิิบาลได้
ตามความเหมาะสม 

3. กำกับด้แลการุปฏิิบัติงานของคณะกรุรุมการุบริุษัทและฝ่่าย
จัดการุเพื�อให้เป็นไปตามหลักการุกำกับด้แลกิจการุที�ดีและ
การุต่อต้านคอรุ์รุัปชัั้น 

4. ทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบัติ ด้านความยั�งยืน ด้านการุ
กำกับด้แลกิจการุที�ดี การุต่อต้านคอรุ์รุัปชั้ัน และการุด้แล
สงัคม ชั้มุชั้น และสิ�งแวดลอ้ม โดยเปรุยีบเทยีบกบัมาตรุฐาน
สากลและเสนอต่อคณะกรุรุมการุบรุิษัทเพื�อพิจารุณา
ปรุับปรุุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื�อง 

5. ปฏิิบัตหินา้ที�ตามที�ไดรุ้บัมอบหมายจากคณะกรุรุมการุบรุษิทั

คณิะกรรมการการลงิทุน
คณะกรุรุมการุการุลงทุน ปรุะกอบด้วย กรุรุมการุบริุษัทฯ และ
ผู้้้เชั้ี�ยวชั้าญอื�นที�มีความรุ้้ความสามารุถ และปรุะสบการุณ์ด้าน
ธิุรุกิจพลังงาน หรุือธิุรุกิจที�เกี�ยวเนื�องด้านการุเงินและบัญชั้ี  
ด้านบรุิหารุจัดการุ หรืุอด้านเทคโนโลยี โดยมีสัดส่วนของจำนวน
กรุรุมการุบรุษิทัฯ ไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของคณะกรุรุมการุการุลงทนุ 
และให้คัดเลือกกรุรุมการุการุลงทุน 1 คน เป็นปรุะธิานกรุรุมการุ
การุลงทุน ทั�งนี�ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุและผู้้้จัดการุใหญ่เป็น
กรุรุมการุการุลงทุนโดยตำแหนง่ และใหค้ณะกรุรุมการุการุลงทุน
เป็นผู้้้แต่งตั�งเลขานุการุคณะกรุรุมการุการุลงทุน

รายชุ่�อคัณะกรรมการ ติำแหน่ง

นายชั้ัยวัฒน์ โควาวิสารุัชั้ ปรุะธิานคณะกรุรุมการุ

นายธิรุรุมยศั ศัรุีชั้่วย กรุรุมการุ

นายนิวัติ อดิเรุก กรุรุมการุ

นายภิ้วดล สุนทรุวิภิาต กรุรุมการุ

นายสุชั้าติ เจียรุานุสสติ กรุรุมการุ (จากภิายนอก)

นายธิันวา เลาหศัิรุิวงศั์ ที�ปรุึกษาคณะกรุรุมการุ
การุลงทุน

โดยมอบหมายให้หัวหน้าส้งสุดของ สายงานยุทธิศัาสตรุ์และ
การุลงทุน ทำหน้าที�เลขานุการุ

ข้อื่บัเข้ติ หน้าที� และความรับัผู้ิดชอื่บั
1. ติดตาม ปรุะเมินผู้ลการุดำเนินการุตามยุทธิศัาสตรุ์องค์กรุ 

และสามารุถพัฒนาองค์กรุได้อย่างยั�งยืนโดยคำนึงถึง
ธิุรุกิจที�มีอย่้ในปัจจุบัน ข้อจำกัด ความหลากหลาย และ 
ความสามารุถในการุขยายธิรุุกจิทั�งในและตา่งปรุะเทศัใหเ้ปน็
ไปตามทิศัทาง เป้าหมาย และแนวนโยบายของคณะกรุรุมการุ 
บรุิษัทฯ

2. พจิารุณาโอกาสลงทุนและจำหนา่ยเงนิลงทุน กลั�นกรุอง และ
อนมุตั ิรุวมถงึติดตามผู้ลโครุงการุการุลงทนุและการุจำหนา่ย
เงินลงทุนให้สอดคล้องกับยุทธิศัาสตรุ์ของบรุิษัทฯ ก่อน

 นำเสนอพรุ้อมความเห็นต่อคณะกรุรุมการุบริุษัทฯ เพื�อ
พิจารุณาต่อไป

3. ใหข้อ้เสนอแนะโครุงสรุ้างทางการุเงินที�เหมาะสมของบริุษทัฯ 
เพื�อตอบสนองต่อยุทธิศัาสตรุ์ดังกล่าวข้างต้น แล้วนำเสนอ
คณะกรุรุมการุบรุิษัทฯ เพื�อพิจารุณาอนุมัติต่อไป

4. ปรุะเมินปรุะสิทธิิภิาพการุปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรุรุมการุ
 การุลงทุนทุกปี
5. ปฏิิบัติหน้าที�ตามที�ได้รุับมอบหมายจากคณะกรุรุมการุ 

บรุิษัทฯ

อื่ำนาจดำเนินการ
1. พิจารุณาให้ความเห็นชั้อบการุจัดหา จัดซิื�อ จัดจ้าง ลงทุน

สำหรุับโครุงการุที�ได้รุับอนุมัติแผู้นงานและงบปรุะมาณจาก
คณะกรุรุมการุบรุิษัทแล้ว ในวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท

2. พิจารุณาให้ความเห็นชั้อบการุจัดหา จัดซิื�อ จัดจ้าง รุวมถึง
การุจัดจ้างที�ปรุึกษา สำหรุับโครุงการุธิุรุกิจใหม่ที�ยังไม่ได้รุับ
อนุมัติแผู้นงานและงบปรุะมาณจากคณะกรุรุมการุบริุษัท 

 ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท
3. พิจารุณาแต่งตั�งและกำหนดค่าตอบแทนที�ปรุึกษาของคณะ

กรุรุมการุการุลงทุน
4. สั�งการุ และเรุียกข้อม้ลจากฝ่่ายจัดการุตามที�เห็นควรุ
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1. นายนิวัติิ อดิูเรก
  • กรรมการ
  • ประธานเจ้าหน้าที�บัริหาร
  • กรรมการและเลข้านุการ คณิะกรรมการบัรรษััทภิูบัาล
  • กรรมการและเลข้านุการ คณิะกรรมการบัริหาร
     ความเสี�ยงิทั�งิอื่งิค์กร กรรมการการลงิทุน
  • เลข้านุการคณิะกรรมการบัริษััท

2.  นายภูวดูล สุนที่รวิภาติ 
  • ผูู้้จัดการใหญ่

3. นางสาวสัติยา มหัติถนาพาณิชุ 
  • รอื่งิกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงิานบัริหาร
          ความเป็นเลิศอื่งิค์กร และ เลข้านุการบัริษััท 

4 นางเสาวภาพ สุเมฆศร่ 
  • รอื่งิกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ 
          สายงิานการเงิินและบััญชี

5. นายชุาญวิที่ย์ ติรังอดิูศัยกุล
  • รักษัาการรอื่งิกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ 
          สายงิานปฏิิบััติิการ
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ข้อมูลเก่�ยวกับผู่้บริหาร

บัทบัาท หน้าที� และความรับัผู้ิดชอื่บัข้อื่งิฝ่่ายจัดการ
1. ดำเนินกิจการุและบริุหารุงานปรุะจำวันของบริุษัทฯ ให้เป็น

ไปตามนโยบาย แผู้นงาน เป้าหมาย ข้อบังคับ และรุะเบียบ
บรุิษัทฯ ที�คณะกรุรุมการุบรุิษัทกำหนด

2. ดำเนินกจิการุและบริุหารุงานให้เปน็ไปตามมติที�ปรุะชั้มุคณะ
กรุรุมการุบริุษทั ดว้ยงบปรุะมาณที�ไดรัุ้บอนมุตัอิยา่งเครุ่งครุดั 
ซิื�อสัตย์สุจรุิต และรุะมัดรุะวังรุักษาผู้ลปรุะโยชั้น์ของบรุิษัทฯ 
และผู้้้ถือหุ้นอย่างดีที�สุด

3. รุายงานความก้าวหน้าจากการุดำเนินงานตามมติ และ
ผู้ลการุดำเนินงานของบริุษัทฯ ที�สำคัญ ต่อที�ปรุะชัุ้มคณะ
กรุรุมการุบรุิษัททุกครุั�ง

4. ดำเนนิกจิการุของบรุษิทัฯ ตามหลกัการุกำกบัดแ้ลกจิการุที�ดี
ที�คณะกรุรุมการุบรุิษัทได้กำหนดไว้

5. ตอ้งไมป่รุะกอบกิจการุหรืุอเข้ารุว่มในกิจการุอันมสีภิาพอย่าง
เดียวกัน และเป็นการุแข่งขันกับกิจการุของบริุษัทฯ ไม่ว่าจะ
ทำเพื�อปรุะโยชั้น์ตนหรุือผู้้้อื�น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้้้บังคับ
บัญชั้า และสำนักตรุวจสอบภิายในรุับทรุาบ และได้รุับการุ
พิจารุณาเห็นชั้อบให้ปรุะกอบกิจการุนั�นๆ ได้

6. การุไปดำรุงตำแหน่งกรุรุมการุในบรุิษัทอื�นหรุือตำแหน่งอื�น
ใดในองค์กรุธิุรุกิจของปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุจะต้องได้รุับ
ความเห็นชั้อบจากคณะกรุรุมการุบริุษัทก่อน ส่วนผู้้้บริุหารุ
ตั�งแต่ผู้้้อำนวยการุขึ�นไปจะต้องได้รุับความเห็นชั้อบจาก
ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุก่อน เว้นแต่การุไปดำรุงตำแหน่ง
กรุรุมการุผู้้แ้ทนในบรุษิทัรุว่มทนุ จะตอ้งไดรุ้บัความเหน็ชั้อบ
จากคณะกรุรุมการุบรุิษัท

7. ผู้้้บรุิหารุรุะดับส้ง อันหมายรุวมถึงผู้้้ที�ดำรุงตำแหน่งรุะดับ
บรุิหารุสี�รุายแรุกนับต่อจากปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุลงมา 
ผู้้้ซิึ�งดำรุงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้้้ดำรุงตำแหน่งรุะดับบริุหารุ
รุายที�สี�ทุกรุาย และให้หมายความรุวมถึงผู้้้ดำรุงตำแหน่ง
รุะดับบรุิหารุในสายงานบัญชั้ี หรุือการุเงินที�เป็นรุะดับผู้้้
จดัการุฝ่า่ยขึ�นไปหรุอืเทยีบเทา่ ตอ้งงดซิื�อขายหลกัทรุพัย์กอ่น
การุปรุะกาศัแจ้งข่าวงบการุเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลัง
การุปรุะกาศัแจ้งข่าวงบการุเงินอย่างน้อย 3 วัน และจะต้อง
รุายงานการุถือหลักทรัุพย์และสญัญาซิื�อขายล่วงหน้าของตน 
ของค้่สมรุสหรุือผู้้้ที�อย้่กินด้วยกันฉันสามีภิริุยา (1) และของ
บุตรุที�ยังไมบ่รุรุลุนติภิิาวะ (2) และนติบิคุคลซิึ�งตนเอง บคุคล
ตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุน้รุวมกันเกินกว่ารุ้อยละ 30 
ของจำนวนสทิธิิออกเสยีงทั�งหมดของนิตบุิคคลดังกลา่ว และ
การุถือหุ้นรุวมกนัดงักลา่วเปน็สดัสว่นที�มากที�สดุในนติิบคุคล
นั�นที�ถือในบรุิษัทฯ และบริุษัทในเครืุอ ในการุปรุะชุั้มคณะ
กรุรุมการุบรุิษัททุกครุั�งที�มีการุเปลี�ยนแปลง (ซิื�อ ขาย โอน 
หรุือรุับโอน) และต้องแจ้งให้บรุิษัทฯ ทรุาบโดยมิชัั้กชั้้า

8. ผู้้้บรุิหารุรุะดับส้งที�มีความปรุะสงค์ซิื�อขายหลักทรัุพย์ของ 
บรุิษัทฯ ต้องแจ้งความปรุะสงค์ให้สำนักตรุวจสอบภิายใน

ทรุาบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันเพื�อรุายงานในที�ปรุะชัุ้มคณะ
กรุรุมการุตรุวจสอบทุกไตรุมาส

9. มีหน้าที�เข้ารุับการุอบรุมในหลักส้ตรุที�เกี�ยวเนื�องกับการุ
ดำเนนิกจิการุ และการุบรุหิารุงานปรุะจำวนัด้วยค่าใช้ั้จ่ายของ 
บรุษิทัฯ เพื�อให้มคีวามรุอบรุ้ ้และเพิ�มทกัษะความสามารุถใน
การุปฏิิบัติงาน นอกจากนี� สำหรัุบผู้้บ้รุหิารุรุะดับรุองกรุรุมการุ
ผู้้้จัดการุใหญ่ คณะกรุรุมการุบริุษัทได้ส่งเสริุมให้เข้ารัุบการุ
อบรุมในหลักส้ตรุ Director Certification Program (DCP) 
ของสมาคมส่งเสรุิมสถาบันกรุรุมการุบรุิษัทไทย (IOD) หรุือ
เทียบเท่า เพื�อให้เข้าใจบทบาทหน้าที�ของคณะกรุรุมการุ
บรุิษัท อันนำมาซิึ�งปรุะสิทธิิภิาพในการุบรุิหารุจัดการุองค์กรุ

การสรรหาผูู้้บัริหารระดับัสูงิ
คณะกรุรุมการุบรุิษัททำหน้าที�ด้แลให้มีแผู้นสืบทอดตำแหน่ง 
(Succession Plan) ในตำแหน่งที�สำคัญในองค์กรุ เชั้่น ปรุะธิาน
เจ้าหน้าที�บริุหารุ ผู้้้จัดการุใหญ่ และผู้้้บริุหารุรุะดับส้ง (ผู้้้บริุหารุ
รุะดับผู้้้ชั้่วยกรุรุมการุผู้้้จัดการุใหญ่ขึ�นไป) โดยให้ปรุะธิานเจ้า
หน้าที�บรุิหารุรุายงานผู้ลการุดำเนินงานตามแผู้นอย่างน้อยปีละ
หนึ�งครุั�ง รุวมถึงกำหนดนโยบายการุสรุรุหาปรุะธิานเจ้าหน้าที�
บรุิหารุ ว่าหากมีคุณสมบัติที�เหมาะสม บุคคลภิายนอกหรุือ
พนักงานตั�งแต่รุะดับผู้้้อำนวยการุอาวุโสขึ�นไปสามารุถเข้ารุับ
การุคัดเลือกในตำแหน่งปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ ผู้้้จัดการุใหญ่
ได้ เพื�อให้เกิดปรุะโยชั้น์ส้งสุด อีกทั�งมอบหมายให้คณะกรุรุมการุ
สรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้้้พิจารุณาหลักเกณฑ์์ และ
วธิิกีารุสรุรุหา หลกัเกณฑ์ ์และคา่ตอบแทนของปรุะธิานเจา้หนา้ที�
บรุิหารุ ผู้้้จัดการุใหญ่ และคณะกรุรุมการุสรุรุหาฯ จะรุายงาน
ความเห็นต่อคณะกรุรุมการุบรุิษัทเพื�อพิจารุณาต่อไป นอกจากนี� 
คณะกรุรุมการุสรุรุหาฯ จะทำหนา้ที�ปรุะเมนิผู้ลปรุะธิานเจา้หนา้ที�
บริุหารุ ผู้้้จัดการุใหญ่ โดยให้ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บริุหารุ ผู้้้จัดการุ
ใหญ่รุายงานผู้ลการุดำเนินงานเป็นปรุะจำทุกปี ซิึ�งอ้างอิงจากตัว
ชั้ี�วัดผู้ลการุปฏิิบัติงานขององค์กรุ และอาจรุวมถึงแผู้นสืบทอด
ตำแหนง่คณะกรุรุมการุบรุษิทัมอบหมายใหค้ณะกรุรุมการุพัฒนา
บุคลากรุและการุบริุหารุเพื�อทำหน้าที�ด้แลการุอบรุมและพัฒนา
ความรุ้้ความสามารุถของปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุผู้้้จัดการุใหญ่ 
และผู้้บ้รุหิารุรุะดบัสง้ เพื�อใหม้ทีกัษะและคณุลกัษณะที�จำเปน็ตอ่
การุขับเคลื�อนองค์กรุตามแผู้นยุทธิศัาสตร์ุองค์กรุและบรุรุลุตาม
เป้าหมาย นอกจากนี� คณะกรุรุมการุบริุษัทอาจกำหนดให้มีการุ
หมุนเวียนหน้าที�ความรุับผิู้ดชั้อบของผู้้้บริุหารุรุะดับส้ง เพื�อให้มี
ความเข้าใจมีปรุะสบการุณ์และความพรุ้อมในการุบริุหารุองค์กรุ
โดยรุวม ซิึ�งนับเป็นการุพัฒนาศัักยภิาพของผู้้้บรุิหารุรุะดับส้ง

ข้อื่บัเข้ติ อื่ำนาจ หน้าที�และความรับัผู้ิดชอื่บัข้อื่งิ
ประธานเจ้าหน้าที�บัริหาร
1. กำหนดนโยบาย วิสัยทัศัน์ วัตถุปรุะสงค์ กลยุทธิ์ แผู้นธิุรุกิจ 

และงบปรุะมาณรุ่วมกับคณะกรุรุมการุบรุิษัท
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2. กำกับด้แล บรุิหารุจัดการุ และปฏิิบัติงานปรุะจำตามปกติ
ธิุรุกิจ เพื�อปรุะโยชั้น์ของบรุิษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  
วิสัยทัศัน์ วัตถุปรุะสงค์ กลยุทธิ์ แผู้นธิุรุกิจ และงบปรุะมาณ
ตามที�ได้รุับความเห็นชั้อบและอนุมัติจากคณะกรุรุมการุ
บรุิษัท และ/หรุือที�ปรุะชุั้มผู้้้ถือหุ้น

3. บรุิหารุจัดการุธิุรุกิจของบริุษัทฯ ตามวิสัยทัศัน์และพันธิกิจที�
คณะกรุรุมการุบริุษัทกำหนดและเป็นไปตามแผู้นธิุรุกิจ งบ
ปรุะมาณ และกลยุทธิ์ทางธิุรุกิจที�ได้รุับความเห็นชั้อบและ
อนุมัติจากคณะกรุรุมการุบริุษัท และ/หรุือที�ปรุะชุั้มผู้้้ถือหุน้

4. ปรุะสานงานกับคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ เพื�อให้การุดำเนิน
การุทางธิุรุกิจ รุวมทั�งการุบรุิหารุความเสี�ยงของบรุิษัทฯ เป็น
ไปตามวัตถุปรุะสงค์และข้อบังคับของบรุิษัทฯ ตลอดจนมติ
คณะกรุรุมการุบรุิษัท และ/หรุือมติที�ปรุะชัุ้มผู้้้ถือหุ้น

5. กำกับด้แลการุบรุิหารุจัดการุด้านการุเงิน การุตลาด 
ทรุพัยากรุบุคคล และด้านการุปฏิบัิตงิานอื�นๆ โดยรุวมเพื�อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและแผู้นธิรุุกจิของบรุษิทัฯ ตามที�ไดรุ้บั
ความเหน็ชั้อบและอนมุตัจิากคณะกรุรุมการุบรุษิทั และ/หรุอื
ที�ปรุะชัุ้มผู้้้ถือหุ้น

6. เจรุจาและเข้าทำสัญญา และ/หรุือธิุรุกรุรุมใดๆ ที�เป็นธิุรุกิจ
ปกติของบรุิษัทฯ ภิายในกำหนดวงเงินของธิุรุกรุรุมตามที�
กำหนดในตารุางอำนาจอนุมัตริุายจา่ยซิึ�งไดรุ้บัมตอินมุติัจาก
ที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบรุิษัท

7. สั�งการุ ออกรุะเบียบ หลักเกณฑ์์ ปรุะกาศั และบันทึกภิายใน
สำหรัุบการุดำเนินงานของบริุษัทฯ เพื�อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของบริุษัทฯ และเป็นไปเพื�อปรุะโยชั้น์ของบริุษัทฯ 
รุวมทั�งรุักษารุะเบียบอันดีงามภิายในองค์กรุ

8. ตดิตาม ตรุวจสอบ และควบคุมผู้ลการุดำเนินงานของบริุษทัฯ 
 บรุิษัทย่อย และ/หรืุอบริุษัทรุ่วม เพื�อให้มีผู้ลปรุะกอบการุ

ที�ดีตามเป้าหมาย และรุายงานต่อคณะกรุรุมการุบรุิษัท
ทุกไตรุมาส รุวมถึงหาโอกาสปรัุบปรุุงและพัฒนาให้มีผู้ล
ปรุะกอบการุที�ดีขึ�น

9. พัฒนาองค์กรุให้มีผู้ลการุดำเนินงานและผู้ลปรุะกอบการุที�
ดีและมีการุปรัุบปรุุงพัฒนาอย่างสม�ำเสมอต่อเนื�องเพื�อให้
องค์กรุเติบโตอย่างยั�งยืน

10. ดำเนินการุให้มีการุศัึกษาโอกาสในการุลงทุนในโครุงการุ
ใหม่ๆ ที�ดี โดยทำการุศัึกษาทางด้านเทคนิคและด้านการุเงิน
อย่างเหมาะสมและครุบถ้วนเพื�อปรุะกอบการุตัดสินใจ

11. การุบรุรุจุ การุแต่งตั�ง การุถอดถอน การุกำหนด การุเลื�อน การุ
ลด การุตัดเงินเดือน หรืุอค่าจ้าง การุโยกย้าย การุพ้นสภิาพ 
และอื�นๆ ยกเว้นพนักงานตั�งแต่รุะดับรุองกรุรุมการุผู้้้จัดการุ
ใหญ่ขึ�นไป ตอ้งไดรัุ้บความเหน็ชั้อบจากคณะกรุรุมการุบรุษิทั

12. การุโยกย้ายพนักงานรุะดับผู้้้ช่ั้วยกรุรุมการุผู้้้จัดการุใหญ่ 
ยกเว้น การุบรุรุจุ การุแต่งตั�ง การุถอดถอน การุกำหนด การุ
เลื�อน การุลด การุตัดเงินเดือนหรืุอค่าจ้างการุพ้นสภิาพ และ
อื�นๆ ต้องได้รุับความเห็นชั้อบจากคณะกรุรุมการุบรุิษัท

13. พิจารุณาอนุมัติการุดำเนินงานที�เป็นธิุรุกรุรุมปกติธิุรุกิจ 

ตลอดจนการุดำเนินงานที�เป็นรุายการุสนับสนุนธิุรุกิจปกติ
ของบริุษัทฯ ซิึ�งมีเงื�อนไขทางการุค้าทั�วไปในวงเงินไม่เกิน 
งบปรุะมาณที�ได้รุับอนุมัติจากคณะกรุรุมการุบรุิษัท

14. ดำเนินการุให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์์ของสำนักงานคณะ
กรุรุมการุกำกับหลักทรุัพย์และตลาดหลักทรุัพย์ รุวมถึง
ตลาดหลักทรัุพย์แห่งปรุะเทศัไทย เกี�ยวกับการุทำรุายการุที�
เกี�ยวโยงกันและรุายการุได้มาจำหน่ายไปซิึ�งสินทรุัพย์รุวม
ตลอดจนตารุางกำหนดอำนาจอนุมัติรุายจ่าย ซิึ�งได้รุับมติ
อนุมัติจากที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบรุิษัท

15. พิจารุณาแต่งตั�งที�ปรุึกษาต่างๆ ที�จำเป็นต่อการุดำเนินของ 
บรุิษัทฯ

16. มอบอำนาจช่ั้วง และ/หรุือมอบหมายให้บุคคลหรุือกลุ่ม
บุคคลอื�นใดปฏิิบัติงานที�กำหนดในนามของปรุะธิานเจ้า
หน้าที�บรุิหารุ ภิายใต้ขอบเขตอำนาจที�รุะบุไว้ในหนังสือมอบ
อำนาจของบรุิษัทฯ และ/หรุือรุะเบียบ กฎเกณฑ์์ หรุือมติของ
คณะกรุรุมการุบรุิษัท และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผู้ล
ปรุะโยชั้น์ หรุือความขัดแย้งไม่ว่าในรุ้ปแบบใดๆ กับบรุิษัทฯ 
หรืุอบรุิษัทย่อย ในกรุณีที�มีความขัดแย้ง ต้องเสนอธุิรุกรุรุม 
ดังกล่าวให้คณะกรุรุมการุของบริุษัท และ/หรืุอที�ปรุะชุั้ม 
ผู้้ถื้อหุ้น (แล้วแต่กรุณี) พจิารุณาและให้ความเหน็ชั้อบ เว้นแต่
ธิรุุกรุรุมดงักล่าวเป็นธิรุุกรุรุมปกตขิองบรุษิทัฯ และมหีลกัเกณฑ์์
เดียวกบัการุทำรุายการุกับบคุคลภิายนอก (Arm’s length) 

17. ปฏิบิตัหิน้าที�ตามที�ไดรุ้บัมอบหมายจากคณะกรุรุมการุบรุษัิท 
ทั�งนี� ปรุะธิานเจา้หน้าที�บรุหิารุมอีำนาจในการุสั�งจา่ยเงินเพื�อ
กจิการุของบรุษิทัฯ นอกเหนอืจากตามสญัญา หรุอืขอ้ผู้ก้พนั
ใดๆ รุวมถึงมีอำนาจในการุดำเนินการุ หรืุอกำหนดและอนุมตัิ
วิธิีการุจัดหาพัสดุ ครุั�งละไม่เกิน 50.0 ล้านบาท

ค่าติอื่บัแทนผูู้้บัริหาร
มวัีตถปุรุะสงค์เพื�อใชั้ต้อบแทนความสำเรุจ็ในการุดำเนนิงานตาม
กลยุทธ์ิของบริุษทั และตอบแทนผู้ลงานที�พนักงานรุะดับบริุหารุได้
สรุา้งให้กบับริุษทั ตามที�ไดรุ้บัมอบหมายจากคณะกรุรุมการุบริุษัท 
โดยปรุะกอบด้วย (1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินซิึ�งปรุะกอบด้วย 
เงนิเดอืน เงนิชั้ว่ยเหลอื และโบนสั (2) คา่ตอบแทนใหกั้บผู้้บ้รุหิารุ 
(ซิึ�งรุวมถึงพนักงานของบริุษัทฯ) ในรุ้ปอื�น ได้แก่ กองทุนสำรุอง
เลี�ยงชั้ีพ ค่าตรุวจสุขภิาพปรุะจำปี ค่าวัคซิีนป้องกันโรุค ค่ารุักษา
พยาบาล แผู้นปรุะกันสุขภิาพ ค่าเบี�ยปรุะกันชั้ีวิต และสวัสดิการุ
ต่างๆ สอดคล้องกับแนวปฏิิบัติในตลาดแรุงงาน และตามที�
กฎหมายกำหนด นอกจากนี� บริุษัทฯ ได้ออกโครุงการุใบสำคัญ
แสดงสิทธิิที�จะซิื�อหุ้นสามัญของบริุษัทให้แก่กรุรุมการุ ผู้้้บริุหารุ 
และพนักงานของบรุิษัทฯ และบรุิษัทย่อย (BCPG ESOP-WS#2) 
โดยมีวตัถุปรุะสงค์เพื�อส่งเสริุมให้ผู้้บ้รุหิารุสรุ้างความเจริุญเติบโต
ให้กับบรุิษัท สรุ้างม้ลค่าเพิ�มให้กับผู้้้ถือหุ้น รุวมถึงสรุ้างแรุงจ้งใจ
ให้แก่ผู้้้บรุิหารุในการุทำงานในรุะยะยาว ทั�งนี�ในปี 2565 บรุิษัทฯ 
จา่ยคา่ตอบแทนที�เปน็ตวัเงนิสำหรุบัผู้้บ้รุหิารุ เชั้น่ เงนิเดอืน โบนสั 
และเงินสมทบกองทุนสำรุองเลี�ยงชั้ีพปรุะมาณ 101.3 ล้านบาท
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นโยบัายการจ่ายค่าติอื่บัแทนผูู้้บัริหาร
บริุษัทฯ มีนโยบายในการุจ่ายค่าตอบแทนผู้้้บรุิหารุและพนักงาน เพื�อวัตถุปรุะสงค์ในการุให้ผู้้้บรุิหารุและ
พนักงานได้รุับผู้ลตอบแทนจากการุทำงานอย่างเหมาะสมและเป็นธิรุรุม โดยได้กำหนดผู้ลตอบแทนใน
รุ้ปแบบตัวเงินและในรุ้ปแบบอื�นๆ ทั�งรุะยะสั�นและรุะยะยาว ได้แก่

1. คา่ตอบแทนที�กำหนดตามหน้าที�ความรัุบผิู้ดชั้อบของแต่ละตำแหน่งงาน โดยพจิารุณาจากลกัษณะงาน 
 ปรุะสบการุณ์ และทักษะความชั้ำนาญเฉพาะตัวบุคคล โดยจะมีการุทบทวนเป็นปรุะจำทุกปี
 จากการุพิจารุณาผู้ลการุปฏิิบัติงาน และเทียบเคียงกับอุตสาหกรุรุมที�ใกล้เคียงกัน 
2. สวสัดิการุและผู้ลปรุะโยชั้น์อื�นของพนกังาน เพื�อสรุ้างความมั�นคงปลอดภัิยให้กับพนักงานและช่ั้วยเหลอื
 พนักงานที�ปรุะสบปัญหาด้านสุขภิาพ ทุพพลภิาพ หรืุอเสียชั้ีวิต โดยพิจารุณาจากความเหมาะสมใน
 สวัสดิการุแต่ละปรุะเภิท เพื�อสรุ้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้้้บริุหารุและพนักงานทั�งในรุะยะสั�นและ
 รุะยาว รุวมถึงสรุ้างแรุงจ้งใจในการุทำงานรุะยะยาว

ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2565 บรุิษัทฯ และบรุิษัทย่อย 
มีจำนวนบุคลากรุทั�งหมด (ไม่รุวมผู้้้บรุิหารุ) เท่ากับ 
150 คน โดยมีรุายละเอียดดังนี� 

150
คน

BCPG Indochina
BCPG JP
BCPGF
กลุ่มบรุิษัท BSE และ LLG
สายงานการุเงินและบัญชั้ี
สายงานบรุิหารุความเป็นเลิศัองค์กรุ
สายงานปฏิบัิติการุ
สายงานปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ
สายงานยุทธิศัาสตรุ์และการุลงทุน

9%

9%

2%

25%

17%

11%

9%

9%

9%

ชั�วโมงิการอื่บัรม

ชั�วโมงิ/คน/ปี34

ชั�วโมงิความปลอื่ดภัูย

พื่ันชั�วโมงิ/ปี476

ชั�วโมงิความปลอื่ดภัูยสะสม

พื่ันชั�วโมงิ2,158

ค่าติอื่บัแทนพื่นักงิาน
บริุษัทฯ ได้กำหนดผู้ลตอบแทนพนักงานทั�งรุะยะ
สั�นและรุะยะยาว เพื�อให้พนักงานได้รุบัผู้ลตอบแทน
จากการุทำงานอย่างเป็นธิรุรุม ได้แก่
1. เงินเดือน เงินชั้่วยเหลือ และโบนัส กำหนด

ตามหน้าที�ความรุับผู้ิดชั้อบของแต่ละคนโดย
พจิารุณาเปรุยีบเทยีบจากบรุษิทัจดทะเบยีนอื�น
ในอุตสาหกรุรุมที�ใกล้เคียงกัน ปรุะสบการุณ์ 
และคุณวุฒิ เป็นสำคัญ รุวมทั�งผู้ลการุดำเนิน
งานของกลุม่บรุิษัทฯ ในแต่ละปี

2. สวัสดิการุ เชั้่น กองทุนสำรุองเลี�ยงชั้ีพ ปรุะกัน
 สุขภิาพ ปรุะกันชั้ีวิต ปรุะกันอุบัติเหตุ ตรุวจ
 สุขภิาพปรุะจำปี ค่ารุักษาพยาบาลผู้้้ป่วยนอก
 ของพนักงานและครุอบครุัว วัคซิีนป้องกันโรุค
 รุะบาด เชั้่น วัคซิีนไข้หวัดใหญ่ และวัคซีิน

ป้องกันเชั้ื�อไวรุัสโคโรุนา 2019 (COVID 19) 
 เ งิ นปรุะกัน สังคม ค่า เบี� ย เ ลี� ยงสำห รัุบ

เดินทางไปต่างปรุะเทศั ค่าใชั้้จ่ายในการุ 
เดินทาง เป็นต้น 
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3. อื�นๆ ได้แก่ โครุงการุ BCPG ESOP-WS#2 เป็นต้น นอกจากนี� 
 กลุ่มบรุิษัทฯ ได้ให้สิทธิิต่างๆ แก่พนักงานตามนโยบายและ

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง เช่ั้น สิทธิิการุหยุดพักผู้่อนปรุะจำปี 
 สิทธิิการุลาปรุะเภิทต่างๆ เป็นต้น ในปี 2565 กลุ่มบรุิษัทฯ 
 จ่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่นบัรุวมผู้้บ้รุหิารุ) ซิึ�งปรุะกอบด้วย 
 เงนิเดอืน เงนิช่ั้วยเหลือ โบนสั เงินสมทบกองทุนสำรุองเลี�ยงชั้พี 

เงินปรุะกันสังคม เป็นต้น ปรุะมาณ 343.7 ล้านบาท

ข้้อื่พื่ิพื่าทด้านแรงิงิานในปี 2565

นโยบัายการพื่ัฒนาบัุคลากร

บรุิษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรุงงาน

บรุิษัทฯ มีนโยบายในการุพัฒนาบุคลากรุอย่างสม�ำเสมอโดย
มีวัตถุปรุะสงค์เพื�อเพิ�มพ้นความรุ้้ ทักษะ และความชั้ำนาญ
รุวมทั�งปรุะสิทธิิภิาพในการุปฏิิบัติงานของพนักงานในทุกรุะดับ 
ทั�งนี� บรุิษัทฯ จะส่งเสรุิมให้บุคลากรุสามารุถพัฒนาความรุ้้ความ
ชั้ำนาญจากการุปฏิิบติังานจรุงิ (On the Job Training) และการุจดั
อบรุมภิายในโดยบรุิษัทฯ และบรุิษัท บางจาก คอรุ์ปอเรุชั้ั�น จำกัด 
(มหาชั้น) เพื�อให้มีการุถ่ายทอดปรุะสบการุณ์ และให้ความรุ้้
เพิ�มเตมิแกพ่นกังานอย้เ่ปน็ปรุะจำ นอกจากนี� บริุษทัฯ จะพจิารุณา
จัดส่งพนักงานและผู้้้บริุหารุในสายงานต่างๆ เข้ารุ่วมการุอบรุม
และสัมมนาในเรุื�องที�เกี�ยวข้องกับการุปฏิิบัติงานของแต่ละฝ่่าย
เป็นการุเพิ�มเติม เพื�อนำความรุ้้ที�ได้รุับมาปรุับปรุุงการุทำงานของ
บรุษิทัฯ ให้ดยิี�งขึ�น อย่างไรุก็ตาม ด้วยสภิาพแวดล้อมในการุทำงาน
ที�เปลี�ยนแปลงและการุได้รุับผู้ลกรุะทบจากการุแพรุ่รุะบาดของ 
COVID-19 อย่างต่อเนื�อง บรุิษัทฯ จึงมีการุปรุับปรุุงรุ้ปแบบ
การุฝึ่กอบรุม/สัมมนา ให้เหมาะสมทั�งปรุะเภิทการุฝึ่กอบรุมภิายใน
ซิึ�งจัดโดยบรุิษัทฯ และการุฝ่ึกอบรุมภิายนอกซิึ�งจัดโดยสถาบัน
ฝึ่กอบรุม สมัมนาอื�นๆ ผู่้านรุะบบออนไลน์เป็นหลกั เพื�อให้สอดคล้อง
กับมาตรุการุป้องกันการุแพรุ่รุะบาด Covid-19 ตามนโยบายของ
บรุิษัท และรุัฐบาล ซิึ�งพนักงานสามารุถเลือกอบรุมในหลักสต้รุที�
หลากหลาย และยังเป็นแหล่งความรุ้้ที�เสรุิมทักษะในการุทำงาน 
ซิึ�งเน้นพัฒนาด้าน Soft Skills นอกเหนือจากทักษะความรุ้้ทาง
วิชั้าชั้ีพ โดยมีฝ่่ายบรุิหารุทรุัพยากรุบุคคลให้คำแนะนำการุเลือก
หลักส้ตรุอบรุมสำหรุับพนักงานแต่ละรุะดับ นอกจากการุอบรุม
ข้างต้น บริุษัทฯ ยังคงส่งเสริุมให้พนักงานสรุ้างบรุรุยากาศัของ
การุเรีุยนรุ้้และการุแบ่งปันความรุ้้รุะหว่างหน่วยงาน จนถึงปัจจบุนั
อย่างต่อเนื�อง โดยมุ่งเน้นการุจัดสรุรุ และแลกเปลี�ยนความรุ้้ใน
เชั้งิธิรุุกจิขององค์กรุผู้่าน Knowledge Management Session 
ในแต่ละเดือน ตัวอย่างหัวข้อในแลกเปลี�ยนความรุ้้ เช่ั้น ความรุ้้
เกี�ยวกับธิุรุกิจในปัจจุบัน และการุลงทุนในอนาคต เป็นต้น

ข้อมูลสำคััญอ่�น ๆ

เลข้านุการบัริษััท/กำกับัดูแลการปฏิิบััติงิิานข้อื่งิบัริษััท
ตามมติคณะกรุรุมการุบรุิษัท ครุั�งที�  6/2560 เมื�อวันที�  30 
พฤษภิาคม 2560 แต่งตั�งนางสาวสัตยา มหัตถนาพาณิชั้ (ซึิ�ง
ดำรุงตำแหน่งรุองกรุรุมการุผู้้้จัดการุใหญ่ สายงานบรุิหารุความ
เป็นเลิศัองค์กรุ) เป็นเลขานุการุบรุิษัท มีบทบาทสำคัญในการุส่ง
เสรุิมการุกำกับด้แลกิจการุที�ดี และส่งเสริุมการุปฏิิบัติหน้าที�ของ
กรุรุมการุบรุิษัท และปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ ให้สอดคล้องตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้อกำหนด ข้อบังคับบรุิษัทฯ รุะเบียบบรุิษัทฯ 
นโยบายบรุิษัทฯ รุะเบียบและข้อพึงปฏิิบัติต่างๆ ของหน่วยงาน
กำกับด้แล และหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้อง รุวมทั�งข้อกำหนดแห่ง
พรุะรุาชั้บัญญัตหิลักทรัุพย์และตลาดหลักทรัุพย์ รุวมทั�งรัุบผู้ดิชั้อบ
งานการุกำกับด้แลกิจการุบรุิษัทฯ (Compliance) ผู่้านทางสำนัก
ปรุะธิานเจ้าหน้าที�บรุิหารุ

หัวหน้าติรวจสอื่บัภูายใน
นางสาวทิพรุัตน์ ซิุ่ยกิ�ม ผู้้้ชั้่วยผู้้้จัดการุสำนักตรุวจสอบภิายใน 
(รุักษาการุหัวหน้าสำนักตรุวจสอบภิายใน) และทำหน้าที�
เลขานุการุของคณะกรุรุมการุตรุวจสอบ

หัวหน้างิานนักลงิทุนสัมพื่ันธ์
นางสาววรุนารุถ มีถาวรุ ผู้้้จัดการุฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธิ์ ทำหน้าที�
หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธิ์

สำหรุับงวดปีบัญชั้ีสิ�นสุด ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2565 บรุิษัทฯ ได้
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้้้สอบบัญชั้ี คือ บรุิษัท เคพีเอ็มจี ภิ้มิไชั้ย 
สอบบญัชั้ ีจำกดั เปน็จำนวนเงนิรุวม 1.57 ลา้นบาท ปรุะกอบดว้ย 
1.  ค่าตอบแทนจากการุสอบบญัชั้ ี(Audit fee) 1.27 ล้านบาท และ
2.  คา่ตรุวจสอบตามแบบเงื�อนไขของบัตรุส่งเสริุมการุลงทุนและ

อื�นๆ จำนวนเงิน 0.30 ล้านบาท

ทั�งนี�บรุิษัทที�เป็นสำนักงานสอบบัญชั้ีและผู้้้สอบบัญชั้ี ไม่มีความ
สมัพนัธ์ิ หรุอืส่วนได้เสยีใดๆ กบับรุษิทั บรุษิทัย่อย ผู้้บ้รุหิารุ ผู้้ถ้อืหุน้
รุายใหญ่ หรุือผู้้้ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

ผูู้้สอื่บับััญชีและค่าติอื่บัแทน
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รายงานผ่ลการดูำเนินงานสำคััญ
ดู้านการกำกับดููแลกิจการ

สรุุปผ่ลการปฏิิิบัติิหน้าที่่��ของคัณะกรรมการในรอบปีที่่��ผ่่านมา

การสรรหา พื่ัฒนา และประเมินผู้ลการปฏิิบััติิหน้าที�ข้อื่งิกรรมการ
การสรรหากรรมการ
คณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที�สรุรุหา
บุคคลผู้้้ทรุงคุณวุฒิเพื�อนำเสนอต่อคณะกรุรุมการุบริุษัทหรุือ
ผู้้ถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รุณ)ี โดยกรุะบวนการุสรุรุหากรุรุมการุนั�น บรุษิทัฯ 
จะให้ความสำคัญกบับคุคลที�มคีวามรุ้้ความสามารุถ ปรุะสบการุณ์ 
มปีรุะวตักิารุทำงานที�ด ีและมภีิาวะผู้้น้ำ วสิยัทศััน์กว้างไกล รุวมทั�งมี
คณุธิรุรุม จริุยธิรุรุม ตลอดจนมทีศัันคตทิี�ดตีอ่องคก์รุ สามารุถอทุศิั
เวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อันเป็นปรุะโยชั้น์ต่อการุดำเนินกิจการุ
ของบริุษทัฯ นอกจากนี� ยงัคำนึงถงึความหลากหลายในโครุงสรุ้าง
ของคณะกรุรุมการุ (Board Diversity) และจัดทำ Board Skill 
Matrix เพื�อกำหนดคุณสมบัติของกรุรุมการุที�ต้องการุสรุรุหา 
โดยพิจารุณาจากทักษะจำเป็นที�ยงัขาด รุวมถึงคณุสมบัตทิี�เหมาะสม
และสอดคล้องกับองค์ปรุะกอบและโครุงสรุ้างของกรุรุมการุตาม
กลยุทธิ์ทางธิุรุกิจของบริุษัทฯ และจะใช้ั้ฐานข้อม้ลกรุรุมการุ 
(Director Pool) สมาคมส่งเสริุมสถาบันกรุรุมการุบริุษทัไทย (IOD) 
เป็นส่วนปรุะกอบในการุสรุรุหากรุรุมการุใหม่ โดยมีกรุะบวนการุ
ที�โปรุ่งใส สรุ้างความมั�นใจให้แก่ผู้้้ถือหุ้น ทั�งนี� บริุษัทฯ ได้กำหนด
คุณสมบัติของคณะกรุรุมการุบรุิษัทไว้ ดังนี�
1. ปรุะกอบด้วยกรุรุมการุบริุษัทที�สอดคล้องตามข้อบังคับของ
 บรุิษัทฯ ที�กำหนดไว้ และกรุรุมการุบรุิษัทไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง

ของจำนวนกรุรุมการุบรุิษัททั�งหมดนั�น ต้องมีถิ�นที�อย้่ใน
 รุาชั้อาณาจกัรุไทย  และตอ้งมคีณุสมบตัติามที�กฎหมาย และ

ข้อบังคับบรุิษัทฯ กำหนด โดยไม่มีการุกีดกันทางเพศั หรืุอ
ความแตกต่างอื�นใด

2. มีภิาวะผู้้้นำ วิสัยทัศัน์กว้างไกล มีคุณธิรุรุม จรุิยธิรุรุม และมี
ปรุะวัติการุทำงานที�ดี

3. เป็นผู้้ท้ี�มคีวามสนใจในกจิการุของบรุษิทัฯ และสามารุถอทุศิั
เวลาให้ได้อย่างเพียงพอ

4. ต้องเป็นผู้้้ที�ไม่ปรุะกอบกิจการุหรุือเข้ารุ่วมในกิจการุอันมี
สภิาพอย่างเดียวกัน และเป็นการุแข่งขันกับกิจการุของ

 บรุษัิทฯ ไม่ว่าจะทำเพื�อปรุะโยชั้น์ตน หรุอืปรุะโยชั้น์ผู้้อื้�น เว้นแต่
จะได้แจ้งให้ที�ปรุะชัุ้มผู้้้ถือหุ้นทรุาบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง

5. ไมเ่ปน็ขา้รุาชั้การุการุเมอืง สมาชั้กิสภิาผู้้แ้ทนรุาษฎรุ สมาชั้กิ
วุฒิสภิา สมาชั้ิกสภิาท้องถิ�น หรืุอผู้้้บรุิหารุท้องถิ�น เจ้าหน้าที� 
หรุือผู้้้ดำรุงตำแหน่งใดในพรุรุคการุเมือง

ทั�งนี� คณะกรุรุมการุสรุรุหาและกำหนดค่าตอบแทนได้เปิดโอกาส
ให้กรุรุมการุและผู้้้ถือหุ้นมีส่วนรุ่วมในการุเสนอชืั้�อบุคคลที�มี
คณุสมบัตเิหมาะสม นำเสนอให้ที�ปรุะชุั้มผู้้ถื้อหุน้สามารุถเลือกตั�ง

กรุรุมการุโดยใชั้้เสียงข้างมากให้ผู้้้ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสยีง โดยบคุคลซิึ�งไดรุ้บัคะแนนเสยีงสง้สดุ
ตามลำดับลงมาเป็นผู้้้ได้รุับการุเลือกตั�งเป็นกรุรุมการุเท่าจำนวน
กรุรุมการุที�จะพึงมีหรุือจะพึงเลือกตั�งในครุั�งนั�น ในกรุณีที�บุคคล
ซิึ�งได้รุับการุเลือกตั�งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำนวนกรุรุมการุที�จะพึงมีหรุือจะพึงเลือกตั�งในครุั�งนั�น ให้ผู้้้เป็น
ปรุะธิานในที�ปรุะชัุ้มออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชั้ี�ขาด
ในกรุณีที�ตำแหน่งกรุรุมการุว่างลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากการุ
ถึงครุาวออกตามวารุะ ให้คณะกรุรุมการุบรุิษัทพิจารุณาแต่งตั�ง
บุคคลซิึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�รุะบุข้าง
ตน้เขา้เปน็กรุรุมการุแทนในการุปรุะชั้มุคณะกรุรุมการุบรุษิทัครุาว
ถัดไป เว้นแต่วารุะของกรุรุมการุที�พ้นจากตำแหน่งจะเหลือน้อย
กวา่ 2 เดอืน โดยบคุคลซิึ�งเขา้เปน็กรุรุมการุแทนจะอย่้ในตำแหนง่
กรุรุมการุได้เพียงเท่าวารุะที�ยังเหลืออย้่ของกรุรุมการุซิึ�งตนแทน 
ทั�งนี�มตกิารุแตง่ตั�งบคุคลเขา้เปน็กรุรุมการุแทนดังกล่าวตอ้งไดรุ้บั
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรุรุมการุที�ยังเหลืออย้่

การสรรหากรรมการอื่ิสระ
บรุษิทัฯ กำหนดองคป์รุะกอบคณะกรุรุมการุบรุษิทัใหป้รุะกอบดว้ย
กรุรุมการุอิสรุะอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรุรุมการุทั�งหมด
ของบรุิษัทฯ และมีจำนวนกรุรุมการุอิสรุะอย่างน้อย 3 คนโดย 
คณะกรุรุมการุบริุษัทหรืุอที�ปรุะชัุ้มผู้้้ถือหุ้น (แล้วแต่กรุณี) 
เป็นผู้้้แต่งตั�งกรุรุมการุอิสรุะเข้ารุ่วมในคณะกรุรุมการุบริุษัท

บุคคลที�จะมาทำหน้าที�เป็นกรุรุมการุอิสรุะจะต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรุรุมการุตามพรุะรุาชั้บัญญัติ
บรุิษัทมหาชั้นจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรุัพย์และ
ตลาดหลักทรัุพย์ รุวมถึงปรุะกาศั ข้อบังคับ และ/หรืุอรุะเบียบ
ที�เกี�ยวข้องอื�นๆ โดยการุพิจารุณาคัดเลือกกรุรุมการุอิสรุะจะ
พิจารุณาจากคุณวุฒิการุศัึกษา ความเชั้ี�ยวชั้าญเฉพาะด้าน 
ปรุะสบการุณ์การุทำงาน และความเหมาะสมอื�นๆ ปรุะกอบกัน 
เพื�อนำเสนอต่อที�ปรุะชัุ้มคณะกรุรุมการุบริุษัทหรุือที�ปรุะชัุ้ม 
ผู้้้ถือหุ้น (แล้วแต่กรุณี) เพื�อพิจารุณาแต่งตั�งเป็นกรุรุมการุอิสรุะ 
ของบรุษิทัฯ ตอ่ไป ทั�งนี� หากมกีรุรุมการุอสิรุะคนหนึ�งคนใดพน้จาก
ตำแหนง่กอ่นครุบวารุะ คณะกรุรุมการุบรุษิทัอาจแตง่ตั�งกรุรุมการุ
อสิรุะที�มคุีณสมบตัติามที�กำหนดขา้งตน้เขา้มาดำรุงตำแหนง่แทน 
โดยกรุรุมการุอิสรุะที�เข้าเป็นกรุรุมการุแทนจะอย่้ในตำแหน่งได้
เพียงเท่าวารุะที�ยังเหลืออย้่ของกรุรุมการุอิสรุะที�ตนแทน
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ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัท้ั้ได้้กำหนี้ด้คุณสมบต้ิขิองกรรมการอิสระ 
ด้ง้นี้้�
ก. ถืือหุ้นี้ไม่เกินี้ร้อยละ 0.5 ของจำนี้วนี้หุ้นี้ทั้้�ม้สิทั้ธิิออกเส้ยง

ทั้้�งหมด้ของบริษั้ทั้ฯ บริษั้ทั้ใหญ่่ บริษั้ทั้ย่อย บริษั้ทั้ร่วม ผู้้้ถืือ
หุ้นี้รายใหญ่่ หรือผู้้้ม้อำนี้าจควบคุมของบริษั้ทั้ฯ ทั้้�งนี้้� ให้นี้้บ
รวมการถืือหุ้นี้ของผู้้ท้ั้้�เก้�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนี้้�นี้ ๆ  ด้้วย

ข. ไม่เป็็นี้หรือเคยเป็็นี้กรรมการทั้้�ม้ส่วนี้ร่วมบริหารงานี้ ล้กจ้าง 
พน้ี้กงานี้ ทั้้�ป็รึกษัาทั้้�ได้้เงินี้เด้ือนี้ป็ระจำ หรือผู้้้ม้อำนี้าจ
ควบคุมของบริษั้ทั้ฯ บริษั้ทั้ใหญ่่ บริษั้ทั้ย่อย บริษั้ทั้ร่วม 

 บรษ้ิัทั้ย่อยลำด้บ้เด้ย้วกน้ี้ ผู้้ถื้ือหุน้ี้รายใหญ่่ หรอืของผู้้ม้อ้ำนี้าจ
 ควบคุมของบริษั้ทั้ฯ เว้นี้แติ่จะได้้พ้นี้จากการม้ล้กษัณะ
 ด้ง้กล่าวมาแล้วไม่น้ี้อยกว่า 2 ปี็ ทั้้�งนี้้� ลก้ษัณะต้ิองห้ามด้้งกล่าว
 ไม่รวมถึืงกรณ้ทั้้�กรรมการอิสระเคยเป็็นี้ข้าราชการ หรือ
 ท้ั้�ป็รึกษัาของส่วนี้ราชการซึึ่�งเป็็นี้ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ หรือผู้้้ม้

อำนี้าจควบคุมของบริษั้ทั้ฯ
ค. ไม่เป็็นี้บุคคลท้ั้�ม้ความส้มพ้นี้ธ์ิทั้างสายโลหิติ หรือโด้ยการ
 จด้ทั้ะเบ้ยนี้ติามกฎหมายในี้ลก้ษัณะทั้้�เป็็นี้บดิ้า มารด้า ค้ส่มรส 
 พ้�นี้อ้ง และบตุิร รวมท้ั้�งค้ส่มรสของบุติร ของกรรมการรายอื�นี้ 
 ผู้้้บริหาร ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ ผู้้้ม้อำนี้าจควบคุม หรือบุคคล
 ทั้้�จะได้้ร้บการเสนี้อใหเ้ป็็นี้กรรมการ ผู้้้บริหาร หรือผู้้้ม้อำนี้าจ

ควบคุมของบริษั้ทั้ฯ หรือบริษั้ทั้ย่อย
ง. ไมม่ ้หรอืเคยมค้วามสม้พน้ี้ธิท์ั้างธิรุกจิกบ้บรษิัท้ั้ฯ บรษิัท้ั้ใหญ่่ 
 บริษั้ทั้ย่อย บริษั้ทั้ร่วม ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ หรือผู้้้ม้อำนี้าจ

ควบคุมของบริษั้ทั้ฯ ในี้ล้กษัณะทั้้�อาจเป็็นี้การข้ด้ขวางการ
ใชว้จิารณญ่าณอยา่งอิสระของตินี้ รวมท้ั้�งไม่เป็น็ี้หรือเคยเป็น็ี้

 ผู้้ถื้ือหุ้นี้ทั้้�มน้ี้ย้ หรือผู้้ม้อ้ำนี้าจควบคมุของผู้้ท้ั้้�มค้วามสม้พน้ี้ธิ์
ทั้างธุิรกิจก้บบริษั้ทั้ฯ บริษั้ทั้ใหญ่่ บริษั้ทั้ย่อย บริษั้ทั้ร่วม

 ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ หรือผู้้้มอ้ำนี้าจควบคุมของบริษั้ทั้ฯ เว้นี้แติ่
 จะได้้พ้นี้จากการม้ล้กษัณะด้้งกล่าวมาแล้วไม่นี้้อยกว่า 2 ป็ี
 ความสม้พ้นี้ธิท์ั้างธิรุกจิติามวรรคหนี้ึ�ง รวมถึืงการทั้ำรายการ

ทั้างการคา้ทั้้�กระทั้ำเป็น็ี้ป็กติเิพื�อป็ระกอบกิจการการเชา่หรอื
ให้เช่าอส้งหาริมทั้รพ้ย์ รายการเก้�ยวก้บสินี้ทั้ร้พย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือร้บความช่วยเหลือทั้างการเงินี้ ด้้วยการร้บ
หรือให้ก้้ยืม ค�ำป็ระก้นี้ การให้สินี้ทั้ร้พย์เป็็นี้หล้กป็ระก้นี้

 หนี้้�สินี้ รวมถืึงพฤติิการณ์อื�นี้ทั้ำนี้องเด้้ยวก้นี้ ซึ่ึ�งเป็็นี้ผู้ลให้
บริษั้ทั้ฯ หรือค้่ส้ญ่ญ่าม้ภาระหนี้้�ทั้้�ติ้องชำระติ่ออ้กฝ่่ายหนี้ึ�ง 
ติ้�งแติ่ร้อยละ 3 ของสินี้ทั้ร้พย์ทั้้�ม้ติ้วตินี้สุทั้ธิิของบริษั้ทั้ฯ 

 หรอืติ้�งแติ ่20 ลา้นี้บาทั้ขึ�นี้ไป็ แลว้แติจ่ำนี้วนี้ใด้จะติ�ำกวา่ ท้ั้�งน้ี้� 
การคำนี้วณภาระหน้ี้�ด้้งกล่าวให้เป็็นี้ไป็ติามวิธิ้การคำนี้วณ
ม้ลค่าของรายการทั้้�เก้�ยวโยงก้นี้ติามป็ระกาศคณะกรรมการ

 กำก้บติลาด้ทุั้นี้ว่าด้้วยหล้กเกณฑ์์ในี้การทั้ำรายการทั้้�
 เก้�ยวโยงก้นี้ โด้ยอนีุ้โลม แติ่ในี้การพิจารณาภาระหน้ี้�
 ด้ง้กล่าว ให้นี้บ้รวมภาระหนี้้�ทั้้�เกิด้ขึ�นี้ในี้ระหว่าง 1 ป็กีอ่นี้ว้นี้ท้ั้�ม้
 ความส้มพ้นี้ธิ์ทั้างธิุรกิจกบ้บุคคลเด้้ยวก้นี้
จ. ไม่เป็็นี้ หรือเคยเป็็นี้ผู้้้สอบบ้ญ่ช้ของบริษั้ทั้ฯ บริษั้ทั้ใหญ่่ 
 บรษ้ิัทั้ย่อย บริษัท้ั้ร่วม ผู้้้ถือืหุน้ี้รายใหญ่่ หรือ ผู้้ม้อ้ำนี้าจควบคุม

 ของบริษั้ทั้ฯ และไม่เป็็นี้ผู้้้ถืือหุ้นี้ทั้้�ม้น้ี้ย ผู้้้ม้อำนี้าจควบคุม 
หรือหุ้นี้ส่วนี้ของสำน้ี้กงานี้สอบบ้ญ่ช้ซึึ่�งม้ผู้้้สอบบ้ญ่ช้ของ

 บรษิัท้ั้ฯ บริษัท้ั้ใหญ่ ่บรษิัท้ั้ยอ่ย บริษัท้ั้รว่ม ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ หรอื
 ผู้้ม้อ้ำนี้าจควบคุมของบรษิัท้ั้ฯ สง้กด้้อย่้ เวน้ี้แติจ่ะได้พ้น้ี้จาก

การม้ลก้ษัณะด้ง้กล่าวมาแล้วไม่นี้้อยกว่า 2 ป็ี
ฉ. ไม่เป็็นี้ หรือเคยเป็็นี้ผู้้้ให้บริการทั้างวิชาช้พใด้ ๆ ซึ่ึ�งรวมถืึง
 การให้บริการเป็็นี้ท้ั้�ป็รึกษัากฎหมายหรือท้ั้�ป็รึกษัาทั้าง
 การเงินี้ ซึึ่�งได้้รบ้ค่าบริการเกินี้กว่า 2 ล้านี้บาทั้ต่ิอปี็ จากบริษัท้ั้ฯ 
 บริษั้ทั้ใหญ่่ บริษ้ัทั้ย่อย บริษ้ัทั้ร่วม ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ หรือ
 ผู้้้ม้อำนี้าจควบคุมของบริษั้ทั้ฯ และไม่เป็็นี้ผู้้้ถืือหุ้นี้ทั้้�ม้นี้้ย
 ผู้้้ม้อำนี้าจควบคุม หรือหุ้นี้ส่วนี้ของผู้้้ให้บริการทั้างวิชาช้พ
 นี้้�นี้ด้้วย เวน้ี้แต่ิจะได้พ้้นี้จากการมล้ก้ษัณะด้้งกล่าวมาแล้วไม่

นี้้อยกว่า 2 ป็ี
ช. ไม่เป็็นี้กรรมการท้ั้�ได้้ร้บการแต่ิงต้ิ�งขึ�นี้ เพื�อเป็็นี้ต้ิวแทั้นี้ของ

กรรมการของบริษั้ทั้ฯ ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ หรือผู้้้ถืือหุ้นี้ซึ่ึ�งเป็็นี้
 ผู้้้ทั้้�เก้�ยวข้องกบ้ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่
ซึ่. ไม่ป็ระกอบกิจการท้ั้�ม้สภาพอย่างเด้้ยวก้นี้ และเป็็นี้การ

แข่งข้นี้ทั้้�ม้นี้้ยก้บกิจการของบริษั้ทั้ฯ หรือบริษั้ทั้ย่อย หรือไม่
 เป็็นี้หุ้นี้ส่วนี้ทั้้�ม้นี้้ยในี้ห้างหุ้นี้ส่วนี้ หรือเป็็นี้กรรมการทั้้�ม้ส่วนี้
 ร่วมบริหารงานี้ ล้กจ้าง พน้ี้กงานี้ ท้ั้�ป็รึกษัาท้ั้�ร้บเงินี้เด้ือนี้
 ป็ระจำ หรือถืือหุ้นี้เกินี้ร้อยละ 1 ของจำนี้วนี้หุ้นี้ท้ั้�ม้สิทั้ธิิ
 ออกเสย้งทั้้�งหมด้ของบริษั้ทั้อื�นี้ ซึ่ึ�งป็ระกอบกิจการทั้้�ม้สภาพ

อย่างเด้้ยวก้นี้และเป็็นี้การแข่งข้นี้ท้ั้�มน้ี้ย้กบ้กจิการของบรษ้ิัทั้ฯ 
 หรือบริษั้ทั้ย่อย 
ฌ. ไม่ม้ล้กษัณะอื�นี้ใด้ท้ั้�ทั้ำให้ไม่สามารถืให้ความเห็นี้อย่างเป็็นี้

อิสระเก้�ยวก้บการด้ำเนิี้นี้งานี้ของบริษั้ทั้ฯ 

ภายหล้งได้้ร้บการแต่ิงติ้�งให้เป็็นี้กรรมการอิสระท้ั้�ม้ล้กษัณะเป็็นี้
ไป็ติาม ก. ถืึง ฌ. แล้ว กรรมการอิสระอาจได้้ร้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท้ั้ ใหต้้ิด้สนิี้ใจในี้การด้ำเนี้นิี้กจิการของบรษ้ิัทั้ฯ 
บริษั้ทั้ใหญ่่ บริษั้ทั้ย่อย บริษั้ทั้ร่วม บริษั้ทั้ย่อยลำด้บ้เด้ย้วก้นี้ ผู้้้ถืือ
หุน้ี้รายใหญ่่ หรือผู้้ม้อ้ำนี้าจควบคมุของบรษิัท้ั้ฯ โด้ยมก้ารติด้้สนิี้ใจ
ในี้ร้ป็แบบขององค์คณะ (collective decision) ได้้

ป็ระธิานี้กรรมการเป็็นี้กรรมการท้ั้�ไม่ได้้เป็็นี้ผู้้้บริหาร  และไม่ใช่
บคุคลเด้้ยวก้นี้ก้บป็ระธิานี้เจ้าหน้ี้าท้ั้�บรหิารและไมม่ค้วามส้มพน้ี้ธ์ิใด้ๆ 
ก้บฝ่่ายจ้ด้การ อ้กท้ั้�งป็ระธิานี้กรรมการไม่ได้้เป็็นี้สมาชิกในี้คณะ
กรรมการชุด้ย่อยใด้ๆ ของบริษั้ทั้ฯ เพื�อให้คณะกรรมการชุด้ย่อย
ติ่างๆ สามารถืพิจารณา และแสด้งความเห็นี้ในี้เรื�องติ่างๆ ได้้
อย่างอิสระ แม้ว่าป็ระธิานี้กรรมการจะเป็็นี้กรรมการผู้้้แทั้นี้ของผู้้้
ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ คือ บริษั้ทั้ บางจาก คอร์ป็อเรช้�นี้ จำก้ด้ (มหาชนี้) 
(BCP) ซึึ่�ง ณ ว้นี้ท้ั้� 31 ธ้ินี้วาคม 2565 ถืือหุ้นี้ในี้ส้ด้ส่วนี้ร้อยละ
57.42 ของจำนี้วนี้หุ้นี้ท้ั้�งหมด้ของบรษิัท้ั้ฯ แต่ิทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ
บริษั้ทั้ฯ ป็ระกอบด้้วยกรรมการอิสระจำนี้วนี้ 8 คนี้ จากกรรมการ
ทั้้�งหมด้จำนี้วนี้ 12 คนี้ คิด้เป็็นี้ร้อยละ 66.67 ซึึ่�งมากกว่าหนี้ึ�งในี้

ความเป็็นอิิสระขอิงป็ระธานกรรมการ

153บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



การป็ฐมนิเทศกรรมการใหม่สามของจำนี้วนี้กรรมการท้ั้�งหมด้ จงึสามารถืม้�นี้ใจได้ว้า่กรรมการ
ได้้ป็ฏิิบ้ติิหนี้้าทั้้�ในี้ฐานี้ะผู้้แ้ทั้นี้ของผู้้ถ้ือืหุน้ี้ภายใต้ิหลก้การถ่ืวงด้ลุ
และสอบทั้านี้ทั้้�เหมาะสม ป็ระธิานี้กรรมการได้้ป็ฏิิบ้ติิหนี้้าท้ั้�การ
เป็็นี้ป็ระธิานี้อย่างเป็็นี้อิสระ ไม่ครอบงำ หรือช้�นี้ำความคิด้ในี้
ระหว่างการอภิป็ราย และส่งเสริมให้กรรมการทุั้กคนี้ได้้ม้โอกาส
รว่มอภปิ็ราย และแสด้งความคดิ้เหน็ี้อยา่งเติม็ทั้้� โด้ยใหเ้วลาอยา่ง
เพ้ยงพอ และเหมาะสมเพื�อให้ได้้มติิทั้้�ป็ระชุมในี้การพิจารณา
ติ้ด้สินี้ใจเรื�องติ่างๆ

โด้ยป็ระธิานี้กรรมการ ซึ่ึ�งเป็็นี้ผู้้้นี้ำของคณะกรรมการบริษั้ทั้ 
ม้บทั้บาทั้หนี้้าทั้้� ด้้งนี้้�
1. กำก้บ ติดิ้ติาม และด้้แลให้ม้�นี้ใจได้ว้่าการป็ฏิิบ้ติิหนี้้าทั้้�ของ

คณะกรรมการเป็็นี้ไป็อย่างม้ป็ระสิทั้ธิิภาพ และบรรลุติาม
ว้ติถืุป็ระสงค์ และเป้็าหมายหล้กขององค์กร 

2. ด้้แลให้ม้�นี้ใจว่ากรรมการทัุ้กคนี้ม้ส่วนี้ร่วมในี้การส่งเสริมให้
เกดิ้ว้ฒนี้ธิรรมองคก์รทั้้�มจ้รยิธิรรม และการกำก้บด้แ้ลกจิการ
ทั้้�ด้้

3. กำหนี้ด้วาระการป็ระชุมคณะกรรมการ โด้ยหารือร่วมก้บ
ป็ระธิานี้เจ้าหนี้้าทั้้�บริหาร และม้มาติรการทั้้�ด้้แลให้เรื�อง
สำค้ญ่ได้้ถื้กบรรจุเป็น็ี้วาระการป็ระชุม

4. จ้ด้สรรเวลาไว้อย่างเพ้ยงพอทั้้�ฝ่่ายจ้ด้การจะเสนี้อเรื�อง 
และมากพอทั้้�กรรมการจะอภิป็รายป็ัญ่หาสำค้ญ่ก้นี้อย่าง
รอบคอบโด้ยทั้้�วก้นี้ 

5. สง่เสรมิใหก้รรมการมก้ารใชด้้ลุยพนิี้จิทั้้�รอบคอบ การใหค้วาม
สนี้ใจก้บทัุ้กเรื�องท้ั้�นี้ำส้่ท้ั้�ป็ระชุม รวมถึืงป็ระเด้็นี้การกำก้บ
ด้้แลกิจการทั้้�ด้้

6. เสรมิสรา้งความสม้พน้ี้ธ์ิอน้ี้ด้ร้ะหว่างคณะกรรมการ และฝ่า่ย
จด้้การ รวมถึืงสน้ี้บสนุี้นี้การด้ำเนิี้นี้งานี้ของฝ่า่ยจ้ด้การ แต่ิจะ
ไม่เข้าไป็ม้ส่วนี้ร่วมในี้การบริหารงานี้ป็กติปิ็ระจำว้นี้

7. การด้ำรงติำแหน่ี้งกรรมการในี้บรษิัท้ั้อื�นี้ของกรรมการบริษัท้ั้ฯ 
ในี้ระหวา่งป็ ีนี้บ้ติลอด้จนี้ถืงึ ณ สิ�นี้สดุ้ว้นี้ทั้้� 31 ธิน้ี้วาคม 2565 
ไม่ม้กรรมการรายใด้ของบริษั้ทั้ฯ ทั้้�ด้ำรงติำแหนี้่งในี้บริษั้ทั้

 จด้ทั้ะเบ้ยนี้เกนิี้กว่า 3 แห่ง ซึ่ึ�งติ�ำกว่านี้โยบายทั้้�บรษิัท้ั้ฯ กำหนี้ด้
 ไวใ้หไ้มเ่กนิี้ 5 แห่ง และสอด้คลอ้งก้บนี้โยบายการกำก้บด้้แล

กิจการทั้้�ด้้ของบริษั้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยนี้ ป็ี 2560 ทั้้� ก.ล.ติ. ป็ระกาศ
กำหนี้ด้ในี้เรื�องการพิจารณาป็ระสทิั้ธิภิาพ และการอุทิั้ศเวลา
ป็ฏิิบต้ิิหนี้้าทั้้�ในี้ฐานี้ะกรรมการของบริษั้ทั้ฯ

8. สำหร้บการไป็ด้ำรงติำแหน่ี้งกรรมการในี้บริษั้ทั้อื�นี้ หรือ
ติำแหนี้่งอื�นี้ใด้ในี้องค์กรธิุรกิจของป็ระธิานี้เจ้าหนี้้าทั้้�บริหาร 
คณะกรรมการบริษั้ทั้ได้้กำหนี้ด้ไว้ในี้นี้โยบายการกำก้บด้แ้ล
กิจการทั้้�ด้้ว่า จะติ้องได้้รบ้ความเห็นี้ชอบจากคณะกรรมการ
บรษ้ิัทั้กอ่นี้  ท้ั้�งนี้้� นี้ายนี้วิต้ิ ิ อด้เิรก ป็ระธิานี้เจา้หนี้า้ทั้้�บรหิารฃ
ไมไ่ด้เ้ป็น็ี้กรรมการในี้บรษิัท้ั้อื�นี้นี้อกเหนี้อืจากบรษิัท้ั้ยอ่ยและ
บรษ้ิัทั้รว่มทั้นุี้ของบรษิัท้ั้ฯ ติามทั้้�คณะกรรมการฯ ได้้พจิารณา 
และม้มติิทั้้�ป็ระชุมอนีุ้ม้ติิให้ความเห็นี้ชอบไว้

บรษิัท้ั้ฯ ได้้กำหนี้ด้ใหม้ก้ารป็ฐมนี้เิทั้ศสำหรบ้กรรมการใหมโ่ด้ยได้้
จด้้ให้มก้ารบรรยายนี้ำ เสนี้อภาพรวมกิจการบรษิัท้ั้ฯ ให้กรรมการ
ใหม่ได้้ร้บทั้ราบข้อม้ลการด้ำเนิี้นี้งานี้ (เช่นี้ วิส้ยทั้้ศน์ี้ พ้นี้ธิกิจ 
สป็ิริติ และเป้็าหมายของบริษั้ทั้ฯ โครงสร้างการบริหารจ้ด้การ
และผู้้้บริหาร ธิุรกิจ แผู้นี้ยุทั้ธิศาสติร์องค์กร แผู้นี้การลงทัุ้นี้ ความ
คบืหน้ี้าและผู้ลการด้ำเนี้นิี้งานี้ในี้ช่วงป็ท้ีั้�ผู่้านี้มา เป็น็ี้ติน้ี้) นี้โยบาย
ท้ั้�สำค้ญ่ของบริษั้ทั้ฯ ความร้บผิู้ด้ชอบต่ิอส้งคมและสิ�งแวด้ล้อม 
บทั้บาทั้และหน้ี้าทั้้�ของกรรมการ ข้อกฎหมายทั้้�เก้�ยวข้องก้บธิุรกิจ
และหล้กการกำก้บด้้แลกิจการ นี้อกจากน้ี้� บริษั้ทั้ฯ ย้งได้้จ้ด้ให้
กรรมการใหม่เย้�ยมชมโครงการโรงไฟฟ้าพล้งงานี้หมุนี้เว้ยนี้ของ
ของกลุ่มบริษ้ัทั้ฯ เพื�อทั้ำความเข้าใจการด้ำเนิี้นี้งานี้ของธุิรกิจ 
พร้อมท้ั้�งได้้จ้ด้ทั้ำข้อม้ลทั้้�เก้�ยวข้องก้บคณะกรรมการบริษั้ทั้และ
ผู้้้บริหารเพื�อเป็็นี้ค้่มือ/คำแนี้ะนี้ำเก้�ยวก้บบริษั้ทั้ฯ ให้แก่กรรมการ
ใหม่เพื�อใช้เป็็นี้แนี้วทั้างป็ฏิิบ้ติิและหล้กในี้การกำก้บด้้แลกิจการ

บริษั้ทั้ฯ ได้้จ้ด้การป็ฐมนิี้เทั้ศสําหร้บกรรมการใหม่ท้ั้�ได้้ร้บการ
แต่ิงติ้�งทั้ด้แทั้นี้กรรมการทั้้�พ้นี้วาระระหว่างป็ี 2565 จำนี้วนี้ 4 คนี้ 
(พลเอก องอาจ พงษั์ศ้กด้ิ� พลติำรวจเอก วิสนีุ้  ป็ราสาทั้ทั้องโอสถื  
นี้ายธ้ิร้ชย์ อ้ตินี้วานิี้ช และนี้ายนิี้ว้ติิ อดิ้เรก) โด้ยได้้จ้ด้ให้ม้การ
บรรยายนี้ําเสนี้อภาพรวมกิจการบริษั้ทั้ฯ ให้กรรมการใหม่
ได้้ร้บทั้ราบในี้หว้ข้อติ่างๆ เช่นี้  

• วิส้ยทั้ศ้นี้์ พ้นี้ธิกิจ สป็ิริติ และเป็้าหมายของบริษ้ัทั้ฯ
• โครงสร้างการบริหารจ้ด้การและผู้้้บริหาร
• ธิุรกิจ แผู้นี้ยุทั้ธิศาสติร์องค์กร แผู้นี้การลงทุั้นี้ 
• กรอบในี้การดํ้าเนี้ินี้กิจการ (กฎหมาย ระเบ้ยบ และ
 ข้อบ้งคบ้บริษั้ทั้ฯ)
• ข้อม้ลความคืบหนี้้า และผู้ลการด้ำเนี้ินี้งานี้ในี้ช่วงป็ี
 ทั้้�ผู้่านี้มาในี้กิจกรรม และ/หรือโครงการสําค้ญ่
• การพ้ฒนี้าองค์กร
• การพ้ฒนี้าธิุรกิจ
• การกําก้บด้้แลกิจการทั้้�ด้้
• ความร้บผู้ิด้ชอบติ่อชุมชนี้ ส้งคม และสิ�งแวด้ล้อม 
 รวมถืึงแผู้นี้การพ้ฒนี้าเพื�อความย้�งยืนี้ขององค์กร

นี้อกจากนี้้� บริษั้ทั้ฯ ย้งได้้จ้ด้ให้กรรมการใหม่เย้�ยมชมโครงการ
โรงไฟฟ้าพล้งงานี้หมุนี้เว้ยนี้ของบริษั้ทั้ฯ รวมถืึงการท้ั้ศนี้ศึกษัา
ด้้งานี้ของบริษั้ทั้ธิุรกิจพล้งงานี้หมุนี้เว้ยนี้ช้�นี้นี้ำอื�นี้ๆ ทั้้�งในี้และ
ต่ิางป็ระเทั้ศ เพื�อทั้ำความเข้าใจในี้ธิรุกจิของกลุ่มบรษิัท้ั้ฯ พร้อมทั้้�ง
จด้้ทั้ำข้อมล้ท้ั้�เก้�ยวข้องกบ้คณะกรรมการบรษิัท้ั้และผู้้้บรหิารเพื�อเป็็นี้
ค่้มือ/คำแนี้ะนี้ำเก้�ยวก้บบริษั้ทั้ฯ ให้แก่กรรมการใหม่เพื�อใช้เป็็นี้
แนี้วทั้างป็ฏิิบ้ติิและหล้กในี้การกำก้บด้แ้ลกิจการทั้้�ด้ด้้้วย
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การพััฒนากรรมการ

สรุป็การเข้าอิบรมในหลัักสูตรต่างๆ ท่�จััดโดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษััทไทย(Thai Institute of Director  

Association: IOD) 

รายชื่่�อ DAP DCP การอบรมอ่�นๆ

นี้ายพิช้ย ชุณหวชิร 2549 2552

นี้ายช้ยว้ฒนี้์ โควาวิสาร้ช - 2556

พลเอก คณิติ สาพิทั้้กษั์ 2559 -

นี้างวิไล ฉ้ทั้ทั้้นี้ติ์ร้ศม้ - 2549

พลติำรวจเอก 
วิสนีุ้ ป็ราสาทั้ทั้องโอสถื 2547 -

พลเอก องอาจ พงษั์ศ้กด้ิ� 2565 - Corporate 
Governance 
for Executives 
(CGE20/2022)

Ethical 
Leadership (ELP) 
28/2022

นี้ายสุรินี้ทั้ร์ จิรวิศิษัฎ์ - 2553

นี้ายธิรรมยศ ศร้ช่วย - 2560

นี้ายถืาวร งามกนี้กวรรณ 2558 2559

พลเอก ศ้กด้า เนี้้ยมคำ 2562 -

นี้ายธิ้ร้ชย์ อ้ตินี้วานี้ิช 2547 Advance 
Audit Committee 
Program (AACP 
44/2022)

นี้ายนี้ิวต้ิิ อด้ิเรก - 2565

บริษ้ัทั้ฯ จ้ด้การป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ของคณะกรรมการ
บริษั้ทั้และคณะกรรมการชุด้ย่อยอย่างนี้้อยป็ีละ 1 คร้�ง เพื�อใช้
เป็น็ี้กรอบในี้การติรวจสอบการป็ฏิิบติ้ิงานี้วา่ในี้ระหวา่งป็ทีั้้�ผู้า่นี้มา 
คณะกรรมการม้การป็ฏิิบ้ติิงานี้ครบถ้ืวนี้เหมาะสมติามขอบเขติ
อํานี้าจหน้ี้าท้ั้�และเป็็นี้ไป็ติามหล้กการกําก้บด้้แลกิจการทั้้�ด้้
หรือไม่ อย่างไร รวมทั้้�งยง้เป็็นี้การใช้ผู้ลป็ระเมินี้ด้ง้กล่าวเพื�อการ
พ้ฒนี้าในี้ป็ีติ่อไป็ คณะกรรมการบริษ้ัทั้ได้้จ้ด้ทั้ําแบบป็ระเมินี้ผู้ล
การป็ฏิิบ้ติิงานี้ของคณะกรรมการบริษั้ทั้ และคณะกรรมการ
ชุด้ย่อยป็ระกอบด้้วย

1. แบบป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ของกรรมการบริษั้ทั้สําหร้บ
กรรมการรายบุคคล
• แบบป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ของกรรมการบริษ้ัทั้

แบบรายบคุคล (โด้ยตินี้เอง) มห้้วข้อท้ั้�ใชใ้นี้การป็ระเมนิี้ 
ได้แ้ก่ ความรบ้ผิู้ด้ชอบติามบทั้บาทั้หน้ี้าท้ั้�ของกรรมการ
การฝึ่กอบรมและการพฒ้นี้าตินี้เอง และการป็ฏิบ้ิติิติาม
นี้โยบายการกําก้บด้แ้ลกิจการทั้้�ด้้

• แบบป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ของกรรมการบริษ้ัทั้
 แบบรายบุคคล แบบไขว้โด้ยกลุม่ (กรรมการ 4 ทั้่านี้ซึ่ึ�ง
 ไม่เป็ิด้เผู้ยชื�อจะป็ระเมินี้กรรมการ 1 ท่ั้านี้) ม้ห้วข้อท้ั้�

ใช้ในี้การป็ระเมินี้ ได้้แก่ ความร้บผิู้ด้ชอบติามบทั้บาทั้
หนี้้าทั้้�ของกรรมการ และความเป็็นี้อิสระของกรรมการ

2. แบบป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ของกรรมการบริษั้ทั้แบบ
 ท้ั้�งคณะ โด้ยห้วข้อท้ั้�ใช้ในี้การป็ระเมินี้ ได้้แก่ นี้โยบายของ

คณะกรรมการ โครงสร้างและคุณสมบ้ติิของคณะกรรมการ
การป็ฏิิบ้ติิหน้ี้าทั้้�ของคณะกรรมการ การป็ระชุมคณะ
กรรมการและการพ้ฒนี้าตินี้เองของกรรมการ 

3. แบบป็ระเมินี้สําหร้บคณะกรรมการชุด้ย่อยท้ั้�งคณะ รวม 5 
คณะ ได้้แก่

 1) คณะกรรมการติรวจสอบ
 2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้
 3) คณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาล
 4) คณะกรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กร
 5) คณะกรรมการการลงทัุ้นี้

ซึ่ึ�งม้ห้วข้อท้ั้�ใช้ในี้การป็ระเมินี้ด้้านี้ความร้บผู้ิด้ชอบติามบทั้บาทั้
หน้ี้าท้ั้�และการป็ระชุมคณะกรรมการชุด้ย่อย โด้ยกําหนี้ด้วิธิ้การ
ใหค้ะแนี้นี้ เพื�อใหค้ณะกรรมการสามารถืเป็ร้ยบเท้ั้ยบผู้ลป็ระเมนิี้
ในี้แติ่ละห้วข้อได้้ ซึ่ึ�งความหมายของการให้คะแนี้นี้ม้ด้้งนี้้�

บรษิัท้ั้ฯ สน้ี้บสนุี้นี้ให้กรรมการเข้าร่วมอบรมและสม้มนี้าหล้กสต้ิร
ทั้้�เป็็นี้ป็ระโยชนี้์ในี้การป็ฏิิบต้ิิงานี้ เพื�อเพิ�มพ้นี้ความร้้ ความเข้าใจ
ถืึงหล้กการของการกำก้บด้้แลกิจการทั้้�ด้้ กฎเกณฑ์์ กฎระเบ้ยบ 
ติลอด้จนี้บทั้บาทั้หน้ี้าทั้้�ของกรรมการบริษั้ทั้ในี้การบริหารงานี้ให้
ม้ป็ระสิทั้ธิิภาพ

การป็ระเมนิผลัการป็ฏิิบตังิานขอิงคณะกรรมการบรษิัทั
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1 = ไม่เห็นี้ด้้วยอย่างยิ�ง หรือไม่ม้การด้ําเนี้ินี้การในี้เรื�องนี้้�นี้
2 = ไม่เหน็ี้ด้้วย หรอืมก้ารด้าํเนี้นิี้การในี้เรื�องนี้้�นี้เลก็น้ี้อย
3 = เห็นี้ด้้วย หรือม้การด้ําเนี้ินี้การในี้เรื�องนี้้�นี้พอสมควร
4 = เหน็ี้ด้ว้ยคอ่นี้ขา้งมาก หรอืมก้ารด้าํเนี้นิี้การในี้เรื�องนี้้�นี้ด้้
5 = เห็นี้ด้้วยอย่างมาก หรือม้การดํ้าเนิี้นี้การในี้เรื�องน้ี้�นี้ 
  อย่างด้้เย้�ยม

และกําหนี้ด้เกณฑ์์การป็ระเมินี้ผู้ล โด้ยคิด้เป็็นี้ร้อยละจาก 
คะแนี้นี้เติ็ม ด้้งนี้้�
 มากกว่าร้อยละ 85 = ด้้เย้�ยม
 มากกว่าร้อยละ 75 = ด้้มาก
 มากกว่าร้อยละ 65 = ด้้
 มากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้
 ติ�ำกว่า/เทั้่าก้บร้อยละ 50 = ควรป็ร้บป็รุง

ในี้ปี็ 2565 คณะกรรมการบริษัท้ั้ และคณะกรรมการชุด้ย่อยได้ทํ้ั้า
แบบป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ โด้ยสามารถืสรุป็ผู้ลการป็ระเมินี้
ได้้ด้้งนี้้�

1. กรรมการรายบุคคล 
• แบบรายบุคคล (โด้ยตินี้เอง) ม้คะแนี้นี้เฉล้�ยร้อยละ 

96.12 อย้่ในี้เกณฑ์์ด้เ้ย้�ยม
• แบบรายบุคคล (แบบไขว้โด้ยกลุ่ม) ม้คะแนี้นี้เฉล้�ยร้อย

ละ 97.32 อย้่ในี้เกณฑ์์ด้้เย้�ยม
• คณะกรรมการบริษั้ทั้ทั้้�งคณะ  ม้คะแนี้นี้เฉล้�ย
 ร้อยละ 97.46 อย้ใ่นี้เกณฑ์์ด้้เย้�ยม

2. คณะกรรมการบริษั้ทั้ท้ั้�งคณะ ม้คะแนี้นี้เฉล้�ยร้อยละ 97.46 
อย้่ในี้เกณฑ์์ด้้เย้�ยม 

3. คณะกรรมการชุด้ย่อย 
• คณะกรรมการติรวจสอบแบบทั้้�งคณะ ม้คะแนี้นี้เฉล้�ย

ร้อยละ 98.33 อย้่ในี้เกณฑ์์ด้เ้ย้�ยม
• คณะกรรมการสรรหาและกําหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้แบบ
 ทั้้�งคณะ มค้ะแนี้นี้เฉล้�ยร้อยละ 99.17 อย้ใ่นี้เกณฑ์์ด้เ้ย้�ยม
• คณะกรรมการบรรษ้ัทั้ภิบาลแบบทั้้�งคณะ ม้คะแนี้นี้

เฉล้�ยร้อยละ 98.33 อย้่ในี้เกณฑ์ด์้้เย้�ยม
• คณะกรรมการบริหารความเส้�ยงท้ั้�งองค์กรแบบทั้้�งคณะ 

ม้คะแนี้นี้เฉล้�ยร้อยละ 94.58 อย้่ในี้เกณฑ์์ด้เ้ย้�ยม
• คณะกรรมการการลงทุั้นี้แบบท้ั้�งคณะ ม้คะแนี้นี้เฉล้�ย

ร้อยละ 93.89 อย้่ในี้เกณฑ์์ด้เ้ย้�ยม

ผลัการป็ระเมิน คณะกรรมการบริษััทแลัะคณะกรรมการชุุดย่อิย ป็ี 2565

หนาที่โดยสังเขป

จํานวนกรรมการ
อิสระ/

จํานวนกรรมการ
ชุดยอย

จํานวนการประชุม

ผลการประเมิน

• สอบทานงบการเง�น
   รายไตรมาสและรายป�
• สอบทานระบบควบคุม
   ภายใน
• รายการที่เกี่ยวโยงกัน
• คัดเลือก/เสนอแต�งตั�ง
   ผู�สอบบัญช�และ
   ค�าตอบแทน 

3/3

12

98.33%

• สรรหากรรมการบร�ษัท
   และผู�บร�หารระดับสูง
   รวมถึงพ�จารณา
   ค�าตอบแทน
• ประเมินผลการ
   ดําเนินงานของ
   กรรมการผู�จัดการใหญ�
• ทบทวนแผนการ
   สิบทอดตําแหน�ง

3/3

5

99.17%

• กําหนดนโยบาย
   ยุทธศาสตร�และ
   เป�าหมายการบร�หาร
   ความเสี่ยง
• พัฒนาระบบจัดการ
   บร�หารความเสี่ยง
• ดูแลให�บร�ษัทฯ บร�หาร
   ความเสี่ยงที่เหมาะสม

2/4

10

94.58%

• เสนอแนะแนวปฏิบัติ
   ด�านการกํากับดูแล
   กิจการที่ดีการต�อต�าน
   คอร�รัปชันและการดูแล
   สังคมชุมชมและ
   สิ�งแวดล�อม
• การกํากับดูแลการ
   ปฏิบัติหน�าที่ให�เป�น
   ตามหลัก CG

2/3

2

98.33%

• ติดตามและประเมินผล
   การดําเนินการตาม
   กลยุทธ�องค�กร
• พ�จารณากลั�นกรอง 
   ติดตามและโอกาส
   การลงทุนให�สอดคล�อง
   กับกลยุทธ�ของกลุ�ม
   บร�ษัทฯ 
• เสนอแนะโครงสร�างทาง
   การเง�น

-/4

16

93.89%

คณะกรรมการบร�ษัท รายบุคคล
ดวยตนเอง 96.12%

รายบุคคล
แบบไขว 97.32% 

ทั�งคณะ 
97.46%

AC NRC ERMC CG IC
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การป็ระชุุมแลัะการจั่ายค่าตอิบแทนคณะกรรมการบริษััท
การป็ระชุุมคณะกรรมการบริษััท

ในระหว่างป็ี 2565 บริษััทฯ ได้ดำเนินการดังน่�

• การจ้ด้ป็ระชุมคณะกรรมการบริษั้ทั้เป็็นี้ป็ระจำทุั้ก
เด้ือนี้ และในี้กรณ้ท้ั้�ติ้องพิจารณาเรื�องการลงทุั้นี้ท้ั้�
สำค้ญ่ เร่งด้่วนี้ บริษ้ัทั้ฯ ได้้เชิญ่ป็ระชุมคณะกรรมการ
บริษั้ทั้เป็็นี้กรณ้พิเศษั ส่งผู้ลให้ในี้ป็ี 2565 บริษั้ทั้ฯ  
จ้ด้ป็ระชุมคณะกรรมการบริษั้ทั้รวมทั้้�งสิ�นี้ 13 คร้�ง เพื�อ
พิจารณาและติิด้ติามเรื�องติ่างๆ ทั้้�เก้�ยวข้องก้บการ
ด้ำเนี้ินี้กิจการ รวมท้ั้�งการรายงานี้ผู้ลการด้ำเนิี้นี้งานี้ 
ของบริษั้ทั้ฯ โด้ยฝ่่ายจ้ด้การ และได้้นี้ำเสนี้อย้งคณะ
กรรมการชุด้ย่อยเฉพาะเรื�องเพื�อพิจารณากล้�นี้กรอง
ในี้รายละเอ้ยด้ก่อนี้นี้ำเสนี้อย้งทั้้�ป็ระชุมคณะกรรมการ 
บริษ้ัทั้ฯ พิจารณาอนีุ้ม้ติิ

• การป็ระชมุ Workshop รว่มกบ้ฝ่่ายจด้้การระด้บ้ส้ง รวม
จำนี้วนี้ 2 คร้�ง ในี้ว้นี้ทั้้� 23 สิงหาคม และ 20 ก้นี้ยายนี้ 
2565 เพื�ออภิป็ราย แลกเป็ล้�ยนี้องค์ความร้้เก้�ยวก้บ
การวิเคราะห์ภาพรวมอุติสาหกรรม และสภาพแวด้ล้อม
ทั้างธิุรกิจในี้ป็ัจจุบ้นี้และอนี้าคติ เพื�อให้คณะกรรมการ
ใช้ป็ระกอบการพิจารณาทั้บทั้วนี้กลยุทั้ธ์ิ และแผู้นี้
ยทุั้ธิศาสติรอ์งคก์ร เพื�อใช้กำหนี้ด้ทั้ศิทั้างการด้ำเนี้นิี้การ
ทั้้�งในี้ระยะส้�นี้ และระยะยาวของบริษั้ทั้ฯ ติามแนี้วทั้าง

ทั้้�คณะกรรมการบริษั้ทั้กำหนี้ด้ติ่อไป็ รวมถืึงกำหนี้ด้ให้
มร้ะเบ้ยบวาระป็ระจำในี้การรายงานี้ผู้ลป็ระกอบการ

 ทัุ้กเด้ือนี้ และรายงานี้สถืานี้ะทั้างการเงินี้ของบริษ้ัทั้ฯ 
 เป็็นี้ป็ระจำทัุ้กรายไติรมาสติ่อคณะกรรมการบริษั้ทั้ 

พร้อมท้ั้�งการรายงานี้ของคณะกรรมการติรวจสอบทั้้�
เก้�ยวข้องก้บงบการเงินี้

• การป็ระชุมของคณะกรรมการอิสระ จำนี้วนี้ 1 คร้�ง เพื�อ
ให้ข้อส้งเกติ หรือข้อเสนี้อแนี้ะติ่อฝ่่ายจ้ด้การระด้้บส้ง
ของบริษั้ทั้ฯ เพื�อใช้ในี้การพ้ฒนี้าการด้ำเนี้ินี้งานี้
ของบริษั้ทั้ฯ ให้ม้ป็ระสิทั้ธิิภาพติ่อไป็

• การจ้ด้ให้ม้การนี้ำเสนี้อข้อกฎหมาย หรือป็ระกาศทั้้�
เก้�ยวข้องก้บบริษัท้ั้จด้ทั้ะเบย้นี้ทั้้�มก้ารเป็ล้�ยนี้แป็ลงใหม่
ให้แก่คณะกรรมการบริษั้ทั้โด้ยท้ั้�ป็รึกษัากฎหมาย 
และ/หรือ สำนี้ก้กฎหมายของบริษั้ทั้ฯ

• จด้้ให้มก้ารป็ระเมินี้ระบบควบคุมภายในี้ และมาติรการ
บริหารความเส้�ยง พร้อมท้ั้�งการทั้บทั้วนี้และป็ระเมินี้
ระบบฯ หรือมาติรการติ่างๆ อย่างสม�ำเสมอ และจ้ด้ทั้ำ
รายงานี้ป็ระจำปี็เพื�อให้คณะกรรมการบริษั้ทั้และฝ่่าย
จด้้การรบ้ทั้ราบเพื�อใช้ในี้การป็รบ้ป็รุงเพิ�มป็ระสิทั้ธิภิาพ
ในี้การทั้ำงานี้
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สรุป็การเข้าร่วมป็ระชุุมขอิงคณะกรรมการบริษััท

ลำดัับ รายชื่่�อคณะกรรมการบริษััท BOD AC NRC ERMC CG IC

กรรมการดัำรงตำแหน่งในปีี 2565

1 นี้ายพิช้ย ชุณหวชิร 13/13

2 นี้ายช้ยว้ฒนี้์ โควาวิสารช้ 12/13 16/16

3 พลเอก คณิติ สาพิทั้้กษั์ 13/13 5/5

4 นี้างวิไล ฉ้ทั้ทั้้นี้ติ์ร้ศม้ 13/13 12/12 5/5

5 นี้ายสุรินี้ทั้ร์ จิรวิศิษัฎ์ 13/13 12/12 5/5

6 นี้ายธิรรมยศ ศร้ช่วย 13/13 10/10 16/16

7 นี้ายถืาวร งามกนี้กวรรณ 13/13 10/10

8 พลเอก ศ้กด้า เนี้้ยมคำ 13/13 2/2

กรรมการเข้้า-ออกตามวาระในปีี 2565

1 พลติำรวจเอก วิสนีุ้ ป็ราสาทั้ทั้องโอสถื 12/12 7/7

2 นี้ายนี้ิว้ติิ อด้ิเรก 12/12 9/10 2/2 16/16

3 พลเอก องอาจ พงษั์ศ้กด้ิ� 10/10 2/2

4 นี้ายธิ้ร้ชย์ อ้ตินี้วานี้ิช 8/10 7/8

5 พลเอก อุทั้ิศ สุนี้ทั้ร 3/3 3/3

6 นี้ายนี้รินี้ทั้ร์ ก้ลยาณมิติร 3/3 3/3 3/3

กรรมการลงทุน ท่�ไม่ใช่ื่กรรมการบริษััท

1 นี้ายสุชาติิ เจย้รนีุ้สสติิ 9/16

2 นี้ายภ้วด้ล สุนี้ทั้รวิภาติ 13/13

ท่�ปีรึกษัาคณะกรรมการการลงทุน

1 นี้ายธิ้นี้วา เลาหศิริวงศ์ 15/16

หมายเหติุ :

BoD  การป็ระชุมคณะกรรมการบริษั้ทั้ 

NED  การป็ระชุมคณะกรรมการทั้้�ไม่เป็็นี้ผู้้้บริหาร

AC  การป็ะชุมคณะกรรมการติรวจสอบ

NRC  การป็ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกำหนี้ด้คา่ติอบแทั้นี้

ERMC  การป็ระชุมคณะกรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กร

CGC  การป็ระชุมคณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาล

IC  การป็ระชุมคณะกรรมการการลงทัุ้นี้
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การกำหนดค่าตอิบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้ จะเป็น็ี้ผู้้้พิจารณา
กล้�นี้กรองเรื�องการกำหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้กรรมการบริษั้ทั้ฯ โด้ย
คำนึี้งถืึงความเหมาะสมก้บภาระหนี้้าทั้้� ความร้บผู้ิด้ชอบทั้้�ได้้ร้บ
มอบหมาย และสามารถืเท้ั้ยบเค้ยงได้้ก้บบริษั้ทั้ทั้้�จด้ทั้ะเบ้ยนี้ในี้
ติลาด้หล้กทั้ร้พย์แห่งป็ระเทั้ศไทั้ยทั้้�อย้่ในี้อุติสาหกรรมและธิุรกิจ
ทั้้�ม้ขนี้าด้ใกล้เค้ยงก้นี้ โด้ยค่าติอบแทั้นี้กรรมการด้้งกล่าวนี้้�นี้
เพ้ยงพอท้ั้�จะจ้งใจให้กรรมการป็ฏิิบ้ติิงานี้ได้้อย่างม้คุณภาพ
และสามารถืป็ฏิิบ้ติิหน้ี้าทั้้�ให้บรรลุเป้็าหมายและทั้ิศทั้างธิุรกิจทั้้�
บริษั้ทั้ฯ กำหนี้ด้ โด้ยม้กระบวนี้การทั้้�โป็ร่งใส สร้างความม้�นี้ใจ
ให้แก่ผู้้้ถืือหุ้นี้

การกำหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้กรรมการนี้้�นี้ บริษั้ทั้ฯ จะคำนี้ึงถืึงความ
เหมาะสมก้บภาระหนี้า้ทั้้� ความร้บผู้ดิ้ชอบทั้้�ได้ร้บ้มอบหมาย และ
สามารถืเท้ั้ยบเค้ยงได้้ก้บบริษั้ทั้ทั้้�จด้ทั้ะเบ้ยนี้ในี้ติลาด้หล้กทั้ร้พย์
ทั้้�อย่้ในี้อุติสาหกรรมและธิุรกิจทั้้�ม้ขนี้าด้ใกล้เค้ยงก้นี้  โด้ยค่า
ติอบแทั้นี้กรรมการด้้งกล่าวนี้้�นี้ เพ้ยงพอทั้้�จะจ้งใจให้กรรมการม้
คุณภาพและสามารถืป็ฏิิบ้ติิหน้ี้าทั้้�ให้บรรลุเป็้าหมายและทิั้ศทั้าง
ธิรุกจิทั้้�บรษิัท้ั้ฯ กำหนี้ด้ โด้ยมก้ระบวนี้การทั้้�โป็รง่ใสเพื�อสรา้งความ
ม้�นี้ใจให้แก่ผู้้้ถืือหุ้นี้ โด้ยทั้้�

1. คณะกรรมการบริษัท้ั้ได้ร้้บค่าติอบแทั้นี้ติามทั้้�ได้ร้บ้อนุี้มต้ิจิาก
ทั้้�ป็ระชุมผู้้้ถืือหุ้นี้ โด้ยค่าติอบแทั้นี้ด้้งกล่าวได้้กำหนี้ด้ให้อย้่
ในี้ระด้้บทั้้�เทั้้ยบเค้ยงได้้ก้บทั้้�ป็ฏิิบ้ติิก้นี้ในี้อุติสาหกรรม และ
ม้ล้กษัณะท้ั้�เชื�อมโยงก้บผู้ลป็ฏิิบ้ติิงานี้ของบริษั้ทั้ฯ และของ
กรรมการแติ่ละคนี้

2. กรรมการท้ั้�ได้ร้บ้มอบหมายให้ทั้ำหน้ี้าทั้้�และความร้บผิู้ด้ชอบ
เพิ�มขึ�นี้เป็็นี้พิเศษั (เช่นี้ เป็็นี้กรรมการชุด้ย่อย) จะได้้ร้บค่า
ติอบแทั้นี้เพิ�ม โด้ยเชื�อมโยงกบ้ระด้บ้ความรบ้ผู้ดิ้ชอบทั้้�ได้ร้บ้
มอบหมายนี้้�นี้

3. คณะกรรมการบรษิัท้ั้ได้จ้ด้้ใหม้้รายงานี้เก้�ยวกบ้คา่ติอบแทั้นี้
กรรมการเป็น็ี้รายบคุคลและคา่ติอบแทั้นี้ของผู้้บ้รหิาร ซึ่ึ�งรวม
ถืึงการเป็ิด้เผู้ยค่าติอบแทั้นี้ทั้้�กรรมการ และ/หรือผู้้้บริหารได้้
รบ้ในี้กรณ้ท้ั้�ได้ร้บ้การแติง่ติ้�งใหไ้ป็ป็ฏิิบต้ิหินี้า้ทั้้�ในี้บรษิัท้ั้ยอ่ย 
ไวใ้นี้รายงานี้ป็ระจำปี็ของบรษิัท้ั้ฯ เพื�อใหเ้ป็น็ี้ไป็ติามนี้โยบาย
การกำก้บด้แ้ลกิจการทั้้�ด้ใ้นี้การพิจารณากำหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้
กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้จะ
พิจารณาความเหมาะสมของค่าติอบแทั้นี้ด้้งกล่าวและนี้ำ
เสนี้อขอความเห็นี้ชอบจากคณะกรรมการบริษัท้ั้ แล้วจงึเสนี้อ
ขออนี้มุต้ิจิากท้ั้�ป็ระชมุผู้้ถ้ือืหุน้ี้ทุั้กปี็ และทั้้�ป็ระชมุสามญ้่ผู้้ถ้ือื
หุ้นี้ ป็ระจำป็ี 2565 เมื�อว้นี้ทั้้� 7 เมษัายนี้ 2565 ม้มติิอนุี้ม้ติิค่า
ติอบแทั้นี้ของคณะกรรมการบริษัท้ั้และคณะกรรมการชุด้ย่อย
สำหร้บป็ี 2565 ไว้ด้้งนี้้�

3.1 ค่าติอบแทั้นี้ป็ระจำ สำหร้บกรรมการบริษั้ทั้
• คณะกรรมการบริษั้ทั้ ได้้ ร้บในี้อ้ติราเด้ือนี้ละ 

30,000 บาทั้
• คณะกรรมการติรวจสอบ ได้้ร้บในี้อ้ติราเดื้อนี้ละ 

10,000 บาทั้
3.2 ค่าเบ้�ยป็ระชุม ซึึ่�งจะจ่ายให้เฉพาะกรรมการทั้้�เข้าร่วม

ป็ระชุม
 คณะกรรมการบรษิัท้ั้ ได้้รบ้ในี้อต้ิรา 30,000 บาทั้/คนี้/คร้�ง
 กรรมการชดุ้ย่อยต่ิางๆ ได้้รบ้ในี้อต้ิรา 15,000 บาทั้/คนี้/คร้�ง
 ทั้้� ง นี้้�  ป็ ร ะธิ านี้กร ร ม การ บ ริษั้ ทั้  และ ป็ระธิ านี้ 

คณะกรรมการชุด้ย่อย จะได้้ร้บค่าติอบแทั้นี้รายเด้ือนี้ 
และค่าเบ้�ยป็ระชุมส้งกว่ากรรมการ ในี้อ้ติราร้อยละ 25 
และรองป็ระธิานี้กรรมการบริษั้ทั้จะได้้ร้บค่าติอบแทั้นี้
รายเด้ือนี้ และค่าเบ้�ยป็ระชุมส้งกว่ากรรมการในี้อ้ติรา 
ร้อยละ 12.5

3.3 เงินี้โบนี้้ส 
 คณะกรรมการบรษิัท้ั้จะได้ร้บ้เงนิี้โบนี้ส้ป็ระจำป็ ีในี้อต้ิรา

ร้อยละ 0.75 ของกำ ไรสุทั้ธิิ แต่ิไม่เกินี้ 3,000,000 บาทั้  
ติ่อกรรมการ 1 ทั้่านี้ และให้คำนี้วณจ่ายติามระยะ
เวลาการด้ำรงติำแหน่ี้ง โด้ยป็ระธิานี้กรรมการ และ 
รองป็ระธิานี้กรรมการจะได้ร้บ้เงินี้โบน้ี้สส้งกว่ากรรมการ
ในี้อ้ติราร้อยละ 25.0 และ 12.5 ติามลำด้้บ 

3.4 บริษั้ทั้ฯ ได้้ออกและเสนี้อขายใบสำค้ญ่แสด้งสิทั้ธิิทั้้�จะ
ซึ่ื�อหุ้นี้สาม้ญ่ของบริษั้ทั้ฯ ให้แก่กรรมการ ผู้้้บริหาร และ
พนี้ก้งานี้ ของบริษั้ทั้ฯ และบริษั้ทั้ย่อย โครงการ ESOP 
รุ่นี้ 2 จำนี้วนี้ 20,000,000 หน่ี้วย โด้ยจ้ด้สรรให้แก่
กรรมการจำนี้วนี้ 7,004,000 หน่ี้วย (การเสนี้อขายใบ
สำค้ญ่แสด้งสิทั้ธิิด้้งกล่าวเป็น็ี้ไป็ติามมติแิละได้เ้ปิ็ด้เผู้ย
รายละเอ้ยด้ในี้ทั้้�ป็ระชุมวสิาม้ญ่ผู้้้ถือืหุน้ี้ คร้�งทั้้� 1/2563) 

3.5 ค่าใช้จ่ายอื�นี้ของกรรมการบริษั้ทั้ฯ 
 ไม่ได้้กำหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้อื�นี้ ยกเว้นี้ค่าใช้จ่ายของ

กรรมการท้ั้� เก้�ยวข้องจากการป็ฏิิบ้ติิหน้ี้าทั้้�  โด้ยม้ 
รายละเอ้ยด้ ด้้งนี้้� 
• รถืยนี้ติ์เพื�ออำนี้วยความสะด้วกในี้การป็ฏิิบ้ติิ

หนี้้าทั้้�ของป็ระธิานี้กรรมการบริษั้ทั้
• บ้ติรเติิมนี้�ำม้นี้เพื�อใช้ในี้การป็ฏิิบ้ติิหนี้้าทั้้�ติามทั้้� 

จ่ายจรงิ สำหรบ้กรรมการ ไม่เกนิี้ 400 ลติิร/คนี้/เด้อืนี้ 
• คา่บริการเครือขา่ยอินี้เทั้อร์เนี้ต็ิเพื�อใชใ้นี้การป็ฏิบ้ิติิ

หนี้า้ทั้้�สาํหรบ้กรรมการ ไมเ่กนิี้ 900 บาทั้/คนี้/เด้อืนี้ 
• การจ้ด้ทั้ำป็ระก้นี้ความร้บผิู้ด้ชอบของกรรมการ

และผู้้้บริหารในี้วงเงินี้รวมไม่เกินี้ 250 ล้านี้บาทั้
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การกำกับดูแลัการดำเนินงานขอิงบริษััทย่อิยแลัะบริษััทร่วม

นโยบายการกำกับดูแลัการดำเนินงานขอิงบริษััทย่อิยแลัะบริษััทร่วม

บริิษััทฯ ได้้ปริะกาศใช้้นโยบายการิกำกับดู้แลการิด้ำเนินงานของ
บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม และด้ำเนินการิให้้ผูู้้บริหิ้าริของบริิษััทฯ 
ท่�ไปปฏิิบัติิห้น้าท่�เป็นกริริมการิผูู้้แทนของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่อย
และบริิษััทริ่วม ลงนามริับทริาบห้น้าท่�และความรัิบผู้ิด้ช้อบท่�ริะบุ
ไว้ในนโยบายด้ังกล่าวแล้ว  โด้ยกริริมการิผูู้้แทนซึ่่�งม่ห้น้าท่�กำกับ
ดู้แลบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วมแทนคณะกริริมการิบริิษััท ต้ิอง
สริุปริายงานผู้ลการิด้ำเนินงานของบริิษััทท่�ตินไปด้ำริงติำแห้น่ง
ยงัท่�ปริะช้มุคณะกริริมการิบริษิัทัเพ่ื่�อทริาบเปน็ริะยะอยา่งติอ่เน่�อง 
บริษิัทัฯ ได้้กำห้นด้แนวปฏิิบตัิใินการิกำกบัด้แูลการิด้ำเนนิงานของ
บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วมของบริิษััทฯ ริวมถึ่งบริิษััทท่�บริิษััทฯ ถึอ่
หุ้้น (ริวมเริ่ยกว่า “บริิษััทริ่วมทุน”) สริุปได้้ด้ังน่�

1.	 การส่่งผู้้�แทนของบริษััทฯ	 เข�าดำรงตำแหน่งเป็็นกรรมการ
ในบริษััทร่วมทุนตามสั่ดส่่วนการถืือหุ�นในแต่ละบริษััท	
(“กรรมการผู้้�แทนของบริษััทฯ”)	 เพื่ื�อทำหน�าท่�กำกับด้แลให�
บริษััทร่วมทุนดำเนินการส่อดคล�องตามกฎหมาย	นโยบาย
การกำกับดแ้ลกจิการท่�ด	่	นโยบายการกำกับดแ้ลการดำเนิน
งานของบริษััทร่วมทุน	รวมถืึงนโยบายอื�นของบริษััทฯ

2.	 กรรมการผู้้�แทนของบริษััทฯ	 ในบริษััทร่วมทุนแต่ละบริษััท
จะต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษััทฯ	 ก่อน
ออกเส่่ยงลงมติในการป็ระชุุมคณะกรรมการของบริษััท
ร่วมทุนแต่ละบริษััท	 (เว�นแต่บริษััทร่วมทุนท่�ไม่เป็็นบริษััท
ย่อย	 หรือบริษััทร่วมของบริษััทฯ	 กรรมการผู้้�แทนของ 
บริษััทฯ	ออกเส่่ยงลงมติในเรื�องต่างๆ	 ได�ต่อเมื�อได�รับความ
เห็นชุอบจากป็ระธานเจ�าหน�าท่�บริหารของบริษััทฯ	 ก่อน)

3.	 บริิษััทริ่วมทุนท่�เป็็นบริิษััทย่่อย่ของบริิษััทฯ	 ดำเนินการิใดท่�
เข้าข่าย่หริือเป็็นการิได้มาหริือจำหน่าย่ไป็ซึ่่�งทริัพย่์สิิน	หริือ
ริาย่การิท่�เก่�ย่วโย่งกัน	และส่ิงผลให้บริิษััทฯ	ม่หน้าท่�ต้้องขอ
อนุมัต้ิท่�ป็ริะชุุมคณะกริริมการิของบริิษััทฯ	หริือดำเนินการิ
อื�นใดต้ามข้อกำหนด	หริือป็ริะกาศของต้ลาดหลักทรัิพย์่ฯ
และ/หริือสิำนักงาน	ก.ล.ต้.	บริิษััทย่่อย่จะเข้าทำริาย่การิหริือ 
ดำเนินการินั�นได้	เมื�อได้ริบัอนมุตั้จิากท่�ป็ริะชุมุคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ	 และ/หรืิอ	 ท่�ป็ริะชุุมผ้้ถืือหุ้นของบริิษััทฯและ/หรืิอ	
หน่วย่งานกำกับท่�เก่�ย่วข้อง	 (แล้วแต้่กริณ่)	 เป็็นท่�เริ่ย่บริ้อย่
แล้ว

4.	 บริิษััทริ่วมทุนท่�เป็็นบริิษััทย่่อย่จัดให้ม่ริะบบควบคุมภาย่ใน
ริะบบบริิหาริความเสิ่�ย่งและริะบบป็้องกันการิทุจริิต้	 ริวมทั�ง
กำหนดให้ม่มาต้ริการิในการิติ้ดต้ามผลการิดำเนินงานของ
บริิษััทย่่อย่และบริิษััทริ่วมท่�เหมาะสิม

5.	 บริิษััทร่ิวมทุนท่�เป็็นบริิษััทย่่อย่ม่การิเปิ็ดเผย่ข้อม้ลเก่�ย่วกับ
ผลการิดำเนินงาน	และฐานะทางการิเงิน	ริวมถืง่ข้อม้ลต่้างๆ	
ท่�ต้อ้งเป็ดิเผย่แกห่นว่ย่งานกำกบัดแ้ลและหนว่ย่งานริาชุการิ
ต้า่งๆ	ท่�เก่�ย่วข้อง	นักลงทุนภาย่นอก	ริวมถ่ืงสิาธาริณชุนให้ถืก้
ต้้อง	คริบถื้วน	และน่าเชุื�อถืือ
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การติดตามให้ม่การป็ฏิิบัติตามนโยบายแลัะแนวป็ฏิบิัติในการกำกับดูแลักิจัการ

การป็้อิงกันความขัดแย้งทางผลัป็ระโยชุน์

คณะกรรมการบริษั้ทั้กำหนี้ด้นี้โยบายเก้�ยวก้บการป็้องก้นี้ความ
ข้ด้แย้งทั้างผู้ลป็ระโยชน์ี้บนี้หล้กการทั้้�ว่าการติ้ด้สินี้ใจใด้ๆ ในี้
การเข้าทั้ำธิุรกรรมหรือรายการใด้ๆ ของบริษั้ทั้ฯ จะติ้องเป็็นี้ไป็
เพื�อป็ระโยชน์ี้สง้สุด้ของบริษัท้ั้ฯ และผู้้ถ้ือืหุน้ี้ของบริษัท้ั้ฯ และควร
หลก้เล้�ยงการกระทั้ำทั้้�อาจกอ่ใหเ้กิด้ความข้ด้แยง้ทั้างผู้ลป็ระโยชนี้์

แนวป็ฏิิบัติ

ผู้้ท้ั้้�มส่้วนี้เก้�ยวข้องหรือมส่้วนี้ได้เ้สย้กบ้รายการทั้้�พจิารณาต้ิองแจ้ง
ให้บริษั้ทั้ฯ ทั้ราบถืึงความส้มพ้นี้ธิ์หรือการม้ส่วนี้ได้้เส้ยของตินี้ในี้
รายการด้้งกล่าว และติ้องไม่ม้ส่วนี้ร่วมในี้การพิจารณา รวมถืึง
ไม่ม้อำนี้าจในี้การอนีุ้ม้ติิธิุรกรรมนี้้�นี้ๆ ทั้้�งนี้้� การกระทั้ำท้ั้�อาจก่อ
ให้เกิด้ความข้ด้แย้งทั้างผู้ลป็ระโยชน์ี้ให้หมายความรวมถึืง
การกระทั้ำด้้งติ่อไป็นี้้�ด้้วย

1. การแข่งข้นี้ก้บบริษัท้ั้ฯ กรรมการ ผู้้บ้รหิาร และพนี้ก้งานี้ไม่พงึ
ป็ระกอบการ ด้ำเนี้ินี้การ หรือลงทัุ้นี้ใด้ๆ อ้นี้เป็็นี้การแข่งข้นี้ 
หรืออาจเป็็นี้การแข่งข้นี้ก้บกิจการของบริษั้ทั้ฯ

2. แสวงหาผู้ลป็ระโยชนี้จ์ากกจิการสว่นี้ติว้ก้บบรษิัท้ั้ฯ กรรมการ
ผู้้บ้รหิาร และพน้ี้กงานี้ทั้กุคนี้ควรจะเป็ดิ้เผู้ยธิรุกิจหรอืกจิการ
ทั้้�ป็ระกอบขึ�นี้เป็็นี้ส่วนี้ติ้ว หรือก้บครอบคร้วหรือญ่าติิพ้�นี้้อง 
หรือผู้้้อย้่ในี้อุป็การะ ม้ผู้ลป็ระโยชนี้์อ้นี้จะม้ผู้ลกระทั้บให้เกิด้
การข้ด้ผู้ลป็ระโยชนี้์ทั้างธุิรกิจได้้ เช่นี้
• ร่วมลงทัุ้นี้หรือม้ผู้ลป็ระโยชนี้์ก้บผู้้้ค้าทั้้�ป็ระกอบธิุรกิจ

ก้บบริษั้ทั้ฯ
• ด้ำรงติำแหนี้่งใด้ หรือแม้แติ่เป็็นี้ทั้้�ป็รึกษัาของผู้้้ค้าทั้้�ทั้ำ

ธิุรกิจก้บบริษั้ทั้ฯ หรือล้กค้าของบริษั้ทั้ฯ
• ทั้ำการค้าผู้ลิติภ้ณฑ์์หรือบริการโด้ยบริษั้ทั้ฯ หรือบริษั้ทั้

ในี้เครือโด้ยติรงหรือทั้ำการผู้่านี้ผู้้้อื�นี้
3. การใช้ข้อม้ลของบริษั้ทั้ฯ หาผู้ลป็ระโยชนี้์ กรรมการ ผู้้้บริหาร 

และพน้ี้กงานี้จะไม่แสวงหาป็ระโยชน์ี้ให้แก่ตินี้เอง หรือ 
ผู้้อ้ื�นี้โด้ยอาศย้ข้อมล้อน้ี้เป็น็ี้ความลบ้ของบริษัท้ั้ฯ หรอืบรษิัท้ั้ 
ในี้เครือ เช่นี้ แผู้นี้งานี้ รายได้้ มติิ การคาด้คะเนี้ ทั้างธิุรกิจ 
ผู้ลงานี้จากการทั้ด้ลองค้นี้ควา้ การป็ระมล้ราคาเพื�อป็ระโยชน์ี้
ส่วนี้ตินี้ ซึึ่�งทั้ำให้บริษั้ทั้ฯ ได้้ร้บความเส้ยหายหรือไม่ก็ติาม
รวมถืึงจะติ้องป็ฏิิบ้ติิติามนี้โยบายการใช้ข้อม้ลภายในี้ของ 
บริษ้ัทั้ฯ โด้ยเคร่งคร้ด้

4. กรรมการ ผู้้้บริหาร และพนี้้กงานี้พึงละเว้นี้การถืือหุ้นี้ 
ในี้กิจการค้แ่ขง่ของบรษิัท้ั้ฯ หากทั้ำใหก้รรมการ ผู้้บ้รหิารและ
พนี้้กงานี้กระทั้ำการ หรือละเว้นี้การกระทั้ำการทั้้�ควรทั้ำติาม
หน้ี้าท้ั้� หรือม้ผู้ลกระทั้บติ่องานี้ในี้หนี้้าทั้้� ในี้กรณ้ทั้้�กรรมการ
ผู้้้บริหาร และพนี้้กงานี้ได้้หุ้นี้นี้้�นี้มาก่อนี้การเป็็นี้กรรมการ  

ผู้้บ้รหิาร และพน้ี้กงานี้ หรอืก่อนี้ท้ั้�บรษิัท้ั้ฯ จะเขา้ไป็ทั้ำธิรุกจินี้้�นี้  
หรอืได้ม้าโด้ยทั้างมรด้ก กรรมการ ผู้้บ้รหิาร และพน้ี้กงานี้ติอ้ง
รายงานี้ให้ผู้้้บ้งค้บบ้ญ่ชาทั้ราบ

การใชุ้ข้อิมูลัภายในเพั่�อิแสวงหาผลัป็ระโยชุน์

บริษั้ทั้ฯ ม้นี้โยบายและวิธิ้การกำก้บด้แ้ลกรรมการ ผู้้้บริหาร และ
พนี้ก้งานี้ของบริษั้ทั้ฯ ในี้การนี้ำข้อม้ลภายในี้ของบริษั้ทั้ฯ ซึ่ึ�งย้งไม่
เป็ิด้เผู้ยต่ิอสาธิารณชนี้ไป็ใช้เพื�อแสวงหาป็ระโยชนี้์ส่วนี้ตินี้

แนวป็ฏิิบัติ

1. บริษั้ทั้ฯ จะให้ความร้้แก่กรรมการ และผู้้้บริหาร และ
พน้ี้กงานี้เก้�ยวก้บหนี้า้ท้ั้�ในี้การรายงานี้การถืือครอง และการ
เป็ล้�ยนี้แป็ลงการถืือครองหล้กทั้ร้พย์และส้ญ่ญ่าซึ่ื�อขายล่วง
หนี้า้ของบรษิัท้ั้ฯ โด้ยตินี้เอง ค้ส่มรสหรอืผู้้ท้ั้้�อย่้กนิี้ด้ว้ยกน้ี้ฉน้ี้
สาม้ภริยา (1) บุติรทั้้�ย้งไม่บรรลุนิี้ติิภาวะ (2) และนี้ิติบิุคคล
ซึ่ึ�งตินี้เอง บุคคลติาม (1) และบุคคลติาม (2) ถืือหุ้นี้รวมก้นี้
เกินี้กว่าร้อยละ 30 ของจำนี้วนี้สิทั้ธิิออกเส้ยงท้ั้�งหมด้ของ
นี้ติิิบคุคลด้้งกลา่วและการถืือหุน้ี้รวมกน้ี้ด้้งกลา่วเป็น็ี้ส้ด้สว่นี้
ทั้้�มากท้ั้�สุด้ในี้นิี้ติิบคุคลน้ี้�นี้ ต่ิอสำนี้ก้งานี้คณะกรรมการกำกบ้
หล้กทั้ร้พย์และติลาด้หล้กทั้ร้พย์ ติามหล้กเกณฑ์์ทั้้�กำหนี้ด้

 ไว้ในี้พระราชบ้ญ่ญ้่ติิหล้กทั้ร้พย์และติลาด้หล้กทั้ร้พย์ 
 พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งทั้้�ม้การแก้ไขเพิ�มเติิม)
2. กำหนี้ด้ให้กรรมการ และผู้้้บริหาร รวมถืึงผู้้้ด้ำรงติำแหนี้่ง

ระด้้บบริหารในี้สายงานี้บ้ญ่ช้ หรือการเงินี้ท้ั้�เป็็นี้ระด้้บ
 ผู้้้จ้ด้การฝ่่ายขึ�นี้ไป็หรือเท้ั้ยบเทั้่า รวมถืึงค่้สมรส หรือผู้้้ทั้้�

อย่้กินี้ด้้วยก้นี้ฉ้นี้สาม้ภริยา (1) บุติรท้ั้�ย้งไม่บรรลุนี้ิติิภาวะ 
 (2) และนี้ิติบิุคคลซึึ่�งตินี้เอง บุคคลติาม (1) และบุคคลติาม
 (2) ถืือหุ้นี้รวมกน้ี้เกนิี้กวา่รอ้ยละ 30 ของจำนี้วนี้สิทั้ธิิออกเสย้ง
 ทั้้�งหมด้ของนิี้ติิบุคคลด้้งกล่าว และการถืือหุ้นี้รวมก้นี้
 ด้้งกล่าวเป็็นี้ส้ด้ส่วนี้ท้ั้�มากทั้้�สุด้ในี้นิี้ติิบุคคลน้ี้�นี้ จ้ด้ทั้ำ และ

เปิ็ด้เผู้ยรายงานี้การถืือครอง และรายงานี้การเป็ล้�ยนี้แป็ลง
การถืือครองหล้กทั้ร้พย์ และส้ญ่ญ่าซึ่ื�อขายล่วงหน้ี้าของ

 บริษั้ทั้ฯติ่อสำนี้้กงานี้คณะกรรมการกำก้บหล้กทั้ร้พย์ 
 และติลาด้หล้กทั้ร้พย์ติามหล้กเกณฑ์์ท้ั้�กำหนี้ด้ไว้ในี้
 พระราชบ้ญ่ญ่้ติิหลก้ทั้ร้พย์และติลาด้หลก้ทั้ร้พย์ พ.ศ. 2535 

(รวมท้ั้�งทั้้�ม้การแก้ไขเพิ�มเติิม) และจ้ด้ส่งสำเนี้ารายงานี้น้ี้�         
ให้แก่บริษั้ทั้ฯ ในี้ว้นี้เด้้ยวก้บว้นี้ท้ั้�ส่งรายงานี้ต่ิอสำนี้้กงานี้
คณะกรรมการกำก้บหลก้ทั้ร้พย์และติลาด้หลก้ทั้ร้พย์
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3. กำหนี้ด้ให้บุคคลซึึ่�งร้้และครอบครองข้อม้ลภายในี้เก้�ยวก้บ
 งบการเงินี้ ฐานี้ะการเงินี้ หรือผู้ลการด้ำเนี้ินี้งานี้ของบริษั้ทั้ฯ

รวมถึืงข้อม้ลภายในี้อื�นี้ทั้้�เป็็นี้สาระสำค้ญ่ ซึ่ึ�งม้ผู้ลติ่อการ
 เป็ล้�ยนี้แป็ลงราคาหล้กทั้ร้พย์จะติ้องระง้บการซึ่ื�อขาย
 หลก้ทั้รพ้ย์ของบรษิัท้ั้ฯ ในี้ช่วงเวลาก่อนี้ทั้้�จะเผู้ยแพร่งบการเงนิี้ 
 หรือเผู้ยแพร่เก้�ยวก้บฐานี้ะการเงินี้และสถืานี้ะของบริษั้ทั้ฯ 

จนี้กว่าบริษั้ทั้ฯ จะได้้เปิ็ด้เผู้ยข้อม้ลติ่อสาธิารณชนี้แล้ว 
 โด้ยบริษั้ทั้ฯ จะแจ้งเป็็นี้ลายล้กษัณ์อ้กษัรให้บุคคลซึ่ึ�งร้้และ

ครอบครองข้อมล้ภายในี้งด้การซึ่ื�อขายหลก้ทั้รพ้ย์ของบริษัท้ั้ฯ 
 เป็็นี้เวลาอย่างนี้้อย 1 เด้ือนี้ล่วงหนี้้าก่อนี้การเป็ิด้เผู้ยข้อม้ล

ติ่อสาธิารณชนี้ และควรรอคอยอย่างน้ี้อย 3 ว้นี้ภายหล้ง
 การเป็ิด้เผู้ยข้อม้ลให้แก่สาธิารณชนี้แล้วรวมทั้้�งห้ามไม่ให้
 เปิ็ด้เผู้ยข้อม้ลทั้้�เป็็นี้สาระสำค้ญ่นี้้�นี้ติ่อบุคคลอื�นี้
4. ห้ามมิให้บุคคลซึึ่�งร้้และครอบครองข้อม้ลภายในี้ใช้ข้อม้ล

ภายในี้ของบริษั้ทั้ฯ ทั้้�ม้  หรืออาจม้ผู้ลกระทั้บต่ิอการ
เป็ล้�ยนี้แป็ลงราคาของหล้กทั้ร้พย์ของบริษั้ทั้ฯ ซึึ่�งย้งมิได้้

 เปิ็ด้เผู้ยต่ิอสาธิารณชนี้ ซึ่ึ�งตินี้ได้้ล่วงร้ม้าในี้ติำแหน่ี้ง หรอืฐานี้ะ
 เช่นี้นี้้�นี้ มาใช้เพื�อการซึ่ื�อ หรือขาย หรือเสนี้อซืึ่�อ หรือเสนี้อ

ขาย หรือช้กชวนี้ให้บุคคลอื�นี้ซึ่ื�อ หรือขาย หรือเสนี้อซึ่ื�อ หรือ
เสนี้อขายซึ่ึ�งหุ้นี้หรอืหลก้ทั้รพ้ยอื์�นี้ (ถืา้ม)้ ของบรษิัท้ั้ฯ ไมว่่าทั้้�ง

 ทั้างติรง หรือทั้างอ้อมทั้้�อาจจะเกิด้ความเส้ยหายแก่บริษั้ทั้ฯ 
และไม่ว่าการกระทั้ำด้ง้กล่าวจะทั้ำเพื�อป็ระโยชน์ี้ต่ิอตินี้เอง หรอื

 ผู้้อ้ื�นี้ หรอืนี้ำขอ้เทั้จ็จริงเชน่ี้นี้้�นี้ออกเป็ดิ้เผู้ยเพื�อใหผู้้้อ้ื�นี้กระทั้ำ
ด้้งกล่าว โด้ยตินี้ได้้ร้บผู้ลป็ระโยชนี้์ติอบแทั้นี้หรือไม่ก็ติาม

5. ห้ามมิให้บุคคลซึึ่�งร้้และครอบครองข้อม้ลภายในี้ เปิ็ด้เผู้ย
ข้อมล้ภายในี้ หรอืความล้บของบริษัท้ั้ฯ ติลอด้จนี้ข้อมล้ความลบ้

 ของค่้ค้าของบริษัท้ั้ฯ ท้ั้�ตินี้ได้้รบ้ทั้ราบจากการป็ฏิิบ้ติิหน้ี้าทั้้�ให้
บคุคลภายนี้อกรบ้ทั้ราบ แมว้า่การเป็ดิ้เผู้ยขอ้มล้ด้้งกลา่วจะ
ไม่ทั้ำให้เกิด้ผู้ลเส้ยหายแก่บริษั้ทั้ฯ และค้่ค้าของบริษั้ทั้ฯ

6. บุคคลซึ่ึ�งร้้และครอบครองข้อม้ลภายในี้ม้หน้ี้าท้ั้�เก็บร้กษัา
ความล้บ และ/หรือข้อม้ลภายในี้ของบริษั้ทั้ฯ และม้หนี้้าท้ั้�
ในี้การใช้ข้อม้ลภายในี้ของบริษั้ทั้ฯ เพื�อป็ระโยชนี้์การด้ำเนี้ินี้
ธิุรกิจของบริษ้ัทั้ฯ เท่ั้านี้้�นี้ ท้ั้�งน้ี้� ห้ามมิให้บุคคลซึึ่�งร้้และ 
ครอบครองข้อมล้ภายในี้ นี้ำความล้บ และ/หรอืข้อมล้ภายในี้
ของบริษั้ทั้ฯ ไป็แสวงหาป็ระโยชนี้์แก่ตินี้เองหรือผู้้้อื�นี้ ไม่ว่า
โด้ยทั้างติรงหรือทั้างอ้อม และไม่ว่าจะได้้ร้บผู้ลติอบแทั้นี้
หรือไม่ก็ติาม

7. กำหนี้ด้บทั้ลงโทั้ษัทั้างวิน้ี้ยหากม้การฝ่่าฝื่นี้นี้ำข้อม้ลภายในี้
ไป็ใช้หาป็ระโยชนี้์ส่วนี้ตินี้ โด้ยเริ�มติ้�งแติ่การต้ิกเติือนี้เป็็นี้
หน้ี้งสอื ต้ิด้คา่จา้ง พก้งานี้ช้�วคราวโด้ยไมไ่ด้้รบ้คา่จา้งหรอืให้
ออกจากงานี้ เทั้่าทั้้�กฎหมายอนีุ้ญ่าติให้ทั้ำได้้ ซึ่ึ�งการลงโทั้ษั
จะพจิารณาจากเจตินี้าของการกระทั้ำและความร้ายแรงของ
ความผู้ิด้น้ี้�นี้ๆ

8. ห้ามบคุคลซึ่ึ�งร้แ้ละครอบครองข้อมล้ภายในี้ กระทั้ำพฤติกิารณ์
 ใด้ๆ อ้นี้ก่อให้เกิด้ความไม่เป็็นี้ธิรรมเก้�ยวก้บการซึ่ื�อขาย

หล้กทั้ร้พย์ของบริษั้ทั้ฯ ได้้แก่ การเป็ิด้เผู้ยข้อม้ลทั้้�อาจทั้ำให้
 ผู้้้ลงทัุ้นี้ หรือติลาด้ทุั้นี้เส้ยหายการสร้างราคาหล้กทั้ร้พย์ 
 การส่งคำส้�งซึ่ื�อจนี้เป็็นี้เหตุิให้ระบบล่าช้า หรือหยุด้ชะง้ก 
 และการกระทั้ำอื�นี้ใด้ทั้้�ม้ เจตินี้าติามท้ั้�ได้้กำหนี้ด้ไว้ในี้ 
 พระราชบญ้่ญ่ต้ิ ิหล้กทั้ร้พย์และติลาด้หล้กทั้ร้พย์ พ.ศ. 2535
 (รวมทั้้�งทั้้�ม้การแก้ไขเพิ�มเติิม)
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การต่อิต้านทุจัริตคอิร์รัป็ชุัน
กรรมการ ผู้้้บริหาร และพนี้้กงานี้จะไม่กระทั้ำหรือสน้ี้บสนีุ้นี้
ให้เกิด้การทัุ้จริติหรือคอร์ร้ป็ช้นี้ ไม่ว่ากรณ้ใด้ๆ และจะป็ฏิิบ้ติิ
ติามมาติรการติ่อติ้านี้คอร์ร้ป็ช้นี้อย่างเคร่งคร้ด้ รวมถืึงจ้ด้ให้
ม้โครงสร้างผู้้้ร้บผู้ิด้ชอบและระบบการบริหารความเส้�ยง การ
ควบคุมภายในี้ และการติรวจสอบภายในี้เพื�อติรวจสอบ ควบคุม
และป็้องก้นี้การทัุ้จริติหรือคอร์ร้ป็ช้นี้ภายในี้องค์กรอย่างเข้มงวด้

แนวป็ฏิิบัติตามการต่อิต้านรูป็แบบการทุจัริตคอิร์รัป็ชุัน

1. ความเป็น็ี้ กลางทั้างการเมอืงและการชว่ยเหลอืทั้างการเมอืง
• บริษั้ทั้ฯ เป็็นี้องค์กรธุิรกิจทั้้�เป็็นี้กลางทั้างการเมือง

สน้ี้บสนุี้นี้การป็ฏิิบ้ติิติามกฎหมายและการป็กครอง
ระบอบป็ระชาธิิป็ไติยอ้นี้ม้พระมหากษ้ัติริย์ทั้รงเป็็นี้
ป็ระมุขบริษั้ทั้ฯ ไม่ม้แนี้วป็ฏิิบ้ติิทั้้�จะให้การช่วยเหลือ
ทั้างการเมืองแก่พรรคการเมืองใด้ๆ ไม่ว่าโด้ยทั้างติรง
หรือทั้างอ้อม

• กรรมการ ผู้้้บริหาร หรือพนี้้กงานี้ม้สิทั้ธิิและเสร้ภาพ
ทั้างการเมืองติามกฎหมาย แติ่จะไม่ด้ำเนิี้นี้การใด้ๆ 
ทั้้�ทั้ำให้บริษั้ทั้ฯ ส้ญ่เส้ยความเป็น็ี้กลางหรือได้้ร้บความ
เส้ยหายจากการเข้าไป็ม้ส่วนี้เก้�ยวข้องทั้างการเมือง

• กรรมการ ผู้้้บริหาร หรือพนี้้กงานี้จะไม่ด้ำเนี้ินี้กิจกรรม
ทั้างการเมืองภายในี้บริษั้ทั้ฯ รวมถึืงใช้ทั้ร้พยากรใด้ ๆ 
ของบริษั้ทั้ฯ เพื�อด้ำเนี้ินี้การด้้งกล่าว

2. การบริจาคเพื�อการกุศลและเงินี้สนี้้บสนีุ้นี้บริษั้ทั้ฯ สนี้บ้สนีุ้นี้
การพ้ฒนี้าชุมชนี้และส้งคมเพื�อการพ้ฒนี้าคุณภาพช้วิติ 

 สร้างเศรษัฐกิจและความเข้มแข็งให้ก้บชุมชนี้และส้งคม 
 ผู้่านี้กระบวนี้การทั้างธุิรกิจหรือการบริจาคเพื�อการกุศล
 ซึ่ึ�งติ้องนี้ำไป็ใช้สำหร้บสาธิารณกุศลเท่ั้านี้้�นี้ รวมถึืงเงินี้

สนี้้บสนีุ้นี้เพื�อธิุรกิจของบริษั้ทั้ฯ ไม่ได้้ใช้เป็็นี้ข้ออ้างสำหร้บ
การทัุ้จริติหรือคอร์ร้ป็ช้นี้ โด้ยม้เอกสารหล้กฐานี้ช้ด้เจนี้และ
สอด้คล้องก้บระเบ้ยบบริษั้ทั้ฯ

3. การเล้�ยงร้บรอง ของขว้ญ่ และค่าใช้จ่ายอื�นี้ๆ กรรมการ 
ผู้้ ้บริหาร หรือพน้ี้กงานี้ไม่พึงร้บหรือให้การเล้�ยงร้บรอง 
ของขว้ญ่ และค่าใช้จ่ายอื�นี้ใด้ทั้้�เกินี้ความจำเป็็นี้และไม่
เหมาะสมก้บเจ้าหน้ี้าทั้้�ของรฐ้หรือบุคคลทั้้�ทั้ำธุิรกิจกบ้บริษัท้ั้ฯ 
หากได้้ร้บของขว้ญ่ทั้้�ม้ม้ลค่าเกินี้ป็กติิวิส้ยในี้โอกาสติาม
ป็ระเพณ้นี้ิยม ให้พนี้้กงานี้ป็ฏิิเสธิไม่ร้บและรายงานี้ผู้้้บ้งค้บ
บ้ญ่ชาติามลำด้้บช้�นี้เพื�อทั้ราบ

4.  การป้็องก้นี้การฟอกเงินี้ บริษั้ทั้ฯ จะไม่ร้บโอนี้หรือเป็ล้�ยนี้
สภาพทั้ร้พย์สินี้ หรือสนี้้บสนุี้นี้ให้ม้การร้บโอนี้หรือเป็ล้�ยนี้
สภาพทั้รพ้ยส์นิี้ต่ิางๆ ทั้้�เก้�ยวข้องกบ้การกระทั้ำความผู้ดิ้ เพื�อ

 ป้็องก้นี้ไม่ให้ผู้้ห้นี้ึ�งผู้้ใ้ด้ใช้บริษัท้ั้ฯ เป็็นี้ช่องทั้าง หรือเป็็นี้เครื�องมือ
 ในี้การถ่ืายเทั้ ป็กป็ิด้หรืออำพรางแหล่งทั้้�มาของทั้ร้พย์สินี้
 ทั้้�ได้้มาโด้ยไม่ชอบด้้วยกฎหมาย รวมถึืงด้แ้ลให้มก้ารติรวจสอบ 
 บ้นี้ทั้กึรายการและข้อเทั้จ็จริงทั้างการเงินี้ หรอืทั้รพ้ย์สนิี้ติา่งๆ 

อย่างระมด้้ระว้ง ให้ถืก้ติอ้งและเป็น็ี้ไป็ติามทั้้�กฎหมายกำหนี้ด้

แนวป็ฏิบัิติขอิงบริษัทัฯ สำหรับ กรรมการ ผูบ้ริหาร แลัะพันักงาน

1. กรรมการ ผู้้บ้รหิาร และพน้ี้กงานี้มห้นี้า้ท้ั้�ป็ฏิบิต้ิติิามนี้โยบาย
และการด้ำเนี้ินี้การในี้การติ่อติ้านี้การทัุ้จริติคอร์ร้ป็ช้นี้ โด้ย
คณะกรรมการบริษั้ทั้มอบหมายให้ฝ่่ายจ้ด้การนี้ำมาติรการ
ติ่อติ้านี้การทุั้จริติ และคอร์ร้ป็ช้นี้ไป็เผู้ยแพร่และป็ฏิิบ้ติิ

2. กรรมการ ผู้้้บริหาร และพน้ี้กงานี้ท้ั้�ฝ่่าฝื่นี้หรือไม่ป็ฏิิบ้ติิ
ติามนี้โยบายและการด้ำเนิี้นี้การในี้การต่ิอต้ิานี้การทัุ้จริติ
คอร์ร้ป็ช้นี้ จะม้โทั้ษัติามกฎหมายและ/หรือระเบ้ยบของ

 บริษั้ทั้ฯ แต่ิท้ั้�งน้ี้� บริษั้ทั้ฯ จะไม่ลด้ติำแหน่ี้ง ลงโทั้ษัหรือ
ให้ผู้ลทั้างลบติ่อผู้้้ท้ั้�ป็ฏิิเสธิการทุั้จริติหรือคอร์ร้ป็ช้นี้ แม้ว่า

 การกระทั้ำนี้้�นี้จะทั้ำให้บริษั้ทั้ฯ ส้ญ่เส้ยโอกาสทั้างธิุรกิจ
3. บริษั้ทั้ฯ สื�อสารนี้โยบายและการด้ำเนี้ินี้การในี้การติ่อต้ิานี้

การทุั้จริติคอร์ร้ป็ช้นี้รวมถืึงช่องทั้างการแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเร้ยนี้ภายในี้บริษั้ทั้ฯ ผู้่านี้ได้้หลายช่องทั้าง เช่นี้ หล้กส้ติร
ป็ฐมนิี้เทั้ศกรรมการและพน้ี้กงานี้ การอบรมอย่างติ่อเนี้ื�อง

 ของบริษัท้ั้ฯ อนิี้ทั้ราเน็ี้ติ ป็ระธิานี้เจา้หน้ี้าท้ั้�บรหิารพบพนี้ก้งานี้ 
เป็็นี้ต้ินี้ เพื�อนี้ำมาติรการไป็ป็ฏิิบ้ติิอย่างจริงจ้งและเพื�อให้
ม้�นี้ใจว่าฝ่่ายสน้ี้บสนุี้นี้ และด้ำเนิี้นี้งานี้ม้ทั้ร้พยากรและ
บุคลากรทั้้�ม้ทั้้กษัะเพ้ยงพอติ่อการนี้ำมาติรการมาป็ฏิิบ้ติิ

4. บริษั้ทั้ฯ สื�อสารนี้โยบายและการด้ำเนี้ินี้การในี้การติ่อต้ิานี้
 การทัุ้จริติคอร์ร้ป็ช้นี้ รวมถืึงช่องทั้างการแจ้งเบาะแสหรือ
 ขอ้ร้องเรย้นี้ไป็ย้งสาธิารณชนี้ บรษิัท้ั้ย่อย บริษัท้ั้ร่วม บรษิัท้ั้อื�นี้
 ทั้้�บริษั้ทั้ฯ ม้อำนี้าจควบคุม ติ้วแทั้นี้ทั้างธิุรกิจ ค้่ค้าทั้างธิุรกิจ

ทั้้�เก้�ยวข้อง และผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ยผู่้านี้หลากหลายช่องทั้าง 
 เช่นี้ เว็บไซึ่ติ์ รายงานี้ป็ระจำป็ี กรรมการผู้้้แทั้นี้ของบริษั้ทั้ฯ 

เพื�อทั้ราบและนี้ำมาติรการไป็ป็ฏิิบ้ติิอย่างจริงจ้ง
5. พน้ี้กงานี้ติอบร้บนี้โยบายการกำก้บด้้แลกิจการท้ั้�ด้้ป็ระจำปี็

เพื�อยืนี้ย้นี้ว่าพนี้ก้งานี้ทุั้กคนี้ร้บทั้ราบ เข้าใจ และพร้อมจะนี้ำ
หลก้การและจรรยาบรรณในี้นี้โยบายการกำก้บด้แ้ลกิจการทั้้�ด้้ 
เป็็นี้หล้กป็ฏิิบ้ติิในี้การด้ำเนิี้นี้งานี้ด้้วยความเคร่งคร้ด้ท้ั้�วทั้้�ง
องค์กร

6. พน้ี้กงานี้ทั้ำแบบทั้ด้สอบนี้โยบายการกำก้บด้้แลกิจการ
ท้ั้�ด้้ป็ระจำป็ี เพื�อป็ระเมินี้ความเข้าใจของพนี้้กงานี้ และ
พ้ฒนี้าการสื�อสารนี้โยบายการกำกบ้ด้แ้ลกิจการท้ั้�ด้แ้ละการ
ติ่อติ้านี้การทุั้จริติหรือคอร์ร้ป็ช้นี้ให้ม้ป็ระสิทั้ธิิภาพยิ�งขึ�นี้

7. บริษั้ทั้ฯ จ้ด้ให้ม้ระเบ้ยบการเบิกจ่ายโด้ยกำหนี้ด้วงเงินี้ 
ติารางอำนี้าจอนีุ้ม้ติิ ว้ติถืุป็ระสงค์และผู้้้ร้บ ซึ่ึ�งติ้องม้เอกสาร

 หล้กฐานี้ทั้้�ช้ด้เจนี้ป็ระกอบ เพื�อป็้องก้นี้ไม่ให้ม้การช่วยเหลือ
ทั้างการเมือง รวมถึืงเพื�อให้ม้�นี้ใจว่าการบริจาคเพื�อการ
กุศลไม่ได้้เป็็นี้ไป็เพื�อการทัุ้จริติหรือคอร์ร้ป็ช้นี้ เงินี้สนี้้บสนีุ้นี้ 

 เพื�อธิรุกจิไมไ่ด้ใ้ชเ้ป็น็ี้ขอ้อา้งสำหรบ้การทั้จุรติิหรอืคอรร์ป้็ชน้ี้
และการเล้�ยงร้บรอง ของขว้ญ่ และค่าใช้จ่ายอื�นี้ๆ เป็็นี้ไป็
ติามนี้โยบาย พร้อมทั้้�งม้กระบวนี้การติรวจสอบจากสำนี้้ก

 ติรวจสอบภายในี้
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8. บริษั้ทั้ฯ จ้ด้ให้ม้การติรวจสอบกระบวนี้การด้ำเนี้ินี้ธิุรกิจท้ั้�
สำค้ญ่ รวมถึืงงานี้จด้้ซึ่ื�อจด้้จ้าง และทั้ำสญ้่ญ่าเก้�ยวกบ้ความ
เส้�ยงติ่อการเกิด้ทัุ้จริติหรือคอร์ร้ป็ช้นี้อย่างสม�ำเสมอเพื�อให้
เป็็นี้ไป็ติามระเบ้ยบการเบิกจ่ายและระเบ้ยบจ้ด้ซึ่ื�อฯ โด้ย
สำนี้้กติรวจสอบภายในี้จะให้ความเห็นี้และติิด้ติามวิธิ้การ 
แก้ไขทั้้�เหมาะสม

9. บริษั้ทั้ฯ จ้ด้ให้ม้กระบวนี้การบริหารบุคลากรทั้้�สะทั้้อนี้ถืึง
ความมุ่งม้�นี้ของบริษั้ทั้ฯ ติ่อมาติรการติ่อติ้านี้การทุั้จริติ
หรือคอร์ร้ป็ช้นี้ ติ้�งแติ่การค้ด้เลือก การอบรม การป็ระเมินี้ 
ผู้ลงานี้การให้ผู้ลติอบแทั้นี้ และการเลื�อนี้ติำแหนี้่ง

10. บริษั้ทั้ฯ จ้ด้ให้ม้การควบคุมภายในี้ครอบคลุมท้ั้�งด้้านี้ 
การเงนิี้ การบญ้่ช ้การเกบ็บน้ี้ทั้กึข้อมล้ รวมถืงึกระบวนี้การอื�นี้

 ภายในี้บรษิัท้ั้ฯ ทั้้�เก้�ยวขอ้งก้บมาติรการติอ่ติา้นี้การทั้จุรติิหรอื
คอร์ร้ป็ช้นี้

11. บริษั้ทั้ฯ จ้ด้ให้ม้การบริหารความเส้�ยงเพื�อควบคุม และ
ป้็องก้นี้การทุั้จรติิหรือคอร์รป้็ชน้ี้โด้ยวิเคราะห์ความเส้�ยงของ
การด้ำเนิี้นี้ธิุรกิจ กำหนี้ด้ระด้้บความสำค้ญ่ของความเส้�ยง
และมาติรการทั้้�เหมาะสมก้บความเส้�ยงทั้้�ป็ระเมินี้ได้้ พร้อม
ทั้้�งติิด้ติามความก้าวหนี้้าของแผู้นี้จ้ด้การความเส้�ยงอย่าง
สม�ำเสมอ

12. บริษั้ทั้ฯ จ้ด้ให้ม้การติรวจสอบภายในี้เพื�อให้เกิด้ความม้�นี้ใจ
ว่าระบบการควบคุมภายในี้และการบริหารความเส้�ยงทั้้�
กำหนี้ด้ขึ�นี้ช่วยให้บริษั้ทั้ฯ บรรลุเป็้าหมายทั้้�วางไว้ได้้ รวมทั้้�ง

 ติรวจสอบการป็ฏิิบ้ติิงานี้ของทัุ้กหนี้่วยงานี้ให้เป็็นี้ไป็ติาม
ข้อกำหนี้ด้กฎระเบ้ยบ และช่วยค้นี้หาข้อบกพร่องจุด้อ่อนี้
รวมถืึงให้คำแนี้ะนี้ำในี้การพ้ฒนี้าระบบการป็ฏิิบ้ติิงานี้ให้ม้
ป็ระสิทั้ธิิภาพ และป็ระสิทั้ธิิผู้ลติามนี้โยบายของบริษั้ทั้ฯ

13. สำนี้้กติรวจสอบภายในี้ติ้องรายงานี้ป็ระเด็้นี้ทั้้�พบอย่าง
 เร่งด้่วนี้ต่ิอคณะกรรมการติรวจสอบและป็ระธิานี้เจ้าหน้ี้าทั้้�

บริหาร ซึ่ึ�งรายงานี้ติ่อคณะกรรมการบริษั้ทั้ติ่อไป็

บริษั้ทั้ฯ จ้ด้ให้มาติรการป็ฏิิบ้ติิน้ี้�ได้้ร้บการจ้ด้ทั้ำเป็็นี้เอกสาร
ติามหล้กการควบคุมภายในี้เพื�อให้สอด้คล้องติามนี้โยบายและ
ระเบ้ยบของบริษ้ัทั้ฯ

การแจ้ังเบาะแส (Whistleblowing)

คณะกรรมการบริษ้ัทั้ จ้ด้ให้ม้มาติรการในี้การแจ้งเบาะแส หรือ
ข้อร้องเร้ยนี้การกระทั้ำผิู้ด้กฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติิกรรม
ทั้้�อาจส่อถืึงการทัุ้จริติ หรือป็ระพฤติิมิชอบของบุคคลในี้องค์กร
ทั้้�งจากพนี้ก้งานี้ และผู้้ม้ส้ว่นี้ได้เ้สย้อื�นี้ รวมถึืงรายงานี้ทั้างการเงินี้
ท้ั้�ไม่ถ้ืกต้ิองหรือระบบควบคุมภายในี้ท้ั้�บกพร่อง และม้กลไก
ในี้การคุ้มครองผู้้้แจ้งเบาะแส เพื�อให้ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ยม้ส่วนี้ร่วม 
ในี้การสอด้ส่องด้้แลผู้ลป็ระโยชน์ี้ของบริษั้ทั้ฯ ได้้อย่างม้
ป็ระสิทั้ธิิภาพยิ�งขึ�นี้ ท้ั้�งน้ี้� กรณ้บริษั้ทั้ฯ ได้้ร้บข้อร้องเร้ยนี้ว่าอาจ 
ม้การกระทั้ำความผู้ิด้ จะม้การติ้�งคณะกรรมการสอบสวนี้ 
ซึ่ึ�งเป็็นี้ผู้้้แทั้นี้จากส่วนี้งานี้ท้ั้�ไม่ม้ส่วนี้ได้้เส้ยในี้เรื�องด้้งกล่าว  
เพื�อพิจารณาสอบสวนี้และด้ำเนี้ินี้การติามระเบ้ยบ ด้้งนี้้�

เร่�อิงท่�รับแจั้งเบาะแส หร่อิร้อิงเรย่น

• การกระทั้ำผิู้ด้กฎหมาย ทุั้จรติิ ระเบย้บบริษัท้ั้ฯ หรือการทั้ำผิู้ด้
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้้บริหาร และพนี้ก้งานี้

• ความผู้ิด้ป็กติิของรายงานี้ทั้างการเงินี้ ระบบควบคุมภายในี้
ทั้้�บกพร่อง

• เรื�องทั้้�ม้ผู้ลกระทั้บต่ิอป็ระโยชน์ี้หรือชื�อเส้ยงของบริษั้ทั้ฯ

การให้ความคุ้มครอิงผู้แจั้งเบาะแสหร่อิข้อิร้อิงเร่ยน แลัะบุคคลั

ท่�เก่�ยวข้อิง

ผู้้้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเร้ยนี้ บุคคลท้ั้�เก้�ยวข้องจะได้้ร้บความ
คุ้มครองท้ั้�เหมาะสมจากกลุ่มบริษั้ทั้ เช่นี้ ไม่ม้การเป็ล้�ยนี้แป็ลง
ติำแหน่ี้งงานี้ ลก้ษัณะงานี้ สถืานี้ทั้้�ทั้ำงานี้ พ้กงานี้ ข่มข้่ รบกวนี้
การป็ฏิิบ้ติิงานี้ เลิกจ้าง หรือการอื�นี้ใด้ทั้้�ม้ล้กษัณะเป็็นี้การป็ฏิิบต้ิิ
อย่างไม่เป็็นี้ธิรรมติ่อผู้้้นี้้�นี้ รวมถืึงข้อม้ลเก้�ยวก้บเรื�องท้ั้�แจ้งและ
รอ้งเรย้นี้จะถ้ืกเก็บรก้ษัาเป็น็ี้ความล้บ ไม่เปิ็ด้เผู้ยต่ิอผู้้ไ้มเ่ก้�ยวข้อง 
เว้นี้แติ่ทั้้�จำเป็็นี้ต้ิองเป็ิด้เผู้ยติามข้อกำหนี้ด้ของกฎหมาย

บุคคลใด้ๆ ท้ั้�ได้้ร้บทั้ราบข้อร้องเร้ยนี้ หรือข้อม้ลท้ั้�เก้�ยวข้องก้บ
ข้อร้องเร้ยนี้ติามข้�นี้ติอนี้นี้้� จะต้ิองป็กป็้องข้อม้ลข้อร้องเร้ยนี้ หรือ
ท้ั้�เก้�ยวข้องก้บข้อร้องเร้ยนี้ให้เป็็นี้ความล้บ และไม่เปิ็ด้เผู้ยติ่อ
บคุคลอื�นี้โด้ยคำนี้งึถืงึความป็ลอด้ภ้ยและความเสย้หายของผู้้แ้จง้
ร้องเร้ยนี้แหล่งทั้้�มาของข้อม้ล หรือบุคคลทั้้�เก้�ยวข้อง เว้นี้แติ่กรณ้
ทั้้�ม้ความจำเป็น็ี้ในี้ข้�นี้ติอนี้การด้ำเนี้ินี้การติามข้�นี้ติอนี้ทั้้�กำหนี้ด้นี้้� 
หรอืติามท้ั้�กฎหมายกำหนี้ด้ หากมก้ารจงใจฝ่่าฝื่นี้นี้ำขอ้มล้ออกไป็
เป็ิด้เผู้ยจะด้ำเนี้ินี้การลงโทั้ษัทั้างวิน้ี้ย และ/หรือด้ำเนี้ินี้การทั้าง
กฎหมายก้บผู้้้ทั้้�ฝ่่าฝื่นี้ แล้วแติ่กรณ้
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รายงานการปีฏิิบัติหน้าท่�ข้องคณะกรรมการชืุ่ดัย่อย

รายงานขอิงคณะกรรมการตรวจัสอิบ ป็ระจัำป็ี 2565

เร่่ยนท่านผู้ถ่่อิหุ้น
คณะกรรมการติรวจสอบ ป็ระกอบด้้วยกรรมการอิสระท้ั้�งคณะ จำนี้วนี้ 3 ทั้่านี้ ได้้ป็ฏิิบ้ติิหน้ี้าทั้้�อย่างเป็็นี้อิสระติามขอบเขติทั้้�ระบุไว้ในี้
กฎบ้ติรคณะกรรมการติรวจสอบ ซึึ่�งม้การทั้บทั้วนี้ให้สอด้คล้องก้บสถืานี้การณ์ป็ัจจุบ้นี้ และอนุี้ม้ติิโด้ยคณะกรรมการบริษั้ทั้เป็็นี้ป็ระจำ
ทัุ้กป็ี ในี้ปี็ 2565 คณะกรรมการติรวจสอบม้การป็ระชุมท้ั้�งสิ�นี้ 12 คร้�งซึ่ึ�งรวมถึืงการป็ระชุมร่วมก้บคณะกรรมการบริหารความเส้�ยง
ทั้้�งองค์กร จำนี้วนี้ 1 คร้�ง โด้ยมจ้ำนี้วนี้คร้�งการเข้าร่วมป็ระชุมของกรรมการติรวจสอบแต่ิละราย ด้้งนี้้�

ลำดัับ ชื่่�อ - นามสกุล ตำแหน่ง
จำนวนครั�งท่�เข้้าร่วมปีระชืุ่ม/

จำนวนครั�งทั�งหมดั

1 นี้างวิไล  ฉ้ทั้ทั้้นี้ติ์ร้ศม้ ป็ระธิานี้กรรมการติรวจสอบ 12/12

2 นี้ายสุรินี้ทั้ร์ จิรวิศิษัฎ์ กรรมการติรวจสอบ 12/12

3 นี้ายธิ้ร้ชย์ อ้ตินี้วานี้ิช* กรรมการติรวจสอบ 7/9

4 พลเอกอุทั้ิศ สุนี้ทั้ร* กรรมการติรวจสอบ 3/3

5 นี้ายนี้รินี้ทั้ร์ ก้ลยาณมิติร* กรรมการติรวจสอบ 3/3

สรปุ็สาระสำคญ้่ในี้การป็ฏิิบต้ิหิน้ี้าทั้้�ของคณะกรรมการติรวจสอบ
ในี้รอบป็ี 2565 ด้้งนี้้�

คณะกรรมการติรวจสอบได้ส้อบทั้านี้ข้อม้ลท้ั้�สำคญ้่ของงบการเงนิี้
รายไติรมาส งบการเงินี้ป็ระจำปี็ งบการเงินี้รวมของบริษั้ทั้ 
ร่วมก้บฝ่่ายจ้ด้การ โด้ยม้ผู้้้สอบบ้ญ่ช้ (KPMG) เข้าร่วมป็ระชุม
ด้้วยทัุ้กไติรมาส ได้้สอบทั้านี้ป็ระเด็้นี้ทั้างบ้ญ่ช้และป็ระเด็้นี้ทั้้�
สำค้ญ่ รวมท้ั้�งการเป็ิด้เผู้ยหมายเหติุป็ระกอบงบการเงินี้ เป็็นี้ไป็
ติามมาติรฐานี้การรายงานี้ทั้างการเงินี้ของไทั้ย (Thai Financial 
Reporting Standards-TFRS) และข้อกำหนี้ด้ของกฎหมาย 
ติลอด้จนี้การติดิ้ติามผู้ลกระทั้บทั้้�เกดิ้จากการป็ระกาศใชม้าติรฐานี้
การรายงานี้ทั้างการเงนิี้ฉบบ้ใหม่ จึงได้้ให้ความเหน็ี้ชอบงบการเงนิี้
ด้้งกล่าวทั้้�ผู้้้สอบบ้ญ่ช้ได้้สอบทั้านี้และติรวจสอบแล้ว ซึึ่�งเป็็นี้
รายงานี้ความเห็นี้อย่างไม่ม้เงื�อนี้ไข นี้อกจากนี้้�คณะกรรมการ
ติรวจสอบม้การป็ระชุมร่วมก้บผู้้้สอบบ้ญ่ช้โด้ยไม่ม้ฝ่่ายบริหาร
เข้าร่วม เพื�อให้ม้�นี้ใจว่าผู้้้สอบบ้ญ่ช้ได้้ป็ฏิิบ้ติิงานี้และแสด้ง
ความเห็นี้อย่างอิสระ โด้ยไม่ถืก้จำก้ด้ขอบเขติ 

คณะกรรมการติรวจสอบพิจารณาความสมเหตุิสมผู้ลของรายการ
ระหว่างก้นี้ หรือรายการท้ั้�อาจม้ความข้ด้แย้งทั้างผู้ลป็ระโยชน์ี้ 
โด้ยได้ผู่้้านี้การพิจารณาอนุี้มติ้ิจากฝ่า่ยจด้้การหรือคณะกรรมการ
บรษิัท้ั้กอ่นี้ทั้ำรายการ และสอด้คลอ้งติามป็ระกาศของสำนี้ก้งานี้
กำก้บหล้กทั้ร้พย์และติลาด้หล้กทั้ร้พย์ เพื�อให้เกิด้ความโป็ร่งใส 
และเป็็นี้ธิรรมต่ิอผู้้้ถืือหุ้นี้ทัุ้กรายโด้ยเทั้่าเทั้้ยมก้นี้ รวมถืึงการ
เป็ิด้เผู้ยข้อม้ลอย่างถื้กต้ิองติามเวลาทั้้�กำหนี้ด้

ด้้านี้การควบคุมภายในี้ คณะกรรมการติรวจสอบได้้สอบทั้านี้
และให้ความเห็นี้ชอบผู้ลการป็ระเมินี้ระบบการควบคุมภายในี้
ขององค์กร ติามแบบป็ระเมินี้ความเพ้ยงพอของระบบการ
ควบคุมภายในี้ของสำนี้ก้งานี้คณะกรรมการกำกบ้หล้กทั้รพ้ย์และ
ติลาด้หล้กทั้ร้พย์ (ก.ล.ติ.) ซึ่ึ�งบริษั้ทั้ม้ระบบการควบคุมภายในี้ทั้้�
เพ้ยงพอ เหมาะสมติ่อการด้ำเนิี้นี้ธิุรกิจ 

ด้้านี้การติรวจสอบภายในี้ คณะกรรมการติรวจสอบได้้พิจารณา
ทั้บทั้วนี้ กฎบ้ติรของหน่ี้วยงานี้ติรวจสอบภายในี้เป็็นี้ป็ระจำทุั้กป็ี 
รวมทั้้�งสอบทั้านี้รายงานี้ผู้ลการติรวจสอบในี้เรื�องต่ิางๆ และการ
ติิด้ติามผู้ลการแก้ไขหรือป็ร้บป็รุงป็ระเด็้นี้ทั้้�ติรวจพบ ซึึ่�งคณะ

การสอิบทานรายงานทางการเงิน

การสอิบทานรายการระหว่างกัน 

การสอิบทานระบบการควบคุุมภายใน 
แลัะการตรวจัสอิบภายใน

หมายเหติุ:

ลำด้้บทั้้� 3 นี้ายธิ้ร้ชย์  อ้ตินี้วานี้ิช เริ�มด้ำรงติำแหนี้่งกรรมการติรวจสอบ เมื�อว้นี้ทั้้� 19 เมษัายนี้ 2565

ลำด้้บทั้้� 4 พลเอก อุทั้ิศ  สุนี้ทั้ร พ้นี้ติำแหนี้่งติามวาระ ม้ผู้ลติ้�งแติ่ว้นี้ทั้้� 7 เมษัายนี้ 2565

ลำด้้บทั้้� 5 นี้ายนี้รินี้ทั้ร์ ก้ลยาณมิติร พ้นี้ติำแหนี้่งติามวาระ ม้ผู้ลติ้�งแติ่ว้นี้ทั้้� 7 เมษัายนี้ 2565

โด้ย นี้างสาวทั้ิพร้ติน์ี้  ซึุ่่ยกิ�ม ผู้้้ช่วยผู้้้จ้ด้การและร้กษัาการห้วหนี้้าสำนี้้กติรวจสอบภายในี้ เป็็นี้เลขานีุ้การคณะกรรมการติรวจสอบ
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บริษั้ทั้ บ้ซึ่้พ้จ้ จำก้ด้ (มหาชนี้) ม้คณะกรรมการบริหารความเส้�ยง
ทั้้�งองค์กร ซึึ่�งมห้น้ี้าทั้้�กำกบ้ด้แ้ล และพจิารณานี้โยบายการบริหาร
จด้้การความเส้�ยงหล้กทั้้�สำคญ้่ของบรษิัท้ั้ นี้อกจากนี้้�ได้ม้อบหมาย
ให้สำน้ี้กติรวจสอบภายในี้ ติิด้ติามบ้นี้ทั้ึกการป็ระชุมของคณะ
กรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กร รวมทั้้�งป็ระสานี้ข้อมล้เพื�อนี้ำ
ป็จัจย้เส้�ยงต่ิาง ๆ  มาป็ระกอบการพิจารณาจด้้ทั้ำแผู้นี้การติรวจสอบ
ติามลำด้้บความเส้�ยง (Risk Based Audit Plan) เพื�อป็ระเมินี้
ความม้ป็ระสิทั้ธิิภาพ ป็ระสิทั้ธิิผู้ลของกระบวนี้การด้ำเนี้ินี้งานี้ 
รวมถึืงร้บทั้ราบแผู้นี้การบริหารจ้ด้การความเส้�ยงขององค์กรจาก
ฝ่่ายยุทั้ธิศาสติร์องค์กร และความเส้�ยงจากการขยายการลงทุั้นี้
ทั้้�งในี้ธิุรกิจเด้ิม และธิุรกิจใหม่ของบริษั้ทั้ 

คณะกรรมการติรวจสอบได้้สอบทั้านี้การป็ฏิิบ้ติิติามนี้โยบาย
การกำก้บด้แ้ลกิจการ การป็ฏิิบต้ิติิามกฎ ระเบย้บของคณะกรรมการ
กำก้บหล้กทั้ร้พย์และติลาด้หล้กทั้ร้พย์ และติลาด้หล้กทั้ร้พย์แห่ง
ป็ระเทั้ศไทั้ย ติลอด้จนี้กฎหมายทั้้�เก้�ยวข้องก้บธิุรกิจของบริษั้ทั้ 
โด้ยได้้ร้บทั้ราบรายงานี้การป็ฏิิบ้ติิติามกฎหมายทั้้�เก้�ยวข้องจาก
ฝ่่ายกฎหมาย การเป็ล้�ยนี้แป็ลง/กฎหมายใหม่ เพื�อให้สามารถื
นี้ำไป็ป็ฏิิบ้ติิได้้อย่างถื้กติ้องและทั้้นี้ก้บว้นี้ทั้้�ม้ผู้ลบ้งค้บใช้ โด้ย
หน่ี้วยงานี้ด้ง้กล่าวทั้ำหน้ี้าทั้้�ในี้การสอบทั้านี้การป็ฏิบิต้ิติิามระเบย้บ 
ข้อบ้งค้บ กฎหมายทั้้�เก้�ยวข้องก้บการป็ระกอบกิจการ และ
รบ้ทั้ราบแผู้นี้งานี้ด้า้นี้การจด้้การขอ้มล้ ความป็ลอด้ภย้ของระบบ
สารสนี้เทั้ศ เพื�อให้สามารถืรองร้บสภาวะแวด้ล้อมทั้างธิุรกิจ 
เช่นี้ การพ้ฒนี้าระบบเพื�อรองรบ้กฎหมายคุม้ครองข้อมล้ส่วนี้บคุคล 
(PDPA) การพ้ฒนี้าระบบการจ้ด้การด้้านี้ใบอนุี้ญ่าติทั้้�เก้�ยวข้อง
ก้บธิุรกิจ จากฝ่่ายเทั้คโนี้โลย้สารสนี้เทั้ศ รวมถืึงการติิด้ติามผู้ล
การป็ฏิิบติ้ิงานี้ของหน่ี้วยงานี้ เพื�อให้บริษัท้ั้บรรลุเป้็าหมายทั้้�กำหนี้ด้
และด้ำเนี้นิี้ธิรุกจิได้อ้ยา่งย้�งยนืี้ ติลอด้จนี้การป็อ้งก้นี้การใชข้อ้มล้
ภายในี้เพื�อแสวงหาผู้ลป็ระโยชน์ี้ โด้ยให้สำนี้้กติรวจสอบภายในี้
ร้บแจ้งจากกรรมการและผู้้้บริหารระด้้บส้งของบริษั้ทั้ก่อนี้การ
ซึ่ื�อขายหล้กทั้ร้พย์ของบริษั้ทั้ 

คณะกรรมการติรวจสอบ ได้้ทั้ำหน้ี้าท้ั้�สอบทั้านี้ผู้ลการป็ระเมินี้
ติามแบบป็ระเมินี้ตินี้เองเก้�ยวก้บมาติรการติ่อต้ิานี้การคอร์ร้ป็ช้นี้ 
ติามโครงการแนี้วร่วมป็ฏิิบ้ติิของภาคเอกชนี้ไทั้ยในี้การติ่อติ้านี้
ทัุ้จริติ ซึึ่�งร้บการร้บรองเป็็นี้สมาชิกของแนี้วร่วมป็ฏิิบ้ติิของภาค
เอกชนี้ไทั้ยในี้การติ่อติ้านี้ทัุ้จริติ รวมถืึงสน้ี้บสนีุ้นี้กระบวนี้การร้บ
แจ้งเบาะแส หรือเรื�องร้องเรย้นี้ (Whistle Blowing) โด้ยสอบทั้านี้
ระเบย้บการรบ้แจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรย้นี้ เพื�อใหก้ารด้ำเนี้นิี้การ
เก้�ยวก้บเรื�องแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเร้ยนี้ ของกลุ่มบริษ้ัทั้ม้
แบบแผู้นี้ท้ั้�เหมาะสม ม้ป็ระสิทั้ธิิภาพ โด้ยสามารถืร้องเร้ยนี้ผู้่านี้
เว็บไซึ่ติ์ www.bcpggroup.com ทั้้�งภาษัาไทั้ยและภาษัาอ้งกฤษั
ได้้ติลอด้เวลา ท้ั้�งน้ี้�ในี้รอบป็ีท้ั้�ผู่้านี้มาไม่ม้การร้องเร้ยนี้เข้ามาย้ง
บริษั้ทั้

การสอิบทานระบบการบริหารความเส่�ยง

การสอิบทานการกำกับดูแลักิจัการท่�ด่  
การกำกับการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 

การสอิบทานการป็้อิงกันการทุจัริตกรรมการติรวจสอบได้้ให้ข้อเสนี้อแนี้ะเพิ�มเติิมทั้้�เป็็นี้ป็ระโยชนี้์
ในี้การป็ร้บป็รุงการป็ฏิิบ้ติิงานี้ให้ม้ป็ระสิทั้ธิิภาพและป็ระสิทั้ธิิผู้ล
ยิ�งขึ�นี้ และติิด้ติามการป็ร้บป็รุงแก้ไขติามข้อเสนี้อแนี้ะอย่าง
ติอ่เนี้ื�อง รวมทั้้�งสนี้บ้สนี้นุี้ให้นี้ำเครื�องมอืทั้างเทั้คโนี้โลยม้าใช้ในี้งานี้
ติรวจสอบ ติลอด้จนี้การพิจารณาแผู้นี้งานี้ติรวจสอบให้ม้ความ
เหมาะสม 

ด้้านี้บุคลากรของหน่ี้วยงานี้ติรวจสอบ ได้้เห็นี้ชอบการกำหนี้ด้
เกณฑ์์การป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ของห้วหนี้้าหนี้่วยงานี้
ติรวจสอบภายในี้ อต้ิรากำลง้คนี้และกรอบงบป็ระมาณด้ำเนี้นิี้การ 
เพื�อให้ม้�นี้ใจว่าการด้ำเนี้นิี้กิจกรรมติรวจสอบเป็็นี้ไป็อย่างเหมาะสม
และม้ป็ระสิทั้ธิิผู้ล

การพัิจัารณาเสนอิแต่งตั�งผู้สอิบบัญชุแ่ลัะ
ค่าสอิบบัญชุ่ป็ระจัำป็ี
คณะกรรมการติรวจสอบได้้พิจารณาค้ด้ลือกผู้้้สอบบ้ญ่ช้ของ
บริษั้ทั้ฯ โด้ยพิจารณาคุณสมบ้ติิ ความเป็น็ี้อิสระของผู้้้สอบบ้ญ่ช ้
ความเช้�ยวชาญ่ ป็ระสบการณ์ ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ รวมทั้้�งความ
เหมาะสมของค่าติอบแทั้นี้ ติามขอบเขติแนี้วทั้างการติรวจสอบ 
โด้ยกำหนี้ด้ให้ม้การค้ด้เลือกสำนี้้กงานี้สอบบ้ญ่ช้ทุั้กรอบ 3 ป็ี 
ผู้ลการพิจารณาได้้นี้ำเสนี้อยง้คณะกรรมการบรษิัท้ั้พจิารณาเหน็ี้ชอบ 
และใหเ้สนี้อขออนี้มุต้ิติิอ่ทั้้�ป็ระชมุสามญ้่ผู้้ถ้ือืหุ้นี้ ติามลำด้บ้ ทั้้�งนี้้�
การให้บริการอื�นี้นี้อกเหนืี้อจากงานี้สอบบ้ญ่ช้ทั้้�ฝ่่ายงานี้ในี้บริษั้ทั้ 
หรือบริษั้ทั้ย่อย ว่าจ้างสำนี้้กงานี้สอบบ้ญ่ช้ และบริษั้ทั้ในี้เครือ 
ไม่ส่งผู้ลกระทั้บต่ิอความเป็็นี้อิสระของผู้้้สอบบ้ญ่ช้ในี้การป็ฏิิบ้ติิ
งานี้ติรวจสอบรายงานี้ทั้างการเงินี้ของบริษั้ทั้

จากการด้ำเนี้ินี้งานี้ข้างต้ินี้คณะกรรมการติรวจสอบม้ความเห็นี้
ว่า รายงานี้ข้อม้ลทั้างการเงินี้ของบริษั้ทั้ ม้ความถื้กต้ิอง เป็ิด้เผู้ย
ครบถื้วนี้ติามมาติรฐานี้การรายงานี้ทั้างการเงินี้  ม้ระบบการ
ควบคมุภายในี้ และการบริหารความเส้�ยงทั้้�เหมาะสม ป็ฏิบิติ้ิติาม
กฎหมายท้ั้�เก้�ยวขอ้งกบ้การด้ำเนี้นิี้ธิรุกิจ ในี้ป็ ี2565 ไมพ่บป็ระเด้น็ี้
ป็ัญ่หาหรือข้อบกพร่องท้ั้�เป็็นี้สาระสำค้ญ่ และได้้ม้การติิด้ติาม
การป็ร้บป็รุงการด้ำเนี้ินี้งานี้อย่างติ่อเนี้ื�อง เพื�อให้สอด้คล้องก้บ
สภาพแวด้ล้อมของการด้ำเนี้ินี้ธิุรกิจในี้ป็ัจจุบ้นี้

(นางวิไลั ฉััททันต์รัศม่)

ป็ระธานคณะกรรมการตรวจัสอิบ
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รายงานขอิงคณะกรรมการสรรหาแลัะกำหนดค่าตอิบแทน ป็ระจัำป็ี 2565

เร่ยน ท่านผู้ถ่อิหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและกำหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้ (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้ร้บ้แติง่ติ้�งโด้ยคณะกรรมการบรษิัท้ั้ เพื�อป็ฏิบิติ้ิหน้ี้าทั้้�ในี้การ
กำหนี้ด้หล้กเกณฑ์์การสรรหาบุคคลทั้้�ม้คุณสมบ้ติิเป็็นี้กรรมการบริษั้ทั้ ป็ระธิานี้เจ้าหน้ี้าทั้้�บริหาร ผู้้้จ้ด้การใหญ่่ ผู้้้บริหารระด้้บส้ง (ติ้�งแติ่
ระด้บ้ผู้้ช้ว่ยกรรมการผู้้จ้ด้้การใหญ่ข่ึ�นี้ไป็) ทั้บทั้วนี้และกำหนี้ด้คา่ติอบแทั้นี้ของกรรมการ ป็ระเมนิี้ผู้ลการป็ฏิบิติ้ิงานี้และคา่ติอบแทั้นี้ของ
ป็ระธิานี้เจ้าหนี้้าทั้้�บริหาร และผู้้้จ้ด้การใหญ่่ในี้แติ่ละป็ี เพื�อนี้ำเสนี้อความคิด้เห็นี้ป็ระกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษั้ทั้ และ
ในี้ป็ ี2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนี้ด้ค่าติอบแทั้นี้ ป็ระกอบด้้วย กรรมการอิสระ 3 ท่ั้านี้ ได้แ้ก่ พลเอก คณิติ สาพิทั้ก้ษ์ั เป็น็ี้ป็ระธิานี้
กรรมการ นี้างวิไล ฉ้นี้ทั้้นี้ติ์ร้ศม้ เป็น็ี้กรรมการ และ นี้ายสุรินี้ทั้ร์ จิรวิศิษัฏิ์ เป็็นี้กรรมการ 

ในี้รอบปี็ 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ มก้ารป็ระชมุรวมทั้้�งสิ�นี้ 5 คร้�ง มก้รรมการเขา้รว่มป็ระชมุครบองค์ป็ระชมุติามขอ้กำหนี้ด้ในี้กฎบต้ิร
ทัุ้กคร้�ง  ซึ่ึ�งม้สาระสำค้ญ่ด้้งนี้้�

1. การสรรหาสำหรับกรรมการ
คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้ำหนี้้าทั้้�สรรหาและพิจารณาบุคคลทั้้�ม้ความร้้ความสามารถื ป็ระสบการณ์การทั้ำงานี้ ผู้ลงานี้ 
ความทุ่ั้มเทั้ในี้การสนี้บ้สนี้นุี้การบรหิารงานี้ของบรษิัท้ั้ฯ คณุสมบติ้ิทั้้�ไมข้่ด้ติอ่ขอ้บง้ค้บบรษิัท้ั้ฯ/ขอ้กฎหมาย และสง่เสรมิกบ้แผู้นี้ยทุั้ธิศาสติร์
องค์กร รวมทั้้�งส่งเสริมโครงสร้างของคณะกรรมการให้ม้ความหลากหลาย (Board Diversity) เพื�อให้การทั้ำงานี้ของคณะกรรมการ               
ม้ป็ระสิทั้ธิิภาพทั้้�ด้้ขึ�นี้ ในี้ป็ี 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ทั้ำหนี้้าทั้้�พิจารณาและสรรหากรรมการทั้้�งหมด้ 6 ท่ั้านี้ ได้้แก่
- กรรมการใหม่แทั้นี้กรรมการทั้้�ลาออกระหว่างป็ี จำนี้วนี้ 2 ทั้่านี้ ได้้แก่ พลติำรวจเอกวิสนีุ้ ป็ราสาทั้ทั้องโอสถื และ นี้ายนี้ิว้ติิ อด้ิเรก
- กรรมการทั้้�ออกติามวาระและแติง่ติ้�งกลบ้เขา้มาด้ำรงติำแหนี้ง่อก้วาระ จำนี้วนี้ 2 ทั้า่นี้ ได้แ้ก ่พลเอกคณติิ สาพท้ิั้กษั ์และนี้ายช้ยวฒ้นี้์ 

โควาวิสาร้ช
- กรรมการทั้้�เสนี้อให้แต่ิงต้ิ�งใหม่ติ่อทั้้�ป็ระชุมสาม้ญ่ผู้้้ถืือหุ้นี้ป็ระจำปี็ จำนี้วนี้ 2 ท่ั้านี้ ได้้แก่ นี้ายธิ้ร้ชย์ อ้ตินี้วานิี้ช และพลเอก 

องอาจ พงษั์ศ้กด้ิ�
ในี้กระบวนี้การสรรหากรรมการ บริษั้ทั้ฯ เปิ็ด้โอกาสให้ผู้้้ถืือหุ้นี้เสนี้อรายชื�อบุคคลท้ั้�ม้คุณสมบ้ติิเหมาะสมเพื�อร้บการพิจารณาค้ด้เลือก
เป็น็ี้กรรมการของบรษิัท้ั้ฯ ลว่งหนี้า้ในี้การป็ระชมุสามญ้่ผู้้ถ้ือืหุ้นี้ป็ระจำป็ ี2565 โด้ยผู้้ถ้ือืหุ้นี้สามารถืเสนี้อรายชื�อด้ง้กลา่วได้ใ้นี้ชว่งระหวา่ง
ว้นี้ท้ั้� 1 ติุลาคม 2564 ถืึงว้นี้ท้ั้� 31 ธ้ินี้วาคม 2564 ซึ่ึ�งบริษ้ัทั้ฯ แจ้งผู้่านี้ระบบของติลาด้หล้กทั้ร้พย์แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย และเว็บไซึ่ต์ิของ 
บริษั้ทั้ฯ และป็รากฏิว่าไม่ม้ผู้้้ถืือหุ้นี้ทั้่านี้ใด้เสนี้อรายชื�อกรรมการ

2. การกำหนดค่าตอิบแทนสำหรัับกรรมการ
การกำหนี้ด้คา่ติอบแทั้นี้ของคณะกรรมการบรษิัท้ั้และคณะกรรมการชดุ้ยอ่ย พจิารณาทั้บทั้วนี้คา่ติอบแทั้นี้ในี้แติล่ะป็ ีโด้ยคำนี้งึถืงึความ
เหมาะสมก้บหน้ี้าทั้้�และขอบเขติความร้บผิู้ด้ชอบ รวมท้ั้�งเทั้้ยบเค้ยงก้บค่าติอบแทั้นี้ของบริษั้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยนี้อื�นี้ในี้อุติสาหกรรมเด้้ยวก้นี้  
ในี้ป็ี 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พ้ิจารณาความเหมาะสมของค่าติอบแทั้นี้ของกรรมการและเสนี้อให้คงไว้ทั้้�อ้ติราเดิ้ม 

3. กำหนดหลัักเกณฑ์์แลัะป็ระเมินผลังานขอิงป็ระธานเจ้ัาหน้าท่�บริหาร แลัะผู้จััดการใหญ่
ในี้ช่วงติ้นี้ปี็ 2565 คณะกรรมการได้้พิจารณาป็ร้บโครงสร้างการบริหารจ้ด้การ และคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิจารณาให้นี้ำเสนี้อ 
แติง่ต้ิ�ง นี้ายนี้ว้ิติ ิอดิ้เรก เป็็นี้ป็ระธิานี้เจ้าหน้ี้าทั้้�บริหาร และนี้ายภว้ด้ล สุนี้ทั้รวิภาติ เป็น็ี้ผู้้้จด้้การใหญ่ ่ซึึ่�งได้ร้บ้การแต่ิงต้ิ�งให้ด้ำรงติำแหน่ี้ง
เป็็นี้ผู้้้บริหารระด้้บส้งของบริษั้ทั้ฯ รวมท้ั้�งทั้ำหนี้้าทั้้�เป็็นี้ผู้้้ป็ระเมินี้ผู้ลงานี้ของผู้้้บริหารระด้้บส้งท้ั้�งสองทั้่านี้ โด้ยป็ระเมินี้ผู้ลงานี้ 
จากติว้ช้�ว้ด้ผู้ลด้ำเนิี้นี้งานี้ (เชน่ี้ ด้า้นี้ลงทั้นุี้/พฒ้นี้าโครงการ (ซึึ่�งรวมถืงึการพฒ้นี้านี้วติกรรม) ด้า้นี้บุคลากร และด้้านี้การเงินี้) และป็ระเมนิี้
ติ้วช้�ว้ด้ด้้านี้การเป็็นี้ผู้้้นี้ำองค์กร และนี้ำเสนี้อผู้ลการป็ฏิบิ้ติิงานี้ ค่าติอบแทั้นี้และโบนี้ส้ต่ิอคณะกรรมการบริษั้ทั้เพื�อพิจารณาอนีุ้ม้ติิ 
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(พัลัเอิก คณิต สาพัิทักษั์)

ป็ระธานคณะกรรมการสรรหาแลัะกำหนดค่าตอิบแทน

4. ทบทวนกฎบัตรขอิงคณะกรรมการสรรหาฯ ป็ระจัำป็ี 2565
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิจารณาทั้บทั้วนี้กฎบ้ติรเพื�อให้สอด้คล้องก้บขอบเขติหน้ี้าทั้้�ป็ัจจุบ้นี้ หลก้การกำก้บด้้แลกิจการทั้้�ด้้ และหล้ก
เกณฑ์ก์ารสำรวจการกำก้บด้แ้ลกจิการบรษิัท้ั้จด้ทั้ะเบย้นี้ไทั้ย ป็ ี2562 (CGR ป็ ี2562) ของสถืาบน้ี้กรรมการบรษิัท้ั้ไทั้ย ซึ่ึ�งคณะกรรมการ
สรรหาฯ ม้มติิให้คงขอบเขติหนี้้าทั้้�เหมือนี้เด้ิม และได้้นี้ำเสนี้อติ่อคณะกรรมการบริษั้ทั้เพื�อพิจารณาอนุี้ม้ติิเมื�อว้นี้ทั้้� 15 ธิ้นี้วาคม 2565

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้ติระหนี้้กถืึงหนี้้าทั้้�และความร้บผู้ิด้ชอบทั้้�ได้้ร้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษั้ทั้ โด้ยป็ฏิิบ้ติิงานี้ด้้วยความ
รอบครอบ โป็ร่งใสและยุติิธิรรม ติามหล้กการกำก้บด้้แลกิจการท้ั้�ด้้ และรายงานี้ความคิด้เห็นี้ในี้เรื�องติ่างๆ ทั้้�เก้�ยวข้องติ่อคณะ 
กรรมการบริษั้ทั้ฯ โด้ยคำนี้ึงถืึงผู้ลป็ระโยชนี้์ของบริษั้ทั้ฯและผู้้้ถืือหุ้นี้เป็็นี้สำค้ญ่

173บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



รายงานขอิงคณะกรรมการบรรษััทภิบาลั ป็ระจัำป็ี 2565

เร่่ยนท่านผู้ถ่่อิหุ้น
ติามทั้้� คณะกรรมการบริษั้ทั้ บ้ซึ่้พ้จ้ จำก้ด้ (มหาชนี้) ได้้แต่ิงติ้�งคณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาล โด้ยม้พลเอก องอาจ พงษั์ศ้กด้ิ� เป็็นี้ป็ระธิานี้
กรรมการ พลเอกศ้กด้า เนี้้ยมคำ เป็น็ี้กรรมการ และนี้ายนิี้ว้ติิ อด้ิเรก เป็็นี้กรรมการและเลขานีุ้การ โด้ยมอบหมายให้ทั้ำหนี้้าทั้้�กำหนี้ด้ 
ทั้บทั้วนี้นี้โยบายและแนี้วป็ฏิบิต้ิ ิติลอด้จนี้พ้ฒนี้ากระบวนี้การกำกบ้ด้แ้ลกจิการเพื�อป็ระโยชน์ี้ส้งสุด้ติอ่ผู้้ถ้ือืหุ้นี้และผู้้้มส้ว่นี้ได้้เสย้ รวมถึืง
การช่วยติิด้ติามกำก้บด้้แลให้บุคลากรทัุ้กระด้้บของบริษั้ทั้ฯ ป็ฏิิบ้ติติิามนี้โยบายและหล้กการกำก้บด้แ้ลกิจการทั้้�ด้ ้และแผู้นี้การพ้ฒนี้า
องค์กรอย่างย้�งยืนี้ ติามทั้้�ได้้กำหนี้ด้ไว้ เพื�อส่งเสริมให้องค์กรป็ระสบความสำเร็จ และได้้ร้บการยอมร้บท้ั้�งในี้ระด้้บป็ระเทั้ศและระด้้บ
สากล โด้ยในี้รอบปี็ 2565 คณะกรรมการบรรษ้ัทั้ภิบาล ได้้ป็ระชุมรว่มก้นี้เพื�อพิจารณาเรื�องต่ิางๆ ติามขอบเขติ อำนี้าจ หน้ี้าทั้้� ทั้้�กำหนี้ด้ไว้
ในี้กฎบ้ติรคณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาล พร้อมทั้้�งได้้รายงานี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ต่ิอคณะกรรมการบริษั้ทั้ฯ สรุป็ได้้ ด้้งนี้้�

1. ด้านการพััฒนาแนวป็ฏิิบัติแลัะหลัักเกณฑ์์ด้านการกำกับดูแลักิจัการ
1) ป็รบ้ใช้ข้อความ วิส้ยทั้้ศนี้์ และพ้นี้ธิกิจใหม่ ติามมติทิั้้�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษั้ทั้อนุี้ม้ติิไว้ ด้้งนี้้� วิส้ยทั้ศ้นี้์ใหม่ “บ้ซึ่้พ้จ้  สร้างโลก

ส้เข้ยวทั้้�ย้�งยืนี้” พ้นี้ธิกิจใหม่ “เราเร่งข้บเคลื�อนี้การเป็ล้�ยนี้ผู้่านี้ไป็ส่้พล้งงานี้สะอาด้ทั้้�ย้�งยืนี้และม้�นี้คง ด้้วยนี้ว้ติกรรมทั้้�ติอบโจทั้ย์
สำหร้บทัุ้กคนี้”

2) การป็ร้บป็รุง เพิ�มเติิมเนี้ื�อหา ในี้หมวด้ทั้้� 4 เรื�องการติ่อติ้านี้การทัุ้จริติ คอร์ร้ป็ช้นี้ และการห้ามให้ หรือเร้ยกร้บสินี้บนี้ โด้ยเพิ�มเติิม
นี้ิยามและมาติรการ/แนี้วป็ฏิิบต้ิิ และโครงสร้างองค์กรในี้การป็้องก้นี้การทัุ้จริติ คอร์ร้ป็ช้นี้ให้ช้ด้เจนี้ยิ�งขึ�นี้

3) สืบเนี้ื�องจากคณะกรรมการบริษัท้ั้ ได้ม้อบหมายเพิ�มเติมิใหค้ณะกรรมการบรรษ้ัทั้ภบิาลกำก้บด้้แลงานี้ด้้านี้การบริหารความย้�งยนืี้
ขององค์กร โด้ยเพิ�มเติิมขอบเขติอำนี้าจหนี้้าทั้้�ของคณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาลในี้เรื�องด้้งกล่าว พร้อมทั้้�งเห็นี้ควรให้ป็ร้บเป็ล้�ยนี้ชื�อ
เร้ยกคณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาล เป็น็ี้ “คณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาลและการพ้ฒนี้าอย่างย้�งยืนี้” โด้ยให้ม้ผู้ลบ้งคบ้ใช้ต้ิ�งแติ่ว้นี้ทั้้� 1 
มกราคม 2566 เป็็นี้ติ้นี้ไป็

4) ป็รบ้ข้อความเรื�องวาระการด้ำรงติำแหนี้่งของกรรมการ และกรรมการอิสระ ด้ง้นี้้�
• กรรมการ จากเดิ้มกำหนี้ด้วา่ “ไมค่วรด้ำรงติำแหนี้ง่เกนิี้ 3 วาระติดิ้ต่ิอกน้ี้” ป็รบ้ใหมเ่ป็น็ี้ “ไมค่วรด้ำรงติำแหนี้ง่เกนิี้ 9 ป็ ีติดิ้ติอ่

ก้นี้”  เว้นี้แต่ิกรรมการคนี้ใด้มค้วามเหมาะสมท้ั้�จะด้ำรงติำแหน่ี้งนี้านี้กว่าน้ี้�นี้ คณะกรรมการบริษัท้ั้จะพิจารณาความเป็น็ี้อิสระ 
และป็ระสิทั้ธิิภาพของการป็ฏิบิ้ติิหนี้้าทั้้�ของกรรมการรายด้ง้กล่าว และช้�แจงเหติุผู้ลพร้อมผู้ลการป็ฏิบิ้ติิหนี้้าทั้้�ติ่อผู้้้ถืือหุ้นี้

• กรรมการอิสระ ป็รบ้จากเด้มิทั้้�กำหนี้ด้วา่ “ด้ำรงติำแหนี้ง่ได้ไ้ม่เกนิี้ 3 วาระติดิ้ติอ่กน้ี้”  ป็รบ้ใหมเ่ป็น็ี้ “ด้ำรงติำแหนี้่งได้้ไม่เกินี้ 
9 ป็ี ติิด้ติ่อก้นี้” นี้้บจากว้นี้ทั้้�ได้้ร้บแติ่งติ้�งให้ด้ำรงติำแหน่ี้งกรรมการอิสระคร้�งแรก

2. ด้านการกำกับดูแลั ส่งเสริมแลัะติดตามให้ม่การป็ฏิิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลักิจัการ นโยบายการต่อิต้าน
คอิร์รัป็ชุัน แลัะจัรรยาบรรณธุรกิจั
คณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาลได้้พิจารณาแผู้นี้งานี้พ้ฒนี้าการกำก้บด้้แลกิจการ จรรยาบรรณธิุรกิจ การติ่อติ้านี้คอร์ร้ป็ช้นี้ 
และการป็ฏิิบ้ติิ ต่ิอผู้้้ม้ส่วนี้ได้้ เส้ยกลุ่มต่ิางๆ รวมถึืงการให้คำแนี้ะนี้ำเพื�อให้ ผู้้้บริหารนี้ำไป็ป็ฏิิบ้ติิ  ซึึ่�งครอบคลุมทั้้�งด้้านี้
การสื�อสาร การสร้างว้ฒนี้ธิรรมองค์กรด้้านี้ความโป็ร่งใส การป็ฏิิบ้ติิต่ิอผู้้้ม้ ส่วนี้ได้้เส้ยทุั้กกลุ่มอย่างเป็็นี้ธิรรมและทั้้�วถึืง  
รวมทั้้�งการติิด้ติามผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ติามแผู้นี้งานี้ทั้้�กำหนี้ด้ไว้โด้ยต้ิวอย่างกิจกรรมสำค้ญ่ทั้้�ได้้ด้ำเนิี้นี้การในี้ปี็ 2565 ได้้แก่ 
การจ้ด้กิจกรรม CG day ของกลุ่มบริษั้ทั้ฯ ในี้ว้นี้ท้ั้�  19 ธิ้นี้วาคม 2565 โด้ยได้้ร้บเก้ยรติิจาก ผู้้้ช่วยศาสติราจารย์ ด้ร. 
ติ่อภ้สสร์  ยมนี้าค บรรยายในี้ห้วข้อ “Digital Transformation ก้บการกำก้บด้้แลกิจการท้ั้� ด้้” แก่พน้ี้กงานี้ ผู้้้บริหาร 
และกรรมการกลุ่มบริษั้ทั้ฯ หรือการจ้ด้กิจกรรม Knowledge Sharing เพื�อเผู้ยแพร่ และติอบข้อซึ่้กถืามเก้�ยวกบ้แนี้วทั้างการป็ฏิิบ้ติิงานี้
ให้สอด้คล้องก้บนี้โยบายการกำกบ้ด้้แลกิจการทั้้�ด้้ของกลุ่มบริษั้ทั้ฯ ให้พนี้ก้งานี้ทั้ราบอย่างต่ิอเนี้ื�อง

นี้อกจากนี้้� คณะกรรมการบรรษ้ัทั้ภิบาลย้งทั้ำหน้ี้าทั้้�ให้ความเห็นี้ชอบ และให้ข้อเสนี้อแนี้ะแผู้นี้การด้ำเนิี้นี้งานี้ท้ั้�สำค้ญ่เก้�ยวข้อง
โด้ยติรงก้บการกำก้บด้้แลกิจการ เช่นี้ แผู้นี้การจ้ด้ป็ระชุมสาม้ญ่ผู้้้ถืือหุ้นี้ ป็ระจำป็ี 2565 การพิจารณาให้ความเห็นี้ชอบในี้การเป็ิด้
โอกาสใหผู้้้ถื้ือหุน้ี้เสนี้อระเบย้บวาระ และเสนี้อชื�อผู้้ท้ั้รงคณุวฒุเิพื�อเขา้รบ้การพจิารณาเลอืกติ้�งเป็น็ี้กรรมการของบรษิัท้ั้ฯ ป็ระจำป็ ี2565 
เป็็นี้การล่วงหนี้้า  และการจ้ด้ให้ม้การป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ป็ระจำป็ีของคณะกรรมการบริษั้ทั้ฯ และคณะกรรมการชุด้ย่อยทัุ้กคณะ
เพื�อทั้บทั้วนี้ และกำหนี้ด้แนี้วทั้างการป็ร้บป็รุง/พ้ฒนี้าการด้ำเนี้ินี้งานี้ให้ด้้ยิ�งขึ�นี้ เป็็นี้ติ้นี้คณะกรรมการบรรษัท้ั้ภบิาลได้้พจิารณาแผู้นี้งานี้
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(พัลัเอิก อิงอิาจั พังษั์ศักดิ�)

ป็ระธานคณะกรรมการบรรษััทภิบาลั

บริษััท บ่ซี่พั่จั่ จัำกัด (มหาชุน)

พ้ฒนี้าการกำก้บด้้แลกิจการ จรรยาบรรณธุิรกจิ การติอ่ติา้นี้คอร์รป้็ชน้ี้ และการป็ฏิบิติ้ิต่ิอผู้้ม้ส่้วนี้ได้้เสย้กลุม่ต่ิางๆ รวมถึืงการให้คำแนี้ะนี้ำ
เพื�อให้ผู้้้บริหารนี้ำไป็ป็ฏิิบ้ติิ ซึ่ึ�งครอบคลุมทั้้�งด้้านี้การสื�อสาร การสร้างว้ฒนี้ธิรรมองค์กรด้้านี้ความโป็ร่งใส การป็ฏิิบ้ติิติ่อ
ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ยทุั้กกลุ่มอย่างเป็็นี้ธิรรมและทั้้�วถึืง รวมท้ั้�งการติิด้ติามผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ติามแผู้นี้งานี้ท้ั้�กำหนี้ด้ไว้โด้ยต้ิวอย่างกิจกรรม
สำค้ญ่ทั้้�ได้้ด้ำเนี้ินี้การในี้ปี็ 2565 ได้้แก่ การจ้ด้กิจกรรม CG day ของกลุ่มบริษั้ทั้ฯ ในี้ว้นี้ทั้้� 19 ธิ้นี้วาคม 2565 โด้ยได้้ร้บเก้ยรติิจาก 
ผู้้้ช่วยศาสติราจารย์ ด้ร. ติ่อภ้สสร์ ยมนี้าค บรรยายในี้ห้วข้อ “Digital Transformation ก้บการกำก้บด้้แลกิจการทั้้�ด้้” แก่พนี้้กงานี้ 
ผู้้้บริหารและกรรมการกลุ่มบริษั้ทั้ฯ หรือการจ้ด้กิจกรรม Knowledge Sharing เพื�อเผู้ยแพร่ และติอบข้อซึ่้กถืามเก้�ยวก้บ
แนี้วทั้างการป็ฏิิบ้ติิงานี้ให้สอด้คล้องก้บนี้โยบายการกำก้บด้้แลกิจการท้ั้�ด้้ของกลุ่มบริษั้ทั้ฯ ให้พน้ี้กงานี้ทั้ราบอย่างต่ิอเนี้ื�อง

นี้อกจากนี้้� คณะกรรมการบรรษ้ัทั้ภิบาลย้งทั้ำหน้ี้าทั้้�ให้ความเห็นี้ชอบ และให้ข้อเสนี้อแนี้ะแผู้นี้การด้ำเนิี้นี้งานี้ท้ั้�สำค้ญ่เก้�ยวข้อง
โด้ยติรงก้บการกำก้บด้้แลกิจการ เช่นี้ แผู้นี้การจ้ด้ป็ระชุมสาม้ญ่ผู้้้ถืือหุ้นี้ ป็ระจำปี็ 2565 การพิจารณาให้ความเห็นี้ชอบในี้
การเปิ็ด้โอกาสให้ผู้้้ถืือหุ้นี้เสนี้อระเบ้ยบวาระ และเสนี้อชื�อผู้้้ทั้รงคุณวุฒิเพื�อเข้าร้บการพิจารณาเลือกต้ิ�งเป็็นี้กรรมการของ 
บริษั้ทั้ฯ ป็ระจำป็ี 2565 เป็็นี้การล่วงหนี้้า และการจ้ด้ให้ม้การป็ระเมินี้ผู้ลการป็ฏิิบ้ติิงานี้ป็ระจำป็ีของคณะกรรมการบริษั้ทั้ฯ 
และคณะกรรมการชุด้ย่อยทัุ้กคณะเพื�อทั้บทั้วนี้ และกำหนี้ด้แนี้วทั้างการป็ร้บป็รุง/พ้ฒนี้าการด้ำเนิี้นี้งานี้ให้ด้้ยิ�งขึ�นี้ เป็็นี้ต้ินี้

3. ด้านการส่งเสริมความรับผิดชุอิบต่อิสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) แลัะการพััฒนาอิย่าง
ยั�งย่น (Sustainable Development : SD)
คณะกรรมการบรรษ้ัทั้ภิบาลได้้ติิด้ติาม กำก้บด้้แลการด้ำเนิี้นี้กิจกรรมด้้านี้ความร้บผิู้ด้ชอบต่ิอส้งคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ซึ่ึ�งครอบคลุมทั้้�งการบริหารงานี้ชุมชนี้ส้มพ้นี้ธิ์  และการพ้ฒนี้าด้้านี้ความย้�งยืนี้ (Sustainable 
Development : SD) โด้ยส่งเสริมให้บริษั้ทั้ฯ ม้ส่วนี้ร่วมในี้กิจกรรมติ่างๆ ทั้้�ช่วยพ้ฒนี้าชุมชนี้บริเวณโด้ยรอบพื�นี้ท้ั้�ให้บริการ
ของบริษั้ทั้ฯ ครอบคลุมทั้้�งด้้านี้การศึกษัา สุขอาช้วอนี้าม้ยของชุมชนี้ ศาสนี้า ว้ฒนี้ธิรรมและป็ระเพณ้ และการอนุี้ร้กษ์ั
สิ�งแวด้ล้อมติ่างๆ 

ทั้้�งนี้้�จากการส่งเสริม ผู้ล้กด้้นี้ในี้การด้ำเนี้ินี้การต่ิางๆ ข้างต้ินี้ ส่งผู้ลให้ในี้ปี็ 2565 บริษั้ทั้ฯ ได้้ร้บการป็ระกาศเก้ยรติิคุณอย่าง
ต่ิอเนี้ื�อง เช่นี้ การได้้ร้บมอบป็ระกาศนี้้ยบ้ติร ESG 100 Company จากสถืาบ้นี้ไทั้ยพ้ฒน์ี้ ซึ่ึ�งเป็็นี้องค์กรร่วมด้ำเนี้ินี้งานี้ในี้
ความริเริ�มสากลด้้านี้การป็ระเมินี้ความย้�งยืนี้ โด้ยจ้ด้ลำด้้บให้บริษั้ทั้ฯ เข้าอย้่ในี้กลุ่มหล้กทั้ร้พย์ ESG100 ป็ระจำปี็ 2565 ซึึ่�งเป็็นี้
บริษั้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยนี้ทั้้�ม้การด้ำเนิี้นี้งานี้โด้ด้เด่้นี้ด้้านี้สิ�งแวด้ล้อม ส้งคม และธิรรมาภิบาล (Environmental Social and  
Governance: ESG) ติ่อเนี้ื�องเป็็นี้ป็ีทั้้� 5 รวมถืึงได้้ร้บการป็ระเมินี้ด้้านี้การกำก้บด้้แลกิจการของบริษั้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยนี้ไทั้ย (CGR)  
ให้อย้่ในี้กลุ่มด้้เลิศในี้ระด้้บ 5 ติราส้ญ่ล้กษัณ์ ติ่อเนี้ื�องเป็็นี้ป็ีทั้้� 5 เช่นี้ก้นี้ อ้กทั้้�งในี้ป็ี 2565 บริษั้ทั้ฯ ได้้ร้บเชิญ่เข้าร่วมป็ระเมินี้ ASEAN 
Corporate Governance Scorecard เป็็นี้คร้�งแรก โด้ยจะจ้ด้การป็ระเมินี้ด้้งกล่าวขึ�นี้ทุั้กรอบ 2 ป็ี ซึึ่�งบริษั้ทั้ฯ ได้้ร้บการป็ระเมินี้
จ้ด้ลำด้้บให้อย่้ในี้กลุ่ม ASEAN Asset Class ซึึ่�งหมายถืึงบริษั้ทั้ฯได้้ผู่้านี้เกณฑ์์การป็ระเมินี้ ASEAN CG Scorecard ส้งกว่า
ร้อยละ 75 ขึ�นี้ไป็ นี้อกจากนี้้�หล้กทั้ร้พย์ของบริษั้ทั้ฯ ได้้ร้บการป็ระเมินี้โด้ยติลาด้หล้กทั้ร้พย์แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย (ติลทั้.) และ
ค้ด้เลือกให้อย่้ในี้รายชื�อหุ้นี้กลุ่มย้�งยืนี้ (Thailand Sustainability Index : THSI) ต่ิอเนี้ื�องเป็็นี้ป็ีทั้้� 2 โด้ยผู้ลการด้ำเนี้ินี้งานี้ซึ่ึ�งเป็็นี้ทั้้� 
ป็ระจ้กษั์ติามท้ั้�ได้้กล่าวมาข้างติ้นี้ เป็็นี้ผู้ลจากความมุ่งม้�นี้ ต้ิ�งใจ และเจตินี้ารมณ์อ้นี้แนี้่วแนี้่ท้ั้�ด้้ ของกลุ่มบริษั้ทั้ฯ ทั้้�จะป็ฏิิบ้ติิให้
สอด้คล้องติามมาติรฐานี้ด้้านี้การกำก้บด้้แลกิจการและจรรยาบรรณธิุรกิจ ของบ้ซึ่้พ้จ้ ควบค่้ไป็ก้บความร้บผิู้ด้ชอบต่ิอส้งคมและ 
การบริหารจ้ด้การความย้�งยืนี้ทั้้�เกิด้จากความร่วมมือของคณะกรรมการบริษั้ทั้ฯ ผู้้้บริหาร และพนี้้กงานี้ ซึ่ึ�งคณะกรรมการบรรษั้ทั้ภิบาล
เชื�อม้�นี้เป็็นี้อย่างยิ�งว่า บ้ซึ่้พ้จ้ จะสามารถืเติิบโติอย่างย้�งยืนี้ เป็็นี้ทั้้�ยอมร้บในี้ระด้้บสากล สามารถืสร้างป็ระโยชนี้์ให้แก่ผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เส้ย  
และป็ระเทั้ศชาติิในี้ภาพรวมติ่อไป็

175บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



รายงานขอิงคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงทั�งอิงค์กร ป็ระจัำป็ี 2565

เร่่ยนท่านผู้ถ่่อิหุ้น

(พัลัตำรวจัเอิก วิสนุ ป็ราสาททอิงโอิสถ)

ป็ระธานกรรมการบริหารความเส่�ยงทั�งอิงค์กร

คณะกรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กรของ บริษั้ทั้ บ้ซึ่้พ้จ้ จำก้ด้ (มหาชนี้) ได้้ร้บการแต่ิงติ้�งขึ�นี้ติามมติิของคณะกรรมการ
บริษั้ทั้ป็ระกอบด้้วยกรรมการผู้้้ทั้รงคุณวุฒิและม้ป็ระสบการณ์ด้้านี้ธุิรกิจ และ/หรือการบริหารความเส้�ยงองค์กร โด้ยม้ นี้ายนี้รินี้ทั้ร์ 
ก้ลยาณมิติร เป็็นี้ป็ระธิานี้กรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กร นี้ายธิรรมยศ ศร้ช่วย และนี้ายถืาวร งามกนี้กวรรณ เป็็นี้กรรมการ
บริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กร รวมถึืงนี้ายนิี้ว้ติิ อดิ้เรก เป็็นี้กรรมการและเลขานุี้การบริหารความเส้�ยงท้ั้�งองค์กร ซึึ่�งต่ิอมานี้ายนี้รินี้ทั้ร์ 
ก้ลยาณมิติร ได้้ลาออกจากติำแหน่ี้งกรรมการ เมื�อว้นี้ท้ั้� 7 เมษัายนี้ 2565 หล้งจากน้ี้�นี้คณะกรรมการบริษั้ทั้ม้มติิแต่ิงติ้�งพลติำรวจเอก
วิสนุี้ ป็ราสาทั้ทั้องโอสถื ด้ำรงติำแหน่ี้งป็ระธิานี้กรรมการบริหารความเส้�ยงท้ั้�งองค์กร โด้ยคณะกรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�ง
องค์กรม้บทั้บาทั้หนี้้าทั้้�ในี้การกำหนี้ด้ ทั้บทั้วนี้นี้โยบายการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กร กำก้บด้้แลและติิด้ติามแผู้นี้การบริหาร
ความเส้�ยง รวมทั้้�งผู้ล้กด้้นี้ให้เกิด้ความร่วมมือในี้การบริหารความเส้�ยงทุั้กระด้้บขององค์กร เพื�อให้ม้�นี้ใจว่ากลุ่มบริษั้ทั้ฯ 
ม้การบริหารจ้ด้การความเส้�ยงอย่างครบถื้วนี้ในี้ทัุ้กๆ กิจกรรมหล้กทั้้�สอด้คล้องก้บทั้ิศทั้างกลยุทั้ธิ์และเป็้าหมายขององค์กรติาม 
แผู้นี้บริหารความเส้�ยงทั้้�ได้้พิจารณาร่วมก้บฝ่่ายจ้ด้การ

ในี้ป็ี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กรได้้ป็ฏิิบ้ติิหนี้้าทั้้�ภายใติ้กฎบ้ติรคณะกรรมการบริหารความเส้�ยงท้ั้�งองค์กรทั้้�ได้้ร้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษั้ทั้อย่างเติ็มความสามารถื ในี้การกำกบ้ด้แ้ลการบริหารจ้ด้การความเส้�ยงขององค์กรให้สามารถืบรรลุ
เป็า้หมายทั้างธิรุกจิทั้้�กำหนี้ด้ สรา้งความม้�นี้ใจและความนี้า่เชื�อถือืใหก้บ้น้ี้กลงทั้นุี้และผู้้ม้ส่้วนี้ได้้เส้ย คณะกรรมการบรหิารความเส้�ยงทั้้�ง
องค์กร ได้้จ้ด้ให้ม้การป็ระชุมหารือร่วมก้บฝ่่ายบริหารจ้ด้การ รวม 10 คร้�ง ซึ่ึ�งสามารถืสรุป็สาระสำค้ญ่ในี้การป็ฏิิบ้ติิงานี้ได้ด้้้งนี้้�

1. พิจารณาแผู้นี้การบริหารจ้ด้การความเส้�ยงของโครงการลงทัุ้นี้ต่ิางๆ เช่นี้ โครงการโรงไฟฟ้าพล้งงานี้แสงอาทั้ิติย์ในี้สาธิารณร้ฐจ้นี้ 
(ไติ้หว้นี้) โครงการคล้งนี้�ำม้นี้เพชรบุร้ และโครงการลงทุั้นี้อื�นี้ๆ เพิ�มเติิม เพื�อให้ข้อเสนี้อแนี้ะแก่คณะกรรมการบริษั้ทั้ ป็ระกอบการ
พิจารณาอนีุ้ม้ติิติ่อไป็

2. พิจารณาติิด้ติามและทั้บทั้วนี้แผู้นี้การบริหารจ้ด้การความเส้�ยงขององค์กร ได้้แก่
 2.1 ติิด้ติามความก้าวหนี้้าการด้ำเนี้ินี้งานี้ของฝ่่ายจ้ด้การติามแผู้นี้การบริหารจ้ด้การความเส้�ยงของป็ี 2565 ซึ่ึ�งโด้ยภาพรวม 

 สามารถืด้ำเนี้ินี้การบริหารจ้ด้การความเส้�ยงให้อย้่ในี้ระด้้บท้ั้�ยอมร้บได้้ โด้ยพิจารณาติามแนี้วทั้างการป็ระเมินี้ความเส้�ยง  
 โอกาสและผู้ลกระทั้บทั้้�อาจเกิด้ขึ�นี้เพื�อจ้ด้ลำด้้บความสำค้ญ่

 2.2 ทั้บทั้วนี้และป็ร้บป็รุงแผู้นี้การบริหารจ้ด้การความเส้�ยงขององค์กรสำหร้บป็ี 2566 ทั้้�อาจส่งผู้ลกระทั้บติ่อแผู้นี้กลยุทั้ธ์ิหล้ก 
 ของกลุ่มบริษั้ทั้ฯ ความย้�งยืนี้ขององค์กร และผู้้้ม้ส่วนี้ได้้เสย้

3. พิจารณาทั้บทั้วนี้ และเห็นี้ชอบการป็ร้บป็รุงกฎบ้ติรคณะกรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กร
4. กำก้บด้้แลและให้ข้อเสนี้อแนี้ะในี้ป็ระเด้็นี้ติ่างๆ ทั้้�ฝ่่ายจ้ด้การควรมุ่งเนี้้นี้และติระหนี้้กถืึงป็ระเด้็นี้ความเส้�ยงโครงการลงทั้นุี้อย่าง 

ครบถ้ืวนี้และติิด้ติามไม่ให้ม้ภาระผู้้กพ้นี้ การเจรจาสรุป็เพื�อหาข้อยุติิในี้กระบวนี้การค้ด้เลือกผู้้้ร้บเหมา การติรวจสอบอาคารทั้้�ได้้
มาติรฐานี้ทั้างวิศวกรรมและความป็ลอด้ภ้ย รวมถึืงการติิด้ต้ิ�งแผู้งหรืออุป็กรณ์ในี้พื�นี้ทั้้�เส้�ยงจากภ้ยธิรรมชาติิ เป็็นี้ต้ินี้

คณะกรรมการบริหารความเส้�ยงทั้้�งองค์กร ม้ความมุ่งม้�นี้ทั้้�จะด้ำเนี้ินี้การให้กลุ่มบริษั้ทั้ฯ ม้การกำก้บด้้แลกิจการทั้้�ด้้ (Good 
Corporate Governance) และบริหารจ้ด้การความเส้�ยงในี้ระด้้บท้ั้�เหมาะสม พร้อมสน้ี้บสนีุ้นี้ให้หน่ี้วยงานี้ม้ส่วนี้ร่วมในี้การพ้ฒนี้า
ระบบบริหารจ้ด้การความเส้�ยงจากการด้ำเนี้ินี้การด้้งกล่าว ทั้ำให้ม้�นี้ใจได้้ว่ากลุ่มบริษั้ทั้ฯ ได้้ด้ำเนี้ินี้งานี้ติามนี้โยบายและบรรลุ
เป็้าหมายทั้้�วทั้้�งองค์กร

176 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



รายงานขอิงคณะกรรมการการลังทุุน ป็ระจัำป็ี 2565

เร่่ยนท่านผู้ถ่่อิหุ้น

(นายชัุยวัฒน์ โควาวิสารัชุ)

ป็ระธานคณะกรรมการการลังทุน

บริษั้ทั้ บ้ซึ่้พ้จ้ จำก้ด้ (มหาชนี้) (“บริษั้ทั้ฯ”) กำหนี้ด้เป็้าหมายส่้การเป็็นี้ผู้้้นี้ำธิุรกิจพล้งงานี้ไฟฟ้าจากพล้งงานี้หมุนี้เว้ยนี้และธิุรกิจ
สาธิารณ้ป็โภคทั้้�เป็็นี้มิติรติ่อสิ�งแวด้ล้อม ด้้วยการขยายการลงทัุ้นี้ในี้ธุิรกิจผู้ลิติไฟฟ้าและธิุรกิจต่ิอยอด้อื�นี้ๆ ทั้้�งในี้และติ่างป็ระเทั้ศอย่าง
ติ่อเนี้ื�อง โด้ยมุ่งเนี้้นี้การเติิบโติอย่างม้�นี้คงและย้�งยืนี้ ทั้้�งในี้ด้้านี้คุณภาพของสินี้ทั้ร้พย์ ความสามารถืในี้การสร้างผู้ลติอบแทั้นี้ระยะยาว
แก่นี้้กลงทัุ้นี้ และการบริหารจ้ด้การความเส้�ยงทั้้�เหมาะสม รวมถืึงการร้กษัาความย้�งยืนี้ของสิ�งแวด้ล้อมและการชะลอการเป็ล้�ยนี้แป็ลง
สภาพภ้มิอากาศ

ในี้ป็ี 2565 คณะกรรมการการลงทัุ้นี้ป็ระกอบด้้วย นี้ายชย้ว้ฒนี้์ โควาวิสาร้ช ทั้ำหนี้้าทั้้�ป็ระธิานี้กรรมการ นี้ายธิรรมยศ ศร้ช่วย, นี้ายนี้ิว้ติิ 
อดิ้เรก, นี้ายภ้วด้ล สุนี้ทั้รวิภาติ และนี้ายสุชาติิ เจย้รานีุ้สสติิ เป็็นี้กรรมการ และม้นี้ายธิ้นี้วา เลาหศิริวงศ์ เป็็นี้ทั้้�ป็รึกษัา คณะกรรมการ
ลงทัุ้นี้ให้ความสำค้ญ่ก้บแผู้นี้ยุทั้ธิศาสติร์การลงทัุ้นี้ของบริษั้ทั้ฯ ทั้้�เนี้้นี้การลงทัุ้นี้ในี้พล้งงานี้สะอาด้ โครงสร้างพื�นี้ฐานี้และธิุรกิจใหม่ทั้้�จะ
รองรบ้การเป็ล้�ยนี้ผู้า่นี้ทั้างด้า้นี้พลง้ (Energy Transition) ของโลก โด้ยในี้ปี็ 2565 คณะกรรมการการลงทุั้นี้ได้ท้ั้ำหนี้า้ทั้้�พิจารณาโอกาสในี้
การลงทัุ้นี้ทั้้�ฝ่่ายบริหารนี้ำเสนี้อและติิด้ติามความคืบหนี้้าของการลงทัุ้นี้อย่างต่ิอเนี้ื�อง โด้ยม้การจ้ด้ป็ระชุมคณะกรรมการการลงทัุ้นี้รวม
ทั้้�งสิ�นี้ 16 คร้�ง โด้ยม้โครงการลงทัุ้นี้สำค้ญ่ทั้้�คณะกรรมการการลงทัุ้นี้ได้้อนุี้ม้ติดิ้้งนี้้�

1. การพ้ฒนี้าโครงการโรงไฟฟา้พลง้งานี้แสงอาทั้ติิยใ์นี้ป็ระเทั้ศไทั้ย ภายใติโ้ครงการรบ้ซึ่ื�อไฟฟา้จากพล้งงานี้หมนุี้เวย้นี้ในี้รป้็แบบ FiT 
ปี็ 2565-2573

2. การลงทัุ้นี้ในี้บริษั้ทั้ก้กเก็บป็ิโติรเล้ยมและทั้่าเรือขนี้ส่งป็ิโติรเลย้มในี้ป็ระเทั้ศไทั้ย
3. การลงทัุ้นี้ในี้โครงการพล้งงานี้ลม Nabas-2 ในี้ป็ระเทั้ศฟิลิป็ป็ินี้ส์ 
4. การขายเงินี้ลงทัุ้นี้ในี้โครงการโรงไฟฟ้าพล้งงานี้ความร้อนี้ใติ้พิภพในี้ป็ระเทั้ศอินี้โด้นี้เ้ซึ่้ย

คณะกรรมการการลงทัุ้นี้ย้งได้้ติดิ้ติามโอกาสและอุป็สรรคของโครงการลงทุั้นี้เด้ิมและโครงการลงทุั้นี้ใหม่ท้ั้�งในี้และติ่างป็ระเทั้ศ รวมถืึง
ติดิ้ติามภาวะสถืานี้การณ์การเป็ล้�ยนี้แป็ลงทั้างเศรษัฐกิจและสภาพแวด้ล้อมทั้้�อาจสง่ผู้ลกระทั้บถึืงการด้ำเนิี้นี้งานี้และยทุั้ธิศาสติร์องค์กร 
เพื�อให้ข้อเสนี้อแนี้ะติ่อคณะกรรมการบริหารความเส้�ยงท้ั้�งองค์กร และคณะกรรมการบริษ้ัทั้ในี้การพิจารณาค้ด้เลือกโครงการลงทัุ้นี้ทั้้�
จะเพิ�มรายได้้และกำไรให้แก่บริษั้ทั้ฯ นี้อกจากนี้้� คณะกรรมการการลงทุั้นี้ย้งพิจารณาและให้ข้อเสนี้อแนี้ะในี้เรื�องโครงสร้างทั้างการเงินี้
และโครงสร้างองค์กรทั้้�เหมาะสม รวมไป็ถืึงแผู้นี้การพ้ฒนี้าทั้ร้พยากรบุคคลทั้้�งในี้ระยะส้�นี้และระยะยาว กระบวนี้การจ้ด้การและระบบ
เทั้คโนี้โลยส้ารสนี้เทั้ศทั้้�ป็ลอด้ภย้ทั้้นี้สม้ย และงบป็ระมาณทั้้�พร้อมรองร้บการขยายติว้ของธิรุกจิแกค่ณะกรรมการบริษั้ทั้ เพื�อให้คงความ
สามารถืในี้การแข่งข้นี้ และสอด้คล้องติ่อทั้ิศทั้างการพ้ฒนี้าธิุรกิจติ่อไป็

คณะกรรมการการลงทัุ้นี้ได้้ป็ฏิิบต้ิิหนี้้าทั้้�ครบถ้ืวนี้ติามกฎบ้ติรและติามทั้้�ได้ร้้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษั้ทั้ โด้ยได้้พิจารณาเรื�อง
ติา่งๆ อย่างละเอย้ด้รอบคอบ เพื�อให้ม้�นี้ใจได้้ว่าผู้้ม้ส้ว่นี้ได้ส่้วนี้เสย้ทุั้กฝ่า่ย จะได้ร้บ้ป็ระโยชน์ี้ส้งสุด้ อยา่งม้�นี้คง ย้�งยืนี้ และมค้วามเท่ั้าเทั้ย้ม
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน

ความเห็นกรรมการบริษััทต่อิระบบควบคุมภายใน

1. สภาพัแวดลั้อิมการควบคุม (Control Environment)

2. การป็ระเมินความเส่�ยง (Risk Assessment)

คณะกรรมการบรษิัท้ั้ ใหค้วามสำคญ้่และเหน็ี้ถึืงป็ระโยชนี้ข์องการ
ควบคุมภายในี้ จงึได้้มอบหมายให้ฝ่่ายจด้้การ ป็ระเมนิี้ความเพย้งพอ
และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในี้ ติามแบบป็ระเมินี้
ความเพ้ยงพอของระบบการควบคุมภายในี้ทั้้�สำนี้้กงานี้คณะ
กรรมการกำก้บหล้กทั้รพ้ย์และติลาด้หล้กทั้ร้พย์ (ก.ล.ติ.) กำหนี้ด้
ขึ�นี้ติามแนี้วทั้างของ COSO 2013 (COSO : The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
และมอบหมายให้คณะกรรมการติรวจสอบทั้ำหนี้้าทั้้�ในี้การ
สอบทั้านี้ผู้ลการป็ระเมนิี้การควบคมุภายในี้เป็น็ี้ป็ระจำทั้กุป็ ีเพื�อให้
ม้�นี้ใจว่าการด้ำเนิี้นี้กิจกรรมต่ิางๆ ม้ป็ระสิทั้ธิิภาพ ป็ระสิทั้ธิิผู้ล 
เป็็นี้ไป็ติามข้อกำหนี้ด้ กฎหมายและระเบ้ยบติ่างๆ ทั้ำให้เกิด้การ
ติรวจสอบ ม้ความถื่วงดุ้ล และใช้ทั้ร้พยากรอย่างม้ป็ระสิทั้ธิิภาพ
เพื�อป็ระโยชนี้์ของบริษั้ทั้ 

การป็ระเมินี้การควบคุมภายในี้ 5 องค์ป็ระกอบ ติามแนี้วทั้าง
มาติรฐานี้สากลของ COSO สาระสำค้ญ่ด้้งนี้้�

คณะกรรมการบริษั้ทั้ยึด้ม้�นี้ในี้คุณค่าของความซึ่ื�อติรง โด้ยได้้
กำหนี้ด้เรื�องจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ไว้เป็็นี้ส่วนี้หนี้ึ�ง
ในี้นี้โยบายการกำก้บด้้แลกิจการทั้้�ด้้ ไว้อย่างเป็็นี้ลายล้กษัณ์
อ้กษัร ท้ั้�งด้้านี้จรรยาบรรณธุิรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ 
ผู้้้บริหาร และพน้ี้กงานี้ จรรยาบรรณการจ้ด้หาพ้สดุ้ และถืือเป็็นี้
ระเบ้ยบส้งสุด้ท้ั้�ใช้ในี้การด้ำเนิี้นี้ธุิรกิจของบริษั้ทั้ฯ รวมท้ั้�งการ
ป็้องก้นี้ความข้ด้แย้งทั้างผู้ลป็ระโยชนี้์ ทั้้�ได้้ป็ระกาศให้กรรมการ 
ผู้้้บริหาร และพนี้้กงานี้ทั้้�งองค์กร ลงนี้ามร้บทั้ราบเมื�อเข้าใหม่ 
และให้ม้การทั้บทั้วนี้ป็ีละคร้�งหรือเมื�อม้การเป็ล้�ยนี้แป็ลงข้อม้ล  
นี้อกจากนี้้� ได้้กำหนี้ด้บทั้บาทั้อย่างช้ด้เจนี้ระหว่างคณะกรรมการ
บริษั้ทั้ คณะกรรมการชุด้ย่อย และฝ่่ายจ้ด้การ ม้โครงสร้างสาย
การรายงานี้ การกำหนี้ด้อำนี้าจอนุี้มต้ิ ิ(Delegation of Authority) 
ติามลำด้้บข้�นี้ เพื�อให้องค์กรบรรลุว้ติถุืป็ระสงค์ภายใต้ิการ
กำก้บด้้แล (Oversight) ของคณะกรรมการ ในี้ด้้านี้การจ้ด้การ 
ม้คณะกรรมการพิจารณาผู้ลการด้ำเนิี้นี้งานี้องค์กร (Corporate 
Performance Committee-CPC) ทั้ำหนี้้าทั้้�บริหารและกำก้บ
ด้้แลการด้ำเนี้ินี้งานี้ของกลุ่มบริษั้ทั้ให้เป็็นี้ไป็ติามทั้ิศทั้าง และ
เป็้าหมายการทั้ำงานี้ของสายงานี้ เพื�อความเข้มแข็งทั้างธิุรกิจ 
ติามแนี้วนี้โยบายคณะกรรมการบริษั้ทั้ ในี้ด้้านี้การบริหารงานี้
บุคคล บริษั้ทั้ได้้กำหนี้ด้นี้โยบายการสรรหาและพ้ฒนี้าบุคลากร 

รวมท้ั้�งแผู้นี้การสืบทั้อด้ติำแหน่ี้ง (Succession Plan) แผู้นี้การ
หมุนี้เว้ยนี้ติำแหนี้่งงานี้ การเลื�อนี้ติำแหนี้่งเพื�อเป็็นี้แรงจ้งใจแก่
พนี้ก้งานี้ การป็ระเมินี้พฤติิกรรมในี้ด้้านี้ต่ิางๆ เพื�อจ้ด้ทั้ำเป็็นี้แผู้นี้
พ้ฒนี้าศก้ยภาพพนี้้กงานี้ การสำรวจความพึงพอใจของพนี้้กงานี้
(BCPG Satisfaction Survey) เพื�อสร้างความพึงพอใจและ
ความสขุของพน้ี้กงานี้ รวมท้ั้�งการจด้้งบป็ระมาณการสรา้งสม้พน้ี้ธิ์ 
ทั้ำให้พนี้ก้งานี้ม้ทั้ศ้นี้คติิทั้้�ด้้ต่ิอองค์กร 

คณะกรรมการติรวจสอบ ทั้ำหนี้้าท้ั้�สอบทั้านี้รายงานี้ทั้างการเงินี้
เพื�อพิจารณาถืึงความถ้ืกติ้องสะทั้้อนี้การด้ำเนี้ินี้งานี้ของบริษั้ทั้
อยา่งแทั้จ้รงิ และสอด้คล้องกบ้มาติรฐานี้การบ้ญ่ช้ทั้้�รบ้รองทั้้�วไป็ 
รวมถืึงความเพ้ยงพอในี้ด้้านี้การเป็ิด้เผู้ยข้อม้ล โด้ยในี้ป็ี 2565 ได้้
ป็ระชุมร่วมก้บผู้้้สอบบ้ญ่ช้โด้ยไม่ม้ผู้้้บริหารเข้าร่วมหนี้ึ�งคร้�ง

คณะกรรมการบริหารความเส้�ยงท้ั้�งองค์กร ทั้ำหน้ี้าท้ั้�กล้�นี้กรอง
นี้โยบายการบริหารความเส้�ยง และแผู้นี้การบริหารความเส้�ยง
ของบริษั้ทั้ โด้ยฝ่่ายยุทั้ธิศาสติร์องค์กร ร่วมก้บคณะกรรมการร่วม
ระด้มความคิด้เชิงยุทั้ธิศาสติร์องค์กร (Think Tank Team – TTT) 
ทั้ำหนี้้าท้ั้�กำหนี้ด้ทั้ิศทั้าง กลยุทั้ธิ์ นี้โยบาย และแผู้นี้งานี้ของ
บริษั้ทั้และบริษั้ทั้ในี้เครือ ได้้นี้ำด้้ชน้ี้ช้�ว้ด้ความเส้�ยง (Key Risk 
Indicator: KRI) มาใชใ้นี้กระบวนี้การติดิ้ติาม การเฝ้่าระวง้โอกาส
เกิด้ของความเส้�ยงน้ี้�นี้ รวมถืึงโอกาสทั้้�จะเกิด้การทัุ้จริติ ติลอด้จนี้
การเป็ล้�ยนี้แป็ลงทั้้�ม้น้ี้ยสำค้ญ่ท้ั้�อาจกระทั้บก้บการด้ำเนี้ินี้ธุิรกิจ 
และป็ร้บป็รุงค้่มือการบริหารความเส้�ยงอย่างสม�ำเสมอ เพื�อให้
เนี้ื�อหาเป็็นี้ปั็จจุบ้นี้ สามารถืบริหารจ้ด้การความเส้�ยงได้้อย่าง
ท้ั้นี้เหตุิการณ์ และเพื�อให้การด้ำเนิี้นี้การและพ้ฒนี้าระบบการ
บริหารความเส้�ยงของกลุ่มบริษั้ทั้ฯ สามารถืระบุความเส้�ยงได้้
อย่างครอบคลุมในี้ทัุ้กป็ระเภทั้ ท้ั้�งระด้้บองค์กร (Corporate) 
ระด้้บสายงานี้ (Business Unit) ระด้้บโครงการ (Project) และ
ระด้บ้กระบวนี้การ (Process) ได้ก้ำหนี้ด้ให้มผู้้้ป้็ระสานี้งานี้บริหาร
ความเส้�ยง (Risk Coordinator) ของแติ่ละหนี้่วยงานี้ทั้ำหนี้้าทั้้�
ป็ระสานี้งานี้ก้บฝ่่ายยุทั้ธิศาสติร์องค์กร เพื�อด้ำเนี้ินี้การติาม
กระบวนี้การบริหารความเส้�ยง ติิด้ติาม รายงานี้ความก้าวหน้ี้า
ของแผู้นี้จ้ด้การความเส้�ยงอย่างติ่อเนืี้�อง ติลอด้จนี้สื�อสารให้
ผู้้บ้รหิารและพนี้ก้งานี้เกิด้ความร้้ ความเข้าใจ นี้อกจากนี้้�บริษัท้ั้ได้้
จด้้ทั้ำแผู้นี้บรหิารความติอ่เนืี้�องของธิรุกจิ (Business Continuities 
Plan – BCP) ป็ระจำป็เีพื�อสรา้งความเชื�อม้�นี้กรณเ้กิด้ภาวะฉุกเฉนิี้
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3. การควบคุมการป็ฏิิบัติงาน (Control Activity)

4. ระบบสารสนเทศ แลัะการส่�อิสารข้อิมูลั (Information & 

Communication)

5. ระบบการติดตามป็ระเมินผลั (Monitoring Activity)

บรษิัท้ั้กำหนี้ด้มาติรการการควบคุมทั้้�เพย้งพอกบ้ระด้บ้ความเส้�ยง
ทั้้�ยอมร้บได้้ โด้ยกำหนี้ด้เป็็นี้นี้โยบาย ระเบ้ยบวิธิ้ป็ฏิิบ้ติิในี้เรื�อง
ติ่าง ๆ เช่นี้ การงบป็ระมาณ การเงินี้และการบ้ญ่ช้ การบริหาร
งานี้บุคคล การจ้ด้หาพ้สดุ้ และการทั้ำรายการเก้�ยวโยง ซึึ่�งได้้นี้ำ
เทั้คโนี้โลย้มาใชค้วบคมุในี้การอนี้มุต้ิริายการติามขอบเขติอำนี้าจ
หน้ี้าทั้้� และขนี้าด้วงเงินี้ ทั้้�สอด้คล้องก้บหล้กการควบคุมภายในี้
ทั้้�ด้้ เพื�อเป็็นี้การกระจายอำนี้าจและป็้องก้นี้การทัุ้จริติ โด้ยในี้ป็ี 
2565 บริษั้ทั้ได้้ป็ร้บป็รุงระบบเพื�อรองร้บก้บกฎหมายคุ้มครอง
ขอ้มล้ส่วนี้บุคคล (PDPA) และการบริหารสญ้่ญ่า ด้า้นี้การพฒ้นี้า
ระบบ ม้การนี้ำเทั้คโนี้โลย้ RPA (Robotic Process Automation) 
มาใช้ในี้กระบวนี้การทั้ำงานี้ของฝ่่ายบริหารทั้ร้พยากรบุคคล การ
วิเคราะห์ข้อม้ล (Data Analytics) สำหร้บการผู้ลิติไฟฟ้า และ
จ้ด้ทั้ำรายงานี้ Dashboard ด้้านี้การควบคุมการเข้าถืึงและ
ความป็ลอด้ภ้ยของข้อมล้ บริษั้ทั้ได้้ร้บการร้บรองมาติรฐานี้ระบบ
บริหารความม้�นี้คงป็ลอด้ภ้ยสารสนี้เทั้ศ (Information Security 
Management System) ISO/IEC 27001: 2013 รวมถืงึการสื�อสาร
ใหพ้นี้ก้งานี้ทั้ราบถืงึความเส้�ยง และวธิิก้ารป็อ้งกน้ี้ภ้ยคกุคามด้้านี้
เทั้คโนี้โลย้สารสนี้เทั้ศ ด้้านี้การกำก้บด้้แลบริษั้ทั้ร่วมทุั้นี้บริษั้ทั้
มน้ี้โยบายการกำก้บด้แ้ลบรษิัท้ั้รว่มทั้นุี้ เพื�อเป็น็ี้แนี้วทั้างใหบ้คุคล
ทั้้�บริษ้ัทั้แติ่งติ้�งให้เป็็นี้กรรมการหรือผู้้้บริหารในี้บริษั้ทั้ร่วมทัุ้นี้ถืือ
ป็ฏิิบต้ิ ิทั้้�งนี้้�กำหนี้ด้ใหเ้ลขานี้กุารบรษิัท้ั้ทั้ำหนี้า้ทั้้�ในี้การ กำกบ้ด้แ้ล
การป็ฏิิบ้ติิติามนี้โยบายติ่าง ๆ เพื�อให้ระบบการควบคุมภายในี้
ม้ป็ระสิทั้ธิิภาพติามทั้้�บริษั้ทั้กำหนี้ด้แนี้วทั้างไว้ 

บริษั้ทั้จ้ด้ให้ม้ข้อม้ลทั้้�สำค้ญ่อย่างเพ้ยงพอ และนี้ำส่งล่วงหนี้้า
ผู้่านี้ระบบสื�อสารหลายร้ป็แบบ เพื�อให้คณะกรรมการบริษั้ทั้ได้้
พิจารณาล่วงหนี้้าก่อนี้การป็ระชุม ม้หนี้่วยงานี้ทั้้�รวบรวมข้อม้ล 
รวมถึืงจ้ด้ทั้ำรายงานี้การป็ระชุมคณะกรรมการบริษั้ทั้ให้ม้
รายละเอ้ยด้ติามควร เพื�อให้สามารถืติรวจสอบย้อนี้หล้งได้้ และ
จ้ด้เก็บอย่างเป็น็ี้ระบบ 

ด้า้นี้การการสื�อสารข้อมล้ ฝ่า่ยสื�อสารองค์กรมก้ระบวนี้การสื�อสาร
ข้อม้ลก้บทั้้�งภายในี้และภายนี้อกองค์กร ผู้่านี้เว็บไซึ่ต์ิบริษั้ทั้ 
(www.bcpggroup.com) และช่องทั้างออนี้ไลนี้์ เช่นี้ Facebook 
รวมถืงึหน่ี้วยงานี้น้ี้กลงทั้นุี้สม้พน้ี้ธ์ิ และเลขานี้กุารบรษิัท้ั้ ทั้้�รบ้ผู้ดิ้ชอบ
โด้ยติรงในี้การสื�อสารกบ้ผู้้ม้ส้ว่นี้ได้เ้สย้ และหนี้ว่ยงานี้กำกบ้ด้้แล 
เช่นี้ ก.ล.ติ. ติลทั้. เพื�อให้การเป็ิด้เผู้ยข้อม้ลเป็็นี้ไป็อย่างถื้กต้ิอง 
ครบถ้ืวนี้ เพ้ยงพอ โป็ร่งใส และช่องทั้างระบบเครอืข่ายภายในี้องค์กร 
(Intranet) และ จด้หมายอิเล็กทั้รอนี้ิกส์ (E-mail) เพื�อสื�อสาร
ไป็ย้งพน้ี้กงานี้ นี้อกจากนี้้�นี้ย้งมช่้องทั้างสำหรบ้รบ้เรื�องร้องเรย้นี้หรอื
แจง้เบาะแส (Whistle Blowing) เก้�ยวกบ้การทั้จุรติิ การกระทั้ำผู้ดิ้
กฎหมาย หรือจรรยาบรรณฯ การรายงานี้ทั้างการเงินี้ทั้้�ไม่ถืก้ติ้อง 
หรือระบบภายในี้ทั้้�บกพร่อง ท้ั้�งทั้างเว็บไซึ่ติ์ของบริษั้ทั้ จด้หมาย
อิเล็กทั้รอนี้ิกส์ และจด้หมายธิรรมด้า

ข้อิบกพัร่อิงเก่�ยวกับระบบควบคุมภายใน

- ไม่ม้ -

ความเห็นี้ของคณะกรรมการติรวจสอบติ่อการด้ำรงติำแหนี้่ง
ห้วหน้ี้างานี้ติรวจสอบภายในี้

ติามโครงสร้างบริหารจ้ด้การของบริษั้ทั้ กำหนี้ด้ให้สำนี้้ก
ติรวจสอบภายในี้ ขึ�นี้ติรงต่ิอคณะกรรมการติรวจสอบ โด้ยกฎบต้ิร
คณะกรรมการติรวจสอบกำหนี้ด้ให้คณะกรรมการติรวจสอบ
พจิารณาแติง่ติ้�ง โยกย้าย ถือด้ถือนี้ และป็ระเมนิี้ผู้ลการป็ฏิบ้ิติงิานี้
ป็ระจำป็ขีองห้วหนี้า้หน่ี้วยงานี้ติรวจสอบภายในี้ รวมท้ั้�งความเป็น็ี้
อิสระของสำน้ี้กติรวจสอบภายในี้ คณะกรรมการติรวจสอบ
มค้วามเห็นี้วา่ หว้หน้ี้าหน่ี้วยงานี้ติรวจสอบภายในี้ มว้ฒิุการศกึษัา 
ป็ระสบการณ์ และการอบรมท้ั้�เหมาะสมเพย้งพอก้บการป็ฏิิบต้ิหิน้ี้าทั้้�
โด้ยม้รายละเอ้ยด้ป็รากฏิติามเอกสารแนี้บ 3

บริษั้ทั้ม้การติิด้ติามและป็ระเมินี้ความเพ้ยงพอของระบบการ
ควบคุมภายในี้อย่างสม�ำเสมอ โด้ยกำหนี้ด้เป็็นี้ด้้ชน้ี้ป็ระเมินี้ผู้ล
การป็ฏิิบ้ติิงานี้ให้ทุั้กสายงานี้ ม้การป็ระเมินี้ผู้ล วิเคราะห์สาเหตุิ 
หากผู้ลป็ฏิิบ้ติิงานี้จริง ก้บเป็้าหมายม้ความต่ิางก้นี้อย่างม้น้ี้ย
สำค้ญ่ พร้อมท้ั้�งกำหนี้ด้แนี้วทั้างป็ร้บป็รุงให้สอด้คล้องก้บสภาพ
การณ์ป็ัจจุบ้นี้อย่างติ่อเนืี้�อง ท้ั้�งนี้้�ทั้างสำน้ี้กติรวจสอบภายในี้ 
ซึ่ึ�งม้สายการบ้งค้บบ้ญ่ชาขึ�นี้ติรงก้บคณะกรรมการติรวจสอบ 
จะติรวจป็ระเมินี้ป็ระสทิั้ธิภิาพ ป็ระสทิั้ธิิผู้ล การป็ฏิบ้ิติิงานี้ และระบบ
การควบคุมภายในี้ของบริษั้ทั้ และบริษั้ทั้ย่อยในี้ด้้านี้ต่ิางๆ ติาม
แผู้นี้งานี้ท้ั้�กำหนี้ด้โด้ยใช้ข้อม้ลจากการป็ระเมินี้ความเส้�ยงของ
กระบวนี้การภายในี้บริษั้ทั้ (Risk Based Audit) ผู่้านี้การอนีุ้ม้ติิ
จากคณะกรรมการติรวจสอบ เมื�อพบข้อบกพร่อง หรือสิ�งทั้้�ควร
ป็ร้บป็รุงของระบบการควบคุมภายในี้ จะรายงานี้ให้ฝ่่ายจ้ด้การ 
และคณะกรรมการติรวจสอบทั้ราบ เพื�อให้ฝ่่ายจ้ด้การกำหนี้ด้
แนี้วทั้างการแก้ไข และด้ำเนิี้นี้การ โด้ยสำน้ี้กติรวจสอบภายในี้จะ
ติิด้ติามผู้ลการด้ำเนิี้นี้การแก้ไข และนี้ำเสนี้อ ติ่อคณะกรรมการ
ติรวจสอบเพื�อพิจารณาอย่างติ่อเนี้ื�อง

จากการพิจารณาสาระสำค้ญ่ของการป็ระเมินี้ความเพ้ยงพอของ
ระบบควบคุมภายในี้ข้างต้ินี้ คณะกรรมการบริษั้ทั้ม้ความเห็นี้
สอด้คล้องกบ้คณะกรรมการติรวจสอบ และผู้้้สอบบ้ญ่ช้ว่า ระบบ
การควบคุมภายในี้ของบริษั้ทั้ ม้ความเพ้ยงพอและเหมาะสมก้บ
การด้ำเนี้ินี้ธิุรกิจ โด้ยบริษั้ทั้จ้ด้ให้ม้บุคลากรอย่างเพ้ยงพอทั้้�จะ
ด้ำเนี้ินี้การติามระบบการควบคุมภายในี้ และระบบการติิด้ติาม
ด้้แลการด้ำเนี้ินี้งานี้ของกลุ่มบริษั้ทั้ได้้อย่างม้ป็ระสิทั้ธิิภาพและ
ป็ระสิทั้ธิิผู้ลในี้การป็ระกอบกิจการทั้้�ย้�งยืนี้
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รายการระหว่างกัน

บริษััท บางจัาก คอิร์ป็อิเรชุั�น จัำกัด (มหาชุน) (“BCP”)

ลักษัณะรายการ

ข้นาดัข้องรายการ (ล้านบาท)
ความจำเปี็นและ

ความสมเหตุสมผลข้องรายการงวดัปีบีัญชื่่สิ�นสุดั
วันท่� 31 ธิ.ค. 2564

งวดัปีีบัญชื่่สิ�นสุดั
วันท่� 31 ธิ.ค. 2565

การเช่่าที่่�ดิิน
- เจ้าหนี้้�คงค้าง
- สินี้ทั้ร้พย์สิทั้ธิิการใช้
- หนี้้�สินี้ติามส้ญ่ญ่าเช่า
- ค่าเสื�อมราคา
- ด้อกเบ้�ยจ่าย

6.55
91.82
90.75

5.77
3.63

6.55
86.05
87.11

5.77
3.50

บริษั้ทั้ฯ เช่าทั้้�ดิ้นี้ทั้้� อ.บางป็ะอินี้ จ.พระนี้ครศร้อยุธิยา 
เนี้ื�อท้ั้�รวม 457-2-53 ไร ่เพื�อใชเ้ป็น็ี้ทั้้�ติ้�งของโครงการโรง
ไฟฟ้าพล้งงานี้แสงอาทั้ิติย์ ขนี้าด้ 38 เมกะว้ติต์ิ
ส้ญ่ญ่าเช่าท้ั้�ดิ้นี้ด้้งกล่าวม้อ้ติราค่าเช่าทั้้�ป็ระเมินี้
โด้ยผู้้้ป็ระเมินี้ราคาอิสระทั้้�ได้้ร้บความเห็นี้ชอบจาก
สำนี้้กงานี้ ก.ล.ติ. ม้อายุส้ญ่ญ่าเช่า 22 ป็ี และบริษั้ทั้ฯ 
มไิด้้มแ้ผู้นี้ทั้้�จะนี้ำทั้้�ด้นิี้ด้ง้กลา่วไป็ด้ำเนี้นิี้ธิรุกจิอื�นี้เมื�อ
สิ�นี้สุด้อายุโครงการฯ ติ่อมาเมื�อว้นี้ทั้้� 1 ตุิลาคม 2559 
บริษั้ทั้ฯ ได้้เช่าทั้้�ดิ้นี้เพิ�มเติิม จำนี้วนี้ 32-3-70 ไร่ เป็็นี้
ระยะเวลา 21 ป็ี 2 เด้ือนี้ และเมื�อว้นี้ทั้้� 1 กุมภาพ้นี้ธิ์ 
2562 บริษั้ทั้ฯ ได้้เช่าทั้้�ดิ้นี้อ้ก 8-1-38 ไร่ เป็็นี้ระยะ
เวลา 18 ป็ ี10 เดื้อนี้ซึ่ึ�งทั้้�งสองรายการระยะเวลาสิ�นี้สดุ้
เด้ย้วก้นี้ และมเ้งื�อนี้ไขการชำระคา่เชา่และเงื�อนี้ไขอื�นี้
ทั้้�ม้ล้กษัณะเด้้ยวก้นี้ การทั้ำรายการด้ง้กล่าวเป็็นี้ติาม
ราคาและเงื�อนี้ไขการค้าทั้้�วไป็

ค่่าใช่้จ่่ายตามสััญญาจ่้าง
บริหารงาน
- ค่าใช้จ่ายสำหร้บงวด้
- เจ้าหนี้้�คงค้าง

33.85
3.01

37.41
3.34

บริษั้ทั้ฯ ทั้ำส้ญ่ญ่าจ้างบริหารงานี้ก้บ BCP สิ�นี้สุด้ 31 
ธ้ินี้วาคม 2565 โด้ยติามส้ญ่ญ่าด้้งกล่าว  BCP จะ
จ้ด้ส่งพนี้้กงานี้มาป็ฏิิบ้ติิงานี้ติามขอบเขติทั้้�ระบุในี้
เอกสารใบพรรณนี้าหน้ี้าทั้้�งานี้ (Job Descriptions) 
ท้ั้�บริษั้ทั้กำหนี้ด้ โด้ยทั้้�พนี้้กงานี้ทั้้�จ้ด้ส่งเป็็นี้ผู้้้บริหารม้
คุณสมบ้ติิติามมาติรฐานี้ทั้้�ยอมร้บโด้ยทั้้�วไป็ในี้ธุิรกิจ
เด้้ยวก้นี้ 
ท้ั้�งน้ี้� BCP จะเร้ยกเก็บค่าบริการจากการป็ฏิิบ้ติิงานี้
ด้้งกล่าวหรืออ้ติราค่าจ้างจากป็ระมาณการค่าใช้จ่าย
เงินี้เด้ือนี้ โบนี้้ส และค่าติอบแทั้นี้อื�นี้ ๆ ของบุคลากร
ทั้้�ส่งมาป็ฏิิบ้ติิงานี้ จากบริษั้ทั้ฯ ติามเงื�อนี้ไขทั้้�ระบุในี้
ส้ญ่ญ่าจ้างบริหารงานี้

รายการระหว่างก้นี้ของบริษั้ทั้ฯ ก้บบุคคลทั้้�อาจม้ความข้ด้แย้งในี้งวด้ป็ีบ้ญ่ช้สิ�นี้สุด้ว้นี้ทั้้� 31 ธิ้นี้วาคม 2564 และว้นี้ทั้้� 31 ธิ้นี้วาคม 2565 
สามารถืสรุป็ได้้ด้้งนี้้�

BCP เป็็นี้บุคคลทั้้�อาจม้ความข้ด้แย้ง เนี้ื�องจาก BCP เป็็นี้ผู้้้ถืือหุ้นี้รายใหญ่่ของบริษั้ทั้ฯ โด้ยถืือหุ้นี้ร้อยละ 57.42 (ข้อม้ล ณ ว้นี้ทั้้� 31 
ธิ้นี้วาคม 2565) โด้ยม้ (1) นี้ายพิชย้ ชุณหวชิร และ (2) นี้ายช้ยว้ฒนี้์ โควาวิสาร้ช เป็็นี้กรรมการร่วมก้นี้ 
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ลักษัณะรายการ

ข้นาดัข้องรายการ (ล้านบาท)
ความจำเปี็นและ

ความสมเหตุสมผลข้องรายการงวดัปีบีัญชื่่สิ�นสุดั
วันท่� 31 ธิ.ค. 2564

งวดัปีีบัญชื่่สิ�นสุดั
วันท่� 31 ธิ.ค. 2565

รายการด้้งกล่าวเป็็นี้รายการสนี้้บสนีุ้นี้ธุิรกิจป็กติิซึ่ึ�ง
เกิด้ขึ�นี้ติามความจำเป็็นี้ และม้ค่าบริการ ซึ่ึ�งคำนี้วณ
มาจากป็ระมาณการอ้ติราค่าจ้างท้ั้� BCP คาด้ว่าจะ
จ่ายให้แก่พนี้ก้งานี้ทั้้� BCP ส่งมาป็ฏิิบ้ติิงานี้ทั้้�บริษั้ทั้ฯ

ค่่าใช่้จ่่ายตามสััญญา 
จ่้างงานบริการดิ้านระบบ
สัารสันเที่ศ
- ค่าใช้จ่ายสำหร้บงวด้
- เจ้าหนี้้�คงค้าง

2.56
0.33

2.30
0.23

บริษั้ทั้ฯ ทั้ำส้ญ่ญ่าจ้างงานี้บริการด้้านี้สารสนี้เทั้ศ 
สญ้่ญ่าด้ง้กล่าวเริ�มวน้ี้ทั้้� 1 มกราคม สิ�นี้สุด้ 31 ธิน้ี้วาคม 
2565 โด้ยผู้้ร้บ้จา้งจะจด้้การงานี้ ด้า้นี้ระบบสารสนี้เทั้ศ 
และงานี้บริการทั้างด้้านี้สารสนี้เทั้ศ ติามขอบเขติของ
งานี้ทั้้�กำหนี้ด้ไว้ในี้ส้ญ่ญ่าฯ
การทั้ำรายการด้้งกล่าวเป็็นี้รายการสนี้้บสนีุ้นี้ธิุรกิจ
ป็กติิซึึ่�งเกิด้ขึ�นี้ติามความจำเป็็นี้ และม้ค่าบริการติาม
ทั้้�กำหนี้ด้ไว้ในี้ส้ญ่ญ่าฯ 

ค่่าใช่้จ่่ายตามสััญญา 
การให้บริการใช่้พื้้�นที่่�
- ค่าใช้จ่ายสำหร้บงวด้
- เจ้าหนี้้�คงค้าง

0.39
0.02

0.18
0.02

BCP ม้การเร้ยกเก็บค่าใช้จ่ายเก้�ยวก้บการบริการ
ใช้พื�นี้ท้ั้� ซึ่ึ�งส้ญ่ญ่าเริ�มว้นี้ท้ั้� 1 เมษัายนี้ 2564 ถืึง 31 
ธิ้นี้วาคม 2566 โด้ยติามส้ญ่ญ่าด้ง้กล่าว BCP จะให้
บริการติามขอบเขติทั้้�กำหนี้ด้ในี้ส้ญ่ญ่าฯ
การทั้ำรายการด้้งกล่าวเป็็นี้รายการสนี้้บสนีุ้นี้ธิุรกิจ
ป็กติิซึึ่�งเกิด้ขึ�นี้ติามความจำเป็็นี้ และม้ค่าบริการติาม
ทั้้�กำหนี้ด้ไว้ในี้ส้ญ่ญ่าฯ

ค่่าใช่้จ่่ายอื่้�นๆ
- ค่าใช้จ่ายสำหร้บงวด้
- เจ้าหนี้้�คงค้าง

0.57
0.04

0.06
0.07

ป็ี 2564 BCP เป็็นี้ค่าใช้จ่ายเก้�ยวก้บค่าบริการด้้านี้
สรรหาบุคลากร, ค่าสน้ี้บสนีุ้นี้รถืติรวจ COVID-19 
เคลื�อนี้ทั้้�, ค่าเช่า Notebook เพิ�มเติิมสำหร้บพนี้้กงานี้
ใหม่ 
ป็ี 2565 เป็็นี้ค่าเช่า Notebook
การทั้ำรายการด้้งกล่าวเป็็นี้รายการสนี้้บสนีุ้นี้ธิุรกิจ
ป็กติิซึ่ึ�งเกิด้ขึ�นี้ติามความจำเป็็นี้ และม้ค่าบริการเป็็นี้
ไป็ติามค่าใช้จ่ายทั้้�บริษั้ทั้ฯ จ่ายจริง

ซื้้�อื่สิันที่รัพื้ย์
- ค่าใช้จ่ายสำหร้บงวด้
- เจ้าหนี้้�คงค้าง

8.28
8.86

     -
     -

บริษั้ทั้ฯ ได้้ซึ่ื�อสินี้ทั้รพ้ย์ ได้้แก่ งานี้ติกแต่ิงพื�นี้ผู้ิว งานี้
ระบบ และเฟอร์นี้ิเจอร์สำนี้้กงานี้ จาก BCP รวม
เป็็นี้ม้ลค่าไม่เกินี้ 8.28 ล้านี้บาทั้ ซึ่ึ�งเป็็นี้ราคาติาม
ม้ลค่าทั้างบ้ญ่ช้ ณ ว้นี้ทั้้� 31 ตุิลาคม 2564 และเมื�อ
เป็ร้ยบเทั้้ยบด้้วยวิธิ้ม้ลค่าติ้นี้ทัุ้นี้ทั้ด้แทั้นี้คงเหลือสุทั้ธิิ 
(Depreciated Replacement Cost) จงึถือืว่าเป็น็ี้ราคา
ซึ่ื�อขายท้ั้�เหมาะสม การซึ่ื�อสินี้ทั้ร้พย์ด้้งกล่าวสำหร้บ
พื�นี้ทั้้�สำนี้ก้งานี้ใหม่ของบริษั้ทั้ฯ

รายไดิ้จ่ากการขาย
- รายได้้สำหร้บงวด้
- ล้กหนี้้�คงค้าง

0.03
     -

0.09
0.10

บริษั้ทั้ฯ ได้้จำหน่ี้ายคาร์บอนี้เครด้ิติให้ก้บ BCP 
การทั้ำรายการด้ง้กล่าวเป็น็ี้รายการค้าป็กติทิั้้�มเ้งื�อนี้ไข
การคา้ท้ั้�วไป็ และมม้ล้คา่ติามราคาติลาด้ (อา้งองิราคา
เฉล้�ยของ อบก.)
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บุคคลัท่�อิาจัม่ความขัดแย้งอิ่�น

ลักษัณะรายการ

ข้นาดัข้องรายการ (ล้านบาท)
ความจำเปี็นและ

ความสมเหตุสมผลข้องรายการงวดัปีีบัญชื่่สิ�นสุดั
วันท่� 31 ธิ.ค. 2564

งวดัปีีบัญชื่่สิ�นสุดั
วันท่� 31 ธิ.ค. 2565

บริษััท บางจาก ร่เทล จำกัดั

ค่่าใช่้จ่่ายอื่้�นๆ
- ค่าใช้จ่ายสำหร้บงวด้
- เจ้าหนี้้�คงค้าง

0.14
0.02

0.01
     -

ค่ า เ ค รื� อ ง ดื้� ม แ ล ะ ข อ ง ทั้้� ร ะ ลึ ก ง า นี้  A n a l y s t 
Meeting และงานี้ร้บรองทั้้�งปี็โด้ยรายการด้้งกล่าวเป็็นี้
รายการป็กติิทั้างการค้า ซึ่ึ�งเป็็นี้ราคาติลาด้ทั้้�ขายให้ก้บ
บุคคลทั้้�วไป็ 

รายไดิ้ค่่าไฟฟ้า
- รายได้้สำหร้บงวด้
- ล้กหนี้้�คงค้าง

1.52
0.28

1.94
0.40

บริษั้ทั้ฯ ม้การเร้ยกเก็บรายได้้ค่าไฟฟ้าติามส้ญ่ญ่าซืึ่�อ
ขายไฟฟ้าจากระบบผู้ลิติไฟฟ้าจากพล้งงานี้แสงอาทั้ิติย์ 
ระยะเวลาของส้ญ่ญ่าเริ�มติ้นี้จากว้นี้จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ
เชงิพาณชิยจ์นี้ถืงึว้นี้สิ�นี้สดุ้ของเด้อืนี้ป็ฏิิทั้นิี้ในี้เด้อืนี้ทั้้�ครบ
รอบปี็ของว้นี้จ่ายไฟฟา้เขา้ระบบเชงิพาณชิย์ติามทั้้�ระบใุนี้
สญ้่ญ่า โด้ยรายการด้ง้กล่าวเป็น็ี้รายการป็กติิทั้างการค้า 
ซึ่ึ�งเป็็นี้ราคาติลาด้ทั้้�ขายให้ก้บบุคคลทั้้�วไป็

บริษััท บางจากกร่นเนท จำกัดั

ค่่าใช่้จ่่ายอื่้�นๆ
- ค่าใช้จ่ายสำหร้บงวด้ 0.16      -

รายการค่าใช้จา่ยสำหรบ้ถุืงยง้ชพ้เพื�อช่วยเหลอืผู้้ป้็ระสบ
ภ้ยจากสถืานี้การณ์ติ่างๆ
การทั้ำรายการด้้งกล่าวเป็็นี้รายการสนี้้บสนุี้นี้ธุิรกิจป็กติิ 
ซึ่ึ�งเกิด้ขึ�นี้ติามความจำเป็็นี้

บริษััท บ่บ่จ่ไอ ไบโอดั่เซื้ล จำกัดั (เดัิมชื่่�อ บริษััท บางจาก ไบโอฟู้เอล จำกัดั)

รายไดิ้ค่่าไฟฟ้า 
- รายได้้สำหร้บงวด้
- ล้กหนี้้�คงค้าง

6.81
0.69

8.29
1.01

บรษิัท้ั้ฯ เรย้กเกบ็รายได้้คา่ไฟฟา้ติามส้ญ่ญ่าซืึ่�อขายไฟฟา้ 
(ขนี้าด้ 2.1 เมกะวต้ิติ)์ ระหวา่ง บรษิัท้ั้ บบ้จ้ไ้อ ไบโอด้เ้ซึ่ล 
จำก้ด้ (ผู้้ซ้ึ่ื�อ) และ บริษัท้ั้ฯ (ผู้้ข้าย) เมื�อว้นี้ทั้้� 8 พฤศจิกายนี้ 
2561 ซึึ่�งมร้ะยะเวลาของส้ญ่ญ่าเริ�มต้ินี้จากว้นี้จา่ยไฟฟ้า
เข้าระบบเชิงพาณิชย์จนี้ถืึงว้นี้สิ�นี้สุด้ของเด้ือนี้ป็ฏิิทั้ินี้ 
ในี้เด้ือนี้ท้ั้�ครบรอบป็ีท้ั้� 5 และค้่ส้ญ่ญ่าติกลงให้ติ่ออายุ
ส้ญ่ญ่าออกไป็โด้ยอ้ติโนี้ม้ติิคร้�งละ 5 ป็ี รวมระยะเวลา
ทั้้�งสิ�นี้ไม่เกินี้ 25 ป็ี อ้ติราซึ่ื�อขายทั้้�การไฟฟ้าส่วนี้ภ้มิภาค
ป็ระกาศและม้อ้ติราส่วนี้ลด้ติามราคาติลาด้
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มาตรการแลัะขั�นตอินการอินุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

ป็ระชุมคณะกรรมการบริษัท้ั้คร้�งท้ั้� 4/2558 เมื�อวน้ี้ท้ั้� 24 พฤศจิกายนี้ 
2558 ได้้พิจารณาอนีุ้ม้ติินี้โยบายการทั้ำรายการทั้้�เก้�ยวโยงก้นี้
 และหลก้การในี้การทั้ำรายการทั้้�เก้�ยวโยงกน้ี้ซึ่ึ�งมข้้อติกลงทั้างการ
ค้าซึ่ึ�งม้เงื�อนี้ไขการค้าโด้ยทั้้�วไป็ โด้ยสามารถืสรุป็ได้้ด้้งนี้้�

บรษิัท้ั้ฯ ได้ก้ำหนี้ด้มาติรการการทั้ำรายการระหวา่งกน้ี้ของบรษิัท้ั้ฯ 
และ/ หรือบริษั้ทั้ย่อย ก้บบุคคลทั้้�เก้�ยวโยงก้นี้ ติามป็ระกาศของ
คณะกรรมการกำก้บติลาด้ทั้นุี้และคณะกรรมการติลาด้หลก้ทั้รพ้ย์
แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย โด้ยคณะกรรมการติรวจสอบจะเป็็นี้ผู้้้ให้
ความเห็นี้เก้�ยวก้บความสมเหตุิสมผู้ลในี้การเข้าทั้ำรายการและ
ความเหมาะสมทั้างด้้านี้ราคาของรายการน้ี้�นี้ ๆ โด้ยพิจารณา

เงื�อนี้ไขต่ิาง ๆ ให้เป็็นี้ไป็ติามล้กษัณะการด้ำเนี้ินี้ธิุรกิจป็กติิในี้
อุติสาหกรรม และ/ หรือ ม้การเป็ร้ยบเทั้ย้บกบ้ ราคาติลาด้ และ/ 
หรือ ม้ราคาหรือเงื�อนี้ไขของการทั้ำรายการด้้งกล่าวในี้ระด้้บ
เด้้ยวก้นี้ก้บบุคคลภายนี้อก และ/ หรือ สามารถืแสด้งให้เห็นี้ได้้
ว่าการทั้ำรายการด้้งกล่าวนี้้�นี้ม้การกำหนี้ด้ราคาหรือเงื�อนี้ไข
ทั้้�สมเหตุิสมผู้ลหรือเป็็นี้ธิรรม หากคณะกรรมการติรวจสอบไม่ม้
ความชำนี้าญ่ในี้การพิจารณารายการระหว่างก้นี้ท้ั้�อาจเกิด้ขึ�นี้ 
บริษ้ัทั้ฯ จะจ้ด้ให้ผู้้้เช้�ยวชาญ่อิสระเป็็นี้ผู้้้ให้ความเห็นี้เก้�ยวก้บ
รายการระหว่างก้นี้ด้้งกล่าว เพื�อนี้ำไป็ใช้ป็ระกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการติรวจสอบ คณะกรรมการบริษั้ทั้ และ/ หรือ
ผู้้้ถืือหุ้นี้ (แล้วแต่ิกรณ้)

นโยบายการทำรายการระหว่างกัน 

แนวโน้มในการทำรายการระหว่างกันในอินาคต

1. กำหนี้ด้ให้กรรมการและผู้้้บริหาร ติ้องแจ้งให้บริษ้ัทั้ฯ ทั้ราบ
ถืึงความส้มพ้นี้ธิ์ หรือรายการทั้้�เก้�ยวโยงก้นี้ในี้กิจการทั้้�อาจ
ก่อให้เกิด้ความข้ด้แย้งทั้างผู้ลป็ระโยชนี้์  

2. กรรมการและผู้้บ้รหิารติอ้งหลก้เล้�ยงการทั้ำรายการท้ั้�เก้�ยวโยง
ก้นี้ทั้้�อาจก่อให้เกิด้ความข้ด้แย้งทั้างผู้ลป็ระโยชนี้์ก้บบริษั้ทั้ฯ 
หรือบริษ้ัทั้ย่อยของบริษั้ทั้ฯ  ในี้กรณ้ทั้้�จำเป็น็ี้ติ้องทั้ำรายการ
ทั้้�ไม่ใช่การด้ำเนิี้นี้ธิุรกิจติามป็กติิ หรือม้เงื�อนี้ไขทั้างการค้า

 แติกติ่างจากการทั้ำรายการก้บล้กค้าทั้้�วไป็หรือบุคคล
ภายนี้อก บริษั้ทั้ฯ จะติ้องป็ฏิิบ้ติิติามข้อกำหนี้ด้ของติลาด้
หล้กทั้ร้พย์ฯ คณะกรรมการกำก้บติลาด้ทุั้นี้ และสำนี้้กงานี้ 
ก.ล.ติ. ติามข้อกำหนี้ด้

แม้ว่าบริษั้ทั้ฯ และบริษั้ทั้ย่อยจะม้นี้โยบายหล้กเล้�ยงการทั้ำ
รายการทั้้� เก้�ยวโยงก้นี้ท้ั้�อาจก่อให้เกิด้ความข้ด้แย้งทั้างผู้ล
ป็ระโยชนี้์ แติ่บริษั้ทั้ฯ และบริษั้ทั้ย่อยอาจจะย้งคงติ้องม้การ
ทั้ำรายการระหว่างบริษั้ทั้ในี้กลุ่ม BCP ซึึ่�งเป็็นี้รายการท้ั้�เกิด้
ขึ�นี้ติามความจำเป็็นี้และเป็็นี้ไป็ติามความต่ิอเนี้ื�องของส้ญ่ญ่า 
เช่นี้ การเช่าทั้้�ด้ินี้ซึ่ึ�งเป็็นี้ทั้้�ติ้�งของโครงการโรงไฟฟ้าพล้งงานี้
แสงอาทั้ติิย ์ขนี้าด้ 38 เมกะวต้ิติ ์การจ้างบรหิารงานี้ การใหบ้รกิาร
ระบบสารสนี้เทั้ศ  และการติิด้ต้ิ�งและให้บริการไฟฟ้าพล้งงานี้
แสงอาทั้ิติย์แก่บริษั้ทั้ในี้กลุ่ม BCP เป็น็ี้ติ้นี้

หากม้การเข้าทั้ำรายการทั้้�เก้�ยวโยงก้นี้นี้อกเหนี้ือจากรายการ
ด้้งกล่าวในี้อนี้าคติ บริษั้ทั้ฯ จะป็ฏิิบ้ติิให้เป็็นี้ไป็ติามกฎหมายว่า
ด้ว้ยหลก้ทั้รพ้ยแ์ละติลาด้หลก้ทั้รพ้ย ์ข้อบง้คบ้ ป็ระกาศ คำส้�ง หรอื
ข้อกำหนี้ด้ของสำนี้้กงานี้ ก.ล.ติ. คณะกรรมการกำก้บติลาด้ทุั้นี้ 
และติลาด้หล้กทั้ร้พย์ฯ และในี้กรณ้ทั้้�เป็็นี้รายการธิุรกิจป็กติิ หรือ

3. บรษิัท้ั้ฯ จะเปิ็ด้เผู้ยข้อมล้การทั้ำรายการทั้้�อาจมค้วามขด้้แย้ง
ทั้างผู้ลป็ระโยชนี้์ หรือรายการท้ั้�เก้�ยวโยงก้นี้ติามหล้กเกณฑ์์
ทั้้�ติลาด้หล้กทั้ร้พย์ฯ คณะกรรมการกำก้บติลาด้ทุั้นี้ และ
สำนี้้กงานี้ ก.ล.ติ. กำหนี้ด้ 

4. กำหนี้ด้ให้ม้การสอบทั้านี้การทั้ำรายการท้ั้�เก้�ยวโยงก้นี้โด้ย
สำน้ี้กติรวจสอบภายในี้ ซึ่ึ�งติ้องรายงานี้ติ่อคณะกรรมการ
ติรวจสอบเป็็นี้รายไติรมาส รวมทั้้�งกำหนี้ด้ให้ม้มาติรการ
ควบคุม ติรวจสอบ ด้้แลให้ม้การสุ่มสอบทั้านี้การทั้ำรายการ
จริง ถ้ืกต้ิองติรงติามส้ญ่ญ่าหรือนี้โยบายหรือเงื�อนี้ไขทั้้�
กำหนี้ด้ไว้ 

รายการสน้ี้บสนีุ้นี้ธิุรกิจป็กติิของบริษั้ทั้ฯ และเป็็นี้รายการทั้้�อาจ
เกิด้ขึ�นี้ติ่อเนี้ื�องในี้อนี้าคติ บริษั้ทั้ฯ ม้นี้โยบายในี้การกำหนี้ด้กรอบ
ของรายการด้้งกล่าวให้ม้ข้อติกลงทั้างการค้าในี้ล้กษัณะเด้้ยวก้บ
ทั้้�วญิ่ญูช้นี้จะพงึกระทั้ำก้บค่้สญ้่ญ่าท้ั้�วไป็ในี้สถืานี้การณเ์ด้้ยวกน้ี้ 
และให้เป็็นี้ไป็ติามหลก้การกำก้บด้้แลกิจการทั้้�ด้้ 

นี้อกจากนี้้� สำนี้้กติรวจสอบภายในี้ทั้ำการติรวจสอบธิุรกรรม
ด้ง้กล่าวว่ามร้าคาทั้้�อา้งองิได้ก้้บราคาติลาด้และมเ้งื�อนี้ไขทั้างการ
ค้าโด้ยทั้้�วไป็ทั้้�เป็็นี้ป็กติธิิุรกิจ เป็ร้ยบเทั้ย้บได้้ก้บค้่ค้าทั้้�เป็็นี้บุคคล
ภายนี้อก เพื�อป็ระโยชนี้์ส้งสุด้ของบริษั้ทั้ฯ พร้อมท้ั้�งนี้ำเสนี้อผู้ล
การติรวจสอบต่ิอคณะกรรมการติรวจสอบเพื�อพิจารณาร้บทั้ราบ
เป็็นี้รายไติรมาส และในี้กรณ้ทั้้�คณะกรรมการติรวจสอบพบว่าม้
การด้ำเนี้ินี้การไม่เป็็นี้ไป็ติามนี้โยบายทั้้�กำหนี้ด้ไว้ คณะกรรมการ
ติรวจสอบจะแจ้งให้คณะกรรมการบริษั้ทั้ หรือป็ระธิานี้เจ้าหนี้้าทั้้�
บริหารทั้ราบ และร่วมก้นี้หาทั้างแก้ไข
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03
งบการเงิน
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รายงานความรับผิิดชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิัทัเป็น็ผู้้�รบัผู้ดิชอบต่อ่แบบแสดงรายการข้�อมล้ป็ระจำป็ ี2565 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงนิรวมข้องบรษิัทั 
บีซีีพีีจี จำกัด (มหาชน) และบริษััทย่อย รวมถึึงข้�อม้ลสารสนเทศทางการเงินที��ป็รากฏ ซีึ�งจัดทำข้ึ�นต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน 
ที��ได�พิีจารณาเลือกใช�นโยบายบัญชีที�เหมาะสมและถึือป็ฏิบัติ่โดยสม�ำเสมอ และใช�ดุลยพีินิจอย่างระมัดระวังในการป็ระมาณการที�� 
สมเหตุ่สมผู้ล รวมทั�งมีการเป็ิดเผู้ยข้�อม้ลสำคัญอย่างเพีียงพีอและโป็ร่งใสในหมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน เพีื�อให�เป็็นป็ระโยชน์ต่่อผู้้�ถึือ
หุ�นและนักลงทุนทั�วไป็

คณะกรรมการบรษิัทัได�จัดให�มกีารกำกบัดแ้ลกจิการที�ด ีระบบการบรหิารความเสี�ยง และการควบคมุภายในที�เหมาะสม เพืี�อให�มั�นใจได�
ว่าการบันทึกข้�อม้ลทางบัญชีมีความถึ้กต่�องครบถึ�วน ทันเวลา และเพีียงพีอ ที�จะดำรงรักษัาไว�ซีึ�งทรัพีย์สินข้องบริษััทฯ ต่ลอดจนป็้องกัน
การทุจริต่หรือการดำเนินการที�ผู้ิดป็กต่ิอย่างมีสาระสำคัญ โดยคณะกรรมการบริษััทได�แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจสอบซีึ�งเป็็นกรรมการ
อิสระที�มีคุณสมบัต่ิครบถึ�วนต่ามข้�อกำหนดข้องต่ลาดหลักทรัพีย์ฯ เพีื�อทำหน�าที��กำกับด้แลสอบทานความน่าเชื�อถึือและความถึ้กต่�อง
ข้องรายงานทางการเงนิ ป็ระเมินระบบการควบคมุภายในและการต่รวจสอบภายในให�มีป็ระสทิธิภิาพีและป็ระสทิธิผิู้ล และการเป็ดิเผู้ย 
รายการระหว่างกันกับกิจการหรือบุคคลที�เกี�ยวข้�อง ต่ลอดจนการป็ฏิบัติ่ต่ามกฎระเบียบข้�อบังคับที��เกี�ยวข้�อง โดยความเห็นข้อง 
คณะกรรมการต่รวจสอบป็รากฏในรายงานข้องคณะกรรมการต่รวจสอบ ซีึ�งแสดงไว�ในแบบแสดงรายการข้�อม้ลป็ระจำป็ี 2565 
(แบบ 56-1 One Report) ฉบับนี�แล�ว

งบการเงินและงบการเงินรวมข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อย ได�รับการต่รวจสอบโดยผู้้�สอบบัญชี คือ บริษััท เคพีีเอ็มจี ภ้มิไชย สอบบัญชี 
จำกัด โดยคณะกรรมการบริษััทได�สนับสนุนข้�อม้ลและเอกสารต่่างๆ เพีื�อให�ผู้้�สอบบัญชีสามารถึต่รวจสอบและแสดงความเห็นต่าม
มาต่รฐานการสอบบัญช ีโดยผู้้�สอบบัญชี แสดงความเหน็อย่างไม่มเีงื�อนไข้ ซีึ�งแสดงในรายงานข้องผู้้�สอบบัญชแีละเป็ดิเผู้ยในแบบแสดง
รายการข้�อม้ลป็ระจำ ป็ี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คณะกรรมการบริษััทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการต่รวจสอบภายในข้องบริษััทฯ สามารถึสร�างความเชื�อมั�นได�อย่าง 
สมเหตุ่สมผู้ลวา่งบการเงินและงบการเงินรวม ข้องบริษััท บีซีีพีจีี จำกดั (มหาชน) และบริษััทยอ่ย สำหรับป็ีสิ�นสุดวันที� 31 ธินัวาคม 2565 
มีความถึ้กต่�องต่ามที��ควรในสาระสำคัญต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

(นายพิิชััย  ชัุณหวชัิร)

ประธานกรรมการ

(นายนิวัติิ  อดิิเรก)

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

และกรรมการผู้้้จั้ดิการใหญ่่
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ความเห็น 
ข้�าพีเจ�าได�ต่รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการข้องบริษััท บีซีีพีีจี จำกัด (มหาชน) และบริษััทย่อย (“กลุ่มบริษััท”) 
และข้องเฉพีาะบริษััท บีซีีพีีจี จำกัด (มหาชน) (“บริษััท”) ต่ามลำดับ ซีึ�งป็ระกอบด�วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพีาะกิจการ ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2565 งบกำไรข้าดทุนรวมและงบกำไรข้าดทุนเฉพีาะกิจการ งบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จเฉพีาะกิจการ งบแสดงการเป็ลี�ยนแป็ลงส่วนข้องผู้้�ถึือหุ�นรวมและงบแสดงการเป็ลี�ยนแป็ลงส่วนข้อง
ผู้้�ถึือหุ�นเฉพีาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพีาะกิจการ สำหรับปี็สิ�นสุดวันเดียวกัน รวมถึึงหมายเหตุ่ซึี�ง
ป็ระกอบด�วยสรุป็นโยบายการบัญชีที�สำคัญและเรื�องอื�นๆ 

ข้�าพีเจ�าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการข้�างต่�นนี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพีาะกิจการข้อง
กลุม่บริษัทัและบริษัทั ต่ามลำดับ ณ วนัที� 31 ธินัวาคม 2565 ผู้ลการดำเนินงานรวมและผู้ลการดำเนินงานเฉพีาะกิจการ และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพีาะกิจการ สำหรบัป็สิี�นสดุวนัเดยีวกันโดยถึก้ต่�องต่ามที�ควรในสาระสำคัญต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์์ในการแสดิงความเห็น
ข้�าพีเจ�าได�ป็ฏิบัต่ิงานต่รวจสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชี ความรับผิู้ดชอบข้องข้�าพีเจ�าได�กล่าวไว�ในวรรคความรับผิู้ดชอบข้อง
ผู้้�สอบบัญชีต่่อการต่รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการในรายงานข้องข้�าพีเจ�า ข้�าพีเจ�ามีความเป็็นอิสระจากกลุ่ม
บริษััทและบริษััทต่ามป็ระมวลจรรยาบรรณข้องผู้้�ป็ระกอบวิชาชีพีบัญชี รวมถึึง มาต่รฐานเรื�องความเป็็นอิสระ ที�กำหนดโดยสภาวิชาชีพี
บญัช ี(ป็ระมวลจรรยาบรรณข้องผู้้�ป็ระกอบวชิาชพีีบญัช)ี ในสว่นที�เกี�ยวข้�องกบัการต่รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพีาะกจิการ 
และข้�าพีเจ�าได�ป็ฏิบัติ่ต่ามความรับผู้ิดชอบด�านจรรยาบรรณอื�นๆ ต่ามป็ระมวลจรรยาบรรณข้องผู้้�ป็ระกอบวิชาชีพีบัญชี ข้�าพีเจ�าเชื�อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที�ข้�าพีเจ�าได�รับเพีียงพีอและเหมาะสมเพีื�อใช�เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็นข้องข้�าพีเจ�า

เร่�องสำคัญ่ในการติรวจ้สอบ
เรื�องสำคัญในการต่รวจสอบคือเรื�องต่่างๆ ที�มีนัยสำคัญที�สุดต่ามดุลยพีินิจเยี�ยงผู้้�ป็ระกอบวิชาชีพีข้องข้�าพีเจ�าในการต่รวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการสำหรับงวดป็ัจจุบัน ข้�าพีเจ�าได�นำเรื�องเหล่านี�มาพีิจารณาในบริบทข้องการต่รวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นข้องข้�าพีเจ�า ทั�งนี�ข้�าพีเจ�าไม่ได�แสดงความเห็น
แยกต่่างหากสำหรับเรื�องเหล่านี�

รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่

เสนอ ผู้้้ถื่อหุน้บริษััที่ บ่ซ่ีพิ่จ้่ จ้ำกัดิ (มหาชัน)
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การทดสอบการด�อยค่าของค่าความนิยม

อ�างถึึงหมายเหตุ่ประกอบงบการเงินข�อ 3 (ฎ) และ ข�อ 11

เร่�องสำคัญในการต่รวจสอบ ได�ต่รวจสอบเร่�องดังกล่าวอย่างไร

กลุม่บรษิัทัมกีารลงทนุในสาธิารณรฐัป็ระชาธิปิ็ไต่ยป็ระชาชนลาว
ซีึ�งมีความเสี�ยงจากปั็จจัยภายนอกต่่างๆ เช่น ความผู้ันผู้วน 
ทางเศรษัฐกจิ การเมอืง ข้�อกฎหมายต่่างๆ ดงันั�น จงึมีความเสี�ยง
ที�ผู้ลการดำเนินงานและการลงทุนอาจไม่เป็็นไป็ต่ามความ 
คาดการณ์และป็ระมาณการแรกเริ�มอย่างมีนัยสำคัญ และอาจ 
สง่ผู้ลให�มล้ค่าต่ามบญัชขี้องสินทรพัียส์ง้กวา่มล้คา่ที�คาดว่าจะได�
รับคืนซีึ�งอาจทำให�เกิดผู้ลข้าดทุนจากการด�อยค่า

เนื�องจากความมีสาระสำคัญข้องรายการ การใช�ดุลยพิีนิจที�สำคัญ
ข้องผู้้�บริหารและมคีวามซัีบซี�อนในการป็ระมาณมล้ค่าที�คาดว่าจะ
ได�รับคืนข้องค่าความนิยมซึี�งใช�วิธีิป็ระมาณการจากกระแสเงนิสด
ที�จะได�รับในอนาคต่คิดลดเป็็นม้ลค่าปั็จจุบัน ข้�าพีเจ�าจึงเห็นว่า
เรื�องดังกล่าวเป็็นเรื�องสำคัญในการต่รวจสอบ

วิธิีการต่รวจสอบข้องข้�าพีเจ�ารวมถึึง
• ทำความเข้�าใจแผู้นการดำเนนิงาน และกระบวนการการ

ทดสอบการด�อยคา่และทดสอบการคำนวณมล้คา่ที�คาด
ว่าจะได�รับคืนที�จัดทำโดยผู้้�บริหาร

• ทดสอบข้�อสมมต่ิที�สำคัญที�สนับสนุนการป็ระมาณการ
ข้องผู้้�บริหารโดยอ�างอิงจากข้�อม้ลภายในและข้�อม้ล
ภายนอกรวมถึึงการวิเคราะห์แนวโน�มในอดีต่ที�ผู่้านมา 

• ป็ระเมินความเหมาะสมข้องวิธิีการป็ระเมินม้ลค่าและ
ค่าต่ัวแป็รทางการเงินที�ใช�ในการกำหนดอัต่ราคิดลด 

• พีิจารณาความเพีียงพีอข้องการเปิ็ดเผู้ยข้�อม้ลต่าม
มาต่รฐาน

• การรายงานทางการเงิน

ข้้อม้ลอ่�น
ผู้้�บริหารเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่อข้�อม้ลอื�น ข้�อม้ลอื�นป็ระกอบด�วยข้�อม้ลซีึ�งรวมอย้่ในรายงานป็ระจำป็ี แต่่ไม่รวมถึึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพีาะกิจการและรายงานข้องผู้้�สอบบัญชีที�อย่้ในรายงานนั�น ซีึ�งคาดว่ารายงานป็ระจำปี็จะถึ้กจัดเต่รียมให�ข้�าพีเจ�าภายหลัง
วันที�ในรายงานข้องผู้้�สอบบัญชีนี�
 
ความเหน็ข้องข้�าพีเจ�าต่่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงึข้�อมล้อื�นและข้�าพีเจ�าไม่ได�ให�ความเชื�อมั�นต่่อข้�อมล้อื�น

ความรับผู้ิดชอบข้องข้�าพีเจ�าที�เกี�ยวเนื�องกับการต่รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการ คือ การอ่านข้�อม้ลอื�นต่ามที�ระบุ
ข้�างต่�นเมื�อจัดทำแล�ว และพีิจารณาว่าข้�อม้ลอื�นมีความข้ัดแย�งที�มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการหรือกับ
ความร้�ที�ได�รับจากการต่รวจสอบข้องข้�าพีเจ�า หรือป็รากฏว่าข้�อม้ลอื�นมีการแสดงข้�อม้ลที�ข้ัดต่่อข้�อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำคัญหรือไม่

เมื�อข้�าพีเจ�าได�อ่านรายงานป็ระจำป็ี หากข้�าพีเจ�าสรุป็ได�ว่ามีการแสดงข้�อม้ลที�ข้ัดต่่อข้�อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำคัญ ข้�าพีเจ�าต่�องสื�อสาร
เรื�องดังกล่าวกับผู้้�มีหน�าที�ในการกำกับด้แลและข้อให�ทำการแก�ไข้

ความรัับผิิดชอบของผิ้�บรัิหารัและผิ้�มีหน้�าที่ี�ใน้การักำกับด้แลต่่องบการัเงิน้รัวมและงบการัเงิน้เฉพาะกิจการั

ผู้้�บริหารมีหน�าที�รับผิู้ดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการเหล่านี�โดยถึ้กต่�องต่ามที�ควรต่าม
มาต่รฐานการรายงานทางการเงิน และรับผู้ิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้้�บริหารพีิจารณาว่าจำเป็็นเพีื�อให�สามารถึจัดทำ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการที�ป็ราศจากการแสดงข้�อม้ลที�ข้ัดต่่อข้�อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริต่หรือข้�อผู้ิดพีลาด

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการ  ผู้้�บริหารรับผู้ิดชอบในการป็ระเมินความสามารถึข้องกลุ่มบริษััทและบริษััท
ในการดำเนินงานต่่อเนื�อง เป็ิดเผู้ยเรื�องที�เกี�ยวกับการดำเนินงานต่่อเนื�อง (ต่ามความเหมาะสม) และการใช�เกณฑ์์การบัญชีสำหรับ
การดำเนินงานต่่อเนื�องเว�นแต่่ผู้้�บริหารมีความต่ั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษััทและบริษััท หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถึดำเนินงาน
ต่่อเนื�องต่่อไป็ได�
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ผู้้�มีหน�าที�ในการกำกับด้แลมีหน�าที�ในการกำกับด้แลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินข้องกลุ่มบริษััทและบริษััท

ความรัับผิิดชอบของผิ้�สอบบัญชีต่่อการัต่รัวจสอบงบการัเงิน้รัวมและงบการัเงิน้เฉพาะกิจการั

การต่รวจสอบข้องข้�าพีเจ�ามีวตั่ถึปุ็ระสงค์เพีื�อให�ได�ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการโดยรวม
ป็ราศจากการแสดงข้�อม้ลที�ข้ัดต่่อข้�อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต่หรือข้�อผิู้ดพีลาด และเสนอรายงาน
ข้องผู้้�สอบบัญชีซีึ�งรวมความเห็นข้องข้�าพีเจ�าอย้่ด�วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลคือความเชื�อมั�นในระดับส้งแต่่ไม่ได�เป็็นการ 
รับป็ระกันว่าการป็ฏิบัต่ิงานต่รวจสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชีจะสามารถึต่รวจพีบข้�อม้ลที�ข้ัดต่่อข้�อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำคัญที�
มีอย่้ได�เสมอไป็ ข้�อม้ลที�ข้ัดต่่อข้�อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต่หรือข้�อผู้ิดพีลาดและถืึอว่ามีสาระสำคัญเมื�อคาดการณ์ได�อย่างสมเหตุ่ 
สมผู้ลว่ารายการที�ข้ดัต่อ่ข้�อเทจ็จริงแต่ล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมผีู้ลต่่อการต่ดัสนิใจทางเศรษัฐกิจข้องผู้้�ใช�งบการเงินจากการ
ใช�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการเหล่านี�

ในการต่รวจสอบข้องข้�าพีเจ�าต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชี ข้�าพีเจ�าได�ใช�ดุลยพิีนจิและการสังเกต่และสงสัยเยี�ยงผู้้�ป็ระกอบวิชาชีพีต่ลอด
การต่รวจสอบ การป็ฏิบัต่ิงานข้องข้�าพีเจ�ารวมถึึง

• ระบุและป็ระเมนิความเสี�ยงจากการแสดงข้�อมล้ที�ข้ดัต่อ่ข้�อเทจ็จริงอนัเป็น็สาระสำคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพีาะ
กจิการไม่วา่จะเกิดจากการทุจรติ่หรือข้�อผู้ดิพีลาด ออกแบบและป็ฏิบตั่งิานต่ามวิธิกีารต่รวจสอบเพีื�อต่อบสนองต่อ่ความเสี�ยง
เหล่านั�น และได�หลักฐานการสอบบัญชีที�เพียีงพีอและเหมาะสมเพีื�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็นข้องข้�าพีเจ�า ความเสี�ยง
ที�ไม่พีบข้�อม้ลที�ข้ัดต่่อข้�อเท็จจริงอันเป็็นสาระสำคัญซีึ�งเป็็นผู้ลมาจากการทุจริต่จะส้งกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากข้�อผู้ิดพีลาด
เนื�องจากการทุจริต่อาจเกี�ยวกับการสมร้�ร่วมคิด การป็ลอมแป็ลงเอกสารหลักฐาน การต่ั�งใจละเว�นการแสดงข้�อม้ล การแสดง
ข้�อม้ลที�ไม่ต่รงต่ามข้�อเท็จจริงหรือการแทรกแซีงการควบคุมภายในทำความเข้�าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้�องกับ
การต่รวจสอบ เพีื�อออกแบบวิธิีการต่รวจสอบที�เหมาะสมกับสถึานการณ์ แต่่ไม่ใช่เพีื�อวัต่ถุึป็ระสงค์ในการแสดงความเห็นต่่อ
ความมีป็ระสิทธิิผู้ลข้องการควบคุมภายในข้องกลุ่มบริษััทและบริษััท

• ป็ระเมินความเหมาะสมข้องนโยบายการบัญชีที�ผู้้�บริหารใช�และความสมเหตุ่สมผู้ลข้องป็ระมาณการทางบัญชีและการเปิ็ด
เผู้ยข้�อม้ลที�เกี�ยวข้�องซีึ�งจัดทำข้ึ�นโดยผู้้�บริหาร

• สรุป็เกี�ยวกับความเหมาะสมข้องการใช�เกณฑ์์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่่อเนื�องข้องผู้้�บริหารและจากหลักฐานการ
สอบบญัชทีี�ได�รบั สรปุ็วา่มีความไมแ่นน่อนที�มสีาระสำคญัที�เกี�ยวกับเหต่กุารณห์รอืสถึานการณ์ที�อาจเป็น็เหต่ใุห�เกดิข้�อสงสยั
อย่างมีนัยสำคัญต่่อความสามารถึข้องกลุ่มบริษััทและบริษััทในการดำเนินงานต่่อเนื�องหรือไม่ ถึ�าข้�าพีเจ�าได�ข้�อสรุป็ว่ามี
ความไม่แน่นอนที�มีสาระสำคัญ ข้�าพีเจ�าต่�องกล่าวไว�ในรายงานข้องผู้้�สอบบัญชีข้องข้�าพีเจ�าโดยให�ข้�อสังเกต่ถึึงการเป็ิดเผู้ย
ข้�อม้ลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการที�เกี�ยวข้�อง หรือถึ�าการเป็ิดเผู้ยข้�อม้ลดังกล่าวไม่เพีียงพีอ ความเห็น
ข้องข้�าพีเจ�าจะเป็ลี�ยนแป็ลงไป็ ข้�อสรุป็ข้องข้�าพีเจ�าขึ้�นอย่้กับหลักฐานการสอบบัญชีที�ได�รับจนถึึงวันที�ในรายงานข้องผู้้�สอบ
บัญชีข้องข้�าพีเจ�า อย่างไรก็ต่าม เหตุ่การณ์หรือสถึานการณ์ในอนาคต่อาจเป็็นเหตุ่ให�กลุ่มบริษััทและบริษััทต่�องหยุดการ
ดำเนินงานต่่อเนื�อง

• ป็ระเมินการนำเสนอโครงสร�างและเนื�อหาข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิ็ดเผู้ยข้�อม้ล
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพีาะกิจการแสดงรายการและเหตุ่การณ์ในร้ป็แบบที�ทำให�มีการนำเสนอข้�อม้ลโดยถึ้กต่�อง
ต่ามที�ควรหรือไม่

• ได�รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียีงพีอเกี�ยวกบัข้�อม้ลทางการเงนิข้องกจิการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรมทางธิรุกจิ
ภายในกลุม่บริษัทัเพีื�อแสดงความเห็นต่อ่งบการเงินรวม ข้�าพีเจ�ารับผิู้ดชอบต่อ่การกำหนดแนวทาง การควบคุมด้แล และการ
ป็ฏิบัต่ิงานต่รวจสอบกลุ่มบริษััท ข้�าพีเจ�าเป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดียวต่่อความเห็นข้องข้�าพีเจ�า

ข้�าพีเจ�าได�สื�อสารกบัผู้้�มหีน�าที�ในการกำกบัดแ้ลในเรื�องต่่าง ๆ  ที�สำคญัซีึ�งรวมถึงึข้อบเข้ต่และช่วงเวลาข้องการต่รวจสอบต่ามที�ได�วางแผู้นไว� 
ป็ระเด็นที�มีนัยสำคัญที�พีบจากการต่รวจสอบรวมถึึงข้�อบกพีร่องที�มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้�าพีเจ�าได�พีบในระหว่าง
การต่รวจสอบข้องข้�าพีเจ�า

189บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



ข้�าพีเจ�าได�ให�ค�ารบัรองแก่ผู้้�มหีน�าที�ในการก�ากบัดแ้ลว่าข้�าพีเจ�าได�ป็ฏบิตั่ติ่ามข้�อก�าหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้�องกับความเป็็นอสิระและ
ได�สื�อสารกับผู้้�มีหน�าที�ในการก�ากับด้แลเกี�ยวกับความสัมพีันธิ์ทั�งหมดต่ลอดจนเรื�องอื�นซีึ�งข้�าพีเจ�าเชื�อว่ามีเหตุ่ผู้ลที�บุคคลภายนอกอาจ
พีิจารณาว่ากระทบต่่อความเป็็นอิสระและการด�าเนินการเพีื�อข้จัดอุป็สรรคหรือมาต่รการป็้องกันข้องข้�าพีเจ�า

จากเรื�องที�สื�อสารกับผู้้�มหีน�าที�ในการก�ากบัดแ้ล ข้�าพีเจ�าได�พีจิารณาเรื�องต่่าง ๆ  ที�มนียัส�าคัญที�สุดในการต่รวจสอบงบการเงนิรวมและงบ
การเงนิเฉพีาะกิจการในงวดปั็จจบุนัและก�าหนดเป็็นเรื�องส�าคญัในการต่รวจสอบ ข้�าพีเจ�าได�อธิบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานข้องผู้้�สอบบัญชี
เว�นแต่่กฎหมายหรอืข้�อบงัคบัไม่ให�เปิ็ดเผู้ยต่่อสาธิารณะเกี�ยวกบัเรื�องดังกล่าว หรอืในสถึานการณ์ที�ยากที�จะเกดิข้ึ�น ข้�าพีเจ�าพีจิารณาว่า
ไม่ควรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานข้องข้�าพีเจ�าเพีราะการกระท�าดังกล่าวสามารถึคาดการณ์ได�อย่างสมเหตุ่ผู้ลว่าจะมีผู้ลกระทบใน
ทางลบมากกว่าผู้ลป็ระโยชนต์่่อส่วนได�เสียสาธิารณะจากการสื�อสารดังกล่าว

(ศัักดิา เกาที่ัณฑ์์ที่อง)

ผู้้้สอบบัญ่ชั่รับอนุญ่าติ 

เลข้ที่ะเบ่ยน 4628 

 

บริษััที่ เคพิ่เอ็มจ้่ ภู้มิไชัย สอบบัญ่ชั่ จ้ำกัดิ 

กรุงเที่พิมหานคร

20 กุมภูาพิันธ์ 2566

190 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



บริษทั บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 20,332,834,925   11,227,723,219    16,159,125,962    8,109,294,689         

ลูกหน้ีการคา้ 6 1,762,438,629     2,316,661,614      67,837,634           111,684,406            

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 762,282,858        307,596,360         402,559,916         581,055,103            

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       -                        51,710,880              

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 4 -                       -                       2,153,748,777      2,210,699,935         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 5,601,895            9,528,961             -                        -                          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 24 15,178,183          71,437,781           14,678,921           68,216,524              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 22,878,336,490   13,932,947,935    18,797,951,210    11,132,661,537       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24 4,539,837            12,746,298           -                        -                          

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัดว้ยมูลคา่ยติุธรรม 24 780,291,939        780,291,939         780,291,939         780,291,939            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                       -                       14,875,998,330    12,549,467,932       

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 8 1,341,727,920     13,485,808,690    73,348,073           12,295,369,927       

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 76,213,640          28,935,116           99,075,709           463,506,039            

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,653,154,062     399,543,393         8,927,648,945      9,080,226,695         

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 17,013,861,001   17,371,780,489    2,688,539,824      2,856,012,831         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 804,058,245        432,755,639         185,452,624         177,096,331            

คา่ความนิยม 11 605,999,837        585,967,813         -                        -                          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 10,806,288,539   11,223,589,534    31,634,758           51,655,384              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 16,955,732          7,511,324             9,713,272             -                          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 178,986,435        459,354,568         4,338,039             26,520,539              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 33,282,077,187   44,788,284,803    27,676,041,513    38,280,147,617       

รวมสินทรัพย์ 56,160,413,677   58,721,232,738    46,473,992,723    49,412,809,154       

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริษััที่ บ่ซี่พิ่จ้่ จ้ำกัดิ (มหาชัน) และบริษััที่ย่อย
งบแสดิงฐานะที่างการเงิน
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บริษทั บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 14, 24 701,460,219        887,862,632         220,941,406         201,494,431            

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 13, 24 2,538,448,177     3,527,062,131      1,883,539,397      2,916,984,984         

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 4, 13 -                       -                       249,000,000         -                          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง

    กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 24 32,613,705          31,096,094           10,971,085           9,325,096                

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 13, 24 -                       17,236,960           -                        -                          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 187,157,499        62,186,336           38,790,220           -                          

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 24 -                       150,000,000         -                        -                          

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 24 2,705,475            2,573,673             -                        -                          

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,462,385,075     4,678,017,826      2,403,242,108      3,127,804,511         

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 24 9,895,673,229     13,588,979,362    2,684,591,891      6,734,512,399         

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 13, 24 -                       -                       -                        249,000,000            

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24 777,992,570        406,492,637         162,555,297         169,598,242            

หุน้กู้ 13, 24 11,984,676,028   11,984,575,227    11,984,676,028    11,984,575,227       

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 660,726,316        744,623,987         -                        6,514,261                

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชนพ์นกังาน 31,959,315          26,224,840           23,088,536           18,255,523              

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการร้ือถอน 27,757,249          31,341,765           -                        -                          

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24 20,225,759          28,995,719           12,879,004           -                          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23,015,925          3,808,154             2,591,980             2,803,073                

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 23,422,026,391   26,815,041,691    14,870,382,736    19,165,258,725       

รวมหนีสิ้น 26,884,411,466   31,493,059,517    17,273,624,844    22,293,063,236       

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษััที่ บ่ซี่พิ่จ้่ จ้ำกัดิ (มหาชัน) และบริษัทัี่ย่อย
งบแสดิงฐานะที่างการเงิน
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บริษทั บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 15

   ทุนจดทะเบียน 16,508,500,000   16,508,500,000    16,508,500,000    16,508,500,000       

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้    14,538,438,800   14,470,060,830    14,538,438,800    14,470,060,830       

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 16 7,790,868,516     7,752,540,264      7,790,868,516      7,752,540,264         

ส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจ

   ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 16 41,025,877          41,025,877           -                        -                          

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 15 31,416,871          24,353,272           31,416,871           24,353,272              

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัท่ีหมดอายแุลว้ 15 3,199,858            -                       3,199,858             -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

       ทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 638,418,016        506,144,297         638,418,016         506,144,297            

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,976,727,094     4,550,103,909      5,982,144,141      4,540,110,746         

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 204,781,697        (184,563,471)        215,881,677         (173,463,491)          

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  29,224,876,729   27,159,664,978    29,200,367,879    27,119,745,918       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 51,125,482          68,508,243           -                        -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  29,276,002,211   27,228,173,221    29,200,367,879    27,119,745,918       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 56,160,413,677   58,721,232,738    46,473,992,723    49,412,809,154       

          

                  ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการใหญ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

          (นายพิชัย ชุณหวชิร) (นายนิวัติ อดิเรก)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษััที่ บ่ซี่พิ่จ้่ จ้ำกัดิ (มหาชัน) และบริษััที่ย่อย
งบแสดิงฐานะที่างการเงิน
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บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 17 5,405,188,652     4,668,799,343     609,469,448        766,898,558         

รายไดด้อกเบ้ีย 137,640,281        48,974,344          375,425,202        407,285,945         

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 7, 8 2,031,181,733     -                       2,030,886,580     -                        

รายไดอ่ื้น 15,370,412          22,785,056          9,417,115            8,094,166             

รวมรายได้ 7,589,381,078     4,740,558,743     3,025,198,345     1,182,278,669      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 1,978,344,340     1,607,875,969     368,580,832        322,759,979         

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 839,816,182        655,089,274        542,455,144        362,938,572         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 9 248,685,360        49,297,070          -                       -                        

ผลขาดทุน (กาํไร) อ่ืน 18 166,337,920        17,934,504          (65,478,036)         236,341,167         

รวมค่าใช้จ่าย 3,233,183,802     2,330,196,817     845,557,940        922,039,718         

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 4,356,197,276     2,410,361,926     2,179,640,405     260,238,951         

ตน้ทุนทางการเงิน 20 (881,763,352)       (895,183,000)       (533,237,780)       (643,137,501)        

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

   (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 (395,306,795)       (40,612,410)         -                       51,082,493           

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 7, 8 129,664,957        599,981,392        1,382,425,655     2,378,973,452      

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ 3,208,792,086     2,074,547,908     3,028,828,280     2,047,157,395      

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 21 576,886,018        64,054,705          383,353,895        (5,110,706)            

กาํไรสําหรับปี 2,631,906,068     2,010,493,203     2,645,474,385     2,052,268,101      

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,630,064,175     2,010,820,750     2,645,474,385     2,052,268,101      

   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,841,893            (327,547)              -                       -                        

กาํไรสําหรับปี 2,631,906,068     2,010,493,203     2,645,474,385     2,052,268,101      

กาํไรต่อหุ้น 22

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 0.91                      0.74                      0.91                      0.76                      

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 0.90                      0.73                      0.90                      0.75                      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษััที่ บ่ซี่พิ่จ้่ จ้ำกัดิ (มหาชัน) และบริษัทัี่ย่อย
งบกำไรข้าดิทีุ่น

194 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 2,631,906,068     2,010,493,203     2,645,474,385     2,052,268,101      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่
   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (63,721,599)         1,418,398,582     (63,721,599)         1,418,398,582      

ผลกาํไรจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 25,781,557          71,479,022          -                       57,482,220           

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิ

   ในหน่วยงานต่างประเทศ 106,408,155        (450,585)              106,408,155        (450,585)               

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 7, 8 -                       -                       25,781,557          13,996,802           

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมท่ีจดัประเภทใหม่ไว้

   ในกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 8 347,887,560        -                       347,887,560        -                        

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่
   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 416,355,673        1,489,427,019     416,355,673        1,489,427,019      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ -                       1,585,360            -                       320,761                

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 7, 8 (27,010,505)         7,688,678            (27,010,505)         8,953,276             

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลงั (27,010,505)         9,274,038            (27,010,505)         9,274,037             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 389,345,168        1,498,701,057     389,345,168        1,498,701,056      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 3,021,251,236     3,509,194,260     3,034,819,553     3,550,969,157      

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 3,019,409,343     3,509,521,807     3,034,819,553     3,550,969,157      

   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,841,893            (327,547)              -                       -                        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 3,021,251,236     3,509,194,260     3,034,819,553     3,550,969,157      

          

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

         ประธานกรรมการ

(บาท) 

          (นายพิชัย ชุณหวชิร) (นายนิวัติ อดิเรก)

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษััที่ บ่ซี่พิ่จ้่ จ้ำกัดิ (มหาชัน) และบริษััที่ย่อย
งบกำไรข้าดิทีุ่นเบ็ดิเสร็จ้

195บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)
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บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

 
2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 2,631,906,068           2,010,493,203           2,645,474,385           2,052,268,101           

รายการปรับปรุง

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 576,886,018              64,054,705                383,353,895              (5,110,706)                 

ตน้ทุนทางการเงิน 881,763,352              895,183,000              533,237,780              643,137,501              

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,504,330,393           1,180,239,719           217,782,630              215,079,447              

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 395,306,795              40,612,410                -                             (51,082,493)               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 248,685,360              49,297,070                -                             -                             

กาํไรจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายตุิธรรมของ

   ตราสารอนุพนัธ์ที่วดัมูลค่าผ่านกาํไรหรือขาดทุน (2,536,640)                 (343,628)                    -                             -                             

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 6,485,978                  7,026,968                  4,833,013                  4,940,868                  

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึ้น 136,082,423              57,662,658                97,655,137                323,879,123              

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 8,150,747                  23,266,124                7,570,367                  22,665,949                

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 497,973                      50,543,794                23                               -                             

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (2,031,181,733)          -                             (2,030,886,580)          -                             

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ที่ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (129,664,957)             (599,981,392)             (1,382,425,655)          (2,378,973,452)          

ขาดทุนอื่น -                             1,697,626                  -                             -                             

ดอกเบี้ยรับ (137,640,281)             (48,974,344)               (375,425,202)             (407,285,945)             

4,089,071,496           3,730,777,913           101,169,793              419,518,393              

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (762,233,884)             (1,039,116,293)          43,846,772                14,840,592                

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (406,128,534)             (184,121,513)             (171,893,909)             5,737,594                  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 597,915,684              (30,271,065)               -                             (2,085,950)                 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น (3,936,175)                 145,057,777              21,277,594                (7,784,199)                 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 19,207,770                (69,047,173)               (211,094)                    305,903                      

จ่ายหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน -                             (703,943)                    -                             -                             

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 3,533,896,357           2,552,575,703           (5,810,844)                 430,532,333              

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (498,547,817)             (126,085,479)             (338,608,708)             (12,011,057)               

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 3,035,348,540           2,426,490,224           (344,419,552)             418,521,276              

งบการเงินรวม
สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

(บาท) 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษััที่ บ่ซี่พิ่จ้่ จ้ำกัดิ (มหาชัน) และบริษัทัี่ย่อย
งบกระแสเงินสดิ

200 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะสั้น 5,371,225,500           4,596,701                  5,371,225,500           -                             

เงินสดจ่ายสาํหรับเงินลงทุนระยะสั้น (5,333,028,000)          -                             (5,333,028,000)          -                             

เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษทัยอ่ย (29,429,863)               -                             (1,072,068,058)          (3,331,000,000)          

เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (109,803,231)             -                             (62,499,998)               -                             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 14,499,632,084         285,916                      14,499,632,084         369                             

(เงินสดลดลงสุทธิจาก) เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (39,114,435)               -                             8,000,000                  -                             

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -                             (780,291,939)             -                             (780,291,939)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 841,000                      -                             -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,754,803,295)          (3,342,281,295)          (26,844,926)               (59,327,150)               

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (157,100,419)             (6,616,560)                 (7,126,106)                 (1,648,536)                 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -                             -                             -                             (51,710,880)               

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -                             -                             51,710,880                438,000,000              

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั (235,335,308)             (122,030,108)             (7,404,201,158)          (5,061,807,457)          

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -                             -                             6,637,092,321           4,168,133,983           

เงินปันผลรับ -                             100,508,055              1,380,540,000           1,032,638,055           

ดอกเบี้ยรับ 76,563,803                29,246,090                520,445,161              259,077,044              

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 12,289,647,836         (4,116,583,140)          14,562,877,700         (3,387,936,511)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากหุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 108,818,932              2,029,579,340           108,818,932              2,029,579,340           

เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                             (1,770,574,149)          -                             (1,770,574,149)          

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,501,184,446           3,136,091,133           157,663,200              3,136,091,133           

เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (6,965,341,839)          (12,058,516,289)        (4,832,978,308)          (11,440,030,697)        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -                             17,236,960                -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั (17,236,960)               -                             -                             -                             

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ -                             11,983,563,060         -                             11,983,563,060         

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (42,365,403)               (36,628,089)               (16,319,602)               (12,881,241)               

ดอกเบี้ยจ่าย (736,911,576)             (796,057,869)             (510,886,627)             (496,089,824)             

เงินปันผลจ่าย (1,071,167,271)          (882,808,373)             (1,071,167,271)          (882,808,373)             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (6,223,019,671)          1,621,885,724           (6,164,869,676)          2,546,849,249           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี่ยน 9,101,976,705           (68,207,192)               8,053,588,472           (422,565,986)             

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,135,001                  157,672,077              (3,757,199)                 51,393,694                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 9,105,111,706           89,464,885                8,049,831,273           (371,172,292)             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 11,227,723,219         11,138,258,334         8,109,294,689           8,480,466,981           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 20,332,834,925         11,227,723,219         16,159,125,962         8,109,294,689           

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

เจา้หน้ีค่าซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16,923,359                347,461,129              -                             -                             

การไดม้าของสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า 450,245,896              -                             -                             -                             

การเพิ่มเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยโดยการโอนดอกเบี้ยคา้งรับเป็นเงินใหกู้ย้มื -                             -                             526,726,509              -                             

การลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยการแปลงเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี้ยคา้งรับ 

   เป็นเงินลงทุน (หมายเหตุขอ้ 7) -                             -                             1,161,938,986           -                             

การลงทุนในบริษทัร่วมโดยการโอนลูกหน้ีการคา้ (หมายเหตุขอ้ 4, 6 และ 8) 1,133,771,200           -                             -                             -                             

(บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

บริษััที่ บ่ซี่พิ่จ้่ จ้ำกัดิ (มหาชัน) และบริษััที่ย่อย
งบกระแสเงินสดิ
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หมายเหตุ สารบัญ 
  

1  ขอ้มูลทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  ลูกหน้ีการคา้ 

7  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

8  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

9  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

10  สญัญาเช่า 

11  ค่าความนิยม 

12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

13  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

14  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

15  ทุนเรือนหุน้ 

16  ส่วนเกินทุนและสาํรอง 

17  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

18  ผลขาดทุน (กาํไร) อ่ืน 

19  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

20  ตน้ทุนทางการเงิน 

21  ภาษีเงินได ้

22  กาํไรต่อหุ้น 

23  เงินปันผล 

24  เคร่ืองมือทางการเงิน 

25  การบริหารจดัการทุน 

26  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

27  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

28  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

บริษทั บีซีพีจี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 2098 อาคารเอม็ ทาวเวอร์ ชั้น 12 ถนนสุขมุวิท แขวงพระโขนงใต ้
เขตพระโขนง จงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 

บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีคือบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานสะอาดรวมทั้งผลิตภณัฑแ์ละบริการอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งและการลงทุนในธุรกิจพลงังานทางเลือก โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงิน
บาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบัญชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้ถือปฏิบัติโดย
สมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการ
ทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 กลุ่มบริษทันํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงินและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงมีการปรับปรุงเร่ืองการปฏิรูป
อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงระยะท่ี 2 (การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียระยะท่ี 2) มาถือปฏิบติั รายละเอียดเก่ียวกบันโยบายการบญัชีเปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3(ง) 
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การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียระยะท่ี 2 นาํมาถือปฏิบติัเม่ือมีการเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงท่ีใชอ้ยูไ่ปเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน 
การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียระยะท่ี 2 ให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัโดยถือว่าการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
เป็นผลกระทบโดยตรงจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและเกณฑ์ใหม่ท่ีใช้ในการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญา
เทียบเท่ากบัเกณฑเ์ดิมในเชิงเศรษฐกิจ (กล่าวคือ เกณฑใ์หม่ใชท้ดแทนเกณฑเ์ดิมทนัที) ซ่ึงสามารถรับรู้รายการเป็นเพียงการ
ปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

นอกจากน้ี การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะไม่ถูกยกเลิกเพราะการนาํอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนมาเปล่ียนแทน โดยความสัมพนัธ์
ในการป้องกนัความเส่ียง (และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง) จะตอ้งถูกปรับปรุงแทนเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของรายการท่ีมี
การป้องกนัความเส่ียง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงและความเส่ียงท่ีป้องกนั 

 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่ม
บริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผลกระทบ
ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุม
จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม ผลต่าง
ระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจากการไดม้า
หรือจาํหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ่ากว่าทุนอ่ืน
ในส่วนของเจา้ของ 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม
และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสีย 

การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการ
งานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความ
มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปล่ียนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้หรือในทางกลบักนั กลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียต่อไป
โดยไม่มีการวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีคงเหลืออยูใ่หม่ ในกรณีอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัในบริษทัร่วม
หรือการควบคุมร่วมในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดของเงินลงทุนนั้นและรับรู้ผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยู่ของเงินลงทุนนั้นจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ 
วนัท่ีสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมและถือเป็นมูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์าง
การเงิน 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง ซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทั
ร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 

การรวมธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้น
ประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ี
อาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา กาํไรจาก
การซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
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ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ ทุก
วนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ
เกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะ
ถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของข้อมูล
เพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ
จาํนวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิด
รายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือ
ส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจาํหน่าย
เม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อ
นบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะ
สั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวิธีส่วนไดเ้สียเช่นเดียวกบังบ
การเงินรวม 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
รายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
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ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่างของอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

- หน้ีสินทางการเงินท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานในต่างประเทศ เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล และ 

- การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล  

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการ
ซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายได้และค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าและส่วนท่ีมีประสิทธิผลของผลต่างจากเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากการ
ป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง.4)) จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และแสดงเป็นรายการผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงิน
ลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุมหรือความมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระสาํคญัหรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้น
ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนได้
เสียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือ
การควบคุมร่วมท่ีมีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ
ชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่าย
เงินลงทุนนั้นออกไป 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการทาํ
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์
ทางการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลง
โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูก
จดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี รับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบญัชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอน หรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไว้
ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ  
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใ์นการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะปรับปรุงอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงตาม
ขอ้กาํหนดของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนเพ่ิมเติม กลุ่มบริษทัจะนาํวิธีการบญัชีสาํหรับ
การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขมาถือปฏิบติักบัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย
จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดั
มูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด
หรือป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะ
ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง.4)) 

 

(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 
 

ณ วนัท่ีกาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํเอกสารเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
ของการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมี
การป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการพิจารณาความมีประสิทธิผลของการ
ป้องกนัความเส่ียง ณ วนัเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงและตลอดระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ เพ่ือพิจารณาถึง
ความคงอยูใ่นความสมัพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง 
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การป้องกันความเส่ียงท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงจากการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ในการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียงและ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอ้างอิงและทาํให้ความไม่แน่นอนใน   

กระแสเงินสดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงหมดไป กลุ่มบริษทั
บริษทัจะปรับปรุงเอกสารป้องกันความเส่ียงในเร่ืองของความสัมพนัธ์ในการป้องกันความเส่ียงเพ่ือสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงตามขอ้กาํหนดของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เพ่ือวตัถุประสงค์ดงักล่าว การกาํหนดการป้องกนั 

ความเส่ียงจะไดรั้บการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองต่อไปน้ี 
- การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทางเลือกสาํหรับความเส่ียงท่ีป้องกนั 

- การปรับปรุงคาํอธิบายเก่ียวกบัรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง รวมถึงคาํอธิบายเก่ียวกบัการกาํหนดส่วนของ
กระแสเงินสดหรือมูลค่ายติุธรรมท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงใหเ้ป็นปัจจุบนั หรือ 

- การปรับปรุงคาํอธิบายเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

กลุ่มบริษัทปรับปรุงเอกสารการป้องกันความเส่ียงอย่างเป็นทางการภายในส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเกิดข้ึนกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั รายการท่ีมีการป้องกนัความ
เส่ียง หรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง การปรับปรุงเหล่าน้ีในเอกสารการป้องกนัความเส่ียงอย่างเป็นทางการ
ไม่ไดท้าํให้เกิดการยุติความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงหรือเป็นการกาํหนดความสัมพนัธ์ในการป้องกัน   

ความเส่ียงใหม่ 
 

หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนนอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่ม
บริษทัจะพิจารณาว่าการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมดงักล่าวส่งผลให้เกิดการยติุความสัมพนัธ์ในการบญัชีป้องกนัความเส่ียง
หรือไม่ หากการเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมดงักล่าวไม่ไดท้าํให้เกิดการยุติความสัมพนัธ์ในการบญัชีป้องกันความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัจะปรับปรุงเอกสารการป้องกนัความเส่ียงอย่างเป็นทางการตามท่ีการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกาํหนด
ตามท่ีกล่าวไวใ้นยอ่หนา้ขา้งตน้ 

 

เม่ืออตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงเคยถูกพิจารณามีการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง โดยมีวตัถุประสงคใ์นการพิจารณาว่ากระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียงคาดว่าจะเกิดข้ึนหรือไม่ กลุ่มบริษทัถือเสมือนว่าสํารองการป้องกันความเส่ียงท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน สาํหรับความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนซ่ึงใชใ้นการ
พิจารณากระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 
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การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นผลกาํไร (ขาดทุน) 
จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มี
ประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทักาํหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงสําหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแส 

เงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้รับรู้ในผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 

 

สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความ
เส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือ
ระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 

  

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง
ถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป เม่ือการบญัชี
ป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินท่ีสะสมในผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียง
กระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของจะยงัคงอยูใ่นส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการ
ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว จาํนวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี
ไม่ใช่ตวัเงิน สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
กาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความ
เส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน  
 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดข้ึนอีกต่อไป จาํนวนเงินท่ีสะสมไว้
ในผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของและสาํรองตน้ทุนการป้องกนัความ
เส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 
การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

 

เม่ืออนุพนัธ์หรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง ส่วนท่ีมี
ประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงสําหรับอนุพนัธ์และ
กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสาํหรับเคร่ืองมือท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดง
เป็นผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของเจ้าของ ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลของการ
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เปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์หรือกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสาํหรับเคร่ืองมือท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์
จะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
กาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศ  

 

(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จาํหน่าย ลูกหน้ีสญัญาเช่าและวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนักโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัสําคญัหากมีการเปล่ียนแปลง
ของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสําคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอยอยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมี
การเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผล
ในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัให้กบักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิต
ให้แก่กลุ่มบริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกัน (หากมีการวาง
หลกัประกนั) เป็นตน้ 

 

(ง.6) การตัดจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ง.7) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ีย
จ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนํามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าด้าน
เครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
ภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของ
สินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไป
คาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร  และเงินลงทุนระยะสั้น
ท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้า 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าด้วยราคาของ
รายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน  

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสาํรอง
เพ่ือหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงด้านเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์รวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจาก
การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงถูกโอนจากกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือ
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย ์และรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคาร 10 - 25 ปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค 5 - 25 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

 

(ซ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

ถูกรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะ
รับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาด
วา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดจากขอ้ตกลงสัญญาสัมปทานบริการเม่ือมีสิทธิเรียกเก็บค่าใชบ้ริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานสมัปทาน สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดรั้บเป็นค่าตอบแทนในการใหบ้ริการก่อสร้างตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการซ่ึงรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยอา้งอิงกบัมูลค่ายุติธรรมของบริการท่ีไดใ้ห้ หลงัจากการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการกูย้มืหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

ลิขสิทธ์ิการใชแ้ละตน้ทุนการพฒันาโปรแกรมสาํเร็จรูป   3 - 25  ปี 

สิทธิในการเช่ือมโยงระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 20 - 25 ปี 

สญัญาซ้ือขายไฟฟ้า        20 ปี 

สญัญาซ้ือขายไฟฟ้าและสินทรัพยภ์ายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน        28 ปี 

สิทธิการใชท่ี้ดิน        25 ปี 

 

(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นใหสิ้ทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจใน
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของ
อายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือ
กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึง
กาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม
โดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลาของ
สญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสญัญาเช่า เม่ือมี
การวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสญัญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุน สญัญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าว
จะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะ
ถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน
สุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสญัญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจ
เกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ  
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสญัญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง) 
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(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของ
สินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการจาํหน่าย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดเพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและ
ความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการ
คาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคา
หรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไร
หรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ี
เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็น
มูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจาํทุกๆ 3 ปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลง
ใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิ
และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไร
และขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงานให้
ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ฐ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนักงาน (ชาํระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการ
เพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข จาํนวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
จะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บ
สิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจาํนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ สาํหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไข
การบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพ่ือให้สะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการ
ปรับปรุงสาํหรับผลต่างระหวา่งจาํนวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณา
จากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้น
จาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน
เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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(ฒ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา
เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ 
วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้
เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่า
มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  

 

(ณ) ทุนเรือนหุ้น 
 

หุ้นสามญั 
 

หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้นรับรู้เป็นรายการหัก
จากส่วนของทุน 
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(ด) รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี
สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม และภาษีมูลค่าเพ่ิม  
 

รายได้ค่าขายไฟฟ้า 
 

รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีกาํหนดไว ้รายไดจ้ากการ
ขายกระแสไฟฟ้าสําหรับบางกิจการในประเทศไทยจะไดรั้บส่วนเพิ่ม ("ADDER") นบัจากวนัเร่ิมตน้ขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์
เป็นระยะเวลา 10 ปี หลงัจากนั้น รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะไดรั้บในอตัราปกติ 

 

การให้บริการ 
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

 

ข้อตกลงสัญญาสัมปทานบริการ 
 

รายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างภายใตข้อ้ตกลงสัมปทานบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง รายไดจ้ากการดาํเนินงานหรือ
บริการรับรู้ในงวดท่ีกลุ่มบริษทัให้บริการ หากขอ้ตกลงสัมปทานบริการมีมากกว่าหน่ึงภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ส่ิงตอบแทนท่ี
ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของการใหบ้ริการนั้นๆ 

 

(ต) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน เวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว
สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
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รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
การร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบั
หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ถ) กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ย
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่าย และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทั้งหมด
และสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 

 

(ท) บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม
หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(ธ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) ของ
กลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้น 
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4 บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 และ 8 สาํหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดต้ัง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัใหญ่   

บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

กจิการท่ีเกี่ยวข้องกนัอ่ืน   

บริษทั บางจาก รีเทล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จาํกดั  

  (เดิมช่ือ บริษทั บางจากไบโอฟูเอล จาํกดั) 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัใหญ่ 

บริษทั พีอีเอ เอน็คอม อินเตอร์เนชนัแนล จาํกดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยของบริษทั 

 

 

รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่        

ค่าจา้งบริหารงาน* 37,414 33,852  37,414 33,852 

เงินปันผลจ่าย 615,228 536,961  615,228 536,961 

ดอกเบ้ียจ่าย 3,493 3,628  3,493 3,628 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,541 3,517  2,541 3,517 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 8,285  -   8,285 

      

บริษัทย่อย     

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - -  99,165 79,587 

ค่าจา้งบริหารงาน - -  5,400 4,800 

ดอกเบ้ียรับ - -  295,549 370,489 

ดอกเบ้ียจ่าย - -  4,980 4,980 

ซ้ือสินคา้ - -  28,179 1,829 

      

การร่วมค้า      

รายไดอ่ื้น 6,810 7,200  6,810 7,200 

ดอกเบ้ียรับ 23,077 15,721               - 6,452 
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รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กจิการท่ีเกีย่วข้องกนัอ่ืน      

รายไดจ้ากการขายและบริการ 10,224 8,331  10,224 8,331 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 15 293  15 293 

ดอกเบ้ียจ่าย              78 236               - - 

      

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ*      

ผลประโยชน์ระยะสั้น 101,303 102,964  89,150 89,633 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,513 1,481  1,112 932 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 2,095           17,004  1,683 16,578 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 104,911 121,449  91,945 107,143 
 

*  ผลประโยชน์ระยะสั้นของค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญัเป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้งบริหารงานท่ีบริษทัจ่ายให้กบับริษทัใหญ่ซ่ึง
เป็นไปตามสญัญาจา้งบริหารงาน 

 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 1,412 970 1,412 970 

     

ลูกหน้ีอ่ืน  
ส่วนท่ีหมุนเวียน     

บริษทัยอ่ย - - 312,209 558,872 

การร่วมคา้ 1,200 7,200 1,200 7,200 

รวม 1,200 7,200 313,409 566,072 
     

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     

บริษทัยอ่ย - - 99,075 463,507 

การร่วมคา้ 55,997 28,936 - - 

รวม 55,997 28,936 99,075 463,507 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทัใหญ ่ 10,188  18,813  10,188  18,813 

บริษทัยอ่ย -  -  9,792  2,005 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน -  16  -  16 

รวม 10,188  18,829  19,980  20,834 
 

 

 

  

 อตัราดอกเบีย้  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงินกู้ยมื 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มข้ึน  31 ธนัวาคม  
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2565              

เงินกู้ยมืระยะส้ัน              

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน -  17,237  - (17,237) -  -  -  - 

              

เงินกู้ยมืระยะยาว              

บริษทัยอ่ย 2.00  -  - - -   249,000            -  249,000 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนด 

         ชาํระภายในหน่ึงปีสุทธิ 

   

- 

    

- 

  

- 

    

(249,000) 

สุทธิ   -    -  249,000    - 

              

2564              

เงินกู้ยมืระยะส้ัน              

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน              2.83  -  17,237 -      17,237  -  -  - 

              

เงินกู้ยมืระยะยาว              

บริษทัยอ่ย 2.00  -  - - -  249,000            -  249,000           
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สัญญาสําคญัท่ีทํากบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 

สัญญาเช่าท่ีดิน 
 

บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าท่ีดินจากบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย ์อาํเภอบางปะอิน ขนาด 38 เมกะวตัต ์และเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสัญญามีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี    
1 ธนัวาคม 2558 ถึง 30 พฤศจิกายน 2580 รวมระยะเวลา 22 ปี อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีกาํหนดในสญัญา 

 

บริษทัได้ทาํสัญญาเช่าท่ีดินเพ่ิมจากบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) เพ่ือวตัถุประสงค์ท่ีเก่ียวขอ้งสําหรับ
โครงการผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์โดยสัญญามีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 พฤศจิกายน 2580 รวม
ระยะเวลา 21 ปี 2 เดือน อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีกาํหนดในสญัญา 

 

สัญญาจ้างบริหารงานและบริการด้านสารสนเทศ 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งบริหารงานกบับริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัใหญ่มีหนา้ท่ีจดัหาพนักงาน
และจัดการด้านระบบงานสารสนเทศ เพ่ือบริหารงานทั่วไปและงานบริการด้านสารสนเทศให้เป็นไปตามระบบและ 

ใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามท่ีบริษทักาํหนด 

 

สัญญาจ้างบริหารงานและดําเนินการโครงการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งบริหารงานและดาํเนินการโครงการผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตยก์บับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดย
บริษทัย่อยดงักล่าวมีหน้าท่ีจดัหาพนักงานบริหารงานและอุปกรณ์ทัว่ไป เพ่ือให้การผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตย์
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  
 

สัญญาให้บริการบริหารงาน 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้บริการบริหารงานกบักลุ่มบริษทัยอ่ยในประเทศไทยและในต่างประเทศ โดยบริษทัมีหนา้ท่ีให้บริการ
บริหารงานทัว่ไปใหเ้ป็นไปตามระบบและใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามท่ีบริษทักาํหนด  
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์เพ่ือจาํหน่ายไฟฟ้าให้กบับริษทั บีบีจีไอ ไบโอ
ดีเซล จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั บางจากไบโอฟูเอล จาํกดั) ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยสัญญามีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 8 

พฤศจิกายน 2561 จนถึงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 รวมระยะเวลา 5 ปี และตกลงให้ต่ออายสุญัญาฉบบัน้ีออกไปโดยอตัโนมติั
คราวละ 5 ปี รวมระยะเวลาทั้งส้ินไม่เกิน 25 ปี จากวนัจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์อตัราค่าไฟฟ้าเป็นไปตามท่ีกาํหนดใน
สญัญา 

 

สัญญาเงินให้กู้ยมื 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมโดยไม่มีหลกัประกนักบับริษทัย่อยของบริษทัหลายแห่ง และบริษทัย่อยของบริษทัไดท้าํ
สญัญาเงินใหกู้ย้มืโดยไม่มีหลกัประกนักบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการซ้ือและลงทุนในธุรกิจของกลุ่ม
บริษทั เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืน อตัราดอกเบ้ีย และเง่ือนไขตามขอ้กาํหนดในสัญญา โดยบริษทัมียอดเงินให้
กูย้มืคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

 

 สกลุเงิน ยอดเงินใหกู้ย้มืคงเหลือ  
  2565 2564 

  (พันบาท) 
บริษัทย่อย    
บริษทั บีซีพีจี อินโดไชน่า จาํกดั บาท 2,805,017 998,215 

บริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จาํกดั บาท 1,106,861 1,241,000 

BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. เยน 1,149,220 476,016 

BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 114,585 992,571 

BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. เหรียญไตห้วนั 69,093 31,727 

BSE Energy Holdings Pte. Ltd. เยน 1,386,263 1,321,731 

BCPG Japan Corporation  เยน 1,356,492 1,862,110 

Huang Ming Japan Company Limited เยน 528,026 588,181 

Greenergy Holdings Pte. Ltd.  เยน 2,515,541 3,766,675 

บริษทั ไทยดิจิทลัเอนเนอร์ยีเ่ดเวลอปเมน้ท ์จาํกดั บาท -    51,711 

บริษทั บีซีพีจี วินด ์(ลิกอร์) จาํกดั 

    (เดิมช่ือ บริษทั ลมลิกอร์ จาํกดั) 

บาท 50,300 12,700 

บริษัทร่วมและการร่วมค้า    

Impact Energy Asia Development Limited เหรียญสหรัฐฯ 652,183 411,362 

Nam Tai Hydropower Co., Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 1,028,232           - 
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บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทาํสญัญาเงินใหกู้ย้มืเพ่ิมเติมในระหว่างปี 2565 ดงัน้ี 

 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2564 มีมติอนุมติัให้บริษทั บีซีพีจี อินโดไชน่า จาํกดั 

(“BIC”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ลงทุนโดยการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั Nam Tai Hydropower Co., Ltd. (“Nam Tai”) ใน
สดัส่วนร้อยละ 25 จากบริษทั Phongsubthavy Group Sole Co., Ltd. (ผูข้าย) เพ่ือลงทุนในโครงการระบบสายส่งไฟฟ้าในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวงเงินรวมไม่เกิน 32 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั BIC ไดล้งนาม
ในสัญญาซ้ือขายหุ้นสามญัดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ โดยมีการระบุส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งโอนให้เพ่ือชาํระค่าหุ้นสามญั
จาํนวน 2.25 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (ดูหมายเหตุขอ้ 8) และให้เงินกูย้ืมจาํนวน 29.75 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ คือลูกหน้ีค่าไฟฟ้าจากการ
ไฟฟ้าลาว (Electricite du Laos - EDL) เป็นจาํนวนเท่ากบั 32 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 บริษทั BIC และผูข้ายไดบ้รรลุเง่ือนไขบงัคบัก่อนตามสัญญาซ้ือขายหุ้นครบถว้นแลว้ กลุ่ม
บริษทัจึงไดโ้อนลูกหน้ีค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าลาว (Electricite du Laos - EDL) เพ่ือชาํระค่าหุ้นและเงินใหกู้ย้มื สญัญาเงินให้
กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืน อตัราดอกเบ้ีย และเง่ือนไขตามขอ้กาํหนดในสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 บริษทั BIC มียอดเงินใหกู้ย้มืคงเหลือเป็นจาํนวน 29.75 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  
 

สัญญาคํา้ประกนั 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาใหก้ารคํ้าประกนักบั BCPG Engineering Company ตามเง่ือนไขสัญญาการปฏิบติังานและการบาํรุงรักษา
ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ท่ี BCPG Engineering Company มีกับ Tarumizu Solar Solutions Godo Kaisha  
ในกรณีท่ี BCPG Engineering Company ทาํให้เกิดความเสียหายต่อสินทรัพยใ์นโรงไฟฟ้าของ Tarumizu Solar Solutions 
Godo Kaisha และไม่สามารถชดเชยค่าเสียหายดงักล่าวได ้สญัญาคํ้าประกนัดงักล่าวมีวงเงินคํ้าประกนัรายปี ปีละ 28.02 ลา้น
เยน และมีภาระการคํ้ าประกันผูกพนัตลอดอายุสัญญาการปฏิบติังานและการบาํรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังาน
แสงอาทิตยเ์ท่ากับ 280.20 ล้านเยน ทั้งน้ีเง่ือนไขในสัญญากู้ยืมเงินระหว่าง Tarumizu Solar Solutions Godo Kaisha กับ
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่นกาํหนดใหบ้ริษทัใหญ่มีหนา้ท่ีคํ้าประกนัค่าความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้การคํ้าประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินแก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง ในวงเงินไม่เกิน 172 ลา้นเหรียญ
สหรัฐฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินดังกล่าวมียอดคงเหลือ 117.20 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  

(2564: 157.02 ล้านเหรียญสหรัฐฯ) โดยมีเง่ือนไขในการทยอยชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียภายในปี 2573   

 

สัญญาเงินกู้ยมื 
 
บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินโดยไม่มีหลกัประกนัหลายฉบบัเพ่ือวตัถุประสงคใ์ชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการจากบริษทั
ยอ่ยของบริษทัหลายแห่ง เงินกูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืน อตัราดอกเบ้ีย และเง่ือนไขตามขอ้กาํหนดในสัญญา โดยบริษทั
มียอดเงินกูย้มืคงเหลือเป็นจาํนวน 249 ลา้นบาท (2564: 249 ล้านบาท) 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ  95   10  -  - 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  1,019,784   613,065  16,011  15,900 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์   11,212,945  7,215,810  8,043,104  4,694,557 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  8,100,011   3,398,838   8,100,011   3,398,838 

รวม 20,332,835  11,227,723  16,159,126  8,109,295 
 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2565 บริษัทย่อยมีเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีข้อจํากัดในการเบิกใช้จํานวน 851.49 ล้านบาท  

(2564: 1,431.38 ล้านบาท) จากการทาํสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวกบัสถาบนัการเงินหลายแห่งซ่ึงมีขอ้กาํหนดให้บริษทัย่อย
ดงักล่าวตอ้งทาํการขออนุญาตสถาบนัการเงินในการเบิกใชเ้งินฝากท่ีมีขอ้จาํกดั (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 

 

6 ลูกหนีก้ารค้า  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 731,348  815,924  67,838  111,684 

เกินกาํหนดชาํระ        

   ไม่เกิน 3 เดือน  482,663   455,711  -  - 

   3 - 6 เดือน  336,954   330,728  -  - 

   6 - 12 เดือน  400,077   390,271  -  - 

   มากกว่า 12 เดือน  235,715   377,325  -  - 

รวม 2,186,757  2,369,959  67,838  111,684 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (424,318)  (53,297)  -  - 

สุทธิ 1,762,439  2,316,662  67,838  111,684 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึ้น        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  53,297  14,477  -  - 

เพ่ิมข้ึน 353,240  36,890  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า 

   งบการเงิน 

 

17,781 

  

1,930 

  

- 

  

- 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  424,318  53,297  -  - 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดโ้อนลูกหน้ีค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าลาว (Electricite 
du Laos - EDL) จาํนวน 32 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (ประมาณ 1,133.77 ล้านบาท) ให้แก่บริษทั Phongsubthavy Group Sole   
Co., Ltd. เพ่ือชาํระค่าหุ้นและใหเ้งินกูย้มืเรียบร้อยแลว้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าลาวดงักล่าว 
เป็นส่วนหน่ึงของรายการลูกหน้ีการคา้ในงบแสดงฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั) 
 

ในระหว่างปี 2565 ลูกหน้ีการคา้รายหน่ึงของกลุ่มบริษทัมียอดคงคา้งเกินกาํหนดชาํระเพ่ิมสูงข้ึน กลุ่มบริษทัจึงตั้งค่าเผื่อผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีดงักล่าวเพ่ิมข้ึนเพ่ือสะทอ้นถึงฐานะความเส่ียงดา้นเครดิต
ของลูกหน้ีรายดงักล่าว 

 

7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  12,549,468 8,131,785 

ลงทุนเพิ่ม  2,234,007 3,331,000 

จาํหน่ายเงินลงทุน  (7,985) - 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย  1,285,341 1,802,360 

เงินปันผลรับ  (1,380,540) (932,130) 
การตดัรายการกาํไรจากการขายสินทรัพยร์ะหวา่งกนั  (76) (515) 
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัยอ่ย  25,782 15,398 

จดัประเภทใหม่  (21,959) - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน  191,960 201,570 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  14,875,998  12,549,468 
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เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั BCPG Formosa Two Co., Ltd. ในประเทศไตห้วนั ซ่ึงมีทุน
หุ้นสามญัจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นเหรียญไตห้วนั เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
โดยบริษทั BCPG Formosa Co., Ltd. (“BCPGF”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั ถือหุ้นร้อยละ 100 ทั้งน้ี ทุนหุ้น
สามญัดงักล่าวไดมี้การออกและเรียกชาํระเตม็จาํนวนมูลค่าหุน้แลว้ 

 

ในระหว่างปี 2565 บริษัท BCPGF ได้ลงทุนซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทดังต่อไปน้ีเพ่ือลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตยใ์นประเทศไตห้วนั ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามแผนการพฒันาโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทั ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิในเงินลงทุนดงักล่าวมีจาํนวนใกลเ้คียงกบัตน้ทุนของเงิน
ลงทุน 

- เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 บริษทั BCPGF ไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นสามญั เพ่ือลงทุนซ้ือหุ้นสามญัทั้งหมดของ
บริษทั BCPG Formosa One Co., Ltd. จากบริษทั Solar Piggy Inc. (“ผูข้าย”) ซ่ึงเป็นผูพ้ฒันาโครงการ เป็นเงินจาํนวน 
26.25 ลา้นเหรียญไตห้วนั (ประมาณ 31.88 ลา้นบาท) ต่อมาบริษทั BCPGF และผูข้ายไดบ้รรลุเง่ือนไขบงัคบัภายใต้
สญัญาซ้ือขายหุน้แลว้ และเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2565 บริษทั BCPGF ไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

- เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2565 บริษทั BCPGF ไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นสามญั เพ่ือลงทุนซ้ือหุ้นสามญัทั้งหมดของ
บริษทั Jieyang Energy Co., Ltd. จากบริษทั Guorui Green Energy Co., Ltd. (“ผูข้าย”) ซ่ึงเป็นผูพ้ฒันาโครงการเป็นเงิน
จาํนวน 1 ลา้นเหรียญไตห้วนั (ประมาณ 1.20 ลา้นบาท) ต่อมาบริษทั BCPGF และผูข้ายไดบ้รรลุเง่ือนไขบงัคบัภายใต้
สญัญาซ้ือขายหุน้แลว้ และเม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2565 บริษทั BCPGF ไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

- เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2565 บริษทั BCPGF ไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นสามญั เพ่ือลงทุนซ้ือหุ้นสามญัทั้งหมดของ
บริษทั Ying-Chien Co., Ltd. จากบุคคลธรรมดา (“ผูข้าย”) เป็นเงินจาํนวน 3 ลา้นเหรียญไตห้วนั (ประมาณ 3.68 ลา้น
บาท) ต่อมาบริษทั BCPG และผูข้ายไดบ้รรลุเง่ือนไขบงัคบัภายใตส้ญัญาซ้ือขายหุน้แลว้ และบริษทั BCPGF ไดช้าํระค่า
หุน้ดงักล่าวในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2565 เรียบร้อยแลว้ 

 

เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. (“BCPGI”) ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทั มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนจาํนวน 218 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 40,000 

เหรียญสิงคโปร์ เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 40,000 เหรียญสิงคโปร์และ 218 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ บริษทั BCPGI ไดมี้การ
เรียกชาํระค่าหุ้นจาํนวน 32.85 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และบริษทัไดท้าํสัญญาแปลงหน้ีเป็นทุนกบับริษทั BCPGI เพ่ือชาํระค่า
หุ้น โดยแปลงจากเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั BCPGI จาํนวน 32.64 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และดอกเบ้ียคา้งรับจาํนวน 0.21 ลา้น
เหรียญสหรัฐฯ เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญัจาํนวนรวมทั้งส้ิน 32.85 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (ประมาณ 1,161.94 ลา้นบาท) ต่อมา
ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทั BCPGI ไดมี้การเรียกชาํระค่าหุน้เพ่ิมเติมจาํนวน 39,999 เหรียญสิงคโปร์ และ 30 ลา้นเหรียญ
สหรัฐฯ (ประมาณ 1,072.07 ลา้นบาท) และบริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ี สัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ย
ยงัคงเป็นร้อยละ 100 

 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัไดมี้การจดทะเบียนเลิกบริษทัย่อยทางออ้มในประเทศญ่ีปุ่นท่ีไม่มีกิจกรรมทางการคา้ใดๆ 
เป็นจาํนวน 6 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั Godo Kaisha Aten บริษทั Godo Kaisha Natosi บริษทั Godo Kaisha Mithra บริษทั Nagi 
PV Godo Kaisha บริษทั Nikaho PV Godo Kaisha และ J1 Investor Godo Kaisha 

231บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

47 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2565 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ซ้ือหุน้ทั้งหมดในบริษทั 
เอเชียลิงค ์เทอมินลั จาํกดั จากบริษทั แพนเอเชียสตอเรจแอนด์เทอร์มินลั จาํกดั (“ผูข้าย”) ในวงเงินไม่เกิน 9,000 ลา้นบาท 
และในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ โดยคาดว่าธุรกรรมการซ้ือหุ้นจะ
สําเร็จลุล่วงประมาณเดือนมีนาคม 2566 ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความสําเร็จในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเง่ือนไขบงัคบัก่อน 
(Condition Precedent) อย่างครบถว้นหรือไดรั้บการผ่อนผนัจากคู่สัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารเช่ือว่าการเขา้ลงทุนในบริษทั
ดังกล่าวซ่ึงดาํเนินธุรกิจคลงัจดัเก็บนํ้ ามนัและท่าเทียบเรือท่ีจงัหวดัเพชรบุรี เป็นโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวเน่ืองกบั
พลงังานจะสามารถต่อยอดเพ่ือรองรับธุรกิจอ่ืนๆ ในอนาคต 

 

เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2565  บริษทัไดจ้าํหน่ายหุ้นสามญัในบริษทั ประทุมวนัสมาร์ทดิสทริคท์คูลล่ิง จาํกดั จาํนวน 80,000 

หุ้น ให้แก่บริษทั Keppel DHCS Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัผูร่้วมลงทุนและไม่ไดเ้ป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั เป็น
จาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท โดยมีกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวจาํนวน 0.31 ลา้นบาทและ 0.01 ลา้นบาท ในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั ผลจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัลดลง
จากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 44 บริษทัจึงไดเ้ปล่ียนการจดัประเภทรายการเงินลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็น
เงินลงทุนในบริษทัร่วม  
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บริษทัท่ีอยูภ่ายใตบ้ริษทัยอ่ยของบริษทัซ่ึงรวมอยูใ่นการจดัทาํงบการเงินรวม มีดงัน้ี 

 

 

ช่ือกิจการ 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
 

ประเทศท่ีจดัตั้ง 

สัดส่วนความเป็น
เจา้ของ 

   2565 2564 

   (ร้อยละ) 
ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทั     

BSE Energy Holdings Pte. Ltd. ลงทุนในบริษทัอ่ืน สิงคโปร์ 100 100 

BCPG Japan Corporation  ดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการ บริหารจดัการก่อสร้าง 

และดาํเนินการ รวมถึงบริหารเงินลงทุนใน 

โครงการโรงไฟฟ้าในประเทศญ่ีปุ่น 

ญ่ีปุ่น 100 100 

Greenergy Holdings Pte. Ltd.  ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศ 

ญ่ีปุ่นในฐานะนกัลงทุนทีเค 

สิงคโปร์ 100 100 

Greenergy Power Pte. Ltd. ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศ 

ญ่ีปุ่นในฐานะนกัลงทุนทีเค 

สิงคโปร์ 100 100 

Tarumizu Solar Solutions Godo Kaisha บริหารจดัการและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังาน 

แสงอาทิตยใ์นฐานะบริษทับริหารสินทรัพย ์

ญ่ีปุ่น 51 51 

Nakatsugawa PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น   -(1)   -(1) 

Godo Kaisha Inti  เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น 100 100 

Takamori PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น   -(1)   -(1) 

Nojiri PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น   -(1)   -(1) 

Godo Kaisha Aten  เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น - 100 

Nikaho PV Godo Kaisha เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น - 100 

Gotenba 2 PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น 100 100 

Kichisawa PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น   -(1)   -(1) 

Yabuki PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น   -(1)   -(1) 

Komagane PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น   -(1)   -(1) 

Godo Kaisha Phoenix  ถือท่ีดินของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาท่ีประเทศญ่ีปุ่น 

ญ่ีปุ่น 100 100 

Gotenba 1 PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น 100 100 

Komagane Land Lease Godo Kaisha ถือท่ีดินของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาท่ีประเทศญ่ีปุ่น 

ญ่ีปุ่น 100 100 

Nagi PV Godo Kaisha เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น - 100 

Godo Kaisha Natosi  เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น - 100 

Godo Kaisha Mithra  เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น - 100 

Nagi Land Lease Godo Kaisha เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น 100 100 
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ช่ือกิจการ 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
 

ประเทศท่ีจดัตั้ง 

สัดส่วนความเป็น
เจา้ของ 

   2565 2564 

   (ร้อยละ) 
ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทั (ต่อ)     

Godo Kaisha Dazbog เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น 100 100 

Godo Kaisha Narang เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น 100 100 

Godo Kaisha Malina เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น 100 100 

Godo Kaisha Legba  เพื่อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญ่ีปุ่น 100 100 

J2 Investor Godo Kaisha ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่นใน
ฐานะนกัลงทุนทีเค 

ญ่ีปุ่น 100 100 

J1 Investor Godo Kaisha ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่นใน
ฐานะนกัลงทุนทีเค 

ญ่ีปุ่น - 100 

BCPG Engineering Company ดาํเนินธุรกิจเป็นผูรั้บเหมาแบบเบด็เสร็จ (EPC Contractor) 
และใหบ้ริการและซ่อมบาํรุง (O&M) โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์

ญ่ีปุ่น 100 100 

Godo Kaisha Tarumi Takatoge โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญ่ีปุ่น   -(1)   -(1) 

Huang Ming Japan Company Limited ถือท่ีดินของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาท่ีประเทศญ่ีปุ่น 

ญ่ีปุ่น 100 100 

BCPG Wind Cooperatief U.A. ลงทุนในบริษทัอ่ืน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

Nam San 3A Power Sole Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานนํ้า ลาว 100 100 

Nam San 3B Power Sole Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานนํ้า ลาว 100 100 

บริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ (กาญจนบุรี) จาํกดั (2) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ (กาญจนบุรี 1) จาํกดั (3) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ จาํกดั (4) ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ (ลพบุรี) จาํกดั (5) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ (ปราจีนบุรี) จาํกดั (6) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99 99.99 

Indochina Development and Operation 
Holdings Pte. Ltd. 

ลงทุนในบริษทัอ่ืน สิงคโปร์ 100 100 

BCPG Formosa Co., Ltd. ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไตห้วนั 100 100 

BCPG Formosa Two Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไตห้วนั 100 - 

BCPG Formosa One Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไตห้วนั 100 - 

Jieyang Energy Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไตห้วนั 100 - 

Ying-Chien Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไตห้วนั 100 - 

(1) ลงทุนในฐานะนกัลงทุนทีเค ภายใตโ้ครงสร้างการลงทุนแบบจีเค-ทีเค 
(2) เดิมช่ือ:  บริษทั อาร์พีวี พลงังาน จาํกดั 
(3) เดิมช่ือ:  บริษทั เจเคอาร์ พลงังาน จาํกดั 

(4) เดิมช่ือ:  บริษทั อะควาติส เอน็เนอร์จี จาํกดั 

(5) เดิมช่ือ:  บริษทั ลพบุรี โซล่า จาํกดั 

(6) เดิมช่ือ:  บริษทั ปราจีน โซล่า จาํกดั 
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8 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  13,485,809 11,722,752 12,295,370 10,594,884 

ลงทุนเพิ่ม 189,522 -  62,500 - 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 129,665 599,981  97,084 576,613 

จาํหน่าย (12,147,623)           -  (12,147,623)                 - 

รายไดเ้งินปันผล -  (100,508)  - (100,508) 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของ
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ (260) 7,689 -  7,552 

จดัประเภทใหม่           21,147           - 21,959  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก 

การแปลงค่างบการเงิน (336,532) 1,255,895 (255,942) 1,216,829 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม     1,341,728  13,485,809 73,348 12,295,370 

 

เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 บริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั Star Energy Group Holdings Pte. Ltd. ให้แก่บริษทั 

Springhead Holdings Pte. Ltd. ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 440 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

(ประมาณ 14,551.32 ลา้นบาท) โดยมูลค่าของเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ณ วนัดังกล่าวมีจาํนวน 12,147.62 ลา้นบาท 

บริษทัรับรู้รายการขาดทุนท่ีเคยรับรู้ไวใ้นส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจาํนวน 321.14 ลา้นบาท รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจาํหน่ายจาํนวน 51.69 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวเป็น
จาํนวน 2,030.87 ลา้นบาท 

 

ในเดือนมีนาคม 2565 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัของบริษทั ออมสุข วิสาหกิจเพื่อสงัคม จาํกดั จาํนวน 6.25 ลา้นหุน้ คิดเป็น
ร้อยละ 49.60 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกและชาํระแลว้ทั้งหมด บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นจาํนวน 62.50 ลา้นบาทเรียบร้อยแลว้ โดย
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิตามส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวมีจาํนวนใกลเ้คียงกบัตน้ทุนของเงินลงทุน 
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ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 4 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 บริษทั บีซีพีจี อินโดไชน่า จาํกดั และบริษทั Phongsubthavy Group 

Sole Co., Ltd. (“ผูข้าย”) ไดบ้รรลุเง่ือนไขบงัคบัก่อนตามสัญญาซ้ือขายหุ้นครบถว้นแลว้ กลุ่มบริษทัไดโ้อนลูกหน้ีค่าไฟฟ้า
จากการไฟฟ้าลาว (Electricite du Laos - EDL) เพ่ือชาํระค่าหุ้นจาํนวน 2.25 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (ประมาณ 79.72 ลา้นบาท) 

และไดรั้บโอนหุ้นของ Nam Tai Hydropower Co., Ltd. (“Nam Tai”) เรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เงินลงทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 0.28 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (ประมาณ 10.04 ลา้นบาท) รวมอยู่ในตน้ทุนของเงินลงทุน การเขา้
ลงทุนดงักล่าวทาํใหก้ลุ่มบริษทัไดสิ้ทธิร้อยละ 50 ของรายไดแ้ละผลประโยชน์ทางธุรกิจทั้งหมดท่ีไดจ้ากการพฒันาโครงการระบบ
สายส่งไฟฟ้าขนาด 220 กิโลโวลต์ และสถานีไฟฟ้าย่อยจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงันํ้ า Nam Tai ในสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว เพื่อเช่ือมต่อกบัระบบสายส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (Vietnam Electricity - 

EVN) ท่ีชายแดนของทั้งสองประเทศ  

 

เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั PetroWind Energy Inc. ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ของ
บริษทั BCPG Wind Cooperatief U.A. (“BCPGW”) มีมติเรียกชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติมจาํนวน 147.63 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ โดย
บริษทั BCPGW ไดช้าํระค่าหุ้นร้อยละ 40 ของจาํนวนดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 59.07 ลา้นเปโซ
ฟิลิปปินส์ (ประมาณ 37.49 ลา้นบาท) 

 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565  บริษทัไดจ้าํหน่ายหุน้สามญัในบริษทั ประทุมวนัสมาร์ทดิสทริคท์
คูลล่ิง จาํกดั ผลจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัลดลงจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 44 บริษทั
จึงไดจ้ดัประเภทรายการเงินลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม  
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

61 

10 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม   2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ท่ีดิน  711,011  333,268  104,373  91,818 

อาคาร  82,006  91,194  72,531  78,533 

ยานพาหนะ  11,041   8,294  8,549   6,745 

รวม  804,058  432,756  185,453  177,096 
 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 450.25 ลา้นบาท และ 6.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

(2564: สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพ่ิมขึน้เป็นจาํนวน 70.62 ล้านบาท และ 49.30 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่าท่ี
บอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าใหม่เพ่ือให้มีความยืดหยุน่
ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้กลุ่มบริษทัเป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว 
กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่ และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือไม่หากมีเหตุการณ์สาํคญัหรือมีการเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
จํานวนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน           

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ท่ีดิน  18,334  13,299  6,652  5,769 

- อาคาร  15,666  13,191  6,003  3,637 

- ยานพาหนะ  3,532  1,940  2,869  1,770 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  15,972  8,341  6,248  5,531 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 3,380  2,658     -  471 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า  2,647  2,287  1,304  1,059 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

62 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 42.37 ลา้นบาท และ 16.32 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2564: 36.62 ล้านบาท และ 12.88 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

11 ค่าความนิยม 
 

  งบการเงินรวม  
  2565  2564 

  (พันบาท) 

ราคาทุน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  585,968  526,655 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน  20,032  59,313 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม    606,000  585,968 
     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม   606,000  585,968 
 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกดิเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 
 

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดหรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด มีดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

 (พันบาท) 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 1 - บริษทัยอ่ย Nam San 3A Power Sole Co., Ltd. 330,130  319,218 

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 2 - บริษทัยอ่ย Nam San 3B Power Sole Co., Ltd. 275,870  266,750 

รวม 606,000  585,968 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับค่าความนิยมประเมินมาจากวิธีคิดลด 

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการอา้งอิงจากสัญญาสัมปทาน สัญญาซ้ือ
ขายไฟฟ้า ประมาณการปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีจะสามารถผลิตไดใ้นอนาคต โดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนในอดีต ประกอบกบั
แหล่งขอ้มูลภายนอก เช่น อตัราเงินเฟ้อ อตัราแลกเปล่ียน เป็นตน้  
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

 
หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกดิเงินสด 1  หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกดิเงินสด 2 

 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราเงินเฟ้อ 2.5  2.5  2.5  2.5 

อตัราคิดลด 8.5  8.0  8.5  8.0 

 

อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของตน้ทุนทางการเงินของเงินทุนหลงัภาษี โดยอตัราคิดลดในส่วนของทุน
อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาวของสหรัฐอเมริกา เป็นตวักาํหนดอตัราผลตอบแทนท่ีปราศจากความ
เส่ียง (Risk Free Rate)  ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วนเพ่ิมท่ีสะทอ้นการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุน
ทัว่ไปและความเส่ียงของประเทศคู่สัญญาซ้ือขายไฟ โดยอา้งอิงตามหลกัการพ้ืนฐานของทฤษฏีแบบจาํลอง Capital Asset 
Pricing Model (CAPM)  
 

ประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้นจึงไม่มีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (2564: ไม่ม)ี 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัไดท้ดสอบความอ่อนไหวของขอ้มูลโดยเป็นการเปล่ียนอตัราคิดลดหรืออตัราเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.6 

ไม่พบวา่มีการดอ้ยค่าเกิดข้ึนสาํหรับค่าความนิยมดงักล่าว 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

66 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  ลิขสิทธ์ิการใชแ้ละ

ตน้ทุนการพฒันา
โปรแกรม
สาํเร็จรูป 

 สิทธิในการ
เช่ือมโยง

ระบบ
จาํหน่ายไฟฟ้า 

 

สิทธิการใช้
ท่ีดิน 

 สินทรัพยไ์ม่
มีตวัตน

ระหวา่งการ
พฒันา 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน           

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  42,189  23,460  22,082  3,710  91,441 

เพิ่มข้ึน  -  -  -  1,649  1,649 

โอน  4,587  -  -  (4,587)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
   และ 1 มกราคม 2565 

 
46,776 

 
23,460 

 
22,082 

 
772 

 
93,090 

เพิ่มข้ึน  22  -  -  7,105  7,127 

โอน  1,620  -  -  (1,620)  - 

จดัประเภทรายการใหม่  -  -  (22,082)  -  (22,082) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  48,418  23,460  -  6,257  78,135 
           

ค่าตัดจําหน่ายสะสม           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  24,307  4,745  1,991  -  31,043 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  8,458  1,050  884  -  10,392 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
   และ 1 มกราคม 2565 

 
32,765 

 
5,795 

 
2,875 

 
- 

 
41,435 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  6,890  1,050  -  -  7,940 

จดัประเภทรายการใหม่  -  -  (2,875)  -  (2,875) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  39,655  6,845  -  -  46,500 
           

มูลค่าสุทธิทางบัญชี           

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  17,882  18,715  20,091  3,710  60,398 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
   และ 1 มกราคม 2565 

 
14,011 

 
17,665 

 
19,207 

 
772 

 
51,655 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  8,763  16,615  -  6,257  31,635 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

67 

13 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564 

  (พันบาท) 
ส่วนท่ีหมุนเวียน         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  654,909  2,147,159              -  1,537,082 

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  1,883,539  1,379,903  1,883,539  1,379,903 

  2,538,448  3,527,062  1,883,539  2,916,985 

         

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั      4 -  -      249,000  - 

         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั    4             -  17,237              -              - 

         

รวมส่วนท่ีหมุนเวยีน  2,538,448  3,544,299  2,132,539  2,916,985 
 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  7,211,081  5,311,840              -  5,311,840 

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  2,684,592  8,277,139  2,684,592  1,422,672 

  9,895,673  13,588,979  2,684,592  6,734,512 
         

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั      4 -  -  -      249,000 

         

หุน้กู ้  11,984,676  11,984,575  11,984,676  11,984,575 

         

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน  21,880,349  25,573,554  14,669,268  18,968,087 
         

รวม  24,418,797  29,117,853  16,801,807  21,885,072 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

68 

ในเดือนกนัยายน 2564 บริษทัไดอ้อกและจาํหน่ายหุ้นกูเ้พ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มให้แก่ผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ 
ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ทั้งหมด 5 ชุด โดยมีมูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 
1,000 บาท และมีกาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน เป็นจาํนวนเงินรวม 12,000 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย 

1) หุน้กู ้อาย ุ3 ปี วงเงิน 2,000 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.64 ต่อปี 

2) หุน้กู ้อาย ุ5 ปี วงเงิน 1,000 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.14 ต่อปี 

3) หุน้กู ้อาย ุ7 ปี วงเงิน 1,000 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.51 ต่อปี 

4) หุน้กู ้อาย ุ10 ปี วงเงิน 4,000 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.31 ต่อปี 

5) หุน้กูอ้าย ุ12 ปี วงเงิน 4,000 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.61 ต่อปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้อยู่ท่ีร้อยละ           
1.25 - 7.97 ต่อปี และร้อยละ 1.70 - 3.63 ต่อปี ตามลาํดบั (2564: อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ
หุ้นกู้อยู่ท่ีร้อยละ 1.23 - 5.85 ต่อปี และร้อยละ 1.70 - 3.63 ต่อปี ตามลาํดับ)  
 

สัญญาเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินไดร้ะบุเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินและการโอนสิทธิสัญญา
ต่างๆ เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบริษทั เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และทรัพยสิ์นของบริษทัยอ่ย 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินในระหว่างปีสามารถวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

  

  
 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  17,116,041  24,897,141  9,651,497  17,398,648 

เบิกเงินกูเ้พิ่ม  2,501,184  3,136,091  157,663  3,136,091 

จ่ายคืนเงินกู ้  (6,981,059)  (12,058,516)  (4,832,978)  (11,440,031) 
ตน้ทุนการทาํรายการ  (7,494)  -  -  - 

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนการทาํรายการ  43,216  52,284  15,320  38,349 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา 

    แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 

(437,282) 
 

545,070 

 

(423,371) 
 

518,440 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก 

    การแปลงค่างบการเงิน 

 

199,515 

 

543,971 

 

- 

 

- 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  12,434,121  17,116,041  4,568,131  9,651,497 
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การเปล่ียนแปลงของหุน้กูใ้นระหวา่งปีสามารถวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2564 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 11,984,575 - 

ออกหุน้กู ้ - 12,000,000 

ตน้ทุนการทาํรายการ (1,472) (16,437) 

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนการทาํรายการ 3,468 1,012 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของรายการท่ีถูกป้องกนัความเส่ียง (1,895)    - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 11,984,676 11,984,575 

 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชด้งัน้ี  
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2564 

สกลุเงินบาท 800 ลา้นบาท  ไม่มี 

สกลุเงินเยน 6,175 ลา้นเยน  8,703 ลา้นเยน 

 

14 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

กจิการท่ีเกี่ยวข้องกนั 4 10,188      18,829         19,980         20,834 
      

กจิการอ่ืน      

เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง  16,923 347,461                  -                    -    

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  320,904 281,157  59,039            18,525  

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย              99,000 127,333  84,642          108,393  

เจา้หน้ีกรมสรรพากร  57,623 28,747  7,936             9,866  

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน  11,710 16,500  598                140  

เจา้หน้ีอ่ืน  185,112 67,836  48,746          43,736  

รวม  701,460 887,863 220,941 201,494 
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15 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุน้ 2565  2564 

 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน  

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

 

5 

 

3,301,700 

  

16,508,500 

  

3,301,700 

  

16,508,500 

         

หุ้นท่ีออกและชําระแล้ว         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         

- หุน้สามญั 5 2,894,012  14,470,061 2,640,378  13,201,888 

ออกหุน้ใหม่ 5 13,676  68,378  253,634  1,268,173 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม         

- หุ้นสามัญ 5 2,907,688  14,538,439  2,894,012  14,470,061 

 

ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงเสียงต่อ
หน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 
 

ในปี 2565 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัดงัน้ี 

 

ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวนหน่วยที่มีการใช้สิทธิ 

โครงการ BCPG ESOP Warrant คร้ังท่ี 1 
โครงการ 5 ปี ทยอยใช้สิทธิแปลงเป็นหุ้นตามราคา 
เง่ือนไข และระยะเวลาท่ีกาํหนด 

0.02 ลา้นหน่วย แปลงเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 0.02 

ลา้นหุน้ 

 
ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัท 

BCPG-W1 
อาย ุ2 ปี และราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 8.00 บาทต่อหุน้ 

13.65 ล้านหน่วย  แปลงเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

13.65 ลา้นหุน้ 
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เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2564 บริษทัไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย (โครงการ BCPG ESOP Warrant คร้ังท่ี 2 หรือ BCPG ESOP-WS#2) ซ่ึงเป็นไปตามท่ี
ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2563 จาํนวน 20 ลา้นหน่วย และมีอตัราการใช้
สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญัเพ่ิมทุน โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ BCPG ESOP-WS#2 จะมีอาย ุ5 ปี นบั
แต่วนัท่ีออกในสาํคญัแสดงสิทธิ ทยอยใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุ้นไดต้ามเง่ือนไขและระยะเวลาท่ีกาํหนด และมีราคาใชสิ้ทธิตั้งแต่ 
13.70 - 18.23 บาทต่อหุน้ โดยสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกในเดือนเมษายน 2565 

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญท่ีหมดอายแุล้ว 
 
ในระหวา่งปี 2565 บริษทัมีใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัท่ีหมดอายกุารใชสิ้ทธิ ดงัน้ี 

 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัท่ีออกและเสนอขายให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยตามโครงการ BCPG ESOP Warrant ตั้งแต่ปี 2560 ซ่ึงเป็นโครงการ 5 ปี และสามารถทยอยใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุ้น
สามญัตามเง่ือนไขและระยะเวลาท่ีกาํหนด ไดห้มดอายกุารใชสิ้ทธิ ยอดคงเหลือของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั
ซ่ึงหมดอายดุงักล่าวจาํนวน 3.20 ลา้นบาท จึงไดมี้การโอนไปแสดงภายใตร้ายการใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัท่ีหมดอายแุลว้ 

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั BCPG-W1 ท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตั้งแต่ปี 2563 

ซ่ึงมีอาย ุ2 ปีนบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ และสามารถทยอยใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุน้สามญัตามเง่ือนไขและระยะเวลา
ท่ีกาํหนด ไดห้มดอายกุารใชสิ้ทธิ ยอดคงเหลือของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิและหมดอายมีุ
จาํนวน 0.90 ลา้นหุน้ 

 

16 ส่วนเกนิทุนและสํารอง 
 

ส่วนเกนิทุนจากการจัดโครงสร้างธุรกจิภายใต้การควบคุมเดียวกนั 
 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ณ วนัจดัโครงสร้างธุรกิจกบัตน้ทุนการจดัโครงสร้างธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัรวมอยู่ในส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัท่ีบนัทึกในส่วน
ของผูถื้อหุน้ 

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้
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สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองดงักล่าวมี
จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงาน
ในต่างประเทศและส่วนท่ีมีประสิทธิผลของผลต่างจากเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากการป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุน
สุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ   
 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 
 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสดประกอบด้วยผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการ
เปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
ซ่ึงรอการรับรู้ในภายหลงัในกาํไรหรือขาดทุน 

 

17 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 
 

ส่วนงานธุรกจิ 
 

ผูบ้ริหารเห็นว่ากลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ดงันั้นฝ่ายบริหารจึง
พิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 
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 งบการเงินรวม 
ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ไทย 3,206,121  3,266,721  11,836,208  12,335,617 

ญ่ีปุ่น 1,020,622  276,718  8,523,596  9,477,514 

ลาว 1,178,446  1,125,360  10,904,033  9,469,041 

ไตห้วนั -  -  814,436  - 

ฟิลิปปินส์ -  -  1,182,309  1,190,439 

อินโดนีเซีย -  -  -  12,295,370 

รวม 5,405,189  4,668,799  33,260,582  44,767,981 

 
ลูกค้ารายใหญ่  
 

กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่ซ่ึงมีรายการกับกลุ่มบริษทัเป็นสัดส่วนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้
ทั้งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นจาํนวน 2 กลุ่มกิจการ (2564: 2 กลุ่มกิจการ) ซ่ึงไดแ้ก่ รายไดจ้ากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจาํนวน 3,172.95 ลา้นบาท (2564: 3,250.80 ล้านบาท) และ รายไดจ้ากรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว
จาํนวน 1,178.45 ลา้นบาท (2564: 1,125.36 ล้านบาท) 

 
การจําแนกรายได้ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ประเภทสินค้าและบริการหลัก หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
รายไดค้่าพลงังานไฟฟ้า    3,458,313   2,473,244  283,043  256,623 

รายไดส่้วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า   1,889,025   2,156,792   193,948   423,189 

รายไดค้่าบริการ 4  24,683   33,573   99,310   81,985 

รายไดจ้ากการขายคาร์บอนเครดิต   33,168   5,190   33,168   5,102 

รวม  5,405,189  4,668,799  609,469  766,899 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการ ซ่ึงพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(ข) ใหไ้ดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา
แปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

(ค) ใหไ้ดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 50 สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม
มีกาํหนดเวลาหา้ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (ข) 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัร
ส่งเสริมการลงทุน รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 3,195,128  2,405,314  477,136  657,018 

กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 2,210,061  2,263,485  132,333  109,881 

รวม 5,405,189  4,668,799  609,469  766,899 
 

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนทั้งหมดนั้นเป็นรายไดท่ี้เกิดจากการขายในประเทศ 

 

เวลาในการรับรู้รายได้ 
 

รายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง ยกเวน้รายไดจ้ากการขาย
คาร์บอนเครดิต มีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
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18 ผลขาดทุน (กาํไร) อ่ืน 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565 2564 2565 2564 

  (พันบาท) 
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 381,787  (34,329)  46,132  236,341 

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงของ        

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ี        

วดัมูลค่าผา่นกาํไรหรือขาดทุน (215,947)  -      (111,610)  - 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยสุ์ทธิ 498  50,544  -  - 

ขาดทุนอ่ืน -  1,720             -  - 

รวมผลขาดทุน (กาํไร) อ่ืน 166,338  17,935  (65,478)  236,341 
 

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร  445,002  397,587  310,731  282,849 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  1,504,330  1,180,240  217,783  215,079 

ค่าปฏิบติัการและซ่อมบาํรุง  207,855  220,481  20,252  23,987 

ค่าเบ้ียประกนัภยั  74,811  59,319  4,813  3,764 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 

 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก
ของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 หรือ 10 หรือ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบใน
อตัราร้อยละ 5 หรือ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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20 ต้นทุนทางการเงิน  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ดอกเบี้ยจ่าย          

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 78                  236  4,980  4,980 

สถาบนัการเงิน  804,871  761,622  498,437  529,150 

รวมดอกเบีย้จ่าย  804,949  761,858  503,417  534,130 
ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนการทาํ

รายการส่วนท่ีบนัทึกรวมกบัเงินกูย้มื 13 43,216  52,284  15,320  38,349 

ดอกเบ้ียจ่ายตามหน้ีสินสญัญาเช่า  15,972  10,339  6,248  5,531 

ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน  27,344  72,641  8,253  65,128 

  86,532  135,264  29,821  109,008 
หัก จาํนวนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุนของงาน

ระหวา่งก่อสร้าง 9 (9,718)  (1,939)  -  - 

สุทธิ  881,763  895,183  533,238  643,138 
 

21 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         

สาํหรับงวดปัจจุบนั  646,501  95,834  399,335  204 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)  2,247  (1,535)   246  - 

  648,748  94,299  399,581  204 
         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (71,862)  (30,244)  (16,227)  (5,315) 
  (71,862)  (30,244)  383,354  (5,315) 
         
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  576,886  64,055  383,354  (5,111) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษท่ีีแท้จริง งบการเงนิรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   3,208,792    2,074,548 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย 20  641,758  20  414,910 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีสาํหรับกิจการใน
ต่างประเทศ 

   

19,336 

    

2,203 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี/รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน   (297,274)    (501,613) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   149,081    56,280 

การใชข้าดทุนทางภาษีซ่ึงไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีในงวดก่อนๆ 

  

(56,674) 
   

(43,321) 
การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีไม่เคยรับรู้ในงวดก่อนๆ 

  

- 

   

(1,534) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่รับรู้เป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  

107,838 

   

74,568 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   2,247    (1,535) 
อ่ืนๆ   10,574    64,097 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 17.98  576,886  3.09  64,055 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษท่ีีแท้จริง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   3,028,828    2,047,157 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  605,766  20  409,431 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี/รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน   (246,293)    (491,402) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   22,710    19,464 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่รับรู้เป็น 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  

925 

   

57,396 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   246    - 

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 12.66  383,354  (0.25)  (5,111) 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

78 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น  สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 113,783  88,825  (757,553)  (825,938)  10,452  12,552  (739)   (19,066) 
การหกักลบรายการของภาษี (96,827)   (81,314)  96,827  81,314     (739)   (12,552)  739  12,552 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการ     
ตัดบัญชีสุทธิ  

 
16,956 

  
7,511 

  
(660,726) 

  
(744,624) 

  
9,713 

  
- 

  
- 

  
(6,514) 

 

  งบการเงนิรวม 
  

  

บนัทึกเป็น(รายจ่าย) /  
รายไดใ้น     

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม     กาํไรหรือขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลต่างของอตัรา
แลกเปล่ียนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน  

ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 

2565           

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี           

ลูกหน้ีการคา้  5,330  40,603  -  (3,501)  42,432 

อาคารและอุปกรณ์  56,480  (1,621)  -  -  54,859 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,260  1,020        -  (1)  4,279 

อ่ืนๆ  23,755  (11,658)  -  116  12,213 

รวม  88,825  28,344  -  (3,386)  113,783 
           
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี           
ท่ีดิน   (7,809)             -   -                  -  (7,809) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  (791,134)  24,001  25,238                     -  (741,895) 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  (26,509)  20,255  -  (354)  (6,608) 
อ่ืนๆ      (486)  (738)  -  (17)  (1,241) 

รวม  (825,938)  43,518  25,238  (371)  (757,553) 
           

สุทธิ  (737,113)  71,862  25,238  (3,757)  (643,770) 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงนิรวม 
  

  

บนัทึกเป็น(รายจ่าย) /  
รายไดใ้น     

ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี 

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม     กาํไรหรือขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลต่างของอตัรา
แลกเปล่ียนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน  

ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 

2564           

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี           

ลูกหน้ีการคา้  -  5,077  -  253  5,330 

อาคารและอุปกรณ์  59,514              (3,034)  -  -  56,480 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 

2,529  1,115  (384)  -  3,260 

อ่ืนๆ  9,489  14,027  -  239  23,755 

รวม  71,532  17,185  (384)  492  88,825 
           

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี           
ท่ีดิน   (7,809)  -  -  -  (7,809) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  (776,085)  11,871  -  (26,920)  (791,134) 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  (27,576)  1,650  -  (583)  (26,509) 
อ่ืนๆ             -  (462)  -  (24)  (486) 

รวม  (811,470)  13,059  -  (27,527)  (825,938) 
           
สุทธิ  (739,938)  30,244  (384)  (27,035)  (737,113) 

 

  
  

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม     

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 
2565   

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 

3,063  967  -  4,030 

อ่ืนๆ  9,489  (3,067)  -  6,422 

รวม  12,552  (2,100)  -  10,452 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม     

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 
2565   

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  (19,066)  19,066  -  - 

อ่ืนๆ  -  (739)  -  (739) 

รวม  (19,066)         18,327  -  (739) 
         

สุทธิ  (6,514)  16,227  -  9,713 
 

2564   

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 

 2,155  988  (80)  3,063 

อ่ืนๆ  9,489  -  -  9,489 
รวม  11,644  988  (80)  12,552 
         

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  (23,393)  4,327  -  (19,066) 
         

สุทธิ  (11,749)  5,315  (80)  (6,514) 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

81 

22 กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กาํไรสําหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 2,630,064  2,010,821  2,645,474  2,052,268 
        

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,894,012  2,640,378  2,894,012  2,640,378 

ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกใหต้ามสิทธิของใบสาํคญั
แสดงสิทธิ 3,265 

 

65,991 

 

3,265 

 

65,991 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนัก  
(ขั้นพืน้ฐาน) 2,897,277 

 
2,706,369  2,897,277  2,706,369 

        
กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.91  0.74  0.91  0.76 

 
กาํไรต่อหุ้นปรับลด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กาํไรสําหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ
บริษัท (ขั้นพืน้ฐาน) 2,630,064  2,010,821  2,645,474  2,052,268 
        

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  
    (ขั้นพ้ืนฐาน) 2,897,277 

 

2,706,369 

 

2,897,277 

 

2,706,369 

ผลกระทบจากการออกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุน้ 33,243  44,878  33,243  44,878 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนัก (ปรับลด) 2,930,520  2,751,247  2,930,520  2,751,247 
        
กาํไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.90  0.73  0.90  0.75 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

82 

23 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัรา 

เงินปันผลต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      

เงินปันผลระหว่างกาล ปี 2565 16 สิงหาคม 2565 9 กนัยายน 2565 0.20  579.18 

เงินปันผลประจาํปี 2564 - สุทธิจาก 

เงินปันผลระหว่างกาล 

 

7 เมษายน 2565 

 

22 เมษายน 2565 

 

0.17 

  

491.99 

เงินปันผลท่ีจ่าย   0.37  1,071.17 
      
2564      
เงินปันผลระหว่างกาล ปี 2564 24 สิงหาคม 2564 17 กนัยายน 2564 0.16  433.96 

เงินปันผลประจาํปี 2563 - สุทธิจาก 

เงินปันผลระหว่างกาล 

 

7 เมษายน 2564 

 

21 เมษายน 2564 

 

0.17 

  

448.85 

เงินปันผลท่ีจ่าย   0.33  882.81 
 

267บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



บริ
ษัท

 บ
ีซีพ

จีี จํ
าก

ดั (
มห

าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงนิ

 
สํา

หรั
บปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
65

 
 

83
 

24
 

เครื่
อง

มือ
ทา

งก
าร

เงิน
 

 (ก)
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ัญชี
แล

ะมู
ลค่

าย
ตุิธ

รร
ม 

 ตา
รา

งด
งัต่

อไ
ปนี้

แส
ดง

มูล
ค่ า

ตา
มบ

ญัชี
แล

ะมู
ลค

่ าย
ตุิธ

รร
มข

อง
สิน

ทรั
พย

ท์า
งก

าร
เงิน

แล
ะห

นี้สิ
นท

าง
กา

รเงิ
น 

รว
มถึ

งล
าํด

บัช
ั ้นมู

ลค
่ าย

ตุิธ
รร

มส
าํห

รับ
เครื่

อง
มือ

ทา
งก

าร
เงิน

ที่ว
ดัมู

ลค
่ าด

ว้ย
มูล

ค่ า
ยตุิ

ธร
รม

 แต่
ไม

่ รว
มถึ

งก
าร

แส
ดง

ขอ้
มูล

มูล
ค่ า

ยตุิ
ธร

รม
สาํ

หรั
บสิ

นท
รัพ

ยท์
าง

กา
รเงิ

นแ
ละ

หนี้
สิน

ทา
งก

าร
เงิน

ที่ว
ดัมู

ลค
่ าด

ว้ย
รา

คา
ทุน

ตดั
จาํ

หน่
าย

หา
กมู

ลค
่ าต

าม
บญั

ชีใ
กล

เ้คีย
งก

บัมู
ลค

่ าย
ตุิธ

รร
มอ

ยา่
งส

มเห
ตุส

มผ
ล  

 

 
 

งบ
กา

รเงิ
นร

วม
 

 
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ัญชี
 

 
มูล

ค่า
ยุติ

ธร
รม

 
   ณ 

วัน
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
65

 
หม
าย
เห
ต ุ

 

เค
รื่อ

งมื
อที่

ใช
้

ใน
กา

รป้
อง

กนั
 

คว
าม

เสี่
ยง

 

 
เค

รื่อ
งมื

อท
าง

กา
รเงิ

น
ที่ว

ดัมู
ลค

่ าด
ว้ย

มูล
ค่ า

ยตุิ
ธร

รม
ผา่

นก
าํไ

ร
หรื

อข
าด

ทุน
 

 
เค

รื่อ
งมื

อท
าง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่ า

ดว้
ยร

าค
าทุ

นต
ดั

จาํ
หน่

าย
  

 
รว

ม 

 

ระ
ดบั

 1
 

 

ระ
ดบั

 2
 

 

ระ
ดบั

 3
 

 

รว
ม 

 
 

(พั
นบ

าท
) 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เงิน
ลง

ทุน
ใน

หุน้
กูแ้

ปล
งส

ภา
พแ

ละ
ตร

าส
าร

ทุน
 

 
- 

 
78

0,
29

2 
 

- 
 

78
0,

29
2 

 
- 

 
- 

 
78

0,
29

2 
 

78
0,

29
2 

เงิน
ให

้กูย้
มืแ

ก่กิ
จก

าร
ที่เ

กี่ย
วข

อ้ง
กนั

 

แล
ะด

อก
เบี้

ยค
า้ง

รับ
 

 4 
 

- 

 
 - 

 
 

1,
72

9,
37

9 

 
 

1,
72

9,
37

9 

 
 

- 

 
 

1,
05

2,
51

2 

 
 

- 

 
 

1,
05

2,
51

2 

สิน
ทรั

พย
ท์า

งก
าร

เงิน
อื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สญั
ญา

ซื้อ
ขา

ยเงิ
นต

รา
ต่า

งป
ระ

เท
ศล

่ วง
หน

า้ 
 

3,
69

5 
 

- 
 

- 
 

3,
69

5 
 

- 
 

3,
69

5 
 

- 
 

3,
69

5 

สญั
ญา

แล
กเป

ลี่ย
นอ

ตัร
าด

อก
เบี้

ย 
 

16
,0

23
 

 
- 

 
- 

 
16

,0
23

 
 

- 
 

16
,0

23
 

 
- 

 
16

,0
23

 

รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
างก

าร
เงิน

 
 

19
,71

8 
 

78
0,2

92
 

 
1,7

29
,37

9 
 

2,5
29

,38
9 

 
 

 
 

 
 

 
 

บ
ริษั

ัที่
 บ

่ซี
่พิ

่จ้่ 
จ้ำ

ก
ัดิ

 (
ม

ห
าชั

น
) 

แล
ะบ

ริษั
ัที่

ย
่อ

ย
ห

ม
าย

เห
ติ

ุป
ระ

ก
อ

บ
งบ

ก
าร

เงิ
น

ส
ำห

รับ
ป

ีส
ิ�น

ส
ุดิ

วัน
ที่

่� 3
1 

ธ
ัน

วา
ค

ม
 2

56
5

268 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



บริ
ษัท

 บ
ีซีพ

จีี จํ
าก

ดั (
มห

าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงนิ

 
สํา

หรั
บปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
65

 
 

84
 

 
 

งบ
กา

รเงิ
นร

วม
 

 
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ัญชี
 

 
มูล

ค่า
ยุติ

ธร
รม

 

 
หม
าย
เห
ต ุ

 

เค
รื่อ

งมื
อที่

ใช
้

ใน
กา

รป้
อง

กนั
 

คว
าม

เสี่
ยง

 

 
เค

รื่อ
งมื

อท
าง

กา
รเงิ

น
ที่ว

ดัมู
ลค

่ าด
ว้ย

มูล
ค่ า

ยตุิ
ธร

รม
ผา่

นก
าํไ

ร
หรื

อข
าด

ทุน
 

 
เค

รื่อ
งมื

อท
าง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่ า

ดว้
ยร

าค
าทุ

นต
ดั

จาํ
หน่

าย
  

 
รว

ม 

 

ระ
ดบั

 1
 

 

ระ
ดบั

 2
 

 

ระ
ดบั

 3
 

 

รว
ม 

 
 

(พั
นบ

าท
) 

หนี้
สิน

ทา
งก
าร
เงิน

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เงิน
กูย้

มืจ
าก

สถ
าบ

นัก
าร

เงิน
  

   
 (ส่

วน
ที่มี

อตั
รา

ดอ
กเบี้

ยค
งที่

) 
 

 

- 

 
 

   
 - 

 

(2,
83

5,1
54

) 
 

(2,
83

5,1
54

)  
 

- 
(3,

17
2,1

53
)  

 

- 
 

(3,
17

2,1
53

) 
หุน้

กู ้
13

 
- 

 
   

- 
 

(11
,98

4,
67

6) 
 

(11
,98

4,6
76

)  
- 

(10
,21

4,3
22

)  
- 

 
(10

,21
4,3

22
) 

หนี้
สิน

ทา
งก

าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สญั
ญา

ซื้อ
ขา

ยเงิ
นต

รา
ต่า

งป
ระ

เท
ศล

่ วง
หน

า้ 
 

- 
 

(1,
96

9) 
 

- 
 

(1,
96

9) 
 

- 
 

(1,
96

9) 
 

- 
 

(1,
96

9) 
สญั

ญา
แล

กเป
ลี่ย

นส
กลุ

เงิน
 

 
(1,

18
5) 

 
- 

 
- 

 
(1,

18
5) 

 
- 

 
(1,

18
5) 

 
- 

 
(1,

18
5) 

สญั
ญา

แล
กเป

ลี่ย
นอ

ตัร
าด

อก
เบี้

ย 
 

(19
,7

77
) 

 
- 

 
- 

 
(19

,77
7) 

 
- 

 
(19

,77
7) 

 
- 

 
(19

,77
7) 

รว
มห

นีส้ิ
นท

าง
กา

รเงิ
น 

 
(20

,96
2) 

 
(1,

96
9) 

 
(14

,81
9,8

30
) 

 
(14

,84
2,7

61
) 

 
 

 
  

 
 

 

 

 
 

บ
ริษั

ัที่
 บ

่ซี
่พิ

่จ้่ 
จ้ำ

ก
ัดิ

 (
ม

ห
าชั

น
) 

แล
ะบ

ริษั
ัที่

ย
่อ

ย
ห

ม
าย

เห
ติ

ุป
ระ

ก
อ

บ
งบ

ก
าร

เงิ
น

ส
ำห

รับ
ป

ีส
ิ�น

ส
ุดิ

วัน
ที่

่� 3
1 

ธ
ัน

วา
ค

ม
 2

56
5

269บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



บริ
ษัท

 บ
ีซีพ

จีี จํ
าก

ดั (
มห

าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงนิ

 
สํา

หรั
บปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
65

 
 

85
 

 
 

งบ
กา

รเงิ
นร

วม
 

 
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ัญชี
 

 
มูล

ค่า
ยุติ

ธร
รม

 

 
หม
าย
เห
ต ุ

 

เค
รื่อ
งมื
อที่

ใช
้

ใน
กา
รป้

อง
กนั

 

คว
าม
เสี่
ยง

 

 
เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

น
ที่ว

ดัมู
ลค

่ าด
ว้ย
มูล

ค่ า
ยตุิ
ธร
รม

ผา่
นก

าํไ
ร

หรื
อข

าด
ทุน

 

 
เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่ า

ดว้
ยร
าค
าทุ
นต

ดั
จาํ
หน่

าย
  

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1
 

 

ระ
ดบั

 2
 

 

ระ
ดบั

 3
 

 

รว
ม 

 
 

(พั
นบ

าท
) 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธัน
วา

คม
 25

64
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
หุน้

กูแ้
ปล

งส
ภา
พแ

ละ
ตร
าส
าร
ทุน

 
 

- 
 

78
0,

29
2 

 
- 

 
78

0,
29

2 
 

- 
 

- 
 

78
0,

29
2 

 
78

0,
29

2 

เงิน
ให

้กูย้
มืแ

ก่กิ
จก

าร
ที่เ
กี่ย
วข

อ้ง
กนั

 

แล
ะด

อก
เบี้
ยค

า้ง
รับ

 

 4 
 - 

 
 - 

 
 

42
8,

47
8 

 
 

42
8,

47
8 

 
 - 

 
 

43
9,

54
9 

 
 - 

 
 

43
9,

54
9 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สญั
ญา

ซื้อ
ขา
ยเงิ

นต
รา
ต่า
งป

ระ
เท
ศล

่ วง
หน

า้ 
 

68
,2

17
 

 
- 

 
- 

 
68

,2
17

 
 

- 
 

68
,2

17
 

 
- 

 
68

,2
17

 

สญั
ญา

แล
กเป

ลี่ย
นส

กลุ
เงิน

 
 

15
,9

67
 

 
- 

 
- 

 
15

,9
67

 
 

- 
 

15
,9

67
 

 
- 

 
15

,9
67

 

รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
างก

าร
เงิน

 
 

84
,18

4 
 

78
0,2

92
 

 
42

8,4
78

 
 

1,2
92

,95
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

     

บ
ริษั

ัที่
 บ

่ซี
่พิ

่จ้่ 
จ้ำ

ก
ัดิ

 (
ม

ห
าชั

น
) 

แล
ะบ

ริษั
ัที่

ย
่อ

ย
ห

ม
าย

เห
ติ

ุป
ระ

ก
อ

บ
งบ

ก
าร

เงิ
น

ส
ำห

รับ
ป

ีส
ิ�น

ส
ุดิ

วัน
ที่

่� 3
1 

ธ
ัน

วา
ค

ม
 2

56
5

270 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



บริ
ษัท

 บ
ีซีพ

จีี จํ
าก

ดั (
มห

าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงนิ

 
สํา

หรั
บปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
65

 
 

86
 

 
 

งบ
กา

รเงิ
นร

วม
 

 
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ัญชี
 

 
มูล

ค่า
ยุติ

ธร
รม

 

 
หม
าย
เห
ต ุ

 

เค
รื่อ

งมื
อที่

ใช
้

ใน
กา

รป้
อง

กนั
คว

าม
เสี่

ยง
 

 
เค

รื่อ
งมื

อท
าง

กา
รเงิ

น
ที่ว

ดัมู
ลค

่ าด
ว้ย

มูล
ค่ า

ยตุิ
ธร

รม
ผา่

นก
าํไ

ร
หรื

อข
าด

ทุน
 

 
เค

รื่อ
งมื

อท
าง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่ า

ดว้
ยร

าค
าทุ

นต
ดั

จาํ
หน่

าย
  

 
รว

ม 

 

ระ
ดบั

 1
 

 

ระ
ดบั

 2
 

 

ระ
ดบั

 3
 

 

รว
ม 

 
 

(พั
นบ

าท
) 

หนี้
สิน

ทา
งก
าร
เงิน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

เงิน
กูย้

มืจ
าก

สถ
าบ

นัก
าร

เงิน
  

   
 (ส่

วน
ที่มี

อตั
รา

ดอ
กเบี้

ยค
งที่

) 
 

- 

 

- 

 

(94
8,8

05
) 

 
(94

8,8
05

) 
 

- 
 

(99
9,2

29
) 

 
- 

 
(99

9,2
29

) 
หุน้

กู ้
13

 
- 

 
- 

 
   

  (1
1,9

84
,57

5) 
 

(11
,98

4,5
75

) 
 

- 
 

(11
,10

9,5
52

) 
 

- 
 

(11
,10

9,5
52

) 
หนี้

สิน
ทา

งก
าร

เงิน
อื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สญั
ญา

แล
กเป

ลี่ย
นอ

ตัร
าด

อก
เบี้

ย 
 

(31
,56

9) 
 

- 
 

- 
 

(31
,56

9) 
 

- 
 

(31
,56

9) 
 

- 
 

(31
,56

9) 

รว
มห

นีส้ิ
นท

าง
กา

รเงิ
น 

 
(31

,56
9) 

 
- 

 
(12

,93
3,3

80
) 

 
(12

,96
4,9

49
) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

บ
ริษั

ัที่
 บ

่ซี
่พิ

่จ้่ 
จ้ำ

ก
ัดิ

 (
ม

ห
าชั

น
) 

แล
ะบ

ริษั
ัที่

ย
่อ

ย
ห

ม
าย

เห
ติ

ุป
ระ

ก
อ

บ
งบ

ก
าร

เงิ
น

ส
ำห

รับ
ป

ีส
ิ�น

ส
ุดิ

วัน
ที่

่� 3
1 

ธ
ัน

วา
ค

ม
 2

56
5

271บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



บริ
ษัท

 บ
ีซีพ

จีี จํ
าก

ดั (
มห

าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงนิ

 
สํา

หรั
บปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
65

 
 

87
 

 
 

งบ
กา

รเง
ินเ

ฉพ
าะ

กจิ
กา

ร 
 

 
มูล

ค่า
ตา

มบั
ญชี

 
 

มูล
ค่า

ยุต
ิธร

รม
 

 
หม
าย
เห
ตุ 

 

เครื่
อง
มือ

ที่ใ
ชใ้
น

กา
รป้

อง
กนั

คว
าม

เสี่
ยง

 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
งก
าร
เงิน

ที่
วดั

มูล
ค่า
ดว้

ยมู
ลค่

า
ยตุิ
ธร
รม

ผา่
นก

าํไ
รห

รือ
ขา
ดทุ

น 

 

เครื่
อง
มือ

ทา
งก
าร
เงิน

ที่
วดั

มูล
ค่า
ดว้

ยร
าค
าทุ
น

ตดั
จาํ
หน่

าย
 

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1
 

 

ระ
ดบั

 2
 

 

ระ
ดบั

 3
 

 

รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธัน
วา

คม
 25

65
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
  

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
หุน้

กูแ้
ปล

งส
ภา
พแ

ละ
ตร
าส
าร
ทุน

 
 

- 
 

78
0,

29
2 

 
- 

 
78

0,
29

2 
 

- 
 

- 
 

78
0,

29
2 

 
78

0,
29

2 

เงิน
ให

กู้ย้
มืแ

ก่กิ
จก

าร
ที่เ
กี่ย
วข

อ้ง
กนั

 

แล
ะด

อก
เบี้
ยค
า้ง
รับ

 

 4 
- 

 

- 

 

11
,2

40
,6

40
 

 
11

,2
40

,6
40

 
 

- 
 

11
,3

04
,7

49
 

 
- 

 11
,3

04
,7

49
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สัญ
ญา

ซื้อ
ขา
ยเงิ

นต
รา
ต่า
งป

ระ
เท
ศล

ว่ง
หน

า้ 
 

3,
69

5 
 

- 
 

- 
 

3,
69

5 
 

- 
 

3,
69

5 
 

- 
 

3,
69

5 

สัญ
ญา

แล
กเป

ลี่ย
นอ

ตัร
าด
อก

เบี้
ย 

 
10

,9
84

 
 

- 
 

- 
 

10
,9

84
 

 
- 

 
10

,9
84

 
 

- 
 

10
,9

84
 

รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
างก

าร
เงิน

 
 

14
,67

9 
 

78
0,2

92
 

 
11

,24
0,6

40
 

 
12

,03
5,6

11
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หนี้
สิน

ทา
งก

าร
เงิน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หุน้
กู ้

13
 

- 
 

- 
 

(11
,9

84
,6

76
) 

 
(11

,9
84

,6
76
) 

 
- 

 (
10

,2
14

,32
2) 

 
- 

 (1
0,2

14
,32

2) 
หนี้

สิน
ทา
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สัญ
ญา

แล
กเป

ลี่ย
นอ

ตัร
าด
อก

เบี้
ย 

 
(12

,8
79
) 

 
- 

 
- 

 
(12

,87
9) 

 
- 

 
(12

,87
9) 

 
- 

 
(12

,87
9) 

รว
มห

นีส้ิ
นท

าง
กา

รเงิ
น 

 
(12

,87
9) 

 
- 

 
(11

,98
4,6

76
) 

 
(11

,99
7,5

55
) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บ
ริษั

ัที่
 บ

่ซี
่พิ

่จ้่ 
จ้ำ

ก
ัดิ

 (
ม

ห
าชั

น
) 

แล
ะบ

ริษั
ัที่

ย
่อ

ย
ห

ม
าย

เห
ติ

ุป
ระ

ก
อ

บ
งบ

ก
าร

เงิ
น

ส
ำห

รับ
ป

ีส
ิ�น

ส
ุดิ

วัน
ที่

่� 3
1 

ธ
ัน

วา
ค

ม
 2

56
5

272 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



บริ
ษัท

 บ
ีซีพ

จีี จํ
าก

ดั (
มห

าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงนิ

 
สํา

หรั
บปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
65

 
 

88
 

 
 

งบ
กา

รเงิ
นเ

ฉพ
าะ

กจิ
กา

ร 
 

 
มูล

ค่า
ตา

มบ
ัญชี

 
 

มูล
ค่า

ยุติ
ธร

รม
 

 
หม
าย
เห
ต ุ

 

เค
รื่อ
งมื
อที่

ใช
ใ้น

กา
รป้

อง
กนั

คว
าม
เสี่
ยง

 

 
เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

น
ที่ว

ดัมู
ลค

่ าด
ว้ย
มูล

ค่ า
ยตุิ
ธร
รม

ผา่
นก

าํไ
ร

หรื
อข

าด
ทุน

 

 
เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่ า

ดว้
ยร
าค
าทุ
นต

ดั
จาํ
หน่

าย
  

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1
 

 

ระ
ดบั

 2
 

 

ระ
ดบั

 3
 

 

รว
ม 

 
 

(พั
นบ

าท
) 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธัน
วา

คม
 25

64
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
หุน้

กูแ้
ปล

งส
ภา
พแ

ละ
 

ตร
าส
าร
ทุน

 

 
 - 

 
 

78
0,

29
2 

 
 - 

 
 

78
0,

29
2 

 
 - 

 
 

- 

 
 

78
0,

29
2 

 
 

78
0,

29
2 

เงิน
ให

้กูย้
มืแ

ก่กิ
จก

าร
ที่เ
กี่ย
วข

อ้ง
กนั

 

แล
ะด

อก
เบี้
ยค

า้ง
รับ

 

 4 
- 

 

- 

 

12
,2

20
,3

10
 

 
12

,2
20

,3
10

 
 

- 
 

12
,5

87
,6

82
 

 
- 

 12
,5

87
,6

82
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สญั
ญา

ซื้อ
ขา
ยเงิ

นต
รา
ต่า
งป

ระ
เท
ศล

่ วง
หน

า้ 
 

68
,2

17
 

 
- 

 
- 

 
68

,2
17

 
 

- 
 

68
,2

17
 

 
- 

 
68

,2
17

 

รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
างก

าร
เงิน

 
 

68
,21

7 
 

78
0,2

92
 

 
12

,22
0,3

10
 

 
13

,06
8,8

19
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หนี้
สิน

ทา
งก

าร
เงิน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หุน้
กู ้

13
 

- 
 

  -
 

  
   

 (1
1,9

84
,57

5) 
 
(11

,98
4,5

75
) 

 
- 

 (1
1,1

09
,55

2) 
 

- 
 (1
1,1

09
,55

2) 

รว
มห

นีส้ิ
นท

าง
กา

รเงิ
น 

 
- 

 
- 

   
   (

11
,98

4,5
75

) 
 

(11
,98

4,5
75

) 
 

 
 

 
 

 
 

 

บ
ริษั

ัที่
 บ

่ซี
่พิ

่จ้่ 
จ้ำ

ก
ัดิ

 (
ม

ห
าชั

น
) 

แล
ะบ

ริษั
ัที่

ย
่อ

ย
ห

ม
าย

เห
ติ

ุป
ระ

ก
อ

บ
งบ

ก
าร

เงิ
น

ส
ำห

รับ
ป

ีส
ิ�น

ส
ุดิ

วัน
ที่

่� 3
1 

ธ
ัน

วา
ค

ม
 2

56
5

273บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน)



บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

89 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้/สญัญา
แลกเปล่ียนสกลุเงิน 

 มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า/สัญญา
แลกเปล่ียนสกุลเงิน ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณโดยอา้งอิงจากเส้น
อตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  

สญัญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ีย 

 Swap model มูลค่ายติุธรรมคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสด
ในอนาคตโดยใชเ้ส้นอตัราผลตอบแทนท่ีสงัเกตได ้

เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ
และตราสารทุน 

 ใชร้าคาทุนเป็นมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ เน่ืองจากการดาํเนินงานของกิจการผูถู้ก
ลงทุนอยูใ่นระยะเร่ิมตน้และไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญันบัแต่วนัท่ีลงทุน 

 

มูลค่ายติุธรรมของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 

คณะกรรมการของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียงของกลุ่ม
บริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการของ
บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่ม
บริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหารความ
เส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีในการทบทวน
การควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีการคา้ 

 

(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม 

ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของ
รายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 17 

 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจาก
อายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอด
อายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ ถูก
จาํกดัเน่ืองจากคู่สญัญาเป็นธนาคาร ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.1.3)  การคํ้าประกนั 

 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้การคํ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัยอ่ยเท่านั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

กลุ่มบริษทัออกหนงัสือคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารสาํหรับบริษทัยอ่ย 2 แห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญา และไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

  
 งบการเงนิรวม   
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 

หมายเหตุ 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี แต่
ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 
2565           
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 701,460  701,423      -      -  701,423 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 13 12,434,121  2,551,728  3,280,563  7,362,739  13,195,030 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  810,606  56,739  229,730  741,676  1,028,145 

หุน้กู ้ 13 11,984,676         -  3,000,000  9,000,000  12,000,000 

  25,930,863  3,309,890  6,510,293  17,104,415  26,924,598 
           
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย           

- กระแสเงินสดออก       (19,777)  (12,621)  (340,748)  (18,519)  (371,888) 
- กระแสเงินสดเขา้         -  8,709  323,667  19,688  352,064 

  (19,777)  (3,912)  (17,081)  1,169  (19,824) 
           
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ           
- กระแสเงินสดออก       (1,185)  (12,884)  (44,908)  (83,267)  (141,059) 
- กระแสเงินสดเขา้         -  12,776  43,890  79,342  136,008 

  (1,185)  (108)  (1,018)  (3,925)  (5,051) 
           
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้           
- กระแสเงินสดออก       (1,969)  (2,386,344)      -      -  (2,386,344) 
- กระแสเงินสดเขา้         -  2,384,375      -      -  2,384,375 

  (1,969)  (1,969)      -      -  (1,969) 
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 งบการเงนิรวม   
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 

หมายเหตุ 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี แต่
ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 
2564           
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 887,863  887,863         -  -  887,863 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย**  150,000  150,000         -  -  150,000 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 13 17,116,041  3,544,480  8,016,968  5,642,587  17,204,035 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 13 17,237  17,237         -  -  17,237 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  437,589  37,959  127,368  378,280  543,607 

หุน้กู ้ 13 11,984,575             -  3,000,000  9,000,000  12,000,000 

  30,593,305  4,637,539  11,144,336  15,020,867  30,802,742 
           
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก  (31,569)  (22,115)  (67,181)  (35,981)  (125,277) 
- กระแสเงินสดเขา้          -  14,556  44,106  23,353  82,015 

  (31,569)  (7,559)  (23,075)  (12,628)  (43,262) 
 

** ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายจาํนวน 150 ลา้นบาท เป็นส่วนหน่ึงของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้จากการลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศไทยซ่ึงมีขนาดกาํลงัการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ารวม 20 เมกะ
วตัต ์ของกลุ่มบริษทั อาร์พีวี พลงังาน จาํกดั (“RPV”) ในเดือนสิงหาคม 2563 โดยกลุ่มบริษทัไดจ่้ายส่ิงตอบแทนท่ีคาด
วา่จะตอ้งจ่ายดงักล่าวในระหวา่งปี 2565 เรียบร้อยแลว้  
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเฉพาะกจิการ  
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 

หมายเหตุ 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี แต่
ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 
2565           
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์            

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 220,941  220,904          -          -  220,904 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 13 249,000  249,000          -          -  249,000 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 13 4,568,131  1,887,298  1,968,541  723,325  4,579,164 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  173,526  17,348  65,999  137,731  221,078   

หุน้กู ้ 13 11,984,676          -  3,000,000  9,000,000  12,000,000 

  17,196,274  2,374,550  5,034,540  9,861,056  17,270,146 
           

หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก       (12,879)              -  (302,370)          -  (302,370) 
- กระแสเงินสดเขา้          -          -  289,196          -  289,196 

      (12,879)          -  (13,174)          -  (13,174) 
           

2564           

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์            

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 201,494  201,494  -  -  201,494 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 13 249,000             -  249,000  -  249,000 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 13 9,651,497  2,925,870  5,649,184  1,102,797  9,677,851 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  178,923  13,641  62,449  166,963  243,053 

หุน้กู ้ 13 11,984,575           -  3,000,000  9,000,000  12,000,000 

  22,265,489  3,141,005  8,960,633   10,269,760  22,371,398 

 

กระแสเงินสดเขา้และกระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิด
สญัญาดงักล่าวก่อนการครบกาํหนดของสญัญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจาํนวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิสาํหรับอนุพนัธ์
ท่ีชาํระดว้ยเงินสดสุทธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ่ึงชาํระเป็นเงินสดดว้ยจาํนวน
ขั้นตน้พร้อมกนั  
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

การบริหารการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (คณะกรรมการ) ได้ติดตามและดูแลการเปล่ียนแปลงไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิง
ทางเลือกของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการประเมินว่ากระแสเงินสดของสัญญาท่ีมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงจาํเป็นตอ้งมีการ
เปล่ียนแปลงเน่ืองจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงหรือไม่ และจะส่ือสารเร่ืองของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบั
คู่สญัญาอยา่งไร  
 

ความเส่ียงหลกัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ีย 
LIBOR และ THBFIX กลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างดาํเนินการปรับปรุงเง่ือนไขในสัญญาเก่ียวกบัความเส่ียงในอตัราดอกเบ้ีย
อา้งอิง LIBOR ทั้งหมดมาใชอ้ตัราดอกเบ้ีย SOFR สาํหรับความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ีย THBFIX นั้น กลุ่มบริษทัไดน้าํ
ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนมาใชก้บัเคร่ืองมือต่าง ๆ ทั้งหมด ซ่ึงขอ้กาํหนดเหล่าน้ีจะเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย
จาก THBFIX เป็นอตัราดอกเบ้ีย Fallback THBFIX โดยอตัโนมติัเม่ือยติุการประกาศ THBFIX 
 

กลุ่มบริษทัมีสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียงซ่ึงกาํหนดเป็นความสมัพนัธ์ของ
การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียน้ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัท่ีอา้งอิงกับอตัรา
ดอกเบ้ีย THBFIX  

 

กลุ่มบริษทัเปล่ียนแทนอตัราดอกเบ้ีย THBFIX สําหรับอนุพนัธ์อตัราดอกเบ้ียท่ีใช้ในความสัมพนัธ์ของการป้องกนั
ความเส่ียงในกระแสเงินสดกบัอตัราดอกเบ้ีย Fallback THBFIX สาํหรับอนุพนัธ์อตัราดอกเบ้ียซ่ึงมีความเท่าเทียมกนัใน
เชิงเศรษฐกิจภายในส้ินปี 2565 

 

กลุ่มบริษทัติดตามความคืบหนา้ของการเปล่ียนแปลงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงใหม่โดยทาํการ
สอบทานจาํนวนเงินทั้งหมดของสัญญาท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใชอ้ตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนและจาํนวนเงินของสัญญาท่ีมี
การรวมขอ้กาํหนดเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทดแทนอยา่งเหมาะสมแลว้ 
  
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงจาํนวนเงินทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน 

จาํนวนเงินของหน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าตามบญัชี และอนุพนัธ์แสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสญัญา  
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงท่ีสําคัญตามสัญญาเดิม LIBOR  THBFIX  LIBOR  THBFIX 

 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  
สินทรัพยอ์นุพนัธ ์       -  187,365  -        - 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 4,018,367  386,449  -  386,449 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ ขาย การให้กูย้ืมและการกูย้ืมเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ  
 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อธุรกรรมท่ีมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนซ่ึงเกิดจากการไม่สามารถจบัคู่กันได้
ระหว่างอตัราแลกเปล่ียนในการซ้ือ ขาย การให้กูย้ืมและการกูย้ืมเงินซ่ึงกาํหนดและเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเป็นสกุลเงินบาท สกุลเงินท่ีใช้ใน
ธุรกรรมเหล่าน้ีโดยหลกัเป็นสกลุเงินเหรียญสหรัฐฯ และสกลุเงินเยน  

 

กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยห์รือหน้ีสินทาง
การเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระนอ้ยกว่า 1 ปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัเงินกูย้ืมในสกุลเงินตราต่างประเทศ สัญญาน้ีมีการกาํหนดให้เป็นการป้องกนัความ
เส่ียงในกระแสเงินสด นโยบายของกลุ่มบริษทักาํหนดให้ระยะเวลาของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้สอดคลอ้งกบัรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัใชส้ญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือป้องกนัความเส่ียงในหน้ีสินทางการเงินในสกุล
เงินตราต่างประเทศ สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินใน
สกลุเงินตราต่างประเทศ สญัญาน้ีกาํหนดใหเ้ป็นการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการมีอยูข่องความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงและ
รายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียงโดยใชส้กุลเงิน จาํนวนเงินและระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสด กลุ่ม
บริษทัประเมินว่าอนุพนัธ์ท่ีกาํหนดในแต่ละความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงจะมีประสิทธิผลในการหัก
กลบการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียงโดยใชวิ้ธีการอนุพนัธ์เสมือน 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

98 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี
รายงานส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี  
 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ก่อนภาษี เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2565         

เงินเยน 2 (102,439)  102,439  (102,439)  102,439 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3 82,713  (82,713)  5,735  (5,735) 
         

2564         

เงินเยน 2 (94,550)  94,550  (94,550)  94,550 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3 41,520  (41,520)  4,796  (4,796) 
 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย เพ่ือจดัการ
ฐานะเปิดต่อความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินกูย้มืบางรายการ 

 

กลุ่มบริษทันาํนโยบายป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบติัเพ่ือให้มัน่ใจว่าฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียอยู่
ในระดบัท่ีเหมาะสม ซ่ึงบางส่วนเป็นการทาํสัญญาอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและการกูย้ืมเงินบางส่วนมีอตัราดอกเบ้ีย
ลอยตวัและใชส้ัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดท่ีเกิด
จากการเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ีย  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาความสัมพนัธ์ท่ีมีอยู่ระหว่างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีป้องกนั
ความเส่ียงโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง แนวโน้ม วนัท่ีกาํหนดราคาใหม่และวนัท่ีครบกาํหนด และ
จาํนวนเงินตามสญัญาหรือราคาตามมูลค่าท่ีตราไว ้ 
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บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำหริับปีสิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

99 

กลุ่มบริษทัประเมินวา่อนุพนัธ์ท่ีกาํหนดในความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเส่ียงคาดวา่จะมีประสิทธิผลในการ
หักกลบการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินของรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียงหรือไม่ โดยใชวิ้ธีการอนุพนัธ์
เสมือน 

 

ความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว ความไม่มีประสิทธิผลส่วนใหญ่เกิดจาก  
- ผลกระทบจากความเส่ียงด้านเครดิตของคู่สัญญาและของกลุ่มบริษัทท่ีมีต่อมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียซ่ึงไม่สะทอ้นในการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของกระแสเงินสดท่ีป้องกนัความ
เส่ียงซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย และ 

- ความแตกต่างของวนัท่ีกาํหนดราคาใหม่ระหวา่งสญัญาแลกเปล่ียนและการกูย้มื 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (9,598,967)  (16,167,237)  (4,568,132)  (9,651,497) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง (9,598,967)  (16,167,237)  (4,568,132)  (9,651,497) 
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 639,005  740,426  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (8,959,962)  (15,426,811)  (4,568,132)  (9,651,497) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้คงท่ี 
 

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่มีการกาํหนดอนุพนัธ์ (สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การป้องกนัความเส่ียงตามการบญัชีการป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม ดงันั้น การเปล่ียนแปลงในอตัรา
ดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงานไม่ส่งผลต่อกาํไรหรือขาดทุน  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผนัแปร 

 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีร้อยละ 0.25 ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยูบ่นขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี  
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100 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
 
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนก่อนภาษ ี

อตัราดอกเบ้ีย
เพิ่มข้ึน  

ร้อยละ 0.25 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง  

ร้อยละ 0.25 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพิ่มข้ึน  

ร้อยละ 0.25 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 

ร้อยละ 0.25 

 (พันบาท) 
2565        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (32,568)  32,568  (21,448)  21,448 

        

2564        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (38,768)  38,768  (18,461)  18,461 

 
(ค) การป้องกันความเส่ียง  

 
(ค.1)   การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัถือเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีเพื่อป้องกนัความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย  

 

  
 
 

 

 

  

 งบการเงนิรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564 

 การครบกาํหนด  การครบกาํหนด 

 
 

ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

 (พันบาท) 
ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน            

สัญญาแลกเปลีย่นเงินตรา 
   ต่างประเทศ  

           

ความเส่ียงสุทธิ 15,027  62,009  75,045  47,316  121,424  123,949 

อัตราสัญญาแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศโดยเฉล่ียของเงิน
บาทต่อเงินเหรียสหรัฐอเมริกา 

 

 

31.07 

  

 

31.07 

  

 

31.07 

  

 

29.51 

  

 

29.94 

  

 

30.42 
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101 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564 

 การครบกาํหนด  การครบกาํหนด 

 
 

ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

 (พันบาท) 
ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน            

สัญญาซื้อขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหน้า  

           

ความเส่ียงสุทธิ 2,087,312  -  -  2,906,390  -  - 

อตัราสัญญาซ้ือขายเงินตรา  

   ต่างประเทศล่วงหนา้โดยเฉล่ีย  

   ของเงินบาทต่อเงินเยน 

 

 

0.2635 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0.2986 

  

 

- 

  

 

- 

            

            

            

            

            

 งบการเงนิรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564 

 การครบกาํหนด  การครบกาํหนด 

 
 

ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

 (พันบาท) 
สัญญาซื้อขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหน้า  

           

ความเส่ียงสุทธิ 4,506,680  -  -  2,906,390  -  - 

อตัราสัญญาซ้ือขายเงินตรา  

   ต่างประเทศล่วงหนา้โดยเฉล่ีย  

   ของเงินบาทต่อเงินเหรียญ 

   สหรัฐอเมริกา 

 

 

 

34.06 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

อตัราสัญญาซ้ือขายเงินตรา  

   ต่างประเทศล่วงหนา้โดยเฉล่ีย  

   ของเงินบาทต่อเงินเยน 

 

 

0.2635 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0.2986 

  

 

- 

  

 

- 

            

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย            

สัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบีย้            

ความเส่ียงสุทธิ 14,459  41,240  16,349  14,556  44,106  23,353 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ีเฉล่ีย (ร้อยละ) 3.14  3.13  3.06  3.13  3.12  3.06 
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จาํนวนเงิน ณ วนัท่ีรายงานซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีกาํหนดใหเ้ป็นรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียง 

 

   งบการเงนิรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่าท่ีใชใ้นการ

คาํนวณการป้องกนั
ความเส่ียงส่วนท่ี
ไม่มีประสิทธิผล  

สาํรองสาํหรับ 

การป้องกนัความ 

เส่ียงในกระแส 

เงินสด  

 จาํนวนเงินท่ียงัคงเหลือในสาํรอง
สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงใน
กระแสเงินสดจากความสัมพนัธ์

ในการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงไม่ได้
นาํการบญัชีป้องกนัความเส่ียงมา 

ถือปฏิบติัอีกต่อไป 

 (พันบาท)  
2565      

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน      

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ -  (3,928)  - 

      

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย      

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร -  29,709  - 

 
2564      

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน      

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ -  (305)  - 

      

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย      

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร -  71,783  - 

  
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่าท่ีใชใ้นการ

คาํนวณการป้องกนั
ความเส่ียงส่วนท่ี 

ไม่มีประสิทธิผล  

สาํรองสาํหรับการ
ป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด  

 จาํนวนเงินท่ียงัคงเหลือในสาํรอง
สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงใน
กระแสเงินสดจากความสัมพนัธ ์

ในการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงไม่ได้
นาํการบญัชีป้องกนัความเส่ียงมา 

ถือปฏิบติัอีกต่อไป 

 (พันบาท) 
2564      

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย      

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร -  57,482  - 
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103 

จาํนวนเงินซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเส่ียงและความไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนั 

ความเส่ียง  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลี่ยน        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม        

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน - จาํนวนเงินตามสัญญา 135,983  270,293  -  - 

มูลค่าตามบญัชีท่ีรวมอยูใ่น        

- สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน   (108)  3,221  -  - 

- สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,077)  12,746  -  - 

        

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - จาํนวนเงิน
ตามสัญญา 

 

4,506,680 

  

2,906,390 

  

2,087,312 

  

2,906,390 

มูลค่าตามบญัชีท่ีรวมอยูใ่น        

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 3,695  68,217  3,695  68,217 

- หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (1,969)  -  -  - 

        

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม         

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

- การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

(3,928) 
  

(305) 
  

- 

 

 

 

- 

        

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม        

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย - จาํนวนเงินตามสัญญา 72,048  82,015  -   - 

มูลค่าตามบญัชีท่ีรวมอยูใ่น        

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 499  -  -  - 

- สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,540  -  -  - 

- หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (629)  (2,574)  -  - 

- หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (6,270)  (28,996)  -  - 

        

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม        

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

- การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

29,709 

  

71,784 

  

- 

  

57,482 
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104 

ตารางดา้นล่างแสดงการกระทบยอดส่วนประกอบของผูถื้อหุ้นตามประเภทความเส่ียงและวิเคราะห์รายการกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสุทธิจากภาษีจากการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (42,566)  (114,045)  -  (57,482) 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม         

 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน         

- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (3,928)  (305)  -  - 

 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย         

- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 29,709  71,784  -  57,482 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม (16,785)  (42,566)  -  - 
 

(ค.2)   การป้องกันความเส่ียงในเงินลงทุนสุทธิ  
 

ความเส่ียงในสกุลเงินต่างประเทศเกิดจากเงินลงทุนสุทธิในบริษทัยอ่ยในประเทศญ่ีปุ่นของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีเงินเยน
เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน ความเส่ียงเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนทนัทีระหว่างเงินเยนและเงิน
บาทซ่ึงเป็นสาเหตุของการเปล่ียนแปลงในจาํนวนของเงินลงทุนสุทธิ 

 

ความเส่ียงในเงินลงทุนสุทธิท่ีไดรั้บการป้องกนัคือความเส่ียงของการอ่อนค่าในเงินเยนท่ีมีต่อเงินบาท ซ่ึงจะทาํให้
เกิดการลดลงในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนสุทธิในบริษทัยอ่ยในประเทศญ่ีปุ่นของกลุ่มบริษทั  
 

เงินลงทุนสุทธิในบริษทัยอ่ยในประเทศญ่ีปุ่นของกลุ่มบริษทัไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงโดยใชเ้งินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงินในสกลุเงินเยน ซ่ึงช่วยลดความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนซ่ึงเกิดจากสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย เงินกูย้มืถูก
กาํหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงสาํหรับการเปล่ียนแปลงในมูลค่าของเงินลงทุนสุทธิซ่ึงเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในเงินบาทต่อเยน 

 

เพ่ือประเมินความมีประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณาความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่าง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียงดว้ยการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลง
ในมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนทนัทีกบัการเปล่ียนแปลงของเงิน
ลงทุนในหน่วยงานต่างประเทศท่ีเกิดจากการเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนทนัที (วิธีหักกลบ) นโยบายของกลุ่ม
บริษทักาํหนดใหป้้องกนัความเส่ียงในเงินลงทุนสุทธิเฉพาะส่วนท่ีเท่ากบัเงินตน้ของหน้ีสิน 
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จาํนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีกาํหนดใหเ้ป็นรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียง  
 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่าท่ีใชใ้นการ

คาํนวณส่วนท่ี 

ไม่มีประสิทธิผลใน
การป้องกนัความเส่ียง 

สาํรองการแปลง
ค่าในเงินตรา
ต่างประเทศ 

 จาํนวนเงินท่ียงัคงเหลือในสาํรองการแปลง
ค่าในเงินตราต่างประเทศจากความสมัพนัธ์

ในการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงไม่ไดน้าํ 

การบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบติัอีก
ต่อไป 

 (พันบาท) 
2565    

เงินลงทุนสุทธิท่ีเป็นเงินเยน - 106,408 - 

    

2564    

เงินลงทุนสุทธิท่ีเป็นเงินเยน 594 (451) - 

 

จาํนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีกาํหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  
 

ความเส่ียงในเงินลงทุนสุทธิ  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - หน้ีสิน (เงินเยน) - จาํนวนเงินตาม
สญัญา 

  

590,840 

  

1,017,237 

มูลค่าตามบัญชีท่ีรวมอยู่ในเงินกู้ยืม  590,840  1,017,237 
     

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม      

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

- การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  106,408  (451) 
     

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

- การเปล่ียนแปลงในมูลค่าท่ีใชใ้นการคาํนวณส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผล
ในการป้องกนัความเส่ียง 

  

- 

  

594 
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25 การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและตลาด 

และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสมํ่าเสมอ
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของ อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่าย 

เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

26 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

อาคาร อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 2,384,494  942,813  1,812  1,582 

อ่ืน ๆ 25,054  3,503  5,179  1,597 

รวม 2,409,548  946,316  6,991  3,179 
        
ภาระผกูพนัอ่ืน ๆ        
หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 1,672,590  78,157  61,157  61,157 

รวม 1,672,590  78,157  61,157  61,157 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนและภาระผูกพนัอ่ืนๆ ของกลุ่มบริษทัท่ีเพ่ิมข้ึนส่วนใหญ่เกิดจาก
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศไตห้วนั 

 

27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั PetroWind Energy Inc. (“PWEI”) ซ่ึงเป็นการร่วมคา้
ของบริษทั BCPG Wind Cooperatief U.A. (“BCPGW”) มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 156 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ จาก
ทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,900 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 2,056 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ 
บริษทั PWEI ไดมี้การเรียกชาํระค่าหุ้นจาํนวน 9.75 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2566 บริษทั BCPGW ได้
ชําระค่าหุ้นร้อยละ 40 ของจํานวนดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน  3.90 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ 
(ประมาณ 2.45 ลา้นบาท)  
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เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ประทุมวนัสมาร์ทดิสทริคทคู์ลล่ิง จาํกดั (“PSDC”) ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วมของบริษทั มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนจาํนวน 340 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 50 ลา้นบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ 390 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน 3.4 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ในเดือนมกราคม 2566 บริษทั 
PSDC ไดมี้การเรียกชาํระค่าหุ้นจาํนวน 85 ลา้นบาท และบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นร้อยละ 44 ของจาํนวนดงักล่าวตามสัดส่วน
การถือหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 37.4 ลา้นบาท   

 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2566 บริษทั BCPGW เพิ่มทุนจดทะเบียนจาํนวน 1.15 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม
จาํนวน 14.16 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 15.31 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และไดมี้การเรียกชาํระทุนทั้ง
จาํนวน ทั้งน้ี บริษทั BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไดช้าํระทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

 

เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 มีมติอนุมติัให้บริษทัจดัตั้งบริษทัยอ่ยและการลงทุน
ในโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง
บริษัท BCPG USA Inc. (“BCPGU”) ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีทุนจดทะเบียนจํานวน 5,000 เหรียญสหรัฐฯ เพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้า โดยบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 BCPGU ได้
ลงนามในสัญ ญ า ซ้ื อข ายหุ้นกับ  AP Carroll County Holdings LLC (“APCCH”) และ  AP South Field Holdings LLC 
(“APSFH”) ในวงเงินรวมไม่เกิน 115 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ โดยจะทาํใหบ้ริษทัไดม้าซ่ึงกาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าก๊าซ
ธรรมชาติตามสดัส่วนการถือหุน้รวม 150.98 เมกะวตัต ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

-      การซ้ือหุน้ AP-BCPG CCE Partners LLC (“AP-BCPG CCE”) ในสดัส่วนร้อยละ 49.00 ของหุน้ทั้งหมด จาก APCCH 

โดย AP-BCPG CCE ถือหุ้นทางออ้มในสัดส่วนร้อยละ 17.76 ในโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Carroll County 
Energy LLC  ซ่ึงมีขนาดกาํลงัการผลิตติดตั้ง 700 เมกะวตัต ์ตั้งอยูท่ี่เขตแครอล รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา การ
ลงทุนดงักล่าวทาํใหบ้ริษทัไดม้าซ่ึงกาํลงัการผลิตติดตั้งตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัเท่ากบั 60.92 เมกะวตัต ์

-      การซ้ือหุ้น AP-BCPG SFE Partners LLC (“AP-BCPG SFE”) ในสัดส่วนร้อยละ 49.00 ของหุ้นทั้งหมด จาก APSFH 
โดย AP-BCPG SFE ถือหุน้ทางออ้มในสัดส่วนร้อยละ 15.55 ในโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ South Field Energy 
LLC ซ่ึงมีขนาดกาํลงัการผลิตติดตั้ง 1,182 เมกะวตัต ์ตั้งอยูท่ี่เขตโคลมัเบียนา รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา การ
ลงทุนดงักล่าวทาํใหบ้ริษทัไดม้าซ่ึงกาํลงัการผลิตติดตั้งตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัเท่ากบั 90.06 เมกะวตัต ์

 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นเร่ืองจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.36 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้น
ละ 0.20 บาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 23 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.16 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะ
ผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 10 เมษายน 
2566 
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28 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไม่ได้ใช้ 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 โดยกลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใชใ้นการจดัทาํงบ
การเงินเน่ืองจากยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าว ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินใน
งวดท่ีถือปฏิบติั 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�ที่ี�ได�รับมอบหมาย
ให�รับผู้ิดชอบสง้สุดในสายบัญชีและการเงิน เลขานุการบริษัทัี่

เอกสารแนบ 2 
การดำารงตำำาแหน่งกรรมการในบริษัทัี่ย่อย / บริษััที่ร่วม /
บริษััที่ที่ี�เกี�ยวข�องของกรรมการบริษััที่ฯ / ผู้้�บริหาร

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานตำรวจสอบภายใน และ
หัวหน�างานกำากับด้แลการปฏิิบัตำิงาน

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�ที่ี�ได�รับ
มอบหมายให�รับผู้ิดชอบส้งสุด ในสายบัญชีและการเงิน เลขานุการบริษััที่

นายพิิชััย ชัุณหวชัิร
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�มีอํํานาจลงนาม 
อํายุุ 73 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโท Business Administration, Indiana University of Pennsylvania ประเทศสหรัฐอํเมริกา
• ปริญญาตรี การบััญชีี มหาวิิทยุาลัยุธรรมศาสตร์
• ปริญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�ทางบััญชีี มหาวิิทยุาลัยุธรรมศาสตร์
• ปริญญาปรัชีญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ� บัริหารการเงิน มหาวิิทยุาลัยุมหาสารคาม
• ปริญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�ทางบััญชีี มหาวิิทยุาลัยุศรีปทุม
• หลักส้ตรการป้อํงกันราชีอําณาจักรภาครัฐร่วิมเอํกชีน (ปริญญาบััตร ปรอํ.) รุ่นที� 13  วิิทยุาลัยุป้อํงกันราชีอําณาจักร  

สถาบัันวิิชีาการป้อํงกันประเทศ 
• ผู้้�สอํบับััญชีีรับัอํนุญาต
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Director Accreditation Program (DAP 49/2006) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Director Certif ication Program (DCP 143/2009) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• ประกาศนียุบััตร หลักส้ตรผู้้�บัริหารระดุับัส้งรุน่ที� 5 (วิตท. 5) สถาบัันวิิทยุาการตลาดุทุน
ประสบการณ์การทํางาน

• 2556 - ปัจจุบััน : ประธานกรรมการ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
• 2564 - ปัจจุบััน : กรรมการ บัริษัท วิีอําร์บัี เอํนเนอํร์ยุี� จำกัดุ 
• 2557 - 2560  : กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทยุ
• 2544 - 2556  : กรรมการ บัริษัท ปตท.สำรวิจและผู้ลิตปิโตรเลียุม จำกัดุ (มหาชีน)
• 2553 - 2555  : ประธานกรรมการ บัริษัท ไทยุอํอํยุล์ จำกัดุ (มหาชีน)
• 2551 - 2555  : ประธานกรรมการ บัริษัท ไทยุอํอํยุล์ เอํทานอํล จำกัดุ
• 2552 - 2554  : กรรมการ บัริษัท ปตท. จำกัดุ (มหาชีน)  

     กรรมการ บัริษัท ไอํอําร์พีีซีี จำกัดุ (มหาชีน)
• 2548 - 2554  : กรรมการ บัริษัท การบัินไทยุ จำกัดุ (มหาชีน)
• 2543 - 2554  : กรรมการ บัริษัท ไทยุอํอํยุล์ เพีาเวิอํร์ จำกัดุ
• 2541 - 2554  : กรรมการ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• บัริษัทที�ไม่ไดุ�จดุทะเบีัยุน

- ประธานกรรมการ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จํากัดุ (มหาชีน) 
- ประธานกรรมการ บัริษัท บัีบัีจีไอํ จำกัดุ (มหาชีน)

- นายุกสมาคมกีฬามวิยุสากลแห่งประเทศไทยุ
- รอํงประธานกรรมการคณะกรรมการโอํลิมปิคแห่งประเทศไทยุ ในพีระบัรมราชี้ปถัมภ์
- ประธานสมาพีันธ์มวิยุสากลแห่งทวิีปเอํเชียีุ (ASBC)

• หุ�นสามัญ : 1,169,642 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 44,642 หน่วิยุ
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นายชััยวัฒิน์ โคุวาวิสารัชั
รอํงประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�มีอํํานาจลงนาม
ประธานคณะกรรมการการลงทุน
อํายุุ 56 ปี
คุุณวุฒิิการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• วิิศวิกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สถาบัันเทคโนโลยุีแห่งเอํเชีียุ (AIT)
• บัริหารธุรกิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยุาลัยุธรรมศาสตร์
• วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต (เกียุรตินิยุม) สถาบัันเทคโนโลยุีพีระจอํมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดุกระบััง
• Investment Banking, Kellogg Business School, Northwestern University, USA
• Director Certif ication Program (DCP 168/2013) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 4/2013) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• หลักส้ตรการป้อํงกันราชีอําณาจักร (NDC) รุ่นที� 58 วิิทยุาลัยุป้อํงกันราชีอําณาจักร
• หลักส้ตรผู้้�บัริหารระดุับัส้งดุ�านวิิทยุาการพีลังงาน รุ่น 10 (วิพีน.10)
• หลักส้ตรผู้้�บัริหารระดุับัส้ง สถาบัันวิิทยุาการตลาดุทุน รุ่นที� 26 (วิตท.26)
• หลักส้ตรผู้้�บัริหารกระบัวินการยุตุิธรรมระดุับัส้ง วิิทยุาลัยุการยุุติธรรม สถาบัันพีัฒนาข้�าราชีการฝ่่ายุตุลาการศาลยุตุิธรรม รุ่นที� 25 

(บัยุส.25)
• หลักส้ตร Role of Chairman Program (RCP 46/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
ประสบการณ์การทํางาน 

• 2558 - ปัจจุบััน  : ประธานเจ�าหน�าที�บัริหารกลุ่มบัริษัทบัางจากและกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่  
      บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)

การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- 2558 - ปัจจุบััน  :  รอํงประธานกรรมการ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
- 2560 - ปัจจุบััน  : กรรมการ บัริษัท บัีบัีจีไอํ จำกัดุ (มหาชีน)
- 2561 - ปัจจุบััน  : ประธานกรรมการ บัริษัท OKEA ASA (OSE) ประเทศนอํร์เวิยุ์

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- 2564 - ปัจจุบััน  :  นายุกสมาคม สมาคมศิษยุ์เก่าสวินกุหลาบั ในพีระบัรมราชี้ปถัมภ์
- 2564 - ปัจจุบััน  :  กรรมการผู้้�ทรงคุณวิุฒิในคณะกรรมการ กอํงทุนบัำเหน็จบัำนาญข้�าราชีการ
- 2563 - ปัจจุบััน  :  ประธานสภาธุรกิจไทยุ-ยุุโรป คณะกรรมการร่วิมภาคเอํกชีน 3 สถาบััน (กกร.)
- 2563 - ปัจจุบััน  :  คณะกรรมการที�ปรึกษา วิิทยุาลัยุปิโตรเลียุมและปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
- 2562 - ปัจจุบััน  :  กรรมการ สมาคมจัดุการธุรกิจแห่งประเทศไทยุ (TMA)
- 2562 - ปัจจุบััน  :  Executive Chairman / Board of Trustees สถาบัันเทคโนโลยีุแห่งเอํเชีียุ (AIT) 
- 2561 - ปัจจุบััน  :  รอํงประธานสภาอํุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยุ
- 2554 - 2564 / ปัจจุบััน :  อํนุกรรมการ / ที�ปรึกษาในคณะอํนุกรรมการจัดุการลงทุน กอํงทุนบัำเหน็จบัำนาญข้�าราชีการ

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 745,646 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 28,459 หน่วิยุ
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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พิลัเอก คุณิตํ สาพิทิักษ์
กรรมการ (กรรมการอํิสระ) และกรรมการผู้้�มีอํํานาจลงนาม 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดุค่าตอํบัแทน
อํายุุ 70 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• โรงเรียุนนายุร�อํยุพีระจุลจอํมเกล�า รุ่นที� 24
• เตรียุมทหารรุ่นที� 13
• หลักส้ตรป้อํงกันราชีอําณาจักร (ปริญญาบััตร วิปอํ.) รุ่นที� 49 วิิทยุาลัยุป้อํงกันราชีอําณาจักร สถาบัันวิชิีาการป้อํงกันประเทศ
• หลักส้ตรหลักประจําชีุดุที� 63 โรงเรียุนเสนาธิการทหารบัก
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Director Accreditation Program (DAP129/2016) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
ประสบการณ์การทํางาน

การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• 2557 - 2562 : สมาชีิกสภานิติบััญญัติแห่งชีาติ
• 2559 - 2560 : ประธานกรรมการ บัริษัท วิิทยุุการบัินแห่งประเทศไทยุ จํากัดุ
• 2557 - 2558 : รอํงประธานกรรมการ บัริษัท วิิทยุุการบัินแห่งประเทศไทยุ จํากัดุ
• 2554   : ประธานคณะที�ปรึกษากระทรวิงกลาโหม 

   :  ราชีอํงครักษ์พีิเศษ 
   :  ตุลาการศาลทหารส้งสุดุ

• 2553   :  ที�ปรึกษาพีิเศษกอํงทัพีบัก

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• บัริษัทที�ไม่ไดุ�จดุทะเบีัยุน
- ไม่มี 

- กรรมการม้ลนิธิอํนุรักษ์ป่ารอํยุต่อํ ๕ จังหวิัดุ
สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 196,875 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 12 หน่วิยุ
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 

298 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



นางวิไลั ฉััททันตํ์รัศึมี
กรรมการ (กรรมการอิํสระ) และกรรมการผู้้�มีอํำนาจลงนาม
ประธานกรรมการตรวิจสอํบั
กรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอํบัแทน
อํายุุ 69 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโท การบััญชีี มหาวิิทยุาลัยุธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี การบััญชีี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• ผู้้�สอํบับััญชีีรับัอํนุญาต
• สมาชีิกผู้้�ทรงคุณวิุฒิอําวุิโส (Fellow Member) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Director Certification Program (DCP 13/2001) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการแลัะอ่�นๆ ในปัจจุบัน
• บัริษัทจดุทะเบัียุน

- กรรมการตรวิจสอํบั กรรมการบัรรษัทภิบัาลสรรหาและพีิจารณาค่าตอํบัแทน  
บัริษัท เอํ็มเค เรสโตรอํงต์ กรุ�ป จํากัดุ (มหาชีน)

- ประธานกรรมการตรวิจสอํบั กรรมการบัริหารควิามเสี�ยุง กรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอํบัแทน  
บัริษัท สหไทยุ เทอํร์มินอํล จํากัดุ (มหาชีน)

• กจิการที�ไมใ่ชีบ่ัริษทัจดุทะเบัยีุน
- กรรมการตรวิจสอํบั การบัริหารงานประจำมหาวิิทยุาลัยุมหิดุล
- อํนุกรรมการนโยุบัายุการจัดุซี่�อํจัดุจ�างและการบัริหารพีัสดุุภาครัฐ ระบับัการจัดุซี่�อํจัดุจ�างภาครัฐกรมบััญชีีกลาง
- ที�ปรึกษาสถาบัันเทคโนโลยุีพีระจอํมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดุกระบััง ดุ�านการเงินและบััญชีี
- ผู้้�สังเกตการณ์อํิสระตามข้�อํตกลงคุณธรรมอํงค์กรต่อํต�านคอํร์รัปชีัน (ประเทศไทยุ) 
- ประธานกรรมการตรวิจสอํบั กรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอํบัแทน บัริษัท นอํร์ธแลนดุ์ เอํ็กซี์พีีเรียุนซี์ จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท ฮอํร์ตั�นอํินเตอํร์เนชีั�นแนล จํากัดุ

การดํํารงตํําแหน่งกรรมการแลัะอ่�นๆ ในอดํีตํ

ประสบการณ์การทํางานในอดํีตํ

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)

• กรรมการตรวิจสอํบั สถาบัันเทคโนโลยุีพีระจอํมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดุกระบััง
• กรรมการตรวิจสอํบั บัริษัท สหไทยุสตีลไพีพี์ จํากัดุ (มหาชีน)
• เลข้าธิการ สภาวิิชีาชีพีีบััญชีีในพีระบัรมราชีป้ถัมภ์
• รอํงประธานในคณะกรรมการวิชิีาชีีพีบััญชีีดุ�านการวิางระบับับััญชีี
• เหรัญญิก สภาวิิชีาชีพีีบััญชีี ในพีระบัรมราชี้ปถัมภ์
• กรรมการในคณะกรรมการวิชิีาชีพีีบััญชีีดุ�านบััญชีีบัริหาร สภาวิชิีาชีีพีบััญชีี ในพีระบัรมราชี้ปถัมภ์
• อํนุกรรมการกลั�นกรอํงมาตรฐานการบััญชีี สภาวิชิีาชีีพีบััญชีี ในพีระบัรมราชี้ปถัมภ์
• วิิทยุากรในหลักส้ตรข้อํงคณะกรรมการบััญชีบีัริหาร และคณะกรรมการดุ�านการวิางระบับั 
• สภาวิิชีาชีีพีบััญชีีในพีระบัรมราชี้ปถัมภ์
• กรรมการและกรรมการบัริหาร บัริษัท เหล็กรีดุเย็ุนไทยุ จํากัดุ (มหาชีน)
• ที�ปรึกษาทางบััญชีีและการเงิน บัริษัท ท่าเร่อํประจวิบั จํากัดุ 
• ที�ปรึกษาทางบััญชีีและการเงิน บัริษัท เวิสท์โคสท์ เอํ็นจิเนียุริ�ง จํากัดุ
• กรรมการตรวิจสอํบั บัริษัท ห�อํงเยุ็นเอํเชีี�ยุนซีีฟู้้้ดุ จํากัดุ (มหาชีน)

• ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุการเงินและบััญชีี บัริษัท สหวิริิยุาสตีลอํินดัุสตรี จํากัดุ (มหาชีน)
• Chief Financial Off icer บัริษัท แกรมมี� เอํ็นเตอํร์เทนเมนท์ จํากัดุ (มหาชีน)
• Executive Vice President - Finance and Accounting บัริษัท สยุามเหล็กรีดุเยุ็นครบัวิงจร จํากัดุ (มหาชีน)
• Executive Vice President - Finance and Accounting บัริษัท เนชีั�น พีับัลิชีชีิ�ง กรุ�ป จํากัดุ (มหาชีน)
• Finance and Administration Manager บัริษัท ดุิจิตอํล อํีควิิปเมนท์ จํากัดุ
• Controller บัริษัท ที เอ็ํม เอ็ํกซ์ี (ประเทศไทยุ) จํากัดุ
• ผู้้�จัดุการฝ่่ายุการเงิน บัริษัท สวิีเดุนมอํร์เตอํร์ส จํากัดุ
• Senior Auditor บัริษัท สํานักงาน เอํส จี วีิ ณ ถลาง จํากัดุ

• หุ�นสามัญ : 359,274 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 14,940 หน่วิยุ
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 

299บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



พิลัตํํารวจเอก วิสนุ ปราสาททองโอสถื
กรรมการ (กรรมการอํิสระ)
ประธานกรรมการบัริหารควิามเสี�ยุงทั�งอํงค์กร
อํายุุ 60 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

ประสบการณ์การทํางาน

• ปริญญาโท บัริหารธุรกิจมหาบััณฑิิต University of San Francisco, USA
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบััณฑิิต  มหาวิิทยุาลัยุสุโข้ทัยุธรรมาธิราชี
• Bachelor of Arts (Economics), Vanderbilt University, USA
• Federal Bureau of Investigation (FBI) National Academy (NA-174)
• หลักส้ตรการป้อํงกันราชีอําณาจักรภาครัฐร่วิมเอํกชีน (วิปอํ.) รุ่นที� 53 วิิทยุาลัยุป้อํงกันราชีอําณาจักร  

สถาบัันวิิชีาการป้อํงกันประเทศ
• หลักส้ตรผู้้�บัริหารระดุับัส้ง (วิตท.) รุ่นที� 2 สถาบัันวิิทยุาการตลาดุทุน ตลาดุหลักทรัพียุ์แห่งประเทศไทยุ
• หลักส้ตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 11/2547 สถาบัันส่งเสริมกรรมการบัริษัทไทยุ
• หลักส้ตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที� 7/2548 สถาบัันส่งเสริมกรรมการบัริษัทไทยุ
• หลักส้ตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที� 19/2548 สถาบัันส่งเสริมกรรมการบัริษัทไทยุ
• หลักส้ตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที� 3/2558 
• สถาบัันส่งเสริมกรรมการบัริษัทไทยุ
• หลักส้ตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที� 20/2558 สถาบัันส่งเสริมกรรมการบัริษัทไทยุ

• 2563 - ปัจจุบััน : จเรตำรวิจแห่งชีาติ สำนักงานตำรวิจแห่งชีาติ
• 2560   : ผู้้�ช่ีวิยุผู้้�บััญชีาการ สำนักงานตำรวิจแห่งชีาติ
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- กรรมการ บัริษัท การบัินกรุงเทพี จำกัดุ (มหาชีน)
- กรรมการอํิสระ และประธานกรรมการตรวิจสอํบั บัริษัท หลักทรัพียุ์ ฟู้ินันเซีียุ ไซีรัส จำกัดุ (มหาชีน)
- กรรมการอํิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพีิจารณาค่าตอํบัแทน บัริษัท ชีีวิาทัยุ จำกัดุ (มหาชีน) 

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- จเรตำรวิจแห่งชีาติ สำนักงานตำรวิจแห่งชีาติ
- อํุปนายุกสมาคม สมาคมกีฬาเเบัดุมินตันเเห่งประเทศไทยุ ในพีระบัรมราชี้ปถัมภ์
- กรรมการ บัริษัท ไทยุโคโพีลีอุํตสาหกรรมพีลาสติก จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท พีีระ พีร็อํพีเพีอํร์ตี� จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท แม่อํรุณ จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท โมเดุอํร์น แมน้ จำกัดุ 

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 200,000 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 

300 แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



พิลัเอก องอาจ พิงษ์ศึักดํิ�
กรรมการ (กรรมการอํิสระ) 
ประธานกรรมการบัรรษัทภิบัาล
อํายุุ 69 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบััณฑิิต โรงเรียุนเสนาธิการทหารบัก
• ปริญญาตรี วิิทยุาศาสตรบััณฑิิต โรงเรียุนนายุร�อํยุพีระจุลจอํมเกล�า (รุ่นที� 24)
• หลักส้ตรป้อํงกันราชีอําณาจักร รุ่นที� 49 (วิปอํ.2549)
• หลักส้ตรประกาศนียุบััตรชีั�นส้งการเม่อํงการปกครอํงในระบัอํบัประชีาธิปไตยุ สำหรับันักบัริหารระดุับัส้ง รุ่นที� 18 (ปปร. 18)
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Director Accreditation Program (DAP 195/2022) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• ประกาศนยีุบัตัรหลกัสต้ร Corporate Governance for Executives (CGE 20/2022) สมาคมส่งเสริมสถาบันักรรมการบัรษิทัไทยุ
ประสบการณ์การทํางาน

• 2557 - 2562  : สมาชีิกสภานิติบััญญัติแห่งชีาติ
• 2557    : สมาชีิกวิุฒิสภา
• 2556   : ผู้้�ทรงคุณวิุฒิพีิเศษ กอํงทัพีบัก
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- ไม่มี 

- ไม่มี 
สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : ไม่มี
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี
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นายสุรินทร์ จิรวิศึิษฎ์์
กรรมการ (กรรมการอํิสระ) และกรรมการผู้้�มีอํํานาจลงนาม
กรรมการตรวิจสอํบั
กรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอํบัแทน
อํายุุ 75 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบััณฑิิต จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยุาลัยุรามคำแหง
• ปริญญาตรี การศึกษาบััณฑิิต มหาวิิทยุาลัยุศรีนครินทรวิิโรฒ (ประสานมิตร)
• หลักส้ตรส่บัสวินคดุีอําญา รุ่นที� 44 สำนักงานตำรวิจแห่งชีาติ
• หลักส้ตรนักปกครอํงระดุับัส้ง รุ่นที� 29 กระทรวิงมหาดุไทยุ
• หลักส้ตรนักบัริหารระดุับัส้ง รุน่ที� 21 สำนักงานคณะกรรมการข้�าราชีการพีลเร่อํน
• หลักส้ตรการป้อํงกันราชีอําณาจักรภาครัฐร่วิมเอํกชีน (วิปอํ.) รุ่นที� 40 วิิทยุาลัยุป้อํงกันราชีอําณาจักร
• หลักส้ตรการเม่อํงการปกครอํงในระบัอํบัประชีาธิปไตยุสำหรับันักบัริหารระดัุบัส้ง รุ่นที� 6 สถาบัันพีระปกเกล�า
• Director Certif ication Program (DCP136/2010) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• How to Develop a Risk Management Plan (HRP1/2012) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE17/2013) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG4/2013) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• หลักส้ตรการบัริหารจัดุการดุ�านควิามมั�นคงข้ั�นส้ง (สวิปอํ.มส.) รุ่นที� 5 วิิทยุาลัยุป้อํงกันราชีอําณาจักร
• หลักส้ตรการบัริหารการรักษาควิามสงบัเรียุบัร�อํยุข้อํงสังคมภาครัฐร่วิมเอํกชีน รุ่นที� 2 สำนักงานตำรวิจแห่งชีาติ
• หลักส้ตรผู้้�บัริหารระดุับัส้งดุ�านการบัริหารงานพีัฒนาเม่อํง (มหานคร) รุ่นที� 5 มหาวิิทยุาลัยุนวิมินทราธิราชี
ประสบการณ์การทํางาน

• 2549 - ปัจจุบััน    : กรรมการและอํุปนายุกสภามหาวิิทยุาลัยุกรุงเทพีสุวิรรณภ้มิ
• 2551 - ปัจจุบััน    : กรรมการจัดุหาและบัริการดุวิงตาแห่งสภากาชีาดุไทยุ
• 2551 - ปัจจุบััน    : ที�ปรึกษาอําวิุโส บัริษัท อํมตะ คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
• 8 เมษายุน 2553 - 1 พีฤศจิกายุน 2564 : รอํงประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบัริหาร 

        ควิามเสี�ยุงทั�งอํงค์กร และกรรมการผู้้�มีอํำนาจลงนาม  
        บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)

• 13 ตุลาคม 2558 - 3 สิงหาคม 2560 : สมาชีิก สภาข้ับัเคล่�อํนการปฏิิร้ปประเทศ รัฐสภา
• 2549 - เกษียุณอํายุุ (2551)   : เลข้าธิการสำนักงานประกันสังคม
• 2548      : รอํงปลัดุกระทรวิงแรงงาน สำนักปลัดุกระทรวิงแรงงาน 
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- กรรมการ บัริษัท บัีบัีจีไอํ จำกัดุ (มหาชีน)

- รอํงประธานกรรมการ คณะกรรมการปฏิริป้ประเทศดุ�านสังคม สำนักงานสภาพีัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชีาติ
สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : ไม่มี
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 

นายธ์รรมยศึ ศึรีช่ัวย
กรรมการ และกรรมการผู้้�มีอํํานาจลงนาม 
กรรมการบัริหารควิามเสี�ยุงทั�งอํงค์กร 
กรรมการการลงทุน
อํายุุ 64 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์ สถาบัันเทคโนโลยุีราชีมงคล
• หลักส้ตรผู้้�บัริหารระดุับัส้งดุ�านวิิทยุาการพีลังงาน (วิพีน.8) สถาบัันวิิทยุาการพีลังงาน
• หลักส้ตรการป้อํงกันราชีอําณาจักร (ปริญญาบััตร วิปอํ.) รุ่นที� 52 สถาบัันวิิชีาการป้อํงกันประเทศ  

วิิทยุาลัยุป้อํงกันราชีอําณาจักร
• หลักส้ตรนักบัริหารระดุับัส้ง : ผู้้�นำที�มีวิิสัยุทัศน์และคุณธรรม (นบัส.1) รุ่นที� 56 สถาบัันพีัฒนาข้�าราชีการพีลเร่อํน 
       สำนักงานคณะกรรมการข้�าราชีการพีลเร่อํน
• หลักส้ตรเสนาธิการทหาร รุ่นที� 47 วิิทยุาลัยุเสนาธิการทหาร สถาบัันวิชิีาการป้อํงกันประเทศ 
• หลักส้ตรนักบัริหารพีลังงานระดุับัส้ง (รุน่ที� 1) กระทรวิงพีลังงาน
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Director Certif ication Program (DCP 239/2017) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Corporate Governance for Executives Program (CGE 5/2015) 
       สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
ประสบการณ์การทํางาน

• ปัจจุบััน       : เกษียุณอํายุุราชีการ
• 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยุายุน 2561  :  ปลัดุกระทรวิงพีลังงาน
• 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยุายุน 2560  :  รอํงปลัดุกระทรวิงพีลังงาน
• 2557 - 2559      : อํธิบัดุีกรมพีัฒนาพีลังงานทดุแทนและอํนุรักษ์พีลังงาน
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- ไม่มี 

- ไม่มี 
สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 337,500 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 13,392 หน่วิยุ
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
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นายถืาวร งามกนกวรรณ
กรรมการ (กรรมการอํิสระ) และกรรมการผู้้�มีอํํานาจลงนาม
กรรมการบัริหารควิามเสี�ยุงทั�งอํงค์กร  
อํายุุ 64 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัันบััณฑิิตพีัฒนบัริหารศาสตร์
• ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• หลักส้ตรผู้้�บัริหารระดุับัส้งดุ�านวิิทยุาการพีลังงาน รุ่น 10 (วิพีน.10)
• ประกาศนียุบััตร Director Certification Program (DCP 224/2016) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• ประกาศนียุบััตรชีั�นส้ง การเสริมสร�างสังคมสันติสุข้ รุ่นที� 6 สถาบัันพีระปกเกล�า 
• ประกาศนียุบััตร Director Accreditation Program (DAP EGAT/2015) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• EGAT New Leader Development Program for Executives (ENLP)
• ประกาศนียุบััตรชีั�นส้ง หลักส้ตรหลักประจำวิิทยุาลัยุการทัพีบัก รุ่นที� 58 วิิทยุาลัยุการทัพีบัก
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL17/2019) 
       สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Strategic Board Master Class (SBM 8/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
ประสบการณ์การทํางาน 

การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• 2563 - 2564     : ที�ปรึกษาคณะกรรมการ สหกรณ์อํอํมทรัพียุ์การไฟู้ฟู้้าฝ่่ายุผู้ลิต 
        แห่งประเทศไทยุจำกัดุ (สอํ.กฟู้ผู้.)

• 2559 - 2562     : กรรมการสหกรณ์อํอํมทรพัีย์ุการไฟู้ฟู้้าฝ่่ายุผู้ลิตแห่งประเทศไทยุ จำกดัุ (สอํ.กฟู้ผู้.)
• 1 ตุลาคม 2561    :  เกษียุณอํายุุราชีการ
• 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยุายุน 2561 : รอํงผู้้�วิ่าการเชี่�อํเพีลิง กฟู้ผู้.
• 1 ตุลาคม 2557    :  ผู้้�ชี่วิยุผู้้�วิ่าการเหม่อํงแม่เมาะ กฟู้ผู้.
• 1 ตุลาคม 2556    :  ผู้้�ชี่วิยุผู้้�วิ่าการบัริหารเชี่�อํเพีลิง กฟู้ผู้.
• 1 ตุลาคม 2554    :  ผู้้�อํำนวิยุการฝ่่ายุวิิศวิกรรมแหล่งพีลังงาน กฟู้ผู้.

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- ไม่มี 

- ไม่มี 
สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : ไม่มี
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- ไม่มี 

- ประธานที�ปรึกษา ม้ลนิธิ พีลเอํก สุนทร คงสมพีงษ์ (พี.ศ.๒๕๓๔)

• หุ�นสามัญ : ไม่มี 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถูืกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 

พิลัเอก ศึักดํา เนียมคุํา
กรรมการ (กรรมการอํิสระ) และกรรมการผู้้�มีอํํานาจลงนาม
กรรมการบัรรษัทภิบัาล 
อํายุุ 63 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• วิิทยุาศาสตรบััณฑิิต สาข้าวิิชีาวิิศวิกรรมเคร่�อํงกล โรงเรียุนนายุร�อํยุพีระจุลจอํมเกล�า รุ่นที� 31
• หลักส้ตรส่งกำลังทางอํากาศ รุ่นที� 139 ศ้นยุ์สงครามพีิเศษ
• หลักส้ตรการรบัแบับัจ้โ่จม รุ่นที� 69 ศ้นยุ์สงครามพีิเศษ 
• หลักส้ตรชีั�นนายุร�อํยุเหล่าทหารม�า รุ่นที� 1/2529
• หลักส้ตรชีั�นนายุพีัน เหล่าทหารม�า ประเทศอํอํสเตรเลียุ (ROAC)
• หลักส้ตรชีั�นนายุพีัน เหล่าทหารม�า ประเทศไทยุ
• หลักส้ตรปลัดุบััญชีีระดุับัผู้้�บัริหาร โรงเรียุนการเงินทหารบัก
• หลักส้ตรเสนาธิการทหารบัก หลักส้ตรหลักประจำ ชีุดุที� 71 
• หลักส้ตรวิิทยุาลัยุการทัพีบัก หลักส้ตรหลักประจำ ชีุดุที� 52
• หลักส้ตรป้อํงกันราชีอําณาจักร (วิปอํ.57) หลักส้ตรหลักประจำ ชีุดุที� 57
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Director Accreditation Program (DAP 164/2019)  

สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ 
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Strategic Board Master (SBM 9/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Ethical Leadership Program (ELP 24/2021) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
ประสบการณ์การทํางาน

• 2563      : ปฏิิบััติหน�าที�หัวิหน�าฝ่่ายุเสนาธิการ ประจำรัฐมนตรีวิ่าการกระทรวิงกลาโหม
• 2562      : หัวิหน�าคณะชีุดุตรวิจ เหล่าทหารม�า ข้อํงกอํงทัพีบัก
• 8 พีฤษภาคม 2562 - 9 กันยุายุน 2562 : กรรมการ สำนักงานสลากกินแบั่งรัฐบัาล
• 2561      : คณะทำงานที�ปรึกษา สภาควิามมั�นคงแห่งชีาติ
• 2560      :  ผู้้�อํำนวิยุการ ศ้นย์ุประสานการปฏิิบััติที� 5  

        (ภารกิจพี่�นที�จังหวิัดุชีายุแดุนภาคใต�) กอํงทัพีบัก
• 2558       :  ผู้้�ทรงคุณวิุฒิกอํงทัพีบัก ปฏิิบััติหน�าที�รอํงผู้้�อํำนวิยุการ  

        สำนักนโยุบัายุและยุุทธศาสตร์ควิามมั�นคง  
        กอํงอํำนวิยุการควิามมั�นคงภายุในแห่งราชีอําณาจักร (สนยุ.กอํ.รมน.)

การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
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นายธ์ีรัชัย์ อัตํนวานิชั
กรรมการ (กรรมการอํิสระ) 
กรรมการตรวิจสอํบั
อํายุุ 57 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโท บัริหารธุรกิจ สาข้าการเงิน University of Alabama, Birmingham, USA
• ปริญญาโท บัริหารธุรกิจ สาข้าการตลาดุ คณะพีาณิชียุศาสตร์และการบััญชีี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• ปริญญาตรี สาข้าการเงินการธนาคาร คณะพีาณิชียุศาสตร์และการบััญชีี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• หลักส้ตรผู้้�บัริหารงานดุ�านกฎีหมายุระดุับัสง้ รุ่นที� 8 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
• หลักส้ตรการป้อํงกันราชีอําณาจักร วิิทยุาลัยุป้อํงกันราชีอําณาจักร (วิปอํ.) รุ่นที� 58 สถาบัันวิิชีาการป้อํงกันประเทศ
• หลักส้ตรนักบัริหารระดุับัส้ง รุน่ที� 68 สำนักงานคณะกรรมการข้�าราชีการพีลเร่อํน (กพี.)
• หลักส้ตร Senior Executive Program Columbia University, USA (ทุนเตรียุมผู้้�บัริหารระดุับัส้งข้อํง กพี.)
• หลักส้ตร Directors Certification Program (DCP 48/2004) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ (IOD)
• หลักส้ตร Role of the Chairman Program (RCP 48/2021) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ (IOD)
• หลักส้ตร Advance Audit Committee Program (AACP 44/2022) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ (IOD)
ประสบการณ์การทํางาน

• 2565 - ปัจจุบััน : รอํงปลัดุกระทรวิงการคลัง หัวิหน�ากลุม่ภารกิจดุ�านทรัพียุ์สิน สำนักงานปลัดุกระทรวิงการคลัง
• 2564 - 2565  : รอํงปลัดุกระทรวิงการคลัง ดุ�านบัริหาร สำนักงานปลัดุกระทรวิงการคลัง
• 2559 - 2564  : ที�ปรึกษาดุ�านตลาดุตราสารหนี� สำนักงานบัริหารหนี�สาธารณะ กระทรวิงการคลัง
• 2558 - 2559  : รอํงผู้้�อํำนวิยุการ สำนักงานบัริหารหนี�สาธารณะ กระทรวิงการคลัง
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• 2562 - ปัจจุบััน : ประธานกรรมการ การยุาส้บัแห่งประเทศไทยุ
• 2565 - ปัจจุบััน : ประธานกรรมการ ธนาคารอํอํมสิน
• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

- ไม่มี 
• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน

- ประธานกรรมการ การยุาส้บัแห่งประเทศไทยุ
- ประธานกรรมการ ธนาคารอํอํมสิน

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : ไม่มี 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 

นายนิวัตํิ อดํิเรก
ประธานเจ�าหน�าที�บัริหารและกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ 
กรรมการผู้้�มีอํำนาจลงนาม
กรรมการและเลข้านุการ คณะกรรมการบัรรษัทภิบัาล
กรรมการและเลข้านุการ คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยุงทั�งอํงค์กร
กรรมการการลงทุน
และเลข้านุการคณะกรรมการบัริษัท
อํายุุ 64 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโท Electrical Power Engineering Rensselaer Polytechnic Institute, USA
• ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• หลักส้ตร Directors Certif ication Program (DCP 321/2022) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ (IOD)
ประสบการณ์การทํางาน 

• กุมภาพีันธ์ 2565  : ประธานเจ�าหน�าที�บัริหารและกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)
• กรกฎีาคม 2564  : ผู้้�จัดุการใหญ่และรอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานปฏิิบััติการ  

      บัริษัท บีัซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)
• มกราคม 2563   : รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานปฏิิบััติการ บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)
• มีนาคม - ธันวิาคม 2562 : ที�ปรึกษา สายุงานพีัฒนาธุรกิจ บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)
• 2540 - 2561   : รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานพีัฒนาธุรกิจ CLMVT บัริษัท ผู้ลิตไฟู้ฟู้้า จำกัดุ (มหาชีน) 

      รอํงกรรมการผู้้�จดัุการใหญ่ สายุงานพัีฒนาธรุกจิ International 2 บัรษิทั ผู้ลิตไฟู้ฟู้้า จำกัดุ (มหาชีน) 
      ผู้้�ช่ีวิยุกรรมการผู้้�จดัุการใหญ่ สายุงานพัีฒนาธรุกจิต่างประเทศ บัรษิทั ผู้ลิตไฟู้ฟู้้า จำกดัุ (มหาชีน) 
      ผู้้�อํำนวิยุการอําวิุโส สายุงานพีัฒนาธุรกิจ บัริษัท ผู้ลิตไฟู้ฟู้้า จำกัดุ (มหาชีน) 
      อํำนวิยุการ สายุงานพีัฒนาธุรกิจ บัริษัท ผู้ลิตไฟู้ฟู้้า จำกัดุ (มหาชีน)  
      Electricity Generating Public Company Limited (EGCO)

• 2534 - 2540   : ผู้้�จัดุการฝ่่ายุวิิศวิกรรม Italthai Engineering Co., Ltd.
• 2523 - 2534   : วิิศวิกรไฟู้ฟู้้า Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT)
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- ไม่มี

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- กรรมการ บัริษัท บัีซีีพีีจี อิํนโดุไชีน่า จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ โฮลดุิ�งส์ (ประเทศไทยุ) จำกัดุ
- กรรมการ Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd.
- กรรมการ บัริษัท BCPG Japan Corporation
- กรรมการ บัริษัท BCPG Engineering Company
- กรรมการ BCPG Wind Corperatief U.A.
- กรรมการ Impact Energy Asia Development Limited
- กรรมการ PetroWind Energy Inc.

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 3,400 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 142 หน่วิยุ
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี

307บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)



นายภููวดํลั สุนทรวิภูาตํ
ผู้้�จัดุการใหญ่
อํายุุ 53  ปี 
การศึึกษา

• วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
การฝึึกอบรม / สัมมนา

• หลักส้ตรวิิทยุาศาสตร์การจัดุการสำหรับันักบัริหารระดุับัส้ง (วิบัส. รุ่นที� 8) สถาบัันบััณฑิิตพีัฒนบัริหารศาสตร์ (นิดุ�า)
• Director Certification Program (DCP 229/2022) 
• Director Accreditation Program (DAP 148/2018)
ประสบการณ์การทํางาน

• ปัจจุบััน      : รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน) 
        ปฏิิบััติหน�าที� ผู้้�จัดุการใหญ่ บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• พีฤศจิกายุน 2564 - มกราคม 2565 : ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
• 2562 - 2564     : กรรมการและประธานเจ�าหน�าที�ฝ่่ายุปฏิิบััติการและพีัฒนาธุรกิจ บัมจ. 

        อํินเตอํร์ ฟู้าร์อํีสท์ เอํ็นเนอํร์ยุี� คอํร์เปอํเรชีั�น (IFEC)
• สิงหาคม -พีฤศจิกายุน 2561   : กรรมการผู้้�จัดุการ บัมจ. ดุีโอํดุี ไบัโอํเทค (DOD)
• 2559 - 2561     : CEO, Equator Solar Capital Company Limited
• 2555 - 2559     : Managing Director-Thailand and Neighboring Countries,  

        SunEdison Energy (Thailand) Co., Ltd
• 2552 - 2555     : Vice President of Schlumberger responsible for business with  

        PTTEP Global Business, Bangkok
• 2550 - 2552     : Vice President Global Strategy & Quality of Schlumberger, Texas, USA
• 2547 - 2550     : Vice President and Regional Managing Director of Schlumberger,  

        Central East Asia, North Asia and Bangladesh Region, Bangkok
• 2548 - 2550     : Regional Managing Director and CEO, North ASEAN and  

        Bangladesh Region, Bangkok, Schlumberger
• 2546 - 2548     : Country Managing Director Schlumberger Group Vietnam,  

        Ho Chi Minh City, Vietnam, Schlumberger
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ โฮลดุิ�งส์ (ประเทศไทยุ) จำกัดุ
- กรรมการ Monsoon Wind Power Co., Ltd.
- กรรมการ Huang Ming Japan Co., Ltd.
- กรรมการ BCPG Formosa Co., Ltd.
- กรรมการ บัริษัท อําร์คิเทคท้รา จำกัดุ
- กรรมการ สถาบัันปิโตรเลียุมแห่งประเทศไทยุ
- นายุกสมาคมอํุตสาหกรรมเซีลล์แสงอําทิตย์ุไทยุ 
- คณะอํนุกรรมาธิการศึกษาการปรับัโครงสร�างราคาไฟู้ฟู้้า สภาผู้้�แทนราษฎีร 

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- ไมม่ี

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)

• หุ�นสามัญ : ไม่มี
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี

ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นางสาวสัตํยา มหัตํถืนาพิานิชั
รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานบัริหารควิามเป็นเลิศอํงค์กร และเลข้านุการบัริษัท 
อํายุุ 56 ปี
การศึึกษา

• ปริญญาโท International Business and Information Management System, Widener University Pennsylvania, USA
• ปริญญาตรี บัริหารธุรกิจ การเงินการธนาคาร มหาวิิทยุาลัยุอํัสสัมชีัญ
การฝึึกอบรม / สัมมนา

• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Company Secretary Program (CSP82/2017) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• Advance Senior Executive Program (ASEP-3) Sasin and Kellogg School of Management
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 5/2019)  

สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ 
• หลักส้ตร Director Certification Program (DCP293/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ 
ประสบการณ์การทํางาน

• 1 มกราคม 2561 - ปัจจุบััน    : รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานบัริหารควิามเป็นเลิศอํงค์กร  
         บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• 31 พีฤษภาคม 2560 - 22 ธันวิาคม 2560   : รักษาการรอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานบัริหารควิามเป็นเลิศอํงค์กร 
         บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• 2559 - 31 พีฤษภาคม 2560    : ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานการเงินและบััญชีี  
         บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• 2549 - 2559      : กรรมการบัริหาร บัริษัท อํวิานการ์ดุ แคปปิตอํล จํากัดุ 
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จํากัดุ (มหาชีน)

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- กรรมการ BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.
- กรรมการ Greenergy Holdings Pte. Ltd.
- กรรมการ Greenergy Power Pte. Ltd
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (ปราจีนบัุรี) จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (ชีัยุภ้มิ1) จํากัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (บัุรีรัมยุ์) จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (บัุรีรัมยุ์1) จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (นครราชีสีมา) จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท ประทุมวิันสมาร์ทดุิสทริคท์ค้ลลิ�ง จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท อํวิานการ์ดุ แคปปิตอํล จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท เอ็ํนเนอํร์จี� เรสปอํนส์ จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd
- กรรมการ Huang Ming Japan Co., Ltd.

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 240,000 หุ�น  
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 11,071 หน่วิยุ 
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นางเสาวภูาพิ สุเมฆศึรี
รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานการเงินและบััญชีี
อํายุุ 53 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา

• ปริญญาโท บัริหารธุรกิจ สาข้าการเงิน West Coast University, USA
• ปริญญาตรี บัริหารธุรกิจ สาข้าการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
การฝึึกอบรม

• Executive Energy Program: EEP5 (2019)
• Executive Development Program: EDP15 (2018)
• Thai Financial Reporting Standards: TFRS9 (2018)
• Accounting for Financial Instruments (Outbound Investment Legal & Tax, IHQ, ITC & ROH (2018))
• The New Cyber Risks & Digital Disruption Conference 2018 (2018)
• Mergers & Acquisition: Strategy, Contract & Negotiation (2018)
• Management Program: Certificate of Top Management (2017)
ประสบการณ์การทํางาน

• 2564 : ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานควิบัคุมบััญชีีและการเงิน บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
• 2561 : ผู้้�อํำนวิยุการอําวิุโส ฝ่่ายุบัริหารการเงินอํงค์กร บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
• 2560 : ผู้้�อํำนวิยุการ ฝ่่ายุบัริหารการเงินอํงค์กร บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- OKEA ASA

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ โฮลดุิ�งส์ (ประเทศไทยุ) จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ (กาญจนบัุรี) จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ (กาญจนบัุรี1) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ (ลพีบัุรี) จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ (ปราจีนบัุรี) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีซีีพีีจี วิินดุ์ (ลิกอํร์) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีซีีพีีจี อิํนโดุไชีน่า จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท ไทยุดุิจิทัลเอํนเนอํร์ยุี�เดุเวิลอํปเม�นท์ จำกัดุ
- กรรมการ BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.
- กรรมการ Monsoon Wind Power Co., Ltd.
- กรรมการ บัริษัท วิินโนหนี� จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท เคหะสุข้ประชีา จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท มีที�มีเงิน จำกัดุ

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
- หุ�นสามัญ : 10,000 หุ�น
- ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
- หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี

ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นายชัาญ่วิทย์ ตํรังอดํิศึัยกุลั
รักษาการ รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานปฏิิบัตัิการ
อํายุุ 42 ปี
การศึึกษา

• ปริญญาโท บัริหารธุรกิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบัริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• ปริญญาตรี Bachelor of Engineering (Mechatronics) The University of Melbourne, Australia
• ปริญญาตรี Bachelor of Computer Science The University of Melbourne, Australia
การฝึึกอบรม / สัมมนา

• หลักส้ตรนักบัริหารระดุับัส้งดุ�านการพีัฒนาธุรกิจอํุตสาหกรรมและการลงทุน สถาบัันวิิทยุาการธุรกิจและอํุตสาหกรรม (วิธอํ. 7)
• หลักส้ตรการบัริหารจัดุการเชิีงบั้รณาการสำหรับัควิามมั�นคงโลกยุุคใหม่ สมาคมแห่งวิิทยุาลัยุการทัพีบัก (สวิทบั.1)
• หลักส้ตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ (DCP295/2020)
• หลักส้ตร Executive Development Program สมาคมบัริษัทจดุทะเบัียุนไทยุ (EDP 17)
• หลักส้ตรกลยุุทธ์การบัริหารธุรกิจอํสังหาริมทรัพียุ์ สมาคมผู้้�บัริหารธุรกิจอํสังหาริมทรัพียุ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ (RECU 38)
• หลักส้ตรที�ปรึกษาทางการเงิน ชีมรมวิาณิชีธนกิจ สมาคมบัริษัทหลักทรัพียุ์ไทยุ
• หลักส้ตร 2morrow Scaler รุน่ที� 2
ประสบการณ์การทํางาน

• กรกฎีาคม 2565 - ปัจจุบััน   : รักษาการ รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานปฏิิบััติการ 
        บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน) 

• กุมภาพีันธ์ 2561 - มิถุนายุน 2565  : ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานยุุทธศาสตร์และการลงทุน 
        บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน) 

• กรกฎีาคม 2560 - มกราคม 2561  : ผู้้�อํำนวิยุการอําวิุโส ฝ่่ายุพีัฒนาธุรกิจอํงค์กร  
         บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• มกราคม 2559 - มิถุนายุน 2560  : ผู้้�อํำนวิยุการอําวิุโส ฝ่่ายุบัริหารการควิบัรวิมกิจการและการจำหน่ายุ  
        บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• 2556 - 2558     : Investment Director  
        Equis Fund Group (Thailand) 

• 2555 - 2556     : ผู้้�อํำนวิยุการ ฝ่่ายุวิาณิชีธนกิจ  
         บัริษัท อํวิานการ์ดุ แคปปิตอํล จำกัดุ

• 2554 - 2555     : ผู้้�ชี่วิยุผู้้�อํำนวิยุการ ธุรกิจสัมพีันธ์  
        ธนาคารไทยุพีาณิชียุ์ จำกัดุ (มหาชีน)

การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- ผู้้�อํำนวิยุการอําวิุโส บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จํากัดุ (มหาชีน)

• บัริษัทที�ไม่ไดุ�จดุทะเบีัยุน
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (บัุรีรัมยุ์) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (บัุรีรัมยุ์1) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (นครราชีสีมา) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (ชีัยุภ้มิ1) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (ปราจีนบัุรี) จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ (กาญจนบัุรี) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ (กาญจนบัุรี1) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ (ปราจีนบัุรี) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีเอํสอํี เพีาเวิอํร์ (ลพีบัุรี) จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัีซีีพีีจี วิินดุ์ (ลิกอํร์) จำกัดุ
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- กรรมการ บัริษัท บัีซีีพีีจี อิํนโดุไชีน่า จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท ประทุมวิันสมาร์ทดุิสทริคท์ค้ลลิ�ง จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท อํอํมสุข้ วิิสาหกิจเพี่�อํสังคม จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท BSE Energy Holdings Pte. Ltd.
- ประธานกรรมการ บัริษัท BCPG Formosa Co., Ltd.
- ประธานกรรมการ บัริษัท BCPG Formosa One Co., Ltd.
- ประธานกรรมการ บัริษัท BCPG Formosa Two Co., Ltd.
- ประธานกรรมการ บัริษัท Jie Yang Energy Co., Ltd.
- ประธานกรรมการ บัริษัท Ying-Chen Co., Ltd.
- กรรมการ บัริษัท PetroWind Energy Inc.
- กรรมการ บัริษัท Monsoon Wind Power Co., Ltd.
- กรรมการ สภาอุํตสาหกรรมแห่งประเทศไทยุ
- กรรมการ ชีมรมนักลงทุนสัมพีันธ์แห่งประเทศไทยุ สมาคมบัริษัทจดุทะเบัียุนไทยุ
- เหรัญญิก สมาคมอํุตสาหกรรมเซีลล์แสงอําทิตย์ุไทยุ

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 187,025 หุ�น
• ใบัสาคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 27,520 หน่วิยุ 
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นายภูาวัน สยามชััย
ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานปฏิิบัตัิการ
ดุํารงตําแหน่ง Country Manager, BCPG Japan Corporation
อํายุุ 52  ปี
การศึึกษา 

• ปริญญาเอํก วิิศวิกรรมไฟู้ฟู้้าและอํิเล็กทรอํนิกส์ สถาบัันเทคโนโลยุีแห่งโตเกียุวิ ประเทศญี�ปุ่น
• ปริญญาโท วิิศวิกรรมศาสตร์ (ไฟู้ฟู้้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์ (ไฟู้ฟู้้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
การฝึึกอบรม / สัมมนา

• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Director Accreditation Program (DAP 123/2016) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
ประสบการณ์การทํางาน

• 2548 - 2558 : กรรมการและประธานเจ�าหน�าที�ดุ�านปฏิิบััติการ บัริษัท โซีลาร์ตรอํน จํากัดุ (มหาชีน)
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัรษิทัจดุทะเบัยีุนอํ่�น
- ไม่มี

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- กรรมการ บัริษัท BCPG Japan Corporation
- กรรมการ บัริษัท BCPG Engineering Company

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 212,062 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 8,415 หน่วิยุ
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นายฉััตํรชััย ลัอยบัณดิํษฐ
ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานยุุทธศาสตร์และการลงทุน
อํายุุ 47 ปี
การศึึกษา

• ปริญญาโท บัริหารธุรกิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบัริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ
• ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์บััณฑิิต สาข้าไฟู้ฟู้้า (เกียุรตินิยุมอํันดุับั 2)  

สถาบัันเทคโนโลยีุพีระจอํมเกล�า เจ�าคุณทหารลาดุกระบััง
การฝึึกอบรม / สัมมนา

• Finance and Market Research course: University of Salzburg Business School and Westminster Business School, 
London, ENGLAND

• Finance and Marketing courses: Kellogg School of Management, Northwestern University, Chicago, USA
ประสบการณ์การทํางาน

• กรกฎีาคม 2565 - ปัจจุบััน  : ผู้้�ช่ีวิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานยุุทธศาสตร์และการลงทุน  
       บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• สิงหาคม 2564 - มิถุนายุน 2565 : ผู้้�อํำนวิยุการอําวิุโส ฝ่่ายุพีัฒนาธุรกิจใหม่ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน)
• 2561 - 2563    : กรรมการผู้้�จัดุการ บัริษัท ลอํยุซีัพีพีลายุแอํนดุ์เซีอํร์วิิส จำกัดุ
• 2556 - 2560    : Manager & Director (Finance), Schlumberger GeoTools (Dubai)
• 2554 - 2555    : Regional Business Unit Manager (Operation),  

       Schlumberger (Thailand, Laos, Cambodia)
• 2551 - 2553    : Account Manager (Sales & Marketing), Schlumberger (Thailand)
• 2548 - 2550    : Field Service Manager (Operation), Schlumberger (Indonesia)
• 2546 - 2547    : Service Quality Manager (Technical Support), Schlumberger (Iran)
• 2540 - 2545    : Engineer (Operation), Schlumberger (Malaysia, Thailand, China)
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- ผู้้�อํำนวิยุการอําวิุโส บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จํากัดุ (มหาชีน)

• บัริษัทที�ไม่ไดุ�จดุทะเบีัยุน
- กรรมการ บัริษัท ไทยุดุิจิทัลเอํนเนอํร์ยุี�เดุเวิลอํปเม�นท์ จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท ประทุมวิันสมาร์ทดุิสทริคท์ค้ลลิ�ง จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท อํอํมสุข้ วิิสาหกิจเพี่�อํสังคม จำกัดุ 
- กรรมการ บัริษัท ไทยุสเปเชีี�ยุลแก�ส จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัีทีเอํสจี จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท ลอํยุซัีพีพีลายุแอํนดุ์เซีอํร์วิิส จำกัดุ

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : ไม่มี
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นายก้องเกียรตํิ กาญ่จนพิันธ์ุ์
ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานการเงินและบััญชีี และ
รักษาการผู้้�อํำนวิยุการ ฝ่่ายุการเงินและนักลงทุนสัมพีันธ์
อํายุุ 56 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิิทยุาลัยุธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิิทยุาลัยุเกษตรศาสตร์
ประสบการณ์การทํางาน 

• 2561 - กรกฎีาคม 2565 :  ผู้้�อํำนวิยุการอําวิุโส ฝ่่ายุการเงินและนักลงทุนสัมพีันธ์  
      บัริษัท บีัซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน) 

• 2558 - 2561   :  ผู้้�อํำนวิยุการ ฝ่่ายุการเงินและนักลงทุนสัมพีันธ์  
      บัริษัท บีัซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน) 

• 2557 - 2558   : ผู้้�อํำนวิยุการ ฝ่่ายุการเงินและนักลงทุนสัมพีันธ ์
      บัริษัท เอํส เอํฟู้ คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (มหาชีน) 

• 2554 - 2557   : ผู้้�อํำนวิยุการ ฝ่่ายุบัริหารเงินสดุและควิามเสี�ยุงทางการเงิน 
      บัริษัท การบิันไทยุ จำกัดุ (มหาชีน) 

การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- ไม่มี

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- กรรมการ BCPG Formosa Co., Ltd.

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 223,600 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 9,000 หน่วิยุ
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นายพิงษ์ศึักดํิ� ชัะนะมา
ผู้้�อํำนวิยุการ ฝ่่ายุบััญชีอีํงค์กร
อํายุุ 59 ปี
คุุณวุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

• ปริญญาโทบัริหารธุรกิจ สถาบัันบััณฑิิตพีัฒนบัริหารศาสตร์
• ปริญญาตรีบััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยุาลัยุธรรมศาสตร์
ประสบการณ์การทํางาน 

• 2560 - ปัจจุบััน  :  ผู้้�อํำนวิยุการ ฝ่่ายุบััญชีีอํงค์กร บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน) 
• 2559 - 2560   :  ที�ปรึกษาดุ�านบััญชีี บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน) 
• 2558 - 2559   :  ผู้้�อํำนวิยุการ สายุการเงินและบััญชีี บัริษัท เอํเซีียุ เมทัล จำกัดุ (มหาชีน) 
• 2535 - 2555   :  ผู้้�จัดุการ ฝ่่ายุบััญชีีการเงิน บัริษัท สหวิริิยุาสตีลอํินดุัสตรี จำกัดุ (มหาชีน) 
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- ไม่มี -

- ไม่มี -
สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 98 หุ�น 
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : ไม่มี
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานตำรวจสอบภายใน
(Internal Audit) และหัวหน�างานกำากับด้แลการปฏิิบัตำิงานของบริษััที่ 
(Corporate Compliance)
หัวหน้างานตํรวจสอบภูายใน (Internal Audit)

นางสาวทิพิรัตํน์ ซุุ่่ยกิ�ม
ผู้้�ชีว่ิยุผู้้�จดัุการสำนกัตรวิจสอํบัภายุใน (รกัษาการหวัิหน�าสำนกัตรวิจสอํบัภายุใน) และเลข้านกุารคณะกรรมการตรวิจสอํบั
อํายุุ 52 ปี

การศึึกษา
• บัริหารธุรกิจบััณฑิิต (การเงินและการบััญชีี) มหาวิิทยุาลัยุรามคำแหง
การฝึึกอบรม / สัมมนา

• วิุฒิบััตร-CAE Chief of Audit Executive 
(สภาวิิชีาชีีพีบััญชีี ในพีระบัรมราชีป้ถัมภ์)

• วิุฒิบััตร-Quality Assurance and Improvement Program (QAIP) 
(The Institute of Internal Auditors of Thailand: IIAT)

• วิุฒิบััตร - Internal Audit Certificate Program (IACP) 
(สภาวิิชีาชีีพีบััญชีี ในพีระบัรมราชีป้ถัมภ์)

• วิุฒิบััตร - Risk Management and Internal Control Program 
(สมาคมบัริษัทจดุทะเบัียุนไทยุ)

• วิุฒิบััตร - การปฏิิบััติงานตรวิจสอํบัภายุในระบับัสารสนเทศ 
(สภาวิิชีาชีีพีบััญชีี ในพีระบัรมราชีป้ถัมภ์)

• วิุฒิบััตร - Value - Added Business Control: The Right Way to Manage Risk
• วิุฒิบััตร - Internal Control Framework 

(The Institute of Internal Auditors of Thailand: IIAT)
• วิุฒิบััตร - Corporate Secretary Development Program 

(คณะพีาณิชียุศาสตร์และการบััญชีี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาลัยุ)
• วิุฒิบััตร - Company Secretary Program 

(Thai Institute of Directors: IOD) และ (สมาคมบัริษัทจดุทะเบัียุนไทยุ)
ประสบการณ์การทํางาน 

• พีฤษภาคม 2560 - ปัจจุบััน   : ผู้้�ชี่วิยุผู้้�จัดุการ และรักษาการ หัวิหน�าสำนักตรวิจสอํบัฯ  
        บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• พีฤศจิกายุน 2558 - มีนาคม 2560  : หัวิหน�าฝ่่ายุตรวิจสอํบัภายุใน 
        บัริษัท เอํซีีเอํส แคปปิตอํล คอํร์ปอํเรชีั�น จำกัดุ (บัริษัทในกลุม่อํิอํอํน)

• พีฤษภาคม 2557 - ตุลาคม 2558  : ผู้้�จัดุการอําวิุโส - ฝ่่ายุตรวิจสอํบัภายุใน 
        บัริษัทอํิอํอํน ธนสินทรัพียุ์ (ไทยุแลนดุ์) จำกัดุ 

• สิงหาคม 2553 - เมษายุน 2557  : ผู้้�จัดุการ - ฝ่่ายุตรวิจสอํบัภายุใน 
        บัริษัทอํิอํอํน ธนสินทรัพียุ์ (ไทยุแลนดุ์) จำกัดุ (มหาชีน)

• มกราคม 2544 - สิงหาคม 2553  : เลข้านุการบัริษัท และผู้้�จัดุการสำนักตรวิจสอํบัภายุใน 
        บัริษัท ไทยุ โอํ.พีี.พีี.จำกัดุ (มหาชีน)

• กันยุายุน 2539 - ธันวิาคม 2543  : หัวิหน�าฝ่่ายุบััญชีีเจ�าหนี� 
        บัริษัท ไทยุ โอํ.พีี.พีี.จำกัดุ (มหาชีน)

• ธันวิาคม 2535 - สิงหาคม 2539  : หัวิหน�าฝ่่ายุบััญชีีเจ�าหนี� และควิบัคุมต�นทุน 
        บัริษัท โอํ จี ซีี เรียุลเอํสเตท จำกัดุ

การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน

- ไม่มี

- ไม่มี
สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565) -ไม่มี- หุ�น
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นางสาวสัตํยา มหัตํถืนาพิานิชั
รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานบัริหารควิามเป็นเลิศอํงค์กร และเลข้านุการบัริษัท 
อํายุุ 56 ปี
การศึึกษา

• ปริญญาโท International Business and Information Management System, Widener University Pennsylvania, USA
• ปริญญาตรี บัริหารธุรกิจ การเงินการธนาคาร มหาวิิทยุาลัยุอํัสสัมชีัญ
การฝึึกอบรม / สัมมนา

• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Company Secretary Program (CSP82/2017) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ
• Advance Senior Executive Program (ASEP-3) Sasin and Kellogg School of Management
• ประกาศนียุบััตรหลักส้ตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 5/2019)  

สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ 
• หลักส้ตร Director Certification Program (DCP293/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทยุ 
ประสบการณ์การทํางาน

• 1 มกราคม 2561 - ปัจจุบััน    : รอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานบัริหารควิามเป็นเลิศอํงค์กร  
         บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• 31 พีฤษภาคม 2560 - 22 ธันวิาคม 2560   : รักษาการรอํงกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานบัริหารควิามเป็นเลิศอํงค์กร 
         บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• 2559 - 31 พีฤษภาคม 2560    : ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ สายุงานการเงินและบััญชีี  
         บัริษัท บัีซีีพีีจี จำกัดุ (มหาชีน)

• 2549 - 2559      : กรรมการบัริหาร บัริษัท อํวิานการ์ดุ แคปปิตอํล จํากัดุ 
การดํํารงตํําแหน่งกรรมการ / อ่�นๆ ในปัจจุบัน

• บัริษัทจดุทะเบัียุนอ่ํ�น
- ผู้้�ชี่วิยุกรรมการผู้้�จัดุการใหญ่ บัริษัท บัางจาก คอํร์ปอํเรชีั�น จํากัดุ (มหาชีน)

• กิจการที�ไม่ใชี่บัริษัทจดุทะเบัียุน
- กรรมการ BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.
- กรรมการ Greenergy Holdings Pte. Ltd.
- กรรมการ Greenergy Power Pte. Ltd
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (ปราจีนบัุรี) จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (ชีัยุภ้มิ1) จํากัดุ 
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (บัุรีรัมยุ์) จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (บัุรีรัมยุ์1) จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท บัางจาก โซีลาร์เอํ็นเนอํร์ยุี (นครราชีสีมา) จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท ประทุมวิันสมาร์ทดุิสทริคท์ค้ลลิ�ง จำกัดุ
- กรรมการ บัริษัท อํวิานการ์ดุ แคปปิตอํล จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท เอ็ํนเนอํร์จี� เรสปอํนส์ จํากัดุ
- กรรมการ บัริษัท Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd
- กรรมการ บัริษัท Huang Ming Japan Co., Ltd.

สัดํส่วนการถ่ือหลัักทรัพิย์ในบริษัทฯ ทั�งทางตรงและทางอํ�อํม (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565)
• หุ�นสามัญ : 240,000 หุ�น  
• ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�จะซี่�อํหุ�นสามัญ : 11,071 หน่วิยุ 
• หลักทรัพียุ์ประเภทอํ่�น : ไม่มี
ข้้อมูลัประวัตํิการถืูกลังโทษข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร แลัะผูู้้มีอํานาจคุวบคุุมในชั่วง 5 ปีที�ผู้่านมา : ไม่มี
คุวามสัมพิันธ์์ทางคุรอบคุรัวระหว่างกรรมการรายอ่�น ผูู้้บริหาร ผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่่ หร่อบริษัทย่อย : ไม่มี 

หัวหน้างานกํากับดํูแลัการปฏิิบัตํิงานข้องบริษัท (Corporate Compliance)
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