
 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหลกัทรพัย ์(แบบ 69-1) และหนังสือช้ีชวน 
 
 
 

บริษทั สพุรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
Supreme Distribution Public Company Limited 

เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก 

บริษทั สพุรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 180,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

PSN Capital Limited 
เสนอขายหุน้สามญัเดมิจ านวนไม่เกนิ 20,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ในราคาหุน้ละ 2.60 บาท  
โดยจดัสรรตามดุลยพนิจิของบรษิทั และผูจ้ดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่ายหลกัทรพัย์ 

โดยน าหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) 

ระยะเวลาจองซื้อ  
ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถงึ 16.00 น. ของวนัที ่23 เมษายน 2567, วนัที ่24 เมษายน 2567 และวนัที ่25 เมษายน 2567 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
บรษิทั ฟินเน็กซ์ แอ๊ดไวเซอรี ่จ ากดั 

ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย ผู้ร่วมจดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่า จ ากดั บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั 

วนัท่ียื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนังสือช้ีชวน : วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
วนัท่ีแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือช้ีชวนมีผลบงัคบัใช้ : วนัท่ี 19 เมษายน 2567 

ค าเตือน : 
“ก่อนตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนต้องใช้วิจารณญาณในการพิจารณาข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ออกหลักทรพัย์และเงื่อนไขของ

หลกัทรพัย์ รวมทัง้ความเหมาะสมในการลงทุน และความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างด ีการมผีลใช้บงัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอ
ขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนนี้ มไิดเ้ป็นการแสดงว่าคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอื
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แนะน าใหล้งทุนในหลกัทรพัย์ทีเ่สนอขาย หรอืมไิด้ประกนัราคาหรอืผลตอบแทน
ของหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย หรอืรบัรองความครบถว้นและถูกตอ้งของข้อมลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วน
แต่อย่างใด ทัง้นี้ การรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนนี้เป็นความ
รบัผดิชอบของผูเ้สนอขายหลกัทรพัย์ 

หากแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนมขีอ้ความหรอืรายการที่เป็นเทจ็ หรอืขาดขอ้ความทีค่วรต้อง
แจง้ในสาระส าคญั ผูถ้อืหลกัทรพัยท์ีไ่ดซ้ื้อหลกัทรพัยไ์ม่เกนิหนึ่งปีนับแต่วนัทีแ่บบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วน
มผีลใชบ้งัคบัและยงัเป็นเจา้ของหลกัทรพัยอ์ยู่ มสีทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากบรษิทัหรอืเจา้ของหลกัทรพัยไ์ดต้ามมาตรา 82 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ทัง้นี้ ภายในหนึ่งปีนับแต่วนัที่ได้รู้หรือควรจะได้รู้ว่าแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนเป็นเทจ็หรอืขาดขอ้ความทีค่วรแจ้งสาระส าคญั แต่ไม่เกนิสองปีนับจากวนัที่แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย
หลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนดงักล่าวมผีลใชบ้งัคบั” 

บุคคลทัว่ไปสามารถขอตรวจสอบหรือขอส าเนาแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายและหนังสือชี้ชวนได้ที่ศูนย์สารสนเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เลขที่ 333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ใน
ทุกวนัท าการของส านักงาน ระหว่างเวลา 9.00 น. ถงึ 12.00 น. และ 13.00 น. ถงึ 16.00 น. หรอืทาง www.sec.or.th 

ค าเตือน : การลงทุนมคีวามเส่ียง ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลก่อนการตดัสินใจลงทุน
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เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 
 

เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุมและเลขานุการบรษิทั 
เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
เอกสารแนบ 3 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
เอกสารแนบ 4 นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการและจรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ 
เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เอกสารแนบ 6 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 
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ค านิยาม 

ค านิยาม 
 

บรษิทัฯ หรอื SPREME หมายถงึ บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ หมายถงึ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถงึ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์
COVID-19 หรอื Covid-19 หรอื โควดิ-19 หมายถงึ โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื SET หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลสรปุ (Executive Summary) 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที ่1 - หน้ำ 1 

 

ส่วนท่ี 1 
 สรปุข้อมูลส ำคญั (Executive Summary)  
 

  ข้อมูลสรุปน้ีเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์และหนังสือช้ีชวน  
ซ่ึงเป็นเพียงข้อมูลสรุปเก่ียวกับกำรเสนอขำย ลักษณะและควำมเส่ียงของบริษัทท่ีออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย์ (“SPREME” หรือ “บริษัทฯ”) ดงันัน้ ผู้ลงทุนต้องศึกษำข้อมูลในรำยละเอียดจำกหนังสือช้ีชวน 
ฉบบัเต็ม ซ่ึงสำมำรถขอได้จำกผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์และรบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำย และบริษทัฯ หรืออำจ
ศึกษำข้อมูลได้จำกแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือช้ีชวนท่ีบริษทัฯ ยื่นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต.  

  สรปุข้อมูลส ำคญัของกำรเสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชำชน 

บริษทั สพุรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ระยะเวลำกำรเสนอขำย:   

ระหว่ำง วนัท่ี 23 เมษำยน 2567, วนัท่ี 24 เมษำยน 2567 และวนัท่ี 25 เมษำยน 2567 

ผู้เสนอขำย หุ้นสำมญัเพ่ิมทุน 

บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“SPREME” หรอื “บรษิทัฯ”) 
หุ้นสำมญัเดิม 

PSN Capital Limited 

ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกิจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร โดยเป็นผู้ออกแบบ 
ตดิตัง้ และจดัจ ำหน่ำยระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบเครอืขำ่ย อย่ำงครบวงจร 
(System Integrator) พร้อมทัง้ให้บริกำรซ่อมแซม บ ำรุงรักษำและกำรให้เช่ำ
อุปกรณ์ 

จ ำนวนหุ้นท่ีเสนอขำย เสนอขำยต่อประชำชน จ ำนวน 200,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 27.02 ของ
จ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและเรยีกช ำระแล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรเสนอ
ขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้  แบ่งเป็นกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 
180,000,000 หุน้ และกำรเสนอขำยหุน้เดมิจำก PSN Capital Limited อกีจ ำนวน 
20,000,000 หุน้ โดยเป็นกำรเสนอขำยในรำคำเดยีวกนัทัง้หมด 

สดัส่วนกำรเสนอขำย 1. เสนอขำยต่อบุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ และผู้ลงทุน
สถำบนั จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 160,000,000 หุ้น คดิเป็นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80.00 
ของหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ 
2. เสนอขำยต่อผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทั จ ำนวนไม่เกนิ 30,000,000 หุน้ คดิเป็น
ไม่เกนิรอ้ยละ 15.00 ของหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ 
3. เสนอขำยต่อกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท จ ำนวนไม่เกิน 
10,000,000 หุน้ คดิเป็นไม่เกนิรอ้ยละ 5.00 ของหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ 

 

เง่ือนไขกำรจดัจ ำหน่ำย รบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้ประเภทรบัประกนัผลกำรจดัจ ำหน่ำยอย่ำงแน่นอน
ทัง้จ ำนวน (Firm Underwriting) ภำยใต้เงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญำแต่งตัง้ผู้จดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้ (Underwriting Agreement) 

รำคำเสนอขำยต่อประชำชน 2.60 บำทต่อหุน้ 
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มูลค่ำกำรเสนอขำย 520,000,000 บำท 

มูลค่ำท่ีตรำไว้ (Par Value) 0.50 บำทต่อหุน้ 

 

มูลค่ำตำมรำคำบญัชี (book value):  0.68 บำทต่อหุ้น ค ำนวณจำกมูลค่ำส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ ำนวน 
378.53 ลำ้นบำท ตำมงบกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 หำรดว้ยจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ทัง้หมดของ
บรษิทัฯ ก่อนกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ จ ำนวน 560,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

กำรเสนอขำยหุ้นหรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพในช่วง 6 เดือนก่อนหน้ำยื่นค ำขออนุญำต: - ไม่ม ี-  
 

ควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งผู้ออกและเสนอขำยหลกัทรพัยก์บักลุม่ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและหรือกลุ่มผู้จดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์เช่น กำรถือหุ้นระหว่ำงกนั  กำรมีกรรมกำร ผู้บริหำร บุคลำกรของท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและหรือผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยด์ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของผู้ออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์กำรกู้ยืมจำกกลุม่ท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงินและหรือกลุ่มผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และควำมสมัพนัธอ่ื์นท่ีอำจท ำให้ท่ีปรึกษำทำงกำร
เงินและหรือผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยข์ำดควำมเป็นอิสระในกำรท ำหน้ำท่ี   

 ไม่ม ี   ม ีระบุควำมสมัพนัธ ์...... 
 

 

ท่ีมำของกำรก ำหนดรำคำเสนอขำยและข้อมูลทำงกำรเงินเพื่อประกอบกำรประเมินรำคำหุ้นท่ีเสนอขำย 

กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ ก ำหนดจำกมลูค่ำเชงิเปรยีบเทยีบกบัมลูค่ำของ
บรษิัทเทยีบเคยีงที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ที่สำมำรถอ้ำงอิงได้ (Market Comparable) โดยพจิำรณำจำก
อตัรำส่วนรำคำหุ้นต่อก ำไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัทฯ (Price to Earnings Ratio : P/E) และสภำวะกำรซื้อขำยหุ้นใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ รำคำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีเ่สนอขำยรำคำ 2.60 บำทต่อหุน้ คดิเป็นอตัรำส่วนรำคำต่อก ำไร
สุทธติ่อหุน้ (Price to Earnings Ratio : P/E) เท่ำกบั 12.29 เท่ำ โดยค ำนวณก ำไรสุทธติ่อหุน้จำกผลก ำไรสุทธใินช่วง 
4 ไตรมำสย้อนหลงั ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 ซึ่งเท่ำกบั 156.59 ล้ำนบำท หำรด้วย
จ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมดของบรษิทัฯ หลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ ซึง่เท่ำกบั 740 ลำ้นหุน้ (Fully Diluted) จะได้
ก ำไรสุทธิต่อหุ้นเท่ำกับ 0.21 บำทต่อหุ้น อย่ำงไรก็ดี อัตรำส่วนรำคำหุ้นต่อก ำไรสุทธิดังกล่ำวค ำนวณจำกผล
ประกอบกำรในอดตี 4 ไตรมำสยอ้นหลงั โดยทีย่งัมไิดพ้จิำรณำถงึผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

สดัส่วนหุ้นของ “ผู้มีส่วนร่วมในกำรบริหำร” ท่ีไม่ติด Silent Period : 

จ ำนวน 93,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 12.57 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิทั ภำยหลงักำร
เสนอขำยหุน้เพิม่ทุนในครัง้นี้ นอกจำกนี้ผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรไดท้ ำขอ้ตกลงทีจ่ะไม่ขำยหุน้เป็นระยะเวลำ 
45 วนันับจำกวนัทีหุ่น้ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดแ้ก่ 

1. บรษิทั ซีนิธ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จ ำนวน 13,000,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 1.76 ของจ ำนวนหุ้น
ทัง้หมดภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

2. นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ จ ำนวน 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.70 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด
ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

3. นำยภำณุพงศ์ ขนัธโมลีกุล จ ำนวน 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.70 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด
ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
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4. นำยศุภวชิญ์ ขนัธโมลกุีล จ ำนวน 20,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.70 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดภำยหลงั
กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

5. นำยนิธศิ ขนัธโมลกุีล จ ำนวน 20,000,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 2.70 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมดภำยหลงั
กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

นอกจำกนี้ผูถ้อืหุน้เดมิทีไ่ม่มส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรไดท้ ำขอ้ตกลงทีจ่ะไม่ขำยหุน้เป็นระยะเวลำ 45 วนันับจำกวนัทีหุ่น้
ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดแ้ก่ 

1. นำยชชัวำลย ์ขนัธโมลกุีล จ ำนวน 10,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.35 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดภำยหลงั
กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

2. นำงสำวอมรรตัน์ ขนัธโมลกุีล จ ำนวน 10,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.35 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด
ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

3. นำยบญัชำ มโนมยัพนัธุ ์จ ำนวน 10,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.35 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดภำยหลงั
กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

4. นำงสำววำรุณี มโนมยัพนัธุ์ จ ำนวน 10,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.35 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด
ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
รวมเป็นจ ำนวน 40,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.41 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ทัง้หมด
ของบรษิทั ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้เพิม่ทุนในครัง้นี้ 

สดัส่วนหุ้นของ “ผู้ถือหุ้นท่ีติด” Silent Period : 

 ไม่ม ี  ม ี 
(หน่วย: หุน้) 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นหลงั 
IPO 

จ ำนวนหุ้นท่ีติด 
Silent 

(55% ของทุน
ช ำระแล้ว

ภำยหลงั IPO) 

หุ้นท่ีขำยได้หลงั
ครบ 6 เดือน 

หุ้นท่ีขำยได้หลงั
ครบ 12 เดือน 

1. นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีลุ 230,000,000 230,000,000 57,500,000 172,500,000 
2. บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 190,000,000 177,000,000 44,250,000 132,750,000 

รวม 420,000,000 407,000,000 101,750,000 305,250,000  
ตลำดรอง :  SET  MAI 

หมวดธุรกจิ (Sector) : เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

เกณฑเ์ขำ้จดทะเบยีน :  Profit Test  Market Capitalization Test       
 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน: 
บรษิทัฯ มวีตัถุประสงคใ์นกำรน ำเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ ประมำณ 449 ลำ้นบำท 

ภำยหลงัหกัค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์ไปใชเ้พื่อวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน 
จ ำนวนเงินท่ีใช้ 

โดยประมำณ 

ระยะเวลำท่ีใช้
เงินโดยประมำณ 

1. เพื่อเป็นเงนิทุนรองรบักำรประมลูโครงกำรทีม่ขีนำดใหญ่ 230 ลำ้นบำท ภำยในปี 2567 - 
2568 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที ่1 - หน้ำ 4 

2. เพื่อลงทุนซื้อกจิกำรเพื่อต่อยอดธุรกจิเดมิของบรษิทัฯ 
(Mergers & Acquisitions) 

110 ลำ้นบำท ภำยในปี 2567 - 
2568 

3. เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิและกำร
ด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

109 ลำ้นบำท ภำยในปี 2567  

รวม 449 ลำ้นบำท  
 
 

 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล: 
บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัภำษเีงนิ

ไดน้ิตบิุคคลของงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทัฯ และหลงัหกัเงนิส ำรองตำมกฎหมำย และเงนิสะสมอื่นๆ ตำมทีบ่รษิทัฯ
ก ำหนด ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบัฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน แผนกำร
ลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรอืผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ 
เหน็สมควร 

 

 

รำยละเอียดเก่ียวกบัผู้เสนอขำยหลกัทรพัย:์ 
บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศและสื่อสำร โดยเป็นผูอ้อกแบบ จดัหำและตดิตัง้อุปกรณ์

ที่ใช้ในงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศครบวงจร (System Integrator) ทัง้อุปกรณ์ฮำร์ดแวร์ (Hardware) และโปรแกรม
ซอฟต์แวร์ (Software) รวมถงึใหบ้รกิำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงหลงักำร
ขำย และกำรใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ภำยใต้กำรท ำงำนกบัทมีงำนของบรษิทัฯ ทีม่ปีระสบกำรณ์ 
ควำมเชีย่วชำญทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศโดยเฉพำะ ซึ่งสำมำรถส่งมอบงำนทีม่คีุณภำพใหลู้กคำ้มคีวำมมัน่ใจใน
ศกัยภำพของบรษิทัฯ โดยสำมำรถแบ่งกลุ่มประเภทธุรกจิได ้3 ประเภท ดงันี้ 

1) ธุรกิจจ ำหน่ำยและติดตัง้อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบเครือข่ำย 
(“ธรุกิจจ ำหน่ำยและติดตัง้”) 

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริกำรจัดหำและติดตัง้อุปกรณ์ที่ใช้ในงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศครบวงจร (System 
Integrator) โดยเริ่มตัง้แต่กำรออกแบบ จดัหำผลิตภณัฑ์ที่มคีุณภำพสูง ติดตัง้ และให้บรกิำรหลงักำรขำยในระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืขำ่ย แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดงัต่อไปนี้ 

▪ ระบบเครอืขำ่ยโครงสรำ้งพืน้ฐำน (Network Infrastructure) ไดแ้ก่ ระบบเครอืขำ่ย LAN, ระบบเครอืขำ่ย 
WAN, ระบบเชื่อมต่อแบบไร้สำย (Wireless LAN : WLAN) และระบบควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
(Cyber Security) 

▪ ระบบศูนยค์วบคุมขอ้มลู (Data Center)  
▪ ระบบบรหิำรจดักำรเครอืขำ่ย (Network Management) 
▪ คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง (Hardware and Peripheral) 
▪ โปรแกรมซอฟตแ์วรร์ะบบและซอฟตแ์วรป์ระยุกต ์(System and Application Software) 

2) ธรุกิจให้บริกำรดแูลบ ำรงุรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพว่ง ( “ธรุกิจ M A ” ) 

นอกจำกกำรจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืข่ำยแล้ว 
บริษัทฯ ยังมีทีมงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในกำรให้บริกำรดูแลบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อดูแลให้ลูกค้ำสำมำรถใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงเหมำะสม 
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สอดคล้องกบัอำยุใชง้ำนของผลติภณัฑ์ ไม่ว่ำจะเป็นบรกิำรในรูปแบบงำนบ ำรุงรกัษำตำมรอบระยะเวลำ (Preventive 
Maintenance) และงำนแกไ้ขปรบัปรุง (Corrective Maintenance) 

3) ธรุกิจให้เช่ำระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพ่วง (“ธรุกิจให้เช่ำ”) 

ทมีงำนของบรษิทัฯ สำมำรถใหบ้รกิำรใหค้ ำปรกึษำ ตดิตัง้ พรอ้มทัง้ใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อ
พ่วงที่เกี่ยวข้องโดยจัดหำผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับทัง้ในด้ำนรำคำที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรใชง้ำนของลูกค้ำและใหบ้รกิำรตรวจสอบและบ ำรุงรกัษำระบบตำมก ำหนดเวลำ รวมทัง้
ซ่อมแซมและเปลี่ยนชิ้นส่วนฮำร์ดแวร์ (Hardware) ที่จ ำเป็นซึ่งท ำให้ลูกค้ำสำมำรถประหยดัต้นทุนและใช้งำนได้
ตลอดเวลำ 

 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่:  

รำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนใน 
ครัง้นี้ มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
ก่อนกำรเสนอขำย 

หุ้นต่อประชำชน 

หลงักำรเสนอขำย 

หุ้นต่อประชำชน 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกุีล (1) และ (2) 230,000,000 41.07 230,000,000 31.08 

2 บรษิทั ซนีธิ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (4) 190,000,000  33.92 190,000,000  25.68 

3 PSN Capital Limited (5)  20,000,000  3.57  -  - 
4 นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ (1) และ (2)  20,000,000  3.57  20,000,000  2.70 

5 นำยภำณุพงศ ์ ขนัธโมลกุีล (1) และ (3)  20,000,000  3.57  20,000,000  2.70 

6 นำยศุภวชิญ์   ขนัธโมลกุีล (3)  20,000,000  3.57  20,000,000  2.70 

7 นำยนิธศิ    ขนัธโมลกุีล (3)  20,000,000  3.57  20,000,000  2.70 

8 นำยชชัวำลย ์ ขนัธโมลกุีล (6)  10,000,000  1.79  10,000,000  1.35 

9 นำงสำวอมรรตัน์  ขนัธโมลกุีล (7)  10,000,000  1.79  10,000,000  1.35 

10 นำยบญัชำ  มโนมยัพนัธุ์ (8)  10,000,000  1.79  10,000,000  1.35 

11 นำงสำววำรุณี  มโนมยัพนัธุ์ (9)  10,000,000  1.79  10,000,000  1.35 

รวม 560,000,000 100.00 540,000,000 72.98 

 จ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยประชำชนทัว่ไป - - 200,000,000 27.02 

 รวมทัง้หมด 560,000,000 100.00 740,000,000 100.00 

หมำยเหตุ:   
1. กรรมกำรและ / หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 
2. นำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุลและนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์เป็นคู่สมรส 
3. บุตรทีบ่รรลุนิตภิำวะแลว้ของนำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุลและนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์
4. บรษิทั ซนีิธ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกบับรษิัทจ ำนวน 2 คน คอื นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ และ นำยภำณุพงศ์ 

ขนัธโมลกีุล โดยที่ บรษิทั ซนีิธ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั มผีูถ้อืหุน้ 4 คน ได้แก่ 1) นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ 2) นำยภำณุพงศ์ 
ขนัธโมลกีุล 3) นำยศุภวชิญ์ ขนัธโมลกีุล 4) นำยนิธศิ ขนัธโมลกีุล โดยทัง้ 4 คน ถอืหุน้คนละจ ำนวนรอ้ยละ 25.00 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดใน บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 
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5. PSN Capital Limited เป็นนิตบิุคคลในเขตบรหิำรพเิศษฮ่องกงแห่งสำธำรณรฐัประชำชนจนี มผีูถ้อืหุน้ 2 คน ได้แก่ 1) นำยภำนุวฒัน์ 
ขนัธโมลกีุล ถอืหุน้จ ำนวนรอ้ยละ 98.00 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 2) นำยภำณุพงศ ์ขนัธโมลกีุล ถอืหุน้จ ำนวนรอ้ย
ละ 2.00 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 

6. นำยชชัวำลย ์ ขนัธโมลกีุล เป็นพีช่ำยของนำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุล 
7. นำงสำวอมรรตัน์  ขนัธโมลกีุล เป็นน้องสำวของนำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุล 
8. นำยบญัชำ  มโนมยัพนัธุ ์เป็นน้องชำยของนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์
9. นำงสำววำรุณี  มโนมยัพนัธุ ์เป็นน้องสำวของนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์

 

คณะกรรมกำรบริษทั: 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำร 8 ท่ำนดงันี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นายวุฒพิงษ์  โมฬชีาต2ิ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ  
2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ1,2 กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ  
3. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล2 กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 
4. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล กรรมการบรษิทั 
5. นายภาณุพงศ ์ ขนัธโมลกีุล2 กรรมการบรษิทั 
6. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา2 กรรมการบรษิทั 
7. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมการบรษิทั 
8. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ2์ กรรมการบรษิทั  

หมำยเหตุ:   
1. เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิของ

บรษิทัฯ 
2. ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัโดยมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่3/2565 วนัที ่6 มถิุนำยน 2565 

นำงสำวภทัรภร พรมเพยีง ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรบรษิทั และเลขำนุกำรคณะกรรมกำร ตำมทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้
โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่15 กนัยำยน 2565 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัฯ 

นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล หรอื นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ ลงนำมร่วมกบั นำงสำวนงลกัษณ์ มุกดำ หรอื นำงสำว
ปัณฑำรยี ์มโนมยัพนัธุ ์หรอื นำยภำณุพงศ ์ขนัธโมลกีุล รวมเป็นสองคนและประทบัตรำบรษิทั 

 

สดัส่วนรำยได้: 

รำยได้ของบริษัทฯ ทัง้รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำรและรำยได้อื่น ระหว่ำงปี 2564 – 2566 มี
รำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ประเภทธรุกิจ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1. รำยไดจ้ำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ 784.56 87.01 867.03 83.57 1,108.81 86.87 
2. รำยไดจ้ำกธุรกจิ MA  59.11 6.56 82.88 7.99 97.17 7.61 
3. รำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำ 27.52 3.05 75.57 7.28 50.34 3.94 
รวมรำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร 871.19 96.62 1,025.48 98.84 1,256.32 98.42 
รำยไดอ้ื่น* 30.45 3.38 12.02 1.16 20.09 1.58 
รวมรำยได้ทัง้หมด 901.64 100.00 1,037.50 100.00 1,276.41 100.00 

หมำยเหตุ : *รำยไดอ้ื่น ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัจำกหุน้กู ้ดอกเบีย้รบัจำกสญัญำเช่ำเงนิทุน รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำ เป็นตน้ 
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สรปุปัจจยัควำมเส่ียง: 

1. ควำมเส่ียงในกำรประกอบธรุกิจ 
1.1. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและทมีงำน  
1.2. ควำมเสีย่งดำ้นกำรจดัหำสนิคำ้จำกผูจ้ดัจ ำหน่ำย 
1.3. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิลูกคำ้ 
1.4. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิผูจ้ดัจ ำหน่ำย 
1.5. ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงและกำรพฒันำของเทคโนโลย ี
1.6. ควำมเสีย่งจำกควำมไม่สม ่ำเสมอของรำยได ้
1.7. ควำมเสีย่งจำกกำรส่งมอบงำน 
1.8. ควำมเสีย่งจำกขอ้พพิำททำงกฎหมำย  
1.9. ควำมเสีย่งจำกเงือ่นไขกำรกูย้มืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิ 

2. ควำมเส่ียงจำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์
2.1. ควำมเสีย่งจำกรำคำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ  
2.2. ควำมเสีย่งจำกกำรจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2.3. ควำมเสีย่งจำกกำรทีผู่ล้งทุนทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่นอกประเทศไทยอำจมขีอ้จ ำกดัในกำรใชส้ทิธใินกำรซื้อหุน้สำมญัเพิม่

ทุนของกลุ่มบรษิทัฯ ตำมสดัส่วน (Rights Offering) ในอนำคต 
 

ตำรำงสรปุงบกำรเงินของบริษทั : 

งบกำรเงินรวมส ำหรบังวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 – 2566 

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน งบกำรเงิน 

 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 64 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 65 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 66 

 ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สินทรพัย ์         

สินทรพัยห์มุนเวียน       

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 390.48 36.46% 207.76 26.12% 110.85 16.55% 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ 104.65 9.77% 92.25 11.60% 199.79 29.83% 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 11.52 1.08% 4.62 0.58% 14.63 2.18% 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน
หนึ่งปี 

123.43 11.53% 109.52 13.77% 38.39 5.73% 

สนิทรพัยต์น้ทุนของสญัญำ-หมุนเวยีน - 0.00% - 0.00% 1.55 0.23% 
สนิคำ้คงเหลอื 49.43 4.62% 38.01 4.78% 11.39 1.70% 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น 121.69 11.36% 123.58 15.54% 29.40 4.39% 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 1.92 0.18% 1.06 0.13% 3.69 0.55% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 803.11 74.99% 576.80 72.51% 409.69 61.17% 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน       

เงนิฝำกธนำคำรทีม่ภีำระผกูพนัไม่หมนุเวยีน 12.50 1.17% 12.50 1.57% 14.90 2.22% 
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน งบกำรเงิน 

 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 64 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 65 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 66 

 ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุน 88.40 8.25% 33.15 4.17% 8.30 1.24% 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 82.40 7.69% 83.40 10.48% 54.00 8.06% 

สนิทรพัยต์น้ทุนของสญัญำ-ไม่หมุนเวยีน - 0.00% - 0.00% 9.27 1.38% 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 17.75 1.66% 17.75 2.23% 17.75 2.65% 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 5.43 0.51% 4.22 0.53% 97.80 14.60% 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 47.84 4.47% 53.78 6.76% 44.96 6.71% 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 1.10 0.10% 0.93 0.12% 0.96 0.14% 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 12.06 1.13% 12.56 1.58% 11.78 1.76% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.36 0.03% 0.36 0.04% 0.35 0.05% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 267.83 25.01% 218.66 27.49% 260.07 38.83% 

รวมสินทรพัย ์ 1,070.95 100.00% 795.46 100.00% 669.76 100.00% 

 

หน้ีสิน       
หน้ีสินหมุนเวียน       

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 162.02 15.13% 117.34 14.75% 217.99 32.55% 

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ-หมุนเวยีน 22.16 2.07% 0.55 0.07% 2.15 0.32% 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 9.11 0.85% 6.30 0.79% 6.14 0.92% 

ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย 9.32 0.87% 13.99 1.76% 15.50 2.31% 

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 26.94 2.52% 2.80 0.35% 4.16 0.62% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 229.55 21.43% 140.99 17.72% 245.94 36.72% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ - - - - 3.49 0.52% 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 17.52 1.64% 29.44 3.70% 22.36 3.34% 

ประมำณกำรหนี้สนิส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 13.23 1.24% 17.78 2.23% 19.43 2.90% 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 30.75 2.87% 47.22 5.94% 45.28 6.76% 

รวมหน้ีสิน 260.30 24.31% 188.21 23.66% 291.23 43.48% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนจดทะเบยีน 110.00 10.27% 280.00 35.20% 370.00 55.24% 

ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 110.00 10.27% 280.00 35.20% 280.00 41.81% 

ก ำไรสะสม       

   ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 11.00 1.03% 28.00 3.52% 32.00 4.78% 

   ยงัไม่จดัสรร 689.65 64.40% 299.25 37.62% 66.53 9.93% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 810.65 75.69% 607.25 76.34% 378.53 56.52% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,070.95 100.00% 795.46 100.00% 669.76 100.00% 

หมำยเหตุ : งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิสิ้นสุด ณ 31 ธ.ค. 64อ้ำงองิจำกงบกำรเงนิของบรษิทั ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ฉบบัออก
ใหม่ และงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิสิ้นสุด ณ 31 ธ.ค. 65 และสิ้นสุด ณ 31 ธ.ค. 66 อ้ำงองิตวัเลขจำกงบกำรเงนิของบรษิทัจำกงบ
กำรเงนิบรษิทัส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566
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สรปุผลกำรด ำเนินงำน 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ /1 

งบกำรเงิน 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้       

รำยไดจ้ำกกำรขำย 810.83 93.07% 908.50 88.59% 1,111.74 88.49% 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 60.36 6.93% 116.98 11.41% 144.59 11.51% 

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 871.19 100.00% 1,025.48 100.00% 1,256.32 100.00% 

ตน้ทุนขำย (637.83) -73.21% (753.71) -73.50% (897.48) -71.44% 

ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร (31.17) -3.58% (52.06) -5.08% (68.02) -5.41% 

รวมต้นทุนจำกกำรด ำเนินงำน (669.00) -76.79% (805.77) -78.57% (965.50) -76.85% 

ก ำไรขัน้ต้น 202.19 23.21% 219.71 21.43% 290.82 23.15% 

รำยไดอ้ื่น /2 30.45 3.50% 12.02 1.17% 20.09 1.60% 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (29.35) -3.37% (33.18) -3.24% (40.61) -3.23% 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร (66.08) -7.58% (73.15) -7.13% (72.45) -5.77% 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้และต้นทุนทำงกำรเงิน 137.21 15.75% 125.39 12.23% 197.86 15.75% 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (0.92) -0.11% (1.18) -0.12% (1.46) -0.12% 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ 136.29 15.64% 124.21 12.11% 196.40 15.63% 

ภำษเีงนิได ้ (25.76) -2.96% (24.97) -2.43% (39.81) -3.17% 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบังวด 110.53 12.69% 99.24 9.68% 156.59 12.46% 

จ ำนวนหุน้สำมญั (ลำ้นหุน้) /3 220.00 560.00 560.00 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิต่อหุ้น  (บำท/หุ้น) 0.50 0.18 0.28 

กำรปรบัฐำนจ ำนวนหุน้สำมญัหลงัเสนอขำย IPO (Fully Diluted) /4 740.00 740.00 740.00 



    
  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนที ่1 - หน้ำ 10 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ /1 

งบกำรเงิน 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ก ำไรต่อหุ้น - Fully Diluted (บำท/หุ้น)  0.15 0.13 0.21 
หมำยเหตุ : 

 /1 ตำรำงสรุปก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ค ำนวณรอ้ยละเทยีบกบัรวมรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 
 /2 รำยไดอ้ื่น ไดแ้ก่ ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยรบัจำกหุน้กู ้ดอกเบี้ยรบัจำกสญัญำเช่ำเงนิทุน รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำ เป็นตน้ 
  /3 จ ำนวนหุน้สำมญัค ำนวณจำกมลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อใชใ้นกำรเปรยีบเทยีบได้ 
 /4 จ ำนวนหุน้สำมญัค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้ทัง้หมดหลงัเสนอขำย IPO  จ ำนวน 740.00 ลำ้นหุน้ 
งบก ำไรขำดทุนส ำหรบังวดสิ้นสุด 31 ธนัวำคม 2564 อ้ำงองิตวัเลขจำกงบกำรเงนิของบรษิทั ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ฉบบัออกใหม่ และงบก ำไรขำดทุนส ำหรบังวดสิ้นสุด 31 ธนัวำคม 2565 และ
ส ำหรบังวดสิน้สุด 31 ธนัวำคม 2566 อำ้งองิตวัเลขจำกงบกำรเงนิของบรษิทัจำกงบกำรเงนิบรษิทัส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566
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สรปุอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
อตัรำส่วนทำงกำรเงิน งบกำรเงิน 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity ratio)   
 

อตัรำสว่นสภำพคล่อง  (เท่ำ) 3.50 4.09 1.67 

อตัรำสว่นสภำพคล่องหมุนเรว็  (เท่ำ) 3.22 3.78 1.54 

อตัรำสว่นสภำพคล่องกระแสเงนิสด (เท่ำ) 1.46 0.68 0.87 

อตัรำสว่นหมุนเวยีนลูกหนี้กำรคำ้ (เท่ำ) 5.82 10.42 8.60 

ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 62.76 35.04 42.42 

อตัรำสว่นหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื (เท่ำ) 15.38 18.43 39.09 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (วนั) 23.74 19.80 9.34 

อตัรำสว่นหมุนเวยีนเจำ้หนี้ (เท่ำ) 3.72 5.77 5.76 

ระยะเวลำช ำระหนี้ (วนั) 98.04 63.27 63.38 

วงจรเงนิสด  (วนั) (11.54) (8.43) (11.62) 

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability ratio)    

อตัรำก ำไรขัน้ตน้  (%) 23.21% 21.43% 23.15% 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน  (%) 15.75% 12.23% 15.75% 

อตัรำสว่นเงนิสดตอ่กำรท ำก ำไร  (%) 247.17% 100.88% 85.43% 

อตัรำก ำไรสุทธ ิ (%) 12.26% 9.57% 12.27% 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 12.92% 14.00% 31.77% 

อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency ratio)    

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ (%) 9.85% 10.63% 21.37% 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร (%) 204.30% 204.19% 175.20% 

อตัรำกำรหมุนของสนิทรพัย ์ (เท่ำ) 0.80 1.11  1.74  

อตัรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial policy ratio)    

อตัรำสว่นหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้                        (เท่ำ) 0.32 0.31 0.77 

อตัรำสว่นหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้/1 (เท่ำ) 0.03 0.06 0.08 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้/1      (เท่ำ) 168.30 123.78 141.40 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั/1     (เท่ำ) 5.83 3.91 7.62 

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล     (%) 425.24% 166.57% 140.49% 
   หมำยเหตุ :   

/1 อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ และ อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ และ อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนัของ
บริษัทค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและดอกเบี้ยที่เกิดจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำซึ่งเป็นกำรบันทึกบัญชีตำมมำตรฐำนบัญชี TFRS 16 เท่ำนัน้ 
เนื่องจำกบรษิทัไม่มหีนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้กบัสถำบนักำรเงนิแต่อย่ำงใด 
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ค ำอธิบำยเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนินงำน 

บรษิัท สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทประกอบธุรกิจด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร โดยเป็นผูอ้อกแบบ ตดิตัง้ และจดัจ ำหน่ำยระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบเครอืขำ่ย อย่ำงครบวงจร 
(System Integrator) พร้อมทัง้ให้บรกิำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำและกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์ ซึ่งในกำรอธบิำยฐำนะกำรเงนิ
และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั เน่ืองจำกบรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้ผดิพลำดทำงบญัช ีโดยปรบัปรุงงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ยอ้นหลงั เกี่ยวกบัวธิกีำรรบัรูก้ ำไรจำกกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำ เนื่องจำกบรษิัท
พจิำรณำและจดัประเภทกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำเงนิทุนตำมกำรจดัประเภทสญัญำเช่ำครัง้แรกทีอ่ำ้งองิ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกบัเงื่อนไขกำรใหส้ทิธผิูเ้ช่ำในกำรบอกเลกิสญัญำเช่ำไดก้่อนครบอำยุสัญญำเช่ำซึ่งระบุไวใ้นสญัญำที่
ขยำยอำยุสญัญำเช่ำ บรษิัทจงึพจิำรณำและจดัประเภทกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำใหม่เป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน กำร
ปรบัปรุงยอ้นหลงัมผีลท ำใหง้บแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้
หมุนเวยีนอื่น ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีและ
ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรมกีำรเปลี่ยนแปลง นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงผลยอ้นหลงัเป็นผลใหง้บก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรและใหเ้ช่ำ 
รำยไดอ้ื่น ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได ้และก ำไรส ำหรบัปีเปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้บรษิทัจะใชข้อ้มูลจำกงบกำรเงนิของบรษิทั
ส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 (ชุดออกใหม่) และงบกำรเงนิส ำหรบังวด
ปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 เพื่อใหส้ำมำรถสะทอ้นภำพกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัไดอ้ย่ำงชดัเจน 

รำยได้ 

รำยไดร้วมของบรษิทั ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรขำย รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร และรำยไดอ้ื่น ซึ่งรำยได้
จำกกำรขำยและกำรให้บรกิำรสำมำรถจ ำแนกได้เป็น 3 ประเภทหลกั คอื 1. รำยได้จำกธุรกิจจ ำหน่ำยและติดตัง้ที่
เกีย่วขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืข่ำย คดิเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 88.26 ของรำยไดจ้ำกกำร
ขำยและใหบ้รกิำร 2. รำยไดจ้ำกธุรกจิ MAระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง คดิเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 7.74 
ของรำยได้จำกกำรขำยและให้บรกิำร และ 3. รำยได้จำกธุรกิจใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง คดิเป็น
สดัส่วนประมำณรอ้ยละ 4.00 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรส ำหรบัปี 2565 

ในปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมรีำยได้รวมจำกกำรขำยและใหบ้รกิำรจำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ ธุรกจิ MA 
และธุรกจิใหเ้ช่ำ เป็นจ ำนวนเท่ำกบั 871.19 ล้ำนบำท 1,025.48 ล้ำนบำท และ 1,256.32 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็น
อตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 17.71 และรอ้ยละ 22.51 เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัของปีก่อน ตำมล ำดบั โดยรำยไดจ้ำก
กำรขำยและใหบ้รกิำรในปี 2565 ทีเ่พิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรของปี 2564 โดยกำร
เพิม่ขึ้นของรำยได้ดงักล่ำวมสีำเหตุหลกัมำจำกที่บรษิัทได้รบัคดัเลอืกเป็นผู้ให้บริการวางระบบเครอืข่าย (System 
Integration) ให้กบับรษิัทแห่งหนึ่ง ซึ่งมเีจ้าของโครงการคอื ส ำนักงำนพฒันำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยแีห่งชำติ 
(สวทช.) ประกอบกบัสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อโควดิ-19 เริม่ดขีึ้น ทำงหน่วยงำนต่างๆ ของภาครฐัเริม่ใช้
งบประมำณการจดัซื้ออุปกรณ์คอมพวิเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆ รวมถงึการขอรบับรกิารบ ารุงรกัษาอุปกรณ์เพิม่ขึ้น 
ท ำใหบ้รษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรเพิม่ขึน้ในทุกกลุ่มธุรกจิของบรษิทั 

ส ำหรบัปี 2566 บรษิัทมรีำยได้จำกกำรขำยและใหบ้รกิำรเท่ำกบั 1,256.32 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้นร้อยละ 22.51 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยได้จำกกำรขำยและให้บรกิำรจ ำนวน 1,025.48 ล้ำนบำท ของปี 2565 โดยกำรเพิม่ขึ้นของ
รำยได้ดงักล่ำวมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทีบ่รษิทัสำมำรถประมูลงำนโครงกำรใหญ่ไดแ้ก่โครงกำรพฒันำระบบนิเวศน์



                                                                 
                              บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 หน้ำ 13 
 

ศูนย์ดจิทิลัชุมชนอย่ำงยัง่ยนื กจิกรรมที ่1 จดัใหม้ศีูนย์บรกิำรอนิเตอร์เน็ตสำธำรณะ (“ศูนย์ดจิทิลัชุมชน”) ซึ่งมมีูลค่ำ
งำนสงูถงึ 500 ลำ้นบำท รวมถงึโครงกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆ ส ำหรบัหน่วยงำนดำ้น
กำรศกึษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้บรษิัทรวม 332.86 ล้ำนบำท บรษิัทมสีดัส่วน
รำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำรของปี 2566 จำกธุรกิจจ ำหน่ำยและติดตัง้ ร้อยละ 88.26 ของรำยได้จำกกำร
ด ำเนินกำร รำยไดจ้ำกกลุ่มธุรกจิธุรกจิ MA ในสดัส่วนรอ้ยละ 7.74 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินกำร และรำยไดจ้ำกธุรกจิ
ใหเ้ช่ำในสดัส่วนรอ้ยละ 4.01 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 

ต้นทุนขำยและบริกำร 

 ต้นทุนขำยและใหบ้รกิำรรวมของบรษิัทแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มตำมประเภทธุรกิจหลกั ประกอบด้วย 1) ต้นทุน
ขำยของธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ ในสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 90 - 93 ของต้นทุนขำยและใหบ้รกิำรรวม 2) ต้นทุนขำย
จำกธุรกจิ MA คดิเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 5 - 6 ของต้นทุนขำยและใหบ้รกิำรรวม และ 3) ต้นทุนจำกธุรกจิใหเ้ช่ำ 
คิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 1 - 4 ของต้นทุนขำยและให้บริกำรรวม โดยส่วนประกอบหลักของต้นทุนในกำร
จ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ ไดแ้ก่ ค่ำสนิคา้ส าเรจ็รูป ซึ่งประกอบดว้ย คอมพวิเตอร์, โน้ตบุ๊ก, จอมอนิเตอร์, สำยไฟ, 
อุปกรณ์ต่อพ่วง วสัดุสิน้เปลอืง และต้นทุนค่ำแรงงำนตดิตัง้  ทัง้ส่วนทีเ่ป็นต้นทุนค่ำบรกิำรของบรษิทั outsource และ
ค่ำตอบแทนพนักงำนของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยเงนิเดอืน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส สวสัดกิำรพนักงำน เป็นตน้ 

 ต้นทุนขำยและให้บรกิำรของบรษิทัในปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ำกบั 669.00 ล้ำนบำท 805.77 ล้ำนบำท และ 
965.50 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 76.79 รอ้ยละ 78.57 และ รอ้ยละ 76.85 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย
และให้บริกำรในแต่ละปีตำมล ำดบั หรือคิดเป็นอตัรำกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.44 และ ร้อยละ  19.82 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเวลำเดยีวกนัของปีก่อนตำมกำรเปลีย่นแปลงของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร ตำมล ำดบั 

ก ำไรขัน้ต้น 

 บรษิทัมกี ำไรขัน้ตน้ในปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั 202.19 ล้ำนบำท 219.71 ล้ำนบำท และ 290.82 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั ซึง่ก ำไรขัน้ตน้มกีำรเปลีย่นแปลงตำมกำรเปลีย่นแปลงของรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรของบรษิทั โดย
คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 23.21 รอ้ยละ 21.43 และรอ้ยละ 23.15 ตำมล ำดบั 

 ซึ่งในปี 2565 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 21.43 ลดลงเลก็น้อยจำกปี 2564 ทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ตน้
รอ้ยละ 23.21 เน่ืองจำกในปี 2565 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกธรุกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ซึง่เป็นธรุกจิทีม่สีดัส่วนรำยได้
ที่สูงเมื่อเทยีบกบัธุรกิจอื่น โดยมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นลดลงจำกร้อยละ 21.42 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 16.32 ในปี 2565 
ประกอบกบับรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกธุรกจิ MA ลดลงจำกรอ้ยละ 47.94 ในปี 2564 ลดลงเหลอืรอ้ยละ 38.16 ในปี 
2565 ถงึแมใ้นทำงกลบักนัอตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรต่ออำยุสญัญำให้
เช่ำ เพิม่สูงขึน้มำกจำกรอ้ยละ 21.14 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 61.65 ในปี 2565 ประกอบกบัสดัส่วนรำยไดจ้ำกธุรกจิให้
เช่ำเพิม่มำกขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสดัส่วนรำยไดธุ้รกจิใหเ้ช่ำในปี 2564 แต่ผลของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ที่ลดลงจำกธุรกจิ
จ ำหน่ำยและตดิตัง้และธุรกจิ MA ส่งผลกระทบมำกกว่ำ จงึท ำใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้ในปี 2565 ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบั
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ในปี 2564 

 ส ำหรบัปี 2566 บรษิทัมกี ำไรขัน้ต้น เท่ำกบั 290.82 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบัรอ้ยละ 23.15 
เพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงปี 2565 ทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ต้นรอ้ยละ 21.43 เนื่องจำกในช่วงปี 2566 บรษิทัไดง้ำนกำร
ต่ออำยุสญัญำโครงกำรในธุรกิจใหเ้ช่ำทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ต้นค่อนขำ้งสูง เนื่องจำกบรษิัทรบัรู้ต้นทุนทัง้หมดตัง้แต่กำร
โครงกำรใหเ้ช่ำเริม่แรก ดงันัน้กำรต่ออำยุสญัญำบรษิทัจงึมตีน้ทุนบรกิำรค่อนขำ้งน้อยมำก โดยมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้ของ
ธุรกจิใหเ้ช่ำในช่วงปี 2566 เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 81.33 ในขณะทีใ่นปี 2565 บรษิทัมกี ำไรขัน้ตน้ในกลุ่มธุรกจิใหเ้ช่ำเพยีง



                                                                 
                              บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 หน้ำ 14 
 

ร้อยละ 61.65 ประกอบกบัในช่วงปี 2566 บรษิัทมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นจำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ซึ่งเป็นกลุ่ม
ธุรกจิทีม่สีดัส่วนรำยไดท้ีสู่งเมื่อเปรยีบเทยีบกบักลุ่มธุรกจิอื่นทีเ่พิม่สงูขึน้จำกปี 2565 โดยมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้เฉลีย่รอ้ย
ละ 19.06 สูงกว่ำช่วงปี 2565 ที่มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นเป็นจ ำนวนร้อยละ 16.32 จงึส่งผลให้อตัรำก ำไรขัน้ต้นในปี 2566 
เพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2565 

ต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 

 ต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัเป็นค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรน ำเสนอสนิคำ้และบรกิำรใหแ้ก่ลูกคำ้  ซึ่ง
ได้แก่ เงนิเดอืน ค่ำแรง ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนฝ่ำยขำย, ค่ำส่งเสรมิกำรขำย, ค่ำบรกิำรหลงักำรขำย, ค่ำขนส่งและค่ำ
น ้ำมนัและค่ำรบัรอง เป็นตน้ โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยทีส่ ำคญัไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่ำแรง ค่ำเบีย้เลีย้งพนักงำนฝ่ำยขำย คดิ
เป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 55 - 65 ของต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย รองลงมำคอืค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งเสรมิกำรขำย คดิ
เป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 11 - 14 ของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย โดยในปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมตีน้ทุนในกำรจดั
จ ำหน่ำย เท่ำกบั 29.35 ล้ำนบำท 33.18 ล้ำนบำท และ 40.61 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำ รอ้ยละ 3.37 รอ้ยละ 
3.24 และรอ้ยละ 3.23 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัปี 2565 บรษิทัมตี้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยจ ำนวน 33.18 ล้ำนบำท  โดยเพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 3.83 ล้ำน
บำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยในปี 2564 สำเหตุเน่ืองมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ค่ำแรง เบีย้
เลีย้ง และโบนัสของพนักงำนฝ่ำยขำยประจ ำปีของบรษิทั 

ส ำหรบังวดปี 2566 บรษิทัมตีน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยจ ำนวน 40.61 ลำ้นบำท คดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 3.23 ของ
รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร โดยเพิม่ขึ้นเป็นจ ำนวน 7.42 ล้ำนบำท เมื่อเปรียบเทยีบกบัต้นทุนในกำรจดั
จ ำหน่ำยในช่วงปี 2565 สำเหตุเนื่องมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของค่ำขนส่งสนิคำ้จ ำนวน 4.12 ล้ำนบำท ตำมรำยไดจ้ำกกำร
ขำยและให้บรกิำรที่เพิม่ขึ้นและงำนโครงกำรใหเ้ช่าแทบ็เล็ตที่มกีารกระจายสนิค้าไปหลายพื้นที่ทัว่ประเทศ  รวมถึง
เงินเดือน ค่ำแรง เบี้ยเลี้ยง โบนัส และสวสัดิกำรอื่นๆ ของพนักงำนฝ่ำยขำยเป็นจ ำนวน 1.92 ล้ำนบำท  และกำร
เพิม่ขึ้นของค่ำรบัรองจ ำนวน 0.30 ล้ำนบำท จำกกำรที่บรษิัทต้องเลี้ยงรบัรองลูกค้ำเพิม่ขึน้จำกรำยได้ที่เพิม่ขึน้เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัรำยไดก้บัปี 2565 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและสวสัดกิำรของพนักงำนในส่วน
ส ำนักงำนและผูบ้รหิำร, ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้อำคำรส ำนักงำน อำคำรคลงัสนิคำ้และยำนพำหนะ, ค่ำ
เสื่อมรำคำอุปกรณ์ส ำนักงำน และยำนพำหนะ, ค่ำทีป่รกึษำ, ค่ำบรกิำรบรหิำรงำนโครงกำร, ค่ำบรหิำรคลงัสนิคำ้, ค่ำ
ไฟฟ้ำ น ้ำประปำ ค่ำโทรศพัทแ์ละค่ำใชจ้ำ่ยส ำนักงำน โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำรทีส่ ำคญัไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่ำแรง โบนัส
และสวสัดกิำรของพนักงำนและผู้บรหิำร คดิเป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 48, ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์สทิธิกำรใช ้
อำคำรส ำนักงำน อำคำรคลงัสนิคำ้และยำนพำหนะ และค่ำเสื่อมรำคำอุปกรณ์ส ำนักงำน และยำนพำหนะรวมประมำณ
รอ้ยละ 15, และค่ำสอบบญัชแีละค่ำทีป่รกึษำประมำณรอ้ยละ 11 ของค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทัง้หมด 

ในปี 2564 ถึงปี 2566 บรษิัทมคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรเท่ำกบั 66.08 ล้ำนบำท 73.15 ล้ำนบำท และ 72.45 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นร้อยละ 7.58 ร้อยละ 7.13 และร้อยละ 5.77 ของรำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บรกิำร 
ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2565 ทีเ่พิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 7.07 ล้ำนบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัค่ำใชจ้่ำย
ในกำรบรหิำรในปี 2564 สำเหตุหลกัของค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรทีเ่พิม่ขึ้นมำจำกกำรที่บรษิัทมเีงนิเดอืน ค่ำแรง ค่ำ
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ล่วงเวลำ และสวัสดิกำรพนักงำนและผู้บริหำรของฝ่ำยบริหำรเพิ่มขึ้นเป็นจ ำนวน 11.72 ล้ำนบำท จำกกำรปรบั
โครงสรำ้งเงนิเดอืนและจ ำนวนพนักงำนฝ่ำยบรหิำรในปี 2565 เพื่อรองรบักำรขยำยตวัในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัใน
อนำคต 

ส ำหรบัค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรปี 2566 มจี ำนวน 72.45 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 5.77 ของรำยไดจ้ำก
กำรขำยและใหบ้รกิำร โดยลดลงเลก็น้อยเป็นจ ำนวน 0.71 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในช่วง
ปี 2565 สำเหตุมำจำกกำรลดลงของค่ำทีป่รกึษำในกำรน ำบรษิทัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เนื่องจำกในช่วง
ปี 2565 เป็นช่วงทีบ่รษิทัอยู่ในช่วงเตรยีมตวัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ จงึมคี่ำทีป่รกึษำจ ำนวนทีม่ำกกว่ำปี 
2566 ทีอ่ยู่ในช่วงด ำเนินกำรยื่นค ำขออนุญำตและอยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำของส ำนักงำน ก.ล.ต.  

ก ำไรสุทธิและอตัรำก ำไรสุทธิ 

 บริษัทมีก ำไรสุทธใินปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ำกับ 110.53 ล้ำนบำท 99.24 ล้ำนบำท และ 156.59 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธเิท่ำกบัรอ้ยละ 12.26 รอ้ยละ 9.57 และรอ้ยละ 12.27 ตำมล ำดบั 

 ทัง้นี้บริษัทมกี ำไรสุทธใินปี 2566 เท่ำกับ 156.59 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำก ำไรสุทธเิพิม่ขึ้นจำกร้อยละ 9.57 
ในช่วงปี 2565 เป็นรอ้ยละ 12.27 เน่ืองจำกในปี 2566 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้ในธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ค่อนขำ้งสูง
กว่ำปี 2565 จำกโครงกำรทีร่ะบุขำ้งตน้  รวมถงึรำยไดอ้ื่นจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำเมือ่สิน้สุดสญัญำ จงึส่งผลให้
บรษิทัมอีตัรำก ำไรสุทธขิองงวดปัจจุบนัเพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 2565 

ฐำนะทำงกำรเงิน 

สินทรพัยร์วม 

 สินทรัพย์ของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น, เงินสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสด, อุปกรณ์ส ำนักงำนและสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำด ำเนินงำน ในสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 30, รอ้ยละ 17 และรอ้ย
ละ 15 ตำมล ำดบั บรษิัทมสีนิทรพัย์รวม ณ สิ้นปี 2564, 2565 และ 2566  เท่ำกบั 1,070.95 ล้ำนบำท 795.46 ล้ำน
บำท และ 669.76 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัย์หมุนเวยีนของบรษิทั ณ สิน้ปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั 803.11 
ล้ำนบำท 576.80 ล้ำนบำท และ 409.69 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 74.99 รอ้ยละ 72.51 และรอ้ยละ 
61.17 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั ส ำหรบัปี 2565 บรษิัทมสีนิทรพัย์ลดลงร้อยละ 25.72 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 
2564 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดจ ำนวน 182.72 ล้ำนบำท จำกกำร
จ่ำยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัในปีดงักล่ำว 

 ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 669.76 ล้ำนบำท ลดลงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.80 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย์รวมสิ้นปี 2565 สำเหตุหลกัที่สนิทรพัย์ลดลงโดยมสีำเหตุมำจำกกำรลดลงของเงนิสดและ
รำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดจ ำนวน 96.91 ลำ้นบำท และกำรลดลงของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีบ่รษิทัมกีำรจ ำหน่ำยออกไป
และกำรไถ่ถอนหุน้กูจ้ ำนวน 123.58 ลำ้นบำท เพื่อน ำเงนิมำจ่ำยช ำระเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้เป็นจ ำนวน 385.31 ลำ้น
บำท 

หน้ีสินรวม 

 หนี้สนิของบรษิทั ส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ย เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่นประมำณรอ้ยละ 33 ของ
หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทัง้ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่
ครบก ำหนดช ำระเกนิ 1 ปี มสีดัส่วนประมำณรอ้ยละ 4 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ประมำณกำรหนี้สนิส ำหรบั
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ผลประโยชน์พนักงำนสดัส่วนประมำณร้อยละ 3 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ส่วนทีเ่หลอืจะประกอบไปด้วย
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ และหนี้สนิหมุนเวยีนอื่น เป็นตน้ 

 บรษิทัมหีนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 เท่ำกบั 260.30 ลำ้นบำท, 188.21 ลำ้น
บำท และ 291.23 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิหมุนเวยีนของบรษิทั ณ สิน้ปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั 229.55 ลำ้น
บำท, 140.99 ล้ำนบำท และ 245.94 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 21.43 ร้อยละ 17.72 และร้อยละ 
36.72 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและช ำระแลว้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนเท่ำกบั 110.00 ลำ้นบำท 280.00 

ลำ้นบำท และ 370.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้เท่ำกบั 110.00 ลำ้นบำท 280.00 ลำ้นบำท และ 
280.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

โดยในปี 2565 ทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่2 มนีำคม 2565  ไดม้มีตอินุมตัเิพิม่ทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวน 1.50 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท ท ำใหทุ้นจดทะเบยีนและช ำระแลว้ของบรษิทั
เพิม่ขึน้จำก 110.00 ลำ้นบำท เป็น 260.00 ลำ้นบำท ต่อมำทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 4/2565 เมื่อวนัที ่ 10 
มถิุนำยน 2565  ไดม้มีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวน 0.20 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท ท ำให้
ทุนจดทะเบยีนและช ำระแลว้ของบรษิทัเพิม่ขึน้จำก 260.00 ลำ้นบำท เป็น 280.00 ลำ้นบำท 

ในกำรประชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่2 พฤษภำคม 2566 ไดม้มีตเิปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำ
ไวจ้ำกหุน้ละ 100.00 บำท เป็นมลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท รวมถงึมมีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจ ำนวนเงนิ 
90.00 ลำ้นบำท โดยออกหุน้สำมญัจ ำนวน 180 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ท ำใหท้นุจดทะเบยีนของบรษิทั
เพิม่ขึน้จำก 280.00 ลำ้นบำท เป็น 370.00 ลำ้นบำท  

ก ำไรสะสม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมกี ำไรสะสม เท่ำกบั 700.65 ลำ้นบำท 327.25 ลำ้น
บำท และ 98.53 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งประกอบด้วย ทุนส ำรองตำมกฎหมำยเท่ำกบั 11.00 ล้ำนบำท 28.00 ล้ำน
บำท และ 32.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และก ำไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ำกบั 689.65 ลำ้นบำท 299.25 ลำ้นบำท และ 
66.53 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั บรษิทัมกี ำไรสะสมลดลงทัง้ทีบ่รษิทัมกี ำไรสุทธขิองบรษิทัมำโดยตลอด เนื่องจำกตัง้แต่ปี 
2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมกีำรจ่ำยเงนิปันผลมำโดยตลอด ดงันี้ 

• เมื่อวนัที่ 14 สงิหำคม 2563 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้จ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2562 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 1.10 ล้ำนหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 54.545 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 60.00 ล้ำน
บำท 

• เมื่อวนัที ่23 พฤศจกิำยน 2564 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหจ้ำ่ยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวำคม 2563 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 1.10 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 181.82 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 200.00 ลำ้น
บำท 

• เมื่อวนัที ่8 กุมภำพนัธ ์2565 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำก
ก ำไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ ำนวน 1.10 ล้ำนหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 
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200.00 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 220.00 ล้ำนบำท และเมื่อวนัที่ 15 กันยำยน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั ครัง้ที ่5/2565 มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 
และจำกก ำไรสะสมคงเหลอืหลงัจำกกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลครัง้ที ่ 1 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2.80 ล้ำน
หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 89.29 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 250.00 ลำ้นบำท 

• เมื่อวนัที่ 23 มนีำคม 2566 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 มมีติให้จ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี
สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และจำกก ำไรสะสม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ ำนวน 2.80 
ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 59.03 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 165.28 ลำ้นบำท 

• เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม 2566 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสมที่
ยงัไม่จดัสรร ณ วนัที ่31 มนีำคม 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2.80 ล้ำนหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 78.57 บำท เป็น
จ ำนวนเงนิ 220.00 ลำ้นบำท 

เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 กำรจ่ำยเงินปันผล 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มกรำคม 2567 มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผล

ระหว่ำงกำลจำกก ำไรส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที ่2 และ ไตรมำสที ่3 ของปี 2566 (ระหว่ำงวนัที ่1 เมษำยน 
2566 ถงึ วนัที ่30 กนัยำยน 2566) ในอตัรำหุน้ละ 0.059 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 33.04 ล้ำนบำท โดยไดจ้่ำยเงนิปันผล
ในวนัที ่29 มกรำคม 2567 ซึง่บรษิทัใชก้ระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทัง้หมดจ ำนวน 33.04 ลำ้นบำท ซึง่
กำรจ่ำยเงนิปันผลในครัง้นี้ไม่ส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั อกีทัง้บรษิทัมกีระแสเงนิ
สดจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตทีเ่พยีงพอในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

ทัง้นี้ ผลกระทบของกำรจ่ำยปันผลโดยเสมอืนว่ำจ่ำยปันผล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ต่อฐำนะกำรเงนิและ
อตัรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั เป็นดงันี้ 

ฐำนะกำรเงินและอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ี
ส ำคญัตำมงบกำรเงินรวมของบริษทั 

หน่วย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

ก่อนจ่ำยเงินปันผล เสมือนจำ่ยเงินปันผล 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน ลำ้นบำท 409.69 376.65 

หนี้สนิรวม ลำ้นบำท 291.23 291.23 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ลำ้นบำท 378.53 345.49 

ก ำไรสะสม - ยงัไมจ่ดัสรร ลำ้นบำท 98.53 65.49  

อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.67 1.53 

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 0.77 0.84 

อตัรำส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 31.77 32.87 
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นอกจำกนี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 21 กุมภำพนัธ์ 2567 ที่ประชุมมมีติ
อนุมตักิ ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัที ่21 มนีำคม 2567 ทัง้นี้ผูล้งทุนทีจ่องซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทนุ
ทีเ่สนอขำยต่อประชำชนเป็นครัง้แรกในครัง้นี้ จะไม่ไดร้บัสทิธิใ์นกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัที ่21 
มนีำคม 2567 ดงักล่ำว 
 

นักลงทุนสมัพนัธ:์ 

ชื่อ : นำงสำวภทัรภร พรมเพยีง 
โทรศพัท ์ : 02 943 8182 ต่อ 8106 
อเีมลล ์ : phatthaporn.p@supreme.co.th 
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1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SPREME”) จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อวันที่ 15 
ธนัวำคม 2536 โดยนำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล ด้วยทุนจดทะเบยีน 1 ล้ำนบำท ซึ่งเริม่จำกน ำเขำ้เครื่องคอมพวิเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงในรูปแบบสนิคำ้ส ำเรจ็รปูจำกประเทศสงิคโปร์ภำยใตย้ีห่อ้ Wearnes โดยเป็นคอมพวิเตอร์คุณภำพ
ด ีมกีำรทดสอบระบบซอฟตแ์วรพ์รอ้มใช ้ในรำคำทีส่ำมำรถแขง่ขนัได ้เพื่อน ำมำขำยส่งภำยในประเทศ ต่อมำในปี 2538 
บริษัทฯ ได้มีกำรน ำเข้ำเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงในรูปแบบสินค้ำส ำเร็จรูปจำกประเทศไต้หวัน 
ภายใต้ยีห่อ้ DTK ซึ่งเป็นแหล่งต้นน ้ำของเครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ท ำให้เป็นสนิค้ำทีม่รีำคำแข่งขนัได้  
โดย DTK เลง็เหน็ศกัยภำพของบรษิทัฯ จงึถ่ำยทอดเทคโนโลย ีควำมรู ้แหล่งจ ำหน่ำย และควำมเขำ้ใจอุตสำหกรรมกำร
ประกอบเครื่องคอมพวิเตอร์ให้กบับรษิัทฯ เพื่อผลติ ประกอบเครื่องคอมพวิเตอร์ และจดัจ ำหน่ำยเอง ส่งผลให้ในปี 
2539 บรษิทัฯ ไดม้กีำรประกอบคอมพวิเตอรใ์นประเทศเพื่อจ ำหน่ำยภำยใตย้ีห่อ้ DTK 

ในปี 2545 บรษิทัฯ เริม่เขำ้สู่กำรรบังำนกบัหน่วยงำนภำครฐัโดยตรงในรูปแบบกำรเป็นผูอ้อกแบบ จดัหำและ
ตดิตัง้อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศครบวงจร (System Integrator) โดยเริม่จำกกำรรบังำนวำงระบบเครื่อง
คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงของหน่วยงำนกำรศกึษำ เช่น โรงเรยีนในสงักดัส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้
พื้นฐำน (สพฐ.) ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้รบักำรสนับสนุนด้ำนมำตรฐำนจำกศูนย์เทคโนโลยอีิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพวิเตอร์แห่งชำต ิ(National Electronics and Computer Technology Center หรอื “NECTEC”) ส ำนักงำนพฒันำ
วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชำต ิ(“สวทช”) กระทรวงกำรอุดมศกึษำ วทิยำศำสตร ์วจิยัและนวตักรรม ซึง่ในขณะนัน้
เป็นช่วงหลงัจำกที่ประเทศไทยเกิดวกิฤติต้มย ำกุ้ง ภำครฐัจงึสนับสนุนให้ผู้ประกอบกำรในประเทศที่เป็นผู้ประกอบ
คอมพวิเตอร์สำมำรถประกอบคอมพวิเตอร์ในระดบัมำตรฐำนเทยีบเคยีงต่ำงประเทศ จำกนัน้ในปี 2546 ได้เขำ้ร่วม
ก่อตัง้สมำคมอุตสำหกรรมคอมพวิเตอร์ไทย (“ATCM”) และร่วมมอืกบัรฐับำล จดัท ำโครงกำรคอมพวิเตอร์เอื้ออำทร 
(โครงกำร Budget PC) และในปีเดยีวกนัน้ี บรษิทัฯ ยงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็น Intel Premier Provider จำก บรษิทั อนิ
เทล ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งบริษัทฯ ได้มีควำมร่วมมอืทำงธุรกิจต่อเนื่องเรื่อยมำจนกระทัง่
ปัจจุบนับรษิัทฯ ได้รบัแต่งตัง้เป็น Intel Partner Alliance ระดบั Titanium ต่อมำในปี 2548 บรษิัทฯ ได้รบักำรแต่งตัง้
จำกพนัธมติร คอื บรษิทั ไมโครซอฟท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ใหเ้ป็นตวัแทนในกำรตดิตัง้ และจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้จำกทำง 
Microsoft ส ำหรบัหน่วยงำนกำรศกึษำในประเทศไทยจวบจนปัจจุบนั 

จนมำถึงปี 2553 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นโอกำสในกำรด ำเนินธุรกิจทำงด้ำนระบบบริหำรและจัดเก็บข้อมูล
สำรสนเทศ (“Data Center”) ซึ่งบรษิัทฯ มศีกัยภำพ ควำมรู้และประสบกำรณ์ของทมีงำนที่เพยีงพอ จงึได้เริม่มกีำร
ขยำยธุรกจิเขำ้สู่ธุรกจิ Data Center เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรจำกหน่วยงำนภำครฐัทีไ่ดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำร
บรหิำรจดักำรศูนย์ขอ้มูล และน ำไปสู่กำรก ำหนดให้มกีำรส่งเสรมิและวำงรำกฐำนเศรษฐกิจดจิทิลัของประเทศอย่ำง
จรงิจงั ต่อมำปี 2556 เนื่องจำกมกีำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยไีปสู่ All In One Computer บรษิทัฯ จงึหนัมำมุ่งเน้นกำร
สรำ้งพนัธมติรทำงกำรคำ้ โดยกำรจ ำหน่ำยเครื่องคอมพวิเตอรท์ีม่คีุณภำพสงูน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ ซึง่จะคดัสรรบรษิทั
ที่จะเขำ้มำเป็นผู้จดัจ ำหน่ำยเครื่องคอมพวิเตอร์โดยมุ่งเน้นบรษิทัที่มคีวำมน่ำเชื่อถอืระดบัสำกล รวมถึงในปีดงักล่ำว
บรษิทัฯ เป็นผูช้นะกำรประมูลโครงกำรแทบ็เลต็พซีเีพื่อกำรศกึษำไทย หรอื “One Tablet per Child : OTPC” จ ำนวน 
426,683 เครื่อง มูลค่ำโครงกำรประมำณ 1.17 พนัล้ำนบำท ซึ่งด ำเนินกำรส่งมอบแล้วเสรจ็ในปี 2557 ทีบ่รษิทัฯ ไดม้ี
ส่วนส ำคญัในส่งเสรมิภำคกำรศกึษำของประเทศไทย 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษทั 
2.  
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ระหว่ำงปี 2559 – 2561 บรษิัทฯ ได้มกีำรจดัตัง้ศูนย์บรกิำรต่ำงจงัหวดั ที่จงัหวดัสงขลำ จงัหวดันครสวรรค์ 
และจงัหวดัเชยีงใหม ่เพื่อสนับสนุนกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัฯ และหน่วยงำนรำชกำร ตัง้แต่กำรยื่นซองประมลู กำร
สำธติสนิค้ำ กำรส่งมอบงำนในพืน้ทีใ่กล้เคยีงศูนย์บรกิำร รวมถึงเพื่อรองรบัธุรกิจใหบ้รกิำรซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำ
อุปกรณ์ให้ครอบคลุมกำรให้บรกิำรกลุ่มลูกค้ำที่กระจำยตวัอยู่ในหลำกหลำยภูมภิำคในประเทศไทย ซึ่งศูนย์บรกิำร
ดงักล่ำวยงัคงด ำเนินกำรต่อเน่ืองมำจนถงึปัจจุบนั จำกนัน้ในปี 2562 บรษิทั แอปเป้ิล เซำท ์เอเชยี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ไดม้กีำรแต่งตัง้ให ้บรษิทัฯ เป็นพนัธมติรส ำหรบักำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ และผลติภณัฑ์ของ Apple ส ำหรบัหน่วยงำนใน
ภำคกำรศกึษำในประเทศไทย ตลอดระยะเวลำตัง้แต่จดัตัง้บรษิัทฯ มำจนถึงปัจจุบนั บรษิัทฯ ยงัมุ่งมัน่ในกำรพฒันำ
บุคลำกร ควบคู่ไปกบักำรพฒันำองค์กรเพื่อเพิม่ศกัยภำพในกำรใหบ้รกิำรและบรหิำรโครงกำรเพื่อใหม้ปีระสทิธภิำพ
และส่งมอบทุกโครงกำรดว้ยคุณภำพสูงสุด ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระบบบรหิำรงำนคุณภำพ ISO 
9001 : 2015 รวมทัง้มำตรฐำนระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2015 รวมถึงเป็นคู่คำ้กบัผู้ผลติที่มชีื่อเสยีง
เป็นที่ยอมรบัในระดบัสำกล เช่น กำรที่บริษัทฯ เป็น Intelligent Devices Partner กับ Lenovo และเป็นสมำชิก HP 
Amplify Partner Program กบั HP เป็นต้น ทัง้นี้ ปัจจุบนั บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร
สื่อสำร โดยเป็นผูอ้อกแบบ ตดิตัง้ และจดัจ ำหน่ำยระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบเครอืขำ่ย อย่ำงครบวงจร (System 
Integrator) พรอ้มทัง้ใหบ้รกิำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำและกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์  โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  

1) ธรุกิจจ าหน่ายและติดตัง้อปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย 

บรษิทัฯ เป็นผูใ้หบ้รกิำรออกแบบ จดัหำและตดิตัง้อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศครบวงจร (System 
Integrator) โดยเริ่มตัง้แต่กำรออกแบบ จดัหำผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพสูง ติดตัง้ และให้บริกำรหลงักำรขำยในระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืขำ่ย แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดงัต่อไปนี้ 

1.1) ระบบเครอืขำ่ยโครงสรำ้งพืน้ฐำน (Network Infrastructure) ไดแ้ก่ ระบบเครอืขำ่ย LAN, ระบบเครอืขำ่ย 
WAN, ระบบเชื่อมต่อแบบไร้สำย (Wireless LAN: WLAN) และระบบควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
(Cyber Security) 

1.2) ระบบศูนยค์วบคุมขอ้มลู (Data Center)  
1.3) ระบบบรหิำรจดักำรเครอืขำ่ย (Network Management) 
1.4) คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง (Hardware and Peripheral) 
1.5) โปรแกรมซอฟตแ์วรร์ะบบและซอฟตแ์วรป์ระยุกต ์(System and Application Software) 

2) ธรุกิจให้บริการดแูลบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพ่วง  

นอกจำกกำรจ ำหน่ำยและติดตัง้อุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืข่ำยแล้ว 
บริษัทฯ ยังมีทีมงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในกำรให้บริกำรดูแลบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อดูแลให้ลูกค้ำสำมำรถใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงเหมำะสม 
สอดคล้องกบัอำยุใชง้ำนของผลติภณัฑ์ ไม่ว่ำจะเป็นบรกิำรในรูปแบบงำนบ ำรุงรกัษำตำมรอบระยะเวลำ (Preventive 
Maintenance) และงำนแกไ้ขปรบัปรุง (Corrective Maintenance) 

3) ธรุกิจให้เช่าระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพ่วง 

ทมีงำนของบรษิทัฯ สำมำรถใหบ้รกิำรใหค้ ำปรกึษำ ตดิตัง้ พรอ้มทัง้ใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงทีเ่กีย่วขอ้งโดยจดัหำผลติภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัทัง้ในดำ้นรำคำทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพสงูสุด เพื่อตอบสนอง
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ต่อควำมต้องกำรใชง้ำนของลูกคำ้และใหบ้รกิำรตรวจสอบและบ ำรุงรกัษำระบบตำมก ำหนดเวลำ รวมทัง้ซ่อมแซมและ
เปลีย่นชิน้ส่วนฮำรด์แวร ์(Hardware) ทีจ่ ำเป็นซึง่ท ำใหลู้กคำ้สำมำรถประหยดัตน้ทุนและใชง้ำนไดต้ลอดเวลำ 

1.2  วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และค่านิยมองคก์ร 

วิสยัทศัน์ 

บรษิทัฯ จะเป็นผูจ้ดัหำและใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศทีท่นัสมยัและน่ำเชื่อถอื โดยมุ่งมัน่ในกำรส่ง
มอบสนิคำ้และบรกิำรทีม่คีุณภำพดว้ยบุคลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมคีวำมสำมำรถ ในกำรวำงระบบงำนตำมควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยมกีำรปรบัปรุงคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้กดิควำมพงึพอใจแก่ลูกคำ้อย่ำงสงูสดุ 
และมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ ำในกำรใหบ้รกิำร IT Solution ของประเทศไทย 

พนัธกิจ 

บรษิัทฯ จะสร้ำงควำมพงึพอใจอย่ำงสูงสุดเป็นส ำคญั โดยยดึถือหลกักำรด ำเนินธุรกิจที่ซื่อสตัย์ จรงิใจและ
ค ำนึงถงึควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยเลอืกสรรสนิคำ้และบรกิำรทีม่คีุณภำพผ่ำนกระบวนกำรทดสอบทีไ่ดม้ำตรฐำน และ
ใหค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำคุณภำพของบุคลำกร เพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำน และเพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ลูกคำ้ 

เป้าหมาย 

บรษิทัฯ มเีป้ำหมำยในกำรสรำ้งรำยไดแ้ละอตัรำก ำไรใหเ้ตบิโตอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อตอบแทนผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี
ของบรษิทัฯ ทัง้พนักงำน คู่คำ้ ลูกคำ้ หรอืสงัคม โดยกำรรกัษำลูกคำ้เดมิและสรำ้งฐำนลูกคำ้ใหม่โดยน ำเสนอผลติภณัฑ์
ใหม่ๆ เพื่อใหท้นัต่อควำมตอ้งกำรทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่ำงรวดเรว็ในปัจจุบนั 

ค่านิยมองคก์ร 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจที่ส่งเสริมให้มีวฒันธรรมองค์กรที่ดี บริษัทฯ  ได้
ก ำหนดหลกักำรในกำรด ำเนินธุรกจิเป็นค่ำควำมนิยม 7 ประกำรของบรษิทัฯ (SUPREME) ดงันี้ 

S = Social มุ่งเน้นกำรสรรหำสนิคำ้ บรกิำร และเทคโนโลย ีเพื่อยกระดบัคุณภำพชวีติ (Quality of Life) และ
ค ำนึงถงึกำรแบ่งปัน กำรช่วยเหลอื กำรพฒันำสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

U = Unity สรำ้งวฒันธรรมและปลูกฝังกำรท ำงำนเป็นทมีภำยในองคก์ร 
P = Product คดัสรรสนิค้ำและบรกิำรที่ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ โดยสนิค้ำและบรกิำรนัน้จะต้องมี

คุณภำพ ผ่ำนกำรตรวจสอบและผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำน เพื่อใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และใช้
งำนไดอ้ย่ำงเตม็ประสทิธภิำพ  

R = Relationship มุ่งเน้นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธท์ีด่กีบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีกบับรษิทัฯ ทัง้ภำยในและภำยนอก
องคก์ร    

E = Ethics เป็นองคก์รทีด่ ำเนินธุรกจิอยู่บนหลกัธรรมำภบิำล มคีวำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
M = Management บริหำรงำนอย่ำงมอือำชพีด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริตและมีควำมจรงิใจต่อลูกค้ำ ค ำนึงถึง

ผลประโยชน์ของลูกคำ้เป็นส ำคญั  
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E = Empowerment พฒันำนวตักรรมใหม่ๆ โดยควำมร่วมมอืและสรำ้งสรรค์ของพนักงำน บรษิทัฯ คู่คำ้ และ
ลูกค้ำ เพื่อให้เกิดกำรขยำยตลำดของสนิค้ำและบรกิำรที่ยัง่ยนื เหมำะสมกบัเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเรว็ 

1.3  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

ส ำหรบัพฒันำกำรทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ ตัง้แต่ก่อตัง้ในปี 2536 จนถงึปัจจุบนั สำมำรถสรุปไดด้งันี้  

ปี เหตุการณ์ท่ีส าคญั 
2536 -   วนัที ่15 ธนัวำคม 2536 ก่อตัง้บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกดั ซึ่งเป็นชื่อเดมิ (ปัจจุบนั

ชื่อ บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)) ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่ตน้ 1 ลำ้นบำท มลูค่ำทีต่รำไว้
หุ้นละ 100 บำท โดยนำยภำนุวัฒน์ ขันธโมลีกุล ซึ่งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในธุรกิจจ ำหน่ำย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ทัง้นี้ในขณะนัน้ บริษัทฯ มีจุดเริ่มต้นจำกกำรน ำเข้ำเครื่อง
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงในรปูแบบสนิคำ้ส ำเรจ็รปูเพื่อน ำมำขำยส่งในประเทศ 

2537 - เดอืนพฤศจกิำยน บรษิทัฯ ด ำเนินกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจ ำนวนสองครัง้ ส่งผลใหใ้นเดอืนดงักล่ำว
บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนเพิม่ขึน้จำก 1 ล้ำนบำท เป็น 10 ล้ำนบำท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนใน
กำรด ำเนินธุรกจิ 

2540 - เดอืนกุมภำพนัธ์ บรษิทัฯ ด ำเนินกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำก 10 ล้ำนบำท เป็น 50 ล้ำนบำท เพื่อใช้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ 

2559 - เดือนมิถุนำยน บริษัทฯ ได้เริ่มจดัตัง้ศูนย์บริกำรที่จงัหวดัสงขลำ มีวตัถุประสงค์เพื่อด ำเนินกำร
ใหบ้รกิำรลูกคำ้ ในจงัหวดัสงขลำและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

2560 - เดอืนกุมภำพนัธ ์บรษิทัฯ ด ำเนินกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำก 50 ลำ้นบำท เป็น 100 ลำ้นบำท เพื่อใช้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ 

- เดอืนเมษำยน บรษิทัฯ ด ำเนินกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำก 100 ล้ำนบำท เป็น 110 ล้ำนบำท เพื่อใช้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ 

- เดอืนมถิุนำยน บรษิทัฯ ไดเ้ริม่จดัตัง้ศูนย์บรกิำรทีจ่งัหวดันครสวรรค์ มวีตัถุประสงค์เพื่อด ำเนินกำร
ใหบ้รกิำรลูกคำ้ ในจงัหวดันครสวรรคแ์ละพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

2561 - เดือนมีนำคม บริษัทฯ ได้เริ่มจดัตัง้ศูนย์บริกำรที่จงัหวัดเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อด ำเนินกำร
ใหบ้รกิำรลูกคำ้ ในจงัหวดัเชยีงใหม่และพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

2565 - เดือนมีนำคม ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2565 ณ วนัที่ 2 มีนำคม 2565 มมีติ
อนุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ อีกจ ำนวน 150 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุน้เพิม่ทุนสำมญั
จ ำนวน 1.50 ลำ้นหุน้ ทีม่ลูค่ำทีต่รำไวเ้ท่ำกบั 100 บำท ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนเพิม่ขึน้จำก 
110 ลำ้นบำท เป็น 260 ลำ้นบำท 

- เดอืนมถิุนำยน ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่4/2565 ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่10 มถิุนำยน 2565 มมีติ
อนุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ อีกจ ำนวน 20 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุน
จ ำนวน 0.20 ลำ้นหุน้ ทีม่ลูค่ำทีต่รำไวเ้ท่ำกบั 100 บำท ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนเพิม่ขึน้จำก 
260 ลำ้นบำท เป็น 280 ลำ้นบำท 

2566 - เดือนพฤษภำคม ที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 2 พฤษภำคม 2566 ได้มีมติ
เกีย่วกบักำรเพิม่ทุนและกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงันี้ 
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ปี เหตุการณ์ท่ีส าคญั 
▪ แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน และเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่เป็น  บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกดั 

(มหำชน) 
▪ เปลีย่นแปลงมลูค่ำทีต่รำไวข้องหุน้สำมญัจำกเดมิหุน้ละ 100 บำท เป็นหุน้ละ 0.50 บำท 
▪ เพิม่ทุนจดทะเบยีนจำก 280 ล้ำนบำท เป็น 370 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 

180 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) 

1.4  ข้อผกูพนัท่ีบริษทัฯ ให้ค ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ /หรือเงื่อนไข
การอนุญาตของส านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถ้ามี)  

- ไม่ม ี- 

1.5  ช่ือ สถานท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทัฯ โทรศพัท์  โทรสาร เวบ็ไซต์บริษทัฯ 
จ านวนและชนิดของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษทัฯ 

ช่ือ บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์ SPREME 
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกิจด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรสื่อสำร โดยเป็นผู้ออกแบบ 

ติดตัง้ และจดัจ ำหน่ำยระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบเครอืข่ำย อย่ำงครบ
วงจร (System Integrator) พร้อมทัง้ให้บรกิำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำและกำรให้
เช่ำอุปกรณ์  

เลขทะเบยีน 0107566000291 

ทุนจดทะเบยีน 370,000,000 บำท 
ทุนเรียกช าระแลว้ 280,000,000 บำท 
จ านวนหุ้นช าระแล้ว 560,000,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว ้ 0.50 บำทต่อหุน้ 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ ่ เลขที่ 2/1 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 5 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงท่ำแร้ง  

เขตบำงเขน จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10230 
เวบ็ไซต์บริษทัฯ www.supreme.co.th 

1.6  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจทำงด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยเป็นผู้ออกแบบ จดัหำและติดตัง้
อุปกรณ์ที่ใช้ในงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศครบวงจร (System Integrator) ทัง้อุปกรณ์ฮำร์ดแวร์ (Hardware) และ
โปรแกรมซอฟต์แวร์ (Software) รวมถงึใหบ้รกิำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
หลงักำรขำย และกำรให้เช่ำระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  ภำยใต้กำรท ำงำนกับทีมงำนของบริษัทฯ ที่มี
ประสบกำรณ์ ควำมเชีย่วชำญทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศโดยเฉพำะ ซึ่งสำมำรถส่งมอบงำนทีม่คีุณภำพใหลู้กคำ้มี
ควำมมัน่ใจในศกัยภำพของบรษิทัฯ 

http://www.supreme.co.th/
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1.7  โครงสร้างรายได ้

รำยได้ของบริษัทฯ ทัง้รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำรและรำยได้อื่น ระหว่ำง ปี 2564 – 2566 มี
รำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ประเภทธรุกิจ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รำยไดจ้ำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ 784.56 87.01 867.03 83.57 1,108.81 86.87 
2. รำยไดจ้ำกธุรกจิ MA  59.11 6.56 82.88 7.99 97.17 7.61 
3. รำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำ 27.52 3.05 75.57 7.28 50.34 3.94 
รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 871.19 96.62 1,025.48 98.84 1,256.32 98.42 
รำยไดอ้ื่น* 30.45 3.38 12.02 1.16 20.09 1.58 
รวมรายได้ทัง้หมด 901.64 100.00 1,037.50 100.00 1,276.41 100.00 

 หมำยเหตุ: *รำยไดอ้ื่น ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัจำกหุน้กู ้ดอกเบีย้รบัจำกสญัญำเช่ำเงนิทุน รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำ เป็นตน้ 
  

ส ำหรบัโครงสรำ้งรำยไดต้ำมประเภทธุรกจิขำ้งต้น สำมำรถแบ่งตำมกลุ่มลูกค้ำที่เป็นภำครฐัและภำคเอกชน 
ระหว่ำงปี 2564 – 2566 มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

กลุ่มลูกค้า 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รำยไดจ้ำกภำคเอกชน 664.92 76.32 805.76 78.57 860.71 68.51 
รำยไดจ้ำกภำครฐั 202.91 23.29 218.70 21.33 395.13 31.45 
บุคคลทัว่ไป 3.36 0.39 1.02 0.10 0.48 0.04 
รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 871.19 100.00 1,025.48 100.00 1,256.32 100.00 
หมำยเหตุ : รำยไดจ้ำกภำคเอกชน เป็นกำรทีบ่รษิทัจ ำหน่ำยสนิคำ้และบรกิำรใหแ้ก่ บรษิทัเอกชนซึง่เป็นคูส่ญัญำกบัหน่วยงำนภำครฐั 

1.8  ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศและสื่อสำร โดยเป็นผูอ้อกแบบ จดัหำและตดิตัง้อุปกรณ์
ที่ใช้ในงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศครบวงจร (System Integrator) ทัง้อุปกรณ์ฮำร์ดแวร์ (Hardware) และโปรแกรม
ซอฟต์แวร์ (Software) รวมถึงใหบ้รกิำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงหลงักำร
ขำย และกำรใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ภำยใต้กำรท ำงำนกบัทมีงำนของบรษิทัฯ ทีม่ปีระสบกำรณ์ 
ควำมเชีย่วชำญทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศโดยเฉพำะ ซึ่งสำมำรถส่งมอบงำนทีม่คีุณภำพใหลู้กคำ้มคีวำมมัน่ใจใน
ศกัยภำพของบรษิทัฯ โดยสำมำรถแบ่งกลุ่มประเภทธุรกจิได ้3 ประเภท ดงันี้ 

1) ธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืขำ่ย 
2) ธุรกจิใหบ้รกิำรดแูลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง  
3) ธุรกจิใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 
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1.8.1 ธุรกิจจ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย 
(“ธรุกิจจ าหน่ายและติดตัง้”) 

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริกำรจัดหำและติดตัง้อุปกรณ์ที่ใช้ในงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศครบวงจร (System 
Integrator หรือ SI) โดยเริ่มตัง้แต่กำรออกแบบระบบให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรเชื่อมต่อ
ฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ เช่น Network Infrastructure ระบบไฟ ระบบเสยีง จอภำพ ภำยใต้เงื่อนไขทีร่ะบุใน
เงื่อนไขตำมคุณลกัษณะเฉพำะ (Terms of Reference: TOR) รวมถงึจดัหำสนิคำ้ทีม่คีุณภำพสูง ตดิตัง้ และใหบ้รกิำร
หลงักำรขำยในระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืขำ่ย แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดงัต่อไปนี้ 

1) ระบบเครอืข่ำยโครงสรำ้งพืน้ฐำน (Network Infrastructure) ไดแ้ก่ ระบบเครอืข่ำย LAN, ระบบเครอืขำ่ย 
WAN, ระบบเชื่อมต่อแบบไรส้ำย (Wireless LAN: WLAN) และระบบควำมปลอดภยัทำงไซเบอร ์(Cyber 
Security) 

2) ระบบศูนยค์วบคุมขอ้มลู (Data Center)  
3) ระบบบรหิำรจดักำรเครอืขำ่ย (Network Management) 
4) คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง (Hardware and Peripheral) 
5) โปรแกรมซอฟตแ์วรร์ะบบและซอฟตแ์วรป์ระยุกต ์(System and Application Software) 

1) ระบบเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน (Network Infrastructure) 

ระบบเครือข่ำยโครงสร้ำงพื้นฐำน (Network Infrastructure) เป็นระบบที่มีควำมส ำคญัส ำหรบักำรบริหำร
จดักำรทำงดำ้นเทคโนโลยแีละสำรสนเทศทีจ่ะเริม่กระบวนกำรตัง้แต่จดัเกบ็ขอ้มูล ส่งต่อถ่ำยโอนขอ้มูล จดักำรขอ้มูล 
รวมถึงกำรรกัษำควำมปลอดภยัใหก้บัขอ้มูล เรยีบเรยีงขอ้มูลจ ำนวนมำกที่สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องได้ และมี
ควำมน่ำเชื่อถือ โดยระบบเครอืข่ำยโครงสร้ำงพื้นฐำนจะเป็นแกนหลกัในกำรเชื่อมต่อขอ้มูลระหว่ำงผู้ใช้งำนภำยใน
องคก์รในรปูแบบทีห่ลำกหลำย โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ตวัอย่ำงภำพกำรท ำงำนระบบเครอืขำ่ยโครงสรำ้งพืน้ฐำน (Network Infrastructure) 
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1.1) ระบบเครือข่าย LAN 

ระบบเครอืขำ่ย LAN หรอื Local Area Network เป็นระบบเครอืขำ่ยแบบเชื่อมตอ่คอมพวิเตอรเ์ขำ้ดว้ยกนัดว้ย
สำยเคเบิ้ล (Cable) เพื่อเชื่อมโยงกำรท ำงำนระหว่ำงคอมพวิเตอร์รวมถงึอุปกรณ์ทำงเทคโนโลยเีขำ้ดว้ยกนั เหมำะกบั
กำรใชง้ำนภำยในองคก์รเดยีวกนัหรอือำคำรเดยีวกนั โดยสำมำรถถ่ำยเทขอ้มูลทุกประเภทระหว่ำงคอมพวิเตอร์รวมถงึ
อุปกรณ์ทำงเทคโนโลยไีดอ้ย่ำงสะดวกและรวดเรว็กว่ำช่องทำงอื่น และยงัสำมำรถประหยดัค่ำใชจ้่ำยจำกกำรแบ่งปันกนั
ใช้ทรพัยำกร ได้แก่ เครื่องพมิพ์ หรอื เครื่องสแกนเอกสำร เป็นต้น ทัง้นี้จำกจุดเด่นของระบบเครอืข่ำยแบบ LAN ที่
สำมำรถรบัส่งขอ้มลูภำยในองค์กรไดอ้ย่ำงสะดวก รวดเรว็ ท ำใหร้ะบบเครอืขำ่ยแบบ LAN เป็นระบบทีไ่ดร้บัควำมนิยม
ทัว่ไป 

1.2) ระบบเครือข่าย WAN 

ระบบเครือข่ำย WAN หรือ Wide Area Network เป็นระบบเครือข่ำยที่อำศัยเทคโนโลยีในกำรเชื่อมต่อ
เครอืข่ำยเป็นบรเิวณกวำ้ง สำมำรถเขำ้ถงึพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลูและส ำรองขอ้มูลระยะไกล รวมถงึสำมำรถเชื่อมต่อขอ้มลูเขำ้
กบัแอปพลเิคชนั (Application) บนระบบคลำวด์ (Cloud) ท ำใหร้ะบบเครอืขำ่ยในลกัษณะนี้เชื่อมต่อขอ้มลูกนัไดท้ัว่โลก 
ซึ่งควำมเรว็ในกำรเชื่อมต่อจะขึน้อยู่กบัขนำดขอ้มลูและประสทิธภิำพของสื่อทีเ่ป็นตวักลำงในกำรรบัส่งขอ้มลู เช่น สำย
เคเบิ้ลหรอืดำวเทยีม ทัง้นี้ระบบเครอืข่ำย WAN เป็นระบบทีไ่ด้รบัควำมนิยมในกำรเชื่อมขอ้มูลส ำหรบัองค์กรทีอ่ำจมี
ส ำนักงำนใหญ่และสำขำทีไ่ม่ไดอ้ยู่ภำยในอำคำรเดยีวกนัหรอืไม่ไดอ้ยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั 

1.3) ระบบเช่ือมต่อแบบไร้สาย (Wireless LAN: WLAN) 

ระบบเชื่อมต่อแบบไรส้ำย (Wireless LAN) คอืระบบกำรสื่อสำรทีส่่งผ่ำนขอ้มลูโดยไม่มสีำยน ำสญัญำณ แต่จะ
อำศัยกำรส่งสัญญำณและข้อมูลผ่ำนทำงคลื่นวิทยุ RF (Radio-Frequency) และคลื่นอินฟรำเรด (Infrared) ไปยัง
เครื่องรบัสญัญำณซึ่งอำจจะเป็นเครื่องคอมพวิเตอร์โดยตรงหรอืผ่ำนตวักระจำยสญัญำณ ทัง้นี้คลื่นวทิยุมคีุณสมบตัิที่
สำมำรถวิง่ทะลุวตัถุกดีขวำงไดท้ ำใหร้ะบบเชื่อมต่อแบบไรส้ำยนี้เป็นกำรส่งขอ้มูลทีม่ปีระสทิธภิำพ เน่ืองจำกผูใ้ชง้ำนจะ
สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดภ้ำยในขอบเขตสญัญำณโดยไม่ต้องอยู่กบัที่เหมอืนกำรใชง้ำนระบบ LAN แต่จะมขีอ้จ ำกดัคอื
ระยะทำงกำรส่งสญัญำณทีจ่ะมปีระสทิธภิำพลดทอนลงไปตำมระยะทำงระหว่ำงผูใ้ชง้ำนกบัตวัส่งสญัญำณ 

ตวัอย่ำงภำพกำรท ำงำนระบบกำรเชื่อมต่อแบบไรส้ำย (Wireless LAN: WLAN) 
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1.4) ระบบความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Security)  

ระบบควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) เป็นเทคโนโลยีที่มีควำมส ำคัญในกำรปกป้องระบบ
เครอืข่ำย อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ สำมำรถลดควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิควำมเสยีหำยต่อขอ้มูลส ำคญัและควำมลบั
ไม่ใหร้ัว่ไหล รวมถงึรกัษำควำมปลอดภยัจำกกำรเขำ้ถงึขอ้มลูโดยบุคคลทีไ่ม่ไดร้บัอนุญำตจำกองคก์รไมว่่ำจะเป็นบุคคล
ภำยในทีไ่ม่มสีทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูหรอืบุคคลภำยนอกองคก์ร  

บรษิัทฯ เป็นผู้ใหบ้รกิำรในกำรวำงระบบควำมปลอดภยัทำงไซเบอร์ (Cyber Security) แบบครบวงจรตัง้แต่
กำรออกแบบ จดัหำอุปกรณ์ระบบควำมปลอดภยัทำงไซเบอร์และติดตัง้ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้อย่ำง
ครบวงจร ทัง้นี้กำรปกป้องควำมปลอดภยัของขอ้มลูเป็นพืน้ฐำนส ำคญัส ำหรบักำรด ำเนินงำนอย่ำงยัง่ยนืของทุกองคก์ร 
เนื่องจำกปัจจุบนัภยัคุกคำมทำงไซเบอร์ทัว่โลกมคีวำมซบัซ้อนมำกขึน้อยู่ตลอดเวลำ ท ำใหทุ้กหน่วยงำนต่ำงหนัมำให้
ควำมสนใจต่อกำรวำงระบบควำมปลอดภยัทีจ่ะสำมำรถป้องกนักำรเขำ้ถงึขอ้มลูจำกบบุคลทีไ่ม่ไดร้บัอนุญำตจำกองคก์ร 

2) ระบบศนูยค์วบคมุขอ้มูล (Data Center) 

เนื่องจำกอุตสำหกรรมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศมีกำรเติบโตและพัฒนำขึ้นอย่ำงรวดเร็วอยู่
ตลอดเวลำในช่วงหลำยปี ท ำให้องค์กรจ ำนวนมำกประสบปัญหำทำงด้ำนกำรจดักำรดูแลขอ้มูลจ ำนวนมำกและเริ่ม
ตระหนักถงึควำมส ำคญัและควำมจ ำเป็นในกำรดแูลจดักำร ควบคุมขอ้มลูทำงเทคโนโลยสีำรสนเทศ จงึไดเ้กดิเป็นระบบ
ศูนยค์วบคุมขอ้มลู (Data Center) ทีเ่ขำ้มำช่วยเหลอืในดำ้นกำรแบ่งปันทรพัยำกรทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ ซึง่จะ
จดัเก็บข้อมูลด้วยโปรแกรมซอฟต์แวร์เพื่อส่งไปยงัผู้ใช้งำนข้อมูลผ่ำนอุปกรณ์ในลักษณะเครือข่ำย ทัง้นี้  กำรวำง
โครงสรำ้งเครอืขำ่ยระบบศูนยค์วบคุมขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิำพจะต้องมคีวำมเพยีงพอในดำ้นพลงังำนไฟฟ้ำ แหล่งจ่ำยไฟ
ส ำรอง ระบบระบำยควำมรอ้น ระบบปรบัอำกำศเพื่อควบคุมอุณหภูม ิและกำรดแูลใหส้ำมำรถใชง้ำนไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

บรษิทัฯ เป็นผูใ้หบ้รกิำรในกำรวำงระบบศูนย์ควบคุมขอ้มลู (Data Center) แบบครบวงจรตัง้แต่ใหค้ ำแนะน ำ 
จดัหำอุปกรณ์ ออกแบบระบบ และด ำเนินกำรติดตัง้  โดยระบบศูนย์ควบคุมข้อมูลคือสถำนที่ส ำหรบัจดัวำงเครื่อง
คอมพิวเตอร์เครื่องหลักในระบบเครือข่ำย (Server) มีหน้ำที่ควบคุมและเชื่อมต่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์อื่นให้เป็น
เครอืข่ำยเดยีวกนัเพื่อใชใ้นกำรประมวลผล (Data Processing) จดัเก็บฐำนขอ้มูลองค์กร (Enterprise Data Storage) 
รองรบัโครงสร้ำงพื้นฐำนของอุปกรณ์ (Support Infrastructure) โดยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่อยู่ในระบบศูนย์ควบคุม
ขอ้มูลเดยีวกนัจะสำมำรถถ่ำยโอนขอ้มูลระหว่ำงกนัไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ทัง้ในรูปแบบฮำร์ดแวร์ (Hardware) และ
ระบบคลำวด ์(Cloud System)   

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มทีมีงำนผูเ้ชีย่วชำญทีม่ปีระสบกำรณ์โดยตรงในกำรควบคุมกำรท ำงำน ตัง้แต่แนะน ำผลติภณัฑ์
จนถงึกำรส่งมอบงำนใหก้บัลูกคำ้และดแูลซ่อมบ ำรุง รวมถงึจดัหำผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพสงูจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยทีม่ชีื่อเสยีง
ระดบัสำกล 
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ตวัอย่ำงภำพระบบศูนยค์วบคุมขอ้มลู (Data Center) 

 

3) ระบบบริหารจดัการเครือข่าย (Network Management)  

ระบบบรหิำรจดักำรเครอืขำ่ย (Network Management) เป็นระบบทีม่กีำรใชง้ำนเพื่อดูแลเครอืข่ำยใหอุ้ปกรณ์
คอมพวิเตอรส์ำมำรถใชง้ำนไดใ้นระดบัทีม่ปีระสทิธภิำพสงูสุด เริม่ตัง้แต่กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลู กำรวเิครำะหข์อ้มลู กำร
ควบคุมขนำดขอ้มลูใหเ้หมำะสมตอ่ควำมจุของระบบ เพื่อแกปั้ญหำอุปกรณ์ระบบเครอืขำ่ยไม่ท ำงำนตำมทีค่ำดหวงั เช่น 
ไม่สำมำรถรบัส่งขอ้มูล รวมถึงเพื่อแก้ปัญหำทำงด้ำนประสทิธภิำพ เช่น กำรรบัส่งขอ้มูลล่ำช้ำ ซึ่งจะต้องอำศยักำร
วิเครำะห์ปัญหำโดยใชเ้ครื่องมอืเฉพำะทำงในกำรตรวจสอบสำเหตุและด ำเนินกำรแก้ไขปรบัปรุง โดยขอบเขตกำร
ท ำงำนของระบบบรหิำรจดักำรเครอืข่ำยจะประกอบไปดว้ยกำรตรวจสอบปัญหำควำมผดิพลำดของระบบ คุณสมบตัิ
ของอุปกรณ์ รูปแบบของเครอืขำ่ย ลกัษณะกำรเชื่อมต่อ กำรจดักำรระบบบญัชขีองเครอืขำ่ย กำรค ำนวณตน้ทุนกำรใช้
งำน กำรบนัทกึกิจกรรมกำรท ำงำน และกำรจดักำรระบบควำมปลอดภยั เช่น กำรควบคุมกำรเขำ้ถึงทรพัยำกร กำร
ตรวจสอบบนัทกึกำรเขำ้ถงึขอ้มลู เป็นตน้ 

4) จ าหน่ายคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพ่วง (Hardware and Peripheral) 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง (Hardware and Peripheral) เป็นอุปกรณ์พื้นฐำนทำงด้ำนเทคโนโลยีที่
จ ำเป็นทัง้ระดบับุคคลและระดบัองค์กร ท ำให้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงประสิทธิภำพดีเป็นสินค้ำที่มีควำม
ต้องกำรซื้อสูงในตลำด ทัง้นี้ บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง (Hardware and 
Peripheral) ให้กับบริษัทผู้ผลิตชัน้น ำที่มีชื่อเสียงระดบัสำกลหลำยรำยมำอย่ำงยำวนำน โดยบริษัทฯ จดัจ ำหน่ำย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เช่น คอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ แท็บเล็ต โน้ตบุ๊ก เครื่องพมิพ์ เครื่องสแกนเอกสำร ที่มี
คุณภำพสงูและคุณสมบตัคิรบถว้นเพื่อน ำเสนอใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

5) จ าหน่ายโปรแกรมซอฟต์แวรร์ะบบและซอฟต์แวรป์ระยุกต์ (System and Application Software) 

ซอฟตแ์วรร์ะบบ (System Software) เป็นซอฟตแ์วรท์ีใ่ชใ้นกำรควบคุมระบบกำรท ำงำนหลกัของคอมพวิเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงใหส้ำมำรถท ำงำนร่วมกนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เช่น ระบบ Windows และ Linux เป็นต้น ในขณะที่
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ (Application Software) เป็นซอฟต์แวร์ที่ท ำให้คอมพวิเตอร์ท ำงำนตำมที่ผู้ใชง้ำนต้องกำร ได้แก่ 
โปรแกรมตำรำงค ำนวณ โปรแกรมน ำเสนอ โปรแกรมจดักำรฐำนขอ้มลู โปรแกรมป้องกนัไวรสั (Antivirus) เป็นตน้ 
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บรษิัทฯ เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยโปรแกรมซอฟต์แวร์ระบบและซอฟต์แวร์ประยุกต์ (System and Application 
Software) ให้กบับรษิัทผู้ผลติชัน้น ำรำยใหญ่ที่มชีื่อเสยีงระดบัสำกล เช่น Microsoft โดยทมีงำนของบรษิัทฯ มคีวำม
เขำ้ใจในควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นอย่ำงด ีจงึสำมำรถน ำเสนอสนิคำ้ไดเ้หมำะสมกบักำรใชง้ำนของลูกคำ้ 

1.8.2 ธรุกิจให้บริการดแูลบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพว่ง (“ธรุกิจ MA”) 

นอกจำกกำรจ ำหน่ำยและติดตัง้อุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืข่ำยแล้ว 
บรษิทัฯ ยงัใหบ้รกิำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อดูแลใหลู้กคำ้สำมำรถใช้
งำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกบัอำยุกำรใชง้ำนของผลติภณัฑ์ ไม่ว่ำจะเป็นบรกิำรใน
รูปแบบงำนบ ำรุงรักษำตำมรอบระยะเวลำ (Preventive Maintenance) และงำนแก้ไขปรับปรุง (Corrective 
Maintenance) โดยบรษิทัฯ จะสำมำรถใหบ้รกิำรตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไม่เวน้วนัหยุดรำชกำรและวนัหยุดนักขตั
ฤกษ์ ณ ส ำนักงำนของลูกค้ำ รวมถึงให้ค ำแนะน ำกบัลูกค้ำได้สูงสุดตลอด 24 ชัว่โมง หรอืตำมขอ้ก ำหนด ทัง้นี้ กำร
ใหบ้รกิำรดงักล่ำวครอบคลุมถงึกำรวเิครำะห์ปัญหำกำรใชง้ำนผลติภณัฑ์ กำรใหบ้รกิำรตรวจซ่อมบ ำรุงผลติภณัฑ์เป็น
ประจ ำ กำรซ่อมแซมและกำรเปลีย่นอะไหล่อุปกรณ์ทีม่ปัีญหำ 

ส ำหรบักำรดแูลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง บรษิทัฯ สำมำรถรองรบัควำม
ต้องกำรลูกคำ้ไดอ้ย่ำงครบวงจร ตัง้แต่กำรจดัจำ้งบุคลำกรภำยนอกเพื่อใหบ้รกิำรลูกคำ้ในพืน้ทีห่ลำกหลำยทัว่ประเทศ 
กำรคดัสรรอะไหล่ส ำหรบักำรใหบ้รกิำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง กำรจดัหำ
ประกนัสนิคำ้ตลอดอำยุเวลำสญัญำใหบ้รกิำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง โดย
บรษิทัฯ มทีมีงำนทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมปีระสบกำรณ์อย่ำงยำวนำนคอยสนับสนุนช่วยเหลอืกำรด ำเนินธุรกจิ 
ทัง้กำรเดนิทำงเขำ้ไปยงัพืน้ทีห่น้ำงำนเพื่อช่วยเหลอืบุคลำกรภำยนอกในกำรซ่อมแซมสนิคำ้ หรอื กำรใหค้ ำแนะน ำใน
กำรใชส้นิคำ้ไดเ้ป็นอย่ำงด ี 

1.8.3 ธรุกิจให้เช่าระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพว่ง (“ธรุกิจให้เช่า”) 

ทมีงำนของบรษิทัฯ สำมำรถใหบ้รกิำรใหค้ ำปรกึษำ ตดิตัง้ พรอ้มทัง้ใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงทีเ่กีย่วขอ้งโดยจดัหำผลติภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัทัง้ในดำ้นรำคำทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพสงูสุด เพื่อตอบสนอง
ต่อควำมต้องกำรใชง้ำนของลูกคำ้และใหบ้รกิำรตรวจสอบและบ ำรุงรกัษำระบบตำมก ำหนดเวลำ รวมทัง้ซ่อมแซมและ
เปลีย่นชิน้ส่วนฮำรด์แวร ์(Hardware) ทีจ่ ำเป็นซึง่ท ำใหลู้กคำ้สำมำรถประหยดัตน้ทุนและใชง้ำนไดต้ลอดเวลำ โดยธุรกจิ
ให้เช่ำของบริษัทจะด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขตำมคุณลักษณเฉพำะ (Terms of Reference : TOR) ที่ก ำหนดจำก
หน่วยงำนรำชกำร ซึ่งในกรณีทีเ่ป็นสญัญำใหม่จะมอีำยุสญัญำเช่ำระหว่ำง 3-4 ปี และในกรณีทีเ่ป็นกำรต่ออำยุสญัญำ
เช่ำจะต่ออำยุสญัญำครัง้ละ 1 ปี 

ส ำหรบัรูปแบบธุรกจิใหเ้ช่ำ บรษิทัฯ เป็นผูใ้หห้น่วยงำนรำชกำรเช่ำระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่
เกีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีำรสนเทศในลกัษณะคดิค่ำบรกิำรทุก 1 เดอืน หรอืทุก 3 เดอืน และบรษิทัฯ มหีน้ำทีร่บัผดิชอบ
บ ำรุงรกัษำอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสภำพใชง้ำนไดด้อียู่เสมอ รวมถงึปรบัปรุงพฒันำซอฟต์แวร์ใหท้นัสมยัและมปีระสทิธภิำพ
ตำมควำมต้องกำรใชง้ำนของผู้เช่ำ นอกจำกนี้หน่วยงำนรำชกำรบำงรำยอำจระบุเงื่อนไขเพิม่เตมิ เช่น บรษิัทฯ ต้อง
ส ำรองอุปกรณ์ให้เพยีงพอต่อกำรใช้งำน หรือกำรจดัให้มศีูนย์บริกำร Call Center เพื่อควำมสะดวก รวดเร็วในกำร
เรยีกใชบ้รกิำรจำกผูเ้ช่ำ 

ทัง้นี้ธุรกิจให้เช่ำสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) สัญญำเช่ำเงินทุน (Financial Lease) และ 2) 
สญัญำเช่ำด ำเนินงำน (Operating Lease) โดยบรษิทัพจิำรณำกำรจดัประเภทสญัญำใหเ้ช่ำตำมขอ้ก ำหนดในมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 เรื่องสญัญำเช่ำ (ฝัง่ผูใ้หเ้ช่ำ) และเนื้อหำสญัญำใหเ้ช่ำนัน้ไม่ปรำกฏขอ้ควำมทีเ่ป็นขอ้
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บ่งชี้ถงึควำมไม่แน่นอนในประโยชน์เชงิเศรษฐกจิทีบ่รษิทัจะไดร้บัจำกผูเ้ช่ำ ไดแ้ก่ เงื่อนไขในกำรใชส้ทิธยิกเลกิสญัญำ
เช่ำก่อนครบก ำหนด หรอืควำมรบัผดิชอบต่อกำรสญูหำยในทุกกรณี หำกพจิำรณำแลว้เขำ้เงือ่นไขขำ้งตน้ บรษิทับนัทกึ
เป็นสญัญำเช่ำเงนิทุน ณ วนัทีส่ญัญำใหเ้ช่ำเริม่มผีลบงัคบัใช้ 

เมื่อสิน้สุดสญัญำเช่ำ หำกผูเ้ช่ำตอ้งกำรขยำยอำยุสญัญำต่อออกไปจำกก ำหนดเดมิ บรษิทัพจิำรณำอำ้งองิตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 คอืรวมเงือ่นไขกำรเปลีย่นแปลงสญัญำใหเ้ช่ำเสมอืนว่ำมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่
วนัเริม่ต้นสญัญำใหเ้ช่ำ หำกรวมเงื่อนไขทีเ่ปลี่ยนแปลงแล้วท ำให้กำรจดัประเภทสญัญำใหเ้ช่ำต่ำงไปจำกเดมิ บรษิทั
ด ำเนินกำรปรบัปรุงกำรรบัรูร้ำยกำรนับตัง้แต่วนัทีก่ำรเปลี่ยนแปลงสญัญำมผีล ยกเวน้หำกเนื้อหำสญัญำใหส้ทิธผิูเ้ช่ำ
ยกเลกิก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำได ้ไม่ว่ำจะทัง้หมดหรอืบำงส่วน บรษิทัจะจดัประเภทสญัญำใหเ้ช่ำเป็นสญัญำ
เช่ำด ำเนินงำน ทัง้นี้ หำกผู้เช่ำไม่แจง้ควำมประสงค์ต่ออำยุสญัญำ บรษิัทด ำเนินกำรเกบ็สนิทรพัย์ใหเ้ช่ำมำยงับรษิทั 
และบนัทกึมลูค่ำสนิทรพัยร์อกำรจ ำหน่ำยตำมทีไ่ดป้ระเมนิ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล (ทัง้นี้ เนื่องจำกในอดตีทีผ่่ำนมำ
บรษิทัฯ ไม่มขีอ้มลูทีเ่พยีงพอในกำรประเมนิรำคำทรพัยส์นิ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล จงึไม่ไดม้กีำรประเมนิสนิทรพัย ์
ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีลดงักล่ำว เพื่อป้องกนัควำมผดิพลำดในกำรประเมนิรำคำสนิทรพัย์จำกกำรทีม่ขีอ้มูลในอดตี
เพื่อใชใ้นกำรประเมนิไม่เพยีงพอ ทีผ่่ำนมำบรษิทัฯ จงึประเมนิรำคำทรพัย์สนิทีเ่รยีกคนื ณ วนัสิน้สุดสญัญำเช่ำ ดว้ยวธิี
รำคำตลำด ณ ช่วงเวลำนัน้) และเมื่อมีกำรจ ำหน่ำยสินทรพัย์ดงักล่ำว หำกมีผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรม ณ วนั
จ ำหน่ำยและมูลค่ำสนิทรพัย์รอกำรจ ำหน่ำย บรษิัทบนัทกึส่วนต่ำงเป็นก ำไรขำดทุนจำกกำรขำยสนิทรัพย์ให้เช่ำ ซึ่ง
แสดงเป็นรำยไดอ้ื่นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

1.9  การตลาดและการแข่งขนั 

1.9.1 กลยุทธก์ารแข่งขนั 

บรษิทัฯ ยดึถอืหลกักำรตอบสนองควำมต้องกำรลูกค้ำไดอ้ย่ำงครบวงจร (One-Stop-Service) จำกกำรทีท่มี
ผู้บริหำรและพนักงำนมคีวำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถในกำรออกแบบสินค้ำ ผลิตภัณฑ์ และกำรส่งมอบ 
สนิค้ำและบรกิำรทีต่อบสนองควำมต้องกำรลูกค้ำไดห้ลำกหลำย รวดเร็ว ครอบคลุมทุกควำมต้องกำรของลูกคำ้ โดย
ทมีงำนของบรษิทัฯ ได้มุ่งเน้นกำรออกแบบอย่ำงครบวงจรดว้ยผลติภณัฑเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศทีม่คีวำมทนัสมยั ทัง้นี้
บรษิทัฯ ยงัคงใหค้วำมส ำคญัในกำรรกัษำคุณภำพกำรท ำงำนอยู่เสมอ ภำยใต้กลยุทธใ์นกำรแขง่ขนัดงัต่อไปนี้ 

1) กลยุทธร์ะดบัธรุกิจ (Business Strategies) 

จำกกำรทีบ่รษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรวำงกลยุทธใ์นระดบัองคก์ร ท ำใหท้มีผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มี
กำรวำงกลยุทธ์ในกำรมองหำโอกำสที่จะเติบโตจำกกำรเพิม่จ ำนวนฐำนลูกค้ำของบรษิัทฯ ซึ่งบรษิัทฯ มกีำรพฒันำ
บุคลำกรในทมีให้มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ ทนัต่อเทคโนโลยีสมยัใหม่อยู่เสมอ เพื่อให้บรษิัทฯ สำมำรถให้บรกิำรได้
ครอบคลุมควำมต้องกำรของลูกคำ้ทีม่คีวำมหลำกหลำยแตกต่ำงกนั และมคีวำมต้องกำรทีเ่ปลี่ยนแปลงไปตำมยุคสมยั 
ซึ่งกำรทีบ่รษิทัฯ มศีกัยภำพในกำรใหบ้รกิำรไดห้ลำกหลำยและครบวงจร ท ำใหบ้รษิทัฯ มโีอกำสในกำรเขำ้ประมูลงำน
ไดม้ำกยิง่ขึน้  

นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัมุ่งเน้นกำรด ำเนินกลยุทธ์ในกำรสรำ้งควำมแตกต่ำง (Differentiation) ทัง้ในดำ้นสนิคำ้
และบรกิำร โดยเน้นกำรสร้ำงควำมแตกต่ำงบนพื้นฐำนของควำมต้องกำรของตลำดเป็นหลกั เน้นสนิค้ำที่มคีุณภำพ 
มำตรฐำนควบคู่ไปกับควำมรู้ควำมสำมำรถของทีมงำน โดยเน้นกำร Integrate ระบบให้มีรูปแบบที่ตรงตำมควำม
ต้องกำรใชง้ำนของลูกคำ้มำกขึน้ บรษิทัฯ มกีำรด ำเนินกลยุทธใ์นกำรบรหิำรกำรขำยและกำรตลำดเพื่อใหลู้กคำ้มคีวำม
พงึพอใจในระดบัที่สูงขึ้นและเพิม่โอกำสในกำรขำยให้มำกยิง่ขึน้โดยกำรตอบสนองลูกค้ำแบบ All-In-One หรอื One 
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Stop Service นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื โดยน ำแนวคดิเกี่ยวกบักำรพฒันำ
องคก์รอย่ำงยัง่ยนื ซึง่ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิ ทีค่ ำนึงถงึควำมรบัผดิชอบ 3 ดำ้นหลกั คอื สิง่แวดลอ้ม สงัคม 
กำรก ำกบัดแูล (Environment, Social, และ Governance) เพื่อพฒันำธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่ำงยัง่ยนืต่อไป 

ในด้ำนเงนิทุน บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมเหมำะสมของกำรสรรหำแหล่งเงนิทุนที่เหมำะสมกบักำรใช้
เงนิทุน ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิ รวมไปถงึกำรพจิำรณำปัจจยัอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ต้นทุนของเงนิทุน ดอกเบี้ยเงนิกูย้มื 
เป็นต้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรลงทุนและด ำเนินงำนสูงสุด ในส่วนของกลยุทธ์ด้ำนกำรลงทุน บริษัทฯ ให้
ควำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรสภำพคล่องส่วนเกนิ โดยกำรจดัท ำนโยบำยกำรลงทุนในตรำสำรทำงกำรเงนิ เงนิฝำก
ธนำคำร เพื่อใหค้วบคุมควำมเสีย่งจำกกำรบรหิำรจดักำรสภำพคล่องส่วนเกนิไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

2) กลยุทธร์ะดบัปฏิบติัการ (Functional Strategies) 

การจดัหาสินค้า ส่งมอบ และการให้บริการ 

บรษิทัฯ ด ำเนินกลยุทธ์ในกำรจดัหำสนิคำ้โดยค ำนึงถงึมำตรฐำน และระดบัรำคำทีส่ำมำรถแข่งขนัได ้และให้
ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงมำกกบักำรควบคุมคุณภำพของสนิค้ำ โดยบรษิัทฯ ได้จดัให้มกีำรทดสอบคุณสมบตัขิองสนิคำ้ 
ประเมนิคุณภำพสนิคำ้ ตัง้แต่ก่อนน ำเสนอและจดัส่ง ตดิตัง้สนิคำ้ดงักล่ำวใหก้บัลูกคำ้เพื่อรกัษำฐำนลูกคำ้เดมิใหค้งอยู่ 
และขยำยฐำนลูกค้ำใหม่อย่ำงต่อเนื่ อง เพื่อให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำตรงตำมควำมต้องกำร และเพื่อยกระดับขีด
ควำมสำมำรถผ่ำนกำรสรำ้งควำมพงึพอใจใหก้บัลูกคำ้ โดยกำรส่งมอบตดิตัง้ทีค่รอบคลุมถงึทุกสถำนทีท่ีลู่กคำ้ตอ้งกำร 
เน้นกำรบรหิำรจดักำรขนส่ง ติดตัง้ และกำรให้บรกิำรอย่ำงครอบคลุม นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ยงัด ำเนิ นกลยุทธ์ในกำร
ให้บริกำรโดยกำรรบัจ้ำงติดตัง้สินค้ำของบริษัทฯ ให้ถึงสถำนที่ พฒันำคุณภำพของกำรติดตัง้ โดยใช้เทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัและพฒันำบุคลำกรในกำรให้บรกิำรดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง โดยเน้นกำรพฒันำบุคลำกรให้ครอบคลุมทกัษะ
ควำมสำมำรถด้ำนควำมรู้เฉพำะทำง (Technical Skills) ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรจดักำร (Management Skills) และ
ควำมรูด้ำ้นแนวคดิกำรท ำงำน (Conceptual Skills) 

มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรตัง้กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย ทีม่คีวำมต้องกำรตรงกบัประสบกำรณ์ และ
ควำมรูค้วำมสำมำรถของบรษิทัฯ เพื่อใหค้วำมส ำคญัและตอบสนองควำมตอ้งกำรกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
โดยกลุ่มลูกค้ำของบริษัทฯ ประกอบด้วยหน่วยงำนภำครฐั เช่น โรงเรียน สถำนศึกษำ มหำวิทยำลยั ธนำคำรเพื่อ
กำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร ไปรษณีย์ไทย กรมสรรพสำมติ คณะกรรมกำรกจิกำรกระจำยเสยีง กจิกำรโทรทศัน์ 
และกจิกำรโทรคมนำคมแห่งชำต ิ(กสทช.) ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ โรงพยำบำล ส ำนักงำนสถติแิห่งชำติ ส ำนักงำน
เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นต้น นอกจำกนี้บรษิัทฯ ยงัเปิดกว้ำงเพื่อรบังำนกลุ่มลูกค้ำเอกชนที่มคีวำมต้องกำร
ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รกิำรกบัหน่วยงำนภำครฐัดงักล่ำวอกีดว้ย 

3) กลยุทธด์า้นการตลาด (Marketing Strategy)  

ด้านสินค้า 

บริษัทฯ จะจดัหำและน ำเสนอสินค้ำที่ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ  โดยมุ่งเน้นและค ำนึงถึงสินค้ำที่มี
คุณภำพและได้มำตรฐำน โดยบรษิัทฯ จะคดัสรรระบบคอมพวิเตอร์ทัง้ฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และระบบเครอืข่ำยที่มี
คุ ณ ภ ำ พ แ ล ะ รั บ ป ร ะ กั น คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง สิ น ค้ ำ ที่ ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม แ บ บ ที่ ลู ก ค้ ำ ต้ อ ง ก ำ ร
โดยการน าเสนอสนิค้าจะต้องตรงตามเงื่อนไขตามคุณลกัษณเฉพาะ (Terms of Reference : TOR) ที่ลูกค้าก าหนด 
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นอกจำกนัน้ บรษิัทฯ จะติดตำมขอ้มูลอุปกรณ์เทคโนโลยสีำรสนเทศหรอื Solution ในกำรน ำเสนอให้กบัลูกค้ำอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บัสนิคำ้ทีท่นัสมยั และมปีระสทิธภิำพสูงทีสุ่ดในกำรใชง้ำนตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ ทัง้นี้ 
บรษิทัฯไม่ไดมุ้่งเน้นการสัง่ซื้อสนิคา้จากคู่คา้รายใดรายหนึ่งแต่จะพจิารณาคดัสรรสนิคา้ทีม่คีุณภาพระดบัสากลซึ่งเป็น
สนิค้ำภายใต้แบรนด์ผูผ้ลติที่มชีื่อเสยีงและมุ่งเน้นการจดัหาสนิคา้จากคู่ค้าทีห่ลากหลายเพื่อเป็นทางเลอืกใหบ้รษิทัฯ 
สามารถเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้ไดต้ามความเหมาะสมและเพื่อไม่ใหเ้กดิการพึง่พงิผูจ้ ำหน่ำยรายใดรายหนึ่งเป็นหลกั 

ด้านราคา 

บรษิทัฯ ใชน้โยบำยกำรเสนอรำคำดว้ยวธิกีำรบวกก ำไรจำกต้นทุน (Cost Plus Margin) โดยจะจดัท ำตำรำง
ค ำนวณตน้ทุนกำรขำย (Cost Sheet) จำกกำรสอบถำมตน้ทุนสนิคำ้จำกคู่คำ้เพื่อใหท้รำบตน้ทุนเบือ้งตน้ส ำหรบัก ำหนด
รำคำเสนอขำยให้กบัลูกคำ้ของบรษิทัฯ ซึ่งกำรจดัท ำประมำณกำรต้นทุนจะครอบคลุมถงึต้นทุนสนิคำ้ กำรขนส่งสนิคำ้ 
กำรใหบ้รกิำรตดิตัง้ กำรรบัประกนัสนิคำ้ เป็นต้น ทัง้นี้บรษิทัฯ อำจเสนอรำคำใหก้บัลูกคำ้ดว้ยอตัรำก ำไรทีแ่ตกต่ำงกนั
ในแต่ละครัง้จำกกำรพจิำรณำถงึปัจจยัอื่นประกอบ อำท ิเงื่อนไขกำรช ำระเงนิ ควำมซบัซ้อนของงำน ควำมน่ำเชื่อถอื
ทำงดำ้นกำรเงนิของลูกคำ้ มลูค่ำงำน เป็นตน้ ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดม้กีำรก ำหนดอตัรำก ำไรมำตรฐำนของบรษิทัฯ ในระดบัที่
เหมำะสมเพื่อเป็นแนวทำงที่ชดัเจนใหผู้้บรหิำรตลอดจนพนักงำนของบรษิทัฯ ปฏิบตัิตำม โดยหำกบรษิัทฯ จะเสนอ
รำคำงำนใดทีอ่ตัรำก ำไรต ่ำกว่ำมำตรฐำน จะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัใิหส้อดคลอ้งกบัคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร (Delegation of 
Authority: DOA) ของบริษัทฯ ต่อไป นอกจำกนี้บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดหำสินค้ำและบริกำรที่มีรำคำ
สมเหตุสมผลให้ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ เนื่องจำกบรษิัทฯ มคีวำมตัง้มัน่ว่ำจะส่งมอบสนิค้ำและบรกิำรที่มี
คุณภำพและมปีระสทิธภิำพในกำรใชง้ำนใหแ้ก่ลูกคำ้ โดยค ำนึงถงึควำมพงึพอใจของลูกคำ้เป็นส ำคญั 

ด้านช่องทางการจดัจ าหน่าย 

ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ ม ี2 ช่องทำง 1) บรษิทัฯ จะเขำ้ไปน ำเสนอสนิคำ้ บรกิำร และ Solution 
ใหแ้ก่ลูกคำ้ทีเ่ป็นภำครฐัโดยตรง และ 2) กำรจ ำหน่ำยผ่ำนคู่คำ้ทีเ่ป็นบรษิทัเอกชนทีเ่ป็นคู่สญัญำกบัหน่วยงำนภำครฐั 

ด้านการตลาดและการประชาสมัพนัธ์  

ในดำ้นกำรตลำดและกำรประชำสมัพนัธ์ เนื่องจำกบรษิทัฯ มคีู่คำ้เป็นหน่วยงำนภำครฐัและบรษิทัเอกชนที่มี
ผูร้บับรกิำรในล ำดบัสุดทำ้ย (End User) เป็นหน่วยงำนภำครฐั จงึท ำใหบ้รษิทัฯ มุ่งเน้นกำรประชำสมัพนัธ์ในดำ้นกำร
ช่วยเหลอืสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกำรสร้ำงสมัพนัธ์อนัดตี่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้หมด เช่น คู่ค้ำ ผู้ถือหุ้น สงัคมและ
ชุมชน เป็นตน้ 

1.9.2 ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ  

▪ บรษิัทฯ มคีวำมสำมำรถในกำรจดัหำผลติภณัฑ์จำกผูผ้ลติทีม่ชีื่อเสยีงระดบัสำกล อำท ิHP, Lenovo, Acer, 
Apple, Intel, DELL , Epson, Canon, Brother, LG, Xerox, Samsung, Cisco, D-Link, Aruba, Axis, Boss, 
Honeywell, Microsoft และ VMWare เป็นต้น รวมทัง้ควำมสมัพนัธ์อนัดรีะหว่ำงบรษิทัฯ และผู้ผลติส่งผลให้
ทมีงำนของบรษิทัฯ ไดร้บักำรฝึกอบรมใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในตวัผลติภณัฑเ์ป็นอย่ำงด ีซึ่งเป็นจุดแขง็ทีท่ ำ
ใหท้มีงำนของบรษิทัฯ สำมำรถน ำควำมรู ้ควำมสำมำรถไปใหบ้รกิำรต่อผูใ้ชง้ำนไดเ้ป็นอย่ำงด ี

▪ บรษิทัฯ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยจำก Microsoft ในกำรจ ำหน่ำยซอฟตแ์วรท์ำงดำ้นกำรศกึษำ ท ำ
ใหบ้รษิทัฯ สำมำรถจดัหำซอฟตแ์วรท์ำงดำ้นกำรศกึษำจำก Microsoft ไดใ้นรำคำทีท่ ำใหบ้รษิทัฯ ไดเ้ปรยีบใน
กำรแขง่ขนักบัคู่แขง่ 
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▪ บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรบรกิำรหลงักำรขำยเป็นหวัใจหลกัในกำรด ำเนินธุรกจิ เพรำะท ำใหบ้รษิทัฯ 
สำมำรถรกัษำลูกคำ้ไวไ้ด ้และสรำ้งควำมพงึพอใจใหก้บัลูกคำ้จนท ำใหม้กีำรใชบ้รกิำรเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง 
และมกีำรแนะน ำบรษิทัฯ ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่นๆ ต่อไป 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรและทมีงำนทีม่ปีระสบกำรณ์ ทีท่ ำงำนอยู่ในอุตสำหกรรมมำอย่ำงยำวนำน ท ำใหบ้รษิทัฯ มี
ชื่อเสยีงเป็นทีไ่วว้ำงใจของทัง้กลุ่มลูกคำ้ภำครฐัและภำคเอกชนมำโดยตลอด โดยทีบ่รษิทัฯ มกีำรพฒันำ
บุคลำกรโดยส่งเสรมิใหพ้นักงำนเขำ้อบรมควำมเขำ้ใจกำรใชง้ำนผลติภณัฑจ์ำกผูผ้ลติอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อ
ใหบ้รกิำรลูกคำ้ตัง้แต่รบัทรำบควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ออกแบบ ใหค้ ำปรกึษำ ขัน้ตอนในกำรด ำเนินงำน รวม
ไปถงึกำรดแูลบรกิำรหลงักำรขำยไดอ้ย่ำงรวดเรว็ 

1.9.3 ประเภทกลุ่มลูกคา้ 

บรษิทัฯ มกีลุ่มเป้ำหมำยทีห่ลำกหลำยทัง้กลุ่มลูกคำ้ภำครฐั ทีบ่รษิทัฯ ด ำเนินกำรเขำ้ประมูลงำนเองโดยตรง
และกลุ่มลูกคำ้ภำคเอกชนทีเ่ขำ้ประมลูงำนภำครฐัและมใีหค้วำมเชื่อมัน่ทีจ่ะซื้อสนิคา้ของบรษิทัฯ ไปใชง้ำนโดยสำมำรถ
แบ่งประเภทกลุ่มลูกคำ้ของบรษิทัฯ เป็น 2 ประเภทดงันี้ 

1) กลุ่มลูกคำ้ภำครฐั 

กลุ่มลูกค้ำภำครัฐของบริษัทฯ ประกอบด้วย หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ โดยเฉพำะกลุ่ม
สถำบนักำรศกึษำของรฐั สถำบนักำรเงนิของรฐั ตวัอย่ำงเช่น ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร, ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน (สพฐ), กรมสรรพสำมติ, บรษิัท ไปรษณีย์ไทย จ ำกดั, ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ) , โรงเรยีน, สถำนศกึษำ, มหำวทิยำลยั, คณะกรรมกำรกจิกำร
กระจำยเสยีง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช), ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ, โรงพยำบำล, 
ส ำนักงำนสถติแิห่งชำต ิและ ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผูแ้ทนรำษฎร เป็นตน้ โดยในกลุ่มลูกคำ้ภำครฐัจะประมลูงำนผ่ำน
ทำงวธิกีำรจดัซื้อจดัจำ้งในลกัษณะเดยีวกนักบัระเบยีบของหน่วยงำนรำชกำร โดยทัว่ไปกลุ่มลูกคำ้ภำครฐัจะคดัสรรผูร้บั
งำนผ่ำนกำรประกวดรำคำเป็นหลกั โดยจะพจิำรณำผูป้ระมูลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด โดยส่วนใหญ่
ภำครฐัจะจดัจ้ำงลกัษณะเป็นงำนโครงกำรแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่กำรท ำควำมเข้ำใจถึงควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ กำรให้ควำมรูเ้บื้องต้น วำงแผนงำน ออกแบบระบบทีเ่หมำะสม ไปจนถงึขัน้ตอนด ำเนินกำรติดตัง้ 
และซ่อมบ ำรุงรกัษำ รวมทัง้กำรฝึกอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะใหก้บัผูใ้ชง้ำน 

ในช่วงระหว่ำงปี 2564 – 2566 บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ภำครฐัจ ำนวน 202.91 ล้ำนบำท 218.70 ล้ำน
บำท และ 395.13 ล้านบาท หรอืคดิเป็น ร้อยละ 23.29 ร้อยละ 21.33 และร้อยละ 31.45 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและ
กำรใหบ้รกิำร ตำมล ำดบั  

2) กลุ่มลูกคำ้ภำคเอกชน  

กลุ่มลูกค้ำภำคเอกชน นับเป็นกลุ่มลูกค้ำหลักของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบรษิทัในอุตสำหกรรมเทคโนโลยสีำรสนเทศทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถในกำรเขำ้ประมูล
งำนกับหน่วยงำนภำครฐั โดยกลุ่มลูกค้ำภำคเอกชนจะมลีกัษณะกำรพิจำรณำคัดเลือกจำกกำรเปรียบเทียบรำคำ 
คุณภำพของผลติภณัฑ ์คุณสมบตัทิัง้ดำ้นประสบกำรณ์ ควำมเชีย่วชำญ และผลงำนในอดตี   

ในช่วงระหว่ำงปี 2564 – 2566 บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ภำคเอกชนจ ำนวน 664.92 ล้ำนบำท 805.76 
ล้ำนบำท และ 860.71 ล้านบาท หรอืคดิเป็น ร้อยละ 76.32 ร้อยละ 78.57 และร้อยละ 68.51 ของรำยได้จำกกำรขำย
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และกำรใหบ้รกิำร ตำมล ำดบั ซึ่งจะท ำใหพ้จิำรณำไดว้่ำบรษิทัฯ มกีลุ่มลูกคำ้หลกัคอืกลุ่มลูกคำ้ภำคเอกชน อย่ำงไรก็
ตำมกลุ่มลูกคำ้ภำคเอกชนดงักล่ำวเป็นกลุ่มลูกคำ้ทีม่กีำรรบังำนโครงกำรจำกภำครฐัต่อมำอกีทอดหนึ่ง 

นอกจำกกลุ่มลูกคำ้ภำครฐัและกลุ่มลูกคำ้ภำคเอกชน บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ใหก้บับุคคลทัว่ไปที่
ซื้อสนิค้ำกบับรษิัทฯ ในลกัษณะลูกค้ำรำยย่อย โดยในช่วงระหว่ำงปี 2564 – 2566 บรษิัทฯ มรีำยได้จำกกลุ่มลูกค้ำ
บุคคลทัว่ไป จ ำนวน 3.36 ลำ้นบำท 1.02 ลำ้นบำท และ 0.48 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 0.39 รอ้ยละ 0.10 และรอ้ย
ละ 0.04 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร ตำมล ำดบั 

1.9.4 ศนูยบ์ริการ 

บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัตัง้ศูนย์บรกิำรต่ำงจงัหวดั ทีจ่งัหวดัสงขลำ จงัหวดันครสวรรค์ และจงัหวดัเชยีงใหม่ เพื่อ
สนับสนุนกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัฯ และหน่วยงำนรำชกำร ตัง้แต่กำรยื่นซองประมลู กำรสำธติสนิคำ้ กำรส่งมอบ
งำนในพืน้ทีใ่กล้เคยีงศูนย์บรกิำร รวมถงึเพื่อรองรบัธุรกจิใหบ้รกิำรซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์ใหค้รอบคลุมกำร
ให้บริกำรกลุ่มลูกค้ำที่กระจำยตวัอยู่ในหลำกหลำยภูมภิำคในประเทศไทย ซึ่งศูนย์บรกิำรดงักล่ำวยงัคงด ำเนินกำร
ต่อเนื่องมำจนถงึปัจจุบนั โดยศูนยบ์รกิำรแต่ละแห่งจะมพีนักงำนประจ ำอยู่ทีล่ะ 1-3 คน 

1.9.5 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

1) ภาพรวมเศรษฐกิจ 

ในไตรมำสแรกของปี 2566 ผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศไทย (Gross Domestic Product : GDP) ขยำยตวั
รอ้ยละ 2.7 ซึง่เป็นกำรเตบิโตเพิม่ขึน้เมื่อพจิำรณำเปรยีบเทยีบกบัไตรมำสก่อนหน้ำที่ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศไทย
มกีำรขยำยตวัเพยีงร้อยละ 1.4 โดยถึงแม้ว่ำกำรอุปโภคภำครฐับำลจะหดตวัลงอย่ำงมนีัยส ำคญั แต่ปัจจยัอื่นยงัคง
สำมำรถผลกัดนัใหภ้ำพรวมเศรษฐกจิมกีำรขยำยตวัต่อเนื่อง อำท ิกำรอุปโภคบรโิภคภำคเอกชนซึ่งขยำยตวัจำกกำร
ท่องเทีย่วและกำรบรโิภคในประเทศ กำรลงทุนจำกภำครฐัและภำคเอกชนซึง่ขยำยตวัจำกกำรลงทุนในหมวดเครื่องจกัร
เครื่องมอืและหมวดก่อสรำ้ง เป็นตน้ 

ทัง้นี้เมื่อพจิำรณำผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศไทยส ำหรบัไตรมำสแรกของปี 2566 เปรยีบเทยีบกบัไตรมำสแรกของปี 
2565 จะพบว่ำผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศไทยมกีำรขยำยตวัเตบิโตขึน้จำกเดมิทีไ่ตรมำสแรกของปี 2565 ผลติภณัฑ์
มวลรวมในประเทศไทยมกีำรเตบิโตเพยีงรอ้ยละ 2.2 
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ทีม่ำ : ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิ

ในส่วนของภำพรวมแนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2566 ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ
คำดว่ำจะมผีลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศไทยขยำยตวัอยู่ในช่วงระหว่ำงรอ้ยละ 2.7-3.7 โดยมปัีจจยัสนับสนุนทีส่ ำคญั
จำก (1) กำรฟ้ืนตวัของภำคกำรท่องเทีย่ว (2) กำรขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่องของกำรอุปโภคบรโิภคภำยในประเทศและ (3) 
กำรขยำยตวัของกำรลงทุนทัง้ภำคเอกชนและภำครฐั ทัง้นี้ ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำตคิำดว่ำ
กำรอุปโภคบรโิภคภำคเอกชนจะขยำยตวัรอ้ยละ 3.7 นอกจำกนี้กำรลงทุนภำคเอกชนและกำรลงทุนภำครฐัจะสำมำรถ
ขยำยตวัรอ้ยละ 1.9 และรอ้ยละ 2.7 ตำมล ำดบั 

ส ำหรบักำรใชจ้่ำยเพื่อกำรอุปโภคบรโิภคภำคเอกชน ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติ
คำดว่ำจะขยำยตวัรอ้ยละ 3.7 ต่อเนื่องจำกรอ้ยละ 6.3 ในปี 2565 โดยไดร้บัปัจจยัสนับสนุนจำกภำคกำรท่องเทีย่วซึง่ทัว่
โลกเริม่ผ่อนคลำยมำตรกำรควบคุมกำรเดนิทำงระหว่ำงประเทศ ท ำใหม้แีนวโน้มทีจ่ ำนวนนักท่องเทีย่วจะเพิม่ขึน้ ภำค
เกษตรที่คำดว่ำจะมผีลผลติกำรเกษตรที่เพิม่ขึน้จำกปรมิำณน ้ำที่เพยีงพอต่อกำรเพำะปลูก รวมทัง้ตลำดแรงงำนทีม่ี
แนวโน้มฟ้ืนตวัไดอ้ย่ำงต่อเนื่องหลงัจำกพน้ช่วงทีท่ ัว่โลกเผชญิกบัสภำวะโรคระบำด Covid-19  

ในส่วนปัจจยัดำ้นกำรลงทุนรวมส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติคำดว่ำจะขยำยตวัรอ้ย
ละ 2.1 ต่อเนื่องจำกรอ้ยละ 2.3 ในปี 2565 โดยแบ่งเป็น (1) กำรลงทุนภำคเอกชนคำดว่ำจะขยำยตวัรอ้ยละ 1.9 สะทอ้น
จำกปรมิำณผูป้ระกอบกำรที่ขอรบักำรส่งเสรมิกำรลงทุนในปี 2565 มูลค่ำรวม 6.64 แสนล้ำนบำท ซึ่งเป็นมูลค่ำสูงสุด
เป็นประวตัิกำรณ์และยงัคงมแีนวโน้มที่ปรมิำณกำรขอรบักำรส่งเสรมิกำรลงทุนจะเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่องและ (2) กำร
ลงทุนภำครัฐคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ 2.7 สอดคล้องกับกำรเพิ่มขึ้นของกรอบงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนภำยใต้
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 วงเงนิ 655,183 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.1 จำกวงเงนิ 564,318 ลำ้นบำท ใน
ปีงบประมำณ 2565 โดยภำครฐัยงัคงมโีครงกำรลงทุนโครงสรำ้งพืน้ฐำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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งบประมำณ กำรเบกิจ่ำย

อย่ำงไรกต็ำมภำพรวมแนวโน้มเศรษฐกจิไทย ปี 2566 ยงัมคีวำมเสีย่งจำกภำระหนี้สนิครวัเรอืนและภำคธุรกจิ
ทีอ่ยู่ในระดบัสูง ในขณะทีด่อกเบีย้อยู่ในสภำวะทีป่รบัตวัขึน้อย่ำงต่อเนื่องซึง่อำจส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระคนื
หนี้ของประชำชนทัว่ไปและภำคธุรกจิ 

ทีม่ำ : ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิ

2) ภาพรวมอตุสาหกรรม 

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิมุ่งเน้นกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยทีเ่ป็นหน่วยงำนภำครฐั โดยเฉพำะหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ภำคกำรศึกษำที่เป็นหน่วยงำนที่ให้ควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพทำง
กำรศึกษำให้กับทัง้ผู้สอนและผู้เรียน ทัง้นี้บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับภำคกำรศึกษำในส่วนของโรงเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษำจนถึงมธัยมศึกษำ ซึ่งมีจ ำนวนทัว่ประเทศมำกกว่ำ 32,000 แห่ง โดยบริษัทฯ มีประสบกำรณ์ ควำม
เชีย่วชำญในงำนทีม่ลีกัษณะของโครงกำรมคีวำมซบัซ้อน มีควำมพรอ้มในกำรสรรหำผลติภณัฑใ์หม้คีุณลกัษณะเฉพำะ
ตรงตำมควำมต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำ รวมถึงบริษัทฯ ยังมีควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำนในพื้นที่ภูมิศำสตร์อัน
หลำกหลำย 

ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้รับการแต่ งตั ้ง ให้เ ป็นตัวแทนจ าหน่ายหลักในผลิตภัณฑ์ทัง้ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์  
ซอฟต์แวร์ระบบปฏิบตัิการและซอฟต์แวร์ประยุกต์ ที่อยู่ในภาคการศึกษาจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียง เช่น 
Microsoft เป็นตน้  

ขอ้มลูงบประมำณและกำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณของกระทรวงศกึษำธกิำรระหว่ำงปี 2559 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส่วนบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศกระทรวงกำรคลัง ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนปลัด
กระทรวงกำรคลงั 

จำกข้อมูลงบประมำณและกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณของกระทรวงศึกษำธกิำรระหว่ำงปี 2559 – 2566 
สำมำรถพจิำรณำไดว้่ำถงึแม้งบประมำณและกำรเบกิจ่ำยเงนิงบประมำณของกระทรวงศกึษำธกิำรจะมแีนวโน้มทีล่ดลง
อย่ำงต่อเนื่อง แต่อย่ำงไรกต็ำมกำรลงทุนในเทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นปัจจยัพืน้ฐำนทีจ่ะส่งเสรมิทกัษะกำรเรยีนรูซ้ึง่เป็น
ส่วนส ำคญัของกำรศกึษำ ซึ่งบรษิทัฯ ยงัมโีอกำสทีจ่ะเตบิโตเนื่องจำกคู่แขง่ทีม่ศีกัยภำพ ควำมพรอ้ม ไดร้บักำรแต่งตัง้
เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ทีม่คีุณลกัษณะเฉพำะ อำท ิโปรแกรมซอฟต์แวร์ทำงกำรศกึษำใหก้บัหน่วยงำนกำรศกึษำมี
จ ำนวนน้อยรำย 
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3) ภาวะการแข่งขนั 

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรสื่อสำร โดยเป็นผูอ้อกแบบ ตดิตัง้ และจดัจ ำหน่ำย
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบเครือข่ำย อย่ำงครบวงจร (System Integrator) พร้อมทัง้ให้บริกำรซ่อมแซม 
บ ำรุงรกัษำและกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์ โดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยเป็นหน่วยงำนภำครฐัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัภำคกำรศกึษำ 
ซึ่งมคีู่แข่งขนัจ ำนวนน้อยรำย แต่อย่ำงไรก็ตำมในอุตสำหกรรมยงัมบีรษิัทที่ประกอบธุรกิจใกล้เคยีงกบับรษิัทฯ แต่มี
ควำมเชีย่วชำญและกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยหลกัทีแ่ตกต่ำงกนัไป ดงันี้ 
 
รำยชื่อบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิคลำ้ยกบับรษิทัฯ  
System Integrator (SI) หรอื MA หรอื ใหเ้ช่ำ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ประเภทธุรกจิ ทุนช ำระ
แลว้ 

 

รำยไดร้วม 
ปี 2565 

ก ำไรสุทธ ิ
ปี 2565 

รำยไดร้วม 
ปี 2566 

ก ำไรสุทธ ิ
ปี 2566 

บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
1.บรษิทั เอสวโีอเอ จ ำกดั (มหำชน) (SVOA) SI และ ใหเ้ช่ำ 813.47 7,221.64 136.36 9,725.18 109.41 

2.บรษิทั สกำย ไอซที ีจ ำกดั (มหำชน) (SKY) SI 357.74 2,799.45 213.45 4,124.64 541.82 
3.บรษิทั แอด็วำนซ์ อนิฟอรเ์มชัน่ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) (AIT) SI 1,431.37 6,726.59 541.64 6,520.46 503.67 
4. บรษิทั เทริน์คยี ์คอมมนูเิคชัน่ เซอรว์สิ จ ำกดั (มหำชน) (TKC) SI 300.00 2,461.88 243.19 3,886.54 251.27 
5. บรษิทั ดทิโต ้(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (DITTO) SI 330.36 1,239.90 234.75 1,829.98 335.09 
6. บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล รเีสรชิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (IRCP) SI 311.74 1,322.58 49.05 1,142.25 28.99 
บริษทัท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7. บรษิทั สพุรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (SPREME) SI และ MA และให้
เช่ำ 

280.00 1,037.50 99.24 1,276.41 156.59 

8. บรษิทั คอมพวิเตอรย์เูนี่ยน จ ำกดั SI และ MA และให้
เช่ำ 

200.00 2,812.06 56.08 - - 

9. บรษิทั รโิก ้เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จ ำกดั SI และ MA 2.05 922.71 153.22 - - 
10. บรษิทั คอม เทรดดิง้ จ ำกดั SI และ MA 30.00 292.21 3.10 - - 
11. บรษิทั เอเอสแอล ออโตแมทเตด็ (ประเทศไทย) จ ำกดั SI และ ใหเ้ช่ำ 111.00 210.64 4.47 - - 

12. บรษิทั ยไูนเตด็ อนิฟอรเ์มชัน่ ไฮเวย ์จ ำกดั SI 600.00 2,432.45 22.16 - - 
13. บรษิทั ยบิอนิซอย จ ำกดั SI 220.00 5,107.43 12.00 - - 
14. หำ้งหุน้สว่นจ ำกดั มวินิค ซพัพลำย SI 5.00 30.83 0.30 - - 
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1.9.6 ขัน้ตอนการท างานท่ีส าคญั 

กระบวนการท างานส าหรบังานโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รบัทรำบควำมตอ้งกำรลูกคำ้จำก เงื่อนไขตำมคุณลกัษณะเฉพำะ (Terms 
of reference : TOR) 

เปรยีบเทยีบรำยละเอยีดคุณลกัษณะ (Comply Specification) เพื่อหำ
สนิคำ้ทีม่คีุณลกัษณะสอดคลอ้งกบั TOR 

ก ำหนดรำคำขำย โดยกำรจดัท ำตำรำงค ำนวณตน้ทุนกำรขำย (Cost 
sheet) เพื่อประเมนิตน้ทุนและก ำไรขัน้ตน้ (Gross Profit : GP) และขอ

อนุมตัติำมคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร (DOA) 

จดัเตรยีมหนังสอืค ้ำประกนั (Bank Guarantee) ในโครงกำรทีลู่กคำ้มี
ควำมตอ้งกำร 

ลงนำมในขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ เช่น สญัญำ หรอื ใบสัง่ซื้อ (Purchasing 
Order : PO) แลว้แต่กรณี 

จดัท ำแผนกำรท ำงำนและกรอบระยะเวลำกำรท ำงำน (Project Master 
Plan) 

จดัซื้อสนิคำ้จำกคู่คำ้และจดัจำ้งผูร้บัเหมำภำยนอก (ถำ้ม)ี 

ด ำเนินกำรตดิตัง้ในสถำนทีซ่ึง่ลูกคำ้ก ำหนด 

ส่งมอบงำนตำมกรอบระยะเวลำทีลู่กคำ้ก ำหนด ตรวจรบัมอบงำน ส่งใบ
แจง้หนี้ และเรยีกช ำระเงนิ 

กำรรบัประกนัผลงำน (Warranty) 

จดัท ำและน ำส่งใบเสนอรำคำ (Quotation) ต่อลูกคำ้ หรอืเขำ้ร่วมเสนอ
รำคำตำมกำรจดัซื้อจดัจำ้ง (แลว้แต่กรณี) 

ระยะเวลำประมำณ 45 - 60 วนั 

1. เจำ้ของโครงกำรพจิำรณำ 7 วนั 
2. ประกำศผูช้นะกำรประมลู 7 วนั 
3. รอผูแ้พป้ระมลูอุทธรณ์ 7 วนัท ำกำร 
4. เรยีกลงนำมสญัญำประมำณ 30 – 45 วนั 
โดยจะด ำเนินกำรตำมล ำดบัทลีะขัน้ตอน 

ตดิตัง้ทนัท ีเมื่อสนิคำ้ส่งถงึสถำนทีก่ ำหนด 

ส่งมอบงำนภำยในเวลำที ่TOR ก ำหนด 

ตำมระยะเวลำที ่TOR ก ำหนด 

ออกแบบโครงกำรตำม TOR ใหร้ะบบสำมำรถท ำงำนไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพ โดยกำรเชื่อมต่อฮำรด์แวร ์ซอฟต์แวร ์และอุปกรณ์ เช่น 

Network Infrastructure ระบบไฟ ระบบเสยีง จอภำพ 
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กรอบระยะเวลำของโครงกำรเริม่ตัง้แต่กำรรบัทรำบควำมตอ้งกำรของลูกคำ้จนถงึวนัทีบ่รษิทัฯ ไดส่้งมอบงำน
ติดตัง้อุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืข่ำย ให้กบัลูกค้ำ ทัง้นี้ขึ้นอยู่กบัเงื่อนไขตำม
คุณลกัษณะเฉพำะ (Terms of reference : TOR) ของแต่ละงำนของโครงกำรลูกคำ้ โดยทัว่ไปจะใชร้ะยะเวลำประมำณ 
90 - 120 วัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้ำหน่วยงำนรัฐ ภำยหลังจำกกำรส่งมอบงำนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  บริษัทฯ 
จะมกีารรบัประกนัผลงานตามแต่ขอ้ตกลงกบัลูกคา้ โดยส่วนใหญ่จะรบัประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 – 5 ปี 

นโยบายการก าหนดราคาขาย 

ก่อนการจัดท าใบเสนอราคา (Quotation) หรือ เข้ำร่วมเสนอรำคำตำมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  บริษัทฯ 
มกีารก าหนดราคาขายตามนโยบายราคาของบรษิทัฯ ดว้ยการใชว้ธิบีวกเพิม่อตัราก าไรขัน้ต้น (Gross Profit Margin) 
จากตน้ทุน โดยในการพจิารณา Gross Profit Margin จะประกอบไปดว้ยตน้ทุนฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์อุปกรณ์ทีเ่กยีวขอ้ง 
รวมถงึค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ในโครงการ เช่น ค่าขนส่ง ค่าตดิตัง้ ค่าตรวจรบั เป็นตน้ ทางบรษิทัฯ ไดก้ าหนด Gross Profit 
Margin ขัน้ต ่าไว้ตามนโยบายราคา และหากมีการอนุมตัิราคาขายที่ได้ Gross Profit Margin ที่ต ่ากว่าที่ก าหนดไว้ 
ต้องน าเสนอผูม้อี านาจตามคู่มอือ านาจด าเนินการ (DOA) เพื่ออนุมตัิ ทัง้นี้ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2566 ของ
บริษัทฯ ได้อนุมตัินโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยเมื่อวนัที่ 2 พฤษภำคม 2566 และจะด ำเนินกำรพิจำรณำทบทวน
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยอย่ำงน้อย 2 ปีครัง้หรอืเมื่อมเีหตุกำรณ์เปลีย่นแปลงเพื่อใหน้โยบำยเป็นปัจจบุนั เหมำะสม
กบัสถำนกำรณ์และกำรเปลีย่นแปลง สำมำรถแขง่ขนัไดใ้นอุตสำหกรรม 

การจดัซื้อสินค้าของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญั ใส่ใจในมำตรฐำนและควำมน่ำเชื่อถอืของผลติภณัฑ ์และกำรใหบ้รกิำร มุ่งเน้นกำรส่ง
มอบงำนอย่ำงตรงต่อเวลำ จงึท ำใหบ้รษิทัฯ คดัสรรผลติภณัฑ์ทีม่ ีคุณภำพและเจำ้ของผลติภณัฑ์มชีื่อเสยีง น่ำเชื่อถอื
โดยบรษิทัฯ มกีำรจดัซื้ออุปกรณ์และผลติภณัฑ์จำกผูผ้ลติชัน้น ำระดบัสำกล ตวัอย่ำงเช่น 

▪ อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ไดแ้ก่ HP, Lenovo, Acer, Apple, Intel และ DELL 
▪ อุปกรณ์ต่อพ่วง ไดแ้ก่ Epson, Canon, Brother, LG, Xerox และ Samsung 
▪ ระบบเครอืขำ่ย (Network System) ไดแ้ก่ Cisco, D-Link และ Aruba 
▪ ระบบควำมปลอดภยัสำธำรณะ (Public Safety) ไดแ้ก่ Axis, Boss และ Honeywell 
▪ ซอฟตแ์วร ์ไดแ้ก่ Microsoft, VMWare 

บรษิทัฯ มชี่องทำงกำรจดัซื้ออุปกรณ์และผลติภณัฑ์จำกเจำ้ของผลติภณัฑ์ทีห่ลำกหลำย เพื่อ เป็นทำงเลอืกที่
จะสำมำรถปรบัใชง้ำนตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ทัง้นี้บรษิทัฯ จะมกีำรน ำเสนอผลติภณัฑก์บัลูกคำ้ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะ
ท ำกำรสัง่ซื้อสินค้ำ หลงัจำกบริษัทฯ ได้รบัค ำสัง่ซื้อจำกลูกค้ำ จะติดต่อสัง่ซื้อผลิตภัณฑ์ผ่ำนผู้จดัจ ำหน่ำยที่ได้รับ
อนุญำตในประเทศไทย (Authorized Distributor) และสัง่ซื้อโดยตรงจำกเจำ้ของผลติภณัฑใ์นต่ำงประเทศ 

หลงัจำกบรษิทัฯ ด ำเนินกำรสัง่ซื้อสนิคำ้เรยีบรอ้ยแลว้ เจำ้ของผลติภณัฑห์รอืตวัแทนจ ำหน่ำยจะด ำเนินกำรส่ง
สนิคำ้มำทีบ่รษิทัฯ เพื่อใหท้มีงำนผูเ้ชีย่วชำญของบรษิทัฯ ด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพสนิคำ้ก่อนส่งมอบใหก้บัลูกคำ้ 

การจดัหาผู้รบัเหมาภายนอก 

บรษิทัฯ มกีำรพจิำรณำคดัสรรว่ำจำ้งผูร้บัเหมำภำยนอกทีม่ีควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรท ำงำนตดิตัง้และวำง
ระบบ ในกำรตดิตัง้อุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืขำ่ยใหท้นัตำมก ำหนดกำรส่งมอบ
งำน เนื่องจำกลูกคำ้ของบรษิทัฯ จะมสีถำนทีห่น้ำงำนทีก่ระจำยไปในจุดต่ำงๆ ทัว่ประเทศ อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ ให้



                                                                                                

  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
ส่วนที ่2.2.1 หน้ำ 22 

 

ควำมส ำคญัในกำรควบคุมคุณภำพผู้รบัเหมำจำกกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลอืกผูร้บัเหมำภำยนอก พจิำรณำ
จำกคุณสมบตั ิอำท ิประวตักิำรท ำงำนในอดตี คุณภำพงำนทีเ่คยร่วมงำนกบับรษิทัฯ และกำรส่งมอบงำนตำมระยะเวลำ
ทีก่ ำหนด โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรขึน้ทะเบยีนผูร้บัเหมำ (Vendor List) ของบรษิทัฯ เนื่องจำกบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบั
ควำมเชื่อมัน่ ควำมสำมำรถ และศกัยภำพในกำรท ำงำนของผูร้บัเหมำมำโดยตลอด รวมถงึมมีำตรฐำนในกำรประเมนิ
ควำมเสีย่งจำกผูร้บัเหมำภำยนอก  

การรบัประกนัผลงาน (Warranty) 

บรษิทัฯ จะมกีำรรบัประกนัผลงำนตำมแต่ขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ โดยส่วนใหญ่จะรบัประกนัผลงำนเป็นระยะเวลำ  
1 – 5 ปี โดยบรษิทัฯ จะต้องรบัประกนัผลงำนใหก้ลุ่มลูกคำ้ภำครฐัตำมทีร่ะบุในเงือ่นไขตำมคุณลกัษณะเฉพำะ (Terms 
of reference : TOR) หรอืเอกสำรแนบทำ้ยในสญัญำของโครงกำรตัง้แต่ตน้ ส่วนกลุ่มลูกคำ้ภำคเอกชนทีร่บังำนต่อจำก
ภำครฐั บรษิัทฯ จะรบัประกนัเฉพำะสนิค้ำที่ขำยไปตำมเงื่อนไขกำรรบัประกนัสนิคำ้จำกทำงผู้ผลติตำมใบเสนอรำคำ 
และหรอืตำมเงือ่นไขอื่นตำมทีต่กลงกบัลูกคำ้ 

1.10  ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอย่ำงมนีัยส ำคญั โดยบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อควำม
ปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอยู่เสมอ 

1.11  ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

1.11.1 สินทรพัยถ์าวรท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจหลกัของบริษทัฯ 

รายการ 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี 
(หน่วย : ล้านบาท) ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ - - - - 
อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร - - - - 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และเครื่องใชส้ ำนักงำน 1.29 1.51 บรษิทัฯ เป็นเจำ้ของ ไม่มภีำระผกูพนั 
ยำนพำหนะ 1.38 0.47 บรษิทัฯ เป็นเจำ้ของ ไม่มภีำระผกูพนั 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนเพื่อกำรเช่ำด ำเนินงำน 1.55 95.82 บรษิทัฯ เป็นเจำ้ของ ไม่มภีำระผกูพนั 
สนิทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและตดิตัง้ - - - - 

รวม 4.22  97.80  

1.11.2 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

รายการ 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี                      
(หน่วย : ล้านบาท) ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 
ทีด่นิและอำคำร 53.78   44.96   - 
ยำนพำหนะ -   -   - 
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1.11.3 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ณ วนัที่ 31   ธนัวำคม 2566 มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรพัย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ตำมที่แสดงในงบ
กำรเงนิของบรษิทั เท่ำกบั 0.96 ลำ้นบำท ซึง่เป็นมลูค่ำโปรแกรมส ำหรบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

1.11.4 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 มลูค่ำสุทธติำมบญัชขีองอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทัฯ ตำมทีแ่สดงใน
งบกำรเงนิของบรษิทั เท่ำกบั 17.75 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นทีด่นิบรเิวณอ ำเภอบำงบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ทัง้นี้ปัจจุบนัทีด่นิ
บรเิวณอ ำเภอบำงบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ดงักล่ำวมภีำระผูกพนัจำกกำรจ ำนองวงเงนิกู้ยมืภำยใต้สญัญำใหส้นิเชื่อกบั
สถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง 

1.11.5 กรมธรรมป์ระกนัภยั  

บรษิทัฯ จดัท ำกรมธรรมท์ีเ่กี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยพจิำรณำว่ำควำมคุม้ครองทัง้หมดภำยใต้
เงือ่นไขกรมธรรมอ์ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม โดยมรีำยละเอยีดของกำรประกนัภยั ดงันี้ 

ผู้เอาประกนัภยั ประเภทกรมธรรม ์
สถานท่ีตัง้ /  

ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั 

วงเงินประกนั 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาเอา
ประกนัภยั 

บรษิทัฯ ประกนัภยัควำมเสีย่ง
ภยัทรพัยส์นิ 

ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 5 ถนนประดิษฐ์มนู
ธ ร ร ม  แ ข ว ง ท่ ำ แ ร้ ง  เ ข ต บ ำ ง เ ข น 
กรุงเทพมหำนคร / สิ่งปลูกสร้ำงตัวอำคำร 
(ไม่รวมฐำนรำก) เฟอร์นิเจอร์เครื่องตกแต่ง
ติดตั ้ง ต รึงต รำ  (26. 0 0  ล้ ำนบำท ) และ 
อุปกรณ์เครื่องใช้ส ำนักงำน คอมพิวเตอร์
พรอ้มอุปกรณ์ส่วนควบ (ไม่รวมคอมพวิเตอร์
โ น๊ตบุ๊ ค ) ระบบสำธำรณูปโภค รวมถึง
อุปกรณ์ส่วนควบต่ำงๆ (3.00 ลำ้นบำท) และ
สตอ็กสนิคำ้ต่ำงๆ (30.00 ลำ้นบำท) 

59.00  

ลำ้นบำท 

วนัที ่9 ธ.ค. 66 ถงึ 
9 ธ.ค. 67 

บรษิทัฯ ประกนัภยัควำมเสีย่ง
ภยัทรพัยส์นิ 

3/6 6  ห มู่  6  ซ อ ย ส กุ ล ช า 
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว 
เ ข ต ล า ดพ ร้ า ว  ก รุ ง เ ท พ มห าน ค ร  / 
สิ่งปลูกสร้าง ตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก) 
(10.00 ล้านบาท) และ สต็อกสินค้าต่างๆ 
เ ช่ น  เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
รวมอุปกรณ์และชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์(4.90 
ล้านบาท) และ อุปกรณ์ส านักงาน (0.10 
ลา้นบาท) 

15.00  

ลำ้นบำท 

วนัที ่10 เม.ย. 67 
ถงึ 10 เม.ย. 68 

บรษิทัฯ ประกนัภยัควำมเสีย่ง
ภยัทรพัยส์นิ 

3 2  ซ อ ย โพ ธิ ์แ ก้ ว  3  แ ข ว ง ค ล อ ง จั น่ 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร / สตอ็กสนิคา้ 
(15.00 ลา้นบาท) 

15.00  

ลำ้นบำท 

วนัที ่26 ก.ย. 66 ถงึ 
26 ก.ย. 67 
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1.11.6 สญัญาทางการเงินจากสถาบนัการเงิน 

สรปุวงเงินและวงเงินคงเหลือ : ล้านบาท 
สถาบนัการเงิน

แห่งท่ี 1 
สถาบนัการเงิน

แห่งท่ี 2 
สถาบนัการเงิน

แห่งท่ี 3 

วงเงนิหนังสอืค ้ำประกนัของธนำคำร (Bank Guarantee: BG) 615.00 300.00 100.00* 
วงเงนิคงเหลอืหนังสอืค ้ำประกนัของธนำคำร (Bank Guarantee: BG) 463.21 274.56 99.12* 
วงเงนิตัว๋สญัญาใชเ้งนิ (P/N) 140.00 - - 
วงเงนิคงเหลอืตัว๋สญัญาใชเ้งนิ (P/N) 140.00 - - 
วงเงนิเบกิเงนิเกนิบญัช ี(Overdraft: OD) 20.00 5.00 1.00 
วงเงนิคงเหลอืเบกิเงนิเกนิบญัช ี(Overdraft: OD) 20.00 5.00 1.00 
วงเงนิกำรสัง่ซื้อสนิคำ้จำกต่ำงประเทศ (L/C) ในประเทศ (DL/C) 
สนิเชื่อทรสัตร์ซีที (T/R) 

22.00 - 100.00 

วงเงนิคงเหลอืกำรสัง่ซื้อสนิคำ้จำกต่ำงประเทศ (L/C) ในประเทศ (DL/C) 
สนิเชื่อทรสัตร์ซีที (T/R) 

22.00 - 100.00 

วงเงนิสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward Contract) 3.00 - 200.00 
วงเงนิคงเหลอืสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward 
Contract) 

3.00 - 200.00 

วงเงินรวม 800.00 305.00 401.00 
วงเงินคงเหลือ 648.21 279.56 400.12 

* วงเงินหนังสือค ้ำประกันของธนำคำร (Bank Guarantee: BG) และวงเงินการสัง่ซื้อสินค้าจากต่างประเทศ (L/C) 
ในประเทศ (DL/C) สนิเชื่อทรสัตร์ซีที (T/R) บรษิทัฯ ใชว้งเงนิร่วมกนั 

โดยส ำหรบัสญัญำทำงกำรเงนิระหว่ำงบรษิทัฯ กบัสถำบนักำรเงนิแห่งที ่1 มเีงือ่นไขสญัญำทีส่ ำคญั คอื ตลอดระยะเวลำ
ของสนิเชื่อ บรษิทัฯ จะไม่มเีหตุกำรณ์ใดๆ ท ำใหธ้นำคำรเชื่อว่ำไดเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัในทำงทีไ่ม่เป็น
คุณกบักำรประกอบกจิกำร สนิทรพัย์ หนี้สนิ หรอืสถำนะทำงกำรเงนิอื่นๆ ของผูใ้ชส้นิเชื่อ ทัง้นี้รวมตลอดแต่ไม่จ ำกดั
เพยีงกำรเลกิกิจกำร เลกิบรษิทั กำรช ำระบญัช ีหรอืกำรเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกจิ หรอืสดัส่วนของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
หรอืเปลีย่นแปลงกรรมกำร หรอืคณะผูบ้รหิำรของผูใ้ชส้นิเชื่อ 

 ทัง้นี้ ณ วนัที ่27 เมษำยน 2566 บรษิทัฯ ไดร้บัจดหมำยอนุโลมเงื่อนไขภำยใต้สญัญำใหส้นิเชื่อจำกสถำบนั
กำรเงนิดงักล่ำวแลว้ โดยธนำคำรยนิยอมใหม้กีำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่หรอืเปลีย่นแปลงกรรมกำร หรอื
คณะผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ โดยไดก้ ำหนดเงื่อนไขเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ 1) ก ำหนดใหคุ้ณภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล เป็นผูบ้รหิำร
หลกั 2) ก ำหนดใหต้ระกูลขนัธโมลกีุล ถอืหุน้ทำงตรงและทำงออ้ม ในบรษิทัสดัส่วนไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 

ทัง้นี้สำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดขอ้มลูส ำคญัส ำหรบัสญัญำทำงกำรเงนิจำกสถำบนักำรเงนิ หลกัประกนั เพิม่เตมิไดใ้น
เอกสำรแนบ 3: ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิและรำยละเอยีดเกีย่วกบัรำยกำรประเมนิรำคำทรพัยส์นิ 
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1.11.7 ใบอนุญาตท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ใบอนุญาต หรือ ใบรบัรอง รายละเอียด 

ใบรบัแจง้กำรประกอบกจิกำรโรงงำนจ ำพวกที ่2 
(ร.ง.2) 

พระรำชบญัญตั ิ(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2562 ระบุว่ำในกรณีที่โรงงำนมกี ำลงัรวมตัง้แต่ 
50 แรงมำ้ หรอืใช้คนงำนตัง้แต่ 50 คนขึน้ไป จะต้องได้รบัใบรบัแจ้งกำรประกอบ
กจิกำรโรงงำนจ ำพวกที ่2 (ร.ง.2) ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมใีบรบัแจง้กำรประกอบกจิกำร
โรงงำนจ ำพวกที ่2 (ร.ง.2) ถงึแมไ้ม่เขำ้เงื่อนไขทัง้ก ำลงัรวมและจ ำนวนคน 

ใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำรกจิกำรกระจำยเสยีง 
กจิกำรโทรทศัน์ และกจิกำรโทรคมนำคมแห่งชำต ิ

▪ บรษิัทฯ ได้รบัใบอนุญำตให้ค้ำ ลงวนัที่ 13 กนัยำยน 2566 โดยใบอนุญำต
ดงักล่ำวใชไ้ดจ้นถงึวนัที ่12 กนัยำยน 2567 

▪ บรษิัทฯ ได้รบัใบอนุญำตให้จ ำหน่ำยซึ่งเครื่องรบั เครื่องมอืหรอือุปกรณ์ ลง
วันที่ 30 พฤษภำคม 2566 โดยใบอนุญำตดังกล่ำวใช้ได้จนถึงวันที่ 29 
พฤษภำคม 2567 

▪ บริษัทฯ ได้รบัใบอนุญำตให้มีไว้เพื่อจ ำหน่ำยซึ่งเครื่องรบั เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ลงวนัที่ 26 มถิุนำยน 2566 โดยใบอนุญำตดงักล่ำวใช้ได้จนถงึวนัที่ 
25 มถิุนำยน 2567 

▪ บริษัทฯ ได้รบัใบอนุญำตให้มีไว้เพื่อร ับติดตัง้ซึ่งเครื่องรับ เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ลงวนัที ่30 พฤษภำคม 2566 โดยใบอนุญำตดงักล่ำวใชไ้ดจ้นถึงวนัที่ 
29 พฤษภำคม 2567 

1.11.8 เคร่ืองหมายการค้า 

เครื่องหมายการค้า รายละเอียด 

 

เครื่องหมำยกำรค้ำส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ จดทะเบียนครัง้แรก ณ 
วนัที่ 13 พฤษภำคม 2548 มอีำยุ 10 ปี และอำจต่ออำยุไดทุ้กๆ 10 ปี ปัจจุบนัระบุ
วนัหมดอำยุ ณ วนัที ่12 พฤษภำคม 2568 

1.12  โครงการท่ีคาดว่าจะส่งมอบในอนาคต 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัฯ มโีครงกำรทีไ่ดร้บัค ำสัง่ซื้อจำกลูกคำ้แล้วแต่ยงัไม่ไดส่้งมอบ และคำดว่ำ
จะส่งมอบตัง้แต่เดอืนมกรำคม ปี 2567 เป็นตน้ไปดงัต่อไปนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะรบัรู้รายได้ 

รวมตัง้แต่ มกราคม  
ปี 2567 เป็นต้นไป ปี 2567 

ปี 2568  
เป็นต้นไป 

รำยไดจ้ำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ 21.40 3.49 24.89 
รำยไดจ้ำกธุรกจิ MA  50.54 0.27 50.81 
รำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำ 96.29 270.25 366.54 
รวม 168.23 274.01 442.24 

1.13  ภาพรวมโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ 

-ไม่ม-ี 
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1.14  บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทัดงักล่าว 

-ไม่ม-ี 

1.15  ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไม่ม-ี 

1.16  ผู้ถือหุ้น 

1.16.1 รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ก่อนการเสนอขาย 
หุ้นต่อประชาชน 

หลงัการเสนอขาย 
หุ้นต่อประชาชน 

จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล (1) และ (2) 230,000,000 41.07 230,000,000 31.08 
2 บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (4) 190,000,000  33.92 190,000,000  25.68 
3 PSN Capital Limited (5)  20,000,000  3.57  -  - 
4 นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์(1) และ (2)  20,000,000  3.57  20,000,000  2.70 
5 นำยภำณุพงศ ์ขนัธโมลกีุล (1) และ (3)  20,000,000  3.57  20,000,000  2.70 
6 นำยศุภวชิญ์ ขนัธโมลกีุล (3)  20,000,000  3.57  20,000,000  2.70 
7 นำยนิธศิ ขนัธโมลกีุล (3)  20,000,000  3.57  20,000,000  2.70 
8 นำยชชัวำลย ์ขนัธโมลกีุล (6)  10,000,000  1.79  10,000,000  1.35 
9 นำงสำวอมรรตัน์ ขนัธโมลกีุล (7)  10,000,000  1.79  10,000,000  1.35 
10 นำยบญัชำ มโนมยัพนัธุ ์(8)  10,000,000  1.79  10,000,000  1.35 
11 นำงสำววำรุณี มโนมยัพนัธุ ์(9)  10,000,000  1.79  10,000,000  1.35 

รวม 560,000,000 100.00 540,000,000 72.98 
 จ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยประชำชนทัว่ไป - - 200,000,000 27.02 

 รวมทัง้หมด 560,000,000 100.00 740,000,000 100.00 
หมำยเหตุ:   
1. กรรมกำรและ / หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 
2. นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุลและนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์เป็นคู่สมรส 
3. บุตรทีบ่รรลุนิตภิำวะแลว้ของนำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุลและนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์
4. บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกบับรษิทัจ ำนวน 2 คน คอื นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์และ นำยภำณุพงศ ์ขนัธ

โมลกีุล โดยที ่บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั มผีูถ้อืหุน้ 4 คน ไดแ้ก่ 1) นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์2) นำยภำณุพงศ ์ขนัธโมลี
กุล 3) นำยศุภวชิญ์ ขนัธโมลกีุล 4) นำยนิธศิ ขนัธโมลกีุล โดยทัง้ 4 คน ถอืหุน้คนละจ ำนวนรอ้ยละ 25.00 จำกหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดใน บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

5. PSN Capital Limited เป็นนิตบิุคคลในเขตบรหิำรพเิศษฮ่องกงแห่งสำธำรณรฐัประชำชนจนี มผีูถ้อืหุน้ 2 คน ได้แก่ 1) นำยภำนุวฒัน์ 
ขนัธโมลกีุล ถอืหุน้จ ำนวนรอ้ยละ 98.00 จำกหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 2) นำยภำณุพงศ์ ขนัธโมลกีุล ถอืหุน้จ ำนวนรอ้ย
ละ 2.00 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 

6. นำยชชัวำลย ์ขนัธโมลกีุล เป็นพีช่ำยของนำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุล 
7. นำงสำวอมรรตัน์ ขนัธโมลกีุล เป็นน้องสำวของนำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุล 
8. นำยบญัชำ มโนมยัพนัธุ ์เป็นน้องชำยของนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์
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9. นำงสำววำรุณี มโนมยัพนัธุ ์เป็นน้องสำวของนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์

1.16.2 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการ
บริหารงานของบริษทัฯ และสาระต่อการด าเนินงาน 

- ไม่ม-ี 

1.17  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว   

ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2566 ณ วนัที ่2 พฤษภำคม 2566 ไดม้มีตอินุมตักิำรเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนจำก 280,000,000 บำท เป็น 370,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 180,000,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนเป็นกำรทัว่ไป ซึง่รวมถงึกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของบรษิทัฯ 
บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ ์ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ ในครำวเดยีวกนั 

ทัง้นี้ PSN Capital Limited มคีวำมประสงคจ์ะน ำหุน้สำมญัเดมิจ ำนวนทัง้สิน้ 20,000,000 หุน้ เสนอขำยใหแ้ก่
ประชำชนเป็นกำรทัว่ไปทัง้หมดในกำรเสนอขำยครัง้เดยีวกนัน้ีในรำคำเดยีวกนักบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุน ส่งผล
ใหจ้ ำนวนหุน้รวมทีจ่ะเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนเป็นกำรทัว่ไปจะมจี ำนวนรวมทัง้สิน้ 200,000,000 หุน้ 

1.18  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัภำษเีงนิ
ไดน้ิตบิุคคลของงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทัฯ และหลงัหกัเงนิส ำรองตำมกฎหมำย และเงนิสะสมอื่นๆ ตำมทีบ่รษิทัฯ
ก ำหนด ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน แผนกำร
ลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ 
เหน็สมควร 
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ส่วนท่ี 2.1  

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน 

2.1 วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน  

ช่ือบริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์(ภำษำไทย) : บรษิัท สุพรมี ดิสทิบิวชัน่ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ” หรือ 
“SPREME”) 

ช่ือบริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์(English) : Supreme Distribution Public Company Limited 
เลขทะเบยีนบริษทั : 0107566000291 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกิจ : ประกอบธุรกจิดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรสื่อสำร โดย

เป็นผู้ออกแบบ ติดตัง้ และจัดจ ำหน่ำยระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ระบบเครือข่ำย  อย่ ำงครบวงจร (System 
Integrator) พรอ้มทัง้ให้บรกิำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำและกำร
ใหเ้ช่ำอุปกรณ์ 

ข้อมูลกำรติดต่อ             ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ ่ : เลขที่ 2/1 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 5 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม 
แขวงท่ำแรง้ เขตบำงเขน จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10230 

                                        โทรศพัท ์ : 02-943-8182 
                                        โทรสำร : 02-943-8191 
                                        Website : www.supreme.co.th 
ทุนจดทะเบยีน : 370,000,000 บำท (สำมรอ้ยเจด็สบิลำ้นบำท) 
ทุนจดทะเบยีนท่ีออกและช ำระแล้ว : 280,000,000 บำท (สองรอ้ยแปดสบิลำ้นบำท) 
มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว ้ : 0.50 บำท 

 

บรษิัทฯ มวีตัถุประสงค์ในกำรน ำเงนิที่ได้จำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ ประมำณ 449 ล้ำนบำท 
ภำยหลงัหกัค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์ไปใชเ้พื่อวตัถุประสงค์ ดงัต่อไปนี้ 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน มูลค่ำ  ระยะเวลำท่ีกำรใช้เงิน 

1. เพื่อเป็นเงนิทุนรองรบักำรประมลูโครงกำรทีม่ขีนำดใหญ่ 230 ลำ้นบำท ภำยในปี 2567 - 2568 
2. เพื่อลงทุนซื้อกิจกำรเพื่อต่อยอดธุรกิจเดิมของบริษัทฯ 

(Mergers & Acquisitions) 
110 ลำ้นบำท ภำยในปี 2567 - 2568 

3. เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจและกำร
ด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

109 ลำ้นบำท ภำยในปี 2567  

รวม 449 ลำ้นบำท  

 

 



                                                                                               

  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
 ส่วนที ่2.1 หน้ำ 2  
 

1. เพื่อเป็นเงนิทุนรองรบักำรประมลูโครงกำรทีม่ขีนำดใหญ่ 
 
บรษิทัฯ มแีผนกำรด ำเนินงำนเพื่อมองหำโอกำสเตบิโตในอนำคตอยู่เสมอ ซึง่ในแผนกำรขยำยธุรกจิครัง้นี้ บรษิทั

ฯ ต้องกำรที่จะขยำยฐำนลูกค้ำทัง้ในแง่ของปรมิำณ และขนำดของโครงกำรที่จะมขีนำดใหญ่มำกยิง่ขึ้น เนื่องด้วย
ศกัยภำพของบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะเป็นประสบกำรณ์ทีย่ำวนำน รวมถงึบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญ ท ำใหม้คีวำมมัน่ใจ
อย่ำงยิง่ในควำมสำมำรถทีจ่ะท ำโครงกำรทีใ่หญ่และมเีทคโนโลยทีีซ่บัซ้อนขึน้ เพื่อท ำใหบ้รรลุแผนกำรของบรษิทัฯ ให้
มยีอดขำยทีเ่ตบิโตขึน้อย่ำงยัง่ยนืในอนำคต ดงันัน้บรษิทัฯ จงึมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งมเีงนิทุนหมุนเวยีนที่เพยีงพอเพื่อ
สนับสนุนควบคู่กนัไปดว้ย ทัง้ในดำ้นของกำรลงทุนในแง่ของอุปกรณ์ทำงเทคโนโลย ีกำรทดสอบและควบคุมคุณภำพ 
รวมถึงเพิ่มจ ำนวนผู้ปฏบิตัิงำนที่มคีวำมรู้ควำมช ำนำญ ที่จะสำมำรถรองรบักำรขยำยธุรกจิของบรษิัทฯ  ต่อไป โดย
สำมำรถรกัษำฐำนลูกคำ้เก่ำ และสำมำรถรองรบัลูกคำ้ใหม่ไดใ้นเวลำเดยีวกนั ซึง่งำนโครงกำรทีบ่รษิทัฯ พรอ้มทีจ่ะเขำ้
รบัด ำเนินกำรหลงัจำกกำรระดมทุนจะมทีัง้ งำนทีเ่ป็นโครงกำรของกลุ่มลูกคำ้ใหม่ และงำนโครงกำรขนำดใหญ่ต่ำงๆ 

 
2. เพื่อลงทุนซื้อกจิกำรทีม่คีวำมเกีย่วเน่ืองเพื่อต่อยอดธุรกจิเดมิของบรษิทัฯ (Mergers & Acquisitions) 

 
สบืเน่ืองจำกกำรพฒันำเทคโนโลยใีนปัจจุบนัมคีวำมเปลี่ยนแปลงทีร่วดเรว็ ส่งผลใหม้ผีูป้ระกอบกำรทีม่ศีกัยภำพ

ทัง้ในส่วนของผู้ผลติและผู้พฒันำสินค้ำ ทัง้ด้ำนฮำร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จ ำนวนหลำยรำยในอุตสำหกรรม จงึท ำให้
บรษิทัฯ มแีผนกำรใชเ้งนิทุนเพื่อหำพนัธมติรทำงกำรคำ้เพิม่เตมิ เพื่อทีจ่ะเสรมิศกัยภำพทำงดำ้นกำรวจิยั พฒันำ และ
โซลูชัน่ต่ำงๆ ที่มคีวำมหลำกหลำยมำกยิง่ขึ้น ที่จะท ำให้โซลูชัน่ของสนิคำ้และบรกิำรของบรษิัท สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ทุกรูปแบบ ซึ่งคำดว่ำจะส่งผลให้บรษิัทฯ สำมำรถเพิม่ช่องทำงในกำรขำยและกำรตลำด 
โดยกำรเพิม่ลูกคำ้กลุ่มใหม่ทีม่ำจำกทำงพนัธมติร เพื่อขยำยกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบรษิทัฯ 

อย่ำงไรกต็ำมวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิดงักล่ำว เป็นกำรประมำณกำรตำมแผนธุรกจิในปัจจุบนัของบรษิทัฯ หำกใน
อนำคตบรษิัทฯ มแีผนกำรใช้เงนิทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจำกที่ระบุไว้ขำ้งต้น บรษิัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย์ ( “ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และ ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ 
 
บรษิัทฯ จะจดัสรรเงินระดมทุนจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนครัง้นี้ ส่วนหนึ่งส ำหรบัส ำรองเป็นเงินทุน

หมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิและกำรด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ ต่อไป 

 



                                                                                               

  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที ่2.2.2 หน้ำ 1 

 
 

 

บรษิทัฯ ตระหนักว่ำกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีซึง่เป็นพืน้ฐำนส ำคญัทีจ่ะมี
ส่วนช่วยใหบ้รษิทัฯ สำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้บรษิัทฯ จงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเพื่อเป็น
หลกักำรใหก้บัผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกระดบัตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งปฏบิตัเิพื่อควบคุมควำมเสีย่งใหอ้ยู่
ในระดบัทีย่อมรบัได ้และมกีำรก ำหนดคู่มอืกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ เพื่อระบุถงึวธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงแก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบตัิงำน  ทัง้นี้  กำรระบุและกำรจดักำรควำมเสี่ยง จะช่วย
สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ มกีำรตดัสนิใจในทำงเลอืกทีด่ขี ึน้ และช่วยใหม้องเหน็โอกำส ตลอดจนสำมำรถบรรเทำผลกระทบ
จำกเหตุกำรณ์ส ำคญัที่อำจเกิดและส่งผลต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  โดยบริษัทฯ ได้น ำแนวทำงปฏิบตัิด้ำนกำรบรหิำร
จัดกำรควำมเสี่ยงระดับองค์กรตำมมำตรฐำนของ Committee to Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission (COSO) มำประยุกต์ใชใ้นพฒันำกระบวนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ ใหม้คีวำมเหมำะสม
และสอดคล้องกบักลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนจดัใหม้กีำรอบรมพฒันำควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ 
หลกักำรและแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร โดยมหีลกักำรส ำคญัสรุป ไดด้งันี้ 

1. ใหพ้นักงำนทุกฝ่ำยมหีน้ำทีร่บัผดิชอบ จดัท ำตำรำงกำรประเมนิควำมเสีย่ง ก ำหนดดชันีชีว้ดัควำมเสีย่งและ
ระบุควำมเสี่ยง รวมทัง้จดัท ำรำยงำนที่เกี่ยวกบัควำมเสี่ยงและติดตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของ 
บรษิทัฯ 

2. ให้มกีำรควบคุมควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบตำมคู่มอืกำรบรหิำรควำมเสี่ยง เพื่อควบคุมควำมเสีย่งใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีย่อมรบัได ้

3. ในกรณีที่กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้นัน้ มีต้นทุนกำรด ำเนินงำนที่สูงหรือมี
สำเหตุจำกปัจจยัภำยนอกทีไ่ม่สำมำรถควบคุมได ้ตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

4. ให้พนักงำนทุกระดบั มีส่วนร่วมและจดักำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ ตำมนโยบำย
บรหิำรควำมเสีย่งและคู่มอืบรหิำรควำมเสีย่ง โดยใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินงำน
ตำมปกตขิองบรษิทัฯ 

 
ทัง้นี้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และคู่มอืบรหิำร

ควำมเสีย่งอย่ำงน้อย 2 ปีครัง้ และมหีน่วยงำนร่วมรบัผดิชอบและดแูลกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ดงันี้ 
 

บุคคล / หน่วยงาน บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมกำรบรษิทั • มหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบโดยตรงในกำรก ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

• มคีวำมเขำ้ใจถงึควำมเสีย่งทีอ่ำจมผีลกระทบทีรุ่นแรงต่อบรษิทัฯ 
• ท ำใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ ไดม้กีำรด ำเนินกำรจดักำรควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้อย่ำง

เพยีงพอเหมำะสม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ • ก ำกบัดแูลและตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงมคีวำมเป็นอสิระ 

• ท ำใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มกีำรควบคุมภำยใน เพื่อจดักำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทัฯ 
อย่ำงเพยีงพอเหมำะสม 

• ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อท ำควำมเขำ้ใจควำมเสีย่งที่
ส ำคญั และเชื่อมโยงกบักำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง 

• ตดิตำมกำรพฒันำแนวทำงและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
• ตดิตำมและประเมนิกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. การบริหารจดัการความเส่ียง 
gv 

ef 



                                                                                               

  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที ่2.2.2 หน้ำ 2 

 
 

บุคคล / หน่วยงาน บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
• พจิำรณำอนุมตักิรอบและแผนกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
• รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกบัควำมเสีย่งและกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
• ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมเสีย่งทีส่ ำคญั 

ผูบ้รหิำร • ตดิตำมควำมเสีย่งทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ และใหค้วำมมัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มแีผนกำร
จดักำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม 

• ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง และใหค้วำม
มัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มกีระบวนด ำเนินกำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่พยีงพอเหมำะสม 

คณะท ำงำนด ำเนินกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง 
 
 

• รวบรวมควำมเสีย่งและกำรบรหิำรควำมเสีย่งของแต่ละหน่วยงำน และจดัท ำ
รำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร เสนอคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

• ประสำนงำนแต่ละหน่วยงำนใหม้กีำรวเิครำะห ์ประเมนิ และจดักำรควำมเสีย่ง
ตำมแนวทำงทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด 

• ใหก้ำรสนับสนุน ส่งเสรมิ และค ำแนะน ำในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
• ตดิตำมผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของแต่ละหน่วยงำน และแจง้เตอืนใหห้น่วยงำน

มกีำรบรหิำรจดักำรและทบทวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบบรหิำรควำม
เสีย่งของหน่วยงำน 
 
 
 

• ระบุ วเิครำะห ์ประเมนิ และจดัล ำดบัควำมเสีย่งของหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบ ตำม
แนวทำงทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดรวมถงึก ำหนดมำตรกำรทีเ่หมำะสมในกำรจดักำร
ควำมเสีย่งเสนอคณะท ำงำนและคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

• ตดิตำมผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบ และทบทวนกำร
บรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

• รำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
• รำยงำนควำมเสีย่งทีพ่บแต่ยงัไมไ่ดร้บักำรระบุ หรอืมวีธิกีำรจดักำรทีไ่ม่เพยีงพอ 

หรอืไม่สำมำรถบรหิำรจดักำรได ้ต่อคณะท ำงำนด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
หวัหน้ำงำนและพนักงำน • ระบุและรำยงำนควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนต่อผูร้บัผดิชอบบรหิำร

ควำมเสีย่งของหน่วยงำน 
• ร่วมจดัท ำแผนจดักำรควำมเสีย่งและน ำแผนไปปฏบิตั ิ

ผูต้รวจสอบภำยใน • ใหค้วำมมัน่ใจว่ำบรษิทัฯ น ำนโยบำย แนวทำง และกระบวนกำรบรหิำรควำม
เสีย่งมำปรบัใชอ้ย่ำงเหมำะสม 

• จดัท ำแผนตรวจสอบตำมควำมเสีย่ง (Risk Base Auditing) 
• ใหค้วำมมัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มกีำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมต่อกำรจดักำรควำม

เสีย่ง และกำรควบคมุภำยในไดม้กีำรปฏบิตัติำมอย่ำงมปีระสทิธผิล 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอื่น • ใหค้วำมรว่มมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และปฏบิตัติำมนโยบำย แนวทำง และ

กระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ  
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2.1  ปัจจยัเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจ  

กำรลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทัฯ มคีวำมเสีย่งทีผู่ล้งทุนควรพจิำรณำและควรใชว้จิำรณญำณอย่ำงรอบคอบใน
กำรพจิำรณำขอ้มลูต่ำงๆ โดยเฉพำะปัจจยัควำมเสีย่ง ก่อนกำรตดัสนิใจลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทัฯ 

ปัจจยัควำมเสีย่งทีร่ะบุในหวัขอ้นี้เป็นปัจจยัควำมเสีย่งทีอ่ำจก่อใหเ้กดิผลกระทบในทำงลบต่อฐำนะกำรเงนิของ 
บรษิทัฯ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และมูลค่ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ รวมทัง้อำจส่งผลต่อผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญั นอกเหนือจำกควำมเสีย่งทีร่ะบุในหวัขอ้นี้อำจมคีวำมเสี่ยง 
อื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ ยงัไม่อำจทรำบไดใ้นขณะน้ี หรอืเป็นควำมเสีย่งทีบ่รษิทัฯ พจิำรณำในขณะน้ีแลว้ เหน็ว่ำไม่มผีลกระทบ
ในสำระส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ซึ่งควำมเสี่ยงดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษัท ฯ  
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และมลูค่ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั 

ทัง้นี้ ควำมเสีย่งทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืชีช้วนฉบบันี้ อ้ำงองิจำกขอ้มลูทีม่อียู่ในปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ในอนำคต
เท่ำทีจ่ะสำมำรถระบุได ้ แต่อำจจะมปัีจจยัควำมเสีย่งทีเ่กดิขึน้เพิม่เตมิไดน้อกเหนือจำกทีเ่อกสำรฉบบันี้ระบุไวเ้น่ืองจำก
ปัจจยัแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป โดยปัจจยัควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ที่อำจมผีลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั
สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

2.1.1 ความเส่ียงในการประกอบธรุกิจ 

2.1.1.1 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและทีมงาน  

บริษัทฯ ก่อตัง้ขึ้นเมื่อปี 2536 โดยนำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล ที่ปัจจุบนัด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำรของบรษิทัฯ ทีม่ปีระสบกำรณ์ในอุตสำหกรรมมำอย่ำงยำวนำน มคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจในลกัษณะประกอบธุรกิจ
ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรสื่อสำร อย่ำงครบวงจร (System Integrator) พรอ้มทัง้จ ำหน่ำยอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร รวมถงึกำรใหบ้รกิำรซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์และกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์เป็น
อย่ำงด ีซึง่สำมำรถพจิำรณำไดว้่ำปัจจุบนับรษิทัฯ ยงัพึง่พงิควำมรูแ้ละควำมช ำนำญของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรในกำร
ด ำเนินธุรกจิ 
 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ทรำบถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำบุคลำกร โดยเฉพำะอย่ำงยิง่บุคลำกรในระดบั
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรซึ่งเป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ บรษิัทฯ จงึได้มกีำรจดัท ำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 
(Succession Plan) เพื่อส่งเสรมิบุคลำกรในรูปแบบกำรจดัท ำแผนกำรพฒันำรำยบุคคล กำรรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน
และผลกำรพฒันำตำมแผนพฒันำ กำรทบทวนและสรุปแผนสบืทอดต ำแหน่งและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อมี
วำระ นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรทีเ่หมำะสมใหก้บับุคลำกรในระดบั
ทีเ่หมำะสมและมกีำรส ำรวจอตัรำค่ำตอบแทนในอุตสำหกรรมทีด่ ำเนินธุรกจิเดยีวกนั เพื่อเป็นขอ้มลูส ำหรบักำรพจิำรณำ
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับบริษัทอื่น รวมถึงบริษัทฯ  ยังให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคลและส่งเสรมิพฒันำควำมรู้ทกัษะของพนักงำนผ่ำนกำรอบรมทัง้ภำยในและภำยนอก รวมไปถึงกำร
จดัท ำคู่มอืกำรปฏบิตังิำนและขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนของแต่ละฝ่ำยไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจนเพื่อใหบุ้คลำกร
ในบรษิทัฯ สำมำรถท ำงำนทดแทนกนัได้ หำกมกีำรสูญเสยีบุคลำกรส่วนใดส่วนหนึ่งไปและลดกำรพึง่พงิบุคลำกรเป็น
รำยบุคคล  
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2.1.1.2 ความเส่ียงด้านการจดัหาสินค้าจากผู้จดัจ าหน่าย 

เน่ืองจำกกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ จะตอ้งจดัหำสนิคำ้ทีม่คีุณภำพสงู โดยทัว่ไปจะเป็นสนิคำ้จำกผูผ้ลติที่
เป็นบรษิทั ทีม่ชีื่อเสยีงระดบัโลก ซึ่งบรษิทัฯ มทีมีงำนทีค่อยประสำนงำน ตดิต่อ เจรจำก ำหนดรำคำซื้อขำยทีเ่หมำะสม
กบัตวัแทนจ ำหน่ำย นับเป็นควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัฯ ทีส่ำมำรถน ำสนิคำ้คุณภำพสงู ในรำคำทีเ่หมำะสม 
มำเสนอขำยไดต้รงควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้มำโดยตลอดทัง้กำรจดัหำสนิคำ้ผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยหรอืผูผ้ลติโดยตรง 
เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ได้แก่ HP, Lenovo, Acer, Apple, Intel และ DELL หรือ อุปกรณ์ต่อพ่วง ได้แก่ Epson, 
Canon, Brother, LG, Fuji Xerox และ Samsung รวมถงึซอฟตแ์วร ์ไดแ้ก่ Microsoft อย่ำงไรกต็ำมในกรณีทีใ่นอนำคต
บรษิัทฯ ไม่สำมำรถจดัหำสนิค้ำจำกผู้ผลติที่มชีื่อเสยีงดงักล่ำว ทัง้กรณีจดัหำสนิค้ำผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยหรือผู้ผลิต
โดยตรง อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในกำรน ำเสนองำนต่อกลุ่มลูกคำ้ทัง้ภำครฐัและภำคเอกชน 

ทัง้นี้ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มปีระสบกำรณ์อย่ำงยำวนำนในอุตสำหกรรม มคีวำมสมัพนัธ์ทำงกำรคำ้ทีด่ีรวมถงึ
ไม่เคยมขีอ้พพิำททีม่นีัยส ำคญักบัตวัแทนจ ำหน่ำยหรอืบรษิทัผูผ้ลติแต่อย่ำงใด สำมำรถร่วมงำนกนัอย่ำงรำบรื่น และ
ได้รบัควำมร่วมมอืด้วยดตีลอดมำ  นอกจำกนี้บรษิัทฯ มไิด้มกีำรพึง่พงิสนิคำ้จำกตวัแทนจ ำหน่ำยหรอืบรษิทัเจำ้ของ
สนิคำ้รำยใดรำยหนึ่ง อย่ำงไรกต็ำม หำกเกดิเหตุสุดวสิยัทีต่อ้งจดัหำสนิคำ้จำกตวัแทนจ ำหน่ำยหรอืบรษิทัเจำ้ของสนิคำ้
รำยอื่น ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มคีวำมเชื่อมัน่ว่ำจะสำมำรถจดัหำสนิคำ้ทีม่คีุณภำพสูงในรำคำทีเ่หมำะสมมำทดแทนเพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดเ้ป็นอย่ำงด ี

2.1.1.3 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้า  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำรจำกบริษัทย่อยของบรษิัทจดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัย์ประเทศไทยรำยหนึ่ง เป็นจ ำนวน 435.10 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นร้อยละ 42.43 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยได้
จำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นงำนประเภทโครงกำรจดัหำครุภณัฑ์ระบบบรกิำรคอมพวิเตอร์เพื่อ
กำรประมวลผลสมรรถนะสงูซึง่ส ำนักงำนพฒันำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชำต ิ(สวทช.) เป็นเจำ้ของโครงกำร  

ทัง้นี้สดัส่วนกำรพึง่พงิลูกคำ้ทีม่มีลูค่ำทีม่นีัยส ำคญัของบรษิทัฯ เป็นเพยีงสถำนกำรณ์ชัว่ครำวในระยะเวลำอนั
สัน้ในปี 2565 เท่ำนัน้ เนื่องจำกเป็นช่วงเวลำทีบ่รษิทัฯ ด ำเนินกำรส่งมอบโครงกำรขนำดใหญ่ โดยในปี 2564 และ ปี 
2566 บรษิทัฯ ไม่มรีำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดรำยหนึ่งสงูกว่ำรอ้ยละ 30.00 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำร
ให้บรกิำรของบรษิัทฯ แต่อย่ำงใด โดยบรษิัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงดงักล่ำว ซึ่ง
บรษิัทฯ มกีลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยทีห่ลำกหลำยและมลูีกค้ำที่เคยร่วมงำนกบับรษิทัฯ ด้วยควำมสมัพนัธ์อนัดเีป็นจ ำนวน
มำกทัง้ลูกค้ำภำครฐัและลูกค้ำภำคเอกชน สืบเนื่องจำกกำรที่บริษัทฯ สำมำรถส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ ตำม
มำตรฐำน ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ตรงต่อเวลำ รวมถงึกำรทีผู่บ้รหิำรของบรษิทัฯ ไดม้องหำโอกำสขยำยฐำนลูกคำ้ไปยงักลุ่ม
ลูกคำ้ใหม่อยู่เสมอ 

2.1.1.4 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้จดัจ าหน่าย 

ในปี 2565 บรษิทัฯ ด ำเนินกำรส่งมอบโครงกำรจดัหำครุภณัฑ์ระบบบรกิำรคอมพวิเตอร์เพื่อกำรประมวลผล
สมรรถนะสงู ซึง่ส ำนักงำนพฒันำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชำต ิ(สวทช.) เป็นเจำ้ของโครงกำร ท ำใหใ้นช่วงเวลำ
ดงักล่ำวบรษิัทฯ มตี้นทุนขำยและบรกิำรเนื่องจำกกำรซื้อฮำร์ดแวร์ซึ่งเป็น Server ระบบ Cray จำกบรษิัทย่อยของ
บรษิัทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ประเทศไทยรำยหนึ่ง จ ำนวน 370.67 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นร้อยละ 46.00 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัตน้ทุนกำรขำยและบรกิำรของบรษิทัฯ  
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ทัง้นี้บรษิทัฯ มแีนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยกำรเลอืกใชส้นิค้ำคุณภำพดจีำกผู้ผลติทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอืระดบั
สำกลจ ำนวนหลำยรำยมำอย่ำงยำวนำนท ำให้บริษัทฯ มีทำงเลือกหลำกหลำยในกำรสัง่สินค้ำมำใช้ให้สอดคล้อง
เหมำะสมกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทัง้ภำครฐัและภำคเอกชนเพื่อลดควำมเสีย่งดงักล่ำวอยู่เสมอ อย่ำงไรกต็ำมสดัส่วน
ต้นทุนกำรขำยและบรกิำรดงักล่ำวเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัชัว่ครำว เนื่องจำกในช่วงเวลำนัน้บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรส่ง
มอบงำนโครงกำรขนำดใหญ่ จงึตอ้งมกีำรจดัซื้อสนิคำ้เป็นจ ำนวนมำกจำกคู่คำ้รำยดงักล่ำว 

2.1.1.5 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงและการพฒันาของเทคโนโลยี 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจที่ต้องใช้ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร ส่งผลให้ทีมงำนของบริษัทฯ ตัง้แต่ระดบัผู้บริหำรถึงทีมงำน จะต้องมีกำรศึกษำ ปรบัตัวให้เข้ำกับกำร
เปลีย่นแปลงเทคโนโลยอีย่ำงรวดเรว็อยู่เสมอ และใหค้วำมส ำคญักบักำรตดิตำมขอ้มลูขำ่วสำรทำงดำ้นกำรเปลีย่นแปลง
เทคโนโลยอีย่ำงใกล้ชดิ ทมีงำนของบรษิทัฯ ปรบัตวัไม่ทนักบักำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว จะส่งผลกระทบใหบ้รษิทัฯ ไม่
สำมำรถน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัยให้กับกลุ่มลูกค้ำ และเสียเปรียบในด้ำนควำมสำมำรถของกำรแข่งขนัใน
อุตสำหกรรม รวมทัง้ควำมเสีย่งจำกกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้ทีล่ำ้สมยั ซึง่อำจท ำใหส่้วนแบ่งกำรตลำดลดลง และส่งผล
กระทบในทำงลบต่อฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ได ้

อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ มกีำรตดิตำมขอ้มูลควำมรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงใกล้ชดิ และมุ่งเน้นให้
พนักงำนทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บักำรอบรมพฒันำควำมรูอ้ย่ำงสม ่ำเสมอทัง้จำกเจำ้ของผลติภณัฑ ์และตวัแทนจ ำหน่ำย เพื่อให้
สำมำรถปรบัตวัไดท้นัต่อกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ีและสำมำรถน ำเสนอผลติภณัฑ์ทีม่ปีระสทิธภิำพไดต้รงกบัควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ นอกจำกนี้บรษิทัฯ มแีนวทำงกำรสัง่ซื้อผลติภณัฑ์ภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ ไดล้งนำมในขอ้ตกลงหรอื
สญัญำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรกบัลูกคำ้เรยีบรอ้ยแล้ว เพื่อน ำผลติภณัฑ์มำใชส้ ำหรบัแต่ละโครงกำร ซึ่งจะส่งผลดตี่อกำร
บรหิำรสนิคำ้คงเหลอืไม่ใหเ้กดิกำรคำ้งนำนและลดควำมเสีย่งจำกสนิคำ้คงเหลอืทีล่ำ้สมยัอกีดว้ย ทัง้นี้ระหว่ำงปี 2564 – 
2566 บรษิัทฯ มสีนิค้ำคงเหลอื เช่น คอมพวิเตอร์ โทรทศัน์ และโปรแกรมซอฟต์แวร์ จ ำนวน 49.43 ล้ำนบำท 38.01 
ล้ำนบำท และ 11.39 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นสดัส่วน 4.62 รอ้ยละ 4.78 และรอ้ยละ 1.70 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั 
ซึ่งพจิำรณำไดว้่ำสนิคำ้คงเหลอืเป็นรำยกำรที่มมีูลค่ำไม่สูงเกนิควำมจ ำเป็นเมื่อเปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย์รวม แสดงให้
เหน็ถงึควำมสำมำรถของบรษิทัฯ ในกำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยไีดเ้ป็นอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

2.1.1.6 ความเส่ียงจากความไม่สม า่เสมอของรายได้ 

เนื่องจำกรำยไดห้ลกัของบรษิทัฯ มำจำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ซึ่งบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกแบบ จดัหำและตดิตัง้
อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศครบวงจร (System Integrator) มชี่องทำงกำรขำยทัง้รูปแบบกำรประมูลงำน
จำกหน่วยงำนรำชกำรโดยตรงหรอืขำยผ่ำนตวัแทนบรษิทัเอกชนในลกัษณะโครงกำร ซึ่งจะขึน้อยู่กบังบประมำณของ
หน่วยงำนรำชกำรส ำหรบักำรลงทุนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศในแต่ละปี รวมถงึปัจจยัทำงดำ้นระยะเวลำโครงกำรเป็น
ลกัษณะโครงกำรระยะสัน้ โดยกรอบระยะเวลำของโครงกำรเริม่ตัง้แต่กำรรบัทรำบควำมต้องกำรของลูกคำ้จนถึงวนัที่
บรษิทัฯ ไดส่้งมอบงำนตดิตัง้อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืขำ่ยใหก้บัลูกคำ้ขึน้อยู่กบั
เงื่อนไขตำมคุณลักษณะเฉพำะ (Terms of reference : TOR) ของแต่ละงำนของโครงกำรลูกค้ำ โดยทัว่ไปจะใช้
ระยะเวลำประมำณ 90-120 วนั ซึ่งท ำใหบ้รษิทัฯ รบัรู้รำยได้ในกรอบเวลำทีค่่อนขำ้งสัน้ตำมระยะเวลำโครงกำร ทัง้นี้
หำกบรษิทัฯ ไม่สำมำรถขำยโครงกำรใหม่เพื่อทดแทนโครงกำรเดมิที่จ ำหน่ำยและตดิตัง้แล้วเสรจ็ อำจส่งผลใหบ้รษิทัฯ 
เกดิควำมเสีย่งจำกควำมไม่สม ่ำเสมอของรำยได ้
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ผูบ้รหิำรและทมีงำนของบรษิทัฯ ตระหนักในควำมส ำคญัของกำรประกอบธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่ำงยัง่ยนือยู่เสมอ 
และเขำ้ใจถงึควำมเสีย่งจำกควำมไม่สม ่ำเสมอของรำยไดท้ีส่บืเนื่องจำกลกัษณะกำรประกอบธุรกจิในลกัษณะกำรรบังำน
โครงกำรเป็นอย่ำงด ีบรษิัทฯ จงึจดัท ำแผนธุรกิจและแผนงบประมำณน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำทุกปี
เพื่อใหผู้บ้รหิำรและทมีงำนของบรษิทัฯ วำงแผนกำรขำยงำนใหม่เพื่อทดแทนโครงกำรเดมิทีแ่ล้วเสรจ็ใหส้อดคล้องกบั
ปรมิำณบุคลำกรของบรษิทัฯ อยู่เสมอ ทัง้ในรูปแบบกำรกำรประมูลงำนจำกหน่วยงำนรำชกำรโดยตรงหรอืขำยผ่ำน
ตวัแทนบรษิทัเอกชน นอกจำกนี้บรษิัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัในกำรส่งเสรมิศกัยภำพทมีงำน เช่น กำรส่งพนักงำนเขำ้
อบรมควำมรูท้ำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศใหท้นัสมยัตลอดเวลำ เพื่อใหท้มีงำนของบรษิทัฯ สำมำรถส่งมอบงำนและ
กำรบรกิำรหลงักำรขำยอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ซึ่งสำมำรถสรำ้งควำมมัน่ใจและควำมเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคำ้ของบรษิทัฯ เป็น
อย่ำงด ี

2.1.1.7 ความเส่ียงจากการส่งมอบงาน 

บรษิทัฯ มรีะยะเวลำด ำเนินงำนโครงกำรเริม่ตัง้แต่กำรรบัทรำบควำมตอ้งกำรของลูกคำ้จนถงึวนัทีส่่งมอบงำน 
ตำมเงื่อนไขตำมคุณลกัษณะเฉพำะ (Terms of reference : TOR) ของแต่ละโครงกำร แต่หำกเกดิเหตุกำรณ์ที่บรษิทัฯ 
ไม่สำมำรถส่งมอบงำนใหก้บัลูกคำ้ตำมก ำหนดระยะเวลำส่งมอบในขอ้ตกลงหรอืสญัญำว่ำจำ้ง โดยไม่มเีหตุอนัสมควร
หรอือนัเกิดจำกควำมผดิพลำดจำกบรษิัทฯ จะส่งผลให้บรษิัทฯ ต้องจ่ำยค่ำเสยีหำยให้ลูกค้ำนับจำกวนัที่ถึงก ำหนด 

ส่งมอบงำนตำมขอ้ตกลงหรือสญัญำว่ำจ้ำง โดยทัว่ไปจะมคี่ำปรบัเป็นรำยวนัของมูลค่ำสินค้ำและบรกิำรที่ยงัไม่ได้ 
ส่งมอบในขณะทีห่ำกลูกคำ้ของบรษิทัฯ ในธุรกจิใหบ้รกิำรซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์ประสบปัญหำอุปกรณ์ช ำรุด
หรอืไม่สำมำรถใช้งำนได้เกินจ ำนวนชัว่โมงที่ก ำหนดไว้ในแต่ละเดอืนจะมคี่ำปรบัเป็นรำยชัว่โมงตำมที่ก ำหนดไว้ใน
สญัญำว่ำจำ้ง หรอืมอีุปกรณ์เสยีหำยและบรษิทัฯ ไม่สำมำรถจดัหำอุปกรณ์มำทดแทนไดท้นัภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด
จะมคี่ำปรบัขึน้อยู่กบัขอ้ก ำหนดของแต่ละโครงกำร ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึอำจมคีวำมเสีย่งจำกค่ำใชจ้่ำยทีเ่พิม่ขึน้จำกกรณี
ดงักล่ำวขำ้งตน้  

อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ ทรำบถงึควำมเสีย่งดงักล่ำวและทมีผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ไดใ้หล้ ำดบัควำมส ำคญัเรื่อง
กำรส่งมอบงำนตรงต่อเวลำเป็นล ำดบัแรก ท ำให้ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะก ำกบัดูแลและตดิตำมปรมิำณงำนโครงกำรที่
ยงัไม่ส่งมอบควบคู่ไปกบัควำมเพยีงพอของบุคลำกรทัง้ทมีงำนบรษิทัฯ และผู้รบัเหมำภำยนอกอย่ำงใกล้ชดิ เพื่อให้
สำมำรถบรหิำรจดักำรโครงกำรใหต้รงต่อกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรและส่งมอบงำนใหต้รงตำมก ำหนด รวมถงึบรษิทัฯ 
ได้มีกำรจัดประชุมระหว่ำงฝ่ำยบริหำรและทีมงำนที่เป็นผู้ควบคุมงำนโครงกำร  เพื่อติดตำมควำมคืบหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนเป็นประจ ำ ทัง้นี้หำกพบว่ำงำนโครงกำรเกดิควำมล่ำชำ้ไปจำกแผนงำนทีก่ ำหนดไว้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำร
แก้ไขอย่ำงทนัทแีละหำกเกดิเหตุกำรณ์ทีไ่ม่คำดคดิ ฝ่ำยขำยจะเจรจำกบัผูว้่ำจำ้งเพื่อแจง้สำเหตุของควำมล่ำชำ้ที่เกิด
จำกเหตุสุดวสิยัเพื่อขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ทัง้นี้ในอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัฯ มกีำรเสยีค่ำปรบัจำกกำรส่งมอบงำน
ล่ำชำ้ระหว่ำงปี 2564 – 2566 เป็นจ ำนวน 0.24 ล้ำนบำท 0.06 ล้ำนบำท และ 0.07 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็น 
รอ้ยละ 0.01 รอ้ยละ 0.01 และ รอ้ยละ 0.01 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยไดร้วม ตำมล ำดบั ซึง่ไม่ไดเ้ป็นสดัส่วนทีม่นีัยส ำคญั
ต่อผลประกอบกำรของบรษิทัฯ แต่อย่ำงใด โดยค่ำปรบัจำกกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปี 2564 มสีำเหตุมำ
จำกสถำนกำรณ์โรคระบำด Covid-19 ในขณะนัน้ท ำให้กำรส่งมอบงำนไม่เป็นไปตำมที่ระบุใน TOR เนื่องจำกกำรที่
ภำครฐัขอควำมร่วมมือให้ประชำชนงดเดินทำงออกนอกบ้ำน ส ำหรบัค่ำปรบัจำกกำรส่งมอบงำนล่ำช้ำที่เกิดขึ้นใน
ระหว่ำงปี 2565 จนถึง ปี 2566 มสีำเหตุมำจำกธุรกิจให้เช่ำซึ่งกลุ่มลูกค้ำคอืหน่วยงำนรำชกำรแจ้งปัญหำกำรใชง้ำน
สินค้ำผ่ำนทำง Call Center ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ในฐำนะคู่สัญญำมีหน้ำที่ต้องซ่อมแซมแก้ไขปัญหำภำยใน
ระยะเวลำที่ TOR ก ำหนด เช่น ต้องแก้ไขใหอ้ยู่ในสภำพทีพ่รอ้มใชง้ำนได้ภำยใน 1 วนัท ำกำรนับจำกวนัทีไ่ดร้บัแจง้
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ปัญหำ อย่ำงไรกด็ใีนบำงกรณีทีต่อ้งเปลีย่นอะไหล่ในพืน้ทีห่่ำงไกล บรษิทัฯ จะตอ้งใชเ้วลำด ำเนินกำรขนส่งอะไหล่ไปยงั
พืน้ทีห่น้ำงำนของลูกคำ้ 1-2 วนั จงึเป็นสำเหตุใหเ้กดิค่ำปรบัจำกกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ดงักล่ำว 

2.1.1.8 ความเส่ียงจากข้อพิพาททางกฎหมาย  

เมื่อวนัที ่14 พฤษภำคม 2563 หน่วยงำนรำชกำรแห่งหนึ่ง (“โจทก์”) ไดย้ื่นฟ้องบรษิทัฯ ทีศ่ำลแพ่งมนีบุรใีน
ขอ้หำผดิสญัญำและเรยีกค่ำเสยีหำย โดยมทีุนทรพัย์ในคดจี ำนวน 52.66 ล้ำนบำท สบืเนื่องจำกสญัญำเช่ำและตดิตัง้
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตวัพร้อมระบบที่เกี่ยวขอ้งส ำหรบักำรติดตำมตวัผู้กระท ำผดิ  กับบริษัทฯ โดยสญัญำ
ก ำหนดระยะเวลำเช่ำจ ำนวน 21 เดอืน แบ่งช ำระค่ำเช่ำ 8 งวด ในวงเงนิ 74.47 ล้ำนบำท ต่อมำบรษิัทฯ ได้ส่งมอบ
อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัจ ำนวน 4,000 เครื่องพรอ้มระบบ ใหแ้ก่โจทก ์ภำยหลงักำรตรวจรบั ตดิตัง้ และใชง้ำน
พสัดุกำรเช่ำอุปกรณ์และระบบ บรษิัทผู้เสยีประโยชน์จำกกำรประมูลได้รอ้งเรยีนต่อโจทก์ จ ำนวน 4 ครัง้ โจทก์จงึได้
ทดสอบกำรท ำงำนของก ำไลอิเล็กทรอนิกส์และพบว่ำก ำไลอิเล็กทรอนิกส์ดงักล่ำวสำมำรถรูดออกจำกข้อมือได้ มี
คุณลกัษณะและคุณสมบตัไิม่เป็นไปตำมเงือ่นไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms of reference : TOR) ทีแ่นบทำ้ยสญัญำ
เช่ำ โจทก์จงึแจ้งให้บรษิัทฯ เปลี่ยนก ำไลอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจำกบรษิัท ไม่สำมำรถน ำก ำไลอิเล็กทรอนิกส์ทัง้หมด 
4,000 เครื่องมำเปลี่ยนใหใ้หม่ภำยในระยะเวลำตดิต่อกนัไม่เกนิ 15 วนั โจทก์จงึใชส้ทิธเิลกิสญัญำและเรยีกค่ำปรบัและ
ค่ำเสยีหำย ต่อมำบรษิัทฯ ได้อุทธรณ์โต้แย้งคดัค้ำนค ำสัง่เรื่องกำรแจ้งบอกเลกิสญัญำและค ำสัง่ขอ เรยีกค่ำปรบัและ
ค่ำเสียหำยของโจทก์ ทัง้นี้ โจทก์ได้รบิหลกัประกันตำมสญัญำของบริษัทฯ  แล้วและโจทก์บอกเลิกสญัญำและเรยีก
ค่ำปรบัและค่ำเสียหำยเป็นเงนิจ ำนวนทัง้หมด 52.66 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบี้ยในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจำกวนั
ฟ้อง จำกเงนิตน้ 50.31 ลำ้นบำท 

ต่อมำเมื่อวนัที ่11 สงิหำคม 2563 บรษิทัฯ ไดย้ื่นค ำใหก้ำรและฟ้องแยง้ตอ่ศำล โดยบรษิทัฯ ใหก้ำรปฏเิสธและ
อ้ำงว่ำ ก ำไลอเิลก็ทรอนิกสท์ีบ่รษิทัฯ ส่งมอบใหโ้จทก์เป็นไปตำมสญัญำเช่ำและเงื่อนไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms 
of reference : TOR) แล้ว กำรบอกเลิกสญัญำเช่ำของโจทก์เป็นกำรใช้สิทธโิดยไม่สุจริต และไม่ชอบด้วยกฎหมำย 
เนื่องจำกบรษิทัฯ ไดส่้งมอบอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ิดตำมตวัพรอ้มระบบใหก้บัโจทก์และคณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุ
กำรเช่ำและติดตัง้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวพร้อมระบบที่เกี่ยวข้องส ำหรับกำรติดตำมตัวผู้กระท ำผิด  ("
คณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุ") ไดด้ ำเนินกำรพจิำรณำตรวจรบัพสัดุกำรเช่ำและตดิตัง้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสน์ี้ตดิตำมตวั
พร้อมระบบ ตำมสญัญำเช่ำอุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวพร้อมระบบที่เกี่ยวข้องส ำหรบักำรติดตำม
ผู้กระท ำผิด สญัญำเลขที่ 61/2561 (“สญัญำเช่ำฯ”) พร้อมกำรทดสอบกำรใช้งำนระบบควบคุมกำรท ำงำนอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(Software Management) ตำมขอบเขตของงำนเป็นรำยขอ้อย่ำงละเอยีด โดย
โจทก์ก็ได้พิจำรณำให้บริษัทฯ ผ่ำนกำรตรวจรบักำรส่งมอบงำนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตัง้แต่ 14 ธนัวำคม 2561 และ
ขอ้เทจ็จรงิไม่ปรำกฏปัญหำจำกกำรน ำก ำไลอเิลก็ทรอนิกสไ์ปใชง้ำนจรงิกบัผูถู้กคุมควำมประพฤตติลอดระยะเวลำกว่ำ 
9 เดอืน ในกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำเช่ำฯ อกีทัง้โจทกด์ ำเนินกำรทดสอบก ำไลอเิลก็ทรอนิกสโ์ดยไม่ชอบและไม่เป็นไป
ตำมเงื่อนไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms of reference : TOR) กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และคู่มอืกำรปฏบิตังิำนส ำหรบั
กำรใชก้ ำไลอเิลก็ทรอนิกส ์ทีต่อ้งพจิำรณำวธิกีำรสวมใส่ ลกัษณะทำงกำยภำพของขอ้มอืและขอ้เทำ้ และเลอืกขนำดสำย
รัดให้เหมำะสมกับผู้ถูกคุมประพฤติแต่ละรำย ทัง้นี้แม้โจทก์จะบอกเลิกสัญญำแล้ว แต่โจทก์ก็ยังคงน ำอปุกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้งำนกับผู้ถูกคุมควำมประพฤติอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้บรษิัทฯ ได้รบัควำมเสยีหำย 
บรษิทัฯ จงึฟ้องแยง้โดยเรยีกใหโ้จทกช์ ำระค่ำเสยีหำยต่ำงๆ ใหแ้ก่บรษิทัฯ ซึง่รวมถงึค่ำเช่ำคำ้งช ำระทัง้ 8 งวด เป็นเงนิ
จ ำนวนทัง้หมด 81.64 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี 

ต่อมำโจทก์ไดย้ื่นค ำใหก้ำรแก้ฟ้องแยง้เมื่อวนัที ่19 ตุลำคม 2563 ปฏเิสธว่ำโจทก์ไม่ต้องช ำระค่ำเสยีหำยซึ่ง
รวมถงึค่ำเช่ำทัง้หมดใหแ้ก่บรษิทัฯ   
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เมื่อวนัที่ 2 มนีำคม 2565 ศำลแพ่งมนีบุรไีด้โอนคดดีงักล่ำวไปยงัศำลปกครองกลำงเพื่อมำด ำเนินกระบวน
พจิำรณำทีศ่ำลปกครองกลำงเป็นคดหีมำยเลขด ำที ่374/2565 โดยเมื่อวนัที ่6 ธนัวำคม 2565 บรษิทัฯ ไดย้ื่นค ำใหก้ำร
เพิม่เตมิและค ำคดัคำ้นค ำใหก้ำรแกฟ้้องแยง้ต่อศำลปกครองกลำง (สำมำรถพจิำรณำขอ้มลูเรื่องขอ้พพิำททำงกฎหมำย
เพิม่เตมิจำกหนังสอืชีช้วนส่วนที ่2.2.5 : ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอื่น) 

ปัจจุบนัคดนีี้อยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำของศำลปกครองกลำง โดยที่ศำลปกครองกลำงยงัมไิด้ก ำหนดวนั
สิ้นสุดกำรแสวงหำขอ้เท็จจริงแต่อย่ำงใด โดยในกรณีที่บริษัทฯ เป็นฝ่ำยแพ้คด ีบริษัทฯ จะถูกบงัคบัให้จ่ำยชดเชย
ค่ำเสยีหำยใหโ้จทก์สูงสุดเป็นจ ำนวนไม่เกนิ 52.66 ล้ำนบำท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 13.91 ของส่วนของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ ณ 
31 ธนัวำคม 2566 ทัง้นี้ในกรณีทีบ่รษิทัฯ แพค้ดแีละตอ้งจ่ำยชดเชยค่ำเสยีหำยใหโ้จทก ์บรษิทัฯ พจิำรณำว่ำบรษิทัฯ มี
ฐำนะกำรเงนิทีม่ ัน่คงและสำมำรถด ำเนินธุรกจิไดต้ำมปกตติ่อไป 

2.1.1.9 ความเส่ียงจากเง่ือนไขการกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน 

บรษิทัฯ มวีงเงนิกู้ยมืเงนิภำยใตส้ญัญำใหส้นิเชื่อกบัสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง โดยวงเงนิกูย้มืภำยใตส้ญัญำให้
สนิเชื่อดงักล่ำวเป็นวงเงนิสนิเชื่อเพื่อธุรกจิคล่องตวั (Combined Credit Line: วงเงนิ (L/G), วงเงนิ (P/N), วงเงนิ (O/D), 
วงเงนิ (L/C), วงเงนิ (Forward Contract) 800.00 ล้ำนบำท โดยมเีงื่อนไขทีส่ ำคญัส่วนหนึ่งคอืบรษิทัฯ จะต้องไม่มกีำร
เปลีย่นแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัในสดัส่วนของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืเปลีย่นแปลงกรรมกำรหรอืคณะผูบ้รหิำร ทัง้นี้เมื่อวนัที ่
27 เมษำยน 2566 บริษัทฯ ได้รบัหนังสืออนุโลมเงื่อนไขภำยใต้สญัญำให้สินเชื่อจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำว โดย
ธนำคำรยนิยอมใหม้กีำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรอืคณะผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 
โดยไดก้ ำหนดเงื่อนไขเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ 1) ก ำหนดใหน้ำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล เป็นผูบ้รหิำรหลกั 2) ก ำหนดใหต้ระกูล
ขนัธโมลกีุล ถอืหุน้ทำงตรงและทำงออ้มในบรษิทัสดัส่วนไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50.00 

ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมเสีย่งดงักล่ำวเป็นอย่ำงด ีจงึด ำเนินกำรใหน้ำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล
และตระกูลขนัธโมลกีุลรบัทรำบและใหค้ ำรบัรองกำรปฏบิตัติำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นหนังสอือนุโลมของธนำคำรอย่ำง
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร อย่ำงไรกด็ ีในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ทีไ่ม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดแ้ละอยู่นอกเหนือกำรควบคุมของ
บรษิทัฯ จนอำจเป็นสำเหตุให้นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุลและตระกูลขนัธโมลกีุลไม่สำมำรถปฏบิตัติำมค ำรบัรองได ้จน
อำจเป็นเหตุให้บรษิทัฯ ผดิเงื่อนไขสญัญำให้สนิเชื่อนัน้ ทมีผู้บรหิำรของบรษิัทฯ ประเมนิว่ำเหตุกำรณ์ดงักล่ำวจะไม่
ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญัแต่อย่ำงใด เนื่องจำกบรษิทัฯ มสีภำพคล่องทำงกำรเงนิที่
มัน่คงและด ำเนินธุรกิจโดยใช้เงนิทุนหมุนเวยีนภำยในกิจกำรมำโดยตลอด ส่งผลให้บรษิัทฯ มกีำรใช้วงเงนิกู้ยมืเงนิ
ภำยใตส้ญัญำใหส้นิเชื่อเพยีงเลก็น้อย (สำมำรถพจิำรณำขอ้มลูกำรใชว้งเงนิกูย้มืเงนิภำยใตส้ญัญำใหส้นิเชื่อกบัสถำบนั
กำรเงนิเพิม่เตมิจำกหนังสอืชี้ชวนส่วนที ่2.2.1 : โครงสรำ้งและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในหวัขอ้ 1.11.6 สญัญำทำง
กำรเงนิจำกสถำบนักำรเงนิ) นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัคงมวีงเงนิกู้ยมืเงนิภำยใตส้ญัญำใหส้นิเชื่อกบัสถำบนักำรเงนิอื่นอกี 
2 แห่ง ทีจ่ะช่วยสนับสนุนรองรบักำรใชว้งเงนิกูย้มืใหก้บับรษิทัฯ ไดใ้นกรณีทีม่คีวำมจ ำเป็น 

2.1.2 ความเส่ียงจากการเสนอขายหลกัทรพัย ์

2.1.2.1 ความเส่ียงจากราคาหุ้นสามญัของบริษทัฯ  

ภำยหลงักำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ต่อประชำชนในครัง้นี้ รำคำหุ้นสำมญัของบริษัทฯ อำจมีควำมผนัผวน
เนื่องจำกปัจจยัหลำยประกำรซึ่งบำงปัจจยัเป็นเรื่องทีบ่รษิทัฯ ไม่สำมำรถควบคุมได ้เช่น กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพ
เศรษฐกจิและสงัคมทีม่ผีลกระทบต่ออุตสำหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ควำมผนัผวนของรำคำหุน้ในตลำดหลกัทรพัย์
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ฯ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่แตกต่ำงจำกควำมคำดหวังของนักลงทุนและนักวิเครำะห์หลักทรัพย์ กำร
เปลีย่นแปลงของผลประกอบกำรและรำคำหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนทีป่ระกอบธุรกจิคลำ้ยคลงึกบับรษิทัฯ รวมถงึปัจจยั
อื่นๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกฎหมำย กำรเปลี่ยนแปลงด้ำน
อุตสำหกรรม เป็นตน้ 

จำกปัจจยัทีย่กตวัอย่ำงขำ้งตน้ รวมถงึปัจจยัอื่นๆ ทีย่งัไม่ไดร้ะบุไวข้ำ้งตน้ อำจส่งผลกระทบใหร้ำคำตลำด  หุน้
สำมัญของบริษัทฯ เกิดควำมผันผวน ซึ่งส่งผลให้นักลงทุนไม่สำมำรถขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ในรำคำที่
คำดกำรณ์ไวห้รอือำจมกีำรซื้อขำยในรำคำทีต่ ่ำกว่ำรำคำเสนอขำยหลกัทรพัยใ์นครัง้นี้ 

2.1.2.2 ความเส่ียงจากการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เนื่องจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชนในครัง้นี้ ได้ด ำเนินกำรก่อนที่จะได้รับทรำบผลกำร
พจิำรณำอนุมตัใิหน้ ำหุน้ของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นตลำด
รองส ำหรบักำรซื้อขำยหุน้สำมญั ดงันัน้ผูล้งทุนจงึมคีวำมเสีย่งในเรื่องสภำพคล่องและกำรไม่ไดร้บัผลตอบแทนจำกกำร
ขำยหุน้สำมญัตำมทีค่ำดกำรณ์ไว ้หำกบรษิทัฯ ไม่ไดร้บัอนุญำตจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยใหหุ้น้สำมญัของ
บรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่จะส่งผลใหหุ้น้สำมญัของบรษิทัฯ ไม่มตีลำด
รองส ำหรบักำรซื้อขำย 

อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรยื่นค ำขอใหร้บัหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยต่อตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว เมื่อวนัที่ 17 กรกฎำคม 2566 ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่ำงขัน้ตอนกำรพจิำรณำรบัหุน้สำมญัของบรษิทัเขำ้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน ทัง้นี้ บรษิทั ฟินเน็กซ์ แอ๊ดไวเซอรี ่
จ ำกัด ในฐำนะที่ปรึกษำทำงกำรเงินได้พิจำรณำคุณสมบตัิของบริษัทฯ ในเบื้องต้นแล้วพบว่ำบริษัทฯ มีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนที่จะสำมำรถเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ด้วยเกณฑ์ก ำไร (Profit Test) ยกเว้น
เพยีงแต่คุณสมบตัเิรื่องกำรกระจำยกำรถือหุน้รำยย่อยทีก่ ำหนดใหต้้องมผีูถ้ือหุน้รำยย่อยไม่น้อยกว่ำ 1,000 รำย ซึ่ง
ต้องถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 25.00 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ภำยหลงักำร
กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อประชำชนในครัง้นี้ ซึ่งอำจจะท ำใหบ้รษิทัฯ มคีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตำมขอ้บงัคบัของ
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดงันัน้ ผูล้งทุนจงึมคีวำมเสีย่งในเรื่องสภำพคล่องและกำรไม่ไดร้บัผลตอบแทนจำก
กำรขำยหุ้นสำมญัตำมที่คำดกำรณ์ไว้ เนื่องจำกบรษิัทฯ อำจไม่สำมำรถกระจำยหุ้นได้ครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทัง้นี้ ที่ปรึกษำทำงกำรเงินคำดว่ำ ภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนต่อ
ประชำชนแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีคุณสมบตัิเกี่ยวกับกำรกระจำยกำรถือหุ้นรำยย่อยครบถ้วนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด
ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 
 

2.1.2.3 ความเส่ียงจากการท่ีผูล้งทุนท่ีมีถ่ินท่ีอยู่นอกประเทศไทยอาจมีข้อจ ากดัในการใช้สิทธิในการซื้อหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของกลุ่มบริษทัฯ ตามสดัส่วน (Rights Offering) ในอนาคต 
ในอนำคตบรษิทัฯ อำจมกีำรออกหลกัทรพัย์ใหม่โดยกำรเสนอขำยหุ้นหรอืหลกัทรพัย์อื่นแก่ผูถ้อืหุน้เดมิของ

บรษิัท ตำมสดัส่วน (Rights Offering) หรอืกรณีที่คล้ำยคลงึกนั บรษิัทฯ มสีทิธใิช้ดุลยพนิิจก ำหนดวธิกีำรใหผู้้ถอืหุน้
ของบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติำมเพื่อกำรไดม้ำซึ่งสทิธดิงักล่ำว โดยบรษิทัฯ อำจเลอืกทีจ่ะไม่เสนอสทิธดิงักล่ำวแก่ผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัฯ ทีอ่ยู่นอกประเทศไทย นอกจำกนี้ภำยใต้กฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั บรษิทัฯ อำจถูกหำ้มมใิหเ้สนอขำยตรำสำร
ดงักล่ำวแก่ผูถ้อืหุน้สำมญัในบำงประเทศ เวน้แต่ไดด้ ำเนินกำรกำรปฏบิตัติำมขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง ตวัอย่ำงเช่น บรษิทัไม่
อำจเสนอสิทธิดังกล่ำวแก่ผู้ถือหุ้นสำมัญที่มีสถำนะเป็นบุคคลอเมริกัน (U.S. person) ตำมควำมหมำยตำมกฎ 



                                                                                               

  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที ่2.2.2 หน้ำ 10 

 
 

Regulation S ภำยใต ้Securities Act ของประเทศสหรฐัอเมรกิำ ค.ศ. 1933 เวน้แต่ (ก) มแีบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำร
เสนอขำยหลกัทรพัย์ทีม่ผีลใชบ้งัคบัภำยใต้ Securities Act ของประเทศสหรฐัอเมรกิำดงักล่ำว หรอื (ข) เป็นกำรเสนอ
ขำยสิทธิดังกล่ำวให้แก่ผู้ถือหุ้นตำมข้อยกเว้นภำยใต้ Securities Act ของประเทศสหรัฐอเมริกำ กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยหลกัทรพัยห์รอืขอ้ก ำหนดของกฎเกณฑอ์ื่นในบำงประเทศ อำจท ำใหผู้ล้งทุนไม่สำมำรถใชส้ทิธใินกำรซื้อตรำ
สำรตำมสดัส่วนได ้ซึ่งอำจลดสดัส่วนกำรถอืหุน้ของผูล้งทุนดงักล่ำว ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่มหีน้ำทีต่้องด ำเนินกำรยื่นขอจด
ทะเบยีนหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ในประเทศใดๆ เพื่อใหผู้ล้งทุนต่ำงประเทศสำมำรถใชส้ทิธใินกำรซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน
ตำมสดัส่วน (Rights Offering) เมื่อบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในอนำคต 
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บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่ค ำนึงถึงประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคมที่
ครอบคลุมกำรเคำรพสทิธมินุษยชนและด้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
และผู้เกี่ยวข้อง ดงันัน้เพื่อเป็นกำรแสดงถึงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ที่จะขบัเคลื่อนธุรกิจโดยค ำนึงถึงประเด็น
ดงักล่ำว บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืเพื่อใหม้หีลกักำรก ำกบัดแูลดำ้นสิง่แวดลอ้ม ดำ้นสงัคม 
ทีเ่ป็นไปในทศิทำงเดยีวกบักำรด ำเนินธุรกจิหรอืกลยุทธอ์งคก์รและใหม้คีวำมสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals: SDGs)  ดงันี้ 

3.1 การก ากบัดแูลการจดัการด้านความยัง่ยืน 

บรษิทัฯ ก ำหนดแนวทำงปฏบิตัใินกำรก ำกบัดูแลกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืเพื่อส่งเสรมิกำรด ำเนินธุรกิจให้
บรรลุเป้ำหมำยหลกัและสำมำรถเตบิโตไดอ้ย่ำงยัง่ยนื ดงันี้ 

▪ คณะกรรมกำรจะใหค้วำมส ำคญัในกำรจดัท ำกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิและแผนงำนประจ ำปีใหส้อดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้ำหมำย ค่ำนิยมองค์กร เพื่อใหก้ลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิและแผนงำนประจ ำปีมคีวำม
เหมำะสมทัง้เป้ำหมำยระยะสัน้ เป้ำหมำยระยะกลำง และเป้ำหมำยระยะยำว 

▪ คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหม้กีำรจดัท ำกลยุทธแ์ละแผนงำนประจ ำปีทีส่อดคล้องกบัวตัถุประสงคแ์ละก ำกบั
ดูแลใหม้กีำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อม ปัจจยัควำมเสีย่งทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซคุณค่ำ
ของธุรกิจ (value chain) รวมทัง้ปัจจยัทีอ่ำจส่งผลต่อวตัถุประสงค์และกำรบรรลุเป้ำหมำยหลกัของบรษิทัฯ 
โดยมุ่งเน้นควำมส ำคญัต่อควำมตอ้งกำรของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงแทจ้รงิ 

▪ คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลให้ผูบ้รหิำรและพนักงำนด ำเนินธุรกจิเพื่อบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงเหมำะสมภำยใต้
หลกัธรรมำภบิำลทีด่ ีสำมำรถด ำเนินงำนตำมวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้ำหมำย ค่ำนิยมองค์กร และป้องกนัควำม
เสีย่งจำกกำรตัง้เป้ำหมำยใดทีอ่ำจน ำไปสู่กำรด ำเนินงำนทีไ่ม่สอดคลอ้งต่อหลกัธรรมำภบิำลทีด่ี 

▪ คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลให้ผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกฝ่ำยรบัทรำบถงึควำมส ำคญัและแนวทำงปฏบิตัติำม
กลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิและแผนงำนประจ ำปีอย่ำงทัว่ถงึ 

▪ คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลใหม้ีบุคลำกรที่เพยีงพอส ำหรบัตดิตำมกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และแผนงำน
ประจ ำปี 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิทีส่่งเสรมิใหม้วีฒันธรรมองค์กรทีด่ ีบรษิทัฯ ไดก้ ำหนด

หลกักำรด ำเนินธุรกจิเป็นค่ำควำมนิยม 7 ประกำรของบรษิทัฯ  (SUPREME) ดงันี้ 

1. S = Social มุ่งเน้นกำรสรรหำสนิคำ้ บรกิำร และเทคโนโลย ีเพื่อยกระดบัคุณภำพชวีติ (Quality of Life) และ
ค ำนึงถงึกำรแบ่งปัน กำรช่วยเหลอื กำรพฒันำชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

2. U = Unity สรำ้งวฒันธรรมและปลูกฝังกำรท ำงำนเป็นทมีภำยในองคก์ร 

3. การขบัเคลื่อนธรุกิจด้วยความยัง่ยืน 
gv 

ef 
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3. P = Product คดัสรรสนิค้ำและบรกิำรที่ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ โดยสนิค้ำและบรกิำรนัน้จะต้องมี
คุณภำพ ผ่ำนกำรตรวจสอบและผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำน เพื่อใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และใชง้ำน
ไดอ้ย่ำงเตม็ประสทิธภิำพ  

4. R = Relationship มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ ทัง้ภำยในและ
ภำยนอกองคก์ร    

5. E = Ethics เป็นองคก์รทีด่ ำเนินธุรกจิอยู่บนหลกัธรรมำภบิำล มคีวำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
6. M = Management บรหิำรงำนอย่ำงมอือำชพีด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติและมีควำมจรงิใจต่อลูกค้ำ ค ำนึงถึง

ผลประโยชน์ของลูกคำ้เป็นส ำคญั  
7.  E = Empowerment พฒันำนวตักรรมใหม่ๆ โดยควำมร่วมมอื และสร้ำงสรรค์ของพนักงำน บรษิัทฯ คู่ค้ำ 

และลูกคำ้เพื่อใหเ้กดิกำรขยำยตลำดของสนิคำ้และบรกิำรทีย่ ัง่ยนื เหมำะสมกบัเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Value Chain) 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิโดยพจิำรณำผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในห่วงโซ่คุณค่ำของ
ธุรกจิ (Value Chain) จำกกำรรวบรวมควำมคดิเหน็จำกทุกฝ่ำยมำพฒันำบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

1. การสรรหาสินค้า
จากผู้จดัจ าหน่าย 

▪ มุ่งเน้นกำรรักษำควำมสัมพันธ์กับผู้จ ัดจ ำหน่ำยสินค้ำทุกรำยเพื่อให้บริษัทฯ 
สำมำรถเขำ้ถงึสนิคำ้คุณภำพดจีำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยทีห่ลำกหลำย ลดกำรพึง่พงิกำร
จดัซื้อสนิคำ้จำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยใดรำยหนึ่งมำกเกนิไป 

▪ ก ำหนดแนวทำงกำรจดัซื้อสนิคำ้ใหม้คีวำมโปร่งใส ในรำคำทีเ่หมำะสม 
2. การด าเนินธรุกิจ ▪ ด ำเนินธุรกิจในรูปแบบกำรให้บริกำรอย่ำงครบวงจร (System Integrator) เพื่อ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ใหค้รบถว้น 
▪ ให้ควำมส ำคัญในกำรสรรหำทรพัยำกรบุคคลตัง้แต่ระดบัผู้บริหำรจนถึงระดบั

พนักงำนที่มคีุณภำพ มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบและ
ต ำแหน่งงำน เพื่อเพิม่ศกัยภำพกำรแขง่ขนัของบรษิทัฯ ในอุตสำหกรรม 

3. การตลาดและการ
ประชาสมัพนัธ ์

▪ รกัษำควำมสมัพนัธ์และสรำ้งควำมไวว้ำงใจกบัลูกคำ้ดว้ยกำรใหบ้รกิำรครบวงจร
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพื่อเพิม่ควำมน่ำเชื่อถอืใหก้บับรษิทัฯ อยู่เสมอ 

▪ น ำเสนอสนิค้ำที่มคีุณภำพสูง จำกผู้จดัจ ำหน่ำยที่มชีื่อเสยีงในระดบัสำกลเพื่อให้
ลูกคำ้ไวว้ำงใจ รวมถงึแนะน ำกำรใชง้ำน ดูแลสนิคำ้เพื่อใหลู้กคำ้เขำ้ใจกำรใชง้ำน
สนิคำ้อย่ำงเหมำะสม 

4. การให้บริการลูกค้า ▪ รับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกลูกค้ำทุกรำยเพื่อน ำมำปรับปรุงกำร
ท ำงำนของทมีงำนบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิำพ 

▪ จัดสรรบุคลำกรให้ดูแลงำนบริกำรหลังกำรขำยที่เพียงพอเพื่อให้สำมำรถ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็  
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิทัฯ วเิครำะห์ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของบรษิทัฯ เพื่อรบัขอ้คดิเหน็ ควำมต้องกำร และควำม
คำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมำเป็นแนวทำงในกำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงัดงักล่ำว ดงัต่อไปนี้  

ผู้มีส่วนได้

เสีย 

ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวงั 

 

ผูถ้อืหุน้ ▪ ก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงมคีวำม
โปร่งใส 

▪ มีผลประกอบกำรที่ เติบโต
ต่อเนื่องอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื 

▪ ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำง
เสมอภำคเพื่อรกัษำประโยชน์
ของผูถ้อืหุน้ 

▪ สร้ำงผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้
ถือหุ้นภำยใต้ควำมเสี่ยงที่มี
ค ว ำม เหมำ ะสมที่ ผู้ ถื อหุ้น
สำมำรถยอมรบัได ้

▪ บริหำรจัดกำร เพื่ อ ป้องกัน
ควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทุก
ดำ้น 
 

▪ ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรอย่ำงชดัเจนเพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงโปร่งใสและเสมอภำคต่อผูถ้อืหุน้ 

▪ ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจและแผนงำนประจ ำปีให้ชัดเจนและ
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้ำหมำย ค่ำนิยมองคก์ร 

▪ ให้ควำมส ำคญักบัระบบควบคุมภำยในเพื่อส่งเสรมิให้ผูบ้รหิำรและพนักงำน
ปฏบิตัหิน้ำทีบ่นหลกักำรของควำมซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรมเพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 

▪ ให้ควำมส ำคญัในกำรคดัสรรบุคลำกรที่มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมถึงกำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นเพื่อให้ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

▪ ก ำหนดใหม้นีโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งและทบทวนอย่ำงเหมำะสม 
▪ เปิดเผยข้อมูลที่อำจมีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำง

ครบถว้นบนหลกักำรของควำมโปร่งใสเป็นส ำคญั 
▪ ก ำหนดแนวทำงที่ชัดเจนไม่ให้ผู้บริหำรและพนักงำนที่เกี่ยวข้องแสวงหำ

ผลประโยชน์จำกกำรใชข้อ้มลูภำยในซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน 
▪ จดัประชุมผูถ้อืหุน้ตำมกฎเกณฑท์ีร่ะบุโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
▪ ให้ควำมส ำคญักบักำรสรำ้งผลประกอบกำรที่มัน่คง ยัง่ยนืเพื่อสร้ำงควำมพงึ

พอใจสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
▪ ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเสมอภำคเพื่อรกัษำประโยชน์ของนักลงทุน 

ลูกคำ้ ▪ ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกคำ้ด้วยสนิคำ้และบรกิำรที่มี
คุณภำพและไดม้ำตรฐำนสำกล 

▪ ใ ห้ ค ว ำ ม ส ำ คั ญ กั บ ก ำ ร
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สิง่แวดลอ้ม 

▪ ด ำเนินธุรกิจโดยกำรขำยและ
ให้บริกำรลูกค้ำด้วยรำคำที่
เหมำะสมและเป็นธรรม 

▪ ปฏิบัติต ำมข้อตกลงที่มีต่อ
ลูกคำ้ทุกรำยอย่ำงครบถว้น 

▪ ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลู ก ค้ ำ อ ย่ ำ งค รบว งจ ร  ให้
ควำมส ำคัญในกำรช่วยเหลือ 
เอำใจใส่ลูกค้ำอย่ำงเหมำะสม 
รวดเรว็ 

▪ ให้บริกำรหลังกำรขำยด้วย
ทมีงำนทีม่คีวำมเชีย่วชำญ 

▪ จัดหำสินค้ำที่มีประสิทธิภำพ มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับในระดับสำกลและ
ใหบ้รกิำรดว้ยทมีงำนทีม่คีวำมเชีย่วชำญ 

▪ รบัประกนัสนิคำ้ ปรบัปรุงแกไ้ขกำรส่งมอบงำนอย่ำงเหมำะสม ตำมขอ้ตกลงที่
มกีบัลูกคำ้ทุกรำย 

▪ ส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนในระดับสำกล ให้
ควำมส ำคญักับกำรปฏิบัติตำมข้อตกลงที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครดั แก้ไข
ปัญหำอย่ำงมอือำชพีเพื่อสรำ้งควำมไวว้ำงใจใหลู้กคำ้มคีวำมเชื่อมัน่ 

▪ เก็บรกัษำควำมลบัของลูกค้ำ ไม่ด ำเนินกำรใดที่จะเป็นกำรน ำขอ้มูลควำมลับ
มำใชโ้ดยไม่ไดร้บักำรอนุญำตจำกลูกคำ้ 
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ผู้มีส่วนได้

เสีย 

ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวงั 

 

▪ รักษำควำมสัมพันธ์ที่ ดี กับ
ลู กค้ำและ เก็บรักษำข้อมูล
ควำมลบัของลูกคำ้ 

คู่คำ้ ▪ รกัษำควำมสมัพนัธ์กบัคู่ค้ำทุก
รำย 

▪ ใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงคู่ค้ำอย่ำงเป็น
ธรรม 

▪ มุ่งเน้นกำรเติบโตร่วมกับคู่ค้ำ
อ ย่ ำ ง ยั ง่ ยืน  โ ดยค ำนึ งถึ ง
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และคู่
คำ้ทุกรำยอย่ำงเหมำะสม 

 

▪ คดัสรรคู่คำ้ทีม่สีนิคำ้ทีม่เีทคโนโลยทีนัสมยัและมกีำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยที่มี
คุณภำพเพื่อรกัษำมำตรฐำนกำรส่งมอบงำนคุณภำพดี รวมถงึคดัสรรคู่คำ้ที่มี
จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิที่ด ีสุจรติ โดยก ำหนดใหม้กีระบวนกำรจดัซื้อจดั
จำ้งสนิคำ้และบรกิำรจำกคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม 

▪ ปฏบิตัติำมขอ้ตกลงที่มตี่อคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั แก้ไขปัญหำอย่ำงมอือำชพีเพื่อ
ไม่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 

▪ ด ำเนินธุรกจิดว้ยหลกัธรรมำภบิำลทีด่ ีมคีวำมโปร่งใส่ สุจรติ ไม่เรยีกและไม่รบั
ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่สุจรติ 

พนักงำน ▪ ปฏิบัติกับพนักงำนทุกรำย
อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม
กนั 

▪ ก ำ ห น ด ค่ ำ ต อ บ แทน แ ล ะ
ผลประโยชน์ให้เหมำะสมกับ
ควำมรบัผิดชอบและต ำแหน่ง
งำน 

▪ ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำน มี
กำรอบรมเสรมิสร้ำงศกัยภำพ
ของพนักงำนอย่ำงเหมำะสม 

▪ ปฏิบัติ ต ำมจ ริย ธ ร รมด้ ำน
แ ร ง ง ำ น แ ล ะ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  
ข้อบังคับจำกห น่ วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง 

▪ ใ ห้ ค ว ำ ม ส ำ คัญ กั บ ค ว ำ ม
ปลอดภัยของพนั ก งำน ใน
ระหว่ำงกำรปฏบิตังิำน 

▪ ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำเติบโต
ในอำชพีอย่ำงเหมำะสม 

▪ ก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ที่เป็นธรรมและเหมำะสมตำมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมรบัผดิชอบและต ำแหน่งงำน รวมถึงผลกำรประเมนิกำร
ปฏบิตังิำน 

▪ ส่งเสรมิทกัษะ ศกัยภำพ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงเหมำะสม
ต่อเนื่อง 

▪ ด ำเนินกำรแต่งตัง้ ปรบัต ำแหน่ง ใหร้ำงวลั รวมถงึลงโทษพนักงำนด้วยควำม
ยุตธิรรมอย่ำงเสมอภำคและเหมำะสม 

▪ ส่งเสริมให้มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ระหว่ำงพนักงำนเพื่อให้
โอกำสกบัพนักงำนอย่ำงทัว่ถงึ 

▪ ให้ควำมส ำคญักบัสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มคีวำมเหมำะสม มคีวำม
ปลอดภยั และมบีรรยำกำศกำรท ำงำนทีด่ ี

▪ ไม่เลือกปฏิบตัิกบัพนักงำนรำยใดรำยหนึ่ง ไม่แบ่งแยก ถิ่นก ำเนิด เชื้อชำต ิ
เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือ 
สถำนะของพนักงำน แต่จะใหค้วำมส ำคญักบัผลกำรปฏบิตังิำนเป็นส ำคญั 

▪ เปิดรับฟังควำมเห็นและพิจำรณำข้อเสนอแนะของพนักงำนทุกรำยอย่ำง
เหมำะสม 

▪ เน้นย ้ำพนักงำนทุกรำยให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำนโดยยึดมัน่หลัก 
ธรรมำภบิำลและจรรยำบรรณอนัด ี

▪ ปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัจำกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ชุมชนและ

สิง่แวดลอ้ม 
▪ ด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมใส่ใจ

ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะ มี ค ว ำ ม
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 

▪ สนับสนุนกจิกรรมที่ช่วยเหลือให้เป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะ ใช้ทรพัยำกรใน
กำรด ำเนินธุรกจิตำมควำมจ ำเป็น ไม่ใหเ้กดิกำรสิน้เปลอืงทรพัยำกร 

▪ เน้นย ้ำควำมส ำคญัในกำรใส่ใจชุมชนและมีควำมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
ตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิำรไปจนถงึพนักงำน 

▪ ไม่สนับสนุนกจิกรรมใดทีอ่ำจขดัต่อหลกัศลีธรรม  
▪ ให้ควำมร่วมมอืและควบคุมใหม้กีำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัที่ก ำหนด

โดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 
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3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรบรหิำรจดักำรองคก์รและด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืดว้ยควำมใส่ใจต่อ

ชุมชนและมุ่งเน้นควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถเตบิโตเนื่องอย่ำงมัน่คงไปพรอ้มกบักำรพฒันำ

สงัคม โดยจะปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครดั ทัง้นี้บริษัทฯ จึงได้ก ำหนด

หลกักำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิิง่แวดล้อมเป็นแนวทำงเพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิเป็นไปดว้ยควำมใส่ใจต่อชุมชน

และควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม สื่อสำรให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรตัง้แต่ระดบัผู้บรหิำรไปจนถึงพนักงำนเขำ้ใจ

กระบวนกำร เริม่ตัง้แต่กำรใชท้รพัยำกรตำมควำมจ ำเป็น ไม่ว่ำจะเป็นกำรใชไ้ฟฟ้ำ กำรใช้น ้ำ รวมถึงกำรจดักำรขยะ 

ของเสีย และมลพิษให้มีควำมเหมำะสม และรเิริ่มสนับสนุนกำรจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก จนกระทัง่

ด ำเนินกำรเพื่อให้มีกระบวนกำรก ำกับดูแลและกระบวนกำรติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเหมำะสม  รวมถึงกำร
ประเมนิผลและแกไ้ขปรบัปรุงใหบ้รรลุผลตำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้

3.3.2 การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

แนวทำงลดกำรใชง้ำนทรพัยำกร เช่น กำรใชไ้ฟฟ้ำ กำรใชน้ ้ำ 

บรษิทัฯ เน้นย ้ำใหบุ้คลำกรทุกระดบัตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิำรไปจนถงึพนักงำนตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรลด
กำรใชง้ำนทรพัยำกร เช่น กำรใชไ้ฟฟ้ำ กำรใชน้ ้ำในส่วนทีไ่ม่จ ำเป็น โดยเริม่จำกกำรรณรงคว์ฒันธรรมในกำรประหยดั
พลงังำน ใหค้วำมรู ้ใหค้ ำแนะน ำเกี่ยวกบัแนวทำงกำรลดกำรใชง้ำนไฟฟ้ำและน ้ำเพื่อไม่ใหเ้กดิกำรสิน้เปลอืง ไม่ใชง้ำน
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำในบรเิวณทีไ่ม่จ ำเป็น อำท ิระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง ระบบเครื่องปรบัอำกำศ ระบบอุปกรณ์
ส ำนักงำน ตลอดจนกำรซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำทีช่ ำรุดเสยีหำยเพื่อใหส้ ำนักงำนของบรษิทัฯ สำมำรถใชง้ำน
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเลอืกใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำประเภทประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ 
นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิมำตรกำรประหยดักำรใชน้ ้ำผ่ำนกำรสร้ำงควำมเขำ้ใจใหบุ้คลำกรของบรษิทัฯ รบัทรำบ
อย่ำงทัว่ถงึ  

แนวทำงจดักำรขยะ ของเสยี และมลพษิ 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรรณรงค์ให้เกิดควำมร่วมมือกับบุคลำกรเพื่อจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษในทุก

กระบวนกำรตัง้แต่เริม่ผลกัดนัลดกำรใช ้(Reduce) ควบคุมปรมิำณกำรใชง้ำนกระดำษในกำรเกบ็ขอ้มูล โดยหนัมำใช้

กำรเก็บรักษำ บริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลส่วนกลำงด้วยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น กำรเก็บข้อมูลบนระบบ 

Microsoft, รบัส่งขอ้มลูภำยในองคก์รผ่ำนทำงอเีมล, ลดกำรพมิพห์รอืถ่ำยเอกสำรทีไ่ม่จ ำเป็น, ในกรณีทีจ่ ำเป็นใหพ้มิพ์

หรอืท ำส ำเนำสองดำ้นกระดำษ เป็นต้น เพื่อส่งเสรมิใหก้ำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ลดกำรใชก้ระดำษและเป็นมติรต่อ

สิง่แวดล้อม ส่งเสรมิใหบุ้คลำกรรบัทรำบควำมส ำคญัของกำรน ำกลบัมำใชซ้ ้ำ (Reuse) อำท ิกำรน ำกระดำษทีใ่ชง้ำน

แล้วหนึ่งด้ำนกลบัมำใช้งำนใหม่อีกครัง้ ตลอดจนกำรเลือกใช้งำนทรพัยำกรประเภทที่สำมำรถน ำกลบัมำใช้ใหม่ได้ 

(Recycle) ก่อนเสมอ นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัด ำเนินกำรใหม้กีำรแยกขยะอย่ำงเหมำะสมตำมมำตรฐำนสำกล ไดแ้ก่ กำร

คดัแยกขยะเป็นขยะอนิทรยี์ซึ่งเป็นขยะทีเ่น่ำเสยีและย่อยสลำยได้เรว็ ขยะรไีซเคลิซึ่งเป็นขยะทีส่ำมำรถน ำไปแปรรูป
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เพื่อใชป้ระโยชน์ใหม่ได้ ขยะอนัตรำยซึ่งเป็นขยะทีม่คีวำมเป็นอนัตรำยหรอืมส่ีวนประกอบของสำรเคมทีีเ่ป็นอนัตรำย

และขยะทัว่ไปซึ่งเป็นขยะอื่นนอกเหนือจำกขยะอนิทรยี ์ขยะรไีซเคลิ และขยะอนัตรำย เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะ

ในกำรก ำจดัขยะ 

แนวทำงจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรอืนกระจก 

บรษิทัฯ ไม่มกีำรประเมนิผลกระทบต่อปัญหำก๊ำซเรอืนกระจกแต่อย่ำงใด อย่ำงไรกด็ปัีจจุบนักำรรณรงคด์ำ้น

กำรลดปรมิำณก๊ำซเรอืนกระจกเป็นหวัขอ้ทีแ่พร่หลำยในระดบัสำกลจำกผลกระทบของภำวะโลกรอ้น บรษิทัฯ มคีวำม

ตัง้ใจทีจ่ะใหก้ำรสนับสนุนกำรจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรอืนกระจกเป็นอย่ำงด ีโดยกำรส่งเสรมิกจิกรรมทีส่ำมำรถช่วย

สนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำดงักล่ำว เช่น กำรก ำหนดมำตรกำรบงัคบัใหบุ้คลำกรของบรษิทัฯ และบุคคลทีม่ำตดิต่อดบั

เครื่องยำนพำหนะขณะจอดรถในสถำนที่ของบริษัทฯ รวมถึงกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรภำยในส ำนักงำน ปิด

เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง ระบบเครื่องปรบัอำกำศ ระบบอุปกรณ์ส ำนักงำนเมื่อไม่ใชง้ำน และกำรปฏบิตัิ

ตำมหลกักำร Reduce Reuse Recycle เป็นตน้ 

กจิกรรมกรรมดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

เมื่อวนัที่ 30 กนัยำยน 2566 บรษิัทฯ ได้จดักิจกรรม โครงกำร สุพรมีปันรกัษ์ EP.02 ปลูกป่ำ ณ อุทำยำน

แห่งชำติ น ้ำตกเจ็ดสำวน้อย จงัหวดัสระบุร ี โดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อเพิม่ทรพัยำกรป่ำไมใ้นธรรมชำตแิละดูแลรกัษำ

สิง่แวดล้อมไวเ้พื่อสงัคมไทย เพื่อสรำ้งควำมสำมคัคภีำยในองค์กร และเพื่อใหพ้นักงำนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมจติอำสำ  

ดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม  และตอบสนองนโยบำยของบรษิทัดำ้นกำรจดักำรควำมยัง่ยนืในมติดิำ้นสิง่แวดลอ้ม 
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3.4 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 
บรษิทัฯ มคีวำมตัง้ใจทีจ่ะสนับสนุนบุคลำกรของบรษิทัฯ ใหม้คีวำมเป็นอยู่ทีด่บีนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่

มคีุณภำพ มชีัว่โมงกำรท ำงำนทีเ่หมำะสม บนหลกักำรของสทิธมินุษยชน ส่งเสรมิกำรสรำ้งทกัษะ ศกัยภำพใหม้กีำร

เติบโตในสำยงำนอำชพีอย่ำงยัง่ยนืไปด้วยกนักบัองค์กร นอกจำกนี้บรษิทัฯ จะตอบแทนสงัคมผ่ำนกำรพฒันำทกัษะ 

ศกัยภำพเยำวชนของประเทศชำตเิพื่อใหม้คีุณภำพชวีติและควำมเป็นอยู่ทีด่ตี่อไป 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 
ตลอดเวลำทีผ่่ำนมำ บรษิทัฯ ไดมุ้่งมัน่ในกำรรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และ

ธรรมำภบิำล (Governance) หรอื ESG โดยจดักจิกรรมช่วยเหลอืสงัคม และกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสิง่แวดล้อมมำ

อย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกำรสร้ำงสมัพนัธ์อนัดตี่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทัง้หมด เช่น คู่ค้ำ ผู้ถือหุ้น สงัคมและชุมชน เป็นต้น 

ทัง้นี้ บรษิัทฯ สำมำรถสรุปกิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรด้ำนสงัคม (Social) และธรรมำภิบำล (Governance) หรอื ESG 

ดงันี้ 

กำรส่งเสรมิและพฒันำเยำวชนในดำ้นกฬีำ 
บรษิทัฯ มเีจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ในกำรตอบแทนสงัคมโดยกำรผลกัดนั สรำ้งโอกำสใหก้บัเยำวชนและ

นักกีฬำที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกีฬำวอลเล่ย์บอลแต่ขำดโอกำสในพัฒนำศักยภำพ บริษัทฯ จึงได้จัด

งบประมำณในกำรสนับสนุนค่ำใชจ้่ำยใหก้บับรษิทั สโมสรวอลเลยบ์อลสุพรมี จ ำกดั (“สโมสรสุพรมี”) เพื่อเป็นค่ำใชจ้่ำย

ให้กบัสโมสรสุพรมีในกำรด ำเนินธุรกิจแข่งขนักีฬำระดบัสโมสร โดยเริม่สนับสนุนมำตัง้แต่ปี 2552 เป็นต้นมำจนถึง

ปัจจุบนั (สโมสรสุพรมี จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัฯ ในปี 2554) ค่ำใชจ้่ำยสนับสนุนดงักล่ำวใชใ้นกำรจดัหำอำหำร ทีพ่กั 

ค่ำเดนิทำง และอุปกรณ์ทีท่นัสมยัในกำรฝึกซอ้ม รวมถงึ โคช้ ผูฝึ้กสอน นักวทิยำศำสตรก์ำรกฬีำ แพทย ์และทมีงำน ที่

มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ และมชีื่อเสยีง ท ำใหเ้ยำวชนและนักกฬีำ มโีอกำสในกำรพฒันำตนเอง เพื่อสรำ้งชื่อเสยีงใหแ้ก่

ตนเอง สงัคม สโมสร รวมถงึประเทศชำต ิทัง้นี้ควำมส ำเรจ็ของสโมสรน ำพำมำซึ่งชื่อเสยีงของผูใ้หก้ำรสนับสนุนทุกรำย 

ในปี 2553 สโมสรสุพรมีได้จดัตัง้ทมีนักกีฬำวอลเล่ย์บอลหญิงขึ้นด้วยกำรร่วมมอืกบัโรงเรยีนบดนิทรเดชำ 
(สงิห ์สงิหเสนี) ซึง่เป็นโรงเรยีนระดบัแนวหน้ำในวงกำรวอลเลยบ์อลระดบัมธัยมศกึษำ โดยมเีจตนำรมยใ์นกำรสรำ้งทมี
นักกีฬำและธุรกิจกีฬำให้แข็งแรงและแข็งแกร่งขึ้น และต้องเป็นกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ตัง้แต่ระดับอะคำเดมี่  
(Academy) จนถึงระดบักีฬำอำชพี ทัง้ระดบัชำต ิและนำนำชำติ เพื่อให้สโมสรสุพรมีอยู่ได้โดยด ำเนินกำรแบบธุรกจิ
อย่ำงยัง่ยนื ปัจจุบนัสโมสรสุพรมีมนีักกฬีำในสโมสรตดิทมีชำตไิทยในปัจจุบนัไดห้ลำยคน อำทเิช่น ปลื้มจติร์ ถิน่ขำว,  
ปิยะนุช แป้นน้อย, อจัฉรำพร คงยศ, สุพตัรำ ไพโรจน์, สุทตัตำ เชื้อวูห้ลมิ, วชัรยีำ นวลแจ่ม และ กรรณิกำร์ ธปีะโชติ  
เป็นตน้ 

กำรส่งเสรมิและพฒันำในดำ้นกำรศกึษำ 

1) เมื่อวนัที่ 27 ธนัวำคม 2566 สโมสรวอลเลย์บอล สุพรีม และ บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกัด (มหำชน) 
ร่วมกนักบั บรษิทั ทพิยประกนัภยั จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนกำรฝึกเยำวชนไทยทีม่คีวำมสนใจใน
กีฬำวอลเลย์บอล โดยคดัเลอืกเยำวชนชำยและหญิงช่วงอำยุ 10-14 ปี ที่มคีวำมสนใจในกีฬำวอลเลย์บอล 
จำก 10 โรงเรยีนในจงัหวดัพระนครศรอียุธยำ เพื่อมอบโอกำสใหก้บัเดก็ๆ ไดพ้ฒันำทกัษะฝีมอื พรอ้มมอบ
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อุปกรณ์ฝึกซ้อม รวมถึงฝึกสอนและถ่ำยทอดแนวทำงวิธีกำรฝึกเทคนิคที่ถูกต้องให้กับน้องๆ จัดขึ้น ณ 
วทิยำลยัเทคโนโลยพีณิชยกำรอยุธยำ อ.พระนครศรอียุธยำ จ.พระนครศรอียุธยำ  

  

  
 

2) เมื่อวันที่ 13 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ ได้ร่วมกับสโมสรสุพรีมและทิพยประกันภัย ได้จัดกิจกรรมคลีนิค
วอลเลย์บอล ใหก้บัโรงเรยีนในจงัหวดันครรำชสมีำ จ ำนวน 12 โรงเรยีน มนีักเรยีนทีเ่ขำ้ร่วมกจิกรรมทัง้หมด 
120 คน โดยได้จดักิจกรรมที่โรงเรยีนชุมชนหนองหวัฟำน ซึ่งบรรยำกำศของกำรจดักิจกรรมเป็นไปอย่ำง
สนุกสนำน ทัง้นี้ไดม้อบอุปกรณ์กฬีำใหก้บัโรงเรยีนทีเ่ขำ้ร่วมกจิกรรมในครัง้นี้ดว้ย 
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3) เมื่อวนัที ่15 มนีำคม  2566 บรษิทัฯ ไดร้่วมกบั สโมสรสุพรมีและโรงเรยีนชุมชนวดัหนองคอ้ สงักดัองค์กำร
บรหิำรส่วนจงัหวดัชลบุร ีจดักจิกรรม คลนีิกสอนวอลเลยบ์อล “จำกพีสู่่น้อง พฒันำและยัง่ยนื” โดยในครัง้นี้จะ
เป็นนักกฬีำชำย และหญงิ อำยุระหว่ำง 10-14 ปี จ ำนวน 100 คน จำก 10 โรงเรยีนในพืน้ทีจ่งัหวดัชลบุรแีละ
ใกลเ้คยีงมำเขำ้ร่วมกจิกรรม ซึง่บรรยำกำศของกำรท ำกจิกรรมเป็นไปอย่ำงสนุกสนำน เตม็ไปดว้ยรอยยิม้และ
เสยีงหวัเรำะของเยำวชนที่ได้รบัควำมรู้ และควำมสนุกสนำนจำกนักกีฬำวอลเลย์บอลชัน้น ำของเมอืงไทย
อย่ำงใกล้ชดิ โดยในกจิกรรมครัง้นี้ มูลนิธมิริำเคลิ ออฟไลฟ์ ไดร้่วมมอบทุนกำรศกึษำใหก้บัเยำวชนทีเ่ขำ้ร่วม
กจิกรรมในครัง้นี้ดว้ย  

  

   
  

กำรส่งเสรมิและพฒันำเพื่อสงัคม 

1) เนื่องด้วย บรษิัท สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งก่อตัง้เมื่อวนัที่ 15 ธนัวำคม 2536 (ชื่อเดมิ บรษิทั 
สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกดั) มวีำระครบรอบ 30 ปี ในวนัที ่15 ธนัวำคม 2566 จงึเป็นโอกำสพเิศษ
ที่ทำงบรษิัทฯ จะร่วมส่งเสรมิกำรสร้ำงโอกำสของเด็กนักเรยีนที่จะได้เข้ำถึงโครงสร้ำงพื้นฐำนดจิทิลัอย่ำง
ทัดเทียม ทำงบริษัทฯ จึงจัดโครงกำรบริจำคเครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับโรงเรียนที่ขำดแคลน มีเครื่อง
คอมพวิเตอร์ไม่เพยีงพอกบัจ ำนวนนักเรยีนต่อชัน้เรยีน มคีวำมยำกล ำบำกในกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนกำร
สอนในชัว่โมงเรียน กิจกรรมครัง้นี้บริจำคเครื่องคอมพวิเตอร์ให้กบัโรงเรียนทัง้หมด  40 โรงเรียน จ ำนวน
เครื่องคอมพิวเตอร์ 300 เครื่อง ซึ่งหำกโรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนกำรบริจำคเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อ
กำรศึกษำในครัง้นี้ จะท ำให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์กับกำรเรียนกำรสอนได้ทัว่ถึงและส่งผลให้ผลสมัฤทธิ ์
ทำงกำรเรยีนสงูขึน้ตำมล ำดบั 
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2) เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิำยน 2566 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) น ำโดยคณะผูบ้รหิำรและพนักงำน
ไดจ้ดักจิกรรม โครงกำร ชำว SP อำสำจดัเตม็ เป็นโครงกำรทีเ่กดิขึ้นภำยใต้โครงกำร เหลอื-ขอ ของมูลนิธิ
บ้ำนนกขมิ้น และ โรงเรยีนบ้ำนเดก็รำมอนิทรำ (บ้ำนเดก็ตำบอดผูพ้กิำรซ ้ำซ้อน) เป็นกำรบรจิำคสิง่ของทัง้
เป็นสิง่ของเหลอืใช ้ต่ำงๆ เพื่อส่งต่อสิง่ของเหลอืใช ้น ำมำเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีข่ำดแคลน และยงั เป็นกำรน ำ
สิง่ของกลบัมำใชอ้ย่ำงคุม้ค่ำซึง่เป็นสิง่ส ำคญัในกำรสรำ้งสิง่แวดล้อมทีย่ ัง่ยนืและท ำใหม้กีำรใชท้รพัยำกรอย่ำง
มปีระสทิธภิำพมำกขึน้ นอกจำกนี้ไดบ้รจิำคของใช้เกี่ยวกบัเดก็ ยำรกัษำโรคจ ำเป็น เพื่อเป็นกำรช่วยเหลอื
ดำ้นกำรเงนิและส่งเสรมิควำมเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ 
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3) โครงกำร สุพรีมปันรกัษ์ EP.01 ปันสุขเพื่อน้อง ณ โรงเรียนบ้ำนคลอง 3 วิทยำ (ประชำสำมคัคี) จงัหวดั
นครนำยก เมื่อวนัที ่4 กุมภำพนัธ ์2566  
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ส่วนที ่2.2.3 หน้ำ 12 
 

4) โครงกำรมอบอุปกรณ์และสิง่ของใหก้บั โรงเรยีนเพยีงหลวง 3 – โรงเรยีน ตชด.ปิล๊อกคี่ จงัหวดักำญจนบุร ี
เมื่อวนัที ่24-25 ธนัวำคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) โครงกำรสรำ้งโรงเรอืนเพำะเหด็และเล้ำไก่ เพื่ออำหำรกลำงวนั โรงเรยีนบ้ำนเขำเพิม่ จ.นครนำยก เมื่อวนัที ่
18 ธนัวำคม 2560 
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6) โครงกำร แบ่งปันรอยยิม้ วดัหนองตำบุญ จงัหวดัสระบุร ีเมื่อวนัที ่15 และ 22 สงิหำคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) กจิกรรมช่วยฟ้ืนฟูโรงเรยีนอนิทำรำม (ค ำเทศวทิยำคำร) จงัหวดัพระนครศรอียุธยำ เมื่อวนัที ่19 พฤศจกิำยน 
2559 
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3.4.3 การฝึกอบรมพนักงาน 

บริษัทฯ พิจำรณำจัดสรรงบประมำณประจ ำปีส ำหรับกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนทุกระดับอย่ำง

สม ่ำเสมอ ผ่ำนกำรอบรม สมัมนำ เพื่อให้พนักงำนของบรษิัทฯ สำมำรถให้ค ำแนะน ำสนิค้ำและให้บรกิำรลูกค้ำของ

บรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

3.4.4 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรให้พนักงำนทุกระดับได้รับควำมปลอดภัย ในกำรท ำงำน อำชีวอนำมัยที่ดี และ

สภำพแวดล้อมทีเ่หมำะสมในกำรท ำงำนเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงต่อสุขภำพทีอ่ำจเกิดขึน้จำกกำรท ำงำน เพื่อยกระดบั

คุณภำพชวีติของพนักงำน เพิม่แรงจงูใจในกำรอยู่ร่วมกนัเพื่อพฒันำองค์กรอย่ำงยัง่ยนื ทัง้นี้บรษิทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญั

กบักำรใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ แนวทำงปฏบิตัเิพื่อควำมปลอดภยัในสถำนทีท่ ำงำนอย่ำงเหมำะสม ตัง้แต่ กำรใหค้วำมรู้

เรื่องกำรปฐมพยำบำลเบือ้งตน้ แผนรบัมอืเหตุกำรณ์ฉุกเฉินอย่ำงเหมำะสม เช่น กรณีเกดิเพลงิไหม ้ รวมถงึจดัใหม้กีำร

ตรวจสุขภำพประจ ำปีเพื่อเป็นกำรดแูลสุขภำพของพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

นอกจำกนี้บรษิัทฯ ยงัปรบัปรุงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้สอดคล้องกบัภำวะโรคระบำดไวรสั Covid-19 

เพื่อใหพ้นักงำนมคีวำมมัน่ใจในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยั ป้องกนัและลดควำมเสีย่งจำกกำรแพร่เชือ้ในสถำนทีท่ ำงำน

อย่ำงเหมำะสม โดยมแีนวทำงกำรปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

1) ก ำหนดใหพ้นักงำนของบรษิทัฯ สวมใส่หน้ำกำกอยู่เสมอเมื่ออยู่ในอำคำรส ำนักงำนเพื่อป้องกนัและลดควำม
เสีย่งจำกกำรแพร่ระบำดของไวรสั Covid-19 ภำยในสถำนทีท่ ำงำน โดยมกีำรปรบัมำตรกำรใหส้อดคลอ้งกบั
มำตรกำรภำครฐั 

2) หมัน่ดูแลท ำควำมสะอำดสถำนทีท่ ำงำนในจุดทีพ่นักงำนอำจมกีำรสมัผสัร่วมกนั รวมถงึด ำเนินกำรใหม้กีำร
ฆำ่เชือ้ในอำกำศภำยในส ำนักงำนและสถำนทีต่่ำงๆ ของบรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 

3) ตดิตำมขอ้มลูจำกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหส้ำมำรถรบัทรำบแนวทำงปฏบิตัติอ่สถำนกำรณ์
โรคระบำดไวรสั Covid-19 อย่ำงถูกตอ้ง เหมำะสม ตัง้แตแ่นวทำงป้องกนัโรคระบำด ไปจนถงึแนวทำงปฏบิตัิ
กรณีพบผูต้ดิเชือ้ 
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ส่วนท่ี 2.2.4  
การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

ภาพรวมของผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัประกอบธุรกจิดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ และ
กำรสื่อสำร โดยเป็นผู้ออกแบบ ติดตัง้ และจดัจ ำหน่ำยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบเครือข่ำย อย่ำงครบวงจร 
(System Integrator) พรอ้มทัง้ใหบ้รกิำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำและกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์ ซึ่งในกำรอธบิำยฐำนะกำรเงนิและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั เนื่องจำกบรษิทัไดแ้ก้ไขขอ้ผดิพลำดทำงบญัช ีโดยปรบัปรุงงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ยอ้นหลงั เกี่ยวกบัวธิกีำรรบัรูก้ ำไรจำกกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำ เนื่องจำกบรษิทัพจิำรณำ
และจดัประเภทกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำเงนิทุนตำมกำรจดัประเภทสญัญำเช่ำครัง้แรกที่อ้ำงอิง ซึ่งไม่
สอดคลอ้งกบัเงือ่นไขกำรใหส้ทิธผิูเ้ช่ำในกำรบอกเลกิสญัญำเช่ำไดก้่อนครบอำยุสญัญำเช่ำซึง่ระบุไวใ้นสญัญำทีข่ยำยอำยุ
สัญญำเช่ำ บริษัทจึงพิจำรณำและจดัประเภทกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำใหม่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กำรปรบัปรุง
ยอ้นหลงัมผีลท ำใหง้บแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีน
อื่น ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีและก ำไรสะสมยงั
ไม่ได้จดัสรรมกีำรเปลี่ยนแปลง นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงผลยอ้นหลงัเป็นผลใหง้บก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรบัปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ รำยได้จำกกำรให้บริกำรและให้เช่ำ รำยได้อื่น 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได ้และก ำไรส ำหรบัปีเปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้บรษิทัจะใชข้อ้มูลจำกงบกำรเงนิของบรษิทัส ำหรบังวดปี
สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 (ชุดออกใหม่) เพื่อแสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ซึ่งเป็นปีเปรยีบเทยีบในงบกำรเงนิสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 (ชุดออกใหม่) 
ดงักล่ำว และงบกำรเงนิส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 เพื่อแสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวำคม 2566 เพื่อใหส้ำมำรถสะทอ้นภำพกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัไดอ้ย่ำงชดัเจน 

โดยปัจจุบนักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทประกอบด้วย 3 กลุ่มธุรกิจหลกั โดยมวีธิกีำรรบัรู้รำยได้ในแต่ละกลุ่ม
ธุรกจิ ดงันี้ 

1) ธรุกิจจ าหน่ายและติดตัง้อปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย (“ธรุกิจ
จ าหน่ายและติดตัง้”) 

ธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์รบัรูร้ำยไดเ้มื่อใหบ้รกิำรตดิตัง้และตรวจรบัมอบงำนแลว้เสรจ็จำกทำงลูกคำ้ 

2) ธรุกิจให้บริการดแูลบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพ่วง (“ธรุกิจ MA”) 

ธุรกจิกำรใหบ้รกิำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมจะมกีำรจดัท ำสญัญำโดยมกี ำหนดของอำยุกำรใหบ้รกิำรของ
ธุรกจิ MA บรษิทัจะรบัรูร้ำยไดต้ำมมลูค่ำของสญัญำและระยะเวลำกำรใหบ้รกิำรทีร่ะบุในสญัญำ โดยทยอยรบัรูว้ธิเีสน้ตรง
ตำมระยะเวลำเป็นรำยเดอืน หรอืรำยวนั (กรณีเป็นเศษวนั) 
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3) ธรุกิจให้เช่าระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพ่วง (“ธรุกิจให้เช่า”) 

ส ำหรบัธุรกจิใหเ้ช่ำบรษิทัจะพจิำรณำว่ำกำรใหเ้ช่ำของลูกคำ้แต่ละรำยเป็นกำรเช่ำในลกัษณะ Operating Lease 
(“OL”) หรอื Finance Lease (“FL”) รายละเอียดตาม 2.2.1 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษทั ข้อ 1.8.3 ธรุกิจ
ให้เช่าระบบคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพ่วง (“ธรุกิจให้เช่า”) 

3.1) กำรเช่ำแบบ Operating Lease บรษิทัจะรบัรูร้ำยไดต้ำมมลูค่ำของสญัญำเชำ่และระยะเวลำกำรใหเ้ช่ำทีร่ะบุ
ในสญัญำ โดยทยอยรบัรูว้ธิเีสน้ตรงตำมระยะเวลำเป็นรำยเดอืน หรอืรำยวนั (กรณีเป็นเศษวนั) 

3.2) กำรเช่ำแบบ Finance Lease บริษัทจะรบัรู้รำยได้ ณ วนัส่งมอบสินค้ำที่ให้เช่ำและลูกค้ำมกีำรตรวจรบั
สนิค้ำเรยีบร้อยด้วยมูลค่ำอนัประกอบด้วยกำรค ำนวณตำมวธิ ีNet Present Value ของค่ำเช่ำ และมูลค่ำคงเหลอืของ
สนิทรพัย์ใหเ้ช่ำทีไ่ม่ไดร้บักำรประกนัเมื่อสิน้สุดสญัญำ และในแต่ละเดอืนบรษิทัจะทยอยรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยรบัในแต่ละ
เดอืนทีค่ ำนวณดว้ยวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

ในปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมรีำยไดร้วมจำกกำรขำยและใหบ้รกิำรจำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ ธุรกจิ MA และ
ธุรกจิใหเ้ช่ำ เป็นจ ำนวนเท่ำกบั 871.19 ล้ำนบำท 1,025.48 ล้ำนบำท และ 1,256.32 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำ
กำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 17.71 และรอ้ยละ 22.51 เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัของปีก่อน ตำมล ำดบั โดยรำยไดจ้ำกกำรขำย
และใหบ้รกิำรในปี 2565 ทีเ่พิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรของปี 2564 โดยกำรเพิม่ขึน้ของ
รำยได้ดงักล่ำวมสีำเหตุหลกัมำจำกที่บริษัทได้รบัคดัเลือกเป็นผู้ให้บริการวางระบบเครือข่าย (System Integration) 
ให้กับบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งมีเจ้าของโครงการคือ ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 
ประกอบกบัสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อโควดิ-19 เริม่ดขีึ้น ทำงหน่วยงำนต่างๆ ของภาครฐัเริม่ใชง้บประมำณ
การจดัซื้ออุปกรณ์คอมพวิเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆ รวมถงึการขอรบับรกิารบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ เพิม่ขึน้ ท ำใหบ้รษิทัมี
รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรเพิม่ขึน้ในทุกกลุ่มธุรกจิของบรษิทั 

ส ำหรบัปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรเท่ำกบั 1,256.32 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 22.51 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัรำยได้จำกกำรขำยและให้บรกิำรจ ำนวน 1,025.48 ล้ำนบำท ของปี 2565 โดยกำรเพิม่ขึ้นของรำยได้
ดงักล่ำวมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทีบ่รษิทัสำมำรถประมูลงำนโครงกำรใหญ่ไดแ้ก่โครงกำรพฒันำระบบนิเวศน์ศูนย์ดจิทิลั
ชุมชนอย่ำงยัง่ยนื กจิกรรมที ่1 จดัใหม้ศีูนย์บรกิำรอนิเตอร์เน็ตสำธำรณะ (“ศูนย์ดจิทิลัชุมชน”) ซึ่งมมีูลค่ำงำนสูงถงึ 500 
ล้ำนบำท รวมถึงโครงกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆ ส ำหรบัหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสำมำรถสรำ้งรำยไดใ้หบ้รษิทัรวม 332.86 ล้ำนบำท บรษิทัมสีดัส่วนรำยไดจ้ำกกำร
ขำยและใหบ้รกิำรของปี 2566 จำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ รอ้ยละ 88.26 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินกำร รำยไดจ้ำกกลุ่ม
ธุรกจิ MA ในสดัส่วนรอ้ยละ 7.74 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินกำร และรำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำในสดัส่วนรอ้ยละ 4.01 ของ
รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 

ต้นทุนขำยและให้บริกำรของบริษัทในปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ำกับ 669.00 ล้ำนบำท 805.77 ล้ำนบำท และ 
965.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 76.79 รอ้ยละ 78.57 และ รอ้ยละ 76.85 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและ
ให้บรกิำรในแต่ละปีตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึ้นร้อยละ 20.44 และ ร้อยละ  19.82 เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำ
เดยีวกนัของปีก่อนตำมกำรเปลีย่นแปลงของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร ตำมล ำดบั 

ต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษิทัในปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั 95.43 ล้ำนบำท 
106.34 ล้ำนบำท และ 113.05 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนเท่ำกบัรอ้ยละ 10.95 รอ้ยละ 10.37 และ รอ้ยละ 9.00 
ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรในแต่ละปีตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้ร้อยละ 11.43 และร้อยละ 6.32 
เมื่อเทยีบกบัปีก่อนตำมล ำดบั โดยค่ำใชจ้่ำยหลกั ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนัส และค่ำสวสัดกิำรของพนักงำนขำยและ
พนักงำนส ำนักงำน ทีม่สีดัส่วนประมำณรอ้ยละ 50.00 ของต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทัง้หมด 
รองลงมำเป็นค่ำเสื่อมรำคำสินทรพัย์สิทธิกำรใช้ของที่ดิน และอำคำรส ำนักงำนที่เช่ำ รวมถึงค่ำเสื่อมรำคำอุปกรณ์
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ส ำนักงำน และค่ำตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน มสีดัส่วนประมำณร้อยละ  11.00 ของต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทัง้หมด 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท ในปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.43 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 โดยค่ำใชจ้่ำยหลกัทีเ่พิม่ขึน้ ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน จำกกำรทีจ่ ำนวนพนักงำนเพิม่ขึน้  
จำกกำรปรบัโครงสรำ้งจ ำนวนพนักงำนเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของรำยไดบ้รษิทัภำยหลงัสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
เชื้อโควดิ-19 เริม่คลี่คลำย รวมถงึกำรปรบัค่ำตอบแทนพนักงำนประจ ำปี คดิเป็นค่ำใชจ้่ำยที่เพิม่ขึน้ประมำณ 15.77 ล้ำน
บำท ประกอบกบัมคี่ำใชจ้่ำยของผูส้อบบญัช ีและค่ำทีป่รกึษำอื่นๆ เพิม่ขึน้จ ำนวน 9.19 ล้ำนบำท จำกกำรเตรยีมตวัเพื่อ
ยื่นค ำขอใหบ้รษิทัเขำ้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ในทำงกลบักนั บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยทีล่ดลงจำกผลขำดทุน
จำกกำรปรบัปรุงมูลค่ำที่ดนิอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน จ ำนวน 13.52 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดผลขำดทุนในปี 2564 เพยีง
ครัง้เดยีว 

ส ำหรบัต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษิทัในปี 2566 เท่ำกบั 113.05 ล้ำนบำท คดิ
เป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.32 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงปี 2565 โดยค่ำใชจ้่ำยหลกัทีเ่พิม่ขึน้ ไดแ้ก่ เงนิเดอืนและโบนัส
พนักงำนขำยและพนักงำนส ำนักงำนทีเ่พิม่ขึน้จ ำนวน 3.88 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรปรบัอตัรำผลตอบแทนประจ ำปี และ
ค่ำใช้จ่ำยสวสัดกิำรพนักงำนต่ำงๆ ประกอบกบัค่ำขนส่งสนิค้ำทีเ่พิม่ขึน้ 4.12 ล้ำนบำท จำกโครงกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์
คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อกำรศกึษำ และโครงกำรจ ำหน่ำยครุภณัฑท์ดแทนหอ้งเรยีน DLTV ส ำหรบัโรงเรยีน
ขนำดเลก็ รวมถงึโครงกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละแทบ็เลต็ทีเ่ป็นสญัญำใหม่ในระหว่ำงปีปัจจุบนั 

ทัง้นี้บรษิัทมกี ำไรสุทธิในปี  2564 ถึงปี  2566 เท่ำกบั  110.53 ล้ำนบำท  99.24 ล้ำนบำท และ  156.59 ล้ำน
บำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธเิท่ำกบัรอ้ยละ  12.26 รอ้ยละ  9.57 และรอ้ยละ  12.27 ตำมล ำดบั 

โดยในปี 2565 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้ และอตัรำก ำไรสุทธทิี่ลดลง เน่ืองจำกบรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกกลุ่ม
ธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกจิทีม่สีดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรสูงที่สุดที่ลดลงจำกกำรที่
บริษัทประมูลโครงกำรติดตัง้ Data Server โครงกำรของ สวทช. ซึ่งเป็นโครงกำรขนำดใหญ่แต่มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นที่
ค่อนขำ้งต ่ำ ประกอบกบับรษิทัมรีำยไดอ้ื่นทีล่ดลงจำกกำรทีบ่รษิทัมรีำยไดด้อกเบี้ยรบัจำกสญัญำเช่ำ และรำยไดจ้ำกกำร
ขำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำทีห่มดสญัญำเช่ำลดลง 

ส ำหรบัปี 2566 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 21.43 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 23.15 ในช่วงปี 2566 
เนื่ องจำกบริษัทได้งำนโครงกำรจ ำหน่ำยและติดตั ้งในโครงกำรดิจิ ทัลชุมชนซึ่ ง เ ป็นโครงกำรขนำดใหญ่  
รวมถงึมรีายไดจ้ากโครงการครุภณัฑ์ระบบคอมพวิเตอร์พรอ้มอุปกรณ์ส าหรบัการเรยีนการสอน พรอ้มระบบปฏบิตักิาร 
และโครงการจ าหน่ายครุภณัฑ์ทดแทนหอ้งเรยีน DLTV ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ใหแ้ก่หน่วยงานดา้นการศกึษา ซึ่งมี
อตัรำก ำไรขัน้ตน้โดยเฉลีย่มำกกว่ำโครงกำรจ ำหน่ำยและตดิตัง้ในช่วงปี 2565 

ทัง้นี้บรษิทัมกี ำไรสุทธใินปี 2566 เท่ำกบั 156.59 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำก ำไรสุทธเิพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 9.57 ในช่วง
ปี 2565 เป็นร้อยละ 12.27 เนื่องจำกในปี 2566 บรษิัทมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นในธุรกิจจ ำหน่ำยและตดิตัง้ค่อนขำ้งสูงกว่ำปี 
2565 จำกโครงกำรทีร่ะบุขำ้งตน้  รวมถงึรำยไดอ้ื่นจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำเมื่อสิน้สุดสญัญำ จงึส่งผลใหบ้รษิทัมี
อตัรำก ำไรสุทธขิองงวดปัจจุบนัเพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 2565 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 สนิทรพัย์ของบรษิทัส่วนใหญ่ประกอบด้วย ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  อุปกรณ์ส ำนักงำนและสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำด ำเนินงำน ตำมล ำดบั ในสดัส่วนประมำณรอ้ย
ละ 29.83 ร้อยละ 16.55 และร้อยละ 14.60 ตำมล ำดบั และมสีนิทรพัย์รวม ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกบั 
1,070.95 ล้ำนบำท  795.46 ล้ำนบำท และ 669.76 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยสำเหตุหลกัทีส่นิทรพัย์ลดลงรอ้ยละ 25.72 
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ในปี 2565 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสิ้นปี 2564 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด
จ ำนวน 182.72 ลำ้นบำท จำกกำรจ่ำยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัในปีดงักล่ำว 

ส ำหรบัปี 2566 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมลดลงจ ำนวน 125.70 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 15.80 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 2565 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดจ ำนวน 96.91 ล้ำน
บำท จำกทีบ่รษิทัมกีระแสเงนิสดจ่ำยเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ในปี 2566 เป็นจ ำนวน 385.31 ลำ้นบำท 

ในส่วนของโครงสร้ำงทุนนัน้ บรษิัทมหีนี้สนิรวมเท่ำกบั 260.30 ล้ำนบำท 188.21 ล้ำนบำท และ 291.23 ล้ำน
บำท ณ สิน้ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนเท่ำกบัรอ้ยละ 24.31 รอ้ยละ 23.66 และรอ้ยละ 43.48 
ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมของแต่ละปี ตำมล ำดบั โดยบรษิทัมกีำรใชแ้หล่งเงนิทุนจำกส่วนของผูถ้อืหุน้ทัง้หมด
จำกอดตีทีผ่่ำนมำจนถงึปัจจุบนั นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรใชเ้งนิกูย้มืระยะสัน้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในกำรประกอบธรุกจิเป็น
ครัง้ครำวเมื่อบรษิทัขำดสภำพคล่อง ในส่วนของหนี้สนิของบรษิทัเกอืบทัง้หมดจะเป็นเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีน
อื่นคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 15.13 ร้อยละ 14.75 และร้อยละ 32.55 ของหนี้สนิและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.49 รอ้ยละ 4.49 และรอ้ยละ 4.26 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ สิน้ปี 2564 
ปี 2565 และปี 2566 ตำมล ำดบั 

บรษิทัมหีนี้สนิรวม ณ สิน้ปี 2565 ลดลงจ ำนวน 72.09 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบกบั ณ สิน้ปี 2564 เน่ืองจำกบรษิทัมี
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง เนื่องจำกบริษัทมีกำรจ่ำยช ำระหนี้กำรสัง่ซื้อส ำหรับโครงกำรอุปกรณ์
คอมพวิเตอร์และซอฟต์แวร์เพื่อกำรศกึษำ ซึ่งมกีารสัง่ซื้อจ านวนมากในช่วงสิ้นปี 2564 ส ำหรบัปี 2566 บรษิัทมหีนี้สนิ
รวมเท่ำกบั 291.23 ล้ำนบำท ซึ่งมจี ำนวนทีเ่พิม่ขึน้จ ำนวน 103.02 ล้ำนบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสิ้นปี 2565 เนื่องจำก
บริษัทมีเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจ ำนวน 100.65 ล้ำนบำท จำกกำรมียอดกำรสัง่ซื้อสินค้ำจำก 
Supplier ในช่วงสิน้ปี 2566 เพื่อรองรบังำน โครงการจ าหน่ายครุภณัฑท์ดแทนหอ้งเรยีน DLTV ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
รวมถงึค าสัง่ซื้ออุปกรณ์ส าหรบัโครงการใหเ้ช่าแทบ็เลต็กบัหน่วยงานภาครฐัแห่งหนึ่ง 

ส ำหรบัส่วนของผู้ถอืหุน้ ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกบั 810.65 ล้ำนบำท 607.25 ล้ำนบำท และ 
378.53 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยกำรทีส่่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงอย่ำงต่อเนื่องในปี 2565 และในปี 2566 เป็นผลมำจำกกำร
จ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นจ ำนวน 470.00 ลำ้นบำท และ 385.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

   
4.2 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้รวมของบริษทั  

ส ำหรบัโครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิทัส ำหรบังวดปีสิน้สุด 31 ธนัวำคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 มรีำยละเอยีด
ดงันี้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษทัจ าแนกตามธรุกิจและบริการส าหรบังวดปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 
2565 และ ปี 2566 

ประเภทธรุกิจ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. รำยไดจ้ำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ 784.56 90.06 867.03 84.55 1,108.81 88.26 
2. รำยไดจ้ำกธุรกจิ MA 59.11 6.78 82.88 8.08 97.17 7.74 
3. รำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำ 27.52 3.16 75.57 7.37 50.34 4.01 
รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 871.19 100.00 1,025.48 100.00 1,256.32 100.00 
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หมำยเหตุ : *รำยไดอ้ื่น ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัจำกหุน้กู ้ดอกเบีย้รบัจำกสญัญำเช่ำเงนิทุน รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิทรพัย์
ใหเ้ช่ำ เป็นตน้ 

 

1. รำยไดจ้ำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบเครอืขำ่ย 
โดยในปี 2564-2566 บรษิัทมรีำยได้จำกธุรกิจจ ำหน่ำยและตดิตัง้ เท่ำกบั 784.56 ล้ำนบำท 867.03 ล้ำนบำท 

และ 1,108.81 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 90.06 ร้อยละ 84.55 และร้อยละ 88.26 ของรำยได้จำกกำร
ขำยและใหบ้รกิำร ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัรำยได้จำกธุรกิจจ ำหน่ำยและติดตัง้ในปี 2565 บรษิัทมรีำยได้จำกธุรกิจจ ำหน่ำยและติดตัง้เพิม่ขึ้นใน
อตัรำรอ้ยละ 10.51 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 เริม่ดขีึน้ ทำงหน่วยงำน
ภำครฐัเริม่ใช้งบประมำณในกำรจดัหำอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพิม่ขึ้น ท ำให้บรษิัทมกีำรประมูลงำน
จ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์เพิม่ขึน้ในหลำยโครงกำร ส่งผลใหม้รีำยไดจ้ำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้เพิม่ขึน้ 

ส ำหรบัปี 2566 บรษิัทมรีำยได้จำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้เท่ำกบั 1,108.81 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
88.26 ของรำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร และมีอตัรำกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.88 เมื่อเปรียบเทียบกับรำยได้ธุรกิจ
จ ำหน่ำยและติดตัง้ในปี 2565 ทัง้นี้ กำรเพิม่ขึ้นของรำยได้ดงักล่ำวมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทีบ่รษิัทได้รบังำนโครงกำร
ใหญ่ ได้แก่ โครงกำรพฒันำระบบนิเวศน์ศูนย์ดิจทิลัชุมชนอย่ำงยัง่ยืน กิจกรรมที่ 1 จดัให้มีศูนย์บริกำรอินเตอร์เน็ต
สำธำรณะ (“ศูนย์ดิจิทลัชุมชน”) จำกลูกค้ำที่สำมำรถประมูลงำนได้ ซึ่งบริษัทได้จ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพวิเตอร์พร้อม
ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ศู น ย์ บ ริ ก ำ ร อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ส ำ ธ ำ ร ณ ะ  ร ว ม ถึ ง โ ค ร ง ก ำ ร
ครุภัณฑ์ ร ะบบคอมพิว เตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการ เรียนการสอน  พร้อม ระบบปฏิบัติการ  รวมถึง
โครงการจ าหน่ายครุภัณฑ์ทดแทนห้องเรียน DLTV ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใหแ้ก่หน่วยงานการศกึษา 

2. รำยไดจ้ำกธุรกจิ MA 

โดยในปี 2564 ถึงปี 2566 บรษิัทมรีำยได้จำกธุรกจิ MA เท่ำกบั 59.11 ล้ำนบำท 82.88 ล้ำนบำท และ 97.17 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 6.79 ร้อยละ 8.08 และร้อยละ 7.74 ของรำยได้จำกกำรขำยและใหบ้รกิำร 
ตำมล ำดบั  

ทัง้นี้กำรทีบ่รษิทัมรีำยไดจ้ำกธุรกจิ MA ในปี 2565 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 40.20 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยได้ธุรกจิ MA 
ในช่วงปี 2564 สำเหตุมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชือ้โควดิ-19 เริม่ดขีึน้ ทำงหน่วยงำนทำงดำ้นกำรศกึษำของ
กระทรวงศกึษำธกิำรเริม่ใช้งบประมำณทำงด้ำนกำรศกึษำเพิม่ขึ้น ท ำให้บรษิัทมกีำรประมูลงำนบ ำรุงรกัษำที่มีมูลค่ำ
สญัญำสูงขึ้นจำกระยะเวลำกำรให้บรกิำร จ ำนวนและประเภทของอุปกรณ์ จงึส่งผลให้มรีำยได้จำกธุรกิจ MA เพิม่ขึ้น
สอดคลอ้งกบัรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยและตดิตัง้ทีเ่พิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 

ส ำหรบัปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกธุรกจิ MA เท่ำกบั 97.17 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 7.74 ของ
รำยได้จำกกำรขำยและให้บรกิำร และมอีตัรำกำรเพิม่ขึ้นร้อยละ 17.25 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยได้ธุรกิจ MA ในช่วงปี 
2565 สำเหตุมำจำกกำรที่บรษิทัสำมำรถประมูลงำนโครงกำรบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์เทคโนโลยใีห้กบัหน่วยงำนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน (สพฐ.) และโครงกำรบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์เทคโนโลยใีหก้บัรฐัวสิำหกิจแห่งหนึ่ง ได้
อย่ำงต่อเนื่องจำกปี 2565 อกีทัง้บรษิทัมกีำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์เทคโนโลยใีหก้บัรฐัวสิำหกจิแห่ง
หนึ่งซึ่งเป็นโครงกำรต่อเนื่องมำจำกปี 2565 ซึ่งมสีดัส่วนรบัรูร้ำยไดโ้ครงกำรดงักล่ำวในปี 2566 สูงกว่ำกำรรบัรูร้ำยไดใ้น
ปี 2565 จงึส่งผลใหบ้รษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรดแูลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมเพิม่ขึน้  
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3. รำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 

ในปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำเท่ำกบั 27.52 ล้ำนบำท 75.57 ล้ำนบำท และ 50.34 ล้ำน
บำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรำยได้เมื่อเทยีบกบัรำยได้จำกกำรขำยและใหบ้รกิำรเท่ำกบั ร้อยละ 3.16 ร้อยละ 7.37 
และ รอ้ยละ 4.01 ตำมล ำดบั  

โดยในปี 2565 บริษัทมีรำยได้ค่ำเช่ำระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพิ่มขึ้นร้อยละ 174.59 เมื่อ
เปรียบเทยีบกับรำยได้ในปี 2564 ที่มีรำยได้ธุรกิจให้เช่ำจ ำนวน 27.52 ล้ำนบำท ทัง้นี้กำรเพิม่ขึ้นของรำยได้ดงักล่ำว
เนื่องจำกกลุ่มลูกคำ้ภำครฐัได้เลอืกต่ออำยุสญัญำเช่ำอุปกรณ์กบัทำงบรษิทัเป็นจ ำนวนมำก รวมทัง้สิน้ 8 สญัญำ มูลค่ำ
ก่อนภำษีรวม 90.37 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทรบัรู้เป็นรำยได้ในปี 2565 ทัง้สิ้น 50.36 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำมกำรต่ออำยุ
สญัญำเช่ำอุปกรณ์จะเป็นกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำแบบระยะสัน้ โดยจะครบก ำหนดสญัญำเช่ำที่ต่ออำยุประมำณปลำยปี 
2566 

ส ำหรบัรำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรบัปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกธุรกจิให้
เช่ำจ ำนวน 50.34 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนรำยไดเ้มื่อเทยีบกบัรำยได้จำกกำรขำยและใหบ้รกิำรเท่ำกบัรอ้ยละ 4.01 และ
คดิเป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 33.39 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำในช่วงปี 2565 ทัง้นี้กำรลดลงของรำยได้
ค่ำเช่ำมำจำกกำรทีบ่รษิทัไม่ได้ลูกค้ำในกลุ่มธุรกจิให้เช่ำมำทดแทนลูกคำ้ให้เช่ำรำยเดมิที่สิน้สุดสญัญำเช่ำและไม่ได้ต่อ
สญัญำเช่ำกบัทำงบรษิทั รวมถงึสญัญำเช่ำใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นสญัญำประเภทกำรเช่ำด ำเนินงำน 
ซึง่บรษิทัตอ้งทยอยรบัรูร้ำยไดต้ลอดช่วงเวลำทีใ่หเ้ช่ำ 

 

รำยไดอ้ื่น 

โครงสร้างรายได้อ่ืนของบริษทัส าหรบังวดปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 
รายได้อ่ืน 
(ล้านบาท) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ดอกเบีย้รบั 4.75 4.34 4.43 
ดอกเบีย้รบั-ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 7.93 4.47 2.22 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิ - 0.09 0.02 
ก ำไรขำดทุนปรวิรรตเงนิตรำ (ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น) 0.00 0.32  0.43 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรหนี้ - - 0.44 
รำยไดค้่ำเช่ำ 0.83 - - 
รำยไดส้่งเสรมิกำรขำย (รำยได ้Marketing support จำกเจำ้ของตรำสนิคำ้) 3.89 0.65 - 
รำยไดเ้บด็เตลด็* 6.93 0.14 5.74 
รำยไดเ้งนิเยยีวยำภำครฐั 1.13 0.33 - 
เงนิคนืจำกค่ำปรบั 0.45 - - 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำ** 4.54 1.69 6.80 

รวมรายได้อ่ืน 30.45 12.02 20.09 

หมำยเหตุ : *รำยไดเ้บด็เตลด็ในปี 2564 ทีเ่พิม่สูงขึน้เนื่องจำก Supplier ไม่มำตดิต่อวำงบลิเรยีกเกบ็และบรษิทัไม่สำมำรถ
ตดิต่อเพื่อด ำเนินกำรจ่ำยช ำระไดเ้ป็นเวลำนำน ส ำหรบัรำยไดเ้บด็เตลด็ในปี 2565 และปี 2566 ส่วนใหญ่เป็น
รำยได้จำกกำรที่บรษิัทเรยีกคนืและจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ทีใ่ห้เช่ำเมื่อครบก ำหนดสญัญำเช่ำ และเนื่องจำก
บรษิทัฯ ไม่มขีอ้มูลทีเ่พยีงพอในกำรประเมนิรำคำทรพัย์สนิ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล บรษิทัฯ จงึ เลอืก
ประเมนิรำคำทรพัย์สนิทีเ่รยีกคนื ดว้ยวธิรีำคำตลำด ณ ช่วงเวลำนัน้  และบนัทกีสนิทรพัย์ทีเ่รยีกคนืด้วย
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รำคำตลำดดงักล่ำวเป็นสินทรพัย์หมุนเวียนอื่น และรบัรู้เป็นรำยได้เบ็ดเตล็ดในจ ำนวนที่บนัทึกมูลค่ำ
สนิทรพัยท์ัง้จ ำนวน 

 **เป็นก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยสนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่ำทีค่รบก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ จำกผลต่ำงระหว่ำงรำคำ
ขำยสนิทรพัยก์บัมลูค่ำทำงบญัชขีองสนิทรพัยท์ีข่ำยซึง่ไดร้บัรูต้น้ทุนตำมสญัญำเช่ำหมดแลว้ 

 
รำยได้อื่นของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบไปด้วย ดอกเบี้ยรบัจำกเงนิฝำกธนำคำร ดอกเบี้ยรบัตำมสญัญำเช่ำ

เงนิทุน รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำเมื่อสญัญำเช่ำครบก ำหนด และก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิ เป็น
ตน้ 

ในปี 2564 ถึงปี 2566 บริษัทมีรำยได้อื่นเท่ำกับ 30.45 ล้ำนบำท 12.02 ล้ำนบำท และ 20.09 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 3.50 ร้อยละ 1.17 และร้อยละ 1.60 ของรำยได้จำกกำรขำยและใหบ้รกิำรของบรษิทั 
ตำมล ำดบั 

โดยในปี 2565 บรษิัทมรีำยได้อื่นลดลงร้อยละ 60.53 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยได้อื่นในปี 2564 ที่มรีำยได้อื่น
จ ำนวน 30.45 ล้ำนบำท ทัง้นี้รำยได้อื่นทีล่ดลงในปี 2565 สำเหตุจำกบรษิทัมรีำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิอุปกรณ์
คอมพวิเตอร์ใหเ้ช่ำลดลงเมื่อเทยีบกบัปี 2564 และจำกกำรลดลงของรำยไดเ้บด็เตลด็ (รำยไดอ้ื่นจำกกำรที ่Supplier ไม่
มำตดิต่อวำงบลิเรยีกเกบ็และบรษิทัไม่สำมำรถตดิต่อเพื่อด ำเนินกำรจ่ำยช ำระไดเ้ป็นเวลำนำน) รวมถงึจำกกำรลดลงของ
รำยไดส่้งเสรมิกำรขำยจำกกำรไดร้บัเงนิสนับสนุนจำกเจำ้ของตรำสนิคำ้ทีบ่รษิทัไดร้บัในปี 2564 

ส ำหรบัรำยไดอ้ื่นในปี 2566 บรษิทัมรีำยไดอ้ื่นจ ำนวน 20.09 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนรำยไดเ้มือ่เทยีบกบัรำยได้
จำกกำรขำยและใหบ้รกิำรเท่ำกบัรอ้ยละ 1.60 และคดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 67.13 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรำยไดอ้ื่นใน
ปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นรำยไดอ้ืน่ทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรขำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำทีเ่มื่อหมดสญัญำเช่ำแลว้บรษิทัไดข้ำยสนิทรพัยใ์ห้
เช่ำดงักล่ำวแก่ลูกคำ้โดยมจี ำนวนเพิม่ขึน้ 5.11 ลำ้นบำท และกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดเ้บด็เตลด็ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นรำยไดจ้ำก
กำรรบัรูม้ลูค่ำสนิคำ้เกบ็คนืซึง่ประเมนิมลูค่ำโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำดเมื่อสิน้สุดสญัญำเช่ำ จ ำนวน 3.58 ลำ้นบำท บรษิทั
จะประเมนิมลูค่ำสนิคำ้เช่ำทีเ่กบ็คนืโดยพจิารณาจากผูข้ายในตลาดทีข่ายอุปกรณ์ในสภาพทีใ่กลเ้คยีงกบัสนิคา้ของบรษิทั
อย่างน้อย 2 ราย 
 
ตน้ทุนขำยและใหบ้รกิำรและก ำไรขัน้ตน้  

1) ตน้ทุนขำยและใหบ้รกิำร 

โครงสร้างต้นทุนของธรุกิจจ าหน่ายและติดตัง้ ต้นทุนธรุกิจ MA และต้นทุนธรุกิจให้เช่าของบริษทัส าหรบังวดปี
ส้ินสุด 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 

โครงสร้างต้นทุน งบการเงิน 
(หน่วย : ล้านบาท) 2564 ร้อยละ 2565 ร้อยละ 2566 ร้อยละ 

ตน้ทุนธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ 616.52 92.16 725.54 90.04 897.42 92.95 
ตน้ทุนธุรกจิ MA 30.77 4.60 51.25 6.36 58.68 6.08 
ตน้ทุนธุรกจิใหเ้ช่ำ 21.71 3.24 28.98 3.60 9.40 0.97 
รวมต้นทุนขายและให้บริการ 669.00 100.00 805.77 100.00 965.50 100.00 

 ต้นทุนขำยและใหบ้รกิำรรวมของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มตำมประเภทธุรกจิหลกั ประกอบดว้ย 1) ต้นทุนขำย
ของธุรกิจจ ำหน่ำยและติดตัง้ ในสดัส่วนประมำณร้อยละ 90 - 93 ของต้นทุนขำยและให้บรกิำรรวม 2) ต้นทุนขำยจำก
ธุรกจิ MA คดิเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 5 - 6 ของตน้ทุนขำยและใหบ้รกิำรรวม และ 3) ตน้ทุนจำกธุรกจิใหเ้ช่ำ คดิเป็น
สดัส่วนประมำณร้อยละ 1 - 4 ของต้นทุนขำยและให้บรกิำรรวม โดยส่วนประกอบหลกัของต้นทุนในกำรจ ำหน่ำยและ
ตดิตัง้อุปกรณ์ ไดแ้ก่ ค่ำสนิคา้ส าเรจ็รูป ซึ่งประกอบดว้ย คอมพวิเตอร์, โน้ตบุ๊ก, จอมอนิเตอร์, สำยไฟ, อุปกรณ์ต่อพ่วง 
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วัสดุสิ้นเปลือง และต้นทุนค่ำแรงงำนติดตัง้  ทัง้ส่วนที่เป็นต้นทุนค่ำบริกำรของบริษัท outsource และค่ำตอบแทน
พนักงำนของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยเงนิเดอืน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส สวสัดกิำรพนักงำน เป็นตน้ 

 ส ำหรบัส่วนประกอบหลกัของตน้ทุนกำรใหบ้รกิำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซม ประกอบไปดว้ย ต้นทุนค่ำวสัดุ
อุปกรณ์ในกำรดูแลบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซม ทัง้อุปกรณ์จ่ำยไฟ, สำยไฟ, อุปกรณ์ต่อพ่วง วสัดุสิ้นเปลือง และต้นทุน
ค่ำบริกำรของบริษัท outsource และค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส 
สวสัดกิำรพนักงำน เป็นตน้ 

 ส ำหรบัตน้ทุนกำรใหบ้รกิำรใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์ ประกอบไปดว้ย คอมพวิเตอร,์ โน้ตบุ๊ก,  สำยไฟ, อุปกรณ์
ต่อพ่วงของระบบคอมพวิเตอร์ทีใ่หเ้ช่ำ รวมถึงเงนิเดอืน และค่ำแรงทัง้ส่วนของต้นทุนค่ำบรกิำรจำกบรษิัท outsource 
รวมถงึค่ำตอบแทนพนักงำนของบรษิทัเพื่อไปตดิตัง้อุปกรณ์ใหเ้ช่ำ (ถำ้ม)ี เป็นตน้  

 
2) ก ำไรขัน้ตน้ 

 ก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรขัน้ต้นของธรุกิจจ าหน่ายและติดตัง้ ต้นทุนธรุกิจ MA และต้นทุนธรุกิจให้เช่า
ของบริษทัส าหรบังวดปีส้ินสดุ 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 

ก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรขัน้ต้น 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงิน 
2564 2565 2566 

ก าไร
ขัน้ต้น 

อตัราก าไร
ขัน้ต้น 

ก าไร
ขัน้ต้น 

อตัราก าไร
ขัน้ต้น 

ก าไร
ขัน้ต้น 

อตัราก าไร
ขัน้ต้น 

ก ำไรขัน้ตน้ธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ 168.03 21.42% 141.50 16.32% 211.39 19.06% 
ก ำไรขัน้ตน้ธุรกจิ MA 28.34 47.94% 31.62 38.16% 38.49 39.61% 
ก ำไรขัน้ตน้ธุรกจิใหเ้ช่ำ 5.82 21.14% 46.59 61.65% 40.94 81.33% 
รวมก าไรขัน้ต้นจากการขายและให้บริการ 202.19 23.21% 219.71 21.43% 290.82 23.15% 

 บรษิัทมกี ำไรขัน้ต้นในปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ำกบั 202.19 ล้ำนบำท 219.71 ล้ำนบำท และ 290.82 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั ซึง่ก ำไรขัน้ตน้มกีำรเปลีย่นแปลงตำมกำรเปลีย่นแปลงของรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรของบรษิทั โดยคดิ
เป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 23.21 รอ้ยละ 21.43 และรอ้ยละ 23.15 ตำมล ำดบั 

 ซึ่งในปี 2565 บรษิัทมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบัร้อยละ 21.43 ลดลงเล็กน้อยจำกปี 2564 ที่มอีตัรำก ำไรขัน้ต้น
รอ้ยละ 23.21 เน่ืองจำกในปี 2565 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ซึง่เป็นธุรกจิทีม่สีดัส่วนรำยไดท้ี่
สูงเมื่อเทียบกับธุรกิจอื่น โดยมีอัตรำก ำไรขัน้ต้นลดลงจำกร้อยละ 21.42 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 16.32 ในปี 2565 
ประกอบกบับรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นจำกธุรกิจ MA ลดลงจำกร้อยละ 47.94 ในปี 2564 ลดลงเหลอืร้อยละ 38.16 ในปี 
2565 ถงึแมใ้นทำงกลบักนัอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของธุรกจิใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรต่ออำยุสญัญำใหเ้ช่ำ 
เพิม่สงูขึน้มำกจำกรอ้ยละ 21.14 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 61.65 ในปี 2565 ประกอบกบัสดัส่วนรำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำเพิม่
มำกขึ้นเมื่อเปรยีบเทยีบกบัสดัส่วนรำยได้ธุรกิจใหเ้ช่ำในปี 2564 แต่ผลของอตัรำก ำไรขัน้ต้นที่ลดลงจำกธุรกจิจ ำหน่ำย
และตดิตัง้และธุรกจิ MA ส่งผลกระทบมำกกว่ำ จงึท ำใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้ในปี 2565 ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัอตัรำก ำไร
ขัน้ตน้ในปี 2564 
 ส ำหรบัปี 2566 บรษิัทมกี ำไรขัน้ต้น เท่ำกบั 290.82 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบัร้อยละ 23.15 
เพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงปี 2565 ทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ตน้รอ้ยละ 21.43 เนื่องจำกในช่วงปี 2566 บรษิทัไดง้ำนกำรต่อ
อำยุสญัญำโครงกำรในธุรกิจใหเ้ช่ำทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ต้นค่อนขำ้งสูง เนื่องจำกบรษิทัรบัรู้ต้นทุนทัง้หมดซึ่งได้แก่ ต้นทุน
สนิทรพัย์ที่เช่ำและต้นทุนในกำรเก็บเครื่องตัง้แต่กำรให้เช่ำเริม่แรก ดงันัน้กำรต่ออำยุสญัญำบรษิัทจงึมตี้นทุนบริกำร
ค่อนขำ้งน้อยมำก ไดแ้ก่ ต้นทุนตรวจเชค็สภำพเครื่องและตน้ทุนซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำช่วงต่อสญัญำเช่ำ โดยมอีตัรำก ำไร
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ขัน้ต้นของธุรกจิใหเ้ช่ำในช่วงปี 2566 เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 81.33 ในขณะทีใ่นปี 2565 บรษิทัมกี ำไรขัน้ต้นในกลุ่มธุรกจิให้
เช่ำเพยีงรอ้ยละ 61.65 ประกอบกบัในช่วงปี 2566 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นจำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ซึ่งเป็น
กลุ่มธุรกจิทีม่สีดัส่วนรำยไดท้ีสู่งเมื่อเปรยีบเทยีบกบักลุ่มธุรกจิอื่นที่เพิม่สูงขึน้จำกปี 2565 โดยมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นเฉลี่ย
รอ้ยละ 19.06 สูงกว่ำช่วงปี 2565 ทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ต้นเป็นจ ำนวนรอ้ยละ 16.32 จงึส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ต้นในปี 2566 
เพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2565 โดยรำยละเอยีดกำรเปลีย่นแปลงของก ำไรขัน้ตน้ในแต่ละกลุ่มธุรกจิมดีงันี้ 
 
 2.1) ก ำไรขัน้ตน้ธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ 

 ในช่วงปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมกี ำไรขัน้ตน้ในธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้เป็นจ ำนวน 168.03 ลำ้นบำท 141.50 
ลำ้นบำท และ 211.39 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้ต่อรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ เท่ำกบั
รอ้ยละ 21.42 รอ้ยละ 16.32 และรอ้ยละ 19.06 ตำมล ำดบั 

 ปี 2565 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นร้อยละ 16.32 ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัอตัรำก ำไรขัน้ต้นในปี 2564 สำเหตุ
หลกัมำจำกโครงกำรใหญ่ทีบ่รษิทัประมลูไดแ้ละมกีำรส่งมอบสนิคำ้ในระหว่ำงปี 2565 มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นค่อนขำ้งต ่ำเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัโครงกำรอื่นๆ ของบรษิทั ประกอบกบัผูป้ระกอบกำรที่เป็นคู่แข่งขนัของบรษิทัมคีวำมต้องกำรทีจ่ะชนะ
กำรประมูลใหไ้ดง้ำนเพื่อใหผ้ลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัตนเองกลบัมำเพิม่สูงขึน้ภำยหลงัจำกทีผู่ป้ระกอบกำรทุกรำยได้
รบัผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อโควดิ-19 ท ำใหก้ำรแข่งขนัทำงดำ้นรำคำในกำรประมลูงำนโครงกำรในปี 2565 
ค่อนขำ้งรุนแรงกว่ำช่วงทีผ่่ำนมำ ส่งผลใหง้ำนโครงกำรทีบ่รษิทัประมลูไดม้อีตัรำก ำไรขัน้ตน้ลดลงเมื่อเทยีบกบัอตัรำก ำไร
ขัน้ตน้ของธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ในปี 2564 
 ส ำหรบัปี 2566 บรษิทัมกี ำไรขัน้ต้นของธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและ
ระบบเครอืข่ำย จ ำนวน 211.39 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นรอ้ยละ 19.06 มจี ำนวนทีเ่พิม่ขีน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
อตัรำก ำไรขัน้ต้นในปี 2565 เนื่องจำกในช่วงปี 2566 บรษิัทได้งำนโครงกำรพฒันำระบบนิเวศน์ศูนย์ดจิทิลัชุมชนอย่ำง
ยัง่ยนื กจิกรรมที ่1 จดัใหม้ศีูนย์บรกิำรอนิเตอร์เน็ตสำธำรณะ (“ศูนย์ดจิทิลัชุมชน”) ซึ่งเป็นโครงกำรขนำดใหญ่ มอีตัรำ
ก ำไรขัน้ตน้เฉลีย่ทีส่งูกว่ำค่ำเฉลีย่ของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของโครงกำรใหญ่ๆ ในปี 2565 ไดแ้ก่ โครงกำรจ ำหน่ำยและตดิตัง้ 
Server ของ  สวทช. โครงกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพวิเตอร์พรอ้มซอฟตแ์วร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อกำรศกึษำ รวมถงึ
โครงกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ต่อพ่วงประเภทเครื่องพมิพแ์ละหมกึพมิพ์ จงึส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิจ ำหน่ำยและ
ตดิตัง้ปี 2566 เพิม่สงูขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 2565 
 

 2.2) ก ำไรขัน้ตน้ธุรกจิ MA 

 ในช่วงปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมกี ำไรขัน้ตน้ของธรุกจิ MA ระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง เป็นจ ำนวน 
28.34 ล้ำนบำท 31.63 ล้ำนบำท และ 38.49 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ คิดเป็นอัตรำก ำไรขัน้ต้นต่อรำยได้ธุรกิจ MA 
ระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง เท่ำกบัรอ้ยละ 47.94 รอ้ยละ 38.16 และรอ้ยละ 39.61 ตำมล ำดบั  

 ส ำหรบัปี 2565 สำเหตุหลกัที่ส่งผลให้ธุรกิจ MA มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นลดลงจำกปี 2564 เนื่องจำกมกีำรเบิกใช้
อุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อเปลี่ยนแทนให้กับลูกค้ำและมีกำรเบิกใช้อะไหล่ที่จ ำเป็นต้องใช้ส ำหรบังำนบรกิำรบ ำรุงรกัษำและ
ซ่อมแซม ซึ่งผนัแปรตำมอำยุกำรใช้งำนของระบบ Software and Storage ที่ลูกค้ำใช้งำนอยู่สูงกว่ำปีก่อนหน้ำ ท ำให้
ภำพรวมของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของธุรกจิ MA ลดลงในปี 2565 

 ก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิ MA ในปี 2566 มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นสูงกว่ำปี 2565 เนื่องจำกกำรเบกิใชอ้ะไหล่จ ำนวนมำก
ทีจ่ ำเป็นตอ้งใชใ้นงำนบรกิำรดแูลรกัษำและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ในโครงกำร MA Data Center ใหแ้ก่ทำง สพฐ. เกดิขึน้ในปี 
2565 ในขณะทีใ่นปี 2566 มกีำรเบกิใชอุ้ปกรณ์บำงรำยกำรเท่ำนัน้ทีม่มีลูค่ำทีเ่ป็นสำระส ำคญั 
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2.3) ก ำไรขัน้ตน้ธุรกจิใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 

 ในช่วงปี 2564 ถึงปี 2566 บรษิัทมกี ำไรขัน้ต้นธุรกิจให้เช่ำ เป็นจ ำนวน 5.82 ล้ำนบำท 46.59 ล้ำนบำท และ 
40.94 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นต่อรำยไดธุ้รกจิใหเ้ช่ำ เท่ำกบัรอ้ยละ 21.14 รอ้ยละ 61.65 และ
รอ้ยละ 81.33 ตำมล ำดบั 
  
 ส ำหรบัปี 2565 สำเหตุหลกัที่ธุรกิจใหเ้ช่ำมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นสูงกว่ำปี 2564 เนื่องจำกลูกค้ำสญัญำเช่ำเดมิต่อ
อำยุสญัญำเช่ำกบัทำงบริษัทรวมทัง้สิ้น 8 สญัญา มูลค่ำก่อนภำษีรวม 90.37 ล้ำนบำท และเป็นโครงกำรเช่ำอุปกรณ์
คอมพวิเตอร์ทีไ่ดอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 80.71 ซึ่งเป็นอตัรำทีค่่อนขำ้งสงูเน่ืองจำกตน้ทุนในกำรต่อสญัญำเช่ำจะ
มมีลูค่ำทีต่ ่ำเมื่อเทยีบกบักำรรบัรูต้น้ทุนจำกมลูค่ำสนิคำ้เมื่อวนัเริม่ตน้สญัญำใหเ้ช่ำใหม่ 

ส ำหรบัปี 2566 สำเหตุหลกัที่ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจให้บริกำรเช่ำ มีอตัรำก ำไรขัน้ต้นเป็นจ ำนวนร้อยละ 81.33 
เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัช่วงปี 2565 ทีม่อีตัรำรอ้ยละ 61.65 สำเหตุเน่ืองจำกบรษิทัยงัคงมรีำยไดใ้หเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอร์ใน
รูปแบบของกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำ ซึ่งกำรต่อสญัญำเช่ำจะมีต้นทุนต ่ำและอตัรำก ำไรขัน้ต้นสูงกว่ำกำรท ำสญัญำเช่ำ
เริม่แรก และเป็นโครงกำรทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ตน้ค่อนขำ้งสงูมำกต่อเนื่องจำกปี 2565 
 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย และค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 

 ต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิัทเป็นค่ำใชจ้่ำยที่เกี่ยวขอ้งในกำรน ำเสนอสนิค้ำและบรกิำรให้แก่ลูกค้ำ  ซึ่ง
ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่ำแรง ค่ำเบีย้เลีย้งพนักงำนฝ่ำยขำย, ค่ำส่งเสรมิกำรขำย, ค่ำบรกิำรหลงักำรขำย, ค่ำขนส่งและค่ำน ้ำมนั
และค่ำรบัรอง เป็นต้น โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยที่ส ำคญัได้แก่ เงนิเดอืน ค่ำแรง ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนฝ่ำยขำย คดิเป็น
สดัส่วนประมำณร้อยละ 55 - 65 ของต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย รองลงมำคอืค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสรมิกำรขำย คดิเป็น
สัดส่วนประมำณร้อยละ 11 - 14 ของต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย โดยในปี 2564 ถึงปี 2566 บริษัทมีต้นทุนในกำรจดั
จ ำหน่ำย เท่ำกบั 29.35 ล้ำนบำท 33.18 ล้ำนบำท และ 40.61 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำ ร้อยละ 3.37 ร้อยละ 
3.24 และรอ้ยละ 3.23 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัปี 2565 บรษิัทมตี้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยจ ำนวน 33.18 ล้ำนบำท  โดยเพิม่ขึ้นเป็นจ ำนวน 3.83 ล้ำน
บำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยในปี 2564 สำเหตุเนื่องมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ค่ำแรง เบี้ย
เลีย้ง และโบนัสของพนักงำนฝ่ำยขำยประจ ำปีของบรษิทั 

ส ำหรบังวดปี 2566 บรษิัทมตี้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยจ ำนวน 40.61 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำร้อยละ 3.23 ของ
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร โดยเพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 7.42 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย
ในช่วงปี 2565 สำเหตุเนื่องมำจำกกำรเพิม่ขึ้นของค่ำขนส่งสินค้ำจ ำนวน 4.12 ล้ำนบำท ตำมรำยได้จำกกำรขำยและ
ให้บริกำรที่เพิ่มขึ้นและงำนโครงกำรให้เช่าแท็บเล็ตที่มกีารกระจายสินค้าไปหลายพื้นที่ทัว่ประเทศ รวมถึงเงนิเดอืน 
ค่ำแรง เบี้ยเลี้ยง โบนัส และสวสัดกิำรอื่นๆ ของพนักงำนฝ่ำยขำยเป็นจ ำนวน 1.92 ล้ำนบำท  และกำรเพิม่ขึ้นของค่ำ
รบัรองจ ำนวน 0.30 ล้ำนบำท จำกกำรที่บรษิัทต้องเลี้ยงรบัรองลูกค้ำเพิม่ขึ้นจำกรำยได้ที่เพิม่ขึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกับ
รำยไดก้บัปี 2565 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัเงนิเดอืนและสวสัดกิำรของพนักงำนในส่วน
ส ำนักงำนและผูบ้รหิำร, ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้ อำคำรส ำนักงำน อำคำรคลงัสนิคำ้และยำนพำหนะ, ค่ำ
เสื่อมรำคำอุปกรณ์ส ำนักงำน และยำนพำหนะ, ค่ำที่ปรกึษำ, ค่ำบรกิำรบรหิำรงำนโครงกำร, ค่ำบรหิำรคลงัสนิค้ำ, ค่ำ
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ไฟฟ้ำ น ้ำประปำ ค่ำโทรศพัท์และค่ำใชจ้่ำยส ำนักงำน โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำรทีส่ ำคญัไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่ำแรง โบนัส
และสวสัดิกำรของพนักงำนและผู้บริหำร คิดเป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 48, ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรพัย์สิทธกิำรใช้ 
อำคำรส ำนักงำน อำคำรคลงัสนิคำ้และยำนพำหนะ และค่ำเสื่อมรำคำอุปกรณ์ส ำนักงำน และยำนพำหนะรวมประมำณรอ้ย
ละ 15, และค่ำสอบบญัชแีละค่ำทีป่รกึษำประมำณรอ้ยละ 11 ของค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทัง้หมด 

ในปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรเท่ำกบั 66.08 ลำ้นบำท 73.15 ลำ้นบำท และ 72.45 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั คดิเป็นรอ้ยละ 7.58 รอ้ยละ 7.13 และรอ้ยละ 5.77 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2565 ทีเ่พิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 7.07 ล้ำนบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัค่ำใชจ้่ำยใน
กำรบรหิำรในปี 2564 สำเหตุหลกัของค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีเ่พิม่ขึน้มำจำกกำรทีบ่รษิทัมเีงนิเดอืน ค่ำแรง ค่ำล่วงเวลำ 
และสวสัดกิำรพนักงำนและผูบ้รหิำรของฝ่ำยบรหิำรเพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 11.72 ล้ำนบำท จำกกำรปรบัโครงสรำ้งเงนิเดอืน
และจ ำนวนพนักงำนฝ่ำยบรหิำรในปี 2565 เพื่อรองรบักำรขยำยตวัในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัในอนำคต 

ส ำหรบัค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรปี 2566 มจี ำนวน 72.45 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 5.77 ของรำยได้จำกกำร
ขำยและให้บรกิำร โดยลดลงเล็กน้อยเป็นจ ำนวน 0.71 ล้ำนบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรในช่วงปี 
2565 สำเหตุมำจำกกำรลดลงของค่ำที่ปรกึษำในกำรน ำบรษิัทเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ เนื่องจำกในช่วงปี 
2565 เป็นช่วงทีบ่รษิทัอยู่ในช่วงเตรยีมตวัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ จงึมคี่ำทีป่รกึษำจ ำนวนทีม่ำกกว่ำปี 2566 
ทีอ่ยู่ในช่วงด ำเนินกำรยื่นค ำขออนุญำตและอยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำของส ำนักงำน ก.ล.ต.  

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 

ต้นทุนทำงกำรเงนิเกือบทัง้หมดของบรษิัทเป็นต้นทุนทำงกำรเงนิที่เกิดจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่ดนิ อำคำร 
และยำนพำหนะ ส่วนทีเ่หลอืเป็นดอกเบีย้จ่ำยทีเ่กดิจำกกำรกูย้มืระยะสัน้ในลกัษณะตัว๋สญัญำใชเ้งนิเพื่อรกัษำสภำพคล่อง
ของกระแสเงนิสดของบรษิทัในบำงงวดงบกำรเงนิ  

 ต้นทุนทำงกำรเงนิของบรษิทัในปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั 0.92 ล้ำนบำท 1.18 ล้ำนบำท และ 1.46 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.11 ร้อยละ 0.12 และ ร้อยละ 0.12 ของรำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 
ตำมล ำดบั โดยต้นทุนทำงกำรเงนิของบรษิทัมแีนวโน้มเพิม่ขึน้มำโดยตลอดในช่วงเวลำดงักล่ำว ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรที่
บรษิทัมตี้นทุนทำงกำรเงนิจำกสญัญำเช่ำตำมจ ำนวนหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่เพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่องโดยเฉพำะในปี 2565 
บรษิทัมหีนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีม่ตีน้ทุนทำงกำรเงนิจ ำนวน 35.75 ล้ำนบำท เพิม่สูงขึน้จำกปี 2564 ทีม่หีนี้สนิตำมสญัญำ
เช่ำทีม่ตีน้ทุนทำงกำรเงนิจ ำนวน 26.63 ลำ้นบำท 

 ส ำหรบัต้นทุนทำงกำรเงนิปี 2566 มจี ำนวน 1.46 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำร้อยละ 0.12 ของรำยได้จำกกำรขำย
และให้บรกิำร โดยเพิม่ขึ้นจ ำนวน 0.28 ล้ำนบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัต้นทุนทำงกำรเงนิในช่วงปี 2565 สำเหตุหลกัที่
ต้นทุนทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้เนื่องมำจำกบรษิัทมีดอกเบี้ยที่เกิดจำกตัว๋สญัญำใชเ้งนิเพิม่ขึน้จ ำนวน 0.51 ล้ำนบำท และมี
ดอกเบีย้จ่ำยทีเ่กดิจำกสญัญำเช่ำเงนิทุนลดลงจ ำนวน 0.23 ลำ้นบำท จำกกำรทีบ่รษิทัมกีำรผ่อนช ำระเงนิตน้จงึท ำใหภ้ำระ
เงนิต้นที่น ำมำค ำนวณดอกเบี้ยลดลง โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทมหีนี้สนิสญัญำเช่ำคงเหลอืจ ำนวน 28.50 
ล้ำนบำท ลดลงเป็นจ ำนวน 7.25 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับช่วงปี 2565 ที่มีหนี้สินตำมสญัญำเช่ำที่มีต้นทุนทำงกำรเงนิ
จ ำนวน 35.75 ลำ้นบำท  

ก ำไรสุทธแิละอตัรำก ำไรสุทธ ิ

 บริษัทมีก ำไรสุทธิในปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ำกับ 110.53 ล้ำนบำท 99.24 ล้ำนบำท และ 156.59 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธเิท่ำกบัรอ้ยละ 12.26 รอ้ยละ 9.57 และรอ้ยละ 12.27 ตำมล ำดบั  
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ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิของบริษทัส าหรบังวดปีส้ินสดุ 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 

ก าไรสุทธิและอตัรา
ก าไรสุทธิ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงิน 

2564 2565 2566 

ก ำไรสุทธ ิ 110.53 99.24 156.59 
อตัรำก ำไรสุทธ ิ(%) 12.26% 9.57% 12.27% 

 

อตัราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น 

 บรษิทัมอีตัรำผลตอบแทนส่วนของผูถ้อืหุน้ปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั รอ้ยละ 12.92 รอ้ยละ 14.00 และ รอ้ยละ 
31.77 ตำมล ำดบั โดยบรษิัทมส่ีวนของผู้ถือหุ้นในปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ำกบั 810.65 ล้ำนบำท 607.25 ล้ำนบำท และ 
378.53 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

 อตัรำผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในปี 2565 มอีตัรำผลตอบแทนเท่ำกบัรอ้ยละ 14.00 มอีตัรำเพิม่ขึน้เมื่อ
เทยีบกบัอตัรำผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ของปี 2564 เนื่องจำกในช่วงปี 2565 บรษิทัมกี ำไรสุทธจิ ำนวน 99.24 ล้ำนบำท 
ซึ่งมจี ำนวนที่ลดลงจำกก ำไรสุทธใินปี 2564 ทีม่จี ำนวน 110.53 ล้ำนบำท ถงึแมส่้วนของผูถ้อืหุน้ในปี 2565 ลดลงจำกปี 
2564 จำกกำรจ่ำยเงนิปันผลจ ำนวน 470.00 ลำ้นบำท แต่อตัรำกำรลดลงของส่วนของผูถ้อืหุน้มอีตัรำกำรลดลงทีม่ำกกว่ำ
กำรลดลงของก ำไรสุทธ ิจงึท ำใหใ้นปี 2565 บรษิทัมอีตัรำผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 
 ส ำหรบัอตัรำผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นของบรษิัทในปี 2566 มอีตัรำผลตอบแทนเท่ำกบัร้อยละ 31.77 มอีตัรำ
เพิม่ขึน้ค่อนขำ้งมำกเมื่อเทยีบกบัอตัรำผลตอบแทนของผูถ้ือหุน้ของปี 2565 เนื่องจำกบรษิทัมกี ำไรสุทธใินช่วงปี 2566 
สงูเป็นจ ำนวน 156.59 ลำ้นบำท ซึง่สงูกว่ำก ำไรสุทธใินปี 2565 ทีม่จี ำนวน 99.24 ลำ้นบำท ประกอบกบัส่วนของผู้ถอืหุน้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ลดลงจำกสิน้ปี 2565 จำกกำรจ่ำยเงนิปันผลในช่วงปี 2566 จ ำนวน 385.31 ลำ้นบำท 

 
4.3    การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

สินทรพัย ์

 สนิทรพัย์ของบรษิทัส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น, เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ
เงินสด, อุปกรณ์ส ำนักงำนและสินทรพัย์ให้เช่ำด ำเนินงำน ในสดัส่วนประมำณร้อยละ 30, ร้อยละ 17 และร้อยละ 15 
ตำมล ำดบั บรษิัทมสีนิทรพัย์รวม ณ สิ้นปี 2564, 2565 และ 2566  เท่ำกบั 1,070.95 ล้ำนบำท 795.46 ล้ำนบำท และ 
669.76 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยสินทรพัย์หมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ำกับ 803.11 ล้ำนบำท 
576.80 ล้ำนบำท และ 409.69 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 74.99 รอ้ยละ 72.51 และรอ้ยละ 61.17 ของ
สนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั ส ำหรบัปี 2565 บรษิัทมสีนิทรพัย์ลดลงร้อยละ 25.72 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสิ้นปี 2564 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดจ ำนวน 182.72 ล้ำนบำท จำกกำรจ่ำยเงนิปันผลใหผู้้
ถอืหุน้ของบรษิทัในปีดงักล่ำว 

 ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 669.76 ล้ำนบำท ลดลงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.80 เมื่อ
เปรียบเทียบกับสินทรพัย์รวมสิ้นปี 2565 สำเหตุหลกัที่สินทรพัย์ลดลงโดยมีสำเหตุมำจำกกำรลดลงของเงินสดและ
รำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดจ ำนวน 96.91 ล้ำนบำท และกำรลดลงของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีบ่รษิทัมกีำรจ ำหน่ำยออกไป
และกำรไถ่ถอนหุน้กู้จ ำนวน 123.58 ล้ำนบำท เพื่อน ำเงนิมำจ่ำยช ำระเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุ้นเป็นจ ำนวน 385.31 ล้ำน
บำท โดยสำมำรถอธบิำยรำยละเอยีดรำยกำรสนิทรพัยท์ีส่ ำคญัไดด้งันี้ 
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 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 ถึง 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเท่ำกบั  
390.48 ล้ำนบำท 207.76 ล้ำนบำท และ 110.85 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 36.46 รอ้ยละ 26.12 และ
รอ้ยละ 16.55 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั ซึง่รำยกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย เงนิสดในมอืและเงนิฝำกธนำคำร 

 รำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 มจี ำนวน 207.76 ล้ำนบำท 
คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 26.12 ของสนิทรพัย์รวม  โดยมจี ำนวนลดลงเมื่อเทยีบกบัเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ 
สิน้ปี 2564 เป็นจ ำนวน 182.72 ล้ำนบำท เนื่องจำกในช่วงระหว่ำงปี 2565 บรษิทัมกีำรจ่ำยเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้เป็น
จ ำนวนรวม 470.00 ลำ้นบำท ประกอบกบับรษิทัมกีระแสเงนิสดจ่ำยจำกกำรลดลงของเงนิทุนหมุนเวยีนในส่วนของเจำ้หนี้
กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่นเมื่อเทยีบกบั ณ สิน้ปี 2564 เป็นจ ำนวน 44.71 ลำ้นบำท ถงึแมบ้รษิทัจะมกีระแสเงนิสดรบั
จำกกำรออกหุ้นเพิ่มทุน จ ำนวน 170.00 ล้ำนบำท แต่ยงัส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดลดลงเป็นจ ำนวน 
182.72 ลำ้นบำท 
 ส ำหรบัรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวน 110.85 ลำ้น
บำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 16.55 ของสนิทรพัยร์วม โดยมจี ำนวนที่ลดลงเป็นจ ำนวน 96.91 ล้ำนบำท เนื่องจำกบรษิทัมี
เงนิสดจ่ำยจำกกำรจ่ำยเงนิปันผลใหก้บัผู้ถอืหุ้นของบรษิัทในช่วงปี 2566 เป็นจ ำนวน 385.31 ล้ำนบำท อย่ำงไรกต็ำม 
บรษิทักม็เีงนิสดรบัสุทธจิำกกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 169.02 ลำ้นบำท ซึง่ประกอบดว้ยก ำไรส ำหรบัปี และกำรเปลีย่นแปลง
ของเงนิทุนหมุนเวยีนในระหว่ำงปี และเงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิในระหว่ำงปีจ ำนวน 123.58 ล้ำน
บำท 
 

 ลูกหนี้คำ้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 

 ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นเป็นลูกหนี้ทีเ่กดิขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ซึ่งส่วนประกอบหลกั
ของลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น โดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้กำรคำ้ทีเ่กดิขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ซึง่จะมี
กำรใหเ้ครดติเทอมแก่ลูกหนี้โดยเฉลี่ยประมำณ 30 - 90 วนั โดยมสีดัส่วนประมำณรอ้ยละ 96.00 ของลูกหนี้กำรคำ้และ
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นทัง้หมด ส่วนทีเ่หลอืเป็นค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ ไดแ้ก่ ค่ำสนิคำ้และค่ำบรกิำรจ่ำยล่วงหน้ำในสดัส่วน
ประมำณรอ้ยละ 1.94 ของลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น และเป็นรำยไดแ้ละดอกเบีย้คำ้งรบัสดัส่วนประมำณรอ้ย
ละ 1.90 ของลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมลูีกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นจ ำนวนเท่ำกบั 
104.65 ล้ำนบำท 92.25 ล้ำนบำท และ 199.79 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 9.77 รอ้ยละ 11.60 และรอ้ย
ละ 29.83 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

 ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 มจี ำนวนเท่ำกบั 92.25 ล้ำนบำท 
ลดลงเป็นจ ำนวน 12.40 ลำ้นบำทเมื่อเปรยีบเทยีบกบัลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น ณ สิน้ปี 2564 ซึง่มสีำเหตุมำ
จำกในปี 2565 บรษิทัไม่มคี่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบังำนบรกิำรในธุรกจิ MA ทีช่ ำระล่วงหน้ำเมื่อเริม่สญัญำเหมอืนใน
ปี 2564    
 ส ำหรบัลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวนเท่ำกบั 199.79 
ลำ้นบำท เพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 107.54 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น ณ สิน้ปี 2565 ซึง่มสีำเหตุ
มำจำกกำรที่บริษัทมียอดลูกหนี้ภำยใต้โครงการครุภณัฑ์ทดแทนห้องเรียน DLTV ส าหรบัโรงเรียนขนาดเล็ก ให้แก่
หน่วยงำนภำคกำรศึกษำ มูลค่ารวม  83.63 ล้านบาท และงำนจ ำหน่ำยหมึกพิมพ์ให้แก่หน่วยงำนรัฐแห่งหนึ่ง 
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มลูค่าสนิคา้รวม  40.41 ลา้นบาท  ส่งผลใหบ้รษิทัมจี ำนวนคงเหลอืลูกหนี้กำรคำ้เพิม่มำกขึน้  ซึง่บรษิทัมกีำรใหเ้ครดติกบั
ลูกหนี้จำกโครงกำรดงักล่ำวรำยดงักล่ำว ไม่เกนิ 90 วนั 

 ทัง้นี้ ก่อนปี 2565 บรษิทัแสดงมลูค่ำลูกหนี้ตำมใบแจง้หนี้หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู และในปี 2565 บรษิทัมกีำร
ใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ท ำใหลู้กหนี้แสดงมลูค่ำดว้ยรำคำของรำยกำรหกัค่ำเผื่อขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ ซึ่งประเมนิโดยกำรวเิครำะหป์ระวตักิำรช ำระหนี้ และกำรคำดกำรณ์เกี่ยวกบักำรช ำระหนี้ในอนำคตของลูกคำ้ 
หนี้สูญจะถูกตดัจ ำหน่ำยเมื่อเกดิขึน้ ซึ่งบรษิทัมนีโยบำยกำรใหเ้ครดติเทอมประมำณ 30 - 90 วนั โดยใชแ้นวทำงกำรจดั
ระดบัควำมเสีย่งของลูกคำ้ตำมกลุ่มอำยุหนี้ของลูกคำ้ 

 ในปี 2565 บริษัทบนัทกึค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจยัทำงเศรษฐกจิว่ำมผีลกระทบต่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นอย่ำงไร และพจิำรณำค่ำควำมน่ำจะเป็น
เพื่อประเมนิผลขำดทุนดำ้นเครดติสะสมของลูกหนี้กำรคำ้ทีย่งัไม่ถงึก ำหนดช ำระ และลูกหนี้กำรคำ้ทีค่ำ้งช ำระ ซึง่ ณ วนัที ่
31 ธนัวำคม 2565 และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2566 บริษัทพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้ทีย่งัไม่ถงึก ำหนดช ำระ ลูกหนี้กำรคำ้คำ้งช ำระ 1 - 30 วนั ลูกหนี้กำรคำ้คำ้งช ำระ 31 – 60 วนั ลูกหนี้
กำรคำ้คำ้งช ำระ 61 - 90 วนั และ ลูกหนี้กำรคำ้คำ้งช ำระมำกกว่ำ 90 วนั  ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัมคี่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 29.79 ล้ำนบำท (ตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตัง้แต่งวดงบ
กำรเงนิปี 2564 จำกเหตุกำรณ์พพิำททำงกฎหมำยกบัหน่วยงำนรำชกำรแห่งหนึ่ง รำยละเอียดในส่วนขอ้มูลทัว่ไปและ
ขอ้มูลส ำคญัอื่น หวัขอ้ 5.2 ขอ้พพิำทกฎหมำย) ซึ่งจะน ำไปหกักบัลูกหนี้กำรคำ้เพื่อแสดงจ ำนวนลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้
หมุนเวยีนอื่นสุทธหิลงัจำกหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ณ 31 ธนัวำคม 2565 ที่มจี ำนวน 92.25 
ลำ้นบำท 

 ณ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัไม่มกีำรเปลีย่นแปลงกำรตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จ ำนวน 
29.79 ลำ้นบำทเดมิทีบ่นัทกึไวแ้ลว้  เน่ืองจำกลูกหนี้กำรคำ้ในแต่ละล ำดบัชัน้อำยลูุกหนี้กำรคำ้ ไม่มอีตัรำกำรเรยีกเกบ็หนี้
ไม่ได ้(Default Rate) และไม่เปลีย่นแปลงจำกสิน้ปี 2565 

 กำรตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติดงักล่ำว จะพจิำรณำจำกอตัรำกำรเกบ็หนี้ไม่ได ้ (Default Rate) เฉลี่ยรำย
ไตรมำสยอ้นหลงั 3 ปี โดยอตัรำดงักล่ำวไดส้ะทอ้นผลกระทบจำกลูกหนี้คำ้งนำนซึ่งครอบคลุมปัจจยัที่กระทบต่ออตัรำ
ควำมสูญเสยีดำ้นเครดติในอนำคตแล้ว โดยกำรผ่อนคลำยมำตรกำรต่ำงๆ รวมไปถงึกำรฟ้ืนฟูเศรษฐกจิของภำครฐัในปี 
2566 ภำยหลงักำรแพร่ระบำดของเชื้อโควดิ-19 ที่คำดกำรณ์ว่ำ แนวโน้มของภำวะเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตวัจำกจุดวกิฤติ
ในช่วง 2 ปีทีผ่่ำนมำทีก่ำรใชง้บประมำณของภำครฐัตอ้งชะลอตวัลง 

 

ข้อมูลรายละเอียดลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ถึง 31 
ธนัวาคม 2565 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงิน 
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

ลูกหนี้กำรคำ้ 117.86 110.68 221.59 
(หกั) ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำด
ว่ำจะเกดิขึน้ (29.79) (29.79) (29.79) 

ลูกหน้ีการค้าสุทธิ 88.07 80.89 191.80 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 16.58 11.36 7.99 

รวมทัง้ส้ิน 104.65 92.25 199.79 
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ข้อมูลลกูหน้ีการค้าตามอายหุน้ีท่ีค้างช าระของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2565 และ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหน้ีการค้า 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงิน 
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

ยงัไมค่รบก ำหนดช ำระ 86.16 73.10% 69.70 62.97% 161.89 73.06% 
เกนิก ำหนดช ำระ       
- 1 – 30 วนั 1.52 1.29% 5.90 5.33% 26.54 11.98% 
- 31 – 60 วนั 0.39 0.33% 5.29 4.78% 2.41 1.09% 
- 61 – 90 วนั - - - - 0.96 0.43% 
- มำกกว่ำ 90 วนั 29.79 25.28% 29.79 26.92% 29.79 13.44% 

รวมลูกหน้ีการค้า 117.86 100.00% 110.68 100.00% 221.59 100.00% 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำด

ว่ำจะเกดิขึน้ 
(29.79) (25.28%) (29.79) (26.92%) (29.79) (13.44%) 

ลูกหน้ีการค้า – สทุธิ 88.07 74.72% 80.89 73.08% 191.80 86.56% 
หมำยเหตุ :  ในปี 2563 บรษิทัมลีูกหนี้กำรคำ้ทีเ่กดิจำกสญัญำเช่ำก ำไล EM (โครงกำรจ ำหน่ำยก ำไลอเิลก็ทรอนิกส์) จ ำนวน 29.79 ลำ้น

บำท ซึ่งยงัไม่สำมำรถเรยีกช ำระเงนิจำกหน่วยงำนรำชกำรแห่งหนึ่ง โดยบรษิทัได้ท ำกำรตดัหนี้สูญทัง้จ ำนวนในปี 2563 
อย่ำงไรก็ตำมเนื่องจำกบรษิทัยงัไม่สิ้นสุดกระบวนกำรติดตำมหนี้ สบืเนื่องจำกขอ้พพิำททำงกฎหมำยระหว่ำงหน่วยงำน
รำชกำรดงักล่ำวกบับรษิทั ดงันัน้บรษิทัจงึด ำเนินกำรปรบักำรบนัทกึบญัชดีว้ยกำรตัง้ลูกหนี้กำรคำ้ จ ำนวน 29.79 ลำ้นบำท 
และไดต้ัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ทัง้จ ำนวน 29.79 ลำ้นบำท ในงวดปี 2564 (สำมำรถพจิำรณำขอ้มลู
เรื่องขอ้พพิำททำงกฎหมำยเพิม่เตมิจำกหนังสอืชีช้วนส่วนที ่2.2.5 : ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอื่น)  

 
 สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 

 สนิทรพัย์ที่เกิดจำกสญัญำเป็นลูกหนี้จำกกำรขำยสนิค้ำหรอืให้บรกิำรซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำ  ที่บรษิัทได้ขำย
สนิค้ำหรอืใหบ้รกิำรกบัลูกคำ้และรบัรูเ้ป็นรำยไดข้องบรษิทัแล้วแต่ยงัไม่สำมำรถวำงบลิเรยีกเก็บกบัลูกคำ้ได้ (Unbilled 
Receivable) 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564, ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีเ่กดิ
จำกสญัญำจ ำนวนเท่ำกบั 11.52 ล้ำนบำท 4.62 ล้ำนบำท และ 14.63 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 1.08 
รอ้ยละ 0.58 และรอ้ยละ 2.18 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 
 ส ำหรบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 มจี ำนวนเท่ำกบั 4.62 ล้ำนบำท ลดลง
เป็นจ ำนวน 6.89 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ ณ สิน้ปี 2564 เน่ืองจำกจ ำนวนรำยไดจ้ำกกำร
ใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์ Data Center ทีเ่ริม่สญัญำในเดอืนตุลำคม 2564 ยงัไม่ถงึรอบกำรออกใบแจง้หนี้งวดถดัไป 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรอบกำรเรยีกช ำระเงนิค่ำบรกิำรในช่วงปลำยปี 2565 ซึ่งสญัญำเริม่ในเดอืนธนัวำคม 2565 และมกีำร
เรียกเก็บค่ำบริกำรร้อยละ 10 ของสัญญำเรียบร้อยแล้ว โดยจ ำนวนสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำจำกธุรกิจให้บริกำร
ซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ลดลง 6.89 ลำ้นบำท 
 ส ำหรบัสินทรพัย์ที่เกิดจำกสญัญำของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 มีจ ำนวนเท่ำกับ 14.63 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 10.01 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ ณ สิน้ปี 2565 ซึง่มสีำเหตุมำจำกยอด
รำยไดท้ีย่งัไม่สำมำรถวำงบลิเรยีกเกบ็เพิม่ขึน้ ประกอบดว้ยรายไดค้า้งรบัจำกธุรกจิกำรจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ต่อพว่ง
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ส ำหรบัหน่วยงำนกำรศกึษำจ ำนวน 3.30 ล้ำนบำท และกำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัย์ที่เกดิจำกสญัญำ (ลูกหนี้ Unbill) จำก
ธุรกจิใหบ้รกิำรซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์คอมพวิเตอรจ์ ำนวน 6.70 ลำ้นบำท 
 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุน 

 เนื่องจำกกลุ่มธุรกิจให้เช่ำของบริษัท บริษัทได้มีกำรเข้ำท ำสัญญำให้เช่ำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์กับบริษัท
ภำยในประเทศหลำยแห่ง โดยสญัญำเช่ำมกี ำหนดระยะเวลำตัง้แต่ 1 ปี จนถึง 4 ปี ซึ่งบริษัทจะพจิำรณำจดัประเภท
สญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำเงนิทุนและสญัญำเช่ำด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 เรื่องสญัญำ
เช่ำ (TFRS16) โดย ณ วันเริ่มต้นสัญญำให้เช่ำ บริษัทจะพิจำรณำจัดประเภทสัญญำเช่ำที่ได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลตอบแทนทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดทีผู่เ้ป็นเจำ้ของพงึไดร้บัจำกสนิทรพัยไ์ปใหแ้ก่ผูเ้ช่ำจะถอืว่ำเป็นสญัญำเช่ำเงนิทุน 
และสญัญำเช่ำทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน โดยบรษิทัจะรบัรูลู้กหนี้ตำมสญัญำเช่ำ
เงินทุนด้วยจ ำนวนเงินลงทุนสุทธขิองสญัญำเช่ำ ซึ่งประกอบด้วยมูลค่ำ ปัจจุบนัของค่ำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือที่ไม่ได้
รบัประกันคิดลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยของสญัญำเช่ำ รำยได้ดอกเบี้ยจำกสญัญำเช่ำเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ ละรอบ
ระยะเวลำบญัชเีพื่อสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงทีใ่นแต่ละงวดของบรษิทัทีไ่ดจ้ำกเงนิลงทุนสุทธคิงเหลอืตำมสญัญำเช่ำ 

 บรษิทัจะรบัรูค้่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในก ำไรหรอืขำดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเช่ำ และแสดง
เป็นส่วนหนึ่งของรำยไดค้่ำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้เพื่อกำรได้มำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนจะรวมเป็นมลูค่ำ
ตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ที่ให้เช่ำ และรบัรู้ต้นทุนดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกันกับ
รำยไดค้่ำเช่ำ ค่ำเช่ำทีอ่ำจเกดิขึน้รบัรูเ้ป็นรำยไดค้่ำเช่ำในรอบระยะเวลำบญัชทีีไ่ดร้บั 

 บรษิทัประมำณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุของสญัญำ ซึง่ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำร
ตัง้ส ำรองเพื่อหำอตัรำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ซึ่งวธิดีงักล่ำวมกีำรจดักลุ่มลูกหนี้สญัญำเช่ำตำมควำม
เสีย่งดำ้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตำมระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ โดยน ำขอ้มูลผลขำดทุนที่เกิดขึน้ในอดตี กำร
ปรบัปรุงปัจจยัที่มคีวำมเฉพำะเจำะจงกบัลูกหนี้นัน้ๆ ตลอดจนกำรประเมนิขอ้มูลสภำวกำรณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและ
ขอ้มลูคำดกำรณ์สภำวกำรณ์เศรษฐกจิทัว่ไปในอนำคต 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมลูีกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนจ ำนวนเท่ำกบั 211.83 
ลำ้นบำท 142.67 ลำ้นบำท และ 46.69 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 19.78 รอ้ยละ 17.94 และรอ้ยละ 6.97  
ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั แนวโน้มกำรลดลงตัง้แต่ปี 2564 ถงึปี 2566 ของลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนเกดิจำกกำร
รบัช ำระค่ำเช่ำตลอดอำยุสญัญำเช่ำในแต่ละรอบบญัช ีประกอบกบัในช่วงปี 2564 บรษิัทได้รบัผลกระทบจำกกำรชะลอ
กำรใชง้บประมำณของภำครฐั ท ำใหจ้ ำนวนสญัญำเช่ำรำยกำรใหม่ รวมถงึสญัญำเช่ำเดมิทีลู่กคำ้ภำครฐัแจง้ควำมประสงค์
ขอต่ออำยุสญัญำมคี่อนขำ้งน้อย 
 ส ำหรบัลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวนเท่ำกบั 46.69 ล้ำนบำท 
ลดลงเป็นจ ำนวน 95.98 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 2565 ซึง่มสีำเหตุมำจำกกำรรบัช ำระค่ำเช่ำในระหว่ำงปี  โดย
ในระหว่ำงปี 2566 บรษิทัยงัไม่มโีครงกำรใหเ้ช่ำรำยกำรใหม่ทีจ่ดัประเภทเป็นสญัญำใหเ้ช่ำเงนิทุน 

 สนิทรพัยต์น้ทุนของสญัญำ 

 สนิทรพัย์ต้นทุนของสญัญำเป็นกำรบนัทกึสนิทรพัย์เครื่องพริ้นเตอร์ทีบ่รษิทัมอบใหก้บัลูกคำ้ที่จะซื้อหมกึพมิพ์
เครื่องพริ้นเตอร์ (Toner) กบัทำงบรษิทัโดยไม่คดิมูลค่ำใดๆ เป็นกำรส่งเสรมิกำรขำยทีบ่รษิทัมจีุดประสงค์ทีจ่ะจ ำหน่ำย
หมกึพมิพใ์หก้บัลูกค้ำดงักล่ำว แต่เนื่องจำกเครื่องพริ้นเตอร์ที่มอบใหลู้กคำ้บรษิทัมตี้นทุนในกำรจดัหำเครื่องพริ้นเตอร์
ดงักล่ำว บรษิทัจงึบนัทกึตน้ทุนในกำรจดัหำเครื่องพริ้นเตอร์ในบญัชสีนิทรพัย์ตน้ทุนของสญัญำเมื่อไดส่้งมอบเครื่องพริน้
เตอรใ์หก้บัลูกคำ้ และจะทยอยตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยต์น้ทุนของสญัญำดงักล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขำยหมกึพมิพต์ำม
สดัส่วนปรมิำณขำยหมกึเปรยีบเทยีบกบัปรมิำณทีฝ่่ำยขำยไดป้ระมำณกำรปรมิำณกำรขำยหมกีพมิพใ์หก้บัลูกค้ำแต่ละ
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รำย โดยบรษิัทเริม่บนัทกึบญัชสีนิทรพัย์ต้นทุนของสญัญำดงักล่ำวในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 
2566 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บริษัทมีสินทรพัย์ต้นทุนของสญัญำที่จดัประเภทเป็นสินทรพัย์หมุนเวียนรอตัด
จ ำหน่ำยไม่เกนิ 1 ปี จ ำนวนเท่ำกบั 1.55 ลำ้นบำท และมสีนิทรพัยต์น้ทุนของสญัญำ-ไม่หมุนเวยีนทีร่อตดัจ ำหน่ำยเกนิ 1 
ปี จ ำนวน 9.27 ลำ้นบำท 
 
  สนิคำ้คงเหลอื 

 สนิคำ้คงเหลอืของบรษิทั ประกอบดว้ย คอมพวิเตอร์,  โน้ตบุ๊ก, ทวีหีรอืจอมอนิเตอร์, ซอฟต์แวร์, อุปกรณ์ต่อ
พ่วง, สำยไฟ และวสัดุสิน้เปลอืง เช่น  หมกึพมิพ ์เป็นต้น โดยสนิคำ้คงเหลอืส่วนใหญ่จะเป็นสนิคำ้ส ำเรจ็รูปทีส่ัง่มำจำก
ผูผ้ลติเพื่อน ำไปใชใ้นธุรกจิกำรจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ระบบสำรสนเทศใหก้บัลูกคำ้ของบรษิทั โดยสนิทรพัย์ทีบ่รษิทั
ใหเ้ช่ำในธุรกจิใหเ้ช่ำระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงหำกเป็นสญัญำใหเ้ช่ำเงนิทุน (ตำมกำรจดัประเภทสญัญำตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่องสญัญำเช่ำ (TFRS16)) สนิทรพัย์ดงักล่ำวจะถูกบนัทกึเป็นต้นทุนขำย
เมื่อโอนกำรควบคุมหรอืส่งมอบใหก้บัลูกคำ้ แต่หำกเป็นสญัญำเช่ำประเภทสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทัว่ไป สนิทรพัยใ์หเ้ช่ำจะ
บนัทกึเป็นสนิทรพัยถ์ำวร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 ถึง 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทมสีนิค้ำคงเหลอืเท่ำกบั 49.43 ล้ำนบำท 38.01 ล้ำน
บำท และ 11.39 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 4.62 ร้อยละ 4.78 และร้อยละ 1.70 ของสินทรพัย์รวม 
ตำมล ำดบั 

 ส ำหรบัสนิคำ้คงเหลอืในปี 2565 ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชือ้
โควดิ-19 เริม่คลี่คลำย บรษิัทสำมำรถประมูลงำนโครงกำรจ ำหน่ำยและติดตัง้อุปกรณ์สำรสนเทศตำมรำยได้ที่เพิม่ขึน้
ส่งผลใหบ้รษิทัมกีำรใชส้นิคำ้เพิม่มำกขึน้ อกีทัง้สนิคำ้คงเหลอืทีค่งคำ้งตัง้แต่ปี 2564 ทีส่ัง่ซื้อเพื่อเตรยีมไวใ้ชใ้นโครงกำร
แต่เกิดกำรแพร่ระบำดของเชื้อโควดิ-19 บรษิัทสำมำรถจ ำหน่ำยสนิคำ้ดงักล่ำวใหก้บับรษิทั อินแกรม ไมโคร (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั, บรษิัท มำสเตอร์คอม   รไีซเคลิ จ ำกดั และบรษิัทอื่นๆ จงึส่งผลให้บรษิัทมสีนิค้ำคงเหลอื ณ สิ้นปี 2565 
ลดลง 

 สินค้ำของบริษัทเป็นสินค้ำและอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบสำรสนเทศ ถึงแม้สินค้ำจะมีอำยุกำรใช้งำนค่อนข้ำง
ยำวนำน แต่เนื่องจำกเป็นสนิคำ้เทคโนโลยจีงึอำจมกีำรล้ำสมยั หรอืตกรุ่นไดใ้นระยะเวลำอนัรวดเรว็ บรษิทัจงึมกีำรจดัท ำ
นโยบำยกำรตัง้ส ำรองค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอืส ำหรบัสนิคำ้ทีเ่ก่ำ ล้ำสมยั ตกรุ่น รวมถงึสนิคำ้ที่เสื่อมคุณภำพ
สนิคำ้ทีไ่ม่เคลื่อนไหวเป็นเวลำนำนและไม่ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ และสนิคำ้ช ำรุดเสยีหำยเพื่อรอท ำลำย โดย
มนีโยบำยกำรตัง้ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอืไม่เคลื่อนไหว ดงันี้ 

อายุสินค้า การตัง้ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลือไม่เคล่ือนไหว (%) 
อายุสินค้ามากกว่า 

1 ปี 
อายุสินค้ามากกว่า 

3 ปี 
อายุสินค้ามากกว่า 

5 ปี 
อายุสินค้ามากกว่า 

7 ปี 

PC (All in One) 20% 50% 100% - 

Notebook 20% 50% 100% - 

Server 20% 40% 60% 100% 
TV 20% 50% 100% - 

Peripheral (อุปกรณ์ตอ่พว่ง) 20% 40% 100% - 

Toner 30% 60% 100% - 
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อายุสินค้า การตัง้ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลือไม่เคล่ือนไหว (%) 
อายุสินค้ามากกว่า 

1 ปี 
อายุสินค้ามากกว่า 

3 ปี 
อายุสินค้ามากกว่า 

5 ปี 
อายุสินค้ามากกว่า 

7 ปี 

Other Parts 20% 50% 80% 100% 
Software 50% 100% - - 

 นอกจำกนี้ บรษิทัยงัมกีำรพจิำรณำตัง้ค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอืจำกมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บั 
(Net Realizable Value: NRV) โดยพิจำรณำจำกรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือเปรียบเทียบกับรำคำขำยในตลำด ณ 
ขณะนัน้ในทุกสิน้ไตรมำส หำกรำคำขำยหกัลบดว้ยต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยมมีลูค่ำน้อยกว่ำรำคำทุนของสนิคำ้คงเหลอื 
บรษิทัจะพจิำรณำตัง้ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลงจำกผลต่ำงดงักล่ำว  

 ถงึแมว้่ำบรษิทัจะมกีำรพจิำรณำตัง้ค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื ทัง้จำกสนิคำ้คงเหลอืไม่เคลื่อนไหว 
และจำกมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บั (NRV) แต่ในช่วงปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัเริม่มกีำรตัง้ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำ
สนิคำ้คงเหลอื และค่ำเผื่อมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอืไม่เคลื่อนไหวในปี 2565 เป็นจ ำนวน 4.24 ล้ำนบำท เนื่องจำกในปี 2564 
สนิค้ำคงเหลอืของบรษิทัมกีำรเคลื่อนไหวอย่ำงต่อเนื่อง และไม่มสีนิค้ำล้ำสมยั หรอืตกรุ่น หรอืมมีูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะ
ไดร้บัต ่ำกว่ำรำคำทุนของสนิคำ้แต่อย่ำงใด 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีนิคำ้คงเหลอืเป็นจ ำนวน 11.39 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.70 ของ
สนิทรพัย์รวม สนิคำ้คงเหลอืที่ลดลงจ ำนวน 26.62 ล้ำนบำท เกดิจำก กำรบรหิำรจดักำรสนิคำ้คงเหลอืทีม่ปีระสทิธภิำพ
มำกขึน้ ซึง่ประกอบดว้ยกำรระบำยสนิคำ้ทีต่ดิคงคำ้งในระบบเกนิ 1 ปีไดเ้กอืบทัง้หมด และกำรวำงแผน Supply Chain ที่
ท ำใหก้ำรสัง่ซื้อ กำรตดิตัง้ และกำรส่งมอบมชี่วงเวลำทีเ่หมำะสม ในขณะที ่ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมคี่ำเผื่อ
มูลค่ำสนิคำ้ลดลงจำกสนิคำ้ไม่เคลื่อนไหว และจำกมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัเป็นจ ำนวน 2.42 ล้ำนบำท ลดลงจำก ณ 
สิน้ปี 2565 เป็นจ ำนวน 1.81 ลำ้นบำท จำกกำรกลบัรำยกำรจำกค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสนิคำ้จำกสนิคำ้ไม่เคลื่อนไหว 
ล้ำสมยั หรอืตกรุ่น ซึ่งสอดคล้องกบันโยบำยขำ้งตน้ ที่บรษิทัมกีำรบรหิำรจดักำรสนิคำ้ไม่ใหส้นิคำ้ไม่เคลื่อนไหว ล้ำสมยั 
หรอืตกรุ่น ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 

 
ตารางแสดงข้อมูลยอดสินค้าคงเหลือแยกตามประเภทสินค้าของบริษทั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2565 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงิน 
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 49.43 42.25 13.82 
หกั ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลง  - (1.44) (2.06) 
หกั ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้
คงเหลอืไม่เคลื่อนไหว 

- (2.80) (0.37) 

รวมสินค้าคงเหลือ – สุทธิ 49.43 38.01 11.39 

  

 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น 

 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่นประกอบดว้ย เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ ไดแ้ก่ เงนิลงทุนในกองทุนตรำ
สำรหนี้ เงนิลงทุนในกองทุนรวม เงนิลงทุนในกองทุนเปิดของสถำบนักำรเงนิ และเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ในรปูแบบหุน้กู้
บรษิทัเอกชนทีค่รบก ำหนดไถ่ถอนภำยใน 1 ปี โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัย์
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ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่นเท่ำกบั 121.69 ลำ้นบำท 123.58 ลำ้นบำท และ 29.40 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 11.36 รอ้ยละ 15.54 และรอ้ยละ 4.39 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั ทัง้นี้ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำตัง้แต่ปี 2564 จนถงึ
ปี 2565 บรษิทัไม่ไดม้กีำรลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหนี้ และกองทุนเปิดของสถำบนักำรเงนิเพิม่เตมิ หรอืมกีำรขำยเงนิ
ลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหนี้ และกองทุนเปิดของสถำบนักำรเงนิแต่อย่ำงใด แต่ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้รปูแบบ
หุน้กู ้บรษิทัไดม้กีำรไถ่ถอนและลงทุนเพิม่ในระหว่ำงปี ทัง้นี้มลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ป็นเงนิลงทุนในกองทุนรวมตรำ
สำรหนี้มกีำรเปลี่ยนแปลงในในระหว่ำงรอบบญัช ีซึ่งเป็นกำรเปลี่ยนแปลงตำมมูลค่ำเงนิลงทุน หรอืมูลค่ำกองทุนรวมใน
แต่ละกองทุนตำมผลประกอบกำรกองทุนทีบ่รษิทัลงทุน 

 ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวน 29.40 ลำ้นบำท ลดลงจำกวนัที ่
31 ธนัวำคม 2565 เป็นจ ำนวน 94.18 ล้ำนบำท เนื่องจำกบรษิัทมกีำรขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ลงทุนในกองทุนรวม
ทั ้ง ห ม ด  เ พื่ อ น ำ เ งิ น ที่ ไ ด้ ม ำ จ่ ำ ย เ งิ น ปั น ผ ล ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น ที่ มี ก ำ ร จ่ ำ ย เ งิ น ปั น ผ ล ใ น ช่ ว ง ปี  2566 
และน ามาใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน เป็นจ ำนวน 385.31 ลำ้นบำท 

 สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 

 สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่นประกอบดว้ย ภำษีซื้อทีร่อใบก ำกบัภำษ ีเงนิมดัจ ำระยะสัน้ รวมถงึเครื่องคอมพวิเตอรท์ี่
บริษัทเก็บจำกลูกค้ำที่หมดอำยุสัญญำเช่ำเพื่อรอจ ำหน่ำย โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ถึง 31 ธันวำคม 2566 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่นของบรษิทัเท่ำกบั 1.92 ล้ำนบำท 1.06 ล้ำนบำท และ 3.69 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 0.18 รอ้ยละ 0.13 และรอ้ยละ 0.55 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

 สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 มจี ำนวน 1.06 ล้ำนบำท ลดลงจำกสิน้ปี 2564 เป็นจ ำนวน 
0.86 ล้ำนบำท เนื่องจำก ภำษีซื้อที่รอขอคนืมจี ำนวนลดลง 1.16 ล้ำนบำท ในขณะที่บรษิัทมเีงนิมดัจ ำระยะสัน้เพิม่ขึน้ 
0.30 ลำ้นบำท ซึง่เป็นค่ำมดัจ ำงำนบรกิำรทำงวชิำชพีแก่บรษิทัแห่งหนึ่ง 

 ส ำหรบั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นเท่ำกบั 3.69 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
0.55 ของสนิทรพัย์รวม สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่นที่เพิม่ขึน้จำกสิน้ปี 2565 จ ำนวน 2.63 ล้ำนบำท เนื่องจำกบรษิทัมเีครื่อง
และอุปกรณ์คอมพวิเตอรท์ีเ่กบ็คนืจำกผูเ้ช่ำทีค่รบก ำหนดสญัญำเช่ำเพื่อรอกำรขำยเพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 3.58 ลำ้นบำท 

 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ภีำระผกูพนัไม่หมุนเวยีน 

 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใชเ้ป็นเงนิฝำกทีฝ่ำกไวเ้ป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อหมุนเวยีนกบัสถำบนั
ทำงกำรเงนิแห่งหนึ่ง โดยไดร้บัผลตอบแทนในอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.15 ต่อปี ในบญัชเีงนิฝำกประจ ำ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 ถึง 31 ธนัวำคม 2566 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ภีำระผูกพนัไม่หมุนเวยีนในกำรใชข้อง
บรษิทัเท่ำกบั 12.50 ลำ้นบำท 12.50 ลำ้นบำท และ 14.90 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.17 รอ้ยละ 1.57 และรอ้ยละ 
2.22 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

 เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนัของบรษิทัเริม่ขึน้ในปี 2561 ทีบ่รษิทัน ำเงนิฝำกประจ ำของบรษิทัจ ำนวน 
12.50 ลำ้นบำท ไปเป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อหมุนเวยีน กบัสถำบนัทำงกำรเงนิแห่งหนึ่ง โดยตัง้แต่วนัแรกทีบ่รษิทัน ำ
เงนิฝำกประจ ำเป็นหลกัประกนัจนถงึ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมเีงนิฝำกธนำคำรทีม่ภีำระผูกพนัไม่หมุนเวยีน
จ ำนวน 14.90 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกสิน้ปี 2565 เป็นจ ำนวน 2.40 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบรษิทัไดม้กีำรไถ่ถอนหลกัประกนัที่
เป็นหุน้กู้ออกมำจำกสถำบนักำรเงนิเพื่อเปลี่ยนขอ้มูลบรษิทัจำกกำรแปรสภำพจำกบรษิทัจ ำกดั เป็น มหำชนจ ำกดัจงึน ำ
เงินฝำกออมทรพัย์จ ำนวน 2.40 ล้ำนบำท เป็นหลกัประกันแทนจนกว่ำนำยทะเบียนจะเปลี่ยนแปลงข้อมูลแล้วเสร็จ 
ส ำหรบัดอกเบี้ยรบัทีเ่กดิจำกบญัชเีงนิฝำกดงักล่ำวจะบนัทกีเป็นรำยไดด้อกเบี้ยรบัในรำยไดอ้ื่นของบรษิทัในแต่ละรอบปี
บญัช ี 
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 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 

 สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่นประกอบดว้ย เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะยำว ไดแ้ก่ เงนิลงทุนในหุน้กู้
ของบริษัทเอกชนทัง้หมด ส ำหรบัดอกเบี้ยรบัที่เกิดจำกกำรลงทุนในหุ้นกู้ดงักล่ำวจะบนัทกีเป็นรำยได้ดอกเบี้ยรบัใน
รำยได้อื่นของบรษิทัในแต่ละรอบปีบญัชี โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 ถึง 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทมสีนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่นเท่ำกบั 82.40 ล้ำนบำท 83.40 ล้ำนบำท และ 54.00 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
7.69 รอ้ยละ 10.48 และรอ้ยละ 8.06 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั  กำรลงทุนในตรำสำรหนี้ดงักล่ำว เกดิขึน้เนื่องจำกใน
อดตี บรษิัทมสีภำพคล่องส่วนเกินจงึด ำเนินกำรลงทุนในหุ้นกู้ที่มคีวำมเสี่ยงต ่ำและบรษิัทยงัน ำไปใช้เป็นหลกัประกัน
วงเงนิสนิเชื่อระยะสัน้ของบรษิทั 

 ส ำหรบัยอดสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวน 54.00 ล้ำนบำท ลดลง
จำก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 เป็นจ ำนวน 29.40 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมเีงนิลงทุนในหุน้กูข้องบรษิทัในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
จ ำนวน 3 บรษิทั คดิเป็นจ ำนวนเงนิ  29.40 ล้ำนบำท ถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน เนื่องจำกมกี ำหนดไถ่ถอน
ภำยใน 12 เดอืนนับจำกสิน้ปี 2566  

 อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

 อสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของบรษิัท ได้แก่  ที่ดินที่อ ำเภอบำงบวัทอง จงัหวดันนทบุรี โดย ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2564 ถึง 31 ธนัวำคม 2566 มูลค่าสุทธขิองอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของบรษิทัเท่ำกบั 17.75 ล้ำนบำท 
คงทีต่ลอด 3 ปี ดงักล่ำว คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.66 รอ้ยละ 2.23 และรอ้ยละ 2.65 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั ทัง้นี้
ปัจจุบนัทีด่นิบรเิวณอ ำเภอบำงบวัทอง จงัหวดันนทบุร ีดงักล่ำวมภีำระผูกพนัจำกกำรจ ำนองวงเงนิกู้ยมืภำยใตส้ญัญำให้
สนิเชื่อกบัสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง 

 ส ำหรบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 ทีม่จี ำนวน 17.75 ลำ้น
บำท ไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงจำกสิน้ปี 2564 เนื่องจำกบรษิทัไม่ไดม้กีำรลงทุนเพิม่เตมิหรอืมกีำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อ
กำรลงทุนในช่วงเวลำดงักล่ำว 

 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ 

 ที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ของบรษิทั ส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ และสนิทรพัย์คอมพวิเตอร์
และอุปกรณ์ทีใ่หลู้กคำ้เช่ำเฉพำะส่วนทีเ่ป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน เป็นต้น ส ำหรบัสนิทรพัยค์อมพวิเตอร์และอุปกรณ์ทีใ่ห้
ลูกคำ้เช่ำตำมสญัญำเงนิทุนจะบนัทกึเป็นตน้ทุนสญัญำเช่ำเงนิทุน ณ วนัทีส่นิคำ้พรอ้มใชง้ำนโดยลูกคำ้แลว้ เน่ืองจำกไดม้ี
กำรโอนควำมเสีย่งในตวัสนิทรพัยใ์หก้บัลูกคำ้ผูเ้ช่ำทัง้หมด 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมทีีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์เท่ำกบั 5.43 ลำ้นบำท 4.22 
ล้ำนบำท และ 97.80 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.51 รอ้ยละ 0.53 และรอ้ยละ 14.60 ของสนิทรพัยร์วม 
ตำมล ำดบั ซึ่งที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ ณ สิ้นปี 2565 ที่ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบั ณ สิ้นปี 2564 เนื่องจำกบรษิัทจะ
ด ำเนินธุรกจิโดยกำรเช่ำทีด่นิส ำนักงำนใหญ่ รวมถงึกำรด ำเนินกำรเช่ำทีด่นิและอำคำรส ำหรบัโกดงัสนิคำ้ของบรษิทั โดย
กำรเช่ำดงักล่ำวจะบนัทีกเป็นสินทรพัย์สิทธกิำรใช้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญำเช่ำ 
(TFRS16) ดงันัน้ กำรลดลงของที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ของบรษิัทในช่วงเวลำดงักล่ำวจงึเกิดจำกค่ำเสื่อมรำคำของ
สินทรพัย์ในแต่ละปีทัง้ในส่วนของค่ำเสื่อมรำคำยำนพำหนะ  ค่ำเสื่อมรำคำอุปกรณ์ส ำนักงำน และค่ำเสื่อมรำคำของ
สนิทรพัย์อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ที่ให้ลูกค้ำเช่ำด ำเนินงำน โดยบรษิัทมกีำรลงทุนซื้ออุปกรณ์เพิม่เติมเพยีงเล็กน้อยเพื่อ
ทดแทนอุปกรณ์ทีช่ ำรุด โดยมกีำรลงทุนซื้ออุปกรณ์ในปี 2565 เป็นจ ำนวน 1.36 ลำ้นบำท 
 ส ำหรบัที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวนเท่ำกบั 97.80 ล้ำนบำท คดิ
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 14.60 ของสนิทรพัยร์วม โดยบรษิทัมทีีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ เพิม่ขึน้จำกสิน้ปี 2565 จ ำนวน 93.58 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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ล้ำนบำท โดยรำยกำรทีเ่พิม่ขึน้ส่วนใหญ่เป็นมลูค่ำของสนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำภำยใต้สญัญำใหเ้ช่ำด ำเนินงำนส ำหรบัโครงกำร
ใหเ้ช่ำอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละแทบ็เลต็กบัหน่วยงำนรฐัแห่งหนึ่ง ซึง่มมีลูค่ำเพิม่ขึน้จ ำนวน 103.31 ลำ้นบำท 

 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้

 สภำวชิำชพีบญัชฯี ออกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญำเช่ำ (TFRS 16) ซึ่งให้มผีล
บงัคบัใช้ตัง้แต่ 1 มกรำคม 2563 และบริษัทได้น ำ TFRS 16 มำปฏิบตัิใช้เป็นครัง้แรกส ำหรบัสญัญำที่เคยระบุว่ำเป็น
สญัญำเช่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่องสญัญำเช่ำ (TAS17) และกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ฉบบัที่ 4 เรื่อง กำรประเมินว่ำขอ้ตกลงประกอบด้วยสญัญำเช่ำหรือไม่ (TFRIC 4) ด้วยวิธีปรบัปรุงย้อนหลงัโดยรบัรู้
ผลกระทบสะสม ซึ่งเดมิบรษิัทรบัรู้รำยจ่ำยภำยใต้สญัญำเช่ำด ำเนินงำนในก ำไรหรอืขำดทุนโดยวธิเีส้นตรงตลอดอำยุ
สญัญำเช่ำ แต่ตำม TFRS 16 บริษัทได้รบัรู้เป็นสินทรพัย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ ส่งผลให้ลกัษณะของ
ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวกับสญัญำเช่ำดงักล่ำวเปลี่ยนไป โดยบริษัทปรบัเปลี่ยนวธิีกำรรบัรู้ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยที่
เกี่ยวกบัสญัญำเช่ำดงักล่ำวเป็นค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์สทิธกิำรใชแ้ละดอกเบี้ยจ่ำยของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  ท าให้
บรษิทัมสีนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำเกดิขึน้ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 เป็นต้นไป โดยสนิทรพัยส์ทิธิ
กำรเช่ำของบรษิทัเกดิจำกสญัญำเช่ำทีด่นิระยะยำว 21 ปี จนถงึเดอืนธนัวำคม 2574 ทีบ่รษิทัเช่ำทีด่นิจำกผูบ้รหิำรของ
บรษิทั รวมถงึตน้ทุนกำรก่อสรำ้งอำคำรเพื่อใชเ้ป็นอำคำรส ำนักงำนใหญ่ โดยมคี่ำเช่ำก ำหนดช ำระตำมอตัรำคงทีท่ีร่ะบุไว้
ในสญัญำ และคลงัสนิคำ้ของบรษิทั สญัญำเช่ำซื้อยำนพำหนะ และทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งส ำหรบัใชป้ระกอบกจิกำร 

 บริษัทรบัรู้สินทรพัย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผล ยกเว้นสญัญำเช่ำซึ่ง
สนิทรพัย์มมีูลค่ำต ่ำหรอืสญัญำเช่ำระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเช่ำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 
2564 บรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ โดยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของ
ค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำส่วนที่เหลอืคดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืส่วนเพิม่ของบรษิทั ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 และ
สนิทรพัย์สทิธกิำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำเท่ำกบัหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรวมกบัค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำหรอืสุทธดิว้ยค่ำเช่ำค้ำง
จ่ำยทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัย์สทิธกิำรใชเ้ท่ำกบั 47.84 ล้ำนบำท 53.78 
ล้ำนบำท และ 44.96 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.47 รอ้ยละ 6.76 และรอ้ยละ 6.71 ของสนิทรพัย์รวม 
ตำมล ำดบั 

 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทัมสีนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้พิม่ขึน้จำกสิน้ปี 2564 เป็นจ ำนวน 5.94 ลำ้นบำท 
ส่วนหนึ่งมำจำกกำรต่อสญัญำกำรเช่ำทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งเพื่อใชเ้ป็นโกดงัสนิคำ้ออกไปอกี 3 ปีจงึท ำใหส้นิทรพัยส์ทิธิ
กำรใชเ้พิม่ขึน้จ ำนวน 13.61 ลำ้นบำท 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทมสีนิทรพัย์สทิธกิำรใช้เท่ำกบั 44.96 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 6.71 
ของสนิทรพัย์รวม ซึ่งลดลงจำกสิน้ปี 2565 เป็นจ ำนวน 8.83 ล้ำนบำท เนื่องจำกในช่วงปี 2566 บรษิทัมกีำรตดัจ ำหน่ำย
สนิทรพัย์สทิธกิำรใชส้ ำหรบัปี อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิำรใชจ้ำกกำรต่อเตมิอำคำรในส่วนของกำรสร้ำง
หอ้งสุขำ และหอ้งท ำงำนของผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้จ ำนวน 0.94 ลำ้นบำทดว้ยเช่นกนั อย่ำงไรกต็ำมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชใ้นส่วน
ต่อเตมิอำคำรเพิม่เตมิจะตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยต์ำมอำยุสญัญำเช่ำ 

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทคือ ซอฟต์แวร์ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อกำรใช้งำนของบริษัท ประกอบด้วย
โปรแกรมส ำเร็จรูปเพื่อใช้บนัทกึรำยกำรตัง้แต่ออกใบสัง่ซื้อ จนถึงกำรรบัช ำระเงนิ และกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ  
รวมถงึซอฟต์แวร์ทีใ่ชใ้นกำรบรหิำรจดักำรงำนทรพัยำกรบุคคล ซึ่งบรษิทัมนีโยบำยกำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน
โดยใชว้ธิเีสน้ตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณ 10 ปี โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมี
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สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนเท่ำกบั 1.10 ล้ำนบำท, 0.93 ล้ำนบำท และ 0.96 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.10, 
รอ้ยละ 0.12 และรอ้ยละ 0.14 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั ซึง่ทีผ่่ำนมำสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนมกีำรเปลีย่นแปลงลดลงอยำ่ง
ต่อเนื่องแต่ดว้ยจ ำนวนเงนิไม่มำกนัก เน่ืองจำกเป็นผลจำกกำรตดัจ ำหน่ำยของโปรแกรมคอมพวิเตอรต์ำมอำยุกำรใชง้ำน
ในแต่ละปี 

 สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณมำจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
ระหว่ำงมูลค่ำทำงภำษขีองสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิกบัรำคำตำมบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ ซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรำยไดภ้ำษี
เงนิไดห้รอืตดับญัชเีป็นค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได ้เมื่อรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำยทีบ่นัทกึไว้เกิดขึน้จรงิและถือหกัเป็นค่ำใชจ้่ำยได้
แลว้ในกำรค ำนวณภำษเีงนิไดต้ำมประมวลรษัฎำกร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัย์
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชเีท่ำกบั 12.06 ล้ำนบำท, 12.56 ล้ำนบำท และ 11.78 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 1.13, รอ้ยละ 1.58 และรอ้ยละ 1.76 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 

 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่นของบรษิทัเกอืบทัง้หมดเป็นเงนิมดัจ ำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัส ำนักงำน ไดแ้ก่ เงนิมดัจ ำ
ค่ำเช่ำทีด่นิ เงนิมดัจ ำค่ำเช่ำส ำนักงำน เงนิมดัจ ำมเิตอรไ์ฟฟ้ำประปำ และเงนิมดัจ ำอื่นๆ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 
ถึง 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเท่ำกับ 0.36 ล้ำนบำท 0.36 ล้ำนบำท และ 0.35 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.03 รอ้ยละ 0.04 และรอ้ยละ 0.05 ของสนิทรพัยร์วมตำมล ำดบั  

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

หน้ีสิน 

 หนี้สนิของบรษิัท ส่วนใหญ่ประกอบไปด้วย เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอื่นประมำณร้อยละ 33 ของ
หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทัง้ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่รบ
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี มีสดัส่วนประมำณร้อยละ 4 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับ
ผลประโยชน์พนักงำนสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 3 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ส่วนทีเ่หลอืจะประกอบไปดว้ยภำษี
เงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ และหนี้สนิหมุนเวยีนอื่น เป็นตน้ 

 บรษิัทมหีนี้สนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 ถึง 31 ธนัวำคม 2566 เท่ำกบั 260.30 ล้ำนบำท, 188.21 ล้ำน
บำท และ 291.23 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิหมุนเวยีนของบรษิทั ณ สิน้ปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั 229.55 ล้ำน
บำท, 140.99 ลำ้นบำท และ 245.94 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 21.43 รอ้ยละ 17.72 และรอ้ยละ 36.72 
ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั โดยสำมำรถอธบิำยรำยละเอยีดรำยกำรแหล่งทีม่ำของเงนิทุนทีส่ ำคญัไดด้งันี้ 

 เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 

 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่นของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะเป็นเจ้ำหนี้กำรค้ำจำกกำรซื้ออุปกรณ์
คอมพวิเตอร์เพื่อใชใ้นจ ำหน่ำยและติดตัง้ใหก้บัลูกคำ้ของบรษิัท รวมถึงเป็นเจำ้หนี้จำกกำรซื้ออุปกรณ์คอมพวิเตอร์เพื่อ
น ำมำใช้เป็นสินทรพัย์ให้ลูกค้ำเช่ำ นอกจำกนี้จะเป็นค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย เช่น ค่ำขนส่งค้ำงจ่ำย ค่ำบริกำรค้ำงจ่ำย เงิน
ประกนัสงัคมคำ้งจ่ำย และค่ำสำธำรณูปโภคคำ้งจ่ำย เป็นตน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทั
มเีจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่นเท่ำกบั 162.02 ลำ้นบำท 117.34 ลำ้นบำท และ 217.99 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน 
รอ้ยละ 15.13 รอ้ยละ 14.75 และ รอ้ยละ 32.55 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 
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 ส ำหรบัเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่นของบรษิัท ณ สิ้นปี 2565 มีจ ำนวนลดลงจำกสิ้นปี 2564 เป็น
จ ำนวน 44.68 ลำ้นบำท สำเหตุมำจำกยอดซื้อในช่วงไตรมำส 4 ปี 2564 มมีลูค่ำสงู ซึง่เป็นกำรสัง่ซื้ออุปกรณ์คอมพวิเตอร์
และซอฟตแ์วรส์ ำหรบัโครงกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์เพื่อกำรศกึษำ 

 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวนเท่ำกบั 217.99 ล้ำนบำท คดิเป็น
สัดส่วนร้อยละ 32.55 ของสินทรัพย์รวม โดยมีจ ำนวนเพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2565 เป็นจ ำนวน 100.65 ล้ำนบำท สำเหตุ
เนื่องจำกในช่วงปี 2566 บรษิทัมคี ำสัง่ซื้ออุปกรณ์คอมพวิเตอร์เพื่อจ ำหน่ำยในโครงการครุภณัฑ์ทดแทนหอ้งเรยีน DLTV 
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถงึค ำสัง่ซื้ออุปกรณ์ส ำหรบัสญัญำใหเ้ช่ำอุปกรณ์แทบ็เลต็
กบัหน่วยงำนรฐัแห่งหนึ่ง ท ำใหบ้รษิทัมยีอดซื้อคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์เพิม่ขึน้จำกช่วงปี 2565 เป็นจ ำนวนมำก โดยยอด
กำรสัง่ซื้อดงักล่ำวยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ   

 
 หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 

 หนี้สนิที่เกิดจำกสญัญำเป็นรำยได้รบัล่วงหน้ำที่บรษิัทรบัเงนิล่วงหน้ำจำกลูกค้ำโดยยงัมไิด้ส่งมอบสนิค้ำหรอื
ใหบ้รกิำรกบัลูกคำ้  ทัง้นี้เดมิหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำไดบ้นัทกึบญัชรีวมอยู่ในรำยกำรเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีน
อื่น โดยบรษิทัไดเ้ริม่แยกหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำออกจำกเจำ้หนี้กำรค้ำและเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่นจำกกำรจดัท ำงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 เป็นตน้มำ   
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564, ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิทีเ่กิด
จำกสญัญำทัง้ส่วนทีเ่ป็นหนี้สนิหมุนเวยีน และเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีนจ ำนวนเท่ำกบั 22.16 ลำ้นบำท 0.55 ลำ้นบำท และ 
5.64 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.07 และรอ้ยละ 0.07 และรอ้ยละ 0.84 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั  

 ส ำหรบัหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวนเท่ำกบั 5.64 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้
เป็นจ ำนวน 5.08 ล้ำนบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัหนี้สนิทีเ่กิดจำกสญัญำ ณ สิน้ปี 2565 ซึ่งมสีำเหตุมำจำกกำรทีบ่รษิัทม ี 
รายได้รบัล่วงหน้าภายใต้โครงการศูนย์ดจิทิลัชุมชน และโครงการคอมพวิเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรบัการเรยีนการสอน 
และระบบปฏบิตักิาร  ซึง่ภาระทีบ่รษิทัตอ้งปฏบิตัส่ิวนใหญ่คอื การส่งมอบลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรใ์นอนาคต 

 หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

 หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำเป็นหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำเช่ำเงนิทุน เป็นหนี้สนิภำยใต้สญัญำเช่ำทีด่นิระยะยำวจ ำนวน 
21 ปี กบัทำงผูบ้รหิำรของบรษิทั และหนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำอำคำรพรอ้มทีด่นิเพื่อใชเ้ป็นศูนยบ์รกิำร และเพื่อประโยชน์
ใชส้อยอื่นๆ ของบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรวมทัง้ใน
ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีและส่วนทีถ่ึงก ำหนดช ำระเกินหนึ่งปี เท่ำกบั 26.63 ล้ำนบำท 35.75 ล้ำนบำท และ 
28.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.49 รอ้ยละ 4.49 และรอ้ยละ 4.26 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

 ส ำหรบัหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ณ 31 ธนัวำคม 2565 มจี ำนวนเพิม่ขึน้เท่ำกบั 9.12 ล้ำนบำท เนื่องจำกมกีำรปรบั
อำยุสญัญำเช่ำที่ดนิส ำนักงำน และที่ดนิพร้อมอำคำรที่บรษิัทใชเ้ป็นโกดงัเก็บสนิค้ำ ตำมกำรคำดกำรณ์ของบรษิัท ซึ่ง
ส่งผลใหบ้รษิทัมหีนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีด่นิและอำคำรเพิม่ขึน้ดงักล่ำว 

 หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิตำมสญัญำเช่ำลดลงเป็นจ ำนวน 7.25 ลำ้นบำท 
เน่ืองจำกกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำ ส่งผลใหบ้ญัชหีนี้สนิตำมสญัญำเช่ำลดลง 

 ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย 

 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมภีำษีเงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำยเท่ำกบั 9.32 ล้ำน
บำท 13.99 ล้ำนบำท และ 15.50 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 0.87 ร้อยละ 1.76 และร้อยละ 2.31 ของ
สนิทรพัยร์วมตำมล ำดบั 
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 ทัง้นี้กำรเปลี่ยนแปลงของภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำยในแต่ละปีจะเปลี่ยนแปลงตำมรำยไดแ้ละผลก ำไรสุทธใิน
แต่ละงวดบญัชทีีใ่ชเ้ป็นฐำนในกำรค ำนวณภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และส่งผลโดยตรงต่อภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำยในแต่
ละงวดบญัช ี

 หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 

 หนี้สินหมุนเวยีนอื่นของบริษัททัง้หมดเป็นภำษีหกั ณ ที่จ่ำย และภำษีมูลค่ำเพิ่มรอน ำส่ง  โดย ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิหมุนเวยีนอื่นเท่ำกบั 26.94 ลำ้นบำท 2.80 ลำ้นบำท และ 4.16 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.52 รอ้ยละ 0.35 และรอ้ยละ 0.62 ของสนิทรพัยร์วมตำมล ำดบั 

 ส ำหรบัหนี้สนิหมุนเวยีนอื่นของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 มจี ำนวน 4.16 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกวนัที ่31 
ธนัวำคม 2565 เป็นจ ำนวน 1.36 ล้ำนบำท เนื่องจำกบรษิัทมีภำษีมูลค่ำเพิม่รอน ำส่งกบัทำงกรมสรรพำกรเพิม่ขึน้เป็น
จ ำนวน 1.74 ลำ้นบำท   

 ประมำณกำรหนี้สนิส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 

 ประมำณกำรหนี้สนิส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำนเป็นกำรประมำณกำรหนี้สนิจำกค่ำชดเชยผลประโยชน์ของ
พนักงำนเมื่อเกษยีณอำยุงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นแก่พนักงำน ซึ่งเริม่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2554 
เป็นต้นไป โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 ถึง 31 ธนัวำคม 2566 บริษัทมภีำระหนี้สินส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน
เท่ำกบั 13.23 ล้ำนบำท 17.78 ล้ำนบำท และ 19.43 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.24 รอ้ยละ 2.23 และ
รอ้ยละ 2.90 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและช ำระแลว้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนเท่ำกบั 110.00 ลำ้นบำท 280.00 ลำ้น

บำท และ 370.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้เท่ำกบั 110.00 ลำ้นบำท 280.00 ลำ้นบำท และ 280.00 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

โดยในปี 2565 ทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 2/2565 เมื่อวนัที ่ 2 มนีำคม 2565  ไดม้มีตอินุมตัเิพิม่ทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวน 1.50 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท ท ำใหทุ้นจดทะเบยีนและช ำระแลว้ของบรษิทั
เพิม่ขึน้จำก 110.00 ลำ้นบำท เป็น 260.00 ลำ้นบำท ต่อมำทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่4/2565 เมื่อวนัที ่10 มถิุนำยน 
2565  ไดม้มีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวน 0.20 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท ท ำใหทุ้นจด
ทะเบยีนและช ำระแลว้ของบรษิทัเพิม่ขึน้จำก 260.00 ลำ้นบำท เป็น 280.00 ลำ้นบำท 

ในกำรประชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่2 พฤษภำคม 2566 ไดม้มีตเิปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำไว้
จำกหุน้ละ 100.00 บำท เป็นมลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท รวมถงึมมีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจ ำนวนเงนิ 90.00 
ลำ้นบำท โดยออกหุน้สำมญัจ ำนวน 180 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ท ำใหทุ้นจดทะเบยีนของบรษิทัเพิม่ขึน้
จำก 280.00 ลำ้นบำท เป็น 370.00 ลำ้นบำท 

ก ำไรสะสม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 ถึง 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทมกี ำไรสะสม เท่ำกบั 700.65 ล้ำนบำท 327.25 ล้ำน
บำท และ 98.53 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งประกอบดว้ย ทุนส ำรองตำมกฎหมำยเท่ำกบั 11.00 ล้ำนบำท 28.00 ล้ำนบำท 
และ 32.00 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และก ำไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ำกบั 689.65 ล้ำนบำท 299.25 ล้ำนบำท และ 66.53 
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ลำ้นบำท ตำมล ำดบั บรษิทัมกี ำไรสะสมลดลงทัง้ทีบ่รษิทัมกี ำไรสุทธขิองบรษิทัมำโดยตลอด เน่ืองจำกตัง้แต่ปี 2564 ถงึปี 
2566 บรษิทัมกีำรจ่ำยเงนิปันผลมำโดยตลอด ดงันี้ 

• เมื่อวนัที่ 23 พฤศจกิำยน 2564 ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นมมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2563 ให้แก่ผู้ถอืหุน้จ ำนวน 1.10 ล้ำนหุ้น ในอตัรำหุน้ละ 181.82 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 200.00 ล้ำน
บำท 

• เมื่อวนัที่ 8 กุมภำพนัธ์ 2565 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 มมีติให้จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำก
ก ำไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ ำนวน 1.10 ล้ำนหุ้น ในอัตรำหุ้นละ 
200.00 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 220.00 ล้ำนบำท และเมื่อวนัที ่15 กนัยำยน 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
ครัง้ที ่5/2565มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และจำก
ก ำไรสะสมคงเหลอืหลงัจำกกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลครัง้ที ่1 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2.80 ล้ำนหุน้ ในอตัรำ
หุน้ละ 89.29 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 250.00 ลำ้นบำท 

• เมื่อวนัที ่23 มนีำคม 2566 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และจำกก ำไรสะสม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2.80 ลำ้นหุน้ ใน
อตัรำหุน้ละ 59.03 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 165.28 ลำ้นบำท 

• เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม 2566 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสมทีย่งั
ไม่จดัสรร ณ วนัที ่31 มนีำคม 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2.80 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 78.57 บำท เป็นจ ำนวน
เงนิ 220.00 ลำ้นบำท 

 

4.4   การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

สภาพคล่องกระแสเงินสด 
ตารางแสดงงบกระแสเงินสดของบริษทั ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566  

งบกระแสเงินสด  
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงิน 
2564 2565 2566 

กระแสเงนิสดสุทธไิดม้ำ(ใชไ้ป)จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 339.15 126.49 169.02 
กระแสเงนิสดสุทธไิดม้ำ(ใชไ้ป)จำกกจิกรรมลงทุน 1.83 0.49 126.92 
กระแสเงนิสดสุทธไิดม้ำ(ใชไ้ป)จำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (211.55) (309.70) (392.85) 

กระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 129.43 (182.72) (96.91) 

 

 ในปี 2564 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธเิพิม่ขึน้เท่ำกบั 129.43 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกบรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธ ิ
ไดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำนเท่ำกบั 339.15 ลำ้นบำท ซึง่เป็นผลมำจำกบรษิทัก ำไรสุทธสิ ำหรบังวดจ ำนวน 110.53 ลำ้น
บำท มเีงนิสดได้มำจำกเปลี่ยนแปลงในเงนิลงทุนหมุนเวยีน ได้แก่ ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นหมุนเวยีนลดลง จ ำนวน 
90.83 ล้ำนบำท และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนลดลงจ ำนวน 145.91 ล้ำนบำท แต่ในขณะเดยีวกนัมกีระแสเงนิสดสุทธ ิ
ใชไ้ปจำกกจิกรรมจดัหำเงนิเท่ำกบั 211.55 ลำ้นบำท ซึง่เป็นผลมำจำกกำรทีบ่รษิทัมกีำรจ่ำยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้จ ำนวน 
200.00 ลำ้นบำท และเงนิสดจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจ ำนวน 11.55 ลำ้นบำท 
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 และกระแสเงนิสดสุทธขิองบรษิทัส ำหรบัปี 2565 มกีระแสเงนิสดสุทธลิดลงจ ำนวน 182.72 ล้ำนบำท เป็นผลมำ
จำกบรษิัทมกีระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปจำกกิจกรรมจดัหำเงนิเท่ำกับ 309.70 ล้ำนบำท ซึ่งมสีำเหตุมำจำกกำรที่บรษิัทมี
กระแสเงนิสดจ่ำยจำกกำรจ่ำยเงนิปันผลจ ำนวน 470.00 ล้ำนบำท ถงึแมบ้รษิทัจะมกีระแสเงนิสดรบัจำกกำรออกหุน้เพิม่
ทุนจ ำนวน 170.00 ล้ำนบำท แต่ยงัส่งผลให้ในภำพรวม บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรรมจดัหำเงิน ในทำง
กลบักนับรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธิไดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 126.49 ล้ำนบำท จำกก ำไรสุทธสิ ำหรบังวดที่มี
จ ำนวน 99.24 ลำ้นบำท และกำรลดลงของลูกหนี้กำรคำ้ ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น และลูกหนี้ตำมสญัญำใหเ้ช่ำเป็นจ ำนวนเงนิ
ทัง้สิน้ 86.08 ลำ้นบำท ส่งผลใหก้ระแสเงนิสดสุทธใินปี 2565 ลดลงจ ำนวน 182.72 ลำ้นบำท 

 ส ำหรบักระแสเงนิสดสุทธขิองบรษิทัส ำหรบัปี 2566 มกีระแสเงนิสดสุทธลิดลงจ ำนวน 96.91 ล้ำนบำท เป็นผล
มำจำกบรษิทัมกีระแสเงนิสดใชไ้ปจำกกจิกรรมจดัหำเงนิจ ำนวน 392.85 ลำ้นบำท ซึง่เกอืบทัง้หมดมำจำกกำรจ่ำยเงนิปัน
ผลให้กับผู้ถือหุ้นของบรษิัทจ ำนวน 385.31 ล้ำนบำท ถึงแม้บริษัทมกีระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
เท่ำกบั  169.02 ลำ้นบำท ซึง่มสีำเหตุมำจำกกำรทีบ่รษิทัไดร้บัเงนิจำกผลก ำไรส ำหรบังวดจ ำนวน 156.59 ลำ้นบำท  และ
มกีระแสเงนิสดไดม้ำจำกกจิกรรมลงทุนจ ำนวน 126.92 ล้ำนบำท ซึ่งเกดิจำกกำรไดเ้งนิสดรบัจำกกำรขำยสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิเป็นจ ำนวน 124.02 ลำ้นบำท 

  

4.5   อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทั 
ณ ส้ินปี 2564 ปี 2565 และ ปี  2566 

อตัราส่วนสภาพคล่องท่ีส าคญั หน่วย งบการเงิน 
2564 2565 2566 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 3.50 4.09 1.67 
วงจรเงนิสด (วนั) (11.54) (8.43) (11.62) 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 23.21% 21.43% 23.15% 

อตัรำก ำไรสุทธ ิ (รอ้ยละ) 12.26% 9.57% 12.27% 
อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) 12.92% 14.00% 31.77% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ (รอ้ยละ) 9.85% 10.63% 21.37% 
อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 0.32 0.31 0.77 

 
อตัราส่วนสภาพคล่องและวงจรเงินสด 

 บรษิัทมอีตัรำส่วนสภำพคล่องในปี 2564 ถึง 2566 เท่ำกบั 3.50 เท่ำ 4.09 เท่ำ และ 1.67 เท่ำ ตำมล ำดบั ซึ่ง
บรษิทัมอีตัรำส่วนสภำพคล่องทีม่ำกกว่ำระดบั 1.00 เท่ำ เป็นจ ำนวนมำก แสดงถงึอตัรำส่วนสภำพคล่องทีค่่อนขำ้งสงูมำก 
บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนมำจ่ำยช ำระหนี้สินหมุนเวียนได้ในจ ำนวนหลำยเท่ำตัว โดยเฉพำะเงินสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสดทีม่จี ำนวนค่อนขำ้งมำกในแต่ละปี ส ำหรบัอตัรำส่วนสภำพคล่องของบรษิทั ณ สิน้ปี 2565 เท่ำกบั 4.09 
เท่ำ เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับอตัรำส่วนสภำพคล่องสิ้นปี 2564 สำเหตุเนื่องจำกในช่วงปี 2565 บริษัทมีสินทรพัย์
หมุนเวยีนลดลงมำกจำกเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด และลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นทีล่ดลง อย่ำงไรก็
ตำม บรษิทัมหีนี้สนิหมุนเวยีนลดลงในอตัรำทีม่ำกกว่ำกำรลดลงของสนิทรพัยห์มุนเวยีน จำกกำรลดลงของเจำ้หนี้กำรคำ้
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และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น และกำรลดลงของหนี้สนิหมุนเวยีนอื่นเนื่องจำกบรษิทัไดม้กีำรช ำระหนี้ภำษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ำย
คำ้งจ่ำยกบัทำงกรมสรรพำกรเป็นจ ำนวนมำก 

 ส ำหรบัอตัรำส่วนสภำพคล่องของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 เท่ำกับ 1.67 เท่ำ มีอตัรำส่วนที่ลดลง
ค่อนข้ำงมำกเมื่อเปรียบเทยีบกับอตัรำส่วนสภำพคล่องสิ้นปี 2565 สำเหตุเนื่องจำกในช่วงปี 2566 บริษัทมสีนิทรพัย์
หมุนเวยีนลดลงเป็นจ ำนวน 167.11 ลำ้นบำท มำจำกกำรลดลงของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด และกำรลดลงของ
สินทรพัย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่นที่บริษัทมกีำรจ ำหน่ำยเพื่อน ำเงนิไปจ่ำยเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  ในขณะที่หนี้สนิ
หมุนเวยีนเพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 104.96 ล้ำนบำท จำกกำรทีบ่รษิัทมเีจำ้หนี้กำรค้ำและเจำ้หนี้อื่นเพิม่สูงขึ้นจำกกำรสัง่ซื้อ
สนิคำ้และบรกิำรจำก Supplier มำกขึน้ เพื่อรองรบังำนโครงกำรขนำดใหญ่ในช่วงปี 2566 จงึส่งผลให้บรษิทัมอีตัรำส่วน
สภำพคล่องที่ลดลงค่อนขำ้งมำกเมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงสิ้นปี 2565 ถึงแม้อตัรำส่วนสภำพคล่อง ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
2566 จะลดลงค่อนขำ้งมำกจำก 4.09 เท่ำ ณ สิ้นปี 2565 เป็น 1.67 เท่ำ แต่อตัรำส่วนสภำพคล่องยงัอยู่ในระดบัทีเ่กนิ 
1.00 เท่ำ ท ำใหเ้หน็ว่ำบรษิทัยงัคงมสีภำพคล่องทีค่่อนขำ้งดสีำมำรถน ำสนิทรพัย์หมุนเวยีนมำช ำระหนี้สนิหมุนเวยีนได้
ค่อนขำ้งด ี

ตารางแสดงวงจรเงินสดของบริษทั 
ณ ส้ินปี 2564 ปี 2565 และ ปี  2566 

วงจรเงินสด  2564 2565 2566 
ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 62.76 35.04 42.42 
ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ วนั 23.74 19.80 9.34 
ระยะเวลำช ำระหนี้ วนั 98.04 63.27 63.38 
วงจรเงนิสด วนั (11.54) (8.43) (11.62) 

 หำกพจิำรณำสภำพคล่องจำกวงจรเงนิสด (Cash Cycle) ส ำหรบัปี 2564 ถึง 2566 ของบรษิทั ซึ่งมรีะยะเวลำ
เท่ำกับ (11.54) วนั (8.43) วนั และ (11.62) วนั ตำมล ำดบั แสดงถึงบริษัทใช้เวลำในกำรจ่ำยช ำระเงนิเจ้ำหนี้กำรค้ำ 
มำกกว่ำกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้และใหบ้รกิำร และกำรไดร้บัช ำระเงนิจำกลูกหนี้แสดงถงึระยะเวลำในกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้และ
เรยีกช ำระหนี้จำกลูกหนี้ได้เร็วกว่ำกำรจ่ำยช ำระหนี้ให้กบัเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอื่น แสดงให้เห็นถึงกำร
บรหิำรสภำพคล่องเงนิสดไดค้่อนขำ้งดขีองบรษิทั ทัง้นี้บรษิทัมวีงจรเงนิสดทีเ่พิม่สงูขึน้ในช่วงปี 2566 มสีำเหตุมำจำกกำร
ทีบ่รษิทัมรีะยะเวลำกำรขำยสนิคำ้เฉลี่ยทีส่ ัน้ลง จำกกำรทีบ่รษิทัไดม้กีำรวำงแผนกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ
มำกยิง่ขึน้สำมำรถส่งมอบสนิคำ้ใหก้บัลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรประมลูงำนโครงกำรของบรษิทั 

อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร 

ส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบั รอ้ยละ 
23.21 ร้อยละ 21.43 และร้อยละ 23.15 ตำมล ำดบั ซึ่งในปี 2565 บรษิัทมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นลดลงเล็กน้อยจำกปี 2564 
เนื่องจำกมกีำรลดลงของอตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้จำกร้อยละ 21.42 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 16.32 
ในปี 2565 ประกอบกบัสดัส่วนรำยไดจ้ำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้มสีดัส่วนทีส่งูมำกเมื่อเทยีบกบักลุ่มธุรกจิ MA ธุรกจิให้
เช่ำ ส ำหรบัปี 2566 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัอตัรำก ำไรขัน้ต้นของปี 2565 เนื่องจำกในช่วงปี 2566 
บริษัทมกีำรประมูลงำนโครงกำรขนำดใหญ่ในกลุ่มธุรกิจจ ำหน่ำยและติดตัง้อุปกรณ์ที่มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นเฉลี่ยสูงกว่ำ
โครงกำรทีป่ระมลูไดใ้นปี 2565 ประกอบกบัสดัส่วนรำยไดจ้ำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ในปี 2566 มสีดัส่วนทีส่งู
กว่ำปี 2565 

 ส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมอีตัรำก ำไรสุทธเิท่ำกบั รอ้ยละ 
12.26 รอ้ยละ 9.57 และรอ้ยละ 12.27 ตำมล ำดบั ในปี 2565 บรษิทัมอีตัรำก ำไรสุทธลิดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัอตัรำก ำไร
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สุทธิของปี 2564 เนื่องจำกบริษัทมีอตัรำก ำไรขัน้ต้นที่ลดลงเล็กน้อยโดยมีอตัรำก ำไรขัน้ต้นร้อยละ 21.43 ลดลงเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ตน้รอ้ยละ 23.21 ประกอบกบับรษิทัมรีำยไดอ้ื่นลดลงเป็นอย่ำงมำกจำกจ ำนวน 
30.45 ล้ำนบำทในปี 2564 โดยมรีำยได้อื่นเป็นจ ำนวน 12.02 ล้ำนบำท ในปี 2565 ด้วยเหตุผลดงักล่ำวท ำให้บริษัทมี
อตัรำก ำไรสุทธลิดลง ส ำหรบัปี 2566 บริษัทมีอตัรำก ำไรสุทธิเพิม่ขึ้นเมื่อเปรียบเทยีบกบัอตัรำก ำไรสุทธขิองปี 2565 
เนื่องจำกบรษิทัไดง้ำนกำรต่ออำยุสญัญำโครงกำรในธุรกจิใหเ้ช่ำทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ต้นค่อนขำ้งสูง และบรษิทัรบัรูต้้นทุน
ทัง้หมดตัง้แต่กำรใหเ้ช่ำเริม่แรก ดงันัน้กำรต่ออำยุสญัญำบรษิทัจงึมตี้นทุนบรกิำรค่อนขำ้งน้อยมำก ประกอบกบัในช่วงปี 
2566 บรษิทัมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกธุรกจิจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ค่อนขำ้งสงูโดยมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้เฉลีย่รอ้ยละ 19.06 
สงูกว่ำช่วงปี 2565 ทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ตน้เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 16.32 

 ส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมอีตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้
ถอืหุน้เท่ำกบัรอ้ยละ 12.92 รอ้ยละ 14.00 และรอ้ยละ 31.77 ตำมล ำดบั ส ำหรบัอตัรำผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ในปี 2565 มอีตัรำผลตอบแทนเพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ถงึแมใ้นช่วงปี 2565 บรษิทัมกี ำไรสุทธน้ิอยกว่ำก ำไรสุทธใิน
ปี 2564 เนื่องจำกบรษิัทมส่ีวนของผู้ถอืหุ้นลดลงอย่ำงมำกเมื่อเปรยีบเทยีบกบัส่วนของผูถ้ือหุน้ของปี 2564 จำกกำรที่
บรษิทัมกีำรจ่ำยเงนิปันผลเป็นจ ำนวน 470.00 ลำ้นบำท ซึง่กำรลดลงของส่วนของผูถ้อืหุน้มอีตัรำกำรลดลงมำกกว่ำอตัรำ
กำรเพิม่ขึ้นของก ำไรสุทธ ิส ำหรบัในปี 2566 บรษิัทมอีตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุน้เพิม่สูงขึน้จำกช่วงปี 2565  
ค่อนขำ้งมำก สำเหตุหลกัเนื่องจำกบรษิทัมผีลก ำไรสุทธใินช่วงปี 2566 ในจ ำนวนทีค่่อนขำ้งสูง เมื่อเปรยีบเทยีบกบัก ำไร
สุทธสิ ำหรบัปี 2565 ประกอบกบัจ านวนส่วนของผูถ้อืหุน้ทีล่ดลงจากการอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลในช่วงปี 2566 ทัง้สิน้จ ำนวน 
385.31 ลา้นบาท จงึส่งผลใหอ้ตัรำผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2565 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมอีตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์
เท่ำกบัรอ้ยละ 9.85 รอ้ยละ 10.63 และรอ้ยละ 21.37 ตำมล ำดบั ทัง้นี้อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์ในปี 2565 และ ปี 
2566 บรษิทัมแีนวโน้มกำรขยำยตวัของรำยไดแ้ละอตัรำก ำไรสุทธเินื่องจำกสถำนกำรณ์โควดิ -19 ทีเ่ริม่ดขีึน้ กำรประมูล
โครงกำรตดิตัง้ระบบสำรสนเทศของหน่วยงำนของภำครฐัเริม่กลบัมำ จงึส่งผลใหบ้รษิทัมอีตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์
มแีนวโน้มทีเ่พิม่ขึน้ 

 อตัราส่วนนโยบายทางการเงิน 

 บรษิทัมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน (D/E ratio) โดยจะค ำนวณจำกหนี้สนิรวมหำรดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้รวม โดย ณ 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 เท่ำกบั 0.32 เท่ำ 0.31 เท่ำ และ 0.77 เท่ำ ตำมล ำดบั 

 โดยบรษิทัมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนในช่วงปี 2564 ถงึปี 2565 ใกลเ้คยีงกนัเนื่องจำกในช่วง 2 ปีดงักล่ำวบรษิทัมี
กำรลดลงของจ ำนวนหนี้สนิจำกเจำ้หนี้กำรคำ้และหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ลดลงในอตัรำส่วนทีใ่กลเ้คยีงกบักำรลดลงของส่วน
ผู้ถือหุ้นจำกกำรที่บรษิัทมกีำรจ่ำยเงนิปันผลมำตลอดช่วง 2 ปีดงักล่ำว จงึส่งผลให้อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนในช่วงเวลำ
ดงักล่ำวใกลเ้คยีงกนัในแต่ละปี 

 ส ำหรบัอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 เท่ำกบั 0.77 เท่ำ ซึง่มอีตัรำส่วนทีเ่พิม่ขึน้
จำกสิน้ปี 2565 เน่ืองจำกบรษิทัมเีจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่นเพิม่สงูขึน้จำกกำรสัง่ซื้อสนิคำ้และบรกิำรจำก Supplier มำก
ขึ้น เพื่อรองรบักำรประมูลได้งำนโครงกำรขนำดใหญ่ในช่วงปี 2566 ประกอบกับบริษัทมีส่วนของผู้หุ้น ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2566 ลดลงค่อนขำ้งมำกจำกส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2565 จำกกำรทีบ่รษิทัมกีำรประกำศจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้เป็นจ ำนวน 385.31 ลำ้นบำท จงึส่งผลใหอ้ตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนเพิม่ขึน้ 

บรษิทัมอีตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั โดยจะค ำนวณจำกก ำไรก่อนหกัดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ 
และค่ำตดัจ ำหน่ำยหำรดว้ยหนี้สนิระยะสัน้ทีม่ภีำระดอกเบี้ยและหนี้สนิระยะยำวทีม่ภีำระดอกเบีย้ทีค่รบก ำหนดภำยใน 1 
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ปี โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมอีตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนัเท่ำกบั 5.83 
เท่ำ 3.91 เท่ำ และ 7.62 เท่ำ ตำมล ำดบั 

 อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพนัของบรษิัทในปี 2565 ลดลงเมื่อเทยีบกบัปี 2564 เนื่องจำกบรษิัทมี
ก ำไรก่อนหกัดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำยในปี 2565 ลดลงจำกปี 2564 สอดคล้องกบัรำยไดจ้ำกกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัในช่วงเวลำดงักล่ำว ส ำหรบัอตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนัของบรษิทัในปี 2566 บรษิทัมี
ก ำไรก่อนหกัดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำยทีด่ขี ึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2565 ประกอบกบัภำระหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำทัง้ทีถ่งีก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และทีค่รบก ำหนดช ำระเกนิ 1 ปี ในปี 2566 ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2565 
จงึส่งผลใหบ้รษิทัมอีตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนัเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกนั 

4.6         ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
ข้อพิพาททางกฎหมาย 
เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2563 หน่วยงำนรำชกำรแห่งหนึ่ง (“โจทก์”) ได้ยื่นฟ้องบรษิัทฯ ที่ศำลแพ่งมนีบุรใีน

ขอ้หำผดิสญัญำและเรยีกค่ำเสยีหำย โดยมทีุนทรพัย์ในคดจี ำนวน 52.66 ล้ำนบำท สบืเนื่องจำกสญัญำเช่ำและติดตัง้
อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัพรอ้มระบบทีเ่กีย่วขอ้งส ำหรบักำรตดิตำมตวัผูก้ระท ำผดิ กบับรษิทัฯ โดยสญัญำก ำหนด
ระยะเวลำเช่ำจ ำนวน 21 เดือน แบ่งช ำระค่ำเช่ำ 8 งวด ในวงเงิน 74.47 ล้ำนบำท ต่อมำบริษัทฯ ได้ส่งมอบอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัจ ำนวน 4,000 เครื่องพรอ้มระบบ ใหแ้ก่โจทก์ ภำยหลงักำรตรวจรบั ตดิตัง้ และใชง้ำนพสัดุกำร
เช่ำอุปกรณ์และระบบ บรษิทัผูเ้สยีประโยชน์จำกกำรประมูลไดร้อ้งเรยีนต่อโจทก์ จ ำนวน 4 ครัง้ โจทก์จงึไดท้ดสอบกำร
ท ำงำนของก ำไลอิเล็กทรอนิกส์และพบว่ำก ำไลอิเล็กทรอนิกส์ดงักล่ำวสำมำรถรูดออกจำกขอ้มอืได้ มคีุณลกัษณะและ
คุณสมบตัไิม่เป็นไปตำมเงือ่นไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms of reference : TOR) ทีแ่นบทำ้ยสญัญำเช่ำ โจทก์จงึแจง้
ใหบ้รษิทัฯ เปลีย่นก ำไลอเิลก็ทรอนิกส ์เน่ืองจำกบรษิทั ไม่สำมำรถน ำก ำไลอเิลก็ทรอนิกสท์ัง้หมด 4,000 เครื่องมำเปลีย่น
ใหใ้หม่ภำยในระยะเวลำตดิต่อกนัเกนิ 15 วนั โจทกจ์งึใชส้ทิธเิลกิสญัญำและเรยีกค่ำปรบัและค่ำเสยีหำย ต่อมำบรษิทัฯ ได้
อุทธรณ์โตแ้ยง้คดัคำ้นค ำสัง่เรื่องกำรแจง้บอกเลกิสญัญำและค ำสัง่ขอเรยีกค่ำปรบัและค่ำเสยีหำยของโจทก ์ทัง้นี้ โจทกไ์ด้
รบิหลกัประกนัตำมสญัญำของบรษิัทฯ แล้วและโจทก์บอกเลกิสญัญำและเรยีกค่ำปรบัและค่ำเสยีหำยเป็นเงินจ ำนวน
ทัง้หมด 52.66 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับจำกวนัฟ้อง จำกเงนิตน้ 50.31 ลำ้นบำท 

ต่อมำเมื่อวนัที ่11 สงิหำคม 2563 บรษิทัฯ ไดย้ื่นค ำใหก้ำรและฟ้องแยง้ต่อศำล โดยบรษิทัฯ ใหก้ำรปฏเิสธและ
อำ้งว่ำ ก ำไลอเิลก็ทรอนิกสท์ีบ่รษิทัฯ ส่งมอบใหโ้จทก์เป็นไปตำมสญัญำเช่ำและเงือ่นไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms of 
reference : TOR) แลว้ กำรบอกเลกิสญัญำเช่ำของโจทกเ์ป็นกำรใชส้ทิธโิดยไม่สุจรติ และไม่ชอบดว้ยกฎหมำย เน่ืองจำก
บรษิทัฯ ไดส่้งมอบอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัพรอ้มระบบใหก้บัโจทก์และคณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุกำรเช่ำและ
ตดิตัง้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัพรอ้มระบบทีเ่กีย่วขอ้งส ำหรบักำรตดิตำมตวัผูก้ระท ำผดิ ("คณะกรรมกำรตรวจรบั
พสัดุ") ไดด้ ำเนินกำรพจิำรณำตรวจรบัพสัดุกำรเช่ำและตดิตัง้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสน์ี้ตดิตำมตวัพรอ้มระบบ ตำมสญัญำ
เช่ำอุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวพร้อมระบบที่เกี่ยวข้องส ำหรับกำรติดตำมผู้กระท ำผิด สัญญำเลขที่ 
61/2561 (“สัญญำเช่ำฯ”) พร้อมกำรทดสอบกำรใช้งำนระบบควบคุมกำรท ำงำนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์(Software Management) ตำมขอบเขตของงำนเป็นรำยขอ้อย่ำงละเอยีด โดยโจทกก์ไ็ดพ้จิำรณำใหบ้รษิทั
ฯ ผ่ำนกำรตรวจรบักำรส่งมอบงำนเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ตัง้แต่ 14 ธนัวำคม 2561 และขอ้เทจ็จรงิไม่ปรำกฏปัญหำจำกกำร
น ำก ำไลอเิลก็ทรอนิกสไ์ปใชง้ำนจรงิกบัผูถู้กคุมควำมประพฤตติลอดระยะเวลำกว่ำ 9 เดอืน ในกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำ
เช่ำฯ อีกทัง้โจทก์ด ำเนินกำรทดสอบก ำไลอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ชอบและไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ 
(Terms of reference : TOR) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และคู่มือกำรปฏิบตัิงำนส ำหรบักำรใช้ก ำไลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ต้อง
พิจำรณำวิธีกำรสวมใส่ ลักษณะทำงกำยภำพของข้อมือและข้อเท้ำ และเลือกขนำดสำยรดัให้เหมำะสมกับผู้ถูกคุม
ประพฤตแิต่ละรำย ทัง้นี้แมโ้จทก์จะบอกเลกิสญัญำแล้ว แต่โจทก์กย็งัคงน ำอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์อิเลก็ทรอนิกส์ ไปใช้
งำนกบัผู้ถูกคุมควำมประพฤติอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้บรษิัทฯ ได้รบัควำมเสยีหำย บรษิัทฯ จงึฟ้องแย้งโดยเรยีกใหโ้จทก์



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช ำระค่ำเสยีหำยต่ำงๆ ใหแ้ก่บรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึค่ำเช่ำคำ้งช ำระทัง้ 8 งวด เป็นเงนิจ ำนวนทัง้หมด 81.64 ล้ำนบำท พรอ้ม
ดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี 

ต่อมำโจทก์ได้ยื่นค ำให้กำรแก้ฟ้องแย้งเมื่อวนัที่ 19 ตุลำคม 2563 ปฏิเสธว่ำโจทก์ไม่ต้องช ำระค่ำเสยีหำยซึ่ง
รวมถงึค่ำเช่ำทัง้หมดใหแ้ก่บรษิทัฯ   

เมื่อวนัที่ 2 มีนำคม 2565 ศำลแพ่งมีนบุรไีด้โอนคดีดงักล่ำวไปยงัศำลปกครองกลำงเพื่อมำด ำเนินกระบวน
พจิำรณำทีศ่ำลปกครองกลำงเป็นคดหีมำยเลขด ำที่ 374/2565 โดยเมื่อวนัที ่6 ธนัวำคม 2565 บรษิัทฯ ได้ยื่นค ำใหก้ำร
เพิม่เตมิและค ำคดัคำ้นค ำใหก้ำรแก้ฟ้องแยง้ต่อศำลปกครองกลำง (สำมำรถพจิำรณำขอ้มูลเรื่องขอ้พพิำททำงกฎหมำย
เพิม่เตมิจำกหนังสอืชีช้วนส่วนที ่2.2.5 : ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอื่น) 

ปัจจุบนัคดนีี้อยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำของศำลปกครองกลำง โดยทีศ่ำลปกครองกลำงยงัมไิดก้ ำหนดวนัสิน้สุด
กำรแสวงหำขอ้เทจ็จรงิแต่อย่ำงใด โดยในกรณีทีบ่รษิทัฯ เป็นฝ่ำยแพค้ด ีบรษิทัฯ จะถูกบงัคบัใหจ้่ำยชดเชยค่ำเสยีหำยให้
โจทกส์งูสุดเป็นจ ำนวนไม่เกนิ 52.66 ลำ้นบำท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 13.91 ของส่วนของผูถ้อืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
2566 ทัง้นี้ในกรณีทีบ่รษิทั แพค้ดแีละต้องจ่ำยชดเชยค่ำเสยีหำยใหโ้จทก์ บรษิทัฯ พจิำรณำว่ำบรษิทัฯ มฐีำนะกำรเงนิที่
มัน่คงและสำมำรถด ำเนินธุรกจิไดต้ำมปกตติ่อไป 

4.7 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 การจ่ายเงินปันผล 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่19 มกรำคม 2567 มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำง

กำลจำกก ำไรส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที ่2 และ ไตรมำสที ่3 ของปี 2566 (ระหว่ำงวนัที ่1 เมษำยน 2566 ถงึ 
วนัที่ 30 กนัยำยน 2566) ในอตัรำหุ้นละ 0.059 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 33.04 ล้ำนบำท โดยได้จ่ำยเงนิปันผลในวนัที่ 29 
มกรำคม 2567 ซึง่บรษิทัใชก้ระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทัง้หมดจ ำนวน 33.04 ลำ้นบำท ซึง่กำรจ่ำยเงนิปัน
ผลในครัง้นี้ไม่ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท อีกทัง้บริษัทมีกระแสเงินสดจำกกำร
ด ำเนินงำนในอนำคตทีเ่พยีงพอในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

ทัง้นี้ ผลกระทบของกำรจ่ำยปันผลโดยเสมอืนว่ำจ่ำยปันผล ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 ต่อฐำนะกำรเงนิและ
อตัรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั เป็นดงันี้ 

ฐานะการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ี
ส าคญัตามงบการเงินรวมของบริษทั 

หน่วย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ก่อนจ่ายเงินปันผล เสมือนจา่ยเงินปันผล 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน ลำ้นบำท 409.69 376.65 

หนี้สนิรวม ลำ้นบำท 291.23 291.23 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ลำ้นบำท 378.53 345.49 

ก ำไรสะสม - ยงัไมจ่ดัสรร ลำ้นบำท 98.53 65.49  

อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.67 1.53 

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 0.77 0.84 

อตัรำส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 31.77 32.87 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.2.4 - หน้ำ 31 

นอกจำกนี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ ์2567 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัิ
ก ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัที ่21 มนีำคม 2567 ทัง้นี้ผูล้งทุนทีจ่องซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอ
ขำยต่อประชำชนเป็นครัง้แรกในครัง้นี้ จะไม่ได้รบัสทิธิใ์นกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัที่ 21 มนีำคม 
2567 ดงักล่ำว 

4.8 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั 

4.8.1 งบการเงิน 
4.8.1.1 ผู้สอบบญัชีท่ีท าการตรวจสอบ 

งบการเงิน 
ช่ือผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต 

ผู้สอบบญัชี
รบัอนุญาต

เลขท่ี 
บริษทัผู้สอบบญัชี 

งบกำรเงินของบริษัท ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2566 

นำยบุญญฤทธิ ์
ถนอมเจรญิ 

7900 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี
จ ำกดั 

งบกำรเงินของบริษัท ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2565 (ออกใหม่) 

นำยบุญญฤทธิ ์
ถนอมเจรญิ 

7900 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี
จ ำกดั 

รำยงำนและงบกำรเงนิของบรษิทั ส ำหรบัปีบญัชี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

นำงสำวกญัจนำ 
ทวิำร ี

14218 บรษิทั เค.ซ.ีเอ ทีป่รกึษำบญัชแีละกำร
จดักำร จ ำกดั 

งบกำรเงนิรวมของบรษิัท ส ำหรบัปีบญัชสีิ้นสุด
วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

นำยสมมำตร  
สมีำกุล 

1520 บรษิทั เค.ซ.ีเอ ทีป่รกึษำบญัชแีละกำร
จดักำร จ ำกดั 

 
4.8.1.2 สรปุรายงานของผู้สอบบญัชีส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 – 2566 โดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

งบการเงิน รายงานของผูส้อบบญัชีและรายงานการสอบทานข้อมูลทางการเงิน
ระหว่างกาล 

งบกำรเงินของบริษัท ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธนัวำคม 2566 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกัด 
(มหำชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกัด”) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 งบก ำไร
ขำดทุน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
และงบกระแสเงินสดส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  รวมถึงหมำยเหตุซึ่ง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและเรื่องอื่นๆ ผูส้อบบญัชเีหน็ว่ำ 
งบกำรเงนิขำ้งต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 
ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง
ตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ผู้สอบบัญชีขอให้สังเกตหมำยเหตุข้อ 3 ซึ่งอธิบำยถึงผลกระทบจำกกำร
ปรบัปรุงกำรบันทึกบัญชีย้อนหลังส ำหรับกำรแก้ไขข้อผิดพลำดทำงบัญชี 
ตำมทีผู่ส้อบบญัชไีดเ้คยเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตต่องบกำรเงนิ
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ของบรษิัทโดยแสดงควำมเห็นอย่ำง
ไม่มีเงื่อนไขตำมรำยงำนของผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตลงวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์ 
2566 ต่อมำเมื่อวนัที ่14 พฤศจกิำยน 2566 บรษิทัไดแ้ก้ไขงบกำรเงนิส ำหรบั
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งบการเงิน รายงานของผูส้อบบญัชีและรายงานการสอบทานข้อมูลทางการเงิน
ระหว่างกาล 

ปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 เน่ืองจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำดทำงบัญชี
เกี่ยวกบักำรรบัรูก้ ำไรจำกกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำ ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ
รำยกำรปรบัปรุงดงักล่ำว และเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมและได้ปรบัปรุงโดย
ถูกตอ้งแลว้ ทัง้นี้ควำมเหน็ของผูส้อบบญัชไีม่ไดเ้ปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกเรื่อง
เหล่ำนี้ 

งบกำรเงนิของบรษิทั ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวำคม 2565 (ออกใหม่) 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกัด 
(มหำชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกัด”) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบก ำไร
ขำดทุน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
และงบกระแสเงินสดส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  รวมถึงหมำยเหตุซึ่ง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและเรื่องอื่นๆ ผูส้อบบญัชเีหน็ว่ำ 
งบกำรเงนิขำ้งต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 
ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง
ตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ผูส้อบบญัชขีอใหส้งัเกตเรื่องดงัต่อไปนี้ 
• หมำยเหตุขอ้ 3 ซึ่งอธบิำยถึงผลกระทบจำกกำรปรบัปรุงกำรบนัทึกบญัชี
ย้อนหลงัส ำหรบักำรแก้ไขขอ้ผิดพลำดทำงบญัช ีและหมำยเหตุขอ้ 4 ซึ่ง
อธบิำยถึงกำรที่บรษิัทน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิมำใช้เป็นครัง้
แรกตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2564 ตัวเลขเปรียบเทียบที่น ำมำแสดงได้
ปรบัปรุงรำยกำรตำมที่ได้อธบิำยไว้ในหมำยเหตุขอ้ 3 และ 4 ผู้สอบบญัชี
ได้ตรวสอบรำยกำรปรบัปรุงดงักล่ำว และเห็นว่ำมคีวำมเหมำะสมและได้
ปรบัปรุงโดยถูกตอ้งแลว้ 
• หมำยเหตุขอ้ 27 ตำมทีผู่ส้อบบญัชไีดเ้คยเสนอรำยงำนของผู้สอบบญัชรีบั
อนุญำตต่องบกำรเงินส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ของบริษัท 
โดยแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขตำมรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำตลงวนัที ่24 กุมภำพนัธ์ 2566 ต่อมำเมื่อวนัที ่14 พฤศจกิำยน 2566 
บรษิทัไดแ้กไ้ขงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
เน่ืองจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำดทำงบัญชีเกี่ยวกับกำรรับรู้ก ำไรจำกกำร
ขยำยอำยุสญัญำเช่ำ ดงันัน้รำยงำนของผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตฉบบันี้ได้
ออกแทนรำยงำนฉบบัเดมิ 

งบกำรเงนิของบรษิทั ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวำคม 2564 

ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด์) 
จ ำกดั ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 งบ
ก ำไรขำดทุน และงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนั
เดยีวกนั  และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ รวมถงึหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำร
บญัชทีีส่ ำคญั ผูส้อบบญัชเีหน็ว่ำ งบกำรเงนิขำ้งต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงินของ
บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกดั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ผล
กำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรใน



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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งบการเงิน รายงานของผูส้อบบญัชีและรายงานการสอบทานข้อมูลทางการเงิน
ระหว่างกาล 

สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิส ำหรบักจิกำรทีไ่ม่มส่ีวนได้
เสยีสำธำรณะ 

งบกำรเงนิรวมของบรษิทั ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวำคม 2563 

ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด์) 
จ ำกดั ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 งบ
ก ำไรขำดทุน และงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนั
เดยีวกนั  และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ รวมถงึหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำร
บญัชทีีส่ ำคญั ผูส้อบบญัชเีหน็ว่ำ งบกำรเงนิขำ้งต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงินของ
บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกดั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ผล
กำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิส ำหรบักจิกำรทีไ่ม่มส่ีวนได้
เสยีสำธำรณะ 

 
4.8.1.3 ตารางสรปุงบการเงินของบริษทั 

งบการเงินรวมส าหรบังวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 – 2566  

▪ งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

งบแสดงฐานะการเงิน งบการเงิน 

 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 64 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 65 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 66 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัย ์         

สินทรพัยห์มุนเวียน       

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 390.48 36.46% 207.76 26.12% 110.85 16.55% 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ 104.65 9.77% 92.25 11.60% 199.79 29.83% 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 11.52 1.08% 4.62 0.58% 14.63 2.18% 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน
หนึ่งปี 

123.43 11.53% 109.52 13.77% 38.39 5.73% 

สนิทรพัยต์น้ทุนของสญัญำ-หมุนเวยีน - 0.00% - 0.00% 1.55 0.23% 
สนิคำ้คงเหลอื 49.43 4.62% 38.01 4.78% 11.39 1.70% 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น 121.69 11.36% 123.58 15.54% 29.40 4.39% 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 1.92 0.18% 1.06 0.13% 3.69 0.55% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 803.11 74.99% 576.80 72.51% 409.69 61.17% 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน       

เงนิฝำกธนำคำรทีม่ภีำระผกูพนัไม่หมนุเวยีน 12.50 1.17% 12.50 1.57% 14.90 2.22% 

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุน 88.40 8.25% 33.15 4.17% 8.30 1.24% 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 82.40 7.69% 83.40 10.48% 54.00 8.06% 

สนิทรพัยต์น้ทุนของสญัญำ-ไม่หมุนเวยีน - 0.00% - 0.00% 9.27 1.38% 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 17.75 1.66% 17.75 2.23% 17.75 2.65% 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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งบแสดงฐานะการเงิน งบการเงิน 

 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 64 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 65 ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 66 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 5.43 0.51% 4.22 0.53% 97.80 14.60% 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 47.84 4.47% 53.78 6.76% 44.96 6.71% 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 1.10 0.10% 0.93 0.12% 0.96 0.14% 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 12.06 1.13% 12.56 1.58% 11.78 1.76% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.36 0.03% 0.36 0.04% 0.35 0.05% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 267.83 25.01% 218.66 27.49% 260.07 38.83% 

รวมสินทรพัย ์ 1,070.95 100.00% 795.46 100.00% 669.76 100.00% 

 

หน้ีสิน       
หน้ีสินหมุนเวียน       

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 162.02 15.13% 117.34 14.75% 217.99 32.55% 

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ-หมุนเวยีน 22.16 2.07% 0.55 0.07% 2.15 0.32% 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 9.11 0.85% 6.30 0.79% 6.14 0.92% 

ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย 9.32 0.87% 13.99 1.76% 15.50 2.31% 

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 26.94 2.52% 2.80 0.35% 4.16 0.62% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 229.55 21.43% 140.99 17.72% 245.94 36.72% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ - - - - 3.49 0.52% 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 17.52 1.64% 29.44 3.70% 22.36 3.34% 

ประมำณกำรหนี้สนิส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 13.23 1.24% 17.78 2.23% 19.43 2.90% 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 30.75 2.87% 47.22 5.94% 45.28 6.76% 

รวมหน้ีสิน 260.30 24.31% 188.21 23.66% 291.23 43.48% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนจดทะเบยีน 110.00 10.27% 280.00 35.20% 370.00 55.24% 

ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 110.00 10.27% 280.00 35.20% 280.00 41.81% 

ก ำไรสะสม       

   ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 11.00 1.03% 28.00 3.52% 32.00 4.78% 

   ยงัไม่จดัสรร 689.65 64.40% 299.25 37.62% 66.53 9.93% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 810.65 75.69% 607.25 76.34% 378.53 56.52% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,070.95 100.00% 795.46 100.00% 669.76 100.00% 

หมำยเหตุ : งบแสดงฐำนะทำงกำรเงินสิ้นสุด ณ 31 ธ.ค. 64อ้ำงอิงจำกงบกำรเงินของบริษัท ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2565 ฉบบัออกใหม่ และงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิสิน้สุด ณ 31 ธ.ค. 65 และสิน้สุด ณ 31 ธ.ค. 66 
อำ้งองิตวัเลขจำกงบกำรเงนิของบรษิทัจำกงบกำรเงนิบรษิทัส ำหรบังวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566
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▪ งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ /1 

งบการเงิน 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้       

รำยไดจ้ำกกำรขำย 810.83 93.07% 908.50 88.59% 1,111.74 88.49% 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 60.36 6.93% 116.98 11.41% 144.59 11.51% 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 871.19 100.00% 1,025.48 100.00% 1,256.32 100.00% 

ตน้ทุนขำย (637.83) -73.21% (753.71) -73.50% (897.48) -71.44% 

ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร (31.17) -3.58% (52.06) -5.08% (68.02) -5.41% 

รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน (669.00) -76.79% (805.77) -78.57% (965.50) -76.85% 

ก าไรขัน้ต้น 202.19 23.21% 219.71 21.43% 290.82 23.15% 

รำยไดอ้ื่น /2 30.45 3.50% 12.02 1.17% 20.09 1.60% 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (29.35) -3.37% (33.18) -3.24% (40.61) -3.23% 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร (66.08) -7.58% (73.15) -7.13% (72.45) -5.77% 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน 137.21 15.75% 125.39 12.23% 197.86 15.75% 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (0.92) -0.11% (1.18) -0.12% (1.46) -0.12% 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 136.29 15.64% 124.21 12.11% 196.40 15.63% 

ภำษเีงนิได ้ (25.76) -2.96% (24.97) -2.43% (39.81) -3.17% 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบังวด 110.53 12.69% 99.24 9.68% 156.59 12.46% 

จ ำนวนหุน้สำมญั (ลำ้นหุน้) /3 220.00 560.00 560.00 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น  (บาท/หุ้น) 0.50 0.18 0.28 

กำรปรบัฐำนจ ำนวนหุน้สำมญัหลงัเสนอขำย IPO (Fully Diluted) /4 740.00 740.00 740.00 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ /1 

งบการเงิน 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ก าไรต่อหุ้น - Fully Diluted (บาท/หุ้น)  0.15 0.13 0.21 

หมำยเหตุ : 
  /1 ตำรำงสรุปก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ค ำนวณรอ้ยละเทยีบกบัรวมรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 
 /2 รำยไดอ้ื่น ไดแ้ก่ ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัจำกหุน้กู ้ดอกเบีย้รบัจำกสญัญำเช่ำเงนิทุน รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิทรพัยใ์หเ้ช่ำ เป็นตน้ 
  /3 จ ำนวนหุน้สำมญัค ำนวณจำกมลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อใชใ้นกำรเปรยีบเทยีบได ้
 /4 จ ำนวนหุน้สำมญัค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้ทัง้หมดหลงัเสนอขำย IPO  จ ำนวน 740.00 ลำ้นหุน้ 
งบก ำไรขำดทุนส ำหรบังวดสิน้สุด 31 ธนัวำคม 2564 อ้ำงองิตวัเลขจำกงบกำรเงนิของบรษิทั ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ฉบบัออกใหม่ และงบก ำไร
ขำดทุนส ำหรบังวดสิน้สุด 31 ธนัวำคม 2565 และส ำหรบังวดสิน้สุด 31 ธนัวำคม 2566 อำ้งองิตวัเลขจำกงบกำรเงนิของบรษิทัจำกงบกำรเงนิบรษิทัส ำหรบังวดปี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566
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▪ งบกระแสเงินสด 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

งบกระแสเงินสด งบการเงินส าหรบังวดส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      
ก ำไรส ำหรบังวด 110.53 99.24 156.59 

ปรบัรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรบั (จ่าย)     

ภำษเีงนิได ้ 25.76 24.97 39.81 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 0.92 1.18 1.46 

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 17.91 14.36 19.27 

ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ - - - 

(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
หมุนเวยีนอืน่ 

0.59 0.11 - 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น - - (0.44) 

(กลบัรำยกำร)ขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื - 4.24 (1.81) 

(ก ำไร)จำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ - - (0.43) 

(กลบัรำยกำร)จำกกำรประมำณกำรอะไหลซ่่อมแซมสนิคำ้ - - (2.41) 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (0.20) (0.09) (0.02) 

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ 3.44 0.00 - 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 13.52 - - 

ประมำณกำรหนี้สนิส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 1.13 1.24 1.66 

ดอกเบีย้รบั (12.68) (8.80) (6.65) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 

ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 

160.93 136.46 207.02 

การเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน    
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ 90.83 12.45 (107.66) 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (11.52) 6.89 (10.01) 

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำเงนิทุน 145.91 73.63 98.19 

สนิคำ้คงเหลอื (11.84) 7.18 28.15 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (1.07) 0.86 (2.63) 

เงนิฝำกธนำคำรทีม่ภีำระผกูพนัไม่หมนุเวยีน - - (2.40) 

สนิทรพัยต์น้ทุนของสญัญำ - - (10.82) 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนเพื่อกำรเช่ำด ำเนินงำน - (0.38) (50.29) 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.01 - 0.004 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น (35.35) (44.71) 50.52 

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 22.16 (21.61) 5.08 

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น - - 0.19 
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งบกระแสเงินสด งบการเงินส าหรบังวดส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

เจำ้หนี้กรมสรรพำกร 18.01 (24.14) 1.17 

เงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงาน 378.06 146.63 206.52 

ภำษเีงนิไดจ้่ำยออก (38.91) (20.14) (37.50) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 339.15 126.49 169.02 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน    

เงนิสดรบัจำกกำรขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น 121.69 18.00 124.02 

เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น (121.69) (21.00) - 

เงนิสดรบัจำกกำรขำยอุปกรณ์ 0.21 0.21 0.03 

 เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้ออุปกรณ์และสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ (2.63) (0.94) (1.41) 
 เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - (0.06) (0.25) 

ดอกเบีย้รบั 4.25 4.28 4.53 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 1.83 0.49 126.92 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงนิสดรบัจำกกำรออกหุน้ทุน - 170.00 - 

เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 15.00 139.37 

เงนิสดจ่ำยเพื่อช ำระเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - (15.00) (139.37) 

เงนิสดจ่ำยเพื่อช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (11.55) (9.68) (7.00) 

เงนิปันผลจ่ำยใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทั (200.00) (470.00) (385.31) 

ดอกเบีย้จ่ำย - (0.02) (0.53) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (211.55) (309.70) (392.85) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 129.43 (182.72)  (96.91) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นงวด 261.05 390.48  207.76  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินงวด 390.48 207.76  110.85  
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▪ อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

อตัราส่วนทางการเงิน งบการเงิน 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)   
 

อตัรำสว่นสภำพคล่อง  (เท่ำ) 3.50 4.09 1.67 

อตัรำสว่นสภำพคล่องหมุนเรว็  (เท่ำ) 3.22 3.78 1.54 

อตัรำสว่นสภำพคล่องกระแสเงนิสด (เท่ำ) 1.46 0.68 0.87 

อตัรำสว่นหมุนเวยีนลูกหนี้กำรคำ้ (เท่ำ) 5.82 10.42 8.60 

ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 62.76 35.04 42.42 

อตัรำสว่นหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื (เท่ำ) 15.38 18.43 39.09 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (วนั) 23.74 19.80 9.34 

อตัรำสว่นหมุนเวยีนเจำ้หนี้ (เท่ำ) 3.72 5.77 5.76 

ระยะเวลำช ำระหนี้ (วนั) 98.04 63.27 63.38 

วงจรเงนิสด  (วนั) (11.54) (8.43) (11.62) 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability ratio)    

อตัรำก ำไรขัน้ตน้  (%) 23.21% 21.43% 23.15% 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน  (%) 15.75% 12.23% 15.75% 

อตัรำสว่นเงนิสดตอ่กำรท ำก ำไร  (%) 247.17% 100.88% 85.43% 

อตัรำก ำไรสุทธ ิ (%) 12.26% 9.57% 12.27% 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 12.92% 14.00% 31.77% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency ratio)    

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ (%) 9.85% 10.63% 21.37% 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร (%) 204.30% 204.19% 175.20% 

อตัรำกำรหมุนของสนิทรพัย ์ (เท่ำ) 0.80 1.11  1.74  

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)    

อตัรำสว่นหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้                        (เท่ำ) 0.32 0.31 0.77 

อตัรำสว่นหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้/1 (เท่ำ) 0.03 0.06 0.08 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้/1      (เท่ำ) 168.30 123.78 141.40 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั/1     (เท่ำ) 5.83 3.91 7.62 

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล     (%) 425.24% 166.57% 140.49% 
   หมำยเหตุ :   

/1 อตัรำส่วนหนี้สนิที่มภีำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ และ อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบี้ย และ อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั
ของบรษิทัค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและดอกเบี้ยที่เกดิจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำซึง่เป็นกำรบนัทกึบญัชตีำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ
ฉบบัที ่16 เรื่องสญัญำเช่ำ (TFRS 16) เท่ำนัน้ เนื่องจำกบรษิทัไม่มหีนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้กบัสถำบนักำรเงนิแต่อย่ำงใด 
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5.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์

ชื่อภำษำไทย : บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“SPREME”) 

ชื่อภำษำองักฤษ : Supreme Distribution Public Company Limited 

วนัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั : วนัที ่15 ธนัวำคม 2536 

วนัทีแ่ปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชน : วนัที ่12 พฤษถำคม 2566 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107566000291 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : ประกอบธุรกจิดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรสื่อสำร โดยเป็น

ผู้ออกแบบ ติดตัง้ และจดัจ ำหน่ำยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ระบบเครือข่ำย อย่ำงครบวงจร (System Integrator) พร้อมทัง้

ใหบ้รกิำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำและกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์ 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ ่ : เลขที่ 2/1 ซอยประดษิฐ์มนูธรรม 5 ถนนประดษิฐ์มนูธรรม แขวง

ท่ำแรง้ เขตบำงเขน จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10230 

โทรศพัท ์ : 02-943-8182 

โทรสำร : 02-943-8191 

Website : www.supreme.co.th 

ทุนจดทะเบยีน : 370,000,000 บำท (สำมรอ้ยเจด็สบิลำ้นบำท) 

ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้ 

(ก่อนเสนอขำย IPO) 

: 280,000,000 บำท (สองรอ้ยแปดสบิลำ้นบำท) 

ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้  

(ภำยหลงัเสนอขำย IPO) 

: 370,000,000 บำท (สำมรอ้ยเจด็สบิลำ้นบำท) 

มลูค่ำทีต่รำไวต้่อหุน้ : 0.50 บำท (หำ้สบิสตำงค)์ 

 
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
ชื่อบรษิทั : บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีต่ัง้ 
 

: 
 
เลขที ่93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ถนนรชัดำภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศพัท ์ : 0-2009-9999 
โทรสำร : 0-2009-9991 
 
ผู้ตรวจสอบบญัชี 
ชื่อบรษิทั  : บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 
ชื่อผูส้อบบญัช ี : นำยบุญญฤทธิ ์ถนอมเจรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขทะเบยีน 7900 
ทีต่ัง้  
 

: 
 
เลขที ่1 อำคำรเอม็ไพร ์ทำวเวอร ์ชัน้ 50 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 10120 

5. ข้อมูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 
gv 

ef 
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โทรศพัท ์ : 0-2677-2000 
เวบ็ไซต ์ : https://kpmg.com/th/en/home.html 

 
ท่ีปรึกษากฎหมาย 
ชื่อบรษิทั  : บรษิทั ส ำนักกฎหมำยสำกล สยำมพรเีมยีร ์จ ำกดั 
ทีต่ัง้  
 

: 
 
เลขที ่999/9 อำคำรดอิอฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด ์ชัน้ 26 ถนนพระรำมที ่1 แขวงปทุม
วนั เขตปทุมวนั จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท ์ : 0-2646-1888 
โทรสำร : 0-2646-1919 
เวบ็ไซต ์ : https://www.siampremier.com/en/contact.php 

 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
ชื่อบรษิทั  : บรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ำกดั 
ทีต่ัง้  
 

: 
 
เลขที ่33 ซอยจดัสรร ถนนสุทธสิำรวนิิจฉยั แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 10310 

 
5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัฯ มคีดทีีบ่รษิทัฯ อยู่ระหว่ำงต่อสูค้ดทีัง้สิน้ 1 คด ีโดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 
 

คดหีมำยเลขด ำที ่พ.834/2563 คดหีมำยเลขแดงที ่พ.40/2565 ของศำลแพง่มนีบุร ี(คดหีมำยเลขด ำที ่374/2565 ของ
ศำลปกครองกลำง) 

เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2563 หน่วยงำนรำชกำรแห่งหนึ่ง (“โจทก์”) ได้ยื่นฟ้องบรษิัทฯ ที่ศำลแพ่งมนีบุรใีน
ขอ้หำผดิสญัญำและเรยีกค่ำเสยีหำย โดยมทีุนทรพัย์ในคดจี ำนวน 52.66 ล้ำนบำท สบืเนื่องจำกสญัญำเช่ำและตดิตัง้
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวพร้อมระบบที่เกี่ยวข้องส ำหรบักำรติดตำมตัวผู้กระท ำผิด  กับบรษิัทฯ โดยสญัญำ
ก ำหนดระยะเวลำเช่ำจ ำนวน 21 เดอืน แบ่งช ำระค่ำเช่ำ 8 งวด ในวงเงนิ 74.47 ล้ำนบำท ต่อมำบรษิัทฯ ได้ส่งมอบ
อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัจ ำนวน 4,000 เครื่องพรอ้มระบบ ใหแ้ก่โจทก ์ภำยหลงักำรตรวจรบั ตดิตัง้ และใชง้ำน
พสัดุกำรเช่ำอุปกรณ์และระบบ บรษิัทผูเ้สยีประโยชน์จำกกำรประมูลได้รอ้งเรยีนต่อโจทก์ จ ำนวน 4 ครัง้ โจทก์จงึได้
ทดสอบกำรท ำงำนของก ำไลอิเล็กทรอนิกส์และพบว่ำก ำไลอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่ำวสำมำรถรูดออกจำกข้อมือได้ มี
คุณลกัษณะและคุณสมบตัิไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขตำมคุณลกัษณะเฉพำะ (Terms of reference : TOR) ที่แนบท้ำย
สญัญำเช่ำ โจทก์จึงแจ้งให้บริษัทฯ เปลี่ยนก ำไลอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจำกบรษิัท ไม่สำมำรถน ำก ำไลอิเล็กทรอนิกส์
ทัง้หมด 4,000 เครื่องมำเปลี่ยนให้ใหม่ภำยในระยะเวลำติดต่อกันเกิน 15 วนั โจทก์จึงใช้สิทธิเลิกสญัญำและเรยีก
ค่ำปรบัและค่ำเสยีหำย ต่อมำบรษิัทฯ ได้อุทธรณ์โต้แย้งคดัค้ำนค ำสัง่เรื่องกำรแจ้งบอกเลกิสญัญำและค ำสัง่ขอเรยีก
ค่ำปรบัและค่ำเสยีหำยของโจทก ์ทัง้นี้ โจทกไ์ดร้บิหลกัประกนัตำมสญัญำของบรษิทัฯ แลว้และโจทกบ์อกเลกิสญัญำและ
เรยีกค่ำปรบัและค่ำเสยีหำยเป็นเงนิจ ำนวนทัง้หมด 52.66 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบี้ยในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับจำกวนั
ฟ้อง จำกเงนิตน้ 50.31 ลำ้นบำท 

ต่อมำเมื่อวนัที ่11 สงิหำคม 2563 บรษิทัฯ ไดย้ื่นค ำใหก้ำรและฟ้องแยง้ต่อศำล โดยบรษิทัฯ ใหก้ำรปฏเิสธและ
อำ้งว่ำ ก ำไลอเิลก็ทรอนิกสท์ีบ่รษิทัฯ ส่งมอบใหโ้จทก์เป็นไปตำมสญัญำเช่ำและเงื่อนไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms 
of reference : TOR) แล้ว กำรบอกเลกิสญัญำเช่ำของโจทก์เป็นกำรใช้สิทธโิดยไม่สุจริต และไม่ชอบด้วยกฎหมำย 
เน่ืองจำกบรษิทัฯ ไดส่้งมอบอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัพรอ้มระบบใหก้บัโจทก์และคณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุ
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กำรเช่ำและติดตัง้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวพร้อมระบบที่เกี่ยวข้องส ำหรับกำรติดตำมตัวผู้กระท ำผิด  ("
คณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุ") ไดด้ ำเนินกำรพจิำรณำตรวจรบัพสัดุกำรเช่ำและตดิตัง้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสน์ี้ตดิตำมตวั
พร้อมระบบ ตำมสญัญำเช่ำอุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวพร้อมระบบที่เกี่ยวข้องส ำหรบักำรติดตำม
ผู้กระท ำผิด สญัญำเลขที่ 61/2561 (“สญัญำเช่ำฯ”) พร้อมกำรทดสอบกำรใช้งำนระบบควบคุมกำรท ำงำนอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(Software Management) ตำมขอบเขตของงำนเป็นรำยขอ้อย่ำงละเอยีด โดย
โจทก์ก็ได้พิจำรณำให้บรษิัทฯ ผ่ำนกำรตรวจรบักำรส่งมอบงำนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตัง้แต่ 14 ธนัวำคม 2561 และ
ขอ้เทจ็จรงิไม่ปรำกฏปัญหำจำกกำรน ำก ำไลอเิลก็ทรอนิกสไ์ปใชง้ำนจรงิกบัผูถู้กคุมควำมประพฤตติลอดระยะเวลำกว่ำ 
9 เดอืน ในกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำเช่ำฯ อกีทัง้โจทกด์ ำเนินกำรทดสอบก ำไลอเิลก็ทรอนิกสโ์ดยไม่ชอบและไม่เป็นไป
ตำมเงื่อนไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms of reference : TOR) กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และคู่มอืกำรปฏบิตังิำนส ำหรบั
กำรใชก้ ำไลอเิลก็ทรอนิกส ์ทีต่อ้งพจิำรณำวธิกีำรสวมใส่ ลกัษณะทำงกำยภำพของขอ้มอืและขอ้เทำ้ และเลอืกขนำดสำย
รดัให้เหมำะสมกับผู้ถูกคุมประพฤติแต่ละรำย ทัง้นี้แม้โจทก์จะบอกเลิกสัญญำแล้ว แต่โจทก์ก็ยังคงน ำอปุกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้งำนกับผู้ถูกคุมควำมประพฤติอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้บรษิัทฯ ได้รบัควำมเสียหำย 
บรษิทัฯ จงึฟ้องแยง้โดยเรยีกใหโ้จทกช์ ำระค่ำเสยีหำยต่ำงๆ ใหแ้ก่บรษิทัฯ ซึง่รวมถงึค่ำเช่ำคำ้งช ำระทัง้ 8 งวด เป็นเงนิ
จ ำนวนทัง้หมด 81.64 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี   

ต่อมำโจทก์ได้ยื่นค ำให้กำรแก้ฟ้องแย้งเมื่อวนัที่ 19 ตุลำคม 2563 ปฏิเสธว่ำโจทก์ไม่ต้องช ำระค่ำเสยีหำยซึ่ง
รวมถงึค่ำเช่ำทัง้หมดใหแ้ก่บรษิทัฯ   

เมื่อวนัที่ 2 มีนำคม 2565 ศำลแพ่งมีนบุรไีด้โอนคดีดงักล่ำวไปยงัศำลปกครองกลำงเพื่อมำด ำเนินกระบวน
พจิำรณำทีศ่ำลปกครองกลำงเป็นคดหีมำยเลขด ำที ่374/2565 โดยเมื่อวนัที ่6 ธนัวำคม 2565 บรษิทัฯ ไดย้ื่นค ำใหก้ำร
เพิม่เตมิและค ำคดัคำ้นค ำใหก้ำรแกฟ้้องแยง้ต่อศำลปกครองกลำง โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  

1.      อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัทีบ่รษิทัฯ ไดส่้งมอบใหก้บัโจทกต์ำมสญัญำเช่ำฯ เป็นไปตำมขอบเขต
ของงำนตำมเงื่อนไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms of reference: TOR) และสญัญำเช่ำฯ ครบถ้วน
แลว้   
1.1 คณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุฯ ไดต้รวจสอบและมมีตเิป็นเอกฉันท์รบัมอบอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์

ตดิตำมตวั  
1.2 ขอ้เท็จจรงิไม่ปรำกฏปัญหำจำกกำรน ำอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัออกใช้งำนจรงิกบัผูถู้ก

คุมประพฤต ิ 
2.       ขอ้เทจ็จรงิปรำกฏว่ำมบีรษิทัทีไ่ดร้บัผลกระทบหรอืเสยีประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรประกวดรำคำเป็นผู้

ยื่นหนังสอืรอ้งเรยีนคุณสมบตัขิองอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัจนเป็นเหตุใหโ้จทก์ด ำเนินกำรจดั
ให้มกีำรทดสอบอุปกรณ์ดงักล่ำว โดยทีอุ่ปกรณ์อิเล็กทรอนิกสต์ดิตำมตวัที่ ผู้รอ้งเรยีน ต่อโจทก์ และ
อุปกรณ์ที่ปรำกฏในคลปิวดิโีอซึ่งเป็นหลกัฐำน มใิช่อุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ตดิตำมตวัทีบ่รษิัทฯ ได้ส่ง
มอบใหก้บัโจทก ์และบุคคลตำมคลปิวดิโีอกม็ใิช่ผูถู้กคุมประพฤตดิงันัน้จงึไม่อำจน ำขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบั
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวดงักล่ำวมำใช้เทยีบเคยีงกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวของ
บรษิทัฯ ไดแ้ต่ประกำรใด ทัง้นี้กำรรอ้งเรยีนของผูร้อ้งเรยีน มไิดเ้ป็นกำรปฏบิตัติำม พ.ร.บ. กำรจดัซื้อ
จดัจ้ำงและกำรบรหิำรพสัดุภำครฐัฯ และระเบียบกระทรวงกำรคลงัว่ำด้วยกำรจดัซื้อจดัจ้ำงและกำร
บรหิำรพสัดุภำครฐัฯ 

3.      โจทก์ด ำเนินกำรทดสอบอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกสต์ิดตำมตวัโดยไม่ชอบและไม่เป็นไปตำมขอบเขตของ
งำน ตำมเงื่อนไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms of reference: TOR) กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และคู่มือ
กำรปฏบิตังิำนส ำหรบักำรใชอุ้ปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัผูก้ระท ำผดิ  

4.      โจทก์บอกเลกิสญัญำเช่ำฯ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำยและเป็นกำรใช้สทิธไิม่สุจรติ เมื่อกำรด ำเนินกำร
ทดสอบอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัผูก้ระท ำผดิ ของโจทก์ ไม่เป็นไปตำมเงือ่นไขตำมคุณลกัษณ
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เฉพำะ (Terms of reference: TOR) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรบักำรใช้
อุปกรณ์ จงึไม่อำจน ำผลกำรทดสอบอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัมำพจิำรณำเพื่อบอกเลกิสญัญำ
เช่ำฯ กบับรษิัทฯ ได้แต่ประกำรใดและขอ้เท็จจรงิไม่ปรำกฏปัญหำจำกกำรน ำอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์
ตดิตำมตวัไปใชง้ำนจรงิกบัผูถู้กคุมควำมประพฤต ิ 

5.      กำรบอกเลกิสญัญำเช่ำฯ จำกฝ่ำยโจทก์ ไม่เป็นไปตำมหนังสอืของอยักำรสูงสุดซึ่งระบุใหโ้จทก์หำขอ้
ยุติว่ำกำรที่สำมำรถถอดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวออกจำกข้อมือได้ เป็นกรณีอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวัมคีุณลกัษณะไม่ตรงตำมเงื่อนไขตำมคุณลกัษณเฉพำะ (Terms of reference: 
TOR) หรอืเป็นกรณีที่สำยรดัอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตำมตัวขดัขอ้ง เช่น สำยรดัหรอืตัวล็อคสำย
ช ำรุด หรอืปัญหำจำกวธิกีำรรดัสำยใหเ้ขำ้กบัสรรีะของผูส้วมใส่ และโจทกบ์อกเลกิสญัญำเช่ำฯ ทัง้ทีย่งั
มไิดพ้จิำรณำหำขอ้ยุตใินประเดน็พพิำท  

 

อน่ึง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 คดนีี้อยู่ระหว่ำงกำรไต่สวนและแสวงหำขอ้เทจ็จรงิของศำลปกครองกลำง โดย
ทีศ่ำลปกครองกลำงยงัมไิดก้ ำหนดวนัสิน้สุดกำรแสวงหำขอ้เทจ็จรงิแต่อย่ำงใด 
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6.1 นโยบายก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัและเชื่อมัน่ในหลกักำรและกระบวนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดทีีจ่ะเป็นกลไก
ส ำคญัในกำรส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ เป็นองค์กรที่มกีำรบรหิำรจดักำรที่มปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล มจีรยิธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกจิ มรีะบบกำรบรหิำรจดักำรทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได ้มคีวำมเท่ำเทยีมและเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
ฝ่ำย รวมถึงสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ สำมำรถด ำเนินงำนบรรลุกลยุทธ์และเป้ำหมำย  สำมำรถปรบัตวัไดเ้หมำะสมกบักำร
เปลี่ยนแปลง สร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื  และสร้ำงควำมเชื่อมัน่ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสยี และผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย 

ดงันัน้ เพื่อให้บรษิัทฯ มีหลกักำรและกระบวนกำรก ำกับกิจกำรที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนที่ดี
ส ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน  บรษิทัฯ จงึก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบักจิกำรทีด่ ี
หรอื  Corporate Governance Code (CG Code) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์ 
โดยก ำหนดหลกัปฏบิตัแิละแนวปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบดว้ย 8 หลกัปฏบิตั ิ ดงันี้ 

หลกัปฏิบติั 1  ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร ในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำง

คุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 

of the Board) 

หลกัปฏิบติั 2  ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน (Define 

Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 3  เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรทีม่ปีระสทิธผิล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติั 4  สรรหำและพฒันำผู้บรหิำรระดบัสูงและกำรบรหิำรบุคลำกร (Ensure Effective CEO and 

People Management) 

หลกัปฏิบติั 5  ส่งเสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business) 

หลกัปฏิบติั 6  ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม (Strengthen 

Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติั 7  รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and 

Financial Integrity) 

หลกัปฏิบติั 8  สนั บ ส นุนกำรมี ส่ วนร่วมและกำรสื่ อสำรกับผู้ ถื อหุ้ น  (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders) 

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of 
the Board) 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 



                                                             บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที ่2.3.6 หน้ำ 2 

1) บริษัทฯ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนในกฎบัตร
คณะกรรมกำรบรษิัท โดยมหีน้ำที่ส ำคญัในกำรก ำหนดวสิยัทศัน์ ภำรกิจ และค่ำนิยมของบรษิัทฯ 
รวมถึงพจิำรณำและอนุมตัิแผนกลยุทธ์ทศิทำงกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยและนโยบำยของบรษิัทฯ 
ตลอดจนกำรจดัสรรทรพัยำกรต่ำงๆ ซึง่คณะกรรมกำรมคีวำมเขำ้ใจในบทบำทหน้ำที ่ประโยชน์ และ
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีนกำรสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื และจะตดิตำม ประเมนิผล 
และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย  

2) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อให้ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กฎหมำย 
กฎระเบยีบต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยและแผนทีก่ ำหนด โดยประเมนิจำก
สภำวะกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ จำกปัจจยัภำยในและภำยนอกที่อำจจะกระทบต่อองค์กร และ
วเิครำะห์แนวโน้มธุรกจิ รวมถึงกำรค ำนึงถึงจรยิธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อให้
บรษิทัฯ สำมำรถปรบัเปลีย่นนโยบำยหรอืกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป 

3) บริษัทฯ ก ำหนดหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยรวมถึงหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบของประธำนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อกำรก ำกบัดูแลใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรปฏบิตัิ
หน้ำที่ตำมที่ก ำหนดด้วยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร มตทิีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ และนโยบำยต่ำงๆ ของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 2: ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

1) คณะกรรมกำรจะร่วมกนัก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรให้
สำมำรถเติบโตอย่ำงยัง่ยนื โดยเป็นวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยที่สอดคล้องกบักำรสรำ้งคุณค่ำและ
เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร ลูกคำ้ คู่คำ้ พนักงำน ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สงัคมโดยรวม คณะกรรมกำร
มุ่งเน้นหลกักำรในกำรส่งเสรมิใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององค์กรควบคู่อยู่ในกระบวนกำร
กำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรในทุกระดบัจนกลำยเป็นวฒันธรรมองค์กรทีอ่ยู่ภำยใต้
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

2) คณะกรรมกำรจะร่วมกนัก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนระยะปำนกลำงและหรอืประจ ำปีให้สอดคล้อง
กบัวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกั โดยพจิำรณำถงึปัจจยัต่ำงๆ ประกอบ ไดแ้ก่ สภำพเศรษฐกจิและ
สิ่งแวดล้อม ควำมต้องกำรของผู้ว่ำจ้ำงและผู้มีส่วนได้เสีย ควำมพร้อม ควำมช ำนำญและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในตลำด รวมถึงกำรพจิำรณำปัจจยัเสี่ยงต่ำงๆ เพื่อให้บรษิัทสำมำรถ
ปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปลีย่นแปลง (Corporate resilience) 

3) คณะกรรมกำรจะร่วมกนัตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนทีผ่่ำนมำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหก้ำร
ด ำเนินงำนสอดคล้องและสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กรได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยมกีำรน ำเทคโนโลยมีำใช้เพื่อสนับสนุนกำรบรหิำรจดักำรอย่ำง
เหมำะสมอยู่บนพื้นฐำนของควำมปลอดภัย และรบัผิดขอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม นอกจำกนี้ 
คณะกรรมกำรยังตระหนักถึงควำมเสี่ยงของกำรตัง้เป้ำหมำยที่อำจน ำไปสู่กำรประพฤติที่ผิด
กฎหมำย หรอืขำดจรยิธรรม ตลอดจนก ำกบัดูแลใหม้กีำรสื่อสำรวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยผ่ำนกล
ยุทธแ์ละแผนงำนของทัง้องคก์รเพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิจรยิธรรมและคุณธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ 

 



                                                             บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที ่2.3.6 หน้ำ 3 

หลกัปฏิบติั 3: เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

1) คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณ์ทีส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อน ำพำองค์กรสู่วตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัทีก่ ำหนดไว ้
ทัง้นี้ กรรมกำรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดย
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำง
คณะกรรมกำรทัง้ในเรื่องขนำด องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมกำรทีเ่ป็นอสิระทีเ่หมำะสม 

2) คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบด้วยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด และไม่
น้อยกว่ำ 3 คน โดยมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย์ หรอืตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนักงำนก.ล.ต.ก ำหนด รวมทัง้ไม่มลีกัษณะที่แสดงถงึกำรขำด
ควำมเหมำะสมที่จะได้รบัควำมไว้วำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่
ส ำนักงำนก ำหนด ก.ล.ต. (ตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ กจ. 3/2560 เรื่อง กำรก ำหนด
ลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั) ซึง่ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบรษิทั
ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระและกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร มสีดัส่วนกรรมกำรอสิระจ ำนวนอย่ำงน้อย 
1 ใน 3 เพื่อถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม กำรบรหิำรงำนมคีวำมโปร่งใส ช่วยสนับสนุนและส่งเสรมิ
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย
เพื่อช่วยคณะกรรมกำรจดักำรตำมขอบเขตทีร่ะบุในกฎบตัรของแต่ละคณะ เพื่อส่งเสรมิประสทิธภิำพ 
และประสทิธผิลในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำร 

3) คณะกรรมกำรบรษิทัจะแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร ทัง้นี้คณะกรรมกำรไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรสรรหำกรรมกำรที่มี
คุณสมบตัเิหมำะสมดว้ยกระบวนกำรทีโ่ปร่งใสและชดัเจน และดูแลใหม้ัน่ใจว่ำองค์ประกอบและกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรตดัสนิใจอย่ำงมอีสิระ 

4) ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรให้ผู้ถอืหุน้อนุมตัิ คณะกรรมกำรจะพจิำรณำโครงสรำ้งและ
อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรทีเ่หมำะสมกบัประสบกำรณ์ บทบำท หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบต่อ
องค์กรเพื่อจูงใจใหค้ณะกรรมกำรน ำพำองค์กรใหด้ ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 
รวมถงึพจิำรณำ ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรก ำหนด
ภำยในกรอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกผูถ้อืหุน้ 

5) คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดูแลให้กรรมกำรทุกท่ำนมคีวำมรบัผดิชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่และ
จดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ และดูแลให้มีกำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมตลอดจนจ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วม
ประชุมในปีทีผ่่ำนมำและรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด  

6) บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของบุุคลำกร ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนกำรด ำเนินธุรกจิ
ให้บรรลุุตำมกลยุทธ์และเป้ำหมำย บรษิัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมกำร
พฒันำบุุคลำกรในทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้  คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลให้คณะกรรมกำรแต่ละ
ท่ำนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบับทบำทหน้ำที ่ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนได้รบักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรู้
ส ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7) คณะกรรมกำรบริษัทจะมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี โดยน ำแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมำปรบัให้เหมำะสมกับบรษิัทฯ 



                                                             บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที ่2.3.6 หน้ำ 4 

เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มกีำรพจิำรณำทบทวนผลงำน อุปสรรคต่ำงๆในกำรท ำงำนและน ำผลกำร
ประเมนิไปใชส้ ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไป  

8) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยและจัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของ
คณะกรรมกำร ตลอดจนดแูลจดักำรเกีย่วกบักำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

หลกัปฏิบติั 4: สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and 
People Management) 

1) คณะกรรมกำรมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน พจิำรณำหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีำรสรรหำบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร รวมถงึไดก้ ำหนด
คุณสมบตัขิองกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสูง เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ำบรษิทัฯ มกีำรสรรหำกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรระดบัสูงทีคุ่ณสมบตัทิีเ่หมำะสม มคีวำมเขำ้ใจในโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ที่
อำจมผีลกระทบต่อกำรบรหิำร และมปีระสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจของบรษิัทฯ ที่
เหมำะสมเพยีงพอต่อกำรด ำเนินงำนเพื่อขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย นอกจำกนี้คณะกรรมกำร
ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงต่อเน่ืองและยัง่ยนื จงึไดจ้ดัใหม้แีผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง
ที่ส ำคญัของบริษัทฯ (Succession Plan) เพื่อสร้ำงควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรงำนส ำหรบักลุ่ม
ผูบ้รหิำรในระดบัสำยงำน ตำมทีร่ะบุในนโยบำยกำรวำงแผนสบืทอดต ำแหน่งงำน 

2) คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรตอบแทนของกรรมกำรและผู้บรหิำร ตลอดจนกำร
ประเมนิผลทีเ่หมำะสมกบัขอบเขตควำมรบัผดิชอบของหน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย โดยมคีณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนช่วยก ำกบัดูแลให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ทัง้นี้ กรรมกำรจะไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม ค่ำตอบแทนรำยไตรมำส (หรอืรำยเดอืน)  และ
อำจไดร้บัโบนัสดว้ย ส่วนกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจะไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและค่ำตอบแทน 
โบนัส ซึ่งพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล ตำมที่ระบุใน  
กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัไวเ้ป็นส ำคญั  

3) ในดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร คณะกรรมกำรบรษิทัจะตดิตำมให้มกีำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรให้มี
ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ์ และแรงจงูใจทีเ่หมำะสม เพื่อใหส้ำมำรถจดักำรบรหิำรองคก์รใหเ้ป็นไป
ตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดจนสำมำรถปรับปรุงกำร
ปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

หลกัปฏิบติั 5: ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

1) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลและตดิตำมใหฝ่้ำยบรหิำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน (Operational plan) 
ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกัและกลยุทธข์ององคก์ร และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มกีำร
ด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสรำ้งคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ำยที่เกี่ยวขอ้ง และมคีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของบทบำท



                                                             บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที ่2.3.6 หน้ำ 5 

ของผูม้ส่ีวนได้เสยีและปฏิบตัติ่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มอย่ำงโปร่งใส เหมำะสม เสมอภำคและเป็น
ธรรม ดงันี้ 
ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และจะใช้ควำม
พยำยำมอย่ำงที่สุดที่จะพฒันำกจิกำรให้เจรญิเติบโต และสรำ้งผลตอบแทนทีด่ใีห้กบัผูถ้ือหุ้นอย่ำง
ต่อเนื่องและยัง่ยนื โดยยดึหลกักำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเสมอภำคเท่ำเทยีมกนั 
พนักงาน ให้ผลตอบแทนแก่พนักงำนโดยยดึหลกัพจิำรณำผลงำนดว้ยควำมเป็นธรรมและสำมำรถ
วดัผลได้ภำยใต้หลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดและมุ่งส่งเสรมิและพฒันำบุคลำกรให้มคีวำมรู้ควำมสำมำรถ
อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้  บริษัทฯ ยังค ำนึงถึงสิทธิของพนักงำนเป็นส ำคัญและเปิดโอกำสให้
พนักงำนรอ้งเรยีนกรณีทีไ่ม่ไดร้บัควำมเป็นธรรมผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
ลูกค้า สร้ำงควำมสมัพนัธ์และควำมร่วมมือในระยะยำวกบัลูกค้ำ โดยยดึหลกัควำมซื่อสตัย์สุจรติ
ควำมเชื่อถอืและไวว้ำงใจ โดยบรษิทัฯ มหีน้ำทีใ่นกำรสรำ้งควำมพงึพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคำ้ดว้ยกำร
รบัผดิชอบ และให้ควำมส ำคญัต่อปัญหำและควำมต้องกำรของลูกค้ำเป็นอนัดบัแรก โดยยดึหลกั
จรยิธรรมและกำรใหบ้รกิำรทีด่มีปีระสทิธภิำพ 
เจ้าหน้ี สรำ้งควำมสมัพนัธ์และปฏิบตัิต่อเจำ้หนี้ โดยยดึหลกัควำมซื่อสตัย์สุจรติ ควำมเชื่อถือและ
ไวว้ำงใจ และมหีน้ำที่รบัผดิชอบและให้ควำมส ำคญัต่อเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ไดท้ ำขอ้ตกลงไวก้บัเจ้ำหนี้
อย่ำงดทีีสุ่ด 
คู่ค้า ปฏบิตัติ่อคู่คำ้ดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ และมคีวำมเท่ำเทยีมกนั เพื่อใหก้ำรประกอบธุรกจิทีเ่ป็น
ธรรม ไดร้บัประโยชน์ร่วมกนั มกีำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื และเป็นคู่คำ้ในระยะยำวกบับรษิทัฯ โดยเลอืก
ท ำธุรกิจกับคู่ค้ำจำกเงื่อนไขต่ำงๆ เช่น รำคำ คุณภำพ ควำมน่ำไว้วำงใจยึดมัน่ในสิ่งที่ถูกต้อง 
ตลอดจนควำมเชีย่วชำญดำ้นเทคนิค กฎหมำย และกำรป้องกนัสิง่แวดลอ้ม 
ชุมชนและส่ิงแวดล้อม ดูแลให้บริษัทฯ และพนักงำนด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบและเป็น
ประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน และมหีน้ำทีป่ระพฤตติ่อชุมชนทีอ่ำศยัอยู่ใกลเ้คยีงดว้ยควำมเป็นมติร 
ใหค้วำมช่วยเหลอืและสนับสนุนพฒันำชุมชนใหม้คีวำมเป็นอยู่ทีด่ ีไม่สรำ้งหรอืก่อใหเ้กดิผลกระทบ
ในทำงลบต่อสิง่แวดลอ้ม 
การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ดแูลใหบ้รษิทัฯ ประกอบธุรกจิอย่ำงเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรำ้งควำม
ไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนัอย่ำงไม่เป็นธรรม 
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง  ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ  ที่
เกี่ยวขอ้งและปฏบิตัติ่อภำครฐัและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ อย่ำงมคีวำมเป็นกลำงตำมทีไ่ดก้ ำหนด
ไวใ้นขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน (Code of conduct) และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

2) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรจัดสรรและจัดกำรทรพัยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล และมกีำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย Value Chain ตำมนโยบำยดำ้น
กำรพัฒนำบุคลกรที่จดัท ำขึ้น เพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรได้บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้ำหมำยหลกัขององคก์รอย่ำงยัง่ยนื 

3) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลให้บรษิัทฯ มีกำรบรหิำรจดักำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในระดับ
องค์กรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริษัทฯ และส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อกำรบรหิำรจดักำรและพฒันำกำรด ำเนินงำน รวมถงึกำรก ำหนดกรอบนโยบำยดำ้น
กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อสรำ้งควำมปลอดภยัของขอ้มลู กำรรกัษำ
ควำมน่ำเชื่อถือและควำมพร้อมใช้ของข้อมูล กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ  
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ส่วนที ่2.3.6 หน้ำ 6 

ที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ 
(Business Continuity Management) 

หลกัปฏิบติั 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal Control) 

1) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน
ที่จะท ำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้คณะกรรมกำรได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทุกคนต้องเป็น
กรรมกำรอสิระ และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึตอ้งมคีุณสมบตัแิละหน้ำที่
ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อใหส้ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมี
ประสทิธิภำพและอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่ง
รวมถงึหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
กำรพจิำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีกำรใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืมส่ีวนไดเ้สยี รวมทัง้กำร
ก ำกับดูแลให้มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรจัดกำรของข้อมูล ที่อำจส่งผลต่อควำม
น่ำเชื่อถือและกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจำกนี้คณะกรรมกำรได้แต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อดแูลสนับสนุนคณะกรรมกำรในกำรดูแลระบบกำรบรหิำรควำม
เสีย่งตำมทีก่ ำหนดไว ้ในนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management)  

2) ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรสำมำรถก ำกบัดูแลระบบบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยจดักำรกำร
ก ำกบัดแูล ดงันี้ 

1. จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน 
2. นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
3. นโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
4. นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ 
5. นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  
6. นโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน   
7. นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
8. นโยบำยกำรป้องกนัและดแูลกำรน ำขอ้มลูภำยในบรษิทัฯ ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 
9. อ ำนำจอนุมตัแิละด ำเนินกำร (Delegation of Authority) 

3) คณะกรรมกำรได้สื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนักบัผู้บรหิำรและพนักงำนในทุกระดบั
ขององค์กรและบุคคลภำยนอกเพื่อให้เกิดกำรน ำไปปฏิบตัิรวมถึงก ำกบัดูแลให้มกีลไกกำรรบัเรื่อง
ร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรร้องเรยีนหรือแจ้งเบำะแส และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่
ชดัเจนในนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน โดยมีข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรรำยงำน กำร
สอบสวน กำรละเมดิจรรยำบรรณ กำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิในกรณีทีผู่ม้ส่ีวน
ไดเ้สยีมขีอ้สงัเกตเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ สำมำรถสอบถำมรำยละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน 
หรอืเบำะแสกำรกระท ำผดิทำงกฎหมำย ควำมไม่ถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคุม
ภำยในที่บกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจ ผ่ำนกรรมกำรอิสระ หรอืกรรมกำรตรวจสอบ  
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ของบรษิทัฯ ได ้โดยขอ้มลูกำรรอ้งเรยีนและเบำะแสทีแ่จง้มำยงับรษิทัฯ จะถูกเกบ็ไวเ้ป็นควำมลบั ซึง่
กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบหรอืประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรจะสัง่กำรให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมำย
ตรวจสอบขอ้มูลและหำแนวทำงแก้ไข (หำกม)ี และรำยงำนต่อประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร และ/หรอื
คณะกรรมกำรต่อไป โดยบรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทำงรบัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงควำมคดิเหน็ และ
เพิม่ช่องทำงในกำรอเีมลถ์งึผูบ้รหิำรระดบัสงูโดยตรง 

หลกัปฏิบติั 7: รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity) 

1) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลใหม้กีำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทีถู่กตอ้ง 
เพยีงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงตดิตำมดูแล
ควำมเพยีงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ โดยมอบหมำยใหฝ่้ำย
บญัชีและกำรเงนิและฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ ร่วมประเมินฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร ซึ่งหำก
กจิกำรประสบปัญหำทำงกำรเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหำ ทำงบรษิทัฯ มแีผนในกำรแกปั้ญหำ
และกลไกทีส่ำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงนิ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถด ำเนินกจิกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

2) บริษัทฯ ได้จัด ให้ เจ้ำห น้ำที่นั กลงทุนสัมพันธ์  ( Investor Relations) ท ำห น้ำที่ สื่ อสำรและ
ประชำสมัพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวเิครำะห์ และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
อย่ำงเหมำะสม เท่ำเทยีมกนั และทนัเวลำ พร้อมทัง้ช่วยดูแลกำรเผยแพร่ขอ้มูลของบรษิัทฯ ตำม
เกณฑ์ทีก่ ำหนดต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลรำยกำรประจ ำปีและรำยงำน
ประจ ำปี และ/หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น ตลอดจนข้อมูลที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำ
หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีของ
บรษิทัฯ อย่ำงถูกตอ้ง ไม่ท ำใหส้ ำคญัผดิ และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจของนักลงทุน 

 

หลกัปฏิบติั 8: ส นับส นุนการมี ส่ วน ร่วม และการ ส่ื อ สารกับ ผู้ ถื อ หุ้ น  (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders) 

1) คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญักบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจไดว้่ำผู้
ถือหุ้นได้รบักำรปฏิบตัิที่เท่ำเทยีมกนัและผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สทิธพิื้นฐำนในฐำนะผู้ถือหุ้นได้อย่ำง
ครบถว้น ดงันี้ 

1.1) กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรใหผู้้ถอืหุน้ส่วนน้อยสำมำรถเพิม่วำระกำรประชุมล่วงหน้ำ ก่อน

วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมกำรจะพจิำรณำบรรจุเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวำระกำรประชุม 

หำกกรณีที่คณะกรรมกำรปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวำระ คณะกรรมกำรต้องแจ้ง

เหตุผลใหท้ีป่ระชุมรบัทรำบ  

1.2) กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยในกำรแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร กำร

พจิำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีกำรจ่ำยเงนิปันผล กำรเพิม่ทุนและ
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ออกหุ้นใหม่ รวมทัง้ สิทธิในกำรตัง้ค ำถำมต่อคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยงำนของ

คณะกรรมกำรบรษิทัและเรื่องอื่นใดทีน่ ำเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ 

1.3) คณะกรรมกำรตระหนักและใหค้วำมส ำคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ อนั

เป็นกำรละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ โดยจะใหม้ัน่ใจว่ำผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจ

ในเรื่องส ำคญัของบรษิัทฯ และจะดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นไปด้วยควำม

เรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิำพ และเอื้อให้ผูถ้อืหุน้สำมำรถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึกำรดูแลให้

กำรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงถูกต้อง

และครบถว้น  

2) คณะกรรมกำรจะดูแลให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศทัง้ทำงกำรเงนิและด้ำนอื่นที่เกี่ยวกับ
ธุรกจิและผลประกอบกำรของบรษิทัฯ ทีต่รงต่อควำมเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ 
และแสดงใหเ้ห็นถงึสถำนภำพของกำรประกอบกำรและสถำนภำพทำงกำรเงนิที่แทจ้รงิของบรษิัท 
รวมทัง้อนำคตของธุรกจิของบรษิัทฯ โดยจดัใหม้กีำรปฏิบตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 
นอกเหนือจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯแล้ว 
บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรสื่อสำรไปยงัผูถ้อืหุน้และนักลงทุนผ่ำนช่องทำงอื่นๆ รวมถงึกำรเผยแพร่ขอ้มูล
ขำ่วสำรของบรษิทัฯ ไปยงัผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และประชำชนทัว่ไปผ่ำนสื่อมวลชนและสื่ออื่นๆ ทัง้ใน
และต่ำงประเทศเช่นเดยีวกนัไดร้บัทรำบขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่ำงทัว่ถงึและตรงเวลำ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัคณะกรรมการ และผู้บริหาร 

การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ี
ผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน (“คณะกรรมกำรสรรหำฯ”) เพื่อ
ท ำหน้ำทีส่รรหำบุคคลทีม่ีคุ่ณสมบตัเิหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรชุดย่อย รวมถงึ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรชุดย่อย โดยคณะกรรมกำรสรรหำฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง ในกรณีมติที่ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำฯ 
ลงคะแนนเท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำดทัง้นี้ กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนที่มส่ีวนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องที่พจิำรณำจะต้องไม่เขำ้ร่วมในกำรแสดงควำมเหน็ และไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำฯ ในส่วนกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบรษิทั โดยมสีำระส ำคญัไดด้งันี้ 
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กำรสรรหำ 

1) ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์และวธิกีำรในกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั และกรรมกำรชุดย่อย โดยพจิำรณำ
ควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสรำ้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำร
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และหรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พจิำรณำสรรหำคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัทีค่รบวำระ และหรอื
มตี ำแหน่งว่ำงลง และหรอืแต่งตัง้เพิม่ตำมระเบยีบและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

3) ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มคีุณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัิทีก่ ำหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบุคคล
ดงักล่ำวมคีวำมยนิดทีีจ่ะมำรบัต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ หำกไดร้บักำรแต่งตัง้จำกผูถ้อืหุน้ 

4) เสนอรำยชื่อบุคคลที่คัดเลือกต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทแทน
กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่ง 

5) สรรหำคณะกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรชุดย่อยและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร โดยมกีำรก ำหนดวธิกีำรสรรหำ
อย่ำงมหีลกัเกณฑแ์ละโปร่งใส 

6) จดัท ำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร (CEO Succession Plan) เพื่อเตรยีมบุคคลที่มี
ศกัยภำพใหส้ำมำรถสบืทอดต ำแหน่งงำนในกรณีทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเกษียณ ลำออก หรอืไม่สำมำรถ
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้

7) ด ำเนินกำรอื่นๆ เกีย่วกบักำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

1) จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทั  และกรรมกำรชุดย่อย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และหรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2) ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมิใช่ตัวเงนิของคณะกรรมกำรบรษิัทเป็น
รำยบุคคลในแต่ละปี โดยพจิำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ ผลงำนและเปรยีบเทยีบกบั
บรษิทัในธุรกจิทีค่ล้ำยคลงึกนั และประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำรเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
พจิำรณำและน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตั ิ

3) รบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทัและมหีน้ำทีใ่หค้ ำชีแ้จง ตอบค ำถำมกบัค่ำตอบแทนของกรรมกำรบรษิทั
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4) พจิำรณำเกณฑ์กำรประเมนิผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและผู้อ ำนวยกำรสำยงำนต่ำงๆ ตำมที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
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5) รำยงำนนโยบำย หลกักำรและเหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร ตำมขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/และรำยงำนประจ ำปี (“แบบ56-1 
One Report”) และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ 

6) ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย  และโครงสร้ำงค่ำตอบแทนประธำน
เจ้ำหน้ำที่บรหิำร ตำมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยที่ได้พจิำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่ออนุมตัิ
ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ส่วนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย ให้คณะกรรมกำรบรษิัท
น ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

7) พจิำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มกีำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ใหม่ให้กรรมกำรและ
พนักงำนโดยยดึหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสรำ้งแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำนปฏิบตัิ
หน้ำที่เพื่อให้เกิดกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่ให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรกัษำบุคลำกรที่มคีุณภำพไดอ้ย่ำง
แทจ้รงิ 

8) ปฏบิตักิำรอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

9) ฝ่ำยบริหำรและหน่วยงำนต่ำงๆ  จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมูลและเอกสำรที่ เกี่ยวข้องต่อ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ใหบ้รรลุตำมหน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย 

การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรท ำหน้ำทีส่รรหำบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสงูของ
บรษิัทฯ และพจิำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ผู้บรหิำรระดบัสูง รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้บรหิำรระดบัสูงของ
บรษิทัฯ 

การพฒันากรรมการ 

บรษิัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเพื่อส่งเสรมิกำรพฒันำบุุคลำกรในทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อ
พฒันำควำมรู้กรรมกำรปัจจุบันและกรรมกำรที่เข้ำใหม่ ให้เข้ำใจธุรกิจของบริษัท รวมถึง บทบำท หน้ำที ่
กฎเกณฑ์หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งของธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึเป็นพฒันำควำมรูใ้หม่ทีอ่ำจะเป็นประโยชน์
ต่อกรรมกำรบรษิทั เพื่อน ำมำใชใ้นกำรพฒันำบรษิทัฯ ดว้ย 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย จึงได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิส ำหรบั
กรรมกำร และพนักงำนทุกระดบัของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไวใ้นจรยิธรรมธุรกจิและขอ้
พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน (Code of conduct) (“จรรยำบรรณธุรกจิ”) 
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สิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น 

จรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ ก ำหนดใหป้ฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็น
ธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รำยใหญแ่ละรำยยอ่ย เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม บรษิทัฯ จะชีแ้จงสถำนภำพ
ของบรษิทัฯ ผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มลูทำงกำรเงนิ และรำยงำนอื่นๆ โดยสม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำม
เป็นจรงิ ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ รบัทรำบ ตำมกฎเกณฑข์องหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจำกน้ียงัเปิดโอกำสให้
ผูถ้อืหุน้สำมำรถรำยงำนหรอืรอ้งเรยีนเรื่องทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยตอ่บรษิทัฯ ต่อคณะกรรมกำรโดยผ่ำน
ทำงเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อรวบรวมและกลัน่กรองขอ้เทจ็จรงิเบือ้งต้นเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัหรอื
คณะกรรมกำรชุดย่อยทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

จรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยกำรป้องกันและดูแลกำรน ำข้อมูลภำยในบรษิัทฯ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลงบกำรเงนิจะต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำกวนัที่เกิดรำยกำรเปลี่ยนแปลง โดยให้ส่ง
รำยงำนใหจ้ดัส่งส ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัควำมเสมอภำคและควำมยุตธิรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีม จงึก ำหนดหำ้ม
มใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนและลูกจำ้งของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มูลภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคญัซึง่มผีล
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อท ำกำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์หรือ
สญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่บรษิัทฯ ออก ก่อนที่ขอ้มูลนัน้จะถูกเผยแพร่ให้ประชำชนทัว่ไปทรำบโดยทัว่ถงึกนั 
โดยเฉพำะในช่วง 30 วนัก่อนทีง่บกำรเงนิของบรษิทัฯ หรอืสำรสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์จะถูก
เผยแพร่ต่อสำธำรณชน นอกจำกนี้ ภำยหลงัจำกทีข่อ้มูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว ห้ำมไม่ใหบุ้คคลดงักล่ำวท ำกำร
ซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์หรอืสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่บรษิัทฯ ออก จนกระทัง่ประชำชนที่ไดร้บั
ทรำบขอ้มูลดงักล่ำวไดม้เีวลำประเมนิขอ้มูลทีไ่ดร้บัในระยะเวลำพอสมควรแลว้ (อย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง นับแต่
วนัและเวลำทีเ่ผยแพร่) ทัง้นี้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภำยในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนัน้ใหผู้อ้ื่นทรำบจนกว่ำจะไดม้ี
กำรแจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลำดหลกัทรพัย์ฯ รวมถึงห้ำมกรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำนบริษัทฯ และบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในเปิดเผย หรือส่งผ่ำนข้อมูลภำยในหรือควำมลบัของบริษัทฯ ไปยงับุคคลที่ไม่
เกีย่วขอ้งซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญำตพิีน้่อง เพื่อนฝงู เป็นตน้ 

นอกจำกนี้บรษิทัฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิัยหำกมกีำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มลูภำยในบรษิทัฯ ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 
ซึง่เริม่ตัง้แต่กำรตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชัว่ครำวโดยมไิดร้บัค่ำจำ้ง หรอืใหอ้อกจำกงำน ทัง้นี้
กำรลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของกำรกระท ำควำมผดินัน้ๆ 

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ซึ่ง
เป็นหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละเสรมิสรำ้งองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพ บรษิทัฯ จงึก ำหนดเป็นนโยบำย
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ให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนพงึหลกีเลี่ยงกำรกระท ำกำรใดๆ อนัอำจเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ ซึ่งอำจเกิดจำกกำรติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทำงกำรค้ำของบริษัทฯ เช่น ลูกค้ำ คู่ค้ำ เป็นต้น, กำรใช้
โอกำสหรอืขอ้มูลภำยในของบรษิัทฯ แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน , กำรท ำรำยกำรกบับรษิัทฯ และกำรท ำ
ธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทัฯ ซึง่ส่งผลใหบ้รษิทัฯ เสยีผลประโยชน์ 

ในกรณีทีจ่ ำเป็นไม่สำมำรถหลกีเลี่ยงไดต้้องท ำรำยกำรนัน้ บรษิทัฯ จะดูแลใหก้ำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ดว้ยควำม
โปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมอืนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอกทัว่ไป โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บรษิทัฯ ก ำหนดแนวปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

- บรษิทัฯ ต้องไม่ใหกู้้ยมืหรอืค ้ำประกนัแก่กรรมกำรหรอืกจิกำรทีก่รรมกำรผูถ้อืหุน้เกนิ 50% เวน้แต่เป็นส่วน
หนึ่งของสวสัดกิำรของบรษิทัฯ  

- กรรมกำรตอ้งไม่ประกอบธุรกจิแข่งขนักบับรษิทัฯ เวน้แต่จะไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนที่
จะไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำร และผู้บรหิำรต้องไม่ใช้โอกำสหรอืข้อมูลของบรษิัทฯ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรอืผู้อื่น 
รวมถงึกำรท ำธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทัฯ หรอืท ำธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง 

- กรรมกำร และผูบ้รหิำรตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุมหรอืงดออกเสยีงรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตนเอง ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หำกจ ำเป็นต้องท ำเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหก้ระท ำรำยกำรนัน้
เสมอืนเป็นรำยกำรทีก่ระท ำกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) 

- กรรมกำรตอ้งแจง้กำรมส่ีวนไดเ้สยีในสญัญำต่ำงๆ ทีบ่รษิทัฯ ท ำขึน้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบ 

- กรรมกำร และผูบ้รหิำรตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรเปิดเผยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เป็นประจ ำทุกปีหรอืเมื่อ
เกดิเหตุกำรณ์ 

- กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ เช่น ซื้อ ขำยทรพัย์สิน เป็นต้น ของกรรมกำรกับบรษิัทฯ ต้องแจ้งและได้รบัควำม
เหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรก่อน 

- กำรพจิำรณำเรื่องควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรท ำรำยกำรที่อำจมีกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
จะตอ้งมกีรรมกำรอสิระร่วมประชุมและพจิำรณำทุกครัง้ 

- กรรมกำร ผูบ้รหิำร และบุคลำกรของบรษิทัฯ ทีร่บัทรำบขอ้มูลภำยใน พงึหลกีเลี่ยงกำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืใหข้อ้มลูภำยในเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นในทำงมชิอบ 
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การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงระมดัระวงัในเรื่องกำรทุจรติคอร์รปัชนั โดยยดึถอืปฏบิตัติำม
หลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดเีพื่อประโยชน์สูงสุดของถือหุ้น ผู้มส่ีวนไดเ้สยี และผู้เกี่ยวขอ้ง จงึก ำหนด
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัเพื่อใชถ้อืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

- กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องไม่กระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชนัทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อม เช่น กำร
น ำเสนอ กำรใหค้ ำมัน่สญัญำ กำรขอ กำรเรยีกรอ้ง กำรเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ กำรใหผ้ลประโยชน์ กำรชกั
จูงสู่กำรกระท ำทีผ่ดิต่อกฎหมำย หรอืกำรท ำลำยควำมไวใ้จ หรอืกำรกระท ำอื่นใดทีเ่ป็นกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

- กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั และ
ปฏบิตัติำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั หำกฝ่ำฝืนไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยนี้ 
จะตอ้งถูกพจิำรณำโทษทำงวนิัยและด ำเนินคดตีำมกฎหมำยตำมแต่กรณี 

- กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนมหีน้ำทีเ่ฝ้ำระวงัและป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนัในบรษิัทฯ หำกพบเห็น
กำรกระท ำทุจรติคอร์รปัชนัหรอืกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจรติคอร์รปัชนั ต้องแจง้เหตุหรอืรำยงำนต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำทนัทหีรอือำจแจง้ผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแสทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด 

- ฝ่ำยบรหิำรต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์หรอืสงสยัว่ำมเีหตุกำรณ์
ทุจรติอย่ำงรำ้ยแรง มกีำรปฏบิตัทิีฝ่่ำฝืนกฎหมำยหรอืมกีำรกระท ำทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อำจกระทบต่อชื่อเสยีงและ
ฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั 

- บรษิัทฯ จะเก็บรกัษำรำยละเอียดของผู้แจ้งขอ้มูลไว้เป็นควำมลบั ผู้แจ้งขอ้มูลที่กระท ำด้วยเจตนำที่ดตี่อ
บรษิทัฯ และมคีวำมบรสุิทธิใ์จ รวมถงึผูท้ีป่ฏเิสธกำรกระท ำทุจรติคอร์รปัชนัจะไดร้บักำรปกป้องคุม้ครองจำก
บรษิทัฯ และจะไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ จำกกำรกระท ำดงักล่ำว 

- จดัให้มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันกำรทุจรติคอร์รปัชนัในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรช่วยเหลอืทำง
กำรเมอืง กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรให้เงนิสนับสนุน กำรจ่ำยเงนิค่ำของขวญั ค่ำบรกิำรต้อนรบั เป็นต้น  
และจดัใหม้กีำรก ำกบัดูแล ตดิตำมในเรื่องดงักล่ำว ใหม้คีวำมโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืเอื้อ
ประโยชน์อย่ำงไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมำะสม 

- จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน และกำร
ด ำเนินงำนทีไ่ม่เป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

- จดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นทุจรติคอรร์ปัชนัและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่หมำะสม 
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- จดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำรใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทรำบถงึนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั และ
สำมำรถแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรยีน ขอ้เสนอแนะใหบ้รษิทัฯ ไดท้รำบ เพื่อสบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิตำมกระบวนกำร
และน ำไปแกไ้ขปรบัปรุง 

- จดัใหม้กีำรพฒันำระบบกำรบรหิำรบุคลำกร สรำ้งค่ำนิยมและวฒันธรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
โดยมีกำรสื่อสำรและเผยแพร่ควำมรู้แก่บุคลกรให้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
คอรร์ปัชนั รวมถงึแนวปฏบิตัใินดำ้นจรยิธรรม 

- กำรจดัซื้อจดัจำ้ง ต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมำย ระเบยีบงำน และขัน้ตอนปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ 
ก ำหนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้กีำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนจดัซื้อจดัจำ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

6.2 จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

บริษัทฯ มีจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งมีส่วนหลักๆ คือ 
จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิในดำ้นต่ำงๆ และกำรบรหิำรจดักำรจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิ สำมำรถ
สรุปสำระส ำคญัไดด้งันี้ 

จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ 

1. ยดึหลกันิตธิรรม: บรษิัทฯ ยดึถอืหลกันิตธิรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน
จะตอ้งรบัรู ้และรบัทรำบกฎระเบยีบของบรษิทัฯ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กฎหมำยและขอ้บงัคบัทีจ่ะประกำศใชใ้น
อนำคตซึง่มผีลกระทบต่อกำรบรหิำรงำนและกำรท ำงำนของตน 

2. มคีวำมโปร่งใส: กำรตดัสนิใจและวธิกีำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ต้องเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใสปรำศจำกกำรทุจรติ  
คอร์รปัชนั และสำมำรถเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้หลำยรบัทรำบและตรวจสอบได้ภำยใต้กฎหมำย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และวธิกีำรปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรป้องกนัมใิหค้วำมลบัทำงกำรคำ้รัว่ไหลไปยงับุคคล
หรอืนิตบิุคคลอื่นใด 

3. ตัง้มัน่ในควำมยุตธิรรมและควำมมคีุณธรรม: บรษิทัฯ ตัง้มัน่ในควำมยุตธิรรมและควำมมคีุณธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
เพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธ์อนัดอีย่ำงต่อเนื่องในกำรด ำเนินธุรกจิ อกีทัง้ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูห้นึ่งผูใ้ดอย่ำงไม่เป็นธรรม โดย
ใชว้จิำรณญำณหรอืควำมสมัพนัธ์ส่วนตวั ตดัสนิ และให้โอกำสเท่ำเทยีมกนั โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชำต ิสญัชำติ ศำสนำ 
หรอื เพศ 

4. กำรใหค้วำมส ำคญัต่อลูกคำ้: บรษิทัฯ มุ่งเน้นกำรสรำ้งควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจใหก้บัลูกคำ้ และกำรใหบ้รกิำร
อย่ำงมปีระสทิธภิำพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงสูงสุด และเพื่อรกัษำควำมสมัพนัธ์ที่ดีในระยะยำว
นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัมกีำรพฒันำบุคลำกรทีจ่ะปฏบิตัหิน้ำทีใ่หบ้รกิำรแก่ลูกคำ้ โดยมกีำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูค้วำม
เขำ้ใจกบัพนักงำนก่อนปฏบิตัหิน้ำที ่ตลอดจนพฒันำทกัษะควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องเพื่อใหบ้รกิำรทีด่ทีีสุ่ดแก่ลูกคำ้ 

5. สทิธแิละควำมเท่ำเทยีมของผูถ้อืหุน้: บรษิัทฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธุรกจิอย่ำงซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรม และจะใช้
ควำมพยำยำมอย่ำงที่สุดทีจ่ะพฒันำกจิกำรให้เจรญิเติบโต และสร้ำงผลตอบแทนที่ดใีหก้บัผู้ถอืหุ้นอย่ำงต่อเนื่องและ
ยัง่ยนื โดยยดึหลกักำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเสมอภำคเท่ำเทยีมกนั 
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6. มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม: บรษิัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบตัเิพื่อแสดงถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม ไดแ้ก่ 1) กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี2) กำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม 3) กำรเคำรพสทิธมินุษยชน
และปฏบิตัติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 4) กำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 5) กำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้
เสยีในกำรร่วมพฒันำชุมชนและสงัคม 6) กำรดูแลรกัษำสิง่แวดล้อม 7) นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำร
ด ำเนินควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 8) กำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

นโยบำยต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั โดยมุ่งเน้นให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรยึดมัน่ที่จะปฏิบัติตำม
กฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั อย่ำงเคร่งครดั  และให้ควำมส ำคญัในเรื่องกำรต่อต้ำน
ทุจรติ และกำรเรยีกรบัสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกจิ เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีว่ำ บรษิทัฯ จะด ำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติและโปร่งใส รวมทัง้สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชนั บรษิัทฯ 
ก ำหนดใหบุ้คลำกรของบรษิทัฯ ทุกคนตอ้งรบัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชนั 
และแนวปฏบิตัทิีด่ ี

ขอ้พงึปฏบิตัทิำงจรยิธรรม 
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้ขีอ้พงึปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรท ำงำนดงันี้ 
 
1. มภีำวะผู้น ำ: กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนพงึมจีรยิธรรมและปฏิบตัิตำมบทบำทของภำวะผูน้ ำทีเ่หมำะสมและ
ประพฤตตินเป็นทีย่อมรบัของสงัคม ตลอดจนเป็นประโยชน์ ส ำหรบักำรบรหิำรกำรจดักำรของบรษิทัฯ 

2. มคีวำมซื่อสตัยสุ์จรติ: กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษำ
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

3. ปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบั: กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และระเบยีบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบรษิัทฯ อย่ำงเคร่งครดั อกีทัง้หลกีเลี่ยงกำร
กระท ำใดๆ ซึง่อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อชื่อเสยีงในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. รกัษำทรพัย์สนิ: กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนพงึมหีน้ำทีดู่แลรกัษำและใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์
อย่ำงเตม็ทีต่่อกจิกำรของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ และไม่น ำไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ต่อผูอ้ื่นหรอืในทำงมชิอบ 

5. ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ร่วมงำน และผู้ใต้บังคับบัญชำ : กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนพึงรักษำ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ปรำศจำกกำรละเมดิสทิธส่ิวนบุคคล บุคคลมคีวำมเคำรพซึ่งกนัและกนั ตลอดจนให้
ควำมร่วมมอื ช่วยเหลอื เสนอแนวคดิเหน็และแกปั้ญหำร่วมกนั ในกำรท ำงำน 

6. เป็นพลเมอืงดี: กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนพงึท ำหน้ำที่เป็นพลเมอืงดทีี่อยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่ำงเต็ม
ภำคภูม ิ

7. ไม่มคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์: กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนไม่พงึปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อำจจะก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

8. ไม่ใชข้อ้มลูจ ำเพำะของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในทำงมชิอบ 
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กำรดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมและกำรทบทวน 

บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรทบทวนคู่มอื “จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน” ( Code of Conduct ) เป็นประจ ำ
อย่ำงน้อย 2 ปีครัง้ โดยให้เลขำนุกำรบรษิัทเป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำรเพื่อด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน
ต่อไป 

กำรลงโทษทำงวนิัย 

หำกกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตำมคู่มอื “จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน”  
(Code of Conduct) ถือเป็นกำรกระท ำผิดวินัย จะต้องมีบทลงโทษและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิตำมระเบียบที่บริษัทฯ 
ก ำหนด 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการ
ก ากบัดแูลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

บรษิทัฯ มกีำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูกจิกำรทีด่ ีโดยอ้ำงองิจำกหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดสี ำหรบั

บรษิัทจดทะเบยีนปี 2560 โดยคณะกรรมกำรบรษิัทให้มกีำรปรบัใช้นโยบำยดงักล่ำวให้เหมำะสมและสอดคล้องกับ

ขนำดองค์กร กำรบรหิำรจดักำร และกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้นี้ มกีำรก ำหนดให้ติดตำมกำรปฏิบตัิหน้ำที่

กรรมกำร และก ำหนดใหม้กีำรทบทวนนโยบำยดงักล่ำวอย่ำงน้อย 2 ปีครัง้ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัทบทวนนโยบำย

กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่คีรัง้ล่ำสุดตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2566 
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7. โครงสร้างการจดัการ 

7.1 โครงสร้างองคก์ร (Organization) 

หมายเหตุ :  1. ปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดว้่าจา้ง บจก.แอค-พลสั คอลซลัแตนท ์เป็นผูต้รวจสอบภายในอสิระจากภายนอก โดยจะท ารายงานการตรวจสอบภายในและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
                2. นางสาวโรจน์นันท ์แช่มชู ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ซึง่จดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีม่สี่วนไดเ้สยีสาธารณะ 
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทัง้นี้ โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมจี านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ โดย
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ครบถว้นทุกประการ 

ทัง้นี้  ขอ้มูลและรายละเอียดทีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการของบรษิัทฯ ปรากฎตามเอกสารแนบ  1 (รายละเอียด
เกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ี ่
ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั) 

7.2.2 ข้อมูลกรรมการบริษทัรายบุคคล 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่านดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายวุฒพิงษ์  โมฬชีาต2ิ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ  
2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ1,2 กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ  
3. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล2 กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 
4. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล กรรมการบรษิทั 
5. นายภาณุพงศ ์ ขนัธโมลกีุล2 กรรมการบรษิทั 
6. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา2 กรรมการบรษิทั 
7. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมการบรษิทั 
8. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ2์ กรรมการบรษิทั 

หมายเหตุ : 1/ เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอื
ของงบการเงนิของบรษิทัฯ 
2/ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัโดยมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่3/2565 วนัที ่6 มถิุนายน 2565 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ คอื นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล หรอื นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ลง
นามร่วมกบั นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา หรอื นางสาวปัณฑารยี์ มโนมยัพนัธุ์ หรอื นายภาณุพงศ์ ขนัธโมลกีุล รวมเป็น
สองคนและประทบัตราบรษิทั 

ทัง้นี้ นางสาวภทัรภร พรมเพยีง ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั และเลขานุการคณะกรรมการ ตามทีไ่ดร้บั
การแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่15 กนัยายน 2565 
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7.2.3 ข้อมูลเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ของคณะกรรมการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

บรษิทั ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งมกีารทบทวนอย่างน้อย 2 ปีครัง้ โดยมกีารทบทวนและอนุมตัใิห้

มผีลบงัคบัใชค้รัง้ล่าสุดตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษายน 2566 โดย

สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
2. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการสามญัประจ าปีตามกฎหมายก าหนด 
3. พิจารณาแต่งตัง้อนุมตัิบุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

4. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขต หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะนัน้ๆ 

5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะ
ต้องหา้มของกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ต่อไป 

6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินการของบรษิทัฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบ
อ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจ และ/หรอื ภายในระยะเวลาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ของบริษัทฯ เว้นแต่กรณีที่รายการ
ดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวให้เป็นไปตาม
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. พจิารณาอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีร่ายการดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ ทัง้นี้ ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

9. มีหน้าที่ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงกลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบายและทศิทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ภารกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายทีก่ าหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

10. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้อย่างสม ่าเสมอ ด าเนินการโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็น
สาระส าคญัต่อผูล้งทุนอย่างครบถว้น มมีาตรฐาน และโปร่งใส 

11. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
12. พจิารณาตดัสนิใจเรื่องทีม่สีาระส าคญั เช่น นโยบาย แผนธุรกจิ การลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบรหิาร 

การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 
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13. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิในการท าธุรกรรมและการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของ
บรษิทัฯ ใหค้ณะบุคคลหรอืบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยจดัท าเป็นคู่มอือ านาจด าเนินการ และใหม้กีารทบทวนอย่างน้อย 2 ปีครัง้ 

14. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า
บรษิัทฯ ได้มปีฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทางการ และนโยบาย ระเบยีบปฏบิตัขิอง
บรษิทัฯ ระบบดงักล่าวจะเป็นเครื่องมอืช่วยชีใ้หเ้หน็การปฏบิตัทิีบ่กพร่องไดอ้ย่างทนัท่วงที 

15. ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจ าปีเพื่อเสนอต่อผูถ้อืหุน้
ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ 

16. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคญัๆ ตามนโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบั
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

17. ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีก่ าหนดไว้ 
18. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัขิองตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะท าหน้าที่ในการบรหิารงานของบรษิัทฯ ซึ่งมขีอบเขต อ านาจหน้าที่ และความ

รบัผดิชอบ ดงันี้ 

1. ด าเนินกิจการและบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามกฎหมายต่างๆ รวมถึงกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 
ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และหรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
2. ดูแล บรหิาร ด าเนินงาน และปฏบิตังิานประจ าตามปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามนโยบาย วสิยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกจิ และงบประมาณทีก่ าหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั 
3. บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลัก (Mission) ที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการด าเนินธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ และกลยุทธ์ใน
การด าเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั 
4. ก ากบัดแูลการด าเนินการดา้นการเงนิ การตลาด งานบรหิารบุคคล และดา้นการปฏบิตังิานอื่นๆ โดยรวม
เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบรษิทั 
5. มอี านาจการจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้งและค่าตอบแทนส าหรบัพนักงาน
บรษิทัฯ ตัง้แต่ระดบัผูอ้ านวยการสายงานลงไป โดยสามารถแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ านาจช่วงใหด้ าเนินการแทนได้ 
6. ก าหนดหรอืปรบัขึ้นเงนิเดอืน บ าเหน็จรางวลั ค่าตอบแทน เงนิโบนัสพเิศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติ 
ประจ าของพนักงานบรษิทัฯ ตัง้แต่ระดบัผูอ้ านวยการสายงานลงไป 
7. เจรจา และเขา้ท าสญัญา และ/หรอืธุรกรรมใดๆ ทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยวงเงนิ
ส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
8. ออกค าสัง่ระเบยีบประกาศ และบนัทกึต่างๆ ภายในบรษิทัฯ เพื่อใหด้ าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึรกัษาระเบยีบวนิัยภายในบรษิทัฯ 
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9. มอี านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้นี้เป็นไปตามอ านาจการอนุมตัิ
และด าเนินการทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
10.  พจิารณาการลงทุนในธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
11.  อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการทีผ่่าน
การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
12.  ใหอ้ านาจในการมอบอ านาจช่วง และหรอื มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วง และหรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอืมอบอ านาจ
ที่ให้ไว้ และหรอื ให้เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัได้ก าหนดไว ้ทัง้นี้
การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที่บรหิารนัน้  จะต้องไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รบัมอบอ านาจจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมส่ีวน
ไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ 
ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายหรอืรายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิว้ 
13.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้มอี านาจด าเนินการใดๆ ทีจ่ าเป็น

ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ (4) คณะกรรมการบรหิาร  

7.3.1 ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

(1) ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมกีารทบทวนอย่างน้อย 2 ปีครัง้ โดยมกีารทบทวนและอนุมตัใิหม้ี
ผลบังคับใช้ครัง้ล่าสุดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2566 โดยมี
สาระส าคญัดงันี้ 

1. สอบทานให้บรษิัทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน รวมทัง้การบริหารความเสี่ยง        
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป
ตลอดจนพจิารณารบัทราบการรายงานผลการปฏบิตังิานของส านักตรวจสอบภายใน 
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4. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ     

5. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคล ซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชตี่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เนื่องจากผูส้อบบญัชมีบีทบาทหน้าทีท่ีส่ าคญัอย่าง
ยิง่ต่อความน่าเชื่อถอืของระบบรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  
- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ  
- ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
- รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
8. ปฏบิตักิารอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(2) ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหา”) ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งมกีารทบทวนอย่าง

น้อย 2 ปีครัง้  โดยมีการทบทวนและอนุมตัิให้มีผลบงัคบัใช้ครัง้ล่าสุดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 

2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษายน 2566 โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 

 ดา้นการสรรหา : 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณา
ความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และหรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
2. พจิารณาสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ และ
หรอืมตี าแหน่งว่างลง และหรอืแต่งตัง้เพิม่ ตามระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
3. ด าเนินการทาบทามบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิีก่ าหนดไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคล
ดงักล่าวมคีวามยนิดทีีจ่ะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ  หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ 
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4. เสนอรายชื่อบุคคลที่คดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทน
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง 
5. สรรหาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยมกีารก าหนดวธิกีารสรร
หาอย่างมหีลกัเกณฑแ์ละโปร่งใส 
6. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Succession Plan) เพื่อเตรียมบุคคลที่มี
ศกัยภาพใหส้ามารถสบืทอดต าแหน่งงานในกรณีทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเกษยีณ ลาออก หรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
7. ด าเนินการอื่นๆ เกีย่วกบัการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน : 

1. จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และหรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
2. ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิัทเป็น
รายบุคคลในแต่ละปี โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ผลงานและเปรยีบเทยีบกบั
บรษิทัในธุรกจิทีค่ล้ายคลงึกนั และประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตั ิ
3. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทและมหีน้าที่ให้ค าชี้แจง ตอบค าถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4. พจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูอ้ านวยการสายงานต่างๆ ตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
5. รายงานนโยบาย หลกัการและเหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /และรายงานประจ าปี (“แบบ56-1 
One Report”) และรายงานประจ าปี ของบรษิทัฯ 
6. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและกรรมการชุดย่อย และโครงสร้างค่าตอบแทนประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พจิารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิ
ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ส่วนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ให้คณะกรรมการบรษิทั
น าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ
7. พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีทีม่กีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและ
พนักงานโดยยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบตัิ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิม่ใหผู้้ถือหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพได้อย่าง
แทจ้รงิ 
8. ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
9. ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
 
 
 



   บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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(3) ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มกีารทบทวนอย่างน้อย 2 ปีครัง้ โดยมกีารทบทวน

และอนุมตัใิหม้ผีลบงัคบัใชค้รัง้ลา่สุดตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษายน 2566 

โดยมสี าคญัดงันี้ 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) โดยรวมของบรษิทัฯ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคญัเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ 
ความเสีย่งดา้นการเงนิ และความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ 

2. ก าหนดกลยุทธแ์ละวธิกีารในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ  ในแต่ละเรื่องใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ
บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมนิติดตามและป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมและมี
แนวทางปฏบิตัใิหส้ามารถรบักบัเหตุการณ์ เมื่อเกดิความเสีย่งนัน้ๆ ขึน้ 

3. ศกึษา ทบทวนและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีอ่าจมตี่อบรษิทัฯ  และ
บรษิทัย่อย ทัง้ความเสีย่งจากภายนอกและภายในองคก์ร ในประเดน็ต่างๆ ดงันี้ 

 1) ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
 2) ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 
 3) ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 
 4) ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) 
 5) ความเสีย่งดา้นเทคโนโลย ี(Technology Risk) 
 6) ความเสีย่งดา้นการทุจรติ (Fraud Risk) 

4. ตดิตาม ก ากบั ดแูล ตลอดจนทบทวนเกีย่วกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึกลยุทธแ์ละวธิปีฏบิตัิ
เมื่อเกิดความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากลยุทธ์การบรหิารความเสี่ยงเหมาะสมต่อ
เหตุการณ์และไดน้ าไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. แต่งตัง้คณะท างานด าเนินการบรหิารความเสีย่งเพื่อใหก้ารสนับสนุนกระบวนการและกจิกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งไดต้ามความเหมาะสมและจ าเป็น 

6. รายงานความคืบหน้าในการบริหารจดัการความเสี่ยงและสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
สอดคล้องกบันโยบายและกลยุทธ์ทีก่ าหนดตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 2 
ครัง้ 

7. ให้ค าแนะน าและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ  ในเรื่องการบรหิารความเสีย่ง
ระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรบัปรุงพฒันาระบบการบริหารความเสี่ยงภายใน
องคก์รใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

8. สื่อสารแลกเปลี่ยนขอ้มูลและประสานงานเกี่ยวกบัความเสี่ยง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ  

9. สนับสนุนใหเ้กดิมวีฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
10. ปฏบิตังิานเรื่องอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

 



   บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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(4) ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

บรหิาร ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ซึง่มกีารทบทวน อยา่งน้อย 2 ปีครัง้ โดยมกีารทบทวนและอนุมตัใิหม้ผีล

บงัคบัใชค้รัง้ล่าสุดตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษายน 2566 โดยมสีาระส าคญั

ดงันี้ 

1. ด าเนินกิจการและบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และหรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

2. ก าหนดกลยุทธแ์ผนงานด าเนินธุรกจิ งบประมาณประจ าปีและการลงทุนของบรษิทัฯ รวมถงึโครงสรา้งการ
บรหิารงานอ านาจการอนุมตัแิละบรหิารของบรษิทัฯ เสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 

3. พจิารณากลัน่กรองงานทุกประเภท ขอ้เสนอของสายงานและหรอืฝ่ายต่างๆ และนโยบาย เป้าหมาย กล
ยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  การลงทุน การขยายกิจการ และงบประมาณ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัยิกเวน้งานทีอ่ยูภ่ายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบและหรอื เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบรษิัทฯ ที่จะเป็นผู้พจิารณากลัน่กรองน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท
โดยตรง 

4. ตรวจสอบ ตดิตาม และด าเนินนโยบายและแนวทางการบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้ให้
เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

5. ก ากบัดูแล และใหค้ าแนะน าค าปรกึษาแนวนโยบายกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน งบประมาณ
ประจ าปีแก่ผูบ้รหิาร และรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใหค้ณะกรรมการบรษิทั
รบัทราบ 

6. พจิารณาอนุมตัแิละด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักจิการของบรษิทัฯ ตามที่ระเบยีบของบรษิทัฯ 
ก าหนด 

7. พจิารณาอนุมตัแิผนการปฏบิตัขิองแต่ละฝ่ายงานของบรษิทัฯ  และพจิารณาอนุมตัคิ าขอจากฝ่ายงานตา่งๆ 
ของบรษิทัฯ ทีเ่กนิอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  

8. พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบนัการเงิน ส าหรบั
สนับสนุนการท าธุรกจิตามปกตเิช่น การเปิดบญัชธีนาคาร การปิดบญัชธีนาคาร การกู้ยมืเงนิ การใหกู้ย้มื
เงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และอื่นๆรวมถงึการซื้อขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิ ์
ทีด่นิใดๆเพื่อการด าเนินงานตามปกตธิุรกจิตามอ านาจอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัใหไ้ว ้    

9. อนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการตามอ านาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบรษิทัใหไ้ว ้    

10. รายงานผลการด าเนินงานและภายในก าหนดเวลา ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบดงันี้ 
1) รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาด

หลกัทรพัย ์
2) รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชเีกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงงบการเงนิประจ าปีและงบ

การเงนิรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์ 
3) รายงานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควร 

11. ปฏบิตังิานเรื่องอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 



   บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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สรปุตารางอ านาจอนุมติัทัว่ไปท่ีส าคญั 
ต าแหน่ง 

รายละเอียด 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ

บริหาร 

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

งบประมำณประจ ำปี อนุมตั ิ - - 
กำรเพิม่งบประมำณลงทุนระหว่ำงปี (ต่อรำยกำร/โครงกำร)  
 -วงเงนิไม่เกนิ 50 ลำ้นบำท - - อนุมตั ิ
 -วงเงนิไม่เกนิ 100 ลำ้นบำท - อนุมตั ิ - 
 -วงเงนิเกนิ 100 ลำ้นบำท อนุมตั ิ - - 
กำรอนุมตังิบค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำนทีเ่กนิงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ    
 -วงเงนิไม่เกนิ 20% ของงบแต่ละประเภท - - อนุมตั ิ
 -วงเงนิไม่เกนิ 30% ของงบแต่ละประเภท และมลูค่ำต ่ำกว่ำเกนิ 5 ลำ้นบำท - อนุมตั ิ - 
 -วงเงนิเกนิ 30% ของงบแต่ละประเภท และมลูค่ำเกนิ 5 ลำ้นบำท อนุมตั ิ - - 
กำรอนุมตัคิ่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนที่ไม่ได้ของบประมำณ (จ ำนวนวงเงนิสูงสุดไม่เกนิ 
10 ลำ้นบำทต่อปี) 

 

 -ไม่เกนิ 5 ลำ้นบำท/ครัง้ - - อนุมตั ิ
 -เกนิ 5 ลำ้นบำท/ครัง้ - อนุมตั ิ - 
กำรอนุมตัโิครงกำร สดัส่วนก ำไรขัน้ตน้ต่อตน้ทุนรวม (GP Margin) เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำหนดรำคำของบริษัทฯ 

โดยมกีำรอนุมตัติำมล ำดบัขัน้ตำมขนำดโครงกำร 
กำรลดหนี้  
 -จ ำนวนเงนิไม่เกนิ 5 ลำ้นบำท - - อนุมตั ิ
 -จ ำนวนเงนิไม่เกนิ 20 ลำ้นบำท - อนุมตั ิ - 
 -จ ำนวนเงนิเกนิ 20 ลำ้นบำท อนุมตั ิ - - 
วงเงนิกู ้  
 -จ ำนวนไม่เกนิ 1,000 ลำ้นบำท รบัทรำบ อนุมตั ิ - 
 -จ ำนวนเกนิ 1,000 ลำ้นบำท อนุมตั ิ - - 
กำรเปิดและปิดบญัชธีนำคำร อนุมตั ิ - - 
กำรบรหิำรสภำพคล่องทำงกำรเงนิ  
 -จ ำนวนไม่เกนิ 200 ลำ้นบำท - อนุมตั ิ - 
 -จ ำนวนเกนิ 200 ลำ้นบำท อนุมตั ิ - - 
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7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดย่อย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 
ท่าน โดยมรีายชื่อดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายวุฒพิงษ์  โมฬชีาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

ทัง้นี้ นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงนิของบรษิทั โดยรายละเอยีด คุณสมบตั ิและประสบการณ์ของกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน ปรากฎ

ตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้

รบัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการ

ท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั) 

นางสาวภัทรภร พรมเพียง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้รบัการแต่งตัง้โดยที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่23 กนัยายน 2565 

(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่าน โดยมรีายชื่อดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการอสิระ 

2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 
3. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ 

นางสาวภทัรภร พรมเพยีง เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามที่ได้รบัการ

แต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่16 มกราคม 2566 

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง จ านวน 5 ท่าน โดยมรีายชื่อดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการ 



   บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที ่2.3.7 หน้ำ 12 

2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 
3. นางสาวภทัรพร ปวรนิทรพ์งษ์1 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการ 
5. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการ 

หมายเหตุ : 1/ นางสาวภทัรพร ปวรนิทรพ์งษล์าออกจากการเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่1 เมษายน 2566 

นางสาวภทัรภร พรมเพียง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่ได้รบัการแต่งตัง้โดยที่
ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่13 กนัยายน 2565 

(4) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจ านวน 6 ท่าน 
โดยมรีายชื่อดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายภาณุพงศ ์ ขนัธโมลกีุล 
กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
รกัษาการผูอ้ านวยการสายงานการตลาดและปฏบิตักิาร 

4. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา กรรมการบรหิาร / ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
5. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมการบรหิาร / ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารทัว่ไป 
6. นางสาวพนิดา สทิธสิารวฒันชยั กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

นางสาวภัทรภร พรมเพียง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ได้รับการแต่งตัง้โดยที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่4/2565 เมื่อวนัที ่12 กนัยายน 2565 

7.4 ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหาร 

7.4.1 รายช่ือผู้บริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารรวม 5 ท่าน โดยมรีายชื่อดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายภาณุพงศ ์ ขนัธโมลกีุล 
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 
รกัษาการผูอ้ านวยการสายงานการตลาดและปฏบิตักิาร  

3. นางสาวพนิดา สทิธสิารวฒันชยั ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
5. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารทัว่ไป 
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7.4.2 นโยบายและวิธีการก าหนดค่าตอบแทนและโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการและโครงสร้าง
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำค่ำตอบแทนซึ่ง
ประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนรำยเดอืน ค่ำเบี้ยประชุม และค่ำตอบแทนอื่นๆ ตำมทีเ่หน็สมควร โดยมเีกณฑก์ำร
พจิำรณำ ไดแ้ก่ ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ค่ำตอบแทนรำยเดอืน และเบี้ยประชุมรำย
ครัง้โดยค่ำตอบแทนรำยเดอืนจะจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำรและกรรมกำรอสิระเท่ำนัน้, พจิำรณำควำม
เหมำะสมตำมภำระหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำร  รวมถงึผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบค่ำตอบแทนกรรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยในประเภทและขนำดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพจิำรณำควำมเหมำะสม ควำมสอดคล้องกบัขอบเขต
ภำระหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ พิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตลอดจนผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัตำมวตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ และเป้ำหมำยหลกัขององค์กร สอดคล้องกบัผลประโยชน์
ของกจิกำรในระยะยำว รวมทัง้ผลกำรเตบิโตของผลก ำไรในปีที่ผ่ำนมำ และภำวะเศรษฐกจิโดยรวม  รวมถงึ
มอบให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรพจิำรณำค่ำตอบแทนของผู้บรหิำรล ำดบัรองลงมำจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำร โดยค ำนึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสำหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกจิของบรษิทัฯ 
ประกอบกบัควำมรบัผดิชอบ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ของผูบ้รหิำร 

ทัง้นี้ส ำหรบัหลกัเกณฑ์และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนไดเ้สนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัและทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้อนุมตัเิป็นประจ ำทุกปี 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

รายละเอยีดตามหวัขอ้ 2.3.8 หวัขอ้ 8.1.2.2 การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

7.4.4 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบประกนัสงัคม เป็น
ต้น ให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ จ านวน 5 ท่าน รวมทัง้สิ้น 11.18 ล้านบาท ทัง้นี้คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาความสมเหตุสมผลและอนุมตัิกรอบค่าตอบแทนของผู้บริหาร และมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร รวมถึงมอบหมายให้ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรพจิำรณำค่ำตอบแทนของผู้บรหิำร
ล ำดบัรองลงมำเป็นรำยบุคคล โดยไดม้กีำรพจิำรณำครัง้ล่ำสุดในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2566 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 เงนิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ณ วนัที ่1 เมษายน 
2566 โดยบรษิทัฯ ไดส้มทบในอตัรารอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2566 บรษิทัฯ มกีารจ่ายสมทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัผูบ้รหิาร 0.13 ล้านบาท นอกจากนี้ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อ
วนัที่ 19 มกรำคม 2567 ได้มมีตจิดัสรรหุน้เพิม่ทุนจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อประชำชนเป็นครัง้
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แรกของบรษิทั ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรในจ ำนวนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรรวมกบัในส่วนของพนักงำนในจ ำนวนรวมกนัไมเ่กนิ 
8.0 ลำ้นหุน้ คดิเป็นสดัส่วนรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 4.00 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ 

7.5 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 

7.5.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มพีนักงานทัง้สิน้จ านวน 95 คน ตารางดา้นล่างแสดงจ านวนพนักงาน ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 – 2566 โดยแบ่งตามสายงานไดด้งันี้ 

ส่วนงาน/ฝ่าย ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 66 
1. ฝ่ายบรหิาร - 1 2 
2. ฝ่ายขาย 9 10 10 
3. ฝ่ายเทคนิค ผลิตภัณฑ์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
10 10 

9 

4. ฝ่ายบรกิารเทคนิค 29 26 26 
5. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 10 11 12 
6. ฝ่ายจดัซื้อ 4 4 4 
7. ฝ่ายคลงัสนิคา้และจดัส่ง 29 27 26 
8. ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ 6 6 6 

รวม 97 95 95 

7.5.2 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานท่ีมีนยัส าคญั 

7.5.3 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 46.13 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแ้ก่ 
เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าครองชีพ ค่าเดินทาง ค่าคอมมิชชัน่ เงินชดเชย เงินสมทบ
ประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้ 
นอกจากนี้ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่19 มกรำคม 2567 ไดม้มีตจิดัสรรหุน้เพิม่
ทุนจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อประชำชนเป็นครัง้แรกของบรษิทั ใหแ้ก่พนักงำนในจ ำนวนทีไ่ดร้บั
กำรจดัสรรรวมกบัในส่วนของผูบ้รหิำรในจ ำนวนรวมกนัไม่เกนิ 8.0 ล้ำนหุน้ คดิเป็นสดัส่วนรวมกนัไม่เกนิรอ้ย
ละ 4.00 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ 
 

7.5.4 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเขา้ร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชพี กองทุนส ารองเลี้ยงชพี เค มาสเตอร์ พูล ฟันด ์ซึ่งจด
ทะเบยีนแลว้ โดยมผีลบงัคบัใชว้นัที ่1 เมษายน 2566 ภายใตก้ารจดัการของ บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ
กสกิรไทย จ ากดั ซึ่งจดทะเบยีนกบัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แล้ว โดย
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บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายสมทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนพนักงาน โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
มีจ านวนพนักงานที่เขา้ร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของบริษัทฯ เท่ากับ 52 คน คิดเป็นร้อยละ 54.73 ของ
จ านวนพนักงานทัง้หมด โดยมอีตัราจ่ายเงนิสมทบตามอายุงานของพนักงานแต่ละท่าน ดงันี้ 

อายสุมาชิกภาพ จ่ายสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบ (ร้อยละ) 
น้อยกว่ำ 2 ปี 0 

ตัง้แต่ 2 ปี แต่น้อยกว่ำ 4 ปี 25 
ตัง้แต่ 4 ปี แต่น้อยกว่ำ 6 ปี 50 
ตัง้แต่ 6 ปี แต่น้อยกว่ำ 8 ปี 75 

อำยุงำน 8 ปี ขึน้ไป 100 

7.5.5 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

ไม่ม ี

7.5.6 นโยบายพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ มีแนวทางส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานได้รบัการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ศักยภาพที่จ าเป็นในปฏิบัติงานทัง้ในปัจจุบันและในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรพัยากรบุคคลทีจ่ะช่วยผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คง บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญักบัการ
พฒันาบุคลากร และจดัใหม้กีารส่งเสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากร ดงันี้  

1.จดัท าตารางมาตรฐานทกัษะการท างาน (Skill Matrix) ตามต าแหน่งงานใหเ้หมาะสม 

2.ประเมินพนักงานตามตารางมาตรฐานทักษะการท างาน และวางแผนการพัฒนาพนักงานรายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) เป็นประจ า โดยท าการประเมนิสมรรถนะการปฏบิตังิาน เพื่อหาช่องว่าง
ส าหรบัการวางแผนการพฒันาพนักงานในปีถดัไป โดยการพฒันาบุคลากรไดแ้ก่ 

2.1 การอบรมหน้างาน (On the Job Training) หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาสอนและให้ค าแนะน า
ระหว่างปฏบิตังิาน เช่น ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัเทคนิคการตดิตัง้ การปฏบิตังิานในกระบวนการบ ารุงรกัษา
สนิคา้เบือ้งตน้ การตรวจสอบและควบคุมกระบวนการตรวจสอบคุณภาพผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 

2.2 การอบรมภายใน (In-house Training) แผนก/ฝ่ายจดัใหม้กีารอบรมภายในแผนก/ฝ่าย เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจและเพิม่พูนความรู้ ความสามารถ เช่น ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์ วิธีปฏิบตัิงานในแผนกฯ ความ
ปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ 

2.3 การอบรมภายนอก (Public Training) จดัใหม้กีารฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอกบรษิทัฯ โดยพนักงาน
ด าเนินการตามวธิปีฏบิตังิานการฝึกอบรม 

2.4 การสนับสนุนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self-learning) ของพนักงานในรูปแบบอื่นๆ เพื่อเป็นช่องทางใน
การพฒันาตนเองและส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบไม่จ ากดั สามารถเรยีนรูไ้ดทุ้กทีทุ่กเวลา ไดแ้ก่ E-learning โดย
บรษิทัฯ จดัใหม้คีลงัความรู ้ซึง่พนักงานสามารถเขา้อบรมไดต้ามเวลาทีส่ะดวกและตอ้งการ   
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3.ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพฒันาบุคลากร โดยครอบคลุมถงึเรื่องส าคญัตา่งๆ 
ดงันี้  

3.1 ประเมนิความต้องการ ความจ าเป็นในการพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ และจดัท าแผนการฝึกอบรม
ประจ าปี พร้อมทัง้จดัท างบประมาณค่าใช้จ่ายทุกปี ซึ่งแผนการฝีกอบรมจะสอดคล้องกบัความต้องการที่
จ าเป็น และเพื่อเตรยีมความพร้อมของพนักงานให้พร้อมที่จะรบัผิดชอบเพิม่ขึ้นตามความก้าวหน้าในสาย
อาชพีและความสามารถทีจ่ะเขา้รบัต าแหน่งทีว่่างตามแผนอตัราก าลงัพล  

3.2 ตดิตามแผนการฝึกอบรม เมื่อพนักงานเขา้รบัการอบรมพฒันาแล้ว จะท าการประเมนิผลและตดิตาม
ผลการอบรมเพื่อวดัผลส าเรจ็ของการอบรมในดา้นต่างๆ ควบคุมงบประมาณในการพฒันาใหอ้ยู่ในแผนและ
งบประมาณทีไ่ดก้ าหนดไว ้ประเมนิตดิตามผลของการฝึกอบรมทีไ่ดจ้ดัไปแลว้ 

3.3 จดัเก็บขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมบุคลากรใหเ้ป็นไปอย่างมรีะบบและต่อเนื่องเพื่อบรรลุตาม
นโยบายบรษิทัฯ ในการส่งเสรมิ รกัษาบุคลากรทีม่ศีกัยภาพทีด่ ีโดยมุ่งเน้นการพฒันาเรยีนรูข้องบุคลากรให้
เตบิโตไปพรอ้มกบัความกา้วหน้าของบรษิทัฯ 

7.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 

7.6.1 ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชี เลขานุการบริษทั ผู้ตรวจสอบ
ภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก 

(1) ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 

นางสาวโรจน์นันท ์แช่มชู ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ ซึง่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย
ให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชีของบริษัท โดยท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนิน
ธุรกรรมทางบญัชขีองบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด นโยบายทางบญัชี
ต่างๆ ของบรษิทัฯ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ทัง้นี้ ขอ้มูลของผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บั
มอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั) 

(2) เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที่ 15 กนัยายน 2565 มมีติแต่งตัง้ นางสาวภทัรภร 
พรมเพยีง เป็นเลขานุการบรษิัท โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิัท ปรากฎตาม
เอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้
รบัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูล
การท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั) 

(3) ผู้ตรวจสอบภายในท่ีวา่จา้งจากภายนอก 

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให้ บจก.แอค-พลสั คอลซลัแตนท์ ซึ่งเป็นบรษิทัภายนอก เป็นผูต้รวจสอบภายใน
ของบรษิทั เพื่อหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทั และใหค้ าแนะน าในการก ากบัดูแลการ
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ปฏิบตัิ (Compliance) ทัง้นี้คุณสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างภายนอกของบรษิัท ปรากฎตาม
เอกสารแนบ 2 (รายละเอียดเกีย่วกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏบิตังิาน (Compliance)) 

7.6.2 หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาวภัทรภร พรมเพียง เลขานุการบริษัท เป็นหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่อผู้ถอืหุน้และนักลงทุน รวมทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ ผลการ
ด าเนินงาน เป็นตน้ ใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนไดท้ราบอย่างสม ่าเสมอ เท่าเทยีม ทนัเวลา และถูกตอ้งตามความ
เป็นจรงิ ทัง้นี้ บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการจดัตัง้ทมีงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อให้การเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัของ
บรษิทัฯ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ และโปร่งใส 

ช่องทางการตดิต่อหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั :  

โทรศพัท ์:  02 943 8182 ต่อ 8106 

Email address  : phatthaporn.p@supreme.co.th  

Website  : www.supreme.co.th 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2565 มมีตแิต่งตัง้ให ้บรษิทั เคพเีอม็จ ี
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทส าหรบัปี 2565 และที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ของบรษิทั
ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 23 มนีาคม 2566 มมีติแต่งตัง้ให ้บรษิัท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2566 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิสิน้สุด 31 ธนัวาคม 2565 เทา่กบั 2,350,000 บาท ทัง้นี้ ที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่23 มนีาคม 2566 มมีตแิต่งตัง้ให ้บรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2566 และอนุมตัใิหจ้่ายค่าตอบแทนจากการ

สอบบญัชจี านวน 2,600,000 บาท  

(2) ค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบญัชี (non-audit fee)  

 -ไม่ม-ี 

mailto:phatthaporn.p@supreme.co.th
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8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2566 คณะกรรมกำรบรษิัทได้ปฏิบตัิหน้ำที่เป็นอย่ำงดี หน้ำที่ภำยใต้กรอบหน้ำที่ ควำมรบัผดิชอบใน
ก ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิัทและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ี คณะกรรมกำรบรษิัทมคีวำมมุ่งมัน่ที่จะดูแลให้
บรษิทัฯ สำมำรถด ำเนินธุรกจิบนพืน้ฐำนจรยิธรรม สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สำมำรถด ำเนินธุรกจิไดต้ำมแผน กล
ยุทธ์และวตัถุประสงค์เป้ำหมำยหลกัของบรษิัทฯ และสำมำรถสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำร ลูกค้ำ พนักงำน ผู้มส่ีวนได้เสยี 
รวมถงึชุมชน สงัคมโดยรวมอย่ำงยัง่ยนื 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

8.1.1.1 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะร่วมกันพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิัทจะพจิำรณำคดัเลอืกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒ ิประสบกำรณ์กำรท ำงำนและ
ควำมเหมำะสมด้ำนอื่นๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของ
บรษิทัฯ ต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรแต่งตัง้กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและ
ต้องมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 3 
ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 8 ท่ำน ซึง่ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด อกีทัง้ คุณสมบตัขิอง
กรรมกำรอสิระมดีงันี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่  บรษิัทย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมกำรรำยนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำ ทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน           
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืของผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะไดพ้้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำวไม่
รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรอืทีป่รกึษำของส่วนรำชกำร ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็น 
บดิำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บรหิำร ผู้ถือหุน้
รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่
หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอื ผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่ ีควำมสมัพนัธ์ทำง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
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บรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้นัจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรอสิระ 
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจกำรกำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิำร หรอืกำรให้หรอืรบั
ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ทีต่้องช ำระต่ออีก
ฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่
จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำร
ทีเ่กี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกนั โดยอนุโลมแต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ทีเ่กิดขึน้ในระหว่ำง  1 ปี
ก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื  
ผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้นัจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 
ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงนิเดือนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสียง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำร
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

8.1.1.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมกำรสรรหำฯ ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรสรร
หำเพื่อคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมทีจ่ะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำร ของบรษิทัฯ ดงันี้ 
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1) ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์และวธิกีำรในกำรสรรหำคดัเลอืกกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

2) สรรหำคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อยและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมีกำรก ำหนดวิธกีำร  
สรรหำอย่ำงมหีลกัเกณฑ์และโปร่งใส เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำแต่งตัง้ และ/หรอื น ำเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรระดบัสงู ประกอบดว้ย ผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำร 4 รำยแรกโดยนับต่อจำกประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรลงมำ รวมถงึผูซ้ึง่ด ำรงต ำแหน่งเทยีบเท่ำผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรรำยที ่4 ทุกรำย และใหห้มำยควำมรวมถงึ
ผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นผูจ้ดักำรฝ่ำยหรอืเทยีบเท่ำ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรจะ
เป็นผูค้ดัเลอืกและพจิำรณำแต่งตัง้ 

คุณสมบตัขิองกรรมกำร สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
กรรมกำรบรษิทัจะต้องเป็นบุคคลธรรมดำและบรรลุนิตภิำวะ “โดยกำรคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะเขำ้ด ำรง

ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ จะคัดเลือกผ่ำนกำรสรรหำจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ซึ่งจะพจิำรณำคดัเลอืกตำมเกณฑ์คุณสมบตัติำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน
จ ำกัด พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อก
ใหม่) และหรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง” 

(1) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมตัง้ใจและ
จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ 

(2) สำมำรถใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงตรงไปตรงมำอย่ำงเป็นอสิระจำกฝ่ำยจดักำรและกลุ่มทีม่ผีลประโยชน์อื่นใด 

(3) สำมำรถอุทศิเวลำใหบ้รษิทัฯ ไดอ้ย่ำงเพยีงพอและเอำใจใส่กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมควำมรบัผดิชอบของ
ตน 

(4) ต้องไม่ประกอบกิจกำรอนัมสีภำพเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรบัผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็น
กรรมกำรของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกัน และเป็นกำร
แข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรสรรหำฯ ยงัมหีน้ำที่ก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรจดัท ำแผนสบืทอดต ำแหน่ง (Succession 
Plan) ส ำหรบัต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร โดยมกีำรก ำหนดควำมรู ้ทกัษะ และควำมสำมำรถ ในดำ้นต่ำงๆ เพื่อ
เป็นเกณฑใ์นกำรพจิำรณำคดัเลอืก 

ในกำรลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำร บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงันี้  
1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีง (1) หุน้ต่อ หนึ่ง (1) เสยีง 
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้
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3. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะ
พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

8.1.2.1 การเข้าร่วมประชุม  

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัส ำหรบัปี 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือ 
ต าแหน่ง 
ปัจจบุนั 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / จ านวนการประชุมทัง้หมด 
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ประชุมผู้ถือหุ้น 

ปี 2566 
การประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
การประชุมวิสามญั 
ผู้ถือหุ้น ปี 2566 

1. นายวุฒพิงษ์  โมฬชีาต ิ ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 5/5 1/1 1/1 

2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 5/5 1/1 1/1 

3. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 5/5 1/1 1/1 

4. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล กรรมกำร / ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 5/5 1/1 1/1 

5. นายภาณุพงศ ์ ขนัธโมลกีุล กรรมกำร / รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 5/5 1/1 1/1 

6. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา กรรมกำร / ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 5/5 1/1 1/1 

7. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมกำร 5/5 1/1 1/1 

8. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมกำร / ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบรหิำรทัว่ไป 5/5 1/1 1/1 
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8.1.2.2 การจ่ายค่าตอบแทน 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2566 และทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1 ปี 2566 เมื่อวนัที ่2 พฤษภำคม 2566 ไดม้มีตอินุมตักิ ำหนด
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นรำยเดอืนจะจ่ำยเฉพำะคณะกรรมกำรชุดใหญ่ ทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 

- ประธำนกรรมกำร    25,000    บำท/เดอืน  
- กรรมกำร     20,000    บำท/เดอืน 
ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษทั จ่ำยเป็นครัง้ (เมื่อมกีำรเขำ้ร่วมประชุม) 

- ประธำนกรรมกำร    20,000   บำท/ครัง้ 
- กรรมกำร                    15,000   บำท/ครัง้ 
ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ่ำยเป็นครัง้ (เมื่อมกีำรเขำ้ร่วมประชุม) 

- ประธำนกรรมกำร      20,000   บำท/ครัง้ 
- กรรมกำร                    15,000   บำท/ครัง้ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ่ำยเป็นครัง้ (เมื่อมกีำรเขำ้ร่วมประชุม)  

- ประธำนกรรมกำร      20,000   บำท/ครัง้ 
- กรรมกำร                    15,000   บำท/ครัง้ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ่ำยเป็นครัง้ (เมื่อมกีำรเขำ้ร่วมประชุม)  

- ประธำนกรรมกำร (ทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำรบรษิทั)   20,000   บำท/ครัง้ 
-  กรรมกำร (ทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำรบรษิทั)                 15,000   บำท/ครัง้ 
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ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรส ำหรบัปี 2566 มดีงันี้ 

รายช่ือ 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั (บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ
ตรวจสอบ (บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความ

เส่ียง (บาท) 

ค่าตอบแทนรวม 
ท่ีได้รบัจากบริษทั (บาท) 

2566 2566 2566 2566 2566 
รายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าเบีย้ประชุม ค่าเบีย้ประชุม ค่าเบีย้ประชุม รวม 

1. นายวุฒพิงษ ์ โมฬชีาต ิ 300,000 100,000 80,000 - - 480,000 

2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ 240,000 75,000 60,000 15,000 30,000 420,000 
3. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล 240,000 75,000 60,000 20,000 - 395,000 
4. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล - - - - - - 
5. นายภาณุพงศ ์ ขนัธโมลกีุล - - - - - - 
6. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา - - - - - - 
7. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ - - - - - - 
8. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ - - - - - - 
9. นางสาวภทัรพร ปวรนิทรพ์งษ ์ - - - - - - 
10. นางสาวพนิดา สทิธสิารวฒันชยั - - - - - - 

หมำยเหตุ :  
1. นางสาวภทัรพร ปวรนิทรพ์งษ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง มผีลตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2566 
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นอกจำกนี้ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่19 มกรำคม 2567 มมีตจิดัสรรหุน้สำมญัจ ำนวนไม่
เกนิ 2,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำรของบรษิทั มรีำยละเอยีดดงันี้ 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้นท่ีได้รบั

จดัสรรสูงสุดไม่เกิน 

(หุ้น) 

ร้อยละของ

จ านวนหุ้นสามญั

ท่ีเสนอขาย 

(ร้อยละ) 

1 นำงสำวนงลกัษณ์ มุกดำ กรรมกำร ไม่เกนิ 1,000,000 หุน้ ไม่เกนิ 0.50 

2 นำงสำวปัณฑำรยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมกำร ไม่เกนิ 1,000,000 หุน้ ไม่เกนิ 0.50 

  รวม ไม่เกิน 2,000,000 หุ้น ไม่เกิน 1.00 

 

8.1.3 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย บริษทัร่วม และกิจการร่วมค้า 

ไม่ม ีเน่ืองจำกบรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิกำรร่วมคำ้ 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 

8.1.4.1 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ซึ่ง
เป็นหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละเสรมิสรำ้งองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพ บรษิทัฯ จงึก ำหนดเป็นนโยบำย
ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนพงึหลกีเลี่ยงกำรกระท ำกำรใดๆ อนัอำจเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของ
บรษิัทฯ ซึ่งอำจเกิดจำกกำรติดต่อกบัผู้เกี่ยวขอ้งทำงกำรค้ำของบรษิัทฯ เช่น ลูกค้ำ คู่ค้ำ เป็นต้น, กำรใช้
โอกำสหรอืขอ้มูลภำยในของบรษิัทฯ แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน , กำรท ำรำยกำรกบับรษิทัฯ และกำรท ำ
ธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทัฯ ซึง่ส่งผลใหบ้รษิทัฯ เสยีผลประโยชน์ 

ในกรณีทีจ่ ำเป็นไม่สำมำรถหลกีเลีย่งได ้ตอ้งท ำรำยกำรนัน้ บรษิทัฯ จะดแูลใหก้ำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ดว้ยควำม
โปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมอืนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอกทัว่ไป โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บรษิทัฯ ก ำหนดแนวปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

- บรษิทัฯ ต้องไม่ใหกู้้ยมืหรอืค ้ำประกนัแก่กรรมกำรหรอืกจิกำรที่กรรมกำรผูถ้ือหุน้เกิน 50% เวน้แต่เป็นส่วน
หนึ่งของสวสัดกิำรของบรษิทัฯ  

- กรรมกำรต้องไม่ประกอบธุรกจิแข่งขนักบับรษิทัฯ เวน้แต่จะไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนที่
จะไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำร และผูบ้รหิำรตอ้งไม่ใชโ้อกำสหรอืขอ้มลูของบรษิทัฯ เพื่อเอือ้ประโยชน์ใหก้บัตนเองหรอืผูอ้ื่น รวมถงึ
กำรท ำธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทัฯ หรอืท ำธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง 
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- กรรมกำร และผูบ้รหิำรต้องไม่เขำ้ร่วมประชุมหรอืงดออกเสยีงรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตนเอง ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หำกจ ำเป็นตอ้งท ำเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหก้ระท ำรำยกำรนัน้
เสมอืนเป็นรำยกำรทีก่ระท ำกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) 

- กรรมกำรตอ้งแจง้กำรมส่ีวนไดเ้สยีในสญัญำต่ำงๆ ทีบ่รษิทัฯ ท ำขึน้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบ 

- กรรมกำร และผู้บรหิำรต้องจดัท ำรำยงำนกำรเปิดเผยควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เป็นประจ ำทุกปีหรือ  
เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ 

- กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ เช่น ซื้อ ขำยทรพัย์สิน เป็นต้น ของกรรมกำรกับบริษัทฯ ต้องแจ้งและได้รบัควำม
เหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรก่อน 

- กำรพิจำรณำเรื่องควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรท ำรำยกำรที่อำจมกีำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
จะตอ้งมกีรรมกำรอสิระร่วมประชุมและพจิำรณำทุกครัง้ 

- กรรมกำร ผู้บรหิำร และบุคลำกรของบรษิทัฯ ที่รบัทรำบขอ้มูลภำยในพงึหลกีเลี่ยงกำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืใหข้อ้มลูภำยในเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นในทำงมชิอบ 

8.1.4.2 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

จรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยกำรป้องกันและดูแลกำรน ำข้อมูลภำยในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูงบกำรเงนิจะต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำกวนัที่เกิดรำยกำรเปลี่ยนแปลง โดยให้ส่ง
รำยงำนให้จดัส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่บรษิัทฯ ในวนัเดยีวกบัวนัที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัควำมเสมอภำคและควำมยุตธิรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีม จงึก ำหนดหำ้ม
มใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนและลูกจำ้งของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคญัซึง่มผีล
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์ใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อท ำกำรซื้อ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์หรอื
สญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่บรษิทัฯ ออก ก่อนที่ขอ้มูลนัน้จะถูกเผยแพร่ใหป้ระชำชนทัว่ไปทรำบโดยทัว่ถงึกนั 
โดยเฉพำะในช่วง 30 วนัก่อนที่งบกำรเงินของบริษัทฯ หรือสำรสนเทศที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ 
จะถูกเผยแพร่ต่อสำธำรณชน นอกจำกนี้ ภำยหลงัจำกทีข่อ้มลูไดถู้กเผยแพร่แลว้ หำ้มไม่ใหบุ้คคลดงักล่ำวท ำ
กำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์หรอืสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่บรษิทัฯ ออก จนกระทัง่ประชำชนที่
ไดร้บัทรำบขอ้มูลดงักล่ำวไดม้เีวลำประเมนิขอ้มูลทีไ่ดร้บัในระยะเวลำพอสมควรแล้ว (อย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง 
นับแต่วนัและเวลำทีเ่ผยแพร่) ทัง้นี้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภำยในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทรำบจนกว่ำ
จะไดม้กีำรแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัย์ฯ รวมถงึหำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนบรษิทัฯ และบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในเปิดเผย หรือส่งผ่ำนข้อมูลภำยในหรือควำมลบัของบริษัทฯ ไปยงับุคคลที่ไม่
เกีย่วขอ้งซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญำตพิีน้่อง เพื่อนฝงูเป็นตน้ 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์  
ส่วนตนซึ่งเริม่ตัง้แต่กำรตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่ำจ้ำง พกังำนชัว่ครำวโดยมไิด้รบัค่ำจำ้ง หรอืให้ออกจำก
งำน ทัง้นี้กำรลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของกำรกระท ำควำมผดินัน้ๆ 
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8.1.4.3 การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงระมดัระวงัในเรือ่งกำรทุจรติคอรร์ปัชนั โดยยดึถอืปฏบิตัติำม
หลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีพื่อประโยชน์สงูสุดของถอืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูเ้กีย่วขอ้ง จงึก ำหนด
นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัเพื่อใชถ้อืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

- กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องไม่กระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชนัทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อม เช่น กำร
น ำเสนอ กำรใหค้ ำมัน่สญัญำ กำรขอ กำรเรยีกรอ้ง กำรเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ กำรใหผ้ลประโยชน์ กำรชกั
จูงสู่กำรกระท ำทีผ่ดิต่อกฎหมำย หรอืกำรท ำลำยควำมไวใ้จ หรอืกำรกระท ำอื่นใดที่ เป็นกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

- กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนั และ
ปฏบิตัติำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั หำกฝ่ำฝืนไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยนี้ 
จะตอ้งถูกพจิำรณำโทษทำงวนิัยและด ำเนินคดตีำมกฎหมำยตำมแต่กรณี 

- กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนมหีน้ำทีเ่ฝ้ำระวงัและป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนัในบรษิทัฯ หำกพบเหน็กำร
กระท ำทุจริตคอร์รปัชนัหรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รปัชนั ต้องแจ้งเหตุหรือรำยงำนต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำทนัทหีรอือำจแจง้ผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแสทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด 

- ฝ่ำยบรหิำรต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์หรอืสงสยัว่ำมเีหตุกำรณ์
ทุจรติอย่ำงรำ้ยแรง มกีำรปฏบิตัทิีฝ่่ำฝืนกฎหมำยหรอืมกีำรกระท ำทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อำจกระทบต่อชื่อเสยีงและ
ฐำนะกำรเงนิของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั 

- บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษำรำยละเอยีดของผูแ้จง้ขอ้มลูไวเ้ป็นควำมลบั ผูแ้จง้ขอ้มลูทีก่ระท ำดว้ยเจตนำทีด่ตี่อบรษิทั
ฯ และมคีวำมบรสุิทธิใ์จ รวมถงึผูท้ีป่ฏเิสธกำรกระท ำทุจรติคอรร์ปัชนัจะไดร้บักำรปกป้องคุม้ครองจำกบรษิทัฯ 
และจะไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ จำกกำรกระท ำดงักล่ำว 

- จดัให้มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รปัชนัในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรช่วยเหลือทำง
กำรเมอืง กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรให้เงนิสนับสนุน กำรจ่ำยเงนิค่ำของขวญั ค่ำบรกิำรต้อนรบั เป็นต้น  
และจดัให้มกีำรก ำกับดูแล ติดตำมในเรื่องดงักล่ำว ให้มีควำมโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง หรือ 
เอือ้ประโยชน์อย่ำงไม่ถูกตอ้งไม่เหมำะสม 

- จดัใหม้รีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนั และกำรด ำเนินงำน
ทีไ่ม่เป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

- จดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นทุจรติคอรร์ปัชนัและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่หมำะสม 

- จดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำรใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวนได้เสยีทรำบถงึนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั และ
สำมำรถแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรยีน ขอ้เสนอแนะใหบ้รษิทัฯ ไดท้รำบ เพื่อสบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิตำมกระบวนกำร
และน ำไปแกไ้ขปรบัปรุง 

- จดัให้มกีำรพฒันำระบบกำรบรหิำรบุคลำกร สร้ำงค่ำนิยมและวฒันธรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
โดยมีกำรสื่อสำรและเผยแพร่ควำมรู้แก่บุคลกรให้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
คอรร์ปัชนัรวมถงึแนวปฏบิตัใินดำ้นจรยิธรรม 
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- กำรจดัซื้อจดัจำ้ง ต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมำย ระเบยีบงำน และขัน้ตอนปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ 
ก ำหนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้กีำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนจดัซื้อจดัจำ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

8.1.4.4 การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน  

ขอบเขตการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

เมื่อมขีอ้สงสยัเชื่อว่ำหรอืมเีหตุอนัควรเชื่อโดยสุจรติวำ่มกีำรกระท ำทีไ่ม่สุจรติหรอืไมโ่ปร่งใสหรอืมกีำรฝ่ำฝืน
หลกัปฏบิตัทิีด่ใีนเรื่อง 

- นโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดหรอืกฎเกณฑต์่ำงๆ ของบรษิทัฯ  

- กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีจรรยำบรรณและจรยิธรรม 

- กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของทำงกำร    

การให้ความคุ้มครอง 

- บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษำขอ้มลูและรำยละเอยีดของผูแ้จง้เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนและผูถู้กรอ้งเรยีนไวเ้ป็นควำมลบั
หรอือำจเปิดเผยเฉพำะผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบักำรสอบสวน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งในวงจ ำกดั ทัง้นี้กำรจะเปิดเผย
ขอ้มลูใดๆ บรษิทัฯ จะพจิำรณำอย่ำงรอบคอบโดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยัและควำมเสยีหำยของผูแ้จง้เบำะแส 
หรอืผูร้อ้งเรยีน แหล่งทีม่ำของขอ้มลูหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

- บรษิัทฯ จะแต่งตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อร่วมกนัพจิำรณำเบำะแสและขอ้ร้องเรยีนด้วยควำมละเอียด
รอบคอบ ระมดัระวงัและเป็นธรรมกบัทุกฝ่ำย 

- กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเหน็ว่ำตนอำจไม่ปลอดภยัหรอือำจไดร้บั
ควำมเดอืดรอ้น เสยีหำย สำมำรถรอ้งขอใหค้ณะกรรมกำรสอบสวนก ำหนดมำตรกำรใหคุ้ม้ครองทีเ่หมำะสมได้ 

การตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

ในกรณีทีม่กีำรรอ้งเรยีนประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำทีใ่นกำรคุม้ครองผูแ้จง้
เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน พยำนและบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในกำรสบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิ ไม่ใหไ้ดร้บัควำมเดอืดรอ้น อนัตรำยใด
หรอืควำมไม่ชอบธรรมอนัเกดิมำจำกกำรแจง้เบำะแส รอ้งเรยีน กำรเป็นพยำนหรอืกำรใหข้อ้มลูโดยขอใหผู้ร้อ้งเรยีนส่ง
เรื่องร้องเรียนมำยังคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรงและคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำแต่งตัง้
คณะกรรมกำรสอบสวนและตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อท ำหน้ำที่รวบรวมพยำนหลกัฐำนและด ำเนินกำรใดๆ ในกำร
สบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิของเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้เสนอแนะแนวทำงกำรจดักำรแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนนัน้  

ในกรณีทีม่กีำรรอ้งเรยีนผูบ้รหิำรตัง้แต่ระดบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรสำยงำนลงมำ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
มหีน้ำที่ในกำรใช้ดุลยพนิิจสัง่กำรตำมที่เหน็สมควรเพื่อคุ้มครองผูแ้จง้เบำะแสหรอืผู้รอ้งเรยีน พยำน และบุคคลทีใ่ห้
ขอ้มลูในกำรสบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิ ไม่ใหไ้ดร้บัควำมเดอืดรอ้น อนัตรำยใดหรอืควำม 

ไม่ชอบธรรม อนัเกดิมำจำกกำรแจง้เบำะแส รอ้งเรยีน กำรเป็นพยำนหรอืกำรใหข้อ้มูล  และเป็นผูพ้จิำรณำ
แต่งตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเพื่อท ำหน้ำทีร่วบรวมพยำนหลกัฐำนและด ำเนินกำรใดๆ ใน
กำรสบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิของเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้เสนอแนะแนวทำงกำรจดักำรแก้ไขขอ้รอ้งเรยีนนัน้ โดย
กระบวนกำรสอบสวนตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและเทีย่งธรรม 
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คณะกรรมกำรสอบสวนและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิประกอบดว้ยตวัแทนจำกฝ่ำยหรอืหน่วยงำนของบรษิทัฯ 3 
ฝ่ำย คอื 

1.ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและธุรกำร 

2.ฝ่ำยตน้สงักดัของผูถู้กแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

3.ฝ่ำยหรอืหน่วยงำนอื่นทีม่คีวำมเป็นอสิระ เช่น ฝ่ำยบญัช ีฯลฯ เป็นตน้ 

ช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียน 

บรษิทัฯ ก ำหนดช่องทำงในกำรรบัแจง้เบำะแส และขอ้รอ้งเรยีน ดงันี้ 

กรณีกำรรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเบำะแสกำรทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืกำรปฏบิตัฝ่ิำฝืนจรยิธรรม 

1. กำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนโดยตรงถงึประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, ประธำนกรรมกำรบรษิทั, 
เลขำนุกำรบรษิทั 

2. ทำงอเีมล ์ 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ : [cae@supreme.co.th] 

- ประธำนกรรมกำรบรษิทั : [president@supreme.co.th] 

- เลขำนุกำรบรษิทั : [secretary@supreme.co.th] 

3. ทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.supreme.co.th 

4. ทำงไปรษณีย ์: ส่งโดยตรงถงึประธำนกรรมกำรบรษิทั หรอื ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

2/1 ซ.ประดษิฐม์นูธรรม 5 ถ.ประดษิฐม์นูธรรม แขวงท่ำแรง้ เขตบำงเขน กรุงเทพฯ 10230 

กรณีกำรรอ้งเรยีนทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัเบำะแสกำรทจุรติคอรร์ปัชนัหรอืกำรปฎบิตัฝ่ิำฝืนจรยิธรรม 

1. กล่องรบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนภำยในบรษิทัฯ  

2. กำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนโดยตรงถงึผูบ้งัคบับญัชำทีต่นเองไวว้ำงใจทุกระดบั, ฝ่ำยทรพัยำกร
บุคคลและธุรกำร, เลขำนุกำรบรษิทั, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

3. ทำงอเีมล ์

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ: [cae@supreme.co.th] 

- ประธำนกรรมกำรบรษิทั: [president@supreme.co.th] 

- เลขำนุกำรบรษิทั: [secretary@supreme.co.th]  
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ทัง้นี้ ทุกช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน เลขำนุกำรบรษิทัจะท ำหน้ำทีใ่นกำรประสำนงำน
รับ-ส่งเรื่อง ติดตำมผลกำรสอบสวนและรวบรวมเรื่อง คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ (Audit 
Committee) จะท ำหน้ำทีต่ำมควำมเหมำะสม 

ขัน้ตอนการด าเนินการ  

1) กรณีเป็นกำรรอ้งทุกขข์องพนักงำน ใหป้ฏบิตัติำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนเรื่องกำรรอ้งทุกข ์

2) กรณีเป็นกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน ตำมขอบเขตทีร่ะบุไวข้อ้ 2 ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทั ด ำเนินกำรดงันี้ 

- กรณีไม่มสีำระส ำคญัหรอืมูลค่ำควำมเสยีหำยไม่มำก ให้ส่งเรื่องร้องเรยีนไปยงัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
พิจำรณำสัง่กำรให้ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลตรวจสอบข้อเท็จจริงและจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบและ
ควำมเหน็หรอืขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เพื่อพจิำรณำสัง่กำรและสรุปผลแจง้เลขำนุกำร
บรษิทัเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

- กรณีมสีำระส ำคญัหรอืมูลค่ำควำมเสยีหำยมำก ถ้ำเป็นกำรรอ้งเรยีนในระดบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรสำย
งำนลงมำ ให้รำยงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรโดยทนัท ีเพื่อพจิำรณำสัง่กำรคณะกรรมกำรสอบสวนและ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรและส ำเนำแจ้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่ถ้ำเป็ นกำร
ร้องเรยีนในระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรต้องแจ้งแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบทนัท ีเพื่อพจิำรณำสัง่กำร
คณะกรรมกำรสอบสวนและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร 

- ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์หรือข้อสงสัยว่ำมี
เหตุกำรณ์ทุจริตอย่ำงร้ำยแรง มีกำรปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือมกีำรกระท ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งกระทบต่อ
ชื่อเสยีงและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั 

3) ผลกำรสอบสวนกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

- กรณีผูถู้กรอ้งเรยีนไม่มคีวำมผดิหรอืเป็นเรื่องทีเ่กดิจำกควำมเขำ้ใจผดิหรอืไดใ้หข้อ้แนะน ำแก่ผูถู้กรอ้งเรยีน
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้มกีำรประพฤติหรือปฏิบตัิที่เหมำะสมแล้ว และไม่มกีำรลงโทษใดๆ ให้คณะกรรมกำร
สอบสวนฯ สรุปผลแจง้ต่อประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ส ำเนำแจง้เลขำนุกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรณีผู้ถูกร้องเรียนมีควำมผิดและมีกำรลงโทษทำงวินัยและหรือด ำเนินคดีทำงกฎหมำย(ถ้ำมี) ให้
คณะกรรมกำรสอบสวนฯ เสนอควำมเหน็และขอ้เสนอแนะต่อประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เพื่อพจิำรณำใหค้วำม
เห็นชอบ เมื่อได้ข้อสรุปแล้ว ให้คณะกรรมกำรสอบสวนฯ สรุปผลกำรสอบสวนแจ้งเลขำนุกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่ถ้ำเป็นกำรร้องเรียนในระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรต้องแจ้งสรุปผลกำร
สอบสวนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

- กรณีเป็นข้อร้องเรยีนจำกผู้ที่ไม่ระบุชื่อและไม่สำมำรถหำขอ้มูลเพิม่เติมได้เพยีงพอ ให้รำยงำนประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเพื่อพจิำรณำสัง่กำร  

4) กำรแจ้งผลสรุปต่อผู้ร้องเรียนและกำรแก้ไขปรบัปรุง  ให้กรรมกำรสอบสวนฯ แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้
รอ้งเรยีนทรำบและสรุปแนวทำงกำรแกไ้ขปรบัปรุงเสนอประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
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การร้องเรียนโดยไม่สุจริต  

กำรแจง้เรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบำะแส ใหถ้้อยค ำหรอืใหข้อ้มูลใดๆ ถ้ำพสิูจน์ไดว้่ำกระท ำโดยไม่สุจรติหรอืจงใจ 
กลัน่แกล้ง ใส่ร้ำย บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ กรณีเป็นพนักงำนจะต้องได้รบักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมข้อบงัคบักำร
ท ำงำนและระเบยีบของบรษิทัฯ กรณีเป็นกำรกระท ำโดยบุคคลภำยนอก รวมถงึกำรกระท ำโดยพนักงำนบรษิทัฯ และ
ท ำใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัควำมเสยีหำย บรษิทัฯ อำจจะพจิำรณำด ำเนินกำรทำงกฎหมำย ตำมแต่กรณี 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 การเข้าร่วมการประชุม 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบส ำหรบัปี 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้  

รายชื่อ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/
จ านวนการประชมุ
ทัง้หมด (ครัง้) 

ปี 2566 

1. นายวุฒพิงษ์  โมฬชีาต ิ 4/4 
2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ 4/4 
3. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล 4/4 

8.2.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

จำกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ด้
ระบุในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ และมี
ควำมเป็นอสิระในกำรปฏิบตัหิน้ำทีโ่ดยได้รบัขอ้มูลและควำมร่วมมอืเป็นอย่ำงดจีำกฝ่ำยจดักำรของบรษิัทฯ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้ ำหน้ำทีก่ ำกบัดแูลและสอบทำนในดำ้นต่ำงๆ ดงันี้ 

1) กำรปฏบิตังิำนของผูต้รวจสอบภำยใน เพื่อใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่
เหมำะสมรดักุมและมปีระสิทธภิำพ โดยไม่มีขอ้ผดิพลำดใดๆ ที่เป็นสำระส ำคญัที่อำจส่งผลกระทบต่องบ
กำรเงนิและกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

2) กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ สอบถำมผูบ้รหิำร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มรีำยงำนทำง
กำรเงนิที่ถูกต้องโดยเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปและมกีำรเปิดเผยขอ้มูลที่มสีำระส ำคญั
อย่ำงครบถว้นและเพยีงพอ  

3) กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสม รวมถึงกำรพิจำรณำ
รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนั  

ทัง้นี้ รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปรำกฎในตำมเอกสำรแนบ 6 (รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ) 

 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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8.3 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8.3.1 การเข้าร่วมการประชุม 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบัปี 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้  

รายชื่อ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/
จ านวนการประชมุทัง้หมด 

(ครัง้) 
ปี 2566 

1. นายธรีวฒัน์ กตญัญกูุล 1/1 
2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ 1/1 
3. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ 1/1 

8.3.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ในปี 2566 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ไดม้กีำรพจิำรณำเรื่องส ำคญั สรุปไดด้งันี้ 

1) พจิำรณำเสนอเรื่องค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรส ำหรบัปี 
2566 

2) พจิำรณำอนุมตัแิผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) และทบทวนแผนสบืทอดต ำแหน่ง ซึ่งจะมกีำร
ทบทวนอย่ำงน้อย 2 ปีครัง้ หรอืเมื่อมเีหตุกำรณ์เปลีย่นแปลง 

3) พจิำรณำเหน็ชอบกำรแต่งตัง้กรรมกำรกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 

8.4 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

8.4.1 การเข้าร่วมการประชุม 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งส ำหรบัปี 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้  

รายชื่อ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/
จ านวนการประชมุทัง้หมด 

(ครัง้)  
ปี 2566 

1. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 2/2 
2. นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ 2/2 
3. นางสาวภทัรพร ปวรนิทรพ์งษ์1 2/2 
4. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ 2/2 
5. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา 2/2 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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หมำยเหตุ :  
1. นางสาวภทัรพร ปวรนิทรพ์งษ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง มผีลตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2566 

8.4.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ในปี 2566 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ไดม้กีำรพจิำรณำเรื่องส ำคญั สรุปไดด้งันี้ 

1) พจิำรณำและทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหม้คีวำมเหมำะสมและสอดคล้องไปกบักำรด ำเนินงำน
เป้ำหมำย วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

2) พิจำรณำและให้ควำมเห็นรำยงำนประเมนิควำมเสี่ยงระดบัองค์กร ตำมกรอบประเมนิควำมเสี่ยง COSO 
ประจ ำปี 2565 รวมถงึกำรตดิตำมและทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง  ภำยใต้
นโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบรษิัทฯ มกีำรบรหิำรจดักำรควำม
เสีย่งอย่ำงเป็นระบบและมปีระสทิธภิำพตำมวตัถุประสงคท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้

8.5 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

8.5.1 การเข้าร่วมการประชุม 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ส ำหรบัปี 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

รายชื่อ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/
จ านวนการประชมุทัง้หมด  

ปี 2566 
1. นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 12/12 
2. นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ 12/12 
3. นายภาณุพงศ ์ ขนัธโมลกีุล 12/12 
4. นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา 12/12 
5. นางสาวปัณฑารยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ 12/12 
6. นางสาวพนิดา สทิธสิารวฒันชยั 12/12 

8.5.2 การจ่ายค่าตอบแทน 

-ไม่ม-ี 

8.5.3 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

ในปี 2566 คณะกรรมกำรบรหิำร ไดม้กีำรพจิำรณำเรื่องส ำคญั สรุปไดด้งันี้ 

1) ร่วมกบัฝ่ำยจดักำรในกำรจดัท ำนโยบำย กลยุทธท์ำงธุรกจิ แผนงานด าเนินธุรกจิ งบประมาณประจ าปีและการ
ลงทุนของบรษิทัฯ เพื่อน ำเสนอและขออนุมตัติ่อคณะกรรมกำรบรษิทั 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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2) ก ำกับดูแลและให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำยและแผนกำร
ด ำเนินงำน ตลอดจนติดตำมกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณต่ำงๆ ของบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยติดตำมกำรด ำเนินงำนในภำพรวม
ของบรษิทัฯ เป็นประจ ำ เพื่อผลกัดนัใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 1 

ส่วนท่ี 2.3.9  
การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคมุภายใน 
9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 
9.1.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทัฯ 
คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในทีจ่ะสำมำรถช่วยป้องกนั บรหิำร จดักำรควำม

เสีย่งหรอืควำมเสยีหำยต่ำงๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้กีำรตรวจสอบ
ภำยในทีเ่หมำะสมและเพยีงพอ ครอบคลุมกจิกรรมกำรด ำเนินงำนหลกัทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ เป็นไปตำมวตัถุประสงคก์ำร
ด ำเนินธุรกจิ ขอ้กฎหมำย ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ป้องกนัควำมเสยีหำยหรอืกำรทุจรติ
ที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ หรือทรพัย์สินของบริษัทฯ  รวมทัง้มกีำรจดัท ำบญัชแีละรำยงำนทำงกำรเงนิที่ถูกต้องและ
น่ำเชื่อถอื ซึ่งจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในกำรบรหิำรจดักำรและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบรษิทัฯ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร
บรษิทัส่งเสรมิใหม้กีำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องตำมแนวทำงของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 
Treadway Commission) เพื่อใหบ้รษิทัฯ ได้น ำมำประยุกต์ใช ้ช่วยส่งเสรมิใหก้ำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำม
เสีย่งของบรษิทัฯ มคีวำมสมบูรณ์ เกดิประสทิธภิำพและประสทิธผิลสูงสุด ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ตรวจสอบและสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในทีม่คีวำมเหมำะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล รวมทัง้ตดิตำมกำรปรบัปรุง แก้ไข ของฝ่ำยบรหิำร
ต่อขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบควบคุมภำยในจำกผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 ทัง้นี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2566 ไดม้กีำรพจิำรณำกำรประเมนิ
ควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ COSO ซึ่งประกอบไปด้วยระบบควบคุมภำยในในดำ้น
ต่ำงๆ ทัง้ 5 ส่วน ไดแ้ก่ องค์กรและสภำวะแวดล้อม กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร 
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มลู และระบบกำรตดิตำม และมคีวำมเหน็ว่ำระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ มคีวำม
เพยีงพอและเหมำะสม 

ในดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง บรษิทัฯ มคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งซึ่งประกอบไปดว้ยกรรมกำรอสิระและ
กรรมกำรบรหิำร โดยมคีณะท ำงำนด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสีย่งคอยสนับสนุนกำรท ำงำน คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงท ำหน้ำทีก่ ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิระบุและวเิครำะห์ควำม
เสีย่ง ตลอดจนประเมนิ ตดิตำม และควบคุมควำมเสีย่งแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ จดัท ำคู่มอืบรหิำรควำม
เสี่ยงและรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง รวมถึงรำยงำนและติดตำมผลกำรบรหิำรควำมเสี่ยงใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
ทรำบ และก ำกบัใหห้น่วยงำนต่ำงๆ ในบรษิทัฯ มส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรและควบคุมควำมเสีย่ง 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท แอค-พลัส คอลซัลแตนท์ จ ำกัด (“IA”) ให้เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 
(Outsource Internal Auditor) และได้เริม่เขำ้ปฏบิตัิงำนประเมนิระบบควบคุมภำยในตัง้แต่ไตรมำสที ่2/2565 และเขำ้
ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ตำมแผนทุกไตรมำสโดยมกีำรออกรำยงำนประเด็นควำมเสี่ยงทีต่รวจพบ
พรอ้มขอ้เสนอแนะในแก้ไขประเดน็ควำมเสีย่งดงักล่ำว ซึ่งบรษิทัฯ ไดน้ ำขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงระบบงำนเพื่อป้องกนั
ควำมเสีย่ง ทัง้นี้ ผูต้รวจสอบภำยในมกีำรตรวจตดิตำมกำรด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไขประเดน็ทีต่รวจพบในไตรมำสก่อน
หน้ำและออกรำยงำนผลกำรตรวจตดิตำมประเดน็คงคำ้ง ซึ่งไดร้ำยงำนต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส 
โดยรำยงำนครัง้ล่ำสุดต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ ์2567 

 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 2 

9.1.1.2 ความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 
บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท แอค-พลัส คอลซัลแตนท์ จ ำกัด (“IA”) ให้เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 

(Outsource Internal Auditor) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในกำรปรบัปรุงระบบงำนของบริษัทฯ ให้มกีำร
ควบคุมภำยในที่เพยีงพอและมปีระสทิธภิำพตำมแนวทำงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) ใหม้รีะบบกำรบรหิำรจดักำรทีด่ ีโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้รวมถงึใหม้รีะบบ
กำรปฏบิตังิำนดำ้นต่ำงๆ ทีเ่หมำะสม โดยทีผ่่ำนมำผูต้รวจสอบภำยในไดเ้ริม่เขำ้ปฏบิตังิำนประเมนิระบบควบคุมภำยใน
ตัง้แต่ไตรมำสที ่2/2565 และเขำ้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ตำมแผนทุกไตรมำสโดยมกีำรออกรำยงำน
ประเดน็ควำมเสีย่งทีต่รวจพบพรอ้มขอ้เสนอแนะในกำรแก้ไขประเดน็ควำมเสีย่งดงักล่ำว ซึ่งบรษิทัฯ ไดน้ ำขอ้เสนอแนะ
ไปปรบัปรุงระบบงำนเพื่อป้องกนัควำมเสีย่ง ทัง้นี้ ผูต้รวจสอบภำยในมกีำรตรวจตดิตำมกำรด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข
ประเดน็ทีต่รวจพบในไตรมำสก่อนหน้ำและออกรำยงำนผลกำรตรวจตดิตำมประเดน็คงคำ้ง ซึ่งไดร้ำยงำนต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส โดยรำยงำนครัง้ล่ำสุดต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่
21 กุมภำพนัธ์ 2567 ทัง้นี้ ผูต้รวจสอบภำยในไดต้รวจสอบระบบงำนของบรษิทัฯ ไปแล้วทัง้หมด 11 ระบบงำน ไดแ้ก่ 
ระบบกำรบรหิำรงำนขำยและงำนโครงกำร, ระบบกำรบรหิำรงำนบรกิำรเทคนิค, ระบบกำรบรหิำรจดัซื้อ จดัจำ้ง, ระบบ
กำรบรหิำรสนิคำ้คงเหลอื, ระบบกำรบรหิำรงำนทรพัยำกรบุคคล, ระบบกำรบรหิำรสนิทรพัย์, ระบบกำรบรหิำรงำนดำ้น
บญัช,ี ระบบกำรบรหิำรงำนด้ำนกำรเงนิ, ระบบกำรควบคุมทัว่ไประบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ (IT General Control), 
ระบบกำรควบคุมระบบงำน (Application Control) และ ระบบกำรบรหิำรสญัญำและกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
 

โดยสำมำรถสรุปช่วงระยะเวลำกำรตรวจสอบจนถงึกำรตดิตำมประเดน็ ไดด้งันี้



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 3 

ล ำดบั รำยงำน ช่วงระยะเวลำท่ีตรวจสอบ วนัท่ีออกรำยงำน ระบบท่ีท ำกำรตรวจสอบ 

1 ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 
 ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2565 

ไตรมาสที ่2 ปี 2565 วนัที ่12 กนัยายน 2565 
(ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่23 กนัยายน 2565  
ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

ระบบการควบคุมภายในระดบัองค์กร และระดบักจิกรรม
ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO 

2 ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 
 ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2565 
- การตดิตามผลการตรวจสอบ ครัง้ที่ 
1 จากรายงานการตรวจสอบภายใน 
ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2565 

ไตรมาสที ่3 ปี 2565 วนัที ่15 พฤศจกิายน 2565 
(ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2565 ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

ระบบการควบคุมภายในระดบัองค์กร และระดบักจิกรรม
ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO 

ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 
 ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2565 
-  การตรวจสอบภายในครั ้งที่  2 
ประจ าปี 2565 

ไตรมาสที ่3 ปี 2565 วนัที ่15 พฤศจกิายน 2565 
(ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2565 ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

1.ระบบการบรหิารงานขายและงานโครงการ 
2.ระบบการบรหิารงานบรกิารเทคนิค 
3.ระบบการบรหิารจดัซื้อ จดัจา้ง 
4.ระบบการบรหิารสนิคา้คงเหลอื 
5.ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 
6.ระบบการบรหิารสนิทรพัย์ 
7.ระบบการบรหิารงานดา้นบญัช ี
8.ระบบการบรหิารงานดา้นการเงนิ 
9.ระบบการควบคุมทัว่ไประบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT 
General Control) 
10.ระบบการควบคุมระบบงาน (Application Control) 
11.ระบบการบรหิารสญัญาและการปฏบิตัติามกฎหมาย 

3 ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 
 ครัง้ที ่3 ประจ าปี 2565 
 
- การตดิตามผลการตรวจสอบ ครัง้ที่ 
1 จากรายงานการตรวจสอบภายใน 
ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2565 

ไตรมาสที ่4 ปี 2565 
 

วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2566 
(ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที่  1/2566 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 
2566 ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

ระบบการควบคุมภายในระดบัองค์กร และระดบักจิกรรม
ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 4 

ล ำดบั รำยงำน ช่วงระยะเวลำท่ีตรวจสอบ วนัท่ีออกรำยงำน ระบบท่ีท ำกำรตรวจสอบ 

ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 
 ครัง้ที ่3 ประจ าปี 2565 
 
- การตดิตามผลการตรวจสอบ ครัง้ที่ 
2 จากรายงานการตรวจสอบภายใน 
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2565 

ไตรมาสที ่4 ปี 2565 วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2566 
(ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที่  1/2566 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 
2566 ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

1.ระบบการบรหิารงานขายและงานโครงการ 
2.ระบบการบรหิารงานบรกิารเทคนิค 
3.ระบบการบรหิารจดัซื้อ จดัจา้ง 
4.ระบบการบรหิารสนิคา้คงเหลอื 
5.ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 
6.ระบบการบรหิารสนิทรพัย์ 
7.ระบบการบรหิารงานดา้นบญัช ี
8.ระบบการบรหิารงานดา้นการเงนิ 
9.ระบบการควบคุมทัว่ไประบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT 
General Control) 
10.ระบบการควบคุมระบบงาน (Application Control) 
11.ระบบการบรหิารสญัญาและการปฏบิตัติามกฎหมาย 

4 ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 
 ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2566 

ไตรมาสที ่1 ปี 2566 วนัที ่12 เมษายน 2566 
(ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที่  2/2566 เมื่อวันที่  11 พฤษภาคม 
2566 ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

1.ระบบการบรหิารจดัซื้อ จดัจา้ง 
2.ระบบการบรหิารสนิคา้คงเหลอื 
3.ระบบการบรหิารงานดา้นการเงนิ 

5 ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 
 ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2566 

ไตรมาสที ่2 ปี 2566 วนัที ่28 กรกฎาคม 2566 
(ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม 2566 
ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

1.ระบบการบรหิารงานดา้นการเงนิระดบักจิกรรม: เงนิสด
ย่อย เงนิทดรองจ่าย และภาษอีากร 

6 ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 
 ครัง้ที ่3 ประจ าปี 2566 

ไตรมาสที ่3 ปี 2566 วนัที ่10 พฤศจกิายน 2566 
(ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน
2566 ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

1.ระบบการบรหิารงานขายและงานโครงการ 
2.ระบบการบรหิารงานด้านการเงนิระดบักจิกรรม: การรบั
เงนิและบรหิารลูกหนี้การคา้ 
3.ระบบการบรหิารสนิคา้คงเหลอื (การบรหิารคลงัสนิคา้) 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 5 

ล ำดบั รำยงำน ช่วงระยะเวลำท่ีตรวจสอบ วนัท่ีออกรำยงำน ระบบท่ีท ำกำรตรวจสอบ 
7 ร า ย ง าน ก า ร ต ร ว จ ส อบภ าย ใน 

 ครัง้ที ่4 ประจ าปี 2566 
ไตรมาสที ่4 ปี 2566 วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2567 

(ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์

2567 ไดเ้หน็ชอบในรายงานฉบบัดงักล่าว) 

1.ระบบการบรหิารสนิทรพัยถ์าวร 
2.ระบบการบรหิารงานบุคคล 

สรุปพฒันำกำรและจุดควบคมุภำยในทีส่ ำคญัแต่ละระบบงำนของบรษิทัฯ ดงันี้ 
 

สรปุข้อสงัเกตจากการตรวจสอบภายใน และผลการติดตามการแก้ไขระบบควบคมุภายใน ประจ าปี 2565 และ 2566 

ระบบงำนและจ ำนวนประเดน็ 
Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตดิตำมกำร

แกไ้ข 
ตดิตำมกำร

แกไ้ข 
ตรวจสอบ1 ตรวจสอบ1 ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

 ระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์ร และระดบักจิกรรมตามกรอบการ
ควบคุมภายในของ COSO 

สงู 3 - สงู (3) - - - - - 
ปำนกลำง 19 - ปำนกลำง (14) ปำนกลำง (5) - - - - 

1. ระบบการบรหิารงานขายและงานโครงการ - ปำนกลำง 2 - ปำนกลำง (2) - - - - 
- ต ่ำ 1 - ต ่ำ (1) - - ต ่ำ (1) - 

2. ระบบการบรหิารงานบรกิารเทคนิค - - - - - - - - 
3. ระบบการบรหิารจดัซื้อ จดัจา้ง - ปำนกลำง 1 - ปำนกลำง (1) - - - - 
4. ระบบการบรหิารสนิคา้คงเหลอื - - - - ต ่ำ (1) - - - 
5. ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล - ปำนกลำง 1 - ปำนกลำง (1) - - - - 
6. ระบบการบรหิารสนิทรพัย ์ - - - - - - - - 

7. ระบบการบรหิารงานดา้นบญัช ี - ปำนกลำง 3 - ปำนกลำง (3) - - - - 
- ต ่ำ 1 - ต ่ำ (1) - - - - 

8. ระบบการบรหิารงานดา้นการเงนิ - - - - ปำนกลำง (1) - - - 
- - - - - ต ่ำ (1) - - 

9. ระบบการควบคุมทัว่ไประบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT General 
Control) 

- - - - - - - - 

10. ระบบการควบคุมระบบงาน (Application Control) - - - - - - - - 
11. ระบบการบรหิารสญัญาและการปฏบิตัติามกฎหมาย - - - - - - - - 

 รวม 
สูง 3 - สูง (3) - - - - - 

ปานกลาง 19 ปานกลาง 7 ปานกลาง (14) ปานกลาง (12) ปานกลาง (1) - - - 
- ต า่ 2 - ต า่ (2) ต า่ (1) ต า่ (1) ต า่ (1) - 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 6 

 
หมำยเหตุ 1 : ประเดน็ทีต่รวจพบในรอบกำรตรวจสอบประจ ำไตรมำสที ่1 และ 2 ปี 2566 บรษิทัฯ ไดท้ ำกำรแกไ้ขแลว้เสรจ็ และทำงผูต้รวจสอบภำยในไดท้ ำกำรตรวจปิดประเดน็ในรอบกำรตรวจสอบเดยีวกนั 

 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 
- ตดิตำมกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ ต่อขอ้ตรวจพบในไตรมำสที ่4/2566 
- สอบทำนควำมเพยีงพอของของระบบควบคุมภำยใน : ระบบกำรบรหิำรจดักำรสนิคำ้ 
- ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมระบบควบคุมภำยในระดบักจิกรรม :  ระบบกำรบรหิำรจดักำรสนิคำ้ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 
- ตดิตำมกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ ต่อขอ้ตรวจพบในไตรมำสที ่1/2567 
- สอบทำนควำมเพยีงพอของของระบบควบคุมภำยใน : กำรควบคุมทัว่ไประบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
- ตรวจสอบกำรควบคุมทัว่ไประบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสท่ี 3 ปี 2567 
- ตดิตำมกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ ต่อขอ้ตรวจพบในไตรมำสที ่2/2567 
- สอบทำนควำมเพยีงพอของของระบบควบคุมภำยใน : ระบบกำรขำย กำรตลำด และบรกิำรหลงักำรขำย และกำรรบัเงนิ 
- ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมระบบควบคุมภำยในระดบักจิกรรม : ระบบกำรขำย กำรตลำด และบรกิำรหลงักำรขำย และกำรรบัเงนิ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 
- ตดิตำมกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ ต่อขอ้ตรวจพบในไตรมำสที ่3/2567 
- สอบทำนควำมเพยีงพอของของระบบควบคุมภำยใน : ระบบกำรจดัซื้อ จดัจำ้ง 
- ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมระบบควบคุมภำยในระดบักจิกรรม : ระบบกำรจดัซื้อ จดัจำ้ง
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9.1.2 การปรบัปรงุแก้ไขข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีผ่านมา 
9.1.2.1 สรปุการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

จำกกำรทีบ่รษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรใหผู้ต้รวจสอบภำยในเขำ้ท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน บรษิทัฯ ได้
มกีำรปรบัปรุงและแก้ไขประเด็นต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่องจนผู้ตรวจสอบภำยในไม่พบประเดน็ใดๆ อีกตำมกำรรำยงำนใน
หวัขอ้ทีผ่่ำนมำ โดยสำมำรถสรุปผลกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ในแต่ละช่วงระยะเวลำไดด้งันี้ 

รอบการตรวจ 
(ช่วงระยะเวลาปฏิบติังาน) 

สรปุผลการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1 ประจ ำปี 2565 
(ไตรมำสที ่2 ปี 2565) 

- ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในระดบัองค์กร และระดบักิจกรรมตำมกรอบ
กำรควบคุมภำยในของ COSO พบประเด็นที่มคีวำมส ำคญัระดบัสูง 3 ประเด็น 
และประเดน็ทีม่คีวำมส ำคญัระดบัปำนกลำง 19 ประเดน็ 

ครัง้ที ่2 ประจ ำปี 2565 
(ไตรมำสที ่3 ปี 2565) 

- ตรวจตดิตำมระบบกำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร และระดบักจิกรรมตำมกรอบ
กำรควบคุมภำยในของ COSO บรษิทัฯ ไดท้ ำกำรแก้ไขประเดน็ตดิตำมจำกรอบ
กำรตรวจครัง้ก่อนหน้ำ โดยได้ท ำกำรแก้ไขประเด็นควำมส ำคัญระดับสูง 3 
ประเด็น และปะเด็นควำมส ำคญัระดบัปำนกลำง 14 ประเด็น คงเหลือประเด็น
ควำมส ำคญัระดบัปำนกลำงทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรแกไ้ข 5 ประเดน็ 
 
- ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทัฯ ส ำหรบั
กระบวนกำรตำมธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ทัง้หมด 11 ระบบ ไดแ้ก่ ระบบกำร
บรหิำรงำนขำยและงำนโครงกำร, ระบบกำรบรหิำรงำนบรกิำรเทคนิค, ระบบกำร
บรหิำรจดัซื้อ จดัจำ้ง, ระบบกำรบรหิำรสนิคำ้คงเหลอื, ระบบกำรบรหิำรงำน
ทรพัยำกรบุคคล, ระบบกำรบรหิำรสนิทรพัย,์ ระบบกำรบรหิำรงำนดำ้นบญัช,ี 
ระบบกำรบรหิำรงำนดำ้นกำรเงนิ, ระบบกำรควบคมุทัว่ไประบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (IT General Control), ระบบกำรควบคมุระบบงำน (Application 
Control) และ ระบบกำรบรหิำรสญัญำและกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย พบประเดน็ที่
มคีวำมส ำคญัระดบัปำนกลำง 7 ประเดน็ และประเดน็ทีม่คีวำมส ำคญัระดบัต ่ำ 2 
ประเดน็ 

ครัง้ที ่3 ประจ ำปี 2565 
(ไตรมำสที ่4 ปี 2565) 

- ตรวจตดิตำมระบบกำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร และระดบักจิกรรมตำมกรอบ
กำรควบคุมภำยในของ COSO บรษิทัฯ ไดท้ ำกำรแก้ไขประเดน็ตดิตำมจำกรอบ
กำรตรวจครัง้ก่อนหน้ำ โดยไดท้ ำกำรแกไ้ขประเดน็ควำมส ำคญัระดบัปำนกลำง 5 
ประเดน็ ไม่เหลอืประเดน็คงคำ้ง 
 
- ตรวจติดตำมกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ส ำหรับ
กระบวนกำรตำมธุรกิจหลักของบริษัทฯ ทัง้หมด 11 ระบบ ได้แก่ ระบบกำร
บรหิำรงำนขำยและงำนโครงกำร, ระบบกำรบรหิำรงำนบรกิำรเทคนิค, ระบบกำร
บริหำรจัดซื้อ จัดจ้ำง, ระบบกำรบริหำรสินค้ำคงเหลือ , ระบบกำรบริหำรงำน
ทรพัยำกรบุคคล, ระบบกำรบริหำรสินทรพัย์, ระบบกำรบริหำรงำนด้ำนบญัชี, 
ระบบกำรบริหำรงำนด้ำนกำรเงิน , ระบบกำรควบคุมทัว่ไประบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ( IT General Control), ระบบกำรควบคุมระบบงำน (Application 
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Control) และ ระบบกำรบรหิำรสญัญำและกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย บรษิทัฯ ไดท้ ำ
กำรแก้ไขประเด็นติดตำมจำกรอบกำรตรวจครัง้ก่อนหน้ำ โดยได้ท ำกำรแก้ไข
ประเดน็ควำมส ำคญัระดบัปำนกลำง 7 ประเดน็และประเดน็ทีม่คีวำมส ำคญัระดบั
ต ่ำ 2 ประเดน็ ไม่เหลอืประเดน็คงคำ้ง 

ครัง้ที ่1 ประจ ำปี 2566 
(ไตรมำส 1 ปี 2566) 

- ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 3 ระบบ ไดแ้ก่ ระบบกำรบรหิำร
จดัซื้อ จดัจ้ำง, ระบบกำรบริหำรสินค้ำคงเหลือ และระบบกำรบริหำรงำนด้ำน
กำรเงนิ 
 
- ไม่พบประเดน็ทีม่คีวำมส ำคญัสงู พบแต่ประเดน็ควำมส ำคญัระดบัต ่ำ 1 ขอ้ และ
ระดบัปำนกลำง 1 ขอ้ ซึง่ไม่ส่งผลกระทบกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
 
- บริษัทฯ ได้มีกำรแก้ไขและตรวจติดตำมกำรแก้ไขแล้วเสร็จในไตรมำส 2 ปี 
2566 โดยทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้เข้ำมำตรวจติดตำมในช่วงเดือนเมษำยน 
2566 และตรวจปิดประเดน็ดงักล่ำวแลว้ 

ครัง้ที ่2 ประจ ำปี 2566 
(ไตรมำส 2 ปี 2566) 

- ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ระบบกำรบรหิำรงำนดำ้น
กำรเงนิในระดบักจิกรรม เงนิสดย่อย เงนิทดรองจ่ำย และภำษอีำกร 
 
- ไม่พบประเดน็ทีม่คีวำมส ำคญัสงู พบแต่ประเดน็ควำมส ำคญัระดบัต ่ำ 1 ขอ้ 
 
- บริษัทฯ ได้มีกำรแก้ไขและตรวจติดตำมกำรแก้ไขแล้วเสร็จในไตรมำส 2 ปี 
2566 โดยทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้เขำ้มำตรวจติดตำมในช่วงเดือนมถิุนำยน 
2566 และตรวจปิดประเดน็ดงักล่ำวแลว้ 

ครัง้ที ่3 ประจ ำปี 2566 
(ไตรมำส 3 ปี 2566) 

- ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ระบบกำรบรหิำรงำนขำย
และงำนโครงกำร, ระบบกำรบริหำรงำนด้ำนกำรเงินที่เกี่ยวข้องกับระบบกำร
บรหิำรงำนขำยและงำนโครงกำร (กำรรบัเงนิและบรหิำรลูกหนี้กำรคำ้) และระบบ
กำรบรหิำรสนิคำ้คงเหลอื (กำรบรหิำรคลงัสนิคำ้) 
 
- ไม่พบประเดน็ทีม่คีวำมส ำคญัสงู พบแต่ประเดน็ควำมส ำคญัระดบัต ่ำ 1 ขอ้ 
 
- บริษัทฯ ได้มีกำรแก้ไข และตรวจติดตำมกำรแก้ไขแล้วเสร็จในไตรมำส 4 ปี 
2566 โดยทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้เข้ำมำตรวจติดตำมในช่วงเดือนธนัวำคม 
2566 และตรวจปิดประเดน็ดงักล่ำวแลว้ 

ครัง้ที ่4 ประจ ำปี 2566 
(ไตรมำส 4 ปี 2566) 

- ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ได้แก่ ระบบกำรบริหำร
สนิทรพัยถ์ำวร และ ระบบกำรบรหิำรงำนบุคคล 
 
- ไม่พบประเดน็จำกกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน 

 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 9 

ทัง้นี้ ประเดน็ทีต่รวจพบจำกกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน ซึ่งมกีำรตรวจสอบและกำรตรวจตดิตำมหลำย
ครัง้ โดยตัง้แต่ในช่วงไตรมำส 2 ปี 2565 ถงึปัจจุบนั (ไตรมำส 4 ปี 2566) โดยสำมำรถสรุปผลกำรตรวจสอบระบบกำร
ควบคุมภำยในทีม่คีวำมส ำคญัสงูและปำนกลำง ซึง่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้เสรจ็ในช่วงทีผ่่ำนมำ ตำมตำรำงหน้ำถดัไป ดงันี้
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9.1.2.2 สรปุผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในท่ีมีความส าคญัตัง้แต่การตรวจครัง้ท่ี 1 ประจ าปี 2565 (ไตรมาสท่ี 2 ปี 2565) ถึงครัง้ท่ี 3 ประจ าปี 2565 (ไตรมาสท่ี 4 ปี 
2565) 

1.รายงานผลการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ครัง้ท่ี 1 ประจ าปี 2565 ถึงครัง้ท่ี 3 ประจ าปี 2565  

• ระบบการควบคมุภายในระดบัองคก์ร และระดบักิจกรรมตามกรอบการควบคมุภายในของ COSO 

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- ขอบเขตอ ำนำจด ำเนินกำรสูงสุดอยู่ที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ซึ่ง
เป็นอ ำนำจปลำยเปิด 

สงู - บรษิทัฯ ควรด ำเนินกำร ดงันี้ 
1.ก ำหนดอ ำนำจอนุมตัแิละด ำเนินกำรแบบปลำยปิด 
2.ก ำหนดอ ำนำจอนุมติที่เกี่ ยวข้องกับนโยบำย และ
แผนงำนระดบัองค์กร และงบประมำณ รวมทัง้อนุมตัติำม
กระบวนกำรและระดบัวงเงนิที่มคีวำมส ำคญั ครอบคลุม
ถงึ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรษิทั 
3.บริษัทฯ ควรเร่งน ำเสนออ ำนำจด ำเนินกำรที่ทบทวน
แลว้และผ่ำนกำรพจิำรณำจำก คณะกรรมกำรบรหิำร และ
เสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่ออนุมตัแิละประกำศใช้ 

ผู้รบัผิดชอบ :  
ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและธุรกำร 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
23/9/2565 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
บริษัทฯ ปรับปรุงคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร และได้ร ับอนุมัติโดย
คณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ ณ วนัที ่23 กนัยำยน 2565 ดงันี้ 
- ก ำหนดใหอ้ ำนำจอนุมตัมิปีลำยปิด 
- ก ำหนดให้อ ำนำจอนุมัติครอบคลุมถึงอ ำนำจด ำเนินกำรของ
คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรษิทั 
- มกีำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรทัง้ในระดบันโยบำยและปฏบิตักิำร 
ใหค้รอบคุลมถงึ 1) นโยบำย แผนธุรกจิ และงบประมำณ และ 2) กำร
อนุมตัริำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยแ์ละรำยกำรเกีย่วโยง
กนั 

- กำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรไม่ครอบคลุมถงึอ ำนำจด ำเนินกำรของ
คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรษิทั 

สงู 

- อ ำนำจอนุมตัิและด ำเนินกำร ยงัไม่ครอบคลุมกำรก ำหนดกำรใน
เรื่องดงันี้ 
1) นโยบำย แผนธุรกจิ และงบประมำณ 
2) กำรอนุมตัริำยกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์และรำยกำร
เกีย่วโยงกนั 

สงู 
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2.รายงานผลการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ครัง้ท่ี 2 ประจ าปี 2565 ถึงครัง้ท่ี 3 ประจ าปี 2565 

• กระบวนการบริหารงานขายและงานโครงการ 

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

1.กำรทบทวนฐำนขอ้มลูลูกคำ้ 
บรษิทัฯ ไม่ได้ก ำหนดวนัทบทวนสถำนะลูกคำ้ที่มกีำรติดต่อ และไม่มี
กำรติดต่อเป็น ON หรอื OFF ในระบบ Smile Account Hero ให้ครบ
ทุกรำย 

ปำนกลำง - เมื่อบรษิทัฯ ท ำกำรทบทวนสถำนะของลูกคำ้ ควรระบุวนัที่
ท ำกำรทบทวนสถำนะในฐำนขอ้มลูลูกคำ้แต่ละรำยในระบบ  
- กรณีลูกค้ำที่ไม่ได้ท ำกำรซื้อขำยเป็นระยะเวลำนำน แต่
ยังคงพิจำรณำเปิดสถำนะเป็น “ON” นอกจำกมีเอกสำร
อนุมตัิเป็นลำยลักษณ์อกัษรแล้ว ควรระบุเหตุผลในระบบ
ฐำนขอ้มลูดว้ย 

ผู้รบัผิดชอบ :  
CFO 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
31/12/2565 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
- บรษิทัฯ ปรบัปรุงคู่มอืปฏบิตังิำน กระบวนกำรตัง้ลูกหนี้และรบัช ำระ
เงนิ โดยก ำหนดขัน้ตอนกำรสอบทำนลูกหนี้ที่ไม่มกีำรเคลื่อนไหวใน 2 
ปี ผู้ปฏิบัติกำร ได้แก่ พนักงำนบัญชีลูกหนี้  หัวหน้ำแผนกบัญชี 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย และผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
 
- จำกกำรสอบทำนลูกหนี้ที่ไม่เคลื่อนไหวในระยะเวลำ 2 ปี ณ วนัที่ 
18/1/2566 มกีำรกำรตรวจสอบและกำรอนุมตัจิำกพนักงำนบญัชลีูกหนี้
และสมุห์บญัช ีรวมทัง้ผ่ำนกำรอนุมตัิตำมคู่มอืปฏบิตักิำร โดยลูกคำ้ที่
ต้องกำรคงสถำนะ จะมกีำรระบุเหตุผลกำรคงสถำนะ เช่น มกีำรเสนอ
รำคำ มกีำรซื้อ และตรวจสอบกบัรำยงำนข้อมูลลูกค้ำในระบบ Smile 
Account วนัที่ 19/1/2566 พบว่ำกระบวนกำรทบทวนฐำนขอ้มูลลูกคำ้
และผดิสถำนะในระบบมกีำรปฏบิตัติำมคู่มอืแลว้ 

2.กำรระบุรำยละเอยีดเงื่อนไขกำรขำย 
โครงกำรที่มมีูลค่ำสูง หรอืมรีำยละเอยีดเงื่อนไขกำรส่งมอบ กำรช ำระ
เงนิ กำรรบัประกนั ไม่ไดจ้ดัท ำเป็นสญัญำ 

ปำนกลำง - บริษัทฯ ควรทบทวนคู่มือปฏิบัติงำนฝ่ำยขำย โดยระบุ
รำยละเอยีดกำรก ำหนดประเภทกำรขำยงำนโครงกำร และ
กำรขำยทัว่ไปใหช้ดัเจน  
 
-  มีกำรก ำกับ /  ควบคุมให้สัญญำที่มีมูลค่ำสูง หรือมี
รำยละเอยีดเงื่อนไขกำรส่งมอบ กำรช ำระเงนิ กำรรบัประกนั 

ผู้รบัผิดชอบ :  
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
15/1/2566 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
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ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ฯลฯ ควรจัดท ำเป็นสญัญำ หรือ ใบสัง่ซื้อ / ใบสัง่ขำยที่มี
รำยละเอยีด และลงนำมโดยผูท้ี่ได้รบัมอบหมำย / มอี ำนำจ
ทัง้สองฝ่ำย 

- บรษิทัฯ ทบทวนคู่มอืกำรปฏบิตังิำนกระบวนกำรขำยที่เกีย่วขอ้งและ
ปฏบิตั ิดงันี้ 
1.ระบุแยกประเภทงำนขำยให้ชดัเจน คอื งำนขำยทัว่ไป / งำนขำย
โครงกำร 
2.ก ำหนดกำรปฏบิตังิำนของงำนขำยแต่ละประเภท 
3.คู่มอืประกำศใชว้นัที ่10/1/2566 
 
- จำกกำรสุ่มสอบทำนใบสัง่ขำย (SO) เดอืน 1/2566 โดยเลอืกรำยกำร 
SO ที่ระบุเป็นงำนโครงกำรและตรวจสอบกบัเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 
ใบสัง่ซื้อ (PO) แบบค ำร้องขอสัง่ซื้อสินค้ำ ตำรำงค ำนวณต้นทุน
โครงกำร กำรท ำสญัญำ พบว่ำบริษัทฯ ปฏิบัติตำมคู่มือที่ได้ท ำกำร
ทบทวนแลว้ 

• กระบวนการบริหารจดัซือ้ จดัจ้าง 

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

3.กำรบรหิำรปรมิำณสัง่ซื้อสนิคำ้งำนโครงกำร 
สนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัฯ ในช่วงสถำนกำรณ์ COVID-19 อำจลำ้สมยั/
อำจมปีรมิำณมำกเกนิควำมจ ำเป็น 

ปำนกลำง - กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ส ำหรบังำนโครงกำรที่อำจมีข้อจ ำกดั
จำกสถำนกำร ณ์ที่ บ ริษัทฯ  ไม่ ส ำมำรถควบคุ ม ได้  
คณะท ำงำนด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงควรพิจำรณำ
ก ำหนดให้เป็นปัจจยัเสี่ยงที่ต้องก ำหนดแผนบรหิำรจดักำร
ควำมเสี่ยงที่ เ ป็นลำยลักษณ์อักษร และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
- ฝ่ำยจัดกำรควรรำยงำนแผนกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำ
ภำยใต้สถำนกำรณ์ที่ไม่ปกติดังกล่ำว รวมทัง้ผลกำร
ด ำเนินกำรจดักำรต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อใหค้วำมเหน็ 

ผู้รบัผิดชอบ :  
หวัหน้ำคณะท ำงำนด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
คณะท ำงำนด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสีย่งฝ่ำยจดัซื้อ 
COO 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
- ปรบัปรุงปัจจยัควำมเสีย่งในรำยงำนบรหิำรควำมเสีย่งแล้วเสรจ็วนัที่ 
31/12/2565 
- น ำเสนอแผนบรหิำรควำมเสี่ยงและรำยงำนแผนกำรบรหิำรจดักำร
สนิคำ้ต่อคณะกรรมกำรในรอบกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ในวนัที ่
24/2/2566 
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ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
- บริษัทฯ ได้ก ำหนดแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงมำตรกำร
จดักำรและก ำกบัดูแลกรณีกำรบรหิำรสนิคำ้งำนโครงกำรเพิม่เตมิ ดงันี้ 
1.แผนกคลงัสนิค้ำสอบทำนสนิคำ้ค้ำงนำน (เกิน 180 วนั) และน ำส่ง
รำยงำนกำรวเิครำะห์อำยุสนิค้ำคงเหลือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุก
เดือน และก ำหนดแนวทำงกำรจดักำรสนิค้ำคำ้งนำน รวมถึงรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรบรหิำร (EXCOM) ทุกเดอืน 
2.จดัเก็บสนิคำ้ในสภำพแวดล้อมทีเ่หมำะสม และจ ำกดัสทิธิก์ำรเขำ้ถงึ
คลงัสนิคำ้ 
 
- จำกกำรสอบทำนรำยงำนกำรวเิครำะหอ์ำยุสนิคำ้คงเหลอื ซึง่รำยงำน
ต่อ EXCOM แล้ววนัที่ 6/1/2566 มีสินค้ำทัง้หมด 16 รำยกำรซึ่งจบ
โครงกำรแล้ว และมกีำรพจิำรณำกำรด ำเนินกำร เช่น ให้ด ำเนินกำร
ขำยเอง, รอโครงกำรเปิดใหม่ หรอือนุมตัเิป็นสนิคำ้แถม เช่น Lenovo 
Mouse pad, Optical Mouse, McAfee Antivirus Plus หรืออนุมัติให้
บริจำค เช่น Hikvision กล้องวงจรปิด ซึ่งปฏิบัติตำมกระบวนกำร
บรหิำรจดักำรสนิคำ้คำ้งนำนตำมนโยบำยและมำตรกำรจดักำรสนิคำ้ 

 

• กระบวนการบริหารงานทรพัยากรบุคคล  

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

4.กำรจดักำรขอ้มลูพนักงำน 
ขอ้มลูพนักงำนทีจ่ดัเก็บในแฟ้มขอ้มูลพนักงำนอำจไม่ครบถว้น ไม่เป็น
ปัจจุบนั ไม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของบรษิทัฯ 
 

ปำนกลำง - ทบทวนแบบฟอรม์ตรวจสอบเอกสำร (Check list) รวมทัง้
เอกสำรที่ต้องใช้ประกอบกำรสมัครงำน เพื่อใช้ในกำร
ตรวจสอบควำมครบถ้วนของเอกสำรประกอบแฟ้มประวตัิ
พนักงำน 
 

ผู้รบัผิดชอบ :  
หวัหน้ำแผนกทรพัยำกรบุคคลและธุรกำร 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
15/1/2566 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
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ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- บรษิทัฯ ควรตรวจสอบควำมครบถว้นของเอกสำรประกอบ
แฟ้มพนักงำนใหค้รบถ้วนตำมแบบฟอร์มตรวจสอบเอกสำร 
(Check list)  
 
- ก ำหนดให้ต้องปรับปรุงแฟ้มประวัติพนักงำนให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ อย่ำงน้อยปีละครัง้ หรือเมื่อพนักงำนมี
ขอ้มลูทีเ่พิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง 

- ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและธุรกำรได้ทบทวน Checklist และสอบทำน
ควำมถูกตอ้งของเอกสำรและขอ้มลูพนักงำนเป็นปัจจุบนั 
 
- จำกกำรสอบทำนแฟ้มพนักงำน เอกสำรประกอบ และกำรบันทึก
ขอ้มลูพนักงำนปัจจุบนั ไม่พบขอ้ตรวจพบทีค่วรปรบัปรุง 

• กระบวนการบริหารด้านบญัชี 

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

5.ลูกหนี้กำรคำ้คงคำ้ง 
บรษิทัฯ มกีำรรำยงำนลูกหนี้คงคำ้งต่อฝ่ำยจดักำรซึง่อำจไม่เพยีงพอ 

ปำนกลำง - ลูกหนี้ที่คำ้งช ำระนำน หรอือยู่ระหว่ำงขัน้ตอนกำรตดิตำม
ทวงถำม หรอืมคีดฟ้ีองรอ้ง ฝ่ำยจดักำรควรรำยงำนต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำร (EXCOM) เพื่อรบัทรำบและใหค้วำมเหน็ 

ผู้รบัผิดชอบ :  
CFO 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
28/2/2566 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
- รำยงำนวิเครำะห์ลูกหนี้วนัที่ 31/12/2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้คงค้ำง
รวม 101.78 ลบ. (ไม่รวมลูกหนี้กรมควบคุมควำมประพฤติ 29.788 
ลบ. ซึง่บรษิทัฯ ไดต้ัง้ส ำรองแลว้ 100%) แบ่งเป็น 
1.ลูกหนี้ทีย่งัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 87.94 ลบ. (86.40% ของลูกหนี้รวม) 
2.ลูกหนี้ที่เกนิก ำหนดช ำระ ไม่เกนิ 3 เดอืน 13.84 ลบ. (13.60% ของ
ลูกหนี้รวม) 
ฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิมรีำยรำยงำนอำยุลูกหนี้คงคำ้งให ้EXCOM อย่ำง
ต่อเนื่อง 
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ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

6.กำรบรหิำรจดักำรหนี้ / บรหิำรสนิคำ้เช่ำ 
กำรบรหิำรจดักำรหนี้และสนิค้ำเช่ำ อำจไม่เป็นไปตำมกระบวนกำรที่
เหมำะสม ดงันี้ 
บรษิทัฯ มลีูกหนี้ที่เกดิจำกสญัญำเช่ำอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิคส์ตดิตำมตวั 
(ก ำไล EM : Electronic Monitoring) ตำมสัญญำเช่ ำของกรมคุม
ประพฤต ิเลขที่ 61/2561 ลงวนัที่ 14/8/2561 ระยะเวลำเช่ำ 21 เดอืน 
ตัง้แต่เดือน 1/2562 ถึง 9/2563 มูลค่ำค่ำเช่ำตลอดอำยุ 74.47 ล้ำน
บำท ซึง่ไดม้กีำรตรวจรบัมอบสนิคำ้วนัที ่14 ธนัวำคม 2561  
- บริษัทฯ ออกใบก ำกับภำษีตำมสัญญำรวม 3 งวด รวมเป็นเงิน 
29.788 ลำ้นบำท โดยไม่มกีำรรบัช ำระเงนิ 
- กรมคุมประพฤตไิดม้หีนังสอืแจง้ใหบ้รษิทัเปลีย่นอุปกรณ์ดงักล่ำวเมื่อ
วนัที ่14/8/2562 โดยบรษิทัไดช้ีแ้จง และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน 
-บรษิัทฯ ตดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นต้นทุนในปี 2563 และบนัทกึ
คุมรำยกำรสินค้ำในเชิงปริมำณในระบบ Smile Account Hero และ
จดัเก็บสนิคำ้ไวท้ี่คลงั สนิคำ้ที่ตดัเป็นต้นทุนขำย จ ำนวน 30.055 ล้ำน
บำท 
- ปัจจุบันเป็นคดีผ่ำนศำลปกครอง โดยบริษัทฯ แต่งตัง้ส ำนักงำน
กฎหมำย บริษัท แอลเอส ฮอไรซัน จ ำกัด เป็นทนำยควำมในคดี
ดงักล่ำว 
 
ขอ้สงัเกตดำ้นกำรควบคุมภำยในและกำรจดักำร 
1.บริษัทฯ ตัดหนี้สูญ (ล้ำงลูกหนี้กำรค้ำ) ในปี 2563 โดยไม่ได้
ด ำเนินกำรใหถ้งึทีสุ่ด และกลบัรำยกำรหนี้สญูมำเป็นลูกหนี้กำรคำ้ โดย
ตัง้เป็นหนี้สงสัยจะสูญในปี 2564 โดยกำรตัดหนี้สูญดังกล่ำวเป็น
จ ำนวนเงนิทีส่งู และไม่ไดข้ออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั (BOD) 
2.กำรจดักำรคดฟ้ีองรอ้ง / ลูกหนี้ และสนิคำ้ที่เกี่ยวขอ้ง ควรผ่ำนกำร
พิจำรณำและก ำหนดแนวทำงที่ชดัเจนในกำรประชุมคณะกรรมกำร

ปำนกลำง - บรษิัทฯ ควรก ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุมกำรบริหำร
จัดกำรหนี้ให้เป็นไปตำมนโยบำยและอ ำนำจด ำเนินกำร 
(DOA) 
 
- บรษิทัฯ ควรก ำหนดใหก้ำรจดักำรส ำหรบักำรขำย ลูกหนี้
กำรคำ้ และสนิคำ้ทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรยกเลกิสญัญำใน
ลกัษณะดงักล่ำว ต้องผ่ำนกำรพจิำรณำและก ำหนดแนวทำง
จัดกำรที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษรในกำรประชุม
คณะกร รมกำ รบริห ำ ร  ( EXCOM)  แ ล ะ ร ำย งำนต่ อ
คณะกรรมกำรบรษิัท (BOD) รวมทัง้ก ำหนดให้เป็นปัจจยั
เสี่ยงที่ต้องก ำหนดแผนและมำตรกำรในกำรป้องกันและ
จดักำรควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ในลกัษณะเดยีวกนั 

ผู้รบัผิดชอบ :  
CFO 
หวัหน้ำคณะท ำงำนด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
1.กำรสื่อสำรเพื่อเน้นย ้ำกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและอ ำนำจ
ด ำเนินงำน แลว้เสรจ็วนัที ่15/1/2566 
2.ปรบัปรุงปัจจยัควำมเสี่ยงและแผนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง แล้วเสรจ็
วนัที ่31/12/2565 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ : 
- บรษิทัฯ มกีำรประชุมสื่อสำรนโยบำยและเน้นย ้ำใหพ้นักงำนมคีวำม
เขำ้ใจและปฏบิตัติำมนโยบำยกำรสอบทำนฐำนขอ้มูลลูกคำ้และกำรตัง้
ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู และตำรำงอ ำนำจอนุมตั ิ(DOA) เรื่องกำรตดัหนี้
สญู อย่ำงเคร่งครดั 
 
- บรษิัทฯ ด ำเนินกำรปรบัปรุงปัจจยัเสี่ยงและแผนบรหิำรควำมเสี่ยง
ครอบคลุมควำมเสี่ยงจำกกำรยกเลิกสัญญำ โดยคณะท ำงำน
ด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจดัท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยงจำกกำรที่
สนิคำ้ / บรกิำรไม่ตรงตำมควำมต้องกำรลูกคำ้ ซึ่งอำจส่งผลกระทบให้
เกดิกำรล่ำชำ้ในกำรส่งงำน หรอืมกีำรยกเลกิสญัญำ ดงันี้ 
"กรณีโครงกำรที่มคีวำมเสี่ยงที่ลูกค้ำอำจยกเลิกสญัญำ ฝ่ำยขำย จะ
จัดท ำแนวทำงกำรจัดกำรที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร และเสนอ 
EXCOM ใน 2 สปัดำห์นับจำกวนัที่โครงกำรมคีวำมเสีย่ง และรำยงำน
ต่อ BOD" 
และในกรณีมีโครงกำรที่มีควำมเสี่ยงดังกล่ำวเกิดขึ้นในอนำคต  
EXCOM และฝ่ำยจัดกำรจะพิจำรณำและก ำหนดแผนกำรจัดกำรที่
ชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อรำยงำนต่อ BOD 
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ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

บรหิำร (EXCOM) และก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงที่
อำจเกดิขึน้ในลกัษณะเดยีวกนั รวมทัง้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
(BOD) 
 

-รำยงำนกำรจดักำรหนี้และสนิคำ้ตำมข้อสงัเกต (เรื่องก ำไล EM) ได้
รำยงำนต่อ AC และ BOD รบัทรำบและใหค้วำมเหน็ 

7.ก ำหนดสทิธิผ์ูเ้ขำ้ถงึขอ้มลูลูกคำ้/เจำ้หนี้ 
กำรก ำหนดสทิธิใ์นระบบบญัช ีSmile Account Hero อำจไม่เหมำะสม 

ปำนกลำง - บรษิัทฯ ควรสอบทำนกำรก ำหนดสทิธิข์องฝ่ำยบญัชแีละ
กำรเงินในระบบให้เป็นไปตำมนโยบำยและตำรำงกำร
ก ำหนดสทิธิท์ี่ได้รบัอนุมตั ิโดยฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิไม่ควร
มสีทิธิใ์นกำรเพิม่ ลบ หรอืแก้ไขฐำนข้อมูลของลูกค้ำ และ
ฐำนขอ้มลูของผูข้ำยในระบบ 

ผู้รบัผิดชอบ :  
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคนคิผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
31/12/2565 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
- บรษิทัฯ ได้ปรบัปรุงสทิธิข์องฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิในระบบโปรแกรม
ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและตำรำงกำรก ำหนดสทิธิท์ีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ 
 
- จำกกำรตรวจสอบ Log book และตำรำงกำรก ำหนดสทิธิใ์นระบบ 
Smile Account Hero พบว่ำบรษิทัฯ ได้ด ำเนินกำรยกเลกิสทิธิใ์นกำร
เข้ำถึง เพิ่ม และแก้ไขฐำนข้อมูลลูกค้ำและผู้ขำยของฝ่ำยบัญชีและ
กำรเงนิแลว้ 
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9.1.2.3 สรปุผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในรอบการตรวจสอบครัง้ท่ี 1 ปี 2566 (รอบไตรมาส 1 ปี 2566) ซ่ึงมีประเดน็ท่ีตรวจพบท่ีมีระดบัความเส่ียงปานกลาง 1 ข้อ
และระดบัต า่ 1 ข้อดงัน้ี  

• กระบวนการบริหารด้านการเงิน 

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- ไม่มกีำรประทบัตรำจ่ำยแลว้ หรอื PAID ในเอกสำรชุดจ่ำย ปำนกลำง - เอกสำรชุดที่เป็นหลกัฐำนกำรขอเบกิจ่ำยเงนิ เมื่อจ่ำยเงนิ 
ควรประทบัตรำ “PAID” บนเอกสำรประกอบกำรจ่ำยเงนิทัง้
ชุด 
- ควรควบคุมและก ำชับให้ประทับตรำ บนเอกสำร เพื่อ
ป้องกันกำรน ำเอกสำรมำเบิกจ่ำยซ ้ำ และควรเน้นย ้ำเพื่อ
ปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครดั 

ผู้รบัผิดชอบ :  
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
12/4/2566 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
บรษิัทฯ ได้ก ำชบัให้ประทบัตรำ “จ่ำยแล้ว” บนเอกสำรประกอบกำร
จ่ำยเงินทัง้ชุดและได้ปรบัเพิ่มเติมคู่มือกำรปฏิบัติงำน ระบุให้มีกำร
ประทบัตรำจ่ำยแลว้ “PAID” บนเอกสำรประกอบกำรจ่ำยเงนิทัง้ชุด 
โดยผูต้รวจสอบภำยในไดส้อบทำนชุดเอกสำรจ่ำยเงนิภำยหลงับรษิัทฯ
ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง พบว่ำ เอกสำรจ่ำยเงินทัง้ชุดมีกำร
ประทบัตรำ "PAID" เพื่อป้องกนักำรน ำเอกสำรมำเบกิซ ้ำเรยีบรอ้ยแลว้ 
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• กระบวนการบริหารสินค้าคงเหลือ 

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

กระบวนกำรสรำ้งรหสัสนิคำ้ 
- กำรขอสรำ้งรหสัสนิคำ้ใหม่ ไม่ไดท้ ำตำมคู่มอืกำรปฏบิตังิำน 
 

ต ่ำ - บรษิทัฯ ควรควบคุมใหม้กีำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมคู่มอื / 
ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนที่ก ำหนดและประกำศใช้ หรอืหำกมี
กำรเปลี่ยนแปลงวิธีกำรที่นอกเหนือจำกที่ก ำหนดในคู่มอื 
ควรมีกำรทบทวนและปรับปรุงคู่มือให้สอดคล้องกับกำร
ปฏบิตังิำน เพื่อใหถ้อืปฏบิตัเิป็นไปในแนวทำงเดยีวกนั 

ผู้รบัผิดชอบ :  
ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบรหิำรทัว่ไป 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
12/4/2566 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรแก้ไขคู่มือปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับวิธีกำร
ปฏบิตังิำน โดยประกำศเมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2566 ดงันี้ 
- กำรแจง้รบัรหสัสนิคำ้ สำมำรถแจง้ไดต้ำมช่องทำงทีไ่ดถ้อืปฏบิตัมิำ 
- กำรอนุมตัริหสัสนิคำ้ใหม่ ตอ้งผ่ำนกำรแจง้ทำงอเีมลเ์ท่ำนัน้ 
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9.1.2.4 สรปุผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในรอบการตรวจสอบครัง้ท่ี 2 ปี 2566 (รอบไตรมาส 2 ปี 2566) ซ่ึงมีประเดน็ท่ีตรวจพบท่ีมีระดบัความเส่ียงระดบัต า่ 1 ข้อดงัน้ี 

• กระบวนการบริหารด้านการเงิน 

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- กำรบันทึกบัญชีส ำหรบัรำยกำรเงินทดรองจ่ำยมีรำยกำรที่ไม่ควร
บนัทกึ 
 
จำกกำรสุ่ม Payment Voucher กำรเบิกเงนิทดรองจ่ำยเดือน 1-5/66 
27 รำยกำร (เลอืกรำยกำรมูลค่ำสูง) สอบทำนกบักระบวนกำรเบกิเงนิ
ทดรอง กำรก ำหนดวตัถุประสงค์กำรเบิกเงนิทดรอง โครงกำรรองรบั 
ก ำหนดวนัเคลยีรค์นื และกำรเคลยีรเ์งนิทดรองตำมทีก่ ำหนด 
 
พบว่า กำรเบกิเงนิทดรองจ่ำย มกีำรปฏบิตัติำมคู่มอื มกีำรอนุมตัติำม 
DOA กำรใช้ตำมวตัถุประสงค์ ตำมโครงกำรที่ขอเบิก และเคลียร์ใน
เวลำทีก่ ำหนด  
อย่ำงไรก็ตำม มกีำรย้ำยเงนิระหว่ำงบญัชี ซึ่งเป็นบญัชีที่รบัโอนเป็น
บญัชสี ำหรบัเงนิทดรองจ่ำยฝ่ำยจดัซื้อวงเงนิ 300,000 บำท ซึง่บรษิทัฯ 
บนัทกึบญัชโีดยกำร 
1.Debit เงนิฝำกบญัชทีีโ่อน / Credit เงนิฝำกบญัชทีีร่บัโอน 
2.Debit เงนิทดรองจ่ำยพนักงำน / Credit เจำ้หนี้อื่น 
*รำยกำรที่ 2. เป็นรำยกำรที่ไม่ควรบนัทกึ เนื่องจำกไม่มกีำรจ่ำยเงนิ
ใหก้บัพนักงำนผูข้อ้เบกิเงนิทดรองจ่ำย 
 

ต ่ำ - บรษิทัฯ ควรบนัทกึรำยกำรโอนเงนิระหว่ำงบญัชีธนำคำร
ซึ่งเป็นบญัชใีนนำมบรษิทัฯ ด้วยคู่บญชเีดยีวคอืรำยกำรที่ 1 
โดยไม่บนัทกึรำยกำรที ่2 

ผู้รบัผิดชอบ :  
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
6/2566 
รายละเอียดแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
บรษิัทฯ ได้มกีำรกลบัรำยกำรบนัทึกบญัชเีงนิทดรองจ่ำย และหนี้สนิ 
300,000 บำท ในเดอืนมถิุนำยน 2566 
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9.1.2.5 สรปุผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในรอบการตรวจสอบรอบปัจจบุนั คือ ครัง้ท่ี 3 ปี 2566 (รอบไตรมาส 3 ปี 2566) ซ่ึงมีประเดน็ท่ีตรวจพบท่ีมีระดบัความเส่ียงระดบัต า่ 1 
ข้อดงัน้ี 

• กระบวนการบริหารงานขายและงานโครงการ 

ประเดน็ท่ีตรวจพบ 
ระดบั 

ความส าคญั 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- คู่มอืกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยขำยไม่ครอบคลุมโครงกำรที่มลีกัษณะ
กำรบรจิำคสนิทรพัยเ์พื่อขำยสนิคำ้ต่อเนื่อง 
 
จำกกำรสอบทำนงำนโครงกำร TNR สรรพสำมติ บรษิัทได้ท ำกำรส่ง
มอบเครื่องพมิพ์ให้หน่วยงำนกรมสรรพสำมติทัว่ประเทศผ่ำนบรษิัท
เจ้ำของผลิตภณัฑ์ทัง้หมดจ ำนวน 1,500 เครื่อง ตัง้แต่เดือนเมษำยน 
2566 โดยลกัษณะเป็นกำรบรจิำคเครื่องพมิพ ์เพื่อขำยหมกึพมิพใ์น 5 
ปีขำ้งหน้ำ (ในปี 2562 บรษิทัขำยโครงกำรในลกัษณะเดยีวกนัคอืวำง
เครื่องพมิพแ์ละขำยหมกึพมิพใ์หก้บักรมสรรพสำมติ) 
ซึ่งบรษิทัไดม้กีำรประชุมเพื่อพจิำรณำควำมเหมำะสม ควำมเสีย่ง และ
กำรบรหิำรจดักำรส ำหรบักำรขำยโครงกำรดงักล่ำว รวมทัง้มกีำรจดัท ำ
ประมำณต้นทุน-ประมำณกำรกำรสัง่ซื้อ-ก ำไร ซึ่งผ่ำนกำรพจิำรณำ
อนุมตัติำมอ ำนำจด ำเนินกำร 
 
พบว่า คู่มือกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรขำย ไม่ได้ระบุรำยละเอียด
ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนจนจบกระบวนกำรที่เป็นลำยลักษณ์อักษร
ส ำหรบักรณีกำรขำยโครงกำรลักษณะดงักล่ำว  ซึ่งอำจส่งผลให้ไม่มี
แนวทำงในกำรปฏบิตังิำนทีช่ดัเจนหรอืไม่เป็นในทศิทำงเดยีวกนั 

ต ่ำ - บรษิทัฯ ควรจดัท ำคู่มอืขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนส ำหรบักำร
ขำยโครงกำรที่ต้องวำงเครื่องพมิพ์เพื่อขำยหมกึพมิพ์ หรอื
โครงกำรที่มีลักษณะเดียวกนัให้ครบถ้วนทุกกระบวนกำร
ปฏิบตัิงำน และน ำเสนอผูม้อี ำนำจพจิำรณำอนุมตักิ่อนกำร
สื่อสำรและประกำศใช ้

ผู้รบัผิดชอบ :  
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
วนัท่ีแก้ไขแล้วเสรจ็ :  
12/2566 
รายละเอียดการแก้ไข :  
- บรษิัทฯ ได้จดัท ำคู่มอืกำรปฏิบตัิงำน เรื่องกำรวำงเครื่องขำยหมึก
พมิพ์ โดยมรีำยละเอยีดกำรปฏิบตังิำนครอบคลุมทุกขัน้ตอนที่ส ำคญั 
ตัง้แต่ขัน้ตอนที่ฝ่ำยขำยได้รบัทรำบเงื่อนไขกำรบรจิำคของภำครฐั จน
สิน้สุดโครงกำร ซึง่ผ่ำนกำรอนุมตัแิละประกำศใชแ้ลว้วนัที ่13 ธนัวำคม 
2566 
- บรษิทัฯ ไดร้บัหนังสอืจำกกรมสรรพสำมติ ลงวนัที ่15 ธนัวำคม 2566 
แจ้งให้ไปท ำสญัญำซื้อขำยหมกึฯ มูลค่ำที่ท ำสญัญำ 40.41 ล้ำนบำท
แลว้ และไดท้ ำสญัญำแลว้ในวนัที ่20 ธนัวำคม 2566 
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9.1.3   ความเหน็ของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 
ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท คอื บรษิัท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัชี จ ำกดั ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี 

2566 ของบริษัทฯ โดยได้ปฏิบัติกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึ่งก ำหนดให้ผู้สอบบัญชีปฏิบตัิตำม
ขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณ และปฏบิตักิำรตรวจสอบ ทีก่่อใหเ้กดิควำมเชื่อมัน่ว่ำงบกำรเงนิแสดงขอ้เทจ็จรงิทีถู่กตอ้ง
และครบถว้น โดยวธิกีำรตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูส้อบบญัช ีตลอดจนกำรประเมนิควำมเสีย่งจำกกำร
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัของงบกำรเงนิไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด 

 

โดยกำรตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี 2566 สิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 2566 ของผูส้อบบญัช ี ไม่มรีำยงำน
ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยใน 

 
9.1.4 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

บรษิัทฯ มนีโยบำยว่ำจำ้งผูต้รวจสอบภำยในซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก (Outsource) เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบและ
ประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ ได้พจิำรณำแต่งตัง้บรษิทั แอค-พลสั คอลซลัแตนท์ จ ำกดั 
(“IA”) เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ มำตัง้แต่ปี 2565 เพื่อใหต้รวจสอบและประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของ
บรษิทัฯ โดยมอบหมำยใหคุ้ณวรรณำ เมลอืงนนท์ เป็นผูค้วบคุมกำรปฏบิตังิำน (โดยมขีอ้มูลเกี่ยวกบัประวตักิำรศกึษำ
และประสบกำรณ์ท ำงำนของคุณวรรณำ เมลอืงนนท ์ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3)  

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิำยน 2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้บรษิทั แอค-
พลสั คอลซลัแตนท ์จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ในปี 2567 เพื่อใหก้ำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยมคีวำม
ต่อเนื่อง โดยมีคุณวรรณำ เมลืองนนท์ เป็นผู้ควบคุมกำรปฏิบตัิงำนเช่นเดิม ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ 
คุณวรรณำ เมลอืงนนท์ มคีุณสมบตัทิีเ่พยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำทีต่รวจสอบและประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยพจิำรณำจำกประวตักิำรศกึษำและประสบกำรณ์ท ำงำน นอกจำกนี้ คุณวรรณำ เมลอืงนนท์
ผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรดำ้นกำรตรวจสอบภำยในจำกสภำวชิำชพีบญัช ีอกีทัง้ยงัไม่มคีวำมเกีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทัฯ จงึ
สำมำรถตรวจสอบไดอ้ย่ำงอสิระและเป็นกลำง 

 
9.1.5 การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ส ำหรบักำรพจิำรณำอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ย ผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ จะตอ้งผ่ำนกำรอนุมตัจิำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี้ ตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ ใน
กำรสอบทำนและให้ควำมเห็นต่อบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่มีควำม
เหมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบใน
กำรพจิำรณำอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำย หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผดิชอบ
เกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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9.2 รายการระหวา่งกนั 
9.2.1 สรปุรายละเอียดความสมัพนัธข์องบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษทั 

บรษิทัฯ มรีำยกำรระหว่ำงกนัทีส่ ำคญักบับุคคลและนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้กบับรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ดงันี้ 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ 

1. นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกุีล ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม และ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรของบรษิทั และ ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยถอืหุน้ของบรษิทัจ ำนวนรอ้ยละ 41.07 จำกหุน้
ที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และยงัถือหุ้นผ่ำนทำง PSN Capital Limited อีกจ ำนวนร้อยละ 3.57 จำกหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทั 

2. นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม และคู่สมรสของนำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกุีล 
3. นำงสำวปัณฑำรยี์ มโนมยัพนัธุ์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม และ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบรหิำรทัว่ไป และเป็นน้องสำวของนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ 
4. นำยภำณุพงศ ์ขนัธโมลกุีล ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม และ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และ ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรตลำดและปฏบิตักิำร  และเป็นบุตรทีบ่รรลุนิตภิำวะแล้วของ 

นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกุีล และนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ 
5. PSN Capital Limited เป็นนิตบิุคคลทีถ่อืหุน้ในบรษิทัจ ำนวนรอ้ยละ 3.57 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั ซึ่ง PSN Capital Limited มผีูถ้อืหุน้ 2 คน ไดแ้ก่ 1) นำยภำนุวฒัน์  

ขนัธโมลกุีล ถอืหุน้จ ำนวนรอ้ยละ 98.00 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 2) นำยภำณุพงศ์ ขนัธโมลกุีล ถอืหุน้จ ำนวนรอ้ยละ 2.00 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทั โดยทัง้ 2 รำยดงักล่ำว ยงัเป็นกรรมกำรร่วมกบับรษิทัดว้ย  

6. บรษิทั สโมสรวอลเลยบ์อล สุพรมี 
จ ำกดั 

ประกอบธุรกจิเป็นสโมสรกฬีำวอลเลยบ์อล ซึง่มกีรรมกำรร่วมกบับรษิทัจ ำนวน 1 คน คอื นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกุีล นอกจำกนี้ นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกุีล ยงัเป็นผู้
ถอืหุน้ใหญ่จ ำนวนรอ้ยละ 49.00 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในสโมสรวอลเลยบ์อล สุพรมี จ ำกดั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

7. บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั  ประกอบธุรกจิใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่มกีรรมกำรร่วมกบับรษิทัจ ำนวน 2 คน คอื นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์และ นำยภำณุพงศ ์ขนัธโมลกุีล โดยที ่บรษิทั ซนีิธ 
อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั มผีูถ้อืหุน้ 4 คน ไดแ้ก่ 1) นำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ 2) นำยภำณุพงศ์ ขนัธโมลกุีล 3) นำยศุภวชิญ์ ขนัธโมลกุีล 4) นำยนิธศิ ขนัธโมลี
กุล โดยทัง้ 4 คน ถอืหุน้คนละจ ำนวนรอ้ยละ 25.00 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดใน บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั โดย บรษิทั ซนีิธ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ำกดั เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จ ำนวนรอ้ยละ 33.92 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 
ทัง้นี้นำยศุภวชิญ์ ขนัธโมลกุีลและนำยนิธศิ ขนัธโมลกุีล มคีวำมสมัพนัธเ์ป็นบุตรทีบ่รรลุนิตภิำวะแล้วของนำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกุีลและนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์ 

8. บรษิทั ซ ีเค ท ีดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด)์ 
จ ำกดั  

ประกอบธุรกจิผูผ้ลติและจดัจ ำหน่ำยเครื่องส ำรองไฟฟ้ำ ซึง่มกีรรมกำรและผูถ้อืหุน้ใหญ่รอ้ยละ 99.99 คอืนำยชชัวำลย ์ขนัธโมลกุีล ทีม่คีวำมสมัพนัธ์เป็นพีช่ำยของ 
นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกุีล โดยทีน่ำยชชัวำลย ์ขนัธโมลกุีล ถอืหุน้ของบรษิทัจ ำนวนรอ้ยละ 1.79 จำกหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 

9. บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

ประกอบธุรกจิเป็นผูใ้หบ้รกิำรโครงขำ่ยสื่อสำรโทรคมนำคม ซึง่มกีรรมกำรร่วมกบับรษิทัฯ จ ำนวน 1 คน คอื นำยวุฒพิงษ์ โมฬชีำต ิ
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9.2.2 สรปุรายละเอียดรายการระหว่างกนัของบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษทัฯ 
1. รำยกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์

บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2565 ปี 2566 

1.  นำงสำวศุภรณ์ 
มโนมยัพนัธุ์ 

 
โดยใหส้ทิธเิกบ็กนิ
แก่ บรษิทั ซนีิธ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ำกดั 

เช่ำทีด่นิทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้(สนิทรพัย)์ 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (หนี้สนิ) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 
ดอกเบีย้จ่ำย 

 
 

19,805,604.14 
21,111,006.80 
4,676,555.30 
1,058,593.37 

 
 

17,604,981.46 
19,033,880.25 
2,200,622.68 
598,873.45 

บริษัทฯ ได้เช่ำที่ดิน ตัง้อยู่เลขที่ 2/1 ประดิษฐ์มนูธรรม ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวง 
ท่ำแร้ง เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร จำกเจ้ำของกรรมสิทธิค์ือ นำงสำวศุภรณ์  
มโนมยัพนัธุ์ (สทิธเิกบ็กนิเป็นของบรษิทั ซนีิธ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั) โดยทีด่นิมเีนื้อ
ที่ทัง้หมด 531 ตำรำงวำ เป็นกำรเช่ำเพื่อใช้ประโยชน์ในกำรเป็นส ำนักงำนใหญ่ของ
บรษิทัฯ เนื่องจำกทีด่นิดงักล่ำวตัง้อยู่ในท ำเลย่ำนพำณิชยกรรม มกีำรคมนำคมทีส่ะดวก
ง่ำยต่อกำรตดิต่อและประสำนงำนต่ำงๆ 
 
ปัจจุบนับรษิทัฯ เช่ำทีด่นิดงักล่ำวในรำคำ เดอืนละ 223,000 บำท ซึ่งเป็นรำคำยุติธรรม
เปรยีบเทยีบกบัรำคำประเมนิจำกบรษิทั แอดวำนซ์ แอพไพรซลั จ ำกดั 
 
ทัง้นี้สญัญำเช่ำดงักล่ำวมอีำยุ 15 ปี เริม่ตัง้แต่ 1 มกรำคม 2554 และจะสิ้นสุดลงในวนัที่ 
31 ธนัวำคม 2568 โดยสญัญำเช่ำดงักล่ำวระบุเงื่อนไขซึ่งจะท ำใหภ้ำยหลงัสิ้นสุดสญัญำ
เช่ำแล้วนัน้ กรรมสทิธิข์องสิง่ปลูกสร้ำงทีผู่้เช่ำ (บรษิัทฯ) เป็นผู้ก่อสร้ำง จะตกเป็นของ
ผูใ้หเ้ช่ำ (บุคคลทีม่คีวำมขดัแยง้) 
 
โดยเมื่ออำคำร สิง่ปลูกสรำ้ง และสงัหำรมิทรพัยต์่ำงๆ ตกเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ช่ำแล้ว 
ผู้ให้เช่ำยนิยอมและให้ค ำมัน่ว่ำ จะยอมให้ผู้เช่ำได้เช่ำที่ดินพร้อมอำคำร สิง่ปลูกสร้ำง 
เพื่อประกอบกจิกำรต่อไปได ้อย่ำงน้อย 2 ครำว ครำวละ 3 ปี นับแต่วนัหมดอำยุสญัญำ
เช่ำทีด่นิ (ต่ออำยุสญัญำอย่ำงน้อยได้ถงึ 31 ธนัวำคม 2574) ทัง้นี้ อตัรำเช่ำต่อเดอืนให้
เป็นไปตำมรำคำค่ำเช่ำทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้ง ของบรษิทัประเมนิมลูค่ำอสิระทีไ่ดร้บัควำม
เหน็ชอบจำก ส ำนักงำน ก.ล.ต. ในแต่ละครัง้ของกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำ 
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บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2565 ปี 2566 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เน่ืองจำกรำยกำรเช่ำทีด่นิทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีม่คีวำมจ ำเป็นในกำร
ประกอบธุรกิจ โดยมีอัตรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมอัตรำค่ำเช่ำยุติธรรมที่ได้ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ ในรำยชื่อของส ำนักงำน ก.ล.ต. จึงมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็น
รำยกำรทีม่คีวำมสมเหตุสมผล เป็นไปตำมรำคำตลำด มคีวำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ 

2. บรษิทั ซนีิธ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ำกดั  
(ผูไ้ดร้บัสทิธเิกบ็กนิ
จำกผูถ้อืกรรมสทิธิ ์
ในทีด่นิ 
ไดแ้ก่ นำงสำว
ศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์
และ นำยภำนุวฒัน์ 
ขนัธโมลกุีล) 

เช่ำทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้ง เพื่อเป็นโกดงั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้(สนิทรพัย)์ 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (หนี้สนิ) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 
ดอกเบีย้จ่ำย 
 

 
 

14,414,090.47 
14,456,139.16 
2,931,240.83 

71,211.12 

 
 

9,179,671.44 
9,424,419.20 
 4,064,172.32 
324,126.75 

บริษัทฯ ได้เช่ำที่ดินพร้อมอำคำร ตัง้อยู่เลขที่ 22 (3/66 เลขที่เดิม) ซอยสกุลชำ ถนน
ประดษิฐ์มนูธรรม แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพมหำนคร กรรมสทิธิเ์ป็นของ
นำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกุีล และนำงสำวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์(โดยใหส้ทิธเิกบ็กนิแก่บรษิทั 
ซนีิธ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั) จ ำนวน 4 แปลง เนื้อทีร่วมทัง้หมด 402 ตำรำงวำ โดย
เป็นกำรเช่ำเพื่อใชป้ระโยชน์ในกำรเป็นสถำนทีจ่ดัเตรยีมสนิคำ้และโกดงั ส ำหรบัประกอบ
ธุรกจิของบรษิทั เน่ืองจำกทีด่นิดงักล่ำวตัง้อยู่ในท ำเลย่ำนพำณิชยกรรม มกีำรคมนำคมที่
สะดวกง่ำยต่อกำรตดิต่อและประสำนงำนต่ำงๆ 
 
ปัจจุบนับรษิทัฯ เช่ำทีด่นิดงักล่ำวในรำคำ เดอืนละ 348,800 บำท ซึ่งเป็นรำคำยุติธรรม
เปรยีบเทยีบกบัรำคำประเมนิจำกบรษิทั แอดวำนซ์ แอพไพรซลั จ ำกดั 
 
ทัง้นี้สญัญำเช่ำ ณ ปัจจุบนั เริม่ตัง้แต่ 1 พฤษภำคม 2566 และจะสิ้นสุดลงในวนัที่ 30 
เมษายน 2569 
 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เนื่องจำกรำยกำรเช่ำที่ดนิและสิง่ก่อสร้ำงเพื่อใชป้ระโยชน์ในกำรเป็นสถำนที่จดัเตรยีม
สนิค้ำและโกดงั ส ำหรบัประกอบธุรกิจของบรษิัท ซึ่งควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกจิ 
โดยมอีตัรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมอตัรำค่ำเช่ำยุติธรรมที่ได้ประเมนิโดยผู้ประเมนิอิสระ ใน
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บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2565 ปี 2566 

รำยชื่อของส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกอบกบัไม่มเีงื่อนไขทีท่ ำให้บรษิัทฯ เสยีเปรยีบ จงึมี
ควำมเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีม่คีวำมสมเหตุสมผล เป็นไปตำมรำคำตลำด 
มคีวำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
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2. รำยกำรสนับสนุนค่ำใชจ้่ำยใหก้บัสโมสรกฬีำ 

บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2565 ปี 2566 

1. บรษิทั สโมสร 
วอลเลยบ์อล สุพรมี 
จ ำกดั หรอื (“สโมสร
สุพรมี”) 

ค่ำใชจ้่ำยสนับสนุน 
สโมสรกฬีำวอลเลยบ์อล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,672,897.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,672,897.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำบนัทกึข้อตกลงร่วมกบั บรษิทั สโมสรวอลเลย์บอล สุพรมี จ ำกดั เพื่อ
กำรสนับสนุนกำรแข่งขนัวอลเลย์บอล โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นกจิกรรมของบรษิัทใน
กำรตอบแทนสงัคม เป็นกำรผลกัดนั สรำ้งโอกำสให้กบัเยำวชนและนักกีฬำ ทีม่คีวำมรู้
ควำมสำมำรถเกี่ยวกบักฬีำวอลเล่ย์บอล แต่ขำดโอกำสในกำรพฒันำศกัยภำพ ทัง้นี้ทำง
บรษิทัฯ ไดใ้หง้บประมำณสนับสนุนสโมสรเพื่อเป็นประโยชน์ในกำรจดัหำ อำหำร ทีพ่กั 
ค่ำเดนิทำง และอุปกรณ์ทีท่นัสมยัในกำรฝึกซอ้ม รวมถงึ โคช้ ผูฝึ้กสอน นักวทิยำศำสตร์
กำรกฬีำ แพทย์ และทมีงำน ทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ และมชีื่อเสยีง ท ำใหเ้ยำวชนและ
นักกีฬำ มีโอกำสในกำรพัฒนำตนเอง เพื่อสร้ำงชื่อเสียงให้แก่ตนเอง สงัคม สโมสร 
รวมถึงประเทศชำติ ทัง้นี้ควำมส ำเร็จของสโมสรน ำพำมำซึ่งชื่อเสียงของผู้ให้กำร
สนับสนุนทุกรำย 
 
เงื่อนไขกำรสนับสนุน 
▪ สโมสรสุพรมีตอ้งจดัแสดงชื่อของบรษิทัฯ ในชื่ออย่ำงเป็นทำงกำรของสโมสร 
▪ จดัแสดงตรำสญัลกัษณ์กำรคำ้ (โลโก)้ ของบรษิทัฯ บนดำ้นหน้ำเสือ้แขง่ขนัของสโมสร

สุพรีม ในรำยกำรสโมสรหญิงชงิชนะเลิศแห่งเอเชีย และรำยกำรวอลเลย์บอลไทย
แลนดล์กี 

▪ จดัแสดงตรำสญัลักษณ์กำรค้ำ (โลโก้) ของบริษัทฯ บนด้ำนหน้ำเสื้อฝึกซ้อมของ
สโมสรสุพรมี ในรำยกำรสโมสรหญงิชงิชนะเลิศแห่งเอเชยี และรำยกำรวอลเลย์บอล
ไทยแลนดล์กี 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 27 

บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2565 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ จดัแสดงตรำสญัลกัษณ์กำรคำ้ (โลโก้) ของบรษิทัฯ บนรูปถ่ำยอย่ำงเป็นทำงกำรของ
สโมสรสุพรมี 

▪ จดัแสดงตรำสญัลกัษณ์กำรคำ้ (โลโก้) ของบรษิทัฯ ในคลปิ VDO อย่ำงเป็นทำงกำร
ของสโมสรสุพรมี 

▪ จดัแสดงตรำสญัลกัษณ์กำรคำ้ (โลโก)้ ของบรษิทับนป้ำยรอบสนำมแขง่ขนั 
▪ สโมสรต้องจดัเตรยีมนักกฬีำของสโมสรทัง้ทมี เพื่อเขำ้ร่วมกจิกรรม CSR หรอื ESG 

ของบรษิทัฯ จ ำนวน 3 ครัง้ 
▪ ประชำสมัพนัธ์โปรโมทกิจกรรม CSR หรอื ESG ของบรษิัทฯ ผ่ำนทำง Facebook 

แฟนเพจของสโมสรสุพรมี 
▪ ประชำสมัพนัธโ์ปรโมทกจิกรรม CSR และ ESG ของบรษิทัฯ ผ่ำนทำง Social Media 

ส่วนตวัของนักกฬีำ 
 
ทีม่ำทีไ่ปของกำรเลอืกสนับสนุนกฬีำวอลเลยบ์อล 
เนื่องจำกกระทรวงศึกษำซึ่งเป็นลูกค้ำหลกัของบรษิัทฯ ขอให้บรษิัทสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อตอบแทนสงัคม สร้ำงโอกำสให้กบัเยำวชนและนักกีฬำที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถแต่
ขำดโอกำสในกำรพฒันำศักยภำพ โดย ณ ขณะนัน้กระทรวงศึกษำได้ขอให้บริษัท ฯ
สนับสนุนกีฬำประเภทวอลเลย์บอล จึงเป็นสำเหตุให้บริษัทเริ่มผลักดนักีฬำประเภท
วอลเลยบ์อล อย่ำงต่อเน่ืองมำจนถงึปัจจุบนั 
 
ระยะเวลำขอ้ตกลง 
โดยเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 เป็นตน้ไป อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัฯ เริม่มกีำรสนับสนุน
ค่ำใชจ้่ำยมำตัง้แต่จดัตัง้สโมสรสุพรมี เมื่อปี 2554 
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บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2565 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยไดค้่ำด ำเนินกำร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

กำรสนับสนุนค่ำใชจ้่ำยปีละ 5.00 ลำ้นบำท (รวมภำษมีลูค่ำเพิม่แลว้) 
 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์หลักในกำรตอบแทนสงัคมที่จะช่วย
ผลกัดนัและสร้ำงโอกำสให้กบัเยำวชนที่เป็นนักกีฬำแต่ยงัขำดโอกำส อย่ำงไรก็ด ีทำง
สโมสรได้ให้สิทธิประโยชน์ตอบแทนแก่บริษัทฯ ในกำรน ำภำพหรือโลโก้สโมสรไป
ประชำสมัพนัธ์ในฐำนะของผูใ้หก้ำรสนับสนุน โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรเปรยีบเทยีบรำยกำร
ทีบุ่คคลภำยนอกสนับสนุนสโมสรสุรมี รวมถงึเปรยีบเทยีบรำยกำรทีส่โมสรวอลเลย์บอล
อื่นไดร้บักำรสนับสนุน ทัง้ดำ้นรำคำและสทิธปิระโยชน์แล้ว จงึพจิำรณำว่ำเป็นรำยกำรที่
บรษิทัฯ ไม่เสยีผลประโยชน์แต่อย่ำงใด 
 
บรษิทัฯ มรีำยไดค้่ำด ำเนินกำรจำกกำรใหบ้รกิำรจดัท ำรำยงำนและขอ้มลูกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัท สโมสรวอลเลย์บอล สุพรมี จ ำกดั ในช่วง 6 เดอืนแรกของ ปี 2565 จ ำนวน
เดอืนละ 25,000 บำท โดยรำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ชัว่ครำวตำมกำรใหบ้รกิำรจรงิ 
 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รำยกำรดงักล่ำว เป็นรำยกำรชัว่ครำวที่เกิดขึ้นในช่วง 6 เดือนแรกของ ปี 2565 เป็น
รำยกำรทีม่คีวำมสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัปรมิำณงำนทีใ่หบ้รกิำรจรงิ 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 29 

 
3. รำยกำรซื้อขำยสนิคำ้ 
 

บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2565 ปี 2566  

1. บรษิทั ซ ีเค ท ีดสิทิ
บวิชัน่ (ไทยแลนด)์ 
จ ำกดั หรอื 
(“ซ ีเค ท”ี) 

ซื้อสนิคำ้ 
ซื้อสนิทรพัยถ์ำวร 
ค่ำบรกิำร 

 
 
 
 

4,418,210.00 
20,550.00 
77,940.00 

 
 
 
 

2,356,000.00 
- 

17.010.75 
 
 
 

บริษัทฯ ได้สัง่ซื้อสินค้ำ กับบริษัท ซี เค ที ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกัด ซึ่งเป็นโรงงำนผลิตและ
จ ำหน่ำย อุปกรณ์เครื่องส ำรองไฟฟ้ำ UPS เป็นสินค้ำที่ได้รบักำรผลิตตำมมำตรฐำนสำกล ที่เป็นที่
ยอมรบัตำมคุณสมบตัทิี่ภำครฐัก ำหนด โดยบรษิทัฯ เริม่มกีำรซื้อสนิค้ำจำก ซ ีเค ท ีมำอย่ำงต่อเนื่อง
ยำวนำนกว่ำ 19 ปี เน่ืองจำก ซ ีเค ท ีมโีรงงำนและก ำลงักำรผลติทีม่ศีกัยภำพในกำรส่งมอบและในกำร
ดูแลบรกิำรหลงักำรขำยได้เป็นอย่ำงด ีเช่น กำรมำบรกิำรซ่อม onsite ที่บรษิัทฯ อย่ำงรวดเร็ว, กำร
เปลีย่นสนิคำ้ระหว่ำงกำรตรวจรบัอย่ำงเพยีงพอ  
 
รำยกำรสัง่ซื้อสนิคำ้และค่ำบรกิำรซ่อมแซมอุปกรณ์ดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้จำกกำรประกอบธุรกจิ
ของบรษิัทฯ โดยเป็นกำรท ำรำยกำรที่มรีำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเทยีบเท่ำกบัที่ท ำกบับุคคลภำยนอก 
ทัง้นี้บรษิัทฯ จะมขี ัน้ตอนในกำรคดัเลือกสนิค้ำก่อนกำรจดัซื้อ โดยกำรตรวจสอบและเปรยีบเทยีบทัง้
คุณสมบตัเิฉพำะ รำคำ ระยะเวลำจดัส่ง รวมถงึกำรทดสอบสนิคำ้ ก่อนกำรน ำเสนอสนิคำ้แก่ลูกคำ้ และ
เมื่อบรษิทัฯ ไดเ้ซน็สญัญำหรอืขอ้ตกลงรบังำนกบัลูกคำ้ บรษิทัฯ จงึจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรของ
ฝ่ำยจดัซื้อต่อไป  
 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวที่เกิดขึ้น เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ โดยมกีำรคิดรำคำ
สินค้ำและบริกำรที่รำคำตลำด ณ ขณะนั ้น จึงเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น มีควำม
สมเหตุสมผล และมรีำคำและเงื่อนไขกำรคำ้ทีเ่ทยีบเคยีงกนัไดก้บักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
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บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2565 ปี 2566  

2. บรษิทั ซมิโฟนี่ 
คอมมนูิเคชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

ค่ำบรกิำร - 38,000.00 บรษิัทฯ ได้เข้ำท ำสญัญำรบับรกิำรสญัญำณอินเตอร์เน็ต MPLS 150/150 Mbps เพื่อใช้ในส ำนักงำน
ของบรษิทัฯ โดยสญัญำบรกิำรครอบคลุมระยะเวลำ 24 เดอืน ในอตัรำค่ำบรกิำรเดอืนละ 9,500 บำท 
ซึ่งรำยกำรสัง่ซื้อบรกิำรอินเตอร์เน็ตดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีเ่กิดขึ้นจำกกำรประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ 
โดยเป็นกำรท ำรำยกำรทีม่รีำคำและเงื่อนไขกำรคำ้เทยีบเท่ำกบัทีท่ ำกบับุคคลภำยนอก ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
จะมขี ัน้ตอนในกำรคดัเลือกผู้ให้บรกิำร โดยกำรตรวจสอบและเปรยีบเทยีบทัง้คุณสมบตัเิฉพำะ รำคำ 
รวมถงึกำรทดสอบประสทิธภิำพของสญัญำณ แลว้จงึด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรของฝ่ำยจดัซื้อต่อไป 
 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เน่ืองจำกรำยกำรดงักล่ำวทีเ่กดิขึน้ เป็นกำรประกอบธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทัฯ จงึเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้
ตำมควำมจ ำเป็น มีควำมสมเหตุสมผล และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำที่เทียบเคียงกันได้กับกำรท ำ
รำยกำรกบับุคคลภำยนอกทัว่ไป 

3. นำยภำนุวฒัน์   
ขนัธโมลกีุล 

ขำยสนิคำ้ 2,336.45 - บรษิัทฯ ได้ขำยสนิค้ำ Tablet และอุปกรณ์แบตเตอรี่ให้กบัผู้บริหำรของบริษัท โดยเป็นรำยกำรขำย
สนิคำ้ทีเ่กดิขึน้ในอดตีทีเ่กดิขึน้ในปี 2565 และจะไม่มรีำยกำรลกัษณะดงักล่ำวอกีในอนำคต  
 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในอดตี และจะไม่มรีำยกำรลกัษณะดงักล่ำวอกีในอนำคต 

4. นำงสำวปัณฑำรยี ์
มโนมยัพนัธุ ์

ขำยสนิคำ้ 120,929.73 - บริษัทฯ ได้ขำยสินค้ำให้กับผู้บริหำรของบริษัท ได้แก่ iPad +Apple Pencil, TV 43" Samsung, 
Notebook Lenovo, Samsung Galaxy Tab & Headphone, ตู้ Rack และอุปกรณ์เบ็ดเตล็ดอื่นๆ โดย
เป็นกำรขำยในรำคำที่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป ในส่วนของโปรโมชัน่ (Warehouse Sales) ส ำหรบั
สนิค้ำที่หมดภำระผูกพนักบัลูกค้ำทีเ่สนอขำยเป็นกำรทัว่ไปให้กบัพนักงำน  ทัง้นี้รำยกำรดงักล่ำวเป็น
รำยกำรทีเ่กดิขึน้ในอดตี และจะไม่มรีำยกำรลกัษณะดงักล่ำวอกีในอนำคต 
 
 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 31 

บุคคลท่ีมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่า ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2565 ปี 2566  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในอดตี และจะไม่มรีำยกำรลกัษณะดงักล่ำวอกีในอนำคต 



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 32 

 
4. รำยกำรค ้ำประกนัระหว่ำงบรษิทักบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมเกีย่วขอ้ง 
 
รำยกำรทีบุ่คคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ของบรษิทั โดยนำยภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล ใชห้ลกัทรพัยส่์วนตวัค ้ำประกนัวงเงนิกูใ้หแ้ก่บรษิทั ซึ่งไม่คดิค่ำตอบแทนใด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566  
ดงันี้ 
ธนำคำร ประเภท วงเงนิ รำยละเอยีดหลกัทรพัยค์ ้ำประกนั กรรมสทิธิ ์

สถำบนัทำงกำร
เงนิแห่งที ่1 

สญัญำ
สนิเชื่อ 

800.00 ลำ้นบำท  

คงเหลอื 648.21 ลำ้นบำท 

 

หุน้กู ้บรษิทั ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) นำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุล 

ทีด่นิอ ำเภอบำงบวัทอง ต ำบลบำงบวัทอง (คลองพระรำชำพมิล) นำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุล 

พนัธบตัรออมทรพัยข์องกระทรวงกำรคลงั ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ครัง้ที ่2 อำย ุ
10 ปี 

นำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุล 

สถำบนัทำงกำร
เงนิแห่งที ่2 

สญัญำ
สนิเชื่อ 

305.00 ลำ้นบำท 

คงเหลอื 297.56 ลำ้นบำท 

บญัชเีงนิฝำกประจ ำ ธนำคำรกรุงไทย สำขำถนนนวมนิทร ์161 (สหฟำรม์) ชื่อบญัช ี
คุณภำนุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 

นำยภำนุวฒัน์  ขนัธโมลกีุล 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยกำรทีเ่กดิขึน้ดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมควำมจ ำเป็น และก่อใหเ้กดิประโยชน์กบับรษิทัฯ โดยกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ไดน้ ำทรพัย์สนิเขำ้ค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อใหแ้ก่บรษิทั โดยไม่มกีำรคดิ
ค่ำตอบแทนแต่อย่ำงใด ทัง้นี้ ภำยหลงัจำกบรษิทัฯ เขำ้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ จะเจรจำกบัสถำบนักำรเงนิเพื่อด ำเนินกำรปลดภำระค ้ำประกนัของกรรมกำร
และผูถ้อืหุน้ดงักล่ำว อย่ำงไรกด็กีำรอนุมตัหิรอืไม่นัน้ ขึน้อยู่กบักำรพจิำรณำของสถำบนักำรเงิน



 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.9 - หน้ำ 33 

9.2.4 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัและมคีวำมเหน็ว่ำเป็นรำยกำรทีม่คีวำมสมเหตุสมผล ดว้ย

รำคำและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม สำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 
 

9.2.5 มาตรการการท ารายการระหว่างกนั 
หำกบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใดทีเ่ขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์

หรอืมส่ีวนไดเ้สยี บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้วำมเหน็ต่อรำยกำรระหว่ำงกนัถงึควำมจ ำเป็น 
ควำมสมเหตุสมผล ควำมยุติธรรมทัง้ด้ำนรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำทุกรำยกำร โดยอำจจะอ้ำงอิงควำมเห็นจำก
ผูเ้ชีย่วชำญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อประกอบกำรตดัสนิใจใหค้วำมเหน็ไดอ้ย่ำงเหมำะสมต่อไป อย่ำงไรก็
ตำม รำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ จะต้องสอดคล้องและไม่ขดัต่อกฎเกณฑข์องหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง อำท ิส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแต่อย่ำงใด 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้จดัท ำนโยบำยหลกัเกณฑ์และกำรจดัท ำรำยงำนผู้มส่ีวนได้เสีย ซึ่งจะท ำให้กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง ตอ้งน ำส่งขอ้มลูผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งของตนเองใหก้บัเลขำนุกำรบรษิทัภำยใน 7 วนั
ท ำกำรนับจำกวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้และรวมถงึรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลกำรมส่ีวนไดเ้สยีภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่
วนัทีม่กีำรเปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ โดยกรรมกำรและผูบ้รหิำรจะตอ้งทบทวนแบบรำยงำนดงักล่ำวปีละ 1 ครัง้ 

 
9.2.6 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ คำดว่ำในอนำคตยงัคงมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลและนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้กบับรษิทั
ฯ ตำมควำมจ ำเป็น และสมเหตุสมผล โดยจะมุ่งเน้นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีจ่ะส่งเสรมิธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ เป็น
ส ำคญั ทัง้นี้รำยกำรทีบ่รษิทัฯ พจิำรณำว่ำอำจจะเกดิขึน้อกีในอนำคต ไดแ้ก่ 

1. รำยกำรเช่ำทีด่นิทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่และรำยกำรเช่ำทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งเพื่อเป็นโกดงั 
แนวโน้มรำยกำรเช่ำทีด่นิทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่และรำยกำรเช่ำทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งเพื่อเป็นโกดงัทีอ่ำจเกดิขึน้ใน

อนำคตจะเป็นรำยกำรตำมธุรกจิปกตขิองบรษิทั โดยหำกรำยกำรลกัษณะดงักล่ำวเกดิขึน้อกีในอนำคต บรษิทัฯ จะต้อง
ด ำเนินกำรเช่ำทีส่ำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บักำรเช่ำจำกบุคคลภำยนอก ซึ่งบรษิทัฯ จะอ้ำงองิรำคำค่ำเช่ำจำกผูป้ระเมนิ
อสิระทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

2. ค่ำใชจ้่ำยสนับสนุนสโมสรกฬีำวอลเลยบ์อล 
แนวโน้มรำยกำรค่ำใชจ้่ำยสนับสนุนสโมสรกีฬำวอลเลย์บอล ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้เพื่อ

เป็นกจิกรรมตอบแทนสงัคม ในรำคำทีเ่หมำะสม เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิกำรถ่ำยเทผลประโยชน์แต่อย่ำงใด 
3. รำยกำรซื้อสนิคำ้ 
แนวโน้มรำยกำรซื้อสนิคำ้และจำ้งบรกิำรระหว่ำงบรษิทัฯ ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตจะเป็นรำยกำรทีส่่งเสรมิธุรกจิ

ปกตขิองบรษิทั ทัง้นี้บรษิทัฯ จะปฏบิตัติำมกฎเกณฑท์ีก่ ำหนดโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรำคำกำรซื้อสนิคำ้และจำ้ง
บรกิำรจะตอ้งมคีวำมสมเหตุสมผล มคีวำมยุตธิรรมทัง้ดำ้นรำคำและเงือ่นไขกำรคำ้ 

ทัง้นี้ ในอนำคตหำกเกดิรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูต้รวจสอบ ใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัควำมสมเหตุสมผลในกำรเขำ้ท ำรำยกำร และพจิำรณำ
เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกำศ และ
ค ำสัง่ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ต่อไป 



 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 

 
งบการเงินระหวา่งกาลแบบยอ่ 

ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
และ 

รายงานการสอบทานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนกำรสอบทำนข้อมูลทำงกำรเงินระหว่ำงกำลโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
 

เสนอ คณะกรรมกำรบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด 
 

ขา้พเจ้าไดส้อบทานงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง 
ส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
แบบย่อ (ขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล) ของบริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชั่น (ไทยแลนด์) จ ากัด ซ่ึงผูบ้ริหารของกิจการเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและน าเสนอขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลเหล่าน้ีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การ
รายงานทางการเงินระหว่างกาล ส่วนขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการให้ขอ้สรุปเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล
ดงักล่าวจากผลการสอบทานของขา้พเจา้  
 

ขอบเขตการสอบทาน 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานสอบทานตามมาตรฐานงานสอบทาน  รหัส 2410 “การสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลโดย
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกิจการ” การสอบทานดงักล่าวประกอบด้วย การใช้วิธีการสอบถามบุคลากรซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
ผูรั้บผิดชอบดา้นการเงินและบญัชีและการวิเคราะห์เปรียบเทียบและวิธีการสอบทานอ่ืน การสอบทานน้ีมีขอบเขตจ ากดักวา่
การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ท าใหข้า้พเจา้ไม่สามารถไดค้วามเช่ือมัน่วา่จะพบเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัทั้งหมดซ่ึงอาจ
พบไดจ้ากการตรวจสอบ ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่อาจแสดงความเห็นต่อขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาลท่ีสอบทาน 
 



2 

 
 
 
ข้อสรุป 
 
ข้าพเจ้าไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่าข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลดังกล่าว ไม่ได้จัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล ในสาระส าคญัจากการสอบทานของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 
(บุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 7900 

 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 
11 พฤษภาคม 2566 



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

31 มีนาคม 31 ธนัวาคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

(ไม่ไดต้รวจสอบ)

สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 233,193                 207,762                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 576,079                 89,147                  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 133,370                 156,398                 
สินคา้คงเหลือ 34,584                  38,012                  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 124,080                 123,578                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,975                    1,057                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,103,281              615,954                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัไม่หมุนเวียน 12,500                  12,500                  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ 5 17,621                  33,148                  
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 83,400                  83,400                  
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 17,752                  17,752                  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,673                    4,219                    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5 51,577                  53,783                  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 880                       932                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,706                    4,734                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 594                       358                       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 195,703                 210,826                 

รวมสินทรัพย์ 1,298,984              826,780                 

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
3  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

31 มีนาคม 31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565
(ไม่ไดต้รวจสอบ)

หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3 493,469                 117,894                 
เงินปันผลคา้งจ่าย 3 165,284                 -                             
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3, 6 6,430                    6,305                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 33,183                  13,986                  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 9,307                    2,804                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 707,673                 140,989                 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 8 1,362                    -                             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3, 6 27,821                  29,443                  
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18,192                  17,778                  
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 47,375                  47,221                  

รวมหนีสิ้น 755,048                 188,210                 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 7
   ทนุจดทะเบียน 280,000                 280,000                 
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้  280,000                 280,000                 
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ทนุส ารองตามกฎหมาย 28,000                  28,000                  
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 235,936                 330,570                 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 543,936                 638,570                 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,298,984              826,780                 

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
4  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ไม่ได้ตรวจสอบ)

หมายเหตุ 2566 2565

รายได้ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 8 519,704                 162,928                 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 8 30,398                  20,888                  
รายไดอ่ื้น 5,315                    2,710                    
รวมรำยได้ 555,417                 186,526                 

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขายสินคา้ 421,819                 61,806                  
ตน้ทนุการใหบ้ริการ 16,623                  14,384                  
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 9,350                    8,175                    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19,038                  16,340                  
รวมค่ำใช้จ่ำย 466,830                 100,705                 

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 88,587                  85,821                  

ตน้ทนุทางการเงิน 262                       257                       
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 88,325                  85,564                  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 17,675                  17,172                  
ก ำไรส ำหรับงวด 70,650                  68,392                  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 70,650                  68,392                  

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 9 70,650                  68,392                  
ก ำไรส ำหรับงวด 70,650                  68,392                  

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 70,650                  68,392                  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 70,650                  68,392                  

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 9 25.23 46.63 

(พันบาท)

ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี
31 มีนาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ไม่ได้ตรวจสอบ)

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ทุนส ารอง ยงัไมไ่ด้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันที่ 31 มนีำคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566 280,000                28,000                  330,570                638,570                

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
      เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 10 -                            -                            (165,284)               (165,284)               

   รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                            -                            (165,284)               (165,284)               

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                            -                            (165,284)               (165,284)               

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับงวด
   ก  าไรส าหรับงวด -                            -                            70,650                  70,650                  
   ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับงวด -                            -                            70,650                  70,650                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มนีำคม 2566 280,000                28,000                  235,936                543,936                

(พันบาท)

ก าไรสะสม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ไม่ได้ตรวจสอบ) (ต่อ)

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ทุนส ารอง ยงัไมไ่ด้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันที่ 31 มนีำคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 110,000                11,000                  691,039                812,039                

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
   เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
      เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 10 -                            -                            (220,000)               (220,000)               
      เพ่ิมหุ้นสามญั 7 150,000                -                            -                            150,000                

   รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 150,000                -                            (220,000)               (70,000)                 

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น 150,000                -                            (220,000)               (70,000)                 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับงวด
   ก  าไรส าหรับงวด -                            -                            68,392                  68,392                  
   ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับงวด -                            -                            68,392                  68,392                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มนีำคม 2565 260,000                11,000                  539,431                810,431                

ก าไรสะสม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7  



บริษทั สุพรีม ดสิทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั
งบกระแสเงนิสด (ไม่ได้ตรวจสอบ)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับงวด 70,650                   68,392                   
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ภาษีเงินได้ 17,675                   17,172                   

ตน้ทุนทางการเงิน 262                        257                        

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 2,831                     3,617                     

(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (501)                       501                        
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ (345)                       1,499                     
ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1                            5                            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 414                        311                        
ดอกเบ้ียรับ (2,055)                    (2,373)                    

88,932                   89,381                   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (486,490)                14,790                   

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 39,603                   10,749                   

สินคา้คงเหลือ 3,773                     (43,109)                  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (918)                       1,201                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (236)                       -                             

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 375,606                 (45,609)                  

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 1,362                     -                             

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6,503                     (26,245)                  

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 28,135                   1,158                     

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (1,450)                    (1,111)                    

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 26,685                   47                          

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี

(พันบาท)

31 มีนาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั
งบกระแสเงนิสด (ไม่ได้ตรวจสอบ) (ต่อ)

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 1                            5                            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (60)                         (20)                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                             (60)                         
ดอกเบ้ียรับ 564                        395                        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมลงทุน 505                        320                        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุน้ทุน 7 -                             150,000                 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                             15,000                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 6 (1,759)                    (2,456)                    

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 10 -                             (220,000)                
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (1,759)                    (57,456)                  

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 25,431                   (57,089)                  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 207,762                 390,478                 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยงวด 233,193                 333,389                 

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย์ 4                            12                          

เงินปันผลคา้งจ่าย 165,284                 -                             

(พันบาท)

31 มีนาคม
ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
 

10 

 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินระหวา่งกาล 
3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
5 สัญญาเช่า 
6 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
7 ทุนเรือนหุน้ 
8 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
9 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
10 เงินปันผล 
11 เคร่ืองมือทางการเงิน 
12 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
13            เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
 

11 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี 
 
งบการเงินระหวา่งกาลน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 
2536 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 2/1 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 5 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 10230 ประเทศไทย 
 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล (ถือหุ้นร้อยละ 41.07) และ บริษทั ซีนิธ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย (ถือหุน้ร้อยละ 33.93) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจ าหน่าย ติดตั้ง และใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินระหว่ำงกำล 
   

งบการเงินระหว่างกาลแบบย่อน้ีน าเสนอรายการในงบการเงินในรูปแบบเดียวกับงบการเงินประจ าปีและจัดท า 
หมายเหตุประกอบงบการเงินระหวา่งกาลในรูปแบบยอ่ (“งบการเงินระหวา่งกาล”) ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 
เร่ือง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล   รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยงบการเงินระหว่างกาลน้ี
เนน้การใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวกบักิจกรรม เหตุการณ์และสถานการณ์ใหม่ๆ เพื่อไม่ใหซ้ ้ าซอ้นกบัขอ้มูลท่ีไดน้ าเสนอไปแลว้
ในงบการเงินประจ าปี ดงันั้นการอ่านงบการเงินระหว่างกาลน้ีจึงควรอ่านควบคู่กบังบการเงินของบริษทัส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 
ในการจัดท างบการเงินระหว่างกาล ผูบ้ริหารได้มีการใช้วิจารณญาณและการประมาณการในการถือปฏิบัติตาม
นโยบายการบญัชีของบริษทั ซ่ึงผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ทั้งน้ี นโยบายการบญัชี วิธีการ
ค านวณและแหล่งขอ้มูลส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการท่ีอาจมีความไม่แน่นอนนั้นไม่แตกต่างจากท่ีไดอ้ธิบายไวใ้น     
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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3 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งงวดมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

นาย ภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 41.07 
และเป็นประธานกรรมการของบริษทั 

บริษทั ซีนิธ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 33.93  
มีผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

นางสาว ศุภรณ์ มโนมยัพนัธ์ุ ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 3.57 และเป็น
กรรมการของบริษทั 

นาย ภาณุพงศ ์ขนัธโมลีกุล ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 3.57 และเป็น
กรรมการของบริษทั 

นางสาว ปัณฑารีย ์มโนมยัพนัธ์ุ ไทย กรรมการของบริษทั 
บริษทั สโมสรวอลเลยบ์อล สุพรีม จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ซี เค ที ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

ไทย มีกรรมการและผู ้ถือหุ้นใหญ่ท่ีมีความสัมพันธ์กับ 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  

  ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั  
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 5,222  3,694 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 168  950 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 5,390  4,644 

    
    



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  

  ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ    
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  72 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 669  1,298 
    
บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน    
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  75 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 1,256  4,416 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 1,168  1,168 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,046  725 
 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 มีนาคม  31 ธนัวาคม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า    
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 663  5 
รวม 663  5 

    

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น    
ผูบ้ริหารส าคญั  88  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,168  - 
รวม 1,256  - 

    

เงินปันผลค้างจ่าย    
ผูบ้ริหารส าคญั  79,690  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 85,594  - 
รวม 165,284  - 

    

    



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 มีนาคม  31 ธนัวาคม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า    
ส่วนที่หมุนเวียน    
ผูบ้ริหารส าคญั 2,093  2,077 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,225  4,089 
รวม 6,318  6,166 
    
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน    
ผูบ้ริหารส าคญั 18,505  19,034 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,290  10,367 
รวม 27,795  29,401 

 

สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาเช่าพืน้ท่ี 
 
บริษทัมีสัญญาเช่าพื้นท่ีฉบบัหน่ึงกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ตกลงจะให้บริษทัใช้พื้นท่ีเพื่อประกอบกิจการ ในการน้ี บริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามจ านวนท่ีระบุไวใ้น
สัญญา สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 6 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดเดือนเมษายน 2569 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือ
ส้ินสุดอายสุัญญา 
 

บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินฉบบัหน่ึงกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
ตกลงจะให้บริษทัใช้พื้นท่ีเพื่อประกอบกิจการ ในการน้ี บริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามจ านวนท่ีระบุไวใ้น
สัญญา สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 21 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดเดือนธนัวาคม 2574 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือ
ส้ินสุดอายสุัญญา 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 
  31 มีนาคม  31 ธนัวาคม 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า   
กิจการอ่ืนๆ  589,682  106,443 
รวม  589,682  106,443 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (29,788)  (29,788) 
สุทธ ิ  559,894  76,655 
     
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
กิจการอ่ืนๆ  16,185  12,492 
รวม  16,185  12,492 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 
สุทธ ิ  16,185  12,492 
     
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนรวม  576,079  89,147 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 
 31 มีนาคม  31 ธนัวาคม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
กิจกำรอ่ืนๆ    
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 552,186  65,656 
เกินก าหนดช าระ    

1 - 30 วนั 1,214  5,802 
31 - 60 วนั -  5,197 
61 - 90 วนั 6,494  - 
มากกวา่ 90 วนั 29,788  29,788 

รวม 589,682  106,443 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (29,788)  (29,788) 
สุทธ ิ 559,894  76,655 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น    

  ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 29,788  29,788 
เพิ่มขึ้น -  - 
ณ วันที่ 31 มีนำคม  29,788  29,788 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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5 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 
ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึ้น - ราคาทุน -  23,658 

 
บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและยานพาหนะหลายประเภท สัญญาเช่าเหล่าน้ีมีก าหนดระยะเวลา 1 ถึง 21 ปี โดย
มีระยะเวลาส้ินสุดแตกต่างกนัจนถึงเดือนธันวาคม 2574 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
ก าหนดช าระตามอตัราคงท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,206  2,944 
ตน้ทุนทางการเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 262  257 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 727  116 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 48  76 
 
กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษทัท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี  
31 มีนาคม 2566 มีจ านวน 1.8 ลา้นบาท (2565: 2.5 ล้านบาท) 

 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้เช่าอุปกรณ์กบับริษทัในประเทศหลายแห่ง สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลา 1 ถึง 4 ปี ซ่ึงบริษทั
พิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญาเช่าด าเนินงานตามเง่ือนไขตาม TFRS16 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาเช่าด าเนินงาน ณ วันที่  31 มีนาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1  1,298  1,492 
ปีท่ี 2 227  455 
รวม 1,525  1,947 

 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาเช่าเงินทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1  135,300  159,187 
ปีท่ี 2 10,958  25,310 
ปีท่ี 3 5,464  5,464 
ปีท่ี 4 1,679  3,045 
รวม 153,401  193,006 

 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วันที่  31 มีนาคม  31 ธนัวาคม 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนๆ  150,991  189,546 
รวม  150,991  189,546 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 
สุทธ ิ  150,991  189,546 

     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  133,370  156,398 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  17,621  33,148 
รวม  150,991  189,546 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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6 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 31 มีนาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   34,251  35,748 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 34,251  35,748 

 
วงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 
 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 1,460.2 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 
2565: 1,387.4 ล้านบาท) 
 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  35,748  26,631 
การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า  -  23,658 
จ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่า  (1,759)  (2,456) 
ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า  262  257 
ณ วันที่ 31 มีนำคม  34,251  48,090 

     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  6,430  8,204 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  27,821  39,886 
รวม  34,251  48,090 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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7 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้ 2566  2565 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 100 2,800  280,000  1,100  110,000 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
   และเรียกช าระคา่หุน้เตม็มูลค่า         
- วนัท่ี 10 มีนาคม 100 -  -  1,500  150,000 

ณ วันที่ 31 มีนำคม         
-  หุ้นสำมัญ 100 2,800  280,000  2,600  260,000 

         

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 100 2,800  280,000  1,100  110,000 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
   และเรียกช าระคา่หุน้เตม็มูลค่า         
- วนัท่ี 10 มีนาคม 100 -  -  1,500  150,000 

ณ วันที่ 31 มีนำคม         
-  หุ้นสำมัญ 100 2,800  280,000  2,600  260,000 

 
ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท  
ท าให้ทุนจดทะเบียนของบริษทัเพิ่มขึ้นจาก 110 ลา้นบาท เป็น 260 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าว 
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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8 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานกรรมการบริหารของบริษัท (ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด 
ด้านการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้ นจากส่วนงานด าเนินงานนั้ นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับ 
การปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร ตน้ทุนในการ
จดัจ าหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได ้
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทัท่ีมีสินคา้และการบริการ  
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
• ธุรกิจขายสินคา้ 
• ธุรกิจใหบ้ริการ 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้ก าไรขั้นต้นของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจัดการภายใน 
และสอบทานโดยผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัท ผู ้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร ขั้นต้น 
ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั
กิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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 ธุรกิจขำยสินค้ำ  ธุรกิจให้บริกำร  รวม 
ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันท่ี 

31 มีนาคม 2566  2565 

 

2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน            
รายไดจ้ากภายนอก 519,704  162,928  30,398  20,888  550,102  183,816 
รวมรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ            
   และกำรให้บริกำร 519,704  162,928  30,398  20,888  550,102  183,816 

            

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้            
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 519,704  162,928  -  -  519,704  162,928 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  30,398  20,888  30,398  20,888 
รวม 519,704  162,928  30,398  20,888  550,102  183,816 

            
ตน้ทุนขาย 421,819  61,806  -  -  421,819  61,806 
ตน้ทุนการให้บริการ -  -  16,623  14,384  16,623  14,384 
ก าไรขั้นตน้ 97,885  101,122  13,775  6,504  111,660  107,626 

            
รายไดอ้ื่น         5,315  2,710 
ตน้ทุนทางการเงิน         (262)  (257) 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน         (28,388)  (24,515) 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         88,325  85,564 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         (17,675)  (17,172) 
ก ำไรส ำหรับงวด         70,650  68,392 

            
สินทรัพย์รวม ณ วันที่  

31 มีนำคม / 31 ธนัวำคม    
 

    1,298,984  826,780 

หนีสิ้นรวม ณ วันที่  
31 มีนำคม / 31 ธนัวำคม    

 
    755,048  188,210 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
 

ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และ 2565 รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญจ่ากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของ
บริษทัเป็นเงินประมาณ 465.9 ลา้นบาท (2565: 84.7 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้จากการให้บริการภายใต้ใบอนุญาตที่ได้รับ 
 

ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ก าหนดให้
ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตมีหนา้ท่ีจดัท าสรุปขอ้มูลรายไดจ้ากการใหบ้ริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ 
 

ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และ 2565 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากการให้บริการภายใตใ้บอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง และไม่มีค่าใชจ่้ายท่ีน ามาลดหยอ่นตามประกาศ กสทช. เร่ืองหลกัเกณฑ์และ
วิธีการจดัเก็บรายไดเ้พื่อน าไปใชใ้นการจดัให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทัว่ถึงและบริการเพื่อสังคม 
 

ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิของบริษทัท่ีจะไดรั้บส่ิงตอบแทนจากสัญญาให้บริการท่ีบริษทั
ให้บริการแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลูกคา้ ณ วนัท่ีรายงาน  โดยสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาของบริษทัจ านวน  
4.9 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: 4.6 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงอยู่ในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน มีก าหนดเรียก
เก็บเงินจากลูกคา้ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 

เงินรับล่วงหน้าเกิดจากการให้บริการ ซ่ึงบริษัทจะรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการเม่ือได้ให้บริการแก่ลูกค้า  
โดยเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้จ านวน 3.8 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: 0.6 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงอยูใ่นเจา้หน้ีการคา้และ
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน มีก าหนดใหบ้ริการแก่ลูกคา้ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 

รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 
 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 บริษทัมีรายไดท่ี้คาดวา่จะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้จ านวน 1.4 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) ซ่ึงบริษทัจะรับรู้รายไดด้งักล่าวเม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมใน
สินคา้ ซ่ึงคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 36 เดือนขา้งหนา้ (31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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9 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท 70,650  68,392 

    
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,800  1,100 
ผลกระทบจากการเพิ่มจ านวนหุน้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม -  367 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก    
   (ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 มีนำคม 2,800  1,467 

    
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 25.23  46.63 

 
10 เงินปันผล 

 
  ก าหนดจ่าย อตัรา   
 วนัท่ีอนุมติั เงินปันผล เงินปันผล  จ านวนเงิน 

   (บาท/หุ้น)  (ล้านบาท) 
2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 23 มีนาคม 2566 เมษายน 2566 59  165 
      
2565      
เงินปันผลระหวา่งกาล 8 กุมภาพนัธ์ 2565 กุมภาพนัธ์ 2565 200  220 

 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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11 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 มูลค่ายติุธรรม  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2566          
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน          
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 104,080  20,000  104,080  20,082  124,162 
          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน          
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  83,400  -  84,030  84,030 
          
   รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 104,080  103,400  104,080  104,112  208,192 

          



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 มูลค่ายติุธรรม  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565          
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน          
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 103,578  20,000  103,578  20,285  123,863 
          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน          
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  83,400  -  84,999  84,999 
          
   รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 103,578  103,400  103,578  105,284  208,862 

 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2 
 

ประเภท เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี อา้งอิงจากราคาตราสารหน้ีท่ีไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน ปรับปรุงดว้ยอตัราดอกเบ้ียคา้งรับโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของบริษทั คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอย่าง
สม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร
ความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ 
การด าเนินงานของบริษทั บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผล
โดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาท
และภาระหนา้ท่ีของตน 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญา  
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ี 
ท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 

 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่

 

คณะกรรมการบริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย
ก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) 
งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการ
เงินของสถาบนัการเงินส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็น
รายปี ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร  
 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 90 วนั และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ี 
คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึง
กนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญา  
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3)  การค ้าประกนั 
 

บริษทัออกหนงัสือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารส าหรับการปฏิบติัตามสัญญาท่ีท ากบัหน่วยงานราชการ
หลายฉบบั ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 12 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวน  
ในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 มนีาคม 2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้ 462,771  462,771  -  -  462,771 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 30,698  30,698  -  -  30,698 
เงินปันผลคา้งจ่าย 165,284  165,284  -  -  165,284 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 34,251  7,360  20,323  10,035  37,718 

 693,004  666,113  20,323  10,035  696,471 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้ 84,451  84,451  -  -  84,451 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 33,443  33,443  -  -  33,443 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 35,748  7,282  21,490  10,704  39,476 

 153,642  125,176  21,490  10,704  157,370 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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12 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัอื่นๆ  
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนและค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 112,467 
ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการ 18,757 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 1,836 
รวม 133,060 
  

หนังสือค ้าประกัน  
หนงัสือค ้าประกนัจากสถาบนัการเงิน 45,818 

 

13 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการด าเนินการ 
แปรสภาพของบริษทั จากบริษทัจ ากดั เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเปล่ียนช่ือนิติบุคคลจาก บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ 
(ไทยแลนด์) จ ากัด เป็น บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จ ากัด (มหาชน) โดยบริษทัด าเนินการแปรสภาพดังกล่าวกับ 
กรมธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยใ์นวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
 

นอกจากน้ี ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัให้
บริษทัเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัผา่นการแตกหุ้น จากมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท เป็นมูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 0.5 บาท ซ่ึงมีผลท าให้ทุนท่ีจดทะเบียนและช าระมูลค่าแลว้ของบริษทัจากเดิมท่ีประกอบดว้ยหุ้นสามญั 2.8 
ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท เปล่ียนเป็นหุ้นสามญัจ านวน 560 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท 
รวมถึงผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 90.0 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 
180 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท ท าให้บริษทัมีทุนจดทะเบียนท่ีประกอบด้วยหุ้นสามญัเป็นจ านวน 740 
ลา้นหุน้ มูลค่าทุนจดทะเบียนรวม 370.0 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดจ้ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยเงินลงทุนในตราสารหน้ีเป็น
จ านวนเงิน 104.0 ลา้นบาท เพื่อน ามาใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
 

ในการประชุมคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทั ส าหรับผลการด าเนินงานส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และก าไรสะสม ณ วนัท่ี  
31 มีนาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 78.6 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 220.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจ่ายในเดือนมิถุนายน 
2566 



 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

(เดิมช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

(ออกใหม่) 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ คณะกรรมกำรบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 (เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด์) 
จ ากดั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบด้วยสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และ 
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 

ก) หมายเหตุขอ้ 3 ซ่ึงอธิบายถึงผลกระทบจากการปรับปรุงการบนัทึกบญัชียอ้นหลงัส าหรับการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด  
ทางบญัชี และหมายเหตุขอ้ 4 ซ่ึงอธิบายถึงการท่ีบริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นคร้ังแรก  
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ตวัเลขเปรียบเทียบท่ีน ามาแสดงไดป้รับปรุงรายการตามท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ
ขอ้ 3 และ 4  ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบรายการปรับปรุงดังกล่าว และเห็นว่ามีความเหมาะสมและได้ปรับปรุงโดย  
ถูกตอ้งแลว้  

 

ข) หมายเหตุขอ้ 27 ตามท่ีขา้พเจา้ไดเ้คยเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธันวาคม 2565 ของบริษทัโดยแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตลงวนัท่ี 
24 กุมภาพนัธ์ 2566 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 บริษทัไดแ้กไ้ขงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 เน่ืองจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีเก่ียวกบัการรับรู้ก าไรจากการขยายอายุสัญญาเช่า ดงันั้น 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตฉบบัน้ีไดอ้อกแทนรายงานฉบบัเดิม 

 

ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองอ่ืน 
 

งบการเงิน ณ วนัท่ี และส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2564 (ก่อนการปรับปรุง) ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 18 เมษายน 2565  
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหาร
มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และ 
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล  
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 
• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม  

กับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน  
ของบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ  
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
 

  



 

4 

 
 
 
• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู ้บริหาร และจาก 

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ  สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

 
 
 
 
 
(บุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 7900 

 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 
14 พฤศจิกายน 2566 



บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2564

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 207,762,216          390,478,393          261,046,007           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 92,249,306            104,647,096          194,967,557           
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 17 4,623,088              11,515,573            -
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 109,520,347          123,433,562          182,659,478           
สินคา้คงเหลือ 9 38,011,893            49,427,988            37,589,615             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 22 123,578,317          121,693,212          124,287,007           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,057,157              1,915,930              846,412                  
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 576,802,324          803,111,754          801,396,076           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัไม่หมุนเวียน 12,500,000            12,500,000            12,500,000             
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 12 33,148,362            88,395,819            167,155,530           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 83,400,000            82,400,000            80,400,000             
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 17,752,000            17,752,000            31,270,300             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 4,218,646              5,432,517              9,377,190               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 53,783,154            47,841,211            63,087,702             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 931,819                 1,096,352              491,211                  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 12,564,544            12,059,486            7,144,312               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 357,386                 357,386                 363,256                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 218,655,911          267,834,771          371,789,501           

รวมสินทรัพย์ 795,458,235          1,070,946,525       1,173,185,577        

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5  



บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2564
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 117,341,184          162,017,602          197,371,875           
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 17 552,324                 22,163,383            -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6, 13 6,304,829              9,111,132              10,618,658             
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 13,986,193            9,315,297              17,544,986             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,804,203              26,942,519            8,936,137               
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 140,988,733          229,549,933          234,471,656           

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6, 13 29,443,187            17,519,473            26,489,569             
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 17,777,670            13,226,664            12,100,893             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 47,220,857            30,746,137            38,590,462             

รวมหนีสิ้น 188,209,590          260,296,070          273,062,118           

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 15
   ทุนจดทะเบียน 280,000,000          110,000,000          110,000,000           
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้  280,000,000          110,000,000          110,000,000           
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ทุนส ารองตามกฎหมาย 16 28,000,000            11,000,000            11,000,000             
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 299,248,645          689,650,455          779,123,459           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 607,248,645          810,650,455          900,123,459           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 795,458,235          1,070,946,525       1,173,185,577        

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

รายได้ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 17 908,502,795          810,831,660          
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและใหเ้ช่า 17 116,981,558          60,359,645            
รายไดอ่ื้น 12,019,518            30,451,547            
รวมรำยได้ 1,037,503,871       901,642,852          

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขายสินคา้ 753,710,325          637,827,843          
ตน้ทนุการใหบ้ริการและใหเ้ช่า 52,063,495            31,173,307            
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 33,184,239            29,350,868            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 73,151,423            66,078,195            
รวมค่ำใช้จ่ำย 912,109,482          764,430,213          

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 125,394,389          137,212,639          

ตน้ทนุทางการเงิน 1,184,601              921,743                 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 124,209,788          136,290,896          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 19 24,965,092            25,763,900            
ก ำไรส ำหรับปี 99,244,696            110,526,996          

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุ 2565 2564
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
   ผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ 14 (3,308,133)            -
รายไดภ้าษีเงินไดข้อง
   รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 19 661,627                 -                             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี

   - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ (2,646,506)            -                            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 96,598,190            110,526,996          

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 20 99,244,696            110,526,996          
ก ำไรส ำหรับปี 99,244,696            110,526,996          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 96,598,190            110,526,996          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 96,598,190            110,526,996          

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 20 40.84                    100.48 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ทุนส ารอง ยงัไมไ่ด้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 110,000,000         11,000,000           689,650,455         810,650,455         

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
   เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                            -                            (470,000,000)        (470,000,000)        
   เพ่ิมหุ้นสามญั 15 170,000,000         -                            -                            170,000,000         

   รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 170,000,000         -                            (470,000,000)        (300,000,000)        

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น 170,000,000         -                            (470,000,000)        (300,000,000)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
   ก  าไรส าหรับปี (ปรับปรุงใหม)่ -                            -                            99,244,696           99,244,696           
   ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            (2,646,506)            (2,646,506)            
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                            -                            96,598,190           96,598,190           

โอนไปยงัส ารองตามกฎหมาย 16 -                            17,000,000           (17,000,000)          -                            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 280,000,000         28,000,000           299,248,645         607,248,645         

ก าไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ทุนเรือนหุ้น ทุนส ารอง
ท่ีออกและ ตาม ยงัไมไ่ด้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ กฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564 ตำมที่รำยงำนในงวดก่อน 110,000,000         11,000,000           771,979,147         892,979,147         

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                            -                            7,144,312             7,144,312             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564 ปรับปรุงใหม่ 110,000,000         11,000,000           779,123,459         900,123,459         

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                            -                            (200,000,000)        (200,000,000)        

   รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                            -                            (200,000,000)        (200,000,000)        

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                            -                            (200,000,000)        (200,000,000)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
   ก  าไรส าหรับปี (ปรับปรุงใหม)่ 3, 4 -                            -                            110,526,996         110,526,996         
   ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                            -                            110,526,996         110,526,996         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 110,000,000         11,000,000           689,650,455         810,650,455         

ก าไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั สุพรีม ดสิทบิิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 99,244,696            110,526,996          

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ภาษีเงินได้ 19 24,965,092            25,763,900            

ตน้ทนุทางการเงิน 1,184,601              921,743                 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 14,363,971            17,912,518            

ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 114,895                 593,795                 

ขาดทนุจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 9 4,237,596              -                            

ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (93,573)                 (197,501)               

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 2,414                     3,440,919              

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                            13,518,300            

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 1,242,874              1,125,771              

ดอกเบ้ียรับ (8,801,880)            (12,680,562)          

136,460,686          160,925,879          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 12,450,770            90,825,701            

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 6,892,485              (11,515,573)          

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ 73,626,167            145,913,258          

สินคา้คงเหลือ 7,178,499              (11,838,373)          

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 858,773                 (1,069,518)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                            5,870                     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (44,711,298)          (35,354,272)          

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (21,611,059)          22,163,383            

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (24,138,315)          18,006,381            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 147,006,708          378,062,736          

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (20,137,626)          (38,908,764)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 126,869,082          339,153,972          

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษทั สุพรีม ดสิทบิิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

หมายเหตุ 2565 2564
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากตราสารหน้ีของกิจการอ่ืนท่ีครบก าหนด 18,000,000            121,693,408          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (21,000,000)          (121,693,408)        
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 210,948                 205,397                 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (1,320,810)            (2,627,958)            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (60,000)                 -                            
ดอกเบ้ียรับ 4,283,405              4,247,691              
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมลงทุน 113,543                 1,825,130              

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นทนุ 15 170,000,000          -                            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15,000,000            -                            
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (15,000,000)          -                            
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 12 (9,675,501)            (11,546,716)          

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 (470,000,000)        (200,000,000)        

ดอกเบ้ียจ่าย (23,301)                 -                            
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (309,698,802)        (211,546,716)        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึน้สุทธิ (182,716,177)        129,432,386          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 7 390,478,393          261,046,007          
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 207,762,216          390,478,393          

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ 34,879                   -                        

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีของปีก่อน 
4 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะเป็นคร้ังแรก 
5 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
6 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สัญญาเช่า 
13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15 ทุนเรือนหุน้ 
16 ส ารองตามกฎหมาย 
17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25            คดีความท่ีส าคญั 
26            เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
27 การแกไ้ขงบการเงินใหม่ 
 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
 
คณะกรรมการไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย เม่ือวันท่ี  
15 ธันวาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้ งอยู่ เลขท่ี 2/1 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 5 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม  
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 ประเทศไทย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล (ถือหุ้นร้อยละ 41.07) และ บริษทั ซีนิธ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย (ถือหุน้ร้อยละ 33.93) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจ าหน่าย ติดตั้ง และใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
   

งบการเงินน้ีจดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) 
เป็นคร้ังแรก และถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินมาใช้คร้ังแรก (TFRS 1) รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ โดยไดอ้ธิบาย
การถือปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัในหมายเหตุขอ้ 4 
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 5 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท า งบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ 
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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3 กำรแก้ไขข้อผิดพลำดทำงบัญชีของปีก่อน 
 
บริษทัได้แก้ไขขอ้ผิดพลาดโดยปรับปรุงงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ยอ้นหลงั เน่ืองจาก 
ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้เข้าท าสัญญาให้บริการกับบริษัทในประเทศหลายแห่ง บริษัทรับรู้รายได้จาก 
การให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญาดงักล่าวตามการออกใบก ากบัภาษี และบนัทึกตน้ทุนการให้บริการเม่ือได้รับ
ใบก ากบัภาษี ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะของการให้และการรับบริการ การปรับปรุงยอ้นหลงัมีผลท าให้งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 แสดงรายไดค้า้งรับและเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น 26.5 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น 0.1 ลา้นบาท 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่ายเพิ่มขึ้น 5.3 ลา้นบาท และก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรเพิ่มขึ้น 21.1 ลา้นบาท นอกจากน้ี 
การปรับปรุงผลยอ้นหลงัเป็นผลให้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 แสดงรายได้
จากการให้บริการเพิ่มขึ้น 11.5 ลา้นบาท ตน้ทุนการให้บริการลดลง 15.0 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้พิ่มขึ้น 
5.3 ลา้นบาท โดยรายละเอียดของการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 

 
4 กำรถือปฎิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับกิจกำรที่มีส่วนได้เสียสำธำรณะเป็นคร้ังแรก 

 
(ก) ภาพรวม 

 
งบการเงินน้ีจัดท าตาม TFRS for PAEs เป็นคร้ังแรกและถือปฏิบัติตาม TFRS 1 ตั้ งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2564  
(วันท่ีบริษัทเร่ิมถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นคร้ังแรก) เป็นผลให้บริษัทได้จัดท า 
งบกระแสเงินสดเป็นคร้ังแรก 
 
นโยบายการบญัชีท่ีส าคัญได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 นโยบายการบญัชีดังกล่าวมีความแตกต่างจากนโยบาย 
การบญัชีท่ีบริษทัเคยถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
(TFRS for NPAEs) อยา่งมีนยัส าคญัดงัน้ี 
• ผลประโยชน์พนกังาน  
• การรับรู้รายได ้ 
• เคร่ืองมือทางการเงิน  
• สัญญาเช่า  
• ภาษีเงินได ้ 
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(ข) ผลประโยชน์พนักงาน 
 
TFRS for PAEs ก าหนดให้บริษัทรับรู้หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานภายใต้โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้และรับรู้ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ตาม TFRS for NPAEs บริษทัรับรู้หน้ีสินดงักล่าวตามวิธีการประมาณ
การท่ีดีท่ีสุด และรับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุน  
 
บริษทัไดป้ระเมินประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน ตาม TAS 19 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 แลว้  
ไม่มีผลกระทบท่ีบริษทัต้องรับรู้การเพิ่มขึ้นของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน จึงไม่มีการ
ปรับปรุงก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 
 

(ค) การรับรู้รายได้ 

 
บริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า (“TFRS 15”) 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 และเลือกใชข้อ้ผอ่นปรนดงัต่อไปน้ี 
 
• ไม่ปรับปรุงยอ้นหลงัส าหรับสัญญาท่ีเร่ิมตน้และเสร็จสมบูรณ์ภายในรอบระยะเวลารายงานเปรียบเทียบ หรือ

สัญญาท่ีไดข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการแลว้เสร็จ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 
• ส าหรับสัญญาท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ท่ีมีส่ิงตอบแทนผนัแปร บริษทัใชร้าคาของรายการ ณ วนัท่ีสัญญาเสร็จส้ินลง

ในการปรับปรุงขอ้มูลท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
• บริษทัไม่ปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัส าหรับสัญญาท่ีมีการปรับเปล่ียนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2564 แต่บริษทั 

จะแสดงเป็นผลรวมของผลกระทบของการปรับเปล่ียนสัญญาทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2564 เม่ือ 
- ระบุภาระท่ีตอ้งปฎิบติัท่ีส าเร็จไปแลว้หรือท่ียงัไม่เสร็จ 
- ก าหนดราคาของรายการและ 
- ปันส่วนของราคารายการใหก้บัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีส าเร็จไปแลว้หรือท่ียงัไม่เสร็จ 

• งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่เปิดเผยจ านวนเงินของราคาของรายการท่ี 
ปันส่วนให้ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีเหลือ รวมทั้งค าอธิบายช่วงเวลาท่ีบริษทัคาดว่าจะรับรู้จ านวนเงินดงักล่าวเป็น
รายได ้
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ตาม TFRS 15 บริษัทรับรู้รายได้เม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึง 
ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิได้รับท่ีไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม และภาษีมูลค่าเพิ่ม และ 
แสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดตามปริมาณ โดยมีการใช้วิจารณญาณในการพิจารณาจังหวะเวลา  
ในการส่งมอบการควบคุม เพื่อประเมินวา่จะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง หรือ รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง ในขณะท่ี 
TFRS for NPAEs บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
สินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการตามขั้นความส าเร็จของรายการ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน บริษทัจะไม่รับรู้รายได้ถา้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแล้วนั้นหรือ 
มีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  
โดยรายละเอียดของนโยบายการบัญชีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 5 ผลกระทบท่ีมีนัยส าคัญจากการถือปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมีดงัน้ี 
  
(ง.1)   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงิน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (“TFRS 9”) ก าหนดการจดัประเภท
สินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
(FVOCI) และมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยจดัประเภทตามลกัษณะของกระแสเงินสด
ของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจในการบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินนั้น ในขณะท่ี TFRS for 
NPAEs บริษัทจัดประเภทเงินลงทุนเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้า หลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนทั่วไปและ 
ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด 

 

ตาม TFRS 9 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายจะรับรู้ดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่ายดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง เดิมบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายดว้ยอตัราดอกเบ้ียตาม
สัญญา 

 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีของบริษทัซ่ึงเดิมถูกจดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีถือจนครบก าหนดไดจ้ดัประเภทเป็น
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัตั้งใจจะถือเงินลงทุนดงักล่าวไปจนครบก าหนดเพื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และกระแสเงินสดตามสัญญาน้ีประกอบดว้ยการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจาก
จ านวนเงินตน้ท่ีคงคา้งอยู ่ 
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(ง.2) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 
การพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตาม TFRS 9 ก าหนดให้ใชว้ิจารณญาณในการประเมินวา่
การเปล่ียนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจนั้นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร 
และพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั ทั้งน้ี การพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัสินทรัพยท์างการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยต์ามสัญญา ลูกหน้ีสัญญาเช่า และเงินลงทุนในตราสารหน้ี
ท่ีวดัดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ในขณะท่ี TFRS for NPAEs บริษทัประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดย
การวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ 
 
บริษัทได้ประเมินการด้อยค่าตาม TFRS 9 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 แล้ว ไม่มีผลกระทบท่ีบริษัทต้อง 
รับรู้การเพิ่มขึ้นของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น จึงไม่มีการปรับปรุงก าไรสะสม ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2564 
 

(จ) สัญญาเช่า 
 

ตาม TFRS for NPAEs บริษัทในฐานะผู ้เช่ารับรู้รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนโดย  
วิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  
 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าตามสัญญาเช่าส่วนท่ีเหลือคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทั 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 และสินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่าเท่ากบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าสุทธิกบัค่าเช่าจ่าย
ล่วงหนา้หรือค่าเช่าคา้งจ่ายท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 
 

นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวส าหรับกลุ่มสัญญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล   
- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส าหรับสัญญาเช่าท่ีอายุสัญญาเช่าจะส้ินสุดภายใน  

12 เดือน  
- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  
- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และ 
- ใชข้อ้เทจ็จริงท่ีทราบภายหลงัในการก าหนดอายสุัญญาเช่า 
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ทั้งน้ี ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เม่ือคิดลดโดยใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืม 
ส่วนเพิ่มและเลือกใช้ขอ้ยกเวน้การรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้นและสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีมูลค่าต ่า ดงันั้น
บริษทัจึงรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มเติม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 37.1 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัร้อยละ 2.97 ต่อปี 
 

(ฉ) ภาษีเงินได้ 
 

TFRS for PAEs ก าหนดให้บริษทัรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงิน ทั้งน้ี สินทรัพย์
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี คือ จ านวนภาษีเงินได้ท่ีกิจการไดรั้บคืนหรือต้องจ่ายในอนาคตตามล าดับ  
ซ่ึงเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินกบั
ฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ในขณะท่ี TFRS for NPAEs ไม่ไดก้ าหนดใหรั้บรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

(ช) การจัดประเภทรายการใหม่ 
 
บริษทัไดจ้ดัประเภทใหม่บางรายการท่ีแสดงในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัรายการท่ีแสดงในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นว่า มีความเหมาะสม
กบัธุรกิจของบริษทัมากกวา่ 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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ผลกระทบต่องบการเงินมีดังน้ี 
 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  31 ธนัวาคม 2564 

       ผลกระทบ          ผลกระทบ   

     ผลกระทบ  ของการ        ผลกระทบ  ของการ   

   ผลกระทบ  ของการ  เปลี่ยนแปลง  TFRS for    ผลกระทบ  ของการ  เปลี่ยนแปลง  TFRS for 

   ของการ  แกไ้ข  มาตรฐาน  PAEs    ของการ  แกไ้ข  มาตรฐาน  PAEs 

 TFRS for  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  รายงาน  (ปรับปรุง  TFRS for  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  การรายงาน  (ตามท่ีเคย 

 NPAEs  รายการใหม่  ทางบญัชี  ทางการเงิน  ใหม่)  NPAEs  รายการใหม่  ทางบญัชี  ทางการเงิน  รายงานไว)้ 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์                    
สินทรัพย์หมุนเวียน                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 260,797  249  -  -  261,046  390,191  287  -  -  390,478 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 195,015  -  -  (47)  194,968  86,259  2,522  26,516  (48)  115,249 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 182,659  -  -  -  182,659  128,606  (2,522)  -  -  126,084 
สินคา้คงเหลือ 37,590  -  -  -  37,590  49,428  -  -  -  49,428 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 104,287  20,000  -  -  124,287  103,693  18,000  -  -  121,693 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 846  -  -  -  846  1,916  -  -  -  1,916 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 781,194  20,249  -  (47)  801,396  760,093  18,287  26,516  (48)  804,848 
                    
                    
                    
                    



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  31 ธนัวาคม 2564 

       ผลกระทบ          ผลกระทบ   

     ผลกระทบ  ของการ        ผลกระทบ  ของการ   

   ผลกระทบ  ของการ  เปลี่ยนแปลง  TFRS for    ผลกระทบ  ของการ  เปลี่ยนแปลง  TFRS for 

   ของการ  แกไ้ข  มาตรฐาน  PAEs    ของการ  แกไ้ข  มาตรฐาน  PAEs 

 TFRS for  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  รายงาน  (ปรับปรุง  TFRS for  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  การรายงาน  (ตามท่ีเคย 

 NPAEs  รายการใหม่  ทางบญัชี  ทางการเงิน  ใหม่)  NPAEs  รายการใหม่  ทางบญัชี  ทางการเงิน  รายงานไว)้ 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน                    
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัไม่หมุนเวียน 12,749  (249)  -  -  12,500  12,787  (287)  -  -  12,500 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 167,156  -  -  -  167,156  88,396  -  -  -  88,396 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 100,400  (20,000)  -  -  80,400  100,400  (18,000)  -  -  82,400 
ท่ีดินไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 31,270  (31,270)  -  -  -  17,752  (17,752)  -  -  - 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -  31,270  -  -  31,270  -  17,752  -  -  17,752 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 37,041  -  -  (27,664)  9,377  27,227  -  -  (21,794)  5,433 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  63,088  63,088  -  -  -  47,841  47,841 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 491  -  -  -  491  1,096  -  -  -  1,096 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  -  -  7,144  7,144  -  -  -  11,712  11,712 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 363  -  -  -  363  357  -  -  -  357 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 248,016  (20,249)  -  42,568  371,790  248,015  (18,287)  -  37,759  267,487 

รวมสินทรัพย์ 1,130,664  -  -  42,521  1,173,185  1,008,108  -  26,516  37,711  1,072,335 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  31 ธนัวาคม 2564 

       ผลกระทบ          ผลกระทบ   

     ผลกระทบ  ของการ        ผลกระทบ  ของการ   

   ผลกระทบ  ของการ  เปลี่ยนแปลง  TFRS for    ผลกระทบ  ของการ  เปลี่ยนแปลง  TFRS for 

   ของการ  แกไ้ข  มาตรฐาน  PAEs    ของการ  แกไ้ข  มาตรฐาน  PAEs 

 TFRS for  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  รายงาน  (ปรับปรุง  TFRS for  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  การรายงาน  (ตามท่ีเคย 

 NPAEs  รายการใหม่  ทางบญัชี  ทางการเงิน  ใหม่)  NPAEs  รายการใหม่  ทางบญัชี  ทางการเงิน  รายงานไว)้ 

 (พันบาท) 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น                    
หนี้สินหมุนเวียน                    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 206,308  (8,936)  -  -  197,372   211,038  (26,943)  86  -  184,181 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,731  -  -  8,888  10,619  -  -  -  9,111  9,111 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  17,545  -  -  -  17,545  4,029  -  5,286  -  9,315 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  8,936  -  -  8,936  -  26,943  -  -  26,943 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 225,584  -  -  8,888  234,472  215,067  -  5,372  9,111  229,550 

                    

หนี้สินไม่หมุนเวียน                    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  -  26,489  26,489  -  -  -  17,519  17,519 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,101  -  -  -  12,101  13,227  -  -  -  13,227 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 12,101  -  -  26,489  38,590  13,227  -  -  17,519  30,746 

รวมหนี้สิน 237,685  -  -  35,377  273,062  228,294  -  5,372  26,630  260,296 
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  31 ธนัวาคม 2564 

       ผลกระทบ          ผลกระทบ   

     ผลกระทบ  ของการ        ผลกระทบ  ของการ   

   ผลกระทบ  ของการ  เปลี่ยนแปลง  TFRS for    ผลกระทบ  ของการ  เปลี่ยนแปลง  TFRS for 

   ของการ  แกไ้ข  มาตรฐาน  PAEs    ของการ  แกไ้ข  มาตรฐาน  PAEs 

 TFRS for  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  รายงาน  (ปรับปรุง  TFRS for  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  การรายงาน  (ตามท่ีเคย 

 NPAEs  รายการใหม่  ทางบญัชี  ทางการเงิน  ใหม่)  NPAEs  รายการใหม่  ทางบญัชี  ทางการเงิน  รายงานไว)้ 

 (พันบาท) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น                    
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 110,000  -  -  -  110,000  110,000  -  -  -  110,000 
ก าไรสะสม                    
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 11,000  -  -  -  11,000  11,000  -  -  -  11,000 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 771,979  -  -  7,144  779,123  658,814  -  21,144  11,081  691,039 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 892,979  -  -  7,144  900,123  779,814  -  21,144  11,081  812,039 

                    
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,130,664  -  -  42,521  1,173,185  1,008,108  -  26,516  37,711  1,072,335 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

TFRS for  
NPAEs  

ผลกระทบ 
ของการจดัประเภท

รายการใหม่  

ผลกระทบ 
ของการแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาด 
ทางบญัชี 

 ผลกระทบ 
ของการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

 TFRS for  
PAEs 

(ตามท่ีเคย 
รายงานไว)้ 

 (พันบาท) 
รายได้          
รายไดจ้ากการขายและบริการ 859,335  (859,335)  -  -  - 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ -  813,436  -  -  813,436 
รายไดจ้ากการให้บริการและให้เช่า -  47,977  11,515  -  59,492 
รายไดอ่ื้น 38,594  (8,143)  -  -  30,451 
รวมรำยได้ 897,929  (6,065)  11,515  -  903,379  

         

ค่าใช้จ่าย          
ตน้ทุนขายและบริการ 686,116  (686,116)  -  -  - 
ตน้ทุนขายสินคา้ -  637,828  -  -  637,828 
ตน้ทุนการให้บริการและให้เช่า -  46,088  (14,915)  -  31,173 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 12,653  16,698  -  -  29,351 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  71,620  (5,325)  -  (216)  66,079 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายตราสารหน้ี 594  (594)  -  -  - 
ขาดทุนจากการตีราคาท่ีดิน 13,518  (13,518)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,126  (1,126)  -  -  - 
รวมค่ำใช้จ่ำย 785,627  (6,065)  (14,915)  (216)  764,431 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

TFRS for  
NPAEs  

ผลกระทบ 
ของการจดัประเภท

รายการใหม่  

ผลกระทบ 
ของการแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาด 
ทางบญัชี 

 ผลกระทบ 
ของการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

 TFRS for  
PAEs 

(ตามท่ีเคย 
รายงานไว)้ 

 (พันบาท) 
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 112,302  -  26,430  216  138,948 
ตน้ทุนทางการเงิน 75  -  -  846  921 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 112,227  -  26,430  (630)  138,027 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 25,393  -  5,286  (4,568)  26,111 
ก ำไรส ำหรับปี 86,834  -  21,144  3,938  111,916 

          



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
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5 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในบริษทั โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึง
แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ข.1)   การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า (ดูหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ้ 4 (ง))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงิน
นั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
กบัการไดม้าดว้ย 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก่  
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
เวน้แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม  
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก 
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
(ข.2)   การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึง  
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือ 
ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ข.3)   การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย 
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก  
12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่ 
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 
ถ่วงน ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัด้านเครดิตให้แก่บริษทัได้เต็มจ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิใน 

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 

 
(ข.4)   การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ข.5)   ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี 
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  
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(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

(ง) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10  
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

 ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
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(ช) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือวา่ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบ  
ของสินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 4 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพื่อการเช่าด าเนินงาน 3 - 5 ปี 
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(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งพฒันา ประมาณการระยะเวลาท่ีคาด
วา่จะไดรั้บประโยชน์ของค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์คือ 10 ปี 
 

(ฌ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญา
เช่าทั้งหมด 
 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์
เช่าให้กบับริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี บริษทัใช้
อตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืม 
ส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้น
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก 
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุใน  
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของราคาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาใหเ้ช่า บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

เม่ือบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง บริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงานโดย
อา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเกิดจากสัญญาเช่าหลัก เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั้ น สัญญา 
ให้เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดงักล่าวจะแสดงเป็นอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการลงทุน 
 

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่า
เงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีได้
จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
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บริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดค้่าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกันกบั
รายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่า 
ตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต  

 

(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน  
การขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไ ม่ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกับการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
ทนัที บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น 
มูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะ 
จ่ายช าระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฏ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต  ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และ          
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพันดังกล่าว        
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 

(ฐ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  
ท่ีบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน บริษัทใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี     
 
• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย  
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการ 
ท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบั 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

 
(ฑ) รายได้ 
 

การรับรู้รายได้ 
 
รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษัท 
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขาย
อ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และต้นทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน บริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและ  
การให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ี
ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
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ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือบริษทัออกใบแจง้หน้ี 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขใน
การไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 
(ฒ) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี  

 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี 
เงินไดข้องปีปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ณ) ก าไรต่อหุ้น  
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  
 

6 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรง 
และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทั  
มีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ 
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

นาย ภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล ไทย เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 
41.07 และเป็นประธานกรรมการของบริษทั 

บริษทั ซีนิธ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 
33.93 มีผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

นางสาว ศุภรณ์ มโนมยัพนัธ์ุ ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 3.57 และเป็น
กรรมการของบริษทั 

นาย ภาณุพงศ ์ขนัธโมลีกุล ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 3.57 และเป็น
กรรมการของบริษทั 

นางสาว ปัณฑารีย ์มโนมยัพนัธ์ุ ไทย กรรมการของบริษทั 
บริษทั สโมสรวอลเลยบ์อล สุพรีม 
จ ากดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ซี เค ที ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

 
 

ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการ
วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของบริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบั
บริหารหรือไม่) 

 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  

  ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั   
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 16,689  6,249 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,801  343 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 20,490  6,592 

    

ผู้บริหารส าคัญ    
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 123  106 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,984  5,194 
    
บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน    
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 150  - 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 4,496  1,682 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวรหรือสินทรัพยอ่ื์น 21  132 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 4,673  4,673 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,006  2,899 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
เจ้าหนี้การค้า    
 2565  2564 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5  5 
รวม 5  5 

    

เจ้าหนี้อื่น    
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ผูบ้ริหารส าคญั -  280 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  5,000 
รวม -  5,280 

    
หนี้สินตามสัญญาเช่า    
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน    
ผูบ้ริหารส าคญั 2,077  4,632 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,089  2,825 
รวม 6,166  7,457 
    
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน    
ผูบ้ริหารส าคญั 19,034  16,378 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,367  960 
รวม 29,401  17,338 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาเช่าพืน้ท่ี 
 
บริษทัมีสัญญาเช่าพื้นท่ีฉบบัหน่ึงกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ตกลงจะให้บริษทัใชพ้ื้นท่ีเพื่อประกอบกิจการ ในการน้ี บริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามจ านวนท่ีระบุไวใ้น
สัญญา สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 6 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดเดือนเมษายน 2569 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือ
ส้ินสุดอายสุัญญา 
 

บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินฉบบัหน่ึงกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ตกลงจะให้บริษทัใชพ้ื้นท่ีเพื่อประกอบกิจการ ในการน้ี บริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามจ านวนท่ีระบุไวใ้น
สัญญา สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 21 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดเดือนธันวาคม 2574 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายุสัญญาเช่า
เม่ือส้ินสุดอายสุัญญา 
 

7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินฝากธนาคาร 207,762  390,478 
รวม 207,762  390,478 

 
8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า   
กิจการอ่ืนๆ  110,673  117,858 
รวม  110,673  117,858 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (29,788)  (29,788) 
สุทธ ิ  80,885  88,070 
     



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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  2565  2564 
  (พันบาท) 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
กิจการอ่ืนๆ  11,364  16,577 
รวม  11,364  16,577 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 
สุทธ ิ  11,364  16,577 
     
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนรวม  92,249  104,647 

 
การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
กิจกำรอ่ืนๆ    
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 69,699  86,164 
เกินก าหนดช าระ    

1 - 30 วนั 5,895  1,521 
31 - 60 วนั 5,291  385 
61 - 90 วนั -  - 
มากกวา่ 90 วนั 29,788  29,788 

รวม 110,673  117,858 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (29,788)  (29,788) 
สุทธ ิ 80,885  88,070 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น    

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 29,788  29,788 
เพิ่มขึ้น -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  29,788  29,788 

 
9 สินค้ำคงเหลือ  
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 42,250  49,428 
รวม 42,250  49,428 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (4,238)  - 
สุทธ ิ 38,012  49,428 

    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 749,472  637,828 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 1,442  - 
- การปรับลดมูลค่าสินคา้ลา้สมยั 2,796  - 
สุทธ ิ 753,710  637,828 
 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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10 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 
 ท่ีดิน 
 (พันบาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 31,270 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และวันที่ 1 มกรำคม 2565 31,270 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 31,270 
  
ขาดทุนจากการด้อยค่า  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 13,518 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และวันที่ 1 มกรำคม 2565 13,518 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 13,518 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 17,752 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 17,752 

 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 17.75 ลา้นบาท (2564: 17.75 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั มูลค่ายติุธรรม
ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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11 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

  
 

  
อาคารและ 

 เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้ง 

    
สินทรัพยไ์ม่ 

  
สินทรัพย ์

  

 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และเคร่ืองใช ้    หมุนเวียนเพื่อ  ระหว่างก่อสร้าง 
 ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  ยานพาหนะ  การเช่าด าเนินงาน  และติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,782  80  16,466  25,428  -  811  45,567 
เพ่ิมขึ้น -  -  232  14  2,382  -  2,628 
โอน -  -  -  3,926  -  -  3,926 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (2,782)  (80)  (7,851)  (3,606)  -  (811)  (15,130) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564              
   และวันที่ 1 มกรำคม 2565 -  -  8,847  25,762  2,282  -  36,991 
เพ่ิมขึ้น -  -  963  16  377  -  1,356 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  (1,238)  (508)  -  -  (1,746) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 -  -  8,572  25,270  2,759  -  36,601 

              

              

              



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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อาคารและ 

 เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้ง 

    
สินทรัพยไ์ม่ 

  
สินทรัพย ์

  

 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และเคร่ืองใช ้    หมุนเวียนเพื่อ  ระหว่างก่อสร้าง 
 ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  ยานพาหนะ  การเช่าด าเนินงาน  และติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  80  15,653  20,457  -  -  36,190 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  404  1,495  400  -  2,299 

โอน -  -  -  3,926  -  -  3,926 

จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  (80)  (7,997)  (2,780)  -  -  (10,857) 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564              

   และวันที่ 1 มกรำคม 2565 -  -  8,060  23,098  400  -  31,558 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  444  1,194  812  -  2,450 

จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  (1,226)  (400)  -  -  (1,626) 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 -  -  7,278  23,892  1,212  -  32,382 

              

มูลค่าสุทธิทางบัญชี              

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 -  -  787  2,664  1,982  -  5,433 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 -  -  1,294  1,378  1,547  -  4,219 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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12 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้      

 ท่ีดิน     

 และอาคาร  ยานพาหนะ  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 100,720  3,926  104,646 
เพิ่มขึ้น 147  -  147 
โอน -  (3,926)  (3,926) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564      
   และวันที่ 1 มกรำคม 2565 100,867  -  100,867 
เพิ่มขึ้น 17,632  -  17,632 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (3,017)  -  (3,017) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 115,482  -  115,482 

      
ค่าเส่ือมราคา      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 38,053  3,505  41,558 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 14,973  421  15,394 
โอน -  (3,926)  (3,926) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564      
   และวันที่ 1 มกรำคม 2565 53,026  -  53,026 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 11,690  -  11,690 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (3,017)  -  (3,017) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 61,699  -  61,699 

      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 47,841  -  47,841 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 53,783  -  53,783 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและยานพาหนะหลายประเภท สัญญาเช่าเหล่าน้ีมีก าหนดระยะเวลา 1 ถึง 21 ปี โดย
มีระยะเวลาส้ินสุดแตกต่างกนัจนถึงเดือนธันวาคม 2574 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
ก าหนดช าระตามอตัราคงท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11,690  15,394 
ตน้ทุนทางการเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,161  922 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 411  723 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 190  395 
 
กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษทัท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
มีจ านวน 9.7 ลา้นบาท (2564: 11.5 ล้านบาท) 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้เช่าอุปกรณ์กบับริษทัในประเทศหลายแห่ง สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลา 2 ถึง 4 ปี ซ่ึงบริษทั
พิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญาเช่าด าเนินงานตามเง่ือนไขตาม TFRS16 
 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาเช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1  41,216  2,645 
ปีท่ี 2 455  910 
ปีท่ี 3 -  455 
รวม 41,671  4,010 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาเช่าเงินทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1  102,858  127,382 
ปีท่ี 2 25,310  71,032 
ปีท่ี 3 5,464  19,845 
ปีท่ี 4 3,045  - 
รวม 136,677  218,259 

 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน     
  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนๆ  142,669  211,829 
รวม  142,669  211,829 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น   -  - 
สุทธ ิ  142,669  211,829 

     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  109,521  123,433 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  33,148  88,396 
รวม  142,669  211,829 

 
13 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   35,748  26,631 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 35,748  26,631 

 
วงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 
 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงย ังมิได้เบิกใช้ เป็นจ านวนเงินรวม  1,387.4 ล้านบาท  และ  
- ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (2564: 1,681.4 ล้านบาท และ 3.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 
 หมายเหตุ 2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  26,631  37,108 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า 12 17,632  147 
จ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่า  (9,676)  (11,546) 
ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า  1,161  922 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  35,748  26,631 

     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  6,305  9,111 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  29,443  17,520 
รวม  35,748  26,631 

 
14 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
บริษทัจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามข้อก าหนดของพระราชบญัญติัคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราการ
เพิ่มขึ้นของเงินเดือน ความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน และความเส่ียงจากอตัรามรณะ 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม โครงการผลประโยชน์    

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,227  12,101 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 928  838 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 315  288 
 1,243  1,126 

    
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติทางการเงิน (827)  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 4,135  - 
 3,308  - 
    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 17,778  13,227 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 
 2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.96  2.38 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 22.92  1.91 - 22.92 
อตัรามรณะ 105.00 

ของ TMO17 
 105.00 

ของ TMO17 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 12 ปี (2564: 14 ปี)  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 
 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (1,295)  (1,169)  1,475  1,348 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   1,430  1,298  (1,283)  (1,152) 
        
 ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 20 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (723)  (673)  808  758 
อตัรามรณะในอนาคต (165)  (142)  167  144 

 
15 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มูลค่าหุน้ 2565  2564 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 100 1,100  110,000  1,100  110,000 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
   และเรียกช าระคา่หุน้เตม็มูลค่า         
- วนัท่ี 10 มีนาคม 100 1,500  150,000  -  - 
- วนัท่ี 15 มิถุนายน 100 200  20,000  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 100 2,800  280,000  1,100  110,000 
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 มูลค่าหุน้ 2565  2564 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 100 1,100  110,000  1,100  110,000 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
   และเรียกช าระคา่หุน้เตม็มูลค่า         
- วนัท่ี 10 มีนาคม 100 1,500  150,000  -  - 
- วนัท่ี 15 มิถุนายน 100 200  20,000  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 100 2,800  280,000  1,100  110,000 

 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษทัเป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ท าให้
ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 110 ล้านบาท เป็น 260 ล้านบาท บริษทัได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษทัเป็นจ านวนเงิน 20 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ท าให ้
ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 260 ล้านบาท เป็น 280 ล้านบาท บริษทัได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2565 
 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
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16 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ทุนส ารองตามกฎหมาย”)  
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายเงินปันผล จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
บริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 28 ล้านบาท  
(2564: 11 ล้านบาท) 

 
17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานกรรมการบริหารของบริษัท (ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด 
ด้านการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้ นจากส่วนงานด าเนินงานนั้ นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับ 
การปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร ตน้ทุนในการ
จดัจ าหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได ้
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทัท่ีมีสินคา้และการบริการ 
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
• ธุรกิจขายสินคา้ 
• ธุรกิจใหบ้ริการและใหเ้ช่า 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้ก าไรขั้นต้นของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจัดการภายใน 
และสอบทานโดยผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัท ผู ้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร ขั้นต้น 
ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั
กิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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ธุรกิจขำยสินค้ำ 
 ธุรกิจให้บริกำร 

และให้เช่ำ  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน            
รายไดจ้ากภายนอก 908,503  810,832  116,981  60,360  1,025,484  871,192 
รวมรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ            
   และกำรให้บริกำรและให้เช่ำ 908,503  810,832  116,981  60,360  1,025,484  871,192 

            
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้            
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 908,503  810,832  -  -  908,503  810,832 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  116,981  60,360  116,981  60,360 
รวม 908,503  810,832  116,981  60,360  1,025,484  871,192 

            
ตน้ทุนขาย 753,710  637,828  -  -  753,710  637,828 
ตน้ทุนการให้บริการและให้เช่า -  -  52,063  31,173  52,063  31,173 
ก ำไรขั้นต้น 154,793  173,004  64,918  29,187  219,711  202,191 

            
รายไดอ้ื่น         12,020  30,451 
ตน้ทุนทางการเงิน         (1,185)  (922) 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน         (106,336)  (95,429) 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         124,210  136,291 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         (24,965)  (25,764) 
ก ำไรส ำหรับปี         99,245  110,527 

            
สินทรัพย์รวม         795,458  1,070,947 

หนีสิ้นรวม         188,210  260,296 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงจากส่วนงานท่ี 1 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 435.0 ลา้นบาท (2564: รายได้จากส่วนงานท่ี 1 
จ านวน 320.3 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้จากการให้บริการภายใต้ใบอนุญาตที่ได้รับ 
 

ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ก าหนดให้
ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตมีหนา้ท่ีจดัท าสรุปขอ้มูลรายไดจ้ากการใหบ้ริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ 
 

โดยในปี 2565 และ 2564 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการภายใตใ้บอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี
หน่ึง และไม่มีค่าใชจ่้ายท่ีน ามาลดหยอ่นตามประกาศ กสทช. เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัเก็บรายไดเ้พื่อน าไปใชใ้น
การจดัใหมี้บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทัว่ถึงและบริการเพื่อสังคม 
 

ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับสิทธิของบริษทัท่ีจะได้รับส่ิงตอบแทนจากสัญญาขายสินคา้และ
ให้บริการท่ีบริษทัส่งมอบสินคา้และให้บริการแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลูกคา้ ณ วนัท่ีรายงาน โดยสินทรัพยท่ี์
เกิดจากสัญญาของบริษัทจ านวน 4.6 ล้านบาท (2564: 11.5 ล้านบาท)  มีก าหนดเรียกเก็บเงินจากลูกค้าภายใน  
12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 

เงินรับล่วงหน้าเกิดจากการขายสินคา้และใหบ้ริการ ซ่ึงบริษทัจะรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้และรายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการเม่ือไดส่้งมอบสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ โดยเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้จ านวน 0.6 ลา้นบาท (2564: 22.2 
ล้านบาท) มีก าหนดส่งมอบสินคา้และใหบ้ริการแก่ลูกคา้ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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18 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 
งบก าไรขาดทุนน้ีไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ส าหรับค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 

ค่าซ้ือสินคา้ อะไหล่ อุปกรณ์งานโครงการ และงานบริการต่างๆ 800,724  668,602 
การปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 4,238  - 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 53,107  37,967 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 14,364  17,913 
ค่าขนส่ง 3,190  3,198 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าบริการ 19,646  7,280 
ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 9,527  9,214 
อ่ืนๆ  7,313  20,256 
รวมต้นทุนขำยสินค้ำ ต้นทุนกำรให้บริกำรและให้เช่ำ    
   ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 912,109  764,430 

 
19 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 

ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน    
ส าหรับปีปัจจุบนั 24,808  30,679 
 24,808  30,679 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 157  (4,915) 
 157  (4,915) 
    
รวมภำษีเงินได้ 24,965  25,764 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

 

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,308  (662) 

 
2,646 

 
-  - 

 
- 

รวม 3,308  (662)  2,646  -  -  - 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   124,210    136,291 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  24,842  20  27,258 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
   ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   123    (1,494) 
รวม 20  24,965  19  25,764 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
รวม 21,252  16,632  (8,687)  (4,573) 
การหกักลบรายการของภาษี (8,687)  (4,573)  8,687  4,573 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้ 
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 

 
12,565 

 
12,059 

  
- 

 
- 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 มีดงัน้ี 

 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
ลูกหน้ีการคา้ 5,958  -  -  5,958 
สินคา้คงเหลือ   -  847  -  847 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,703  -  -  2,703 
เจา้หน้ีอ่ืน -  873  -  873 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,326  1,824  -  7,150 
ประมาณการหน้ีสิน        
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,645  249  662  3,556 
อ่ืนๆ -  165  -  165 
รวม 16,632  3,958  662  21,252 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน (2,851)  (2,261)  -  (5,112) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,722)  (1,853)  -  (3,575) 
รวม (4,573)  (4,114)  -  (8,687) 
        

2564        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 5,958  -  -  5,958 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  2,703  -  2,703 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,075  (1,749)  -  5,326 
ประมาณการหน้ีสิน        
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,420  225  -  2,645 
รวม 15,453  1,179  -  16,632 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2564        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน (4,277)  1,426  -  (2,851) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,032)  2,310  -  (1,722) 
รวม (8,309)  3,736  -  (4,573) 

 
20 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

 2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท 99,245  110,527 

    
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,100  1,100 
ผลกระทบจากการเพิ่มจ านวนหุน้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 1,220  - 
ผลกระทบจากการเพิ่มจ านวนหุน้เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 110  - 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก    
   (ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2,430  1,100 

    
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 40.84  100.48 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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21 เงินปันผล 
 
  ก าหนดจ่าย อตัรา   
 วนัท่ีอนุมติั เงินปันผล เงินปันผล  จ านวนเงิน 

   (บาท/หุ้น)  (ล้านบาท) 
2565      
เงินปันผลระหวา่งกาล 8 กุมภาพนัธ์ 2565 กุมภาพนัธ์ 2565 200  220 
เงินปันผลระหวา่งกาล  15 กนัยายน 2565 กนัยายน 2565 89  250 
      
2564      
เงินปันผลระหวา่งกาล  23 พฤศจิกายน 2564 ธนัวาคม 2564 182  200 

 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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22 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 มูลค่ายติุธรรม  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565            
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน            
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 103,578  20,000  103,578  20,285  -  123,863 
            
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน            
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  83,400  -  84,999  -  84,999 
            
   รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 103,578  103,400  103,578  105,284  -  208,862 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 มูลค่ายติุธรรม  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พันบาท) 

            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564            
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน            
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 103,693  18,000  103,693  18,089  -  121,782 
            
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน            
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  82,400  -  85,774  -  85,774 
            
   รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 103,693  100,400  103,693  103,863  -  207,556 

 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2 
 

ประเภท เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี อา้งอิงจากราคาตราสารหน้ีท่ีไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน ปรับปรุงดว้ยอตัราดอกเบ้ียคา้งรับโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดังกล่าว  
ต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร
ความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ 
การด าเนินงานของบริษทั บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผล
โดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาท
และภาระหนา้ท่ีของตน 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญา  
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ี 
ท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกค้า  
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเ ง่ือนไขทางการค้า บริษัทจะทบทวนอันดับ 
ความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรม
และหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของสถาบนัการเงินส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับ
ลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง  
 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 90 วนั และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ี 
คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึง
กนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญา  
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวน  
ในกระแสเงินสด 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้ 84,451  84,451  -  -  84,451 
เจา้หน้ีอ่ืน 32,890  32,890  -  -  32,890 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 35,748  7,282  21,490  10,704  39,476 

 153,089  124,623  21,490  10,704  156,817 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้ 138,577  138,577  -  -  138,577 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,441  23,441  -  -  23,441 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26,631  9,778  18,290  -  28,068 

 188,649  171,796  18,290  -  190,086 

 
23 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น เจา้หน้ีและ
ก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ 
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบั         
การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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24 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนและค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 7,560  494,302 
ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการ 22,098  8,533 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 42  45 
รวม 29,700  502,880 
    

หนังสือค ้าประกัน    
หนงัสือค ้าประกนัจากสถาบนัการเงิน (พนับาท) 114,147  50,572 
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
(พนัดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

 
325 

  
325 

 
25 คดีควำมที่ส ำคัญ 

 
ในระหว่างปี 2563 หน่วยงานราชการในประเทศแห่งหน่ึง ไดย้ื่นค าเสนอขอ้พิพาทต่อศาลปกครองกลาง เรียกร้องให้
บริษทัช าระเงินค่าเสียหายจ านวนเงิน 52.7 ล้านบาท ในประเด็นของการจัดซ้ือและส่งมอบงานเช่าอุปกรณ์ และ 
ในเร่ืองเดียวกนัน้ี บริษทัไดย้ื่นค าให้การฟ้องแยง้ เรียกร้องให้หน่วยงานดงักล่าว ช าระเงินค่าเสียหายจ านวนเงิน 81.6 
ลา้นบาท ขณะน้ีคดีดงักล่าวอยูใ่นขั้นตอนการพิจารณาของศาลปกครองกลาง 
 
โดยฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่า บริษทัไม่มีหน้าท่ีต้องช าระค่าเสียหายดังกล่าว เน่ืองจากได้ปฏิบติัถูกต้องตาม
ขอ้ก าหนดตามสัญญาแลว้ทุกประการ ดงันั้น ผลของขอ้พิพาทดงักล่าวมีแนวโนม้คล่ีคลายไปในทางท่ีดี อยา่งไรก็ตาม 
บริษทัได้บนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจ านวนเงิน 29.8 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
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26 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และก าไรสะสม ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 59.0 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 165.3 ลา้นบาท ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ้นอยู่
กบัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการด าเนินการ 
แปรสภาพของบริษทั จากบริษทัจ ากดั เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเปล่ียนช่ือนิติบุคคลจาก บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ 
(ไทยแลนด์) จ ากัด เป็น บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จ ากัด (มหาชน) โดยบริษทัด าเนินการแปรสภาพดังกล่าวกับ 
กรมธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยใ์นวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
 

นอกจากน้ี ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัให้
บริษทัเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัผา่นการแตกหุ้น จากมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท เป็นมูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 0.5 บาท ซ่ึงมีผลท าให้ทุนท่ีจดทะเบียนและช าระมูลค่าแลว้ของบริษทัจากเดิมท่ีประกอบดว้ยหุ้นสามญั 2.8 
ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท เปล่ียนเป็นหุ้นสามญัจ านวน 560 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท 
รวมถึงผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 90.0 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 
180 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท ท าให้บริษทัมีทุนจดทะเบียนท่ีประกอบด้วยหุ้นสามญัเป็นจ านวน 740 
ลา้นหุน้ มูลค่าทุนจดทะเบียนรวม 370.0 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดจ้ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยเงินลงทุนในตราสารหน้ีเป็น
จ านวนเงิน 104.0 ลา้นบาท เพื่อน ามาใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
 

ในการประชุมคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ 
ผูถื้อหุ้นของบริษทั ส าหรับผลการด าเนินงานส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และก าไรสะสม  
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 78.6 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 220.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดจ่ายในเดือน
มิถุนายน 2566 
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27 กำรแก้ไขงบกำรเงินใหม่ 
 
บริษทัได้แก้ไขข้อผิดพลาดทางบญัชีโดยปรับปรุงงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ยอ้นหลงั เก่ียวกบัวิธีการรับรู้ก าไรจากการขยายอายุสัญญาเช่า เน่ืองจากบริษทัพิจารณาและจดัประเภทการขยายอายุ
สัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนตามการจดัประเภทสัญญาเช่าคร้ังแรกท่ีอา้งอิง ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขการให้
สิทธิผูเ้ช่าในการบอกเลิกสัญญาเช่าได้ก่อนครบอายุสัญญาเช่าซ่ึงระบุไวใ้นสัญญาท่ีขยายอายุสัญญาเช่า บริษทัจึง
พิจารณาและจัดประเภทการขยายอายุสัญญาเช่าใหม่เป็นสัญญาเช่าด า เนินงาน การปรับปรุงย้อนหลัง 
มีผลท าให้งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
เพิ่มขึ้น 7.7 ลา้นบาท และ 0.9 ลา้นบาท ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีลดลง 46.9 ลา้น
บาท และ 2.7 ลา้นบาท สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มขึ้น 7.8 ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นบาท และก าไรสะสมยงั
ไม่ไดจ้ดัสรรลดลง 31.3 ลา้นบาท และ 1.4 ลา้นบาท ตามล าดบั นอกจากน้ี การปรับปรุงผลยอ้นหลงัเป็นผลให้งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงรายไดจ้ากการขายสินคา้ลดลง 68.1 
ลา้นบาท และ 2.6 ลา้นบาท รายไดจ้ากการให้บริการและให้เช่าเพิ่มขึ้น 31.1 ลา้นบาท และ 0.9  ลา้นบาท รายไดอ่ื้น
ลดลง 0.4 ลา้นบาท และ 0 ลา้นบาท ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง 7.5 ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นบาท และก าไรส าหรับปี
ลดลง 29.9 ลา้นบาท และ 1.4 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัประเภทใหม่บางรายการท่ีแสดงในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 เพื่อความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั
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รายละเอียดของการแกไ้ขงบการเงินใหม่มีดงัน้ี 
 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565 

     ผลกระทบ        ผลกระทบ   

   ผลกระทบ  ของการ      ผลกระทบ  ของการ   

   ของการ  แกไ้ข      ของการ  แกไ้ข   

 ตามท่ีเคย  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง  ตามท่ีเคย  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง 

 รายงานไว ้  รายการใหม่  ทางบญัชี  ใหม ่  รายงานไว ้  รายการใหม่  ทางบญัชี  ใหม ่

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 115,249  (11,516)  914  104,647  89,147  (4,623)  7,725  92,249 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -  11,516  -  11,516  -  4,623  -  4,623 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 126,084  -  (2,650)  123,434  156,398  -  (46,877)  109,521 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,712  -  347  12,059  4,734  -  7,830  12,564 
   -  (1,389)      -  (31,322)   
                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 184,181  (22,163)  -  162,018  117,894  (552)  -  117,342 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา -  22,163  -  22,163  -  552  -  552 
ก าไรสะสม 691,039  -  (1,389)  689,650  330,571  -  (31,322)  299,249 
   -  (1,389)      -  (31,322)   
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565 

   ผลกระทบ      ผลกระทบ   

   ของการ      ของการ   

   แกไ้ข      แกไ้ข   

 ตามท่ีเคย  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง  ตามท่ีเคย  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง 

 รายงานไว ้  ทางบญัชี  ใหม ่  รายงานไว ้  ทางบญัชี  ใหม ่

 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 813,436  (2,604)  810,832  976,600  (68,097)  908,503 
รายไดจ้ากการให้บริการและให้เช่า 59,491  868  60,359  85,929  31,053  116,982 
รายไดอ่ื้น 30,451  -  30,451  12,392  (372)  12,020 
   (1,736)      (37,416)   
            
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 26,111  (347)  25,764  32,448  (7,483)  24,965 
   (347)      (7,483)   

            
ก ำไรส ำหรับปี 111,916  (1,389)  110,527  129,178  (29,933)  99,245 
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งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565 

   ผลกระทบ      ผลกระทบ   

   ของการ      ของการ   

   แกไ้ข      แกไ้ข   

 ตามท่ีเคย  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง  ตามท่ีเคย  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง 

 รายงานไว ้  ทางบญัชี  ใหม ่  รายงานไว ้  ทางบญัชี  ใหม ่

 (พันบาท) 
เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15,000  (15,000)  -  -  15,000  15,000 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (15,000)  15,000  -  -  (15,000)  (15,000) 
   -      -   
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของ บริษัท สุพรีม  ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ  บริษัท บริษัท สุพรีม  ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด  ซ่ึงประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2564  งบก าไรขาดทุน  และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน   รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
ข้าพเจ้าเห็น ว่า งบการเงินข้างต้น น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษัท  สุพ รีม  ดิสทิบิวช่ัน  (ไทยแลนด์)  จ ากัด   
ณ  วนัท่ี  31  ธันวาคม  2564  ผลการด าเนินงาน  ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพ เจ้าได้ป ฏิบัติ งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญ ชี  ความรับผิดชอบของข้าพ เจ้าได้กล่ าวไว้ใน                       
วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ      
การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจา้ไดป้ฏิบัติตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองอ่ืน 
งบการเงินของ  บริษัท สุพรีม  ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม  2563  ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีอื่น ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี  8   พฤษภาคม   2564 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน  
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการจัดท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทใน  
การด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก       
การแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า
มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมี
ผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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บริษัท สุพรีม  ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นส าระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้ งใจละเวน้การแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ            
การควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ         
จากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีส าระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทั
ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูบ้ริหารในเร่ืองต่าง ๆ ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

     

                          
                                                                                                     นางสาวกญัจนา  ทิวารี  

                         ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 14218                                                                                                                   
 
     กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี  18  เมษายน   2565 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 390,191,460.32     260,796,939.25     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5 86,258,673.15       195,015,048.22     
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 128,605,478.22     182,659,479.90     
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 7 103,693,211.95     104,287,007.07     
สินคา้คงเหลือ 8 49,427,988.25       37,589,615.00       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9 1,915,930.43         846,412.36            
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 760,092,742.32     781,194,501.80     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 6 88,395,818.38       167,155,530.36     
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 100,400,000.00     100,400,000.00     
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 12,786,932.26       12,749,067.52       
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11,22 27,227,023.26 37,040,505.27
ท่ีดินไม่ใดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 12,22 17,752,000.00 31,270,300.00
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 1,096,351.81 491,211.23
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 357,386.00 363,255.73            
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 248,015,511.71     349,469,870.11     

รวมสินทรัพย์ 1,008,108,254.03  1,130,664,371.91  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้สามญัคร้ังท่ี    1/2565   วนัท่ี 30 เมษายน 2565

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่   31  ธันวาคม   2564

สินทรัพย์

ขอ้มูลในงบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามความจริงและตามมาตรฐานการบญัชีและ

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563

หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 14 211,038,337.44     206,308,011.84     
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 -                         1,731,333.56         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,029,215.99         17,544,986.06       
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 215,067,553.43     225,584,331.46     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เจา้หน้ีเช่าซ้ือ 15 -                         -                         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 13,226,663.69       12,100,893.22       
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 13,226,663.69       12,100,893.22       

รวมหน้ีสิน 228,294,217.12     237,685,224.68     
ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 110,000,000.00     110,000,000.00     

ทุนท่ีช าระแลว้
หุน้สามญั 1,100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100  บาท 
ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้เต็มมูลค่าหุน้ 110,000,000.00     110,000,000.00     

ก าไรสะสม
ทุนส ารองตามกฎหมาย 11,000,000.00       11,000,000.00       
ก าไรสะสมยงัไม่จดัสรร 658,814,036.91     771,979,147.23     

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 779,814,036.91     892,979,147.23     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,008,108,254.03  1,130,664,371.91  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่   31  ธันวาคม   2564



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 859,334,843.22  1,359,298,406.74 
รายไดอ่ื้น 17 38,594,277.04    25,867,445.77      

รวมรายได้ 897,929,120.26  1,385,165,852.51 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 686,115,722.90  1,092,367,019.60 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 12,652,736.36    25,330,392.54      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 71,620,045.09    98,444,105.27      
ขาดทุนจากการจ าหน่ายตราสารหน้ี 593,795.12         -                        
ก าไร (ขาดทุน) จากการตีราคาท่ีดิน 13,518,300.00    -                        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,125,770.47      2,311,676.20        

รวมค่าใชจ่้าย 785,626,369.94  1,218,453,193.61 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 112,302,750.32  166,712,658.90    
ตน้ทุนทางการเงิน (74,866.44) (129,950.87)         
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 112,227,883.88  166,582,708.03    
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (25,392,994.20)   (43,062,255.94)    
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 86,834,889.68    123,520,452.09    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ



หมายเหตุ ทุนเรือนหุน้ จดัสรร ก าไร(ขาดทุน) รวม
ท่ีออกและ ส ารองตาม สะสม
เรียกช าระ กฎหมาย
บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือณวนัท่ี  1 มกราคม 2563 110,000,000.00 11,000,000.00 689,721,589.88    810,721,589.88    
ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี 18,737,105.26      18,737,105.26      
เงินปันผล (60,000,000.00)    (60,000,000.00)     
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ -                     -                   123,520,452.09    123,520,452.09    
ยอดคงเหลือ  ณ วนัท่ี  31   ธนัวาคม  2563 110,000,000.00 11,000,000.00 771,979,147.23    892,979,147.23    

ยอดคงเหลือณวนัท่ี  1 มกราคม 2564 110,000,000.00 11,000,000.00 771,979,147.23    892,979,147.23    
เงินปันผล 20 (200,000,000.00)  (200,000,000.00)   
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ -                     -                   86,834,889.68      86,834,889.68      
ยอดคงเหลือ  ณ วนัท่ี  31   ธนัวาคม  2564 110,000,000.00 11,000,000.00 658,814,036.91    779,814,036.91    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ



หมายเหตุ 1. การด าเนินงานของบริษทัและข้อมูลอ่ืน

บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด์) จ ากดั เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี  15  ธนัวาคม 2536 
โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั  คือประกอบกิจการเก่ียวกบักิจการจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ต่อพว่ง  ส านกังานแห่งใหญ่ตั้งอยู่

เลขท่ี  2/1 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม5 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพ 10230
 ทะเบียนเลขท่ี 0105536140107

หมายเหตุ  2.  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ

งบการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ภายใตพ้ระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ.  2543  และมาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี

หมายเหตุ 3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินยกเวน้ตามท่ีได้
เปิดเผยในนโยบายการบญัชี

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี

3.1   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์
และเงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั

3.2   เงินลงทุน
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้แสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ค  านวณจากมูลค่าของสินทรัพย์
สุทธิของหน่วยลงทุน
บริษทั ฯ ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวนตน้ทุนของเงินลงทุน
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะถูก
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน

3.3  สินคา้คงเหลือ
สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ
ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     



หมายเหตุ 3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  (ต่อ)

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี

3.4  เงินลงทุนและเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนเดิม

ในกรณีท่ีมีการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุน ผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกใน
งบก าไรขาดทุน

3.5   ท่ีดิน  อาคาร และ อุปกรณ์
ท่ีดิน แสดงในราคาทุน
อาคารและอุปกรณ์ ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20  ปี 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 5  ปี 
เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ส านกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
สินทรัพยใ์ห้เช่า 3-5ปี

3.6 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ประกอบดว้ย 
   โปรแกรมซอฟทแ์วร์ส าเร็จรูป ซ่ึงแสดงในราคาทุนหกั ดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดัจ าหน่าย
ค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ  5 ปี

3.7  สญัญาเช่าระยะยาว
สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่  ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า
ถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนตามวิธีเสน้ตรง
ตลอดอายสุญัญาเช่า

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564



หมายเหตุ 3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  (ต่อ)

3.8  การรับรู้รายได ้
บริษทัรับรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามเกณ์คงคา้ง รายไดจ้ะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเม่ือมีความแน่นอนวา่
บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ และสามารถวดัมูลค่ารายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ ดงัน้ี
(ก) รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้เม่ือบริษทัไดส่้งมอบสินคา้ให้แก่ลูกคา้และลูกคา้ยอมรับสินคา้
พร้อมกบัยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนในฐานะท่ีเป็นเจา้ของสินคา้นั้น
(ข) รายไดจ้ากการบริการจะรับรู้เม่ือบริษทัไดก้ารให้บริการนั้นเสร็จส้ินแลว้
(ค) ดอกเบ้ีย จะรับรู้ตามระยะเวลาของจ านวนเงินตน้ และอตัราดอกเบ้ียท่ีตกลงกนั

3.9  รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
           รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนั
ท่ีเกิดรายการสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ี รายงาน แปลงค่า
เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราอา้งอิงของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนันั้นก าไรหรือขาดทุนจากการช าระเงิน
และการแปลงค่ารับรู้ในงบก าไรขาดทุน

3.10  ประมาณการหน้ีสิน

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     



         บริษทั ฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนั
ตามกฏหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตภาระผูกพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผล
ให้บริษทัฯ สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถ
ประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  หากบริษทั ฯ คาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้ง
หมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน  บริษทั ฯ จะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกิน
จ านวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง

3.11  การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการก าหนด
นโยบายการบญัชีและการประมาณและการตั้งสมมติฐานหลายประการซ่ึงมีผลกระทบต่อจ านวนสินทรัพย ์หน้ีสิน และ
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรายงาน รวมทั้งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของ
งวดบญัชี ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างไปจากประมาณการนั้น

หมายเหตุ  4. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ2563 ประกอบดว้ย
 

2564 2563

เงินฝากธนาคาร 389,636,693.96     260,796,939.25 
เช็ครับท่ีถึงก าหนด 554,766.36            -                     
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 390,191,460.32     260,796,939.25 

หมายเหตุ  5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2564 และ  2563  ประกอบดว้ย

หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564



2564 2563

ลูกหน้ีการคา้ 102,778,361.47     192,222,717.53 
หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (29,788,000.00)     -                     
ลูกหน้ีการคา้ -สุทธิ 72,990,361.47       192,222,717.53 

ในปี 2564 บริษทัฯ ไดต้ั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญกบัลูกคา้รายหน่ึงเต็มมูลค่า เน่ืองจากขอ้พิพาททางการคา้ ซ่ึงขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่ง
การด าเนินการทางศาล 

2564 2563

ลูกหน้ีการคา้ 72,990,361.47       192,222,717.53 
เช็ครับล่วงหนา้ 11,815,319.80       513,462.71        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 788,804.41            2,166,951.06     
ดอกเบ้ียคา้งรับ 505,242.47            -                     
เงินทดรอง 113,375.00            111,730.00        
ลูกหน้ีอ่ืน 45,570.00              186.92                
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 86,258,673.15       195,015,048.22 

หมายเหตุ.6 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงนิ

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2564   ประกอบดว้ย หน่วย : บาท

2564 2563

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงนิส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 132,557,395.82     189,939,313.21 
ดอกเบ้ียรับรอการรับรู้ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (3,951,917.60) (7,279,833.31)
คงเหลือลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 128,605,478.22     182,659,479.90 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงนิ

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 90,193,976.52       172,328,687.19 
หกั ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีเกินก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,798,158.14) (5,173,156.83)
คงเหลือ ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 88,395,818.38       167,155,530.36 

หมายเหตุ  7.สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2564 และ 2563   ประกอบดว้ย

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท



ราคาทุน ราคายุติธรรม

กองทุนเปิดในตราสารหน้ีระยะสั้นของสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 104,287,007.07     103,693,211.95 
บวก ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า (593,795.12)
รวมเงินลงทุนระยะสั้น 103,693,211.95     

รายการเปล่ียนแปลงของมูลค่าเงินลงทุนระยะสั้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 และ2563  สรุปไดด้งัน้ี 

2564 2563

ยอดคงเหลือตน้ปี 104,287,007.07     288,166,547.94 
ซ้ือเพ่ิม 204,000,000.00     -                     
ขาย (204,000,000.00)   #############
ก าไรจากการขายเงินลงทุน -                         -                     
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า (593,795.12) 1,120,459.13     
ยอดคงเหลือปลายปี 103,693,211.95     104,287,007.07 

หมายเหตุ 8. สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย

2564 2563

สินคา้ส าเร็จรูป 49,427,988.25       37,589,615.00   
รวมสินคา้คงเหลือ 49,427,988.25       37,589,615.00   

หมายเหตุ  9. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2564 และ  2563  ประกอบดว้ย

2564 2563

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงก าหนด 1,915,930.43         846,412.36        
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,915,930.43         846,412.36        

หมายเหตุ  10. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอ่ืน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน เป็นเงินลงทุนในหุน้กูแ้ละตราสารดอ้ยสิทธิ ของสถาบนัการเงินและผูมี้สิทธิออกหุน้ 
โดยหุน้ดงักล่าวมีก าหนดไถ่ถอน ระยะเวลาการถือไว ้3 ปี ถึง 10 ปี จึงจดัประเภทไวใ้น สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน

หมายเหตุ  11. ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์ 

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ



ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ (สุทธิ)   ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2564 และ 2563 ประกอบดว้ย
ยอดคงเหลือ เพ่ิมข้ีน ลดลง ยอดคงเหลือ

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ราคาทุน บาท บาท บาท บาท

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 2,781,852.65      -                          2,781,852.65              -                         

อาคารส านกังานและส่ิงปลูกสร้าง 65,375,419.85    -                          80,000.00                   65,295,419.85        

เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 15,081,739.18    295,930.45             6,588,314.73              8,789,354.90          

ยานพาหนะ 29,354,846.34    14,031.13               3,605,849.33              25,763,028.14        

เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 1,680,945.93      -                          1,623,145.93              57,800.00               

สินทรัพยใ์ห้เช่า -                     2,381,500.00          -                             2,381,500.00          

รวมราคาทุน 114,274,803.95  2,691,461.58          14,679,162.64            102,287,102.89      

ค่าเส่ือมราคาสะสม

อาคารส านกังานและส่ิงปลูกสร้าง (38,133,552.25) (5,447,355.94)         (79,994.00) (43,500,914.19)

เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน (13,996,691.31) (395,897.87)            (6,385,471.41) (8,007,117.77)

ยานพาหนะ (23,962,164.08) (1,916,498.04)         (2,779,918.67) (23,098,743.45)

เคร่ืองตกแต่งส านกังาน (1,655,909.73) (7,854.10)                (1,610,273.47) (53,490.36)

สินทรัพยใ์ห้เช่า -                     (399,813.86)            -                             (399,813.86)

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (77,748,317.37)   (8,167,419.81)         (10,855,657.55)           (75,060,079.63)

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 36,526,486.58    27,227,023.26        

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 514,018.69         -                          514,018.69                 -                         

รวมท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ (สุทธิ) 37,040,505.27    27,227,023.26        

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม

บาท 8,167,419.81          

บาท 9,066,760.15          

หมายเหตุ 12. ที่ดินไม่ใด้ใช้ในการด าเนินงาน

ท่ีดิน  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2564  และ  2563  ประกอบดว้ย

2564 2563
        31,270,300.00 31,270,300.00   

2564

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

ราคาทุนท่ีดิน

2563

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)



      (13,518,300.00) -                     
        17,752,000.00 31,270,300.00   

ซ่ึงจากการประเมินราคาพบวา่ท่ีดินมีราคาประเมินจ านวน 17.75 ลา้นบาท ท่ีดินขา้งตน้มีมูลค่าท่ีต  ่าลง จึงท าการตั้ง
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย ์จ  านวน 13.52 ลา้นบาท 

หมายเหตุ 13. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2564  และ  2563  ประกอบดว้ย
ยอดคงเหลือ เพ่ิมข้ึน ลดลง ยอดคงเหลือ
ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

 31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564
บาท บาท บาท บาท

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,452,000.00  250,000.00            2,202,000.00     
เคร่ืองหมายการคา้ 35,630.00       35,630.00              -                     
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,996,418.77) (220,265.72) (1,111,036.30) (1,105,648.19)

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 491,211.23     1,096,351.81     

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม 
2564 บาท 220,265.72        

2563 บาท 486,156.71        

หมายเหตุ 14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 และ 2563 ประกอบดว้ย

2564 2563
เจา้หน้ีการคา้ 137,867,342.97     100,935,189.76 
ตัว๋เงินจ่าย 758,302.71            33,771,637.59   

หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย์
สุทธิ

ในวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระแห่งหน่ึง เพ่ือท าการประเมินราคาท่ีดินโดยใชห้ลกัเกณฑ์

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

และวิธีการประเมินมูลค่า ตามหลกัเกณฑก์ารก าหนดมูลค่าตลาด ดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)



ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 20,408,632.19       7,356,076.17     
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 6,533,886.49         1,580,061.09     
ประกนัสงัคมคา้งจ่าย 154,596.00            123,942.00        
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,768,084.73       39,743,426.20   
รายไดรั้บล่วงหนา้ 22,163,383.18       -                     
เงินมดัจ า 69,550.00              9,040,094.40     
เจา้หน้ีอ่ืน 6,314,559.17         13,757,584.63   
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 211,038,337.44     206,308,011.84 

หมายเหตุ  15. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าซ้ือ

หน้ีสินตามสญัญเช่าซ้ือ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2564  และ  2563  ประกอบดว้ย

2564 2563 2564 2563
หน้ีสินตามสญัญาเช่าช้ือ
ครบก าหนดช าระใน 1 ปี -                  1,806,200.00      -                         1,731,333.56     
ครบก าหนดเกินกวา่  1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -                  -                      -                         -                     
เจา้หน้ีเช่าซ้ือคงเหลือ -                  1,806,200.00      -                         1,731,333.56     
หกั : ดอกเบ้ียเช่าซ้ือรอตดับญัชี -                  (74,866.44)         
เจา้หน้ีเช่าซ้ือสุทธิ -                  1,731,333.56      -                         1,731,333.56     

หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                         1,731,333.56     
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือส่วนท่ีครบก าหนดเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -                         -                     
รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ -                         1,731,333.56     

หมายเหตุ 16. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน

ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยและนโยบายการจา้งงานของพนกังาน พนกังานทุกคนท่ีมีอายกุารจา้งงาน
เกินกวา่  120  วนั มีสิทธิไดรั้บเงินชดเชยแรงงานตามขอ้ก าหนดกฎหมายแรงงานเม่ือพนกังานครบอายเุกษียณ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  ประกอบดว้ย  

2564 2563

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  ณ ตน้งวด 12,100,893.22       9,789,217.00     

จ านวนเงิน มูลค่าปัจจุบนัของ
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด



เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี :
    ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี
รายไดผ้ลประโยชน์พนกังานลดลง 1,125,770.47         

    ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั -                         2,311,676.22     
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  ณ  วนัส้ินงวด 13,226,663.69       12,100,893.22   

หมายเหตุ 17. รายได้อ่ืน

รายไดอ่ื้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31  ธนัวาคม 2564 และ 2563  ประกอบดว้ย

2564 2563

ดอกเบ้ียรับ 12,680,561.67       13,271,184.63   
ก าไรจากการจ าหน่ายตราสารหน้ี -                         1,120,459.13     
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 4,493.99                179,213.69        
รายไดค้่าเช่า 829,200.00            646,776.00        
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 8,406,279.48         1,493.33            
รายไดจ้ากการส่งเสริมการขาย 6,086,847.96         5,622,664.54     
รายไดเ้งินเยยีวยาภาครัฐ 1,127,980.00         -                     
ก าไรขาดทุนจากการขยายอายสุญัญาเช่า 2,604,000.00         -                     
รายไดเ้บด็เตล็ด 6,854,913.94         5,025,654.45     
รวมรายไดอ่ื้น 38,594,277.04       25,867,445.77   

หมายเหตุ 18. รายได้จากการให้บริการ

ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ("กสทช.")  ก าหนดให้ผูไ้ด้
รับใบอนุญาติมีหนา้ท่ีจดัท าสรุปขอ้มูลรายไดจ้ากการให้บริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ
บริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการโทรคมนาคมดงัน้ี

2564 2563

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง -                         -                     

หมายเหตุ 19. ค่าใช้จ่ายที่น ามาหักลดหย่อนตามประกาศ กสทช.เร่ืองหลักเกณฑ์และวธีิการจัดเก็บรายได้เพ่ือน าไปใช้ในการจัดให้มี

บริการโทรคมนาคมพ่ืนฐานโดยทั่วถึงและบริการเพ่ือสังคม

หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท



2564 2563

ค่าใชจ่้ายท่ีน ามาลดหยอ่น -                         -                     

หมายเหตุ 20. เงนิปันผลจ่าย

     เม่ือวนัท่ี  23  พฤศจิกายน 2564  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  แก่ผูถื้อหุน้จ  านวน 1,100,000  หุน้ ในอตัราหุน้ละ  181.82  บาท เป็นจ านวน 200,000,000.00  บาท  
และไดจ่้ายเงินปันผลในระหวา่งปี 2564 จนครบถว้นแลว้

หมายเหตุ 21. การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัมีการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการบนัทึกบญัชีส าหรับงบการเงินส าหรับปี 2563 ดงัน้ี
บริษทั ไดเ้ขา้ท าสญัญาให้เช่าคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุค๊ รวมถึงอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน และ

บนัทึกรายรับภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นงบก าไรขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ สญัญาเช่าดงักล่าว มีระยะเวลาของสญัญาเช่าครอบคลุมอายกุาร
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยแ์มว้า่จะไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิเกิดข้ึน และ ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายมีจ านวนเท่ากบัหรือเกือบเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงตามเน้ือหา
ของสญัญาตอ้งจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงิน บริษทัจึงไดแ้กไ้ขขอ้ผิดพลาดดงักล่าวโดยใชวิ้ธิปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั 

สญัญาการเช่าท่ีดิน ท่ีอาคารของบริษทั ไดก้  าหนดอายสิุทธิการเช่าไว ้12 ปี  ค่าเส่ือมราคารสะสมอาคารในปี 2563 บนัทึกต ่าไป
จ านวนเงิน 15,213,022.00 บาท

ผลประโยชน์พนกังาน ในปี 2563 บนัทึกสูงไปจ านวนเงิน  11,807,806.78 บาท

หมายเหตุ 21. การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี (ต่อ)

รายการปรับปรุงยอ้นหลงัท่ีเกิดจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีมีผลกระทบต่องบการเงินปี  2563 ดงัน้ี
หน่วย : บาท

ตามท่ีรายงานใน รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่

ปีก่อน
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 267,664,315       (6,538,320)             261,125,995      

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปีเพ่ิมข้ึน -                      101,773,634          101,773,634      
สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน 113,422,176       164,279,303          277,701,479      
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน -                      100,557,242          100,557,242      

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท



ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 418,326,205       (328,359,147)         76,991,452        
ก าไรสะสมเพ่ิมข้ึน (689,721,589)     (18,737,106)           (708,458,695)     

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 237,601,521 (42,586,473) 195,015,048

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปีเพ่ิมข้ึน -                      182,659,480 182,659,480
สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน 17,273,878 20,315,736 37,589,615
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน -                      167,155,530 167,155,530
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 392,455,460 (355,414,955) 37,040,505
ท่ีดินไม่ใดใ้ชใ้นการด าเนินงาน -                      31,270,300 31,270,300
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน(23,908,700) 11,807,807 (12,100,893)
ก าไรสะสมเพ่ิมข้ึน (877,771,721) (15,207,426) (892,979,147)

งบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

รายไดจ้ากการขายและบริการเพ่ิมข้ึน (1,257,155,403) (102,143,003) (1,359,298,406)
ตน้ทุนขายและการให้บริการเพ่ิมข้ึน 967,317,262 124,536,053 1,091,853,315
รายไดอ่ื้นพ่ิมข้ึน -                      (9,292,978) (9,292,978)
ก าไรสุทธิลดลง (127,050,131) 3,529,679 (123,520,452)

หมายเหตุ 22.การจัดประเภทรายการในงบการเงนิ

บริษทั ฯ ไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ใหม่

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั ดงัต่อไปน้ี
หน่วย : บาท

ก่อนจดัประเภท รายการ หลงัจดัประเภท
รายการใหม่ จดัประเภทใหม่ รายการใหม่

งบแสดงฐานะการเงนิ

ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ 392,455,459.75  (31,270,300.00)     361,185,159.75 
 ท่ีดินไม่ใดใ้ชใ้นการด าเนินงาน -                      31,270,300.00       31,270,300.00   

หมายเหตุ 23.  หนังสือค า้ประกันและภาระผูกพัน

ในปี 2564  บริษทัมีวงเงินออกหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารแห่งหน่ึงจ านวน 50,571,600.12 บาท และ325,000 USD
เพ่ือการประกนัสญัญากบัหน่วยงานรัฐและคู่คา้ ตามสญัญาการซ้ือขายสินคา้ โดยใชท้รัพยสิ์นของบริษทัและทรัพยสิ์น

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2564



ของกรรมการเป็นหลกัประกนัวงเงิน

หมายเหตุ 24.  การอนุมตัิให้ออกงบการเงนิ

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการของบริษทัฯ ให้ออกงบการเงินแลว้เม่ือวนัท่ี 18  เมษายน 2565

ขอรับรองว่าถูกต้อง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของ บริษัท สุพรีม  ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษัท สุพรีม  ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม   พ.ศ  2563  งบก าไรขาดทุน  และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินข้างตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท สุพรีม  ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม   พ.ศ  2563   ผลการด าเนินงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ได้กล่าวไวใ้น วรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือ
ว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน  

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้
แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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บริษัท สุพรีม  ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นส าระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีส าระส าคญั ข้าพเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้ 
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
บัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูบ้ริหารในเร่ืองต่าง ๆ ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

 

       ลงช่ือ……………………………………… 

                          (นายสมมาตร   สีมากุล) 
                   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 1520 

                                                                                                                            วนัท่ี  8  พฤษภาคม   2564 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 260,796,939.25     132,883,874.05     
เงินลงทุนระยะสั้น 5 104,287,007.07     288,166,547.94     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 237,601,521.27     267,664,315.59     
สินคา้คงเหลือ 7 17,273,878.52       113,422,176.89     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8 846,412.36            9,134,258.26         
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 620,805,758.47     811,271,172.73     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระผูกพนั 12,749,067.52       12,623,750.00       
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 9 100,400,000.00     93,000,000.00       
ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ (สุทธิ) 10 392,455,459.75 418,326,205.81
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 491,211.23 927,367.94
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 363,255.73 371,318.94            
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 506,458,994.23     525,248,642.69     

รวมสินทรัพย์ 1,127,264,752.70  1,336,519,815.42  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้สามญัคร้ังท่ี    1/2564   วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่   31  ธันวาคม   2563

สินทรัพย์

ขอ้มูลในงบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามความจริงและตามมาตรฐานการบญัชีและ

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2563 2562

หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 12 206,308,011.84     494,416,366.36     
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายใน 1 หน่ึงปี 13 357,133.56            302,049.13            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 17,544,986.06       19,559,259.49       
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 224,210,131.46     514,277,674.98     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เจา้หน้ีเช่าซ้ือ 13 1,374,200.00         1,731,333.56         
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 14 23,908,700.00       9,789,217.00         
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 25,282,900.00       11,520,550.56       

รวมหน้ีสิน 249,493,031.46     525,798,225.54     
ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 110,000,000.00     110,000,000.00     

ทุนท่ีช าระแลว้
หุน้สามญั 1,100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100  บาท 
ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้เต็มมูลค่าหุน้ 110,000,000.00     110,000,000.00     

ก าไรสะสม
จดัสรร-ส ารองตามกฎหมาย 11,000,000.00       11,000,000.00       
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 756,771,721.24     689,721,589.88     

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 877,771,721.24     810,721,589.88     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,127,264,752.70  1,336,519,815.42  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง
ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่   31  ธันวาคม   2563



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2563 2562

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ ############# 1,777,235,980.71 
รายไดอ่ื้น 15 16,574,467.68    10,290,791.90      

รวมรายได้ ############# 1,787,526,772.61 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 967,317,261.80  1,455,496,303.98 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 25,844,097.34    25,826,044.81      
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 96,206,690.60    72,189,310.77      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 14,119,483.00    2,664,607.00        

รวมค่าใชจ่้าย ############# 1,556,176,266.56 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 170,242,338.17  231,350,506.05    
ตน้ทุนทางการเงิน (129,950.87) (149,898.06)         
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 170,112,387.30  231,200,607.99    
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (43,062,255.94)   (47,116,392.09)    
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 127,050,131.36  184,084,215.90    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     
ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

งบก าไรขาดทุน



หน่วย : บาท

2563 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน)  สุทธิส าหรับปี 127,050,131.36 184,084,215.90
รายการปรับกระทบก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
จากกิจกรรมด าเนินงาน :-
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 126,943,473.11 99,074,499.55
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 14,119,483.00 2,664,607.00
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (1,493.33) (219,625.17)

ก าไรสุทธิจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินจากการด าเนินงาน 268,111,594.14 285,603,697.28
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 30,062,794.32 (74,460,200.59)
สินคา้คงเหลือ 96,148,298.37 83,124,459.21
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,287,845.90 9,222,866.69
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,063.21 7,849.29
หน้ิสินจากการด าเงินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (288,108,354.52) (13,100,196.13)
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย (2,014,273.43) 11,415,299.22
เงินสดสุทธิจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมตามปกติ 112,495,967.99 301,813,774.97

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

             ลงช่ือ............................................................กรรมการผูจ้ดัการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     



หน่วย : บาท

2563 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุน 176,354,223.35 (53,691,959.02)
ซ้ือทรัพยสิ์น (100,636,572.34) (191,502,565.52)
จ าหน่ายทรัพยสิ์น 1,495.33 401,569.18

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 75,719,146.34 (244,792,955.36)
กระแสเงนิสดจากกิจการจัดหาเงนิ

หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ (302,049.13) (282,101.94)
เงินปันผลจ่าย (60,000,000.00) -                      

เงินสดสุทธิจาก(ใชไ้ปใน) กิจการจดัหาเงิน (60,302,049.13) (282,101.94)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 127,913,065.20 56,738,717.67
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 132,883,874.05 76,145,156.38
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 260,796,939.25 132,883,874.05

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

             ลงช่ือ............................................................กรรมการผูจ้ดัการ



หมายเหตุ ทุนเรือนหุน้ จดัสรร ก าไร(ขาดทุน) รวม
ท่ีออกและ ส ารองตาม สะสม
เรียกช าระ กฎหมาย
บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือณวนัท่ี  1 มกราคม 2562 ########### 11,000,000.00 505,637,373.98    626,637,373.98    
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ -                   -                   184,084,215.90    184,084,215.90    
ยอดคงเหลือ  ณ วนัท่ี  31   ธนัวาคม  2562 ########### 11,000,000.00 689,721,589.88    810,721,589.88    
เงินปันผล 18 (60,000,000.00)    (60,000,000.00)     
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ -                   -                   127,050,131.36    127,050,131.36    
ยอดคงเหลือ  ณ วนัท่ี  31   ธนัวาคม  2563 ########### 11,000,000.00 756,771,721.24    877,771,721.24    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ



หมายเหตุ 1. การด าเนินงานของบริษทัและข้อมูลอ่ืน

บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด์) จ ากดั เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี  15  ธนัวาคม 2536 
โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั  คือประกอบกิจการเก่ียวกบักิจการจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ต่อพว่ง  ส านกังานแห่งใหญ่ตั้งอยู่

เลขท่ี  2/1 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม5 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพ 10230
 ทะเบียนเลขท่ี 0105536140107

หมายเหตุ  2.  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ

งบการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ภายใตพ้ระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ.  2543  และมาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี

หมายเหตุ 3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินยกเวน้ตามท่ีได้
เปิดเผยในนโยบายการบญัชี

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี

3.1   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์
และเงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั

3.2   เงินลงทุน
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้แสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ค  านวณจากมูลค่าของสินทรัพย์
สุทธิของหน่วยลงทุน
บริษทั ฯ ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวนตน้ทุนของเงินลงทุน
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะถูก
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563



สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ
ค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน

หมายเหตุ 3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  (ต่อ)

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี

3.4  เงินลงทุนและเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนเดิม

ในกรณีท่ีมีการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุน ผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกใน
งบก าไรขาดทุน

3.5   ท่ีดิน  อาคาร และ อุปกรณ์
ท่ีดิน แสดงในราคาทุน
อาคารและอุปกรณ์ ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20  ปี 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 5  ปี 
เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ส านกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 

3.6 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ  5 ปี

3.7  การรับรู้รายได ้
รายไดจ้ากการขายสินคา้
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้เม่ือไดส่้งมอบสินคา้ให้ลูกคา้แลว้
รายไดจ้ากการบริการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563



บริษทั รับรู้รายไดจ้ากการให้บริการเม่ือไดใ้ห้บริการนั้นแก่ลูกคา้แลว้
ดอกเบ้ียรับ
ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสินทรัพย ์เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอน
ในการช าระ
รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้าย
รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

หมายเหตุ 3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  (ต่อ)

3.8  รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
           รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนั
ท่ีเกิดรายการสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ี รายงาน แปลงค่า
เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราอา้งอิงของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนันั้นก าไรหรือขาดทุนจากการช าระเงิน
และการแปลงค่ารับรู้ในงบก าไรขาดทุน

3.9  ประมาณการหน้ีสิน
บริษทั ฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนั
ตามกฏหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตภาระผูกพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผล
ให้บริษทัฯ สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถ
ประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  หากบริษทั ฯ คาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้ง
หมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน  บริษทั ฯ จะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกิน
จ านวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง

3.10  การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการก าหนด
นโยบายการบญัชีและการประมาณและการตั้งสมมติฐานหลายประการซ่ึงมีผลกระทบต่อจ านวนสินทรัพย ์หน้ีสิน และ
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรายงาน รวมทั้งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของ

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     
บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563



งวดบญัชี ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างไปจากประมาณการนั้น

หมายเหตุ  4. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ2562 ประกอบดว้ย
 

2563 2562

เงินสด -                         -                                         
เงินฝากธนาคาร 260,796,939.25     132,883,874.05                     
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 260,796,939.25     132,883,874.05                     

หมายเหตุ  5.เงนิลงทุนระยะส้ัน

เงินลงทุนระยะสั้น  ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2563 และ 2562   ประกอบดว้ย

ราคาทุน ราคายุติธรรม

กองทุนเปิดในตราสารหน้ีระยะสั้นของสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 103,166,547.94     104,287,007.07                     
บวก ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า 1,120,459.13         
รวมเงินลงทุนระยะสั้น 104,287,007.07     

รายการเปล่ียนแปลงของมูลค่าเงินลงทุนระยะสั้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 และ2562  สรุปไดด้งัน้ี 

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท



2563 2562

ยอดคงเหลือตน้ปี 288,166,547.94     193,311,486.42                     
ซ้ือเพ่ิม -                         580,000,000.00                     
ขาย (185,000,000.00)   (487,300,000.00)                   
ก าไรจากการขายเงินลงทุน -                         -                                         
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า 1,120,459.13         2,155,061.52                         
ยอดคงเหลือปลายปี 104,287,007.07     288,166,547.94                     

หมายเหตุ  6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563 และ  2562  ประกอบดว้ย

2563 2562

ลูกหน้ีการคา้ 234,809,190.58     194,985,425.58                     
เช็ครับล่วงหนา้ 513,462.71            6,214,536.78                         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,166,951.06         63,227,666.64                       
เงินทดรอง 111,730.00            3,236,534.00                         
ลูกหน้ีอ่ืน 186.92                   152.59                                   
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 237,601,521.27     267,664,315.59                     

หมายเหตุ 7. สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย

2563 2562

สินคา้คงเหลือ 17,273,878.52       113,422,176.89                     

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท



รวมสินคา้คงเหลือ 17,273,878.52       113,422,176.89                     

หมายเหตุ  8. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563 และ  2562  ประกอบดว้ย

2563 2562

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงก าหนด 846,412.36            1,130,746.90                         
ลูกหน้ี กรมสรรพากร -                         7,980,770.08                         
ทองค า -                         22,741.28                              
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 846,412.36            9,134,258.26                         

หมายเหตุ  9. เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทุนในหุน้กูแ้ละตราสารดอ้ยสิทธิ ของสถาบนัการเงินและผูมี้สิทธิออกหุน้ โดยหุน้ดงั
กล่าวมีก าหนดไถ่ถอน ระยะเวลาการถือไว ้3 ปี ถึง 10 ปี จึงจดัประเภทไวใ้นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ  10. ที่ดนิ อาคาร และ อุปกรณ์ (สุทธิ)

ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ (สุทธิ)   ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563 และ 2562 ประกอบดว้ย

ยอดคงเหลือ เพ่ิมข้ีน ลดลง ยอดคงเหลือ

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563

ราคาทุน บาท บาท บาท บาท

ท่ีดิน 31,270,300.00       -                      -                             31,270,300.00                              

หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563



ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 2,781,852.65        -                      -                             2,781,852.65                                

อาคารส านกังานและส่ิงปลูกสร้าง 65,291,419.85       84,000.00            -                             65,375,419.85                              

เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 14,848,164.87       285,524.31          51,950.00                   15,081,739.18                              

ยานพาหนะ 29,338,255.69       16,590.65            -                             29,354,846.34                              

เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 1,680,945.93        -                      -                             1,680,945.93                                

สินทรัพยใ์ห้เช่า 566,241,629.40     100,200,457.38   -                             666,442,086.78                            

รวมราคาทุน 711,452,568.39     100,586,572.34   51,950.00                   811,987,190.73                            

ค่าเส่ือมราคาสะสม

อาคารส านกังานและส่ิงปลูกสร้าง (19,643,420.74) (3,277,110.51)      -                             (22,920,531.25)

เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน (13,519,807.00) (528,832.31)         (51,948.00) (13,996,691.31)

ยานพาหนะ (20,961,435.92) (3,000,728.16)      -                                 (23,962,164.08)

เคร่ืองตกแต่งส านกังาน (1,633,235.23) (22,674.50)          -                             (1,655,909.73)

สินทรัพยใ์ห้เช่า (237,882,482.38) (119,627,970.92)  -                             (357,510,453.30)

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (293,640,381.27)   (126,457,316.40)  (51,948.00)                  (420,045,749.67)

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 417,812,187.12     391,941,441.06                            

อาคารระหวา่งก่อสร้าง 514,018.69           -                      -                             514,018.69                                   

รวมท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ (สุทธิ) 418,326,205.81     392,455,459.75                            

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม

บาท 126,457,316.40                            

บาท 98,594,430.69                              

หมายเหตุ 11. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563  และ  2562  ประกอบดว้ย
ยอดคงเหลือ เพ่ิมข้ึน ยอดคงเหลือ
ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

 31 ธ.ค 2562 31 ธ.ค 2563
บาท บาท บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

2563

2562

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563



สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,402,000.00   50,000.00              2,452,000.00                         
เคร่ืองหมายการคา้ 35,630.00        -                         35,630.00                              
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,510,262.06) (486,156.71)           (1,996,418.77)                       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 927,367.94      491,211.23                            

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม 
2563 บาท 486,156.71                            

2562 บาท 480,302.73                            

หมายเหตุ 12. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 และ 2562 ประกอบดว้ย

2563 2562

เจา้หน้ีการคา้ 100,935,189.76     357,461,447.05                     
ตัว๋เงินจ่าย 33,771,637.59       22,731,057.39                       
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 7,356,076.17         1,209,830.21                         
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 1,580,061.09         -                                         
ประกนัสงัคมคา้งจ่าย 123,942.00            126,052.00                            
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 39,743,426.20       14,003,314.84                       
รายไดรั้บล่วงหนา้ -                         140,000.00                            
เงินมดัจ า 9,040,094.40         65,535,545.45                       
เจา้หน้ีอ่ืน 13,757,584.63       33,209,119.42                       
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 206,308,011.84     494,416,366.36                     

หมายเหตุ  13. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าซ้ือ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)



หน้ีสินตามสญัญเช่าซ้ือ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563  และ  2562  ประกอบดว้ย

2563 2562 2563 2562

หน้ีสินตามสญัญาเช่าช้ือ
ครบก าหนดช าระใน 1 ปี 432,000.00       432,000.00      357,133.56            302,049.13                            
ครบก าหนดเกินกวา่  1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,374,200.00    1,806,200.00   1,374,200.00         1,731,333.56                         
เจา้หน้ีเช่าซ้ือคงเหลือ 1,806,200.00    2,238,200.00   1,731,333.56         2,033,382.69                         
หกั : ดอกเบ้ียเช่าซ้ือรอตดับญัชี (74,866.44)        (204,817.31)    
เจา้หน้ีเช่าซ้ือสุทธิ 1,731,333.56 2,033,382.69   1,731,333.56         2,033,382.69                         

หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 357,133.56            302,049.13                            
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือส่วนท่ีครบก าหนดเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,374,200.00         1,731,333.56                         
รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,731,333.56         2,033,382.69                         

หมายเหตุ 14. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยและนโยบายการจา้งงานของพนกังาน พนกังานทุกคนท่ีมีอายกุารจา้งงาน
เกินกวา่  120  วนั มีสิทธิไดรั้บเงินชดเชยแรงงานตามขอ้ก าหนดกฎหมายแรงงานเม่ือพนกังานครบอายเุกษียณ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 และ 2562  ประกอบดว้ย  

2563 2562

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  ณ ตน้งวด 9,789,217.00         7,124,610.00                         
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี :
    ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี
    ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 14,119,483.00       2,664,607.00                         
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  ณ  วนัส้ินงวด 23,908,700.00       9,789,217.00                         

จ านวนเงิน มูลค่าปัจจุบนัของ
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
หน่วย : บาท หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ
 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     



หมายเหตุ 15. รายได้อ่ืน

รายไดอ่ื้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31  ธนัวาคม 2563 และ 2562  ประกอบดว้ย

2563 2562

ดอกเบ้ียรับ 3,978,206.54         4,099,009.18                         
ก าไรจากการจ าหน่ายตราสารหน้ี 1,120,459.13         2,155,061.52                         
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 179,213.69            49,864.57                              
รายไดค้่าเช่า 646,776.00            995,040.00                            
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 1,493.33                219,625.17                            
รายไดจ้ากการส่งเสริมการขาย 5,622,664.54         2,396,936.24                         
รายไดเ้บด็เตล็ด 5,025,654.45         375,255.22                            
รวมรายไดอ่ื้น 16,574,467.68       10,290,791.90                       

หมายเหตุ 16. รายได้จากการให้บริการ

ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ("กสทช.")  ก าหนดให้ผูไ้ด้
รับใบอนุญาติมีหนา้ท่ีจดัท าสรุปขอ้มูลรายไดจ้ากการให้บริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ
บริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการโทรคมนาคมดงัน้ี

2563 2562

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง -                         -                                         

หมายเหตุ 17. ค่าใช้จ่ายที่น ามาหักลดหย่อนตามประกาศ กสทช.เร่ืองหลักเกณฑ์และวธีิการจัดเก็บรายได้เพ่ือน าไปใช้ในการจัดให้มี

บริการโทรคมนาคมพ่ืนฐานโดยทั่วถึงและบริการเพ่ือสังคม

2563 2562

ค่าใชจ่้ายท่ีน ามาลดหยอ่น -                         -                                         

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง
ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     



หมายเหตุ 18. เงนิปันผลจ่าย

     เม่ือวนัท่ี  14  สิงหาคม 2563  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  แก่ผูถื้อหุน้จ  านวน 1,100,000  หุน้ ในอตัราหุน้ละ  54.545  บาท เป็นจ านวน 60,000,000.00  บาท  
และไดจ่้ายเงินปันผลในระหวา่งปี 2563 จนครบถว้นแลว้

หมายเหตุ 19.  หนังสือค า้ประกันและภาระผูกพัน

ในปี 2563  บริษทัมีวงเงินออกหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารแห่งหน่ึงจ านวน 75,651,150.13 บาท และ325,000 USD
เพ่ือการประกนัสญัญากบัหน่วยงานรัฐและคู่คา้ ตามสญัญาการซ้ือขายสินคา้ โดยใชท้รัพยสิ์นของบริษทัและทรัพยสิ์นของกรรมการ
เป็นหลกัประกนัวงเงิน

หมายเหตุ 20.  การอนุมตัิให้ออกงบการเงนิ

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการของบริษทัฯ ให้ออกงบการเงินแลว้เม่ือวนัท่ี 8  พฤษภาคม 2564

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

ขอรับรองว่าถูกต้อง

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

 (นายภานุวฒัน์  ขนัธโมลีกุล)     

บริษทั สุพรีม  ดิสทบิิวช่ัน (ไทยแลนด์)  จ ากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม 2563

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ



 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

(เดิมช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 

 
งบการเงินระหวา่งกาลแบบยอ่ 

ส าหรับงวดสามเดือนและเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 
และ 

รายงานการสอบทานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนกำรสอบทำนข้อมูลทำงกำรเงินระหว่ำงกำลโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
 

เสนอ คณะกรรมกำรบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 (เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”) 

 

ข้าพเจ้าได้สอบทานงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับงวดสามเดือน 
และเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2566 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด  ส าหรับ 
งวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2566 และหมายเหตุประกอบงบการเงินแบบย่อ  (ขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล)  
ของบริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด์) จ ากดั”) ซ่ึงผูบ้ริหารของกิจการ
เป็นผูรั้บผิดชอบในการจัดท าและน าเสนอขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลเหล่าน้ีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 เร่ือง  
การรายงานทางการเงินระหว่างกาล ส่วนขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการให้ขอ้สรุปเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล
ดงักล่าวจากผลการสอบทานของขา้พเจา้  
 

ขอบเขตการสอบทาน 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานสอบทานตามมาตรฐานงานสอบทาน  รหัส 2410 “การสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลโดย
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกิจการ” การสอบทานดงักล่าวประกอบด้วย การใช้วิธีการสอบถามบุคลากรซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
ผูรั้บผิดชอบดา้นการเงินและบญัชีและการวิเคราะห์เปรียบเทียบและวิธีการสอบทานอ่ืน การสอบทานน้ีมีขอบเขตจ ากดักวา่
การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ท าใหข้า้พเจา้ไม่สามารถไดค้วามเช่ือมัน่วา่จะพบเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัทั้งหมดซ่ึงอาจ
พบไดจ้ากการตรวจสอบ ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่อาจแสดงความเห็นต่อขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาลท่ีสอบทาน 
 



2 

 
 
 
 
 
ข้อสรุป 
 
ข้าพเจ้าไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่าข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลดังกล่าว ไม่ได้จัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล ในสาระส าคญัจากการสอบทานของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 
(บุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 7900 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 
14 พฤศจิกายน 2566 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินระหวา่งกาล 
3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
5 สัญญาเช่า 
6 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
7 ทุนเรือนหุน้ 
8 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
9 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
10 เงินปันผล 
11 เคร่ืองมือทางการเงิน 
12 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี 
 
งบการเงินระหวา่งกาลน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 
2536 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 2/1 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 5 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 10230 ประเทศไทย 
 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล (ถือหุ้นร้อยละ 41.07) และ บริษทั ซีนิธ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย (ถือหุน้ร้อยละ 33.93) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจ าหน่าย ติดตั้ง และใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินระหว่ำงกำล 
   

งบการเงินระหว่างกาลแบบย่อน้ีน าเสนอรายการในงบการเงินในรูปแบบเดียวกับงบการเงินประจ าปีและจัดท า 
หมายเหตุประกอบงบการเงินระหวา่งกาลในรูปแบบยอ่ (“งบการเงินระหวา่งกาล”) ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 
เร่ือง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล   รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยงบการเงินระหว่างกาลน้ี
เนน้การใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวกบักิจกรรม เหตุการณ์และสถานการณ์ใหม่ๆ เพื่อไม่ใหซ้ ้ าซอ้นกบัขอ้มูลท่ีไดน้ าเสนอไปแลว้
ในงบการเงินประจ าปี ดงันั้นการอ่านงบการเงินระหว่างกาลน้ีจึงควรอ่านควบคู่กบังบการเงินของบริษทัส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 
ในการจัดท างบการเงินระหว่างกาล ผูบ้ริหารได้มีการใช้วิจารณญาณและการประมาณการในการถือปฏิบัติตาม
นโยบายการบญัชีของบริษทั ซ่ึงผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ทั้งน้ี นโยบายการบญัชี วิธีการ
ค านวณและแหล่งขอ้มูลส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการท่ีอาจมีความไม่แน่นอนนั้นไม่แตกต่างจากท่ีไดอ้ธิบายไวใ้น     
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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3 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งงวดมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

นาย ภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 41.07      
และเป็นประธานกรรมการของบริษทั 

บริษทั ซีนิธ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 33.93  
มีผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

นางสาว ศุภรณ์ มโนมยัพนัธ์ุ ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 3.57 และเป็น
กรรมการของบริษทั 

นาย ภาณุพงศ ์ขนัธโมลีกุล ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 3.57 และเป็น
กรรมการของบริษทั 

นางสาว ปัณฑารีย ์มโนมยัพนัธ์ุ ไทย กรรมการของบริษทั 
บริษทั สโมสรวอลเลยบ์อล สุพรีม จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ซี เค ที ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

ไทย มีกรรมการและผู ้ถือหุ้นใหญ่ท่ีมีความสัมพันธ์กับ 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  

  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั  
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 14,425  12,306 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 505  2,851 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 14,930  15,157 

    



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  

  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ    
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  123 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,007  3,895 
    
บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน    
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  150 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 2,316  4,461 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร -  21 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 3,505  3,505 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,139  2,174 
 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 30 กนัยายน  31 ธนัวาคม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า    
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 72  5 
รวม 72  5 

    

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น    
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,505  - 
รวม 3,505  - 

    

    

    

    

    

    



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 30 กนัยายน  31 ธนัวาคม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า    
ส่วนที่หมุนเวียน    
ผูบ้ริหารส าคญั 2,124  2,077 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,930  4,089 
รวม 6,054  6,166 

    
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน    
ผูบ้ริหารส าคญั 17,435  19,034 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,466  10,367 
รวม 23,901  29,401 

 

สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาเช่าพืน้ท่ี 
 
บริษทัมีสัญญาเช่าพื้นท่ีฉบบัหน่ึงกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ตกลงจะให้บริษทัใช้พื้นท่ีเพื่อประกอบกิจการ ในการน้ี บริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามจ านวนท่ีระบุไวใ้น
สัญญา สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 6 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดเดือนเมษายน 2569 
 

บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินฉบบัหน่ึงกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
ตกลงจะให้บริษทัใช้พื้นท่ีเพื่อประกอบกิจการ ในการน้ี บริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามจ านวนท่ีระบุไวใ้น
สัญญา สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 21 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดเดือนธนัวาคม 2574 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือ
ส้ินสุดอายสุัญญา 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 
  30 กนัยายน  31 ธนัวาคม 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า   
กิจการอ่ืนๆ  223,582  110,673 
รวม  223,582  110,673 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (29,788)  (29,788) 
สุทธ ิ  193,794  80,885 
     
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
กิจการอ่ืนๆ  10,400  11,364 
รวม  10,400  11,364 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 
สุทธ ิ  10,400  11,364 
     
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนรวม  204,194  92,249 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 
 30 กนัยายน  31 ธนัวาคม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
กิจกำรอ่ืนๆ    
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 182,271  69,699 
เกินก าหนดช าระ    

1 - 30 วนั 6,561  5,895 
31 - 60 วนั 4,800  5,291 
61 - 90 วนั -  - 
มากกวา่ 90 วนั 29,950  29,788 

รวม 223,582  110,673 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (29,788)  (29,788) 
สุทธ ิ 193,794  80,885 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น    

  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 29,788  29,788 
เพิ่มขึ้น -  - 
ณ วันที่ 30 กันยำยน 29,788  29,788 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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5 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 
ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  2565 

 (พันบาท) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึ้น - ราคาทุน 764  23,658 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลง - ราคาทุน (1,170)  - 

 
บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารหลายประเภท สัญญาเช่าเหล่าน้ีมีก าหนดระยะเวลา 1 ถึง 21 ปี โดยมีระยะเวลา
ส้ินสุดแตกต่างกนัจนถึงเดือนธันวาคม 2574 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระ
ตามอตัราคงท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 6,487  8,853 
ตน้ทุนทางการเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 707  945 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 2,341  325 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 142  143 
 
กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษทัท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี  
30 กนัยายน 2566 มีจ านวน 5.3 ลา้นบาท (2565: 7.4 ล้านบาท) 

 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้เช่าอุปกรณ์กบับริษทัในประเทศหลายแห่ง สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลา 2 ถึง 4 ปี ซ่ึงบริษทั
พิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญาเช่าด าเนินงานตามเง่ือนไขตาม TFRS16 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาเช่าด าเนินงาน ณ วันที่  30 กนัยายน  31 ธนัวาคม 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1  28,149  41,216 
ปีท่ี 2 23,852  455 
ปีท่ี 3 21,887  - 
ปีท่ี 4 225  - 
รวม 74,113  41,671 

 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้เช่าอุปกรณ์กบัธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สัญญาเช่า 
ก าหนดระยะเวลา 3 ถึง 4 ปี  

 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาเช่าเงินทุน ณ วันที่ 30 กนัยายน  31 ธนัวาคม 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1  56,498  102,858 
ปีท่ี 2 5,956  25,310 
ปีท่ี 3 4,411  5,464 
ปีท่ี 4 -  3,045 
รวม 66,865  136,677 

 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วันที่  30 กนัยายน  31 ธนัวาคม 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนๆ  65,861  142,668 
รวม  65,861  142,668 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 
สุทธ ิ  65,861  142,668 

     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  55,769  109,520 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  10,092  33,148 
รวม  65,861  142,668 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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6 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 30 กนัยายน  31 ธนัวาคม 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   30,026  35,748 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 30,026  35,748 

 
วงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 
 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 1,357.1 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 
2565: 1,387.4 ล้านบาท) 
 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  35,748  26,631 
การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า  (1,170)  23,658 
จ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่า  (5,259)  (7,367) 
ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า  707  945 
ณ วันที่ 30 กันยำยน  30,026  43,867 

     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  6,125  6,574 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  23,901  37,293 
รวม  30,026  43,867 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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7 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้ 2566  2565 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 100 2,800  280,000  1,100  110,000 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
   และเรียกช าระคา่หุน้เตม็มูลค่า         
- วนัท่ี 10 มีนาคม 100 -  -  1,500  150,000 
- วนัท่ี 15 มิถุนายน 100 -  -  200  20,000 

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 100 (2,800)  -  -  - 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 0.5 560,000  -  -  - 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
- วนัท่ี 12 พฤษภาคม 0.5 180,000  90,000  -  - 

ณ วันที่ 30 กันยำยน         
-  หุ้นสำมัญ 100 -  -  2,800  280,000 

-  หุ้นสำมัญ 0.5 740,000  370,000  -  - 

          
        

         
         
         
         
         
         
         
         
         



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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 มูลค่าหุน้ 2566  2565 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 100 2,800  280,000  1,100  110,000 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
   และเรียกช าระคา่หุน้เตม็มูลค่า         
- วนัท่ี 10 มีนาคม 100 -  -  1,500  150,000 
- วนัท่ี 15 มิถุนายน 100 -  -  200  20,000 

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 100 (2,800)  -  -  - 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 0.5 560,000  -  -  - 
ณ วันที่ 30 กันยำยน         
-  หุ้นสำมัญ 100 -  -  2,800  280,000 

-  หุ้นสำมัญ 0.5 560,000  280,000  -  - 

 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัเปล่ียนแปลงมูลค่า
หุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัผ่านการแตกหุ้น จากมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไว ้0.5 บาท ซ่ึงมีผล
ท าให้ทุนจดทะเบียนและช าระมูลค่าแลว้ของบริษทัจากเดิมท่ีประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน 2.8 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 100.0 บาท เปล่ียนเป็นหุ้นสามญัจ านวน 560 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท รวมถึงผูถื้อหุ้นมีมติ
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 90.0 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจ านวน 180 ล้านหุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท ท าใหทุ้นจดทะเบียนของบริษทัเพิ่มขึ้นจาก 280.0 ลา้นบาท เป็น 370.0 ลา้นบาท บริษทั
ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 20.0 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 0.2 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท  
ท าใหทุ้นจดทะเบียนของบริษทัเพิ่มขึ้นจาก 260.0 ลา้นบาท เป็น 280.0 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าว 
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2565 
 
 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 150.0 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 1.5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท  
ท าใหทุ้นจดทะเบียนของบริษทัเพิ่มขึ้นจาก 110.0 ลา้นบาท เป็น 260.0 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าว 
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 

 
8 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานกรรมการบริหารของบริษัท (ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด 
ด้านการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้ นจากส่วนงานด าเนินงานนั้ นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับ 
การปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร ตน้ทุนในการ
จดัจ าหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได ้
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทัท่ีมีสินคา้และการบริการ  
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
• ธุรกิจขายสินคา้ 
• ธุรกิจใหบ้ริการและใหเ้ช่า 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้ก าไรขั้นต้นของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจัดการภายใน 
และสอบทานโดยผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัท ผู ้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร ขั้นต้น 
ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั
กิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
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ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ธุรกิจขำยสินค้ำ 
 ธุรกิจให้บริกำร 

และให้เช่ำ  รวม 
ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันท่ี 

30 กันยายน 2566  2565 

 

2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน            
รายไดจ้ากภายนอก 887,610  817,160  116,273  86,740  1,003,883  903,900 
รวมรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ            
   และกำรให้บริกำร 887,610  817,160  116,273  86,740  1,003,883  903,900 

            

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้            
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 887,610  817,160  -  -  887,610  817,160 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  116,273  86,740  116,273  86,740 
รวม 887,610  817,160  116,273  86,740  1,003,883  903,900 

            
ตน้ทุนขาย 727,582  669,098  -  -  727,582  669,098 
ตน้ทุนการให้บริการ -  -  44,366  36,850  44,366  36,850 
ก ำไรขั้นต้น 160,028  148,062  71,907  49,890  231,935  197,952 

            
รายไดอ้ื่น         9,680  8,151 
ตน้ทุนทางการเงิน         (980)  (969) 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน         (86,705)  (79,137) 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         153,930  125,997 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         (31,244)  (25,686) 
ก ำไรส ำหรับงวด         122,686  100,311 

            
สินทรัพย์รวม ณ วันที่  

30 กันยำยน / 31 ธนัวำคม    
 

    717,464  795,458 

หนีสิ้นรวม ณ วันที่  
30 กันยำยน / 31 ธนัวำคม    

 
    372,838  188,210 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
 

ส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 และ 2565 รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญจ่ากส่วนงานท่ี 1 ของบริษทั
เป็นเงินประมาณ 467.8 ลา้นบาท (2565: ส่วนงานท่ี 1 จ านวน 435.0 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้จากการให้บริการภายใต้ใบอนุญาตที่ได้รับ 
 

ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ก าหนดให้
ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตมีหนา้ท่ีจดัท าสรุปขอ้มูลรายไดจ้ากการใหบ้ริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ 
 

ส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 และ 2565 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการภายใตใ้บอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง และไม่มีค่าใชจ่้ายท่ีน ามาลดหยอ่นตามประกาศ กสทช. เร่ืองหลกัเกณฑ์และ
วิธีการจดัเก็บรายไดเ้พื่อน าไปใชใ้นการจดัให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทัว่ถึงและบริการเพื่อสังคม 
 

ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับสิทธิของบริษทัท่ีจะได้รับส่ิงตอบแทนจากสัญญาขายสินคา้และ
ให้บริการท่ีบริษทัส่งมอบสินคา้และให้บริการแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลูกคา้ ณ วนัท่ีรายงาน  โดยสินทรัพย ์
ท่ีเกิดจากสัญญาของบริษทัจ านวน 13.7 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: 4.6 ล้านบาท) มีก าหนดเรียกเก็บเงินจากลูกคา้
ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 

เงินรับล่วงหน้าเกิดจากการให้บริการ ซ่ึงบริษัทจะรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการเม่ือได้ให้บริการแก่ลูกค้า  
โดยเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้จ านวน 0 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2565: 0.6 ล้านบาท) มีก าหนดให้บริการแก่ลูกค้า
ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
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สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดขึ้นจากการท าสัญญากบัลูกคา้ โดยบริษทัคาดวา่จะสามารถเรียก
เก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้ อยา่งไรก็ตาม ตน้ทุนส่วนเพิ่มจากการท าสัญญาจะรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้นหากคาดวา่ระยะเวลา
ในการตดัจ าหน่ายเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่หน่ึงปี ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 บริษทัมีตน้ทุนสุทธิในการไดม้าซ่ึงสัญญา 
ท่ีท ากบัลูกคา้ จ านวน 15.5 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) 
 

รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 
 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 บริษทัมีรายไดท่ี้คาดวา่จะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้จ านวนรวม 10.5 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) ซ่ึงบริษทัจะรับรู้รายไดด้งักล่าวเม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมใน
สินคา้ ซ่ึงคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า และ 18-30 เดือนขา้งหนา้ เป็นจ านวน 7.0 ลา้นบาท และ 3.5 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) 
 

9 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 และ 2565 ค านวณจากก าไรส าหรับงวด 
ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งงวด โดยได้ปรับผลกระทบจ านวนหุ้นสามญัท่ีเกิด
จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัท่ีตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.5 บาท โดยก าไรต่อหุน้
ขั้นพื้นฐานของงวดไดถู้กค านวณใหม่โดยถือเสมือนวา่การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ไดเ้กิดขึ้นตั้ง แต่วนัเร่ิมของงวดแรก
ท่ีเสนอรายงาน โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 

 

ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท 122,686  100,311 

    
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 560,000  220,000 
ผลกระทบจากการเพิ่มจ านวนหุน้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม -  225,275 
ผลกระทบจากการเพิ่มจ านวนหุน้เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน -  15,824 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก    
   (ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 30 กันยำยน 560,000  461,099 

    
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 0.22  0.22 
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10 เงินปันผล 
 
  ก าหนดจ่าย อตัรา   
 วนัท่ีอนุมติั เงินปันผล เงินปันผล  จ านวนเงิน 

   (บาท/หุ้น)  (ล้านบาท) 
2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 23 มีนาคม 2566 เมษายน 2566 59  165 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 79  220 
      
2565      
เงินปันผลระหวา่งกาล 8 กุมภาพนัธ์ 2565 กุมภาพนัธ์ 2565 200  220 
เงินปันผลระหวา่งกาล 15 กนัยายน 2565 กนัยายน 2565 89  250 
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(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
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11 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 มูลค่ายติุธรรม  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566          

สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน          
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  32,400  -  32,539  32,539 
          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน          
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  71,000  -  71,482  71,482 
          
   รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน -  103,400  -  104,021  104,021 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 มูลค่ายติุธรรม  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          

สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน          
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 103,578  20,000  103,578  20,285  123,863 
          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน          
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  83,400  -  84,999  84,999 
          
   รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 103,578  103,400  103,578  105,284  208,862 

 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2 
 

ประเภท เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี อา้งอิงจากราคาตราสารหน้ีท่ีไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน ปรับปรุงดว้ยอตัราดอกเบ้ียคา้งรับโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของบริษทั คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอย่าง
สม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร
ความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ 
การด าเนินงานของบริษทั บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผล
โดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาท
และภาระหนา้ท่ีของตน 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญา  
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ี 
ท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 

 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่

 

คณะกรรมการบริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย
ก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) 
งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการ
เงินของสถาบนัการเงินส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย ยอดขายท่ีเกินกวา่
วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 
 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 90 วนั และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ี 
คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึง
กนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญา  
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3)  การค ้าประกนั 
 

บริษทัออกหนงัสือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารส าหรับการปฏิบติัตามสัญญาท่ีท ากบัหน่วยงานราชการ
หลายฉบบั ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 12 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวน  
ในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที ่30 กนัยายน 2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้ 271,020  271,020  -  -  271,020 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 31,124  31,124  -  -  31,124 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 30,026  6,933  17,331  8,697  32,961 

 332,170  309,077  17,331  8,697  335,105 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้ 84,451  84,451  -  -  84,451 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 32,890  32,890  -  -  32,890 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 35,748  7,282  21,490  10,704  39,476 

 153,089  124,623  21,490  10,704  156,817 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ  
ส ำหรับงวดสำมเดือนและเก้ำเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยำยน 2566 (ไม่ได้ตรวจสอบ) 
 

33 

12 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัอื่นๆ  
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนและค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 58,005 
ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการ 5,456 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 858 
รวม 64,319 
  

หนังสือค ้าประกัน  
หนงัสือค ้าประกนัจากสถาบนัการเงิน 152,167 

 



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

30 กนัยายน 31 ธนัวาคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

(ไม่ไดต้รวจสอบ) (ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 118,517                 207,762                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 204,194                 92,249                  
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 8 13,654                  4,623                    
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 55,769                  109,520                 
สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - หมุนเวียน 8 3,090                    -
สินคา้คงเหลือ 53,550                  38,012                  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 32,400                  123,579                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,026                    1,057                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 483,200                 576,802                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัไม่หมุนเวียน 12,500                  12,500                  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ 5 10,092                  33,148                  
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 71,000                  83,400                  
สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 8 12,360                  -                             
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 17,752                  17,752                  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 51,124                  4,219                    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5 46,890                  53,783                  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 775                       932                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,414                  12,565                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 357                       357                       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 234,264                 218,656                 

รวมสินทรัพย์ 717,464                 795,458                 

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบยอ่เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี
3  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

30 กนัยายน 31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565
(ไม่ไดต้รวจสอบ) (ปรับปรุงใหม)่

หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3 302,144                 117,341                 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 8 7,047                    553                       
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3, 6 6,125                    6,305                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 7,965                    13,986                  
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 3,148                    2,804                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 326,429                 140,989                 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 8 3,488                    -                             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3, 6 23,901                  29,443                  
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19,020                  17,778                  
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 46,409                  47,221                  

รวมหนีสิ้น 372,838                 188,210                 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 7
   ทนุจดทะเบียน 370,000                 280,000                 
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้  280,000                 280,000                 
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ทนุส ารองตามกฎหมาย 28,000                  28,000                  
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 36,626                  299,248                 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 344,626                 607,248                 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 717,464                 795,458                 

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบยอ่เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี
4  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ไม่ได้ตรวจสอบ)

2566 2565

รายได้ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 234,280                 543,532                 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 33,913                  37,974                  
รายไดอ่ื้น 1,532                    3,341                    
รวมรำยได้ 269,725                 584,847                 

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขายสินคา้ 200,841                 509,098                 
ตน้ทนุการใหบ้ริการ 13,532                  13,916                  
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 10,433                  8,775                    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 17,738                  18,699                  
รวมค่ำใช้จ่ำย 242,544                 550,488                 

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 27,181                  34,359                  

ตน้ทนุทางการเงิน 503                       336                       
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 26,678                  34,023                  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 5,547                    6,967                    
ก ำไรส ำหรับงวด 21,131                  27,056                  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 21,131                  27,056                  

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 21,131                  27,056                  
ก ำไรส ำหรับงวด 21,131                  27,056                  

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 21,131                  27,056                  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 21,131                  27,056                  

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 0.04 0.05 

ส าหรับงวดสามดือนส้ินสุดวนัท่ี
30 กนัยายน

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบยอ่เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี
5  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ไม่ได้ตรวจสอบ)

หมายเหตุ 2566 2565

รายได้ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 8 887,610                 817,160                 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 8 116,273                 86,740                  
รายไดอ่ื้น 9,680                    8,151                    
รวมรำยได้ 1,013,563              912,051                 

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขายสินคา้ 727,582                 669,098                 
ตน้ทนุการใหบ้ริการ 44,366                  36,850                  
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 30,294                  24,980                  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 56,411                  54,157                  
รวมค่ำใช้จ่ำย 858,653                 785,085                 

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 154,910                 126,966                 

ตน้ทนุทางการเงิน 980                       969                       
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 153,930                 125,997                 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 31,244                  25,686                  
ก ำไรส ำหรับงวด 122,686                 100,311                 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 122,686                 100,311                 

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 9 122,686                 100,311                 
ก ำไรส ำหรับงวด 122,686                 100,311                 

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 122,686                 100,311                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 122,686                 100,311                 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 9 0.22 0.22 

(พันบาท)

ส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี
30 กนัยายน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบยอ่เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี
6  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ไม่ได้ตรวจสอบ)

ทนุ
ท่ีออกและ ทนุส ารอง ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุน้

ส ำหรับงวดเก้ำเดือนส้ินสุดวนัที ่30 กนัยำยน 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 280,000                 28,000                  299,248                 607,248                 

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
   การจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น
      เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 10 -                            -                            (385,308)               (385,308)               

   รวมการจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                            -                            (385,308)               (385,308)               

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                            -                            (385,308)               (385,308)               

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับงวด
   ก  าไรส าหรับงวด -                            -                            122,686                 122,686                 
   ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับงวด -                            -                            122,686                 122,686                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2566 280,000                 28,000                  36,626                  344,626                 

ก าไรสะสม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบยอ่เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี
7  



บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดิมช่ือ “บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ไม่ได้ตรวจสอบ) (ต่อ)

ทุน
ท่ีออกและ ทุนส ารอง ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุน้

ส ำหรับงวดเก้ำเดือนส้ินสุดวนัที่ 30 กันยำยน 2565
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 110,000                 11,000                   689,650                 810,650                 

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
   เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
      เงินปันผลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 10 -                             -                             (470,000)               (470,000)               
      เพ่ิมหุน้สามญั 7 170,000                 -                             -                         170,000                 
      โอนไปส ารองตามกฎหมาย -                             17,000                   (17,000)                 -                             

   รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 170,000                 17,000                   (487,000)               (300,000)               

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น 170,000                 17,000                   (487,000)               (300,000)               

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับงวด
   ก  าไรส าหรับงวด -                             -                             100,311                 100,311                 
   ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                             -                             -                             -                             
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับงวด -                             -                             100,311                 100,311                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2565 280,000                 28,000                   302,961                 610,961                 

ก าไรสะสม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบยอ่เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหว่างกาลน้ี
8  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบกระแสเงินสด (ไม่ได้ตรวจสอบ)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับงวด 122,686                 100,311                 
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 31,244                   25,686                   

ตน้ทุนทางการเงิน 980                        969                        

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,528                   10,862                   

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                             2,142                     
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (443)                       -                             
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (1,320)                    5,351                     
กลบัรายการจากการประมาณการอะไหล่ซ่อมแซมสินคา้ (2,396)                    -                             
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (7)                           7                            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,243                     932                        
ดอกเบ้ียรับ (5,193)                    (6,641)                    

157,322                 139,619                 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (111,414)                (554,523)                

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (9,031)                    6,737                     

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 78,692                   54,532                   

สินคา้คงเหลือ (14,218)                  (1,363)                    

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (969)                       699                        

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา (15,450)                  -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                             (4)                           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 141,371                 395,400                 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 9,983                     (19,654)                  

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 344                        2,323                     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 236,630                 23,766                   

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (36,114)                  (18,957)                  

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 200,516                 4,809                     

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี

(พันบาท)

30 กนัยายน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบยอ่เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี
9  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบกระแสเงินสด (ไม่ได้ตรวจสอบ) (ต่อ)

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 104,021 18,000
เงินสดจ่ายจากเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน -                             (21,000)
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 10                          5                            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (5,722)                    (777)                       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9)                           (55)                         
ดอกเบ้ียรับ 2,779                     2,137                     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 101,079                 (1,690)                    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุน้ทุน 7 -                             170,000                 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 52,372                   15,000                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (52,372)                  (15,000)                  
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5, 6 (5,259)                    (7,367)                    
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 10 (385,308)                (470,000)                
ดอกเบ้ียจ่าย (273)                       (23)                         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (390,840)                (307,390)                

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (89,245)                  (304,271)                
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 207,762                 390,478                 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยงวด 118,517                 86,207                   

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ 45,862                   176                        

ส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี

(พันบาท)

30 กนัยายน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบยอ่เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินระหวา่งกาลน้ี
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บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

(เดิมช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ คณะกรรมกำรบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 (เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด์) 
จ ากดั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบด้วยสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และ 
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
 

ขา้พเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุขอ้ 3 ซ่ึงอธิบายถึงผลกระทบจากการปรับปรุงการบนัทึกบญัชียอ้นหลงัส าหรับการแกไ้ข
ข้อผิดพลาดทางบัญชี ตามท่ีข้าพเจ้าได้เคยเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                
31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทโดยแสดงความเห็นอย่างไม่มีเ ง่ือนไขตามรายงานของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตลงวันท่ี                        
24 กุมภาพนัธ์ 2566 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 บริษทัไดแ้กไ้ขงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
เน่ืองจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีเก่ียวกับการรับรู้ก าไรจากการขยายอายุสัญญาเช่า ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบรายการ
ปรับปรุงดงักล่าว และเห็นวา่มีความเหมาะสมและไดป้รับปรุงโดยถูกตอ้งแลว้ ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง
ไปเน่ืองจากเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
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ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหาร
มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และ 
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล  
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ  
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู ้บริหาร และจาก 
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ  สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ
ขา้พเจา้ 
 
 
 
 
(บุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 7900 

 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ์ 2567 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีของปีก่อน 
4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
10 อุปกรณ์ 
11 สัญญาเช่า 
12 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
14 ทุนเรือนหุน้ 
15 ส ารองตามกฎหมาย 
16 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
17 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
18 ภาษีเงินได ้
19 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
20 เงินปันผล 
21 เคร่ืองมือทางการเงิน 
22 การบริหารจดัการทุน 
23 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
24            คดีความท่ีส าคญั 
25            เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
 
คณะกรรมการไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย เม่ือวันท่ี  
15 ธันวาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้ งอยู่ เลขท่ี 2/1 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 5 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม  
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 ประเทศไทย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล (ถือหุ้นร้อยละ 41.07) และ บริษทั ซีนิธ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย (ถือหุน้ร้อยละ 33.93) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจ าหน่าย ติดตั้ง และใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
   

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชี
ท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท า งบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ 
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 กำรแก้ไขข้อผิดพลำดทำงบัญชีของปีก่อน 
 

บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีโดยปรับปรุงงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ยอ้นหลงัเก่ียวกบั
วิธีการรับรู้ก าไรจากการขยายอายุสัญญาเช่า เน่ืองจากบริษทัพิจารณาและจัดประเภทการขยายอายุสัญญาเช่าเป็น
สัญญาเช่าเงินทุนตามการจัดประเภทสัญญาเช่าคร้ังแรกท่ีอ้างอิง ซ่ึงไม่สอดคล้องกับเง่ือนไขการให้สิทธิผู ้เช่า                   
ในการบอกเลิกสัญญาเช่าไดก่้อนครบอายสุัญญาเช่าซ่ึงระบุไวใ้นสัญญาท่ีขยายอายสุัญญาเช่า บริษทัจึงพิจารณาและจดั
ประเภทการขยายอายุสัญญาเช่าใหม่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน การปรับปรุงยอ้นหลงั มีผลท าให้งบแสดงฐานะการเงิน            
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แสดงลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น 7.7 ล้านบาท ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
เงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีลดลง 46.9 ลา้นบาท สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มขึ้น 7.8 ลา้นบาท 
และก าไรสะสมยงัไม่ได้จัดสรรลดลง 31.3 ล้านบาท ตามล าดับ นอกจากน้ี การปรับปรุงผลยอ้นหลังเป็นผลให้                    
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แสดงรายไดจ้ากการขายสินคา้ลดลง 68.1 ลา้นบาท                   
รายไดจ้ากการให้บริการและให้เช่าเพิ่มขึ้น 31.1 ลา้นบาท รายไดอ่ื้นลดลง 0.4 ลา้นบาท ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง        
7.5 ลา้นบาท และก าไรส าหรับปีลดลง 29.9 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

นอกจากน้ี บริษัทได้จัดประเภทใหม่บางรายการท่ีแสดงในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565             
เพื่อความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั 
 

รายละเอียดของการแกไ้ขงบการเงินใหม่มีดงัน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

   ผลกระทบ  ผลกระทบ   

   ของการ  ของการแกไ้ข   

 ตามท่ีเคย  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง 

 รายงานไว ้  รายการใหม่  ทางบญัชี  ใหม่ 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 89,147  (4,623)  7,725  92,249 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -  4,623  -  4,623 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
156,398 

  
- 

  
(46,877) 

  
109,521 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,734  -  7,830  12,564 
   -  (31,322)   
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

   ผลกระทบ  ผลกระทบ   

   ของการ  ของการแกไ้ข   

 ตามท่ีเคย  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง 

 รายงานไว ้  รายการใหม่  ทางบญัชี  ใหม่ 

 (พันบาท) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 117,894  (552)  -  117,342 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา -  552  -  552 
ก าไรสะสม 330,571  -  (31,322)  299,249 
   -  (31,322)   

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

   ผลกระทบ  ผลกระทบ   

   ของการ  ของการแกไ้ข   

 ตามท่ีเคย  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง 

 รายงานไว ้  รายการใหม่  ทางบญัชี  ใหม่ 

 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 976,600  -  (68,097)  908,503 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและใหเ้ช่า 85,929  -  31,053  116,982 
รายไดอ่ื้น 12,392  -  (372)  12,020 
   -  (37,416)   
        
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 32,448  -  (7,483)  24,965 
   -  (7,483)   
        
ก ำไรส ำหรับปี 129,178  -  (29,933)  99,245 
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งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

     ผลกระทบ   

   ผลกระทบ  ของการ   

   ของการ  แกไ้ข   

 ตามท่ีเคย  จดัประเภท  ขอ้ผิดพลาด  ปรับปรุง 

 รายงานไว ้  รายการใหม่  ทางบญัชี  ใหม่ 
 (พันบาท) 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

 
- 

  
- 

  
15,000 

  
15,000 

เงินสดจ่ายเพื่อช าระเงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

 
- 

  
- 

  
(15,000) 

  
(15,000) 

   -  -   

 
4 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในบริษทั โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึง
แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ข.1)   การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า (ดูหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ้ 4 (ง))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงิน
นั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
กบัการไดม้าดว้ย 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก่  
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
เวน้แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมี        
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม  
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก 
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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(ข.2)   การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึง  
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือ 
ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก            
การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ข.3)   การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย 
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก  
12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่ 
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 
ถ่วงน ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัด้านเครดิตให้แก่บริษทัได้เต็มจ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิใน 

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 

 
(ข.4)   การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ข.5)   ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี 
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
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(ง) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9  
 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
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(ช) อุปกรณ์ 
 
อุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือวา่ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอุปกรณ์ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการอุปกรณ์ เม่ือบริษทัจะ
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 
ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์จะ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบ  
ของสินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพื่อการเช่าด าเนินงาน 3 - 5  ปี 
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(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงั           
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  
 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งพฒันา ประมาณการระยะเวลาท่ีคาด
วา่จะไดรั้บประโยชน์ของค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์คือ 10 ปี 
 

(ฌ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญา
เช่าทั้งหมด 
 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี  
การวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์
เช่าให้กบับริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี บริษทัใช้
อตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืม 
ส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้น
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก 
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุใน  
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของราคาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาใหเ้ช่า บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
เม่ือบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง บริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงานโดย
อา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเกิดจากสัญญาเช่าหลัก เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั้ น สัญญา 
ให้เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดงักล่าวจะแสดงเป็นอสังหาริมทรัพย์  
เพื่อการลงทุน 
 

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่า
เงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีได้
จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
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บริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดค้่าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกันกบั
รายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่า 
ตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต  

 

(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน  
การขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกับการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
ทนัที บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก           
การท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น 
มูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะ 
จ่ายช าระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฏ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต  ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และ          
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพันดังกล่าว        
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 

(ฐ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  
ท่ีบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน บริษัทใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี     
 
• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
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หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย  
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ         
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือได้รับ หากบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงิน
วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและ
ราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจัดล าดบัชั้นการวดัมูลค่า
ยุติธรรมอยู่ในระดับ 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการ
ดงักล่าวส้ินสุดลง 

 
(ฑ) รายได้ 
 

การรับรู้รายได้ 
 
รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษัท 
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขาย
อ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และต้นทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน บริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและ  
การให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ี
ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
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ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือบริษทัออกใบแจง้หน้ี 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขใน
การไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 

(ฒ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี  

 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี 
เงินไดข้องปีปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ณ) ก าไรต่อหุ้น  
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  
 

5 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรง 
และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทั  
มีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ 
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

นาย ภานุวฒัน์ ขนัธโมลีกุล ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 41.07 
และเป็นประธานกรรมการของบริษทั 

บริษทั ซีนิธ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 33.93 
มีผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

นางสาว ศุภรณ์ มโนมยัพนัธ์ุ ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 3.57 และเป็น
กรรมการของบริษทั 

นาย ภาณุพงศ ์ขนัธโมลีกุล ไทย เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 3.57 และเป็น
กรรมการของบริษทั 

นางสาว ปัณฑารีย ์มโนมยัพนัธ์ุ ไทย กรรมการของบริษทั 
บริษทั สโมสรวอลเลยบ์อล สุพรีม จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ซี เค ที ดิสทิบิวชัน่ (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ท่ีมีความสัมพนัธ์กับ 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ไม่วา่
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  

  ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั   
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 18,701  16,689 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 673  3,801 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 19,374  20,490 

    
ผู้บริหารส าคัญ    
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  123 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,676  4,984 
    
บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน    
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  150 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 2,411  4,496 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวรหรือสินทรัพยอ่ื์น -  21 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 4,673  4,673 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,186  3,006 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
เจ้าหนี้การค้า    
 2566  2565 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  5 
รวม -  5 

    

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น    
 2566  2565 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11  - 
รวม 11  - 

    
หนี้สินตามสัญญาเช่า    
 2566  2565 
 (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน    
ผูบ้ริหารส าคญั 2,140  2,077 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,959  4,089 
รวม 6,099  6,166 
    
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน    
ผูบ้ริหารส าคญั 16,894  19,034 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,465  10,367 
รวม 22,359  29,401 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาเช่าพืน้ท่ี 
 
บริษทัมีสัญญาเช่าพื้นท่ีฉบบัหน่ึงกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ตกลงจะให้บริษทัใชพ้ื้นท่ีเพื่อประกอบกิจการ ในการน้ี บริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามจ านวนท่ีระบุไวใ้น
สัญญา สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 6 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดเดือนเมษายน 2569  
 

บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินฉบบัหน่ึงกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ตกลงจะให้บริษทัใชพ้ื้นท่ีเพื่อประกอบกิจการ ในการน้ี บริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามจ านวนท่ีระบุไวใ้น
สัญญา สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 21 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดเดือนธันวาคม 2574 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายุสัญญาเช่า
เม่ือส้ินสุดอายสุัญญา 

 
6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินฝากธนาคาร 110,854  207,762 
รวม 110,854  207,762 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

  2566  2565 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า   
กิจการอ่ืนๆ  221,588  110,673 
รวม  221,588  110,673 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (29,788)  (29,788) 
สุทธ ิ  191,800  80,885 
     
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
กิจการอ่ืนๆ  7,993  11,364 
รวม  7,993  11,364 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 
สุทธ ิ  7,993  11,364 
     ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนรวม  199,793  92,249 

 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
กิจกำรอ่ืนๆ    
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 161,892  69,699 
เกินก าหนดช าระ    

1 - 30 วนั 26,542  5,895 
31 - 60 วนั 2,403  5,291 
61 - 90 วนั 963  - 
มากกวา่ 90 วนั 29,788  29,788 

รวม 221,588  110,673 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (29,788)  (29,788) 
สุทธ ิ 191,800  80,885 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น    

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 29,788  29,788 
เพิ่มขึ้น -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  29,788  29,788 

 
8 สินค้ำคงเหลือ  
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 13,816  42,250 
รวม 13,816  42,250 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (2,424)  (4,238) 
สุทธ ิ 11,392  38,012 

    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 899,292  749,472 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 615  1,442 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าสินคา้ลา้สมยั (2,428)  2,796 
สุทธ ิ 897,479  753,710 
 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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9 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 
 ท่ีดิน 
 (พันบาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 31,270 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และวันที่ 1 มกรำคม 2566 31,270 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 31,270 
  
ขาดทุนจากการด้อยค่า  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 13,518 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และวันที่ 1 มกรำคม 2566 13,518 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 13,518 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 17,752 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 17,752 

 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 17.75 ลา้นบาท (2565: 17.75 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั มูลค่ายติุธรรม
ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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10 อุปกรณ์ 
 

  เคร่ืองตกแต่ง       
  ติดตั้ง    สินทรัพย ์
  และเคร่ืองใช ้    ไม่หมุนเวียนเพื่อ 

  ส านกังาน  ยานพาหนะ  การเช่าด าเนินงาน  รวม 
  (พันบาท) 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  8,847  25,762  2,382  36,991 
เพิ่มขึ้น  963  16  377  1,356 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย  (1,238)  (508)  -  (1,746) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565         
   และวันที่ 1 มกรำคม 2566  8,572  25,270  2,759  36,601 
เพิ่มขึ้น  694  -  103,315  104,009 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย  (368)  (3)  -  (371) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  8,898  25,267  106,074  140,239 

         
ค่าเส่ือมราคาและ 
   ขาดทุนจากการด้อยค่า 

        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  8,060  23,098  400  31,558 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  444  1,194  812  2,450 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย  (1,226)  (400)  -  (1,626) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565         
   และวันที่ 1 มกรำคม 2566  7,278  23,892  1,212  32,382 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  470  907  9,047  10,424 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย  (362)  (3)  -  (365) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  7,386  24,796  10,259  42,441 

         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  1,294  1,378  1,547  4,219 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  1,512  471  95,815  97,798 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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11 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้      

     ท่ีดินและอาคาร 

     (พันบาท) 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565     100,867 
เพิ่มขึ้น     17,632 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย     (3,017) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และวันที่ 1 มกรำคม 2566     115,482 
เพิ่มขึ้น     962 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย     (1,386) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566     115,058 

      
ค่าเส่ือมราคา      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565     53,026 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     11,690 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย     (3,017) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ วันที่ 1 มกรำคม 2566     61,699 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     8,618 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย     (216) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566     70,101 

      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565     53,783 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566     44,957 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารหลายสัญญา สัญญาเช่าเหล่าน้ีมีก าหนดระยะเวลา 2 ถึง 21 ปี โดยมีระยะเวลา
ส้ินสุดแตกต่างกนัจนถึงเดือนธันวาคม 2574 ซ่ึงรวมสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระ
ตามอตัราคงท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 8,618  11,690 
ตน้ทุนทางการเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 926  1,161 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 3,056  411 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 190  190 
 
กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษทัท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
มีจ านวน 7.0 ลา้นบาท (2565: 9.7 ล้านบาท) 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้เช่าอุปกรณ์กบัหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในประเทศจ านวนหน่ึง สัญญาเช่าก าหนด
ระยะเวลา 1 ถึง 4 ปี ซ่ึงบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญาเช่าด าเนินงานตามเง่ือนไขตาม TFRS16 
 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาเช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1  47,206  41,216 
ปีท่ี 2 47,206  455 
ปีท่ี 3 38,102  - 
ปีท่ี 4 157  - 
รวม 132,671  41,671 

 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ในระหวา่งปี 2566 บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาใหเ้ช่าอุปกรณ์กบัหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจหลายแห่ง โดยสัญญาเช่า 
ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 

 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาเช่าเงินทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1  38,857  102,858 
ปีท่ี 2 5,464  25,310 
ปีท่ี 3 3,045  5,464 
ปีท่ี 4 -  3,045 
รวม 47,366  136,677 

 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน     
  2566  2565 
  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนๆ  46,694  142,669 
รวม  46,694  142,669 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น   -  - 
สุทธ ิ  46,694  142,669 

     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  38,390  109,521 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  8,304  33,148 
รวม  46,694  142,669 

 
12 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   28,501  35,748 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 28,501  35,748 



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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วงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 1,327.9 ลา้นบาท (2565: 1,387.4 
ล้านบาท) 
 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  35,748  26,631 
การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า  (1,170)  17,632 
จ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่า  (7,003)  (9,676) 
ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า  926  1,161 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  28,501  35,748 

     
ส่วนท่ีหมุนเวียน  6,142  6,305 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  22,359  29,443 
รวม  28,501  35,748 

 
13 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
บริษทัจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามข้อก าหนดของพระราชบญัญติัคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราการ
เพิ่มขึ้นของเงินเดือน ความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน และความเส่ียงจากอตัรามรณะ 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม โครงการผลประโยชน์    

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 17,778  13,227 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,131  928 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 526  315 
 1,657  1,243 

    
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติทางการเงิน -  (827) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  4,135 
 -  3,308 
    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 19,435  17,778 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 

 2566  2565 
 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.96  2.96 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 22.92  1.91 - 22.92 
อตัรามรณะ 105.00 

ของ TMO17 
 105.00 

ของ TMO17 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 11 ปี (2565: 12 ปี)  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 
 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   19   (1,295)  (21)  1,475 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   178  1,430  (154)  (1,283) 
         ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 20 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (104)  (723)  124  808 
อตัรามรณะในอนาคต (18)  (165)  18  167 

 

14 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้ 2566  2565 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 100 2,800  280,000  1,100  110,000 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
   และเรียกช าระคา่หุน้เตม็มูลค่า         
- วนัท่ี 10 มีนาคม 100 -  -  1,500  150,000 
- วนัท่ี 15 มิถุนายน 100 -  -  200  20,000 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 100 (2,800)  -  -  - 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 0.5 560,000  -  -  - 
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 มูลค่าหุน้ 2566  2565 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
- วนัท่ี 12 พฤษภาคม 0.5 180,000  90,000  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 100 -  -  2,800  280,000 

-  หุ้นสำมัญ 0.5 740,000  370,000  -  - 

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 100 2,800  280,000  1,100  110,000 
ออกหุ้นสามญัใหม่         
   และเรียกช าระคา่หุน้เตม็มูลค่า         
- วนัท่ี 10 มีนาคม 100 -  -  1,500  150,000 
- วนัท่ี 15 มิถุนายน 100 -  -  200  20,000 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 100    (2,800)  -  -  - 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 0.5 560,000  -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 100 -  -  2,800  280,000 

-  หุ้นสำมัญ 0.5 560,000  280,000  -  - 

 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัเปล่ียนแปลงมูลค่า
หุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัผ่านการแตกหุ้น จากมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไว ้0.5 บาท ซ่ึงมีผล
ท าให้ทุนจดทะเบียนและช าระมูลค่าแลว้ของบริษทัจากเดิมท่ีประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน 2.8 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 100.0 บาท เปล่ียนเป็นหุ้นสามญัจ านวน 560.0 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท รวมถึงผูถื้อหุ้นมีมติ
อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 90.0 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 180.0 ล้านหุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท ท าใหทุ้นจดทะเบียนของบริษทัเพิ่มขึ้นจาก 280.0 ลา้นบาท เป็น 370.0 ลา้นบาท บริษทั
ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 

  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

45 
 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 20.0 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 0.2 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท  
ท าใหทุ้นจดทะเบียนของบริษทัเพิ่มขึ้นจาก 260.0 ลา้นบาท เป็น 280.0 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าว 
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2565 
 

ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 150.0 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 1.5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.0 บาท  
ท าใหทุ้นจดทะเบียนของบริษทัเพิ่มขึ้นจาก 110.0 ลา้นบาท เป็น 260.0 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าว 
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
 

15 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารอง
ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารอง
ดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

บริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 32 ล้านบาท  
(2565: 28 ล้านบาท) 

 

16 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานกรรมการบริหารของบริษัท (ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด 
ด้านการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้ นจากส่วนงานด าเนินงานนั้ นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับ 
การปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร ตน้ทุนในการ
จดัจ าหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได ้
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทัท่ีมีสินคา้และการบริการ  
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
• ธุรกิจขายสินคา้ 
• ธุรกิจใหบ้ริการและใหเ้ช่า 
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ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้ก าไรขั้นต้นของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจัดการภายใน 
และสอบทานโดยผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัท ผู ้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร ขั้นต้น 
ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั
กิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 

 
 

ธุรกิจขำยสินค้ำ 
 ธุรกิจให้บริกำร 

และให้เช่ำ  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน            
รายไดจ้ากภายนอก 1,111,736  908,503  144,585  116,981  1,256,321  1,025,484 
รวมรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ            
   และกำรให้บริกำรและให้เช่ำ 1,111,736  908,503  144,585  116,981  1,256,321  1,025,484 

            
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้            
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,111,736  908,503  -  -  1,111,736  908,503 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  144,585  116,981  144,585  116,981 
รวม 1,111,736  908,503  144,585  116,981  1,256,321  1,025,484 

            
ตน้ทุนขาย 897,479  753,710  -  -  897,479  753,710 
ตน้ทุนการให้บริการและให้เช่า -  -  68,017  52,063  68,017  52,063 
ก ำไรขั้นต้น 214,257  154,793  76,568  64,918  290,825  219,711 

            
รายไดอ้ื่น         20,088  12,020 
ตน้ทุนทางการเงิน         (1,461)  (1,185) 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน         (113,053)  (106,336) 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         196,399  124,210 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         (39,806)  (24,965) 
ก ำไรส ำหรับปี         156,593  99,245 

            
สินทรัพย์รวม         669,759  795,458 

หนีสิ้นรวม         291,225  188,210 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญจ่ากส่วนงานท่ี 1 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 467.8 ลา้นบาท (2565: ส่วนงานท่ี 1 จ านวน 
435.0 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้จากการให้บริการภายใต้ใบอนุญาตที่ได้รับ 
 
ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ก าหนดให้
ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตมีหนา้ท่ีจดัท าสรุปขอ้มูลรายไดจ้ากการใหบ้ริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ 
 
โดยในปี 2566 และ 2565 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการภายใตใ้บอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี
หน่ึง และไม่มีค่าใชจ่้ายท่ีน ามาลดหยอ่นตามประกาศ กสทช. เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัเก็บรายไดเ้พื่อน าไปใชใ้น
การจดัใหมี้บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทัว่ถึงและบริการเพื่อสังคม 
 

ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับสิทธิของบริษทัท่ีจะได้รับส่ิงตอบแทนจากสัญญาขายสินคา้และ
ให้บริการท่ีบริษทัส่งมอบสินคา้และให้บริการแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลูกคา้ ณ วนัท่ีรายงาน  โดยสินทรัพย ์
ท่ีเกิดจากสัญญาของบริษทัจ านวน 14.6 ลา้นบาท (2565: 4.6 ล้านบาท) มีก าหนดเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ภายใน 12 
เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 
เงินรับล่วงหน้าเกิดจากการให้บริการ ซ่ึงบริษัทจะรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการเม่ือได้ให้บริการแก่ลูกค้า  
โดยเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้จ านวน 0 ลา้นบาท (2565: 0.6 ล้านบาท) มีก าหนดให้บริการแก่ลูกคา้ภายใน 12 เดือน
นบัจากวนัท่ีรายงาน 
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สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดขึ้นจากการท าสัญญากบัลูกคา้ โดยบริษทัคาดวา่จะสามารถเรียก
เก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้ อยา่งไรก็ตาม ตน้ทุนส่วนเพิ่มจากการท าสัญญาจะรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้นหากคาดวา่ระยะเวลา
ในการตดัจ าหน่ายเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่หน่ึงปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีตน้ทุนสุทธิในการไดม้าซ่ึงสัญญา 
ท่ีท ากบัลูกคา้ จ านวน 10.8 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) 
 

รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายไดท่ี้คาดวา่จะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้จ านวนรวม 5.6 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) ซ่ึงบริษทัจะรับรู้รายไดด้งักล่าวเม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ 
ซ่ึงคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ และ 16-27 เดือนขา้งหนา้ เป็นจ านวน 2.1 ลา้นบาท และ 3.5 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(31 ธันวาคม 2565: ไม่มี) 
 

17 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 
งบก าไรขาดทุนน้ีไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ส าหรับค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ค่าซ้ือสินคา้ อะไหล่ อุปกรณ์งานโครงการ และงานบริการต่างๆ 959,403  800,724 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 56,889  53,107 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 19,270  14,364 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าบริการ 14,939  19,646 
ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 8,697  9,527 
ค่าขนส่ง 7,540  3,190 
การปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (1,813)  4,238 
อ่ืนๆ  13,625  7,313 
รวมต้นทุนขำยสินค้ำ ต้นทุนกำรให้บริกำรและให้เช่ำ    
   ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 1,078,550  912,109 
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18 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน    
ส าหรับปีปัจจุบนั 39,016  24,808 
 39,016  24,808 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 790  157 
 790  157 
    
รวมภำษีเงินได้ 39,806  24,965 

 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

 

2566  2565 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 
- 

 
3,308  (662) 

 
2,646 

รวม -  -  -  3,308  (662)  2,646 

 
  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

50 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 2566  2565 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   196,399    124,210 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  39,280  20  24,842 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
   ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   526    123 
รวม 20  39,806  20  24,965 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
รวม 21,154  21,252  (9,379)  (8,687) 
การหกักลบรายการของภาษี (9,379)  (8,687)  9,379  8,687 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้ 
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 

 
11,775 

  
12,565 

  
- 

  
- 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี 

 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2566  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
ลูกหน้ีการคา้ 5,958  -  -  5,958 
สินคา้คงเหลือ   847  (774)  -  73 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 2,703  -  -  2,703 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 873  832  -  1,705 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา -  1,128  -  1,128 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,150  (1,450)  -  5,700 
ประมาณการหน้ีสิน        
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,556  331  -  3,887 
อ่ืนๆ 165  (165)  -  - 
รวม 21,252  (98)  -  21,154 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 
   และสัญญาเช่าด าเนินงาน (5,112)  1,651  -  (3,461) 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -  (2,926)  -  (2,926) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,575)  1,299  -  (2,276) 
อ่ืนๆ -  (716)  -  (716) 
รวม (8,687)  (692)  -  (9,379) 
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   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
        
        

2565        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 5,958  -  -  5,958 
สินคา้คงเหลือ   -  847  -  847 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 2,703  -  -  2,703 
เจา้หน้ีอ่ืน -  873  -  873 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,326  1,824  -  7,150 
ประมาณการหน้ีสิน        
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,645  249  662  3,556 

   อ่ืนๆ -  165  -  165 
รวม 16,632  3,958  662  21,252 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 
   และสัญญาเช่าด าเนินงาน (2,851)  (2,261)  -  (5,112) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,722)  (1,853)  -  (3,575) 
รวม (4,573)  (4,114)  -  (8,687) 

 
19 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นสามัญของบริษัทท่ีออกจ าหน่ายแล้วระหว่างปี โดยได้ปรับผลกระทบจ านวนหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัท่ีตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.5 บาท โดยก าไรต่อหุ้นขั้น
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พื้นฐานส าหรับปีไดถู้กค านวณใหม่ โดยถือเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมของปีแรกท่ี
เสนอรายงาน โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 

 
 2566  2565 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท 156,593  99,245 

    
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 560,000  220,000 
ผลกระทบจากการเพิ่มจ านวนหุน้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม -  244,109 
ผลกระทบจากการเพิ่มจ านวนหุน้เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน -  21,918 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก    
   (ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 560,000  486,027 

    
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 0.28  0.20 

 
20 เงินปันผล 

 
  ก าหนดจ่าย อตัรา   
 วนัท่ีอนุมติั เงินปันผล เงินปันผล  จ านวนเงิน 

   (บาท/หุ้น)  (ล้านบาท) 
2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 23 มีนาคม 2566 เมษายน 2566 59  165 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 79  220 
      
2565      
เงินปันผลระหวา่งกาล 8 กุมภาพนัธ์ 2565 กุมภาพนัธ์ 2565 200  220 
เงินปันผลระหวา่งกาล  15 กนัยายน 2565 กนัยายน 2565 89  250 
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21 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน           

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  เคร่ืองมือทางการเงิน         

 มูลค่ายติุธรรม  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย         

 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566            
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน            
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  29,400  -  29,726  -  29,726 
            
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน            
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  54,000  -  54,674  -  54,674 
            
   รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน -  83,400  -  84,400  -  84,400 
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 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน           

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  เคร่ืองมือทางการเงิน         

 มูลค่ายติุธรรม  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย         

 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565            
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน            
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 103,578  20,000  103,578  20,285  -  123,863 
            
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน            
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  83,400  -  84,999  -  84,999 
            
   รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 103,578  103,400  103,578  105,284  -  208,862 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2 
 

ประเภท เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี อา้งอิงจากราคาตราสารหน้ีท่ีไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน ปรับปรุงดว้ยอตัราดอกเบ้ียคา้งรับโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดังกล่าว  
ต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร
ความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ 
การด าเนินงานของบริษทั บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผล
โดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาท
และภาระหนา้ท่ีของตน 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญา  
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ี 
ท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกค้า  
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเ ง่ือนไขทางการค้า บริษัทจะทบทวนอันดับ 
ความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรม
และหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของสถาบนัการเงินส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับ
ลูกคา้แต่ละราย ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร  
 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 90 วนั และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ี 
คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึง
กนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญา  
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3)  การค ้าประกนั 
 

บริษทัไดอ้อกหนังสือค ้าประกันส าหรับการปฏิบติัตามสัญญาท่ีท ากบัหน่วยงานราชการหลายฉบบั ตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวน  
ในกระแสเงินสด 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้ 179,752  179,752  -  -  179,752 
เจา้หน้ีอ่ืน 38,236  38,236  -  -  38,236 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 28,501  6,905  16,285  8,028  31,218 

 246,489  224,893  16,285  8,028  249,206 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้ 84,451  84,451  -  -  84,451 
เจา้หน้ีอ่ืน 32,890  32,890  -  -  32,890 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 35,748  7,282  21,490  10,704  39,476 

 153,089  124,623  21,490  10,704  156,817 
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22 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น เจา้หน้ีและ
ก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริหารไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงัก ากบั
ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

23 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนและค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 11,206  7,560 
ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการ 2,001  22,098 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 2,528  42 
รวม 15,735  29,700 
    
หนังสือค ้าประกัน    
หนงัสือค ้าประกนัจากสถาบนัการเงิน  178,111  114,147 
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
(พนัดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

 
- 

  
325 

 

ภาระผูกพนัอื่นๆ  
  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดน้ าสินทรัพยข์องบริษทั และสินทรัพยข์องกรรมการบริษทัไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้า
ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินในประเทศไทย รวมถึงค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั ซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั 
ประกอบดว้ย ท่ีดินมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 17.8 ลา้นบาท ตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษทัภาคเอกชนมูลค่าสุทธิ 
ทางบัญชีเป็นจ านวนเงิน 68.4 ล้านบาท และเงินฝากธนาคารมูลค่าสุทธิทางบัญชีเป็นจ านวนเงิน 14.9 ล้านบาท 
ตามล าดบั และสินทรัพยข์องกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย ท่ีดินมูลค่ายติุธรรมประเมินโดยสถาบนัการเงินเป็นจ านวน
เงิน 6.2 ลา้นบาท ตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษทัภาคเอกชนมูลค่า 2.5 ลา้นบาท พนัธบตัรออมทรัพยข์องกระทรวงการคลงั
มูลค่า 40.0 ลา้นบาท และเงินฝากธนาคารมูลค่า 26.0 ลา้นบาท ตามล าดบั  



บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

60 
 
 

24 คดีควำมที่ส ำคัญ 
 
ในระหว่างปี 2563 หน่วยงานราชการในประเทศแห่งหน่ึง ไดย้ื่นค าเสนอขอ้พิพาทต่อศาลปกครองกลาง เรียกร้องให้
บริษัทช าระเงินค่าเสียหายจ านวนเงิน 52.7 ล้านบาท ในประเด็นของการจัดซ้ือและส่งมอบงานเช่าอุปกรณ์                      
และในเร่ืองเดียวกนัน้ี บริษทัไดย้ื่นค าให้การฟ้องแยง้ เรียกร้องให้หน่วยงานดงักล่าว ช าระเงินค่าเสียหายจ านวนเงิน 
81.6 ลา้นบาท ขณะน้ีคดีดงักล่าวอยูใ่นขั้นตอนการพิจารณาของศาลปกครองกลาง 
 
โดยฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่า บริษทัไม่มีหน้าท่ีต้องช าระค่าเสียหายดังกล่าว เน่ืองจากได้ปฏิบติัถูกต้องตาม
ขอ้ก าหนดตามสัญญาแลว้ทุกประการ ดงันั้น ผลของขอ้พิพาทดงักล่าวมีแนวโนม้คล่ีคลายไปในทางท่ีดี อยา่งไรก็ตาม 
บริษทัได้บนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจ านวนเงิน 29.8 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

25 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2567 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยจดัสรรจากก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัในไตรมาสท่ี 2 และ            
ไตรมาสท่ี 3  ของปี 2566 (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) ในอัตราหุ้นละ 0.059 บาท                
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 33.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 29 มกราคม 2567 



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 110,854,190          207,762,216          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 199,792,918          92,249,306            
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 16 14,630,106            4,623,088              
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 38,389,745            109,520,347          
สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - หมุนเวียน 16 1,545,000              -
สินคา้คงเหลือ 8 11,391,685            38,011,893            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 21 29,400,000            123,578,317          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,689,573              1,057,157              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 409,693,217          576,802,324          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัไม่หมุนเวียน 14,900,000            12,500,000            
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ 11 8,304,277              33,148,362            
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 21 54,000,000            83,400,000            
สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 16 9,270,000              -                             
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 17,752,000            17,752,000            
อุปกรณ์ 10 97,798,200            4,218,646              
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 44,957,405            53,783,154            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 955,767                 931,819                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 11,775,217            12,564,544            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 353,330                 357,386                 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 260,066,196          218,655,911          

รวมสินทรัพย์ 669,759,413          795,458,235          

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 217,988,600          117,341,184          
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 16 2,148,399              552,324                 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 12 6,141,412              6,304,829              
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 15,502,666            13,986,193            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,162,844              2,804,203              
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 245,943,921          140,988,733          

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 16 3,487,641              -                             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 12 22,359,333            29,443,187            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13 19,434,540            17,777,670            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 45,281,514            47,220,857            

รวมหนีสิ้น 291,225,435          188,209,590          

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 14
   ทนุจดทะเบียน 370,000,000          280,000,000          
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้  280,000,000          280,000,000          
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ทนุส ารองตามกฎหมาย 15 32,000,000            28,000,000            
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 66,533,978            299,248,645          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 378,533,978          607,248,645          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 669,759,413          795,458,235          

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

รายได้ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 16 1,111,735,756       908,502,795          
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและใหเ้ช่า 16 144,585,265          116,981,558          
รายไดอ่ื้น 20,088,124            12,019,518            
รวมรำยได้ 1,276,409,145       1,037,503,871       

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขายสินคา้ 8, 17 897,479,432          753,710,325          
ตน้ทนุการใหบ้ริการและใหเ้ช่า 17 68,016,892            52,063,495            
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 17 40,607,357            33,184,239            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 17 72,446,040            73,151,423            
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,078,549,721       912,109,482          

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 197,859,424          125,394,389          

ตน้ทนุทางการเงิน 1,460,516              1,184,601              
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 196,398,908          124,209,788          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 18 39,805,575            24,965,092            
ก ำไรส ำหรับปี 156,593,333          99,244,696            

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุ 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
   ผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ 13 -                            (3,308,133)            
รายไดภ้าษีเงินไดข้อง
   รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 18 -                            661,627                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี

   - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ -                            (2,646,506)            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 156,593,333          96,598,190            

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 19 156,593,333          99,244,696            
ก ำไรส ำหรับปี 156,593,333          99,244,696            

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 156,593,333          96,598,190            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 156,593,333          96,598,190            

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 19 0.28                      0.20 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  



บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษัท สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกัด”)
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุ
ท่ีออกและ ทนุส ารอง ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 280,000,000          28,000,000            299,248,645          607,248,645          

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
   การจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น
      เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 20 -                            -                            (385,308,000)        (385,308,000)        

   รวมการจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                            -                            (385,308,000)        (385,308,000)        

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                            -                            (385,308,000)        (385,308,000)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
   ก  าไรส าหรับปี -                            -                            156,593,333          156,593,333          
   ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                            -                            156,593,333          156,593,333          

โอนไปยงัส ารองตามกฎหมาย 15 -                            4,000,000              (4,000,000)            -                            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 280,000,000          32,000,000            66,533,978            378,533,978          

ก าไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ทุน
ท่ีออกและ ทุนส ารอง ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 ตำมทีร่ำยงำนในงวดก่อน 110,000,000          11,000,000            691,039,255          812,039,255          

ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีของปีก่อน -                             -                             (1,388,800)             (1,388,800)             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 (ปรับปรุงใหม่) 110,000,000          11,000,000            689,650,455          810,650,455          

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
   เงินทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 20 -                             -                             (470,000,000)         (470,000,000)         
   เพ่ิมหุ้นสามญั 14 170,000,000          -                             -                             170,000,000          

   รวมเงินทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 170,000,000          -                             (470,000,000)         (300,000,000)         

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น 170,000,000          -                             (470,000,000)         (300,000,000)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
   ก  าไรส าหรับปี (ปรับปรุงใหม่) -                             -                             99,244,696            99,244,696            
   ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                             -                             (2,646,506)             (2,646,506)             

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                             -                             96,598,190            96,598,190            

โอนไปยงัส ารองตามกฎหมาย 15 -                             17,000,000            (17,000,000)           -                             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 280,000,000          28,000,000            299,248,645          607,248,645          

-                             -                             -                             -                             

ก าไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10  



บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 156,593,333          99,244,696            
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 39,805,575            24,965,092            
ตน้ทุนทางการเงิน 1,460,516              1,184,601              
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 19,269,833            14,363,971            
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (429,666)                -                             
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                             114,895                 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (442,510)                -                             
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 8 (1,813,339)             4,237,596              
กลบัรายการจากการประมาณการอะไหล่ซ่อมแซมสินคา้ (2,408,873)             -                             
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (23,148)                  (93,573)                  
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ -                             2,414                     
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 1,656,870              1,242,874              
ดอกเบ้ียรับ (6,647,726)             (8,801,880)             

207,020,865          136,460,686          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (107,663,495)         12,450,770            
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (10,007,018)           6,892,485              
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 98,189,960            73,626,167            
สินคา้คงเหลือ 28,153,949            7,178,499              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,632,416)             858,773                 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัไม่หมุนเวียน (2,400,000)             -                             
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา (10,815,000)           -                             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพ่ือการเช่าด าเนินงาน (50,287,102)           (377,400)                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,056                     -                             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 50,515,168            (44,711,298)           
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 5,083,717              (21,611,059)           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 193,235                 -                             
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 1,165,407              (24,138,315)           
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 206,521,326          146,629,308          
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (37,499,775)           (20,137,626)           
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 169,021,551          126,491,682          

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(บาท)

31 ธนัวาคม
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บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ “บริษทั สุพรีม ดสิทิบิวช่ัน (ไทยแลนด์) จ ำกดั”)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุ 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 124,020,827 18,000,000
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน -                             (21,000,000)
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 28,037                   210,948                 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,411,998)             (943,410)                
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (251,104)                (60,000)                  
ดอกเบ้ียรับ 4,530,201              4,283,405              
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุน 126,915,963          490,943                 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 14 -                             170,000,000          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 139,372,221          15,000,000            
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (139,372,221)         (15,000,000)           
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 11 (7,003,348)             (9,675,501)             
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 20 (385,308,000)         (470,000,000)         
ดอกเบ้ียจ่าย (534,192)                (23,301)                  
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (392,845,540)         (309,698,802)         

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (96,908,026)           (182,716,177)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6 207,762,216          390,478,393          
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 110,854,190          207,762,216          

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด 34,879                   
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ 48,832,800            34,879                   
โอนจากสินคา้คงเหลือเป็นสินทรัพยถ์าวร 279,597                 -                             
โอนจากเงินฝากธนาคารเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 2,400,000              -                             

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(บาท)

31 ธนัวาคม
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                                 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

ส่วนที ่4.1 หน้ำ 1 
 
 

ส่วนท่ี 4 

ข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัย ์
 

 

1.1 ลกัษณะส าคญัของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนเป็นครัง้แรกในครัง้นี้ เป็นกำรเสนอขำยหุน้สำมญัของบรษิทั สุพรมี ดสิทิ
บวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “SPREME”) ใหก้บัประชำชน จ ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว ้0.50 
บำทต่อหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.02 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและช ำระแล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรเสนอขำย
หุน้ในครัง้นี้ ทัง้นี้บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 180,000,000 หุน้ และ PSN Capital Limited ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิัทฯ มคีวำมประสงค์จะน ำหุ้นสำมญัเดมิออกขำยในครำวเดยีวกนั ที่รำคำเดยีวกนั จ ำนวน 
20,000,000 หุน้ โดยมรีำยละเอยีดกำรเสนอขำยหลกัทรพัยด์งันี้  

1.1.1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนทีเ่สนอขายโดยบริษัทฯ 

ชื่อผูเ้สนอขำย : บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
Supreme Distribution Public Company Limited 

ประเภทหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขำย : หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ  
จ ำนวนทีอ่อกและเสนอขำย : จ ำนวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 24.32 ของ

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกและช ำระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ 
ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ 

มลูค่ำทีต่รำไว ้ : 0.50 บำทต่อหุน้ 
รำคำเสนอขำย : 2.60 บำทต่อหุน้ 
มลูค่ำรวมของหุน้ทีเ่สนอขำย  : 468,000,000 บำท 
ระยะเวลำจองซื้อ : วนัที ่23 - 25 เมษำยน 2567  

(ทัง้นี้ สำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นส่วนที ่4.6 ขอ้ 
6.7 วนัและวธิกีำรจอง และกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหลกัทรพัย์) 

 

1.1.2 หุ้นสามัญทีเ่สนอขายโดยผู้ถือหุ้นเดิม 

ชื่อผูเ้สนอขำย : PSN Capital Limited  
ประเภทหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขำย : หุน้สำมญัของผูถ้อืหุน้เดมิ 
จ ำนวนทีอ่อกและเสนอขำย : จ ำนวน 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.70 ของจ ำนวนหุ้น

สำมัญที่ออกและช ำระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ภำยหลังกำร
เสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ 

มลูค่ำทีต่รำไว ้ : 0.50 บำทต่อหุน้ 
รำคำเสนอขำย : 2.60 บำทต่อหุน้ 
มลูค่ำรวมของหุน้ทีเ่สนอขำย  : 52,000,000 บำท 
ระยะเวลำจองซื้อ : วนัที ่23 - 25 เมษำยน 2567  

(ทัง้นี้ สำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นส่วนที ่4.6 ขอ้ 
6.7 วนัและวธิกีำรจอง และกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหลกัทรพัย์) 

1. รายละเอียดของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

ef 
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1.2 สดัส่วนการเสนอขายหลกัทรพัย ์

กำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ และหุ้นสำมัญของผู้ถือหุ้นเดิมในครัง้นี้ เป็นกำรเสนอขำยต่อ
ประชำชน ผ่ำนผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 โดยมสีดัส่วนในกำรเสนอขำยเบือ้งตน้ ดงันี้ 

ประเภทนักลงทุน  จ านวนหุ้น ร้อยละต่อจ านวน

หุ้น IPO  

1) บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ และผู้

ลงทุนสถำบนั 

: ไม่น้อยกว่ำ 160,000,000 หุน้ ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 

80.00 

2) ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ                                                       :  ไม่เกนิ 30,000,000 หุน้ ไม่เกนิรอ้ยละ 15.00 

3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ :  ไม่เกนิ 10,000,000 หุน้ ไม่เกนิรอ้ยละ 5.00 

ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธใินกำรใชดุ้ลย

พินิจในกำรจดัสรรและเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้นสำมญัที่จดัสรรให้แก่ผู้ลงทุนแต่ละประเภท หรือเปลี่ยนแปลงวธิกีำร

จดัสรรหุ้นตำมรำยละเอียดทีก่ ำหนดไว้ เพื่อให้กำรจองซื้อหุน้สำมญัในครัง้นี้ประสบควำมส ำเร็จในกำรขำยสูงสุดตำม

รำยละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6 

การจดัสรรหุ้นในครัง้น้ีไม่รวมถึงการจดัสรรต่อนักลงทุนรายย่อยหรือประชาชนเป็นการทัว่ไป 

เน่ืองจากหุ้นท่ีจดัสรรในการเสนอขายครัง้น้ีมีไม่พอเพียงส าหรบัการเสนอขายเป็นการทัว่ไปและให้เป็นไป

ตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัยเ์ท่านัน้ 

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะด ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัใหแ้ก่นักลงทุนซึง่จดัอยู่ใน

ประเภทบุคคลตำมดุลยพนิิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ และผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย 

ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอื ผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 จะ

ด ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูล้งทุนสถำบนั ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมที่

ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้ จะเป็นผู้ด ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัให้แก่ผู้มอีุปกำรคุณของบรษิัทฯ และกรรมกำร 

ผูบ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทัฯ 

ในกำรพจิำรณำประเภทของผูล้งทุนใหย้ดึตำมนิยำมทีก่ ำหนด ดงัต่อไปนี้ 

(1) บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย์ หมำยถึง บุคคลธรรมดำ และ/หรือนิติบุคคล ซึ่ง
ไดแ้ก่ผูท้ีเ่ป็นลูกคำ้หรอืเคยเป็นลูกคำ้ หรอืผูท้ีค่ำดว่ำจะเป็นลูกคำ้ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ตำมทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2 เช่น ลูกคำ้ทีเ่ปิดบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ ลูกคำ้ทีท่ ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืหน่วยลงทุน 
ลูกคำ้ทีจ่องซื้อหลกัทรพัย ์ลูกคำ้ส ำหรบับรกิำรดำ้นทีป่รกึษำทำงกำรเงนิและ/หรอืบรกิำรอื่นๆ  ดำ้นวำณิช
ธนกจิ และลูกคำ้ดำ้นทีป่รกึษำกำรลงทุน รวมถงึผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 
ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม ทัง้ทีม่กีำรตดิต่ออยู่ในปัจจบุนั หรอืเคยตดิต่อ หรอืคำดว่ำจะไดต้ดิต่อในอนำคต 
เช่น บรษิทัคู่คำ้ คู่สญัญำ ผูใ้หค้ ำปรกึษำทำงธุรกจิ ผูท้ีใ่หก้ำรสนับสนุนดำ้นขอ้มลูทำงธุรกจิ และผูแ้นะน ำ
ลูกค้ำหรือแนะน ำธุรกิจด้ำนกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์และวำณิชธนกิจ รวมถึงบุคคลดงักล่ำวข้ำงต้นของ
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บริษัทใหญ่ (รวมถึงบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมของบริษัทใหญ่) บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เกีย่วขอ้ง ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูบ้รหิำร และผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 และในกรณีทีเ่ป็นนิตบิุคคลจะรวมถงึผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูบ้รหิำร และ/หรอืพนักงำน
ของบุคคลขำ้งตน้ทีจ่องซื้อหุน้สำมญัผ่ำนผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.2 ทัง้นี้ ไม่รวมถงึ 

(ก) กำรจดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่บุคคลที่บรษิัทฯ ถูกห้ำมมใิห้จดัสรรหุ้น โดยกำรจดัสรรดงักล่ำวจะ
เป็นไปตำมรำยละเอยีดและขอ้ยกเวน้ทีใ่หท้ ำได ้ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุนที ่ทจ. 40/2557 เรื่องกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน ลงวนัที ่7 พฤศจกิำยน 2557 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ข
เพิม่เตมิ) และ 

(ข) กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ (1) ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ุกรำย (2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้
รำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบุคคลตำม (1) (3) บรษิัทใหญ่ หรอืบรษิัทย่อยของบุคคล
ตำม (1) (4) ผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลตำม (2) (5) กองทุนรวมซึ่งมีลกัษณะต้องห้ำม และ (6) 
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ โดยกำรจดัสรรดงักล่ำวจะเป็นไปตำมรำยละเอยีดและขอ้ยกเวน้ทีใ่หท้ ำ
ได้ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทธ. 27/2559 เรื่องหลกัเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวธิกีำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ลงวนัที ่8 กรกฎำคม 2559 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำร
แก้ไขเพิ่มเติม) และตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดภำยใต้สัญญำแต่งตัง้ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
(Underwriting Agreement) 

ทัง้นี้ ผู้ลงทุนประเภทบุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์สำมำรถจองซื้อหุ้นผ่ำนผู้จดั

จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ตำมวธิกีำรที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.1 และกำรจดัสรรให้แก่บุคคล

ตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว จะอยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์แต่ละ

รำย ตำมวธิกีำรจดัสรรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.1 

(2) ผู้ลงทุนสถาบนั หมำยถึง ผู้ลงทุนสถำบนัทีม่ลีกัษณะใดลกัษณะหนึ่งตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ที ่กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกี่ยวกบักำรออก
และเสนอขำยหลักทรัพย์ ลงวันที่ 15 ธันวำคม 2551 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ที ่กจ. 39/2564 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมผูล้งทุน
สถำบนั ผู้ลงทุนรำยใหญ่พเิศษ และผู้ลงทุนรำยใหญ่ ลงวนัที่ 24 ธนัวำคม 2564 (รวมทัง้ที่มกีำรแก้ไข
เพิม่เตมิ) ดงัต่อไปนี้ 

(1) ธนำคำรแห่งประเทศไทย 

(2) ธนำคำรพำณิชย ์  

(3) ธนำคำรทีม่กีฏหมำยเฉพำะจดัตัง้ขึน้ 

(4) บรษิทัเงนิทุน 

(5) บรษิทัเครดติฟองซเิอร์ 

(6) บรษิทัหลกัทรพัย ์

(7) บรษิทัประกนัภยัวนิำศภยั 

(8) บรษิทัประกนัชวีติ 
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(9) กองทุนรวม 

(10) กองทุนส่วนบุคคลซึง่บรษิทัหลกัทรพัยร์บัจดักำรเงนิทุนของผูล้งทุนดงันี้ 

(ก) ผูล้งทุนตำม (1) ถงึ (9) หรอื (11) ถงึ (24) หรอื (26) 

(ข) ผูล้งทุนตำม (25) ทัง้นี้ เฉพำะในธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษิทัดงักล่ำว 

(ค) ผูล้งทุนที่มคีุณสมบตัดิำ้นฐำนะทำงกำรเงนิเทยีบเท่ำผูล้งทุนรำยใหญ่พเิศษหรอืผูล้งทุนรำย
ใหญ่ 

(11) กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

(12) กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 

(13) กองทุนประกนัสงัคม 

(14) กองทุนกำรออมแห่งชำต ิ

(15) กองทุนเพื่อกำรฟ้ืนฟูและพฒันำระบบสถำบนักำรเงนิ 

(16) ผูป้ระกอบธุรกจิสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

(17) สถำบนักำรเงนิระหว่ำงประเทศ 

(18) สถำบนัคุม้ครองเงนิฝำก 

(19) ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(20) นิตบิุคคลประเภทบรรษทั 

(21) นิติบุคคลซึ่งมผีู้ลงทุนตำม (1) ถึง (20) ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด 

(22) ผูล้งทุนต่ำงประเทศซึง่มลีกัษณะท ำนองเดยีวกบัผูล้งทุนตำม (1) ถงึ (21) หรอื (23) หรอื (26) 

(23) ผูท้ีม่ปีระสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรลงทุน ไดแ้ก่ 

(ก) ผู้จดักำรกองทุน หรอืผู้จดักำรลงทุนในสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑเ์กีย่วกบับุคลำกรในธุรกจิตลำดทุน 

(ข) นักวเิครำะหก์ำรลงทุนทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

(ค) ผู้ลงทุนที่มีลกัษณะเฉพำะ (angel investor) ดงันี้ ทัง้นี้ เฉพำะในธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
หลกัทรพัย์ที่ ออกตำมประกำศเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัย์โดยวสิำหกิจขนำดกลำง
และขนำดย่อม (SME) หรือวิสำหกิจเริ่มต้น (startup) หรือหลักทรพัย์ที่เสนอขำยผ่ำนผู้
ให้บรกิำรระบบครำวด์ฟันดงิ (crowdfunding portal) ที่ได้รบัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน
  

(24) กิจกำรที่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเงนิร่วมลงทุน ได้แก่ นิติบุคคลร่วมลงทุนและกิจกำรเงนิร่วม
ลงทุน 

(25) บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้ ทัง้นี้ เฉพำะในธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัหลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษิทัดงักล่ำว 
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(ก) กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำน 

(ข) ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

(ค) บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัตำมวรรคหนึ่ง ใหห้มำยควำมรวมถงึบุคคลทีเ่คยมคีวำมสมัพนัธใ์น
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งขำ้งตน้ ซึง่พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่เกนิ 3 เดอืน 

(26) ผูล้งทุนอื่นใดตำมทีส่ ำนักงำนประกำศก ำหนด 
ผู้ลงทุนสถำบนัดงักล่ำวจะต้องจองซื้อหุน้ผ่ำนผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย

ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอื ผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้
ในขอ้ 6.2.2 เท่ำนัน้ โดยผูล้งทุนสถำบนัสำมำรถจองซื้อหุน้ไดต้ำมวธิกีำรจองซื้อทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.7.2 และ
กำรจดัสรรหุ้นให้แก่ผู้ลงทุนสถำบนัจะอยู่ในดุลยพินิจของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 และ/หรอื ผู้ร่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 โดยเป็นไปตำมวธิกีำรจดัสรรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.2 

(3) ผู้มีอุปการคุณของบริษทัฯ หมำยถงึ ผู้จองซื้อทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ และ/หรอืนิตบิุคคลทีม่ลีกัษณะของ
กำรอุปกำรคุณทีส่รำ้งประโยชน์อย่ำงชดัเจนใหก้บับรษิทัฯ รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง   
(ก) บุคคลธรรมดำ และ/หรอื นิติบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับรษิัทฯ เช่น ลูกค้ำ ผู้จ ำหน่ำย

วตัถุดิบ คู่สญัญำ บริษัทคู่ค้ำ ผู้แนะน ำลูกค้ำที่มีข้อตกลงกนัอย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
หุ้นส่วนทำงธุรกิจ ผู้ให้กำรสนับสนุนขอ้มูลทำงธุรกิจ และธุรกิจในกลุ่มธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นต้น 
ทัง้ทีเ่คยตดิต่อในอดตีและปัจจุบนั ทัง้นี้ ไม่รวมถงึกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ  

(ข) บุคคลธรรมดำ และ/หรอื นิตบิุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธด์ำ้นกำรจดัหำแหล่งเงนิทุนใหก้บับรษิทัฯ หรอื
ให้หรอืเคยให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิแก่บรษิัทฯ เช่น ผู้จดัหำแหล่งเงนิทุน สถำบนักำรเงิน 
หรอืผูใ้หส้นิเชื่อ เป็นตน้ 

(ค) บุคคลธรรมดำ และ/หรอื นิติบุคคลทีช่่วยใหค้ ำแนะน ำ หรอืช่วยเหลอืในกำรด ำเนินธุรกิจ  หรอืมี
ส่วนร่วมในกำรพฒันำธุรกจิดำ้นต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ นับตัง้แต่ช่วงเริม่ตน้ด ำเนินธุรกจิจนถงึปัจจบุนั 
อำท ิดำ้นกำรเงนิกำรลงทุน ดำ้นเทคโนโลย ีดำ้นกำรผลติ ดำ้นกำรบรกิำร ดำ้นกำรตลำด ดำ้นกำร
บรหิำรจดักำร ดำ้นวำงระบบต่ำง ๆ ดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ ดำ้นกฎหมำยและภำษ ีเป็นตน้ 

ในกรณีทีผู่ม้อีุปกำรคุณเป็นนิตบิุคคล บรษิทัฯ จะจดัสรรหุน้ IPO ใหก้บันิตบิุคคลนัน้โดยตรง โดยไม่มกีำรจดัสรร

หุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนของนิตบิุคคลดงักล่ำว เนื่องจำกกลุ่มบุคคลดงักล่ำวมใิช่ผูม้ ี

อุปกำรคุณของบรษิทัฯ โดยตรง อย่ำงไรกด็ ีในกรณีทีน่ิตบิุคคลซึ่งเป็นผูม้อีุปกำรคุณดงักล่ำวไม่มนีโยบำยกำร

ลงทุนในหลกัทรพัย ์หรอืไม่ตอ้งกำรลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทัฯ นิตบิุคคลซึ่งเป็นผูม้อีุปกำรคุณดงักล่ำวอำจ

ก ำหนดบุคคลที่จะใช้สทิธจิองซื้อหุ้นของบรษิัทฯ แทนได้ โดยบุคคลที่จะใช้สทิธแิทนต้อง (1) เป็นบุคคลที่มี

ควำมสมัพนัธก์บันิตบิุคคลซึง่เป็นผูม้อีุปกำรคุณตำมทีก่ ำหนดในขอ้ (ก) (ข) หรอื (ค) ขำ้งตน้ และ (2) เป็นบุคคล

ทีม่ส่ีวนร่วมในกำรสรำ้งประโยชน์แก่บรษิทั เช่น เจำ้ของ ผูบ้รหิำร และพนักงำนของนิตบิุคคล (รวมถงึบุคคลทีม่ี

ควำมสมัพนัธใ์กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรของบุคคลดงักล่ำว)  

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่19 มกรำคม 2567 ไดม้มีตอินุมตักิำรก ำหนด

ลกัษณะผู้มอีุปกำรคุณของบรษิทัฯ ตำมรำยละเอียดขำ้งต้น และที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 
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2/2566 เมื่อวนัที่ 12 เมษำยน 2566 ได้มมีติอนุมตัิมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรของบรษิทัฯ 

เป็นผู้มอี ำนำจในกำรพจิำรณำก ำหนดรำยชื่อผู้มอีุปกำรคุณของบรษิัทฯ ที่จะได้รบักำรจดัสรรหุ้นตำม

หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรก ำหนด และเป็นผูด้แูลตดิตำมกำรจดัสรรหุน้ 

ทัง้นี้ ไม่รวมถึงกำรจดัสรรให้แก่บุคคลที่บรษิัทฯ ถูกห้ำมมใิห้จดัสรรหุ้นหรอืจดัสรรหุ้นให้แก่บุคคลที่มี

ควำมสมัพนัธ์และผู้มอีุปกำรคุณเกินกว่ำอตัรำที่ก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ 

ทจ. 40/2557 เรื่องกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของ

บรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน ลงวนัที ่7 พฤศจกิำยน 2557 (รวมถงึทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) และกำรจดัสรรหุน้

ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยร์วมทัง้กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของ กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม ของผูจ้ดั

จ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทธ. 27/2559 เรื่อง 

หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัที ่8 กรกฎำคม 2559 (รวมถงึทีม่กีำร

แก้ไขเพิม่เตมิ) โดยผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทั ดงักล่ำวจะตอ้งจองซื้อหุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้ โดยผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ สำมำรถจอง

ซื้อหุน้ไดต้ำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.7.3 และในกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ จะอยู่ใน

ดุลยพนิิจของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรบรษิทัฯ ตำมวธิกีำรจดัสรรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.3 

(4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ  
กรรมกำร หมำยถงึ กรรมกำรของบรษิทัฯ ทีม่รีำยชื่อปรำกฎตำมหนังสอืรบัรองของบรษิทัฯ 

ผู้บรหิำร หมำยถงึ  พนักงำนของบรษิัทฯ ที่ด ำรงต ำแหน่งผูจ้ดักำรหรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำร 4 
รำยแรกนับต่อจำกผู้จดักำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทยีบเท่ำกบัผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ระดบับริหำรรำยที่ 4 ทุกรำย และรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำน
บัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จ ัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ และยังคงด ำรง
ต ำแหน่งผูบ้รหิำรจนถงึวนัทีม่กีำรจองซื้อหุน้ 

พนักงำน หมำยถึง พนักงำนประจ ำของบรษิัทฯ และจะต้องเป็นพนักงำนที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ ำจำก
บรษิทั 

ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรจัดสรรตำมดุลยพินิจของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตำมมติที่ประชุม

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2566 และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 

ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่19 มกรำคม 2567  

ทัง้นี้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ จะต้องจองซื้อหุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้ โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั

ฯ สำมำรถซื้อหุน้ไดต้ำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.7.3 และในกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนักงำนของบรษิทัฯ จะอยู่ในดุลยพนิิจของประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรของบรษิทัฯ ตำมวธิกีำรจดัสรรที่

ระบุไวใ้นขอ้ 6.6.4  
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1.3 สิทธิ ผลประโยชน์ และเง่ือนไขอ่ืน 

หุน้สำมญัของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ จะไดร้บัสทิธแิละผลประโยชน์ทำง
กฎหมำยเท่ำเทยีมกบัหุน้สำมญัทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ของบรษิทัฯ ทุกประกำร 

1.4 ตลาดรองของหุ้นท่ีเสนอขาย 

บริษัทฯ มีควำมประสงค์จะน ำหุ้นสำมญัที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ไปจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) ซึง่บรษิทัฯ จะเสนอขำยหุน้สำมญัของ
บรษิัทฯ ต่อประชำชนในครัง้นี้ ก่อนที่จะได้รบัทรำบผลกำรพจิำรณำของตลำดหลกัทรพัย์ฯ เกี่ยวกบักำรน ำหุน้สำมญั
ของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ บรษิทัฯ จงึอำจมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไม่ไดร้บัอนุญำตจำก
ตลำดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรยื่นค ำขออนุญำตและเอกสำรประกอบต่อตลำดหลกัทรพัย์ฯ ตำมเกณฑ์
รบัหลกัทรพัย์ด้วยเกณฑ์ก ำไร (profit test) เมื่อวนัที่ 17 กรกฎำคม 2566 และอยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำว่ำบรษิัทฯ มี
คุณสมบตัคิรบถว้นทีจ่ะน ำหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได้ตำมขอ้บงัคบั
ของตลำดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง กำรรบัหุ้นสำมญัหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 ลงวนัที่ 11 
พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) ยกเวน้คุณสมบตัเิรื่องกำรกระจำยกำรถอืหุน้ใหแ้ก่นักลงทุนรำยย่อย 
ซึ่งบรษิัทฯ จะต้องมผีู้ถือหุ้นสำมญัรำยย่อยไม่น้อยกว่ำ 1,000 รำย และถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25.00 ของ
จ ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหต้ลำดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุน้สำมญั
ของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนต่อไป ภำยหลงับรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมทีก่ ำหนดขำ้งตน้ 

1.5 ข้อมูลอ่ืน ๆ 

ข้อบงัคบัตลำดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง กำรรบัหุ้นสำมญัหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558  
ลงวนัที ่11 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ก ำหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งสัง่หำ้มผูถ้อืหุน้ตำมทีก่ ำหนดน ำหุน้
เป็นจ ำนวนรวมกนัเท่ำกบัรอ้ยละ 55.00 ของทุนช ำระแล้วภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ (รวมถงึหลกัทรพัย์
อื่นทีอ่ำจแปลงสภำพแห่งสทิธเิป็นหุน้ตำมอตัรำส่วนทีก่ ำหนด) ออกขำยภำยในก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วนัทีหุ่น้
ของบริษัทฯ  เริ่มท ำกำรซื้ อขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ  โดยภำยหลังจำกวันที่หุ้นของบริษัทฯ  ท ำกำร  
ซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ครบก ำหนดระยะเวลำ 6 เดอืน บุคคลทีถู่กสัง่หำ้มขำยหุน้สำมำรถขำยหุน้หรอืหลกัทรพัยท์ี่
ถู กสั ง่ ห้ ำมขำย ได้ ใ นจ ำนวนร้อยละ  25.00 ของจ ำนวนหุ้ นห รือหลักทรัพย์ทั ้ง หมดที่ ถู กสั ง่ ห้ ำมขำย  
และสำมำรถขำยส่วนทีเ่หลอืทัง้หมดไดเ้มื่อครบก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 

1.6 ข้อก าหนดอ่ืน ๆ 

- ไม่ม ี- 



                                 บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)    
 

 

ส่วนที ่4.2 หน้ำ 1 
 
 

 

 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ สำมำรถโอนไดอ้ย่ำงเสรโีดยไม่มขีอ้จ ำกดั เวน้แต่กำรโอนหุน้สำมญันัน้เป็นเหตุใหส้ดัส่วน

กำรถอืหุน้ของบุคคลทีม่ใิช่บุคคลสญัชำตไิทยเกนิกว่ำรอ้ยละ 49.00 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ

บรษิทัฯ  ทัง้นี้ กำรโอนหุน้สำมญัรำยใดทีท่ ำใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้ของบุคคลทีม่ใิช่บุคคลสญัชำติไทยของบรษิทัฯ เกนิ

กว่ำอตัรำส่วนขำ้งตน้ บรษิทัฯ มสีทิธปิฏเิสธกำรโอนหุน้สำมญัรำยดงักล่ำวได ้

กำรโอนหุ้นสำมญัของบรษิัทฯ จะมผีลสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อผู้โอนได้สลกัหลงัใบหุ้น โดยระบุชื่อผู้รบัโอนและลง

ลำยมอืชื่อของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูร้บัโอน กำรโอนหุน้สำมญัจะใชย้นักบับรษิทัฯ ไดก้็

ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้รับค ำร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว และจะใช้ยนักับบุคคลภำยนอกได้ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้

ลงทะเบยีนกำรโอนหุน้ไว้ในสมุดทะเบยีนหุน้เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้วเท่ำนัน้ เมื่อบรษิัทฯ พจิำรณำแล้วว่ำกำรโอนหุน้นัน้

ถูกต้องตำมกฎหมำย บรษิัทฯ จะลงทะเบยีนกำรโอนหุน้ดงักล่ำวภำยใน 14 วนันับแต่วนัที่ได้รบัค ำร้องขอ หรอืหำก

บรษิทัฯ เหน็ว่ำกำรโอนหุน้นัน้ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ บรษิทัฯ จะแจง้แก่ผูย้ ื่นค ำรอ้งขอภำยใน 7 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัค ำรอ้ง

ขอ เมื่อหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ ได้รบักำรจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ กำรโอนหุ้นใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

2. ข้อจ ำกดักำรโอนหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 

ef 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

ส่วนที ่4.3 หน้ำ 1 
 
 

 

 
กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ ก ำหนดจำกมูลค่ำเชงิเปรยีบเทยีบกบั

มลูค่ำของบรษิทัเทยีบเคยีงทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ทีส่ำมำรถอำ้งองิได ้(Market Comparable) โดยพจิำรณำ

จำกอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสุทธติ่อหุน้ของบรษิทัฯ (Price to Earnings Ratio : P/E) และสภำวะกำรซื้อขำยหุ้นใน

ตลำดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ รำคำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีเ่สนอขำยรำคำ 2.60 บำทต่อหุน้ คดิเป็นอตัรำส่วนรำคำต่อก ำไร

สุทธติ่อหุน้ (Price to Earnings Ratio : P/E) เท่ำกบั 12.29 เท่ำ โดยค ำนวณก ำไรสุทธติ่อหุน้จำกผลก ำไรสุทธใินช่วง 4 

ไตรมำสยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ซึง่เท่ำกบั 156.59 ลำ้นบำท หำรดว้ยจ ำนวน

หุ้นสำมญัทัง้หมดของบรษิทัฯ หลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นี้ ซึ่งเท่ำกบั 740 ล้ำนหุ้น (Fully Diluted) จะได้ก ำไร

สุทธติ่อหุน้เท่ำกบั 0.21 บำทต่อหุน้ อย่ำงไรกด็ ีอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสุทธดิงักล่ำวค ำนวณจำกผลประกอบกำรใน

อดตี 4 ไตรมำสยอ้นหลงั โดยทีย่งัมไิดพ้จิำรณำถงึผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

 

 

3. ท่ีมาของการก าหนดราคาหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

ef 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)    
 

ส่วนที ่4.4 หน้ำ 1 

 

 

เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรประเมนิรำคำหุน้ที่เสนอขำย บรษิทัฯ จงึเปรยีบเทยีบอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไร
สุทธติ่อหุน้ (Price to Earnings Ratio : P/E) ของบรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีำรด ำเนินธุรกจิดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ และ
กำรสื่อสำร โดยเป็นผู้ออกแบบ ติดตัง้ และจดัจ ำหน่ำยระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบเครอืข่ำย อย่ำงครบวงจร 
(System Integrator) หรือ ให้บริกำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรือ กำรให้เช่ำอุปกรณ์ ที่มีลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจที่
คล้ำยคลงึหรอืใกล้เคยีงกบัธุรกิจของบรษิทัฯ ย้อนหลงัในช่วงระยะเวลำตัง้แต่ 3 เมษำยน 2566 ถึง 2 เมษำยน 2567 
เพื่อประกอบกำรพจิำรณำโดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

บริษทัท่ีใช้
เปรียบเทียบ  

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ตลาดรองท่ีจด

ทะเบียน / หมวดธรุกิจ 
ตวัย่อ 

อตัราส่วน P/E  
เฉล่ีย (เท่า)(1)  

บรษิทั เอสวโีอเอ 
จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้ แ ทน จ ำ ห น่ ำ ย ค อมพิ ว เ ต อ ร์ ทั ้ง
ฮำร์ดแวร์และซอฟทแ์วรท์ัง้ทีน่ ำเขำ้จำก
ต่ำงประเทศและมีฐำนกำรผลิตของ
ตนเองภำยใต้ชื่อทำงกำรค้ำ SVOA 
รวมถงึกำรส่งออกผลติภณัฑไ์ปในหลำย
ประเทศ นอกจำกนี้ยงัเป็นทีป่รกึษำวำง
ระบบคอมพวิเตอร์เครอืข่ำยขนำดใหญ่ 
( Mainframe) จั ด ห ำ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
คอมพิว เตอร์อุปกรณ์เสริม  ให้กับ
หน่วยงำนรำชกำร องค์กรธุรกิจ และ
สถำบนักำรศกึษำต่ำง ๆ 

SET / เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร

สื่อสำร 

SVOA 14.18 

บรษิทั สกำย ไอซี
ท ีจ ำกดั (มหำชน) 

จ ำหน่ำยและวำงระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ครอบคลุม
กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ ออกแบบ 
ตดิตัง้ ดูแลบ ำรุงรกัษำระบบงำน จดัหำ
และจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์และอุปกรณ์
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กับ ร ะ บบ เทค โน โ ลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรแบบเบด็เสรจ็ 
หรอือำจกล่ำวไดว้่ำเป็นผูร้บัเหมำระบบ
ไอซที ี

SET / เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร

สื่อสำร 

SKY 88.97 
 

บรษิทั แอด็วำนซ์ 
อนิฟอรเ์มชัน่ 
เทคโนโลย ีจ ำกดั 
(มหำชน) 

ผู้ อ อ ก แ บ บ ร ะ บบ เ ค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
ระบบสื่อสำรอย่ำงครบวงจร (System 
Integrator หรือ SI) ให้บริกำรในกลุ่ม
ลูกค้ำทัง้ภำครัฐและเอกชน โดยมี
ลกัษณะกำรขำยเป็นแบบเบด็เสรจ็ หรอื 
เทิ ร์ นคีย์  (Turn Key) ตั ้ง แต่ กำร ให้
ค ำปรึกษำ กำรวำงแผนงำนโครงกำร 
กำรออกแบบระบบ กำรด ำเนินกำร กำร
ติดตั ้ง  กำรฝึกอบรม และกำรซ่อม
บ ำรุงรกัษำ 

SET / เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร

สื่อสำร 

AIT 14.01 
 

4. ข้อมูลทางการเงินเพื่อประกอบการประเมินราคาหุ้นท่ีเสนอขาย 

ef 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)    
 

ส่วนที ่4.4 หน้ำ 2 

 

บริษทัท่ีใช้
เปรียบเทียบ  

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ตลาดรองท่ีจด

ทะเบียน / หมวดธรุกิจ 
ตวัย่อ 

อตัราส่วน P/E  
เฉล่ีย (เท่า)(1)  

 

บรษิทั เทริน์คยี ์
คอมมนูิเคชัน่ 
เซอรว์สิ จ ำกดั 
(มหำชน) 

ให้บริกำรออกแบบ วำงระบบ จัดหำ
อุปกรณ์ ตดิตัง้ ทดสอบ และบ ำรุงรกัษำ
งำนวิศวกรรมในสำยงำน (1) ระบบ
โทรคมนำคม (Telecommunications) 
(2)  ร ะ บ บ สื่ อ ส ำ ร ข้ อ มู ล  ( Data 
Communications) และ (3) ระบบควำม
ปลอดภยัสำธำรณะ (Public Safety) ใน
ลกัษณะรบัเหมำโครงกำรแบบเบด็เสรจ็ 
(Turnkey Project) รวมถงึใหบ้รกิำรงำน
วศิวกรรมและบ ำรุงรกัษำ (Service and 
MA) แ ล ะ จั ด จ ำ ห น่ ำ ย อุ ป ก ร ณ์ ที่
เกีย่วขอ้ง 

SET / เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร

สื่อสำร 

TKC 25.08 
 

บรษิทั ดทิโต ้
(ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) 

ให้บริกำรทำงด้ำนระบบบริหำรจดักำร
เอกสำรและขอ้มูลแบบครบวงจร (Data 
& Document Management) ก ำ ร
บริหำรระบบงำน (Business Process 
Outsourcing) Data Security, 
เทคโนโลยดี้ำนสภำพอำกำศ (Climate 
Technology) คำร์บอน เครดิต  และ
รับเหมำวิศวกรรมด้ำนเทคโนโลยี 
(Technology Devices & Engineering) 

SET / เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร

สื่อสำร 

DITTO 65.44 
 

บรษิทั อนิเตอร์
เนชัน่แนล รเีสรชิ 
คอรป์อเรชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน) 

ประกอบธุรกิจด้ำนโทรคมนำคมและ
เทคโนโลยสีำรสนเทศครบวงจร 

mai / เทคโนโลย ี IRCP 19.26 
 

  ทีม่ำ : SETSMART 
  หมำยเหตุ: 

(1) อตัรำส่วน P/E ค ำนวณจำกขอ้มลูกำรซื้อขำยยอ้นหลงัในช่วงระยะเวลำตัง้แต ่3 เมษำยน 2566 ถงึ 2 เมษำยน 2567 
 

ทัง้นี้ อตัรำส่วน P/E ที่แสดงขำ้งต้น ค ำนวณจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดตี โดยที่ยงัมไิดพ้จิำรณำถึงผลกำร
ด ำเนินงำน หรอืควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษิทัดงักล่ำว ทัง้ในปัจจุบนัและในอนำคต และไม่ไดเ้ป็นอตัรำส่วนที่
สำมำรถน ำมำเปรยีบเทยีบกนัไดโ้ดยตรง เนื่องจำกเป็นกำรค ำนวณอตัรำส่วนในช่วงเวลำทีต่่ำงกนั ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญั
ปัจจยัหนึ่งทีน่ักลงทุนควรพจิำรณำประกอบกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน 

 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)       
 

 

ส่วนที ่4.4 หน้ำ 1 
 
 

 

- ไม่ม ี- 

5. ราคาหุ้นสามญัในตลาดรอง 

ef 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

ส่วนที ่4.6 หน้ำ 1 
 
 

 

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิใ์นกำรเปลีย่นแปลง

รำยละเอียดวธิกีำรขอรบัหนังสอืชี้ชวนและใบจองซื้อ วธิกีำรจองซื้อหุ้นสำมญัและกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อ และวธิกีำร

จดัสรรหุน้สำมญัตำมทีร่ะบุไวใ้นเอกสำรฉบบันี้ตำมควำมเหมำะสม ในกรณีทีเ่กดิปัญหำ อุปสรรค หรอืขอ้จ ำกดัในกำร

ด ำเนินกำร ทัง้นี้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่นักลงทุน และเพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ประสบควำมส ำเรจ็ 

โดยกำรกระท ำดงักล่ำวจะอยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม และจะไม่เป็นกำรขดัต่อกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

6.1 วิธีการเสนอขายหลกัทรพัย ์

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อผูล้งทุนในประเทศในครัง้นี้ จะเสนอขำยผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั

กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 

และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.3  

6.2 ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

6.2.1 ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย 

ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่ำ จ ำกดั 
ทีอ่ยู่ : เลขที ่48/45 อำคำรทสิโก้ทำวเวอร์ ชัน้ 20 ถนนสำทรเหนือ แขวงสลีม เขต

บำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
โทรศพัท ์: 02-697-3800 
เวบ็ไซต ์: www.finansa.com 

6.2.2 ผู้ร่วมจดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย 

ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีอ่ยู่ : เลขที่ 130-132 อำคำรสินธรทำวเวอร์ 2 ชัน้ 2, 3 และอำคำรสินธรทำว

เวอร ์3 ชัน้ 12 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์: 02-841-9000 
เวบ็ไซต ์: www.cgsi.co.th 

6.2.3 ผู้จดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย 

ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์คงิสฟ์อรด์ จ ำกดั (มหำชน) 
ทีอ่ยู่ : เลขที ่191 อำคำรสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 11, 12, 21 ถนนสลีม แขวงสลีม เขต

บำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
โทรศพัท ์: 02-829-6999 
เวบ็ไซต ์: www.kingsfordsec.com 

 
ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

6. การจอง การจ าหน่าย และการจดัสรร 

ef 

http://www.cgsi.co.th/
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ทีอ่ยู่ : เลขที่ 173 อำคำรเอเซีย เซ็นเตอร์ ชัน้ 11 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ 
เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

โทรศพัท ์: 02-658-8888 
เวบ็ไซต ์: www.kgieworld.co.th 

 
ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีอ่ยู่ : เลขที ่127 อำคำรเกษร ทำวเวอร ์ชัน้ 14-16 ถนนรำชด ำร ิแขวงลุมพนิี เขต

ปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์: 02-009-8000  
เวบ็ไซต ์: www.yuanta.co.th 

 
ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเอสแอล จ ำกดั 
ทีอ่ยู่ : เลขที่ 888/1 ถนนคลองล ำเจียก แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 

10230 
โทรศพัท ์: 02-508-1567 
เวบ็ไซต ์: www.aslsecurities.com 

 
ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
ทีอ่ยู่ : เลขที ่999/9 อำคำรส ำนักงำน ด ิออฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด ์ชัน้ 20-21 

ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์: 02-658-5000 
เวบ็ไซต ์: www.maybank-ke.co.th 

 
ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนีีตี ้จ ำกดั 
ทีอ่ยู่ : เลขที ่1 อำคำรพำรค์ สลีม ชัน้ 22 และหอ้ง 2301 ชัน้ 23  

ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์: 02-343-9500 
เวบ็ไซต ์: www.trinitythai.com 

 
ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัย ์เอสบไีอ ไทย ออนไลน์ จ ำกดั 
ทีอ่ยู่ : เลขที ่1768 อำคำรไทยซมัมทิ ทำวเวอร ์ชัน้ 31 ถนนเพชรบุร ี

ตดัใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
โทรศพัท ์: 02-022-1499 
เวบ็ไซต ์: www.sbito.co.th 

 
 
 
 

http://www.sbito.co.th/
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6.3 เง่ือนไข และค่าตอบแทนในการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

6.3.1 เง่ือนไขในการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ 

บรษิทัฯ ตกลงมอบหมำยใหผู้จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุ้น

สำมญัของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ รำคำหุน้ละ 2.60 บำท โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุใน

ขอ้ 6.2 มขีอ้ตกลงรบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของบรษิัทฯ เป็นประเภทรบัประกนัผลกำรจดัจ ำหน่ำยอย่ำง

แน่นอนทัง้จ ำนวน (Firm Underwriting) ภำยใตเ้งือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting 

Agreement) 

ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 มสีทิธใิชดุ้ลยพนิิจพจิำรณำ

ยกเลิกกำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัในครัง้นี้  เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดัจ ำหน่ำย

หลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) ซึง่รวมถงึเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้  

(1) เมื่อบริษัทฯ ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขใด ๆ  ที่ได้ก ำหนดไว้ในสัญญำแต่งตัง้ผู้จ ัดจ ำหน่ำย

หลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) หรอื  

(2) เมื่อเกิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัทำงดำ้นกำรเงนิ เศรษฐกิจ ภำวะกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ใน

ตลำดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกำรเมอืงทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ หรอืกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญั

ในธุรกจิหรอืกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ หรอื  

(3) เมื่อมกีำรยกเลกิสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement) หรอื  

(4) เมื่อมเีหตุที่ท ำใหส้ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) 

หรอืหน่วยงำนรำชกำร สัง่ระงบัหรอืหยุดกำรเสนอขำยหุน้สำมญั หรอืมเีหตุกำรณ์ใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถ

ส่งมอบหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยได ้

ทัง้นี้ รำยละเอียดและเงื่อนไขในกำรยกเลกิกำรเสนอขำยและกำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัดงักล่ำวขำ้งต้น จะ

เป็นไปตำมรำยละเอยีดและเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement)  

ในกรณีที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ยกเลกิกำรเสนอขำย

หรอืกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัในครัง้นี้จำกเหตุใดเหตุหนึ่งตำมขอ้ก ำหนดขำ้งต้น หรอืเหตุอื่นทีร่ะบุไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผู้

จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement) ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2 จะด ำเนินกำรคนืเงนิ

ค่ำจองซื้อทัง้จ ำนวนใหแ้ก่ผูจ้องซื้อแต่ละรำยทีจ่องซื้อหุน้สำมญัในส่วนของตน ตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.9.4  

6.3.2 ค่าตอบแทนการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเดิมตกลงจ่ำยเงนิค่ำตอบแทนกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยให้แก่ผู้จดั

จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 เป็นจ ำนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 14,560,000 บำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิม่) โดย

กำรช ำระเงนิดงักล่ำวจะเป็นไปตำมสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) 
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6.3.3 ประมาณการจ านวนเงินค่าหลกัทรพัยท่ี์บริษทัฯ และผู้ถือหุ้นเดิมจะได้รบั 

6.3.3.1 จ านวนเงินค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทนุท่ีบริษทัฯ จะได้รบัโดยประมาณ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัโดยประมำณ (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิม่) หลงัหกัค่ำใชจ้่ำยใน
กำรเสนอขำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.4 

หุน้สำมญัเพิม่ทุน จ ำนวน 180,000,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 2.60 บำท 468,000,000 บำท 

(หกั) ค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุน 18,737,000 บำท 

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บั โดยประมำณ 449,263,000 บำท 

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัต่อหุน้ โดยประมำณ 2.50 บำท 

6.3.3.2 จ านวนเงินค่าหุ้นสามญัท่ีผู้ถือหุ้นเดิมจะได้รบัโดยประมาณ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัทีผู่้ถอืหุน้เดมิจะไดร้บัโดยประมำณ (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิม่) หลงัหกัค่ำใชจ้่ำยในกำร
เสนอขำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.4 

หุน้สำมญั จ ำนวน 20,000,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 2.60 บำท 52,000,000 บำท 

(หกั) ค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญั 1,746,000 บำท 

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัทีผู่ถ้อืหุน้เดมิจะไดร้บั โดยประมำณ 50,254,000 บำท 

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัทีผู่ถ้อืหุน้เดมิจะไดร้บัต่อหุน้ โดยประมำณ 2.51 บำท 

6.4 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย ์

6.4.1 ค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 

ค่ำธรรมเนียมค ำขออนุญำตเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ 300,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหุน้ 234,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบยีน 92,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรขออนุญำตใหร้บัหลกัทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน * 50,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ของกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน * 185,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยโ์ดยประมำณ 13,104,000 บำท 

ค่ำพมิพห์นังสอืชีช้วน ใบจองซื้อหุน้สำมญั และเอกสำรอื่น ๆ โดยประมำณ 36,000 บำท 

ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ** โดยประมำณ 4,736,000 บำท 

รวมค่าใช้จ่ายทัง้ส้ิน โดยประมาณ 18,737,000 บาท 

หมำยเหตุ :  *  ไม่รวมค่ำธรรมเนียมรำยปี 
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  ** ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ รวมถึงค่ำธรรมเนียมที่ปรกึษำทำงกำรเงนิ ค่ำที่ปรกึษำทำงกฎหมำย ค่ำตอบแทน  
นำยทะเบียนหุ้น ค่ำโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเสนอขำย
หลกัทรพัยใ์นครัง้นี้ เป็นตน้ 

6.4.2 ค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามญัของผู้ถือหุ้นเดิม (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัของผูถ้อืหุน้เดมิ (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 

ค่ำธรรมเนียมกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหุน้ 30,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยโ์ดยประมำณ 1,456,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ 260,000 บำท 

รวมค่าใช้จ่ายทัง้ส้ิน โดยประมาณ 1,746,000 บาท 

6.5 วิธีการขอรบัหนังสือช้ีชวนและใบจองซื้อหลกัทรพัย ์

6.5.1 ส าหรบับุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

สำมำรถตดิต่อขอรบัหนังสอืชี้ชวนและใบจองซื้อหุน้สำมญัไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 ภำยในเวลำท ำกำรตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์แต่ละรำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ตัง้แต่
วนัทีห่นังสอืชีช้วนมผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัสิน้สุดระยะเวลำจองซื้อ คอืระหว่ำงวนัที ่19 – 25 เมษำยน 2567 

6.5.2 ส าหรบัผู้ลงทุนสถาบนั 

สำมำรถติดต่อขอรบัหนังสอืชี้ชวนและใบจองซื้อหุ้นสำมญัได้ที่ส ำนักงำนของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ภำยในเวลำท ำกำรตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุ
ไว้ในขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผู้ร่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตัง้แต่วนัที่
หนังสอืชีช้วนมผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัสิน้สุดระยะเวลำจองซื้อ คอืระหว่ำงวนัที ่19 – 25 เมษำยน 2567 

6.5.3 ส าหรบัผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ  

สำมำรถติดต่อขอรบัหนังสอืชี้ชวนและใบจองซื้อหุ้นสำมญัได้ที่ส ำนักงำนของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ภำยในเวลำท ำกำรทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่วนัที่หนังสอืชี้ชวนมผีลบงัคบัใช้จนถึงวนัสิ้นวนัสุดระยะเวลำจองซื้อ คอื
ระหว่ำงวนัที ่19 – 25 เมษำยน 2567 

6.5.4 ส าหรบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ  

สำมำรถติดต่อขอรบัหนังสอืชี้ชวนและใบจองซื้อหุ้นสำมญัได้ที่ส ำนักงำนของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ภำยในเวลำท ำกำรทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่วนัทีห่นังสอืชีช้วนมผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัสิน้สุดระยะเวลำจองซื้อ คอืระหว่ำง
วนัที ่19 – 25 เมษำยน 2567 
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ทัง้นี้ บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ผู้ลงทุนสถำบัน ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ และ
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ สำมำรถดำวน์โหลด (Download) หนังสอืชีช้วนซึง่มขีอ้มลูไม่แตกต่ำงจำก
หนังสอืชี้ชวนทีย่ื่นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อศกึษำรำยละเอยีดกำรเสนอขำยหุน้สำมญัครัง้นี้ไดก้่อนท ำกำรจองซื้อจำก
เวบ็ไซตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th 

6.6 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

กำรจดัสรรหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ (1) บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์และผู้ลงทุนสถำบัน จ ำนวนไม่เกิน 160,000,000 หุ้น (2) ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 
30,000,000 หุน้ และ (3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกนิ 10,000,000 หุน้ 

นอกจำกนี้ กำรจดัสรรหุน้สำมญัจะอยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑด์งันี้ 

(1) ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะไม่จดัสรรหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยใหแ้ก่ (ก) ตนเอง ผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีร่่วมจดัจ ำหน่ำยทุกรำย (ข) กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม
ของบุคคลตำม (ก) (ค) บรษิัทใหญ่ หรอืบรษิทัย่อยของบุคคลตำม (ก) (ง) ผู้ที่เกี่ยวขอ้งของบุคคลตำม 
(ข) (จ) กองทุนรวมทีม่ลีกัษณะทีต่้องหำ้ม (ฉ) บุคคลที่บรษิทัถูกหำ้มมใิหจ้ดัสรรหุน้ให ้และ (ช) บรษิทั
ย่อยของบรษิทั โดยกำรจดัสรรดงักล่ำวจะเป็นไปตำมรำยละเอยีดและขอ้ยกเวน้ทีใ่หท้ ำได ้ตำมทีก่ ำหนด
ไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ ทธ. 27/2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำรในกำร
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัที ่8 กรกฎำคม 2559 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน ลงวนัที ่7 พฤศจกิำยน 2557 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
และตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดภำยใตส้ญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) 

(2) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่จดัสรร
หุน้สำมญัทีเ่สนอขำยใหผู้จ้องซื้อรำยใดรำยหนึ่ง หำกกำรจดัสรรดงักล่ำวท ำใหห้รอือำจเป็นผลใหเ้ป็นกำร
กระท ำกำรขดัต่อกฎหมำยหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ หรอืจะเป็นผลใหต้อ้งด ำเนินกำรใด ๆ เพิม่เตมิไป
จำกทีต่้องด ำเนินกำรตำมกฎระเบยีบทีเ่กี่ยงขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์หรอืบทบญัญตัอิื่น
ใดภำยใตก้ฎหมำยไทย หรอืไม่เป็นไปตำมวธิกีำร หลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้นส่วนที ่4 นี้ 

(3) ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิท์ี่จะใชดุ้ลย
พนิิจเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้นสำมญัที่จดัสรรให้แก่ผู้ลงทุนในแต่ละประเภทตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 1.2 เช่น 
อำจพจิำรณำจดัสรรใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ในส่วนของผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 เพิ่มเติม หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมหีุ้น
สำมัญเหลือจำกกำรจดัสรรในส่วนของผู้มีอุปกำรคุณของบริษัท และ/หรือ กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนของบรษิทัฯ  ทัง้นี้ เพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ประสบควำมส ำเรจ็สงูสุด   

กำรจดัสรรหุ้นสำมญัในครัง้นี้เป็นกำรปฏิบตัิเพื่อให้สอดคล้องกบัคุณสมบตัิที่ก ำหนดตำมขอ้ 4(3) เรื่องกำร
กระจำยกำรถอืหุน้รำยย่อย ภำยใต้ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัย์ฯ”) เรื่อง กำรรบั
หุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 ลงวนัที ่11 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไข
เพิม่เตมิ) 
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6.6.1 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่บุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

กำรจัดสรรหุ้นสำมญัให้แก่บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้จดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด และ/หรอื ในจ ำนวนมำกน้อยเท่ำใดกไ็ด ้หรอืจะ
ปฏิเสธกำรจดัสรรหุ้นสำมญัใหแ้ก่บุคคลใดก็ได้ ทัง้นี้ จ ำนวนหุ้นที่จดัสรรให้แก่บุคคลตำมดุลยพนิิจของผู้จดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยจ์ะมจี ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้ และเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 หุน้ 

หำกยอดกำรจองซื้อหุน้สำมญัของผู้จองซื้อทีเ่ป็นบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ครบตำม
จ ำนวนทีก่ ำหนดแล้ว ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 แต่ละรำย ขอสงวนสทิธิใ์นกำรปิดรบัจองซื้อหุ้น
สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ 

6.6.2 วิธีจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่ผู้ลงทุนสถาบนั 

กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผู้ลงทุนสถำบนั ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2.2 โดยจะท ำกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่บุคคลใด และ/หรอื ในจ ำนวนมำกน้อยเท่ำใดกไ็ด ้หรอืจะปฏเิสธกำรจดัสรร
หุน้สำมญัใหแ้ก่บุคคลใดกไ็ด ้ทัง้นี้ จ ำนวนหุน้สำมญัทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนสถำบนัจะตอ้งม ีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้ และ
เพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 หุน้ 

หำกยอดกำรจองซื้อหุน้สำมญัของผูจ้องซื้อทีเ่ป็นผูล้งทุนสถำบนัครบตำมจ ำนวนทีก่ ำหนดแล้ว ผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผู้ร่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ขอสงวนสทิธใินกำรปิดรบัจองซื้อหุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ  

6.6.3 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่ผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที ่19 มกรำคม 2567 มมีติจดัสรรหุน้สำมญัจ ำนวนไม่
เกิน 30,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ผู้มอีุปกำรคุณของบรษิัทฯ และที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2/2566 
เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2566 มอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรมอี ำนำจในกำรจดัสรรหุน้สำมญั โดยจะท ำกำรจดัสรร
หุน้สำมญัใหแ้ก่บุคคลทีม่ลีกัษณะกำรอุปกำรคุณ ตำมทีไ่ดร้บัอนุมตัใินทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยจ ำนวนหุน้ที่
จดัสรรใหแ้ก่ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ จะมจี ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้ และเพิม่เป็นทวคีณูของ 100 หุน้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ี
หุน้สำมญัของบรษิทัฯ เหลอืจำกกำรจดัสรรใหแ้ก่ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ จะน ำหุน้ทีเ่หลอืดงักล่ำวไปจดัสรรเพื่อเสนอ
ขำยต่อบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.2 ต่อไป 

หำกยอดจองซื้อหุ้นสำมัญของผู้จองซื้อที่เป็นผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ ครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแล้ว 
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธใินกำรปิดรบัจองซื้อหุน้สำมญัก่อนครบ
ก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ 

6.6.4 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่19 มกรำคม 2567 ในกำรจดัสรรหุน้สำมญัจ ำนวนไม่
เกนิ 10,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
ฯ ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2566 มอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร มอี ำนำจในกำรจดัสรรหุน้สำมญั โดย
จะท ำกำรจัดสรรหุ้นสำมัญให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ตำมที่ได้รับอนุมัติในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยจ ำนวนหุน้ที่จดัสรรใหแ้ก่กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ จะมจี ำนวนขัน้ต ่ำ 
1,000 หุน้และเพิม่เป็นทวคีณูของ 100 หุน้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่หีุน้สำมญัของบรษิทัฯ เหลอืจำกกำรจดัสรรใหแ้ก่กรรมกำร 
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ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะน ำหุน้ทีเ่หลอืดงักล่ำวไปจดัสรรเพื่อเสนอขำยต่อบุคคลตำมดุลยพนิิจของ
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.2 ต่อไป 

หำกยอดจองซื้อหุน้สำมญัของกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ ครบตำมจ ำนวนทีก่ ำหนดแล้ว 
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิใ์นกำรปิดรบัจองซื้อหุน้สำมญัก่อนครบ
ก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ 

ทัง้นี้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัในครัง้นี้ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้นท่ีได้รบัจดัสรร

สูงสุดไม่เกิน (หุ้น) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น

สามญัท่ีเสนอขาย 

(ร้อยละ) 

1 นำงสำวนงลกัษณ์ มุกดำ กรรมกำร ไม่เกนิ 1,000,000 หุน้ ไม่เกนิ 0.50 

2 นำงสำวปัณฑำรยี ์ มโนมยัพนัธุ ์ กรรมกำร ไม่เกนิ 1,000,000 หุน้ ไม่เกนิ 0.50 

3 ผูบ้รหิำร และพนักงำน รวมกนัไม่เกนิ 8,000,000 หุน้ รวมกนัไม่เกนิ 4.00 

  รวม ไม่เกิน 10,000,000 หุ้น ไม่เกิน 5.00 

หมำยเหตุ  

1. กำรจดัสรรหุน้สำมญัในครัง้นี้ ไม่มกีรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ รำยใดที่ได้รบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเกนิกว่ำรอ้ย
ละ 5 ของจ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ 

2. ทัง้นี้ ในกรณีที่มหีุน้สำมญัของบรษิทัเหลอืจำกกำรจดัสรรใหแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ บรษิทัจะน ำหุน้ที่
เหลอืดงักล่ำวไปจดัสรรเพื่อเสนอขำยต่อบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 
 
ทัง้นี้ หุ้นสำมญัส่วนที่เหลอืจำกควำมต้องกำรของบุคคลตำมขอ้ 6.6.1 – 6.6.4 ให้จดัสรรตำมดุลยพนิิจของ

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1    

6.7 วนัและวิธีการจอง และการช าระเงินค่าจองซื้อหลกัทรพัย ์

6.7.1 ส าหรบับุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีผู่จ้อง
ซื้อจะท ำกำรจองซื้อ ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะต้อง
ปฏบิตัติำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผูจ้องซื้อจะตอ้งจองซื้อหุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 หุน้ 
โดยผูจ้องซื้อสำมำรถเลอืกจองซื้อหุน้ตำมวธิกีำรจองซื้อหุน้สำมญั ดงัต่อไปนี้  

(1) การจองซือ้โดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารในใบจองซือ้ (Hard Copy)  

ผู้จองซื้อต้องกรอกรำยละเอียดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุ้นสำมญัให้ถูกต้องครบถ้วนและชดัเจนพร้อมลง
ลำยมือชื่อ หำกผู้จองซื้อเป็นนิติบุคคล ใบจองซื้อจะต้องลงนำมโดยผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนัของนิติบุคคลนัน้พร้อม
ประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อแลว้แต่กรณี ดงันี้ 
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ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรอืในกรณีทีเ่ป็นบตัร
ประจ ำตวัประชำชนตลอดชพีใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนดงักล่ำวและส ำเนำทะเบยีนบ้ำนที่มี
เลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั หรอืส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นทีม่เีลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั
พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องโดยลำยมือชื่อนัน้จะต้องตรงกับลำยมือชื่อที่ลงนำมในเอกสำรที่
เกีย่วขอ้งกบักำรจองซื้อทุกฉบบั  

- กรณีผูจ้องซื้อเป็นผูเ้ยำวท์ีย่งัไม่มบีตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งั
ไม่หมดอำยุของผูป้กครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบยีนบำ้นทีผู่เ้ยำวอ์ำศยั
อยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง และ/หรอื กรณีผูจ้องซื้อเป็นผูเ้ยำว์ทีม่บีตัรประจ ำตวั
ประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของผูเ้ยำวแ์ละของผูป้กครอง (บดิำ/
มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนที่ผูเ้ยำว์อำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนำม
รบัรองส ำเนำถูกต้อง และค ำยินยอมของผู้ปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผู้แทนโดยชอบธรรม) รวมทัง้
หลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้สำมญัไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตติ่ำงดำ้ว 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยลำยมอืชื่อ
นัน้จะตอ้งตรงกบัลำยมอืชื่อทีล่งนำมในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจองซื้อทุกฉบบั  

- กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์จะต้องแนบหลกัฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุ้นสำมญัได้โดยถูกต้องตำม
กฎหมำย 

ผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  

- ส ำเนำหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพำณิชยท์ีอ่อกไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ พรอ้มลง
นำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถ้ำ
มี) พร้อมแนบส ำเนำบตัรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยงัไม่
หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง 
โดยลำยมอืชื่อนัน้จะตอ้งตรงกบัลำยมอืชื่อทีล่งนำมในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจองซื้อทุกฉบบั 

- กรณีผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยมอบอ ำนำจให้ผู้ร ับมอบอ ำนำจเป็น
ผูด้ ำเนินกำรจองซื้อแทน ต้องแนบส ำเนำหนังสอืมอบอ ำนำจทีย่งัไม่หมดอำยุจำกนิตบิุคคลดงักล่ำว มอบ
อ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจเป็นผูด้ ำเนินกำรจองซื้อแทน พรอ้มแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำ
ใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (แลว้แต่กรณี) ทีย่งัไม่หมดอำยุของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของ
นิติบุคคลดงักล่ำวตำมทีป่รำกฏในหนังสอืมอบอ ำนำจ และผู้รบัมอบอ ำนำจ พร้อมรบัรองส ำเนำถูกต้อง 
โดยใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อต้องลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูร้บัมอบอ ำนำจ และ
ประทบัตรำส ำคญันิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 

ผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่ำงประเทศ   

- ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้บรษิทั (Certificate of Incorporation) หรอืหนังสอืแสดงควำมเป็นนิตบิคุคล 
(Affidavit) และหนังสอืแสดงรำยชื่อผูม้อี ำนำจลงนำมพรอ้มตวัอย่ำงลำยมอืชื่อ ทีอ่อกไม่เกนิ  6 เดอืนนับ
จนถึงวนัยื่นใบจองซื้อ พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนัน้และ
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ประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถ้ำม)ี พร้อมแนบส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่
หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำเนำเอกสำรประกอบที่ลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแล้วต้องได้รับกำรรับรองลำยมือชื่อโดย
เจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจในประเทศทีเ่อกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรอง
ควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อของผู้จดัท ำหรอืผู้ให้ค ำรบัรองควำมถูกต้องของเอกสำร และให้
เจำ้หน้ำทีข่องสถำนทตูไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสำรไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำ
กำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำประทบัของเจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีไ่ด้ด ำเนินกำร
ขำ้งตน้ ซึง่ตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ 

กรณีผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทยและต่ำงดำ้ว หรอืนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทยหรอื
ต่ำงประเทศ เป็นผู้ที่มบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืเปิดบญัชอีื่นๆ กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไว้ในขอ้ 6.2 
หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
และได้ผ่ำนขัน้ตอนกำรรู้จ ักลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & 
Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได้ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยง 
(Suitability Test) กับผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 หรือบริษัทหลักทรัพย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดย
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 
2 ปีก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้ ได้จดัท ำแบบแจง้สถำนะควำมเป็นบุคคลอเมรกินัและผู้มถีิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษีในประเทศอื่น 
(FATCA / CRS Self-Certification Form)  กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่น
ตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อแลว้ ผู้
จองซื้อดงักล่ำวจะต้องกรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซื้อและลงลำยมอืชื่อ เพื่อใช้เป็นหลกัฐำนในกำรจองซื้อหุน้
สำมญั ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ที่จะท ำกำรจองซื้อ โดยไม่ต้องแนบเอกสำรใด ๆ 
ประกอบกำรจองซื้อ 

ทัง้นี้หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่กล่ำวขำ้งต้น ผูจ้องซื้อจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อเพื่อใช้
เป็นหลกัฐำนในกำรจองซื้อหุ้นสำมญั และแนบแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยง (Suitability Test) 
ประกอบกำรจองซื้อใหถู้กต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลำยมอืชื่อผู้จองซื้อใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่
ระบุไว้ในขอ้ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 ที่จะท ำกำรจองซื้อ นอกจำกนี้  ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 หรอืบรษิัท
หลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิ ์
ทีจ่ะขอเอกสำรประกอบกำรจองซื้อเพิม่เตมิจำกผูจ้องซื้อ รวมถงึเอกสำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุหรอืหนังสอืรบัรองกรณีนิตบิุคคล และ/หรอืเอกสำรอื่นๆ 
ตำมทีร่ะบุในเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

(2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & Customer Due 
Diligence : KYC/CDD) 

(3) แบบแจ้งสถำนะควำมเป็นบุคคลอเมรกินัและผู้มถีิ่นที่อยู่ทำงภำษีในประเทศอื่น (FATCA / CRS Self-
Certification Form) 

นอกจำกนี้ หำกผู้จองซื้อประสงค์ที่จะรบักำรจดัสรรหุ้นสำมญัไว้ในบญัชีบริษัทผู้ออกหลักทรพัย์  (Issuer 
Account) สมำชกิเลขที ่600 ผูจ้องซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแบบเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้งตำมทีบ่รษิทั ศูนย์รบัฝำก
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หลกัทรพัย์ จ ำกดั (ประเทศไทย) (“ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์”) ก ำหนด พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกต้องของขอ้มลู เพื่อ
เป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ หำกปรำกฏขอ้บ่งชีว้่ำ ผูจ้องซื้อมสีถำนะควำมเป็นบุคคลอเมรกินัและผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่
ทำงภำษใีนประเทศอื่น (FATCA / CRS Self-Certification)  ผูจ้องซื้อยนิยอมทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ตำม
เงื่อนไขทีศู่นย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ก ำหนด โดยผูจ้องซื้อยนิยอมใหจ้ดัส่งใบหุน้ใหผู้จ้องซื้อตำมชื่อทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจอง
ซื้อทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีน และมอบหมำยให้บรษิัทฯ ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อท ำให้กำรจดัท ำใบหุ้นและส่งมอบใบหุน้
ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อภำยใน 15 วนั นับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ดงันัน้ ผูจ้องซื้ออำจไดร้บัใบหุน้หลงัวนัซื้อขำยวนั
แรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งบรษิทัฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถซื้อขำยหุน้ที่ไดร้ับจดัสรรทนัได้ทนั
วนัทีหุ่น้สำมญัของบรษิทัฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยไดใ้นวนัแรกในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

(2) การจองซือ้ผ่านระบบออนไลน์ (Online)  

ผู้จองซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online)ได้ตำมขัน้ตอนและวธิกีำรที่ก ำหนดโดยผู้จดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (เฉพำะรำยทีเ่ปิดรบัจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์) โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งเป็นผูท้ีม่บีญัชซีือ้
ขำยหลกัทรพัย์ หรอืบญัชปีระเภทอื่น ๆ กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุในข้อ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่น
ตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบักำรประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 แต่ละรำยทีผู่จ้องซื้อ
ท ำกำรจองซื้อ และได้ผ่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกัลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your 
Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได้ด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรบั
ควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นทีก่ ำหนดโดย
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 
2 ปีก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้ ได้จดัท ำแบบแจง้สถำนะควำมเป็นบุคคลอเมรกินัและผู้มถีิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษีในประเทศอื่น 
(FATCA / CRS Self-Certification Form) กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุในขอ้ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่น
ตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อแลว้ 
โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2. หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 จะท ำกำรควบคุมดูแลกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อให้
รดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื้อได ้โดยใชช้ื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่ำน (Password Login) 
และผู้จองซื้อต้องยนืยนัว่ำได้ศกึษำและเขำ้ใจขอ้มูลเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนังสอืชี้ชวนหรอืเอกสำรสรุป
ขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ยอมรบัควำมเสี่ยงในกำรลงทุน และยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชี้
ชวนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ดงักล่ำวเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ก่อนกำรส่งค ำสัง่
จองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) โดยผูจ้องซื้อไม่ต้องกรอกขอ้มูลและลงนำมในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถงึไม่
ตอ้งแนบเอกสำรใด ๆ ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2. หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์
อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะจดัใหม้หีนังสอืชี้
ชวนหรือเอกสำรสรุปข้อมูลส ำคัญของหลักทรัพย์ (Executive Summary) ในเว็บไซต์ของตน (เท่ำที่จะสำมำรถ
ด ำเนินกำรได)้ อย่ำงไรกด็ ีสำมำรถศกึษำขอ้มลูเกีย่วกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัครัง้นี้ในหนังสอืชีช้วน และ/หรอืเอกสำร
สรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th 

ในกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ ผู้จองซื้อจะต้องด ำเนินกำรจองซื้อด้วยตนเองและไม่เปิดเผยชื่อผู้ใช้ 
(Username) และรหัสผ่ำน (Password Login) ให้แก่ผู้ใดเพื่อด ำเนินกำรจองซื้อแทนผู้จองซื้อ และผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไม่มหีน้ำทีต่อ้งตรวจสอบควำมถกูตอ้งส ำหรบักำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ของผูจ้อง
ซื้อดงักล่ำว 
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(3) การจองซือ้ผ่านระบบโทรศพัท์บนัทึกเทป  

ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนเจำ้หน้ำทีผู่แ้นะน ำกำรลงทุน หรอื Investment Consultant (IC) โดยยนืยนักำร
จองซื้อผ่ำนระบบโทรศพัท์บนัทกึเทปไดต้ำมขัน้ตอนและวธิกีำรที่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอื
บรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 
(เฉพำะรำยทีเ่ปิดรบัจองซื้อผ่ำนระบบโทรศพัท์บนัทกึเทป) โดยผู้จองซื้อจะต้องเป็นผู้ทีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอื
บญัชปีระเภทอื่นๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลูกคำ้และตรวจสอบเพือ่
ทรำบขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และไดด้ ำเนินกำร
จดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้ในขอ้ 
6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปี ก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบแจง้สถำนะควำมเป็นบุคคล
อเมรกินัและผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษีในประเทศอื่น (FATCA / CRS Self-Certification Form) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ที่จะท ำกำรจองซื้อแล้ว ทัง้นี้ ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 หรือบริษัท
หลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ดงักล่ำวจะ
จดัใหม้หีนังสอืชี้ชวนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ในเวบ็ไซต์ของตน (เท่ำทีจ่ะ
สำมำรถด ำเนินกำรได)้ โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดย
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ดงักล่ำว จะท ำกำรควบคุมดแูลกำรจองซื้อ
ผ่ำนระบบโทรศพัทบ์นัทกึเทปเพื่อใหร้ดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื้อได ้และผูจ้องซื้อตอ้งยนืยนัวำ่
ได้ศึกษำข้อมูลเกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัในหนังสือชี้ชวน และ/หรือเอกสำรสรุปข้อมูลส ำคญัของหลกัทรพัย์  
(Executive Summary) เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้วก่อนกำรจองซื้อ รวมถงึยอมรบัควำมเสีย่งในกำรลงทุน และยนิยอมผูกพนั
ตำมหนังสอืชี้ชวน และ/หรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ดงักล่ำว โดยผูจ้องซื้อไม่
ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบจองซื้อ (Hard Copy)  รวมถงึไม่ตอ้งแนบเอกสำรใด ๆ ประกอบกำรจองซื้อ ในกำรน้ี ผู้
แนะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืผูแ้นะน ำกำรลงทุนของบรษิทัหลกัทรพัย์อื่น
ตำมที่ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ใน ขอ้ 6.2.1 และผู้จองซื้อผ่ำนผู้
แนะน ำกำรลงทุนดงักล่ำวจะตอ้งปฏบิตั ิดงันี้ 

• ผูแ้นะน ำกำรลงทุนตอ้งใหผู้จ้องซื้อผ่ำนระบบโทรศพัทบ์นัทกึเทปพสิูจน์ตวัตน โดยขัน้ตอนกำรตรวจสอบ
ตวัตนของผูจ้องซื้อ เช่น กำรสอบถำมเลขทีบ่ญัชทีีผู่จ้องซื้อมกีบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ซึ่งผูจ้องซื้อจะท ำกำรจองซื้อ หรอืเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืวนัเดอืนปีเกดิ 
หรอืธนำคำรที่ใช้ช ำระรำคำโดยวธิเีงนิโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรอื ATS) กบัผู้จดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไว้ในขอ้ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ซึ่งผูจ้องซื้อจะท ำกำรจองซื้อ หรอืชื่อผูแ้นะน ำ
กำรลงทุน เป็นตน้  

• ผูจ้องซื้อตอ้งยนืยนัทำงวำจำว่ำไดศ้กึษำ (หรอืทรำบ) และเขำ้ใจขอ้มลูเกีย่วกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัใน
หนังสอืชี้ชวน และ/หรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ยอมรบัควำม
เสีย่งในกำรลงทุน และยนิยอมผกูพนัตำมหนังสอืชีช้วน และ/หรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ 
(Executive Summary) ดงักล่ำว 
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• เมื่อผู้แนะน ำกำรลงทุนของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืผู้แนะน ำกำรลงทุนของ
บรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้น 
ขอ้ 6.2.1 ไดร้บัค ำยนืยนัพรอ้มรำยละเอยีดกำรจองซื้อผ่ำนระบบโทรศพัท์บนัทกึเทป ผูแ้นะน ำกำรลงทุน
ดงักล่ำวต้องบนัทกึค ำสัง่กำรจองซื้อผ่ำนระบบทีไ่ดจ้ดัเตรยีมไว้ โดยระบบจะแสดงขอ้มลูกำรจองซื้อผ่ำน
ระบบโทรศพัทบ์นัทกึเทป ชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน วนัและเวลำบนัทกึกำรจองซื้อผ่ำนระบบ  

• ผู้แนะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมที่
ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ต้องแจ้งกำร
จดัสรรจ ำนวนหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อผ่ำนระบบโทรศพัท์บนัทกึเทปเพื่อเป็นหลกัฐำนกำรจองซื้อ โดย
ระบุจ ำนวนหุ้นสำมญัที่จดัสรร รำคำที่เสนอขำย จ ำนวนเงนิที่ต้องช ำระ กำรฝำกหุ้นสำมญั วธิกีำรและ
วนัทีต่้องช ำระรำคำ และแจง้ใหท้รำบว่ำผูจ้องซื้อสำมำรถศกึษำขอ้มลูเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัใน
หนังสอืชีช้วน และ/หรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ผ่ำนเวบ็ไซตข์อง
ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืเวบ็ไซต์ของหรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนด
โดยผู้จ ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 (เท่ำที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได)้ หรอืจำกหนังสอืชีช้วนผ่ำนเวบ็ไซตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th 

อย่ำงไรกต็ำม หำกผูจ้องซื้อไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์หรอืระบบโทรศพัทบ์นัทกึเทปได ้
ผูจ้องซื้อสำมำรถท ำกำรจองซื้อตำมวธิกีรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได ้

วธิปีฏบิตักิำรจองซื้อใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดหรอืขัน้ตอนที่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 
หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
แต่ละรำยก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตนในภำยหลงั 

(ข) ผูจ้องซื้อสำมำรถยื่นใบจองซื้อ (Hard Copy) ไดท้ีส่ ำนักงำน หรอืจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ หรอืจองซื้อ
ผ่ำนระบบโทรศพัท์บนัทึกเทป ตำมวิธีกำรที่ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์แต่ละรำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 หรือบริษัท
หลกัทรพัย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด 
ภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ 

- กรณีจองซือ้ดว้ยการกรอกรำยละเอยีดใบจองซื้อ (Hard Copy) สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำร
จองซื้อ คอื ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถงึเวลำ 16.00 น. ของวนัที่ 23 เมษำยน 2567 , วนัที ่24 เมษำยน 
2567 และวนัที่ 25 เมษำยน 2567 (หรอืภำยในวนัและเวลาท าการที่ผูจ้ดัจ าหน่ายหลักทรพัยต์ามที่
ระบุในขอ้ 6.2 หรือบริษัทหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ก าหนดโดยผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกันการ
จ าหน่ายตามที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 แต่ละรายก าหนด) 

- กรณีจองซือ้ผ่านระบบออนไลน ์(Online) สามารถจองซือ้ภายในระยะเวลาการจองซือ้ คือ ตัง้แต่เวลา 
9.00 น. ของวนัที่ 23 เมษำยน 2567 ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัที่ 25 เมษำยน 2567 (หรือภายในวนั
และเวลาที่ผูจ้ัดจ าหน่ายหลักทรพัย ์ตามที่ระบุในขอ้ 6.2 หรือบริษัทหลักทรพัยอ์ื่นตามที่ก าหนดโดย
ผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่ายตามที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 แต่ละรายก าหนด) 

- กรณีจองซือ้ผ่านระบบโทรศพัทบ์นัทึกเทป สามารถจองซือ้ภายในระยะเวลาการจองซือ้ คือ ตัง้แต่เวลา 
9.00 น. ของวนัที่ 23 เมษำยน 2567 ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัที่ 25 เมษำยน 2567 (หรือภายในวนั
และเวลาที่ผูจ้ัดจ าหน่ายหลักทรพัยต์ามที่ระบุในขอ้ 6.2 หรือบริษัทหลักทรพัยอ์ื่นตามที่ก าหนดโดย
ผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่ายตามที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 แต่ละรายก าหนด) 
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โดยรายละเอยีดวิธีการจองซือ้ของผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัยต์ามที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2 สรุปไดด้งันี ้

รายชื่อ 
ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

วิธีการจองซื้อหุ้นสามญั 

การจองซือ้
โดยกรอกใบ

จองซือ้ 

การจองซือ้
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

การจองซือ้ผ่าน
ระบบโทรศพัท์
บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่ำ จ ำกดั* ✓ ✓ ✓ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส อนิเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) 
จ ำกดั 

✓ ✓  

บรษิทัหลกัทรพัย ์คงิส์ฟอร์ด จ ำกดั (มหำชน) ✓ ✓ ✓ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  ✓ ✓ ✓ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั ✓ ✓ ✓ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเอสแอล จ ำกดั ✓   ✓ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เมย์แบงก ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ✓ ✓ ✓ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนีีตี ้จ ำกดั    
บรษิทัหลกัทรพัย ์เอสบไีอ ไทย ออนไลน์ จ ำกดั  ✓  

หมำยเหต:ุ *บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซำ่ จ ำกดั หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยบรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่ำ จ ำกดั 

(ค) ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็ตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ ที่
รำคำ 2.60 บำทต่อหุน้ โดยวธิกีำรช ำระเงนิ มดีงันี้ 

กรณีช ำระด้วยเช็คบุคคล หรอืแคชเชยีร์เช็ค หรอืดร๊ำฟท์ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ด้วยเช็คบุคคล หรอื
แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท์ (ชื่อเจำ้ของเชค็บุคคลจะตอ้งเป็นชื่อเดยีวกนักบัผูจ้องซื้อเท่ำนัน้) 

ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. ของวนัที ่23 เมษำยน 2567 และตัง้แต่เวลำ 9.00 – 12.00 น. 
หรือเวลำปิดรับเช็คเคลียร์ริ่งของธนำคำรของวันที่ 24 เมษำยน 2567 โดยเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค             
หรอืดร๊ำฟท์ จะต้องลงวนัทีไ่ม่เกนิวนัที ่24 เมษำยน 2567 แต่ต้องหลงัจำกวนัทีแ่บบแสดงรำยกำรขอ้มูลและ
หนังสอืชี้ชวนมผีลใชบ้งัคบัแล้ว (ในกรณีที่ช ำระค่ำจองซื้อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ จะต้อง
สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิไดจ้ำกส ำนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร) 

กรณีช ำระด้วยกำรโอนเงิน หรอืกำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System 
หรอื ATS) หรอืกำรหกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยข์องผูจ้องซื้อ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยกำร
โอนเงนิ 

ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ของวนัที ่23 เมษำยน 2567 ถงึเวลำ 16.00 น. ของวนัที ่25 เมษำยน 
2567 หรอืตำมวนัและเวลำทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมที่
ก ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก าหนด ทัง้นี้ ผูจ้อง
ซื้อจะเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำยหรอืค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถ้ำม)ี ต่ำงหำกจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญั 
(จ ำนวนเงินที่ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 หรือบริษัทหลกัทรพัย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดย
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไดร้บัตอ้งเท่ำกบัยอดจองซื้อเตม็
จ ำนวน) 
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(ง) ผู้จองซื้อที่ช ำระเงินค่ำจองซื้อด้วย (1) กำรโอนเงิน (2) กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ 
(Automatic Transfer System หรอื ATS) (3) เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ย
กำรโอนเงนิ เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็หรอืดร๊ำฟท์ ใหโ้อนเงนิค่ำจองซื้อ หรอืขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้
สำมญัที่ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 แต่ละรำยก ำหนด ซึ่งผู้จองซื้อสำมำรถสอบถำมชื่อและ
เลขที่บญัชจีองซื้อได้จำกผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดย
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ทีผู่จ้องซื้อประสงค์จะจองซื้อ นอกจำกนี้ 
กำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อโดยกำรหกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ของผูจ้องซื้อ หรอืกำรโอนเงนิผ่ำนระบบเงนิโอน
อัตโนมัติ จะกระท ำได้เฉพำะผู้จองซื้อที่ได้เปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์หรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ทีผู่จ้องซื้อท ำกำรจองซื้อทีไ่ดด้ ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผกูพนั
โดยอตัโนมตั ิและระบบเงนิโอนอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลบงัคบัแลว้ในวนัจองซื้อ 

(จ) ผูจ้องซื้อต้องน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระค่ำจองซื้อ
หุ้นสำมัญในข้อ (ค) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซื้อได้ที่ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 หรือบริษัท
หลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้ใน ขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่
เวลำ 9.00น. ถงึเวลำ 16.00 น. หรอืภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนักงำนนัน้ ระหว่ำงวนัที ่23 เมษำยน 2567, วนัที ่
24 เมษำยน 2567 และวนัที ่25 เมษำยน 2567 โดยในกำรจองซื้อเจำ้หน้ำทีท่ีร่บัจองซื้อจะลงลำยมอืชื่อ หรอืประทบัตรำ
รบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ ยกเวน้ผูจ้องซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) และผ่ำน
ระบบโทรศพัท์บนัทกึเทปที่ช ำระค่ำจองซื้อผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) 
หรอืโดยหกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ของผู้จองซื้อที่มอียู่กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 
หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1
ทีผู่จ้องซื้อท ำกำรจอง ซึง่ผูจ้องซื้อไม่ตอ้งน ำส่งใบจองซื้อหรอืเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

(ฉ) ผูจ้องซื้อซึ่งเป็นบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะต้องกรอกใบ
จองซื้อแยกต่ำงหำกจำกบุคคลที่ได้รบักำรจดัสรรหุ้นสำมญัในฐำนะผู้มอีุปกำรคุณของบริษัทฯ และ/หรือกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ  

(ช) ผูจ้องซื้อทีย่ื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและไดช้ ำระค่ำจองซื้อไวแ้ล้ว จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงนิคนื
ไม่ได ้ ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 มสีทิธยิกเลกิกำรจองซื้อของผู้จองซื้อที่ด ำเนินกำรไม่
ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (ฉ) ได ้

(ซ) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงคจ์ะรบัเงนิคนืค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำร ผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบ
ส ำเนำสมุดบญัชเีงนิฝำกธนำคำรหน้ำแรกทีม่ชีื่อ เลขทีบ่ญัช ีประเภทบญัช ีชื่อสำขำ และเลขทีส่ำขำ ซึง่ไดล้งนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกต้อง โดยชื่อของเจ้ำของบญัชตี้องเป็นชื่อเดยีวกบัผูจ้องซื้อเท่ำนัน้ (ในกรณีที่ใบจองซื้อก ำหนดให้ผูจ้องซื้อ
สำมำรถระบุกำรรบัเงนิคนืค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรได)้ 

(ฌ) ขอ้ก ำหนดอื่น ๆ เกีย่วกบักำรจองซื้อหุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีด หรอืขัน้ตอน หรอืเงือ่นไขที่ผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1  แต่ละรำยอำจก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตน 
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6.7.2  ผู้ลงทุนสถาบนั 

เว้นแต่จะได้รบัแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2.2 ผูจ้องซื้อทีเ่ป็นผูล้งทุนสถำบนั จะตอ้งปฏบิตัติำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผู้จองซื้อจะต้องจองซื้อหุ้นสำมัญขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุ้น และจะต้องเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคูณของ  
100 หุน้ โดยผูจ้องซื้อต้องกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุน้สำมญัใหถู้กต้องครบถ้วนและ
ชดัเจนพรอ้มลงลำยมอืชื่อ ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อดงัต่อไปนี้ 

ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

- ส ำเนำหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพำณิชย์ทีอ่อกไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถงึวนัยื่นใบจอง
ซื้อ ซึ่งได้ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มอี ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนัน้และประทบัตรำ
ส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี พรอ้มทัง้แนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอื 
ส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคล
ดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง โดยลำยมอืชื่อนัน้จะตอ้งตรงกบัลำยมอืชื่อทีล่งนำม
ในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจองซื้อทุกฉบบั 

- กรณีผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทยมอบอ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจเป็น
ผู้ด ำเนินกำรจองซื้อแทน ต้องแนบส ำเนำหนังสือมอบอ ำนำจที่ยงัไม่หมดอำยุจำกนิติบุคคล
ดังกล่ำวมอบอ ำนำจให้ผู้ร ับมอบอ ำนำจเป็นผู้ด ำเนินกำรจองซื้อแทน พร้อมแนบส ำเนำ  
บตัรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยุของ
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลดังกล่ำวตำมที่ปรำกฏในหนังสือมอบอ ำนำจ และ 
ผูร้บัมอบอ ำนำจ พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อตอ้ง
ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบอ ำนำจ และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 

ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

- ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้บรษิทั (Certificate of Incorporation) หรอืหนังสอืแสดงควำมเป็น
นิตบิุคคล (Affidavit) และหนังสอืแสดงรำยชื่อผูม้อี ำนำจลงนำมพรอ้มตวัอย่ำงลำยมอืชื่อ ทีอ่อก
ไม่เกิน 6 เดือนนับจนถึงวนัยื่นใบจองซื้อ พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจ  
ลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี พรอ้มแนบส ำเนำใบต่ำงดำ้ว 
หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคล
ดงักล่ำว พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำเนำเอกสำรประกอบทีล่งลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้องแล้วต้องได้รบักำรรบัรองลำยมอืชื่อ
โดยเจ้ำหน้ำที่ Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่มอี ำนำจในประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวได้
จัดท ำหรือรับรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรับรองลำยมือชื่อของผู้จ ัดท ำหรือผู้ให้ค ำรับรอง  
ควำมถูกต้องของเอกสำร และใหเ้จำ้หน้ำทีข่องสถำนทูตไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศที่
เอกสำรไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำประทบัของเจำ้หน้ำที ่
Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่ได้ด ำเนินกำรข้ำงต้น ซึ่งต้องมีอำยุไม่เกิน 6 เดือน 
นับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ  
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ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลท่ีมอบอ านาจให้ผู้ดแูลรกัษาผลประโยชน์ (Custodian)  
เป็นผู้ด าเนินการจองซือ้แทน  

- ส ำเนำหนังสือมอบอ ำนำจจำกผู้จองซื้อมอบอ ำนำจให้ผู้ดูแลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian) 
ด ำเนินกำรแทนที่ยงัไม่หมดอำยุ พร้อมแนบส ำเนำเอกสำรของผู้มอบอ ำนำจ ทัง้นี้ เอกสำร
ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมประเภทของผูจ้องซื้อทีร่ะบุไวข้ำ้งต้น (แลว้แต่กรณี) โดยในใบจองซื้อและ
เอกสำรประกอบกำรจองซื้อดังกล่ำวต้องลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้ดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ (Custodian) (แล้วแต่กรณี) และประทบัตรำส ำคญันิตบิุคคล (ถ้ำม)ี และจะต้องมี
หนังสอืของผูด้แูลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian) ทีร่ะบุชื่อผูม้อี ำนำจลงนำม พรอ้มแนบส ำเนำ
บตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) ของ
ผูล้งนำมแทนผูด้แูลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian) พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

ทัง้นี้  ผู้ลงทุนสถำบันไม่ต้องด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยง 
(Suitability Test)  ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่  ทธ .  35/2556 
เรื่อง มำตรฐำนกำรประกอบธุรกิจ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ระบบงำน และกำรให้บริกำรของ  
ผู้ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ และผู้ประกอบธุรกิจสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ลงวนัที่ 6 กันยำยน 2556 
(รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

(ข) ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืส ำนักงำนของบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอื ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 
16.00 น. ของวนัที ่23 – 25 เมษำยน 2567 หรอื ภำยในเวลำท ำกำรของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผู้ร่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2  

(ค) ผู้จองซื้อต้องช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็จ ำนวนทีจ่องซื้อภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อที่
รำคำหุน้ละ 2.60 บำท โดยวธิชี ำระเงนิมดีงันี้  

กรณีช ำระดว้ยเชค็บุคคล หรอืแคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยเชค็บุคคล 
หรอืแคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท ์ 

ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. หรอืเวลำปิดท ำกำรของธนำคำรของวนัที ่23 เมษำยน  
2567 และตัง้แต่เวลำ 9.00 – 12.00 น. หรอืเวลำปิดรบัเชค็เคลยีร์ริง่ของธนำคำรของวนัที ่24 เมษำยน 
2567  โดยเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท ์จะตอ้งลงวนัทีไ่ม่เกนิวนัที ่24 เมษำยน 2567 แต่ตอ้ง
หลงัจำกวนัทีแ่บบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอืชีช้วนมผีลใชบ้งัคบัแลว้ ทัง้นี้ กำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อ
เป็นเช็ค แคชเชยีร์เช็ค หรอืดร๊ำฟท์ ให้ขดีคร่อมสัง่จ่ำยบญัชธีนำคำรที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผู้จดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และ/หรือผู้ร่วมจดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ก ำหนด โดยช่ือเจ้าของเชค็ต้องเป็นช่ือ
เดียวกบัผู้จองซื้อ หรือช่ือผู้ดูแลรกัษาผลประโยชน์ (Custodian) ส าหรบักรณีผู้จองซื้อประเภท
นิติบุคคลท่ีมอบอ านาจให้ผู้ดูแลรกัษาผลประโยชน์ (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการจองซื้อแทน 
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เท่านัน้ (ในกรณีทีช่ ำระค่ำจองซื้อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ จะต้องสำมำรถเรยีกเกบ็
เงนิไดจ้ำกส ำนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร) 

กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงนิ หรอืกำรโอนเงนิผ่ำนระบบบำทเนต (BAHTNET)  

ช ำระเงินค่ำจองซื้อตัง้แต่ เวลำ 9.00 น.ของวันที่ 23 เมษำยน  2567 ถึงเวลำ 16.00 น. ของ 
วนัที่ 25 เมษำยน 2567 ทัง้นี้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัภำระค่ำใช้จ่ำยหรอืค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถ้ำม)ี 
ต่ำงหำกจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้นสำมญั (จ ำนวนเงินที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกัน  
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือบริษัทหลักทรัพย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดยผู้จ ัดกำร 
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และ/หรือผู้ร่วมจดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.2 ได้รับต้องเท่ำกับยอดจองซื้อ 
เตม็จ ำนวน)  

(ง) ผู้จองซื้อที่ช ำระเงนิค่ำจองซื้อเป็นเงนิโอน กำรโอนเงนิผ่ำนระบบบำทเนต (BAHTNET) หรอืกำรน ำ
ฝำกเชค็ แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท ์ใหโ้อนเงนิค่ำจองซื้อ หรอืขดีคร่อมและสัง่จ่ำยเชค็เขำ้บญัชจีองซื้อ
หุ้นที่ผู้จ ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือบริษัท
หลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 และ/หรือผู้ร่วมจัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.2 
ก ำหนด ซึ่งผู้จองซื้อสำมำรถสอบถำมชื่อและเลขที่บญัชจีองซื้อได้จำกผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำร
กำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 และ/หรือผู้ร่วมจัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2  

(จ) ผูจ้องซื้อตอ้งน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อในขอ้ (1) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระเงนิค่ำจอง
ซื้อในขอ้ (3) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซื้อไดท้ีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตำมสถำนทีท่ีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ก ำหนด ตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. หรอืภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนักงำน
ระหว่ำงวนัที่ 23 - 25 เมษำยน 2567 โดยในกำรจองซื้อ เจ้ำหน้ำที่ที่รบัจองซื้อจะลงลำยมอืชื่อหรอื
ประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ 

(ฉ) หำกผูจ้องซื้อไม่ช ำระเงนิค่ำจองซื้อ หรอืผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไว้ในข้อ 6.2.2 ไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำจองซื้อได้ไม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วนภำยในก ำหนด
ระยะเวลำกำรจองซื้อ หรอืผูจ้องซื้อไม่ปฏบิตัติำมเงือ่นไข วธิกีำรจองซื้อและวธิกีำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อ 
ตำมทีร่ะบุไวใ้นเอกสำรฉบบันี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นข้อ 
6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้น
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ขอ้ 6.2.2 มสีทิธปิฏเิสธหรอืยกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อรำยดงักล่ำว และขอสงวนสทิธใินกำรจดัสรร
หุน้สำมญัดงักล่ำวใหแ้ก่ผูล้งทุนรำยอื่นต่อไป  

(ช) ผูจ้องซื้อทีย่ื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและไดช้ ำระค่ำจองซื้อไวแ้ลว้ จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงนิคนื
ไม่ได้ ทัง้นี้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้ในขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทั
หลกัทรพัย์อื่นตำมที่ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 
6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 มสีทิธิ
ยกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อทีด่ ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (1) – (6) ได ้ 

(ซ) กำรจองซื้อให้เป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขัน้ตอน หรือเงื่อนไข ที่ผู้จ ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำร
กำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 และ/หรือผู้ร่วมจัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 อำจก ำหนดเพิม่เตมิ 

ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอืผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 จะด ำเนินกำรโอนเงนิค่ำจองซื้อใหแ้ก่บรษิทัฯ ตำมวธิกีำรทีก่ ำหนด
ไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) ต่อไป 
 
6.7.3 ส าหรบัผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ และกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ 

เว้นแต่จะได้รบัแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย

ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ผูจ้องซื้อประเภทผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ 

จะตอ้งปฏบิตัติำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผูจ้องซื้อจะตอ้งจองซื้อหุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 หุน้ 
โดยผูจ้องซื้อสำมำรถเลอืกจองซื้อหุน้ตำมวธิกีำรจองซื้อหุน้สำมญั ดงัต่อไปนี้  

(1) การจองซื้อโดยวิธีกรอกรายละเอียดในใบจองซื้อ (Hard Copy) 

ผูจ้องซื้อต้องกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุน้สำมญัใหถู้กตอ้งครบถว้นและชดัเจนพรอ้มลงลำยมอื

ชื่อ หำกผู้จองซื้อเป็นนิติบุคคล ใบจองซื้อหุ้นสำมญัจะต้องลงนำมโดยผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนัของนิติบุคคลนัน้พร้อม

ประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อแลว้แต่กรณี ดงันี้ 

ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง หรอืในกรณีทีเ่ป็นบตัร
ประจ ำตวัประชำชนตลอดชพีใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนดงักล่ำวและส ำเนำทะเบยีนบำ้นทีม่เีลข
ประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั หรอืส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นทีม่เีลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั พรอ้ม
ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง โดยลำยมอืชื่อนัน้จะต้องตรงกบัลำยมอืชื่อทีล่งนำมในเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
กำรจองซื้อทุกฉบบั  

- กรณีผูจ้องซื้อเป็นผูเ้ยำวท์ีย่งัไม่มบีตัรประจ ำตวัประชำชน จะต้องแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งั
ไม่หมดอำยุของผูป้กครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนทีผู่เ้ยำวอ์ำศยั
อยู่ พร้อมใหผู้ป้กครองลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง และ/หรอื กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ทีม่บีตัรประจ ำตวั
ประชำชน จะต้องแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของผูเ้ยำวแ์ละของผูป้กครอง (บดิำ/
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มำรดำ หรอืผู้แทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนที่ผู้เยำว์อำศยัอยู่ พร้อมให้ผู้ปกครองลงนำม
รบัรองส ำเนำถูกต้อง และค ำยินยอมของผู้ปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือ ผู้แทนโดยชอบธรรม) รวมทัง้
หลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้สำมญัไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตติ่ำงดำ้ว  

- ส ำเนำใบต่ำงด้ำวหรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง โดย
ลำยมอืชื่อนัน้จะตอ้งตรงกบัลำยมอืชื่อทีล่งนำมในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจองซื้อทุกฉบบั  

- กรณีผูจ้องซื้อเป็นผูเ้ยำวจ์ะตอ้งแนบหลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้ไดโ้ดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

ผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  

- ส ำเนำหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพำณิชยท์ีอ่อกไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ พรอ้มลง
นำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 
พรอ้มแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (แล้วแต่กรณี) ที่
ยงัไม่หมดอำยุของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยลำยมอื
ชื่อนัน้จะตอ้งตรงกบัลำยมอืชื่อทีล่งนำมในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจองซื้อทุกฉบบั 

- กรณีผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยมอบอ ำนำจให้ผู้ร ับมอบอ ำนำจเป็น
ผูด้ ำเนินกำรจองซื้อแทน ต้องแนบส ำเนำหนังสอืมอบอ ำนำจทีย่งัไม่หมดอำยุจำกนิตบิุคคลดงักล่ำว มอบ
อ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจเป็นผูด้ ำเนินกำรจองซื้อแทน พรอ้มแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำ
ใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (แล้วแต่กรณี) ทีย่งัไม่หมดอำยุของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของ
นิตบิุคคลดงักล่ำวตำมทีป่รำกฏในหนังสอืมอบอ ำนำจ และผูร้บัมอบอ ำนำจ พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดย
ใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อต้องลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้รบัมอบอ ำนำจ และ
ประทบัตรำส ำคญันิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 

ผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่ำงประเทศ  

- ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้บรษิทั (Certificate of Incorporation) หรอืหนังสอืแสดงควำมเป็นนิตบิุคคล 
(Affidavit) และหนังสอืแสดงรำยชื่อผูม้อี ำนำจลงนำมพรอ้มตวัอย่ำงลำยมอืชื่อ ทีอ่อกไม่เกนิ 6 เดอืน นับ
จนถึงวนัยื่น ใบจองซื้อ พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนัน้และ
ประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถ้ำม)ี พร้อมแนบส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงที่ยงัไม่
หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พร้อมรบัรองส าเนาถกูต้อง 

- ส ำเนำเอกสำรประกอบที่ลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแล้วต้องได้รับกำรรับรองลำยมือชื่อโดย
เจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจในประเทศทีเ่อกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรอง
ควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อของผู้จดัท ำหรือผู้ให้ค ำรบัรองควำมถูกต้องของเอกสำร และให้
เจำ้หน้ำทีข่องสถำนทตูไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสำรไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำ
กำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำประทบัของเจ้ำหน้ำที่ Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่ได้ด ำเนินกำร
ขำ้งตน้ ซึง่ตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ 

กรณีผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทยและต่ำงดำ้ว หรอืนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทยหรอื

ต่ำงประเทศ เป็นผู้ที่มีบญัชีซื้อขำยหลกัทรพัย์หรือเปิดบญัชีอื่น  ๆ กับผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร

จ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 และได้ผ่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกัลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัลูกค้ำ 
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(Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถ

ในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 

หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ที่

จะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปีก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้ ไดจ้ดัท ำแบบแจง้สถำนะควำมเป็นบุคคลอเมรกินั

และผู้มีถิ่นที่อยู่ทำงภำษีในประเทศอื่น (FATCA / CRS Self-Certification Form)  กับผู้จ ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 ที่จะท ำกำรจองซื้อแล้ว ผู้จองซื้อดงักล่ำวจะต้องกรอกรำยละเอียดใน

เอกสำรใบจองซื้อและลงลำยมอืชื่อ เพื่อใช้เป็นหลกัฐำนในกำรจองซื้อหุ้นสำมญั ให้แก่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ โดยไม่ตอ้งแนบเอกสำรใด ๆ ประกอบกำรจองซื้อ 

ทัง้นี้หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่กล่ำวขำ้งต้น ผูจ้องซื้อจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อเพื่อใช้

เป็นหลกัฐำนในกำรจองซื้อหุ้นสำมญั และแนบแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยง (Suitability Test) 

ประกอบกำรจองซื้อให้ถูกต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลำยมอืชื่อผู้จองซื้อให้แก่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย

และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ นอกจำกนี้ผูจ้ดักำรกำรจดัหน่ำยและรบัประกนักำร

จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร

จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะขอเอกสำรประกอบกำรจองซื้อเพิม่เตมิจำกผูจ้องซื้อ รวมถงึเอกสำร

ดงัต่อไปนี้ 

(1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุหรอืหนังสอืรบัรองกรณีนิตบิุคคล และ/หรอืเอกสำรอื่น  ๆ 
ตำมทีร่ะบุในเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

(2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & Customer Due 
Diligence : KYC/CDD) 

(3) แบบแจ้งสถำนะควำมเป็นบุคคลอเมริกันและผู้มีถิ่นที่อยู่ทำงภำษีในประเทศอื่น (FATCA / CRS Self-
Certification Form) 

นอกจำกนี้ หำกผู้จองซื้อประสงค์ที่จะรบักำรจัดสรรหุ้นสำมญัไว้ในบญัชีบริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์  (Issuer 

Account) สมำชิกเลขที่ 600 ผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแบบเอกสำรที่เกี่ยวข้องตำมที่ศูนย์รับฝำก

หลกัทรพัย์ก ำหนด พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลู เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ หำกปรำกฏ

ข้อบ่งชี้ว่ำ ผู้จองซื้อมีสถำนะควำมเป็นบุคคลอเมรกิันและผู้มีถิ่นที่อยู่ทำงภำษีในประเทศอื่น (FATCA / CRS Self-

Certification) ผูจ้องซื้อยนิยอมทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ ตำมเงือ่นไขทีศู่นยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด โดย

ผูจ้องซื้อยนิยอมใหจ้ดัส่งใบหุน้ใหผู้จ้องซื้อตำมชื่อทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีน และมอบหมำยให้

บรษิทัฯ ด ำเนินกำรใดๆ  เพื่อท ำใหก้ำรจดัท ำใบหุน้และส่งมอบใบหุ้นใหแ้ก่ผูจ้องซื้อภำยใน 15 วนันับจำกวนัที่สิ้นสุด

ระยะเวลำกำรจองซื้อ ดงันัน้ ผู้จองซื้ออำจได้รบัใบหุ้นหลงัวนัซื้อขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งบรษิัทฯ จะไม่

รบัผดิชอบในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถขำยหุน้ทีไ่ดร้บัจดัสรรไดท้นัวนัทีหุ่น้สำมญัของบรษิัทฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยไดใ้น

วนัแรกในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
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(2) การจองซื้อผ่านระบบออนไลน์ (Online) 

ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) ไดต้ำมขัน้ตอนและวธิกีำรทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดั

จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดั

จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 โดยผู้จองซื้อจะต้องเป็นผูท้ี่มบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอื

บญัชปีระเภทอื่นๆ  กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์

อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำร

รู้จ ักลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: 

KYC / CDD) และได้ด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสี่ยง (Suitability Test) กบัผู้จดักำร

กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำร

กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปีก่อน

กำรจองซื้อ รวมทัง้ ไดจ้ดัท ำแบบแจง้สถำนะควำมเป็นบุคคลอเมรกินัและผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษใีนประเทศอื่น (FATCA / 

CRS Self-Certification Form) กบัผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้ในขอ้ 6.2.1  หรอื

บรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะ

ท ำกำรจองซื้อแล้ว โดยผู้จ ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือบริษัท

หลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 จะท ำกำร

ควบคุมดแูลกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อใหร้ดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื้อได ้โดยใชช้ื่อผูใ้ช ้

(Username) และรหสัผ่ำน (Password Login) และผู้จองซื้อต้องยนืยนัว่ำได้ศกึษำและเขำ้ใจขอ้มูลเกี่ยวกบักำรเสนอ

ขำยหุน้สำมญัในหนังสอืชี้ชวนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ยอมรบัควำมเสีย่ง

ในกำรลงทุน และยนิยอมผกูพนัตำมหนังสอืชี้ชวนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) 

ดงักล่ำวเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ก่อนกำรส่งค ำสัง่จองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) โดยผูจ้องซื้อไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลง

นำมในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถงึไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ  ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 จะจดัให้มหีนังสือชี้ชวนหรือเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ 

(Executive Summary) ในเว็บไซต์ของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่น

ตำมที่ก ำหนดโดยผู้จ ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 (เท่ำที่จะสำมำรถ

ด ำเนินกำรได)้ อย่ำงไรกด็ ีสำมำรถศกึษำขอ้มลูเกีย่วกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัครัง้นี้ในหนังสอืชีช้วน และ/หรอืเอกสำร

สรปุขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th 

ในกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ ผูจ้องซื้อจะต้องด ำเนินกำรจองซื้อดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื่อผูใ้ช ้(User 

Name) และรหสัผ่ำน (Password Login) ให้แก่ผู้ใดเพื่อด ำเนินกำรจองซื้อแทนผูจ้องซื้อ และผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย

และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย

และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ไม่มหีน้ำทีต่้องตรวจสอบควำมถูกต้องส ำหรบักำรจองซื้อผ่ำนระบบ

ออนไลน์ของผูจ้องซื้อดงักล่ำว 
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(3) การจองซื้อผ่านระบบโทรศพัท์บนัทึกเทป 

เจ้ำหน้ำทีผู่้แนะน ำกำรลงทุน หรอื Investment Consultant (IC) ของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั

กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั

กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 โดยผู้จองซื้อจะต้องเป็นผูท้ีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื่นๆ  กบั

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดย

ผู้จ ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 และได้ผ่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกัลูกค้ำและ

ตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และ

ไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปี ก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้

ได้จัดท ำแบบแจ้งสถำนะควำมเป็นบุคคลอเมริกันและผู้มีถิ่นที่อยู่ทำงภำษีในประเทศอื่น (FATCA / CRS Self-

Certification Form) กับผู้จ ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือบริษัท

หลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีจ่ะท ำกำร

จองซื้อแลว้ ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่น

ตำมที่ก ำหนดโดยผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 จะจดัให้มหีนังสอืชี้ชวน

หรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ในเว็บไซต์ของตน (เท่ำที่จะสำมำรถด ำเนินกำร

ได)้ ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำร

จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 ดงักล่ำว จะท ำกำรควบคุมดูแลกำรจองซื้อผ่ำนระบบ

โทรศพัทบ์นัทกึเทปเพื่อใหร้ดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื้อได ้และผูจ้องซื้อตอ้งยนืยนัว่ำไดศ้กึษำ

ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนังสอืชี้ชวน และ/หรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive 

Summary) เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ก่อนกำรจองซื้อ รวมถงึยอมรบัควำมเสีย่งในกำรลงทุน และยนิยอมผกูพนัตำมหนังสอืชี้

ชวน และ/หรือเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ดงักล่ำว โดยผู้จองซื้อไม่ต้องกรอก

ขอ้มูลและลงนำมในใบจองซื้อ (Hard Copy)  รวมถงึไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ  ประกอบกำรจองซื้อ ในกำรนี้  ผูแ้นะน ำ

กำรลงทุนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้ในขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่น

ตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และผูจ้องซื้อผ่ำนผูแ้นะน ำ

กำรลงทุนดงักล่ำว จะตอ้งปฏบิตั ิดงันี้ 

• ผูแ้นะน าการลงทุนตอ้งใหผู้จ้องซือ้ผ่านระบบโทรศัพทบ์ันทึกเทปพิสูจนต์ัวตน โดยขั้นตอนการตรวจสอบ
ตวัตนของผูจ้องซือ้ เช่น การสอบถามเลขที่บญัชีที่ผูจ้องซือ้มีกบัผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการ
จ าหน่ายตตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือบรษิัทหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ก าหนดโดยผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและ
รบัประกนัการจ าหน่ายตามที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 ซึ่งผูจ้องซือ้จะท าการจองซือ้ หรือเลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
หรือวนัเดือนปีเกิด หรือธนาคารที่ใชช้  าระราคาโดยวิธีเงินโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ 
ATS) กับผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายตตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือบริษัท
หลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ก าหนดโดยผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกันการจ าหน่ายตามที่ระบุในขอ้ 6.2.1 
ซึ่งผูจ้องซือ้จะท าการจองซือ้ หรือชื่อผูแ้นะน าการลงทนุ เป็นตน้  
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• ผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัทางวาจาว่าไดศ้ึกษา (หรือทราบ) และเขา้ใจขอ้มลูเก่ียวกับการเสนอขายหุน้สามัญใน
หนงัสือชีช้วน และ/หรือเอกสารสรุปขอ้มลูส าคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ยอมรบัความเส่ียง
ในการลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือชีช้วน และ/หรือเอกสารสรุปข้อมูลส าคัญของหลักทรัพย ์
(Executive Summary) ของหลกัทรพัยด์งักล่าว 

• เมื่อผูแ้นะน าการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกันการจ าหน่ายตามที่ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 
หรือบรษิัทหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ก าหนดโดยผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่ายตามที่ระบุใน
ขอ้ 6.2.1 ไดร้บัค ายืนยันพรอ้มรายละเอียดการจองซือ้ผ่านระบบโทรศัพทบ์ันทึกเทป ผูแ้นะน าการลงทุน
ดังกล่าวตอ้งบันทึกค าสั่งการจองซือ้ผ่านระบบที่ไดจ้ัดเตรียมไว ้โดยระบบจะแสดงขอ้มูลการจองซือ้ผ่าน
ระบบโทรศพัทบ์นัทึกเทป ชื่อผูแ้นะน าการลงทนุ วนัและเวลาบนัทึกการจองซือ้ผ่านระบบ  

• ผูแ้นะน าการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกันการจ าหน่ายตามที่ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 หรือ
บริษัทหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ก าหนดโดยผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกันการจ าหน่ายตามที่ระบใุนขอ้ 
6.2.1 ตอ้งแจง้การจดัสรรจ านวนหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ผ่านระบบโทรศพัทบ์ันทึกเทปเพื่อเป็นหลกัฐาน
การจองซือ้ โดยระบุจ านวนหุน้สามญัที่จดัสรร ราคาที่เสนอขาย จ านวนเงินที่ตอ้งช าระ การฝากหุน้สามญั 
วิธีการและวนัที่ตอ้งช าระราคา และแจง้ใหท้ราบว่าผูจ้องซือ้สามารถศกึษาขอ้มลูเก่ียวกับการเสนอขายหุน้
สามัญในหนังสือชีช้วน และ/หรือเอกสารสรุปขอ้มูลส าคัญของหลักทรพัย ์(Executive Summary) ผ่าน
เว็บไซตข์องผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายตามที่ระบุไว้ใน  ข้อ 6.2.1 หรือบริษัท
หลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ก าหนดโดยผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกันการจ าหน่ายตามที่ระบุในขอ้ 6.2.1 
(เท่าที่จะสามารถด าเนินก ได)้ หรือผ่านเว็บไซตข์องส านกังาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

 อย่ำงไรกต็ำม หำกผูจ้องซื้อไมส่ำมำรถด ำเนินกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์หรอืระบบโทรศพัท์ บนัทกึเทป

ได ้ผูจ้องซื้อสำมำรถท ำกำรจองซื้อตำมวธิกีรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได ้

วิธีปฏิบตัิกำรจองซื้อให้เป็นไปตำมรำยละเอียดหรือขัน้ตอนที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร

จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตนในภำยหลงั 

(ข) ผูจ้องซื้อสำมำรถยื่นใบจองซื้อ (Hard Copy) ไดท้ีส่ ำนักงำนหรอืสำขำ หรอืจองซื้อผ่ำนทำงระบบออนไลน์ 
หรอืจองซื้อผ่ำนระบบโทรศพัทบ์นัทกึเทป ตำมวธิกีำรทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบใุน
ขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุใน
ขอ้ 6.2.1 ก ำหนด ภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ 

- กรณีจองซื้อดว้ยกำรกรอกรำยละเอยีดใบจองซื้อ (Hard Copy) สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำร
จองซื้อ คอื ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 16.00 น. ของวนัที่ 23 เมษำยน 2567, วนัที่ 24 เมษำยน 
2567 และวนัที่ 25 เมษำยน 2567 (หรือภำยในวนัและเวลำท ำกำรที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด) 

- กรณีจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอื ตัง้แต่เวลำ 
9.00 น. ของวนัที ่23 เมษำยน 2567 ถงึเวลำ 16.00 น. ของวนัที ่25 เมษำยน 2567 (หรอืภำยในวนั
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และเวลำท ำกำรที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 หรือ
บรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุ
ในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด) 

- กรณีจองซื้อผ่ำนระบบโทรศพัท์บนัทกึเทป สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอื ตัง้แต่
เวลำ 9.00 น. ของวันที่ 23 เมษำยน 2567 ถึงเวลำ 16.00 น. ของวันที่ 25 เมษำยน 2567 (หรือ
ภำยในวนัและเวลำท ำกำรทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 
หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด) 
 

  

รายชื่อผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

วิธีการจองซื้อหุ้นสามญั 

การจองซือ้โดย

กรอกใบจองซือ้ 

การจองซือ้ผ่าน

ระบบออนไลน์ 

การจองซือ้ผ่าน

ระบบโทรศพัทบ์นัทึก

เทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่ำ จ ำกดั*  ✓  ✓  ✓  

หมำยเหตุ: *บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซำ่ จ ำกดั หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยบรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่ำ จ ำกดั 

(ค) ผูจ้องซื้อต้องช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็ตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ ที่รำคำ 
2.60 บำทต่อหุน้ โดยวธิกีำรช ำระเงนิ มดีงันี้ 

กรณีช ำระดว้ยเชค็บุคคล หรอืแคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท ์หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยเชค็บุคคล หรอื
แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท์ (ชื่อเจำ้ของเชค็บุคคลจะตอ้งเป็นชื่อเดยีวกนักบัผูจ้องเท่ำนัน้) 
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. ของวนัที ่23 เมษำยน 2567 และตัง้แต่เวลำ 9.00 – 12.00 น. 
หรือเวลำปิดรับเช็คเคลียร์ริ่งของธนำคำรของวันที่ 24 เมษำยน 2567 โดยเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรื
อดร๊ำฟท์ จะต้องลงวนัที่ไม่เกินวนัที่ 24 เมษำยน 2567 แต่ต้องหลงัจำกวนัที่แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและ
หนังสอืชี้ชวนมผีลใชบ้งัคบัแล้ว (ในกรณีที่ช ำระค่ำจองซื้อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ จะต้อง
สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิไดจ้ำกส ำนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร) 

กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงนิ หรอืกำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System 
หรอื ATS) หรอืกำรหกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยข์องผูจ้องซื้อ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยกำร
โอนเงนิ 
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ของวนัที ่23 เมษำยน 2567 ถงึเวลำ 16.00 น. ของวนัที ่25 เมษำยน 

2567 ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อจะเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำยหรอืค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถ้ำม)ี ต่ำงหำกจำกจ ำนวนเงนิค่ำ

จองซื้อหุน้สำมญั (จ ำนวนเงนิทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 

หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้น

ขอ้ 6.2.1  ไดร้บัตอ้งเท่ำกบัยอดจองซื้อเตม็จ ำนวน) 

(ง) ผู้จองซื้อที่ช ำระเงินค่ำจองซื้อด้วย (1) กำรโอนเงิน (2) กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ 
(Automatic Transfer System หรอื ATS) (3) เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ย
กำรโอนเงนิ เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็หรอืดร๊ำฟท์ ใหโ้อนเงนิค่ำจองซื้อ หรอืขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้
สำมญัที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6 .2 .1 หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์อื่นตำมที่
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ก ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนด ซึ่งผูจ้องซื้อสำมำรถ
สอบถำมชื่อและเลขทีบ่ญัชจีองซื้อไดจ้ำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6 .2 .1 
หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
ทีผู่จ้องซื้อท ำกำรจองซื้อ นอกจำกนี้ กำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อโดยกำรหกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยข์องผูจ้องซื้อ 
หรอืกำรโอนเงนิผ่ำนระบบเงนิโอนอตัโนมตัิ จะกระท ำได้เฉพำะผู้จองซื้อที่ได้เปิดบญัชีซื้อขำยหลกัทรพัย์หรือบญัชี
ประเภทอื่น ๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ทีผู่จ้องซื้อท ำกำรจองซื้อทีไ่ดด้ ำเนินกำรแจง้ควำม
ประสงคใ์หโ้อนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผกูพนัโดยอตัโนมตั ิและระบบเงนิโอนอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลบงัคบัแลว้ในวนัจองซือ้ 

(จ) ผู้จองซื้อต้องน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระค่ำจอง
ซื้อหุน้สำมญัในขอ้ (ค) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซื้อไดท้ีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้
ใน ขอ้ 6 .2 .1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. หรอืภำยในเวลำท ำกำรระหว่ำงวนัที ่23 เมษำยน 2567,  วนัที ่24 เมษำยน 
2567 และวนัที ่25 เมษำยน 2567 โดยในกำรจองซื้อเจำ้หน้ำทีท่ีร่บัจองซื้อจะลงลำยมอืชื่อ หรอืประทบัตรำรบัจองเพื่อ
เป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุ้นสำมญัให้แก่ผู้จองซื้อ ยกเว้นผู้จองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) และผ่ำนระบบ
โทรศพัทบ์นัทกึเทปทีช่ ำระค่ำจองซื้อผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) หรอืโดย
หกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยข์องผูจ้องซื้อทีม่อียู่กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนดโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุในขอ้ 6.2.1 ทีผู่จ้องซื้อท ำกำรจอง ซึง่ผูจ้องซื้อไม่ตอ้งน ำส่งใบจองซื้อหรอืเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

(ฉ) ผู้ที่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและได้ช ำระค่ำจองซื้อไวแ้ล้ว จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงนิคนืไม่ได้  
ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6 .2 .1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัยอ์ื่นตำมทีก่ ำหนด
โดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1มสีทิธยิกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อที่
ด ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (จ) ได ้

(ช) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงคจ์ะรบัเงนิคนืค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำร ผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบ
ส ำเนำสมุดบญัชเีงนิฝำกธนำคำรหน้ำแรกทีม่ชีื่อ เลขทีบ่ญัช ีประเภทบญัช ีชื่อสำขำ และเลขทีส่ำขำ ซึง่ไดล้งนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกต้อง โดยชื่อของเจ้ำของบญัชตี้องเป็นชื่อเดยีวกบัผูจ้องซื้อเท่ำนัน้ (ในกรณีที่ใบจองซื้อก ำหนดให้ผู้จองซื้อ
สำมำรถระบุกำรรบัเงนิคนืค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรได)้ 

(ซ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 อำจพจิำรณำเปลี่ยนแปลงกำร
จดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเนื่องจำกไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิค่ำจองซื้อหรอืผูจ้องซื้อรำยใดรำยหนึ่งไม่ด ำเนินกำร
ช ำระเงนิภำยในเวลำทีก่ ำหนด ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใต้ดุลยพนิิจของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว  

(ฌ) ข้อก ำหนดอื่น ๆ เกี่ยวกับกำรจองซื้อหุ้นสำมญัให้เป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขัน้ตอน หรือเงื่อนไข  
ทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6 .2 .1 หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์อื่นตำมทีก่ ำหนด
โดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 อำจก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของ
ตน 



  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

ส่วนที ่4.6 หน้ำ 27 
 
 

ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 จะด ำเนินกำรโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วน

ของผู้มีอุปกำรคุณของบริษัท กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ให้แก่บริษัทตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ใน

สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) ต่อไป 

  

6.8  การจดัสรรในกรณีท่ีมีผู้จองซื้อหลกัทรพัยเ์กินกว่าจ านวนหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

ในกรณีที่มกีำรจองซื้อหุน้สำมญัเกินกว่ำจ ำนวนหุ้นสำมญัทีจ่ดัสรรใหต้ำมทีร่ะบุในขอ้ 1.2 สดัส่วนกำรเสนอ
ขำยหลกัทรพัย ์ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ผูร้่วมจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.3 
จะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์และวธิกีำรจดัสรรหลกัทรพัย์ในขอ้ 6.6 ทัง้นี้ ส ำหรบัผู้จองซื้อทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอื
ไดร้บัจดัสรรน้อยกว่ำจ ำนวนทีจ่องซื้อจะไดร้บัคนืเงนิค่ำจองซื้อตำมรำยละเอยีดในขอ้ 6.9 

6.9  วิธีการคืนเงินค่าจองซื้อหลกัทรพัย ์ 

6.9.1 กรณีท่ีผู้จองซื้อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญั (ถ้ามี) 

ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยที่เป็นผู้รบัจองซื้อหุ้นสำมญัจำกผูจ้องซื้อที่ไม่ได้รบักำร
จดัสรรหุน้สำมญัรำยนัน้ ๆ จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อ โดยไม่มดีอกเบีย้ และ/หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ ใหแ้ก่ผูท้ีจ่องซื้อ
ผ่ำนตนและทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัดงักล่ำว ตำมทีผู่จ้องซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 

ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ 
ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บรกิำรของ
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

• น ำเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของลูกค้ำผ่ำนระบบ
กำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

• โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผูจ้องซื้อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้รกิำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

• โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 
หรอื 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

• เชค็ขดีคร่อมสัง่จ่ำยผูจ้องซื้อหุน้สำมญัตำมชื่อทีร่ะบุ
ไว้ในใบจองซื้อ และส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

ในกรณีทีผู่จ้องซื้อเลอืกรบัคนืเงนิค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำร ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยทีม่หีน้ำทีค่นืเงนิค่ำจองซื้อ จะคนืเงนิค่ำจองซื้อโดยวธิโีอนเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภทบญัชี
ออมทรพัย ์หรอืบญัชกีระแสรำยวนัทีเ่ปิดไวก้บัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื้อโดยชื่อผูจ้องซื้อจะตอ้งเป็น
ชื่อเดยีวกบัชื่อเจำ้ของบญัชเีงนิฝำกเท่ำนัน้ ในกรณีทีผู่จ้องซื้อรำยใดมไิดแ้นบส ำเนำสมุดเงินฝำกหน้ำทีม่ชีื่อผูจ้องซื้อ
และเลขที่บญัชเีงินฝำก หรือส ำเนำแสดงรำยกำรเคลื่อนไหวของรำยกำรบญัช ี(Bank Statement) พร้อมทัง้ลงนำม
รบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำกบัใบจองซื้อ หรอืในกรณีทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อ โดย
วธิกีำรโอนเงนิเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรำยวนัที่เปิดไว้กบัธนำคำรพำณิชย์ใน
ประเทศไทยของผูจ้องซื้อได ้ไม่ว่ำจะดว้ยสำเหตุใดกต็ำม ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยทีม่หีน้ำที่
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คนืเงนิค่ำจองซื้อ จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเป็นเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ขดีคร่อมเฉพำะสัง่
จ่ำยในนำมผูจ้องซื้อ โดยส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อ  

ในกรณีทีผู่จ้องซื้อเลอืกรบัคนืเงนิค่ำจองซื้อเป็นเชค็ หรอืในกรณีทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 ไม่สำมำรถด ำเนินกำรคืนเงินโดยโอนเขำ้บญัชเีงินฝำก และด ำเนินกำรคืนเงนิค่ำจองซื้อเป็นเช็คแทน ผู้จองซื้อ
จะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเกบ็เชค็ต่ำงส ำนักหกับญัชหีรอืเชค็ต่ำงธนำคำร (ถำ้ม)ี ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่
สำมำรถคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดดงักล่ำว นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำร
จองซื้อ ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยที่มหีน้ำทีต่้องคนืเงนิค่ำจองซื้อแต่ไม่สำมำรถจดัส่งคนืได้
โดยถูกต้องภำยในระยะเวลำดงักล่ำว จะต้องช ำระดอกเบี้ยในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ให้แก่ผูจ้องซื้อ โดยค ำนวณจำก
จ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรนับจำกวนัทีพ่น้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถงึวนัทีผู่จ้องซื้อไดร้บั
คนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้แล้ว อย่ำงไรก็ด ีไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกได้มกีำรส่งเชค็คนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัทำงไปรษณีย์
ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อไดร้บัคนืเงนิค่ำจองซื้อแล้วโดยชอบ และผูจ้อง
ซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบีย้หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่งเช็ค 
ซึง่ไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำว เช่น ขอ้มลูชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อทีร่ะบุไว้
ในใบจองซื้อ ขอ้มูลบญัชธีนำคำร หรอืขอ้มูลอื่น ๆ ไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถ้วน ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 6.2 ดงักล่ำว จะไม่รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 

6.9.2 กรณีท่ีผู้จองซื้อได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัไม่ครบตามจ านวนหุ้นสามญัท่ีจองซื้อ 

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อหุน้สำมญัจำกผูจ้องซื้อทีไ่ดร้บักำรจดัสรร
หุ้นสำมญัไม่ครบตำมจ ำนวนที่จองซื้อรำยนัน้ๆ จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรโดยไม่มี
ดอกเบี้ย และ/หรอืค่ำเสยีหำยใดๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัครบตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อ ตำมทีผู่จ้อง
ซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 

ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ 
ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บรกิำรของ
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

• น ำเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของลูกค้ำผ่ำนระบบ
กำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

• โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ  

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผูจ้องซื้อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้รกิำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

• โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 
หรอื 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

• เชค็ขดีคร่อมสัง่จ่ำยผูจ้องซื้อหุน้สำมญัตำมชื่อทีร่ะบุ
ไว้ในใบจองซื้อ และส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ  

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

ในกรณีทีผู่จ้องซื้อเลอืกรบัคนืเงนิค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำร ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยทีม่หีน้ำทีค่นืเงนิค่ำจองซื้อ จะคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรโดยวธิโีอนเขำ้บญัชเีงนิ
ฝำกธนำคำรประเภทบญัชอีอมทรพัย ์หรอืบญัชกีระแสรำยวนัทีเ่ปิดไวก้บัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื้อ 
โดยชื่อผูจ้องซื้อจะตอ้งเป็นชื่อเดยีวกบัชื่อเจำ้ของบญัชเีงนิฝำกเท่ำนัน้ ในกรณีทีผู่จ้องซื้อรำยใดมไิดแ้นบส ำเนำสมุดเงนิ
ฝำกหน้ำที่มีชื่อผู้จองซื้อและเลขที่บัญชีเงินฝำก หรือส ำเนำแสดงรำยกำรเคลื่อน ไหวของรำยกำรบัญชี (Bank 
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Statement) พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำกบัใบจองซื้อ หรอืในกรณีทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 6.2 ไม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่มไ่ดร้บักำรจดัสรร โดยวธิกีำรโอนเงนิเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำร
ประเภทออมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรำยวนัทีเ่ปิดไวก้บัธนำคำรพำณิชย์ในประเทศไทยของผูจ้องซื้อได ้ไม่ว่ำจะดว้ย
สำเหตุใดกต็ำม ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยทีม่หีน้ำทีค่นืเงนิค่ำจองซื้อ จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำ
จองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเป็นเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยในนำมผู้
จองซื้อ โดยส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อ  

ในกรณีทีผู่จ้องซื้อเลอืกรบัคนืเงนิค่ำจองซื้อเป็นเชค็ หรอืในกรณีทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 ไม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิโดยโอนเขำ้บญัชเีงนิฝำก และด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรร
เป็นเชค็แทน ผูจ้องซื้อจะต้องเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเกบ็เชค็ต่ำงส ำนักหกับญัชหีรอืเชค็ต่ำงธนำคำร 
(ถ้ำมี) ทัง้นี้ ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซื้อหุ้นสำมญัในส่วนที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรให้แก่ผู้จองซื้อได้ภำยใน
ระยะเวลำทีก่ ำหนดดงักล่ำว นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำย
ทีม่หีน้ำทีค่นืเงนิค่ำจองซื้อจะตอ้งช ำระดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงนิค่ำ
จองซื้อหุน้สำมญัทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรนับจำกวนัทีพ่น้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถงึวนัทีผู่จ้องซื้อหุน้ไดร้บัคนืเงนิค่ำ
จองซื้อหุ้นสำมญัในส่วนทีไ่ม่ได้รบักำรจดัสรร อย่ำงไรก็ด ีไม่ว่ำในกรณีใดๆ หำกได้มกีำรส่งเชค็คนืเ งนิค่ำจองซื้อหุน้
สำมญัในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อโดยถูกตอ้งแล้ว ใหถ้อืว่ำผูจ้อง
ซื้อได้รบัคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรแล้วโดยชอบ และผู้จองซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกร้องดอกเบี้ยหรือ
ค่ำเสยีหำยใดๆ อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่งเช็ค 
ซึง่ไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำว เช่น ขอ้มลูชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อทีร่ะบุไว้
ในใบจองซื้อ ขอ้มลูบญัชธีนำคำร หรอืขอ้มลูอื่นๆ ไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถว้น ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 ดงักล่ำวจะไม่รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 

6.9.3 กรณีท่ีผู้จองซื้อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัเน่ืองจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื้อหุ้น
สามญัหรือเน่ืองจากการปฏิบติัผิดเง่ือนไขการจองซื้อ 

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อหุน้สำมญัจำกผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดร้บัจดัสรรรำย
นัน้ๆ จะด ำเนินกำรคนืเช็คค่ำจองซื้อหุ้นสำมญัให้แก่ผู้จองซื้อที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรหุ้นสำมญั อนัเนื่องมำจำกกำรไม่
สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัตำมเชค็ค่ำจองซื้อหุน้สำมญั โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งตดิต่อขอรบัเชค็ฉบบัดงักล่ำว
คนืจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำว ภำยใน 10 วนั นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ 
หำกผูจ้องซื้อไม่ท ำกำรตดิต่อขอรบัเชค็ภำยในระยะเวลำดงักล่ำว ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยที่
เป็นผู้ร ับจองซื้อหุ้นสำมัญจำกผู้จองซื้อที่ไม่ได้รับจัดสรรรำยนัน้ๆ จะจัดส่งเช็คคืนให้แก่ผู้จองซื้อทำงไปรษณีย์
ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อ 

ทัง้นี้ หำกผู้จองซื้อไม่ได้รบักำรจดัสรรหุ้นสำมญัอนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิผิดเงื่อนไขในกำรจองซื้อ  ผู้จดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อหุน้สำมญัจำกผูจ้องซื้อทีป่ฏบิตัผิดิเงือ่นไขกำรจองซื้อ
ดงักล่ำว จะด ำเนินกำรใหม้กีำรคนืเงนิค่ำจองซื้อตำมทีผู่จ้องซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 
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ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ  
ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บรกิำรของ
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

• น ำเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของลูกค้ำผ่ำนระบบ
กำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

• โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ  

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผูจ้องซื้อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้รกิำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

• โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ
หรอื 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

• เชค็ขดีคร่อมสัง่จ่ำยผูจ้องซื้อหุน้สำมญัตำมชื่อทีร่ะบุ
ไว้ในใบจองซื้อ และส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

โดยผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงนิหรอืค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเกบ็เชค็ต่ำงส ำนักหกั
บญัชหีรอืเชค็ต่ำงธนำคำร (ถำ้ม)ี 

6.9.4 กรณีท่ีมีการยกเลิกการเสนอขายหุ้นสามญั 

(ก) กรณีที่เกิดเหตุกำรณ์ที่ระบุไว้ในข้อ 6.3.1 เงื่อนไขในกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ และผู้จ ัดกำร             
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ใชส้ทิธยิกเลกิกำรเสนอขำยและกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้
สำมญั ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อทุกรำยใชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหุน้สำมญัทนัท ี

(ข) กรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์อื่นใดทีท่ ำใหบ้รษิทัฯ ตอ้งระงบั หรอืหยุดกำรเสนอขำยหุน้สำมญั หรอืไม่สำมำรถส่ง
มอบหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยได ้และผูจ้องซื้อไดใ้ชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหุน้สำมญั โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งแจง้ควำมประสงค์
ต่อผูจ้ดัจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ซึง่เป็นผูร้บัจองซื้อ ภำยใน 5 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีเ่กดิเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

หำกเกดิเหตุกำรณ์ตำมขอ้ (ก) หรอืขอ้ (ข) ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยทีร่บัจองซื้อหุน้
สำมญัจำกผูจ้องซื้อทีย่กเลกิกำรจองซื้อดงักล่ำวจะด ำเนินกำรใหม้กีำรส่งมอบเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญั โดยไม่มดีอกเบีย้
หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อรำยทีไ่ดใ้ชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหุน้สำมญันัน้ ๆ ตำมชื่อทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อโดย
ผู้จองซื้อจะต้องเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเก็บเช็คต่ำงส ำนักหกับญัชหีรอืเช็คต่ำงธนำคำร (ถ้ำม)ี ตำม
ช่องทำงกำรคนืเงนิดงันี้ 

ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัยกเลิกการ
เสนอขายหรือวนัท่ีผู้

จดัจ าหน่าย
หลกัทรพัยไ์ด้รบัแจ้ง
ยกเลิกการจองซื้อ
จากผู้จองซื้อ  

ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บรกิำรของ
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

• น ำเข้ำบญัชีเงินฝำกธนำคำรของลูกค้ำ ผ่ำนระบบ
กำรโอนเงนิอตัโนมตั (ATS) หรอื 

• โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ  

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
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ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัยกเลิกการ
เสนอขายหรือวนัท่ีผู้

จดัจ าหน่าย
หลกัทรพัยไ์ด้รบัแจ้ง
ยกเลิกการจองซื้อ
จากผู้จองซื้อ  

ผูจ้องซื้อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้รกิำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

• โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 
หรอื 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

• เชค็ขดีคร่อมสัง่จ่ำยผูจ้องซื้อหุน้สำมญัตำมชื่อทีร่ะบุ
ไว้ในใบจองซื้อ  และส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดดงักล่ำวผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รำยที่มหีน้ำที่รบัผดิชอบในกำรส่งคนืเงนิดงักล่ำวจะต้องช ำระดอกเบี้ยใน
อตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรนับจำกวนัที่
พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถงึวนัทีผู่จ้องซื้อไดร้บัช ำระคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญั อย่ำงไรกด็ ีไม่ว่ำกรณีใดๆ หำก
ไดม้กีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System 
หรอื ATS) หรอื โอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อหรอืส่งเชค็คนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญั
ทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อไดร้บัเงนิค่ำจองซื้อคนืแลว้โดย
ชอบ และผูจ้องซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบี้ยและ/หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ  อกีต่อไป และจะไม่เรยีกรอ้งใหผู้จ้ดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 รบัผดิใดๆ จำกกำรยกเลกิกำรเสนอขำยหรอืกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัแต่อย่ำงใด 

หำกเกิดควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผู้จองซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่งเช็ค ซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำว เช่น ขอ้มลูชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อทีร่ะบุไวใ้น
ใบจองซื้อ ขอ้มูลบญัชธีนำคำร หรอืขอ้มูลอื่นๆ ไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถ้วน ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 จะไม่รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 

6.10 วิธีการส่งมอบหลกัทรพัย ์

ปัจจุบนัศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ไดต้กลงรบัหน้ำทีเ่ป็นนำยทะเบยีนหุน้ใหก้บับรษิทัฯ และใหบ้รกิำรรบัฝำกใบ
หุ้นที่จองซื้อในกำรเสนอขำยครัง้นี้ กล่ำวคอื ผู้จองซื้อสำมำรถใชบ้รกิำรของศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ เพื่อขอให้น ำหุน้
สำมญัทีต่นไดร้บักำรจดัสรรเขำ้สู่ระบบซื้อขำยแบบไรใ้บหุน้ (Scripless System) ไดท้นัท ีทัง้นี้ เพื่อใหผู้จ้องซื้อสำมำรถ
ขำยหุน้สำมญัในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัททีีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ อนุญำตใหหุ้น้สำมญัของบรษิทัฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยได้
ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ในกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญในครัง้นี้  ผู้จองซื้อสำมำรถเลือกให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงค์ทีจ่ะฝำกหุน้สำมญัไวใ้นบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัย์ซึ่งผูจ้องซื้อมบีญัชซีื้อขำย
หลกัทรพัย์อยู่ ในกรณีนี้ บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัทีไ่ดร้บัจดัสรรฝำกไวก้บั “บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ 
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(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก” และศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะบนัทกึยอดบญัชจี ำนวนหุน้สำมญัทีบ่รษิทัหลกัทรพัย์นัน้
ฝำกหุน้สำมญัอยู่ และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ  

 ทัง้นี้ บรษิทัหลกัทรพัยน์ัน้จะบนัทกึยอดบญัชจี ำนวนหุน้สำมญัทีผู่จ้องซื้อฝำกไว ้ในกรณีดงักล่ำว ผูท้ีไ่ดร้บั

กำรจดัสรรจะสำมำรถขำยหุน้สำมญัทีไ่ดร้บักำรจดัสรรในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัททีีหุ่น้สำมญัของบรษิทัฯ เริม่ท ำกำร

ซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

 ในกรณีที่ผู้จองซื้อเลอืกใหบ้รษิัทด ำเนินกำรตำมขอ้ 6.10 (1) นี้ ชื่อของผู้จองซื้อจะต้องตรงกบัชื่อเจำ้ของ

บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยท์ีผู่จ้องซื้อประสงคจ์ะฝำกหุน้สำมญัไวใ้นบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัยด์งักล่ำว มฉิะนัน้แลว้บรษิทั

ขอสงวนสทิธิด์ ำเนินกำรน ำหุ้นสำมญัตำมจ ำนวนที่ได้รบักำรจดัสรรนัน้ไว้ในชื่อ “บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศ

ไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก” โดยน ำหุ้นเข้ำฝำกในบัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ สมำชิกเลขที่ 600 ทัง้นี้ ผู้จองซื้อสำมำรถ

มอบหมำยใหบ้รษิทัหลกัทรพัยท์ีผู่จ้องซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย ์ด ำเนินกำรโอนหุน้ดงักล่ำวเขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ที่

เป็นชื่อของผูจ้องซื้อไดต้่อไป 

ในกรณีที่ผู้จองซื้อประสงค์ทีจ่ะฝำกหุน้สำมญัในบญัชขีองบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที ่600 กรณีนี้ 
บรษิทัจะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัทีไ่ดร้บัจดัสรรฝำกไวก้บัศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย ์และศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์
จะบันทึกยอดบัญชีจ ำนวนหุ้นสำมัญตำมจ ำนวนที่ผู้จองซื้อได้รับกำรจดัสรรไว้ในบัญชีของบริษัทผู้ออก
หลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที ่600 และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์
พร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งตำมที่ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ก ำหนด พร้อมลงนำมรบัรองควำมถูกต้องของ
ขอ้มูลเพื่อน ำส่งให้แก่ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ หำกปรำกฏขอ้บ่งชี้ว่ำ ผู้จองซื้อเป็นบุคคลอเมรกินัตำม
กฎหมำย FATCA และ/หรอืเป็นบุคคลทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษใีนประเทศคู่สญัญำตำมหลกัเกณฑ ์CRS ผูจ้องซื้อ
ยนิยอมทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ และยนิยอมใหจ้ดัส่งใบหุน้ใหผู้จ้องซื้อตำมชือ่ทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบ
จองซื้อทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีน และมอบหมำยใหบ้รษิัทด ำเนินกำรใดๆ  เพื่อท ำใหก้ำรจดัท ำใบหุน้และส่ง
มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อภำยใน 15 วนันับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ดงันัน้ ผูจ้องซื้ออำจไดร้บัใบ
หุน้หลงัวนัซื้อขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่บรษิทัจะไม่รบัผดิชอบในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถขำยหุน้ที่
ได้รบัจดัสรรได้ทนัวนัทีหุ่น้สำมญัของบรษิทัเริม่ท ำกำรซื้อขำยได้ในวนัแรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ นอกจำกนี้ 
หำกผู้จองซื้อไม่ประสงค์จะกรอกหรือน ำส่งแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องตำมที่ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัยก์ ำหนด  หรอืกรอกขอ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ระบุเลอืกวธิกีำรส่งมอบหุน้สำมญักรณีใดกรณีหนึ่งใน
ใบจองซื้อหรอืระบุไม่ชดัเจน บรษิทัขอสงวนสทิธิด์ ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรนัน้ไว้
ในชื่อ “บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผู้ฝำก” โดยน ำหุ้นเขำ้ฝำกในบญัชบีรษิทัผู้
ออกหลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที่ 600 ซึ่งผู้จองซื้อสำมำรถมอบหมำยใหบ้รษิทัหลกัทรพัย์ทีผู่้จองซื้อมบีญัชซีื้อ
ขำยหลกัทรพัยด์ ำเนินกำรโอนหุน้ดงักล่ำวเขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นชื่อของผูจ้องซื้อไดต้่อไป 

 ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อสำมำรถแจง้ควำมประสงค์ในกำรขอออกใบหุน้ได ้ภำยหลงัหุน้สำมญัเขำ้จดทะเบยีนซื้อขำย

ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และไดม้กีำรฝำกหุน้สำมญัตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรนัน้เขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยห์รอืบญัชี

บรษิัท ผู้ออกหลกัทรพัย์แล้ว โดยผู้จองซื้อจะเสยีค่ำธรรมเนียมตำมที่ บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 

จ ำกดั ก ำหนด 
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เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคมุ  

และเลขำนุกำรบริษทั 



                                                                                                บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
เอกสำรแนบ 1 - หน้ำที ่1 

 
 

1. รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการของบริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ล ำดบั 
ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
)ปี (  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์กบั
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

1.  นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาติ 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอสิระ 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อ
วนัที ่6 มถุินายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 130/2553 
 
หลกัสตูร Director Certification Program 
Update (DCPU) รุ่นที ่3/2558 
 
หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive 
Program (ACEP) รุ่นที ่15/2558 
 
หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุ่นที ่44/2565 

- - 6 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
 

 
 

2565 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2559 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2558 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2552 - ปัจจุบนั 
 
 

 

ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 
 
รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 
 
ประธานกรรมการ / 
กรรมการอสิระ 
 
 
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการสรรหาและก ากับดูแล
กจิการ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล เน็ตเวริค์ 
ซสิเตม็ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษัท ทริพเพิล ไอโลจิสติกส์  
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 
ผู้ออกแบบระบบเครือข่าย
และระบบสื่อสารอย่างครบ
วงจร (System Integrator) 
 
ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิส ์
 
 
 
ให้บริการจ าหน่ายเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย ์
 
 
ให้บริการด้านโทรคมนาคม
แบบครบวงจร 
 
 
 

2.  นางสาวอุมาพร ชยัยะเพกะ 
- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

55 Professional Diploma Program (Finance) 
UC Berkeley Extension 
 
บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

- - 6 ม.ิย. 2565 – ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 – ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 – ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 – ปัจจุบนั 
 
2548 - ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
ผูส้อบบญัชแีละทีป่รกึษาอสิระ 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
- 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 
- 



                                                                                                บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
เอกสำรแนบ 1 - หน้ำที ่2 

 
 

ล ำดบั 
ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
)ปี (  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์กบั
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อ
วนัที ่6 มถุินายน 2565 
 

บญัชบีณัฑติ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
HRD and HRM Bridging Course 
 
Certificate in Talent, Competency & 
Succession Management   
 
Knowledge Management Training 
 
Strategic Planning Seminar 
 
Enterprise Risk Management based on 
COSO ERM 
 
BSC&KPI Training 
 
Data Analytics for Internal Auditor 
 
หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 205/2566 

2560 - 2561 
 
 
2546 - 2547 
 
 
 
2544 - 2546 

 

Chief Executive Officer (CEO) 
 
 
ผูจ้ดัการโครงการ 
 
 
 
ทีป่รกึษา 

บรษิทั ไทยยางกจิไพศาล จ ากดั 
 
 
บรษิทั อ ีไอ สแควร ์จ ากดั 
 
 
 
บริษัท แมเนจเมนท์ โซลูชัน่ส์  
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
 

การผลติ ขายส่งและการขาย
ปลกีอุปกรณ์ชิน้ส่วนรถยนต์ 
 
วจิยั ที่ปรกึษา ฝึกอบรม และ
ส านักพิมพ์หนังสือส าหรับ
ผูบ้รหิารดา้นการจดัการ 
 
ใหค้ าปรกึษาดา้นการบรหิาร 

3.  นายธรีวฒัน์ กตญัญูกุล 
- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อ
วนัที ่6 มถุินายน 2565 

56 MBA Finance 
California State University 
 
พาณิชยศาสตรบ์ณัฑติ (การตลาด) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 169/2565 
 

- - 6 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
 
 
2560 - 2561 
 
 
 
2557 - 2560 

กรรมการอสิระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 
 
 
 
กรรมการและผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
บรษิทั สุรพลฟูดส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษัท ยมัเรสเทอรองตส์ อินเตอร์
เนชัน่แนล ประเทศไทย จ ากดั 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 
ผลติและจ าหน่ายอาหารทะเล 
อาหารส าเรจ็รูปและอาหารกึ่ง
ส าเรจ็รูปแช่แขง็  



                                                                                                บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
เอกสำรแนบ 1 - หน้ำที ่3 

 
 

ล ำดบั 
ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
)ปี (  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์กบั
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets 
Program รุ่นที ่6/2561 

 
 
 

2559 - 2560 

 
 
 
กรรมการ 

 
 
บริษัท เรสเทอรองตส์ ดีเวลลอป
เมน้ท ์จ ากดั 

ให้บริการรับบริหารจัดการ
ร้านอาหาร KFC และร้าน 
Pizza Hut 
 
ก า ร บ ริ ก า ร อ า ห า ร ใ น
ภตัตาคาร/รา้นอาหาร 

4.  นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 
- ประธานกรรมการบรหิาร 
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อ
วนัจดทะเบยีนก่อตัง้บรษิทัวนัที ่
15 ธนัวาคม 2536 
 
*เป็นกรรมการผูม้อี านาจลง
ลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

56 การตลาด 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 
หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 194/2565 

41.07 คู่สมรสคุณศุภรณ์ 
บดิาคุณภาณุพงศ์ 

วนัก่อตัง้ - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
วนัก่อตัง้ - ปัจจุบนั 
 
2552 - ปัจจุบนั 
 
 
2546 - 2548 
 
 
 
2533 - 2534 

กรรมการ / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
ประธานกรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
ประธานสโมสรวอลเลยบ์อลสุพรมี 
 
 
อุปนายก 
 
 
 
ฝ่ายการตลาด 
 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
บริษัท สโมสรวอลเลย์บอลสุพรีม 
จ ากดั 
 
สมาคมอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์
ไทย 
 
 
บริษัท เบทาโกร คอมพิวเตอร์ 
จ ากดั 
 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 
สโมสรวอลเลยบ์อล 
 
 
สมาคมของผูป้ระกอบการ
ทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
วางระบบคอมพวิเตอร ์
ซอฟต์แวร ์การจดัท า
ซอฟต์แวรส์ าเรจ็รูป 

5.  นายภาณุพงศ์ ขนัธโมลกีุล 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- รกัษาการณ์ ผูอ้ านวยการสาย
งานการตลาดและปฏบิตักิาร 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อ
วนัที ่6 มถุินายน 2565 
 

28 MSB Finance 
Oregon State University 
 
BBA Management 
ABAC (Assumption University) 
 
หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 194/2565 

3.57 บุตรคุณภานุวฒัน์ 
บุตรคุณศุภรณ์ 

6 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
1 พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั 
25 ม.ีค. 2565 - ปัจจุบนั 
 
 
พ.ย. 2564 - พ.ค. 2565 
2564 - พ.ย. 2564 
 
2560 

กรรมการ / 
กรรมการบรหิาร / 
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 
รกัษาการผู้อ านวยการสายงานการตลาด
และปฏบิตักิาร 
 
ผูช่้วยผูบ้รหิารระดบัสงู 
Management Trainee 
 
Marketing Officer  

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
 
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทย
แลนด)์ จ ากดั  
 
บจก. ฟูจ ิซรีอ็กซ์ (ประเทศไทย) 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 
 
 
 
 



                                                                                                บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
เอกสำรแนบ 1 - หน้ำที ่4 

 
 

ล ำดบั 
ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
)ปี (  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์กบั
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

*เป็นกรรมการผูม้อี านาจลง
ลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

 ผลติ-จ าหน่าย เครื่องถ่าย
เอกสาร ระบบดจิติอล เครื่อง
ถ่ายเอกสารความเรว็สงู 
เครื่องพมิพ ์ถ่ายเอกสารส ี
Laser Printer Laser 
Printing System  

6.  นางสาวนงลกัษณ์ มุกดา 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- กรรมการบรหิาร 
- ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อ
วนัที ่6 มถุินายน 2565 
 
*เป็นกรรมการผูม้อี านาจลง
ลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

47 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช  
บญัชบีณัฑติ 
 
หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 200/2566 
 
หลกัสตูร e-learning CFO’s Orientation 
Course เดอืนมนีาคม 2565 
 
หลกัสตูรการพฒันาความรูต่้อเนื่องดา้นบญัชี 
ปี 2566 รวม 12 ชัว่โมง ดงันี้ 
- “TAS 19 “ การค านวณผลประโยชน์
พนักงาน 6 ชัว่โมง 
- TFRS ทุกฉบบั ปี 2566 รุ่นที่ 1/66 
(หลกัสตูรย่อย 402) 6 ชัว่โมง 

- - 6 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 

 
3 พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั 
2558 - พ.ค. 2565 

กรรมการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
กรรมการบรหิาร / 
 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทย
แลนด)์ จ ากดั  
 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 
 

7.  นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
- รองประธานกรรมการบรหิาร 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อ
วนัที ่26 พฤศจกิายน 2564 
 
*เป็นกรรมการผูม้อี านาจลง
ลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

56 BBA Management, Finance and Banking 
ABAC (Assumption University) 
 
หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 194/2565 

3.57 คู่สมรสคุณภานุวฒัน์ 
มารดาคุณภาณุพงศ์ 
พีส่าวคุณปัณฑารยี์ 

26 พ.ย. 2564 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
15 พ.ย. 2565 - ปัจจุบนั 
 
3 พ.ค. 2565 - พ.ย. 2565 
2 ม.ค. 2563 - พ.ค. 2565 
16 ก.ค. 2558 - ม.ค. 2563 
3 ม.ค. 2539 - ก.ค. 2558 

 

กรรมการ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
รองประธานกรรมการบรหิาร 
 
ทีป่รกึษาบรษิทั 
ทีป่รกึษาฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทย
แลนด)์ จ ากดั  
 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 



                                                                                                บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
เอกสำรแนบ 1 - หน้ำที ่5 

 
 

ล ำดบั 
ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
)ปี (  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์กบั
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

8.  นางสาวปัณฑารยี์ มโนมยัพนัธุ์ 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- กรรมการบรหิาร 
- ผูอ้ านวยการสายงานบรหิาร
ทัว่ไป 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อ
วนัที ่6 มถุินายน 2565 
 
*เป็นกรรมการผูม้อี านาจลง
ลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

53 MBA Major Finance and Banking 
Youngstown State University Ohio, USA 
 
BBA Major International Business 
Management  
ABAC (Assumption University) 
 
หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 201/2566 

- น้องสาวคุณศุภรณ์ 6 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
3 พ.ค 2565 - ปัจจุบนั 
2564 - 2565 
2556 - 2564 
2547 - 2556 
 
พ.ค. 2545 - ม.ค. 2547 
 
 
ม.ค. 2543 - พ.ค. 2545 

 
 

ต.ค. 2539 - ธ.ค. 2542 

กรรมการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
กรรมการบรหิาร / 
ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารทัว่ไป 
ผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื้อ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 
 
Asset Manager 
 
 
Junior Asset Manager 
 
 
Corporate 1 Credit Officer 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ทิสโก้ 
จ ากดั 
 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ อัลฟา 
แคปปิตอล จ ากดั 
 
ธนาคาร  ไทยพาณิชย์  จ า กัด 
(มหาชน) Head Office 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 
 
 
ให้บรกิารธุรกจิหลกัทรพัยท์ุก
ประเภท 
 
บริหารจัดการหนี้ เสียและ
สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ 
 
บริการทางด้าน การเงินครบ
วงจรให้แก่ลูกค้าทุกประเภท 
ทัง้ที่เป็น บริษัทขนาดใหญ่ 
วิสาหกิจ ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และลูกคา้รายย่อย 
การให้กู้ยืมประเภทต่างๆ 
การรับซื้ อลด การรับรอง
อาวลั ค ้าประกนั บรกิารด้าน
ปรวิรรตเงนิตรา  บรกิารด้าน
การคา้ 

9.  นางสาวพนิดา สทิธสิารวฒันชยั 
- กรรมการบรหิาร 
- ผู้ช่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

52 MBA Major Finance 
Youngstown State University Ohio, USA 
 
คณะวทิยาศาสตร์ สาขาสถิติ 
มหาวทิยาลยัศลิปากร 

- - 8 ม.ิย. 2565 - ปัจจุบนั 
3 พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั 
 
2557 - 2565 
 
 

 
2556 - 2557 

กรรมการบรหิาร / 
ผูช่้วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
ทีป่รกึษาฝ่ายคลงัสนิคา้และจดัส่ง,  
ทีป่รกึษาฝ่ายการเงนิ, ทีป่รกึษาฝ่าย
ทรพัยากรบุคคลและธุรการ, ทีป่รกึษาฝ่าย
บรกิารเทคนิค 
Project Coordinator 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ (ไทย
แลนด)์ จ ากดั 
 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 



                                                                                                บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
เอกสำรแนบ 1 - หน้ำที ่6 

 
 

ล ำดบั 
ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
)ปี (  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์กบั
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

2553 - 2556 ผู้จดัการฝ่ายคลงัสนิค้าและจดัส่ง ส่วนงาน
คลงัสนิคา้ 

10.  นางสาวโรจน์นันท ์แช่มชู 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
(ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้
รบัผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคุม ดูแลการท าบญัช)ี 
(เป็นผูท้ าบญัชตีามหลกัเกณฑ์
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้) 

31 พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
หลกัสตูรการพฒันาความรูต่้อเนื่องดา้นบญัชี
ปี 2566 รวม 18 ชัว่โมง ดงันี้ 
- Corporate Finance รุ่นที ่1/66 6 ชัว่โมง 
- ท าความเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของ TFRS 
9 (Fundamental of TFRS 9) รุ่นที่ 1/66 6 
ชัว่โมง 
- สรุปการเปลีย่นแปลงและประเดน็ทีส่ าคญั
ของ TFRS (ฉบบัปรบัปรุง 2566) ส าหรบั
สมาชกิและบุคคลทัว่ไป รุ่นที ่1/66 6 ชัว่โมง 

- - 16 ม.ค. 2566 - ปัจจุบนั 
 
 
 
ม.ค. 2564 - เม.ย. 2565 
 
พ.ย. 2558 - ม.ค. 2564 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
 
 
 
Accounting Section Manager 
 
Senior Audit Assistant 

บริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
บริษัท เลิร์น คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
การใหบ้รกิารดา้นการศกึษา 
 
ส านักงานสอบบญัช ี

11.  นางสาวภทัรภร พรมเพยีง 
- เลขานุการบรษิทั และ
เลขานุการคณะกรรมการ 

47 มหาวทิยาลยัศรปีทุม  
สาขา คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
 
Company Secretary Program (CSP)  
รุ่นที ่133/2565 
Board Reporting Program (BRP)  
รุ่นที ่42/2565 
 

- - 15 ก.ย. 2565 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
ก.ย. 2562 - ส.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. 2558 - ส.ค. 2562 
 
 
 

เลขานุการบรษิทัและ 
เลขานุการคณะกรรมการ 
 
 
 
เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ/
ผูช่้วยเลขานุการบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
ผจก.ฝ่ายบุคคล, เลขานุการบรษิทั, 
เจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิารสญัญา อาวุโส 
 
 

บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
บรษิทั อนิฟราเซท จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
บรษิทั นาราคอนซลัท์ แอนด์ 
ดไีซน์ จ ากดั 
 
 

จ าหน่ายและติดตัง้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ
เครอืขา่ย  
 
ธุ รกิจก่ อสร้ า งศูนย์ข้อมูล 
(Data Center) แ ล ะ ร ะ บ บ
เทคโนโลยสีารสนเทศ, ธุรกจิ
โครงสร้างพื้นฐานโครงข่าย
โทรคมนาคมและคมนาคม
ขนส่ง และธุรกิจศูนย์ซ่อม
บ ารุงและบรกิาร   
 
บริษัทที่ปรึกษา ออกแบบ 
แ ล ะบ ริห า ร ค วบ คุ ม ง า น
ก่อสรา้ง 
 



                                                                                                บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
เอกสำรแนบ 1 - หน้ำที ่7 

 
 

ล ำดบั 
ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
)ปี (  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์กบั
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

ส.ค. 2556 - ก.ค. 2557 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 2554 - ส.ค. 2556 

เลขานุการโครงการพฒันาท่าอากาศยาน
สุวรรณภูม ิ(ปีงบประมาณ 2554-2560) 
 
 
 
 
 
Assistant Public Relations and 
Community Relations 

บรษิทั โชตจินิดา มเูชล คอนซลั
แตนท์ จ ากดั   
 
 
 
 
 
บรษิทั ลา้นนา เอน็จเินียริง่ 
คอนซลัแตนทส์ จ ากดั 

ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ
ค าแนะน าในงานวิศวกรรม
และวิทยาศาสตร์ส าหรับ
หลายรูปแบบของโครงการ 
ตัง้แต่เริ่มต้นโครงการจนถึง
สิน้สุดโครงการ 
 
บริษัทที่ปรึกษา โครงการ
รถไฟฟ้าสายสนี ้าเงนิ  ช่วงต่อ
ขยาย  หวัล าโพง-บางแค และ
ช่วงบางซื่อ-ท่าพระ 

2. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 
คุณวุฒพิงษ์ 
โมฬชีาต ิ

คุณอุมาพร 
ชยัยะเพกะ 

คุณธรีวฒัน์ 
กตญัญูกุล 

คุณภานุวฒัน์ 
ขนัธโมลีกลุ 

คุณภาณุพงศ์ 
ขนัธโมลีกลุ 

คุณนงลกัษณ์ 
มุกดา 

คุณศุภรณ์ 
มโนมยัพนัธุ์ 

คุณปัณฑารีย์ 
มโนมยัพนัธุ์ 

คุณพนิดา 
สิทธิสารวฒันชยั 

คุณโรจน์นันท์ 
แช่มชู 

บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั I, IV, V III, IV, VI III, IV, VI III, VII, C III, VIII, M III, VIII, M III, VIII III, VIII, M VIII, M M 

บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล เน็ตเวริ์ค ซสิเตม็ จ ำกดั (มหำชน) I, IV, V - - - - - - - - - 

บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) II, IV, V - - - - - - - - - 

บรษิทั บสิซเินสอะไลเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) I, IV - - - - - - - - - 

บรษิทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) I, IV, VI - - - - - - - - - 

บรษิทั สโมสรวอลเวล์บอลสุพรมี จ ำกดั - - - I - - - - - - 

หมายเหตุ 
I = ประธำนกรรมกำร II = รองประธำนกรรมกำร III = กรรมกำร IV = กรรมกำรอสิระ V = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
VI = กรรมกำรตรวจสอบ VII = ประธำนกรรมกำรบรหิำร VIII = กรรมกำรบรหิำร C = ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร M = ผูบ้รหิำร 

 



                       
  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 2 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั 



                         บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 2 หน้ำที ่1 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกดั โดยม ีนำงสำววรรณำ เมลอืงนนท์ เป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ อนุมตัแิต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2565 วนัที ่15 มถิุนำยน 2565 และรบัทรำบโดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2565 เมื่อวนัที ่15 มถิุนำยน 2565 

ช่ือ- สกลุ และต ำแหน่ง 
อำยุ  
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ 
 และกำรเข้ำรบักำรอบรม 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษทัฯ  

(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์ทำง
ครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำร / ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

 นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์ 54 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจบณัฑติ, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ปี  
2537 

- ปร ะกาศนี ยบัต ร สอบบัญ ชี , 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ปี  
2534 

- ป ริ ญ ญ า ต รี  บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต , 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ปี  
2533 

- โรงเรยีนราชนิี ปี 2529 

ประวติัอบรม : 
- การอบรม เรื่อง การตรวจสอบ

ภ า ย ใ น แ บ บ บู ร ณ า ก า ร 
( Integrated Audit) จัดโดยสภา
วชิาชพีบญัชฯี 

- Managing the Internal Audit 
Function : การบรหิารหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน จดัโดยสมาคม

ไม่ม ี ไม่ม ี 2537 – 
ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 

2564 – 
ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 

พ.ย.2565 – 
ปัจจุบนั 

 
 
 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
 
 
 
 
 

กรรมกำรอสิระและ
ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
 
 
 
 

กรรมกำร 
 
 

บรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์
จ ำกดั 
 
 
 
 
 
บรษิทั สกำย ทำวเวอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
 
 
 
บรษิทั ละแมน ้ำมนัปำลม์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

 
 
 

ตรวจสอบและประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ตรวจสอบ
บัญชี บริการด้านบัญชีและที่
ปรกึษา งานตรวจสอบสถานะ
ท า ง ก า ร เ งิ น เ พื่ อ  Due 
Diligence  
 
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ด้ า น
โทรคมนาคมและไฟฟ้าและ
ธุ รกิจด้านโทรคมนาคมใน
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ส ถ า นี
โทรคมนาคมให้เช่า และการ
ใหบ้รกิารดา้นโทรคมนาคม 
 
จ าหน่ายน ้ามนัปาลม์ดบิ 

 



                                                                                              บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 2 หน้ำที ่2 

ช่ือ- สกลุ และต ำแหน่ง 
อำยุ  
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ 
 และกำรเข้ำรบักำรอบรม 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษทัฯ  

(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์ทำง
ครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำร / ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

- Fraud Risk & Control : ความ
เสี่ยงจากการทุจริต และการ
ค ว บ คุ ม  จั ด โ ด ย ส ม า ค ม ผู้
ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk 
Management Program for 
Corporate Leader (RCL5/2016) 
โดยสมาคมส่ ง เ ส ริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- การอบรมด้านการตรวจสอบ
ภายใน เรื่อง การตรวจสอบทุจรติ 
จดัโดยสภาวชิาชพีบญัช ี 

- ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Workshop)  COSO2013 กรอบ
แนวทางระบบการควบคุมภายใน
ใหม่ล่าสุด รุ่นที ่3/56 จดัโดย 
สภาวชิาชพีบญัช ี

- ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Workshop) วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการ
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เอกสำรแนบ 2 หน้ำที ่3 

 
 

ช่ือ- สกลุ และต ำแหน่ง 
อำยุ  
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ 
 และกำรเข้ำรบักำรอบรม 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษทัฯ  

(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์ทำง
ครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำร / ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

ตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 3/55 จดั
โดยสภาวชิาชพีบญัช ี

- ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Workshop) การประเมินระบบ
การควบคุมภายในแบบ COSO-
ERM ข อ ง แ ต่ ล ะ ร ะ บ บ ง า น 
(ธนัวาคม 2554) 

- ประกาศนียบัตร หลกัสูตร Audit 
Committee Program – ACP  รุ่น
ที่ 42/2013 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัท ไทย 
(IOD) 

- ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร  ห ลั ก สู ต ร 
Director Accreditation Program 
– DAP รุ่นที ่99/2012 โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

- ผู้สอบบัญชีรับอ นุญาต  เลข
ทะเบยีน 4170 

 



เอกสารแนบ 3  – ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 
เอกสารแนบ 3 

 
ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น



                                                                                               บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 – หน้าที ่1 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

1. สินทรพัยถ์าวรท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

รายการ 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี                     
(หน่วย : ล้านบาท) ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ - - - - 

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร - - - - 

เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และเครื่องใชส้ านักงาน 1.29 1.51 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ ไม่มภีาระผกูพนั 

ยานพาหนะ 1.38 0.47 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ ไม่มภีาระผกูพนั 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนเพื่อการเช่าด าเนินงาน 1.55 95.82 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ ไม่มภีาระผกูพนั 

สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและตดิตัง้ - - - - 

รวม 4.22 97.80  

 

2. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ของบริษทั 

รายการ 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี                      
(หน่วย : ล้านบาท) ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 
ทีด่นิและอาคาร 53.78 44.96   - 
ยานพาหนะ - -   - 

3. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรพัย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ตามที่แสดงในงบ

การเงนิของบรษิทั เท่ากบั 0.96 ลา้นบาท ซึง่เป็นมลูค่าโปรแกรมส าหรบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

4. อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มูลค่าสุทธติามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของบรษิทัฯ ตามทีแ่สดง

ในงบการเงนิของบรษิทั เท่ากบั 17.75 ล้านบาท ซึ่งเป็นที่ดนิบรเิวณอ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ทัง้นี้ปัจจุบนั

ทีด่นิบรเิวณอ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ีดงักล่าวมภีาระผูกพนัจากการจ านองวงเงนิกู้ยมืภายใตส้ญัญาใหส้นิเชื่อ

กบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง 

 

 

 

 

 



                                                                                               บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 – หน้าที ่2 

5. กรมธรรมป์ระกนัภยั 

บริษัทฯ จดัท ากรมธรรม์ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาว่าความคุ้มครองทัง้หมด
ภายใตเ้งือ่นไขกรมธรรมอ์ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม โดยมรีายละเอยีดของการประกนัภยั ดงันี้ 

ผู้เอา
ประกนัภยั 

ประเภท
กรมธรรม ์

สถานท่ีตัง้ /  

ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั 

วงเงินประกนั 

(ล้านบาท) 
ระยะเวลาเอา
ประกนัภยั 

บรษิทัฯ ประกันภัยความ
เสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

ซอยประดษิฐม์นูธรรม 5 ถนนประดษิฐ์
มนูธรรม แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร / สิ่งปลูกสร้างตัว
อาคาร (ไม่รวมฐานราก) เฟอร์นิเจอร์
เครื่องตกแต่งติดตัง้ตรึงตรา (26.00 
ล้านบาท ) และ อุปกรณ์เครื่ องใช้
ส านักงาน คอมพวิเตอร์พรอ้มอุปกรณ์
ส่วนควบ (ไม่รวมคอมพวิเตอรโ์น๊ตบุค๊) 
ระบบสาธารณูปโภค รวมถึงอุปกรณ์
ส่วนควบต่างๆ (3.00 ล้านบาท) และ
สตอ็กสนิคา้ต่างๆ (30.00 ลา้นบาท) 

59.00  

ลา้นบาท 

วนัที ่9 ธ.ค. 66 
ถงึ 9 ธ.ค. 67 

บรษิทัฯ ประกันภัยความ
เสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

3/66 หมู่ 6 ซอยสกุลชา ถนนประดษิฐ์
ม นู ธ ร ร ม  แ ข ว ง ล า ดพ ร้ า ว  เ ข ต
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร / สิง่ปลูก
สร้าง ตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก ) 
(10.00 ล้านบาท ) และ สต็อกสินค้า
ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ รวม
อุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
(4.90 ล้ า น บ า ท ) แ ล ะ  อุ ป ก ร ณ์
ส านักงาน (0.10 ลา้นบาท) 

15.00  

ลา้นบาท 

วนัที ่10 เม.ย. 66 
ถงึ 10 เม.ย. 67 

บรษิทัฯ ประกันภัยความ
เสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

32 ซอยโพธิแ์กว้ 3 แขวงคลองจัน่ เขต
บางกะปิ กรุงเทพมหานคร / สต็อก
สนิคา้ (15.00 ลา้นบาท) 

15.00  

ลา้นบาท 

วนัที ่26 ก.ย. 66 
ถงึ 26 ก.ย. 67 

สญัญาท่ีส าคญัของบริษทั 
 

1. สญัญาเช่าท่ีดินท่ีตัง้ส านักงานกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ผู้ให้เช่า : นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์(กรรมการ) 
ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่า : ทีด่นิ ซอยประดษิฐม์นูธรรม ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวท่าแรง้ เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 3 แปลง เนื้อทีร่วม 531 ตารางวา 
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เอกสารแนบ 3 – หน้าที ่3 

วตัถปุระสงคใ์นการเช่า : เพื่อใชป้ระโยชน์ในการเป็นส านกังานใหญ่ของบรษิทัฯ 
วนัท่ีท าสญัญา : 26 ธนัวาคม 2553 
ระยะเวลาเช่า : 15 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2554 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
อตัราค่าเช่า : 1 มกราคม 2554 - 31 ธนัวาคม 2559 เดอืนละ - บาท 

1 มกราคม 2560 - 31 ธนัวาคม 2565 เดอืนละ 432,800 บาท 
1 มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2568 เดอืนละ 476,080 บาท 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : - ภายหลงัสิน้สุดสญัญาเช่าแลว้นัน้ กรรมสทิธิข์องอาคารและสิง่ปลูกสรา้งทัง้หมดทีอ่ยู่
ในทีด่นิแปลงทีเ่ช่า ทัง้อุปกรณ์และส่วนควบต่างๆ รวมทัง้สงัหารมิทรพัยใ์ดๆ ตกเป็น
ของผูใ้หเ้ช่าทนัท ี
- เมื่ออาคาร สิง่ปลูกสรา้ง รวมทัง้สงัหารมิทรพัยใ์ดๆ ตกเป็นของผูใ้หเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่า
สญัญาว่าจะยอมใหผู้เ้ช่าไดเ้ช่าเพื่อประกอบกจิการต่อไปอกีอย่างน้อย 5 ปีนบัแตว่นั
หมดอายุสญัญา 

 
1.1 บนัทึกข้อตกลงแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญาเช่าท่ีดิน 

ผู้ให้เช่า : นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์(กรรมการ) 
ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
วนัท่ีท าบนัทึก : 1 ธนัวาคม 2565 
รายละเอียดและ
เง่ือนไขของแนบท้าย
สญัญา 

: - บนัทกึนี้เป็นส่วนหนึ่งของสญัญาเช่า ฉบบัลงวนัที ่26 ธนัวาคม 2553 
- ปรบัอตัราค่าเช่า เป็นดงันี้ 
“1 มกราคม 2554 - 31 ธนัวาคม 2559 เดอืนละ - บาท 
1 มกราคม 2560 - 30 พฤศจกิายน 2565 เดอืนละ 432,800 บาท 
1 ธนัวาคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2568 เดอืนละ 223,000 บาท” 
- ปรบัเงือ่นไขสญัญาทีส่ าคญั ดงันี้ 
“ภายหลงัสิน้สุดสญัญาเช่าแลว้นัน้ กรรมสทิธิข์องอาคารและสิง่ปลูกสรา้งทัง้หมดทีอ่ยู่
ในทีด่นิแปลงทีเ่ช่า ทัง้อุปกรณ์และส่วนควบต่างๆ รวมทัง้สงัหารมิทรพัยใ์ดๆ ตกเป็น
ของผูใ้หเ้ช่า หรอื ผูท้รงสทิธเิกบ็กนิของทีด่นิทีเ่ช่าในขณะนัน้ทนัท”ี 
“เมื่ออาคาร สิง่ปลูกสรา้ง รวมทัง้สงัหารมิทรพัยใ์ดๆ ตกเป็นของผูใ้หเ้ช่า หรอื ผูท้รง
สทิธเิกบ็กนิ ผูใ้หเ้ช่า หรอื ผูท้รงสทิธเิกบ็กนิ สญัญาว่าจะยอมใหผู้เ้ช่าไดเ้ช่าเพื่อ
ประกอบกจิการต่อไปอกีอย่างน้อย 2 คราว คราวละ 3 ปีนับแตว่นัหมดอายุสญัญาเช่า 
ทัง้นี้ อตัราค่าเชา่ใหเ้ป็นไปตามราคาเช่าทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งของบรษิทัประเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิในตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกัทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ส านักงาน 
ก.ล.ต. ในแต่ละครัง้ของการต่ออายุสญัญาเช่า” 

 
2. สญัญาเช่าโกดงักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ผู้ให้เช่า : บรษิัท ซีนิธ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มกีรรมการร่วมกบับรษิัทจ านวน 2 คน คอื 
นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ และ นายภาณุพงศ์ ขนัธโมลกีุล และถูกถือหุ้นทัง้หมด
โดยครอบครวัขนัธโมลกุีล) 



                                                                                               บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 – หน้าที ่4 

ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่า : ที่ดินพร้อมอาคารส านักงานและโรงงาน ตัง้อยู่ซอยสกุลชา ถนนประดิษฐ์มนูธรรม 

แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 4 แปลง เนื้อทีร่วม 402 ตารางวา 
วตัถปุระสงคใ์นการเช่า : เพื่อใชใ้นการประกอบกจิการของบรษิทัฯ 
วนัท่ีท าสญัญา : 28 เมษายน 2566 
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 พฤษภาคม 2566 ถงึวนัที ่30 เมษายน 2569 
อตัราค่าเช่า : รายเดอืน เดอืนละ 383,680 บาท 
เง่ือนไขอ่ืนๆ : - เมื่อครบก าหนดระยะเวลาเช่าตามสญัญา ผูใ้หเ้ช่าใหส้ทิธผิูเ้ช่าในการต่อสญัญาคราว

ละ 3 ปี โดยอตัราค่าเช่าในแต่ละคราวใหเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 10 ของอตัราค่าเช่าก่อนหน้า 
หรอืเป็นไปตามราคาค่าเช่าทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งของบรษิทัประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิใน
ตลาดทุนและผู้ประเมนิหลกัทีไ่ดร้บัเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ในแต่ละครัง้ของ
การต่อสญัญาเช่า 
- ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่าประสงคจ์ะใชท้ีด่นิก่อนครบก าหนดในสญัญา ผูใ้หเ้ช่าอาจบอกเลกิ
สญัญาเช่าก่อนครบระยะการเช่าได ้แต่ตอ้งแจง้ใหผู้เ้ช่าทราบล่วงหน้าเป็นหนังสอืบอก
กล่าวไม่น้อยกว่า 30 วนั และเมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวผูเ้ช่าจะท าการขนยา้ย
ทรพัยส์นิและส่งมอบทรพัยท์ีเ่ช่าคนืแก่ผูใ้หเ้ช่าโดยไม่เรยีกรอ้งค่าเสยีหายใดๆ 

 
2.1 บนัทึกข้อตกลงแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญาเช่าโกดงั 

ผู้ให้เช่า : บรษิัท ซีนิธ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มกีรรมการร่วมกบับรษิัทจ านวน 2 คน คอื 
นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ์ และ นายภาณุพงศ์ ขนัธโมลกีุล และถูกถือหุ้นทัง้หมด
โดยครอบครวัขนัธโมลกุีล) 

ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
วนัท่ีท าบนัทึก : 12 พฤษภาคม 2566 
รายละเอียดและ
เง่ือนไขของแนบท้าย
สญัญา 

: - บนัทกึนี้เป็นส่วนหนึ่งของสญัญาเช่า ฉบบัลงวนัที ่28 เมษายน 2566 
- ปรบัอตัราค่าเช่า เป็นดงันี้ 
“อตัราค่าเช่ารายเดอืน เดอืนละ 348,800 บาท” 

 

3. สญัญาเช่ากบับุคคลภายนอก 

- สญัญาเช่าโกดงัมนตรี 
ผู้ให้เช่า : บรษิทั มนตร ีธุรกจิ จ ากดั 
ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่า : โกดงั F7 พืน้ทีก่วา้ง 20 เมตร ยาว 68.5 เมตร ตัง้อยู่ทีเ่ลขที ่32 ซอยโพธิแ์กว้ 3 แขวง

คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
วตัถปุระสงคใ์นการเช่า : เพื่อใชป้ระโยชน์ในการเกบ็สนิคา้ประเภท อุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ที่

เกีย่วขอ้ง 
วนัท่ีท าสญัญา : 2 มกราคม 2566 



                                                                                               บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 – หน้าที ่5 

ระยะเวลาเช่า : 3 เดอืน ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2567 
อตัราค่าเช่า : - รายเดอืน เดอืนละ 178,100 บาท 

- ค่ากระแสไฟฟ้ายนูิตละ 8 บาท และค่าน ้าประปายนูิตละ 20 บาท 
เง่ือนไขอ่ืนๆ : - ผูเ้ช่าตกลงวางเงนิประกนัจ านวน 178,100 บาท โดยจะคนืใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าภายใน 30 

วนัหลงัจากทีค่รบก าหนดระยะเวลาการเช่า 
- หากผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาฉบบันี้ออกไป ผู้เช่าจะต้องส่งค าบอกกล่าวเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ช่าล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดอืนก่อนสิน้สุดระยะเวลาสญัญา
และผูเ้ช่าจะตกลงกบัผูใ้หเ้ช่าเรื่องอตัราค่าเช่าใหม่ และจ านวนเงนิวางประกนัส าหรบั
ช่วงระยะเวลาการเช่าทีต่่อไปใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ยก่อนสิน้สุดระยะเวลาการเช่าตามสญัญา
นี้ 
- ในกรณีเกดิเพลงิไหมห้รอืวนิาศภยั ซึ่งผูใ้หเ้ช่าพจิารณาแลว้เหน็ว่า ผูเ้ช่าไม่สามารถ
ประกอบกจิการในสถานทีเ่ช่าต่อไปได ้ใหถ้อืว่าสญัญานี้สิน้สุดลง 
- ถ้าสถานทีเ่ช่าถูกท าลายหรอืเสยีหายบางส่วนจากเพลงิไหมห้รอืเพราะภยัอื่นใด ซึ่ง
ได้เอาประกนัภยัไว้ และเป็นเพราะความประมาทของผู้เช่า ผู้เช่าต้องรบัผดิชอบใน
ค่าเสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้นอกเหนือจากส่วนทีไ่ดร้บัคุม้ครองจากการประกนัภยั 

- สญัญาเช่าอาคารศนูยบ์ริการหลงัการขายจงัหวดันครสวรรค ์
ผู้ให้เช่า : นางสุมาล ีซุม่วงษ์ 
ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่า : บา้นเลขที ่361/7 หมู่ 1 ต าบลเจรญิผล อ าเภอบรรพตพสิยั จงัหวดันครสวรรค์ 
วตัถปุระสงคใ์นการเช่า : เพื่อประโยชน์ในการจดัตัง้ศูนยบ์รกิาร 
วนัท่ีท าสญัญา : 1 มกราคม 2567 
ระยะเวลาเช่า : 1 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
อตัราค่าเช่า : รายเดอืน เดอืนละ 2,631.57 บาท 
เง่ือนไขอ่ืนๆ : - ผูเ้ช่าวางเงนิประกนั จ านวน 6,000 บาท ในวนัท าสญัญา โดยผูใ้หเ้ช่าจะคนืใหแ้ก่ผู้

เช่าในวนัทีส่ิน้สุดสญัญา 
- ผู้เช่าอาจบอกเลกิสญัญาเช่าก่อนครบก าหนดระยะเวลาในสญัญานี้ได ้โดยต้องท า
หนังสอืบอกกล่าวล่วงหน้าไปยงัผูใ้หเ้ช่า ไม่น้อยกว่า 2 เดอืน และผูใ้หเ้ช่าตอ้งเสยีเงนิ
ประกนัจ านวน 6,000 บาท 

 

- สญัญาเช่าอาคารศนูยบ์ริการหลงัการขายจงัหวดัสงขลา 
ผู้ให้เช่า : นางสาวปิยนุช พลพงษ์ 
ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่า : ส่วนล่างของบ้านเลขที ่56 ถนนสนัตริาษฎร์ ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั

สงขลา 
วตัถปุระสงคใ์นการเช่า : เพื่อประโยชน์ในการจดัตัง้ศูนยบ์รกิาร 
วนัท่ีท าสญัญา : 1 ธนัวาคม 2566 



                                                                                               บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 – หน้าที ่6 

ระยะเวลาเช่า : 1 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
อตัราค่าเช่า : รายเดอืน เดอืนละ 5,000 บาท 
เง่ือนไขอ่ืนๆ : ผูเ้ช่าจะตอ้งเป็นผูช้ าระค่าภาษป้ีายบรษิทัฯ ตลอดอายุการเช่า 

 

- สญัญาเช่าอาคารศนูยบ์ริการหลงัการขายจงัหวดัเชียงใหม ่
ผู้ให้เช่า : นายปรดีา ตาค า 
ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่า : อาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ เลขที ่221/6 หมู่ที ่4 ต าบลหนองหาร อ าเภอสนัทราย จงัหวดั

เชยีงใหม่ 
วตัถปุระสงคใ์นการเช่า : เพื่อประโยชน์ในการจดัตัง้ศูนยบ์รกิาร 
วนัท่ีท าสญัญา : 1 ธนัวาคม 2566 
ระยะเวลาเช่า : 1 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ธนัวาคม 2566 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2567 
อตัราค่าเช่า : รายเดอืน เดอืนละ 6,315.79 บาท 
เง่ือนไขอ่ืนๆ : - ผูเ้ช่าวางเงนิประกนั จ านวน 12,000 บาท ในวนัท าสญัญา โดยผูใ้หเ้ช่าจะคนืใหแ้ก่ผู้

เช่าในวนัทีส่ิน้สุดสญัญา 
- ค่าภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง และภาษป้ีาย ผูเ้ช่าเป็นผูช้ าระ 

 
- สญัญาเช่าการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

ผู้ให้เช่า : การทางพเิศษแหง่ประเทศไทย 
ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่า : พืน้ทีจ่อดรถยนต ์เน้ือที ่36.50 ตารางวา  
วตัถปุระสงคใ์นการเช่า : จอดรถยนต ์

วนัท่ีท าสญัญา : 4 กุมภาพนัธ ์2565 
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่5 กนัยายน 2564 ถงึวนัที ่4 กนัยายน 2567 
อตัราค่าเช่า : รายเดอืน เดอืนละ 5,365 บาท 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : ผูเ้ช่าจะตอ้งเป็นผูช้ าระค่าภาษทีีแ่ละสิง่ปลูกสรา้ง เดอืนละ 547.50 บาท 
 
- สญัญาเช่าพื้นท่ีจอดรถ 

ผู้ให้เช่า : นายองักูร ลาภกิานนท ์
ผู้เช่า : บรษิทัฯ 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่า : พืน้ทีจ่อดรถยนต ์พืน้ที ่3 งาน 44 ตารางวา ตัง้อยู่ที ่ถนนประดษิฐม์นูธรรม  

แขวงจรเขบ้วั เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
วตัถปุระสงคใ์นการเช่า : เพื่อจอดรถยนต ์

วนัท่ีท าสญัญา : 26 ธนัวาคม 2566 
ระยะเวลาเช่า : 1 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
อตัราค่าเช่า : รายเดอืน เดอืนละ 40,000 บาท 



                                                                                               บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 – หน้าที ่7 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : - ผู้ เ ช่ า ว า ง เ งิ น ป ร ะ กั น  จ า น ว น  36,000 บ า ท  ใ น วั น ท า สั ญ ญ า 
โดยผูใ้หเ้ช่าจะคนืใหแ้ก่ผูเ้ช่าในวนัทีส่ิน้สุดสญัญา 
- ค่าภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง ผูเ้ช่าเป็นผูช้ าระ 

 
4. สญัญาทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทั 

- สญัญาวงเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 
คู่สญัญา  : สถาบนัการเงนิแห่งที ่1 

ประเภทเงินกู ้ : วงเงนิสนิเชื่อเพื่อธุรกจิคล่องตวั (Combined Credit Line) 800 ลา้นบาท แบง่เป็น 
- วงเงนิค ้าประกนั (L/G) 615 ลา้นบาท 
- วงเงนิตัว๋เงนิ (P/N) 140 ลา้นบาท 
- วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D) 20 ลา้นบาท 
- วงเงนิ L/C และ/หรอื T/R 22 ลา้นบาท 
- วงเงนิสญัญาซื้อ/ขายล่วงหน้าและอนุพนัธ ์(Forward Contract) 3 ลา้นบาท 

วนัท าสญัญา : 31 กรกฎาคม 2560 

ระยะเวลา : ทบทวนวงเงนิปีละ 1 ครัง้ 

อตัราดอกเบีย้ : - วงเงนิค ้าประกนั (L/G) 0.75% 
- วงเงนิตัว๋เงนิ (P/N) MLR-2.50% 
- วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D) MOR 
- Standby L/C 1.5% 

ผูค้  า้ประกนั/หลกัประกนั : หลกัประกนั 
หุน้กู ้กรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ 
หุน้กู ้กรรมสทิธิข์องคุณภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 
ทีด่นิ กรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ 
ทีด่นิ กรรมสทิธิข์องคุณภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 
พนัธบตัรออมทรพัยข์องกระทรวงการคลงั กรรมสทิธิข์องคุณภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 
เงนิในบญัชเีงนิฝากออมทรพัย ์กรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ 
ผูค้ ้าประกนั 
ค ้าประกนัโดย คุณภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 

เงื่อนไขที่ส  าคญั :  ตลอดระยะเวลาของสนิเชื่อ บรษิัทฯ จะไม่มเีหตุการณ์ใดๆ ท าให้ธนาคาร
เชื่อว่าได้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคญัในทางที่ไม่เป็นคุณกับการประกอบ
กจิการ สนิทรพัย ์หนี้สนิ หรอืสถานะทางการเงนิอื่นๆ ของผูใ้ชส้นิเชื่อ ทัง้นี้รวมตลอด
แต่ไม่จ ากัดเพียงการเลิกกิจการ เลิกบริษัท การช าระบญัชี หรือการเปลี่ยนแปลง
ประเภทธุรกจิ หรอืสดัส่วนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืเปลีย่นแปลงกรรมการ หรอืคณะ
ผูบ้รหิารของผูใ้ชส้นิเชื่อ 
 ทัง้นี้ ณ วันที่ 27 เมษายน 2566 บริษัทฯ ได้รับจดหมายอนุโลมเงื่อนไข
ภายใต้สญัญาใหส้นิเชื่อจากสถาบนัการเงนิดงักล่าวแล้ว โดยธนาคารยนิยอมใหม้กีาร
เปลี่ยนแปลงสดัส่วนผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืเปลี่ยนแปลงกรรมการ หรอืคณะผูบ้รหิาร
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เอกสารแนบ 3 – หน้าที ่8 

ของบรษิทัฯ โดยไดก้ าหนดเงือ่นไขเพิม่เตมิ ดงันี้ 
- ก าหนดใหคุ้ณภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล เป็นผูบ้รหิารหลกั 
- ก าหนดใหต้ระกูลขนัธโมลกีุล ถอืหุน้ทางตรงและทางออ้ม ในบรษิทัสดัส่วนไม่ต ่ากวา่ 
50% 

- สญัญาวงเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งท่ี 2 
คู่สญัญา  : สถาบนัการเงนิแห่งที ่2 

ประเภทเงินกู ้ : - วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D) 5 ลา้นบาท 
- วงเงนิค ้าประกนั (L/G) 300 ลา้นบาท 

วนัท าสญัญา : 16 สงิหาคม 2559 

ระยะเวลา : ทบทวนวงเงนิปีละ 1 ครัง้ 

อตัราดอกเบีย้ : - วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D) MOR 
- วงเงนิค ้าประกนั (L/G) (BID) 0.75% 
- วงเงนิค ้าประกนั (L/G) (BOND) 1.05% 

ผูค้  า้ประกนั/หลกัประกนั : หลกัประกนั 
หุน้กู ้กรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ 
จดทะเบยีนบญัชเีงนิฝากประจ า กรรมสทิธิข์องคุณภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 
ผูค้ ้าประกนั 
ค ้าประกนัโดย คุณภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 

- สญัญาวงเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งท่ี 3 
คู่สญัญา  : สถาบนัการเงนิแห่งที ่3 

ประเภทเงินกู ้ : วงเงนิสนิเชื่อหมุนเวยีน 401 ลา้นบาท สามารถใชส้ าหรบัวงเงนิต่อไปนี้ 
- วงเงนิค ้าประกนั (L/G) และ L/C และ/หรอื DL/C และ/หรอื T/R 200 ลา้นบาท 
- วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D) 1 ลา้นบาท 
- วงเงนิสญัญาซื้อ/ขายล่วงหน้าและอนุพนัธ ์(Forward Contract) 200 ลา้นบาท 

วนัท าสญัญา : 15 มกราคม 2558 

ระยะเวลา : ทบทวนวงเงนิปีละ 1 ครัง้ 

อตัราดอกเบีย้ : - วงเงนิค ้าประกนั (L/G) 0.5% 
- วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D) MOR 
- วงเงนิ L/C 1.80% ต่อ 3 เดอืน และ Engagement Fee 1.50% ต่อครัง้ 
- วงเงนิ DL/C 1.50% 
- วงเงนิ T/R และ Local T/R FTP + 2.25% 

ผูค้  า้ประกนั/หลกัประกนั : หลกัประกนั 
หุน้กู ้กรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ 
จดทะเบยีนบญัชเีงนิฝากประจ า กรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ 
ผูค้ ้าประกนั 
ค ้าประกนัโดย คุณภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล 
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เอกสารแนบ 3 – หน้า 9 

 
รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินราคาอตัราค่าเช่าของทรพัยสิ์นท่ีเช่า 

ทรพัยสิ์นท่ีประเมิน ท่ีตัง้ทรพัยสิ์น 
รำคำประเมินค่ำเช่ำ 

(บำท/ปี) 
ผู้ประเมินหลกั วิธีกำรประเมิน 

วนัท่ีประเมิน
มูลค่ำทรพัยสิ์น 

1.ทีด่นิเปล่า เนื้อทีท่ัง้หมด 531 ตารางวา (ทีต่ ัง้
อาคารส านักงานใหญ่) 
เจา้ของกรรมสทิธิ ์คอื นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์

ซอยประดษิฐม์นูธรรม 5 
ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวง
ท่าแรง้ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

ปีที ่1 - 3 : 2,676,240 บาท/ปี 
(ปรบัราคาค่าเช่ารอ้ยละ 10 ทุก 3 ปี) 

บรษิทั แอดวานซ์ แอพไพรซลั จ ากดั 
โดย นางสาวอรพร แสงเงนิ 

การประเมนิดว้ยวธิี
พจิารณารายได ้(Income 

Approach) 

31/10/2565 

2.ทีด่นิ 4 แปลง เนื้อทีร่วม 402 ตารางวา พรอ้มสิง่
ปลูกสรา้ง 
- นายภานุวฒัน์ ขนัธโมลกีุล เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ ์
ทีด่นิ 3 แปลง 
- นางสาวศุภรณ์ มโนมยัพนัธุ ์เป็นเจา้ของ
กรรมสทิธิท์ีด่นิ 1 แปลง 

เลขที ่22 ซอยสกุลชา แยก
จากซอยประดษิฐม์นูธรรม 
15 ถนนประดษิฐม์นูธรรม 
แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

 

ปีที ่1 - 3 : 4,186,080 บาท/ปี 
(ปรบัราคาค่าเช่ารอ้ยละ 10 ทุก 3 ปี) 

บรษิทั แอดวานซ์ แอพไพรซลั จ ากดั 
โดย นางสาวอรพร แสงเงนิ 

การประเมนิดว้ยวธิี
พจิารณารายได ้(Income 

Approach) 

31/10/2565 
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บริษทั สพุรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 4 

นโยบำยและแนวปฏิบติักำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจริยธรรมในกำรประกอบธรุกิจ  
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เอกสำรแนบ 4 - หน้ำ 1 

นโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Governance Policy) 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัและเชื่อมัน่ในหลกักำรและกระบวนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดทีีจ่ะเป็นกลไก
ส ำคญัในกำรส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ เป็นองค์กรที่มกีำรบรหิำรจดักำรที่มปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล มจีรยิธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกจิ มรีะบบกำรบรหิำรจดักำรทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได ้มคีวำมเท่ำเทยีมและเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
ฝ่ำย รวมถึงสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ สำมำรถด ำเนินงำนบรรลุกลยุทธ์และเป้ำหมำย  สำมำรถปรบัตวัไดเ้หมำะสมกบักำร
เปลี่ยนแปลง สร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื  และสร้ำงควำมเชื่อมัน่ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสยี และผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย 

ดงันัน้ เพื่อให้บรษิัทฯ มีหลกักำรและกระบวนกำรก ำกับกิจกำรที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนที่ดี
ส ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน  บรษิทัฯ จงึก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบักจิกำรทีด่ ี
หรอื  Corporate Governance Code (CG Code) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์ 
โดยก ำหนดหลกัปฏบิตัแิละแนวปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบดว้ย 8 หลกัปฏบิตั ิ ดงันี้ 

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร ในฐำนะผู้น ำองค์กรท่ีสร้ำง
คุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of 
the Board) 

1) บริษัทฯ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนในกฎบัตร
คณะกรรมกำรบรษิัท โดยมหีน้ำที่ส ำคญัในกำรก ำหนดวสิยัทศัน์ ภำรกิจ และค่ำนิยมของบรษิัทฯ 
รวมถึงพจิำรณำและอนุมตัิแผนกลยุทธ์ทศิทำงกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยและนโยบำยของบรษิัทฯ 
ตลอดจนกำรจดัสรรทรพัยำกรต่ำงๆ ซึง่คณะกรรมกำรมคีวำมเขำ้ใจในบทบำทหน้ำที ่ประโยชน์ และ
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีนกำรสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื และจะตดิตำม ประเมนิผล 
และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย  

2) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อให้ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กฎหมำย 
กฎระเบยีบต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยและแผนทีก่ ำหนด โดยประเมนิจำก
สภำวะกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ จำกปัจจยัภำยในและภำยนอกที่อำจจะกระทบต่อองค์กร และ
วเิครำะห์แนวโน้มธุรกจิ รวมถึงกำรค ำนึงถึงจรยิธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อให้
บรษิทัฯ สำมำรถปรบัเปลีย่นนโยบำยหรอืกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป 

3) บริษัทฯ ก ำหนดหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยรวมถึงหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบของประธำนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อกำรก ำกบัดูแลใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรปฏบิตัิ
หน้ำที่ตำมที่ก ำหนดด้วยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร มตทิีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ และนโยบำยต่ำงๆ ของบรษิทัฯ 
 

หลกัปฏิบติั 2: ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

1) คณะกรรมกำรจะร่วมกนัก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรให้
สำมำรถเติบโตอย่ำงยัง่ยนื โดยเป็นวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยที่สอดคล้องกบักำรสรำ้งคุณค่ำและ
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เอกสำรแนบ 4 - หน้ำ 2 

เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร ลูกคำ้ คู่คำ้ พนักงำน ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สงัคมโดยรวม คณะกรรมกำร
มุ่งเน้นหลกักำรในกำรส่งเสรมิใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององค์กรควบคู่อยู่ในกระบวนกำร
กำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรในทุกระดบัจนกลำยเป็นวฒันธรรมองค์กรทีอ่ยู่ภำยใต้
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

2) คณะกรรมกำรจะร่วมกนัก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนระยะปำนกลำงและหรอืประจ ำปีให้สอดคล้อง
กบัวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกั โดยพจิำรณำถงึปัจจยัต่ำงๆ ประกอบ ไดแ้ก่ สภำพเศรษฐกจิและ
สิ่งแวดล้อม ควำมต้องกำรของผู้ว่ำจ้ำงและผู้มีส่วนได้เสีย ควำมพร้อม ควำมช ำนำญและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในตลำด รวมถงึกำรพจิำรณำปัจจยัเสีย่งต่ำงๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถ
ปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปลีย่นแปลง (Corporate resilience) 

3) คณะกรรมกำรจะร่วมกนัตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนทีผ่่ำนมำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหก้ำร
ด ำเนินงำนสอดคล้องและสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กรได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยมกีำรน ำเทคโนโลยมีำใช้เพื่อสนับสนุนกำรบรหิำรจดักำรอย่ำง
เหมำะสมอยู่บนพื้นฐำนของควำมปลอดภัย และรบัผิดขอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม นอกจำกนี้ 
คณะกรรมกำรยังตระหนักถึงควำมเสี่ยงของกำรตัง้เป้ำหมำยที่อำจน ำไปสู่กำรประพฤติที่ผิด
กฎหมำย หรอืขำดจรยิธรรม ตลอดจนก ำกับดูแลให้มีกำรสื่อสำรวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยผ่ำน 
กลยุทธแ์ละแผนงำนของทัง้องคก์รเพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิจรยิธรรมและคุณธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ 

หลกัปฏิบติั 3: เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

1) คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณ์ทีส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อน ำพำองค์กรสู่วตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัทีก่ ำหนดไว ้
ทัง้นี้ กรรมกำรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดย
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำง
คณะกรรมกำรทัง้ในเรื่องขนำด องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมกำรทีเ่ป็นอสิระทีเ่หมำะสม 

2) คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบด้วยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด และไม่
น้อยกว่ำ 3 คน โดยมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย์ หรอืตำมหลกัเกณฑ์ทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด รวมทัง้ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึกำรขำด
ควำมเหมำะสมที่จะได้รบัควำมไว้วำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่
ส ำนักงำนก ำหนด ก.ล.ต. (ตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ กจ. 3/2560 เรื่อง กำรก ำหนด
ลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั) ซึง่ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบรษิทั
ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระและกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร มสีดัส่วนกรรมกำรอสิระจ ำนวนอย่ำงน้อย 
1 ใน 3 เพื่อถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม กำรบรหิำรงำนมคีวำมโปร่งใส ช่วยสนับสนุนและส่งเสรมิ
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย
เพื่อช่วยคณะกรรมกำรจดักำรตำมขอบเขตทีร่ะบุในกฎบตัรของแต่ละคณะ เพื่อส่งเสรมิประสทิธภิำพ 
และประสทิธผิลในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำร 

3) คณะกรรมกำรบรษิทัจะแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร ทัง้นี้คณะกรรมกำรไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรสรรหำกรรมกำรที่มี
คุณสมบตัเิหมำะสมดว้ยกระบวนกำรทีโ่ปร่งใสและชดัเจน และดูแลใหม้ัน่ใจว่ำองค์ประกอบและกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรตดัสนิใจอย่ำงมอีสิระ 
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4) ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรให้ผู้ถอืหุน้อนุมตัิ คณะกรรมกำรจะพจิำรณำโครงสรำ้งและ
อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรทีเ่หมำะสมกบัประสบกำรณ์ บทบำท หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบต่อ
องค์กรเพื่อจูงใจใหค้ณะกรรมกำรน ำพำองค์กรใหด้ ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 
รวมถึงพจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรจะเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด
ภำยในกรอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกผูถ้อืหุน้ 

5) คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดูแลให้กรรมกำรทุกท่ำนมคีวำมรบัผดิชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่และ
จดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ และดูแลให้มีกำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมตลอดจนจ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วม
ประชุมในปีทีผ่่ำนมำและรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด  

6) บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของบุุคลำกร ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนกำรด ำเนินธุรกจิ
ให้บรรลุุตำมกลยุทธ์และเป้ำหมำย บรษิัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมกำร
พฒันำบุุคลำกรในทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลให้คณะกรรมกำรแต่ละ
ท่ำนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบับทบำทหน้ำที ่ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนได้รบักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรู้
ส ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7) คณะกรรมกำรบริษัทจะมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี โดยน ำแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมำปรบัให้เหมำะสมกับบรษิัทฯ 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดม้กีำรพจิำรณำทบทวนผลงำน อุปสรรคต่ำงๆ ในกำรท ำงำนและน ำผลกำร
ประเมนิไปใชส้ ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไป  

8) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยและจัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของ
คณะกรรมกำร ตลอดจนดแูลจดักำรเกีย่วกบักำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

หลกัปฏิบติั 4: สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร (Ensure Effective CEO and 
People Management) 

1) คณะกรรมกำรมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน พจิำรณำหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีำรสรรหำบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร รวมถงึไดก้ ำหนด
คุณสมบตัขิองกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสูง เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ำบรษิทัฯ มกีำรสรรหำกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรระดบัสูงทีคุ่ณสมบตัทิีเ่หมำะสม มคีวำมเขำ้ใจในโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ที่
อำจมผีลกระทบต่อกำรบรหิำร และมปีระสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจของบรษิัทฯ ที่
เหมำะสมเพยีงพอต่อกำรด ำเนินงำนเพื่อขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย นอกจำกนี้คณะกรรมกำร
ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงต่อเน่ืองและยัง่ยนื จงึไดจ้ดัใหม้แีผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง
ที่ส ำคญัของบริษัทฯ (Succession Plan) เพื่อสร้ำงควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรงำนส ำหรบักลุ่ม
ผูบ้รหิำรในระดบัสำยงำน ตำมทีร่ะบุในนโยบำยกำรวำงแผนสบืทอดต ำแหน่งงำน 

2) คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรตอบแทนของกรรมกำรและผู้บรหิำร ตลอดจนกำร
ประเมนิผลทีเ่หมำะสมกบัขอบเขตควำมรบัผดิชอบของหน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย โดยมคีณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนช่วยก ำกบัดูแลให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
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ทัง้นี้ กรรมกำรจะไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุ ค่ำตอบแทนรำยไตรมำสและอำจไดร้บัโบนัสดว้ย 
ส่วนกรรมกำรที่เป็นผู้บรหิำรจะไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและค่ำตอบแทนโบนัส ซึ่งพจิำรณำ
จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และผลกำรประเมนิกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรและแนว
ทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล ตำมที่ระบุในกฎบตัรคณะกรรมกำร
บรษิทัไวเ้ป็นส ำคญั  

3) ในดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร คณะกรรมกำรบรษิทัจะตดิตำมให้มกีำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรให้มี
ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ์ และแรงจงูใจทีเ่หมำะสม เพื่อใหส้ำมำรถจดักำรบรหิำรองคก์รใหเ้ป็นไป
ตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดจนสำมำรถปรับปรุงกำร
ปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

หลกัปฏิบติั 5: ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

1) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลและตดิตำมใหฝ่้ำยบรหิำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน (Operational plan) 
ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกัและกลยุทธข์ององคก์ร และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มกีำร
ด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสรำ้งคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ำยที่เกี่ยวขอ้ง และมคีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของบทบำท
ของผูม้ส่ีวนได้เสยีและปฏิบตัติ่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มอย่ำงโปร่งใส เหมำะสม เสมอภำคและเป็น
ธรรม ดงันี้ 
ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และจะใช้ควำม
พยำยำมอย่ำงที่สุดที่จะพฒันำกจิกำรให้เจรญิเติบโต และสรำ้งผลตอบแทนทีด่ใีห้กบัผูถ้ือหุ้นอย่ำง
ต่อเนื่องและยัง่ยนื โดยยดึหลกักำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเสมอภำคเท่ำเทยีมกนั 
พนักงำน ให้ผลตอบแทนแก่พนักงำนโดยยดึหลกัพจิำรณำผลงำนดว้ยควำมเป็นธรรมและสำมำรถ
วดัผลได้ภำยใต้หลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดและมุ่งส่งเสรมิและพฒันำบุคลำกรให้มคีวำมรู้ควำมสำมำรถ
อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้  บริษัทฯ ยังค ำนึงถึงสิทธิของพนักงำนเป็นส ำคัญและเปิดโอกำสให้
พนักงำนรอ้งเรยีนกรณีทีไ่ม่ไดร้บัควำมเป็นธรรมผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
ลูกค้ำ สร้ำงควำมสมัพนัธ์และควำมร่วมมือในระยะยำวกบัลูกค้ำ โดยยดึหลกัควำมซื่อสตัย์สุจรติ
ควำมเชื่อถอืและไวว้ำงใจ โดยบรษิทัฯ มหีน้ำทีใ่นกำรสรำ้งควำมพงึพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคำ้ดว้ยกำร
รบัผดิชอบ และให้ควำมส ำคญัต่อปัญหำและควำมต้องกำรของลูกค้ำเป็นอนัดบัแรก โดยยดึหลกั
จรยิธรรมและกำรใหบ้รกิำรทีด่มีปีระสทิธภิำพ 
เจ้ำหน้ี สรำ้งควำมสมัพนัธ์และปฏิบตัิต่อเจำ้หนี้ โดยยดึหลกัควำมซื่อสตัย์สุจรติ ควำมเชื่อถือและ
ไวว้ำงใจ และมหีน้ำที่รบัผดิชอบและให้ควำมส ำคญัต่อเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ไดท้ ำขอ้ตกลงไวก้บัเจ้ำหนี้
อย่ำงดทีีสุ่ด 
คู่ค้ำ ปฏบิตัติ่อคู่คำ้ดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ และมคีวำมเท่ำเทยีมกนั เพื่อใหก้ำรประกอบธุรกจิทีเ่ป็น
ธรรม ไดร้บัประโยชน์ร่วมกนั มกีำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื และเป็นคู่คำ้ในระยะยำวกบับรษิทัฯ โดยเลอืก
ท ำธุรกิจกับคู่ค้ำจำกเงื่อนไขต่ำงๆ เช่น รำคำ คุณภำพ ควำมน่ำไว้วำงใจยึดมัน่ในสิ่งที่ถูกต้อง 
ตลอดจนควำมเชีย่วชำญดำ้นเทคนิค กฎหมำย และกำรป้องกนัสิง่แวดลอ้ม 
ชุมชนและส่ิงแวดล้อม ดูแลให้บริษัทฯ และพนักงำนด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบและเป็น
ประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน และมหีน้ำทีป่ระพฤตติ่อชุมชนทีอ่ำศยัอยู่ใกลเ้คยีงดว้ยควำมเป็นมติร 



                                                                                             บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                           
 

 
เอกสำรแนบ 4 - หน้ำ 5 

ใหค้วำมช่วยเหลอืและสนับสนุนพฒันำชุมชนใหม้คีวำมเป็นอยู่ทีด่ ีไม่สรำ้งหรอืก่อใหเ้กดิผลกระทบ
ในทำงลบต่อสิง่แวดลอ้ม 
กำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม ดแูลใหบ้รษิทัฯ ประกอบธุรกจิอย่ำงเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรำ้งควำม
ไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนัอย่ำงไม่เป็นธรรม 
หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง  ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่
เกี่ยวขอ้งและปฏบิตัติ่อภำครฐัและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ อย่ำงมคีวำมเป็นกลำงตำมทีไ่ดก้ ำหนด
ไวใ้นขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน (Code of conduct) และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

2) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรจัดสรรและจัดกำรทรพัยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล และมกีำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย Value Chain ตำมนโยบำยดำ้น
กำรพัฒนำบุคลกรที่จดัท ำขึ้น เพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรได้บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้ำหมำยหลกัขององคก์รอย่ำงยัง่ยนื 

3) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลให้บรษิัทฯ มีกำรบรหิำรจดักำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในระดับ
องค์กรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริษัทฯ และส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อกำรบรหิำรจดักำรและพฒันำกำรด ำเนินงำน รวมถงึกำรก ำหนดกรอบนโยบำยดำ้น
กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อสรำ้งควำมปลอดภยัของขอ้มลู กำรรกัษำ
ควำมน่ำเชื่อถือและควำมพรอ้มใช้ของขอ้มูล กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรควำมต่อเนื่ องทำงธุรกิจ 
(Business Continuity Management) 

หลกัปฏิบติั 6: ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal Control) 

1) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน
ที่จะท ำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้คณะกรรมกำรได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทุกคนต้องเป็น
กรรมกำรอสิระ และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึตอ้งมคีุณสมบตัแิละหน้ำที่
ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อใหส้ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมี
ประสทิธิภำพและอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่ง
รวมถงึหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
กำรพจิำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีกำรใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืมส่ีวนไดเ้สยี รวมทัง้กำร
ก ำกับดูแลให้มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรจัดกำรของข้อมูล ที่อำจส่งผลต่อควำม
น่ำเชื่อถือและกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจำกนี้คณะกรรมกำรได้แต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อดแูลสนับสนุนคณะกรรมกำรในกำรดูแลระบบกำรบรหิำรควำม
เสีย่งตำมทีก่ ำหนดใว ้ในนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management)  

2) ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรสำมำรถก ำกบัดูแลระบบบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยจดักำรกำร
ก ำกบัดแูล ดงันี้ 

1. จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน 
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2. นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
3. นโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
4. นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ 
5. นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์บัชนั  
6. นโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน   
7. นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
8. นโยบำยกำรป้องกนัและดแูลกำรน ำขอ้มลูภำยในบรษิทัฯ ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 
9. อ ำนำจอนุมตัแิละด ำเนินกำร (Delegation of Authority) 

3) คณะกรรมกำรได้สื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปชนักบัผู้บรหิำรและพนักงำนในทุกระดบั
ขององค์กรและบุคคลภำยนอกเพื่อให้เกิดกำรน ำไปปฏิบตัิรวมถึงก ำกบัดูแลให้มกีลไกกำรรบัเรื่อง
ร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรร้องเรยีนหรือแจ้งเบำะแส และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่
ชดัเจนในนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน โดยมีข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรรำยงำน กำร
สอบสวน กำรละเมดิจรรยำบรรณ กำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิในกรณีทีผู่ม้ส่ีวน
ไดเ้สยีมขีอ้สงัเกตเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ สำมำรถสอบถำมรำยละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน 
หรอืเบำะแสกำรกระท ำผดิทำงกฎหมำย ควำมไม่ถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคุม
ภำยในทีบ่กพร่อง หรอืกำรผดิจรรยำบรรณธุรกิจ ผ่ำนกรรมกำรอิสระ หรอืกรรมกำรตรวจสอบของ
บรษิัทฯ ได้ โดยขอ้มูลกำรรอ้งเรยีนและเบำะแสที่แจ้งมำยงับรษิัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นควำมลบั ซึ่ง
กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบหรอืประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรจะสัง่กำรให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมำย
ตรวจสอบขอ้มูลและหำแนวทำงแก้ไข (หำกม)ี และรำยงำนต่อประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร และ/หรอื
คณะกรรมกำรต่อไป โดยบรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทำงรบัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงควำมคดิเหน็ และ
เพิม่ช่องทำงในกำรอเีมลถ์งึผูบ้รหิำรระดบัสงูโดยตรง 

หลกัปฏิบติั 7: รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity) 

1) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลใหม้กีำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทีถู่กตอ้ง 
เพยีงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงตดิตำมดูแล
ควำมเพยีงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ โดยมอบหมำยใหฝ่้ำย
บญัชีและกำรเงนิและฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ ร่วมประเมินฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร ซึ่งหำก
กจิกำรประสบปัญหำทำงกำรเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหำ ทำงบรษิทัฯ มแีผนในกำรแกปั้ญหำ
และกลไกทีส่ำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงนิ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถด ำเนินกจิกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

2) บริษัทฯ ได้จัด ให้ เจ้ำห น้ำที่นั กลงทุนสัมพันธ์  ( Investor Relations) ท ำห น้ำที่ สื่ อสำรและ
ประชำสมัพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวเิครำะห์ และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
อย่ำงเหมำะสม เท่ำเทยีมกนั และทนัเวลำ พร้อมทัง้ช่วยดูแลกำรเผยแพร่ขอ้มูลของบรษิัทฯ ตำม
เกณฑ์ทีก่ ำหนดต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลรำยกำรประจ ำปีและรำยงำน
ประจ ำปี และ/หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น ตลอดจนข้อมูลที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำ
หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีของ
บรษิทัฯ อย่ำงถูกตอ้ง ไม่ท ำใหส้ ำคญัผดิ และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจของนักลงทุน 
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หลกัปฏิบติั 8: ส นับส นุนกำรมี ส่ วน ร่วม และกำร ส่ื อ สำรกับ ผู้ ถื อ หุ้ น  (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders) 

1) คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญักบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจไดว้่ำผู้
ถือหุ้นได้รบักำรปฏิบตัิที่เท่ำเทยีมกนัและผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สทิธพิื้นฐำนในฐำนะผู้ถือหุ้นได้อย่ำง
ครบถว้น ดงันี้ 

1.1) กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรใหผู้้ถอืหุน้ส่วนน้อยสำมำรถเพิม่วำระกำรประชุมล่วงหน้ำ ก่อน

วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมกำรจะพจิำรณำบรรจุเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวำระกำรประชุม 

หำกกรณีที่คณะกรรมกำรปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวำระ คณะกรรมกำรต้องแจ้ง

เหตุผลใหท้ีป่ระชุมรบัทรำบ  

1.2) กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยในกำรแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร กำร

พจิำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีกำรจ่ำยเงนิปันผล กำรเพิม่ทุนและ

ออกหุ้นใหม่ รวมทัง้ สิทธิในกำรตัง้ค ำถำมต่อคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยงำนของ

คณะกรรมกำรบรษิทัและเรื่องอื่นใดทีน่ ำเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ 

1.3) คณะกรรมกำรตระหนักและใหค้วำมส ำคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ อนั

เป็นกำรละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ โดยจะใหม้ัน่ใจว่ำผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจ

ในเรื่องส ำคญัของบรษิัทฯ และจะดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นไปด้วยควำม

เรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิำพ และเอื้อให้ผูถ้อืหุน้สำมำรถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึกำรดูแลให้

กำรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงถูกต้อง

และครบถว้น  

2) คณะกรรมกำรจะดูแลให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศทัง้ทำงกำรเงนิและด้ำนอื่นที่เกี่ยวกับ
ธุรกจิและผลประกอบกำรของบรษิทัฯ ทีต่รงต่อควำมเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ 
และแสดงใหเ้ห็นถงึสถำนภำพของกำรประกอบกำรและสถำนภำพทำงกำรเงนิที่แทจ้รงิของบรษิัท 
รวมทัง้อนำคตของธุรกจิของบรษิัทฯ โดยจดัใหม้กีำรปฏิบตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 
นอกเหนือจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว 
บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรสื่อสำรไปยงัผูถ้อืหุน้และนักลงทุนผ่ำนช่องทำงอื่นๆ รวมถงึกำรเผยแพร่ขอ้มูล
ขำ่วสำรของบรษิทัฯ ไปยงัผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และประชำชนทัว่ไปผ่ำนสื่อมวลชนและสื่ออื่นๆ ทัง้ใน
และต่ำงประเทศเช่นเดยีวกนัไดร้บัทรำบขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่ำงทัว่ถงึและตรงเวลำ 

 

อนุมติัโดย 

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2566  
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1. จริยธรรมในกำรด ำเนินธรุกิจ 

แนวทำงกำรด ำเนินธรุกิจ 

จรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ บงัคบัใชส้ ำหรบักรรมกำร  ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบั  ไม่ว่ำบุคคลนัน้จะไดล้ง

นำมรบัทรำบหรอืไม่กต็ำม หลกัในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯนัน้ กำรมคีวำมซื่อสตัย์สุจรติเป็นสิง่ทีม่คี่ำอย่ำงยิง่ต่อ

ควำมส ำเร็จของบรษิัทฯ  ซึ่งมผีลต่อควำมเจรญิก้ำวหน้ำและผลก ำไรทำงธุรกจิ  เช่นเดยีวกบัชื่อเสยีงและควำมดงีำม

ของผูบ้รหิำรและพนักงำน 

จริยธรรมธรุกิจของบริษทัฯ ประกอบด้วย 

 

1.1 ยึดหลกันิติธรรม 

บรษิัทฯ ยดึถือหลกันิติธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนจะต้องรบัรู ้ 
และรบัทรำบกฎระเบยีบของบรษิทัฯ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กฎหมำยและขอ้บงัคบั ทีจ่ะประกำศใชใ้นอนำคต  ซึ่ง
มผีลกระทบต่อกำรบรหิำรงำนและกำรท ำงำนของตน 

 
แนวปฏิบติั 
1.1.1 กรรมกำร  ผู้บริหำรและพนักงำน ต้องศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในกฎระเบียบที่ใช้เป็นหลกัในกำร

ปฏบิตังิำนของทำงรำชกำร ทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบัและทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนำคตอนัใกล้ 
1.1.2 กรรมกำร  ผูบ้รหิำรและพนักงำน ต้องไม่แสวงหำควำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่แข่งหรอืขอ้มูลจ ำเพำะของ

คู่แข่ง   โดยวธิกีำรอนัมิชอบด้วยกฎหมำย เช่นกำรขโมย กำรจำรกรรม  หรอืละเมิดขอ้ตกลงที่จะไม่
เปิดเผยขอ้มลูของคู่แขง่ ไม่ว่ำจะไดจ้ำกลูกคำ้หรอืบุคคลอื่น 

1.1.3 กรรมกำร  ผูบ้รหิำรและพนักงำน ต้องไม่ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แข่ง ด้วยกำรกล่ำวร้ำย หรอืกระท ำกำร
ใดๆ โดยปรำศจำกควำมจรงิและไม่เป็นธรรม 
 

1.2 มีควำมโปร่งใส 
กำรตดัสนิใจและวธิกีำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ  ต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสปรำศจำกกำรทุจรติคอร์รปัชนั 

และสำมำรถเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรใหก้บัผู้มส่ีวนได้เสยีทัง้หลำยรบัทรำบและตรวจสอบได้ภำยใต้กฎหมำย ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ  และวธิกีำรปฏบิตัขิองบรษิัทฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรป้องกนัมใิห้ควำมลบัทำงกำรคำ้รัว่ไหลไปยงับุคคลหรอืนิติ
บุคคลอื่นใด 

 

แนวปฏิบติั 

1.2.1 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องจดัท ำรำยงำนทำงบญัช ี กำรเงนิ ภำวะธุรกจิ  ผลกำรด ำเนินงำน
เพื่อแสดงฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ตำมควำมเป็นจรงิ ถูกต้องครบถ้วน ตำม
มำตรฐำนกำรบญัช ีมคีวำมน่ำเชื่อถอืและสำมำรถตรวจสอบไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนด 

1.2.2 กรรมกำร  ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องปฎิบตัติำมกระบวนกำรจดัซื้อ/จดัจำ้ง ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและ
แนวทำงของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด  มีควำมโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย  และผ่ำนกำร
ตรวจสอบจำกคณะกรรมกำรจดัซื้อ/จดัจ้ำงในกรณีที่บรษิัทคู่คำ้มกีรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนฝ่ำยขำย 
หรอืผู้ถือหุ้นเป็นสมำชกิในครอบครวัของกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนของบรษิัทฯ ให้กรรมกำร 
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ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนผูน้ัน้หลกีเลี่ยงไม่ขอ้งเกี่ยวกบัธุรกรรมจดัซื้อจดัจำ้งนัน้  หรอืด ำเนินกำรใหเ้ป็นไป
ตำมนโยบำยหรอืหลกัเกณฑเ์กีย่วกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

1.2.3 กรรมกำร  ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องปฏบิตัติำมระเบยีบบรษิทัฯ เรื่องอ ำนำจอนุมตัแิละด ำเนินกำรของ
บรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดั 

1.2.4 กรรมกำร  ผูบ้รหิำรและพนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนกำรจดัซื้อจดัจำ้งต้องไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้
ผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัคู่คำ้และ/หรอืบุคคลทีเ่ป็นตวัแทนของคู่คำ้ 

1.2.5 กรรมกำร  ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งไม่เปิดเผยควำมลบัของบรษิทัฯ และ/หรอืไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของ
บรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

1.2.6 กรรมกำร  ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ ตัดสนิใจด ำเนินกำรต่ำงๆ 
ด้วยควำมโปร่งใส  เพื่อประโยชน์แก่บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้น  ตลอดจนบรหิำรกิจกำรของบรษิัทฯ ให้มี
ควำมเจรญิกำ้วหน้ำ มัน่คง  และก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีเ่หมำะสมแก่ผูถ้อืหุน้ 
 

1.3 ตัง้มัน่ในควำมยุติธรรมและควำมมีคณุธรรม 
บริษัทฯ ตัง้มัน่ในควำมยุติธรรมและควำมมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย  เพื่อสร้ำงควำมสมัพันธ์อนัดีอย่ำง

ต่อเนื่องในกำรด ำเนินธุรกจิ อกีทัง้ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูห้นึ่งผูใ้ดอย่ำงไม่เป็นธรรม  โดยใชว้จิำรณญำณหรอืควำมสมัพนัธ์
ส่วนตวั  ตดัสนิ และใหโ้อกำสเท่ำเทยีมกนั โดยไม่แบ่งแยกเชือ้ชำต ิ สญัชำต ิ ศำสนำ หรอื เพศ 

 
แนวปฏิบติั 

1.3.1 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งใหค้วำมเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในกำรด ำเนิน
ธุรกจิ กำรใหส้ทิธปิระโยชน์แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ควรยดึถอืหลกัปฏบิตัแิละแนวนโยบำยของบรษิทัฯ 

1.3.2 กรรมกำร  ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องบรหิำรงำนดว้ยควำมสุขุมรอบคอบ เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผู้
ถอืหุ้น  โดยกำรตดัสนิใจว่ำจะด ำเนินกำรใดๆ ต้องกระท ำดว้ยควำมเป็นธรรมและค ำนึงถงึผลประโยชน์
สงูสุดของผูถ้อืหุน้ทัง้หลำย 

1.3.3 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องให้ควำมเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัใินขอ้ก ำหนดกำรจำ้งงำน ซึ่ง
หมำยรวมถึง กำรสรรหำบุคลำกร พจิำรณำผลตอบแทนและสิทธปิระโยชน์จำกกำรจ้ำงงำน กำรปรบั
เลื่อนต ำแหน่ง กำรโอนย้ำย กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรฝึกอบรม กำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบั กำรสิน้สุดสภำพกำรจำ้งงำน กำรปลดและรบัพนักงำนกลบัเขำ้มำท ำงำนใหม่ ตลอดจนกำรมี
ส่วนร่วมในสงัคมและกจิกรรมนันทนำกำร เป็นตน้ 

1.3.4 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องให้บรกิำรแก่ลูกค้ำด้วยควำมซื่อตรง และเป็นธรรม ไม่เอำรดัเอำ
เปรยีบหรอืฉ้อโกงลูกคำ้ 

1.3.5 กรรมกำร  ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องปฏิบตัติำมขอ้ตกลงหรอืเงื่อนไขทำงกำรค้ำที่มตี่อคู่ค้ำ และ/หรอื
เจ้ ำหนี้ อ ย่ ำงซื่ อต รงและเป็ น ธรรม   กรณี ที่ ไม่ สำม ำรถปฏิบัติ ต ำม เงื่อน ไข ได้ ให้ แ จ้ งต่ อ  
คู่คำ้และ/หรอืเจำ้หนี้เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข 
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1.4 กำรให้ควำมส ำคญัต่อลูกค้ำ 
บรษิทัฯ มุ่งเน้นกำรสรำ้งควำมพงึพอใจ และควำมมัน่ใจใหก้บัลูกคำ้ และกำรใหบ้รกิำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ  เพื่อ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อย่ำงสูงสุด  และเพื่อรกัษำควำมสมัพนัธท์ีด่ใีนระยะยำวนอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัมกีำร
พฒันำบุคลำกรที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ให้บรกิำรแก่ลูกค้ำ โดยมีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจกับพนักงำนก่อน
ปฏบิตัหิน้ำที ่ ตลอดจนพฒันำทกัษะควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องเพื่อใหบ้รกิำรทีด่ทีีสุ่ดแก่ลูกคำ้ 
 

แนวปฏิบติั 

1.4.1 กรรมกำร  ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องรูแ้ละท ำควำมเขำ้ใจกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัฯ เป็นอย่ำงด ีรวมทัง้
ต้องให้ข้อมูล เงื่อนไขของกำรให้บรกิำรแต่ละธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้ำได้รบัทรำบโดยถูกต้อง
ครบถว้น 

1.4.2 ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องพยำยำมให้บรกิำรทีด่ทีีสุ่ดแก่ลูกคำ้เสมอและพรอ้มตอบขอ้ซกัถำมของลูกค้ำ  
รวมทัง้ด ำเนินกำรเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีน กำรใหค้ ำแนะน ำ  และตดิตำมผลควำมคบืหน้ำในประเดน็ต่ำงๆที่
ไดร้บัแจง้จำกลูกคำ้ 

1.4.3 ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงละเอยีดก่อนจะเสนอ
กำรให้บรกิำรให้แก่ลูกค้ำ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้อง  รวมทัง้ต้องสนใจ 
ใฝ่หำควำมรูอ้ยู่เสมอ และสัง่สมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนให้มปีระสทิธภิำพมำกขึน้เพื่อเพิม่ควำมพงึ
พอใจใหก้บัลูกคำ้ 

1.4.4 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนต้องปฏิบตัิต่อลูกค้ำด้วยควำมสุภำพ ให้เกียรติลูกค้ำ และใช้วำจำที่
สุภำพกบัลูกคำ้ 

1.4.5 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งมทีศันคตทิีด่ตี่องำนบรกิำรลูกคำ้  ใหค้วำมส ำคญัต่องำนบรกิำรและ
ปฏิบตัิอย่ำงเต็มที่  อนัส่งผลให้งำนบรกิำรมคีุณภำพและประสทิธภิำพ อนัจะน ำไปสู่ควำมเป็นเลศิดำ้น
กำรใหบ้รกิำร 

1.4.6 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งเคำรพกำรตดัสนิใจและขอ้คดิเหน็ของลูกคำ้ ตลอดจนไม่ละเมดิสทิธิ
ส่วนบุคคลของลูกคำ้ 
 

1.5 มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
บรษิัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบตัิเพื่อแสดงถึงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1) กำรก ำกับดูแล

กจิกำรทีด่ ี2) กำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม 3) กำรเคำรพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
4) กำรมีควำมรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี  5) กำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีในกำรร่วมพฒันำชุมชนและ
สงัคม 6) กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 7) นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 8) 
กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้นี้บริษัท ได้ก ำหนดรำยละเอียดแนวปฏิบัติไว้ในนโยบำยควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม อ้ำงองิประกำศบรษิัทฯ ฉบบัที ่003/2565 นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม  
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2.   นโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอรร์ปัชนั 
บรษิทัฯ  มนีโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั โดยมุ่งเน้นใหบุ้คลำกรทุกคนในองค์กรยดึมัน่ทีจ่ะปฏบิตัิ

ตำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั อย่ำงเคร่งครดั  และใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรต่อตำ้น
ทุจรติ และกำรเรยีกรบัสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกจิ เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีว่ำ บรษิทัฯ จะด ำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติและโปร่งใส รวมทัง้สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชนั บรษิัทฯ 
ก ำหนดใหบุ้คลำกรของบรษิทัฯ  ทุกคนต้องรบัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปั
ชนั และแนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัต่อไปนี้ 

 
2.1 แนวทำงปฏิบติัตำมนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอรร์ปัชนั 

หำ้มมใิหก้รรมกำร  ผูบ้รหิำร  และพนักงำนของบรษิทัฯ ใหห้รอืรบัว่ำจะใหร้วมทัง้กำรรบั เรยีกรอ้ง  ด ำเนินกำร
หรือยอมรบักำรทุจรติคอร์รปัชนั ทุกรูปแบบทัง้กับหน่วยงำนของรฐั  หน่วยงำนของเอกชน หรอืบุคคลผู้มีหน้ำที่
เกี่ยวขอ้งโดยทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืผลประโยชน์แก่ตนเอง อนัไม่เหมำะสมตำม
หลกัจรยิธรรม  ได้แก่ กำรให้หรอืรบัว่ำจะให้รวมทัง้กำรรบัสิง่ของ ของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง เงนิเรี่ยไร  เงนิบรจิำค  
และผลประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลที่ท ำธุรกิจกับบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นโยบำยกำรต่อต้ำนธุรกิจคอร์รปัชนั ครอบคลุมถึง
พนักงำน  คู่คำ้ ลูกคำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 

 
2.2 แนวปฏิบติัท่ีดี 

2.2.1 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ  ตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำนโดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

2.2.2 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ  
2.2.2.1  ต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยทุจรติคอร์รปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบั

บรษิทัฯ โดยแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบและใหค้วำมร่วมมอืในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่ำงๆ หำกมีข้อสงสยัหรอืข้อซักถำมให้ปรึกษำผู้บงัคบับัญชำหรือ
บุคคลทีก่ ำหนดใหท้ ำหน้ำทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณผ่ำน
ช่องทำงต่ำงทีบ่รษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้

2.2.2.2  ตอ้งไม่มผีลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมแอบแฝง ทัง้ส่วนตน ครอบครวัและพวกพอ้ง
กบับรษิัทฯ เช่น กระท ำกำรใดๆเพื่อขำยสนิค้ำหรอืบรกิำรให้กบับรษิัทฯ หรอืแข่งขนักับ
บรษิทัฯ  

2.2.2.3  หลีกเลี่ยงกำรรับเลี้ยงจำกผู้ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจำกผู้อื่นซึ่งอำจได้
ประโยชน์จำกกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน 

2.2.3 ไม่เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ทีไ่ม่ชอบธรรม ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อใหไ้ด้
ทำงซึ่งผลประโยชน์ทำงธุรกิจ  รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์จำกสินบนหรือกำรทุจริตโดยมิชอบในกำร
ประกอบธุรกจิ 

2.2.4 กรรมกำร  ผู้บรหิำร  และพนักงำนของบรษิัทฯ ต้องจดัให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่เชื่อถือได้  มี
ระบบกำรปฏบิตังิำนทีม่ปีระสทิธภิำพ โดยใหค้วำมโปร่งใสและมกีำรค ำนึงถงึควำมเสีย่งทีจ่ะเกดิทุจรติ
คอรร์ปัชนั ในกำรด ำเนินงำน  โดยมกีำรตดิตำมดแูล 

2.2.5 บรษิทัฯ  ก ำหนดใหม้ชี่องกำรแจง้เหตุ หรอืแจง้เบำะแสเกี่ยวกบักำรกระท ำทุจรติคอรร์ปัชนั  โดยจะให้
ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องคอร์รปัชนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  โดยใช้
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มำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั ตำมทีบ่รษิทั
ฯ ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะในขอ้ 2.4  

2.2.6 ผูท้ีก่ระท ำกำรทุจรติคอรร์ปัชนั เป็นกำรกระท ำทีผ่ดิจรยิธรรมทำงธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งต้องไดร้บักำร
พจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว ้และโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผดิ
กฎหมำย 

2.2.7 บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่  ส่งเสรมิควำมรู้ควำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้ำที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพื่อน ำไปสู่กำรสรำ้งจติส ำนึกทีด่ี 
 

2.3 ข้อก ำหนดส ำหรบักำรด ำเนินกำร 
2.3.1 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั  ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติำมทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอื

“จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน” ( Code of Conduct )  นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูม้ี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ระเบียบ  คู่มือปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง  และแนวทำงปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะ
ก ำหนดขึน้ต่อไปนี้ 

2.3.2 นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนันี้ให้ ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินงำนของ

บรษิทัฯ  

2.3.3 ก ำหนดใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งต่อกำรเกดิทุจรติคอรร์ปัชนัทัว่ทัง้องคก์ร 

2.3.4 เพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องควำมเสีย่งกบักำรทุจรติคอรร์ปัชนั กรรมกำร ผูบ้รหิำร

และพนักงำนของบรษิทัฯ ทุกระดบัตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมระมดัระวงัในเรื่องต่อไปนี้ 

2.3.4.1   กำรรบัสิง่ของ/กำรใหส้ิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ก ำหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี้ 

2.3.4.1.1 กำรรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด    
(1) ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรอืพนักงำนรบั  ขอรบั  เรี่ยไรของขวญั  

กำรเลีย้งรบัรอง  กำรใหบ้รกิำร  กำรสนับสนุนทำงกำรเงนิ  เงนิรำงวลัใดๆ 
จำกคู่ค้ำ  เจ้ำหนี้ หรอืผู้มส่ีวนได้เสยีที่ท ำธุรกิจกับบรษิัทฯ  เว้นแต่  ใน
โอกำส หรอืเทศกำลอนัเป็นประเพณีนิยมทีพ่งึปฏบิตัติ่อกนั  ทัง้นี้ สิง่ของ
หรอืประโยชน์อื่นใดนัน้ ต้องมรีำคำหรอืมูลค่ำกำรรบัไม่เกิน 3,000 บำท  
และ/หรอื มคีวำมจ ำเป็นต้องรกัษำสมัพนัธภำพอนัดรีะหว่ำงบุคคล  หรอื
ระหว่ำงองค์กร  โดยก ำหนดให้พนักงำนระดบัตัง้แต่ผู้จดักำรฝ่ำยขึ้นไป
เป็นผูแ้ทนองคก์รในกำรรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด  แต่หำกสิง่ของหรอื
ประโยชน์อื่นใดนัน้มีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท  ก ำหนดให้
ผู้บรหิำรระดบัตัง้แต่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรสำยงำนขึ้นไป เป็นผู้แทน
องค์กรในกำรรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดนัน้ และน ำส่งต่อเลขำนุกำร
บรษิทัภำยใน 5 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีไ่ดร้บัสิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดนัน้ 

(2) กำรขอสนับสนุนในรปูเงนิหรอืสิง่ของ สำมำรถกระท ำไดใ้นลกัษณะองคก์ร
กบัองคก์ร  โดยตอ้งไดร้บักำรลงนำมอนุมตัจิำกกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม
เท่ำนัน้ 

(3) ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อ (1) และ (2) ข้ำงต้น บริษัทฯ ไม่อนุญำตให้
พนักงำนหรือบุคคลที่บริษัทฯ มิได้มอบหมำยให้เป็นผู้แทนในกำรรับ
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สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดโดยเดด็ขำด ทัง้นี้ เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ 

2.3.4.1.2 กำรใหส้ิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด    
(1) กำรใหส้ิง่ของ ก ำหนดใหใ้นโอกำสหรอืเทศกำลอนัเป็นประเพณีนิยมที่คน

ทัว่ไปพงึปฏบิตัติ่อกนัโดยสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดนัน้ บรษิัทฯ จะเป็น
ผูด้ ำเนินกำรจดัหำ ก ำหนดรำคำหรอืมมีูลค่ำไม่เกนิ 3,000 บำท ทัง้นี้หำก
มคีวำมจ ำเป็นหรอืเพื่อควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกจิร่วมกนักบัคู่ค้ำ  
ซึง่จ ำเป็นตอ้งใหเ้งนิหรอืสิง่ของทีม่มีลูค่ำมำกกว่ำ 3,000 บำทนัน้  บรษิทัฯ 
ก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจลงนำมเป็นผู้ลงนำมอนุมตัิ  โดยพิจำรณำในมูลค่ำ
ตำมควำมเหมำะสมเป็นกรณีไป 

(2) เพื่อหลกีเลี่ยงกำรน ำไปสู่กำรให้สนิบน  บรษิัทฯ ก ำหนดให้มีกำรส ำรวจ
และตรวจสอบควำมเหมำะสมก่อนด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรน ำไปสู่กำร
ทุจรติ และก ำหนดใหพ้นักงำนระดบัตัง้แต่ผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืผูท้ีไ่ดร้บั
มอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทนเป็นผู้แทนองค์กรในกำรมอบสิ่งของหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

2.3.4.2 นโยบำยเงนิบรจิำคเพื่อกำรกุศล หรอืเงนิสนับสนุน: กำรให้/รบัเงนิบรจิำค เงนิเรี่ยไรต้อง
เป็นไปอย่ำงโปร่งใสถูกต้องตำมกฎหมำยโดยต้องมัน่ใจว่ำเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุน
ไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน ทัง้นี้บรษิัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรผู้มี
อ ำนำจลงนำมเป็นผู้ลงนำมอนุมัติในกรณีที่เงินบริจำคมีมูลค่ำสูงอย่ำงมีนัยส ำคัญโดย
พจิำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นกรณีไป 

2.3.4.3  นโยบำยช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง:  
บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยจะไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งทำงกำร
เมือง และเคำรพ/สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสีย ใช้สิทธเิสรภีำพของตนภำยในรฐัธรรมนูญ  
ทัง้นี้บรษิทัฯ จะวำงตวัเป็นกลำง 
 
แนวทำงปฏิบติั 
2.3.4.3.1 กำรใชส้ทิธทิำงกำรเมอืงทีพ่งึมตีำมกฎหมำย ตอ้งกระท ำในนำมตนเอง และตอ้ง

ไม่ให ้ผูอ้ื่นเขำ้ใจผดิไดว้่ำเป็นกำรกระท ำในนำมบรษิทัฯ 

2.3.4.3.2 เมื่อตอ้งแสดงออกในนำมบรษิทัฯ ตอ้งไม่เขำ้ไปมส่ีวนร่วม และแสดงอำกำร หรอื
ลกัษณะให้เห็นได้ว่ำเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมอืงหนึ่งพรรคกำรเมืองใด หรอื
นักกำรเมอืงผูห้นึ่งผูใ้ด 

2.3.4.3.3 ไม่น ำทรพัยำกรของบริษัทฯ เช่น เงินทุน บุคลำกร สถำนที่ ไปใช้สนับสนุน 
พรรคกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืงใดๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรอืทำงออ้ม 

2.3.4.3.4 ไม่ใช้ต ำแหน่งในบริษัทฯ หรือตรำสญัลกัษณ์ของบริษัทฯ เพื่อชกัจูงผู้อื่นให้
จ่ำยเงินทุนอุดหนุน หรือให้กำรสนับสนุนใดๆ แก่พรรคกำรเมือง หรือ
นักกำรเมอืง 
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2.3.4.3.5 ไม่แสดงควำมคดิเหน็เกี่ยวกบักำรเมอืงในสถำนทีท่ ำงำน หรอืในเวลำท ำงำนใน
เรื่องที่อำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงควำมคิด เกิดควำมแตกแยก หรอืขำด
ควำมสำมคัคใีนกำรท ำงำน 

2.3.4.3.6 ไม่หำเสียง หรอืโฆษณำให้พรรคกำรเมืองหรอืนักกำรเมืองใดๆ ในพื้นที่ของ
บรษิทัฯ  

2.3.4.4 ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและกำรจดัซื้อจดัจ้ำง ห้ำมให้สนิบน หรอืเรียกร้อง หรอืเรียกรบั
สนิบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ค้ำ คู่สญัญำ หน่วยงำนภำครฐั หรอืหน่วยงำนที่
ด ำเนินธุรกจิกบับรษิทัฯ 

2.3.4.5   เพื่อสรำ้งบรรทดัฐำนทีด่ใีนกำรด ำเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทำงกำรแจง้นโยบำยหรอื
เจตจ ำนงในเรื่องดงักล่ำวแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเพื่อทรำบโดยทัว่กนั ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ฯ 

 
2.4 ช่องทำงรบัฟังควำมคิดเหน็และแจ้งเบำะแสกำรกระท ำท่ีไม่ถกูต้อง 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดช่องทำงในกำรแจง้เหตุหรอืแจง้เบำะแสกำรทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อน ำไปสู่ 

(1) กำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

(2) แกไ้ขและปรบัปรุงดำ้นบรหิำรจดักำร 

(3) กำรพฒันำและฝึกอบรม 

 
ผ่ำนช่องทำงหลกัดงัน้ี 
กรณีกำรร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกบัเบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชนั หรือกำรปฎิบติัฝ่ำฝืนจริยธรรม 

1. กำรแจง้เบำะแส และขอ้รอ้งเรยีนโดยตรงถงึ 
1.1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
1.2 ประธำนกรรมกำรบรษิทั  
1.3 เลขำนุกำรบรษิทั 

2. ทำงอเีมล 
2.1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ : [cae@supreme.co.th] 
2.2 ประธำนกรรมกำรบรษิทั : [president@supreme.co.th] 
2.3 เลขำนุกำรบรษิทั : [secretary@supreme.co.th] 

3. ทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.supreme.co.th 
4. ทำงไปรษณีย ์: ส่งโดยตรงถงึประธำนกรรมกำรบรษิทั หรอื ประธำนกรรมกำรตรวจสอบของ 

บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
2/1 ซ.ประดษิฐม์นูธรรม 5 ถ.ประดษิฐม์นูธรรม แขวงท่ำแรง้ เขตบำงเขน กรุงเทพฯ 10230 

 
กรณีกำรร้องเรียนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชนั หรือกำรปฎิบติัฝ่ำฝืนจริยธรรม 

1. กล่องรบัขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีนภำยในบรษิทัฯ 
2. กำรแจง้เบำะแส และขอ้รอ้งเรยีนโดยตรงถงึ 

2.1 ผูบ้งัคบับญัชำทีต่นเองไวว้ำงใจทุกระดบั 
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2.2 แผนกทรพัยำกรบุคคลและธุรกำร 
2.3 เลขำนุกำรบรษิทั 
2.4 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2.5 ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

3. ทำงอเีมล 
3.1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ : [cae@supreme.co.th] 
3.2 ประธำนกรรมกำรบรษิทั : [president@supreme.co.th] 
3.3 เลขำนุกำรบรษิทั : [secretary@supreme.co.th] 

 
ทัง้นี้ ทุกช่องทำงกำรแจง้เบำะแส และขอ้รอ้งเรยีน เลขำนุกำรบรษิทัจะท ำหน้ำทีใ่นกำรประสำนงำน รบั 

– ส่ง เรื่องตดิตำมผลกำรสอบสวน และรวบรวมเรื่อง โดยขอ้มลูกำรแจง้เบำะแสดงักล่ำวจะส่งตรงไปยงัผูร้บัผดิชอบเรื่อง
นี้โดยเฉพำะ  ซึง่ไดแ้ก่ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  เพื่อด ำเนินกำรทีเ่หมำะสมต่อไป  และเพื่อใหผู้แ้จง้เบำะแสใน
เรื่องดงักล่ำวมคีวำมมัน่ใจว่ำ ขอ้มลูและเรื่องรำวทีแ่จง้นัน้จะไดร้บักำรดแูลและคุม้ครองจำกผูท้ีร่บัผดิชอบโดยตรง  
 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้กีลไกกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส ทีร่่วมสอดส่องดแูลผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ  โดยจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ  หรอืใหผ้ลทำงลบต่อพนักงำนทีป่ฏเิสธกำรคอรร์ปัชนั  แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะ
ท ำใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิกต็ำม 
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3.   ข้อพึงปฏิบติัทำงจริยธรรม 
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้ขีอ้พงึปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรท ำงำน 

ดงันี้ 
 

3.1  มีภำวะผู้น ำ  
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนพงึมจีรยิธรรมและปฏบิตัติำมบทบำทของภำวะผูน้ ำทีเ่หมำะสมและประพฤตติน

เป็นทีย่อมรบัของสงัคม ตลอดจนเป็นประโยชน์ ส ำหรบักำรบรหิำรกำรจดักำรของบรษิทัฯ 
 
แนวทำงปฏิบติั 
3.1.1 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน  ต้องแสดงวสิยัทศัน์ในกำรบรหิำรงำน  รวมทัง้มจีติส ำนึกในหน้ำที่

และควำมรบัผดิชอบต่อผลของกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัต่อสงัคม 

3.1.2 กรรมกำรและผู้บริหำร  ต้องจัดหำ และน ำระบบบริหำรคุณภำพมำใช้  เพื่อลดขัน้ตอนและเพิ่ม
ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนตลอดจนมุ่งมัน่แสวงหำนวตักรรมที่เหมำะสม  รวมทัง้มกีำรฝึกอบรมและ
พฒันำพนักงำนใหส้อดคลอ้งกบันวตักรรมและระบบบรหิำรงำนคุณภำพเพื่อบรหิำรงำนบรษิทัฯ ใหเ้ป็น
ธุรกจิทีย่ ัง่ยนืและเป็นผูน้ ำทำงธุรกจิ 

3.1.3 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนต้องด ำเนินกำรตรวจสอบกำรร้องเรียนและหรือร้องทุกข์ของ  
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีหรอืบุคคลอื่นเพื่อใหไ้ดข้อ้เทจ็จรงิ และแก้ปัญหำทีเ่กดิขึน้ใหลุ้ล่วงอย่ำงรวดเรว็และเป็น
ธรรม 

3.1.4 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้กดิภำวะผูน้ ำในหมู่พนักงำนอกีทัง้สนับสนุน
ใหพ้นักงำนทุกระดบัมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำบรษิทัฯ 

3.1.5 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนต้องมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมในกิจกรรมเพื่อ
สำธำรณประโยชน์ในชุมชนและสงัคม  ทัง้นี้เพื่อใหบ้รษิทัฯ เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในกำรพฒันำและ
สรำ้งควำมสมัพนัธท์ีด่กีบัสมำชกิในชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม 
 

3.2 มีควำมซ่ือสตัยส์ุจริต  
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของ

บรษิทัฯ 
 

แนวทำงปฏิบติั 

3.2.1 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติปรำศจำกอคต ิ ไม่ใชอ้ ำนำจ
หน้ำทีข่องตนในกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

3.2.2 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องไม่จงใจท ำรำยงำนหรอืบนัทึกที่เป็นเท็จ  รวมทัง้ต้องไม่จงใจ
ปิดบังหรือเสนอข้อมูลที่เป็นเท็จต่อบริษัทฯ  เมื่อพบรำยงำนหรือบันทึกที่มีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือ
ผดิพลำดตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบทนัท ี

3.2.3 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งใชเ้วลำในกำรปฏบิตังิำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพ และใหม้ปีระสทิธผิล
ตำมทีก่ ำหนดไวต้ำมระเบยีบขอ้บงัคบั รวมทัง้ไม่กระท ำหรอืชกัจงูเพื่อนร่วมงำน  ผูใ้ต้บงัคบับญัชำ ให้
ใชเ้วลำปฏบิตังิำนเพื่อกจิกรรมอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
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3.2.4 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องปฏบิตังิำนทีไ่ดร้บัมอบหมำยดว้ยควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงเตม็ที ่
อกีทัง้มคีวำมส ำนึกในหน้ำทีแ่ละมคีวำมรบัผดิชอบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 

 

3.3 ปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบั  

 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  
และระเบยีบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบรษิัทฯ อย่ำงเคร่งครดั อีกทัง้หลกีเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ซึ่งอำจส่งผลกระทบ
ในทำงลบต่อชื่อเสยีงในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 
แนวทำงปฏิบติั 

3.3.1 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องไม่ฝ่ำฝืน หลีกเลี่ยง  ขดัขนืหรอืเพิกเฉยต่อระเบียบข้อบงัคับ  
นโยบำย ประกำศ  หรอืค ำสัง่ของบรษิัทฯ รวมทัง้ค ำสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมำยและชอบดว้ยหน้ำทีข่อง
ผูบ้งัคบับญัชำ 

3.3.2 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องไม่ผลติหรอืมสีิง่ผดิกฎหมำยไวค้รอบครอง  ไม่ว่ำเพื่อกำรใช้เอง
เพื่อกำรจ ำหน่ำยหรอืเพื่อบุคลอื่นใด 

3.3.3 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องใช้ระบบกำรสื่อสำรและระบบคอมพวิเตอร์ดว้ยควำมรบัผดิชอบ
และต้องไม่ก่อใหเ้กดิควำมแตกแยก  กำรท ำใหผู้อ้ื่นเสยีหำย กำรท ำลำยขวญัหรอืส่งเสรมิใหเ้กดิควำม
ไม่เป็นมติรในสถำนทีท่ ำงำน 

3.3.4 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องไม่ใช้ระบบกำรสื่อสำรและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมที่ผิด
กฎหมำยหรอืขดัต่อนโยบำยของบรษิทัฯ และไม่ใชอ้นิเตอร์เน็ตหรอืบรกิำรที่คล้ำยคลงึกนัในทำงทีจ่ะ
ท ำใหเ้กคิควำมเสยีหำย  อบัอำย ลดควำมน่ำเชื่อถอืหรอืท ำใหบ้รษิทัฯ เสยีชื่อเสยีง 

3.3.5 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. รวมถงึ
หน่วยงำนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3.6 กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนจะต้องไม่กระท ำกำรช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนหรอืส่งเสรมิให้มกีำร
หลกีเลี่ยงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย  ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย และส ำนักงำนและคณะกรรมกำร ก.ล.ต. รวมถงึหน่วยงำนอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3.7 กรรมกำร และ ผู้บรหิำร มหีน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีของตนและบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง โดยมี
ขัน้ตอนและแบบฟอร์มที่บริษัทฯ ก ำหนด และจัดส่งไปยังเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อรวบรวมส ำเนำ
รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยี และรำยกำรต่อประธำนกรรมกำรทรำบ ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับแต่วนัทีไ่ดร้บั
รำยงำน ตำมทีพ่ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

3.3.8 ห้ำมมิให้กรรมกำร และผู้บริหำร ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนกำรประกำศงบกำรเงิน  
1 เดอืน และภำยหลงัจำกกำรทีป่ระชำชนไดร้บัทรำบขอ้มลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยทุกๆ 3 เดอืน บรษิทัฯ 
ก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัแจง้ใหค้ณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรทรำบถงึช่วงระยะเวลำในกำรหำ้มซื้อขำย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ดงักล่ำว  
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3.3.9 ในกรณีที่กรรมกำร และผู้บริหำร มีกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ให้ยื่นรำยงำนต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ภำยใน 3 วันท ำกำร นับแต่วันที่มีกำรซื้อ ขำย โอน หรือ 
รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ตำมแบบฟอรม์ที ่ก.ล.ต. ก ำหนด  

3.3.10 กรรมกำร และผูบ้รหิำร ตอ้งรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงถอืครองหลกัทรพัยต์่อคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ตลอดจนผูล้งทุนทัว่ไปมัน่ใจว่ำกรรมกำรและผูบ้รหิำรสำมำรถบรหิำรและด ำเนินกจิกำร
ดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ มคีวำมชดัเจน โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 

3.4 รกัษำทรพัยสิ์น  
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนพงึมหีน้ำทีดู่แลรกัษำและใชท้รพัย์สนิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์อย่ำงเตม็ที่

ต่อกจิกำรของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ และไม่น ำไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ต่อผูอ้ื่นหรอืในทำงมชิอบ 
 
แนวทำงปฏิบติั 

3.4.1 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน ต้องปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดหรอืระเบยีบบงัคบัดำ้นควำมปลอดภยัของ
บรษิทัฯ   ในกำรใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

3.4.2 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องไม่น ำเอำไปใช้ ขำย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอน  
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหแ้ก่บุคคลและ/หรอืนิตบิุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญำต  
ไม่ว่ำทรพัยส์นิจะมมีลูค่ำหรอือยู่ในสภำพใดกต็ำม 

3.4.3 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องไม่เจตนำท ำให้เสยีหำย  ก่อวนิำศกรรม  หรอืท ำลำยทรพัย์สนิ
ของบรษิทัฯ 

3.4.4 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องไม่ใช้ทรพัย์สินของบรษิัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืกิจกำร
ภำยนอกเวน้แต่จะไดร้บัอนุญำต  จำกผูบ้งัคบับญัชำทีร่บัผดิชอบในเรื่องนัน้ๆ 

3.4.5 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ต้องช่วยเหลือ หรือพยำยำมให้ได้มำซึ่งสิทธิบตัร  ลขิสิทธิ ์ หรือ
ปกป้องเครื่องหมำยกำรคำ้ทีเ่ป็นทรพัยส์นิทำงปัญญำของบรษิทัฯ 
 

3.5 ปฏิบติัตนต่อผู้บงัคบับญัชำ  ผู้ร่วมงำน และผู้ใต้บงัคบับญัชำ 
 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนพงึรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหป้รำศจำกกำรละเมดิสทิธส่ิวนบุคคล  

บุคคลมคีวำมเคำรพซึ่งกนัและกนั  ตลอดจนใหค้วำมร่วมมอื ช่วยเหลอื  เสนอแนวคดิเหน็และแก้ปัญหำร่วมกนั ในกำร
ท ำงำน 

แนวทำงปฏิบติั 

3.5.1 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องไม่ยุยง ใส่ร้ำยป้ำยสหีรอืล้อเลยีน  อนัเป็นกำรก่อให้เกิดควำม
แตกแยกสำมคัค ีและพงึละเวน้จำกกำรน ำผลงำนของผูอ้ื่นมำเป็นของตน 

3.5.2 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน ต้องไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมดิทำงเพศต่อผูร้่วมงำน  หำก
พบหรือทรำบว่ำมีกำรล่วงละเมิดทำงเพศต่อผู้ร่วมงำนในระหว่ำงผู้ร่วมงำน  ต้องรำยงำนต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำทนัท ี
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3.5.3 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนต้องเป็นผู้มีวินัย ไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรไม่เคำรพนับถือ
ผูบ้งัคบับญัชำ  ปฏบิตักิบัผูร้่วมงำนและผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอย่ำงสุภำพ  มนี ้ำใจ และมมีนุษยส์มัพนัธอ์นัดี 

3.5.4 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งเคำรพสทิธมินุษยชน  โดยค ำนึงถงึควำมเสมอภำคและควำมเท่ำ
เทียมกัน  ไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ  ศำสนำ เพศ  สถำนภำพกำรสมรส สมรรถภำพทำงร่ำงกำย  
สถำนศกึษำ ฐำนะ หรอืสถำนะอื่นใดทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรปฏบิตังิำน  รวมทัง้ใหค้วำมเคำรพ
ต่อกำรเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนุษย์ 

 
3.6 เป็นพลเมืองดี 

 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนพงึท ำหน้ำทีเ่ป็นพลเมอืงดทีีอ่ยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่ำงเตม็ภำคภูมิ 
แนวทำงปฏิบติั 
3.6.1 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องพฒันำตนเองให้มคีุณธรรม จรยิธรรม รวมทัง้ศกึษำหำควำมรู้

เพิม่เตมิเพื่อใหก้ำรปฏบิตัหิน้ำทีม่ปีระสทิธภิำพ และประสทิธผิล 
3.6.2 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน ตอ้งไม่ประพฤตตินเป็นทีร่งัเกยีจแก่ผูอ้ื่น  พดูจำลวนลำมเพศตรงขำ้ม 

กระท ำตนเป็นอนัธพำล มีหนี้สินล้นพ้นตัว  เล่นกำรพนัน ใช้สำรเสพติด  ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอ
ฮอลลข์ณะปฏบิตังิำน  หรอืกระท ำกำรใดๆ อนัก่อใหเ้หน็ว่ำเสื่อมเสยีในดำ้นศลีธรรม 

3.6.3 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องไม่พกพำอำวุธมำท ำงำน เว้นแต่จะได้รบัอนุญำตจำกประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

3.6.4 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ต้องไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆที่ท ำธุรกิจผิด
กฎหมำยหรอืเป็นภยัต่อสงัคมและควำมมัน่คงต่อประเทศ 

3.6.5 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องร่วมกนัปลูกฝังจติส ำนึก ควำมรบัผดิชอบต่อชุมชน และสงัคม
ส่วนรวมใหเ้กดิขึน้กบัพนักงำนทุกระดบัชัน้ในบรษิทัฯ  
 

3.7 ไม่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนไม่พงึปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่ำจจะก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั

บรษิทัฯ 

แนวทำงปฏิบติั 
3.7.1 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนและสมำชกิในครอบครวัของกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน  ตอ้งไม่

ด ำเนินธุรกจิและหรอืกจิกรรมใดๆ  ทีท่ ำใหบุ้คคลทัว่ไปเหน็และเขำ้ใจว่ำเป็นธุรกจิและหรอืกจิกรรมทีม่ี
ควำมขดัแยง้กบัผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

3.7.2 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน ตอ้งไม่ร่วมกบัสมำชกิในครอบครวัหรอืบุคคลใกลช้ดิ ด ำเนินธุรกจิและ
หรอืกิจกรรมใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับรษิัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม 

3.7.3 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ต้องไม่กระท ำกำรใดๆเพื่อแสวงหำผลประโยชน์หรือเบียดบัง
ทรพัยส์นิซึง่ควรเป็นของบรษิทัฯ หรอืควรเป็นของลูกคำ้ของบรษิทัฯ 
 
 
 



                                                                                             บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                           
 

 
เอกสำรแนบ 4 - หน้ำ 20 

3.8 ไม่ใช้ข้อมูลจ ำเพำะของบริษทัฯไปใช้เพื่อประโยชน์ในทำงมิชอบ 
แนวทำงปฏิบติั 

3.8.1 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนที่มีหน้ำที่น ำข้อมูลจ ำเพำะไปใช้  ต้องระมัดระวังไม่ให้ผู้อื่น  
ไดย้นิ  ลอบฟัง  ดกัฟังหรอืบนัทกึเสยีง  ไม่ควรสนทนำที่สำธำรณะผ่ำนเครื่องสื่อสำรหรอืสนทนำกบั
สมำชกิในครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิอนัน ำไปสู่กำรเปิดเผยขอ้มลูต่อผูอ้ื่นได้ 

3.8.2 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน ตอ้งจดักำร จดัเกบ็ และแยกแยะรำยละเอยีดขอ้มูลจ ำเพำะใหเ้ป็นไป
ตำมระเบยีบ  ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดั 

3.8.3 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลจ ำเพำะของบรษิัทฯ ต่อผู้ที่ไม่มสีทิธริบัรู้ตำม
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืขอ้ตกลงทำงธุรกจิ  เวน้แต่ไดร้บัควำมเหน็ชอบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร จำกผู้มี
อ ำนำจด ำเนินกำรและหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบ 

3.8.4 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำน ต้องไม่น ำข้อมูลจ ำเพำะไปใช้เพื่อกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์  หรอืส่ง
ขอ้มลูดงักล่ำวใหผู้อ้ื่นเพื่อกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ 

 
4.   กำรดแูลให้มีกำรปฏิบติัตำมและกำรทบทวน 

บรษิทัฯ ก ำหนดใหเ้ป็นหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนทีจ่ะต้องรบัทรำบ  
ท ำควำมเข้ำใจ ปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ในคู่มือ “จรยิธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน” (Code of 
Conduct ) นี้อย่ำงเคร่งครดั  มใิช่กำรปฏบิตัติำมสมคัรใจ และไม่สำมำรถอำ้งว่ำไม่ทรำบแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดขึน้ 

กรรมกำรและผู้บริหำรทุกระดบัในองค์กรจะต้องดูแลรบัผิดชอบ  และถือเป็นเรื่องส ำคญัที่จะด ำเนินกำรให้
พนักงำนภำยใตส้ำยบงัคบับญัชำของตนทรำบ  เขำ้ใจ และปฏบิตัติำมคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงจรงิจงั 

บริษัทฯ ไม่พึงปรำรถนำที่จะให้มีกำรกระท ำใดๆ  ที่ผิดกฎหมำย ขดักับหลกัจริยธรรมที่ดี  หำกกรรมกำร 
ผูบ้รหิำรและพนักงำนผูใ้ดกระท ำผดิจรยิธรรมทีก่ ำหนดไว ้ จะไดร้บัโทษทำงวนิัยอย่ำงเคร่งครดัและหำกมกีำรกระท ำที่
เชื่อไดว้่ำผดิกฎหมำย  กฎเกณฑ์ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของภำครฐั  บรษิทัฯจะส่งเรื่องใหเ้จำ้หน้ำทีภ่ำครฐัด ำเนินกำร
ต่อไป 

บรษิัทฯ ก ำหนดให้มกีำรทบทวนคู่มอื “จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน” ( Code of Conduct ) 
เป็นประจ ำอย่ำงน้อย 2 ปีครัง้  โดยใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำรเพื่อด ำเนินกำรตำม
ขัน้ตอนต่อไป   
 
5.   กำรลงโทษทำงวินัย 

หำกกรรมกำร  ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตำมคู่มอื “จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในกำร
ท ำงำน” ( Code of Conduct ) ถอืเป็นกำรกระท ำผดิวนิัย  ในกรณีเช่นนี้ ใหด้ ำเนินกำรตำมขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้น “ระเบยีบ
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน” 

 
6.   บทส่งท้ำย 

จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำนฉบบันี้เป็นวนิัยซึ่งกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนต้องท ำ
ควำม เข้ำใจและยึดมั น่ปฏิบัติ   และไม่ อ นุญ ำตให้กรรมกำร  ผู้บ ริห ำร ห รือพนั กงำนกระท ำกำรใดๆ  
ทีข่ดัต่อ “จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน” ( Code of Conduct ) ฉบบันี้  หำกเกดิควำมไม่ชดัเจนหรอืเกดิ
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ปัญหำอื่นใดนอกเหนือจำกที่ก ำหนดไว้ในทำงปฏิบัติ  กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนควรปรึกษำหำรือกับ
ผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัขัน้เพื่อร่วมกนัพจิำรณำหำทำงแกไ้ขหรอืหำขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่หมำะสมต่อไป 

 

อนุมติัโดย 

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2566 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

บรษิัท สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิัท") ให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในว่ำมบีทบำท
ส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้คณะกรรมกำรบรษิัทได้
ก ำหนดใหม้รีะบบกำรควบคุมภำยในขึ้นภำยในองค์กรเพื่อท ำหน้ำที่เสรมิสร้ำงควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุ้นตลอดจนผู้มี
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทั 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ประเมินและสอบทำนควำมมี
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในที่ฝ่ำยจดักำรได้จดัให้มขีึ้น ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำผลกำร
ตรวจสอบของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและควำมเหน็ของผูส้อบบญัชภีำยนอกเกี่ยวกบัระบบกำรควบคุมภำยในของ
บรษิัทฯ รวมทัง้ได้มกีำรประชุมร่วมกนัหลำยครัง้กบัผูบ้รหิำร ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัช ีเพื่อรบัทรำบขอ้มูล 
หำรอื แลกเปลี่ยนขอ้คดิเหน็และก ำหนดมำตรกำรทีเ่หมำะสม โดยในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีกำรประชุม 
รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่มสีำระส ำคญัสรุปไดด้งันี้: 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงนิประจ ำปีของบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวำคม 2566 และงบกำรเงนิรำยไตรมำสของปี 2566 ซึ่งผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี
ภำยนอกแล้ว โดยสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลทีส่ ำคญัในงบกำรเงนิ รวมทัง้ประเด็นที่เป็นสำระส ำคญั รวมถงึ
รำยกำรพเิศษต่ำงๆ (ถ้ำม)ี และไดร้บักำรชี้แจงและยนืยนัจำกผูส้อบบญัชแีละฝ่ำยจดักำรทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบั
ขอ้มูลทีใ่ชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ อกีทัง้สอบทำนกำรเปิดเผยหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำได้
ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ทัง้นี้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้
ควำมเหน็ชอบต่องบกำรเงนิดงักล่ำวทีผู่ส้อบบญัชภีำยนอกไดส้อบทำนและ/หรอืตรวจสอบแลว้ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนระบบกำรควบคุมภำยในรำยไตรมำส เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มรีะบบกำร
ควบคุมภำยในที่เพยีงพอเหมำะสมและมปีระสิทธิภำพ โดยประเมนิจำกผลกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภำยใน รวมถงึตดิตำมกำรปรบัปรุงแก้ไขประเดน็ต่ำงๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำฝ่ำยจดักำรไดด้ ำเนินกำร
ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด จำกกำรสอบทำนดังกล่ำว
คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในโดยรวมของบรษิทัฯ มคีวำมเหมำะสมและ
เพยีงพอ อกีทัง้ไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญัทีม่ผีลกระทบต่องบกำรเงนิของบรษิทัฯ  

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ และสอบทำนขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน ภำระหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
ตลอดจนกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนงำนประจ ำปีของผู้ตรวจสอบภำยใน เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุม
ภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมรัดกุมและมีประสิทธิภำพ โดยไม่มีข้อผิดพลำดใด  ๆ  ที่เป็น
สำระส ำคญัทีอ่ำจส่งผลกระทบต่องบกำรเงนิและกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2567 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ  

5. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำสอบทำน และให้ควำมเห็นชอบนโยบำยของบรษิัทฯ ที่เกี่ยวขอ้ง ก่อน
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ไดแ้ก่ นโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่
เกีย่วโยงกนั เป็นตน้ เพื่อใหค้รอบคลุมกำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้มี
ควำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย และสรำ้งคุณค่ำใหก้จิกำรอย่ำงยัง่ยนื  



                       
  บรษิทั สุพรมี ดสิทบิวิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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6. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กิดขึ้นรำยไตรมำสเพื่อให้มคีวำมครบถ้วน
ถูกต้อง สมเหตุสมผลและเป็นธรรม และเป็นไปตำมข้อก ำหนดและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้มคีวำมสมเหตุสมผล เป็นกำรด ำเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั
ฯ และเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

7. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบรษิัทฯ เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำ บรษิัทฯ ด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงถูกต้อง มีควำมโปร่งใสและสมเหตุสมผล ซึ่งสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำบรษิทัฯ ไดก้ ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนต่ำง 
ๆ อย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพเพยีงพอ  

8. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ และมคีวำมเหน็ว่ำ ระบบกำร
บรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ เหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 

 
โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใช้

ควำมรูค้วำมสำมำรถดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ และมคีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่โดยไดร้บัขอ้มูลและ  
ควำมร่วมมอืเป็นอย่ำงดจีำกฝ่ำยจดักำรของบรษิัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บรษิัทฯ (1) มรีำยงำน 
ทำงกำรเงินที่ถูกต้องโดยเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ร ับรองทัว่ไป  และมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีสำระส ำคัญ 
อย่ำงครบถว้นและเพยีงพอ (2) มรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมรดักุมและมปีระสทิธภิำพ 
เพยีงพอ โดยไม่มขีอ้ผดิพลำดใด ๆ ทีเ่ป็นสำระส ำคญัทีอ่ำจส่งผลกระทบต่องบกำรเงนิและกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
(3) รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นมีควำมสมเหตุสมผลเพียงพอ และ (4) มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรที่มี
ประสทิธภิำพเพยีงพอ 



 

 

 

 

 

 

 

บริษทั สุพรีม ดิสทิบิวชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน 
 

แนวคิดและวตัถปุระสงค ์

การมรีะบบการควบคุมภายในที่ดีมคีวามส าคญัอย่างยิง่ส าหรบับรษิัทจดทะเบียนหรอืบริษัทที่มี
ประชาชนเป็นผูถ้อืหุน้ โดยระบบทีด่จีะสามารถช่วยป้องกนั บรหิาร จดัการความเสีย่งหรอืความเสยีหายต่าง 
ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัและผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีไดเ้ป็นอย่างด ี ดงันัน้ จงึเป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัที่
จะต้องด าเนินการให้มัน่ใจว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  
สามารถป้องกนัทรพัยส์นิ จากการทุจรติ เสยีหาย รวมทัง้มกีารจดัท าบญัช ีรายงานทีถู่กตอ้งน่าเชื่อถอื 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ไดร้บัความร่วมมอืเป็นอย่าง
ดจีากไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมนิ”) ฉบบันี้ขึน้ เพือ่เป็นเครื่องมอืช่วยใหบ้รษิทัใช้เป็นแนวทางในการประเมนิ
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมนิน้ี ไดจ้ดัท าตามแนวคดิของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) ทีไ่ดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดอืนพฤษภาคม 2556 และน ามาปรบั
ใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ รวมทัง้เหมาะสมกบับรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึง่ค าถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 สว่น
เช่นเดยีวกบัแนวทางของ COSO เดมิ แต่ไดข้ยายความแต่ละสว่นออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 หลกัการ 
เพือ่ใหเ้ขา้ใจและเหน็ภาพของแต่ละสว่นไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

กำรน ำไปใช้ 

บรษิทัควรใชแ้บบประเมนิน้ีเป็นแนวทางในการประเมนิหรอืทบทวนความเพยีงพอของระบบควบคุม
ภายในอย่างน้อยทุกปี และอาจมกีารทบทวนเพิม่เตมิหากเกดิเหตุการณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั   การประเมนิดงักล่าวควรผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัดว้ย เพือ่ใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความเหน็ มคีวามเขา้ใจตรงกนั และ
สามารถก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบับรษิทัได ้  
  

 
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผู ้
ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  
FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพื่อการบริหาร 
(Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 



การตอบแบบประเมนิในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏบิตัจิรงิ  หากประเมนิแลว้พบว่า 
บรษิทัยงัขาดการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มรีะบบในเรื่องนัน้ หรอืมแีลว้แต่ยงั
ไม่เหมาะสม)  บรษิทัควรอธบิายเหตุผลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย 

    

กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment) 
 

1. องคก์รแสดงถึงควำมยึดมัน่ในคณุค่ำของควำมซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง และมกีารปฏบิตัทิีอ่ยู่บนหลกัความ
ซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ทีค่รอบคลุมถงึ 
       1.1.1  การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ าวนั และการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ  
       1.1.2 การปฏบิตัติ่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

✓ 

✓ 

 

1.2  มขีอ้ก าหนดทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ 

       1.2.1  มขีอ้ก าหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม (code of conduct) ส าหรบัผูบ้รหิารและ
พนกังาน ทีเ่หมาะสม 
       1.2.2  มขีอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ ซึ่งรวมถงึการหา้มคอรร์ปัชนัอนั
ท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อองคก์ร2 

       1.2.3  มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 
       1.2.4  มกีารสือ่สารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งต้นใหผู้บ้รหิารและพนกังาน 
ทุกคนรบัทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนาม
รบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทัง้มกีารเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 

 

     ✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

    ✓ 

 

1.3 มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม Code of Conduct 
      1.3.1 การตดิตามและประเมนิผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอื
หน่วยงานก ากบัดแูลการปฏบิตั ิ(compliance unit) 

 

✓ 

    ✓ 

 

 
2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัให้เหมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 



ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
       1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 
       1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 

    ✓ 

1.4 มกีารจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัความ
ซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มกีระบวนการทีท่ าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่
เหมาะสม  
       1.4.2 มกีระบวนการทีท่ าใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่าง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มกีารแกไ้ขการกระท าทีข่ดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษา
จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

✓ 

 

✓    

     

    ✓ 

 

 

2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร และท ำหน้ำท่ีก ำกบัดแูล (Oversight) และ
พฒันำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคมุภำยใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มกีารก าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยได้
สงวนสทิธิอ์ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน 

✓  

2.2  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหม้กีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจน
และวดัผลได ้เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

✓  

2.3  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหบ้รษิทัก าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่งครอบคลุมบทบาททีส่ าคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อ
รายงานทางการเงนิ 

✓  

2.4  คณะกรรมการเป็นผูม้คีวามรูเ้กี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญที่
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆได้ 

✓  

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่คีวามรู ้ความสามารถน่าเชื่อถอื 
และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างแทจ้รงิ เช่น ไม่มคีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกจิกบับรษิทั ไม่มคีวามสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอาจมอีทิธพิลต่อการใชดุ้ลยพนิิจและ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ ในจ านวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

✓  



ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

2.6 คณะกรรมการก ากบัดแูลการพฒันาและปฏบิตัเิรื่องการควบคุมภายใน     
ในองคก์ร ซึง่ครอบคลุมทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความ
เสีย่ง กจิกรรมการควบคุม ขอ้มลูและการสือ่สาร และการตดิตาม 

✓  

3. ฝ่ำยบริหำรได้จดัให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสัง่กำรและ 
ควำมรบัผิดชอบท่ีเหมำะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวตัถปุระสงค ์ภำยใต้กำรก ำกบัดแูล (oversight) 
ของคณะกรรมกำร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้รหิารระดบัสงูก าหนดโครงสรา้งองคก์รทีส่นบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
บรษิทั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมทัง้ทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหม้ี
การควบคุมภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยกหน้าทีใ่นสว่นงานทีส่ าคญั ซึง่
ท าใหเ้กดิการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั  มงีานตรวจสอบภายในทีข่ึน้ตรงกบั
กรรมการตรวจสอบ และมสีายการรายงานทีช่ดัเจน เป็นตน้   

✓  

3.2  ผูบ้รหิารระดบัสงูก าหนดสายการรายงานในบรษิทั โดยพจิารณาถงึความ
เหมาะสมเกีย่วกบัอ านาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และการสือ่สารขอ้มลู 

✓  

3.3  มกีารก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่าง
เหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

✓  

 

4. องคก์รแสดงถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรจงูใจ พฒันำและรกัษำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 

 ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิพือ่จดัหา พฒันา และรกัษาบุคลากรทีม่ี
ความรูแ้ละความสามารถทีเ่หมาะสม  และมกีระบวนการสอบทานนโยบายและ
วธิกีารปฏบิตันิัน้อย่างสม ่าเสมอ 

✓  

4.2  บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลัต่อ
บุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรทีม่ผีลงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย รวมถงึ การสือ่สารกระบวนการเหล่านี้ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 

✓  

4.3  บรษิทัมกีระบวนการแกไ้ขปัญหาหรอืเตรยีมพรอ้มส าหรบัการขาดบุคลากรทีม่ี
ความรูแ้ละความสามารถทีเ่หมาะสมอย่างทนัเวลา 

✓  



 ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

4.4  บรษิทัมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน เช่น 
การจดัระบบทีป่รกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

✓  

4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดต าแหน่ง (succession plan) ที่
ส าคญั 

✓  

5. องคก์รก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบในกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้บรรลุ
ตำมวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีระบวนการและการสื่อสารเชงิบงัคบัใหบุ้คลากร 
ทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ข
กระบวนการปฏบิตั ิในกรณีทีจ่ าเป็น 

✓  

5.2  คณะกรรมการและผูบ้รหิารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน การสรา้งแรงจงูใจ 
และการใหร้างวลั ทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาทัง้เรื่องการปฏบิตัติาม Code of 
Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั 

✓  

5.3  คณะกรรมการและผูบ้รหิารประเมนิแรงจงูใจและการใหร้างวลัอย่างต่อเนื่อง 
โดยเน้นใหส้ามารถเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ของหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามการควบคุม
ภายในดว้ย 

✓  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไม่ใหม้กีารสรา้งแรงกดดนัทีม่ากเกนิไป 
ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก ำหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อย่ำงชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สำมำรถระบุและประเมินควำม
เส่ียงต่ำง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบักำรบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และเหมาะสม
กบัธุรกจิในขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงนิมตีวัตนจรงิ 
ครบถว้น 
แสดงถงึสทิธหิรอืภาระผกูพนัของบรษิทัไดถู้กตอ้ง  มมีลูค่าเหมาะสม  และเปิดเผย
ขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 

✓  

6.2 บรษิทัก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถงึปัจจยัที่
ส าคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 

✓  

6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการด าเนินงานของบรษิทั 
อย่างแทจ้รงิ 

✓  

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อนุมตัแิละสือ่สารนโยบาย 
การบรหิารความเสีย่งใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิจนเป็น
สว่นหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

✓  

7. องคก์รระบุและวิเครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทท่ีอำจกระทบต่อกำรบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้ 
อย่ำงครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร  

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บรษิทัระบุความเสีย่งทุกประเภทซึง่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิทัง้ระดบั
องคก์ร หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านต่าง ๆ   

✓  

7.2  บรษิทัวเิคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภททีอ่าจเกดิจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองคก์ร ซึง่รวมถงึความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์การด าเนินงาน การรายงาน  
การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

✓  

7.3  ผูบ้รหิารทุกระดบัมสีว่นร่วมในการบรหิารความเสีย่ง ✓  

7.4  บรษิทัไดป้ระเมนิความส าคญัของความเสีย่ง โดยพจิารณาทัง้โอกาสเกดิ
เหตุการณ์ และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้  

✓  



ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

7.5  บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพือ่จดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการ
ยอมรบัความเสีย่งนัน้ (acceptance)  การลดความเสีย่ง (reduction)  การหลกีเลีย่ง
ความเสีย่ง (avoidance)  หรอืการร่วมรบัความเสีย่ง (sharing) 

✓  

 

8. องคก์รได้พิจำรณำถึงโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริต ในกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีจะบรรลุ
วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บรษิทัประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ โดยครอบคลุมการทุจรติแบบต่างๆ 
เช่น การจดัท ารายงานทางการเงนิเทจ็  การท าใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ  การคอรร์ปัชนั   
การทีผู่บ้รหิารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of 
internal controls)  การเปลีย่นแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่ าคญั  การไดม้าหรอืใชไ้ป
ซึง่ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

✓  

8.2  บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความ
เป็นไปไดข้องเป้าหมายทีก่ าหนดแลว้  รวมทัง้ไดพ้จิารณาความสมเหตุสมผลของ
การใหส้ิง่จงูใจหรอืผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มลีกัษณะสง่เสรมิให้
พนกังานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวส้งูเกนิ
ความเป็นจรงิ  
จนท าใหเ้กดิแรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

✓  

 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกีย่วกบัโอกาส 
ในการเกดิทุจรติ และมาตรการทีบ่รษิทัด าเนินการเพือ่ป้องกนัหรอืแกไ้ขการทุจรติ 

✓  

8.4 บรษิทัไดส้ือ่สารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตั ิ          
ทีก่ าหนดไว ้ 

✓  

 

9. องคก์รสำมำรถระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคมุ
ภำยใน 



ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ าหนด
มาตรการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้  

✓  

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงรูปแบบการท าธุรกจิ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ าหนด
มาตรการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 

✓  

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงผูน้ าองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 

✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรควบคมุกำรปฏิบติังำน (Control Activities) 
 

10. องคก์รมีมำตรกำรควบคมุท่ีช่วยลดควำมเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกบัความเสีย่ง และ
ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน 
ขอบเขต 
การด าเนินงาน รวมถงึลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

✓  

10.2  บรษิทัมมีาตรการควบคุมภายในทีก่ าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  มนีโยบายและระเบยีบวธิี
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัธุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซือ้ และการบรหิารทัว่ไป ตลอดจน
ก าหนดขอบเขต  อ านาจหน้าที ่ และล าดบัชัน้การอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบั
ไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม  เพือ่ใหส้ามารถป้องกนัการทุจรติได ้ เช่น  มกีารก าหนด
ขนาดวงเงนิและอ านาจอนุมตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบั  ขัน้ตอนในการอนุมตัิ
โครงการลงทุน  ขัน้ตอนการจดัซือ้และวธิกีารคดัเลอืกผูข้าย  การบนัทกึขอ้มลู
รายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรอื การเบกิใช้
เครื่องมอืต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการส าหรบักรณีต่าง ๆ ดงันี้ 
 10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั เพือ่ประโยชน์ใน 
การตดิตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืท าสญัญากบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะ 
ทีม่ผีลผกูพนับรษิทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสนิคา้ การใหกู้้ยมื   
การค ้าประกนั  บรษิทัไดต้ดิตามใหม้ัน่ใจแลว้ว่า มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามเงือ่นไข 
ทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีม่ผีลผกูพนับรษิทั เช่น ตดิตามการช าระคนืหนี้ตาม
ก าหนด หรอืมกีารทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

10.3 บรษิทัก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมคีวามหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรอืการควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม 

✓  



ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

10.4 บรษิทัก าหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบั 
กลุ่มบรษิทั หน่วยธุรกจิ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

✓  

10.5 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี้ ออกจากกนั 
โดยเดด็ขาด เพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่าวคอื  

(1) หน้าทีอ่นุมตั ิ 
(2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ       

✓  

 

 

11. องคก์รเลือกและพฒันำกิจกรรมกำรควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน 
กำรบรรลุวตัถปุระสงค ์

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บรษิทัควรก าหนดความเกีย่วขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                    
ในกระบวนการปฏบิตังิานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

✓  

11.2 บรษิทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยใีหม้ี
ความเหมาะสม 

✓  

11.3 บรษิทัควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้ ี            
ความเหมาะสม 

✓  

11.4  บรษิทัควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ
บ ารุงรกัษาระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

✓  

 

12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมกำรควบคมุผ่ำนทำงนโยบำย ซ่ึงได้ก ำหนดส่ิงท่ีคำดหวงัและขัน้ตอน
กำรปฏิบติั เพื่อให้นโยบำยท่ีก ำหนดไว้นัน้สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบติัได้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพือ่ตดิตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตั ิ             
ทีก่ าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบรษิทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย                 

✓  



ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพือ่ป้องกนัการหาโอกาสหรอืน าผลประโยชน์ของบรษิทั          
ไปใชส้ว่นตวั   

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพือ่ใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระท าโดยผูท้ีไ่ม่มสีว่นได้
เสยีในธุรกรรมนัน้ 

✓  

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพือ่ใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของ
บรษิทัเป็นส าคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก   
(at arms’ length basis) 

✓  

12.4 บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 
รวมทัง้ก าหนดแนวทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร               
ในบรษิทัย่อยหรอืร่วมนัน้ถอืปฏบิตั ิ (หากบรษิทัไม่มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอื              
บรษิทัร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้นี้) 

✓  

12.5 บรษิทัก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการน านโยบายและกระบวนการ              
ไปปฏบิตัโิดยผูบ้รหิารและพนกังาน 

✓  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บัการน าไปใชใ้นเวลาทีเ่หมาะสม 
โดยบุคลากรทีม่คีวามสามารถ รวมถงึการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด              
ในการปฏบิตังิาน 

✓  

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่เสมอ ✓  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมลู (Information & Communication) 
 

13. องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภำพ เพื่อสนับสนุนให้กำรควบคมุภำยในสำมำรถด ำเนิน
ไปได้ตำมท่ีก ำหนดไว้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บรษิทัก าหนดขอ้มลูทีต่อ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและ
ภายนอกองคก์ร ทีม่คีุณภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน 

✓  

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิาณและความ
ถูกตอ้งของขอ้มลู  

✓  

13.3 บรษิทัด าเนินการเพือ่ใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอส าหรบั               
ใชป้ระกอบการตดัสนิใจ ตวัอย่างขอ้มลูทีส่ าคญั เช่น รายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอ                         
ใหพ้จิารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ  

✓  

13.4 บรษิทัด าเนินการเพือ่ใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนงัสอืนดัประชุมหรอืเอกสาร
ประกอบการประชุมทีร่ะบุขอ้มลูทีจ่ าเป็นและเพยีงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามทีก่ฎหมายก าหนด  

✓  

13.5 บรษิทัด าเนินการเพือ่ใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมรีายละเอยีดตาม
ควร เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอื
ขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องทีพ่จิารณา ความเหน็ของกรรมการรายทีไ่ม่เหน็ดว้ย
กบัเรื่อง 
ทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นต้น 

✓  

13.6 บรษิทัมกีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
 13.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารส าคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภายในว่ามขีอ้บกพร่อง                
ในการควบคุมภายใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อย่างครบถว้นแลว้  

 

✓ 

✓ 

 

 

 

14. องคก์รส่ือสำรข้อมูลภำยในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละควำมรบัผิดชอบต่อ 
กำรควบคมุภำยในท่ีจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนให้กำรควบคมุภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้
ตำมท่ีวำงไว้ 



ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ และมชี่องทาง              
การสือ่สารทีเ่หมาะสม เพือ่สนบัสนุนการควบคุมภายใน  

✓  

14.2 บรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทีส่ าคญัถงึคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ และ             
คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึแหล่งสารสนเทศทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิาน หรอื
สอบทานรายการต่าง ๆ ตามทีต่อ้งการ เช่น การก าหนดบุคคลทีเ่ป็นศูนยต์ดิต่อ
เพือ่ใหส้ามารถตดิต่อขอขอ้มลูอื่นนอกจากทีไ่ดร้บัจากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิต่อ
สอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัช ี  ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหว่าง
คณะกรรมการและผูบ้รหิารตามทีค่ณะกรรมการรอ้งขอ การจดักจิกรรมพบปะหารอื
ระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นต้น    

✓  

14.3 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพือ่ใหบุ้คคลต่าง ๆ              
ภายในบรษิทัสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติภายใน
บรษิทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

✓  

 

 

15. องคก์รได้ส่ือสำรกบัหน่วยงำนภำยนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคมุ
ภำยใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มลูกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รอย่างมี
ประสทิธภิาพ และมชี่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม เพือ่สนบัสนุนการควบคุมภายใน 
เช่น จดัใหม้เีจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

✓  

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี
ภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติ 
(whistle-blower hotline) แก่บรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั 

✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
 

16. องคก์รติดตำมและประเมินผลกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรควบคมุภำยในยงั
ด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน เหมำะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและขอ้ก าหนด
หา้มฝ่ายบรหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้                 
ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละสว่นงานตดิตามการปฏบิตั ิและรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิตั ิและ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

✓  

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในทีว่างไว ้            
โดยการประเมนิตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

✓  

16.3 ความถีใ่นการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของ
บรษิทั 

✓  

16.4 ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท้ีม่คีวามรูแ้ละ
ความสามารถ 

✓  

16.5 บรษิทัก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

✓  

16.6 บรษิทัสง่เสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานสากล                         
การปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

✓  

 

17. องคก์รประเมินและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคมุภำยในอย่ำงทนัเวลำต่อบุคคลท่ี
รบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหำรระดบัสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บรษิทัประเมนิผลและสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการ
เพือ่ตดิตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีหากผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้แตกต่างจาก
เป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมนีัยส าคญั 

✓  



ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 
 17.2.1 ฝ่ายบรหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิ
เหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติอย่างรา้ยแรง มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฎหมาย  
หรอืมกีารกระท าทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อาจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทั
อย่างมนียัส าคญั 
 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
(แมว้่าจะไดเ้ริม่ด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพือ่พจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคบืหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัต่อ
คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 
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