
SCBX3Q69 จดหมายขา่วนกัลงทนุสมัพนัธ์

สารบัญ เรียน นักลงทุนและผู้ถอืหุ้นทีเ่คารพ

ยินดีตอ้นรบัสู่จดหมายข่าวนกัลงทนุสมัพนัธป์ระจ าไตรมาส 3 ปี 2569 ฉบบันีน้  าเสนอพฒันาการส าคญั
ของกลุ่มเอสซีบีเอกซ์ นบัตัง้แต่การประชุมนกัวิเคราะหป์ระจ าไตรมาส 2 ปี 2569 ครอบคลุมทัง้ภาพรวม
เศรษฐกิจมหภาค ความคืบหน้าทางธุรกิจ ความก้าวหน้าดา้นเทคโนโลยี และรางวัลท่ีกลุ่มได้รับใน
ระหวา่งไตรมาส

ในดา้นเศรษฐกิจ SCB EIC ปรบัเพิ่มประมาณการการเติบโตของเศรษฐกิจไทยเป็น 2.2% ในปี 2569 
และ 2.1% ในปี 2570 โดยมีแรงสนับสนุนจากวฏัจักรการลงทุนดา้นปัญญาประดิษฐ์ของโลก ซึ่ งยังคง
ขบัเคล่ือนการส่งออกสินคา้อิเล็กทรอนิกสแ์ละการลงทนุโดยตรงจากต่างประเทศในอุตสาหกรรมดิจิทลั
และเทคโนโลยี สอดคลอ้งกบัพฒันาการทางเศรษฐกิจล่าสดุท่ีการส่งออกสินคา้เทคโนโลยียงัคงขยายตวัดี 
ขณะท่ีการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโดยรวมยงัไม่ทั่วถึง ในการประชุมเดือนสิงหาคม คณะกรรมการนโยบาย
การเงินมีมติเป็นเอกฉันทใ์หค้งอัตราดอกเบีย้นโยบายไวท่ี้ 1.00% โดยระบุว่าเศรษฐกิจยังไดร้ับแรง
สนบัสนนุจากวฏัจกัรเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ แมก้ารเติบโตยงัอยู่ในระดบัต  ่าและไม่ทั่วถึง ขณะท่ี
สินเช่ือโดยรวมเริ่มปรบัดีขึน้ โดยมีแรงขบัเคล่ือนหลกัจากสินเช่ือธุรกิจขนาดใหญ่ ส่วนสินเช่ือธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยงัคงหดตวั และคณุภาพสินเช่ือของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงครัวเรือน
กลุ่มเปราะบาง ยงัคงเป็นประเดน็ท่ีตอ้งตดิตาม 

ภายใตบ้ริบทดงักล่าว เอสซีบีเอกซย์งัคงเดินหนา้ตามยุทธศาสตรส์  าคญัดา้นการบริหารความมั่งคั่งและ
ธุรกิจประกนัภยั ธนาคารไทยพาณิชยเ์ปิดตวั SCB Gold Marketplace บน SCB EASY 
รว่มกบัผูค้า้ทองชัน้น า 3 ราย เพ่ือเสริมบทบาทของธนาคารในฐานะแพลตฟอรม์ดา้นการบริหารความมั่ง
คั่ง และเพิ่มการเขา้ถึงการลงทนุทองค าตามมาตรฐานสากล ขณะเดียวกนั ธนาคารไทยพาณิชยแ์ละเอฟ
ดบับลิวดีประกนัชีวติ เปิดตวัประกนั Multi Asset 14/6 (Index Linked) เนน้ย า้ความส าคญั
ของการกระจายความเส่ียงในการวางแผนความมั่งคั่ง ส่วนอินชวัรเ์อ็กซป์ระกาศแผนเพิ่มจ านวนท่ีปรกึษา
ดา้นประกนัเป็น 1,000 รายภายในสิน้ปี 2569 รองรบัการเปล่ียนผ่านจากรูปแบบนายหนา้ประกันภยัไปสู่
รูปแบบท่ีเนน้การใหค้  าปรกึษา

ในดา้นเทคโนโลยี เอสซีบีเอกซไ์ดเ้ปิดตวัระบบวิเคราะหด์ว้ยปัญญาประดิษฐ์ท่ีพัฒนาขึ ้นภายในองคก์ร 
ส าหรบัอ่านและวเิคราะหเ์อกสารการเงินภาษาไทยท่ีมีความซบัซอ้น พรอ้มย่ืนจดสิทธิบัตรเทคโนโลยีหลกั 
ซึ่งเป็นก้าวส าคัญในการสรา้งขีดความสามารถดา้นปัญญาประดิษฐ์ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ
องคก์รเอง นอกจากนี ้กลุ่มยังไดร้บัการยอมรับจากภายนอก โดยไดร้ับ 3 รางวัลจาก Money &
Banking Awards 2026 และ 4 รางวลัจาก Techsauce Awards 2026 สะทอ้น
ความกา้วหนา้ในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตรท่ี์ใหปั้ญญาประดษิฐ์เป็นแกนหลกั

เราหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจดหมายข่าวนกัลงทนุสมัพนัธฉ์บบันีจ้ะช่วยใหท้่านเห็นภาพรวมความคืบหนา้ของ
กลุ่มเอสซีบีเอกซไ์ดอ้ย่างชดัเจน โดยไดจ้ดัท  าส่วนของค าถามที่พบบอ่ยไวท้า้ยรายงานเพ่ืออธิบายประเด็น
ส าคญัจากค าถามของนกัลงทนุและนกัวเิคราะห์

ขอแสดงความนบัถือ
นกัลงทนุสมัพนัธ์
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SCB EIC ปรบัเพิ่มประมาณการการเติบโตของเศรษฐกิจไทยเป็น 2.2% ในปี 2569 จากเดิม 2.0% และ 2.1% ในปี 2570 จาก
เดิม 1.9% โดยมีแรงขับเคลื่อนส าคัญจากวัฏจักรการลงทุนด้านปัญญาประดิษฐ์ของโลก ซึ่งยังคงสนับสนุนการส่ งออกสินค้า
อิเลก็ทรอนิกสแ์ละการลงทนุโดยตรงจากตา่งประเทศในอตุสาหกรรมดิจิทลัและเทคโนโลยี ขณะที่มลูค่าการสง่ออกสินคา้ในปี 2569
คาดวา่จะขยายตวั 16.0%

อยา่งไรก็ดี การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจยงัไมท่ั่วถึงและมีความแตกตา่งชดัเจนในหลายมิติ ทัง้ประเภทธุรกิจ ขนาดกิจการ ตลาดแรงงาน 
และครวัเรือน โดยการเติบโตยงัคงกระจุกตวัในอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละเทคโนโลยีดิจิทลัที่เช่ือมโยงกับห่ วงโซ่อุปทานดา้น
ปัญญาประดิษฐ์ โดยเฉพาะธุรกิจขนาดใหญ่ที่มีความพรอ้มดา้นเงินทนุ เทคโนโลยี และบคุลากร ธุรกิจเหลา่นีพ้ึ่งพาสนิคา้ทนุ วตัถดุิบ 
และสินคา้ขัน้กลางจากต่างประเทศในระดบัสงู ขณะที่ความเช่ือมโยงกับผูป้ระกอบการและแรงงานในประเทศยงัค่อนข้ างจ ากัด 
สง่ผลใหป้ระโยชนต์อ่มลูคา่เพิ่มในประเทศ การจา้งงาน และรายไดย้งัไมก่ระจายในวงกวา้ง ขณะที่ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มยงั
เผชิญกับรายไดท้ี่ฟ้ืนตวัชา้ อตัราก าไรและสภาพคลอ่งที่ถกูกดดนั รวมถึงขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงสินเช่ือ ส่วนแรงงานนอกระบบและ
ครวัเรอืนรายไดน้อ้ยยงัฟ้ืนตวัชา้กวา่กลุม่อื่น

การบรโิภคภาคเอกชนมีแนวโนม้ชะลอลงในช่วงครึง่หลงัของปี 2569 ตามการฟ้ืนตวัของรายไดแ้รงงานที่ยงัเป็นไปอย่างชา้ ภาระหนี ้
ครวัเรอืนท่ีอยูใ่นระดบัสงู และขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงสินเช่ือ โดยวงเงิน 2 แสนลา้นบาทแรกภายใตพ้ระราชก าหนดกูเ้งินวงเงินรวม 4 
แสนลา้นบาท คาดว่าจะช่วยประคองกิจกรรมทางเศรษฐกิจและบรรเทาภาระค่าครองชีพในช่วงที่เหลือของปีนี ้ขณะที่วง เงินอีก 2
แสนลา้นบาท ซึง่เก่ียวขอ้งกบัโครงการดา้นการเปลีย่นผา่นพลงังาน คาดวา่จะทยอยเขา้สูร่ะบบเศรษฐกิจมากขึน้ในปี 2570

ดา้นนโยบายการเงิน SCB EIC คาดวา่คณะกรรมการนโยบายการเงินจะคงอตัราดอกเบีย้นโยบายไวท้ี่ 1.00% จนถึงสิน้ปี 2570 
แมแ้นวโนม้การเติบโตจะปรบัดีขึน้ แต่เศรษฐกิจไทยยงัมีแนวโนม้ขยายตวัต ่ากว่าระดบัศกัยภาพและการฟ้ืนตวัยงัไม่ทั่วถึง ขณะที่
ลกูหนีร้ายยอ่ยและธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มยงัเผชิญภาวะสนิเช่ือท่ีคอ่นขา้งตึงตวั ดงันัน้ มาตรการทางการเงินเฉพาะจุด เช่น 
การปรบัโครงสรา้งหนีแ้ละมาตรการสนบัสนุนการเขา้ถึงสินเช่ือของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จึงยงัมีบทบาทส า คญัในการ
สนบัสนนุการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ

ปัจจยัเสีย่งส าคญัที่ตอ้งติดตาม ไดแ้ก่ มาตรการทางการคา้เพิ่มเติมของสหรฐัฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาก าลงัการผลิตสว่นเกินและการ
สง่ผา่นสนิคา้ ความเสีย่งจากภาวะซูเปอรเ์อลนีโญที่อาจกระทบผลผลติภาคเกษตร รวมถึงความตงึเครยีดทางภมูิรฐัศาสตรแ์ละความ
ผนัผวนของราคาพลงังานโลก นอกจากนี ้ไทยยงัมีความเสี่ยงที่จะถกูตรวจสอบเขม้งวดขึน้จากสหรฐัฯ หลงัถกูจดัอยู่ ในกลุม่ระดบั 2
ดา้นความเสีย่งจากการสง่ผา่นสนิคา้

อา่นตอ่:  https://www.scbeic.com/th/detail/product/outlook-q32026
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ธนาคารไทยพาณิชยร์ว่มกบัผูค้า้ทองค าชัน้น า 3 ราย ไดแ้ก่ ฮั่วเซง่เฮง แมท่องสกุ (MTS Gold) และ วายแอลจี (YLG) เปิดตวั
SCB Gold Marketplace บรกิารซือ้ขายทองค าจากผูค้า้ทัง้ 3 รายบนแพลตฟอรม์เดียวผา่น SCB EASY ลกูคา้
สามารถซือ้ขายทองค าดว้ยสกลุเงินดอลลารส์หรฐัผา่นบญัชี SCB e-FCD ในราคาอา้งอิงตลาดโลก ครอบคลมุทองค าบรสิทุธ์ิ
96.5% และ 99.99% โดยไมม่ีคา่ธรรมเนียมการซือ้ขาย และเริม่ลงทนุไดต้ัง้แต่ 0.05 บาททอง หรอื 0.05 ออนซ์ พรอ้มทางเลอืกรบั
ทองค าจรงิที่รา้นคา้พนัธมิตรหรอืจดัสง่ถึงบา้น

บรกิารดงักลา่วช่วยตอ่ยอด SCB EASY สูแ่พลตฟอรม์การลงทนุในสกุลเงินดอลลารส์หรฐั โดยลกูคา้สามารถบริหารความเสี่ยง
ดา้นอตัราแลกเปลี่ยน ลงทนุในกองทุนต่างประเทศ และซือ้ขายทองค าผ่านแอปพลิเคชนัเดียว ซึ่งช่วยสนบัสนนุการกระจายความ
เสีย่งของพอรต์การลงทนุท่ามกลางความผนัผวนของตลาด และสอดคลอ้งกบัแนวทางของธนาคารในการยกระดบั SCB EASY 
จากแอปพลเิคชนัส าหรบัการท าธุรกรรม สูแ่พลตฟอรม์ทางการเงินและการลงทนุท่ีครอบคลมุยิ่งขึน้

การเปิดตวับริการดงักล่าวสอดรบักับความตอ้งการลงทนุทองค าของคนไทยที่อยู่ในระดบัสงู โดยประเทศไทยมีปริมาณการซือ้ขาย
ทองค าเป็นอนัดบั 1 ในอาเซียน และอยู่ใน 10 อนัดบัแรกของโลก ดว้ยมลูค่าการซือ้ขายสงูสดุกว่า 250,000 ลา้นบาทต่อวนั ขณะที่ 
SCB EASY มีผูใ้ชง้านมากกว่า 17 ลา้นราย ธนาคารระบวุ่าพฤติกรรมของผูล้งทนุก าลงัเปลี่ยนจากการมุ่งเนน้ผลตอบแทนจาก
ราคาสนิทรพัยเ์พียงอยา่งเดียว ไปสูก่ารใหค้วามส าคญักบัการกระจายความเสีย่ง การบริหารสภาพคลอ่ง และการรกัษามลูค่าความ
มั่งคั่ง สอดคลอ้งกบับทบาทของธนาคารในการเป็นพนัธมิตรทางการเงินและแพลตฟอรม์ดา้นการบรหิารความมั่งคั่งที่ เช่ือมโยงลกูคา้
กบัโอกาสการลงทนุ

อา่นตอ่: https://www.scb.co.th/th/about-us/news/aug-2569/scb-gold-
marketplace.html
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ธนาคารไทยพาณิชยแ์ละ FWD ประกนัชีวิต เปิดตวัประกนัชีวิตสะสมทรพัย์ Multi Asset 14/6 (Index Linked) ซึง่
ผสานความคุม้ครองชีวิตกบัโอกาสในการสรา้งความมั่งคั่ง โดยใหค้วามคุม้ครองชีวิต เงินคืนรายปีตามเง่ือนไขกรมธรรม์ และโอกาส
รบัผลตอบแทนเพิ่มเติมที่อา้งองิดชันี Canopy 11.5% Volatility with 3% Decrement Index ซึง่มี
Goldman Sachs เป็นผูจ้ดัท าและค านวณดชันี ดชันีดงักลา่วใชก้ลยทุธก์ระจายการลงทนุในสนิทรพัยห์ลายประเภท พรอ้ม
ปรบัสดัสว่นการลงทนุตามสภาวะเศรษฐกิจโดยพิจารณาจากสญัญาณการเติบโตและเงินเฟอ้ ผลติภณัฑน์ีเ้ป็นทางเลอืกระหวา่ง
ประกนัชีวิตสะสมทรพัยแ์บบดัง้เดิมที่ใหผ้ลประโยชนต์ามทีก่  าหนด กบัประกนัชีวิตควบการลงทนุท่ีมีโอกาสรบัผลตอบแทนจากการ
ลงทนุแตม่ีความผนัผวนตามภาวะตลาด โดยธนาคารระบวุา่ความผนัผวนของตลาดและภาวะอตัราดอกเบีย้ต ่าท าใหน้กัลงทนุให้
ความส าคญักบัการกระจายการลงทนุมากขึน้

นอกจากนี ้ ธนาคารไทยพาณิชยแ์ละเอฟดบับลวิดีประกนัชีวิตยงัจดัสมัมนา “Resilience Wealth: The Power of 
Diversification” เพื่อน าเสนอมมุมองเศรษฐกิจและการลงทนุโลก แนวทางการกระจายการลงทนุในสนิทรพัยห์ลากหลาย
ประเภท และการวางแผนความมั่งคั่งในระยะยาว โดยมีผูบ้รหิารและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการลงทนุจากธนาคารไทยพาณิชย์ เอฟดบับลวิ
ดีประกนัชีวิต บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย์ และบอสตนั คอนซลัติง้ กรุป๊ รว่มใหม้มุมอง

อา่นตอ่: https://www.scb.co.th/th/about-us/news/sep-2569/fwd-scb-multi-asset.html
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SCBX3Q69 จดหมายขา่วนกัลงทนุสมัพนัธ์

เอสซีบีเอกซเ์ปิดตวั CORA (Credit Optimization and Revolution with AI) ระบบปัญญาประดิษฐ์ที่
พฒันาขึน้ภายในองคก์ร ส าหรบัอ่าน วิเคราะห ์และตอบค าถามจากเอกสารภาษาไทยที่มีความซบัซอ้น โดยเริ่มตน้จ ากรายงาน
ประจ าปีแบบ 56-1 และพฒันาขึน้เพื่อสนบัสนุนธุรกิจสินเช่ือภาคธุรกิจ ครอบคลมุการประเมินความเสี่ยง การวิ เคราะหง์บการเงิน 
การจดัท าบนัทึกวิเคราะหส์ินเช่ือ และการคาดการณก์ระแสเงินสด พรอ้มความสามารถในการตรวจสอบยอ้นกลบัไปยงัเอกสารตน้
ทาง รองรบัขอ้มลูที่ซบัซอ้น และเช่ือมโยงขอ้มลูจากหลายสว่นของเอกสาร ช่วยลดระยะเวลาวิเคราะหจ์ากหลายชั่วโมงเหลอืเพียงไม่ก่ี
วินาที ภายใตห้ลกัการใชปั้ญญาประดิษฐ์อยา่งมีความรบัผิดชอบ ขณะที่เทคโนโลยีหลกัไดย้ื่นขอรบัความคุม้ครองสทิธิบตัรแลว้

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/cora-ai-analyst/ 

เอสซีบเีอกซเ์ปิดตัว CORA ปัญญาประดษิฐส์ าหรับธุรกิจสินเชือ่ภาคธุรกิจ

บรษัิท อินชวัร์ เอกซ์ จ ากดั นายหนา้ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยัที่ธนาคารไทยพาณิชยถื์อหุน้ 100% มแีผนขยายทีมที่ปรกึษา
ดา้นประกนัสู่ 1,000 รายภายในสิน้ปี 2569 ภายใตแ้นวคิด “Hire to Success” เพื่อสนบัสนนุการเปลีย่นผา่นสูรู่ปแบบธุรกิจ
ที่เนน้การใหค้  าปรกึษา โดยน าขอ้มลูและปัญญาประดษิฐ์มาชว่ยวิเคราะหค์วามตอ้งการของลกูคา้ การขยายทีมมุง่เนน้การสรรหา
ผา่นหวัหนา้ทีม การดงึดดูผูม้ีประสบการณด์า้นงานขายและบรกิาร รวมถึงบคุลากรในภาคธนาคารท่ีตอ้งการเปลีย่นสายอาชีพผา่น
Skywalk Program พรอ้มโครงสรา้งผลตอบแทนที่โปรง่ใส รูปแบบการท างานท่ียืดหยุน่ และเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพท่ี
ชดัเจน โดยผูถื้อใบอนญุาตนายหนา้ประกนัมีโอกาสไดร้บัคา่ตอบแทนสงูสดุถึง 40% ตามเง่ือนไขของบรษัิทและผลการปฏิบตัิงาน

อา่นตอ่: https://www.scb.co.th/th/about-us/news/aug-2569/insure-x-hire-success.html

อนิชัวรเ์อกซ์ ตัง้เป้าขยายทมีทีป่รึกษาด้านประกันสู่ 1,000 รายภายในสิน้ปี 2569
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SCBX3Q69 จดหมายขา่วนกัลงทนุสมัพนัธ์

กลุม่เอสซีบีเอกซไ์ดร้บั 3 รางวลัจากเวที Money & Banking Awards 2026 สะทอ้นการด าเนินธุรกิจดา้นการเงินและ
เทคโนโลยีของกลุ่ม ตลอดจนการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการอย่างต่อเนื่อง โดยเอสซีบีเอกซไ์ดร้บัรางวลับริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี 
2569 หมวดธุรกิจธนาคาร คารด์เอกซ์ ไดร้บัรางวลับริษัทยอดเยี่ยมดา้นบตัรเครดิตแห่งปี 2569 และบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการ
กองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั ไดร้บัรางวลักองทุนยอดเยี่ยมแห่งปี 2569 ประเภทกองทนุรวมสินคา้โภคภณัฑ ์จากกองทุนเปิดไทย
พาณิชยโ์กลด ์THB เฮดจ์ (ชนิดสะสมมูลค่า) หรือ SCBGOLDH โดยมีผูว้่าการธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นประธานในพิธี
มอบรางวลั

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/money-banking-awards-2026/

กลุ่มเอสซีบเีอกซค์ว้า 3 รางวัลจาก Money & Banking Awards 2026

กลุม่เอสซีบีเอกซไ์ดร้บั 4 รางวลัจากเวที Techsauce Awards 2026 สะทอ้นความคบืหนา้ในการขบัเคลือ่นองคก์รสูก่าร
เป็นองคก์รที่ใหปั้ญญาประดิษฐ์เป็นแกนหลกั โดยเอสซีบีเอกซไ์ดร้บัรางวลั The Sauciest Brand for Talent ขณะที่
DataX ไดร้บัรางวลั The Sauciest AI-Driven Company สว่นประธานเจา้หนา้ที่ดา้นนวตักรรมของเอสซีบเีอกซ์
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร SCB 10X ไดร้บัรางวลั The Sauciest Tech Visionary of the Year และประธาน
เจา้หนา้ที่ดา้นขอ้มลูของ DataX ไดร้บัรางวลั The Sauciest Woman in Tech นอกจากนี ้ DataX ยงัไดร้บัการ
ยอมรบัจากการน าปัญญาประดิษฐ์มาใชใ้นกระบวนการท างานจรงิ อาทิ ORCAA ผูช้่วยปัญญาประดิษฐ์บน Microsoft 
Teams ที่ช่วยลดระยะเวลาการตอบค าถามของพนกังานไดม้ากกวา่ 65% และ Pygmy ที่ช่วยสนบัสนนุการบนัทกึเวลา
ท างาน โดยมีอตัราการสง่ขอ้มลูตรงเวลามากกวา่ 90% ขณะที่ DataX มีผลงานวิจยัตีพิมพแ์ลว้ 23 เรือ่ง โดย 14 เรือ่งไดร้บั
การตอบรบัจากงานประชมุวิชาการระดบั Tier 1
อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/techsauce-awards-2026/ 

กลุ่มเอสซีบเีอกซค์ว้า 4 รางวัลจาก Techsauce Awards 2026
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Q: สถานการณข์องคารด์เอกซใ์นปัจจุบันเป็นอยา่งไร

A: พอรต์สนิเช่ือของคารด์เอกซม์ีเสถียรภาพมากขึน้ แมว้า่ความสามารถในการท าก าไรยงัอยูต่  ่ากวา่ระดบัเป้าหมาย โดยยอดสนิเช่ือ
หยดุปรบัลดลงและเริม่เห็นการเติบโตเลก็นอ้ยในบางสว่น

Q: ปัจจุบันแบงกเ์อกซมี์ความคืบหน้าอยา่งไร และคาดว่าจะเร่ิมด าเนินธุรกิจเม่ือใด

A: แบงกเ์อกซอ์ยูร่ะหวา่งการจดัตัง้และเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินธุรกิจ โดยคาดวา่จะเริม่ใหบ้รกิารในช่วงปลายปีนีห้รอืตน้ปี 
2570

Q: การขายสินเชื่อด้อยคุณภาพและการตดัหนีสู้ญในระดับสูงในไตรมาส 2 ปี 2569 สะท้อนถงึการเส่ือมลงของคุณภาพ
สินทรัพยห์รือไม่

A: การขายสินเช่ือดอ้ยคณุภาพและการตดัหนีส้ญูที่เพิ่มขึน้ในไตรมาส 2 ปี 2569 สะทอ้นถึงจงัหวะในการบริหารจดัการพอรต์เป็น
หลกั มากกว่าการเสื่อมลงของคุณภาพสินทรพัย ์โดยการขายสินเช่ือดอ้ยคณุภาพอยู่ในระดบัค่อนขา้งต ่าในช่วงหลายไตรมาสก่อน
หนา้ ขณะที่ในไตรมาสดงักลา่วมีทัง้โอกาสในการขายและสนิเช่ือที่ถึงจงัหวะเหมาะสมในการตดัหนีส้ญูเกิดขึน้พรอ้มกนั ทัง้นี ้ตวัชีว้ดั
ภายใน ไดแ้ก่ การคา้งช าระในระยะแรก สนิเช่ือที่จดัอยูใ่น Stage 2 และการเกิดสนิเช่ือดอ้ยคณุภาพใหม ่ยงัไม่แสดงสญัญาณการ
เสือ่มลงอยา่งมีนยัส าคญั

Q: เหตุใดออโต้เอกซจึ์งขยายระยะเวลาการตัดหนี้สูญ และส่งผลต่ออัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพอยา่งไร

A: ออโตเ้อกซข์ยายระยะเวลาการตดัหนีส้ญูจาก 180 วนัเป็น 365 วนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของพอรต์สินเช่ือที่มีหลกัประกนั 
โดยจากประสบการณใ์นการเรยีกเก็บหนีพ้บว่ายงัสามารถเรียกเก็บเงินไดต้่อเนื่องหลงั 180 วนั การขยายระยะเวลาดงักลา่วยงัช่วย
เพิ่มเวลาในการบริหารจดัการหลกัประกนั ทัง้นี ้การที่สินเช่ือยงัคงอยู่ในงบดลุเป็นระยะเวลานานขึน้ สง่ผลใหอ้ตัราสว่นสินเช่ือดอ้ย
คณุภาพท่ีรายงานยงัอยูใ่นระดบัสงูขึน้ชั่วคราว

Q: การเพิ่มขึน้ของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศสร้างโอกาสด้านสินเชื่อให้กับเอสซีบีเอกซอ์ยา่งไร

A: การเพิ่มขึน้ของการลงทนุโดยตรงจากต่างประเทศไม่จ าเป็นตอ้งท าใหส้ินเช่ือจากธนาคารในประเทศเพิ่มขึน้ในสัดส่วนเดียวกัน 
เนื่องจากบริษัทต่างชาติอาจไดร้บัเงินทุนจากบริษัทแม่หรือสถาบนัการเงินในต่างประเทศ นอกจากนี ้ยงัมีระยะ เวลาระหว่างการ
อนมุตัิการลงทนุและความตอ้งการใชเ้งินทนุจริง ในระยะสัน้ โอกาสดา้นสินเช่ือจึงเห็นไดช้ดัเจนกว่าในดา้นเงินทนุหมนุเวียน ขณะที่
ความตอ้งการสนิเช่ือเพื่อการลงทนุและสนิเช่ือโครงการในวงกวา้งยงัมีจ ากดั

Q: ปัจจัยหลักที่ท าให้รายได้ FVTPL มีความผันผวนคืออะไร

A: ความผนัผวนสว่นใหญ่มาจากภาวะตลาดและสถานะการลงทนุ มากกวา่ธุรกรรมที่เกิดจากความตอ้งการของลกูคา้ ดงันั้น รายได้
จาก FVTPL จึงอาจเปลีย่นแปลงตามภาวะตลาดและจงัหวะการรบัรูก้  าไรจากการลงทนุ

Q: รายได้จากธุรกิจบริหารความม่ังคั่งในระดับปัจจุบันมีความยั่งยนืเพียงใด

A: รายไดจ้ากธุรกิจบรหิารความมั่งคั่งในระดบัปัจจบุนัไดร้บัแรงสนบัสนนุจากการปรบัปรุงเชิงโครงสรา้ง ทัง้การพฒันากระบวนการ
ท างาน การใชปั้ญญาประดิษฐ์ช่วยระบกุลุม่ลกูคา้และจดัพอรต์การลงทนุ การเพิ่มประสทิธิภาพของผูจ้ดัการความสมัพนัธล์กูคา้ และ
การเปลีย่นจากการขายที่เนน้ธุรกรรมไปสูรู่ปแบบการใหค้  าปรกึษาและรายไดท้ี่อิงสนิทรพัยภ์ายใตก้ารบรหิาร นอกจากนี ้ภาวะตลาด
ที่เอือ้อ านวยยงัช่วยสนบัสนนุรายไดเ้พิ่มเติม ซึง่อาจชะลอลงเมื่อภาวะตลาดกลบัเขา้สูภ่าวะปกติ อยา่งไรก็ดี ฐานรายไดพ้ืน้ฐานยงัอยู่
ในระดบัท่ีสงูกวา่ก่อนการปรบัรูปแบบธุรกิจ

ค าถามทีพ่บบ่อย
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