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FINANCIAL  
HIGHLIGHTS
จุดเด่นทางการเงิน

2557 2556 2555

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,267.53 1,114.21 885,66

สินทรัพย์รวม   3,376.91 3,245.96 2.635.30

หนี้สินหมุนเวียน   1,102.81 988.24 912.67

หนี้สินรวม  1,846.86 1,751.46 1,446.65                

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว   199.22 199.22 166.02

ส่วนของผู้ถือหุ้น   1,530.05 1,494.50 1,188.65

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขาย   5,204.62 4,708.24 4,345.33 

ต้นทุนขาย   3,726.20 3,700.38 3,461.58

ก�ำไรขั้นต้น   1,478.42 1,007.86 883.75

รายได้รวม   5,265.66 5,175.34 4,676.10

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร   1,390.25 1,246.64 1,060.21

ก�ำไรส�ำหรับปี 1/   115.23 182.76 118.15

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.58 0.93 0.71

อัตราส่วน
ทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  2.21 3.88 2.72

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 7.62 13.62 10.41

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)    4.51 7.76 6.51

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.302/ 0.40 0.30/

มูลค่าหุ้น (บาท/หุ้น)  1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 7.68 7.50 7.16

หมายเหตุ : 	 1/ หมายถึงก�ำไรส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 2/ พิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรส�ำหรับปีของงบการเงินรวม

หนวย : ลานบาท    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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MESSAGE FROM THE CHAIRMAN 
AND THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER
สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ปี 2557 ได้ผ่านไปอีกปีหน่ึงอย่างรวดเร็ว ภายใต้สถานการณ์
ที่มีความไม่แน่นอนท้ังในประเทศและในโลก ส่งผลกระทบต่อ
ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ และมีผลต่อการหดตัวของการ
บรโิภค โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจบัจ่ายใช้สอยของภาคประชาชน 
เน่ืองจากประชาชนยังไม่มั่นใจในเสถียรภาพทางการเมืองและ
เศรษฐกิจภายในประเทศ ท�ำให้มีการลดการใช้จ่าย โดยเฉพาะ
ในสนิค้าประเภทท่ีไม่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชพี ดงัจะเห็นได้จากการ 
หดตวัลงของจ�ำนวนสนิค้าทีบ่รโิภคในช่องทางหลกัต่างๆ  

ท่ามกลางความผนัผวนทางเศรษฐกิจและการเมอืง บรษิทัฯ ได้
ฟันฝ่าอปุสรรคต่างๆ มาได้ โดยในปี 2557 ซึง่เป็นปีทีบ่รษิทัฯ เปิด
ด�ำเนนิกิจการมาครบ 40 ปี บรษิทัฯ สามารถสร้างยอดขายสวน
กระแสการหดตัวของตลาดน�้ำอัดลม โดยมีอัตราเจริญเติบโต 
ร้อยละ13% มส่ีวนแบ่งตลาดน�ำ้อดัลมรวมทกุผลติภณัฑ์ประมาณ
ร้อยละ 78 (Source: AC Nielsen) เพ่ิมขึน้จากปีก่อนร้อยละ 3 
และยังคงเป็นผู้น�ำตลาดน�้ำอัดลมในภาคใต้ นอกจากนี้ ยังเป็น 
ปีแรกทีบ่รษิทัฯ มรีายได้มากกว่า 5,000 ล้านบาท ตามเป้าหมาย
ทีต่ัง้ไว้ ซึง่นับว่าเป็นผลงานทีน่่าพอใจ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2557 บรษิทัฯ มยีอดขาย 47.38 ล้านยูนติเคส (ยูนิตเคส: เป็นค่ามาตรฐาน
กลางเทียบกับน�ำ้อดัลมขนาด 8 ออนซ์) เพ่ิมขึน้ 5.57 ล้านยูนติเคส หรอืเพ่ิมขึน้ 
13.31% โดยผลติภัณฑ์น�ำ้อดัลมเพ่ิมขึน้ 12.51% ขณะทีผ่ลติภัณฑ์ประเภทไม่
อดัลม ได้แก่ กลุม่ผลติภัณฑ์น�ำ้ผลไม้มนิิทเมด เครือ่งดืม่สมนุไพร ฮาบ ุคลูลิง่ 
และน�ำ้ดืม่น�ำ้ทพิย์ เพ่ิมขึน้ 26.74% บรษิทัฯ มอีตัราการเพ่ิมขึน้ของยอดขาย
ย้อนหลงั 5 ปีเฉลีย่ประมาณ 13% ต่อปี โดยผลจากการมโีรงงานที ่2 ท่ีอ�ำเภอ
พุนพิน จงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ีส�ำหรบัผลติผลติภัณฑ์บรรจขุวด PET ท�ำให้บรษิทัฯ 
มผีลติภณัฑ์บรรจขุวด PET ท้ังน�ำ้อดัลมและน�ำ้ดืม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ตลาด ซึง่เป็นเหตผุลหน่ึงทีท่�ำให้ยอดขายของบรษิทัฯ เพ่ิมขึน้ 

และส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในปี 2557ที่ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี 
รายได้จากการขายจ�ำนวน 5,204.63 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 496.38 ล้าน
บาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 10.54 และมกี�ำไรสทุธิ 115.24 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 
67.52 ล้านบาท หรอืลดลง 36.96% ก�ำไรสทุธิต่อหุน้เท่ากับ 0.58 บาท ขณะที่
ก�ำไรสทุธิต่อหุน้ของปี 2556 เท่ากับ 0.93 บาท ท้ังนี ้เนือ่งจากปี 2557 บรษิทัฯ 
ไม่มกี�ำไรพิเศษจากการขายท่ีดนิและก�ำไรพิเศษจากการขายเงนิลงทุนในหุ้นของ
บรษิทัมหาชนบรษิทัหน่ึงเช่น ในปี 2556 และบรษิทัฯ มภีาระค่าดอกเบีย้จ่าย 
เพ่ิมขึน้จากการลงทุนก่อสร้างโรงงานที ่2 และลงทนุในเครือ่งจกัรใหม่ 

ซึ่งหากเปรียบเทียบกับผลการด�ำเนินงานปกติ คือการประกอบธุรกิจหลัก 
ของบรษิทัฯ ได้แก่การผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้อดัลมและเครือ่งดืม่ไม่อดัลม ก�ำไร
สุทธิของปี 2557 จะมากกว่าปี 2556 จ�ำนวน 14.29 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 14.16 และในปี 2558 น้ี บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยยังมคีวามจ�ำเป็นท่ีจะ
ต้องลงทุนเพ่ิมในโครงการโรงงานพุนพินเฟส 2 เพ่ือก่อสร้างอาคารเก็บสต๊อก
สินค้า อาคารส�ำหรับติดตั้งเครื่องจักร และลงทุนซื้อเคร่ืองจักรใหม่ (Plastic 
Injection Machine) เนือ่งจากเครือ่ง Plastic Injection Machine ทีห่าดใหญ่
ผลติเตม็ก�ำลงัการผลติแล้ว 

อย่างไรก็ด ี ฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ยังมคีวามมัน่คง สามารถช�ำระคนืเงนิกู้
และจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้ โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 อตัราส่วน
สภาพคล่องของบริษัทฯ เท่ากับ 1.15 เท่า และอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้เท่ากับ 1.21 เท่า

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 1/2558 เมือ่วันที ่12 มนีาคม 2558 
คณะกรรมการได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2557 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ จ�ำนวน 199,218,000 หุน้ ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท 
ประมาณร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธิของงบการเงนิรวมซึง่เป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ก�ำหนดจ่ายเงนิปันผลในวันที ่20 พฤษภาคม 2558 
โดยบริษัทฯ จะน�ำเสนอขออนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 ในวันที ่21 เมษายน 2558 ต่อไป

พล.อ.

               (จรัล กุลละวณิชย์)
                ประธานกรรมการ
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ย่ิงขึน้เพ่ือ “โลกของเรา” ทัง้น้ี โครงการป่ันจกัรยานระหว่างอาคาร
จะใช้ทั้งที่ส�ำนักงานหาดใหญ่และส�ำนักงานพุนพิน 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2558 ส�ำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) ได้ประมาณการ 
ว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (จีดีพี) จะขยายตัว
ประมาณร้อยละ 3.5-4.5 ฟื้นตัวจากปี 2557 ที่ขยายตัวเพียง 
ร้อยละ 0.7 อุตสาหกรรมน�้ำอัดลมก็จะมีแนวโน้มดีข้ึนตามการ 
ฟื้นตัวของภาวะเศรษฐกิจ หากภาคประชาชนมีก�ำลังจับจ่าย
ใช้สอยสินค้าฟุ่มเฟือยมากขึ้น โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายระยะ 3 ปี  
ที่จะสร้างยอดขายที่ 66 ล้านยูนิตเคส และรายได้ขายที่ 7,300 
ล้านบาท ในปี 2560 และเป้าหมายระยะ 5 ปี ที่จะสร้างยอดขาย
ที่ 100 ล้านยูนิตเคส ในปี 2563

ท้ายท่ีสดุน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ ผมขอขอบคณุท่าน
ผูถื้อหุน้ คูค้่า ลกูค้า และผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย ทีไ่ด้ให้การสนบัสนนุ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะบริหารงานด้วยความระมัดระวัง โปร่งใส มีจริยธรรม 
โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือความมั่นคงและเจริญ
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และพยายามให้ผลตอบแทนที่
ดต่ีอผูถื้อหุ้นอย่างสม�ำ่เสมอ และขอขอบคุณ เจ้าหน้าที ่พนกังาน
ทุกคนที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันท�ำงานหนัก เพ่ือสร้างอนาคตของ 
“หาดทิพย์”ให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป

ตลอดระยะเวลา 40 ปีท่ีบริษัทฯ ได้เปิดด�ำเนินกิจการมานับตังแต่ปี 2517 
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใส เป็นธรรม และมี
เจตนารมณ์แน่วแน่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบุคลากรของบริษัทฯ 
จะไม่ด�ำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน
ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ เมื่อปลายปี 2556  บริษัทฯ ได้ร่วม
ลงนามในค�ำประกาศประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) ต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการคอร์รัปชั่น   

เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานโดย
ปราศจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทกุขัน้ตอนของการปฏิบตังิาน คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จึงได้มีมติให้ความเห็นชอบ “นโยบายการด�ำเนินธุรกิจและการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น” และได้มีมติรับรองผลการประเมินตนเองเก่ียวกับ
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 71 ข้อ ที่ได้ผ่านการสอบทาน และลงนาม
รบัรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือขอรบัประกาศนียบตัรรบัรอง
ฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ (Certification) จากคณะกรรมการแนวร่วม 
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ เพ่ือแสดงให้เหน็ว่าบริษทัฯ 
มีนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อความเสี่ยงด้านการ
คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น 

ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
ด้วยตระหนักดีถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากด�ำเนินธุรกิจ 
ของบรษิทัฯ โดยค�ำนึงถึงผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ และปลกูฝังให้พนกังานทุกคนมี
จติส�ำนกึในการรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ดงัตวัอย่างเช่น “โครงการ
ปลูกหญ้าแฝก” ที่บริเวณโรงงานพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่บริษัทฯ ได้เริ่ม
ปลูกหญ้าแฝกมาตั้งแต่ปี 2555 เพื่อน้อมน�ำแนวพระราชด�ำริมาปฏิบัติ ซึ่งได้
ผลอย่างจรงิจงั ทัง้การลดปัญหาน�ำ้กัดเซาะหน้าดนิ การปรบัคณุภาพดนิให้ดข้ึีน  
รวมถึงการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝกในด้านอื่นๆ จึงเป็นที่มาของการเข้า
ร่วมโครงการประกวดการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเน่ืองมาจาก 
พระราชด�ำริ ครั้งที่ 9 โดยบริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของภาคใต้ให้
เข้าร่วมประกวดระดับประเทศต่อไป หรือ “โครงการปั่นจักรยาน” ทุกโอกาสที่
ท�ำได้ เพ่ือใช้ติดต่องานระหว่างอาคารแทนการใช้จกัรยานยนต์หรอืรถยนต์ ซึง่
เป็นอีกวิธีหน่ึงที่ช่วยลดภาวะโลกร้อน ซึ่งการใช้จักรยานแทนรถจักรยานยนต์  
1 คัน จะช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 8.8 กิโลกรัมต่อเชื้อเพลิง  
4 ลติร นอกจากน้ี การป่ันจกัรยานยังเป็นการส่งเสรมิการออกก�ำลงักายอกีด้วย 
โดยการป่ันจกัรยานจะใช้พลงังาน 300 แคลอรี/่ชัว่โมง หรอื 5 แคลอร่ี/นาท ีหรือ
หากคดิเป็นระยะทางการป่ันจกัรยาน 1 กิโลเมตร ใช้พลงังาน 63.75 แคลอร่ี ซึง่
สอดรบักับนโยบายบรษิทั โคคา-โคลา แห่งสหรฐัอเมรกิา ทีว่่า “Me, We, World” 
Me: ส่งเสรมิชวิีตกระฉบักระเฉงสูส่ขุภาพแขง็แรงเพ่ือ “ตวัเอง” We: เสรมิสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือ “สังคมของเรา” และ World: พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดี 

ร้อยตรี

                (ไพโรจน์ รัตตกุล)
                กรรมการผู้จัดการ
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1

2

4

7

3

5 6

พลเอก จรัล กุลละวณิชย์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

1.

ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล
กรรมการผู้จัดการ / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2.

7. Mr. Douglas Andrew Jackson
กรรมการ

Mr. Philipp Hugo Gutsche
กรรมการ

3.

4. นายประกิต ประทีปะเสน
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พลตรี พัชร รัตตกุล
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5.

BOARD OF 
DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท
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8

9 10

12

13

11

8. Mr. Johan Willem  Maarten Jansen
กรรมการอิสระ

9. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม
กรรมการ

10. นางปริยา จีระพันธุ์
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม /
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

12. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

11. หม่อมหลวง ธิษัน ศรีธวัช
กรรมการ

13. นายยรรยง เมธาพาณิชย์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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40 ปี หาดทิพย์
เคียงข้างผูกพนั มุ่งมั่นก้าวไกล
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HAAD THIP’S CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITIES
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความยั่งยืน

มุ่งมั่นผลิตสินค้าและบริการอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมีจิตส�ำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิง่แวดล้อม ใช้ทรพัยากรต่างๆ ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ มกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมต่อผูบ้รโิภค รวม
ถึงการปฏิบตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายและข้อก�ำหนดอืน่ๆ หรอืแนวปฏบิตัสิากลท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

โครงการปลูกหญ้าแฝก 
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด 
(มหาชน) จ�ำนวนทั้งสิ้น

ต้น

หาดทิพย์ ยึดถือหลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน

629,200
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บรษิทัฯ มนีโยบายในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ปฏบิตัติามกรอบของกฎหมายและข้อก�ำหนดอืน่ๆ จากหน่วย
งานที่ก�ำกับดูแลอย่างเคร่งครัด โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ที่บริษัทฯ ได้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางธุรกิจ เจ้าหน้าที่ พนักงาน ด้วยความเป็นธรรมและไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือละเมิดลิขสิทธ์ิโดยก�ำหนดเป็น
ระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ข้อมูล และ/หรือ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ที่สอดคล้องกับ
พระราชบญัญัตว่ิาด้วยการกระท�ำผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ทุกฉบบั ท้ังนีก้ารละเมดิหรอืฝ่าฝืนระเบยีบปฏิบตัดิงักล่าว ได้
ก�ำหนดโทษสูงสุดถึงขั้นให้พนักงานผู้นั้นพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน และอาจมีผลในการด�ำเนินคดีอีกด้วย  

บริษัทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยี และเปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนการกระท�ำความผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ โดยบรษิทัฯ 
มีศูนย์บริการข่าวสารเพื่อผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมูลข่าวสาร รับข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค มีกระบวนการด�ำเนินการ
หลงัจากมผีูแ้จ้งเบาะแส โดยให้มกีารตรวจสอบข้อมลูและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และส�ำหรบัพนกังานบรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้พนกังานมช่ีองทางการสือ่สาร เสนอแนะและร้องทุกข์ในเรือ่งคบัข้องใจเก่ียว
กับการท�ำงานซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และก�ำหนดวิธีการแก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุก
ฝ่ายโดยสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีกล่อง
รับความคิดเห็น และช่องทางทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับ การให้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
มใิห้เกิดช่องทางทุจรติ หรอืเกิดผลต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัต่ิอผูใ้ห้ ในทางทีก่่อประโยชน์ต่างตอบแทนหรอืเกิดความ
ไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ทั้งนี้บริษัทฯ จะพิจารณาเจตนาของผู้ให้และผู้รับเป็นหลัก

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยังได้ก�ำหนดแนวทางในการปฏบิตังิานในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานแต่ละ
ระดบั รวมถึงจรรยาบรรณและความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานในการปฏิบตัิ
งานของผูบ้รหิารและพนกังาน ให้อยู่บนพ้ืนฐานของความซือ่สตัย์สจุรติ และให้มกีารตดิตามการปฏิบตัติามระเบยีบอย่าง
สม�่ำเสมอ และค�ำนึงถึงการอยู่ร่วมกับสังคมด้วยความเกรงใจและเคารพในสิทธิของผู้อื่น

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธุรกิจด้วยการเคารพกฎหมายและยึดหลกัสทิธิมนษุยชน และไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมดิ
หลกัสทิธิมนุษยชน บรษิทัฯ จะใช้หลกัความยุติธรรมในการบรหิารจดัการเก่ียวกับค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ และเงือ่นไข
การจ้างงานอืน่ๆ รวมท้ังตระหนักถึงสทิธิเสรภีาพในการรวมกลุม่ของผูร่้วมงาน ไม่ใช้แรงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก ไม่ยอม
ให้มีการเลือกปฏิบัติ และจะด�ำเนินการเพื่อรับรองโอกาสที่เท่าเทียมกันส�ำหรับผู้ร่วมงานทุกคน จัดให้มีสภาพแวดล้อม
การท�ำงานทีเ่หมาะสมจดักิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามส่ีวนร่วมเพ่ือสร้างความสมัพันธ์ ความสามคัคทีีอ่งค์กร
มีต่อพนักงาน เช่น โครงการแข่งขัน “หาดทิพย์” ฟุตบอลพลาสติก, งาน ร จ ย ร, งานกีฬาสีประจ�ำปี, กิจกรรมรดน�ำ้
ด�ำหัวขอพรจากผู้อาวุโสภายในบริษัทฯ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์, กิจกรรมท่องเท่ียวสุขใจวัยเกษียณ เป็นต้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสามคัคใีนหมูค่ณะและสร้างความสมัพันธ์อนัดรีะหว่างพนกังานในสายงานต่างๆ ด�ำเนนิการ
คดัเลอืกพนักงานโดยไม่กีดกนัทางเพศ สทิธิในการนบัถือศาสนา หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง เป็นต้น โดยบรษิทัฯ มุง่
เน้นท่ีจะดแูลพนักงานอย่างเป็นธรรมและสมศกัดิศ์รใีนฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงขององค์กร โดยจะปฏิบติัตามพระราชบญัญัติ
คุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทั้งกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

01

02
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2.1	 ด้านการจ้างงาน : การแต่งตัง้ โยกย้าย และการจ่ายค่าตอบแทน
และสวัสดกิาร จะกระท�ำด้วยความเป็นธรรมโดยยึดหลกัยุตธิรรม
และหลักคุณธรรม พนักงานจะได้ค่าตอบแทนในอัตราที่สูงกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ และมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานตาม
ความรู้ ความสามารถและผลงาน  ซึ่งพนักงานทุกคนจะได้รับ
ทราบนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดน้ี 
ตัง้แต่แรกเข้า ทีไ่ด้ระบไุว้ในคูม่อืพนักงานและจากการปฐมนเิทศ
พนักงานเข้าใหม่

 
2.2	 ด้านสวัสดิการ : การรักษาพยาบาลและความปลอดภัยถือ

เป็นความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะต้องดูแลสวัสดิภาพของ
พนักงาน และรักษาสภาพการท�ำงานให้เป็นไปโดยถูกต้อง 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ และยึดมั่นในหลักการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงานโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งค�ำนึงถึง
สวัสดิภาพที่ดีของพนักงานเป็นส�ำคัญ 

2.3	 ด้านการร้องเรียน  : ก�ำหนดให้มีการร้องเรียนของพนักงานต่อ
บริษัทฯ ในเรื่องท่ีเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม มีการปฏิบัติท่ี
ไม่ถูกต้อง หรือมีการละเลยไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับการท�ำงาน
หรอืสญัญาข้อตกลงทีร่่วมกันจดัท�ำไว้ โดยผูร้้องเรยีนต้องปฏบิติั
ตามขัน้ตอนหรอืกระบวนการร้องเรยีนทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ในข้อ
บังคับของบริษัทฯ

2.4	 ด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน : บริษัทฯ ได้
ให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ โดยมีการพัฒนาฝึกอบรม
พนักงานอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เช่น ให้
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานในการพัฒนาด้านทักษะ วิชาชีพ 
เทคโนโลยี กฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยน�ำความรู้ท่ีได้มาใช้กับการท�ำงานหรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงกระตุ้นและสร้างเสริม
ความร่วมมอืในการท�ำงานเป็นทมี รกัษาความสมัพันธ์ทีด่ใีนหมู่
คณะ ทั้งจากการฝึกอบรมและกิจกรรมภายในบริษัทฯ อีกด้วย 

2.5	 การด�ำเนินการด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน : บริษัทฯ มีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยตระหนักถึงความส�ำคัญ
ด้านอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของพนกังาน 
เพราะเชือ่ว่าอบุตัเิหต ุการบาดเจบ็ และโรคทีเ่กิดจากการท�ำงาน 
เป็นเรื่องที่สามารถป้องกันได้ด้วยการสร้างจิตส�ำนึกด้านความ
ปลอดภัย และความร่วมมือร่วมใจของทุกคนในองค์กร พร้อม
สนับสนุนทรัพยากรอย่างเต็มท่ีเพ่ือให้พนักงานท�ำงานในสถาน
ที่ปฏิบัติงาน และการขับขี่ยวดยานพาหนะด้วยความปลอดภัย 
ลดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย โรคจากการท�ำงาน การสูญเสียและ
ป้องกันภัยสู่สาธารณะ รวมท้ังให้มีการปรับปรุงและการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง นโยบายนี้จะได้รับการส่ือสารให้พนักงานใน
องค์กร ผู้มาติดต่อ ผู้รับเหมา สาธารณชนและผู้สนใจอื่นๆ ได้
รับทราบ

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่เป็นไปตามข้อ
ก�ำหนดของกฎหมาย และทั้งการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในเรื่อง
การป้องกันอุบัติเหตุ การจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายให้กับ
พนักงานอย่างเหมาะสม การอบรมป้องกันและระงบัอคัคภียัในสถาน
ที่ประกอบการการจัดให้มีคณะกรรมการด้านความปลอดภัย รวม
ถึงเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานวิชาชีพ เป็นต้น นอกจาก
นั้น ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้พนักงาน
ตระหนักถึงความปลอดภยัในการท�ำงานอย่างสม�ำ่เสมอ เช่น โครงการ 
5 นาท ีเพ่ือความปลอดภัย หรอืโครงการจดังานสปัดาห์ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ซึ่งมีเป้าประสงค์เพื่อให้พนักงานมี
ความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน กระตุน้เตอืนให้พนกังานปฏบิตังิานด้วยความ
ระมัดระวัง เพ่ือลดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงาน ท้ังน้ี 
บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 
OHSAS18001 รวมทั้งได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบ
สุขภาวะ (Happy Workplace) จากสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

บริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้บริโภค โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงบริษัทฯ ให้ความใส่ใจในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัยและชีวอนามัยตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการส่งมอบ
สินค้าและบริการที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล อีกทั้งเพ่ิมความเข้มงวดในระบบการจัดการที่ควบคุมกระบวนการ
ผลติตลอดจนการตรวจสอบและวเิคราะห์ผลติภณัฑ์ ส่งผลให้ลกูค้าและผูบ้รโิภควางใจในสนิค้าและบรกิารของบรษิทัฯ 
จวบจนปัจจุบัน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค03
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•	 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ มีความเข้ม
งวดในเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพของสินค้าด้วยระบบ
ควบคุมคุณภาพของ โคคา-โคลา ( The Coca-Cola Quality 
System) ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก และบริษัทฯ ได้รับ
การรับรองระบบมาตรฐานดังนี้
-	 ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 

9001:2008
-	 รางวัลเหรียญทอง โรงงานที่ดีที่สุดในภาคพ้ืนเอเชียตะวัน

ออกเฉียงใต้และตะวันตก
-	 ปี 2551 “Technical Stewardship Excellence Awards 

2008 (TSEA 2008)” จากโรงงาน 30 แห่ง ใน 6 ประเทศ 
ได้แก่ ไทย เวียดนาม กัมพูชา มาเลเซีย สิงคโปร์ และ
อินโดนีเซีย 

-	 ผ ่ านมาตรฐานสากลเกี่ ยว กับความปลอดภัยของ 
อุตสาหกรรมอาหาร ISO 22000 Food Safety 
Management 

-	 ผ่านการรบัรองระบบบรหิารคุณภาพใน Q3 (The Process 
Focus Stage in the Quality Management System) ของ
ระบบมาตรฐานโคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality 
System) เป็นโรงงานแห่งแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
และตะวันตก (SEWA Division) 

-	 ผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบ
การอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW Awards) ใน
ปี 2553 และผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบ
ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง  
(CSR DIW Continuous Awards)

-	 ในปี 2554 จากกรมแรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

•	 ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายในด้านผู้บริโภค เช่น 
พระราชบญัญัตคิุม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพ่ิมเตมิฉบบั
ที่ 2 พ.ศ. 2541) พระราชบัญญัติว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ 
พ.ศ. 2542 เป็นต้น 

•	 บริษัทฯ มีช่องทางในการสื่อสารรูปแบบต่างๆ กับผู้บริโภค เช่น
-	 มีศูนย์บริการข่าวสารเพ่ือผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมูล

ข่าวสารและรับข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค
-	 มีกระบวนการในการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 

(โครงการเสียงสะท้อนจากผู้บริโภค) 
•	 บรษิทัฯ มกีารด�ำเนินการด้านการตลาดอย่างเป็นธรรม ให้ข้อมลู

ข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพ่ือให้
ทราบเก่ียวกับสนิค้าและบรกิาร โดยไม่มกีารกล่าวเกินความจรงิ
ที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ 
ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

•	 รักษาความลับของลูกค้า 
•	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ เป็นที่วางใจของคู่ค้าและผู้

บริโภค รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบสินค้า 
และการด�ำเนินการอย่างถึงที่สุดเพ่ือให้ลูกค้าได้รับการตอบ
สนองอย่างรวดเร็ว

•	 ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ผู้บริโภคในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ  ของบริษัทฯ เช่น ด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัยของผู้บริโภค การคุ้มครองผู้บริโภค ฉลากสินค้า
เป็นต้น 

โดยในรอบปี 2557 บรษิทัฯ ไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนอนัเกิดจากสนิค้าหรอื
บริการจากลูกค้าของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม โดยตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดกับสิ่งแวดล้อมจากการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือแสดงออกถึงความตั้งใจและหลักการท่ีเก่ียวข้องกับผลการท�ำงานด้านส่ิงแวดล้อม 
จึงมีนโยบายเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานส�ำหรับพนักงาน ภายใต้วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายสิ่งแวดล้อมท่ีก�ำหนดไว้ เพ่ืออนุรักษ์ไว้ซึ่งคุณภาพส่ิงแวดล้อม และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานได้
ด�ำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

ในการน้ี บรษิทัฯ ได้ผ่านระบบมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001 และโรงงานหาดใหญ่ได้รบัการรบัรอง
จากกระทรวงอตุสาหกรรม ให้เป็นอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 (ระบบสเีขยีว หรอื Green System คอืการบรหิารจดัการ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการได้รับรางวัล 
สิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับ และการรับรองมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมต่างๆ) โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาอย่าง 
ต่อเน่ืองเพ่ือจะขอรบัรองอตุสาหกรรมสเีขียวในระดบั 4 และระดบั 5 ต่อไป และโรงงานพุนพินท่ีเป็นต้นแบบของโรงงานสเีขยีว
ทีช่่วยรกัษาสิง่แวดล้อม เช่นหลงัคาจะม ีskylight เพ่ือรบัแสงธรรมชาตมิกีารน�ำน�ำ้ฝนมาใช้อย่างเหมาะสม โดยจะมรีะบบ
ควบคมุคณุภาพน�ำ้ให้ได้มาตรฐาน มรีะบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีท่ีเกิดจากกระบวนการผลติท่ีทันสมยั ประหยัดพลงังานในการเดนิ
ระบบ มีการอนุรักษ์ต้นไม้ที่มีอยู่และปลูกเพิ่มเติม และมีโครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อป้องกันการชะล้างหน้าดิน เป็นต้น

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 04
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บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามนโยบายท่ีประกาศไว้ภายในกรอบและ
แนวทางดังนี้ 

1.	 ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายในด้านสิ่งแวดล้อม
ดังนี้ 
•	 ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง ก�ำหนดค่าปรมิาณของ

สารเจอืปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
•	 ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง การก�ำจดัสิง่ปฏกูิลหรอื

วัสดท่ีุไม่ได้ใช้แล้ว พ.ศ. 2548
•	 พระราชบัญญัตส่ิงเสรมิและและรกัษาสิง่แวดล้อม พ.ศ. 2535
•	 พระราชบญัญตักิารส่งเสรมิและอนรุกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535
•	 พระราชบญัญัติคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิพ.ศ. 

2535
•	 พระราชบญัญตันิ�ำ้บาดาล (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2535

2.	 มุง่มัน่ในการเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ทีใ่ห้ความส�ำคญั
ต่อการอนุรักษ์พลังงานและปกป้องสภาพอากาศ เช่น ตู้เย็นรุ่น
ใหม่ท่ีสามารถลดการใช้ไฟฟ้าลงถึง 50% ปลอดสาร CFC ไม่
ท�ำลายชั้นบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม โครงการ คาร์บอน ฟุต
พริ้น (Carbon Footprint) โครงการปั่นจักรยานระหว่างอาคาร 
แทนการใช้รถจักรยานยนต์หรือรถยนต์ ซึ่งจะช่วยลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เป็นต้น  

3.	 มุ่งมั่นต่อการใช้ทรัพยากรน�้ำอย่างมีความรับผิดชอบ เป้าหมาย
คือ การคืนน�้ำในปริมาณเทียบเท่ากับที่น�ำมาผลิตกลับสู่ชุมชน
และธรรมชาติอย่างปลอดภัยและย่ังยืน โดยมีระบบบ�ำบัด
น�้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตท่ีทันสมัยในระบบ Waste 
Stabilization Pond ซึ่งเป็นระบบที่ประหยัดพลังงานในการ 
เดินระบบ โดยใช้ธรรมชาติในการบ�ำบัด กล่าวคือ แสงแดดและ

ผักตบ ช่วยย่อยสลายสารอินทรีย์ด้วยแบคทีเรีย Aerobic และ 
Anaerobic นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให้การสนับสนุนโครงการ
ต่างๆ เพ่ือตอบสนองเป้าหมายข้างต้น เช่น โครงการสร้างฝาย
ชะลอน�้ำเพื่อรักษาแหล่งน�้ำ บ้านคลองยัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โครงการพัฒนาแหล่งน�้ำธรรมชาติห้วยหลุมพี จังหวัดสงขลา 
โครงการพ่ีน�ำน้องรกัษ์น�ำ้ตามแนวพระราชด�ำร ิโครงการประกวด
การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำชุมชน ตามแนวพระราชด�ำริ 
เป็นต้น 

4.	 จัดท�ำโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โดยมีวัตถุประสงค์
•	 เพ่ือให้พนกังานมจีติส�ำนึกในการคดัแยกขยะ และการรกัษา

สิง่แวดล้อมภายในโรงงานและในครอบครวั เป็นการช่วยลด
ปริมาณขยะและเสริมความรู้ให้แก่พนักงานในเรื่องการคัด
แยกขยะที่ถูกต้องเหมาะสม

•	 เพื่อน�ำผลพลอยได้จากการตั้งธนาคารขยะมาด�ำเนินการส่ง
เสริมความรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน 

•	 เพ่ือเป็นการสร้างรปูแบบการจดัการขยะโดยให้พนักงานเข้า
มามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน 

บริษัทฯ มีการก�ำหนดงบประมาณประจ�ำปีเพ่ือการฝึกอบรมและให้
ความรูกั้บพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอในเรือ่งสิง่แวดล้อม โดยเป็นการฝึก
อบรมภายในองค์กร (On the job training) และส่งพนกังานไปร่วม
สัมมนากับหน่วยงานภายนอกที่จัดการสัมมนาเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม 
โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ได้จดัอบรมพนักงานและจดัส่งพนักงานไปร่วม
สมัมนาในเรือ่งสิง่แวดล้อม จ�ำนวน 22 หลกัสตูร มพีนักงานเข้าร่วม
อบรม/สมัมนาจ�ำนวน 674 คน งบประมาณทัง้สิน้ประมาณ 539,000 
บาท

5.1	 บรษิทัฯ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์รปูแบบของผลติภัณฑ์ท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม ด้วยการลดปรมิาณการใช้วัตถุดบิ
ในการผลติ เช่น ลดพลาสติกในการผลติขวด PET หรอื ลดการใช้อลมูเินียมส�ำหรบัผลติฝากระป๋องผลติภัณฑ์ CAN 
ขนาด 325ml และการใช้แผ่นพลาสติกห่อหุ้ม (rap) ผลิตภัณฑ์โดยไม่ต้องมีถาดกระดาษรอง เป็นต้น          

5.2	 โครงการ คาร์บอน ฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint):  โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรอง คาร์บอนฟุตพริ้นท์ จาก Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization: TGO)  ในผลติภณัฑ์ Coca-Cola ขวดแก้ว 
ขนาด 10 ออนซ์ และขนาด 250ml และ Coca-Cola ขวด PET ขนาด 1.25 ลิตร ทั้งนี้ ปริมาณคาร์บอน ฟุตพริ้นท์  
ของผลิตภัณฑ์สามารถใช้บ่งชี้ผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านภาวะโลกร้อน และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะขอการรับรอง 
คาร์บอน ฟุตพริ้นท์ในผลิตภัณฑ์ชนิดและขนาดอื่นๆ ต่อไป 

5.3	 บริษัทฯ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์ที่สามารถเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อไปส�ำหรับอนาคต โดยขวดและ
กระป๋องสามารถรีไซเคิลได้ 100 เปอร์เซ็นต์

5.4	 บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ช่วยในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย โคคา-โคลา ถือเป็น
ผู้ผลิตรายแรกในประเทศไทยทีร่ิเริ่มน�ำนวตักรรมทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมมาใชก้บับรรจุภณัฑ์ใหม่ของน�ำ้ดื่ม “น�ำ้
ทิพย์” โดยนวัตกรรมใหม่นี้สามารถลดปริมาณการใช้พลาสติกได้ถึง 35% เมื่อเปรียบเทียบกับบรรจุภัณฑ์แบบเดิม 
ยิ่งไปกว่านั้นยังลดการใช้พลังงานในการผลิตด้วย 

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 05
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“โครงการด้านความยั่งยืนของโคคา-โคลา” 
ที่กลุ่มธุรกิจโคคา-โคลา ในประเทศไทยอันประกอบด้วย บริษัท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัท ไทยน�้ำทิพย์ 
จ�ำกัด และบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นผสานความยั่งยืนทุกกระบวนการของการด�ำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้น
สร้างคุณค่าร่วมกับทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อีกทั้งสร้างความยั่งยืนให้กับสังคมในด้านต่างๆ ผ่านการท�ำงานและความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ องค์กรไม่แสวงหาก�ำไรและชุมชน โดยมีกรอบการท�ำงาน 3 ด้านดังต่อไปนี้

ภายใต้กรอบการท�ำงานทั้ง 3 ด้านดังกล่าว หาดทิพย์ ได้ด�ำเนินการ หรือเข้าไปให้การสนับสนุนและร่วมพัฒนาชุมชน/
สังคมในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.	 ผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯ ได้แก่ โคคา-โคลา (โค้ก) แฟนต้า สไปร์ท และผลติภณัฑ์อืน่ท่ี โคคา-โคลา คมัปะน ีเป็น
เจ้าของ ได้แก่ กลุม่ผลติภัณฑ์น�ำ้ผลไม้มนิิทเมด เครือ่งดืม่สมนุไพร ฮาบ ุคลูลิง่ และน�ำ้ดืม่น�ำ้ทิพย์ ทีม่คีณุภาพ
และได้มาตรฐานเป็นแบรนด์ชั้นน�ำของโลก

2.	 องค์กรหาดทิพย์ มีวัฒนธรรมที่ผูกพันและเข้มแข็งภายใต้แนวคิด “รจ รย”
3.	 การส่งเสรมิสขุภาพและพลานามยั โดยเน้นให้มคีวามต่อเน่ืองและกระจายไปทุกกลุม่อายุ โดยให้การสนบัสนนุ

กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
3.1	 การแข่งขันฟุตบอล เช่น โครงการแข่งขันฟุตบอลเยาวชน โค้กคัพ, การแข่งขันฟุตบอลยุวชนแฟนต้า 

สามัคคีคัพ เป็นต้น
3.2	 การแข่งขันเปตอง เช่น การแข่งขันเปตองผู้สูงอายุ “หาดทิพย์คัพ”  การแข่งขันเปตองการกุศล กองทุน 

100 ปีสมเด็จย่า เป็นต้น
3.3	 การแข่งขันวอลเล่ย์บอลชายหาด เช่น การแข่งขันวอลเล่ย์บอลชายหาดสมิหลา เอเชี่ยนบีช การแข่งขัน

วอลเล่ย์บอลโลมาเอเชี่ยน บีช การแข่งขันวอลเลย์บอล ชายหาด โคคา –โคลา หาดทิพย์บีช เป็นต้น
3.4	 การว่ิงเพ่ือสุขภาพ เช่น งานว่ิงหาดใหญ่สู่ธรรมชาติ ว่ิงผลัดอ่าวไทยสู่อันดามัน เดิน ว่ิงโรงพยาบาล

หาดใหญ่ เป็นต้น
3.5	 การปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพและลดโลกร้อน เช่น หาดใหญ่ Car Free Day, Active Campus Network, 

ปั่นสองน่องท่องหาดใหญ่ใจสีเขียว เป็นต้น

ส่งเสริมชีวิตกระฉับกระเฉงและ
แอคทีพสู่สุขภาพแข็งแรง เพื่อ 

ส่งเสริมชีวิต
กระฉับกระเฉงและ
แอคทีพสู่สุขภาพ

แข็งแรง เพื่อ

เสริมสร้างชุมชน
ให้แข็งแรง เพื่อ 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม
ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อ

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 06

Me We World 

“ตัวเรา” “สังคมของเรา” “โลกของเรา”

Me 

ตัวเรา
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โดยจะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบในทุกที่ที่บริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินธุรกิจทั้งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
เพื่อให้ชุมชนโดยรอบเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เช่น

1.	 โครงการหาดทิพย์เคียงข้างชาวใต้ “เราชาวหาดทิพย์ ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยเหลือพี่น้องชาวใต้เมื่อเกิดภัยพิบัติ
ต่างๆองค์กรหาดทิพย์ มีวัฒนธรรมที่ผูกพันและเข้มแข็งภายใต้แนวคิด “รจ รย”

2.	 โครงการหาดทิพย์ปันน�้ำใจให้กาชาด “มูลนิธิโคคา-โคลา ประเทศไทย มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่
ของคนไทยให้มีความยั่งยืน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ” ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน

3.	 โครงการ 5 by 20 ส่งเสริมให้ผู้หญิงมีธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในปี 2020 ให้ได้ 5 ล้านคนทั่วโลก
4.	 มอบทุนพนักงานเปลและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานดีเด่น โรงพยาบาลหาดใหญ่ โรงพยาบาลสงขลา  

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ โรงพยาบาลยะลา และโรงพยาบาลปัตตานี
5.	 พัฒนาศักยภาพเยาวชน ได้แก่ การมอบทุนการศึกษา โครงการหาดทิพย์จูเนียร์ โครงการรักษ์ช้างไทย บอก

ใต้ฝาโค้ก เป็นต้น
6.	 ร่วมสืบสานประเพณีชาวใต้ ได้แก่ งานทอดผ้าป่า ชักพระและแข่งขันเรือยาวประเพณี งานประเพณีเดือนสิบ 

งานเทศกาลกินเจ เป็นต้น
7.	 กิจกรรมวัน รจ ยร เป็นวันคล้ายวันเกิด ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล กรรมการผู้จัดการ ซึ่งชาวหาดทิพย์ทุกคนจะ

ร่วมใจกันบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น เก็บขยะชายหาด ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน ท�ำสนามเด็กเล่น บูรณะ
ห้องสมุด พัฒนาวัด มัสยิด และการบริจาคโลหิต เป็นต้น

8.	 โครงการทอดกฐินสามัคคี วัดท่าโรงช้าง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

เป็นการเสริมสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

ให้เกิดความยั่งยืนเพื่อ

We 

ชุมชนของเรา
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3

3

1
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ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงโลกของเรา ครอบคลุมส่วนต่างๆ เพ่ือความย่ังยืนของโลกใบน้ี โดยแบ่งออกเป็น  
4 ด้าน ดังนี้

1.	 ดิน :  บริษัทมีโครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อป้องกันการชะล้างหน้าดินในบริเวณโรงงานพุนพิน
2.	 น�้ำ :  

2.1	 โปรแกรมรักษ์น�้ำ ที่มุ่งมั่นต่อการใช้ทรัพยากรณ์น�ำ้อย่างมีความรับผิดชอบโดยมีเป้าหมายคือ การคืน
น�้ำในปริมาณเทียบเท่ากับที่น�ำมาผลิตเครื่องดื่มกลับสู่ชุมชนและธรรมชาติอย่างปลอดภัยและยั่งยืน

2.2	 บริษัทฯ ร่วมกับ บริษัท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จ�ำกัด ในโครงการสร้างฝายชะลอน�ำ้บ้านคลองยัน 
อ. วิภาวดี จ. สุราษฏร์ธานี โครงการ JWC และร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการปลูกป่า 

2.3	 โครงการค่ายรวมมติร “หาดทพิย์ จเูนยีร์” ครัง้ท่ี 4 ร่วมท�ำกิจกรรมสร้างประการงัเทยีม (ซัง้) เพือ่คนืความ
สมดุลให้ท้องทะเลอ่าวขนอม พร้อมส่งมอบซั้งและธนาคารปูม้า ให้กับกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล
ชายฝั่งบ้านในเพลา

2.4	 โครงการท�ำความสะอาดชายหาดนานาชาต ิ(International Coastal Clean-up) เพ่ือรกัษาสิง่แวดล้อม
ให้คงสภาพเดิม และเพื่อเป็นสมบัติต่อชุมชนตลอดจนสร้างจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

2.5	 โครงการอาสาอนรุกัษ์ทะเลไทย ณ เกาะรอกนอก อทุยานแห่งชาตหิมูเ่กาะลนัตา จงัหวัดกระบี ่โดยการ
ติดตั้งทุ่นจอดเรือ ปล่อยเต่า หอยมือเสือและอนุรักษ์แนวประการังเพ่ือคืนความสมดุลย์ทรัพยกรทาง
ทะเลชายฝั่งอันดามัน

3.	 อากาศ :  บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงภาวะโลกร้อน โดยปัจจุบันตู้เย็นของบริษัทฯ ทุกตู้เป็นตู้เย็นสีเขียว เพื่อไม่ให้
ไปท�ำลายชั้นบรรยากาศของโลก และบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองอนุญาตเครื่องหมายรับรอง “ฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์” ในผลิตภัณฑ์โค้กขวดแก้วขนาด 10 ออนซ์ และขนาด 250ml ผลิตภัณฑ์โค้กขวดพลาสติกขนาด 
1.25 ลติร นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังมโีครงการป่ันจกัรยานระหว่างอาคารแทนการใช้รถจกัรยานยนต์หรอืรถยนต์ 
เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เป็นต้น

4.	 พลังงาน :  
4.1	 บรษิทัฯ มโีครงการประหยัดพลงังานไฟฟ้าของทกุฝ่าย โดยมกี�ำหนดเวลาเปิด-ปิด ไฟ เครือ่งปรบัอากาศ 

อย่างชัดเจน
4.2	 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนหลอดไฟขนาด 36 วัตต์ มาเป็นขนาด 24 วัตต์ ส�ำหรับในส�ำนักงาน และในไลน์การ

ผลิตได้เปลี่ยนโคมไฟขนาด 250 วัตต์เป็นหลอด LED ขนาด 50 วัตต์ 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม
ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อ

World 

โลกของเรา
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ANTI-CORRUPTION
POLICY
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) (”บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย มี
แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่
ยอมรบัการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยบรษิทัฯ 
ได้ร่วมลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ่งเป็นโครงการระดับ
ชาติที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลและส�ำนักงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ปฏบิตังิานโดย
ปราศจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกข้ันตอนอย่างจรงิจงั คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จึงได้มีมติเห็นชอบ “นโยบายการด�ำเนินธุรกิจและการ 
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น” และประกาศใช้โดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
http://www.haadthip.com เพ่ือสื่อสารนโยบายต่อสาธารณะและ
บุคคลภายนอก ตลอดจนการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุก
สาขา เพ่ือสื่อสารนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและแนวปฏิบัติ
ต่างๆ โดยบุคลากรทุกระดับจะต้องน�ำไปปฏิบัติในทุกขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การท�ำบัญชีและการเงิน การบริหาร
ทรพัยากรบคุคล การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
และคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตริบัรองผลการประเมนิตนเองเก่ียว
กับ มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ จ�ำนวน 71 ข้อ ทีไ่ด้ผ่านการสอบทาน 
และลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือขอ
ประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ (Certification) 
ต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle 
Blowing Policy) เพื่อเป็นช่องทางให้พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต หรือ
การกระท�ำที่ผิดปกติในการด�ำเนินธุรกิจในเรื่องต่างๆ เช่น การกระท�ำ
ทีผ่ดิกฎหมาย ผดิกฏข้อบงัคบั ผดิไปจากนโยบายของบรษิทัฯ และผดิ
ต่อจรยิธรรมทางธุรกิจ ท้ังนี ้ข้อมลูของผูแ้จ้งเบาะแสและเรือ่งท่ีแจ้ง จะ
ถูกเก็บเป็นความลบัเพ่ือป้องกนักรณีถูกละเมดิสทิธิ และเพ่ือให้การขับ
เคลื่อนแผนงาน กระบวนการและกิจกรรมต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 1 ชุดประกอบด้วยผู้บริหาร

ระดบัสงูเพ่ือท�ำหน้าท่ีก�ำหนดมาตรการและแนวปฏิบตัใินการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการ
ทุจริต

เพ่ือให้มีกระบวนการควบคุมภายในที่ดี มีการป้องกันหรือบรรเทา
ความรุนแรงของปัญหา รวมท้ังมีแผนส�ำรองต่อภาวะฉุกเฉิน อันจะ
ท�ำให้มั่นใจว่า กระบวนการท�ำงานต่างๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง และทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเป้าหมาย
ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ“การประเมินความเส่ียงอันอาจเกิด
จากการทุจริต” ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนามาตรการต่อ
ต้านการทุจริต 

ในการวางมาตรการต่อต้านการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ น้ัน คณะ
กรรมการก�ำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชั่น  
ได้ประเมินกิจกรรมของธุรกิจและความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน 
โดยระบุงานท่ีมีความเส่ียงสูงจากการทุจริต ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
มาตรการที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัดความส�ำเร็จและทรัพยากรท่ีต้องใช้เพ่ือ
ลดความเสี่ยงได้ โดยพิจารณาจาก

1.	 ผลกระทบที่เกิดขึ้นว่า มีความเสียหายมาก-น้อยเพียงใด
2.	 โอกาสทีจ่ะเกิดขึน้มาก-น้อย เพียงใด โดยมองถึงความถ่ีทีเ่กิดขึน้

หรือน�ำเหตุการณ์ในอดีต มาประเมินเหตุการณ์ในอนาคตก็ได้

ในการจัดการกับแต่ละความเส่ียง คณะกรรมการก�ำหนดมาตรการ
และแนวปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชั่น จะค�ำนึงถึงผลประโยชน์ที่
จะได้รับจากการตัดสินใจในการเลือกวิธีจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะ
สม ก�ำหนดเป็นแผนงานเรยีกว่า “แผนปฏบิตักิารเพ่ือสนองความเสีย่ง
และการป้องกนัอนัอาจเกิดจากการทจุรติ” และเป็นส่วนหน่ึงของงาน
ส�ำนักงานตรวจสอบภายในในการพิจารณาความสอดคล้องของผล
การประเมินและแผนงานต่อไป

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
การต่อต้านการทุจริต

บริษัทฯ มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
การต่อต้านการทุจริต โดยคณะกรรมการก�ำหนดมาตรการและแนว
ปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชั่น จะมีการสอบทานการปฏิบัติงาน
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ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อ
กําหนดทางกฎหมาย

นอกจากนี้ หน่วยงาน “ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน” จะเป็นหน่วย
งานซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการตรวจสอบกิจการและ
กระบวนการด�ำเนินธุรกิจภายในทั้งปวง โดยให้ครอบคลุมถึงการ
ประเมนิระบบการท�ำงาน การก�ำกับดแูลกิจการ และระบบการควบคมุ
ภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน อันเป็นท่ียอมรับท่ัวไป และ
สอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย

การฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้กับพนักงานเกี่ยวกับนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการทีจ่ะช่วยให้พนกังานได้รบัความรูแ้ละมี
ความเข้าใจที่ถูกต้อง โดยจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เกิด
การเรียนรู้ และน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

คณะกรรมการก�ำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการ
คอร์รปัชัน่ ได้ด�ำเนนิการจดัท�ำแผนการฝึกอบรมพนักงานทกุคนในเรือ่ง
นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ โดยเริม่จากหลกัสตูร “จรรยาบรรณ 
ในการด�ำเนนิธุรกิจ หรอื Code of Conduct” ตัง้แต่ปี 2557 และบรรจุ
เป็นหัวข้อส�ำคัญในการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ทุกคน
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COMPANY
PROFILE

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ HTC

ทุนจดทะเบียน 199,218,000 บาท (หุ้นสามัญ 199,218,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
หุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 199,218,000 หุ้น รวมมูลค่า 199,218,000 บาท

ประเภทธุรกิจ อุตสาหกรรมน�้ำอัดลม

ส�ำนักงานใหญ่ (โรงงานที่ 1) 87/1  ถ. กาญจนวนิช  ต. บ้านพรุ อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 90250
โทรศัพท์	 :	 (074) 210-008-18, (074) 210-025-33
		  (074) 209-240-1, (074) 439-644-53
โทรสาร	 :	 (074) 210-006-7

โรงงานพุนพิน (โรงงานที่ 2) 206/1 หมู่ที่ 3 ต�ำบลท่าโรงช้าง อ�ำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130
โทรศัพท์	 :	 (077) 357-270
โทรสาร	 :	 (077) 357-274

ส�ำนักงานกรุงเทพฯ 36 ซอยเอกมัย 10 แยก 2  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 :	 0-2391-4488
โทรสาร	 :	 0-2381-2257, 0-2390-1925 

Website http://www.haadthip.com

Facebook Haad Thip Thailand 	 : https://www.facebook.com/haadthip
Coke Haad Thip 	 : https://www.facebook.com/chaadthip

Twitter https://twitter.com/#!/HaadThip

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)  
เลขทะเบียนที่ 0107537002206 (เดิมเลขที่ บมจ. 467)
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โรงงานและส�ำนักงาน      87/1  ถ. กาญจนวนิช  ต. บ้านพรุ อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 90250
โทรศัพท์	 :	 (074) 210-008-18, (074) 210-025-33
		  (074) 209-240-1, (074) 439-644-53
โทรสาร	 :	 (074) 210-006-7

ประเภทธุรกิจ                    ผลิตและจ�ำหน่ายขวดพลาสติกกึ่งส�ำเร็จรูป และขวดพลาสติก 
โดยเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI

ทุนจดทะเบียน                  97,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 970,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เรียกช�ำระแล้ว 59,500,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้น             99.99%

นายทะเบียนหุ้นของบริษัท      บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4,6,7
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 	: 	 0-2229-2800
โทรสาร 	 : 	 0-2654-5599

ผู้สอบบัญชี             นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3757
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
ชั้น 50-51 เอ็มไพร์ทาวเวอร์  195 ถนนสาทรใต้
โทรศัพท์ 	: 	 0-2677-2000
โทรสาร 	 : 	 0-2677-2222

บริษัทย่อย

ข้อมูลอ้างอิง 

บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด   
เลขทะเบียนที่ 0905555000776 



รายงานประจ�ำปี 255728 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

NATURE OF BUSINESS OPERATION
AND INDUSTRY’S TREND
ลักษณะการประกอบธุรกิจ และแนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บรษิทั หาดทิพย์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภทอตุสาหกรรมน�ำ้อดัลม โดยได้รบัลขิสทิธ์ิจาก โคคา-โคลา คมัปะน ี(ประเทศสหรฐัอเมรกิา) 
เมืองแอตแลนต้า มลรัฐจอร์เจียร์ ให้เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องดื่มน�้ำอัดลมภายใต้เครื่องหมายการค้า “โคคา-โคลา” “แฟนต้า” 
“สไปรท์” และผลิตภัณฑ์อื่นที่โคคา -โคลา คัมปะนี เป็นเจ้าของ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้มินิทเมด เครื่องดื่มสมุนไพร ฮาบุ คูลลิ่ง 
และน�้ำดื่มน�้ำทิพย์ โดยมีโรงงานผลิต 2 แห่ง คือโรงงานที่ 1 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และโรงงานท่ี 2 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีขอบเขตการผลิตเพ่ือจ�ำหน่ายเฉพาะใน 14 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ ชุมพร ระนอง กระบี่ ยะลา ภูเก็ต พังงา ตรัง พัทลุง
 สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา สตูล ปัตตานี และนราธิวาส

บริษัทฯ ผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือจ�ำหน่ายและบางส่วนซื้อจากบริษัทคู่ค้ารายหน่ึงในกรุงเทพฯ มาจ�ำหน่าย ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย

1.	 ผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลม (Sparkling Beverages) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์โค้ก แฟนต้า และสไปรท์
2.	 ผลิตภัณฑ์ non-carbonated (Still Beverages) ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้มินิทเมด (สแปลช พัลพิ และนิวทริบูสท์) เครื่องดื่ม

สมุนไพร ฮาบุ คูลลิ่ง และน�้ำด่ืมน�้ำทิพย์ 

รายได้หลักของบริษัทฯ คือรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำอัดลมซึ่งเป็นการขายในภาคใต้ของประเทศไทย โดยมีโครงสร้างของรายได้ย้อนหลัง 
3 ปี ดังนี้: 

รายละเอียด
ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลม 5,001.76 96.10 4,497.33 95.52 4,166.70 95.89

ผลิตภัณฑ์ non-carbonated 202.87 3.90 211.00 4.48 175.20 4.03

บรรจุภัณฑ์ (พรีฟอร์ม) - - - - 3.43 0.08

รวมรายได้จากการขายสินค้า 5,204.63 100.00 4,708.33 100.00 4,345.33 100.00

บริษัทย่อย : บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น 99.99% ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายขวดพลาสติกกึ่งส�ำเร็จรูป และขวด
พลาสติก โดยเป็นกิจการท่ีได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจาก BOI มทุีนจดทะเบยีน 97,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 97,000,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เรียกช�ำระแล้ว 59,500,000 บาท

แนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

ปัจจุบันบริษัทผู้ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำอัดลมรายใหญ่ในอุตสาหกรรมน�้ำอัดลมในประเทศไทยประกอบด้วย บริษัท ไทยน�้ำทิพย์ จ�ำกัด เป็น 
ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์โคคา-โคลา ในทุกภาคของประเทศ ยกเว้น 14 จังหวัดภาคใต้ ซึ่งผลิตและจ�ำหน่ายโดย บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด 
(มหาชน) บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ “เอส โคลา”  บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิ้ง จ�ำกัด เป็น 
ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ “เป๊ปซี่”  และบริษัทอาเจไทย จ�ำกัด เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ “บิ๊ก โคล่า” นอกจากนี้ ยังมีบริษัท
กรีนสปอต (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัทย่อยๆ อีก 2-3 ราย ท่ีจัดให้อยู่ในอุตสาหกรรมนี้ 
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อุตสาหกรรมน�้ำอัดลมในประเทศไทยมีลักษณะเป็นตลาดผู้ขายน้อย
ราย (Oligopoly) ผู้ประกอบการรายใหม่เกิดขึ้นได้ยาก เนื่องจาก
เป็นอุตสาหกรรมท่ีต้องใช้เงินลงทุนสูงในการซื้อเครื่องจักร การสร้าง
ความต้องการในตลาด  ตลอดจนการลงทุนในสิ่งก่อสร้าง เช่น คลัง
สินค้า นอกเหนือไปจากรถขายและรถขนส่ง อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม
ในตลาดมีลักษณะไม่แตกต่างกันมาก ท�ำให้เกิดการทดแทนกันได้
ง่ายในมุมมองของผู้บริโภค ดังนั้นผู้ประกอบการจึงพยายามสร้าง
ความแตกต่างในผลิตภัณฑ์ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ
รสชาติ หรือภาพลักษณ์ของตัวสินค้าและของตัวบริษัท ด้วยการผลิต
สินค้าตัวใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอยู่เสมอ ปัจจุบันตลาดน�้ำอัดลมมีการ
แข่งขันสูงท�ำให้ผู้ประกอบการต้องมีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลา โดย
มีการท�ำกิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี เพ่ือเป็นการ
รักษาระดับความสนใจของผู้ซื้อซึ่งเป็นการเน้นย�้ำและตอกย�้ำการรับ
รู้ ไม่ให้สินค้าหายไปจากสายตาของผู้บริโภค และก่อให้เกิดความ
ภักดีในตราสินค้า ผู้ประกอบการจะรักษาตลาดด้วยการสร้างมูลค่า
เพ่ิมหรือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับสินค้าอย่างต่อเน่ืองไม่หยุด
นิ่ง เพ่ือกระตุ้นตลาดและจูงใจผู้บริโภค โดยมีเป้าหมายท่ีจะเพ่ิม
ส่วนแบ่งทางการตลาดควบคู่ไปกับความพยายามรักษาส่วนแบ่ง
ของตลาด ซึ่งแต่ละบริษัทฯ ก็จะน�ำกลยุทธท่ีแตกต่างกันออกมาใช้ 
 
น�้ำอัดลมเป็นสินค้าประจ�ำฤดูกาล (Seasonal) ช่วงหน้าร้อนของ
ทุกปีซึ่งอากาศร้อนจัด จะมียอดการจ�ำหน่ายมากกว่าฤดูกาลอ่ืน 
ดังน้ัน ในช่วงเวลาดังกล่าวผู้ประกอบการต่างน�ำแนวคิดทางการ
ตลาดผ่านทางสื่อหลัก คือ ผ่านทางสื่อโทรทัศน์ โซเชี่ยลมีเดีย และ
สื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือสร้างกระแสการตอบรับจากผู้บริโภคผ่านกิจกรรมส่ง
เสริมการขายให้เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด ส�ำหรับ
กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ จะเน้นการสร้างสรรค์ส่ือโฆษณา
ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนเน้นนโยบาย
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับร้านค้าและสังคมในทุกด้าน เน้นการ
ให้บริการด้วยความจริงใจ รวดเร็ว ฉับไว และสม�่ำเสมอด้วยสินค้า
คุณภาพมาตรฐานโคคา-โคลาท่ีผู ้บริโภคสามารถหาซื้อดื่มได้ทุก
เวลาที่ต้องการในบรรจุภัณฑ์ใหม่ๆ หลากหลายขนาด เพ่ือเป็นทาง
เลือก และเป็นที่พอใจของผู้บริโภคทุกกลุ่ม   

ปี 2557 ที่ผ่านมา ยอดขายของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น 13% ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ยังคงครองส่วนแบ่งตลาดเป็นอันดับหน่ึงในพ้ืนที่ภาคใต้ และมีส่วน
แบ่งตลาดน�ำ้อดัลมรวมทุกผลติภณัฑ์ ณ สิน้ปี 2557 ประมาณร้อยละ  
78 (Source: AC Nielsen) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 3

คาดการณ์ว่าอัตราการเติบโตของตลาดน�้ำอัดลมของปี 2558 ใน
ภาพรวมจะเติบโตขึ้นด้วยการน�ำกลยุทธ์ทางการตลาด เพ่ิมการ
ตอบสนองความต้องการให้กับกลุ่มลูกค้าหลักเรานั่นคือ ผู้บริโภค
และชุมชน กลุ่มลูกค้าแบบด้ังเดิม (TT: Traditional Trade) และ
กลุ่มลูกค้าประเภทค้าส่งค้าปลีกสมัยใหม่ (MT: Modern Trade) 

โดยในส่วนของผู้บริโภคและชุมชน จะเน้นเรื่องการเพ่ิมผลิตภัณฑ์
ชนิดใหม่ อาทิเช่น เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพให้เป็นทางเลือกกับผู้บริโภค
มากขึ้น รวมถึงการสร้างความไว้วางใจโดยการควบคุมคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับความพยายามลดมลภาวะให้กับส่ิงแวดล้อม
ในกระบวนการผลิต อีกท้ังยังคงมุ่งเน้นเรื่องการสร้างความสัมพันธ์
อันใกล้ชิดกับลูกค้าภายใต้แนวคิด “หาดทิพย์ เคียงข้างชาวใต้” ผ่าน
กิจกรรม CSR การให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการกุศล

ในส่วนของลูกค้าแบบดั้งเดิม (TT: Traditional Trade) เรามีจุด
มุ่งหมายที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการขายและ
การกระจายสินค้าสู่ตลาด เพ่ือเพ่ิมจ�ำนวนร้านค้าใหม่และรักษา
ฐานลูกค้าเดิม อีกทั้งใช้กลยุทธ์ในการมัดใจลูกค้าซึ่งเป็นพันธมิตร
ทางธุรกิจท่ีทรงคุณค่าผ่านโปรแกรมสิทธิประโยชน์ส�ำหรับลูกค้าหาด
ทิพย์ (Loyalty Program) และโครงการฝึกอบรม 5 by 20 ท่ีเราได้
จัดอบรมร้านค้าไปแล้วกว่า 1,300 ราย รวมถึงกลยุทธ์ที่ใช้ในการ
บริหารจัดการการปฏิบัติการในร้านค้า (Marketing Execution) เพ่ือ
สร้างยอดขายและรายได้ให้มากขึ้นโดยใช้หลักการเลือกผลิตภัณฑ์ 
ขนาดและราคา ให้เหมาะสมกับช่องทางการจัดจ�ำหน่าย และอีก
ส่ิงท่ีส�ำคัญไม่น้อยไปกว่ากันคือการใช้อุปกรณ์และส่ือส่งเสริมการ
ขายเพ่ือสร้างการจดจ�ำ การรับรู ้และการเรียกหาผลิตภัณฑ์ของ 
บริษัทฯ เพ่ิมมากขึ้น

และในส่วนของกลุ่มลูกค้าประเภทค้าส่งค้าปลีกสมัยใหม่ (MT: 
Modern Trade) เราเน้นการผลักดันความพร้อมทางด้านผลิตภัณฑ์
ให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า เพ่ือป้องกันปัญหาสินค้า
ขาดสต๊อกโดยผ่านการจัดการทางด้าน Supply Chain อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งเรายังมีการเน้นการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ใน
ช่องทางร้านสะดวกซื้อเพ่ือให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนแปลงไปอีกด้วย 

ด้วยความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงนโยบายการบริหารงานในทุกด้านให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงเชื่อมั่นว่า บริษัทฯ จะสามารถ
ก้าวเดินต่อไปเพ่ือสร้างสรรค์ผลการด�ำเนินงานให้ดีกว่าปีท่ีผ่านมา 
และส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายการเจริญเติบโต
เพ่ิมขึ้นจากปี 2557 ประมาณร้อยละ 10 แต่ส่ิงที่บริษัทฯ ให้ความ
ส�ำคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่าแผนการตลาดและการผลิต คือการเข้าไป
มีส่วนร่วมในสังคมด้วยการให้การสนับสนุนงานวัฒนธรรม/ประเพณี
ท้องถ่ิน การกีฬา การศึกษา และการช่วยเหลือชุมชนในยามทุกข์
จากภัยธรรมชาติ และจากเหตุการณ์ที่ไม่ปกติในชายแดนภาคใต้  
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ELEMENTS OF
RISK
ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัทฯ มีคณะท�ำงาน IMCR (Incident Management and Crisis Resolution) ที่มีประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการท�ำหน้าที่เป็นประธาน
คณะท�ำงานในการประเมินความเสี่ยง โดยค�ำนึงถึงความเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในที่อาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงและมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทมีการวิเคระห์ถึงผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงน้ันๆ ติดตาม ตลอดจนก�ำหนด
มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยปัจจัยความเส่ียงของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 ปัจจัยความเส่ียงด้านการผลิต

1.1	 การขาดแคลนวัตถุดิบ: น�้ำตาลเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตน�้ำอัดลม ซึ่งอ้อยเป็นพืชผลทางการเกษตร ผลผลิตขึ้นอยู่กับ
สภาพ ดิน ฟ้า อากาศ และจากสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการขาดแคลน
วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต และ/หรือ ราคาน�้ำตาลท่ีสูงขึ้นจากความไม่สมดุลย์ระหว่างอุปสงค์และอุปทาน หากพ้ืนที่เพาะปลูกได้
รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ซึ่งบริษัทฯ ได้ลดความเส่ียงระดับหนึ่งด้วยการท�ำสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามปริมาณการผลิต
ทั้งปีที่ได้ประมาณการไว้ล่วงหน้า 

1.2	 เครื่องจักร :  เครื่องจักรบางสายการผลิตท่ีโรงงานหาดใหญ่มีอายุการใช้งานหลายปี จึงมีความเส่ียงที่เครื่องจักรจะเกิดขัดข้อง 
ต้องเสียเวลาในการซ่อมแซม อีกทั้งต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษา ตลอดจนส้ินเปลืองพลังงานที่ใช้ในการผลิต
เกินกว่าท่ีควร    

2.	 ความเส่ียงด้านราคา

เน่ืองจากผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลมเป็นสินค้าที่อยู่ในรายการเฝ้าติดตามและก�ำกับดูแลของกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ท�ำให้ยาก
ต่อการปรับราคาสินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุนการผลิตที่เปล่ียนแปลงได้

3.	 ปัจจัยเส่ียงด้านการเปล่ียนพฤติกรรมของผู้บริโภค 

3.1	 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคจากกระแสสังคมที่ใส่ใจกับเรื่องสุขภาพ ท�ำให้ผู้บริโภคหันไปนิยมด่ืมผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพมากขึ้น เช่น นม น�้ำผลไม้ น�้ำด่ืมบรรจุขวด น�้ำแร่ ชาเขียว ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันกระแสสุขภาพท�ำให้คนหันมาดูแลสุขภาพ
กันมากข้ึน และลดการบริโภคอาหารและเครื่องดื่มที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จึงท�ำให้อุตสาหกรรมน�้ำอัดลมท่ีถูกมองว่าไม่มี
ประโยชน์ต่อสุขภาพได้รับผลกระทบไปด้วย  

3.2	 พฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนไปนิยมบริโภคน�้ำอัดลมในบรรจุภัณฑ์ชนิดไม่คืนขวด (non-returnable bottles) เช่น น�้ำอัดลม
ในบรรจุภัณฑ์ขวด PET หรือ กระป๋อง มากกว่าการบริโภคน�้ำอัดลมในบรรจุภัณฑ์ขวดแก้ว (returnable bottles) เน่ืองจาก
ผลิตภัณฑ์ one way ให้ความสะดวกในการพกพา ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ one-way ส่วนใหญ่มีช่องทางการจ�ำหน่ายผ่านร้านค้า
ประเภท Modern Trade และ Convenience Stores ซึ่งมียอดขายเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการขยายตัวของร้านค้าประเภท
ร้านค้าส่งและค้าปลีกสมัยใหม่ และผู้บริโภคนิยมเข้าไปจับจ่ายใช้สอยในร้านค้าประเภทน้ี ซึ่งมีผลต่อผลก�ำไรของบริษัทฯ 
เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ในบรรจุภัณฑ์ชนิดคืนขวด เช่น ผลิตภัณฑ์ขวดแก้ว จะให้ผลก�ำไรต่อหน่วยมากกว่า ซึ่งปัจจุบันการจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ขวดแก้วมีแนวโน้มลดลงทั่วโลก   
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4.	 ปัจจัยเส่ียงด้านการตลาด 

4.1	 น�้ำอัดลมเป็นสินค้าตามฤดูกาล โดยมียอดความต้องการสูงในช่วงฤดูร้อน บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงท่ีจะประสบกับการผลิตสินค้า
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภคในช่วงฤดูกาลดังกล่าวและมีก�ำลังการผลิตเหลือเกินความต้องการในช่วงฤดูกาลอื่น

4.2	 การแข่งขันท่ีรุนแรง โดยเฉพาะในตลาดค้าปลีกค้าส่งสมัยใหม่ (Modern Trade) ทั้งจากผู้ประกอบการท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน รวมทั้งเครื่องด่ืมประเภทอื่น โดยเฉพาะเครื่องดื่มที่เน้นจุดขายทางด้านสุขภาพ อีกทั้งความเส่ียงจากสินค้าเลียนแบบ
ที่มีขนาดของบรรจุภัณฑ์ใหญ่กว่าแต่ขายในราคาที่ต�่ำกว่า 

4.3	 ข้อจ�ำกัดในการขยายตลาด เน่ืองจากบริษัทฯ มีขอบเขตการจ�ำหน่ายเฉพาะใน 14 จังหวัดภาคใต้ ขณะท่ีคู่แข่งสามารถจ�ำหน่าย
ได้ทั่วประเทศ ขนาดของกิจการจึงแตกต่างกันมาก ท�ำให้คู่แข่งมีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยท่ีต�่ำกว่า และมีเงินทุนที่มากกว่าใน
การด�ำเนินนโยบายทางการตลาด

5.	 ปัจจัยความเส่ียงทางด้านการเงิน 

5.1	 ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเส่ียงที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยใน
ตลาด ซึ่งกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว 
จึงมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยของกระแสเงินสดที่เกิดจากการกู้ยืม

5.2	 ความเส่ียงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้ตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด

6.	 ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ครอบครัวรัตตกุล ถือหุ้นร้อยละ 35.31 และ Coca – Cola SABCO East Africa (CCSEA) พันธมิตรทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 24.12 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 59.43 (มากกว่า 50%) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ท�ำให้
กลุ่มผู้ถือหุ้นท้ัง 2 ราย ดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ไม่ว่าจะเรื่องแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติใน
เรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฏหมาย หรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 
แต่อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ให้โอกาสผู้ถือหุ้นรายย่อยทุกรายได้ซักถามข้อสงสัยในทุกข้อ ทุกประเด็น ในวันประชุมผู้ถือหุ้นหรือมีการ
สอบถามมายังบริษัทฯ ได้ตลอดเวลา   

7.	 ปัจจัยความเส่ียงด้านอื่นๆ 

7.1	 ความเส่ียงที่อาจเกิดจากนโยบายของภาครัฐในเรื่องการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เนื่องจากการปรับอัตราการจัดเก็บภาษี หรือ
ฐานภาษี หรือวิธีการจัดเก็บ ย่อมส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือ 
เข้าประชุมและสัมมนากับหน่วยงานราชการเพ่ือให้ข้อมูลและติดตามความเคล่ือนไหวอย่างใกล้ชิด เพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ี 
จะเกิดขึ้น

7.2	 ภัยธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและไม่สามารถคาดการณ์ได้ เช่น วาตภัย อุทกภัย เหตุการณ์ดินถล่มในหลายจังหวัดใน
ภาคใต้ ซึ่งเกิดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปีและทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้นในแต่ละปี 

7.3	 เหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้และบางอ�ำเภอในจังหวัดสงขลา ซึ่งรุนแรงขึ้นนับตั้งแต่เหตุการณ์ปล้นปืน
ในค่ายทหาร พ้ืนท่ีอ�ำเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส เมื่อเดือนมกราคม 2547 เป็นต้นมาตราบจนถึงปัจจุบัน 
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แนวทางการด�ำเนินการเพื่อรองรับปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

1.	 เพ่ิมประสิทธิภาพในขบวนการผลิตเพ่ือลดความสูญเสีย พยายามควบคุมต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ 

2.	 พัฒนาช่องทางการขาย โดยมองหาโอกาสในการสร้างยอดขายและก�ำไรในตลาดเดิมและตลาดใหม่ๆ ตลอดจนปรับโครงสร้างของ
สินค้าที่จัดจ�ำหน่าย (product mix) ในแต่ละพ้ืนท่ีให้เหมาะสมตามหลัก BPPC ( Brand, Pack, Price and Channel)

3.	 ลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ โดยบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบการกระจายสินค้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ลูกค้า ด้วยการส่ง
สินค้าถึงมือลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ทันความต้องการด้วยต้นทุนค่าขนส่งที่ต�่ำลง ซึ่งรูปแบบการกระจายสินค้าของบริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยน
จากการใช้รถขาย 100% มาเป็นการผสมผสานระหว่างการบริการด้วยรถขายซึ่งเป็นระบบการกระจายสินค้าแบบดั้งเดิม ระบบศูนย์ช่วย
กระจายสินค้า (MDC ~ Manual Distribution Center) ปัจจุบันจะใช้ในเขตพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
สุไหงโก-ลก) และในเขตพ้ืนท่ีสาขาหาดใหญ่บางพ้ืนท่ี เช่น สะเดา ด่านนอก นาทวี เป็นต้น และระบบ Pre-sell ซึ่งเป็นวิธีขายท่ีมีการ
ตกลงยอดการสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้า ต่อจากนั้นจะท�ำการส่งสินค้าตามวัน เวลา ท่ีก�ำหนด ปัจจุบันจะใช้กับกลุ่มลูกค้าประเภทร้านค้า
ส่งค้าปลีกสมัยใหม่ (MT: Modern Trade) และร้านขายส่งที่เน้นร้านใหญ่ๆ มียอดส่ังซื้อเป็นจ�ำนวนมาก 

4.	 ออกผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มไม่อัดลม เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภคที่ใส่ใจในเรื่องสุขภาพ ได้แก่ น�้ำผลไม้พร้อมดื่มในกลุ่มผลิตภัณฑ์
มินิทเมด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มินิทเมด สแปลช ผลิตภัณฑ์มินิทเมด พัลพิ และ ผลิตภัณฑ์มินิทเมด นิวทริบูสท์ เครื่องดื่มสมุนไพร ฮาบุ คู
ลลิ่ง และน�้ำดื่มน�้ำทิพย์ ตลอดจนผลิตภัณฑ์โค้กซีโร่ ส�ำหรับเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ท่ีต้องการดื่มน�้ำอัดลม แต่ไม่ต้องการน�้ำตาล 

5.	 พัฒนาระบบ IT เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้รวดเร็วและแม่นย�ำ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือในการน�ำไปใช้
วางแผนงานและตัดสินใจ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบงานและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ
และเชื่อมโยงท้ังองค์กร โดยได้น�ำระบบซอฟท์แวร์ Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 มาใช้แทนระบบเดิม

 
6.	 ยึดนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีย่ังยืนกับลูกค้าและหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความเข้าใจและ

มั่นใจในตัวบริษัทฯ ว่ามีมาตรฐานทั้งในด้านคุณภาพของสินค้าและการบริการ 

7.	 ด�ำเนินนโยบาย “หาดทิพย์ เคียงข้างชาวใต้” ด้วยการมีส่วนร่วมทุกข์ ร่วมสุขกับชาวใต้ โดยเฉพาะในยามที่ชาวใต้ประสบภัยพิบัติท้ัง
ปวง ตลอดจนการมีส่วนร่วมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น การศึกษาของเยาวชน กีฬา ร่วมพัฒนาชุมชน และมีบทบาทส�ำคัญ
ในการร่วมกันรักษ์โลกใบนี้ของเรา
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SHAREHOLDERS
STRUCTURE
โครงสร้างผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก จ�ำนวนหุ้นที่ถือ อัตราส่วนการถือหุ้น (%)

1. COCA – COLA SABCO East Africa (CCSEA) 48,040,726 24.115

2. กลุ่มร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล:

2.1   ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล 23,926,439 12.010

2.2   นางประพันธ์ศรี รัตตกุล 20,136,281 10.108

2.3   น.ส. พัณณภา รัตตกุล 14,421,647 7.239

2.4   พล.ต. พัชร รัตตกุล 10,381,044 5.211

2.5   นายพิชากร รัตตกุล 1,473,144 0.739

3. กลุ่มนางปริยา จีระพันธุ์:

3.1   นางปริยา จีระพันธุ์ 8,651,175 4.343

3.2   นายอภิชาติ จีระพันธุ์ 214,272 0.108

3.3   นายหฤษฎ์ จีระพันธุ์ 3,003,400 1.508

3.4   น.ส. ชัญญา จีระพันธุ์ 2,047,300 1.028

4. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 10,797,293 5.420

5. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนสมอลแค็พ 10,495,323 5.268

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 5,600,825 2.811

7. นางจิรา ศรีธวัช ณ อยุธยา 3,183,807 1.598

8. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE.LTD. 2,013,600 1.011

9. นายสมาน สิทธิชัยวิเศษ 1,776,026 0.891

10. น.ส. สิริญชา สิทธิชัยวิเศษ 1,598,900 0.803

11. อื่นๆ 31,456.798 15.790

จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด 199,218,000 100.000

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 และสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ใน 
วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2558 และให้รวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิด
สมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นในวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2558
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

“บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50-80 ของก�ำไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและ
บริษัทฯ ได้ก�ำหนด โดยพิจารณาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะข้ึนอยู่กับกระแส
เงินสด แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต”

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปี มีดังนี้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่เรียกช�ำระแล้ว (หุ้น) 199,218,000 199,218,000 166,015,000

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี (ล้านบาท) 115.23 158.56 119.27

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.58 0.81 0.72

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.301/ 0.40 0.30

จ�ำนวนเงินปันผลที่จ่าย (ล้านบาท) 59.77 79.69 59.77

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรส�ำหรับปี (%) 51.86 50.26 50.11

1/	 การจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานปี 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ จะน�ำเสนอขอ
    อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ในวันที่ 21 เมษายน 2558

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะพิจารณาจากกระแสเงินสด หากกระแสเงินสดของบริษัทย่อยมีเพียงพอและได้ตั้ง
ส�ำรองตามกฎหมายแล้ว

DIVIDEND
POLICY
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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1.	 โครงสร้างองค์กร 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จัดการ
ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล

เลขานุการบริษัท 
นางสาวสุดาลักษณ์ เบราวนะกุล

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ 
นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส 2
นางปริยา จีระพันธุ์

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการโรงงาน
Mr. John Joseph Benedetti

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผู้อ�ำนวยการ
Customer service system
Mr. Timothy Edward Doyle

ผู้อ�ำนวยการ
บริหารงานทั่วไป
นายธงชัย อันชูฤทธิ์

ผู้อ�ำนวยการขาย
นายทวีเดช จันทร์มีอ้น

ผู้อ�ำนวยการเทคนิค
นายศักดิ์ชาย ศักดิ์ภักดีเจริญ

ผู้อ�ำนวยการจัดซื้อจัดจ้าง
นางปริยา จีระพันธุ์
รักษาการ

ผู้อ�ำนวยการธุรการขาย
นางสาวเสาวภา หวังวงศ์วิวัฒน์

ผู้อ�ำนวยการโรงงาน
นายเถกิง กาญจนะ

ผู้อ�ำนวยการไอที
นางสาวประคอง สัมภาวนะ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน
นางสาวนพรัตน์ 
อมรชัยศักดา

ส�ำนักงาน
ตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏบิตักิาร
พลตรี พัชร รัตตกุล

MANAGEMENT
STRUCTURE
โครงสร้างการบริหารจัดการ
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2.	 โครงสร้างการบริหารจัดการ

โครงสร้างการบริหารจัดการประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบที่ส�ำคัญแตกต่างกัน สรุปสาระส�ำคัญได้ดังน้ี 

1.	 คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลา
และความพยายามอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 13 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.23 ของกรรมการทั้งคณะ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน ดังนี้ 

•	 กรรมการอิสระ จ�ำนวน  5  คน เท่ากับ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ
•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คน
•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง)

ปี 2557 ปี 2556

พล.อ.จรัล กุลละวณิชย์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4

ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล กรรมการผู้จัดการ 4/4 4/4

นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ 4/4 2/4

น.ส. สมรลักษณ์ มหาสมิติ กรรมการอิสระ 3/4 4/4

นายยรรยง เมธาพาณิชย์ กรรมการอิสระ 4/4 4/4

Mr. Martin Jansen กรรมการอิสระ 1/4 1/4

Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 2/4 2/4

Mr. Douglas Andrew Jackson กรรมการ 2/4 3/4

นางยุพเรศ เที่ยงธรรม กรรมการ 3/4 4/4

นางปริยา จีระพันธุ์ กรรมการ 4/4 4/4

พล.ต. พัชร รัตตกุล กรรมการ 4/4 4/4

หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช กรรมการ 4/4 4/4

นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ กรรมการ 4/4 3/4

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท : ร้อยตรีไพโรจน์ รัตตกุล กรรมการผู้จัดการ ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 
หรือพลตรี พัชร รัตตกุล นางปริยา จีระพันธุ์ และ นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ สองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญ
ของบริษัทฯ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังน้ี 

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติกรรมการ 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

2.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปี ตลอดจนก�ำกับดูแลการบริหารงานของกรรมการ และผู้บริหารให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ

3.	 ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
4.	 ก�ำหนดแนวทางในการท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกัน
5.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นรวมท้ังการจัดท�ำงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทฯ ให้ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างเพียงพอและสม�่ำเสมอ 
6.	 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจ�ำเป็น โดยผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน รวมทั้งก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้
1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

7.	 ก�ำหนดให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการเป็นคนละบุคคลกัน จึงก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี้
1)	 ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและแผนธุรกิจ ดูแลติดตามการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร คอยให้ค�ำแนะน�ำ

และช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายในการบริหารงานปกติประจ�ำวัน นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทฯ ต้อง
มีภาวะผู้น�ำ ดูแลกรรมการมิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมท้ังในการประชุมกรรมการ 
บริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม สนับสนุนและผลักดันให้ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง และปฏิบัติตามหลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ  

2)	 กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ในการบริหารงานประจ�ำให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายที่ก�ำหนดภายใต้กรอบอ�ำนาจ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

8.	 ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ จะไปด�ำรงต�ำแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะ หรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไม่
ควรเกิน 2 บริษัทจดทะเบียน

9.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ให้เป็นผู้ประสานงานระหว่าง
ผู้บริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีหน้าท่ี จัดประชุมและบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ดูแล
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เป็นต้น 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน โดย 1 คนจะต้องมีความรู้/ประสบการณ์
ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบมีวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จ�ำนวนสมาชิกน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีก�ำหนด คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะต้องแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีจ�ำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบต้องมีองค์ประกอบและคุณสมบัติครบ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศก�ำหนด

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการประชุม 4 ครั้ง ดังนี้:  
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ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง)

ปี 2557 ปี 2556

1. นายประกิต ประทีปะเสน** ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

2. นายยรรยง เมธาพาณิชย*์* กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. น.ส. สมรลักษณ์ มหาสมิติ กรรมการตรวจสอบ  4/4 4/4

** นายประกิต ประทีปะเสน และนายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะ
สามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี น.ส. นิธินาถ จันทสุรัส ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล 
ดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี 
(แบบ 56-2) ของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งน้ี บริษัทฯ จัดให้มีส�ำนักงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ดูแลและสอบทานให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบงานหรือตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในท่ีก�ำหนดและเป็นผู้ประสานงาน สนับสนุนช่วยเหลืองานคณะกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ( Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ  
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี เมื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ�ำนวน
สมาชิกน้อยกว่าจ�ำนวนที่ก�ำหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รายใหม่ภายใน 3 เดือน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติแต่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ�ำนวน 5 คน 
ประกอบด้วย

1.	 ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
2.	 นางสาว สมรลักษณ์ มหาสมิติ**	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3.	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์**	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
4.	 พล.ต. พัชร รัตตกุล	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
5.	 นางปริยา จีระพันธุ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

** นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ และนายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการอิสระ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้

1.	 การพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
1)	 พิจารณาก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารให้เหมาะสม 

พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แล้วเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป 

2)	 พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือเสนอความ
เห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในกรณีท่ีต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง รวมทั้งก�ำหนดหลักเกณฑ์พิจารณาผู้สืบทอด  
และปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

2.	 การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
1)	 พิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  

อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน พิจารณา
จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
ในแต่ละปี ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายปี (บ�ำเหน็จกรรมการ) และค่าเบี้ยประชุมท่ีจ่ายให้คณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัทฯ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

2)	 พิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน หรือ KPIs (Key Performance Indicators) 
เพ่ือพิจารณาในการปรับอัตราเงินเดือนและโบนัสให้กับพนักงานของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

3)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ด�ำเนินการอันเก่ียวกับการพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ 

3.	 จัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลง
นามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งนี้จะต้องระบุจ�ำนวนครั้งในการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วมประชุมด้วย

กรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มี 13 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน  เท่ากับหนึ่งในสามของจ�ำนวน
กรรมการทั้งคณะ ดังนี้ 

1.	 พล.อ. จรัล กุลละวณิชย์
2.	 นายประกิต ประทีปะเสน
3.	 นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ
4.	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์
5.	 Mr. Martin Jansen 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระของบริษัทฯ เท่ากับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการตลาดทุน ดังน้ี         

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้อง1/ ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
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2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน2/ ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยระดับเดียวกัน3/  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ
บุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�ำนวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

1/ 	ผู้ที่เก่ียวข้อง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2/ 	กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร หมายถึง กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบเย่ียงผู้บริหารและกรรมการ

ที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนาม
ร่วมกับกรรมการรายอื่น

3/ 	บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หมายถึงบริษัทย่อยต้ังแต่ 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกัน

การสรรหากรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ 
ความเป็นอิสระ และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 13 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรซึ่งกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ี
มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
อนุมัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
2.	 ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ 

หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม 
(1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการอยู่ในต�ำแหน่งมานานเท่าๆ กันเป็นจ�ำนวนมากกว่าจ�ำนวน
กรรมการที่ต้องพ้นจากต�ำแหน่งในคราวนั้น ให้กรรมการดังกล่าวพ้นจากต�ำแหน่งโดยวิธีจับสลาก

กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ

ล�ำดับที่ รายชื่อกรรมการ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ จ�ำนวนเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ระหว่างปี31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย์ - - -

2. ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล 1/ 44,062,720 44,062,720 -

3. นายประกิต ประทีปะเสน - - -

4. Mr. Philipp Hugo Gutsche 266,058 266,058 -

5. Mr. Martin Jansen - - -

6. Mr. Douglas Andrew Jackson - - -

7. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม 30,120 30,120 -

8. นางสาว สมรลักษณ์ มหาสมิติ - - -

9. นางปริยา จีระพันธุ์ 2/ 13,916,147 13,916,147 -

10. พลตรี พัชร รัตตกุล 10,381,044 10,381,044 -

11. นายยรรยง เมธาพาณิชย์ - - -

12. หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช 1/ 3,183,807 3,183,807 -

13. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ - - -

หมายเหตุ :   	 1/  รวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรส 
	 2/  รวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
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4.	 ผู้บริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล กรรมการผู้จัดการ

2. พล.ต. พัชร รัตตกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

3. นางปริยา จีระพันธุ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส

4. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

5. Mr. John Joseph Benedetti รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการโรงงาน

6. Mr. Timothy Edward Doyle ผู้อ�ำนวยการบริการลูกค้า

7. นายเถกิง กาญจนะ ผู้อ�ำนวยการโรงงาน

8. นายศักดิ์ชาย ศักดิ์ภักดีเจริญ ผู้อ�ำนวยการเทคนิค

9. นายธงชัย อันชูฤทธิ์ ผู้อ�ำนวยการบริหารงานทั่วไป

10. น.ส. เสาวภา หวังวงศ์วิวัฒน์ ผู้อ�ำนวยการธุรการขาย

11. น.ส. ประคอง สัมภาวนะ ผู้อ�ำนวยการ ไอที

12. นายทวีเดช จันทร์มีอ้น ผู้อ�ำนวยการขาย (ตลาด Tradition Trade)

13. น.ส. นพรัตน์ อมรชัยศักดา ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

14. น.ส. นิธินาถ จันทสุรัส ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ :   	 ผู้บริหารหมายถึง กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารที่ 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการ
เงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค์ นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แผนการเงิน การ
บริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจ�ำปี

2.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอก 
ที่จะท�ำให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนด

3.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีและโปร่งใส
4.	 มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการต่างๆ
5.	 มีอ�ำนาจในการออกกฎระเบียบ ค�ำสั่ง ข้อบังคับ ประกาศต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัย การท�ำงานภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
6.	 มีอ�ำนาจตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอ�ำนาจอนุมัติท่ีได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
7.	 ก�ำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดต่างๆ ของบริษัทฯ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ



รายงานประจ�ำปี 2557 43บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร

ล�ำดับที่ รายชื่อกรรมการ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ จ�ำนวนเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ระหว่างปี31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

1. ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล 1/ 44,062,720 44,062,720 -

2. พลตรี พัชร รัตตกุล 10,381,044 10,381,044 -

3. นางปริยา จีระพันธุ์ 2/ 13,916,147 13,916,147 -

4. Mr. John Joseph Benedetti - - -

5. Mr. Timothy Edward Doyle - - -

6. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ - - -

7. นายเถกิง กาญจนะ 1/ 34,998 34,998 -

8. นายศักดิ์ชาย ศักดิ์ภักดีเจริญ - - -

9. นายธงชัย อันชูฤทธิ์ 9,580 9,580 -

10. นางสาว เสาวภา หวังวงศ์วิวัฒน์ 5,000 5,000 -

11. นางสาว ประคอง สัมภาวนะ - - -

12. นายทวีเดช จันทร์มีอ้น 7,800 7,800 -

13. นางสาวนพรัตน์ อมรชัยศักดา - - -

14. นางสาว นิธินาถ จันทสุรัส - - -

หมายเหตุ :   	 1/  รวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรส 
	 2/  รวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ และหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังเพียงพอท่ีจะจูงใจ
และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้และน�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2557 ในอัตรา
เดียวกับปี 2556 ดังนี้

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท/คน/ปี)
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมการ ประธาน 150,000.00 8,000.00

กรรมการ 120,000.00 8,000.00

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 210,000.00 4,000.00

กรรมการ 150,000.00 4,000.00
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สรุปค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการเป็นรายบุคคลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ดังน้ี

ชื่อ - นามสกุล
ต�ำแหน่ง

ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ�ำเหน็จ/ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนรวม

(บาท)คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1.	 พล.อ.จรัล กุลละวณิชย์   
	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ

32,000.00 - 150,000.00 - 182,000.00

2.	 ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล  
	 กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ

32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00

3.	 นายประกิต ประทีปะเสน  
	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

32,000.00 16,000.00 120,000.00 210,000.00 378,000.00

4.	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์   
	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

32,000.00 16,000.00 120,000.00 150,000.00 318,000.00

5.	 น.ส.สมรลักษณ์ มหาสมิติ   
	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

24,000.00 16,000.00 120,000.00 150,000.00 310,000.00

6. 	 Mr. Martin Jansen   
	 กรรมการอิสระ

8,000.00 - 120,000.00 - 128,000.00

7.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche *   
	 กรรมการ

- - - - -

8.	 Mr. Douglas Andrew Jackson * 
	 กรรมการ

- - - - -

9.	 นางยุพเรศ เที่ยงธรรม
	 กรรมการ

24,000.00 - 120,000.00 - 144,000.00

10.	นางปริยา จีระพันธุ์ 
	 กรรมการ

32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00

11.	พล.ต.พัชร รัตตกุล 
	 กรรมการ

32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00

12.	หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช    
	 กรรมการ

32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00

13.	นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์   
	 กรรมการ

32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00

** Mr. Philipp Hugo Gutsche และ Mr. Douglas Andrew Jackson ไม่ขอรับค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานและค่าเป้าหมาย  
(Key Performance Indicators: KPI) ที่ต้ังไว้ ท้ังนี้ ระดับของค่าตอบแทนผู้บริหารจะอยู่ในระดับที่จูงใจและรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณภาพ
ตามที่บริษัทฯ ต้องการ โดยค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เป็นดังนี้
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จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (พันบาท)

เงินเดือน 14 49,054

โบนัส 14 3,766

ค่าตอบแทนอื่น - -

รวม 14 52,820

2.	 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน     - ไม่มี - 

3.	 บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น 1,984 คน และบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งส้ิน 11 คน   

บุคลากรตามสายงาน
จ�ำนวนพนักงาน

บริษัทฯ บริษัทย่อย

ระดับปฏิบัติงาน 1,443 8

ระดับผู้บังคับบัญชาระดับต้น    366 1

ระดับผู้บังคับบัญชาระดับกลาง    140 2

ระดับผู้บังคับบัญชาระดับสูง     33 -

รวม 1,984 11

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2557 และ 2556 คิดเป็นเงินประมาณ 541.81 ล้านบาท และ 500.19 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่ง
ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสนับสนุนพนักงานขาย การจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม และโบนัส เป็นต้น 

บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงานเสมอมา อัตราการย้าย
งานของพนักงานบริษัทฯ อยู่ในระดับต�่ำ และพนักงานของบริษัทฯ ไม่ได้จัดตั้งสหภาพแรงงาน

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร   

บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับเพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นส่ิงที่มีคุณค่าที่สุด และเป็นปัจจัย
ส�ำคัญที่น�ำองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ บริษัทจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของพนักงานให้สามารถน�ำความรู้ที่ได้มาพัฒนารูป
แบบการท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการจัดการอบรมให้กับพนักงานทั้งจัดอบรมภายในบริษัท และจัดให้ไปอบรมกับสถาบัน
หรือหน่วยงานภายนอก

ในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บริษัทจะส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติเก่ียวกับงาน เป็นไปตามความรู้และ
ความสามารถที่ต�ำแหน่งงานน้ันๆ ต้องการ โดยมีแนวทางในการพัฒนาท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรท่ีมีความ
รู้ความสามารถจากภายนอกองค์กร  การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน (Coaching) การเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) การศึกษาดูงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ ส่งเสริมให้พนักงานเพ่ิมพูนความรู้ให้ตัว
เองโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
(Competency Model) ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร
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การก�ำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมจะแบ่งเป็น 3 ประเภทหลัก คือ

หลักสูตรหลัก (Core Competency Course) จะถูกก�ำหนดจากการวิสัยทัศน์ (Vision), ภารกิจ (Mission), จุดมุ่งหมาย (Purpose),  
ค่านิยม (Values) และนโยบาย (Policy) จากฝ่ายบริหาร

หลักสูตรด้านการบริหาร (Managerial Competency Course) จะเป็นหลักสูตรด้านการบริหารจัดการหรือความสามารถ (Role & 
Responsibility) ของผู้บริหารแต่ละระดับที่บริษัทคาดหวัง

หลักสูตรด้านความช�ำนาญเฉพาะในงาน (Functional Competency Course) เป็นหลักสูตรที่ก�ำหนดจากความสามารถในงาน (Functional 
and Job Description) ที่บริษัทคาดหวังให้บุคลากรในแต่ละต�ำแหน่งงานต้องเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการท�ำงาน

ทั้งน้ี ตลอดปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้หลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกในด้านต่างๆ จ�ำนวนทั้งส้ิน 160 หลักสูตร เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะการท�ำงาน ทักษะการบริหารงานและทักษะด้านอื่นๆ ประกอบด้วย

1.	 หลักสูตรด้านระบบคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม	 จ�ำนวน  47  หลักสูตร
2.	 หลักสูตรด้านวัฒนธรรมองค์กร	 จ�ำนวน  17  หลักสูตร
3.	 หลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะการท�ำงาน	 จ�ำนวน  64  หลักสูตร 
4.	 หลักสูตรด้านการพัฒนาหัวหน้างาน	 จ�ำนวน  29  หลักสูตร
5.	 หลักสูตรด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)	 จ�ำนวน   3   หลักสูตร

และในปี 2557 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและรณรงค์การต่อต้านการทุจริต โดยมีการฝึกอบรมและให้ความรู้พนักงานในนโยบายการต่อ
ต้านการทุจริต และแนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจรรยาบรรณในการท�ำงาน (Code of Conduct) โดยบริษัทฯ มีความตระหนัก
และให้ความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจและการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสท่ีจะส่งผลให้บริษัทฯ ก้าวหน้าและเจริญเติบโต
อย่างย่ังยืนควบคู่ไปกับสังคมและประเทศชาติ การอบรมให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะเป็นกรอบแนวทางในการ
ท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ต่อต้านการทุจริต รวมถึงละเว้นการปฏิบัติที่จะน�ำไปสู่การทุจริตได้ เช่น ปฏิเสธการรับของขวัญ
ที่มีมูลค่าสูง โดยได้มีการให้ความรู้กับพนักงานเริ่มต้ังแต่ข้ันตอนการปฐมนิเทศ และเน้นย�้ำตลอดเวลาการท�ำงานกับบริษัท โดยผ่านทางผู้
บริหาร และหัวหน้าสายงานแต่ละระดับ
	
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมการศึกษาต่อของพนักงานทุกระดับเพ่ือยกระดับการศึกษา โดยมีการให้ทุนการศึกษาและให้เวลาศึกษา โดย
แบ่งออกเป็นระดับปริญญาโท 3 ทุน และปริญญาตรี 1 ทุน รวม 4 ทุน

ปี 2557 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลากรประมาณ 4.50 ล้านบาท

Vision, Mission, 
Purpose, Values, Policy

Core Competency Course

Role & Responsibility

Managerial Competency Course

Functional and Job Description

Functional Competency Course



รายงานประจ�ำปี 2557 47บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

๔  ท ศ ว ร ร ษ  เ คี ย ง ข้ า ง ช า ว ใ ต้ห า ด ทิ พ ย ์
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คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการ และ
เข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมี
ต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตามข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะ
กรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยบริษัทฯ ได้
รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2557 จัดอยู่ในระดับ  
3 ดาว  (                              )  อยู่ในกลุ่มดี จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นตาม
แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะ
กรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ก�ำหนด เพ่ือให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัได้ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตังิานด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง และซือ่สตัย์สจุรติ โดยจะ
ครอบคลุมหลักส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานในการปฏิบตังิานด้วยความระมดัระวัง และซือ่สตัย์
สุจริต เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และพันธกิจที่ก�ำหนด 

•	 ก�ำหนดแนวปฏิบตัเิกีย่วกับสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยส่งเสรมิให้ผูถื้อ
หุ้นทุกรายมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และเปิดโอกาสให้มี
การแสดงความเห็น และการใช้สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างเท่าเทียมกัน 

•	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดย
ก�ำหนดมาตรการดูแลผู้ถือหุ้นให้ได้รับการปฏิบัติและปกป้อง
สิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมท้ังป้องกัน
ไม่ให้มกีารขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือ
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ 

•	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ให้ความส�ำคัญและค�ำนึง
ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้
ด�ำเนินการให้สิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี  
ส่งเสริมให้มีการรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

•	 ก�ำหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส โดยดแูลให้การ
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งรายงานทางการ
เงิน และท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน
และน่าเชื่อถือ 

•	 ก�ำหนดให้มีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
•	 ก�ำหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให้กรรมการ 

ผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและน�ำไปปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 

สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีนโยบายหรือการด�ำเนินการที่รักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ผู้ถือ
หุน้พึงไดร้ับและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถอืหุน้ทกุรายอย่างเปน็ธรรม
ตามที่กฎหมายก�ำหนด

1.	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลา
ไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ และหาก
มคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึง่เป็นเรือ่ง
ที่มีผลกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือ
เก่ียวข้องกับเงื่อนไข หรือกฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที่ใช้บังคับท่ี
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ ไป
 
ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวัน
ที่ 24 เมษายน 2557 ณ ห้อง Ballroom 1 ชั้น 7 โรงแรมฮอลิเดย์ 
อินน์ กรุงเทพฯ เลขที่ 1 สุขุมวิท 22 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร โดยมีกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมรวม 
10 คน จากกรรมการทั้งคณะ 13 คน ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของ 
บรษิทัฯ ซึง่ประธานกรรมการได้ด�ำเนินการประชมุอย่างครบถ้วน
ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และผลการประชมุมมีตอินุมติัในทุกวาระ 

อนึ่ง  ปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

CORPORATE
GOVERNANCE
การก�ำกับดูแลกิจการ
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2.	 การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 

บริษัทฯ ได ้มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 
เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดของ
วาระการประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุ / รายงานการ
ประชมุครัง้ท่ีผ่านมา / รายงานประจ�ำปี / เอกสารทีต้่องใช้ในการ
มอบฉนัทะ โดยจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชมุผู้
ถือหุน้ และได้ท�ำการประกาศลงในหนงัสอืพิมพ์ต่อเนือ่งกัน 3 วัน 
ก่อนวันประชมุ 3 วัน เพ่ือบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุ้นเป็นการ
ล่วงหน้าเพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม 

ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้น�ำข้อมูลหนังสือ
เชญิประชมุผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุเผยแพร่บน 
Website ของบริษัทฯ ที่ www.haadthip.com ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมประมาณ 1 เดือน

3.	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกรายด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอย
ดูแล ต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ จัดเจ้าหน้าที่ตรวจ
สอบเอกสารผูเ้ข้าร่วมประชมุ และเปิดบรกิารรบัลงทะเบยีนตัง้แต่
เวลา 13.00 น.โดยใช้ระบบบาร์โค้ดเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  
และความถูกต้องแม่นย�ำในการนับคะแนนเสียง และได้ขยาย
ระยะเวลารบัลงทะเบยีนจนถงึระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระ
การประชมุสดุท้าย โดยให้สทิธิผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชมุภายหลงั
เริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระ
ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ ตลอดจนการจัด
อาหารว่างและของที่ระลึกส�ำหรับผู้ถือหุ้นทุกคนที่มาประชุม 
           
อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้กับผู้ถือหุ้นที่ต้องการ
มอบฉันทะด้วย

4.	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

ก่อนเริ่มการประชุมผู ้ถือหุ ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมจะ
แนะน�ำคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ให้ท่ี
ประชมุรบัทราบ แล้วจงึชีแ้จงกตกิาทัง้หมดรวมถึงวธีินบัคะแนน
เสยีงของผูถ้อืหุ้นทีต้่องลงมตใินแต่ละวาระอย่างชดัเจน และเมือ่
มกีารให้ข้อมลูตามระเบยีบวาระแล้ว ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค�ำถาม
ในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ  
จากนั้นประธานฯ และผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน 
ตรงประเด็น และให้ความส�ำคัญกับทุกค�ำถาม แล้วจึงให้ที่
ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ ส�ำหรับวาระการเลือกตั้ง
กรรมการ ประธานฯ จะด�ำเนินการให้ผูถื้อหุ้นลงมตเิป็นรายบคุคล 

ประธานฯ จะด�ำเนินการประชมุตามล�ำดบัวาระการประชมุ และ
ไม่เพ่ิมวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เว้น
แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล�ำดับระเบียบวาระด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผูถื้อหุน้ซึง่เข้าร่วมประชมุ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวน
หุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดอาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น
นอกจากท่ีก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม ทั้งนี้ในการประชุม
ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 2557 ไม่มกีารเปลีย่นล�ำดบัระเบยีบวาระ
การประชุม และไม่มีการขอให้ทีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นทีไ่ม่ได้
ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม

อนึ่ง ประธานฯ จะแจ้งผลสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ที่
ประชุมได้รับทราบในห้องประชุม ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประมาณ 1-2 ชั่วโมง ท้ังน้ี ในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี 2557 ได้ก�ำหนดเวลาการประชมุ
เวลา 14.30 น.โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น. และเลิก
ประชุมเวลาประมาณ  16.05  น.

5.	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการจะทราบแนวทางการปฏิบัติตน 
หากกรรมการท่านใดมส่ีวนได้เสยี หรอืมส่ีวนเก่ียวข้องในวาระใด 
กรรมการท่านน้ันจะแจ้งต่อทีป่ระชมุเพ่ือขอไม่ร่วมประชมุและงด
ออกเสียงในวาระนั้นๆ 

6.	 การด�ำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จะจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อย่างช้าก่อนเวลา  9.00 น. 
ของวันท�ำการถดัไป และจะจัดท�ำและน�ำสง่รายงานการประชุม
ผูถื้อหุน้ ซึง่จดบนัทึกรายงานการประชมุและบนัทกึการออกเสยีง
ลงคะแนน รวมท้ังข้อซกัถามของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระ (ถ้าม)ีให้
ตลาดหลักทรัพย์ภายในก�ำหนด 14 วัน รวมถึงเผยแพร่รายงาน
การประชุมบน Website ของบริษัทฯ www.haadthip.com

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแม้ว่าผู้
ถือหุ้นแต่ละรายของบริษัทฯ จะถือหุ้นในจ�ำนวนที่ไม่เท่ากัน โดยไม่
ค�ำนึงถึง เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น
ทางการเมือง หรือความพิการ และแม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุด้วยเหตไุม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ย่อมมสีทิธิมอบฉนัทะให้
บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ รวมทั้งได้มีมาตรการป้องกันไม่ให้มี
การขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาผล
ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ



รายงานประจ�ำปี 255750 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 การเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเตมิและเสนอชือ่บคุคลเพ่ือแต่งตัง้
เป็นกรรมการล่วงหน้า 

เพ่ือให้ผู ้ ถือหุ ้นรายย่อยมีส ่วนร่วมในการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ บริษัทฯ จึงก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู ้ถือหุ ้น
ส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพ่ือแต่ง
ตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า โดยได้น�ำหลักเกณฑ์การให้สิทธิ
ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.haadthip.com

ส�ำหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/
หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการได้ล่วงหน้าในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 บริษัทฯ ได้น�ำหลักเกณฑ์
การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.haadthip.com ต้ังแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2557 – วันที่ 
31 มกราคม 2558 และเผยแพร่ข่าวประกาศในเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอวาระการประชุมและไม่มีการเสนอชื่อบุคคลสมัครเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ   

2.	 ภาษาที่ใช้ในการประชุม 

เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดท่ีจัดตั้งขึ้นภายใต้
กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทยอันมีภาษาไทยเป็นภาษา
ราชการ และผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมประชุมเป็นคนไทย 
ดังนั้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นจึงด�ำเนินการเป็นภาษาไทย

3.	 การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน 

เพ่ือรกัษาสทิธิให้ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ผู้
ถือหุน้สามารถมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่หรอืกรรมการอสิระท่านใดท่าน
หนึ่งของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะระบุชื่อไว้ในหนังสือมอบฉันทะ
ตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์ก�ำหนดเพ่ือให้เป็นผูเ้ข้าประชมุและ
ออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้โดยไม่มีเงื่อนไข

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้เผยแพร่หนังสอืมอบฉนัทะบน Website 
ของบริษัทฯ ท่ี www.haadthip.com ล่วงหน้าก่อนการประชุม
ประมาณ 1 เดือน

4.	 การใช้บัตรลงคะแนน 

บรษิทัฯ สนับสนนุให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนในวาระทีส่�ำคญั เช่น 
การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ การท�ำรายการเกี่ยวโยง การท�ำ
รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดแนวทางทีด่เีก่ียวกับการดแูลเรือ่งการใช้
ข้อมูลภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดบัของบรษิทัฯ ใช้ข้อมลูภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชน
อันเป็นสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบ
รษิทัฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนซึง่รวมท้ังการซือ้ขายหลกัทรพัย์

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่กระท�ำการ
ใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมให้เกิดความ
รับผิดชอบระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น  
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น : 
นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลง
คะแนน สทิธิในการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระในท่ีประชมุผูถื้อหุ้น 
รวมถึงสทิธิทีจ่ะได้รบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม บรษิทัฯ ยังให้สทิธิผู้
ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการได้ล่วงหน้า

พนักงาน :  
ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม เคารพในหลักสิทธิ
มนุษยชน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ให้ความส�ำคัญต่อการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงาน
อย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
พนกังานอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนักงานมุง่มัน่ท่ีจะป้องกัน
และขจดัการทจุรติคอร์รปัชัน่ทุกประเภทโดยบรษิทัฯ มนีโยบายให้การ
คุ้มครองที่เหมาะสม และเก็บรักษาชื่อพนักงานผู้นั้นเป็นความลับ 

ลูกค้า :  
ผลติสนิค้าทีม่คีณุภาพและได้มาตรฐาน ซึง่บรษิทัฯ มคีวามเข้มงวดใน
เรือ่งความปลอดภัยและคณุภาพของสนิค้าด้วยระบบควบคมุคณุภาพ
ของโคคา – โคลา (The Coca-Cola Quality System) ซึง่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วโลก และผ่านมาตรฐานสากลเก่ียวกับระบบการจัดการ
ความปลอดภัยของอาหาร ISO 22000 (Food Safety Management 
System) ไม่ค้าก�ำไรเกินควร และไม่ก�ำหนดเงื่อนไขการค้าท่ีไม่เป็น
ธรรมต่อลกูค้า รกัษาความลบัของลกูค้า จดัให้มหีน่วยงานรบัผดิชอบ
ในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบด�ำเนินการให้แก่ลูกค้าโดยเร็ว
ทีส่ดุ เพ่ือให้ลกูค้าได้รบัความพึงพอใจอย่างสงูสดุในสนิค้าและบรกิาร
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คู่ค้า :  
บริษทัฯ มกีารซือ้สนิค้าและบรกิารจากคูค้่าเป็นไปตามเงือ่นไขทางการ
ค้าปกติ โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา และค�ำมั่นท่ีให้ไว้กับคู่ค้า
อย่างเคร่งครดั ไม่เรยีก หรอืไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติ
ในการค้ากับลูกค้า 

คู่แข่งทางการค้า :  
ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี  รักษา
บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็น
ความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธีิทีไ่ม่สจุรติ ตลอดจนหลกีเลีย่งวิธี
การไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง โดยปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาท
ใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

เจ้าหนี้ : 
รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การ
ช�ำระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค�้ำประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ รวมทั้งไม่ใช้
เงนิทุนท่ีได้มาจากการกู้ยืมไปในทางทีข่ดักับวัตถุประสงค์ ในข้อตกลง
ที่ท�ำกับผู้ให้กู้ยืมเงิน 
   
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม :  
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายคุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและสิ่ง
แวดล้อมและส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว เพ่ือ
ให้ผู้ทีเ่กีย่วข้องมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ค�ำนึงถงึปจัจัยด้านคณุภาพ ความ
ปลอดภัยและสิง่แวดล้อม และมกีารพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัฯ 
ได้ผ่านมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001และผ่าน
การรบัรองมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม
ต่อสงัคม (CSR-DIW Awards) ปี 2553 และผ่านการรบัรองมาตรฐาน
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อ
เนื่อง (CSR-DIW Continuous Awards)ในปี 2554 จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

นอกจากท่ีบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่
ได้กล่าวมาแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึงข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือ
การแจ้งเบาะแสต่างๆ ที่ท�ำให้บริษัทฯ สามารถพัฒนา หรือปรับปรุง 
แก้ไข การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดช่องทางให้ผู้มีส่วน
ได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้ในกรณีที่มีเหตุการณ์ไม่เหมาะ
สมหรอืไม่ถูกต้องเกิดข้ึน และผูม้ส่ีวนได้เสยีต้องการท่ีจะให้แก้ไขหรอื
ขอความชดัเจน หรอืผูม้ีส่วนได้เสียต้องการทีจ่ะให้ข้อเสนอแนะต่างๆ 
สามารถท�ำได้โดยผ่านศูนย์บริการข่าวสารเพ่ือผู้บริโภค (CIC) หรือ
ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน Email: internalaudit@haadthip.com  
หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 074210008-18 ต่อ 124, 307

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการมนีโยบายให้บรษิทัฯ มกีารด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
พร้อมท้ังดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเชือ่
ถือและทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน  

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1.	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ  
ทั้งข้อมูลทางการเงินและท่ีมิใช่ทางการเงินแก่ผู ้ถือหุ้นและ 
ผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเชื่อถือ และเป็นไป
ตามกฎระเบียบต่างๆ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ SET Community 
Portal และทาง Website ของบริษัทฯ  www.haadthip.com 
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผูใ้ช้ข้อมลูสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน

2.	 บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตามข้อก�ำหนด
ของส�ำนักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ี
ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  
(แบบ 56-1) และในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

4.	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในรายงาน
ประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

5.	 บรษิทัฯ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ เงือ่นไขและวิธีการรายงานการมส่ีวน
ได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวข้องให้
เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

6.	 บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้ง
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำ
ปี (แบบ 56-2) 

7.	 ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) น้ัน 
บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานขึ้นเป็นการเฉพาะ เนื่องจาก 
บรษิทัฯ ยังเป็นองค์กรขนาดเลก็ กิจการในเรือ่งดงักล่าวมไีม่มาก
นัก โดยผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมท้ังนักวิเคราะห์ สามารถ
ติดต่อขอทราบข้อมูลผ่านทางเลขานุการบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอ
ต่อฝ่ายจัดการได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์0-2391-4488 ต่อ103 
หรือหมายเลขโทรสาร 0-2381-2257 หรือ e-mail address: 
sudaluck@haadthip.com  
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8.	 ในเรือ่งของความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ก�ำหนดให้การท�ำธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว โดยผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่จะดแูลอย่างรอบคอบในทุกขัน้ตอน
ของการอนุมัติให้ท�ำรายการ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) และคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอด
จนคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนดอย่างเคร่งครัด พร้อม
ทัง้เปิดเผยรายละเอยีดของรายการ มลูค่าของรายการ คูส่ญัญา 
และเหตุผล ด้วยความโปร่งใสต่อสาธารณชนทันทีโดยผ่านทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการว่า ถ้าในอนาคต
บรษิทัฯ มกีารท�ำรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคล
ที่มีความเก่ียวข้อง หากการท�ำธุรกรรมนั้นๆ เป็นรายการธุรกิจปกติ 
หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป ให้ฝ่าย
จัดการสามารถอนุมัติการท�ำรายการนั้นๆได้ และให้จัดท�ำรายงาน
สรุปการท�ำธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่าครั้งละ 50 ล้านบาท รายงาน
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถัดไป ท้ังน้ี เพ่ือ
ปฏิบัติตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551    

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ 
มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลา
และความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิด
ชอบด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ ผู ้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยได้ก�ำหนดองค์
ประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการและคณะอนุกรรมการ ตลอดจนการก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธี
การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบ
ริษัทฯ โครงสร้าง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรม
การบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ทั้งน้ี รายละเอียดปรากฏอยู่ใน
หัวข้อการจัดการ

1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการท้ังสิน้ 13 
คน ซึง่เป็นโครงสร้างกรรมการทีเ่หมาะสม ประกอบด้วยกรรมการ
ทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร 9 คน คดิเป็นร้อยละ 69.23 ของกรรมการทัง้
คณะ และมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 
5 คน เท่ากับ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ได้แก่ พล.อ.จรัล กุลละวณิชย์  

นายประกิต ประทีปะเสน นายยรรยง เมธาพาณิชย ์  
น.ส. สมรลักษณ์ มหาสมิติ และ Mr. Martin Jansen 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา
หรือรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 2 คนคือ นายประกิต 
ประทีปะเสน และ นายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่า
เชือ่ถือของงบการเงิน โดยท�ำหน้าท่ีสอบทานการด�ำเนนิงานของ 
บริษัทฯ ให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับ
ดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงที่รัดกุม เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีและ
แสดงความเหน็ได้อย่างอสิระ โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นหน่วยงานซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือขอความ
เห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท�ำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการแล้วเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ และพิจารณาก�ำหนดรูปแบบ
และหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนคณะกรรมการ และคณะ
กรรมการชุดย่อย อย่างเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ  เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

4.	 การก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการจะไปด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจด
ทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 5 แห่ง 
โดยเฉพาะกรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี กรรมการผู้จัดการไม่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ ยกเว้นกรรมการในบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ
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5.	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบรษิทักับฝ่าย
บริหาร 

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทัฯ กับฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนโดยกรรมการ 
บริษัทฯ ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการ
ด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะท่ีฝ่ายจัดการ
ท�ำหน้าท่ีบรหิารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบคุคลคนละคนกัน 
โดยทั้งสองต�ำแหน่งต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความ
เหมาะสมที่สุด นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนยังเป็นผู้ก�ำหนดแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้
บริหารระดับสูง 
  
ประธานกรรมการมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้เป็น
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ตลอดจนไม่มอี�ำนาจลงนามผกูพันบรษิทัฯ เพ่ือให้แบ่งแยกหน้าท่ี
ระหว่างการก�ำกับดูแลนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ กับการ
บริหารงานได้อย่างชัดเจน 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่
ให้ด�ำเนินงานภายใต้นโยบายต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ รับผิดชอบ
ผลการด�ำเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตาม
ขอบเขตที่ได้รับอนุมัติในแผนงานประจ�ำปี ด�ำเนินการตาม
นโยบายด้านบคุคล แก้ไขปัญหาหรอืความขัดแย้งทีม่ผีลกระทบ 
ต่อองค์กร และด�ำรงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง

6.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

กรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่าง
สม�่ำเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยปกติ บริษัทฯ จะมีการประชุมประมาณปีละ 4 
คร้ัง แต่ละคร้ังจะมกีารก�ำหนดวาระการประชมุล่วงหน้าไว้ชดัเจน 
และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาเรื่องที่มี
ความส�ำคัญเร่งด่วน

ในการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้
ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละ
คนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระ
การประชุมได้

ปี 2557 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยการ
ประชุมคณะกรรมการจะก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้ง
ปี และในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบ
วาระการประชุมในแต่ละวาระให้กบักรรมการบริษัทฯ แต่ละคน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะ
ศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

ในการพิจารณาเรือ่งต่างๆ ประธานกรรมการซึง่ท�ำหน้าท่ีประธาน
ในทีป่ระชมุได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเหน็ได้อย่าง
อสิระ ทัง้น้ี การลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ถือมติ
ของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และ
กรรมการท่ีมส่ีวนได้เสยีจะไม่เข้าร่วมประชมุ และ/หรอื ไม่ใช้สทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งน้ันหากคะแนนเสยีงเท่ากัน ประธาน
ในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
และก�ำหนดให้ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในเรื่องใดต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการได้เข้าร่วม
ประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และรับทราบนโยบาย
โดยตรง เพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏิบตัไิด้อย่างมปีระสทิธิภาพ เว้น
แต่ในบางวาระที่เป็นการประชุมเฉพาะคณะกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัเรือ่งการจดัการ
เก่ียวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้องอย่าง
รอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลใน
เรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ คน
หนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เก่ียวกับเรื่องท่ีมีการ
พิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องนั้น

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้มีหน้าท่ีจัดท�ำ
รายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธาน
กรรมการบรษิทัฯ ลงลายมอืชือ่รบัรองความถูกต้อง ทัง้น้ี กรรมการ 
บรษิทัฯ สามารถแสดงความคดิเหน็ ขอแก้ไขเพ่ิมเตมิรายงานการ
ประชมุให้มคีวามละเอยีดถูกต้องมากทีส่ดุได้ รายงานการประชมุ
ทีท่ีป่ระชมุรบัรองแล้วจะถูกจดัเก็บทีส่�ำนกังานกรรมการผูจ้ดัการ

7.	 เลขานุการบริษัทฯ  

การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั้ง น.ส. สุดาลักษณ์ เบราวนะกุล  
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์ ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท 
โดยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีก่�ำหนดในมาตรา 89/15 ของ 
พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
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2551 รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท 
มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

1.1	 ทะเบียนกรรมการ
1.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท
1.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้

ถือหุ้น
2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ 

หรือผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตาม
มาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้
รับรายงานนั้น

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
ประกาศก�ำหนด

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัทมอบ
หมายดังนี้
1.	 ในการให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ

ข้อพึงปฏิบตัด้ิานการก�ำกับดแูลทีค่ณะกรรมการต้องทราบ
และปฏิบัติ 

2.	 ท�ำหน้าท่ีในการด�ำเนนิการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั
และการประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติ
ตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 ติดต ่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล เช ่น 
ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต) 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท)  และดแูลการเปิด
เผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล
และสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

5.	 หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

8.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ก�ำหนด
นโยบายแผนการสืบทอดต�ำแหน่งกรณีที่กรรมการผู้จัดการ
หรือผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งได้ 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ มี
การเตรียมทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ให้สามารถรับผิดชอบ
ทดแทนกันได้ 

9.	 การปฐมนิเทศกรรมการ  

กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้
มีการปฐมนิเทศเพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ
ของบรษิทัฯ รวมทัง้ข้อมลูอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น โครงสร้างเงนิลงทุน 
ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้งส่ง
มอบคู่มือส�ำหรับกรรมการซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับ
การเป็นกรรมการ 

10.	 จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of 
Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนกังานทกุคนใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอสทิธิของผูม้ส่ีวน
ได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนโยบายการ
ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ความเป็นกลางทางการเมือง และการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้น�ำจรรยาบรรณใน
การด�ำเนนิธุรกิจข้ึน Website ของบรษิทัฯ  www.haadthip.com 

11.	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายก�ำกับดูแลเพื่อป้องกันกรรมการและผู้บริหาร
น�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตนโดย
1.	 การใช้ข้อมูลภายในต้องอยู่ในกรอบที่ถือเป็นหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมายเท่านั้น
2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียัง

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวน�ำข้อมูลภายในของ 
บริษัทฯ ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนซึ่งรวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 
ห้ามมิให้บุคคลท่ีล่วงรู้ข้อมูลภายในและยังมิได้เปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ท่ี
ออกโดยบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่ข้อมูลดังกล่าว
จะเปิดเผยสู่สาธารณชน

3.	 ห้ามมิให้กรรมการ/ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับข้อมูล
ภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคล
ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

4.	 ดแูลให้กรรมการ/ผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกระบวน
การปฏิบัติงานที่ปฏิบัติเป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่องของเจ้าหน้าที่ทุกคนของบริษัทฯ ตั้งแต่ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่มีบทบาทและความรับ
ผดิชอบร่วมกัน โดยจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่าผลการด�ำเนนิงานของทกุหน่วย
งานภายในบรษิทัฯ มคีวามสอดคล้องและสามารถบรรลเุป้าหมายตามท่ีคณะกรรมการได้ก�ำหนดไว้ โดยจดัให้มสี�ำนกังานตรวจสอบภายในซึง่
เป็นหน่วยงานอิสระทีร่ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีประเมนิการควบคมุภายในตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โดยพิจารณา
จากปัจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดระบบการบริหารความเส่ียงและการให้ค�ำ
แนะน�ำทางด้านต่างๆ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ จะบรรลุผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ โดยส�ำนักงานตรวจสอบ
ภายในได้ยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (Standard for the Professional Practice of Internal Auditing)
เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติงานโดยมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
ให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพของงานตรวจสอบ

สรุปสาระส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ :  
ท�ำหน้าที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยทบทวนผลการปฏิบัติงานของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เน้นการพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ควบคุมการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง หากคณะ
กรรมการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะหรือพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไขต่อไป

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน :  
ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี และตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใช้หลกัเกณฑ์การพิจารณาความส�ำคญัตามความเสีย่งของกระบวนการทางธุรกิจหรอืกระบวนการท�ำงาน รวมทัง้ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำแก่
ฝ่ายบริหารของแต่ละหน่วยงานในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร :  
บริษัทฯ มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยก
หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างหน้าท่ีอนุมัติ หน้าที่บันทึกรายการบัญชี และหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด โดย
ส�ำนักงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ  มีการท�ำธุรกรรม
กับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทฯ มีมาตรการให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความ
เห็นก่อนท�ำรายการ และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 

การบริหารความเสี่ยง :
บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่มีการประเมินความเสี่ยงโดยคณะท�ำงาน IMCR (Incident Management and Crisis 
Resolution: IMCR) มีประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (COO) ท�ำหน้าที่เป็นประธานคณะท�ำงานในการประเมินความเสี่ยง คณะท�ำงาน 
IMCR จะค�ำนึงถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ มีการ
วิเคราะห์ถึงผลกระทบของความเสี่ยงนั้นๆ และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ จะเกิดขึ้น ติดตามตลอดจนก�ำหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับที่เหมาะสม โดยในทางปฏิบัติแต่ละหน่วยงานจะบริหารงานโดยน�ำความเสี่ยงมาประเมิน และท�ำการแก้ไขในระดับการท�ำงานปกติ 
และคณะท�ำงาน IMCR จะมกีารประชมุเพ่ือตดิตามการปฏิบตังิานของแต่ละหน่วยงานโดยกรรมการตรวจสอบและส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
จะสอบทานและประเมนิความเหมาะสมในการด�ำเนนิงานของแต่ละหน่วยงานเพ่ือควบคมุความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได้ 

INTERNAL CONTROL AND
RISK MANAGEMENT SYSTEM
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
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การควบคุม :   
บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน โดยก�ำหนดเป็นค�ำสั่ง ระเบียบในการปฏิบัติ อ�ำนาจการอนุมัติ และวิธี
การปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน ไม่มีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือ ค�ำ
สั่งในสาระส�ำคัญ

สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล :   
บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงทั้งองค์กร และสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไป
ยังผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยน�ำระบบซอฟต์แวร์ Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 มาใช้แทนระบบเดิม  

ระบบดังกล่าวจะมีการรายงานข้อมูลแบบ Real Time เพ่ือให้การตัดสินใจในการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการได้มีข้อมูลที่เพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากภายนอก และผ่านการสอบทานจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ 

การสื่อสารระหว่างผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานหรือระหว่างหน่วยงานด้วยกันให้เกิดความเข้าใจและรวดเร็วในการปฎิบัติงานผ่านช่องทาง 
Electronic Mail และ Internet 

การติดตามและประมวลผล :  
บริษทัฯ จดัให้มกีารรายงานผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำทุกเดอืน เพ่ือเป็นการตดิตามเป้าหมาย มกีารประเมนิการควบคมุภายในและมกีารตรวจ
สอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ โดยส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ยังได้มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ โดยสรุปว่า
ผู้สอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการ
เงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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SUMMARY PROFILE OF 
THE DIRECTORS AND MANAGEMENT
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุม

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก   

•	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สหรัฐอเมริกา

•	 ประกาศนียบัตร คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 30

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์, Bristol University, England

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		

22.118% หรือ 44,062,720 หุ้น (รวมคู่สมรส)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	

เป็นบิดาของนางปริยา จีระพันธุ์  และ พล.ต.พัชร รัตตกุล

เป็นพี่ชายของนางยุพเรศ เที่ยงธรรม

ประสบการณ์การท�ำงาน :

•	 ราชองครักษ์พิเศษ

•	 อดีตเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ

•	 อดีตสมาชิกวุฒิสภา

•	 อดีตรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่ 1

•	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 29 เมษายน 2541

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2521 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

24 ต.ค.2549 - 6 ก.พ. 2550	 ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี

	 ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ

	 บริษัท  เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

2550 – ปัจจุบัน             	 กรรมการผู้จัดการ

	 บริษัท มีเพียงพอ จ�ำกัด

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 24 สิงหาคม 2521

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พลเอก จรัล กุลละวณิชย์

ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล

อายุ  79 ปี 

อายุ  82 ปี 
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

MBA. Wayne State University, Detroit, Michigan, U.S.A.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

ประธานกรรมการ

2546 - ปัจจุบัน	 บมจ. ผลิตภัณฑ์ตราเพชร

2543 - ปัจจุบัน	 บริษัท อ่างทองซูก้าร์เทอร์มินัล จ�ำกัด

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ

บริษัทภิบาล

2543 - ปัจจุบัน	 บมจ. ดิเอราวัณ กรุ๊ป

	 (เดิมชื่อ บมจ. อัมรินทร์พลาซ่า)

2543 - ปัจจุบัน	 บมจ. อาเชี่ยนมารีน เซอร์วิส

คุณวุฒิทางการศึกษา :

Bachelor of Commerce  University of Cape Town ,  
South Africa  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  0.134%  หรือ 266,058 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน (ต่อ) :

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

2543 - ปัจจุบัน	 บมจ. ศุภาลัย

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

2544 - ปัจจุบัน	 ลัคกี้เทคซ์ (ประเทศไทย)

2543 - ปัจจุบัน	 บมจ. ไทยคาร์บอนแบล็ค

กรรมการ

2545 - ปัจจุบัน	 บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด

การอบรมหลักสูตร IOD :	

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1/2546

•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 15/2550

•	 Thailand's 4th National Conference on Collective Action 

Against Corruption (R-CAC) รุ่นที่ 1/2556

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 17 มีนาคม 2532

ประสบการณ์การท�ำงาน :

ประธานกรรมการ

Coca-Cola SABCO (Pty) Ltd., South Africa  

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 30 พฤศจิกายน 2548

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

นายประกิต ประทีปะเสน 

Mr. Philipp Hugo Gutsche

อายุ  73 ปี 

อายุ  77 ปี 
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN (Higher studies 
economics and administration)

•	 NIMA – C  Certificate,  NIMA (Highest marketing diploma 
in the Netherlands) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา :

Undergraduate degree in Bachelor of Commerce 
University of Pretoria, South Africa 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

1 ม.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 Chief & Executive Officer
	 Coca - Cola China Industries Ltd., China
ต.ค. 2541 - ธ.ค.2549 	 Managing Director and CEO
	 Coca - Cola  SABCO, South Africa 

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 21 มีนาคม 2549

ประสบการณ์การท�ำงาน :

พ.ค. 2555 - ปัจจุบัน	 Chief Executive Officer (CEO)
	 Coca - Cola SABCO, (Pty) Ltd. 
	 South Africa
มี.ค. 2550 - ธ.ค. 2554	 President
	 Coca - Cola Greater China & 
	 Korea, Shanghai, China
ก.ย. 2548 - ก.พ. 2550	 President
	 Coca - Cola South Pacific & Korea 
	 (Australia, South Korea, 
	 New Zealand and Islands) 
	 Sydney, Australia 

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 22 พฤษภาคม 2555

กรรมการอิสระ

กรรมการ

Mr. Johan Willem Maarten Jansen

Mr. Douglas Andrew Jackson

อายุ  57 ปี 

อายุ  55 ปี 
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

เลขานุการและการพาณิชย์
Bristol College of Commerce, England 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :   0.015% หรือ 30,120 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	

เป็นน้องสาวของร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล

เป็นอาของนางปริยา จีระพันธุ์ และ พล.ต.พัชร รัตตกุล

ประสบการณ์การท�ำงาน :

ประสบการณ์ท�ำงานกับ บมจ.หาดทิพย์  25 ปี และเกษียณอายุ

ในต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ เมื่อวันที่

31 ธันวาคม 2546

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 24 สิงหาคม 2521

กรรมการ

นางยุพเรศ เที่ยงธรรม อายุ  78 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ชั้นเตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนมัธยมสาธิต มศว.ประสานมิตร  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

ประสบการณ์ท�ำงานกับ บมจ.หาดทิพย์  26 ปี และเกษียณอายุใน

ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2547

2555 - ปัจจุบัน       	 กรรมการ

	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 21 มีนาคม 2549

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ อายุ  71 ปี 



รายงานประจ�ำปี 2557 61บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบอสตัน 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 		

6.985% หรือ 13,916,147 หุ้น (รวมคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	

เป็นบุตรีของร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล

เป็นพี่สาว พล.ต. พัชร รัตตกุล

เป็นหลานสาวของนางยุพเรศ เที่ยงธรรม

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ

	 บริษัท ส�ำนักงานอินทดิษฐ์ ซี.พี.เอ.จ�ำกัด  

การอบรมหลักสูตร IOD :	

•	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548

•	 Role of the Compensation Committee – RCC รุ่น 15/2012

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 5 พฤศจิกายน 2542

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2548 - ปัจจุบัน    	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2546 - 2548	 ผจก. ฝ่ายประสานงานภายในประเทศ 

	 และต่างประเทศ

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

	 บริษัท มีเพียงพอ จ�ำกัด

การอบรมหลักสูตร IOD :	

•	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2549

•	 Role of the Compensation Committee – RCC รุ่น 15/2012

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 29 มีนาคม 2536

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายยรรยง เมธาพาณิชย์ 

นางปริยา จีระพันธุ์

อายุ  49 ปี 

อายุ  54 ปี 



รายงานประจ�ำปี 255762 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ปริญญาโท ปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์   
St. John ‘s College, Oxford University, England

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  5.211%  หรือ 10,381,044 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	

เป็นบุตรชายของร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล

เป็นน้องชายของนางปริยา จีระพันธุ์

เป็นหลานชายของนางยุพเรศ เที่ยงธรรม

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2552 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2546 - 2552	 ที่ปรึกษา

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - 2552	 ราชองครักษ์เวร

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

 	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

	 บริษัท มีเพียงพอ จ�ำกัด

การอบรมหลักสูตร IOD :	

Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 17 มีนาคม 2547

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พล.ต. พัชร รัตตกุล อายุ  53 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมบริหาร 
George Washington University, Washington DC, U.S.A.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  

1.598% หรือ 3,183,807 หุ้น (รวมคู่สมรส)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2552 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป

	 บริษัท สุวรรณภูมิ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

2552 - 2553	 ผู้จัดการทั่วไป

	 บริษัท ISEPA ASIA (Thailand) จ�ำกัด

2545 - 2551	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

	 บริษัท ต้นหญ้าไทย จ�ำกัด

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 30 พฤศจิกายน 2548

กรรมการ

หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช อายุ  52 ปี 



รายงานประจ�ำปี 2557 63บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโทพัฒนบริหารศาสตร์ (รัฐประศาสนศาสตร์)

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 

0.018% หรือ  34,998 หุ้น (รวมคู่สมรส)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2555 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2550 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการตลาดและขาย

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการตลาด

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :	 20 พฤษภาคม 2552

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2547 - ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการโรงงาน

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - 2547 	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ผู้อ�ำนวยการโรงงาน

นายด�ำรงรักษ  อภิบาลสวัสดิ์

นายเถกิง กาญจนะ

อายุ  53 ปี 

อายุ  59 ปี 



รายงานประจ�ำปี 255764 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นต้น (ปวช) โรงเรียนกรุงเทพช่างกล 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  0.004% หรือ 7,800 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการขาย (ตลาด Tradition Trade)

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายขายอาวุโส

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

ผู้อ�ำนวยการขาย (ตลาด Tradition Trade)

นายทวีเดช จันทร์มีอ้น อายุ  57 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา :

Master of Industrial Engineering 
California Polytechnic State University, San Luis Obispo, 
U.S.A.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2547 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการเทคนิค

		  บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2545 - 2546	 Region Commercialization Project Manager

		  Coca-Cola (Thailand) Ltd., Bangkok, 

		  Thailand

2541 - 2545	 Division Sales and Marketing Equipment 

		  Manager

		  Coca-Cola Southeast & West Asia Division, 

		  Bangkok, Thailand

2538 - 2540	 Marketing Asset Marketing

		  Coca-Cola (Thailand) Ltd., Bangkok, Thailand

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

ผู้อ�ำนวยการเทคนิค

นายศักดิ์ชาย  ศักดิ์ภักดีเจริญ อายุ  60 ปี 



รายงานประจ�ำปี 2557 65บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา :

St. Josephs College of Further Education, 
Glasgow, Scotland, UK.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :   0.005% หรือ 9,580 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่

	 ฝ่ายปฏิบัติการโรงงาน

2549 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

•	 Operations Manager – Highveld Bottling, Scarlet Ibis 
Investments Coca - Cola Southern Africa   

•	 Operations Manager – Highveld Bottling, TJC Holding 
(PYT) Ltd. 

•	 Production Manager – Highveld Bottling, TJC Holding 
(PYT) Ltd.

•	 Bottling Managing – Coca - Cola SABCO

•	 Installation Technician – Bass Clarington Breweries 
London UK.

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2550 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการบริหารงานทั่วไป

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2549	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2545 - 2546	 รองผู้จัดการฝ่ายการตลาด

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการโรงงาน

ผู้อ�ำนวยการบริหารงานทั่วไป

Mr. John Joseph Benedetti

นายธงชัย อันชูฤทธิ์

อายุ  50 ปี 

อายุ  61 ปี 



รายงานประจ�ำปี 255766 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช)
โรงเรียนเพชรสยามพาณิชยการ อ. หาดใหญ่ จ. สงขลา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  0.003% หรือ 5,000 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2555 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการธุรการขาย

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2549 - 2555	 ผู้จัดการฝ่ายธุรการขาย

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

ผู้อ�ำนวยการธุรการขาย 

นางสาวเสาวภา หวังวงศ์วิวัฒน์ อายุ  56 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา :

Bachelor of Arts - Speech Communication & Business 
Marketing San Jose State University, San Jose California 
USA   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการลูกค้าสัมพันธ์

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - 2556	 Lao Project Manager - Franchise 

	 Director: Southern Thailand: TCCC 

	 Coca-Cola Southeast Asia Service 

	 Company (Coca-Cola Company Asia)

2545- 2553	 Country Manager PNG & Pacific Island

	 Coca-Cola Southeast Asia Service 

	 Company (Coca-Cola Company Asia)

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

ผู้อ�ำนวยการลูกค้าสัมพันธ์

Mr. Timothy Edward Doyle อายุ  54 ปี 



รายงานประจ�ำปี 2557 67บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2556 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ ไอที

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - 2556	 ผู้จัดการฝ่าย ไอที

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2550 - 2555	 โปรแกรมเมอร์อาวุโส

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

ผู้อ�ำนวยการ ไอที

นางสาวประคอง สัมภาวนะ อายุ  57 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจการบัญชี  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

Royal Melbourne Institutes of Technology (Australia) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2551 - ปัจจุบัน 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2550 - 2551  	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

นางสาวนพรัตน์ อมรชัยศักดา อายุ  46 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2553 - ปัจจุบัน  	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2549 - 2553  	 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

การอบรมหลักสูตร IOD :	 - ไม่มี -

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส อายุ  43 ปี 



รายงานประจ�ำปี 255768 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

SUMMARY PROFILE OF COMPANY
SECRETARY, HEAD OF INTERNAL AUDIT
ประวัติของเลขานุการบริษัทและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :   0.001% หรือ 1,515 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

วันที่คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง :	 14 สิงหาคม 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา :

มหาวิทยาลัยเซ็นต์จอห์น

•	 ปริญญาโท (บริหารธุรกิจมหาบัณทิต)

•	 ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

วันที่คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง :	 26 กุมภาพันธ์ 2558

ประสบการณ์การท�ำงาน :

มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 6 ปี

•	 บริษัท เบทาโกร จ�ำกัด (มหาชน)

•	 บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 บริษัท ยัม เรสเทอรองตส์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	 บริษัท เซ็นทรัลฟูดส์ รีเทล จ�ำกัด

ประวัติการเข้าอบรม :

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIA)

•	 การตรวจสอบการทุจริต

•	 การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมการปฏิบัติ

คุณวุฒิทางการศึกษา :

ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 - ไม่มี -

วันที่คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง :	

23 กรกฎาคม 2553 - 15 ธันวาคม 2557

ประสบการณ์การท�ำงาน :

•	 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 3 ปี

•	 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 5 ปี

•	 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและควบคุมการ

ปฏิบัติงานสาขา 9 ปี

ประวัติการเข้าอบรม :

•	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสารสนเทศ

•	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (FAC)

•	 การประเมินระบบการควบคุมภายใน

•	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIA)

•	 การตรวจสอบการทุจริต

•	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIA)

•	 การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมการปฏิบัติ

•	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIA)

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2554 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2557	 รองผู้จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์

	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

Company Secretary Program - CSP รุ่น 32/2009

เลขานุการบริษัท

ผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายในผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

นางสาวสุดาลักษณ์ เบราวะนะกุล

นายอธิพัฒน์ เจ้ยทองนางอรุณี ประดับเพชร

อายุ  65 ปี 

อายุ  30 ปี อายุ  42 ปี 



รายงานประจ�ำปี 2557 69บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

RELATED
TRANSACTIONS
รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน/รายการที่เกีย่วโยงกัน หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เช่นผู้บริหาร ผู้ถอื
หุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท รวมถึงบริษัทที่บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมด้วย

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเข้าท�ำรายการกับบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกัน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ันเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงได้ยึดหลักการดังนี้

1.	 เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใสโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2.	 เป็นรายการที่กระท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

3.	 ต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ

4.	 ในกรณีการท�ำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาท่ัวไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
แล้วแต่กรณี หรอืรายการปกตหิรอืรายการสนับสนนุธุรกิจปกตทิีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะต้องน�ำข้อตกลงดงักล่าวไปขออนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืขออนุมตัใินหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนท�ำรายการน้ัน ทัง้นีเ้ป็นไปตามมาตรา 89/12 (1)แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

5.	 ต้องเปิดเผยการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด

6.	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่าการท�ำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง

ส�ำหรับปี 2557 บริษัทฯ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัท เซ้าเทิรน์ ร๊อคส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้น 99.99% ในการซื้อ
ภาชนะบรรจุรวมเป็นเงินจ�ำนวน 452.53 ล้านบาท นโนบายการก�ำหนดราคาใช้ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม ซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติ



รายงานประจ�ำปี 255770 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

MANAGEMENT DISCUSSION
AND ANALYSIS
ค�ำอธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ผลการด�ำเนินงานของ บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัทฯ มีก�ำไรส�ำหรับปีแสดงไว้ในงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 115.24 ล้านบาท ลดลงจากระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 67.52 ล้าน
บาท หรือลดลงร้อยละ 36.95 โดยมีสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงในผลก�ำไรดังต่อไปนี้

1.	 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจ�ำนวน 5,204.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 362.92 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.35 เนื่องจากการเพิ่มขึ้น
ของปริมาณการขาย

2.	 มีต้นทุนขายจ�ำนวน 3,726.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 25.82 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.70 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของต้นทุนขายเป็นไป
ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขาย แต่สาเหตุที่ท�ำให้อัตราการเพิ่มของต้นทุนขายต�่ำกว่าอัตราการเพิ่มของรายได้จากการขาย เนื่องจา
กบริษัทฯ มีโรงงานผลิตแห่งที่ 2 ส�ำหรับการผลิตผลิตภัณฑ์ชนิดบรรจุขวด PET ทั้งน�้ำอัดลมและน�้ำดื่ม ส่งผลให้การซื้อสินค้าเพื่อน�ำมา
จ�ำหน่ายลดลง ต้นทุนการขนส่งสินค้าและต้นทุนขายจึงลดลง นอกจากนี้ นับตั้งแต่เดือนมกราคม 2557 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้ซื้อหัวน�้ำ
เชื้อซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตน�้ำอัดลมจากบริษัทคู่ค้าในต่างประเทศแทนการซื้อจากบริษัทคู่ค้าในประเทศ เน่ืองจากบริษัทคู่ค้าใน
ประเทศซึ่งเคยเป็นผู้ผลิตหัวน�้ำเชื้อเพ่ือจ�ำหน่ายให้กับบริษัทที่ได้รับลิขสิทธ์ิให้เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำอัดลมได้เลิกการผลิตหัวน�้ำเชื้อ 
โดยราคาหวัน�ำ้เชือ้ทีบ่รษิทัฯ ซือ้จากบรษิทัคูค้่าในต่างประเทศมรีาคาต�ำ่กว่าราคาซือ้เดิม ในขณะเดยีวกันเงนิสนบัสนนุการขายจากบรษิทั
คู่ค้าลดลงเพื่อทดแทนราคาหัวน�้ำเชื้อที่ลดลง

3.	 มีรายได้เงินสนับสนุนทางการตลาดจากบริษัทคู่ค้าในต่างประเทศจ�ำนวน 44.49 ล้านบาท
4.	 เนื่องจากในปี 2556 ได้มีการจ�ำหน่ายที่ดิน ในขณะที่ปี 2557 ไม่มีการจ�ำหน่ายที่ดิน จึงเป็นผลให้ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรลด

ลงจ�ำนวน 65.22 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 97.96  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นก�ำไรจากการจ�ำหน่ายที่ดิน
5.	 ไม่มีก�ำไรจากการขายเงินลงทุนและรายได้เงินปันผล เนื่องจากบริษัทฯได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนที่ถืออยู่ออกไปในปี 2556
6.	 มีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 0.24 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2556 มีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 4.46 ล้านบาท
7.	 มีรายได้อื่นจ�ำนวน 14.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3.58 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.51 
8.	 มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมจ�ำนวน 1,390.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 143.61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.52 เนื่องจาก

การเพ่ิมขึน้ของค่าใช้จ่ายในการส่งเสรมิการขายและค่าใช้จ่ายด้านการตลาด และการปรบัเพ่ิมผลประโยชน์ตอบแทนเจ้าหน้าท่ี/พนักงาน 
ให้เหมาะสมกับสภาวะตลาดแรงงานในภาคใต้

9.	 มีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 34.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 17.92 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 109.74 จากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเพื่อการลงทุน

10.	 มภีาษเีงนิได้ลดลงจ�ำนวน 29.51 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 100.94 จากผลประกอบการของบรษิทัย่อยท่ีได้รบัสทิธิประโยชน์จากการส่ง
เสริมการลงทุนให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล และจากการไม่มีรายได้พิเศษจากการขายที่ดินและเงินลงทุน

โดยสรุปแล้ว บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 67.52 ล้านบาท ซึ่งการลดลงของก�ำไรสุทธิเนื่องมาจากในปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้
พิเศษจากก�ำไรจากการขายที่ดินและก�ำไรจากการขายเงินลงทุนสุทธิจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและภาษีเงินได้จ�ำนวน 81.81 ล้านบาท ซึ่งหาก
ไม่มีรายได้พิเศษดังกล่าว บริษัทฯ จะมีก�ำไรสุทธิในปี 2556 เป็นจ�ำนวน 100.95 ล้านบาท เป็นผลให้บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิในปี 2557 เพิ่มขึ้นจาก
ปี 2556 จ�ำนวน 14.29 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.16

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไรและประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

บริษัทฯ มีก�ำไรส�ำหรับปีแสดงไว้ในงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 115.24 ล้านบาท ลดลงจากระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 67.52 ล้าน
บาท หรือลดลงร้อยละ 36.95 โดยมีสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงในผลก�ำไรดังต่อไปนี้
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อัตราส่วน ปี 2557 ปี 2556

อัตราก�ำไรขั้นต้น  (%) 28.41 21.41

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  (%) 2.19 2.12

อัตราก�ำไรสุทธิ   (%) 2.21 3.88

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) 7.62 13.62

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (%) 4.51 7.76

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.00 เนื่องจากผลของต้นทุนขายบางผลิตภัณฑ์ บางขนาด ลดลงจากการมีโรงงานผลิตแห่งที่ 2 และ
จากการซื้อหัวน�้ำเชื้อซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตในราคาท่ีต�่ำลงจากบริษัทคู่ค้าในต่างประเทศแทนการซื้อจากบริษัทคู่ค้าในประเทศ
ตามที่ได้กล่าวแล้วในข้างต้น

•	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.07 เนื่องจากผลของการลดลงของต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากการมี
โรงงานผลิตแห่งที่ 2 

•	 อัตราก�ำไรสุทธิลดลงร้อยละ 1.67 เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯไม่มีรายได้พิเศษจากการขายเงินลงทุนและที่ดิน
•	 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นลดลงร้อยละ 6.00 เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯไม่มีรายได้พิเศษจากการขายเงินลงทุนและที่ดิน
•	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลดลงร้อยละ 3.25 เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯไม่มีรายได้พิเศษจากการขายเงินลงทุนและที่ดิน

ฐานะการเงินของบริษัท บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556

เพิ่ม (ลด)

จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์รวม 3,376.91 3,245.96 130.95 4.03

หนี้สินรวม 1,846.86 1,751.46 95.40 5.45

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,530.05 1,494.50 35.55 2.38

1.	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2555 จ�ำนวน 130.95 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.03 เนื่องจาก
•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 63.83 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 236.81 เนื่องจากบริษัทฯ มีเงินสดส�ำหรับ

กิจกรรมด�ำเนินงานในด้านรับมากกว่าด้านจ่ายจ�ำนวน 309.53  ล้านบาท มีการใช้เงินลงทุนในสินทรัพย์สุทธิจ�ำนวน 124.66 ล้าน
บาท และมีเงินสดจ่ายส�ำหรับกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 121.04 ล้านบาท

•	 ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นสุทธิจ�ำนวน 102.91 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.21 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นตามยอดขาย โดยลูกหนี้การค้าส่วน
ใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

•	 ลูกหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 28.20 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.48 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากเงินสนับสนุนการขายค้างรับ ในขณะที่มี
ภาษีสรรพสามิตส�ำหรับฝาที่ต้องใช้ในกระบวนการผลิตจ่ายล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 

•	 สินค้าคงเหลือเพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 14.78 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.35 โดยเพ่ิมขึ้นจากการเตรียมสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบไว้
รองรับการขายช่วงต้นปี

•	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลงจ�ำนวน 32.42 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.56 เนื่องจากการตัดค่าเสื่อมราคาและการตัดจ่ายใน
ระหว่างปี

2.	 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2556 จ�ำนวน 95.40 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.45 เนื่องจาก
•	 เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 68.00  ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึนร้อยละ 47.89 เพ่ือใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกิจการ
•	 เจ้าหนี้การค้าลดลงจ�ำนวน 19.47 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.37 จากการซื้อหัวน�้ำเชื้อจากคู่ค้าในต่างประเทศในราคาที่ต�่ำกว่า

การซื้อจากคู่ค้าในประเทศ
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•	 เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน  51.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.01 ส่วนใหญ่มาจากค่าส่งเสริมการขายค้างจ่าย
•	 เงินกู้ยืมระยะยาวลดลงรวมทั้งหมดจ�ำนวน 47.40 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.95 จากการช�ำระคืนเงินกู้แก่สถาบันการเงินตาม

ก�ำหนด
•	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้นรวมทั้งหมด จ�ำนวน 40.46 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 59.16 โดยส่วนใหญ่ใช้เพื่อการลงทุน

ในยานพาหนะ
•	 เงินมัดจ�ำขวดและลังบรรจุรับจากลูกค้าลดลงจ�ำนวน 5.34 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.73 จากการคืนเงินมัดจ�ำค่าขวดและลัง

ให้ลูกค้า
•	 หน้ีสนิภาษเีงินได้รอการตดับญัชลีดลงจ�ำนวน 1.07 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 1.24 เนือ่งจากมกีารปรบัหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงาน

เพิ่มขึ้น
•	 ภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังาน เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 8.60  ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.70จากการตัง้ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์

พนักงานหลังออกจากงานเพิ่มขึ้น

3.	 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2556 จ�ำนวน 35.55 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
2.38 เนื่องจากก�ำไรสุทธิของปี และหักด้วยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

4.	 กระแสเงินสด

รายการ (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2557 ปี 2556

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 309.53 59.79

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (124.66) (472.59)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (121.04) 394.12

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธิ 63.83 (18.68)

บริษัทฯ มีเงินสดส�ำหรับกิจกรรมด�ำเนินงานในด้านรับมากกว่าด้านจ่ายจ�ำนวน 309.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 249.74 ล้าน
บาท โดยบริษัทฯ มีการใช้เงินลงทุนในกิจกรรมการลงทุนจ�ำนวน 124.66 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 347.93 ล้านบาท โดยเหตุผล
หลักมาจากในปี 2556 มีการจ่ายเงินเพื่อการลงทุนในโรงงานแห่งที่ 2 และมีเงินจ่ายสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 121.04 ล้านบาท 
ในขณะที่ปี 2556 มีเงินรับสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน เนื่องจากการรับช�ำระค่าหุ้นจากการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนและจากการกู้เพิ่ม
เพื่อใช้ในการลงทุน

5.	 สภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�ำคัญ

อัตราส่วน ปี 2557 ปี 2556

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.15 1.13

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.30 0.06

ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย (วัน) 43.25 39.95

ระยะเวลาขายสินค้าโดยเฉลี่ย (วัน) 34.00 30.43

ระยะเวลาการช�ำระหนี้โดยเฉลี่ย (วัน) 34.58 34.49
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•	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.15 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย เนื่องจากบริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 
153.33 ล้านบาท เพิ่มสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนซึ่งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 114.57 ล้านบาท และมีอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากับ 
0.30 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.24 เท่า เนื่องจากมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น

•	 บริษัทฯ มีระยะเวลาการเก็บหนี้จากลูกหนี้ช้ากว่าจากปีก่อน 3 วัน เนื่องจากยอดขายเพิ่มขึ้นในกลุ่มลูกหนี้ที่มีเครดิตเทอมนานกว่า 
คือกลุ่มลูกค้า Modern Trade

•	 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าออกช้ากว่าปีก่อน 4 วัน เนื่องจากบริษัทฯ มีโรงงานผลิตแห่งที่ 2 ในการผลิตสินค้าประเภท PET เพื่อ
รองรับความต้องการของตลาด

•	 บริษัทฯ มีระยะเวลาการจ่ายช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ใกล้เคียงกับปีก่อน 

6.	 นโยบายทางการเงิน 

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วน ปี 2557 ปี 2556

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.21 1.17

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)                     4.36 13.99

•	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.21 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเพียงเล็กน้อย ซึ่งแสดงให้เห็นการรักษาระดับการ
ลงทุนที่มาจากการก่อหนี้เพิ่มขึ้นมากกว่าจากส่วนของผู้ถือหุ้น 

•	 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้เท่ากับ 4.36 เท่า ลดลงจากปีก่อน 9.63 เท่า เนือ่งจากในปี 2557 บรษิทัฯ ไม่มี
รายได้พิเศษจากการขายเงินลงทุนและที่ดิน ในขณะที่บริษัทฯ ยังคงมีภาระดอกเบี้ยที่ต้องจ่ายจากการลงทุน
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AUDIT COMMITTEE
REPORT
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน  3 คน โดยนายประกิต ประทีปะเสน 
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายยรรยง เมธาพาณิชย์ 
และ น.ส. สมรลักษณ์ มหาสมิติ เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี
ภายนอก และผูต้รวจสอบภายในอย่างเป็นทางการจ�ำนวน 4 ครัง้ โดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทั้ง 2 คน 
เข้าประชุมครบทุกครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามหน้าท่ีความรับ
ผิดชอบ รวมท้ังภารกิจอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  
และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ซึ่ง
สรุปสาระส�ำคัญได้ดังน้ี 

1.	 พิจารณารายงานการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
รายงานการตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี โดยประชุมพิจารณา
ร่วมกับผู้บริหารในสายงานบัญชีและผู้สอบบัญชีภายนอกขอ
งบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาจนเป็นท่ีพอใจในรายงานข้อสังเกตจาก
การตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน ซึ่งการประชุมร่วมกับผู้
สอบบัญชีภายนอกจะเป็นการประชุมโดยไม่มีผู้บริหารที่รับผิด
ชอบร่วมอยู่ด้วย จนมีข้อยุติร่วมกันแล้วจึงแนะน�ำให้ปรับปรุง
แก้ไข ท้ังนี้เห็นว่างบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำ
ปี 2557 มีความถูกต้องเช่ือถือได้ จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมแล้ว

2.	 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการ
ตรวจสอบประจ�ำปี 2557 และข้อสังเกตผลการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ ชี้แนะ ให้ฝ่ายบริหาร
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ  มีความเหมาะสมและเพียงพอ

3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบภายในและ
งบประมาณประจ�ำปี 2558 ของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 
และวางแนวทางส�ำหรับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดย
มุ่งเน้นวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบให้ครอบคลุม
ถึงความเส่ียงที่ส�ำคัญในแต่ละหน่วยงานและระดับกิจกรรม 

4.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชีส�ำหรับ
ปี 2557 โดยพิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติ  
คุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเชี่ยวชาญ 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ มีความ
เป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมามีความโปร่งใส ตรวจ
สอบได้ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่น
ว่า งบการเงินของบริษัทฯ และการเปิดเผยข้อมูลมีความครบถ้วน
เชื่อถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีและหลักการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงสูง ตลอดจน
มีการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์
ได้อย่างเหมาะสม 

(นายประกิต  ประทีปะเสน)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น
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STATEMENT OF RESPONSIBILITY 
BY THE BOARD OF DIRECTORS IN 
RESPECT TO FINANCIAL REPORT
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารทางการเงินท่ีปรากฎในรายงาน
ประจ�ำปี ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูล
ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนท่ัวไป โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงิน และแสดงความเห็น
ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้มีความมั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ และเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิด
ความเชื่อมั่นต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่ง
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระให้เข้ามาท�ำหน้าท่ี
สอบทานงบการเงิน ดูแลให้มีการปฎิบัติตามมาตรฐานการบัญชี สอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียงให้มีความเหมาะ
สมและมีประสิทธิภาพ มีการปฎิบัติงานท่ีโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และ
เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฏหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังดูแลไม่ให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการพิจารณาและแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี 2557 แล้ว 

พล.อ.

               (จรัล กุลละวณิชย์)
                ประธานกรรมการ

ร้อยตรี

                (ไพโรจน์ รัตตกุล)
                กรรมการผู้จัดการ
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INDEPENDENT
AUDITOR’S REPORT
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และ
ของเฉพาะ บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำ�ดับ ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกจิการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 งบกำ�ไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม
และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ ผู้ถือหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วย
สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและเรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้
บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ�งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่ง
กำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุ
สมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐาน
การสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึง
การประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำ�คัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้อง

ตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการ
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทำ�ข้ึนโดยผู้บริหาร รวมท้ัง
การประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ี
แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของกลุม่บรษิทั 
และบริษัท ตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำ�เนินงาน
รวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 3757

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
26 กุมภาพันธ์ 2558



รายงานประจ�ำปี 255778 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

(บาท)
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 90,786,422 26,954,526 62,021,538 13,721,439

ลูกหนี้การค้า 6 668,187,963 565,275,565 668,187,963 565,275,565

ลูกหนี้อื่น 7 154,040,416 182,243,103 155,190,530 193,816,478

สินค้าคงเหลือ 8 354,518,576 339,734,961 333,913,328 314,436,681

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,267,533,377 1,114,208,155 1,219,313,359 1,087,250,163

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    -   59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11 36,317,142 36,317,142 37,275,706 36,317,142 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 2,048,345,303 2,080,760,278 1,925,327,706 1,947,906,810 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10,914,192 11,851,551 10,881,225 11,814,285 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 253,605 249,151  -    -   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 13,550,592 2,578,200 3,214,142 2,578,200 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,109,380,834 2,131,756,322 2,036,195,579 2,058,113,237

รวมสินทรัพย์ 3,376,914,211 3,245,964,477 3,255,508,938 3,145,363,400

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 210,000,000 142,000,000 210,000,000 142,000,000

เจ้าหนี้การค้า 4,15 343,315,986 362,785,068 405,340,145 387,330,388

เจ้าหนี้อื่น 16 420,053,946 368,433,873 416,210,383 365,945,899

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 14 101,400,000 94,120,000 81,600,000 79,400,000

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 14  28,035,353  20,898,039 28,035,353 20,898,039

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,102,805,285 988,236,980 1,141,185,881 995,574,326

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 14 447,100,000 501,780,000 369,660,000 417,060,000

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 14 80,812,999 47,488,987 80,812,999 47,488,987

เงินมัดจ�ำขวดและลังบรรจุรับจากลูกค้า 23,184,172 28,528,584 23,184,172 28,528,584

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 85,460,989 86,533,002 85,460,989 86,533,002

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 17 107,496,974 98,893,704 107,350,194 98,764,986

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 744,055,134 763,224,277 666,468,354 678,375,559

รวมหนี้สิน 1,846,860,419 1,751,461,257 1,807,654,235 1,673,949,885

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2557 79บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

(บาท)
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  

    ทุนจดทะเบียน  18 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000

    ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18 353,945,500 353,945,500 353,945,500 353,945,500

ก�ำไรสะสม

    จัดสรรแล้ว

          ทุนส�ำรองตามกฎหมาย  19 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000

          ส�ำรองทั่วไป 19 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000

    ยังไม่ได้จัดสรร 472,735,010 437,187,775 390,543,542 414,102,354

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 12 444,147,661 444,147,661 444,147,661 444,147,661

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,530,046,171 1,494,498,936 1,447,854,703 1,471,413,515

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 7,621 4,284  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,530,053,792 1,494,503,220 1,447,854,703 1,471,413,515

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,376,914,211 3,245,964,477 3,255,508,938 3,145,363,400



รายงานประจ�ำปี 255780 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

(บาท)
รายได้

รายได้จากการขาย 5,204,624,835 4,708,244,201 5,204,624,835 4,708,244,201 

รายได้จากเงินสนับสนุนการขาย  -   337,505,723  -   337,505,723 

รายได้เงินสนับสนุนทางการตลาด 44,484,882  -   44,484,882  -   

ก�ำไรจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,12 1,355,053 66,579,297 1,355,053 66,579,297 

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย 9  -    50,924,457  -    50,924,457 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  235,401  -    244,391  -   

รายได้เงินปันผล 9,10  -    715,664  55,926,992  37,008,712 

รายได้อื่น 14,959,312 11,375,307 15,305,444 12,938,552 

รวมรายได้ 5,265,659,483 5,175,344,649 5,321,941,597 5,213,200,942

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 3,726,201,192 3,700,380,662 3,848,613,790 3,768,490,358 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 22 1,025,579,909 898,076,900 1,025,579,909 898,076,900 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 23 364,672,870 348,565,956 362,240,518 345,175,663 

ต้นทุนทางการเงิน 26 34,239,990 16,325,542 29,649,797 13,418,775 

รวมค่าใช้จ่าย 5,150,693,961 4,963,349,060 5,266,084,014 5,025,161,696

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 114,965,522 211,995,589 55,857,583 188,039,246

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 27 275,258 (29,232,526) 270,805 (29,481,677)

ก�ำไรส�ำหรับปี 115,240,780 182,763,063 56,128,388 158,557,569



รายงานประจ�ำปี 2557 81บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

(บาท)
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิ

   ของเงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 9,20  -   5,248,201  -   5,248,201

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิ

   ของเงินลงทุนเผื่อขายที่โอนไปก�ำไร

   หรือขาดทุน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 9,20  -    (36,101,263)  -    (36,101,263)

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการ

   ผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 17,20  -    (24,072,155)  -    (24,072,155)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20  -   (54,925,217)  -   (54,925,217)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 115,240,780 127,837,846 56,128,388 103,632,352

การแบ่งปันก�ำไร

   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 115,234,435 182,759,981 56,128,388 158,557,569

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  6,345  3,082  -    -   

ก�ำไรส�ำหรับปี 115,240,780 182,763,063 56,128,388 158,557,569

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 115,234,435 127,834,764 56,128,388 103,632,352

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  6,345  3,082  -    -   

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 115,240,780 127,837,846 56,128,388 103,632,352

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 29 0.58 0.93 0.28 0.81 



รายงานประจ�ำปี 255782 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2557 85บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 255786 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2557 87บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556

(บาท)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปี 115,240,780 182,763,063 56,128,388 158,557,569

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคา  193,642,182  153,428,590  180,152,461  142,495,117 

ค่าตัดจ�ำหน่าย  4,587,492  4,932,859  4,583,193  4,928,559 

รายได้เงินปันผล  -    (715,664)  (55,926,992)  (37,008,712)

ดอกเบี้ยรับ  (442,241)  (666,489)  (361,945)  (521,610)

ต้นทุนทางการเงิน  34,239,990  16,325,542  29,649,797  13,418,775 

ผลประโยชน์พนักงาน  9,644,274  6,069,374  9,626,212  5,940,657 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (30,266)  473,912  (30,266)  473,912 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้า 

     และลูกหนี้อื่น  265,409  136,466  265,409  136,466 

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ  4,994,704  5,700,533  4,994,704  5,700,533 

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (1,355,053)  (66,579,297)  (1,355,053)  (66,579,297)

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  42,098  52,247  42,098  52,247 

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายภาชนะบรรจุ  535,119  610,251  535,119  610,251 

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย  -    (50,924,457)  -    (50,924,457)

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้  (275,258)  29,232,526  (270,805)  29,481,677 

 361,089,230  280,839,456  228,032,320  206,761,687 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

ลูกหนี้การค้า  (103,047,654)  (100,021,596)  (103,047,654)  (100,021,596)

ลูกหนี้อื่น  32,778,060  (84,754,660)  28,774,692  (81,918,516)

สินค้าคงเหลือ  (19,778,319)  (68,091,985)  (24,471,351)  (42,794,323)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (732,575)  (527,444)  (732,576)  (527,444)

เจ้าหนี้การค้า  (19,472,021)  25,825,511  18,006,819  50,370,832 

เจ้าหนี้อื่น  68,875,324  42,753,800  67,131,617  40,403,821 

เงินมัดจ�ำขวดและลังบรรจุรับจากลูกค้า  (5,344,412)  (1,344,076)  (5,344,412)  (1,344,076)

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  (1,041,004)  (1,454,960)  (1,041,004)  (1,454,960)

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  313,326,629  93,224,046  207,308,451  69,475,425 

จ่ายภาษีเงินได้  (3,791,975)  (33,434,286)  (3,791,975)  (33,434,286)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  309,534,654  59,789,760  203,516,476  36,041,139 

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด



รายงานประจ�ำปี 255788 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556

(บาท)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย  441,457  667,695  361,161  522,815 

รับเงินปันผล  -    715,664  55,926,992  37,008,712 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (116,077,787)  (627,589,311)  (112,994,382)  (569,129,354)

ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  1,366,885  100,030,117  15,793,514  157,376,720 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (56,000)  (3,900,000)  (56,000)  (3,900,000)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องจักร  (10,336,450)  -    -    -   

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    -    (40,247,600)

ขายเงินลงทุนเผื่อขาย  -    57,484,708  -    57,484,708 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (124,661,895)  (472,591,127)  (40,968,715)  (360,883,999)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (พันบาท)

จ่ายต้นทุนทางการเงิน  (34,647,516)  (25,861,496)  (30,057,323)  (22,712,635)

จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท  (79,687,200)  (59,765,400)  (79,687,200)  (59,765,400)

จ่ายเงินปันผลให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  (3,008)  (1,952)  -    -   

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น  68,000,000  17,000,000  68,000,000  17,000,000 

จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (27,303,139)  (26,216,219)  (27,303,139)  (26,216,219)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  41,700,000  564,200,000  31,400,000  470,760,000 

จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (89,100,000)  (307,660,000)  (76,600,000)  (307,660,000)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  -    232,421,000  -    232,421,000 

การได้มาซึ่งส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  -    2,400  -    -   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (121,040,863)  394,118,333  (114,247,662)  303,826,746 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ  63,831,896  (18,683,034)  48,300,099  (21,016,114)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 26,954,526 45,637,560  13,721,439  34,737,553 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  90,786,422  26,954,526  62,021,538  13,721,439 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ซื้อระหว่างปีมีรายละเอียดดังนี้

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อทั้งหมดในระหว่างปี  161,816,257  615,032,974  159,120,970  556,333,327 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ซื้อทั้งหมดในระหว่างปี  3,553,500  3,900,000  3,553,500  3,900,000 

หัก สินทรัพย์ที่ได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงิน  (66,050,490)  (56,172,152)  (66,050,490)  (56,172,152)

      ดอกเบี้ยที่บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์  (239,132)  (9,495,145)  (239,132)  (9,255,455)

ลดลงในเจ้าหนี้ค่าซื้ออาคารและอุปกรณ์  17,053,652  78,223,634  16,665,534  78,223,634 

ยอดซื้อสุทธิที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์

     ไม่มีตัวตนที่จ่ายเป็นเงินสด  116,133,787  631,489,311  113,050,382  573,029,354 

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

       งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บรษิทั หาดทิพย์ จ�ำกดั (มหาชน) “ บรษิทั ” เป็นนิตบิคุคลทีจ่ดัตัง้ข้ึนในประเทศไทย และท่ีอยู่จดทะเบยีนตัง้อยู่เลขที ่87/1 ถนนกาญจนวนชิ ต�ำบล
บ้านพรุ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ประเทศไทย

	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อเดือนธันวาคม 2531

	 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ ครอบครวัรตัตกุล (ถือหุ้นร้อยละ 35.31) และ Coca-Cola SABCO (East Africa) Limited (ถือหุน้ร้อยละ 
24.12) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศแอฟริกาใต้   

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องดื่ม รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ได้เปิดเผย
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10

2.	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

	 งบการเงินน้ีจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ  
(“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท และมี 
ผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิทีเ่กิดขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะและหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะท่ีคล้ายคลงึกัน

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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มาตรฐานทางการเงิน เรื่อง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 สิ่งจูงใจสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเช่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – ต้นทุนเว็บไซต์

	 ในเบือ้งต้นการปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่ข้างต้นนัน้ มผีลให้เกิดการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี
ของกลุ่มบริษัท การเปลี่ยนแปลงนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการน�ำมาใช้
ส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทได้เปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35

(ข)	 เกณฑ์การวัดมูลค่า 

	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นที่ดินในงบแสดงฐานะการเงินวัดมูลค่าด้วยราคายุติธรรม 

(ค)	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน     

	 งบการเงนิน้ีจดัท�ำและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนินงานของบรษิทั ข้อมลูทางการเงนิท้ังหมดมกีารปัดเศษ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

(ง)	 การประมาณการและใช้วิจารณญาณ   

	 ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณการประมาณและข้อสมมติฐานหลาย
ประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่
เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมตฐิานท่ีใช้ในการจดัท�ำงบการเงนิจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึในงวด
บัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

	 ข้อมลูเกีย่วกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมตฐิานทีส่�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายการบญัช ีมผีลกระทบส�ำคญัต่อการรบัรูจ้�ำนวน
เงินในงบการเงินซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 การตีมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 31 การตีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2557 91บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 นโยบายการบัญชีที่น�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�ำ่เสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

(ก)	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)

	 บริษัทย่อย 

	 บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมท้ังทางตรงหรือทางอ้อมใน
การก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของกิจการน้ัน เพ่ือได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัท
ย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

	 นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปลี่ยนตามความจ�ำเป็นเพ่ือให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท ผลขาดทุนในบริษัทย่อยจะ
ต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุแม้ว่าการปันส่วนดงักล่าวจะท�ำให้ส่วนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุมยีอดคงเหลอืตดิลบ
ก็ตาม	

	 การตัดรายการในงบการเงินรวม

	 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการ
ในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวม 

(ข)	 เงินตราต่างประเทศ

	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันที่เกิดรายการ	

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลก
เปลี่ยน ณ วันนั้น 

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น

(ค)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะ
สั้นที่มีสภาพคล่องสูง  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องช�ำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบ
กระแสเงินสด

(ง)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกับการช�ำระหน้ีในอนาคตของลูกค้า ลูกหนี้จะ
ถูกตัดจ�ำหน่ายจากบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
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(จ)	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

	 ต้นทนุของสนิค้าค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลีย่ ต้นทนุสนิค้าประกอบด้วยราคาทนุท่ีซือ้ ต้นทนุแปลงสภาพหรอืต้นทุนอืน่เพ่ือให้สนิค้าอยู่ในสถานที่
และสภาพปัจจบุนั ในกรณีของสนิค้าส�ำเรจ็รปูและสนิค้าระหว่างผลติทีผ่ลติเอง ต้นทนุสนิค้าค�ำนวณโดยการใช้ต้นทุนมาตรฐาน ซึง่ได้รบัการ
ปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาถัวเฉลี่ยรวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นโดยประมาณในการขาย

(ฉ)	 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน 

	 เงินลงทุนในตราสารทุนอื่น

	 ตราสารทุนซึง่เป็นหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนอืจากท่ีถอืไว้เพือ่ค้าหรอืตัง้ใจถือไว้จนครบก�ำหนดจดัประเภทเป็นเงนิลงทนุ
เผื่อขาย ภายหลังการรับรู้มูลค่าในครั้งแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม และการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่ผลขาดทุนจากการด้อยค่า
บนัทกึโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนผลขาดทนุจากการด้อยค่ารบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทุน เมือ่มกีารตดัจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ จะรบัรูผ้ลก�ำไรหรอื
ขาดทุนสะสมที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรงเข้าก�ำไรหรือขาดทุน

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินส�ำหรับหลักทรัพย์เผื่อขายจะใช้ราคาเสนอซื้อ ณ วันที่รายงาน

	 การจ�ำหน่ายเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก�ำไรหรือขาดทุนสะสมจากการตีราคา
หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

	 ในกรณีทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายบางส่วนของเงนิลงทนุท่ีถืออยู่ การค�ำนวณต้นทุนส�ำหรบัเงนิลงทนุท่ีจ�ำหน่ายไปและเงนิลงทนุท่ียังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลีย่
ถ่วงน�้ำหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

(ช)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุนได้แก่อสงัหารมิทรพัย์ท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรอืจากมลูค่าท่ีเพ่ิมขึน้หรอืทัง้สองอย่าง ทัง้นี้
ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน 

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า  

	 ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซึง่อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุน ต้นทนุการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทนุวัตถุดบิ ค่าแรง
ทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและรวมถึงต้นทุนการกู้ยืม	

(ช)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 การรับรู้และการวัดมูลค่า

	 สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  ยกเว้นที่ดินที่ได้มาก่อนปี 2553 ที่แสดงด้วย
ราคาทีตี่ใหม่ ราคาทีต่ใีหม่หมายถึงมลูค่ายุตธิรรมซึง่ก�ำหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสนิทรพัย์ท่ีมอียู่จรงิ ณ วันท่ีมกีารตรีาคาใหม่หักด้วยค่า
เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
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	 ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของ
วัสด ุแรงงานทางตรง และต้นทนุทางตรงอืน่ ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัหาสนิทรพัย์เพ่ือให้สนิทรพัย์นัน้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความ
ประสงค์ ต้นทุนในการรือ้ถอน การขนย้าย การบรูณะสถานท่ีตัง้ของสนิทรพัย์และต้นทนุการกู้ยืม นอกจากน้ีต้นทนุอาจรวมถึงก�ำไรหรอืขาดทนุ
จากการป้องกัน ความเสี่ยงกระแสเงินสดจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งถูกโอนจากก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น ส�ำหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ซึ่งไม่สามารถท�ำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ดัง
กล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

	 ส่วนประกอบของรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทกึแต่ละส่วนประกอบทีม่นัียส�ำคญั
แยกต่างหากจากกัน 

	 ก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชี
ของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อื่นในก�ำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่จ�ำนวนเงินที่บันทึกอยู่ใน
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถูกโอนไปยังก�ำไรสะสม

	 สินทรัพย์ที่เช่า

	 การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินท่ีเช่าน้ันๆ ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่า
การเงิน  เครื่องจักร ยานพาหนะ และระบบคอมพิวเตอร์ที่ได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่า
ปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 
ค่าเช่าท่ีช�ำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนที่จะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท�ำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอัตรา
คงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในก�ำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่

	 การตรีาคาใหม่ด�ำเนนิการโดยผูเ้ชีย่วชาญในการประเมนิราคาท่ีมคีวามเป็นอสิระอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์
ที่ได้รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงาน

	 มลูค่าของสนิทรัพย์ส่วนทีตี่เพ่ิมขึน้จะบนัทึกไปยังก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่และแสดงเป็น “ส่วนเกินทนุจากการตรีาคาสนิทรพัย์” ในองค์ประกอบ
อ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้นยกเว้นกรณีที่เคยประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ลดลงและรับรู้ขาดทุนในก�ำไรหรือขาดทุนของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันน้ัน
แล้ว ในกรณีที่มูลค่าของสินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับมูลค่าที่ลดลงเฉพาะจ�ำนวนที่ลดลงมากกว่า
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้ครั้งก่อนในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้น ในกรณีที่มีการจ�ำหน่าย
สนิทรพัย์ทีเ่คยตรีาคาใหม่ ส่วนเกินทนุจากการตรีาคาของสนิทรพัย์ท่ีจ�ำหน่ายจะโอนโดยตรงไปยังก�ำไรสะสมและไม่รวมในการค�ำนวณก�ำไร
หรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์

 	 การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  อสังหาริมทรัพย์นั้นจะถูกจัดประเภท
เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่าตามบัญชี   	

	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

	 ต้นทนุในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของมลูค่าตามบญัชขีองรายการท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์  ถ้ามคีวามเป็นไปได้ค่อน
ข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ  
ชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัจ�ำหน่ายตามมลูค่าตามบญัช ี ต้นทุนทีเ่กิดขึน้ในการซ่อมบ�ำรงุท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ทีเ่กิดขึน้เป็นประจ�ำ
จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการเปลี่ยน
แทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 
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	 ค่าเสือ่มราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทนุ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบ
ของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10 ปี

อาคาร สิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 4 และ 20 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 10 และ 20 ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 5 และ 10 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

ภาชนะบรรจุ 5 ปี

อุปกรณ์ส่งเสริมการขาย 5 ปี

	 กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

	 วธิกีารคดิคา่เสื่อมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถกูทบทวนอย่างน้อยทีสุ่ดทุกสิ้นรอบปบีัญชี และปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม

(ฌ)	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สนิทรัพย์ไม่มตีวัตนท่ีกลุม่บรษิทัซือ้มาและมอีายุการใช้งานจ�ำกัดแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

	 รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการ

	 รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์เมือ่ก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสนิทรพัย์ท่ีสามารถระบไุด้ที่
เก่ียวข้องนัน้

	 ค่าตดัจ�ำหน่าย   

	 ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์หรอืจ�ำนวนอืน่ทีใ่ช้แทนราคาทุนหกัด้วยมลูค่าคงเหลอื

	 ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึง่โดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรปูแบบท่ีคาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจาก
สนิทรพัย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึง่ไม่รวมค่าความนยิม  โดยเริม่ตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน
เมือ่สนิทรพัย์น้ันพร้อมทีจ่ะให้ประโยชน์  

	 ระยะเวลาทีค่าดว่าจะได้รบัประโยชน์ส�ำหรบัปีปัจจบุนัและปีเปรยีบเทยีบแสดงได้ดงัน้ี

ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ 5 ปี

	 วิธีการตัดจ�ำหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม 
ความเหมาะสม

(ญ)	การด้อยค่า

	 ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะท�ำการ
ประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้
รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพ่ิมของสินทรัพย์ชิ้น
เดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้ให้รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น
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	 เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่าสินทรัพย์ดังกล่าวมี
การด้อยค่า ยอดขาดทุนซึง่เคยบนัทกึในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทกึใน ก�ำไรหรอืขาดทนุโดยไม่ต้องปรบักับยอดสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว 
ยอดขาดทุนที่บันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อกับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย์  หักขาดทุนจากการด้อย
ค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนั้นๆ ซึ่งเคยรับรู้แล้วในก�ำไรหรือขาดทุน

	 การค�ำนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืน

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินส�ำหรับหลักทรัพย์เผื่อขาย ค�ำนวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ หมายถึง มูลคา่จากการใช้ของสินทรพัย์หรือมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์
หกัต้นทุนในการขายแล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์  ประมาณการกระแสเงนิสดท่ีจะได้รบัในอนาคต
จะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนค�ำนึงภาษเีงนิได้เพ่ือให้สะท้อนมลูค่าท่ีอาจประเมนิได้ในตลาดปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลา
และความเสีย่งท่ีมต่ีอสนิทรพัย์ ส�ำหรบัสนิทรพัย์ทีไ่ม่ก่อให้เกดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัย์อืน่ จะพิจารณามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบั
คืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

	 การกลบัรายการด้อยค่า

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลัง และการเพ่ิมขึ้นน้ัน
สัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จัดประเภทเป็นหลัก
ทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ีที่ออกรายงานว่ามีข้อ
บ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�ำนวณมูลค่าที่คาด
ว่าจะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่า
เสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

(ฎ)	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกในราคาทุน

(ฏ)	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ฐ)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

	 โครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ี
ก�ำหนดไว้ถูกค�ำนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท�ำงานของพนักงานในปัจจุบัน
และในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน ทั้งนี้ได้สุทธิจากต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่
รับรู้ อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันที่รายงานจากพันธบัตรรัฐบาลซึ่งมีระยะเวลาครบก�ำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุ่ม
บริษัทและมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะจ่าย

	 การค�ำนวณนั้นจัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  

	 เมื่อมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับต้นทุนบริการในอดีตของพนักงานรับรู้ใน
ก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉลี่ยจนถึงวันที่ผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด  ผลประโยชน์ที่เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้
จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนทันที  

	 กลุ่มบริษัทรับรู้ก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในรายการก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน 



รายงานประจ�ำปี 255796 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท�ำงานให้

	 หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระส�ำหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะส้ันหรือการปันส่วนก�ำไร หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตาม
กฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ท�ำงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณ
ได้อย่างสมเหตุสมผล  

(ฑ)	 ประมาณการหนี้สิน

	 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึ้นอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน
อดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือช�ำระภาระหน้ีสินดังกล่าว  ประมาณการหน้ีสิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค�ำนึงถึงภาษีเงินได้ เพ่ือให้สะท้อนจ�ำนวน
ท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหน้ีสินส่วนที่เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไป
รับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

(ฒ)	รายได้

	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

	 การขายสินค้าและให้บริการ

	 รายได้รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยส�ำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว  และจะ
ไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส�ำคัญในการได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ

	 รายได้จากเงินสนับสนุนการขาย

	 กลุม่บรษิทัรบัรูเ้งนิสนับสนุนการขายสนิค้าเป็นรายได้ในก�ำไรหรอืขาดทุนตามปรมิาณการขายสนิค้า ส่วนเงนิสนบัสนนุการขายสนิค้าทีร่บัเป็น
เงนิก้อนเพ่ือสนบัสนนุกจิกรรมทางการตลาดในระยะเวลาหนึง่จะบนัทึกเป็นรายได้รอตดับญัชเีมือ่เกดิรายการ ซึง่จะรบัรูเ้ป็นรายได้ในก�ำไรหรอื
ขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาที่มีกิจกรรมทางการตลาดนั้น

	 รายได้เงินสนับสนุนทางการตลาด

	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสนับสนุนทางการตลาดเป็นรายได้ในก�ำไรหรือขาดทุนตามแผนทางการตลาดที่เกิดขึ้น โดยจะบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง  

	 ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับ

	 ดอกเบี้ยรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง เงินปันผลรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

	 รายได้อื่น

	 เงินมัดจ�ำขวดและลังบรรจุรับจากลูกค้าที่ไม่ขอคืนบันทึกกลับรายการเป็นรายได้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเงินมัดจ�ำมีอายุนานกว่า 10 ปี

	 รายได้อื่นบันทึกใน ก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

(ณ)	ต้นทุนทางการเงิน

	 ต้นทนุทางการเงินประกอบด้วยดอกเบีย้จ่ายของเงนิกู้ยืมและประมาณการหนีส้นิส่วนทีเ่พ่ิมขึน้เนือ่งจากเวลาทีผ่่านไป และสิง่ตอบแทนทีค่าด
ว่าจะต้องจ่าย ขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีถือไว้เพ่ือขาย ขาดทุนจากมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิทีร่บัรูใ้นก�ำไร
หรือขาดทุน และขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า) รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

	 ต้นทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา  การก่อสร้างหรอืการผลติสนิทรพัย์ทีเ่ข้าเงือ่นไข รบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทุน โดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ
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(ด)	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

	 ค่าเช่าทีอ่าจเกิดข้ึนต้องน�ำมารวมค�ำนวณจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลอืของสญัญาเช่าเมือ่ได้รบัการยืนยนัการปรบัค่าเช่า

	 การจ�ำแนกประเภทสัญญาเช่า

	 ณ วันท่ีเริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดย
พิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงน้ันขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  และ
ข้อตกลงนั้นจะน�ำไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ 

	 ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส�ำหรับสัญญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่นโดย
ใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อ
ถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจ�ำนวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลังจากนั้นจ�ำนวนหนี้สินจะลด
ลงตามจ�ำนวนที่จ่าย และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท

(ต)	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน ได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปีที่ต้องเสียภาษี  โดยใช้
อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่
ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย
หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้   

	 การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผล
ประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช�ำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศ
ใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

	 ในการก�ำหนดมลูค่าของภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีกลุม่บรษิทัต้องค�ำนงึถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษี
ทีไ่ม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษทีีต้่องจ่ายเพ่ิมขึน้ และมดีอกเบีย้ทีต้่องช�ำระ กลุม่บรษิทัเชือ่ว่าได้ตัง้ภาษเีงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรบั
ภาษเีงนิได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึง่เกิดจากการประเมนิผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตคีวามทางกฎหมายภาษ ีและจากประสบการณ์
ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต  
ข้อมูลใหม่ๆอาจจะท�ำให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษี
เงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกันส�ำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับ
การใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลง
เท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง
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(ถ)	 ก�ำไรต่อหุ้น 

	 กลุม่บรษิทัแสดงก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐานส�ำหรบัหุ้นสามญั  ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรอืขาดทนุของผูถื้อหุ้นสามญัของ
กลุ่มบริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี 

(ท)	 รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 

	 ผลการด�ำเนนิงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของกลุม่บรษิทั (ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน) จะแสดง
ถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 

4.	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจดัท�ำงบการเงนิ บคุคลหรอืกจิการเป็นบคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวข้องกันกับกลุม่บรษิทั หากกลุม่บรษิทัมอี�ำนาจควบคมุ
หรอืควบคมุร่วมกันท้ังทางตรงและทางอ้อมหรอืมอีทิธิพลอย่างมสีาระส�ำคญัต่อบคุคลหรอืกิจการในการตัดสนิใจทางการเงนิและการบรหิาร
หรอืในทางกลบักนั หรอืกลุม่บรษิทัอยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกันหรอือยู่ภายใต้อทิธิพลอย่างมนียัส�ำคญัเดยีวกันกับบคุคลหรอืกิจการนัน้ การ
เกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ

	 ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทย่อย
บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
Coca-Cola SABCO  
(East Africa) Limited

บริษัท หาดใหญ่นครินทร์ จ�ำกัด

แอฟริกาใต้ 

ไทย

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 24.12 
มีกรรมการร่วมกัน

มีกรรมการร่วมกัน

ผู้บริหารส�ำคัญ

ผู้บริหารส�ำคัญ ไทย บุคคลท่ีมีอ�ำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและ
ควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ 
รวมถงึกรรมการของกลุม่บรษิทั (ไม่ว่าจะท�ำหน้าทีใ่นระดบับรหิาร
หรือไม่) 

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการก�ำหนดราคา

ซื้อภาชนะบรรจุ ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม

ขายที่ดิน ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าบริการให้ใช้พื้นที่ ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าเช่าที่ดิน ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ เป็นไปตามนโยบายที่กลุ่มบริษัทก�ำหนด
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	 รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

บริษัทย่อย

ซื้อภาชนะบรรจุ - - 452,530 275,551

ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 641 79,592

รายได้ค่าบริการให้ใช้พื้นที่ - - 2,640 2,610

รายได้ค่าเช่าที่ดิน - - 35 -

ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

   ผลประโยชน์ระยะสั้น 51,282 46,646 51,282 46,646

   ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3,352 680 3,352 680

   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ 54,634 47,326 54,634 47,326

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ขายที่ดิน - 56,748 - 56,748

	 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด - - 1,987 16,559

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด - - 108,166 40,540

	 สัญญาส�ำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 สญัญาจะซือ้จะขายทีด่นิ

	 ในเดือนเมษายน 2556 บริษัทได้ขายที่ดินให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยตกลงจะขายในราคา 56.7 ล้านบาท บริษัทบันทึกก�ำไรจาก
การขายทีด่นิดงักล่าวจ�ำนวน 26.5 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2556 และบนัทกึโอนรายการส่วนเกินทนุจาก
การตีราคาสินทรัพย์ที่จ�ำหน่ายจ�ำนวน 26.8 ล้านบาทไปยังก�ำไรสะสม

	 สญัญาให้บรกิารใช้พ้ืนท่ี

	 บริษัทท�ำสัญญาให้บริการใช้พ้ืนที่กับบริษัทย่อยส�ำหรับโรงงานหาดใหญ่ และโรงงานพุนพิน โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 6ปี และ 8ปี 
ตามล�ำดับ บริษัทย่อยตกลงจ่ายค่าบริการเป็นจ�ำนวนเงินตามที่ระบุในสัญญา	



รายงานประจ�ำปี 2557100 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 สญัญาเช่าทีด่นิ

	 เมือ่วนัท่ี 1 พฤศจกิายน  2557 บรษิทัได้ท�ำสญัญาให้เช่าท่ีดินกับบรษิทัย่อยเพ่ือน�ำไปปรบัปรงุพ้ืนทีแ่ละก่อสร้างอาคารโดยมกี�ำหนดระยะเวลา
เช่า 20 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2577 บริษัทย่อยมีสิทธิในล�ำดับแรกที่จะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกคราว
ละไม่เกิน 10 ปี ทั้งนี้บริษัทย่อยจะต้องบอกกล่าวเจตนาที่จะต่อสัญญาการเช่าแก่บริษัทเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบก�ำหนด
อายุการเช่า บริษัทย่อยตกลงจ่าย    ค่าเช่าเป็นจ�ำนวนเงินตามที่ระบุในสัญญา โดยให้มีการปรับอัตราการเช่าทุก ๆ  ห้าปี ภายใต้ข้อก�ำหนดใน
สัญญา อาคารที่ปลูกสร้างบนที่ดินนี้รวมทั้งสิ่งปลูกสร้างอื่นๆจะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัททันทีเมื่อสัญญาเช่าที่ดินสิ้นสุดลง	

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

เงินสดและเช็คในมือ 8,762 11,780 8,745 11,762

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันและออมทรัพย์ 81,929 14,610 53,182 1,394

อื่น ๆ 95 565 95 565

รวม 90,786 26,955 62,022 13,721

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เป็นสกุลเงินบาท

6.	 ลูกหนี้การค้า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 668,938 566,915 668,938 566,915

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (750) (1,639) (750) (1,639)

สุทธิ 668,188 565,276 668,188 565,276

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับปี 135 95 135 95

	 การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้ามีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 641,291 541,539 641,291 541,539

เกินก�ำหนดช�ำระ

    น้อยกว่า 3 เดือน 25,666 22,610 25,666 22,610

    3 - 6 เดือน 482 456 482 456

    6 - 12 เดือน 749 671 749 671

    มากกว่า 12 เดือน 750 1,639 750 1,639

668,938 566,915 668,938 566,915

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (750) (1,639) (750) (1,639)

สุทธิ 668,188 565,276 668,188 565,276
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	 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วัน ถึง 90 วัน

	 ลูกหนี้การค้าทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เป็นสกุลเงินบาท

7.	 ลูกหนี้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ลูกหนี้อื่น 44,167 108,723 43,741 104,068

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (8,567) (12,260) (8,567) (12,260)

สุทธิ 35,600 96,463 35,174 91,808

ภาษีฝาจุกจีบจ่ายล่วงหน้า 74,667 53,889 74,667 53,889

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 14,144 11,751 13,905 11,569

อื่น ๆ 29,629 20,140 31,445 36,550

รวม 154,040 182,243 155,191 193,816

8.	 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

สินค้าส�ำเร็จรูป 165,165 135,985 161,338 128,830

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากสินค้าเสื่อมสภาพ (4,687) (4,747) (4,687) (4,747)

สินค้าส�ำเร็จรูป – สุทธิ 160,478 131,238 156,651 124,083

วัตถุดิบและวัสดุหีบห่อ 135,910 134,151 119,342 116,338

อะไหล่และวัสดุโรงงาน 20,643 22,889 20,432 22,559

วัสดุส่งเสริมการขาย 36,863 51,041 36,863 51,041

สินค้าระหว่างทาง 625 416 625 416

รวม 354,519 339,735 333,913 314,437

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและ

   ได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย

- ต้นทุนขาย 3,721,206 3,694,680 3,843,619 3,762,789

- รายการปรับลดมูลค่า 4,995 5,701 4,995 5,701

รวม 3,726,201 3,700,381 3,848,614 3,768,490
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9.	 เงินลงทุนเผื่อขาย    
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนเผื่อขายในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี ้

 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

(พันบาท)

ตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

   บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 1 มกราคม - 45,127

รายการปรับมูลค่า - 6,560

ขายระหว่างปี - (51,687)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - -

	 ในปี 2556 บริษัทได้รับเงินปันผลจากตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจ�ำนวนเงิน 0.7 ล้านบาท

	 การปรับมลูค่า

	 ในระหว่างปี 2556 บริษัทมีการปรับมูลค่าของหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นจ�ำนวนเงิน 6.6 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้จ�ำนวนเงิน 5.2 ล้านบาท)	

	 การจ�ำหน่ายเงินลงทนุเผือ่ขาย

	 ในเดือนสิงหาคม 2556 บริษัทจ�ำหน่ายเงินลงทุนเผื่อขายซึ่งมีราคาทุน 6.6 ล้านบาทให้บุคคลอื่น โดยตกลงขายในราคา 57.5 ล้านบาท บริษัท
บันทึกก�ำไรจากการขายเป็นจ�ำนวนเงิน 50.9 ล้านบาท และโอนการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของเงินลงทุนเผื่อขาย-สุทธิจากภาษี
เงินได้จ�ำนวนเงิน 36.1 ล้านบาท ในส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

10.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 59,497 19,249
ซื้อเงินลงทุน - 40,248
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 59,497 59,497

	

	 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด จ�ำนวน 99,996 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 
10ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99

	 ในเดือนตุลาคม 2555 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์จ�ำนวน 37 ล้านบาท จากทุนจด
ทะเบียน 10 ล้านบาท เป็น 47 ล้านบาท โดยเป็นการเพิ่มจ�ำนวนหุ้นจาก 100,000 หุ้น เป็น 470,000 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดย
เรียกช�ำระค่าหุ้นร้อยละ 25 ในเดือนธันวาคม 2555  ทั้งนี้ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556 บริษัทย่อยได้เรียกช�ำระค่าหุ้นส่วนที่เหลือทั้งหมดแล้ว

	 ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์จ�ำนวน 50 ล้านบาท จากทุนจด
ทะเบียน 47 ล้านบาท เป็น 97 ล้านบาท โดยเป็นการเพิ่มจ�ำนวนหุ้นจาก 470,000 หุ้น เป็น 970,000 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดย
เรียกช�ำระค่าหุ้นแล้วร้อยละ 25 ในเดือนมิถุนายน 2556
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระเป็นจ�ำนวนเงินรวม 37.5 
ล้านบาท (2556: 37.5 ล้านบาท)

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนส�ำหรับแต่ละปีมีดังนี้

ลักษณะ

ธุรกิจ

สัดส่วนความ
เป็นเจ้าของ ทุนช�ำระแล้ว ราคาทุน การด้อยค่า ราคาทุน-สุทธิ เงินปันผลรับ

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ร้อยละ) (พันบาท)

บริษัทย่อย

บริษัท 

เซ้าเทิร์น 

ร็อคส์ จ�ำกัด

ผลิตและ

จ�ำหน่ายขวด

พลาสติกกึ่ง

ส�ำเร็จรูปและ

ขวดพลาสติก 99.99 99.99 59,500 59,500 59,497 59,497 - - 59,497 59,497 55,927 36,293

รวม 59,497 59,497 - - 59,497 59,497 55,927 36,293

	 บริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย

11.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 36,317 39,549 36,317 39,549

รับโอน - - 959 -

จ�ำหน่าย - (3,232) - (3,232)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 36,317 36,317 37,276 36,317

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 39,549 39,549

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 
    ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 36,317 36,317 36,317 36,317

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 36,317 37,276

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดินที่ถือครองเพื่อโครงการในอนาคต และที่ดินที่ให้เช่าแก่บริษัทย่อย

	 ในเดือนเมษายน 2556 บริษัทขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งมีราคาทุน 3.2 ล้านบาท ให้กับกิจการอื่นในราคา 42.1 ล้านบาท บริษัทมี
ก�ำไรจากการขายที่ดินจ�ำนวน 38.9 ล้านบาท 

	 ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญาให้เช่าที่ดินกับบริษัทย่อย โดยได้โอนที่ดินดังกล่าวซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีจ�ำนวน 1.0 ล้านบาท 
ออกจากบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาตามบัญชีในงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ดินดังกล่าวมีราคาประเมินจ�ำนวน 53.8 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556: 52.8 ล้านบาท) ตามรายงานการประเมิน
ราคาลงวันที่ 5 ถึง 18 มีนาคม 2553 โดยบริษัทสยาม แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาราคาตลาด
ตามเกณฑ์ของสินทรัพย์ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน
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	 ในเดอืนมนีาคม 2553 บรษิทัได้ว่าจ้างบรษิทัประเมนิราคาอสิระแห่งหนึง่ท�ำการประเมนิราคาทีด่นิของบรษิทัใหม่ ซึง่ผูป้ระเมนิราคาได้ใช้เกณฑ์
ราคาตลาดตามรายงานการประเมินราคาลงวันที่ 5 ถึง 18 มีนาคม 2553 ดังนั้นบริษัทได้บันทึกที่ดินในราคาที่ประเมินใหม่ โดยบันทึกส่วนที่
เพิ่มขึ้นของมูลค่าที่ดินจากการประเมินราคาสุทธิจากภาษีเงินได้ จ�ำนวน 465.6 ล้านบาท ไว้ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” 
ซึ่งแสดงไว้เป็นส่วนหนึ่งในองค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้นภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - สุทธิจากภาษีเงินได้มีจ�ำนวน 444.1 ล้านบาท (2556: 444.1 ล้านบาท)

	 ในเดือนเมษายน 2556 บริษัทขายที่ดินซึ่งมีราคาประเมิน 30.2 ล้านบาท ให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันในราคา 56.7 ล้านบาท บริษัทบันทึก
ก�ำไรจากการขายที่ดินจ�ำนวนเงิน 26.5 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และบันทึกโอนรายการ
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่จ�ำหน่ายจ�ำนวน 26.8 ล้านบาท ไปยังก�ำไรสะสม 

	 ราคาทรัพย์สินก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจ�ำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานจนถึง ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวนเงินประมาณ 865.3 ล้านบาท ส�ำหรับกลุ่มบริษัทและบริษัท (2556: 825.2 ล้านบาท ส�ำหรับกลุ่มบริษัทและ
บริษัท)

	 การค�้ำประกัน

	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 ท่ีดนิ อาคาร เครือ่งจกัรและอปุกรณ์บางส่วนของกลุม่บรษิทัและบรษิทัซึง่มมีลูค่าตามบญัชจี�ำนวนเงนิรวมประมาณ 
578.1 ล้านบาท และ 538.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ (2556: 542.5 ล้านบาท และ 498.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ) ได้จ�ำนองและจ�ำน�ำไว้เป็นหลัก
ประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง กลุ่มบริษัทและบริษัทได้โอนผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัยส่วนที่คุ้มครอง
อาคารและอปุกรณ์บางส่วนของกลุม่บรษิทัให้แก่ธนาคารในประเทศดงักล่าวเพ่ือเป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกันวงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารเดยีวกัน 
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 

13.	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
 
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ หนี้สิน

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

รวม 25,830 24,753 (111,037) (111,037)

การหักกลบรายการของภาษี (25,576) (24,504) 25,576 24,504

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้

    รอการตัดบัญชีสุทธิ 254 249 (85,461) (86,533)

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หนี้สิน

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

รวม 25,576 24,504 (111,037) (111,037)

การหักกลบรายการของภาษี (25,576) (24,504) 25,576 24,504

หนี้สินภาษีเงินได้

    รอการตัดบัญชีสุทธิ - - (85,461) (86,533)



รายงานประจ�ำปี 2557 109บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังนี้

 

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่ 1 
มกราคม

2557
 ก�ำไรหรือ 
ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม

2557

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
   (หนี้สงสัยจะสูญ) 2,780 (916) - - 1,864
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 949 (11) - - 938
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
    (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 555 14 - - 569
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ความแตกต่างของค่าเสื่อมราคา) 468 268 - - 736
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19,778 1,721 - - 21,499
ผลขาดทุนทางภาษี 223 1 - - 224
รวม 24,753 1,077 - - 25,830

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
   (การตีราคาเพิ่ม) (111,037) - - - (111,037)
รวม (111,037) - - - (111,037)

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่ 1 
มกราคม

2556
 ก�ำไรหรือ 
ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม

2556

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
   (หนี้สงสัยจะสูญ) 2,809 (29) - - 2,780
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 1,414 (465) - - 949
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
    (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) - 555 - - 555
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ความแตกต่างของค่าเสื่อมราคา) 241 227 - - 468
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 12,838 922 6,018 - 19,778
ผลขาดทุนทางภาษี - 223 - - 223
รวม 17,302 1,433 6,018 - 24,753

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
   (การตีราคาเพิ่ม) (116,392) - - 5,355 (111,037)
เงินลงทุนเผื่อขาย
    (การปรับมูลค่า) (7,713) - 7,713 - -
รวม (124,105) - 7,713 5,355 (111,037)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่ 1 
มกราคม

2557
 ก�ำไรหรือ 
ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม

2557

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
   (หนี้สงสัยจะสูญ) 2,780 (916) - - 1,864
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 949 (11) - - 938
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
    (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 555 14 - - 569
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ความแตกต่างของค่าเสื่อมราคา) 468 268 - - 736
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19,752 1,717 - - 21,469
รวม 24,504 1,072 - - 25,576

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
   (การตีราคาเพิ่ม) (116,392) - - 5,355 (111,037)
เงินลงทุนเผื่อขาย
รวม (111,037) - - - (111,037)

สุทธิ (86,533) 1,072 - - (85,461)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่ 1 
มกราคม

2556
 ก�ำไรหรือ 
ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม

2556

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
   (หนี้สงสัยจะสูญ) 2,809 (29) - - 2,780
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 1,414 (465) - - 949
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
    (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) - 555 - - 555
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ความแตกต่างของค่าเสื่อมราคา) 241 227 - - 468
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 12,838 896 6,018 - 19,752
รวม 17,302 1,184 6,018 - 24,504

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
   (การตีราคาเพิ่ม) (116,392) - - 5,355 (111,037)
เงินลงทุนเผื่อขาย
    (การปรับมูลค่า) (7,713) - 7,713 - -
รวม (124,105) - 7,713 5,355 (111,037)

สุทธิ (106,803) 1,184 13,731 5,355 (86,533)



รายงานประจ�ำปี 2557 111บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�ำนวนเงิน 1.86 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากยอดขาดทุนทาง
ภาษียกไปจ�ำนวน 9.31 ล้านบาท เนื่องจากยังไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทาง
ภาษีดังกล่าว

14.	หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ส่วนที่หมุนเวียน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

   ส่วนที่มีหลักประกัน 210,000 142,000 210,000 142,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

   ส่วนที่มีหลักประกัน 101,400 94,120 81,600 79,400

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึง

   ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 28,035 20,898 28,035 20,898

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยระยะสั้น 339,435 257,018 319,635 242,298

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ส่วนที่มีหลักประกัน 447,100 501,780 369,660 417,060

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 80,813 47,489 80,813 47,489

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน 527,913 549,269 450,473 464,549

รวม 867,348 806,287 770,108 706,847

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก�ำหนดการจ่ายช�ำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี 311,400 236,120 291,600 221,400

ครบก�ำหนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 447,100 501,780 369,660 417,060

รวม 758,500 737,900 661,260 638,460

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเสียดอกเบี้ยในอัตราระหว่างร้อยละ 2.30 ถึงร้อยละ 2.80 ต่อปีในปี 2557 (2556: ระหว่างร้อยละ 2.80 
ถึงร้อยละ 3.57 ต่อปี)

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

เงินกู้ยืมระยะยาว 548,500 595,900 451,260 496,460

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (101,400) (94,120) (81,600) (79,400)

สุทธิ 447,100 501,780 369,660 417,060



รายงานประจ�ำปี 2557112 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 40 ล้านบาท ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2554 และจ�ำนวน 30 ล้านบาท ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2554 อัตรา
ดอกเบีย้ขัน้ต�ำ่ส�ำหรบัเงนิกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.50 ต่อปี ส�ำหรบัสองปีแรก อตัราดอกเบีย้ขัน้ต�ำ่ส�ำหรบัเงนิกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 
2.00 ต่อปี ส�ำหรับปีที่สามและสี่ และอัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ1.50 ต่อปี ส�ำหรับปีที่ห้าเป็นต้นไป มีก�ำหนด
ช�ำระคนืเงนิต้นเปน็รายเดอืนทกุเดอืน เดอืนละ 0.67 ล้านบาท และ 0.50 ล้านบาท เริม่ตัง้แต่เดอืนเมษายน 2556 และพฤศจกิายน 2556 ตาม
ล�ำดับในเดือนมีนาคม 2556 บริษัทได้จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมงวดสุดท้ายของเงินกู้ 40 ล้านบาท 

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินดังกล่าว เพื่อลดวงเงินกู้ยืมจาก
จ�ำนวน 30 ล้านบาท เป็นจ�ำนวนเงิน 14.16 ล้านบาท และลดเงินช�ำระคืนเงินต้นรายเดือนจากเดือนละ 0.5 ล้านบาท เป็นเดือนละ 0.2 ล้าน
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ยอดคงเหลือเงินกู้ยืมมีจ�ำนวนเงิน 7.8 ล้านบาท (2556 : 13.2 ล้านบาท)

	 ในปี 2555 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินดังกล่าวจ�ำนวน 550 ล้านบาท ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2555 และจ�ำนวน 420 ล้านบาท 
ตัง้แต่เดอืนธันวาคม 2555 อตัราดอกเบีย้ขัน้ต�ำ่ส�ำหรบัเงนิกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.50 ต่อปี ส�ำหรบัสองปีแรก อตัราดอกเบีย้ขัน้ต�ำ่ส�ำหรบั
เงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส�ำหรับปีที่สามและสี่ และอัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 1.50 ต่อปี 
ส�ำหรับปีที่ห้าเป็นต้นไป มีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 3.8 ล้านบาท และ 3.9 ล้านบาท เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 
2557 และธันวาคม 2556 ตามล�ำดับ

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินดังกล่าว เพื่อลดวงเงินกู้ยืมจาก
จ�ำนวน 550 ล้านบาท เป็นจ�ำนวนเงิน 453.9 ล้านบาท และเพื่อลดวงเงินกู้ยืมจากจ�ำนวน 420 ล้านบาท เป็นจ�ำนวนเงิน 344.7 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ และลดเงินช�ำระคืนเงินต้นรายเดือนจากเดือนละ 3.8 ล้านบาท เป็นเดือนละ 3.4 ล้านบาท และลดเงินช�ำระคืนเงินต้นรายเดือน
จากเดอืนละ 3.9 ล้านบาท เป็นเดอืนละ 3.2 ล้านบาท ตามล�ำดบั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 ยอดคงเหลอืเงนิกู้ยืมมจี�ำนวนเงนิ 178.1 ล้านบาท 
และ 265.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ (2556: 203.9 ล้านบาท และ 279.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

	 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินมีวงเงินกู้จ�ำนวน 80 ล้านบาท เพื่อสนับสนุนค่าก่อสร้างอาคาร
เก็บสินค้าและอาคารพักสินค้า เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.50 ต่อปี ส�ำหรับสองปีแรก 
อัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส�ำหรับปีที่สามและสี่ และอัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) 
ลบด้วยร้อยละ 1.50 ต่อปี ส�ำหรับปีที่ห้าเป็นต้นไป มีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.12 ล้านบาท และก�ำหนดช�ำระ
คืนเงินต้นให้เสร็จสิ้นภายใน 8 ปี นับจากวันเบิกรับเงินกู้งวดแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทยังไม่ได้มีการเบิกใช้เงินกู้ยืมดังกล่าว

	 ในปี 2555 บรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญากู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหน่ึงมวีงเงนิจ�ำนวน 110.0 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการซือ้เครือ่งจกัร 
เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.50 ต่อปี ส�ำหรับสองปีแรก อัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้
ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส�ำหรับปีที่สามและสี่ และอัตราดอกเบี้ยขั้นต�ำ่ส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 1.50 ต่อปี ส�ำหรับ
ปีที่ห้าเป็นต้นไป มีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.84 ล้านบาท เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 และก�ำหนดช�ำระคืน
เงินต้นให้เสร็จสิ้นภายใน 7 ปี นับจากวันเบิกรับเงินกู้งวดแรก

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทย่อยได้ท�ำบันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินดังกล่าว เพื่อลดวงเงินกู้ยืม
จากจ�ำนวน 110 ล้านบาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 99.44 ล้านบาท และลดเงนิช�ำระคนืเงนิต้นรายเดอืนจากเดอืนละ 1.84 ล้านบาท เป็นเดอืนละ 1.65 
ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวคงเหลือจ�ำนวน 86.9 ล้านบาท (2556: 99.4 ล้านบาท) โดยบริษัทได้ค�้ำ
ประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวให้บริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินมีวงเงินกู้จ�ำนวน 240 ล้านบาท เพื่อใช้ในการซื้อเครื่องจักร 
ก่อสร้างอาคาร และระบบงาน เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยขั้นต�ำ่ส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.50 ต่อปี ส�ำหรับสองปีแรก 
อัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส�ำหรับปีที่สามและสี่ และอัตราดอกเบี้ยขั้นต�่ำส�ำหรับเงินกู้ยืม (MLR) 
ลบด้วยร้อยละ 1.50 ต่อปี ส�ำหรับปีที่ห้าเป็นต้นไป มีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 3.35 ล้านบาท เริ่มตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 2559 และก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นให้เสร็จสิ้นภายใน 8 ปี นับจากวันเบิกรับเงินกู้งวดแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมี
วงเงินกู้ยืมที่ยังไม่ได้เบิกใช้จ�ำนวน 229.70 ล้านบาท

	 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ยืมเหล่าน้ี กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการ เช่น การรักษาอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้
ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหน้ี ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทได้โอนผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัยส่วนที่คุ้มครองสินทรัพย์ข้าง
ต้นเพื่อเป็นหลักประกันส�ำหรับหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบางส่วน	



รายงานประจ�ำปี 2557 113บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย ดอกเบี้ย

มูลค่าปัจจุบัน
ของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย ดอกเบี้ย

มูลค่าปัจจุบัน
ของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

(พันบาท)

ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 33,554 5,519 28,035 24,102 3,204 20,898

ครบก�ำหนดช�ำระหลังจากหนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี 89,108 8,295 80,813 51,938 4,449 47,489

รวม 122,662 13,814 108,848 76,040 7,653 68,387

	 ในปี 2557 และ 2556 กลุม่บรษิทัได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิกบับรษิทัในประเทศหลายแห่ง เพ่ือซือ้เครือ่งจกัรและระบบคอมพิวเตอร์โดยมอีตัรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี ถึงร้อยละ 7.85 ต่อปี และมีก�ำหนดการจ่ายช�ำระคืนเป็นรายเดือน ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือนมกราคม 2563 

	 นอกจากนีก้ลุม่บรษิทัได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิกับบรษิทัในประเทศหลายแห่ง เพ่ือซือ้รถยนต์โดยมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 2.70 ต่อปี ถึง
ร้อยละ 6.94 ต่อปี และมกี�ำหนดการจ่ายช�ำระคืนเป็นรายเดอืน ซึง่จะสิน้สดุในระยะเวลาต่างๆกันจนถึงเดอืนพฤศจกิายน 2562 ทัง้น้ี กรรมสทิธ์ิ
ในรถยนต์ดังกล่าวจะโอนเป็นของบริษัท เมื่อบริษัทใช้สิทธิเลือกซื้อและจ่ายช�ำระเงินค่าสิทธิในการซื้อดังกล่าวแล้ว

	 หน้ีสนิท่ีมภีาระดอกเบีย้ส่วนทีม่หีลกัประกัน และสนิเชือ่ส่วนทีเ่ป็นหนังสอืค�ำ้ประกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 34 มรีายละเอยีดของ
หลักประกันเป็นสินทรัพย์ซึ่งมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม ดังนี้

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ที่ดิน 167,206 125,753 167,206 125,753

อาคาร สิ่งปลูกสร้างและ

   ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 369,155 370,000 369,155 370,000

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 41,731 46,733 1,907 2,711

รวม 578,092 542,486 538,268 498,464

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 667.1 ล้านบาท และ 377.4 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ (2556: 607.7 ล้านบาท และ 539.6 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เป็นสกุลเงินบาท

15.	เจ้าหนี้การค้า

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
(พันบาท)

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 - - 108,166 40,540

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 343,316 362,785 297,174 346,790

รวม 343,316 362,785 405,340 387,330
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	 ยอดเจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
(พันบาท)

สกุลเงินบาท 343,280 335,013 405,304 359,558

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 36 27,772 36 27,772

รวม 343,316 362,785 405,340 387,330

16.	เจ้าหนี้อื่น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
(พันบาท)

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายค้างจ่าย 225,824 139,513 225,824 139,513
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานค้างจ่าย 91,468 95,419 88,723 93,258
เจ้าหนี้อื่น 48,673 50,776 49,008 50,449
ค่าขนส่งค้างจ่าย 24,039 40,773 24,039 40,773
เจ้าหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม 20,144 13,102 18,711 13,102
อื่น ๆ 9,906 28,851 9,905 28,851
รวม 420,054 368,434 416,210 365,946

17.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

กลุม่บรษิทัจดัการโครงการบ�ำเหนจ็บ�ำนาญพนักงานตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์
เมือ่เกษยีณแก่พนกังานตามสทิธิและอายุงาน 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
   ณ วันที่ 1 มกราคม 98,894 64,189 98,765 64,189
ผลประโยชน์จ่าย (1,041) (1,455) (1,041) (1,455)
ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย 9,644 6,070 9,626 5,941
ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์
   ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 30,090 - 30,090
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 107,497 98,894 107,350 98,765
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	 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 5,688 3,575 5,678 3,446
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 3,956 2,495 3,948 2,495
รวม 9,644 6,070 9,626 5,941

	 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวข้างต้นที่รับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ต้นทุนขาย 1,420 766 1,420 766
ค่าใช้จ่ายในการขาย 2,169 1,190 2,151 1,190
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6,055 4,114 6,055 3,985
รวม 9,644 6,070 9,626 5,941

	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

รวมในก�ำไรสะสม
ณ  วันที่ 1 มกราคม 30,090        - 30,090              -
รับรู้ระหว่างปี              - 30,090       - 30,090
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 30,090 30,090 30,090 30,090

	 ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

(ร้อยละ)

อัตราคิดลด 4 4 4 4
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.5 5.5 5.5 5.5
อัตราการลาออกจากงาน 0 - 40 0 - 40 0 - 40 0 - 40

	 ข้อสมมุติฐานเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะไทยปี 2551
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18.	ทุนเรือนหุ้น
มูลค่าหุ้น

ต่อหุ้น

2557 2556
จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

(บาท) (พันหุ้น / พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม

-  หุ้นสามัญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218

หุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

-  หุ้นสามัญ 1 199,218 199,218 166,015 166,015

ออกหุ้นใหม่ 1 - - 33,203 33,203

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218

	 การลดทุนและเพิ่มทุนของบริษัท  

	 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียน 250 ล้านบาท เป็น 166 ล้านบาท โดยตัด
หุน้สามญัทียั่งมไิด้ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 84 ล้านหุ้น มมีลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท ต่อมาคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิห้บรษิทัเพ่ิมทนุจดทะเบยีน 
จากทุนจดทะเบียน 166 ล้านบาท เป็น 199 ล้านบาท โดยเป็นการออกหุ้นใหม่ 33 ล้านหุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา 7 บาท ต่อ
หุ้น  บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทุน และจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ในเดือนมกราคม  และกุมภาพันธ์ 2556 ตามล�ำดับ ทั้งนี้มีส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญจ�ำนวนเงิน 199 ล้านบาท	

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ 
บริษัทต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

19.	ส�ำรอง

	 ส�ำรองประกอบด้วย

	 การจัดสรรก�ำไรและ/หรือก�ำไรสะสม

	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ตามบทบญัญัตแิห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะต้องจดัสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”) อย่าง
น้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได	้

	 ส�ำรองทั่วไป

	 บริษัทมีนโยบายในการจัดสรรส�ำรองเพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ส�ำรองทั่วไปของบริษัทมีจ�ำนวน 35 ล้านบาท (2556: 
35 ล้านบาท)
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	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

 	 ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์

	 ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์แสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคา
ที่ดินที่แสดงในงบการเงินด้วยการตีราคาใหม่จนกระทั่งมีการขายหรือจ�ำหน่าย

20.	ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

การเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุนเผื่อขาย

ก�ำไรสะสม รวม

(พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
เงินลงทุนเผื่อขาย

   การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิรับรู้ใน

      ส่วนของผู้ถือหุ้น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 9 5,248 - 5,248

   การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของ

      เงินลงทุนเผื่อขายที่โอนไปก�ำไรหรือขาดทุน

      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 9 (36,101) - (36,101)

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการ

     ผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้  

     - สุทธิจากภาษีเงินได้ - (24,072) (24,072)

รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี (30,853) (24,072) (54,925)

21.	ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องดื่ม ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงาน
ธุรกิจเพียงส่วนงานเดียวและกลุ่มบริษัทจัดจ�ำหน่ายภายในเขต 14 จังหวัดภาคใต้ของประเทศไทยเท่านั้น ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า

กลุ่มบริษัทมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว
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22.	ค่าใช้จ่ายในการขาย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ค่าโฆษณาส่งเสริมการขาย 510,914 425,696 510,914 425,696

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 200,149 183,837 200,149 183,837

ค่าขนส่งและค่าน�้ำมันในการเดินทาง 199,501 195,622 199,501 195,622

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 44,431 38,773 44,431 38,773

อื่น ๆ 70,585 54,149 70,585 54,149

รวม 1,025,580 898,077 1,025,580 898,077

23.	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 231,597 213,340 229,755 211,649

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 58,894 54,911 58,310 53,759

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 40,873 41,151 40,832 41,119

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 18,261 17,178 18,261 17,178

อื่น ๆ 15,048 21,986 15,083 21,471

รวม 364,673 348,566 362,241 345,176

24.	ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ผู้บริหารส�ำคัญ

เงินเดือน 49,054 44,434 49,054 44,434

อื่น ๆ 5,580 2,892 5,580 2,892

54,634 47,326 54,634 47,326

พนักงานอื่น

เงินเดือนและค่าแรง 414,067 392,868 411,205 389,908

ค่าสนับสนุนพนักงานขาย 35,355 28,945 35,355 28,945

จ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม 14,189 10,462 14,102 10,390

อื่น ๆ 23,560 20,589 23,511 20,441

487,171 452,864 484,173 449,684

รวม 541,805 500,190 538,807 497,010

	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้	

	 รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17
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25.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 งบการเงนิได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินฉบับต่างๆ ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

รวมอยู่ในต้นทุนขาย

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต (29,180) (31,008) (32,508) (23,853)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ไป 3,339,474 3,211,227 2,936,318 2,952,435

ค่าเสื่อมราคา 112,818 77,622 99,365 66,717

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าโฆษณาส่งเสริมการขาย 510,914 425,696 510,914 425,696

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 200,149 183,837 200,149 183,837

ค่าขนส่งและค่าน�้ำมันในการเดินทาง 199,501 195,622 199,501 195,622

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 44,431 38,773 44,431 38,773

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 231,597 213,340 229,755 211,649

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 40,873 41,151 40,832 41,119

26.	ต้นทุนทางการเงิน

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ดอกเบี้ยจ่ายสถาบันการเงิน 34,479 25,821 29,889 22,674

หัก ส่วนที่บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 12 (239) (9,495) (239) (9,255)

สุทธิ 34,240 16,326 29,650 13,419

27.	ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน

ส�ำหรับปีปัจจุบัน (801) (30,666) (801) (30,666)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว   13 1,076 1,433 1,072 1,184

รวมผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 275 (29,233) 271 (29,482)
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	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

รายได้ รายได้ สุทธิ
ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) สุทธิจาก ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) จากภาษี

เงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ เงินได้ ภาษีเงินได้ เงินได้
(พันบาท)

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย - - - 6,560 (1,312) 5,248

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายที่
โอนไปก�ำไรหรือขาดทุน - - - (45,126) 9,025 (36,101)

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน
ภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน - - - (30,090) 6,018 (24,072)

รวม - - - (68,656) 13,731 (54,925)

	 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง   

งบการเงินรวม

2557 2556

อัตราภาษี อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

(ร้อยละ)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 114,966 211,996

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00 22,993 20.00 42,399

การลดอัตราภาษีจากการได้รับสิทธิใน

   เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ (4,413) (5,982)

ก�ำไรสุทธิจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (11,825) (5,040)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (11,187) (7,402)

ค่าใช้จ่ายที่หักได้เพิ่มเติมทางภาษี (1,391) (1,244)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 3,687 6,502

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,861               -

รวมค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ (275) 13.79 29,233
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

อัตราภาษี อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 55,858 188,039

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00 11,172 20.00 37,608

การลดอัตราภาษีจากการได้รับสิทธิใน

   เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ (4,413) (5,982)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (11,187) (7,402)

ค่าใช้จ่ายที่หักได้เพิ่มเติมทางภาษี (1,391) (1,244)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 3,687 6,502

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,861               -

รวมค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ (271) 15.68 29,482

 
การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2554 
ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีได้แก่ปี 2555 2556 และ 2557 จากอัตราร้อยละ 30 
เหลืออัตราร้อยละ 23 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิส�ำหรับสองรอบ
ระยะเวลาบัญชีถัดมา  (2556 และ 2557) ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ พระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากรฉบับที่ 577 พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอัตราภาษี
เงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2558 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558

	 กลุ่มบริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้ที่ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 และ 2556 ตามค�ำชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีที่ออกในปี 2555

	 นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัได้รบัสทิธิลดอตัราภาษตีามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากร 
ฉบบัท่ี 492 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2553 และฉบบัท่ี 566 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2556 ให้สทิธิทางภาษสี�ำหรบับรษิทัหรอืห้างหุน้ส่วนนติิบคุคลซึง่
มสีถานประกอบกิจการตัง้อยู่ในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจ และมรีายได้ท่ีเกิดขึน้จากการผลติสนิค้า ขายสนิค้า หรอืบรกิารในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ โดยลดอัตราภาษีเงินได้เป็นร้อยละ 3.0 ของก�ำไรสุทธิทางภาษี ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชี 2553 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 
2553 ถึงรอบระยะเวลาบัญชี 2557 ที่สิ้นสุดภายในหรือหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2557

28.	สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทย่อยได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราช
บัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกับกิจการผลิตขวดพลาสติกก่ึงส�ำเร็จรูป (Preform) และขวดพลาสติก (PET) ซึ่งพอสรุปสาระ
ส�ำคัญได้ดังนี้

	 (ก)  ให้ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีส�ำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

	 (ข)  ให้ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลาแปดปี นับแต่วัน	
ที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

	 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน

	 รายได้จากการขายที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนของบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จ�ำนวน 452.5 ล้านบาท 
และ 275.6 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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29.	ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท
และจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปีโดยวิธีถัวเฉลี่ยน�ำ้หนัก แสดงการค�ำนวณดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท / พันหุ้น)

ก�ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท       

    (ขั้นพื้นฐาน) 115,234 182,760 56,128 158,558

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออก 

   ณ วันที่ 1 มกราคม 199,218 166,015 199,218 166,015

ผลกระทบจากหุ้นที่ออกจ�ำหน่าย

   เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ - 29,746 - 29,746

จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ย

   ถ่วงน�ำ้หนัก (ขั้นพื้นฐาน) 199,218 195,761 199,218 195,761

ก�ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 0.58 0.93 0.28 0.81

30.	เงินปันผล

	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปีของผูถื้อหุน้ของบรษิทัเมือ่วันที ่24 เมษายน 2557 ผูถื้อหุน้มมีตอินุมตักิารจดัสรรก�ำไรเป็นเงนิปันผลในอตัราหุน้
ละ 0.40 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 79.7 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2557

	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปีของผูถื้อหุน้ของบรษิทัเมือ่วันที ่26 เมษายน 2556 ผูถื้อหุน้มมีตอินุมตักิารจดัสรรก�ำไรเป็นเงนิปันผลในอตัราหุน้
ละ 0.30 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 59.8 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้ผู้ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2556

31.	เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงนิ

	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการด�ำเนินธุรกจิตามปกติจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และจากการ
ไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ เพ่ือการเก็ง
ก�ำไร หรือการค้า 

	 การจดัการความเสีย่งเป็นส่วนท่ีส�ำคัญของธุรกิจของบรษิทั กลุม่บรษิทัมรีะบบในการควบคุมให้มคีวามสมดลุของระดบัความเสีย่งให้เป็นท่ียอมรบั
ได้  โดยพิจารณาระหว่างต้นทนุท่ีเกิดจากความเสีย่งและต้นทนุของการจดัการความเสีย่ง ฝ่ายบรหิารได้มกีารควบคมุกระบวนการการจดัการ
ความเสีย่งของกลุม่บรษิทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามคีวามสมดลุระหว่างความเสีย่งและการควบคุมความเสีย่ง

	 การบรหิารจัดการทุน

	 นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบรษิทั คือการรกัษาระดบัเงนิลงทนุให้มัน่คงเพ่ือรกัษานกัลงทุน เจ้าหน้ีและความเชือ่มัน่ของตลาดและก่อให้เกิด
การพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มกีารก�ำกับดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ และระดบัการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั	

ความเสีย่งทางด้านอัตราดอกเบีย้

	 ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้หมายถึงความเสีย่งท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ในตลาด ซึง่ส่งผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุม่บรษิทั เนือ่งจากดอกเบีย้ของเงนิกู้ยืมส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้แบบลอยตวั ดงันัน้ กลุม่บรษิทัจงึมคีวาม
เส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ของกระแสเงนิสดทีเ่กิดจากเงนิกู้ยืม (ดหูมายเหตขุ้อ 14)	
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	 อตัราดอกเบ้ียทีแ่ท้จรงิของหนีส้นิทางการเงนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบก�ำหนดช�ำระหรอืก�ำหนดอตัราใหม่มดีงัน้ี

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว ภายใน 1 ปี

หลังจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

ปี 2557
หมุนเวียน 
   เงินกู้ยืมระยะสั้น
      จากสถาบันการเงิน 2.30-2.80 210 - - 210
ไม่หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 4.63-5.25 101 447 - 548
   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 3.00-7.85 28 81 - 109
รวม 339 528 - 867

ปี 2556
หมุนเวียน 
เงินกู้ยืมระยะสั้น
   จากสถาบันการเงิน 2.80-3.57 142 - - 142
ไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 4.75-6.00 94 502 - 596
   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 3.00-7.12 21 47 - 68
รวม 257 549 - 806

งบการเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว ภายใน 1 ปี

หลังจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

ปี 2557
หมุนเวียน 
   เงินกู้ยืมระยะสั้น
       จากสถาบันการเงิน 2.30-2.80 210 - - 210
ไม่หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 4.63-5.25 81 370 - 451
   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 3.00-7.85 28 81 - 109
รวม 319 451 - 770

ปี 2556
หมุนเวียน 
   เงินกู้ยืมระยะสั้น
       จากสถาบันการเงิน 2.80-3.57 142 - - 142
ไม่หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 4.75-6.00 79 417 - 496
   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 3.00-7.12 21 47 - 68
รวม 242 464 - 706
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	 ความเสีย่งทางด้านเงนิตราต่างประเทศ

	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในประเทศแต่มีการน�ำเข้าวัตถุดิบและเครื่องจักรเป็นครั้งคราว ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารเชื่อว่าความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอยู่
ในระดับไม่เป็นสาระส�ำคัญ เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายการน�ำเข้าสินค้าและเครื่องจักรในจ�ำนวนเงินไม่เป็นสาระส�ำคัญในแต่ละป	ี

	 ความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด 

	 ฝ่ายบรหิารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเชือ่เพ่ือควบคมุความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่ดังกล่าวโดยสม�ำ่เสมอโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิ
ของลกูค้าทกุรายทีข่อวงเงนิสนิเชือ่ในระดบัหน่ึงๆ ณ วันทีร่ายงานไม่พบว่ามคีวามเสีย่งจากสนิเชือ่ท่ีเป็นสาระส�ำคญั ความเสีย่งสงูสดุทางด้าน
สินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐาน
ลูกค้าจ�ำนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้

	 ความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่อง

	 กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัท และเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

	 การก�ำหนดมูลค่ายุตธิรรม

	 นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยของกลุม่บรษิทัก�ำหนดให้มกีารก�ำหนดมลูค่ายุตธิรรมทัง้สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิและไม่ใช่ทางการ
เงิน มูลค่ายุติธรรมหมายถึงจ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือช�ำระหนี้สินกัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และ
เตม็ใจในการแลกเปลีย่นกัน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะของผูท้ีไ่ม่มคีวามเก่ียวข้องกัน วัตถุประสงค์ของการวัด
มลูค่าและหรอืการเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมถกูก�ำหนดโดยวธีิต่อไปนี ้ข้อมลูเพ่ิมเตมิเก่ียวกับสมมตฐิานในการก�ำหนดมลูค่ายุตธิรรมถูกเปิดเผย
ในหมายเหตุที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ

	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

•	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีแ้ละเจ้าหน้ีการค้า ลกูหนีแ้ละเจ้าหน้ีอืน่ๆ และเงนิกูยื้มระยะสัน้ มรีาคาตามบญัชใีกล้เคยีงกับ
มลูค่ายุตธิรรม เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิเหล่านีจ้ะครบก�ำหนดการรบัช�ำระคนืหรอืจ่ายช�ำระคนืในระยะเวลาอนัสัน้ 

•	 เงนิกู้ยืมระยะยาวท่ีมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัซึง่เป็นอตัราในตลาด มรีาคาตามบญัชใีกล้เคยีงกับมลูค่ายุตธิรรม

32.	สัญญา

	 สญัญารับสทิธิเพ่ือการจ�ำหน่ายสนิค้าแต่เพยีงผูเ้ดยีว  

	 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557 บริษัทและบริษัทผู้ขายสินค้าสองแห่ง (รวมถือเป็น “ผู้รับสิทธิ”) และลูกค้าของบริษัทรายหนึ่ง (“ผู้ให้สิทธิ”) ได้ลง
นามในบันทึกข้อตกลง โดยผู้ให้สิทธิตกลงให้สิทธิแก่ผู้รับสิทธิทั้งสามบริษัทในการจ�ำหน่ายสินค้าประเภทเครื่องดื่มผ่านเครื่องกด (Fountain) 
แต่เพียงผู้เดียวในร้านสาขาของผู้ให้สิทธิ โดยให้มีผลบังคับใช้กับคู่สัญญาทุกฝ่ายตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 จนกว่าคู่สัญญาจะลงนามใน
สัญญาการเป็นผู้จ�ำหน่าย Syrup ในร้านสาขา ทั้งนี้ บริษัทซึ่งเป็นหนึ่งในผู้รับสิทธิมีภาระในการจ่ายเงินสนับสนุนทางการตลาดในอัตราตาม
ปริมาณการซื้อสินค้าของผู้ให้สิทธิตามอัตราที่ระบุไว้ในบันทึกข้อตกลง

	 สญัญาบรกิาร

	 เมือ่วันท่ี 19 ธันวาคม 2556 บรษิทัได้ท�ำสญัญากับบรษิทัในประเทศแห่งหนึง่ โดยบรษิทัดงักล่าวจะให้บรกิารและให้การสนับสนุนเท่าทีจ่�ำเป็น
แก่บริษัทในด้านการผลิต การจัดจ�ำหน่าย การตลาด การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมการขายเครื่องดื่ม ซึ่งรวมถึงการรักษาภาพลักษณ์ของ
เครื่องหมายการค้าให้กับบริษัท ในการนี้บริษัทตกลงจ่ายค่าบริการเป็นจ�ำนวนเงินตามที่ระบุในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 5 ปี เริ่มตั้งแต่
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วันที่ 1 มกราคม 2557 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และหากไม่มีการแจ้งยกเลิกสัญญาภายใน 3 เดือน ก่อนสัญญาหมดอายุ ให้ถือว่า
สัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใช้อัตโนมัติอีกคราวละ 1 ปี

33.	ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(พันบาท)

ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในหนึ่งปี 3,694 4,156 3,694 4,156

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 727 657 727 657

หลังจากห้าปี 321 430 321 430

รวม 4,742 5,243 4,742 5,243

ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อเครื่องจักร 93,876 -             - -

ภาระผูกพันตามสัญญาส่วนปรับปรุงที่ดิน 3,200 -             - -

ภาระผูกพันอื่นๆ

ภายในหนึ่งปี 1,000 - 1,000 -

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 1,000 - 1,000 -

2,000 - 2,000 -

	 ภาระผกูพันจากสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน	

•	 สัญญาเช่าที่ดินระยะยาวส�ำหรับก่อสร้างคลังสินค้าและสิ่งปลูกสร้างอื่น โดยฉบับหนึ่งเป็นระยะเวลาสามสิบปีสิ้นสุดใน เดือนกุมภาพันธ์ 
2567 ซึ่งมีสิทธิต่อสัญญาเช่าได้อีกสามสิบปี และอีกฉบับหนึ่งเป็นระยะเวลายี่สิบปีสิ้นสุดในเดือนตุลาคม 2566  

•	 สัญญาเช่าพื้นที่เพื่อติดตั้งป้ายโฆษณา สิ้นสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กันจนถึงเดือนตุลาคม 2560           
•	 สัญญาเช่าพื้นที่เพื่อประกอบกิจการภัตตาคารเป็นระยะเวลาหนึ่งปี สิ้นสุดในเดือนกันยายน 2558 
•	 สัญญาเช่าที่ดินพร้อมอาคารส�ำนักงานเป็นระยะเวลาสามปี สิ้นสุดในเดือนกันยายน 2557 ปัจจุบันอยู่ในระหว่างด�ำเนินการต่อสัญญา
•	 สัญญาให้บริการ Internet Leased Line ระยะเวลาสองปี สิ้นสุดในเดือนมิถุนายน 2559 
•	 สัญญาเช่ายานพาหนะระยะเวลาสามปีถึงห้าปี สิ้นสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กันจนถึงเดือนพฤศจิกายน 2562
•	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ระยะเวลาสามปีสิ้นสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กันจนถึงเดือนธันวาคม 2561

	 ภาระผูกพันอ่ืนๆ

	 สญัญาสนับสนุนผลติภัณฑ์เครือ่งดืม่

	 ในเดือนมิถุนายน 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญาสนับสนุนผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืมกับบริษัทแห่งหนึ่ง โดยบริษัทดังกล่าวตกลงจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ทุก
ประเภทของบริษัทในโรงภาพยนตร์ในเครือของบริษัทดังกล่าวในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ และจะไม่น�ำผลิตภัณฑ์ชนิดอื่นซึ่งมีลักษณะเหมือน
หรือคล้ายกันมาจ�ำหน่ายเป็นระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2556 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 ทั้งนี้ บริษัทจะจ่ายเงินสนุบสนุนทาง 
การตลาดทั้งหมด 4.8 ล้านบาท โดยแบ่งการช�ำระเงินเป็น 3 งวด คือในเดือนกันยายน 2557 จ�ำนวน 2.8 ล้านบาท และจะจ่ายช�ำระ 1 ล้าน
บาท ในเดือนสิงหาคม 2558 และ 1 ล้านบาท ในเดือนสิงหาคม 2559

	 สญัญาซือ้เคร่ืองจกัร

	 ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาซื้อเครื่องจักรกับบริษัทต่างประเทศแห่งหน่ึงจ�ำนวน 3.15 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เหลือยอดค้างช�ำระจ�ำนวน 2.84 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา
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34.	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้าจากการทีธ่นาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนงัสอืค�ำ้ประกันกลุม่บรษิทั
ต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวิสาหกิจและบรษิทับางแห่งเป็นจ�ำนวนเงนิรวมประมาณ 187.7 ล้านบาท (2556: 144.5 ล้านบาท) ซึง่ส่วน
ใหญ่เป็นหนังสือค�้ำประกันส�ำหรับค่าภาษีสรรพสามิตและการใช้ไฟฟ้า โดยการจดจ�ำนองและจ�ำน�ำที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์บาง
ส่วนของกลุ่มบริษัท ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 14

35.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้    

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศและยงัไม่มีผลบังคับใช้และไม่ได้น�ำมาใช้ในการจัดท�ำ
งบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้อาจเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท และถือปฏิบัติ
กับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปีดังต่อไปนี้ กลุ่มบริษัทไม่มีแผนที่จะน�ำมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินเหล่านี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การน�ำเสนองบการเงิน 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) สินค้าคงเหลือ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 
     และข้อผิดพลาด

2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่า 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) รายได้ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนักงาน 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
     เงินตราต่างประเทศ

2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) ต้นทุนการกู้ยืม 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) ก�ำไรต่อหุ้น 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาล 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และ สินทรัพย์
     ที่อาจเกิดขึ้น

2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2558
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 2558

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 
(ปรับปรุง 2557)  

ส่วนงานด�ำเนินงาน
2558

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 งบการเงินรวม 2558

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 การวัดมูลค่ายุติธรรม 2558

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2557)

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
2558

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 
(ปรับปรุง 2557)

ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
     หรือของผู้ถือหุ้น

2558

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 
(ปรับปรุง 2557)

การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฏหมาย
2558

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 
(ปรับปรุง 2557)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – ต้นทุนเว็บไซด์
2558

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
2558

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)

งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
2558

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557)

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
2558

	 กลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบื้องต้นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้ ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ  
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ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3757 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ค่าสอบบัญชี ปี 2557 เพิ่มขึ้น 3.98% จากปี 2556 โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังนี้

(รอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ  (หน่วย : บาท) ปี 2557 ปี 2556
เพิ่ม (ลด)

จ�ำนวนเงิน %

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ (Audit fee)

     ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี  763,000.00  750,000.00  13,000.00  1.73 

     ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล  480,000.00  465,000.00  15,000.00  3.23 

     ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)  -    -    -    -   

     รวม  1,243,000.00  1,215,000.00  28,000.00  2.30 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย (Audit fee)

     ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี  240,000.00  220,000.00  20,000.00  9.09 

     ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล  78,000.00  78,000.00  -    -   

     ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) - ค่ารับรอง BOI  100,000.00  100,000.00  -    -   

     รวม  418,000.00  398,000.00  20,000.00  5.03 

     รวมทั้งสิ้น  1,661,000.00  1,613,000.00  48,000.00  2.98 

THE AUDIT
FEE
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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