


มุงมั่นและยืนหยัดในการดํารงตําแหนงผูนําตลาดนําอัดลมในภาคใต

Shall continue to maintain our leadership position in

soft drinks market in South Thailand.    

ผลักดันยอดขายใหเติบโตอยางตอเนื่องโดยคํานึงถึงความพึงพอใจของผูบร�โภคผาน

การใหบร�การที่เปนเลิศ และใสใจตอสิ่งแวดลอม

Drive continually growth sales by satisfying new and existing consumers 

through excellent service and care for environmental issue.

ความซ�่อสัตย สุจร�ต Integrity 

ความคิดร�เร�่มเปนบุคคล Individual Initiative

เพิ่มมูลคาใหกับลูกคา Customer Value

การทํางานเปนทีม Teamwork

การพัฒนาบุคคล People Development

การไววางใจและการเคารพซ�่งกันและกัน Mutual Trust & Respect 

ความทุมเทและผูกพัน Commitment

เปนสวนหนึ่งของสังคมภาคใต Always be part of the South

กลยุทธทางการตลาดโดยการสรางความสัมพันธ Relationship Marketing

ความสนุกสนานในการทํางาน Fun

คานิยม

ว�สัยทัศน พันธกิจ คานิยม  

VISION MISSION AND CORE VALUE
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จุดเดนทางการเงิน
หนวย : ลานบาท

วันที่ 31 ธันวาคม
2559 2558 2557

ฐานะการเงิน
สินทรัพยหมุนเวียน  1,061.30  1,145.83  1,267.53 
สินทรัพยรวม  4,708.32  4,465.69  3,376.91 
หนี้สินหมุนเวียน  1,008.19  1,005.09  1,102.81 
หนี้สินรวม  2,235.10  2,115.70  1,846.86 
ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  199.22  199.22  199.22 
สวนของผูถือหุน  2,473.22  2,349.99  1,530.05 

ผลการดําเนินงาน

รายไดจากการขาย  5,704.00  5,316.34  5,204.62 
ตนทุนขาย  3,934.92  3,858.24  3,726.20 
กําไรขั้นตน  1,769.08  1,458.10  1,478.42 
รายไดรวม  5,732.07  5,374.05  5,265.66 
คาใชจายในการขายและบริหาร  1,501.56  1,381.06  1,390.25 
กําไรสําหรับป  241.09  100.88  115.23 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน  1.21  0.51  0.58 

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ
อัตรากําไรสุทธิ (%)      4.23       1.90       2.21 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 10.00       5.20       7.62 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 6.29       3.44       4.51 
เงินปนผลจายตอหุน (บาท) 0.651       0.25       0.30 

มูลคาหุน (บาท/หุน) 1.00       1.00       1.00 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 12.41     11.80       7.68 

หมายเหตุ :     
1เปนอัตราที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 และใหนําเสนอ

  ขอความเห็นชอบตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในวันที่ 26 เมษายน 2560
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เรียน ทานผูถือหุน

ป 2559 ท่ีผานมาแมเศรษฐกิจของภาคใตจะยังคง

ชะลอตัวเนื่องจากปญหาพืชผลเกษตรหลัก ซึ่งไดแก 

ยางพาราและปาลมนํ้ามันมีราคาตกตํ่า ภาคการทอง

เท่ียวท่ีหดตัวลงจากปญหาทัวรศูนยเหรียญ ความไม

สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต อีกทั้งชวงไตรมาส

สุดทายของปมีเหตุการณสะเทือนใจคนไทยทั้งชาติ

จากการเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมิน

ทรมหาภูมพิลอดุลยเดช โดยในชวงเวลาแหงการไวอาลยั

มีการงดกิจกรรมบันเทิงทุกชนิดตามนโยบายรัฐบาล

และตามความรูสึกของประชาชนท่ัวไป รวมท้ังในชวง

ปลายปไดเกิดอุทกภัยครั้งรายแรงสุดในรอบกวา 30 ป

ในภาคใต เปนผลใหผลการดําเนินงานของ บริษัทฯ

ในไตรมาส 4 ชะลอตัวลงอยางมากเมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของป 2558 แตอยางไรก็ดี ในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งป บริษัทฯ ยังคงมีการเติบโตดีทั้งดาน

ยอดขาย รายได และกําไรจากการดําเนินงาน 

ป 2559 บรษิทัฯ มยีอดขายรวมทุกผลติภณัฑ 52.8 ลานยูนิต

เคศ เพ่ิมขึน้ 5.9% โดยผลติภณัฑประเภทนํา้อดัลมเพ่ิมข้ึน 

6.7% นาํโดยแบรนด ”โคก” แตยอดขายผลติภณัฑประเภท

ไมอัดลมมีตัวเลขลดลงเล็กนอย 3.14% ท้ังนี้ บริษัทฯ

ยังคงรกัษาความเปนผูนาํตลาดน้ําอดัลมในภาคใตดวย

สวนแบงตลาด 84.2% (Source: AC Nielsen) เพิ่มขึ้น

จาก 83.4% ในปกอน สาํหรบัดานรายได บรษิทัฯ มรีายได

จากการขายรวมทุกผลิตภัณฑจํานวน 5,704 ลานบาท

เพิ่มขึ้นจากปกอน 387.66 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 7.29% 

โดยป 2559 นี้ บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 241.09 ลานบาท

เพ่ิมขึ้นจากปกอน 140.22 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ

138.99 คิดเปนกําไรสุทธิตอหุ นหุ นละ 1.21 บาท

ขณะที่กําไรสุทธิตอหุนของป 2558 เทากับ 0.51 บาท

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีเพ่ิมข้ึนน้ีเปนผลมาจาก 

1. นโยบายการตลาดของบริษัทฯ ที่การปรับเปลี่ยนวิธี

การจําหนายและการกระจายสินคาจากระบบรถขาย

เปนระบบ Pre-sell เปนผลใหตนทุนดานโลจิสติกและ

คาใชจายในการขายลดลง สามารถกระจายสินคาได

มากกวาเดิม ตลอดจนทําใหมีโอกาสเปดรานคาใหมๆ 

เพิ่มขึ้นอีก  

2. นโยบายการตลาดทีเ่นนขายผลติภณัฑทีใ่หอตัรากําไร

ตอหนวยสูง 

3. สืบเนื่องจากการลงทุนเพิ่มในป 2558 ที่บริษัทฯ และ

บริษัทยอยไดมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรใหม ไดแก 

PET filling line (เครื่องบรรจุเครื่องดื่มในขวด PET) 

และ Plastic Injection Machine (เครื่องเปาพลาสติก

จากแทง preform ใหเปนขวด) เพื่อเตรียมความพรอม

สาํหรบัยอดขายท่ีคาดการณวาจะเพ่ิมขึ้นในฤดูรอน

ป 2559 เปนผลใหบริษัทฯ มีสินคาเพียงพอท่ีจะตอบ

สนองตอความตองการของตลาด นอกจากน้ีปริมาณ

การผลติทีเ่พ่ิมขึน้เปนผลใหตนทนุการผลิตตอหนวย

ของบางผลิตภัณฑลดลง   

จากผลการดาํเนนิงานทีป่ระสบความสาํเรจ็เปนทีน่าพอใจ

ดวยผลกําไรสทุธิ 241.09 ลานบาท ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 

2560 จงึไดมมีตอินุมตัจิายเงนิปนผลสาํหรบัผลการดาํเนนิ

งานป 2559 ใหแกผูถือหุนจํานวน 199,218,000 หุน

ในอตัราหุนละ 0.65 บาท (หกสบิหาสตางค) ท้ังนี ้บรษิทัฯ 

ไดจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผู ถือหุ นไปแลว

สารจากประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ
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ในอัตราหุนละ 0.30 บาท (สามสิบสตางค) เมื่อวันท่ี

16 กันยายน 2559 คงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติม

อีกหุนละ 0.35 บาท (สามสิบหาสตางค) โดยกําหนด

จายเงินปนผลงวดสุดทายของป 2559 ใหแกผูถือหุนใน

วันที่ 23 พฤษภาคม 2560 การจายเงินปนผลป 2559 ใน

อัตราหุนละ 0.65 บาทน้ัน คิดเปนอัตรารอยละ 53.71

ของกําไรสทุธิของงบการเงนิรวม เปนไปตามนโยบายการ

จายเงินปนผลของบริษัทฯ 

ตลอดระยะเวลาอนัยาวนานกวา 40 ป ทีบ่รษิทัฯ ไดดําเนิน

ธุรกิจในภาคใต บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ

การดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม และ

สิง่แวดลอมควบคู ไปกับการสรางผลประกอบการท่ีดี

ยึดมั่นในหลักการดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม 

และยึดมั่นในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจท่ีคํานึง

ถึงผู มีส วนไดเสียทุกกลุ มในหวงโซธุรกิจ อันไดแก

ผู ถือหุน พนักงาน ลูกคา คู คา และคู แขงทางธุรกิจ 

ตลอดจนมีนโยบายตอตานคอรรัปชั่น  และการรับ/จาย

สินบน ท้ังนี้ ในป 2558 บริษัทฯ ไดผานการรับรองเปน

สมาชิกของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานทุจริต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)

ซึ่งเทากับระดับ 4 (Certified) ของดัชนีชี้วัด ซึ่งบริษัทฯ 

มีแผนงานที่จะดําเนินการในเรื่องตอตานคอรรัปชั่น

อย างต อเ น่ืองเ พ่ือให ผ านการรับรองระดับสูงสุด

ของโครงการ คือ ระดับ 5 (Extended) นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังเปนสมาชิกเครือขาย “หุ นสวนตานทุจริต

เพ่ือประเทศไทย” (Partnership Against Corruption 

for Thailand : PACT Network) จัดตั้งโดยสถาบัน

ไทยพัฒน เพ่ือพัฒนาอยางเปนรูปธรรมสําหรับการ

ตอตานการทุจริตภาคปฏิบัติ ซึ่งจะยกระดับการรับ

รู เรื่องการตอตานทุจริตในหมู พนักงานและผู บริหาร

ใหยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต และโปรงใส ทั้งนี้เพื่อให

หาดทิพยเปนบริษัทท่ีมีคุณภาพท้ังในดานผลการดําเนนิ

งานการจัดการที่สุจริต มีธรรมาภิบาลและยั่งยืน  

สําหรับการคาดการณผลการดําเนินงานป 2560 นั้น 

เน่ืองจากเกิดอุทกภัยครั้ งร ายแรงในหลายพ้ืนท่ีเกือบ

ทกุจงัหวัดในภาคใตตัง้แตตนเดือนธันวาคมของปท่ีแลว

ตอเน่ืองมาถึงปลายเดือนมกราคมของปน้ี ซึ่งปจจุบัน

อยู ในช วงของการฟ  นฟู ซ อมแซม และถึงแม ว า

โรงงาน เครื่องจักร หรือทรัพยสินสวนใหญของบริษัทฯ
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จะไม  ได  รับผลกระทบโดยตรงจากอุทกภัยครั้ ง น้ี

แตความเสียหายของเศรษฐกิจภาคใตยอมสงผลกระทบ

ตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในไตรมาสท่ี 1 ของ

ป 2560 อยางหลีกเลี่ยงไมได แตอยางไรก็ดี สําหรับ

ภาพรวมของเศรษฐกิจภาคใตในปนี้คาดวาจะดีกวาป 

2559 ที่ผานมาดวยเหตุผลยางพารามีราคาเพ่ิมสูงขึ้น

กวาปกอนโดยมองวาราคาเฉลี่ยยางแผนดิบป 2560

จะอยูทีป่ระมาณ 60 บาทตอกิโลกรมั เพ่ิมขึน้จากราคาเฉลีย่

ปที่ผานมา 24% เนื่องจากความตองการและราคาตลาด

โลกที่สูงขึ้น และผลผลิตในบางประเทศ เชน ประเทศไทย

ลดลง ดังน้ันเม็ดเงินจากมูลคาผลผลิตที่สูงขึ้น ทําให

เกษตรกรท่ียังมีผลผลิตสามารถขายผลิตผลไดในราคา

ที่สูงขึ้นตามหลักอุปสงค-อุปทาน ภาคใตซึ่งเปนพ้ืนท่ี

ปลูกยางพาราท่ีสําคัญของประเทศ (ผลผลิตยางพารา

กวา 70% มาจากภาคใต) จะมีรายไดสูงข้ึนในกลุมผูยัง

พอมีสวนยางท่ีพนจากภัยธรรมชาติ รวมถึงยังไดรับผล

บวกจากปาลมน้ํามันท่ีมีราคาปรับตัวสูงข้ึนและการฟน

ตัวของภาคการทองเท่ียวตั้งแตตอนตนป 2560 ซึ่งจะ

เปนแรงหนุนเศรษฐกิจในพ้ืนที่อีกดวย ดังนั้น เศรษฐกิจ

ภาคใตปน้ีนาจะฟนตัวจากภาวะน้ําทวม และดีขึ้นกวา

ป 2559 โดยจะเห็นสัญาณดังกลาวในชวงครึ่งปหลัง

โ ด ย เ ฉ พ า ะ พ้ื น ท่ี จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร  ธ า นี  ส ง ข ล า 

นครศรีธรรมราช ตรัง ซึ่งเปนจังหวัดพื้นที่ปลูกยางจํานวน

มาก (แหลงทีม่า : ศนูยวิเคราะหเศรษฐกิจ ทเีอม็บ)ี การฟน

ตัวอยางรวดเรว็ของเศรษฐกิจภาคใต ยอมผลกัดันใหยอด

ขายของบรษิทัฯ เตบิโตตามไปดวย ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดตัง้เปา

ยอดขายของปนีเ้ตบิโต 5% จากปกอน โดยแผนการตลาด

ยังคงเนนการใหความสาํคญัในเรื่องของการสรางความ

ตองการสินคา และเนนการขายสินคาท่ีใหอัตรากําไรตอ

หนวยสูง ตลอดจนพยายามควบคุมตนทุนและคาใชจาย

โดยเฉพาะอยางยิ่งคาใชจายในการขายและบริหาร ทั้งนี้

เพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

สุ ด ท  า ย น้ี  ใ น น า ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ฯ

ขอขอบคุณทานผู ถือหุ น ตลอดจนพันธมิตรทางการ

คา คู คา ลูกคาผู บริโภค และผู มีสวนไดเสียทุกทาน

ท่ี ให การส นับสนุนการ ดํา เ นิน ธุ ร กิจของบริษัทฯ 

ด  ว ย ดี เ ส ม อ ม า  แ ล ะ ข อ ข อ บ คุ ณ ค ณ ะ ผู  บ ริ ห า ร

เจาหนาที่/พนักงานทุกคน สําหรับความทุมเทและการ

ทํางานหนักตลอดป ขอใหมั่นใจวา คณะกรรมการ

บริษัทฯ จะบริหารงานดวยความระมัดระวัง โปรงใส

มีจริยธรรม โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

เพื่อความมั่นคงและเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน

                  พลเอก 

(จรัล กุลละวณิชย)

ประธานกรรมการ

           รอยตรี 

(ไพโรจน รัตตกุล)

กรรมการผูจัดการ

(จรัล กุลละวณิชย)

(ไพโรจน รัตตกุล)
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

พลเอก จรัล กุลละวณิชย์ 

Gen.Charan Kullavanijaya 

ประธานกรรมการ  / กรรมการอิสระ

Chairman / Independent Director

ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล 

Sec. Lt. Phairoch Rattakul 

กรรมการผู้จัดการ / กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม /

ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

Chief Executive Officer/ Authorized Director / 

Chairman of Nomination and Remuneration Committee

นายประกิต ประทีปะเสน 

Mr. Prakit Pradipasen 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

Independent Director / 

Chairman of the Audit Committee

Mr. Philipp Hugo Gutsche 

กรรมการ 

Director



นางยุพเรศ เที่ยงธรรม 

Mrs. Yupares Thiengtham 

กรรมการ 

Director

นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ 

Ms. Smornluk Mahasmiti 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

Independent Director /

Audit Committee Member /

Nomination and Remuneration Member

นายยรรยง เมธาพาณิชย์ 

Mr. Yanyong Maethapanich 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Independent Director /

Audit Committee Member /

Nomination and Remuneration Member

นางปริยา จีระพันธุ์ 

Mrs. Pariya Chirabandhu 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

Authorized Director / Nomination and 

Remuneration Member

พลตรี พัชร รัตตกุล 

Maj. Gen. Patchara Rattakul 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม/ กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

Authorized Director /

Nomination and Remuneration Member

หม่อมหลวง ธิษัน ศรีธวัช 

M.L. Dhisana Sritavaj 

กรรมการ 

Director

นายดำ�รงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ 

Mr. Dumrongrugs Apibalsawasdi 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 

Authorized Director

Mr. Johan Willem Maarten Jansen 

กรรมการอิสระ

Independent Director





คณะกรรมการบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการสรางผลประกอบการที่ดี โดยหาดทิพย ไดยึดมั่นในหลักการบริหารงานอยางมีคุณธรรม 

จรยิธรรม เคารพตอสทิธิมนษุยชน มุงมัน่ผลติสนิคาและบรกิารอยางมคีณุภาพ ใสใจตอสิง่แวดลอม คาํนงึถึงผลประโยชนของ

ผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม ปลกูฝงใหพนักงานทกุคนมจีติสาํนกึในการรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม ใชทรพัยากรตางๆ 

ใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการปฏิบัติที่เปนธรรมตอผูบริโภค รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนด

อื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากลที่เก่ียวของ ตลอดจนใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน 

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม
(CSR) สูความย่ังยืน

1. การประกอบกิจการดวย
ความเปนธรรม

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจดวยความเปน

ธรรม ปฏิบัติตามกรอบของกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ 

จากหนวยงานที่กํากับดูแลอยางเครงครัด โดยยึดมั่นใน

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่บริษัทฯ ไดจัดทําเปน

ลายลกัษณอกัษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน

ทุกระดับ มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงทางธุรกิจ

เจาหนาท่ี พนักงาน ดวยความเปนธรรมและไมแสวงหา

ผลประโยชนสวนตวัทีขั่ดแยงกับผลประโยชนของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไมลวง

ละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือละเมิดลิขสิทธ์ิโดย

กําหนดเปนระเบียบบริษัทฯ วาดวยการใชเครือขาย

คอมพิวเตอร ขอมูล และ/หรือ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2549 ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรทุกฉบับ ท้ังน้ีการละเมิด

หรอืฝาฝนระเบยีบปฏบิตัดิงักลาวไดกําหนดโทษสงูสดุถึง

ขั้นใหพนักงานผูน้ันพนสภาพจากการเปนพนักงานและ

อาจมีผลในการดําเนินคดีอีกดวย  

บริษัทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู มีสวนไดเสียได

รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทฯ ละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายของผู มีสวนไดเสีย และเปดโอกาสใหแจง

เบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําความผิดกฎหมาย

หรือจรรยาบรรณ โดยบริษัทฯ มีศูนยบริการขาวสาร

เพ่ือผู บริโภค (CIC) ในการรับขอมูลขาวสาร รับขอ

รองเรียนจากผูบริโภค มีกระบวนการดําเนินการหลัง

จากมีผูแจงเบาะแส โดยใหมีการตรวจสอบขอมูลและ

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทฯ และสําหรับพนักงานบริษัทฯ ไดเปดโอกาสให

พนักงานมีชองทางการส่ือสาร เสนอแนะ และรองทุกข

ในเรื่องคับของใจเก่ียวกับการทาํงานซึ่งข อเสนอตางๆ

จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง และกําหนดวิธีการ

แกไขเพ่ือใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย โดยสอดคลอง

กับหลักสิทธิมนุษยชนและสรางความสัมพันธ อันดีใน
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การทํางานรวมกัน ท้ังน้ี บริษัทฯ จัดใหมีกลองรับความ

คิดเห็นและชองทางทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหพนักงาน

ไดแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการรับ/การให

ของขวัญ ทรพัยสนิ หรอืประโยชนอืน่ใด โดยมวัีตถุประสงค

เพ่ือมใิหเกิดชองทางทจุรติ หรอืเกิดผลตอการตดัสนิใจใน

การปฏิบัติตอผูใหในทางที่กอประโยชนตางตอบแทน

หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอื่น ทั้งน้ีบริษัทฯ

จะพิจารณาเจตนาของผูใหและผูรับเปนหลัก

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ

งานในหนาที่และความรับผิดชอบของผู บริหารและ

พนักงานแตละระดับรวมถึงจรรยาบรรณและความรับ

ผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยีตางๆ เพ่ือประโยชนในการสราง

มาตรฐานในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน 

ใหอยูบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตยสุจริต และใหมีการ

ตดิตามการปฏบิตัติามระเบยีบอยางสมํา่เสมอ และคาํนงึ

ถึงการอยูรวมกับสังคมดวยความเกรงใจและเคารพใน

สิทธิของผูอื่น

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดสื่อสารนโยบายตางๆ ขางตน เพ่ือใหคู

คาไดรับทราบ จะไดมีแนวทางการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับนโยบายของบรษิทัฯ อกีทัง้ประกาศนโยบายเหลาน้ีให

พนักงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจดวยการเคารพ

กฎหมายและยึดหลักสิทธิมนุษยชน ไม สนับสนุน

กิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะใช 

หลักความยุติธรรมในการบริหารจัดการเ ก่ียวกับ

คาจาง ผลประโยชนตางๆ  และเงื่อนไขการจางงา

นอื่นๆ รวมทั้งตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุม

ของผู ร วมงาน ไมใชแรงงานบังคับหรือแรงงานเด็ก

ไมยอมใหมีการเลือกปฏิบัติ และจะดําเนินการเพ่ือ

รั บ ร อ ง โ อ ก า ส ท่ี เ ท  า เ ที ย ม กั น สํ า ห รั บ ผู  ร  วมงาน

ทุกคน จัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม

จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหพนักงานเขามามีสวนรวมเพื่อ

สรางความสัมพันธ ความสามัคคีที่องคกรมีตอพนักงาน 

เชน โครงการแขงขัน “หาดทิพย” ฟุตบอลพลาสติก

งาน “รจ รย”  งานกีฬาสีประจําปกิจกรรมรดน้ําดําหัว

ขอพรจากผู อาวุโสภายในบริษัทฯ เน่ืองในเทศกาล

สงกรานต กิจกรรมทองเที่ยวสุขใจวัยเกษียณ เปนตน 

โดยมี วัตถุประสงค  เ พ่ือสร างความสามัคคีในหมู 

คณะ และสรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน

ในสายงานต างๆ  ดํ า เ นินการคัดเลือกพนักงาน

โดยไม  กีดกันทางเพศ สิทธิในการนับถือศาสนา

หรือความคิดเห็นทางการเมือง เปนตน โดยบริษัทฯ

มุงเนนท่ีจะดูแลพนักงานอยางเปนธรรมและสมศักดิ์ศรี

ในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงขององคกร โดยจะปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานและมาตรฐานแรงงาน

ไทยรวมท้ังกฎหมาย ระเบียบขอบังคับอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้

2.1 ดานการจางงาน : การแตงตั้ง โยกยาย และ

การจายคาตอบแทนและสวัสดิการ จะกระทํา

ดวยความเปนธรรมโดยยึดหลักยุติธรรมและหลัก

คุณธรรม พนักงานจะไดคาตอบแทนในอัตราที่

สูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา และมีโอกาสกาวหนา

ในหนาที่การงานตามความรู ความสามารถ และ

ผลงาน ซึ่งพนักงานทุกคนจะไดรับทราบนโยบาย

คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีบริษัทฯ กําหนดน้ี

ต้ังแตแรกเขา ตามท่ีไดระบุไวในคูมือพนักงานและ

จากการปฐมนิเทศพนักงานเขาใหม

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน
    และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
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2.2 ดานสวัสดกิาร : การรกัษาพยาบาลและความปลอดภัย

ถือเปนความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะตองดูแล

สวัสดิภาพของพนักงาน และรักษาสภาพการทํางาน

ใหเปนไปโดยถูกตอง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

และยึดมัน่ในหลกัการ ปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับแรงงานโดยเครงครดั พรอมทัง้คาํนงึถึงสวัสดภิาพ

ที่ดีของพนักงานเปนสําคัญ และในป 2560 บริษัทฯ

ไดจัดเพ่ิมสวัสดิการใหกับพนักงาน ดวยการจัดตั้ง

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ( Provident Fund) เพ่ือเปนหลกั

ประกันความมั่นคงใหกับพนักงานวาจะมเีงนิออม

ไวใชยามเกษียณ โดยในชั้นตนน้ีจะเร่ิมโครงการ

สาํหรบัพนกังานท่ีมอีายุงานตัง้แต 1 ปข้ึนไปจายสะสม

ในอตัรารอยละ 3 (สาม) และบรษิทัฯ ในฐานะนายจาง

จายสมทบใหในอัตรารอยละ 3 (สาม)

2.3 ดานการรองเรียน/การแจงเบาะแส : บริษัทฯ 

เปดโอกาสใหพนักงานสามารถรองเรียนหรือให

ข  อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ก ร ะ ทํ า ที่ ผิ ด ป ก ติ ใ น ก า ร

ดําเนินธุรกิจในเรื่องตางๆ หรือในเรื่องที่ เห็นวา

ไมไดรับความเปนธรรม มีการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง

หรือมีการละเลยไม ปฏิบัติตามข อบั งคับการ

ทํางานหรือสัญญาข อตกลงที่ ร วมกันจัดทําไว 

โดยมีชองทางการรองเรียนดังนี้ รองเรียนดวยวาจา 

หรือเปนลายลักษณอักษร และสงถึงผูรับเร่ืองรอง

เรียนโดยตรง หรือแจงประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติ

การโดยตรงรองเรยีนผานทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส

anticorruption@haadthip.com

รองเรียนผานระบบการสื่อสารภายในองคกรหรือ

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในองคกร (Intranet) 

ทีอ่อกแบบมาเพ่ือรองรบัเรือ่งการรองเรยีนทีม่คีวาม

ปลอดภัย มีการคุมครองผูรองเรียนในระดับความลับ

สงูสดุ และผูรองเรยีนสามารถตดิตามผลไดจากระบบ

ดังกลาวไดดวย

การรองเรียนหรือแจงเบาะแสตางๆ จะถือเปนความ

ลับสูงสุด และจะไมเปดเผยแหลงขาวหรือรายชื่อของ

ผูรองเรียนโดยเด็ดขาด

อน่ึง ผูรองเรยีนจะไดรบัความคุมครองทีเ่หมาะสม โดย

จะไมกระทําการลดตําแหนง พักงาน ขมขู รบกวนการ

ปฏบิตังิาน เลกิจาง หรอืการอืน่ใดทีม่ลีกัษณะเปนการ

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม รวมถึงขอมูลเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน จะถูกเก็บรักษาเปนความลับ ทั้งนี้ ผูที่ไดรับ

ความเดือดรอน เสียหาย หรือผลกระทบ จะไดรับการ

บรรเทาความสียหายดวยวิธีการหรือกระบวนการท่ี

เหมาะสมและเปนธรรม

2.4 ดานการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน : 

บรษิทัฯ ไดใหโอกาสอยางทัว่ถึงและสมํา่เสมอ โดยมี

การพัฒนาฝกอบรมพนักงานอยางตอเนือ่งท้ังภายใน

และภายนอกบริษัทฯ เชน ใหความรูที่เก่ียวของกับ

พนกังานในการพัฒนาดานทกัษะ วิชาชพี เทคโนโลยี 

กฎหมายและขอกําหนดตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ

ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยนําความรู ที่ไดมาใชกับ

การทํางานหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น

รวมถึงกระตุนและสรางเสริมความรวมมือในการ

ทํางานเปนทีม รักษาความสัมพันธท่ีดีในหมูคณะ

ทั้งจากการฝกอบรมและกิจกรรมภายในบริษัทฯ

อีกดวย 

2.5 การดําเนินการดานอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน : บรษิทัฯ มนีโยบายดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

โดยตระหนักถึงความสําคัญดานอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงานของพนักงาน เพราะเชือ่

วาอบุตัเิหต ุการบาดเจบ็ และโรคทีเ่กิดจากการทํางาน 

เปนเรื่องท่ีสามารถปองกันไดดวยการสรางจิตสํานึก

ดานความปลอดภัย และความรวมมือรวมใจของ

ทุกคนในองคกร พรอมสนับสนุนทรัพยากรอยาง

เต็มท่ีเพ่ือใหพนักงานทํางานในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

และการขับข่ียวดยานพาหนะดวยความปลอดภัย

ลดอุบัติ เหตุการเจ็บป วย โรคจากการทํางาน

การสูญเสียและปองกันภัยสูสาธารณะ รวมท้ังใหมี

การปรับปรุงและการพัฒนาอยางตอเนื่อง นโยบายนี้
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จะไดรับการสื่อสารใหพนักงานในองคกรผูมาติดตอ 

ผูรับเหมา สาธารณชนและผูสนใจอื่นๆ ไดรับทราบ

บริษัทฯ ไดดําเนินการและจัดกิจกรรมตางๆ ท้ังท่ี

เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และท้ังการ

อบรมใหความรู แกพนักงานในเรื่องการปองกัน

อุบัติเหตุ การจัดเตรียมอุปกรณปองกันอันตราย

ใหกับพนักงานอยางเหมาะสม การอบรมปองกัน

และระงับอัคคีภัยในสถานที่ประกอบการ การจัด

ใหมีคณะกรรมการดานความปลอดภัย รวมถึง

เจ าหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานวิชาชีพ 

เปนตน นอกจากน้ัน ยังไดสงเสริมและสนับสนุนให

มีกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหพนักงานตระหนักถึงความ

ปลอดภัยในการทํางานอยางสมํ่าเสมอเชนโครงการ

5 นาที เพ่ือความปลอดภัย หรือโครงการจัดงาน

สัปดาหความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ

แวดลอม ซึ่งมีเปาประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความรู 

ความเขาใจ เก่ียวกับความปลอดภัยอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน กระตุนเตอืนใหพนกังาน

ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเพ่ือลดการบาดเจ็บ

หรือเจ็บปวยจากการทํางาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดรับการ

รับรองมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน 

OHSAS18001 รวมท้ังไดรับโลประกาศเกียรติคุณ

องค กรต นแบบสุขภาวะ (Happy Workplace)

จากสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

3. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
บริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจที่เปน

ธรรมและกอใหเกิดประโยชนตอลูกคาและผูบริโภค

โดยเฉพาะอยางย่ิงบริษัทฯ ให ความใสใจในเรื่อง

คุณภาพ  ความปลอดภัยและ ชีวอนามั ยตั้ ง แต 

กระบวนการผลิตไปจนถึงการสงมอบสินคาและบริการ

ที่ได คุณภาพตามมาตรฐานสากล อีกทั้งเพ่ิมความ

เขมงวดในระบบการจัดการที่ควบคุมกระบวนการ

ผลิตตลอดจนการตรวจสอบและวิเคราะหผลิตภัณฑ

สงผลใหลูกคาและผูบริโภควางใจในสินคาและบริการ

ของบริษัทฯ จวบจนปจจุบัน โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี

• ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ 

มีความเขมงวดในเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพ

ของสนิคาดวยระบบควบคมุคณุภาพของ โคคา-โคลา 

( The Coca-Cola Quality System) ซึง่เปนมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวโลก และบริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบ

มาตรฐานดังนี้

• ผานการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ

คุณภาพ ISO 9001:2008

• รางวัลเหรียญทอง โรงงานท่ีดีที่สุดในภาคพ้ืน

เอเชียตะวันออกเฉียงใตและตะวันตกป 2551 

“Technical Stewardship Excellence Awards 

2008 (TSEA 2008)” จากโรงงาน 30 แหง ใน 6 

ประเทศ ไดแก ไทย เวยีดนาม กัมพูชา มาเลเซยี 

สิงคโปร และอินโดนีเซีย 

• ผานมาตรฐานสากลเก่ียวกับความปลอดภยั

ของอุตสาหกรรมอาหาร FSSC 22000 Food 

Safety Management 

• ผานการรับรองระบบบริหารคุณภาพใน Q3 

(The Process Focus Stage in the Quality 

Management System) ของระบบมาตรฐาน

โคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality System) 

เปนโรงงานแหงแรกในภมูภิาคเอเชยีตะวันออก

และตะวันตก (SEWA Division) 

• ผานการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของ

ผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม (CSR-

DIW Awards) ในป 2553 และผานการรับรอง

มาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการ

อตุสาหกรรมตอสงัคมอยางตอเนือ่ง(CSR DIW 
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Continuous Awards) ในป 2554 จากกรม

แรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมายในดาน

ผูบรโิภค เชน พระราชบญัญัตคิุมครองผูบรโิภค พ.ศ. 

2522 (แกไขเพ่ิมเตมิฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2541) พระราชบญัญัติ

วาดวยราคาสนิคาและบรกิาร พ.ศ. 2542 เปนตน 

• บริษัทฯ มีช องทางในการสื่อสารรูปแบบตางๆ

กับผูบริโภค เชน

• มีศูนยบริการขาวสารเพ่ือผู บริโภค (CIC)

ในการรบัขอมลูขาวสารและรบัขอรองเรยีนจาก

ผูบริโภค

• มีกระบวนการในการสํารวจความพึงพอใจของ

ลูกคา (โครงการเสียงสะทอนจากผูบริโภค) 

• บริษัทฯ มีการดําเนินการดานการตลาดอยางเปน

ธรรม ใหขอมลูขาวสารทีถู่กตอง เพียงพอ และทันตอ

เหตกุารณแกลกูคา ไมมกีารทํากิจกรรมการตลาดกับ

เยาวชนอายุตํ่ากวา 12 ป ในทุกชองทางการสื่อสาร 

• รักษาความลับของลูกคา 

• ตดิตอกบัลกูคาดวยความสภุาพ เปนทีว่างใจของคูคา

และผูบริโภค รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนอง

หรอืสงมอบสนิคาและการดําเนินการอยางถึงที่สุด

เพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว

• สงเสริมการใหความรูแกผูบริโภคในเรื่องท่ีเก่ียวของ

กับกิจกรรม ผลติภัณฑและบรกิารตางๆ  ของบรษิทัฯ 

เชน ดานสุขภาพและความปลอดภัยของผูบริโภค 

การคุมครองผูบริโภค ฉลากสินคา เปนตน 

• บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะทํางาน IMCR (Incident 

Management and Crisis Resolution) จากผูบรหิาร

ระดับสูงเพ่ือใหดําเนินการวิเคราะห ตัดสินใจและ

แจงผูเก่ียวของทราบ/ดําเนินการ เพ่ือลดผลกระทบ

ที่ไมดีที่อาจเกิดขึ้นกับตัวสินคาหรือบริษัทฯ

4. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
บรษิทัฯ ใหความสาํคัญในเรือ่งการดแูลรกัษาสิง่แวดลอม 

โดยตระหนกัถึงผลกระทบทีอ่าจเกิดกับสิง่แวดลอมจากการ

ประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ และเพ่ือแสดงออกถึงความตัง้ใจ

และหลกัการทีเ่ก่ียวของกับผลการทาํงานดานสิง่แวดลอม จงึ

มนีโยบายเรือ่งการดแูลรกัษาสิง่แวดลอม เพ่ือเปนกรอบในการ

ปฏิบัตงิานสาํหรบัพนักงาน ภายใตวัตถุประสงคและเปาหมาย

สิง่แวดลอมทีกํ่าหนดไว เพ่ืออนรุกัษไวซึง่คณุภาพสิง่แวดลอม

และเพ่ือสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานไดดําเนินการ

ไปในทิศทางเดียวกัน ในการนี้ บริษัทฯ ไดผานระบบ

มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 

และโรงงานหาดใหญไดรับการรับรองจากกระทรวง

อุตสาหกรรม ใหเป นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่

3 (ระบบสเีขยีว หรอื Green System คอืการบรหิารจดัการ

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ มีการติดตาม ประเมินผล 

และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง รวมถึงการ

ไดรับรางวัลสิ่งแวดลอมที่เปนท่ียอมรับ และการรับรอง

มาตรฐานดานสิง่แวดลอมตางๆ) โดยบรษิทัฯ มนีโยบาย

ท่ีจะพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือจะขอรับรองอุตสาหกรรม
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สเีขียวในระดบั 4 และระดับ 5 ตอไป สาํหรบัโรงงานพุนพิน

ไดกอสรางใหเปนตนแบบของโรงงานสเีขียวท่ีชวยรกัษาสิง่

แวดลอม เชนหลงัคาจะม ี skylight เพ่ือรบัแสงธรรมชาติ

มกีารนํานํา้ฝนมาใชอยางเหมาะสม โดยจะมรีะบบควบคุม

คณุภาพนํา้ใหไดมาตรฐาน มรีะบบบาํบดัน้ําเสยีท่ีเกิดจาก

กระบวนการผลติทีทั่นสมยั ประหยัดพลงังานในการเดินระบบ 

มกีารอนุรกัษตนไมท่ีมอียูเดมิและปลกูเพ่ิมใหมเติม และมี

โครงการปลกูหญาแฝกเพ่ือปองกันการชะลางหนาดิน เปนตน

บรษิทัฯ ไดดาํเนินการตามนโยบายทีป่ระกาศไวภายในกรอบ

และแนวทางดงัน้ี 

1. ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมายในดานสิ่ง

แวดลอมดงันี้ 

• ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง กําหนดคาปรมิาณ

ของสารเจอืปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 

2549

• ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง การกําจดัสิง่ปฏกูิล

หรอืวัสดทุีไ่มไดใชแลว พ.ศ. 2548

• พระราชบัญญัติส งเสริมและรักษาสิ่งแวดลอม

พ.ศ. 2535

• พระราชบญัญัตกิารสงเสรมิและอนุรกัษพลงังาน พ.ศ. 

2535

• พระราชบญัญัตคิณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง

ชาต ิพ.ศ. 2535

• พระราชบญัญัตนิํา้บาดาล (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2535

2. มุงมั่นในการเปนผูนําในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มท่ีให

ความสาํคญัตอการอนรุกัษพลงังานและปกปองสภาพ

อากาศ เชน ตูเย็นรุนใหมท่ีสามารถลดการใชไฟฟาลง

ถึง 50% ปลอดสาร CFC ไมทาํลายชัน้บรรยากาศและ

สิ่งแวดลอม โครงการ คารบอน ฟุตพริ้นท (Carbon 

Footprint) โครงการปนจกัรยานระหวางอาคาร แทนการ

ใชรถจกัรยานยนตหรอืรถยนต ซึง่จะชวยลดการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซด เปนตน  

3. มุงมั่นตอการใชทรัพยากรน้ําอยางมีความรับผิดชอบ 

เปาหมายคือ การคืนนํ้าในปริมาณเทียบเทากับท่ี

นาํมาผลติกลบัสูชมุชนและธรรมชาตอิยางปลอดภัยและ

ย่ังยืน โดยมรีะบบบาํบดัน้ําเสยีทีเ่กิดจากกระบวนการ

ผลิตท่ีทันสมัยในระบบ Waste Stabilization Pond

ซึ่งเปนระบบท่ีประหยัดพลังงานในการเดินระบบ

โดยใชธรรมชาตใินการบาํบดั กลาวคอื แสงแดดและ

ผกัตบชวา จะชวยยอยสลายสารอนิทรยีดวยแบคทเีรยี 

Aerobic และ Anaerobic นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยังได

ใหการสนับสนุนโครงการตางๆ เพ่ือตอบสนองเปาหมาย

ขางตนเชน โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือรกัษาแหลงน้ํา

บานคลองยัน จงัหวัดสรุาษฎรธานี  โครงการบวชปา 

ปลกูปาและสรางฝายตนนํา้เพ่ือชวีติคนสายน้ําปากพนงั 

จงัหวดันครศรธีรรมราช โครงการปลกูหญาแฝก โรงงาน

พุนพิน ตามแนวพระราชดาํร ิ โครงการพ่ีนํานองรกัษนํา้

ตามแนวพระราชดาํร ิเปนตน 

4. จดัทําโครงการธนาคารขยะรไีซเคลิ โดยมวัีตถุประสงค

• เพ่ือใหพนักงานมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะ 

และการรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงงานและใน

ครอบครัว เปนการชวยลดปริมาณขยะและเสริม

ความรู ใหแกพนักงานในเรื่องการคัดแยกขยะ

ทีถู่กตองเหมาะสม

• เพ่ือนําผลพลอยไดจากการต้ังธนาคารขยะมาดําเนิน

การสงเสรมิความรูทางดานสิง่แวดลอมแกพนกังาน 

• เพ่ือเปนการสรางรูปแบบการจัดการขยะโดยให

พนักงานเขามามสีวนรวมในการดาํเนนิงาน

5. โครงการประหยัดพลงังาน 

1. กําหนดเวลาเปด- ปดไฟ/ เครือ่งปรบัอากาศ

2. เปลี่ยนหลอดไฟขนาด 36 วัตต มาเปนขนาด

24 วัตต สําหรับอาคารสํานักงาน และเปลี่ยนโคมไฟ

ขนาด 250 วัตต มาเปนหลอด LED 50 วตัต สาํหรบัไลนการ

ผลติ

บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณประจําปเพ่ือการฝก

อบรมและใหความรูกับพนักงานอยางสมํ่าเสมอในเรื่อง

สิ่งแวดลอม โดยเปนการฝกอบรมภายในองคกร (On 

the job training) และสงพนักงานไปรวมสัมมนากับ

หนวยงานภายนอกท่ีจัดการสัมมนาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดจัดอบรมพนักงานและจัดสง

พนักงานไปรวมสัมมนาในเรื่องส่ิงแวดลอม จํานวน 28 

หลกัสตูร มพีนกังานเขารวมอบรม/สมัมนาจาํนวน  844 คน

งบประมาณทัง้สิน้ประมาณ 453,000 บาท
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5. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมี
ความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย
บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เชน

ลดการใชพลังงานหรือวัตถุดิบในการผลิต มุงผลิตสินคา

ทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม รวมถึงการทบทวนกระบวนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มุงสรางประโยชนสูงสุด

ในสิ่งตางๆ ที่ไดจากกระบวนการผลิต และลดการทิ้งของ

เสียสูสิ่งแวดลอม ดังนี้

5.1 บริษัทฯ ไดพัฒนาและสรางสรรครูปแบบของ

ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการลดปริมาณ

การใชวัตถุดิบในการผลิต เชน ลดพลาสติกในการผลิต

ขวด PET หรอืลดการใชอลมูเินยีมสาํหรบัผลติฝากระปอง

ผลิตภัณฑ CAN ขนาด 325ml และการใชแผนพลาสติก

หอหุม (rap) ผลิตภัณฑโดยไมตองมีถาดกระดาษรอง 

เปนตน

5.2 โครงการ คารบอน ฟุตพริน้ท (Carbon Footprint): โดย

บรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองคารบอน ฟุตพริน้ท จาก Thailand 

Greenhouse Gas Management Organization (Public 

Organization: TGO)ในผลิตภัณฑ Coca-Cola ขวดแกว 

ขนาด 10 ออนซ และขนาด 250ml Coca-Cola ขวด PET

ข น า ด  1 . 2 5  ลิ ต ร  แ ล ะ  C o c a - C o l a  บ ร ร จุ

กระป องขนาด 325ml  ท้ั งนี้  ปริมาณคาร บอน

ฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑสามารถใชบงชี้ผลกระทบสิ่ง

แวดลอมดานภาวะโลกรอน และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะ

ขอการรับรอง คารบอน ฟุตพริ้นทในผลิตภัณฑชนิดและ

ขนาดอื่นๆ ตอไป 

5.3 บริษัทฯ ไดพัฒนาและสรางสรรคบรรจุภัณฑท่ี

สามารถเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอไปสําหรับ

อนาคตโดยขวดและกระปองสามารถรีไซเคิลได 

100 เปอรเซ็นต

5.4 บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีช วยใน

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

โดย โคคา-โคลาถือเป นผู ผลิตรายแรกใน

ประเทศไทยที่ริเริ่มนํานวัตกรรมที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมมาใชกับบรรจุภัณฑใหมของน้ําด่ืม

“นํา้ทพิย” โดยนวัตกรรมใหมนีส้ามารถลดปรมิาณ

การใชพลาสติกไดถึง 35% เมื่อเปรียบเทียบกับ

บรรจุภัณฑแบบเดิม ย่ิงไปกวาน้ันยังลดการใช

พลังงานในการผลิตดวย 

6. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ ได ดําเนินธุรกิจตามนโนบายของร อยตรี

ไพโรจน    รัตตกุล กรรมการผู จัดการ ท่ีกล าวว า

“ ห า ด ทิ พ ย   จ ะ ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ อ ย  า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม

และจริยธรรม และจะอยูเคียงบาเคียงไหลกับชาวใต

โดยหาดทิพยไดใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ใน

การมสีวนรวมพัฒนาคณุภาพชวิีตของสงัคมชาวใต” ท้ังน้ี

หาดทิพยไดใหการสนับสนุนกิจกรรมดานตางๆ โดยมี

แนวคดิแตละดานดงันี้

ดานการพัฒนาเยาวชน 

การพัฒนาเยาวชนของหาดทิพยนอกจากมุงเนนเรือ่งการให

โอกาสทางการศึกษาแลว เรายังเนนการสรางคณุลกัษณะ

ท่ีดีของเยาวชนอนัไดแก การสํานึกในการทําประโยชนตอ

สงัคม คาํนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มจีติอาสา

ทีจ่ะทําประโยชนแกผูอืน่ เตรยีมพรอมเพ่ือใหมคีวามสามารถ

ปรบัตวัตอการเปลีย่นแปลงอยางสรางสรรค มคีวามรูเปน 

“คนเกง” ควบคูไปกับการเปน “คนด”ี ของสงัคม นาํความรู

ความสามารถควบคูกับการมคุีณธรรมมาชวยพัฒนาสงัคม 

ชมุชน และประเทศชาติใหเจรญิรุงเรอืง
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• การศึกษา เพราะการศกึษาคอืรากฐานของการพัฒนา 

เชน การมอบทุนการศกึษาใหกับหนวยงานตางๆ ไดแก

• ทุนตนกลาสงขลานครนิทร

• ทุนมลูนิธิรวมจติตนอมเกลา

• ทนุบตุรขาราชการสงักัด ทหารเรอื ทหารอากาศ ฯลฯ

• ทุนนักศกึษาพยาบาล โรงพยาบาลหาดใหญ

• ทุนการศึกษาเพ่ือคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

สงขลานครนิทร

• สนบัสนุนการแขงขันเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ระดบัโลกครัง้ท่ี 40 AMC-ICPC World Final 2016 

ณ จงัหวัดภูเก็ต

• ดานศิลปะ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชน

กลาแสดงออกถึงความสามารถทางดานศิลปะ

สงเสริมสุนทรียภาพทางอารมณและสังคมในระบบ

ความคิดใหกับเยาวชน เพ่ือความพรอมท้ังกาย

สตปิญญา อารมณและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน

โครงการประกวดวาดภาพ “แมของแผนดนิ” ครัง้ท่ี 3

• ดานดนตร ี  เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนและเปดโอกาสให

เยาวชนไดแสดงออกถึงความสามารถในการรองเพลง

และดานดนตร ีเชน การประกวดวงดนตร ี Sprite Music 

Contest (จดัตดิตอมาเปน ปท่ี 12) 

• Plant Tour เปดโลกการเรียนรู โดยเปดโอกาสให

หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน สถาบันการ

ศึกษาทุกระดับ เขาเย่ียมชมโรงงานชมกระบวนการ

ผลิต และศึกษาระบบการจัดการของบริษัทฯ

เพ่ือเปนการสงเสรมิการเรยีนรูนอกหองเรยีน

ดานการกีฬา

กีฬามีความสาคัญตอประชาชนและประเทศชาติทั้ง

ในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสรางสุขภาพ 

ปลูกฝงการมีนํ้าใจนักกีฬา สร างความสมานฉันท

หาดทิพยจงึสนับสนุนและสงเสรมิการกีฬาทัง้ระดบัทองถ่ิน ระ

ดบัจงัหวัระดบัประเทศ และระดบัโลก

• สนับสนุนสมาคมกีฬามวยสากลสมัครเลนแหง

ประเทศไทยในโอลมิปค 2016 ณ ประเทศบราซลิ

• สนับสนุนกีฬาเทควันโดไทยสู โอลิมปค 2016

นองเทนนิส พาณิภัค วงศพัฒนกิจ นกักฬีาเทควันโดทีม

ชาตไิทย ลกูหลานชาวใต จาก จ.สรุาษฎรธานี

• โคปา โคคา-โคลา แคมป 2016 คายพัฒนาทักษะ

ฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ ณ กรุงปารีส ประเทศ

ฝรัง่เศส พรอมมอบปรสบการณการฝกซอมกีฬาฟุตบอล

สุดพิเศษใหแกนักเตะเยาวชนและเทคนิคการเลน

ฟุตบอลอยางใกลชดิกับทมีงานระดบัโลก โดยมเียาวชน

ตวัแทนชาวใต นองไบรท จากสโมสรระนองยูไนเตด็

เขารวม

• การแขงขนักีฬาแหงชาติ

• การแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาติ

• การแขงขันว่ิงมาราธอน เชน ว่ิงเทิดพระเกียรติกรม

หลวงชมุพร, สงขลามาราธอน นานาชาต ิ, เดนิ-ว่ิงตาม
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รอยพอ, การแขงขันไตรกีฬาภเูก็ต , เดนิ-วิง่ นานาชาติ เพ่ือ

สนัตสิขุจงัหวดัชายแดนใต ครัง้ท่ี 3 ชงิถวยพระราชทาน

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมาร ีฯลฯ

• สนับสนุนการปนจกัรยาน เชน Hatyai Car Free Day, ปน 

2 เมอืง ทอง 3 สะพาน จ.สงขลา, ปน 2 นอง ทอง 2 ประเทศ 

จ.ระนอง , ปนจกัรยาน a day active campus network 

คณะนิตศิาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ฯลฯ

• การแขงขนัฟุตบอล “ยุวชนหาดทพิยคพั” 

• การแขงขนัเปตองผูสงูอายุ  “หาดทิพยคพั”

• การแขงขันปนจักสีลัตยุวชน เยาวชน ชิงแชมป

ประเทศไทย

ดานสาธารณกุศล/สาธารณประโยชน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคคลในชุมชนตางๆ เชน

โครงการทนุพนกังานเปลและลกูจางชัว่คราวทีป่ฎิบตังิานดี

เดนในพ้ืนทีจ่.สงขลา, ปตตาน,ี ยะลา, นราธิวาส

• สมทบทุนโครงการระดมทุนการจัดตั้งคณะสัตว

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร

• โครงการหาดทิพยเคียงขางชาวใต การชวยเหลือ

ผู ประสบภัย ในยามประสบภัยพิบัติตางๆใน 14

จงัหวัดภาคใต และภาคอืน่ๆ เชน ชวยเหลอืผูประสบ

ภัยนํา้ทวม 

• โครงการน้ําทิพยปนน้ําใจใหกาชาด “มลูนิธิโคคา-โคลา

ประเทศไทย มุงยกระดบัคณุภาพชวิีต ความเปนอยูของ

คนไทยใหมคีวามย่ังยืน ชวยเหลอืผูประสบภัยตางๆ 

• โครงการนํา้ทิพยปนนํา้ใจใหกาชาด การฝกอบรมอาสามคั

รในการใหความรูดานการปฐมพยาบาลเบือ้งตนและการ

กูชพี เพ่ือเตรียมความพรอมในยามเกิดเหตุการณตางๆ

• โครงการมอบบาน “บาน...ปนสขุ”  จงัหวัดกระบี่

• “วันรจรย” คอื พนักงานบรษิทั หาดทพิย รวมใจทํา

ประโยชนแกสงัคมเชนบรจิาคโลหิต การพัฒนาโรงเรยีน 

การบาํเพ็ญประโยชนแกชมุชน กรปลกูตนไม ฯลฯ

• โครงการธุรกิจย่ังยืนกับโคคา-โคลา  “5 by 20”  คือ

เพ่ือสงเสรมิใหผูหญิง 5 ลานคนท่ัวโลก  ไดเปนเจาของ

กิจการ โดยมแีผนใหบรรลเุปาหมายในป ค.ศ. 2020 

สาํหรบัประเทศไทยตัง้เปาหมายไว 45,000 คน

• สนบัสนนุทนุคาจางพ่ีเลีย้งเดก็ สถานสงเคราะหเดก็

บานสงขลา

• มอบอปุกรณทางการแพทยและเครือ่งใชผูปวยและญาติ 

อาคารเย็นศริะโรงพยาบาลสงขลานครนิทร

• สนบัสนนุโครงการเปดกระปกุออกเงนิ วันละเหรยีญ...

เพ่ือผูปวยปากแหวงเพดานโหว กองทุนเฉลมิพระเกียรติ 

100 ป สมเดจ็ยา คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลยั

สงขลานครนิทร

• สนบัสนนุการจดังานโก-ลก ไบควคี เพ่ือเปนการสงเสรมิ

การทองเทีย่ว

• สนับสนุนงาน Bike week Phuket เพื่อเปนการ

สงเสรมิการทองเทีย่ว

• มอบชุดสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ “ภาพบัตุลลอฮฺ 

พรอมนาฬกาละหมาด” ใหกับจฬุาราชมนตร ีซึง่มคีวาม

สําคัญอยางย่ิงกับพ่ีนองชาวไทยมสุลมิ ในการดเูวลาเพ่ือ

ใชในการปฏิบตัศิาสนกิจ

• จดัทาํปฎทิินอสิลาม เพ่ือมอบใหแกพ่ีนองชาวไทยมสุลมิ  

ดานวัฒนธรรมประเพณี เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหมีการ

สืบสานประเพณีทองถ่ิน เพ่ือสานตอวิถีชีวิตของชุมชน เชน

• งานเทศกาลเดอืนสบิ จ.นครศรธีรรมราช

•  เทศกาลตักบาตรเทโว และชกัพระประเพณี  จ.สงขลา

• เทศกาลกินเจ  ใน 14 จงัหวัดภาคใต
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• ประเพณีแขงเรอืยาวและชกัพระ จ.สรุาษฎรธานี

• งานเทิดพระเกียรตกิรมหลวงชมุพร จ.ชมุพร เปนตน

• งานสมโภชศาลหลกัเมอืง จ.ยะลา

• งานสมโภชศาลเจาแมลิม้กอเหน่ียว จ.ปตตานี

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

โครงการรกัน้ํา คือ การบรหิารทรพัยากรนํา้โดยการอนรุกัษ

ทรพัยากรนํา้ ซึง่เปาหมายของเรา คอืการคนืนํา้ในปรมิาณ

เทยีบเทากับท่ีนํามาผลติเครือ่งดืม่กลบัสูชุมชนและธรรมชาติ

อยางปลอดภยั และ ย่ังยืนจงึไดสนับสนุนโครงการตางๆ เชน 

• โครงการสรางฝายชะลอนํ้า เพ่ือรักษาแหลงนํ้า

บานคลองยัน อ. วิภาวด ีจ. สรุาษฎรธานี 

• โครงการสรางฝายชะลอนํา้ บานเการาง อ.คลองหอย

โขง จ.สงขลา

• โครงการสรางฝายชะลอนํ้าบานทาหมอชัย ต.ฉลุง 

อ.หาดใหญ จ.สงขลา

• โครงการปลูกหญาแฝก โรงงานพุนพิน ตามแนว

พระราชดาํริ

• นายอาํพล เสนาณรงค องคมนตร ี ในฐานะประธาน

คณะกรรมการพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอนั

เนือ่งมาจากพระราชดาํร ิลงพ้ืนทีจ่งัหวดัสรุาษฎรธานี 

ตรวจเย่ียมการดาํเนนิงานเครอืขายคนรกัษหญาแฝก

ภาคใต ณ บรษิทั หาดทพิย จาํกัด (มหาชน) โรงงาน

แหงที่ 2 อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมี

พลตร ี พัชร รตัตกุล ประธานเจาหนาทีฝ่ายปฎิบตักิาร 

บรษิทั หาดทพิย จาํกัด (มหาชน) รวมใหการตอนรบั

• โครงการบวชปา ปลูกปา และสรางฝายตนนํ้า

เพ่ือชวิีตคนสายนํา้ปากพนงั ทาํความดถีวายพอและแม

ของแผนดนิ อ.ชะอวด จ.นครศรธีรรมราช 

• โครงการ “คนืความสขุ คนืผนืปา” โครงการประเทศสี

เขยีว เฉลมิพระเกียรตบิรเิวณบงึกักเก็บนํา้แกมลงิคลอง

เรียน และปลูกปาแบบยิงหนังสต๊ิกยอดเขาคอหงส

อ.หาดใหญ จ.สงขลา

• โครงการปลูกปานอมรําลึกพระมหากรุณาธิคุณ

พอหลวงของปวงประชา (ลกูจะทาํแตความดี เหมอืนท่ีพอ

เคยสอนมา) ณ สวนปาสริกิิติ ์ปาพระนามาภิไธยภาคใต  

อ.คลองหอยโขง จ.สงขลา

• โครงการอนรุกัษชายฝงทะเลไทย

• โครงการพ่ีนาํนองรกัษนํา้ ตามแนวพระราชดาํร ิ(JWC)

• โครงการปลกูขาววนัแม เกบ็เก่ียววันพอ เก็บเก่ียวขาว

พันธุหอมมะลิ ณ แปลงนาขาวทดลอง โรงงานพุนพิน 

จ.สรุาษฎรธานี

รางวัลและเกียรติคุณท่ีบริษัทฯไดรับ

รางวัล AMCHAM CSR Excellence Recognition Award เปน

รางวลัท่ีจดัโดย หอการคาอเมรกัินในประเทศไทย (American 

Chamber of Thailand) โดยรางวัลน้ีมอบใหกับสมาชกิของ 

AMCHAM ทีทํ่ากิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม ซึง่ในปน้ีได

รบัรางวัลองคกรท่ีมผีลงานดานความรบัผดิชอบตอสงัคมดเีดน

ประจาํป 2016 ระดบั Gold  และรางวัล Creative Designation 

โดยใชหลกัเกณฑ ในการคัดเลือก คือ ตองทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคม

ตดิตอกันมา 8 ป สาํหรบัป 2016 ไดรบัรางวัลจาก “โครงการ

ธุรกิจย่ังยืนกับโคคา-โคลา” (5 by 20) จากการทํางานดานความ

ย่ังยืนของโคคา-โคลา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการดําเนินธุรกิจ

และยกระดบัคณุภาพชวิีตใหกับผูหญิงในหวงโซคณุคาของ

โคคา-โคลา จาํนวน 5 ลานคนภายใน ป ค.ศ. 2020 (พ.ศ. 2563)
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บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ใหความสําคัญของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

(Corruption) จึงมีการกําหนดนโยบายและแนวทางใน

การดาํเนินธุรกิจดวยความซือ่สตัยสจุรติ โปรงใส เปนธรรม 

ตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดแีละมจีรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ โดยมแีนวนโยบายปฏิบตัท่ีิจะไมมสีวนเก่ียวของกับ

การทุจรติคอรรปัชัน่ทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออม ไม

วาจะเปนการเรียก รับ และจายสินบน  

บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และ พนักงาน

ของบริษัททุกระดับช้ัน ปฎิบัติตามนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปช่ัน และคํานึงถึง

ความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่

หรือหนวยงานตาง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการดําเนินการที่อาจ

สงผลตอการกระทําท่ีไมเหมาะสมและขัดแยงตอหลัก

การบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งตอตานการใหสินบนตาง ๆ

ตอเจาหนาที่เพ่ืออํานวยความสะดวกหรือผลประโยชน

ทางธุรกิจของบริษัทฯและไดมีการกําหนดบทลงโทษทาง

วินัยสูงสุดแกพนักงานที่กระทําความผิดดังกลาวดวย

 ในป 2559 บรษิทัฯ มกีารสงเสรมิใหพนักงานทกุคนยึดถือ

และปฏิบัติตนใหเปนไปตามนโยบายการตอตานทุจริต

ซึง่ถือเปนสวนหน่ึงของการมุงเนนสรางบคุลากรใหเปนคน

ดี มีคุณธรรม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ 

ไดพัฒนาดานการอบรมและใหความรูพนักงาน ดังนี้

• มกีารฝกอบรมและทบทวนนโยบายของบรษิทัในการ

ตอตานทุจริต และวินัย/บทลงโทษกรณีผูกระทําผิด

ทั้งทางแพงและอาญา 

• จัดใหมีการปฐมนิเทศพนักงานใหมทุกคน โดยเนน

ย้ําเรือ่งวัฒนธรรมองคกร พฤตกิรรมทีดี่ของพนกังาน 

และหลักปฏิบัติของพนักงานตามจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจ

• ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) กับพนักงาน

ระดบัผูจดัการแผนกขึน้ไปในหลกัสตูร “การประเมนิ

ความเสี่ยงและการจัดทําแผนลดระดับความเส่ียง

ในการปฏิบัติงาน” ซึ่งเปนการฝกจัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงไดอยางเปนข้ันตอนและเปนรูปธรรม

เพ่ือใหผูบริหารกลุมน้ี สามารถนําแผนการบริหาร

ความเสี่ยงมาประยุกตใชรวมกับแผนงานตาง ๆ ได 

นอกจากนั้น ไดมีการพัฒนากระบวนการรับเรื่องรอง

เรียนท่ีอาจเปนปญหา (Whistle Blowing Process) 

ให มีกระบวนการท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน โดยเพ่ิมชองทางการรองเรียนผานระบบการ

ส่ือสารภายในองคกร หรือระบบเครือขายคอมพิวเตอร

แบบภายในองค กร  ( i n t rane t )  ที่ ออกแบบมา

เพ่ือรองรับการรับเรื่องร องเรียนท่ีมีความปลอดภัย

มีการคุมครองผู แจงขอมูลในระดับความลับสูงท่ีสุด 

และสามารถแจงผลการดําเนินการใหกับผู ร องเรียน

ไดทราบดวย

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดผานการรับรองเปนสมาชิกของโครงการ

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

(Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption หรือ CAC)ซึ่งเทากับระดับ 4 (Certified)

ของดัชนีชี้ วัด เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2558 และเปน

สมาชิกเครือขาย“หุนสวนตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย” 

(Partnership Against Corruption for Thailand : PACT 

Network) ซึ่งจัดตั้งโดยสถาบันไทยพัฒน

 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
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ขอมูลท่ัวไป

บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

เลขทะเบียนที่ 0107537002206  (เดิม บมจ. 467)

ชื่อยอในตลาดหลักทรัพย : HTC
ทุนจดทะเบียน : 199,218,000 บาท (หุนสามัญ 199,218,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ1 บาท 

หุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลวจํานวน 199,218,000 หุน รวมมูลคา 

199,218,000 บาท 
ประเภทธุรกิจ : อุตสาหกรรมนํ้าอัดลม
สํานักงานใหญ/โรงงาน : 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต. บานพรุ อ. หาดใหญ จ.สงขลา 90250

โทรศัพท : (074) 210-008-18, (074) 210-025-33

(074) 209-240-1, (074) 439-644-53
โทรสาร : (074) 210-006-7

โรงงานพุนพิน : 206/1 หมูที่ 3 ต. ทาโรงชาง อ. พุนพิน จ. สุราษฎรธานี 84130 
โทรศัพท : (077) 357-270
โทรสาร : (077) 357-274

สํานักงานกรุงเทพฯ : 36 ซอยเอกมัย 10 แยก 2 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท : 0-2391- 4488
โทรสาร : 0-2381- 2257

Website : http:// www.haadthip.com 
Facebook : Haad Thip Thailand:  https://www.facebook.com/haadthip 

Coke Haad Thip:  https://www.facebook.com/chaadthip  
Twitter : https://twitter.com/haadthip
รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม
การปองกันการมีสวนเกี่ยวของ

กับคอรรัปชั่น

: ระดับ 4 

บริษัทยอย : บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด

เลขทะเบียนที่ 0905555000776
สํานักงานใหญและโรงงาน : 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต. บานพรุ อ. หาดใหญ จ. สงขลา 90250

โทรศัพท : (074) 210-008-18, (074) 210-025-33

(074) 209-240-1, (074) 439-644-53
โทรสาร : (074) 210-006-7

โรงงานพุนพิน : 206/2 หมูที่ 3 ต. ทาโรงชาง อ. พุนพิน จ. สุราษฎรธานี 84130 
โทรศัพท : (077) 357-270
โทรสาร : (077) 357-274
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ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายขวดพลาสติกกึ่งสําเร็จรูปและขวดพลาสติก 

โดยเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI

ทุนจดทะเบียน : 97,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 970,000 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เรียกชําระแลว 59,500,000 บาท

สัดสวนการถือหุน : 99.99%

ขอมูลอางอิง
นายทะเบียนหุนของบริษัท : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท : 0-2009- 9000
โทรสาร : 0-2009- 9991

Website : http://www.set.or.th/tsd 
E-mail : SETContractCenter@set.or.th

ผูสอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทยอย : นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3757

นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5752

นางสาวปทมวรรณ วัฒนกุล ผูสอบบัญชีรับอนาตเลขที่ 9832
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

ชั้น 50-51 เอ็มไพรทาวเวอร 

เลขที่ 1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท : 0-2677- 2000
โทรสาร : 0-2677- 2222

website : www.kpmg.co.th 

นายทะเบียนหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 

1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา

กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท

โทรสาร

:

:

0-2296- 2000

0-2683-1304
website : www.krungsri.com  
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บรษิทั หาดทิพย จาํกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภท

อุตสาหกรรมน้ําอัดลม โดยไดรับลิขสิทธ์ิจากโคคา-โคลา

คัมปะนี (ประเทศสหรัฐอเมริกา) เมืองแอตแลนตา

มลรัฐจอรเจียร ใหเปนผูผลิตและจําหนายเครื่องดื่มนํ้า

อดัลมภายใตเครือ่งหมายการคา “โคคา-โคลา” “แฟนตา”

“สไปรท” และผลิตภัณฑอื่นที่โคคา -โคลา คัมปะนี

เปนเจาของ ไดแก กลุมผลิตภัณฑน้ําผลไมมินิทเมด

เครือ่งดืม่เติมความสดชืน่ “อควาเรยีส” และน้ําดืม่น้ําทิพย 

โดยมีโรงงานผลิต 2 แหง คือโรงงานที่ 1 ตั้งอยูท่ีอําเภอ

หาดใหญ จงัหวัดสงขลา และโรงงานที ่ 2 ต้ังอยูท่ีอาํเภอ

พุนพิน จงัหวัดสรุาษฎรธานี มขีอบเขตการจาํหนายเฉพาะ

ใน 14 จงัหวดัภาคใต ไดแก ชมุพร ระนอง กระบี ่ยะลา ภูเก็ต 

พังงา ตรงั พัทลงุ สรุาษฎรธานนีครศรธีรรมราช สงขลา สตลู 

ปตตาน ีและนราธิวาส

บรษิทัฯ ผลติผลติภณัฑเพ่ือจาํหนายและบางสวนซือ้จาก

บรษิทัคูคารายหนึง่ในกรงุเทพฯ มาจาํหนาย ซึง่ผลติภัณฑ

ของบริษัทฯ ประกอบดวย

1. ผลิตภัณฑนํ้าอัดลม (Sparkling Beverages) ไดแก 

ผลิตภัณฑโคก แฟนตา และสไปรท

2. ผลติภัณฑ non-carbonated (Still Beverages) ไดแก 

กลุมผลติภณัฑนํา้ผลไมมนิิทเมด เครือ่งดืม่อควาเรยีส  

และนํ้าดื่มนํ้าทิพย 

รายไดหลักของบริษัทฯ คือรายไดจากการจําหนายเครื่อง

ด่ืมน้ําอัดลมซึ่งไดรับลิขสิทธใหผลิตและจําหนายเฉพาะ 

14 จังหวัดภาคใตของประเทศไทย โดยมีโครงสรางของ

รายไดยอนหลัง 3 ป ดังนี้: 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายละเอียด
ป 2559 ป 2558 ป 2557

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
ผลิตภัณฑนําอัดลม

ผลิตภัณฑ non-carbonate

5,394.58

309.42

95.58

5.42

5,061.71

254.63

95.21

4.79

5,001.76

202.87

96.10

3.90
รวมรายไดจากการขายสินคา 5,704.00 100.00 5,316.34 100.00 5,204.63 100.00

บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ

ถือหุน 99.99%  ประกอบธุรกิจผลติและจาํหนายพลาสตกิ

กึ่งสําเร็จรูปและขวดพลาสติก โดยเปนกิจการที่ไดรับการ

สงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(BOI) มีทุนจดทะเบียน 97,000,000 บาท แบงออกเปน

หุนสามัญจํานวน 970,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 

บาท เรียกชําระแลว 59,500,000 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวน 595,000 หุน 

แนวโนมอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันใน

อนาคต

บริษัท ผู ผ ลิตและจําหน าย น้ําอัดลมรายใหญ ใน

อุตสาหกรรมน้ําอัดลมในประเทศไทยปจจุบันประกอบ

ดวย บริษัท ไทยน้ําทิพย จํากัด เปนผูผลิตและจําหนาย

ผลิตภัณฑ “โคคา-โคลา” ในทุกภาคของประเทศ ยกเวน 

14 จังหวัดภาคใตซึ่งผลิตและจําหนายโดย บริษัท หาด
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ทิพย จํากัด (มหาชน) บริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง

จํากัด เปนผู ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ “เปปซี่” 

บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิตและจําหนาย

ผลิตภัณฑ “est” (เอส) บริษัท อาเจไทย จํากัด เปนผูผลิต

และจาํหนายผลติภัณฑ “อาเจ บิก๊โคลา” และบรษิทัยอยๆ 

อีก 2-3 ราย 

อุตสาหกรรมน้ําอัดลมในประเทศไทยมีลักษณะเปน

ตลาดผูขายนอยราย (Oligopoly) ผูประกอบการรายใหม

เกิดข้ึนไดยาก เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมท่ีตองใชเงิน

ลงทุนสูงในการซื้อเคร่ืองจักร การสรางความตองการ

ในตลาด ตลอดจนการลงทุนในสิ่งกอสราง เชน โรงงาน 

คลังสินคา นอกเหนือไปจากรถขายและรถขนสง ทั้งนี้ใน

สายตาของผูบริโภคสินคาในตลาดมีลักษณะไมแตกตาง

กันมากนัก สามารถทดแทนกันได ดังนั้นผูประกอบการ

แตละรายจึงพยายามสรางความแตกตางในผลิตภัณฑ

ของตนเอง ไมวาจะเปนในเร่ืองของรสชาติ หรือภาพ

ลกัษณของตวัสนิคาและของตวับรษิทั ดวยการผลติสนิคา

ตัวใหมๆ ออกสูตลาดอยูเสมอ ปจจุบันตลาดน้ําอัดลม

มีการแขงขันสูงทําใหผู ประกอบการตองมีการปรับตัว

อยูตลอดเวลาโดยมีการทํากิจกรรมทางการตลาดอยาง

ตอเนื่องตลอดทั้งป  เพ่ือเปนการรักษาระดับความ

สนใจของผู ซื้อซ่ึงเปนการเนนย้ําและตอกย้ําการรับ

รู   ไมใหสินคาหายไปจากสายตาของผู บริโภคและ

กอใหเกิดความภักดีในตราสินคา (Brand Loyalty)

ผูประกอบการจะรักษาตลาดดวยการสรางมูลคาเพ่ิม 

หรือสรางนวัตกรรมใหมๆ ใหกับตัวสินคาอยางตอ

เน่ืองเพ่ือกระตุ นตลาดและจูงใจผู บริโภค โดยมีเปา

หมายที่จะเพ่ิมสวนแบงทางการตลาดควบคู ไปกับ

ความพยายามรักษาสวนแบงของตลาด ซึ่งแตละ

บริษัทฯ ก็จะนํากลยุทธที่แตกตางกันออกมาใช 

 

นํ้าอัดลมเปนสินคาประจําฤดูกาล (Seasonal) ชวงหนา

รอนของทุกปซ่ึงอากาศรอนจัด จะมียอดการจําหนาย

มากกวาฤดกูาลอืน่ ดงันัน้ ในชวงเวลาดงักลาวผูประกอบ

การตางนําแนวคิดทางการตลาดผานทางสื่อหลัก

คือ ผานทางสื่อโทรทัศน โซเชี่ยลมีเดีย และส่ือสิ่งพิมพ 

เพ่ือสรางกระแสการตอบรับจากผูบริโภคผานกิจกรรมสง

เสริมการขายใหเขาถึงกลุมผูบริโภคเปาหมายใหไดมาก

ทีส่ดุ สาํหรบักลยุทธทางการตลาดของบรษิทัฯ จะเนนการ

สรางสรรคส่ือโฆษณาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายใน

แตละพื้นที่ ตลอดจนเนนนโยบายการสรางความสัมพันธ

ท่ีดีกับรานคาและสังคมในทุกดาน เนนการใหบริการ

ดวยความจริงใจ รวดเร็ว ฉับไว และสมํ่าเสมอดวยสินคา

คุณภาพมาตรฐานโคคา-โคลา ที่ผูบริโภคสามารถหาซื้อ

ดื่มได ทุกสถานที่ ทุกเวลาที่ตองการ ในบรรจุภัณฑใหมๆ 

หลากหลายขนาด เพื่อเปนทางเลือกและเปนที่พอใจของ

ผูบริโภคทุกกลุม

 

ป   2559 ที่ผ านมา ยอดขายนํ้าอัดลมของบริษัทฯ

เพ่ิมข้ึน 5.9% นําโดยแบรนด “โคก” ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังคง

ครองสวนแบงตลาดนํ้าอัดลมเปนอันดับหน่ึงในพ้ืนท่ี

ภาคใต ดวยสวนแบงตลาดนํ้าอัดลมรวมทุกผลิตภัณฑ

เฉลี่ยรอยละ 84.2 (Source: AC Nielsen) เพ่ิมข้ึนจาก 

83.4% ในปกอน

คาดการณวาอัตราการเติบโตของตลาดนํ้าอัดลมป 2560 

ในภาพรวมจะเตบิโตข้ึนดวยการนาํกลยุทธทางการตลาด 

เพ่ิมการตอบสนองความตองการใหกับกลุมลูกคาหลัก

ของเรานั่นคือ ผูบริโภคและชุมชน กลุมลูกคาแบบดั้งเดิม 

(TT: Traditional Trade) และกลุมลกูคาประเภทคาสงคา

ปลีกสมัยใหม (MT: Modern Trade) 

โดยในสวนของผูบริโภคและชุมชน จะเนนเรื่องการเพ่ิม

ผลิตภัณฑชนิดใหม อาทิเชน เครื่องด่ืมเพ่ือสุขภาพให

เปนทางเลือกกับผูบริโภคมากขึ้น รวมถึงการสรางความ

ไววางใจโดยการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑควบคูไป

กับความพยายามลดมลภาวะใหกับสิ่งแวดลอมใน

กระบวนการผลิต อีกท้ังยังคงมุงเนนเรื่องการสรางความ

สัมพันธอันใกลชิดกับลูกคาภายใตแนวคิด “หาดทิพย 

เคียงขางชาวใต” ผานกิจกรรม CSR ดวยการใหการ

สนับสนุนกิจกรรมตางๆ รวมถึงการกุศล
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ในสวนของลูกคาแบบดั้งเดิม (TT: Traditional Trade)

เรามจีดุมุงหมายทีจ่ะเพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจดัการ

ดานการขายและการกระจายสินคาสู ตลาด เพ่ือเพ่ิม

จํานวนรานคาใหมและรักษาฐานลูกคาเดิม โดยการ

พัฒนากระบวนการเก็บรวบรวมขอมลูลกูคาใหมคีวามถูก

ตองและเปนปจจบุนัอยางเปนระบบ มกีารจดัตัง้ทมี EDS 

(Every Dealer Survey)เพ่ือสาํรวจรานคาทัง้หมด รวมทัง้

รานทีไ่มไดซือ้ขายกับบรษิทัฯ เพ่ือสรรหารานคาท่ีมโีอกาส

ในการขายใหเพิ่มมากขึ้น

มีการพัฒนาระบบการจัดการปฏิบัติการขายในรูปแบบ

ใหมท่ีเรียกวา “Pre-Sell” โดยสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูบริโภคใหไดรับการบริการและ

สินคาตามความตองการของลูกคาไดอยางครอบคลุมใน

พ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกลูกคา

และการปฏิบัติการในตลาดใหดีย่ิงข้ึน อีกทั้งยังชวยลด

ตนทุนคาใชจายในการจัดจําหนายสินคาไดในระยะยาว 

และในสวนของกลุมลกูคาประเภทคาสงคาปลกีสมยัใหม 

(MT: Modern Trade) เราเนนการผลกัดันความพรอมทาง

ดานผลิตภัณฑใหเพียงพอตอความตองการของลูกคา 

เพ่ือปองกันปญหาสินคาขาดสตอกโดยผานการจัดการ

ทางดาน Supply Chain อยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเรา

ยังมีการเนนการจําหนายผลิตภัณฑใหมในชองทางราน

สะดวกซื้อเพ่ือใหสอดคลองกับพฤติกรรมของผูบริโภค

ที่เปลี่ยนแปลงไปอีกดวย 

ดวยความมุงมั่นท่ีจะปรับปรุงนโยบายการบริหารงานใน

ทุกดานใหมปีระสิทธิภาพมากข้ึนอยางตอเน่ืองจงึเชือ่มัน่วา

บริษัทฯ จะสามารถกาวเดินตอไปเพ่ือสรางสรรคผลการ

ดําเนินงานใหดีกวาปท่ีผานมา และสําหรับป 2560น้ี 

บรษิทัฯ ไดกําหนดเปาหมายการเจรญิเตบิโตเพ่ิมข้ึนจากป 

2559 ประมาณรอยละ 5 แตสิง่ทีบ่รษิทัฯ ใหความสาํคัญ

ไมย่ิงหยอนไปกวาแผนการตลาดและการผลิต คือการ

เขาไปมีสวนรวมในสังคมดวยการใหการสนับสนุนงาน

ดานวัฒนธรรม/ประเพณีทองถ่ิน กีฬา การศกึษา และการ

ชวยเหลือชุมชนในยามทุกขจากภัยธรรมชาติ และจาก

เหตุการณท่ีไมปกตใินจงัหวดัชายแดนภาคใต 
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 ปจจัยความเส่ียง 

ความเสี่ยง คือ เหตุการณท่ีมีความไมแนนอนซึ่งหากเกิด

ขึ้นจะมีผลกระทบในเชิงลบตอการบรรลุวัตถุประสงค

หรือเปาหมายขององคกร ความเสี่ยงอาจเกิดจากท้ัง

ปจจัยภายในและภายนอก โดยปจจัย ความเสี่ยงของ

บริษัทฯ สามารถสรุปไดดังน้ี

1. ปจจัยความเสี่ยงดานการผลิต

1.1 การขาดแคลนวัตถุดิบ: น้ําตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ 

(Refined Sugar) และ/หรือ นํ้าเชื่อม (Liquid 

Sucrose) ท่ีใชเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตนํ้าอัดลม 

ทั้งนี้นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ และน้ําเชื่อมน้ันเปน

ผลิตผลที่ทํามาจากออย ซึ่งออยเปนพืชผลทางการ

เกษตรที่ผลผลิตขึ้นอยูกับสภาพดิน ฟา อากาศ และ

จากสภาวะแวดลอมที่ เปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ

จึงมีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการขาดแคลน

นํา้ตาลทราย และ/หรอื น้ําเชือ่ม สาํหรบัใชเปนวัตถุดบิ

ในการผลิต หรือมีความเสี่ยงจากราคาท่ีอาจปรับสูง

ขึ้น เน่ืองจากจากความไมสมดุลยระหวางอุปสงค

และอุปทาน หากพื้นที่เพาะปลูกไดรับผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติ เชน นํ้าทวมพื้นที่เพาะปลูกหรือภัยแลง 

โดยบริษัทฯ ไดลดความเสี่ยงระดับหนึ่งดวยการทํา

สัญญาซื้อขายลวงหนาตามปริมาณการผลิตท่ีได

ประมาณการไว โดยปจจุบันในสวนของนํ้าตาลทราย

ขาวบริสุทธ์ิ(Refined Sugar) บริษัทฯ ไดทําสัญญา

ซื้อขายลวงหนาเปนเวลา 5 ป (ตั้งแตป 2559-2563) 

ทัง้นีใ้นป 2559 บรษิทัฯ สัง่ซ้ือน้ําตาลทรายขาวบรสิทุธ์ิ 

(Refined Sugar) คิดเปน 3.1% ของมูลคาการสั่งซื้อ

วัตถุดิบท้ังหมด และในสวนของน้ําเชื่อม (Liquid 

Sucrose) บริษัทฯ ไดทําสัญญาซื้อขายลวงหนา

เปนเวลา 3 ป (ตั้งแตป 2558- 2560) ทั้งนี้ ในป 2559 

บริษัทฯ ไดสั่งซื้อนํ้าเชื่อม (Liquid Sucrose) คิดเปน 

31.6% ของมูลคาการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด 

1.2 เครื่องจักร: เครื่องจักรบางสายการผลิตท่ีโรงงาน

หาดใหญมีอายุการใชงานหลายป จึงมีความเสี่ยงท่ี

เครือ่งจกัรจะเกิดขดัของตองหยุดทาํการผลติ ทาํใหสนิ

สินคาขาดสต็อค และตองเสียเวลาและคาใชจายใน

การซอมแซมบํารุงรักษา ตลอดจนสิ้นเปลืองพลังงาน

ที่ใชในการผลิตเกินกวาที่ควร

2. ความเสี่ยงดานราคา

เน่ืองจากผลิตภัณฑน้ําอัดลมเปนสินคาที่อยูในรายการ

เฝ าติดตามและกํากับดูแลของกรมการคาภายใน 

กระทรวงพาณิชย ทําใหยากตอการปรับราคาจําหนาย

สินคาใหสอดคลองกับตนทุนการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน 

3. ปจจัยเสี่ยงดานพฤติกรรมของผูบริโภค

3.1 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภคจากกระแส

สังคมท่ีใสใจกับเรื่องสุขภาพ ทําใหผูบริโภคหันไป

นิยมดื่มผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพมากขึ้น เชน นม นํ้านม

ถ่ัวเหลือง น้ําผลไม น้ําด่ืมบรรจุขวด น้ําแร ชาเขียว 

ฯลฯ และลดการบริโภคอาหารหรือเครื่องดื่มท่ีไมมี

ประโยชนตอสุขภาพ จึงทําใหน้ําอัดลมซึ่งถูกมองวา

ไมมีประโยชนตอสุขภาพไดรับผลกระทบไปดวย  

3.2 พฤติกรรมของผูบริโภคอีกอยางหน่ึงท่ีเปล่ียนแปลง

ไปคือหันไปนิยมบริโภคน้ําอัดลมในบรรจุภัณฑ

ชนิดไมคืนขวด (NRGB: Non-Returnable Glass 

Bottles) เชน น้ําอัดลมในบรรจุภัณฑขวด PET

หรือ CAN มากกวาการบริโภคน้ําอัดลมในบรรจุ
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ภัณฑขวดแกว (RGB: Returnable Glass Bottles) 

เนื่องจากผลิตภัณฑ one way ใหความสะดวกในการ

พกพา ไมตองมัดจําขวด ท้ังนี้ ผลิตภัณฑ one way 

สวนใหญมีชองทางการจําหนายผานรานคาประเภท 

Modern Trade และ Convenience Stores ซึ่งมียอด

ขายเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองจากการขยายตัวของรานคา

ประเภทรานคาสงและคาปลีกสมัยใหม และผูบริโภค

นิยมเขาไปจับจายใชสอยในรานคาประเภทนี้ ซึ่งการ

เปลี่ยนพฤติกรรมของผูบริโภคดังกลาวมีผลตอกําไร

ของบรษิทัฯ เน่ืองจากผลติภัณฑในบรรจภุณัฑชนิดคนื

ขวด เชน ผลิตภัณฑขวดแกว จะใหผลกําไรตอหนวย

ทีม่ากกวา ซึง่ปจจบุนัการจาํหนายผลติภัณฑขวดแกว

มีแนวโนมลดลงทั่วโลก 

4. ความเสี่ยงดานแรงงาน

ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปญหาการขาดแคลนแรงงานโดย

เฉพาะแรงงานทางดานชางสาขาตางๆ ท่ีตองปฏิบัติ

งานโรงงานที่ 2 ของบริษัทฯ ซึ่งต้ังอยูท่ีอําเภอพุนพิน 

จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งในชวงหลายปที่ผานมาคนสวน

ใหญไมนิยมเรียนในสาขาอาชีพชาง เปนเหตุใหการ

ผลิตบุคลากรของสถานศึกษาในดานชางมีจํานวนนอย 

เกิดปญหาการแยงแรงงาน ทําใหบริษัทฯ ตองจาง

แรงงานจากพ้ืนที่อื่นมาทํางาน อีกท้ัง นโยบายของรัฐ

ที่ปรับคาแรงขั้นตํ่าในจังหวัดตางๆ มีผลใหตนทุนดาน

คาแรงเพ่ิมขึ้น

5. ปจจัยเสี่ยงดานการตลาด

5.1 น้ําอัดลมเปนสินคาตามฤดูกาล โดยมียอดความ

ตองการสูงในช วงฤดูร อน บริษัทฯ จึงมีความ

เสี่ยงท่ีจะประสบกับการผลิตสินคาไมเพียงพอตอ

ความตองการของผูบริโภคในชวงฤดูกาลดังกลาว

และจะมีกําลังการผลิตเหลือเกินความตองการใน

ชวงฤดูกาลอ่ืน ซึ่งฝายบริหารไดวางแผนการผลิต

และการลงทุนในเครื่องจักรดวยความระมัดระวัง

5.2 การแขงขันที่รุนแรง โดยเฉพาะในตลาดคาปลีกคา

สงสมัยใหม (Modern Trade) ทั้งจากผูประกอบ

การที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเครื่องด่ืม

ประเภทอื่น โดยเฉพาะเครื่องด่ืมที่เนนจุดขายทาง

ดานสุขภาพ 

5.3 ข อจํากัดในการขยายตลาด เนื่องจากบริษัทฯ

มีขอบเขตการจําหนายเฉพาะใน 14 จังหวัดภาคใต 

ขณะท่ีคูแขงสามารถจําหนายไดท่ัวประเทศ ขนาด

ของกิจการจึงแตกตางกันมาก ทําใหคูแขงมีตนทุน

การผลิตตอหนวยท่ีตํ่ากวา และมีเงินทุนท่ีมากกวา

ในการดําเนินนโยบายทางการตลาด

6. ปจจัยความเสี่ยงทางดานการเงิน

6.1 ความเส่ียงทางดานอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งสงผลกระทบ

ตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด เน่ืองจาก

ดอกเบี้ยของเงินกูยืมสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยแบบ

ลอยตัว ดังน้ันกลุมบริษัทจึงมีความเส่ียงดานอัตรา

ดอกเบี้ยของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากการกูยืม

6.2 ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจาก

การนําเข าวัตถุดิบและเครื่องจักรเปนครั้งคราว

จากตางประเทศ กลุมบริษัทไดทําสัญญาซื้อขาย

เงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งรายการดังกลาว

มีอายุไมเกินหน่ึงป เพ่ือปองกันความเส่ียงของหนี้

สินทางการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ 

6.3  ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ คือความเสี่ยงท่ีลูกคา

หรือคู สัญญาไมสามารถชําระหน้ีตามเงื่อนไขท่ี

ตกลงไวเมื่อครบกําหนด ซึ่งฝายบริหารไดกําหนด

นโยบายทางดานสินเชื่อเพ่ือควบคุมความเสี่ยงทาง

ดานสินเชื่ออยางสมํ่าเสมอโดยการวิเคราะหฐานะ

การเงินของลูกคาทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อ

6.4 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง ซึ่งกลุมบริษัทฯ 

มีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง

โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบ

เทาเงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกลุม
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บริษัทฯ และเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวน

ของกระแสเงินสดลดลง 

7. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุน

ของผูถือหลักทรัพย

ผู  ถื อ หุ  น ร า ย ใ ห ญ  ไ ด  แ ก  ค ร อ บ ค รั ว รั ต ต กุ ล

(ถือหุนรอยละ 35.31) และ GUTSCHE FAMILY 

INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED

(ถือหุนรอยละ 24.12) ซึ่งเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึน

ในประเทศแอฟริกาใตและเปนพันธมิตรทางธุกิจ

ของบริษัทฯ ถือหุนรวมกันรอยละ 59.43 (มากกวา 

50%) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด ทําให

กลุมผูถือหุนท้ัง 2 ราย ดังกลาวสามารถควบคุมมติ

ที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเรื่องการ

แตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใช

เสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเร่ืองท่ีกฏ

หมายหรอืขอบงัคบับรษิัทฯ กาํหนดตองใหไดรบัเสยีง

3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนรายอื่นจึง

อาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ

และถวงดลุเรือ่งท่ีผูถือหุนใหญเสนอได แตอยางไรก็ดี 

บรษิทัฯ ไดใหโอกาสผูถือหุนรายยอยทกุรายไดซกัถาม

ขอสงสัยในทุกขอ ทุกประเด็น ในวันประชุมสามัญ/

วิสามัญผูถือหุน หรือมีการสอบถามมายังบริษัทฯ

ไดตลอดเวลา

8. ปจจัยความเสี่ยงดานอื่นๆ

8.1 ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากนโยบายของภาครัฐในเรื่อง

การจัดเก็บภาษีสรรพสามิต เน่ืองจากการปรับเพ่ิม

อตัราการจดัเก็บภาษ ีหรอืฐานภาษ ีหรอืวิธีการจดัเก็บ

ภาษ ียอมสงผลกระทบตอตนทนุการผลติของบรษิทัฯ 

อยางมนียัสาํคญั เชนกระทรวงการคลงั เตรยีมปรบัข้ึน

ภาษเีครือ่งดืม่ท่ีมน้ํีาตาล ซึง่ผลติภณัทนํา้อดัลมจะได

รับผลกระทบดวย

8.2 ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในภาคใตทุกป โดยไมอาจคาด

การณถึงความรุนแรงได เชน วาตภัย ฝนตกหนักจน

เกิดอุทกภัย เหตุการณดินถลมในพ้ืนที่หลายจังหวัด

ภาคใต ซึ่งสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน

ของชุมชน และสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจโดย

รวมของภาคใตดวย 

8.3 เหตุการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

และบางอาํเภอในจงัหวดัสงขลา ซึง่ยังเกิดข้ึนอยางตอ

เนื่องนับตั้งแตเดือนมกราคม 2547 เปนตนมาตราบ

จนถึงปจจุบัน 

แนวทางการดําเนินการเพื่อรองรับปจจัยความเสี่ยง

ที่อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ

1. ลงทุนซื้อครื่องจักรใหมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ผลิต และลดความสูญเสียจากกระบวนการผลิตการ

ผลิต พยายามควบคุมตนทุนการผลิตและคาใชจาย

ในการดําเนินการ 

2. พัฒนาชองทางการขาย โดยมองหาโอกาสในการ

สรางยอดขายและกําไรในตลาดเดิมและตลาดใหมๆ  

ตลอดจนปรับโครงสรางของสินคาท่ีจัดจําหนาย 

(product mix) ในแตละพ้ืนท่ีใหเหมาะสมตามหลัก 

BPPC ( Brand, Pack, Price and Channel)

3. ลดตนทุนดานโลจสิติกส โดยบรษิทัฯ ไดพัฒนารปูแบบ

การกระจายสินคาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให

บริการแกลูกคา ดวยการพัฒนารูปแบบการสงสินคา

ใหถึงมือลูกคาไดอยางรวดเร็ว ทันตามความตองการ

ดวยตนทุนคาขนสงที่ตํ่าลง ซึ่งบริษัทฯ ไดปรับเปลี่ยน

รูปแบบการกระจายสินคาจากการใชรถขาย 100% 

มาเปนการผสมผสาน 4 รูปแบบ คือ

1. การบริการดวยรถขายแบบดั้งเดิม 

2.  ระบบศูนยชวยกระจายสินคา (MDC ~ Manual 

Distribution Center) ในพื้นที่3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต ไดแก ปตตาน ียะลา นราธิวาส สไุหงโก-ลก

และพ้ืนที่สาขาหาดใหญบางพ้ืนท่ี เชน สะเดา

ดานนอก และนาทวี 

3. ระบบ Presell ซึ่งเปนรูปแบบการสั่งออเดอรลวง

หนาและทําการสงตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  และ 

4. รูปแบบการสงสินคาตรงจากโรงงานไปยังสโตร

ของลูกคา/รานคา (สําหรับกลุมลูกคาประเภท
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รานคาสงคาปลีกสมัยใหม หรือ NA : National 

Account และรานขายสงที่มีการสั่งซื้อปริมาณ

มากในแตละครั้ง) 

4. ออกผลิตภัณฑเครื่องด่ืมไมอัดลม เพ่ือเปนทาง

เลือกใหกับผู บริโภคที่ใสใจในเรื่องสุขภาพ ไดแก

กลุ มผลิตภัณฑนํ้ าผลไม มินิทเมด ผลิตภัณฑ 

“อควาเรียส”: เคร่ืองดื่มเติมความสดชื่นรูปแบบใหม 

เพ่ือทกุแอคทฟีไลฟสไตล และน้ําดืม่ “นํา้ทิพย” ตลอด

จนผลิตภัณฑ “โคก ซีโร” และ “โคก ไลท” สําหรับเปน

ทางเลอืกสาํหรบัคนรุนใหมทีต่องการควบคมุปรมิาณ

แคลอร ีแตยังใหรสชาติซาสดชืน่อนัเปนเอกลกัษณใน

รูปแบบที่ทุกคนชื่นชอบ  

5. พัฒนาระบบ IT เพ่ือใหผูใชงานสามารถวิเคราะห

ขอมูลไดรวดเร็วและแมนยํา เพ่ือใหฝายบริหารมี

ขอมูลที่นาเชื่อถือในการนําไปใชวางแผนงานและ

ตัดสินใจ ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดปรับปรุงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบงานและการจัดการให

มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงทั้งองคกร ซึ่งปจจุบัน

บริษัทฯ ใชระบบซอฟทแวร Enterprise Resources 

Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 

6. ยึดนโยบายในการสรางความสมัพันธทีย่ั่งยืนกับลกูคา

และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง

เ พ่ือสร างความเข าใจและมั่นใจในตัวบริษัทฯ

วามีมาตรฐานทั้งในดานคุณภาพของสินคาและการ

บริการ 

7. ดําเนินนโยบาย “หาดทิพย เคียงขางชาวใต” ดวยการ

มีสวนรวมทุกข รวมสุขกับชาวใต โดยเฉพาะในยามที่

ชาวใตประสบภยัพิบตัทิัง้ปวง ตลอดจนการมสีวนรวม

สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน การศึกษาของ

เยาวชน กฬีา การรวมพัฒนาชมุชน และการมบีทบาท

สําคัญในการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม
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โครงสรางผูถือหุน

รายชื่อผูถือหุนของบริษัทฯ 10 รายแรก (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนวันที่ 28 มีนาคม 2560)

ชื่อ-สกุล จํานวนหุนที่ถือ
% ของจํานวนหุน

ที่จําหนายไดทั้งหมด
1. GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED 48,040,726 24.115

2. กลุมรอยตรี ไพโรจน รัตตกุล:
2.1 รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล 24,439,839 12.268
2.2 นางประพันธศรี รัตตกุล 20,136,281 10.108
2.3 นางสาวพัณณภา รัตตกุล 14,421,647 7.239
2.4 พลตรีพัชร รัตตกุล 10,381,044 5.211
2.5 นายพิชากร รัตตกุล 1,473,144 0.739

3. กลุมนางปริยา จีระพันธุ:
3.1 นางปริยา จีระพันธุ 8,656,275 4.345
3.2 นายอภิชาติ จีระพันธุ 214,272 0.108
3.3 นายหฤษฎ จีระพันธุ 3,003,400 1.508
3.4 นางสาวชัญญา จีระพันธุ 2,047,300 1.028

4. กองทุนเปด อเบอรดีนสมอลแค็พ 9,739,123 4.889
5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 7,409,693 3.719
6. NORTHTRUST NOMINEES LTD-CL AC 4,351,100 2.184
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 3,428,545 1.721
8. นางจิรา ศรีธวัช ณ อยุธยา 3,183,807 1.506
9. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 2,507,600 1.259
10. นางสาวสิริญชา สิทธิชัยวิเศษ 2,488,426 1.249

อื่นๆ 33,295.778 16.713
จํานวนหุนสามัญทั้งหมด 199,218,000 100.000

บรษิทัฯ ไดกาํหนดรายชือ่ผูถือหุนทีม่สีทิธิเขารวมประชมุใหญสามญัผูถือหุนประจาํป 2560 และสทิธิรบัเงนิปนผล (Record 

Date) ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2560 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2560
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นโยบายการจายเงินปนผล

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

“บรษิทัฯ มนีโยบายการจายเงนิปนผลไมตํา่กวารอยละ 50-80 ของกําไรสทุธิท่ีเหลอืหลงัจากหกัเงนิสาํรองตางๆทุกประเภท

ที่กฎหมายและบริษัทฯ ไดกําหนด โดยพิจารณาจากกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การจาย

เงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต”

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ป มีดังนี้ 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2559 ป 2558 ป 2557
จํานวนหุนสามัญที่เรียกชําระแลว (หุน) 199,218,000 199,218,000 199,218,000
กําไรสุทธิสําหรับป (ลานบาท) 241.09 100.88 115.23
กําไรสุทธิตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.21 0.51 0.58
เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.651 0.25 0.30
จํานวนเงินปนผลที่จาย (ลานบาท) 129.49 49.80 59.77
อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสําหรับป (%) 53.71 49.37 51,86

1เป นอัตราที่ได รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่  10 มีนาคม 2560 และใหนําขอ เสนออนุมัติต อท่ีประชุม 

ผูถือหุน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 วันที่ 26 เมษายน 2560 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย

สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย จะพิจารณาจากกระแสเงินสด หากกระแสเงินสดของบริษัทยอย

มีเพียงพอและไดตั้งสํารองตามกฎหมายแลว
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2. โครงสรางการบริหารจัดการ

โครงสรางการบริหารจัดการประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งมีองคประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบ

ที่สําคัญแตกตางกัน สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดวยผูทรงคณุวฒุท่ีิมปีระสบการณ มภีาวะผูนํา มวิีสยัทัศน มคีวามเปนอสิระในการตัดสินใจ

อทิุศเวลาและความพยายามอยางเตม็ทีใ่นการปฏิบติัหนาท่ีตามความรบัผิดชอบ ดวยความระมดัระวังและซือ่สัตยสจุรติ 

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 8 คน 

คิดเปนรอยละ 66.67 ของกรรมการทั้งคณะ และกรรมการที่เปนผูบริหาร 4 คน ดังนี้ 

• กรรมการอิสระ   จํานวน  5 คน เทากับ 1  ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ

• กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  จํานวน  3 คน

• กรรมการที่เปนผูบริหาร   จํานวน  4 คน

ชื่อ - สกุล ตําแหนง
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง)

ป 2559 ป 2558
พลเอก จรัล กุลละวณิชย ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/5 4/4
รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล กรรมการผูจัดการ 3/5 4/4
นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ 5/5 4/4
นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ กรรมการอิสระ 5/5 3/4
นายยรรยง เมธาพาณิชย กรรมการอิสระ 5/5 4/4
Mr. Martin Jansen กรรมการอิสระ 2/5 1/4
Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 4/5 2/4
นางยุพเรศ เที่ยงธรรม กรรมการ 5/5 4/4
นางปริยา จีระพันธุ กรรมการ 4/5 4/4
พลตรี พัชร รัตตกุล กรรมการ 4/5 4/4
หมอมหลวงธิษัน ศรีธวัช กรรมการ 4/5 3/4
นายดํารงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ กรรมการ 5/5 4/4

กรรมการผูมอีาํนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั : รอยตรไีพโรจน รตัตกุล กรรมการผูจดัการ ลงลายมอืชือ่และประทับตราสาํคญัของบรษิทัฯ หรอื

พลตรี พัชร รัตตกุล นางปริยา จีระพันธุ และ นายดํารงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ สองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญขอ

งบริษัทฯ

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. ปฏิบตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง และซือ่สตัยสจุรติ รวมทัง้ใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ขอบงัคับ 

มติกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอบังคับของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
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2. กําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําป ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารงานของกรรมการ และ

ผูบริหารใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติงานของ

ฝายจัดการอยางสมํ่าเสมอ

3. กําหนดใหมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ

4. กําหนดแนวทางในการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน

5. กําหนดใหมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชมุผูถอืหุนรวมท้ังการจดัทํางบแสดงฐานะการเงนิ และการ

เปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ใหผูเกี่ยวของทราบอยางเพียงพอและสมํ่าเสมอ

6. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเรื่องตามความจําเปน โดยผานการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน รวมทั้งกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยดังนี้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

7. กําหนดใหประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการเปนคนละบุคคลกัน จึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบดังนี้

(1) ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่กําหนดนโยบายและแผนธุรกิจ ดูแลติดตามการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ แตตองไมมีสวนรวมและไมกาวกายในการบริหารงานปกติประจําวัน นอกจากนี้

ประธานกรรมการบริษัทฯ ตองมีภาวะผูนํา ดูแลกรรมการมิใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหาร โดยทําหนาท่ี

ประธานในทีป่ระชมุทัง้ในการประชมุกรรมการบรษิทัฯ และการประชมุผูถือหุนอยางเปนธรรม สนับสนุนและผลกัดนั

ใหผูเขารวมประชมุใชสทิธิออกเสยีง และปฏบิตัติามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีอยางเครงครดัและมปีระสทิธิภาพ  

(2) กรรมการผูจัดการมีหนาที่ในการบริหารงานประจําใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมายที่กําหนดภาย

ใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

8. แตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ใหเปน

ผูประสานงานระหวางผูบริหาร กรรมการ และผูถือหุนของบริษัทฯ มีหนาที่ จัดประชุมและบันทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษิัทฯ และผูถอืหุน ดูแลใหมกีารเปดเผยขอมูลตามระเบียบและขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย และ

สํานักงาน ก.ล.ต. เปนตน 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนอยางนอย 3 คน โดย 1 คนจะตองมี

ความรู/ประสบการณดานบญัชแีละการเงนิเพียงพอทีจ่ะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชือ่ถือ ของงบการเงนิ

ของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระนั้นอาจ

ไดรบัเลอืกต้ังใหมได เมือ่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรอืมเีหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูได

จนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนที่กําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ

รายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง

ในการดาํเนนิงาน กรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ใหเปนกรรมการตรวจสอบตองมอีงคประกอบและคณุสมบตัคิรบตามหลกั

เกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกาศกําหนด
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน และในป 2559 คณะ

กรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 5 ครั้ง ดังนี้:  

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง)

ป 2559 ป 2558
1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/4 4/4
2. นาย นายยรรยง เมธาพาณิชย** กรรมการตรวจสอบ 5/4 4/4
3. นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ กรรมการตรวจสอบ  5/4 4/4

** นายยรรยง เมธาพาณิชย เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ใน

การสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี นางสาวนิธินาถจันทสุรัส ผูจัดการฝายบัญชี ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ดังตอไปนี้

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal Audit)

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็น

ชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบรษิทัฯ ปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามอสิระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอคาตอบแทน

ของบคุคลดงักลาว รวมทัง้เขารวมประชมุกับผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 ครัง้

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย ท้ังนี ้เพ่ือใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบรษิทัฯ

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งน้ี บริษัทฯ จัดใหมีสํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีดูแลและสอบทานใหมีการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบงาน

หรือตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนดและเปนผูประสานงาน สนับสนุนชวยเหลืองานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ( Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คน ตองเปน

กรรมการอิสระ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป เมื่อคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและ

แตงตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนรายใหมภายใน 3 เดือน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงาน 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 ไดมีมติแตงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา

ตอบแทนจํานวน 5 คน ประกอบดวย

1. รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2. นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ**        กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายยรรยง เมธาพาณิชย**  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

4. พลตรี พัชร รัตตกุล   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

5. นางปริยา จีระพันธุ                              กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

** นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ และนายยรรยง เมธาพาณิชย เปนกรรมการอิสระ

ป 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดมีการประชุม 1 ครั้ง ดังนี้:  

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง
การประชุมคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน (ครั้ง)
ป 2559 ป 2558

1. รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล ประธานกรรมการ 1/1 1/1
2. นาย นายยรรยง เมธาพาณิชย กรรมการ 1/1 1/1
3. นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ กรรมการ 1/1 1/1
4. พลตรี พัชร รัตตกุล กรรมการ 1/1 1/1
5. นางปริยาจีระพันธุ กรรมการ 1/1 1/1

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะตอง

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ดังนี้

1. การพิจารณาสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ดําเนินการดังตอไปนี้

(1) พิจารณากําหนดและทบทวนโครงสรางและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอยและผูบรหิารใหเหมาะสม

พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ แลวเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป 

(2) พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการผู จัดการและเลขานุการ

บริษัทฯ เพ่ือเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในกรณีที่ตําแหนงดังกลาววางลง

รวมทัง้กาํหนดหลกัเกณฑพิจารณาผูสบืทอด และปฏิบตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดมอบหมายใหดาํเนนิ

การเกี่ยวกับการสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 

2. การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการดังตอไปนี้

(1) พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของ

บรษิทัฯ อยางเหมาะสม โดยเปรยีบเทยีบกับบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยในกลุมอตุสาหกรรม

เดยีวกัน พจิารณาจากขอบเขตอาํนาจหนาท่ีและความรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) พิจารณาจาก

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯในแตละป ไดแก คาตอบแทนกรรมการรายป (บําเหน็จกรรมการ) และคาเบี้ยประชุม

ที่จายใหคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ

เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

36

บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559



(2) พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน หรือ KPIs (Key Performance 

Indicators) เพ่ือพิจารณาในการปรบัอตัราเงนิเดอืนและโบนัสใหกับพนักงานของบรษิทัฯ แลวเสนอความเห็นตอคณะ

กรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(3) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหดําเนินการอันเก่ียวกับการพิจารณาผลตอบแทน

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

3. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนปละ 1 ครั้ง เพ่ือนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริษัทฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2)

ของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ท้ังน้ีจะตองระบจุาํนวน

ครั้งในการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตละคนเขารวมประชุมดวย

2.4 กรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มี 12 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 5 คน เทากับหนึ่งใน

สามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ ดังนี้ 

1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย

2. นายประกิต ประทีปะเสน

3. นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ

4. นายยรรยง เมธาพาณิชย

5. Mr. Martin Jansen 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนิยามความเปนอิสระของกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขมกวาขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (กลต.) ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการ

ตลาดทุน ในเรื่องการถือหุนตามขอ1 โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของ1/ ของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน2/ ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยระดับเดียวกัน3/ ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ท้ังน้ีลักษณะตองหามดัง

กลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได

รับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะท่ีอาจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปน
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ผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย กวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผู ใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั และไมเปนผูถือหุนทีม่นียั ผูมอีาํนาจควบคมุหรอืหุนสวนของผูให

บรกิารทางวชิาชีพนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

7. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ขึน้เพ่ือเปนตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถือหุนรายใหญหรอืผูถือหุนซึง่เปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการท่ีมสีภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขนัท่ีมนัียกับกิจการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอย หรอืไมเปน

หุนสวนทีม่นียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการท่ีมสีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนักงานท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจาํ 

หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  

--------------------------------------------
1/ ผูที่เกี่ยวของ หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
2/ กรรมการท่ีมสีวนรวมบรหิาร หมายถึง กรรมการทีด่าํรงตาํแหนงเปนผูบรหิาร กรรมการท่ีทําหนาทีร่บัผดิชอบเย่ียงผูบรหิารและกรรมการท่ีมี

  อํานาจลงนามผูกพัน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับ

  กรรมการรายอื่น
3/ บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หมายถึงบริษัทยอยตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน การสรรหากรรมการบริษัทฯ 

 

การสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณาคุณสมบัติ

ความรู ความสามารถ ความเปนอสิระ และประสบการณอนัเปนประโยชนตอการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ แลวเสนอความ

เห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน 

โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตองมถ่ิีนท่ีอยูในราชอาณาจกัรซึง่กรรมการตองมคีณุสมบตัิ

ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตอท่ีประชุม

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

2. ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลาย

คนรวมกันเปนคณะ หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ไดตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้งผูถือ

หุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมเปนผู

ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการ

ที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

กรรมการทีอ่อกจากตาํแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลงัจดทะเบยีนน้ัน ใหใชวิธีจบัสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลงัๆ 

ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง หากในคราวใดมีกรรมการอยูในตําแหนงมานาน

เทาๆ กันเปนจํานวนมากกวาจํานวนกรรมการที่ตองพนจากตําแหนงในคราวน้ัน ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนง

โดยวิธีจับสลาก

กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระนั้น อาจไดรับเลือกตั้งใหมได

รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ

ลําดับที่ รายชื่อกรรมการ

จํานวนหุนที่ถือ  จํานวนเพิ่มขึ้น

(ลดลง)

ระหวางป
31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

1 พลเอก จรัล กุลละวณิชย - - -
2 รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล 1/ 44,576,120 44,062,720 513,400
3 นายประกิต ประทีปะเสน - - -
4 Mr. Philipp Hugo Gutsche 266,058 266,058 -
5 Mr. Martin Jansen - - -
6 นางยุพเรศ เที่ยงธรรม 30,120 30,120 -
7 นางสาว สมรลักษณ มหาสมิติ - - -
8 นางปริยา จีระพันธุ 2/ 10,917,847 10,912,747 5,100
9 พลตรี พัชร รัตตกุล 10,381,044 10,381,044 -

10 นายยรรยง เมธาพาณิชย - - -
11 หมอมหลวงธิษัน ศรีธวัช 3,183,807 3,183,807 -
12 นายดํารงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ - - -

หมายเหตุ :   1/รวมจํานวนหุนของคูสมรส  2/ รวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
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2.5  ผูบริหาร :  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผูบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวย
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง

1. รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล กรรมการผูจัดการ
2. พลตรี พัชร รัตตกุล ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
3. นางปริยา จีระพันธุ รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการอาวุโส

และรักษาการผูอํานายการจัดซื้อจัดจาง
4. Mr. John Joseph Benedetti รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการอาวุโส
5. นายดํารงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
6. นายเถกิง กาญจนะ รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
7. นายธงชัย อันชูฤทธิ์ รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
8. นายสราภัส เที่ยงธรรม รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
9. Mr. Timothy Edward Doyle ผูอํานวยการบริการลูกคา

10. นายศักดิ์ชาย ศักดิ์ภักดีเจริญ ผูอํานวยการเทคนิค
11. นางสาวเสาวภา หวังวงศวิวัฒน ผูอํานวยการธุรการขาย
12. นางสาวประคอง สัมภาวนะ ผูอํานวยการ ไอที
13. นายทวีเดช จันทรมีอน ผูอํานวยการขาย (ภาคใตตอนลาง)
14. นายประสิทธิ์ สุปาการ ผูอํานวยการขาย (ภาคใตตอนบน)
15. นายเสกสรรค เพชรสุทธิ์ ผูอํานวยการโรงงาน
16. นางสาวศรัณลักษณ เทพวารินทร ผูอํานวยการลูกคารายใหญ
17. นายทักษพนธ รอดผล ผูอํานวยการกลุม Supply Chain
18. นางเฉลา ภูพิชญาพันธุ ผูอํานวยการคุณภาพ
19. นางสาวพรณีย กันทรากร ผูอํานวยการกิจกรรมพิเศษ
20. นางสาวนพรัตน อมรชัยศักดา ผูจัดการฝายการเงิน
21. นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส ผูจัดการฝายบัญชี

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ

1. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ คานิยมองคกร วัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

แผนการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจําป

2. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ

ทั้งจากภายในและภายนอก ที่จะทําใหผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด

3. มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานชุดตางๆ เพื่อประโยชนและมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและโปรงใส

4. มีอํานาจพิจารณากําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการตางๆ

5. มอีาํนาจในการออกกฎระเบยีบ คาํสัง่ ขอบงัคบั ประกาศตางๆ เพ่ือใหการปฏิบตังิานเปนไปตามนโยบายและประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัย การทํางานภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

6. มีอํานาจตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจอนุมัติที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. กํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดตางๆ ของบริษัทฯ และกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ
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รายงานการถือหลักทรัพยของผูบริหาร

ลําดับที่ รายชื่อกรรมการ
จํานวนหุนที่ถือ จํานวนเพิ่มขึ้น

(ลดลง) ระหวางป 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
1. รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล 1/ 44,576,120 44,062,720 513,400
2. พลตรี พัชร รัตตกุล 10,381,044 10,381,044 -
3. นางปริยา จีระพันธุ  2/ 10,917,847 10,912,747 5,100
4. Mr. John Joseph Benedetti - - -
5. นายดํารงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ - - -
6. นายเถกิง กาญจนะ 1/ 34,998 34,998 -
7. นายธงชัย อันชูฤทธิ์ 9,580 9,580 -
8. นายสราภัส เที่ยงธรรม 7,253 7,253 -
9. Mr. Timothy Edward Doyle - - -

10. นายศักดิ์ชาย ศักดิ์ภักดีเจริญ - - -
11. นางสาวเสาวภา หวังวงศวิวัฒน 5,000 5,000 -
12. นางสาวประคอง สัมภาวนะ - - -
13. นายทวีเดช จันทรมีอน 7,800 7,800 -
14. นายประสิทธิ์ สุปการ - - -
15. นายเสกสรร เพชรสุทธิ์ - - -
16. นางสาวศรัณลักษณ เทพวารินทร - - -
17. นายทักษพนธ รอดผล - - -
18. นางเฉลา ภูพิชญาพันธุ 19,580 19,580 -
19. นางสาวพรณีย กันทรากร - - -
20. นางสาวนพรัตน อมรชัยศักดา - - -
21. นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส - - -

หมายเหตุ :   1/ รวมจํานวนหุนของคูสมรส 2/ รวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่พิจารณาคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหสอดคลอง

กับผลประกอบการของบริษัทฯ และหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวจะอยูในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียง

ไดกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวและนําเสนอขออนุมัติ

จากที่ประผูถือหุน

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันท่ีจันทร 25 เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ

ป 2559 ในอัตราเดียวกับป 2558 ตามรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการ ตําแหนง
ป 2559 ป 2558

คาตอบแทน

(บาท/คน/ป)

คาเบี้ยประชุม

(บาท/คน/ครั้ง)

คาตอบแทน

(บาท/คน/ป)

คาเบี้ยประชุม

(บาท/คน/ครั้ง)
คณะกรรมการ ประธาน 210,000.00 10,000.00 210,000.00 10,000.00

กรรมการ 150,000.00 10,000.00 150,000.00 10,000.00
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 210,000.00 4,000.00 210,000.00 4,000.00

กรรมการ 150,000.00 4,000.00 150,000.00 4,000.00
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

ประธาน 15,000.00 3,000.00 15,000.00 3,000.00
กรรมการ 10,000.00 3,000.00 15,000.00 3,000.00
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1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของกรรมการเปนรายบุคคลสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังนี้

ช่ือ – นามสกุล
ตําแหนง

คาบําเหน็จ / คาตอบแทน คาเบ้ียประชุม

คา
ตอบแทน

รวม 

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ

ตรวจ
สอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

และพิจารณา
คาตอบแทน

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ

ตรวจ
สอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา
และ

พิจารณาคา
ตอบแทน

1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

210,000 - - 40,000 - - 250,000

2. รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล

กรรมการผูจัดการ / ประธานกรรมการ

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

150,000 - 15,000 30,000 - 3,000 198,000

3. นายประกิต ประทีปะเสน

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

150,000 210,000 - 50,000 20,000 - 430,000

4. นายยรรยง เมธาพาณิชย 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา

ตอบแทน

150,000 150,000 10,000 50,000 20,000 3,000 383,000

5. นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา

ตอบแทน

150,000 150,000 10,000 50,000 20,000 3,000 383,000

6.  Mr. Martin Jansen

     กรรมการอิสระ

150,000 - - 20,000 - - 170,000

7.  Mr. Philipp Hugo Gutsche 

     กรรมการ

150,000 - - 40,000 - - 190,000

8.  นางยุพเรศ เท่ียงธรรม

     กรรมการ

150,000 - - 50,000 - - 200,000

9. นางปริยา จีระพันธุ

     กรรมการ/ กรรมการสรรหา

     และพิจารณาคาตอบแทน

150,000 - 10,000 40,000 - 3,000 203,000

10. พลตรี พัชร รัตตกุล

      กรรมการ/ กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน

150,000 - 10,000 40,000 - 3,000 203,000

11. หมอมหลวงธิษัน ศรีธวัช

      กรรมการ

150,000 - - 40,000 - - 190,000

12. นายดํารงรักษ อภิบาลสวัสด์ิ     

      กรรมการ

150,000 - - 50,000 - - 200,000
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2. คาตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน: บริษัทฯ ไดจัดใหมีการทําประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(Director Liability) ใหกับกรรมการบรษิทัทกุคน เพ่ือคุมครองกรรมการเฉพาะกรณถูีกฟองรองเนือ่งจากปฏิบตัหินาทีผ่ดิพลาด 

คาตอบแทนผูบริหาร
1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานและคาเปา

หมาย (Key Performance Indicators: KPI) ที่ตั้งไว ทั้งนี้ ระดับของคาตอบแทนผูบริหารจะอยูในระดับที่จูงใจและรักษา

ผูบริหารที่มีคุณภาพตามที่บริษัทฯ ตองการ โดยคาตอบแทนผูบริหารที่เปนตัวเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปนดังนี้

     

คาตอบแทนตางๆ จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท)
เงินเดือน 8 47,056,046.00
โบนัส 8 4,388,163.00
คาตอบแทนอื่น - -
                  รวม 8 51,444,209.00

2. คาตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน: รถยนตประจําตําแหนง

       ประกันภัยอุบัติเหตุ (กลุม) 

3. บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น  2,240  คน และบริษัทยอยมีพนักงานทั้งสิ้น 23 คน

บุคลากร
จํานวนพนักงาน

บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย
ระดับปฏิบัติงาน 1,601 18
ระดับผูบังคับบัญชาระดับตน   412     3
ระดับผูบังคับบัญชาระดับกลาง  131     2
ระดับผูบังคับบัญชาระดับสูง   96    -
รวม 2,240 23

จํานวนพนักงาน

ตามประเภทการจาง

บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย
ชาย หญิง ชาย หญิง

พนักงานประจํา 1,706 499 19 4
พนักงานสัญญาจาง                 4             31 - -

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในป 2559 และ 2558 คิดเปนเงินประมาณ 670,19 ลานบาท และ 576,76 ลาน

บาท ตามลาํดบั ซึง่ประกอบดวยเงนิเดอืน คาลวงเวลา เงนิสนับสนุนพนักงานขาย การจายสมทบเขากองทุนประกนัสังคม 

และโบนัส เปนตน 

บริษัทฯ ไมเคยมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปที่ผานมา เนื่องจากบริษัทฯ มีความสัมพันธที่ดีกับพนักงานเสมอ

มา อัตราการยายงานของพนักงานบริษัทฯ อยูในระดับตํ่า และพนักงานของบริษัทฯ ไมไดจัดตั้งสหภาพแรงงาน
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นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ มีนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ท่ีชัดเจน ในการท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา

ศกัยภาพบคุลากรทุกกลุม ทกุระดบัอยางท่ัวถึง ตอเน่ืองและเหมาะสม โดยมเีปาหมายเพ่ิมขีดความสามารถสรางจติสํานึก

และทัศนคติของบุคลากรใหสามารถปรับเปลี่ยนไปในทางที่กอประโยชนตอตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ

รวมท้ังปลกูฝงใหพนกังานเปนผูมคีณุธรรม จรยิธรรม มคีานยิมและทัศนคตท่ีิถูกตอง เปนบคุลากรทีม่คีวามรู ความสามารถ

มทีกัษะทีทั่นสมยั สามารถนํามาปรบัใชในการปฏิบติังานท่ีไดรบัมอบหมาย และรองรบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

ทั้งนี้ ตลอดป 2559 บริษัทฯ ไดจัดใหพนักงานไดรับการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกในแขนงตางๆ ใหกับพนักงาน

ตั้งแตระดับบริหาร ระดับจัดการ และระดับปฏิบัติการ เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรอยางสอดคลองกับวิสัยทัศน 

เปนการยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เสริมสรางความรูที่ครอบคลุมทักษะการทํางาน ทักษะการบริหาร

งานและทักษะดานอื่นๆ จํานวน 198 หลักสูตร ประกอบดวย

1. หลักสูตรดานระบบคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม  จํานวน  73  หลักสูตร

2. หลักสูตรดานวัฒนธรรมองคกร     จํานวน  22  หลักสูตร

3. หลักสูตรดานการพัฒนาทักษะการทํางาน    จํานวน  71  หลักสูตร 

4. หลักสูตรดานการพัฒนาหัวหนางาน     จํานวน  23  หลักสูตร

5. หลักสูตรดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)   จํานวน    9  หลักสูตร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสงเสริมการศึกษาตอของพนักงานทุกระดับเพื่อยกระดับการศึกษา โดยมีการใหทุนการศึกษาและ

ใหเวลาศึกษา แบงออกเปนระดับปริญญาโท 3 ทุน และปริญญาตรี 3 ทุน รวม 6 ทุน

ป 2559 บริษัทฯ มีคาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนาบุคคลากรประมาณ 5.7 ลานบาท
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คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแล

กิจการ และเขาใจถึงบทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการท่ีมีตอบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุม โดยบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติ

สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนไปตามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)

โดยบริษัทฯ ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการ

ประจาํป 2557 จดัอยูในระดบั 3 ดาว (          ) จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ
นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯไดจัด

ทาํขึน้ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยและ

สาํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 

(กลต.) กําหนด เพ่ือใหกรรมการผูบรหิาร และพนักงานทุก

ระดบัไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบตังิานดวยความรบั

ผดิชอบ ระมดัระวงั และซือ่สตัยสจุรติ โดยจะครอบคลุม

หลกัสาํคญัดงัตอไปน้ี

- กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนด 

- กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุน โดยสง

เสริมใหผูถือหุนทุกรายมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสาร

ตางๆ และเปดโอกาสใหมีการแสดงความเห็น และ

การใชสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนทุกรายอยางเทา

เทียมกัน 

- กําหนดแนวปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กัน โดยกําหนดมาตรการดูแลผูถือหุนใหไดรับการ

ปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียม

กันและเปนธรรม รวมทั้งปองกันไมใหมีการขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือการใชขอมูลภายในเพื่อหาผล

ประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ 

- กําหนดแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย ใหความสําคัญ

และคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดูแล

ใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดดําเนินการใหสิทธิดังกลาวได

รับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี สงเสริมใหมีการ

รักษาส่ิงแวดลอมและสังคมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

- กําหนดแนวทางการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 

โดยดูแลใหการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับ

บริษัทฯ ทั้งรายงานทางการเงิน และที่มิใชขอมูล

ทางการเงินตางๆ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา 

ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียม

กันและนาเชื่อถือ 

- กําหนดใหมีการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง

- กําหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

ใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือ

และนําไปปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน

การกํากับดูแลกิจการ
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

แบงออกเปน

1. สิทธิของผูถือหุน
บริษัทฯ มีนโยบายหรือการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิขั้น

พ้ืนฐานที่ผู ถือหุนพึงไดรับและความเทาเทียมกันของ

ผูถือหุนทกุรายอยางเปนธรรม และในฐานะเจาของบรษิทั 

ผูถอืหุนจงึมสีทิธิโดยชอบธรรมท่ีจะเขารวมประชมุผูถือหุน 

มีเวลาเพียงพอสําหรับการพิจารณา และรับทราบผลการ

ประชุม

1. กําหนดการจัดประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมผู ถือหุ นปละครั้ง 

ภายในเวลาไมเกิน 4 เดอืน นบัแตวันสิน้สดุรอบบญัชขีอง

บริษัทฯ และหากมีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระ

เปนกรณีพิเศษ ซึ่งเปนเร่ืองท่ีมีผลกระทบหรือเก่ียวของ

กับผลประโยชนของผูถือหุน หรอืเก่ียวของกับเงือ่นไข หรอื

กฎเกณฑ หรือกฎหมายท่ีใชบังคับท่ีตองไดรับการอนุมัติ

จากผูถือหุนแลว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน

เปนกรณีๆ ไป

ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือ

หุนเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ณ หอง Ballroom 2 ชั้น 

5 โรงแรม เอส31 สุขุมวิท เลขที่ 545 สุขุมวิท 31 แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยมีกรรม

การบริษัทฯ เขารวมประชุมรวม 9 คน จากกรรมการทั้ง

คณะ 13 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ กรรมการ

ผูจัดการ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา

ตอบแทน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีภายนอก 

ซึ่งประธานกรรมการไดดําเนินการประชุมอยางครบถวน

ตามที่กฎหมายกําหนดและผลการประชุมมีมติอนุมัติใน

ทุกวาระ 

อนึง่  ป 2559 บรษิทัฯ ไมมกีารเรยีกประชมุวสิามญัผูถือหุน 

2.การสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนา

บริษัทฯ ไดมอบหมายให บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของ

บริษัทจดทะเบียน เปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญ

ประชมุทีม่รีายละเอยีดของวาระการประชมุพรอมเอกสาร

ประกอบการประชุม / รายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 

/ รายงานประจําป / เอกสารท่ีตองใชในการมอบฉันทะ

โดยจดัสงใหผูถือหุนลวงหนา 14 วันกอนวันประชมุผูถือหุน

และไดทาํการประกาศลงในหนังสอืพิมพตอเนือ่งกัน 3 วัน

กอนวันประชุม 3 วัน เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน

เปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนมา

เขารวมประชุม 

ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทฯ ไดนําหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบการประชุมเผย

แพรบน Website ของบริษัทฯ ท่ี www.haadthip.com 

ลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน

3.การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน

ในการจัดประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวก

ใหแกผูถือหุนอยางเทาเทยีมกันทุกรายดวยการจดัใหมเีจา

หนาท่ีคอยดูแล ตอนรับ ใหความสะดวกอยางเพียงพอ 

จัดเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารผูเขารวมประชุม และเปด

บรกิารรบัลงทะเบยีนตัง้แตเวลา 13.00 น.โดยใชระบบบาร

โคดเพ่ือความสะดวกรวดเรว็ และความถูกตองแมนยําใน

การนบัคะแนนเสยีง และไดขยายระยะเวลารบัลงทะเบยีน

จนถึงระยะเวลากอนการพิจารณาวาระการประชมุสดุทาย 

โดยใหสิทธิผู ถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังเริ่มการ

ประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ี

อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ ตลอดจนการ

จัดอาหารวางสําหรับผูถือหุนทุกคนที่มาประชุม 

อนึ่ง บริษัทฯ ไดจัดเตรียมอากรแสตมปใหกับผูถือหุนท่ี

ตองการมอบฉันทะดวย

4.การดําเนินการประชุมผูถือหุน

กอนเริ่มการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง ประธานท่ีประชุม

จะแนะนําคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหที่ประชุมรับทราบ แลวจึงชี้แจงกติกาทั้งหมด

รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีตองลงมติใน
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แตละวาระอยางชัดเจน และเม่ือมีการใหขอมูลตาม

ระเบียบวาระแลว ประธานฯ จะเปดโอกาสใหผูเขารวม

ประชุมแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ถามคําถามใน

แตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ 

จากนั้นประธานฯและผูบริหารจะตอบขอซักถามอยาง

ชัดเจน ตรงประเด็น และใหความสําคัญกับทุกคําถาม 

แลวจึงใหที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ สําหรับ

วาระการเลือกตั้งกรรมการ ประธานฯ จะดําเนินการให

ผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคล 

ประธานฯ จะดาํเนินการประชมุตามลาํดบัวาระการประชมุ 

และไมเพ่ิมวาระการประชมุโดยไมแจงใหผูถอืหุนทราบลวง

หนา เวนแตทีป่ระชมุจะมมีติใหเปลีย่นลาํดับระเบยีบวาระ

ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนผูถือหุน

ซึง่เขารวมประชมุ หรอืผูถือหุนซึง่ถือหุนรวมกันไมนอยกวา

หนึง่ในสามของจํานวนหุนท่ีจาํหนายไดท้ังหมดอาจขอให

ทีป่ระชมุพิจารณาเรือ่งอืน่นอกจากทีกํ่าหนดไวในหนงัสอื

นัดประชมุ ท้ังนีใ้นการประชมุถือหุนสามญัประจาํป 2559 

ไมมีการเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุม และไมมี

การขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไมไดกําหนดไวใน

หนงัสอืนดัประชมุ

อนึ่ง ประธานฯ จะแจงผลสรุปคะแนนเสียงในแตละวาระ

ใหที่ประชุมไดรับทราบในหองประชุม ซึ่งรวมระยะเวลาที่

ใชในการประชุมผูถือหุนแตละครั้งประมาณ 1-2 ชั่วโมง 

ท้ังนี้ ในการประชุมผู ถือหุ นสามัญประจําป 2559ได

กําหนดเวลาการประชุมเวลา 14.30 น.โดยเริ่มรับลง

ทะเบียนเวลา 13.00 น. โดย ณ ตอนเปดประชุมมีผูถือ

หุนเขารวมประชุมรวมจํานวนทั้งสิ้น 96 ราย โยมาประชุม

ดวยตนเอง 54 ราย และมอบฉันทะ 42 ราย รวมจํานวน

หุนทั้งสิ้น  101,389, 738 หุน หรือคิดเปนรอยละ 50.89 

ซึง่เกนิกวา 1 ใน 3 ของจาํนวนหุนท่ีจาํหนายไดท้ังหมดของ

บริษัทฯ จํานวนทั้งสิ้น 199,218,000 หุน โดยมีกรรมการ

เขารวมประชุมและชี้แจงขอมูลประกอบดวย 

กรรมการ

1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล  กรรมการผูจัดการ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายประกิต ประทีปะเสน  กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. นายยรรยง เมธาพาณิชย   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

5. พลตรี พัชร รัตตกุล  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

6. นางปริยา จีระพันธุ  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

7. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม  กรรมการ

8. หมอมหลวงธิษัน ศรีธวัช  กรรมการ

9. นายดํารงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ กรรมการ

นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ติดภาระกิจไมสามารถเขารวมประชุมได

Mr.Philipp Hugo Gutsche และ Mr. Martin Jansen มีถิ่นพํานักอยูตางประเทศ

Mr. Douglass Andrew Jackson กรรมการที่ถึงกําหนดตามวาระ และไมขอกลับเขารับตําแหนงกรรมการ

ผูบริหาร

1. นางสาวเพลินพรรณ รัชกิจประการ ผูชวยบริหารของประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ

2. นางเฉลา ภูพิชญาพันธุ  ผูอํานวยการควบคุมคุณภาพ

3. นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส  ผูจัดการฝายบัญชี
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5. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผล

ประโยชน

ในการประชุมผูถือหุน กรรมการจะทราบแนวทางการ

ปฏิบัติตน หากกรรมการทานใดมีสวนไดเสีย หรือมีสวน

เกีย่วของในวาระใด กรรมการทานนัน้จะแจงตอที่ประชุม

เพื่อขอไมรวมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ 

6. การดําเนินการหลังการประชุมผูถือหุน

บริษัทฯ จะจัดสงรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุม

ผูถือหุนใหตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย อยางชากอน

เวลา 9.00 น. ของวันทําการถัดไป และจะจัดทําและนํา

สงรายงานการประชุมผูถือหุน ซึ่งจดบันทึกรายงานการ

ประชุมและบันทึกการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ังขอซัก

ถามของผูถือหุนในแตละวาระ (ถามี)ใหตลาดหลักทรัพย

ภายในกาํหนด 14 วนั รวมถงึเผยแพรรายงานการประชุม

บน Website ของบริษัทฯ www.haadthip.com ภายใน

เวลา 14 วันดวย 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บรษิทัฯ จะปฏิบตัติอผูถือหุนทกุรายอยางเทาเทียมกัน ถึง

แมวาผูถอืหุนแตละรายของบรษิทัฯ จะถือหุนในจาํนวนที่

ไมเทากัน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิพ้ืนฐานในฐานะผูถือหุน

เทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึง เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความ

คดิเห็นทางการเมอืง และแมผูถือหุนจะไมสามารถเขารวม

ประชุมดวยเหตุไมสะดวกประการใด ผูถือหุนยอมมีสิทธิ

มอบฉนัทะใหบคุคลอืน่เขารวมประชมุแทนได รวมทัง้ไดมี

มาตรการปองกันไมใหมกีารขัดแยงทางผลประโยชน หรอื

การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง

และผูอื่นโดยมิชอบ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน

1. การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคล

เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการลวงหนา

เพ่ือใหผูถือหุนรายยอยมสีวนรวมในการดาํเนนิงานของบ

ริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน

สวนนอยเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพ่ือ

แตงตัง้เปนกรรมการไดลวงหนา โดยไดนาํหลกัเกณฑการ

ใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ www.haadthip.com

สาํหรบัการใหสทิธิผูถือหุนสวนนอยเสนอวาระการประชมุ 

และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการไดลวง

หนาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทฯ 

ไดนําหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเผยแพร

บนเว็บไซตของบริษัทฯ www.haadthip.com ตั้งแตวัน

ที่ 10 พฤศจิกายน 2558 – วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ

เผยแพรขาวประกาศในเว็บไซตของตลาดหลกัทรพัยแหง

ประเทศไทย อยางไรก็ตาม ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุมและไมมีการเสนอชื่อบุคคลสมัครเขารับการเลือก

ตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ

2. ภาษาที่ใชในการประชุม

เนื่องจากบริษัทฯ เปนบริษัทมหาชนจํากัดที่จัดตั้งขึ้นภาย

ใตกฎหมายแหงราชอาณาจักรไทยอันมีภาษาไทยเปน

ภาษาราชการ และผูถือหุนสวนใหญท่ีมาเขารวมประชุม

เปนคนไทย ดังน้ัน ในการประชุมผูถือหุนจึงดําเนินการ

เปนภาษาไทย

ผูสอบบัญชี

1. นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ บริษัท เคพีเอ็มจี สอบบัญชี จํากัด

2. นายธีรวัฒน วิทยาภาเลิศ  บริษัท เคพีเอ็มจี สอบบัญชี จํากัด

3. นางสาวปราณีต พรรคอนันต บริษัท เคพีเอ็มจี สอบบัญชี จํากัด
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3. การมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน

เพ่ือรักษาสิทธิใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวย

ตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนหรือกรรมการ

อสิระทานใดทานหน่ึงของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ จะระบชุือ่ไว

ในหนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชยกําหนด

เพ่ือใหเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถือหุน

ไดโดยไมมีเงื่อนไข

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเผยแพรหนังสือมอบฉันทะบน 

Website ของบริษัทฯ ที่ www.haadthip.com ลวงหนา

อยางนอย 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุน

สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท้ังทางโทรศัพทหรือ

ชองทางอื่นๆ เชน เว็บไซต หรืออีเมล เปนตน 

4. การใชบัตรลงคะแนน

บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนในวาระที่

สาํคญั เชน การพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ การทํารายการ

เก่ียวโยง การทํารายการไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่ทรพัยสนิ 

เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดกรณีมีขอโต

แยงในภายหลงั

5. การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

บรษิทัฯ ไดมกีารกําหนดแนวทางทีด่เีกีย่วกับการดแูลเรือ่งการ

ใชขอมลูภายใน โดยหามมใิหกรรมการ ผูบรหิารและพนกังาน

ทกุระดบัของบรษิทัฯ ใชขอมลูภายในทียั่งไมไดเปดเผยตอ

ประชาชนอนัเปนสาระสาํคญัตอการเปลีย่นแปลงราคาหลัก

ทรพัยของบรษิทัฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนซึง่รวมท้ังการ

ซือ้ขายหลกัทรพัย 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
บรษิทัฯ ไดใหความสาํคญัในการดแูลและคาํนงึถึงผูมสีวน

ไดเสยีกลุมตางๆ ตามบทบญัญัติของกฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนได

เสีย สงเสริมใหเกิดความรับผิดชอบระหวางบริษัทฯกับ

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา

คูคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ชุมชนและสิ่งแวดลอมโดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

ผูถอืหุน: นอกจากสทิธิขัน้พ้ืนฐานทีกํ่าหนดไวในกฎหมาย 

และขอบังคับของบริษัทฯ เชน สิทธิในการเขารวมประชุม

ผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะ

ไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม บริษัทฯ ยังใหสิทธิผูถือ

หุนเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อรับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา

พนักงาน:  ไดปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกัน เปน

ธรรม เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และใหผลตอบแทน

ที่เหมาะสม ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความ

สามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสพนักงานอยาง

ทั่วถึงและสมํ่าเสมอ ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ

ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด รวมท้ังสงเสริมให

พนักงานมุงมั่นท่ีจะปองกันและขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น

ทกุประเภทโดยบรษิทัฯ มนีโยบายใหการคุมครองท่ีเหมาะ

สม และเก็บรักษาชื่อพนักงานผูนั้นเปนความลับ 

ลูกคา: ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานซึ่ง

บริษัทฯ มีความเขมงวดในเรื่องความปลอดภัยและ

คุณภาพของสินคาด วยระบบควบคุมคุณภาพของ

โคคา – โคลา (The Coca-Cola Quality System) ซึ่งเปน

มาตรฐานเดียวกันทั่วโลก และผานมาตรฐานสากลเกี่ยว

กับระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร FSSC 

22000 (Food Safety Management System) ไมคากาํไร

เกินควร และไมกําหนดเงื่อนไขการคาท่ีไมเปนธรรมตอ

ลูกคา รักษาความลับของลูกคา จัดใหมีหนวยงานรับผิด

ชอบในการรับขอรองเรียนของลูกคาเพื่อรีบดําเนินการให

แกลูกคาโดยเร็วที่สุด เพ่ือใหลูกคาไดรับความพึงพอใจ

อยางสูงสุดในสินคาและบริการ
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คูคา: บริษัทฯ มีการซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไป

ตามเงื่อนไขทางการคาปกติ โดยยึดถือการปฏิบัติตาม

สัญญา และคํามั่นที่ใหไวกับคูคาอยางเครงครัด ไมเรียก 

หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคา

กับลูกคา 

คูแขงทางการคา: ประพฤตปิฏิบตัภิายใตกรอบกตกิาของ

การแขงขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการ

แขงขนั ไมแสวงหาขอมลูทีเ่ปนความลบัของคูแขงทางการ

คาดวยวิธีท่ีไมสุจริต ตลอดจนหลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริต

เพ่ือทําลายคูแขง โดยปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาท

ใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

เจาหน้ี:รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีตอเจาหน้ีโดย

เครงครัด ทั้งในแงการชําระคืน การดูแลหลักทรัพยคํ้า

ประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ รวมทั้งไมใชเงินทุนที่ไดมาจาก

การกูยืมไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงคในขอตกลงท่ีทํา

กับผูใหกูยืมเงิน 

ชุมชนและสิ่งแวดลอม: บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบาย

คุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม

และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

เพ่ือใหผูที่เก่ียวของมั่นใจไดวาบริษัทฯ คํานึงถึงปจจัย

ดานคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และมี

การพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ ไดผานมาตรฐาน

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 และผาน

การรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู ประกอบ

การอุตสาหกรรมตอสังคม (CSR-DIW Awards)

ป 2553 และผานการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบ

ของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคมอยางตอเน่ือง 

(CSR-DIW Continuous Awards)ในป 2554 จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

นอกจากที่บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผู มีสวนไดเสีย

ทุกกลุมตามท่ีไดกลาวมาแลว บริษัทฯ ยังตระหนักถึง

ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น หรือการแจงเบาะแสตางๆ

ที่ทําใหบริษัทฯ สามารถพัฒนา หรือปรับปรุง แกไข 

การดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดชองทาง

ใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอกับบริษัทฯ ไดในกรณี

ท่ีมีเหตุการณไมเหมาะสมหรือไมถูกตองเกิดข้ึน และ

ผู มีส วนได เสียต องการที่จะให แก ไขหรือขอความ

ชัดเจน หรือผู มีส วนไดเสียตองการท่ีจะใหขอเสนอ

แนะตางๆ สามารถทําไดโดยผานศูนยบริการขาวสาร

เพ่ือผู บริโภค (CIC) หรือสํานักงานตรวจสอบภายใน

Email: internalaudit@haadthip.com หรือทางโทรศัพท

หมายเลข 074-210008-18 ตอ 124, 307

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
คณะกรรมการมีนโยบายใหบริษัทฯ มีการดําเนินงาน

ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอแกผูที่เก่ียวของทุกฝาย พรอมทั้งดูแลใหมี

การเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา นาเชื่อถือ

และทุกฝายสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน    

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความ

โปรงใส 

1. บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญ

ของบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและที่มิใชทาง

การเงินแก  ผู  ถือหุ นและผู ลงทุนอย างถูกต อง

ครบถวน ทันเวลา นาเชื่อถือ และเปนไปตามกฎ

ระเบียบตางๆ และขอกําหนดของสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผานชองทางของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผานระบบ SET 

Community Portal: www.setportal.set.or.th และ

ทาง Website ของบริษัทฯ: www.haadthip.com 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูใชขอมูล

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน

2. บริษัทฯ  มีการ เป ด เผยข อมูลในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําป (แบบ 56-2)ตามขอกําหนดของสํานัก

คณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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3. บริษัทฯ กําหนดให  เป ดเผยค าสอบบัญชีและ

คาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และในรายงาน

ประจําป (แบบ 56-2) 

4. บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบญัชีรบัอนญุาตในรายงานประจาํป (แบบ 56-2) 

5. บรษิทัฯ กําหนดหลกัเกณฑ เงือ่นไขและวิธีการรายงาน

การมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคล

ที่มีความเก่ียวของใหเปนไปตามมาตรา 89/14

แหงพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

6. บรษิทัฯ เปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของ

การประชมุและจาํนวนครัง้ทีก่รรมการแตละทานเขา

รวมประชุมในปท่ีผานมา ไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

(แบบ 56-2) ในสวนดานนักลงทุนสัมพันธ (Invester 

Relation)

7. ในสวนของงานดานผู ลงทุนสัมพันธ (Investor 

Relations) นั้น บริษัทฯ ยังไมไดจัดตั้งหนวยงาน

ขึ้นเปนการเฉพาะ แตไดมอบหมายให นางสาว 

เพลนิพรรณ รชักิจประการ ผูชวยบรหิารของประธาน

เจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ เปนผูประสานงานกับนัก

ลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห รวมทัง้ผูถอืหุนโดยสามารถ

ติดตอไดที่หมายเลขโทรศัพท 074-210008-18

ตอ 298 หรือหมายเลขโทรสาร 074-210031 หรือ 

e-mail address: plernpun@haadthip.com

โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดพบกับนักลงทุนดังนี้

1. Aberdeen Asset Management

2. Krung Thai Asset Management

3. รวมงาน Cosumer Party Day ที่จัดโดยบริษัท

หลักทรัพย กรุงศรี จํากัด (มหาชน) 

4. บรษิทั หลกัทรพัย ทสิโก จาํกัด / บรษิทัหลกัทรพัย 

เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) / บริษัท 

หลักทรัพย คันทรี่ กรุป จํากัด (มหาชน) / บริษัท

หลักทรัพย ไอรา แคปปตอล จํากัด และ บริษัท

หลักทรัพยแอพเพิล เวลธ จํากัด 

8. ในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชน คณะ

กรรมการบรษิทัฯ กําหนดใหการทาํธุรกรรมกับผูถือหุน

รายใหญ กรรมการ ผู บริหาร หรือผู ท่ีเก่ียวของ

กับบุคคลดังกล าว โดยผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะดูแลอยางรอบคอบ

ในทุกข้ันตอนของการอนุมัติใหทํารายการ และ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย

แห งประเทศไทย (ตลท) และคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

ตลอดจนคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กําหนด

อยางเครงครัด พรอมท้ังเปดเผยรายละเอียดของ

รายการ มูลคาของรายการ คูสัญญา และเหตุผล 

ดวยความโปรงใสตอสาธารณชนทันทีโดยผาน

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และเปดเผยในรายงานประจําป 

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) 

อนึง่ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอนุมตัใินหลกัการวา ถาใน

อนาคตบริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันกับกรรมการ

ผูบรหิาร หรอืบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวของ หากการทําธุรกรรม

น้ันๆ เปนรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติที่มีเง่ือนไขทางการคาทั่วไป ใหฝายจัดการสามารถ

อนุมัติการทํารายการน้ันๆ ได และใหจัดทํารายงานสรุป

การทําธุรกรรมที่มีขนาดเกินกวาครั้งละ 50 ลานบาท 

รายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุม

คราวถัดไป ท้ังน้ี เพ่ือปฏิบัติตามมาตรา 89/12 (1)

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ประสบการณ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความเปนอิสระ

ในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและมีความพยายามอยาง

เต็มที่ในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบดวย

ความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บรษิทัฯ ผูถือหุน และผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย โดยไดกําหนด

องคประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ตลอดจนการ

กําหนดหลกัเกณฑ วิธีการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ของกรรมการและผู บริหารของบริษัทฯ โครงสร าง 

บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ และกรรมการชุดยอย (รายละเอียดปรากฏอยูใน

หัวขอการจัดการ ในสวนของขอบเขตอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ)

1. โครงสรางของคณะกรรมการ

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ

ทั้งสิ้น 12 คน ซึ่งเปนโครงสรางกรรมการที่เหมาะสม 

ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 8 คน คิดเปน

รอยละ 66.67 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการท่ี

มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระจํานวน 5 คน เทากับ 1

ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะตามประกาศของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทนุ ไดแก พล.อ.จรลั กุลละวณิชย นายประกิต 

ประทีปะเสน นายยรรยง เมธาพาณิชย น.ส. สมรลักษณ 

มหาสมิติ และ Mr. Martin Jansen (รายละเอียดปรากฎ

อยู ในหัวข อโครงสร างการบริหารจัดการ ข อ 2.1

คณะกรรมการบริษัท)

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ

สอบเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอใหคณะ

กรรมการพิจารณาหรอืรบัทราบ คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีกรรมการตรวจ

สอบ 1 คนคือ นายยรรยง เมธาพาณิชย เปนผูมีความ

รูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาท่ีในการสอบ

ทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน โดยทําหนาที่สอบ

ทานการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหถูกตองตามนโยบาย

และระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

และขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล สงเสริมให

พัฒนาระบบรายงานทางการเงนิและบญัชใีหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล รวมท้ังสอบทานใหมีระบบการควบคุม

ภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติ

หนาที่และแสดงความเห็นไดอยางอิสระ โดยมีหนวย

งานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานซึ่งรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมี

การประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา

รวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือขอความเห็นจาก

ผู สอบบัญชีในเรื่องตางๆ (รายละเอียดปรากฎอยูใน

หัวขอโครงสรางการบริหารจัดการ ขอ 2.2 คณะกรรมการ

ตรสจสอบ)

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัฯ เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาหลัก

เกณฑและกระบวนการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะ

สมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการแลวเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

และพิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผล

ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอย อยาง

เหมาะสม และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพ่ือเสนอท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ (รายละเอียดปรากฎ

อยูในหัวขอโครงสรางการบริหารจัดการ ขอ 2.3 คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน)

4. การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการจะ

ไปดํารงตําแหนงกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะกําหนดจํานวน

บรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแตละคนจะไปดาํรงตาํแหนง

ไดไมเกิน 5 แหง โดยเฉพาะกรรมการอิสระ
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ทั้งนี้ กรรมการผู จัดการไมสามารถไปดํารงตําแหนง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได ยกเวนกรรมการใน

บริษัทยอยของบริษัทฯ 

5. การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการ

บริษัทกับฝายบริหาร

บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

ระหวางคณะกรรมการบรษิทัฯ กับฝายจดัการอยางชดัเจน

โดยกรรมการบริษัทฯ ทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย

และกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายจัดการในระดับ

นโยบาย ขณะที่ฝายจัดการทําหนาที่บริหารงานในดาน

ตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการเปนบคุคลคนละ

คนกัน โดยท้ังสองตําแหนงตองผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือใหได

บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนยังเปนผูกําหนดแผนการ

สืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง

ประธานกรรมการมีคุณสมบัติ เป นกรรมการอิสระ

ไมไดเปนกรรมการท่ีเปนผูบรหิารและไมมสีวนรวมในการ

บริหารงาน ตลอดจนไมมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

เพ่ือใหแบงแยกหนาที่ระหวางการกํากับดูแลนโยบายใน

ภาพรวมของบริษัทฯ กับการบริหารงานไดอยางชัดเจน 

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะไดรับมอบหมายอํานาจ

หนาท่ีใหดําเนินงานภายใตนโยบายตางๆ ท่ีไดกําหนด

ไว รับผิดชอบผลการดําเนินงานโดยรวม ควบคุมคาใช

จายและงบลงทุนตามขอบเขตที่ไดรับอนุมัติในแผน

งานประจําป ดําเนินการตามนโยบายดานบุคลากร 

แกไขปญหาหรือความขัดแยงที่มีผลกระทบตอองคกร

และดํารงไวซึ่งการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพตอผูมีสวน

เกี่ยวของ

6. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการอยาง

สมํา่เสมอ เพ่ือรบัทราบและรวมกันตดัสนิใจในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยปกติ บริษัทฯ จะมีการประชุม

ประมาณปละ 4 ครั้ง แตละครั้งจะมีการกําหนดวาระการ

ประชมุลวงหนาไวชดัเจน และอาจมกีารประชมุครัง้พิเศษ

เพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญเรงดวน

ในการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

เปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง

เขาวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเปดโอกาส

ใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารับ

การพิจารณาเปนวาระการประชุมได

ป 2559 ไดมีการประชุมคณะกรรมการจํานวน 5 ครั้ง

โดยการประชมุคณะกรรมการจะกําหนดวันประชมุไวลวง

หนาตลอดทั้งป และในการประชุมแตละครั้งไดมีการจัด

สงเอกสารประกอบวาระการประชุมในแตละวาระใหกับ

กรรมการบรษิทัฯ แตละคนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือ

ใหกรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ 

อยางเพียงพอ

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการซึ่งทําหนาที่

ประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความคิดเห็นไดอยางอิสระ ท้ังน้ี การลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหถอืมติของเสยีงขางมาก โดยให

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง และกรรมการที่มีสวน

ไดเสยีจะไมเขารวมประชมุ และ/หรอื ไมใชสทิธิออกเสยีง

ลงคะแนนในเรื่องนั้นหากคะแนนเสียงเทากัน ประธาน

ในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียง

ชี้ขาด และกําหนดใหขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติใน

เรื่องใดตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั้งคณะ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการไดเขา

รวมประชมุดวยเพ่ือใหขอมลูทีเ่ปนประโยชนและรบัทราบ

นโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมี

ประสทิธิภาพ เวนแตในบางวาระทีเ่ปนการประชมุเฉพาะ

คณะกรรมการ 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญเรื่อง

การจัดการเก่ียวกับความขัดแยงดานผลประโยชน

ของผูเก่ียวของอยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส

รวมทัง้มกีารเปดเผยขอมลูในเรือ่งดงักลาวอยางครบถวน

ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับ

ผลประโยชนเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการพิจารณา กรรมการท่ีมี

สวนไดเสยีจะตองไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจในเรือ่งนัน้

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทฯ เปนผูมีหนาท่ี

จดัทํารายงานการประชมุเสนอใหท่ีประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัฯ รบัรองในวาระแรกของการประชมุครัง้ถัดไป และ

ใหประธานกรรมการบรษิทัฯ ลงลายมอืชือ่รบัรองความถูก

ตอง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอแกไขเพ่ิมเตมิรายงานการประชมุใหมคีวามละเอยีดถูก

ตองมากท่ีสดุได รายงานการประชมุทีท่ีป่ระชมุรบัรองแลว

จะถูกจัดเก็บที่สํานักงานกรรมการผูจัดการ

7. เลขานุการบริษัทฯ

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่3/2551 ซึง่ประชมุเมือ่

วันที่ 14 สิงหาคม 2551 ไดมีมติแตงตั้ง น.ส. สุดาลักษณ 

เบราวนะกุล ผู จัดการฝายธุรกิจหลักทรัพย ทําหนาท่ี

เปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ

ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

รวมทั้งต องปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู ถือ

หุน ดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี

1. ทะเบียนกรรมการ

2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป

ของบริษัท

3. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการ

ประชุมผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดย

กรรมการ หรอืผูบรหิาร และจดัสงสาํเนารายงานการ

มสีวนไดเสยีตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน

ทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนประกาศกําหนด

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหนาที่อื่นตามที่

บริษัทมอบหมายดังนี้

1. ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวของและขอ

พึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลที่คณะกรรมการตอง

ทราบและปฏิบัติ 

2. ทําหนาท่ีในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผูถือหุน

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทให

ปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชมุ

ผูถือหุน

4. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีกํากับดูแล เชน 

สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(กลต) ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท) และ

ดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอ

หนวยงานที่กํากับดูแลและสาธารณชนใหถูกตอง

ครบถวนตามกฎหมาย

5. หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท 

8. แผนการสืบทอดตําแหนง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปน

ผู  กําหนดนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนงกรณีท่ี

กรรมการผูจดัการหรอืผูบรหิารระดับสูงไมสามารถปฏบิติั

หนาท่ีในตําแหนงได เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมให

เกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีการเตรียมทรัพยากรบุคคล

ของบริษัทฯ ใหสามารถรับผิดชอบทดแทนกันได 

9. การปฐมนิเทศกรรมการ

กรรมการที่เขารับตําแหนงใหม คณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศเพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบ

นโยบายธุรกิจของบรษิทัฯ รวมท้ังขอมลูอืน่ท่ีเก่ียวของ เชน 

โครงสรางเงินลงทุน ผลการดําเนินงาน รวมท้ังกฎหมาย 
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กฎเกณฑตางๆ พรอมทั้งสงมอบคูมือสําหรับกรรมการซึ่ง

เปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการเปนกรรมการ 

 10. จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code 

of Conduct) เปนลายลกัษณอกัษร เพ่ือใหคณะกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงานทุกคนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอ

สิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมผูมีสวน

ไดเสยีภายใน ไดแก พนกังาน หรอืผูมสีวนไดเสยีภายนอก 

เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ความเปนกลางทางการเมือง และการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น  ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนําจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจขึ้น Website ของบริษัทฯ www.haadthip.com

11. การดูแลการใชขอมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายกํากับดูแลเพ่ือปองกันกรรมการและ

ผูบรหิารนําขอมลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชประโยชนสวน

ตนโดย

1. การใชขอมลูภายในตองอยูในกรอบทีถ่อืเปนหนาท่ีและ

ความรบัผดิชอบท่ีตนไดรบัมอบหมายเทานัน้

2. หามมใิหกรรมการ ผูบรหิารรวมถึงคูสมรสและบตุรท่ียัง

ไมบรรลนิุติภาวะของบคุคลดังกลาวนําขอมลูภายใน

ของบรษิทัฯ ท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตนซึง่รวมถึงเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย 

ทัง้นี ้ หามมใิหบคุคลทีล่วงรูขอมลูภายในและยังมไิด

เปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนทําการซื้อขาย

หลกัทรพัยท่ีออกโดยบรษิทัฯ ในชวงเวลา 1 เดอืนกอน

ท่ีขอมลูดงักลาวจะเปดเผยสูสาธารณชน

3. หามมใิหกรรมการ/ผูบรหิารหรอืหนวยงานทีไ่ดรบัขอมลู

ภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ

บคุคลทีไ่มมหีนาท่ีเก่ียวของ

4. ดูแลใหกรรมการ/ผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลง

การถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

พ.ศ. 2535 
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บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการควบคุมภายในการบริหาร

ความเสี่ยงและการกํากับดูแลผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ อยางตอเน่ือง โดยมุงเนนใหมีการจัดวางการ

ควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมและในหลาย

มิติอยางเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน

ตามที่คณะกรรมการไดกําหนดไว โดยสรุปสาระสําคัญ

ไดดังนี้

1. การควบคุมภายในองคกร

บริษัทฯ มีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดี

และสงเสริมการควบคุมภายในใหสามารถดําเนินไปได

ตามที่บริษัทฯ วางนโยบายไว โดยบริษัทฯ มีสํานักงาน

ตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติ

งานของทุกหนวยงาน รวมทั้งใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ

สรางระบบการควบคุมภายในสําหรับระบบงานตางๆ

ของบรษิฯั ตลอดจนประเมนิประสทิธิภาพและความเพียง

พอของการควบคุมภายใน พรอมทั้งติดตามการปรับปรุง

ระบบการควบคุมภายในใหแกฝายบริหารอยางใกลชิด 

ภายใตการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลและใชกรอบ

การควบคมุภายในตามแนว International Standards for 

the Professional Practice of Internal Auditing ของThe 

Institute of Internal Auditor (IIA)โดยรายงานตรงตอคณะ

กรรมการตรวจสอบ และทุกกิจกรรมของสํานักงานตรวจ

สอบภายในจะผานความเห็นชอบและไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชวยใหระบบการควบคุม

ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

2. การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได นําการบริหารความเสี่ยองค กร (Risk 

Management) มาใช โดยใหครอบคลุมต้ังแตการ

ระบุประเภทของความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง

การกําหนดแผนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการ

ทบทวนและติดตามผลการประเมินความเส่ียงและการ

ปรบัแผนเพ่ือลดระดบัความเสีย่งใหอยูในระดบัท่ียอมรบัได

ในการดําเนินการดังกลาว บริษัทฯ ไดแตงตั้ง “ทีมปฏิบัติ

การเพ่ือประเมินความเสี่ยงในกระบวนการทํางาน”

ซึ่งประกอบดวยตัวแทนของแตละฝายที่มีความเขาใจ

ในวิธีการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานจริงเปน

คณะทํางานในการรวมกับตนสังกัดแตละฝายในการ

ประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และใหรายงานผล

การประเมินความเสี่ยงดังกลาวตออนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียงท่ีบริษัทฯแตงต้ังข้ึน และสําหรับแผนการ

ดําเนินการในป 2560 ทีมปฏิบัติการฯ มีแผนงานที่จะจัด

ใหมีแบบรายงานขอมูลความเส่ียงและแผนการจัดการ

ตอความเสีย่งทีม่นียัสาํคญั คือความเสีย่งระดบัสงูและสงู

มาก (High Risk) โดยจะมีการรายงานผลตอฝายบริหาร

ของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติไว

อยางชัดเจน โดยกําหนดเปนคําสั่ง ระเบียบในการปฏิบัติ 

อํานาจอนุมัติและวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณารายงาน

ผลการตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรับทราบ

ประเด็นสําคัญ และปญหาท่ีพบจากการตรวจสอบ

โดยไดเสนอแนะใหฝายบริหารดําเนินการแกไข เพื่อมิให

เกิดปญหาเดิมเกิดขึ้นอีก

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศท่ี

สามารถนําไปใช ประโยชน ต อ ธุร กิจของบริษัทฯ

ไดอยางเพียงพอ ตลอดจนมกีารปรบัปรงุระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาระบบงานใหมปีระสทิธิภาพมากขึน้

โดยปจจุบันบริษัทฯใชระบบซอฟตแวร Enterprise 

Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0

มาใช โดยเริม่ใชงานตัง้แตเดอืน มถุินายน 2554 เปนตนมา

นอกจากนี้ในป 2559 บริษัทฯ ไดรับการตรวจสอบระบบ

สารสนเทศจากผูตรวจสอบภายนอก (KPMG) โดยไมได

รบัแจงจากผูตรวจสอบภายนอกวามขีอบกพรองท่ีมสีาระ

สําคัญแตอยางไร

5. ระบบการติดตาม

บริษัทฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

โดยกําหนดนโยบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมอบ

หมายใหสํานักงานตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจ

สอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานในบริษัทฯ พรอมท้ังจัด

ทาํรายงานการตดิตามนาํเสนอตอฝายบรหิารของบรษิทัฯ

และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและดาํเนนิหา

มาตรการแกไข
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผูบริหาร

พลเอก จรัล กุลละวณิชย

ตําแหนง : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
อายุ (ป) : 81
คุณวุฒิทางการศึกษา : โรงเรียนเสนาธิการทหารบก   

: โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สหรัฐอเมริกา
: ประกาศนียบัตร คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)
: วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุน 30

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน :

:

:

:

ราชองครักษพิเศษ

อดีตเลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ

อดีตสมาชิกวุฒิสภา

อดีตรองประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ คนที่ 1

สํานักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแหงชาติ
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี     -

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 29 เมษายน 2541
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

:

- ไมมี    -

- ไมมี  -
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รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล

ตําแหนง : กรรมการผูจัดการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
อายุ (ป) : 84
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร, Bristol University, England
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 22.376% หรือ 44,576,120 หุน (รวมคูสมรส)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :

:

เปนบิดาของนางปริยา จีระพันธุ  และ พล.ต.พัชร รัตตกุล

เปนพี่ชายของนางยุพเรศ เที่ยงธรรม
ประสบการณการทํางาน : 2521 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ

บริษัท หาดทิพย จํากัด 

(มหาชน)
: 24 ต.ค.2549 – 6 ก.พ. 2550 ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี

สํานักนายกรัฐมนตรี
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี     -

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 24 สิงหาคม 2521
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน : - ไมมี   -
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : กรรมการผูจัดการ

1. บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด

2. บริษัท มีเพียงพอ จํากัด
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นายประกิต ประทีปะเสน

ตําแหนง : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุ (ป) : 75
คุณวุฒิทางการศึกษา : MBA. Wayne State University, Detroit, Michigan, 

U.S.A.
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: 1. Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 1/2546

2. Role of the Chairman Program (RCP) รุนที่ 

15/2550

3. Thailand’s 4th National Conference on Collective 

Action Against Corruption รุนที่ 1/2556  
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 17 มีนาคม 2532
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:
1. บริษัทจดทะเบียน : ประธานกรรมการ

2546 – ปจจุบัน บริษัท กระเบื้องตราเพชร 

จํากัด (มหาชน)
: ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

สรรหาและบริษัทภิบาล
2543 - ปจจุบัน บริษัท ดิเอราวัณ กรุป จํากัด 

(มหาชน)
2543 - ปจจุบัน บริษัท อาเชี่ยนมารีน เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน)
: กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน
2543 - ปจจุบัน บริษัท ศุภาลัย จํากัด 

(มหาชน)
: กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

2543 - ปจจุบัน บริษัท ซัสโก จํากัด (มหาชน)
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : ประธานกรรมการ

2543 - ปจจุบัน บริษัท อางทองซูการเทอร

มินัล จํากัด
: กรรมการ

2545 - ปจจุบัน บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด
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Mr. Philipp Hugo Gutsche

ตําแหนง : กรรมการ
อายุ (ป) : 79
คุณวุฒิทางการศึกษา : Bachelor of Commerce  

University of Cape Town ,  South Africa  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 0.134%  หรือ 266,058 หุน
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : ประธานกรรมการ 

Coca-Cola SABCO (Pty) Ltd., South Africa  
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี –

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 30 พฤศจิกายน 2548
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

:

- ไมมี    -

- ไมมี  -

Mr. Johan Willem Maarten Jansen

ตําแหนง : กรรมการอิสระ
อายุ (ป) : 59
คุณวุฒิทางการศึกษา : Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN (Higher 

studies economics and administration)

NIMA – C  Certifi cate,  NIMA (Highest marketing 

diploma in the Netherlands) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท :  - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  -ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : Coca – Cola China Industries Ltd., China:

1 ม.ค. 2550 - ปจจุบัน Chief & Executive 

Offi cer
Coca – Cola  SABCO, South Africa:
ต.ค. 2541 – ธ.ค.2549 Managing Director and 

CEO 
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: -ไมมี -

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 21 มีนาคม 2549
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

:

- ไมมี    -

- ไมมี  -
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นางยุพเรศ เที่ยงธรรม

ตําแหนง : กรรมการ
อายุ (ป) : 80
คุณวุฒิทางการศึกษา : เลขานุการและการพาณิชย

Bristol College of Commerce, England 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 0.015% หรือ 30,120 หุน  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :

:

เปนนองสาวของรอยตรี ไพโรจน รัตตกุล

เปนอาของนางปริยา จีระพันธุ และ พล.ต.พัชร รัตตกุล
ประสบการณการทํางาน : ประสบการณทํางานกับ บมจ.หาดทิพย  25 ป และ

เกษียณอายุ

ในตําแหนงผูจัดการฝายสํานักงานกรรมการผูจัดการ เมื่อ

วันที่

 31 ธันวาคม 2546
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: -ไมมี -

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 24 สิงหาคม 2521
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

:

- ไมมี    -

- ไมมี  -

นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ

ตําแหนง : กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
อายุ (ป) : 73
คุณวุฒิทางการศึกษา : ชั้นเตรียมอุดมศึกษา

โรงเรียนมัธยมสาธิต มศว.ประสานมิตร
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : ประสบการณทํางานกับ บมจ.หาดทิพย  26 ป และ

เกษียณอายุในตําแหนงรองกรรมการผูจัดการ เมื่อวันที่ 31 

ธันวาคม 2547
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: -ไมมี -

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 21 มีนาคม 2549
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน : - ไมมี   -
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : กรรมการ

บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด
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นายยรรยง เมธาพาณิชย 

ตําแหนง : กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และพิจารณา คาตอบแทน
อายุ (ป) : 51
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

:

:

Director Accreditation Program (DAP) ป 2548

Role of the Compensation Committee – RCC รุน 

15/2555
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 5 พฤศจิกายน 2542
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน : - ไมมี   -
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 2538 –ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ

บริษัท สํานักงานอินทดิษฐ ซี.พี.

เอ.จํากัด 

นางปริยา จีระพันธุ

ตําแหนง : กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน
อายุ (ป) : 56
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 5.480% หรือ 10,917,847 หุน (รวมคูสมรสและบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : เปนบุตรีของรอยตรี ไพโรจน รัตตกุล

เปนพี่สาว พล.ต. พัชร รัตตกุล

เปนหลานสาวของนางยุพเรศ เที่ยงธรรม
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) 

2548 –  ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ

อาวุโส
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

:

:

Director Accreditation Program (DAP) ป 2549

Role of the Compensation Committee – RCC รุน 

15/2555
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 29 มีนาคม 2536
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน : - ไมมี   -
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 2555 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซาเทิรน ร็อคส 

จํากัด
: 2550 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มีเพียงพอ จํากัด
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พล.ต. พัชร รัตตกุล

ตําแหนง : กรรมการ /กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
อายุ (ป) : 55
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท ปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร   

St. John ‘s College, Oxford University, England
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 5.211%  หรือ 10,381,044 หุน
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : เปนบุตรชายของรอยตรี ไพโรจน รัตตกุล

เปนนองชายของนางปริยา จีระพันธุ

เปนหลานชายของนางยุพเรศ เที่ยงธรรม
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

2552-ปจจุบัน

2546-2552

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ

ที่ปรึกษา
: 2538-2552 ราชองครักษเวร

การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: Director Accreditation Program (DAP) ป 2548

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 17 มีนาคม 2547
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน : - ไมมี   -
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 2555 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด 

: 2550 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มีเพียงพอ จํากัด

หมอมหลวงธิษัน ศรีธวัช

ตําแหนง : กรรมการ
อายุ (ป) : 54
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมบริหาร 

George Washington University, Washington DC, U.S.A.
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 1.598% หรือ 3,183,807 หุน  (รวมคูสมรส)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : บริษัท สุวรรณภูมิ มารเก็ตติ้ง จํากัด

2552 – ปจจุบัน ผูจัดการทั่วไป
: บริษัท ISEPA ASIA (Thailand) จํากัด

2552 - 2553 ผูจัดการทั่วไป
: บริษัท ตนหญาไทย จํากัด

2545 - 2551 ผูอํานวยการฝายการตลาด
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี -

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 30 พฤศจิกายน 2548
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน : - ไมมี   -
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 2552 – ปจจุบัน ผูจัดการทั่วไป

บริษัท สุวรรณภูมิ มารเก็ตติ้ง จํากัด
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นายดํารงรักษ  อภิบาลสวัสดิ์

ตําแหนง : กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
อายุ (ป) : 55
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีรัฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

2555 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
 2550 – 2555 ผูอํานวยการตลาดและขาย
2547 – 2550 ผูอํานวยการตลาด

การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี -

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 20 พฤษภาคม 2552
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

:

- ไมมี    -

- ไมมี  -

Mr. John Joseph Benedetti

ตําแหนง : รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการอาวุโส 
อายุ (ป) : 52
คุณวุฒิทางการศึกษา : St. Josephs College of Further Education, Glasgow,

Scotland, UK.
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

2558 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการอาวุโส
2557 – 2558 รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการโรงงาน
2549 -2557 ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ

: Operations Manager – Highveld Bottling, 

Scarlet Ibis Investments Coca - Cola Southern Africa   
: Operations Manager – Highveld Bottling, TJC Holding 

(PYT) Ltd. 
: Production Manager – Highveld Bottling, TJC Holding 

(PYT) Ltd.
: Bottling Managing – Coca - Cola SABCO
: Installation Technician – Bass Clarington Breweries 

London UK.
การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี -

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารใน

กิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

: - ไมมี    -

- ไมมี  -
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Mr. Timothy Edward Doyle

ตําแหนง : รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
อายุ (ป) : 56
คุณวุฒิทางการศึกษา : Bachelor of Arts – Speech Communication & 

Business Marketing San Jose State University, San 

Jose California USA   
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

1 เม.ย. 2560- ปจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการ

 2557  – 31 มี.ค. 2560 ผู้อํานวยการลูกค้าสัมพันธ์

: Coca-Cola Southeast Asia Service Company 

(Coca-Cola Company Asia)  
2554 - 2556 Lao Project Manager 

– Franchise Director: 
Southern Thailand: TCCC 

2545- 2553 Country Manager PNG & 
Pacific Island

การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี -

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

:

- ไมมี    -

- ไมมี  -

นายเถกิง กาญจนะ

ตําแหนง : รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
อายุ (ป) : 61
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาโทพัฒนบริหารศาสตร (รัฐประศาสนศาสตร)

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 0.018% หรือ  34,998 หุน(รวมคูสมรส)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : -ไมมี-
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

2558 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
2547 - 2558 ผูอํานวยการโรงงาน

2538 – 2547 ผูจัดการฝายโรงงาน

การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี -

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

:

- ไมมี    -

- ไมมี  -
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นายธงชัย อันชูฤทธิ์

ตําแหนง : รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
อายุ (ป) : 63
คุณวุฒิทางการศึกษา :

:

ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 0.005% หรือ 9,580 หุน
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

1 ก.ค. 2559 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่ฝาย

ปฏิบัติการ
2550 – 30 มิ.ย. 2559 ผูอํานวยการบริหารงานทั่วไป

2547 - 2549 ผูจัดการฝายบริหารงานทั่วไป

2545 - 2546 รองผูจัดการฝายการตลาด

การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี -

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน :

- 

- ไมมี   -
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 2555 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซาเทิรน 

ร็อคส จํากัด

นายสราภัส เที่ยงธรรม 

ตําแหนง : รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 
อายุ (ป) : 52
คุณวุฒิทางการศึกษา : MBA International Management

University of Dallas, USA
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 0.0036% หรือ 7,253 หุน
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :::

เปนลูกชายนางยุพเรศ เที่ยงธรรม

เปนหลานชายรอยตรี ไพโรจน รัตตกุล

เปนญาติกับนางปริยา จีระพันธุ และ พลตรี พัชร รัตตกุล
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

1 ก.ค. 2559 – ปจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ

28 พ.ค. 2558 – 30 มิ.ย. 2559 ผู้อํานวยการ NA

25 ส.ค. 2557- 27 พ.ค. 2558 ผู้จัดการฝ่ายโมเดิร์นเทรด
อาวุโส

การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี -

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน : - ไมมี   -
2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : - ไมมี  -
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นางสาวนพรัตน อมรชัยศักดา

ตําแหนง : ผูจัดการฝายการเงิน
อายุ (ป) : 48
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจการบัญชี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
: ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ

Royal Melbourne Institutes of Technology (Australia) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี -
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) 

2551  – ปจจุบัน  ผูจัดการฝายการเงิน

2550  – 2551  ผูจัดการฝายบัญชี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไมมี -

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

1. บริษัทจดทะเบียน

2. กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

:

:

- ไมมี    -

- ไมมี  -

นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส

ตําแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
อายุ (ปี) : 45
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีสาขาการบัญชี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
: ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประสบการณ์การทํางาน : บริษัท หาดทิพย์ จํากัด บาท(มหาชน) 

2553  – ปัจจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
2549  – 2553  รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: - ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น:
1. บริษัทจดทะเบียน : - ไม่มี   -
2. กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ 

จํากัด
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นางสาวสุดาลักษณ เบราวะนะกุล
เลขานุการบริษัท
อายุ (ป) : 68
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรและการบญัช ีสาขาการเงนิการธนาคาร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 0.001% หรือ 1,515 หุน
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผู 

บริหาร

: - ไมมี -

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 14 สิงหาคม 2551
ประสบการณการทํางาน : บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) 

2554 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายธุรกิจหลักทรัพย
2547-2554 รองผูจัดการฝายธุรกิจหลักทรัพย

การอบรมทีจ่ดัโดยสมาคมสงเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: Company Secretary Program – CSP รุน 32/2552

นายอธิพัฒน ปุณยวานิช
ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายใน
อายุ (ป) : 32
คุณวุฒิทางการศึกษา : มหาวิทยาลัยเซ็นตจอหน

ปริญญาโท (บริหารธุรกิจมหาบัณทิต)

ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผู 

บริหาร

: - ไมมี -

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 26 กุมภาพันธ 2558
ประสบการณการทํางาน : มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน 6 ป

บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)

บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษัท ยัม เรสเทอรองตส อินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท เซ็นทรัลฟูดส รีเทล จํากัด
ประวัติการเขาอบรม : สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (IIA)

การตรวจสอบการทุจริต

การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมการปฏิบัติ

หมายเหตุ : ลาออกจากเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัทและผูจัดการ
สํานักงานตรวจสอบภายใน
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นางอรุณี ประดับเพชร 

รองผูจัดการฝายสํานักงานตรวจสอบภายใน

อายุ (ป) : 45

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณทิต (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : - ไมมี -

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผู 

บริหาร

: - ไมมี -

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 3 มกราคม 2560

ประสบการณการทํางาน :

:

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน 5 ป

บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

กลุมบริษัท พิธานพาณิชย จํากัด

ประสบการณดานบัญชี 18 ป

กลุมบริษัท บานซูซูกิ จํากัด

กลุมบริษัท พิธานพาณิชย จํากัด

บริษัท เอ.พี. เค. เฟอรนิชิ่ง พาราวูด จํากัด

บริษัท ทรีเค โฮมเบส จํากัด

การอบรมท่ีจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

: 200 บริษัทกับอนาคตความรวมมือของภาคเอกชนไทยในการตอ

ตานการทุจริต 

หมายเหตุ: ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2560
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รายการระหวางกัน

รายการระหวางกัน/รายการที่เก่ียวโยงกัน หมายถึง 

รายการระหวางบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอยกับ

บุคคลที่เก่ียวโยงกัน เชนผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัท รวมถึงบริษัทที่บุคคลดังกลาวเปน

ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมดวย

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวโยงกัน อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผล

ประโยชน ดังน้ันเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม

ตอผูถือหุนทุกรายโดยเทาเทียมกัน บริษัทฯ จึงไดยึดหลัก

การดังนี้

1. เปนรายการที่ผานกระบวนการอนุมัติท่ีโปรงใส

โดยผูมสีวนไดเสยีไมไดมสีวนรวมในการตดัสนิใจ

2. เปนรายการท่ีกระทําโดยคํานึงถึงผลประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ

3. ต องผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะ

กรรมการตรวจสอบกอนจะนําเสนอคณะกรรม

การบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู ถือหุ นเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ

4. ในกรณีการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน

เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับ

ที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคู สัญญาท่ัวไปใน

สถานการณเดยีวกัน ดวยอาํนาจตอรองทางการ

คาที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปน

กรรมการ

ผูบรหิาร หรอืบคุคลทีเ่ก่ียวของแลวแตกรณี หรอื

รายการปกตหิรอืรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมี

เง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป บริษัทฯ จะตองนําขอ

ตกลงดังกลาวไปขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ หรอืขออนุมตัใินหลกัการจากคณะกรรม

การบริษัทฯ กอนทํารายการนั้น ทั้งนี้เปนไปตาม

มาตรา 89/12 (1)แหงพระราชบญัญัติหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

5. ต องเป ดเผยการทํารายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะ

กรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรัพย

กําหนด

6. มีระบบการติดตามและตรวจสอบท่ีทําใหมั่นใจ

ไดวาการทํารายการเปนไปตามข้ันตอนท่ีถูกตอง

สําหรบัป 2559 ท่ีผานมา บรษิทัฯ มกีารทํารายการระหวาง

กันกับบริษัท เซาเทริน ร็อคส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยที่

บริษัทฯ ถือหุน 99.99% ในการซื้อภาชนะบรรจุจํานวน  

473.66 ลานบาท นโยบายการกําหนดราคาใชราคาตนทุน

บวกกําไรสวนเพ่ิม และการจางเปาภาชนะบรรจุจํานวน  

29.97 ลานบาท นโยบายการกําหนดราคาใชตามสัญญา

ที่ตกลงกัน ซึ่งเปนไปตามการคาปกติ
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 คําอธิบายและบทวิเคราะหของฝายจัดการ
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

1. ภาพรวมของการดําเนินงานที่ผานมา

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมน้ําอัดลม 

โดยรายได หลักของบริษัทฯ มาจากการจําหน าย

ผลิตภัณฑนํ้าอัดลม ไดแก ผลิตภัณฑโคก แฟนตา

สไปรท และผลิตภัณฑ  non-carbonated ไดแก

กลุมผลิตภัณฑน้ําผลไมมินิทเมท อวาเรียส และนํ้าดื่ม

นํ้าทิพย โดยมีการจําหนายในภาคใตของประเทศไทย 

ในป2559 ยอดขายของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นจากปกอน

รอยละ 5.9 เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวคือประมาณ

รอยละ 5-6  ถึงแมวาบริษัทฯ จะไดรับผลกระทบจาก

ราคาพืชผลทางการเกษตรหลัก ไดแก ยางพาราและ

ปาลมนํ้ามันมีราคาตกตํ่า ภาคการทองเท่ียวที่หดตัว

จากปญหาทัวรศูนยเหรียญ อีกทั้งชวงไตรมาสสุดทาย

ของปเกิดเหตุการณสะเทือนใจคนไทยทั้งชาติจาก

การเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช โดยในช วง เวลาแห  งการ

ไวอาลัยมีการงดกิจกรรมบันเทิงทุกชนิดตามนโยบาย

ของรัฐบาลและตามความรู สึกของประชาชนท่ัวไป

รวมทั้ งช  วง เดือนสุดท ายของป ต อ เนื่ อง ถึง เดือน

มกราคมของป 2560 ไดเกิดอุทกภัยครั้งรายแรงใน

หลายพ้ืนที่ของภาคใต สงผลใหผลการดําเนินงานใน

ไตรมาส 4 ของบริษัทฯ ชะลอตัวลงมากเมื่อเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปกอนและเมื่อเทียบกับไตรมาส 

3 ของปเดียวกัน แตอยางไรก็ดี ในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งป บริษัทฯ ยังมีการเติบโตดีทั้งดาน

ยอดขาย รายได และผลกําไรจากการดําเนินงาน

ทั้งนี้ เนื่องจากแผนการตลาดของบริษัทฯ และจาก

สภาวะอากาศท่ี รอนจัดเปนเวลายาวนาน  

2. ผลการดําเนินงานของ บริษัท หาดทิพย จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย  

บริษัทฯ มีกําไรสําหรับปแสดงไวในงบการเงินรวมเปน

จาํนวน 241.09 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากระยะเวลาเดียวกันของ

ปกอนจํานวน 140.22 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 

138.99 โดยมีสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงในผลกําไรดัง

ตอไปนี้

1. บริษัทฯ มีรายไดจากการขาย จํานวน 5,704.00 ลาน

บาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 387.66 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน

รอยละ 7.29 เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณการ

ขายและการใหสวนลดทางการคาลดลง

2. มีตนทุนขาย จํานวน 3,934.92 ลานบาท เพ่ิมข้ึน

จํานวน 76.69 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.99

ซึ่งการเพ่ิมขึ้นของตนทุนขายเปนไปตามการเพ่ิมขึ้น

ของปริมาณการขาย แตสาเหตุที่ทําใหอัตราการเพิ่ม

ของตนทุนขายต่ํากวาอัตราการเพ่ิมของรายไดจาก

การขาย เนือ่งจากมีการผลิตเพิม่ขึน้จากโรงงานผลติ

แหงที ่2 สาํหรบัผลติภณัฑชนิดบรรจขุวด PET เปนผล

ใหตนทุนขายตอหนวยลดลง

3. มรีายไดเงินสนับสนุนทางการตลาดจากบรษิทัคูคาใน

ตางประเทศ จาํนวน 10.64 ลานบาท ซึง่เงนิสนบัสนุน

ทางการตลาด เปนเงินท่ีบริษัทฯไดรับเพ่ิมเติมจาก

การไดรับสนับสนุนในรูปแบบการลดราคาหัวน้ําเชื้อ

นับตั้งแตป 2557 เปนตนมา โดยในป 2559 รายได

เงินสนับสนุนทางการตลาดจากบริษัทคูคาในตาง

ประเทศ เพิ่มขึ้นจํานวน 2.19 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น

รอยละ 25.92
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4. เน่ืองจากในป 2558 ไดมกีารจาํหนายทีด่นิ ในขณะท่ี

ป 2559 ไมมกีารจาํหนายท่ีดิน จงึเปนผลใหกําไรจาก

การจาํหนายสนิทรพัยถาวร ซึง่สวนใหญเปนกําไรจาก

การจําหนายที่ดินลดลงจํานวน 31.31 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 96.13 ของระยะเวลาเดยีวกันของปกอน

5. กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ลดลงจํานวน 2.99 ลาน

บาท โดยมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน เพ่ิมขึ้น

จํานวน 7.18 ลานบาท 

6. มีรายไดอื่นจํานวน 16.17 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 

2.47 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 18.03

7. มีค าใช จ ายในการขายและบริหารรวมจํานวน 

1,501.56 ลานบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 120.50 ลานบาท 

หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.73 เน่ืองจากการปรับเพ่ิมผล

ประโยชนตอบแทนเจาหนาท่ี /พนกังาน ใหเหมาะสม

กับสภาวะตลาดแรงงานในภาคใตตลอดจนการวา

จางเจาหนาที่เพ่ิมขึ้น และการเพ่ิมข้ึนของคาใชจาย

ดานการตลาด

8. มีตนทุนทางการเงินจํานวน 40.03 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จํานวน 10.79 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 36.89 

จากการออกหุนกูตั้งแตไตรมาสที่ 3 ป 2558 และ

จากการกูยืมระยะยาวเพ่ิมข้ึน เพ่ือใชในการขยาย

การลงทุนในโรงงานแหงที่ 2

9. มีภาษีเงินไดเพิ่มขึ้นจํานวน 2.65 ลานบาท หรือเพิ่ม

ขึ้นรอยละ 57.20 จากการที่ผลประกอบการเพ่ิมขึ้น 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ ประหยัดภาษีเงินไดจากการ

ไดสทิธิประโยชนจากการสงเสรมิการลงทนุในป 2559 

เปนจาํนวน 31.97 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากปกอนจาํนวน 

24.42 ลานบาท

โดยสรปุแลว บรษิทัฯมกํีาไรสทุธิ เพ่ิมขึน้จากปกอนจาํนวน 

140.22 ลานบาท ซึ่งหากไมนับรวมกําไรจากการขาย

ท่ีดินในป 2558 บริษัทฯ จะมีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจํานวน

162.49 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 206.70

อตัราสวนความสามารถในการทํากําไรและประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงาน

อัตราสวน
ป 

2559

ป 

2558
อัตรากําไรขั้นตน  (%) 31.01 27.43
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน  (%)  4.20  1.45
อัตรากําไรสุทธิ   (%)  4.23  1.90
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  (%) 10.00  5.20
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  (%)  6.29  3.44

• อัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.58 เน่ืองจาก

การใหสวนลดทางการคาลดลงและตนทุนขายบาง

ผลิตภัณฑ บางขนาด ลดลงจากการผลิตเพิ่มขึ้นของ

โรงงานผลิตแหงที่ 2

• อัตรากําไรจากการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.75 

เนื่องจากการใหสวนลดทางการคาลดลงและตนทุน

ขายบางผลิตภัณฑ บางขนาด ลดลงจากการผลิต

เพิ่มขึ้น ของโรงงานผลิตแหงที่ 2 

• อัตรากําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.33 เน่ืองจากการ

ใหสวนลดทางการคาลดลงและตนทุนขายบาง

ผลิตภัณฑบางขนาด ลดลงจากการผลิตเพิ่มขึ้นของ

โรงงานผลิตแหงที่ 2 

• อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.80 

เนื่องจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น

• อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยเพิ่มขึ้นรอยละ 2.85 

เนื่องจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น

3. ฐานะทางการเงินของ บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(หนวย: ลานบาท)

รายการ
ณ วันที่

31 ธ.ค. 2559

ณ วันที่

31 ธ.ค. 2558

เพิ่ม (ลด)

จํานวนเงิน %

สินทรัพยรวม 4,708.32 4,465.69 242.63 5.43
หนี้สินรวม 2,235.10 2,115.70 119.40 5.64
สวนของผูถือหุนของบริษัท 2,473.22 2,349.99 123.23 5.24
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1. บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จาํนวน 4,708.32 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากสิน้ป 2558 จาํนวน 

242.63 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.43 สาเหตุหลัก

จากการลงทุนในสินทรัพยเพ่ิมในระหวางปโดยเฉพาะ

การขยายการลงทุนในสายการผลิตสําหรับโรงงานผลิต

แหงที่ 2

• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึนจํานวน 

0.70 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.52 เนื่องจาก

บรษิทัฯมเีงนิสดสาํหรบักิจกรรมดาํเนนิงานในดานรบั

มากกวาดานจายจาํนวน 540.44  ลานบาท มกีารใชเงนิ

ลงทนุในสนิทรพัยสทุธิจาํนวน 558.66 ลานบาท และ

มเีงนิสดไดมาสาํหรบักิจกรรมจดัหาเงนิจาํนวน 18.92 

ลานบาท

• เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นทั้งจํานวน 19.06 ลานบาท 

จากการบรหิารเงนิสดคงเหลอืโดยการซือ้กองทนุเปด

กรุงศรีฯ เพ่ือผลตอบแทนท่ีดีกวาอัตราดอกเบี้ยเงิน

ฝากออมทรัพย

• ลกูหน้ีการคาลดลงสทุธิจาํนวน 61.52 ลานบาท หรอื

ลดลงรอยละ 10.13  เนือ่งจากยอดขายเชือ่ท่ียังไมถึง

กําหนดชําระ

• ลูกหนี้อื่นลดลงจํานวน 13.29 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 17.91 โดยสวนใหญลดลงจากการชําระคา

ภาษีสรรพสามิตลวงหนาลดลง

• สินคาคงเหลือลดลงจํานวน 33.38 ลานบาท หรือลด

ลงรอยละ 10.76 โดยลดลงจากการลดปรมิาณสนิคา

สําเร็จรูปและวัตถุดิบคงคลัง

• สินทรัพยหมุนเวียนอื่นเพ่ิมข้ึน 3.89 ลานบาท หรือ

เพ่ิมขึน้รอยละ 21.03 จากการเพ่ิมขึน้ของวัสดสุงเสรมิ

การขาย

• อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนคงเหลือเทากันกับป

กอนจํานวน 206.39 ลานบาท 

• ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณเพ่ิมขึน้จาํนวน 376.80 ลาน

บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 12.43 เนื่องจากการลงทุน

เพ่ิมในระหวางป โดยเฉพาะการขยายการลงทุนใน

สายการผลิตสําหรับโรงงานผลิตแหงท่ี 2 เพ่ือเพ่ิม

กําลังการผลิตรองรับความตองการของผู บริโภค

ในอนาคต และในระหวางปมีการตัดคาเสื่อมราคา

จํานวน 230.57 ลานบาท

• เงินลวงหนาคาซื้อเครื่องจักรลดลงท้ังจํานวน 52.04 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 100 เนื่องจากในป 2558 

มีเงินชําระลวงหนาสําหรับคาเครื่องจักรในการเพ่ิม

สายการผลิตสําหรับโรงงานผลิตแหงที่ 2

• สินทรัพยไมมีตัวตนเพ่ิมขึ้นจํานวน 3.23 ลานบาท

หรือเพ่ิมขึ้นร อยละ 18.66 จากการลงทุนดาน 

software และ license

• สนิทรพัยไมหมนุเวียนอืน่ลดลงจาํนวน 0.88 ลานบาท 

หรอืลดลงรอยละ 6.85 เนือ่งจากวัสดสุงเสรมิการขาย

ประเภททีเ่ปนสนิทรพัยถาวร เชน ตูเย็น ท่ียังไมเบกิใช

งานมีจํานวนลดลง

2. บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

จํานวน 2,235.10 ลานบาท โดยแบงเปนหนี้สินระยะสั้น

จํานวน 1,008.19 ลานบาท และหนี้สินระยะยาวจํานวน 

1,226.91 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากสิน้ป 2558 จาํนวน 119.40 

ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.64 สาเหตุหลักจากการ

กูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นเพื่อขยายการลงทุน 

• เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  เพิ่มขึ้นจํานวน 

120.00  ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 171.43 

• เจาหนี้การคา ลดลงจํานวน 94.77  ลานบาท  หรือ

ลดลงรอยละ 27.30 จากเจาหนีค้าซือ้สนิคาสาํเรจ็รปู 

และคาซื้อหัวนํ้าเชื้อจากคูคาในตางประเทศ

• เจาหนี้อื่น ลดลงจํานวน  25.11 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 5.15 สวนใหญมาจากคาใชจายคางจาย เชน 

คาสงเสริมการขายคางจาย เปนตน

• ภาษีเงินไดคางจาย ลดลงทั้งจํานวน 4.91 ลานบาท 

เน่ืองจากในป 2559 บริษัทฯไดใชสิทธิยกเวนภาษี

เงินไดนิติบุคคลสําหรับเงินไดที่ไดจายเพื่อการลงทุน 

ซึ่งการลงทุนตามหลักเกณฑท่ีสรรพากรกําหนดสวน

ใหญ ของบริษัทฯเกิดขึ้นในชวงครึ่งปหลัง หลังจากที่

บริษัทฯไดชําระภาษีเงินไดฯครึ่งปไปแลว เปนผลให 

ณ สิ้นปบริษัทฯ ไมมีภาษีเงินไดฯ คางจาย 
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• เงินกูยืมระยะยาว เพิ่มขึ้นรวมทั้งหมด จํานวน 96.55 

ลานบาท หรอืเพ่ิมขึน้รอยละ 18.36 จากการกูยืมเพ่ือ

ใชในการขยายการลงทุนในโรงงานแหงที่ 2

• หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน เพ่ิมขึ้นรวมท้ังหมด 

จํานวน 12.43 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.81 

โดยสวนใหญใชเพื่อการลงทุนในยานพาหนะ

• หุนกู เทากันกับปกอนจํานวน 150.00 ลานบาท 

โดยบริษัทฯออกจําหนายหุ นกู อายุ 3 ป 3 วัน 

จํานวน 150,000 หนวย มูลคา 1,000 บาทตอหนวย

ครบกําหนดไถถอนวันที่ 12 กันยายน 2561 เพื่อใช

ในการขยายการลงทุนในโรงงานแหงที่ 2

• เงินมัดจําขวดและลังบรรจุรับจากลูกคา เพ่ิมขึ้น

จาํนวน 0.44 ลานบาท หรอืเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.11 จากการ

รับเงินมัดจําคาขวดและลังจากลูกคา

• หนีส้นิภาษเีงินไดรอการตดับญัช ีลดลงจาํนวน  4.77 

ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 1.72 เน่ืองจากในป 2559 

มกีารประมาณการภาระผกูพันผลประโยชนพนักงาน

(เงินเกษียณอายุ)เพิ่มขึ้น

• ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน เพ่ิมขึ้นจํานวน 

19.54  ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 16.74 จากการ

เปลีย่นแปลงสมมตฐิานในการคาํนวณ และไดมกีาร

ประเมินใหม

3. บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จาํนวน 2,473.22 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากสิน้ป 2558 จาํนวน 

123.23 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.24 เนื่องจากผล

กําไรสทุธิของป และหกัดวยการประมาณการภาระผกูพัน

ผลประโยชนพนักงาน-สทุธิจากภาษเีงนิไดเพ่ิมข้ึนจาํนวน 

8.09 ลานบาท และการจายเงินปนผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานป 2558 ใหแกผูถือหุนในอตัราหุนละ 0.25 บาท

ในเดอืนพฤษภาคม 2559 และการจายเงนิปนผลระหวาง

กาลสําหรับผลการดําเนินงานป 2559 ใหแกผูถือหุนใน

อัตราหุนละ 0.30 บาท ในเดือนกันยายน 2559

4. กระแสเงินสด

รายการ (หนวย : ลานบาท) ป 2559 ป 2558

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 540.44 510.26

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (558.66) (331.25)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน   18.92 (134.30)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธิ     0.70   44.71

บริษัทฯ มีเงินสดสําหรับกิจกรรมดําเนินงานในดานรับมากกวาดานจายจํานวน 540.44  ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน

จํานวน 30.18 ลานบาท โดยบริษัทฯ มีการใชเงินลงทุนในกิจกรรมการลงทุนจํานวน 558.66 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน

จํานวน 227.41ลานบาท โดยเหตุผลหลักมาจากในป 2559 มีการเพ่ิมสายการผลิตในโรงงานแหงท่ี 2 และมีเงินไดมา

จากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 18.92 ลานบาท เนื่องจากการกูยืมระยะยาวสําหรับโครงการลงทุนในโรงงานแหงที่ 2 และ

บริษัทฯมีการจายเงินปนผลแกผูถือหุนทั้งจากผลการดําเนินงานของป 2558 และเงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 2559
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5. สภาพคลอง

อัตราสวนสภาพคลองที่สําคัญ

อัตราสวน ป 2559 ป 2558
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.05 1.14
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.54 0.48
ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย (วัน)          36.90          43.79
ระยะเวลาขายสินคาโดยเฉลี่ย (วัน) 27.22          31.44
ระยะเวลาการชําระหนี้โดยเฉลี่ย (วัน) 27.81          32.66

• บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.05 เทา ลดลงจากปกอน 0.09 เทา  และมีอัตราสวนสภาพคลองกระแส

เงินสดเทากับ 0.54 เทา เพิ่มขึ้นจากปกอน 0.06 เทา เนื่องจากมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเพิ่มขึ้น

• บริษัทฯ มีระยะเวลาการเก็บหนี้จากลูกหนี้เทากับ 37 วัน เร็วกวาปกอน

• บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินคาออกเทากับ 27 วัน เร็วกวาปกอน 

• บริษัทฯ มีระยะเวลาการจายชําระหนี้ใหแกเจาหนี้เทากับ 28 วัน เร็วกวาปกอน 

6. นโยบายทางการเงิน

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน

อัตราสวน ป 2559 ป 2558
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.90 0.90
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา)                     7.20 4.61

• บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากันกับปกอนคือ 0.90 เทา 

• บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ยเทากับ 7.20 เทา เพิ่มขึ้นจากปกอน 

4. ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานในอนาคต

เน่ืองจากเกิดอทุกภัยครัง้รายแรงในหลายพ้ืนทีเ่กือบทุกจงัหวดัในภาคใตตัง้แตเดอืนธันวาคมของปท่ีผานมาตอเน่ืองมาถึง

ปลายเดอืนมกราคมของปน้ี ความเสยีหายทีเ่กิดขึน้ตองใชเวลาในการฟนฟูและซอมแซม และถึงแมวาโรงงาน เครือ่งจกัร 

หรอืทรพัยสนิสวนใหญของบรษิทัฯ จะไมไดรบัผลกระทบโดยตรงจากอทุกภยัครัง้นี ้แตความเสยีหายของเศรษฐกิจภาคใต

ยอมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในไตรมาส 1 นี้อยางหลีกเลี่ยงไมได แตอยางไรก็ดี สําหรับภาพรวม

ของเศรษฐกิจภาคใตในปนี้คาดวาจะดีกวาป 2559 ที่ผานมา ดวยเหตุผลยางพารามีราคาเพิ่มสูงขึ้นกวาปกอนเนื่องจาก

ความตองการและราคาตลาดโลกท่ีสงูขึน้ ทําใหเกษตรกรสามารถขายผลผลิตไดในราคาท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงยังไดรบัผลบวก

จากปาลมนํ้ามันที่มีราคาปรับตัวสูงขึ้นและการฟนตัวของภาคการทองเที่ยว ซึ่งจะเปนแรงหนุนเศรษฐกิจในพื้นที่อีกดวย 

ดงันัน้ เศรษฐกิจภาคใตปน้ีนาจะฟนตวัจากภาวะน้ําทวมและจะดข้ึีนกวาป 2559 โดยจะเหน็สญัญาณการฟนตวัดงักลาว

ในชวงครึง่ปหลงั โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจงัหวัดสรุาษฎรธานี สงขลา นครศรธีรรมราช ตรงั ซึง่เปนจงัหวดัทีม่พ้ืีนท่ีปลกูยางจาํนวน

มาก การฟนตัวของเศรษฐกิจภาคใตยอมผลักดันใหยอดขายของบริษัทฯ เติบโตตามไปดวย บริษัทฯ จึงมีความมั่นใจวา

จะสามารถเพ่ิมการเตบิโตของยอดขายโดยเฉพาะจากสายการผลิตสนิคาประเภท PET ซึง่เปนท่ีนิยมของตลาด โดยยังคง

ยึดนโยบายในการสรางความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคาและหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 5 คน

1. รอยตรี ไพโรจน รัตตกุล  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2. นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายยรรยง เมธาพาณิชย  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

4. พลตรี พัชร รัตตกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

5. นางปริยา จีระพันธุ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ป 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง ไดมีการพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้

1. พิจารณาการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ

2. พิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติ

จากที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน โดยคาตอบแทนตองเหมาะสมกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และควรอยู

ในระดบัใกลเคยีงกับบรษิทัอืน่ในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยท่ีมผีลการดําเนินงานใกลเคียงกัน และอยูในระดับ

เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวได

3. พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ใหกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ

โดยพิจารณาใหสอดคลองและสะทอนการปฏิบัติงานจริง เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและแนวโนมอุตสาหกรรม

           รอยตรี 

(ไพโรจน รัตตกุล)

ประธานค ณะกรรมการสรรหา

และพิจาณาคาตอบแทน

           รอยตรี 

(ไพโรจน รัตตกุล)

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน
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เรียน  ทานผูถือหุน

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความเปนอิสระ 3 คน 

 1. นายประกิต ประทีปะเสน                 ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2. นางสาวสมรลักษณ มหาสมิติ          กรรมการตรวจสอบ

 3. นายยรรยง เมธาพาณิชย                 กรรมการตรวจสอบ

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ซึ่งสอดคลองกับประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)

ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายในอยางเปนทางการ

จํานวน 4 ครั้ง และประชุมระหวางกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจ

สอบทั้ง 2 คนเขาประชุมครบทุกครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามหนาที่ความรับผิดชอบรวมทั้งภาระกิจอื่นๆ ตามที่คณะ

กรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และไดรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้

พิจารณารายงานการตรวจทานงบการเงนิรายไตรมาสและรายงานการตรวจสอบงบการเงนิประจาํป โดยประชมุพิจารณา

รวมกับผูบริหารในสายงานบัญชีและผูสอบบัญชีภายนอกขงบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาจนเปนท่ีพอใจในรายงาน ขอสังเกต

จากการตรวจสอบหรอืสอบทานงบการเงนิ ซึง่การประชมุรวมกับผูสอบบญัชภีายนอกจะเปนการประชมุโดยไมมผูีบรหิาร

ทีร่บัผดิชอบรวมอยูดวย จนมีขอยตุริวมกนัแลวจึงแนะนาํใหปรบัปรงุแกไข ทัง้นีเ้หน็วางบการเงนิรายไตรมาสและงบการ

เงินประจาํป 2559มคีวามถูกตองเชือ่ถือได จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและมกีารเปดเผยขอมลูอยาง

เพียงพอและเหมาะสมแลว

พิจารณาการรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบประจําป 2559 และขอสังเกตผลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งใหคําแนะนํา ชี้แนะ ใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพื่อใหมั่นใจ

วาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ

พิจารณาใหความเหน็ชอบแผนงานการตรวจสอบภายในและงบประมาณประจาํป 2559 ของสาํนักงานตรวจสอบภายใน

และวางแนวทางสาํหรบัการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยมุงเนนวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบไดครอบคลมุ

ถึงความเสี่ยงที่สําคัญในแตละหนวยงานและระดับกิจกรรม

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีสําหรับป 2559 โดยพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติคุณภาพ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาการทํารายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจํา

ป และรายไตรมาส ตลอดจนใหความเห็นโดยอสิระตอรายการไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยในการลงทนุในโครงการ

สําคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระ แสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา

มคีวามโปรงใส ตรวจสอบไดตามหลกับรรษทัภบิาลทีดี่ คณะกรรมการตรวจสอบเชือ่มัน่วางบการเงนิของบรษิทัฯ และการ

เปดเผยขอมูลมีความครบถวนเชื่อถือไดและสอดคลองกับมาตรฐานบัญชีและหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป การบริหาร

ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ 

ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง ตลอดจนมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานที่ถูกตองตามกฎหมายหรือ

กฎเกณฑไดอยางเหมาะสม

(นายประกิต ประทีปะเสน)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ
รายงานทางการเงิน

เรียน ทานผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได

มีการพิจารณานโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าแสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและหลัก

การประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํางบการเงิน รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอและโปรงใส

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อประโยชนของผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหมกีารกํากับดแูลกิจการทีด่แีละดาํรงรกัษาไวซึง่ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายใน เพ่ือใหมัน่ใจไดวามกีารบนัทกึขอมลูทางบญัชถูีกตอง ครบถวน ทันเวลา และเพียงพอท่ีจะดํารงรกัษาไวซึง่ทรพัยสนิ 

ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ เพื่อทําหนาที่กํากับดูแล สอบ

ทานความนาเชือ่ถือและความถูกตองของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ

ภายในใหมปีระสทิธิภาพ โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรือ่งน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถใหความเชื่อ

มั่นไดวางบการเงินรวมของบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท

หาดทิพย จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแส

เงินสด โดยถกูตองตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ผูสอบบญัชไีดตรวจสอบและแสดง

ความเห็นไวในรายงาน ของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 

          พล.อ.                         

(จรัล กุลละวณิชย)

ประธานคณะกรรมการ

             รอยตรี 

(ไพโรจน รัตตกุล)

กรรมการผูจัดการ

             รอยตรี 

(ไพโรจน รัตตกุล)

          พล.อ.                         

(จรัล กุลละวณิชย)
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ  ผูถือหุนบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย   

(กลุมบริษัท) และของเฉพาะบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน

รวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุ

ซึ่งประกอบดวยสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและเรื่องอื่น ๆ 

ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ

ของกลุมบริษัทและบริษัท ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะ

กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระ

สําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา 

ขาพเจามคีวามเปนอสิระจากกลุมบรษิทัและบรษิทัตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบญัชทีีกํ่าหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเชื่อวาหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตางๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูประกอบวชิาชพีของขาพเจาในการตรวจ

สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ขาพเจา

ไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้
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ความครบถวนของการประมาณการคาใชจายการสงเสริมการขายและการตลาดคางจาย

อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 (ฒ) และ 16

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

จากสภาวะการแขงขันที่สูง ทําใหกลุมกิจการมีการสงเสริมการขายมากข้ึนและมีกิจกรรมทางการตลาดท่ีหลากหลาย 

เพ่ือรักษาสวนแบงการตลาด นอกจากนี้ยอดขายสวนใหญมาจากการขายผานชองทางรานคาสงคาปลีกสมัยใหม

ซึ่งรานคาประเภทน้ีมีอํานาจในการตอรองสูง ทําใหขายสินคาไดในราคาท่ีต่ําลง อันเน่ืองมาจากการใหสวนลด เงินคืน 

และโปรแกรมการใหผลตอบแทนจากการขายตางๆ ซึง่เปนสวนหน่ึงของคาใชจายทางการตลาดและการสงเสรมิการขาย  

เนื่องจากความหลากหลายของเง่ือนไขทางการตลาดตามสัญญา ทําใหการประมาณการคาใชจายการสงเสริมการขาย

และการตลาดน้ันมีความซับซอนและความไมแนนอนอันเน่ืองมาจากสภาวะของตลาด ดังน้ันขาพเจาเห็นวาเรื่องความ

ครบถวนของการประมาณการคาใชจายการสงเสรมิการขายและการตลาดเปนเรือ่งสาํคญัตอการตรวจสอบของขาพเจา 

ไดตรวจสอบเรื่องดังกลาวอยางไร

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาในการตอบสนองเรื่องดังกลาวรวมถึง

• ทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการขายและการประมาณการท่ีเกี่ยวกับคาใชจายการสงเสริมการขายและการ

ตลาดคางจาย และทดสอบการควบคุมหลักที่ควบคุมดวยมือ และการควบคุมดวยระบบของกระบวนการดังกลาว

จากการใชความชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญดานระบบสารสนเทศของเคพีเอ็มจี ซึ่งรวมท้ังการเขาถึงและการจัดการ

แฟมขอมูลหลักของลูกคาและแฟมรายการราคา  การอนุมัติวงเงินการขายและอัตราการตั้งคางจายการใหสวนลด

ขาย เงินคืน และโปรแกรมทางการตลาดตางๆ

• สุมทดสอบสญัญาทีท่าํกับรานคาสงคาปลกีสมยัใหม วาขอมลูสวนลด เงนิคืน และโปรแกรมการใหผลตอบแทนจาก

การขายตางๆ ที่ระบุไวในสัญญาสอดคลองกับฐานขอมูลในระบบ

• วิเคราะหความสัมพันธของยอดขายตามกลุมผลิตภัณฑและการเปล่ียนแปลงของยอดขาย รวมถึงสวนลดขาย

เงินคืน และคาใชจายการสงเสริมการขายและการตลาดที่เกิดขึ้นในแตละป

• พิจารณาถึงความสมเหตสุมผลของการคาํนวณการต้ังคางจายในเรือ่งดังกลาวโดยสุมทดสอบการคํานวณกับเงือ่นไข

ในสัญญาที่ทํากับรานคาสงคาปลีกสมัยใหม รวมถึงการพิจารณาความถูกตองของการตั้งคางจายในอดีตที่ผานมา

โดยเปรยีบเทียบกับคาใชจายทีเ่กิดขึน้จรงิ  นอกจากน้ีขาพเจายงัไดสุมทดสอบรายการคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจรงิภายหลัง

วันสิ้นงวด โดยการตรวจกับเอกสารใบแจงหนี้

• พิจารณาจํานวนเงินท่ีถูกบันทึกวาเหมาะสมตามรอบระยะเวลาหรือไม โดยการสุมตัวอยางทดสอบการออกใบ

ลดหนี้ และการรับใบแจงหนี้ที่เกิดในระหวางกอนและหลังรอบระยะเวลาบัญชี 

• ประเมินความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของกลุมบริษัทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบญัชทีีอ่ยูในรายงานนัน้ ซึง่คาดวารายงานประจาํปจะถูกจดัเตรยีม

ใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้
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ความเห็นของขาพเจาตองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไมครอบคลมุถึงขอมลูอืน่และขาพเจาไมไดใหความ

เชื่อมั่นตอขอมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอานขอมูล

อืน่ตามท่ีระบขุางตนเมือ่จดัทําแลว และพิจารณาวาขอมลูอืน่มคีวามขดัแยงทีม่สีาระสาํคญักับงบการเงนิรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบรหิารมหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือ

ใหสามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ

สําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  ผูบรหิารรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุมบรษิทั

และบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ือง เปดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช

เกณฑการบญัชสีาํหรบัการดาํเนนิงานตอเนือ่งเวนแตผูบรหิารมคีวามตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุมบรษิทัและบรษิทั หรอืหยดุดําเนนิ

งานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได

ผูมหีนาทีใ่นการกาํกับดแูลมหีนาทีใ่นการสอดสองดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุมบรษิทัและ

บริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขาพเจามวีตัถุประสงคเพ่ือใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือ

ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ

ตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรอืขอผดิพลาดและถือวามสีาระสาํคัญเมือ่คาดการณไดอยางสมเหตสุมผลวารายการทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิแตละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการเหลานี้

 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขาพเจาไดใชดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

83

บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559



• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูท่ีขัดตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและ งบการเงนิ

เฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบ

สนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดง

ความเหน็ของขาพเจา ความเสีย่งทีไ่มพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัซึง่เปนผลมาจากการทจุรติจะ

สงูกวาความเสีย่งทีเ่กิดจากขอผดิพลาด เนือ่งจากการทุจรติอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกั

ฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุมบริษัทและบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปน

เหตใุหเกิดขอสงสยัอยางมนียัสาํคญัตอความสามารถของกลุมบรษิทัและบรษิทัในการดําเนินงานตอเน่ืองหรอืไมถา

ขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา

ถึงการเปดเผยที่เก่ียวของในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 

ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีใน

รายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัท

และบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

• ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปด

เผยวางบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณในรปูแบบท่ีทําใหมกีารนําเสนอขอมลู

โดยถูกตองตามที่ควร   

• ไดรบัหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรอืกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง

การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของ

ขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งขาพเจาได

พบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคาํรบัรองแกผูมหีนาทีใ่นการกํากับดแูลวาขาพเจาไดปฏิบตัติามขอกําหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวของกับความ

เปนอิสระและไดสื่อสารกบัผูมีหนาทีใ่นการกาํกบัดูแลเกีย่วกบัความสัมพนัธทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไม

ใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
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จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ           

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปจจบุนัและกําหนดเปนเรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  ขาพเจาไดอธิบาย

เรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกลาว

หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการ

กระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

(นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 3757

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

กรุงเทพมหานคร

22 กุมภาพันธ 2560
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บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 136,195,065 135,496,433 130,884,012 119,516,741
เงินลงทุนชัวคราว 6 19,063,014 -                  6,787,544       -                  
ลกูหนีการคา้ 7 545,955,394 607,474,745 545,955,394 607,474,745
ลกูหนี อืน 8 60,896,814 74,183,585 62,673,241 74,574,645
สินคา้คงเหลือ 9 276,797,303 310,177,012 260,806,559 289,940,985
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 22,394,342 18,502,475 22,394,342 18,502,475
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,061,301,932 1,145,834,250 1,029,501,092 1,110,009,591

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4,10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,407,823,130 3,031,027,883 3,131,549,049 2,737,402,755 
เงินล่วงหนา้ค่าซือเครืองจกัร -                  52,037,654 -                  52,037,654 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20,521,643 17,294,643 20,497,276     17,265,976     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 311,201 257,692 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 11,972,005 12,851,915 11,970,505 12,659,915 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,647,015,914 3,319,857,722 3,430,860,129 3,086,209,599

รวมสินทรัพย์ 4,708,317,846 4,465,691,972 4,460,361,221 4,196,219,190

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีสินหมนุเวียน
เงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน 14 190,000,000 70,000,000 190,000,000 70,000,000
เจา้หนีการคา้ 4,15 252,386,891 347,156,493 322,609,219 382,286,858
เจา้หนี อืน 16 462,441,273 487,553,437 456,069,507 466,207,090
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 14 52,960,000 60,600,000 12,760,000 40,800,000
หนี สินตามสญัญาเช่าการเงินที
   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 14 50,401,710     34,864,782     50,166,747 34,864,782
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                  4,917,425       -                  4,917,425
รวมหนีสินหมุนเวยีน 1,008,189,874 1,005,092,137 1,031,605,473 999,076,155

หนีสินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 569,590,000 465,400,000 435,840,000 256,260,000
หุน้กู้ 14 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
หนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 77,005,517 80,113,845 76,199,559 80,113,845
เงินมดัจาํขวดและลงับรรจุรับจากลกูคา้ 21,255,348 20,815,377 21,255,348 20,815,377
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 272,760,276 277,526,862 272,738,988 277,505,575
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 17 136,296,943 116,754,719 135,862,182 116,587,499
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 1,226,908,084 1,110,610,803 1,091,896,077 901,282,296

รวมหนีสิน 2,235,097,958 2,115,702,940 2,123,501,550 1,900,358,451

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

(บาท)
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บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้  
    ทุนจดทะเบียน  18 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000
    ทุนทีออกและชาํระแลว้ 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000
ส่วนเกินมลูค่าหุน้
   ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 18 353,945,500 353,945,500 353,945,500 353,945,500
กาํไรสะสม
    จดัสรรแลว้
          ทุนสาํรองตามกฎหมาย  19 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
          สาํรองทัวไป 19 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 637,071,060 513,844,661 500,806,345 459,807,413
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 12 1,222,974,975 1,222,974,975 1,222,889,826 1,222,889,826
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 2,473,209,535 2,349,983,136 2,336,859,671 2,295,860,739
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 10,353 5,896 -                  -                  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,473,219,888 2,349,989,032 2,336,859,671 2,295,860,739

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,708,317,846 4,465,691,972 4,460,361,221 4,196,219,190

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5,704,002,788 5,316,340,293 5,704,002,788 5,316,340,293 
รายไดเ้งินสนบัสนุนทางการตลาด 10,640,000 8,450,000 10,640,000 8,450,000 
กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพย์
    เพือการลงทุน และทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,12 1,260,542 32,566,607 1,260,542 32,566,607 
กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ -                  2,991,259       -                  -                  
รายไดเ้งินปันผล 4,10 -                  -                  133,867,800   108,284,176   
รายไดอื้น 16,167,437 13,697,145 16,386,413 15,014,603 
รวมรายได้ 5,732,070,767 5,374,045,304 5,866,157,543 5,480,655,679

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 3,934,922,773 3,858,236,571 4,163,310,221 3,944,388,136 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 21 1,045,279,610 984,367,744   1,045,265,880 984,300,707 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 456,279,083 396,687,587 452,300,800 392,923,630 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ 7,184,312       -                  8,721,132 415,250 
ตน้ทุนทางการเงิน 25 40,031,300 29,243,624 30,616,582 24,963,968 
รวมค่าใช้จ่าย 5,483,697,078 5,268,535,526 5,700,214,615 5,346,991,691

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 248,373,689 105,509,778 165,942,928 133,663,988
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 -7,280,127 -4,630,629 -7,284,606 -4,634,717
กาํไรสําหรับปี 241,093,562 100,879,149 158,658,322 129,029,271

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

(บาท)

31 ธนัวาคม
สาํหรับปีสินสุดวนัที สาํหรับปีสินสุดวนัที

31 ธนัวาคม
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บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2559 2558 2559 2558

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
   เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
กาํไรจากการตีมูลค่าทีดิน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12,26 -                  778,827,314 -                  778,742,165
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการ
   ผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 17,26 -8,285,606 -                  -8,089,490 -                  
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (8,285,606)      778,827,314   (8,089,490)      778,742,165   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 232,807,956   879,706,463   150,568,832   907,771,436   

การแบ่งปันกาํไร
   ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 241,081,905 100,875,051 158,658,322 129,029,271
   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 11,657            4,098              -                  -                  
กาํไรสําหรับปี 241,093,562 100,879,149 158,658,322 129,029,271

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 232,796,299 879,702,365 150,568,832 907,771,436
   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 11,657            4,098              -                  -                  
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 232,807,956   879,706,463   150,568,832   907,771,436   

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 28 1.21 0.51 0.80 0.65 

สาํหรับปีสินสุดวนัที

(บาท)

หมายเหตุ

31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม
สาํหรับปีสินสุดวนัที
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษิทั หาดทพิย ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน
กาํไรสาํหรับปี 241,093,562 100,879,149 158,658,322 129,029,271

คา่เสือ่มราคา 230,565,468    194,900,867    200,117,051    180,383,625    
คา่ตดัจําหน่าย 5,678,424        5,220,760        5,674,124        5,216,460        
รายไดเ้งนิปันผล -                  -                  (133,867,800)  (108,284,176)  
ดอกเบีย้รับ (538,074)         (444,585)         (521,111)         (417,768)         
ตน้ทนุทางการเงนิ 40,031,300      29,243,624      30,616,582      24,963,968      
ผลประโยชน์พนักงาน 10,789,156      10,185,875      10,766,761      10,165,435      
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 77,665             346,545           51,075             97,254             
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญูลกูหนี้การคา้ 
     และลกูหนี้อืน่ 8,243,250        289,719           8,243,250        289,719           
คา่เผือ่สนิคา้เสือ่มสภาพ 5,265,402        9,784,283        5,265,402        9,784,283        
กาํไรจากการจําหน่ายอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ
   และทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ (1,260,542)      (32,566,607)    (1,260,542)      (32,566,607)    
ขาดทนุจากการตดัจําหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 15,567             3,126,588        15,567             3,124,285        
ขาดทนุจากการตดัจําหน่ายภาชนะบรรจุ 3,021,416        657,383           3,021,416        657,383           
กาํไรจากการขายเงนิลงทนุในหน่วยลงทนุ (241,032)         -                  -                  -                  
กาํไรจากการปรับมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุในหน่วยลงทนุ (38,240)           -                  (3,802)             -                  
การปรับเพิม่มลูคา่ทีด่นิทีเ่คยตรีาคาลดลง -                  (572,447)         -                  (572,447)         
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 7,280,127        4,630,629        7,284,606        4,634,717        

549,983,449    325,681,783    294,060,901    226,505,402    

สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่
31 ธันวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม
สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่

รายการปรับปรงุ

ประกอบงบการเงนิเป็ ่ ึ่ ิ ี้
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บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษิทั หาดทพิย ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด

2559 2558 2559 2558

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิดําเนนิงาน
ลกูหนี้การคา้ 52,917,256      60,672,490      52,917,256      60,672,490      
ลกูหนี้อืน่ 13,317,797      59,617,273      11,932,431      59,988,209      
สนิคา้คงเหลอื 28,114,308      5,738,778        23,869,024      5,369,557        
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ (3,891,866)      18,663,059      (3,891,866)      18,663,059      
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 2,209,906        609,343           2,019,406        801,345           
เจา้หนี้การคา้ (94,795,069)    3,822,295        (59,703,107)    (23,071,499)    
เจา้หนี้อืน่ 8,361,797        41,106,351      7,011,978        41,372,683      
เงนิมัดจําขวดและลงับรรจรัุบจากลกูคา้ 439,971           (2,368,795)      439,971           (2,368,795)      
จา่ยภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน (1,603,940)      (928,130)         (1,603,940)      (928,130)         
เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 555,053,609    512,614,447    327,052,054    387,004,321    
จา่ยภาษีเงนิได ้ (14,618,428)    (2,357,381)      (14,618,428)    (2,357,381)      
เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 540,435,181    510,257,066    312,433,626    384,646,940    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
รับดอกเบีย้ 538,074           445,369           521,111           418,552           
รับเงนิปันผล -                  -                  133,867,800    108,284,176    
ซือ้ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ (533,384,856)  (317,750,364)  (505,194,920)  (162,358,731)  
ขายอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ
   และทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 1,875,082        40,675,670      1,875,082        41,063,789      
ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน (8,905,425)      (2,582,300)      (8,905,425)      (2,582,300)      
เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้เครือ่งจักร -                  (52,037,654)    -                  (52,037,654)    
ซือ้เงนิลงทนุในหน่วยลงทนุ (141,783,742)  -                  (6,783,742)      -                  
เงนิสดรับจากการขายเงนิลงทนุในหน่วยลงทนุ 123,000,000    -                  -                  -                  
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (558,660,867)  (331,249,279)  (384,620,094)  (67,212,168)    

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่ สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษิทั หาดทพิย ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด 

2559 2558 2559 2558

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
จา่ยตน้ทนุทางการเงนิ (41,725,875)    (31,161,543)    (32,282,733)    (25,109,159)    
จา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิท (109,569,900)  (59,765,400)    (109,569,900)  (59,765,400)    
จา่ยเงนิปันผลใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุ (7,200)             (5,823)             -                  -                  
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) 120,000,000    (140,000,000)  120,000,000    (140,000,000)  
จา่ยชําระหนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ (46,322,707)    (30,865,010)    (46,133,628)    (30,865,010)    
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 404,100,000    216,200,000    388,600,000    64,700,000      
จา่ยชําระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (307,550,000)  (238,700,000)  (237,060,000)  (218,900,000)  
เงนิสดรับจากการออกหุน้กู ้ -                  150,000,000    -                  150,000,000    
เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 18,924,318      (134,297,776)  83,553,739      (259,939,569)  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ - สทุธิ 698,632           44,710,011      11,367,271      57,495,203      
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 135,496,433 90,786,422 119,516,741    62,021,538      
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 136,195,065    135,496,433    130,884,012    119,516,741    

ขอ้มลูงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีวัตนทีซ่ือ้ระหวา่งปีมรีายละเอยีดดงันี้
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีซ่ือ้ทัง้หมดในระหวา่งปี 560,304,581    375,492,351    547,207,210    200,808,164    
สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตนทีซ่ือ้ทัง้หมดในระหวา่งปี 8,905,425        11,532,300      8,905,425        11,532,300      
หัก สนิทรัพยท์ีไ่ดม้าโดยทําสญัญาเชา่การเงนิ (44,661,645)    (38,709,260)    (43,431,645)    (38,709,260)    

ดอกเบีย้ทีบ่นัทกึเป็นตน้ทนุของสนิทรัพย์ (1,686,611)      (2,264,144)      (1,686,611)      (462,991)         
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้คา่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ 19,428,531      (16,768,583)    3,105,966        722,818           
เพิม่ขึน้ในเจา้หนี้คา่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน -                  (8,950,000)      -                  (8,950,000)      
ยอดซือ้สทุธทิ ีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และสนิทรพัย์

ไมม่ตีวัตนทีจ่า่ยเป็นเงนิสด 542,290,281    320,332,664    514,100,345    164,941,031    

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่ สาํหรับปีสิน้สดุวนัที่

31 ธันวาคม



หมายเหตุ สารบัญ

1 ขอมูลทั่วไป
2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน
3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ
4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
6 เงินลงทุนชั่วคราว
7 ลูกหนี้การคา
8 ลูกหนี้อื่น
9 สินคาคงเหลือ

10 เงินลงทุนในบริษัทยอย
11 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
12 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
13 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
14 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
15 เจาหนี้การคา
16 เจาหนี้อื่น
17 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
18 ทุนเรือนหุน
19 สํารอง
20 สวนงานดําเนินงาน
21 คาใชจายในการขาย
22 คาใชจายในการบริหาร
23 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน
24 คาใชจายตามลักษณะ
25 ตนทุนทางการเงิน
26 ภาษีเงินได
27 สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน
28 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
29 เงินปนผล
30 เครื่องมือทางการเงิน
31 สัญญา
32 ภาระผูกพันกับกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  
33 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
34 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมไดใช
35 การจัดประเภทรายการใหม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559



หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560

1. ขอมูลทั่วไป

บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และที่อยูจดทะเบียนตั้งอยูเลขที่ 87/1 

ถนนกาญจนวนิช ตําบลบานพรุ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ประเทศไทย

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อเดือนธันวาคม 2531

ผูถือหุนรายใหญในระหวางปไดแก ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุนรอยละ 35.31) และ Gutsche Family Investments 

(Proprietary) Limited (ถือหุนรอยละ 24.12) ซึ่งเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศแอฟริกาใต   

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม รายละเอียดของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

และ 2558 ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10

2. เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

(ก) เกณฑการถือปฏิบัติ

งบการเงนิน้ีจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏบิติัทางการบญัชท่ีีประกาศใชโดยสภาวิชาชพี

บัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่เกี่ยวของ      

สภาวิชาชพีบญัชไีดออกและปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชตัง้แตรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1  มกราคม 2559 ในเบื้องตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและ

ปรับปรุงใหมน้ัน มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทในบางเรื่อง การเปล่ียนแปลงน้ีไมมีผล

กระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอืน่ๆ ซึง่มผีลบงัคับสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560

เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง

ใหมที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัทไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 34
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(ข) เกณฑการวัดมูลคา

งบการเงินนี้จัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวนรายการดังตอไปนี้ 

รายการ เกณฑการวัดมูลคา
เงินลงทุนในหนวยลงทุน มูลคายุติธรรม

ที่ดิน การตีราคาใหม
หนี้สินผลประโยชนที่กําหนดไว มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชนที่กําหนดไว

ซึ่งไดเปดเผยในหมายเหตุขอ 3 (ฐ)

(ค) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน  

งบการเงนิน้ีจดัทําและแสดงหนวยเงนิตราเปนเงนิบาท ซึง่เปนสกุลเงนิทีใ่ชในการดาํเนินงานของบรษิทั ขอมลูทางการเงนิ

ทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแสดงเปนหลักพันบาท ยกเวนที่ระบุไวเปนอยางอื่น

(ง) การใชวิจารณญาณและการประมาณการ

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชวิจารณญาณ การประมาณและ

ขอสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย 

หนี้สิน รายได และคาใชจาย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากที่ประมาณไว

ประมาณการและขอสมมตทิีใ่ชในการจดัทาํงบการเงนิจะไดรบัการทบทวนอยางตอเนือ่ง การปรบัประมาณการทางบญัชี

จะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป

ขอมลูเก่ียวกับขอสมมตแิละความไมแนนอนของการประมาณการทีส่าํคญั ซึง่มคีวามเสีย่งอยางมนัียสาํคญัทีเ่ปนเหตใุห

ตองมีการปรับปรุงจํานวนเงินที่รับรูในงบการเงิน ซึ่งไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปนี้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 การตีมูลคาของที่ดิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 16 การบันทึกคาใชจายการสงเสริมการขายและการตลาดคางจาย

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 17 การวัดมลูคาภาระผกูพันของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว เก่ียวกับขอสมมติ

    หลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 30 การวัดมูลคาของเครื่องมือทางการเงิน
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การวัดมูลคายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของกลุมบริษัทหลายขอ กําหนดใหมีการวัดมูลคายุติธรรมท้ังสินทรัพยและ

หนี้สินทางการเงินและไมใชทางการเงิน

กลุมบรษิทักําหนดกรอบแนวคดิของการควบคมุเก่ียวกับการวัดมลูคายุตธิรรม กรอบแนวคดินีร้วมถึงกลุมผูประเมนิมลูคา

ซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมตอการวัดมูลคายุติธรรมท่ีมีนัยสําคัญ รวมถึงการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 3 และรายงาน

โดยตรงตอผูบริหารสูงสุดทางดานการเงิน 

กลุมผูประเมินมูลคามีการทบทวนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได และปรับปรุงการวัดมูลคาที่มีนัยสําคัญอยางสมํ่าเสมอ

หากมีการใชขอมูลจากบุคคลที่สามเพ่ือวัดมูลคายุติธรรม เชน ราคาจากนายหนา หรือการต้ังราคา กลุมผูประเมินได

ประเมนิหลกัฐานท่ีไดมาจากบคุคลทีส่ามท่ีสนบัสนนุขอสรปุเก่ียวกับการวัดมลูคารวมถึงการจดัระดบัชัน้ของมลูคายตุธิรรม

วาเปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยางเหมาะสม 

ประเด็นปญหาของการวัดมูลคาที่มีนัยสําคัญจะถูกรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบของกลุมบริษัท

เมื่อวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน กลุมบริษัทไดใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดมูลคา

ยุติธรรมเหลานี้ถูกจัดประเภทในแตละลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมตามขอมูลที่ใชในการประเมินมูลคา ดังนี้

 

•  ขอมลูระดบั 1  เปนราคาเสนอซือ้ขาย (ไมตองปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคลองสาํหรบัสนิทรพัยหรอืหนีส้นิอยางเดยีวกัน

• ขอมลูระดบั 2  เปนขอมลูอืน่ท่ีสงัเกตไดโดยตรง (เชน ราคาขาย) หรอืโดยออม (เชน ไดมาจากราคา) สาํหรบัสนิทรพัย

นัน้หรอืหนีส้นินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูในขอมลูระดับ 1

• ขอมลูระดบั 3  เปนขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่ไมไดมาจากขอมูลที่สังเกตได (ขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได)

หากขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสินถูกจัดประเภทลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

ทีแ่ตกตางกัน การวดัมลูคายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลาํดับชัน้ของมลูคายุติธรรม

ของขอมูลที่อยูในระดับตํ่าสุดที่มีนัยสําคัญสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมโดยรวม

กลุมบริษัทรับรูการโอนระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอสมมติที่ใชในการวัดมูลคายุติธรรม อยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังตอไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ  11   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ  12   การวัดมูลคาที่ดิน และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 30  เครื่องมือทางการเงิน
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3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

นโยบายการบัญชีที่นําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

(ก) เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”)

บริษัทยอย 

บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิในผล

ตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวของกับกิจการนัน้และมคีวามสามารถในการใชอาํนาจเหนอืกิจการนัน้ทาํใหเกิดผลกระทบ

ตอจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุมบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัยอยไดรวมอยูในงบการเงนิรวม นบัแตวันทีม่กีารควบคมุ

จนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

การสูญเสียการควบคุม 

เมื่อกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสินของบริษัทยอยน้ันออก

รวมถึงสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอื่นในสวนของเจาของท่ีเก่ียวของกับบริษัทยอยน้ัน กําไรหรือ

ขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือขาดทุน  สวนไดเสียใน บริษัทยอยเดิมที่ยังคง

เหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายได หรือคาใชจายท่ียังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผล

มาจากรายการระหวางกิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม 

(ข) รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทในกลุมบริษัทโดยใช

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนิน

งานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น 
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สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ ราคาทุนเดิม 

แปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงคาใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น

(ค) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก 

และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชําระคืนเมื่อทวงถามถือเปนสวนหนึ่งของ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสด

(ง) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจงหนี้หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และการคาดการณเก่ียวกับการชําระหน้ีในอนาคต

ของลูกคา ลูกหนี้จะถูกตัดจําหนายจากบัญชีเมื่อทราบวาเปนหนี้สูญ

(จ) สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือวัดมูลคาดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา

ตนทุนของสินคาคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ย ตนทุนสินคาประกอบดวยราคาทุนท่ีซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือ ตนทุนอื่น

เพื่อใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตที่ผลิตเอง ตนทุนสินคา

คํานวณโดยการใชตนทุนมาตรฐาน ซ่ึงไดรับการปรับปรุงใหใกลเคียงกับราคาถัวเฉลี่ยรวมการปนสวนของคาโสหุยการ

ผลิตอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ

มลูคาสทุธิท่ีจะไดรบัเปนการประมาณราคาทีจ่ะขายไดจากการดาํเนินธุรกิจปกตหิกัดวยคาใชจายทีจ่าํเปนโดยประมาณ

ในการขาย

 (ฉ) เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน 
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เงินลงทุนในหนวยลงทุน 

เงินลงทุนในหนวยลงทุนซึ่งถือไวเพ่ือคา จัดประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนและแสดงในมูลคายุติธรรมโดยอางอิงราคา

จากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ณ วันที่รายงาน กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคามูลคายุติธรรมไดบันทึกในกําไร

หรือขาดทุน

การจําหนายเงินลงทุน

เมือ่มกีารจาํหนายเงนิลงทุน  ผลตางระหวางจาํนวนเงนิสุทธิท่ีไดรบัและมลูคาตามบญัชแีละรวมถึงกําไรหรอืขาดทุนสะสม

จากการตีราคาหลักทรัพยที่เกี่ยวของจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน

ในกรณีที่กลุมบริษัทจําหนายบางสวนของเงินลงทุนท่ีถืออยู การคํานวณตนทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจําหนายไปและ

เงินลงทุนที่ยังถืออยูใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักปรับใชกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยูทั้งหมด

(ช) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

อสงัหารมิทรัพยเพือ่การลงทนุไดแกอสังหาริมทรพัยทีถ่อืครองเพือ่หาประโยชนจากรายไดคาเชาหรอืจากมลูคาทีเ่พิม่ขึน้

หรือทั้งสองอยาง ท้ังน้ีไมไดมีไวเพ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการ

บริหารงาน  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคา  

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

การรับรูและการวัดมูลคา

สินทรัพยที่เปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ

อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา  ยกเวนที่ดินที่แสดงดวยราคา

ทีต่ใีหม ราคาท่ีตใีหมหมายถึงมลูคายุติธรรมซึง่กําหนดจากเกณฑการใชงานของสนิทรพัยท่ีมอียูจรงิ ณ วนัท่ีมกีารตรีาคา

ใหมหักคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย

ราคาทนุรวมถึงตนทุนทางตรงท่ีเก่ียวของกับการไดมาของสนิทรพัย ตนทนุของการกอสรางสนิทรพัยทีกิ่จการกอสรางเอง 

รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยนั้น

อยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทุนในการรื้อถอนการขนยาย การบูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพย

และตนทุนการกูยืม นอกจากนี้ตนทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการปองกันความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซื้อ
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณที่เปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สําหรับเครื่องมือท่ีควบคุม

โดยลิขสิทธิ์ซอฟตแวรซึ่งไมสามารถทาํงานไดโดยปราศจากลิขสิทธิซ์อฟตแวรนั้นใหถอืวาลิขสิทธิ์ซอฟตแวรดังกลาวเปน

สวนหนึ่งของอุปกรณ 

สวนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึกแตละ

สวนประกอบที่มีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน 

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนาย

กับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอื่นในกําไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย

ที่ตีราคาใหมจํานวนเงินที่บันทึกอยูในสวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจะถูกโอนไปยังกําไรสะสม

สินทรัพยที่เชา

การเชาซึง่กลุมบรษิทัไดรบัสวนใหญของความเสีย่งและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัยสนิท่ีเชานัน้ๆ ใหจดัประเภท

เปนสญัญาเชาการเงนิ  เครือ่งจกัร ยานพาหนะ และระบบคอมพิวเตอรท่ีไดมาโดยทําสญัญาเชาการเงนิบนัทกึเปนสนิทรพัย

ดวยมลูคายุตธิรรมหรอืมลูคาปจจบุนัของจาํนวนเงนิข้ันตํา่ทีต่องจายตามสญัญาเชาแลวแตจาํนวนใดจะตํา่กวา หักดวย

คาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา คาเชาที่ชําระจะแยกเปนสวนที่เปนคาใชจายทางการเงิน และสวนที่จะ

หักจากหนี้ตามสัญญา เพ่ือทําใหอัตราดอกเบ้ียแตละงวดเปนอัตราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน คาใชจายทาง

การเงินจะบันทึกโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยที่ตีราคาใหม

การตีราคาใหมดําเนินการโดยผูเช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเปนอิสระอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวาราคา

ตามบัญชีของสินทรัพยที่ไดรับการประเมินไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญจากมูลคายุติธรรม ณ วันที่รายงาน

มูลคาของสินทรัพยสวนที่ตีเพ่ิมขึ้นจะบันทึกไปยังกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเปน “สวนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพย” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนยกเวนกรณีท่ีเคยประเมินมูลคาของสินทรัพยลดลงและรับรูขาดทุน

ในกําไรหรือขาดทุนของสินทรัพยชิ้นเดียวกันน้ันแลว ในกรณีท่ีมูลคาของสินทรัพยลดลงจากการตีราคาใหมจะบันทึก

ในกําไรหรือขาดทุนสําหรับมูลคาที่ลดลงเฉพาะจํานวนท่ีลดลงมากกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ีเคยบันทึก

ไวครั้งกอนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยชิ้นเดียวกันน้ัน ในกรณีท่ีมีการจําหนายสินทรัพยท่ีเคยตีราคาใหม

สวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยที่จําหนายจะโอนโดยตรงไปยังกําไรสะสมและไมรวมในการคํานวณกําไรหรือ

ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย
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ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

ถามีความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัด

มูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  ชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี  ตนทุนที่

เกิดขึ้นในการซอมบํารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณที่เกิดขึ้นเปนประจําจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

คาเสื่อมราคา

คาเสื่อมราคาคํานวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือ

ตนทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย 

คาเสือ่มราคาบนัทกึเปนคาใชจายในกําไรหรอืขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณ

ของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังนี้

สวนปรับปรุงที่ดิน 10 ป
อาคาร สิ่งปลูกสรางและสวนปรับปรุงอาคารเชา 20 ป
เครื่องจักรและอุปกรณ 5  10 และ 20 ป
เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 5 และ 10 ป
ยานพาหนะ 5 ป
ภาชนะบรรจุ 5 ป
อุปกรณสงเสริมการขาย 5 ป

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสรางและติดตั้ง

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้นรอบป

บัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ฌ) สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมมีตัวตนที่กลุมบริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและผล

ขาดทุนจากการดอยคาสะสม
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รายจายภายหลังการรับรูรายการ

รายจายภายหลงัการรบัรูรายการจะรบัรูเปนสนิทรพัยเมือ่กอใหเกิดประโยชนเชงิเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเปนสนิทรัพย

ที่สามารถระบุไดที่เกี่ยวของนั้น

คาตัดจําหนาย   

คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอื่นที่ใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ

คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน้ันตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งไมรวมคา

ความนิยม โดยเริ่มตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเมื่อสินทรัพยนั้นพรอมที่จะใหประโยชน  

ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนสําหรับปปจจุบันและปเปรียบเทียบแสดงไดดังนี้

ลิขสิทธิ์ซอฟตแวร 5  ป

วิธีการตัดจําหนายระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนและมูลคาคงเหลือจะไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบปบัญชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ญ) การดอยคา

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณี

ที่มีขอบงชี้จะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด

สูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวนแตเมื่อมีการกลับรายการ

การประเมนิมลูคาของสนิทรพัยเพ่ิมของสนิทรพัยชิน้เดยีวกันทีเ่คยรบัรูในสวนของผูถือหุนและมกีารดอยคาในเวลาตอมา

ในกรณีนี้ใหรับรูในสวนของผูถือหุน

การคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย  

ประมาณการกระแสเงินสดที่จะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงภาษีเงินได

เพ่ือใหสะทอนมลูคาทีอ่าจประเมนิไดในตลาดปจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมตีอสินทรพัย สําหรบัสนิทรพัย
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ที่ไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื่น จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพย

ที่กอใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยนั้นเกี่ยวของดวย

การกลับรายการดอยคา

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินอื่นๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ี

ที่ออกรายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการที่ใชในการคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเทาที่มูลคา

ตามบญัชีของสินทรัพยไมเกนิกวามูลคาตามบญัชีภายหลังหกัคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนาย เสมือนหนึง่ไมเคยมีการ

บันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน

(ฎ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกในราคาทุน

(ฏ) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ฐ) ผลประโยชนของพนักงาน

โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว

ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวถูกคํานวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของพนักงานในงวดปจจุบันและงวดกอนๆ  ผลประโยชนดังกลาว

ไดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน 

การคาํนวณภาระผกูพันของโครงการผลประโยชนทีกํ่าหนดไวน้ันจดัทําโดยนกัคณิตศาสตรประกันภยัทีไ่ดรบัอนุญาต โดย

วิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว  

 

ในการวัดมลูคาใหมของหนีส้นิผลประโยชนท่ีกําหนดไวสทุธิ กําไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร

ประกันภัยจะถูกรับรูรายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุมบริษัทกําหนดดอกเบี้ยจายของหนี้สินผลประโยชน

ทีกํ่าหนดไวสทุธิโดยใชอตัราคดิลดทีใ่ชวัดมลูคาภาระผกูพันตามโครงการผลประโยชน ณ ตนป โดยคาํนงึถึงการเปลีย่นแปลง

ใดๆ ในหนี้สินผลประโยชนที่กําหนดไวสุทธิซึ่งเปนผลมาจากการสมทบเงินและการจายชําระผลประโยชน ดอกเบี้ยจาย

สุทธิและคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการผลประโยชนรับรูรายการในกําไรหรือขาดทุน 
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เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชนที่เกี่ยวของ

กับการบริการในอดีต หรือกําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตองรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที กลุมบริษัทรับรู

กําไรและขาดทุนจากการจายชําระผลประโยชนพนักงานเมื่อเกิดขึ้น 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเมื่อพนักงานทํางานให หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะจาย

ชาํระ หากกลุมบรษิทัมภีาระผกูพันตามกฎหมายหรอืภาระผกูพันโดยอนมุานทีจ่ะตองจายอนัเปนผลมาจากการท่ีพนกังาน

ไดทํางานใหในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล

(ฑ) ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้น

ในปจจบุนัอนัเปนผลมาจากเหตกุารณในอดตีซึง่สามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพันไดอยางนาเชือ่ถือ และมคีวาม

เปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชําระภาระหนี้สินดังกลาว  ประมาณการหนี้สิน

พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงถึงภาษีเงินได 

เพ่ือใหสะทอนจาํนวนท่ีอาจประเมนิไดในตลาดปจจบุนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมตีอหน้ีสนิ  ประมาณการหนี้

สินสวนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน

(ฒ) รายได

รายไดที่รับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา

การขายสินคาและใหบริการ

รายไดรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาที่มีนัยสําคัญไปใหกับ

ผูซือ้แลว  และจะไมรบัรูรายไดถาฝายบรหิารยังมกีารควบคุมหรอืบรหิารสนิคาท่ีขายไปแลวน้ันหรอืมคีวามไมแนนอนท่ีมี

นยัสาํคญัในการไดรบัประโยชนเชงิเศรษฐกิจจากการขายสนิคาหรอืใหบรกิารนัน้ ไมอาจวัดมลูคาของจาํนวนรายไดและ

ตนทุนที่เกิดข้ึนไดอยางนาเชื่อถือ หรือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนที่จะตองรับคืนสินคา รายไดจากการใหบริการ

รับรูเมื่อมีการใหบริการ

รายไดเงินสนับสนุนทางการตลาด

กลุมบริษัทรับรูเงินสนับสนุนทางการตลาดเปนรายไดในกําไรหรือขาดทุนตามแผนทางการตลาดท่ีเกิดขึ้น โดยจะบันทึก

ตามเกณฑคงคาง 
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การลงทุน

รายไดจากการลงทุนประกอบดวยรายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เงินปนผลและดอกเบี้ยรับจากการ

ลงทุนและเงินฝากธนาคาร

รายไดคาเชา

รายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

ดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับ

ดอกเบี้ยรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง เงินปนผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันที่กลุมบริษัทมีสิทธิ

ไดรับเงินปนผล 

รายไดอื่น

เงินมัดจําขวดและลังบรรจุรับจากลูกคาที่ไมขอคืนบันทึกกลับรายการเปนรายไดในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเงินมัดจํามีอายุ

นานกวา 10 ป

รายไดอื่นบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง

(ณ) ตนทุนทางการเงิน

ดอกเบีย้จายและคาใชจายในทํานองเดียวกันบนัทึกในกําไรหรอืขาดทุนในงวดท่ีคาใชจายดงักลาวเกดิข้ึน  ยกเวนในกรณี

ทีม่กีารบนัทกึเปนตนทุนสวนหน่ึงของสนิทรพัย อนัเปนผลมาจากการใชเวลายาวนานในการจดัหา กอสราง หรอืการผลติ

สินทรัพยดังกลาวกอนที่จะนํามาใชเองหรือเพื่อขาย  

 

(ด) สัญญาเชาดําเนินงาน

รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา  

คาเชาท่ีอาจเกิดข้ึนตองนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเชา เมื่อไดรับ

การยืนยันการปรับคาเชา
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การจําแนกประเภทสัญญาเชา

ณ วันท่ีเริ่มตนขอตกลง กลุมบริษัทจะพิจารณาวาขอตกลงดังกลาวประกอบดวยสัญญาเชาหรือมีสัญญาเชาเปน

สวนประกอบหรือไม โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถาการปฏิบัติตามขอตกลงน้ันข้ึนอยูกับการ

ใชสินทรัพยที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง และขอตกลงนั้นจะนําไปสูสิทธิในการใชสินทรัพย ถาทําใหกลุมบริษัทมีสิทธิ

ในการควบคุมการใชสินทรัพย 

ณ วันที่เริ่มตนขอตกลง หรือมีการประเมินขอตกลงใหม กลุมบริษัทแยกคาตอบแทนสําหรับสัญญาเชา และสวนท่ีเปน

องคประกอบอืน่โดยใชมลูคายุตธิรรมเปนเกณฑในการแยก หากกลุมบรษิทัสรปุวาเปนสญัญาเชาการเงนิ แตไมสามารถ

แบงแยกจาํนวนดงักลาวไดอยางนาเชือ่ถือ ใหรบัรูสนิทรพัยและหนีส้นิในจาํนวนทีเ่ทากับมลูคายุติธรรมของสนิทรพัยทีม่ี

ลกัษณะเฉพาะเจาะจงน้ัน หลงัจากนัน้จาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจาย และตนทุนทางการเงนิตามนัยจากหนีส้นิ

จะรับรูโดยใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัท

(ต) ภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของ

งวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรูโดยตรงในสวน

ของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน ไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปที่

ตองเสียภาษี  โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน  ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี

ที่เกี่ยวกับรายการในปกอนๆ

ภาษเีงินไดรอการตดับญัชบีนัทกึโดยคาํนวณจากผลแตกตางชัว่คราวทีเ่กิดขึน้ระหวางมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยและ

หนีส้นิและจาํนวนทีใ่ชเพ่ือความมุงหมายทางภาษ ี ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชจีะไมถูกรบัรูเมือ่เกิดจากผลแตกตางชัว่คราว

ที่เกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคตอันใกล   

การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุมบริษัท

คาดวาจะไดรบัผลประโยชนจากสนิทรพัยหรอืจะจายชาํระหนีส้นิตามมลูคาตามบญัช ีณ วันท่ีสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช

อัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน 

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบ

ของสถานการณทางภาษท่ีีไมแนนอนและอาจทําใหจาํนวนภาษท่ีีตองจายเพ่ิมขึน้ และมดีอกเบีย้ทีต่องชาํระ  กลุมบรษิทั

เชือ่วาไดตัง้ภาษเีงนิไดคางจายเพียงพอสาํหรบัภาษเีงนิไดทีจ่ะจายในอนาคต ซึง่เกิดจากการประเมนิผลกระทบจากหลาย

ปจจยั รวมถึง การตคีวามทางกฎหมายภาษ ีและจากประสบการณในอดตี การประเมนินีอ้ยูบนพ้ืนฐานการประมาณการ
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และขอสมมติ และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทําใหกลุมบริษัท

เปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคางจาย

จะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชีและหน้ีสนิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีามารถหักกลบไดเมือ่กิจการมสีทิธิตามกฎหมาย

ที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและ ภาษีเงินไดน้ีประเมิน

โดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวยภาษีตาง

กันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจายชําระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืน

สินทรัพยและจายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะ

มจีาํนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชัว่คราวดงักลาว  สนิทรพัยภาษเีงินไดรอการตดับญัชจีะถูกทบทวน 

ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง

 (ถ) กําไรตอหุน 

กลุมบรษิทัแสดงกาํไรตอหุนขัน้พ้ืนฐานสาํหรบัหุนสามญั  กําไรตอหุนขัน้พ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกําไรหรอืขาดทนุของ

ผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักที่ออกจําหนายระหวางป 

 (ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

ผลการดําเนินงานของสวนงานที่รายงานตอประธานเจาหนาท่ีบริหารของกลุมบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน

การดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ไดรับการปนสวนอยาง

สมเหตุสมผล 

4. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

เพ่ือวัตถุประสงคในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับกลุมบริษัทหากกลุม

บริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันทั้งทางตรงและทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอบุคคลหรือกิจการ

ในการตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารหรอืในทางกลบักัน หรอืกลุมบรษิทัอยูภายใตการควบคมุเดยีวกันหรอือยูภาย

ใตอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเกี่ยวของกันนี้อาจเปนรายบุคคลหรือเปนกิจการ
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ความสัมพันธที่มีกับบริษัทยอย ผูบริหารสําคัญและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันมีดังนี้

 

ชื่อกิจการ

ประเทศที่จัดตั้ง

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทย่อย

บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด ไทย เปนบริษัทยอย บริษัทถือหุนรอยละ 99.99

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 

Gutsche Family Investments   

   (Proprietary) Limited แอฟริกาใต เปนผูถือหุนรายใหญ ถือหุนรอยละ 24.12
บริษัท หาดใหญนครินทร จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

ผู้บริหารสําคัญ
ผูบริหารสําคัญ ไทย บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั่งการและควบคุมกิจกรรมตาง ๆ ของกิจการไมวา

ทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุม

บริษัท (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม) 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้

รายการ นโยบายการกําหนดราคา

ซื้อภาชนะบรรจุ ราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
คาบริการเปาภาชนะบรรจุ ตามสัญญาที่ตกลงรวมกัน
รายไดคาบริการใหใชพื้นที่ ตามสัญญาที่ตกลงรวมกัน
รายไดคาเชาที่ดิน ตามสัญญาที่ตกลงรวมกัน
เงินปนผลรับ ตามที่ประกาศจาย
คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ เปนไปตามนโยบายที่กลุมบริษัทกําหนด

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
บริษัทยอย
ซื้อภาชนะบรรจุ - - 473,657 184,691
คาบริการเปาภาชนะบรรจุ - - 29,968 36,176
รายไดคาบริการใหใชพื้นที่ - - 2,640 2,640
รายไดคาเชาที่ดิน - - 210 210
เงินปนผลรับ - - 133,868 108,284

ผูบริหารสําคัญ
คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ
   ผลประโยชนระยะสั้น 54,239 47,966 54,239 47,966
   ผลประโยชนหลังออกจากงาน 3,192 3,228 3,192 3,228
   รวมคาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 57,431 51,194 57,431 51,194
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ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
บริษัทยอย
บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด  - - 2,202 2,460

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
(พันบาท)

บริษัทยอย
บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด  - - 85,359 43,845

สัญญาสําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

สัญญาใหบริการใชพื้นที่

บริษัททําสัญญาใหบริการใชพ้ืนที่กับบริษัทยอยสําหรับโรงงานหาดใหญ และโรงงานพุนพินโดยสัญญาดังกลาวมีระยะ

เวลา 7 ป สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2562 และ 8 ป สิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ 2564 ตามลําดับ บริษัทยอยตกลงจายคาบริการ

เปนจํานวนเงินตามที่ระบุในสัญญา

สัญญาเชาที่ดิน

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 บริษัทไดทําสัญญาใหเชาที่ดินกับบริษัทยอยเพื่อนําไปปรับปรุงพื้นที่และกอสรางอาคาร 

โดยมกํีาหนดระยะเวลาเชา 20 ป เริม่ตัง้แตวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2557 ถึงวันที ่31 ตลุาคม 2577 บรษิทัยอยมสีทิธิในลาํดบั

แรกทีจ่ะตออายุสญัญาเชาออกไปอกีคราวละไมเกิน 10 ป ท้ังน้ีบรษิทัยอยจะตองบอกกลาวเจตนาท่ีจะตอสญัญาการเชา

แกบริษัทเปนการลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนครบกําหนดอายุการเชา บริษัทยอยตกลงจายคาเชาเปนจํานวนเงิน

ตามที่ระบุในสัญญา โดยใหมีการปรับอัตราการเชาทุก ๆ หาป ภายใตขอกําหนดในสัญญา อาคารที่ปลูกสรางบนที่ดินนี้

รวมทั้งสิ่งปลูกสรางอื่นๆจะ ตกเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัททันทีเมื่อสัญญาเชาที่ดินสิ้นสุดลง

สัญญาวาจางเปาภาชนะบรรจุ

ในเดือนกุมภาพันธ 2558 บริษัทไดทําสัญญาวาจางเปาภาชนะบรรจุกับบริษัทยอย โดยบริษัทตกลงจายคาบริการ

เปนจํานวนเงินตามที่ระบุในสัญญา ทั้งนี้บริษัทยอยสามารถเปลี่ยนแปลงราคาไดตามความเหมาะสมโดยไมตองแจงให

บริษัททราบลวงหนา โดยบริษัทสามารถบอกเลิกสัญญา ณ เวลาใดก็ได
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558
(พันบาท)

เงินสดและเช็คในมือ 13,656 11,838 13,639 11,821
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันและออมทรัพย 122,539 123,486 117,245 107,524
อื่น ๆ - 172 - 172
รวม 136,195 135,496 130,884 119,517

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดทั้งหมดของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เปนสกุล

เงินบาท

6. เงินลงทุนชั่วคราว

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
เงินลงทุนในหนวยลงทุน 30 19,063 - 6,788 -
รวม 19,063 - 6,788 -

รายการเคลื่อนไหวในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของเงินลงทุนในหนวยลงทุน มีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
เงินลงทุนชั่วคราวในหน่วยลงทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม - - - -
ซื้อระหวางงวด 141,784 - 6,784 -
ขายระหวางงวด (123,000) - - -
กําไรจากการขายระหวางงวด 241 - - -
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลคา 38 - 4 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 19,063 - 6,788 -
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7. ลูกหนี้การคา 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 555,156 608,074 555,156 608,074
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,201) (599) (9,201) (599)
สุทธิ 545,955 607,475 545,955 607,475

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับป 8,602 41 8,602 41

การวิเคราะหอายุของลูกหนี้การคา มีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ
ยังไมครบกําหนดชําระ 536,644 592,569 536,644 592,569
เกินกําหนดชําระ
 นอยกวา 3 เดือน 8,445 12,734 8,445 12,734
 3 - 6 เดือน 368 253 368 253
 6 - 12 เดือน 5,136 1,919 5,136 1,919
 มากกวา 12 เดือน 4,563 599 4,563 599

555,156 608,074 555,156 608,074
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,201) (599) (9,201) (599)
สุทธิ 545,955 607,475 545,955 607,475

โดยปกติระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคาของกลุมบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต 7 วันถึง 90 วัน

ลูกหนี้การคาทั้งหมดของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เปนสกุลเงินบาท

8. ลูกหนี้อื่น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558
(พันบาท)

ลูกหนี้อื่น 32,448 23,689 32,430 21,787

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,831) (8,377) (6,831) (8,377)

สุทธิ 25,617 15,312 25,599 13,410

ภาษีฝาจุกจีบจายลวงหนา 11,057 28,387 11,057 28,387

คาใชจายจายลวงหนา 13,326 13,113 13,023 12,959
อื่น ๆ 10,897 17,372 12,994 19,819
รวม 60,897 74,184 62,673 74,575
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9. สินคาคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
สินคาสําเร็จรูป 160,220 181,460 149,909 168,906
หัก คาเผื่อผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ (5,060) (7,538) (5,060) (7,538)
สินคาสําเร็จรูป - สุทธิ 155,160 173,922 144,849 161,368
วัตถุดิบและวัสดุหีบหอ 98,147 94,499 94,088 87,641
อะไหลและวัสดุโรงงาน 22,482 27,714 20,862 26,890
สินคาระหวางทาง 1,008 14,042 1,008 14,042
รวม 276,797 310,177 260,807 289,941

ตนทุนของสินคาคงเหลือที่บันทึกเปนคาใชจาย
   และไดรวมในบัญชีตนทุนขาย
- ตนทุนขาย 3,929,658 3,848,453 4,158,045 3,934,604
- รายการปรับลดมูลคา 5,265 9,784 5,265 9,784
รวม 3,934,923 3,858,237 4,163,310 3,944,388

10. เงินลงทุนในบริษัทยอย

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษัท เซาเทิรน ร็อคส จํากัด ไดดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยจํานวน

50 ลานบาท จากทนุจดทะเบยีน 47 ลานบาท เปน 97 ลานบาท โดยเปนการเพ่ิมจาํนวนหุนจาก 470,000 หุน เปน 970,000 หุน

มีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท โดยเรียกชําระคาหุนแลวรอยละ 25 ในเดือนมิถุนายน 2556

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีภาระผูกพันในการจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาว ที่ยังไมไดเรียกชําระเปน

จํานวนเงินรวม 37.5 ลานบาท (2558: 37.5 ลานบาท)
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11. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 206,388 36,317 207,347 37,276
รับโอน 12 - 176,921 - 176,921
จําหนาย - (6,800) - (6,800)
โอนออก 12 - (50) - (50)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 206,388 206,388 207,347 207,347

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 36,317 37,276
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ
   1 มกราคม 2559 206,388 206,388 207,347 207,347
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 206,388 207,347

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนประกอบดวยที่ดินที่ถือครองเพื่อโครงการในอนาคต และที่ดินที่ใหเชาแกบริษัทยอย

เมือ่วันที ่24/กุมภาพันธ 2558 บรษิทัไดทาํสญัญาจะซือ้จะขายท่ีดนิกับบคุคลภายนอกซึง่มรีาคาทนุ 6.8 ลานบาท โดยตกลง

ขายในราคาประมาณ 37.5 ลานบาท ที่ดินดังกลาวไดโอนกรรมสิทธิ์และรับชําระเงินเรียบรอยแลว ในเดือนพฤษภาคม 

2558 ซึง่บรษิทัไดบนัทกึกําไรจากการขายทีดิ่นสทุธิจากคาใชจายจาํนวนเงนิ 27.8 ลานบาทไวในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ในระหวางไตรมาสท่ีหนึ่งป 2558 ท่ีดินท่ีถือครองไวโดยยังมิไดระบุวัตถุประสงคการใชในอนาคตถูกโอนออกจากที่ดิน 

อาคาร และอุปกรณไปยังอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยมูลคาตามบัญชีจํานวนเงิน 176.92 ลานบาท และท่ีดิน

ซึง่มมีลูคาตามบญัชจีาํนวน 0.05 ลานบาท ถูกโอนออกจากอสงัหารมิทรพัยเพ่ือการลงทนุไปยังทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ 

เนื่องจากที่ดินดังกลาวถูกนําไปใชในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท

อสงัหารมิทรพัยเพ่ือการลงทุน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 มรีาคาประเมนิจาํนวน 577.7 ลานบาท (31 ธันวาคม 2558: 577.7 

ลานบาท) ตามรายงานการประเมนิราคาลงวันท่ี 9 มกราคม 2558 ถึง/18 มนีาคม 2558 โดยบรษิทั ซพีีเอม็ แคปปทัล จาํกัด

ซึ่งเปนผูประเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑของสินทรัพยที่ใชงานอยูในปจจุบัน
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การวัดมูลคายุติธรรม 

ลําดับชั้นมูลคายุติธรรม 

มลูคายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเพ่ือการลงทุนถูกประเมนิโดยผูประเมนิราคาทรพัยสนิอสิระจากภายนอกซึง่มคีณุสมบตัิ

ในวิชาชีพที่เหมาะสมและมีประสบการณในการประเมินราคาทรัพยสิน 

การวัดมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนจํานวน 577.7 ลานบาท ถูกจัดลําดับชั้นการวัดมูลคายุติธรรม

อยูในระดับที่ 3 จากเกณฑขอมูลที่นํามาใชในเทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลคาและขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดที่มีนัยสําคัญ

ผูประเมินอิสระภายนอกใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการวัดมูลคายุติธรรมของ 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

ขอมลูทีไ่มสามารถสงัเกตไดท่ีมนียัสาํคญัในการประเมนิมลูคายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเพ่ือการลงทุน คอื ราคาเสนอ

ซื้อขาย และราคาซื้อขายของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปรียบเทียบที่คลายคลึงกันปรับดวยปจจัยความตางอื่นๆ
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ในระหวางไตรมาสที่หนึ่งป 2558 บริษัทไดจัดใหมีการประเมินราคาท่ีดินของบริษัทใหม โดยบริษัทไดวาจาง

บริษัทซีพีเอ็ม แคปปทัล จํากัดซึ่งเปนผูประเมินราคาอิสระ โดยใชเกณฑราคาตลาดตามรายงานการประเมินราคา

ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2558 ถึง 18 มนีาคม 2558 ซึง่มผีลทาํใหท่ีดนิของกลุมบรษิทัและบรษิทัมมีลูคาเพ่ิมขึน้ 973.5 ลานบาท

และ 973.4 ลานบาท ตามลาํดบั กลุมบรษิทัและบรษิทัไดบนัทกึภาษเีงนิไดจากการประเมนิราคาทีด่นิทีเ่พ่ิมขึน้ไวในบญัชี 

“หนีส้นิภาษเีงินไดรอตดับญัช”ี เปนจาํนวน 194.7 ลานบาท และบนัทกึสวนทีเ่พ่ิมขึน้ของมลูคาท่ีดนิจากการประเมนิราคา

สุทธิจากภาษีเงินได สําหรับกลุมบริษัทและบริษัทเปนจํานวน 778.8 ลานบาทและ 778.7 ลานบาท ตามลําดับ ไวใน

บัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ซึ่งแสดงไวภายใตองคประกอบอื่นของสวนผูถือหุนภายใตสวนของผูถือหุน

ในงบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย - สุทธิจากภาษีเงินไดสําหรับกลุมบริษัทและบริษัทมี

จาํนวน 1,223.0 ลานบาท และ 1,222.9 ลานบาท ตามลาํดบั (31 ธันวาคม 2558: สาํหรบักลุมบรษิทัและบรษิทัม ีจาํนวน 

1,223.0 ลานบาท และ 1,222.9 ลานบาท ตามลําดับ)

ราคาทรัพยสินกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ ซึ่งไดคิดคาเสื่อมราคาเต็มจํานวนแลวแต

ยังคงใชงานจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนเงินประมาณ 1,004.2 ลานบาท สําหรับกลุมบริษัทและบริษัท 

(2558: 927.6 ลานบาท สําหรับกลุมบริษัทและบริษัท)

การคํ้าประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณบางสวนของกลุมบริษัทและบริษัทซึ่งมีมูลคาตามบัญชี

จํานวนเงินรวมประมาณ 1,610.4 ลานบาท และ 1,417.4 ลานบาท ตามลําดับ (2558:/1,425.7 ลานบาท/และ 1,210.0/

ลานบาท ตามลําดับ) ไดจํานองและจํานําไวเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารในประเทศแหงหน่ึง

กลุมบริษัทและบริษัทไดโอนผลประโยชนในกรมธรรมประกันภัยสวนท่ีคุมครองอาคารและอุปกรณบางสวนของกลุม

บริษัทใหแกธนาคารในประเทศดังกลาวเพ่ือเปนหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารเดียวกัน ตามที่กลาวไว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14

การวัดมูลคายุติธรรม 

ลําดับชั้นมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรมของที่ดินถูกประเมินโดยผูประเมินราคาทรัพยสินอิสระจากภายนอก ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสม

และมีประสบการณในการประเมินราคาทรัพยสิน 

การวัดมูลคายุติธรรมที่ดินของกลุมบริษัทจํานวน 1,520.8 ลานบาท ถูกจัดลําดับชั้นการวัดมูลคายุติธรรมอยูในระดับที่

3 จากเกณฑขอมูลที่นํามาใชในเทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรม

127

บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559



เทคนิคการประเมินมูลคาและขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดที่มีนัยสําคัญ

ผูประเมินอิสระภายนอกใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมินมูลคายุติธรรม

ของที่ดิน  

ขอมลูท่ีไมสามารถสงัเกตไดท่ีมนียัสาํคญัในการประเมนิมลูคายุตธิรรมของทีด่นิ คอื ราคาเสนอซือ้ขาย และราคา ซือ้ขาย

ของที่ดินเปรียบเทียบที่คลายคลึงกันปรับดวยปจจัยความตางอื่นๆ

13. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

งบการเงินรวม
สินทรัพย หนี้สิน

2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
รวม 33,294 28,475 (305,744) (305,744)
การหักกลบรายการของภาษี (32,983) (28,217) 32,983 28,217
สินทรัพย (หนี้สิน) ภาษีเงินได

     รอการตัดบัญชีสุทธิ 311 258 (272,761) (277,527)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย หนี้สิน

2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
รวม 32,983 28,217 (305,722) (305,722)
การหักกลบรายการของภาษี (32,983) (28,217) 32,983 28,217
หนี้สินภาษีเงินได

     รอการตัดบัญชีสุทธิ - - (272,739) (277,505)
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหวางปมีดังนี้

งบการเงินรวม
บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2559

กําไร

หรือ

ขาดทุน

กําไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จ

อื่น

สวนของ

ผูถือหุน

 ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2559

(พันบาท)
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
   (หนี้สงสัยจะสูญ) 1,795 1,411 - - 3,206
สินคาคงเหลือ (คาเผื่อการลดมูลคา) 1,508 (496) - - 1,012
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
   (คาเผื่อการลดมูลคา) 587 (576) - - 11
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
   (ความแตกตางของคาเสื่อมราคา) 1,009 572 - - 1,581
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 23,318 1,833 2,022 - 27,173
ผลขาดทุนทางภาษี 224 - - - 224
รวม 28,475 2,748 2,071 - 33,294

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
   (การตีราคาเพิ่ม) (305,744) - - - (305,744)
รวม (305,744) - - - (305,744)

สุทธิ (277,206) 2,748 2,071 - (272,450)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2558

กําไร

หรือ

ขาดทุน

กําไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จ

อื่น

สวนของ

ผูถือหุน

 ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2558
(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชี
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
   (หนี้สงสัยจะสูญ) 1,864 (69) - - 1,795
สินคาคงเหลือ (คาเผื่อการลดมูลคา) 938 570 - - 1,508
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
   (คาเผื่อการลดมูลคา) 569 18 - - 587
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
   (ความแตกตางของคาเสื่อมราคา) 736 273 - - 1,009
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21,499 1,853 - - 23,352
ผลขาดทุนทางภาษี 224 - - - 224
รวม 25,830 2,645 - - 28,475

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
   (การตีราคาเพิ่ม) (111,037) - (194,707) - (305,744)
รวม (111,037) - (194,707) - (305,744)

สุทธิ (85,207) 2,645 (194,707) - (277,269)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่       

1 มกราคม 2559

บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน
 ณ วันที่

31 ธันวาคม 2559

กําไรหรือ

ขาดทุน

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สวนของ

ผูถือหุน
(พันบาท)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
   (หนี้สงสัยจะสูญ) 1,795 1,411 - - 3,206
สินคาคงเหลือ (คาเผื่อการลดมูลคา) 1,508 (496) - - 1,012
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
   (คาเผื่อการลดมูลคา) 587 (576) - - 11
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
   (ความแตกตางของคาเสื่อมราคา) 1,009 572 - - 1,581
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 23,318 1,833 2,022 - 27,173
รวม 28,217 2,744 2,022 - 32,983

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
   (การตีราคาเพิ่ม) (305,722) - - - (305,722)
รวม (305,722) - - - (305,722)

สุทธิ (277,505) 2,744 2,022 - (277,739)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน
ณ วันที่       

1 มกราคม 2558

กําไรหรือ

ขาดทุน

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สวนของ

ผูถือหุน

 ณ วันที่

31 ธันวาคม 2558
(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
   (หนี้สงสัยจะสูญ) 1,864 (69) - - 1,795
สินคาคงเหลือ (คาเผื่อการลดมูลคา) 938 570 - - 1,508
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
   (คาเผื่อการลดมูลคา) 569 18 - - 587
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
   (ความแตกตางของคาเสื่อมราคา) 736 273 - - 1,009
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21,469 1,849 - - 23,318
รวม 25,576 2,641 - - 28,217

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
   (การตีราคาเพิ่ม) (111,037) - (194,685) - (305,722)
รวม (111,037) - (194,685) - (305,722)

สุทธิ (85,461) 2,641  (194,685) - (277,505)
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14. หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
สวนที่หมุนเวียน 
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
   สวนที่มีหลักประกัน 190,000 70,000 190,000 70,000
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
   สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป
   สวนที่มีหลักประกัน 52,960 60,600 12,760 40,800
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึง
   กําหนดชําระภายในหนึ่งป 50,402 34,865 50,167 34,865
รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยระยะสั้น 293,362 165,465 252,927 145,665

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
   สวนที่มีหลักประกัน 569,590 465,400 435,840 256,260
หุนกู 150,000 150,000 150,000 150,000
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 77,006 80,114 76,200 80,114
รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยไมหมุนเวียน 796,596 695,514 662,040 486,374

รวม 1,089,958 860,979 914,967 632,039

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไมรวมหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจายชําระ ณ วันที ่

31 ธันวาคม ไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
ครบกําหนดภายในหนึ่งป 242,960 130,600 202,760 110,800
ครบกําหนดหลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป 563,110 575,700 429,360 366,560
ครบกําหนดหลังจากหาป 156,480 39,700 156,480 39,700
รวม 962,550 746,000 788,600 517,060

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเสียดอกเบี้ยในอัตราระหวางรอยละ 1.75 ถึงรอยละ 1.80 ตอปในป 2559

(2558: ระหวางรอยละ 1.73 ถึงรอยละ 2.43 ตอป)
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เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
เงินกูยืมระยะยาว 622,550 526,000 448,600 297,060
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (52,960) (60,600) (12,760) (40,800)
สุทธิ 569,590 465,400 435,840 256,260

เงินกูยืมจากสถาบนัการเงินจาํนวน 30 ลานบาท ตัง้แตเดอืนพฤษภาคม 2554 อตัราดอกเบีย้ขัน้ตํา่สาํหรบัเงนิกูยืม (MLR) 

ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป สาํหรบัสองปแรก อตัราดอกเบีย้ขัน้ต่ําสาํหรบัเงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป สาํหรบั

ปท่ีสามและสี ่และอตัราดอกเบีย้ขัน้ตํา่สาํหรบัเงนิกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ1.50 ตอป สาํหรบัปทีห่าเปนตนไป มกํีาหนด

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 0.5 ลานบาท เริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2556 

ตอมาเมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงตอทายสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินดัง

กลาว เพ่ือลดวงเงินกูยืมจากจํานวน 30 ลานบาท เปนจํานวนเงิน 14.16 ลานบาท และลดเงินชําระคืนเงินตนราย

เดือนจากเดือนละ 0.5 ลานบาทเปนเดือนละ 0.2 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาวไดถูกชําระท้ังจํานวนในระหวางป 2559

 

ในป 2555 บรษิทัมวีงเงนิกูยืมจากสถาบนัการเงนิดงักลาวจาํนวน 550 ลานบาท ตัง้แตเดอืนพฤษภาคม 2555 และจาํนวน 

420 ลานบาท ตั้งแตเดือนธันวาคม 2555 อัตราดอกเบี้ยขั้นตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR)  ลบดวยรอยละ 2.50   ตอป สําหรับ

สองปแรก อตัราดอกเบีย้ขัน้ตํา่สาํหรบัเงนิกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป สาํหรบัปทีส่ามและสี ่และอตัราดอกเบีย้

ขั้นตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 1.50 ตอป สําหรับปที่หาเปนตนไป มีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน

ทุกเดือน เดือนละ 3.8 ลานบาท และ 3.9 ลานบาท เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2557 และธันวาคม 2556 ตามลําดับ

ตอมาเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงตอทายสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินดังกลาว เพื่อ

ลดวงเงนิกูยมืจากจาํนวน 550 ลานบาท เปนจาํนวนเงนิ 453.9 ลานบาท และเพือ่ลดวงเงนิกูยืมจากจาํนวน 420 ลานบาท

เปนจํานวนเงิน 344.7 ลานบาท  ตามลําดับ  และลดเงินชําระคืนเงินตนรายเดือนจากเดือนละ 3.8 ลานบาท เปนเดือน

ละ 3.4 ลานบาท และลดเงินชําระคืนเงินตนรายเดือนจากเดือนละ 3.9 ลานบาท เปนเดือนละ 3.2 ลานบาท ตามลําดับ 

ในเดือนกันยายน 2558 บริษัทไดจายชําระคืนเงินกูยืมสวนที่เหลือทั้งจํานวนของยอดเงินกูจํานวน 453.9 ลานบาท และ

ในเดือนกันยายน 2559 บริษัทไดจายชําระคืนเงินกูยืมสวนที่เหลือทั้งจํานวนของยอดเงินกูจํานวน 344.7 ลานบาท  

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินมีวงเงินกูจํานวน 80 ลานบาท เพื่อกอสราง

อาคารเก็บสนิคาและอาคารพักสนิคา เงนิกูยมืดงักลาวมอีตัราดอกเบีย้ขัน้ตํา่สาํหรบัเงนิกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป

สําหรับสองปแรก อัตราดอกเบี้ยขั้นตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป สําหรับปท่ีสามและสี่ และ

อัตราดอกเบี้ยขั้นตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 1.50 ตอป สําหรับปที่หา เปนตนไป มีกําหนดชําระคืนเงินตน

เปนรายเดอืนทกุเดอืน เดอืนละ 1.12 ลานบาท และกําหนดชาํระคนืเงนิตน ใหเสรจ็สิน้ภายใน 8 ป นบัจากวนัเบกิรบัเงนิกู

งวดแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทยังมีวงเงินกูยืมที่ยังไมไดเบิกใชจํานวน 13.1 ลานบาท (2558: 72.1 ลานบาท)
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เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2558 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีวงเงินกูจํานวน 450 ลานบาท

เพ่ือใชในการซื้อเครื่องจักร อุปกรณ และปรับปรุงพ้ืนที่ติดตั้งเครื่องจักร เงินกูยืมดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยขั้นตํ่าสําหรับ

เงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.50  ตอป สําหรับสองปแรก อัตราดอกเบี้ยขั้นตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ

2.00 ตอป สําหรับปที่สามเปนตนไป ดอกเบี้ยจายทุกเดือน มีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน ทุกเดือน เดือนละ

4.7 ลานบาท และกําหนดชาํระคนืเงนิตนใหเสรจ็สิน้ภายใน 10 ป นบัจากวันเบกิรบัเงนิกูงวดแรก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559

บริษัทยังมีวงเงินกูยืมที่ยังไมไดเบิกใชจํานวน 68.3 ลานบาท (2558: 397.9 ลานบาท)

บริษัทยอย

ในป 2555 บริษัทยอยไดทําสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินในประเทศแหงหน่ึงมีวงเงินจํานวน 110.0 ลานบาท

เพ่ือใชในการซื้อเคร่ืองจักร เงินกูยืมดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยข้ันตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป 

สําหรับสองปแรก อัตราดอกเบี้ยขั้นตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป สําหรับปที่สามและสี่ และอัตรา

ดอกเบีย้ขัน้ตํา่สาํหรบัเงนิกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 1.50 ตอป สาํหรบัปทีห่าเปนตนไป มกํีาหนดชาํระคนื เงนิตนเปนราย

เดือนทุกเดือน เดือนละ 1.84 ลานบาท เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน 2557 และกําหนดชําระคืนเงินตนใหเสร็จสิ้นภายใน 7 ป

นับจากวันเบิกรับเงินกูงวดแรก

ตอมาเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงตอทายสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินดังกลาว 

เพื่อลดวงเงินกูยืมจากจํานวน 110 ลานบาท เปนจํานวนเงิน 99.44 ลานบาท และลดเงินชําระคืนเงินตน รายเดือนจาก

เดือนละ 1.84 ลานบาท เปนเดือนละ 1.65 ลานบาท โดยบริษัทไดค้ําประกันเงินกูยืมดังกลาวให บริษัทยอย เงินกูยืม

ดังกลาวไดถูกชําระทั้งจํานวนในระหวางป 2559

เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 บริษัทยอยไดทําสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินมีวงเงินกูจํานวน 240 ลานบาท

เพื่อใชในการซื้อเครื่องจักร กอสรางอาคาร และระบบงาน เงินกูยืมดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยขั้นตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR) 

ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป สําหรับสองปแรก อัตราดอกเบี้ยขั้นตํ่าสําหรับเงินกูยืม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป 

สาํหรบัปทีส่ามและสี ่และอตัราดอกเบีย้ขัน้ตํา่สาํหรบัเงนิกูยมื (MLR) ลบดวยรอยละ 1.50 ตอป สาํหรบัปท่ีหา เปนตนไป

มีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 3.35 ลานบาท เริ่มตั้งแตเดือนธันวาคม 2559 และกําหนดชําระ

คืนเงินตนใหเสร็จสิ้นภายใน 8 ป นับจากวันเบิกรับเงินกูงวดแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   บริษัทยอยมีวงเงินกูยืมที่

ยังไมไดเบิกใชจํานวน 62.7 ลานบาท (2558: 78.2 ลานบาท)

ภายใตเงื่อนไขของสัญญาเงินกูยืมเหลาน้ี กลุมบริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขบางประการ เชน การรักษาอัตราสวนของ

หนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ ทั้งนี้ กลุมบริษัทไดโอนผลประโยชนในกรมธรรม

ประกันภัยสวนที่คุมครองสินทรัพยขางตนเพื่อเปนหลักประกันสําหรับหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบางสวน
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หุนกู

เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 บริษัทไดออกหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ และไมมีประกัน เปนจํานวน

เงินรวม 150 ลานบาท มีอายุ 3 ป 3 วัน โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่เทากับรอยละ 4.50 ตอป และจายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 

หุนกูดงักลาวครบกําหนดไถถอนในวันที ่12 กันยายน 2561 ท้ังน้ีบรษิทัตองปฏบิติัตามเงือ่นไขบางประการ เชน การรกัษา

อัตราสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม
2559 2558

มูลคา

อนาคต

ของจํานวน

เงินขั้นตําที่

ตองจาย ดอกเบี้ย

มูลคา

ปจจุบันของ

จํานวนเงิน

ขั้นตําที่ตอง

จาย

มูลคา

อนาคต

ของจํานวน

เงินขั้นตําที่

ตองจาย ดอกเบี้ย

มูลคา

ปจจุบันของ

จํานวนเงิน

ขั้นตําที่

ตองจาย
(พันบาท)

ครบกําหนดชําระ  
   ภายในหนึ่งป 56,795 6,393 50,402 40,007 5,142 34,865
ครบกําหนดชําระ
   หลังจากหนึ่งป
   แตไมเกินหาป 93,639 16,633 77,006 86,894 6,780 80,114
รวม 150,434 23,026 127,408 126,901 11,922 114,979

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558

มูลคา

อนาคต

ของจํานวน

เงินขั้นตําที่

ตองจาย ดอกเบี้ย

มูลคา

ปจจุบันของ

จํานวนเงิน

ขั้นตําที่ตอง

จาย

มูลคา

อนาคต

ของจํานวน

เงินขั้นตําที่

ตองจาย ดอกเบี้ย

มูลคา

ปจจุบันของ

จํานวนเงิน

ขั้นตําที่ตอง

จาย
(พันบาท)

ครบกําหนดชําระ  
   ภายในหนึ่งป 56,524 6,357 50,167 40,007 5,142 34,865
ครบกําหนดชําระ
   หลังจากหนึ่งป
   แตไมเกินหาป 92,782 16,582 76,200 86,894 6,780 80,114
รวม 149,306 22,939 126,367 126,901 11,922 114,979
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ในป 2559 และ 2558 บริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทในประเทศหลายแหง เพ่ือซื้อเครื่องจักรและระบบ

คอมพิวเตอรโดยมีอัตราดอกเบี้ยในป 2559 ระหวางรอยละ 3.07 ตอป ถึงรอยละ 5.25 ตอป (2558: ระหวางรอยละ 3.00 

ตอป ถึงรอยละ 7.85 ตอป) และมีกําหนดการจายชําระคืนเปนรายเดือน ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือนมกราคม 2563

นอกจากน้ีบริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทในประเทศหลายแหง เพ่ือซื้อรถยนตโดยมีอัตราดอกเบี้ย ในป 2559 

ระหวางรอยละ 1.79 ตอป ถึงรอยละ 3.35 ตอป (2558: ระหวางรอยละ 1.99 ตอป ถึงรอยละ 5.01 ตอป) และมกํีาหนดการ

จายชําระคืนเปนรายเดือน ซึ่งจะสิ้นสุดในระยะเวลาตางๆกัน จนถึงเดือนพฤศจิกายน 2564 ท้ังน้ี กรรมสิทธ์ิในรถยนต

ดังกลาวจะโอนเปนของบริษัท เมื่อบริษัทใชสิทธิเลือกซื้อและจายชําระเงินคาสิทธิในการซื้อดังกลาวแลว

ในป 2559 บริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทในประเทศ เพ่ือซื้อรถยนตโดยมีอัตรดอกเบี้ยรอยละ 3 ตอป

และมีกําหนดการจายชําระคืนเปนรายเดือน ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือนกุมภาพันธ 2564 ทั้งนี้ กรรมสิทธิ์ในรถยนตดังกลาวจะ

โอนเปนของบริษัทยอย เมื่อบริษัทยอยใชสิทธิเลือกซื้อและจายชําระเงินคาสิทธิในการซื้อดังกลาวแลว

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียสวนที่มีหลักประกัน และสินเชื่อสวนที่เปนหนังสือคํ้าประกันในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน

ขอ 33 มีรายละเอียดของหลักประกันเปนสินทรัพยซึ่งมีมูลคาสุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
ที่ดิน 574,720 568,193 574,720 568,087
อาคาร สิ่งปลูกสรางและ
   สวนปรับปรุงอาคารเชา 329,032 349,839 329,032 349,839
เครื่องจักรและอุปกรณ 706,690 507,665 513,622 292,093
รวม 1,610,442 1,425,697 1,417,374 1,210,019

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิไดเบิกใชเปนจํานวนเงิน 539.7 ลานบาท และ 

417.0 ลานบาท ตามลําดับ (2558: 1,108.6 ลานบาท และ 970.4 ลานบาท ตามลําดับ)

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เปนสกุลเงินบาท

15. เจาหนี้การคา  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 4 - - 85,359 43,845
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 252,387 347,156 237,250 338,442
รวม 252,387 347,156 322,609 382,287
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ยอดเจาหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
สกุลเงินบาท 250,959 345,745 321,181 380,876
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,428 1,411 1,428 1,411
รวม 252,387 347,156 322,609 382,287

16. เจาหนี้อื่น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
(พันบาท)

คาใชจายการสงเสริมการขาย
   และการตลาดคางจาย 181,573 250,617 181,573 250,617

คาใชจายในการดําเนินงานคางจาย 131,359 107,534 131,301 106,418
เจาหนี้อื่น 105,053 80,224 100,707 59,994
คาขนสงคางจาย 15,337 24,494 15,337 24,494
เจาหนี้ภาษีมูลคาเพิ่ม 17,017 18,092 15,050 18,092
อื่น ๆ 12,102 6,592 12,102 6,592
รวม 462,441 487,553 456,070 466,207

ยอดเจาหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
สกุลเงินบาท 454,528 467,801 448,964 463,585
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 6,989 17,193 6,182 63
สกุลเงินยูโร 924 2,559 924 2,559
รวม 462,441 487,553 456,070 466,207

17. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

กลุมบริษัทจัดการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ในการใหผลประโยชนเมื่อเกษียณแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน

โครงการผลประโยชนที่กําหนดไวมีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ไดแก ความเสี่ยง

ของชวงชีวิต และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
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การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
   ณ วันที่ 1 มกราคม 116,755 107,497 116,587 107,350

รับรูในกําไรขาดทุน
ตนทุนบริการปจจุบัน 6,403 6,053 6,390 6,041
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 4,386 4,133 4,377 4,124

10,789 10,186 10,767 10,165
รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก               
   คณิตศาสตรประกันภัย 10,357 - 10,112 -

อื่น ๆ
ผลประโยชนจาย (1,604) (928) (1,604) (928)

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 136,297 116,755 135,862 116,587

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
สมมติฐานประชากร 45 - 44 -
สมมติฐานทางการเงิน 4,054 - 3,958 -
การปรับปรุงจากประสบการณ 6,258 - 6,110 -
รวม 10,357 - 10,112 -

ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(รอยละ)
อัตราคิดลด 2.2 4.0 2.2 4.0
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.0 5.5 5.0 5.5
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ขอสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขอมูลทางสถิติที่เผยแพรทั่วไปและตารางมรณะ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาถัวเฉลีย่ถวงนํา้หนักของภาระผกูพันผลประโยชนทีกํ่าหนดไวเปน 11 ป (2558: 11 ป)

การวิเคราะหความออนไหว 

การเปลีย่นแปลงในแตละขอสมมตท่ีิเก่ียวของในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรประกันภยัทีอ่าจเปนไปไดอยาง

สมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวเปน

จํานวนเงินดังตอไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
(พันบาท)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5) (6,177) 6,628 (6,177) 6,628
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต                    

(เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5) 6,413 (6,046) 6,413 (6,046)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
(พันบาท)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) (8,346) 9,576 (8,346) 9,576
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต                    

(เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) 11,588 (10,212) 11,588 (10,212)

แมวาการวิเคราะหน้ีไมไดคํานึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใตโครงการดังกลาว

แตไดแสดงประมาณการความออนไหวของขอสมมติตางๆ
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18. ทุนเรือนหุน

มูลคา

หุน

2559 2558

ตอหุน จํานวนหุน จํานวนเงิน จํานวนหุน จํานวนเงิน
(บาท) (พันหุน / พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม
-  หุนสามัญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
-  หุนสามัญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218

ทุนที่ออกและชําระแลว
ณ วันที่ 1 มกราคม
-  หุนสามัญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
-  หุนสามัญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

ตามบทบญัญตัแิหงพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบรษิทัเสนอขายหุนสงูกวามลูคา

หุนท่ีจดทะเบยีนไว บรษิทัตองนาํคาหุนสวนเกนิน้ีต้ังเปนทุนสํารอง (“สวนเกนิมลูคาหุน”) สวนเกินมลูคาหุนน้ีจะนําไปจาย

เปนเงินปนผลไมได

19. สํารอง

สํารองประกอบดวยการจัดสรรกําไร และ/หรือกําไรสะสม

สํารองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง (“สํารอง

ตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองดังกลาว

มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได

สํารองทั่วไป

บริษัทมีนโยบายในการจัดสรรสํารองเพื่อวัตถุประสงคทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สํารองทั่วไปของบริษัทมีจํานวน 

35 ลานบาท (2558: 35 ลานบาท)
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องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

 ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพยแสดงในสวนของผูถือหุนประกอบดวยผลรวมของการเปลี่ยนแปลง

สุทธิของการตีราคาที่ดินที่แสดงในงบการเงินดวยการตีราคาใหมจนกระทั่งมีการขายหรือจําหนาย

20. สวนงานดําเนินงาน

กลุมบริษัทดําเนินกิจการในสวนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม ดังนั้นฝายบริหารจึงพิจารณาวา

กลุมบริษัทมีสวนงานธุรกิจเพียงสวนงานเดียวและกลุมบริษัทจัดจําหนายภายในเขต 14 จังหวัดภาคใตของประเทศไทย

เทานั้น ดังนั้น ฝายบริหารจึงพิจารณาวากลุมบริษัทมีสวนงานทางภูมิศาสตรเพียงสวนงานเดียว

21. คาใชจายในการขาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
คาใชจายการสงเสริมการขายและการตลาด 488,237 464,509 488,237 464,509
คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 232,122 208,446 232,122 208,446
คาขนสงและคานํามันในการเดินทาง 197,610 196,637 197,596 196,570
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 37,969 40,697 37,969 40,697
อื่น ๆ 89,342 74,079 89,342 74,079
รวม 1,045,280 984,368 1,045,266 984,301

22. คาใชจายในการบริหาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 301,339 250,909 298,400 248,873
คาใชจายในการบริหาร 74,230 62,288 73,406 61,031
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 47,249 46,427 47,134 46,376
คาซอมแซมและบํารุงรักษา 20,263 19,376 20,261 19,376
อื่น ๆ 13,198 17,688 13,100 17,268
รวม 456,279 396,688 452,301 392,924
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23. คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
เงินเดือนและคาแรง 590,662 499,851 584,946 496,311
คาสนับสนุนพนักงานขาย 29,815 32,523 29,815 32,523
จายสมทบเขากองทุนประกันสังคม 16,347 15,145 16,177 15,029
อื่น ๆ 33,361 29,238 33,251 29,161
รวม 670,185 576,757 664,189 573,024

 

โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว

 

รายละเอียดของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 17

24. คาใชจายตามลักษณะ

งบการเงินไดรวมการวิเคราะหคาใชจายตามหนาท่ี คาใชจายตามลักษณะไดเปดเผยตามขอกําหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับตางๆ ดังนี้

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
รวมอยูในตนทุนขาย
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป
   และสินคาระหวางผลิต 21,240 (16,295) 18,998 (7,568)
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชไป 3,445,135 3,117,509 3,241,281 3,009,669
คาเสื่อมราคา 150,880 112,880 120,542 98,409

รวมอยูในคาใชจายในการขาย
คาใชจายการสงเสริมการขายและการตลาด 488,237 464,509 488,237 464,509
คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 232,122 208,446 232,122 208,446
คาขนสงและคานํามันในการเดินทาง 197,610 196,637 197,596 196,570
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 37,969 40,697 37,969 40,697

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร
คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 301,339 250,909 298,400 248,873
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 47,249 46,427 47,134 46,376
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25. ตนทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
ดอกเบี้ยจายสถาบันการเงิน 34,949 29,315 25,535 23,234
ดอกเบี้ยจายหุนกู 6,768 2,193 6,768 2,193
หัก สวนที่บันทึกเปนตนทุน
   ของสินทรัพย 12 (1,686) (2,264) (1,686) (463)
สุทธิ 40,031 29,244 30,617 24,964

26. ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
ภาษีเงินไดของปปจจุบัน
สําหรับปปจจุบัน 10,273 7,276 10,273 7,276
ภาษีงวดกอนๆ ที่บันทึกสูงไป (245) - (245) -

10,028 7,276 10,028 7,276
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
การเปลี่ยนแปลงของผลตางชั่วคราว   13 (2,748) (2,645) (2,744) (2,641)
รวมคาใชจายภาษีเงินได 7,280 4,631 7,284 4,635

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินรวม
2559 2558

กอน

ภาษี

เงินได

รายได

(คาใช

จาย)

ภาษี

เงินได

สุทธิจาก

ภาษี

เงินได

กอน

ภาษี

เงินได

รายได

(คาใช

จาย)

ภาษีเงินได

สุทธิ

จากภาษี

เงินได
(พันบาท)

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก 

คณิตศาสตรประกันภัย (10,357) 2,071 (8,286) - - -
กําไรจากการตีราคาที่ดิน - - - 973,534 (194,707) 778,827
รวม (10,357) 2,071 (8,286) 973,534 (194,707) 778,827
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558

กอน

ภาษี

เงินได

รายได

(คาใช

จาย)

ภาษี

เงินได

สุทธิจาก

ภาษี

เงินได

กอน

ภาษี

เงินได

รายได

(คาใชจาย)

ภาษีเงินได

สุทธิ

จากภาษี

เงินได
(พันบาท)

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก 

คณิตศาสตรประกันภัย (10,112) 2,022 (8,090) - - -
กําไรจากการตีราคาที่ดิน - - - 973,427 (194,685) 778,742
รวม (10,112) 2,022 (8,090) 973,427 (194,685) 778,742

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง  

งบการเงินรวม
2559 2558

อัตราภาษี

(รอยละ) (พันบาท)

อัตราภาษี

(รอยละ) (พันบาท)
กําไรกอนภาษีเงินได 248,374 105,510
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20.00 49,675 20.00 21,102
การลดอัตราภาษีจากการไดรับสิทธิใน
   เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ (2,712)  (1,458)
กําไรสุทธิจากกิจการที่ไดรับ                              
   การสงเสริมการลงทุน (43,264) (16,030)
คาใชจายที่หักไดเพิ่มเติมทางภาษี (6,995)  (1,272)
คาใชจายตองหามทางภาษี 10,821  2,289
ภาษีงวดกอนๆ ที่บันทึกสูงไป (245)  -
รวมคาใชจายภาษีเงินได 2.93 7,280 4.39 4,631

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558

อัตราภาษี

(รอยละ) (พันบาท)

อัตราภาษี

(รอยละ) (พันบาท)
กําไรกอนภาษีเงินได 165,943 133,664
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20.00 33,189 20.00 26,733
การลดอัตราภาษีจากการไดรับสิทธิใน
   เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ (2,712) (1,458)
รายไดเงินปนผลรับที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได (26,774) (21,657)
คาใชจายที่หักไดเพิ่มเติมทางภาษี (6,995) (1,272)
คาใชจายตองหามทางภาษี 10,821 2,289
ภาษีงวดกอนๆ ที่บันทึกสูงไป (245)  -
รวมคาใชจายภาษีเงินได 4.39 7,284 3.47 4,635

 

145

บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)              รายงานประจำาป� 2559



การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล

พระราชบญัญัตแิกไขเพ่ิมเตมิประมวลรษัฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มนีาคม 2559 ใหปรบัลดอตัราภาษเีงนิได

นติบุิคคลเหลอือตัรารอยละ 20 ของกําไรสทุธิสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลงัวันที ่1 มกราคม 2559 เปนตนไป

นอกจากนี้ กลุมบริษัทไดรับสิทธิลดอัตราภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการ

ลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับที่ 492 ลงวันที่ 16 มกราคม 2553 ฉบับที่ 566 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2556 และฉบับ

ที่ 584 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ใหสิทธิทางภาษีสําหรับบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลซึ่งมีสถานที่ประกอบกิจการ

ตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ และมีรายไดที่เกิดขึ้นจากการผลิตสินคา ขายสินคา หรือบริการในเขตพัฒนาเฉพาะ

กิจ โดยลดอตัราภาษเีงนิไดเปนรอยละ 3.0 ของกําไรสทุธิทางภาษ ีตัง้แตรอบระยะเวลาบญัช ี2553 ทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่

1 มกราคม 2553 ถึงรอบระยะเวลาบัญชี 2560 ที่สิ้นสุดภายในหรือหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2560

27. สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบริษัทยอยไดรับสิทธิประโยชนหลายประการในฐานะผูไดรับการสงเสริม

การลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน/พ.ศ./2520 เก่ียวกับกิจการผลิตขวดพลาสติกก่ึงสําเร็จรูป (Preform)

และขวดพลาสติก (PET) ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้

(ก) ใหไดรับการยกเวนอากรขาเขาและภาษีสําหรับเครื่องจักรที่ไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

(ข) ใหไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมมี กําหนด

เวลาแปดป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น

เนื่องจากเปนกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไว

ในบัตรสงเสริมการลงทุน

รายไดจากการขายและใหบริการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนของบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

และ 2558 มีจํานวน 503.6 ลานบาท และ 220.9 ลานบาท ตามลําดับ
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28. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31/ธันวาคม/2559/และ/2558/คํานวณจากกําไรสําหรับปท่ีเปนสวน

ของผูถือหุนสามัญของบริษัทและจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางปโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก แสดงการ

คํานวณดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท/พันหุน)
กําไรที่เปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัท 
    (ขั้นพื้นฐาน) 241,082 100,875 158,658 129,029
จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ย
   ถวงนําหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 199,218 199,218 199,218 199,218
กําไรตอหุน (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 1.21 0.51 0.80 0.65

29. เงินปนผล

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไร

เปนเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.30 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 59.8 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวจายใหแก

ผูถือหุนในเดือนกันยายน 2559

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2559 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไร

เปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.25 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 49.8 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวจายใหแกผูถือหุน

ในเดือนพฤษภาคม 2559

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2558 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไร

เปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.30 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 59.8 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวจายใหแกผูถือหุน

ในเดือนพฤษภาคม 2558
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30. เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางดานการเงิน

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมบริษัทไมมีการถือหรือออกเครื่องมือ

ทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธ เพื่อการเก็งกําไรหรือการคา 

การจัดการความเสี่ยงเปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีระบบในการควบคุมใหมีความสมดุลของ

ระดบัความเสีย่งใหเปนท่ียอมรบัได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเสีย่งและตนทนุของการจดัการความเสีย่ง 

ฝายบรหิารไดมกีารควบคมุกระบวนการการจดัการความเสีย่งของกลุมบรษิทัอยางตอเน่ืองเพ่ือใหมัน่ใจวามคีวามสมดลุ

ระหวางความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง

การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการกลุมบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงินลงทนุใหมัน่คงเพ่ือรกัษานักลงทุน เจาหน้ีและความเชือ่มัน่

ของตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมกีารกํากับดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ และ

ระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ

ความเสี่ยงทางดานอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยหมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ย

ในตลาด ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกูยืมสวนใหญ

มีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว ดังนั้น กลุมบริษัทจึงมีความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากเงินกูยืม

(ดูหมายเหตุขอ 14)
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อัตราดอกเบี้ยของหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบกําหนดชําระมีดังนี้

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย ภายใน 1 ป

หลังจาก 1 ปแต

ภายใน 5 ป หลังจาก 5 ป รวม
(รอยละตอป) (ลานบาท)

ปี 2559
หมุนเวียน 
   เงินกูยืมระยะสั้น

      จากสถาบันการเงิน 1.75-1.80 190 - - 190
ไมหมุนเวียน

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 4.10-4.60 53 413 157 623
หุนกู 4.50 - 150 - 150

   หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 1.99-7.85   50 77 - 127
รวม 293 640 157 1,090

ปี 2558
หมุนเวียน 
   เงินกูยืมระยะสั้น

      จากสถาบันการเงิน 1.73-2.43 70 - - 70
ไมหมุนเวียน

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 4.35-5.35 61 425 40 526
หุนกู 4.50 - 150 - 150

   หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 1.99-7.85 35 80 - 115
รวม 166 655 40 861
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

หลังจาก 1 ปแต

อัตราดอกเบี้ย ภายใน 1 ป ภายใน 5 ป หลังจาก 5 ป รวม

(รอยละตอป) (ลานบาท)
ปี 2559
หมุนเวียน 
   เงินกูยืมระยะสั้น

      จากสถาบันการเงิน 1.75-1.80 190 - - 190

ไมหมุนเวียน
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 4.10-4.60 13 279 157 449
หุนกู 4.50 - 150 - 150

   หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 1.99-7.85 50 76 - 126
รวม 253 505 157 915

ปี 2558

หมุนเวียน 
   เงินกูยืมระยะสั้น

      จากสถาบันการเงิน 1.73-2.43 70 - - 70

ไมหมุนเวียน
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 4.35-5.35 41 216 40 297
หุนกู 4.50 - 150 - 150

   หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 1.99-7.85 35 80 - 115
รวม 146 446 40 632

ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการนําเขาวัตถุดิบและเครื่องจักรเปนครั้ง

คราวจากตางประเทศ กลุมบริษัทไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งรายการดังกลาวจะมีอายุไมเกิน

หน่ึงป เพ่ือปองกันความเสีย่งของหน้ีสนิทางการเงินทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศ สญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา 

ณ วันที่รายงานเปนรายการที่เกี่ยวของกับรายการซื้อเครื่องจักรที่เปนเงินตราตางประเทศในงวดถัดไป
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุมบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอันเปนผลมาจากการ

มีหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
เจาหนี้การคา 15 1,428 1,411 1,428 1,411
เจาหนี้อื่น 16 6,989 17,193 6,182 63

8,417 18,604 7,610 1,474

เงินยูโร

เจาหนี้อื่น 16 924 2,559 924 2,559

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 
   ที่มีความเสี่ยง    9,341 21,163 8,534 4,033

ประมาณการยอดซื้อเครื่องจักร
   เงินยูโร - 204,588 - 204,588

ยอดรวมความเสี่ยงทั้งสิ้น                                       9,341 225,751 8,534 208,621

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ                                  
   เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (833) (17,077) - -
   เงินยูโร - (204,588) - (204,588)

(833) (221,665) - (204,588)
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ                     8,508 4,086 8,534 4,033

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อคือความเสี่ยงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหนี้แกกลุมบริษัทตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว

เมื่อครบกําหนด

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเชื่อเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดานสินเชื่อดังกลาวอยางสมํ่าเสมอโดยการ

วิเคราะหฐานะการเงินของลูกคาทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ  ณ วันที่รายงานไมพบวามีความเสี่ยงจาก

สินเชื่อท่ีเปนสาระสําคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินแตละ

รายการในงบแสดงฐานะการเงนิ อยางไรก็ตามเน่ืองจากกลุมบรษิทัมฐีานลกูคาจาํนวนมาก ฝายบรหิารไมคาดวาจะเกิด

ผลเสียหายที่มีสาระสําคัญจากการเก็บหนี้ไมได
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ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท และเพื่อทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม  

ตารางดังตอไปนี้แสดงมูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน รวมถึงลําดับ

ชั้นมูลคายุติธรรม แตไมรวมถึงการแสดงขอมูลมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไมได

วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหากมูลคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมอยางสมเหตุสมผล

งบการเงินรวม
มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

(พันบาท)
31 ธันวาคม 2559
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการ   

  เงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนในหนวยลงทุน 19,063 - 19,063 - 19,063
หุนกู 150,000 - 150,487 - 150,487

31 ธันวาคม 2558
หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคา                  

ดวยมูลคายุติธรรม
หุนกู 150,000 - 150,436 - 150,436

งบการเงินเฉพาะกิจการ
มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

(พันบาท)
31 ธันวาคม 2559
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการ

  เงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนในหนวยลงทุน 6,788 - 6,788 - 6,788
หุนกู 150,000 - 150,487 - 150,487

31 ธันวาคม 2558

หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคา

     ดวยมูลคายุติธรรม
หุนกู 150,000 - 150,436 - 150,436
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เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

ตารางขางตนวิเคราะหการวัดมลูคายุตธิรรมท่ีเกิดข้ึนประจาํสาํหรบัสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิ การวดัมลูคายุตธิรรม

เหลานีถู้กจดัประเภทอยูในระดบัท่ีตางกันของลาํดบัชัน้มลูคายุติธรรมตามขอมลูท่ีใชในการประเมนิมลูคานิยามของระดบั

ตางๆ มีดังนี้

• ขอมูลระดับ 1 เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสิน

อยางเดียวกัน ซึ่งกลุมบริษัทสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา

• ขอมลูระดับ 2  เปนขอมลูอืน่ท่ีสงัเกตไดไมวาโดยทางตรงหรอืโดยทางออมสาํหรบัสนิทรพัยน้ันหรอืหน้ีสนิ น้ันนอกเหนือ

จากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1

• ขอมูลระดับ 3  เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น

กลุมบรษิทัพิจารณามลูคายตุธิรรมระดบั 2 สาํหรบัเงนิลงทนุในหนวยลงทนุ โดยอางองิราคาจากบรษิทัหลกัทรพัยจดัการ

กองทุน ณ วันที่รายงาน

มูลคายุติธรรมสําหรับหุนกู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 150.49 ลาน (2558: 150.44 ลานบาท) ซึ่งคํานวณจาก

ราคาซื้อขายที่ประกาศอยูในสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย โดยใชราคาปด ณ วันที่รายงาน

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนท่ีหมุนเวียนเปนมูลคาท่ีใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี เน่ืองจาก

เครื่องมือทางการเงินเหลานั้นจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น

เงินกูยืมระยะยาวที่มีอัตราดอดเบี้ยลอยตัวซึ่งเปนอัตราในตลาด มีราคาคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม
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31. สัญญา

สัญญารับสิทธิเพื่อการจําหนายสินคาแตเพียงผูเดียว 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557 บริษัทและบริษัทผูขายสินคาสองแหง (รวมถือเปน “ผูรับสิทธิ”) และลูกคาของบริษัท

รายหน่ึง (“ผูใหสิทธิ”) ไดลงนามในบันทึกขอตกลง โดยผูใหสิทธิตกลงใหสิทธิแกผูรับสิทธิท้ังสามบริษัทในการจําหนาย

สินคาประเภทเคร่ืองดื่มผานเคร่ืองกด (Fountain) แตเพียงผูเดียวในรานสาขาของผูใหสิทธิ โดยใหมีผลบังคับใชกับคู

สัญญาทุกฝายตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 จนกวาคูสัญญาจะลงนามในสัญญาการเปนผูจําหนาย Syrup ในรานสาขา 

ทั้งนี้ บริษัทซึ่งเปนหนึ่งในผูรับสิทธิมีภาระในการจายเงินสนับสนุนทางการตลาดในอัตราตามปริมาณการซื้อสินคาของผู

ใหสิทธิตามอัตราที่ระบุไวในบันทึกขอตกลง

สัญญาบริการ 

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 บริษัทไดทําสัญญากับบริษัทในประเทศแหงหนึ่ง โดยบริษัทดังกลาวจะใหบริการและใหการ

สนับสนุนเทาท่ีจําเปนแกบริษัทในดานการผลิต การจัดจําหนาย การตลาด การสงเสริมการขาย และกิจกรรมการขาย

เครื่องดื่ม ซึ่งรวมถึงการรักษาภาพลักษณของเครื่องหมายการคาใหกับบริษัท ในการนี้บริษัทตกลงจายคาบริการเปน

จํานวนเงินตามที่ระบุในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 5 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2561 และหากไมมีการแจงยกเลิกสัญญาภายใน 3 เดือน กอนสัญญาหมดอายุ ใหถือวาสัญญาฉบับน้ีมีผลบังคับใช

อัตโนมัติอีกคราวละ 1 ป
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32. ภาระผูกพันกับกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

(พันบาท)
จํานวนเงินขั้นตําที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้น

  ภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่บอกเลิกไมได
ภายในหนึ่งป 13,517 8,128 13,517 8,128
หลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป 14,473 4,851 14,473 4,851
รวม 27,990 12,979 27,990 12,979

ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อเครื่องจักร 807 214,992        - 214,992

ภาระผูกพันตามสัญญาสวนปรับปรุงที่ดิน 3,500  - 3,500     -

ภาระผูกพันตามสัญญาติดตั้งระบบภายในอาคาร 11,895 14,848 11,895 14,848

ภาระผูกพันตามสัญญาตอเติมอาคาร        - 15,829        - 15,829

ภาระผูกพันตามสัญญาติดตั้งรั้ว        - 547        -     -

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 841 228,931        - 213,343

ภาระผูกพันอื่น ๆ 933       2,000 933 2,000

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงาน

• สัญญาเชาพื้นที่เพื่อติดตั้งปายโฆษณา สิ้นสุดในระยะเวลาตาง ๆ กันจนถึงเดือนกุมภาพันธ 2562       

• สัญญาเชาพื้นที่เพื่อประกอบกิจการภัตตาคารเปนระยะเวลาสองป สิ้นสุดในเดือนมิถุนายน 2561

• สัญญาเชาที่ดินพรอมอาคารสํานักงานเปนระยะเวลาสามป สิ้นสุดในเดือนกันยายน 2560

• สัญญาใหบริการ Internet Leased Line ระยะเวลาสองป สิ้นสุดในเดือนมิถุนายน 2561 

• สัญญาเชายานพาหนะระยะเวลาสามปถึงหาป สิ้นสุดในระยะเวลาตาง ๆ กันจนถึงเดือนธันวาคม 2563

• สัญญาเชาอุปกรณสํานักงานระยะเวลาสามปสิ้นสุดในระยะเวลาตาง ๆ กันจนถึงเดือนมิถุนายน 2560
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สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมียอดคงเหลือสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาโดยมีระยะเวลาสัญญา

ครอบคลุมไมเกินหนึ่งป ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
จํานวนเงินตรา เทียบเทา จํานวนเงินตรา เทียบเทา
ตางประเทศ เงินบาท ตางประเทศ เงินบาท

(พัน)
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 23 814 - -
รวม 814 -

ภาระผูกพันอื่นๆ

สัญญาสนับสนุนผลิตภัณฑเครื่องดื่ม

ในเดือนมิถุนายน 2557 บริษัทไดทําสัญญาสนับสนุนผลิตภัณฑเครื่องดื่มกับบริษัทแหงหนึ่ง โดยบริษัทดังกลาว

ตกลงจาํหนายผลติภัณฑทุกประเภทของบรษิทัในโรงภาพยนตในเครอืของบรษิทัดงักลาวในพ้ืนที ่14 จงัหวัดภาคใต และ

จะไมนําผลิตภัณฑชนิดอื่นซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือคลายกันมาจําหนายเปนระยะเวลา 4 ป ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2556 

ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 ทั้งนี้ บริษัทจะจายเงินสนับสนุนทางการตลาดทั้งหมด 4.8 ลานบาท โดยแบงการชําระเงิน

เปน 3 งวด คือในเดือนกันยายน 2557 จํานวน 2.8 ลานบาท และจะจายชําระ 1 ลานบาท ในเดือนสิงหาคม 2558 และ 

1 ลานบาท ในเดือนสิงหาคม 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทดังกลาวยังไมเรียกเก็บเงินงวดที่ 2 และ 3 เนื่องจาก

มีการปรับโครงสรางภายในบริษัทดังกลาว บริษัทจึงมียอดคางชําระคงเหลือ 2 ลานบาท

สัญญาซื้อขายนํ้าเชื่อม

เมือ่วนัที ่22 ธันวาคม 2558 บรษิทัไดทําสญัญาซือ้ขายน้ําเชือ่มกับบรษิทัแหงหน่ึง ภายใตเงือ่นไขของสัญญา บรษิทัตกลง

ทีจ่ะซือ้น้ําเชือ่มตามปรมิาณท่ีจะซือ้ขายกัน ระหวางป 2559 ถึงป 2563 และตามราคาทีร่ะบไุวในสญัญา สญัญาดงักลาว

สามารถบอกเลกิตามขอตกลงรวมกันของท้ังสองฝาย หรอืโดยฝายหน่ึงฝายใด โดยการ แจงเปนลายลกัษณอกัษรลวงหนา

แกอีกฝายหนึ่งเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน

สัญญาซื้อวัตถุดิบนํ้าตาล

บริษัทมีสัญญาซื้อวัตถุดิบนํ้าตาลหลายฉบับกับบริษัทหลายแหง ภายใตเงื่อนไขของสัญญา บริษัทตกลงที่จะซื้อวัตถุดิบ

นํา้ตาลตามปรมิาณทีบ่รษิทักําหนดในแตละครัง้และตามราคาทีร่ะบไุวในสญัญา สญัญาดังกลาวมผีลบงัคบัใชเปนระยะ

เวลา 1 ป นับแตวันทําสัญญาและสามารถตออายุสัญญาไดเมื่อสิ้นสุดสัญญาตามขอตกลงของทั้งสองฝาย
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33. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ มบริษัทมีหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหนาจากการท่ีธนาคารในประเทศแหงหนึ่ง

ออกหนังสือคํ้าประกันกลุมบริษัทตอหนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจและบริษัทบางแหงเปนจํานวนเงินรวม

ประมาณ 139.5 ลานบาท (2558: 164.7 ลานบาท) ซึ่งสวนใหญเปนหนังสือคํ้าประกันสําหรับคาภาษีสรรพสามิตและ

การใชไฟฟาโดยการจดจํานองและจํานําที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณบางสวนของกลุมบริษัท ตามที่กลาวไวใน

หมายเหตุขอ 14

34. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมไดใช 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมหลายฉบับไดมีการประกาศและยังไมมีผลบังคับใชและไมได

นํามาใชในการจัดทํางบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมเหลานี้อาจเกี่ยวของกับการ

ดาํเนนิงานของกลุมบรษิทั และถือปฏบิตักัิบงบการเงนิสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2560 

กลุมบริษัทไมมีแผนที่จะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลานี้มาใชกอนวันถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนําเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคาคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตนทุนการกูยืม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กําไรตอหุน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวางกาล
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอยคาของสินทรัพย
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมมีตัวตน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) 

สวนงานดําเนินงาน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)

งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559)

การวัดมูลคายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง  2559)

สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแกผูเชา

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง  2559)

การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง  2559)

สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559)

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 

  การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559)

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)

การรายงานทางการเงินระหวางกาลและการดอยคา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559)

โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559)

การโอนสินทรัพยจากลูกคา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559)

เงินท่ีนําสงรัฐ

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 5/2559 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินและ

  หน้ีสินทางการเงิน

กลุมบริษัทไดประเมินในเบ้ืองตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตองบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมเหลาน้ี  ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ

ตองบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ  
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35. การจัดประเภทรายการใหม

รายการบางรายการในงบการเงินป 2558 ไดมีการจัดประเภทรายการใหมเพื่อใหสอดคลองกับการนําเสนองบการเงิน 

ป 2559

2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กอนจัด
ประเภทใหม

จัดประเภท
ใหม

หลังจัด
ประเภทใหม

กอนจัด
ประเภทใหม

จัดประเภท
ใหม

หลังจัด
ประเภทใหม

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินคาคงเหลือ 338,995 (28,818) 310,177 318,759 (28,818) 289,941

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น - 18,502 18,502 - 18,502 18,502

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 2,536 10,316 12,852 2,344 10,316 12,660

- -

2558
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กอนจัด

ประเภทใหม

จัดประเภท

ใหม

หลังจัด

ประเภทใหม

กอนจดัประเภท

ใหม

จัดประเภท

ใหม

หลังจัด

ประเภทใหม

(พันบาท)
งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็
รายไดจากการขาย 5,401,102 (84,762) 5,316,340 5,401,102 (84,762) 5,316,340
คาใชจายในการขาย (1,069,130) 84,762 (984,368) (1,069,063) 84,762 (984,301)

- -

การจัดประเภทรายการใหมนี้ เนื่องจากผูบริหารเห็นวามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกิจการมากกวา
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คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย

ผูสอบบัญชีของบริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับปบัญชี 2559 คือ นางสาวอรวรรณ รัตนวงศ

ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขท่ี 3757 แหงบรษิทั เคพีเอม็จ ีสอบบญัช ีจาํกัด โดยคาตอบแทนผูสอบบญัชปี 2559 ของบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอยเทากบั 1,785,00 บาท เพ่ิมขึน้จากป 2558 รอยละ 3.96 โดยมรีายละเอยีดของคาตอบแทนผูสอบบญัชดีงัน้ี 

 (หนวย : บาท)

รายการ

รอบระยะเวลาสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

2559 2558 จํานวนเงิน %

คาตอบแทนผูสอบบัญชี (บริษัท):

     คาตรวจสอบงบการเงินประจําป   780,000 763,000 17,000 2.23

      คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 495,000 480,000 15,000 3.13

      คาบริการอ่ืน (Non-audit fee) ไมมี ไมมี - -

      รวม 1,275,000 1,243,000 32,000 2.57

   

คาตอบแทนผูสอบบัญชี (บริษัทยอย):

      คาตรวจสอบงบการเงินประจําป   300,000 270,000 30,000 11.11

      คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 90,000 84,000 6,000 7.14

      คาบริการอ่ืน (Non-audit fee)- คารับรอง BOI 120,000 120,000            -   -

      รวม 510,000 474,000 36,000 7.59

รวมท้ังส้ิน 1,785,000 1,717,000 68,000 3.96
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