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มุ่งมั่นและยืนหยัดในการดำ�รงตำ�แหน่ง
ผู้นำ�ตลาดน้ำ�อัดลมในภาคใต้

To be a leading investment company that serves 
customers with heartfelt service, dedication to  
ongoing development and social contribution  
values.

ผลักดันยอดขายให้เติบโตอย่างต่อเนื่องโดยคำ�นึงถึง 
ความพงึพอใจของผู้บรโิภคผ่านการให้บรกิารทีเ่ป็นเลิศ 
และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม

Drive continually growth sales by satisfying new 
and existing consumers through excellent service 
and care for environmental issue.

ความซือ่สัตย์ สุจรติ ความคดิรเิริม่เป็นบคุคล เพิม่มูลคา่ 
ให้กับลูกค้า การทำ�งานเป็นทีม การพัฒนาบุคคล  
การไวว้างใจและการเคารพซึง่กันและกัน ความทุ่มเทและ 
ผูกพัน เป็นส่วนหนึ่งของสังคมภาคใต้ กลยุทธ์ทาง 
การตลาดโดยการสร้างความสัมพันธ์ ความสนุกสนาน
ในการทำ�งาน

Integrity Individual Initiative Customer Value Teamwork
People Development Mutual Trust & Respect 
Commitment Always be part of the South  
Relationship Marketing Fun

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ค่านิยม

ภูมิใจความสำ�เร็จเพื่อโลกเพื่อคุณ

รางวัลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์
(Carbon Footprint of Product)

รางวัลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์
(Carbon Footprint of Product)
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

จุดเด่นทางการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์หมุนเวียน  919.23  1,064.30  1,145.83 

สินทรัพย์รวม  4,609.24  4,708.32  4,465.69 

หนี้สินหมุนเวียน  990.18  1,008.19  1,005.19 

หนี้สินรวม  1,943.99  2,235.10  2,115.70 

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว  199.22  199.22  199.22 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,665.25  2,473.22  2,349.99 

ผลการดำ�เนินงาน

รายได้จากการขาย  5,670.99  5,704.00  5,316.34 

ต้นทุนขาย  3,836.24  3,934.92  3,858.24 

กำ�ไรขั้นต้น  1,834.75  1,769.08  1,458.10 

รายได้รวม  5,690.86  5,732.07  5,374.05 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  1,515.07  1,501.56  1,381.06 

กำ�ไรสำ�หรับปี  283.31  241.09  100.88 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  1.42  1.21  0.51 

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)  5.00  4.23  1.90 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  11.03  10.00  5.20 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  7.29  6.29  3.44 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.73  0.90  0.90 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)  1.00  0.65  0.25 

มูลค่าหุ้น (บาท/หุ้น)  1.00  1.00  1.00 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)  13.38  12.41  11.80 

หน่วย: ล้านบาท

1/เป็นอัตราที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 และให้นำ�เสนอ ขอความเห็นชอบต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 ในวันที่ 26 

เมษายน 2561

1/
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ฐานะการเงิน

ผลการดำ�เนินงาน

2558 2558 25582559 2559 25592560 2560 2560

5,316.34

5,704.00

รายได้จากการขาย กำ�ไรขั้นต้น กำ�ไรสำ�หรับปี

5,670.99

1,458.10

1,769.08 1,834.75

100.88

241.09
283.31

-0.58%
+3.71%

YoY
+17.51%

YoY

2558 2558 25582559 2559 25592560 2560 2560

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้น

4,465.69

4,708.32

4,609.24 2,115.70

2,235.10

1,943.99
2,349.99

2,473.22

2,665.25
-2.1%

-13%

+7.8%

2558 2558 25582559 2559 25592560 2560 2560

3.44%

6.29%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)

7.29%

5.20%

10.00%
11.03%

0.25 บาท

0.65 บาท

1.00 บาท
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2560 ท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ได้เผชญิกบัปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบ 
ต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท�ำให้พลาดเป้าหมายทางด้าน 
ยอดขายตามที่ได้ประมาณการไว้ว่าจะเพิ่มจากปีก่อนประมาณ  
5 เปอร์เซน็ต์ เช่น สภาวะอากาศของประเทศไทยทีม่คีวามผดิปกต ิ
ไปจากฤดกูาล โดยเฉพาะภาคใต้ทีต้่องประสบกับภาวะฝนตกหนกั 
อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ช่วงปลายปี 2559 ท�ำให้ในช่วงต้นปี 2560  
พืน้ทีท่ัง้หมด 12 จงัหวัด ใน 14 จงัหวดัของภาคใต้ต้องจมอยูใ่ต้น�ำ้ 
เป็นเวลานาน บางแห่งเป็นอาทติย์ บางแห่งหลายเดอืน สร้างความ 
เสียหายอย่างมากมายให้กับประชาชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงพี่น้อง 
เกษตรกรชาวสวนยางและสวนปาล์ม ซึ่งมีรายได้ส่วนใหญ่มาจาก 
พชืหลกัทัง้สอง บ้านช่องร้านรวงต่างๆ ต่างได้รับความเสยีหายจาก 
อุทกภัยครั้งนี้ จึงไม่ต้องสงสัยเลยว่าจากเหตุการณ์อุทกภัยท่ีเกิด 
ขึน้ท�ำให้บริษัทฯ เสยีโอกาสด้านการขายและการตลาดไปพอสมควร  
นอกจากจะต้องประสบกับปัญหาน�้ำท่วมในหลายพ้ืนท่ีในหลาย 
จังหวัดของภาคใต้แล้ว ราคาพืชผลทางการเกษตรโดยเฉพาะพืช 
เกษตรหลกัของภาคใต้ ยางพารา ปาล์มน�ำ้มัน ได้ปรบัตวัลง เนือ่งจาก 
ราคาตลาดโลกลดลง รวมถึงผูป้ระกอบการด้านประมงต้องปิดกจิการ 
ไปเป็นจ�ำนวนมากอนัเนือ่งมาจากการทีร่ฐับาลเข้มงวดการท�ำประมง 
ที่ผิดกฎหมาย หรือ Illegal Unreported and Unregulated  
Fishing (IUU Fishing) ซึง่เป็นปัจจยัทีม่ผีลต่อก�ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภค 
ท่ีเคยมรีายได้ทัง้ทางตรงและทางอ้อมจากการท�ำประมง และถงึแม้ว่า 
ภาคการท่องเที่ยวจะขยายตัวดีขึ้น แต่ก็ไม่เพียงพอที่จะชดเชย 
รายได้ที่ขาดหายไปได้

ปี 2560 บริษัทฯ มียอดขายรวมทุกผลิตภัณฑ์คิดเป็นยูนิตเคส 
เท่ากับ 52.07 ล้านลัง ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มียอดขาย  
52.84 ล้านลัง ลดลง 1.48% ขณะทีร่ายได้จากการขายลดลงเช่นกนั  
กล่าวคือ บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 5,670.99 ล้านบาท ลดลง  
33.01 ล้านบาท หรือลดลง 0.58% แต่จากการบริหารต้นทุน 
และการควบคุมค่าใช้จ่าย เป็นผลให้ปี 2560 บริษัทฯ มีก�ำไร 
ส�ำหรับปีจ�ำนวน 283.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 42.22  
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 17.51% ด้วยเหตุผล ดังนี้
1.	 ต้นทุนการผลิตสินค้าต่อหน่วยลดลงเนื่องจากไลน์การผลิต 
	 ผลิตภัณฑ์ PET ที่โรงงาน 2 อ�ำเภอพุนพิน จังหวัด 
	 สุราษฎร์ธานี มีการผลิตเพิ่มมากขึ้น
2.	 การควบคุมค่าใช้จ่ายโดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 
	 การขาย/การตลาด
3.	 ประหยัดค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการกระจาย 
	 สินค้าเนือ่งจากบรษิทัฯ ได้พฒันาระบบการขายแบบรถขาย 
	 เป็นระบบ Pre-sell และระบบ Tele-sale

ผลการด�ำเนนิงานปี 2560 ตามทีป่รากฏในงบการเงินรวม บริษัทฯ  
มกี�ำไรส�ำหรบัปีจ�ำนวน 283.31 ล้านบาท คดิเป็นก�ำไรหุ้นละ 1.42 บาท  
คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึได้มมีตเิมือ่วนัที ่9 มนีาคม 2561 อนมัุต ิ
จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
จ�ำนวน 199,218,000 หุน้ ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  
70.42 ของก�ำไรต่อหุ้น และคิดเป็นเงินปันผลที่จ่ายทั้งปีจ�ำนวน  
199.22 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้กบั 
ผู้ถือหุ้นไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.38 บาท เมื่อวันที่ 16 กันยายน  
2560 คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมอีกหุ้นละ 0.62 บาท  
ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายของปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 



	 พลเอก	 ร้อยตรี
	 (จรัล กุลละวณิชย์)	 (ไพโรจน์ รัตตกุล)
	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลในอัตรา 
ดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

ส�ำหรับด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับ 
ปัญหาโลกร้อน ซึ่งเป็นที่ทราบดีว่าปัจจุบันมีการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์อย่างต่อเนื่อง ทั้งจาก 
การใช้พลงังาน การท�ำการเกษตร การพฒันาและการขยายตวัของ 
ภาคอุตสาหกรรม การขนส่ง การท่องเที่ยว การตัดไม้ท�ำลายป่า  
รวมทั้ งการท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล ้อม 
ในรูปแบบอื่นๆ ล้วนเป็นสาเหตุส�ำคัญของการเกิดภาวะโลกร้อน  
ซึ่งนับวันปัญหาดังกล่าวยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน จึงท�ำให ้
ประเทศต่างๆ ทั่วโลกตื่นตัวในการด�ำเนินการเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับเรื่องนี้มาก  
มนีโยบายทีช่ดัเจนให้ท�ำคาร์บอนฟตุพริน้ท์ของผลติภณัฑ์ทกุชนดิ  
ทุกขนาด ซึ่งก�ำหนดให้ครบถ้วนภายในปี 2561 นอกจากนี้ ยังได ้
ร่วมกบัสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยจดัท�ำโครงการคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization)  
ทัง้ทีโ่รงงานหาดใหญ่และโรงงานพนุพิน ส�ำหรบัโครงการคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint for Product)  
ได้เร่ิมท�ำโครงการมาต้ังแต่ปี 2555 ปัจจบุนับรษิทัฯ ได้รบัการรบัรอง 
ฉลากคาร์บอนฟุตพริน้ท์จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  
(องค์การมหาชน) : Thailand Greenhouse Gas management  
Organization (Public Organization: TGO) ใน 24 SKUs  
(ชนดิและขนาดผลติภณัฑ์) ได้แก่ บรรจภุณัฑ์ขวดแก้วขนาด 10 ออนซ์  
ทุกชนิดผลิตภัณฑ์, บรรจุภัณฑ์ขวด PET ขนาด 450 ml ทุกชนิด 
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์กระป๋องท้ังขนาด 325 ml และ 240 ml  
ทกุชนดิผลติภณัฑ์ ผลติภณัฑ์ Coca-Cola ในบรรจภุณัฑ์ขวด PET  
ขนาด 1.25 ลิตร และผลิตภัณฑ์ Coca-Cola ในบรรจุภัณฑ์  
one way ขนาด 250 ml และส�ำหรับผลิตภัณฑ์ Coca-Cola  
ในบรรจภุณัฑ์ขวด PET ขนาด 1.25 ลติร และผลิตภัณฑ์ Coca-Cola  
ในบรรจุภัณฑ์กระป๋องขนาด 325 ml ได้รับฉลากโลกร้อน  
(ฉลากทอง) ด้วย นอกจากนี้ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้เข้าร่วม 
โครงการ Water Footprint ของสถาบันน�้ำเพื่อความยั่งยืน  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซ่ึงโรงงานหาดใหญ่ได้รับการ 
คัดเลือกให้เป็นโรงงานน�ำร่องในการประเมินปริมาณน�้ำที่ใช้ใน 
โรงงานและส�ำนักงาน โดยค�ำนวณปริมาณน�้ำจากผลรวมของ 
ทุกขั้นตอนตลอดห่วงโซ่ของการผลิตสินค้าและการใช้น�้ำใน 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงงาน เพ่ือให้มีการบริหารจัดการน�้ำ 
อย่างเหมาะสมและยั่งยืน

ด้านการลงทุนในปี 2561 บริษัทฯ มีแผนการลงทุนซื้อเครื่อง 
ฉีดพลาสติก (Plastic Injection Machine) เพื่อเตรียมรองรับ 
ก�ำลังการผลิตที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น เนื่องจากเครื่องจักรเดิมทั้งที ่
โรงงานหาดใหญ่และโรงงานพนุพินก�ำลงัจะเต็มก�ำลงัการผลิตแล้ว  
ซึ่งเครื่อง Plastic Injection Machine ที่จะลงทุนนี้ ได้รับสิทธ ิ
และประโยชน์ทางภาษี เนื่องจากได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI: Board of Investment)

แนวโน้มในอนาคตคาดว่าเศรษฐกจิไทยในปี 2561 จะค่อยๆ ฟ้ืนตวั 
ดีขึ้นเป็นล�ำดับ จากการเร่งลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ  
การส่งออกและการท่องเที่ยวที่จะปรับตัวดีขึ้น ตลอดจนการออก 
มาตรการต่างๆ เพื่อช่วยเหลือภาคการเกษตร ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ 
เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศและของภาคใต้ด้วย ท�ำให้มกี�ำลงัซ้ือ 
เพิ่มขึ้น อีกทั้งยังเป็นที่คาดหมายว่าสภาพอากาศของครึ่งปีแรกนี ้
ไม่น่าจะแปรปรวนมากเช่นปีที่ผ่านมา เนื่องจากสภาพอากาศ 
มีผลอย่างมากต่อการขายสินค้า เพราะเม่ือฝนตกคนท่ัวไปมักจะ 
ไม่ออกจากบ้าน ท�ำให้การบริโภค เช่น น�้ำอัดลมลดน้อยลงอย่าง 
เห็นได้ชัด นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจะได้รับประโยชน์จากการ 
ปรับเปล่ียนวิธีการจ�ำหน่ายและการกระจายสินค้าจากระบบ 
รถขายเป็นระบบ Pre-sell ซึ่งได้ด�ำเนินการครบทั้ง 20 สาขา  
เม่ือเดือนธันวาคมที่ผ่านมา ท�ำให้ปี 2561 น้ี บริษัทฯ สามารถ 
เก็บเกี่ยวผลประโยชน์ได้เพิ่มข้ึนจากการลดลงของค่าใช้จ่าย 
ด้านโลจิสติกส์และค่าใช้จ่ายในการขาย ทั้งยังสามารถขายสินค้า 
ได้มากขึ้นจากการเปิดร้านค้าใหม่ๆ กอปรกับนโยบายของภาครัฐ 
ในการลอยตวัราคาน�ำ้ตาล ซึง่เป็นวัตถดุบิหลกัส�ำคญัรองลงมาจาก 
หัวน�้ำเช้ือ จะส่งผลให้ราคาน�้ำตาลลดลงในระดับหน่ึงในอนาคต 
ที่พอจะคาดการณ์ได้ ซึ่งจะท�ำให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ  
ลดลงตามราคาน�ำ้ตาลทีล่ดลงด้วย ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึคาดหมายว่า 
ผลการด�ำเนินงานปี 2561 น่าจะสดใสกว่าปี 2560 โดยได้ตั้งเป้า 
ยอดขายของปี 2561 เพิ่มขึ้นประมาณ 3 - 4% และประมาณการ 
รายได้เพิ่มขึ้น 4 - 5% ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยังคงรักษาต�ำแหน่งผู้น�ำ 
ตลาดน�้ำอัดลมในภาคใต้ด้วยส่วนแบ่งตลาดประมาณ 84%  
(source: AC Nielsen)

ท้ายที่สุดนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า  
ลูกค้า ผู้บริโภค และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ให้การสนับสนุน 
กิจการของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที่/พนักงานทุกคน ส�ำหรับการทุ่มเทและการท�ำงานหนัก  
จนกิจการสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ ไปด้วยดี แม้ยังคงม ี
อปุสรรครออยูข้่างหน้า แต่เราพร้อมจะฟันฝ่าไปด้วยกนั เพือ่ความ 
มั่นคงอย่างยั่งยืนของกิจการและของเจ้าหน้าที่/พนักงานทุกคน
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

01.	 พลเอก จรัล กุลละวณิชย์

	 Gen.Charan Kullavanijaya

	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

	 Chairman / Independent Director

04.	 นายฟิลิปป์ ฮิวโก้ กุชชี่

	 Mr. Philipp Hugo Gutsche

	 กรรมการ
	 Director

03.	 นายประกิต ประทีปะเสน

	 Mr. Prakit Pradipasen

	 กรรมการอิสระ/  
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 Independent Director / Chairman of the  

	 Audit Committee

06.	 นางยุพเรศ เที่ยงธรรม

	 Mrs. Yupares Thiengtham

	 กรรมการ
	 Director

02.	 ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล

	 Sec. Lt. Phairoch Rattakul

	 กรรมการผู้จัดการ /  

	 กรรมการผู้มีอ�ำานาจลงนาม /
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทน
	 Chief Executive Officer/ Authorized Director /
	 Chairman of Nomination and Remuneration  

	 Committee

05.	 นายโยฮัน วิลเลี่ยม มาร์ติน ยันเซ่น

	 Mr. Johan Willem Maarten Jansen  

	 (Mr. Martin Jensen)

	 กรรมการอิสระ
	 Independent Director

คณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

07.	 นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ

	 Miss Smornluk Mahasmiti

	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
	 Independent Director /  
	 Audit Committee Member /. 

	 Nomination and Remuneration Member

10.	 พลตรี พัชร รัตตกุล

	 Maj. Gen. Patchara Rattakul

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม/  
	 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
	 Authorized Director / Nomination and  
	 Remuneration Member

09.	 นางปริยา จีระพันธุ์

	 Mrs. Pariya Chirabandhu

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม / 
	 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
	 Authorized Director / Nomination and  

	 Remuneration Member

12.	 นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์

	 Mr. Dumrongrugs  Apibalsawasdi

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 Authorized Director

08.	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์

	 Mr. Yanyong Maethapanich

	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 Independent Director / Audit Committee  
	 Member / Nomination and Remuneration  

	 Member

11.	 หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช

	 M.L. Dhisana Sritavaj

	 กรรมการ
	 Director
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายในการ 
ด�ำเนนิธรุกจิทีต่ระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ควบคูไ่ปกบัการสร้างผลประกอบการทีด่ ีเพือ่สร้างธรุกจิให้เตบิโต 
ไปพร้อมกับการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนโดยยึดมั่นในหลักการ 
บริหารงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  
มุ่งมั่นผลิตสินค้าและบริการอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 
ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม ปลูกฝังให้ 
พนกังานทกุคนมจีติส�ำนกึในการรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  
ใช้ทรพัยากรต่างๆ ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ มกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม 
ต่อผู้บริโภค รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
ให้ความส�ำคญัต่อการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนอย่างต่อเนือ่ง 
และยั่งยืน

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัต ิ
ตามกรอบของกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ จากหน่วยงานที ่
ก�ำกบัดูแลอย่างเคร่งครดั โดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกิจ 
ทีบ่รษัิทฯ ได้จดัท�ำเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร  
และพนกังานทกุระดบั มแีนวทางปฏิบัตทิีช่ดัเจนต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางธุรกิจ เจ้าหน้าที่/ 
พนกังาน ด้วยความเป็นธรรมและไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 
ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิด 
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือละเมิดลิขสิทธิ์ โดยก�ำหนดเป็นระเบียบ 
บริษัทฯ ว่าด้วยการใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ข้อมูล และ/หรือ  
อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2549 ทีส่อดคล้องกบัพระราชบัญญตัิ 
ว่าด้วยการกระท�ำผดิเก่ียวกับคอมพวิเตอร์ทุกฉบับ ทัง้นี ้การละเมิด
หรือฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวได้ก�ำหนดโทษสูงสุดถึงขั้น 
ให้พนักงานผู้นั้นพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานและอาจมีผล 
ในการด�ำเนินคดีอีกด้วย

บรษิทัฯ มมีาตรการชดเชยในกรณีทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีได้รบัความเสยีหาย 
จากการทีบ่รษิทัฯ ละเมดิสทิธติามกฎหมายของผูม้ส่ีวนได้เสยี และ 
เปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด 
กฎหมายหรอืจรรยาบรรณ โดยบรษิทัฯ มศูีนย์บรกิารข่าวสารเพือ่ 
ผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมูลข่าวสาร รับข้อร้องเรียนจาก 
ผูบ้รโิภค มกีระบวนการด�ำเนนิการหลงัจากมผีูแ้จ้งเบาะแส โดยให้ 
มีการตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษิทัฯ และส�ำหรบัพนกังานบรษิทัฯ ได้เปิดโอกาส 
ให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์ในเรื่อง 
คับข้องใจเกีย่วกบัการท�ำงานซึง่ข้อเสนอต่างๆ จะได้รบัการพจิารณา 
อย่างจรงิจงั และก�ำหนดวธิกีารแก้ไขเพือ่ให้เกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย  
โดยสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนและสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ในการท�ำงานร่วมกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็น 
และช่องทางทางอเิล็กทรอนกิส์ เพือ่ให้พนกังานได้แสดงความคดิเหน็ 
อย่างทั่วถึง
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บริษัทฯ ได้จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับ/การให้ของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมิให้เกิด 
ช่องทางทุจริต หรือเกิดผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติต่อผู้ให้ 
ในทางท่ีก่อประโยชน์ต่างตอบแทนหรือเกิดความไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาเจตนาของผู้ให้และ 
ผู้รับเป็นหลัก

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก�ำหนดแนวทางในการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานแต่ละระดบัรวมถงึ 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ เพื่อ 
ประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและ 
พนักงาน ให้อยู่บนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีการ 
ติดตามการปฏิบัติตามระเบียบอย่างสม�่ำเสมอ และค�ำนึงถึง 
การอยู่ร่วมกับสังคมด้วยความเกรงใจและเคารพในสิทธิของผู้อื่น

ทัง้นี ้บริษทัฯ ได้สือ่สารนโยบายต่างๆ ข้างต้น เพือ่ให้คูค้่าได้รบัทราบ  
จะได้มีแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ  
อีกทั้งประกาศนโยบายเหล่านี้ให้พนักงานได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
  และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยการเคารพกฎหมายและ 
ยดึหลกัสทิธมินษุยชน ไม่สนบัสนนุกิจการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินษุยชน  
บริษทัฯ จะใช้หลกัความยตุธิรรมในการบรหิารจดัการเก่ียวกบัค่าจ้าง  
ผลประโยชน์ต่างๆ  และเง่ือนไขการจ้างงานอืน่ๆ รวมทัง้ตระหนกัถงึ 
สิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่มของผู้ร่วมงาน ไม่ใช้แรงงานบังคับ 
หรือแรงงานเด็ก ไม่ยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ และจะด�ำเนินการ 
เพื่อรับรองโอกาสที่เท่าเทียมกันส�ำหรับผู้ร่วมงานทุกคน จัดให้ม ี
สภาพแวดล้อมการท�ำงานท่ีเหมาะสม จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส 
ให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคค ี
ที่องค์กรมีต่อพนักงาน เช่น กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ�ำปี  
2560 กิจกรรมแข่งขันฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ “หาดทิพย ์
สามัคคีคัพ” ประจ�ำปี 2560 กิจกรรม “รักแม่ผ่านเลนส์” 
งาน “รจ รย” กิจกรรมสุขสันต์วันเกิดพนักงาน ประจ�ำปี 2560 
ประกวดเรียงความและประกวดค�ำขวญั “โครงการรณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตภายในองค์กร” โครงการร่วมแรง ร่วมใจ เป็นนักขาย 
หาดทพิย์ กจิกรรมรดน�ำ้ด�ำหวัขอพรจากผูอ้าวโุส เนือ่งในเทศกาล 
สงกรานต์ กิจกรรมท่องเท่ียวสุขใจวัยเกษียณ กิจกรรมเปิดสวน 
สขุภาพหาดทพิย์ เป็นต้น โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่สร้างความสามคัคี 

ในหมู่คณะ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานใน 
สายงานต่างๆ ด�ำเนินการคัดเลือกพนักงานโดยไม่กีดกันทางเพศ  
สิทธิในการนับถือศาสนาหรือความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต้น  
โดยบรษิทัฯ มุง่เน้นทีจ่ะดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรมและสมศักดิศ์รี 
ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงขององค์กร โดยจะปฏิบตัติามพระราชบญัญติั 
คุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทั้งกฎหมาย  
ระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

2.1	 ด้านการจ้างงาน : การแต่งตัง้ โยกย้าย และการจ่ายค่าตอบแทน 
	 และสวัสดิการ จะกระท�ำด้วยความเป็นธรรมโดยยึดหลัก 
	 ยุติธรรมและหลักคุณธรรม พนักงานจะได้ค่าตอบแทน 
	 ในอัตราที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ และมีโอกาสก้าวหน้า 
	 ในหน้าที่การงานตามความรู้ ความสามารถ และผลงาน  
	 ซึ่งพนักงานทุกคนจะได้รับทราบนโยบายค่าตอบแทนและ 
	 สวสัดกิารทีบ่ริษทัฯ ก�ำหนดนี ้ตัง้แต่แรกเข้า ตามท่ีได้ระบไุว้ 
	 ในคู่มือพนักงานและจากการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่

2.2	 ด้านสวัสดิการ : การรักษาพยาบาลและความปลอดภัย 
	 ถอืเป็นความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ ทีจ่ะต้องดแูลสวสัดภิาพ 
	 ของพนกังาน และรกัษาสภาพการท�ำงานให้เป็นไปโดยถกูต้อง  
	 ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ และยึดมั่นในหลักการปฏิบัต ิ
	 ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานโดยเคร่งครัด พร้อมทั้ง 
	 ค�ำนึงถึงสวัสดิภาพท่ีดีของพนักงานเป็นส�ำคัญ และในปี  
	 2560 บรษิทัฯ ได้การจัดต้ังกองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ (Provident  
	 Fund) เพื่อเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมให้พนักงานเพ่ือเป็น 
	 หลักประกันความมั่นคงให้กับพนักงานว่าจะมีเงินออมไว้ใช ้
	 ยามเกษยีณ โดยได้เริม่โครงการส�ำหรบัพนกังานทีม่อีายงุาน 
	 ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปจ่ายสะสมในอัตราร้อยละ 3 (สาม) และ 
	 บรษิทัฯ ในฐานะนายจ้างจ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 3 (สาม)

2.3	 ด้านการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส : บริษัทฯ เปิดโอกาส 
	 ให้พนักงานสามารถร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
	 ทจุรติ คอร์รปัชัน่ หรือในเรือ่งท่ีเหน็ว่าไม่ได้รบัความเป็นธรรม  
	 มีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง หรือมีการละเลยไม่ปฏิบัติตาม 
	 ข้อบังคับการท�ำงานหรือสัญญาข้อตกลงที่ร่วมกันจัดท�ำไว้  
	 โดยมีช่องทางการร้องเรียน ดังนี้

	 -	 ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส ด้วยวาจา หรอืเป็นลายลักษณ์อักษร  
		  และส่งถึงผู้รับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง หรือแจ้งประธาน 
		  เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการโดยตรง

	 -	 ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส ผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส์  
		  anticorruption@haadthip.com
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	 -	 ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ผ่านระบบการสื่อสารภายใน 
		  องค์กร หรือระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร  
		  (Intranet) ท่ีออกแบบมาเพื่อรองรับเรื่องการร้องเรียน 
		  ที่มีความปลอดภัย มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนในระดับ 
		  ความลบัสูงสดุ และผูร้้องเรยีนสามารถตดิตามผลได้จาก 
		  ระบบดังกล่าวได้ด้วย

	 -	 ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ผ่าน “คิวอาร์โค้ด” (QR Code)  
		  เพียงพนักงานมีแอพพลิเคชั่น QR Code Reader หรือ 
		  ใช้ Line เพื่ออ่าน QR Code ก็สามารถร้องเรียนแจ้ง/  
		  เบาะแส หรอืเสนอข้อคดิเหน็ต่างๆ ถึงประธานเจ้าหน้าที่ 
		  ฝ่ายปฏิบัติการได้โดยตรง

	 ทัง้น้ี การร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสต่างๆ จะถือเป็นความลบั 
	 สงูสดุ และจะไม่เปิดเผยแหล่งข่าวหรอืรายชือ่ของผูร้้องเรยีน 
	 โดยเดด็ขาด และผูร้้องเรยีนจะได้รบัความคุม้ครองทีเ่หมาะสม  
	 การรายงานหรือให้ข้อมูลหรือเบาะแสน้ันจะไม่ท�ำให ้
	 ผูร้้องเรยีนหรอืผูใ้ห้ข้อมลูได้รบัความเดอืดร้อนเสยีหาย เช่น  
	 ถกูกลัน่แกล้งหรอืถกูข่มขู ่หรือการอืน่ใดทีม่ลีกัษณะเป็นการ 
	 ปฏิบตัอิย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงข้อมลูเก่ียวกบัเรือ่งร้องเรยีน 
	 จะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน  
	 เสียหายหรือผลกระทบ จะได้รับการบรรเทาความเสียหาย 
	 ด้วยวิธีการหรือกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม

2.4	 ด้านการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน :  
	 บริษัทฯ ได้ให้โอกาสอย่างท่ัวถึงและสม�่ำเสมอ โดยมีการ 
	 พัฒนาฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและ 
	 ภายนอกบริษัทฯ เช่น ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 
	 ในการพัฒนาด้านทักษะ วิชาชีพ เทคโนโลยี กฎหมายและ 
	 ข้อก�ำหนดต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
	 โดยน�ำความรู้ที่ได้มาใช้กับการท�ำงานหรือปรับปรุงการ 
	 ปฏบิตังิานให้ดย่ิีงข้ึน รวมถงึกระตุน้และสร้างเสรมิความร่วมมือ 
	 ในการท�ำงานเป็นทีม รักษาความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คณะ  
	 ทั้งจากการฝึกอบรมและกิจกรรมภายในบริษัทฯ อีกด้วย

2.5	 การด�ำเนินการด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
	 ในการท�ำงาน : บริษัทฯ มีนโยบายด้านความปลอดภัย  
	 อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยตระหนกัถงึ 
	 ความส�ำคัญด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ 
	 ท�ำงานของพนกังาน เพราะเชือ่ว่าอบุตัเิหตุ การบาดเจ็บ และ 
	 โรคที่เกิดจากการท�ำงาน เป็นเรื่องท่ีสามารถป้องกันได้ 
	 ด้วยการสร้างจิตส�ำนกึด้านความปลอดภยั และความร่วมมอื 

	 ร่วมใจของทุกคนในองค์กร พร้อมสนับสนุนทรัพยากร 
	 อย่างเตม็ทีเ่พือ่ให้พนกังานท�ำงานในสถานทีป่ฏบิตังิาน และ 
	 การขับขี่ยวดยานพาหนะด้วยความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ  
	 การเจ็บป่วยโรคจากการท�ำงาน การสูญเสียและป้องกันภัย 
	 สูส่าธารณะ รวมทัง้ให้มกีารปรบัปรุงและการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง  
	 นโยบายนี้จะได้รับการส่ือสารให้พนักงานในองค์กรผู้มา 
	 ติดต่อ ผู้รับเหมา สาธารณชนและผู้สนใจอื่นๆ ได้รับทราบ

	 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการและจดักจิกรรมต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นไปตาม 
	 ข้อก�ำหนดของกฎหมาย และทั้งการอบรมให้ความรู้แก่ 
	 พนักงานในเรื่องการป้องกันอุบัติเหตุ เช่น หลักสูตร “ขับขี ่
	 ปลอดภัย” รุ ่นที่ 4 หลักสูตร “การขับรถเชิงป้องกัน 
	 อุบัติเหตุ” ส�ำหรับฝ่ายขนส่ง หลักสูตร “ความปลอดภัย 
	 ในการท�ำงานบนที่สูง” หลักสูตร “ความปลอดภัยในการ 
	 ท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า” ส�ำหรับลูกจ้างที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
	 ไฟฟ้า หลักสูตร “การฝึกซ้อมดับเพลิงชั้นต้น” และ  
	 “การดบัเพลงิชัน้สงู” ตลอดจนการตดิตัง้ระบบหอกระจายข่าว 
	 โดยมวีตัถุประสงค์หลักเพือ่ใช้ในการอพยพหนไีฟ จดัเตรยีม 
	 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม  
	 จัดให ้ มีคณะกรรมการด ้านความปลอดภัย รวมถึง 
	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานวิชาชีพ เป็นต้น  
	 นอกจากนั้น ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพื่อ 
	 กระตุน้ให้พนกังานตระหนกัถงึความปลอดภยัในการท�ำงาน 
	 อย่างสม�ำ่เสมอ เช่น โครงการ “ 5 นาท ีเพือ่ความปลอดภยั”  
	 หรือ “โครงการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
	 และส่ิงแวดล้อม ครั้งที่ 13 ประจ�ำปี 2560” หรือการจัด 
	 กิจกรรม “รณรงค์ขับขี่ปลอดภัยรถขาย” ซึ่งมีเป้าประสงค ์
	 เพือ่ให้พนกังานมคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับความปลอดภัย  
	 อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน กระตุน้เตอืน 
	 ให้พนกังานปฏบิตังิานด้วยความระมดัระวงัเพือ่ลดการบาดเจบ็ 
	 หรอืเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรอง 
	 มาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน OHSAS18001  
	 รวมทั้งได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบสุขภาวะ  
	 (Happy Workplace) จากสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรมและ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้บริโภค โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บรษิทัฯ ให้ความใส่ใจในเรือ่งคณุภาพ ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการส่งมอบสินค้าและบริการ 
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ทีไ่ด้คณุภาพตามมาตรฐานสากล อกีทัง้เพิม่ความเข้มงวดในระบบ 
การจัดการท่ีควบคุมกระบวนการผลิตตลอดจนการตรวจสอบ 
และวเิคราะห์ผลติภณัฑ์ ส่งผลให้ลกูค้าและผูบ้รโิภควางใจในสนิค้า 
และบริการของบริษัทฯ จวบจนปัจจุบัน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ มีความ 
	 เข้มงวดในเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพของสินค้าด้วย 
	 ระบบควบคุมคุณภาพของโคคา-โคลา (The Coca-Cola  
	 Quality System) ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก และ 
	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ดังนี้
	 -	 ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO  
		  9001:2008
	 -	 รางวัลเหรียญทอง โรงงานที่ดี ท่ีสุดในภาคพื้นเอเชีย 
		  ตะวันออกเฉียงใต้และตะวันตกปี 2551 “Technical  
		  Stewardship Excellence Awards 2008 (TSEA 2008)”  
		  จากโรงงาน 30 แห่ง ใน 6 ประเทศ ได้แก่ ไทย เวียดนาม  
		  กัมพูชา มาเลเซีย สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย
	 -	 ผ่านมาตรฐานสากลเกีย่วกบัความปลอดภยัของอตุสาหกรรม 
		  อาหาร FSSC 22000 Food Safety Management
	 -	 ผ่านการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพใน Q3 (The Process  
		  Focus Stage in the Quality Management System)  
		  ของระบบมาตรฐานโคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality  
		  System) เป็นโรงงานแห่งแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
		  และตะวันตก (SEWA Division)
	 -	 ผ่านการรับรองมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 
		  อตุสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW Awards) ในปี 2553 และ 
		  ผ่านการรับรองมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 
		  อตุสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อเนือ่ง (CSR DIW Continuous  
		  Awards) ในปี 2554 จากกรมแรงงานอุตสาหกรรม  
		  กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิตัติามกฎหมายในด้านผูบ้รโิภค เช่น  
	 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพิ่มเติม 
	 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541) พระราชบัญญัติว่าด้วยราคาสินค้าและ 
	 บริการ พ.ศ. 2542 เป็นต้น

•	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารรูปแบบต่างๆ กับ 
	 ผู้บริโภค เช่น
	 -	 มีศูนย์บริการข่าวสารเพื่อผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมูล 
		  ข่าวสารและรับข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค
	 -	 มีกระบวนการในการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 
		  (โครงการเสียงสะท้อนจากผู้บริโภค)

•	 บริษัทฯ มีการด�ำเนินการด้านการตลาดอย่างเป็นธรรม  

	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ 

	 แก่ลูกค้า ไม่มกีารท�ำกจิกรรมการตลาดกับเยาวชนอายตุ�ำ่กว่า  

	 12 ปี ในทุกช่องทางการสื่อสาร

•	 รักษาความลับของลูกค้า

•	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ เป็นที่วางใจของคู่ค้าและ 

	 ผู้บริโภค รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ 

	 สินค้าและการด�ำเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับ 

	 การตอบสนองอย่างรวดเร็ว

•	 ส่งเสริมการให้ความรู ้แก่ผู ้บริโภคในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 

	 กิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น  

	 ด้านสุขภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค การคุ้มครอง 

	 ผู้บริโภค ฉลากสินค้า เป็นต้น

•	 บรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้คณะท�ำงาน IMCR (Incident Management  

	 and Crisis Resolution) จากผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้ 

	 ด�ำเนินการวิเคราะห์ ตัดสินใจและแจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ/ 

	 ด�ำเนินการ เพื่อลดผลกระทบที่ไม่ดีที่อาจเกิดขึ้นกับตัวสินค้า 

	 หรือตัวบริษัทฯ

4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

โดยตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดกับส่ิงแวดล้อมจากการ 

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อแสดงออกถึงความต้ังใจ 

และหลักการท่ีเกี่ยวข้องกับผลการท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายเรื่องการดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานส�ำหรับพนักงาน  

ภายใต้วัตถุประสงค์และเป้าหมายสิ่งแวดล้อมที่ก�ำหนดไว้  

เพือ่อนรุกัษ์ไว้ซึง่คณุภาพสิง่แวดล้อม และเพือ่ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร 

และพนักงานได้ด�ำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน

ในการนี้ บริษัทฯ ได้ผ่านระบบมาตรฐานระบบการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม ISO14001 และในปี 2560 โรงงานหาดใหญ่ได้รับ 

โล่รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 หรือวัฒนธรรมสีเขียว  

(Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งในการรับ 

โล่รางวัลครั้งนี้มีผู้ได้รับระดับ 4 ทั้งหมด 189 ราย และระดับ 5  
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จ�ำนวน 36 ราย จากทั่วประเทศ ถือเป็นการการันตีการด�ำเนิน 

กิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัอย่างเป็นระบบ มคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อสงัคม โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมอยูร่่วมกบัชมุชนอย่างยัง่ยนื  
และบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะก้าวสู่อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 5  
โดยบริษัทฯ จะส่งเสริม สร้างและสานสัมพันธ์กิจกรรมด้าน 
สิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและผู้บริโภคให้มีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป

ส�ำหรับโรงงานพนุพนิได้ก่อสร้างให้เป็นต้นแบบของโรงงานสีเขยีว 
ท่ีช่วยรักษาสิง่แวดล้อม เช่น หลงัคาจะม ีskylight เพือ่รบัแสงธรรมชาติ  
มกีารน�ำน�ำ้ฝนมาใช้อย่างเหมาะสมโดยจะมีระบบควบคมุคณุภาพน�ำ้ 
ให้ได้มาตรฐาน มีระบบบ�ำบัดน�้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต 
ที่ทันสมัย ประหยัดพลังงานในการเดินระบบ มีการอนุรักษ ์
ต้นไม้ที่มีอยู ่เดิมและปลูกเพิ่มเติม มีโครงการปลูกหญ้าแฝก 
เพื่อป้องกันการชะล้างหน้าดิน ซึ่งโครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อ 
อนุรักษ์หน้าดินที่โรงงานพุนพินนี้ หาดทิพย์เป็นเอกชนรายแรก 
และรายเดยีวทีไ่ด้รับรางวลัชนะเลศิ “หญ้าแฝกทองค�ำ” โล่พระราชทาน  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการตามนโยบายทีป่ระกาศไว้ภายในกรอบและ
แนวทางดังนี้

1.	 ให้ความส�ำคัญต่อการปฏบิตัติามกฎหมายในด้านสิง่แวดล้อม ดงันี้

-	 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก�ำหนดค่าปริมาณ 
	 ของสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
-	 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การก�ำจัดสิ่งปฏิกูล 
	 หรือวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้ว พ.ศ. 2548
-	 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535
-	 พระราชบญัญตักิารส่งเสรมิและอนรุกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535
-	 พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  
	 พ.ศ. 2535
-	 พระราชบัญญัติน�้ำบาดาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535

2.	 มุง่มัน่ในการเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ทีใ่ห้ความส�ำคัญ 
	 ต่อการอนุรักษ์พลังงานและปกป้องสภาพอากาศ เช่น ตู้เย็น 
	 รุ่นใหม่ที่สามารถลดการใช้ไฟฟ้าลงถึง 50% ปลอดสาร CFC  
	 ไม่ท�ำลายชั้นบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม โครงการคาร์บอน  
	 ฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint for Product)  
	 โครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon Footprint for  

	 Organization) โครงการป่ันจกัรยานระหว่างอาคาร แทนการ 
	 ใช้รถจักรยานยนต์หรือรถยนต์ ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซ 
	 คาร์บอนไดออกไซด์ เป็นต้น

3.	 มุง่มัน่ต่อการใช้ทรพัยากรน�ำ้อย่างมคีวามรบัผดิชอบ เป้าหมาย 
	 คอื การคนืน�ำ้ในปรมิาณเทยีบเท่ากับทีน่�ำมาผลติกลบัสูชุ่มชน 
	 และธรรมชาติอย่างปลอดภัยและยั่งยืน โดยมีระบบบ�ำบัด 
	 น�ำ้เสยีที่เกิดจากกระบวนการผลิตที่ทันสมัยในระบบ Waste  
	 Stabilization Pond ซึ่งเป็นระบบที่ประหยัดพลังงานในการ 
	 เดินระบบ โดยใช้ธรรมชาติในการบ�ำบัด กล่าวคือ แสงแดด 
	 และผักตบชวาจะช่วยย่อยสลายสารอินทรีย์ด้วยแบคทีเรีย  
	 Aerobic และ Anaerobic นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให ้
	 การสนับสนุนโครงการต่างๆ เพื่อตอบสนองเป้าหมายข้างต้น 
	 เช่น โครงการสร้างฝายชะลอน�้ำ สร้างเสริมศักยภาพองค์กร 
	 ชาวบ้านและเครือข่ายอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรลุ่มน�้ำคลองยัน  
	 ครั้งที่ 6 ปีที่ 10 ภายใต้โครงการ “รักน�้ำ” โครงการอนุรักษ์ 
	 ชายฝ่ังทะเลภาคใต้ ณ หาดทรายร ีอ.เมอืง จ. ชมุพร โครงการ 
	 ปลูกหญ้าแฝก โรงงานพุนพิน ตามแนวพระราชด�ำริ และ 
	 โครงการพี่น�ำน้องรักษ์น�้ำตามแนวพระราชด�ำริ เป็นต้น

4.	 โครงการธนาคารขยะรไีซเคลิ : บรษิทัฯ ได้มกีารจดัตัง้ธนาคาร 
	 รีไซเคิลขึ้นเมื่อปี 2552 ซ่ึงจะเปิดท�ำการสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
	 โดยมีคณะกรรมการธนาคารรีไซเคิลบริหารจัดการให้เป็นไป 
	 ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

-	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้และมีจิตส�ำนึกในการคัดแยกขยะ  
	 และการรกัษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงงานครอบครวั และชมุชน
-	 เป็นการช่วยลดปริมาณขยะที่ต้องการก�ำจัดให้น้อยที่สุด  
	 และเพิ่มเปอร์เซ็นต์การรีไซเคิลขยะของบริษัทฯ ให้เป็นไป 
	 ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
-	 เพื่อน�ำผลพลอยได้จากการตั้งธนาคารขยะมาด�ำเนินการ 
	 ส่งเสริมความรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานต่อไป
-	 เพื่อเป็นการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการขยะโดย 
	 พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน
-	 เพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ 
	 ต่อสังคม

	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากธนาคารรีไซเคิล
-	 เกิดระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
-	 พนักงานและสมาชิกในครอบครัวมีความตระหนักและ 
	 มีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ เพื่อช่วยกันลดปัญหาภาวะ 
	 โลกร้อน
-	 สร้างรายได้และฝึกนิสัยการออมให้กับสมาชิก
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5.	 โครงการประหยดัพลงังานไฟฟ้า : เนือ่งจากหลอดไฟทีบ่รษิทัฯ ใช้อยู ่มอีตัราการใช้พลังงานไฟฟ้าสูง และจะเพิม่สูงข้ึนทกุปี เพือ่เป็นการ 
	 ประหยัดพลงังาน ฝ่ายโรงงานจงึได้ท�ำโครงการเปล่ียนหลอดไฟฟลอูอเรสเซนต์ในไลน์ผลติ อาคารสต๊อก อาคารส�ำนกังาน เป็นหลอดไฟ  
	 LED ทั้งหมด

การปรับปรุง

ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง จำ�นวนหลอด

1. หลอดฟลูออเรสเซนต์ T8	 36 W 1. หลอด LED Tube T8	 18 W 1,480

2. หลอดฟลูออเรสเซนต์ T5	 36 W 2. หลอด LED Tube T8	 18 W 157

3. หลอด Metal Halide	 400 W 3. หลอด LED High Bay	 200 W 45

4. หลอดสปอตไลท	์ 150 W 4. หลอด LED Floodlight	 100 W 8

5. หลอด Metal Halide	 250 W 5. หลอด LED High Bay	 100 W 66

6. หลอด Spiral E40	 80 W 6. หลอด LED Low Bay	 30 W 6

ผลที่ได้รับ

กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี บาท/ปี

ก่อนปรับปรุง 111.66 368,716.48 1,504,363.24

หลังปรับปรุง 47.37 158,583.04 647,018.80

เงินลงทุน   2,597,800   บาท

ระยะเวลาคืนทุน   3.20    ปี

บริษัทฯ มีการก�ำหนดงบประมาณประจ�ำปีเพื่อการฝึกอบรมและ 
ให้ความรู้กับพนักงานอย่างสม�่ำเสมอในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดย 
เป็นการฝึกอบรมภายในองค์กร (On the job training) และส่ง
พนักงานไปร่วมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกท่ีจัดการสัมมนา 
เกีย่วกบัสิง่แวดล้อม โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ได้จดัอบรมพนกังาน 
และจัดส่งพนักงานไปร่วมสัมมนาในเรื่องสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 18  
หลักสูตร มีพนักงานเข้าร่วมอบรม/สัมมนาจ�ำนวน 492 คน  
งบประมาณทั้งสิ้น 135,087.20 บาท

5. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จาก 
การดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมอย่างม ี
ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยบริษทัฯ ได้รบัการรบัรอง  
ISO 14001 : 2004 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลระดับสูงสุดในการ 
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ปี 2550 ด้วยนวัตกรรมด้าน 
บรรจุภัณฑ์ที่บริษัทฯ น�ำมาใช้ ท�ำให้สามารถใช้จ�ำนวนพลาสติก 

ลดลงถึงปีละ 1,700 ตันต่อปี นอกจากนี้แล้วบริษัทฯ ยังสามารถ 
ลดการใช้พลังงงานในกระบวนการผลิตลงถึง 10% ตั้งแต่ปี 2555  
และมากกว่า 99% ของจ�ำนวนขยะและของเสียจากโรงงานได้ถูก 
น�ำกลับมาใช้ใหม่ในขบวนการรีไซเคิล

1.	 บริษทัฯ ได้พฒันาและสร้างสรรค์รปูแบบของผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติร 
	 กับสิ่งแวดล้อม ด้วยการลดปริมาณการใช้วัตถุดิบในการผลิต  
	 เช่น ลดพลาสตกิในการผลติขวด PET หรือลดการใช้อะลมูเินยีม 
	 ส�ำหรับผลิตฝากระป๋องผลิตภัณฑ์ CAN ขนาด 325 ml และ 
	 การใช้แผ่นพลาสติกห่อหุ้ม (rap) ผลิตภัณฑ์โดยไม่ต้องมีถาด 
	 กระดาษรอง เป็นต้น

2.	 โครงการคาร์บอนฟุตพริน้ท์ (Carbon Footprint) : โดยเริม่ท�ำ 
	 โครงการมาตัง้แต่ปี 2555 ปัจจบุนับรษิทัฯ ได้รบัการรับรองฉลาก 
	 คาร์บอนฟตุพริน้ท์จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  
	 (องค์การมหาชน) : Thailand Greenhouse Gas Management  
	 Organization (Public Organization: TGO) จ�ำนวน 24  
	 SKUs (ขนาดและชนดิผลติภณัฑ์) โดยมผีลติภัณฑ์ Coca-Cola 
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	  ในบรรจภุณัฑ์ PET ขนาด 1.25 ลติร และผลติภณัฑ์ Coca-Cola  
	 ในบรรจภุณัฑ์กระป๋องขนาด 325 ml ได้รบัฉลากโลกร้อนด้วย  
	 (ฉลากทอง) ทั้งนี้ ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ 
	 สามารถใช้บ่งชี้ผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านภาวะโลกร้อน โดย 
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนให้ท�ำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ 
	 ผลิตภัณฑ์ทุกชนิดทุกขนาดให้ครบถ้วนภายในปี 2561  

3.	 บริษัทฯ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์ท่ีสามารถเป็น 
	 ทรพัยากรทีม่คีณุค่าต่อไปส�ำหรบัอนาคต โดยขวดและกระป๋อง  
	 สามารถรีไซเคิลได้ 100 เปอร์เซ็นต์

4.	 บริษัทฯ ได้มกีารพฒันาผลติภณัฑ์ทีช่่วยในการรกัษาทรพัยากร 
	 ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม โดยโคคา-โคลา ถือเป็นผูผ้ลติรายแรก 
	 ในประเทศไทยที่ริเริ่มน�ำนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	 มาใช้กับบรรจภุณัฑ์ใหม่ของน�ำ้ดืม่ “น�ำ้ทพิย์” โดยนวตักรรมใหม่นี ้
	 สามารถลดปริมาณการใช้พลาสติกได้ถึง 35% เม่ือเทียบกับ 
	 บรรจุภัณฑ์แบบเดิม นับเป็นบรรจุภัณฑ์ PET ที่น�้ำหนักเบา 
	 ทีส่ดุในประเทศไทย รวมทัง้ออกแบบให้สามารถบดิตวัขวดได้ 
	 เมือ่ดืม่หมด เพ่ือช่วยลดพืน้ท่ีและเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัเกบ็ 
	 ขยะรีไซเคิล

ME:	ส่งเสริมชีวิตกระฉับกระเฉงและแอคทีฟสู่สุขภาพแข็งแรง  
	 เพื่อ “ตัวเรา”

WE:	เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อ “สังคมของเรา”

WORLD: พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น เพื่อ “โลกของเรา”

ปี 2560 บรษิทัฯ ได้มีส่วนร่วมในการให้การส่งเสริม สนับสนนุ และ 
พฒันาคณุภาพชวีติ สงัคมและสิง่แวดล้อม ภายใต้กรอบการท�ำงาน 
ทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้

ME:	ส่งเสริมชีวิตกระฉับกระเฉงและแอคทีฟสู่สุขภาพแข็งแรง  
	 เพื่อ “ตัวเรา”
1.	 โครงการเพือ่ยวุชน 5 จงัหวดัชายแดนใต้ กับโครงการแข่งขนั 
	 ฟุตบอล 11 คน “ยุวชนหาดทิพย์คัพ” ครั้งที่ 6 ณ สนาม 
	 กฬีากลาง มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่  
	 จ.สงขลา
2.	 สนับสนุนกิจกรรมการการแข่งขัน “เดิน-วิ่ง” เพ่ือสุขภาพ 
	 และการกุศล โรงพยาบาลหาดใหญ่” ครั้งที่ 11
3.	 โครงการ “กีฬาเปตองผู้สูงอายุ หาดทิพย์คัพ” ครั้งที่ 6 เป็น 
	 กจิกรรมส่งเสริมให้ผูส้งูอายไุด้ออกก�ำลงักายเพือ่สขุภาพและ 
	 สร้างความสามคัค ีณ สนามเปตอง มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์  
	 (วิทยาเขตหาดใหญ่)
4.	 “สวนสุขภาพหาดทิพย์” เป็นพื้นท่ีให้กับพนักงานและ 
	 ครอบครัว ได้ออกก�ำลังกายพักผ่อนหย่อนใจหลังจาก 
	 การท�ำงาน เพื่อส่งเสริมการออกก�ำลังกาย และสุขภาพที่ด ี
	 ของพนักงานทุกคน
5.	 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 และกีฬา 
	 คนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 35 จังหวัดพังงา
6.	 สนับสนุนการแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียน (ตาปีเกมส์)  
	 ณ สนามโรงเรียนบ้านปลายคลอง ต.ตะปาน อ.พุนพิน  
	 จ.สุราษฎร์ธานี เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความสามัคค ี
	 กับคนในพื้นที่อ�ำเภอพุนพิน
7.	 ส่งเสริมให้เด็กๆ และเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
	 ด้วยการออกก�ำลงักายกบักจิกรรม Hatyai Skate Challenge  
	 2017 ณ ลานอเนกประสงค์ ข้าง Big C Extra หาดใหญ่
8.	 ส่งเสริมให้เด็กๆ และเยาวชนใส่ใจในการออกก�ำลังกาย 
	 กับกิจกรรมการแข่งขันเทควันโด จังหวัดสุราษฎร์ธานี
9.	 เป็นผู ้สนับสนุนหลักอย่างเป็นทางการ “สงขลาเกมส์”  
	 การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 ณ จังหวัดสงขลา
10.	 เป็นผู้สนับสนุนหลักอย่างเป็นทางการ “สมิหลาเกมส์”  
	 การแข่งขนักฬีาคนพกิารแห่งชาต ิครัง้ที ่35 ณ จงัหวดัสงขลา

6. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และเข้าไป 
มส่ีวนร่วมกบัชุมชนให้เกิดความยัง่ยนืเพือ่ “ชุมชนของเรา” โดยจะ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบในทุกท่ี ท่ีบริษัทฯ เข้าไป 
ด�ำเนนิธรุกจิ ทัง้ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาคณุภาพชวีติ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ชุมชนใน 14 จังหวัดภาคใต้ เข้มแข็งอย่าง 
ยั่งยืน ภายใต้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนโดยมีกรอบการท�ำงาน  
3 ด้าน ดังต่อไปนี้
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11.	 กิจกรรมแข่งขันฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ “ หาดทิพย์  
	 สามัคคี” รอบชิงแชมป์ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานทั้งโรงงาน 
	 หาดใหญ่ โรงงานพุนพิน และสาขาต่างๆ ได้ท�ำกิจกรรม 

	 ร่วมกัน ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม ตลอดจนสนองตอบต่อ 
	 ค่านยิมขององค์กรในเรือ่ง การออกก�ำลงักาย ความสนกุสนาน 
	 ในการท�ำงาน และให้มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

ME : ส่งเสริมชีวิตกระฉับกระเฉงและแอกทีฟสู่สุขภาพแข็งแรงเพื่อ “ตัวเรา”

โครงการแข่งขันฟุตบอล 11 คน ยุวชนหาดทิพย์ ครั้งที่ 6

กจิกรรม Hatyai Skate Challenge 2017
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

WE:	เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อ “สังคมของเรา”

1.  ด้านการพัฒนาเยาวชน
-	 มอบทุนการศึกษา บุตร-หลานท่ีเรียนดีของฐานทัพเรือ 
	 สงขลา ณ สโมสรสัญญาบัตรฐานทัพเรือสงขลา ทัพเรือ 
	 ภาคที่ 2 อ.เมือง จ.สงขลา
-	 มอบทนุการศกึษาบตุรข้าราชการกองพนัสารวตัรทหารเรอื  
	 กองพันสารวัตรทหารเรือที่ 3
-	 มอบทุนการศึกษากองทัพภาคที่ 4 ณ กองทัพภาคที่ 4  
	 จ.สงขลา
-	 โครงการประกวดภาพวาด “แม่ของแผ่นดิน” ครั้งท่ี 3  
	 เป็นกิจกรรมเข้าค่ายเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู ้
	 เทคนคิการวาดภาพและท�ำการแข่งขนัประกวดวาดภาพสด 
	 ในรอบชิงชนะเลิศ ณ สนามกีฬาพรุค้างคาว ต.บ้านพรุ  
	 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
-	 โครงการมอบของขวัญวันเด็กแก่บุตรพนักงานท่ีมีอาย ุ
	 ต�่ำกว่า 12 ปี ในวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2560
-	 มอบเครื่องเล่นส�ำหรับเด็กแก่มณฑลทหารบกท่ี 41 ค่าย 
	 วชิราวุธ จ.นครศรีธรรมราช
-	 น�ำเยาวชนนักกีฬาเทควันโดจากชมรม/ยิม/โรงเรียน  
	 ในจังหวัดภาคใต้กว่า 40 คน ไปร่วมเชียร์กีฬาเทควันโด 
	 ทมีชาตไิทยกบัโครงการ “ไทยเชยีร์ไทย ไปซเีกมส์” ณ ประเทศ 
	 มาเลเซีย

2.  ด้านสาธารณกุศล/สาธารณประโยชน์
-	 พนักงานบริษัทฯ ร่วมกับสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
	 จังหวัดสงขลา จัดกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ ประจ�ำปี  
	 2560 ด้วยการร่วมกันปลกูป่าชายเลน ปล่อยป ูณ ศนูย์เรยีนรู้ 
	 เพาะฟักลูกปูบ้านหัวเขา ต.หัวเขา อ.สิงหนคร จ.สงขลา  
	 เพื่อเป็นการบ�ำเพ็ญประโยชน์ถวายเป็นพระราชกุศลแด ่
	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
-	 ร่วมกับส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 6 จัดกิจกรรม เติมรัก  
	 ปันสุข สู่สังคม รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
	 ณ โรงเรียนวัดสามี (ซึ่งได้รับความเสียหายจากเหตุการณ ์
	 น�้ำท่วม) ต.พังยาง อ.ระโนด จ.สงขลา
-	 โครงการ “กองทุนพนักงานเปลและลูกจ้างชั่วคราวดีเด่น”  
	 ประจ�ำปี 2559 ณ โรงพยาบาลหนองจิก จ.ปัตตาน ีเมือ่วนัที่  
	 15 มนีาคม 2560 ซ่ึงภายในปีงบประมาณ 2559 ได้ด�ำเนนิการ 
	 ขยายโครงการมอบเงินสวัสดิการโครงการไปแล้วทั้งหมด  
	 9 โรงพยาบาลในพื้นที่ 3 จังหวัดภาคใต้
-	 กิจกรรมร่วมใจลดโลกร้อน รณรงค์ส่งเสริมการท่องเที่ยว  

	 และสร้างความสัมพนัธ์ไทย-เมยีนมา กบัโครงการป่ันสองน่อง 
	 ท่องสองประเทศ ครั้งที่ 4 จังหวัดระนอง
-	 สนบัสนนุและเข้าร่วมกิจกรรม “3 สถาบนั วิง่-ป่ัน ปันน�ำ้ใจ”  
	 เพื่อสร้างอาคารเย็นศิระ 3 ส�ำหรับผู้ป่วยที่ยากไร้
-	 โครงการฟ้ืนฟชุูมชนหลังน�ำ้ท่วม วนัที ่14 พฤษภาคม 2560  
	 ต.ทะเลน้อย จ.พัทลุง และจังหวัดนครศรีธรรมราช
-	 กจิกรรมวนั รจ รย ประจ�ำปี 2560 : ด้วยวนัที ่12 พฤศจกิายน  
	 ของทกุปี เป็นวนัคล้ายวนัเกดิของกรรมการผู้จดัการ บรษิทัฯ  
	 ก�ำหนดให้เป็นวนั รวมใจเราอยู ่(รจ รย) เพือ่ให้พนกังานทกุคน 
	 ได้ร่วมท�ำกจิกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม และในปี 2560  
	 ได้ก�ำหนดการท�ำกิจกรรมโดยแบ่งออกเป็น

	 1.	 กจิกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม (พฒันาวดั และมสัยดิ)
	 2.	 กิจกรรมบริจาคโลหิต
	 3.	 กิจกรรมอ่านหนังสือผ่านแอพพลิเคชั่นเพื่อคนพิการ 
		  ทางสายตา
	 4.	 กจิกรรมเล้ียงอาหาร ณ บ้านฉกุเฉินดอนเมอืง กรุงเทพฯ

3.  ด้านวัฒนธรรมประเพณี
1.	 หาดทพิย์ร่วมจดักจิกรรมสืบสานประเพณวีฒันธรรมชาวใต้ เช่น

-	 งานประเพณีบุญสารทเดือนสิบ  และงานกาชาด  
	 จ.นครศรีธรรมราช ประจ�ำปี 2560 ระหว่างวันที่ 14 - 23  
	 กันยายน 2560 ต.ทุ่งท่าลาด อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช
-	 งานชักพระ ทอดผ้าป่า และแข่งเรือยาว ประจ�ำปี 2560  
	 ระหว่างวันที่ 2 - 10 ตุลาคม 2560 จ.สุราษฎร์ธานี
-	 งานประเพณแีข่งเรอืยาวขึน้โขนชงิธง ณ ท่าน�ำ้วดัด่านประชากร  
	 อ.หลังสวน จ.ชมุพร ระหว่างวนัที ่9 - 13 พฤศจกิายน 2560

2.	 โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครอบครัวหาดทิพย์”  
	 เพือ่ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมให้กับพนกังาน โดยใช้หลกัธรรม 
	 ทางศาสนาส่งเสริมให้พนักงานด�ำเนินชีวิตด้วยความพอเพียง  
	 และปฏิบัติสมาธิเพื่อให้เกิดสมาธิและปัญญา

3.	 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ�ำปี 2560 : พนักงานและ 
	 บรษิทัฯ ได้ร่วมถวายเทยีนพรรษา และผ้าอาบน�ำ้ฝน เพ่ือเป็น 
	 มงคลต่อชีวิต เป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมท�ำบุญ 
	 ในวันส�ำคัญทางศาสนาร่วมกับบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง 
	 คุณธรรมจริยธรรม และความสามัคคีในหมู่พนักงาน รวมทั้ง 
	 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าไปสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

WE : เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อ “สังคมของเรา”

มอบทุนการศึกษา

ประกวดวาดภาพแม่ของแผ่นดิน ครั้งที่ 3

โครงการปั่นสองน่อง ท่องสองประเทศ ครั้งที่ 4
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ไทยเชียร์ไทยไปซีเกมส์

ปลูกป่าชายเลนวันแรงงานแห่งชาติ

กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมชาวใต้



20

รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

WORLD: พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น เพื่อ “โลกของเรา”
1.	 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ : เนื่องจาก 
	 เชื้อเพลิงที่ใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า เช่น น�้ำมัน ถ่านหิน  
	 และก๊าซธรรมชาติ เป็นเชื้อเพลิงท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 
	 สิง่แวดล้อม เช่น ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึง่เป็นก๊าซเรอืนกระจก  
	 ที่เป็นสาเหตุให้เกิดภาวะโลกร้อน ขณะที่พลังงานจาก 
	 แสงอาทิตย์เป็นพลังงานสะอาด บริษัทฯ จึงมีนโยบายให ้
	 โรงงานพุนพินเป็นโรงงานน�ำร่องในการใช้ไฟฟ้าจากพลงังาน 
	 แสงอาทิตย์ ชนิดติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ก�ำลัง 
	 การผลิต 600 กิโลวัตต์ โดยติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย ์
	 ทั้งหมด 1,880 แผง ก�ำหนดด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
	 กลางปี 2560

2.	 โครงการปลกูป่า 50 ปี มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ ณ เขาวงัชงิ  
	 อ.คลองหอยโข่ง จ.สงขลา
3.	 โครงการอนุรักษ์ชายฝั่งทะเลภาคใต้ หาดทรายรี อ.เมือง  
	 จ.ชุมพร
4.	 โครงการสร้างฝายชะลอน�้ำ สร้างเสริมศักยภาพขององค์กร 
	 ชาวบ้านและเครอืข่ายอนรุกัษ์ฟ้ืนฟทูรพัยากรลุม่น�ำ้คลองยนั  
	 ครัง้ที ่6 ปีที ่10 ภายใต้โครงการ “รักน�ำ้” เพือ่สร้างความชุม่ชืน้ 
	 แก่ผืนโลก ณ หมู ่ที่ 7 บ้านคลองวาย ต.ตะกุกเหนือ  
	 อ.วิภาวดี จ.สุราษฎร์ธานี

WORLD : พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้นเพื่อ “โลกของเรา”

โครงการอนุรักษ์ชายฝั่งทะเลภาคใต้ 

โครงการสร้างฝายชะลอน�้ำภายใต้โครงการ “รักน�้ำ”
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ให้ความส�ำคัญ 
กับการด�ำเนินกิจการอย่างโปร่งใส ยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีเพื่อให้มีการด�ำเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสยีทกุกลุม่ จงึได้ก�ำหนด 
นโยบายและแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และม ี
จรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นคู่มอืและแนวทางการปฏบิตังิาน เพือ่ให้ม ี
มาตรฐานป้องกนัการเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นการเรยีก รบั และ/หรอื  
จ่ายสินบน

บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 
ทุกระดับชั้น ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการ 
ติดต่อท�ำธุรกรรมกับคู่ค้า ลูกค้า หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ 
เอกชน เพื่อหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระท�ำ 
ที่ไม่เหมาะสมและขัดแย้งต่อหลักการบริหารจัดการท่ีดี รวมทั้ง 
ต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่เพื่ออ�ำนวยความสะดวก 
หรือผลประโยชน์ทางธรุกจิ และได้มีการก�ำหนดบทลงโทษทางวนิยั 
สูงสุดแก่พนักงานที่กระท�ำความผิดในเรื่องดังกล่าวด้วย

ปี 2560 บริษทัฯ ได้จดัให้มกีารสือ่สารและฝึกอบรมอย่างต่อเนือ่ง 
ให้กบับคุลากรทกุระดบั เพือ่ให้เกดิความรู ้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
เก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ความคาดหวงัของบรษิทัฯ  
ตลอดจนบทลงโทษหากไม่ปฏบิตัติาม ได้แก่ หลกัสูตรการปฐมนเิทศ  
และหลกัสตูรวัฒนธรรมองค์กรและจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน  
โดยมีหัวข้อเร่ือง การปฏิบัติตนของพนักงาน การต่อต้านการให้ 
หรอืรบัสนิบน และการทจุรติคอร์รปัชัน่แก่พนกังานทีเ่ข้าใหม่ด้วย  
นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการประชุมและอบรมให้กับ 
คู่ค้า ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจด้านโลจิสติกส์ จ�ำนวน 19 ราย เพื่อให้คู่ค้า 
เหล่านี้ ได้เป็นแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  
โดยทั้งหมดได้ลงนามรับและสนับสนุนนโยบายการต่อต้านทุจริต 
กบับรษัิทฯ ซึง่จะเป็นการขยายผลออกสูส่งัคมในวงกว้างมากยิง่ข้ึน

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการจัดท�ำการ 
ประเมนิความเสีย่งด้านการปฏบัิต ิโดยได้รวมการประเมนิความเส่ียง 
ทีอ่าจเกดิการทจุริตคอร์รปัชัน่ในแต่ละกระบวนการอย่างสม�ำ่เสมอ  
รวมถงึการหาวธิป้ีองกันทีเ่หมาะสม เพือ่ให้การด�ำเนนิการมคีวามเป็น 

รูปธรรม มีระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและเป็นช่องทาง 
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีก่อนที่ปัญหาน้ันจะบานปลายและอาจ 
เกิดผลกระทบต่อภาพพจน์และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ได้พฒันาระบบการร้องเรยีนและแจ้งเบาะแสจากการกระท�ำ 
การทจุรติ (Whistleblowing) โดยใช้ QR Code เพิม่เตมิจากระบบ 
ที่มีอยู่เดิม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดช่องทางการแจ้งเบาะแส 
ที่มีความสะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภัยมากที่สุด

ปี 2561 ที่จะมาถึงนี้ จะเป็นการครบวาระของการเป็นสมาชิก 
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต  
(Private Sector Collective Action Coalition Against  
Corruption หรือ CAC) ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองในระดับ 4  
(Certified) เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2558 บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ 
แบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 71 ข้อ  
ตามรปูแบบทีส่มาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thailand  
Institute of Directors หรอื IOD) ก�ำหนด โดยประธานกรรมการ 
บริษัทฯ เป็นผู้ลงนาม และสอบทานโดยประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และได้น�ำส่งให้สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
หรือ IOD เรียบร้อยแล้วเมื่อต้นเดือนมีนาคม 2561 ที่ผ่านมา  
เพือ่เป็นการขอต่ออายสุมาชกิและเพ่ือพจิารณาผลการด�ำเนนิงาน 
ในการรบัรองระดบั 5 (Extended หรอืการขยายผลสูผู่ท่ี้เกีย่วข้อง)

อน่ึง ปี 2560 บริษัทฯ เป็น 1 ใน 24 องค์กรจากทั่วประเทศ 
ที่ได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส เกียรติยศแห่งคุณธรรม  
จริยธรรม และความซื่อตรง (NACC Integrity Awards) ของ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  
(ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) และจากการได้รับรางวัลอันทรงเกียรติน้ี  
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้มีโอกาสต้อนรับประธาน 
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ�ำจังหวัดสงขลา  
(ผศ. ดร.ไพโรจน์ ด้วงวิเศษ) พร้อมคณะ เดินทางมาบริษัทฯ  
เพื่อแสดงความยินดีที่บริษัทฯ เป็นบริษัทเอกชนแห่งเดียวที่สร้าง 
ชื่อเสียงให้จังหวัดสงขลา โดยได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส  
ครัง้ที ่7 และได้รบัฟังรายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เกีย่วกบั 
โครงการรางวลัองค์กรโปร่งใส และทีส่�ำคัญอย่างยิง่ คือ ส�ำนกังาน  
ป.ป.ช. จงัหวดัสงขลาได้ขอให้บริษทัฯ เป็นองค์กรต้นแบบทีจ่ะร่วม 
สร้างเครอืข่ายและแนวทางในการด�ำเนนิการรณรงค์ป้องกนัทจุรติ 
ให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในพื้นที่จังหวัดสงขลาด้วย
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)
เลขทะเบียนที่	 :	 0107537002206
ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์	 : 	 HTC
ทุนจดทะเบียน	 :	 199,218,000 บาท (หุ้นสามัญ 199,218,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
		  หุ้นละ 1 บาท หุ้นสามัญที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 199,218,000 หุ้น
		  รวมมูลค่า 199,218,000 บาท
ประเภทธุรกิจ	 :	 อุตสาหกรรมน�้ำอัดลม

ส�ำนักงานใหญ่/โรงงาน	 :	 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต.บ้านพรุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90250
		  โทรศัพท์ :	 (074) 210-008-18, (074) 210-025-33
			   (074) 209-240-1, (074) 439-644-53
		  โทรสาร :	 (074) 210-006-7

โรงงานพุนพิน	 :	 206/1 หมู่ที่ 3 ต.ท่าโรงช้าง อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 84130
		  โทรศัพท์ :	 (077) 357-270
		  โทรสาร :	 (077) 357-274

ส�ำนักงานกรุงเทพฯ	 :	 36 ซอยเอกมัย 10 แยก 2 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
		  โทรศัพท์ :	 0-2391-4488
		  โทรสาร :	 0-2381-2257
		  เว็บไซต์ :	 http:// www.haadthip.com
		  Facebook :	 Haad Thip Thailand:	https://www.facebook.com/haadthip
			   Coke Haad Thip:	 https://www.facebook.com/chaadthip
		  Twitter :	 https://twitter.com/haadthip
รอบระยะเวลาบัญชี	 :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม
การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง	 :	 ระดับ 4
กับคอร์รัปชั่น

บริษัทย่อย	 :	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด
เลขทะเบียนที่ 	 :	 090555000776

ส�ำนักงานใหญ่/โรงงาน	 :	 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต.บ้านพรุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90250
		  โทรศัพท์ : 	 (074) 210-008-18
		  โทรสาร :	 (074) 210-006-7
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

โรงงานพุนพิน	 :	 206/1 หมู่ที่ 3 ต.ท่าโรงช้าง อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 84130
		  โทรศัพท์ :	 (077) 357-270
		  โทรสาร :	 (077) 357-274
ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายขวดพลาสติกกึ่งส�ำเร็จรูปและขวดพลาสติก และรับจ้างเป่าขวดพลาสติก
ทุนจดทะเบียน	 :	 97,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 970,000 หุ้น
		  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เรียกช�ำระแล้ว 59,500,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 99.99%

ข้อมูลอ้างอิง
นายทะเบียน	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
		  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
		  โทรศัพท์ :	 0-2009-9000
		  โทรสาร :	 0-2009-9991
		  เว็บไซต์ :	 http://www.set.or.th/tsd
		  อีเมล :	 SETContractCenter@set.or.th

ผู้สอบบัญชีบริษัทและบริษัทย่อย	 :	 นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3757
		  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 
		  ชั้น 50-51 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 
		  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
		  โทรศัพท์ :	 0-2677-2000
		  โทรสาร :	 0-2677-2222
		  เว็บไซต์ :	 www.kpmg.co.th

นายทะเบียนหุ้นกู้	 :	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 
		  1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
		  โทรศัพท์ :	 0-2296-2000
		  โทรสาร :	 0-2683-1304
		  เว็บไซต์ :	 www.krungsri.com



บริษัท หาดทิพย� จำกัด (มหาชน)
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายเครื่องดื่มอัดลมและไมอัดลม

ภายใตแบรนดของกลุมธุรกิจโคคา-โคลา ในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต

ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายขวดพลาสติก
กึ่งสำเร็จรูปและขวดพลาสติก และรับจาง

เปาขวดพลาสติก

บริษัท เซ�าเทิร�น ร็อคส� จำกัด

ถือหุ�นในบริษัทย�อย

99.99%
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท หาดทพิย์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกิจประเภทอตุสาหกรรม 
น�้ำอัดลม โดยได้รับลิขสิทธ์ิจากโคคา-โคลา คัมปะนี (ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา) เมืองแอตแลนต้า มลรัฐจอร์เจีย ให้เป็นผู้ผลิตและ 
จ�ำหน่ายเคร่ืองดืม่น�ำ้อดัลมภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “โคคา-โคลา”  
“แฟนต้า” “สไปรท์” และผลิตภัณฑ์อื่นที่โคคา-โคลา คัมปะนี  
เป็นเจ้าของ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้มินิทเมด เครื่องดื่ม 
อควาเรียส และน�ำ้ดืม่น�ำ้ทพิย์ โดยมโีรงงานผลติ 2 แห่ง คอืโรงงานที ่1  
ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และโรงงานที่ 2 ตั้งอยู่ที ่
อ�ำเภอพุนพิน จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีมขีอบเขตการจ�ำหน่ายเฉพาะใน  
14 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ ชุมพร ระนอง กระบี่ ยะลา ภูเก็ต พังงา  
ตรัง พัทลุง สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา สตูล ปัตตานี  
และนราธิวาส

บรษิทัฯ ผลติผลติภณัฑ์เพือ่จ�ำหน่ายและบางส่วนซ้ือจากบรษิทัคูค้่า 
รายหน่ึงในกรุงเทพฯ มาจ�ำหน่าย ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  
ประกอบด้วย
1.	 ผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลม (Sparkling Beverages) ได้แก่  
	 ผลิตภัณฑ์โค้ก แฟนต้า และสไปรท์
2.	 ผลิตภัณฑ์ non-carbonated (Still Beverages) ได้แก ่ 
	 กลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้มินิทเมด เครื่องดื่มอควาเรียส และ 
	 น�้ำดื่มน�้ำทิพย์

รายได้หลักของบริษัทฯ คือรายได้จากการจ�ำหน่ายเคร่ืองดื่มน�้ำอัดลมซ่ึงได้รับลิขสิทธิ์ให้ผลิตและจ�ำหน่ายเฉพาะ 14 จังหวัดภาคใต ้
ของประเทศไทย โดยมีโครงสร้างของรายได้ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ :

รายละเอียด
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ผลิตภัณฑ์น้ำ�อัดลม 5,361.13 94.54 5,394.58 95.58 5,061.71 95.21

ผลิตภัณฑ์ non-carbonate 309.86 5.46 309.42 5.42 254.63 4.79

รวมรายได้จากการขายสินค้า 5,670.99 100.00 5,704.00 100.00 5,316.34 100.00

บริษทั เซ้าเทร์ิน ร็อคส์ จ�ำกัด เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถือหุน้ 99.99% ประกอบธุรกจิผลติและจ�ำหน่ายพลาสติกกึง่ส�ำเรจ็รูปและขวดพลาสตกิ  
โดยเป็นกจิการท่ีได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) มทีนุจดทะเบยีน 97,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามญัจ�ำนวน 970,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท เรยีกช�ำระแล้ว 59,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 595,000 หุน้

โครงสร้างของบริษัท
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แนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

ปัจจุบนับริษทัผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายน�ำ้อดัลมรายใหญ่ในอตุสาหกรรม 
น�้ำอัดลมในประเทศไทยประกอบด้วย บริษัท ไทยน�้ำทิพย์ จ�ำกัด  
ผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ “โคคา-โคลา” ในทกุภาคของประเทศ  
(ยกเว้น 14 จังหวดัภาคใต้) บรษิทั หาดทพิย์ จ�ำกดั (มหาชน) ผูผ้ลติ 
และจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ “โคคา-โคลา” (เฉพาะ 14 จงัหวดัภาคใต้)  
บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิ้ง จ�ำกัด ผู้ผลิตและจ�ำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์ “เป๊ปซี่” บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตและ 
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ “เอส โคลา” บริษัท อาเจไทย จ�ำกัด ผู้ผลิต 
และจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ “บิ๊ก โคล่า” นอกจากนี้ ยังมีบริษัทย่อยๆ  
อีก 2 - 3 ราย ที่อยู่ในอุตสาหกรรมนี้

อุตสาหกรรมน�้ำอัดลมในประเทศไทยมีลักษณะเป็นตลาดผู้ขาย 
น้อยราย (Oligopoly) ผู้ประกอบการรายใหม่เกิดขึ้นได้ยาก  
เนือ่งจากเป็นอตุสาหกรรมทีต้่องใช้เงนิลงทุนสงูในการซือ้เครือ่งจกัร  
การสร้างความต้องการในตลาด ตลอดจนการลงทนุในสิง่ก่อสร้าง  
เช่น คลังสินค้า นอกเหนือไปจากรถขายและรถขนส่ง ทั้งนี ้
ในสายตาของผูบ้ริโภค สนิค้าในตลาดมีลกัษณะไม่แตกต่างกันมากนกั  
สามารถทดแทนกนัได้ ดงันัน้ ผูป้ระกอบการแต่ละรายจึงพยายาม 
สร้างความแตกต่างในผลิตภณัฑ์ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นในเรือ่งของ 
รสชาติ หรือภาพลักษณ์ของตัวสินค้าและของตัวบริษัท ด้วยการ 
ผลิตสินค้าตัวใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอยู่เสมอ ปัจจุบันตลาดน�้ำอัดลม 
มกีารแข่งขนัสงูท�ำให้ผูป้ระกอบการต้องมกีารปรบัตวัอยูต่ลอดเวลา 
โดยมกีารท�ำกจิกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี เพือ่เป็น 
การรักษาระดับความสนใจของผู้ซ้ือซ่ึงเป็นการเน้นย�้ำและตอกย�ำ้ 
การรบัรู้ ไม่ให้สนิค้าหายไปจากสายตาของผูบ้รโิภคและก่อให้เกดิ 
ความภักดีในตราสินค้า (Brand Loyalty) ผู ้ประกอบการ 
จะรักษาตลาดด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่ม หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  
ให้กับตัวสินค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อกระตุ้นตลาดและเป็นการจูงใจ 
ผู้บริโภค โดยมีเป้าหมายท่ีจะเพิ่มส่วนแบ่งตลาดควบคู่ไปกับ 
ความพยายามรักษาส่วนแบ่งตลาด ซ่ึงแต่ละบรษิทัฯ ก็จะน�ำกลยทุธ์ 
ที่แตกต่างกันออกมาใช้

น�้ำอัดลมเป็นสินค้าประจ�ำฤดูกาล (Seasonal) ช่วงหน้าร้อน 
ของทกุปีซึง่อากาศร้อนจัด จะมยีอดการจ�ำหน่ายมากกว่าฤดกูาลอืน่  
ดังนั้น ในช่วงเวลาดังกล่าวผู้ประกอบการต่างน�ำแนวคิดทาง 
การตลาดผ่านทางสื่อหลัก คือ ผ่านทางสื่อโทรทัศน์ โซเชี่ยลมีเดีย  
และสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อสร้างกระแสการตอบรับจากผู้บริโภคผ่าน 
กิจกรรมส่งเสริมการขายให้เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายให้ได้ 
มากที่สุด ส�ำหรับกลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ จะเน้นการ 

สร้างสรรค์สือ่โฆษณาให้เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมายในแต่ละพืน้ที่  
ตลอดจนเน้นนโยบายการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับร้านค้า 
และสังคมในทุกด้าน เน้นการให้บริการด้วยความจริงใจ รวดเร็ว  
ฉับไว และสม�่ำเสมอด้วยสินค้าคุณภาพมาตรฐานโคคา-โคลา  
ทีผู่บ้รโิภคสามารถหาซือ้ด่ืมได้ ทกุที ่ทกุเวลาทีต้่องการ ในบรรจภุณัฑ์ 
ใหม่ๆ หลากหลายขนาด เพื่อเป็นทางเลือกและเป็นที่พอใจของ 
ผู้บริโภคทุกกลุ่ม

ปี 2560 ที่ผ่านมา ยอดขายของบริษัทฯ ลดลง 1.48% เนื่องด้วย 
ในช่วงต้นปีต้องเผชิญกับปัญหาอุทกภัยในหลายพื้นที่ ส่งผลให้ 
เสยีโอกาสในการจ�ำหน่ายในช่วงหน้าร้อน อกีทัง้ยงัมปัีจจยัทางด้าน 
เสถยีรภาพทางการเมอืง ประกอบกบัเหตกุารณ์ครัง้ส�ำคญัทีถ่อืเป็น 
ความสูญเสียอย่างใหญ่หลวงส�ำหรบัประชาชนชาวไทยทัง้ประเทศ  
ความอาลัยและขาดซึ่งขวัญก�ำลังใจนี้ ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบ 
ต่อการบรโิภคสินค้าประเภทอปุโภค-บรโิภคทกุชนดิรวมทัง้เครือ่งดืม่ 
ลดลงเท่าน้ัน แต่ยังส่งผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจไทย 
ให้ชะลอตัวลงด้วยปัจจัยลบทั้งจากภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงครองส่วนแบ่งตลาดเป็นอันดับหนึ่งในพ้ืนที ่
ภาคใต้ ด้วยส่วนแบ่งตลาดน�ำ้อดัลมรวมทกุผลติภณัฑ์เฉลีย่ร้อยละ  
84 (Source: AC Nielsen) สามารถรักษาส่วนแบ่งตลาดจาก 
ปีก่อนได้คงเดิม

คาดการณ์ว่าอตัราการเติบโตของตลาดน�ำ้อดัลมปี 2561 ในภาพรวม 
จะเติบโตขึ้นด้วยการน�ำกลยุทธ์ทางการตลาด เพิ่มการตอบสนอง 
ความต้องการให้กับกลุ่มลูกค้าหลักของเรานั่นคือ ผู้บริโภคและ 
ชมุชน กลุม่ลกูค้าแบบดัง้เดมิ (TT : Traditional Trade) กลุ่มลกูค้า 
ประเภทค้าส่ง (Wholesale / Indirect) และกลุ่มลูกค้าประเภท 
ค้าส่งค้าปลีกสมัยใหม่ (MT: Modern Trade)

โดยในส่วนของผูบ้รโิภคและชมุชน จะเน้นเรือ่งการเพิม่ผลิตภณัฑ์ 
ชนิดใหม่ เช ่น เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพให้เป ็นทางเลือกกับ 
ผู้บริโภคมากขึ้น รวมถึงการสร้างความไว้วางใจโดยการควบคุม 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับความพยายามลดมลภาวะให้กับ 
สิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิต อีกทั้งยังคงมุ่งเน้นเรื่องการสร้าง 
ความสัมพันธ์อันใกล้ชิดกับลูกค้าภายใต้แนวคิด “หาดทิพย์  
เคียงข้างชาวใต้” ผ่านกิจกรรม CSR ด้วยการให้การสนับสนุน 
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงการกุศล
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ในส่วนของลูกค้าแบบดั้งเดิม (TT: Traditional Trade) เรามี 
จดุมุง่หมายทีจ่ะเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการด้านการขาย 
และการกระจายสินค้าสู ่ตลาด เพื่อเพ่ิมจ�ำนวนร้านค้าใหม ่
และรกัษาฐานลกูค้าเดมิ โดยการพฒันากระบวนการเกบ็รวบรวม 
ข้อมูลลูกค้าให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันอย่างเป็นระบบ  
มีการจัดตั้งทีม EDS (Every Dealer Survey) เพื่อส�ำรวจร้านค้า 
ทั้งหมด รวมท้ังร้านท่ีไม่ได้ซ้ือขายกับบริษัทฯ เพื่อสรรหาร้านคา้ 
ที่มีโอกาสในการขายให้เพิ่มมากขึ้น

มีการพัฒนาระบบการจัดการปฏิบัติการขายในรูปแบบใหม่ 
ทีเ่รยีกว่า “Pre-sell” และ “Tele- sale” โดยสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของลกูค้าและผูบ้รโิภคให้ได้รบัการบรกิารและสนิค้า 
ตามความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมในพื้นที่เป้าหมาย  
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ลูกค้าและการปฏิบัติการ 
ในตลาดให้ดียิ่งข้ึน อีกทั้งยังช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดจ�ำหน่ายสินค้าได้ในระยะยาว

อีกทั้งเราได้จัดท�ำโครงการ Logistic for Ex-Factory ซึ่งเป็นการ 
พัฒนารูปแบบการขนส่งสินค้าโดยตรงจากโรงงานไปยังลูกค้า 
ประเภทค้าส่งในกรณีที่มีการซ้ือแบบเต็มคันรถ สามารถช่วยลด 
กระบวนการส่งสินค้าผ่านคลังสาขา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้รวดเร็วย่ิงข้ึน และสามารถ 
ลดต้นทุนในการขนส่ง

และในส่วนของกลุ ่มลูกค้าประเภทค้าส่งค ้าปลีกสมัยใหม่  
(MT: Modern Trade) เราเน้นในการพัฒนาทีม เพื่อเพิ่ม  
Service Level ผลักดันความพร้อมทางด้านผลติภณัฑ์ เพือ่ป้องกนั 
ปัญหาสินค้าขาดสต๊อกโดยผ่านการจัดการทางด้าน Supply  
Chain อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมกีารวางแผนธุรกจิร่วมกบัลกูค้า 
อย่างใกล้ชิดเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ด ี
ทีส่ดุ อกีทัง้เรายงัมกีารเน้นการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ใหม่ในช่องทาง 
ร้านสะดวกซื้อเพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู ้บริโภค 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอีกด้วย

รวมไปถงึการปรบัปรงุพฒันาระบบการจดัการข้อมลูภายใต้โครงการ  
“HIP (Haad Thip Improvement Project) เพื่อให้สามารถ 
บริหารจัดการการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ของธุรกิจด้วยระบบ 
โปรแกรมประมวลผลข้อมูล SAP (System, Applications, and  
Products) อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ด้วยความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงนโยบายการบริหารงานในทุกด้าน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงเชื่อมั่นว่า บริษัทฯ  
จะสามารถก้าวเดินต่อไปเพือ่สร้างสรรค์ผลการด�ำเนนิงานให้ดกีว่า 
ปีที่ผ่านมา และส�ำหรับปี 2561นี้ บริษัทฯ ได้ตั้งเป้ายอดขาย 
เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ประมาณร้อยละ 3 - 4 แต่สิ่งที่บริษัทฯ  
ให้ความส�ำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าแผนการตลาดและการผลิต คือ 
การเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคมด้วยการให้การสนับสนุนงานด้าน 
วัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น กีฬา การศึกษา และการช่วยเหลือ 
ชุมชนในยามทุกข์จากภัยธรรมชาติ และจากเหตุการณ์ท่ีไม่ปกต ิ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอนซ่ึงหากเกิดขึ้นจะม ี
ผลกระทบในเชิงลบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ขององค์กร ความเสี่ยงอาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก  
โดยปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 ความเสีย่งด้านการผลิต : ปัจจบัุนบรษิทัฯ ใช้น�ำ้ตาลเหลว  
(Liquid Sucrose) เป็นวตัถุดบิในการผลติน�ำ้อดัลม ซ่ึงมคีวามเส่ียง 
ที่อาจเกิดขึ้นจากการขาดแคลนวัตถุดิบ เนื่องจากอ้อยเป็นพืชผล 
ทางการเกษตรที่ผลผลิตขึ้นอยู่กับสภาพดิน ฟ้า อากาศ และจาก 
สภาวะแวดล้อมทีเ่ปล่ียนแปลงไป หรอืมคีวามเสีย่งจากราคาทีอ่าจ 
ปรับสูงขึ้น เนื่องจากความไม่สมดุลย์ระหว่างอุปสงค์และอุปทาน 
หากพืน้ทีเ่พาะปลกูได้รบัผลกระทบจากภยัธรรมชาต ิเช่น น�ำ้ท่วม 
พืน้ทีเ่พาะปลกูหรอืภยัแล้ง ซ่ึงบรษิทัฯ ได้ลดความเสีย่งระดบัหนึง่ 
ด้วยการท�ำสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามปริมาณการผลิตที่ได้ 
ประมาณการไว้ล่วงหน้า โดยท�ำสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ากับ  
supplies 2-3 ราย

2.	 ความเสี่ยงด้านราคา : เนื่องจากผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลมเป็น 
สินค้าที่อยู่ในรายการเฝ้าติดตามและก�ำกับดูแลของกรมการค้า 
ภายใน กระทรวงพาณิชย์ ท�ำให้ยากต่อการปรับราคาจ�ำหน่าย 
สินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้น

3.	 ปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมผู้บริโภค :

3.1	 การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผูบ้รโิภคจากกระแสสงัคมทีใ่ส่ใจ 
	 กับเรื่องสุขภาพ ท�ำให้ผู ้บริโภคหันไปนิยมดื่มผลิตภัณฑ์ 
	 เพื่อสุขภาพมากขึ้น เช่น นม น�้ำนมถ่ัวเหลือง น�้ำผลไม้  
	 น�้ำดื่มบรรจุขวด น�้ำแร่ ชาเขียว ฯลฯ และลดการบริโภค 
	 อาหารหรือเครื่องดื่มท่ีไม่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ จึงท�ำให ้
	 น�้ำอัดลมซ่ึงถูกมองว่าไม่มีประโยชน์ต่อสุขภาพได้รับ 
	 ผลกระทบไปด้วย

3.2	 พฤตกิรรมผูบ้ริโภคอกีอย่างหนึง่ท่ีเปลีย่นแปลงคอืหนัไปนยิม 
	 บริโภคน�้ำอัดลมในบรรจุภัณฑ์ชนิดไม่คืนขวด (NRGB:  
	 Non-Returnable Glass Bottles) เช่น น�้ำอัดลมใน 
	 บรรจภุณัฑ์ขวด PET หรือ CAN มากกว่าการบรโิภคน�ำ้อดัลม 
	 ในบรรจภุณัฑ์ขวดแก้ว (RGB: Returnable Glass Bottles)  

	 เนือ่งจากผลิตภัณฑ์ one way ให้ความสะดวกในการพกพา  
	 ไม่ต้องมัดจ�ำขวด ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ one way ส่วนใหญ่มี 
	 ช่องทางการจ�ำหน่ายผ่านร้านค้าประเภท Modern Trade  
	 และ Convenience Stores ซึ่งมียอดขายเพิ่มขึ้น 
	 อย่างต่อเนือ่งจากการขยายตวัของร้านค้าประเภทร้านค้าส่ง 
	 และค้าปลีกสมยัใหม่ และผู้บรโิภคนยิมเข้าไปจบัจ่ายใช้สอย 
	 ในร้านค้าประเภทนี้ ซึ่งปัจจุบันการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
	 ขวดแก้วทัว่โลกมแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนือ่ง ซึง่การเปลีย่น 
	 พฤติกรรมดังกล่าวมีผลต่อก�ำไรของบริษัทฯ เนื่องจาก 
	 ผลิตภัณฑ์ในขวดแก้ว จะให้ผลก�ำไรต่อหน่วยที่มากกว่า

4.	 ความเสี่ยงด้านแรงงาน : ความเสี่ยงที่เกิดจากปัญหาการ 
ขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะแรงงานทางด้านช่างสาขาต่างๆ  
ที่ต้องปฏิบัติงานโรงงานที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่ที่อ�ำเภอพุนพิน จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ซึ่งในช่วงหลายปีที่ผ่านมาคนส่วนใหญ่ไม่นิยม 
เรียนในสาขาอาชีพช่าง เป็นเหตุให้การผลิตบุคลากรของ 
สถานศึกษาในด้านช่างมีจ�ำนวนน้อย เกิดปัญหาการแย่งแรงงาน  
ท�ำให้บริษัทฯ ต้องจ้างแรงงานจากพื้นที่อื่นมาท�ำงาน อีกทั้ง  
นโยบายของรัฐที่ปรับค่าแรงขั้นต�่ำในจังหวัดต่างๆ มีผลให้ต้นทุน 
ด้านค่าแรงเพิ่มขึ้น

5.	 ปัจจัยเสี่ยงด้านการตลาด :

5.1	 น�้ำอัดลมเป็นสินค้าตามฤดูกาล โดยมียอดความต้องการสูง 
	 ในช่วงฤดูร้อน บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงที่จะประสบกับ 
	 การผลิตสินค้าไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค 
	 ในช่วงฤดูร้อน และจะมีก�ำลังการผลิตเหลือเกินความ 
	 ต้องการในช่วงฤดกูาลอืน่ ซึง่ฝ่ายบรหิารได้วางแผนการผลติ 
	 และการลงทุนในเครื่องจักรด้วยความระมัดระวัง โดยใช ้
	 ระบบ SAP มาช่วยในการบริหารจัดการ

5.2	 การแข่งขันที่รุนแรง โดยเฉพาะในตลาดค้าปลีกค้าส่ง 
	 สมัยใหม่ (Modern Trade) ทั้งจากผู้ประกอบการที่อยู่ใน 
	 อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเครื่องดื่มประเภทอื่น  
	 โดยเฉพาะเครื่องดื่มที่เน้นจุดขายทางด้านสุขภาพ
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5.3	 ข้อจ�ำกัดในการขยายตลาด เน่ืองจากบริษัทฯ มีขอบเขต 
	 การจ�ำหน่ายเฉพาะใน 14 จังหวัดภาคใต้ ขณะที่คู ่แข่ง 
	 สามารถจ�ำหน่ายได้ทัว่ประเทศ ขนาดของกิจการจงึแตกต่าง 
	 กนัมาก ท�ำให้คูแ่ข่งมต้ีนทนุการผลติต่อหน่วยทีต่�ำ่กว่า และ 
	 มีเงินทุนที่มากกว่าในการด�ำเนินนโยบายทางการตลาด

6.	 ปัจจัยความเสี่ยงทางด้านการเงิน : 

6.1	 ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเสี่ยง 
	 ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตของอัตรา 
	 ดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน 
	 และกระแสเงินสด เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมส่วนใหญ ่
	 มอัีตราดอกเบีย้แบบลอยตวั ดงันัน้กลุ่มบรษิทัจงึมีความเส่ียง 
	 ด้านอัตราดอกเบี้ยของกระแสเงินสดที่เกิดจากเงินกู้ยืม

6.2	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการน�ำเข้า 
	 วัตถุดิบและเครื่องจักรเป็นครั้งคราวจากต่างประเทศ  
	 กลุม่บรษิทัได้ท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  
	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา 
	 ต่างประเทศ

6.3	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือ 
	 คู ่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อ 
	 ครบก�ำหนด ซึ่งฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้าน 
	 สินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าว 
	 อย่างสม�่ำเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกค้า 
	 ทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อ

6.4	 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง ซ่ึงกลุ่มบริษัทมีการ 
	 ควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษา 
	 ระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอ 
	 ต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท และเพื่อท�ำให้ผลกระทบ 
	 จากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

7.	 ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของ 
ผู้ถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้แก่ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุ้นร้อยละ 35.57)  
และ GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY)  
LIMITED (ถือหุ้นร้อยละ 24.11) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น 
ในประเทศแอฟริกาใต้และเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ  
ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 59.68 (มากกว่า 50%) ของจ�ำนวนหุ้น 

ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ท�ำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นทั้ง 2 ราย ดังกล่าว 
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะ 
เรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช ้
เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฏหมายหรือ 
ข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุม 
ผู้ถอืหุน้ ดงันัน้ผู้ถอืหุน้รายอืน่จงึอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีง 
เพื่ อตรวจสอบและถ ่วงดุล เรื่ องที่ ผู ้ ถือหุ ้นใหญ ่ เสนอได ้  
แต่อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ให้โอกาสผู้ถือหุ ้นรายย่อยทุกราย 
ได้ซักถามข้อสงสัยในทุกข้อ ทุกประเด็น ในวันประชุมสามัญ/ 
วิสามัญผู้ถือหุ้น หรือมีการสอบถามมายังบริษัทฯ ได้ตลอดเวลา

8.	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านอื่นๆ :

8.1	 ความเส่ียงที่เกิดจากนโยบายของภาครัฐในเรื่องการจัดเก็บ 
	 ภาษีสรรพสามิต เนื่องจากการปรับเพิ่มอัตราการจัดเก็บ 
	 ภาษี หรือปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บภาษี ย่อมส่งผลกระทบ 
	 ต่อต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น  
	 การเก็บภาษีสรรพสามิตเครื่องดื่มที่มีน�้ำตาลเป็นส่วนผสม  
	 โดยจะเรียกเก็บจากระดับค่าความหวาน ซึ่งบริษัทฯ  
	 ได้เตรียมพร้อมในเรื่องน้ีด้วยการทดลองปรับสูตรการผลิต 
	 ด้วยการปรับลดปริมาณน�้ำตาลที่เป็นส่วนผสมลง หรือออก 
	 ผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น “โค้ก ซีโร่ สูตรไม่มีน�้ำตาล” เพื่อลด 
	 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายด้านภาษี

8.2	 ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในภาคใต้ทุกปี โดยไม่อาจคาดการณ ์
	 ถึงความรุนแรงได้ เช่น วาตภัย ฝนตกหนักจนเกิดอุทกภัย  
	 เหตกุารณ์ดนิถล่มในพืน้ทีห่ลายจงัหวดัภาคใต้ ซ่ึงสร้างความ 
	 เสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน และส่งผลกระทบ 
	 ต่อภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของภาคใต้

8.3	 เหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้และ 
	 บางอ�ำเภอในจังหวัดสงขลา ซึ่งยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
	 นับตั้งแต่เดือนมกราคม 2547 จนถึงปัจจุบัน

แนวทางการดำ�เนินการเพื่อรองรับปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

1.	 พฒันาช่องทางการขาย โดยมองหาโอกาสในการสร้างยอดขาย 
	 และก�ำไรในตลาดเดิมและตลาดใหม่ๆ ตลอดจนปรบัโครงสร้าง 
	 ของสินค้าที่จัดจ�ำหน่าย (product mix) ในแต่ละพื้นที่ 
	 ให้เหมาะสมตามหลัก BPPC ( Brand, Pack, Price and  
	 Channel)
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2.	 ลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ โดยบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบ 
	 การกระจายสินค้าเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ 
	 แก่ลกูค้า ด้วยการพฒันารปูแบบการส่งสนิค้าให้ถงึมอืลูกค้า 
	 ได้อย่างรวดเร็ว ทันตามความต้องการด้วยต้นทุนค่าขนส่ง 
	 ทีต่�ำ่ลง ซึง่บริษทัฯ ได้ปรบัเปลีย่นรปูแบบการกระจายสินค้า 
	 จากการใช้รถขาย 100% มาเป็นการผสมผสาน 4 รปูแบบ คอื

-	 การบริการด้วยรถขายแบบดั้งเดิม
-	 ระบบศูนย์ช่วยกระจายสินค้า (MDC ~ Manual  
	 Distribution Center) ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดน 
	 ภาคใต้ ได้แก่ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สุไหงโก-ลก  
	 และพื้นที่สาขาหาดใหญ่บางพื้นที่ เช่น สะเดา ด่านนอก  
	 และนาทวี
-	 ระบบ Pre-sell และ Tele-sale ซึ่งเป็นรูปแบบการสั่ง 
	 ออเดอร์ล่วงหน้า และท�ำการส่งตามวัน เวลา ที่ก�ำหนด   
	 และ
-	 รูปแบบการส่งสินค้าตรงจากโรงงานไปยังสโตร์ของ 
	 ลูกค้า/ร้านค้า (ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าประเภทร้านค้าส่ง 
	 ค้าปลีกสมัยใหม่ หรือ NA : National Account และ 
	 ร้านขายส่งที่มีการสั่งซื้อปริมาณมากในแต่ละครั้ง)

3.	 ออกผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มไม่อัดลม เพื่อเป็นทางเลือกให้กับ 
	 ผูบ้ริโภคทีใ่ส่ใจในเรือ่งสขุภาพ ได้แก่ กลุม่ผลติภัณฑ์น�ำ้ผลไม้ 
	 มนิทิเมด ผลติภณัฑ์ “อควาเรยีส” : เครือ่งด่ืมเตมิความสดช่ืน 
	 รปูแบบใหม่ เพ่ือทกุแอคทฟีไลฟ์สไตล์ และน�ำ้ดืม่ “น�ำ้ทพิย์”  
	 ตลอดจนผลิตภัณฑ์ “โค้ก ไลท์” ส�ำหรับเป็นทางเลือกของ 
	 คนรุน่ใหม่ทีต้่องการควบคมุปรมิาณแคลอร ีแต่ยงัให้รสชาติ 
	 ซ่าสดชื่นอันเป็นเอกลักษณ์ในรูปแบบที่ทุกคนชื่นชอบ และ  

	 “โค้กซีโร่ สูตรไม่มีน�้ำตาล” สูตรใหม่ รสชาติเหมือนโค้ก  
	 แต่ปราศจากน�้ำตาล ซึ่ง “โค้กซีโร่ สูตรไม่มีน�้ำตาล” ได้รับ 
	 การรับรองเป็นผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มทางเลือกสุขภาพจาก 
	 มูลนธิส่ิงเสริมโภชนาการ สถาบนัโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหดิล

4.	 พัฒนาระบบ IT เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถวิเคราะห์ข้อมูล 
	 ได้รวดเรว็และแม่นย�ำ เพ่ือให้ฝ่ายบรหิารมข้ีอมลูทีน่่าเชือ่ถอื 
	 ในการน�ำไปใช้วางแผนงานและตัดสินใจ ทั้งนี้ บริษัทฯ  
	 ได้ปรบัปรงุระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พัฒนาระบบงาน 
	 และการจัดการให้มีประสิทธิภาพและเช่ือมโยงทั้งองค์กร  
	 ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ใช้ระบบซอฟท์แวร์ Enterprise  
	 Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 และในปี  
	 2560 บริษัทฯ ได ้จัดท�ำโครงการ HIP (Haadthip  
	 Improvement Project) โดยมีเป้าหมายที่จะปรับปรุง 
	 พัฒนาระบบ SAP ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
	 การท�ำงานของทุกหน่วยงานมากยิ่งขึ้น

5.	 ยึดนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้าและ 
	 หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง 
	 ความเข้าใจและมัน่ใจในตวับรษิทัฯ ว่ามมีาตรฐานทัง้ในด้าน 
	 คุณภาพของสินค้าและการบริการ

6.	 ด�ำเนินนโยบาย “หาดทิพย์ เคียงข้างชาวใต้” ด้วยการ 
	 มส่ีวนร่วมทกุข์ ร่วมสขุกบัชาวใต้ โดยเฉพาะในยามท่ีชาวใต้ 
	 ประสบภัยพิบัติทั้งปวง ตลอดจนการมีส่วนร่วมสนับสนุน 
	 วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การศึกษาของเยาวชน กีฬา  
	 การร่วมพัฒนาชุมชน และการมีบทบาทส�ำคัญในการ 
	 ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 10 รายแรก ณ วันที่ 27 มีนาคม 2561 (วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561) 

ชื่อ-สกุล จำ�นวนหุ้นที่ถือ % ของจำ�นวนหุ้น
ที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด

1. GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED 48,040,726 24.115

2. กลุ่มร้อยตรี ไพโรจน์	 รัตตกุล :

ร้อยตรี ไพโรจน์	 รัตตกุล 24,439,839 12.268

นางประพันธ์ศรี	 รัตตกุล 20,136,281 10.108

นางสาวพัณณภา	 รัตตกุล 14,421,647 7.239

พลตรี พัชร	 รัตตกุล 10,381,044 5.211

นายพิชากร	 รัตตกุล 1,473,144 0.739

3. กลุ่มนางปริยา	 จีระพันธุ์ :

นางปริยา		  จีระพันธุ์ 8,656,275 4.345

นายอภิชาติ	 จีระพันธุ์ 214,272 0.108

นายหฤษฎ์		 จีระพันธุ์ 3,003,400 1.508

นางสาวชัญญา	 จีระพันธุ์ 2,047,300 1.028

4. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนสมอลแค็พ 9,773,723 4.906

5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 7,409,693 3.719

6. นางสาวสิริญชา	 สิทธิชัยวิเศษ 3,705,526 1.860

7. นางจิรา		  ศรีธวัช ณ อยุธยา 3,183,807 1.598

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 2,990,545 1.501

9. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 2,507,600 1.259

10. น.ส.วันเฉลิม	 ศาตะมาน 1,392,144 0.699

11. อื่นๆ 35,441,034 17.790

จำ�นวนหุ้นสามัญทั้งหมด 199,218,000 100.000

การกระจายหุ้นตามสัญชาติ

สัญชาติ จำ�นวนหุ้นที่ถือ % ของจำ�นวนหุ้น 
ที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด

ไทย 138,805,633 69.68

ต่างด้าว 60,412,367 30.32

ยอดรวม 199,218,000 100.000

หมายเหตุ :  อัตราส่วนผู้ถือหุ้นต่างด้าวที่กำ�หนด 35.0 เปอร์เซ็นต์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

“บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 - 80 ของก�ำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมาย 
และบริษัทฯ ได้ก�ำหนด โดยพิจารณาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ 
กระแสเงินสด แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต”

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปี มีดังนี้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เรียกชำ�ระแล้ว (หุ้น) 199,218,000 199,218,000 199,218,000

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี (ล้านบาท) 283.31 241.09 100.88

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.42 1.21 0.51

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.001/ 0.65 0.25

จำ�นวนเงินปันผลที่จ่าย (ล้านบาท) 199.22 129.49 49.80

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสำ�หรับปี (%) 70.32 53.71 49.37
1/ เป็นอัตราที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 และให้นำ�ข้อเสนออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 วันที่ 26 เมษายน 2561

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะพิจารณาจากกระแสเงินสด หากกระแสเงินสดของบริษัทย่อยมีเพียงพอและได ้
ตั้งส�ำรองตามกฎหมายแล้ว



คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู�จัดการ

เลขานุการบริษัท คณะการรมการ
ตรวจสอบ

สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน

รองประธาน
เจ�าหน�าที่ฝ�ายปฏิบัติการ
อาวุโสและรักษาการ

ผู�อำนวยการ
จัดซื้อจัดจ�าง

ผู�จัดการฝ�าย
การเงิน

ผู�จัดการฝ�าย
บัญชี

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการอาวุโส
(Supply Chain &

Demand
Fulfillment)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

(ผลิต)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

(ขายและการตลาด)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ
(ลูกค�ารายใหญ�)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

(บริหารงานทั�วไป)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

(Customer Service
System)

คณะการรมการ
สรรหาและพ�จารณา

ค�าตอบแทน

ประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ
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โครงสร้างการบริหารจัดการ

1. โครงสร้างองค์กร



คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู�จัดการ

เลขานุการบริษัท คณะการรมการ
ตรวจสอบ

สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน

รองประธาน
เจ�าหน�าที่ฝ�ายปฏิบัติการ
อาวุโสและรักษาการ

ผู�อำนวยการ
จัดซื้อจัดจ�าง

ผู�จัดการฝ�าย
การเงิน

ผู�จัดการฝ�าย
บัญชี

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการอาวุโส
(Supply Chain &

Demand
Fulfillment)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

(ผลิต)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

(ขายและการตลาด)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ
(ลูกค�ารายใหญ�)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

(บริหารงานทั�วไป)

รองประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

(Customer Service
System)

คณะการรมการ
สรรหาและพ�จารณา

ค�าตอบแทน

ประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ
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2. โครงสร้างการบริหารจัดการ

โครงสร้างการบริหารจัดการประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน และทีมผู ้บริหาร ซึ่งมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ  
บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบท่ีส�ำคัญแตกต่างกัน สรุปสาระ 
ส�ำคัญได้ ดังนี้

2.1	 คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์  
มภีาวะผู้น�ำ มวีสิยัทศัน์ มคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ อทุศิเวลา 
และความพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ  

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง)

ปี 2560 ปี 2559

พลเอก จรัล	 กุลละวณิชย์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 4/5

ร้อยตรี ไพโรจน์	 รัตตกุล กรรมการผู้จัดการ 4/4 3/5

นายประกิต	 ประทีปะเสน กรรมการอิสระ 4/4 5/5

นางสาวสมรลักษณ์	 มหาสมิติ กรรมการอิสระ 4/4 5/5

นายยรรยง	 เมธาพาณิชย์ กรรมการอิสระ 4/4 5/5

Mr. Martin	 Jansen กรรมการอิสระ 2/4 2/5

Mr. Philipp Hugo	 Gutsche กรรมการ 2/4 4/5

นางยุพเรศ	 เที่ยงธรรม กรรมการ 3/4 5/5

นางปริยา	 จีระพันธุ์ กรรมการ 4/4 4/5

พลตรี พัชร	 รัตตกุล กรรมการ 4/4 4/5

หม่อมหลวงธิษัน	 ศรีธวัช กรรมการ 4/4 4/5

นายดำ�รงรักษ	 อภิบาลสวัสดิ์ กรรมการ 4/4 5/5

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท : ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล กรรมการผู้จัดการ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ หรือ พลตรี พัชร รัตตกุล นางปริยา จีระพันธุ์ และ  

นายดำ�รงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ สองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี�ำนวน 12 คน  
ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 8 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 66.67 ของกรรมการทัง้คณะ และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
4 คน ดังนี้

กรรมการอิสระ	 จ�ำนวน 5 คน มีสัดส่วนมากกว่า  
	 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 3 คน
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 4 คน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย ์
	 สจุรติ รวมทัง้ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั  
	 มติคณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุ้น รวมทัง้การปฏิบตั ิ
	 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

2.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปี  
	 ตลอดจนก�ำกับดูแลการบริหารงานของกรรมการ และ 
	 ผู้บริหารให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมี 
	 ประสทิธภิาพ โดยก�ำหนดให้มกีารตดิตามการปฏบิตังิานของ 
	 ฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ

3.	 ก�ำหนดให้มรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการบรหิาร 
	 ความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ
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4.	 ก�ำหนดแนวทางในการท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
	 ผลประโยชน์ รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน

5.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ 
	 ประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังการจัดท�ำงบแสดงฐานะการเงิน  
	 และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้ผู ้เก่ียวข้องทราบ 
	 อย่างเพียงพอและสม�่ำเสมอ

6.	 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจ�ำเป็น 
	 โดยผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ 
	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
-	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค ่าตอบแทน  
	 (Nomination and Remuneration Committee)

7.	 ก�ำหนดให้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการเป็น 
	 คนละบุคคลกัน จึงก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และ 
	 ความรับผิดชอบ ดังนี้

-	 ประธานกรรมการมีหน ้าที่ก�ำ หนดนโยบายและ 
	 แผนธรุกจิ ดแูลตดิตามการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร  
	 คอยให้ค�ำแนะน�ำและช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วม 
	 และไม่ก ้าวก ่ายในการบริหารงานปกติประจ�ำวัน  
	 นอกจากน้ี ประธานกรรมการต้องมีภาวะผู้น�ำ ดูแล 
	 กรรมการมิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยท�ำ 
	 หน้าที่ประธานในท่ีประชุมท้ังในการประชุมกรรมการ  
	 และการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม สนับสนุนและ 
	 ผลักดันให้ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง และปฏิบัติ 
	 ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัดและ 
	 มีประสิทธิภาพ

-	 กรรมการผู ้จัดการมีหน้าที่ในการบริหารงานประจ�ำ 
	 ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย เป้าหมายท่ีก�ำหนด 
	 ภายใต ้กรอบอ�ำนาจที่ ได ้รับมอบหมายจากคณะ 
	 กรรมการบริษัทฯ

8.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่
	 และความรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทัให้เป็นผูป้ระสานงาน 
	 ระหว่างผู้บริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้น มีหน้าที่จัดประชุม 
	 และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ 
	 ผู ้ถือหุ ้น ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบและ 
	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และส�ำนกังาน ก.ล.ต. เป็นต้น

2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วย 
กรรมการอสิระจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน โดย 1 คนจะต้องมคีวามรู้/ 
ประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินเพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าที ่
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ  
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 
กรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระนัน้อาจได้รบัเลอืกตัง้ใหม่ได้  
เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งหรือมีเหต ุ
ทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ด้จนครบวาระ มผีลให้จ�ำนวน 
สมาชิกน้อยกว่าจ�ำนวนที่ก�ำหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง 
แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทหีรอือย่างช้า 
ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ�ำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิด 
ความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให ้
เป็นกรรมการตรวจสอบต้องมีองค์ประกอบและคุณสมบัติครบ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ประกาศก�ำหนด

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน และในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้มีการประชุม 4 ครั้ง ดังนี้ :

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (คร้ัง)

ปี 2560 ปี 2559

1. นายประกิต	 ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5

2. นายยรรยง	 เมธาพาณิชย์1/ กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5

3. นางสาวสมรลักษณ์	 มหาสมิติ กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5
1/ นายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี   

   นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้
1.	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ 
	 ครบถ้วน ( accuracy and completeness)
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal  
	 Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน 
	 ที่เกี่ยวข้อง
4.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  
	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 
	 อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
5.	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอบคุคลซึง่มคีวามอสิระเพือ่ท�ำหน้าที ่
	 เป็นผู้สอบบัญชี และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล 
	 ดังกล่าว รวมทั้งประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
	 เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง
6.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี 
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้ม่ันใจว่าเป็นไป 
	 ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รายการดังกล่าวมีความสมเหตุ 
	 สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
7.	 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมิน 
	 ตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัช่ันของบรษิทัฯ  
	 ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
	 ต่อต้านทุจริต
8.	 ให้ความเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเส่ียง 
	 และการควบคุมภายใน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี
9.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว ้
	 ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ 
	 รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน 
	 ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีส�ำนักงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ดูแล 
และสอบทานให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบงานหรือ 
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในทีก่�ำหนดและเป็นผู้ประสานงาน  
สนบัสนนุช่วยเหลอืงานคณะกรรมการตรวจสอบในการก�ำกบัดแูล 
กิจการที่ดี

2.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination  
and Remuneration Committee)
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย 
กรรมการอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการ 
อิสระ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระ 
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทนมีจ�ำนวนสมาชิกน้อยกว่าจ�ำนวนที่ก�ำหนด  
คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ภายใน 3 เดือน เพื่อให ้
เกิดความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย
1. ร้อยตรี ไพโรจน์	 รัตตกุล		  ประธานคณะกรรมการ 
					     สรรหาและพิจารณา 
					     ค่าตอบแทน
2. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ1/	 กรรมการสรรหาและ 
					     พิจารณาค่าตอบแทน
3. นายยรรยง	 เมธาพาณิชย์1/	 กรรมการสรรหาและ 
					     พิจารณาค่าตอบแทน
4. พลตรี พัชร	 รัตตกุล		  กรรมการสรรหาและ 
					     พิจารณาค่าตอบแทน
5. นางปริยา	 จีระพันธุ์		  กรรมการสรรหาและ 
					     พิจารณาค่าตอบแทน

1/
 นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ และนายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการอิสระ

ปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุม 2 ครั้ง ดังนี้ :

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง
การประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง)

ปี 2560 ปี 2559

1. ร้อยตรี ไพโรจน	์ รัตตกุล ประธานกรรม 2/2 1/1

2. นายยรรยง	 เมธาพาณิชย์ กรรมการ 2/2 1/1

3. นางสาวสมรลักษณ	์ มหาสมิติ กรรมการ 2/2 1/1

4. พลตรี พัชร	 รัตตกุล กรรมการ 2/2 1/1

5. นางปริยา	 จีระพันธุ์ กรรมการ 2/2 1/1
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่ตามที ่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะต้องปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้
1.	 การพิจารณาสรรหากรรมการและผู ้บริหารระดับสูงของ 
	 บริษัทฯ ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

-	 พิจารณาก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของ 
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผูบ้รหิารให้เหมาะสม  
	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่ม ี
	 คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แล้วเสนอ 
	 ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป
-	 พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ 
	 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท  
	 เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
	 อนุมัติในกรณีท่ีต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง รวมท้ังก�ำหนด 
	 หลักเกณฑ์พิจารณาผู้สืบทอด และปฏิบัติการอื่นใดตามที่ 
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ด�ำเนนิการเกีย่วกบั 
	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

2.	 การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนักงานของ 
	 บริษัทฯ ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

-	 พิจารณาก�ำหนดรปูแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน 
	 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  
	 อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียน 
	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรม 
	 เดียวกัน พิจารณาจากขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความ 
	 รับผิดชอบ (Accountability and Responsibility)  
	 พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี  
	 ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายปี (บ�ำเหนจ็กรรมการ) และ 
	 ค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายให้คณะกรรมการ และคณะกรรมการ 
	 ชุดย่อย และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
	 เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
-	 พจิารณาก�ำหนดรปูแบบและหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการ 
	 ปฏิบัติงานของพนักงาน หรือ KPIs (Key Performance  
	 Indicators) เพื่อพิจารณาในการปรับอัตราเงินเดือนและ 
	 โบนัสให้กับพนักงานของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็น 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

-	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมาย 
	 ให ้ด�ำเนินการอันเก่ียวกับการพิจารณาผลตอบแทน 
	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

3.	 จดัท�ำรายงานการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและ 
	 พิจารณาค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะ 
	 กรรมการบรษิทัฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมลู 
	 ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)  
	 ของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะ 
	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทัง้นี ้จะต้องระบุ 
	 จ�ำนวนครัง้ในการประชุม และจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วมประชุมด้วย

2.4	 กรรมการอิสระ
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี�ำนวน 12 คน  
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน มีสัดส่วนมากกว่า 
หนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ดังนี้
	 1.	 พลเอก จรัล	 กุลละวณิชย์

	 2.	 นายประกิต	 ประทีปะเสน

	 3.	 นางสาวสมรลักษณ์	 มหาสมิติ

	 4.	 นายยรรยง	 เมธาพาณิชย์

	 5.	 Mr. Martin	 Jansen

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามความเป็นอิสระของ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดขั้นต�่ำที่ 
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนก�ำหนดในเรือ่งการถือหุน้ตามขอ้ 1  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
	 ทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ 
	 รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวม 
	 การถอืหุ้นของผู้ทีเ่กีย่วข้อง1/ ของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน2/ ลกูจ้าง  
	 พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำหรือผู ้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
	 บริษัทย่อยระดับเดียวกัน3/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ม ี
	 อ�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ 
	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม 
	 ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  



37

รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

	 หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  
	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
	 จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  
	 คูส่มรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บรหิาร  
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ 
	 การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  
	 หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช ้
	 วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
	 ผูถื้อหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ 
	 ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต ่
	 จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  
	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคมุของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมนียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ  
	 หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ 
	 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น 
	 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง 
	 การให้บริการเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ  
	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  
	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ม ี
	 อ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มี 
	 อ�ำนาจควบคมุหรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีน้ันด้วย  
	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ 
	 กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
	 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 
	 แข่งขนัทีม่นียักับกิจการของบรษิทั หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
	 หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วม 

	 บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  
	 หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีมี่สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
	 ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
	 และเป็นการแข่งขันทีม่นียักบักจิการของบรษัิทหรอืบริษทัย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น 
	 อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

1/ ผู้ที่เก่ียวข้อง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

    ตลาดหลักทรัพย์

2/ กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร หมายถึง กรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ 

  ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหารและกรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่า 

    เปน็การลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินมุตัไิวแ้ลว้ และเปน็การลงนามรว่ม 

   กับกรรมการรายอื่น

3/ บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หมายถึงบริษัทย่อยตั้งแต่ 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัท 

   เดียวกัน

การสรรหากรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาคณุสมบตั ิความรู ้ความสามารถ  
ความเป็นอสิระ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิ 
ธุรกิจของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพือ่เสนอทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้พจิารณาอนมัุต ิปัจจบุนัคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีจ�ำนวน 12 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู ่ในราชอาณาจักรซ่ึง 
กรรมการต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้คัดเลือก 
และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.	 ในการเลอืกตัง้กรรมการอาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืก 
	 กรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน 
	 รวมกนัเป็นคณะ หรอืด้วยวธิกีารอืน่ใดกไ็ด้ตามแต่ทีป่ระชมุ 
	 ผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้น 
	 ต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่ง 
	 คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  
	 หากมีคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีง 
	 ชี้ขาด
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ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก 
ต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก 
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ 
ในสาม

กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลัง 
จดทะเบียนน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ  

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ

ลำ�ดับที่ รายชื่อกรรมการ
จำ�นวนหุ้นที่ถือ  จำ�นวนเพิ่มขึ้น 

(ลดลง)
ระหว่างปี31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

1. พลเอก จรัล	 กุลละวณิชย์ - - -

2. ร้อยตรี ไพโรจน	์ รัตตกุล1/ 44,576,120 44,576,120 -

3. นายประกิต	 ประทีปะเสน - - -

4. Mr. Philipp	 Hugo Gutsche 266,058 266,058 -

5. Mr. Martin	 Jansen - - -

6. นางยุพเรศ	 เที่ยงธรรม 30,120 30,120 -

7. นางสาว สมรลักษณ	์ มหาสมิติ - - -

8. นางปริยา	 จีระพันธุ์1/ 8,870,547 8,870,547 -

9. พลตรี พัชร	 รัตตกุล 10,381,044 10,381,044 -

10. นายยรรยง	 เมธาพาณิชย์ - - -

11. หม่อมหลวงธิษัน	 ศรีธวัช1/ 3,183,807 3,183,807 -

12. นายดำ�รงรักษ	 อภิบาลสวัสดิ์ - - -

หมายเหตุ : 1รวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรส

ทีมผู้บริหาร :  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

1. ร้อยตรี ไพโรจน์	 รัตตกุล กรรมการผู้จัดการ
2. พลตรี พัชร	 รัตตกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
3. นางปริยา	 จีระพันธุ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส และรักษาการผู้อำ�นายการจัดซื้อจัดจ้าง
4. Mr. John	 Joseph Benedetti รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส
5. นายดำ�รงรักษ	 อภิบาลสวัสดิ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
6. นายเถกิง	 กาญจนะ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
7. นายธงชัย	 อันชูฤทธิ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
8. นายสราภัส	 เที่ยงธรรม รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
9. Mr. Timothy	 Edward Doyle รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

10. นางสาวนพรัตน์	 อมรชัยศักดา ผู้จัดการฝ่ายการเงิน
11. นางสาวนิธินาถ	 จันทสุรัส ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก 
ต�ำแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการอยูใ่นต�ำแหน่งมานานเท่าๆ กนั 
เป็นจ�ำนวนมากกว่าจ�ำนวนกรรมการที่ต้องพ้นจากต�ำแหน่งใน 
คราวนั้น ให้กรรมการดังกล่าวพ้นจากต�ำแหน่งโดยวิธีจับสลาก

กรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รบัเลอืกตัง้ใหม่ได้
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค์  
	 นโยบาย แผนธุรกจิ และกลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ  
	 แผนการเงิน การบรหิารเงนิลงทนุ การบริหารทรัพยากรบคุคล  
	 งบประมาณประจ�ำปี

2.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่าง 
	 สม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ทั้งจาก 
	 ภายในและภายนอก ท่ีจะท�ำให้ผลการด�ำเนินงานของ 
	 บริษัทฯ ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนด

3.	 มีอ�ำนาจแต่งต้ังคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และ 
	 มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและโปร่งใส

4.	 มอี�ำนาจในการออกกฎระเบยีบ ค�ำส่ัง ข้อบงัคับ ประกาศต่างๆ  
	 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและประโยชน์ 
	 สูงสุดของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัย การท�ำงาน 
	 ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 มีอ�ำนาจตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอ�ำนาจอนุมัติ 
	 ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

6.	 ก�ำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
	 ข้อก�ำหนดต่างๆ ของบรษิทัฯ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ด ี
	 ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

รายงานการถือหลักทรัพย์ของทีมผู้บริหาร

ลำ�ดับที่ รายชื่อกรรมการ
จำ�นวนหุ้นที่ถือ  จำ�นวนเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) ระหว่างปี31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

1. ร้อยตรี ไพโรจน์	 รัตตกุล1/ 44,576,120 44,576,120 -

2. พลตรี พัชร	 รัตตกุล 10,381,044 10,381,044 -

3. นางปริยา		  จีระพันธุ์1/ 8,870,547 8,870,547 -

4. Mr. John		 Joseph Benedetti - - -

5. นายดำ�รงรักษ	 อภิบาลสวัสดิ์ - - -

6. นายเถกิง		  กาญจนะ1/ 34,998 34,998 -

7. นายธงชัย		  อันชูฤทธิ์ 9,580 9,580 -

8. นายสราภัส	 เที่ยงธรรม 7,253 7,253 -

9. Mr. Timothy	 Edward Doyle - - -

10. นางสาวนพรัตน์	 อมรชัยศักดา - - -

11. นางสาวนิธินาถ	 จันทสุรัส - - -

หมายเหตุ : 1/รวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรส

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมหีน้าทีพิ่จารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  
แล้วเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบรษิทัฯ และหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอท่ีจะ 
จูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้และน�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เม่ือวันพุธที่ 26 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 ในอัตราที่ 
เพิ่มขึ้นจากค่าตอบแทนปี 2559 ตามรายละเอียด ดังนี้

คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง
ปี 2560 ปี 2559

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 230,000.00 10,000.00 210,000.00 10,000.00

กรรมการ 165,000.00 10,000.00 150,000.00 10,000.00

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 230,000.00 5,000.00 210,000.00 4,000.00

กรรมการ 165,000.00 5,000.00 150,000.00 4,000.00

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน 15,000.00 3,000.00 15,000.00 3,000.00

กรรมการ 10,000.00 3,000.00 10,000.00 3,000.00

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการเป็นรายบุคคลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล/ตำ�แหน่ง

ค่าบำ�เหน็จ / ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

ค่า 
ตอบแทน 
รวม

คณะ 
กรรมการ
บริษัท

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ 
กรรมการ
สรรหา 
และ 

พิจารณา 
ค่า 

ตอบแทน

คณะ 
กรรมการ 
บริษัท

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ 
กรรมการ
สรรหา
และ 

พิจารณา 
ค่า 

ตอบแทน

1.  พลเอก จรัล	 กลุละวณชิย์
  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

230,000 - - 40,000 - - 270,000

2.  ร้อยตรี ไพโรจน์	 รตัตกลุ
  กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานกรรมการสรรหา
  และพจิารณาค่าตอบแทน 

165,000 - 15,000 40,000 - 6,000 226,000

3.  นายประกติ	 ประทปีะเสน
  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

165,000 230,000 - 40,000 20,000 - 455,000

4.  นายยรรยง	 เมธาพาณชิย์ 
  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

165,000 165,000 10,000 40,000 20,000 6,000 406,000

5.  นางสาวสมรลักษณ์	 มหาสมติิ
  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

165,000 165,000 10,000 40,000 20,000 6,000 406,000

6.  Mr. Martin	 Jansen
  กรรมการอิสระ

165,000 - - 20,000 - - 185,000

7.  Mr. Philipp	 Hugo Gutsche 
  กรรมการ

165,000 - - 20,000 - - 185,000

8.  นางยพุเรศ	 เทีย่งธรรม
  กรรมการ

165,000 - - 30,000 - - 195,000

9.  นางปรยิา	 จรีะพนัธุ์
  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพจิารณา
  ค่าตอบแทน

165,000 - 10,000 40,000 - 6,000 221,000
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อ - นามสกุล/ตำ�แหน่ง

ค่าบำ�เหน็จ / ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

ค่า 
ตอบแทน 
รวม

คณะ 
กรรมการ
บริษัท

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ 
กรรมการ
สรรหา 
และ 

พิจารณา 
ค่า 

ตอบแทน

คณะ 
กรรมการ 
บริษัท

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ 
กรรมการ
สรรหา
และ 

พิจารณา 
ค่า 

ตอบแทน

10. พลตร ีพชัร รัตตกลุ
  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพจิารณา
  ค่าตอบแทน

165,000 - 10,000 40,000 - 6,000 221,000

11. หม่อมหลวงธษัิน ศรีธวชั
  กรรมการ

165,000 - - 40,000 - - 205,000

12. นายด�ำรงรกัษ อภบิาลสวัสดิ์
  กรรมการ

165,000 - - 40,000 - - 205,000

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน : บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทำ�ประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการจากการปฏิบัติหน้าที่ (Director Liability) ให้กับกรรมการบริษัททุกคน เพื่อคุ้มครองกรรมการเฉพาะ

กรณีถูกฟ้องร้องเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาด

ค่าตอบแทนผู้บริหาร :

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานและค่าเป้าหมาย  
(Key Performance Indicators: KPI) ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ ระดับของค่าตอบแทนผู้บริหารจะอยู่ในระดับที่จูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพ 
ตามที่บริษัทฯ ต้องการ โดยค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นดังนี้

ค่าตอบแทนต่างๆ จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (บาท)

เงินเดือน 9 52,848,064.00

โบนัส 9 9,816,994.00

ค่าตอบแทนอื่น (เงินจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ) 9 1,457,587.00

รวม 64,122,645.00

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน :	 รถยนต์ประจำ�ตำ�แหน่ง
				    ประกันภัยอุบัติเหตุ (กลุ่ม)

บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น 2,317 คน และบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งสิ้น 22 คน

บุคลากร
จำ�นวนพนักงาน

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย

ระดับปฏิบัติงาน 583 16
ระดับผู้บังคับบัญชาระดับต้น 1,220 4 
ระดับผู้บังคับบัญชาระดับกลาง 407 2
ระดับผู้บังคับบัญชาระดับสูง 107 -
รวม 2,317 22
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ทั้งนี้ ตลอดปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรม 
ทั้งภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ ให้กับพนักงานตั้งแต่ระดับ 
บริหาร ระดับจัดการ และระดับปฏิบัติการ เพื่อเป็นแนวทาง 
การพฒันาบคุลากรอย่างสอดคล้องกบัวสิยัทัศน์ เป็นการยกระดบั 
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความรู้ที่ครอบคลุม 
ทกัษะการท�ำงาน ทกัษะการบรหิารงานและทกัษะด้านอืน่ๆ จ�ำนวน  
181 หลักสูตร ประกอบด้วย

1.	 หลกัสตูรด้านระบบคณุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม
	 จ�ำนวน  74  หลักสูตร
2.	 หลักสูตรด้านวัฒนธรรมองค์กร
	 จ�ำนวน  3  หลักสูตร
3.	 หลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะการท�ำงาน
	 จ�ำนวน  88  หลักสูตร
4.	 หลักสูตรด้านการพัฒนาหัวหน้างาน
	 จ�ำนวน  13  หลักสูตร
5.	 หลักสูตรด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)
	 จ�ำนวน  3  หลักสูตร

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิการศกึษาต่อของพนกังานทกุระดบั 
เพื่อยกระดับการศึกษา โดยมีการให้ทุนการศึกษาและให้เวลา 
ศึกษา แบ่งออกเป็นระดับปริญญาโท 2 ทุน และปริญญาตรี 2 ทุน  
รวม 4 ทุน

ปี 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ประมาณ 17 ล้านบาท

จำ�นวนพนักงานตามประเภทการจ้าง
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย

ชาย หญิง ชาย หญิง

พนักงานประจำ� 1,741 576 18 4

พนักงานสัญญาจ้าง - - - -

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2560 และ 2559  
คิดเป็นเงินประมาณ 682.66 ล้านบาท และ 621.95 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสนับสนุน 
พนักงานขาย การจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม โบนัส และ 
เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
เนื่องจากบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักงานเสมอมา อัตรา 
การย้ายงานของพนักงานบริษัทฯ อยู่ในระดับต�่ำ และพนักงาน 
ของบริษัทฯ ไม่ได้จัดตั้งสหภาพแรงงาน

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ที่ชัดเจน  
ในการทีจ่ะส่งเสริมและสนบัสนนุให้มกีารพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
ทุกกลุม่ ทกุระดบัอย่างทัว่ถงึ ต่อเนือ่งและเหมาะสม โดยมเีป้าหมาย 
เพ่ิมขีดความสามารถสร้างจิตส�ำนึกและทัศนคติของบุคลากร 
ให้สามารถปรับเปลีย่นไปในทางท่ีก่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั  
สงัคมและประเทศชาติ รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานเป็นผูม้คีณุธรรม  
จริยธรรม มีค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้อง เป็นบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ มีทักษะที่ทันสมัย สามารถน�ำมาปรับใช้ในการ 
ปฏบิตังิานทีไ่ด้รับมอบหมาย และรองรบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิข้ึน 
ในอนาคต
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การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการ  
และเข้าใจถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ 
กรรมการที่มีต่อบริษัท ผู ้ถือหุ ้น และผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม  
โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัท 
จดทะเบยีนทีเ่ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(กลต.) โดยบริษัทฯ ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ 
ประจ�ำปี 2557 จดัอยูใ่นระดบั 3 ดาว (        ) จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
ของบริษัทฯ โดยจัดท�ำข้ึนตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ก�ำหนด เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกระดับได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต สรุปได้ ดังนี้
1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเท 
	 และรับผดิชอบ มคีวามเป็นอสิระ ระมดัระวงั และซ่ือสตัย์สุจรติ  
	 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และพันธกิจที่ก�ำหนดไว้  
	 และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการ 
	 กับกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่างชัดเจน
2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนด 
	 วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานทีส่�ำคัญของบรษิทัฯ  
	 โดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการ 
	 บริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทั้งต้องด�ำเนินการ 
	 เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการ 
	 สอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ
3.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้น�ำในเรื่องจริยธรรม  
	 เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการก�ำกับดูแล 
	 กจิการทีดี่ และสอดส่องดแูลในเรือ่งการจดัการแก้ไขปัญหา 
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน
4.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง 
	 ขึน้ตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานที่ม ี
	 ความส�ำคัญอย่างรอบคอบ

5.	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดปรัชญาและ 
	 จรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร  
	 เจ้าหน้าที่/พนักงานทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็น 
	 แนวทางในการปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับของบริษัทฯ
6.	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน  
	 มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางสื่อสาร 
	 กับบริษัทฯ ที่เหมาะสม
7.	 มรีะบบการคัดสรรบคุลากรทีจ่ะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่ง 
	 บริหารที่ส�ำคัญอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหา 
	 ที่โปร่งใส เป็นธรรม
8.	 มกีารเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ทัง้ในเร่ืองทางการเงนิ  
	 และทีม่ใิช่เรือ่งทางการเงนิอย่างเพยีงพอ เชือ่ถอืได้ และทันเวลา  
	 เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นและผู ้มีส ่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับ 
	 สารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั จดัให้มีหน่วยงานนกัลงทนุสัมพันธ์ 
	 รับผิดชอบในเรื่องการให้ข้อมูลกับนักลงทุนและประชาชน 
	 ทั่วไป
9.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องจดัให้มรีะบบทีส่นบัสนุนการต่อต้าน 
	 การคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหาร 
	 ได้ตระหนกัและให้ความส�ำคัญกบัการต่อต้านการคอร์รปัชัน่  
	 รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

โดยสรุปสาระส�ำคัญของการด�ำเนินการด้านการก�ำกัดูแลกิจการ
เป็นดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีนโยบายหรือการด�ำเนินการที่รักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที ่
ผู ้ถือหุ ้นพึงได้รับและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ ้นทุกราย 
อย่างเป็นธรรม และในฐานะเจ้าของบริษัทผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิ 
โดยชอบที่จะเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้น มีเวลาเพียงพอส�ำหรับ 
การพิจารณา และรับทราบผลการประชุม
	 1.	 ก�ำหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้ง  
		  ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญช ี
		  ของบริษัทฯ และในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร ่งด่วน 
		  ต้องเสนอวาระเป็นกรณพิีเศษ ซึง่เป็นเร่ืองท่ีกระทบหรอื 
		  เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับ 
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		  เงื่อนไข หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บังคับท่ีต้องได้รับ 
		  การอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุม 
		  วิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ ไป

		  ทั้งนี้ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญ 
		  ผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2560 ณ ห้อง Ballroom 2  
		  ชั้น 5 โรงแรมเอส 31 สุขุมวิท เลขที่ 545 สุขุมวิท 31  
		  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

		  อนึง่ ปี 2560 บรษิทัฯ ไม่มกีารเรยีกประชมุวสิามญัผู้ถอืหุน้

	 2.	 การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า
		  บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  
		  (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ 
		  ของบริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 
		  ทีม่รีายละเอยีดวาระการประชมุ พร้อมเอกสารประกอบ 
		  การประชุม/รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา/รายงาน 
		  ประจ�ำปี/เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉันทะ โดยจัดส่ง 
		  ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และ 
	 	 ได้ท�ำการประกาศลงในหนงัสอืพมิพ์รายวนัติดต่อกนั 3 วัน  
		  ก่อนวันประชมุ 3 วัน เพือ่บอกกล่าวเรียกประชมุผู้ถอืหุน้ 
		  เป็นการล่วงหน้า เพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อน 
		  มาเข้าร่วมประชุม

		  ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ บรษิทัฯ ได้น�ำหนงัสอื 
		  เชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม 
		  เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.haadthip.com  
		  ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
		  ในการจดัประชมุผูถ้อืหุ้น บรษัิทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวก 
		  ให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกรายด้วยการจัดให้มี 
	 	 เจ้าหน้าท่ีคอยดแูล ต้อนรบั ให้ความสะดวกอย่างเพยีงพอ  
		  จดัเจ้าหน้าทีต่รวจสอบเอกสารผูเ้ข้าร่วมประชมุ และเปิด 
		  บริการรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 13.00 น. โดยใช้ระบบ 
		  บาร์โค้ดเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และความถูกต้อง 
		  แม่นย�ำในการนับคะแนนเสียง และได้ขยายระยะเวลา 
		  รับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณา 
		  วาระการประชุมสุดท้าย โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วม 
		  ประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียง 
		  ลงคะแนนในระเบยีบวาระทีอ่ยูร่ะหว่างการพจิารณาและ 

		  ยงัไม่ได้ลงมต ิตลอดจนการจดัอาหารว่างส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ 
		  ทุกคนที่มาประชุม

		  อน่ึง บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้กับผู้ถือหุ้น 
		  ที่ต้องการมอบฉันทะด้วย

	 4.	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
		  ก่อนเริม่การประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละคร้ัง ประธานทีป่ระชมุ 
		  จะแนะน�ำคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญช ี
		  ของบริษัทฯ ให้ที่ประชุมรับทราบ แล้วจึงช้ีแจงกติกา 
		  ทั้งหมด รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้อง 
		  ลงมตใินแต่ละวาระตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึการ 
		  ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน  
		  และเมือ่มกีารให้ข้อมลูตามระเบยีบวาระแล้ว ประธานฯ  
		  จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น  
		  ข้อเสนอแนะ ถามค�ำถามในแต่ละวาระ และให้เวลา 
		  อภปิรายอย่างเหมาะสมเพยีงพอ จากนัน้ประธานฯ และ 
		  ผู้บรหิารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเดน็ และ 
		  ให้ความส�ำคัญกับทกุค�ำถาม แล้วจงึให้ทีป่ระชุมออกเสียง 
		  ลงมติในวาระน้ันๆ ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ  
		  ประธานฯ จะด�ำเนนิการให้ผูถ้อืหุน้ลงมตเิป็นรายบคุคล

		  ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระ 
		  การประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให ้
		  ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เว้นแต่ท่ีประชุมจะมมีติให้เปลีย่น 
		  ล�ำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น ้อยกว่า 
		  สองในสามของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและ 
		  มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้รวมกนั 
	 	 ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ท้ังหมด 
		  อาจขอให้ทีป่ระชุมพิจารณาเรือ่งอืน่นอกจากทีก่�ำหนดไว้ 
		  ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ ในการประชุมถือหุ้นสามัญ 
		  ประจ�ำปี 2560 ไม่มีการเปล่ียนล�ำดับระเบียบวาระ 
	 	 การประชมุ และไม่มกีารขอให้ทีป่ระชมุพิจารณาเรือ่งอืน่ 
		  ที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

		  อนึง่ ประธานฯ จะแจ้งผลสรปุคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 
		  ให้ที่ประชุมได้รับทราบหลังเสร็จส้ินการพิจารณาใน 
		  แต่ละวาระ ซึ่งรวมระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
		  แต่ละครั้งประมาณ 1 - 2 ช่ัวโมง ทั้งน้ี ในการประชุม 
		  ผู้ถือหุน้สามญัประจ�ำปี 2560 ได้ก�ำหนดเวลาการประชมุ 
		  เวลา 14.30 น. โดยเริม่รับลงทะเบยีนเวลา 13.00 น. โดย  
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		  ณ ตอนเปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมรวมจ�ำนวน 
		  ทั้งสิ้น 68 ราย โดยมาประชุมด้วยตนเอง 33 ราย และ 
		  โดยผู้รับมอบมอบฉันทะ 35 ราย รวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น  
		  108,793,126 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 54.61 เกินกว่า  
		  1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ  
		  จ�ำนวนทัง้สิน้ 199,218,000 หุน้ โดยมกีรรมการ ผู้บรหิาร  
		  ผูส้อบบญัชี เข้าร่วมประชมุและชีแ้จงข้อมลูประกอบด้วย 

		  กรรมการที่เข้าร่วมประชุม
		  พลเอก จรัล กุลละวณิชย์	 ประธานกรรมการ/ 
					     กรรมการอิสระ
		  ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล	 กรรมการผู้จัดการ/  
					     ประธานคณะกรรมการ 
					     สรรหาและพิจารณา 
					     ค่าตอบแทน
		  นายประกิต ประทีปะเสน	 กรรมการอสิระ/ประธาน 
					     คณะกรรมการตรวจสอบ
		  นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ	 กรรมการอสิระ/ กรรมการ 
					     ตรวจสอบ
		  นายยรรยง เมธาพาณิชย์	 กรรมการอสิระ/กรรมการ 
					     ตรวจสอบ
		  พลตรี พัชร รัตตกุล		  กรรมการ/กรรมการสรรหา 
					     และพจิารณาค่าตอบแทน
		  นางปริยา จีระพันธุ์		  กรรมการ/ กรรมการสรรหา 
					     และพจิารณาค่าตอบแทน
		  นางยุพเรศ เที่ยงธรรม	 กรรมการ
		  หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช	 กรรมการ
		  นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์	 กรรมการ

		  กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประขุม
		  Mr. Philipp Hugo Gutsche
		  Mr. Martin Jansen

	 หมายเหต : Mr. Philipp Hugo Guthce และ Mr. Martin Jansen มีถิ่นพำ�นัก 

	 ในต่างประเทศ

		  ผู้บริหาร
		  นายสราภัส เที่ยงธรรม	 รองประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย 
					     ปฏบิตักิาร - ลกูค้ารายใหญ่
		  นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
		  นางสาวตัณฑกา วิวัฒน์สุรกิจ	 Revenue Growth  
					     Management Manager

		  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
		  นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์	 ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต 
					     เลขที่ 3757
		  นายธีรวัฒน์ วิทยาภาเลิศ	 ผู้ช่วยกรรมการบริหาร,  
					     ตรวจสอบบัญชี
		  นางสาวภาวินี นิสสัยสุข	 หวัหน้าสายตรวจสอบบญัชี

	 5.	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
		  ในการประชมุผูถื้อหุน้ หากกรรมการท่านใดมส่ีวนได้เสยี  
		  หรอืมส่ีวนเกีย่วข้องในวาระใด กรรมการท่านนัน้จะแจ้งต่อ 
		  ทีป่ระชุมเพือ่ขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนัน้ๆ

	 6.	 การด�ำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
		  บริษัทฯ จะจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุม 
		  ผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างช้า 
		  ก่อนเวลา 09.00 น. ของวันท�ำการถัดไป และจะจัดท�ำ 
		  และน�ำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ ้น ซึ่งจดบันทึก 
		  รายงานการประชุมและบันทึกผลการออกเสียง 
		  ลงคะแนน รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระ  
		  (ถ้ามี) ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในก�ำหนด 14 วัน  
		  รวมทัง้เผยแพร่รายงานการประชมุบนเวบ็ไซด์ของบรษิทัฯ  
		  www.haadthip.com ภายในเวลา 14 วันด้วย

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแม้ว่า 
ผู้ถือหุ้นแต่ละรายของบริษัทฯ จะถือหุ้นในจ�ำนวนที่ไม่เท่ากัน  
ผู ้ถือหุ ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานในฐานะผู ้ถือหุ ้นเท่าเทียมกัน  
โดยไม่ค�ำนงึถงึเพศ อาย ุเช้ือชาติ สญัชาต ิศาสนา ความเชือ่ ฐานะ 
ทางสงัคม ความพกิาร หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง และแม้ผูถ้อืหุ้น 
จะไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยเหตไุม่สะดวกประการใด ผู้ถือหุ้น 
ย่อมมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ รวมทั้ง 
ได้มมีาตรการป้องกนัไม่ให้มกีารขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืการ 
ใช้ข้อมลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผูอ้ืน่โดยมชิอบ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
1.	 การเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ 
	 แต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า

	 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ  
	 บริษัทฯ จึงก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
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	 เสนอวาระการประชุม และ/หรือชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็น 
	 กรรมการได้ล่วงหน้า โดยได้น�ำหลักเกณฑ์การให้สิทธิ 
	 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
	 www.haadthip.com

	 ส�ำหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม  
	 และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป ็นกรรมการ 
	 ได้ล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560  
	 บริษัทฯ ได้น�ำหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู ้ถือหุ้นส่วนน้อย 
	 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.haadthip.com  
	 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 - วันที่ 31 ธันวาคม 2560  
	 และเผยแพร่ข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 
	 แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ 
	 การประชมุและไม่มกีารเสนอช่ือบคุคลสมคัรเข้ารบัการเลอืกตัง้ 
	 เป็นกรรมการบริษัทฯ

2.	 ภาษาที่ใช้ในการประชุม
	 เนือ่งจากบรษัิทฯ เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ภายใต้ 
	 กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทยอันมีภาษาไทยเป็นภาษา 
	 ราชการ และผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ทีม่าเข้าร่วมประชมุเป็นคนไทย  
	 ดังนั้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นจึงด�ำเนินการเป็นภาษาไทย

3.	 การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน
	 เพ่ือรักษาสทิธิให้ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  
	 ผู ้ถือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู ้อื่นหรือกรรมการอิสระ 
	 ท่านใดท่านหน่ึงของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ จะระบุชื่อไว้ใน 
	 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด 
	 เพ่ือให้เป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้ 
	 โดยไม่มีเงื่อนไข

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะ 
	 บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่ www.haadthip.com ล่วงหน้า 
	 อย่างน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น 
	 สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท้ังทางโทรศัพท์หรือ 
	 ช่องทางอื่นๆ เช่น เว็บไซต์ หรืออีเมล เป็นต้น

4.	 การใช้บัตรลงคะแนน
	 บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในวาระท่ีส�ำคญั  
	 เช่น การพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ การท�ำรายการเกีย่วโยง  
	 การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น  
	 เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณมีข้ีอโต้แย้งในภายหลงั

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดแนวทางท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลเรื่อง 
	 การใช้ข้อมูลภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและ 
	 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได ้
	 เปิดเผยต่อประชาชนอนัเป็นสาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลง 
	 ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
	 ซึ่งรวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุ่มต่างๆ ตามบทบญัญตัขิองกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ไม่กระท�ำการใดๆ  
ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมให้เกิดความ 
รบัผดิชอบระหว่างบรษิทัฯ กบัผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถอืหุน้  
พนกังาน ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ชมุชนและสิง่แวดล้อม 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผู้ถือหุ้น : นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย และ 
ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ เช่น สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธทิีจ่ะได้รบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม  
บริษัทฯ ยังให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือ  
ชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า

พนกังาน : ได้ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมกนั เป็นธรรม เคารพ 
ในหลักสิทธมินษุยชน และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ให้ความส�ำคญั 
ต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  
ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังาน 
มุ ่งมั่นที่จะป้องกันและขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกประเภท 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้การคุ้มครองที่เหมาะสม และเก็บรักษา 
ชื่อพนักงานผู้นั้นเป็นความลับ

ลูกค้า : ผลติสินค้าทีมี่คณุภาพและได้มาตรฐาน ซึง่บรษิทัฯ มคีวาม 
เข้มงวดในเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพของสินค้าด้วยระบบ 
ควบคมุคณุภาพของโคคา - โคลา (The Coca-Cola Quality System)  
ซึง่เป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่โลก และผ่านมาตรฐานสากลเก่ียวกบั 
ระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร FSSC 22000 (Food  
Safety Management System) ไม่ค้าก�ำไรเกนิควร และไม่ก�ำหนด 
เงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า รักษาความลับของลูกค้า  
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จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า 
เพื่อรีบด�ำเนินการให้แก่ลูกค้าโดยเร็วที่สุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับ 
ความพึงพอใจอย่างสูงสุดในสินค้าและบริการ

คู่ค้า : บริษัทฯ มีการซื้อสินค้าและบริการจากคู ่ค้าเป็นไป 
ตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา  
และค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู ่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก หรือไม่รับ  
หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า : ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของ 
การแข่งขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขนั  
ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที ่
ไม่สุจริต ตลอดจนหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง  
โดยปีทีผ่่านมา บริษทัฯ ไม่มีข้อพพิาทใดๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัคูแ่ข่ง 
ทางการค้า

เจ้าหนี้ : รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด  
ท้ังในแง่การช�ำระคนื การดแูลหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกัน และเงือ่นไขอืน่ๆ  
รวมทัง้ไม่ใช้เงนิทนุทีไ่ด้มาจากการกู้ยมืไปในทางทีข่ดักับวตัถปุระสงค์ 
ในข้อตกลงที่ท�ำกับผู้ให้กู้ยืมเงิน

ชุมชนและส่ิงแวดล้อม : บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายคุณภาพ  
นโยบายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมให้พนักงาน 
ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว เพือ่ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องมัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ  
ค�ำนึงถึงปัจจัยด้านคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  
และมกีารพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัฯ ได้ผ่านมาตรฐานระบบ 
การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 และผ่านการรบัรองมาตรฐาน 
ความรับผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW  
Awards) ปี 2553 และผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบ 
ของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง (CSR-DIW  
Continuous Awards) ในปี 2554 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม

นอกจากที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที ่
ได้กล่าวมาแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึงข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น  
หรือการแจ้งเบาะแสต่างๆ ที่ท�ำให้บริษัทฯ สามารถพัฒนา หรือ 
ปรบัปรงุ แก้ไข การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยบรษัิทฯ จดัช่องทาง 
ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถตดิต่อกับบรษิทัฯ ได้ในกรณทีีม่เีหตกุารณ์ 
ไม่เหมาะสมหรอืไม่ถกูต้องเกดิขึน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยีต้องการทีจ่ะ 
ให้แก้ไขหรือขอความชัดเจน หรือผู้มีส่วนได้เสียต้องการที่จะให ้
ข้อเสนอแนะต่างๆ สามารถท�ำได้โดยผ่านส�ำนักงานตรวจสอบ 

ภายใน E-mail: internalaudit@haadthip.com หรือโทรศัพท ์
หมายเลข 074-210 008-18 ต่อ 124, 307 หรอืแจ้งผ่านศนูย์บรกิาร 
ข่าวสารเพื่อผู้บริโภค (CIC) หมายเลขโทรศัพท์ 074-210008 -18  
ต่อ 242, 252

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานด้วยความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที ่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย พร้อมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน ทันเวลา น่าเช่ือถือและทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างเท่าเทียมกัน

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
1.	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของ 
	 บริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ทางการเงินแก่ 
	 ผู้ถอืหุน้และผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา น่าเชือ่ถอื และ 
	 เป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 
	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านช่องทางของ 
	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ SET Community  
	 Portal: www.setportal.set.or.th และทางเว็บไซต์  
	 ของบริษัทฯ : www.haadthip.com ทั้งภาษาไทยและ 
	 ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู ้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
	 อย่างเท่าเทียมกัน

2.	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูล 
	 ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)  
	 ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น 
	 ทีผู่ส้อบบญัชใีห้บรกิารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี  
	 (แบบ 56-1) และในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

4.	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงาน 
	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงาน 
	 ทางการเงินแสดงควบคู ่ กับรายงานของผู ้สอบบัญชี 
	 รับอนุญาตในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
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5.	 บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการรายงาน 
	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู ้บริหาร และบุคคล 
	 ที่มีความเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่ง 
	 พระราชบัญญัติหลั กทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพย  ์ 
	 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

6.	 บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
	 บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการ 
	 ประชมุและจ�ำนวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุ 
	 ในปีที่ผ ่านมา ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  
	 (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

7.	 ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations)  
	 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวเพลนิพรรณ รชักจิประการ  
	 ผู้ช่วยบริหารของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ เป็น 
	 ผูป้ระสานงานและให้ข้อมลูกับนกัลงทนุสถาบนั นกัวเิคราะห์  
	 รวมทั้งผู้ถือหุ้น โดยสามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  
	 074 - 210 008-18 ต่อ 298 หรอืหมายเลขโทรสาร 074-210 031  
	 หรือ e-mail address: plernpun@haadthip.com  
	 ทั้งนี้ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้พบกับนักลงทุน ดังนี้

-	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อเบอร์ดีน จ�ำกัด
-	 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ�ำกัด (มหาชน)
-	 บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
	 (มหาชน)
-	 บริษัทที่ปรึกษาการลงทุน ดอยซ์ ทิสโก้ จ�ำกัด
-	 Toccata Capital – Singapore Pte. Ltd.

8.	 ในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ 
	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้การท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  
	 ต้องผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบทีจ่ะดูแล 
	 อย่างรอบคอบในทุกขั้นตอนของการอนุมัติให้ท�ำรายการ  
	 และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีตลาดหลักทรัพย ์
	 แห่งประเทศไทย (ตลท) และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
	 และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการก�ำกบั 
	 ตลาดทุนก�ำหนดอย่างเคร่งครดั พร้อมทัง้เปิดเผยรายละเอยีด 
	 ของรายการ มูลค่าของรายการ คู ่สัญญา และเหตุผล  
	 ด้วยความโปร่งใสต่อสาธารณชนทันทีโดยผ่านทางสื่อ 
	 อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
	 เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง 
	 รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการว่า ถ้าใน 
	 อนาคตบริษัทฯ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับกรรมการ  
	 ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลท่ีมคีวามเกีย่วข้อง หากการท�ำธรุกรรมนัน้ๆ  
	 เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ
	 ที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติ 
	 การท�ำรายการนั้นๆ ได้ และให้จัดท�ำรายงานสรุปการท�ำ 
	 ธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่าครั้งละ 50 ล้านบาท รายงานให ้
	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการทราบในการประชมุคราวถดัไป ท้ังนี้  
	 เพ่ือปฏิบัติตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบัญญัติ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์  
มภีาวะผู้น�ำ มวีสัิยทศัน์ มคีวามเป็นอสิระในการตดัสินใจ อทุศิเวลา 
และมีความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ 
รบัผิดชอบด้วยความระมดัระวัง ซ่ือสัตย์สุจรติ เพือ่ประโยชน์สงูสดุ 
ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยได้ก�ำหนด 
องค์ประกอบ คณุสมบตั ิบทบาท หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะ 
กรรมการและคณะอนุกรรมการ ตลอดจนการก�ำหนดหลักเกณฑ์  
วธิกีารสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ของบริษัทฯ โครงสร้าง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย (รายละเอียด 
ปรากฏอยู่ในหัวข้อการจัดการ ในส่วนของขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ)

1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ
	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 
	 ทั้งส้ิน 12 คน ซ่ึงเป็นโครงสร้างกรรมการที่เหมาะสม  
	 ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 8 คน คิดเป็น 
	 ร้อยละ 66.67 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการท่ีม ี
	 คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน โดยมีสัดส่วน 
	 มากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะตามประกาศของ 
	 คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ได้แก่ พล.อ.จรัล กลุละวณชิย์  
	 นายประกิต ประทีปะเสน นายยรรยง เมธาพาณิชย์  
	 น.ส.สมรลักษณ์ มหาสมิติ และ Mr. Martin Jansen  
	 (รายละเอยีดปรากฏอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการบรหิารจดัการ  
	 ข้อ 2.1 คณะกรรมการบริษัท)
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2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอให้คณะกรรมการ 
	 พิจารณาหรือรบัทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
	 กรรมการอิสระ 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คนคือ  
	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ ์
	 เพียงพอที่จะท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
	 งบการเงิน โดยท�ำหน้าท่ีสอบทานการด�ำเนินงานของ 
	 บริษัทฯ ให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ  
	 ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบปฏบิตั ิและข้อก�ำหนดของหน่วยงาน 
	 ก�ำกับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและ 
	 บัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมท้ังสอบทานให้มี 
	 ระบบการควบคมุภายใน และระบบบรหิารความเสีย่งทีร่ดักมุ  
	 เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ปฏบัิติหน้าทีแ่ละแสดงความเหน็ได้อย่างอสิระ โดยมหีน่วยงาน 
	 ตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานซึ่งรายงานตรงต่อคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการ 
	 ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชุม 
	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชี 
	 ในเรือ่งต่างๆ (รายละเอยีดปรากฏอยูใ่นหัวข้อโครงสร้างการ 
	 บริหารจัดการ ข้อ 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ)

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
	 และพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ท�ำหน้าทีพ่จิารณาหลักเกณฑ์ 
	 และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ 
	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ และพิจารณา 
	 ก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนคณะ 
	 กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม และ 
	 เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่เสนอทีป่ระชุม 
	 ผู้ถือหุ้นอนุมัติ (รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้าง 
	 การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 คณะกรรมการสรรหาและ 
	 พิจารณาค่าตอบแทน)

4.	 การก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการจะไป 
	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทั 
	 จดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งได้ 
	 ไม่เกิน 5 แห่ง โดยเฉพาะกรรมการอิสระ

	 ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
	 ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ ยกเว้นกรรมการในบริษัทย่อย 
	 ของบริษัทฯ

5.	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบั 
	 ฝ่ายบริหาร
	 บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดย 
	 กรรมการบรษิทัฯ ท�ำหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบั 
	 ดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย  
	 ขณะทีฝ่่ายจดัการท�ำหน้าทีบ่รหิารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไป 
	 ตามนโยบายที่ก�ำหนด

	 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการเป็นบุคคล 
	 คนละคนกัน โดยทั้งสองต�ำแหน่งต้องผ่านการพิจารณา 
	 จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
	 เพ่ือให ้ได ้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้  
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังเป็น 
	 ผู้ก�ำหนดแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

	 ประธานกรรมการมคุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ ไม่ได้เป็น 
	 กรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิารและไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน  
	 ตลอดจนไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ เพื่อให้แบ่งแยก 
	 หน้าที่ระหว่างการก�ำกับดูแลนโยบายในภาพรวมของ 
	 บริษัทฯ กับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน

	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะได้รับมอบหมายอ�ำนาจ 
	 หน้าที่ให้ด�ำเนินงานภายใต้นโยบายต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้  
	 รบัผดิชอบผลการด�ำเนนิงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและ 
	 งบลงทุนตามขอบเขตที่ได้รับอนุมัติในแผนงานประจ�ำปี  
	 ด�ำเนินการตามนโยบายด้านบุคลากร แก้ไขปัญหาหรือ 
	 ความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และด�ำรงไว้ซึ่ง 
	 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

6.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
	 กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่าง 
	 สม�่ำเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด�ำเนิน 
	 ธรุกจิของบรษิทัฯ โดยปกต ิบรษิทัฯ จะมกีารประชมุประมาณ 
	 ปีละ 4 ครั้ง แต่ละครั้งจะมีการก�ำหนดวาระการประชุม 
	 ล่วงหน้าไว้ชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติม 
	 เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วน
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	 ในการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	 เป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง 
	 เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาส 
	 ให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับ 
	 การพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

	 ปี 2560 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 4 ครั้ง  
	 โดยการประชุมคณะกรรมการจะก�ำหนดวันประชุมไว้ 
	 ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการ 
	 จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระ 
	 ให้กับกรรมการบริษัทฯ แต่ละคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  
	 เพ่ือให้กรรมการบรษิทัฯ มเีวลาทีจ่ะศกึษาข้อมลูในเรือ่งต่างๆ  
	 อย่างเพียงพอ

	 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการซ่ึงท�ำหน้าที่ 
	 ประธานในที่ประชุมได้เป ิดโอกาสให้กรรมการแสดง 
	 ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้ 
	 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีส่วน 
	 ได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง 
	 ลงคะแนนในเรื่องนั้นหากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน 
	 ในที่ประชุมจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเปน็เสยีงชี้ขาด  
	 และก�ำหนดให้ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในเรื่องใด 
	 ต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ 
	 ทั้งคณะ

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ฝ่ายจดัการได้เข้าร่วม 
	 ประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และรับทราบ 
	 นโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมี 
	 ประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระที่เป็นการประชุมเฉพาะ 
	 คณะกรรมการ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเรื่อง 
	 การจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของ 
	 ผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้ง 
	 มกีารเปิดเผยข้อมลูในเร่ืองดงักล่าวอย่างครบถ้วน ในกรณทีี่ 
	 กรรมการบรษัิทฯ คนหนึง่คนใดมส่ีวนได้เสยีกบัผลประโยชน์ 
	 เกี่ยวกับเรื่องท่ีมีการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย 
	 จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น

	 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้มีหน้าท่ี 
	 จัดท�ำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 
	 บริษัทฯ รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และ 
	 ให้ประธานกรรมการบรษิทัฯ ลงลายมอืชือ่รบัรองความถกูต้อง  
	 ทัง้นี ้กรรมการบรษิทัฯ สามารถแสดงความคดิเห็น ขอแก้ไข 
	 เพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้อง 
	 มากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะ 
	 ถูกจัดเก็บที่ส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ

7.	 เลขานุการบริษัทฯ
	 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2551 ซึ่งประชุมเมื่อ 
	 วันท่ี 14 สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั้ง น.ส.สุดาลักษณ์  
	 เบราวนะกุล ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์ ท�ำหน้าที่เป็น 
	 เลขานกุารบริษทั โดยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีก่�ำหนด 
	 ในมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 รวมทั้งต้องปฏิบัต ิ
	 ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ  
	 ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

-	 ทะเบียนกรรมการ
-	 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ 
	 คณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท
-	 หนงัสือนดัประชมุผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

	 2.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการ  
		  หรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย 
		  ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธาน 
		  กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต ่
		  วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

	 3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
		  ประกาศก�ำหนด

	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท 
	 มอบหมาย ดังนี้
	 1.	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และข้อ 
		  พึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลที่คณะกรรมการต้องทราบ 
		  และปฏิบัติ
	 2.	 ท�ำหน้าท่ีในการด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ 
		  บริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
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	 3.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติ 
		  ตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 4.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล เช่น  
		  ส�ำนกังานก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และดูแล 
		  การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงาน 
		  ที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วน 
		  ตามกฎหมาย
	 5.	 หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

8.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
	 คณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทนเป็นผูก้�ำหนดนโยบายแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง  
	 (sucession plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต�ำแหน่ง 
	 กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่เป็นการเตรยีม 
	 ความพร้อมให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียม 
	 ทรัพยากรบุคคลให้สามารถทดแทนกันได้

9.	 การปฐมนิเทศกรรมการ
	 กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษัทฯ  
	 ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ 
	 นโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น  
	 โครงสร้างเงินลงทุน ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย  
	 กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้งส่งมอบคู่มือส�ำหรับกรรมการ 
	 ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการ

10.	 จริยธรรมทางธุรกิจ
	 คณะกรรมการได้จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ  
	 (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให ้
	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนใช้เป็นแนวทาง 
	 ในการปฏบิตัต่ิอสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็น 

	 กลุม่ผู้มส่ีวนได้เสยีภายใน ได้แก่ พนักงาน หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี 
	 ภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม  
	 ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนโยบายการไม่ละเมิดสิทธ ิ
	 มนุษยชน ความเป็นกลางทางการเมือง และการต่อต้าน 
	 การทจุริตคอร์รปัช่ัน ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้น�ำจรรยาบรรณในการ 
	 ด�ำเนนิธุรกจิขึน้เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ www.haadthip.com

11.	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำกับดูแลเพื่อป้องกันกรรมการและ 
	 ผู ้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน ์
	 ส่วนตนโดย
	 1.	 การใช้ข้อมูลภายในต้องอยู่ในกรอบที่ถือเป็นหน้าที่และ 
		  ความรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมายเท่านั้น
	 2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง 
		  ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวน�ำข้อมูลภายใน 
		  ของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ 
		  เพือ่ประโยชน์ส่วนตนซึง่รวมถงึเพือ่การซือ้ขายหลักทรพัย์  
		  ทั้งนี้ ห้ามมิให้บุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในและยังมิได้ 
		  เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนท�ำการซื้อขาย 
		  หลกัทรพัย์ทีอ่อกโดยบรษัิทฯ ในช่วงเวลา 1 เดอืนก่อนที ่
		  ข้อมลูดงักล่าวจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และก่อน 24 ชัว่โมง  
		  หลังข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณชน
	 3.	 ห้ามมใิห้กรรมการ/ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัข้อมูล 
		  ภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ 
		  บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
	 4.	 ดูแลให้กรรมการ/ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง 
		  การถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59  
		  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  พ.ศ. 2535
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายใน 
และการบริหารความเสีย่งด้วยตระหนกัว่า ระบบการควบคุมภายใน 
และการบรหิารความเสีย่งเป็นกลไกสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิาร 
ในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงานตามที่คณะ 
กรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

1. การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบรษัิทฯ  ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหาร 
จัดการความเส่ียง และระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 
ให้มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มกีลไกการตรวจสอบและ 
ถ่วงดุล โดยมีส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ 
การปฏบิตังิานของทกุหน่วยงาน รวมทัง้ให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัการ 
สร้างระบบการควบคมุภายในส�ำหรบัระบบงานต่างๆ ของบรษิทัฯ  
ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบ 
การควบคมุภายใน ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง และระบบ 
การก�ำกับดูแลกิจการในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน โดยน�ำ 
กรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล 
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations  
of the Tread way Commission) และกรอบการบรหิารความเส่ียง 
ทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ ์
การก�ำกบัดแูลตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) มาประยกุต์
ใช้ให้การควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการก�ำกบัดแูล 
ให้มคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ โดยรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และทกุกจิกรรมของส�ำนกังานตรวจสอบภายในจะผ่าน 
ความเห็นชอบและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2. การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Committee: RMC) ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ใน 
ระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้ และก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง 
เพือ่ให้ทกุคนถอืปฏบิตั ิโดยประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ทัง้ปัจจยัภายนอกและภายในองค์กร ครอบคลุมความเส่ียงทกุด้าน  
ได้แก่ ด้านกลยุทธ์  ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน และด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมทั้งความเสี่ยงจากการทุจริต เพื่อหา 
มาตรการในการดูแลได้อย่างเหมาะสม

ในการด�ำเนินการดังกล่าว บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง “ทีมปฏิบัติการเพื่อ 
ประเมินความเส่ียงในกระบวนการท�ำงาน” ซึ่งประกอบด้วย 
ตวัแทนของแต่ละฝ่ายทีม่คีวามเข้าใจในวธิกีารประเมนิความเสีย่ง 
จากการปฏิบัติงานจริงเป็นคณะท�ำงานในการร่วมกับต้นสังกัด 
แต่ละฝ่ายในการประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงาน และให ้
รายงานผลการประเมินความเส่ียงดังกล่าวต่อคณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  
รวมทั้งมีการทบทวนปัจจัยเสี่ยงที่มีการเปล่ียนแปลงทั้งจาก 
ภายนอกและภายในทีอ่าจส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างสม�ำ่เสมอ

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการและแนวทางการปฏบิตัไิว้อย่างชัดเจน  
โดยก�ำหนดเป็นค�ำส่ัง ระเบียบในการปฏิบัติ อ�ำนาจอนุมัติและ 
วิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับต้อง 
ปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน รวมทั้งมีส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 
ด�ำเนนิการสอบทานผลการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามค�ำส่ัง ระเบยีบ 
ในการปฏิบัติ อ�ำนาจอนุมัติและวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ อย่าง 
สม�ำ่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานมรีะบบการควบคมุภายใน 
ที่เพียงพอ เหมาะสม และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวมถึง  
การน�ำระบบสารสนเทศ (ระบบ SAP) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพือ่ช่วยให้การปฏิบตังิานมคีวามรวดเรว็และมปีระสิทธภิาพมากขึน้

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการ 
ตรวจสอบภายในอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่รบัทราบประเดน็ส�ำคญั และ 
ปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหาร 
ด�ำเนินการแก้ไข เพื่อมิให้เกิดปัญหาเดิมเกิดขึ้นอีก

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน�ำไป 
ใช้ประโยชน์ต่อธรุกจิของบรษัิทฯ ได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนมกีาร 
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาระบบงานให้มี 
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ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยปัจจุบันบริษัทฯ ใช้ระบบซอฟต์แวร์  
Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0  
มาใช้ โดยเริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2554 เป็นต้นมา

ปี 2560 บริษัทฯ ได้พจิารณาลงทนุจดัท�ำโครงการ HIP (Haadthip  
Improvement Project) โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาระบบ 
ซอฟต์แวร์ SAP ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สามารถสนับสนุนการ 
ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กระบวนการท�ำงานที่มีการเปลี่ยนแปลง และ 
มกีารเพิม่ Module ใหม่เพือ่ครอบคลมุการท�ำงานใหม่ๆ มากยิง่ขึน้

นอกจากนี ้ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้รบัการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
จากผูต้รวจสอบภายนอก (KPMG) โดยไม่ได้รบัแจ้งจากผู้ตรวจสอบ 
ภายนอกว่ามีข้อบกพร่องที่มีสาระส�ำคัญแต่อย่างไร

5. ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผล 
ระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมอย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะ 
กรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดูแล  
สอบทานระบบการควบคมุภายใน ผ่านส�ำนกังานตรวจสอบภายใน  
ด�ำเนนิการตรวจสอบการปฏบิตังิานและประเมนิผลการปฏบิติังาน 
ตามมาตรฐานสากล เพือ่ให้ม่ันใจว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ 
หรอืสอบทานได้รับการปรับปรงุแก้ไขอย่างเหมาะสมและทนัท่วงที  
นอกจากนี้ ในส่วนของการประเมินการควบคุมภายในด้านบัญช ี
การเงิน มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และน�ำเสนอ 
ผลให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 
และทุกปี โดยผลการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ  
ส�ำนกังานตรวจสอบภายใน ไม่พบประเดน็ทีเ่ป็นข้อบกพร่องทีเ่ป็น 
สาระส�ำคัญ

6. การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้ก�ำกับดูแล 
ให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น   
และให้ค�ำปรึกษาได้อย่างอิสระเที่ยงธรรม ในการตรวจสอบและ 
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ 
ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  
ครอบคลมุกระบวนการท�ำงานของบรษิทั และรายงานตรงต่อคณะ 
กรรมการตรวจสอบ โดยมกีฎบตัรของส�ำนกังานตรวจสอบภายใน  
และจรรยาบรรณผูต้รวจสอบภายในเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 
อย่างชัดเจน

ส�ำนักงานตรวจสอบภายในได้พัฒนางานตรวจสอบภายในให้ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติ 
หน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยส่งเสรมิและสนับสนนุ 
ให้มกีารฝึกอบรมทัง้ความรูด้้านวชิาชพีตรวจสอบภายใน และด้าน 
วิชาชีพอื่นๆ พร้อมสอบเพื่อรับวุฒิบัตรด้านวิชาชีพ เป็นต้น
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุม

1.  พลเอก จรัล กุลละวณิชย์
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
อายุ (ปี)	 :	 82
การศึกษา	 :	 วิทยาศาสตรบัญฑิต (ทบ.) โรงเรียนนายร้อย จปร.
	 :	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 :	 ประกาศนียบัตร คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ
		  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
	 :	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 30
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 2530 - ปัจจุบัน	 ราชองครักษพิเศษ
	 :	 2556 - ปัจจุบัน	 นายกสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร์
	 :	 2549 - 2551	 รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่ 1
	 :	 2539 - 2543	 สมาชิกวุฒิสภา
	 :	 2535 - 2539	 สมาชิกวุฒิสภา
	 :	 2534 - 2539	 เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.)
	 :	 2534 - 2535	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 29 เมษายน 2541

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
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2.  ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
อายุ (ปี)	 :	 85
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ Bristol University, England
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 22.376% หรือ 44,576,120 หุ้น (รวมคู่สมรส)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 เป็นบิดาของ พล.ต.พัชร รัตตกุล และนางปริยา จีระพันธุ์
	 :	 เป็นพี่ชายของนางยุพเรศ เที่ยงธรรม
	 :	 เป็นลุงของนายสราภัส เที่ยงธรรม
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 2521 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 :
			   บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)	
	 :	 24 ต.ค. 2549 - 6 ก.พ. 2550	 ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี
				    ส�ำนักนายกรัฐมนตรี
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 24 สิงหาคม 2521

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 กรรมการผู้จัดการ
				    2555 - ปัจจุบัน	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด
				    2550 - ปัจจุบัน 	 บริษัท มีเพียงพอ จ�ำกัด
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3.  นายประกิต ประทีปะเสน
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุ (ปี)	 :	 76
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณทิต (บริหารธุรกิจ)
		  มหาวิทยาลัยซิลิแมน ประเทศฟิลิปปินส์
	 :	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ
		  มหาวิทยาลัยเวยน์สเตท รัฐมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 :	 หลักสูตรสินเชื่อชั้นสูง สถาบันสินเชื่อธนาคารซิตี้แบงค์
		  ประเทศฟิลิปปินส์
	 :	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยสแตนด์ฟอร์ด 
		  และมหาวิทยาลัยสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์
	 :	 หลักสูตรพิเศษ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 3
	 :	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง โปรแกรมส�ำหรับผู้บริหาร สถาบันเอ็มไอที
		  รัฐแมสซาซูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 :	 1. Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1/2546
กรรมการบริษัทไทย (IOD)		  2. Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 15/2550
		  3. Thailand’s 4th National Conference on Collective Action Against 
		     Corruption รุ่นที่ 1/2556
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 17 มีนาคม 2532
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ประธานกรรมการ
				    2546 - ปัจจุบัน	 บริษัท กระเบื้องตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)
			   :	 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและบรษิทัภบิาล
				    2543 - ปัจจุบัน	 บริษัท ดิเอราวัณ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
			   :	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
				    2543 - ปัจจุบัน	 บริษัท อาเชี่ยนมารีน เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน)
			   :	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหา 
				    และก�ำหนดค่าตอบแทน
				    2543 - ปัจจุบัน	 บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน)
			   :	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
				    2543 - ปัจจุบัน	 บริษัท ซัสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 กรรมการ
				    2545 - ปัจจุบัน	 บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด
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4.  นายฟิลิปป์ ฮิวโก้ กุชชี่ 
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ
อายุ (ปี)	 :	 80
การศึกษา	 :	 Bachelor of Commerce
		  University of Cape Town, South Africa
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 0.134% หรือ 266,058 หุ้น
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 ประธานกรรมการ
		  2 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 Coca-Cola Beverage Africa (Pty) Ltd.
		  ก.ค. 2505 - 2 ก.ค. 2559	 Coca-Cola SABCO (Pty) Limited
	 :	 กรรมการ
		  1 มี.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 Meridian Holdings (Pty) Ltd.
		  7 ก.ย. 2519 - ปัจจุบัน 	 Gutsche Investment and Management 
				    Company
		  8 ก.ค. 2515 - ปัจจุบัน	 Gutsche Family Investment (Pty) Ltd.
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 30 พฤศจิกายน 2548

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -

5.  นายโยฮัน วิลเลี่ยม มาร์ติน ยันเซ่น
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ
อายุ (ปี)	 :	 60
การศึกษา	 :	 Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN (Higher studies Economics  
		  and Administration)
	 :	 NIMA-C Certificate, NIMA (Highest marketing diploma in the Netherlands)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 Coca - Cola China Industries Ltd, China 
		  1 ม.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 Chief and Executive Officer
	 :	 Coca - Cola SABCO, South Africa
		  ต.ค. 2541 - ธ.ค. 2549	 Managing Director and CEO
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 21 มีนาคม 2549

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
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6.  นางยุพเรศ เที่ยงธรรม
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ
อายุ (ปี)	 :	 81
การศึกษา	 :	 เลขานุการและการพาณิชย์
		  Bristol College of Commerce, England
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 0.015% หรือ 30,120 หุ้น
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 เป็นมารดาของนายสราภัส เที่ยงธรรม
	 :	 เป็นน้องสาวของร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล
	 :	 เป็นอาของ พล.ต.พัชร รัตตกุล และ นางปริยา จีระพันธุ์
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 มปีระสบการณ์ท�ำงานกบับรษิทั หาดทพิย์ จ�ำกดั (มหาชน) 25 ปี และเกษยีณอาย ุ
		  ในต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ
		  เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2546
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 24 สิงหาคม 2521

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -

7.  นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ (ปี)	 :	 74
การศึกษา	 :	 ชั้นเตรียมอุดมศึกษา
		  โรงเรียนมัธยมสาธิต มศว.ประสานมิตร
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 มปีระสบการณ์ท�ำงานกบับรษิทั หาดทพิย์ จ�ำกดั (มหาชน) 26 ปี และเกษยีณอาย ุ
		  ในต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2547
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 21 มีนาคม 2549

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด
				    2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
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8.  นายยรรยง เมธาพาณิชย์
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ (ปี)	 :	 52
การศึกษา	 :	 ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ
		  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท ส�ำนักงานอินทดิษฐ์ ซี.พี.เอ. จ�ำกัด
		  2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 :	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2555
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 5 พฤศจิกายน 2542

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 บริษัท ส�ำนักงานอินทดิษฐ์ ซี.พี.เอ. จ�ำกัด
				    2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ

9.  นางปริยา จีระพันธุ์
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ (ปี)	 :	 57
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์
		  มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 4.453% หรือ 8,870,547 หุ้น (รวมคู่สมรส)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 เป็นบุตรีของร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล
	 :	 เป็นพี่สาว พล.ต.พัชร รัตตกุล
	 :	 เป็นลูกพี่ลูกน้องกับนายสราภัส เที่ยงธรรม
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  2548 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 :	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2555
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 29 มีนาคม 2536

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 กรรมการ
				    2555 - ปัจจุบัน	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร๊อคส์ จ�ำกัด 
				    2550 - ปัจจุบัน	 บริษัท มีเพียงพอ จ�ำกัด
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10.  พลตรี พัชร รัตตกุล
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ (ปี)	 :	 56
การศึกษา	 :	 ปริญญาโท ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์
		  St. John’s College, Oxford University, ประเทศอังกฤษ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 5.211 หรือ 10,361,044 หุ้น
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 เป็นบุตรชายของ ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล
	 :	 เป็นน้องชายของ นางปริยา จีระพันธุ์
	 :	 เป็นหลานชายของ นางยุพเรศ เที่ยงธรรม
	 :	 เป็นลูกพี่ลูกน้องกับนายสราภัส เที่ยงธรรม
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  2552 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
		  2546 - 2552	 ที่ปรึกษา
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 17 มีนาคม 2547

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 กรรมการ
				    2555 - ปัจจุบัน	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร๊อคส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
				    2550 - ปัจจุบัน	 บริษัท มีเพียงพอ จ�ำกัด

11.  หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ
อายุ (ปี)	 :	 55
การศึกษา	 :	 ปริญญาโทสาขาวิศวกรรมบริหาร
		  Gorge Washington University, Washington DC,
		  ประเทศสหรัฐอเมริกา
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 1.598% หรือ 3,183,807 หุ้น (รวมคู่สมรส)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท สุวรรณภูมิ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด
		  2552 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป
	 :	 บริษัท ISEPA ASIA (ประเทศไทย) จ�ำกัด
		  2552 - 2553 	 ผู้จัดการทั่วไป
	 :	 บริษัท ต้นหญ้าไทย จ�ำกัด
		  2545 - 2551	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด	
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 30 พฤศจิกายน 2548

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 บริษัท สุวรรณภูมิ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด
				    2552 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป



61

รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

12.  นายดำ�รงรักษ์ อภิบาลสวัสดิ์
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
อายุ (ปี)	 :	 56
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  2555 - ปัจจบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
			   (ขายและการตลาด)
		  2550 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการตลาดและขาย
		  2547 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการตลาด
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 20 พฤษภาคม 2552

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -

13.  นายจอห์น โจเซฟ เบเนเด็ดเต้
ต�ำแหน่ง	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส
	 	 (Supply Chain & Demand Fulfilment)
อายุ (ปี)	 :	 53
การศึกษา	 :	 St. Josephs College of Further Education, Glasgow,
		  Scotland, UK.  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  2558 - ปัจจบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส
			   (Supply Chain & Demand Fulfilment)
		  2557 - 2558	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
		  2549 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	 :	 Operations Manager - Highveld Bottling.
		  Scarlet Ibis investments Coca-Cola Southern Africa
	 :	 Operations Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (PYT) Ltd.
	 :	 Production Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (PYT) Ltd.
	 :	 Bottling Managing - Coca-Cola SABCO
	 :	 Installation Technician - Bass Clarington Breweries, London, UK.
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
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14.  นายทิม เอ็ดเวอร์ด ดอย
ต�ำแหน่ง	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
	 	 (Customer Service System)
อายุ (ปี)	 :	 57
การศึกษา	 :	 Bachelor of Arts – Speech Communication & Business Marketing
		  San Jose State University, San Jose California USA
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  1 เม.ย. 2560 - ปัจจบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
				    (Customer Service System)
		  2557 - 31 มี.ค. 2560 	 ผู้อ�ำนวยการลูกค้าสัมพันธ์
		  2549 - 2557		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	 :	 Coca-Cola Southeast Asia Service Company (Coca-Cola Company Asia)
		  2554 - 2556	 Lao Project Manager - Franchise Director: 
			   Southern Thailand: TCCC
	 :	 2545 – 2553	 Country Manager PNG & Pacific Island
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -

15.  นายเถกิง กาญจนะ
ต�ำแหน่ง	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ - ผลิต
อายุ (ปี)	 :	 62
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล 
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 :	 ปริญญาโทพัฒนบริหารศาสตร์ (รัฐประศาสนศาสตร์)
		  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 0.016% หรือ 34,998 หุ้น (รวมคู่สมรส)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  2558 - ปัจจบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (ผลิต)
		  2547 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการโรงงงาน
		  2538 - 2547	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
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16.  นายธงชัย อันชูฤทธิ์
ต�ำแหน่ง	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ - บริหารงานทั่วไป
อายุ (ปี)	 :	 64
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์
		  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 :	 ปริญญาโทพัฒนบริหารศาสตร์ (รัฐประศาสนศาสตร์)
		  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 0.005% หรือ 9,580 หุ้น
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  1 ก.ค. 2559 - ปัจจบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
				    (บริหารงานทั่วไป)
		  2550 - 30 มิ.ย. 2559		 ผู้อ�ำนวยการบริหารงานทั่วไป
		  2547 - 2549		  ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป
		  2545 - 2546		  รองผู้จัดการฝ่ายการตลาด
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด
				    2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

17.  นายสราภัส เที่ยงธรรม
ต�ำแหน่ง	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ - ลูกค้ารายใหญ่
อายุ (ปี)	 :	 53
การศึกษา	 :	 MBA International Management
		  University of DALLAS, U.S.A.
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 0.0036% หรือ 7,253 หุ้น
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 เป็นบุตรชายของนางยุพเรศ เที่ยงธรรม
	 :	 เป็นหลานชายของ ร้อยตรีไพโรจน์ รัตตกุล 
	 :	 เป็นลูกพี่ลูกน้องกับ พล.ต.พัชร รัตตกุล และนางปริยา จีระพันธุ์
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  1 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน		  รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
					     ปฏิบัติการ (ลูกค้ารายใหญ่)
		  28 พ.ค. 2558 - 30 มิ.ย. 2559		  ผู้อ�ำนวยการ NA
	 :	 25 ส.ค. 2557 - 27 พ.ค. 2558		  ผู้จัดการฝ่ายโมเดิร์นเทรดอาวุโส
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
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18.  นางสาวนพรัตน์ อมรชัยศักดา
ต�ำแหน่ง	 :	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน
อายุ (ปี)	 :	 49
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจการบัญชี 
		  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
	 :	 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ
		  Royal Melbourne Institutes of Technology (Australia)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  2521 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน
		  2550 - 2551	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -

19.  นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส
ต�ำแหน่ง	 :	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
อายุ (ปี)	 :	 46
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรีสาขาการบัญช ี
		  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 :	 ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ
		  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  2553 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
		  2549 - 2553	 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น
1.	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -
2.	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 :	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด
				    2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
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รายละเอียดของเลขานุการบริษัท 
และหัวหน้าสำ�นักงานตรวจสอบภายใน

นางสาวสุดาลักษณ์  เบราวะนะกุล
ต�ำแหน่ง	 :	 เลขานุการบริษัท
อายุ (ปี)	 :	 69
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการเงินการธนาคาร
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 0.001% หรือ 1,515 หุ้น
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 14 สิงหาคม 2551
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  2554 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์
		  2547 - 2554	 รองผู้จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 :	 Company Secretary Program - CSP รุ่น 32/2552
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

นางอรุณี ประดับเพชร
ต�ำแหน่ง	 :	 รองผู้จัดการฝ่ายส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
อายุ (ปี)	 :	 46
การศึกษา	 :	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณทิต (การบัญชี)
		  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 :	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 :	 3 มกราคม 2560
ประสบการณ์ท�ำงาน	 :	 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 5 ปี
		  -	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  -	 กลุ่มบริษัท พิธานพาณิชย์ จ�ำกัด
	 :	 ประสบการณ์ด้านบัญชี 18 ปี
		  -	 กลุ่มบริษัท บ้านซูซูกิ จ�ำกัด
		  -	 กลุ่มบริษัท พิธานพาณิชย์ จ�ำกัด
		  -	 บริษัท เอ.พี. เค. เฟอร์นิชิ่ง พาราวู๊ด จ�ำกัด
		  -	 บริษัท ทรีเค โฮมเบส จ�ำกัด
การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 :	 200 บริษัทกับอนาคตความร่วมมือของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านทุจริต
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน/รายการที่เก่ียวโยงกัน หมายถึง รายการ 
ระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  
เช่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท รวมถึง 
บรษัิททีบ่คุคลดังกล่าวเป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุด้วย

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเข้าท�ำรายการกับบุคคลที่มีความ 
เกี่ยวโยงกัน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนั้น 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดย 
เท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงได้ยึดหลักการ ดังนี้
1.	 เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติท่ีโปร่งใสโดยผู้มีส่วน 
	 ได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
2.	 เป็นรายการที่กระท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ 
	 บริษัทฯ เป็นส�ำคัญ
3.	 ต้องผ่านการพจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ก่อนจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
4.	 ในกรณีการท�ำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเป็นข้อตกลง 
	 ทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับ 
	 คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรอง 
	 ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี หรือ 
	 รายการปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข 
	 การค้าโดยทั่วไป บริษัทฯ จะต้องน�ำข้อตกลงดังกล่าวไป 
	 ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืขออนมุตัใินหลกัการ 
	 จากคณะกรรมการบรษัิทฯ ก่อนท�ำรายการนัน้ ทัง้นี ้เป็นไป 
	 ตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551
5.	 ต้องเปิดเผยการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามหลกัเกณฑ์และ 
	 วิธีการที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด
6.	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบท่ีท�ำให้ม่ันใจได้ว่าการ 
	 ท�ำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง

ส�ำหรับปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการท�ำรายการระหว่างกัน 
กับบริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ  
ถือหุ้น 99.99% ในการซื้อภาชนะบรรจุจ�ำนวน 455.80 ล้านบาท  
นโยบายการก�ำหนดราคาใช้ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม และ 
การจ้างเป่าภาชนะบรรจุจ�ำนวน 13.45 ล้านบาท นโยบายการ 
ก�ำหนดราคาใช้ตามสัญญาที่ตกลงร ่วมกัน ซ่ึงเป ็นไปตาม 
การค้าปกติ
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คำ�อธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

1. ภาพรวมของการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจประเภทอตุสาหกรรมน�ำ้อัดลมโดยรายได้หลัก 
ของบริษัทฯ มาจากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลม ได้แก่  
ผลติภัณฑ์โค้ก แฟนต้า สไปรท์ และผลติภณัฑ์ non-carbonated  
ได้แก่ กลุม่ผลติภณัฑ์น�ำ้ผลไม้มนิทิเมด อควาเรยีส และน�ำ้ดืม่น�ำ้ทพิย์  
โดยมกีารจ�ำหน่ายในภาคใต้ของประเทศไทย ในปี 2560 ยอดขาย 
ของบริษัทฯ ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.50 ซึ่งเป็นผลมาจาก 
การเกดิอทุกภยัคร้ังร้ายแรงในหลายจังหวดัของภาคใต้เมือ่ช่วงต้นปี  
อกีทัง้ยงัมฝีนตกอย่างต่อเนือ่งจนถงึกลางปีถงึแม้จะเข้าสูช่่วงฤดรู้อน  
อกีทัง้ราคายางพาราซ่ึงถือเป็นสนิค้าทางการเกษตรหลกัของภาคใต้ 
ยังมีราคาต�่ำอย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจของ 
ภูมิภาคและมีผลต่อการหดตัวของการบริโภค โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การจับจ่ายใช้สอยของภาคประชาชน

2. ผลการดำ�เนนิงานของ บรษิทั หาดทพิย์ จำ�กัด (มหาชน)  
    และบริษัทย่อย

บริษัทฯ มีก�ำไรส�ำหรับปีแสดงไว้ในงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน  
283.31 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน 
จ�ำนวน 42.22 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.51 โดยมีสาเหต ุ
ของการเปลี่ยนแปลงในผลก�ำไร ดังต่อไปนี้
•	 บริษทัฯ มรีายได้จากการขาย จ�ำนวน 5,670.99 ล้านบาท ลดลง 
	 จ�ำนวน 33.01 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.58 เนื่องจาก 
	 อุทกภัยในหลายจังหวัดของภาคใต้ในช่วงต้นปี และยังคงม ี
	 ฝนตกอย่างต่อเนื่องจนถึงกลางปีถึงแม้จะเข้าสู่ช่วงฤดูร้อน

•	 มต้ีนทนุขาย จ�ำนวน 3,836.24 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 98.68  
	 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.51 ซึ่งการลดลงของต้นทุนขาย 
	 เป็นไปตามการลดลงของปริมาณการขาย แต่สาเหตุที่ท�ำให้ 
	 อัตราการลดของต้นทุนขายสูงกว่าอัตราการลดของรายได ้
	 จากการขาย เน่ืองจากมีการผลิตเพิ่มขึ้นจากโรงงานผลิต 
	 แห่งที่ 2 ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ชนิดบรรจุขวด PET เป็นผลให ้
	 ต้นทุนขายต่อหน่วยลดลง

•	 มรีายได้เงนิสนบัสนนุทางการตลาดจากบรษิทัคูค้่าในต่างประเทศ  
	 ลดลงจ�ำนวน 10.64 ล้านบาท

•	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 0.35 ล้านบาท ในขณะที ่
	 ปีก่อนมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 7.18 ล้านบาท 

•	 มรีายได้อืน่จ�ำนวน 19.51 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 2.09 ล้านบาท  
	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.96

•	 มต้ีนทนุในการจดัจ�ำหน่ายลดลงจ�ำนวน 57.62 ล้านบาท หรอื 
	 ลดลงร้อยละ 5.51 เป็นผลจากการควบคุมค่าใช้จ่ายในการ 
	 ส่งเสริมการขาย และการลดลงของค่าใช้จ่ายในการกระจาย 
	 สินค้า

•	 มค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้จ�ำนวน 71.13 ล้านบาท หรอื 
	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.59 เนื่องจากการปรับเพิ่มผลประโยชน ์
	 ตอบแทนเจ้าหน้าที่ / พนักงาน ให้เหมาะสมกับสภาวะตลาด 
	 แรงงานในภาคใต้

•	 มีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 38.90 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน  
	 1.13 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.83 จากการกู้ยืมธนาคาร 
	 ในระยะสั้นน้อยกว่าปีก่อน

•	 มีภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10.06 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 
	 ร้อยละ 138.17 จากการท่ีผลประกอบการของงบการเงิน 
	 เฉพาะกิจการมีผลก�ำไรเพิ่มขึ้น

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไรและประสิทธิภาพ 
ในการด�ำเนินงาน

อัตราส่วน ปี 2560 ปี 2559

อัตรากำ�ไรขั้นต้น  (%) 32.35 31.01

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  (%) 4.93 4.20

อัตรากำ�ไรสุทธิ  (%) 5.00 4.23

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) 11.03 10.00

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (%) 7.29 6.29

•	 อตัราก�ำไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ร้อยละ 1.34 เนือ่งจากการให้ส่วนลด 
	 ทางการค้าลดลงและต้นทนุขายบางผลติภณัฑ์ บางขนาด ลดลง 
	 จากการผลิตเพิ่มขึ้นของโรงงานผลิตแห่งที่ 2
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•	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.73 เนื่องจาก 
	 การให้ส่วนลดทางการค้าลดลงและต้นทุนขายบางผลิตภัณฑ์  
	 บางขนาดลดลงจากการผลิตเพิ่มขึ้นของโรงงานผลิตแห่งที่ 2

•	 อัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.77 เนื่องจากการให้ส่วนลด 
	 ทางการค้าลดลงและต้นทุนขายบางผลิตภัณฑ์บางขนาด  
	 ลดลงจากการผลิตเพิ่มขึ้นของโรงงานผลิตแห่งที่ 2 รวมถึง 
	 การควบคุมค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย และการลดลง 
	 ของค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้า

•	 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.03 เนื่องจาก 
	 บริษัทมีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น

•	 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์เพิม่ขึน้ร้อยละ 1.00 เนือ่งจาก 
	 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น

3. ฐานะทางการเงินของบริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
ณ วันที่ เพิ่ม (ลด)

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2559 จำ�นวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 4,609.25 4,708.32 (99.07) (2.10)

หนี้สินรวม 1,943.99 2,235.10 (291.11) (13.02)

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 2,665.25 2,473.22 192.03 7.76

1.	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน  
	 4,609.25 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2559 จ�ำนวน 99.07  
	 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.10

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ�ำนวน 74.60  
	 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 54.78 เน่ืองจากบริษัท 
	 มีเงินสดส�ำหรับกิจกรรมด�ำเนินงานในด้านรับมากกว่า 
	 ด้านจ่ายจ�ำนวน 630.33 ล้านบาท มีการใช้เงินลงทุน 
	 ในสินทรัพย์สุทธิจ�ำนวน 130.56 ล้านบาท และมีเงินสด 
	 ได้มาส�ำหรบักจิกรรมจัดหาเงนิจ�ำนวน 574.36 ล้านบาท
•	 เงนิลงทนุช่ัวคราวลดลงจ�ำนวน 2.07 ล้านบาท หรอืลดลง 
	 ร้อยละ 10.84
•	 ลกูหนีก้ารค้าลดลงสทุธจิ�ำนวน 9.92 ล้านบาท หรอืลดลง 
	 ร้อยละ 1.82 เนือ่งจากยอดขายเช่ือทีย่งัไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
•	 ลกูหนีอ้ืน่ลดลงจ�ำนวน 26.46 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ  
	 45.44 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากค่าสนับสนนุทางการตลาด 
	 และการช�ำระค่าภาษีสรรพสามิตล่วงหน้าลดลง
•	 สินค้าคงเหลือลดลงจ�ำนวน 24.18 ล้านบาท หรือลดลง 
	 ร้อยละ 8.73 โดยลดลงจากการลดปริมาณสินค้า 
	 ส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบคงคลัง

•	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง 4.74 ล้านบาท หรือลดลง 
	 ร้อยละ 21.16 จากการลดลงของวัสดุส่งเสริมการขาย
•	 สินทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัลดลง 0.11 ล้านบาท  
	 หรือลดลงร้อยละ 4.13
•	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคงเหลือเท่ากันกับปีก่อน 
	 จ�ำนวน 206.39 ล้านบาท
•	 ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์เพิม่ขึน้จ�ำนวน 40.50 ล้านบาท  
	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.19 เน่ืองจากการประเมินราคา 
	 ที่ดินใหม่และการลงทุนเพิ่มในระหว่างปี
•	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลงจ�ำนวน 2.44 ล้านบาท  
	 หรอืลดลงร้อยละ 11.88 จากการตดัจ่ายทางบญัชภีายใน  
	 5 ปี
•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 4.92 ล้านบาท  
	 หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 41.07 เนือ่งจากวสัดสุ่งเสรมิการขาย 
	 ประเภทที่เป็นสินทรัพย์ถาวร เช่น ตู้เย็น ท่ียังไม่เบิก 
	 ใช้งานมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น
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2.	 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน  
	 1,943.99 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหนี้สินระยะสั้นจ�ำนวน  
	 990.18 ล้านบาท และหนีส้นิระยะยาวจ�ำนวน 953.81 ล้านบาท  
	 ลดลงจากสิ้นปี 2559 จ�ำนวน 291.11 ล้านบาท หรือลดลง 
	 ร้อยละ 13.02

•	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลดลงทั้งจ�ำนวน  
	 190.00 ล้านบาท
•	 เจ้าหนีก้ารค้าลดลงจ�ำนวน 20.88  ล้านบาท หรอืลดลง 
	 ร้อยละ 8.27 จากเจ้าหนีค่้าซ้ือวตัถุดบิ และค่าซ้ือหวัน�ำ้เชือ้ 
	 จากคู่ค้าในต่างประเทศ
•	 เจ้าหนีอ้ืน่ลดลงจ�ำนวน 8.91 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ  
	 1.93 ส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เช่น ค่าส่งเสริม 
	 การขายค้างจ่าย เป็นต้น
•	 ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพ่ิมขึ้นทั้งจ�ำนวน 2.52 ล้านบาท  
	 เนือ่งจาก ณ สิน้ปี 2559 บรษิทัฯ ไม่มีภาษีเงนิได้ฯ ค้างจ่าย
•	 หุ้นกู้เท่ากันกับปีก่อนจ�ำนวน 150.00 ล้านบาท โดย 
	 บริษัทฯ ออกจ�ำหน่ายหุ้นกู้อายุ 3 ปี 3 วัน จ�ำนวน  
	 150,000 หน่วย มลูค่า 1,000 บาทต่อหน่วย ครบก�ำหนด 
	 ไถ่ถอนวันที่ 12 กันยายน 2561 เพ่ือใช้ในการขยาย 
	 การลงทุนในโรงงานแห่งที่ 2
•	 เงินกู้ยืมระยะยาวลดลงรวมทั้งหมด จ�ำนวน 142.76  
	 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.16 จากการรบัเงนิกูเ้พิม่ 
	 จ�ำนวน 88.80 ล้านบาท และมกีารช�ำระคืนในระหว่างปี  
	 จ�ำนวน 231.56 ล้านบาท
•	 หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิเพิม่ขึน้รวมทัง้หมด จ�ำนวน  
	 33.53 ล้านบาท หรอืเพิม่ข้ึนร้อยละ 26.53 โดยส่วนใหญ่ 
	 ใช้เพื่อการลงทุนในยานพาหนะ
•	 เงินมัดจ�ำขวดและลังบรรจุรับจากลูกค้า เพิ่มขึ้นจ�ำนวน  
	 0.68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.18 จากการรับเงิน 
	 มัดจ�ำค่าขวดและลังจากลูกค้า
•	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 11.07  
	 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.06 เนื่องจากการตีราคา 
	 ที่ดินใหม่สูงขึ้น ในขณะเดียวกันก็มีการตั้งสินทรัพย์ 
	 ภาษีเงินได้รอตัดเพิ่มข้ึน จากการตั้งประมาณการเงิน 
	 เกษียณอายุเพิ่มในปี 2560 ด้วย
•	 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน ์
	 พนักงาน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 23.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 
	 ร้อยละ 17.53 จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานในการ 
	 ค�ำนวณ (มกีารประกาศเปลีย่นตารางมรณะใหม่) โดยให้ 
	 มีการประเมินหนี้สินใหม่

3.	 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  
	 จ�ำนวน 2,665.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2559 จ�ำนวน  
	 192.03 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.76 เนื่องจาก 
	 ผลก�ำไรสุทธิของปี การประเมินราคาที่ดินใหม่-สุทธิ  
	 จากภาษีเงินได้จ�ำนวน 65.03 บาท และหักด้วยการ 
	 ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 
	 จ�ำนวน 10.81 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับ 
	 ผลการด�ำเนินงานปี 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  
	 0.35 บาท ในเดอืนพฤษภาคม 2560 และการจ่ายเงนิปันผล 
	 ระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2560 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ 
	 ในอัตราหุ้นละ 0.38 บาท ในเดือนกันยายน 2560

4.	 กระแสเงินสด
(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ ปี 2560 ปี 2559

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 630.33 540.44

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (130.56) (558.66)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน

(574.36) 18.92

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)-สุทธิ

(74.60) 0.70

บริษัทฯ มีเงินสดส�ำหรับกิจกรรมด�ำเนินงานในด้านรับมากกว่า 
ด้านจ่ายจ�ำนวน 630.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน  
89.89 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ มกีารใช้เงนิลงทนุในกิจกรรมการลงทุน 
จ�ำนวน 130.56 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 428.10 ล้านบาท  
และมีเงินใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 574.36 ล้านบาท  
เนื่องจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว และบริษัทฯ 
มีการจ่ายเงินปันผลแก่ผู ้ถือหุ ้นทั้งจากผลการด�ำเนินงานของ 
ปี 2559 และเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2560

5.	 สภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�ำคัญ

อัตราส่วน ปี 2560 ปี 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.93 1.05

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.63 0.54

ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย (วัน) 34.82 36.90

ระยะเวลาขายสินค้าโดยเฉลี่ย (วัน) 25.19 27.22

ระยะเวลาการชำ�ระหนี้โดยเฉลี่ย (วัน) 23.02 27.81
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•	 บรษัิทฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.93 เท่า ลดลง 
	 จากปีก่อน 0.12 เท่า เน่ืองจากบริษัทมีภาระหุ้นกู ้
	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในเดือนกันยายน 2561
•	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากับ  
	 0.63 เท่า เพิม่ขึน้จากปีก่อน 0.09 เท่า เนือ่งจากมกีระแส 
	 เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นและได้ช�ำระคืน 
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารไปแล้วในระหว่างปี
•	 บรษัิทฯ มรีะยะเวลาการเกบ็หนีจ้ากลกูหนีเ้ท่ากบั 35 วนั  
	 เร็วกว่าปีก่อน
•	 บรษัิทมรีะยะเวลาขายสนิค้าออกเท่ากับ 25 วนั เรว็กว่า 
	 ปีก่อน
•	 บริษัทมีระยะเวลาการจ่ายช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหน้ีเท่ากับ  
	 23 วัน เร็วกว่าปีก่อน

6.	 นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วน ปี 2560 ปี 2559

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.73 0.90

อตัราสว่นความสามารถชำ�ระดอกเบีย้ (เทา่) 8.73 7.20

•	 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ  
	 0.73 เท่า ลดลงจากปีก่อน เนือ่งจากบรษัิทมกีารประเมนิ 
	 ราคาที่ดินใหม่อันเป็นผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น
•	 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย  
	 เท่ากับ 8.73 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

7.	 ปัจจัยที่มีผลต่อการด�ำเนินงานในอนาคต
เป็นที่คาดหมายว่า แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2561 นี้ จะค่อยๆ  
ฟื้นตัวดีขึ้นเป็นล�ำดับ จากการเร่งลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน 
ของภาครฐั การส่งออกและการท่องเทีย่วทีป่รบัตวัดขีึน้ การเพิม่ขึน้ 
ของการลงทุนภาคเอกชน ตลอดจนการออกมาตรการต่างๆ  
ของภาครัฐเพือ่ช่วยเหลอืภาคการเกษตร ซึง่จะส่งผลดีต่อเศรษฐกจิ 
โดยรวมของประเทศและของภาคใต้ด้วย ท�ำให้มีก�ำลังซื้อเพิ่มขึ้น  
อกีทัง้ยังเป็นทีค่าดหมายว่าสภาพอากาศของภาคใต้ในครึง่ปีแรกนี ้
ไม่น่าจะแปรปรวนเช่นปีที่ผ่านมา เนื่องจากสภาพอากาศมีผล 
อย่างมากต่อการขายสินค้า โดยเฉพาะน�้ำอัดลม นอกจากน้ี  
บรษิทัฯ ยงัได้รบัประโยชน์จากการปรบัเปลีย่นวธิกีารจ�ำหน่ายและ 
การกระจายสินค้าจากระบบรถขายเป็นระบบ Pre-sell ซึ่งได้ 
ด�ำเนนิการครบท้ัง 20 สาขาแล้วเม่ือเดอืนธนัวาคม 2560 ทีผ่่านมา  
ซึ่งจะท�ำให้สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านโลจิสติกส์และค่าใช้จ่าย 
ในการขาย ทั้งยังสามารถขายสินค้าได้มากขึ้นจากการเปิดร้านค้า 
ใหม่ๆ กอปรกับนโยบายภาครฐัในการลอยตวัราคาน�ำ้ตาล ซึง่เป็น 
วตัถุดบิหลักส�ำคญัรองลงมาจากหัวน�ำ้เชือ้ จะส่งผลให้ราคาน�ำ้ตาล 
ลดลงในระดับหน่ึง ท�ำให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ ลดลง 
ตามไปด้วย จากปัจจัยต่างๆ เหล่าน้ีน่าจะส่งผลให้ผลการ 
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2561 สดใสกว่าปี 2560 ที่ผ่านมา
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 5 คน

ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายยรรยง เมธาพาณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พลตรี พัชร รัตตกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางปริยา จีระพันธุ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที ่
และความรับผดิชอบทีก่�ำหนดไว้ในกฎบัตรอย่างรอบคอบ เป็นธรรม 
และสมเหตุผล

ปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการ 
ประชุม 2 ครั้ง ได้มีการพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 พจิารณาการสรรหากรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจาก 
	 ต�ำแหน่งตามวาระก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
	 เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น

2.	 พิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะ 
	 กรรมการชุดย่อยต่างๆ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
	 เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู ้ถือหุ้น โดย 

	 ค่าตอบแทนต้องเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  
	 และควรอยูใ่นระดับใกล้เคยีงกบับรษิทัอืน่ในตลาดหลักทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทยทีม่ผีลการด�ำเนนิงานใกล้เคยีงกนั และอยูใ่น 
	 ระดบัเพยีงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีณุภาพไว้ได้

3.	 พิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี  
	 (โบนสั) ให้กบัผู้บรหิารและพนกังานของบริษัท โดยพจิารณา 
	 จากผลการปฏิบัติงาน ผลประกอบการโดยรวมของบริษัท  
	 ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจและแนวโน้มอุตสาหกรรม

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายจัดการเรื่องการบริหารงานบุคคล 
	 เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้พนักงานตลอดจนรักษา 
	 บุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร

ร้อยตรี

(ไพโรจน์ รัตตกุล)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ที่มีความเป็นอิสระ 3 คน
1.	นายประกิต	 ประทีปะเสน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	นางสาวสมรลักษณ์	 มหาสมิติ	 กรรมการตรวจสอบ
3.	นายยรรยง	 เมธาพาณิชย์	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีตามขอบเขตความรบัผิดชอบ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับ 
ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์  
(SEC) และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET)

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี 
ภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการจ�ำนวน 4 ครั้ง  
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้ 2 คน เข้าประชมุครบทกุคร้ังเพือ่พิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบรวมท้ังภารกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  
มอบหมาย และได้รายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
ทุกครั้งซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 พจิารณารายงานการตรวจทานงบการเงนิรายไตรมาส และ 
	 รายงานการตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปีโดยประชุม 
	 พิจารณาร่วมกับผู้บริหารในสายงานบัญชีและผู้สอบบัญชี 
	 ภายนอกของบริษทัฯ เพือ่พจิารณาจนเป็นทีพ่อใจในรายงาน  
	 ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบหรอืสอบทานงบการเงนิ ซึง่การ 
	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกจะเป็นการประชุมโดย 
	 ไม่มผีูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบร่วมอยูด้่วย จนมข้ีอยตุร่ิวมกนัแล้ว 
	 จงึแนะน�ำให้ปรบัปรงุแก้ไข ทัง้นี ้เหน็ว่างบการเงนิรายไตรมาส 
	 และงบการเงินประจ�ำปี 2560 มีความถูกต้องเช่ือถือได้  
	 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไปและมีการ 
	 เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้ว

2.	 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงาน 
	 การตรวจสอบประจ�ำปี 2560 และข้อสงัเกตผลการประเมนิ 
	 ระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังให้ค�ำแนะน�ำ ชี้แนะให้ 
	 ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให ้
	 มัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ มีความเหมาะสม 
	 และเพียงพอ

3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบภายใน 
	 และงบประมาณประจ�ำปี 2561 ของส�ำนักงานตรวจสอบ 
	 ภายใน และวางแนวทางส�ำหรับการตรวจสอบภายในของ 
	 บรษิทัฯ โดยมุง่เน้นวตัถปุระสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ 
	 ให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่ส�ำคัญในแต่ละหน่วยงาน 
	 และระดับกิจกรรม

4.	 พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีส�ำหรับ 
	 ปี 2561 โดยพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัต ิ
	 คุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเชี่ยวชาญ 
	 และความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตรวจสอบ เพือ่น�ำเสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและขออนุมัติ 
	 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 พิจารณาการท�ำรายการระหว่างกัน และการเปิดเผยข้อมูล 
	 รายการที่เกี่ยวโยงกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
	 ประจ�ำปีและรายไตรมาส ตลอดจนให้ความเห็นโดยอิสระ 
	 ต่อรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ในการลงทุน 
	 ในโครงการส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  
มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเช่ือม่ันว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ และการเปิดเผยข้อมลู 
มีความครบถ้วนเช่ือถือได้และสอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีและ 
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การบริหารความเส่ียงและระบบ 
การควบคุมภายในมีประสิทธผิลและเหมาะสมเพยีงพอ การตรวจสอบ 
ภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเสี่ยงสูง ตลอดจนมีการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสม

(นายประกิต  ประทีปะเสน)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท  
หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงจัดท�ำขึ้นตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัชี  
พ.ศ. 2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มกีารพิจารณา 
เลือกใช้นโยบายการบัญชีทีเ่หมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม�ำ่แสมอ  
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงนิเพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไป

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีนโยบาย 
ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ รวมทัง้จดัให้มีและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบการบรหิาร 
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการ 
บันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอ 
ทีจ่ะด�ำรงรักษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ ตลอดจนป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุริต 
หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ โดยคณะ 
กรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ ให้ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล สอบทานความน่าเชื่อถือ 
และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งประเมินระบบ 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงาน 
ประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถให้ความเช่ือมั่นได้ว่า 
งบการเงินบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 แสดงฐานะการเงิน  
ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงินสดถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญั 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบ 
และแสดงความเหน็ไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชอีย่างไม่มเีงือ่นไข  
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

พลเอก	 ร้อยตรี

	 (จรัล กุลละวณิชย์)	 (ไพโรจน์ รัตตกุล)
	 ประธานคณะกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั หาดทิพย์ จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน

รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม

ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้

ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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                                                                                                       2 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร  

 

จากสภาวะการแข่งขันท่ีสูง ทาํให้กลุ่มบริษัทมีการ

ส่งเสริมการขายมากข้ึนและมีกิจกรรมทางการตลาดท่ี

หลากหลาย เพ่ือรักษาส่วนแบ่งการตลาด รายได้จาก 

การขายของกลุ่มบริษทัจะขายผ่านช่องทางร้านคา้ต่างๆ 

ดว้ยการให้ผลตอบแทนจากการขายต่างๆ เช่น ส่วนลด 

เงินคืน ค่าใช้จ่ายสนับสนุนทางการตลาดและการ

ส่งเสริมการขาย เน่ืองจากความหลากหลายของเง่ือนไข

ทางการตลาดตามสัญญา ทําให้การประมาณการ

ค่า ใช้ จ่ า ยใ นกา ร ให้ผล ตอบแ ทนจา กกา ร ขา ยนั้ น 

มีความซับซ้อนและความไม่แน่นอนอันเน่ืองมาจาก

สภาวะของตลาด ดังนั้ นข้าพเจ้า เห็นว่า เ ร่ืองความ

ครบถว้นของการประมาณการส่วนลด เงินคืน ค่าใชจ่้าย

การส่งเสริมการขายและการตลาดเป็นเร่ืองสาํคญัต่อการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในการตอบสนองเร่ือง

ดงักล่าวรวมถึง 

 

- ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการขายและการประมาณ

การท่ีเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาด

คา้งจ่าย และทดสอบการควบคุมหลกัท่ีควบคุมดว้ยมือ 

และการควบคุมดว้ยระบบของกระบวนการดงักล่าว จาก

การใช้ความช่วยเหลือของผู ้เ ช่ี ยวช าญด้า นระบบ

สารสนเทศของเคพีเอ็มจี ซ่ึงรวมทั้งการเขา้ถึงและการ

จดัการแฟ้มขอ้มูลหลกัของลูกคา้และแฟ้มรายการราคา  

การอนุมติัวงเงินการขายและอตัราการตั้งคา้งจ่ายการให้

ส่วนลดขาย เงินคืน และโปรแกรมทางการตลาดต่างๆ 

 

- สุ่มทดสอบสัญญาท่ีทาํกบัร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่ ว่า

ขอ้มลูส่วนลด เงินคืน และโปรแกรมการใหผ้ลตอบแทน

จากการขายต่างๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญาสอดคล้องกับ

ฐานขอ้มลูในระบบ 

  

- วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของการเปล่ียนแปลงของยอดขาย 

กับการเปล่ียนแปลงของส่วนลดขาย เ งินคืน และ

ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดท่ีเกิดข้ึนใน

แต่ละปี 
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ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร  

- พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการคาํนวณการตั้งคา้ง

จ่ายในเร่ืองดังกล่าวโดยสุ่มทดสอบการคํานวณกับ

เง่ือนไขในสัญญาท่ีทํากับร้านค้าส่งค้าปลีกสมัยใหม่ 

รวมถึงการพิจารณาความถูกตอ้งของการตั้งคา้งจ่ายใน

อดีตท่ีผ่านมาโดยเปรียบเทียบกบัค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง  

นอกจากน้ีขา้พเจา้ยงัได้สุ่มทดสอบรายการค่าใช้จ่ายท่ี

เกิดข้ึนจริงภายหลงัวนัส้ินงวด โดยการตรวจกบัเอกสาร

ใบแจง้หน้ี และเอกสารการจ่ายเงิน 

 

- พิจารณาจํานวนเงินท่ีถูกบันทึกว่าเหมาะสมตามรอบ

ระยะเวลาหรือไม่ โดยการสุ่มตวัอยา่งทดสอบการออกใบ

ลดหน้ี และการรับใบแจง้หน้ีท่ีเกิดในระหว่างก่อนและ

หลงัรอบระยะเวลาบญัชี  

 

- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม

บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 

ข้อมลูอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม

เช่ือมัน่ต่อขอ้มลูอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 

  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ          

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่         

ถา้ขา้พเจา้ไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน

อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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                                                                                                       6 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ           

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดังกล่าว      

หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

 

 

(นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3757 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

21 กมุภาพนัธ์ 2561 
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  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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8

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 14 -                  190,000,000 -                  190,000,000

เจ้าหนี�การค้า 4, 15 231,503,717 252,386,891 288,358,483 322,609,219

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 16 453,528,624 462,441,273 449,540,505 456,069,507

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 14 100,290,000 52,960,000 69,840,000 12,760,000

หุ้นกู้ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 14 150,000,000 -                  150,000,000 -                  

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงินที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 14 52,339,500     50,401,710     52,095,411 50,166,747

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,517,866       -                  2,517,866       -                  

รวมหนี�สินหมุนเวียน 990,179,707 1,008,189,874 1,012,352,265 1,031,605,473

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 14 379,500,000 569,590,000 379,500,000 435,840,000

หุ้นกู้ 14 -                  150,000,000 -                  150,000,000

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 14 108,367,163 77,005,517 107,805,293 76,199,559

เงินมัดจําขวดและลังบรรจุรับจากลูกค้า 21,932,194 21,255,348 21,932,194 21,255,348

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 283,826,279 272,760,276 283,804,991 272,738,988

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

   สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 17 160,187,054 136,296,943 159,630,370 135,862,182

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 953,812,690 1,226,908,084 952,672,848 1,091,896,077

รวมหนี�สิน 1,943,992,397 2,235,097,958 1,965,025,113 2,123,501,550

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

(บาท)

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  

    ทุนจดทะเบียน  18 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000

    ทุนที�ออกและชําระแล้ว 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18 353,945,500 353,945,500 353,945,500 353,945,500

กําไรสะสม

    จัดสรรแล้ว

          ทุนสํารองตามกฎหมาย  19 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000

          สํารองทั�วไป 19 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000

    ยังไม่ได้จัดสรร 764,068,215 637,071,060 510,966,141 500,806,345

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 12 1,288,003,645 1,222,974,975 1,287,918,496 1,222,889,826

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,665,235,360 2,473,209,535 2,412,048,137 2,336,859,671

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 16,749 10,353 -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,665,252,109 2,473,219,888 2,412,048,137 2,336,859,671

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้

รายได้จากการขาย 5,670,990,911 5,704,002,788 5,670,990,911 5,704,002,788 

รายได้เงินสนับสนุนทางการตลาด -                   10,640,000 -                  10,640,000 

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ 352,303           -                  353,785          -                  

รายได้เงินปันผล 4, 10 -                   -                  40,457,824     133,867,800   

รายได้อื�น 19,513,172 17,427,979 20,709,128 17,646,955 

รวมรายได้ 5,690,856,386 5,732,070,767 5,732,511,648 5,866,157,543

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 3,836,240,731 3,934,922,773 4,005,901,029 4,163,310,221 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 21 987,662,486 1,045,279,610 987,662,486 1,045,265,880 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 22 527,406,330 456,279,083 522,330,081 452,300,800 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                   7,184,312       -                  8,721,132 

ต้นทุนทางการเงิน 25 38,899,025 40,031,300 32,870,641 30,616,582 

รวมค่าใช้จ่าย 5,390,208,572 5,483,697,078 5,548,764,237 5,700,214,615

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 300,647,814 248,373,689 183,747,411 165,942,928

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26         (17,338,602)           (7,280,127)         (17,347,216)           (7,284,606)

กําไรสําหรับปี 283,309,212 241,093,562 166,400,195 158,658,322

(บาท)

31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

31 ธันวาคม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

83

รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการตีมูลค่าที�ดินใหม่ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 26 65,028,670      -                  65,028,670     -                  

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนักงานที�กําหนดไว้ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 17, 26 (10,874,345)          (8,285,606)        (10,811,259)            (8,089,490)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 54,154,325      (8,285,606)      54,217,411     (8,089,490)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 337,463,537    232,807,956   220,617,606   150,568,832   

การแบ่งปันกําไร

   ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 283,300,640 241,081,905 166,400,195 158,658,322

   ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 8,572               11,657            -                  -                  

กําไรสําหรับปี 283,309,212 241,093,562 166,400,195 158,658,322

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 337,454,965 232,796,299 220,617,606 150,568,832

   ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 8,572               11,657            -                  -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 337,463,537    232,807,956   220,617,606   150,568,832   

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 28 1.42 1.21 0.84 0.80 

(บาท)

31 ธันวาคม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

หมายเหตุ

31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 283,309,212 241,093,562 166,400,195 158,658,322

ภาษีเงินได้ 17,338,602       7,280,127         17,347,216          7,284,606         

ต้นทุนทางการเงิน 38,899,025       40,031,300        32,870,641          30,616,582        

ค่าเสื�อมราคา 261,542,403     230,565,468      230,239,106        200,117,051      

ค่าตัดจําหน่าย 5,940,881         5,678,424         5,936,582            5,674,124         

ผลประโยชน์พนักงาน 12,215,819       10,789,156        12,172,752          10,766,761        

(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (13,703)             77,665              (13,703)                51,075              

(กลับรายการ) หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญลูกหนี�การค้า 

   และลูกหนี�หมุนเวียนอื�นๆ (508,319)           8,243,250         (508,319)              8,243,250         

ค่าเผื�อสินค้าเสื�อมสภาพ 4,166,046         5,265,402         4,166,046            5,265,402         

กําไรจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,325,248)        (1,260,542)        (3,325,248)           (1,260,542)        

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 415,966            15,567              415,538               15,567              

 ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายภาชนะบรรจุ 947,682            3,021,416         947,682               3,021,416         

กําไรจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (1,408,792)        (241,032)           (1,170,872)           -                    

กําไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน

   ในหน่วยลงทุน (24,525)             (38,240)             (2,978)                 (3,802)               

รายได้เงินปันผล -                    -                    (40,457,824)         (133,867,800)    

ดอกเบี�ยรับ (486,005)           (538,074)           (468,894)              (521,111)           

619,009,044     549,983,449      424,547,920        294,060,901      

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

ปรับรายการที�กระทบกําไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

89

รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2560 2559 2560 2559

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การค้า 10,235,581       52,917,256        10,235,581          52,917,256        

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 26,655,601       13,317,797        26,966,675          11,932,431        

สินค้าคงเหลือ 20,011,140       28,114,308        33,134,141          23,869,024        

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 4,738,235         (3,891,866)        4,738,235            (3,891,866)        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (4,917,342)        2,209,906         (4,822,596)           2,019,406         

เจ้าหนี�การค้า (20,870,765)      (94,795,069)      (34,238,327)         (59,703,107)      

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น (6,086,310)        8,361,797         (4,524,265)           7,011,978         

เงินมัดจําขวดและลังบรรจุรับจากลูกค้า 676,846            439,971            676,846               439,971            

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (1,918,640)        (1,603,940)        (1,918,640)           (1,603,940)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 647,533,390     555,053,609      454,795,570        327,052,054      

ภาษีเงินได้จ่ายออก (17,207,664)      (14,618,428)      (17,207,664)         (14,618,428)      

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 630,325,726     540,435,181      437,587,906        312,433,626      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,326,736         1,875,082         3,326,736            1,875,082         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (134,374,225)    (533,384,856)    (132,064,969)       (505,194,920)    

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,502,754)        (8,905,425)        (3,502,754)           (8,905,425)        

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 1,463,500,000  123,000,000      1,303,500,000     -                    

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (1,460,000,000) (141,783,742)    (1,300,000,000)    (6,783,742)        

เงินปันผลรับ -                    -                    40,457,824          133,867,800      

ดอกเบี�ยรับ 486,005            538,074            468,894               521,111            

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (130,564,238)    (558,660,867)    (87,814,269)         (384,620,094)    

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 517,000,000     1,851,000,000   517,000,000        1,851,000,000   

เงินสดจ่ายเพื�อชําระเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (707,000,000)    (1,731,000,000) (707,000,000)       (1,731,000,000) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 88,800,000       404,100,000      88,800,000          388,600,000      

เงินสดจ่ายเพื�อชําระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (231,560,000)    (307,550,000)    (88,060,000)         (237,060,000)    

เงินสดที�ผู้เช่าจ่ายเพื�อลดจํานวนหนี�สินซึ�งเกิดขึ�น

   จากสัญญาเช่าการเงิน (57,243,418)      (46,322,707)      (57,008,456)         (46,133,628)      

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (145,429,140)    (109,569,900)    (145,429,140)       (109,569,900)    

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (2,176)               (7,200)               -                      -                    

ดอกเบี�ยจ่าย (38,927,740)      (41,725,875)      (32,885,109)         (32,282,733)      

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (574,362,474)    18,924,318        (424,582,705)       83,553,739        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (74,600,986)      698,632            (74,809,068)         11,367,271        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 136,195,065 135,496,433 130,884,012        119,516,741

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 61,594,079       136,195,065 56,074,944          130,884,012

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อระหว่างปีมีรายละเอียดดังนี�

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อทั�งหมดในระหว่างปี 222,120,751     560,304,581      220,618,851        547,207,210      

หัก สินทรัพย์ที�ได้มาโดยทําสัญญาเช่าการเงิน (90,542,854)      (44,661,645)      (90,542,854)         (43,431,645)      

ดอกเบี�ยที�บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ (57,345)             (1,686,611)        (57,345)                (1,686,611)        

ลดลงในเจ้าหนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ 2,853,673         19,428,531        2,046,317            3,105,966         

ยอดซื�อสุทธิที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�จ่ายเป็นเงินสด 134,374,225     533,384,856      132,064,969        505,194,920      

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

31 ธันวาคม

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

เงินลงทุนชั�วคราว 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394       6,787,544       

ลูกหนี�การค้า 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

สินค้าคงเหลือ 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,083,516 20,521,643 18,063,448     20,497,276     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 335,585 311,201 -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,690,018,563 3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

รวมสินทรัพย์ 4,609,244,506 4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

19 

 

   

หมายเหตุ 
 

สารบัญ 

   

1  ขอ้มลูทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  เงินลงทุนชัว่คราว 

7  ลกูหน้ีการคา้ 

8  ลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

9  สินคา้คงเหลือ 

10  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

11  อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

12  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

13  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

14  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

15  เจา้หน้ีการคา้ 

16  เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

17  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

18  ทุนเรือนหุน้ 

19  สาํรอง 

20  ส่วนงานดาํเนินงาน 

21  ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 

22  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

23  ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 

24  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

25  ตน้ทุนทางการเงิน 

26  ภาษีเงินได ้

27  สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน 

28  กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

29  เงินปันผล 

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

20 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   

30  เคร่ืองมือทางการเงิน 

31 
 

สญัญา 

32  ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
33  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

34  การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุ  สารบัญ 

   

30  เคร่ืองมือทางการเงิน 

31 
 

สญัญา 

32  ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
33  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

34  การจดัประเภทรายการใหม่ 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

21 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 

87/1 ถนนกาญจนวนิช ตาํบลบา้นพรุ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ประเทศไทย 

 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนธนัวาคม 2531 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุน้ร้อยละ 35.57) และ Gutsche Family Investments 

(Proprietary) Limited (ถือหุน้ร้อยละ 24.11) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศแอฟริกาใต ้   

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองด่ืม รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 

 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ  

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์                    

ท่ีเก่ียวขอ้ง       

 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2560 ในเบ้ืองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้ น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเ ร่ือง                                   

การเปล่ียนแปลงน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

22 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งต้น สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและ

ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินใน

เบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ จากการถือปฏิบติัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี  ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินใน

งวดท่ีถือปฏิบติั   

 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี  

 

รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน มลูค่ายติุธรรม 

ท่ีดิน การตีราคาใหม่ดว้ยมลูค่ายติุธรรม 

หน้ีสินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้

ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ฐ) 

 

(ค) สกลุเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   

 

งบการเงินน้ีจัดทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัท                    

ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุ

ไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการ           

ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 

87/1 ถนนกาญจนวนิช ตาํบลบา้นพรุ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ประเทศไทย 

 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนธนัวาคม 2531 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุน้ร้อยละ 35.57) และ Gutsche Family Investments 

(Proprietary) Limited (ถือหุน้ร้อยละ 24.11) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศแอฟริกาใต ้   

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองด่ืม รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 

 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ  

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์                    
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สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2560 ในเบ้ืองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งต้น สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและ

ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินใน

เบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ จากการถือปฏิบติัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี  ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินใน

งวดท่ีถือปฏิบติั   

 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี  
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ท่ีดิน การตีราคาใหม่ดว้ยมลูค่ายติุธรรม 

หน้ีสินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้

ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ฐ) 

 

(ค) สกลุเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   

 

งบการเงินน้ีจัดทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัท                    

ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุ

ไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการ           

ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีสาํคญั ซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีเป็นเหตุ

ใหต้อ้งมีการปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 การวดัมลูค่าของท่ีดิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 การบนัทึกค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดคา้งจ่าย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 การวดัมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงานท่ี

กาํหนดไว ้เก่ียวกับข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั และ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30 การวดัมลูค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

การวัดมลูค่ายติุธรรม 

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน

มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ

รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

 

กลุ่มผู ้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยสําคัญ                      

อย่างสมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา 

กลุ่มผูป้ระเมินได้ประเมินหลักฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่ารวมถึง                   

การจดัลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าท่ีมีนยัสาํคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 

 

เม่ือวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้

มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี 

  

•  ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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•  ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) สาํหรับ

สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

•  ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่

สามารถสงัเกตได)้ 

 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม            

ท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลาํดับชั้นของ               

มลูค่ายติุธรรมของขอ้มลูท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

ขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปน้ี 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  11   อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  12   การวดัมลูค่าท่ีดิน และ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  30 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

 

    งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

 

บริษัทย่อย  

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม   

นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
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ขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีสาํคญั ซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีเป็นเหตุ

ใหต้อ้งมีการปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 การวดัมลูค่าของท่ีดิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 การบนัทึกค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดคา้งจ่าย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 การวดัมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงานท่ี

กาํหนดไว ้เก่ียวกับข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั และ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30 การวดัมลูค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

การวัดมลูค่ายติุธรรม 

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน

มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ

รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

 

กลุ่มผู ้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยสําคัญ                      

อย่างสมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา 

กลุ่มผูป้ระเมินได้ประเมินหลักฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่ารวมถึง                   

การจดัลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าท่ีมีนยัสาํคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 

 

เม่ือวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้

มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี 

  

•  ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
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•  ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) สาํหรับ

สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

•  ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่

สามารถสงัเกตได)้ 

 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม            

ท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลาํดับชั้นของ               

มลูค่ายติุธรรมของขอ้มลูท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

ขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปน้ี 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  11   อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  12   การวดัมลูค่าท่ีดิน และ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  30 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

 

    งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

 

บริษัทย่อย  

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม   

นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
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25 

การสูญเสียการควบคุม  

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 

รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น          

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียใน            

บริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผล              

มาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถกูตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  

 

(ข) รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                

การดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  

 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑ ์                

ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด  ยอดเงินฝากธนาคารประเภท              

เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น

ส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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26 

(ง) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 

 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชําระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชําระหน้ี               

ในอนาคตของลกูคา้ ลกูหน้ีจะถกูตดัจาํหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

 

(จ) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ีย ตน้ทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือ            

ตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณ

โดยการใชต้น้ทุนมาตรฐาน ซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาถวัเฉล่ียรวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิต

อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น

โดยประมาณในการขาย 

 

 (ฉ) เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน  

 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน  

 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนและแสดงในมูลค่ายุติธรรมโดยอา้งอิง

ราคาจากบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ณ วนัท่ีรายงาน กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคามูลค่ายุติธรรมไดบ้นัทึก

ในกาํไรหรือขาดทุน 
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25 

การสูญเสียการควบคุม  

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 

รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น          

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียใน            

บริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผล              

มาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถกูตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  

 

(ข) รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                

การดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  

 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑ ์                

ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด  ยอดเงินฝากธนาคารประเภท              

เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น

ส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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(ง) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 

 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชําระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชําระหน้ี               

ในอนาคตของลกูคา้ ลกูหน้ีจะถกูตดัจาํหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

 

(จ) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ีย ตน้ทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือ            

ตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณ

โดยการใชต้น้ทุนมาตรฐาน ซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาถวัเฉล่ียรวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิต

อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น

โดยประมาณในการขาย 

 

 (ฉ) เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน  

 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน  

 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนและแสดงในมูลค่ายุติธรรมโดยอา้งอิง

ราคาจากบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ณ วนัท่ีรายงาน กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคามูลค่ายุติธรรมไดบ้นัทึก

ในกาํไรหรือขาดทุน 
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27 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน

สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งจะถกูบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและ

เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 

 

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี

เพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ

หรือใชใ้นการบริหารงาน   

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 

 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  ยกเวน้ท่ีดินท่ี              

วดัมูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงกาํหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย ์          

ท่ีมีอยูจ่ริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน/การขนยา้ย การบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

28 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ

จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคา

ใหม่/จาํนวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไรสะสม 

 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 

 

การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ใหจ้ดั

ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ และระบบคอมพิวเตอร์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงิน

บนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากว่า หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็น

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือทาํใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับ

ยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 

 

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 

 

มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ

รับรู้ขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมลูค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา

ใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจาํนวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจาํหน่าย

สินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและ

ไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์
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การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน

สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งจะถกูบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและ

เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 

 

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี

เพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ

หรือใชใ้นการบริหารงาน   

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 

 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  ยกเวน้ท่ีดินท่ี              

วดัมูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงกาํหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย ์          

ท่ีมีอยูจ่ริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน/การขนยา้ย การบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

28 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคา

ใหม่/จาํนวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไรสะสม 

 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 

 

การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ใหจ้ดั

ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ และระบบคอมพิวเตอร์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงิน

บนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากว่า หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็น

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือทาํใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับ

ยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 

 

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 

 

มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ

รับรู้ขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมลูค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา

ใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจาํนวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจาํหน่าย

สินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและ

ไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์
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29 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 

และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า

ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดข้ึน 

 

 ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดง

ไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 ปี 

อาคาร ส่ิงปลกูสร้างและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5  10 และ 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ภาชนะบรรจุ 5 ปี 

อุปกรณ์ส่งเสริมการขาย 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์และมลูค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ

ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

30 

 (ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต/โดยรวมเป็น

สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น 

 

ค่าตัดจาํหน่าย    

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์

 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์  

 

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5  ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย/ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน/์และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ญ) การด้อยค่า 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่               

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
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29 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 

และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า

ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดข้ึน 

 

 ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดง

ไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 ปี 

อาคาร ส่ิงปลกูสร้างและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5  10 และ 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ภาชนะบรรจุ 5 ปี 

อุปกรณ์ส่งเสริมการขาย 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์และมลูค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ

ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

30 

 (ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต/โดยรวมเป็น

สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น 

 

ค่าตัดจาํหน่าย    

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์

 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์  

 

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5  ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย/ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์/และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ญ) การด้อยค่า 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่               

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
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31 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด               

เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ

การประเมินมลูค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา

ต่อมา ในกรณีน้ีใหรั้บรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง

สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง

ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

การกลบัรายการด้อยค่า 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก

วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ

เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 

เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฎ) หน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกในราคาทุน 

 

(ฏ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 

 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถ้กูคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์

ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั  

 

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ

อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

  

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้

ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน  

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด               

เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ

การประเมินมลูค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา

ต่อมา ในกรณีน้ีใหรั้บรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง

สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง

ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

การกลบัรายการด้อยค่า 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก

วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ

เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 

เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฎ) หน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกในราคาทุน 

 

(ฏ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 

 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถ้กูคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์

ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั  

 

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ

อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

  

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้

ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน  

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

105

รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

33 

 (ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ฒ) รายได้ 

 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  

 

การขายสินค้าและให้บริการ 

 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไป

ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ

ไม่แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า

ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน

สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ 

 

รายได้เงินสนับสนุนทางการตลาด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสนบัสนุนทางการตลาดเป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนตามแผนทางการตลาดท่ีเกิดข้ึน โดยจะ

บนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  

 

การลงทุน 

 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค่้าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการ

ลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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รายได้ค่าเช่า 

 

รายไดค่้าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

ดอกเบีย้รับและเงินปันผลรับ 

 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทั

มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 

รายได้อ่ืน 

 

เงินมดัจาํขวดและลงับรรจุรับจากลกูคา้ท่ีไม่ขอคืนบนัทึกกลบัรายการเป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเงินมดัจาํมี

อายนุานกวา่ 10 ปี 

 

รายไดอ่ื้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 

(ณ) ต้นทุนทางการเงิน 

 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  ยกเวน้ใน

กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 

หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย   

  

(ด) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า   

 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ

การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
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 (ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ฒ) รายได้ 

 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  

 

การขายสินค้าและให้บริการ 

 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไป

ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ

ไม่แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า

ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน

สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ 

 

รายได้เงินสนับสนุนทางการตลาด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสนบัสนุนทางการตลาดเป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนตามแผนทางการตลาดท่ีเกิดข้ึน โดยจะ

บนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  

 

การลงทุน 

 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค่้าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการ

ลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายได้ค่าเช่า 

 

รายไดค่้าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

ดอกเบีย้รับและเงินปันผลรับ 

 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทั

มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 

รายได้อ่ืน 

 

เงินมดัจาํขวดและลงับรรจุรับจากลกูคา้ท่ีไม่ขอคืนบนัทึกกลบัรายการเป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเงินมดัจาํมี

อายนุานกวา่ 10 ปี 

 

รายไดอ่ื้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 

(ณ) ต้นทุนทางการเงิน 

 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  ยกเวน้ใน

กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 

หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย   

  

(ด) สัญญาเช่าดําเนินงาน 

 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า   

 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ

การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
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การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น

ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั

การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี

เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจาํนวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ

เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

 

(ต) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง

งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรง

ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั ไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี  โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช  ้ณ วนัท่ีรายงาน  ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม

บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย

ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษทัต้องคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง

ชาํระ  กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการ

ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมิน

น้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  

ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่ 

การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ                       

ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 

สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย

ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 

 

 (ถ) กาํไรต่อหุ้น  

 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุน้สามญั  กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ

ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี  
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การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น

ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั

การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี

เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจาํนวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ

เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

 

(ต) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง

งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรง

ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั ไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี  โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช  ้ณ วนัท่ีรายงาน  ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม

บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย

ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษทัต้องคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง

ชาํระ  กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการ

ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมิน

น้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  

ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่ 

การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ                       

ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 

สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย

ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 

 

 (ถ) กาํไรต่อหุ้น  

 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุน้สามญั  กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ

ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี  

 

 

 

 

 

 

109

รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)
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 (ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน

อยา่งสมเหตุสมผล  

 

4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั/หาก

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัต่อบุคคลหรือ

กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั

หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ

เป็นกิจการ 

 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ย ผูบ้ริหารสาํคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

  

 

ช่ือกจิการ 

ประเทศที่จดัตั้ง/ 

สัญชาติ 

  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
    

บริษทัย่อย 

บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั 

 

ไทย 

  

เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
    

กจิการอื่นที่เกีย่วข้องกนั  

Gutsche Family Investments    

   (Proprietary) Limited 

 

 

แอฟริกาใต ้

  

 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 24.11 
    

ผู้บริหารสําคัญ    

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ

ไม่ว่ า ทา งตรงหรือทา งอ้อม ทั้ ง น้ี  รวมถึง

กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีใน

ระดบับริหารหรือไม่)  

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

  

ซ้ือภาชนะบรรจุ ราคาตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค่้าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค่้าเช่าท่ีดิน ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั เป็นไปตามนโยบายท่ีกลุ่มบริษทักาํหนด 

 

รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย  

ซ้ือภาชนะบรรจุ -  -  455,798  473,657 

ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ -  -  13,451  29,968 

รายไดค่้าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี -  -  2,640  2,640 

รายไดค่้าเช่าท่ีดิน -  -  210  210 

เงินปันผลรับ -  -  40,458  133,868 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 70,048  54,239  70,048  54,239 

   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,916  3,192  3,916  3,192 

   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 73,964  57,431  73,964  57,431 
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บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

37 

 (ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน

อยา่งสมเหตุสมผล  

 

4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั/หาก

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัต่อบุคคลหรือ

กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั

หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ

เป็นกิจการ 

 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ย ผูบ้ริหารสาํคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

  

 

ช่ือกจิการ 

ประเทศที่จดัตั้ง/ 

สัญชาติ 

  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
    

บริษทัย่อย 

บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั 

 

ไทย 

  

เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
    

กจิการอื่นที่เกีย่วข้องกนั  

Gutsche Family Investments    

   (Proprietary) Limited 

 

 

แอฟริกาใต ้

  

 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 24.11 
    

ผู้บริหารสําคัญ    

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ

ไม่ว่ า ทา งตรงหรือทา งอ้อม ทั้ ง น้ี  รวมถึง

กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีใน

ระดบับริหารหรือไม่)  

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

  

ซ้ือภาชนะบรรจุ ราคาตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค่้าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค่้าเช่าท่ีดิน ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั เป็นไปตามนโยบายท่ีกลุ่มบริษทักาํหนด 

 

รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย  

ซ้ือภาชนะบรรจุ -  -  455,798  473,657 

ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ -  -  13,451  29,968 

รายไดค่้าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี -  -  2,640  2,640 

รายไดค่้าเช่าท่ีดิน -  -  210  210 

เงินปันผลรับ -  -  40,458  133,868 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 70,048  54,239  70,048  54,239 

   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,916  3,192  3,916  3,192 

   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 73,964  57,431  73,964  57,431 
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 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

ลกูหน้ีอื่น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย        

บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั -   -  1,804  2,202 

        

เจ้าหน้ีการค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย        

บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั -  -  75,502  85,359 

สัญญาสําคัญกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

สัญญาให้บริการใช้พืน้ท่ี 

 

บริษทัทาํสญัญาใหบ้ริการใชพ้ื้นท่ีกบับริษทัย่อยสาํหรับโรงงานหาดใหญ่ และโรงงานพุนพิน/โดยสัญญาดงักล่าวมี

ระยะเวลา/7/ปี/ส้ินสุดเดือนธนัวาคม 2562 และ/8/ปี/ส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ตามลาํดบั/บริษทัย่อยตกลงจ่าย

ค่าบริการเป็นจาํนวนเงินตามท่ีระบุในสญัญา 

 

สัญญาเช่าท่ีดิน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 บริษทัไดท้าํสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยเพ่ือนาํไปปรับปรุงพ้ืนท่ีและก่อสร้าง

อาคาร โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2577 บริษทัย่อยมี

สิทธิในลาํดบัแรกท่ีจะต่ออายสุญัญาเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีบริษทัย่อยจะตอ้งบอกกล่าวเจตนาท่ีจะ

ต่อสญัญาการเช่าแก่บริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนครบกาํหนดอายุการเช่า บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่า

เช่าเป็นจาํนวนเงินตามท่ีระบุในสญัญา โดยใหมี้การปรับอตัราการเช่าทุก ๆ หา้ปี ภายใตข้อ้กาํหนดในสัญญา อาคาร

ท่ีปลกูสร้างบนท่ีดินน้ีรวมทั้งส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัทนัทีเม่ือสัญญาเช่าท่ีดินส้ินสุดลง 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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สัญญาว่าจ้างเป่าภาชนะบรรจุ 

 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้าํสญัญาวา่จา้งเป่าภาชนะบรรจุกบับริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการเป็น

จาํนวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัย่อยสามารถเปล่ียนแปลงราคาไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้

บริษทัทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัสามารถบอกเลิกสญัญา ณ เวลาใดกไ็ด ้

 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินสดและเช็คในมือ 10,570  13,656  10,553  13,639 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ 51,024  122,539  45,522  117,245 

รวม 61,594  136,195  56,075  130,884 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุล

เงินบาท 

 

6 เงนิลงทุนช่ัวคราว 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 30 16,996  19,063  4,461  6,788 

รวม  16,996  19,063  4,461  6,788 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

ลกูหน้ีอื่น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย        

บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั -   -  1,804  2,202 

        

เจ้าหน้ีการค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย        

บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั -  -  75,502  85,359 

สัญญาสําคัญกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

สัญญาให้บริการใช้พืน้ท่ี 

 

บริษทัทาํสญัญาใหบ้ริการใชพ้ื้นท่ีกบับริษทัย่อยสาํหรับโรงงานหาดใหญ่ และโรงงานพุนพิน/โดยสัญญาดงักล่าวมี

ระยะเวลา/7/ปี/ส้ินสุดเดือนธนัวาคม 2562 และ/8/ปี/ส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ตามลาํดบั/บริษทัย่อยตกลงจ่าย

ค่าบริการเป็นจาํนวนเงินตามท่ีระบุในสญัญา 

 

สัญญาเช่าท่ีดิน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 บริษทัไดท้าํสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยเพ่ือนาํไปปรับปรุงพ้ืนท่ีและก่อสร้าง

อาคาร โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2577 บริษทัย่อยมี

สิทธิในลาํดบัแรกท่ีจะต่ออายสุญัญาเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีบริษทัย่อยจะตอ้งบอกกล่าวเจตนาท่ีจะ

ต่อสญัญาการเช่าแก่บริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนครบกาํหนดอายุการเช่า บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่า

เช่าเป็นจาํนวนเงินตามท่ีระบุในสญัญา โดยใหมี้การปรับอตัราการเช่าทุก ๆ หา้ปี ภายใตข้อ้กาํหนดในสัญญา อาคาร

ท่ีปลกูสร้างบนท่ีดินน้ีรวมทั้งส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัทนัทีเม่ือสัญญาเช่าท่ีดินส้ินสุดลง 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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สัญญาว่าจ้างเป่าภาชนะบรรจุ 

 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้าํสญัญาวา่จา้งเป่าภาชนะบรรจุกบับริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการเป็น

จาํนวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัย่อยสามารถเปล่ียนแปลงราคาไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้

บริษทัทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัสามารถบอกเลิกสญัญา ณ เวลาใดกไ็ด ้

 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินสดและเช็คในมือ 10,570  13,656  10,553  13,639 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ 51,024  122,539  45,522  117,245 

รวม 61,594  136,195  56,075  130,884 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุล

เงินบาท 

 

6 เงนิลงทุนช่ัวคราว 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 30 16,996  19,063  4,461  6,788 

รวม  16,996  19,063  4,461  6,788 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุน มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินลงทุนช่ัวคราวในหน่วยลงทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,063  -  6,788  - 

ซ้ือระหวา่งปี 1,460,000  141,784  1,300,000  6,784 

ขายระหวา่งปี (1,463,500)  (123,000)  (1,303,500)  - 

กาํไรจากการขายระหวา่งปี 1,408  241  1,170  - 

รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า 25  38  3  4 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 16,996  19,063  4,461  6,788 

 

7 ลูกหนีก้ารค้า  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ 544,838  555,156  544,838  555,156 

หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (8,804)  (9,201)  (8,804)  (9,201) 

สุทธิ 536,034  545,955  536,034  545,955 

        

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) สาํหรับปี (397)  8,602  (397)  8,602 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 การวิเคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บุคคลหรือกจิการอืน่ๆ        

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ    518,493  536,644     518,493  536,644 

เกินกาํหนดชาํระ        

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 17,189  8,445  17,189  8,445 

 3 - 6 เดือน 618  368  618  368 

 6 - 12 เดือน 193  5,136  193  5,136 

 มากกวา่ 12 เดือน 8,345  4,563  8,345  4,563 

 544,838  555,156  544,838  555,156 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (8,804)  (9,201)  (8,804)  (9,201) 

สุทธิ 536,034  545,955  536,034  545,955 

 

 โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถึง 90 วนั 

 

8 ลูกหนีห้มุนเวยีนอื่น 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

ลกูหน้ีอ่ืน  11,713  32,448  11,645  32,430 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (5,819)  (6,831)  (5,819)  (6,831) 

สุทธิ  5,894  25,617  5,826  25,599 

ภาษีฝาจุกจีบจ่ายล่วงหนา้  4,213  11,057  4,213  11,057 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  12,562  13,326  12,337  13,023 

อ่ืน ๆ  9,105  8,235  10,863  10,332 

รวม  31,774  58,235  33,239  60,011 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุน มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินลงทุนช่ัวคราวในหน่วยลงทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,063  -  6,788  - 

ซ้ือระหวา่งปี 1,460,000  141,784  1,300,000  6,784 

ขายระหวา่งปี (1,463,500)  (123,000)  (1,303,500)  - 

กาํไรจากการขายระหวา่งปี 1,408  241  1,170  - 

รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า 25  38  3  4 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 16,996  19,063  4,461  6,788 

 

7 ลูกหนีก้ารค้า  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ 544,838  555,156  544,838  555,156 

หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (8,804)  (9,201)  (8,804)  (9,201) 

สุทธิ 536,034  545,955  536,034  545,955 

        

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) สาํหรับปี (397)  8,602  (397)  8,602 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 การวิเคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บุคคลหรือกจิการอืน่ๆ        

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ    518,493  536,644     518,493  536,644 

เกินกาํหนดชาํระ        

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 17,189  8,445  17,189  8,445 

 3 - 6 เดือน 618  368  618  368 

 6 - 12 เดือน 193  5,136  193  5,136 

 มากกวา่ 12 เดือน 8,345  4,563  8,345  4,563 

 544,838  555,156  544,838  555,156 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (8,804)  (9,201)  (8,804)  (9,201) 

สุทธิ 536,034  545,955  536,034  545,955 

 

 โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถึง 90 วนั 

 

8 ลูกหนีห้มุนเวยีนอื่น 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

ลกูหน้ีอ่ืน  11,713  32,448  11,645  32,430 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (5,819)  (6,831)  (5,819)  (6,831) 

สุทธิ  5,894  25,617  5,826  25,599 

ภาษีฝาจุกจีบจ่ายล่วงหนา้  4,213  11,057  4,213  11,057 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  12,562  13,326  12,337  13,023 

อ่ืน ๆ  9,105  8,235  10,863  10,332 

รวม  31,774  58,235  33,239  60,011 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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9 สินค้าคงเหลอื    
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 137,135  160,220  121,666  149,909 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ (4,940)  (5,060)  (4,940)  (5,060) 

สินค้าสําเร็จรูป - สุทธิ 132,195  155,160  116,726  144,849 

วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 93,181  98,147  86,122  94,088 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 26,982  22,482  20,396  20,862 

สินคา้ระหวา่งทาง 262  1,008  262  1,008 

รวม 252,620  276,797  223,506  260,807 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย        

   และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 3,832,075  3,929,658  4,001,735  4,158,045 

- รายการปรับลดมลูค่า 4,166  5,265  4,166  5,265 

รวม 3,836,241  3,934,923  4,005,901  4,163,310 

 

10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยจ์าํนวน     

50 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียน 47 ลา้นบาท เป็น 97 ลา้นบาท โดยเป็นการเพ่ิมจาํนวนหุ้นจาก 470,000 หุ้น                            

เป็น 970,000 หุน้ มีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเรียกชาํระค่าหุน้แลว้ร้อยละ 25 ในเดือนมิถุนายน 2556 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีภาระผกูพนัในการจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว ท่ียงัไม่ไดเ้รียกชาํระ

เป็นจาํนวนเงินรวม 37.5 ลา้นบาท (2559: 37.5 ล้านบาท) 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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9 สินค้าคงเหลอื    
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 137,135  160,220  121,666  149,909 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ (4,940)  (5,060)  (4,940)  (5,060) 

สินค้าสําเร็จรูป - สุทธิ 132,195  155,160  116,726  144,849 

วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 93,181  98,147  86,122  94,088 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 26,982  22,482  20,396  20,862 

สินคา้ระหวา่งทาง 262  1,008  262  1,008 

รวม 252,620  276,797  223,506  260,807 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย        

   และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 3,832,075  3,929,658  4,001,735  4,158,045 

- รายการปรับลดมลูค่า 4,166  5,265  4,166  5,265 

รวม 3,836,241  3,934,923  4,005,901  4,163,310 

 

10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยจ์าํนวน     

50 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียน 47 ลา้นบาท เป็น 97 ลา้นบาท โดยเป็นการเพ่ิมจาํนวนหุ้นจาก 470,000 หุ้น                            

เป็น 970,000 หุน้ มีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเรียกชาํระค่าหุน้แลว้ร้อยละ 25 ในเดือนมิถุนายน 2556 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีภาระผกูพนัในการจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว ท่ียงัไม่ไดเ้รียกชาํระ

เป็นจาํนวนเงินรวม 37.5 ลา้นบาท (2559: 37.5 ล้านบาท) 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

45 

11 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีถือครองเพ่ือโครงการในอนาคต และท่ีดินท่ีใหเ้ช่าแก่บริษทัยอ่ย 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จาํนวน 607.3 ลา้นบาท (2559: 577.7 

ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยพิจารณาราคาตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยู่ในปัจจุบนั  

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ถูกจดัลาํดับชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3  

โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยูใ่นปัจจุบนั 

 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 

ลาํดับช้ันมลูค่ายติุธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอกซ่ึงมี

คุณสมบติัในวิชาชีพท่ีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จาก

เกณฑข์อ้มลูท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม 

 

เทคนิคการประเมินมลูค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสาํคัญ 

 

ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

 

ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนัยสําคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน คือ    

ราคาเสนอซ้ือขาย และราคาซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยั

ความต่างอ่ืนๆ 
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บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

45 

11 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีถือครองเพ่ือโครงการในอนาคต และท่ีดินท่ีใหเ้ช่าแก่บริษทัยอ่ย 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จาํนวน 607.3 ลา้นบาท (2559: 577.7 

ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยพิจารณาราคาตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยู่ในปัจจุบนั  

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ถูกจดัลาํดับชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3  

โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยูใ่นปัจจุบนั 

 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 

ลาํดับช้ันมลูค่ายติุธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอกซ่ึงมี

คุณสมบติัในวิชาชีพท่ีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จาก

เกณฑข์อ้มลูท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม 

 

เทคนิคการประเมินมลูค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสาํคัญ 

 

ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

 

ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนัยสําคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน คือ    

ราคาเสนอซ้ือขาย และราคาซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยั

ความต่างอ่ืนๆ 
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บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

52 

ในระหว่างไตรมาสท่ีส่ีปี 2560 บริษทัได้จดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินของบริษทัใหม่ โดยบริษทัได้ว่าจา้ง              

บริษทั ซีพีเอม็ แคปปิทลั จาํกดั/ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดตามรายงานการประเมินราคา               

ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 ถึง/13 ธันวาคม 2560 ซ่ึงมีผลทาํให้ท่ีดินของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีมูลค่าเพิ่มข้ึน 

81.3 ล้านบาท กลุ่มบริษัทและบริษทัได้บันทึกภาษีเงินได้จากการประเมินราคาท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนไวใ้นบัญชี  

“หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี” เป็นจาํนวน 16.3 ลา้นบาท และบนัทึกส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของมลูค่าท่ีดินจากการประเมิน

ราคาสุทธิจากภาษีเงินได ้สาํหรับกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นจาํนวน 65.0/ลา้นบาท ไวใ้นบญัชี/“ส่วนเกินทุนจากการ       

ตีราคาสินทรัพย”์/ซ่ึงแสดงไวภ้ายใตอ้งค์ประกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุน้ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะ

การเงิน 
 

ณ/วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษีเงินไดส้าํหรับกลุ่มบริษทัและบริษทั

มีจาํนวน/1,288.0/ลา้นบาท/และ 1,287.9 ลา้นบาท/ตามลาํดบั/(31/ธันวาคม 2559:/สาํหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทมี 

จาํนวน/1,223.0/ล้านบาท/และ 1,222.9 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

ราคาทรัพยสิ์นก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวนเงินประมาณ 1,275.5 ลา้นบาท สาํหรับกลุ่มบริษทั

และบริษทั (2559: 1,004.2 ล้านบาท สาํหรับกลุ่มบริษัทและบริษัท) 
 

การคํา้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนของกลุ่มบริษทัและบริษทัซ่ึงมีมูลค่าตาม

บญัชีจาํนวนเงินรวมประมาณ 1,571.3 ลา้นบาท และ 1,400.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2559:/1,610.4 ล้านบาท/และ 

1,417.3/ล้านบาท ตามลาํดับ) ไดจ้าํนองและจาํนาํไวเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารในประเทศ

แห่งหน่ึง กลุ่มบริษทัและบริษทัไดโ้อนผลประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยัส่วนท่ีคุม้ครองอาคารและอุปกรณ์

บางส่วนของกลุ่มบริษทัให้แก่ธนาคารในประเทศดงักล่าวเพ่ือเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร

เดียวกนั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 
 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 

ลาํดับช้ันมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ี

เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จากเกณฑข์อ้มูลท่ีนาํมาใชใ้น

เทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม 
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ตีราคาสินทรัพย”์/ซ่ึงแสดงไวภ้ายใตอ้งค์ประกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุน้ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะ

การเงิน 
 

ณ/วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษีเงินไดส้าํหรับกลุ่มบริษทัและบริษทั

มีจาํนวน/1,288.0/ลา้นบาท/และ 1,287.9 ลา้นบาท/ตามลาํดบั/(31/ธันวาคม 2559:/สาํหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทมี 

จาํนวน/1,223.0/ล้านบาท/และ 1,222.9 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

ราคาทรัพยสิ์นก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวนเงินประมาณ 1,275.5 ลา้นบาท สาํหรับกลุ่มบริษทั

และบริษทั (2559: 1,004.2 ล้านบาท สาํหรับกลุ่มบริษัทและบริษัท) 
 

การคํา้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนของกลุ่มบริษทัและบริษทัซ่ึงมีมูลค่าตาม

บญัชีจาํนวนเงินรวมประมาณ 1,571.3 ลา้นบาท และ 1,400.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2559:/1,610.4 ล้านบาท/และ 

1,417.3/ล้านบาท ตามลาํดับ) ไดจ้าํนองและจาํนาํไวเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารในประเทศ

แห่งหน่ึง กลุ่มบริษทัและบริษทัไดโ้อนผลประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยัส่วนท่ีคุม้ครองอาคารและอุปกรณ์

บางส่วนของกลุ่มบริษทัให้แก่ธนาคารในประเทศดงักล่าวเพ่ือเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร

เดียวกนั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 
 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 

ลาํดับช้ันมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ี

เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จากเกณฑข์อ้มูลท่ีนาํมาใชใ้น

เทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม 
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสาํคัญ 

 

ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของท่ีดิน   

 

ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน คือ ราคาเสนอซ้ือขาย และราคา 

ซ้ือขายของท่ีดินเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืนๆ 

 

13 ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

รวม 38,511  33,294  (322,001)  (305,744) 

การหกักลบรายการของภาษี (38,175)  (32,983)  38,175  32,983 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษเีงนิได้ 

     รอการตดับัญชีสุทธิ 336  311  (283,826)  (272,761) 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

รวม 38,175  32,983  (321,979)  (305,722) 

การหกักลบรายการของภาษี (38,175)  (32,983)  38,175  32,983 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้ 

     รอการตดับัญชีสุทธิ -  -  (283,804)  (272,739) 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันท่ี        

1 มกราคม 2560  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี              

31 ธันวาคม 2560 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน           

   (หนีส้งสัยจะสูญ) 3,206  (281)  -  -  2,925 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 1,012  (24)  -  -  988 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          

   (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 11  -  -  -  11 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 1,581  744  -  -  2,325 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  

 

27,260 

  

2,059 

  

2,719 

  

- 

  

32,038 

ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 

รวม 33,294  2,498  2,719  -  38,511 

          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          

   (การตีราคาเพ่ิม) (305,744)  -  (16,257)  -  (322,001) 

รวม (305,744)  -  (16,257)  -  (322,001) 

          

สุทธิ (272,450)  2,498  (13,538)  -  (283,490) 
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บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสาํคัญ 

 

ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของท่ีดิน   

 

ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน คือ ราคาเสนอซ้ือขาย และราคา 

ซ้ือขายของท่ีดินเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืนๆ 

 

13 ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

รวม 38,511  33,294  (322,001)  (305,744) 

การหกักลบรายการของภาษี (38,175)  (32,983)  38,175  32,983 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษเีงนิได้ 

     รอการตดับัญชีสุทธิ 336  311  (283,826)  (272,761) 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

รวม 38,175  32,983  (321,979)  (305,722) 

การหกักลบรายการของภาษี (38,175)  (32,983)  38,175  32,983 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้ 

     รอการตดับัญชีสุทธิ -  -  (283,804)  (272,739) 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันท่ี        

1 มกราคม 2560  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี              

31 ธันวาคม 2560 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน           

   (หนีส้งสัยจะสูญ) 3,206  (281)  -  -  2,925 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 1,012  (24)  -  -  988 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          

   (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 11  -  -  -  11 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 1,581  744  -  -  2,325 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  

 

27,260 

  

2,059 

  

2,719 

  

- 

  

32,038 

ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 

รวม 33,294  2,498  2,719  -  38,511 

          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          

   (การตีราคาเพ่ิม) (305,744)  -  (16,257)  -  (322,001) 

รวม (305,744)  -  (16,257)  -  (322,001) 

          

สุทธิ (272,450)  2,498  (13,538)  -  (283,490) 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

127

รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันท่ี        

1 มกราคม 2559   

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี              

31 ธันวาคม 2559 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน           

   (หนีส้งสัยจะสูญ) 1,795  1,411  -  -  3,206 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 1,508  (496)  -  -  1,012 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          

   (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 587  (576)  -  -  11 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 1,009  572  -  -  1,581 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  

 

23,352 

  

1,837 

  

2,071 

  

- 

  

27,260 

ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 

รวม 28,475  2,748  2,071  -  33,294 

          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          

   (การตีราคาเพ่ิม) (305,744)  -  -  -  (305,744) 

รวม (305,744)  -  -  -  (305,744) 

          

สุทธิ (277,269)  2,748  2,071  -  (272,450) 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ณ วันท่ี        

1 มกราคม 2560  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี              

31 ธันวาคม 2560 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน           

   (หนีส้งสัยจะสูญ) 3,206  (281)  -  -  2,925 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 1,012  (24)  -  -  988 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          

   (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 11  -  -  -  11 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 1,581  744  -  -  2,325 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  

 

27,173 

  

2,050 

  

2,703 

  

- 

  

31,926 

รวม 32,983  2,489  2,703  -  38,175 

          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          

   (การตีราคาเพ่ิม) (305,722)  -  (16,257)  -  (321,979) 

รวม (305,722)  -  (16,257)  -  (321,979) 

          

สุทธิ (272,739)  2,489  (13,554)  -  (283,804) 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ณ วันท่ี        

1 มกราคม 2560  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี              

31 ธันวาคม 2560 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน           

   (หนีส้งสัยจะสูญ) 3,206  (281)  -  -  2,925 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 1,012  (24)  -  -  988 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          

   (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 11  -  -  -  11 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 1,581  744  -  -  2,325 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  

 

27,173 

  

2,050 

  

2,703 

  

- 

  

31,926 

รวม 32,983  2,489  2,703  -  38,175 

          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          

   (การตีราคาเพ่ิม) (305,722)  -  (16,257)  -  (321,979) 

รวม (305,722)  -  (16,257)  -  (321,979) 

          

สุทธิ (272,739)  2,489  (13,554)  -  (283,804) 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ณ วันท่ี        

1 มกราคม 2559  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี              

31 ธันวาคม 2559 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน           

   (หนีส้งสัยจะสูญ) 1,795  1,411  -  -  3,206 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 1,508  (496)  -  -  1,012 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          

   (ค่าเผ่ือการลดมลูค่า) 587  (576)  -  -  11 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 1,009  572  -  -  1,581 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  

 

23,318 

  

1,833 

  

2,022 

  

- 

  

27,173 

รวม 28,217  2,744  2,022  -  32,983 

          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          

   (การตีราคาเพ่ิม) (305,722)  -  -  -  (305,722) 

รวม (305,722)  -  -  -  (305,722) 

          

สุทธิ (277,505)  2,744  2,022  -  (272,739) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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14 หนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        

   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั -  190,000  -  190,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        

   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 100,290  52,960  69,840  12,760 

หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึง 

150,000  -  150,000  -  

   กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 52,340  50,402  52,095  50,167 

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ระยะส้ัน 302,630  293,362  271,935  252,927 
        

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน        

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 379,500  569,590  379,500  435,840 

หุน้กู ้ -  150,000  -  150,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 108,367  77,006  107,805  76,200 

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ไม่หมุนเวยีน 487,867  796,596  487,305  662,040 

        

รวม 790,497  1,089,958  759,240  914,967 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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14 หนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        

   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั -  190,000  -  190,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        

   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 100,290  52,960  69,840  12,760 

หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึง 

150,000  -  150,000  -  

   กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 52,340  50,402  52,095  50,167 

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ระยะส้ัน 302,630  293,362  271,935  252,927 
        

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน        

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 379,500  569,590  379,500  435,840 

หุน้กู ้ -  150,000  -  150,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 108,367  77,006  107,805  76,200 

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ไม่หมุนเวยีน 487,867  796,596  487,305  662,040 

        

รวม 790,497  1,089,958  759,240  914,967 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน//แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ//       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  250,290  242,960  219,840  202,760 

ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 328,560  563,110  328,560  429,360 

ครบกาํหนดหลงัจากหา้ปี 50,940  156,480  50,940  156,480 

รวม 629,790  962,550  599,340  788,600 

 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเสียดอกเบ้ียในอตัราระหว่างร้อยละ 1.73 ถึงร้อยละ 1.80 ต่อปี/ในปี 2560     

(2559: ระหว่างร้อยละ 1.75 ถึงร้อยละ 1.80 ต่อปี) 

 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินกูย้ืมระยะยาว 479,790  622,550  449,340  448,600 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (100,290)  (52,960)  (69,840)  (12,760) 

สุทธิ 379,500  569,590  379,500  435,840 

 

เม่ือวนัท่ี/27/พฤศจิกายน/2557/บริษัทได้ทําสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินมีวงเงินกู้จ ํานวน/80/ล้านบาท           

เพ่ือก่อสร้างอาคารเก็บสินคา้และอาคารพกัสินคา้ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสําหรับเงินกูย้ืม (MLR)     

ลบดว้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 

สาํหรับปีท่ีสามและส่ี และอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี สําหรับปีท่ีห้า     

เป็นตน้ไป มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.12 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้      

ใหเ้สร็จส้ินภายใน/8/ปี/นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก/ณ/วนัท่ี/31/ธนัวาคม/2560/บริษทัไม่มีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ได้

เบิกใช ้(2559: 13.1 ล้านบาท) 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2558 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้าํนวน 450 ลา้นบาท 

เพ่ือใชใ้นการซ้ือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และปรับปรุงพ้ืนท่ีติดตั้งเคร่ืองจกัร เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่า

สาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR)   

ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สาํหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  

ทุกเดือน เดือนละ 4.7 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 41.8 ลา้นบาท (2559: 68.3 ล้านบาท) 

 

เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้าํสญัญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้าํนวน 158 ลา้นบาท 

เพ่ือใชใ้นการปรับปรุงระบบบญัชี เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ์และวสัดุส่งเสริมการขายต่างๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวมี

อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับ

เงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สาํหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.65 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับ

เงินกูง้วดแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 132.1 ลา้นบาท  

 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้าํนวน 92 ลา้นบาท 

เพ่ือใชใ้นการก่อสร้างส่ิงปลูกสร้าง ปรับปรุงท่ีดิน และงานก่อสร้างอ่ืนๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่า

สาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR)   

ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สาํหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  

ทุกเดือน เดือนละ 1.96 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ให้เสร็จส้ินภายใน 10 ปี นับจากวนัเบิกรับเงินกู ้

งวดแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 68.7 ลา้นบาท  

 

บริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี/27/พฤศจิกายน/2557/บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินมีวงเงินกูจ้าํนวน/240/ลา้นบาท      

เพ่ือใชใ้นการซ้ือเคร่ืองจกัร ก่อสร้างอาคาร และระบบงาน เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสําหรับเงินกูย้ืม 

(MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 

ต่อปี สาํหรับปีท่ีสามและส่ี และอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี สาํหรับปีท่ีหา้     

เป็นตน้ไป มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 3.35 ลา้นบาท เร่ิมตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 

และกาํหนดชําระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน/8/ปี/นับจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก/ณ/วนัท่ี/31/ธันวาคม/2560   

บริษทัยอ่ยมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 62.7 ลา้นบาท (2559: 62.7 ล้านบาท) 
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สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

60 

เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2558 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้าํนวน 450 ลา้นบาท 

เพ่ือใชใ้นการซ้ือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และปรับปรุงพ้ืนท่ีติดตั้งเคร่ืองจกัร เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่า

สาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR)   

ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สาํหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  

ทุกเดือน เดือนละ 4.7 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 41.8 ลา้นบาท (2559: 68.3 ล้านบาท) 

 

เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้าํสญัญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้าํนวน 158 ลา้นบาท 

เพ่ือใชใ้นการปรับปรุงระบบบญัชี เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ์และวสัดุส่งเสริมการขายต่างๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวมี

อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับ

เงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สาํหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.65 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับ

เงินกูง้วดแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 132.1 ลา้นบาท  

 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้าํนวน 92 ลา้นบาท 

เพ่ือใชใ้นการก่อสร้างส่ิงปลูกสร้าง ปรับปรุงท่ีดิน และงานก่อสร้างอ่ืนๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่า

สาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR)   

ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สาํหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  

ทุกเดือน เดือนละ 1.96 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ให้เสร็จส้ินภายใน 10 ปี นับจากวนัเบิกรับเงินกู ้

งวดแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 68.7 ลา้นบาท  

 

บริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี/27/พฤศจิกายน/2557/บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินมีวงเงินกูจ้าํนวน/240/ลา้นบาท      

เพ่ือใชใ้นการซ้ือเคร่ืองจกัร ก่อสร้างอาคาร และระบบงาน เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสําหรับเงินกูย้ืม 

(MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 

ต่อปี สาํหรับปีท่ีสามและส่ี และอตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี สาํหรับปีท่ีหา้     

เป็นตน้ไป มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 3.35 ลา้นบาท เร่ิมตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 

และกาํหนดชําระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน/8/ปี/นับจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก/ณ/วนัท่ี/31/ธันวาคม/2560   

บริษทัยอ่ยมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 62.7 ลา้นบาท (2559: 62.7 ล้านบาท) 
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61 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้ืมเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการ เช่น การรักษาอตัราส่วน

ของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดโ้อนผลประโยชน์

ในกรมธรรม์ประกันภยัส่วนท่ีคุ้มครองสินทรัพย์ข้างตน้เพ่ือเป็นหลกัประกนัสําหรับหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย

บางส่วน 

 

   หุ้นกู้ 

 

เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2558 บริษทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ และไม่มีประกนั เป็นจาํนวน   

เงินรวม 150 ลา้นบาท มีอาย ุ3 ปี 3 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีเท่ากบัร้อยละ 4.50 ต่อปี และจ่ายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

หุน้กูด้งักล่าวครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 12 กนัยายน 2561 ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการ เช่น             

การรักษาอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี 

 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2560  2559 

 0มลูค่าอนาคต    1มลูค่า  2มลูค่าอนาคต    3มลูค่า 

 4ของจาํนวน    5ปัจจุบนัของ  6ของจาํนวน    7ปัจจุบนัของ 

 8เงินขั้นตํ่าท่ี    9จาํนวนเงิน  10เงินขั้นตํ่าท่ี    11จาํนวนเงิน 

 12ตอ้งจ่าย  13ดอกเบ้ีย  14ข ั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  15ตอ้งจ่าย  16ดอกเบ้ีย  17ข ั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ครบกาํหนดชาํระ              

   ภายในหน่ึงปี 56,859  4,519  52,340  56,795  6,393  50,402 

ครบกาํหนดชาํระ            

   หลงัจากหน่ึงปี            

   แต่ไม่เกินหา้ปี 113,099  4,732  108,367  82,330  5,324  77,006 

รวม 169,958  9,251  160,707  139,125  11,717  127,408 

            

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

62 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

 18มลูค่าอนาคต    19มลูค่า  20มลูค่าอนาคต    21มลูค่า 

 22ของจาํนวน    23ปัจจุบนัของ  24ของจาํนวน    25ปัจจุบนัของ 

 26เงินขั้นตํ่าท่ี    27จาํนวนเงิน  28เงินขั้นตํ่าท่ี    29จาํนวนเงิน 

 30ตอ้งจ่าย  31ดอกเบ้ีย  32ข ั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  33ตอ้งจ่าย  34ดอกเบ้ีย  35ข ั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ครบกาํหนดชาํระ              

   ภายในหน่ึงปี 56,588  4,493  52,095  56,524  6,357  50,167 

ครบกาํหนดชาํระ            

   หลงัจากหน่ึงปี            

   แต่ไม่เกินหา้ปี 112,513  4,708  107,805  81,473  5,273  76,200 

รวม 169,101  9,201  159,900  137,997  11,630  126,367 

 

ในปี 2560 และ/2559 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศหลายแห่ง เพ่ือซ้ือเคร่ืองจกัรและระบบ

คอมพิวเตอร์โดยมีอตัราดอกเบ้ียในปี 2560 ระหว่างร้อยละ 3.07 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.25 ต่อปี (2559: ระหว่างร้อยละ 

3.07 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.25 ต่อปี) และมีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2563 

 

นอกจากน้ีบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศหลายแห่ง เพ่ือซ้ือยานพาหนะโดยมีอตัราดอกเบ้ีย               

ในปี 2560 ระหว่างร้อยละ 1.69 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.79 ต่อปี (2559: ระหว่างร้อยละ 1.79 ต่อปี ถึงร้อยละ 3.35 ต่อปี) 

และมีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในระยะเวลาต่างๆกนัจนถึงเดือนพฤศจิกายน 2564 ทั้งน้ี 

กรรมสิทธ์ิในยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของบริษทั เม่ือบริษทัใชสิ้ทธิเลือกซ้ือและจ่ายชาํระเงินค่าสิทธิในการ

ซ้ือดงักล่าวแลว้ 

 

ในปี 2559 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศ เพ่ือซ้ือยานพาหนะโดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 

ต่อปี และมีกําหนดการจ่ายชําระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ทั้งน้ี กรรมสิทธ์ิใน

ยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของบริษทัย่อย เม่ือบริษทัย่อยใชสิ้ทธิเลือกซ้ือและจ่ายชาํระเงินค่าสิทธิในการซ้ือ

ดงักล่าวแลว้ 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

 18มลูค่าอนาคต    19มลูค่า  20มลูค่าอนาคต    21มลูค่า 

 22ของจาํนวน    23ปัจจุบนัของ  24ของจาํนวน    25ปัจจุบนัของ 

 26เงินขั้นตํ่าท่ี    27จาํนวนเงิน  28เงินขั้นตํ่าท่ี    29จาํนวนเงิน 

 30ตอ้งจ่าย  31ดอกเบ้ีย  32ข ั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  33ตอ้งจ่าย  34ดอกเบ้ีย  35ข ั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ครบกาํหนดชาํระ              

   ภายในหน่ึงปี 56,588  4,493  52,095  56,524  6,357  50,167 

ครบกาํหนดชาํระ            

   หลงัจากหน่ึงปี            

   แต่ไม่เกินหา้ปี 112,513  4,708  107,805  81,473  5,273  76,200 

รวม 169,101  9,201  159,900  137,997  11,630  126,367 

 

ในปี 2560 และ/2559 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศหลายแห่ง เพ่ือซ้ือเคร่ืองจกัรและระบบ

คอมพิวเตอร์โดยมีอตัราดอกเบ้ียในปี 2560 ระหว่างร้อยละ 3.07 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.25 ต่อปี (2559: ระหว่างร้อยละ 

3.07 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.25 ต่อปี) และมีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2563 

 

นอกจากน้ีบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศหลายแห่ง เพ่ือซ้ือยานพาหนะโดยมีอตัราดอกเบ้ีย               

ในปี 2560 ระหว่างร้อยละ 1.69 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.79 ต่อปี (2559: ระหว่างร้อยละ 1.79 ต่อปี ถึงร้อยละ 3.35 ต่อปี) 

และมีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในระยะเวลาต่างๆกนัจนถึงเดือนพฤศจิกายน 2564 ทั้งน้ี 

กรรมสิทธ์ิในยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของบริษทั เม่ือบริษทัใชสิ้ทธิเลือกซ้ือและจ่ายชาํระเงินค่าสิทธิในการ

ซ้ือดงักล่าวแลว้ 

 

ในปี 2559 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศ เพ่ือซ้ือยานพาหนะโดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 

ต่อปี และมีกําหนดการจ่ายชําระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ทั้งน้ี กรรมสิทธ์ิใน

ยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของบริษทัย่อย เม่ือบริษทัย่อยใชสิ้ทธิเลือกซ้ือและจ่ายชาํระเงินค่าสิทธิในการซ้ือ

ดงักล่าวแลว้ 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

63 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกัน และสินเช่ือส่วนท่ีเป็นหนังสือคํ้ าประกันในหมายเหตุประกอบ          

งบการเงินขอ้ 33 มีรายละเอียดของหลกัประกนัเป็นสินทรัพยซ่ึ์งมีมลูค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ท่ีดิน 574,720  574,720  574,614  574,614 

อาคาร ส่ิงปลกูสร้างและ        

   ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 308,403  329,032  308,403  329,032 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 688,158  706,690  517,302  513,622 

รวม 1,571,281  1,610,442  1,400,319  1,417,268 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 1,005.4 ลา้นบาท          

และ 882.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2559: 539.7 ล้านบาท และ 417.0 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

15 เจ้าหนีก้ารค้า   

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 หมายเหตุ  2560  2559  2560  2559 

   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4  -  -  75,502  85,359 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ   231,504  252,387  212,856  237,250 

รวม   231,504  252,387  288,358  322,609 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขาย        

   และการตลาดคา้งจ่าย 144,400  181,573  144,400  181,573 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 151,373  131,359  151,302  131,301 

เจา้หน้ีอ่ืน 122,201  105,053  119,977  100,707 

ค่าขนส่งคา้งจ่าย 11,426  15,337  11,426  15,337 

เจา้หน้ีภาษีมลูค่าเพ่ิม 13,400  17,017  11,707  15,050 

อ่ืน ๆ  10,729  12,102  10,729  12,102 

รวม 453,529  462,441  449,541  456,070 

 

รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัจะขายผ่านช่องทางร้านคา้ต่างๆ ดว้ยการให้ผลตอบแทนจากการขายต่างๆ เช่น 

ส่วนลด เงินคืน ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย ส่วนลดและเงินคืนบนัทึกสุทธิจากรายได ้

จากการขาย ค่าใชจ่้ายทางการตลาดและการส่งเสริมการขายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 

17 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน/

พ.ศ./2541/ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่  ความเส่ียง

ของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

63 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกัน และสินเช่ือส่วนท่ีเป็นหนังสือคํ้ าประกันในหมายเหตุประกอบ          

งบการเงินขอ้ 33 มีรายละเอียดของหลกัประกนัเป็นสินทรัพยซ่ึ์งมีมลูค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ท่ีดิน 574,720  574,720  574,614  574,614 

อาคาร ส่ิงปลกูสร้างและ        

   ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 308,403  329,032  308,403  329,032 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 688,158  706,690  517,302  513,622 

รวม 1,571,281  1,610,442  1,400,319  1,417,268 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 1,005.4 ลา้นบาท          

และ 882.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2559: 539.7 ล้านบาท และ 417.0 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

15 เจ้าหนีก้ารค้า   

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 หมายเหตุ  2560  2559  2560  2559 

   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4  -  -  75,502  85,359 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ   231,504  252,387  212,856  237,250 

รวม   231,504  252,387  288,358  322,609 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขาย        

   และการตลาดคา้งจ่าย 144,400  181,573  144,400  181,573 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 151,373  131,359  151,302  131,301 

เจา้หน้ีอ่ืน 122,201  105,053  119,977  100,707 

ค่าขนส่งคา้งจ่าย 11,426  15,337  11,426  15,337 

เจา้หน้ีภาษีมลูค่าเพ่ิม 13,400  17,017  11,707  15,050 

อ่ืน ๆ  10,729  12,102  10,729  12,102 

รวม 453,529  462,441  449,541  456,070 

 

รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัจะขายผ่านช่องทางร้านคา้ต่างๆ ดว้ยการให้ผลตอบแทนจากการขายต่างๆ เช่น 

ส่วนลด เงินคืน ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย ส่วนลดและเงินคืนบนัทึกสุทธิจากรายได ้

จากการขาย ค่าใชจ่้ายทางการตลาดและการส่งเสริมการขายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 

17 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไวต้ามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน/

พ.ศ./2541/ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่  ความเส่ียง

ของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

65 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 136,297  116,755  135,862  116,587 

        

รับรู้ในกาํไรขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 8,935  6,403  8,903  6,390 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,281  4,386  3,270  4,377 

 12,216  10,789  12,173  10,767 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                       

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,593  10,357  13,514  10,112 

        

อืน่ ๆ        

ผลประโยชนจ่์าย (1,919)  (1,604)  (1,919)  (1,604) 

        

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 160,187  136,297  159,630  135,862 

 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 4,113  45  4,089  44 

ขอ้สมมติทางการเงิน 7,472  4,054  7,429  3,958 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,008  6,258  1,996  6,110 

รวม 13,593  10,357  13,514  10,112 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

66 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ีย            

ถ่วงนํ้าหนกั) 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.6  2.2  2.6  2.2 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.0  5.0  5.0  5.0 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น10 ปี       

(2559: 11 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (6,311)  6,766  (6,311)  6,766 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต                    

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 

 

6,574 

  

(6,200) 

  

6,574 

  

(6,200) 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

66 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ีย            

ถ่วงนํ้าหนกั) 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.6  2.2  2.6  2.2 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.0  5.0  5.0  5.0 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น10 ปี       

(2559: 11 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (6,311)  6,766  (6,311)  6,766 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต                    

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 

 

6,574 

  

(6,200) 

  

6,574 

  

(6,200) 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (6,177)  6,628  (6,177)  6,628 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต                    

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 

 

6,413 

  

(6,046) 

  

6,413 

  

(6,046) 

 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้คาํนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ

ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 

18 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มลูค่าหุน้   2560 2559 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 
          

ทุนที่ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า

มลูค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

19 สํารอง 

 

สาํรองประกอบดว้ยการจดัสรรกาํไร และ/หรือกาํไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  

 สํารองทั่วไป 

 

บริษทัมีนโยบายในการจดัสรรสํารองเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไป ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 สาํรองทัว่ไปของบริษทัมี

จาํนวน 35 ลา้นบาท (2559: 35 ล้านบาท) 

 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถอืหุ้น 

  

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์แสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบด้วยผลรวมของการ

เปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดินท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจาํหน่าย 

 

20 ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองด่ืม ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียวและกลุ่มบริษทัจดัจาํหน่ายภายในเขต 14 จงัหวดัภาคใตข้องประเทศ

ไทยเท่านั้น ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (6,177)  6,628  (6,177)  6,628 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต                    

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 

 

6,413 

  

(6,046) 

  

6,413 

  

(6,046) 

 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้คาํนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ

ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 

18 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มลูค่าหุน้   2560 2559 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 
          

ทุนที่ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า

มลูค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

19 สํารอง 

 

สาํรองประกอบดว้ยการจดัสรรกาํไร และ/หรือกาํไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  

 สํารองทั่วไป 

 

บริษทัมีนโยบายในการจดัสรรสํารองเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไป ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 สาํรองทัว่ไปของบริษทัมี

จาํนวน 35 ลา้นบาท (2559: 35 ล้านบาท) 

 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถอืหุ้น 

  

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์แสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบด้วยผลรวมของการ

เปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดินท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจาํหน่าย 

 

20 ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองด่ืม ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียวและกลุ่มบริษทัจดัจาํหน่ายภายในเขต 14 จงัหวดัภาคใตข้องประเทศ

ไทยเท่านั้น ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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21 ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาด 435,997  488,237  435,997  488,237 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 256,745  232,122  256,745  232,122 

ค่าขนส่งและค่านํ้ามนัในการเดินทาง 179,258  197,610  179,258  197,596 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 38,866  37,969  38,866  37,969 

อ่ืน ๆ  76,796  89,342  76,796  89,342 

รวม 987,662  1,045,280  987,662  1,045,266 

 

22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 354,589  301,339  351,553  298,400 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 84,578  74,230  82,821  73,406 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 51,197  47,249  51,088  47,134 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 20,291  20,263  20,291  20,261 

อ่ืน ๆ  16,751  13,198  16,577  13,100 

รวม 527,406  456,279  522,330  452,301 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง 627,425  590,662  621,732  584,946 

เงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

ค่าสนบัสนุนพนกังานขาย 

10,808 

37,109 

 - 

29,815 

 10,754 

37,109 

 - 

29,815 

จ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคม 15,753  16,347  15,607  16,177 

อ่ืน ๆ  62,728  33,361  62,761  33,251 

รวม 753,823  670,185  747,963  664,189 

  

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
  

รายละเอียดของโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 

 

โครงการสมทบเงิน 

  

ในปี 2560 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของ

พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และ

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียน

เป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บ

อนุญาต 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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21 ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาด 435,997  488,237  435,997  488,237 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 256,745  232,122  256,745  232,122 

ค่าขนส่งและค่านํ้ามนัในการเดินทาง 179,258  197,610  179,258  197,596 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 38,866  37,969  38,866  37,969 

อ่ืน ๆ  76,796  89,342  76,796  89,342 

รวม 987,662  1,045,280  987,662  1,045,266 

 

22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 354,589  301,339  351,553  298,400 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 84,578  74,230  82,821  73,406 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 51,197  47,249  51,088  47,134 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 20,291  20,263  20,291  20,261 

อ่ืน ๆ  16,751  13,198  16,577  13,100 

รวม 527,406  456,279  522,330  452,301 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง 627,425  590,662  621,732  584,946 

เงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

ค่าสนบัสนุนพนกังานขาย 

10,808 

37,109 

 - 

29,815 

 10,754 

37,109 

 - 

29,815 

จ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคม 15,753  16,347  15,607  16,177 

อ่ืน ๆ  62,728  33,361  62,761  33,251 

รวม 753,823  670,185  747,963  664,189 

  

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
  

รายละเอียดของโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 

 

โครงการสมทบเงิน 

  

ในปี 2560 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของ

พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และ

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียน

เป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บ

อนุญาต 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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24 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  3,458,357  3,445,135  3,223,212  3,241,281 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 23 753,823  670,185  747,963  664,189 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  267,483  236,244  236,176  205,791 

ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ  

   การตลาด 

 

21 

 

435,997 

  

488,237 

  

435,997 

  

488,237 

ค่าขนส่งและค่านํ้ามนัในการเดินทาง 21 179,258  197,610  179,258  197,596 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 84,578  74,230  82,821  73,406 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 22 20,291  20,263  20,291  20,261 

อ่ืน ๆ   151,523  304,577  590,176  770,116 

รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  

5,351,310 

  

5,436,481 

  

5,515,894 

  

5,660,877 

 

25 ต้นทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียจ่ายสถาบนัการเงิน  32,206  34,949  26,178  25,535 

ดอกเบ้ียจ่ายหุน้กู ้  6,750  6,768  6,750  6,768 

หัก ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน         

   ของสินทรัพย ์ 12 (57)  (1,686)  (57)  (1,686) 

สุทธิ  38,899  40,031  32,871  30,617 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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26 ภาษเีงินได้ 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

ภาษเีงินได้ของปีปัจจุบัน         

สาํหรับปีปัจจุบนั   19,726  10,273  19,726  10,273 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)  110  (245)  110  (245) 

  19,836  10,028  19,836  10,028 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    13 (2,498)  (2,748)  (2,489)  (2,744) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  17,338  7,280  17,347  7,284 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

 งบการเงนิรวม 

 2560  2559 

   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,593)  2,719  (10,874)  (10,357)  2,071  (8,286) 

กาํไรจากการตีราคาท่ีดิน  81,285  (16,257)  65,028  -  -  - 

รวม 67,692  (13,538)  54,154  (10,357)  2,071  (8,286) 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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24 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  3,458,357  3,445,135  3,223,212  3,241,281 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 23 753,823  670,185  747,963  664,189 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  267,483  236,244  236,176  205,791 

ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ  

   การตลาด 

 

21 

 

435,997 

  

488,237 

  

435,997 

  

488,237 

ค่าขนส่งและค่านํ้ามนัในการเดินทาง 21 179,258  197,610  179,258  197,596 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 84,578  74,230  82,821  73,406 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 22 20,291  20,263  20,291  20,261 

อ่ืน ๆ   151,523  304,577  590,176  770,116 

รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  

5,351,310 

  

5,436,481 

  

5,515,894 

  

5,660,877 

 

25 ต้นทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียจ่ายสถาบนัการเงิน  32,206  34,949  26,178  25,535 

ดอกเบ้ียจ่ายหุน้กู ้  6,750  6,768  6,750  6,768 

หัก ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน         

   ของสินทรัพย ์ 12 (57)  (1,686)  (57)  (1,686) 

สุทธิ  38,899  40,031  32,871  30,617 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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26 ภาษเีงินได้ 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

ภาษเีงินได้ของปีปัจจุบัน         

สาํหรับปีปัจจุบนั   19,726  10,273  19,726  10,273 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)  110  (245)  110  (245) 

  19,836  10,028  19,836  10,028 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    13 (2,498)  (2,748)  (2,489)  (2,744) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  17,338  7,280  17,347  7,284 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

 งบการเงนิรวม 

 2560  2559 

   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,593)  2,719  (10,874)  (10,357)  2,071  (8,286) 

กาํไรจากการตีราคาท่ีดิน  81,285  (16,257)  65,028  -  -  - 

รวม 67,692  (13,538)  54,154  (10,357)  2,071  (8,286) 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,514)  2,703  (10,811)  (10,112)  2,022  (8,090) 

กาํไรจากการตีราคาท่ีดิน  81,285  (16,257)  65,028  -  -  - 

รวม 67,771  (13,554)  54,217  (10,112)  2,022  (8,090) 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   
 

 งบการเงินรวม 

 2560  2559 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   300,648    248,374 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  60,130  20.00  49,675 

การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        

   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (2,125)    (2,712) 

กาํไรสุทธิจากกิจการท่ีไดรั้บ                                      

   การส่งเสริมการลงทุน   (31,482)    (43,264) 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษี   (10,470)    (6,995) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,175    10,821 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   110    (245) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 5.77  17,338  2.93  7,280 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   183,747    165,943 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  36,749  20.00  33,189 

การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        

   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (2,125)    (2,712) 

รายไดเ้งินปันผลรับท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   (8,092)    (26,774) 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษี   (10,470)    (6,995) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,175    10,821 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   110    (245) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 9.44  17,347  4.39  7,284 

  

 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 

พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ใหป้รับลดอตัราภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลเหลืออตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

2559 เป็นตน้ไป 

 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิลดอตัราภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการ  

ลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 492 ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2553 ฉบบัท่ี 566 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2556 และ

ฉบบัท่ี 584 ลงวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ให้สิทธิทางภาษีสําหรับบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซ่ึงมีสถานท่ี

ประกอบกิจการตั้งอยู่ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ และมีรายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการผลิตสินคา้ ขายสินคา้ หรือบริการ

ในเขตพฒันาเฉพาะกิจ โดยลดอตัราภาษีเงินไดเ้ป็นร้อยละ 3.0 ของกาํไรสุทธิทางภาษี ตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี 

2553 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2553 ถึงรอบระยะเวลาบญัชี 2560 ท่ีส้ินสุดภายในหรือหลงัวนัท่ี                

31 ธนัวาคม 2560 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   183,747    165,943 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  36,749  20.00  33,189 

การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        

   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (2,125)    (2,712) 

รายไดเ้งินปันผลรับท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   (8,092)    (26,774) 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษี   (10,470)    (6,995) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,175    10,821 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   110    (245) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 9.44  17,347  4.39  7,284 

  

 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 

พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ใหป้รับลดอตัราภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลเหลืออตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

2559 เป็นตน้ไป 

 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิลดอตัราภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการ  

ลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 492 ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2553 ฉบบัท่ี 566 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2556 และ

ฉบบัท่ี 584 ลงวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ให้สิทธิทางภาษีสําหรับบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซ่ึงมีสถานท่ี

ประกอบกิจการตั้งอยู่ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ และมีรายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการผลิตสินคา้ ขายสินคา้ หรือบริการ

ในเขตพฒันาเฉพาะกิจ โดยลดอตัราภาษีเงินไดเ้ป็นร้อยละ 3.0 ของกาํไรสุทธิทางภาษี ตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี 

2553 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2553 ถึงรอบระยะเวลาบญัชี 2560 ท่ีส้ินสุดภายในหรือหลงัวนัท่ี                

31 ธนัวาคม 2560 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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27 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิประโยชนห์ลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม

การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน/พ.ศ./2520 เก่ียวกบักิจการผลิตขวดพลาสติกก่ึงสาํเร็จรูป (Preform) 

และขวดพลาสติก (PET)/ซ่ึงพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 

(ก) ใหไ้ดรั้บการยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 

(ข) ให้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี 

กาํหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไว้

ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนของบริษทัย่อยสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีจาํนวน 469.2 ลา้นบาท และ 503.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

28 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31/ธันวาคม/2560 และ/2559 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีท่ีเป็น

ส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก 

แสดงการคาํนวณดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษทั               

    (ขั้นพืน้ฐาน) 283,301  241,082  166,400  158,658 

จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย่        

   ถ่วงนํา้หนัก (ขั้นพืน้ฐาน) 199,218  199,218  199,218  199,218 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 1.42  1.21  0.84  0.80 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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29 เงนิปันผล 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 75.7 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าว

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนกนัยายน 2560 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร

เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 69.7 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

เดือนพฤษภาคม 2560 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 59.8 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าว

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนกนัยายน 2559 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร

เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 49.8 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

เดือนพฤษภาคม 2559 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

75 

27 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิประโยชนห์ลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม

การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน/พ.ศ./2520 เก่ียวกบักิจการผลิตขวดพลาสติกก่ึงสาํเร็จรูป (Preform) 

และขวดพลาสติก (PET)/ซ่ึงพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 

(ก) ใหไ้ดรั้บการยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 

(ข) ให้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี 

กาํหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไว้

ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนของบริษทัย่อยสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 และ 2559 มีจาํนวน 469.2 ลา้นบาท และ 503.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

28 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31/ธันวาคม/2560 และ/2559 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีท่ีเป็น

ส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก 

แสดงการคาํนวณดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษทั               

    (ขั้นพืน้ฐาน) 283,301  241,082  166,400  158,658 

จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย่        

   ถ่วงนํา้หนัก (ขั้นพืน้ฐาน) 199,218  199,218  199,218  199,218 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 1.42  1.21  0.84  0.80 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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29 เงนิปันผล 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 75.7 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าว

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนกนัยายน 2560 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร

เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 69.7 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

เดือนพฤษภาคม 2560 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 59.8 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าว

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนกนัยายน 2559 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร

เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 49.8 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

เดือนพฤษภาคม 2559 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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30 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็กาํไรหรือการคา้  

 

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล

ของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ

ความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจ

วา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

การบริหารจดัการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดบัเงินลงทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน 

เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแล

ผลตอบแทนจากการลงทุน และระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

ความเส่ียงทางด้านอัตราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่

มีอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม  

(ดูหมายเหตุขอ้ 14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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อตัราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31/ธนัวาคม/และระยะท่ีครบกาํหนดชาํระมีดงัน้ี 

 

   งบการเงินรวม 

     หลงัจาก 1 ปี     

 อตัราดอกเบ้ีย  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2560          

ไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงิน 

 

4.10-4.60 

  

100 

  

329 

  

51 

  

480 

หุน้กู ้ 4.50  150  -  -  150 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.69-5.25    52  108  -  160 

รวม   302  437  51  790 

          

ปี 2559    

หมุนเวยีน           

   เงินกูย้ืมระยะสั้น 

      จากสถาบนัการเงิน 

 

1.75-1.80 

  

190 

  

- 

  

- 

  

190 

ไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงิน 

 

4.10-4.60 

  

53 

  

413 

  

157 

  

623 

หุน้กู ้ 4.50  -  150  -  150 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.99-7.85  50  77  -  127 

รวม   293  640  157  1,090 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

77 

30 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็กาํไรหรือการคา้  

 

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล

ของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ

ความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจ

วา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

การบริหารจดัการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดบัเงินลงทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน 

เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแล

ผลตอบแทนจากการลงทุน และระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

ความเส่ียงทางด้านอัตราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่

มีอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม  

(ดูหมายเหตุขอ้ 14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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อตัราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31/ธนัวาคม/และระยะท่ีครบกาํหนดชาํระมีดงัน้ี 

 

   งบการเงินรวม 

     หลงัจาก 1 ปี     

 อตัราดอกเบ้ีย  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2560          

ไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงิน 

 

4.10-4.60 

  

100 

  

329 

  

51 

  

480 

หุน้กู ้ 4.50  150  -  -  150 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.69-5.25    52  108  -  160 

รวม   302  437  51  790 

          

ปี 2559    

หมุนเวยีน           

   เงินกูย้ืมระยะสั้น 

      จากสถาบนัการเงิน 

 

1.75-1.80 

  

190 

  

- 

  

- 

  

190 

ไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงิน 

 

4.10-4.60 

  

53 

  

413 

  

157 

  

623 

หุน้กู ้ 4.50  -  150  -  150 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.99-7.85  50  77  -  127 

รวม   293  640  157  1,090 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

     หลงัจาก 1 ปี     

 อตัราดอกเบ้ีย  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2560          

ไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงิน 

 

4.10-4.60 

  

69 

  

329 

  

51 

  

449 

หุน้กู ้ 4.50  150  -  -  150 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.69-5.25  52  108  -  160 

รวม   271  437  51  759 

    

ปี 2559          

หมุนเวยีน           

   เงินกูย้ืมระยะสั้น 

      จากสถาบนัการเงิน 

 

1.75-1.80 

  

190 

  

- 

  

- 

  

190 
          

ไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงิน 

 

4.10-4.60 

  

13 

  

279 

  

157 

  

449 

หุน้กู ้ 4.50  -  150  -  150 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.99-7.85  50  76  -  126 

รวม   253  505  157  915 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการนาํเขา้วตัถุดิบและเคร่ืองจกัรเป็นคร้ัง

คราวจากต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกิน

หน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือเคร่ืองจกัรท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก

การมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   2560  2559  2560  2559 

   (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา          

เจา้หน้ีการคา้   4,706  1,428  4,706  1,428 

เจา้หน้ีอ่ืน   754  6,989  754  6,182 

   5,460  8,417  5,460  7,610 

          

เงินยโูร          

เจา้หน้ีอ่ืน   156  924  156  924 

 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

   การเงนิที่มคีวามเส่ียง 

  

5,616  9,341  5,616  8,534 

 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                          

   เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  (833)  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลอืสุทธิ                      5,616  8,508  5,616  8,534 

 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 

 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือคือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง

ไวเ้ม่ือครบกาํหนด 

 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอโดยการ

วิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ  ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจาก

สินเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่คาดว่าจะ

เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก

การมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   2560  2559  2560  2559 

   (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา          

เจา้หน้ีการคา้   4,706  1,428  4,706  1,428 

เจา้หน้ีอ่ืน   754  6,989  754  6,182 

   5,460  8,417  5,460  7,610 

          

เงินยโูร          

เจา้หน้ีอ่ืน   156  924  156  924 

 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

   การเงนิที่มคีวามเส่ียง 

  

5,616  9,341  5,616  8,534 

 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                          

   เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  (833)  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลอืสุทธิ                      5,616  8,508  5,616  8,534 

 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 

 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือคือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง

ไวเ้ม่ือครบกาํหนด 

 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอโดยการ

วิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ  ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจาก

สินเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่คาดว่าจะ

เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
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ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    

เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด

ลดลง 

 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม   

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 

  งบการเงินรวม 

มลูค่าตามบญัชี  มลูค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

   (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2560          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 16,996  -  16,996  -  16,996 

หุน้กู ้ 150,000 -  150,392  -  150,392 

          

31 ธันวาคม 2559          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 19,063 -  19,063  -  19,063 

หุน้กู ้ 150,000 -  150,487  -  150,487 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

มลูค่าตามบญัชี  มลูค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

   (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2560          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 4,461 -  4,461  -  4,461 

หุน้กู ้ 150,000 -  150,392  -  150,392 

         

31 ธันวาคม 2559          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 6,788 -  6,788  -  6,788 

หุน้กู ้ 150,000 -  150,487  -  150,487 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สาํหรับเงินลงทุนในหน่วยลงทุน โดยอา้งอิงราคาจากบริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สาํหรับหุ้นกู ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จากราคาซ้ือขายท่ี

ประกาศอยูใ่นสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบัญชี 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านั้นจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัซ่ึงเป็นอตัราในตลาด มีมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุธรรม 
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

82 

 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

มลูค่าตามบญัชี  มลูค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

   (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2560          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 4,461 -  4,461  -  4,461 

หุน้กู ้ 150,000 -  150,392  -  150,392 

         

31 ธันวาคม 2559          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 6,788 -  6,788  -  6,788 

หุน้กู ้ 150,000 -  150,487  -  150,487 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สาํหรับเงินลงทุนในหน่วยลงทุน โดยอา้งอิงราคาจากบริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สาํหรับหุ้นกู ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จากราคาซ้ือขายท่ี

ประกาศอยูใ่นสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบัญชี 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านั้นจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัซ่ึงเป็นอตัราในตลาด มีมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุธรรม 
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31 สัญญา 

 

สัญญารับสิทธิเพือ่การจาํหน่ายสินค้าแต่เพยีงผู้ เดยีว  

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2557 บริษทัและบริษทัผูข้ายสินคา้สองแห่ง (รวมถือเป็น “ผูรั้บสิทธิ”) และลูกคา้ของบริษทั     

รายหน่ึง/(“ผูใ้ห้สิทธิ”)/ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลง/โดยผูใ้หสิ้ทธิตกลงให้สิทธิแก่ผูรั้บสิทธิทั้งสามบริษทัในการ

จาํหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองด่ืมผ่านเคร่ืองกด/(Fountain)/แต่เพียงผูเ้ดียวในร้านสาขาของผูใ้ห้สิทธิ/โดยให้มีผล

บงัคบัใชก้บัคู่สัญญาทุกฝ่ายตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ทั้งน้ี บริษทัซ่ึงเป็นหน่ึงในผูรั้บสิทธิมีภาระในการจ่ายเงิน

สนบัสนุนทางการตลาดในอตัราตามปริมาณการซ้ือสินคา้ของผูใ้หสิ้ทธิตามอตัราท่ีระบุไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลง 

 

สัญญาบริการ  

 

เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดท้าํสญัญากบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัดงักล่าวจะใหบ้ริการและให้

การสนบัสนุนเท่าท่ีจาํเป็นแก่บริษทัในดา้นการผลิต การจดัจาํหน่าย การตลาด การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมการ

ขายเคร่ืองด่ืม ซ่ึงรวมถึงการรักษาภาพลกัษณ์ของเคร่ืองหมายการคา้ใหก้บับริษทั ในการน้ีบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการ

เป็นจาํนวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีระยะเวลา 5 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2561 และหากไม่มีการแจง้ยกเลิกสัญญาภายใน 3 เดือน ก่อนสัญญาหมดอายุ ใหถื้อว่าสัญญาฉบบัน้ีมี

ผลบงัคบัใชอ้ตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี 

 

32 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

จาํนวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน      

 ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายในหน่ึงปี 16,731  13,517  16,731  13,517 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 19,149  14,473  19,149  14,473 

รวม 35,880  27,990  35,880  27,990 

 

 

 

       

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือเคร่ืองจกัร        -  807         -         - 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาส่วนปรับปรุงที่ดนิ 1,177  3,500  1,177  3,500 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาตดิตั้งระบบภายในอาคาร        -  11,895         -  11,895 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาปรับปรุงระบบบัญชี 28,495         -  28,495         - 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาต่อเตมิอาคาร 32,874         - 
 

32,874         - 

        

สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า -  841 
 

-         - 

        

ภาระผูกพนัอืน่ ๆ -  933  -  933 

  

 ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

• สญัญาเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือติดตั้งป้ายโฆษณา ส้ินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 2562        

     

• สญัญาเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบกิจการภตัตาคารเป็นระยะเวลาสองปี ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2561 

 

• สญัญาเช่าท่ีดินพร้อมอาคารสาํนกังานเป็นระยะเวลาสามปี ส้ินสุดในเดือนกนัยายน 2563 

 

• สญัญาใหบ้ริการ Internet ระยะเวลาหน่ึงปีถึงสามปี ส้ินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนพฤษภาคม 2563 

 

• สญัญาเช่ายานพาหนะระยะเวลาสามปีถึงหา้ปี ส้ินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนธนัวาคม 2563 

 

• สญัญาเช่าอาคารเกบ็สินคา้ระยะเวลาหกเดือน ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2561 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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31 สัญญา 

 

สัญญารับสิทธิเพือ่การจาํหน่ายสินค้าแต่เพยีงผู้ เดยีว  

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2557 บริษทัและบริษทัผูข้ายสินคา้สองแห่ง (รวมถือเป็น “ผูรั้บสิทธิ”) และลูกคา้ของบริษทั     

รายหน่ึง/(“ผูใ้ห้สิทธิ”)/ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลง/โดยผูใ้หสิ้ทธิตกลงให้สิทธิแก่ผูรั้บสิทธิทั้งสามบริษทัในการ

จาํหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองด่ืมผ่านเคร่ืองกด/(Fountain)/แต่เพียงผูเ้ดียวในร้านสาขาของผูใ้ห้สิทธิ/โดยให้มีผล

บงัคบัใชก้บัคู่สัญญาทุกฝ่ายตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ทั้งน้ี บริษทัซ่ึงเป็นหน่ึงในผูรั้บสิทธิมีภาระในการจ่ายเงิน

สนบัสนุนทางการตลาดในอตัราตามปริมาณการซ้ือสินคา้ของผูใ้หสิ้ทธิตามอตัราท่ีระบุไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลง 

 

สัญญาบริการ  

 

เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดท้าํสญัญากบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัดงักล่าวจะใหบ้ริการและให้

การสนบัสนุนเท่าท่ีจาํเป็นแก่บริษทัในดา้นการผลิต การจดัจาํหน่าย การตลาด การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมการ

ขายเคร่ืองด่ืม ซ่ึงรวมถึงการรักษาภาพลกัษณ์ของเคร่ืองหมายการคา้ใหก้บับริษทั ในการน้ีบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการ

เป็นจาํนวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีระยะเวลา 5 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2561 และหากไม่มีการแจง้ยกเลิกสัญญาภายใน 3 เดือน ก่อนสัญญาหมดอายุ ใหถื้อว่าสัญญาฉบบัน้ีมี

ผลบงัคบัใชอ้ตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี 

 

32 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

จาํนวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน      

 ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายในหน่ึงปี 16,731  13,517  16,731  13,517 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 19,149  14,473  19,149  14,473 

รวม 35,880  27,990  35,880  27,990 

 

 

 

       

บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือเคร่ืองจกัร        -  807         -         - 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาส่วนปรับปรุงที่ดนิ 1,177  3,500  1,177  3,500 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาตดิตั้งระบบภายในอาคาร        -  11,895         -  11,895 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาปรับปรุงระบบบัญชี 28,495         -  28,495         - 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาต่อเตมิอาคาร 32,874         - 
 

32,874         - 

        

สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า -  841 
 

-         - 

        

ภาระผูกพนัอืน่ ๆ -  933  -  933 

  

 ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

• สญัญาเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือติดตั้งป้ายโฆษณา ส้ินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 2562        

     

• สญัญาเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบกิจการภตัตาคารเป็นระยะเวลาสองปี ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2561 

 

• สญัญาเช่าท่ีดินพร้อมอาคารสาํนกังานเป็นระยะเวลาสามปี ส้ินสุดในเดือนกนัยายน 2563 

 

• สญัญาใหบ้ริการ Internet ระยะเวลาหน่ึงปีถึงสามปี ส้ินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนพฤษภาคม 2563 

 

• สญัญาเช่ายานพาหนะระยะเวลาสามปีถึงหา้ปี ส้ินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนธนัวาคม 2563 

 

• สญัญาเช่าอาคารเกบ็สินคา้ระยะเวลาหกเดือน ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2561 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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ภาระผกูพนัอื่นๆ 

 

สัญญาซื้อขายนํา้เช่ือม 

 

เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2558 บริษทัได้ทาํสัญญาซ้ือขายนํ้ าเช่ือมกบับริษทัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา              

บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือนํ้าเช่ือมตามปริมาณท่ีจะซ้ือขายกนั ระหว่างปี 2559 ถึงปี 2563 และตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา      

สัญญาดังกล่าวสามารถบอกเลิกตามข้อตกลงร่วมกันของทั้ งสองฝ่าย หรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด โดยการ                           

แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้แก่อีกฝ่ายหน่ึงเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

สัญญาซื้อวัตถดิุบนํา้ตาล 

 

บริษทัมีสัญญาซ้ือวตัถุดิบนํ้ าตาลหลายฉบบักบับริษทัหลายแห่ง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือ

วตัถุดิบนํ้าตาลตามปริมาณท่ีบริษทักาํหนดในแต่ละคร้ังและตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบั

ใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัทาํสญัญาและสามารถต่ออายสุญัญาไดเ้ม่ือส้ินสุดสัญญาตามขอ้ตกลงของทั้งสองฝ่าย 

 

33 หนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 

 

ณ วนัท่ี 31/ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา้จากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง                 

ออกหนงัสือคํ้าประกนักลุ่มบริษทัต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและบริษทับางแห่งเป็นจาํนวนเงิน

รวมประมาณ/25.0 ลา้นบาท (2559:  139.5 ล้านบาท)/ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหนงัสือคํ้าประกนัสาํหรับค่าภาษีสรรพสามิต

และการใชไ้ฟฟ้า/โดยการจดจาํนองและจาํนาํท่ีดิน/อาคาร/เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนของกลุ่มบริษทั ตามท่ี

กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 14 
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท หาดทพิย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
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ภาระผกูพนัอื่นๆ 

 

สัญญาซื้อขายนํา้เช่ือม 

 

เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2558 บริษทัได้ทาํสัญญาซ้ือขายนํ้ าเช่ือมกบับริษทัแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา              

บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือนํ้าเช่ือมตามปริมาณท่ีจะซ้ือขายกนั ระหว่างปี 2559 ถึงปี 2563 และตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา      

สัญญาดังกล่าวสามารถบอกเลิกตามข้อตกลงร่วมกันของทั้ งสองฝ่าย หรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด โดยการ                           

แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้แก่อีกฝ่ายหน่ึงเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

สัญญาซื้อวัตถดิุบนํา้ตาล 

 

บริษทัมีสัญญาซ้ือวตัถุดิบนํ้ าตาลหลายฉบบักบับริษทัหลายแห่ง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือ

วตัถุดิบนํ้าตาลตามปริมาณท่ีบริษทักาํหนดในแต่ละคร้ังและตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบั

ใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัทาํสญัญาและสามารถต่ออายสุญัญาไดเ้ม่ือส้ินสุดสัญญาตามขอ้ตกลงของทั้งสองฝ่าย 

 

33 หนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 

 

ณ วนัท่ี 31/ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา้จากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง                 

ออกหนงัสือคํ้าประกนักลุ่มบริษทัต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและบริษทับางแห่งเป็นจาํนวนเงิน

รวมประมาณ/25.0 ลา้นบาท (2559:  139.5 ล้านบาท)/ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหนงัสือคํ้าประกนัสาํหรับค่าภาษีสรรพสามิต

และการใชไ้ฟฟ้า/โดยการจดจาํนองและจาํนาํท่ีดิน/อาคาร/เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนของกลุ่มบริษทั ตามท่ี

กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 14 
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34 การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2559 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการนําเสนอ 

งบการเงิน ปี 2560 

 

 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 

 

 2559 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ก่อนจดั

ประเภท

ใหม่ 

  

จดัประเภท

ใหม่ 

 

 

หลงัจดั

ประเภท

ใหม่ 

 ก่อนจดั

ประเภท

ใหม่ 

  

จดัประเภท

ใหม่ 

 หลงัจดั

ประเภท

ใหม่ 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ลกูหน้ีอ่ืน 60,897   (60,897)   -  62,673  (62,673)   - 

ลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -   58,235  58,235  -  60,011  60,011 

สินทรัพยภ์าษีเงินได ้            

   ของงวดปัจจุบนั -  2,662  2,662  -  2,662  2,662 

   -      -   
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาขน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีบัญชี 2560 คือ นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ ผู้สอบบัญช ี
รบัอนญุาตเลขที ่3757 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จี สอบบญัชี จ�ำกดั โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยเท่ากบั 1,910,000.00 บาท  
เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ร้อยละ 7.00 โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังนี้

(หน่วย : บาท)
รายการ รอบระยะเวลาส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น (ลดลง)

2560 2559 จำ�นวนเงิน %

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บริษัท):
  ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 1,040,000 780,000 260,000 33.33

  ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 270,000 495,000 (225,000) (45.45)

  ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี - -

  รวม 1,310,000 1,275,000 35,000 2.75

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บริษัทย่อย):
  ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 380,000 300,000 80,000 26.67

  ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 60,000 90,000 (30,000) (33.33)

  ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) - ค่ารับรอง BOI 160,000 120,000 40,000 33.33

  รวม 600,000 510,000 90,000 17.65

รวมทั้งสิ้น 1,910,000 1,785,000 125,000 7.00
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
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Financial Highlights

AS of December 31 2017 2016 2015

FINANCIAL STATUS

Total Current Assets  919.23  1,064.30  1,145.83 

Total Assets  4,609.24  4,708.32  4,465.69 

Total Current Liabilities  990.18  1,008.19  1,005.19 

Total Liabilities  1,943.99  2,235.10  2,115.70 

Issue and Fully Paid-up Capital  199.22  199.22  199.22 

Shareholders' Equity  2,665.25  2,473.22  2,349.99 

PROFIT & LOSS

Sale Revenue  5,670.99  5,704.00  5,316.34 

Cost of Goods Sales  3,836.24  3,934.92  3,858.24 

Gross Profit  1,834.75  1,769.08  1,458.10 

Total Revenue  5,690.86  5,732.07  5,374.05 

Selling & Administrative Expense  1,515.07  1,501.56  1,381.06 

Profit for the Year  283.31  241.09  100.88 

Basic Earnings per Share (Baht)  1.42  1.21  0.51 

FINANCIAL RATIOS

Net Profit Margin (%)  5.00  4.23  1.90 

Return on Equity (%)  11.03  10.00  5.20 

Return on Total Assets (%)  7.29  6.29  3.44 

Debt-to-Equty Ratio (times)  0.73  0.90  0.90 

Dividend per Share (Baht)  1.00  0.65  0.25 

Par Value (Baht)  1.00  1.00  1.00 

Book Value per Share (Baht)  13.38  12.41  11.80 

Unit: Million Baht

Remark:
1/The Board of Directors on 10 March 2016, approved the rate of dividend paid tothe shareholders, which will be tabled for the 2016 AGM’s approval on 26 April 2016

1/
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Financial Ratios

Financial Status

Profit & Loss

2015 2015 20152016 2016 20162017 2017 2017

5,316.34

5,704.00

Sales Revenue Gross Profit Profit for the Year

5,670.99

1,458.10

1,769.08 1,834.75

100.88

241.09
283.31

-0.58%
+3.71%

YoY
+17.51%

YoY

2015 2015 20152016 2016 20162017 2017 2017

Total Assets Total Liabilities Shareholders Equity

4,465.69

4,708.32

4,609.24 2,115.70

2,235.10

1,943.99
2,349.99

2,473.22

2,665.25
-2.1%

-13%

+7.8%

2015 2015 20152016 2016 20162017 2017 2017

3.44%

6.29%

Return on Total Assets / ROA (%) Return on Equity / ROE (%) Dividend per Share (Baht)

7.29%

5.20%

10.00%
11.03%

0.25 Baht

0.65 Baht

1.00 Baht



Message from the Chairman and the CEO

To	 Shareholders

In the year 2017, the Company encountered various  
factors that had made a significant impact upon the  
Company’s operating results, and hence, was unable  
to accomplish its goal of approximately 5% increase in  
sales from the previous year, as it earlier forecasted.  
Such factors that had affected the Company’s operating  
results included the unseasonable climate conditions  
in Thailand, especially in the southern part of the country  
where continuous and heavy rainfalls took place from  
the end of 2016 through to the beginning of 2017. As a  
result, 12 out of 14 provinces were submerged by the  
flood waters for a long period of time, some for weeks,  
and some for months. Damages were inevitable among  
the residents of the flooded provinces, especially rubber  
and oil palm cultivators, whose earnings mainly came  
from the two major economic crops. Since homes and  
retail stores were also damaged by the floods, the indirect  
impact on the Company was, inevitably, a loss of selling  
opportunities. In addition to the unfortunate flood  
situation in many areas of southern provinces, the prices  
of agricultural products, especially major economic  
crops such as rubber and oil palm, had dropped as a  

result of a fall in their world prices. Many operators in  
the fishing industry had also closed their businesses,  
due to a more stringent government control on illegal  
fishing or Illegal Unreported and Unregulated Fishing  
(IUU Fishing). The latter had presented an impact upon  
the purchasing power of the consumers of the South,  
whose earnings from fishery, both directly and indirectly,  
had been eradicated. Even though tourism in Southern  
Thailand had improved, it was not sufficient to compensate  
for the loss of earnings from other industries.

In 2017, the Company’s total sales of all products  
totaled to 52.07 million unit cases, a decrease of 1.48%  
from 52.84 million unit cases in the previous year.  
The Company’s revenue from sales also dropped,  
with revenue from sales of all products at Baht 5,670.99  
million, a drop of Baht 33.01 million or 0.58% from  
the previous year. However, the Company’s Cost  
Management and Expense Control Measure had proven  
beneficial for the Company’s operating results of 2017, 
as it had led to the profits for the year in the amount  
of Baht 283.31 million, an increase of Baht 42.22 million  
or 17.51% due to the following reasons:
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1.	 Cost per unit had declined as a result of an increase  
	 in PET production, via production line number 2  
	 at the second plant in Amphoe Poonpin, Surat  
	 Thani;
2.	 Expense control, especially on sales promotion  
	 and marketing expenses;
3.	 The Company had been able to save up on the  
	 sales and product distribution expenses, following  
	 the development and implementation of the  
	 Pre-sell and Tele-sale system.

The operating results of the year 2017, as appeared in  
the Consolidated Income Statement, showed the  
profits for the year of Baht 283.31 million, equivalent  
to Earnings per Share of Baht 1.42. The Board of Directors  
had passed a resolution on 9th March 2018 to approve  
dividend payment from the operating results of 2017  
to the shareholders totaling to 199,218,000 shares at  
the rate of Baht 1.00 per share or 70.42% of earning  
per share. Dividend payout for the year, therefore,  
totaled to Baht 199.22 million. The Company had already  
paid out interim dividend to the shareholders at the  
rate of Baht 0.38 per share on 15th September 2017,  
with additional dividend remained to be paid out at  
the rate of Baht 0.62. The final dividend payment for  
the year 2017 shall be made on 18th May 2018,  
and the mentioned rates of dividend payout are in  
accordance with the Dividend Payment Policy of the  
Company.

On a Social and Environmental note, the Company  
places great emphasis on the subject of global warming.  
As we all know, greenhouse gases are emitted directly  
through human activities continuously on a daily basis,  
be it from the energy used in agriculture, development  
and expansion of the industrial sector, transportation,  
tourism, deforestation as well as other forms of  
damages and destructions to natural resources and  
environment. All of which are the main causes of  
global warming and the problem multiplies by day,  

which is why many countries have become fully aware  
of the fact and made it their priority to proceed with  
measures to mitigate greenhouse gas emissions.  
The Company places high priority on this subject and  
has a clear policy to apply the carbon footprint  
calculation method to every product of every size,  
which shall be completed within the year 2018.  
Moreover, a joint effort has been made between the  
Company and The Federation of Thai Industries to set  
up a Carbon Footprint for Organization project, at both  
Haad Yai and Poonpin Plants. As for the Carbon Footprint  
for Product project, the Company has already set it up  
since 2012.

The Company has received carbon footprint certification  
from Thailand Greenhouse Gas Management Organization  
(Public Organization: TGO) for a total of 24 SKUs  
(types and sizes) of its products. Such products include  
all types of the 10oz. glass bottled products; all types  
of the 450ml PET products; all types of the 325ml  
and 240ml CAN products; and the Coca-Cola product  
in 1.25litre PET bottles and 250ml one-way bottles.  
Coca-Cola products in 1.25litre PET bottles and 325ml  
cans have actually received global warming label  
(gold label). Moreover, the Company had joined the  
Water Footprint Project in 2018 led by Water Institution  
for Sustainability, The Federation of Thai Industries,  
with Haad Yai Plant being chosen as the pilot plant for  
estimation of water utilization in a factory and office.  
The estimation shall come from the calculation of  
total volume of water utilized throughout the entire  
process of the production chain as well as water utilized  
in the varied activities in the factory, which shall be  
used to manage the use of water in the most suitable  
and sustainable manner.

In terms of investments in the year 2018, an investment  
on a Plastic Injection Machine is in the plan. The main  
reason for this investment is to accommodate the  
production capacity that has been projected to increase, 
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and since the existing machines at Haad Yai and  
Poonpin Plants are currently reaching full capacity.  
The new Plastic Injection Machine shall also receive  
tax privilege, since it has been certified by the Board of  
Investment (BOI)

For the economic outlook of Thailand for the year 2018,  
we will witness gradual recovery. Government’s speedy  
move on investment in infrastructure; projected  
improvement in the export and tourism sectors; and  
the various government measures issued to support  
agricultural sector shall be beneficial for the overall  
economy of the country and the South. All of these  
positive factors shall also indirectly help to increase  
consumers’ spending power. The climate condition in  
the first half of 2018 has also been forecasted to be  
less volatile than the previous year. Climate condition  
really does produce an impact upon the sales of  
products. For example, when the rain pours down,  
most people would opt to stay home, and hence,  
consumption of any products, i.e. sparkling beverages,  
would drop. To add on to the positive note, the recent  
adoption of the pre-sell system to replace the previous  
sales truck system of sales and distribution of products  
has proven beneficial for the Company. The Company  
has already completed the implementation of the  
pre-sell system in all of its 20 branches since the month  
of December 2017. In 2018, we have, therefore, started  

to witness increased advantages from lower logistics  
and sales expenses as well as an increase in sales  
following new store openings. The recent announcement  
by the government to float the price of sugar, which is  
another main ingredient of the Company’s products,  
second only to syrup concentrate, shall, predictably,  
lead to some decline in the price of sugar. Following  
the decline in the price of sugar, a decrease in the  
Company’s cost of production will result. As such,  
the Company anticipates some brighter results in 2018  
than the ones of year 2017, and hence, has raised  
its sales target by 3-4% and revenue from sales by 4-5%  
for the year 2018. In any case, the Company shall remain  
the market leader of the southern sparkling beverage  
industry with the market share of approximately 84%.  
(Source: AC Nielsen)

Lastly, the Board of Directors would like to thank all of  
the shareholders, business partners, customers,  
consumers and stakeholders for their continued  
support for the Company. The Company would also  
like to thank the management team and all of the staffs/ 
employees for their whole-hearted effort and hard work,  
to get the Company through all obstacles, big or small.  
Even though there might remain some obstacles along  
the way, we are certain and ready to wade our way  
through and overcome the obstacles together, for the  
reason of stability and prosperity of the Company and  
all of the staffs/employees, in a sustainable manner.

	 Gen.	 Sec. Lt
	 (Charan Kullavanijaya)	 (Phairoch Rattakul)
	 Chairman	 Chief Executive Officer
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Report on Corporate Social Responsibility (CSR) and
Sustainability Report

The Board of Directors of Haad Thip Public Company  
Limited has a policy to operate the Company’s business  
with complete awareness of its responsibility to the  
society and environment, as well as commitment to  
generate a sound operating result, for the purpose  
of business growth alongside social and community  
development in a sustainable manner. The Company  
shall adhere to the principle of management with good  
moral principle, business ethics, respect to human rights;  
and determination to provide quality products and  
services while paying great attention to the environment  
and taking into consideration the interests of stakeholders  
of all parties. The Company shall instill in its staff to  
always be aware of their responsibility towards the  
society and environment; ensure the best use of  
resources; treat all consumers in an equitable manner;  
and comply with legal requirements and any other  
regulatory requirements or any related universal  
practices; as well as take part in community development  
continuously and in a sustainable manner.

1.  Commitment to Fair Business Practice

The Company is committed to fair business practice  
and strictly abides by the law and other requirement  
set forth by regulatory agencies. The Company is also  
committed to operate its business by following the  
Code of Conduct, which has been put in writing as  
explicit guidelines and regulations for the directors,  
management and staff of all levels to follow, in order  
to treat all stakeholders such as shareholders, customers,  
business partners, competitor, staff and employees  
with fairness and without seeking an opportunity to  
serve one’s own interest that would be in conflict  
with the Company’s interests.

The Company has established a policy and principles  
of conduct in regards to non-violation of intellectual  
property or copyright as part of the Company’s  
regulations under the subject of the Utilization of  
Computer network, Information and/or Electronics  
Equipment Act (B.E. 2549), in line with all of the  
Computer related Crime Acts. Violation of or infringement  
upon such regulations shall result in the maximum  
penalty of employment termination and possibly  
prosecution.

The Company has a compensation measure for  
stakeholders in the case that damage has been inflicted  
upon the stakeholders as a result of the Company’s  
violation of the legal rights of the stakeholders.  
The Company also provides an opportunity for notification  
of tips and clues or complains in regards to violation  
of the law or Code of Conduct through the Company’s  
Consumers Information Center (CIC). The CIC shall act  
as a center to receive news and information and  
consumers’ complains. Following the notification of  
tips or clues, information shall be verified and then  
reported to the Audit Committee and the Board of  
Directors. The Company has also arranged for a  
communication channel for employees to submit  
their suggestions and complaints on any subject of  
constraints or frustration in the workplace. Every  
suggestion shall be taken seriously into consideration,  
and an effort shall be placed in finding a solution to  
the problem that shall benefit all parties connected.  
This is also in line with the human rights principle and  
development of good working relationships in the  
workplace. The Company shall provide an opinion box  
and electronics channel for all staff and employees to  
have equal and inclusive opportunities to submit their  
opinions.
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The Company has also established the guidelines in  
regards to appropriate manners of giving and receiving  
gifts, assets or any other benefits.  The objective is to  
try and prevent any possible channel of fraud or reasons  
to decide to treat the giver in a way that may lead to  
inequitable compensation or unfair treatments to  
other related persons. However, the Company shall  
take priority in considering the intention of the giver and 
the receiver in this case in addition, the Company has  
established a set of guidelines for the roles and  
responsibility of the management and staff of all levels  
as well as the Code of Conduct and responsibilities  
towards all of the interested persons and stakeholders.  
Such guidelines shall be proven beneficial, as it shall  
set the standards of job performance for the  
management and staff on the basis of honesty and  
integrity. Performance shall be followed up on a  
regular basis to ensure conformity to the established  
regulations, with considerateness and respect for the  
rights of others who coexist in the same society.

Hence the company has communicated the  
aforementioned policies to its trading partners so  
that they have the same procedures in compliance  
with the company’s policies. The company has also  
announced the same policies to staff for their  
acknowledgement and compliance.

2. Respect for Human Rights and Fair Labor Treatment

The Company has a policy to operate its business in  
such a way that it abides by the law, adheres to human  
rights principle, and refuses to support any enterprises  
that violate human rights. The company shall proceed  
in accordance with the principle of equitability in the  
management of wages, benefits and other employment  
terms and conditions, as well as recognize the rights  
and freedom for assembly of work colleagues.  
The Company shall not engage in the use of forced  
labor or child labor; the act of discrimination; and shall  
be willing to provide equal opportunity to all employees  

and colleagues. The Company has arranged for a suitable  
working environment; and activities that provide  
opportunities for employees to create bond and  
relationships among employees and unity between the  
organization and employees. Such activities include  
Lent Candle Offering Ceremony of the year 2017, Unified  
Football Tournament “Haad Thip Samakee Cup” of the  
year 2017, “Love Mom through the Lens” event, Ror  
Jor Ror Yor Day, Happy Birthday to the Employee  
Activity of the year 2017, Essay and Slogan Contest for  
the “Anti-Corruption within the Organization Campaign”,  
United and Become a Good Salesperson of Haad Thip  
Project, Water-Pouring Ceremony of Songkran Festival  
(an activity that involves pouring water on the hands of  
revered elders in the Company and asking for blessings),  
Happy Traveling at Retirement, Haad Thip’s Health Park  
Opening Ceremony, etc. All of the mentioned activities  
and events had been appropriately arranged to create  
harmony and unity within the organization and good 
relationships among employees from different fields  
of work. Employee selection process carried out by  
the Company involves absolutely no discrimination in  
terms of gender, religion or political viewpoint,  
for example. The Company shall continue to focus on  
treating the employees fairly and with respect, a suitable  
treatment for any member of Haad Thip family.  
The Company shall proceed in accordance with Labor  
Protection Act and Thai Labor Standard, as well as  
other related laws, regulations and requirements as  
follows:

2.1	 Hiring Procedure: Appointment, transfer, compensation  
	 and welfare payment shall be carried out in an  
	 equitable manner and in accordance with the  
	 principle of impartiality and moral principle.  
	 Employees shall be compensated with the rate  
	 higher than minimum wage rate, and shall have  
	 the opportunity to advance in their career  
	 according to their knowledge, ability and  
	 performance level. All employees are readily  
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	 informed about the Company’s Compensation  
	 and Fringe Benefit Policy from the first day of  
	 employment as it is started in the Employees  
	 Handbook; and from the new staff orientation  
	 program.

2.2	 Welfare / Fringe Benefit: Medical treatment and  
	 safety are considered the Company’s responsibility,  
	 to ensure the welfare of its employees and  
	 maintain the right, safe and sanitarian environment  
	 of the workplace. The Company shall strictly  
	 abide by all labor-related laws, and make the  
	 welfare of employees its priority. In 2017, the  
	 Company had established a Provident Fund as  
	 additional benefit for the employees, in order to  
	 provide additional financial security for the  
	 employees in the form of retirement savings.  
	 The program started off applying only to  
	 employees with duration of employment with the  
	 Company of 1 year or more, with employee’s  
	 contribution at 3% and the Company’s (employer’s)  
	 contribution at 3%.

2.3	 Complaints / Whistleblowing: The Company has  
	 provided the rights for employees to submit  
	 information to the Company regarding fraud or  
	 corruption; and complaints in the case of unfair  
	 treatment, wrongful practice or failure to perform  
	 in accordance with Employment Regulations or  
	 mutually arranged Employment Contract. Such  
	 information or complaints can be submitted via  
	 the following channels:

-	 To submit complaints / whistle-blow in a verbal  
	 or written form directly to the recipient of  
	 complaint center or to notify the COO directly;
-	 To submit complaints / whistle-blow via email  
	 to anticorruption@haadthip.com;
-	 To submit complaints / whistle-blow via internal  
	 communication system or intranet, that has  
	 been designed to facilitate complaint submission/ 

	 notification that provides ultimate security and  
	 confidentiality to the whistleblower/petitioner.  
	 The latter can also follow up on the results via  
	 such communication system;
-	 To submit complaints / whistle-blow via QR  
	 Code. Employees with QR Code Reader or Line  
	 Application to read the QR Code can submit  
	 complaints / whistle-blow or other proposals  
	 or recommendations directly to the COO.

	 The complaints or whistleblowing activities  
	 shall be regarded as confidential and the sources  
	 or list of names of the petitioners or whistleblowers  
	 shall not ever be disclosed. Petitioners shall be  
	 appropriately protected and the report or  
	 information submitted by the petitioners shall  
	 not cause them any harm or damage, be it a prank,  
	 a threat or any other unfair treatments. The  
	 information regarding the complaints shall also  
	 be kept confidential. Those victimized or damaged  
	 by the wrongdoings shall be relieved of the  
	 damage via the method or procedure deemed  
	 appropriate and justified.

2.4	 Knowledge and Ability Development for Employees:  
	 The Company provides inclusive opportunities of  
	 employee development and training, both on and  
	 off premise, and on a regular basis. For example,  
	 the Company has provided educational sessions  
	 to its employees on various topics related to each  
	 employee’s job, in order to develop their skills,  
	 vocational ability, technological knowledge,  
	 knowledge on domestic and international laws,  
	 as well as regulations and requirements. The intention  
	 is to improve employees’ performance efficiency  
	 through implementation of their acquired knowledge  
	 and skills, and also to stimulate and create teamwork  
	 and maintain good relationships among work  
	 colleagues through training programs as well as  
	 activities organized on premise.



171

ANNUAL REPORT 2017
HAAD THIP PUBLIC COMPANY LIMITED

2.5	 Occupational Health and Environment: The Company  
	 has a policy in regards to safety, occupational  
	 health and environment in the workplace, in  
	 realizing the importance of a healthy environment  
	 at work; believing that accidents, injures, diseases  
	 and aliments inflicted in a workplace can be  
	 prevented through safety awareness and employees’  
	 cooperation. The Company is prompt to provide  
	 any resources for its employees to support and  
	 encourage safety in the environment of the  
	 workplace and while driving; mitigation of  
	 occupational accidents, ailments, diseases and  
	 loss; prevention of public hazard; as well as  
	 continuous improvement and development on  
	 this particular area. This policy shall be  
	 communicated to all of the employees of the  
	 organization, visitors, contractors, general public  
	 and any other interested parties for the purpose  
	 of acknowledgement.

	 The Company has proceeded and arranged for  
	 activities, both by the requirements of the law  
	 and by the Company’s desire to train and provide  
	 knowledge to the employees in regards to  
	 accident prevention. For example, via the  
	 arrangement of the 4th generation of “Drive  
	 Safely Course”; the “Driving and Accident  
	 Prevention Course” for the Transportation  
	 Department; the “Safety Tips for Working in High  
	 Places Course”; the “Safety Tips for Working with  
	 Electricity Course” for employees working with  
	 electricity; the “Basic Fire Safety Training Course”  
	 and “Advance Fire Extinguishing Course”. Moreover,  
	 the Company has installed the News Broadcasting  
	 System, mainly for the purpose of fire evacuation  
	 procedure. The Company has also arranged for  
	 appropriate safety gear and equipment for its  
	 employees; a Safety Committee; as well as  
	 professional safety officers, for example. In  
	 addition, the Company has promoted and  

	 supported activities among the employees to  
	 boost awareness on safety at the workplace on a  
	 regular basis. For example, the “5 Minutes for  
	 Safety” Project or the 13th “Safety, Health and  
	 Environment Week” Project of the year 2017;  
	 or “Driving Sales Trucks Safely” Campaign. All of  
	 which have been arranged to ensure that the  
	 employees and staffs have knowledge and  
	 understanding on the subjects of safety, health  
	 and environment in the workplace; and are  
	 reminded to always proceed with their tasks with  
	 caution, in order to reduce injury or illness from  
	 happening in the workplace. The Company has  
	 been certified with OHSAS 18001 of the  
	 Occupational Health and Safety standards;  
	 and received an Honorary Plaque from The  
	 Federation of Thai Industries of Songkhla, for being  
	 a model company of a Happy Workplace.

3. Responsibility to Consumers

The Company is committed to fair business practice  
and the business operation that creates benefits for  
the consumers and clients, by giving heed to quality,  
safety and occupational health, from the production 
process all the way to the quality of product delivery  
and services that meets the level of international  
standards. Moreover, the Company has imposed a  
stricter management system responsible for the  
control of the production proceed as well as product  
verification and analysis. As a result, the customers  
and consumers have placed trust in the Company’s  
product and service standards up until these days.  
The Company’s principles of conduct are as follows:

•	 The Company manufactures products of high  
	 quality and standard, as it has always been strict  
	 in terms of safety and quality of products by the  
	 standard of The Coca-Cola Quality System that  
	 ensures the same standard worldwide. The Company  
	 has also been certified with the following standardized 
	 systems:
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-	 Certified by ISO 9001:2008 that sets out the  
	 criteria for quality management system
-	 Awarded with a Gold Medal from “Technical  
	 Stewardship Excellence Awards 208 (TSEA 2008)”  
	 as the best manufacturer in Southeast and West  
	 Asian region, from a total of 30 manufacturers in  
	 6 countries namely Thailand, Vietnam, Cambodia,  
	 Malaysia, Singapore and Indonesia
-	 Certified by ISO 22000 Food Safety Management,  
	 an international standard that specifies the  
	 requirements for a food safety management system
-	 The first manufacturer in Southeast and West Asian  
	 region (SEWA Division) to be certified by Q3
-	 The Process Focus Stage in the Quality Management  
	 System of The Coca-Cola Quality System
-	 Certified by the Standard for Corporate Social  
	 Responsibility, Department of Industrial Works  
	 (CSR-DIW Awards) in the year 2010 and certified  
	 by CSR-DIW Continuous Awards in 2011, by the  
	 Department of Industrial Works, Ministry of Industry

•	 The Company gives precedence to the operation  
	 under consumer-related laws, for example, Consumer  
	 Protection Act B.E. 2522 (1979), as amended by  
	 the Consumer Protection Act (No.2) B.E. 2541 as  
	 well as Act on Prices of Goods and Service B.E.  
	 2542 (1999)

•	 The Company can communicate with its consumers  
	 through various communication channels as follows:

-	 The Company has a Consumer Information Center  
	 (CIC) to receive news and information as well as  
	 complaints from consumers
-	 The Company has a procedure to perform  
	 customer satisfaction survey (Voice of Customers  
	 Project)

•	 The Company has been marketing its products in  
	 a fair manner, and providing accurate, sufficient  
	 and up-to-date news and information to the  
	 customers. There is no marketing activities conducted  

	 with youth under 12 years of age in whatever  
	 communication channels.

•	 The Company respects and maintains customers’  
	 confidentiality.

•	 The Company makes contact with its customers in  
	 a courteous manner; business partners and consumers  
	 place trust in the Company; the Company always  
	 ensures promptness in responding to customers as  
	 well as in delivering products to the customers.

•	 Educating consumers is one of the Company’s  
	 priorities, especially in regards to the Company’s  
	 activities, products and services. For examples,  
	 the Company has educated consumers on the  
	 subjects of consumer health and safety, consumer  
	 protection and the product labels.

•	 The company has appointed IMCI (Incident  
	 Management and Crisis Resolution) from the  
	 managerial members to analyses, make decisions  
	 and notify related parties so as to reduce effect  
	 upon the products or company.

4. Environmental Management

The Company truly realizes its responsibility for the  
environment, especially in regards to the possible  
impact on the environment as a result of the Company’s  
business operation. The Company would like to express  
its intention and commitment in regards to the  
environmentally related principle through the  
establishment of an Environmental Management Policy  
in order to create a framework for its employees to  
perform their tasks under the established objectives  
and goal. This, ultimately, intends for the conservation  
of environment and to urge the management and staff  
to progress in the same direction
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The Company has been certified by ISO 14001 that  
sets out the standard criteria for an environmental  
management system, and Haad Yai Plant has been  
certified by the Ministry of Industry as level 4 (Green  
Culture). There were a total of 189 organizations to have  
received the prize trophy of level 4, and 36 organizations  
receiving the trophy of level 5 from around the country.  
This certification serves to guarantee that the Company  
operates its business in an environmental-friendly  
manner. Moreover, it has also been proven to have  
established the organizational culture in regards to  
the environment and safety in a systematic manner;  
proceeded with business operation with responsibility  
to the society, transparency and validity; and been  
able to co-exist with the community in a sustainable  
manner. The Company also has a policy to try and  
advance to level 5 of the Green Industry status in the  
future, through promotion of and building relationships  
with the stakeholders, community and consumers  
through environment-related activities continuously  
and in a sustainable manner.

The Poonpin Plant has been constructed in such a way  
that makes it a prototype of the Green Factory that  
helps to conserve the environment. It is equipped with  
skylight roof to receive natural light; makes appropriate  
use of rain water, with a water quality control system  
installed to ensure acceptable water standards;  
equipped with a state-of-the-art waste water treatment  
system that saves energy during the operation; helps  
to conserve nature through conservation and planting  
of trees; and last but not least, its vetiver grass cultivation  
project has helped to prevent erosion of soil surface.  
The vetiver grass cultivation project to prevent soil 
surface from erosion has allowed the Company to  
become the first and only private company to have  
won the “Golden Vetiver Grass” award, with a Royal  
Plaque received as the winner of His Majesty King  
Bhumibol Adulyadej’s vetiver award.

The Company has proceeded according to the policy  
it has announced, in accordance with the framework  
and guidelines below:
1.	 The Company shall proceed strictly in accordance  
	 with the following environmental laws:

-	 Notification of Ministry of Industry on the subject  
	 of Determination of Particulates Emissions from  
	 Stationary Sources B.E. 2549 (2006)
-	 Notification of Ministry of Industry on the subject  
	 of Disposal of Waste and Unusable Materials  
	 B.E. 2548 (2005)
-	 Enhancement and Conservation of National  
	 Environmental Quality Act B.E. 2535 (1992)
-	 The Energy Conservation Promotion Act B.E.  
	 2535 (1992)
-	 National Energy Policy Council Act B.E. 2535 (1992)
-	 The Groundwater Act (No.2) B.E. 2535 (1992)

2.	 The Company is determined to maintain the leading  
	 position in the beverage industry and continues to  
	 give precedence to energy conservation and  
	 protection of the environment and climate.  
	 For example, the Company has installed a new  
	 refrigeration system that utilizes 50% less electricity;  
	 that is free of CFC; and does not cause damage  
	 to the atmospheric layers and environment.  
	 The Company has also implemented the Carbon  
	 Footprint for Organization Project, and the Cycling  
	 Project, which is to use a bicycle as a means of  
	 transportation between office buildings instead of  
	 a motorcycle or a car, in order to help mitigating  
	 carbon dioxide emission, for examples.

3.	 The Company is determined to make the most  
	 responsible and efficient use of water resources,  
	 as its ultimate goal is to return an equivalent amount  
	 of water used in the Company’s production process  
	 to the community and nature in a safe and  
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	 sustainable manner. The Company is equipped  
	 with state-of-the-art waste water treatment system  
	 that treats waste water generated by the production  
	 process. The Waste Stabilization Pond System is an  
	 energy-saving system that utilizes natural resources  
	 for the treatment, for example, sunlight and water  
	 hyacinth, with aerobic and anaerobic decomposition  
	 of organic material. The Company has also provided  
	 support to various projects in order to meet the  
	 above objectives, for example, the Check Dam  
	 Construction Project, to preserve water resources  
	 and boost the potential of the local council and  
	 support the Khlong Yan basin conservation and  
	 restoration network for the 6th time in 10 years  
	 under the “Rak Nam” Project; Coastal Conservation  
	 Project of the South at Sai Ree Beach, Amphoe  
	 Muang, Chumphon; Vetiver Grass Cultivation Project,  
	 the Royal Initiative Project, at Phunphin Plant; and  
	 Pee Nam Nong Rak Nam Project, the Royal Initiative  
	 Project.

4.	 Recycle Bank Project : The Company has set up  
	 a Recycle Bank Project since the year 2009, which  
	 is opened for operation once a week, and is managed  
	 by the Recycle Bank Committee with the objectives  
	 as follows:

-	 To instill good conscience in the employees to  
	 separate garbage and help to conserve the  
	 environment of the factory, their family and the  
	 community.

-	 To help reducing the quantity of garbage that  
	 needs disposal to the least possible amount;  
	 and to increase the percentage of the Company’s  
	 recycled garbage to the target level.
-	 To use the by-product from the creation of  
	 Recycle Bank to further enhance environmental  
	 knowledge among the employees.
-	 To design a garbage management format, with  
	 the employees taking part in this operation.
-	 To show involvement and responsibility to the  
	 society.

	 Anticipated benefits from Recycle Bank Project:
-	 An efficient management system
-	 Employees and their family members become  
	 aware of and participated in garbage separation  
	 activities, in order to help mitigating the global  
	 warming effect.
-	 Income-generating and a good way to build the  
	 habit of saving for members

5.	 Energy Saving Project: The light bulbs currently  
	 used by the Company require high rate of energy  
	 consumption, which seems to be increasing on a  
	 yearly basis. In order to help with energy saving,  
	 the Manufacturing Department has, therefore,  
	 initiated a project to completely replace all of the  
	 fluorescent light bulbs in the production lines,  
	 stock buildings and office buildings with LED light  
	 bulbs.

Adjustment

Before Adjustment After Adjustment Number (Bulbs)

1. Fluorescent bulb T8	 36 W 1. LED Tube T8	 18 W 1,480

2. Fluorescent bulb T5	 36 W 2. LED Tube T8	 18 W 157

3. Metal Halide bulb	 400 W 3. LED High Bay	 200 W 45

4. Spotlight bulb	 150 W 4. LED Floodlight	 100 W 8

5. Metal Halide bulb	 250 W 5. LED High Bay	 100 W 66

6. Spiral bulb E40	 80 W 6. LED Low Bay	 30 W 6
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Results

Kilowatt Kilowatt-Hour/Year Baht/Year

Before adjustment 111.66 368,716.48 1,504,363.24

After adjustment 47.37 158,583.04 647,018.80

Investment amount   2,597,800  Baht

Payback period   3.20  Year

1.	 The Company has developed and created  
	 environmental-friendly packaging by way of reducing  
	 the quantity of raw materials and resources utilized  
	 in the production process. For example, reducing  
	 utilization of plastic in the production on PET  
	 products; reducing the use of aluminum in the  
	 production of 325ml can products; and using  
	 plastic wrap without having to use the paper trays.

2.	 Carbon Footprint Project: The Company has started  
	 the project since the year 2012 and, currently,  
	 24 SKUs (sizes and types of products) have been  
	 carbon-footprint certified by Thailand Greenhouse  
	 Gas Management Organization (Public Organization:  
	 TGO), with the 1.25liter Coca-Cola PET bottles and  
	 325ml Coca-Cola CANs certified with a global  
	 warming label (gold label). The quantity of carbon  
	 footprint generated by the products is an indicator  
	 of the impact on the environment in terms of  
	 global warming effect. The Company intends to  
	 further apply for carbon footprint certification for  
	 other products and sizes, and to complete the  
	 process for all products within the year 2018.

3.	 The Company has developed and created the type  
	 of packaging that can possibly become valuable  
	 resources in the future, for example, 100% of it  
	 bottles and cans can be recycled.

4.	 The Company has developed the type of products  
	 that will help to conserve natural resources and  

The Company has established an annual budget for  
training and educational courses for employees in  
regards to the environment that take place on a regular  
basis. These courses include on-the-job Training as  
well as sending employees to participate in external  
seminars organized by other institutions or agencies,  
in regards to environmental issues. In 2016, the Company  
had organized training courses and sent out employees  
to participate in environmental seminars altogether 18  
courses with a total of 492 employees participating in  
the events, and the total budget for the year was  
approximately Baht 135,000

5.  Innovation and promulgation of innovative  
creations derived from business operation with  
responsibility to the society environment and  
stakeholders

The Company has a policy to support the development  
of innovative creations with responsibility to the society  
and environment. The Company has been certified by  
ISO 14001:2004 since the year 2007, which is the highest  
of international standards in environmental management.  
The innovation on packaging that the Company has  
been applying, has enabled the Company to reduce  
the use of plastic by 1,700 tons per year. Moreover, the  
Company has been able to reduce energy consumption  
in the production process by 10% since the year 2012  
and more than 99% of garbage and waste generated  
by the manufacturing plants have been through the  
recycled process, and hence, reused.
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	 environment. For example, Coca-Cola is the first  
	 manufacturer in Thailand to apply environmental- 
	 friendly innovation to the new packaging of Namthip  
	 Drinking Water. This innovation can help to reduce  
	 utilization of plastic by as much as 35%, compared  
	 to the previous packaging type. It is the most  
	 lightweight PET bottled product in Thailand and it  
	 has been designed to allow bottle twisting when  
	 the water has been emptied, in order to help  
	 reducing space and increase efficiency in the garbage  
	 recycling activity.

In 2017, the Company had already participated in the  
promotion, support and development of the quality of  
life, society and environment, according to the  
above-mentioned 3 fundamental areas of sustainability  
framework.

ME:	Enhancing personal well-being and active living for  
	 good health, for “me”
1.	 The Project for the Youth of 5 Southernmost  
	 Provinces and the 11-men Football Tournament,  
	 the 6th “Haad Thip Cup Youth Football Tournament”  
	 at Central Stadium, Prince of Songkhla University,  
	 Hatyai Campus, Songkhla.
2.	 Sponsored the 15th “Walk-Run Competition for  
	 Health and Charity at Hatyai Hospital”
3.	 The 6th “Haad Thip Cup Senior Petanque Tournament” 
	 an activity to promote exercise among senior  
	 citizens for good health and unity at the Petan 
	 que field of Prince of Songkhla University (Hatyai  
	 Campus)
4.	 “Haad Thip Health Park” is a space for the  
	 Company’s employees and their family to exercise  
	 and relax after working hours. It has been set up  
	 to encourage exercise and promote good health  
	 among all employees.
5.	 Sponsored the 45th National Games and the 35th  
	 National Para Games in Phang Nga
6.	 Sponsored Sports Day - Student Athletic Day  
	 (Tapee Games) at the school stadium of Baan Plai  
	 Khlong School, Tumbol Taapan, Amphoe Phunphin,  
	 Surat Thani, in order to build relationships and  
	 unify with the locals of Phunphin District.
7.	 Promoted beneficial use of spare time among  
	 children and youth by exercising, through the  
	 arrangement of the “Hatyai Skate Challenge 2017”  
	 event at the multi-purpose space adjacent to  
	 Big C Extra in Hatyai.
8.	 Promoted awareness on exercise among children  
	 and youth, through the Tae Kwon Do Competition  
	 event in Surat Thani
9.	 Officially the major sponsor of “Songkhla Games,”  
	 the 45th National Games in Songkhla Province
10.	 Officially the major sponsor of “Songkhla Samila  
	 Games”, the 35th National Para Games in Songkhla  
	 Province

6. Participation in Community and Social Development

The Company has a policy to reinforce and strengthen  
the community by getting involved in “our community”  
for the purpose of sustainability. The Company shall  
perform its duties in the areas and localities of its  
business with total responsibility, be it to provide  
support, promotion or development for the quality of  
life, society and environment, so that the communities  
of the 14 provinces of southern Thailand to remain  
strong in a sustainable manner. This shall be succeeded  
through collaboration with all possible sectors/agencies  
and by means of the 3 fundamental areas of sustainability  
framework as follows:
ME:	Enhancing personal well-being and active living for  
	 good health, for “me”
WE:	Building stronger communities, for “our communities”
WORLD: Developing and protecting the environment  
	 even better, for “our world”
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11.	 Unified Football Tournament “ Haad Thip Samakee,”  
	 the Championship round, to promote teamwork  
	 by gathering employees from Hatyai Plant, Phunphin  

	 Plant and other branches in one place, to get  
	 involved in the activities together; and to accomplish  
	 the Company’s value on exercise, working happily,  
	 unity and sportsmanship.

ME : Enhancing personal well-being and active living for good health, for “me”

Haad Thip Cup Youth Football Tournament 6th

Hatyai Skate Challenge 2017
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WE: Building stronger communities, for “our communities”
1.	 Youth Development

-	 Provided scholarships to children with good grades  
	 of Songkhla Naval Base officers at Songkhla Naval  
	 Base Officers’ Club, 2nd Naval Base, Amphoe  
	 Muang, Songkhla
-	 Provided scholarships to the children of the Naval  
	 Military Police officers, 3rd Base Naval Military Police
-	 Provided scholarships to The 4th Army Region,  
	 Songkhla
-	 The 3rd “Mother of the Land” Drawing Contest - a  
	 camp activity to provide an opportunity to children  
	 to learn the techniques of drawing and perform  
	 live drawing competition in the Championship  
	 round at Pru KangKao Stadium, Tumbol Baan Pru,  
	 Amphoe Hatyai, Songkhla.
-	 The Gift-Giving on Children’s Day Project to hand  
	 out gifts to children under the age of 12 of the  
	 Company’s employees on Children’s Day of the  
	 year 2017.
-	 Donated play equipment to the children of Military  
	 District 41, Vajiravudh Camp, Nakhon Si Thammarat
-	 Brought a total of 40 youth Tae Kwon Do athletes  
	 from associations/gyms/schools of southern  
	 Thailand to be an audience to a Tae Kwon Do  
	 Competition, and cheer for Thailand National  
	 Tae Kwon Do team, through the “Thai Cheer Thai  
	 to SEA Games” Project in Malaysia.

2.	 Public Charity / Benefit
-	 The Company’s employees together with Welfare  
	 and Labour Protection Office in Songkhla organized  
	 a National Labour Day Activity of the year 2017,  
	 to cultivate mangrove forest and release crabs  
	 at the Baby Crabs Hatchery Educational Center,  
	 Baan Hua Khao, Tumbol Hua Khao, Amphoe  
	 Singhanakhon, Songkhla, in order to make merits  
	 for the late King Bhumibol Adulyadej.
-	 Haad Thip, together with Public Relations Office,  
	 District 6, organized the “Add the Love to and  
	 Share the Happiness with the Society” event to  
	 promote the prevention and rectification of  
	 narcotic problems at Wat Samee School (which  
	 had been damaged by the floods), Tumbol Phang  
	 Yang, Amphoe Ranode, Songkhla.
-	 “Translation and Temporary Employee of the Year  
	 Fund” Project of the year 2016 at Nongjik Hospital,  

	 Pattani Province on 15th March 2017. Within the  
	 budget year of 2016, the project had been  
	 expanded and the welfare benefits from the  
	 project had been distributed to a total of 9  
	 hospitals in 3 southern provinces.
-	 “Global Warming Mitigation” event was arranged  
	 to promote tourism and build relationships  
	 between Thailand and Myanmar, through the 4th  
	 “2 Legs 2 Countries” cycling project in Ranong  
	 Province.
-	 Sponsored and participated in the “3 Institutions  
	 Run-Ride Sharing Kindness” activity, for the  
	 construction of Yensira 3 Building for destitute  
	 patients
-	 “Community Rehabilitation After the Floods”  
	 project on 14th May 2017 at Tumbol Talae Noi,  
	 Patthalung and Nakhon Si Thammarat
-	 The “Ror Jor Ror Yor” Activity Day of the year 2017:  
	 Since 12th November is the CEO’s birthday, the  
	 Company has set the date as the “Ror Jor Ror Yor”  
	 Day (Ruam Jai Rao Yoo or Together We Survive”)  
	 and had the Company’s employees gathered to  
	 participate in the activities that would benefit  
	 the society and community on a yearly basis.  
	 In 2017, the activities had been divided into  
	 categories below:

	 1.	 Socially beneficial activities (temple and  
			   mosque improvement projects)
	 2.	 Blood donation
	 3.	 Reading via application for the Blinds
	 4.	 Feasting activity at Emergency House, Don Muang,  
			   Bangkok

3.	 Culture and Tradition
•	 Haad Thip has helped to organize activities to  
	 preserve the southern culture and tradition as follows:

-	 Festival of the Tenth Lunar Month and Red Cross  
	 Fair of the year 2017 in Nakhon Si Thammarat,  
	 between 14th-23rd September 2017 at Tumbol  
	 Tung Talad, Amphoe Muang, Nakhon Si Thammarat
-	 Traditional Chak Phra Festival, Traditional Robe  
	 Offering (Thod Pa Pha) Festival and Boat Race  
	 Festival of the year 2017 between 2nd-10th  
	 October 2017 in Surat Thani
-	 Traditional long-boat race climbing bows to snatch  
	 a flag at the pier of Wat Dan Prachakorn, Amphoe  
	 Langsuan, Chumphon between 9th-13th November  
	 2017



WE : Building stronger communities, for “our communities”

Provided scholarships for the children

The 3rd “Mother of the land” Drawing Contest
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-	 Arranged for the “Moral Principle and Ethics  
	 Promotion Project for Haad Thip Family”, to  
	 instill moral principle and ethics among Haad Thip  
	 employees by means of Dharma; as well as  
	 promoted sufficiency living and meditation  
	 practice, in order for concentration and wisdom  
	 to be borne.
-	 Lent Candle Offering Ceremony of the year 2017:  
	 The Company and employees together had the  
	 opportunity to offer lent candles and robes for  

	 rainy season for prosperity. It was an opportunity  
	 for the Company and employees to make merit  
	 together on an important Buddhist Holy Day,  
	 which would help to build good moral principle,  
	 ethics and unity among the employees and staffs  
	 and promote relationship building between  
	 the employees and the local community.
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Thai cheer Thai to SEA Games

Mangrove Forest Planting on a national Labour Day

The 4th “2 Legs 2 Countries”
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Memorial Southern Culture Activity

WORLD: Developing and protecting the environment 
even better, for “our world”
1.	 Solar Energy Project: Since the types of fuel utilized  
	 for energy production namely gasoline, coal and  
	 natural gas are the types of fuel that produce an  
	 impact upon the environment. For example, carbon  
	 dioxide is a greenhouse gas and the cause of global  
	 warming effect. However, energy from sunlight is  
	 considered clean energy, therefore, the Company  
	 has a policy to make Poonpin Plant the model  
	 factory in regards to the use of solar energy, through  
	 the use of Solar Rooftop with the production  
	 capacity of 600 kilowatts. There will be a total of  
	 1,880 solar panels installed at Phunphin Plant,  
	 which has been set to complete by midyear of 2018

2.	 50 Years Prince of Songkhla University Forestation  
	 Project at Khao Wang Ching, Amphoe Khlong Hoi  
	 Khong, Songkhla

3.	 Coastal Conservation Project of the South at Sai Ree  
	 Beach, Amphoe Muang, Chumphon

4.	 Check Dam Construction Project to preserve water  
	 resources, boost the potential of the local council  
	 and support the Khlong Yan basin conservation and  
	 restoration network for the 6th time in 10 years  
	 under the “Rak Nam” Project for fertile earth at  
	 Moo 7, Baan Khlong Wai, Tumbol Takud Nua, Amphoe  
	 Vibhavadi, Surat Thani.

WORLD : Developing and protecting the environment even better, for “our world”

Coastal Conservation Project of the South

Check Dam Construction Project under the “Rak Nam”
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Anti -Corruption Policy

Haad Thip Public Company Limited and the subsidiary  
place great emphasis on business operation with  
transparency and good corporate governance in order  
to operate in an efficient and fair manner, and be  
responsible to the society and stakeholders. As such,  
a policy and guidelines for business operation have  
been issued, to ensure that the Company shall operate  
with earnest commitment to honesty, transparency and  
fairness, in accordance with the principle of good  
corporate governance. The Company shall commit  
to a set of business conduct guidelines based on the  
Company’s code of ethics, to ensure a standard in  
preventing itself from association with fraud and  
corruption of all facades, both directly and indirectly,  
be it a request for, acceptance or provision of bribery.

The Company stipulates that the Board of Directors,  
management and staff of all levels must strictly follow  
the anti-corruption policy and guidelines, and always  
perform their duties and business transactions with  
business partners, customers, public and private  
agencies with honesty, in order to avoid and prevent  
any actions that may result in inappropriate behavior  
or in contradiction to the principle of good corporate 
management. Moreover, every staff and employee must 
resist an engagement in all forms of bribery with any 
agents or officers for the purpose of convenience or  
benefits for business transactions. The Company has  
also established the highest level of disciplinary measure  
for employees who commit such wrongdoing.

In 2017, the Company had arranged for communication  
and training sessions in regards to the subject of  
anti-corruption for personnel of all levels on a  
continuous basis. The sessions arranged to ensure  
knowledge and deep understanding on the anti-corruption  

measure, the Company’s expectations and disciplinary  
action and penalty for those failed to follow the rules  
included an Orientation Course and Organizational  
Culture and Ethics in Business Operations Course,  
with the subjects of employee behavior, resistance to  
provision or acceptance of bribery and anti-corruption  
for the new employees as well. The Company has  
also arranged for meetings and seminars for a total of  
19 business partners in the field of logistics, in order  
to gain collective action from these business partners  
to fight against corruption. All of the 19 business partners  
have signed in acceptance and support of the  
Anti-Corruption Policy with the Company, marking the  
beginning of a more widespread results.

On behalf of the Company, the Risk Management  
Committee has formulated an Operational Risk Assessment  
Measure, through the collection of assessments of all  
possible corruption risks from each work procedure on  
a regular basis, as well as searching for suitable  
preventive measures. In order to proceed in a substantial  
manner, an advance warning system has been placed  
as a channel for immediate response and solution to  
problems, before such problem magnifies and possibly  
damages the reputation and financial status of the  
Company.

The Company has developed and improved the  
complaint notification and Whistleblowing system,  
and added the use of QR Code to the existing system.  
The purpose of this improvement is to have an  
additional notification channel that is most convenient,  
instant and secured.

This oncoming year of 2018 shall mark the Company’s  
full term as a certified member of Private Sector  
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Collective Action Coalition Against Corruption (CAC),  
with the Anti-Corruption Index at a level 4 (Certified),  
since its participation on 3rd April 2015. As such,  
the Company has arranged for a Self-Evaluation Report  
in reference to the 71 items of Anti-Corruption Measure,  
as per the format set by Thailand Institute of Directors  
(IOD). The Self-Evaluation Report has been signed by  
the Company’s Chairman and reviewed by the Chairman  
of the Audit Committee, and has already been  
submitted to the IOD for the purpose of term renewal  
as well as consideration of the Company’s performance,  
for the possibility of being certified with the Anti-Corruption  
Index at a level 5 (Extended or to extend the results  
further to related parties).

In 2017, the Company was 1 of the 24 organizations  
from around the country to have been granted a  
Consolation Award by the NACC Integrity Awards  
program of the National Anti-Corruption Commission.  
As a result of being granted with such prestigious award,  

the Company had the opportunity to welcome  
Dr. Pairoj Duangviset, the Chairman of the Office of the  
National Anti-Corruption Commission of Songkhla  
Province, and his team. The Chairman of the Office  
of the National Anti-Corruption Commission of Songkhla  
Province and his team paid a visit to the Company  
on 6th December 2017 to congratulate the Company  
for being the only private company to create a sound  
reputation for Songkhla Province, from the fact that  
it was granted a Consolation Award by the 7th NACC  
Integrity Awards. They were also present to listen to  
the report presentation, on the Company’s performance  
in regards to the NACC Integrity Awards program.  
More importantly, the Office of the National Anti-Corruption  
Commission of Songkhla Province has requested for  
the Company to become the model organization to  
help and create a network and guidelines to promote  
the concept of anti-corruption among other agencies  
in Songkhla Province.
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Company Profile

Haad Thip Public Company Limited
Registration Number	 :	 0107537002206
Abbreviation	 :	 HTC
Register Capital	 :	 199,218,000 Baht (199,218,000 ordinary shares @ 1 Baht par value) 
		  199,218,000 paid-up capital, in total of 199,218,000 Baht
Nature of Business	 :	 Sparkling Beverage Industry

Head Office / Plant	 :	 87/1 Karnchanavanich Road, Baan Pru, Haad Yai, Songkhla 90250
		  Tel. :	 (074) 210-008-18, (074) 210-025-33
			   (074) 209-240-1, (074) 439-644-53
		  Fax :	 (074) 210-006-7

Poonpin Plant	 :	 206/1 Moo 3, Tha Rong Chamg, Poonpin, Surat Thani 84130
		  Tel. :	 (077) 357–270
		  Fax :	 (077) 357-274

Bangkok Office	 :	 36 Soi 10 Yaek 2, Sukhumvit 2, Sukhumvit 63, 
		  North Klongton, Wattana Bangkok 10110, Thailand
		  Tel. :	 0-2391-4488
		  Fax :	 0-2381-2257
		  Website :	 www.haadthip.com
		  Facebook :	 Haad Thip Thailand: https://facebook.com/haadthip
			   Coke Haad Thip: https://www.facebook.com/chaadthip
		  Twitter :	 https://twitter.com/haadthip
Accounting Period	 :	 1 January–31 December
Anti-Corruption progress	 :	 Level 4
indicator

The Company’s Subsidiary	 :	 Southern Rocks Company Limited
Registration Number	 :	 090555000776

Head Office / Plant	 :	 87/1 Karnchanavanich Road, Baan Pru, Haad Yai, Songkhla 90250
		  Tel. :	 (074) 210-008-18
		  Fax :	 (074) 210-006-7
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Poonpin Plant	 :	 206/1 Moo 3, Tha Rong Chamg, Poonpin, Surat Thani 84130
		  Tel. :	 (077) 357-270
		  Fax :	 (077) 357-274
Nature of Business	 :	 Manufacture and distribute plastic bottles and Semi - finished plastic bottles  
		  and blowing plastic bottles service
Register Capital	 :	 97,000,000 Baht, divides in to 970,000 ordinary shares at 100 Baht per value  
		  and paid–up capital of 59,500,000 Baht
Shareholdings	 :	 99.99%

Reference
Share Registrar	 :	 Thailand Securities Depository Company Limited 93 Rachadapisek Road, 
		  Dindaeng, Bangkok 10440, Thailand
		  Tel. :	 0-2009-9000
		  Fax :	 0-2009-9991
		  Website :	 https://www.set.or.th/tsd
		  E-mail :	 SETContractCenter@set.or.th

Auditor	 :	 Miss Orawan Siriattanawong, CPA No. 3757
		  KPMG Phoomchai Audit Ltd.
		  Empire Tower, 50th – 51st Floors Yanawa, Sathorn, Bangkok 10120, Thailand
		  Website :	 kpmg.co.th

Registrar	 :	 Bank of Ayudhya Public Company Limited
		  1222 Rama III Road, Bang Phongphang, Yanawa, Bangkok 10120, Thailand
		  Tel. :	 0-2296-2000
		  Fax :	 0-2683-1304
		  Website :	 www.krungsri.com
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Nature of Business and Industry Trend

Haad Thip Public Company Limited is a sparkling  
beverage manufacturer, granted a franchise by the  
Coca - Cola Company (U.S.A), Atlanta, Georgia, as a  
producer and distributor of sparkling beverages under  
the trademarks of “Coca-Cola,” “Fanta” and “Sprite,”  
and other products owned by Coca-Cola Company  
such as Minute Maid, Aquarius, and Namthip, Drinking  
Water. The Company has 2 manufacturing plants  
located in Amphoe Haad Yai, Songkhla, and Amphoe  
Poonpin, Surat Thani, with the products distributed  
exclusively to the 14 southern provinces of Thailand  

namely Chumphon, Ranong, Yala, Krabi, Phuket,  
Phang-nga, Trang, Phatthalung, Surat Thani, Nakhon  
Si Thammarat, Songkhla, Satun, Pattani, and Narathiwat.

The products are manufactured by the Company, with  
some of the products purchased from a business  
partner in Bangkok for distribution. The products  
comprise of the followings:
1.	 Sparkling beverages that include Coke, Fanta and  
	 Sprite
2.	 Non-carbonated/ Still beverages that comprise of  
	 Minute Maid, Aquarius, and NamThip Drinking Water 

The Company’s main source of revenue is derived from the sales of sparkling beverages in the south of Thailand.  
The Company’s revenue structure for the past 3 years is as follows: 

Detail
2017 2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Total Revenue from Sales 5,361.13 94.54 5,394.58 95.58 5,061.71 95.21

Non- carbonated products 309.86 5.46 309.42 5.42 254.63 4.79

Total Revenue from Sales 5,670.99 100.00 5,704.00 100.00 5,316.34 100.00

Subsidiary: Southern Rocks Company Limited, a subsidiary owned 99.99% by Haad Thip Public Company Limited,  
is a manufacture and distribute plastic bottles and semi - finished plastic bottles and blowing plastic bottles service  
that has received investment promotion from BOI. Southern Rocks Company Limited has a registered capital of  
Baht 97,000,000 that has been divided into 970,000 ordinary shares at a par value of Baht 100 per share, with Baht  
59,500,000 already paid - up, that has been divided in to 595,000 ordinaryshares.

Business Structure
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Future Industry trend and Competitive Environment

Major players in the soft drink industry in Thailand at  
present comprise of ThaiNamthip Ltd., a manufacturer  
and distributor of Coca - Cola products in all regions of  
the country, in exception of the 14 southern provinces  
covered by Haad Thip Public Company Limited; Pepsi - Cola  
(Thai) Trading Company Limited, a manufacturer and  
distributor of “Pepsi”; Serm Suk Public Company Limited,  
a manufacturer and distributor of “Est Cola”; Aje Thai  
Co., Ltd., a manufacturer and distributor of Big Cola, and  
2 - 3 other small operators in the industry.

The soft drink industry in Thailand is an oligopoly by  
nature. It is considered difficult for a new operator to  
enter the industry because high level of investment is  
inevitable for the purchase of machinery, creation of  
demand, as well as construction of building structures  
such as stock warehouses, in addition to sales and  
distribution vehicles. The characters of the products in  
the market also do not differ much, and so from the  
consumers’ point of view, each and every product is  
substitutable. As such, each operator is making an  
utmost effort to differentiate their products from the  
others, be it the taste of the products, the image of the  
products or the image of the Company, especially  
through regular introduction of new products to the  
market. Sparkling beverage industry is currently a  
highly competitive industry, therefore, each Company  
is in need for adjustment and adaptation at all times.  
As a result, each bottler is placing great emphasis on  
continuous advertising and sales promotions throughout  
the year, in order to maintain exposure and brand  
recognition; create faith and trust in the products; and  
prevent consumers from losing interest in the products  
while creating brand loyalty. Business operators would  
continue to create value added services or introduce  
the latest innovation on a regular basis, in order to  
stimulate and entice the market, with an objective to  
maintain and acquire more market shares through  
unique marketing strategies designed and executed by  
each company.

Sparkling beverages are seasonal by nature, with sales  

volume often higher during the summer than other  

seasons. As such, major players usually concentrate  

their tactics and marketing efforts through main media  

channels namely television media, social media and  

printing media in order to generate feedback from the  

consumers through sales promotion activities to reach  

as much consumer target group as possible. The Company’s  

strategy is to emphasize on the advertising campaigns  

to suit the target groups in each area as well as promote  

good relationships with vendors, community and society  

in all aspects, while also emphasizes genuine, prompt,  

reliable and consistent services, with the Coca - Cola  

standard and quality of products - the products that  

can be conveniently found and consumed anywhere  

and anytime, and come in various sizes to satisfy every  

consumer’s preference possible.

In 2017, the Company’s total sales decreased by 1.48%  

following the flood incidents in several areas of  

southern Thailand at the beginning of the year, which  

had led to the Company’s loss of opportunity to sell  

the products during the summer season. In addition  

to the flood incidents, there was also the political  

stability factor as well as the crucial historical incident  

that marked the greatest loss and despair for the  

Thai nation, which had produced a negative impact,  

not only to the consumption of all commodities  

including beverages, but also to the overall picture of  

the Thai economy. The latter, in overall, had slowed  

down as a result of the negative impact from both  

internal and external factors.

Nevertheless, the Company continues to be the market  

leader in the south of Thailand, with the market share  

of all sparkling beverages combined of approximately  

84% (Source: AC Nielsen). The Company is still able to  

maintain the same percentage of market share as the  

previous year.
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It has been forecasted that, for the overall picture of  
sparkling beverage in the year 2018, growth shall be  
seen through the use of additional marketing strategies  
to increase satisfaction among core consumer groups,  
namely individual consumers and community, traditional  
trade (TT) consumers, wholesale / Indirect consumers  
and modern trade (MT) consumers.

For individual consumers and community, emphasis  
shall be placed on the addition of new products such  
as healthy beverages, to increase variety for the  
consumers. The Company shall also create trust in  
the products by means of product quality control,  
alongside an effort to mitigate pollution created by the  
production process. In addition, the Company shall  
continue to establish and maintain close relationships  
with customers, in line with the “Haad Thip alongside  
Southern Folks” concept, by means of CSR activities  
and provision of support to various activities inclusive  
of charitable activities.

As for traditional trade (TT) customers, the Company’s  
objective is to increase efficiency in the management  
of sales and distribution of products to the market,  
in order to increase the number of vendors while  
maintaining the existing customer base. To achieve the  
objective, the company will develop a procedure to  
systematically collect accurate and updated customers”  
data, and set up EDS (Every Dealer Survey) Team to  
survey all shops including those unrelated to the  
company in order to search for potential customers.

The company will develop a new sales management  
system call “Pre-sell” and “Tele-Sale” to serve customers”  
and consumers” needs so that they receive service and  
product according to their needs in all target areas,  
to increase effectiveness of customer service, to improve  
marketing activities, not mentioning cost reduction of  
sales in the long time.

The Company has also arranged for the Logistic for  
Ex-Factory Project, which is a development and variation  
of product transportation and distribution method, 

through the method of direct transportation from the  
factory to a wholesale customer for the case of  
full-truckload order. This method can help to cut down  
the procedure of transporting the products via a  
warehouse/branch, with an objective to meet the  
customers’ requirements more instantly and to reduce  
the transportation cost.

In the case of Modern Trade customers (MT), the  
Company places the focus on team development,  
in order to increase service level and ensure readiness  
of products, to prevent the problem of stock shortage.  
Efficient supply chain management is the key, so the  
Company would work closely with the customers on  
business planning, in order to meet the customers’  
requirements in the best possible way. The Company  
has also focused on sales and distribution of new  
products through convenient store channel, to be in  
line with changes in consumer behavior.

In addition, the Company has developed and improved  
the in-house data management system by means of  
the Haad Thip Improvement Project (HIP), to be able  
to manage all of the business processes and operational  
activities with SAP (System, Applications, and Products)  
system in a more efficient manner.

The Company is determined to continuously improve  
the management policy in all aspects to ensure higher  
efficiency, and therefore, it is certain that it will be able  
to achieve a better result than the year before. For the  
year 2018, the sales target has been set at approximately  
3-4% higher than that of the year 2017. Apart from the  
marketing and production plan that the Company  
places utmost importance to, is the Company’s  
involvement in the local community and society.  
The Company places equal importance on and always  
provides support to local activities and events in the  
areas of culture, tradition, sports, education; and always  
lends a helping hand to the community whenever  
they encounter and suffer from unfortunate events  
such as natural disasters or unrest in the southernmost  
provinces.
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Elements of Risk

A risk is an uncertainty of an event that, when incurred,  
will present a negative impact upon the Company’s  
accomplishment of its objective or target. A risk may  
be induced by both internal and external factors. Risk  
factors associated with the Company can be summarized  
as follows:

1.	 Shortage of Raw Material: major raw materials  
used in the production of sparkling beverages for the  
Company is liquid sucrose, and the possible risk  
associated with this factor is the risk of raw material  
shortage. Since liquid sucrose is the product of  
sugarcane, and sugarcane is an agricultural produce  
with its yield depending upon the climate condition  
and changes in the environmental conditions. Not to  
mention the risk of price increase as a result of  
disequilibrium between demand and supply, and in the  
event that the cultivated areas are affected by natural  
disasters namely flood or drought. The Company has  
already proceeded with an act to mitigate the risk to  
some extent, by means of entering an agreement for  
the purchase of its raw materials in advance, in the  
amount according to the estimated production volume.  
The Company has already entered into an agreement  
for advance purchase of this raw material with 2-3  
suppliers.

2.	 Price Risk: Since sparkling beverage is a category  
of product under close surveillance by Department of  
Internal Trade, Ministry of Commerce, a reasonable price  
increase is difficult.

3.	 Risk resulting from changes in consumer preference:

3.1	 Changes in consumer preference according to the  
	 social trend towards becoming more health  
	 conscious have shifted consumers’ attention to  

	 more healthy beverages such as milk, fruit juice,  
	 bottled water, mineral water, green tea, etc.  
	 The current trend towards healthier life has led  
	 to the fact that people are paying more attention  
	 to their health, and cutting down on the  
	 consumption of food and beverages considered  
	 harmful to their health. As such, sparkling  
	 beverage industry, which has been viewed as  
	 non - beneficial to health, has therefore, felt the  
	 impact.

3.2	 Changes in consumer preference on product types  
	 to non - returnable products: Consumers now  
	 prefer to consume beverages in the form of  
	 non - returnable PET bottles or cans to returnable  
	 glass bottles, since non - returnable or one - way  
	 products are easily portable. At present, one - way  
	 products are sold mainly through channels such  
	 as modern trade and convenience stores, and have  
	 shown increasing sales volume on a continuous  
	 basis as a result of an expansion of an expansion  
	 of modern trade outlets, with the latter being the  
	 most popular among the current generation of  
	 consumers, Such changes in consumer behavior  
	 have affected the Company’s profitability, since  
	 returnable glass bottles generate higher profit per  
	 unit. At the same time, distribution of the type of  
	 products only shows a decreasing trend. Which is  
	 also a universal trend.

4.	 Workforce Risk: The risk that may incur from the  
problem of labor shortage, especially technicians with  
expertise to work at the second plant in Amphoe  
Poonpin, Surat Thani province. In the past several years,  
popularity in entering a technical school or becoming  
a technician has dwindled, which has resulted in  



190

ANNUAL REPORT 2017
HAAD THIP PUBLIC COMPANY LIMITED

lessened number of technicians produced by academic  
institutions. Manufacturers scrambled for workers as a  
result, and the Company had to hire workers from  
other provincial areas to work at the plant. Moreover,  
the policy issued by the government to raise minimum  
wage in several provinces has resulted in higher cost of  
labor for the Company.

5.	 Market Risk:

5.1	 Sparkling beverages are seasonal products, with  
	 higher demand during the summer season.  
	 The Company is, therefore, inclined to encounter  
	 the risk of shortage in production during the  
	 summer and excess capacity during other seasons.  
	 However, the management has already drawn up  
	 a production plan and a plan for machinery  
	 investment in the most cautious manner, with the  
	 use of SAP system to help with the management  
	 of this issue.

5.2	 Stiff competition especially in the modern trade  
	 market both from competitors in the same  
	 industry and other healthy drink companies in  
	 particular.

5.3	 Limitation in market expansion because of the  
	 Company’s distribution territory is limited only to  
	 14 southern provinces, while its major competitor  
	 is able to distribute the products nationwide.  
	 The scales of operation are, therefore, highly  
	 different, allowing the competitor to produce at  
	 a lower cost per unit, and hence, having more  
	 money on hand for marketing activities.

6.	 Financial Risk :

6.1	 Interest rate risk is the risk that future movements  
	 in market interest rates will affect the results of  
	 Group’s operations and its cash flow because loan  
	 interest rates are mainly floating. The Group is  

	 primarily exposed to interest rate cash flow risk  
	 from its borrowings.

6.2	 The Group is exposed to foreign currency risk  
	 relating to periodically imports certain raw  
	 materials and machineries which are denominated  
	 in foreign currencies. The Group primarily utilized  
	 forward exchange contracts with maturities of  
	 less than one year to hedge such financial liabilities  
	 denominated in foreign currencies. The forward  
	 exchange contracts entered into at the reporting  
	 date also relate to anticipated purchasing machinery,  
	 denominated in foreign currencies, for the  
	 subsequent period.

6.3	 Credit risk is the potential financial loss resulting  
	 from the failure of a customer or a counterparty  
	 to settle its financial and contractual obligations  
	 to the Group as and when they fall due. Management  
	 has a credit policy in place and the exposure to  
	 credit risk is monitored on an ongoing basis.  
	 Credit evaluations are performed on all customers  
	 requiring credit over a certain amount.

6.4	 Liquid risk: The Group monitors its liquidity risk and  
	 maintains a level of cash and cash equivalents  
	 deemed adequate by management to finance  
	 the Group’s operations and to mitigate the effects  
	 of fluctuations in cash flow.

7.	 Risk that may produce an impact on Shareholders’  
	 right or investment :

The Company’s major shareholders were Ruttakul  
family (35.57% shareholding), and Gutsche Family  
Investments (Proprietary) Limited (24.11% shareholding)  
which was incorporated in South Africa and the  
Company’s business ally. As such, the 2 groups of  
shareholders hold all together 59.68% (over 50%) of  
the total paid - up capital. There are therefore, able to  
control almost all of the resolutions at the shareholders,  
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meeting, be it the appointment of directors and other  
request for approval that need the majority votes from  
the shareholders’ meeting. Exception, however, is made  
for the agendas, that either required by the law or the  
Company’s Code of Conduct, for 3 out of 4 votes to  
be obtained at the shareholders’ meeting to call it  
unanimous. Therefore, it is possible that no other  
shareholders would be able to try and collect votes in  
order to verify and offset the votes on the agenda  
proposed by major shareholders. Nevertheless,  
the Company provides an opportunity for minor  
shareholders to present queries on every agenda and  
issue, on the day that the shareholders’ meeting is held,  
or to make an enquiry directly to the Company at any time.

8.	 Other Risk Factors :

8.1	 There is a risk that may possible be induced by  
	 public policy in regard to the imposition of the  
	 excise tax. Since an increase in the rate of taxation  
	 or changes in the method of tax imposition would  
	 certainly produce a material impact upon the  
	 Company’s cost of production. For example,  
	 imposition of excise tax on beverages with sugar  
	 as an ingredient, at the rate according to the level  
	 of sweetness. The Company has been preparing  
	 for this upcoming new tax by experimenting on  
	 a new formula with less sugar content; as well as  
	 introducing additional, new products such as  
	 Coca-Cola Zero No sugar, in order to reduce the  
	 cost of production as well as tax expenditure

8.2	 Natural disasters, unfortunately, seem to occur in  
	 the southern part of Thailand on a yearly basis and  
	 with no way to predict the level of severity. Such  
	 disasters include storms, heavy rain that leads to  
	 floods, and mudslide in several areas of the south.  
	 These types of disaster inevitably cause  
	 life-threatening damage as well as damage on the  
	 assets of the community.

8.3	 Ongoing unrest in the 3 southernmost provinces  
	 and a few Amphoes in Songkhla, which has  
	 continued on ever since January 2004 until today.

Guidelines to dealing with risk factors that may impact  
the Company’s operating results

1.	 Develop some new distribution channels and seek  
	 opportunities to create sales and profits in both  
	 existing and new markets, as well as restructure  
	 the product mix according to areas of distribution  
	 and the principle of BPPC (Brand, Pack, Price and  
	 Channel).

2.	 the cost of logistics. The Company has improved  
	 its product distribution technique in order to  
	 increase efficiency in customer service, by  
	 developing a way to promptly distribute products  
	 to customers at lower transportation cost.  
	 The distribution technique has been altered from  
	 the previous 100% sales truck technique to the  
	 technique that combines the following 4 methods  
	 together:

-	 The traditional sales truck method;
-	 Manual Distribution Center (MDC) system in the  
	 3 southernmost provinces namely Pattani, Yala,  
	 Narathiwat (Su-gnai Kolok area) and some areas  
	 in Haad Yai such as Sadao, Dannok and Nathawee;
-	 Pre-sell and Tele-sale system, which is a  
	 technique that requires advance order of  
	 products for delivery on a set date and time; and
-	 Direct delivery of products to customers’  
	 stores / retail stores (for modern trade or  
	 National Account (NA) customers, or wholesalers  
	 with high-volume order at a time).

3.	 To introduce non-carbonated beverages to provide  
	 alternatives to health-conscious consumers,  
	 by launching products such as Minute Maid in the  
	 fruit drink category; Aquarius, a new kind of  
	 refreshing drink for people with active lifestyle;  
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	 Namthip Drinking Water; as well as “Coke Light”  
	 for the new generation of sparkling beverage  
	 consumers who prefer to control their calorie  
	 intake while still wanting to enjoy the refreshingly  
	 sparkling taste that is the signature of everyone’s  
	 favorite drink; and Coca – Cola Zero No Sugar”,  
	 the new formula of Coca-Cola that tastes like  
	 Coke but contains zero sugar. The “Coca-Cola Zero  
	 No Sugar” product has been certified as a healthy  
	 alternative beverage by Nutrition Promotion  
	 Foundation, Institute of Nutrition, MAHIDOL  
	 University.

4.	 Improve the IT system so that users can analyze  
	 the informat ion more expedit iouslyand  
	 accurately. As a result, the management will have  
	 a more reliable piece of information for planning  
	 and decision-making. The Company had carried  
	 out IT development and improvement process in  
	 order to improve efficiency of the work and  
	 management procedures; and provide a complete  
	 network throughout the organization. The current  
	 software used by the Company is Enterprise  
	 Resources Planning (ERP) by SAP ECC 6.0. During  

	 the year 2017, the Company had also arranged  
	 the Haad Thip Improvement Project (HIP) with an  
	 objective to improve and revise the SAP system  
	 to ensure higher efficiency level, and that it will  
	 be able to cover all of the work processes of all  
	 units even more completely.

5.	 Adhere to the policy that maintains a longstanding  
	 relationship with customers and related  
	 organizations outside of the Company, for the  
	 purpose of understanding and trust in the  
	 Company’s product quality and service standards.

6.	 Continue to proceed with the “Haad Thip alongside  
	 the Southern Folks’ policy by participating in  
	 good times and bad times alongside the people  
	 of the south, especially when they encounter  
	 catastrophic incidents. The Company also  
	 participates in a variety of activities to promote  
	 and support the local culture and tradition, youth  
	 educat ion,  sport ing events ,  community  
	 development; and plays an important role,  
	 in conjunct ion with the community ,  in  
	 environmental conservation.
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Shareholders Structure

List of the first 10 Shareholders as of 27th March 2018 (The record date on which shareholders have the right to  
attend the 2018 AGM.)

Name-Surename Number of shares % of paid-up 
shares capital

1. GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED 48,040,726 24.115

2. Sec. Lt. Phairoch	 Rattakul’s group

Sec. Lt. Phairoch	 Rattakul 24,439,839 12.268

Mrs. Prabhansri	 Rattakul 20,136,281 10.108

Miss Pannapa	 Rattakul 14,421,647 7.239

Maj. Gen. Patchara	 Rattakul 10,381,044 5.211

Mr. Pichakorn	 Rattakul 1,473,144 0.739

3. Mrs. Pariya	 Chirabandhu’s group

Mrs. Pariya	 Chirabandhu 8,656,275 4.345

Mr. Apichart	 Chirabandhu 214,272 0.108

Mr. Harith	 Chirabandhu 3,003,400 1.508

Miss Chanya	 Chirabandhu 2,047,300 1.028

4. ABERNDEEN SMALL CAP FUND 9,773,723 4.906

5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 7,409,693 3.719

6. Miss Sirincha	 Sitichaivises 3,705,526 1.860

7. Mrs. Chira	 Sritavaj na Ayudhya 3,183,807 1.598

8. Thai NVDR Company Limited 2,990,545 1.501

9. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 2,507,600 1.259

10. Miss Wanchalerm	 Sataman 1,392,144 0.699

11. Others 35,441,034 17.790

Grand Total 199,218,000 100.000

Distribution of shares by nationality

Nationality Number of shares % of paid-up  
share capital

Thai 138,805,633 69.68

Forieng 60,412,367 30.32

Total 199,218,000 100.000

Remarks: Forieng shareholding limit is 35%
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Dividend Policy

HTC’s dividend policy

“The Company’s has a policy to pay out dividend at the rate of no less than 50% to 80% of the remaining Net  
Profits after deduction of all types of reserves required by the law and set forth by the Company. Dividend shall  
be paid out accounting to the appropriation of Net Profits from the Company’s Consolidated Financial Statements.   
However, dividend payments shall be based upon the Company’s cash flow, investment plan, other necessities  
and circumstances deemed appropriate in the future.

Dividend payments for prior years are shown below for reference:

Details of Dividend Payment 2017 2016 2015

Number of paid - Up capital (shares) 199,218,000 199,218,000 199,218,000

Profit for the year (million Baht) 283.31 241.09 100.88

Basic earnings per share (Baht) 1.42 1.21 0.51

Dividend per share (Baht/share) 1.001/ 0.65 0.25

Total dividend payment (million Baht) 199.22 129.49 49.80

Dividend as % of profit for the year (%) 70.32 53.71 49.37
1/ The Board of Directors on 9 March 2018, approved the rate of dividend paid to the shareholders, which will be tabled for the 2018 AGM’s approval on 26 April 2018

Subsidiary’s dividend policy

Concerning subsidiary’s dividend policy, may decide dividend payment by taking into account its remaining cash  
flow. If the cash flow is substantial enough after legal provisions, the subsidiary may proceed with payment.
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Management Structure

1. Organization Chart
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2. Management and Administrative Structure

The Management and Administrative Structure of the  
Company comprises of the Board of Directors, Audit  
Committee, Nomination and Remuneration Committee,  
and Management Team. Each member must hold the  
following qualifications, roles and responsibilities:

2.1	 The Board of Directors
The Board of Directors is composed of qualified individuals  
with experience, leadership character, vision, and  
independent decision making process, who devote  
their time and utmost effort in carrying out duties under  

their responsibility with caution and integrity for the  
best interest of the Company, shareholders and all  
stakeholders concerned.

The Board of Directors comprised of 12 individuals,  
out of which 8 or 66.67% were Non-Executive Directors  
and the remaining 4 were Executive Directors as follows:

Independent Directors:	 5 persons, which is more  
	 than one-third of entire  
	 board.
Non - Executive Directors:	 3 persons
Executive Directors:	 4 persons

Name Position
Number Of Board of Directors’ 

Meetings

2017 2016

Gen. Charan	 Kullavanijaya Chairman / Independent Director 4/4 4/5

Sec. Lt. Phairoch	 Rattakul Chief Executive Officer 4/4 3/5

Mr. Prakit	 Pradipasen Independent Director 4/4 5/5

Ms. Smornluk	 Mahasmiti Independent Director 4/4 5/5

Mr. Yanyong	 Maethapanich Independent Director 4/4 5/5

Mr. Martin	 Jansen Independent Director 2/4 2/5

 Mr. Philipp	 Hugo Gutsche Director 2/4 4/5

Mrs. Yupares	 Thiengtham Director 3/4 5/5

Mrs. Pariya	 Chirabandhu Director 4/4 4/5

Maj. Gen. Patchara	 Rattakul Director 4/4 4/5

M.L. Dhisana	 Sritavaj Director 4/4 4/5

Mr. Dumrongrugs	 Apibalsawasdi Director 4/4 5/5

Authorized Directors of the Company: Sec. Lt. Phairoch  Rattakul, Chief Executive Officer, is to sign and affix the Company’s seal, or Maj. Gen. Patchara Rattakul, Mrs. 

Pariya Chirabandhu or Mr. Dumrongrugs Apibalsawasdi to co - sign by any two of these three and affix the Company’s seal.

Scope of Duties and Responsibilities of the Board of  
Directors can be summarized as follows: 

1.	 To perform duties in accordance with the statutory  
	 regulation, objectives, and regulations of the  
	 Company as well as the resolutions from the  
	 Shareholders’ Meeting, with responsibility, discretion  
	 and integrity and in the best interest of the  

	 Company, and to perform in accordance with the  
	 rules and regulations stipulated by the Stock  
	 Exchange of Thailand, the Securities and Exchange  
	 Commission and Capital Market Supervisory Board

2.	 To establish policies and strategies, objectives,  
	 work plans and annual budget as well as to  
	 monitor the management activities performed by  
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	 the Directors and Executives and ensure that such  
	 duties are efficiently performed according to their  
	 individual assignments, also with regular follow - up  
	 system imposed on the work progress of the  
	 Management

3.	 To formulate and ensure appropriate and adequate  
	 internal control system and risk management  
	 system

4.	 To set a guideline for transactions that may have  
	 conflict of interest or may be considered connected  
	 transactions

5.	 To set a guideline for transactions that may have  
	 conflict of interest or may be considered connected  
	 transactions

6.	 To appoint the sub - committees as necessary  
	 through consideration of the Nomination and  
	 Remuneration Committee, as well as specify the  
	 scope of duties and responsibilities of the  
	 sub - committees as follows.

-	 Audit Committee
-	 Nomination and Remuneration Committee

7.	 To establish that the position of Chairman of the  
	 Board and Managing Director shall be of different  
	 individual and therefore has stipulated scope of  
	 duties and responsibilities as follows.

-	 The Chairman of the Board has duty to establish  
	 the policy and business plan, supervise and 
	 monitor the work of the Management; however,  
	 he must not get involved or interfere in the  
	 day - to - day management. In addition, The  
	 Chairman of the Board must possess leadership  
	 quality and oversee that the Directors are not  
	 under the influence of the Management.  
	 He shall chair both the Board of Directors’  
	 Meeting and Shareholders’ Meeting with fairness,  
	 support and encourage meeting attendants to  
	 exercise their voting right by strictly and effectively  

	 adhering to the principles of good corporate  
	 governance.
-	 The Managing Director has duty to manage  
	 routine work in accordance with the established  
	 objectives and targets under the assigned  
	 authorities from the Board of Directors.

8.	 To establish the number of listed companies that  
	 the Managing Director of the Company might take  
	 up that is appropriate to the nature and condition  
	 of the Company which should not be more than  
	 3 listed companies.

9.	 To appoint the Company Secretary and establish  
	 scope of duties and responsibilities of the  
	 Company Secretary to the coordinator among  
	 the executives, directors and shareholders of  
	 the Company. The Company Secretary has duty  
	 to organize meeting and take minutes of the  
	 Shareholders’ Meeting and Board of Directors’  
	 Meeting, to oversee that the disclosure of  
	 information are conducted in accordance with  
	 the rules and regulations stipulated by the Stock  
	 Exchange of Thailand, the Securities and Exchange  
	 Commission.

2.2	 Audit Committee
Audit Committee comprises of at least 3 Independent  
Directors. One of the Directors must hold sufficient  
qualification and experience to perform the review and  
evaluate the reliability of the Company’s financial  
statements. The term for each set of Audit Committee  
is 3 years at a time, but a member whose term has  
expired can be reappointed for the position. In the case  
that an Audit Committee member’s term has expired,  
or such member is unable to remain in the position  
until expiration of term by some other reasons, causing  
the number of Audit Committee members to fall below  
the required number, then the Board of Directors must  
appoint a new member to the Audit Committee  
immediately or at least no later than 3 months  



198

ANNUAL REPORT 2017
HAAD THIP PUBLIC COMPANY LIMITED

following the date of insufficient number of committee  
members, in order to ensure uninterrupted work  
progress. The Directors to be appointed as Audit  
Committee members must possess all of the qualities  

stipulated in the notifications by the Securities and  
Exchange Commission and the Stock Exchange of  
Thailand.

The Board of Directors has appointed the Audit Committee that comprises of 3 Independent Directors who had  
held a total of 4 Audit Committee Meetings in 2017 as follows:

Name Position
Number of Audit Committee 

Meetings

2017 2016

1. Mr. Prakit	 Pradipasen Chairman of the Audit Committee 4/4 5/5

2. Mr. Yanyong	 Maethapanich1/ Audit Committee Member 4/4 5/5

3. Ms. Smornluk	 Mahasmiti Audit Committee Member 4/4 5/5
1/ Mr. Yanyong Maethapanich are Audit Committee members with sufficient qualification and experience to perform the review and evaluate the reliability of the  

   Company’s financial statement, with Ms. Nithinart Juntasurat, Manager of Accounting Division, as a Secretary to the Audit Committee

Scope of duties and responsibilities of the Audit Committee  
as assigned by the Board of Directors are as follows:
1.	 To review the company’s financial report for  
	 accurately and completeness.
2.	 To review the company’s internal control and  
	 internal audit systems to ensure that they are  
	 suitable and effective.
3.	 To review the company’s operations to ensure  
	 compliance with all relevant and applicable law  
	 and standards.
4.	 To review internal auditor’s independence, and  
	 approve the appointment and termination of the  
	 head of the internal audit function. Outsourcing  
	 of the internal audit function has to be reviewed  
	 for the independence and approved by the audit  
	 committee.
5.	 To review, select, and recommend to the board  
	 for nomination and shareholder approval an  
	 independent party to be the company’s external  
	 auditor, consider and recommend the auditor’s  
	 remuneration, and hold meeting with the external  
	 auditor without the presence of management at  
	 once a year.

6.	 To review related party transactions and other  
	 transactions that may create conflicts of interest,  
	 to ensure that they comply with applicable law,  
	 are reasonable, and carried out in the best  
	 interest of the company
7.	 To review the company’s compliance with  
	 private sector’s anti- corruption and certification  
	 programs, including the Collective Action  
	 Coalition against Corruption’s Self-Evaluation Tool.
8.	 The audit Committee should express its opinion  
	 on the adequacy of the company’s internal  
	 control and risk management system, and disclose  
	 its opinion in the company’ annual report.
9.	 To prepare the Audit Committee Report for  
	 disclosure in the Company’s Annual Information  
	 Disclosure Form (Form 56-1) and Annual Report  
	 (Form 56-2). The Report must be certified and  
	 signed by the Chairman of the Audit Committee.

The Company has also arranged for an establishment  
of an Internal Audit Office, in order to oversee and review  
the Company’s progress and performance, to ensure  
conformity to the established operational system and  
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standard. The internal audit office also acts as a  
coordinator and provide assistance to the Audit  
Committee, to ensure good corporate governance.

2.3	 Nomination and Remuneration Committee
The Nomination and Remuneration Committee  
comprises at least 3 non-executive directors and at least  
1 member shall be an independent director. The  
committee member shall be appointed by the Board  
of Directors and shall have an office term of 3 years.  
If the members of Nomination and Remuneration  
Committee are below the specified number, the Board  
of Directors shall select and appoint new member (s)  
within 3 months for continuity in operation.

The Board of Directors has appointed the Nomination  
and Remuneration Committee that consisted of the  
following 5 members:

1.	 Sec. Lt. Phairoch  Rattakul
	 Chairman of the Nomination and Remuneration  
	 Committee

2.	 Ms. Smornluk Mahasmiti1/

	 Member of the Nomination and Remuneration  
	 Committee

3.	 Mr. Yanyong Maethapanich1/

	 Member of the Nomination and Remuneration  
	 Committee

4.	 Maj. Gen. Patchara Rattakul
	 Member of the Nomination and Remuneration  
	 Committee

5.	 Mrs. Pariya  Chirabandhu
	 Member of the Nomination and Remuneration  
	 Committee

1/ Ms. Smornluk Mahasmiti and Mr. Yanyong Maethapanich are independent 

directors.

In 2017, The Nomination and Remuneration Committee had held a total of 2 meetings, as follows:

Name Position
Number of Nomination and

Remuneration Committee Meetings

2017 2016

1. Sec. Lt. Phairoch	 Rattakul Chairman of the Nomination and 

Remuneration Committee

2/2 1/1

2. Ms. Smornluk	 Mahasmiti Nomination and Remuneration 

Committee member

2/2 1/1

3. Mr. Yanyong	 Maethapanich Nomination and Remuneration 

Committee member

2/2 1/1

4. Maj. Gen. Patchara	 Rattakul Nomination and Remuneration 

Committee member

2/2 1/1

5. Mrs. Pariya	 Chirabandhu Nomination and Remuneration 

Committee member

2/2 1/1
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Authorities and Duties of the Nomination and Remu-
neration Committee
The Nomination and Remuneration Committee has  
responsibilities as assigned by the Board of Directors to  
perform their duties with responsibility, caution, and  
honesty as follows.
1.	 Consideration of Nomination of Company’s Directors  
	 and Executives

(a)	To establish and review proper structures and  
	 qualifications of the Board of Directors,  
	 sub - committee and executives, consider  
	 nomination criteria and process to recruit  
	 suitable candidates for the directorship position  
	 and submit opinion to the Board of Directors  
	 and propose to the Shareholders’ meeting  
	 for consideration and appointment.
(b)	To consider a suitability of the candidates for  
	 positions of the Assistant Managing Director  
	 and above and the Company Secretary in order  
	 submit opinion to the Board of Directors for  
	 consideration and approval in case of vacancy  
	 of the position; as well as establish criteria for  
	 consideration of successors and perform other  
	 duties as assigned by the Board of Directors  
	 regarding the nomination of directors and  
	 executives.

2.	 Consideration of Remuneration for Company’s  
	 Directors and Employees.

(a)	To establish fair and reasonable remuneration  
	 formats and criteria for the Board of Directors  
	 and sub – committees by comparing with  
	 other companies in the same industry And  
	 listed companies in the Stock Exchange of  
	 Thailand of the same industry. Remuneration  
	 is considered based on accountability and  
	 responsibility, annual operating results of the  
	 Company, annual self - assessment of the Board  
	 of Directors’ performance. Remuneration  
	 consists of monthly remuneration (e.g. meeting  
	 allowance) and annual remuneration (e.g. directors’  

	 bonuses) paid to the Board of Directors and  
	 sub - committees. The Committee shall submit  
	 opinion to the Board of Directors to propose  
	 to the shareholders’ meeting for consideration  
	 and approval.
(b)	To consider performance evaluation formats  
	 and criteria for the Company’s employees or  
	 KPI (Key Performance Indicators) for consideration  
	 of salary adjustments and annual rewards  
	 (bonuses) to the Company’s employees by  
	 considering based on the Company’s annual  
	 budget and operating objectives as well as  
	 market and economic situations and submitting  
	 opinion to the Board of Directors for consideration  
	 and approval.
(c)	To perform other duties as assigned by the  
	 Board of Directors on operations related to  
	 consideration of remuneration for the Company’s  
	 directors, executives, and employees.

3.	 Preparation of Nomination and Remuneration  
	 Committee Report once a year to be proposed  
	 to the Company’s Board of Directors by disclosing  
	 it within the Annual Registration Statement (Form  
	 56-1) and the Annual Report (Form 56-2) of the  
	 Company, signed by the Nomination and  
	 Remuneration Committee Chairman. The number  
	 of meetings and meeting

2.4	 Independent Directors
As at 31st December 2017, the Board of Directors  
comprised of 12 Directors, where 5 which was more  
than one-third of the total number of Directors were  
Independent Directors as follows:
	 1.	 Gen. Charan Kullavanijaya
	 2.	 Mr. Prakit Pradipasen
	 3.	 Ms. Smornluk Mahasmiti
	 4.	 Mr. Yanyong Maethapanich
	 5.	 Mr. Martin Jansen

Selection Criteria for Independent Directors
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The Board of Directors has defined the qualification of  
the Independent Directors which is stricter than those  
defined by the Capital Market Supervisory Board, the  
detail of which as in Article 1 the shareholding,  
as follows:
1.	 Shareholders who are holding no more than 0.05%  
	 of total voting shares of the Company, the parent  
	 company, the subsidiary company, the affiliated  
	 company, major shareholder or person with  
	 controlling interest in the Company, including  
	 shares held by related persons1 to each  
	 Independent Director.

2.	 Neither having a position nor had been the  
	 Executive Director2, employee, staff or advisor  
	 who receive salary from or a person with controlling  
	 interest in the Company, parent company, affiliated  
	 company, subsidiaries of the same level3, major  
	 shareholder or of person with controlling interest  
	 in the Company, unless has abstained from such  
	 duty for at least 2 years. However, the mentioned  
	 prohibition shall not include the case that an  
	 Independent Director was formally a civil servant  
	 or an advisor to the government sector that is a  
	 major shareholder or holds controlling interest in  
	 the Company.

3.	 Neither related by blood nor by legal registration  
	 as parent, spouse, sibling or child, including  
	 spouse of child, executive, major shareholder,  
	 person with controlling interest in the Company  
	 or person to be nominated as an executive or  
	 person with controlling interest of the Company  
	 or subsidiaries.

4.	 Neither having nor had business relationship with  
	 the Company, parent company, subsidiary  
	 company, affiliated company, major shareholder  
	 or person with controlling interest in the Company  
	 in such a way that may prevent independent  
	 decision making, including not having been or used  

	 to be a shareholder deemed material or person  
	 with controlling interest in the person with  
	 business relationship with the Company, parent  
	 company, subsidiary company, affiliated company,  
	 majorshareholder or person with controlling  
	 interest in the Company unless the person has  
	 been abstained from such relationship for at least  
	 2 years.

5.	 Neither being nor had been the Auditor of the  
	 Company, parent company, subsidiary company,  
	 affiliated company, major shareholder or person  
	 with controlling interest in the Company, and not  
	 a shareholder deemed material, person with  
	 controlling interest or partner of the audit firm  
	 with whom the Auditor of the Company, parent  
	 company, subsidiary company, affiliated company,  
	 major shareholder or person with controlling  
	 interest in the Company is an employee, unless  
	 the person has been abstained from such duty  
	 for at least 2 years.

6.	 Neither being nor had been a provider of  
	 professional services, including legal or financial  
	 services that receive service fees of more than  
	 two million Baht per year from the Company,  
	 parent company, subsidiary company, affiliated  
	 company, major shareholder or person with  
	 controlling interest in the Company; and not a  
	 shareholder deemed material, person with  
	 controlling interest or partner of such service  
	 providers, unless the person has been abstained  
	 from such duty for at least 2 years.

7.	 Not a director who has been appointed to  
	 represent the Company, major shareholder or  
	 shareholders who are related to the major  
	 shareholders of the Company.

8.	 Neither operating the same type and condition of  
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	 business and considered a major competitor to  
	 the business of the Company or subsidiaries;  
	 nor a shareholder deemed material of the  
	 partnerships or an Executive Director, employee,  
	 staff or advisor who receives fulltime salary or  
	 holds over 1% of total voting shares of the other  
	 Company that operates the same type and  
	 condition of business as the Company and is  
	 considered a major competitor to the business of  
	 the Company or subsidiaries.

9.	 Not having in possession any other characteristics  
	 that may hinder the Director from rendering  
	 independent opinions regarding the Company’s  
	 operations.

1/ Related person is defined as a person according to Article 258 of the Securities  

   and Exchange Act
2/ Executive Director is defined as a director who holds executive position;  

   director who holds responsibilities as an executive; or authorized director,  

   unless the signature is proven an authorization of a matter preapproved by  

   the Board of Directors, and is a co-signature with other directors.
3/ Subsidiaries of the same level are defined as 2 or more subsidiaries under the  

   same parent company.

The selecting nominees to serve on the Board of Directors
The Company has designated the Nomination and  
Remuneration Committee to consider and screen each  
individual’s qualification that includes knowledge,  
intuition, ability and experience deemed beneficial to  
the Company, before proposing to the Shareholders’  
Meeting for approval. There are currently 13 Directors  
who have been appointed by the Shareholders’ Meeting.  
More than half of the number of Directors must have  
residence in the Kingdom of Thailand and all of the  
Directors must possess qualification as stipulated in the  
Article 68 of the Public Company Act, B.E. 2535 (1992)  
(including amendments) and the related Notifications  
issued by the Securities and Exchange Commission.

The Nomination and Remuneration Committee selects  
and proposes the list of persons with suitable qualification  
for approval by the Shareholders’ Meeting, according  

to the following criteria:
1.	 Each shareholder has a voting right equivalent to  
	 one share to one vote
2. 	 In the election process, the shareholders can cast  
	 their votes to elect one Director, or a group of  
	 Directors at a time, or by any other methods as  
	 deemed appropriate by the Shareholders’ Meeting.  
	 During the voting procedure, however, the  
	 shareholders can only exercise their voting right  
	 as per condition (1) above, and cannot allocate  
	 any portions, less or more, of their voting rights to  
	 any one Director or group of Directors
3.	 Appointment of Directors shall be decided by  
	 majority votes. If the votes are tied, the Chairman  
	 of the Meeting shall cast the vote to determine  
	 the final outcome

At the Annual General Shareholders’ Meeting held each  
year, one third of the Directors shall be retired. If the  
number of Directors cannot be divided evenly by one  
third, the number of retiring Directors shall be as close  
to one third as possible.

The names shall be drawn and announced, for Directors  
to retire in the first and second year following registration.  
But for the following years, the method employed will  
be to retire the Director with longest tenure. In the case  
that the number of Directors with longest tenure  
exceed that of the number of Directors to retire at that  
time, the names of Directors to retire at that time shall  
be drawn.

The Directors whose tenure has expired may be  
re - elected.
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Shareholdings of the Directors Report

No. Name of the Directors
Number of Shares

31 Dec 2016
31 Dec 2017 31 Dec 2016

1. Gen. Charan	 Kullavanijaya - - -

2. Sec. Lt. Phairoch	 Rattakul1/ 44,576,120 44,576,120 -

3. Mr. Prakit	 Pradipasen - - -

4. Mr. Philipp	 Hugo Gutsche 266,058 266,058 -

5. Mr. Martin	 Jansen - - -

6. Mrs. Yupares	 Thiengtham 30,120 30,120 -

7. Ms. Smornluk	 Mahasmiti - - -

8. Mrs. Pariya	 Chirabandhu1/ 8,870,547 8,870,547 -

9. Maj. Gen. Patchara	 Rattakul 10,381,044 10,381,044 -

10. Mr. Yanyong	 Maethapanich - - -

11. M.L. Dhisana	 Sritavaj1/ 3,183,807 3,183,807 -

12. Mr. Dumrongrugs	 Apibalsawasdi - - -

Notes: 1/ Inclusive of shares held by spouses

Management Team
As at 31st December 2017, the Company’s Management Team comprised of the followings:

No. Name - Lastname Position

1. Sec.Lt. Phairoch	 Rattakul Chief Executive Officer 

2. May. Gen. Patchara	 Rattakul Chief Operating Officer

3. Mrs. Pariya	 Chirabandhu Senior Vice President and Acting Procurement Director 

4. Mr. John	 Joseph Benedetti Senior Vice President - Supply Chain & Demand Fulfillment

5. Mr. Dumrongrugs	 Apibalsawasdi  Vice President - Sales & Marketing

6. Mr. Takerng	 Kanchana Vice President - Production

7. Mr. Thongchai	 Unchurit Vice President - General Administration

8. Mr. Sarapat	 Thiengtham Vice President - National Account & Direct Chanel 

9. Mr. Tim Mothy	 Edward Doyle  Vice President - Customer Service System

10. Ms. Nopparat	 Amornchaisakda Financial Manager

11. Ms. Nithinart	 Juntasurat Accounting Manager
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Scope of duties and responsibilities of the Chief  
Executive Officer
1.	 The Chief Executive Officer shall determine the  
	 vision, mission, corporate value, objective, policy,  
	 business plan as well as the Company’s business  
	 operation strategy, financial planning, human  
	 resource management and the annual budget.

2.	 The Chief Executive Officer shall also follow up  
	 and evaluate the Company’s operating results on  
	 a regular basis, in order to prevent any possible  
	 risks that may incur from both internal and external  
	 factors, which may cause failure to meet the  
	 established objectives.

3.	 The Chief Executive Officer holds the power to  
	 appoint the working teams and committees for  
	 the best interest of the Company and for the  
	 purpose of efficient and transparent management  
	 activities.

4.	 The Chief Executive Officer holds the power to  
	 issue rules and regulations, orders, requirements  
	 and notifications, for all operations and tasks to  
	 progress according to the policies and to the best  
	 interest of the Company, as well as to maintain  
	 the code of conduct within the organization in the  
	 most efficeint manner.

5.	 The Chief Executive Officer shall possess  
	 authorizational power as stipulated in the  
	 regulations, and approval authorization as  
	 considered and approved by the Board of Directors’  
	 Meeting.

6.	 The Chief Executive Officer shall ensure that  
	 business is operated and progressed in accordance  
	 with the rules and regulations, orders and  
	 requirements established by the Company as well  
	 as rules and regulations as per the Securities and  
	 Exchange Act; and the requirements and  
	 operational guidlines set forth by the Securities  
	 and Exchange Commission, the Stock Exchange  
	 of Thailand and any other rules related to the  
	 Company’s business.

Shareholdings of Management Team Report

No. Name
Increase (Decrease) during the year

31 Dec 2017
31 Dec 2017 31 Dec 2016

1. Sec.Lt. Phairoch	 Rattakul1/ 44,576,120 44,576,120 -

2. May. Gen. Patchara	 Rattakul 10,381,044 10,381,044 -

3. Mrs. Pariya	 Chirabandhu1/ 8,870,547 8,870,547 -

4. Mr. John	 Joseph Benedetti - - -

5. Mr. Dumrongrugs	 Apibalsawasdi - - -

6. Mr. Takerng	 Kanchana1/ 34,998 34,998 -

7. Mr. Thongchai	 Unchurit 9,580 9,580 -

8. Mr. Sarapat	 Thiengtham 7,253 7,253 -

9. Mr. Tim Mothy	 Edward Doyle  - - -

10. Ms. Nopparat	 Amornchaisakda - - -

11. Ms. Nithinart	 Juntasurat - - -

Notes: 1/ Inclusive of shares held by spouses
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Director and Management Remuneration

1.	 Director Remuneration
The Company’s Board of Directors has assigned duty to  
the Nomination and Remuneration Committee to  
consider the remuneration for the directors and  
executives and propose its opinion to the Board of  
Directors for consideration of the remuneration for the  
executives and employees of the Company. As for the  

remuneration for the Board of Directors, it shall be  
proposed to the Shareholders’ Meeting for its  
consideration. However, the remuneration for the  
directors is considered by comparing with other  
companies in the same industrial sector that will also  
provide incentive and sufficient retain qualified Directors,  
before proposing to the Shareholders’ Meeting for  
approval.

The Annual General Shareholders’ Meeting of the year 2017, held on Wednesday 26th April 2017, has approved  
the directors’ remuneration as of 2017 increased from the rate of 2016, is as follows:

Unit: Baht

Committees Position

2517 2516

Remuneration
(Person/Year)

Meeting 
Allowance

(Person/ Meeting)

Remuneration
(Person/Year)

Meeting 
Allowance

(Person/ Meeting)

Board of Director Chairman 230,000.00 10,000.00 210,000.00 10,000.00

Directors 165,000.00 10,000.00 150,000.00 10,000.00

Audit Committee Chairman 230,000.00 5,000.00 210,000.00 4,000.00

Directors 165,000.00 5,000.00 150,000.00 4,000.00

Nomination and Remuneration Chairman 15,000.00 3,000.00 15,000.00 3,000.00

Directors 10,000.00 3,000.00 10,000.00 3,000.00

Summary of Monetary Remuneration per Director for the year ending 31st December 2017

Name-Lastname
Position

Remuneration
(Baht/Person/Year)

Meeting Allowance
(Baht/Person/meeting)

Total
(Baht)

Board of 
Directors

Audit
Committee

Nomination 
and 

Remuneration 
Committee

Board of 
Directors

Audit
Committee

Nomination 
and 

Remuneration 
Committee

1. Gen. Charan  Kullavanijaya
  Chairman/Independent Director

230,000 - - 40,000 - - 270,000

2. Sec. Lt. Phairoch  Rattakul
  CEO/Chairman of Nomination and
  Remuneration Committee

165,000 - 15,000 40,000 - 6,000 226,000

3. Mr. Prakit  Pradipasen
  Independent Director/Chairman of 
  Audit Committee

165,000 230,000 - 40,000 20,000 - 455,000
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Name-Lastname
Position

Remuneration
(Baht/Person/Year)

Meeting Allowance
(Baht/Person/meeting)

Total
(Baht)

Board of 
Directors

Audit
Committee

Nomination 
and 

Remuneration 
Committee

Board of 
Directors

Audit
Committee

Nomination 
and 

Remuneration 
Committee

4. Mr. Yanyong  Maethapanich

  Independent Director/Audit Committee

  Member/Nomination and

  Remuneration Committee Member 

165,000 165,000 10,000 40,000 20,000 6,000 406,000

5. Ms. Smornluk  Mahasmiti

  Independent Director/Audit Committee

  Member/Nomination and

  Remuneration Committee Member

165,000 165,000 10,000 40,000 20,000 6,000 406,000

6. Mr. Martin  Jansen

  Independent Director

165,000 - - 20,000 - - 185,000

7. Mr. Philipp Hugo Gutsche

  Director

165,000 - - 20,000 - - 185,000

8. Mrs. Yupares  Thiengtham

  Director

165,000 - - 30,000 - - 195,000

9. Mrs. Pariya  Chirabandhu

  Director/Nomination and

  Remuneration Committee Member

165,000 - 10,000 40,000 - 6,000 221,000

10. Maj.Gen. Patchara Rattakul

  Director/Nomination and

  Remuneration Committee Member

165,000 - 10,000 40,000 - 6,000 221,000

11. M.L. Dhisana  Sritavaj

  Director

165,000 - - 40,000 - - 205,000

12. Mr. Dumrongrugs  Apibalsawasdi

  Director

165,000 - - 40,000 - - 205,000

Non- Monetary compensation: The company has purchased Director Liabilities for every Board Members to protect them from prosecutor’s sue in case of misconduct.

Management Remuneration
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Monetary Compensation

Management remuneration has been set through the policy and requirements established by the Company, which  
are also linked to the operating results and Key Performance Indicators (KPI). The remuneration is always set at a  
level that will provide incentive and sufficient retain qualified Directors. Management remuneration in monetary  
term for the year ending 31st December 2015 is as follows: 

No. of Persons Amount (Baht)

Monthly Salary 9 52,848,064.00

Bonus 9 9,816,994.00

Contribution to provident fund 9 1,457,587.00

TOTAL 64,122,645.00

Non - Monetary compensation:	 Company car
					     Group Accident Insurance

Company’s Personnel

As of 31st December 2017, the company employed 2,317 staff whereas its subsidiary had 22 staff, are as follows:

The Figures of Employees Classified 
by Levels

Number of Person
Company Company’s Subsidiary

Operation Worker Level 583 16
First - Line Manager Level 1,220 4 
Middle Manager Level 407 2
Top Manager Level 107 -
Total 2,317 22

Number of staff based on types of 
employment

Company Company’s Subsidiary

Male Female Male Female

Permanent staff 1,741 576 18 4

Temporary staff - - - -

Total expenses for the Company’s employees’ benefits in 2017 and 2016 are of Baht 682.66 million and Baht 621.95  
million, respectively, which are consisted of Monthly salary, wages, overtime pay, welfare medical expenses and  
other grants, etc.

The Company has not been engaged in any labor disputes in the past 3 years because the Company has had good  
relationship with its employees. Staff turnover rate is considered low, and no union has been established for the  
employees.
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Human Resources Development Policy
The Human Resources Development Policy of the  
company is concise when it comes to giving support to  
continuous and appropriate staff development in every  
group and at every level.  The objectives are to increase  
staff competencies, create awareness and attitude in  
order for them to be able to adapt themselves in a  
beneficial way for themselves, families, society and the  
nation. It is also to cultivate right moral, ethics and  
attitudes so that staff becomes knowledgeable, capable,  
skillful with abilities to perform assigned tasks and adapt  
to future changes.

Over the year 2017, the companies conducted a total  
of 198 of training courses both internally and externally  
for staff from executive to operational levels so as to  
comply with the company’s vision and to increase  
competency levels. The training courses were as follows: 

1.	 Safety and Environment	 74 courses
2.	 Corporate Culture	 3 courses
3.	 Skill Development	 88 courses
4.	 Supervisory Skill Development	 13 courses
5.	 Corporate Social Responsibility (CSR)	 9 courses

Moreover, the company also gave educational scholarship  
to every level of staff, namely 2 MBAs and 2 Bas,  
a total of 4 scholarships

In 2017, the company spent approximately BHT 17  
million training and development.
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Corporate Governance

The Board of Directors has placed an importance on  
the principle of Good Corporate Governance and  
understands its roles, duties and responsibilities to the  
Company, shareholders and all stakeholders concerned.  
The Company has been abiding by the policy and  
procedure for the Board of Directors of a listed  
company, in accordance with the guidelines set forth  
by the Stock Exchange of Thailand (SET) and the  
Securities and Exchange Commission (SEC). Accordingly  
the company was rated in the Corporate Governance  
Scoring for 2016 at a rate of “Good” or 3 star level  
(        ), by Thai Institute of Directors (IOD).

Policy on Corporate Governance

The Board of Directors has established a Corporate  
Governance Policy for the Company, which is in line  
with the guidelines set forth by The Stock Exchange of  
Thailand and Securities and Exchange Commission,  
Thailand (SEC), in order for directors, management and  
employees of all levels to adhere to in performing their  
tasks with responsibility, caution and honesty. The  
guidelines can be summarized as follows:
1.	 The Board of Directors shall perform their duties  
	 with dedication, responsibility, independence,  
	 caution and honesty in order to accomplish the  
	 established objective and mission. The roles and  
	 responsibilities for the Chairman and CEO are  
	 explicitly and completely separated.
2.	 The Board of Directors plays a crucial role in  
	 establishing vision, strategy, policy and crucial plans  
	 of the Company, through consideration of risk  
	 factors and establishment of suitable management  
	 guidelines, as well as ensuring that the accounting  
	 system, financial reporting system and auditing  
	 system are reliable.

3.	 The Board of Directors shall be the leader in the  
	 realm of ethics; be a good example in performing  
	 their duties according to good corporate  
	 governance; monitor, take care of and solve the  
	 problems concerning conflicts of interest and  
	 connected transactions.
4.	 The Board of Directors may appoint an Adhoc  
	 Committee when deemed appropriate, to help  
	 considering and filtering essential pieces of work  
	 in a cautious manner.
5.	 The Board of Directors is responsible for the  
	 establishment of the Company’s philosophy and  
	 Code of Ethics, for the Board of Directors,  
	 management, officers, staffs of all levels as well  
	 as employees to follow as operational guidelines,  
	 together with the Company’s Articles of Association.
6.	 The shareholders of the Company shall be treated  
	 in an equitable manner; hold the rights to gain  
	 access to the information system as well as  
	 appropriate channels of communication with the  
	 Company.
7.	 The Company must have a system for selection  
	 of suitable personnel to take on the responsibility  
	 in a management position; and a nomination  
	 process that is transparent and impartial.
8.	 The Company must disclose financial and  
	 non-financial information in a sufficient, reliable  
	 and prompt manner, in order for the shareholders  
	 and stakeholders of the Company to receive the  
	 information in an equitable manner; and must  
	 arrange for an investor relations officer to be  
	 responsible for provision of information to investors  
	 and general public.
9.	 The Board of Directors must set up a system that  
	 provides support on anti-corruption matters in an  
	 efficient manner, as an assurance that the  
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	 management is seriously aware of and recognizes  
	 the gravity of anti-corruption matters, and strictly  
	 follows the anti-corruption measures.

The actions deemed material and in accordance with  
the Corporate Governance Policy that the Company has  
already excuted can be summarized as follows:

1.	 Shareholders’ Rights

The Company has a policy to proceed in a fair manner  
on the preservation of fundamental and equitable rights  
of all shareholders as required by the law. As the  
owners, the shareholders are entitled to attend  
shareholders’meeting, take adequate deliberation time,  
and acknowledge meeting minutes.
	 1.	 Arrangement of Shareholders’ Meetings
		  The Company has set a requirement for the  
		  Annual General Shareholders’ Meeting to be  
		  held one time per year, and within 4 months  
		  after the end of the Company’s accounting  
		  period. In case of urgent matters that may  
		  impact or relate to the benefits of the  
		  shareholders or to the terms and conditions  
		  or requirements or law enforcement that require  
		  approval from the shareholders, the Company  
		  shall call for the Extraordinary Shareholders’  
		  Meeting on a case-by-case basis.

		  For the year 2017, the Annual General  
		  Shareholders’ Meeting fell on 26st April 2017  
		  hosted at S31 Sukhumvit Hotel, Ballroom 2,  
		  5th floor, 545 Sukhumvit 31, Wattana, Bangkok.

		  There was no Extraordinary General Shareholders’  
		  Meeting was held this year

	 2.	 Advance distribution of the Letter of Invitation
		  The Company has appointed Thailand Securities  
		  Depository Co., Ltd. (TSD), its securities registrar,  
		  to send out invitation letters to the shareholders.  

		  Each Letter of Invitation shall contain the  
		  meeting agendas in detail, supporting documents,  
		  copy of the previous meeting, Annual Report  
		  and proxy form, to be sent out to shareholders  
		  at least 14 days prior to the meeting date.  
		  Advertisement shall also be placed in  
		  newspapers for 3 consecutive days and at  
		  least 3 days prior to the meeting in order to  
		  allow ample time for shareholders to prepare  
		  for the meeting.

		  For the Annual General Shareholders’ Meeting,  
		  the Company has disclosed the information  
		  on the Letter of Invitation and supporting  
		  documents on the Company’s website at  
		  www.haadthip.com at least 30 days prior to  
		  the Meeting date.

	 3.	 Facilitation for Shareholders
		  The Company has prepared to facilitate all  
		  shareholders in an equitable manner at the  
		  Annual General Shareholders’ Meeting, by  
		  arranging for adequate number of staffs to  
		  welcome and assist the shareholders to ensure  
		  convenience; and to check documents.  
		  The Barcode system will be used for providing  
		  convenience and accuracy in counting of  
		  votes with the Registration opened at 13.00 hrs,  
		  and registration time extended to the period  
		  before the last agenda is being considered.  
		  Appropriate snacks will also be prepared for  
		  all attending shareholders.

		  As for shareholders appointing proxy, the  
		  Company has prepared the stamp duty to be  
		  affixed on the proxy form.

	 4.	 Rules of Procedure for Annual General  
		  Shareholders’ Meeting
		  Prior to commencement of each of the Annual  
		  General Shareholders’ Meeting, the Chairman  
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		  of the meeting shall introduce the Board of  
		  Directors, Management and Auditor of the  
		  Company to the meeting, then inform the  
		  meeting of all the rules, inclusive of the ballot  
		  counting method for the shareholders’ votes  
		  in each agenda of the meeting, as per the  
		  Articles of Association, including how to  
		  exercise the rights to vote in each of the  
		  agenda in an explicit manner. Once the  
		  information on each agenda has been provided,  
		  the Chairman shall provide the opportunity  
		  for meeting attendees to express their opinions,  
		  suggestions or ask questions on each agenda;  
		  and provide an appropriate amount of time  
		  for discussions. Thenafter, the Chairman and  
		  Management shall provide answers to the  
		  questions, clearly and to the point; and give  
		  precedence to every question. Then the  
		  meeting shall be asked to cast a vote to pass  
		  a resolution for such agenda. For the agenda  
		  on the appointment of directors, the Chairman  
		  shall ask the shareholders to cast a vote for  
		  each director individually.

		  The Chairman shall proceed according to the  
		  agendas in a consecutive manner. The Chairman  
		  shall not present additional agendas without  
		  notifying the shareholders in advance unless  
		  the Meeting has passed a resolution to modify  
		  the order of the agendas with no less than  
		  two-third of the number of shareholders  
		  attending the Meeting, or shareholders whose  
		  accumulated number of shares is no less than  
		  one-third of total share outstanding. In this case,  
		  they can request the Meeting to consider  
		  matters other than the agendas indicated in  
		  the Letter of Invitation. Nevertheless, no  
		  changes occured regarding to the order of the  
		  agendas at the Annual General Shareholders’  
		  Meeting of the year 2017, and there was no  

		  request for the Meeting to consider matters  
		  other than the ones indicated in the Letter of  
		  Invitation.

	 The Chairman shall then inform the meeting on  
	 the outcome of the vote for each agenda, after  
	 the consideration process of each agenda has  
	 ended. Total time spent at each Annual General  
	 Shareholders’ Meeting is approximately 1-2 hours.  
	 The Annual General Shareholders’ Meeting of the  
	 year 2017 had been set to commence at 14.30 hrs,  
	 with the registration process starting from 13.00 hrs.  
	 At commencement of the meeting, there was a  
	 total of 68 shareholders attending the meeting.  
	 There were 33 shareholders present in person,  
	 and 35 by proxy, totaling to 108,793,126 shares  
	 or 54.61% of the total shares sold, which exceeded  
	 one-third of total paid up shares of the Company,  
	 or 199,218,000 shares. The directors, management  
	 and auditor were also attendees at the Meeting  
	 and were present to provide the meeting with the  
	 following information:

	 List of Attending Directors
	 Gen. Charan Kullananijaya :
		  Chairman/Independent Director
	 Sec. Lt. Phairoch Rattakul :
		  Chief Executive Officer/Chairman of Nomination  
		  and Remuneration Committee
	 Mr. Prakit Pradipasen :
		  Independent Director/ Chairman of Audit Committee
	 Miss Smornluk Mahasmiti :
		  Independent Director/Member of Audit  
		  Committee/Member of Nomination and  
		  Remuneration Committee
	 Mr. Yanyong Maethapanich :
		  Independent Director/Member of Audit  
		  Committee/Member of Nomination and  
		  Remuneration Committee
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	 Maj. Gen. Patchara Rattakul :
		  Director/Member of Nomination and  
		  Remuneration Committee
	 Mrs. Pariya Chirabandhu :
		  Director/Member of Nomination and  
		  Remuneration Committee
	 Mrs. Yupares Thiengtham :
		  Director
	 M.L. Dhisana Sritavaj :
		  Director
	 Mr. Dumrongrugs Apibalsawasdi :
		  Director

	 Non-attending Directors
	 Mr. Philipp Hogo Gutsche
	 Mr. Martin Gensen
Remark: Mr. Philipp Hugo Gusche and Mr. Martin Jansen live aboard

	 Executive:
	 Mr. Sarapat Thiengtham :
		  Vice President - National Account & Indirect Chanel
	 Miss Nithinart Juntasurat :
		  Accounting Division Manager 
	 Miss Tanthaka Wiwataurakij :
		  Revenue Growth Management Manager

	 External Auditor: 
	 Miss Orawan Sirirattanawong :
		  CPA license no. 3757
	 Mr. Treerawat Witthayaphalert :
		  Assistant Division Manager
	 Miss Pawinee Nissaisuk :
		  Division Head - Audit

5.	 Guideline for Managing Confict of Interest
	 The Board of Directors has established operational  
	 guidelines for the Annual Shareholders’ Meeting.  
	 If a director becomes aware that he/she may be  
	 a stakeholder or may have an interest that conflicts  
	 with the interests of the Company in an agenda,  
	 the mentioned director must declare his/her  

	 concern to the meeting and withdraw him/herself  
	 from the meeting and abstained from the voting  
	 procedure of such agenda.

6.	 Post-procedure of Annual General Shareholders’  
	 Meeting
	 Following the Meeting date, the Company shall  
	 send the summary of the resolutions passed by  
	 the Shareholders’ Meeting to the Stock Exchange  
	 of Thailand no later than 9.00 hrs the next day.  
	 The Company shall also send the report of the  
	 Shareholders’ Meeting comprising of the Minutes  
	 of the Meeting, the votes recorded as well as  
	 questions raised by the shareholders in each  
	 agenda (if any) to the Stock Exchange of Thailand  
	 within 14 days as required; and disclose the Minutes  
	 of the Meeting via the Company’s website at  
	 www.haadthip.com with in 14 days

2.	 Equitable Treatment of the Shareholders

The Company shall treat all shareholders in an equitable  
manner regardless of sex, age, race, nationality, religion,  
belief, political view or disability, even though the number  
of shares held by each shareholder may not be equal.  
Even if the shareholders are absent from the Meeting,  
by any reasons of inconvenience, such shareholders are  
eligible to the rights to issue a proxy to the third party  
to attend the Meeting on behalf of them .The Company  
also has preventive measures to avoid conflicts of  
interest or wrongful use of internal information for own  
and other benefits.

Best Practice for fair treatment to shareholders
1.	 Proposal of additional agenda and a candidate for  
	 Director position

	 In order to allow minority shareholders to take  
	 part in the Company’s operation, the Company  
	 has established a set of rules and regulations in  
	 provision of rights to minority shareholders to  
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	 propose the Meeting agenda and/or nominate a  
	 candidate for the Director position in advance.  
	 The regulations established in regards to the  
	 provision of rights to minority shareholders have  
	 been disclosed via the Company’s website at  
	 www.haadthip.com

	 For the provision of rights to minority shareholders  
	 to propose the Meeting agenda and/or nominate  
	 a candidate for the Director position in advance  
	 for the Annual General Shareholders’ Meeting of  
	 the year 2017, the Company had disclosed the  
	 regulations for the rights to minority shareholders  
	 via the website at www.haadthip.com from 15  
	 November 2016 to 31 December 2016 and posted  
	 the notification on the website of the Stock  
	 Exchange of Thailand. However, there have been  
	 no proposals of additional agenda or candidate  
	 for Director’s position.

2.	 Language of the Meeting
	 The Company is a public company limited  
	 established according to the statute of the  
	 Kingdom of Thailand with Thai as an official  
	 language. Since the majority of attending  
	 shareholders are of Thai national, the Annual  
	 General Shareholders’ Meeting shall be conducted  
	 in Thai.

3.	 Issuance of a proxy to a third party
	 In order to preserve the rights for non-attending  
	 shareholders, the shareholders can issue a proxy  
	 to a third party or one of the Independent Directors  
	 of the Company. The Company shall indicate the  
	 name of a third party on the proxy form, in  
	 accordance with the requirement of the Ministry  
	 of Commerce, as a Meeting attendee with  
	 unconditional rights to cast the votes on behalf  
	 of the absent shareholders.

	 The Company has posted the Proxy Form on the  
	 website of the Company at www.haadthip.com  
	 at least 30 days prior to the Meeting. Shareholders  
	 might make further inquires about this by phone  
	 or other channels such as HTC’s website or e-mail.

4.	 Use of Voting Ballots
	 The Company supports use of voting ballots in  
	 important events, e.g. consideration and election  
	 the Directors, connected transactions, acquisition  
	 or disposal of assets etc. for transparency and  
	 accountability in case of any dispute in the future.

5.	 Use of Internal Information
	 The Company has established measures and  
	 practices in the good corporate governance on  
	 the use of nondisclosure information. The Company  
	 prohibits directors, executives and all level of  
	 employee to use nondisclosure information with  
	 important content for own benefit including for  
	 security trading.

3.	 Roles and Responsibilities of Stakeholders

The Company has placed an importance and  
consideration on all of the stakeholders, as per the  
related laws. The Company shall not perform or enter  
into transactions in such a way to infringe on the legal  
rights of the stakeholders, in order to promote the act  
of responsibility between the Company and all groups  
of stakeholders namely shareholders, employees,  
customers, business partners, competitors, creditors,  
the community and environment as follows:

	 Shareholders: Apart from the fundamental rights  
	 established by the laws and Company’s regulations,  
	 for example, the rights to attend and cast the votes  
	 at the Shareholders’ Meeting; the rights to offer  
	 independent opinion in the Meeting; as well as  
	 the rights to receive dividends in an equitable  
	 manner, minority shareholders have also been  
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	 given the rights to propose in advance additional  
	 agendas for the Meeting and/or qualified candidates  
	 for the Director positions. The Company provides  
	 opportunity and offer right for the shareholders to  
	 propose meeting agenda deemed important by  
	 the shareholders and to propose name list of  
	 persons with appropriate qualifications for  
	 nomination as the new director in advance.

	 Employees: The Company treats its employees  
	 fairly and equally; has respect to human rights;  
	 provides appropriate compensation; and places  
	 an importance on employees’ development of  
	 knowledge and ability by providing equal oppor 
	 tunities to employees of all levels on a regular  
	 basis. The company also maintains the quality of  
	 the working environment; strictly abides by  
	 labor-related laws and regulations; as well as  
	 encourages employees to prevent and get rid of  
	 all kinds of fraud and corruption, by providing  
	 appropriate protection to an informant and  
	 keeping his/her name highly confidential.

	 Customers: The Company produces high quality  
	 products of acceptable standard and strictly  
	 adheres to high safety and quality standard in  
	 conformity to The Coca-Cola Quality System and  
	 is certified by FSSC 22000 Food Safety Management,  
	 an international standard that specifies the  
	 requirements for a food safety management  
	 system. The Company shall refrain from charging  
	 excessive price or setting unfair business conditions;  
	 keep customers’ information in a confidential  
	 manner and arrange for a customer service unit to  
	 deal with customers’ complaints in a prompt  
	 manner, to ensure highest satisfaction in the  
	 Company’s products and services.

	 Business Partners: The Company purchases goods  
	 and services from business partners as per the  
	 normal trading terms and conditions, and strictly  
	 abides by the business agreements and promises  
	 made to the business partners, without any request  
	 for bribery or other unlawful benefits, or receive  
	 from or provide to customers thereof in anyway.

	 Competitors: The Company shall operate the  
	 business within the boundary of decent competition  
	 and create a healthy competitive environment by  
	 maintaining the standard of the code of conduct.  
	 The Company shall avoid exploitation of  
	 competitors’ information in an unethical or  
	 dishonest manner, and avoid unlawful proceedings  
	 in order to cause damages to competitors. In the  
	 past year, the Company was not engaged in any  
	 competitor-related disputes.

	 Creditors: The Company shall strictly adhere to  
	 the terms and conditions agreed upon with the  
	 creditors in terms of repayment, guarantee and  
	 other conditions. The Company shall also ensure  
	 proper use of loans as stipulated in the loan  
	 agreement.

	 Community and Environment: The Company  
	 establishes the quality policy, safety and environment  
	 policy, and promoted employees to follow these  
	 policies so the relevant parties can ensure that  
	 the company is aware of quality, safety and  
	 environmental factors and continual development.  
	 The Company is certified by ISO 14001; Environmental  
	 Management System and CSR-DIW Award  
	 (Corporate Social Resiponsibility, Department of  
	 Industrial Works) in 2010 from Department of  
	 Industial Works, Ministry of Industry. In 2011, the  
	 Company received the CSR-DIW Continuous  
	 Awards from Department of Industrial Works,  
	 Ministry of Industry.
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Apart from placing an importance upon stakeholders  
of all groups, the Company also pays great attention to  
all recommendations, opinions and information on  
traces and evidents that can possibly lead to the  
development, improvement and rectification of the  
Company’s operation. The Company has created  
channels of communication through which the  
stakeholders can communicate with the Company in  
case there are inappropriate or wrongful situations that  
the stakeholders would like to report, rectify, request  
for clarification or provide suggestions. Communication  
can be made through the email address of the  
Company’s Internal Audit Office at internalaudit@ 
haadthip.com or telephone number 074210008-18  
extension 124 or 307 or through the Company’s  
Consumer Information Center (CIC):  07421008-18  
extension 242 or 252.

4.	 Disclosure and Transparency of Information

The Board of Directors has issued a policy for the  
Company to perform with transparency, verifiability  
and sufficient information disclosure to all parties  
concerned. Information shall also be disclosed in an  
accurate, complete, timely and reliable manner, with  
equal opportunity to access the information for all  
parties concerned.

Guidelines for appropriate information disclosure and 
transparency
1.	 The Company recognizes the importance of  
	 disclosure of the important information, both  
	 financial and non financial information to  
	 shareholders and investors in an accurate,  
	 complete, timely and reliable manner, as per the  
	 requirement set forth by the Securities and  
	 Exchange Commission and the Stock Exchange  
	 of Thailand, via SET Community Portal and the  
	 website of the Company at www.haadthip.com  
	 in both Thai and English languages, to alow users  
	 to access the information in an equitable manner.

2.	 The Company has disclosed the information on  
	 the Annual Disclosure Form (Form 56-1) and  
	 Annual Report (Form 56-2) as per the requirement  
	 set forth by the Securities and Exchange Commission  
	 and the Stock Exchange of Thailand.

3.	 The Company has established that the audit fees  
	 and other services fees of the auditor be disclosed  
	 with in the Annual Redistration Statements  
	 (Form 56-1) and the Annual Report (Form 56-2)

4.	 The Company has appointed the Board of Directors  
	 to issue the Statement of the Board of Directors’  
	 Responsibilities to the Financial Reports, to be  
	 presented together with the Auditor’s Report in  
	 the Annual Report (Form 56-2).

5.	 The Company defines criteria, conditions, and  
	 methods for reporting interest of directors,  
	 executives, and relevant personnel in accordance  
	 with Section 89/14 of The Security and Exchange  
	 Act (No.4) B.E. 2551 (2008)

6.	 The Company has established that there shall  
	 be disclosure of the roles and responsibilities  
	 of the Board of Directors and sub-committees;  
	 the number of meeting seesions, and number of  
	 meeting attendance by each committee member  
	 in the past year in the Annual Disclosure Form  
	 (Form 56-1) and Annual Report (Form 56-2).

7.	 On the Investor Relations part, Miss Plernpun  
	 Ratchakitprakarn, Assistant Manager to the COO,  
	 has been assigned the role of a coordinator and  
	 information provider to institutional investors,  
	 analysts as well as shareholders. The contact  
	 information is: Telephone Number 074 – 210008-18  
	 Extension 298 or Facsimile Number 074-210031 or  
	 E-mail Address: plernpun@haadthip.com
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-	 In 2017, the Company met the following  
	 institutional investors and analysts.
-	 Aberdeen Asset Management Company Limited

		  Krungsri Asset Management Co., Ltd.

-	 UOB KAYHIAN Securities (Thailand) Public  
	 Company Limited
-	 DEUTSHE TISCO INVESTMENT ADVISORY  
	 COMPANY LIMITED
-	 Toccata Capital - Singapore Pte.Ltd.

8.	 In the case of conflict of interest, the Board of  
	 Directors has issued a requirement for transactions  
	 with major shareholders, Directors, Executives,  
	 or others with relation to the persons thereof,  
	 to be considered and approved by the Audit  
	 Committee, who will closely supervise the  
	 approval process of such transactions and strictly  
	 abide by the regulations and measures set forth  
	 by the Stock Exchange of Thailand, the Securities  
	 and Exchange Commission, and the Capital Market  
	 Supervisory Board. The transaction details such as  
	 type, value, counterparties of agreement, reasons  
	 and assurance of transparency shall be disclosed  
	 to the public via electronic media of the Stock  
	 Exchange of Thailand and in the Annual Report  
	 (Form 56-2) and Annual Disclosure Form (Form 56-1).

	 The Company has sought approval in principle  
	 from the Board of Directors for the case of future  
	 engagement in a connected transaction with  
	 Directors, Executives, or related persons. In the  
	 case that the transaction is a normal business  
	 transaction or a normal business support  
	 transaction with normal business terms and  
	 conditions, the Management shall have the rights  
	 to grant approval to such transaction, and shall  
	 need to prepare a report of each transaction with  
	 the value of more than Baht 50 million per  
	 transaction, in order to report to the next Board  
	 of Directors’ Meeting, in accordance with Section  
	 89/12 (1) of the Securities and Exchange Act  
	 (Issue 4) B.E. 2551 (2008).

5.	 Roles and Responsibilities of the Board of Directors

The Board of Directors comprises of qualified individuals  
with experience, leadership character, vision and ability  
to make decisions independently, who also devote their  
time and utmost effort in performing their duties  
according to the responsibilities assigned with discretion  
and integrity for the best interest of the Company,  
shareholders and stakeholders. The composition,  
qualification, duties and responsibilities and structure  
of the Board of Directors and Subcommittees have been  
established, as well as the rules and regulations  
concerning nomination and remuneration for Directors  
and Executives, with complete detail presented under  
the ‘Management Structure’ topic.

1.	 Structure of the Board of Directors
	 The Board of Directors comprises of 12 Directors,  
	 which is considered appropriate. There are 8  
	 Non-Executive Directors or 66.67% of total number  
	 of the Board; 5 Independent Directors or one-third  
	 of the entire Board of Directors, in accordance with  
	 the notification issued by the Capital Market  
	 Advisory Board. The Independent Directors are  
	 Gen. Charan Kullavanijaya, Mr. Prakit Pradipasen,  
	 Mr. Yanyong Maethapanich, Ms. Smornluk Mahasmiti  
	 and Mr. Martin Jansen. (Details are shown under  
	 Management Structure No. 2.1: The Board of  
	 Directors)

2.	 Audit Committee
	 The Board of Directors has established and  
	 appointed the Audit Committee to perform  
	 specific tasks and propose to the Board of Directors  
	 for consideration or acknowledgement. The Audit  
	 Committee comprises of 3 Independent Directors,  
	 Mr. Yanyong Maethapanich equipped with sufficient  
	 knowledge and experience to perform and review  
	 the reliability of the financial statements.  
	 The Audit Committee shall perform the review  
	 and ensure that the Company’s operation is in  
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	 to the Company’s policy and Articles of  
	 Association as well as the laws, regulations and  
	 requirements stipulated by the supervisory  
	 authorities. The Audit Committee must also  
	 promote the development of financial reporting  
	 system to that of an international standard; perform  
	 regular review of and ensure appropriate internal  
	 control system; and ensure prudent, appropriate  
	 and efficient risk management system. In addition,  
	 the Audit Committee shall perform its duties and  
	 issue opinions in an independent manner, with  
	 Internal Control Office reporting directly to the  
	 Audit Committee. The Audit Committee shall  
	 participate in a meeting with the Auditor without  
	 the presence of the Management at least one time  
	 per year, to request for the Auditor’s opinions on  
	 any issues, with complete detail presented under  
	 the “Management Structure” topic

3.	 Nomination and Remuneration Committee
	 The Company’s Board of Directors has appointed  
	 the Nomination and Remuneration Committee to  
	 consider the selection and appointment of the  
	 qual ified di rectors and to consider the  
	 remuneration for the directors and executives and  
	 propose its opinion to the Board of Directors for  
	 consideration of the nomination and remuneration  
	 for the board of the directors and all the  
	 committees before proposing to the Shareholders’  
	 Meeting for its consideration, with complete  
	 detail presented under the “Management  
	 Structure” topic

4.	 Number of listed companies in which the Directors  
	 are eligible to hold the Director position
	 The Board of Directors has established a policy  
	 regarding the number of listed companies in which  
	 the Directors are elegible to hold directorship  
	 positions in no more than five listed companies,  
	 especially independent directors since the Chief  

	 Executive Officer cannot hold a directorship  
	 position in other listed companies besides other  
	 its own company’s subsiadiaries.

5.	 Segregation of Duties between the Board of  
	 Directors and the Management

	 The Company has segregated the duties and  
	 responsibilities of the Board of Directors from those  
	 of the Management in an explicit manner.  
	 The Directors are responsible for the establishment  
	 of policies and supervisory of the Management  
	 performance at the policy level; while the  
	 Management is responsible for management  
	 activities in several different areas to ensure  
	 conformity to the established policies.

	 As such, the Chairman and the President must be  
	 2 seperate individuals, and both positions must  
	 have been through selection process by the Board  
	 of Directors to ensure the most appropriate  
	 individuals for the positions. Moreover, the Board  
	 of Directors is responsible for the establishment  
	 of succession plan for the top Executive positions.

	 The Chairman must have in possession the  
	 quality of independence; must not hold the  
	 Executive Director position; must not take part in  
	 the management of the Company; and must not  
	 be an authorized Director, to ensure explicit  
	 segregation of overall policy-making and supervisory  
	 duties from the management of the Company.

	 Top Executives of the Company shall be assigned  
	 with duties and responsibilities, in order to perform  
	 under the established policies; hold themselves  
	 responsible for the overall outcome; control  
	 expenses and budget within the limit approved  
	 and indicated in the annual budget plan; perform  
	 as per human resource policy; rectify and find a  
	 solution for the problem or conflicts that may pose  
	 an impact upon the company; and maintain the  
	 effectiveness of communication process with all  
	 related parties.
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6.	 Board of Directors’ Meeting
	 The Directors must attend the Board of Directors’  
	 Meeting on a regular basis, in order to acknowledge  
	 and unanimously make decisions in regards to the  
	 Company’s operation. Normally, there are  
	 approximately 4 Board of Directors’ Meetings per  
	 year, each with agendas clearly set in advance.  
	 Extra meetings may also be called upon in the  
	 case of important or urgent matters.

	 The Chairman and President shall cooperatively  
	 establish the agendas for each Meeting, and  
	 consider the issues to add into each agenda of the  
	 Board of Directors’ Meeting, while providing  
	 opportunities to each Director to propose issues  
	 for consideration as an agenda.

	 In year 2017, a total of 4 Board of Directors’  
	 Meetings were held, all of which had been set in  
	 advance. Letters of Invitation along with the  
	 agendas and supporting materials were sent to all  
	 of the Directors at least 7 days prior to the  
	 Meeting, to allow ample time for the Directors to  
	 study the information.

	 In consideration of each matter, the Chairman of  
	 the Board of Directors who is also the Chairman  
	 of the Meeting shall provide the opportunity to  
	 the Directors to share their independent opinions.  
	 Majority voting rule shall be applied during each  
	 Board of Directors’ Meeting, with one vote per one  
	 Director, and Directors who are stakeholders to  
	 abstain from attending the Meeting and/or from  
	 exercising the rights to vote for such matter. If the  
	 votes are tied, the Chairman of the Meeting shall  
	 cast the vote to determine the final outcome and  
	 ensure that at least two third of all entire Board  
	 members are present while casting the vote.

	 The Management shall attend the Board of  
	 Directors’ Meeting to provide useful information  

	 and be informed of the policy in a direct manner,  
	 in order to apply such policy to their performance  
	 in an efficient manner. The only exemption from  
	 participation is when the Meeting agenda is set  
	 exclusively for the Board of Directors.

	 The Board of Directors has also placed an  
	 importance upon the management of transactions  
	 with conflict of interest in the most discreet,  
	 equitable and transparent manner, with information  
	 thereof being disclosed in entirety. In the case that  
	 a Director is also a stakeholder and may possibly  
	 benefit from an issue in the agenda, such Director  
	 must abstain himself/herself from the decision  
	 making process of the issue.

	 At the end of the Meeting, the Secretary to the  
	 Company shall produce the Minutes of the  
	 Meeting in order to propose for approval in the  
	 first agenda of the following Board of Directors’  
	 Meeting, and to have the Chairman of the Board  
	 of Directors signed and certified the accuracy of  
	 the report. The Directors are allowed to issue  
	 opinions and request for additional items to or  
	 correction of the Minutes of the Meeting, in order  
	 to ensure utmost accuracy. The Minutes of the  
	 Meeting that has been acknowledged and certified  
	 shall be archived in the Office of the Chief  
	 Executive Officer.

7.	 Secretary to the Company
	 According to the Board of Directors’ Meeting 3/2008  
	 on 14th August 2008, the Board of Directors has  
	 passed a resolution to appoint Ms. Sudaluck  
	 Browvanakul as a Secretary to the Company.  
	 The duties and responsibilities of the Secretary to  
	 the Company are according to Section 89/15 of  
	 Securities and Exchange Act (No. 4) B.E. 2551 (2008)  
	 as well as complying with  the laws and regulations  
	 of the Company, Board of Directors and resolutions  
	 of the shareholders’ meeting as followings:



219

ANNUAL REPORT 2017
HAAD THIP PUBLIC COMPANY LIMITED

	 1.	 Preparing and keeping the following documents:
-	 a register of directors;
-	 a notice calling a director meeting, minute  
	 of the meeting of the board of directors  
	 and an annual report of the company;
-	 a notice calling a shareholder meeting and  
	 minutes of the shareholders’ meeting;

	 2.	 Keeping a report on interest filed by a director  
		  or an executive and submitting a copy of the  
		  report on interest in accordance with Section  
		  89/14 to Chairman and Chairman of Audit  
		  Committee within 7 days of receipt of the  
		  mentioned report;

	 3.	 Performing any other acts as specified in the  
		  notification of the Capital Market Supervisory  
		  Board.

		  In addition, the Secretary to the Company has  
		  other responsibilities as followings:
		  1.	To provide advice on the rules and regulations  
			   deemed crucial for the Board of Directors  
			   to acknowledge and abide by;
		  2.	Arrange for the Board of Directors’ Meetings  
			   and Annual General Shareholders’ Meeting;
		  3.	Coordinate with other departments in the  
			   Company to comply with the Board of the  
			   Directors and the resolutions of the  
			   Shareholders’ Meeting;
		  4.	Coordinate with regulatory agencies such as  
			   the Securities and Exchange Commission  
			   (SEC) and the Stock Exchange of Thailand  
			   (SET) to regulate the information disclosure  
			   and report the disclosure to the mentioned  
			   agencies in accordance with the law;
		  5.	Other duties as assigned.

8.	 Succession Plan
	 The Nomination and Remuneration Committee,  
	 on behalf of the Board of Directors, is responsible  
	 for the establishment of a Succesion Plan, for the  

	 preparation of successors to the CEO and high-ranked  
	 executive positions. The Succession Plan has been  
	 established as an assurance that the Company is  
	 prepared and readily equipped with human  
	 resources for the purpose of replacement or  
	 substitution.

9.	 Director Orientation
	 The Board of Directors has arranged for an  
	 orientation for newly appointed Directors to  
	 attend and acquire knowledge on the Company’s  
	 business policies as well as other related  
	 information namely investment structure and  
	 related rules and regulations, together with the  
	 distribution of Director’s Manual that provides  
	 valuable detail and information for those assuming  
	 a Director position.

10.	 Business Ethics
	 The Board of Directors has established the Code  
	 of Conduct in a written format, as guidelines to  
	 follow and practice by the Board of Directors,  
	 management and all of the employees and staffs,  
	 in regards to the treatment of the rights of all  
	 stakeholders, be it the internal stakeholders such  
	 as employees and staffs, or external stakeholders  
	 namely shareholders, customers, business  
	 partners, competitors, creditors, society, community  
	 and environment; as well as human rights policy,  
	 political neutrality and anti-corruption. The  
	 Company has posted the Company’s Code of Conduct  
	 on the Company’s website at www.haadthip.com

11.	 Utilization of Internal Information
	 The Company has established a supervision policy  
	 to prevent Directors and Executives from exploitation  
	 of the Company’s internal information for their  
	 own benefits as follows:
	 1.	 Directors or Executives are permitted to use the  
		  internal information related to the their  
		  assigned duties and responsibilities only,  
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		  Directors and management, inclusive of their  
		  spouses and children under legal age, are  
		  prohibited to make use of the Company’s  
		  internal information, that has not yet been  
		  disclosed to the public, for own benefits or  
		  interests, including stock transactions. Moreover,  
		  personnel with knowledge of internal information  
		  that has not yet been disclosed to the public  
		  are prohibited to engage in any transactions of  
		  stocks issued by the Company within the  
		  period of 1 month before the information is  
		  released to the public and 24 hours after the  
		  information has been released to the public.

	 2.	 Directors as well as their spouses and children  
		  under legal age are prohibited from disseminating  
		  undisclosed internal information to the public  
		  for their own interest and for stock trading  
		  purpose. In addition, individuals with knowledge  
		  of undisclosed internal information are  
		  prohibited from trading stocks issued by the  
		  Company within 1 month prior to information  
		  being released to the public,
	 3.	 Directors/Executives or any department with  
		  knowledge of internal information are prohibited  
		  from disclosing such information to outside or  
		  unrelated persons,
	 4.	 Ensuring that the Directors/Executives report  
		  any changes in shareholding status to the  
		  Securities and Exchange Commission, in  
		  accordance with Article 59 of the Securities  
		  and Exchange Act B.E. 2535 (1992).
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Internal Control and Risk Management System

The Board of Directors continues to give precedence to  
the internal control and risk management systems,  
in realizing that the internal control and risk management  
systems serve as a security mechanism for the management,  
in helping to reduce any possible business associated  
risks and increase operational efficiency and effectiveness  
to the level established by the Board of Directors.

1. Internal Control

The Board of Directors has appointed the Audit Committee  
to supervise the internal control, risk management and  
corporate control systems of the Company, in order to  
ensure suitability and efficiency of the systems with a  
sound audit mechanism and as a counterbalance.  
The Company also has an Internal Audit Office to  
perform audit on the operational activities of all work  
units; provide advice on how to create an effective  
internal control system for all of the work systems;  
evaluate the level of efficiency and sufficiency of the  
internal control, risk management and corporate control  
systems on the operational activities of each work unit.  
The scope of work and guidelines for the Internal Audit  
Office to follow and perform the above-mentioned  
duties on the internal control, risk management and  
corporate control systems in a more accurate manner,  
have been adapted from the international standards of  
COSO or The Committee of Sponsoring Organizations  
of the Tread Way Commission; Enterprise Risk Management  
System; and in accordance with the Principle of  
Corporate Control set forth by the Stock Exchange of  
Thailand and Thai Institute of Directors (IOD). All matters  
relating to the above-mentioned systems shall be  
reported directly to the Audit Committee; and all  
activities performed by the Internal Audit Office must  
be accepted and approved by the Audit Committee.

2. Risk Management

The Company has appointed the Risk Management  
Committee (RMC) to monitor, control and manage the  
level of risk in such a way that the Company  
accomplishes its goal and the level of risk is acceptable  
to the organization. The Risk Management Committee  
is also responsible for the establishment of a Risk  
Management Policy for all parties to strictly follow.  
The Risk Management Policy has been established  
through assessment and management of risks induced  
by both external and internal factors, which also cover  
all areas of risk namely strategic risk, operational risk,  
financial risk and compliance risk as well as risk from  
fraud, in order to find the best measure to deal with  
such risks in the most suitable manner.

In doing so, the Company has appointed an “Operational  
Team for Risk Assessment of the Work Process” that  
comprises a representative from each department, with  
each member having thorough understanding and  
specialization in the method of risk assessment on the  
actual work process. The team shall be working  
together with the superintendents of each department,  
in the assessement of operational risk. The outcomes  
from risk assessment shall be reported to the Risk  
Management Committee and Audit Committee at least  
twice a year, and revision must be made on a regular  
basis to the elements of risk that are subject to  
changes in external and internal factors that may  
present an impact upon the Company.

3. Operational Control

The Company has explicitly established measures and  
operational guidelines in the form of orders, rules and  
regulations, approval authority and operational  
procedures, in order for the management and staff of  
all levels to proceed in the same direction and follow  
the same set of rules and regulations. In addition,  
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the Internal Audit Office shall serve to regularly review  
the work performance in order to ensure that such  
orders, rules and regulations, approval authority and  
operational procedures have been strictly followed,  
to make certain that internal control system on  
operational activities is sufficient, suitable and efficient.  
The SAP system has also been implemented, in order  
to help speeding up the work process and ensure  
higher efficiciency in the operational routines.

The Audit Committee serves to consider and reveiw  
the Internal Audit Reports on a regular basis, in order  
to acknowledge the important issues and problems  
found from audit process; and make recommendations  
to the Management to rectify the problems and prevent  
the same problems from reoccurrence.

4. Information Technology and Communication System

The Company has an adequate data and information  
storage system that can be used for the benefit of the  
Company. It has also improved the information  
technology system in order to develop and improve  
the working system to a more efficient level. The  
Company has been using the Enterprise Resources  
Planning (ERP) software by SAP ECC 6.0 since June 2011.

In 2017, the Company had considered an investment  
in the Haadthip Improvement Project (HIP), with an  
objective to develop and improve a SAP software, to  
ensure higher efficiency and to facilitate the Company’s  
business operations with the work procedure that is  
subject to change; and to add on another module that  
shall cover any other and new work procedures and  
operational activities.

Moreover, in 2017, the Company’s information technology  
system was audited by an external Auditor (KPMG), and  
it has not been notified by the Auditor of any flaws or  
errors deemed material.

5. Monitoring System

The Board of Directors has arranged for an evaluation  
and follow-up system to monitor the internal control  
system on a regular basis and in completion. The Board  

of Directors has appointed the Audit Committee to  
audit, monitor and review the internal control system  
through the Internal Audit Office; and to perform audit  
activities on the operational procedures and evaluate  
the performance by the use of international standards,  
to ensure that issues found during audit activities or  
review process can be improved or revised in the most  
suitable and immediate manner. As for the evaluation  
of internal control on the accounting and finance side  
of the Company, the Auditor shall be responsible to  
perform the audit activities on this part and present the  
results for consideration by the Audit Committee on a  
quarterly and yearly basis. The outcomes from the  
review by the certified Auditor and Internal Control  
Office had shown no issues deemed defective, in all  
material aspects.

6. Internal Audit

The Audit Committee has been monitoring the  
performance of the Internal Audit Office, to ensure  
performance of the assigned duties. Such duties include  
building confidence and providing advice in an  
independent and equitable manner in regards to the  
audit activities and evaluation of the level of sufficiency  
of the internal control system; as well as following up  
on the improvement or revision of the operational  
procedures to ensure suitability and that all operational  
procedures of the Company have been covered. All of  
which shall be reported directly to the Audit Committee,  
and the Internal Audit Office Charter and the Internal  
Auditors’ Code of Ethics shall explicitly serve as the  
operational guidelines.

The Internal Audit Office has developed and improved  
the internal audit procedure in such a way that it is in  
accordance with the Standards for the Professional  
Practice of Internal Auditing, in order to continuously  
improve the performance of Internal Auditors to a more  
efficient and effective level. The Company also  
promotes and supports regular training sessions on the  
subject of professional practice of internal auditing as  
well as other professions, as well as examinations to  
the level certified with a Professional Diploma.
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Summary Profile of the Directors and Management

1.  Gen. Charan Kullavanijaya
Position	 :	 Independent Director / Chairman of the Board
Age (years)	 :	 82
Education	 :	 Bachelor of Science
		  CHULACHOMKLAO ROYAL MILITARY ACADEMY
	 :	 The Command and General Staff College, Fort Leavenworth,
		  Kansas, USA
	 :	 Diploma on Economic Development
		  The Nation Institute of Development Administration (NIDA)
	 :	 30th Thailand National Defense College (NDC)
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 1987 - Present	 Special ADC to H.M. the King
	 :	 2013 - Present	 Chancellor of the University Council,
			   RAJAMANGALA University of Technology
			   RATTANAKOSIN
	 :	 2006 - 2008	 Fist Vice - President,
			   The National Legislative Assembly
	 :	 1996 - 2000	 Senator, Member of the Senate
	 :	 1992 - 1996	 Senator, Member of the Senate
	 :	 1991 - 1996	 Secretary General of the National Security
			   Council, Office of the Prime Minister
	 :	 1991 - 1992	 Member of the National Legislative Assembly
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 29 April 1998

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None – Listed Company	 :	 - None -
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2.  Sec. Lt. Phairoch Rattakul
Position	 :	 Chief Executive Officer / Authorize Directors /  
	 	 Chairman of Nomination and Remuneration Committee
Age (years)	 :	 85
Education	 :	 Bachelor of Economics, Bristol University, England
% of shareholding	 :	 22.376 % or 44,576,120 shares (including spouse)
Family Relationship of Management Team	 :	 Father of Mrs. Pariya Chirabandhu & Maj. Gen. Patchara Rattakul
                                                    		  Brother of Mrs. Yupares Thiengtham 
		  Uncle of Mr. Sarapat Thiengtham
Experience	 :	 Haad Thip Public Company Limited
		  1978 – Present	 Chief Executive Officer
	 :     Office of the Prime Minister	
	 :     24 Oct. 2006 – 6 Feb. 2008   Advisor to the Prime Minister
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 24 August 1978

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None – Listed Company	 :	 Managing Director
				    2012 - Present	 Southern Rocks Co., Ltd.
				    2007 - Present	 Rich Enough Co., Ltd.
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3.  Mr. Prakit Pradipasen
Position	 :	 Independent Director / Chairman of the Audit Committee  
Age (years)	 :	 76
Education	 :	 Bachelor of Science of Business
		  Administration Silliman University Philippines
	 :	 Master of Business Administration Wayne State University, Detroit  
		  Michigan, USA
	 :	 City Bank Credit Trading Center, Philippines
	 :	 Senior Executive Program, Stanford National of Singapore, Singapore
	 :	 3rd Special Program of Thailand National Defense College,
		  Joint Public & Private Sector 
	 :	 Program for Senior Executive 
		  The Sloan School of Management Massachusetts Institute of 
		  Technology, USA
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 1. Director Accreditation Program (DAP) Class 1/2003
	 :	 2. Role of Chairman Program (RCP) Class 15/2007
	 :	 3. Thailand’s 4 National Conference on Collective on Collective
		      Action against Corruption Class 1/2013
Date of Appointment	 :	 17 March 1989

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 Chairman
				    2003 - Present	 Diamond Building Products Plc.
			   :	 Chairman, Independent Directors / Chairman of Nomination and  
				    Corporate Governance Committee 
				    2000 - Present	 The ERAWAN Group Plc. 
			   :	 Chairman, Independent Directors
				    2000 - Present	 Asian Marine Service Plc.	
			   :	 Independent Director / Chairman of Audit Committee / Member  
				    of Nomination and Remuneration Committee
				    2000 - Present	 SUPALAI Public Company Limited
			   :	 Independent Director / Member of Audit Committee
				    2000 - Present	 SUSCO Public Company Limited
	 2.	 None – Listed Company	 :	 Directors
				    2002 - Present	 Myriad Material Co., Ltd.
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4.  Mr. Philipp Hugo Gutsche
Position	 :	 Director
Age (years)	 :	 80
Education	 :	 Bachelor of Commerce
		  University of Cape Town, South Africa
% of shareholding	 :	 1.34% or 266,058 shares
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 Chairman
		  2 July 2016 - Present	 Coca-Cola Beverage Africa (Pty) Ltd.
		  July 1962 - 2 July 2016	 Coca-Cola SABCO (Pty) Ltd.
	 :	 Board Member
		  1 March 2016 - Present	 Meridian Holdings (Pty) Ltd.
		  7 September 1976 - Present  Gutsche Investment and Management 
                                        				    Company
		  8 July 2015 - Present	 Gutsche Family Inveatments (Pty) Ltd.
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 30 November 2005

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None – Listed Company	 :	 - None -

5.  Mr. Johan Willem Maarten Jansen (Martin Jensen)
Position	 :	 Independence Director
Age (years)	 :	 60
Education	 :	 Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN (Higher studies Economics  
		  and Administration)
	 :	 NIMA-C Certificate, NIMA (Highest marketing diploma in the Netherlands)
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 Coca – Cola Industries Ltd., China
		  1 January 2007 – Present		  Chief and Executive Officer
	 :	 Coca-Cola SABCO, South Africa
		  October 1998 –December 2006	 Managing Director and CEO
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 21 March 2006

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None – Listed Company	 :	 - None -
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6.  Mrs. Yupares Thiengtham
Position	 :	 Director
Age (years)	 :	 81
Education	 :	 Certificate of Secretary and Commerce
		  Bristol College of Commerce, England
% of shareholding	 :	 0.015% or 30,120 shares
Family Relationship of Management Team	 :	 Mr. Sarapat Thiengtham’s mother
 		  Sec. Lt. Phairoch Rattakul’s sister
		  Mrs. Pariya Chirabandhu’s aunt
		  Maj. Gen. Patchara Rattakul’s aunt
Experience	 :	 Working experience with HAAD THIP Plc. 25 years, retired from
		  the Company as Deputy Managing Director on 31st  December 2003
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 24 August 1978

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None – Listed Company	 :	 - None -

7.  Miss Smornluk Mahasmiti               
Position	 :	 Independent Director/ Member of Audit Committee / 
	 	 Member of Nomination and Remuneration Committee
Age (years)	 :	 74
Education	 :	 Srinakharin Wirot University Prasarnmit
		  Demonstration School (Secondary)
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 Working experience with HAAD THIP Plc. 26 years, retired from 
		  the Company as Deputy Managing Director on 31st December 2004
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 21 March 2006

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None – Listed Company	 :	 Southern Rocks Co., Ltd
				    2012 - Present	 Director
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8.  Mr. Yanyong Maethapanich                
Position	 :	 Independent Director/ Member of Audit Committee / 
	 	 Member of Nomination and Remuneration Committee
Age (years)	 :	 52
Education	 :	 Master of Business Administration,
		  Prince of SONGKHLA University
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 INTADIT C.P.A. Office Co., Ltd.
		  1995 - Present	 Managing Director
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 1. Director Accreditation Program (DAP), year 2005
                                                    		  2. Role of the Compensation Committee - RCC (15/2012)
Date of Appointment	 :	 5 November 1999

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 INTADIT C.P.A. Office Co., Ltd.
				    1995 - Present	 Managing Director

9.  Mrs. Pariya Chirabandhu           
Position	 :	 Authorize Director / Member of Nomination and  
	 	 Remuneration Committee
Age (years)	 :	 57
Education	 :	 Bachelor of Arts
		  Boston University, USA
% of shareholding	 :	 4.453% or 8,870,547 shares (including spouse)
Family Relationship of Management Team	 :	 Sec. Lt. Phairoch Rattakul’s daughter
		  Maj. Gen. Patchara Rattakul’s sister 
		  Mrs. Yupares Thiengtham’s niece
		  Cousin of Mr. Sarapat Thiengtham
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited
		  2005 - Present	 Senior Executive Vice President and Acting
			   Procurement Director
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 1. Director Accreditation Program (DAP), year 2006
                                                    		  2. Role of the Compensation Committee - RCC (15/2012)
Date of Appointment	 :	 29 March 1993

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 Director
				    2012 - Present	 Southern Rocks Co., Ltd.
				    2007 - Present	 Rich Enough Co., Ltd.
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11.  M.L. Dhisana Sritavaj             
Position	 :	 Director
Age (years)	 :	 55
Education	 :	 Master Degree (Engineering Management)
		  George Washington University, Washington DC, USA
% of shareholding	 :	 1.598% or 3,183,807 shares (including spouse)
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 SUVARNABHUMI Marketing Co., Ltd. 
		  2010 – Present	 General Manager
	 :	 ISEPA Asia (Thailand) Co., Ltd.
		  2009 – 2010	 General Manager
	 :	 TON-YA-TAI Co., Ltd.
		  2002 – 2008	 Marketing Director
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 30 November 2005

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 SUVARNABHUMI Marketing Co., Ltd. 
				    2010 - Present	 General Manager

10.  Maj. Gen. Patchara Rattakul             
Position	 :	 Authorize Director / Member of Nomination and  
	 	 Remuneration Committee
Age (years)	 :	 56
Education	 :	 M.A Philosophy Politics and Economics
		  St. John’s College, Oxford University, UK
% of shareholding	 :	 5.211% or 10,381,044 shares  
Family Relationship of Management Team	 :	 Sec. Lt. Phairoch Rattakul’s son
		  Mrs. Pariya Chirabandhu’s brother 
		  Mrs. Yupares Thiengtham’s nephew 
		  Cousin of Mr. Sarapat Thiengtham
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  2009 - Present	 Chief Operating Officer
		  2003 - 2009	 Advisor
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 Director Accreditation Program (DAP), year 2005
Date of Appointment	 :	 17 March 2004

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 Director
				    2012 - Present	 Southern Rocks Co., Ltd.
				    2007 - Present	 Rich Enough Co., Ltd.
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12.  Mr. Dumrongrugs Apibalsawasdi             
Position	 :	 Authorize Director
Age (years)	 :	 56
Education	 :	 Bachelor of Politics, 
		  CHULALONGKORN University
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  2012 - Present	 Vice President 
		  2007 - 2012	 Sales and Marketing Director
		  2004 - 2007	 Marketing Director
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 20 May 2009

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 - None -

13.  Mr. John Joseph Benedetti           
Position	 :	 Senior Vice President
	 	 (Supply Chain and Demand Fulfillment)
Age (years)	 :	 53
Education	 :	 St. Josephs College of Further Education,
		  Glasgow, Scotland, UK
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  2015 - Present	 Senior Vice President 
		  2014 - 2015	 Vice President
		  2006 - 2014	 Operation Director 
	 :	 Operations Manager - Highveld Bottling
		  Scarlet Ibis Investments Coca - Cola Southern Africa
	 :	 Operations Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (PTY) Ltd.
		  Production Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (PTY) Ltd.
		  Bottling Managing - Coca - Cola SABCO
		  Installation Technician - Bass Clarington Breweries London, UK
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -	

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None – Listed Company	 :	 - None -
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14.  Mr. Timothy Edward Doyle            
Position	 :	 Vice President
	 	 (Customer Service System)
Age (years)	 :	 57
Education	 :	 Bachelor of Arts – Speech Communication & Business Marketing
		  San Jose State University, San Jose California, USA
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  1 April - Present		  Vice President 
		  2014 - 31 March 2016	 Customer Service System Director
	 :	 Coca - Cola Southeast Asia Service Company 
		  (Coca - Cola Company Asia)	
		  2011 - 2013	 Lao Project Manager - Franchise Director  
			   Southern Thailand: TCCC
		  2002 -2010	 Company Manager PNG & Pacific Island
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -	

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 - None -

15.  Mr. Takerng Kanchana            
Position	 :	 Vice President - Production
Age (years)	 :	 62
Education	 :	 Bachelor of Engineering, 
		  CHULALONGKORN University	
	 :	 Master of Public Administration,
		  National Institute of Development Administration (NIDA)
% of shareholding	 :	 0.018% or 34,998 shares (include spouse)
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  2015 - Present	 Vice President 
		  2004 - 2015 	 Plant Director
		  1995 - 2004	 Plant Division Manager
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -	

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None – Listed Company	 :	 - None -
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16.  Mr. Thongchai Unchurit               
Position	 :	 Vice President - General Administration
Age (years)	 :	 64
Education	 :	 Bachelor of Economics,
		  RAMKHAMHAENG University	
	 :	 Master of Public Administration,
		  National Institute of Development Administration (NIDA)
% of shareholding	 :	 0.005% or 9,580 shares
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  1 July 2016 - Present	 Vice President 
		  2007 - 30 June 2016	 General Administration Director
		  2004 - 2006		  General Administration manager		
		  2002 - 2003		  Asst. Marketing Manager
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 Southern Rocks Co., Ltd.
				    2012 - Present	 Director

17.  Mr. Sarapat Thiengtham
Position	 :	 Vice President - National Account & Indirect Chanel
Age (years)	 :	 53
Education	 :	 MBA International management 
		  University of DALLAS, USA 
% of shareholding	 :	 0.0036% or 7,253 shares
Family Relationship of Management Team	 :	 Mrs. Yupares Thiengtham’s son
		  Sec. Lt. Phairoch Rattakul’ nephew 
		  Cousin of Mrs. Pariya Chirabandhu & Maj. Gen. Patchara Rattakul
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  1 Jul. 2016 - Present		  Vice President 
		  28 May 2015 - 30 Jun. 2016June 	 National Account Manager
		  27 Aug. 2014 - 27 May 2015		 Senior Manager - National  
					     Account
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 - None -
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19.  Miss Nithinart Juntasurat            
Position	 :	 Accounting Division Manager
Age (years)	 :	 46
Education	 :	 Bachelor of Commerce (Accounts)  
		  CHANG MAI University 
	 :	 Master of Business Administration 
		  RAMKHAMHAENG University
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  2010 - Present	 Accounting Division Manager 
		  2006 - 2010	 Asst. Accounting Division Manager
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	

Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 Southern Rocks Co., Ltd.
				    2012 - Present	 Director

18.  Miss Nopparat Amonchaisakda                
Position	 :	 Financial Division Manager
Age (years)	 :	 49
Education	 :	 Bachelor Degree in Business Administration  
		  Prince of SONGKHLA University 
	 :	 Master Degree in Business Administration
		  Melbourne Institute of Technology (Australia)
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of Management Team	 :	 - None -
Experience	 :	 HAAD THIP Public Company Limited 
		  2008 - Present	 Financial Division Manager 
		  2007 - 2008	 Accounting Division Manager
Training by Thai Institute of Director
Association (IOD)	 :	 - None -
Holding a position of Director / Executive in other organization:
	 1.	 Listed Company	 :	 - None -
	 2.	 None - Listed Company	 :	 - None -
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Summary Profile of Company Secretary, 
Head of Internal Audit

Miss Sudaluck Brownvanakul
Position	 :	 Company Secretary
Age (years)	 :	 69
Education	 :	 Bachelor of Commerce and Accountancy (Finance and 
		  Banking), THAMMASAT University
% of shareholding	 :	 0.001% or 1,515 shares
Family Relationship of management Team	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 14 August 2008
Experience	 :	 Haad Thip Public Company Limited
		  2011 - Present	 Securities Division Manager
		  2004 - 2011	 Security Deputy Manager
Training by Thai Institute of Director	 :	 Company Secretary Program (CSP) Class 32/2009
Association (IOD)

Mrs. Arunee Praduppeth
Position	 :	 Internal Audit Department Manager
Age (years)	 :	 46
Education	 :	 Bachelor Degree (Accounting)
		  SUHHOTHAI THAMMATHIRAT Open University
% of shareholding	 :	 - None -
Family Relationship of management Team	 :	 - None -
Date of Appointment	 :	 3 January 2017
Experience	 :	 5 years of work experience in Internal Auditing
		  -	 HAAD THIP Public Company Limited
		  -	 Ban Suzuki Group Co., Ltd.

	 :	 18 years of work experience in Accounting
		  -	 Ban Suzuki Group Co., Ltd.
		  -	 PHIYHAN PHANICH Group Co., Ltd.
		  -	 A.P.K. FURNISHING PARAWOOD Co., Ltd.
		  -	 3KHomeBase Co., Ltd.
Training by Thai Institute of Director	 :	 Company Secretary Program (CSP) Class 32/2009
Association (IOD)
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Related Transactions

Connected transactions mean transactions between a  
listed company or its subsidiary with connected  
person (s) such as an executive, major shareholder or  
person with controlling interest in the Company, inclusive  
of a company wherein the connected person is a major  
shareholder or person with controlling interest.

The Company certainly realizes that entering into a  
connected transaction may possibly lead to conflicts  
of interest. Therefore, in order to ensure equal  
opportunities of transparency and fairness among all  
shareholders, the Company shall ensure that all  
transactions are in conformity with the following  
principles:

1.	 A connected transaction must go through an  
	 approval process deemed transparent, and  
	 stakeholders or persons with possible conflict of  
	 interest in the connected transaction shall refrain  
	 from participating in the decision - making process

2.	 Consideration to enter into a connected transaction  
	 must be based on the best interest of the  
	 Company as the top priority 

3.	 Careful consideration by the Audit Committee must  
	 be carried out before proposing to the Board of  
	 Directors and/or Shareholders’ Meeting for approval  
	 of such a transaction

4.	 In the case that a connected transaction is entered  
	 as a trade agreement in such a way that any  
	 reasonable person would carry out a transaction  
	 agreement with another party to a contract in the  
	 same situation and with power of negotiation that  
	 bears no influences as a result of the reasonable  
	 person holding a position of a Director, Executive  

	 or related person thereof, depending on the case,  
	 or a normal transaction, or a normal business  
	 support transaction with general trading terms and  
	 conditions; then the Company must propose such  
	 an Agreement to the Board of Directors or request  
	 for approval in principle from the Board of Directors  
	 before entering into such a transaction, as per  
	 Section 89/12(1) of the Security and Exchange  
	 Act (No.4) B.E. 2551

5.	 Connected transactions must be disclosed as per  
	 the rules and regulations stipulated by the  
	 Securities and Exchange Commission

6.	 There must be reliable follow – up and verification  
	 systems to ensure that the connected transactions  
	 are adhered to the correct procedure

For the year 2017, the Company has a transaction with  
Southern Rocks Company, which is the Company’s  
subsidiary that the Company holds 99.99% of total  
shares in buying containers of Baht 455.80 million with  
the price policy of the cost plus margin, and blowing  
plastic bottles service of Baht 13.45 million with the  
price policy of contractually agree price, in accordance  
with the normal trade.
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Management Discussion and Analysis : MD&A

1. The overall picture of the operating results

The Company is an operator of a sparkling beverage  
business, with main income generated by sales and  
distribution of sparkling beverage products namely Coke,  
Fanta and Sprite as well as non-carbonated products  
such as Minute Maid, Aquarius and Namthip Drinking  
Water in the southern part of Thailand. In 2017, total  
sales had dropped by 1.50% from the previous year,  
as a result of catastrophic flood incidents in several  
provinces of southern Thailand at the beginning of the  
year. In addition to the flood incidents, continuous and  
heavy rainfalls took place through to mid-year to the  
summer season. Not to mention the fact that the price  
of rubber, the major economic crop of the South,  
continued to drop and remain low, which had presented  
a negative impact on the economic condition of the  
southern region and led to contraction in consumption,  
especially consumer spending.

2. The operating results of Haad Thip PCL and the  
    Subsidiary

The Company’s profit for the year, as stated in the  
Consolidated Financial Statement, was Baht 283.31  
million, an increase of Baht 42.22 million or 17.51%  
from the same period last year. The reasons behind the  
changes in the profit are as follows:
•	 Revenue from sales of Baht 5,670.99 million showed  
	 a decrease of Baht 33.01 million or 0.58% as a result  
	 of catastrophic flood incidents in several provinces  
	 of southern Thailand and continuous and heavy  
	 rainfalls that continued through to mid-year which  
	 was supposed to be summer months.

•	 Cost of sales was Baht 3,836.24 million, a drop of  
	 Baht 98.66 million or 2.51%, in line with a decrease  
	 in sales volume. Cost of sales decreased at a higher  
	 rate than a decrease in revenue from sales as a  
	 result of an increase in production of PET products  
	 at the second plant, which had led to a drop in the  
	 cost of sales per unit.

•	 Sales subsidy from the Company’s business partner  
	 abroad had decreased by Baht 10.64 million.

•	 There was a foreign exchange gain of Baht 0.35  
	 million compared to foreign exchange loss of Baht  
	 7.18 million in the same period last year.

•	 Other income in the amount of Baht 19.51 million  
	 was an increase of Baht 2.09 million or 11.96%.

•	 Cost of distribution had dropped by Baht 57.62  
	 million or 5.51% as a result of sales promotion  
	 expense control and a decrease in distribution  
	 expenses.

•	 Selling and administrative expense increased by Baht  
	 71.13 or 15.59% as a result of an increase in  
	 compensation and benefits for the Company’s staffs/ 
	 employees, to be in line with labor market condition  
	 of southern Thailand.

•	 Finance cost was Baht 38.90 million, a decrease of  
	 Baht 1.13 million or 2.83%, following a decrease in  
	 the utilization of short-term loan from financial  
	 institution, compared to the previous year.

•	 Income tax had increased by Baht 10.06 million or  
	 138.17% following an improvement in the operating  
	 results of the Company-only financial statements  
	 that indicated higher profits.

Profitability and Operational Efficiency Ratios:

Ratios 2017 2016

Gross Profit Margin  (%) 32.35 31.01

Operating Profit Margin  (%) 4.93 4.20

Net Profit Margin  (%) 5.00 4.23

Return on Equity  (%) 11.03 10.00

Return on Assets  (%) 7.29 6.29
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•	 Gross profit margin increased by 1.34% as a result  
	 of a cut back in trade discounts and a drop in the  
	 cost of sales of some products and product sizes,  
	 following an increase in production by the second  
	 production plant.
•	 Operating profit margin increased by 0.73% as a  
	 result of a cut back in trade discounts and a drop  
	 in the cost of sales of some products and product  
	 sizes, following an increase in production by the  
	 second production plant.

•	 Net profit margin increased by 0.77% as a result of  
	 a cut back in trade discounts and a drop in the cost  
	 of sales of some products and product sizes, following  
	 an increase in production by the second production  
	 plant; as well as sales promotion expense control  
	 and a drop in distribution expenses.
•	 Return to equity increased by 1.03% as a result of  
	 an increase in the Company’s net profit.
•	 Return to assets increased by 1.00% as a result of  
	 an increase in the Company’s net profit.

3. Financial Status of Haad Thip Public Company Limited and the Subsidiary
(Unit: Million Baht)

Items
As at Increase (Decrease) by

31 Dec 2017 31 Dec 2016 Amount %

Total Assets 4,609.25 4,708.32 (99.07) (2.10)
Total Liabilities 1,943.99 2,235.10 (291.11) (13.02)
Shareholders’ Equity 2,665.25 2,473.22 192.03 7.76

1.	 As at 31st December 2017, the Company’s total  
	 assets was Baht 4,609.25 million, a decrease of  
	 Baht 99.07 million or 2.10%.

•	 Cash and cash equivalents had declined by Baht  
	 74.60 million or 54.78% since there was more  
	 inflow than outflow of cash from operating  
	 activities by the amount of Baht 630.33 million;  
	 net cash used in investing activities in the  
	 amount of Baht 130.56 million; and cash inflow  
	 from financing activities in the amount of Baht  
	 574.36 million. 
•	 The amount of temporary investment had  
	 declined by Baht 2.07 million or 10.84% 
•	 There was a decline of Baht 9.92 million or  
	 1.82% in account receivables, since credit sales  
	 were not yet due. 
•	 Other receivables had decreased by Baht 26.46  
	 million or 45.44%, mainly as a result of a  
	 decrease in sales subsidy and a decrease in  
	 advance payment of excise tax.
•	 There was a decrease of Baht 24.18 million or  
	 8.73% in inventory, which was in line with a  

	 decline in the inventory volume of finished  
	 goods and raw materials.
•	 Other current assets decreased by Baht 4.74  
	 million or 21.16% as a result of a decrease in  
	 sales promotion materials.
•	 Income tax assets for the current period  
	 declined by Baht 0.11 million or 4.13%
•	 Remaining balance of investment property  
	 equaled to last year’s balance of Baht 206.39  
	 million.
•	 Land, building and equipment increased by Baht  
	 40.50 million or 1.19% as a result of reappraisal  
	 of land value and additional investment during  
	 the year.
•	 Intangible assets decreased by Baht 2.44 million  
	 or 11.88% as a result of 5-year amortization.
•	 Other non-current assets increased by Baht 4.92  
	 million or 41.07% since the number of sales  
	 promotion materials in the category of fixed  
	 assets such as refrigerators that had not been  
	 withdrawn from stock for utilization had  
	 increased.
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2.	 As at 31st December 2017, the Company’s total  
	 liabilities was Baht 1,943.99million, which could  
	 be divided into short-term liabilities in the  
	 amount of Baht 990.18 million and long-term  
	 liabilities in the amount of Baht 953.81 million.  
	 This indicated a decrease of Baht 291.11 million  
	 or 13.02% in total liabilities from the end of year 2016.

•	 Short-term loan from financial institution  
	 decreased by the entire amount of Baht 190.00  
	 million.
•	 Payables for raw materials and the price of  
	 concentrate purchased from a business partner  
	 abroad had led to a decrease in account  
	 payables by Baht 20.88 million or 8.27%
•	 Other payables decreased by Baht 8.91 million  
	 or 1.93%, mainly as a result of a decrease in  
	 accrued expenses such as accrued sales subsidy.
•	 Income tax payable increased by the entire  
	 amount of Baht 2.52 million from the fact that  
	 the Company had no income tax payables at  
	 the end of year 2016.
•	 The total amount of Baht 150.00 million of bond  
	 was the same amount as the previous year.  
	 The Company had issued corporate bond with  
	 3 years and 3 days maturity in a total of 150,000  
	 units with the value of Baht 1,000 per unit for  
	 the purpose of investment in the expansion of  
	 the second plant. The maturity date of the bond  
	 will be 12th September 2018.
•	 Long-term loan decreased by a total amount  
	 of Baht 142.76 million or 0.16% following the  
	 receipt of additional loan in the amount of  
	 Baht 88.80 million, while loan repayment during  
	 the year was in the amount of Baht 231.56  
	 million.
•	 Financial lease liabilities, mainly used as  
	 investment in vehicles, increased by Baht 33.53  
	 million or 26.53%
•	 Customers’ deposits on bottles and cases  
	 increased by Baht 0.68 million or 3.18%, resulting  
	 from the receipts of deposits on bottles and  
	 cases from customers.
•	 Deferred tax liability increased by Baht 11.07  
	 million or 4.06% following the reappraisal of  

	 land value that resulted in an increase in the  
	 land value. Moreover, there was an additional  
	 provision for deferred tax asset, in addition to  
	 an increase in the estimated provision for  
	 employee retirement benefits in 2017.
•	 Estimation of non-current provision for employee  
	 benefits had increased by Baht 23.89 million or  
	 17.53% as a result of a change in the assumption  
	 applied to the calculation (following the  
	 announcement of change in mortality tables)  
	 and new estimation of liabilities must be made.

3.	 The Company’s shareholders’ equity of Baht  
	 2,665.25 million as at 31st December 2017  
	 showed an increase of Baht 192.03 million or 7.76%  
	 from the end of year 2016 due to an increase in  
	 the net profit of the year; reappraisal of land  
	 value, net of income tax, in the amount of Baht  
	 65.03 million; subtracted by estimated provision  
	 for employee benefits that has increased by Baht  
	 10.81 million; dividend payout from the operating  
	 results of 2016 at the rate of Baht 0.35 per share  
	 in May 2017; and interim dividend payout from  
	 the operating results of 2017 at the rate of Baht  
	 0.38 per share in September 2017.

4.	 Cash Flow
(Unit : Million Baht)

Items 2017 2016

Net cash from operating activities 630.33 540.44

Net cash used in investing activities (130.56) (558.66)

Net cash from (used in) financing  

activities

(574.36) 18.92

Net increase (decrease) in cash  

and cash equivalents

(74.60) 0.70

The Company’s inflow of cash from operating activities  
was higher than outflow by Baht 630.33 million, an  
increase of Baht 89.89 million from the previous year.  
The Company’s net cash used in investment activities  
in the amount of Baht 130.56 million showed a decrease  
of Baht 428.10 million from the previous year. The  
Company’s net cash from financing activities was Baht  
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574.36 million as a result of the repayments of  
short-term and long-term loans and also dividend  
payout to the shareholders from both the operating  
results of the year 2016 and interim dividend payout  
from the operating results of the year 2017.

5.	 Liquidity
Important liquidity ratios:

Ratios 2017 2016

Liquidity Ratio (times) 0.93 1.05

Cash Ratio (times) 0.63 0.54

Average Debt Collection Period (day) 34.82 36.90

Average Inventory Turnover Period (day) 25.19 27.22

Average Debt Repayment Period (day) 23.02 27.81

•	 The Company’s liquidity ratio of 0.93 times  
	 showed a decline by 0.12 times from the  
	 previous year as a result of bond maturity  
	 obligation within the month of September 2018.
•	 The Company’s cash ratio of 0.63 times showed  
	 an increase of 0.09 times from the previous  
	 year as a result of higher cash from operating  
	 activities and repayment of short-term loan  
	 from financial institution during the year.
•	 The Company’s average debt collection period  
	 was 35 days, which was faster than the previous  
	 year.
•	 The average inventory turnover period was 25  
	 days, which was faster than the previous year.
•	 Average debt repayment period was 23 days,  
	 which was faster than the previous year.

6.	 Financial Policy
Financial Analysis Ratios:

Ratios 2017 2016

Debt-to-Equity Ratio (times) 0.73 0.90

Interest Coverage Ratio (times) 8.73 7.20

•	 Debt-to-equity ratio of 0.73 times was lower  
	 than that of the previous year due to the fact  
	 that the Company has performed reappraisal  
	 of land value, which has led to an increase in  
	 shareholders’ equity.
•	 Interest coverage ratio of 8.73 times showed an  
	 increase from the previous year.

4. Factors affecting future business operation

It has been expected of Thailand’s economic outlook  
for the year 2018 to show gradual, step-by-step  
recovery. Government’s speedy move on investment  
in infrastructure; improvement in the export and  
tourism sectors; an increase in investment by private  
sector; as well as the various government measures  
issued to support agricultural sector shall be beneficial  
for the overall economy of the country, and the South.  
All of these positive factors shall also indirectly  
help to increase consumers’ spending power.  
The climate condition in the first half of 2018 has  
also been forecasted to be less volatile than the  
previous year, which is a positive factor since climate  
condition really does produce an impact upon the  
sales of products, especially sparkling beverages.  
Moreover, the recent adoption of the pre-sell system 
to replace the previous sales truck system of sales  
and distribution of products has proven beneficial  
for the Company. The Company has already completed  
the implementation of the pre-sell system in all of  
its 20 branches since the month of December 2017,  
which will help to reduce expenses in logistics and  
sales, and possibly lead to a sales increase following  
new store openings. The recent announcement by  
the government to float the price of sugar, which is  
another main ingredient of the Company’s products,  
second only to syrup concentrate, shall lead to a  
decline in the price of sugar by a certain level.  
Following the decline in the price of sugar, a decrease  
in the Company’s cost of production will result. As such,  
the Company anticipates some brighter operating  
results in 2018, than the ones of year 2017.
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Nomination and Remuneration Committee comprises the following 5 members:

Sec. Lt. Phairoch Rattakul	 Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
Miss Smornluk Mahasamiti	 Nomination and Remuneration Committee Member
Mr. Yanyong Maethapanich	 Nomination and Remuneration Committee Member
Maj. Gen. Patchara Rattakul	 Nomination and Remuneration Committee Member
Mrs. Pariya Chirabandhu	 Nomination and Remuneration Committee Member

The Nomination and Remuneration Committee has  
performed the duties assigned by the Board of Directors,  
in accordance with the set of duties and responsibilities  
described in the Charter, in a prudent, equitable and  
reasonable manner.

In 2017, the Nomination and Remuneration Committee  
held a total of 2 meetings to consider the following  
matters:

1.	 To consider and approve the election of directors  
	 replace those retired by rotation, before proposing  
	 to the Board of Directors to propose for approval  
	 from the Annual General Shareholders’ Meeting. 

2.	 To consider remuneration for the Company’s Board  
	 of Directors as well as for the Committees and  
	 Sub-committees before proposing to the Board of  
	 Directors to propose for approval from the  
	 Annual General Shareholders’ Meeting. The rate  
	 of compensation must be appropriate for the scope  
	 of duties and responsibilities; within a similar  

	 range to compensation set by other companies  
	 listed on the Stock Exchange of Thailand with  
	 similar operating results; and at a sufficient level  
	 to attract and retain qualified directors.

3.	 To consider and increase the salary and bonus for  
	 the Company’s Management and staffs, through  
	 consideration of their performance, the Company’s  
	 overall operating results as well as economics  
	 condition and industry trends.

4.	 To advise the Management on personnel  
	 management, in order to create morale spirit  
	 among the staffs as well as retain highly capable  
	 personnel.

Sec. Lt.

(Phairoch Rattakul)
Chairman of the Nomination  

and Remuneration Committee

Nomination and Remuneration Committee Report
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Audit Committee Report

To	 Shareholders

The Audit Committee consists of 3 independent  
qualified directors
Mr. Prakit Pradipasen	 Chairman of Audit Committee
Miss Smornluk Mahasmiti	 Member of Audit Committee
Mr. Yanyong Maethapanich	 Member of Audit Committee

Audit Committee has been performing in accordance  
with the scope of duties and responsibility assigned by  
the Board of Directors of the Company and the rules  
and regulations set forth by Securities and Exchange  
Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET).

In 2017, the Audit Committee held a total of 4 meetings,  
which all the Audit Committee Chairman and members  
had attended all the 4 meetings, in order to consider  
the issues under the scope of duties and responsibility  
of the Committee and carried out other tasks assigned  
by the Board of Directors. All of the results of duties  
performed had been reported to the Board of Directors,  
and can be summarized as follows:
1.	 Reviewed quarterly and annual financial  
	 statements together with the Accounting  
	 Executives and the External Auditor, without the  
	 responsible executives, in order to consider the  
	 Audit Observations or the Financial Statement  
	 Review with recommendations and guidance  
	 provided, and approved that both quarterly and  
	 2017 annual financial statements were accurate  
	 and prepared in accordance with the Generally  
	 Accepted Accounting Principle, and information  
	 disclosure was sufficient, complete and reliable;

2.	 Considered and reviewed the report on the  
	 outcomes of audit performed by Internal Audit  
	 according to the audit plan of the year 2017,  
	 inclusive of observations and remarks on the  
	 assessment of the Internal Audit System;  
	 recommendations and guidance provided on  
	 the improvement and rectification of their  
	 performance in accordance with the rules and  
	 regulations, to ensure adequacy and suitability  
	 of the Internal Audit System;

3.	 Considered and approved the internal audit plan  
	 and budget for the year 2018 stipulated by the  
	 Internal Audit Office and laid down the guidelines  
	 for the Company’s internal audit procedure,  
	 with an emphasis on the objectives and scope  
	 of audit, to cover all significant risks possibly  
	 incurred in each department and each activity  
	 level;

4.	 Considered and appointed a qualified Auditor with  
	 practical standards, proficiency, independence  
	 and practical Audit experiences, and determined  
	 the audit fee for the year 2018, in order to propose  
	 to the Board of Directors for further consideration  
	 and proposal to the Annual General Shareholders’  
	 Meeting for approval.

5.	 Inter- transactions shall be considered and data  
	 on connected transactions disclosed in the Note  
	 to the Annual and Quarterly Financial Statements  
	 as well as expressing the independent opinions on  
	 the transactions on the acquisitions and disposal  
	 of the assets in the investments in various  
	 important projects of the Company and its  
	 subsidiaries.

The Audit Committee has been performing its duties  
with caution, independence, straightforward opinions  
and transparency that can be verified by and in  
accordance with good corporate governance. The Audit  
Committee is confident that the Company’s financial  
statements and information disclosure are sufficient,  
accurate and reliable and in accordance with the  
Generally Accepted Accounting Principle; the Company  
has an adequate, suitable and efficient risk management  
and internal control systems; Internal Audit Office  
performs independently and covers all of the operating  
procedures with high risk. In addition, the Company  
performs under the principle of Good Corporate  
Governance and appropriately in accordance with  
related laws and regulations.

(Mr. Prakit Pradipasen)
Chairman of the Audit Committee



Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of Haad Thip Public Company Limited

Opinion

I have audited the consolidated and separate financial statements of Haad Thip Public Company Limited and 
its subsidiary (the “Group”) and of Haad Thip Public Company Limited (the “Company”), respectively, 
which comprise the consolidated and separate statements of financial position as at 31 December 2017, the 
consolidated and separate statements of comprehensive income, changes in equity and cash flows for the 
year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting policies and other explanatory 
information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all 
material respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2017
and their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards (TFRSs). 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under 
those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and 
Separate Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in 
accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the Federation of Accounting 
Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have 
fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit 
evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.
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Report on the Board of Directors’ Responsibilities 
for the Financial Report

To	 Shareholders

The Company’s Board of Directors shall be responsible  
for the Financial Statements of Haad Thip Public  
Company Limited and the Subsidiary, which have been  
prepared in accordance with the Financial Reporting  
Standards as per the Accounting Act B.E. 2543 and the  
requirements set forth by The Securities and Exchange  
Act B.E. 2535. The Company has considered and  
adopted the accounting policy deemed suitable for  
the Company and has put the policy to practice on a  
consistent basis. In addition, essential information in  
the Notes to the Financial Statements have been  
disclosed in a sufficient manner, for the benefits of  
the shareholders and investors in general.

The Company’s Board of Directors has ensured that  
the Company has a sound Corporate Governance  
Policy; Anti-corruption Policy; and has established  
as well as intended to maintain the Risk Management 
and Internal Control System, for the purpose of  
assurance that every accounting record is accurate,  
complete and timely, enough to preserve the  
Company’s assets and prevent any fraudulence or  
anomalous operations deemed material. As such,  

the Company has appointed an Audit Committee that  
comprises independent directors for the purpose of  
monitor and control; to perform the review of the  
Financial Statements in order to ensure reliability and  
accuracy of the Financial Statements; and to perform  
an assessment on Internal Control and Internal Audit  
System to ensure efficiency and effectiveness of the  
system. The opinions of the Audit Committee appear  
in the Audit Committee Report, which is presented in  
this Annual Report.

The Board of Directors issues an opinion that the  
Company’s Internal Control and Internal Audit System  
serves to assure that the Financial Statements of  
Haad Thip Public Company Limited and the Subsidiary  
for the accounting year ended 31st December 2017  
display the financial status, operating results and cash  
flows in an accurate manner, in all material respects,  
and appropriately in accordance with the Financial  
Reporting Standards. The Auditor has performed a  
review; disclosed opinions; and issued an unqualified  
opinion in the Audit Report, which is presented in this  
Annual Report.

Gen. 	 Sec. Lt.

	 (Charan Kullavanijaya)	 (Phairoch Rattakul)
	 Chairman of the Board of Directors	 CEO



Independent Auditor’s Report

Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of Haad Thip Public Company Limited

Opinion

I have audited the consolidated and separate financial statements of Haad Thip Public Company Limited and 
its subsidiary (the “Group”) and of Haad Thip Public Company Limited (the “Company”), respectively, 
which comprise the consolidated and separate statements of financial position as at 31 December 2017, the 
consolidated and separate statements of comprehensive income, changes in equity and cash flows for the 
year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting policies and other explanatory 
information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all 
material respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2017
and their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards (TFRSs). 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under 
those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and 
Separate Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in 
accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the Federation of Accounting 
Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have 
fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit 
evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.
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2

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 
of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 
the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 
opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.

Completeness of accrued sales promotion and marketing expenses     
Refer to Note 16 to the financial statements
The key audit matter How the matter was addressed in the audit

In a highly competitive market, the Group has to incur
more expenditures in relation to sales promotional and 
marketing activities with various campaigns to help 
maintain the Group’s market shares. Sales are realised 
through different channels with different types of 
sales incentives such as discounts, rebates, marketing 
support and sales promotion. Due to the variety of 
contractual terms, the estimate of the expenditure on 
incentives is complex in nature and highly uncertain 
depending upon market conditions. As a result, the 
completeness on estimate of accrued discounts, 
rebates, sales promotion and marketing support is an 
area of focus for my audit. 

My principal audit procedures to address this matter 
included:

- Understanding the sales and estimation process 
relating to the accrual of sales promotion and 
marketing expenses and testing both key manual 
controls and systems-based controls of such 
processes with the assistance of KPMG’s 
information technology specialists. This included, 
but was not limited to, accessing and maintaining 
customer master data and price list, credit limit 
approval and accrual rates of sales discounts, 
rebates, promotions and marketing campaigns. 

- Selecting samples of agreements with modern 
trades and comparing the data of sales discounts, 
rebates and incentives programs which were 
specified in those agreements to the data inputs in 
the system. 

- Analysing relationships and movements year on year
of sales and related movements of discounts, rebates, 
promotional and marketing programs. 

- Considering the reasonableness of the accrual 
calculation on a sample basis, by corroboration of 
samples of inputs and inspection of underlying 
contractual terms with modern trades, and 
considering the historical accuracy of the accrual
with actual expenditures incurred. Also performing
test of subsequent expenditures incurred with
amounts invoiced and payment documents on a 
sample basis.

- Considering whether the amounts have been 
recognised in the proper period through sampling 
tests of credit notes and invoices received during 
the period and post period.  

- Evaluating the adequate of the Group’s disclosure in 
accordance with Thai Financial Reporting Standards.
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Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 
included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 
auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this 
auditor's report. 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and 
I will not express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to 
read the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the 
other information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my 
knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 
Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate 
financial statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is 
necessary to enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 
Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 
to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to 
liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting 
process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 
guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 
it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 
of these consolidated and separate financial statements. 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. I also: 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial 
statements, whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, 
and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of 
not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, 
as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control. 
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• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as 
a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my 
auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such 
disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 
obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the 
Group and the Company to cease to continue as a going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 
statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 
represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or 
business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. 
I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely 
responsible for my audit opinion. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 
that I identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 
most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 
are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 
matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 
reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

(Orawan Sirirattanawong)
Certified Public Accountant
Registration No. 3757

KPMG Phoomchai Audit Ltd.
Bangkok
21 February 2018

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2017 2016 2017 2016

Current assets

Cash and cash equivalents 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

Current investments 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394           6,787,544           

Trade accounts receivable 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

Other current receivables 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

Inventories 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

Current tax assets 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

Other current assets 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

Total current assets 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

Non-current assets

Investment in subsidiary 4, 10 -                      -                      59,496,800 59,496,800 

Investment properties 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

Property, plant and equipment 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

Intangible assets 18,083,516 20,521,643 18,063,448         20,497,276         

Deferred tax assets 13 335,585 311,201 -                      -                      

Other non-current assets 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

Total non-current assets 3,690,018,563    3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

Total assets 4,609,244,506    4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 December 31 December

(in Baht)
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Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2017 2016 2017 2016

Current liabilities

Short-term loans from financial 

   institutions 14 -                      190,000,000 -                      190,000,000

Trade accounts payable 4, 15 231,503,717 252,386,891 288,358,483 322,609,219

Other current payables 16 453,528,624 462,441,273 449,540,505 456,069,507

Current portion of long-term loans from 

   financial institution 14 100,290,000 52,960,000 69,840,000 12,760,000

Current portion of debenture 14 150,000,000 -                      150,000,000 -                      

Current portion of finance lease liabilities 14 52,339,500         50,401,710         52,095,411 50,166,747

Income tax payable 2,517,866           -                      2,517,866           -                      

Total current liabilities 990,179,707       1,008,189,874    1,012,352,265 1,031,605,473    

Non-current liabilities

Long-term loans from financial institution 14 379,500,000 569,590,000 379,500,000 435,840,000

Debenture 14 -                      150,000,000 -                      150,000,000

Finance lease liabilities 14 108,367,163 77,005,517 107,805,293 76,199,559

Customers' deposits on bottles and cases 21,932,194 21,255,348 21,932,194 21,255,348

Deferred tax liabilities 13 283,826,279 272,760,276 283,804,991 272,738,988

Non-current provisions for employee benefits 17 160,187,054 136,296,943 159,630,370 135,862,182

Total non-current liabilities 953,812,690       1,226,908,084 952,672,848       1,091,896,077

Total liabilities 1,943,992,397 2,235,097,958 1,965,025,113    2,123,501,550

Consolidated

financial statements

31 December 31 December

Separate

financial statements

(in Baht)

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of financial position

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2017 2016 2017 2016

Equity 

Share capital
    Authorised share capital 18 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000

    Issued and paid-up share capital 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000

Share premium

   Share premium on ordinary shares 18 353,945,500 353,945,500 353,945,500 353,945,500

Retained earnings

    Appropriated

        Legal reserve 19 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000

        General reserve 19 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000

    Unappropriated 764,068,215 637,071,060 510,966,141 500,806,345

Other component of equity 12 1,288,003,645 1,222,974,975 1,287,918,496 1,222,889,826

Equity attributable to owners of 

     the parent 2,665,235,360 2,473,209,535 2,412,048,137 2,336,859,671

Non-controlling interests 16,749 10,353 -                      -                      

Total equity 2,665,252,109 2,473,219,888 2,412,048,137 2,336,859,671

Total liabilities and equity 4,609,244,506 4,708,317,846    4,377,073,250 4,460,361,221

31 December

(in Baht)

31 December

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements
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Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of comprehensive income

Note 2017 2016 2017 2016

Revenue

Revenue from sale of goods 5,670,990,911 5,704,002,788 5,670,990,911 5,704,002,788

Income on marketing support - 10,640,000 - 10,640,000

Net foreign exchange gain 352,303 - 353,785 - 

Dividend income 4, 10 - - 40,457,824 133,867,800

Other income 19,513,172 17,427,979 20,709,128 17,646,955

Total revenue 5,690,856,386 5,732,070,767 5,732,511,648 5,866,157,543

Expenses

Cost of sales of goods 3,836,240,731 3,934,922,773 4,005,901,029 4,163,310,221

Distribution costs 21 987,662,486 1,045,279,610 987,662,486 1,045,265,880

Administrative expenses 22 527,406,330 456,279,083 522,330,081 452,300,800

Net foreign exchange loss - 7,184,312 - 8,721,132

Finance costs 25 38,899,025 40,031,300 32,870,641 30,616,582

Total expenses 5,390,208,572 5,483,697,078 5,548,764,237 5,700,214,615

Profit before income tax expense 300,647,814 248,373,689 183,747,411 165,942,928

Tax expense 26 (17,338,602) (7,280,127) (17,347,216) (7,284,606)

Profit for the year 283,309,212 241,093,562 166,400,195 158,658,322

Other comprehensive income

Items that will not be reclassified to 

   profit or loss

Gains on revaluation of land, net of income tax 12, 26 65,028,670 - 65,028,670 - 

Losses on remeasurements of defined benefit plans,

   net of income tax 17, 26 (10,874,345) (8,285,606) (10,811,259) (8,089,490)

Other comprehensive income 

   for the year, net of income tax 54,154,325 (8,285,606) 54,217,411 (8,089,490)

Total comprehensive income for the year 337,463,537 232,807,956 220,617,606 150,568,832

Profit attributable to:

   Owners of the parent 283,300,640 241,081,905 166,400,195 158,658,322

   Non-controlling interests 8,572 11,657 - - 
Profit for the year 283,309,212 241,093,562 166,400,195 158,658,322

Total comprehensive income attributable to: 

  Owners of the parent 337,454,965 232,796,299 220,617,606 150,568,832

  Non-controlling interests 8,572 11,657 - - 
Total comprehensive income for the year 337,463,537 232,807,956 220,617,606 150,568,832

Basic earnings per share 28 1.42 1.21 0.84 0.80

(in Baht)

For the year ended

31 December

Consolidated

financial statements financial statements

Separate

For the year ended

31 December
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Current assets

Cash and cash equivalents 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

Current investments 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394           6,787,544           

Trade accounts receivable 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

Other current receivables 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

Inventories 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

Current tax assets 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

Other current assets 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

Total current assets 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

Non-current assets

Investment in subsidiary 4, 10 -                      -                      59,496,800 59,496,800 

Investment properties 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

Property, plant and equipment 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

Intangible assets 18,083,516 20,521,643 18,063,448         20,497,276         

Deferred tax assets 13 335,585 311,201 -                      -                      

Other non-current assets 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

Total non-current assets 3,690,018,563    3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

Total assets 4,609,244,506    4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 December 31 December

(in Baht)
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

13

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of cash flows

2017 2016 2017 2016

Cash flows from operating activities

Profit for the year 283,309,212 241,093,562 166,400,195     158,658,322     

Adjustments to reconcile profit to cash receipts (payments)

Tax expense 17,338,602       7,280,127         17,347,216       7,284,606         

Finance costs 38,899,025       40,031,300       32,870,641       30,616,582       

Depreciation 261,542,403     230,565,468     230,239,106     200,117,051     

Amortisation 5,940,881         5,678,424         5,936,582         5,674,124         

Employee benefit 12,215,819       10,789,156       12,172,752       10,766,761       

Unrealised (gain) loss on foreign exchange (13,703)             77,665              (13,703)             51,075              

(Reversal of) bad and doubtful debt expenses for

    trade and other current receivables (508,319)           8,243,250         (508,319)           8,243,250         

Allowance for obsolete inventories 4,166,046         5,265,402         4,166,046         5,265,402         

Gain on disposal of property, plant and equipment (3,325,248)        (1,260,542)        (3,325,248)        (1,260,542)        

Loss on property, plant and equipment written-off 415,966            15,567              415,538            15,567              

Loss on containers written-off 947,682            3,021,416         947,682            3,021,416         

Gain on sale of investment units (1,408,792)        (241,032)           (1,170,872)        -                    

Gain on fair value adjustment of investment units (24,525)             (38,240)             (2,978)               (3,802)               

Dividend income -                    -                    (40,457,824)      (133,867,800)

Interest income (486,005)           (538,074)           (468,894)           (521,111)           

619,009,044     549,983,449     424,547,920 294,060,901     

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable 10,235,581       52,917,256       10,235,581       52,917,256       

Other current receivables 26,655,601       13,317,797       26,954,522       11,932,431       

Inventories 20,011,140       28,114,308       33,134,141       23,869,024       

Other current assets 4,738,235         (3,891,866)        4,750,388         (3,891,866)        

Other non-current assets (4,917,342)        2,209,906         (4,822,596)        2,019,406         

Trade accounts payable (20,870,765)      (94,795,069)      (34,237,032)      (59,703,107)      

Other current payables (6,086,310)        8,361,797         (4,525,560)        7,011,978         

Customers' deposits on bottles and cases 676,846            439,971            676,846            439,971            

Employee benefit obligations paid (1,918,640)        (1,603,940)        (1,918,640)        (1,603,940)        

Net cash generated from operating 647,533,390     555,053,609     454,795,570     327,052,054     

Taxes paid (17,207,664)      (14,618,428)      (17,207,664)      (14,618,428)      

Net cash provided by operating activities 630,325,726     540,435,181     437,587,906     312,433,626     

For the year ended

31 December

(in Baht)

financial statements

SeparateConsolidated

financial statements

For the year ended

31 December

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of cash flows

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

5

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2017 2016 2017 2016

Current assets

Cash and cash equivalents 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

Current investments 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394           6,787,544           

Trade accounts receivable 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

Other current receivables 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

Inventories 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

Current tax assets 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

Other current assets 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

Total current assets 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

Non-current assets

Investment in subsidiary 4, 10 -                      -                      59,496,800 59,496,800 

Investment properties 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

Property, plant and equipment 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

Intangible assets 18,083,516 20,521,643 18,063,448         20,497,276         

Deferred tax assets 13 335,585 311,201 -                      -                      

Other non-current assets 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

Total non-current assets 3,690,018,563    3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

Total assets 4,609,244,506    4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 December 31 December

(in Baht)
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

14

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of cash flows 

2017 2016 2017 2016

Cash flows from investing activities

Proceeds from sale of property, plant and equipment 3,326,736         1,875,082         3,326,736         1,875,082         

Acquisition of property, plant and equipment  (134,374,225) (533,384,856) (132,064,969) (505,194,920)

Acquisition of intangible assets (3,502,754)        (8,905,425)        (3,502,754)        (8,905,425)        

Proceeds from sale of investment units 1,463,500,000 123,000,000     1,303,500,000 -                    

Acquisition of investment units (1,460,000,000)  (141,783,742) (1,300,000,000)  (6,783,742)        

Dividends received -                    -                    40,457,824       133,867,800     

Interest received 486,005            538,074            468,894            521,111            

Net cash used in investing activities (130,564,238)    (558,660,867) (87,814,269)      (384,620,094)

Cash flows from financing activities

Proceeds from short-term loans from financial institutions 517,000,000     1,851,000,000 517,000,000     1,851,000,000

Repayment of short-term loans from financial institutions (707,000,000) (1,731,000,000)  (707,000,000)    (1,731,000,000)  

Proceeds from long-term loans from financial institution 88,800,000       404,100,000     88,800,000       388,600,000     

Repayment of long-term loans from financial institution (231,560,000) (307,550,000) (88,060,000)      (237,060,000)

Payment by a lessee for reduction of

   the outstanding liability relating to a finance lease (57,243,418)      (46,322,707)      (57,008,456)      (46,133,628)      

Dividends paid to owners of the Company (145,429,140) (109,569,900) (145,429,140) (109,569,900)

Dividends paid to non-controlling interests (2,176)               (7,200)               -                    -                    

Interest paid (38,927,740)      (41,725,875)      (32,885,109)      (32,282,733)      

Net cash provided by (used in) financing activities (574,362,474) 18,924,318       (424,582,705)    83,553,739       

Net increase (decrease) in cash and  cash equivalents (74,600,986)      698,632        (74,809,068)      11,367,271       

Cash and cash equivalents at 1 January 136,195,065     135,496,433     130,884,012     119,516,741     

Cash and cash equivalents at 31 December 61,594,079       136,195,065     56,074,944       130,884,012     

For the year ended

Separate

financial statements

Consolidated 

For the year ended

31 December

financial statements

31 December

(in Baht)

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of cash flows

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

5

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2017 2016 2017 2016

Current assets

Cash and cash equivalents 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

Current investments 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394           6,787,544           

Trade accounts receivable 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

Other current receivables 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

Inventories 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

Current tax assets 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

Other current assets 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

Total current assets 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

Non-current assets

Investment in subsidiary 4, 10 -                      -                      59,496,800 59,496,800 

Investment properties 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

Property, plant and equipment 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

Intangible assets 18,083,516 20,521,643 18,063,448         20,497,276         

Deferred tax assets 13 335,585 311,201 -                      -                      

Other non-current assets 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

Total non-current assets 3,690,018,563    3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

Total assets 4,609,244,506    4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 December 31 December

(in Baht)
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5

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2017 2016 2017 2016

Current assets

Cash and cash equivalents 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

Current investments 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394           6,787,544           

Trade accounts receivable 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

Other current receivables 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

Inventories 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

Current tax assets 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

Other current assets 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

Total current assets 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

Non-current assets

Investment in subsidiary 4, 10 -                      -                      59,496,800 59,496,800 

Investment properties 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

Property, plant and equipment 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

Intangible assets 18,083,516 20,521,643 18,063,448         20,497,276         

Deferred tax assets 13 335,585 311,201 -                      -                      

Other non-current assets 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

Total non-current assets 3,690,018,563    3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

Total assets 4,609,244,506    4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 December 31 December

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

15

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of cash flows

2017 2016 2017 2016

Supplemental disclosure of cash flows information

Non-cash transactions

Property, plant and equipment

purchased during the years are detailed as follows:

Property, plant and equipment purchased 

during the years 222,120,751     560,304,581     220,618,851     547,207,210     

Less : assets acquired by way of finance lease (90,542,854)      (44,661,645)  (90,542,854)  (43,431,645)   

   Interest capitalised (57,345)             (1,686,611)        (57,345)             (1,686,611)        

Decrease in payables on purchases of 

property and equipment 2,853,673         19,428,531       2,046,317         3,105,966         

Net purchase of property, plant and equipment 

paid by cash 134,374,225     533,384,856     132,064,969     505,194,920     

31 December 31 December

(in Baht)

financial statements financial statements

For the year ended

Consolidated Separate

For the year ended

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of cash flows

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

5

Haad Thip Public Company Limited and its subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2017 2016 2017 2016

Current assets

Cash and cash equivalents 5 61,594,079 136,195,065 56,074,944 130,884,012

Current investments 6, 30 16,996,331 19,063,014 4,461,394           6,787,544           

Trade accounts receivable 7 536,033,646 545,955,394 536,033,646 545,955,394

Other current receivables 8 31,773,617 58,234,731 33,238,970 60,011,158

Inventories 9 252,620,117 276,797,303 223,506,372 260,806,559

Current tax assets 2,552,047 2,662,083 2,552,047 2,662,083

Other current assets 17,656,106 22,394,342 17,656,106 22,394,342

Total current assets 919,225,943 1,061,301,932 873,523,479 1,029,501,092

Non-current assets

Investment in subsidiary 4, 10 -                      -                      59,496,800 59,496,800 

Investment properties 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 

Property, plant and equipment 12 3,448,322,180 3,407,823,130 3,201,849,923 3,131,549,049 

Intangible assets 18,083,516 20,521,643 18,063,448         20,497,276         

Deferred tax assets 13 335,585 311,201 -                      -                      

Other non-current assets 16,889,347 11,972,005 16,793,101 11,970,505 

Total non-current assets 3,690,018,563    3,647,015,914 3,503,549,771 3,430,860,129

Total assets 4,609,244,506    4,708,317,846 4,377,073,250 4,460,361,221

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 December 31 December

(in Baht)
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These notes form an integral part of the financial statements.

The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the 
Thai language. These English language financial statements have been prepared from the Thai 
language statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the Board of 
Directors on 21 February 2018.

1 General information

Haad Thip Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and has its 
registered office at 87/1, Kanchanavanich Road, Thambol Banphru, Amphur Hadyai, Songkhla, 
Thailand.

The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand in December 1988.

The Company’s major shareholders during the financial year were Rattakul family (35.57%
shareholding), and Gutsche Family Investments (Proprietary) Limited (24.11% shareholding) which 
was incorporated in South Africa.

The principal businesses of the Company are manufacturing and distribution of soft drinks. Detail of 
the Company’s subsidiary as at 31 December 2017 and 2016 is given in note 10.

2 Basis of preparation of the financial statements

(a) Statement of compliance

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS);
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules 
and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. 

The FAP has issued new and revised TFRS effective for annual accounting periods beginning on or 
after 1 January 2017. The initial application of these new and revised TFRS has resulted in changes in 
certain of the Group’s accounting policies. These changes have no material effect on the financial 
statements.

In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued a number of other new and revised
TFRS which are effective for annual financial periods beginning on or after 1 January 2018 and have 
not been adopted in the preparation of these financial statements. The Group has made a preliminary 
assessment of the potential initial impact on the Company’s consolidated and separate financial 
statements of these new and revised TFRS and expects that there will be no material impact on the 
financial statements in the period of initial application.  

(b) Basis of measurement

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following items:

Items Measurement basis
Investment in investment units Fair value
Land Revaluation to fair value
Defined benefit liability Present value of the defined benefit obligations

as explained in Note 3 (m)
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(c) Functional and presentation currency

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 
All financial information has been rounded in the notes to the financial statements to the nearest 
thousand unless otherwise stated.

(d) Use of judgements and estimates

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and the 
reported amounts of assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from these 
estimates.

Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting 
estimates are recognised prospectively.

Information about assumption and estimation uncertainties that have a significant risk of resulting in a 
material adjustments to the amounts recognised in the financial statements is included in the following 
notes:

Note 12 Measurement of land
Note 16 Recognition of accrued sales promotions and marketing expenses
Note 17 Measurement of defined employee’s benefit obligations: key actuarial 

assumptions: and
Note 30 Measurement of financial instruments

Measurement of fair values 

A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair values, 
for both financial and non-financial assets and liabilities.

The Group has an established control framework with respect to the measurement of fair values. This 
includes a valuation team that has overall responsibility for overseeing all significant fair value 
measurements, including Level 3 fair values, and reports directly to the chief financial officer.

The valuation team regularly reviews significant unobservable inputs and valuation adjustments. 
If third party information, such as broker quotes or pricing services, is used to measure fair values, 
then the valuation team assesses the evidence obtained from the third parties to support the conclusion 
that these valuations meet the requirements of TFRS, including the level in the fair value hierarchy in 
which the valuations should be classified.

Significant valuation issues are reported to the Group’s Audit Committee.

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as far 
as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the 
inputs used in the valuation techniques as follows:

• Level 1: quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.
• Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly (i.e. as prices) or indirectly.
• Level 3: inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (unobservable 

inputs).
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If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different 
levels of the fair value hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the 
same level of the fair value hierarchy as the lowest level input that is significant to the entire 
measurement.

The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 
period during which the change has occurred.

Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the following 
notes:

Note 11 Investment properties
Note 12 Measurement of land; and
Note 30 Financial instruments

3 Significant accounting policies

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 
financial statements.

(a) Basis of consolidation

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 
the “Group”). 

Subsidiary  

Subsidiary is an entity controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or 
has rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those 
returns through its power over the entity. The financial statements of subsidiary is included in the 
consolidated financial statements from the date on which control commences until the date on which 
control ceases.

Loss of control

When the Group losses control over a subsidiary, it derecognises the assets and liabilities of the 
subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting 
gain or loss is recognised in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at 
fair value when control is lost.

Transactions eliminated on consolidation

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated.  

(b) Foreign currency transactions

Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currency of Group entities 
at exchange rates at the dates of the transactions. 

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional 
currency at the foreign exchange rates at the reporting date.
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Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the 
functional currency at the exchange rates at the dates of the transactions. 

Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.

(c) Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 
highly liquid short-term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component 
of cash and cash equivalents for the purpose of the statements of cash flows.

(d) Trade and other accounts receivable

Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for doubtful 
accounts.

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future 
expectations of customer payments. Bad debts are written off when incurred.

(e) Inventories

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.  

Cost is calculated using the weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs 
of conversion and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and 
condition.  In the case of manufactured inventories, cost includes an appropriate share of production 
overheads based on normal operating capacity and is calculated using standard cost adjusted to 
approximate average cost.

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated 
costs to complete and to make the sale. 

(f) Investment

Investment in subsidiary

Investment in a subsidiary in the separate financial statements of the Company is accounted for using 
the cost method.  

Investment in investment units
 

Investment in investment units held for trading are classified as current assets and are stated at fair 
value which is reference to the value from Asset Management Company at the reporting date, with any 
resultant gain or loss recognised in profit or loss.   
 
Disposal of investments

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount 
together with the associated cumulative gain or loss is recognised in profit or loss.
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If the Group disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold 
is determined using the weighted average method applied to the carrying value of the total holding of 
the investment.

(g) Investment properties

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or 
for both, but not for sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or 
services or for administrative purposes.

Investment properties are measured at cost less impairment losses.

(h) Property, plant and equipment

Recognition and measurement

Owned assets

Plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses except 
for land which are measured at their revalued amounts. The revalued amount is the fair value 
determined on the basis of the property’s existing use at the date of revaluation less impairment losses.

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable 
to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and 
removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 
Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of 
that equipment. 

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.

Any gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by 
comparing the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and 
are recognised in profit or loss. When revalued assets are sold, the amounts included in the revaluation 
reserve are transferred to retained earnings. 

Leased assets

Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are 
classified as finance leases. Machinery, vehicle and computer system acquired by way of finance 
leases is capitalised at the lower of its fair value and the present value of the minimum lease payments 
at the inception of the lease, less accumulated depreciation and impairment losses. Lease payments are 
apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a constant 
rate of interest on the remaining balance of the liability.  Finance charges are charged directly to the 
profit or loss.
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Revalued assets

Revaluations are performed by independent professional valuers with sufficient regularity to ensure 
that the carrying amount of these assets does not differ materially from that which would be 
determined using fair values at the reporting date.

Any increase in value, on revaluation, is recognised in other comprehensive income and presented in 
the revaluation surplus in equity unless it offsets a previous decrease in value recognised in profit or 
loss in respect of the same asset.  A decrease in value is recognised in profit or loss to the extent it 
exceeds an increase previously recognised in other comprehensive income in respect of the same asset.
Upon disposal of a revalued asset, any related revaluation surplus is transferred directly to retained 
earnings and is not taken into account in calculating the gain or loss on disposal.

Subsequent costs

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will 
flow to the Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is
derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in 
profit or loss as incurred.

Depreciation

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 
amount substituted for cost, less its residual value.

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 
component of an item of property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows:

Land improvements 10 years
Buildings, structures and leasehold improvements 20 years
Machinery and equipment 5, 10 and 20 years
Furniture and office equipment 5 years
Vehicles 5 years
Containers 5 years
Promotional equipment 5 years

No depreciation is provided on freehold land and assets under construction and installation.

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate.

(i) Intangible assets

Intangible assets that are acquired by the Group and have finite useful lives are measured at cost less 
accumulated amortisation and accumulated impairment losses. 

Subsequent expenditure 

Subsequent expenditure is capitalised only when it increases the future economic benefits embodied in 
the specific asset to which it relates.
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Amortisation   

Amortisation is based on the cost of the asset.

Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of 
intangible assets, other than goodwill, from the date that they are available for use, since this most 
closely reflects the expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the 
asset. 

The estimated useful lives for the current and comparative years are as follows:

Software licences 5 years

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate.

(j) Impairment

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated. 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset or its cash-generating unit exceeds 
its recoverable amount. The impairment loss is recognised in profit or loss unless it reverses a previous 
revaluation credited to equity, in which case it is charged to equity.

Calculation of recoverable amount

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value 
less costs to sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their 
present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of 
money and the risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely 
independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating 
unit to which the asset belongs.

Reversals of impairment

Impairment losses recognised in prior periods in respect of other non-financial assets are assessed at 
each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists.  An impairment 
loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  
An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the 
carrying amount that would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no 
impairment loss had been recognised.  

(k) Interest-bearing liabilities

Interest-bearing liabilities are recorded at cost.
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(l) Trade and other accounts payable

Trade and other accounts payable are stated at cost.

(m) Employee benefits

Contribution plan

Obligations for contributions to contribution plan are expensed as the related service is provided.

Defined benefit plans

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by 
estimating the amount of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, 
discounting that amount. 

The calculation of defined benefit obligations is performed by a qualified actuary using the projected 
unit credit method. 

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately 
in other comprehensive income. The Group determines the interest expense on the net defined benefit 
liability for the period by applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at 
the beginning of the annual period, taking into account any changes in the net defined benefit liability 
during the period as a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other 
expenses related to defined benefit plans are recognised in profit or loss. 

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 
relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 
Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement 
occurs.

Short-term employee benefits

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 
for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay 
this amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated 
reliably.

(n) Provision

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks 
specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost.  

(o) Revenue

Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts.
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Sale of goods and services rendered

Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been
transferred to the buyer. No revenue is recognised if there is continuing management involvement 
with the goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, 
associated costs or the probable return of goods. Service income is recognised as services are provided.

Income on marketing support

The Group recognises marketing support as income in profit or loss as marketing plan occurred by 
accrual basis.

Investments

Revenue from investments comprises rental income from investment properties and dividend and 
interest income from investments and bank deposits.

Rental income

Rental income from investment property is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the 
term of the lease.

Interest and dividend income

Interest income is recognised in profit or loss as it accrues and dividend income is recognised in profit 
or loss on the date the Group’s right to receive payments is established.

Other income

Unclaimed customers’ deposits on bottles and cases are recognised as income in profit or loss when 
the deposits are over 10 years.

Other income is recognised in profit or loss as it accrues.

(p) Finance costs

Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are
incurred, except to the extent that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, 
construction or production of an asset which necessarily takes a substantial year of time to be prepared 
for its intended use or sale.

(q) Lease payments

Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight line basis over the 
term of the lease.  

Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the 
remaining term of the lease when the lease adjustment is confirmed. 
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Determining whether an arrangement contains a lease 

At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a 
lease. A specific asset is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use 
of that specified asset. An arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to 
the Group the right to control the use of the underlying asset. 

At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other 
consideration required by such an arrangement into those for the lease and those for other elements on 
the basis of their relative fair values. If the Group concludes for a finance lease that it is impracticable 
to separate the payments reliably, an asset and a liability are recognised at an amount equal to the fair 
value of the underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments are made and an 
imputed finance charge on the liability is recognised using the Group’s incremental borrowing rate.

(r) Income tax

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax.  Current and deferred tax are 
recognised in profit or loss except to the extent that they relate to items recognised directly in equity or 
in other comprehensive income.

Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using 
tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in 
respect of previous years.  

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred 
tax is not recognised for the temporary differences relating to investments in subsidiaries to the extent 
that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future.

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities.

Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences 
when they reverse, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.

In determining the amount of current and deferred tax, the Group takes into account the impact of 
uncertain tax positions and whether additional taxes and interest may be due. The Group believes that 
its accruals for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its assessment of many 
factors, including interpretations of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates 
and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may 
become available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax 
liabilities; such changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such 
a determination is made.

Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax 
liabilities and assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same 
taxable entity, or on different tax entities, but they intend to settle current tax liabilities and assets on 
a net basis or their tax assets and liabilities will be realised simultaneously.
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A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised.  Deferred tax assets are reviewed at 
each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit 
will be realised. 

(s) Earnings per share

The Group presents basic earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated 
by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted 
average number of ordinary shares outstanding during the year.

(t) Segment reporting

Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include 
items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis.

4 Related parties

For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Group if the 
Group has the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise significant 
influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or where the Group 
and the party are subject to common control or common significant influence. Related parties may be 
individuals or other entities.  

Relationships with subsidiary, key management personnel and other related parties were as follows:

Country of
incorporation/

Name of entities nationality Nature of relationships

Subsidiary
Southern Rocks Co., Ltd. Thailand Subsidiary, 99.99% shareholding

Other related parties
Gutsche Family Investments 

(Proprietary) Limited South Africa Major shareholder, 24.11% shareholding

Key management personnel
Key management personnel Thai Persons having authority and responsibility for 

planning, directing and controlling 
the activities of the entity, directly or
indirectly, including any director (whether 
executive or otherwise) of the Group.
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The pricing policies for particular types of transactions are explained further below:

Transactions Pricing policies
Purchases of containers Cost plus margin
Blowing plastic bottles service Contractually agreed price
Service fee for area utilisation Contractually agreed price
Rental income from land Contractually agreed price
Dividend income Declared rate
Key management personnel compensation As defined by the Group’s policy

Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows:

Consolidated Separate
financial statements financial statements

For the year ended 31 December 2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Subsidiary
Purchases of containers - - 455,798 473,657
Blowing plastic bottles service - - 13,451 29,968
Service fee for area utilisation - - 2,640 2,640
Rental income from land - - 210 210
Dividend income - - 40,458 133,868

Key management personnel
Key management personnel  

compensation
Short-term benefits 70,048 54,239 70,048 54,239
Post-employment benefits 3,916 3,192 3,916 3,192

Total key management personnel   

compensation 73,964 57,431 73,964 57,431

Balances as at 31 December with related parties were as follows:

Other receivable - related party Consolidated Separate
financial statements financial statements
2017 2016 2017 2016

(in thousand Baht)
Subsidiary
Southern Rocks Co., Ltd. - - 1,804 2,202

Trade account  payable Consolidated Separate
- related party financial statements financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Subsidiary
Southern Rocks Co., Ltd. - - 75,502 85,359
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Significant agreements with related parties

Service agreements for area utilisation

The Company has entered into service agreements for area utilisation with a subsidiary for Hadyai 
factory and Phoonpin factory of which the agreements have terms of 7 years expired in December 
2019 and 8 years expired in February 2021, respectively. The subsidiary has agreed to pay service fees 
at the amounts as stipulated in the agreements.

Lease agreement for land

On 1 November 2014, the Company entered into a lease agreement for land with a subsidiary for the 
purpose of building construction. The lease term was for a period of 20years commencing from 
1 November 2014 to 31 October 2034. The subsidiary has the first priority to renew the lease agreement,
which can be extendable for successive periods of 10 years each. The subsidiary can renew the lease 
by informing the Company at least 30 days before the expiry date. The subsidiary agreed to pay the 
rental fee in the amount as stipulated in the agreement and rental rates will be adjusted every 5 years. 
Under the term of the agreement, the building including other constructions thereon will be transferred 
to the Company when the agreement is terminated.

Service agreement for blowing plastic bottles 

In February 2015, the Company has entered into service agreement for blowing plastic bottles with 
a subsidiary. The Company has agreed to pay service fee at the amount as stipulated in the agreement.
The subsidiary is able to change the price as appropriate without prior notice to the Company.                  
The Company may terminate the agreement at any time.

5 Cash and cash equivalents

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2017 2016 2017 2016

(in thousand Baht)
Cash and cheques received on hand 10,570 13,656 10,553 13,639
Cash at banks - current and savings

accounts 51,024 122,539 45,522 117,245
Total 61,594 136,195 56,075 130,884

Cash and cash equivalents of the Group and the Company as at 31 December 2017 and 2016 were 
denominated entirely in Thai Baht.

6 Current investments

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Note 2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Investment units 30 16,996 19,063 4,461 6,788
Total 16,996 19,063 4,461 6,788
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Movements during the years ended 31 December of investment units were as follows:

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Current investments in 
investment units

At 1 January 19,063 - 6,788 -
Purchases during the year 1,460,000 141,784 1,300,000 6,784
Sales during the year (1,463,500) (123,000) (1,303,500) -
Gain on sales during the year 1,408 241 1,170 -
Valuation adjustment 25 38 3 4
At 31 December 16,996 19,063 4,461 6,788

7 Trade accounts receivable

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2017 2016 2017 2016

(in thousand Baht)
Other parties 544,838 555,156 544,838 555,156
Less allowance for doubtful accounts (8,804) (9,201) (8,804) (9,201)
Net 536,034 545,955 536,034 545,955

Bad and doubtful debts expenses 
(reversal) for the year (397) 8,602 (397) 8,602

Aging analyses for trade accounts receivable were as follows:

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2017 2016 2017 2016

(in thousand Baht)
Other parties
Within credit terms 518,493 536,644 518,493 536,644
Overdue:

Less than 3 months 17,189 8,445 17,189 8,445
3 - 6 months 618 368 618 368
6 - 12 months 193 5,136 193 5,136
Over 12 months 8,345 4,563 8,345 4,563

544,838 555,156 544,838 555,156
Less allowance for doubtful accounts (8,804) (9,201) (8,804) (9,201)
Net 536,034 545,955 536,034 545,955

The normal credit term granted by the Group ranges from 7 days to 90 days.
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8 Other current receivables

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2017 2016 2017 2016

(in thousand Baht)
Other accounts receivable 11,713 32,448 11,645 32,430
Less allowance for doubtful accounts (5,819) (6,831) (5,819) (6,831)
Net 5,894 25,617 5,826 25,599
Prepaid crown tax and lids taxes 4,213 11,057 4,213 11,057
Prepaid expenses 12,562 13,326 12,337 13,023
Others 9,105 8,235 10,863 10,332
Total 31,774 58,235 33,239 60,011

9 Inventories

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2017 2016 2017 2016

(in thousand Baht)
Finished goods 137,135 160,220 121,666 149,909
Less allowance for obsolescence (4,940) (5,060) (4,940) (5,060)
Finished goods, net 132,195 155,160 116,726 144,849
Raw materials and packing materials 93,181 98,147 86,122 94,088
Spare parts and factory supplies 26,982 22,482 20,396 20,862
Goods in transit 262 1,008 262 1,008
Total 252,620 276,797 223,506 260,807

Inventories recognised as an expense
in cost of sales of goods:

- Cost 3,832,075 3,929,658 4,001,735 4,158,045
- Write-down to net realisable value 4,166 5,265 4,166 5,265
Total 3,836,241 3,934,923 4,005,901 4,163,310

10 Investment in subsidiary

In June 2013, Southern Rocks Co., Ltd., registered with the Ministry of Commerce, an increase in 
registered share capital of Baht 50 million from Baht 47 million to Baht 97 million by increasing the 
number of shares from 470,000 shares to 970,000 shares with par value of Baht 100 per share, 25% 
shares subscription was called up in June 2013.

As at 31 December 2017, the Company had commitments for the purchase of investments to such 
subsidiary, which have not yet been called up, amounting to Baht 37.5 million (2016: Baht 37.5
million).
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11 Investment properties 

Investment properties comprise land held for future project and land that is leased to a subsidiary 
company.

The fair value of investment properties as at 31 December 2017 of Baht 607.3 million (2016: Baht 
577.7 million) was determined by independent professional valuers, at open market values on an 
existing use basis. The fair value measurement for investment property has been categorised as a 
Level 3 fair value.

Measurement of fair value

Fair value hierarchy 

The fair value of investment properties was determined by external, independent property valuer,
having appropriate recognised professional qualifications and recent experience of the property being
valued. 

The fair value measurement for investment properties has been categorised as a Level 3 fair value 
based on the inputs to the valuation technique used.

Valuation technique and significant unobservable inputs

The external independent valuer applied the Market Comparison Approach to measure fair value of 
investment properties.

The significant unobservable inputs used in measuring the fair value of investment properties are the 
quoted price and the purchasing and selling price of comparable investment properties adjusted with 
other different factors.
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During the fourth quarter of year 2017, the value of the Company’s land was reappraised by CPM 
Capital Co., Ltd., an independent professional valuer, by applying market value as shown in the 
appraiser’s reports dated 10 November 2017 to 13 December 2017. The value of the Group’s and the 
Company’s land increased by Baht 81.3 million. The Group and the Company recorded income tax 
from land revaluation in the account “Deferred tax liabilities” amounting to Baht 16.3 million and 
recorded its land at the reappraised value, with a revaluation surplus of land net of income tax 
amounting to Baht 65.0 million, in the account “Revaluation surplus”, under other component of 
equity under “Equity” in the statement of financial position.

As at 31 December 2017, the revaluation surplus net of income tax for the Group and the Company 
amounted to Baht 1,288.0 million and Baht 1,287.9 million, respectively (31 December 2016: for the 
Group and the Company amounted to Baht 1,223.0 million and Baht 1,222.9 million, respectively).

The gross amounts of fully depreciated buildings, machinery and equipment that were still in use as at 
31 December 2017 amounted to approximately Baht 1,275.5 million for the Group and the Company 
(2016: Baht 1,004.2 million for the Group and the Company).

Security

As at 31 December 2017, a portion of the Group’s and the Company’s land, buildings, machinery and 
equipment with carrying value totaling approximately Baht 1,571.3 million and Baht 1,400.3 million, 
respectively (2016: Baht 1,610.43 million and Baht 1,417.3 million, respectively), were mortgaged and 
pledged as collateral for the credit facilities obtained from a local bank. The Group and the Company 
also assigned the benefits of an insurance policy covering a portion of the Group’s property and 
equipment to a local bank as collateral for credit facilities obtained from the same bank, as discussed 
in note 14.

Measurement of fair value

Fair value hierarchy 

The fair value of land was determined by external, independent property valuer, having appropriate 
recognised professional qualifications and recent experience of the property being valued. 

The fair value measurement for land has been categorised as a Level 3 fair value based on the inputs to 
the valuation technique used.

Valuation technique and significant unobservable inputs

The external independent valuer applied the Market Comparison Approach to measure fair value of 
land.

The significant unobservable inputs used in measuring the fair value of land are the quoted price and 
the purchasing and selling price of comparable land adjusted with other different factors.
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13 Deferred tax

Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows:

Consolidated financial statements
Assets Liabilities

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Total 38,511 33,294 (322,001) (305,744)
Set off of tax (38,175) (32,983) 38,175 32,983
Net deferred tax assets 

(liabilities) 336 311 (283,826) (272,761)

Separate financial statements
Assets Liabilities

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Total 38,175 32,983 (321,979) (305,722)
Set off of tax (38,175) (32,983) 38,175 32,983
Net deferred tax liabilities - - (283,804) (272,739)

Movements in total deferred tax assets and liabilities during the years were as follows:

Consolidated financial statements
(Charged) / credited to:

At
1 January

2017
Profit or 

loss

Other 
comprehensive 

income Equity

At
31 December 

2017
(in thousand Baht)

Deferred tax assets
Trade and other receivables 

(doubtful accounts) 3,206 (281) - - 2,925
Inventories (allowance for

decline in value) 1,012 (24) - - 988
Other current assets

(allowance for decline in 
value) 11 - - - 11

Property, plant and 
equipment (depreciation gap) 1,581 744 - - 2,325

Provision for employee’s benefit 
obligations 27,260 2,059 2,719 - 32,038

Tax loss carry forward 224 - - - 224
Total 33,294 2,498 2,719 - 38,511

Deferred tax liabilities
Property, plant and    

equipment (revaluation) (305,744) - (16,257) - (322,001)
Total (305,744) - (16,257) - (322,001)

Net (272,450) 2,498 (13,538) - (283,490)
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Consolidated financial statements
(Charged) / credited to:

At
1 January

2016
Profit or 

loss

Other 
comprehensive 

income Equity

At
31 December 

2016
(in thousand Baht)

Deferred tax assets
Trade and other receivables 

(doubtful accounts) 1,795 1,411 - - 3,206
Inventories (allowance for

decline in value) 1,508 (496) - - 1,012
Other current assets

(allowance for decline in 
value) 587 (576) - - 11

Property, plant and 
equipment (depreciation gap) 1,009 572 - - 1,581

Provision for employee’s benefit 
obligations 23,352 1,837 2,071 - 27,260

Tax loss carry forward 224 - - - 224
Total 28,475 2,748 2,071 - 33,294

Deferred tax liabilities
Property, plant and    

equipment (revaluation) (305,744) - - - (305,744)
Total (305,744) - - - (305,744)

Net (277,269) 2,748 2,071 - (272,450)

Separate financial statements
(Charged) / credited to:

At
1 January 

2017
Profit or 

loss

Other 
comprehensive 

income Equity

At
31 December 

2017
(in thousand Baht)

Deferred tax assets
Trade and other receivables  

(doubtful accounts) 3,206 (281) - - 2,925
Inventories 

(allowance for decline in
value) 1,012 (24) - - 988

Other current assets
(allowance for decline in 
value) 11 - - - 11

Property, plant and 
equipment (depreciation gap) 1,581 744 - - 2,325

Provision for employee’s
benefit obligations 27,173 2,050 2,703 - 31,926

Total 32,983 2,489 2,703 - 38,175

Deferred tax liabilities
Property, plant and    

equipment (revaluation) (305,722) - (16,257) - (321,979)
Total (305,722) - (16,257) - (321,979)

Net (272,739) 2,489 (13,554) - (283,804)
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Separate financial statements
(Charged) / credited to:

At
1 January 

2016
Profit or 

loss

Other 
comprehensive 

income Equity

At
31 December 

2016
(in thousand Baht)

Deferred tax assets
Trade and other receivables  

(doubtful accounts) 1,795 1,411 - - 3,206
Inventories 

(allowance for decline in
value) 1,508 (496) - - 1,012

Other current assets
(allowance for decline in 
value) 587 (576) - - 11

Property, plant and 
equipment (depreciation
gap) 1,009 572 - - 1,581

Provision for employee’s
benefit obligations 23,318 1,833 2,022 - 27,173

Total 28,217 2,744 2,022 - 32,983
Deferred tax liabilities
Property, plant and    

equipment (revaluation) (305,722) - - - (305,722)
Total (305,722) - - - (305,722)

Net (277,505) 2,744 2,022 - (272,739)

14 Interest-bearing liabilities

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Current
Short-term loans from financial               

institutions
Secured - 190,000 - 190,000

Current portion of long-term 
loans from financial  
institution
Secured 100,290 52,960 69,840

 

12,760
Current portion of debenture 150,000 - 150,000 -
Current portion of finance lease 

liabilities 52,340 50,402 52,095 50,167
Total current interest-

bearing liabilities 302,630 293,362 271,935 252,927
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The periods to maturity of interest-bearing liabilities, excluding finance lease liabilities, as at 
31 December were as follows:

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Within one year 250,290 242,960 219,840 202,760
After one year but within five 

years 328,560 563,110 328,560 429,360
After 5 years 50,940 156,480 50,940 156,480
Total 629,790 962,550 599,340 788,600

Short-term loans from financial institutions bear interest rates ranging from 1.73% p.a. to 1.80% p.a. in 
2017 (2016: ranging from 1.75% p.a. to 1.80% p.a.).

Long-term loans from financial institution

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Long-term loans 479,790 622,550 449,340 448,600
Less current portion (100,290) (52,960) (69,840) (12,760)
Net 379,500 569,590 379,500 435,840

On 27 November 2014, the Company entered into a loan agreement with the financial institution for 
loan facility of Baht 80 million for construction of warehouse. This loan bears interest at the Minimum 
Loan Rate (MLR) minus 2.50% per annum for the first two years, at the Minimum Loan Rate (MLR) 
minus 2.00% per annum for the third and fourth years and at the Minimum Loan Rate (MLR) minus 
1.50% per annum for the fifth year onwards. Loan is repayable in monthly installments of                       
Baht 1.12 million for each installment, which will be fully paid in 8 years commencing from the first 
drawdown date. As at 31 December 2017, the Company had no unutilised credit facility. (2016: Baht 
13.1 million).

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Non-current
Long-term loans from financial 

institution 
Secured 379,500 569,590 379,500 435,840

Debenture - 150,000 - 150,000
Finance lease liabilities 108,367 77,006 107,805 76,200
Total non-current interest-

bearing liabilities 487,867 796,596 487,305 662,040

Total 790,497 1,089,958 759,240 914,967
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On 17 September 2015, the Company entered into a loan agreement with a financial institution for                    
a loan facility of Baht 450 million for purchase of machinery, equipment and renovation of space for 
installing machinery. This loan bears interest at the Minimum Loan Rate (MLR) minus 2.50% per 
annum for the first two years and at the Minimum Loan Rate (MLR) minus 2.00% per annum for the 
third year onwards. The interest will be paid on monthly. The loan is repayable in monthly 
installments of Baht 4.7 million for each installment, which will be fully paid in 10 years commencing 
from the first drawdown date. As at 31 December 2017, the Company had unutilised credit facility 
totaling Baht 41.8 million. (2016: Baht 68.3 million).

On 23 February 2017, the Company entered into a loan agreement with a financial institution for                    
a loan facility of Baht 158 million for improvement of accounting system, equipment, furniture and 
promotion equipment. This loan bears interest at the Minimum Loan Rate (MLR) minus 2.50% per 
annum for the first two years and at the Minimum Loan Rate (MLR) minus 2.00% per annum for the 
third year onwards. The interest will be paid on monthly. The loan is repayable in monthly 
installments of Baht 1.65 million for each installment, which will be fully paid in 10 years 
commencing from the first drawdown date. As at 31 December 2017, the Company had unutilised 
credit facility totaling Baht 132.1 million. 

On 23 February 2017, the Company entered into a loan agreement with a financial institution for                    
a loan facility of Baht 92 million for construction of building, land improvement and others. This loan 
bears interest at the Minimum Loan Rate (MLR) minus 2.50% per annum for the first two years and at 
the Minimum Loan Rate (MLR) minus 2.00% per annum for the third year onwards. The interest will 
be paid on monthly. The loan is repayable in monthly installments of Baht 1.96 million for each 
installment, which will be fully paid in 10 years commencing from the first drawdown date. As at 
31 December 2017, the Company had unutilised credit facility totaling Baht 68.7 million. 

Subsidiary

On 27 November 2014, the subsidiary entered into a loan agreement with the financial institution for               
a loan facility of Baht 240 million for purchase of machinery, building construction and system.               
This loan bears interest at the Minimum Loan Rate (MLR) minus 2.50% per annum for the first two 
years, at the Minimum Loan Rate (MLR) minus 2.00% per annum for the third and fourth years and at 
the Minimum Loan Rate (MLR) minus 1.50% per annum for the fifth year onwards. The loan is 
repayable in monthly installments of Baht 3.35 million for each installment, commencing from 
December 2016 which will be fully paid in 8 years commencing from the first drawdown date. As at 
31 December 2017, the subsidiary had unutilised credit facility totaling Baht 62.7 million. (2016: Baht 
62.7 million).

Under the terms of the loan agreements, the Group has to comply with certain conditions, such as 
maintaining the debt to equity ratio, the debt covenant ratio. The Group also assigned the benefits of                
an insurance policy covering the above assets as collateral for secured interest-bearing liabilities.

Debenture

On 9 September 2015, the Company issued unsubordinated and unsecured debenture in registered 
name form amounting to Baht 150 million. The term of debenture is 3 years 3 days and bearing 
interest at the fixed rate of 4.50% per annum. The interest will be paid on quarterly. The maturity date
of aforesaid debenture is 12 September 2018. The Company has to comply with certain conditions, 
such as maintaining the debt to equity ratio, the debt covenant ratio, etc.
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Finance lease liabilities

Finance lease liabilities as at 31 December were payable as follows:

Consolidated financial statements 
2017 2016

Future 
minimum 

lease 
payments Interest

Present 
value of 

minimum 
lease 

payments

Future 
minimum 

lease 
payments Interest

Present 
value of 

minimum 
lease 

payments
(in thousand Baht)

Within one year 56,859 4,519 52,340 56,795 6,393 50,402
After one year but

within five years 113,099 4,732 108,367 82,330 5,324 77,006
Total 169,958 9,251 160,707 139,125 11,717 127,408

Separate financial statements 
2017 2016

Future 
minimum 

lease 
payments Interest

Present 
value of 

minimum 
lease 

payments

Future 
minimum 

lease 
payments Interest

Present 
value of 

minimum 
lease 

payments
(in thousand Baht)

Within one year 56,588 4,493 52,095 56,524 6,357 50,167
After one year but

within five years 112,513 4,708 107,805 81,473 5,273 76,200
Total 169,101 9,201 159,900 137,997 11,630 126,367

In 2017 and 2016, the Company entered into finance lease agreements with local companies to 
purchase machinery and computer system with interest at the rates ranging from 3.07% per annum to 5.25%
per annum in 2017 (2016: at the rates ranging from 3.07% per annum to 5.25% per annum).
The lease agreements are repayable in monthly installments, expiring in June 2020.

In addition, the Company entered into finance lease agreements with local companies to purchase 
vehicles with interest at the rates ranging from 1.69% per annum to 1.79% per annum in 2017
(2016: at the rates ranging from 1.79% per annum to 3.35% per annum). The lease agreements are 
repayable in monthly installments, expiring in various periods up to November 2021. The ownership of 
the vehicles will be transferred to the Company when the Company exercises the purchase option and the 
payment for purchase option has been made.

In 2016, the subsidiary entered into finance lease agreement to purchase vehicle with interest at the 
rate of 3% per annum and the lease agreement is repayable in monthly installments, expiring in 
February 2021. The ownership of the vehicle will be transferred to the subsidiary when the subsidiary
exercises the purchase option and the payment for purchase option has been made.
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Secured interest-bearing liabilities and the credit facility of letters of guarantee in note 33 are secured 
by assets which had net book value as at 31 December as follows:

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Land 574,720 574,720 574,614 574,614
Buildings, structures and leasehold       

improvements 308,403 329,032 308,403 329,032
Machinery and equipment 688,158 706,690 517,302 513,622
Total 1,571,281 1,610,442 1,400,319 1,417,268

As at 31 December 2017, the Group and the Company had unutilised credit facilities totaling                  
Baht 1,005.4 million and Baht 882.7 million, respectively (2016: Baht 539.7 million and Baht 417.0
million, respectively).

15 Trade accounts payable   

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Note 2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Related party 4 - - 75,502 85,359
Other parties 231,504 252,387 212,856 237,250
Total 231,504 252,387 288,358 322,609

16 Other current payables

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Accrued sales promotion
and marketing expenses 144,400 181,573 144,400 181,573

Accrued operating expenses 151,373 131,359 151,302 131,301
Other payables 122,201 105,053 119,977 100,707
Accrued transportation expenses 11,426 15,337 11,426 15,337
Value added tax payable 13,400 17,017 11,707 15,050
Others 10,729 12,102 10,729 12,102
Total 453,529 462,441 449,541 456,070

Sales are realised through different channels with different types of sales incentives such as discounts, 
rebates, marketing support and sales promotion. Discounts and rebates are deducted from revenue. 
Marketing support and other sales promotion expenditure are recognised as expenditure on an accrual 
basis.
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17 Non-current provisions for employee benefits

The Group operates a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour Protection Act 
B.E. 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and 
length of service.

The defined benefit plan exposes the Group to actuarial risks, such as longevity risk and interest rate 
risk. 

Movement in the present value of the defined benefit obligations:

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

At 1 January 136,297 116,755 135,862 116,587

Included in profit or loss:
Current service cost 8,935 6,403 8,903 6,390
Interest on obligation 3,281 4,386 3,270 4,377

12,216 10,789 12,173 10,767

Included in other comprehensive 
income

Actuarial loss 13,593 10,357 13,514 10,112

Other
Benefit paid (1,919) (1,604) (1,919) (1,604)

At 31 December 160,187 136,297 159,630 135,862

Actuarial losses recognised in other comprehensive income arising from:

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements 

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Demographic assumptions 4,113 45 4,089 44
Financial assumptions 7,472 4,054 7,429 3,958
Experience adjustment 2,008 6,258 1,996 6,110
Total 13,593 10,357 13,514 10,112
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Actuarial assumptions

The following were the principal actuarial assumptions at the reporting date (expressed as weighted 
averages):

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(%)

Discount rate 2.6 2.2 2.6 2.2
Future salary growth 5.0 5.0 5.0 5.0

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and Mortality tables.

At 31 December 2017, the weighted-average duration of the defined benefit obligations was 10 years 
(2016: 11 years).

Sensitivity analysis 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 
other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligations by the amounts shown 
below:

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Increase Decrease Increase Decrease
(in thousand Baht)

At 31 December 2017
Discount rate (0.5% movement) (6,311) 6,766 (6,311) 6,766
Future salary growth (0.5% movement) 6,574 (6,200) 6,574 (6,200)

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Increase Decrease Increase Decrease
(in thousand Baht)

At 31 December 2016
Discount rate (0.5% movement) )6,177( 6,628 )6,177( 6,628
Future salary growth (0.5% movement) 6,413 )6,046( 6,413 )6,046(

Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the 
plan, it does provide an approximation of the sensitivity of the assumptions shown.
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18 Share capital

Par value 2017 2016
per share Number Amount Number Amount
(in Baht) (thousand shares / thousand Baht)

Authorised
At 1 January 
- ordinary shares 1 199,218 199,218 199,218 199,218
At 31 December
- ordinary shares 1 199,218 199,218 199,218 199,218

Issued and paid-up
At 1 January 
- ordinary shares 1 199,218 199,218 199,218 199,218
At 31 December
- ordinary shares 1 199,218 199,218 199,218 199,218

Premium on ordinary shares

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). 
Share premium is not available for dividend distribution.

19 Reserves

Reserves comprise appropriations of profit and/or retained earnings.

Legal reserve

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 
less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 
("legal reserve"), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 
capital. The legal reserve is not available for dividend distribution.

General reserve

The Company has a policy to appropriate a reserve for general purposes. The general reserve as at
31 December 2017 amounted to Baht 35 million (2016: Baht 35 million).

Other component of equity

Valuation surplus

The valuation surplus account within equity comprises the cumulative net change in the valuation of 
land included in the financial statements at valuation until such land is sold or otherwise disposed of.

20 Segment information 

The Group operates in a single line of business as manufacturing and distribution of soft drinks, 
therefore, management considers that the Group has only one major business segment. In addition, the 
Group solely distributes in 14 provinces in Southern Thailand, therefore, management considers that 
the Group has only one major geographic segment.
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21 Distribution costs   

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Sales promotion and marketing expenses 435,997 488,237 435,997 488,237
Employee benefit expenses 256,745 232,122 256,745 232,122
Transportation and fuel expenses 179,258 197,610 179,258 197,596
Depreciation and amortisation 38,866 37,969 38,866 37,969
Others 76,796 89,342 76,796 89,342
Total 987,662 1,045,280 987,662 1,045,266

22 Administrative expenses

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Employee benefit expenses 354,589 301,339 351,553 298,400
Administration expenses 84,578 74,230 82,821 73,406
Depreciation and amortisation 51,197 47,249 51,088 47,134
Repair and maintenance expenses 20,291 20,263 20,291 20,261
Others 16,751 13,198 16,577 13,100
Total 527,406 456,279 522,330 452,301

23 Employee benefit expenses

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Wages and salaries 627,425 590,662 621,732 584,946
Contribution to provident fund 10,808 - 10,754 -
Commission 37,109 29,815 37,109 29,815
Compulsory social security 

contribution 15,753 16,347 15,607 16,177
Others 62,728 33,361 62,761 33,251
Total 753,823 670,185 747,963 664,189

Defined benefit plan

Details of the defined benefit plan are given in note 17.

Contribution plan

In 2017, the contribution plan which comprise provident funds was established by the Group for its 
employees. Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the 
employees at the rate of 3% of their basic salaries and by the Group at the rate of 3% of the employees’ 
basic salaries. The provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and 
are managed by a licensed Fund Manager.
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24 Expenses by nature

The statements of income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed 
in accordance with the requirements of various TFRS were as follows:

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Note 2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Raw materials and consumables used 3,458,357 3,445,135 3,223,212 3,241,281
Employee benefit expenses 23 753,823 670,185 747,963 664,189
Depreciation and amortisation 267,483 236,244 236,176 205,791
Sales promotion and

marketing expenses 21 435,997 488,237 435,997 488,237
Transportation and fuel expenses 21 179,258 197,610 179,258 197,596
Administration expenses 22 84,578 74,230 82,821 73,406
Repair and maintenance 

expenses 22 20,291 20,263 20,291 20,261
Others 151,523 304,577 590,176 770,116
Total cost of sales of goods, 

distribution costs and
administrative expenses 5,351,310 5,436,481 5,515,894 5,660,877

25 Finance costs

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Note 2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Interest expense to financial 
institutions 32,306 34,949 26,178 25,535

Interest expense of debenture 6,750 6,768 6,750 6,768
Less capitalised as cost of assets 12 (57) (1,686) (57) (1,686)
Net 38,899 40,031 32,871 30,617

26 Income tax expense 

Income tax recognised in profit or loss

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Note 2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

Current tax expense  
Current year 19,726 10,273 19,726 10,273
Under (over) provided in prior year 110 (245) 110 (245)

19,836 10,028 19,836 10,028
Deferred tax expense    
Movements in temporary 

differences 13 (2,498) (2,748) (2,489) (2,744)
Total income tax expense 17,338 7,280 17,347 7,284
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Income tax recognised in other comprehensive income     

Consolidated financial statements
2017 2016

Income Income
tax tax

Before (expense) Net of Before (expense) Net of
tax benefit tax tax benefit tax

(in thousand Baht)
Actuarial loss (13,593) 2,719 (10,874) (10,357) 2,071 (8,286)
Gain on revaluation 

of land 81,285 (16,257) 65,028 - - -
Total 67,692 (13,538) 54,154 (10,357) 2,071 (8,286)

Separate  financial statements
2017 2016

Income Income
tax tax

Before (expense) Net of Before (expense) Net of
tax benefit tax tax benefit tax

(in thousand Baht)
Actuarial loss (13,514) 2,703 (10,811) (10,112) 2,022 (8,090)
Gain on revaluation 

of land 81,285 (16,257) 65,028 - - -
Total 67,771 (13,554) 54,217 (10,112) 2,022 (8,090)

Reconciliation of effective tax rate

Consolidated financial statements
2017 2016

Rate
(%)

(in thousand 
Baht)

Rate
(%)

(in thousand 
Baht)

Profit before income tax expense 300,648 248,374
Income tax using the Thai corporation tax rate 20.00 60,130 20.00 49,675
Income tax reduction - granted privileges of

the exclusive development zone (2,125) (2,712)
Net profit from promotional privileges (31,482) (43,264)
Additional deducted expenses for tax purposes (10,470) (6,995)
Expenses not deductible for tax purposes 1,175 10,821
Under (over) provided in prior year 110 (245)
Total income tax expense 5.77 17,338 2.93 7,280
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Separate financial statements
2017 2016

Rate
(%)

(in thousand 
Baht)

Rate
(%)

(in thousand 
Baht)

Profit before income tax expense 183,747 165,943
Income tax using the Thai corporation tax rate 20.00 36,749 20.00 33,189
Income tax reduction - granted privileges of

the exclusive development zone (2,125) (2,712)
Dividend income exempted from income tax (8,092) (26,774)
Additional deducted expenses for tax purposes (10,470) (6,995)
Expenses not deductible for tax purposes 1,175 10,821
Under (over) provided in prior year 110 (245)
Total income tax expense 9.44 17,347 4.39 7,284

Income tax reduction

Revenue Code Amendment Act No. 42 B.E. 2559 dated 3 March 2016 grants a reduction of the 
corporate income tax rate to 20% of net taxable profit for accounting periods which begin on or after
1 January 2016.

In addition, according to the Royal Decree No. 492 B.E. 2553 dated 16 January 2010, No. 566 B.E. 
2556 dated 10 July 2013 and No. 584 B.E. 2558 dated 1 May 2015, the Group has been granted 
reduction in the corporate income tax rate to 3% of taxable profit, to juristic companies or partnerships
whose place of business is located in the exclusive development zone and whose revenue derived from 
manufacturing, selling of goods or rendering services occur within the exclusive development zone, 
starting from the accounting period of 2010 which begins on or after 1 January 2010 until the
accounting period of 2017 ending on or after 31 December 2017.

27 Promotional privileges   

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the subsidiary 
has been granted privileges by the Board of Investment relating to semi-plastic bottle (Preform) and 
plastic bottles (PET) businesses. The privileges granted include:

(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board; 

(b) exemption from payment of income tax for a period of eight years from the date on which the 
income is first derived from such operations.

As a promoted company, the subsidiary must comply with certain terms and conditions prescribed in 
the promotional certificates.

Revenue from sale of goods and service of promoted business of the subsidiary for the years ended 
31 December 2017 and 2016 amounted to Baht 469.2 million and Baht 503.6 million, respectively.
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28 Basic earnings per share

The calculations of basic earnings per share for the years ended 31 December 2017 and 2016 were 
based on the profit for the years attributable to ordinary shareholders of the Company and the number 
of ordinary shares outstanding during the years by the weighted average method as follows:

Consolidated Separate
financial statements financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht / thousand shares)

Profit attributable to ordinary      
shareholders of the Company (basic) 283,301 241,082 166,400 158,658

Weighted average number of ordinary
shares outstanding (basic) 199,218 199,218 199,218 199,218

Earnings per share (basic)        
(in Baht) 1.42 1.21 0.84 0.80

29 Dividends

At the meeting of the Board of Directors of the Company held on 16 August 2017, the Board of Directors
approved the payment of interim dividend of Baht 0.38 per share, amounting to Baht 75.7 million.   
The dividend was paid to the shareholders in September 2017.

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 26 April 2017,
the shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 0.35 per share, amounting to 
Baht 69.7 million. The dividend was paid to the shareholders in May 2017.

At the meeting of the Board of Directors of the Company held on 18 August 2016, the Board of Directors
approved the payment of interim dividend of Baht 0.30 per share, amounting to Baht 59.8 million. 
The dividend was paid to the shareholders in September 2016.

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 25 April 2016,
the shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 0.25 per share, amounting to 
Baht 49.8 million./The/dividend/was/paid/to/the/shareholders/in/May/2016.

30 Financial instruments

Financial risk management policies

The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 
exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group 
does not issue derivative financial instruments for speculative or trading purposes.

Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls 
in place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing 
the risks. The management continually monitors the Group's risk management process to ensure that 
an appropriate balance between risk and control is achieved.
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Capital management

The Board of Director’s policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business. The Board monitors the 
return on capital and the level of dividends to ordinary shareholders.

Interest rate risk

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of 
Group's operations and its cash flow because loan interest rates are mainly floating.  The Group is 
primarily exposed to interest rate cash flow risk from its borrowings (see note 14).

The interest rates of interest-bearing liabilities as at 31 December and the periods in which the interest-
bearing liabilities mature were as follows:

Consolidated financial statements
Interest 

rates
(%per 

annum)
Within
1 year

After
1 year but 

within
5 years

After
5 years Total

(in million Baht)
2017
Non-current

Long-term loans 
from financial institutions 4.10-4.60 100 329 51 480

Debenture 4.50 150 - - 150
Finance lease liabilities 1.69-5.25 52 108 - 160

Total 302 437 51 790

2016
Current

Short-term loans 
from financial institutions 1.75-1.80 190 - - 190

Non-current
Long-term loans 

from financial institutions 4.10-4.60 53 413 157 623
Debenture 4.50 - 150 - 150
Finance lease liabilities 1.99-7.85 50 77 - 127

Total 293 640 157 1,090

Separate financial statements
Interest 

rates
(%per 

annum)
Within
1 year

After
1 year but 

within
5 years

After
5 years Total

(in million Baht)
2017
Non-current

Long-term loans 
from financial institutions 4.10-4.60 69 329 51 449

Debenture 4.50 150 - - 150
Finance lease liabilities 1.69-5.25 52 108 - 160

Total 271 437 51 759
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Separate financial statements
Interest 

rates
(%per 

annum)
Within
1 year

After
1 year but 

within
5 years

After
5 years Total

2016
Current

Short-term loans 
from financial institutions 1.75-1.80 190 - - 190

Non-current
Long-term loans 

from financial institutions 4.10-4.60 13 279 157 449
Debenture 4.50 - 150 - 150
Finance lease liabilities 1.99-7.85 50 76 - 126

Total 253 505 157 915

Foreign currency risk

The Group is exposed to foreign currency risk relating to periodically imports certain raw materials 
and machineries which are denominated in foreign currencies. The Group primarily utilised forward 
exchange contracts with maturities of less than one year to hedge such financial liabilities denominated 
in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the reporting date also relate to 
anticipated purchasing machinery, denominated in foreign currencies, for the subsequent period. 

At 31 December, the Group and the Company were exposed to foreign currency risk in respect of 
financial liabilities denominated in the following currencies:

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

2017 2016 2017 2016
(in thousand Baht)

United States Dollars (USD)
Trade accounts payable 4,706 1,428 4,706 1,428
Other payables 754 6,989 754 6,182

5,460 8,417 5,460 7,610

Euro (EUR)
Other payables 156 924 156 924

Gross statement of financial 
position exposure 5,616 9,341 5,616 8,534

Currency forwards                                      
United States Dollars (USD) - (833) - -

Net exposure 5,616 8,508 5,616 8,534
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Credit risk

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or a counterparty to 
settle its financial and contractual obligations to the Group as and when they fall due.

Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing 
basis. Credit evaluations are performed on all customers requiring credit over a certain amount.                        
At the reporting date, there were no significant concentrations of credit risk. The maximum exposure 
to credit risk is represented by the carrying amount of each financial asset in the statement of financial 
position. However, due to the large number of parties comprising the Group's customer base, 
management does not anticipate material losses from its debt collection.

Liquidity risk

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Group's operations and to mitigate the effects of fluctuations in 
cash flows.

Carrying amount and fair values

The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 
liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information 
for financial assets and financial liabilities not measured at fair value if the carrying amount is 
a reasonable approximation of fair value.

Consolidated financial statements
Carrying 
amount Fair value

Level 1 Level 2 Level 3 Total
(in thousand Baht)

31 December 2017
Financial assets/Financial

liabilities measured 
at fair value

Investment units 16,996 - 16,996 - 16,996
Debenture 150,000 - 150,392 - 150,392

31 December 2016
Financial assets/Financial

liabilities measured 
at fair value

Investment units 19,063 - 19,063 - 19,063
Debenture 150,000 - 150,487 - 150,487
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Separate financial statements
Carrying 
amount Fair value

Level 1 Level 2 Level 3 Total
(in thousand Baht)

31 December 2017
Financial assets/Financial

liabilities measured
at fair value

Investment units 4,461 - 4,461 - 4,461
Debenture 150,000 - 150,392 - 150,3392

31 December 2016
Financial assets/Financial

liabilities measured
at fair value

Investment units 6,788 - 6,788 - 6,788
Debenture 150,000 - 150,487 - 150,487

The Group determines Level 2 fair value for investment units by reference to the value from Asset 
Management Company at the reporting date.

The Group determines Level 2 fair value of debenture as at 31 December 2017 and 2016, which have 
been determined based on quoted selling prices from the Thai Bond Market Association at the close of 
the business at the reporting date.

Fair values of current financial assets and liabilities are taken to approximate the carrying amounts 
because the relatively short-term maturity of these financial instruments.

Fair value of long-term loans which bear interest at floating market rate is taken to approximate the 
carrying amounts.

31 Agreements

Exclusive distribution license agreement

On 1 January 2014, the Company and two suppliers (altogether “Licensees”) and a customer 
(“Licensor”) entered into the memorandum of agreement, whereby the licensor permits the licensees to 
sell exclusively fountain products in the stores of the licensor. The memorandum of agreement affects 
all parties from 1 January 2014. In consideration thereof, the Company, as a licensee, has an obligation 
to pay the marketing support fee at rates based on the purchase quantity of the licensor, as stipulated in 
the memorandum of agreement.

Service agreement

On 19 December 2013, the Company entered into an agreement with a local company, whereby such 
company will provide services and support as necessary to assist the Company’s production, 
distribution, marketing, promotion, and sales activities pertaining to the beverages, including 
maintaining the image of the Company's trademark. In consideration thereof, the Company agreed to 
pay the service fee in the amount as indicated in the agreement. The agreement period is five years 
commencing from 1 January 2014 and ending on 31 December 2018. Unless there is notification to 
terminate the agreement within three months before the expiry date, the agreement will be 
automatically renewed for successive periods of one year.
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32 Commitments with non - related parties

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2017 2016 2017 2016

(in thousand Baht)
Future minimum lease payments under

non-cancellable operating leases
Within one year 16,731 13,517 16,731 13,517
After one year but within five years 19,149 14,473 19,149 14,473
Total 35,880 27,990 35,880 27,990

Commitment for machinery purchased - 807 - -

Commitment under land improvement    
agreements 1,177 3,500 1,177 3,500

Commitment for building  
system installment - 11,895 - 11,895

Commitment for accounting system
improvement 28,495 - 28,495 -

Commitment for building improvement 32,874 - 32,874 -

Forward contracts - 841 - -

Other commitments - 933 - 933

Operating lease commitments

• Lease agreements for advertising billboards, expiring in various periods up to February 2019.

• Lease agreements for restaurant business for a period of two years expiring in June 2018.

• Lease agreement for land and office building for a period of three years expiring in September 2020.

• Lease agreement for service of internet for periods from one to three years expiring in May 2020.

• Lease agreements covering vehicles for periods from three to five years expiring in various periods 
up to December 2020.

• Lease agreement for warehouse for a period of six months expiring in June 2018.
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Other commitments

Syrup supply agreement

On 22 December 2015, the Company entered into a syrup supply agreement with a company. Under 
the term of the agreement, the Company agrees to purchase for syrup supply during 2016 – 2020 at the 
quantities required by the Company and at the prices specified in the agreement. The agreement may 
be terminated by mutual agreement or by either party by giving to the other advance written notice not 
less than 30 days.

Sugar supply agreements

The Company has sugar supply agreements with many companies. Under the terms of the agreements, 
the Company agrees to purchase sugar at the quantities required by the Company and at the prices 
specified in the agreements. These agreements are effective for a period of 1 year from the 
commencement date and is renewable when expire as agreed by both parties.

33 Contingent liability

As at 31 December 2017, the Group was contingently liable for letters of guarantee issued by a local 
bank in favor of certain government agencies, state enterprises and companies totaling approximately 
Baht 25.0 million (2016: Baht 139.5 million), mainly in respect of excise tax and the use of electricity. 
These letters of guarantee are collateralised by the mortgage and pledge of a portion of the Group’s 
land, buildings, machinery and equipment as discussed in note 14.

34 Reclassification of accounts

Certain accounts in the 2016 financial statement have been reclassified to conform to the presentation 
in the 2017 financial statements.

2016
Consolidated

financial statements
Separate

financial statements
 Before

reclass. Reclass.
After

reclass.
Before
reclass. Reclass.

After
reclass.

(in thousand Baht)
Statement of financial 

position
Other receivables 60,897 (60,897) - 62,673 (62,673) -
Other current receivables - 58,235 58,235 - 60,011 60,011
Current tax assets - 2,662 2,662 - 2,662 2,662

- -

The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is 
more appropriate to the Group’s business.
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The appointed certified public accountant for HAAD THIP PUBLIC COMPANY LIMITED and its subsidiary of the year  
2017 was Miss Orawan Sirirattanawong, certified public accountant register No. 3757 of KPMG Phoomchai Audit Ltd.   
The 2017 Auditor’s Fee for the auditing services of the Company and its subsidiary are the amount of Baht 1,910,000,  
has increased by 7.00% compared to that of 2016, which can be summarized as follows:

(Unit: Baht)

Description
For the fiscal year  

ended 31 December Increase (Decrease)

2017 2016 Amount %

Audit Fee of the Company:
  Annual audit fee 1,040,000 780,000 260,000 33.33

  Interim financial statements audit fee 270,000 495,000 (225,000) (45.45)

  Non- audit fee - None - - None - - -

  Total 1,310,000 1,275,000 35,000 2.75

Audit Fee of the Subsidiary Company: 
  Annual audit fee 380,000 300,000 80,000 26.67

  Interim financial statements audit fee 60,000 90,000 (30,000) (33.33)

  Non- audit fee  

  (Fee for BOI Promotion Certificates)

160,000 120,000 40,000 33.33

  Total 600,000 510,000 90,000 17.65

GRAND TOTAL 1,910,000 1,785,000 125,000 7.00

Audit Fee of the Company and its subsidiary company





สำนักงานใหญ�/โรงงาน : 87/1 ถนนกาญจนวนิช ตำบลบ�านพรุ อำเภอหาดใหญ�

 จังหวัดสงขลา 90250

 โทรศัพท� : (074) 210 - 008 -18, (074) 210-025-33 

 โทรสาร : (074) 210 - 006 - 7

สำนักงานกรุงเทพฯ : 36 ซอยเอกมัย 10 แยก 2 ถนนสุขุมวิท 63

 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

 โทรศัพท� : 0 - 2391- 4488  โทรสาร : 0 - 2381 - 2257

Head Office/ Plant: 87/1 Karnchanavanich Road, Baan Pru, Haad Yai,

 Songkhla 90250

 Tel : (074) 210 - 008 -18, (074) 210 - 025 - 33

 Fax : (074) 210 - 006 -7

Bangkok Office: 36 Soi Ekamai 10 Yaek 2, Sukhumvit 63 Road,

 North Klongton, Wattana, Bangkok 10110

 Tel : 0 -2391 - 4488  Fax : 0 - 2381- 2257

B o t t l e r  o f  C o c a - C o l a  P r o d u c t s

Annual Report 2017
รายงานประจำป� 2560

71

GL

72

GL

70

GL

Haad Thip Public C
om

pany Lim
ited  Annual Report 2017     บร�ษัท หาดทิพ

ย� จำกัด (มหาชน) รายงานประจำปี 2560

www.haadthip.com

บร�ษัท หาดทิพย� จำกัด (มหาชน) Haad Thip Public Company Limited


