
Our Proud Achievements

รายงานประจำ�ปี 2561



เรา คือ ผู้น�ำอุตสาหกรรมเครื่องดื่มที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.	 เป็นบริษัทเครื่องดื่มครบวงจร ท่ีครองความเป็นหน่ึงในตลาดภาคใต้  โดยมีรายได ้
และยอดขายที่มีก�ำไรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2.	 เป็นผู้ผลิต จ�ำหน่าย และให้บริการผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพให้แก่กลุ่มลูกค้า และผู้บริโภค
จนได้รับความไว้วางใจให้เป็นส่วนหนึ่งของภาคใต้

3.	 มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
องค์กรและสังคมโดยรวม

4.	 เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล โดยการสร้างและพัฒนาบุคลากรตามที่สังคมต้องการ 
และเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมด้วยความรบัผดิชอบ 
ที่มีความยั่งยืน 

	   วิสัยทัศน์

	   พันธกิจ

	   จุดมุ่งหมาย

	    ค่านิยม
เราจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรบนพื้นฐานของค่านิยม 10 ประการ ดังนี้
1.	 ความซื่อสัตย์ สุจริต (Integrity) 
	 :	 ซื่อสัตย์ สุจริต เปิดเผย และมีความจริงใจ
2.	 ความคิดริเริ่มเป็นรายบุคคล (Individual Initiative)
	 :	 มีความคิดสร้างสรรค์งานใหม่ๆ ด้วยตนเอง
3.	 เพิ่มมูลค่าให้กับลูกค้า (Customer Value)
	 :	 ท�ำให้เกิดความคาดหวังของลูกค้าเสมอ และเพิ่มมูลค่าให้แก่ธุรกิจของลูกค้า
4.	 การท�ำงานเป็นทีม (Teamwork)
	 :	 ท�ำงานร่วมกัน และสนับสนุนเพื่อนร่วมงานเพื่อยกระดับผลงานโดยรวม
5.	 การพัฒนาบุคากร (People Development)
	 :	 สร้างคนโดยการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6.	 การไว้ใจและเคารพซึง่กันและกัน (Mutual Trust & Respect)
	 :	 ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพและการให้เกียรติ รวมถึงการสร้าง
		  ความไว้วางใจจากผู้อื่น
7.	 ความทุ่มเทและผูกพัน (Commitment)
	 :	 รับผิดชอบและท�ำในสิ่งที่ตนให้ค�ำมั่นไว้
8.	 เป็นส่วนหนึง่ของสังคมภาคใต้ (Always be part of the South)
	 :	 รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อคนรุ่นหลัง
9.	 กลยุทธ์การตลาดโดยการสร้างความสัมพันธ์ (Relationship Marketing) 
	 :	 กระชับความสัมพันธ์กับ ลูกค้า ผู้บริโภค และส่วนราชการในทุกระดับ
		  อย่างต่อเนื่อง
10.	 ความสนุกสนานในการท�ำงาน (Fun)
	 :	 ความสมดลุย์ระหว่างชวิีตการท�ำงาน ชวิีตส่วนตวั และมคีวามสขุ
		  ในการท�ำงานในแต่ละวัน

ด�ำรงความมุ่งหมายอย่างต่อเน่ืองในการที่จะเพิ่มยอดขายท่ีมีก�ำไรและยั่งยืนเป็นยูนิตเคส  
โดยการมอบความพงึพอใจให้แก่ผูบ้รโิภคทัง้รายเก่าและรายใหม่ ผ่านทางการบรกิารท่ียอดเยีย่ม
ให้แก่และผ่านลูกค้าของเราโดยมีอัตราการตอบแทนที่เพิ่มยิ่งขึ้น



สารบัญ

2	 จุดเด่นทางการเงิน
4	 สารจากประธานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
6	 คณะกรรมการบริษัท
8	 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) สู่ความยั่งยืน
24	 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
26	 ข้อมูลทั่วไป
27	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
30	 ปัจจัยความเสี่ยง
35	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น
37	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
38	 โครงสร้างการบริหารการจัดการ
54	 การกำ�กับดูแลกิจการ
64	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
66	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุม
87	 รายละเอียดของเลขานุการบริษัท และหัวหน้าสำ�นักงานตรวจสอบภายใน
88	 รายการระหว่างกัน
89	 คำ�อธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
94	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
95	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
97	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
98	 รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
104	 งบแสดงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
116	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
188	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
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จุดเด่นทางการเงิน

2561 2560 2559

งบก�ำไรขาดทุน (ลา้นบาท)

รายไดจ้ากการขาย 5,704.01 5,670.99 5,704.00

ตน้ทุนขาย 3,780.01 3,836.24 3,934.92

ก�ำไรขั้นตน้ 1,924.00 1,834.75 1,769.08

รายไดร้วม 5,722.70 5,690.86 5,732.07

ตน้ทุนในการจดัจ�ำหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,624.64 1,515.07 1,501.56

ก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 249.07 283.31 241.09

งบแสดงฐานะการเงิน (ลา้นบาท)

ทรัพยสิ์นรวม 4,757.80 4,609.24 4,708.24

หน้ีสินรวม 2,045.52 1,943.99 2,235.10

ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนของบริษทัใหญ่ 2,712.26 2,665.24 2,473.22

หุ้นหรือข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้สามญัท่ีออกและช�ำระเตม็มูลค่า (ลา้นบาท) 199.22 199.22 199.22

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 13.61 13.38 12.41

ก�ำไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 1.25 1.42 1.21

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.801/ 1.00 0.65

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 63.99 70.32 53.71

ราคาหุน้ณวนัส้ินงวด (บาท) 13.90 20.20 19.00

อัตราส่วนทางการเงิน

อตัราก�ำไรสุทธิต่อยอดขายสุทธิ (ร้อยละ) 4.37 5.00 4.23

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) 9.26 11.03 10.00

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (ร้อยละ) 6.41 7.29 6.29

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.75 0.73 0.90

1/ เป็นอัตราท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 5 มนีาคม 2562 และให้น�ำเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 วนัท่ี 24 เมษายน 2562
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อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลการดำ�เนินงาน

ฐานะทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

1,769.08

10.00

2,235.10

5,704.00(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

6.29

4,708.24

241.09

0.65

2,473.22

1,834.75

11.03

1,943.99

5,670.99

7.29

4,609.24

283.31

1.00

2,665.24

1,924.00

9.26

2,045.52

5,704.01

6.41

4,757.80

249.07

0.80

2,712.26

รายได้จากการขาย กำ�ไรขั้นต้น กำ�ไรสำ�หรับ ปี

2559 2560 2561
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สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น
ปี 2561 ภาพรวมของเศรษฐกิจของประเทศยงัไม่ฟ้ืนตวัรวมทั้ง

เศรษฐกิจของภาคใตด้ว้ย สืบเน่ืองมาจากพืชผลทางการเกษตร

ซ่ึงเป็นรายไดห้ลกัของเกษตรกรราคาลดต�่ำลงมาก ไม่วา่จะเป็น 

ปาลม์น�้ำมนั ยางพารา มะพร้าว ตลอดจนกุง้ขาว ต่างประสบปัญหา 

ราคาตกต�่ำมาโดยตลอด อีกทั้งอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

ซ่ึงเป็นหน่ึงในกลไกท่ีใชข้บัเคล่ือนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ 

ภาคใตก้ไ็ดรั้บผลกระทบจากการลดลงของนกัท่องเท่ียวชาวจีน 

ท่ีถือเป็นนกัท่องเท่ียวหลกัของภาคใตจ้ากการลดลงของ 

ค่าเงินหยวนและจากโศกนาฏกรรมทางทะเลเรือล่มท่ีภูเก็ต 

ส่งผลใหน้กัท่องเท่ียวท่ีส่วนใหญ่เป็นชาวจีนเสียชีวติกวา่ 50 ราย 

เหตุการณ์คร้ังนั้นส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

และอุตสาหกรรมต่อเน่ือง ไดแ้ก่ โรงแรม ร้านอาหาร ร้านขาย 

เคร่ืองประดบั เป็นตน้ และปัญหาดา้นการท�ำประมงท่ีรัฐบาล

เขม้งวดเร่ืองการท�ำประมงผดิกฎหมายท�ำใหกิ้จการดา้นการท�ำ

ประมงตอ้งปิดตวัไปเป็นจ�ำนวนมาก ทั้งหมดน้ีส่งผลใหภ้าพรวม 

ของเศรษฐกิจภาคใตย้งัไม่ฟ้ืนตวั ชาวบา้นขาดรายไดท่ี้จะจบัจ่าย 

ใชส้อย ส่งผลให้ยอดปริมาณการคา้ปลีกของภาคใตล้ดลง 

อยา่งต่อเน่ืองและส่งผลกระทบมาถึงสินคา้ของบริษทัฯ อยา่งไม่

สามารถหลีกเล่ียงได้

ผลการด�ำเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2561 ท่ีผา่นมาเทียบกบั 

ปี 2560 บริษทัฯ มียอดขายรวม 52.7 ลา้นยนิูตเคส เติบโต 

เพียงร้อยละ 1.77% ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวท่ี้ 55.6 

ลา้นยนิูตเคส หรือ +5% จากปีก่อน ขณะท่ีมีรายไดจ้ากการขาย  

5,704.0 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนเพียง 0.58% ซ่ึงต�่ำกวา่ 

เป้าหมายท่ีตั้งไวเ้ช่นกนั เน่ืองจากเหตุผลท่ีประชาชนมีก�ำลงัซ้ือ

ลดลงดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ แต่อยา่งไรกดี็ บริษทัฯ ยงัคง

ความเป็นผูน้�ำตลาดน�้ำอดัลมในภาคใตด้ว้ยส่วนแบ่งการตลาด

เฉล่ียร้อยละ 83.8 (Source: AC Nielsen) ทั้งน้ี บริษทัฯ มีก�ำไร

สุทธิจากการด�ำเนินงาน 249.07 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 12.09 

เม่ือเทียบกบัผลการด�ำเนินงานปี 2560 

บริษทัฯ มีก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมในปี 2561 จ�ำนวน 249.07 

ลา้นบาท คิดเป็นก�ำไรสุทธิหุน้ละ 1.25 บาท จากมูลค่าหุน้จดทะเบียน

ท่ีเรียกช�ำระแลว้ (PAR VALUE) หุน้ละ 1.00 บาท คณะกรรมการ 

บริษทัฯ จึงเสนอใหจ้ดัสรรเงินก�ำไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 159,374,400 

บาท คิดเป็นร้อยละ 64 ของก�ำไรสุทธิ เป็นไปตามนโยบายการจ่าย

เงินปันผลของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 

2561 จึงคงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ายเพิ่มเติมอีกหุน้ละ 0.42 บาท  

โดยจะจ่ายในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562

ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม : คณะกรรมการ 

บริษทัฯ มีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจท่ีตระหนกัถึงความรับผดิชอบ 

ต่อสังคมและมุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจาก 

การเติบโตของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบัการสร้างผลประกอบการ 

ท่ีดีกล่าวคือ บริษทัฯ ใชไ้ฟฟ้าท่ีไดจ้ากพลงังานแสงอาทิตย ์
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(Solar Rooftop) ซ่ึงเป็นพลงังานสะอาดและบริสุทธ์ิมาใช ้

ในการผลิตสินคา้ ลดการใชน้�้ำมนัจากฟอสซิลโดยการใชพ้ลงังาน 

ไฟฟ้าและ LPG เป็นเช้ือเพลิงในรถยก อีกทั้งใช ้NGV แทนน�้ำมนั 
ปิโตรเลียมในรถบรรทุกเพ่ือการขนส่งและกระจายสินคา้ทัว่ 

ภาคใตอี้กดว้ย

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีส่วนร่วมในการผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมาย

การพฒันาท่ีย ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาติในดา้นการรับมือ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผา่นโครงการคาร์บอนฟุตพร้ินท ์

(Carbon Footprint) ขององคก์รและผลิตภณัฑเ์พ่ือลดปัญหา 

โลกร้อนจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศและ 

มีการบริหารจดัการทรัพยากรน�้ำ ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัของการผลิต 

โดยเขา้ร่วมโครงการวอเตอร์ฟุตพร้ินท ์(Water Footprint) เพ่ือหา 

ปริมาณการใชน้�้ ำบาดาลตลอดวฏัจกัรชีวติผลิตภณัฑ ์และคืนน�้ำ 
ในปริมาณท่ีมากกวา่ท่ีน�ำมาผลิตกลบัสู่ชุมชนและธรรมชาติ 

อยา่งปลอดภยัภายใต ้“โครงการรักน�้ำ”  

จากความมุ่งมัน่พฒันาในมิติทางส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล 

(Environmental, Social and Governance) หรือ ESG) อยา่งต่อเน่ือง  

ปี 2561 บริษทัฯ ไดเ้ขา้รับการประเมินความยัง่ยนืตามรูปแบบและเกณฑ ์

ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก�ำหนด และไดรั้บการพิจารณา

เป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีด�ำเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื โดยมีรายช่ือเป็น 

1 ใน 79 บริษทัจดทะเบียนท่ีอยูใ่นรายช่ือหุน้ย ัง่ยนื (Thailand  

Sustainability Investment) ประจ�ำปี 2561

ดา้นนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ :  เน่ืองจากปี 2561 

ความเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่อตา้นทุจริต หรือ Thai Private Sector Collective Action against 

Corruption (CAC) ไดค้รบก�ำหนดวาระการรับรอง ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัท�ำ 

และยืน่แบบประเมินตนเองในเร่ืองมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่

เพ่ือขอต่ออายใุบรับรอง และคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ 

ไดมี้มติใหก้ารรับรองต่ออายกุารเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตของบริษทัฯ เรียบร้อยแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 โดยใบรับรองดงักล่าวมีอาย ุ3 ปี 

นบัจากวนัท่ีคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ มีมติใหก้ารรับรอง

แนวโนม้ในอนาคต : คาดวา่ภาวะเศรษฐกิจของภาคใตย้งัมี 

แนวโนม้ทรงตวัใกลเ้คียงกบัปี 2561 เน่ืองจากราคาพืชผล 

ทางการเกษตรซ่ึงเป็นรายไดห้ลกัของเกษตรกรจะยงัคง 

ประสบปัญหาราคาตกต�่ำถึงแมว้่าจะมีมาตรการช่วยเหลือ 

จากภาครัฐ ส่งผลกระทบต่อยอดปริมาณคา้ปลีกลดลงเน่ืองจาก

ประชาชนขาดรายไดท่ี้จะมาจบัจ่ายใชส้อย การเลือกตั้งจึงเป็น 

ความหวงัของประชาชนท่ีหวงัวา่วถีิของประชาธิปไตยจะช่วย 

ใหเ้ศรษฐกิจดีข้ึน แต่อยา่งไรก็ดี จากภาวะอากาศท่ีร้อนจดั 

จะเป็นผลบวกกบัการขายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ได ้

ตั้งเป้ายอดขายเติบโตจากปี 2561 ประมาณ 6% นอกจากน้ี บริษทัฯ  

จะพยายามควบคุมค่าใชจ่้ายต่อไปอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงจะเป็นผลให ้

ผลการด�ำเนินงานของปี 2562 มีแนวโนม้ท่ีจะดีกวา่ปีท่ีผา่นมา

คณะกรรมการบริษทัฯ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้นและผูมี้ 

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ท่ีไดใ้หค้วามไวว้างใจและสนบัสนุนการ 

ด�ำเนินงานของหาดทิพยด์ว้ยดีเสมอมา และขอใหเ้ช่ือมัน่วา่ 

คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ท่ี/พนกังานหาดทิพย ์

ทุกคนจะมุ่งมัน่ ทุ่มเทในการพฒันาองคก์ร“หาดทิพย”์ ให ้

ประสบความส�ำเร็จอยา่งย ัง่ยนื

	 พลตรี
			           (พชัร รัตตกลุ)
			   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

	 พลเอก
			        (จรัล กลุละวณิชย)์
			        ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

พลเอก จรัล กุลละวณิชย ์

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายฟิลิปป์ ฮิวโก้ กุชชี่ 
กรรมการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายประกิต ประทีปะเสน
กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

พลตรี พัชร รัตตกุล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

นางยุพเรศ เที่ยงธรรม
กรรมการ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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นายยรรยง เมธาพาณิชย์
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางปริยา จีระพันธุ์
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายโยฮัน วิลเลี่ยม มาร์ติน ยันเซ่น 

กรรมการอิสระ

หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช
กรรมการ

นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสด์ิ
กรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงนาม
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)
สู่ความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน) มีนโยบายใน

การด�ำเนินธุรกิจท่ีตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการสร้างผลประกอบการท่ีดี เพื่อสร้าง

ธุรกิจใหเ้ติบโตไปพร้อมกบัการพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยนื โดยยดึ

มัน่ในหลกัการบริหารงานอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อ 

สิทธิมนุษยชน มุ่งมัน่ผลิตสินคา้และบริการอยา่งมีคุณภาพ ใส่ใจ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม ค�ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนมีจิตส�ำนึก ในการรับผดิชอบต่อสงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม ใชท้รัพยากรต่างๆ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

มีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมต่อผูบ้ริโภค รวมถึงการปฏิบติัตาม 

ขอ้ก�ำหนดของกฎหมายและขอ้ก�ำหนดอ่ืนๆ หรือแนวปฏิบติัสากล

ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหค้วามส�ำคญั ต่อการมีส่วนร่วมในการ

พฒันาชุมชนอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ปฏิบติั

ตามกรอบของกฎหมายและขอ้ก�ำหนดอ่ืนๆ จากหน่วยงานท่ี

ก�ำกบัดูแลอยา่งเคร่งครัด โดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด�ำเนิน

ธุรกิจท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัท�ำเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั มีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน 

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง 

ทางธุรกิจ เจา้หนา้ท่ี/พนกังาน ดว้ยความเป็นธรรมและไม่แสวงหา

ผลประโยชนส่์วนตวัท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

บริษทัฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือละเมิดลิขสิทธ์ิ โดยก�ำหนด เป็นระเบียบ

บริษทัฯ วา่ดว้ยการใชเ้ครือข่ายคอมพิวเตอร์ ขอ้มูล และ/หรือ 

อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั 

วา่ดว้ยการกระท�ำผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ทุกฉบบั ทั้งน้ีการละเมิด 

หรือฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวไดก้�ำหนดโทษสูงสุดถึงขั้น 

ใหพ้นกังานผูน้ั้นพน้สภาพจากการเป็นพนกังานและอาจมีผล 

ในการด�ำเนินคดีอีกดว้ย 

บริษทัฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บ 

ความเสียหายจากการท่ีบริษทัฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเปิดโอกาสใหแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน

การกระท�ำความผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยบริษทัฯ 

มีศูนยบ์ริการข่าวสารเพ่ือผูบ้ริโภค (CIC) ในการรับขอ้มูลข่าวสาร 

รับขอ้ร้องเรียนจากผูบ้ริโภค มีกระบวนการด�ำเนินการหลงัจาก 

มีผูแ้จง้เบาะแส โดยใหมี้การตรวจสอบขอ้มูลและรายงานต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ และส�ำหรับ

พนกังาน บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางการส่ือสาร 

เสนอแนะ และร้องทุกขใ์นเร่ืองคบัขอ้งใจเก่ียวกบัการท�ำงาน 

ซ่ึงขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งจริงจงั และก�ำหนด

วิธีการแกไ้ขเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย โดยสอดคลอ้ง 

กบัหลกัสิทธิมนุษยชนและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท�ำงาน

ร่วมกนั ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัใหมี้กล่องรับความคิดเห็น และช่องทาง 

ทางอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือให้พนกังานไดแ้สดงความคิดเห็น 

อยา่งทัว่ถึง 
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บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการรับ/การให ้

ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวตัถุประสงค ์

เพ่ือมิให้เกิดช่องทางทุจริต หรือเกิดผลต่อการตดัสินใจใน

การปฏิบติัต่อผูใ้หใ้นทางท่ีก่อประโยชน์ต่างตอบแทนหรือ 

เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ทั้งน้ีบริษทัฯ จะพิจารณา

เจตนาของผูใ้หแ้ละผูรั้บเป็นหลกั

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดก้�ำหนดแนวทางในการปฏิบติังาน 

ในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน แต่ละ

ระดบัรวมถึงจรรยาบรรณและความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ต่างๆ เพ่ือประโยชนใ์นการสร้างมาตรฐานในการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารและพนกังาน ใหอ้ยูบ่นพ้ืนฐานของความซ่ือสตัยสุ์จริต 

และใหมี้การติดตามการปฏิบติัตามระเบียบอยา่งสม�่ำเสมอ และ

ค�ำนึงถึงการอยูร่่วมกบัสงัคมดว้ยความเกรงใจและเคารพในสิทธิ

ของผูอ่ื้น ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดส่ื้อสารนโยบายต่างๆ ขา้งตน้ เพ่ือใหคู่้คา้ 

ไดรั้บทราบ จะไดมี้แนวทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง กบันโยบาย

ของบริษทัฯ อีกทั้งประกาศนโยบายเหล่าน้ีให้พนกังานได ้

รับทราบและถือปฏิบติั

2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจดว้ยการเคารพกฎหมาย

และยึดหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิด 

หลกัสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ จะใชห้ลกัความยติุธรรมในการ

บริหารจดัการเก่ียวกบัค่าจา้ง ผลประโยชน์ต่างๆ และเง่ือนไข 

การจา้งงานอ่ืนๆ รวมทั้งตระหนกัถึงสิทธิเสรีภาพในการ 

รวมกลุ่มของผูร่้วมงาน ไม่ใชแ้รงงานบงัคบัหรือแรงงานเดก็ 

 ไม่ยอมใหมี้การเลือกปฏิบติั และจะด�ำเนินการคดัเลือกพนกังาน

โดยไม่กีดกนัทางเพศ สิทธิในการนบัถือศาสนาหรือความคิดเห็น

ทาง การเมือง จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการท�ำงานท่ีเหมาะสม 

จดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อสร้าง

ความสมัพนัธ์ ความสามคัคีท่ีองคก์รมีต่อพนกังาน เช่น โครงการ

ส่งทา้ยปีเก่า ตอ้นรับปีใหม่ สานใจครอบครัวหาดทิพย,์ ท�ำบุญ

ร่วมกนัสานสัมพนัธ์ครอบครัวหาดทิพย ์(โรงงานพุนพิน), 

มอบของขวญัวนัเด็กส�ำหรับบุตรพนกังาน, จดัการแข่งขนั

กีฬาเปตองผูสู้งอาย ุ“หาดทิพยค์พั” คร้ังท่ี 7 ประจ�ำปี 2561, 

การแข่งขนักีฬา “บา้นพรุเกมส์”, โครงการ “มหาสงกรานต ์

สานสร้างสัมพนัธ์”, โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ครอบครัวหาดทิพย”์, กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ�ำปี 2561, 

กิจกรรมแข่งขนัฟุตบอลเช่ือมความสมัพนัธ์ “หาดทิพยส์ามคัคีคพั” 

ประจ�ำปี 2561, กิจกรรมมอบของขวญัวนัเกิดพนกังาน, กิจกรรม 

วนั “รจ รย”, และ กิจกรรมวนัเกษียณอายพุนกังาน เป็นตน้ โดย

มีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ และสร้าง 

ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานในสายงานต่างๆ 

บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะดูแลพนกังานอยา่งเป็นธรรมและสมศกัด์ิศรี 

ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร โดยจะปฏิบติัตามพระราช

บญัญติัคุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทั้งกฎหมาย 

ระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี

2.1	 ด้านการจ้างงาน : การแต่งตั้ง โยกยา้ย และการจ่าย 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการ จะกระท�ำดว้ยความเป็นธรรม

โดยยดึหลกัยติุธรรมและหลกัคุณธรรม พนกังานจะได ้

ค่าตอบแทนในอตัราท่ีสูงกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต�่ำ และมี

โอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานตามความรู้ ความสามารถ 

และผลงาน ซ่ึงพนกังานทุกคนจะไดรั้บทราบนโยบาย 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีบริษทัฯ ก�ำหนดน้ี ตั้งแต่ 

แรกเขา้ ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นคู่มือพนกังานและจากการ

ปฐมนิเทศพนกังานเขา้ใหม่

2.2	 ด้านสวสัดิการ : การรักษาพยาบาลและความปลอดภยั 

ถือเป็นความรับผดิชอบของบริษทัฯ ท่ีจะตอ้งดูแลสวสัดิภาพ

ของพนกังาน และรักษาสภาพการท�ำงานใหเ้ป็นไปโดย 

ถูกตอ้ง ปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ และยดึมัน่ในหลกั

การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานโดยเคร่งครัด 

พร้อมทั้งค �ำนึงถึงสวสัดิภาพท่ีดีของพนกังานเป็นส�ำคญั 

และในปี 2560 บริษทัฯ ไดก้ารจดัตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ 

( Provident Fund) เพื่อเป็นสวสัดิการเพิ่มเติมใหพ้นกังาน

เพ่ือเป็นหลกัประกนัความมัน่คงใหก้บัพนกังานวา่จะมี 

เงินออมไวใ้ชย้ามเกษียณ โดยไดเ้ร่ิมโครงการส�ำหรับ

พนกังานท่ีมีอายงุานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปจ่ายสะสมในอตัรา

ร้อยละ 3 (สาม) และบริษทัฯ ในฐานะนายจา้งจ่ายสมทบ

ใหใ้นอตัราร้อยละ 3 (สาม)
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 2.3	 ด้านการร้องเรียน/ การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) : 

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการด�ำเนินธุรกิจดว้ยวิถีทาง 

ท่ียติุธรรมและโปร่งใส โดยยดึมัน่ในในความรับผดิชอบ 

ต่อสงัคมและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี 

และมีจริยธรรมเป็นเคร่ืองช้ีน�ำ และเพ่ือใหค้วามเป็นธรรม

กบัทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงออกถึงการใหค้วามส�ำคญั 

 ในเร่ืองความโปร่งใส ท่ีตรวจสอบได ้บริษทัฯ จึงก�ำหนด

ช่องทางใหพ้นกังานสามารถรายงาน หรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบั 

การกระท�ำท่ีผิดปกติในการด�ำเนินธุรกิจในเร่ืองต่าง ๆ 

ไม่วา่จะเป็นเร่ือง การท�ำธุรกรรมทางการเงิน การปฏิบติัตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัการท�ำงาน หรือ จรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางท่ีก�ำหนดไว ้และ

เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหก้บัพนกังานหรือผูแ้จง้ว่าการ

รายงานหรือการใหข้อ้มูลเหล่านั้น จะไม่ท�ำใหผู้ร้้องเรียน 

หรือผูใ้ห้ขอ้มูลไดรั้บความเดือดร้อน เสียหาย หรือ 

ผลกระทบใด บริษทัฯ จึงไดก้�ำหนดวธีิการ ช่องทางการรับ

แจง้เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี

การรายงานหรือการให้ข้อมูล

ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานของบริษทัฯ ท่ีจะตอ้งรายงาน

เหตุการณ์ท่ีมีการฝ่าฝืนหรืออาจฝ่าฝืนซ่ึงกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัการท�ำงาน หรือจรรยาบรรณในการด�ำเนิน

ธุรกิจ พนกังานหรือผูร้ายงานสามารถเลือกท่ีจะรายงาน

หรือใหข้อ้มูลไดอ้ยา่งปลอดภยั ภายใตน้โยบายและแนว

ปฏิบติัเก่ียวกบัการร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัการท�ำงาน และจรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะใหก้ารคุม้ครอง

ผูร้ายงานอยา่งเตม็ท่ีดว้ยวธีิการท่ีผูร้้องเรียนเห็นชอบวา่มี

ความเหมาะสมกบัตนเอง 

ผู้ท�ำหน้าทีรั่บเร่ืองร้องเรียนหรือรับแจ้งข้อมูล

ผูร้้องเรียนสามารถเลือกช่องทางหรือบุคคลท่ีตนไวว้างใจ

ในการใหข้อ้มูลได ้โดยสามารถร้องเรียนหรือใหข้อ้มูลได ้

ท่ีบุคคลเหล่าน้ี ทางใดทางหน่ึง คือ

1.	 พนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชาท่ีพนกังานไวว้างใจ 

ทุกหน่วยงานทุกระดบั

2.	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูซ่ึ้งด�ำรงต�ำแหน่ง ประธาน

คณะกรรมการก�ำหนดมาตรการและแนวปฏิบติัเพ่ือ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

3.	 กรรมการคนใดคนหน่ึง ของคณะกรรมการก�ำหนด

มาตรการและแนวปฏิบติัเพ่ือต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

ตามท่ีบริษทัฯ ก�ำหนดไว้

ก�ำหนดแนวปฏิบติั
และการควบคุมดูแล

การรับเร่ืองร้องเรียน/แจง้เบาะแส
และคุม้ครองผูแ้จง้

ปฏิบติัตามแนวปฏิบติั
ท่ีก�ำหนดและ

ร่วมควบคุมดูแล

Stakeholder

Management
tools

Code of
conduct Procedure

& Manual

Inter
Control

Whistleblower 
Policy
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วธีิการร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล สามารถด�ำเนินการได ้

โดยหากตรวจสอบแลว้ พบว่าเป็นความจริง บริษทัฯ 

จะด�ำเนินการ ดงัน้ี

1.	 กรณีเร่ืองท่ีร้องเรียน เป็นเร่ืองท่ีท�ำใหบ้ริษทัฯ ตก

เป็นผูก้ระท�ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

หรือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ บริษทัฯ จะ

ด�ำเนินการแกไ้ข ป้องกนัและก�ำหนดแนวปฏิบติัท่ี

ถูกตอ้งในทนัที เพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบต่อช่ือเสียง 

ภาพลกัษณ์ และฐานะดา้นต่างๆ 

2.	 กรณีท่ีขอ้ร้องเรียน ก่อใหเ้กิดผลกระทบ ความเสียหาย

ต่อผูใ้ดผูห้น่ึง บริษทัฯ จะเสนอวิธีการบรรเทา 

ความเสียหายท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สีย

หายโดยไม่ชกัชา้

3.	 ในกรณีท่ีพบวา่ ผูร้้องเรียนมีเจตนาท่ีไม่สุจริต ไม่มี

มูลความจริง มุ่งประสงคร้์ายหรือดว้ยเจตนาไม่

บริสุทธ์ิในการรายงานหรือใหข้อ้มูลนั้น กระบวนการ

สอบสวนจะยติุ และบริษทัฯ อาจด�ำเนินมาตรการ

ทางวนิยักบัผูร้้องเรียนอีกดว้ย

4.	 ทั้งน้ี ระยะเวลาในการด�ำเนินการทั้งหมด จะกระท�ำ

การใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั หากจ�ำเป็นตอ้งใช้

เวลามากกวา่น้ี ผูส้อบขอ้เทจ็จริงตอ้งมีเหตุผลเพียงพอ

ในการใชเ้วลาดงักล่าว

	 การคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูล

1.	 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและอาจส่งผลกระทบต่อผูร้้องเรียน

หรือผูแ้จง้ บริษทัฯ ถือเป็นความลบั และหากจ�ำเป็น

ตอ้งเปิดเผยจะกระท�ำเท่าท่ีจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึง 

ความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน  

หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกขั้นตอน

จะตอ้งเกบ็รักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บรู้และไม่เปิดเผยต่อ

บุคคลอ่ืน หากมีการฝ่าฝืน จะถือเป็นการกระท�ำ

ความผดิวนิยัขั้นร้ายแรง

2.	 ผูร้้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครองท่ีเหมาะสม โดย

จะไม่กระท�ำการลดต�ำแหน่ง พกังาน ข่มขู่ รบกวน

การปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรือการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะ

เป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผูน้ั้น รวมถึง

ขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน จะถูกเกบ็รักษาเป็น

ความลบั ไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ท่ีจ�ำเป็น

ตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก�ำหนดของกฎหมาย 

3.	 กรณีท่ีผูร้้องเรียนเห็นวา่ ตนอาจไม่ปลอดภยั หรือ 

อาจไดรั้บความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียนสามารถ

ร้องขอใหบ้ริษทัฯ มีมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสม

ได ้หรือ บริษทัฯ อาจก�ำหนดมาตรการคุม้ครอง

โดยผูร้้องเรียนไม่ตอ้งร้องขอกไ็ด ้หากเห็นวา่เป็น

เร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะอาจเกิดความเสียหายหรือไม่

ปลอดภยัเกิดข้ึน

4.	 พนกังานท่ีปฏิบติัหรือกระท�ำการต่อผูอ่ื้นดว้ยวธีิการ

ท่ีไม่เป็นธรรม ไม่เหมาะสม หรือก่อใหเ้กิดความเสียหาย 

อนัเป็นเหตุจูงใจจากการท่ีผูน้ั้นไดร้้องเรียน แจง้

ขอ้มูล ร้องเรียน หรือใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการทุจริต 

หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

หรือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

รวมทั้งการท่ีอาจมีการฟ้องร้องทางคดี เป็นพยาน 

ใหถ้อ้ยค�ำ หรือใหค้วามร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือ

หน่วยงานของรัฐ ถือเป็นการกระท�ำความผดิทาง

วนิยัขั้นร้ายแรงท่ีตอ้งไดรั้บโทษ

5.	 ผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อน เสียหาย หรือผลกระทบ 

จะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยวธีิการหรือ

กระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และเป็นธรรม

2.4	 ด้านการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน : บริษทัฯ 

ไดใ้หโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสม�่ำเสมอ โดยมีการพฒันา 

ฝึกอบรมพนกังานอยา่งต่อเน่ืองทั้งภายในและภายนอก 

บริษทัฯ เช่น ใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานในการพฒันา

ดา้นทกัษะ วชิาชีพ เทคโนโลย ีกฎหมายและขอ้ก�ำหนด

ช่องทางการแจง้เบาะแส
หรือร้องเรียน

มอบหมายเพื่อสอบขอ้
เทจ็จริง

คณะกรรมการสอบขอ้
เทจ็จริง

รายงานผลขอ้เทจ็จริง

ด�ำเนินการและส่ือสารตามผล
การพิจารณา

คณะกรรมการการพิจารณาทางวนิยั

ท�ำหนา้ท่ีพิจารณาผลการสอบขอ้เทจ็
จริงและก�ำหนดโดทษทางวนิยั
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ต่างๆ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยน�ำ

ความรู้ท่ีไดม้าใชก้บัการท�ำงานหรือปรับปรุงการปฏิบติั

งานใหดี้ยิง่ข้ึน รวมถึงกระตุน้และสร้างเสริมความร่วมมือ

ในการท�ำงานเป็นทีม รักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีในหมู่คณะ 

ทั้งจากการฝึกอบรมและกิจกรรมภายในบริษทัฯ อีกดว้ย 

2.5	 การด�ำเนินการด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน : บริษทัฯ มีนโยบายดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน โดยตระหนกั

ถึงความส�ำคญัดา้นอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ในการ

ท�ำงานของพนกังาน เพราะเช่ือวา่อุบติัเหตุ การบาดเจบ็ 

และโรคท่ีเกิดจากการท�ำงาน เป็นเร่ืองท่ีสามารถป้องกนัได้

ดว้ยการสร้างจิตส�ำนึกดา้นความปลอดภยั และความร่วมมือ 

ร่วมใจของทุกคนในองคก์ร พร้อมสนบัสนุนทรัพยากร

อยา่งเตม็ท่ีเพ่ือใหพ้นกังานท�ำงานในสถานท่ีปฏิบติังาน และ

การขบัข่ียวดยานพาหนะดว้ยความปลอดภยั ลดอุบติัเหตุ 

การเจบ็ป่วยโรคจากการท�ำงาน การสูญเสียและป้องกนั

ภยัสู่สาธารณะ รวมทั้งใหมี้การปรับปรุงและการพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง นโยบายน้ีจะไดรั้บการส่ือสารใหพ้นกังาน

ในองคก์รผูม้าติดต่อ ผูรั้บเหมา สาธารณชนและผูส้นใจ

อ่ืนๆ ไดรั้บทราบ

สถติกิารเกดิอุบัตเิหตุในระยะ 3 ปี ทีผ่่านมา

ปี
รวมการเกิดอุบัติเหตุ

(ราย)

แยกตามความรุนแรง

หยุดงาน
(ราย)

ไม่หยุดงาน
(ราย)

หยุดงานรวม
(วัน)

ไม่หยุดงาน
(วัน)

2559 5 5 - 12 -

2560 5 4 1 19 -

2561 6 6 - 27 -

บริษทัฯ ไดด้�ำเนินการและจดักิจกรรมต่างๆ ทั้งท่ีเป็นไป

ตามขอ้ก�ำหนดของกฎหมาย และทั้งการอบรมใหค้วามรู้ 

แก่พนกังานในเร่ืองการป้องกนัอุบติัเหตุ เช่น หลกัสูตร 

“เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท�ำงานระดบั หวัหนา้งาน”, 

โครงการรณรงคข์บัข่ีปลอดภยัช่วงเทศกาลสงกรานต,์ 

หลกัสูตร “การขบัและการดูแลรถยก (Forklift) อยา่งถูกวธีิ 

และปลอดภยั”, หลกัสูตร ดบัเพลิงชั้นสูง”, หลกัสูตร 

“ความปลอดภยัในการท�ำงานบนท่ีสูง”, การฝึกซอ้มดบั

เพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ�ำปี 2561, โครงการป้องกนั

การเกิดอุบติัเหตุจราจรทางถนนในพนกังานฝ่ายขนส่ง

และฝ่ายขายของบริษทัฯ เป็นตน้ ซ่ึงโครงการต่างๆ มี

เป้าประสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียว

กบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การท�ำงาน กระตุน้เตือนใหพ้นกังานปฏิบติังานดว้ยความ

ระมดัระวงัเพ่ือลดการบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นความปลอดภยั

ในการท�ำงาน OHSAS18001 รวมทั้งไดรั้บโล่ประกาศ

เกียรติคุณองคก์รตน้แบบสุขภาวะ (Happy Workplace) 

จากสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัสงขลา

3.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษทัฯ ยดึถือแนวปฏิบติัในการด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรมและ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อลูกคา้และผูบ้ริโภค โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่บริษทัฯ ใหค้วามใส่ใจในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภยัและ

อาชีวอนามยัตั้งแตก่ระบวนการผลติไปจนถงึการส่งมอบสินคา้ 

และบริการท่ีไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานสากล อีกทั้งเพิ่ม 
ความเขม้งวดในระบบการจดัการท่ีควบคุมกระบวนการผลิต 

ตลอดจนการตรวจสอบและวเิคราะห์ผลิตภณัฑ ์ส่งผลใหลู้กคา้ 

และผูบ้ริโภควางใจในสินคา้และบริการของบริษทัฯ จวบจน 

ปัจจุบนั โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี

•	 ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ซ่ึงบริษทัฯ มีความ

เขม้งวดในเร่ืองความปลอดภยัและคุณภาพ ของสินคา้ดว้ย
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ระบบควบคุมคุณภาพของ โคคา-โคลา ( The Coca-Cola 

Quality System) ซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่โลก และ

บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบมาตรฐานดงัน้ี

-	 ผา่นการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการคุณภาพ 

ISO 9001:2008

-	 รางวลัเหรียญทอง โรงงานท่ีดีท่ีสุดในภาคพ้ืนเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใตแ้ละตะวนัตกปี 2551 “Technical 

Stewardship Excellence Awards 2008 (TSEA 

2008)” จากโรงงาน 30 แห่ง ใน 6 ประเทศ ไดแ้ก่ 

ไทย เวียดนาม กมัพูชา มาเลเซีย สิงคโปร์ และ

อินโดนีเซีย 

-	 ผา่นมาตรฐานสากลเก่ียวกบัความปลอดภยัของ

อุตสาหกรรมอาหาร FSSC 22000 Food Safety 

Management 

-	 ผา่นการรับรองระบบบริหารคุณภาพใน Q3 (The 

Process Focus Stage in the Quality Management 

System) ของระบบมาตรฐานโคคา-โคลา (The 

Coca-Cola Quality System) เป็นโรงงานแห่งแรก 

ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกและตะวนัตก (SEWA 

Division) 

-	 ผา่นการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของ 

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW 

Awards) ในปี 2553 และผา่นการรับรองมาตรฐาน

ความรับผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อ

สงัคมอยา่งต่อเน่ือง(CSR DIW Continuous Awards) 

ในปี 2554 จากกรมแรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม 

•	 ใหค้วามส�ำคญัต่อการปฏิบติัตามกฎหมายในดา้นผูบ้ริโภค 

เช่น พระราชบญัญติัคุม้ครองผูบ้ริโภค พ.ศ. 2522 (แกไ้ข

เพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2541) พระราชบญัญติัวา่ดว้ยราคา

สินคา้และบริการ พ.ศ. 2542 เป็นตน้ 

•	 บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารรูปแบบต่างๆ กบั

ผูบ้ริโภค เช่น

-	 มีศูนยบ์ริการข่าวสารเพ่ือผูบ้ริโภค (CIC) ในการ 

รับขอ้มูลข่าวสารและรับขอ้ร้องเรียนจากผูบ้ริโภค

-	 มีกระบวนการในการส�ำรวจความพึงพอใจของ

ลูกคา้ (โครงการเสียงสะทอ้นจากผูบ้ริโภค) 

•	 บริษทัฯ มีการด�ำเนินการดา้นการตลาดอยา่งเป็นธรรม 

ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์

แก่ลูกคา้ ไม่มีการท�ำกิจกรรมการตลาดกบัเยาวชนอาย ุ

ต�่ำกวา่ 12 ปี ในทุกช่องทางการส่ือสาร 

•	 รักษาความลบัของลูกคา้ 

•	 ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ เป็นท่ีวางใจของคู่คา้และ

ผูบ้ริโภค รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่ง

มอบสินคา้และการด�ำเนินการอยา่งถึงท่ีสุดเพ่ือใหลู้กคา้

ไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว

•	 ส่งเสริมการใหค้วามรู้แก่ผูบ้ริโภคในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละบริการต่างๆ ของบริษทัฯ เช่น 

ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของผูบ้ริโภค การคุม้ครอง

ผูบ้ริโภค ฉลากสินคา้ เป็นตน้ 

•	 บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะท�ำงาน IMCR (Incident 

 Management and Crisis Resolution) จากผูบ้ริหารระดบั

สูงเพ่ือใหด้�ำเนินการวเิคราะห์ ตดัสินใจและแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทราบ/ด�ำเนินการ เพ่ือลดผลกระทบท่ีไม่ดีท่ีอาจเกิดข้ึน 

กบัตวัสินคา้หรือตวับริษทัฯ
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4.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในเร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดย

ตระหนกัถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดกบัส่ิงแวดลอ้มจากการประกอบ

ธุรกิจของบริษทัฯ และเพ่ือแสดงออกถึงความตั้งใจและหลกั

การท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลการท�ำงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการ 

บริษทัฯ จึงก�ำหนดนโยบายเร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ

เป็นกรอบในการปฏิบติังานส�ำหรับพนกังาน ภายใตว้ตัถุประสงค์

และเป้าหมายส่ิงแวดลอ้มท่ีก�ำหนดไว ้เพ่ืออนุรักษไ์วซ่ึ้งคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอ้ม และเพ่ือส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดด้�ำเนินการ 

ไปในทิศทางเดียวกนั 

ในการน้ี บริษทัฯ ไดผ้า่นระบบมาตรฐานระบบการจดัการ 

ส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 : 2015 และในปี 2560 โรงงานหาดใหญ่ 

ไดรั้บโล่รางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 4 หรือ วฒันธรรมสี

เขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยทางบริษทัฯ 

มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสู่อุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 5 (เครือข่าย 

สีเขียว) ซ่ึงไดมี้การวางแผนร่วมกนัภายในองคก์รเพ่ือสร้าง 

เครือข่ายตลอดห่วงโซ่อุปทานสีเขียว โดยเสริมสร้างและ 

สานสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ท่ีครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน ชุมชนและผูบ้ริโภค 

ส�ำหรับโรงงานพนุพินไดก่้อสร้างใหเ้ป็นตน้แบบของโรงงาน 

สีเขียวท่ีช่วยรักษาส่ิงแวดลอ้ม เช่นหลงัคาจะมี skylight เพื่อรับ

แสงธรรมชาติ มีการน�ำน�้ำฝนมาใชอ้ยา่งเหมาะสมโดยจะมีระบบ

ควบคุมคุณภาพน�้ำใหไ้ดม้าตรฐาน มีระบบบ�ำบดั น�้ำเสียท่ีเกิดจาก

กระบวนการผลิตท่ีทนัสมยั ประหยดัพลงังานในการเดินระบบ 

มีการอนุรักษต์น้ไมท่ี้มีอยูเ่ดิมและปลูกเพิ่มเติม มีโครงการปลูก 

หญา้แฝกเพ่ือป้องกนัการชะลา้งหน้าดิน ซ่ึงโครงการปลูกหญา้แฝก 

เพ่ืออนุรักษ์หน้าดินท่ีโรงงานพุนพินน้ี หาดทิพย ์ เป็น 

เอกชนรายแรกและรายเดียวท่ีไดรั้บรางวลัชนะเลิศ “หญา้แฝก 

ทองค�ำ” โล่พระราชทาน พระบาทสมเดจ็ พระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

บริษทัฯ ไดด้�ำเนินการตามนโยบายท่ีประกาศไวภ้ายในกรอบ

และแนวทางดงัน้ี 

1.	 ให้ความส�ำคญัต่อการปฏิบติัตามกฎหมายในดา้น 

ส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

-	 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ก�ำหนดค่า

ปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจาก

โรงงาน พ.ศ. 2549

-	 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การก�ำจดั 

ส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ไดใ้ชแ้ลว้ พ.ศ. 2548

-	 พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

พ.ศ. 2535

-	 พระราชบญัญติัการส่งเสริมและอนุรักษพ์ลงังาน 

พ.ศ. 2535

-	 พระราชบญัญติัคณะกรรมการนโยบายพลงังาน 

แห่งชาติ พ.ศ. 2535

-	 พระราชบญัญติัน�้ำบาดาล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535

2.	 มุ่งมัน่ในการเป็นผูน้�ำในอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืมท่ีใหค้วาม

ส�ำคญัต่อการอนุรักษพ์ลงังานและปกป้องสภาพอากาศ 

เช่น ตูเ้ยน็รุ่นใหม่ท่ีสามารถลดการใชไ้ฟฟ้าลงถึง 50% 

ปลอดสาร CFC ไม่ท�ำลายชั้นบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการ คาร์บอน ฟุตพร้ินทผ์ลิตภณัฑ ์(Carbon Foot-
print for Product) โครงการ คาร์บอน ฟุตพร้ินทอ์งคก์ร 

(Carbon Footprint for Organization) กิจกรรมดา้นการ

จดัการพลงังาน เช่น การป่ันจกัรยานระหวา่งอาคาร การ

ติดสต๊ิกเกอร์รณรงคป์ระหยดัพลงังาน เป็นตน้

3.	 มุ่งมัน่ต่อการใชท้รัพยากรน�้ำอยา่งมีความรับผดิชอบ เป้าหมาย 
คือ การคืนน�้ำในปริมาณเทียบเท่ากบั ท่ีน�ำมาผลิตกลบัสู่ชุมชน

และธรรมชาติอยา่งปลอดภยัและยัง่ยนื โดยมีระบบบ�ำบดั 

น�้ำเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตท่ีทนัสมยัในระบบ Waste 

Stabilization Pond ซ่ึงเป็นระบบท่ีประหยดัพลงังานในการ

เดินระบบ โดยใชธ้รรมชาติในการบ�ำบดั กล่าวคือ แสงแดด

และผกัตบชวา จะช่วยยอ่ยสลายสารอินทรียด์ว้ยแบคทีเรีย 

Aerobic และ Anaerobic นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดใ้ห ้

การสนบัสนุนโครงการต่างๆ เพ่ือตอบสนองเป้าหมายขา้งตน้  
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เช่น โครงการสร้างฝายชะลอน�้ ำ สร้างเสริมศกัยภาพ 
องคก์รชาวบา้นและเครือข่ายอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากร 

ลุ่มน�้ำคลองยนั คร้ังท่ี 7 ปีท่ี 11 ภายใตโ้ครงการ “รักน�้ำ”,  
โครงการปลูกหญา้แฝก โรงงานพุนพิน ตามแนว 

พระราชด�ำริ เป็นตน้ 

4.	 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล : บริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้ง

ธนาคารรีไซเคิลข้ึนเม่ือปี 2552 ซ่ึงจะเปิดท�ำการสปัดาห์ละ 

1 คร้ัง โดยมีคณะกรรมการธนาคารรีไซเคิลบริหารจดัการ

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคด์งัน้ี

•	 เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้และมีจิตส�ำนึกในการ 

คดัแยกขยะ และการรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน

ครอบครัว และชุมชน

•	 เป็นการช่วยลดปริมาณขยะท่ีตอ้งการก�ำจดัใหน้อ้ย

ท่ีสุด และเพ่ิมเปอร์เซ็นตก์ารรีไซเคิลขยะของ บริษทัฯ 

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว ้

•	 เพ่ือน�ำผลพลอยไดจ้ากการตั้งธนาคารขยะมา

ด�ำเนินการส่งเสริมความรู้ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่

พนกังานต่อไป

•	 เพ่ือเป็นการสร้างรูปแบบการบริหารจดัการขยะ

โดยพนกังานเขา้มามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน

•	 เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการมีส่วนร่วมและความรับผดิชอบ

ต่อสงัคม

ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บจากธนาคารรีไซเคิล

•	 เกิดระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

•	 พนกังานและสมาชิกในครอบครัวมีความตระหนกั

และมีส่วนร่วมในการคดัแยกขยะ เพ่ือช่วยกนั 

ลดปัญหาภาวะโลกร้อน

•	 สร้างรายไดแ้ละฝึกนิสยัการออมใหก้บัสมาชิก

5.	 โครงการประหยดัพลงังาน : 

1.	 โครงการเปล่ียน Air Compressor 7 Bar เพ่ือการประหยดั

พลงังาน เน่ืองจากเคร่ือง Air Compressor 7 Bar ตวัเก่า 

จ�ำนวน 2 ตวั ขนาด 18.5 KW (รวม 37 KW) ผลิตลม 

อดั 6.00 m3/min มีประสิทธิภาพผลิตลมอดัลดลง  

ฝ่ายโรงงานไดท้�ำการปรับปรุงโดยเปล่ียนเคร่ืองอดัลมแบบ 

VSD (Variable Speed Drive) ขนาด 37 KW จ�ำนวน 1 ตวั  

ผลิตลมอดั 6.8 m3/min ซ่ึงผลิตลมอดัท่ีมากกวา่ถึง 0.8 m3/

min เม่ือเปรียบเทียบขนาด 37KW ท่ีเท่ากนั

•	 ผลประหยดัได	้ 184,915 บาท

•	 เงินลงทุน	 716,900 บาท

•	 ไดรั้บเงินสนบัสนุนการลงทุนเพ่ือปรับปรุงเคร่ืองจกัร

จากกระทรวงพลงังาน	 104,000 บาท 

•	 ระยะเวลาคืนทุนเท่ากบั	 3.3 ปี

เครื่องลม
18.5 KW
(2 เครื่อง)

เครื่องลม
(VSD)
37 KW

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
(KW/ปี)

218,592 170,058

ค่าไฟฟ้า (บาท/ปี) 832,835 647,920

2.	 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์: บริษทัฯ มี 

นโยบายดา้นพลงังานท่ีจะพฒันาระบบการจดัการพลงังาน

อยา่งเหมาะสม ด�ำเนินธุรกิจควบคู่กบัการอนุรักษพ์ลงังาน 

โดยส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การใชพ้ลงังานสะอาดจาก

แสงอาทิตย ์ดว้ยการติดตั้งแผงโซล่าเซลส์บนหลงัคา (Solar 

Rooftop) โรงงานพนุพิน เพื่อร่วมช่วยแกปั้ญหาโลกร้อน

จากก๊าซเรือนกระจก

	 บริษทัฯ มีการก�ำหนดงบประมาณประจ�ำปีเพ่ือการฝึก

อบรมและใหค้วามรู้กบัพนกังานอยา่งสม�่ำเสมอ ในเร่ือง

ส่ิงแวดลอ้ม โดยเป็นการฝึกอบรมภายในองคก์ร (On the 

job training) และส่งพนกังานไปร่วมสมัมนา กบัหน่วยงาน 

ภายนอกท่ีจดัการสมัมนาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยในปี 

2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัอบรมพนกังานและจดัส่งพนกังาน 

ไปร่วมสมัมนาในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม จ�ำนวน 12 หลกัสูตร 

มีพนกังานเขา้ร่วมอบรม/สัมมนาจ�ำนวน 475 คน  

งบประมาณ ทั้งส้ิน 98,700 บาท
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5.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษทัฯ มีนโยบายในการสนบัสนุนการพฒันานวตักรรมอยา่งมี

ความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดรั้บการ

รับรอง ISO 14001 : 2004 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลระดบัสูงสุดใน

การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่ปี 2550 ดว้ยนวตักรรมดา้น

บรรจุภณัฑท่ี์บริษทัฯ น�ำมาใช ้ท�ำใหส้ามารถใชจ้�ำนวนพลาสติก

ลดลงถึงปีละ 1,700 ตนัต่อปี นอกจากน้ีแลว้บริษทัฯ ยงัสามารถ

ลดการใชพ้ลงังงานในกระบวนการผลิตลงถึง 10% ตั้งแต่ปี 2555 

และมากกวา่ 99% ของจ�ำนวนขยะ และของเสียจากโรงงานได้

ถูกน�ำกลบัมาใชใ้หม่ในขบวนการรีไซเคิล

1.	 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาและสร้างสรรครู์ปแบบของผลิตภณัฑท่ี์

เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการลดปริมาณการใชว้ตัถุดิบ

ในการผลิต เช่น ลดพลาสติกในการผลิตขวด PET หรือ

ลดการใชอ้ะลูมิเนียมส�ำหรับผลิตฝากระป๋องผลิตภณัฑ ์

CAN ขนาด 325ml และการใชแ้ผน่พลาสติกห่อหุม้ (wrap) 

ผลิตภณัฑโ์ดยไม่ตอ้งมีถาดกระดาษรอง เป็นตน้ 

2.	 โครงการ คาร์บอน ฟุตพร้ินท ์(Carbon Footprint): โดยเร่ิม

ท�ำโครงการมาตั้งแต่ปี 2556 – ปัจจุบนั โดยไดรั้บการรับรอง

ฉลากคาร์บอน ฟุตพร้ินทจ์ากองคก์ารบริหารจดัการก๊าซ

เรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) : Thailand Greenhouse 

Gas Management Organization (Public Organization: 

TGO) แลว้จ�ำนวน 58 SKUs (ขนาดและชนิดผลิตภณัฑ)์ 

มีทั้งผลิตภณัฑน์�้ำอดัลม ประเภทบรรจุขวด PET, ขวดแกว้ 

Non-RGB, ขวดแกว้ RGB, น�้ ำผลไมมิ้นิทเมด สแปลช, 
น�้ำด่ืมน�้ำทิพย ์และน�้ำหวานเขม้ขน้ BIB นอกจากน้ีทั้งโรงงาน

หาดใหญ่และโรงงานพนุพิน ไดรั้บประกาศนียบตัรรับรอง

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากองคก์รบริหารจดัการก๊าซ

เรือนกระจก (องคก์รมหาชน) ซ่ึงในปีน้ี โรงงานหาดใหญ่ 

สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้1,115.34 ตนั

คาร์บอนไดออกไซด์

3.	 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาและสร้างสรรคบ์รรจุภณัฑท่ี์สามารถ

เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อไปส�ำหรับอนาคต โดยขวดและ

กระป๋อง สามารถรีไซเคิลได ้100 เปอร์เซ็นต ์

4.	 บริษทัฯ ไดมี้การพฒันาผลิตภณัฑท่ี์ช่วยในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยโคคา-โคลา 

ถือเป็นผูผ้ลิตรายแรกในประเทศไทยท่ีริเร่ิมน�ำนวตักรรม

ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมาใชก้บับรรจุภณัฑใ์หม่ของน�้ำ

ด่ืม “น�้ำทิพย”์ โดยนวตักรรมใหม่น้ีสามารถลดปริมาณการ

ใชพ้ลาสติกไดถึ้ง 35% เม่ือเทียบกบับรรจุภณัฑแ์บบเดิม  

นบัเป็นบรรจุภณัฑ ์PET ท่ีน�้ำหนกัเบาท่ีสุดในประเทศไทย 

รวมทั้งออกแบบใหส้ามารถบิดตวัขวดได ้เม่ือด่ืมหมด 

เพ่ือช่วยลดพ้ืนท่ีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัเก็บ

ขยะรีไซเคิล 
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6.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษทัฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็ และเขา้ไป

มีส่วนร่วมกบัชุมชนใหเ้กิดความยัง่ยนืเพ่ือ “ชุมชนของเรา” 

โดยจะปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีความรับผดิชอบในทุกท่ี ท่ีบริษทัฯ 

เขา้ไปด�ำเนินธุรกิจ ทั้งส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาคุณภาพ

ชีวติ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหชุ้มชนใน 14 จงัหวดัภาคใต ้

เขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื ภายใตค้วามร่วมมือกบัทุกภาคส่วนโดยมี

กรอบการท�ำงาน 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

ME: ส่งเสริมชีวติกระฉบักระเฉงและแอคทีฟสู่สุขภาพ

แขง็แรง เพื่อ “ตวัเรา”

WE: เสริมสร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็ เพ่ือ “สงัคมของเรา”

WORLD: พฒันาส่ิงแวดลอ้มใหดี้ยิง่ข้ึน เพ่ือ “โลกของเรา” 

โดยตลอดปี 2561 บริษทัฯ ไดมี้ส่วนร่วมในการใหก้ารส่งเสริม 

สนบัสนุน และพฒันาคุณภาพชีวติ สงัคมและส่ิงแวดลอ้มภายใต้

กรอบการท�ำงานทั้ง 3 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ดงัน้ี 

ME: ส่งเสริมชีวิตกระฉับกระเฉงและแอคทีฟสู่สุขภาพ 

แขง็แรง เพ่ือ “ตวัเรา”

1.	 สนบัสนุนโครงการ “คพั ออฟ โฮป (Cup of Hope) ซ่ึงจดั

ข้ึนเพ่ือน�ำเงินรายไดจ้ากการบริจาคไปสนบัสนุนในการ

เสริมสร้างทกัษะทางดา้นกีฬา รวมถึงอุปกรณ์กีฬาใหก้บั

นอ้งๆ เยาวชนทั้ง 14 จงัหวดัทัว่ภาคใตท่ี้มีความฝัน ความ

สามารถ แต่ขาดโอกาส เพื่อเป็นหน่ึงในความหวงัวา่จะมี

เดก็ใตเ้ขา้ร่วมเป็นตวัแทนทีมชาติไทยในการเดินทางไป

แข่งขนัฟุตบอลโลกในวนัขา้งหนา้

2.	 สนบัสนุนกิจกรรมฟุตบอลคลินิก (Football Clinic) 

ณ รีพบับิก ภูเกต็ สเตเด้ียม ในวนัท่ี 26-27 มกราคม 2561 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นการเสริมทกัษะทางดา้นฟุตบอล

ในการสานฝันใหก้บันอ้งๆ ตวัแทนนกัฟุตบอลเยาวชน 

ชาวใต ้จากโรงเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการ 

“คพั ออฟ โฮป (Cup of Hope)”
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3.	 ยวุชนหาดทิพยค์พั สานฝันเด็กใตสู่้ฟุตบอลอาชีพ : 

หาดทิพยไ์ดม้อบโอกาสพิเศษใหก้บันอ้งๆ จากโครงการ 

ยวุชน หาดทิพยค์พั คร้ังท่ี 7 ประจ�ำปี 2561 โดยไดน้�ำทีม

นอ้งๆ นกัฟุตบอลจากโรงเรียนยา่นช่ือมิตรภาพท่ี 147 จ.สตูล 

(รองแชมป์) ไปเปิดประสบการณ์เพ่ือความเป็นเลิศ 

ณ สโมสร เอสซีจี เมืองทอง ยไูนเตด็ เพ่ือใหไ้ดเ้รียนรู้ 

การใชชี้วิตนอกหอ้งเรียน พร้อมสร้างแรงบนัดาลใจ 

ในการเล่นกีฬา 

4.	 สนบัสนุน “สยามคาดเชือก ตรุษจีนเมืองท่าขา้ม” เพ่ือ 

ส่งเสริมใหค้นรุ่นใหม่ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชนด์ว้ยการ

ออกก�ำลงักายกบักิจกรรมการแข่งขนัชกมวย เม่ือวนัท่ี 

16 กมุภาพนัธ์ 2561 ณ อ.พนุพิน จ.สุราษฎร์ธานี

5.	 สนบัสนุนมหกรรมศึกลูกหนงัชายแดนใต ้(PEA YALA 

FA CUP 2018) ชิงถว้ยพระราชทานสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกมุารี

6.	 สนบัสนุนการแข่งขนั เดิน-วิง่ เพ่ือสุขภาพและการกศุล 

มูลนิธิโรงพยาบาลหาดใหญ่ คร้ังท่ี 16

7.	 สนบัสนุนการแข่งขนักีฬากองทพับก คร้ังท่ี 68 ระหวา่ง

วนัท่ี 9-14 มีนาคม 2561 ซ่ึงมีสัญลกัษณ์การแข่งขนั 

คือ ววัชน สัตวเ์ลือดนกัสู้แห่งดินแดนปลายดา้มขวาน 

และมีการจดัการแข่งขนักีฬาจ�ำนวน 23 ชนิด ณ สนาม

กีฬาจิระนคร อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

8.	 ร่วมสนบัสนุนจดัการแข่งขนัเจท็สกีชิงแชมป์ประเทศไทย 

สนามท่ี 1 ประจ�ำปี 2561 ระหวา่งวนัท่ี 16-20 มีนาคม 2561 

ณ ชายหาดปากน�้ำชุมพร

9.	 สนบัสนุน “โครงการเยาวชนแล่นเรือใบตา้นภยัยาเสพติด” 

ซ่ึงเป็นโครงการท่ีส่งเสริมการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง 

เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชนใ์นช่วงปิดภาคเรียนให้

กบับุตรหลานของขา้ราชการกองทพัเรือภาคท่ี 3 และเยาวชน 

ในพื้นท่ีจงัหวดัภูเกต็ เพื่อใหห่้างไกลจากยาเสพติด 

10.	 ชมรมป่ันจกัรยานหาดทิพยแ์ละครอบครัวพนกังานหาดทิพย ์

ไดจ้ดักิจกรรมป่ันจกัรยานเพ่ือการออกก�ำลงักาย และ 

ดูแลสุขภาพของตวัเอง รวมทั้งร่วมปลูกป่าชายเลน ณ อุทยาน 

แห่งชาติหาดเจา้ไหม จ. ตรัง เพ่ือช่วยอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

และสานสมัพนัธ์หาดทิพยแ์ละสงัคมไวด้ว้ยกนั

WE: เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแขง็ เพ่ือ “สังคมของเรา”

1.	 ด้านการพฒันาเยาวชน

1.1	 มอบเงินจ�ำนวน 1,000,000 บาท แก่มหาวทิยาลยั

หาดใหญ่ เพ่ือจดัตั้งกองทุน ร้อยตรี ดร. ไพโรจน ์

รัตตกลุ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมและพฒันา

เยาวชนท่ีมีความประพฤติดี ตั้งใจเรียน แต่ขาดทุน

ทรัพย ์

1.2	 ร่วมจดักิจกรรมในงานวนัเดก็แห่งชาติ ประจ�ำปี 2561 

ณ กองบิน 56 โดยมีการจดับูธเล่นเกมส์ แจกของ

รางวลั 



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)20

1.3	 มอบสนามเดก็เล่น “โครงการปันสุขใหน้อ้ง” คร้ังท่ี 6 

ณ โรงเรียนบา้นดอนงาม หมู่ท่ี 3 อ.นามเดิม 

จ. สุราษฎร์ธานี

1.4	 โครงการประกวดวงดนตรี “Sprite Music Contest 2018” 

คร้ังท่ี 14 ระหวา่งวนัท่ี 15-17 สิงหาคม 2561 ณ เวทีกลาง

งานเกษตรภาคใต ้มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาลยั

เขตหาดใหญ่ โดยมีผูเ้ขา้ประกวดรวมทั้งหมด 26 วง 

ซ่ึงวงท่ีชนะเลิศในปีน้ีไดแ้ก่วง Basilisk จากวทิยาลยั

เทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ

1.5	 โครงการทศันศึกษา “เปิดโลกทศัน ์สมัผสัประสบการณ์

จริง” ระหว่างวนัท่ี 15-19 กนัยายน 2561 โดย

น�ำทีมนอ้งๆ นกัดนตรีวง Basilisk จากวิทยาลยั

เทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ (แชมป์) ไปเกบ็

เก่ียวประสบการณ์เพ่ิมเติมทางดา้นดนตรี ณ  

คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

1.6	 มอบทุนการศึกษา

•	 บุตรขา้ราชการกองบิน 56 กองพลบินท่ี 4  

กองบญัชาการยทุธการทหารอากาศ อ.หอยโข่ง  

จ. สงขลา 

•	 บุตร-หลานท่ีเรียนดีของฐานทพัเรือสงขลา ทพัเรือ 

ภาคท่ี 2 จ. สงขลา

•	 โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดธรรมสากล

หาดใหญ่ และโรงเรียนโสตศึกษา จงัหวดั

สงขลา 

1.7	 โครงการมอบของขวญัวนัเดก็แก่บุตรพนกังานตั้งแต่ 

แรกเกิดจนถึง 12 ปี เน่ืองในวนัเดก็แห่งชาติประจ�ำปี 

2561

1.8	 จดัท�ำสมุดบนัทึกจ�ำนวน 10,000 เล่ม เพ่ือหารายได้

สบทบทุนการศึกษา โดยรายไดท้ั้งหมดมอบใหก้บั

สมาคมเดก็และเยาวชนเพ่ือสนัติภาพชายแดนใต ้

(กลุ่มลูกเหรียง)

2.	 ด้านสาธารณกศุล/สาธารณประโยชน์ 

2.1	 มอบเคร่ืองกระตุกหวัใจ ช่วยฟ้ืนคืนชีพดว้ยไฟฟ้า

ชนิดอตัโนมติั (AED) พร้อมอุปกรณ์จ�ำนวน 1 ชุด 

เพ่ือน�ำไปติดตั้งช่วยเหลือผูป่้วยและญาติ อาคารเยน็

ศิระ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

2.2	 “ยามทุกขเ์คียงขา้ง ยามสุขผกูพนั” ใหค้วามช่วยเหลือ 

พ่ีนอ้งชาวใต ้ท่ีไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัน�้ำท่วม 
โดยไดล้งไปยงัอ�ำเภอต่างๆ ท่ีไดรั้บผลกระทบในจงัหวดั

สงขลา รวมถึงบางพ้ืนท่ีในจงัหวดัพทัลุง จงัหวดัตรัง 

และจงัหวดันครศรีธรรมราช
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2.3	 เขา้ร่วมกิจกรรมวนัแรงงานแห่งชาติร่วมกบัส�ำนกังาน

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสงขลา โดยมี

กิจกรรมบ�ำเพญ็สาธารณประโยชนต่์างๆ ประกอบดว้ย 

“ปลูกป่า ปล่อยปู เรียนรู้ชุมชน ปี 2” และกิจกรรม 

“บริจาคโลหิต” ณ สวนประวติัศาสตร์พลเอกเปรม 

ติณสูลานนท ์ต�ำบลพะวง อ. เมือง จ. สงขลา

2.4	 สนบัสนุนเดิน-วิง่การกศุล “สานฝันปันรัก เพื่อเดก็

ออทิสติก มินิมาราธอน คร้ังท่ี 7” ณ โรงเรียนสานฝัน

ปันรักมูลนิธิ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

2.5	 กิจกรรมวนั รจ รย ประจ�ำปี 2561 : ดว้ยวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 

ของทุกปี เป็นวนัคลา้ยวนัเกิดของกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯ ก�ำหนดใหเ้ป็นวนั รวมใจ เราอยู ่(รจ รย) เพ่ือ

ใหพ้นกังานทุกคนไดร่้วมท�ำกิจกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน ์

ต่อสงัคม และในปี 2561 ไดก้�ำหนดการท�ำกิจกรรม 

โดยแบ่งออกเป็น

•	 กิจกรรมบ�ำเพญ็ประโยชนต่์อสงัคม (พฒันา 

วดั โรงเรียน และมสัยดิ)

•	 กิจกรรมบริจาคโลหิต

ด้านวฒันธรรมประเพณ ี

1.	 หาดทิพยร่์วมจดักิจกรรมสืบสานประเพณีวฒันธรรมชาวใต ้

อาทิ

1.1	 ร่วมสืบสานประเพณีวนัสงกรานต ์ใหพ้นกังานได้

รดน�้ำ ด�ำหวัรับพรจากผูใ้หญ่ท่ีเคารพนบัถือ เพ่ือเป็น 

สิริมงคลแก่ชีวติและครอบครัวในวนัปีใหม่ไทย 

1.2	 งานประเพณีบุญสารทเดือนสิบ จ. นครศรีธรรมราช 

ประจ�ำปี 2561 

1.3.	 ร่วมสร้างบุญสร้างกุศลกบังานทอดกฐินสามคัคี

โดยจดัท�ำพุ่มกฐินน�ำไปถวายวดั ณ วดัโคกนาว 

อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา

2.	 โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครอบครัวหาด

ทิพย”์ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัพนกังาน 

โดยใชห้ลกัธรรมทางศาสนาส่งเสริมใหพ้นกังานด�ำเนิน

ชีวติดว้ยความพอเพียง และปฏิบติัสมาธิเพื่อใหเ้กิดสมาธิ 

และปัญญา 

3.	 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ�ำปี 2561 : พนกังานและ

บริษทัฯ ไดร่้วมถวายเทียนพรรษา และผา้อาบน�้ำฝน เพื่อ

เป็นมงคลต่อชีวติ เป็นการเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดร่้วม

ท�ำบุญในวนัส�ำคญัทางศาสนาร่วมกบับริษทัฯ ซ่ึงจะช่วย

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความสามคัคีในหมู่

พนกังาน รวมทั้งส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ไปสร้างความ

สมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน 
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WORLD: พฒันาส่ิงแวดล้อมให้ดยีิง่ขึน้ เพ่ือ “โลกของเรา”

1.	 โครงการ “กิจกรรมสร้างฝายชะลอน�้ำและระบบประปา 
ภูเขา” ลุ่มน�้ำคลองยนั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี คร้ังท่ี 7 ปีท่ี 11 
เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ผนืป่าตน้น�้ำ และช่วยเหลือ 
คนตน้น�้ำ กลางน�้ำ ปลายน�้ำ กวา่ 15,000 ครัวเรือน ใหมี้ 
น�้ ำกิน น�้ ำใช ้ภายใตโ้ปรแกรม “รักน�้ ำ” ซ่ึงโปรแกรม 
“รักน�้ำ” น้ีเกิดข้ึนจากความตั้งใจของมูลนิธิ โคคา-โคลา 

ประเทศไทย ท่ีจะเขา้มาร่วมบริหารจดัการน�้ ำในพ้ืนท่ี 
ท่ีมีความจ�ำเป็น ครอบคลุมกิจกรรมดา้นการอนุรักษแ์หล่งน�้ำ 
สนบัสนุนความคิดริเร่ิม และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ภาครัฐในส่วนทอ้งถ่ิน และองคก์รไม่แสวงหาก�ำไร ในรูป

แบบสามเหล่ียมแห่งความร่วมมือสู่ความยัง่ยนื โดยส่ง

เสริมใหชุ้มชนต่างๆ ไดร่้วมวางแผนและบริหารจดัการ

ทรัพยากรน�้ ำตั้งแต่ตน้จนจบ เร่ิมตั้งแต่การวิเคราะห์

ปัญหา การหาทางแกไ้ข และการวดัผลร่วมกนั ปัจจุบนั 

โปรแกรม “รักน�้ำ” ไดส้ร้างประโยชนใ์ห่แก่คนไทยในชุมชน 

ต่างๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม กวา่ 1 ลา้นคนทัว่ประเทศ 
ซ่ึงมูลนิธิฯ ไดด้�ำเนินงานร่วมกบัมูลนิธิอุทกพฒัน์ใน 

พระบรมราชูปถมัภ ์กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มูลนิธิ

ป่า-ทะเลเพ่ือชีวิต องคก์รชุมชนลุ่มน�้ ำคลองยนั และ

พนัธมิตรต่างๆ 

	 ส�ำหรับจุดเร่ิมตน้ของกิจกรรมสร้างฝายชะลอน�้ำ ลุ่มน�้ ำ 
คลองยนั เกิดข้ึนเพราะ ในอดีตป่าตน้น�้ำคลองยนั ไม่ได ้
มีความอุดมสมบูรณ์อยา่งท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ผนวกกบั 

ชาวบา้นในพ้ืนท่ีมีความคิดท่ีอยากจะฟ้ืนฟูและดูแลทรัพยากร 

ธรรมชาติในพ้ืนท่ีของตนเอง จึงเกิดเป็นโครงการสร้างเสริม 

ศกัยภาพองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากร

ลุ่มน�้ำคลองยนั ภายใตโ้ปรแกรม “รักน�้ำ” ซ่ึงไดด้�ำเนินการ

ต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนัเป็นปีท่ี 11 โดยทุกคนไดร่้วมกนั

ดูแล ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของผนืป่า เช่น สร้างฝาย

ชะลอน�้ำส�ำหรับกกัเกบ็น�้ำใหทุ้กครัวเรือนมีน�้ำด่ืม น�้ำใช ้
มีพ้ืนท่ีเขตอภยัทานพนัธ์สตัวน์�้ำ มีระบบประปาภูเขา มีกลุ่ม 
อาสาเฝ้าระวงัลุ่มน�้ำจากตน้น�้ำสู่ปลายน�้ำ เกิดการอนุรักษ์

ทรัพยากรน�้ ำและบริหารจดัการน�้ ำภายในชุมชนดว้ย 
ตวัเอง และมีเครือข่ายองคก์รชุมชนอนุรักษท์รัพยากร 

ลุ่มน�้ำคลองยนัท่ีเขม้แขง็

	 นายยนิดี สุวรรณโชติ (ลุงทอง) ชาวบา้นลุ่มน�้ำคลองยนั  

กล่าววา่ ดีใจ ปล้ืมใจมากๆ ท่ีมูลนิธิโคคา-โคลา ประเทศไทย 

รวมถึงอาสาสมคัรทุกคน ไดเ้ขา้มาช่วยเหลือ สนบัสนุน

ชุมชนจดัการน�้ำอยา่งถูกวธีิ ถา้พวกเราขาดน�้ำ ทรัพยสิ์นใน

น�้ำและป่าตน้น�้ำแห่งน้ีคงไม่มีอีกแลว้ แต่พอมีฝายชะลอน�้ำ 
และระบบประปาภูเขาท่ีมีการจดัการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 

ท�ำใหป้ลาท่ีเกือบจะสูญพนัธ์ไปกลบัคืนมา ตอ้งขอขอบคุณ 

ทุกๆ คนท่ีมาช่วยชุมชน ท�ำใหทุ้กคนอยูร่่วมกนัอยา่งมี

ความสุข
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2.	 โครงการอนุรักษป์ะการังทะเลใต ้(Marine Camp) โดย

บริษทัฯ ไดร่้วมกบัอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา องคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัสตูล กลุ่มอนุรักษท์ะเลไทย Reef 

Guardian Thailand อนุรักษแ์ละส่งเสริมการปลูกปะการัง

เพ่ือทดแทนส่วนท่ีถูกท�ำลายไป และเป็นการสร้างความ

สมดุลใหร้ะบบนิเวศวิทยาทางทะเลใหก้ลบัคืนมาอยา่ง

ย ัง่ยนื รวมทั้งปลูกจิตส�ำนึกใหเ้ยาวชนในพ้ืนท่ีเกิดความ

หวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ินของตวัเอง 

โดยร่วมกนัปลูกปะการังทดแทนท่ีถูกท�ำลายไปบนพื้นท่ี

ประมาณ 2,000 ตารางเมตร หนา้โรงเรียนบา้นเกาะบูโหลน 

อ.ละงู จ. สตูล ซ่ึงสามารถปลูกปะการังทดแทนได ้185 ตน้ 

จากปะการัง 3 สายพนัธ์ คือ ปะการังเขากวาง (Stag-horn 

coral) ปะการังแผน่ใบไม ้(Foliate coral) และปะการัง 

ช่องแขนง (Branching Pore coral) ส�ำหรับแนวปะการัง

แปลงน้ี ไดรั้บการตั้งช่ือวา่ “Haadthip Site” ซ่ึงบริษทัฯ 

ตั้งใจใหเ้ป็นแปลงน�ำร่องส�ำหรับการอนุรักษป์ะการัง 

เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส�ำนึกใหทุ้กคนร่วมกนัหนั

มาอนุรักษแ์นวปะการังและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง

เป็นท่ีอยูอ่าศยัของสตัวน์�้ ำวยัอ่อนและปลาสวยงาม ให้

กบัพี่นอ้งชาวเกาะบุโหลน พร้อมป้องกนัชายฝ่ังจากคล่ืน

ขนาดใหญ่ 

3.	 โครงการเกบ็ขยะชายหาดเกาะบูโหลน อ.ละงู  จ.สตูล โดย

บริษทัฯ ไดร่้วมกบัชุมชนจดักิจกรรมเก็บขยะชายหาด

บริเวณบา้นเกาะบูโหลน อ.ละงู จ.สตูล เพ่ือปลูกจิตส�ำนึก

ใหชุ้มชนในพ้ืนท่ีช่วยกนัรักษาความสะอาดในถ่ินฐานของ 

ตวัเอง และช่วยกนัลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดย

สามารถเกบ็ขยะพลาสติกไดป้ริมาณ 31.1 กิโลกรัม แกว้

และโลหะ 21.1 กิโลกรัม ขยะชีวภาพ 9.0 กิโลกรัม และ

ขยะอนัตราย 1.8 กิโลกรัม และน�ำไปจดัการตามกรรมวธีิ

ท่ีถูกตอ้งต่อไป 

4.	 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิลในสถานศึกษาและชุมชน 

โดยบริษทัฯ จดัท�ำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือใหเ้ยาวชนเกิดความ

ต่ืนตวัและใส่ใจทางดา้นปัญหามลพิษทางขยะ ซ่ึงเป็นส่วน

หน่ึงของปัญหาส่ิงแวดลอ้ม พร้อมททั้งสร้างความสมัพนัธ์

ท่ีดีระหวา่งบริษทัฯ กบัสถานศึกษา สร้างจิตส�ำนึกท่ีดีแก่

ชุมชนใหต้ระหนกัและเห็นความส�ำคญัของปัญหาขยะ 

ในชุมชนมากข้ึน ซ่ึงจะมีการรณรงคใ์หค้วามรู้เร่ืองขยะ 

แก่ประชาชนภายในชุมชนรวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา 

ท่ีเขา้ร่วมโครงการ โดยมีการเขา้ไปปรึกษาหารือกบั 

ผูบ้ริหารของโรงเรียนบา้นคลองหวะ ผูบ้ริหารของเทศบาล 

เมืองคอหงส์ เพ่ือหาวธีิท่ีจะร่วมมือกนัผลกัดนัหโ้ครงการ 

ประสบความส�ำเร็จตามวตัถุประสงคต่์อไป 
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจอยา่ง

มีคุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วน 

ไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณในการ

ปฏิบติังานของบุคลากรท่ีมีความสุจริต เป็นธรรมและโปร่งใส 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ และบุคลากรไดด้�ำเนินตามนโยบายและ

แนวปฏิบติัท่ีไดก้�ำหนดไว ้บริษทัฯ โดย “คณะกรรมการก�ำหนด

มาตรการและแนวปฏิบติัเพื่อต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” ไดด้�ำเนิน

กิจกรรมต่างๆ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือสร้างความชดัเจนอยา่งเป็น

รูปธรรมใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะบุคลากรของบริษทัฯ ท่ีจะ

ตอ้งใหอ้ยูใ่นพฤติกรรมการปฏิบติังาน เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาสู่

องคก์รแห่งความยัง่ยนื

ในปี 2561 ความเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นการทุจริต หรือ (Collective Action Coalition : 

CAC) ไดค้รบก�ำหนดวาระการรับรอง (อายกุารรับรองความเป็น

สมาชิก คราวละ 3 ปี) บริษทัฯ ไดด้�ำเนินการต่ออายกุารเป็นสมาชิก 

โดยประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่และ

แสดงเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บัคณะกรรมการแนวร่วม

ปฏิบติัฯ และไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกต่อเน่ืองอีก 3 ปี ซ่ึงจะ

ครบก�ำหนดอายสุมาชิกในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564

การมีส่วนร่วมกับองค์กรอิสระ
นอกจากนั้น บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยส�ำนกัป้องกนัการ

ทุจริตภาครัฐวสิาหกิจและธุรกิจเอกชน ส�ำนกังานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (หรือ ส�ำนกังาน ป.ป.ช) 

กล่าวคือ เป็นตวัแทนบริษทัเอกชนแห่งเดียว ท่ีไดรั้บเชิญเป็น

วทิยากรอภิปรายในงานสมัมนา “แนวทางสร้างความโปร่งใส...สู่

สงัคมใหม่ไร้สินบน” จดัในวนัจนัทร์ท่ี 25 มิถุนายน 2561 ณ หอ้ง 

แกรนดบ์อลรูม เอ ชั้น 5 โรงแรมเบสทเ์วสเทิร์น พลสั แวนดา้ 

แกรนด ์ถนนแจง้วฒันะ จงัหวดันนทบุรี 

ภาพตัวแทนบริษทัฯ เข้าร่วมเป็นวิทยากรอภิปรายในงานสัมมนา “แนวทาง

สร้างความโปร่งใส...สู่สังคมใหม่ไร้สินบน” จัดในวนัจันทร์ท่ี 25 มิถนุายน 

2561 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม เอ ช้ัน 5 โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลสั แวนด้า 

แกรนด์ ถนนแจ้งวฒันะ จังหวดันนทบรีุ
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การพัฒนาความรูแ้ละทกัษะของคณะกรรมการฯ
การเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจและพฒันาทกัษะให้กบั 

คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริงและคณะกรรมการด�ำเนินการ

ทางวนิยัของบริษทัฯ กมี็ความส�ำคญั เพราะคณะกรรมการดงักล่าว 

เป็นผูข้บัเคล่ือนใหเ้กิดแนวปฏิบติัและการป้องกนัการทุจริต

คอร์รัปชัน่ในองคก์ร ดงันั้น ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัหลกัสูตร 

ฝึกอบรมภายใน เร่ือง การตรวจสอบทุจริต : เทคนิคการตรวจสอบ 

และการเขียนรายงาน เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2561 ณ หอ้งสงขลา 

โดยเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ คือ อาจารยไ์พรัช ศรีวิไลฤทธ์ิ 

(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส�ำนกัก�ำกบัดูแลกิจการ และ 

เลขานุการบริษทั บมจ.ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป) รวมทั้งไดส่้ง 

คณะกรรมการดงักล่าว รวมถึงบุคลากรส�ำนกังานตรวจสอบภายใน

ของบริษทัฯ ไปร่วมอบรมกบัสภาวชิาชีพบญัชีจงัหวดัสงขลา 

ในหลกัสูตร “80 ประเดน็ทุจริตท่ีองคก์รตอ้งรู้เท่าทนั”  เม่ือวนัท่ี 

24 พฤศจิกายน  2561

การสร้างเครือข่ายและลงนามเป็นแนวร่วม
ปฏิบัติเพื่อต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ ไดเ้ชิญบริษทัและร้านคา้ท่ี

สนใจจะเป็นคู่คา้กบับริษทัฯ ประเภทส่ือวสัดุส่งเสริมการขาย 

มาประชุมร่วมกนัเพ่ือรับทราบแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกวด

ราคาและเง่ือนไขของมาตรฐานและความรับผดิจากผลิตภณัฑ ์

(Product Liability Insurance) โดยมีบริษทัและร้านคา้เขา้ร่วม

การประชุมจ�ำนวน 54 ราย

และเม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีการประชุม “ผูป้ระกอบการ 

รถขนส่ง เพื่อรับทราบนโยบายแนวร่วมปฏิบติัภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นการทุจริต และลงนามร่วมเป็นเครือข่าย ทั้งน้ียงัมี 

การทบทวนนโยบายความปลอดภยั นโยบายส่ิงแวดลอ้มและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยมีผูร่้วมประชุมจ�ำนวน 25 ราย

จากการรณรงคข์องบริษทัจดทะเบียนและเครือข่ายตาม 

นโยบายงดรับและงดใหข้องขวญั (No Gift Policy) บริษทัฯ 

ไดร่้วมเป็นส่วนหน่ึงท่ีประกาศใหส้าธารณชนร่วมรับทราบนโยบาย 

ดงักล่าวดว้ย
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ช่ือบริษทั				    :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อ					    : 	 HTC
เลขทะเบียนบริษทั		  :	 0107537002206
ทุนทีอ่อกและช�ำระเตม็มูลค่า	 :	 199,218,000 บาท (หุน้สามญั 199,218,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้
		  				    หุ้นละ 1 บาท หุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว
						       จำ�นวน 199,218,000 หุ้น รวมมูลค่า 199,218,000 บาท
ประเภทธุรกจิ			   :	 อุตสาหกรรมน�้ำอดัลม

สถานทีต่ั้ง	 	 	 	 	
ส�ำนกังานใหญ่			   :	 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต. บา้นพรุ อ. หาดใหญ่ จ.สงขลา 90250
						      โทรศพัท	์ : 	 (074) 210-008-18, (074) 210-025-33
								        (074) 209-240-1, (074) 439-644-53	
						      โทรสาร	 :	 (074) 210-006-7
ส�ำนกังานสาขาท่ี 1		  :	 36 ซอยเอกมยั 10 แยก 2 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110
						      โทรศพัท	์ :	 0-2391- 4488
						      โทรสาร	 :	 0-2381- 2257
ส�ำนกังานสาขาท่ี 2		  :	 206/1 หมู่ท่ี 3 ต. ท่าโรงชา้ง อ. พนุพิน จ. สุราษฎร์ธานี 84130
						      โทรศพัท	์ :	 (077) 357- 385-89
						      โทรสาร	 :	 (077) 313-640
เวป็ไซต์	 			   :	 http:// www.haadthip.com				   :
รอบระยะเวลาบัญชี		  :	 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม
การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้อง	 :	 ระดบั 4
กบัคอร์รัปช่ัน			 

ข้อมูลอ้างองิ

นายทะเบียนหลกัทรัพย	์	  :	 บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
						      ชั้น 1 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
						      93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
						      โทรศพัท	์ :	 0-2009 – 9000
						      โทรสาร	 :	 0-2009 – 9991
เวป็ไซต	์			    :	 http://www.set.or.th/tsd
E-mail				    :	 SETContractCenter@set.or.th

บริษทัผูส้อบบญัชี			  :	 บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ�ำกดั 
						      ชั้น 50-51 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 
						      เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
						      โทรศพัท	์ :	 0-2677- 2000
						      โทรสาร	 :	 0-2677- 2222
เวป็ไซต	์			    :	 www.kpmg.co.th

ข้อมูลบริษัท



รายงานประจำ�ปี 2018 27

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภท 

อุตสาหกรรมน�้ำอดัลม โดยไดรั้บลิขสิทธ์ิจากโคคา-โคลา คมัปะนี 

(ประเทศสหรัฐอเมริกา) เมืองแอตแลนตา้ มลรัฐจอร์เจียร์ ใหเ้ป็น 

ผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายเคร่ืองด่ืมน�้ำอดัลมภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

“โคคา-โคลา” “แฟนตา้” “สไปรท”์ และผลิตภณัฑอ่ื์นท่ีโคคา -โคลา 

คมัปะนี เป็นเจา้ของ ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑน์�้ ำผลไมมิ้นิทเมด 

เคร่ืองด่ืมอควาเรียส และน�้ำด่ืมน�้ำทิพย ์โดยมีโรงงานผลิต 2 แห่ง 
คือโรงงานท่ี 1 ตั้งอยูท่ี่อ �ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา และโรงงานท่ี 

2 ตั้งอยูท่ี่อ �ำเภอพนุพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีขอบเขตการจ�ำหน่าย

เฉพาะใน 14 จงัหวดัภาคใต ้ไดแ้ก่ ชุมพร ระนอง กระบ่ี ยะลา 

ภูเกต็ พงังา ตรัง พทัลุง สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา 

สตูล ปัตตานี และนราธิวาส

บริษทัฯ ผลิตผลิตภณัฑเ์พื่อจ�ำหน่ายและบางส่วนซ้ือจากบริษทั

คู่คา้รายหน่ึงในกรุงเทพฯ มาจ�ำหน่าย ซ่ึงผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 

ประกอบดว้ย

1. ผลิตภณัฑน์�้ ำอดัลม (Sparkling Beverages) ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์

โคก้ แฟนตา้ และสไปรท์

2. ผลิตภณัฑ ์non-carbonated (Still Beverages) ไดแ้ก่ กลุ่ม 

ผลิตภณัฑน์�้ ำผลไมมิ้นิทเมด เคร่ืองด่ืมอควาเรียส และน�้ ำด่ืม 
น�้ำทิพย ์

รายไดห้ลกัของบริษทัฯ คือรายไดจ้ากการจ�ำหน่ายเคร่ืองด่ืม 

น�้ ำอดัลม ซ่ึงไดรั้บลิขสิทธ์ิให้ผลิตและจ�ำหน่ายเฉพาะ 14 

จงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย โดยมีโครงสร้างของรายได ้

ยอ้นหลงั 3 ปี ดงัน้ี: 

รายละเอียด
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ผลิตภณัฑน์�้ำอดัลม 5,400.70 94.68 5,361.13 94.54 5,394.58 94.58

ผลิตภณัฑ ์non-carbonate 303.31 5.32 309.86 5.46 309.42 5.42

รวมรายไดจ้ากการขายสินคา้ 5,704.01 100.00 5,670.99 100.00 5,704.00 100.00

การลงทุนในบริษัทย่อย
บริษทั เซ้าเทร์ิน ร็อคส์ จ�ำกดั 

สถานทีต่ั้ง

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 87/1 ถนนกาญจนวนิช    ต �ำบลบา้นพรุ อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90250

โทรศัพท์	 :	 (074) 210-008-18 ต่อ 292	 โทรสาร : (074) 210-006-7

ส�ำนักงานสาขา	 :	 206/2 หมู่ท่ี 3 ต�ำบลท่าโรงชา้ง อ�ำเภอพนุพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84130

โทรศัพท์	 :	 (077) 357-385	 โทรสาร : (077) 313-640

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายพลาสติกก่ึงส�ำเร็จรูปและขวดพลาสติกและรับจา้งเป่าขวด  

				   พลาสติกโดยเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

ทุนจดทะเบียน	 :	 หุน้สามญั 970,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมมูลค่า 97,000,000 บาท

ทุนทีเ่รียกช�ำระแล้ว	 :	 หุน้สามญั 595,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมมูลค่า 59,500,000 บาท 

การถือหุ้นของบริษทัฯ	 :	 หุน้สามญั 594,968 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมมูลค่า 59,496,800 บาท

				   คิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้ทางตรงร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีเรียกช�ำระแลว้ 
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แนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

ปัจจุบนับริษทัผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายน�้ำอดัลมรายใหญ่ในอุตสาหกรรม

น�้ำอดัลมในประเทศไทยประกอบดว้ย บริษทั ไทยน�้ำทิพย ์จ�ำกดั 
ผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ ์“โคคา-โคลา” ในทุกภาคของประเทศ 

(ยกเวน้ 14 จงัหวดัภาคใต)้บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน) ผูผ้ลิต 

และจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ ์“โคคา-โคลา” (เฉพาะ 14 จงัหวดัภาคใต)้ 

บริษทั เป๊ปซ่ี-โคล่า (ไทย) เทรดด้ิง จ�ำกดั ผูผ้ลิตและจ�ำหน่าย 

ผลิตภณัฑ ์“เป๊ปซ่ี”  บริษทั เสริมสุข จ�ำกดั (มหาชน) ผูผ้ลิต 

และจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ ์“เอส โคลา” บริษทั อาเจไทย จ�ำกดั ผูผ้ลิต

และจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ ์“บ๊ิก โคล่า” นอกจากน้ียงัมีบริษทั 

ยอ่ยๆ อีก 2-3 ราย ท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมน้ี 

อุตสาหกรรมน�้ ำอดัลมในประเทศไทยมีลกัษณะเป็นตลาด 
ผูข้ายนอ้ยราย (Oligopoly) ผูป้ระกอบการรายใหม่เกิดข้ึน 

ไดย้าก เน่ืองจากเป็นอุตสาหกรรมท่ีตอ้งใชเ้งินลงทุนสูงในการ

ซ้ือเคร่ืองจกัร การสร้างความตอ้งการในตลาด ตลอดจนการ

ลงทุนในส่ิงก่อสร้าง เช่น โรงงาน คลงัสินคา้ นอกเหนือไปจาก 

รถขายและรถขนส่ง ทั้งน้ีในสายตาของผูบ้ริโภค สินคา้ในตลาด 

มีลกัษณะไม่แตกต่างกนัมากนกัสามารถทดแทนกนัได ้ดงันั้น 

ผูป้ระกอบการแต่ละรายจึงพยายามสร้างความแตกต่างใน

ผลิตภณัฑข์องตนเอง ไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของรสชาติ หรือ

ภาพลกัษณ์ของตวัสินคา้และของตวับริษทั ดว้ยการผลิตสินคา้

ตวัใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอยูเ่สมอ ปัจจุบนัตลาดน�้ ำอดัลมมีการ

แข่งขนัสูงท�ำใหผู้ป้ระกอบการตอ้งมีการปรับตวัอยูต่ลอดเวลา 

โดยมีการท�ำกิจกรรมทางการตลาดอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 

เพื่อเป็นการรักษาระดบัความสนใจของผูซ้ื้อ ซ่ึงเป็นการเนน้ย �้ำ 
และตอกย �้ำการรับรู้ ไม่ใหสิ้นคา้หายไปจากสายตาของผูบ้ริโภค 

และก่อใหเ้กิดความภกัดีในตราสินคา้ (Brand Loyalty) ผูป้ระกอบการ 

จะรักษาตลาดดว้ยการสร้างมูลค่าเพิม่ หรือสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

ใหก้บัตวัสินคา้อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือกระตุน้ตลาดและเป็นการจูงใจ 

ผูบ้ริโภค โดยมีเป้าหมายท่ีจะเพิม่ส่วนแบ่งตลาดควบคูไ่ปกบัความ

พยายามรักษาส่วนแบ่งตลาด ซ่ึงแต่ละบริษทัฯ กจ็ะน�ำกลยทุธ์ 

ท่ีแตกต่างกนัออกมาใช ้

น�้ำอดัลมเป็นสินคา้ประจ�ำฤดูกาล (Seasonal) ช่วงหนา้ร้อนของ

ทุกปีซ่ึงอากาศร้อนจดั จะมียอดการจ�ำหน่ายมากกวา่ฤดูกาลอ่ืน 

ดงันั้น ในช่วงเวลาดงักล่าวผูป้ระกอบการต่างน�ำแนวคิดทางการ

ตลาดผา่นทางส่ือหลกั คือ ผา่นทางส่ือโทรทศัน์ โซเชียลมีเดีย 

และส่ือส่ิงพิมพ ์เพ่ือสร้างกระแสการตอบรับจากผูบ้ริโภคผา่น 

กิจกรรมส่งเสริมการขายใหเ้ขา้ถึงกลุ่มผูบ้ริโภคเป้าหมายใหไ้ด ้

มากท่ีสุด ส�ำหรับกลยทุธ์ทางการตลาดของบริษทัฯ จะเนน้ 

การสร้างสรรคส่ื์อโฆษณาใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายในแต่ละ 

พ้ืนท่ี ตลอดจนเนน้นโยบายการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั 

ร้านคา้และสงัคมในทุกดา้น เนน้การใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ 

รวดเร็ว ฉบัไว และสม�่ำเสมอดว้ยสินคา้คุณภาพมาตรฐาน 

โคคา-โคลา ท่ีผูบ้ริโภคสามารถหาซ้ือด่ืมได ้ทุกท่ี ทุกเวลาท่ี 

ตอ้งการ ในบรรจุภณัฑใ์หม่ๆ หลากหลายขนาด เพ่ือเป็นทางเลือก 

และเป็นท่ีพอใจของผูบ้ริโภคทุกกลุ่ม

โครงสร้างธุรกิจ

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน ่ายขวดพลาสติก 
กึ่งส�ำร็จรูปและขวดพลาสติก และรับจ ้างเป า่ขวดพลาสติก

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน ่ายเครื่องดื่มอัดลมและ 
ไมอ่ัดลมภายใต ้แบรนดข์องกลุม่ธุรกิจโคคา-โคลา ในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต ้

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จำ�กัด

99.99% 
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ปี 2561 ท่ีผา่นมา ยอดขายของบริษทัฯ เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.77 

ซ่ึงการเติบโตดงักล่าวตอ้งใชค้วามพยายามอยา่งยิง่ยวดในการ 

จะรักษาการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากบริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบั 

ความทา้ทายต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อยอดขายอยา่งมากมาย เช่น 

ในช่วงไตรมาสแรกตอ้งเผชิญกบัปัญหาอุทกภยัในหลายพื้นท่ีมี

ผลใหเ้สียโอกาสในการจ�ำหน่ายในช่วงหนา้ร้อน อีกทั้งยงัมีปัจจยั

ทางดา้นราคาพืชผลทางการเกษตรหลกัทั้งยางพาราและปาลม์

น�้ำมนัมีราคาตกต�่ำอยา่งต่อเน่ือง กอปรกบัขอ้บงัคบัต่างๆ ของ

สหภาพยโุรปท่ีเขม้งวด ท�ำใหเ้กิดความยากล�ำบากในการด�ำเนิน

ธุรกิจเรือประมง รวมทั้งนโยบายของรัฐท่ีจ�ำกดัพื้นท่ีการท�ำงาน

ส�ำหรับแรงงานต่างดา้ว ส่งผลใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

ของธุกิจการท�ำประมงอีกดว้ย ปัจจยัต่างๆ ดงักล่าวส่งผลกระทบ 

ต่อก�ำลงัซ้ือสินคา้ประเภทอุปโภค-บริโภคทุกชนิดรวมทั้ง

เคร่ืองด่ืมใหล้ดลง และภาพรวมของเศรษฐกิจไทยโดยรวม 

ยงัคงชะลอตวัดว้ยปัจจยัลบทั้งจากภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศ

แต่อยา่งไรกดี็ บริษทัฯ ยงัคงครองส่วนแบ่งตลาดเป็นอนัดบัหน่ึง

ในพ้ืนท่ีภาคใตด้ว้ยส่วนแบ่งตลาดน�้ำอดัลมรวมทุกผลิตภณัฑเ์ฉล่ีย

ร้อยละ 83.8 (Source: AC Nielsen) ลดลงจากปีก่อน 0.9 pts. 

คาดการณ์ว่าอตัราการเติบโตของตลาดน�้ ำอดัลมปี 2562  

ในภาพรวมจะเติบโตข้ึนดว้ยการน�ำกลยทุธ์ทางการตลาด เพ่ิมการ

ตอบสนองความตอ้งการใหก้บักลุ่มลูกคา้หลกัของเรานัน่คือ 

ผูบ้ริโภคและชุมชน กลุ่มลูกคา้แบบดั้งเดิม (TT: Traditional Trade) 

กลุ่มลูกคา้ประเภทคา้ส่ง (wholesale / Indirect) และกลุ่ม 

ลูกคา้ประเภทคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่(MT: Modern Trade) 

โดยในส่วนของผูบ้ริโภคและชุมชนจะเนน้เร่ืองการเพ่ิมผลิตภณัฑ์

ชนิดใหม่ เช่น เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพใหเ้ป็นทางเลือกกบัผูบ้ริโภค 

มากข้ึน รวมถึงการสร้างความไวว้างใจโดยการควบคุมคุณภาพ 

ผลิตภณัฑค์วบคู่ไปกบัความพยายามลดมลภาวะใหก้บัส่ิงแวดลอ้ม 

ในกระบวนการผลิต อีกทั้งยงัคงมุ่งเนน้เร่ืองการสร้างความ 

สมัพนัธ์อนัใกลชิ้ดกบัลูกคา้ภายใตแ้นวคิด “หาดทิพย ์เคียงขา้ง

ชาวใต”้ ผา่นกิจกรรม CSR ดว้ยการใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรม

ต่างๆ รวมถึงการกศุล

ในส่วนของลูกคา้แบบดั้งเดิม (TT: Traditional Trade) 

เรามีจุดมุ่งหมายท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

ดา้นการขายและการกระจายสินคา้สู่ตลาด เพ่ือเพิ่มจ�ำนวน 

ร้านคา้ใหม่และรักษาฐานลูกคา้เดิม โดยการพฒันากระบวนการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลลูกคา้ใหมี้ความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั

อยา่งเป็นระบบ มีการจดัตั้งทีม EDS (Every Dealer Survey) 

เพ่ือส�ำรวจร้านคา้ทั้งหมด รวมทั้งร้านท่ีไม่ไดซ้ื้อขายกบับริษทัฯ 

เพื่อสรรหาร้านคา้ท่ีมีโอกาสในการขายใหเ้พิ่มมากข้ึน

มีการพฒันาระบบการจดัการปฏิบติัการขายในรูปแบบใหม่ท่ี

เรียกวา่ “Pre-Sell” และ “Tele- Sale” โดยสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้ริโภคใหไ้ดรั้บการบริการและ

สินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งครอบคลุมในพ้ืนท่ี 

เป้าหมาย เพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการแก่ลูกคา้และการ

ปฏิบติัการในตลาดใหดี้ยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัช่วยลดตน้ทุนค่าใชจ่้าย 
ในการจดัจ�ำหน่ายสินคา้ไดใ้นระยะยาว

อีกทั้งยงัไดจ้ดัท�ำโครงการ Logistic for Ex-Factory ซ่ึงเป็น 

การพฒันารูปแบบการขนส่งสินคา้โดยตรงจากโรงงานไปยงั

ลูกคา้ประเภทคา้ส่งในกรณีท่ีมีการซ้ือแบบเตม็คนัรถ สามารถช่วย

ลดกระบวนการส่งสินคา้ผา่นคลงัสาขา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหร้วดเร็วยิง่ข้ึน และสามารถ

ลดตน้ทุนในการขนส่ง 

และในส่วนของกลุ่มลูกคา้ประเภทคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่ (MT: 

Modern Trade) เราเนน้ในการพฒันาทีม เพื่อเพิ่ม Service Level 

ผลกัดนัความพร้อมทางดา้นผลิตภณัฑ ์เพ่ือป้องกนัปัญหาสินคา้

ขาดสต๊อกโดยผา่นการจดัการทางดา้น Supply Chain อยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนธุรกิจร่วมกบัลูกคา้อยา่งใกลชิ้ด 

เพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหดี้ท่ีสุด อีกทั้ง 

เรายงัมีการเนน้การจ�ำหน่ายผลิตภณัฑใ์หม่ในช่องทางร้านสะดวกซ้ือ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป

อีกดว้ย 

รวมไปถึงการปรับปรุงพฒันาระบบการจดัการขอ้มูลภายใต ้

โครงการ “HIP (Haadthip Improvement Project) เพ่ือให ้

สามารถบริหารจดัการการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ของธุรกิจดว้ย

ระบบโปรแกรมประมวลผลขอ้มูล SAP (System, Applications, 

and Products) อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงนโยบายการบริหารงานในทุกดา้น

ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จึงเช่ือมัน่วา่ บริษทัฯ 

จะสามารถกา้วเดินต่อไปเพื่อสร้างสรรคผ์ลการด�ำเนินงานใหดี้ 

กวา่ปีท่ีผา่นมา และส�ำหรับปี 2562 น้ี บริษทัฯ ไดต้ั้งเป้ายอดขาย

เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ประมาณร้อยละ 6  
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเส่ียง คือ เหตุการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอนซ่ึงหากเกิดข้ึน

จะมีผลกระทบในเชิงลบต่อการบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้า

หมายขององคก์ร ความเส่ียงอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและ

ปัจจยัภายนอก โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ท�ำหนา้ท่ีวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงต่างๆ และน�ำมาก�ำหนด

เป็นแนวทางในการจดัแผนการควบคุมภายในเพ่ือลดความเส่ียง

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

ปัจจยัความเส่ียงของบริษทัฯ สามารถสรุปไดด้งัน้ี :-

1.	 ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ
ความเส่ียงจากคุณภาพของวตัถุดิบไม่เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

เน่ืองจากผูข้ายวตัถุดิบแต่ละรายมุ่งเนน้การลดตน้ทุนดา้น 

วตัถุดิบเพ่ือประหยดัตน้ทุน และตอบสนองความตอ้งการของ 

ลูกคา้ โดยอาจส่งผลใหเ้กิดโอกาสวตัถุดิบไม่ไดคุ้ณภาพตามขอ้ 

ก�ำหนดของโคคา-โคล่า รวมถึงความเส่ียงในเร่ืองการส่งมอบ 

วตัถุดิบท่ีไม่เป็นไป ตามก�ำหนดเวลา ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดว้างแผน 

ลดความเส่ียงดว้ยการพฒันาคุณภาพวตัถุดิบร่วมกนักบัผูข้าย 

รายเดิม และสรรหาผูข้ายรายใหม่ท่ีมีศกัยภาพและความสามารถ 

ดา้นเทคโนโลยีในการปรับปรุงคุณภาพวตัถุดิบ ทั้งน้ียงัมี 

ความเส่ียงดา้นความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ ซ่ึงบริษทัฯ วางแผน 

ดว้ยการท�ำสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตามปริมาณการผลิตท่ีได ้

ประมาณการไวล่้วงหนา้กบัผูข้าย 2-3 ราย

2.	 ความเสี่ยงด้านแหล่งน�้ำที่ใช้ในการผลิต
น�้ำบาดาลเป็นแหล่งน�้ำหลกัท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต ซ่ึงบริษทัฯ 

ไดบ้ริหารจดัการความเส่ียงดา้นแหล่งน�้ำผา่นคณะท�ำงานประเมิน

ความเส่ียงแหล่งน�้ ำ โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยัสงขลา

นครินทร์เป็นท่ีปรึกษา ซ่ึงท�ำหนา้ท่ีประเมินและติดตามความ

เส่ียงดา้นน�้ ำ และคาดการณ์ความตอ้งการใชน้�้ ำในการผลิต  
โดยพิจารณาจากสภาพภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ สภาพอุทกวทิยา 

ความเส่ียงดา้นกฎหมาย การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างราคา 

รวมถึงการจดัท�ำแผนการบริหารความเส่ียงกรณีเกิดภยัแลง้เพื่อ

บริหารจดัการน�้ำใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และไม่กระทบ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจและชุมชนใกลเ้คียง

ทั้งน้ีบริษทัฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายประจ�ำปีเพื่อควบคุมการใช้

น�้ ำต่อหน่วยการผลิต มีการจดัท�ำแผนกลยทุธ์บริหารจดัการน�้ำ

ดว้ยหลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

3.	 ความเสี่ยงด้านราคา 
เน่ืองจากผลิตภณัฑน์�้ำอดัลมเป็นสินคา้ท่ีอยูใ่นรายการเฝ้าติดตาม 

และก�ำกบัดูแลของกรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์ท�ำให ้

ยากต่อการปรับราคาจ�ำหน่ายสินคา้ ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุน 

การผลิตท่ีเพิ่มข้ึน 

4.	 ปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมผู้บริโภค
4.1	 การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูบ้ริโภคจากกระแสสงัคมท่ี

ใส่ใจกบัเร่ืองสุขภาพ ท�ำใหผู้บ้ริโภค หนัไปนิยมด่ืมผลิตภณัฑเ์พ่ือ

สุขภาพมากข้ึน เช่น นม น�้ำนมถัว่เหลือง น�้ำผลไม ้น�้ำด่ืมบรรจุ

ขวด น�้ำแร่ ชาเขียว ฯลฯ และลดการบริโภคอาหารหรือเคร่ืองด่ืม 

ท่ีไม่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ จึงท�ำใหน้�้ ำอดัลมซ่ึงถูกมองวา่ 

ไม่มีประโยชนต่์อสุขภาพไดรั้บผลกระทบไปดว้ย 

4.2	 พฤติกรรมผูบ้ริโภคอีกอยา่งหน่ึงท่ีเปล่ียนแปลงคือหนัไป

นิยมบริโภคน�้ำอดัลมในบรรจุภณัฑช์นิด ไม่คืนขวด (NRGB: 

Non-Returnable Glass Bottles) เช่น น�้ำอดัลมในบรรจุภณัฑข์วด  

PET หรือ CAN มากกวา่การบริโภคน�้ ำอดัลมในบรรจุภณัฑ์

ขวดแกว้ (RGB: Returnable Glass Bottles) เน่ืองจากผลิตภณัฑ ์

one way ใหค้วามสะดวกในการพกพา ไม่ตอ้งมดัจ�ำขวด ทั้งน้ี 

ผลิตภณัฑ ์one way ส่วนใหญ่มีช่องทางการจ�ำหน่ายผา่นร้านคา้

ประเภท Modern Trade และ Convenience Stores ซ่ึงมียอดขาย 

เพิม่ข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจากการขยายตวัของร้านคา้ประเภทร้านคา้ส่ง

และคา้ปลีกสมยัใหม่ และผูบ้ริโภคนิยมเขา้ไปจบัจ่ายใชส้อยใน 

ร้านคา้ประเภทน้ี ซ่ึงปัจจุบนัการจ�ำหน่ายผลิตภณัฑข์วดแกว้ 

ทัว่โลกมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ือง 

5.	 ความเสี่ยงด้านทรัพยากรมนุษย์
(Human Capital)
5.1	 ปัจจยัความเส่ียงจากนโยบายและกลยทุธ์ดา้นการวางแผน

อตัราก�ำลงัคน โดยเฉพาะการสรรหาผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสม 

กบัต�ำแหน่งงาน รวมถึงการเล่ือนต�ำแหน่งบุคลากรใน 

หน่วยงานท่ีไม่เหมาะสมหรือมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ 

ความช�ำนาญท่ีไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายทาง 

กลยทุธ์ขององคก์ร การจดัการความเส่ียงน้ี บริษทัฯ ไดว้เิคราะห์

และจดัท�ำแผนบริหารทรัพยกรมนุษย ์โดยแบ่งเป็น



รายงานประจำ�ปี 2018 31

	 •	 เพ่ิมช่องทางการสรรหาบุคลากรแต่ละระดบัให ้

		  เหมาะสม เช่น ระดบับริหาร จะใช ้Website ท่ีเป็น 

		  ท่ีรู้จกัของผูมี้ประสบการณ์ท�ำงาน และตอ้งการ 

		  เปล่ียนงานท่ีมีความทา้ทายและเติบโตในสายอาชีพ  

		  หรือ ระดบัปฏิบติัการจะสรรหาจากหน่วยงานใน 

		  พ้ืนท่ีนั้นๆ รวมทั้งทหารเกณฑป์ลดประจ�ำการ  

		  เป็นตน้

	 •	 ก�ำหนดรูปแบบและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการ 

		  คดัเลือกบุคลากรเพ่ือเขา้ท�ำงานในต�ำแหน่งงานนั้น 

		  อยา่งชดัเจนและเปิดเผย รวมถึงการใชเ้ทคนิคการ 

		  สัมภาษณ์งานบนพ้ืนฐานของ Competency ท่ี 

		  ผูส้มัภาษณ์งานจะไดรั้บการฝึกอบรมใหส้ามารถ 

		  ใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

	 •	 พฒันาระบบการเล่ือนต�ำแหน่งของพนกังานให ้

		  เหมาะสม โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีแผนพฒันา 

		  รายบุคคลและแผนผูสื้บทอดต�ำแหน่งท่ีเป็น 

		  รูปธรรมมากยิง่ข้ึน

5.2	 ปัจจยัเส่ียงเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรใหเ้หมาะสมกบั

ต�ำแหน่งงาน โดยเฉพาะการพฒันาพนกังานเพ่ือเป็นผูน้�ำท่ีดี

ขององคก์ร จึงตอ้งประเมินศกัยภาพมองหาจุดแขง็ของแต่ละคน 

 และหาทางพฒันาจุดแขง็นั้นใหแ้กร่งยิง่ข้ึน ในท�ำนองเดียวกนั

กบัพนกังานท่ีอาจมีจุดอ่อนในบางเร่ืองท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อ

การท�ำงานและการเติบโตในอนาคต ท่ีจะตอ้งจดัใหมี้แผนพฒันา 

เป็นรายบุคคล โดยน�ำเคร่ืองมือหรือเทคนิคทางดา้นการพฒันา

ทรัพยากรมนุษยม์าประยกุตใ์ช ้เช่น ระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring 

Program) ระบบการใหค้ �ำปรึกษา (Coaching Program) ฯลฯ  

และมีการพฒันาเป็นรายบุคคลเพ่ือใหพ้นกังานสามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีตามท่ีบริษทัคาดหวงั และวดัผลได ้ซ่ึงผลลพัธ์ท่ีต่อเน่ือง

จะท�ำใหอ้ตัราการลาออก (Turnover rate) ลดลง และความพึงพอใจ

ของพนกังานดีข้ึนอีกดว้ย 

6.	 ความเสี่ยงด้านการทุจริตของพนักงาน 
และการกระท�ำผิดต่างๆ (Fraud and Offender)
ส่วนใหญ่เป็นความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ และจดัอยูใ่นการทุจริต 

เก่ียวกบัทรัพยสิ์น เช่น การยกัยอกทรัพย ์หรือการน�ำทรัพยสิ์น 

หรือเบิกเงินทดรองจ่ายไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวั ซ่ึงบริษทัฯ 

มีแนวทางการด�ำเนินงานเพ่ือรองรับปัจจยัความเส่ียงดา้นการ

ทุจริตของพนกังานดงัน้ี

	 •	  บริษทัฯ จดัใหมี้กลไกเฝ้าระวงั ติดตาม แจง้เบาะแส 

		  ผา่นช่องทางรับขอ้ร้องเรียน (Whistleblowing)

	 •	 บริษทัฯ ก�ำหนดใหทุ้กหน่วยงานจดัท�ำระเบียบ 

		  ปฏิบติั ขั้นตอนการปฏิบติังาน ผา่นระบบ E-document  

		  ของศูนยค์วบคุมเอกสาร ฝ่ายคุณภาพ

	 •	 บริษทัฯ ก�ำหนดใหมี้กระบวนการสอบสวนการ 

		  ทุจริตของพนกังานโดยคณะกรรมการสอบสวน 

		  ขอ้เทจ็จริง และคณะกรรมการพิจารณาลงโทษทาง 

		  วนิยั

	 •	 บริษทัฯ มีการอบรมให้กบัพนกังานใหม่เร่ือง 

		  จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน ใหพ้นกังานทุกคน 

		  ถือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตอยา่งเคร่งครัด 

	 •	 บริษทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนการด�ำเนินกิจกรรมต่อตา้น 

		  การทุจริตมาโดยตลอด โดยจดัใหมี้การประกวด 

		  สญัญลกัษณ์การต่อตา้นการทุจริต การส่งเสริมและ 

		  ช่ืนชมพนกังานท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต และ 

		  แน่นอนวา่ พนกังานท่ีกระท�ำความผดิโดยทุจริตต่อ 

		  หนา้ท่ีและต่อบริษทัฯ นั้น จะไดรั้บการพิจารณา 

		  ลงโทษทางวนิยัขั้นสูงสุด โดยก�ำหนดเป็นมาตรฐาน 

		  การท�ำงานท่ีทราบและเขา้ใจเป็นอยา่งดี 

	 •	  การปฏิบติัใหเ้ห็นเป็นแบบอยา่งโดยผูน้�ำองคก์ร 

		  ซ่ึงจะสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่พนกังานทุกคนท่ีจะ 

		  ร่วมแรงร่วมใจในการต่อตา้นการทุจริต

7.	 ความเสี่ยงด้านระบบไอที 
ปัจจุบนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีบทบาทและความส�ำคญั

อยา่งยิง่ต่อการด�ำเนินธุรกิจ ส�ำหรับบริษทัฯ เอง ไดใ้หค้วามส�ำคญั 

และสนบัสนุนใหมี้การใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการบริหารจดัการ และการด�ำเนินงานในดา้นต่างๆ โดยบริษทัฯ 

ไดน้�ำระบบ SAP (System Applications and Products in Data 

Processing) เขา้มาใชง้านตั้งแต่ ปี 2553 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการท�ำงาน ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง แม่นย �ำ และน่าเช่ือถือ 

ในการน�ำไปใชใ้นการวิเคราะห์ วางแผน และการตดัสินใจ 

แต่อยา่งไรกดี็ ยงัมีความเส่ียงดา้นไอทีท่ีอาจเกิดข้ึนดงัน้ี
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	 •	 ความเส่ียงท่ีระบบไอทีต่างๆ ของบริษทัฯ ไม่ 

		  สามารถใชง้านได ้อาทิเช่น ระบบ SAP, ระบบ  

		  E-Mail เป็นตน้

	 •	 ความเส่ียงท่ีระบบไอทีท่ีใชง้านปัจจุบนัของบริษทัฯ  

		  อาจไม่รองรับทนักบัความเปล่ียนแปลงทาง 

		  ธุรกิจ

	 •	 ความเส่ียงจากภยัคุกคามจากภายนอกท่ีจะเขา้มา 

		  ก่อกวน หรือสร้างความเสียหาย ต่อระบบไอที 

โดยบริษทัฯ มีการจดัการความเส่ียงดา้นไอที ดงัน้ี

	 •	 บริษทัฯ จดัใหมี้สถานท่ีส�ำหรับรองรับขอ้มูลและ 

		  ระบบไอที (Disaster Recovery Site)

	 •	 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบเครือข่ายส�ำหรับการใชร้ะบบ 

		  ไอทีต่างๆ ภายในองคก์ร ท่ีมีความรวดเร็วและ 

		  มีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้ระบบเครือข่ายส�ำรอง  

		  (Backup Link)

	 •	 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการป้องกนัและรักษาความ 

		  ปลอดภยัของขอ้มูลและระบบไอทีของบริษทัฯ  

		  (Security Gateway)

	 •	 บริษทัฯ สนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงและพฒันา 

		  ระบบไอทีอยา่งต่อเน่ือง

8. ปัจจัยเสี่ยงด้านการตลาด
8.1	 น�้ำอดัลมเป็นสินคา้ตามฤดูกาล โดยมียอดความตอ้งการสูง

ในช่วงฤดูร้อน บริษทัฯ จึงมีความเส่ียงท่ีจะประสบกบัการผลิต

สินคา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคในช่วงฤดูร้อน 

และจะมีก�ำลงัการผลิตเหลือเกินความตอ้งการในช่วงฤดูกาลอ่ืน 

ซ่ึงฝ่ายบริหารไดว้างแผนการผลิตและการลงทุนในเคร่ืองจกัร

ดว้ยความระมดัระวงั โดยใชร้ะบบ SAP มาช่วยในการบริหาร

จดัการ

8.2	 การแข่งขนัท่ีรุนแรง โดยเฉพาะในตลาดคา้ปลีกคา้ส่ง 

สมยัใหม่ (Modern Trade) ทั้งจากผูป้ระกอบการท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรม

เดียวกนั รวมทั้งเคร่ืองด่ืมประเภทอ่ืน โดยเฉพาะเคร่ืองด่ืมท่ีเนน้

จุดขายทางดา้นสุขภาพ 

8.3	 ขอ้จ�ำกดัในการขยายตลาด เน่ืองจากบริษทัฯ มีขอบเขต

การจ�ำหน่ายเฉพาะใน 14 จงัหวดัภาคใต ้ขณะท่ีคู่แข่งสามารถ

จ�ำหน่ายไดท้ัว่ประเทศ ขนาดของกิจการจึงแตกต่างกนัมาก 

ท�ำใหคู่้แข่งมีตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยท่ีต�่ำกวา่ และมีเงินทุนท่ี 

มากกวา่ในการด�ำเนินนโยบายทางการตลาด

9.	 ปัจจัยความเสี่ยงทางด้านการเงิน
เป็นความเส่ียงจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ ไดแ้ก่ ความเส่ียงจาก 

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 

ต่างประเทศ ความเส่ียงดา้นสินเช่ือจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนด 

ตามสญัญาของคู่สญัญา มีรายละเอียดดงัน้ี

9.1	 ความเส่ียงทางดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิด

จากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้มืส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นอตัรา

ดอกเบ้ียแบบลอยตวั 

9.2	 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจาก

การน�ำเขา้วตัถุดิบและเคร่ืองจกัร เป็นคร้ังคราวจากต่างประเทศ 

ซ่ึงบริษทัไดท้�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา 

ต่างประเทศ 

9.3	 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือ 

คู่สญัญาไม่สามารถช�ำระหน้ีตามเง่ือนไข ท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบ

ก�ำหนด ซ่ึงฝ่ายบริหารไดก้ �ำหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือ 

เพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม�่ำเสมอ 

โดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงิน 

สินเช่ือ

9.4	 ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยบริษทัฯ มีการ

ควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องดว้ยการรักษาระดบั

ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจ และเพ่ือท�ำใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแส

เงินสดลดลง 

10.	 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการ
ลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดแ้ก่ครอบครัวรัตตกลุ (ถือหุน้ร้อยละ 35.57) 

และ GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) 

LIMITED (ถือหุน้ร้อยละ 24.11) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน

ประเทศแอฟริกาใตแ้ละเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบับริษทัฯ ถือหุน้

รวมกนัร้อยละ 59.68 (มากกวา่ 50%) ของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่าย
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ไดแ้ลว้ทั้งหมด ท�ำใหก้ลุ่มผูถื้อหุน้ทั้ง 2 ราย ดงักล่าวสามารถ

ควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไดเ้กือบทั้งหมด ไม่วา่จะเร่ืองการ 

แต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียง 

ส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมายหรือ 

ขอ้บงัคบับริษทัฯ ก�ำหนดตอ้งใหไ้ดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของ ท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ ดงันั้นผูถื้อหุน้รายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนน

เสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้

แต่อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ไดใ้หโ้อกาสผูถื้อหุน้รายยอ่ยทุกราย 

ไดซ้กัถามขอ้สงสยัในทุกขอ้ ทุกประเดน็ ในวนัประชุมสามญั/

วสิามญัผูถื้อหุน้ หรือมีการสอบถามมายงับริษทัฯ ไดต้ลอดเวลา 

11.	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านอื่นๆ
11.1	 ความเส่ียงท่ีเกิดจากนโยบายของภาครัฐในเร่ืองการ 

จดัเกบ็ภาษีสรรพสามิต เน่ืองจากการปรับเพิ่มอตัราการจดัเกบ็

ภาษี หรือปรับเปล่ียนวธีิการจดัเกบ็ภาษี ยอ่มส่งผลกระทบต่อ

ตน้ทุนการผลิตของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส�ำคญั เช่น การเกบ็ภาษี

สรรพสามิตเคร่ืองด่ืมท่ีมีน�้ ำตาลเป็นส่วนผสม โดยจะเรียกเกบ็

จากระดบัค่าความหวาน ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ตรียมพร้อมในเร่ืองน้ี

ดว้ยการทดลองปรับสูตรการผลิตดว้ยการปรับลดปริมาณน�้ำตาล

ท่ีเป็นส่วนผสมลง หรือออกผลิตภณัฑใ์หม่ เช่น “โคก้ ซีโร่ สูตร

ไม่มีน�้ำตาล” เพื่อลดตน้ทุนและค่าใชจ่้ายดา้นภาษี 

11.2	 ภยัธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในภาคใตทุ้กปี โดยไม่อาจคาดการณ์ 

ถึงความรุนแรงได ้เช่น วาตภยั ฝนตกหนกัจนเกิดอุทกภยั เหตุการณ์

ดินถล่มในพ้ืนท่ีหลายจงัหวดัภาคใต ้ซ่ึงสร้างความเสียหาย 

ต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของชุมชน การขนส่ง การคมนาคม 

ซ่ึงไดส่้งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของภาคใต ้

11.3	 เหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละ

บางอ�ำเภอในจงัหวดัสงขลา ซ่ึงยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองนบัตั้งแต่

เดือนมกราคม 2547 จนถึงปัจจุบนั ส่งผลใหส้ดัส่วนตวัเลขขาย

ของบริษทัฯ ในพ้ืนท่ีดงักล่าวลดนอ้ยลงตามล�ำดบัทุกปี ปัจจุบนั

เหลือเพียงประมาณ 7-8% 

แนวทางการด�ำเนนิการเพ่ือรองรบัปัจจัยความเสีย่ง
ที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ
1.	 ลงทุนซ้ือคร่ืองจกัรใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 

และลดความสูญเสียจากขบวนการผลิต พยายามควบคุมตน้ทุน

การผลิตและค่าใชจ่้ายในการด�ำเนินการ 

2.	 พฒันาช่องทางการขาย โดยมองหาโอกาสในการสร้างยอดขาย

และก�ำไรในตลาดเดิมและตลาดใหม่ๆ ตลอดจนปรับโครงสร้าง

ของสินคา้ท่ีจดัจ�ำหน่าย (product mix) ในแต่ละพ้ืนท่ีใหเ้หมาะสม

ตามหลกั BPPC ( Brand, Pack, Price and Channel)

3.	 ลดตน้ทุนดา้นโลจิสติกส์ โดยบริษทัฯ ไดพ้ฒันารูปแบบ

การกระจายสินคา้เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการแก่

ลูกคา้ดว้ยการพฒันารูปแบบการส่งสินคา้ใหถึ้งมือลูกคา้ได้

อยา่งรวดเร็ว ทนัตามความตอ้งการดว้ยตน้ทุนค่าขนส่งท่ีต�่ำลง 

ซ่ึงบริษทัฯ ไดป้รับเปล่ียนรูปแบบการกระจายสินคา้จากการ 

ใชร้ถขาย 100% มาเป็นการผสมผสาน 4 รูปแบบ คือ

	 •	  การบริการดว้ยรถขาย 

	 •	  การบริการดว้ยตูจ่้ายสินคา้อตัโนมติั (Vending 

		   Machine) 

	 •	 ระบบ Pre-sell และ Tele-sale ซ่ึงเป็นรูปแบบการสัง่ 

		  ออเดอร์ล่วงหนา้ และท�ำการส่งตามวนั เวลาท่ี 

		  ก�ำหนด และ 

	 •	 รูปแบบการส่งสินคา้ตรงจากโรงงานไปยงัสโตร์ของ 

		  ลูกคา้/ร้านคา้ (ส�ำหรับกลุ่มลูกคา้ประเภทร้านคา้ส่ง 

		  คา้ปลีกสมยัใหม่ หรือ NA : National Account และ 

		  ร้านขายส่งท่ีมีการสัง่ซ้ือปริมาณมากในแต่ละคร้ัง) 

4.	  ออกผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืมไม่อดัลม เพ่ือเป็นทางเลือกใหก้บั

ผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจในเร่ืองสุขภาพ ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑน์�้ ำผลไม ้

มินิทเมด (มินิทเมด สแปลช, มินิทเมด พลัพิ และ มินิทเมด 

ไวตาคิดส์) ผลิตภณัฑ ์“อควาเรียส”: เคร่ืองด่ืมเติมความสดช่ืน 

รูปแบบใหม่ เพ่ือทุกแอคทีฟไลฟ์สไตล ์ผลิตภณัฑ ์“ฟิวซ์ที” 

เป็นเคร่ืองด่ืมชามี 2 รสชาติ ไดแ้ก่ “เคร่ืองด่ืมชาน�้ำเสาวรสและ 

เมลด็เซีย” และ “เคร่ืองด่ืมชากล่ินพีชผสมเมลด็เซีย” ผลิตภณัฑ ์“ซิโค” 

(ZICO) น�้ำมะพร้าวแท ้100% เกรดพรีเมียม และน�้ำด่ืม “น�้ำทิพย”์ 

ตลอดจนผลิตภณัฑ ์“โคก้ ไลท”์ ส�ำหรับเป็นทางเลือกของคนรุ่นใหม่ 
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ท่ีตอ้งการควบคุมปริมาณแคลอรี แต่ยงัใหร้สชาติซ่า สดช่ืนอนัเป็น 

เอกลกัษณ์ในรูปแบบท่ีทุกคนช่ืนชอบ และ “โคก้ซีโร่ สูตรไม่มี 

น�้ ำตาล” สูตรใหม่ รสชาติเหมือนโคก้แต่ปราศจากน�้ำตาล ซ่ึง 
“โคก้ซีโร่ สูตรไม่มีน�้ ำตาล” ไดรั้บการรับรองเป็นผลิตภณัฑ์

เคร่ืองด่ืมทางเลือกสุขภาพจากมูลนิธิส่งเสริมโภชนาการ สถาบนั

โภชนาการ มหาวทิยาลยัมหิดล 

5.	  พฒันาระบบ IT เพื่อใหผู้ใ้ชง้านสามารถวเิคราะห์ขอ้มูล

ไดร้วดเร็วและแม่นย �ำ เพื่อใหฝ่้ายบริหารมีขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือใน

การน�ำไปใชว้างแผนงานและตดัสินใจ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดป้รับปรุง

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือพฒันาระบบงานและการจดัการ

ใหมี้ประสิทธิภาพและเช่ือมโยง ทั้งองคก์ร โดยบริษทัฯ ไดน้�ำ

ระบบซอฟทแ์วร์ Enterprise Resources Planning (ERP) ของ 

SAP ECC 6.0 มาใชต้ั้งแต่ปี 2553 และในปี 2560 บริษทัฯ ไดมี้

การจดัท�ำโครงการ HIP (Haadthip Improvement Project) โดย

มีเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงพฒันาระบบ SAP ใหมี้ประสิทธิภาพ

และครอบคลุมการท�ำงานของทุกหน่วยงานมากยิง่ข้ึน 

6.	  ยดึนโยบายในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีย ัง่ยนืกบัลูกคา้

และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความ

เขา้ใจและมัน่ใจในตวับริษทัฯ วา่มีมาตรฐานทั้งในดา้นคุณภาพ

ของสินคา้และการบริการ 

7.	  ด�ำเนินนโยบาย “หาดทิพย ์เคียงขา้งชาวใต”้ ดว้ยการมีส่วน

ร่วมทุกข ์ร่วมสุขกบัชาวใต ้โดยเฉพาะในยามท่ีชาวใตป้ระสบ

ภยัพิบติัทั้งปวง ตลอดจนการมีส่วนร่วมสนบัสนุนวฒันธรรม

ประเพณีทอ้งถ่ิน การศึกษาของเยาวชน กีฬา การร่วมพฒันาชุมชน 

และการมีบทบาทส�ำคญัในการร่วมกนัรักษาส่ิงแวดลอ้ม
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

รายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 2562 (วนัก�ำหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั 

ประจ�ำปี 2562) 

ชื่อ-สกุล จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

1. GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) 
LIMITED 

48,130,126 24.160

2. กลุ่มร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ:

	 1. ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ 24,439,839 12.268

	 2. นางประพนัธ์ศรี รัตตกลุ 20,136,281 10.108

	 3. นางสาวพณัณภา รัตตกลุ 14,421,647 7.239

	 4. พลตรีพชัร รัตตกลุ 10,381,044 5.211

	 5. นายพิชากร รัตตกลุ 1,473,144 0.739

3. กลุ่มนางปริยา จีระพนัธ์ุ:

	 1. นางปริยา จีระพนัธ์ุ 8,661,275 4.348

	 2. นายอภิชาติ จีระพนัธ์ุ 214,272 0.108

	 3. นายหฤษฎ ์จีระพนัธ์ุ 3,003,400 1.508

	 4. นางสาวชญัญา จีระพนัธ์ุ 2,047,300 1.028

4. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนสมอลแคพ็ 10,259,323 5.150

5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON 
BRANCH

5,731,293 2.877

6. นางสาวสิริญชา สิทธิชยัวเิศษ 3,800,026 1.907

7. นางจิรา ศรีธวชั ณ อยธุยา 3,183,807 1.598

8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON 
BRANCH

3,107,600 1.560

9. นายธีรพฒัน ์ช่ืนชม 2,000,000 1.004

10. นางสาว จิรภา อุกฤษฏ์ 1,562,385 0.784

11. อ่ืนๆ 36,665,238 18.405

จ�ำนวนหุ้นสามญัทั้งหมด 199,218,000 100.000
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การกระจายหุ้นตามสัญชาติ

สัญชาติ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

ไทย 139,996,633 70.27

ต่างดา้ว 59,221,367 29.73

ยอดรวม 199,218,000 100.000

หมายเหตุ:  อตัราส่วนผูถื้อหุน้ต่างดา้วท่ีก�ำหนด 35.0 เปอร์เซ็นต์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

“บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกวา่ร้อยละ 50-80 ของก�ำไรสุทธิท่ีเหลือหลงัจากหกัเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภท 

ท่ีกฎหมายและบริษทัฯ ไดก้�ำหนด โดยพิจารณาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ อยา่งไรกต็าม การจ่ายเงินปันผล 

ดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต”

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ในรอบ 3 ปี มีดงัน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

จ�ำนวนหุน้สามญัท่ีเรียกช�ำระแลว้ (หุน้) 199,218,000 199,218,000 199,218,000

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท) 249.07 283.31 241.09

ก�ำไรสุทธิต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.25 1.42 1.21

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.801/ 1.00 0.65

จ�ำนวนเงินปันผลท่ีจ่าย (ลา้นบาท)  59.37 199.22 129.49

อตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผลต่อก�ำไรส�ำหรับปี (%) 63.99 70.32 53.71

1/ เป็นอตัราท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2562 และใหน้�ำเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 วนัท่ี 24 เมษายน 2562

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย จะพิจารณาจากกระแสเงินสด หากกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ยมีเพียงพอ 

และไดต้ั้งส�ำรองตามกฎหมายแลว้
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คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

เลขานุการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำ�นักงาน
ตรวจสอบภายใน

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฎิบัติการอาวุโส

และรักษาการ
ผู้อำ�นวยการ

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฎิบัติการอาวุโส

(Supply Chain of Demand 
Fulfillment)รักษาการ

ผู้รับผิดชอบ
สูงสุดในสาย

บัญชีและการเงิน

ผู้จัดการ

ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี 
ทำ�หน้าที่ 

สมุห์บัญชี

รองประธาน

เจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฎิบัติการ

(ขายและ

การตลาด)

รองประธาน

เจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฎิบัติการ

(ผลิต)

รองประธาน

เจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฎิบัติการ

(ลูกค้า

รายใหญ่)

รองประธาน

เจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฎิบัติการ

(Customer

Service

System)

รองประธาน

เจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฎิบัติการ

(บริหารงาน

ทั่วไป)

รองประธาน

เจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฎิบัติการ

(Commercial 

and Growth

Strategy)

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

โครงสร้างองค์กร
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โครงสร้างการบริหารจัดการ
โครงสร้างการบริหารจดัการประกอบดว้ย คณะกรรมการ 

บริษทัฯ คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และทีมผูบ้ริหาร 

ซ่ึงมีองคป์ระกอบ คุณสมบติั บทบาท หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

ท่ีส�ำคญัแตกต่างกนั สรุปสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์ 

มีภาวะผูน้�ำ มีวิสัยทศัน์ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 

อุทิศเวลาและความพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ตามความรับผดิชอบ ดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสตัยสุ์จริต 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ�ำนวน 

11 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ�ำนวน 8 คน 

คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของกรรมการทั้งคณะ และกรรมการ 

ท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 คน ดงัน้ี 

1.	 กรรมการอิสระ 	 จ�ำนวน 5 คน 		

	 มีสดัส่วนมากกวา่ 1 ใน 3 

		  ของกรรมการทั้งคณะ

2.	 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร	 จ�ำนวน 8 คน

3.	 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร	 จ�ำนวน 3 คน

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ (ครัง้)

ปี 2561 ปี 2560

พลเอก จรัล กลุละวณิชย์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4

ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ 1/ กรรมการผูจ้ดัการ - 4/4

พลตรี พชัร รัตตกลุ2/ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 4/4 4/4

นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ 4/4 4/4

นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ กรรมการอิสระ 4/4 4/4

นายยรรยง เมธาพาณิชย์ กรรมการอิสระ 4/4 4/4

Mr. Martin Jansen กรรมการอิสระ 2/4 2/4

Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 2/4 2/4

นางยพุเรศ เท่ียงธรรม กรรมการ 4/4 3/4

นางปริยา จีระพนัธ์ุ กรรมการ 4/4 4/4

หม่อมหลวงธิษนั ศรีธวชั กรรมการ 4/4 4/4

นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวสัด์ิ กรรมการ 4/4 4/4

1/  ถึงแก่อนิจกรรมเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2561
2/  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562
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กรรมการผู้มอี�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ : พลตรี พชัร รัตตกลุ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส�ำคญั 

ของบริษทัฯ หรือ นางปริยา จีระพนัธ์ุ และ นายด�ำรงรักษ 

อภิบาลสวสัด์ิ ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส�ำคญั 

ของบริษทัฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ สรุปสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี 

1.	 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัย์

สุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกั 

เกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน  

2.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ 

ประจ�ำปี ตลอดจนก�ำกบัดูแลการบริหารงานของกรรมการ 

และผูบ้ริหารใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

มีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดใหมี้การติดตามการปฏิบติังาน

ของฝ่ายจดัการอยา่งสม�่ำเสมอ

3.	 ก�ำหนดใหมี้การทบทวนและมีส่วนร่วมในการก�ำหนด 

วสิยัทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยม เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังาน

มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั

4.	 ก�ำหนดใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหาร

ความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

5.	 ก�ำหนดแนวทางในการท�ำรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน ์รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

6.	 ก�ำหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทั และการ

ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งการจดัท�ำงบแสดงฐานะการเงิน 

และการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

อยา่งเพียงพอและสม�่ำเสมอ

7.	 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉพาะเร่ืองตามความจ�ำเป็น

โดยผา่นการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการ สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ี

และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยดงัน้ี 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(Nomination and Remuneration Committee)

8.	 ก�ำหนดใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ /

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นคนละบุคคลกนั

จึงก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

1.	 ประธานกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีก�ำหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ ดูแลติดตามการบริหารจดัการของ 

ฝ่ายบริหารเพ่ือใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

คอยใหค้ �ำแนะน�ำ แต่ตอ้งไม่กา้วก่าย การบริหารงาน

ปกติประจ�ำวนั นอกจากน้ี ประธานกรรมการบริษทัฯ 

ตอ้งมีภาวะผูน้�ำ ดูแลกรรมการมิใหอ้ยูภ่ายใตอิ้ทธิพล

ของฝ่ายบริหาร โดยท�ำหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม

ทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุม 

ผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม สนบัสนุนและผลกัดนัให้

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมใชสิ้ทธิออกเสียง และปฏิบติัตาม

หลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเคร่งครัดและมี

ประสิทธิภาพ 

2.	 กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีหนา้ท่ี 

ในการบริหารจดัการงานประจ�ำให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์นโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ และแผนงาน 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ  ไดอ้นุมติัแลว้ ภายใต ้

กรอบอ�ำนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษทัฯ

9.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษทั และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ใหเ้ป็นผูป้ระสานงานระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร กรรมการ และผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีจดัประชุมและ

บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการ

ประชุมผูถื้อหุน้ ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลตามระเบียบ

และขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. เป็นตน้ 

10.	 ก�ำกบัดูแลใหก้ารด�ำเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง 

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก�ำหนดและแนวปฏิบติัท่ีดี 

ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล  มาตรา 

89/7- 89/10 เป็นตน้



รายงานประจำ�ปี 2018 41

11.	 ก�ำหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย จดัท�ำกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ (Board 

Charter) ท่ีก�ำหนดบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน เพ่ือใชอ้า้งอิง

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการทุกคน และก�ำหนดให้

มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัทิศทางการด�ำเนินงานของบริษทัฯ 

12.	 อ �ำนาจการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั

1.	 อนุมติัการกูย้มืเงินเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ของบริษทัฯ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ�ำนาจกรรมการ 

ผูจ้ดัการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

2.	 อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือในวงเงิน

ส่วนท่ีเกินอ�ำนาจกรรมการผูจ้ดัการ/ประธาน 

เจา้หนา้ท่ีบริหาร

3.	 อนุมติัการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากประจ�ำ  ออมทรัพย ์ 

และกระแสรายวนักบัสถาบนัการเงิน

4.	 อนุมติัก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกกิจการบริษทัยอ่ย 

บริษทัในเครือ หรือบริษทัร่วมทุนของบริษทัฯ ใหเ้ป็น

ไปตามขอ้ก�ำหนดเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไป

ซ่ึงทรัพยสิ์นของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

5.	 อนุมติัการลงทุนในทรัพยสิ์นถาวร เช่น โครงการ 

ติดตั้งสายการผลิตใหม่ โดยใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น 

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.	 อ �ำนาจอนุมติัอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจ�ำนวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดย 1 คนจะตอ้งมีความรู้/ 

ประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถ 

ท�ำหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของ 

บริษทัฯ กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 

3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต�ำแหน่ง ตามวาระนั้นอาจไดรั้บ 

เลือกตั้งใหม่ได ้เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ด ้

จนครบวาระ มีผลใหจ้�ำนวนสมาชิกนอ้ยกวา่จ�ำนวนท่ีก�ำหนด 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ 

ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ�ำนวน

สมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการด�ำเนินงาน 

กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบตอ้ง

มีองคป์ระกอบและคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑท่ี์ส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก�ำหนด

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน  และในปี 2561 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมี้การประชุม 4 คร้ัง ดงัน้ี: 

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง)

ปี 2561 ปี 2560

1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

2. นาย นายยรรยง เมธาพาณิชย์ 1/ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

1/ นายยรรยง เมธาพาณิชย ์เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถ 

ท�ำหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ โดยมี นางสาวนิธินาถ จนัทสุรัส ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ท�ำหนา้ท่ี 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

1.	 สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง

และครบถว้น ( accuracy and completeness) 

2.	 สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิผล 

3.	 สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 

เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 

อ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

5.	 พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ 

และก�ำลงัพลของส�ำนกังานตรวจสอบภายใน 

6.	 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมี

ความอิสระเพ่ือท�ำหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ บริษทัฯ 

รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และประเมิน

ประสิทธิภาพการท�ำหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วม

ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง

7.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความ 

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ

8.	 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมิน

ตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทั

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นทุจริต

9.	 ใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง 

และการควบคุมภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปี

10.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี  (แบบ 56-1) 

และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน 

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

11.	 	 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือคณะกรรมการ 

บริษทัฯ มอบหมาย

ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัใหมี้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีดูแล

และสอบทานใหมี้การปฏิบติังานเป็นไปตามระบบงานหรือ

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีก�ำหนด และเป็นผูป้ระสาน

งาน สนบัสนุนช่วยเหลืองานคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย

กรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ มีวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  เม่ือคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนมีจ�ำนวนสมาชิกนอ้ยกวา่จ�ำนวนท่ีก�ำหนด 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ภายใน 3 เดือน เพื่อให้

เกิดความต่อเน่ืองในการด�ำเนินงาน 

เน่ืองจาก ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล ประธานคณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดถึ้งแก่อนิจกรรมเม่ือวนัท่ี  

22 ธนัวาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 

1/2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562 ไดมี้มติแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหม่ดงัน้ี 

นางยุพเรศ เท่ียงธรรม	 ประธานคณะกรรมการ

		  สรรหาและพิจารณา

		  ค่าตอบแทน

นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ 1/	 กรรมการสรรหาและ

		  พิจารณาค่าตอบแทน

นายยรรยง  เมธาพาณิชย ์1/	 กรรมการสรรหาและ

		  พิจารณาค่าตอบแทน

Mr. Philipp  Hugo Gutsche	 กรรมการสรรหาและ

		  พิจารณาค่าตอบแทน

นางปริยา  จีระพนัธ์ุ 	 กรรมการสรรหาและ

		  พิจารณาค่าตอบแทน 
1/ นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ	

   และ นายยรรยง  เมธาพาณิชย์

   เป็นกรรมการอิสระ
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ปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดมี้การประชุม 2 คร้ัง ดงัน้ี: 

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน (ครั้ง)

ปี 2561 ปี 2560

1.	 ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

ถึงแก่อนิจกรรมเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2561

2.	 นางยพุเรศ  เท่ียงธรรม ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562
แทนร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ

3.	 นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2/2 1/1

4.	 นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2/2 1/1

5.	 พลตรี พชัร  รัตตกลุ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2/2 1/1

6.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562
แทนพลตรี พชัร รัตตกลุ

7.	 นางปริยา จีระพนัธ์ุ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2/2 1/1

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  โดยจะตอ้งปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัยสุ์จริต ดงัน้ี

1.	 การพิจารณาสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ 

บริษทัฯ ด�ำเนินการดงัต่อไปน้ี

•	 พิจารณาก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างและ

คุณสมบติัของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 

และผูบ้ริหารใหเ้หมาะสม พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละ

กระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม

เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แลว้เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งต่อไป 

•	 พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอ

ช่ือใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ/ ประธาน 

เจา้หนา้ท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทั เพ่ือเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งดงักล่าววา่งลง รวมทั้งก�ำหนด

หลกัเกณฑพิ์จารณาผูสื้บทอด และปฏิบติัการ 

อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมาย

ใหด้�ำเนินการเก่ียวกบัการสรรหากรรมการและ 

ผูบ้ริหาร ของบริษทัฯ 

2.	 การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนกังานของ 

บริษทัฯ ด�ำเนินการดงัต่อไปน้ี

•	 พิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่าย 

ผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ยของบริษทัฯ อยา่งเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกบั

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั พิจารณาจากขอบเขต

อ�ำนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ (Accountability 

and Responsibility) พิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน
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ของบริษทัฯ ในแต่ละปี ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนกรรมการ

รายปี (บ�ำเหน็จกรรมการ) และค่าเบ้ียประชุมท่ีจ่าย

ใหค้ณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย และ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือเสนอ

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

•	 พิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารประเมิน

ผลการปฏิบติังานของพนกังาน หรือ KPIs (Key 

Performance Indicators) เพ่ือพิจารณาในการปรับ

อตัราเงินเดือนและโบนสัใหก้บัพนกังานของบริ

ษทัฯ แลว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมติั

•	 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ได้

มอบหมายใหด้�ำเนินการอนัเก่ียวกบัการพิจารณา

ผลตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

3.	 จดัท�ำรายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนปีละ 1 คร้ัง เพ่ือน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายงานขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี 

(แบบ 56-2) ของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ทั้งน้ีจะตอ้งระบุจ�ำนวนคร้ังในการประชุมและจ�ำนวน

คร้ังท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคน 

เขา้ร่วมประชุมดว้ย

กรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ�ำนวน 11 คน 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน มีสดัส่วนมากกวา่

หน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ดงัน้ี 

1.	 พลเอก จรัล กลุละวณิชย์

2.	 นายประกิต ประทีปะเสน

3.	 นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ

4.	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์

5.	 Mr. Martin Jansen 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ �ำหนดนิยามความเป็นอิสระของ

กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขม้งวดกวา่ขอ้ก�ำหนดขั้นต�่ำท่ีคณะ

กรรมการก�ำกบัตลาดทุนก�ำหนดในเร่ืองการถือหุน้ตามขอ้ 1 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.	 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี 

ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ของกรรมการ 

อิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ�ำ หรือผูมี้

อ �ำนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม บริษทัยอ่ยระดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ

ผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ทั้งน้ีลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบริษทั

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดย

การจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของ 

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ �ำนาจควบคุม หรือบุคคล

ท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ �ำนาจควบคุม

ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้

อ �ำนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง 

การใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ �ำนาจควบคุมของผูท่ี้มี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ �ำนาจควบคุมของ

บริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ �ำนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ �ำนาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี 
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ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบริษทัสงักดั

อยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการ

ใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

ผูมี้อ �ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ

นั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของ

กรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือ

ไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการ

ท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ี

มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ

ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

9.	 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็น

อิสระเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบริษทั 

การสรรหากรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองบุคคลท่ีมี 

ความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบติัตามประกาศของส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แลว้เสนอช่ือ

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการ 

บริษทัฯ เพ่ือเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัต่อไป ดงัน้ี 

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก

ความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับริษทัฯ 

มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัฯ 

ด�ำเนินธุรกิจอยู ่เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยทุธ์ 

นโยบายและก�ำกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิผล รวมทั้งการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงาน

ของบุคคลนั้นๆ โดยไม่มีการกีดกนัเร่ืองเพศ 

2.	 คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายใหสิ้ทธิท่ีเท่าเทียมกนัต่อ

ผูถื้อหุน้ทุกราย โดยเฉพาะผูถื้อหุน้รายยอ่ย ในการเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการรายใหม่

เป็นการล่วงหนา้ โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.haadthip.com ภายใตห้วัขอ้ 

“นกัลงทุนสมัพนัธ์” > “ขอ้มูลผูถื้อหุน้” > ” การประชุม 

ผูถื้อหุน้” หลงัจากนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามหลกัเกณฑ ์

ท่ีก�ำหนดก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือเสนอ

ท่ีประชุม ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป

3.	 การเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ของบริษทัฯ และขอ้ก�ำหนดของกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ จะพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1.	 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อ

หน่ึงเสียง

2.	 ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนน

เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวธีิการอ่ืนใด 

กไ็ดต้ามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการ

ลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนน 

ท่ีมีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด

หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ช้

เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน 

ท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด

ในการประชุมสามญัประจ�ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจาก

ต�ำแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท่ี้สุด 

กบัส่วนหน่ึงในสาม 
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กรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั 

จดทะเบียนนั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก

จากต�ำแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการอยูใ่นต�ำแหน่งมานาน 

เท่าๆ กนัเป็นจ�ำนวนมากกวา่จ�ำนวนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต�ำแหน่ง 

ในคราวนั้น ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากต�ำแหน่งโดยวธีิจบัสลาก

กรรมการท่ีพน้จากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได้

รายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ

ล�ำดับที่ รายชื่อกรรมการ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  จ�ำนวนเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ระหว่างปี31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

1. พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ - - -

2. ร้อยตรี ไพโรจน ์ รัตตกลุ 1/ 44,576,120 44,576,120 -

3. นายประกิต  ประทีปะเสน - - -

4. Mr. Philipp  Hugo  Gutsche 266,058 266,058 -

5. Mr. Martin  Jansen - - -

6. นางยพุเรศ  เท่ียงธรรม 30,120 30,120 -

7. นางสาว สมรลกัษณ์  มหาสมิติ - - -

8. นางปริยา  จีระพนัธ์ุ 2/ 8,875,547 8,870,547 5,000

9. พลตรี พชัร  รัตตกลุ 10,381,044 10,381,044 -

10. นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ - - -

11. หม่อมหลวงธิษนั  ศรีธวชั2/ 3,183,807 3,183,807 -

12. นายด�ำรงรักษ  อภิบาลสวสัด์ิ - - -

หมายเหตุ	 :	 1/  ถึงแก่อนิจกรรมเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2561

		  2/ รวมจ�ำนวนหุน้ของคู่สมรส  
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ทีมผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

ล�ำดบัที่ ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. พลตรี พชัร รัตตกลุ 1/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

2. นางปริยา  จีระพนัธ์ุ รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการอาวโุส
และรักษาการผูอ้ �ำนวยการจดัซ้ือจดัจา้ง

3. Mr. John  Joseph  Benedetti รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการอาวโุส 
Supply Chain & Demand Fulfilment

4. นายด�ำรงรักษ  อภิบาลสวสัด์ิ รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ – ขายและการตลาด

5. นายเถกิง  กาญจนะ รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ – ผลิต

6. นายธงชยั  อนัชูฤทธ์ิ รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ -บริหารงานทัว่ไป

7. นายสราภสั เท่ียงธรรม รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ – ลูกคา้รายใหญ่

8. Mr. Timothy  Edward  Doyle รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ - Customer Service 
System

9. Mr. Jose  Henrique Zeitune รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ – Commercial and 
Growth Strategy

10. นางสาวเพลินพรรณ  รัชกิจประการ รักษาการผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายบญัชีและการเงิน

11. นางสาวนิธินาถ  จนัทสุรัส ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีท�ำหนา้ท่ีสมุห์บญัชี

12. นางสาวนพรัตน ์ อมรชยัศกัดา ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน

หมายเหตุ	 :	 1/ คณะกรรมการมีมติแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ /ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ก�ำหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ ค่านิยมองคก์ร วตัถุประสงค ์

นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

แผนการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากร

บุคคล งบประมาณประจ�ำปี

2.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษทัฯ อยา่ง

สม�่ำเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ทั้งจาก

ภายในและภายนอก ท่ีจะท�ำให้ผลการด�ำเนินงานของ 

บริษทัฯ ไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีก�ำหนด

3.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชนแ์ละมี

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการท่ีดีและโปร่งใส

4.	 มีอ�ำนาจในการออกกฎระเบียบ ค�ำสัง่ ขอ้บงัคบั ประกาศต่างๆ 

เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยั การท�ำงาน

ภายในองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ

5.	 มีอ�ำนาจตามระเบียบในการปฏิบติังานและอ�ำนาจอนุมติัท่ี

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

6.	 ก�ำกบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ขอ้ก�ำหนดต่างๆ ของบริษทัฯ และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก�ำหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของ

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ

รายงานการถือหลักทรัพย์ของทีมผู้บริหาร

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้บริหาร
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ จ�ำนวนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

2. พลตรี พชัร รัตตกลุ 10,381,044 10,381,044 -

3. นางปริยา จีระพนัธ์ุ 1/ 8,875,547 8,870,547 5,000

4. Mr. John Joseph Benedetti - - -

5. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวสัด์ิ - - -

6. นายเถกิง กาญจนะ 1/ 34,998 34,998 -

7. นายธงชยั อนัชูฤทธ์ิ 9,580 9,580 -

8. นายสราภสั เท่ียงธรรม 7,253 7,253 -

9. Mr. Timothy Edward Doyle - - -

10. Mr. Jose Henrique Zeitune - - -

11. นางสาวเพลินพรรณ รัชกิจประการ - - -

12. นางสาวนิธินาถ จนัทสุรัส - - -

13. นางสาวนพรัตน ์อมรชยัศกัดา - - -

หมายเหตุ	 :	 1/  รวมจ�ำนวนหุน้ของคู่สมรส  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และผูบ้ริหาร แลว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดย

จะพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบ

การของบริษทัฯ และหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงค่าตอบแทน 

ดงักล่าวจะอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับริษทัท่ีมี

ขนาด และอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจูงใจ

และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้และใหน้�ำเสนอขออนุมติัจาก

ท่ีประผูถื้อหุน้

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2561 เม่ือวนัพฤหสับดี

ท่ี 26 เมษายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ยเพ่ิมข้ึน 10% จากอตัราค่าตอบแทน

ปี 2560 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

ปี 2561 ปี 2560

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษทัฯ ประธาน 253,000.00 10,000.00 230,000.00 10,000.00

กรรมการ 181,500.00 10,000.00 165,000.00 10,000.00

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 253,000.00 5,000.00 230,000.00 5,000.00

กรรมการ 181,500.00 5,000.00 165,000.00 5,000.00

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

ประธาน 16,500.00 3,000.00 15,000.00 3,000.00

กรรมการ 11,000.00 3,000.00 10,000.00 3,000.00
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการเป็นรายบุคคลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

ค่าบ�ำเหน็จ / ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน

ค่า
ตอบแทนรวม

1.	 พลเอก จรัล กลุละวณิชย์
	 กรรมการอิสระ /
	 ประธานกรรมการ

253,000.00 - - 40,000.00 - - 293,000.00

2.	 ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ
	 กรรมการผูจ้ดัการ / ประธาน
	 กรรมการสรรหาและพิจารณา	
	 ค่าตอบแทน 

181,500.00 - 16,500.00 - - - 204,000.00

3.	 นายประกิต ประทีปะเสน
	 กรรมการอิสระ / ประธาน
	 กรรมการตรวจสอบ

181,500.00 253,000.00 - 40,000.00 20,000.00 - 494,500.00

4.	 นายยรรยง เมธาพาณิชย ์
	 กรรมการอิสระ / กรรมการ
	 ตรวจสอบ /กรรมการสรรหา	
	 และพิจารณาค่าตอบแทน

181,500.00 181,500.00 11,000.00 40,000.00 20,000.00 6,000.00 440,000.00

5.	 นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ
	 กรรมการอิสระ/ กรรมการ
	 ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
	 และพิจารณาค่าตอบแทน

181,500.00 181,500.00 11,000.00 40,000.00 20,000.00 6,000.00 440,000.00

6.	 Mr. Martin Jansen
	 กรรมการอิสระ

181,500.00 - - 20,000.00 - - 201,500.00

7.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche 
	 กรรมการ

181,500.00 - - 20,000.00 - - 201,500.00

8.	 นางยพุเรศ เท่ียงธรรม
	 กรรมการ

181,500.00 - - 40,000.00 - - 221,500.00

9.	 นางปริยา จีระพนัธ์ุ
	 กรรมการ / กรรมการสรรหา
	 และพิจารณาค่าตอบแทน

181,500.00 - 11,000.00 40,000.00 - 6,000.00 238,500.00

10.	พลตรี พชัร รัตตกลุ
	 กรรมการ / กรรมการสรรหา
	 และพิจารณาค่าตอบแทน

181,500.00 - 11,000.00 40,000.00 - 6,000.00 238,500.00

11.	หม่อมหลวงธิษนั ศรีธวชั
	 กรรมการ

181,500.00 - - 40,000.00 - - 221,500.00

12.	นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวสัด์ิ 
	 กรรมการ

181,500.00 - - 40,000.00 - - 221,500.00
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ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ : บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การท�ำประกนั

ภยัความรับผดิชอบของกรรมการจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (Director 

Liability) ใหก้บักรรมการบริษทัทุกคน เพื่อคุม้ครองกรรมการ

เฉพาะกรณีถูกฟ้องร้องเน่ืองจากปฏิบติัหนา้ท่ีผดิพลาด 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร : 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ 

ก�ำหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด�ำเนินงานและค่าเป้าหมาย (Key 

Performance Indicators: KPI) ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี ระดบัของค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารจะอยูใ่นระดบัท่ีจูงใจและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพตาม

ท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ โดยค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัเงินส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็นดงัน้ี 

ค่าตอบแทนต่างๆ จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน 13 61,881,952.00

โบนสั 13 10,853,531.00

ค่าตอบแทนอ่ืน (เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ) 13 1,797,348.00
 รวม   74,532,348.00

ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 	: รถยนตป์ระจ�ำต�ำแหน่งส�ำหรับพนกังานระดบัผูอ้ �ำนวยการข้ึนไป 

	 : ประกนัภยัอุบติัเหตุ (กลุ่ม) 

บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีพนกังานทั้งส้ิน 2,298 คน และบริษทัยอ่ยมีพนกังานทั้งส้ิน 22 คน  

บุคลากร
จ�ำนวนพนักงาน

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย

ระดบัปฏิบติังาน 1,476  15

ระดบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้  529  5 

ระดบัผูบ้งัคบับญัชาระดบักลาง 210 2

ระดบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง   83 -

รวม 2,298  22

จ�ำนวนพนักงาน
ตามประเภทการจ้าง

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย

ชาย หญิง ชาย หญิง

พนกังานประจ�ำ 1,717 569 19 3

พนกังานสญัญาจา้ง  8   4  - -

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษทัฯ ในปี 2561 และ 2560 

คิดเป็นเงินประมาณ 719.33 ลา้นบาท และ703.32 ลา้นบาท 

ตามล�ำดบั ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสนบัสนุน

พนกังานขาย การจ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคม โบนสั 

และเงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 

บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

เน่ืองจากบริษทัฯ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังานเสมอมา อตัรา

การยา้ยงานของพนกังานบริษทัฯ อยูใ่นระดบัต�่ำ และพนกังาน

ของบริษทัฯ ไม่ไดจ้ดัตั้งสหภาพแรงงาน
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นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
บริษทัฯ ไดด้�ำเนินการพฒันาความรู้ ทกัษะ และศกัยภาพ

ของพนักงานในทุกระดับ โดยประเมินจากหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกบัต�ำแหน่งงานอยา่งต่อเน่ือง 

เพ่ือตอบสนองความตอ้งการทางธุรกิจและเตรียมความพร้อม 

ท่ีจะกา้วสู่ยคุดิจิทลั (Digital Age) อนัส่งผลใหอ้งคก์รและบุคลากร

เกิดการเปล่ียนแปลงในอนาคต  

“คุณภาพของบุคลากร” เป็นปัจจยัส�ำคญัอยา่งยิง่ต่อความกา้วหนา้

ดา้นเทคโนโลยท่ีีจะเป็นพลงัเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติังานได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และพร้อมจะปฏิบติังานท่ีทา้ทายความรู้ 

ความสามารถ สร้างความส�ำเร็จใหแ้ก่องคก์รและไปสูเ้ป้าหมาย

ท่ีก�ำหนดได ้บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่พฒันาบุคลากรทุกสายวิชาชีพ 

ในทุกระดบั ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบติังานเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต
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กรอบแนวทางในการพฒันาบุคลากรจึงค�ำนึงถึง “ความรู้ ทกัษะ

และความสามารถของต�ำแหน่งงาน” ดงัน้ี 

การพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ

1.	 การฝึกอบรม (Training) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันา

บุคลากร เพ่ือใหพ้ฤติกรรมในการท�ำงานยกระดบัเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดี ไม่วา่จะเป็นความรู้ในงาน (Knowledge) ความ

เขา้ใจ (Understanding) ทกัษะ (Skill) ตลอดจนทศันคติการ

ท�ำงานท่ีดี (Altitute) และพร้อมท่ีจะปฏิบติังานในปัจจุบนั

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี จะมีการทบทวนความรู้ 

พ้ืนฐานส�ำหรับพนกังานทุกคนทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจว่า 

พนกังานมีความเขา้ใจและปฏิบติัตนตามหลกัจรรยาบรรณ

และด�ำเนินชีวติเป็นแบบอยา่งท่ีดี

ในปี 2561 บริษทัฯ มีการฝึกอบรมจ�ำนวน 204 หลกัสูตร เป็น

จ�ำนวนเงิน 14,625,573 บาท

•	 หลกัสูตรดา้นระบบคุณภาพ ความปลอดภยั

และส่ิงแวดลอ้ม   จ�ำนวน 66  หลกัสูตร

•	 หลกัสูตรดา้นวฒันธรรมองคก์รและค่านิยม		

จ�ำนวน 3 หลกัสูตร

•	 หลกัสูตรดา้นการพฒันาทกัษะการท�ำงาน		

จ�ำนวน 119 หลกัสูตร

•	 หลกัสูตรดา้นการพฒันาหวัหนา้งาน			

จ�ำนวน  12 หลกัสูตร

•	 หลกัสูตรดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม

(CSR) และความยัง่ยนื  จ �ำนวน 4 หลกัสูตร 

2.	 การศึกษา (Education) เป็นอีกวธีิการหน่ึงในการพฒันา

บุคลากร โดยใหทุ้นการศึกษาและเวลาเรียนเพ่ือเพ่ิมพนูความ

รู้และทกัษะ ตลอดจนความสามารถในการปรับตวัในทุกๆ 

ดา้น มุ่งเนน้การเตรียมความพร้อมใหก้บับุคลากร เพ่ือรองรับ

งานท่ีจะตอ้งรับผดิชอบในอนาคต (Future Job) ทั้งน้ี ในปี 

2561 บริษทัฯ ไดพ้ิจารณาใหทุ้นการศึกษาระดบัปริญญา

โท จ�ำนวน 3 ทุน และระดบัปริญญาตรี จ�ำนวน 1 ทุน 

3.	 การพฒันาสายอาชีพ (Occupational Development) เป็น

กิจกรรมท่ีบริษทัฯ จดัข้ึนเพ่ือใหพ้นกังานไดมี้โอกาสใน 

การเรียนรู้และฝึกปฏิบติัในงานอาชีพ ประเภทหตัถกรรม

และคหกรรมท่ีไม่ไดมุ่้งตวังาน (not focus on a job)  แต่เนน้ 

ใหพ้นกังานไดมี้กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ สร้างรายได ้

ภายหลงัเลิกงาน และมีความสุขกบัการใชชี้วติใน บริษทัฯ 

ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมพฒันาสายอาชีพ ดงัน้ี  

•	 งานคหกรรม คือ การท�ำขนมเป๊ียะ และการท�ำเคก้

กลว้ยหอมน่ึง

•	 งานหตัถกรรมคือ การพบัเหรียญโปรยทาน การ

ประดิษฐก์ารบูรแฟนซี และการประดิษฐด์อกไมจ้นัทร์
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การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส�ำคญักบัการก�ำกบัดูแลกิจการ และ

เขา้ใจถึงบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ท่ีมีต่อบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยบริษทัฯ 

ไดป้ฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัส�ำหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ี

เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

ส�ำนกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) 

โดยบริษทัฯ ไดรั้บการประเมินการก�ำกบัดูแลกิจการ ประจ�ำปี  

2561 จดัอยูใ่นระดบั 4 ดาว ( 

เรียน  คณุอ้อย 

 

      รบกวนชว่ย เอารูป 4 ดาว ของ IOD ใสใ่นวงเล็บ ให้ด้วยคะ่ (การก ากบัดแูลกิจการ หน้า 53 paragraph 
แรกคะ่)  ขอบคณุคะ่ 

 

จดัอยู่ในระดบั 4 ดาว ( ) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั 

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 

 

 

 

) จากสมาคม 

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัฯ โดยจดัท�ำข้ึนตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ก�ำหนด เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกระดบัไดย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดว้ย

ความรับผดิชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัยสุ์จริต สรุปไดด้งัน้ี

1.	 คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความทุ่มเท

และรับผดิชอบ มีความเป็นอิสระ ระมดัระวงั และซ่ือสตัย์

สุจริต เพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละพนัธกิจท่ีก�ำหนดไว ้

และมีการจดัแบ่งบทบาทหนา้ท่ีระหวา่งประธานกรรมการ

กบักรรมการผูจ้ดัการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารออกจากกนั

อยา่งชดัเจน 

2.	 คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทส�ำคญัในการก�ำหนด

วิสัยทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานท่ีส�ำคญัของ 

บริษทัฯ โดยจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงและวางแนวทาง

การบริหารจดัการท่ีมีความเหมาะสม รวมทั้งตอ้งด�ำเนินการ 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการ

สอบบญัชีมีความน่าเช่ือถือ

3.	 คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูน้�ำในเร่ืองจริยธรรม เป็น

ตวัอยา่งในการปฏิบติังานตามแนวทางการก�ำกบัดูกิจการ

ท่ีดี และสอดส่องดูแลในเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

4.	 คณะกรรมการบริษทัฯ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะ

เร่ืองข้ึนตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรอง

งานท่ีมีความส�ำคญัอยา่งรอบคอบ

5.	 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพิ้จารณาก�ำหนดปรัชญาและ

จรรยาบรรณของบริษทัฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

เจา้หนา้ท่ี/พนกังานทุกระดบั รวมถึงลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติัควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ

6.	 ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั 

มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ และมีช่องทางส่ือสาร

กบับริษทัฯ ท่ีเหมาะสม

7.	 มีระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผดิชอบในต�ำแหน่ง

บริหารท่ีส�ำคญัอยา่งเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหา

ท่ีโปร่งใส เป็นธรรม

8.	 มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ทั้งในเร่ืองทางการเงิน 

 และท่ีมิใช่เร่ืองทางการเงินอยา่งเพียงพอ เช่ือถือได ้และ 

ทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

ไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั จดัใหมี้หน่วยงาน 

นกัลงทุนสัมพนัธ์รับผิดชอบในเร่ืองการใหข้อ้มูลกบั 

นกัลงทุนและประชาชนทัว่ไป 

9.	 คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งจดัใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุน

การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการ 

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้น

การคอร์รัปชัน่ 

โดยสรุปสาระส�ำคญัของการด�ำเนินการดา้นการก�ำกบัดูแลกิจการ

เป็นดงัน้ี 

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษทัฯ มีนโยบายหรือการด�ำเนินการท่ีรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

ท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกราย

อยา่งเป็นธรรม และในฐานะเจา้ของบริษทัผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิ

โดยชอบท่ีจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ มีเวลาเพียงพอส�ำหรับ 

การพิจารณา และรับทราบผลการประชุม

1.	 ก�ำหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดก้�ำหนดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ปีละคร้ังภายในเวลา

ไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี ของบริษทัฯ และ 

ในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ 

ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไข หรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ท่ีใชบ้งัคบั



รายงานประจำ�ปี 2018 55

ท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัฯ จะเรียกประชุม

วสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีๆ ไป

ทั้งน้ี ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ณ หอ้งบอลรูม 2 ชั้น 5 โรงแรม 

เอส 31 สุขมุวิท เลขท่ี 545 สุขมุวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

อน่ึง ปี 2561 บริษทัฯ ไม่มีการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ 

2.	 การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า

บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

 (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย ์ของบริษทัฯ 

เป็นผูด้ �ำเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียด 

วาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม ประกอบดว้ย 

รายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา / รายงานประจ�ำปี / เอกสาร 

ท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะ โดยจดัส่งให ้ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 

14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และไดท้�ำการประกาศลงใน

หนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม 3 วนั 

เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ เพียงพอ

ส�ำหรับการเตรียมตวัก่อนมาเขา้ร่วมประชุม 

ทั้งน้ี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดน้�ำหนงัสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมเผยแพร่ 

บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ท่ี www.haadthip.com ล่วงหนา้ 

อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

3.	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดอ้ �ำนวยความสะดวกใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกรายดว้ยการจดัให้มีเจา้หนา้ท่ี 

คอยดูแล ตอ้นรับ ใหค้วามสะดวกอยา่งเพียงพอ จดัเจา้หนา้ท่ี 

ตรวจสอบเอกสารผูเ้ขา้ร่วมประชุม และเปิดบริการรับลงทะเบียน

ตั้งแต่เวลา 13.00 น.โดยใชร้ะบบบาร์โคด้เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

และความถูกตอ้งแม่นย �ำในการนบัคะแนนเสียง และไดข้ยาย

ระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระ

การประชุมสุดทา้ย โดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมภายหลงั

เร่ิมการประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระ 

ท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ ตลอดจนการจดั 

อาหารวา่งส�ำหรับผูถื้อหุน้ทุกคนท่ีมาประชุม 

อน่ึง บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการ

มอบฉนัทะดว้ย

4.	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง ประธานท่ีประชุมจะแนะน�ำ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ ใหท่ี้ประชุม 

รับทราบ แลว้จึงช้ีแจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวธีินบัคะแนนเสียง

ของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

รวมถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน 

และเม่ือมีการใหข้อ้มูลตามระเบียบวาระแลว้ ประธานฯ จะเปิด 

โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 

 ถามค�ำถามในแต่ละวาระ และใหเ้วลาอภิปรายอยา่งเหมาะสม 

เพียงพอ จากนั้นประธานฯและผูบ้ริหารจะตอบขอ้ซกัถาม 

อยา่งชดัเจน ตรงประเด็น และใหค้วามส�ำคญักบัทุกค�ำถาม 

แลว้จึงใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ ส�ำหรับวาระ 

การเลือกตั้งกรรมการ ประธานฯ จะด�ำเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงมติ 

เป็นรายบุคคล 

ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดบัวาระการประชุม และ

ไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล�ำดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ�ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุน้รวมกนั 

ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายไดท้ั้งหมด 

อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก�ำหนดไวใ้น

หนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ีในการประชุมถือหุน้สามญัประจ�ำปี 

2561 ไม่มีการเปล่ียนล�ำดบัระเบียบวาระการประชุม และไม่มี

การขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้�ำหนดไวใ้นหนงัสือ

เชิญประชุม

อน่ึง ประธานฯ จะแจง้ผลสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ใหท่ี้ประชุมไดรั้บทราบหลงัเสร็จส้ินการพิจารณาในแต่ละวาระ 

ซ่ึงรวมระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ังประมาณ 

1-2 ชัว่โมง ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี 2561 
ไดก้�ำหนดเวลาการประชุมเวลา 14.30 น.โดยเร่ิมรับลงทะเบียน

เวลา 13.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม

รวมจ�ำนวนทั้งส้ิน 224 ราย โดยมาประชุมดว้ยตนเอง 38 ราย 

ถือหุน้รวมกนั 23,337,852 หุน้ และโดยผูรั้บมอบมอบฉนัทะ 

186 ราย ถือหุน้รวมกนั 88,280,602 หุน้ รวมเป็นจ�ำนวนหุน้ 

ทั้งส้ิน 111,618,454 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 56.0283 เกินกวา่ 

1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ จ�ำนวน 

199,218,000 หุน้ 
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และภายหลงัเปิดการประชุม มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ

ทยอยเขา้ร่วมประชุมเพิ่มข้ึนเป็น 242 ราย ถือหุน้รวมกนัทั้งส้ิน 

111,670,741 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 56.0545 โดยแบ่งออกเป็น 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 49 ราย ถือหุน้รวมกนั 23,389,486 

หุน้ และโดยผูรั้บมอบฉนัทะจ�ำนวน 193 ราย ถือหุน้รวมกนั 

88,281,255 หุน้ 

โดยมีกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจง

ขอ้มูลประกอบดว้ย 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม

1.	พลเอก จรัล  กลุละวณิชย	์ ประธานกรรมการ/กรรมการ

อิสระ

2.	นายประกิต  ประทีปะเสน	 กรรมการอิสระ/

		  ประธานคณะกรรมการ

		  ตรวจสอบ

3.	นายยรรยง  เมธาพาณิชย	์ กรรมการอิสระ/ กรรมการ

		  ตรวจสอบ

4.	พลตรี พชัร  รัตตกุล	 กรรมการ/ กรรมการสรรหา

		  และพิจารณาค่าตอบแทน

5.	นางปริยา  จีระพนัธ์ุ	 กรรมการ/ กรรมการสรรหา

		  และพิจารณาค่าตอบแทน

6.	นางยพุเรศ  เท่ียงธรรม	 กรรมการ

7.	นายด�ำรงรักษ  อภิบาลสวสัด์ิ	 กรรมการ

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม

1.	ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ	 กรรมการผูจ้ดัการ /

		  ประธานคณะกรรมการ

		  สรรหาและพิจารณา

		  ค่าตอบแทน

2.	นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ 	 กรรมการอิสระ /

		  กรรมการตรวจสอบ /

		  กรรมการสรรหาและพิจารณา

		  ค่าตอบแทน

3.	Mr. Martin Jansen 	 กรรมการอิสระ

4.	Mr. Philipp Hugo Gutsche	 กรรมการ

5.	หม่อมหลวงธิษนั ศรีธวชั 	 กรรมการ

หมายเหตุ :	 1.	ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ: ป่วย

	 2.	Mr. Philipp Hugo Guthce และ

		  Mr. Martin Jansen : มีถ่ินพ�ำนกั

		  ในต่างประเทศ

	 3.	นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ และ

		  หม่อมหลวงธิษนั ศรีธวชั : ติดภารกิจ 

ผู้บริหาร

1.	นางสาวเพลินพรรณ  รัชกิจประการ	 ผูช่้วยบริหารของประธาน

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 

2.	นางสาวนิธินาถ  จนัทสุรัช	 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

บริษทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบัญชี จ�ำกดั

1.	นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ	์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขท่ี 3757

1.	นางสาวภาวนีิ นิสสยัสุข	 หวัหนา้สายตรวจสอบ

บญัชี

5.	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้�ำหนดแนวทางการปฏิบติัในการ

ประชุมผูถื้อหุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สีย หรือมี 

ส่วนเก่ียวขอ้งในวาระใด กรรมการท่านนั้นจะแจง้ต่อท่ีประชุม

เพื่อขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ 

6.	 การด�ำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษทัฯ จะจดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยา่งชา้ก่อนเวลา 

9.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป และจะจดัท�ำและน�ำส่งรายงาน 

การประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงจดบนัทึกรายงานการประชุมและบนัทึก 

ผลการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้น 

ในแต่ละวาระ (ถา้มี) ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในก�ำหนด 14 วนั 

รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

www.haadthip.com ภายในเวลา 14 วนั ดว้ย 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ถึงแมว้า่

ผูถื้อหุน้แต่ละรายของบริษทัฯ จะถือหุน้ในจ�ำนวนท่ีไม่เท่ากนั 

ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิพ้ืนฐานในฐานะผูถื้อหุน้เท่าเทียมกนั 

โดยไม่ค�ำนึงถึง เพศ อาย ุเช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะ
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ทางสงัคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง และแม ้

ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด 

ผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทนได ้

รวมทั้งไดมี้มาตรการป้องกนัไม่ใหมี้การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หรือการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 

และผูอ่ื้นโดยมิชอบ

แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั

1.	 การเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ

แต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของบริษทัฯ 

บริษทัฯ จึงก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอ

วาระการประชุม และ/หรือ ช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ไดล่้วงหนา้ โดยไดน้�ำหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

ดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.haadthip.com 

ส�ำหรับการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุม และ/

หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการไดล่้วงหนา้ในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2561 บริษทัฯ ไดน้�ำหลกัเกณฑ ์

การให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 

บริษทัฯ www.haadthip.com ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 – 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และเผยแพร่ ข่าวประกาศในเวบ็ไซตข์อง

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยา่งไรกต็าม ไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอวาระการประชุมและไม่มีการเสนอช่ือบุคคลสมคัรเขา้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ

2.	 ภาษาทีใ่ช้ในการประชุม

เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นบริษทัมหาชนจ�ำกดัท่ีจดัตั้งข้ึนภายใต้

กฎหมายแห่งราชอาณาจกัรไทยอนัมีภาษาไทย เป็นภาษาราชการ 

และผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมเป็นคนไทย ดงันั้น 

ในการประชุมผูถื้อหุน้จึงด�ำเนินการเป็นภาษาไทย

3.	 การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน

เพ่ือรักษาสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้น หรือกรรมการอิสระท่านใด 

ท่านหน่ึงของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ จะระบุช่ือไวใ้นหนงัสือ 

มอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์�ำหนดเพ่ือใหเ้ป็นผูเ้ขา้

ประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถื้อหุน้ไดโ้ดยไม่มีเง่ือนไข

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่หนงัสือมอบฉนัทะบนเวป็ไซต ์

ของบริษทัฯ ท่ี www.haadthip.com ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั 

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูล

เพิ่มเติมไดท้ั้งทางโทรศพัท ์: 0-2391-4488 ต่อ 103 หรือ 

email address : ir@haadthip.com 

4.	 การใช้บัตรลงคะแนน

บริษทัฯ สนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระท่ีส�ำคญั 

เช่น การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ การท�ำรายการเก่ียวโยง 

การท�ำรายการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น เป็นตน้ เพ่ือ

ความโปร่งใสและตรวจสอบไดก้รณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั

5.	 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ไดมี้การก�ำหนดแนวทางท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลเร่ือง 

การใชข้อ้มูลภายใน โดยหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ทุกระดบัของบริษทัฯ ใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย 

ต่อประชาชนอนัเป็นสาระส�ำคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคา 

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนซ่ึงรวมทั้ง

การซ้ือขายหลกัทรัพย ์

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการดูแลและค�ำนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย

กลุ่มต่างๆ ตามบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่กระท�ำการ 

ใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ส่งเสริมใหเ้กิด 

ความรับผดิชอบระหวา่งบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ชุมชนและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น: นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายและ 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เช่น สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และ 

ออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 

ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงสิทธิ ท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัฯ ยงัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และ/หรือ ช่ือ

บุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการไดล่้วงหนา้

พนักงาน: ไดป้ฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม 

เคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ใหค้วามส�ำคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน 

โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึง และสม�่ำเสมอ ดูแลรักษา

สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายและ 
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ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด รวมทั้ง 

ส่งเสริมใหพ้นกังานมุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัและขจดัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ทุกประเภท โดยบริษทัฯ มีนโยบายใหก้ารคุม้ครองท่ีเหมาะสม 

และเกบ็รักษาช่ือพนกังานผูน้ั้นเป็นความลบั 

ลูกค้า: ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ซ่ึงบริษทัฯ 

มีความเขม้งวดในเร่ืองความปลอดภยัและคุณภาพของสินคา้ดว้ย

ระบบควบคุมคุณภาพของโคคา – โคลา (The Coca-Cola Quality 

System) ซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่โลก และผา่นมาตรฐาน

สากลเก่ียวกบัระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร FSSC 

22000 (Food Safety Management System) ไม่คา้ก�ำไรเกินควร 

และไม่ก�ำหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ รักษาความลบั 

ของลูกคา้ จดัใหมี้หน่วยงานรับผดิชอบในการรับขอ้ร้องเรียน 

ของลูกคา้เพ่ือรีบด�ำเนินการใหแ้ก่ลูกคา้โดยเร็วท่ีสุด เพ่ือใหลู้กคา้

ไดรั้บความพึงพอใจอยา่งสูงสุดในสินคา้และบริการ

คู่ค้า: บริษทัฯ มีการซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้ปกติ โดยยดึถือการปฏิบติัตามสญัญา และ

ค�ำมัน่ท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือ 

จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้ กบัลูกคา้ 

คู่แข่งทางการค้า: ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของ 

การแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั 

ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธี 

ท่ีไม่สุจริต ตลอดจนหลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริตเพ่ือท�ำลายคู่แข่ง 

โดยปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั 

คู่แข่งทางการคา้ 

เจ้าหนี:้ รักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด 

ทั้งในแง่การช�ำระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์ �้ำประกนั และเง่ือนไข 

อ่ืนๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดม้าจากการกูย้มืไปในทางท่ีขดักบั

วตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีท�ำกบัผูใ้หกู้ย้มืเงิน 

ชุมชนและส่ิงแวดล้อม: บริษทัฯ ไดก้ �ำหนดนโยบายคุณภาพ 

นโยบายความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมใหพ้นกังาน

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ 

ค�ำนึงถึงปัจจยัดา้นคุณภาพ ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม และ

มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยบริษทัฯ ไดผ้า่นมาตรฐานระบบ

การจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และผา่นการรับรองมาตรฐาน

ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 

(CSR-DIW Awards) ปี 2553 และผา่นการรับรองมาตรฐาน

ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 

อยา่งต่อเน่ือง (CSR-DIW Continuous Awards) ในปี 2554 

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

นอกจากท่ีบริษทัฯ ใหค้วามส�ำคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงขอ้เสนอแนะ 

ขอ้คิดเห็น หรือการแจง้เบาะแสต่างๆ ท่ีท�ำใหบ้ริษทัฯ สามารถ

พฒันา ปรับปรุง แกไ้ข การด�ำเนินงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ 

จดัช่องทางใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อกบับริษทัฯ ไดใ้นกรณี

ท่ีมีเหตุการณ์ไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกตอ้งเกิดข้ึน และผูมี้ส่วน 

ไดเ้สียตอ้งการท่ีจะใหแ้กไ้ขหรือขอความชดัเจน หรือผูมี้ส่วน

ไดเ้สียตอ้งการท่ีจะใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ สามารถท�ำไดโ้ดยผา่น

ส�ำนกังานตรวจสอบภายใน Email: internalaudit@haadthip.com 

หรือโทรศพัทห์มายเลข 074-210008-18 ต่อ 124,307 หรือแจง้

ผา่นศูนยบ์ริการข่าวสารเพื่อผูบ้ริโภค (CIC) หมายเลขโทรศพัท ์

074 -210008-18 ต่อ 242,252 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการมีนโยบายใหบ้ริษทัฯ มีการด�ำเนินงานดว้ยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย พร้อมทั้งดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลา น่าเช่ือถือ และทุกฝ่ายสามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

1.	 บริษทัฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลส�ำคญัของ 

บริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและท่ีมิใช่ทางการเงิน 

แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

น่าเช่ือถือ และเป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ และขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผ่านระบบ SET community ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย www.setpor ta l .se t .or . th  

และทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ : www.haadthip.com 

ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลสามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั
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2.	 บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

ตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกัคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

3.	 บริษทัฯ ก�ำหนดใหเ้ปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ี

ผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำ

ปี (แบบ 56-1) และในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

4.	 บริษทัฯ ไดก้�ำหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ มีการรายงาน

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อรายงาน

ทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

รับอนุญาตในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

5.	 บริษทัฯ ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวธีิการรายงานการ

มีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคล ท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติั 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2551

6.	 บริษทัฯ เปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย จ�ำนวนคร้ังของการ

ประชุมและจ�ำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม 

ในปีท่ีผา่นมาไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

7.	 ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวเพลินพรรณ รัชกิจประการ 

รักษาการผูรั้บผิดชอบสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน 

เป็นผูป้ระสานงานและใหข้อ้มูลกบันกัลงทุนสถาบนั 

นกัวิเคราะห์ รวมทั้งผูถื้อหุน้ โดยสามารถติดต่อไดท่ี้

หมายเลขโทรศพัท ์074–210008-18 ต่อ298 หรือหมายเลข

โทรสาร 074-210031 หรือ e-mail address: plernpun@

haadthip.com 

ทั้งน้ี ปี 2561 บริษทัฯ ไดพ้บกบันกัลงทุนดงัน้ี

1.	 เขา้ร่วมกิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน 

(Opportinity Day) ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 1 คร้ัง

2.	 เขา้ร่วมกิจกรรมพบนกัลงทุนและนกัวิเคราะห์ 

ท่ีจดัโดยบริษทัหลกัทรัพย ์2 คร้ัง

3.	 พบนกัลงทุน (Company Visit) 4 คร้ัง

4.	 ใหข้อ้มูลและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน 

ผา่นอีเมลล ์และโทรศพัท ์3-4 คร้ังต่อเดือน

8.	 ในเร่ืองของความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการ 

บริษทัฯ ก�ำหนดใหก้ารท�ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ตอ้งผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะดูแล

อยา่งรอบคอบในทุกขั้นตอนของการอนุมติัใหท้�ำรายการ 

และปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (ตลท) และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทุนก�ำหนดอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้งเปิดเผย

รายละเอียดของรายการ มูลค่าของรายการ คู่สญัญา และ

เหตุผล ดว้ยความโปร่งใสต่อสาธารณชนทนัทีโดยผา่นทาง

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผา่นระบบ SET Community Portal: www.setportal.set.

or.th และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และ 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

อน่ึง คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัในหลกัการวา่ ถา้ในอนาคต

บริษทัฯ มีการท�ำรายการระหวา่งกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หากการท�ำธุรกรรมนั้นๆ เป็นรายการ

ธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้

ทัว่ไป ใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท�ำรายการนั้นๆ ได ้และ

ใหจ้ดัท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกวา่คร้ังละ 

50 ลา้นบาท รายงานใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุม

คราวถดัไป ทั้งน้ี เพื่อปฏิบติัตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราช

บญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์ 

มีภาวะผูน้�ำ มีวสิยัทศัน ์มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ อุทิศเวลา

และมีความพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความ 

รับผดิชอบดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต เพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยได ้

ก�ำหนดองคป์ระกอบ คุณสมบติั บทบาท หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจน 

การก�ำหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ โครงสร้าง บทบาท หนา้ท่ี

และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และกรรมการ

ชุดยอ่ย (รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้การจดัการ ในส่วนของ

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ)

1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทั้งส้ิน 

11 คน ซ่ึงเป็นโครงสร้างกรรมการท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ย

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 8 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของ

กรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการ

อิสระจ�ำนวน 5 คน โดยมีสดัส่วนมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งคณะตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ไดแ้ก่ 

พล.อ.จรัล กลุละวณิชย ์นายประกิต ประทีปะเสน นายยรรยง 

เมธาพาณิชย ์น.ส. สมรลกัษณ์ มหาสมิติ และ Mr. Martin Jansen 

(รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหวัขอ้โครงสร้างการบริหารจดัการ 

ขอ้ 2.1 คณะกรรมการบริษทั)

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา

หรือรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระ 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คนคือ นายยรรยง 

เมธาพาณิชย ์เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำ

หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดยท�ำ 

หนา้ท่ีสอบทานการด�ำเนินงานของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้งตาม 

นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบติั 

และขอ้ก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดูแล ส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบ

รายงานทางการเงินและบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

รวมทั้งสอบทานใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหาร

ความเส่ียงท่ีรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ

ตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยมี 

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานซ่ึงรายงานตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการ

ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ือง 

ต่างๆ (รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหวัขอ้โครงสร้างการบริหารจดัการ 

ขอ้ 2.2 คณะกรรมการ ตรวจสอบ)

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท�ำหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละ

กระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการแลว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพื่อเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั และพิจารณาก�ำหนดรูปแบบ 

และหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนคณะกรรมการ และ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย อยา่งเหมาะสมและเสนอความเห็น

ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

(รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้โครงสร้างการบริหารจดัการ 

ขอ้ 2.3 คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)

4.	 การก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ

จะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะก�ำหนดจ�ำนวนบริษทั 

จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งไดไ้ม่เกิน 

5 แห่ง โดยเฉพาะกรรมการอิสระ ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ/ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารไม่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทั

จดทะเบียนอ่ืนได ้ยกเวน้กรรมการในบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 

5.	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ 

บริษัทฯ กับฝ่ายบริหาร

บริษทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่ง 

คณะกรรมการบริษทัฯ กบัฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน โดยกรรมการ 

บริษทัฯ ท�ำหนา้ท่ีในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดูแลการ 

ด�ำเนินงานของฝ่ายจดัการในระดบันโยบาย ขณะท่ีฝ่ายจดัการ 

ท�ำหนา้ท่ีบริหารงานในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ/ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร เป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต�ำแหน่งตอ้งผา่น 

การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด นอกจากน้ี คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยงัเป็นผูก้ �ำหนดแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง

ประธานกรรมการมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ไม่ไดเ้ป็น

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ตลอดจนไม่มีอ�ำนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ เพ่ือใหแ้บ่งแยก 

หนา้ท่ีระหวา่งการก�ำกบัดูแลนโยบายในภาพรวมของบริษทัฯ 

กบัการบริหารงานไดอ้ยา่งชดัเจน 
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ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ จะไดรั้บมอบหมายอ�ำนาจหนา้ท่ี

ใหด้�ำเนินงานภายใตน้โยบายต่างๆ ท่ีไดก้�ำหนดไว ้รับผดิชอบ

ผลการด�ำเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใชจ่้ายและงบลงทุน

ตามขอบเขตท่ีไดรั้บอนุมติัในแผนงานประจ�ำปี ด�ำเนินการ

ตามนโยบายดา้นบุคลากร แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ท่ีมี 

ผลกระทบต่อองคก์ร และด�ำรงไวซ่ึ้งการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

6.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการบริษทัฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอยา่ง

สม�่ำเสมอ เพ่ือรับทราบและร่วมกนัตดัสินใจในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ โดยปกติบริษทัฯ จะมีการประชุมประมาณปีละ 

4 คร้ัง แต่ละคร้ังจะมีการก�ำหนดวาระการประชุมล่วงหนา้ไว้

ชดัเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพิ่มเติมเพ่ือพิจารณา 

เร่ืองท่ีมีความส�ำคญัเร่งด่วน

ในการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ /ประธาน 

เจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูร่้วมกนัก�ำหนดวาระการประชุม 

และพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ 

เพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

ปี 2561 ไดมี้การประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 4 คร้ัง โดยการ

ประชุมคณะกรรมการจะก�ำหนดวนัประชุมไวล่้วงหนา้ตลอด 

ทั้งปี และในการประชุมแต่ละคร้ังไดมี้การจดัส่งเอกสารประกอบ

วาระการประชุมในแต่ละวาระใหก้บักรรมการบริษทัฯ แต่ละคน

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพื่อใหก้รรมการบริษทัฯ มีเวลาท่ีจะ

ศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอ

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการซ่ึงท�ำหนา้ท่ีประธาน

ในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นได ้

อยา่งอิสระ ทั้งน้ี การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 ใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียง 

หน่ึงเสียง และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม  

และ/หรือ ไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น หากคะแนนเสียง 

เท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง

เป็นเสียงช้ีขาด และก�ำหนดใหข้ณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ

ในเร่ืองใดตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งคณะ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายจดัการไดเ้ขา้ร่วม

ประชุมดว้ยเพื่อใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชนแ์ละรับทราบนโยบาย

โดยตรง เพ่ือใหส้ามารถน�ำไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เวน้แต่ในบางวาระท่ีเป็นการประชุมเฉพาะคณะกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส�ำคญัเร่ืองการ 

จดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง

อยา่งรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผย

ขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวอยา่งครบถว้น ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัฯ 

คนหน่ึงคนใดมีส่วนไดเ้สียกบัผลประโยชน์เก่ียวกบัเร่ืองท่ีมี 

การพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนร่วม 

ในการตดัสินใจในเร่ืองนั้น

เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษทัฯ เป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท�ำ

รายงานการประชุมเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

รับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป และใหป้ระธาน

กรรมการบริษทัฯ ลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง ทั้งน้ี 

กรรมการบริษทัฯ สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ขเพิ่มเติม 

รายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกตอ้งมากท่ีสุดได ้

รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้จะถูกจดัเก็บท่ี 

ส�ำนกังานกรรมการผูจ้ดัการ/ ส�ำนกังานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
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7.	 การอบรมพัฒนา 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนและด�ำเนินการใหก้รรมการพิจารณาเขา้รับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนับริษทัไทย  

หรือองคก์รอ่ืนตามความเหมาะสม ปี 2561มีกรรมการเขา้รับการอบรม / สมัมนา ดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการ หลักสูตรอบรม / หัวข้อสัมนา

นางปริยา จีระพนัธ์ุ Strategic Board Member Class สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย

สมัมนาทางวชิาการ เร่ือง  เศรษฐกิจกา้วไกลแบบไทยเท่ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

นายยรรยง เมธาพาณิชย์ “How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย

นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวสัด์ิ Strategic Board Member Class สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย

สมัมนาทางวชิาการ เร่ือง  เศรษฐกิจกา้วไกลแบบไทยเท่ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

8.	 เลขานุการบริษัทฯ
ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2551 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 

14 สิงหาคม 2551 ไดมี้มติแต่งตั้ง น.ส. สุดาลกัษณ์ เบราวนะกลุ 

ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจหลกัทรัพย ์ท�ำหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 

โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีก�ำหนดในมาตรา 89/15 

ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 

พ.ศ. 2551 รวมทั้งตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ

บริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1.	 จดัท�ำและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี

1.	 ทะเบียนกรรมการ

2.	 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษทั

3.	 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุม

ผูถื้อหุน้

2.	 เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ 

หรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตาม

มาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั ท�ำการนบัแต่วนัท่ีบริษทัได้

รับรายงานนั้น

3.	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนประกาศ

ก�ำหนด

นอกจากน้ี เลขานุการบริษทั ยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบริษทั 

มอบหมายดงัน้ี

1	 ใหค้ �ำแนะน�ำดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึง

ปฏิบติัดา้นการก�ำกบัดูแลท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและ

ปฏิบติั 

2.	 ท�ำหนา้ท่ีในการด�ำเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั 

และการประชุมผูถื้อหุน้

3.	 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติั

ตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้

4.	 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก�ำกบัดูแล เช่น 

ส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต) 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท) และดูแลการเปิด

เผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก�ำกบัดูแล

และสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย

5.	 หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

9.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
คณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

เป็นผูก้ �ำหนดนโยบายแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (sucession plan) 

เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมใหเ้กิดความมัน่ใจวา่

บริษทัฯ มีการเตรียมทรัพยากรบุคคลใหส้ามารถทดแทนกนัได ้

10.	 การปฐมนิเทศกรรมการ
กรรมการท่ีเขา้รับต�ำแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให ้

มีการปฐมนิเทศเพ่ือใหก้รรมการใหม่ไดรั้บทราบนโยบายธุรกิจ 

ของบริษทัฯ รวมทั้งขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โครงสร้างเงินลงทุน 
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 ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ พร้อมทั้ง 
ส่งมอบคู่มือส�ำหรับกรรมการซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

ส�ำหรับการเป็นกรรมการ 

11.	 จริยธรรมทางธุรกิจ 
คณะกรรมการไดจ้ดัท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of 

Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อสิทธิของผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ 

พนกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ 

คู่แข่ง เจา้หน้ี สงัคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งนโยบายการ

ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ความเป็นกลางทางการเมือง และการ 

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดน้�ำจรรยาบรรณในการ 
ด�ำเนินธุรกิจข้ึนเวป็ไซตข์องบริษทัฯ www.haadthip.com

12.	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
บริษทัฯ มีนโยบายก�ำกบัดูแลเพ่ือป้องกนักรรมการและผูบ้ริหาร

น�ำขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชป้ระโยชนส่์วนตนโดย

1.	 การใชข้อ้มูลภายในตอ้งอยูใ่นกรอบท่ีถือเป็นหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีตนไดรั้บมอบหมายเท่านั้น

2.	 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงั 

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวน�ำขอ้มูลภายในของ 

บริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์

ส่วนตนซ่ึงรวมถึงเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี หา้ม 
มิใหบุ้คคลท่ีล่วงรู้ขอ้มูลภายในและยงัมิไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวต่อสาธารณชน ท�ำการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ออก

โดยบริษทัฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนท่ีขอ้มูลดงักล่าว 

จะเปิดเผยสู่สาธารณชน และก่อน 24 ชัว่โมง หลงัขอ้มูล

เปิดเผยสู่สาธารณชน 

3.	 หา้มมิใหก้รรมการ/ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บขอ้มูล

ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคล

ท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง

4.	 ดูแลใหก้รรมการ/ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยต่์อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียงดว้ยตระหนกัว่า ระบบ 

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงเป็นกลไกสร้าง 

ความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ 

ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการด�ำเนินงานตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้�ำหนดไว ้

1.	 การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ท�ำหนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลระบบการควบคุมภายใน ระบบ

การบริหารจดัการความเส่ียง และระบบการก�ำกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีกลไก 

การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยมีส�ำนกังานตรวจสอบภายใน 

ท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน รวมทั้ง 

ใหค้ �ำปรึกษาเก่ียวกบัการสร้างระบบการควบคุมภายในส�ำหรับ

ระบบงานต่างๆ ของบริษทัฯ ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพ

และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

บริหารจดัการความเส่ียง และระบบการก�ำกบัดูแลกิจการในการ 

ปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน โดยน�ำกรอบแนวทางของระบบการ

ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 

และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk 

Management) และหลกัเกณฑก์ารก�ำกบัดูแลตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) มาประยกุตใ์ชใ้หก้ารควบคุมภายใน 

การบริหารความเส่ียง และการก�ำกบัดูแลใหมี้ความสมบูรณ์

มากยิง่ข้ึน โดยรายงานข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ทุกกิจกรรมของส�ำนกังานตรวจสอบภายในจะผา่นความเห็นชอบ 

และไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(Risk Management Committee: RMC) ซ่ึงประกอบดว้ย 

ผูบ้ริหารระดบัสูงจากฝ่ายต่างๆ โดยมีนายด�ำรงรักษ อภิบาลสวสัด์ิ 

กรรมการ/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ (ขายและ 

การตลาด) เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

และมีผูจ้ดัการส�ำนกังานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท�ำหนา้ท่ีก�ำกบัดูแลการบริหาร

ความเส่ียงขององคก์รใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัท่ีองคก์ร

ยอมรับได ้และก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือให ้

ทุกคนถือปฏิบติั  โดยประเมินและบริหารจดัการความเส่ียง 

ทั้งปัจจยัภายนอกและภายในองคก์ร ครอบคลุมความเส่ียง 

ทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกลยทุธ์  ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเงิน 

และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ รวมทั้ง ความเส่ียงจาก 

การท�ำทุจริต เพ่ือหามาตรการในการดูแลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ทั้งน้ี จากการประเมินโอกาสและผลกระทบแต่ละความเส่ียงแลว้  

สามารถแบ่งกลุ่มไดด้งัน้ี

สีแดง (Inadequate) :	 ระดบัความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับ

ได ้จ�ำเป็นตอ้งเร่งจดัการความเส่ียง 

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

สีเหลือง (Adequate) :	 ระดบัความเส่ียงท่ีพอยอมรับไดแ้ต่

ตอ้งมีการควบคุมเพ่ือป้องกนัไม่ให ้

ความเส่ียงเคล่ือนยา้ยไปยงัระดบัท่ี

ยอมรับไม่ได้

สีเขียว (Strong) :	 ระดับความเ ส่ียง ท่ียอมรับได ้

โดยไม่ตอ้งควบคุมความเส่ียงและ 

ไม่ตอ้งมีการจดัการเพิ่มเติม 

และเพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพ 

และมีกระบวนการตามมาตรฐานการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี 

รวมถึงการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีใหค้วามส�ำคญั 

กบัการพฒันาเชิงบูรณาการอยา่งมีประสิทธิภาพ ท�ำใหผู้มี้ส่วน 

ไดเ้สียมัน่ใจไดว้า่ การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการ 

ด�ำเนินงานตามปกติของทุกหน่วยงาน  บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง  

“แผนกประเมินความเส่ียงองคก์ร สังกดัฝ่ายพฒันาองคก์ร” 

เป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการวางแผนและประสานงานกบั

แต่ละฝ่ายใหมี้การประเมินความเส่ียงในขั้นตอนการปฏิบติังาน 

ทั้งในระดบัปฏิบติัการและระดบัองคก์ร โดยครอบคลุมประเดน็

ส�ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงและมีการจดัท�ำแผนลดระดบั

ความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และน�ำเสนอรายงานต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ทราบหรือพิจารณาต่อไป 
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3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน
บริษทัฯ ไดก้�ำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน 

โดยก�ำหนดเป็นค�ำสัง่ ระเบียบในการปฏิบติั อ �ำนาจอนุมติัและวธีิ

การปฏิบติังาน เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติั

ตามแนวทางเดียวกนั รวมทั้งมีส�ำนกังานตรวจสอบภายในด�ำเนิน

การสอบทานผลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามค�ำสัง่ ระเบียบในการ

ปฏิบติั อ �ำนาจอนุมติัและวธีิการปฏิบติังานต่างๆ อยา่งสม�่ำเสมอ 

เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการปฏิบติังานมีระบบการควบคุมภายในท่ี 

เพียงพอ เหมาะสมและการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถึง 

การน�ำระบบสารสนเทศ (ระบบ SAP) มาใชใ้นการปฏิบติังานเพ่ือ

ช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายในอยา่งสม�่ำเสมอ เพ่ือรับทราบประเดน็ส�ำคญั และ

ปัญหาท่ีพบจากการตรวจสอบ โดยไดเ้สนอแนะใหฝ่้ายบริหาร

ด�ำเนินการแกไ้ข เพื่อมิใหปั้ญหาเดิมเกิดข้ึนอีก

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	
บริษทัฯ มีระบบการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสามารถน�ำ

ไปใชป้ระโยชนต่์อธุรกิจของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเพียงพอ ตลอดจนมี

การปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือพฒันาระบบงานให้

มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยปัจจุบนับริษทัฯ ใชร้ะบบซอฟตแ์วร์ 

Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 มาใช ้

โดยเร่ิมใชง้านตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2554 เป็นตน้มา

ปี 2560 บริษทัฯ ไดพิ้จารณาลงทุนจดัท�ำโครงการ HIP  (Haadthip 

Improvement Project) โดยมีเป้าหมายในการพฒันาระบบ

ซอฟตแ์วร์ SAP ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน สามารถสนบัสนุน

การด�ำเนินธุรกิจภายใตก้ระบวนการท�ำงานท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

และมีการเพิม่ Module ใหม่เพ่ือครอบคลุมการท�ำงานใหม่ๆ มาก

ยิง่ข้ึน โดยโครงการ HIP ไดเ้ร่ิม kick off เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 

2560 และในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561 โครงการ HIP ไดเ้สร็จส้ิน

สมบูรณ์ตามแผนท่ีวางไว ้ 

นอกจากน้ีในปี 2561  บริษทัฯ ไดรั้บการตรวจสอบระบบสารสนเทศ

จากผูต้รวจสอบภายนอก (KPMG) โดยไม่ไดรั้บแจง้จากผูต้รวจสอบ

ภายนอกวา่มีขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส�ำคญัแต่อยา่งใด

5.	 ระบบการติดตาม
คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการประเมินและติดตามผล 

ระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  

ดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายในผา่นส�ำนกังานตรวจสอบ 

ภายใน ด�ำเนินการตรวจสอบการปฏิบติังานและประเมินผล 

การปฏิบติังานตามมาตรฐานสากล เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ ขอ้ตรวจพบ 

จากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข 

อยา่งเหมาะสมและทนัท่วงที นอกจากน้ีในส่วนของการประเมิน

การควบคุมภายในดา้นบญัชีการเงิน มีการตรวจสอบโดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต และน�ำเสนอผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาเป็นประจ�ำทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทาน

จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและส�ำนกังานตรวจสอบภายใน 

ไม่พบประเดน็ท่ีเป็นขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั

6.	 การตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  ไดก้ �ำกบัดูแล 

ใหส้�ำนกังานตรวจสอบภายในท�ำหนา้ท่ีในการสร้างความเช่ือ

มัน่ และใหค้ �ำปรึกษาไดอ้ยา่งอิสระเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ

และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ง 

การติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติังานใหเ้หมาะสม 

ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานของบริษทั และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีกฎบตัรของส�ำนกังานตรวจสอบ

ภายใน และจรรยาบรรณผูต้รวจสอบภายในเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังานอยา่งชดัเจน  ส�ำนกังานตรวจสอบภายในไดพ้ฒันา

งานตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน การปฏิบติั

งานวชิาชีพตรวจสอบภายในเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติั

งานของผูต้รวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยา่งต่อเน่ือง สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมาก 

ยิง่ข้ึน โดยส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การฝึกอบรมทั้งความรู้

ดา้นวชิาชีพตรวจสอบภายใน และดา้นวชิาชีพอ่ืนๆ พร้อมสอบ

เพื่อรับวฒิุบตัรดา้นวชิาชีพ  เป็นตน้
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร
และผู้มีอำ�นาจควบคุม

พลเอกจรัล กุลละวณิชย์

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

อาย ุ(ปี)					     :	 83

วฒิุการศึกษา				    :	 วทิยาศาสตร์บญัฑิต (ทบ.) 

						      โรงเรียนนายร้อย จปร.

					     :	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ประเทศสหรัฐอเมริกา

					     :	 ประกาศนียบตัร คณะพฒันาการเศรษฐกิจ

						      สถาบนับณัฑิต พฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้)

					     : 	 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่น 30

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 2530 - ปัจจุบนั	 ราชองครักษพ์ิเศษ

					     :	 2556 - ปัจจุบนั	 นายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

								        รัตนโกสินทร์	

					     :	 2549 - 2551	 รองประธานสภานิติบญัญติัแห่งชาติ คนท่ี 1

					     :	 2539 - 2543	 สมาชิกวฒิุสภา

					     : 	 2535 - 2539	 สมาชิกวฒิุสภา

					     :	 2534 - 2539	 เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ (สมช.)

					     :	 2534 - 2535	 สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   : 	 วนัท่ี 29 เมษายน 2541 รวมเวลา 20 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  : 	 - ไม่มี -
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ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนาม / ประธาน

						      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อาย ุ(ปี)					     :	 86

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ 

						      Bristol University, England

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั (รวมคู่สมรส)	 :	 22.376% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 เป็นบิดาของ พล.ต. พชัร รัตตกลุ และ นางปริยา จีระพนัธ์ุ

					     :	 เป็นพี่ชายของนางยพุเรศ เท่ียงธรรม

					     :	 เป็นลุงของนายสราภสั เท่ียงธรรม

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2521 – 22 ธนัวาคม 2561	 กรรมการผูจ้ดัการ

					     :	 ส�ำนกันายกรัฐมนตรี					   

						      24 ต.ค. 2549 – 6 ก.พ. 2550   ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี

					     :	 บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จ�ำกดั 

						      2555 – 22 ธนัวาคม 2561	 กรรมการผูจ้ดัการ	

					     :	 บริษทั มีพอเพียง จ�ำกดั

						      2550 – 22 ธนัวาคม 2561	 กรรมการผูจ้ดัการ 	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   : 	 24 สิงหาคม 2521 รวมเวลา 40 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั		

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)		  :	 กรรมการผูจ้ดัการ

						      1. บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จ�ำกดั 

						      2. บริษทั มีพอเพียง จ�ำกดั

หมายเหตุ :  ไดถึ้งแก่อนิจกรรมเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2561
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พลตรี พัชร รัตตกุล

ต�ำแหน่ง					     :	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนาม

อาย ุ(ปี)					     :	 57

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาโท ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์

						      St. John’s College, Oxford University, ประเทศองักฤษ

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 5.211 ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 เป็นบุตรชายของ ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ

					     :	 เป็นนอ้งชายของ นางปริยา จีระพนัธ์ุ 

					     :	 เป็นหลานชายของ นางยพุเรศ เท่ียงธรรม

					     : 	 เป็นลูกพี่ลูกนอ้งกบันายสราภสั เท่ียงธรรม 

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2552 – ปัจจุบนั	 ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ

						      2546 – 2552	 ท่ีปรึกษา

					     :	 บริษทั เซา้เทิร์น ร๊อคส์ จ�ำกดั 

						      2555 – ปัจจุบนั	 กรรมการ

					     :	 บริษทั มีพอเพียง จ�ำกดั

						      2550 – ปัจจุบนั	 กรรมการ

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ		  :	 17 มีนาคม 2547 รวมเวลา 14 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั		

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 ปี 2548	 Director Accreditation Program (DAP) 

		

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 กรรมการ

						      1. บริษทั เซา้เทิร์น ร๊อคส์ จ�ำกดั

						      2. บริษทั มีพอเพียง จ�ำกดั					   

หมายเหตุ : ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562
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นายประกิต ประทีปะเสน 

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อาย ุ(ปี)					     :	 77

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาตรีวทิยาศาสตร์บณัทิต (บริหารธุรกิจ)

						      มหาวทิยาลยัซิลิแมน ประเทศฟิลิปปินส์

					     :	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

						      มหาวทิยาลยัเวยนส์เตท รัฐมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา

					     :	 หลกัสูตรสินเช่ือชั้นสูง สถาบนัสินเช่ือธนาคารซิต้ีแบงค์

						      ประเทศฟิลิปปินส์

					     :	 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง มหาวทิยาลยัสแตนดฟ์อร์ด และมหาวทิยาลยั

						      สิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์

					     :	 หลกัสูตรพิเศษ วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 3

					     :	 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง โปรแกรมส�ำหรับผูบ้ริหาร สถาบนัเอม็ไอที 	

						      รัฐเมซซาชูเสตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา	

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   :	 17 มีนาคม 2532 รวมเวลา 29 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	 :	 1. Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 1/2546

กรรมการบริษทัไทย (IOD)				    2. Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 15/2550

						      3. Thailand’s 4th National Conference on Collective Action Against 

						      Corruption รุ่นท่ี 1/2556    

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 ประธานกรรมการ

						      2546 - ปัจจุบนั	 บริษทั กระเบ้ืองตราเพชร จ�ำกดั (มหาชน)

					     :	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ

						      บริษทัภิบาล

						      2543 - ปัจจุบนั	 บริษทั ดิเอราวณั กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)

					     :	 ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ

						      2543 - ปัจจุบนั	 บริษทั อาเช่ียนมารีน เซอร์วสิ จ�ำกดั (มหาชน)

					     :	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานคณะกรรมการ

						      สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

						      2543 - ปัจจุบนั	 บริษทั ศุภาลยั จ�ำกดั (มหาชน)

					     :	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

						      2543 - ปัจจุบนั	 บริษทั ซสัโก ้จ�ำกดั (มหาชน) 

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)		  :	 กรรมการ

						      2545 - ปัจจุบนั	 บริษทั มายเรียด วสัดุ จ�ำกดั
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นางยุพเรศ เที่ยงธรรม

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อาย ุ(ปี)					     :	 82

วฒิุการศึกษา				    :	 เลขานุการและการพาณิชย ์

						      Bristol College of Commerce, England

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 0.015% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 เป็นมารดาของนายสราภสั เท่ียงธรรม

					     :	 เป็นนอ้งสาวของ ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ	

					     :	 เป็นอาของ พล.ต. พชัร รัตตกลุ และ นางปริยา จีระพนัธ์ุ

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 มีประสบการณ์ท�ำงานกบับริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน) 25 ปี	

						      และเกษียณอายใุนต�ำแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายส�ำนกังานกรรมการผูจ้ดัการ

						      เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2546

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   :	 24 สิงหาคม 2521 รวมเวลา 40 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 - ไม่มี -

หมายเหตุ : 	 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562
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นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

						      กรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อาย ุ(ปี)					     :	 75

วฒิุการศึกษา				    :	 ชั้นเตรียมอุดมศึกษา 

						      โรงเรียนมธัยมสาธิต มศว.ประสานมิตร

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 มีประสบการณ์ท�ำงานกบับริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน) 26 ปี	

						      และเกษียณอายใุนต�ำแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ

						      เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2547

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   :	 21 มีนาคม 2549 รวมเวลา 12 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 กรรมการ	     

						      บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จ�ำกดั
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นายฟิลิปป์ ฮิวโก้ กุชชี่ 

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อาย ุ(ปี)					     :	 81

วฒิุการศึกษา				    :	 Bachelor of Commerce

						      University of Cape Town, South Africa

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 0.134% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 : 	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   :	 30 พฤศจิกายน 2548  รวมเวลา 13 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน			   : 	 ประธานกรรมการ				  

	 2 ก.ค. 2559 – ปัจจุบนั	 Coca-Cola Beverage Africa (Pty) Ltd

	 ก.ค. 2505 – 2 ก.ค. 2559	 Coca-Cola SABCO (Pty) Limited

	 :	 กรรมการ

		  1 มี.ค. 2559 - ปัจจุบนั	 Meridian Holdings (Pty) Ltd 

		  7 ก.ย. 2519 – ปัจจุบนั 	 GUSCHE Investment and Management   

                                                                                                                               	 Company

		  8 ก.ค. 2515 – ปัจจุบนั	 GUSCHE Family Investment (Pty) Ltd

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   :	 30 พฤศจิกายน 2548  รวมเวลา 13 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

1. บริษทัจดทะเบียน			   :	 - ไม่มี -

2. กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 	 :       	 ประธานกรรมการ	

						      Coca-Cola Beverage Africa (Pty) Ltd

					     :       	 กรรมการ

						      1. Meridian Holdings (Pty) Ltd

 						      2. GUTSCHE Investment and Management Company

						      3. GUTSCHE Investment and Management   			 

		

หมายเหตุ : 	 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2562  

เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562
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นายโยฮัน วิลเลี่ยม มาร์ติน ยันเซ่น

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการอิสระ

อาย ุ(ปี)					     :	 61

วฒิุการศึกษา				    :	 Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN (Higher studies  

                                                                                    	  Economics and Administration)

					     :	 NIMA-C Certificate, NIMA (Highest marketing diploma in the

						      Netherlands)   

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน	 : 	 Non-Executive Director

		  ก.ค. 2550 – ปัจจุบนั	 Equatorial Coca - Cola Bottling Company

	 :	 Executive Director

		  ปัจจุบนั	 MYCO Management Consulting

	 :	 Non -Executive Director

		  ม.ค. 2554 –พ.ค. 2561	 The Coca - Cola  AMATIL		

	 :	 Region director & Chairman (Southeast Asia)

		  ม.ค. 2553 –พ.ค. 2561	 The Coca – Cola Company

 	 : 	 Chief Executive Officer

		  ม.ค. 2553 –พ.ค. 2561	 Coca – Cola Industries Ltd., China

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   :	 21 มีนาคม 2549 รวมเวลา 12 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	 : 	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)	 :	 - ไม่มี - 

บริษทัจดทะเบียน	 :	 - ไม่มี -

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)		  : 	 Non-Executive Director

						      Equatorial Coca - Cola Bottling Company			 

					     :	 Executive Director	

						      MYCO Management Consulting
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นายยรรยง เมธาพาณิชย์

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

						      กรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อาย ุ(ปี)					     :	 53

วฒิุการศึกษา				    :	 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

						      ปริญญตรีบญัชี

						      ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน 			   :	 บริษทั ส�ำนกังานอินทดิษฐ ์ซี.พี.เอ. จ�ำกดั

						      2538 - ปัจจุบนั	 กรรมการผูจ้ดัการ

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ		  :	 5 พฤศจิกายน 2542 รวมเวลา 19 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	 :	 ปี 2548	 Director Accreditation Program (DAP)

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 ปี 2555	 Role of the Compensation Committee (RCC) 

					     :	 ปี 2561	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 กรรมการผูจ้ดัการ	

						      บริษทั ส�ำนกังานอินทดิษฐ ์ซี.พี.เอ. จ�ำกดั
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หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการ

อาย ุ(ปี)					     :	 56

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาโทสาขาวศิวกรรมบริหาร

						      Gorge Washington University, Washington DC, 

						      ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั (รวมคู่สมรส)	 :	 1.598% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั สุวรรณภูมิ มาร์เกต็ต้ิง จ�ำกดั

						      2552 - ปัจจุบนั	 ผูจ้ดัการทัว่ไป

			                                              			   บริษทั ISEPA ASIA (ประเทศไทย) จ�ำกดั

						      2552 - 2553 	 ผูจ้ดัการทัว่ไป

					     :	 บริษทั ตน้หญา้ไทย จ�ำกดั

						      2545 - 2551	 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายการตลาด	

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ		  :	 30 พฤศจิกายน 2548 รวมเวลา 13 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั		   

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี - 	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 ผูจ้ดัการทัว่ไป	

						      บริษทั สุวรรณภูมิ มาร์เกต็ต้ิง จ�ำกดั
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นางปริยา จีระพันธุ์

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

อาย ุ(ปี)					     :	 58

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์

						      มหาวทิยาลยับอสตนั ประเทศสหรัฐอเมริกา

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั (รวมคู่สมรส)	 :	 4.455% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 เป็นบุตรีของ ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ

					     :	 เป็นพี่สาว พล.ต. พชัร รัตตกลุ 

					     :	 เป็นลูกพี่ลูกนอ้งกบันายสราภสั เท่ียงธรรม

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2548 - ปัจจุบนั	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการอาวโุส

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   :	 29 มีนาคม 2536 รวมเวลา 19 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	 :	 ปี 2548	 Director Accreditation Program (DAP) 

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 ปี 2555	 Role of the Compensation Committee (RCC) 

					     :	 ปี 2561	 Strategic Board Member Class

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 กรรมการ

						      1. บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จ�ำกดั

						      2. บริษทั มีพอเพียง จ�ำกดั	



รายงานประจำ�ปี 2018 77

นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์

ต�ำแหน่ง					     :	 กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนาม

อาย ุ(ปี)					     :	 57

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์

						      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2555 - ปัจจบนั	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ

								        (ขายและการตลาด)

						      2550 - 2555	 ผูอ้ �ำนวยการตลาดและขาย

						      2547 - 2550	 ผูอ้ �ำนวยการตลาด			 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			   :	 20 พฤษภาคม 2552  รวมเวลา 9 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั		

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 ปี  2561	  Strategic Board Member Class 		

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 - ไม่มี -	  
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นายจอห์น โจเซฟ เบเนเด็ดเต้

ต�ำแหน่ง					     :	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการอาวโุส

						      (Supply Chain & Demand Fulfilment)

อาย ุ(ปี)					     :	 54

วฒิุการศึกษา				    :	 St. Josephs College of Further Education, Glasgow,		

						      Scotland, UK.  

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2558 - ปัจจบนั	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการอาวโุส

								        (Supply Chain & Demand Fulfilment)

						      2557 - 2558	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ

						      2549 - 2557    	 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายปฏิบติัการ

					     :	 Operations Manager - Highveld Bottling.

						      Scarlet Ibis investments Coca-Cola Southern Africa

					     :	 Operations Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (PYT) Ltd. 

					     :	 Production Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (PYT) Ltd.

					     :	 Bottling Managing - Coca-Cola SABCO

					     :	 Installation Technician - Bass Clarington Breweries, London, UK. 

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 - ไม่มี -	  
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นายทิม เอ็ดเวอร์ด ดอย

ต�ำแหน่ง					     :	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ

						      (Customer Service System)

อาย ุ(ปี)					     :	 57

วฒิุการศึกษา				    :	 Bachelor of Arts - Speech Communication & Business Marketing 

						      San Jose State University, San Jose California USA 

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      1 เม.ย. 2560 - ปัจจบนั	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ

									         (Customer Service System)

						      2557 - 31 มี.ค. 2560 	 ผูอ้ �ำนวยการลูกคา้สมัพนัธ์

						      2549 - 2557    		  ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายปฏิบติัการ

					     :	 Coca-Cola Southeast Asia Service Company (Coca-Cola 

						      Company Asia)

						      2554 - 2556	 Lao Project Manager - Franchise Director: 

								        Southern Thailand: TCCC

					     :	 2545 - 2553	 Country Manager PNG & Pacific Island

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี - 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 - ไม่มี -	  
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นายเถกิง กาญจนะ

ต�ำแหน่ง					     :	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ - ผลิต

อาย ุ(ปี)					     :	 63

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล			 

						      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

					     :	 ปริญญาโทพฒันบริหารศาสตร์ (รัฐประศาสนศาสตร์)

						      สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้)

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั	 (รวมคู่สมรส)		  :	 0.016% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2558 - ปัจจบนั	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ (ผลิต)

						      2547 - 2558	 ผูอ้ �ำนวยการโรงงงาน

						      2538 - 2547	 ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน			 

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั		

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 - ไม่มี -	  
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นายธงชัย อันชูฤทธิ์

ต�ำแหน่ง					     :	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ - บริหารงานทัว่ไป

อาย ุ(ปี)					     :	 65

การศึกษา					    :	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ 					   

						      มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง  

					     :	 ปริญญาโทพฒันบริหารศาสตร์ (รัฐประศาสนศาสตร์)

						      สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้)

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 0.005% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      1 ก.ค. 2559 - ปัจจบนั	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ

									         (บริหารงานทัว่ไป)

						      2550 - 30 มิ.ย. 2559	 ผูอ้ �ำนวยการบริหารงานทัว่ไป

						      2547- 2549		  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

						      2545 - 2546		  รองผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด		

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 กรรมการ	

						      บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จ�ำกดั        
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นายสราภัส เที่ยงธรรม

ต�ำแหน่ง					     :	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ - ลูกคา้รายใหญ่

อาย ุ(ปี)					     :	 54

วฒิุการศึกษา				    :	 MBA International Management

						      University of DALLAS, U.S.A.

ดส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 0.0036% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 เป็นบุตรชายของ นางยพุเรศ เท่ียงธรรม

					     :	 เป็นหลานชายของ ร้อยตรี ไพโรจน ์รัตตกลุ 

					     :	 เป็นลูกพี่ลูกนอ้งกบั พล.ต. พชัร รัตตกลุ และนางปริยา จีระพนัธ์ุ

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      1 ก.ค. 2559 - ปัจจุบนั		  รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย

										          ปฏิบติัการ (ลูกคา้รายใหญ่)

						      28 พ.ค. 2558 - 30 มิ.ย. 2559		  ผูอ้ �ำนายการ NA

					     :	 25 ส.ค. 2557 - 27 พ.ค. 2558 		  ผูจ้ดัการฝ่าย

										          โมเดิร์นเทรดอาวโุส

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -	

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 - ไม่มี - 
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นายโฮเซ่ เฮนนิเก้ ซิทูเน่

ต�ำแหน่ง					     :	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 

						      (ดา้นบริหารจดัการ วางแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจและพฒันาธุรกิจ)

อาย ุ(ปี)					     :	 54

วฒิุการศึกษา				    :	 Master of Business Administration (MBA)

						      FUNDACAO DOM Cabral, Brazil

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      1 พ.ย. 2561 - ปัจจุบนั 	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย

									         (ดา้นบริหารจดัการ วางแผนกลยทุธ์

									         ทางธุรกิจและพฒันาธุรกิจ)

					     :	 COCA -COLA THAILAND

						      ก.ค. 2556 - ส.ค. 2561	 Franchise Director for Southern Thailand

									         (HAAD THIP Bottler) and LAOS

					     :	 COCA - COLA THAILAND seconded to THAINUMTHIP LIMITED

						      พ.ค. 2554 - ก.ค. 2556	 Strategic Planning Director

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -	

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 - ไม่มี - 
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นางสาวนพรัตน์ อมรชัยศักดา

ต�ำแหน่ง					     :	 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน

อาย ุ(ปี)					     :	 50

การศึกษา					    :	 ปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจการบญัชี 

						      มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

					     : 	 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ	

						      Royal Melbourne Institutes of Technology (Australia)		

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2551 - ปัจจุบนั	 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน

						      2550 - 2551	 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 - ไม่มี - 
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รายละเอยีดของผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายการเงินและบญัชี และผูค้วบคุมดแูลการท�ำบญัช ี(สมห์ุบญัชี)

นางสาวเพลินพรรณ รัชกิจประการ

ต�ำแหน่ง					     :	 รักษาการผูรั้บผดิชอบในสายการเงินและบญัชี

อาย ุ(ปี)					     :	 38

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาโท สาขาการเงินและการลงทุน

						      มหาวทิยาลยัเดอแรม ประเทศองักฤษ

					     :	 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี - 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      21 ม.ค. 2562 - ปัจจุบนั	 ผูช่้วยบริหารของประธานเจา้หนท่ี้บริหาร

									         และรักษาการ CFO

						      19 พ.ย. 2561 - ม.ค. 2562	 ผูช่้วยบริหารของประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย	

									         ปฏิบติัการ และรักษาการ CFO

						      2557-2561		  ผูช่้วยบริหารของประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย

                      								         ปฏิบติัการ

						      2555 -2557		  Commercial Operation Manager

									         บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนิต้ี จ �ำกดั

						      2553 - 2555		  Senior Associate สานงานวาณิชกิจ

									         บริษทั เบเคอร์ ทิลล่ี (ประเทศไทย) จ�ำกดั

						      2548 -2551		  Senior Associate สานงานท่ีปรึกษา

									         ทางการเงิน

					     :	 บริษทัส�ำนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ�ำกดั

						      2545 - 2548		  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีอาวโุส	

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	  

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -

ชัว่โมงการอบรม (Orientation)		  :	 - ไม่มี -

ชัว่โมงการอบรม (Refresh)			   :	 จ �ำนวน 20 ชัว่โมง	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)		  :	 - ไม่มี -
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นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส

ต�ำแหน่ง					     :	 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ท�ำหนา้ท่ีควบคุมดูแลการท�ำบญัชี (สมุห์บญัชี)

อาย ุ(ปี)					     :	 47

วฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

					     :	 ปริญญาตรีสาขาการบญัชี 	 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี - 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2553 - ปัจจบนั	 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

						      2549 - 2553	 รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี		

การอบรมท่ีจดัโดยโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	  

กรรมการบริษทัไทย (IOD)			   :	 - ไม่มี -	

ชัว่โมงการอบรม (Refresh)			   :	 จ �ำนวน 14 ชัว่โมง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอ่ืน

บริษทัจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน		  :	 กรรมการ		

						      บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จ�ำกดั 	 
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รายละเอียดของเลขานุการบริษัท
และหัวหน้าสำ�นักงานตรวจสอบภายใน

นางสาวสุดาลักษณ์  เบราวะนะกุล	

ต�ำแหน่ง					     :	 เลขานุการบริษทั

อาย ุ(ปี)					     :	 69

คุณวฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบญัชี สาขาการเงิน

การธนาคาร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 0.001% ของทุนท่ีช�ำระแลว้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง			   :	 14 สิงหาคม 2551

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      2554 - ปัจจุบนั	 ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจหลกัทรัพย์

						      2547-2554	 รองผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจหลกัทรัพย์

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	 :	 Company Secretary Program - CSP รุ่น 32/2552

กรรมการบริษทัไทย (IOD)

นางอรุณี ประดับเพชร

ต�ำแหน่ง					     :	 ผูจ้ดัการส�ำนกังานตรวจสอบภายใน

อาย ุ(ปี)					     :	 47

คุณวฒิุการศึกษา				    :	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัทิต (การบญัชี) 

						      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช

วฒิุบตัรทางดา้นการตรวจสอบภายใน		  : 	 IACP (Internal Auditing Certificate Program)

						      สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั			   :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง			   :	 3 มกราคม 2560

ประสบการณ์ท�ำงาน			   :	 ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน 5 ปี

						      บริษทั หาดทิพย ์จ�ำกดั (มหาชน)

						      กลุ่มบริษทั พิธานพาณิชย ์จ�ำกดั

					     :	 ประสบการณ์ดา้นบญัชี 18 ปี

						      กลุ่มบริษทั บา้นซูซูกิ จ�ำกดั

						      กลุ่มบริษทั พิธานพาณิชย ์จ�ำกดั

						      บริษทั เอ.พี. เค. เฟอร์นิช่ิง พาราวูด๊ จ �ำกดั

						      บริษทั ทรีเค โฮมเบส จ�ำกดั

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั	 :	 200 บริษทักบัอนาคตความร่วมมือของภาคเอกชนไทย	

กรรมการบริษทัไทย				    ในการต่อตา้นทุจริต
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รายการระหว่างกัน

รายการระหวา่งกนั/รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถึง รายการ

ระหวา่งบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

เช่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ �ำนาจควบคุมบริษทั รวมถึง 

บริษทัท่ีบุคคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูมี้อ �ำนาจ 

ควบคุมดว้ย

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการเขา้ท�ำรายการกบับุคคลท่ีมีความ

เก่ียวโยงกนั อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันั้น 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย 

โดยเท่าเทียมกนั บริษทัฯ จึงไดย้ดึหลกัการดงัน้ี

1.	 เป็นรายการท่ีผา่นกระบวนการอนุมติัท่ีโปร่งใสโดยผูมี้

ส่วนไดเ้สียไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ

2.	 เป็นรายการท่ีกระท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด 

ของบริษทัฯ เป็นส�ำคญั

3.	 ตอ้งผ่านการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบก่อนจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั

4.	 ในกรณีการท�ำรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็น 

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพึงกระท�ำ 

กบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ�ำนาจ 

ต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 

หรือรายการปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมี 

เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป บริษทัฯ จะตอ้งน�ำขอ้ตกลงดงักล่าว 

ไปขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือขออนุมติั 

ในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนท�ำรายการนั้น 

ทั้งน้ีเป็นไปตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551

5.	 ตอ้งเปิดเผยการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์�ำหนด

6.	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบท่ีท�ำใหม้ัน่ใจไดว้่า 

การท�ำรายการเป็นไปตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง

ส�ำหรับปี 2561 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีการท�ำรายการระหวา่งกนั 

กบับริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯ 

ถือหุน้ 99.99% ในการซ้ือภาชนะบรรจุจ�ำนวน  467.99 ลา้น

บาท นโยบายการก�ำหนดราคาใชร้าคาตน้ทุนบวกก�ำไรส่วนเพ่ิม 

และการจา้งเป่าภาชนะบรรจุจ�ำนวน  12.08 ลา้นบาท นโยบาย

การก�ำหนดราคาใชต้ามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั ซ่ึงเป็นไปตาม 

การคา้ปกติ

การท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในอนาคตจะเป็นรายการท่ี 

ด�ำเนินการทางธุรกิจตามปกติและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดย

บริษทัฯ จะยดึถือและปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

อยา่งเคร่งครัด และค�ำนึงถึงความสมเหตุสมผลในเง่ือนไขและ 

ราคาท่ีอา้งอิงได ้เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ไดรั้บการดูแลผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

ตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ
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1.	 ภาพรวมของการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมน�้ ำอดัลม โดย

รายไดห้ลกัของบริษทัฯ มาจากการจ�ำหน่ายผลิตภณัฑน์�้ ำอดัลม 

ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑโ์คก้ แฟนตา้ สไปรท ์และผลิตภณัฑ ์ non-car-

bonated ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑน์�้ำผลไมมิ้นิทเมท อควาเรียส และ 

น�้ำด่ืมน�้ำทิพย ์โดยมีการจ�ำหน่ายในภาคใตข้องประเทศไทย ในปี 

2561 ยอดขายของบริษทัฯ เพิ่มข้ึนจากปีก่อนเพียงร้อยละ 1.77 

ซ่ึงเป็นผลมาจากราคายางพาราและปาลม์น�้ำมนัซ่ึงถือเป็นสินคา้

ทางการเกษตรหลกัของภาคใตย้งัมีราคาต�่ำอยา่งต่อเน่ืองส่งผล 

ต่อภาวะเศรษฐกิจของภูมิภาค และมีผลต่อการหดตวัของการ

บริโภคโดยเฉพาะอยา่งยิง่การจบัจ่ายใชส้อยของภาคประชาชน

2.	 ผลการด�ำเนินงานของ บริษัท หาดทิพย์ 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
บริษทัฯ มีก�ำไรส�ำหรับปีแสดงไวใ้นงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 

249.07 ลา้นบาท ลดลงจากระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อนจ�ำนวน 

34.24 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 12.09 โดยมีสาเหตุของ 

การเปล่ียนแปลงในผลก�ำไรดงัต่อไปน้ี

1.	 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายจ�ำนวน 5,704.10 ลา้นบาท 

เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 33.02 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.58 

เน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของปริมาณการขาย

2.	 มีตน้ทุนขายจ�ำนวน 3,780.01 ลา้นบาท ลดลงจ�ำนวน 27.02 

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 0.71 เน่ืองจากการลดลงของ

ราคาน�้ำตาลและการผลิตเพิ่มข้ึนจากโรงงานผลิตแห่งท่ี 2 

ส�ำหรับผลิตภณัฑช์นิดบรรจุขวด PET เป็นผลใหต้น้ทุน

ขายต่อหน่วยลดลง

3.	 มีก�ำไรจากอตัราแลกเปล่ียนจ�ำนวน 0.29 ลา้นบาท ลดลง

จ�ำนวน 0.01 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 17.90

4.	 มีรายไดอ่ื้นจ�ำนวน 18.40 ลา้นบาท ลดลงจ�ำนวน 1.12 ลา้น

บาท หรือลดลงร้อยละ 5.71 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากก�ำไร 

ในการขายยานพาหนะเก่า

5.	 มีตน้ทุนในการจดัจ�ำหน่ายเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 52.25 ลา้น

บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.63 เป็นผลจากการเพิ่มข้ึนของ 
ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย และค่าใชจ่้ายในการ 

กระจายสินคา้

6.	 มีค่าใชจ่้ายในการบริหารเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 46.11 ลา้นบาท หรือเพิม่

ข้ึนร้อยละ 11.08 เน่ืองจากการปรับเพิม่ผลประโยชนต์อบแทน

เจา้หนา้ท่ี /พนกังาน ใหเ้หมาะสมกบัสภาวะตลาดแรงงานใน

ภาคใต ้และการวา่จา้งบุคลากรท่ีมีความสามารถเพ่ือรองรับ 

การขยายตวัของธุรกิจในอนาคต และการเพิ่มข้ึนของค่า

ตดัจ�ำหน่ายและค่าเส่ือมราคาจากการลงทุนในโปรแกรม

คอมพิวเตอร์และสินทรัพยถ์าวรท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

7.	 มีตน้ทุนทางการเงินลดลงจ�ำนวน 8.49 ลา้นบาท หรือลด

ลงร้อยละ 21.81

8.	 มีภาษีเงินไดเ้พ่ิมข้ึนจ�ำนวน 3.23 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 18.61 เน่ืองจากผลประกอบการของงบการเงิน

เฉพาะกิจการมีผลก�ำไรเพ่ิมข้ึนและในปีก่อนมีการใชสิ้ทธิ

ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส�ำหรับเงินไดท่ี้ไดจ่้ายเพ่ือการ

ลงทุน

คำ�อธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
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อตัราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไรและประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราส่วน ปี 2561 ปี 2560

อตัราก�ำไรขั้นตน้  (%) 33.73 32.87

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  (%) 4.27  4.93

อตัราก�ำไรสุทธิ   (%) 4.37  5.00

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 9.26 11.03

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 6.41  7.29

	

•	 อตัราก�ำไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.86 เน่ืองจากการลดลงของราคาน�้ ำตาลและตน้ทุนขายบางผลิตภณัฑบ์างขนาดลดลง 
จากการผลิตเพิ่มข้ึนของโรงงานผลิตแห่งท่ี 2

•	 อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงานลดลงร้อยละ 0.66 เน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของตน้ทุนในการจดัจ�ำหน่ายและค่าใชจ่้าย 

ในการบริหาร 

•	 อตัราก�ำไรสุทธิลดลงร้อยละ 0.63 เน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของตน้ทุนในการจดัจ�ำหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร

•	 อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ลดลงร้อยละ 1.77 เน่ืองจากบริษทัฯ มีก�ำไรสุทธิลดลง

•	 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยล์ดลงร้อยละ 0.88 เน่ืองจากบริษทัฯ มีก�ำไรสุทธิลดลง

3.	 ฐานะทางการเงินของ บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: ลา้นบาท)

รายการ
ณ วันที่

31 ธ.ค. 2561

ณ วันที่

31 ธ.ค. 2560

เพิ่ม (ลด)

จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพยร์วม 4,757.80 4,609.25 148.56 3.22

หน้ีสินรวม 2,045.53 1,943.99 101.53 5.22

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 2,712.26 2,665.25 47.02 1.76
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1.	 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวน  

4,757.80 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินปี 2560 จ�ำนวน 148.56 

ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.22 

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน 41.71 

ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 67.72 เน่ืองจาก 

บริษทัฯ มีเงินสดส�ำหรับกิจกรรมด�ำเนินงาน 

ในดา้นรับมากกวา่ดา้นจ่ายจ�ำนวน 575.50 ลา้นบาท 

มีการใชเ้งินลงทุนในสินทรัพยสุ์ทธิจ�ำนวน 261.24 

ลา้นบาท และมีเงินสดไดม้าส�ำหรับกิจกรรม 

จดัหาเงินจ�ำนวน 272.55 ลา้นบาท

•	 เงินลงทุนชัว่คราวลดลงจ�ำนวน 16.13 ลา้นบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 94.88

•	 ลูกหน้ีการคา้ลดลงสุทธิจ�ำนวน 0.62 ลา้นบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 0.12  

•	 ลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 4.75 ลา้นบาท หรือเพิม่ข้ึน 
ร้อยละ 14.95 โดยส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึนจากภาษีซ้ือท่ีตอ้ง 

ขอคืนจากกรมสรรพากรจากกรณีท่ีบริษทัยอ่ย 

มีการลงทุนในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพิ่มข้ึน 

ในช่วงปลายปี

•	 สินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 27.55 ลา้นบาท 

หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.90 โดยส่วนใหญ่เพิ่มข้ึน 

จากสินคา้ส�ำเร็จรูป

•	 สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนัลดลงทั้งจ�ำนวน 

2.55 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯ ไดรั้บภาษีเงินได้

นิติบุคคลท่ีขอคืนแลว้

•	 สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืนลดลง 7.06 ลา้นบาท หรือ 

ลดลงร้อยละ 39.98 จากการลดลงของวสัดุโฆษณา

และส่งเสริมการขาย

•	 เงินลงทุนเผือ่ขายเพ่ิมข้ึน 1.02 ลา้นบาท จากการ

ลงทุนในตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย

•	 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนคงเหลือเท่ากนั 

กบัปีก่อนจ�ำนวน 206.39 ลา้นบาท 

•	 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 63.45 ลา้น

บาท หรือเพิม่ข้ึนร้อยละ 1.84 เน่ืองจากการลงทุนเพิม่

ในสินทรัพยถ์าวรท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน และ 

ในระหวา่งปีมีการตดัค่าเส่ือมราคาจ�ำนวน 273.64 

ลา้นบาท

•	 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 43.32 ลา้นบาท 

หรือเพิม่ข้ึนร้อยละ 239.55 จากการลงทุนในโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการท�ำงาน

•	 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนลดลงจ�ำนวน 6.91 

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 40.91 เน่ืองจากวสัดุ 

ส่งเสริมการขายประเภทท่ีเป็นสินทรัพยถ์าวร 

เช่น ตูเ้ยน็ ท่ียงัไม่เบิกใชง้านมีจ�ำนวนลดลง

2.	 บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวน 

2,045.53 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นหน้ีสินระยะสั้นจ�ำนวน 

1,083.12 ลา้นบาท และหน้ีสินระยะยาวจ�ำนวน 962.41 

ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินปี 2560 จ�ำนวน 101.53 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.22 

•	 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 

ทั้งจ�ำนวน 200.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัฯ ใชเ้งินกูย้มื

ระยะสั้นเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการ

•	 เจา้หน้ีการคา้เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 38.38 ลา้นบาท หรือ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.58 จากเจา้หน้ีค่าซ้ือหวัน�้ ำเช้ือ 
จากคู่คา้ในต่างประเทศและค่าซ้ือวตัถุดิบอ่ืนๆ

•	 เจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 3.50 ลา้นบาท หรือเพิ่ม

ข้ึนร้อยละ 0.77 ส่วนใหญ่มาจากค่าภาษีสรรพสามิต 

และเจา้หน้ี ค่าอะไหล่เคร่ืองจกัรเพิม่ข้ึน และบริษทัฯ 

มีค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่ายลดลง 

•	 ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 3.79 ลา้นบาท หรือ

เพิ่มข้ึนร้อยละ 150.56 จากผลก�ำไรเฉพาะกิจการ 

ท่ีตอ้งช�ำระภาษีเงินไดเ้พิ่มข้ึน

•	 หุน้กูล้ดลงทั้งจ�ำนวน 150.00 ลา้นบาท เน่ืองจาก

ครบก�ำหนดไถ่ถอนเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2561

 •	 เงินกูย้มืระยะยาวลดลงรวมทั้งหมดจ�ำนวน 33.29 

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 6.94 จากการรับเงินกู ้

เพ่ิมจ�ำนวน 70.35 ลา้นบาท และมีการช�ำระคืน

ระหวา่งปีจ�ำนวน 103.64 ลา้นบาท
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•	 หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึนรวมทั้งหมด

จ�ำนวน 30.54 ลา้นบาท หรือเพิม่ข้ึนร้อยละ 19.00 

•	 เงินมดัจ�ำขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ลดลงจ�ำนวน 

0.78 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.56 จากการ 

คืนเงินมดัจ�ำค่าขวดและลงัใหแ้ก่ลูกคา้

•	 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลงจ�ำนวน  4.43 

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 1.56 เน่ืองจากการตั้ง

ประมาณการเงินเกษียณอายเุพิ่มข้ึนในปี 2561

•	 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส�ำหรับผลประโยชน์

พนกังานเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 13.82 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 8.63 จากการทยอยตั้งประมาณการหน้ีสิน

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงานเพ่ิมข้ึน

3.	 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 จ�ำนวน 2,712.28 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินปี 

2560 จ�ำนวน 47.02 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1.76 เน่ืองจากผลก�ำไรสุทธิของปี และหกัดว้ย 

การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2560 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.62 บาท ในเดือน

พฤษภาคม 2561 และการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2561 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

อตัราหุน้ละ 0.38 บาท ในเดือนกนัยายน 2561

4.	 กระแสเงินสด

รายการ (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2561 ปี 2560

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 575.50 630.33

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (261.24) (130.56)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (272.55) (574.36)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)-สุทธิ 41.71  (74.60)

บริษทัฯ มีเงินสดส�ำหรับกิจกรรมด�ำเนินงานในดา้นรับมากกวา่ดา้นจ่ายจ�ำนวน 575.50 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 

54.82 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ มีการใชเ้งินลงทุนในกิจกรรมการลงทุนจ�ำนวน 261.24 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ�ำนวน 

130.68 ลา้นบาท และมีเงินใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจ�ำนวน 272.55 ลา้นบาท เน่ืองจากการจ่ายคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

การเงิน เงินกูย้มืระยะยาวและหุน้กู ้และบริษทัฯ มีการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ทั้งจากผลการด�ำเนินงานของปี 2560 และ 

เงินปันผลระหวา่งกาลส�ำหรับปี 2561
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5.	 สภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่องท่ีส�ำคญั

อัตราส่วน ปี 2561 ปี 2560

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.89 0.93

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.59 0.62

ระยะเวลาเกบ็หน้ีโดยเฉล่ีย (วนั)  34.28  34.82

ระยะเวลาขายสินคา้โดยเฉล่ีย (วนั)  25.72  25.38

ระยะเวลาการช�ำระหน้ีโดยเฉล่ีย (วนั)	  24.21  23.20

•	 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 0.89 เท่า ลดลงจากปีก่อน 0.04 เท่า และมีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากบั  

	 0.59 เท่า ลดลงจากปีก่อน 0.03 เท่า เน่ืองจากบริษทัฯ มีการใชเ้งินกูย้มืระยะสั้นเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีน

•	 บริษทัฯ มีระยะเวลาการเกบ็หน้ีจากลูกหน้ีเท่ากบั 34 วนั เร็วกวา่ปีก่อนเลก็นอ้ย

•	 บริษทัฯ มีระยะเวลาขายสินคา้ออกเท่ากบั 26 วนั ชา้กวา่ปีก่อนเลก็นอ้ย

•	 บริษทัฯ มีระยะเวลาการจ่ายช�ำระหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีเท่ากบั 24 วนั ชา้กวา่ปีก่อนเลก็นอ้ย

6.	 นโยบายทางการเงิน

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วน ปี 2561 ปี 2560

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.75 0.73

อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบ้ีย (เท่า)                     9.87 8.73

•	 บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากนักบั 0.75 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเลก็นอ้ย ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่า 

	 การลงทุนมาจากการก่อหน้ีเพิ่มข้ึนมากกวา่จากส่วนของผูถื้อหุน้ 

•	 บริษทัฯ มีอตัราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบ้ียเท่ากบั 9.87 เท่า เพิ่มข้ึนจากปีก่อน
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

ปัจจุบนั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 5 ท่าน ดงัน้ี 

	 •	 นางยพุเรศ เท่ียงธรรม1/			   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 •	 นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 •	 Mr.Philipp Hugo Gutsche2/		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 •	 นางปริยา จีระพนัธ์ุ			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 •	 นายยรรยง เมธาพาณิชย	์		   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
		

	 หมายเหตุ	 :	 1/	 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามมติท่ีประชุม 

				    คณะกรรมการเม่ือวนัท่ี  21 มกราคม  2562 แทนร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล ท่ีไดถึ้งแก่อนิจกรรม 

				    เม่ือวนัท่ี  22 ธนัวาคม  2561

			   2/ 	 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

				    เม่ือวนัท่ี  21 มกราคม  2562

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ภายใตห้นา้ท่ี 

และความรับผดิชอบท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎบตัรอยา่งรอบคอบ เป็นธรรมและสมเหตุผล

ปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 2 คร้ัง ไดมี้การพิจารณาเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี

	 •	 พิจารณาการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งตามวาระ แลว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 

		  เพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุน้ 

	 •	 พิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย แลว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 

		  เพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุน้ โดยค่าตอบแทนท่ีไดพิ้จารณานั้นเป็นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบั 

		  ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ อยู่ในระดับเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย ์

		  แห่งประเทศไทย ท่ีมีขนาดและอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั อยูใ่นระดบัเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมี 

		  คุณภาพไวไ้ด ้ตลอดจนสอดคลอ้งกบัผลการด�ำเนินงานของบริษทัฯ 

	 •	 พิจารณาปรับข้ึนเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวลัประจ�ำปี (โบนสั) ใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ โดยพิจารณา 

		  จากผลการปฏิบติังาน ผลประกอบการโดยรวมของบริษทัฯ ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจและแนวโนม้อุตสาหกรรม

นอกจากน้ี ปี 2561 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือรับการคดัเลือก 

เป็นกรรมการไดเ้ป็นการล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีบริษทัฯ ก�ำหนด และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.haadthip.com 

ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อยา่งใด

									                    (นางยพุเรศ เท่ียงธรรม)

								           ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผูถื้อหุน้

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเป็นอิสระ 3 คน

	 •	 นายประกิต  ประทีปะเสน		 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 •	 นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ	 กรรมการตรวจสอบ

	 •	 นายยรรยง  เมธาพาณิชย	์	  กรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(SEC) และขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (SET)

		  ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายในอยา่งเป็นทางการ

จ�ำนวน 4 คร้ัง โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทั้ง 2 คน เขา้ประชุมครบทุกคร้ังเพ่ือพิจารณา 
เร่ืองต่างๆ ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบรวมทั้งภารกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายและไดร้ายงานผลการประชุม 

ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ังซ่ึงสรุปสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี

	 •	 พิจารณารายงานการตรวจทานงบการเงินรายไตรมาส และรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 

		  โดยประชุมพิจารณาร่วมกบัผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาจนเป็นท่ีพอใจ 

		  ในรายงานขอ้สังเกตจากการตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน ซ่ึงการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอก 

		  จะเป็นการประชุมโดยไม่มีผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบร่วมอยูด่ว้ย จนมีขอ้ยติุร่วมกนัแลว้จึงแนะน�ำใหป้รับปรุงแกไ้ข ทั้งน้ี 

		  เห็นวา่งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2561  มีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี 

		  ท่ีรองรับทัว่ไปและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมแลว้

	 •	 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบประจ�ำปี 2561 และขอ้สังเกตผลการประเมิน 

		  ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งใหค้ �ำแนะน�ำ ช้ีแนะ ใหฝ่้ายบริหารปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ เพ่ือให ้

		  มัน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ

	 •	 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบภายในและงบประมาณประจ�ำปี 2562 ของส�ำนกังานตรวจสอบ 

		  ภายในและวางแนวทางส�ำหรับการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยมุ่งเนน้วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการตรวจสอบ 

		  ใหค้รอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีส�ำคญัในแต่ละหน่วยงานและระดบักิจกรรม

	 •	 พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีส�ำหรับปี 2562 โดยพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัคุณภาพ 

		  มาตรฐานการปฏิบติังาน รวมทั้งความเช่ียวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือน�ำเสนอต่อ 

		  คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาและขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
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	 •	 พิจารณาการท�ำรายการระหว่างกนั และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

		  ประจ�ำปี และรายไตรมาส ตลอดจนใหค้วามเห็นโดยอิสระต่อรายการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยใ์นการลงทุน 

		  ในโครงการส�ำคญัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

	 •	 ไดล้งนามรับรองความถูกตอ้ง ครบถว้น ของแบบประเมินตนเองในเร่ืองมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชั่น 71 ขอ้ 

		  ตามรูปแบบท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) ก�ำหนด  

		  เ พ่ือขอต่ออายุใบ รับรอง เ ป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาค เอกชนไทยในการ ต่อต้านทุจ ริต 

		  Collective Action Coalition : CAC) และท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 

		  ไดมี้มติให้การรับรองต่ออายุบริษทัฯ เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  

		  โดยใบรับรองดงักล่าวจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติใหก้ารรับรอง   

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่างบการเงินของบริษทัฯ และ

การเปิดเผยขอ้มูลมีความครบถว้นเช่ือถือไดแ้ละสอดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชีและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป การบริหาร 

ความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุม

กระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงสูง ตลอดจนมีการก�ำกบัดูแลการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ได ้

อยา่งเหมาะสม

										          (นายประกิต  ประทีปะเสน)

									                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั หาดทิพย ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงจดัท�ำข้ึนตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และตามขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์ วา่ดว้ยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 โดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส�ำคญั

อยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้การก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี มีนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ รวมทั้งจดัใหมี้และด�ำรงไวซ่ึ้งระบบการบริหาร

ความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพ่ือใหมี้ความมัน่ใจไดว้า่มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอท่ีจะ 

ด�ำรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส�ำคญั โดยคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระท�ำหนา้ท่ีก�ำกบัดูแลความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้ง

ของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีน้ีแลว้

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทั สามารถสร้างความเช่ือมัน่ไดว้า่ 

งบการเงินบริษทั หาดทิพย ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 แสดงฐานะการเงิน 

ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตอ้งตามควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีได ้

ตรวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีน้ีแลว้ 

 

			   พล.อ.						     พลตรี

				     (จรัล กลุละวณิชย)์				       (พชัร รัตตกลุ)

		      	         ประธานคณะกรรมการ			             ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั หาดทิพย์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั หาดทิพย์ จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอื่น ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร  
 
จากสภาวะการแข่งขันท่ี สูง ท าให้กลุ่มบริษัทมีการ
ส่งเสริมการขายมากข้ึนและมีกิจกรรมทางการตลาดท่ี
หลากหลายเพ่ือรักษาส่วนแบ่งการตลาด รายได้จาก 
การขายผ่านช่องทางร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่มีการให้
ผลตอบแทนจากการขายหลายรูปแบบ เช่น ส่วนลด เงิน
คืน ค่าใช้จ่ายสนับสนุนทางการตลาดและการส่งเสริม
การขาย เน่ืองจากความหลากหลายของเง่ือนไขทาง
การตลาดตามสัญญา ท าใหก้ารประมาณการค่าใชจ่้ายใน
การให้ผลตอบแทนจากการขายนั้นมีความซับซ้อนและ
ความไม่แน่นอนอนัเน่ืองมาจากสภาวะของตลาด ดงันั้น 
ขา้พเจา้เห็นว่าเร่ืองความครบถว้นของการประมาณการ
ส่วนลด เงินคืน ค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและ
การตลาดเป็นเร่ืองส าคญัต่อการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
 

 
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในการตอบสนองเร่ือง
ดงักล่าวรวมถึง 

 
- ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการขายและการประมาณ

การท่ีเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาด
คา้งจ่าย และทดสอบการควบคุมหลกัท่ีควบคุมด้วยมือ 
และการควบคุมดว้ยระบบของกระบวนการดงักล่าว จาก
การใช้ความช่วย เหลือของผู ้ เช่ี ยวชาญด้านระบบ
สารสนเทศของเคพีเอ็มจี ซ่ึงรวมทั้งการเข้าถึงและการ
จดัการแฟ้มขอ้มูลหลกัของลูกคา้และแฟ้มรายการราคา  
การอนุมติัวงเงินการขายและอตัราการตั้งคา้งจ่ายการให้
ส่วนลดขาย เงินคืน และโปรแกรมทางการตลาดต่างๆ 
 

- สุ่มทดสอบสัญญาท่ีท ากบัร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่ ว่า
ขอ้มูลส่วนลด เงินคืน และโปรแกรมการใหผ้ลตอบแทน
จากการขายต่างๆ  ท่ีระบุไวใ้นสัญญาสอดคล้องกับ
ฐานขอ้มูลในระบบ 

  
- วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของการเปลี่ยนแปลงของยอดขาย 

กับการเปลี่ ยนแปลงของส่วนลดขาย เงินคืน  และ
ค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดท่ีเกิดข้ึนใน
แต่ละปี 
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ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร  

- พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการค านวณการตั้งคา้ง
จ่ายในเร่ืองดังกล่าวโดยสุ่มทดสอบการค านวณกับ
เง่ือนไขในสัญญาท่ีท ากับร้านค้าส่งค้าปลีกสมยัใหม่ 
รวมถึงการพิจารณาความถูกต้องของการตั้งคา้งจ่ายใน
อดีตท่ีผ่านมาโดยเปรียบเทียบกบัค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง  
นอกจากน้ีขา้พเจา้ยงัไดสุ่้มทดสอบรายการค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดข้ึนจริงภายหลงัวนัส้ินงวด โดยการตรวจกบัเอกสาร
ใบแจง้หน้ี และเอกสารการจ่ายเงิน 

 
- พิจารณาจ านวนเงินท่ีถูกบนัทึกว่าเหมาะสมตามรอบ

ระยะเวลาหรือไม่ โดยการสุ่มตวัอย่างทดสอบการออกใบ
ลดหน้ี และการรับใบแจง้หน้ีท่ีเกิดในระหว่างก่อนและ
หลงัรอบระยะเวลาบญัชี  

 
- สุ่มทดสอบรายการส่งเสริมการขายจากตารางกิจกรรม

ในช่วงส้ินรอบระยะเวลาบญัชีและพิจารณาค่าใชจ่้ายการ
ส่งเสริมการขายและการตลาดท่ีถูกบนัทึกว่าเหมาะสม
ตามรอบระยะเวลาหรือไม่ 

 
- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม

บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 

ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอื่น
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของข้าพเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ          
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่         
ถา้ข้าพเจา้ไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้เดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ           
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผู ้สอบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว      
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
(นายธนิต โอสถาเลิศ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5155 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบแสดงฐานะการเงิน
	 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



รายงานประจำ�ปี 2561 105
บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 14 200,000,000 -                  200,000,000 -                  
เจา้หนีการคา้ 4, 15 269,881,969 231,503,717 331,563,481 288,358,483
เจา้หนี อืน 16 457,026,826 453,528,624 439,249,215 449,540,505
ส่วนของหนี สินระยะยาว
   ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 14 91,140,000 100,290,000 91,140,000 69,840,000
หุ้นกูที้ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 14 -                  150,000,000 -                  150,000,000
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน
   ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 14 58,761,129     52,339,500     58,507,561 52,095,411
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,308,797       2,517,866       6,308,797       2,517,866       
รวมหนีสินหมุนเวยีน 1,083,118,721 990,179,707 1,126,769,054 1,012,352,265

หนีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 14 355,360,000 379,500,000 288,360,000 379,500,000
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 14 132,488,100 108,367,163 132,179,798 107,805,293
เงินมดัจาํขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ 21,151,412 21,932,194 21,151,412 21,932,194
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 279,395,508 283,826,279 279,374,220 283,804,991
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียน
   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 174,011,191 160,187,054 173,362,744 159,630,370
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 962,406,211 953,812,690 894,428,174 952,672,848

รวมหนีสิน 2,045,524,932 1,943,992,397 2,021,197,228 1,965,025,113

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
8

งบแสดงฐานะการเงิน
	 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)106

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  
    ทุนจดทะเบียน  18 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000
    ทุนทีออกและชาํระแลว้ 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 18 353,945,500 353,945,500 353,945,500 353,945,500
กาํไรสะสม
    จดัสรรแลว้
          ทุนสาํรองตามกฎหมาย  19 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
          สาํรองทัวไป 19 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 811,088,052 764,068,215 509,228,386 510,966,141
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 12 1,288,003,645 1,288,003,645 1,287,918,496 1,287,918,496
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,712,255,197 2,665,235,360 2,410,310,382 2,412,048,137
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 19,413 16,749 -                  -                  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,712,274,610 2,665,252,109 2,410,310,382 2,412,048,137

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
9

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบแสดงฐานะการเงิน
	 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5,704,008,753 5,670,990,911 5,704,008,753 5,670,990,911 
กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ 289,127           352,303          -                  353,785          
รายไดเ้งินปันผล 4, 10 -                   -                  49,977,312     40,457,824     
รายไดอื้น 18,398,694 19,513,172 19,687,975 20,709,128 
รวมรายได้ 5,722,696,574 5,690,856,386 5,773,674,040 5,732,511,648

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 3,780,007,771 3,807,032,525 3,886,278,089 3,976,692,823 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 21 1,180,406,048 1,128,155,384 1,180,406,048 1,128,155,384 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 462,231,363 416,121,638 456,562,790 411,045,389 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ -                   -                  85,116 -                  
ตน้ทุนทางการเงิน 25 30,413,892 38,899,025 29,474,996 32,870,641 
รวมค่าใช้จ่าย 5,453,059,074 5,390,208,572 5,552,807,039 5,548,764,237

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 269,637,500 300,647,814 220,867,001 183,747,411
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (20,566,149)     (17,338,602)    (20,579,323)    (17,347,216)    
กําไรสําหรับปี 249,071,351 283,309,212 200,287,678 166,400,195

(บาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
สาํหรับปีสินสุดวนัที

31 ธนัวาคม
สาํหรับปีสินสุดวนัที

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
10

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
	 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)108

บริษทั หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2561 2560 2561 2560

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไรจากการตีมูลค่าทีดินใหม่ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 26 -                   65,028,670     -                  65,028,670     
ขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 17, 26 (2,828,162)       (10,874,345)    (2,807,433)      (10,811,259)    
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,828,162)       54,154,325     (2,807,433)      54,217,411     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 246,243,189     337,463,537   197,480,245   220,617,606   

การแบ่งปันกําไร
   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 249,065,999 283,300,640 200,287,678 166,400,195
   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 5,352               8,572              -                  -                  
กําไรสําหรับปี 249,071,351 283,309,212 200,287,678 166,400,195

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 246,237,837 337,454,965 197,480,245 220,617,606
   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 5,352               8,572              -                  -                  
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 246,243,189     337,463,537   197,480,245   220,617,606   

กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 28 1.25 1.42 1.01 0.84 

(บาท)

31 ธนัวาคม
สาํหรับปีสินสุดวนัที สาํหรับปีสินสุดวนัที

หมายเหตุ
31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
11

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 249,071,351 283,309,212 200,287,678 166,400,195

ภาษีเงินได ้ 20,566,149        17,338,602        20,579,324           17,347,216        
ตน้ทุนทางการเงิน 30,413,892        38,899,025        29,474,996           32,870,641        
ค่าเสือมราคา 273,639,470      261,542,403      243,684,624         230,239,106      
ค่าตดัจาํหน่าย 14,154,649        5,940,881          14,150,348           5,936,582          
ผลประโยชน์พนกังาน 14,240,795        12,215,819        14,174,943           12,172,752        
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 88,897               (13,703)              (59,546)                 (13,703)              
กลบัรายการหนี สูญและหนีสงสัยจะสูญลูกหนีการคา้ 
   และลูกหนี อืนๆ (439,762)            (508,319)            (439,762)               (508,319)            
ค่าเผือสินคา้เสือมสภาพ 2,407,066          4,166,046          2,407,066             4,166,046          
กาํไรจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (5,682,763)         (3,325,248)         (5,682,763)            (3,325,248)         
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 114,875             415,966             114,822                415,538             
 ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาชนะบรรจุ 222,827             947,682             222,827                947,682             
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (896,497)            (1,408,792)         (736,508)               (1,170,872)         
(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม
   ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 22,576               (24,525)              3,432                    (2,978)                
รายไดเ้งินปันผล -                     -                     (49,977,312)          (40,457,824)       
ดอกเบียรับ (417,142)            (486,005)            (401,255)               (468,894)            

597,506,383      619,009,044      467,802,914         424,547,920      

สาํหรับปีสินสุดวนัที

ปรับรายการทีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม
สาํหรับปีสินสุดวนัที

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
16

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกระแสเงินสด
	 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2561 2560 2561 2560

การเปลียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสินดาํเนินงาน
ลูกหนีการคา้ 906,178             10,235,581        906,178                10,235,581        
ลูกหนี อืน (4,599,931)         26,655,601        (1,470,623)            26,966,675        
สินคา้คงเหลือ (29,952,347)       20,011,140        (22,544,203)          33,134,141        
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 7,058,482          4,738,235          7,058,482             4,738,235          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 6,908,621          (4,917,342)         6,813,877             (4,822,596)         
เจา้หนีการคา้ 38,489,699        (20,870,765)       43,316,445           (34,238,327)       
เจา้หนี อืน (18,117,620)       (6,086,310)         (19,333,147)          (4,524,265)         
เงินมดัจาํขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ (780,782)            676,846             (780,782)               676,846             
จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (3,951,860)         (1,918,640)         (3,951,860)            (1,918,640)         
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 593,466,823      647,533,390      477,817,281         454,795,570      
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (17,965,259)       (17,207,664)       (17,965,259)          (17,207,664)       
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 575,501,564      630,325,726      459,852,022         437,587,906      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพือซือเงินลงทุนเผือขาย (1,020,000)         -                     (1,020,000)            -                     
เงินสดรับจากการขายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,766,680          3,326,736          5,766,680             3,326,736          
เงินสดจ่ายเพือซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (226,263,480)     (134,374,225)     (148,260,821)        (132,064,969)     
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (57,138,021)       (3,502,754)         (57,138,021)          (3,502,754)         
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 1,209,000,000   1,463,500,000   1,135,000,000      1,303,500,000   
เงินสดจ่ายเพือซือเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (1,192,000,000)  (1,460,000,000)  (1,130,000,000)    (1,300,000,000)  
เงินปันผลรับ -                     -                     49,977,312           40,457,824        
ดอกเบียรับ 417,142             486,005             401,255                468,894             
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (261,237,679)     (130,564,238)     (145,273,595)        (87,814,269)       

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสินสุดวนัที สาํหรับปีสินสุดวนัที

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
17

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกระแสเงินสด
	 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัน 1,280,000,000   517,000,000      1,280,000,000      517,000,000      
เงินสดจ่ายเพือชาํระเงินกูย้มืระยะสัน (1,080,000,000)  (707,000,000)     (1,080,000,000)    (707,000,000)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มื 70,350,000        88,800,000        -                        88,800,000        
เงินสดจ่ายเพือชาํระเงินกูย้มืระยะยาว (103,640,000)     (231,560,000)     (69,840,000)          (88,060,000)       
เงินสดจ่ายเพือชาํระหุน้กู้ (150,000,000)     -                     (150,000,000)        -                     
เงินสดทีผูเ้ช่าจ่ายเพือลดจาํนวนหนี สินซึงเกิดขึน
   จากสัญญาเช่าการเงิน (58,483,821)       (57,243,418)       (58,239,733)          (57,008,456)       
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (199,218,000)     (145,429,140)     (199,218,000)        (145,429,140)     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม (2,688)                (2,176)                -                        -                     
ดอกเบียจ่าย (31,557,718)       (38,927,740)       (29,827,243)          (32,885,109)       
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (272,552,227)     (574,362,474)     (307,124,976)        (424,582,705)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ 41,711,658        (74,600,986)       7,453,451             (74,809,068)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที 1 มกราคม 61,594,079 136,195,065 56,074,944           130,884,012      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที 31 ธันวาคม 103,305,737      61,594,079        63,528,395           56,074,944        

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม

รายการทีไม่ใช่เงินสด

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีซือระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ทีซือทังหมดในระหวา่งปี 337,514,172      222,120,751      246,294,411         220,618,851      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีซือทังหมดในระหวา่งปี 57,473,021        3,502,754          57,473,021           3,502,754          
หัก สินทรัพยที์ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงิน (89,026,388)       (90,542,854)       (89,026,388)          (90,542,854)       

ดอกเบียทีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ (824,728)            (57,345)              (21,550)                 (57,345)              
(เพิมขึน) ลดลงในเจา้หนี ค่าซืออาคารและอุปกรณ์ (21,399,576)       2,853,673          (8,985,652)            2,046,317          
เพิมขึนในเจา้หนี ค่าซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (335,000)            -                     (335,000)               -                     
ยอดซือสุทธิทีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์

ไม่มีตัวตนทีจ่ายเป็นเงินสด 283,401,501      137,876,979      205,398,842         135,567,723      

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสินสุดวนัที สาํหรับปีสินสุดวนัที

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 103,305,737 61,594,079 63,528,395 56,074,944
เงินลงทุนชัวคราว 6, 30 870,252 16,996,331 194,471          4,461,394       
ลูกหนีการคา้ 7 535,415,442 536,033,646 535,415,442 536,033,646
ลูกหนี อืน 8 36,525,336 31,773,617 34,861,381 33,238,970
สินคา้คงเหลือ 9 280,165,398 252,620,117 243,643,509 223,506,372
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                  2,552,047 -                  2,552,047
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,597,624 17,656,106 10,597,624 17,656,106
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 966,879,789 919,225,943 888,240,822 873,523,479

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 30 1,020,000 -                  1,020,000 -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                  -                  59,496,800 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 3,511,775,262 3,448,322,180 3,204,038,144 3,201,849,923 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,401,888 18,083,516 61,386,121     18,063,448     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 353,942 335,585 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 9,980,726 16,889,347 9,979,224 16,793,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,790,919,753 3,690,018,563 3,543,266,788 3,503,549,771

รวมสินทรัพย์ 4,757,799,542 4,609,244,506 4,431,507,610 4,377,073,250

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกระแสเงินสด
	 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
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หมายเหตุ 

 สารบัญ 

   
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  เงินลงทุนอื่น 
7  ลูกหน้ีการคา้ 

8  ลูกหน้ีอื่น 
9  สินคา้คงเหลือ 
10  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11  อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
12  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
13  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
14  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15  เจา้หน้ีการคา้ 
16  เจา้หน้ีอื่น 
17  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
18  ทุนเรือนหุน้ 
19  ส ารอง 
20  ส่วนงานด าเนินงาน 
21  ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
22  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
23  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 
24  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
25  ตน้ทุนทางการเงิน 
26  ภาษีเงินได ้
27  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
28  ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
29  เงินปันผล 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
	 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   
30  เคร่ืองมือทางการเงิน 
31 

 

สัญญา 

32  ภาระผูกพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
33  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
34  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
35  การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 
87/1 ถนนกาญจนวนิช ต าบลบา้นพรุ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ประเทศไทย 
 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนธนัวาคม 2531 
 
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุ้นร้อยละ 35.57) และ Gutsche Family Investments 
(Proprietary) Limited (ถือหุน้ร้อยละ 24.11) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศแอฟริกาใต ้   
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 และ 2560 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 
 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบติั 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพ
บญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์                     
ท่ีเก่ียวขอ้ง       
 
สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2561 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก
และปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเร่ือง ทั้ งน้ีการ
เปลี่ยนแปลงดงักล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างตน้ สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัในปัจจุบนัและกลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวในการจดัท างบการเงินก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก
และปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 34  
 

(ข) เกณฑ์การวดัมลูค่า 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี  
 
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนเผื่อขาย มูลค่ายุติธรรม 
ท่ีดิน การตีราคาใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ฐ) 
 

(ค) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
 
งบการเงินน้ีจัดท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท                    
ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุ
ไวเ้ป็นอย่างอื่น 
 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการ           
ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญั ซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนยัส าคญัท่ีเป็นเหตุ
ให้ตอ้งมีการปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหน้ีสินภายในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงได้
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี  
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 การวดัมูลค่าของท่ีดิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 การบนัทึกค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดคา้งจ่าย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 การวดัมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงานท่ี

ก าหนดไว ้เก่ียวกบัข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั และ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30 การวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
การวดัมลูค่ายุติธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 
กลุ่มผู ้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญ                       
อย่างสม ่าเสมอ หากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา 
กลุ่มผู ้ประเมินได้ประเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่ารวมถึง                    
การจดัล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 
เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
  
  ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อย่างเดียวกนั 
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  ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

  ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่
สามารถสังเกตได)้ 

 
หากขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม            
ท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามล าดบัชั้นของ               
มูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  11   อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  12   การวดัมูลค่าท่ีดิน และ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  30 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถ้ือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

    งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษัทย่อย  
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม   
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
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การสูญเสียการควบคุม  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัย่อยนั้น          
ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียใน            
บริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่ เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผล              
มาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  
 

(ข) รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันั้น  
 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑ์                 
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท              
เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น
ส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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(ง) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ี               
ในอนาคตของลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ตน้ทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี่ย  ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือ ต้นทุนแปลงสภาพหรือ            
ตน้ทุนอื่นเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ค านวณ
โดยการใชต้น้ทุนมาตรฐาน ซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาถวัเฉลี่ยรวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลติ
อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

 (ฉ) เงินลงทุน 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน  
 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนและแสดงในมูลค่ายุติธรรมโดยอา้งอิง
ราคาจากบริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุน ณ วนัท่ีรายงาน ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคามูลค่ายุติธรรมไดบ้นัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน 
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ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพย์ในความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบ
ก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผือ่ขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผือ่ขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม 
และการเปลี่ยนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวั
เงิน บนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากการแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึก
ในส่วนของผูถ้ือหุน้โดยตรงเขา้ก าไรหรือขาดทุน 

 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งจะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชว้ธีิถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ท ั้งหมด 
 

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน   
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

 
(ซ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรับรู้และการวดัมลูค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  ยกเวน้ท่ีดินท่ี               
วดัมูลค่าด้วยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์           
ท่ีมีอยู่จริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกบัการไดม้าของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน/การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถ้ือวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคา
ใหม่/จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงัก าไรสะสม 
 
สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 
การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ใหจ้ดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ และระบบคอมพิวเตอร์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงิน
บนัทึกเป็นสินทรัพย์ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็น
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับ
ยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือ ให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 
 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย์” ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการ ตีราคา
สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่าย
สินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและ
ไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 

 
 ค่าเส่ือมราคา 

 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 ปี 
อาคาร ส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5  10 และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
ภาชนะบรรจุ 5 ปี 
อปุกรณ์ส่งเสริมการขาย 5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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 (ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต/โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น 
 
ค่าตัดจ าหน่าย    
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์
 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มี
ตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์   
 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5  ปี 
 
วธีิการตดัจ าหน่าย/ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์/และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ญ) การด้อยค่า 

 
ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่               
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด                
เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
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การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิมของสินทรัพยชิ์นเดียวกนัทีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีนีใหรั้บรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

การคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดทีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อน
คาํนวณภาษีเงินไดเ้พือใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อ
สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์น จะพิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อใหเ้กิดเงินสดทีสินทรัพยน์ันเกียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอืนๆ ทีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัที ทีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี เรื องการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปลียนแปลงประมาณการทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าทีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
เสมือนหนึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฎ) หนีสินทีมีภาระดอกเบีย 
 
หนี สินทีมีภาระดอกเบียบนัทึกในราคาทุน 
 

(ฏ) เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 
 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนแสดงในราคาทุน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุม่บริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับ
อนุญาต โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
  
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน  
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
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 (ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฒ) รายได้ 
 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  

 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไป
ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ 
 
รายได้เงินสนับสนุนทางการตลาด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสนบัสนุนทางการตลาดเป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนตามแผนทางการตลาดท่ีเกิดข้ึน โดยจะ
บนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  
 
การลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค่้าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการ
ลงทุนและเงินฝากธนาคาร 
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รายได้ค่าเช่า 
 
รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 
ดอกเบีย้รับและเงินปันผลรับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทั
มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  
 
รายได้อ่ืน 
 
เงินมดัจ าขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ท่ีไม่ขอคืนบนัทึกกลบัรายการเป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนเม่ือเงินมดัจ ามี
อายุนานกวา่ 10 ปี 
 
รายไดอ้ื่นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ณ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย์ อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย   

  
(ด) สัญญาเช่าด าเนินงาน 

 
รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า   
 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
 
 
 



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)132

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

                                                                                                       35 

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอืน่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ
เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
 

(ต) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษเีงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถ้ือหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั ไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี  โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน  ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือที่คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัต้องค านึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้  านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง
ช าระ  กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ ั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมิน
น้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  
ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปลี่ยนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  
การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ                       
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 
ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้ง
พิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบั
รายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียง
พอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษเีงินไดท้ั้งจ  านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงาน
และจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

 (ถ) ก าไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุน้สามญั  ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี  
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 (ท) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อย่างสมเหตุสมผล  
 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 
เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั/หาก
กลุ่มบริษทัมีอ  านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกิจการ 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย ผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
  
 
ช่ือกิจการ 

ประเทศที่จัดต้ัง/ 
สัญชาติ 

  
ลักษณะความสัมพันธ์ 

    

บริษัทย่อย 
บริษทั เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ ากดั 

 
ไทย 

  
เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 

    

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน  
Gutsche Family Investments    
   (Proprietary) Limited 

 
 

แอฟริกาใต ้

  
 
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ ่ถือหุน้ร้อยละ 24.11 

    

ผู้บริหารส าคัญ    
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย  บุคคลท่ีมีอ  านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ
ไม่ว่าทางตรงห รือทางอ้อม ทั้ ง น้ี  รวมถึ ง
กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่วา่จะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่)  
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 
รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
  
ซ้ือภาชนะบรรจุ ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค่้าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั เป็นไปตามนโยบายท่ีกลุ่มบริษทัก าหนด 
 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย  
ซ้ือภาชนะบรรจุ -  -  467,991  455,798 
ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ -  -  12,081  13,451 
รายไดค่้าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี -  -  2,640  2,640 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน -  -  210  210 
เงินปันผลรับ -  -  49,977  40,458 
        
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 74,167  70,048  74,167  70,048 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,259  3,916  4,259  3,916 
   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 78,426  73,964  78,426  73,964 
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 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
บริษทั เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ ากดั -   -  2,935  1,804 
        
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
บริษทั เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ ากดั -  -  98,890  75,502 

 
สัญญาส าคัญกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาให้บริการใช้พืน้ท่ี 
 
บริษทัท าสัญญาใหบ้ริการใชพ้ื้นท่ีกบับริษทัย่อยส าหรับโรงงานหาดใหญ่ และโรงงานพุนพิน/โดยสัญญาดงักล่าวมี
ระยะเวลา/7/ปี/ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2562 และ/8/ปี/ส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ตามล าดบั/บริษทัย่อยตกลงจ่าย
ค่าบริการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยเพ่ือน าไปปรับปรุงพ้ืนท่ีและก่อสร้าง
อาคาร โดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2577 บริษทัย่อยมี
สิทธิในล าดบัแรกท่ีจะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีบริษทัย่อยจะตอ้งบอกกล่าวเจตนาท่ีจะ
ต่อสัญญาการเช่าแก่บริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนครบก าหนดอายุการเช่า บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่า
เช่าเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา โดยใหมี้การปรับอตัราการเช่าทุก ๆ หา้ปี ภายใตข้อ้ก าหนดในสัญญา อาคาร
ท่ีปลูกสร้างบนท่ีดินน้ีรวมทั้งส่ิงปลูกสร้างอื่นๆจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัทนัทีเม่ือสัญญาเช่าท่ีดินส้ินสุดลง 
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สัญญาว่าจ้างเป่าภาชนะบรรจุ 
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาวา่จา้งเป่าภาชนะบรรจุกบับริษทัยอ่ย โดยบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการเป็น
จ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัย่อยสามารถเปลี่ยนแปลงราคาไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้
บริษทัทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัสามารถบอกเลิกสัญญา ณ เวลาใดก็ได ้

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินสดและเช็คในมือ 18,873  10,570  18,856  10,553 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ 84,433  51,024  44,672  45,522 
รวม 103,306  61,594  63,528  56,075 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เป็นสกุล
เงินบาท 
 

6 เงินลงทุนอ่ืน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินลงทุนช่ัวคราว         
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 30 870  16,996  194  4,461 
  870  16,996  194  4,461 
เงินลงทุนระยะยาวอืน่         
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 30 1,020  -  1,020  - 
  1,020  -  1,020  - 
รวม  1,890  16,996  1,214  4,461 
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รายการเคลื่อนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนช่ัวคราวในหน่วยลงทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 16,996  19,063  4,461  6,788 
ซ้ือระหวา่งปี 1,192,000  1,460,000  1,130,000  1,300,000 
ขายระหวา่งปี (1,209,000)  (1,463,500)  (1,135,000)  (1,303,500) 
ก าไรจากการขายระหวา่งปี 896  1,408  736  1,170 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า (22)  25  (3)  3 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 870  16,996  194  4,461 
        

เงินลงทุนระยะยาวอืน่        
หลักทรัพย์เผ่ือขาย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
ซ้ือระหวา่งปี 1,020  -  1,020  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,020  -  1,020  - 
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7 ลูกหนี้การค้า  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 543,864  544,838  543,864  544,838 
หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (8,449)  (8,804)  (8,449)  (8,804) 
สุทธิ 535,415  536,034  535,415  536,034 

        
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) ส าหรับปี (355)  (397)  (355)  (397) 

 
 การวเิคราะห์อายุของลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 534,249     518,493  534,249     518,493 
เกินก าหนดช าระ        
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 714  17,189  714  17,189 
 3 - 6 เดือน 423  618  423  618 
 6 - 12 เดือน 83  193  83  193 
 มากกวา่ 12 เดือน 8,395  8,345  8,395  8,345 
 543,864  544,838  543,864  544,838 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (8,449)  (8,804)  (8,449)  (8,804) 
สุทธิ 535,415  536,034  535,415  536,034 

 
 โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถงึ 90 วนั 
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8 ลูกหนี้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีอื่น  17,553  11,713  13,284  11,645 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  (5,403)  (5,819)  (5,403)  (5,819) 
สุทธิ  12,150  5,894  7,881  5,826 
ภาษีฝาจุกจีบจ่ายล่วงหนา้  -  4,213  -  4,213 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  14,097  12,562  13,839  12,337 
อื่น ๆ  10,278  9,105  13,141  10,863 
รวม  36,525  31,774  34,861  33,239 
         

 
9 สินค้าคงเหลือ    

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 156,460  137,135  138,901  121,666 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ (6,002)  (4,940)  (6,002)  (4,940) 
สินค้าส าเร็จรูป - สุทธิ 150,458  132,195  132,899  116,726 
วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 97,136  93,181  81,832  86,122 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 31,789  26,982  28,131  20,396 
สินคา้ระหวา่งทาง 782  262  782  262 
รวม 280,165  252,620  243,644  223,506 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลอืที่บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย        
   และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 3,777,601  3,802,867  3,883,871  3,972,527 
- รายการปรับลดมูลคา่ 2,407  4,166  2,407  4,166 
รวม 3,780,008  3,807,033  3,886,278  3,976,693 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษทั เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ ากดั ไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยจ์  านวน     
50 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน 47 ล้านบาท เป็น 97 ล้านบาท โดยเป็นการเพ่ิมจ านวนหุ้นจาก 470,000 หุ้น                            
เป็น 970,000 หุน้ มีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเรียกช าระค่าหุน้แลว้ร้อยละ 25 ในเดือนมิถุนายน 2556 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีภาระผูกพนัในการจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว ท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ
เป็นจ านวนเงินรวม 37.5 ลา้นบาท (2560: 37.5 ล้านบาท) 
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11 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีถือครองเพ่ือโครงการในอนาคต และท่ีดินท่ีใหเ้ช่าแก่บริษทัย่อย 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 607.3 ลา้นบาท (2560: 607.3 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยพิจารณาราคาตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยู่ในปัจจุบนั  
การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3  
โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยู่ในปัจจุบนั 

 
การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 
ล าดับช้ันมลูค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอกซ่ึงมี
คุณสมบติัในวชิาชีพท่ีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จาก
เกณฑข์อ้มูลท่ีน ามาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

 
เทคนิคการประเมินมลูค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมนีัยส าคัญ 
 
ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน คือ    
ราคาเสนอซ้ือขาย และราคาซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยั
ความต่างอื่นๆ 
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ในระหว่างไตรมาสท่ีส่ีปี 2560 บริษทัได้จดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินของบริษทัใหม่ โดยบริษทัได้ว่าจ้าง              
บริษทั ซีพีเอม็ แคปปิทลั จ ากดั/ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑ์ราคาตลาดตามรายงานการประเมินราคา               
ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 ถึง/13 ธันวาคม 2560 ซ่ึงมีผลท าให้ท่ีดินของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
81.3 ล้านบาท กลุ่มบริษัทและบริษัทได้บันทึกภาษีเงินได้จากการประเมินราคาท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนไวใ้นบัญชี  
“หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี” เป็นจ านวน 16.3 ลา้นบาท และบนัทึกส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าท่ีดินจากการประเมิน
ราคาสุทธิจากภาษีเงินได ้ส าหรับกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นจ านวน 65.0/ลา้นบาท ไวใ้นบญัชี/“ส่วนเกินทุนจากการ       
ตีราคาสินทรัพย”์/ซ่ึงแสดงไวภ้ายใตอ้งคป์ระกอบอื่นของส่วนผูถ้ือหุ้นภายใตส่้วนของผูถ้ือหุน้ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
 

ณ/วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิจากภาษีเงินไดส้ าหรับกลุ่มบริษทัและบริษทั
มีจ านวน 1,288.0/ลา้นบาท/และ 1,287.9 ลา้นบาท/ตามล าดบั/(31/ธันวาคม 2560:/ส าหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทม ี
จ านวน/1,288.0/ล้านบาท/และ 1,287.9 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ราคาทรัพย์สินก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ส าหรับกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวนเงินประมาณ 1,381.4
ลา้นบาท และ 1,365.1 ลา้นบาท ตามล าดบั (31 ธันวาคม 2560: ส าหรับกลุ่มบริษัทและบริษัท มจี านวนเงินประมาณ 
1,275.6 ล้านบาท และ 1,275.5 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนของกลุ่มบริษทัและบริษทัซ่ึงมีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวนเงินรวมประมาณ 1,492.5 ลา้นบาท และ 1,341.9 ลา้นบาท ตามล าดบั (2560:/1,571.3 ล้านบาท/และ 
1,400.3/ล้านบาท ตามล าดับ) ไดจ้  านองและจ าน าไวเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือที่ไดรั้บจากธนาคารในประเทศ
แห่งหน่ึง กลุ่มบริษทัและบริษทัไดโ้อนผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกนัภยัส่วนท่ีคุม้ครองอาคารและอุปกรณ์
บางส่วนของกลุ่มบริษทัใหแ้ก่ธนาคารในประเทศดงักล่าวเพ่ือเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร
เดียวกนั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 

ล าดับช้ันมลูค่ายุติธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ี
เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น  
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จากเกณฑ์ขอ้มูลท่ีน ามาใช้ใน
เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
 
เทคนิคการประเมินมลูค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมนีัยส าคัญ 
 
ผู ้ประเมินอิสระภายนอกใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของท่ีดิน   
 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน คือ ราคาเสนอซ้ือขาย และราคา 
ซ้ือขายของท่ีดินเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอื่นๆ 
 

13 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รวม 42,959  38,511  (322,001)  (322,001) 
การหกักลบรายการของภาษี (42,605)  (38,175)  42,605  38,175 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้ 
     รอการตัดบัญชีสุทธิ 354  336  (279,396)  (283,826) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รวม 42,605  38,175  (321,979)  (321,979) 
การหกักลบรายการของภาษี (42,605)  (38,175)  42,605  38,175 
หน้ีสินภาษีเงินได้ 
     รอการตัดบัญชีสุทธิ -  -  (279,374)  (283,804) 
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รายการเคลือ่นไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่        

1 มกราคม 2561  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วันที่              
31 ธันวาคม 2561 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
   (หนีส้งสัยจะสูญ) 2,925  (154)  -  -  2,771 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 988  212  -  -  1,200 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          
   (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 11  1  -  -  12 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 2,325  1,630  -  -  3,955 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
32,038 

  
2,052 

  
707 

  
- 

  
34,797 

ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 
รวม 38,511  3,741  707  -  42,959 
          
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพ่ิม) (322,001)  -  -  -  (322,001) 
รวม (322,001)  -  -  -  (322,001) 
          
สุทธิ (283,490)  3,741  707  -  (279,042) 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่        

1 มกราคม 2560   
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วันที่              
31 ธันวาคม 2560 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
   (หนีส้งสัยจะสูญ) 3,206  (281)  -  -  2,925 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,012  (24)  -  -  988 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          
   (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 11  -  -  -  11 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 1,581  744  -  -  2,325 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
27,260 

  
2,059 

  
2,719 

  
- 

  
32,038 

ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 
รวม 33,294  2,498  2,719  -  38,511 
          
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพ่ิม) (305,744)  -  (16,257)  -  (322,001) 
รวม (305,744)  -  (16,257)  -  (322,001) 
          
สุทธิ (272,450)  2,498  (13,538)  -  (283,490) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่        

1 มกราคม 2561  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วันที่              
31 ธันวาคม 2561 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
   (หนีส้งสัยจะสูญ) 2,925  (154)  -  -  2,771 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 988  212  -  -  1,200 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          
   (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 11  1  -  -  12 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 2,325  1,630  -  -  3,955 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
31,926 

  
2,039 

  
702 

  
- 

  
34,667 

รวม 38,175  3,728  702  -  42,605 
          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพ่ิม) (321,979)  -  -  -  (321,979) 
รวม (321,979)  -  -  -  (321,979) 
          
สุทธิ (283,804)  3,728  702  -  (279,374) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่        

1 มกราคม 2560  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วันที่              
31 ธันวาคม 2560 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
   (หนีส้งสัยจะสูญ) 3,206  (281)  -  -  2,925 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,012  (24)  -  -  988 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          
   (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 11  -  -  -  11 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 1,581  744  -  -  2,325 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
27,173 

  
2,050 

  
2,703 

  
- 

  
31,926 

รวม 32,983  2,489  2,703  -  38,175 
          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพ่ิม) (305,722)  -  (16,257)  -  (321,979) 
รวม (305,722)  -  (16,257)  -  (321,979) 
          
สุทธิ (272,739)  2,489  (13,554)  -  (283,804) 
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14 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ส่วนท่ีหมุนเวียน         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        
   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 200,000  -  200,000  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี        
   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 91,140  100,290  91,140  69,840 
หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึง 

-  150,000  -  150,000  

   ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 58,761  52,340  58,508  52,095 
รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยระยะส้ัน 349,901  302,630  349,648  271,935 
        
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน        
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        
   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 355,360  379,500  288,360  379,500 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 132,488  108,367  132,180  107,805 
รวมหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน 487,848  487,867  420,540  487,305 
        
รวม 837,749  790,497  770,188  759,240 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน//แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ//       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  291,140  250,290  291,140  219,840 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 336,660  328,560  288,360  328,560 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 18,700  50,940  -  50,940 
รวม 646,500  629,790  579,500  599,340 

 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเสียดอกเบ้ียในอตัราระหว่างร้อยละ 1.82 ถึงร้อยละ 1.98 ต่อปี/ในปี 2561  
(2560: ระหว่างร้อยละ 1.73 ถึงร้อยละ 1.80 ต่อปี) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาว 446,500  479,790  379,500  449,340 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (91,140)  (100,290)  (91,140)  (69,840) 
สุทธิ 355,360  379,500  288,360  379,500 

 
เม่ือวนัท่ี/27/พฤศจิกายน/2557/บริษัทได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินมีวงเงินกู้จ  านวน/80/ล้านบาท           
เพ่ือก่อสร้างอาคารเก็บสินคา้และอาคารพกัสินคา้ เงินกู้ยืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR)     
ลบดว้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
ส าหรับปีท่ีสามและส่ี และอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 1.50 ต่อปี ส าหรับปีท่ีห้า     
เป็นตน้ไป มีก าหนดช าระคืนเงินต้นเป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.12 ล้านบาท และก าหนดช าระคืนเงินต้น      
ใหเ้สร็จส้ินภายใน/8/ปี/นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก/ณ/วนัท่ี/31/ธนัวาคม/2561/บริษทัไม่มีวงเงินกู้ยืมท่ียงัไม่ได้
เบิกใช ้(2560:ไม่ม)ี 
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เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2558 บริษทัไดท้ าสัญญากู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 450 ลา้นบาท 
เพ่ือใช้ในการซ้ือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และปรับปรุงพ้ืนท่ีติดตั้งเคร่ืองจกัร เงินกู้ยืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่า
ส าหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR)   
ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  
ทุกเดือน เดือนละ 4.7 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้จ  านวน 41.8 ลา้นบาท (2560: 41.8 ล้านบาท) 
 
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 158 ลา้นบาท 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงระบบบญัชี เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ อุปกรณ์และวสัดุส่งเสริมการขายต่างๆ  เงินกู้ยืมดงักล่าวมี
อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับ
เงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้
เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.65 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับ
เงินกู้งวดแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัยงัมีวงเงินกู้ยืมท่ียงัไม่ได้เบิกใช้จ  านวน  132.1 ล้านบาท (2560:  
132.1 ล้านบาท) 
 
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้ าสัญญากู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 92 ลา้นบาท 
เพ่ือใช้ในการก่อสร้างส่ิงปลูกสร้าง ปรับปรุงท่ีดิน และงานก่อสร้างอื่นๆ เงินกู้ยืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่า
ส าหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR)   
ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  
ทุกเดือน เดือนละ 0.96 ล้านบาท และก าหนดช าระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน 10 ปี นับจากวนัเบิกรับเงินกู้ 
งวดแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้  านวน 68.7 ลา้นบาท (2560: 68.7 ล้านบาท) 

 
บริษัทย่อย 

 
เม่ือวนัท่ี/27/พฤศจิกายน/2557/บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินมีวงเงินกู้จ  านวน/240/ลา้นบาท      
เพ่ือใชใ้นการซ้ือเคร่ืองจกัร ก่อสร้างอาคาร และระบบงาน เงินกู้ยืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม 
(MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 
ต่อปี ส าหรับปีท่ีสามและส่ี และอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี ส าหรับปีท่ีหา้     
เป็นตน้ไป มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 3.35 ลา้นบาท เร่ิมตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 
และก าหนดช าระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน/8/ปี/นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก ในระหวา่งปี 2561 บริษทัย่อยได้
จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมของยอดเงินกู้ ณ/วนัท่ี/31/ธนัวาคม/2561 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้  านวน 62.7 
ลา้นบาท (2560: 62.7 ล้านบาท) 
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เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกู้จ  านวน 110 ลา้น
บาท เพ่ือใช้ในการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.5 ต่อปี มีก าหนดช าระ
คืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.15 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจาก 
วนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้  านวน 43.0 ลา้นบาท 
 
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ยืมเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการ เช่น การรักษาอตัราส่วน
ของหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดโ้อนผลประโยชน์
ในกรมธรรม์ประกันภยัส่วนท่ีคุ ้มครองสินทรัพย์ข้างต้นเพ่ือเป็นหลกัประกันส าหรับห น้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
บางส่วน 
 

   หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอยีดดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2561  2560 
 มูลค่าอนาคต    มูลค่า  มูลค่าอนาคต    มูลค่า 
 ของจ านวน    ปัจจุบนัของ  ของจ านวน    ปัจจุบนัของ 
 เงินขั้นต ่าท่ี    จ านวนเงิน  เงินขั้นต ่าท่ี    จ านวนเงิน 
 ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ              
   ภายในหน่ึงปี 63,515  4,754  58,761  56,859  4,519  52,340 
ครบก าหนดช าระ            
   หลงัจากหน่ึงปี            
   แต่ไม่เกินหา้ปี 138,519  6,031  132,488  113,099  4,732  108,367 
รวม 202,034  10,785  191,249  169,958  9,251  160,707 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 มูลค่าอนาคต    มูลค่า  มูลค่าอนาคต    มูลค่า 
 ของจ านวน    ปัจจุบนัของ  ของจ านวน    ปัจจุบนัของ 
 เงินขั้นต ่าท่ี    จ านวนเงิน  เงินขั้นต ่าท่ี    จ านวนเงิน 
 ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ              
   ภายในหน่ึงปี 63,244  4,736  58,508  56,588  4,493  52,095 
ครบก าหนดช าระ            
   หลงัจากหน่ึงปี            
   แต่ไม่เกินหา้ปี 138,204  6,024  132,180  112,513  4,708  107,805 
รวม 201,448  10,760  190,688  169,101  9,201  159,900 
 
ในปี 2560 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าการเงินกับบริษทัในประเทศ เพ่ือซ้ือคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โดยมีอตัราดอกเบ้ีย 
ระหวา่งร้อยละ 3.07 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.25 ต่อปี และมีก าหนดการจ่ายช าระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือน
มิถุนายน 2563 
 
นอกจากน้ีบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศหลายแห่ง เพ่ือซ้ือยานพาหนะโดยมีอตัราดอกเบ้ีย               
ในปี 2561 ระหว่างร้อยละ 0.94 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.74 ต่อปี (2560: ระหว่างร้อยละ 1.69 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.79 ต่อปี) 
และมีก าหนดการจ่ายช าระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในระยะเวลาต่างๆกนัจนถึงเดือนพฤศจิกายน 2566 ทั้งน้ี 
กรรมสิทธ์ิในยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของบริษทั เม่ือบริษทัใชสิ้ทธิเลือกซ้ือและจ่ายช าระเงินค่าสิทธิในการ
ซ้ือดงักล่าวแลว้ 
 
ในปี 2559 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศ เพ่ือซ้ือยานพาหนะโดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 
ต่อปี และมีก าหนดการจ่ายช าระคืนเป็นรายเดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ทั้งน้ี กรรมสิทธ์ิใน
ยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของบริษทัย่อย เม่ือบริษทัย่อยใชสิ้ทธิเลือกซ้ือและจ่ายช าระเงินค่าสิทธิในการซ้ือ
ดงักล่าวแลว้ 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกัน และสินเช่ือส่วนท่ีเป็นหนังสือค ้ าประกนัในหมายเหตุประกอบ          
งบการเงินขอ้ 33 มีรายละเอียดของหลกัประกนัเป็นสินทรัพยซ่ึ์งมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน 574,720  574,720  574,614  574,614 
อาคาร ส่ิงปลูกสร้างและ        
   ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 286,671  308,403  286,671  308,403 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 631,149  688,158  480,620  517,302 
รวม 1,492,540  1,571,281  1,341,905  1,400,319 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงิน 851.81 ลา้นบาท และ 
686.11 ลา้นบาท ตามล าดบั (2560: 1,005.4 ล้านบาท และ 882.7 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

   การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม 
 

เงินกูย้ืม 
ระยะสั้น 

 
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า
การเงิน  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  479,790  160,707  640,497 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 
การจดัหาเงิน 200,000  (33,290)  (58,484)  108,226 

การเปลี่ยนแปลงอื่น-สัญญาเช่าการเงิน -  -  89,026  89,026 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 200,000  446,500  191,249  837,749 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เงินกูย้ืม 
ระยะสั้น 

 
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า

การเงิน  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  449,340  159,900  609,240 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน 200,000 
 

(69,840)  (58,239)  71,921 
การเปลี่ยนแปลงอื่น-สัญญาเช่าการเงิน -  -  89,026  89,026 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 200,000  379,500  190,687  770,187 
 

15 เจ้าหน้ีการค้า   
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560 

   (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4  -  -  98,890  75,502 
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ   269,882  231,504  232,673  212,856 
รวม   269,882  231,504  331,563  288,358 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขาย        
   และการตลาดคา้งจ่าย 79,325  144,400  79,325  144,400 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 167,181  151,373  165,100  151,302 
เจา้หน้ีอื่น 174,162  122,201  158,567  119,977 
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 10,633  11,426  10,633  11,426 
เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพ่ิม 18,231  13,400  18,231  11,707 
อื่น ๆ  7,495  10,729  7,393  10,729 
รวม 457,027  453,529  439,249  449,541 

 
รายได้จากการขายผ่านช่องทางร้านคา้ส่งค้าปลีกสมยัใหม่มีการให้ผลตอบแทนจากการขายหลายรูปแบบ เช่น 
ส่วนลด เงินคืน ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย ส่วนลดและเงินคืนบนัทึกสุทธิจากรายได  ้
จากการขาย ค่าใชจ่้ายทางการตลาดและการส่งเสริมการขายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 
17 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

กลุ่มบริษัทจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน /
พ.ศ./2541/ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่  ความเส่ียง
ของช่วงชีวติ และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 160,187  136,297  159,630  135,862 

        
รับรู้ในก าไรขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,076  8,935  10,030  8,903 
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพนั 4,165  3,281  4,146  3,270 

 14,241  12,216  14,176  12,173 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                       
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,535  13,593  3,509  13,514 
        
อ่ืน ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (3,952)  (1,919)  (3,952)  (1,919) 

        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 174,011  160,187  173,363  159,630 
 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น เกิดข้ึนจาก 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 613  4,113  609  4,089 
ขอ้สมมติทางการเงิน 1,422  7,472  1,411  7,429 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,500  2,008  1,489  1,996 
รวม 3,535  13,593  3,509  13,514 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั  ณ  วนัท่ีรายงาน  (แสดงโดยวิธีถ ัวเฉลี่ย            
ถ่วงน ้าหนกั) 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.6  2.6  2.6  2.6 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.0  5.0  5.0  5.0 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็น  9 ปี       
(2560: 10 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
อตัราคิดลด  (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.5) (6,912)  7,422  (6,912)  7,422 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต                    

(เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.5) 
 

7,204 
  

(6,784) 
  

7,204 
  

(6,784) 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  
อตัราคิดลด  (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.5) (6,311)  6,766  (6,311)  6,766 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต                    

(เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.5) 
 

6,574 
  

(6,200) 
  

6,574 
  

(6,200) 
 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
 
เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติได้พิจารณาปรับปรุงร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานให้
นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งท่ีถูกเลิกจา้งเพ่ิมเติม หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ลูกจา้งมีสิทธิ
ไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัจะแก้ไขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่
พนกังานในงวดท่ีร่างปรับปรุงดงักล่าวถือเป็นกฎหมายและประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากการแกไ้ขโครงการ
ดงักล่าวจะท าใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในงวดท่ีมีการแก้ไขและ
รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ิมข้ึนโดยประมาณจ านวน 53.4 ลา้นบาท 
และ 53.4 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
18 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้   2561 2560 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 1  199,218  199,218  199,218  199,218 
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 มูลค่าหุน้   2561 2560 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1  199,218  199,218  199,218  199,218 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 1  199,218  199,218  199,218  199,218 

 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 

 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

19 ส ารอง 
 

ส ารองประกอบดว้ยการจดัสรรก าไร และ/หรือก าไรสะสม 
 

ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  
 ส ารองทั่วไป 

 
บริษทัมีนโยบายในการจดัสรรส ารองเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไป ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ส ารองทัว่ไปของบริษทัมี
จ านวน 35 ลา้นบาท (2560: 35 ล้านบาท) 
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องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
  
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่แสดงในส่วนของผูถ้ือหุ้นประกอบด้วยผลรวมของการ
เปลี่ยนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดินท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจ าหน่าย 
 

20 ส่วนงานด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียวและกลุ่มบริษทัจดัจ าหน่ายภายในเขต 14 จงัหวดัภาคใตข้องประเทศ
ไทยเท่านั้น ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 
 

21 ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาด 469,358  425,525  469,358  425,525 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 310,292  308,305  310,292  308,305 
ค่าขนส่งและค่าน ้ามนัในการเดินทาง 203,644  196,212  203,644  196,212 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 80,818  80,407  80,818  80,407 
อื่น ๆ  116,294  117,706  116,294  117,706 
รวม 1,180,406  1,128,155  1,180,406  1,128,155 
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22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 344,195  314,323  341,116  311,287 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 62,450  59,954  60,646  58,920 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 37,041  25,395  36,939  25,286 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 6,232  6,796  6,232  6,796 
อื่น ๆ  12,313  9,654  11,630  8,756 
รวม 462,231  416,122  456,563  411,045 

 
23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 650,600  638,040  644,725  632,486 
เงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ค่าสนบัสนุนพนกังานขาย 

14,250 
37,139 

 12,078 
37,109 

 14,146 
37,139 

 11,994 
37,109 

จ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคม 17,877  15,753  17,702  15,607 
อื่น ๆ  61,652  50,843  61,567  50,767 
รวม 781,518  753,823  775,279  747,963 
  
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
  
รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 
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โครงการสมทบเงิน 
  
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 
24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวเิคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
  
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลอืงท่ีใชไ้ป  2,357,624  2,329,866  2,053,276  2,094,720 
ค่าภาษสีรรพสามิต  1,071,491  1,066,850  1,071,491  1,066,850 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 23 781,518  753,823  775,279  747,963 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  287,736  267,365  257,777  236,083 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ  
   การตลาด 

 
21 

 
469,358 

  
425,525 

  
469,358 

  
425,525 

ค่าขนส่งและค่าน ้ามนัในการเดินทาง 21 203,644  196,212  203,644  196,212 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 62,450  59,954  60,646  58,920 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  160,887  135,035  155,471  131,154 
อื่น ๆ   27,937 1 116,680  476,305  558,467 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  
5,422,645 

  
5,351,310 

  
5,523,247 

  
5,515,894 
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25 ต้นทุนทางการเงิน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ดอกเบ้ียจ่ายสถาบนัการเงิน  26,542  32,206  24,800  26,178 
ดอกเบ้ียจ่ายหุน้กู ้  4,697  6,750  4,697  6,750 
หัก ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน         
   ของสินทรัพย ์  (825)  (57)  (22)  (57) 
สุทธิ  30,414  38,899  29,475  32,871 
 

26 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั   23,890  19,726  23,890  19,726 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   417  110  417  110 
  24,307  19,836  24,307  19,836 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว    13 (3,741)  (2,498)  (3,728)  (2,489) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  20,566  17,338  20,579  17,347 
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ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม 
 2561  2560 

   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 
 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษ ี
 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้
 (พันบาท) 

ขาดทุนจากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,535)  707  (2,828)  (13,593)  2,719  (10,874) 

ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน  -  -  -  81,285  (16,257)  65,028 
รวม (3,535)  707  (2,828)  67,692  (13,538)  54,154 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 
   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 
 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษ ี
 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้
 (พันบาท) 

ขาดทุนจากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,509)  702  (2,807)  (13,514)  2,703  (10,811) 

ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน  -  -  -  81,285  (16,257)  65,028 
รวม (3,509)  702  (2,807)  67,771  (13,554)  54,217 
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง   
 
 งบการเงินรวม 
 2561  2560 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษเีงินได ้   269,638    300,648 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  53,928  20.00  60,130 
การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        
   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (6,678)    (2,125) 
ก าไรสุทธิจากกิจการท่ีไดรั้บ                                      
   การส่งเสริมการลงทุน   (19,763)    (31,482) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษ ี   (8,946)    (10,470) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   1,608    1,175 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป    417    110 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7.63  20,566  5.77  17,338 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษเีงินได ้   220,867    183,747 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  44,173  20.00  36,749 
การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        
   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (6,678)    (2,125) 
รายไดเ้งินปันผลรับท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   (9,995)    (8,092) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษ ี   (8,946)    (10,470) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   1,608    1,175 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป    417    110 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 9.32  20,579  9.44  17,347 
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 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิลดอตัราภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและ
ยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 492 ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2553 ฉบบัท่ี 566 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2556 ฉบบัท่ี 584 ลงวนัท่ี  
1 พฤษภาคม 2558 และฉบบัท่ี 624 ลงวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ให้สิทธิทางภาษีส าหรับบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลซ่ึงมีสถานท่ีประกอบกิจการตั้งอยู่ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ และมีรายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการผลิตสินคา้ ขาย
สินคา้ หรือบริการในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ โดยลดอตัราภาษีเงินไดเ้ป็นร้อยละ 3.0 ของก าไรสุทธิทางภาษี ตั้งแต่
รอบระยะเวลาบญัชี 2553 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2553 ถึงรอบระยะเวลาบญัชี 2563 ท่ีส้ินสุดภายในหรือ
หลงัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

27 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัย่อยไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม
การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน/พ.ศ./2520 เก่ียวกบักิจการผลิตขวดพลาสติกก่ึงส าเร็จรูป (Preform) 
และขวดพลาสติก (PET)/ซ่ึงพอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

(ก) ใหไ้ดรั้บการยกเวน้อากรขาเขา้และภาษสี าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 

(ข) ให้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี 
ก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไว้
ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนของบริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 และ 2560 มีจ านวน 480.1 ลา้นบาท และ 469.2 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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28 ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31/ธันวาคม/2561 และ/2560 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถ้ือหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนกั 
แสดงการค านวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท               
    (ขั้นพ้ืนฐาน) 249,066  283,301  200,287  166,400 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ย        
    ถ่วงน ้าหนัก (ขั้นพ้ืนฐาน) 199,218  199,218  199,218  199,218 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพ้ืนฐาน) (บาท) 1.25  1.42  1.01  0.84 

 
29 เงินปันผล 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดัสรร
ก าไรเป็นเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 75.7 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าว
จ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในเดือนกนัยายน 2561 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถ้ือหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ผูถ้ือหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.62 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 123.5 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้น
ในเดือนพฤษภาคม 2561  
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดัสรร
ก าไรเป็นเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 75.7 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าว
จ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในเดือนกนัยายน 2560 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถ้ือหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ผูถ้ือหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 69.7 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ใน
เดือนพฤษภาคม 2560 
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30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพ่ือการเก็งก าไรหรือการคา้  
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดบัเงินลงทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน 
เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุน และระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามญั 
 

ความเส่ียงทางด้านอัตราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม  
(ดูหมายเหตุขอ้ 14) 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานประจำ�ปี 2561 177

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

                                                                                                       80 

อตัราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31/ธนัวาคม/และระยะท่ีครบก าหนดช าระมีดงัน้ี 
 
   งบการเงินรวม 
     หลงัจาก 1 ปี     
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 
ปี 2561          
หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะสั้น 

      จากสถาบนัการเงิน 1.98  200  -  -  200 
ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาว 
   จากสถาบนัการเงิน 3.50-4.60  91  337  19  447 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.94-5.25  59  132  -  191 
รวม   350  469  19  838 
          
ปี 2560    
ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาว 
   จากสถาบนัการเงิน 

 
4.10-4.60 

  
100 

  
329 

  
51 

  
480 

หุน้กู ้ 4.50  150  -  -  150 
   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.69-5.25    52  108  -  160 
รวม   302  437  51  790 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     หลงัจาก 1 ปี     
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 
ปี 2561          
หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะสั้น 

      จากสถาบนัการเงิน 1.98 
 

200 
 

- 
 

- 
 

200 
ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาว 
   จากสถาบนัการเงิน 4.10-4.60 

 
91  288  -  379 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.94-5.25  59  132  -    191 
รวม   350  420  -  770 
    
ปี 2560          
ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาว 
   จากสถาบนัการเงิน 

 
4.10-4.60 

  
69 

  
329 

  
51 

  
449 

หุน้กู ้ 4.50  150  -  -  150 
   หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.69-5.25  52  108  -  160 
รวม   271  437  51  759 
 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการน าเขา้วตัถุดิบและเคร่ืองจกัรเป็นคร้ัง
คราวจากต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกิน
หน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือเคร่ืองจกัรท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา          
เจา้หน้ีการคา้   20,705  4,706  10,310  4,706 
เจา้หน้ีอื่น   7,007  754  7,007  754 
   27,712  5,460  17,317  5,460 
          
เงินยูโร          
เจา้หน้ีอื่น   1,389  156  1,389  156 
          
เงินหยวน          
เจา้หน้ีอื่น   10  -  10  - 
 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 
   การเงินที่มีความเส่ียง 

  

29,111  5,616  18,716  5,616 
 
สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ                                          
   เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (11,942)  -  -  - 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ                      17,169  5,616  18,716  5,616 

 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือคือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 
ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอโดยการ
วเิคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ  ณ วนัท่ีรายงานไม่พบวา่มีความเส่ียงจาก
สินเช่ือที่เป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ
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รายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่คาดวา่จะ
เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหน้ีไม่ได ้
 
ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 

 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า     
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 

 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม   

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 

 

 
  งบการเงินรวม 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 870  -  870  -  870 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,020  1,020  -  -  1,020 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  -  11,942         -  11,942 
          
31 ธันวาคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 16,996  -  16,996  -  16,996 
หุน้กู ้ 150,000  -  150,392  -  150,392 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 194  -  194  -  194 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,020  1,020  -  -  1,020 
          

31 ธันวาคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 4,461  -  4,461  -  4,461 
หุน้กู ้ 150,000  -  150,392  -  150,392 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตาม
บญัชี  มูลค่า

ยุติธรรม 
 มูลค่าตาม

บญัชี  มูลค่า
ยุติธรรม 

 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2561        
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ   

เงินทีไ่ม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
       

เงินกูร้ะยะยาว 446,500  447,620  379,500  379,500 
        
31 ธันวาคม 2560        
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ   

เงินทีไ่ม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
       

เงินกูร้ะยะยาว 479,790  479,790  449,340  449,340 
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กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับเงินลงทุนในหน่วยลงทุน โดยอา้งอิงราคาจากบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 1 ส าหรับตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย โดยอา้งอิงจากราคาซ้ือขายท่ี
ประกาศอยู่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับหุน้กู้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ใน
สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ โดยอา้งอิงจากราคา
ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบญัชี 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านั้นจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 
เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัซ่ึงเป็นอตัราในตลาด มีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม 
 
เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีประเมินมูลค่ามูลค่ายุติธรรมโดยวธีิคิดลดกระแสเงินสด 

 
31 สัญญา 

 
สัญญารับสิทธิเพ่ือการจ าหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว  
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2557 บริษทัและบริษทัผูข้ายสินคา้สองแห่ง (รวมถือเป็น “ผูรั้บสิทธิ”) และลูกคา้ของบริษทั     
รายหน่ึง/(“ผูใ้ห้สิทธิ”)/ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลง/โดยผูใ้หสิ้ทธิตกลงให้สิทธิแก่ผูรั้บสิทธิทั้งสามบริษทัในการ
จ าหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองดื่มผ่านเคร่ืองกด/(Fountain)/แต่เพียงผูเ้ดียวในร้านสาขาของผูใ้ห้สิทธิ/โดยให้มีผล
บงัคบัใช้กบัคู่สัญญาทุกฝ่ายตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ทั้งน้ี บริษทัซ่ึงเป็นหน่ึงในผูรั้บสิทธิมีภาระในการจ่ายเงิน
สนบัสนุนทางการตลาดในอตัราตามปริมาณการซ้ือสินคา้ของผูใ้หสิ้ทธิตามอตัราท่ีระบุไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลง 
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สัญญาบริการ  
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดท้ าสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัดงักล่าวจะใหบ้ริการและให้
การสนบัสนุนเท่าท่ีจ าเป็นแก่บริษทัในดา้นการผลิต การจดัจ าหน่าย การตลาด การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมการ
ขายเคร่ืองด่ืม ซ่ึงรวมถึงการรักษาภาพลกัษณ์ของเคร่ืองหมายการคา้ใหก้บับริษทั ในการน้ีบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการ
เป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีระยะเวลา 5 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2561 และหากไม่มีการแจง้ยกเลิกสัญญาภายใน 3 เดือน ก่อนสัญญาหมดอายุ ใหถ้ือว่าสัญญาฉบบัน้ีมี
ผลบงัคบัใชอ้ตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี 
 

32 ภาระผูกพันกับกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน      
 ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายในหน่ึงปี 16,003  16,731  16,003  16,731 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 7,854  19,149  7,854  19,149 
รวม 23,857  35,880  23,857  35,880 
        
ภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือเคร่ืองจักร 12,937         -  -         - 
        
ภาระผูกพันตามสัญญาส่วนปรับปรุงท่ีดิน   -  1,177  -  1,177 
        
ภาระผูกพันตามสัญญาติดต้ังระบบภายในอาคาร 454         -  454         - 
        
ภาระผูกพันตามสัญญาติดต้ังระบบสารสนเทศ 2,556    -  2,556    - 
        
ภาระผูกพันตามสัญญาปรับปรุงระบบบัญชี   -  28,495    -  28,495 
        
ภาระผูกพันตามสัญญาต่อเติมอาคาร 621  32,874  -  32,874 
        
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 12,002    -  -    - 
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 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 
    

 สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบกิจการภตัตาคารเป็นระยะเวลาหน่ึงปี ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2562 
 
 สัญญาเช่าท่ีดินพร้อมอาคารส านกังานเป็นระยะเวลาสามปี ส้ินสุดในเดือนกนัยายน 2563 
 
 สัญญาใหบ้ริการ Internet ระยะเวลาหน่ึงปีถึงสามปี ส้ินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนพฤษภาคม 2563 
 
 สัญญาเช่ายานพาหนะระยะเวลาส่ีปีถึงหา้ปี ส้ินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนธนัวาคม 2563 

 
 สัญญาเช่าอุปกรณ์ส านกังานระยะเวลาสามปี ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2563 
 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยมีระยะเวลา
สัญญาครอบคลุมไม่เกินหน่ึงปี ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จ านวนเงินตรา  เทียบเท่า  จ านวนเงินตรา  เทียบเท่า 
 ต่างประเทศ  เงินบาท  ต่างประเทศ  เงินบาท 
 (พัน) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 369  12,002  -  - 
รวม   12,002    - 
 
ภาระผูกพันอ่ืนๆ 
 
สัญญาซื้อขายน า้เช่ือม 
 
เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2558 บริษทัได้ท าสัญญาซ้ือขายน ้ าเช่ือมกับบริษทัแห่งหน่ึง ภายใต้เง่ือนไขของสัญญา              
บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือน ้าเช่ือมตามปริมาณท่ีจะซ้ือขายกนั ระหวา่งปี 2559 ถึงปี 2563 และตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา      
สัญญาดังกล่าวสามารถบอกเลิกตามข้อตกลงร่วมกันของทั้ งสองฝ่าย  หรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด โดยการ                           
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้แก่อีกฝ่ายหน่ึงเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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สัญญาซื้อวตัถุดิบน า้ตาล 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือวตัถุดิบน ้ าตาลหลายฉบบักบับริษทัหลายแห่ง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือ
วตัถุดิบน ้าตาลตามปริมาณท่ีบริษทัก าหนดในแต่ละคร้ังและตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบั
ใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท าสัญญาและสามารถต่ออายุสัญญาไดเ้ม่ือส้ินสุดสัญญาตามขอ้ตกลงของทั้งสองฝ่าย 
 

33 หน้ีสินที่อาจเกดิขึน้ 
 

ณ วนัท่ี 31/ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหน้าจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง                 
ออกหนงัสือค ้าประกนักลุ่มบริษทัต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและบริษทับางแห่งเป็นจ านวนเงิน
รวมประมาณ/21.5 ลา้นบาท (2560: 25.0 ล้านบาท)/ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหนงัสือค ้าประกนัส าหรับการใชไ้ฟฟ้าและการ
เช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบกิจการภตัตาคาร/โดยการจดจ านองและจ าน าท่ีดิน/อาคาร/เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนของ
กลุ่มบริษทั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 14 

 
34 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้    
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัซ่ึงคาดวา่จะมี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักลา่วก าหนดใหถ้ือปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม ในปีดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มีผล

บังคับใช้ 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7* 
การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9* 

เคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 15 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 2562 

  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
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(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ให้หลกัการโดยรวมในการรับรู้รายได ้ทั้งจ  านวนเงินและช่วงเวลาท่ี
รับรู้ โดยรายไดจ้ะรับรู้เม่ือกิจการส่งมอบการควบคุมสินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยมูลค่าของรายไดท่ี้กิจการคาด
วา่จะไดรั้บ 

 
กลุ่มบริษทัได้ประเมินผลกระทบเบ้ืองตน้ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 15 เป็นคร้ังแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดแรกท่ีถือปฏิบติั 
 
(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การด้อยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของอนุพนัธ์และการบญัชี
ป้องกนัความเส่ียง  

 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม
เคร่ืองมือทางการเงินเป็นคร้ังแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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35 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2560 ได้มีการจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการน าเสนอ 
งบการเงิน ปี 2561 
 

 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
 
 

 

                                                                           2560 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภท

ใหม่ 
 
 

หลงัจดั
ประเภทใหม่ 

 ก่อนจดั
ประเภทใหม่ 

 จดัประเภท
ใหม่ 

 หลงัจดั
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ            
ตน้ทนุขาย 3,836,241  (29,208)  3,807,033  4,005,901  (29,208)  3,976,693 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 987,662  140,493  1,128,155  987,662  140,493  1,128,155 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 527,407  (111,285)  416,122  522,330  (111,285)  411,045 

   -      -   
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
และบริษัทย่อย

ผู้สอบบัญชีของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาขน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีบัญชี 2561 คือ นายธนิต โอสถาเลิศ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5155 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี สอบบัญชี จ�ำกัด โดยค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อยเท่ากับ 2,130,000.00 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2560 จ�ำนวน 220,000.00 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.52 โดยม ี

รายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี้ 

 (หน่วย : บาท)

รอบระยะเวลาสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

รายการ 2561 2560 จ�ำนวนเงิน %

1.	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บริษัท):

	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี   1,150,000 1,040,000 110,000 10.58

	 ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 270,000 270,000 - -

	 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี - -

	 รวม 1,420,000 1,310,000 110,000 8.40

2.	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บริษัทย่อย):

	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 455,000 380,000 75,000 19.74

	 ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 75,000 60,000 15,000 25.00

	 รวม 530,000 440,000 90,000 20.45

3.	 ค่าบริการอื่น (บริษัทย่อย):

	 ค่ารับรอง BOI ( 3 Certificates) 180,000 160,000  20,000 12.50

	 รวม 180,000 160,000 20,000 12.50

รวมค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

2,130,000 1,910,000 220,000 11.52
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