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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)D

เรา คือ ผู้น�ำอุตสาหกรรมเครื่องดื่มที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.	 เป็นบริษัทเครื่องดื่มครบวงจร ที่ครองความเป็นหน่ึงในตลาดภาคใต้ โดยมีรายได้ 
และยอดขายที่มีก�ำไรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2.	 เป็นผู้ผลิต จ�ำหน่าย และให้บริการผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพให้แก่กลุ่มลูกค้า และผู้บริโภค
จนได้รับความไว้วางใจให้เป็นส่วนหนึ่งของภาคใต้

3.	 มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
องค์กรและสังคมโดยรวม

4.	 เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล โดยการสร้างและพัฒนาบุคลากรตามท่ีสังคมต้องการ 
และเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมด้วยความรบัผิดชอบ 
ที่มีความยั่งยืน 

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

จุดมุ่งหมาย

ค่านิยม
เราจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรบนพื้นฐานของค่านิยม 10 ประการ ดังนี้
1.	 ความซื่อสัตย์ สุจริต (Integrity) 
	 :	 ซื่อสัตย์ สุจริต เปิดเผย และมีความจริงใจ
2.	 ความคิดริเริ่มเป็นรายบุคคล (Individual Initiative)
	 :	 มีความคิดสร้างสรรค์งานใหม่ๆ ด้วยตนเอง
3.	 เพิ่มมูลค่าให้กับลูกค้า (Customer Value)
	 :	 ท�ำให้เกิดความคาดหวังของลูกค้าเสมอ และเพิ่มมูลค่าให้แก่ธุรกิจของลูกค้า
4.	 การท�ำงานเป็นทีม (Teamwork)
	 :	 ท�ำงานร่วมกัน และสนับสนุนเพื่อนร่วมงานเพื่อยกระดับผลงานโดยรวม
5.	 การพัฒนาบุคากร (People Development)
	 :	 สร้างคนโดยการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6.	 การไว้ใจและเคารพซึง่กันและกัน (Mutual Trust & Respect)
	 :	 ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพและการให้เกียรติ รวมถึงการสร้าง
		  ความไว้วางใจจากผู้อื่น
7.	 ความทุ่มเทและผูกพัน (Commitment)
	 :	 รับผิดชอบและท�ำในสิ่งที่ตนให้ค�ำมั่นไว้
8.	 เป็นส่วนหนึง่ของสังคมภาคใต้ (Always be part of the South)
	 :	 รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อคนรุ่นหลัง
9.	 กลยุทธ์การตลาดโดยการสร้างความสัมพันธ์ (Relationship Marketing) 
	 :	 กระชับความสัมพันธ์กับ ลูกค้า ผู้บริโภค และส่วนราชการในทุกระดับ
		  อย่างต่อเนื่อง
10.	 ความสนุกสนานในการท�ำงาน (Fun)
	 :	 ความสมดลุย์ระหว่างชวิีตการท�ำงาน ชวิีตส่วนตวั และมคีวามสขุ
		  ในการท�ำงานในแต่ละวัน

ด�ำรงความมุ่งหมายอย่างต่อเน่ืองในการที่จะเพิ่มยอดขายท่ีมีก�ำไรและยั่งยืนเป็นยูนิตเคส  
โดยการมอบความพงึพอใจให้แก่ผูบ้รโิภคทัง้รายเก่าและรายใหม่ ผ่านทางการบรกิารท่ียอดเยีย่ม
ให้แก่และผ่านลูกค้าของเราโดยมีอัตราการตอบแทนที่เพิ่มยิ่งขึ้น
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2 
จุดเด่นทาง 

การเงิน

8 
 รายงานความ 

รับผิดชอบ 
ต่อสังคม (CSR)  

สู่ความย่ังยืน

26 
ลักษณะการ 

ประกอบธุรกิจ

88 
คำ�อธิบายและ 
บทวิเคราะห์ 

ของฝ่ายจัดการ

36 
โครงสร้าง 
การบริหาร 
การจัดการ

97 
รายงานของ 
ผู้สอบบัญชี 

อนุญาต

86 
รายละเอียดของ 
เลขานุการบริษัท  

และหัวหน้าสำ�นักงาน 
ตรวจสอบภายใน

4 
สารจากประธาน 

กรรมการและ 
ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร

23 
นโยบายการ 
ต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชัน

34 
โครงสร้าง 
ผู้ถือหุ้น

94 
รายงาน 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

61 
การควบคุมภายใน 

และการบริหาร 
ความเส่ียง

115 
หมายเหตุ 
ประกอบ 

งบการเงิน

29 
ปัจจัย 

ความเส่ียง

93 
รายงานคณะ 

กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

50 
การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

103 
งบแสดงฐานะ 
การเงินและ 

ผลการดำ�เนินงาน

87 
รายการ 

ระหว่างกัน

6 
คณะกรรมการ 

บริษัท

25 
ข้อมูลท่ัวไป

35 
นโยบาย 

การจ่ายเงินปันผล

96 
รายงานความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

63 
รายละเอียดเก่ียว 
กับผู้บริหารและ 

ผู้มีอำ�นาจควบคุม

182 
ค่าตอบแทน 

ผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทและบริษัทย่อย

สารบัญ
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จุดเด่นทางการเงิน

2562 2561 2560

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้จากการขาย  6,775.50  5,704.01  5,670.99 

ต้นทุนขาย  4,183.66  3,780.01  3,836.24 

ก�ำไรขั้นต้น  2,591.84  1,924.00  1,834.75 

รายได้รวม  6,792.29  5,722.70  5,690.86 

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร  2,107.29  1,624.64  1,515.07 

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  440.70  249.07  283.31 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

ทรัพย์สินรวม  4,906.98  4,757.80  4,609.24 

หนี้สินรวม  1,992.26  2,045.52  1,943.99 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนของบริษัทใหญ่  2,914.70  2,712.26  2,665.24 

หุ้นหรือข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่า (ล้านบาท)  200.96  199.22  199.22 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)  14.50  13.61  13.38 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)  2.21  1.25  1.42 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)  1.76  0.80  1.00 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)  79.95  63.99  70.32 

ราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวด (บาท)  22.70  13.90  20.20 

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)  6.50  4.37  5.00 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)  15.66  9.26  11.03 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)  10.37  6.41  7.29 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.68  0.75  0.73 
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ผลการดำ�เนินงาน

ฐานะทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

5,670.99

4,609.24

7.29

1,834.75

1,948.99

0.73

283.31

2,665.24

1.00

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

5,704.01

4,757.80

6.41

1,924.00

2,045.52

0.75

249.07

2,712.26

0.80

6,775.50

4,906.98

10.37

2,591.84

1,992.26

0.68

440.70

2,914.70

1.76

รายได้จากการขาย

ทรัพย์สินรวม

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(%)

กำ�ไรขั้นต้น 

หนี้สินรวม 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

กำ�ไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
(บาท)

2560 2561 2562
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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
ปี 2562 ภาพรวมของเศรษฐกิจภาคใต้ยังคงซบเซาต่อเนื่องจาก

ปี 2561 เนื่องจากราคาพืชผลทางการเกษตรซึ่งเป็นรายได้หลัก

ของเกษตรกรภาคใต้ยังมีราคาตกต�่ำ ไม่ว่าจะเป็นปาล์มน�้ำมัน 

ยางพารา มะพร้าว รวมท้ังภาคการประมงด้วย แต่เนือ่งจากพืน้ท่ี

ภาคใต้ส่วนใหญ่เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นท่ีนยิมของนกัท่องเท่ียว

ท้ังชาวไทยและต่างประเทศ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวจึงเป็น

ตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคใต้ให้มีการขยายตัว ประกอบกับ

สภาพอากาศท่ีร้อนจัด ไม่มีฝนตกหนักเช่นท่ีผ่านมา เป็นผลด ี

ต่อธุรกิจกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม เป็นผลให้ผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ ในปี 2562 เติบโตอย่างก้าวกระโดด นับเป็นปีทอง

ของหาดทิพย์ท่ีมีการเติบโตอย่างแข็งแกร่งท้ังปริมาณการขาย 

รายได้จากการขาย และก�ำไรสุทธิ

ผลการด�ำเนินงาน

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจ�ำนวน 6,776 ล้านบาท 

สูงสุดนับแต่ก่อตั้งบริษัทฯ มาโดยปรับตัวเพิ่มขึ้น 19% จากช่วง

เดียวกันของปีก่อน มียอดขายเพิ่มข้ึนเป็น 64 ล้านยูนิตเคสหรือ

เติบโต 20% จากปี 2561 ที่มียอดขายเท่ากับ 53 ล้านยูนิตเคส 

โดยรายได้ท่ีปรับตัวเพิ่มข้ึนนี้เป็นผลจากการด�ำเนินการบริหาร

การเตบิโตของรายได้ (ราคาขายและการส่งเสรมิการขาย) พร้อม

กับการท�ำแคมเปญตลาดตรงกับกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนั้น 

รายได้ที่แข็งแกร่งของปี 2562 ยังได้รับแรงหนุนมาจากการผลิต

ตามค�ำสั่งซื้อของพันธมิตรทางการค้าในประเทศเพิ่มขึ้นอีกด้วย

ปี 2562 บรษัิทฯ มีก�ำไรสทุธจิ�ำนวน 441 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 77% เมือ่

เทียบกบัปี 2561 ส่วนหนึง่มาจากการประหยดัจากขนาดของก�ำลงั

การผลติ (Economy Scale) เป็นผลให้ต้นทุนขายต่อหน่วยลดลง  

ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) เพิ่มขึ้นจาก 

33.7% เป็น 38.3% และอัตราก�ำไรสุทธิ (Net Margin) เพิ่มขึ้น 

จาก 4.3% เป็น 6.5% ท้ังนี ้จากความแข็งแกร่งของผลการด�ำเนนิ

งานและฐานะทางการเงินท่ีม่ันคง บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สิน 

ที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุน (Interest bearing Debt/ Equity Ratio)  

เพียง 0.22 เท่า และอัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย 

(Interest Coverage) กว่า 21 เท่า พร้อมกันนั้น อัตราผล

ตอบแทนส่วนของผูถ้อืหุ้น (ROE) อยูท่ี่ 16% เพิม่ข้ึนจากปี 2561  

ที่เท่ากับ 9% 

จากผลการด�ำเนินงานปี 2562 ที่มีก�ำไรสุทธิ 441 ล้านบาท หรือ 

2.21 บาทต่อหุ้น คณะกรรมการจงึได้พจิารณาอนมุตัจ่ิายเงนิปันผล

ระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.98 บาท 

(เก้าสิบแปดสตางค์) โดยเป็นการจ่ายแทนเงินปันผลประจ�ำป ี

ที่่�จะเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�นจากการเลื่่�อนการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นออกไปโดยไม่่มีีกำำ�หนด เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนาสายพันัธ์ุุ�ใหม่ ่2019 หรืือ COVID-19 

ในประเทศไทยที่่�มีผู้้�ติดเชื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องและแพร่ก่ระจาย

ในวงกว้้างมากขึ้้�น ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตรา 

หุ้นละ 0.98 บาทรอบนี ้เม่ือรวมกบัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

งวดครึ่งปีแรกของปี 2562 ซ่ึงคณะกรรมการได้มีมติเม่ือวันท่ี 

20 สิงหาคม 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.78 บาทแล้ว เป็นจ�ำนวน

เงินปันผลรวมอัตราหุ้นละ 1.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.6 

ของก�ำไรสุทธิ ซ่ึงเป็นการจ่ายจากก�ำไรของบริษัทฯ ท้ังปี โดย 

คณะกรรมการจะไม่เสนอจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2562 อีก  

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในอัตราดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจท่ีตระหนัก

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและมุ่งม่ันท่ีจะลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมจากการเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการสร้าง 

ผลประกอบการท่ีด ีมกีารด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่
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แวดล้อมผ่านโครงการต่างๆ เช่น บริษัทฯ และมลูนธิ ิโคคา-โคลา  

ประเทศไทย ได้สนับสนุนการจัดท�ำโครงการ “รักน�้ำ” ในพื้นท่ี

จังหวัดสุราษฎร์ธานีและพัทลุง โดยมีการสร้างฝายชะลอน�้ำ 

พร้อมท้ังประปาภเูขาส�ำหรับกกัเกบ็น�ำ้ให้ทุกครัวเรือนมนี�ำ้ดืม่น�ำ้

ใช้ กิจกรรมเปิดทางน�้ำและก�ำจัดวัชพืชในคลอง สนับสนุนให้มี 

ป่าชุมชนผ่านกิจกรรมรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกและต้นไม้ประจ�ำถิ่น 

อีกท้ังมีกลุ่มอาสาเฝ้าระวังลุ่มน�้ำจากต้นน�้ำสู่ปลายน�้ำท�ำให้เกิด

เครือข่ายองค์กรอนุรักษ์ทรัพยกรน�้ำและบริหารจัดการน�้ำภายใน

ชุมชนด้วยตนเองอย่างเข้มแข็ง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินโครงการ Carbon Footprint  

โดยนำำ�มาตรการต่่างๆ มาใช้้เพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิิง 

บริิษััทฯ สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ร้้อยละ 8  

ในคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร และลดได้้มากกว่่าร้้อยละ 2 ใน

คาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์ผ์ลิติภัณัฑ์ ์จากการรับัรองขององค์ก์ารบริหิาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

จากความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาในมิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 

บรรษัทัภิบิาล (Environmental, Social and Governance หรืือ ESG)  

อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้เข้้ารัับการประเมิินความยั่่�งยืืนตามรููป

แบบและเกณฑ์ท์ี่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด และได้้

รัับการพิิจารณาเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยมีีรายชื่่�อเป็็น 1 ใน 98 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อ 

หุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment) ประจ�ำปี 2562 

และได้รบัรางวลั Rising Star Sustainability Excellence Awards 

ประจ�ำปี 2562 

นอกจากนี ้สถาบันไทยพัฒน์ได้ประกาศให้บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกดั 

(มหาชน) ติดอันดับหุ้นยั่งยืน ESG100 ประจ�ำปี 2562 ในกลุ่ม

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food Industry) และ 

เข้าสูท่�ำเนยีบ ESG100 ปี 2562 เป็นปีท่ี 2 (ปี 2558 และ ปี 2562) 

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ ได้้ยกระดัับฐานะของสมาชิิกโดยเข้้าร่่วมโครงการ CAC 

SME Certification เพื่่�อขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสและปลอด

จากการคอร์ร์ัปัชันั โดยการชัักชวนคู่่�ค้าของบริษิัทัฯ ที่่�เป็น็ SME ให้้

เห็น็ความสำำ�คัญเพื่่�อสร้้าง Supply Chain ร่ว่มประกาศเจตนารมณ์์

เป็็นเครืือข่่ายธุุรกิิจโปร่่งใส ซึ่่�งคู่่�ค้้าที่่�ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์กัับ

หาดทิพิย์ค์รั้้�งนี้้�เป็น็ธุุรกิจิ SME จากฝ่า่ยจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง ฝ่า่ยจัดัหา 

วัตัถุุดิิบและจัดัหาเชิงิกลยุุทธ์ ์และฝ่า่ย Operation รวมจำำ�นวน 13 

ราย นับัเป็น็ก้า้วสำำ�คัญัของการสร้้างเครือืข่า่ยความเข้ม้แข็ง็ในการ

ต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์รั์ัปชันัต่อ่ไปในอนาคต และบริษิัทัฯ ได้ร้ับัรางวัลั 

“CAC Change Agent Award 2019” โดยได้รั้ับประกาศเกีียรติคิุณุ

ในงานประจำำ�ปี CAC National Conference Day ครั้้�งที่่� 10  

ซึ่งจัดขึ้นภายใต้หัวข้อเรื่อง ”Innovations in the Fight against 

Corruption” ซ่ึงหาดทิพย์เป็น 1 ใน 5 บริษัทท่ีได้รบัรางวลัในครัง้นี้

แนวโน้มในอนาคต 

สำำ�หรัับแผนการดำำ�เนิินงานปีี 2563 บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าจะเติิบโต

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยตั้้�งเป้้ายอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ประมาณ

ร้้อยละ 5 แต่่จากสถานการณ์์ที่่�ไม่่มีีใครคาดการณ์์ไว้้ล่่วงหน้้าว่่า

จะเกิิดเหตุุวิิกฤตจากการเกิิดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนาสายพัันธ์ุุ�ใหม่่ 2019 หรืือ COVID-19 ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจ

ของโลกและประเทศชาติิต้้องสะดุุดลง ถืือเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่� 

ส่งผลกระทบกับเป้าหมายของบริษัทฯ แต่ท้ังนี้ ธุรกิจกลุ ่ม

อาหารและเครื่องดื่มมักมีความผันผวนด้านความต้องการซ้ือ

ต�่ำกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับธุรกิจกลุ่มอ่ืนๆ โดยในระยะกลาง 

ปัจจัยหลักท่ีต้องติดตามคือระยะเวลาของการแพร่ระบาดจะ

ทอดยาวไปนานเพียงใด และนโยบายของภาครัฐจะส่งผลกระ

ทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและภาคใต้อย่างไรบ้าง  

โดยเฉพาะในพื้นท่ีการท่องเท่ียว และแน่นอนว่าจะส่งผล 

กระทบต่อผลการด�ำเนินงานอย่างเห็นได้ชัด แต่เช่ือว่าธุรกิจ

ของเรามีความยืดหยุ ่นเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการต่อไปแม้

ภาวะเศรษฐกิจถดถอยจะยืดเย้ือไปอีกเป็นเวลานานก็ตาม  

ซ่ึงบริษัทฯ เองได ้เริ่มด�ำเนินการตามแผนเพ่ือรับมือกับ

สถานการณ์ COVID-19 แล้วคือ 1) ปรับช่องทางการจ�ำหน่าย

และบรรจภุณัฑ์เพือ่รองรบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภคท่ีต้องเปลีย่นมาอยู่

บ้านตามนโยบายของภาครัฐ 2) ควบคุมค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานให้

มีความรัดกุมมากขึ้น 3) เริ่มแผนปฏิบัติการปรับลดต้นทุนขาย  

และ 4) จัดล�ำดับของความส�ำคัญของการลงทุน และเลือกลงทุน

ต่องานท่ีจ�ำเป็นต่อการสร้างรายได้ระยะสั้นในปีนี้เป็นล�ำดับแรก 

ด้วยการเตรียมการดังกล่าว บริษัทฯ เช่ือว่าจะสามารถผ่านพ้น

วิกฤตนี้ไปได้โดยเร็ว และสามารถกลับมาด�ำเนินธุรกิจได้เข้ม

แข็งยิ่งกว่าเดิม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มได้ให้ความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ท่ีจะทุ่มเท

แรงกาย แรงใจ พาองค์กรฝ่าฟันวิกฤตในครั้งนี้ไปให้ได้ และ

ขอขอบคุณท่านผู ้ถือหุ ้นและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มท่ีได้ให ้

ความไว้วางใจและสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิการของหาดทิพย์ด้วยด ี

เสมอมา และขอให้เชื่อมั่นว่า คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และ

เจ้าหน้าท่ี/พนกังานหาดทิพย์ทุกคนจะมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการพฒันา

องค์กร “หาดทิพย์” ให้ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

(พัชร รัตตกุล) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(จรัล กุลละวณิชย์)                                              

ประธานกรรมการ

พลเอก พลตรี
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5. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์
กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย์
ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

2. พลตรี พัชร รัตตกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

4. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม
กรรมการ/  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

3. นายประกิต ประทีปะเสน
กรรมการอิสระ /  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

6. Mr. Philipp Hugo Gutsche
กรรมการ/  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1 2 3 5 64

คณะกรรมการบริษัท
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8. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ
กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7. Mr. Martin Jansen 
กรรมการอิสระ

9. นางปริยา จีระพันธุ์
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม/  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

11. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

12. Mrs. Kerry- Ann Shipp 
กรรมการ

10. หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช
กรรมการ

7 8 9 10 11 12
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รายงานความรับผิดชอบ รายงานความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (CSR)  ต่อสังคม (CSR)  
สู่ความยั่งยืนสู่ความยั่งยืน

“หาดทิพย์”“หาดทิพย์”
รับรับ  2 รางวัลเกียรติยศ2 รางวัลเกียรติยศ
		 ด้านความยั่งยืนด้านความยั่งยืน
Rising Star Sustainability Award 2019
Thailand Sustainability Invesment (THSI) 2019 
(2 ปีีซ้้อน)
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คณะกรรมการบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนด

นโยบายการด�ำเนินธุรกิจท่ีตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อมควบคู ่ไปกับการสร้างผลประกอบการท่ีด ี 

เพือ่สร้างธรุกจิให้เตบิโตไปพร้อมกบัการพัฒนาสงัคมอย่างยัง่ยืน 

และด้วยวสิยัทัศน์ขององค์กร “เรา คอืผูน้�ำอุตสาหกรรมเครือ่งดืม่

ที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ได้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง

คุณค่าท่ีดีท่ีสุดให้แก่ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และสังคมส่วนรวม  

โดยพััฒนาด้้านวิิธีีการทำำ�งาน นวััตกรรมและเทคโนโลยีี และ

บุุคลากรให้้มีีความเข้้มแข็็งทั้้�งทางด้้านศัักยภาพ และด้้านจิิตใจ

เพื่่�อให้้ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวมีี

ความสมดุุลอย่่างเหมาะสม และภายใต้้การสร้้างค่่านิิยมที่่�ยั่่�งยืืน

ว่่า “ หาดทิิพย์์ เคีียงข้้างผููกพััน” บริิษััทฯ ได้้สร้้างความสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีกัับลููกค้้า ผู้้�บริิโภค และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านความ

ปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีี การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง

ทรััพยากรธรรมชาติิ คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

ปฏบัิตติามกรอบของกฎหมายและข้อก�ำหนดอ่ืนๆ จากหน่วยงาน 

ท่ีก�ำกับดูแลอย่างเคร่งครัด โดยยึดม่ันในจรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจท่ีบริษัทได้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ มีแนวทางปฏิบัติ

ท่ีชัดเจนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  

คู่ค้า คู่แข่งทางธุรกิจ เจ้าหน้าที่/พนักงาน ด้วยความเป็นธรรม

และไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์

ของบริษัท 

บริ ษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิ บัติ เกี่ ยวกับการไม ่ล ่วง

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือละเมิดลิขสิทธิ์ โดยก�ำหนด 

เป็นระเบียบบริษัทว่าด้วยการใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ข้อมูล 

และ/หรอื อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2549 ท่ีสอดคล้องกบัพระ

ราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทุกฉบับ 

ท้ังนี้การละเมิดหรือฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวได้ก�ำหนดโทษ

สูงสุดถึงข้ันให้พนักงานผู้นั้นพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานและ

อาจมีผลในการด�ำเนินคดีอีกด้วย 

บริษัทฯ มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal  

Data Protection Policy) ของบุคคลภายนอกด้วยมาตรการรกัษา

ข้อมูลท่ีได้มาตรฐานสากล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กฎหมาย

ท่ีก�ำหนดภายใต้พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมในอนาคต สามารถอ่านรายละเอียดได้ท่ี website:  

www.haadthip.com 

บรษัิทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณท่ีีผูม้ส่ีวนได้เสยีได้รบัความเสยีหาย 

จากการท่ีบริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย  

และเปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนการกระท�ำความผดิ 

กฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยบริษัทฯ มีศูนย์บริการข่าวสาร

เพื่อผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมูลข่าวสาร รับข้อร้องเรียน 

จากผู้บริโภค มีกระบวนการด�ำเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแส 

โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบและคณะกรรมการบริษัทฯ และส�ำหรับพนักงาน บริษัทฯ 

ได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะ  

และร้องทุกข์ในเรื่องคับข้องใจเกี่ยวกับการท�ำงานซ่ึงข้อเสนอ

ต่างๆ จะได้รบัการพจิารณาอย่างจรงิจงั และก�ำหนดวิธกีารแก้ไข 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย โดยสอดคล้องกับหลักสิทธิ 

มนุษยชนและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน 

ท้ังนี้ บริษัทฯ จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็นและช่องทางทาง

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีแนวปฏิบัติ ท่ีดีเกี่ยวกับการรับ/การให ้

ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อมิให้เกิดช่องทางทุจริต หรือเกิดผลต่อการตัดสินใจใน

การปฏิบัติต่อผู้ให้ในทางท่ีก่อประโยชน์ต่างตอบแทนหรือเกิด 

ความไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ท้ังนี้บริษัทฯ จะพิจารณา

เจตนาของผู้ให้และผู้รับเป็นหลัก

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานแต่ละ

ระดับรวมถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและพนักงาน ให้อยู่บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์สุจริต 

และให้มีการติดตามการปฏิบัติตามระเบียบอย่างสม�่ำเสมอ และ

ค�ำนึงถึงการอยู่ร่วมกับสังคมด้วยความเกรงใจและเคารพในสิทธิ

ของผู้อื่น

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบายต่างๆ ข้างต้น เพื่อให้คู่ค้า 

ได้รับทราบ จะได้มีแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของบริษัทฯ อีกท้ังประกาศนโยบายเหล่านี้ให้พนักงานได้รับ

ทราบและถือปฏิบัติ
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2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยการเคารพกฎหมายและยึดหลักสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลัก 

สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะใช้หลักความยุติธรรมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ และเงื่อนไขการจ้างงานอื่นๆ 

รวมท้ังตระหนกัถงึสทิธเิสรีภาพในการรวมกลุม่ของผูร่้วมงาน ไม่ใช้แรงงานบังคบัหรอืแรงงานเดก็ ไม่ยอมให้มกีารเลอืกปฏบัิต ิและจะ

ด�ำเนนิการคดัเลอืกพนกังานโดยไม่กดีกนัทางเพศ สทิธิในการนบัถอืศาสนาหรอืความคดิเห็นทางการเมือง จดัให้มีสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานที่เหมาะสม จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคีที่องค์กรมีต่อพนักงาน 

เช่น โครงการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรบัปีใหม่ สานใจครอบครวัหาดทิพย์, ท�ำบุญร่วมกนัสานสมัพันธ์ครอบครวัหาดทิพย์ (โรงงานพุนพิน), มอบ

ของขวญัวันเด็กส�ำหรับบุตรพนักงาน, จัดการแข่งขันกีฬาเปตองผู้สูงอายุ “หาดทิพย์คัพ” ครั้งที่ 8 ประจ�ำปี 2562, การแข่งขันกีฬา 

“บ้านพรุเกมส์”, โครงการ “มหาสงกรานต์ สานสร้างสัมพันธ์”, โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครอบครัวหาดทิพย์”, กิจกรรม

ถวายเทียนพรรษา ประจ�ำปี 2562, กิจกรรมแข่งขันฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ “หาดทิพย์สามัคคีคัพ” ประจ�ำปี 2562, กิจกรรมมอบ

ของขวัญวันเกิดพนักงาน, กิจกรรมวัน “รจ รย”, และ กิจกรรมวันเกษียณอายุพนักงาน เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความ

สามัคคีในหมู่คณะ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานในสายงานต่างๆ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมและสมศักดิ์ศรีในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร โดยจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทั้งกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

2.1	 ด้านการจ้างงาน : การแต่งตัง้ โยกย้าย และการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิาร จะกระท�ำด้วยความเป็นธรรมโดยยึดหลกัยุตธิรรม

และหลักคุณธรรม พนักงานจะได้ค่าตอบแทนในอัตราที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ และมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานตาม

ความรู้ ความสามารถ และผลงาน ซ่ึงพนักงานทุกคนจะได้รับทราบนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดนี้ 

ตั้งแต่แรกเข้า ตามที่ได้ระบุไว้ในคู่มือพนักงานและจากการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่

2.2	 ด้านสวสัดกิาร : การรักษาพยาบาลและความปลอดภยัถอืเป็นความรบัผดิชอบของบรษัิทฯ ท่ีจะต้องดแูลสวสัดภิาพของพนกังาน 

และรักษาสภาพการท�ำงานให้เป็นไปโดยถูกต้อง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ และยึดม่ันในหลักการปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับแรงงานโดยเคร่งครัด พร้อมท้ังค�ำนึงถึงสวัสดิภาพท่ีดีของพนักงานเป็นส�ำคัญ และในปี 2560 บริษัทฯ ได้การ

จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ( Provident Fund) เพื่อเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมให้พนักงานเพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงให้กับ

พนักงานว่าจะมีเงินออมไว้ใช้ยามเกษียณ โดได้เริ่มโครงการส�ำหรับพนักงานท่ีมีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปจ่ายสะสมในอัตรา 

ร้อยละ 3 (สาม) และบริษัทฯ ในฐานะนายจ้างจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 (สาม) 

2.3	 ด้านการร้องเรียน/ การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) : บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด�ำเนินธุรกิจด้วยวิถีทาง 

ที่่�ยุตุิธิรรมและโปร่ง่ใส โดยยึดึมั่่�นในความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกกลุ่่�ม ตามหลักับรรษัทัภิบิาลที่่�ดีแีละมีจีริยิธรรม

เป็็นเครื่่�องชี้้�นำำ� และเพื่่�อให้้ความเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย รวมถึึงการแสดงออกถึึงการให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องความโปร่่งใสที่่�ตรวจ

สอบได้้ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดช่่องทางให้้พนัักงานสามารถรายงาน หรืือให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในเรื่่�องต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�อง การทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับการทำำ�งาน หรืือ

 จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผ่่านช่่องทางที่่�กำำ�หนดไว้้ และเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งว่่า การรายงาน

หรืือการให้้ข้้อมููลเหล่่านั้้�น จะไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้รัับความเดืือดร้้อน เสีียหาย หรืือผลกระทบใด บริิษััทฯ จึึง

ได้้กำำ�หนดวิิธีีการ ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียนการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�
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การรายงานหรือการให้ข้อมูล

ถือเป็นหน้าท่ีของพนักงานของบริษัทฯ ท่ีจะต้องรายงานเหตุการณ์ท่ีมีการฝ่าฝืนหรืออาจฝ่าฝืนซ่ึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

การท�ำงาน หรือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ พนักงานหรือผู้รายงานสามารถเลือกท่ีจะรายงานหรือให้ข้อมูลได้อย่างปลอดภัย 

ภายใต้นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการร้องเรียนการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคับการท�ำงาน และจรรยาบรรณใน

การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะให้การคุม้ครองผูร้ายงานอย่างเตม็ท่ีด้วยวธิกีารท่ีผูร้้องเรยีนเห็นชอบว่ามคีวามเหมาะสม 

กับตนเอง 

ผู้ท�ำหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนหรือรับแจ้งข้อมูล

ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกช่องทางหรือบุคคลท่ีตนไว้วางใจในการให้ข้อมูลได้ โดยสามารถร้องเรียนหรือให้ข้อมูลได้ท่ีบุคคลเหล่านี้  

ทางใดทางหนึ่ง คือ

1.	 พนกังานระดบัผูบั้งคบับัญชาท่ีพนกังานไว้วางใจ ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ

2.	 ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานคณะกรรมการกำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั 

ของบริษัทฯ 

3.	 กรรมการคนใดคนหนึ่่�งของคณะกรรมการกำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

วิธีการร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล สามารถด�ำเนินการได้ โดย

หากตรวจสอบแล้ว พบว่าเป็นความจริง บริษัทฯ จะด�ำเนินการ ดังนี้

1.	 กรณเีรือ่งท่ีร้องเรยีน เป็นเร่ืองท่ีท�ำให้บรษัิทฯ ตกเป็นผูก้ระท�ำผดิกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคบัหรอืจรรยาบรรณในการด�ำเนนิ

ธรุกจิ บรษัิทฯ จะด�ำเนินการแก้ไข ป้องกนัและก�ำหนดแนวปฏิบัตท่ีิถกูต้องในทันที เพือ่มิให้เกดิผลกระทบต่อช่ือเสยีง ภาพลกัษณ์  

และฐานะด้านต่างๆ 

2.	 กรณีท่ีข้อร้องเรียน ก่อให้เกิดผลกระทบ ความเสียหายต่อผู ้ใดผู ้หนึ่ง บริษัทฯ จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหาย 

ที่เหมาะสมและเป็นธรรมให้กับผู้เสียหายโดยไม่ชักช้า

3.	 ในกรณีที่พบว่า ผู้ร้องเรียนมีเจตนาที่ไม่สุจริต ไม่มีมูลความจริง มุ่งประสงค์ร้ายหรือด้วยเจตนาไม่บริสุทธิ์ในการรายงานหรือ

ให้ข้อมูลนั้น กระบวนการสอบสวนจะยุติ และบริษัทฯ อาจด�ำเนินมาตรการทางวินัยกับผู้ร้องเรียนอีกด้วย

4.	 ท้ังนี้ ระยะเวลาในการด�ำเนินการท้ังหมด จะกระท�ำการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หากจ�ำเป็นต้องใช้เวลามากกว่านี้  

ผู้สอบข้อเท็จจริงต้องมีเหตุผลเพียงพอในการใช้เวลาดังกล่าว

การคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูล

1.	 ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและอาจส่งผลกระทบต่อผู ้ร ้องเรียนหรือผู ้แจ ้ง บริษัทฯ ถือเป็นความลับ และหากจ�ำเป็นต้อง 

เปิดเผยจะกระท�ำเท่าท่ีจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้  

ผู้เกี่ยวข้องทุกขั้นตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับรู้และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากมีการฝ่าฝืน จะถือเป็นการกระท�ำความ

ผิดวินัยขั้นร้ายแรง

2.	 ผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองท่ีเหมาะสม โดยจะไม่กระท�ำการลดต�ำแหน่ง พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน  

เลกิจ้าง หรอืการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏบัิตอิย่างไม่เป็นธรรมต่อผูน้ัน้ รวมถงึข้อมูลเกีย่วกบัเรือ่งร้องเรยีนจะถกูเกบ็รกัษา

เป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
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3.	 กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภัย หรือ อาจได้

รับความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้

บริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมได้ หรือบริษัทฯ 

อาจก�ำหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้้องเรยีนไม่ต้องร้องขอ 

กไ็ด้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะอาจเกดิความเสยีหาย 

หรือไม่ปลอดภัยเกิดขึ้น

4.	 พนักงานท่ีปฏิบัติหรือกระท�ำการต่อผู้อ่ืนด้วยวิธีการท่ีไม่

เป็นธรรม ไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกดิความเสยีหาย อันเป็น

เหตุจูงใจจากการที่ผู้นั้นได้ร้องเรียน แจ้งข้อมูล ร้องเรียน 

หรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรอืจรรยาบรรณในการด�ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการที่อาจมีการฟ้องร้องทางคดี 

เป็นพยาน ให้ถ้อยค�ำ หรือให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาล

หรอืหน่วยงานของรฐั ถอืเป็นการกระท�ำความผดิทางวนิยั 

ขั้นร้ายแรงที่ต้องได้รับโทษ

5.	 ผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อน เสียหาย หรือผลกระทบ จะได้

รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการ

ที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

การร้องเรียนผ่านระบบต่างๆ ของบริษัทฯ ในปี 2562 สรุป

ปัญหาการร้องเรียนในเรื่องสวัสดิการของพนักงาน 2 เรื่องคือ  

1) สวสัดกิารบ้านพกัพนกังานไม่เพยีงพอ และ 2) พนกังานไม่เข้าใจ

เรื่องของการย้ายฐานการผลิต ซ่ึงท้ังสองเรื่องทางผู้บริหารได้

ชี้แจงแนวทางให้พนักงานได้ทราบปัญหาทั้งหมดแล้ว

2.4	 ด้านการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน : บรษัิทฯ 

ได้ให้โอกาสอย่างท่ัวถึงและสม�่ำเสมอ โดยมีการพัฒนา

ฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องท้ังภายในและภายนอก 

บริษัทฯ เช่น ให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานในการ

พัฒนาด้านทักษะ วิชาชีพ เทคโนโลยี กฎหมายและ 

ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่� โดยนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้ม้าใช้้กับัการทำำ�งานหรืือปรัับปรุุง

การปฏิิบััติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงกระตุ้้�นและสร้้างเสริิม 

ความร่่วมมืือในการทำำ�งานเป็็นทีีม รัักษาความสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีในหมู่่�คณะ ทั้้�งจากการฝึึกอบรมและกิิจกรรมภายใน

บริิษััทฯ อีีกด้้วย 

2.5	 การด�ำเนินการด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน : บรษัิทฯ มนีโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยตระหนักถึง 

ความส�ำคัญด ้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล ้อม 

ในการท�ำงานของพนกังาน เพราะเช่ือว่าอุบัตเิหต ุการบาดเจบ็  

และโรคท่ีเกดิจากการท�ำงาน เป็นเรือ่งท่ีสามารถป้องกนัได้

ด้วยการสร้างจติส�ำนกึด้านความปลอดภยั และความร่วมมอื 

ร่วมใจของทุกคนในองค์กร พร้อมสนบัสนนุทรพัยากรอย่าง

เต็มท่ีเพ่ือให้พนักงานท�ำงานในสถานท่ีปฏิบัติงาน และ

การขับขี่ยวดยานพาหนะด้วยความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ 

การเจบ็ป่วยโรคจากการท�ำงาน การสญูเสยีและป้องกนัภยั 

สู่่�สาธารณะ รวมทั้้�งให้้มีีการปรัับปรุุงและการพััฒนาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง นโยบายนี้้�จะได้้รัับการสื่่�อสารให้้พนัักงานใน

องค์์กรผู้้�มาติิดต่่อ ผู้้�รัับเหมา สาธารณชนและผู้้�สนใจอื่่�นๆ

 ได้้รัับทราบ

สถิติการเกิดอุบัติเหตุในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา

ปี

รวมการเกิด
อุบัติเหตุ (ราย)

แยกตามความรุนแรง

หยุดงาน (ราย) ไม่หยุดงาน (ราย) หยุดงานรวม (วัน) ไม่หยุดงาน (วัน)

2560 11 7 4 31 -

2561 12 11 1 145 -

2562  9  7 2 64 -

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และทั้งการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในเรื่อง

การป้องกันอุบัติเหตุ เช่น “งานสัปดาห์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม” ครั้งที่ 14 ประจ�ำปี 2562 หลักสูตร “การพัฒนา

ทีมวิทยาศาสตร์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน”, หลักสูตร”การใช้งานเครื่องกระตุกหัวใจ AED 

(Automated External Defibrillator)”, หลักสูตร “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยสภากาชาดไทย”, หลักสูตร “การปฐมพยาบาลกู้ชีพ 

Resuscitation”, หลักสูตร “ทบทวนความรู้ด้านคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 2562” , หลักสูตร “ปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น โครงการอนุรักษ์การได้ยินและโรคจากการท�ำงาน” , และ “การฝึกอพยพหนีไฟบ้านพักพนักงาน และอพยพหนีไฟ 

กะกลางคืืน”เป็็นต้้น ซึ่่�งโครงการต่่างๆ มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อให้พ้นัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน กระตุ้้�นเตือืนให้้พนักังานปฏิบิัตัิงิานด้้วยความระมัดัระวังัเพื่่�อลดการบาดเจ็บ็หรือืเจ็บ็ป่ว่ยจากการทำำ�งาน 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน OHSAS18001 รวมทั้้�งได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณองค์์กร

ต้้นแบบสุุขภาวะ (Happy Workplace) จากสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดสงขลา
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3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรมและ 

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อลูกค้าและผู ้บริโภค โดยเฉพาะอย่าง 

ย่ิงบริษัทฯ ให้ความใส่ใจในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการส่งมอบสินค้า

และบริการท่ีได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล อีกท้ังเพิ่มความ 

เข้มงวดในระบบการจัดการท่ีควบคุมกระบวนการผลิตตลอดจน

การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลติภณัฑ์ ส่งผลให้ลกูค้าและผูบ้รโิภค

วางใจในสินค้าและบริการของบริษัทฯ จวบจนปัจจุบัน โดยมี 

แนวปฏิบัติดังนี้

•	 ผลติสนิค้าท่ีมคีณุภาพและได้มาตรฐาน ซ่ึงบรษัิทฯ มีความ

เข้มงวดในเรือ่งความปลอดภยัและคณุภาพของสนิค้าด้วย

ระบบควบคุมคุณภาพของ โคคา-โคลา ( The Coca-Cola 

Quality System) ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก และ

บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานดังนี้

	 	 ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ 

ISO 9001:2008

	 	 รางวัลเหรียญทอง โรงงานที่ดีที่สุดในภาคพื้นเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้และตะวันตกปี 2551 “Technical 

Stewardship Excellence Awards 2008 (TSEA 

2008)” จากโรงงาน 30 แห่ง ใน 6 ประเทศ ได้แก่ 

ไทย เวียดนาม กัมพูชา มาเลเซีย สิงคโปร์ และ

อินโดนีเซีย 

	 	 ผ่านมาตรฐานสากลเกี่ยวกับความปลอดภัยของ

อุตสาหกรรมอาหาร FSSC 22000 Food Safety 

Management 

	 	 ผ ่านการรับรองระบบบริหารคุณภาพใน Q3  

(The Process Focus Stage in the Quality  

Management System) ของระบบมาตรฐาน 

โคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality System) 

เป็นโรงงานแห่งแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและ

ตะวันตก (SEWA Division) 

	 	 ผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของ 

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW 

Awards) ในปี 2553 และผ่านการรับรองมาตรฐาน

ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง(CSR DIW Continuous 

Awards) ในปี 2554 จากกรมแรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

•	 ให ้ความส�ำคัญต ่อการปฏิบัติตามกฎหมายในด ้าน 

ผูบ้รโิภค เช่น พระราชบัญญัตคิุม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ. 2522  

(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541) พระราชบัญญัติว่า

ด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 เป็นต้น 

•	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารรูปแบบต่างๆ กับ 

ผู้บริโภค เช่น

	 	 มีศูนย์บริการข่าวสารเพื่อผู้บริโภค (CIC) ในการรับ

ข้อมูลข่าวสารและรับข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค

	 	 มกีระบวนการในการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า 

(โครงการเสียงสะท้อนจากผู้บริโภค) 

•	 บริษัทฯ มีการด�ำเนินการด้านการตลาดอย่างเป็นธรรม 

ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ 

แก่ลูกค้า ไม่มีการท�ำกิจกรรมการตลาดกับเยาวชนอายุต�่ำ

กว่า 12 ปี ในทุกช่องทางการสื่อสาร 

•	 รักษาความลับของลูกค้า 

•	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ เป็นที่วางใจของคู่ค้าและ 

ผูบ้รโิภค รวมท้ังความรวดเรว็ในการตอบสนองหรอืส่งมอบ

สินค้าและการด�ำเนินการอย่างถึงท่ีสุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับ

การตอบสนองอย่างรวดเร็ว

•	 ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ผู้บริโภคในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น  

ด้านสขุภาพและความปลอดภยัของผูบ้รโิภค การคุม้ครอง

ผู้บริโภค ฉลากสินค้า เป็นต้น 

•	 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะท�ำงาน IMCR (Incident  

Management and Crisis Resolution) ประกอบด้วย 

ผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้ด�ำเนินการวิเคราะห์ ตัดสินใจ

และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ/ด�ำเนินการ เพ่ือลดผลกระทบท่ี 

ไม่ดีที่อาจเกิดขึ้นกับตัวสินค้าหรือตัวบริษัทฯ
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4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดย

ตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดกับสิ่งแวดล้อมจากการประกอบ

ธรุกจิของบรษัิทฯ และเพ่ือแสดงออกถงึความตัง้ใจและหลกัการท่ี

เกีย่วข้องกบัผลการท�ำงานด้านสิง่แวดล้อม คณะกรรมการบรษัิทฯ  

จึงก�ำหนดนโยบายเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นกรอบ 

ในการปฏบัิตงิานส�ำหรบัพนกังาน ภายใต้วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

สิ่งแวดล้อมท่ีก�ำหนดไว้ เพื่ออนุรักษ์ไว้ซ่ึงคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

และเพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารและพนักงานได้ด�ำเนินการไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

บริษัทฯ ได้ผ่านระบบมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ISO14001 : 2015 และในปี 2560 โรงงานหาดใหญ่ได้รับ 

โล่รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 หรือ วัฒนธรรมสีเขียว 

(Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยทางบริษัทฯ  

มีความมุ ่ งมั่ น ท่ีจะพัฒนาสู ่ อุตสาหรรมสี เ ขียวระดับ 5  

(เครอืข่าย สเีขียว) ซ่ึงได้มกีารวางแผนร่วมกนัภายในองค์กรเพือ่

สร้างเครอืข่ายตลอดห่วงโซ่อุปทานสเีขียว โดยเสริมสร้างและสาน

สัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีครอบคลุม 

ทั้งห่วงโซ่อุปทาน ชุมชนและผู้บริโภค 

ส�ำหรับโรงงานพุนพินได้ก่อสร้างให้เป็นต้นแบบของโรงงาน 

สีเขียวท่ีช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม เช่นหลังคาจะมี skylight เพื่อ

รับแสงธรรมชาติ มีการน�ำน�้ำฝนมาใช้อย่างเหมาะสมโดย

จะมีระบบควบคุมคุณภาพน�้ำให้ได้มาตรฐาน มีระบบบ�ำบัด 

น�้ำเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตท่ีทันสมัย ประหยัดพลังงาน

ในการเดินระบบ มีการอนุรักษ์ต้นไม้ที่มีอยู่เดิมและปลูกเพิ่มเติม  

มีโครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อป ้องกันการชะล ้างหน้าดิน  

ซ่ึงโครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์หน้าดินท่ีโรงงานพุนพินนี้  

หาดทิพย์ เป็นเอกชนรายแรกและรายเดยีวท่ีได้รบัรางวลัชนะเลศิ  

“หญ ้าแฝกทองค�ำ ” โล ่พระราชทาน พระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการตามนโยบายท่ีประกาศไว้ภายในกรอบและ

แนวทางดังนี้ 

1.	 ให ้ความส�ำคัญต ่อการปฏิบัติตามกฎหมายในด ้าน 

สิ่งแวดล้อมดังนี้ 

	 	 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง ก�ำหนดค่าปรมิาณ 

ของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน 

พ.ศ. 2549

	 	 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การก�ำจัด 

สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้ว พ.ศ. 2548

	 	 พระราชบัญญัติส ่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อม  

พ.ศ. 2535

	 	 พระราชบัญญัติการส่งเสริมและอนุรักษ์พลังงาน 

พ.ศ. 2535

	 	 พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงาน 

แห่งชาติ พ.ศ. 2535

	 	 พระราชบัญญัติน�้ำบาดาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535

2.	 มุ ่งม่ันในการเป็นผู ้น�ำในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มท่ีให ้

ความส�ำคญัต่อการอนรุกัษ์พลงังานและปกป้องสภาพอากาศ  

เช่น ตู้เย็นรุ่นใหม่ท่ีสามารถลดการใช้ไฟฟ้าลงถึง 50% 

ปลอดสาร CFC ไม่ท�ำลายชั้นบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ คาร์บอน ฟตุพริน้ท์ผลติภัณฑ์ (Carbon Footprint 

for Product) และโครงการ คาร์บอน ฟุตพร้ินท์องค์กร 

(Carbon Footprint for Organization) โดยปัจจบัุนบรษัิทฯ 

ได้รบัใบประกาศนยีบัตรคาร์บอนฟตุพริน้องค์กรท้ังโรงงาน

หาดใหญ่และโรงงานพุนพิน และส�ำหรับผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอน ฟุตพร้ินท์แล้ว

จ�ำนวนท้ังสิน้ 58 SKUs ครอบคลมุทุกผลติภณัฑ์ท่ีบรษัิทฯ 

ท�ำการผลิตทั้ง 2 โรงงาน 

3.	 มุ่งม่ันต่อการใช้ทรัพยากรน�้ำอย่างมีความรับผิดชอบ  

เป้าหมายคือ การคืนน�้ำในปริมาณเทียบเท่ากับท่ีน�ำมา

ผลิตกลับสู่ชุมชนและธรรมชาติอย่างปลอดภัยและยั่งยืน 

โดยมีระบบบ�ำบัดน�้ำเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตท่ีทัน

สมัยในระบบ Waste Stabilization Pond ซึ่งเป็นระบบที่

ประหยัดพลังงานในการเดินระบบ โดยใช้ธรรมชาติในการ

บ�ำบัด กล่าวคือ แสงแดดและผักตบชวา จะช่วยย่อยสลาย 

สารอินทรีย์ด้วยแบคทีเรีย Aerobic และ Anaerobic 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ 

เพื่อตอบสนองเป้าหมายข้างต้น เช่น สร้างฝายจ�ำนวน  

30 ฝาย ประปาภูเขา 5 ตัว ผ่าน ”โครงการสร้างฝายชะลอ

น�้ำและประปาภูเขา” ต้นน�้ำสายน�้ำชะอวด ลุ่มน�้ำปากพนัง 

ครั้งที่ 2 , โครงการ “รักน�้ำ” กิจกรรมอาสาสมัครป้องกัน

แนวตลิ่ง เปิดทางน�้ำ บ�ำบัดน�้ำเสียครัวเรือน เครือข่ายลุ่ม

แม่น�้ำน้อย อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เป็นต้น 
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4.	 โครงการประหยัดพลังงาน : 

1. โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

(POONPIN SOLAR ROOF-TOP) 

	 บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาพลังงานควบคู่กับการด�ำเนิน

ธุรกิจ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งแผงโซลาเซลล์

บนหลงัคาโรงงานพนุพิน (Solar Roof Top) ก�ำลงัการผลติ 

600 กโิลวตัต์ โดยตดิตัง้แผงโซลาเซลล์ท้ังหมด 1,880 แผง 

บนพืน้ท่ี 3,760 ตารางเมตร ซ่ึงเป็นอกีหนึง่ความพยายาม

ท่ีช่วยแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พลังงานท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมพร้อมเดินหน้าเพื่อ การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โดยระบบสามารถน�ำแสงอาทิตย์มาผลิตเป็นพลังงานตั้ง

แต่เดือนก.พ.-พ.ค. 2562 รวมทั้งหมด 252 MWh ผลที่ได้ 

น�ำพลงังานไฟฟ้าท่ีได้จากระบบ Solar Roof Top มาใช้งาน  

มีผลประหยัดจากค่าไฟฟ้าลดลง 10% เม่ือเทียบกับ 

ค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย  

โรงงานหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย  

โรงงานพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

2. ผลกัดนัการใช้ NGV ในการขนส่งและกระจายสนิค้าท่ัวภาคใต้

บรษัิทฯ ยังคงนโยบายการด�ำเนนิธรุกจิท่ีตระหนกัถงึความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม และมุ่งม่ันท่ีจะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการ

เติบโตของบริษัทฯ คือ นโยบายลดการใช้น�้ำมันจากฟอสซิล 

โดยการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและ LPG เป็น็เชื้้�อเพลิิงในรถยก อีีกทั้้�ง 

ผลัักดัันการใช้้ NGV แทนน้ำำ��มันปิิโตรเลีียมในรถบรรทุุกเพื่่�อ

การขนส่่งและกระจายสิินค้้าทั่่�วภาคใต้้ เพื่่�อลดผลกระทบกัับ 

สิ่งแวดล้อมต่อการเกิดภาวะโลกร้อน 

บริษัทฯ มีการก�ำหนดงบประมาณประจ�ำปีเพื่อการฝึกอบรม

และให้ความรู้กับพนักงานอย่างสม�่ำเสมอในเรื่องสิ่งแวดล้อม 

โดยเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กร (On the job training)  

และส่งพนักงานไปร่วมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกท่ีจัดการ

สัมมนาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดอบรม

พนักงานและจัดส่งพนักงานไปร่วมสัมมนาในเรื่องสิ่งแวดล้อม

จ�ำนวน 36 หลักสูตร มีพนักงานเข้าร่วมอบรม/สัมมนาจ�ำนวน 

660 คน งบประมาณทั้งสิ้น 252,560.- บาท
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5. 	การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้ 
จากการด�ำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมอย่าง

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้

รับการรับรอง ISO 14001: 2004 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากล

ระดับสูงสุดในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ปี 2550 

ด้วยนวัตกรรมด้านบรรจุภัณฑ์ที่บริษัทฯ น�ำมาใช้ ท�ำให้สามารถ

ใช้จ�ำนวนพลาสติกลดลงถึงปีละ 1,700 ตันต่อปี นอกจากนี้

แล้วบริษัทฯ ยังสามารถลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต

ลงถึง 10% ตั้งแต่ปี 2555 และมากกว่า 99% ของจ�ำนวนขยะ 

และของเสียจากโรงงานได้ถูกน�ำกลับมาใช้ใหม่ในขบวนการ

รีไซเคิล

1.	 บริษัทฯ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์รูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่

เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ด้วยการลดปรมิาณการใช้วตัถดุบิ

ในการผลิต เช่น ลดพลาสติกในการผลิตขวด PET หรือ

ลดการใช้อลูมิเนียมส�ำหรับผลิตฝากระป๋องผลิตภัณฑ์ 

CAN ขนาด 325ml และการใช้แผ่นพลาสติกห่อหุ้ม (rap) 

ผลิตภัณฑ์โดยไม่ต้องมีถาดกระดาษรอง เป็นต้น 

2.	 บริษัทฯ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์ท่ีสามารถ 

เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อไปส�ำหรับอนาคตโดยขวดและ

กระป๋องสามารถรีไซเคิลได้ 100 เปอร์เซ็นต์ 

3.	 ผลิตภัณฑ์ “น�้ำทิพย์” คิดมาเพื่อโลกและสิ่งแวดล้อม 

โดยถูกออกแบบด้วยรูปลักษณ์และแนวคิดใหม่ด้วยการ 

ใช้นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์พีอีทีเบาพิเศษ ใช้เทคโนโลยี่สูงใน

การผลิตท่ีสามารถลดการใช้วัตถุดิบพลาสติกได้ถึง 35% 

เมื่อเทียบกับบรรจุภัณฑ์แบบเดิม เป็นหนึ่งความมุ่งม่ัน 

ในการด�ำเนินธุรกิจของโคคา-โคลาท่ัวโลก นับเป็น 

บรรจุภัณฑ์พีอีทีน�้ำหนักเบาท่ีสุดในประเทศไทย รวมท้ัง 

ยังออกแบบให ้สามารถบิดตัวขวดได ้ เ ม่ือดื่มหมด  

เพ่ือช่วยลดพ้ืนท่ีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

ขยะรีไซเคิล ขวดท่ีดื่มแล้วเมื่อผ่านกระบวนการรีไซเคิล 

จะสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ทำำ�ให้้ทุุกครั้้�งที่่�เราเลืือก

ดื่่�มน้ำำ��ขวดน้ี้� เท่่ากัับได้้ดููแลโลกมากกว่่าการดื่่�มจากขวด

แบบเดิิมๆ อีีกทั้้�งน้ำำ��ดื่่�ม “น้ำำ��ทิิพย์์” สามรถลดการปล่่อย

คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ เมื่่�อเทีียบกัับน้ำำ��ดื่่�มน้ำำ��ทิพย์์ในแบบเดิิม 

และในปััจจุุบัันน้ำำ��ดื่่�ม “น้ำำ��ทิิพย์์” ยัังได้้รัับเครื่่�องหมาย

ฮาลาล จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกลางอิิสลาม 

แห่่งประเทศไทย 
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6 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนให้เกิดความย่ังยืนเพ่ือ “ชุมชนของเรา” โดย 

จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบในทุกที่ที่บริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ ทั้งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม

และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ชุมชนใน 14 จังหวัดภาคใต้ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ภายใต้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนโดยมีกรอบการท�ำงาน 

3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

ME: ส่่งเสริิมชีีวิิตกระฉัับกระเฉงและแอคทีีฟสู่่�สุุขภาพแข็็งแรง เพื่่�อ “ตััวเรา”
WE: เสริิมสร้้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง เพื่่�อ “สัังคมของเรา”
WORLD: พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อ “โลกของเรา” 

ท้ังนี ้ในปี 2562 บรษัิทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน

หรือสังคมภายใต้กรอบการท�ำงานทั้ง 3 ดังกล่าวข้างต้น เช่น

1. 	โครงการแข่งขันฟุตบอล “ยุวชนหาดทิพย์คพั” 
ครั้งที่ 8 ปี 2562

หาดทิพย์ ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสให้กับยุวชน

อายุ 8-12 ปี ในพื้นท่ี 5 จังหวัดชายแดนใต้ (สงขลา สตูล 

ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) ได้ก้าวสู่การเป็นนักฟุตบอลอาชีพ 

โดยโครงการนี้เกิดขึ้นจากด�ำริของ ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล 

อดีตกรรมการผู้จัดการ เมื่อ 12 ปีก่อนจากเหตุการณ์ความ 

ไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในฐานะท่ีหาดทิพย์ 

เป็นส่วนหนึ่งของภาคใต้ เพื่อร่วมช่วยแก้ปัญหาโดยใช้กีฬา

ฟุตบอลเป็นสื่อ การแข่งขันนี้จะไม่แบ่งเช้ือชาติ ศาสนา แต่จะ

มุ่งเน้นให้เยาวชนตระหนักถึงคุณธรรมหลักท่ีจะเป็นประโยชน ์

ต่อการด�ำรงชีวิตในอนาคต ความรกัหมูค่ณะ การรูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั  

มาเล่นฟุตบอลด้วยความสุข และมีครอบครัวคอยให้ก�ำลังใจซ่ึง

อาจเป็นครั้งแรกของเด็กหลายๆ คน ท่ีมีโอกาสได้มารวมตัว 

ท�ำกิจกรรมกับเพื่อนต่างถิ่น ได้เพ่ือนใหม่ได้ประสบการณ์ใหม่ 

“เหนือชัยชนะ คือ มิตรภาพและความสุข” 

การแข่งขันฟุตบอล “ยุวชนหาดทิพย์คัพ” ได้จัดต่อเนื่องเป็น 

คร้ังท่ี 8 โดยรอบชิงชนะเลิศได้จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 20-30  

กรกฎาคม 2562 ณ สนามกีีฬามหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

วิิทยาเขตหาดใหญ่่ ซึ่่� งแชมป์์ ในการแข่่งขัันครั้้� ง น้ี้�  คืือ  

ทีมีโรงเรีียนบ้้านศาลาใหม่่ จัังหวััดนราธิิวาส ได้้รัับถ้้วยเกีียรติิยศ

จาก พลเอก สุุรยุุทธ์์ จุุลานนท์์ พร้้อมทุุนการศึึกษา 25,000 บาท  

และสานต่อความฝันสู่ฟุตบอลอาชีพด้วยทริปเปิดประสบการณ์

กับสโมสร SCG เมืองทอง ยูไนเต็ดท้ังทีม โดยได้เรียนรู้และ 

ฝึกทักษะฟุตบอลกับหัวหน้าผู ้ฝึกสอนอะคาเดมีท่ีได้รับรอง 

มาตรฐานการสอนระดัับโลกและนัักฟุุตบอลของทีีม SCG 

เมืืองทอง ยููไนเต็็ด เตะอุ่่�นเครื่่�องกัับนัักฟุุตบอลเยาวชนของ 

เมืองทองอะคาเดมี ปิดท้ายด้วยการเข้าเชียร์ฟุตบอลคู่บิ๊กแมทซ์ 

ระหว่าง SCG เมืองทอง ยูไนเต็ด และสุพรรณบุรี เอฟซี  

ณ สนามเอสซีจี สเตเดียม ในวันที่ 25 สิงหาคม 2562 
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2. ส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกาย
หาดทิิพย์์ส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายด้้วยการสนัับสนุุนกิิจกรรม 

งานวิ่่� ง ต่่ า งๆ  ในพื้้� นที่่� ภาค ใ ต้้  เช่่ น  ง านวิ่่� ง การกุุ ศล  

”ม.อ. หาดใหญ่่สู่่�ธรรมชาติิ” ครั้้�งที่่� 21, สงขลามาราธอน  

ตรัังมาราธอน ยะลามาราธอน ARMYLAND และเดิิน-วิ่่�ง 

หาดใหญ่่มาราธอน 2019 ครั้้�งที่่� 13 เป็็นต้้น ซึ่่�งได้้รัับความสนใจ

จากพี่่�น้้องประชาชนในภาคใต้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�น แสดงถึึง

การหัันมาใส่่ใจเรื่่�องสุุขภาพกัันมากขึ้้�น 

3. โครงการ Coca-Cola Haadthip Plant Tour
ส่่งต่่อประสบการณ์์ ความรู้้� ความสุุข สนุุกสนาน สู่่�ทุกคนผ่่าน Coca-Cola Haadthip Plant Tour ให้้เป็็นแหล่่งเรีียน

รู้้�นอกห้้องเรีียนแก่่เยาวชนใน 14 จัังหวััดภาคใต้้ และประเทศเพื่่�อนบ้้าน เช่่น ประเทศมาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย สิิงคโปร์์  

เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนาทุุกกระบวนการอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อสร้้างความสุุข ความประทัับใจให้้แก่่ทุุกคน พร้้อมเสริิมความรู้้�จาก

ประสบการณ์์จริิงให้้ทุุกคนเก็็บเกี่่�ยวนำำ�ไปต่่อยอด และพััฒนาตััวเองในอนาคต 

4.	 โครงการ “ แต่่งแต้้มกำำ�แพงด้้วย
สีีสัันเพื่่�อโลกสวย” 

เป็็นโครงการให้้น้้องๆ นัักเรีียนจำำ�นวน 100 คน  

จาก 10 โรงเรีียนในจัังหวััดกระบี่่� มาวาดรููปบน

กำำ�แพงของบริิษััทฯ สาขากระบี่่� จำำ�นวน 25 บล๊๊อก 

ในหัวัข้้อ “ โค้้ก-หาดทิิพย์์ กับัสิ่่�งแวดล้้อม” เพื่่�อให้้

นัักเรีียนได้้แสดงออกถึึงความสามารถด้้านศิิลปะ 

และปลููกฝังัในการดููแลอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม
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5. ร่วมสืบสานประเพณีท้องถิ่น
หาดทิิพย์์ ร่่วมสืืบสานงานประเพณีีบุญสารทเดืือน

สิิบ ประจำำ�ปีี 2562 (ตรงกัับ แรม 15 ค่ำำ�� เดืือนสิิบ

) ซึ่่�งเป็็นประเพณีีที่่�สำำ�คััญของชาวใต้้ โดยจะทำำ�บุุญ

อุุทิิศส่่วนกุุศลให้้แก่่ดวงวิิญญาณของบรรพบุุรุุษ 

แล ะญา ติิที่่�ล่ ่ ว ง ลัั บ ไปแล้้ ว  ทั้้� ง นี้้�  ห าด ทิิพย์์  

ได้้ร่่วมขบวนแห่่หมุุรัับอย่่างยิ่่�งใหญ่่ พร้้อมตกแต่่ง

รถด้้วยฝาจีีบจากบรรจุุภััณฑ์์ และขนมเดืือนสิิบ  

5 อย่่าง ได้้แก่่ ขนมลา ขนมพอง ขนมกง ขนมเจาะหูู  

และขนมบ้้า เพื่่�อสืืบสานประเพณีีวัฒนธรรมของ 

ช าว ใ ต้้ ใ ห้้ ค งอยู่่�สื  บ ไป  ณ สนามหน้้ า เ มืื อ ง  

และสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์ 84 (ทุ่่�งท่่าลาด) อ.เมืือง  

จ.นครศรีีธรรมราช โดยกิิจกรรมจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่�  

22 กัันยายน-1 ตุุลาคม 2562

6. กองทุุนพนัักงานเปลดีีเด่่น ปีี 2562
“กองทุุนพนัักงานเปลดีีเด่่น” โดยบริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กัด

 (มหาชน) สานต่่อปณิิธานของ ร้้อยตรีี ไพโรจน์์ รััตตกุุล  

อดีตีกรรมการผู้้�จััดการ มอบทุนุจำำ�นวนเงิิน 380,000.- บาท เพื่่�อ

เป็็นสวัสัดิกิาร แก่ ่พนักังานเปลดีเีด่น่และลูกูจ้า้งชั่่�วคราว ประจำำ�ปีี 

2562 ที่่�ได้ป้ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ด้วยความตั้้�งใจและเสีียสละในการอำำ�นวย

ความสะดวกเคลื่่�อนย้า้ยผู้้�ป่ว่ย ให้ก้ับัโรงพยาบาลจำำ�นวน 24 แห่ง่

 ในภาคใต้้ อาทิิ โรงพยาบาลกรงปีีนััง จ. ยะลา โรงพยาบาล 

ท่าโรงช้าง อ.พุนพิน จ. สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลพังงา จ.พังงา 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จ. ภูเก็ต โรงพยาบาลหาดใหญ่ และ 

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ. สงขลา เป็นต้น 

7. กิิจกรรมอาสาสมััครโครงการ “รัักน้ำำ��” 
กิิจกรรมอาสาสมััครป้้องกัันแนวตลิ่่�ง เปิิดทางนํ้้�า บำำ�บััดนํ้้�าเสีียครััวเรืือนเครืือข่่ายลุ่่�มนํ้้�าทะเลน้้อย อำำ�เภอควนขนุุน จัังหวััดพััทลุุง

มููลนิิธิิโคคา-โคลา เริ่่�มเข้้ามาให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานเครืือข่่ายลุ่่�มน้ำำ��ทะเลน้้อย โดยนัับตั้้�งแต่่ปีี 2561 ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงาน

สามารถเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการสำำ�รองน้ำำ��และระบายน้ำำ�� โดยการฟื้้�นฟููพัฒันาคลองส่่งน้ำำ��ด้วยการก่่อสร้า้งบล๊อ๊กคอนกรีตียกระดัับหน้า้ท่อ่ 

และขุุดลอกคลองไส้้ไก่่ ทำำ�ให้้โครงสร้้างน้ำำ��มีีความเชื่่�อมโยงกััน สามารถระบายและกัักเก็็บน้ำำ��ได้้จากเดิิมกว่่า 37,000 ลููกบาศก์์เมตร 

ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์กว่่า 183 ครััวเรืือน พื้้�นที่่�เกษตรได้้รัับประโยชน์์กว่่า 1,700 ไร่่ 
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กิจกรรมประกอบด้วย 

“ป้องกันคันคลอง” ปลูกหญ้าแฝก 2 ช้ัน เพื่อช่วยป้องกันการ

พังทลายของตลิ่งริมคลองระยะทาง 6,000 เมตร “เปิดทางน�้ำ”  

ก�ำจัดวัชพืชในคลองเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน�้ำ และ 

“บ�ำบัดน�้ำเสียครัวเรือน” การประกอบถังดักไขมันจ�ำนวน  

34 ถัง ให้กับ 34 ครัวเรือน เพื่อลดปัญหาน�้ำเสียในครัวเรือน  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัช่วยเสริมประสทิธภิาพบริหารจดัการน�ำ้ ควบคู่

กับการอนุรักษ์ไม้ท้องถิ่น และบ�ำบัดน�้ำเสียในพื้นท่ีของต�ำบล 

ทะเลน้อย ผู้ได้รับประโยชน์ 150 ครัวเรือน 500 คน พื้นที่เกษตร 

1,463 ไร่ ่

8. โครงการ CSR-DIW ประจ�ำปี 2562
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานพุนพิน ได้เข้าร่วม

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน (CSR Beginner CSR-DIW) 

ประจ�ำปี 2562 โดยได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้

มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมจากเจ้าหน้าท่ีกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และน�ำความรูค้วามเข้าใจมาปรบัใช้และด�ำเนนิงาน 

โครงการ CSR-DIW ของบริษัทฯ โดยระหว่างการจัดท�ำ 

โครงการฯ ได้รบัค�ำปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญของสภาอุตสาหกรรม

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการ CSR-DIW ร่วมกับชุมชนหมู่ท่ี 5  

บ้านควนไทร ต.ท่าโรงช้าง อ.พนุพนิ จ.สรุาษฎร์ธาน ีโดยเผยแพร่

ความรู้และสาธิตวิธีการท�ำสารปรับปรุงดินจากวัสดุธรรมชาติให้

แก่ชุมชน และสารปรบัปรงุดนิท่ีได้จากการสาธติ ชุมชนได้น�ำกลบั

ไปใช้ในครัวเรือนและพบว่าพืชผลเจริญเติบโตงอกงามสามารถ 

ลดค่าใช้จ่ายส�ำหรับครัวเรือนในการจัดซื้อสารปรับปรุงดิน

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 คุณเสกสรรค์ เพชรสุทธิ์ ผู้อ�ำนวย

การโรงงาน ได้เดินทางไปรับมอบเกียรติบัตรและโล่ประกาศ

เกยีรตคิณุจากการด�ำเนนิโครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมให้

มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชมุชนอย่างย่ังยืน (CSR Beginner  

CSR-DIW) ประจ�ำปี 2562 ณ โรงแรม มิราเคลิแกรนด์ คอนเวนช่ัน  

กรุงเทพมหานคร
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โครงการ

อนุรักษ์ปะการังทะเลใต้
ครั้งที่ 2 ประจ�ำปี 2562

GROWING WITH
OUR COMMUNITIES
เราเติบโตอย่างยั่งยืน

หาดทิพย์ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 

ธรรมชาติทางทะเลอย่างยั่งยืน โดยร่วมกับกรมอุทยานแห่งชาติ 

สัตว์ป่าและพันธ์ุพืช ส�ำนักอุทยานแห่งชาติ กลุ่มอนุรักษ์ Reef 

Guardian Thailand และ อาสาสมัครจากหน่วยงานต่างๆ  

ในท้องถิน่ จดัโครงการอนรุกัษ์ปะการงัทะเลใต้ (Marine Camp) 

เพื่อส�ำรวจความเสียหายและปลูกปะการังทดแทน บนพ้ืนท่ี  

2,000 ตารางเมตร บริเวณเกาะบูโหลนเล อ.ละงู จ.สตูล  

อีกท้ังจัดกิจกรรมให้ความรู้เพื่อปลูกจิตส�ำนึกให้เยาวชนรักและ

หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในถิ่นฐานของตัวเอง กิจกรรม

เก็บขยะในทะเลและชายหาด เพ่ือลดปัญหาขยะทางทะเล 

ที่ปัจจุบันก�ำลังส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดและระบบนิเวศ ตลอดจน

ห่วงโซ่อาหารทั้งมหาสมุทรทั่วโลก
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กิจกรรมการปลูกและขยายพันธุ์ปะการัง

ปฏิบัตกิารด�ำน�้ำส�ำรวจแนวปะการงัท่ีเสยีหาย และเก็บขยะใต้ทะเล

กิจกรรมประมูลสิ่งประดิษฐ์จากขยะ

ของเดก็ๆ ภายในค่าย ท่ีได้รับการอบรม โดยทีมวทิยากรจาก

ศูนย์ปฏิบัติการอุทยานแห่งชาติทางทะเลที่ 3 จังหวัดตรัง

กิจกรรมท�ำความสะอาด 
ชายหาดเก็บขยะได้รวม  
125 กิโลกรัม

รายละเอียดดังนี้

ขยะพลาสติิกและยาง 	66.5	 กก.

ขยะอัันตราย 	 0.5 	 กก.

ขยะแก้้วและโลหะ  	 12 	 กก.

ขยะชีีวภาพ  	 46 	 กก. 
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่าง

มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน 

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีและจรรยาบรรณในการ

ปฏิิบััติิงานของบุุคลากรที่่�มีีความสุุจริิต เป็็นธรรมและโปร่่งใส 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบุุคลากรได้้ดำำ�เนิินตามนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ โดย “คณะกรรมการกำำ�หนด

มาตรการและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” ได้้ดำำ�เนิิน

กิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อสร้้างความชััดเจนอย่่าง

เป็็นรููปธรรมให้้กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะบุุคลากรของบริิษััทฯ  

ท่ีจะต้องให้อยู่ในพฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน เพือ่ให้เกดิการพฒันา

สู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

ปี 2561 ความเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Collective Action  

Coalition against Corruption หรอื CAC) ได้ครบก�ำหนดวาระการ

รับรองความเป็นสมาชิก CAC (อายุการรับรองความเป็นสมาชิก 

คราวละ3 ปีี) บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกโดย

ประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์รั์ัปชัันและแสดง

เอกสารประกอบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ก้ับัคณะกรรมการแนวร่ว่มปฏิบิัตัิฯิ

 และผ่่านการรัับรองเป็็นสมาชิิก CAC ต่่อเนื่่�องอีีก 3 ปีี ซึ่่�งจะ 

ครบก�ำหนดอายุสมาชิกในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 ซ่ึงหาดทิพย์

เป็น 1 ใน 356 บริษัทจดทะเบียนท่ีประกาศเจตนารมณ์ และ 

ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของ CAC

ทั้้�งน้ี้� พลตรี ีพัชัร รัตัตกุลุ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ได้้ให้้ความสำำ�คัญั 

กับัเรื่่�องการต่่อต้า้นการคอร์์รััปชััน มุ่่�งปลูกูจิติสำำ�นึกให้ก้ับัพนักังาน

ทุุกระดัับ สร้้างความตระหนัักรู้้�และความภาคภููมิิใจในการเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�ดีี และสนัับสนุุนความพยายามของ CAC  

ในการขัับเคลื่่�อนเรื่่�องการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 คุณพนา รัตนบรรณางกูร ผู้อ�ำนวยการ 
CAC ( Collective Action Coalition Against Corruption) พร้อมด้วย 
คณุนฏัฐารว ีอารรีาษฎร์ Assistant Certification Manager และคณุษรฉัตร 
อินทยุง Certification Coordinator ทีม CAC ได้เข้าพบ พลตร ีพชัร รตัตกลุ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) คุณวรนินทร์ 
อัษฎามงคล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร HORECA และคุณรัตนาวดี 
เกียรติซิมกุล ผู้อ�ำนวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และบรรษัทภิบาล เพื่อ
พูดคุยประสบการณ์หลังจากเข้ารับการรับรองการเป็นสมาชิก CAC 

การมีส่วนร่วมกับองค์กรอิสระ 
บริษัทฯ ได้เป ็นตัวแทนของภาคเอกชนเข้าร ่วมอภิปราย

ให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติหรือส�ำนักงาน ป.ป.ช. ในงานสัมมนาระดับ

ภูมิภาค ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม  

ดีวาน่า จังหวัดภูเก็ต ในหัวข้อเรื่อง “มาตรการที่มีประสิทธิภาพ

ส�ำหรับภาคธุกิจเอกชนในการต่อต้านการให้สินบน” และ

ได้บรรยายในหัวข้อ”มาตรการป้องกันสินบนท่ีเหมาะสม :  

ท�ำไว้ก่อนสาย (ตัวอย่างแนปฏิบัติของ บมจ.หาดทิพย์) เพ่ือ

เป็นตัวอย่างให้ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตจัดท�ำแผน 

และวางมาตรการป้้องกัันการให้้สิินบนที่่�สอดคล้้องกัับแนวทาง

ของสำำ�นัักงาน ป.ช.ช. 
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การสร้้างเขื่่�อข่่ายแนวร่่วมปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
เมื่่�อวันัที่่� 23 กันัยายน 2562 บริิษัทัฯ ได้้เชิิญคู่่�ค้ากลุ่่�ม SME จำำ�นวน 11 ราย มาร่่วมประชุมุเพื่่�อรัับฟังัโครงการ CAC SME Certification  

ซึ่่�งเป็็นการสร้้าง Supply Chain และขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจที่่�สะอาดปลอดจากการคอร์์รััปชััน โดยมีีคุุณพนา รััตนบรรณางกููร  

ผู้อ�ำนวยการโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตทุจริต (Thailand’s Private Collective Action Coalition 

against Corruption หรือ CAC) มาเป็นวิทยากรบรรยายรายละเอียดของโครงการฯ ทั้งนี้คู่ค้าที่เข้าร่วมประชุมครั้งนี้ มีความสนใจ 

และตอบรับโครงการเป็นอย่างดี 

Change Agent Award 2019
บริิษััทฯ ได้้ยกระดัับฐานะของสมาชิิกโดยเข้้าร่่วมโครงการ CAC SME Certification เพื่่�อขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสและปลอดจาก

การคอร์์รััปชััน โดยการชัักชวนคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ที่่�เป็็น SME ให้้เห็็นความสำำ�คััญเพื่่�อสร้้าง Supply Chain ร่่วมประกาศเจตนารมย์์ 

เป็น็เครืือข่า่ยธุรุกิิจโปร่ง่ใส ซึ่่�งคู่่�ค้าที่่�ร่วมประกาศเจตนารมณ์ก์ับัหาดทิิพย์ค์รั้้�งน้ี้� เป็น็ธุุรกิจิ SME จากฝ่่ายจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง ฝ่า่ยจัดัหาวัตัถุดุิบิ

และจััดหาเชิิงกลยุุทธ์์ และฝ่่าย Operation รวมจำำ�นวน 13 ราย นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญของการสร้้างเครืือข่่ายความเข้้มแข็็งในการต่่อต้้าน

ทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัต่อ่ไปในอนาคต และบริษิัทัฯ ได้รั้ับรางวัลั “CAC Change Agent Award ประจำำ�ปี ี2019” โดยได้ร้ับัประกาศเกียีรติคิุณุ

ในงานประจำำ�ปี CAC National Conference Day ครั้้�งที่่� 10 ซึ่่�งจัดัขึ้้�นภายใต้้หัวัข้อ้เรื่่�อง ”Innovations in the Fight against Corruption”  

ซึ่งหาดทิพย์เป็น 1 ใน 5 บริษัทที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้

คุุณปริิยา จีีระพัันธุ์์� ประธานอำำ�นวยการ เป็็นผู้้�แทนบริิษััทฯ รัับรางวััล Change Agent Award 2019 เมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2562 ณ ห้้องรีีเจนซี่่� บอลรููม

โรงแรม ไฮแอท รีีเจนซี่่� สุุขุุมวิิท 

นโยบายงดรับและงดให้ของขวัญ (No Gift Policy)
จากการรณรงค์ของบริษัทจดทะเบียนและเครือข่ายตามนโยบายงดรับและงดให้ของขวัญ (No Gift Policy) บริษัทฯ ได้ร่วมเป็นส่วน

หนึ่งที่ประกาศเจตนารมณ์ให้สาธารณชนรับทราบนโยบายดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้การด�ำเนินงานของพนักงานทุกระดับเป็นไปตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	 : 	 HTC

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537002206

ทุนจดทะเบียน	 :	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 201,210,180 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทต่อหุ้น 
		  รวมมูลค่า 201,210,180 บาท  
		  หุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 200,960,500 หุ้น  
		  รวมมูลค่า 200,960,500 บาท 

ประเภทธุรกิจ	 :	 อุตสาหกรรมน�้ำอัดลม

สถานที่ตั้ง
ส�ำนักงานใหญ่	 :	 87/1 ถนนกาญจนวนิช ต�ำบลบ้านพรุ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90250 
		  โทรศัพท์	 :	 (074) 210 008 - 18, (074) 210 025 - 33 
				    (074) 209 240 - 1, (074) 439 644 - 53	  
		  โทรสาร	 :	 (074) 210 006 - 7

ส�ำนักงานพุนพิน	 :	 206/1 หมู่ที่ 3 ต�ำบลท่าโรงช้าง อ�ำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130 
		  โทรศัพท์	 :	 (077) 357 385 - 9 
		  โทรสาร	 :	 (077) 313 640

ส�ำนักงานกรุงเทพฯ 	 :	 36/6 ซอยรามค�ำแหง 21(นวศรี) แยก 5 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310	
		  โทรศัพท์	 :	 0 2391 4488	  
		  โทรสาร	 :	 0 2381 2257

Website	 : 	 www.haadthip.com				    :

รอบระยะเวลาบัญช	ี :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

การป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
กัับคอร์์รััปชััน	 :	 ระดัับ 4

ข้อมูลอ้างอิง

บริษัทผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ชั้น 50-51 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 	 : 0 2677 2000 

โทรสาร 	 : 0 2677 222

E-mail (general issues) 	: info@kpmg.co.th

E-mail (service request)	: yyothakarnpinij@kpmg.co.th

Website 	 : www.kpmg.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 	 : 0 2009 9000 

โทรสาร 	 : 0 2009 9991

SET Contract center	: 0 2009 9999

E-mail 	 : SETContractCenter@set.or.th

Website 	 : www.set.or.th/tsd 

ข้อมูลบริษัท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ายเครื่องดื่มน�้ำอัดลมซ่ึงได้รับลิขสิทธิ์จากโคคา-โคลา 

คัมปะนี (ประเทศสหรัฐอเมริกา) เมืองแอตแลนต้า มลรัฐ

จอร์เจียร์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “โคคา-โคลา” “แฟนต้า” 

“สไปรท์” และผลิตภัณฑ์อื่นที่โคคา-โคลา คัมปะนี เป็นเจ้าของ  

ได ้แก ่  กลุ ่ มผลิตภัณฑ ์น�้ ำผลไม ้ มินิท เมด และน�้ ำดื่ ม 

”น�้ำทิพย์” มีโรงงานผลิต 2 แห่ง คือ โรงงานที่ 1 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และโรงงานที่ 2 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอพุนพิน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีขอบเขตการผลิตเพื่อจ�ำหน่ายเฉพาะใน  

14 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ ชุมพร ระนอง กระบี่ ยะลา ภูเก็ต พังงา 

ตรัง พัทลุง สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา สตูล ปัตตานี 

และนราธิวาส

บริษัทฯ ผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่ายและบางส่วนซ้ือจากบริษัท

คู่ค้ารายหนึ่งในกรุงเทพฯ มาจ�ำหน่าย ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

ประกอบด้วย

1.	 ผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลม (Sparkling Beverages) ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์โค้ก แฟนต้า และสไปรท์

2.	 ผลติภณัฑ์ non-carbonated (Still Beverages) ได้แก่ กลุม่

ผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้มินิทเมด และน�้ำดื่มน�้ำทิพย์ 

รายได้หลักของบริษัทฯ คือรายได้จากการจ�ำหน่ายเครื่องดื่มน�้ำอัดลม โดยมีโครงสร้างของรายได้ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้: 

รายละเอียด
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลม 6,375.17 94.20 5,400.70 94.68 5,361.13 94.54

ผลิตภัณฑ์ non-carbonate 392.68 5.80 303.31 5.32 309.86 5.46

รวมรายได้จากการขายสินค้า 6,767.85 100.00 5,704.01 100.00 5,670.99 100.00

การลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด 
สถานที่ตั้ง

ส�ำนักงานใหญ่ 	 : 	 87/1 ถนนกาญจนวนิช ต�ำบลบ้านพรุ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90250

โทรศัพท์ 	 : 	 (074) 210-008-18 ต่อ 292	 	 โทรสาร 	: (074) 210-006-7

ส�ำนักงานสาขา 	 : 	 206/2 หมู่ที่ 3 ต�ำบลท่าโรงช้าง อ�ำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130

โทรศัพท์ 	 :	 (077) 357-385 			   โทรสาร	 :  (077) 313-640

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	: 	 ประกอบธรุกจิเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายพลาสตกิกึง่ส�ำเรจ็รปูและขวดพลาสตกิ และรบัจ้างเป่าขวดพลาสตกิ  

		  โดยเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

ทุนจดทะเบียน 	 : 	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 970,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมมูลค่า 97,000,000 บาท  

		  และเรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว จ�ำนวน 970,000 หุ้น รวมมูลค่า 97,000,000 หุ้น

การถือหุ้นของบริษัทฯ 	 : 	 หุ้นสามัญ 969,932 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมมูลค่า 96,993,200 บาท คิดเป็นสัดส่วน 

		  การถือหุ้นทางตรงร้อยละ 99.99 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 
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โครงสร้างธุรกิจ

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน ่ายขวดพลาสติก 
กึ่งส�ำร็จรูปและขวดพลาสติก  
และรับจ ้างเป า่ขวดพลาสติก

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน ่ายเครื่องดื่มอัดลมและ 
ไมอ่ัดลมภายใต ้แบรนดข์องกลุม่ธุรกิจโคคา-โคลา  

ในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต ้

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จำ�กัด

99.99% 

แนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันใน
อนาคต
ป ัจจุ บันบริ ษัทผู ้ผลิตและจ�ำหน ่ายน�้ ำ อัดลมรายใหญ ่ ใน 

อุ ตส าหกร รมน�้ ำ อั ดลม ในปร ะ เทศ ไทยปร ะกอบด ้ ว ย  

บริษัทไทยน�้ำทิพย์ จ�ำกัด ผู ้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

“โคคา-โคลา” ในทุกภาคของประเทศ (ยกเว้น 14 จังหวัด 

ภาคใต้) บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตและจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ “โคคา-โคลา” เฉพาะ 14 จังหวัดภาคใต้ บริษัท  

เป๊ปซ่ี-โคลา (ไทย) เทรดดิง้ จ�ำกดั ผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ 

“เป๊ปซ่ี” บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตและจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ “เอส โคลา” บริษัท อาเจไทย จ�ำกัด ผู้ผลิตและ

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ “บ๊ิก โคลา” นอกจากนี้ยังมีบริษัทย่อยๆ  

อีก 2-3 ราย ที่อยู่ในอุตสาหกรรมนี้ 

อุตสาหกรรมน�้ำอัดลมในประเทศไทยมีลักษณะเป็นตลาด 

ผู้ขายน้อยราย (Oligopoly) ผู้ประกอบการรายใหม่เกิดข้ึนได้

ยาก เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมท่ีต้องใช้เงินลงทุนสูงในการ

ซ้ือเครื่องจักร การสร้างความต้องการในตลาด ตลอดจนการ

ลงทุนในสิ่งก่อสร้าง เช่น โรงงาน คลังสินค้า นอกเหนือไปจาก

รถขายและรถขนส่ง ท้ังนี้ในสายตาของผู้บริโภคสินค้าในตลาด 

มีลักษณะไม ่แตกต ่างกันมากนักสามารถทดแทนกันได ้  

ดังนั้นผู้ประกอบการแต่ละรายจึงพยายามสร้างความแตกต่าง 

ในผลิตภัณฑ์ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของรสชาติ หรือ

ภาพลักษณ์ของตัวสินค้าและของตัวบริษัทด้วยการผลิตสินค้า 

ตัวใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอยู่เสมอ ปัจจุบันตลาดน�้ำอัดลมมีการ

แข่งขันสูงท�ำให้ผู้ประกอบการต้องมีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลา

โดยมีการท�ำกิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี

เพื่อเป็นการรักษาระดับความสนใจของผู้ซ้ือ ซ่ึงเป็นการเน้นย�้ำ 

และตอกย�้ำการรับรู้ ไม่ให้สินค้าหายไปจากสายตาของผู้บริโภค

และก่อให้เกดิความภกัดีในตราสนิค้า (Brand Loyalty) ผูป้ระกอบ

การจะรักษาตลาดด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่ม หรือสร้างนวัตกรรม

ใหม่ๆ ให้กบัตวัสนิค้าอย่างต่อเนือ่งเพือ่กระตุน้ตลาดและเป็นการ

จงูใจผูบ้รโิภค โดยมีเป้าหมายท่ีจะเพิม่ส่วนแบ่งตลาดควบคูไ่ปกบั

ความพยายามรกัษาส่วนแบ่งตลาด ซ่ึงแต่ละบรษัิทกจ็ะน�ำกลยุทธ์

ที่แตกต่างกันออกมาใช้ 

น�้ำอัดลมเป็นสินค้าประจ�ำฤดูกาล (Seasonal) ช่วงหน้าร้อน

ของทุกปีซ่ึงอากาศร้อนจัด จะมียอดการจ�ำหน่ายมากกว่า

ฤดูกาลอ่ืน ดังนั้น ในช่วงเวลาดังกล่าวผู้ประกอบการต่างน�ำ

แนวคิดทางการตลาดผ่านทางสื่อหลัก คือ ผ่านทางสื่อโทรทัศน์ 

โซเช่ียลมีเดีย และสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อสร้างกระแสการตอบรับจาก

ผู้บริโภคผ่านกิจกรรมส่งเสริมการขายให้เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภค

เป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด ส�ำหรับกลยุทธ์ทางการตลาดของ 

บริษัทฯ จะเน้นการสร้างสรรค์สื่อโฆษณาให้เหมาะสมกับกลุ่ม

เป้าหมายในแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนเน้นนโยบายการสร้างความ

สัมพันธ์ท่ีดีกับร้านค้าและสังคมในทุกด้าน เน้นการให้บริการ

ด้วยความจริงใจ รวดเร็ว ฉับไว และสม�่ำเสมอด้วยสินค้า

คุณภาพมาตรฐานโคคา-โคลา ท่ีผู้บริโภคสามารถหาซ้ือดื่มได้  

ทุกที่ ทุกเวลาที่ต้องการ ในบรรจุภัณฑ์ใหม่ๆ หลากหลายขนาด 

เพื่อเป็นทางเลือกและเป็นที่พอใจของผู้บริโภคทุกกลุ่ม

ปี 2562 ท่ีผ่านมา ยอดขายของบริษัทฯ เติบโตมากถึง 19%  

การเติบโตดังกล่าวมาจากความพยายามอย่างย่ิงยวดในการ

ตลาดท่ีมีการลงพ้ืนท่ีอย่างเข้มข้น พร้อมกับการน�ำเทคโนโลยี

ต่างๆ เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อการขายที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยในปี 2562 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ในแต่ละช่องทางการ

ขายที่แตกต่างกันไป 

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าแบบด้ังเดิม (Tradition Trade: TT) บริษัทฯ 

ต้ังเป้าหมายขยายร้านค้า/ลูกค้าให้ได้มากท่ีสุด ส่งผลให้ร้านค้า/

ลูกค้าเติบโตกว่า 6% และมีกลยุทธ์กระตุ้นความต้องการของ

ลกูค้าผ่านหน้าร้านค้าด้วยการผสานระบบ Customer Loyalty คอื  

M Game (Merchandise Game) ซ่ึงร้านค้าจะต้องจดัแช่ผลติภณัฑ์ 

ของบริษัทฯ ในตู้เย็นให้มีอยู่เสมอ พร้อมกันนั้นได้ด�ำเนินการ

เปลี่ยนตู้เย็นให้กับร้านค้าระดับ Silver มาเป็นร้านค้าระดับ Gold 

ส่งผลให้มียอดขายเพิ่มมากขึ้น ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ บริษัทฯ 

เล็งเห็นถึงกลุ่มรักสุขภาพท่ีก�ำลังเติบโต จึงได้เน้นการบริหาร

กลุ่มเคร่ืองดื่มแบบไม่มีน�้ำตาลให้เติบโต ซ่ึงปีนี้รายได้จากกลุ่ม 
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โคคา-โคลา แบบไม่มนี�ำ้ตาลสงูข้ึนกว่า 50% ซ่ึงเตบิโตได้มากกว่า

ตลาดประเทศไทยที่เติบโต 38% 

ท้ังนี ้บรษัิทฯ มีส่วนแบ่งตลาดน�ำ้อัดลมเฉลีย่ร้อยละ 83.5 เป็นอนัดบั

หนึง่ในพืน้ท่ีภาคใต้ และมีส่วนแบ่งตลาดเคร่ืองดืม่ไม่มีแอลกอฮอล์ 

(NARTD: non-alcohol ready-to-drink) รวมทุกผลิตภัณฑ์ 

เฉลี่ยร้อยละ 24.4 สามารถเพิม่สว่นแบ่งตลาดจากปีกอ่นทีม่สีว่น

แบ่งตลาดเฉลี่ยร้อยละ 23.6 (Source: AC Nielsen) 

คาดการณ์ว่าอัตราการเติบโตของตลาดน�้ำอัดลมปี 2563 จะอยู่

ท่ีประมาณ 4-5% ในภาพรวมจะเติบโตข้ึนด้วยการน�ำกลยุทธ์ 

ทางการตลาดด้วยการเพิ่มการตอบสนองความต้องการให้

กับกลุ ่มลูกค ้าหลักของเรานั่นคือ ผู ้บริ โภคและชุมชน  

กลุ่มลูกค้าแบบดั้งเดิม (TT: Traditional Trade) กลุ่มลูกค้า

ประเภทค้าส่ง (wholesale / Indirect) และะกลุ่มลูกค้าประเภท

ค้าส่งค้าปลีกสมัยใหม่ (MT: Modern Trade) 

โดยในส่วนของผู ้บริโภคและชุมชน จะเน้นเรื่องการเพิ่ม

ผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ อาทิเช่น เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพให้เป็น

ทางเลือกกับผู้บริโภคมากข้ึน รวมถึงการสร้างความไว้วางใจ

โดยการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับความพยายาม 

ลดมลภาวะให้กับสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิต อีกท้ังยังคง 

มุ่งเน้นเรื่องการสร้างความสัมพันธ์อันใกล้ชิดกับลูกค้าภายใต้

แนวคิด “หาดทิพย์ เคียงข้างชาวใต้” ผ่านกิจกรรม CSR ด้วย

การให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการกุศล

ในส่วนของลูกค้าแบบดั้งเดิม (TT: Traditional Trade) 

เรามีจุดมุ ่งหมายท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ด้านการขายและการกระจายสินค้าสู่ตลาด เพื่อเพิ่มจ�ำนวนร้าน

ค้าใหม่และรักษาฐานลูกค้าเดิม โดยการพัฒนากระบวนการ

เก็บรวบรวมข้อมูลลูกค้าให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

อย่างเป็นระบบ มีการจัดตั้งทีม EDS (Every Dealer Survey) 

เพื่อส�ำรวจร้านค้าทั้งหมด รวมทั้งร้านที่ไม่ได้ซื้อขายกับบริษัทฯ 

เพื่อสรรหาร้านค้าที่มีโอกาสในการขายให้เพิ่มมากขึ้น

มีการพัฒนาระบบการจัดการปฏิบัติการขายในรูปแบบใหม่ท่ี

เรียกว่า “Pre-Sell” และ “Tele- Sale” โดยสามารถตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคให้ได้รับการบริการและ

สินค้าตามความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมในพื้นท่ี 

เป้าหมาย เพิม่ประสทิธภิาพการให้บริการแก่ลกูค้าและการปฏิบัติ

การในตลาดให้ดีย่ิงข้ึน อีกท้ังยังช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการ 

จัดจ�ำหน่ายสินค้าได้ในระยะยาว

อีกทั้งยังได้จัดท�ำโครงการ Logistic for Ex-Factory ซึ่งเป็นการ

พัฒนารูปแบบการขนส่งสินค้าโดยตรงจากโรงงานไปยังลูกค้า

ประเภทค้าส่งในกรณีท่ีมีการซ้ือแบบเต็มคันรถ สามารถช่วย

ลดกระบวนการส่งสินค้าผ่านคลังสาขา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้รวดเร็วยิ่งขึ้น และสามารถ 

ลดต้นทุนในการขนส่ง 

และในส่วนของกลุ่มลูกค้าประเภทค้าส่งค้าปลีกสมัยใหม่ (MT: 

Modern Trade) เราเน้นในการพฒันาทีมเพือ่เพิม่ Service Level 

ผลกัดนัความพร้อมทางด้านผลติภณัฑ์ เพือ่ป้องกนัปัญหาสนิค้า

ขาดสต๊อกโดยผ่านการจัดการทางด้าน Supply Chain อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนธุรกิจร่วมกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด

เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ดีท่ีสุด อีกท้ัง

เรายงัมกีารเน้นการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ใหม่ในช่องทางร้านสะดวก

ซ้ือเพือ่ให้สอดคล้องกบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นแปลงไป

อีกด้วย 

รวมไปถึงการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลภายใต้

โครงการ “HIP (Haadthip Improvement Project) เพือ่ให้สามารถ

บริหารจัดการการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ของธุระกิจด้วยระบบ

โปรแกรมประมวลผลข้อมูล SAP (System, Applications, and 

Products) อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ด้วยความมุ่งมั่นท่ีจะปรับปรุงนโยบายการบริหารงานในทุกด้าน

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเช่ือมั่นว่า บริษัทฯ  

จะสามารถก้าวเดนิต่อไปเพือ่สร้างสรรค์ผลการด�ำเนนิงานให้ดกีว่า 

ปีที่ผ่านมา และส�ำหรับปี 2563 นี้ บริษัทฯ ได้ตั้งเป้ายอดขาย

เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ประมาณร้อยละ 5 (ยังไม่รวมผลกระทบจาก 

COVID-19) พร้อมกับให้ความส�ำคัญในการเข้าไปมีส่วนร่วมใน

สังคมด้วยการให้การสนับสนุนงานด้านประเพณีท้องถิ่น กีฬา  

การศกึษา และการช่วยเหลอืชมุชนในยามทุกข์จากภยัธรรมชาติ

และจากเหตุการณ์ที่ไม่ปกติในชายแดนภาคใต้ 
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสีย่ง คอื เหตกุารณ์ท่ีมคีวามไม่แน่นอนซ่ึงหากเกดิข้ึนจะมี

ผลกระทบในเชิงลบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ

องค์กร ความเสีย่งอาจเกดิจากท้ังปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก  

โดยบรษัิทฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ท�ำหน้าท่ีวเิคราะห์

และประเมินความเสี่ยงต่างๆ และน�ำมาก�ำหนดเป็นแนวทางใน

การจัดแผนการควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้

ปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้ :-

1. ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ 
ความเสี่ยงจากคุณภาพของวัตถุดิบไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

เนือ่งจากผู้ขายวตัถดุบิแต่ละรายมุ่งเน้นการลดต้นทุนด้านวตัถดุบิ

เพื่อประหยัดต้นทุนและตอบสนองความต้องการของลูกค้า  

โดยอาจส่งผลให้เกิดโอกาสวัตถุดิบไม่ได้คุณภาพตามข้อก�ำหนด

ของโคคา-โคลา รวมถึงความเสี่ยงในเรื่องการส่งมอบวัตถุดิบ

ท่ีไม่เป็นไปตามก�ำหนดเวลา ท้ังนี้บริษัทฯ ได้วางแผนลด 

ความเสี่ยงด้วยการพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบร่วมกันกับผู ้ขาย 

รายเดิม และสรรหาผู ้ขายรายใหม่ท่ีมีศักยภาพและความ

สามารถด้านเทคโนโลยีในการปรบัปรงุคณุภาพวตัถดุบิ ท้ังนียั้งมี 

ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ซ่ึงบริษัทฯ 

วางแผนด้วยการท�ำสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามปริมาณการผลิต

ที่ได้ประมาณการไว้ล่วงหน้ากับผู้ขาย 2-3 ราย

2. ความเสี่ยงด้านแหล่งน�้ำที่ใช้ ในการผลิต 
น�้ำบาดาลเป็นแหล่งน�ำ้หลักท่ีใช้ในกระบวนการผลิต ซ่ึงบริษัทฯ 

ได้บริหารจัดการความเสี่ยงด้านแหล่งน�้ำผ่านคณะท�ำงาน

ประเมินความเสี่ยงแหล่งน�้ำ โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์เป็นท่ีปรึกษา ซ่ึงท�ำหน้าท่ีประเมินและติดตาม 

ความเสี่ยงด้านน�้ำ และคาดการณ์ความต้องการใช้น�้ำในการผลิต 

โดยพิจารณาจากสภาพภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ สภาพ

อุทกวิทยา ความเสี่ยงด้านกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงของ

โครงสร้างราคา รวมถงึการจดัท�ำแผนการบรหิารความเสีย่งกรณี

เกิดภัยแล้งเพื่อบริหารจัดการน�้ำให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และไม่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจและชุมชนใกล้เคียง

ท้ังนี้บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายประจ�ำปีเพ่ือควบคุมการ 

ใช้น�ำ้ต่อหน่วยการผลติ มกีารจดัท�ำแผนกลยุทธ์บริหารจดัการน�ำ้

ด้วยหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

3. ความเสี่ยงด้านราคา
เนือ่งจากผลติภณัฑ์น�ำ้อัดลมเป็นสนิค้าท่ีอยู่ในรายการเฝ้าตดิตาม

และก�ำกับดูแลของกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ท�ำให้

ยากต่อการปรับราคาจ�ำหน่ายสินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุนการ

ผลิตที่เพิ่มขึ้น 

4. ปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมผู้บริโภค 
4.1	 การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผูบ้รโิภคจากกระแสสงัคมท่ีใส่ใจ

กับเร่ืองสุขภาพ ท�ำให้ผู้บริโภคหันไปนิยมดื่มผลิตภัณฑ์

เพื่อสุขภาพมากขึ้น เช่น นม น�้ำนมถั่วเหลือง น�้ำผลไม้ 

น�้ำดื่มบรรจุขวด น�้ำแร่ ชาเขียว ฯลฯ และลดการบริโภค

อาหารหรือเคร่ืองดื่มท่ีไม่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ จึงท�ำให้

น�้ำอัดลมซ่ึงถูกมองว่าไม่มีประโยชน์ต่อสุขภาพได้รับ 

ผลกระทบไปด้วย 

4.2	 พฤติกรรมผู ้บริ โภคอีกอย ่างหนึ่ง ท่ีเปลี่ยนแปลงคือ 

หันไปนิยมบริโภคน�้ำอัดลมในบรรจุภัณฑ์ชนิดไม่คืนขวด 

(NRGB: Non-Returnable Glass Bottles) เช่น น�้ำอัดลม

ในบรรจภุณัฑ์ขวด PET หรอื CAN มากกว่าการบรโิภคน�ำ้

อัดลมในบรรจุภัณฑ์ขวดแก้ว (RGB: Returnable Glass 

Bottles) เนื่องจากผลิตภัณฑ์ one way ให้ความสะดวก 

ในการพกพา ไม่ต้องมัดจ�ำขวด ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ one way  

ส่วนใหญ่มีช่องทางการจ�ำหน่ายผ่านร้านค้าประเภท 

Modern Trade และ Convenience Stores ซึ่งมียอดขาย 

เพิ่มข้ึนอย ่างต ่อเนื่องจากการขยายตัวของร ้านค ้า

ประเภทร้านค้าส่งและค้าปลีกสมัยใหม่ และผู ้บริโภค 

นิยมเข้าไปจับจ่ายใช้สอยในร้านค้าประเภทนี้ซ่ึงปัจจุบัน

การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ขวดแก้วท่ัวโลกมีแนวโน้มลดลง

อย่างต่อเนื่อง 
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5.	 ความเสี่ยงด้านทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Capital) 

1.	 ปัจจยัความเสีย่งจากนโยบายและกลยุทธ์ด้านการวางแผน

อัตราก�ำลังคน โดยเฉพาะการสรรหาผู ้มีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน รวมถึงการเลื่อนต�ำแหน่ง

บุคลากรในหน่วยงานท่ีไม่เหมาะสม หรือมีความรู ้ 

ความสามารถและทักษะความช�ำนาญท่ีไม่เพียงพอ 

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายทางกลยุทธ์ขององค์กร  

การจดัการความเสีย่งนี ้บริษัทฯ ได้วเิคราะห์และจดัท�ำแผน

บริหารทรัพยกรมนุษย์ โดยแบ่งเป็น

1.	 เพิม่ช่องทางการสรรหาบุคลากรแต่ละระดบัให้เหมาะสม  

เช่น ระดับบริหาร จะใช้ Website ที่เป็นที่รู้จักของ

ผู้มีประสบการณ์ท�ำงาน และต้องการเปลี่ยนงานท่ี

มีความท้าทายและเติบโตในสายอาชีพ หรือระดับ

ปฏิบัติการจะสรรหาจากหน่วยงานในพื้นท่ีนั้นๆ  

รวมทั้งทหารเกณฑ์ปลดประจ�ำการ เป็นต้น

2.	 ก�ำหนดรูปแบบและเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการ 

คัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้าท�ำงานในต�ำแหน่งงาน

นั้นอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมถึงการใช้เทคนิค

การสัมภาษณ์งานบนพ้ืนฐานของ Competency 

ท่ีผู้สัมภาษณ์งานจะได้รับการฝึกอบรมให้สามารถ 

ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 พัฒนาระบบการเลื่อนต�ำแหน่งของพนักงานให้

เหมาะสม โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีแผนพัฒนา

รายบุคคลและแผนผูส้บืทอดต�ำแหน่งท่ีเป็นรปูธรรม

มากยิ่งขึ้น

2.	 ปัจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับ

ต�ำแหน่งงาน โดยเฉพาะการพัฒนาพนักงานเพื่อเป็น

ผู ้น�ำท่ีดีขององค์กร จึงต้องประเมินศักยภาพมองหา 

จดุแข็งของแต่ละคน และหาทางพัฒนาจดุแขง็นัน้ให้แกร่ง

ย่ิงข้ึน ในท�ำนองเดียวกันกับพนักงานท่ีอาจมีจุดอ่อนใน

บางเรื่องท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการท�ำงานและการเติบโต 

ในอนาคต ท่ีจะต้องจัดให้มีแผนพัฒนาเป็นรายบุคคลโดย

น�ำเครื่องมือหรือเทคนิคทางด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์มาประยุกต์ใช้ เช่น ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring 

Program) ระบบการให้ค�ำปรึกษา (Coaching Program) 

ฯลฯ และมีการพัฒนาเป็นรายบุคคลเพื่อให้พนักงาน

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีบริษัทคาดหวังและวัดผลได ้

ซ่ึงผลลัพธ์ท่ีต่อเนื่องจะท�ำให้อัตราการลาออก (Turnover 

rate) ลดลง และความพึงพอใจของพนักงานดี ข้ึน 

อีกด้วย 

6.	ความเสี่ยงด้านการทุจริตของพนักงานและ 
การกระท�ำผิดต่างๆ (Fraud and Offender) 

ส่วนใหญ่เป็นความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ และจัดอยู่ใน 

การทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน เช่น การยักยอกทรัพย์ หรือการ 

น�ำทรัพย์สิน หรือเบิกเงินทดรองจ่ายไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ซ่ึงบรษัิทฯ มีแนวทางการด�ำเนนิงานเพือ่รองรบัปัจจยัความเสีย่ง

ด้านการทุจริตของพนักงาน ดังนี้

1.	 บริษัทฯ จัดให้มีกลไกเฝ้าระวัง ติดตาม แจ้งเบาะแส 

ผ่านช่องทางรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing)

2.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดท�ำระเบียบปฏิบัติ  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานผ่านระบบ E- document ของศูนย์

ควบคุมเอกสาร ฝ่ายคุณภาพ

3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีกระบวนการสอบสวนการทุจริต

ของพนักงานโดยคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จริง และ 

คณะกรรมการพิจารณาลงโทษทางวินัย

4.	 บริษัทฯ มีการอบรมให้กับพนักงานใหม่เรื่องจรรยาบรรณ

ในการปฏบัิตงิาน ให้พนกังานทุกคนถอืปฏบัิตติามนโยบาย

ต่อต้านทุจริตอย่างเคร่งครัด

5.	 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่อต้้าน

การทุุจริิตมาโดยตลอด โดยจััดให้้มีีการประกวด 

สััญลัักษณ์์การต่่อต้้านการทุุจริิต การส่่งเสริิมและ 

ชื่่�นชมพนัักงานที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และแน่่นอนว่่า

พนัักงานที่่�กระทำำ�ความผิิดโดยทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�และต่่อ

บริษัิัทฯ นั้้�น จะได้ร้ับัการพิิจารณาลงโทษทางวินิัยัขั้้�นสูงูสุดุ  

โดยก�ำหนดเป็นมาตรฐานการท�ำงานท่ีทราบและเข้าใจ 

เป็นอย่างดี 

6.	 การปฏบัิติให้เห็นเป็นแบบอย่างโดยผูน้�ำองค์กร ซ่ึงจะสร้าง

ความเช่ือม่ันให้แก่พนักงานทุกคนท่ีจะร่วมแรงร่วมใจใน

การต่อต้านการทุจริต 

7. ความเสี่ยงด้านระบบไอที
ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทและความส�ำคัญ

อย่างย่ิงต่อการด�ำเนนิธรุกจิ ส�ำหรบับรษัิทฯ เอง ได้ให้ความส�ำคญั 

และสนับสนุนให้มีการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารจัดการ และการด�ำเนินงานในด้านต่างๆ โดยบริษัทฯ  

ได้น�ำระบบ SAP (System Applications and Products in Data  

Processing) เข้ามาใช้งานตั้งแต่ปี 2553 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการท�ำงาน ข้อมูลมีความถูกต้อง แม่นย�ำ และน่าเชื่อถือใน

การน�ำไปใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนและการตดัสนิใจ แต่อย่างไร

ก็ดี ยังมีความเสี่ยงด้านไอทีที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้
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1.	 ความเสีย่งท่ีระบบไอทีต่างๆ ของบริษัทฯ ไม่สามารถใช้งาน

ได้ อาทิเช่น ระบบ SAP, ระบบ E-Mail เป็นต้น

2.	 ความเสี่ยงท่ีระบบไอทีท่ีใช้งานปัจจุบันของบริษัทฯ อาจ 

ไม่รองรับทันกับความเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

3.	 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามจากภายนอกท่ีจะเข้ามาก่อกวน 

หรือสร้างความเสียหายต่อระบบไอที 

โดยบริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงด้านไอที ดังนี้

1.	 บรษัิทฯ จดัให้มีสถานท่ีส�ำหรบัรองรบัข้อมลูและระบบไอที 

(Disaster Recovery Site)

2.	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบเครือข่ายส�ำหรับการใช้ระบบไอที

ต่างๆ ภายในองค์กร ที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

และจัดให้มีระบบเครือข่ายส�ำรอง (Backup Link)

3.	 บรษัิทฯ จดัให้มรีะบบการป้องกนัและรักษาความปลอดภยั

ของข้อมลูและระบบไอทีของบรษัิทฯ (Security Gateway)

4.	 บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบไอที

อย่างต่อเนื่อง

8. ปัจจัยเสี่ยงด้านการตลาด
1.	 น�ำ้อัดลมเป็นสนิค้าตามฤดกูาล โดยมยีอดความต้องการสงู

ในช่วงฤดูร้อน บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่จะประสบกับการ

ผลติสนิค้าไม่เพยีงพอต่อความต้องการของผูบ้รโิภคในช่วง

ฤดูร้อน และจะมีก�ำลังการผลิตเหลือเกินความต้องการใน

ช่วงฤดูกาลอื่น ซึ่งฝ่ายบริหารได้วางแผนการผลิตและการ

ลงทุนในเครือ่งจกัรด้วยความระมดัระวงั โดยใช้ระบบ SAP 

มาช่วยในการบริหารจัดการ

2.	 การแข่งขันท่ีรุนแรงโดยเฉพาะในตลาดค้าปลีกค้าส่ง

สมัยใหม่ (Modern Trade) ท้ังจากผู้ประกอบการท่ีอยู่

ในอุตสาหกรรมเดียวกันรวมท้ังเครื่องดื่มประเภทอ่ืน  

โดยเฉพาะเครื่องดื่มที่เน้นจุดขายทางด้านสุขภาพ 

3.	 ข้อจ�ำกัดในการขยายตลาด เนื่องจากบริษัทฯ มีขอบเขต

การจ�ำหน่ายเฉพาะใน 14 จังหวัดภาคใต้ ขณะท่ีคู่แข่ง

สามารถจ�ำหน่ายได้ท่ัวประเทศ ขนาดของกิจการจึง 

แตกต่างกันมาก ท�ำให้คู่แข่งมีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยท่ี 

ต�่ำกว่าและมีเงินทุนท่ีมากกว่าในการด�ำเนินนโยบาย

ทางการตลาด

9. ปัจจัยความเสี่ยงทางด้านการเงิน
เป็นความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ ได้แก่ ความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศ ความเสี่ยงด้านสินเช่ือจากการไม่ปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญามีรายละเอียด ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของอัตรา

ดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน

และกระแสเงนิสด เนือ่งจากดอกเบ้ียของเงนิกูย้มืส่วนใหญ่ 

ของบริษัทฯ เป็นอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว 

2.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซ่ึง

เกิดจากการน�ำเข้าวัตถุดิบและเครื่องจักรเป็นครั้งคราว

จากต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของหนี้สิน

ทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

3.	 ความเสีย่งทางด้านสนิเช่ือ คอืผลขาดทุนท่ีอาจเกดิข้ึนจาก

การท่ีลกูค้าหรอืคูส่ญัญาไม่สามารถช�ำระหนีแ้ก่กลุม่บรษัิท

ตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด ซ่ึงฝ่ายบริหารได้

ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเช่ือเพือ่ควบคมุความเสีย่งทาง

ด้านสนิเช่ือดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ โดยการวเิคราะห์ฐานะ

การเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ 

4.	 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง กลุ่มบริษัทฯ มีการ

ควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษา

ระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอ 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความ

ผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

10. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิหรือการ
ลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้แก่ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุ้นร้อยละ 35.57) 

และ GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY)  

LIMITED (ถือหุ้นร้อยละ 24.16) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ง

ข้ึนในประเทศแอฟริกาใต ้และเป ็นพันธมิตรทางธุ รกิจ

กับบริษัทฯ ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 59.73 (มากกว่า 50%)  

ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ท�ำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นท้ัง  

2 รายดังกล่าว สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบ

ท้ังหมด ไม่ว่าจะเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการ หรอืการขอมติในเรือ่ง

อ่ืนท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องท่ี 

กฎหมายหรอืข้อบังคบับรษัิทฯ ท่ีก�ำหนดต้องให้ได้รบัเสยีง 3 ใน 4  

ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดลุเรือ่งท่ีผูถ้อืหุ้นใหญ่ 

เสนอได้ 
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11. ปัจจัยความเสี่ยงด้านอื่นๆ 
1.	 ความเสี่ยงที่เกิดจากนโยบายของภาครัฐ เช่น การจัดเก็บ

ภาษีสรรพสามิต เนื่องจากการปรับเพิ่มอัตราการจัดเก็บ

ภาษี หรือการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บภาษี ย่อมส่งผล 

กระทบต่อต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ยกตัวอย่างเช่น การเก็บภาษีสรรพสามิตเคร่ืองดื่มท่ีมี

น�ำ้ตาลเป็นส่วนผสม โดยเรยีกเกบ็จากระดบัค่าความหวาน  

ซึ่งบริษัทฯ ได้เตรียมพร้อมในเรื่องนี้ด้วยการปรับสูตรการ

ผลติด้วยการปรบัลดปริมาณน�ำ้ตาลท่ีเป็นส่วนผสมลง หรอื

ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น “โค้ก ซีโร่ สูตรไม่มีน�้ำตาล” หรือ 

“สไปรท์ สูตรไม่มีน�้ำตาล” เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อลดต้นทนุและ

ค่าใช้จ่ายด้านภาษี 

2.	 ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในภาคใต้ทุกปี โดยไม่อาจคาด

การณ์ถึงความรุนแรงได้ เช่น วาตภัย หรืออุทกภัยจากฝน 

ท่ีตกหนกั เหตกุารณ์ดนิถล่ม ซ่ึงสร้างความเสยีหายต่อชีวติ

และทรพัย์สนิของชุมชน การขนส่ง การคมนาคม ตลอดจน

การท่องเที่ยว หรือ การเกิดโรคระบาดร้ายแรง เช่น การ

แพร่เชือ้โคโรนาไวรัส สายพันธ์ใหม่ 2019 หรือ COVID-19 

ท่ีก�ำลังแพร่ระบาดไปท่ัวโลกในขณะนี้ ซ่ึงคาดได้ว่าจะส่ง

ผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อระบบเศรษฐกจิของโลกและของ

ประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

3.	 เหตกุารณ์ความไม่สงบใน 3 จงัหวัดชายแดนภาค ซ่ึงยังคง

เกดิข้ึนอย่างต่อเนือ่งนบัตัง้แต่เดอืนมกราคม 2547 เป็นต้น

มาจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนตัวเลขขายของบริษัทฯ 

ในพื้นที่ดังกล่าวลดน้อยลงตามล�ำดับทุกปี 

แนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อรองรัับปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผล 

กระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

1.	 ลงทุนซ้ือครื่องจักรใหม่เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

และลดความสูญเสียจากขบวนการผลิต พยายามควบคุม

ต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังมีโครงการย้ายฐานการผลิต (เครื่องจักร) จาก

โรงงานหาดใหญ่ไปโรงงานพุนพินเพื่อให้มีโรงงานผลิต

ขนาดใหญ่เพียงแห่งเดียว ซ่ึงจะท�ำให้การบริหารจัดการ

ก�ำลังการผลิตมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

2.	 พัฒนาช่องทางการขาย โดยมองหาโอกาสในการสร้าง

ยอดขายและก�ำไรในตลาดเดิมและตลาดใหม่ๆ ตลอดจน

ปรับโครงสร้างของสินค้าที่จัดจ�ำหน่าย (product mix) ใน

แต่ละพื้นที่ให้เหมาะสมตามหลัก BPPC ( Brand, Pack, 

Price and Channel)

3.	 ลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ โดยบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบ

การกระจายสินค้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ

แก่ลูกค้า ด้วยการพัฒนารูปแบบการส่งสินค้าให้ถึงมือ

ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ทันตามความต้องการด้วยต้นทุน 

ค่าขนส่งท่ีต�่ำลง ซ่ึงบริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ 

กระจายสนิค้าจากการใช้รถขาย 100% มาเป็นการผสมผสาน  

4 รูปแบบ คือ

1.	 การบริการด้วยรถขาย 

2.	 การบริการด้วยตู ้จ่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending  

Machine) 

3.	 ระบบ Pre-sell และ Tele-sale ซึ่งเป็นรูปแบบการ

สั่งออเดอร์ล่วงหน้า และท�ำการส่งตามวัน เวลาท่ี

ก�ำหนด และ 

4.	 รูปแบบการส่งสินค้าตรงจากโรงงานไปยังสโตร์ของ

ลูกค้า/ร้านค้า (ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าประเภทร้านค้า 

ส่งค้าปลีกสมัยใหม่ หรือ NA : National Account 

และร้านขายส่งท่ีมีการสั่งซ้ือปริมาณมากในแต่ละ

ครั้ง) 

4.	 ออกผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มไม่อัดลมเพ่ือเป็นทางเลือกให้

กับผู้บริโภคที่ใส่ใจสุขภาพมากขึ้น ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ 

น�ำ้ผลไม้มนิทิเมด (มินทิเมด สแปลช, มินทิเมด พลัพ ิและ  

มินิทเมด ไวตา คิดส์) และน�้ำดื่ม “น�้ำทิพย์” และได้

เปิดตัว“โค้ก ซีโร่ สูตรไม่มีน�้ำตาล” สูตรใหม่ และ 

“โค ้ก ไลท ์” ส�ำหรับเป ็นทางเลือกของคนรุ ่นใหม ่ 

ท่ีต้องการควบคุมปริมาณแคลอรี แต่ยังให้รสชาติซ่า 

สดช่ืน อันเป็นเอกลักษณ์ในรูปแบบท่ีทุกคนช่ืนชอบ  

โดย “โค้ก ซีโร่ สูตรไม่มีน�้ำตาล” และ “โค้ก ไลท์”  

ได้รบัการรบัรองเป็นผลติภณัฑ์เครือ่งดืม่ทางเลอืกสขุภาพ 

จากมูลนิธิส ่งเสริมโภชนาการ สถาบันโภชนาการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล และได้ออกผลิตภัณฑ์ “สไปรท์ ไม่มี

น�ำ้ตาล” สตูรใหม่ ท่ียังคงความอร่อยซ่า สดช่ืน พร้อมกลิน่

เลมอน ไลม์ อันเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของสไปรท์ ออรจินิลั

ที่ผู้บริโภคชื่นชอบ 
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5.	 พัฒนาระบบ IT เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถวิเคราะห์ข้อมูล 

ได ้รวดเร็วและแม่นย�ำ เพ่ือให ้ฝ ่ายบริหารมีข ้อมูล 

ท่ีน่าเช่ือถือในการน�ำไปใช้วางแผนงานและตัดสินใจ 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพือ่พฒันาระบบงานและการจดัการให้มปีระสทิธภิาพและ

เช่ือมโยงท้ังองค์กร โดยบริษัทฯ ได้น�ำระบบซอฟต์แวร์ 

Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 

6.0 มาใช้ตั้งแต่ปี 2553 และในปี 2560 บริษัทฯ ได้มี 

การจัดท�ำโครงการ HIP (Haadthip Improvement Project) 

โดยมีเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงพัฒนาระบบ SAP ให้มี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมการท�ำงานของทุกหน่วยงาน

มากย่ิงข้ึน และหลังจากโครงการ HIP ได้เสร็จสมบูรณ์ 

ตามแผนท่ีวางไว ้ บริษัทฯ ได ้พัฒนาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบซอฟต์แวร์ SAP มาอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อให้สามารถรองรับเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

6.	 ยึดนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้าและ

หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง

ความเข้าใจและม่ันใจในตัวบริษัทฯ ว่ามีมาตรฐานท้ังใน

ด้านคุณภาพของสินค้าและการบริการ 

7.	 ด�ำเนินนโยบาย “หาดทิพย์ เคียงข้างชาวใต้” ด้วยการ 

มีส่วนร่วมทุกข์ ร่วมสุขกับชาวใต้ โดยเฉพาะในยามท่ี 

ชาวใต้ประสบภัยพิบัติท้ังปวง ตลอดจนการมีส่วนร่วม

สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น การศึกษาของ

เยาวชน กีฬา การร่วมพัฒนาชุมชน และการมีบทบาท

ส�ำคัญในการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)34

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 10 รายแรก ณ วันที่ 8 เมษายน 2563 (วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิรับเงินปันผลระหว่างกาล 

ซึ่งจ่ายจากก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

ชื่อ-สกุล จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวนหุ้น

ที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

1. GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED 49,040,726 24.403

2. กลุ่มร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล:

1. ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล 24,439,839 12.162

2. นางประพันธ์ศรี รัตตกุล (คู่สมรส) 20,136,281 10.020

3. นางสาวพัณณภา รัตตกุล (บุตร) 15,184,247 7.556

4. พลตรีพัชร รัตตกุล (บุตร) 10,381,044 5.166

5. นายพิชากร รัตตกุล (บุตร) 1,473,144 0.733

3. กลุ่มนางปริยา จีระพันธุ์:

1. นางปริยา จีระพันธุ์ 8,661,275 4.310

2. นายอภิชาติ จีระพันธุ์ (คู่สมรส) 214,272 0.107

3. นายหฤษฎ์ จีระพันธุ์ (บุตร) 3,003,400 1.495

4. นางสาวชัญญา จีระพันธุ์ (บุตร) 2,047,300 1.019

4. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนสมอลแค็พ 7,009,423 3.488

5. นางสาวสิริญชา สิทธิชัยวิเศษ 4,160,326 2.070

6. นางจิรา ศรีธวัช ณ อยุธยา 3,183,807 1.584

7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 3,107,600 1.546

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,917,657 1.452

9. นายธีรพัฒน์ ชื่นชม 2,000,000 0.995

10. นางสาววันเฉลิม ศาตะมาน 1,626,264 0.809

11. อื่นๆ 42,373,895 21.086

จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด 200,960,500 100.000

การกระจายหุ้นตามสัญชาติ

สัญชาติ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวนหุ้น

ที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

ไทย 145,631,926 72.47

ต่างด้าว 55,328,574 27.53

ยอดรวม 200,960,500 100.000
หมายเหตุ: อัตราส่วนผู้ถือหุ้นต่างด้าวที่ก�ำหนด 35.0 เปอร์เซ็นต์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
“บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50-80 ของก�ำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมาย

และบริษัทได้ก�ำหนด โดยพิจารณาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ

กระแสเงินสด แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต”

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปี มีดังนี้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่เรียกช�ำระแล้ว (หุ้น) 200,960,500 199,218,000 199,218,000

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีที่เป็นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) 440.70 249.07 283.31

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 2.21 1.25 1.42

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.761/ 0.80 1.00

จ�ำนวนเงินปันผลที่จ่าย (ล้านบาท) 352.33 159.37 199.22

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรส�ำหรับปี (%) 79.95 63.99 70.32

1/ มติคณะกรรมการครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
ในอัตราหุ้นละ 0.98 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายแทนการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีตามที่จะเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้เพื่อลดผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นจากการเลื่อนการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ออกไปก่อนโดยไม่มีก�ำหนด เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนา
ไวรัสสายพันธ์ใหม่ 2019 (“COVID-19”) ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.98 บาทรอบนี้ เมื่อรวมกับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
งวดครึ่งปีแรกของปี 2562 ซึ่งคณะกรรมการได้มีมติเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.78 บาทแล้ว เป็นจ�ำนวนเงินปันผลรวมอัตราหุ้นละ  
1.76 บาท เป็นการจ่ายจากก�ำไรของบริษัททั้งปี 2562 และคณะกรรมการจะไม่เสนอจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2562 อีก 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกระแสเงินสด หากกระแสเงินสดของบริษัทย่อยมีเพียงพอ 

และได้ตั้งส�ำรองตามกฎหมายแล้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(พลตรี พัชร รัตตกุล)

ประธานอำ�นวยการ
(นางปริยา จีระพันธุ์)

เลขานุการบริษัท
(น.ส.สุดาลักษณ์ เบราวนะกุล)

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณา
ค่าตอบแทน

สำ�นักงาน 
ตรวจสอบภายใน

รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการอาวุโส 

(ขายและการตลาด)

รองประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

(Customer Service 
System)

รองประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

(พัฒนาบุคลากร  
และบริหารงานทั่วไป)

รองประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 
(HORECA &  

Sustainability)

รองประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

(ลูกค้ารายใหญ่)

รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการอาวุโส 
(Commercial &  

Growth Strategy)

รองประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

(Future Growth &  
Diversification)

รองประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

(ผลิต)

(ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

ทำ�หน้าที่สมุห์บัญชี)

(ผู้จัดการฝ่ายการเงิน)

รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการอาวุโส 
(Supply Chain &  

Demand Fulfillment)

ผู้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายบัญชีและการเงิน 

(CFO)

นายดำ�รงรักษ อภิบาลสวัสด์ิ

นายทิมโมธี เอ็ดเวิร์ด ดอยล์

นายธงชัย อันชูฤทธิ์

นายวรนินทร์ อัษฎามงคล

นายสราภัส เที่ยงธรรม

นายโจเซ่ เฮนริเก้ ซิทูเน่

นายริการ์โดวโรดม สุจริตกุล นายเถกิง กาญจนะ นส.นิธินาถ จันทสุรัส

นส.นพรัตน์ อมรชัยศักดา

นายจอนห์น โจเซฟ เบนนาดิทที นายราฟาเอล กุยดี
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โครงสร้างการบริหารจัดการ

โครงสร้างการบริหารจัดการประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน และทีมผูบ้ริหาร ซ่ึงมอีงค์ประกอบ คณุสมบัต ิบทบาท หน้าท่ีความรบัผดิชอบท่ีส�ำคญัแตกต่างกนั สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้ 

1.	 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุท่ีิมีประสบการณ์ มภีาวะผูน้�ำ มีวสิยัทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ อทิุศเวลา 

และความพยายามอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบด้วยความระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุด 

ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ มีความหลากหลายในด้านต่างๆ เช่น ด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ 

เป็นต้น มีจ�ำนวน 12 คน ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 9 คน คดิเป็นร้อยละ 75 ของกรรมการท้ังคณะ และกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 คน ดังนี้ 

	 กรรมการอิสระ 			   จ�ำนวน 5 คน มีสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 จ�ำนวน 4 คน

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 จ�ำนวน 3 คน

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง)

ปี 2562 ปี 2561

1.	 พลเอก จรัล กุลละวณิชย์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 6/6 4/4

2.	 พลตรี พัชร รัตตกุล กรรมการ 6/6 4/4

3.	 นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ 6/6 4/4

4.	 นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ กรรมการอิสระ 6/6 4/4

5.	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์ กรรมการอิสระ 6/6 4/4

6.	 Mr. Martin Jansen กรรมการอิสระ 1/6 2/4

7.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 3/6 2/4

8.	 นางยุพเรศ เที่ยงธรรม กรรมการ 6/6 4/4

9.	 นางปริยา จีระพันธุ์ กรรมการ 6/6 4/4

10.	หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช กรรมการ 5/6 4/4

11.	นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ กรรมการ 6/6 4/4

12.	Mrs. Kerry-Ann SHIPP1/ กรรมการ 1/6 -

1/ ได้รับการแต่งตั้งจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ : พลตรี พัชร รัตตกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัทฯ หรือ นางปริยา จีระพันธุ์ และ นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

1.	 ปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ ระมดัระวัง และซ่ือสตัย์สจุรติ รวมท้ังต้องปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบังคบั  

มติท่ีประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ คณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน 

2.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปี ตลอดจนก�ำกับดูแลการบริหารงานของกรรมการ และผู้บริหาร

ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่าง

สม�่ำเสมอ

3.	 ก�ำหนดนโยบายในเรื่องโครงสร้างของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลายในด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจ เช่น ด้านทักษะ

วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ เป็นต้น 

4.	 ก�ำหนดให้มกีารทบทวนและมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวิสยัทัศน์ พนัธกจิ และค่านยิม เพือ่ให้ผูบ้รหิารและพนกังานมจีดุมุง่หมาย

ไปในทิศทางเดียวกัน

5.	 ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ 

6.	 ก�ำหนดแนวทางในการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน

7.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังการจัดท�ำงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทฯ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างเพียงพอและสม�่ำเสมอ

8.	 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจ�ำเป็นโดยผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน รวมทั้งก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้ 

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

9.	 ก�ำหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นคนละบุคคลกัน จึงก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบดังนี้ 

	 1.	 ประธานกรรมการ : มีหน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ดูแลติดตามการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเพื่อให ้

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คอยให้ค�ำแนะน�ำและช่วยเหลือ แต่ต้องไม่ก้าวก่ายการบริหารงานปกติประจ�ำวัน 

นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น�ำ ดูแลกรรมการมิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยท�ำหน้าที่

ประธานในท่ีประชุมท้ังในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม สนับสนุนและผลักดันให้ 

ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง และปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ 

	 2.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร : มหีน้าท่ีในการบรหิารจดัการงานประจ�ำให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ 

และแผนงานตามที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว ภายใต้กรอบอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

10.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท และก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้เป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้บริหาร 

กรรมการ และผู้ถือหุ้น มีหน้าที่จัดประชุมและบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น ดูแลให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลตามระเบียบและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

11.	 ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง 

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ฉบับประมวลมาตรา 89/7- 89/10 เป็นต้น

12.	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จัดท�ำกฏบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ (Board Charter) ที่ก�ำหนด

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ทุกคน และก�ำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท 
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13.	 อ�ำนาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	 อนุมัติการกู้ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อในวงเงินที่เกินส่วนที่เกินอ�ำนาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 3.	 อนุมัติการเปิดหรือปิดบัญชีเงินฝากประจ�ำ ออมทรัพย์ และกระแสรายวันกับสถาบันการเงิน

	 4.	 อนุมัติก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกกิจการบริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุนของบริษัทให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

เกี่ยวกับการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน คณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 อนุมัติการลงทุนในทรัพย์สินถาวร เช่น โครงการติดตั้งสายการผลิตใหม่ โดยให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการได้มา 

หรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 6.	 อ�ำนาจอนุมัติอื่นๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน โดย 1 คนจะต้องมีความรู้/

ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงนิเพยีงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงนิของบรษัิท กรรมการ

ตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ เมื่อกรรมการ

ตรวจสอบครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จ�ำนวนสมาชิกน้อยกว่า

จ�ำนวนท่ีก�ำหนด คณะกรรมการบรษัิทจะต้องแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนบัแต่

วนัท่ีจ�ำนวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพือ่ให้เกดิความต่อเนือ่งในการปฏบัิตงิาน กรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบต้อง

มอีงค์ประกอบและคณุสมบัตคิรบตามหลกัเกณฑ์ท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยประกาศก�ำหนด

คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้มีการประชุม 4 ครั้ง ดังนี้: 

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง)

ปี 2562 ปี 2561

1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

2. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์1/ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

1/ 	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน 

ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีี นางสาวนิิธิินาถ จัันทสุุรััส ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน ( accuracy and completeness)

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม  

เพียงพอ และมีประสิทธิผล 

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

4.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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5.	 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก�ำลังพลของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 

6.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมท้ังการเสนอผู้สอบบัญชีเดิม 

กลับเข้ามาใหม่และการเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีเดิม โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ และความเป็นอิสระ รวมทั้งเข้าร่วมประชุม

กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.	 พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

8.	 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ  

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

9.	 ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

10.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

11.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ท้ังนี ้บรษัิทฯ จดัให้มีส�ำนกังานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีดแูลและสอบทานให้มีการปฏบัิตงิานเป็นไปตามระบบงานหรอืตามมาตรฐาน

การควบคุมภายในที่ก�ำหนด และเป็นผู้ประสานงาน สนับสนุนช่วยเหลืองานคณะกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ( Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ  

ซ่ึงได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เมือ่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

มีจ�ำนวนสมาชิกน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีก�ำหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนรายใหม่ภายใน 3 เดือน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

	 1. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ1/ 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3. นายยรรยง เมธาพาณิชย์1/		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 4. Mr. Philipp Hugo Gutsche	  	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 5. นางปริยา จีระพันธุ์ 			  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

		  1/ นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ และ นายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการอิสระ

ปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุม 3 ครั้ง ดังนี้: 

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง)

ปี 2562 ปี 2561

1. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม1/ ประธานกรรมการ 2/3 -

2. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ กรรมการ 3/3 2/2

4. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ กรรมการ 3/3 2/2

5. Mr. Philipp Hugo Gutsche1/ กรรมการ 1/3 -

6. นางปริยาจีระพันธุ์ กรรมการ 3/3 2/2

1/ 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้ง นางยุพเรศ เที่ยงธรรม และ Mr. Philipp Hugo Gutsche เป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยจะต้องปฏบัิตหิน้าท่ีด้วย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต ดังต่อไปดังนี้

1.	 การพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

	 1.1	 พิจารณาก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยให้เหมาะสม  

รวมท้ังการพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  

โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม

หลักที่บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการอยู่ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ

ตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป

	 1.2	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในกรณีท่ีต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง 

รวมทั้งก�ำหนดหลักเกณฑ์พิจารณาผู้สืบทอด และปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้มอบหมายให้ด�ำเนินการ 

2.	 การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

	 2.1	 พิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย  

อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยพิจารณาเปรยีบเทียบกบับรษัิทจดทะเบียนอืน่ในกลุม่อุตสาหกรรมเดยีวกนั พจิารณาจาก

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบ (Accountability and Responsibility) พจิารณาจากผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี  

เพื่อมาก�ำหนดนผลตอบแทน ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายปี (บ�ำเหน็จกรรมการ) และค่าเบ้ียประชุมท่ีจ่ายให ้

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนเสนอท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

	 2.2	 พิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ หรือ KPIs  

(Key Performance Indicators) เพื่อใช้ในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส) ให้กับ

พนกังานของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีรวมท้ังสภาวะตลาดและเศรษฐกจิ แล้วเสนอความเห็น 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 2.3	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 จดัท�ำรายงานการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนปีละ 1 ครัง้ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 

โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบรษัิทฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท้ังนี้จะต้องระบุจ�ำนวนครั้งในการประชุมและจ�ำนวน 

ครั้งที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วมประชุมด้วย

4.	 กรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 12 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน มีสัดส่วนมากกว่า

หนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ดังนี้ 

	 1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย์

	 2. นายประกิต ประทีปะเสน

	 3. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ

	 4. นายยรรยง เมธาพาณิชย์

	 5. Mr. Martin Jansen 



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)42

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดข้ันต�่ำท่ี 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนดในเรื่องการถือหุ้นตามข้อ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้กี่ยวข้อง ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจ�ำหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยระดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังนีล้กัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณท่ีีกรรมการอสิระ

เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และ\บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้

เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุหรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพ

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ ซ่ึงได้รบัค่า

บรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท  

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เกีย่วข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น

เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

การสรรหากรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีมีความรู้  

ความสามารถ และมคีณุสมบัตติามประกาศของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แล้วเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 

ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป ดังนี้ 
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1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ  

มปีระสบการณ์ในธรุกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัท่ีบรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกจิอยู่ เพือ่ให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย

และก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล รวมท้ังการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงานของบุคคลนั้นๆ  

โดยไม่มีการกีดกันเรื่องเพศ 

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้สิทธิท่ีเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต ์

ของบริิษััทฯ www.haadthip.com ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”  “ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น”  ”การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” หลัังจากนั้้�น 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

3.	 การเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทฯ ต้องเป็นไปตามข้อบังคบัของบรษัิทฯ และข้อก�ำหนดของกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง โดยท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น 

จะพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 2.	 ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคน 

รวมกนัเป็นคณะ หรอืด้วยวิธกีารอืน่ใดก็ได้ตามแต่ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุ้นต้อง

ออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานท่ีประชุมเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการอยู่ในต�ำแหน่งมานานเท่าๆ กันเป็นจ�ำนวน

มากกว่าจ�ำนวนกรรมการที่ต้องพ้นจากต�ำแหน่งในคราวนั้น ให้กรรมการดังกล่าวพ้นจากต�ำแหน่งโดยวิธีจับสลาก

กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ

ล�ำดับที่ รายชื่อกรรมการ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  จ�ำนวนเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ระหว่างปี31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย์ - - -

2. พลตรี พัชร รัตตกุล 10,381,044 10,381,044 -

3. นายประกิต ประทีปะเสน - - -

4. Mr. Philipp Hugo Gutsche 266,058 266,058 -

5. Mr. Martin Jansen - - -

6. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม 30,120 30,120 -

7. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ - - -

8. นางปริยา จีระพันธุ์1/ 8,875,547 8,875,547 -

9. นายยรรยง เมธาพาณิชย์ - - -

10. หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช1/ 3,183,807 3,183,807 -

11. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ - - -

12. Mrs. Kerry-Ann Shipp - - -

หมายเหตุ : 1/รวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรส
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ทีมผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2562 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

ล�ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. พลตรี พัชร รัตตกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางปริยา จีระพันธุ์ ประธานอ�ำนวยการ และรักษาการผู้อ�ำนายการจัดซื้อจัดจ้าง

3. Mr. John Joseph Benedetti รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส-Supply Chain & Demand Fulfilment

4. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส-ขายและการตลาด

5. นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส-Commercial & Growth Strategy

6. นายราฟาเอล กุุยดีี ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายบัญชีและการเงิน (CFO)

7. นายเถกิง กาญจนะ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ-ผลิต

8. นายธงชัย อันชูฤทธิ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ-พัฒนาบุคลากรและบริหารงานทั่วไป

9. นายสราภัส เที่ยงธรรม รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ-ลูกค้ารายใหญ่

10. Mr. Timothy Edward Doyle รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ-Customer Service System

11. นายวรนินทร์ อัษฎามงคล รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ-HORECA & Sustainability

12. นายริการ์โดวโรดม สุจริตกุล รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ-Future Growth

13. นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส ผู้จัดการฝ่ายบัญชีท�ำหน้าที่สมุห์บัญชี

14. นางสาวนพรัตน์ อมรชัยศักดา ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ก�ำหนดวิสยัทัศน์ ภารกจิ ค่านิยมองค์กร วตัถปุระสงค์ นโยบาย แผนธรุกจิ และกลยุทธ์การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ แผนการเงนิ  

การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจ�ำปี

2.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆท้ังจากภายในและ

ภายนอก ที่จะท�ำให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนด

3.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและโปร่งใส

4.	 มีอ�ำนาจในการออกกฎระเบียบ ค�ำสัง่ ข้อบังคบั ประกาศต่างๆ เพือ่ให้การปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบายและประโยชน์สงูสดุของ 

บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัย การท�ำงานภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 มีอ�ำนาจตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอ�ำนาจอนุมัติที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

6.	 ก�ำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดต่างๆ ของบริษัทฯ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของทีมผู้บริหาร

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้บริหาร จ�ำนวนหุ้นที่ถือ จ�ำนวนเพิ่มขึ้น (ลดลง)
ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

1. พลตรี พัชร รัตตกุล 10,381,044 10,381,044 -

2. นางปริยา จีระพันธุ์1/ 8,875,547 8,875,547 -

3. Mr. John Joseph Benedetti - - -

4. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ - - -

5. นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่ 99,600 - 99,6002/

6. นายราฟาเอล กุุยดีี 99,600 - 99,6002/

7. นายเถกิง กาญจนะ1/ 123,298 34,998 88,3002/

8. นายธงชัย อันชูฤทธิ์ 9,580 9,580 -

9. นายสราภัส เที่ยงธรรม 106,853 7,253 99,6002/

10. Mr. Timothy Edward Doyle 99,600 - 99,6002/

11. นายวรนินทร์ อัษฎามงคล 99,600 - 99,6002/

12. นายริการ์โดวโรดม สุจริตกุล 99,600 - 99,6002/

13. นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส - - -

14. นางสาวนพรัตน์ อมรชัยศักดา - - -
1/ รวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรส 
2/ ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงาน ตามโครงการ HTC ESOP

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ 

ผู้บรหิาร แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลประกอบการของบรษัิทฯ 

และหน้าท่ีความรบัผดิชอบ ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคยีงได้กบับรษัิทท่ีมขีนาด และอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ และให้น�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อที่ 24 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ

ชุดย่อยในอัตราเดียวกับค่าตอบแทนปี 2561 รายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง
ปี 2562 ปี 2561

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/คน/ครั้ง)

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 253,000.00 10,000.00 253,000.00 10,000.00

กรรมการ 181,500.00 10,000.00 181,500.00 10,000.00

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 253,000.00 5,000.00 253,000.00 5,000.00

กรรมการ 181,500.00 5,000.00 181,500.00 5,000.00

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

ประธาน 16,500.00 3,000.00 16,500.00 3,000.00

กรรมการ 11,000.00 3,000.00 11,000.00 3,000.00
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และในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินโบนัสให้แก่คณะกรรมการ 

บรษัิทฯ เป็นกรณพีเิศษเป็นเงนิจ�ำนวนประมาณ 3 ล้านบาท หรอืไม่เกนิร้อยละ 1.00 ของผลประกอบการงวดหกเดอืนแรกของปี 2562

	 1.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการเป็นรายบุคคลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

โบนัส

พิเศษ

ค่าบ�ำเหน็จ / ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

ค่า
ตอบแทน

รวม 
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

สรรหา
และ

พิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

สรรหา
และ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

1. 	พลเอก จรัล กุลละวณิชย์

 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

272,727.00 253,000.00 - - 60,000.00 - - 585,727.00

2. 	พลตรี พัชร รัตตกุล

	 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

272,727.00 181,500.00 - - 60,000.00 - - 514,227.00

3. 	นายประกิต ประทีปะเสน

 	 กรรมการอิสระ /  
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

272,727.00 181,500.00 253,000.00 - 60,000.00 20,000.00 - 787,227.00

4.	 นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม

 	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหา

 	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน

272,727.00 181,500.00 - 16,500.00 60,000.00 - 6,000.00 536,727.00

5.	 นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ

 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

272,727.00 181,500.00 181,500.00 11,000.00 60,000.00 20,000.00 9,000.00 735,727.00

6.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ 

 	 กรรมการอิิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ / 

 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

272,727.00 181,500.00 181,500.00 11,000.00 60,000.00 20,000.00 9,000.00 735,727.00

7. นางปริยา จีระพันธุ์ 
	 กรรมการ /  
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

272,727.00 181,500.00 - 11,000.00 60,000.00 - 9,000.00 534,227.00

8. 	Mr. Philipp Hugo Gutsche

 	 กรรมการ /  
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

272,727.00 181,500.00 - 11,000.00 30,000.00 - 3,000.00 498,227.00

9. 	Mr. Martin Jansen

 	 กรรมการอิิสระ

272,727.00 181,500.00 - - 10,000.00 - - 464,227.00

10.	หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช

 	 กรรมการ

272,727.00 181,500.00 - - 50,000.00 - - 504,227.00

11.	นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์ 

	 กรรมการ

272,727.00 181,500.00 - - 60,000.00 - - 514,227.00

12.	Mrs. Kerry-Ann Shipp1/ 

	 กรรมการ

- - - - 10,000.00 - - 10,000.00

1/ Mrs. Kerry-Ann Shipp ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2562  

1.2	ค่ ่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน : ประกัันภััยความรัับผิิดของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� (Directors’ and Officers’Liabilities 

Insurance : D&O)
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2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด�ำเนินงานและค่าเป้าหมาย  

(Key Performance Indicators: KPI) ท่ีตัง้ไว้ ท้ังนี ้ระดบัของค่าตอบแทนผูบ้รหิารจะอยู่ในระดบัท่ีจงูใจและรกัษาผูบ้รหิารท่ีมีคณุภาพ

ตามที่บริษัทฯ ต้องการ โดยค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นดังนี้ 

ค่าตอบแทนต่างๆ จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน 14 69,981,669.00

โบนัส 14 9,128,365.00

ค่าตอบแทนอื่น (เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ) 14 1,666,917.00

รวม  80,776,951.00

2.	 ค่าตอบแทนที่ ไม่ใช่ตัวเงิน 	 : รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง

						      : Employee Stock Option Program (โครงการ HTC ESOP)

 						      : ประกันภัยอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 

บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น 2,286 คน และบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งสิ้น 21 คน 

บุคลากร
จ�ำนวนพนักงาน

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย

ระดับปฏิบัติงาน 1,471 16

ระดับผู้บังคับบัญชาระดับต้น  512 3 

ระดับผู้บังคับบัญชาระดับกลาง  206  1

ระดับผู้บังคับบัญชาระดับสูง  97 1

รวม 2,286  21

จ�ำนวนพนักงาน 
ตามประเภทการจ้าง

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย

ชาย หญิง ชาย หญิง

พนักงานประจ�ำ 1,726 550 17 4

พนักงานสัญญาจ้าง  4  6  - -

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2562 และ 2561 คิดเป็นเงินประมาณ 933.05 ล้านบาท และ 713.71 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสนับสนุนพนักงานขาย การจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม โบนัส และ 

เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา เนื่องจากบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักงานเสมอมา  

อััตราการย้้ายงานของพนัักงานบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� โดยในปีี 2562 อััตราการลาออกของพนัักงานอยู่่�ที่่� 0.97% ลดลงจากปีี 2561 

ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 1.10% และพนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่ได้้จััดตั้้�งสหภาพแรงงาน
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นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
บรษัิทฯ มีนโยบายด้านการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ ท่ีชัดเจนในการท่ีจะส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มีการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร

ทุกกลุ่ม ทุกระดับอย่างทั่วถึง ต่อเนื่องและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายเพิ่มขีดความสามารถ สร้างจิตส�ำนึกและทัศนคติของบุคลากรให้

สามารถปรับเปลี่ยนไปในทางที่ก่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีค่านิยม และทัศนคติที่ถูกต้อง เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที่ทันสมัย สามารถน�ำมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

โครงการฝึกอบรม

ปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกในด้านต่างๆ ให้กับพนักงานตั้งแต่ระดับบริหาร  

ระดับหัวหน้างานและระดับปฏิบัติการ เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์องค์กร เป็นการยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน  

เสริมสร้างความรู้ที่ครอบคลุมทักษะการท�ำงาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะการฝึกวิชาชีพระยะสั้น และทักษะด้านอื่นๆ รวมจ�ำนวน 

134 หลักสูตร ประกอบด้วย 

 หลักสูตรด้านระบบคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม	 จ�ำนวน 	  36 	 หลักสูตร

 หลักสูตรด้านวัฒนธรรมองค์กร	 จ�ำนวน 	 4 	 หลักสูตร

 หลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะการท�ำงาน	 จ�ำนวน 	 112	 หลักสูตร

 หลักสูตรด้านการพัฒนาหัวหน้างาน	 จ�ำนวน 	 20 	 หลักสูตร

 หลักสูตรด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)	 จ�ำนวน 	 12 	 หลักสูตร

 หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น	 จ�ำนวน 	 3 	 หลักสูตร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมการศึกษาต่อของพนักงานทุกระดับเพื่อยกระดับการศึกษา โดยมีการให้ทุนการศึกษาและให้เวลาศึกษา

ทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี อย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ�ำนวน 2 ทุน และปริญญาตรี 1 ทุน 

ปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรประมาณ 13 ล้านบาท 

โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นประจ�ำปี 2562
นอกเหนอืจากการฝึกอบรมประจ�ำปีแล้ว เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามรูแ้ละพัฒนาทักษะด้านการฝึกอาชพีระยะสัน้ เพือ่ให้พนกังาน

น�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน อีกทั้งสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับพนักงาน เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกอาชีพระยะสั้น” ได้แก่

ด้านคหกรรม :

1.	 หลักสูตรการท�ำ “ขนมถ้วย”, “ขนมตะโก้”, “ข้าวเหนียวคอนโด”, และ “ขนมหม้อแกง” จ�ำนวน 2 รุ่น

2.	 หลักสูตรการท�ำ “กะหรี่ปั๊บและปั้นขลิบ” จ�ำนวน 1 รุ่น

3.	 หลักสูตรการท�ำ “ซาลาเปา” จ�ำนวน 1 รุ่น

ด้้านฝีีมืือ : หลัักสููตรการทำำ� “ดอกไม้้จัันทน์์” 
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โครงการความคิดริเริ่มดีเด่น
บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดริเริ่ม ความคิดสร้างสรรค์ เพราะเช่ือว่าความคิดริเร่ิม ความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน 

เป็นสิ่งท่ีทุกองค์กรอยากให้เกิดข้ึนเพราะจะช่วยองค์กรให้ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงเชิญชวนพนักงานเข้าร่วม  

“โครงการความคิดริเริ่มดีเด่น” เพื่อสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน ซ่ึงความคิดสร้างสรรค์ของพนักงานในหลายๆ  

เรื่องนับว่ามีประโยชน์ต่อองค์กรเป็นอย่างย่ิง บางเรื่องสามารถช่วยลดต้นทุนการผลิต ขณะท่ีบางเรื่องช่วยในด้านลดความสูญเสีย  

หรือช่วยแก้ปัญหาให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยจะขอน�ำเสนอตัวอย่างความคิดริเร่ิมดีเด่นของพนักงาน เร่ืองการขยาย

สายพานทางเข้าเครื่อง AUTO PACK 

เรื่อง ขยายสายพานทางเข้าเครื่อง  
AUTO PACK ประเด็นปัญหา :

ทางเข้าเครื่อง AUTO PACK เมื่อผลิตสินค้า 

ขนาด 500 ML จะมีสายพานล�ำเลียง ขนาดเล็ก 

เพื่อล�ำเลียงสินค้าไปยังเครื่อง AUTO PACK  

เนื่องจากสานพานล�ำเลียงเส้นเล็กจึงท�ำให้ขวด 

ติดบ่อย จึงต้องจัดให้มีพนักงานคอยเฝ้า

ต�ำแหน่งที่ขวด 500 ML  

จะวิ่งไปบนสายพานล�ำเลียงสินค้า 

ไปยังเครื่อง AUTO PACK ซึ่งขณะนี้มี 

ปัญหาขวดติดบ่อยครั้ง

เรื่อง ขยายสายพานเข้าเครื่อง Auto Pack 

ผลงานโดย นายสิทธิชัย ยอดประสิทธิ์ 

ต�ำแหน่ง หัวหน้ากะไลน์ PET

ภาพจ�ำลองเส้นทางล�ำเลียงของ

สายพานแบบใหม่โดยขยายขนาด

สายพานให้ใหญ่ขึ้น และตัดทาง

ล�ำเลียงให้เป็นแนวตรงเพื่อลด

ปัญหาขวดติด

สายพานล�ำเลียงสินค้า 

ขนาด 500 ML ปัจจุบัน

มีขนาดเล็ก

แนวทางการแก้ ไขปรับปรุง : 

ขยายสายพานให้ใหญ่ ข้ึนเพื่อลดปัญหาขวดติดและ 

ตัดทางเดินของสายพานให้ตรง

ผลที่ ได้รับ : 

เครื่องจักรเดินเร็วข้ึน ลดปัญหา Break down และเม่ือ 

ไม่เกดิปัญหาขวดตดิกไ็ม่จ�ำเป็นต้องมีพนกังานเฝ้าตลอดเวลา
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การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการ และเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ท่ีมีต่อบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ โดยบรษัิทฯ ได้ปฏบัิตติามข้อพึงปฏบัิตสิ�ำหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียนท่ีเป็นไป

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยบรษัิทฯ 

ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2562 จัดอยู่ในระดับ 4 ดาว ( ) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ โดยจดัท�ำข้ึนตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั 

ได้ยึดถอืเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิานด้วยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัย์สจุรติ สรปุได้นี้

1.	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ต้องปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความทุ่มเทและรบัผดิชอบ มีความเป็นอิสระ ระมัดระวงั และซ่ือสตัย์สจุรติ เพือ่ให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์และพันธกิจที่ก�ำหนดไว้ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่

บริหารออกจากกันอย่างชัดเจน 

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยจะต้อง

พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทั้งต้องด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชี 

รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ

3.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้น�ำในเรื่องจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการก�ำกับดูกิจการที่ดี และ

สอดส่องดูแลในเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

4.	 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องข้ึนตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานท่ีมี 

ความส�ำคัญอย่างรอบคอบ

5.	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดปรัชญาและจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/

พนักงานทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับของบริษัทฯ

6.	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางสื่อสารกับ

บริษัทฯ ที่เหมาะสม

7.	 มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส 

เป็นธรรม

8.	 มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งในเรื่องทางการเงิน และที่มิใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา 

เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั จดัให้มหีน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์รบัผดิชอบ

ในเรื่องการให้ข้อมูลกับนักลงทุนและประชาชนทั่วไป 

9.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้

ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

โดยสรุุปสาระสำำ�คััญของการดำำ�เนิินการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นดัังนี้้� 

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษัิทฯ มนีโยบายหรอืการด�ำเนนิการท่ีรกัษาสทิธิข้ันพืน้ฐานท่ีผูถ้อืหุ้นพงึได้รบัและความเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม  

และในฐานะเจ้าของบริษัทผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิโดยชอบท่ีจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น มีเวลาเพียงพอส�ำหรับการพิจารณา และ 

รับทราบผลการประชุม
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1.	 ก�ำหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และ

ในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไข หรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ ไป

ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ณ ห้องบอลรูม 2 ชั้น 5 โรงแรมเอส 31 

สุขุมวิท เลขที่ 545 สุขุมวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

และได้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ณ ห้องบอลรูม 2 ชั้น 5 โรงแรมเอส 31 

สุขุมวิท เลขที่ 545 สุขุมวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องการออกและเสนอขาย

หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทฯ ภายใต้โครงการ HTC ESOP 

2.	 การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม ประกอบด้วย

รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา / รายงานประจ�ำปี / เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้ท�ำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 3 วัน เพื่อบอกกล่าว

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า เพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม 

ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น / การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้น�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบ

การประชุมเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่ www.haadthip.com ล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกรายด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอย

ดูแล ต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ จดัเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารผูเ้ข้าร่วมประชมุ และเปิดบรกิารรบัลงทะเบียนตัง้แต่

เวลา 13.00 น.โดยใช้ระบบบาร์โค้ดเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และความถูกต้องแม่นย�ำในการนับคะแนนเสียง และได้ขยายระยะ

เวลารบัลงทะเบียนจนถงึระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสดุท้าย โดยให้สทิธผิูถ้อืหุ้ท่ีมาร่วมประชุมภายหลงัเริม่การ

ประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ ตลอดจนการจัดอาหารว่าง

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นทุกคนที่มาประชุม 

อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้กับผู้ถือหุ้นที่ต้องการมอบฉันทะด้วย

4.	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานท่ีประชุมจะแนะน�ำกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ให้ท่ี

ประชุมรับทราบ แล้วจึงช้ีแจงกติกาท้ังหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของ 

บรษัิทฯ รวมถงึการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน และเม่ือมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้วประธานฯ  

จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมแสดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค�ำถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภปิรายอย่างเหมาะสม 

เพยีงพอ จากนัน้ประธานฯ และผูบ้ริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเดน็ และให้ความส�ำคญักบัทุกค�ำถาม แล้วจงึให้

ท่ีประชมุออกเสยีงลงมติในวาระน้ันๆ ส�ำหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ประธานฯ จะด�ำเนนิการให้ผูถ้อืหุ้นลงมตเิป็นรายบุคคล 

ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุม และไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลีย่นล�ำดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผูถ้อืหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ท้ังหมดอาจ 

ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ในการประชุมถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2562 และ

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 ไม่มีการเปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระการประชุม และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณา

เรื่องอื่นที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)52

อนึ่ง ประธานฯ จะแจ้งผลสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมได้รับทราบหลังเสร็จสิ้นการพิจารณาในแต่ละวาระ  

ซ่ึงรวมระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ท้ังนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี  

2562 ได้ก�ำหนดเวลาการประชุมเวลา 14.30 น.โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น. ณ ตอนเปิดประชุมมีผู้ถือหุ้น 

เข้าร่วมประชุมรวมจ�ำนวนท้ังสิ้น 82 ราย โดยมาประชุมด้วยตนเอง 38 ราย ถือหุ้นรวมกัน 24,953,670 หุ้น และ

โดยผู ้รับมอบมอบฉันทะ 44 ราย ถือหุ ้นรวมกัน 64,214,638 หุ้น รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นท้ังสิ้น 89,168,308 หุ้น  

หรือคิดเป็นร้อยละ 44.7592 เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ จ�ำนวน 199,218,000 หุ้น และ 

ภายหลังเปิดการประชุม มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทยอยเข้าร่วมประชุมเพิ่มข้ึนเป็น 101 ราย ถือหุ้นรวมกันท้ังสิ้น 

89,415,708 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 44.8833 โดยแบ่งออกเป็นผูเ้ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 46 ราย ถอืหุ้นรวมกนั 25,011,346 หุ้น  

และโดยผู้รับมอบฉันทะจ�ำนวน 55 ราย ถือหุ้นรวมกัน 64,404,362 หุ้น 

โดยมีกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมและชี้แจงข้อมูลประกอบด้วย 

	 กรรมการที่เข้าร่วมประชุม

	 1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย์		  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

	 2. พลตรี พัชร รัตตกุล			  กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 3. นายประกิต ประทีปะเสน		  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม		  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 5. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ		  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 6. นายยรรยง เมธาพาณิชย์		  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 7. นางปริยา จีระพันธุ์			   กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 8. หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช		  กรรมการ

	 9. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์		  กรรมการ

	 กรรมการที่ ไม่ ได้เข้าร่วมประชุม

	 1. Mr. Martin Jansen1/ 		  กรรมการอิสระ

	 2. Mr. Philipp Hugo Gutsche1/		  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1/ เนื่องจากมีถิ่นพ�ำนักในต่างประเทศ

	 ผู้บริหาร

	 1. นายสราภัส เที่ยงธรรม		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-ลูกค้ารายใหญ่

	 2. นางสาวเพลินพรรณ รัชกิจประการ	 ผู้ช่วยบริหารของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รักษาการ CFO

	 3. นางสาวนิธินาถ จันทสุรัช		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีท�ำหน้าที่สมุห์บัญชี

	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ ไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

	 1. นายธนิต โอสถาเลิศ			  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5155

	 2. นางสาวภาวินี นิสสัยสุข		  ผู้จัดการตรวจสอบ

ส�ำหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ได้ก�ำหนดเวลาประชุมเวลา 14.30 น. โดยเริ่มรับ

ลงทะเบียนเวลา 13.00 น. ณ ตอนเปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมรวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 177 ราย โดยมาประชุมด้วยตนเอง

จ�ำนวน 78 ราย ถือหุ้นรวมกัน 15,329,129 หุ้น และโดยผู้รับมอบฉันทะจ�ำนวน 99 ราย ถือหุ้นรวมกัน 104,480,473 หุ้น  

ถือหุ้นรวมกันทั้งสิ้น 119,809,602 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60.1399 เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดของ 

บริษัทฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 199,218,000 หุ้น 



รายงานประจำ�ปี 2562 53

และภายหลังการเปิดประชุม มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทยอยเข้าร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนเป็น 184 ราย ถือหุ้นรวมกันท้ังสิ้น 

119,972,322 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60.2216 แบ่งออกเป็นผู้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 85 ราย ถือหุ้นรวมกัน 15,491,849 หุ้น 

และโดยผู้รับมอบฉันทะจ�ำนวน 99 ราย ถือหุ้นรวมกัน 104,480,473 หุ้น

โดยมีกรรมการ ผู้บริหาร และที่ปรึกษาทางการเงินเข้าร่วมประชุมและชี้แจงข้อมูลประกอบด้วย 

	 กรรมการที่เข้าร่วมประชุม

	 1. พลเอก จรัล กุลละวณิชย์		  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

	 2. พลตรี พัชร รัตตกุล			  กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 3. นายประกิต ประทีปะเสน		  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ		  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 5. นายยรรยง เมธาพาณิชย์		  กรรมการอิสระ / กรรมการตวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 6. นางปริิยา จีีระพัันธ์ุุ�			   กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 7. หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช		  กรรมการ

	 8. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์		  กรรมการ

	 กรรมการที่ ไม่ ได้เข้าร่วมประชุม

	 1. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม1/		  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2. Mr. Philipp Hugo Gutsche2/	 	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3. Mr. Martin Jansen2/			  กรรมการอิสระ

	 หมายเหตุุ : 1/ ติิดภารกิิจ

		  2/ มีถิ่นพ�ำนักในต่างประเทศ

	 ผู้บริหาร

	 1. Mr. Raffaele Guidi			   ผู้บริหารสูงสุดด้านการบัญชีและการเงิน (CFO)

	 2. นายริการ์โด วโรดม สุจริตกุล		  รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏบัิตกิารด้านกลยุทธ์การกระจายการลงทุนเพือ่ให้ธรุกจิเตบิโต

	 3. นางสาวเพลินพรรณ รัชกิจประการ	 ผู้ช่วยบริหารของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 4. นายพงศกร เที่ยงธรรม		  ที่ปรึกษาด้านการเงินของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ที่ปรึกษาทางการเงิน-บริษัท ฟินันซ่า จ�ำกัด (มหาชน)

	 1. นายวราห์ สุจริตกุล			   กรรมการบริหาร

	 2. นางสาวชมพููนุุท บุุญสััมพัันธ์์		  รองกรรมการผู้้�จััดการ

5.	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องใน

วาระใด กรรมการท่านนั้นจะแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ 

6.	 การด�ำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จะจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างช้าก่อนเวลา 9.00 น.  

ของวันท�ำการถัดไป และจะจัดท�ำและน�ำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงจดบันทึกรายงานการประชุมและบันทึกผลการออกเสียง 

ลงคะแนน รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระ (ถ้ามี)ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในก�ำหนด 14 วัน รวมทั้งเผยแพร่รายงาน

การประชุมบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ www.haadthip.com ภายในเวลา 14 วันด้วย 
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บรษัิทฯ จะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ถงึแม้ว่าผูถ้อืหุ้นแต่ละรายของบรษัิทฯ จะถอืหุ้นในจ�ำนวนท่ีไม่เท่ากนั ผูถ้อืหุ้น

ทุกรายมีสิทธิขั้นพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึง เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม 

ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง และแม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู้ถือหุ้นย่อมมี

สทิธิมอบฉันทะให้บุคคลอืน่เข้าร่วมประชุมแทนได้ รวมท้ังได้มมีาตรการป้องกนัไม่ให้มีการขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืการใช้ข้อมลู

ภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ

	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 1.	 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า

	 เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิ 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า โดยได้

น�ำหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.haadthip.com 

	 ส�ำหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการได้ล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 บริษัทฯ ได้น�ำหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

ส่วนน้อยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.haadthip.com ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561-วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

และเผยแพร่ข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ

ประชุมและไม่มีการเสนอชื่อบุคคลสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ

	 2.	 ภาษาที่ใช้ ในการประชุม

	 เนือ่งจากบรษัิทฯ เป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกดัท่ีจดัตัง้ข้ึนภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจกัรไทยอันมภีาษาไทยเป็นภาษาราชการ  

และผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมประชุมเป็นคนไทย ดังนั้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นจึงด�ำเนินการเป็นภาษาไทย

	 3.	 การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน

	 เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระ

ท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ จะระบุช่ือไว้ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนดเพ่ือให้

เป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้โดยไม่มีเงื่อนไข

	 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่หนังสอืมอบฉันทะบน Website ของบรษัิทฯ ท่ี www.haadthip.com ล่วงหน้าอย่างน้อย  

30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท้ังทางโทรศัพท์ : 0-2391-4488  

ต่อ 103 หรือ email address: ir@haadthip.com 

	 4.	 การใช้บัตรลงคะแนน

	 บรษัิทฯ สนบัสนนุให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในวาระท่ีส�ำคญั เช่น การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ การท�ำรายการเกีย่วโยง  

การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดแนวทางท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานทุกระดบัของบรษัิทฯ ใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนอนัเป็นสาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลง

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนซึ่งรวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ 
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญัในการดแูลและค�ำนงึถงึผูมี้ส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ตามบทบัญญัตขิองกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง ไม่กระท�ำการใดๆ  

ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น: 				    นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการเข้า 

ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน สทิธิในการแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น 

รวมถงึสทิธิท่ีจะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม บรษัิทฯ ยังให้สทิธผิูถ้อืหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรอื  

ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า

พนักงาน: 	 			   ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และให้ผลตอบแทน 

ท่ีเหมาะสม ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงาน

อย่างท่ัวถึงและสม�่ำเสมอ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงามุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันและ

ขจััดปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบโดยบริิษััทฯ มีีนโยบายให้้การคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม และ 

เก็บรักษาชื่อพนักงานผู้นั้นเป็นความลับ 

ลูกค้า: 				    ผลติสนิค้าท่ีมคีณุภาพและได้มาตรฐาน ซ่ึงบรษัิทฯ มคีวามเข้มงวดในเรือ่งความปลอดภยัและคณุภาพของ

สินค้าด้วยระบบควบคุมคุณภาพของโคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality System) ซึ่งเป็นมาตรฐาน

เดยีวกนัท่ัวโลก และผ่านมาตรฐานสากลเกีย่วกบัระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร FSSC 22000 

(Food Safety Management System) ไม่ค้าก�ำไรเกินควร และไม่ก�ำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรม

ต่อลูกค้า รักษาความลับของลูกค้า จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพ่ือ 

รบีด�ำเนนิการให้แก่ลกูค้าโดยเรว็ท่ีสดุ เพือ่ให้ลกูค้าได้รบัความพงึพอใจอย่างสงูสดุในตวัสนิค้าและบรกิาร

คู่ค้า: 				    บริษัทฯ มีการซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ โดยยึดถือการปฏิบัติ 

ตามสัญญา และค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่

สุจริตในการค้ากับลูกค้า 

คู่แข่งทางการค้า: 			  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 

ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิท่ีีไม่สจุรติ ตลอดจนหลกีเลีย่งวธิกีารไม่สจุรติ

เพื่อท�ำลายคู่แข่ง โดยปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

เจ้าหนี้: 				    รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ท้ังในแง่การช�ำระคืน การดูแลหลักทรัพย์ 

ค�้ำประกัน และเงื่อนไขอ่ืนๆ รวมท้ังไม่ใช้เงินทุนท่ีได้มาจากการกู้ยืมไปในทางท่ีขัดกับวัตถุประสงค์ใน 

ข้อตกลงที่ท�ำกับผู้ให้กู้ยืมเงิน 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม:	 	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายคณุภาพ นโยบายความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมและส่งเสรมิให้พนกังานปฏบัิติ

ตามนโยบายดงักล่าว เพือ่ให้ผูท่ี้เกีย่วข้องม่ันใจได้ว่าบรษัิทฯ ค�ำนงึถงึปัจจยัด้านคณุภาพ ความปลอดภยั 

และสิ่งแวดล้อม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้ผ่านมาตรฐานระบบการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม ISO 14001 และผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

ต่อสังคม (CSR-DIW Awards) ปี 2553 และผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบ

การอุตสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง (CSR-DIW Continuous Awards) ในปี 2554 จากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม และ โรงงานพนุพนิ ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิโรงงานอตุสาหกรรม

ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR Beginner CSR-DIW) ประจ�ำปี 2562 

นอกจากท่ีบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึงข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น 

หรือการแจ้งเบาะแสต่างๆ ที่ท�ำให้บริษัทฯ สามารถพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดช่องทางให้

ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้องเกิดข้ึน และผู้มีส่วนได้เสียต้องการท่ีจะ

ให้แก้ไขหรือขอความชัดเจน หรือผู้มีส่วนได้เสียต้องการที่จะให้ข้อเสนอแนะต่างๆ สามารถท�ำได้โดยผ่านส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 

Email: internalaudit@haadthip.com หรือโทรศัพท์หมายเลข 074-210008-18 ต่อ 124,307 หรือแจ้งผ่านศูนย์บริการข่าวสารเพื่อ

ผู้บริโภค (CIC) หมายเลขโทรศัพท์ 074 -210008-18 ต่อ 242,252 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทฯ มกีารด�ำเนนิงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอแก่ผูท่ี้เกีย่วข้อง

ทุกฝ่าย พร้อมท้ังดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเชื่อถือ และทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง 

เท่าเทียมกัน 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1.	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ ท้ังข้อมูลทางการเงินและท่ีมิใช่ทางการเงินแก่ผู้ถือหุ้นและ 

ผูล้งทุนอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเช่ือถอื และเป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ และข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย www.setlink.set.or.th และทาง Website ของบริษัทฯ: www.haadthip.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน

2.	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตามข้อก�ำหนด

ของส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ีผู ้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

(แบบ 56-1) และในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

4.	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงนิแสดง

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

5.	 บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้

เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

6.	 บริษทัฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวน

ครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-2) 

7.	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) นางอัญญาณี เคอร์ริค ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เป็น 

ผู้รับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีหน้าท่ีติดต่อ ประสานงาน และให้ข้อมูลแก่นักลงทุนสถาบัน 

นักวิเคราะห์ นักลงทุน รวมท้ังตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยสามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2391-4488  

ต่อ 138, 8248 หรือ e-mail address: ir@haadthip.com หรือanyanee.ker@haadthip.com ท้ังนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ  

ได้พบนักลงทุนสถาบัน (Company Visit)นักวิเคราะห์ ตลอดจนตอบข้อซักถามของนักลงทุนและผู้ถือหุ้นผ่าน e-mail:  

ir@haadthip.com และโทรศัพท์เป็นประจ�ำ และในปี 2563 บริษัทฯ มีแผนงานท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ 

ผู้ลงทุน (Opportunity Day) จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประมาณ 2 ครั้ง 

8.	 ในเรือ่งของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบรษัิทฯ ก�ำหนดให้การท�ำธรุกรรมกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร  

หรอืผูท่ี้เกีย่วข้องกบับุคคลดงักล่าว ต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะดแูลอย่างรอบคอบในทุกข้ันตอนของ

การอนุมัติให้ท�ำรายการ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) และคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนดอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งเปิดเผย 

รายละเอียดของรายการ มลูค่าของรายการ คูส่ญัญา และเหตผุล ด้วยความโปร่งใสต่อสาธารณชนทันทีผ่านทางสือ่อเิลก็ทรอนกิส์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.setlink.set.or.th และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการว่า ถ้าในอนาคตบริษัทฯ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลท่ีมีความเกีย่วข้อง หากการท�ำธรุกรรมนัน้ๆ เป็นรายการธรุกจิปกต ิหรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตท่ีิมเีงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป 

ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ ได้ และให้จัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่าครั้งละ 50 ล้านบาท  

รายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถัดไป ท้ังนี้ เพื่อปฏิบัติตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบัญญัต ิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุท่ีิมีประสบการณ์ มภีาวะผูน้�ำ มีวสิยัทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ อทิุศเวลา

และมีความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของ 

บรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้น และผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย โดยได้ก�ำหนดองค์ประกอบ คณุสมบัต ิบทบาท หน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนการก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัทฯ โครงสร้าง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย (รายละเอียดปรากฏอยู่ใน

หัวข้อการจัดการ ในส่วนของขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ)

1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ มีความหลากหลายในด้านทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีท้ังเพศชายและเพศหญิง 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 12 คน ซึ่งเป็นโครงสร้างกรรมการที่เหมาะสม ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 9 คน คิดเป็นร้อยละ 75 

ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน มีสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 

ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ได้้แก่่ พล.อ.จรััล กุุลละวณิิชย์์ นายประกิิต ประทีีปะเสน นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์  

นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ และ Mr. Martin Jansen (รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อโครงสร้้างการบริิหารจััดการ ข้้อ 2.1  

คณะกรรมการบริษัท)

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ปฏบัิตหิน้าท่ีเฉพาะเรือ่งและเสนอให้คณะกรรมการพจิารณาหรอืรบัทราบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คนคือ นายยรรยง เมธาพาณิชย์  

เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ี 

สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อก�ำหนด

ของหน่วยงานก�ำกับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมท้ังสอบทานให้

มีระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติ

หน้าท่ีและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบััญชีโีดยไม่ม่ีฝี่า่ยจัดัการเข้้าร่ว่มประชุุมอย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อขอความเห็็น

จากผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องต่่างๆ (รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อโครงสร้้างการบริิหารจััดการ ข้้อ 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ)

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวน 

การสรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่เสนอท่ีประชุม 

ผู้้�ถือืหุ้้�นอนุุมัตัิ ิและพิิจารณากำำ�หนดรููปแบบและหลัักเกณฑ์ก์ารจ่่ายผลตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอย่่างเหมาะสม  

และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ (รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อโครงสร้้างการบริิหาร

จััดการ ข้้อ 2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน)

4.	 การก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง  

โดยเฉพาะกรรมการอิิสระ โดยปััจจุุบัันไม่่มีีกรรมการท่่านใดไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง

ทั้งนี้ ผู้บริหารสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ ยกเว้นกรรมการ

ในบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

5.	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายบริหาร

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนโดยกรรมการบริษัทฯ 

ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการในระดบันโยบาย ขณะท่ีฝ่ายจดัการท�ำหน้าท่ีบรหิารงาน

ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด 
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ประธานกรรมการและ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นบุคคลคนละคนกัน โดยท้ังสองต�ำแหน่งต้องผ่านการพิจารณา กลั่นกรอง  

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนยังเป็นผู้ก�ำหนดแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

ประธานกรรมการมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ตลอดจน

ไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ เพื่อให้แบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก�ำกับดูแลนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ กับการบริหารงาน

ได้อย่างชัดเจน 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้ด�ำเนินงานภายใต้นโยบายต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ รับผิดชอบผลการ

ด�ำเนนิงานโดยรวม ควบคมุค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตท่ีได้รบัอนมุตัิในแผนงานประจ�ำปี ด�ำเนนิการตามนโยบายด้านบุคลากร 

แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และด�ำรงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

6.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยปกติ บริษัทฯ จะมีการประชุมประมาณปีละ 4 ครั้ง แต่ละครั้งจะมีการก�ำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน และอาจมีการ

ประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วน

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร จะเป็นผูร่้วมกนัก�ำหนดวาระการประชมุและพิจารณาเรือ่งเข้าวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

ปี 2562 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 6 ครั้ง โดยการประชุมคณะกรรมการจะก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ

ในการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระให้กบักรรมการแต่ละคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 

เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซ่ึงท�ำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และกรรมการ

ท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ และหากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานใน

ท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด และก�ำหนดให้ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในเรื่องใดต้องมีกรรมการอยู ่

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการได้เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง  

เพื่อให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระที่เป็นการประชุมเฉพาะคณะกรรมการ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัเร่ืองการจดัการเกีย่วกบัความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผูเ้กีย่วข้องอย่างรอบคอบ 

เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งคนใดมีส่วนได้

เสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น

เม่ือสิน้สดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทฯ เป็นผูม้หีน้าท่ีจดัท�ำรายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ รบัรองในวาระ

แรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทฯ ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ สามารถ

แสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรอง

แล้วจะถูกจัดเก็บที่ส�ำนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7.	 การอบรมพัฒนา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้การสนับสนุนและด�ำเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันบริษัทไทย 

(IOD) หรือองค์กรอ่ืนตามความเหมาะสม ส�ำหรับปี 2562 ท่ีผ่านมา เนื่องด้วยเงื่อนไขของเวลาและภาระกิจท่ีต้องปฏิบัติ จึงไม่มี

กรรมการท่านใดของบรษัิทฯ เข้ารบัการอบรมหลกัสตูรเกีย่วกบักรรมการกบัสมาคมส่งเสรมิสถาบันบรษัิทไทย (IOD) หรอืองค์กรอืน่ๆ
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8.	 เลขานุการบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั้ง น.ส. สุดาลักษณ์ เบราวนะกุล  

ผูจ้ดัการฝ่ายธรุกจิหลกัทรพัย์ ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบรษัิท โดยมหีน้าท่ีความรบัผดิชอบตามท่ีก�ำหนดในมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัต ิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

	 1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

ก.	 ทะเบียนกรรมการ

ข.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

ค.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย 

ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทฯ 

ได้รับรายงานนั้น

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัทฯ มอบหมายดังนี้

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลที่คณะกรรมการต้องทราบและ

ปฏิบัติ 

2.	 ท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับ

ดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

5.	 หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 

9.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (sucession plan) 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียมทรัพยากรบุคคลให้สามารถทดแทนกันได้ โดยวางระบบการ

สืบทอดต�ำแหน่งและเกษียณอายุอย่างเป็นรูปธรรม และจัดท�ำ Career Path เพื่อสร้างสมประสบการณ์ของบุคลากรส�ำหรับการด�ำรง

ต�ำแหน่งเป้าหมาย 

10.	 การปฐมนิเทศกรรมการ

กรรมการท่ีเข้ารับต�ำแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของ 

บริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างเงินลงทุน ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้ง 

ส่งมอบคู่มือส�ำหรับกรรมการซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการ 

11.	 จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนักังานทุกุคนใช้เ้ป็็นแนวทางในการปฏิิบัตัิติ่อ่สิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุกลุ่่�ม ไม่่ว่า่จะเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีภายใน ได้้แก่ ่พนัักงาน 

หรือืผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีภายนอก เช่น่ ผู้้�ถือืหุ้้�น ลูกูค้า้ คู่่�ค้า คู่่�แข่ง่ เจ้า้หนี้้� สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งนโยบายการไม่ล่ะเมิดิสิทิธิิ

มนุุษยชน ความเป็็นกลางทางการเมืือง และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขึ้้�น  

Website ของบริษัทฯ www.haadthip.com
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12.	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายก�ำกับดูแลเพื่อป้องกันกรรมการและผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตนโดย

1.	 การใช้ข้อมูลภายในต้องอยู่ในกรอบที่ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมายเท่านั้น

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ  

ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนซ่ึงรวมถึงเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ ท้ังนี้ ห้ามมิให้บุคคลท่ีล่วงรู้

ข้อมูลภายในและยังมิได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน

ก่อนที่ข้อมูลดังกล่าวจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และก่อน 24 ชั่วโมง หลังข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณชน 

3.	 ห้ามมิให้กรรมการ/ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ี

เกี่ยวข้อง

4.	 ดูแลให้กรรมการ/ผู ้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและทบทวนระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงด้วยตระหนักว่า ระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเป็นกลไกสร้าง 

ความม่ันใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ  

ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ด�ำเนินงานตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ 

1. การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน ระบบ

การบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล โดยมีส�ำนักงานตรวจสอบ

ภายในท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน  

รวมท้ังให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการสร้างระบบการควบคุมภายใน 

ส�ำหรบัระบบงานต่างๆ ของบรษัิทฯ ตลอดจนประเมนิประสทิธภิาพ

และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการก�ำกับดูแลกิจการใน

การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน โดยน�ำกรอบแนวทางของ

ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO  

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

way Commission) และกรอบการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร 

(Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแล

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาประยุกต์ใช้ให้การ

ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลให้มี

ความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน โดยรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทุกกจิกรรมของส�ำนกังานตรวจสอบภายในจะผ่าน

ความเห็นชอบและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายบรหิาร ได้น�ำระบบเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้เพือ่การบรหิารงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพและเพิ่มระบบการควบคุมภายใน ได้แก่  

ระบบ CQR, ระบบ Green mile, ระบบ MOS, ระบบ RTM Mobile,  

ระบบ Road net, ระบบ VHM เป็นต้น

2. การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได ้จัดตั้ง คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management Committee: RMC)  

ซ่ึงประกอบด ้วยผู ้บริหารระดับสูงจากฝ ่ายต ่างๆ โดยม ี

นายด�ำรงรกัษ อภบิาลสวสัดิ ์กรรมการ/ รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

ปฏบัิตกิารอาวโุส (ขายและการตลาด) เป็นประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และมีผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับท่ี

องค์กรยอมรับได้ และก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให ้ ทุกคนถือปฏิ บัติ โดยประเมินและบริหารจัดการ

ความเสี่ยงท้ังปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร ครอบคลุม

ความเสี่ยงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน  

ด้านการเงนิ และด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบ รวมท้ังความเสีย่ง 

จากการท�ำทุจริต เพื่อหามาตรการในการดูแลได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ จากการประเมินโอกาสและผลกระทบแต่ละความเสี่ยงแล้ว 

สามารถแบ่งกลุ่มได้ดังนี้

สีแดง (Inadequate):	 ระดับความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 

จ�ำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ 

สีเหลือง (Adequate):	ระดับความเสี่ยงท่ีพอยอมรับได้ แต่ต้อง

มกีารควบคมุเพือ่ป้องกนัไม่ให้ความเสีย่ง

เคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้

สีเขียว (Strong):	 	 ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้โดยไม่ต้อง

ควบคุมความเสี่ยง และไม่ต้องมีการ

จัดการเพิ่มเติม 

และเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ

และมีกระบวนการตามมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้ความส�ำคัญกับ

การพฒันาเชิงบูรณาการอย่างมปีระสทิธภิาพ ท�ำให้ผูม้ส่ีวนได้เสยี 

ม่ันใจได้ว ่า การบริหารความเสี่ยงเป ็นส่วนหนึ่งของการ 

ด�ำเนนิงานตามปกตขิองทุกหน่วยงาน บรษัิทฯ จงึได้ก�ำหนดให้มี
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การประเมินความเสีย่งระดบัหน่วยงานปีละ 2 ครัง้ โดยครอบคลมุ

ประเด็นส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงและมีการจัดท�ำแผน 

ลดระดับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และน�ำเสนอรายงานต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้น�ำผลการ

ประเมินความเสี่ยงของทุกหน่วยงานร่วมพิจารณาในการประชุม  

Management Review ท่ีบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมปีละ  

2 ครั้ง

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
บริษัทฯ ได ้ก�ำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติไว ้

อย่างชัดเจน โดยก�ำหนดเป็นค�ำสั่ง ระเบียบในการปฏิบัติ 

อ�ำนาจอนุมัติและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให ้ผู ้บริหารและ

พนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน รวมท้ัง 

มีส�ำนักงานตรวจสอบภายในด�ำเนินการสอบทานผลการปฏิบัติ

งานให้เป็นไปตามค�ำสั่ง ระเบียบในการปฏิบัติ อ�ำนาจอนุมัติ

และวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

และการปฏบัิตงิานมปีระสทิธภิาพ รวมถงึ การน�ำระบบสารสนเทศ 

(ระบบ SAP) มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงาน 

มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายงาน

ผลการตรวจสอบภายในอย ่างสม�่ ำ เสมอ เ พ่ือรับทราบ

ประเด็นส�ำคัญ และปัญหาท่ีพบจากการตรวจสอบ โดยได้

เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการแก้ไข เพ่ือมิให้ปัญหาเดิม 

เกิดขึ้นอีก

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศท่ีสามารถ 

น�ำไปใช้ประโยชน์ต่อธรุกจิของบรษัิทฯ ได้อย่างเพยีงพอ ตลอดจน 

มีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบงาน

ให้มีประสทิธภิาพมากข้ึน โดยปัจจบัุนบริษัทฯ ใช้ระบบซอฟต์แวร์ 

Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0  

มาใช้ โดยเริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2554 เป็นต้นมา

ปี 2560 บริษัทฯ ได้พิจารณาลงทุนจัดท�ำโครงการ HIP  

(Haadthip Improvement Project) โดยมีเป้าหมายในการ

พัฒนาระบบซอฟต์แวร์ SAP ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สามารถ

สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กระบวนการท�ำงานท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง และมีการเพ่ิม Module ใหม่เพื่อครอบคลุมการ

ท�ำงานใหม่ๆ มากย่ิงข้ึน โดยโครงการ HIP ได้เริ่ม kick off  

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 หลังจากที่โครงการ HIP ได้เสร็จ

สิ้นสมบูรณ์ตามแผนท่ีวางไว้ บริษัทฯ ได้พัฒนาและปรับปรุง

ประสทิธภิาพของระบบซอฟต์แวร์ SAP เพือ่ให้มีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีดแีละรองรบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในการด�ำเนนิงานของ 

บริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบระบบ

สารสนเทศจากผู้ตรวจสอบภายนอก (KPMG) โดยไม่ได้รับแจ้ง

จากผู้ตรวจสอบภายนอกว่ามีข้อบกพร่องท่ีมีสาระส�ำคัญแต่

อย่างใด

5. ระบบการติดตาม
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการประเมินและติดตาม 

ผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมอย ่างสม�่ำเสมอ  

โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  

ดแูล สอบทานระบบการควบคมุภายใน ผ่านส�ำนกังานตรวจสอบ 

ภายใน ด�ำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล เพื่อให้มั่นใจว่า ข้อตรวจพบ

จากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่าง 

เหมาะสมและทันท่วงที นอกจากน้ีในส่วนของการประเมินการ

ควบคมุภายในด้านบัญชีการเงนิ มกีารตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชี

รับอนุญาต และน�ำเสนอผลให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

เป็นประจ�ำทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทานจากผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตและส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็น

ที่เป็นข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

6. การตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้ก�ำกับดูแลให้

ส�ำนักงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีในการสร้างความเชื่อมั่น 

และให้ค�ำปรึกษาได้อย่างอิสระเท่ียงธรรม ในการตรวจสอบและ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ

ตดิตามผลการปรบัปรงุแก้ไขกระบวนการปฏบัิตงิานให้เหมาะสม  

ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานของบริษัท และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีกฎบัตรของส�ำนักงานตรวจสอบ

ภายใน และจรรยาบรรณผู้ตรวจสอบภายในเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

ส�ำนักงานตรวจสอบภายในได้พัฒนางานตรวจสอบภายใน

ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ

ภายในเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ

ภายใน โดยน�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใช้ในการตรวจสอบ 

ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และ

ได้ก�ำหนดทิศทางของการตรวจสอบภายในให้สามารถก้าวทัน 

การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของธรุกจิ การพัฒนาบุคลากรของ

ส�ำนักงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องทุกระดับโดยส่งเสริม

และสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมท้ังความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบ 

ภายใน และด้านวิชาชีพอ่ืนๆ พร้อมสอบเพื่อได้วุฒิบัตร 

ด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เป็นต้น
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รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

1. พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์

ต�ำแหน่ง	 					     :	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

อายุ (ปี)	 					     :	 84

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต (ทบ.) โรงเรีียนนายร้้อย จปร.	

							       :	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ประเทศสหรัฐอเมริกา

							       :	 ประกาศนียบัตร คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

								        สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

							       : 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 30

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 		  :	 2530 - ปัจจุบัน 	 ราชองครักษ์พิเศษ

							       :	 2556 - ปัจจุบัน 	 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

										          รัตนโกสินทร์	

							       :	 2549 - 2551 	 รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่ 1

							       :	 2539 - 2543 	 สมาชิกวุฒิสภา

							       : 	 2535 - 2539 	 สมาชิกวุฒิสภา

							       :	 2534 - 2539 	 เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (สมช.)

							       :	 2534 - 2535 	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 		  : 	 วันที่ 29 เมษายน 2541 รวมเวลา 21 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 : 	 - ไม่มี -
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2. พลตรี พัชร รัตตกุล

ต�ำแหน่ง	 					     :	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ (ปี)	 					     :	 58

วุฒิการศึกษา	 				    :	 ปริญญาโท ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์

								        St. John’s College, Oxford University, ประเทศอังกฤษ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 5.166% ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 เป็นน้องชายของ นางปริยา จีระพันธุ์ 

							       :	 เป็นหลานชายของ นางยุพเรศ เที่ยงธรรม

							       : 	 เป็นลูกพี่ลูกน้องกับนายสราภัส เที่ยงธรรม 

ประสบการณ์ท�ำงาน	 			   :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        2562 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

								        2552 - 2562	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

								        2546 - 2552	 ที่ปรึกษา		

							       :	 บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กััด 

								        2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

							       :	 บริษัท มีเพียงพอ จ�ำกัด

								        2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 		  :	 17 มีนาคม 2547 รวมเวลา 15 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน		

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 ปี 2548	 Director Accreditation Program (DAP) 

		

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)			  กรรมการ	: บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กััด

			                 				    : บริิษััท เพีียงพอ จำำ�กััด 

หมายเหตุ :  ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2562
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3. นายประกิต ประทีปะเสน 

ต�ำแหน่ง	 					     :	 กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ (ปี)	 					     :	 78

วุุฒิิการศึึกษา					     :	 ปริิญญาตรีวีิทิยาศาสตรบัณัทิติ (บริิหารธุรุกิิจ) มหาวิิทยาลัยัซิลิิแิมน  

								        ประเทศฟิลปิปินส์

							       :	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวยน์สเตท รัฐมิชิแกน  

								        ประเทศสหรัฐอเมริกา

							       :	 หลกัสตูรสนิเช่ือช้ันสงู สถาบันสนิเช่ือธนาคารซิตีแ้บงค์ ประเทศฟิลปิปินส์

							       :	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยสแตนด์ฟอร์ด และ		

								        มหาวิทยาลัยสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์

							       :	 หลกัสตูรพเิศษ วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุน่ท่ี 3

							       :	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง โปรแกรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร สถาบัันเอ็็มไอทีี 	

								รั        ัฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 		  :	 17 มีนาคม 2532 รวมเวลา 30 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 :	 1.	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1/2546

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 	 2.	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 15/2550
						      3.	 Thailand’s 4th National Conference on Collective Action  

							       Against Corruption รุ่นที่ 1/2556    

ประสบการณ์ท�ำงานการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 ประธานกรรมการ

								        2546 - ปัจจุบัน   บริษัท กระเบื้องตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)

							       :	 ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ

								        2543 - ปัจจุบัน   	บริษัท อาเชี่ยนมารีน เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน)

							       :	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

								        2543 - ปัจจุบัน	  บริษัท ซัสโก้ จ�ำกัด (มหาชน) 

2. กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		  :	 กรรมการ

								        2545 - ปัจจุบัน 	 บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด
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4. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม

ต�ำแหน่ง	 					     :	 กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ (ปี)	 					     :	 83

วุฒิการศึกษา					     :	 เลขานุการและการพาณิชย์ 

								        Bristol College of Commerce, England

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 0.015% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 เป็นมารดาของนายสราภัส เที่ยงธรรม

							       :	 เป็นอาของ พลตรี พัชร รัตตกุล และ นางปริยา จีระพันธุ์

ประสบการณ์ท�ำงาน	 			   :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        มีประสบการณ์ท�ำงานกับบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) 25 ปี	

								        และเกษียณอายุในต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายส�ำนักงานกรรมการ		

								        ผู้จัดการเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2546

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 		  :	 24 สิงหาคม 2521 รวมเวลา 41 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1.	 บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2.	 กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)	 :	 - ไม่มี -

หมายเหตุ : ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามมตท่ีิประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562
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5. นายฟิลิปป์ ฮิวโก้ กุชชี่ 

ต�ำแหน่ง	 					     :	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ (ปี)	 					     :	 82

วุฒิการศึกษา		  			   :	 Bachelor of Commerce

								        University of Cape Town, South Africa

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท			   :	 0.132% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : 	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน		 		  : 	 ประธานกรรมการ

								        2 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 Coca-Cola Beverage Africa (Pty) Ltd.

								        ก.ค. 2505 - 2 ก.ค. 2559	 Coca-Cola SABCO (Pty) Limited

							       :	 กรรมการ

								        1 มี.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 Meridian Holdings (Pty) Ltd 

								        7 ก.ย. 2519 - ปัจจุบัน 	 GUTSCHE Investment and  

											           Management Company

								        8 ก.ค. 2515 - ปัจจุบัน	 GUTSCHE Family Investment (Pty) Ltd.

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 		  : 	 30 พฤศจิกายน 2548 รวมเวลา 14 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน	  			   :	 - ไม่มี -

2. กิจการ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 				   ประธานกรรมการ :  Coca-Cola Beverage Africa (Pty) Ltd.

								       กรรมการ	 : 	Meridian Holdings (Pty) Ltd

  									        : 	GUTSCHE Investment and Management Company  

       								       : 	GUTSCHE Family Investment (Pty) Ltd.

หมายเหต ุ:  ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามมตท่ีิประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 1/2562 เมือ่วนัท่ี 21 มกราคม 2562
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6. นายโยฮัน วิลเลี่ยม มาร์ติน ยันเซ่น

ต�ำแหน่ง			   			   :	 กรรมการอิสระ

อายุ (ปี)		  				    :	 62

วุฒิการศึกษา			   		  :	 Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN  

								        (Higher studies Economics and Administration)

							       :	 NIMA-C Certificate, NIMA  

								        (Highest marketing diploma in the Netherlands)   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 : 	 Non - Executive Director

						      ก.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 Equatorial Coca-Cola Bottling Company

						      ม.ค. 2554 - พ.ค. 2561	The Coca-Cola Amatil

					     :	 Executive Director

						      ปัจจุบัน	 MYCO Management Consulting

					     :	 Region Director and Chairman (Southeast Asia)

						      ม.ค. 2553 - พ.ค. 2561	The Coca-Cola Company

 					     : 	 Chief Executive Officer

						      ม.ค. 2553 - พ.ค. 2561	Coca-Cola Industries Ltd., China

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ		  	 :	 21 มีนาคม 2549 รวมเวลา 13 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 : 	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)				  Non - Executive Director	: 	Equatorial Coca - Cola Bottling Company

								       Executive Director	 :	 MYCO Management Consulting
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7. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ

ต�ำแหน่ง	 				    :		 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

								       กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุ (ปี)	 				    :		 76

วุุฒิิการศึึกษา	 			   :		ชั้้� นเตรีียมอุุดมศึึกษา โรงเรีียนมััธยมสาธิิต 

								       มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท		  :		 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :		 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน	 		  :		 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								       มีประสบการณ์ท�ำงานกับบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) 26 ปี	

								       และเกษียณอายใุนต�ำแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการเม่ือวันท่ี 31 ธนัวาคม 2547

							      :	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

								       2555 - ปัจจุบัน		  กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			  :	 21 มีนาคม 2549 รวมเวลา 13 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)			  :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน			   :		 - ไม่มี -

2. กิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)				   กรรมการ : บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กัดั
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8. นายยรรยง เมธาพาณิชย์

ต�ำแหน่ง			   			   :	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

								        กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุ (ปี)				    		  :	 54

วุุฒิิการศึึกษา		  			   :	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

							       :	 ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน 	 			   :	 บริษัท ส�ำนักงานอินทดิษฐ์ ซี.พี.เอ. จ�ำกัด

								        2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 		  :	 5 พฤศจิกายน 2542 รวมเวลา 20 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 :	 ปี 2548	 Director Accreditation Program (DAP)

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 ปี 2555	 Role of the Compensation Committee (RCC) 

							       :	 ปี 2561	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)			  กรรมการผู้้�จััดการ /	

								        บริิษััท สำำ�นัักงานอิินทดิิษฐ์์ ซีี.พีี.เอ. จำำ�กััด
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9. นางปริยา จีระพันธุ์

ต�ำแหน่ง		  			   :		 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

อายุ (ปี)	 				    :		 59

วฒุกิารศกึษา	 			   :		 ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา

สดัส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (รวมคูส่มรส)			 :	 4.417% ของทุนท่ีช�ำระแล้ว และมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมด

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร	 :		 เป็นพีส่าว พลตร ีพชัร รตัตกลุ

								       หลานสาวของ นางยุพเรศ เท่ียงธรรม

						      :		 เป็นลกูพ่ีลกูน้องกบั นายสราภัส เท่ียงธรรม

ประสบการณ์ท�ำงาน	 		  :		 บรษัิท หาดทิพย์ จ�ำกดั (มหาชน)

								       2562 - ปัจจบัุน	 ประธานอ�ำนวยการ

								       2548 - 2562	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏบัิตกิารอาวโุส

							      :	 บรษัิท เซ้าเทิร์น รอ็คส์ จ�ำกดั

								       2555 - ปัจจบัุน	 กรรมการ

							      :	 บรษัิท มเีพยีงพอ จ�ำกดั

								       2550 - ปัจจบัุน	 กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ			  :	 29 มนีาคม 2536 รวมเวลา 26 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบัน			 :	 ปี 2548 Director Accreditation Program (DAP) 

กรรมการบรษัิทไทย (IOD)			  :	 ปี 2555 Role of the Compensation Committee (RCC) 

							      :	 ปี 2561 Strategic Board Member Class

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บรษัิทจดทะเบียน			   :		 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		  	 กรรมการ : บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

									         : บริิษััท เพีียงพอ จำำ�กััด 
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10. หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวัช

ต�ำแหน่ง				    		  :	 กรรมการ

อายุ (ปี)	 					     :	 57

วุฒิการศึกษา	 				    :	 ปริญญาโทสาขาวิศวกรรมบริหาร Gorge Washington University, 	

								        Washington DC, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)	 :	 1.584% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน		  		  :	 บริษัท สุวรรณภูมิ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

								        2552 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป

			                                          	บริษัท ISEPA ASIA (ประเทศไทย) จ�ำกัด

								        2552 - 2553 	 ผู้จัดการทั่วไป

							       :	 บริษัท ต้นหญ้าไทย จ�ำกัด

								        2545 - 2551	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 		  :	 30 พฤศจิกายน 2548 รวมเวลา 14 ปี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน		   

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี - 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)			  ผู้จัดการทั่วไป : บริษัท สุวรรณภูมิ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด
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11. นายด�ำรงรักษ อภิบาลสวัสดิ์

ต�ำแหน่ง		  				    :	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

อายุ (ปี)		  				    :	 58

วฒุกิารศกึษา		  			   :	 ปรญิญาตรรีฐัศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

สดัส่วนการถอืหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน	 			   :	 บรษัิท หาดทิพย์ จ�ำกดั (มหาชน)

								        2562 - ปัจจบัุน	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัตกิารอาวโุส

										          (ขายและการตลาด)

								        2555 - 2562	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏบัิตกิาร

										          (ขายและการตลาด)

								        2550 - 2555	 ผูอ้�ำนวยการตลาดและขาย

								        2547 - 2550	 ผูอ้�ำนวยการตลาด			 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ		  	 :	 20 พฤษภาคม 2552  รวมเวลา 10 ปี

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบัน		

กรรมการบรษัิทไทย (IOD)	 	 	 :	 ปี  2561	  Strategic Board Member Class 		

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บรษัิทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		  :	 - ไม่มี -	  
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12. Mrs. Kerry-Ann Shipp 

ต�ำแหน่ง		  				    :	 กรรมการ

อายุ (ปี)	 					     :	 48

วุฒิการศึกษา	 				    :	 Nelson Mandela Metropolitan University, South Africa,		

								        Bachelor of Commerce Degree (Cum Laude) - 1991,

								        Bachelor of Commerce Honours Degree - 1992

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : 	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน		 		  :	 GUTSCHE Family Investments Pty Limited

					     July 2017 - Present	 Director of the Family Office

							       :	 Coca - Cola Beverages Africa / Coca - Cola SABCO 

					     December 2012 - June 2017	 Group Financial Controller

							       :	 Coca - Cola SABCO

					     April 2005 - November 2012	 Group Governance Manager

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 		  : 	 21 ตุลาคม 2562

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 Director of the Family Office

	  							       GUTSCHE Family Investments Pty Limited

หมายเหตุ :  ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562              
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13. นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่

ต�ำแหน่ง		  				    :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส 

								        (ด้านบริหารจัดการ วางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจ)

อายุ (ปี)		  				    :	 55

วุฒิการศึกษา	 				    :	 Master of Business Administration (MBA)

								        FUNDACAO DOM Cabral, Brazil

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 0.050% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน				    :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        2562 - ปััจจุุบััน 		  รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่ายปฏิบิัตัิกิารอาวุโุส

											           (ด้้านบริิหารจััดการ 

											           วางแผนกลยุทุธ์ ์ทางธุุรกิจิและพััฒนาธุุรกิจิ)

								        1 พ.ย. 2561 - 2562 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่ายปฏิิบัตัิกิาร

											           (ด้านบริหารจัดการ วางแผนกลยุทธ์  

											           ทางธรุกจิและพัฒนาธรุกจิ)

							       :	 COCA-COLA THAILAND

								        ก.ค. 2556 - ส.ค. 2561	 Franchise Director for Southern Thailand 

 											           (HAADTHIP Bottler) and LAOS

							       :	 COCA-COLA THAILAND seconded to THAINAMTHIP Ltd.

								        พ.ค. 2554 - ก.ค. 2556	 Strategic Planning Director

การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -	

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บรษัิทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		  :	 - ไม่มี - 
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14. นายจอห์น โจเซฟ เบนนาดิทที

ต�ำแหน่ง		  				    :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส

								        (Supply Chain & Demand Fulfilment)

อายุ (ปี)	 					     :	 55

วุฒิการศึกษา	 				    :	 St. Josephs College of Further Education, Glasgow, Scotland, UK.  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน	 			   :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        2558 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส

										          (Supply Chain & Demand Fulfilment)

								        2557 - 2558	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

								        2549 - 2557    	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

							       :	 Operations Manager - Highveld Bottling.

								        Scarlet Ibis investments Coca-Cola Southern Africa

							       :	 Operations Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (Pty) Ltd. 

							       :	 Production Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (Pty) Ltd.

							       :	 Bottling Managing - Coca-Cola SABCO

							       :	 Installation Technician - Bass Clarington Breweries, London, UK. 

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 	 	 :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 - ไม่มี -	
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15. นายทิมโมธี เอ็ดเวิร์ด ดอยล์

ต�ำแหน่ง	 					     :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

								        (Customer Service System)

อายุ (ปี)	 					     :	 58

วุฒิการศึกษา					     :	 Bachelor of Arts - Speech Communication & Business Marketing 

								        San Jose State University, San Jose California USA 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท			   :	 0.050% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน	 			   :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        1 เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

											           (Customer Service System)

								        2557 - 31 มี.ค. 2560 	 ผู้อ�ำนวยการลูกค้าสัมพันธ์

								        2549 - 2557    		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

											           Coca-Cola Southeast Asia Service 	

											           Company (Coca-Cola Company Asia)

								        2554 - 2556		  Lao Project Manager - Franchise 	

								        Director : Southern Thailand: TCCC

								        2545 - 2553		  Country Manager PNG & Pacific Island

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี - 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 - ไม่มี -	  
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16. นายเถกิง กาญจนะ

ต�ำแหน่ง	 					     :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ - ผลิต

อายุ (ปี)	 					     :	 64

วุฒิการศึกษา					     :	 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

							       :	 ปริญญาโทพัฒนบริหารศาสตร์ (รัฐประศาสนศาสตร์)

								        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 0.061% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน		  		  :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        2558 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (ผลิต)

								        2547 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการโรงงงาน

								        2538 - 2547	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน			 

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน		

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 - ไม่มี -	  
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17. นายธงชัย อันชูฤทธิ์

ต�ำแหน่ง		  				    :	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏบัิตกิาร - พัฒนาบุคลากรและบริหารงานท่ัวไป

อายุ (ปี)	 					     :	 66

การศึกษา	 					     :	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง  

							       :	 ปริญญาโทพัฒนบริหารศาสตร์ (รัฐประศาสนศาสตร์)

								        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 0.005% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน	 			   :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        1 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

											           (พัฒนาบุคลากรและบริหารงานทั่วไป)

								        2550 - 30 มิ.ย. 2559	 ผู้อ�ำนวยการบริหารงานทั่วไป

								        2547- 2549		  ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป

								        2545 - 2546		  รองผู้จัดการฝ่ายการตลาด	

							       :	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด

								        2555 - ปัจจุบัน		  กรรมการ                  

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)			  กรรมการ : บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด 
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18. นายสราภัส เที่ยงธรรม

ต�ำแหน่ง			   			   :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ - ลูกค้ารายใหญ่

อายุ (ปี)			   			   :	 55

วุฒิการศึกษา					     :	 MBA International Management University of DALLAS, U.S.A.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 0.053% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 เป็นบุตรชายของ นางยุพเรศ เที่ยงธรรม

							       :	 เป็นลูกพี่ลูกน้องกับ พลตรี พัชร รัตตกุล และนางปริยา จีระพันธุ์

ประสบการณ์ท�ำงาน		  		  :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        1 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน		  รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

												            ปฏิบัติการ (ลูกค้ารายใหญ่)

								        28 พ.ค. 2558 - 30 มิ.ย. 2559	 ผู้อ�ำนายการ NA

							       :	 25 ส.ค. 2557 - 27 พ.ค. 2558 	 ผูจ้ดัการฝ่ายโมเดร์ินเทรดอาวโุส

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -	

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 - ไม่มี - 
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19. นายริการ์โดวโรดม สุจริตกุล

ต�ำแหน่ง						      :	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏบัิตกิาร (Future Growth and Diversification)

อายุ (ปี)						      :	 42

วุฒิการศึกษา					     :	 M.A. Law, Bristol University, UK: 2002-2004

								        B.A. Classics, Amherst College, Mass., USA 1996-2000

								        Harrow School, Middlesex, UK, 1990-1995

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท			   :	 0.050% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน				    :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        1 สิงหาคม 2562 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

		             								       (Future Growth and Diversification)	

							       :	 CANADOIL Group of Companies

								        2552- 2560		  Chief Corporate Officer  

											           (Final Position Held)

							       :	 ธนาคารแห่งประเทศไทย

								        2543 - 2552	         	 Senior Analyst, Financial Risk

        										          Management and Operations Group	

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -	

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 - ไม่มี - 
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20. นายวรนินทร์ อัษฎามงคล 

ต�ำแหน่ง			   			   :	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ HORECA and Sustainability

อายุ (ปี)			   			   :	 45

วุฒิการศึกษา	 				    :	 MBA. Major of Marketing and Strategic Management.

								        University of Southern New Hampshire. USA

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 0.050% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน		  :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

						      29 พฤษภาคม 2562 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ	

							       HORECA and Sustainability

					     :	 บริษัท สยามยีเอสเซลล์ จ�ำกัด 

						      2558 - 2562	 กรรมการผู้จัดการ		

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -	

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 - ไม่มี - 
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21. นางสาวนพรัตน์ อมรชัยศักดา

ต�ำแหน่ง	 					     :	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

อายุ (ปี)	 					     :	 51

วุฒิการศึกษา	 				    :	 ปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจการบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

							       : 	 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ

								        Royal Melbourne Institutes of Technology (Australia)		

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน				    :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        2551 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

								        2550 - 2551	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 - ไม่มี - 
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นายราฟาเอล กุุยดิิ

ต�ำแหน่ง	 					     :	 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายการเงินและบัญชี (CFO) 

อายุ (ปี)		  				    :	 43

วุฒิการศึกษา			   		  :	 Bachelor Degree, Major Marketing Management

								        University of Pennsylvania, USA 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 0.050% ของทุนที่ช�ำระแล้ว และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน		  		  :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)	

								        1 มิถุนายน 2562 - ปัจจุบัน	 ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายการเงนิและบญัช ี	

											           (CFO)

							       :	 บริษัท ไทยน�้ำทิพย์ จ�ำกัด

								        2559 - 2562		  รองประธานฝ่ายการเงินและการวางแผน

							       :	 Coca Cola - ASEAN

								        2554 - 2559		  กรรมการด้้านกลยุุทธ์์และนวััตกรรม	

การอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -	

ชั่วโมงการอบรม (Orientation)		  : 	  12 ชั่วโมง

ประวัติการอบรม	 				    :	 E-learning: CFO’s Orientation Course (English version)

							       :	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO

								        CPD) ครั้งที่ 4/2561 หัวข้อ How important are TLCA CFO 

							       :	 Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

								        ครั้้�งที่่� 4/2562 ในหััวข้้อ How important are intangible assets  

								        impairments? และหัวข้อ How important of Employee Benefit  

								        Actuarial Valuation

							       :	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

			    					     ครั้้�งที่่� 5/2562 ในหััวข้้อ The CFO’s role in stakeholder communications

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 - ไม่มี - 

รายละเอียดของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายการเงิน บัญชี 
และผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี)
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นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส

ต�ำแหน่ง		  				    :	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สมุห์บัญชี)

อายุ (ปี)			   			   :	 48

วุฒิการศึกษา		  			   :	 ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

							       :	 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -	

ประสบการณ์ท�ำงาน	 			   :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        2553 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

								        2549 - 2553	 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี

							       :	 บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด 

								        2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

การอบรมที่จัดโดยโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	  

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่มี -	

ชั่วโมงการอบรม (Refresh)	 		  :	 จ�ำนวน 12 ชั่วโมง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่น

1. บริษัทจดทะเบียน				    :	 - ไม่มี -

2. กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		 :	 กรรมการ : บริษัท เซ้าเทิร์น ร็อคส์ จ�ำกัด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท  
และผู้จัดการสำ�นักงานตรวจสอบภายใน

นางสาวสุดาลักษณ์  เบราวะนะกุล	
ต�ำแหน่ง	 					     :	 เลขานุการบริษัท

อายุ (ปี)	 					     :	 70

คุณวุฒิการศึกษา			   		  :	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการเงิน การธนาคาร 	

								        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 0.0008% ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร	 :	 - ไม่่มีี -

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง		  		  :	 14 สิิงหาคม 2551

ประสบการณ์ท�ำงาน		  		  :	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        2554 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์

								        2547 - 2554	 รองผู้จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 		  :	 Company Secretary Program - CSP รุ่น 32/2552

นางอรุณี ประดับเพชร
ต�ำแหน่ง	 					     :	 ผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

อายุ (ปี)						      :	 48

คุณวุฒิการศึกษา	 				    :	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณทิต (การบัญชี) 

								        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

วุฒิบัตรทางด้านการตรวจสอบภายใน		  : 	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

								        - IACP (Internal Auditing Certificate Program)

								        - Chief Audit Executive Professional Leadership Program

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 		  :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 		  	 :	 3 มกราคม 2560

ประสบการณ์ท�ำงาน				    :	 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 8 ปี

								        - บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        - กลุ่มบริษัท พิธานพาณิชย์ จ�ำกัด

							       :	 ประสบการณ์ด้านบัญชี 18 ปี

								        - กลุ่มบริษัท บ้านซูซูกิ จ�ำกัด

								        -กลุ่มบริษัท พิธานพาณิชย์ จ�ำกัด

								        - บริษัท เอ.พี. เค. เฟอร์นิชิ่ง พาราวู๊ด จ�ำกัด

								        - บริษัท ทรีเค โฮมเบส จ�ำกัด

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 :	 200 บริษัทกับอนาคตความร่วมมือของภาคเอกชนไทย  

								        กรรมการบริษัทไทยในการต่อต้านทุจริต

การอบรมจากองค์กรอื่น				   :	 สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

								        - หลักสูตรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส�ำหรับงานตรวจสอบภายใน

							       :	 ศูนย์บริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

								        - หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน/รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หมายถึง รายการ 

ระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน  

เช่นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท รวมถึง

บรษัิทท่ีบุคคลดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุด้วย

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเข้าท�ำรายการกับบุคคลที่มีความเกี่ยว

โยงกนั อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดงันัน้เพือ่ให้

เกดิความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกนั 

บริษัทฯ จึงได้ยึดหลักการดังนี้

1.	 เป็นรายการท่ีผ่านกระบวนการอนุมัติท่ีโปร่งใสโดยผู้มีส่วน

ได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2.	 เป็นรายการท่ีกระท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

3.	 ต้องผ่านการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่อนจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 ในกรณีการท�ำรายการกับบุคคลท่ีเกี่ ยวโยงกันเป ็น 

ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึง

กระท�ำกับคู ่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย

อ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตน

มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

แล้วแต่กรณี หรือรายการปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป บริษัทฯ จะต้องน�ำข้อ

ตกลงดังกล่าวไปขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

หรือขออนุมัติ ในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ก่อนท�ำรายการนั้น ท้ังนี้เป็นไปตามมาตรา 89/12 (1) 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

5.	 ต้องเปิดเผยการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์

และวิธีการท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

6.	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบท่ีท�ำให้มั่นใจได้ว่าการท�ำ

รายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง

สำำ�หรัับปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน

กัับบริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�น 99.99% ในการซื้้�อภาชนะบรรจุุจำำ�นวน 704.67 ล้้านบาท  

นโยบายการก�ำหนดราคาใช้ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพ่ิม  

และการจ้างเป่าภาชนะบรรจุจ�ำนวน 9.65 ล้านบาทนโยบาย 

การก�ำหนดราคาใช้ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกัน ซ่ึงเป็นไปตาม

การค้าปกติ

การท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเป็นรายการ

ท่ีด� ำ เนิ นการทางธุ รกิ จตามปกติ และ ไม ่ มี การถ ่ าย เท 

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องหรือบุคคลท่ี

เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ จะยึดถือและปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และค�ำนึงถึง 

ความสมเหตุสมผลในเงื่อนไขและราคาท่ีอ้างอิงได้ เพื่อให้ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน ์

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ 
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คำ�อธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

1.	 ภาพรวมของการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
	 บริษัทประกอบธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมน�้ำอัดลม โดยรายได้หลักของบริษัทมาจากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำอัดลมได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์โค้ก แฟนต้า สไปรท์ และผลิตภัณฑ์ non-carbonated ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้มินิทเมด และน�้ำดื่มน�้ำทิพย์ โดยมี

การจ�ำหน่ายในภาคใต้ของประเทศไทย ในปี 2562 ยอดขายของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 20 

2.	 ผลการด�ำเนินงานของ บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	 บริษัทมีก�ำไรส�ำหรับปีแสดงไว้ในงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 440.72 ล้านบาท เปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกัน 

ของปีก่อนจ�ำนวน 249.07 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 191.65 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 76.95 โดยมีสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง 

ในผลก�ำไรดังต่อไปนี้

	 1.	 บริษัทมีรายได้จากการขายจ�ำนวน 6,775.50 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 1,071.49 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

18.78 เนือ่งจากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณการขายซ่ึงเป็นผลมาจาก 1) บรษัิทมแีผนปฏบัิตกิารบรหิารการเตบิโตของรายได้  

เช่น การปรับราคาจ�ำหน่ายในไตรมาสสุดท้ายของปี 2562 พร้อมกับเพิ่มการส่งเสริมการขายและการตลาด 2) การผลิต

ตามค�ำสั่งซื้อของพันธมิตรทางการค้า และ 3) สภาพอากาศที่มีสภาวะอากาศที่ร้อนจัด

	 2.	 มีต้นทุนขายจ�ำนวน 4,183.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 403.65 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.68 ซึ่งเป็นไปตาม 

การเพิ่มข้ึนของปริมาณการขายท่ีเพิ่มขึ้น แต่สาเหตุท่ีท�ำให้อัตราการเพ่ิมของต้นทุนขายต�่ำกว่าอัตราการเพิ่ม 

ของปริมาณการขาย ส่วนหนึ่งเนื่องจากการลดลงของราคาน�้ำตาล และการประหยัดจากขนาดของก�ำลังผลิต เป็นผลให้

ต้นทุนขายต่อหน่วยลดลง

	 3.	 มีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 1.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1.66 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 575.43

	 4.	 มีรายได้อื่นจ�ำนวน 14.79 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 3.61 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 19.63 

	 5.	 มีต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 235.36 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 19.94 และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 229.29 ล้านบาท โดยได้รับผลกระทบส่วนใหญ่จากค่าใช้จ่ายด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

		  •	 บริษัทรับรู ้ประมาณการหนึ้สินผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุเพิ่มข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 

คุ้มครองแรงงานฉบับปรับปรุง (เป็นรายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว)

		  •	 ค่าใช้จ่ายโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู ้บริหาร และ/หรือพนักงานของ 

บริษัท (HTC ESOP Scheme)ในไตรมาส 4 ปี 2562 (เป็นรายการเกิดขึ้นครั้งเดียว)

		  •	 การปรับเพิ่มผลประโยชน์ตอบแทนเจ้าหน้าที่ /พนักงานให้เหมาะสมกับสภาวะตลาดแรงงานในภาคใต้ 

		  •	 การว่าจ้างบุคลากรที่มีความสามารถเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต

		  •	 นอกจากนั้นต ้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายสูงข้ึน ส ่วนหนึ่งเป ็นผลมาจากค่าใช ้จ ่ายส ่งเสริมการขายและ 

การตลาดเพิ่มขึ้น 111 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23 ซึ่งสูงขึ้นตามอัตราปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น

	 6.	 มีต ้นทุนทางการเงินลดลงจ�ำนวน 6.14 ล ้านบาท หรือลดลงร ้อยละ 20.20 เป ็นผลมาจากบริษัทได ้มี 

การช�ำระหนี้คืนเงินต้น
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	 7.	 มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 13.36 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 64.96 จากการมีผลก�ำไรเพิ่มขึ้น

		  อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไรและประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราส่วน ปี 2562 ปี 2561

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 38.25 33.73

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 6.45 4.27

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 6.50 4.37

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 15.66 9.26

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 10.37 6.41

		  •	 อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.52 เนื่องจากการปรับราคาจ�ำหน่าย การลดลงของราคาน�้ำตาล และต้นทุนขาย 

บางผลิตภัณฑ์ บางขนาด ลดลงจากการผลิตเพิ่มขึ้นของโรงงานผลิตแห่งที่ 2

		  •	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.18 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขาย และ 

การประหยัดของต้นทุนขาย

		  •	 อัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.13 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายและการประหยัดของต้นทุนขาย

		  •	 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.40 เนื่องจากบริษัทมีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น

		  •	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.96 เนื่องจากบริษัทมีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น

3.	 ฐานะทางการเงินของ บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียด 
ณ วันที่

31 ธ.ค. 2562

ณ วันที่

31 ธ.ค. 2561

เพิ่ม (ลด)

จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์รวม 4,906.98 4,757.80 149.18 3.14

หนี้สินรวม 1,992.26 2,045.53 (53.27) (2.60)

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 2,914.72 2,712.26 202.44 7.46

	 1.	 บรษัิทมสีนิทรพัย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ�ำนวน 4,906.98 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากสิน้ปี 2561 จ�ำนวน 149.18 ล้านบาท  

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.14 

		  •	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 36.17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.72 เนื่องจากบริษัทมีเงินสด 

ส�ำหรับกิจกรรมด�ำเนินงานในด้านรับมากกว่าด้านจ่ายจ�ำนวน 725.59 ล้านบาท มีการใช้เงินลงทุนในสินทรัพย ์

สุทธิจ�ำนวน 213.41 ล้านบาท และมีเงินสดใช้ไปส�ำหรับกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 487.06 ล้านบาท

		  •	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 11.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1,269.07 จากการลงทุนในหน่วยลงทุน

		  •	 ลูกหนี้การค้าสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 11.68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.86 ตามปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น 

		  •	 ลูกหนี้อื่นเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 16.28 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 44.56 โดยส่วนใหญ่เพิ่มข้ึนจากเงินให้กู้ยืม 

แก่พนักงาน

		  •	 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 35.69 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.74 โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากสินค้าส�ำเร็จรูป 

จากการผลิตส�ำรองไว้เพื่อรองรับแผนการย้ายฐานการผลิต
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		  •	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันเพิ่มขึ้นทั้งจ�ำนวน 2.97 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ขอคืน 

ในขณะที่ปีก่อนบริษัทมีภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

		  •	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 8.25 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 77.82 จากการเพิ่มขึ้นของวัสดุโฆษณาและ 

ส่งเสริมการขาย

		  •	 เงินลงทุนเผื่อขายเพิ่มขึ้น 0.34 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.33 จากการลงทุนในตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์ 

เผื่อขาย

		  •	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคงเหลือเท่ากันกับปีก่อนจ�ำนวน 206.39 ล้านบาท 

		  •	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลงจ�ำนวน 51.16 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.46 เนื่องจากมีการลงทุนในสินทรัพย์

ถาวรที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นน้อยกว่าการตัดค่าเสื่อมในระหว่างปี

		  •	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลงจ�ำนวน 9.34 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.21 จากการตัดจ่ายทางบัญชีภายใน 5 ปี

		  •	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงจ�ำนวน 1.62 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.19 เนื่องจากวัสดุส่งเสริมการขาย 

ประเภทที่เป็นสินทรัพย์ถาวรที่ยังไม่เบิกใช้ เช่น ตู้เย็น มีจ�ำนวนลดลง

	 2.	 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 1,999.26 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหนี้สินระยะสั้นจ�ำนวน  

1,061.22 ล้านบาท และหนีส้นิระยะยาวจ�ำนวน 931.04 ล้านบาท ลดลงจากสิน้ปี 2561 จ�ำนวน 53.27 ล้านบาท หรอืลดลง 

ร้อยละ 2.60 

		  •	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงจ�ำนวน 90.00 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 45.00 จากการน�ำเงินสด 

คงเหลือช�ำระคืนเงินกู้ระยะสั้นที่กู้มาเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

		  •	 เจ้าหนี้การค้าลดลงจ�ำนวน 84.38 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 31.26 จากเจ้าหน้ีค่าซ้ือหัวน�้ำเชื้อจากคู่ค้าใน 

ต่างประเทศและค่าซื้อวัตถุดิบอื่นๆ

		  •	 เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 153.12 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.51 ส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้ค่าอะไหล่เครื่องจักร 

และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เช่น ค่าส่งเสริมการขายค้างจ่าย เป็นต้น

		  •	 เงินกู้ยืมระยะยาวลดลงรวมท้ังหมดจ�ำนวน 91.14 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 20.41 จากการช�ำระคืนหนี้ท่ี 

ถึงก�ำหนดช�ำระในระหว่างปี

		  •	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลงรวมทั้งหมดจ�ำนวน 25.45 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.31 จากการช�ำระ 

คืนหนี้ที่ถึงก�ำหนดช�ำระในระหว่างปี

		  •	 เงนิมดัจ�ำขวดและลงับรรจรุบัจากลกูค้าลดลงจ�ำนวน 0.36 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 1.71 จากการคนืเงนิมดัจ�ำ 

ค่าขวดและลังให้แก่ลูกค้า

		  •	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลงจ�ำนวน 22.61 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8.09 เนื่องจากการตั้งประมาณ

การเงินเกษียณอายุเพิ่มขึ้นในปี 2562

		  •	 ประมาณการหนีส้นิไม่หมุนเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังานเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 13.13 ล้านบาท หรอืเพิม่ข้ึนร้อยละ 65.01 

จากการบันทึกเพ่ิมประมาณการหนีส้นิเงนิเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงานท่ีปรบัปรงุใหม่จ�ำนวน 66.77 ล้านบาท  

และการปรับปรุงประมาณการเพ่ิมข้ึนตามข้อสมมุติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 3.	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 2,914.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2561 จ�ำนวน 

202.44 ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.46 เนือ่งจากบรษัิทได้มโีครงการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนส�ำหรบัผูบ้รหิาร และ/หรอื 

พนักงานซ่ึงมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นจ�ำนวน 1,742,500 หุ้น ท่ีราคาใช้สิทธิ 11.33 บาทต่อหุ้น โดยมีราคาตลาดท่ี 23.32 

บาทต่อหุ้น และส่วนหนึ่งเพิ่มขึ้นจากผลก�ำไรสุทธิของปี และหักด้วยการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2561 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.42 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2562 และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ 

ด�ำเนินงานปี 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.78 บาท ในเดือนกันยายน 2562
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4. 	 กระแสเงินสด

รายการ (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2561

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 725.59 575.50

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (213.41) (261.24)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (487.06) (272.55)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)-สุทธิ 25.13 41.71

	 บริษัทมีเงินสดส�ำหรับกิจกรรมด�ำเนินงานในด้านรับมากกว่าด้านจ่ายจ�ำนวน 725.59 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจ�ำนวน  

150.09 ล้านบาท โดยบริษัทมีการใช้เงินลงทุนในกิจกรรมการลงทุนจ�ำนวน 213.41 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน  

47.83 ล้านบาท และมีเงินใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 487.06 ล้านบาท เนื่องจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวและ 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินพร้อมท้ังดอกเบ้ียจ่าย และบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นท้ังจากผลการด�ำเนินงานของ 

ปี 2561 และเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2562 ทั้งนี้ บริษัทมีเงินรับจากการออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 19.74 ล้านบาท

5.	 สภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�ำคัญ

อัตราส่วน ปี 2562 ปี 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.11 0.89

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.68 0.59

ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย (วัน)  31.85  34.28

ระยะเวลาขายสินค้าโดยเฉลี่ย (วัน)  26.00  25.72

ระยะเวลาการช�ำระหนี้โดยเฉลี่ย (วัน)  19.86  24.21

	 •	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.11 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 0.22 เท่่า และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด 

เท่ากับ 0.68 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.12 เท่า เนื่องจากมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น

	 •	 บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้จากลูกหนี้เท่ากับ 32 วัน เร็วกว่าปีก่อน

	 •	 บริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าออกเท่ากันกับปีก่อนที่ 26 วัน 

	 •	 บริษัทมีระยะเวลาการจ่ายช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้เท่ากับ 20 วัน เร็วกว่าปีก่อน เนื่องจากการสั่งซ้ือวัตถุดิบช่วงปลายปี 

ลดลงตามแผนการย้ายฐานการผลิต
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6.	 นโยบายทางการเงิน

 	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วน ปี 2562 ปี 2561

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.68 0.75

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 20.66 9.87

	 •	 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.68 เท่า ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการลงทุน 

มาจากการก่อหนี้ลดลง 

	 •	 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบ้ียเท่ากับ 20.66 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนมาก เนื่องจากบริษัท 

มีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานเพ่ิมข้ึนมาก และมีความสามารถอย่างเต็มท่ีในการช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียจ่าย

ให้แก่เจ้าหนี้เงินกู้ทุกราย 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้ 

1.	 นางยุพเรศ เที่ยงธรรม		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4.	 นางปริยา จีระพันธุ์			  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์		 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรอย่างรอบคอบ เป็นธรรมและสมเหตุผล

ปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 3 ครั้ง กรรมการแต่ละคนได้เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

ชื่อ -นามสกุล ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1. นางยุพเรศ เที่ยงธรรม1/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/3

2. นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3

3. Mr. Philipp Hugo Gutsche1/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/3

4. นางปริยา จีระพันธุ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3

5. นายยรรยง เมธาพาณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3

1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้งนางยุพเรศ เที่ยงธรรม และ Mr. Philipp Hugo Gutsche เป็นคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยได้มีการพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 พิจารณาสรรหาผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กรแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

2.	 พจิารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งตามวาระ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ขออนมัุติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 พิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยค่าตอบแทนท่ีได้พิจารณานั้นเป็นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

อยู่ในระดับเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีขนาดและอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน และเป็นค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดับเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได้ ตลอดจนสอดคล้องกับ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปีด้วย 

4.	 พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส) ให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก

ผลการปฏิบัติงาน ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจและแนวโน้มอุตสาหกรรม และเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี้ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่า

เหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการได้เป็นการล่วงหน้า ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีบ่ริษทัฯ ก�ำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ www.haadthip.com ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด

(นางยุพเรศ เที่ยงธรรม)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ 3 ท่าน

•	 นายประกิต ประทีปะเสน		 ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 นางสาวสมรลักษณ์ มหาสมิติ	 กรรมการตรวจสอบ

•	 นายยรรยง เมธาพาณิชย์		 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสอบทาน

และผลักดันให้บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการก�ำกับการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์  

มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มุ่งเน้นการเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส โดยค�ำนึงถึงการตอบสนองต่อ 

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มอย่างรอบด้าน ซ่ึงสอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (SEC) และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการจ�ำนวน 4 ครั้ง 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทั้ง 2 ท่าน เข้าประชุมครบทุกครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามหน้าที่ 

ความรับผิดชอบรวมท้ังภารกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

ทุกครั้ง สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 พิจารณารายงานการตรวจทานงบการเงินรายไตรมาสและรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปีโดยประชุมพิจารณาร่วม

กับผู้บริหารในสายงานบัญชีและผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาจนเป็นท่ีพอใจในรายงานข้อสังเกตจากการ 

ตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน ซ่ึงการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกจะเป็นการประชุมโดยไม่มีผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ

ร่วมอยู่ด้วย จนมีข้อยุติร่วมกันแล้วจึงแนะน�ำให้ปรับปรุงแก้ไข ทั้งนี้เห็นว่างบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2562  

มคีวามถกูต้องเชือ่ถอืได้ จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรบัท่ัวไปและมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอและเหมาะสมแล้ว

2.	 พจิารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบประจ�ำปี 2562 และข้อสงัเกตผลการประเมินระบบการควบคมุ

ภายใน ผลกัดนัให้เกดิการยกระดบัการแก้ไขและป้องกนัปัญหาหรอืประเดน็ท่ีส�ำนกังานตรวจสอบภายในตรวจพบในกระบวนการ

ต่างๆ อย่างเป็นระบบและย่ังยืน โดยให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายในวิเคราะห์ปัญหาหรือประเด็นต่างๆ และประสานกับหน่วย 

รบัตรวจ เพือ่ก�ำหนดวิธกีารแก้ไข และป้องกนัประเดน็เหล่านัน้อย่างเป็นรปูธรรมและชัดเจน รวมท้ังให้ค�ำแนะน�ำและตดิตามการ

ด�ำเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบภายใน แผนการพัฒนางาน แผนการหมุนเวียนบุคลากรการฝึกอบรมบุคลากร 

และงบประมาณประจ�ำปี 2563 ของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน และวางแนวทางส�ำหรับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

โดยมุ่งเน้นวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงท่ีส�ำคัญในแต่ละหน่วยงานและระดับกิจกรรม  

และก�ำหนดทิศทางของการตรวจสอบภายในให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของธุรกิจ

4.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีส�ำหรับปี 2563 โดยพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติคุณภาพมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน รวมท้ังความเช่ียวชาญและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 พิจารณาการท�ำรายการระหว่างกัน และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปีและ

รายไตรมาส ตลอดจนให้ความเห็นโดยอิสระต่อรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ในการลงทุนในโครงการส�ำคัญของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน ้าท่ีด ้วยความรอบคอบ มีความเป ็นอิสระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อม่ันว่า งบการเงินของบริษัทฯ และ

การเปิดเผยข้อมูลมีความครบถ้วนเช่ือถือได้และสอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีและหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป การบริหาร 

ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุม

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงสูง ตลอดจนมีการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ได้ 

อย่างเหมาะสม

(นายประกิต ประทีปะเสน)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิท หาดทิพย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ซ่ึงจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิ ภายใต้พระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535  

โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำแสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่าง 

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ จดัให้มีการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีมนีโยบายต่อต้านการคอรปัชัน่ รวมท้ังจดัให้มีและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบการบรหิาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะ

ด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ โดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลความน่าเชื่อถือและความถูกต้อง

ของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถสร้างความเช่ือมั่นได้ว่า 

งบการเงินบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 แสดงฐานะการเงิน ผลการ

ด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องตามควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและ

แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว 

พล.อ.

	  (จรัล กุลละวณิชย์)

	 ประธานคณะกรรมการ

พลตรี

	  (พัชร รัตตกุล)

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั หาดทิพย์ จาํกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซึ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ ง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญัและเรืองอืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีกาํหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืน ๆ ซึ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี  ขา้พเจา้เชือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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2 

เรื องสาํคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื องต่างๆ ทีมีนัยสําคญัทีสุดตามดุลยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืองเหล่านีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทังนีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืองเหล่านี  
 

ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 
เรืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืองดงักล่าวอย่างไร  
 
จากสภาวะการแข่งขันที สูง ทําให้กลุ่มบริษัทมีการ
ส่งเสริมการขายมากขึนและมีกิจกรรมทางการตลาดที
หลากหลายเพือรักษาส่วนแบ่งการตลาด รายได้จาก 
การขายผ่านช่องทางร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่มีการให้
ผลตอบแทนจากการขายหลายรูปแบบ เช่น ส่วนลด เงิน
คืน ค่าใชจ่้ายสนับสนุนทางการตลาดและการส่งเสริม
การขาย เนืองจากความหลากหลายของเงือนไขทาง
การตลาดตามสัญญา ทาํให้การประมาณการค่าใชจ่้าย
ในการให้ผลตอบแทนจากการขายนันมีความซับซ้อน
และความไม่แน่นอนอนัเนืองมาจากสภาวะของตลาด 
ดังนั น ข้าพเจ้า เห็นว่าเ รื องความครบถ้วนของการ
ประมาณการส่วนลด เงินคืน ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการ
ขายและการตลาดเป็นเรืองสาํคญัต่อการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ 
 
 

 
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในการตอบสนองเรื อง
ดงักล่าวรวมถึง 

 
- ทาํความเขา้ใจเกียวกบักระบวนการขายและการประมาณ

การที เ กี ยวกับค่าใช้จ่ ายการส่งเสริมการขายและ
การตลาดคา้งจ่าย และทดสอบการควบคุมหลกัทีควบคุม
ด้วยมือ และการควบคุมด้วยระบบของกระบวนการ
ดงักล่าว จากการใชค้วามช่วยเหลือของผูเ้ชียวชาญดา้น
ระบบสารสนเทศของเคพีเอม็จี ซึ งรวมทังการเขา้ถึงและ
การจดัการแฟ้มขอ้มูลหลกัของลูกคา้และแฟ้มรายการ
ราคา  การอนุมติัวงเงินการขายและอตัราการตังคา้งจ่าย
การใหส่้วนลดขาย เงินคืน และโปรแกรมทางการตลาด
ต่างๆ 
 

- สุ่มทดสอบสัญญาทีทาํกบัร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่ ว่า
ขอ้มูลส่วนลด เงินคืน และโปรแกรมการใหผ้ลตอบแทน
จากการขายต่างๆ ทีระบุไว้ในสัญญาสอดคล้องกับ
ฐานขอ้มูลในระบบ 

  
- วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของการเปลียนแปลงของยอดขาย 

กับการเปลียนแปลงของส่วนลดขาย เ งินคืน และ
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดทีเกิดขึนใน
แต่ละปี 
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ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 
เรืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืองดงักล่าวอย่างไร  

 
- พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการคาํนวณการตัง

คา้งจ่ายในเรืองดงักล่าวโดยสุ่มทดสอบการคาํนวณกบั
เงือนไขในสัญญาทีทํากับร้านค้าส่งค้าปลีกสมัยใหม่ 
รวมถึงการพิจารณาความถูกตอ้งของการตังคา้งจ่ายใน
อดีตทีผ่านมาโดยเปรียบเทียบกบัค่าใชจ่้ายทีเกิดขึนจริง  
นอกจากนีขา้พเจา้ยงัไดสุ่้มทดสอบรายการค่าใชจ่้ายที
เกิดขึนจริงภายหลงัวนัสินงวด โดยการตรวจกบัเอกสาร
ใบแจง้หนี  และเอกสารการจ่ายเงิน 

 
- พิจารณาจาํนวนเงินทีถูกบันทึกว่าเหมาะสมตามรอบ

ระยะเวลาหรือไม่ โดยการสุ่มตวัอย่างทดสอบการออก
ใบลดหนี  และการรับใบแจง้หนี ที เกิดในระหว่างก่อน
และหลงัรอบระยะเวลาบญัชี  

 
- สุ่มทดสอบรายการส่งเสริมการขายจากตารางกิจกรรม

ในช่วงสินรอบระยะเวลาบญัชีและพิจารณาค่าใชจ่้ายการ
ส่งเสริมการขายและการตลาดทีถูกบนัทึกว่าเหมาะสม
ตามรอบระยะเวลาหรือไม่ 

 
- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม

บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 

ข้อมูลอืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืน ขอ้มูลอืนประกอบดว้ยขอ้มูลซึ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยูใ่นรายงานนัน ซึ งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี  
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เชือมันต่อขอ้มูลอืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีเกียวเนืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอืน
ตามทีระบุขา้งตน้เมือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอืนมีความขดัแยง้ทีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ทีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืนมีการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 
เมือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสือสารเรืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ทีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี โดยถูกตอ้งตามที
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกียวกบัการควบคุมภายในทีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพือให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนือง เปิดเผยเรืองทีเกียวกบัการดาํเนินงานต่อเนือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตังใจทีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พือใหไ้ดค้วามเชือมันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชือมันอยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เชือมันในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญทีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่านี  
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยียงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
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 ระบุและประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ          
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพือตอบสนองต่อความเสียงเหล่านัน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีเพียงพอและเหมาะสมเพือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสียงทีไม่พบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ งเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเสียงทีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืองจากการทุจริตอาจเกียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตังใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้งซึงจดัทาํขึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีทีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญัทีเกียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืองหรือไม่         
ถา้ขา้พเจา้ไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีเกียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีทีไดรั้บจนถึงวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนือง  

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีควรหรือไม่    

 ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีที เหมาะสมอย่างเพียงพอเกียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดสื้อสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลในเรืองต่าง ๆ ทีสําคญัซึ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีมีนยัสําคญัทีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีเกียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้อสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลเกียวกบัความสัมพนัธ์ทังหมดตลอดจนเรืองอืนซึ งขา้พเจา้เชือว่ามี
เหตุผลทีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีขา้พเจา้ใชเ้พือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื องทีสือสารกับผูมี้หน้าทีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื องต่าง ๆ ทีมีนัยสําคัญทีสุดในการตรวจสอบ           
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืองสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื องเหล่านี ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกียวกบัเรื องดังกล่าว      
หรือในสถานการณ์ทียากทีจะเกิดขึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสือสารเรื องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการสือสารดงักล่าว  
 
 
 
(นายธนิต โอสถาเลิศ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5155 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กมุภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 12 110,000,000 200,000,000 110,000,000 200,000,000
เจา้หนีการคา้ 4 185,503,854 269,881,969 294,219,174 331,563,481
เจา้หนี อืน 13 610,156,886 457,026,826 603,835,020 439,249,215
ส่วนของหนี สินระยะยาว
   ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 12 97,660,000 91,140,000 90,760,000 91,140,000
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน
   ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 12 57,897,032     58,761,129     57,633,616 58,507,561
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                  6,308,797       -                  6,308,797       
รวมหนีสินหมุนเวยีน 1,061,217,772 1,083,118,721 1,156,447,810 1,126,769,054

หนีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 12 257,700,000 355,360,000 197,600,000 288,360,000
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 12 107,901,022 132,488,100 107,856,136 132,179,798
เงินมดัจาํขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ 21,512,724 21,151,412 21,512,724 21,151,412
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 256,782,833 279,395,508 256,761,546 279,374,220
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียน
   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 287,144,560 174,011,191 286,878,167 173,362,744
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 931,041,139 962,406,211 870,608,573 894,428,174

รวมหนีสิน 1,992,258,911 2,045,524,932 2,027,056,383 2,021,197,228

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

(บาท)
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  
    ทุนจดทะเบียน  15 201,210,180 199,218,000 201,210,180 199,218,000
    ทุนทีออกและชาํระแลว้ 200,960,500 199,218,000 200,960,500 199,218,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 15 392,838,100 353,945,500 392,838,100 353,945,500
กาํไรสะสม
    จดัสรรแลว้
          ทุนสาํรองตามกฎหมาย  16 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
          สาํรองทัวไป 16 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 972,621,200 811,088,052 715,926,650 509,228,386
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 11 1,288,275,645 1,288,003,645 1,288,190,496 1,287,918,496
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,914,695,445 2,712,255,197 2,657,915,746 2,410,310,382
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 21,880 19,413 -                  -                  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,914,717,325 2,712,274,610 2,657,915,746 2,410,310,382

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
9

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั หาดทพิย์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 17 6,775,501,024 5,704,008,753 6,767,845,677 5,704,008,753 
รายไดเ้งินปันผล 4, 9 48,000              -                  305,028,251    49,977,312      
กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ 1,952,046         289,127           961,560           -                  
รายไดอื้น 14,787,330 18,398,694 15,333,662 19,687,975 
รวมรายได้ 6,792,288,400 5,722,696,574 7,089,169,150 5,773,674,040

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 4,183,661,227 3,780,007,771 4,444,771,365 3,886,278,089 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 1,415,770,485 1,180,406,048 1,415,770,485 1,180,406,048 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 691,521,953 462,231,363 684,631,023 456,562,790 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ -                    -                  -                  85,116 
ตน้ทุนทางการเงิน 24,271,340 30,413,892 21,909,303 29,474,996 
รวมค่าใช้จ่าย 6,315,225,005 5,453,059,074 6,567,082,176 5,552,807,039

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 477,063,395 269,637,500 522,086,974 220,867,001
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 -36,344,037 -20,566,149 -36,258,324 -20,579,323
กําไรสําหรับปี 440,719,358 249,071,351 485,828,650 200,287,678

(บาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
สาํหรับปีสินสุดวนัที

31 ธนัวาคม
สาํหรับปีสินสุดวนัที

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
10

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั หาดทพิย์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2562 2561 2562 2561

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
รายการทีอาจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือขาย
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6, 20 272,000 -                  272,000           -                  
รวมรายการทีอาจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 272,000 -                  272,000 -                  
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 14, 20 -40,105,994 -2,828,162 -40,068,786 -2,807,433
รวมรายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -40,105,994 -2,828,162 -40,068,786 -2,807,433
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (39,833,994)      (2,828,162)      (39,796,786)    (2,807,433)      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 400,885,364     246,243,189    446,031,864    197,480,245    

การแบ่งปันกําไร
   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 440,700,742 249,065,999 485,828,650 200,287,678
   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 18,616              5,352               -                  -                  
กําไรสําหรับปี 440,719,358 249,071,351 485,828,650 200,287,678

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 400,866,748 246,237,837 446,031,864 197,480,245
   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 18,616              5,352               -                  -                  
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 400,885,364     246,243,189    446,031,864    197,480,245    

กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 21 2.21 1.25 2.44 1.01 

(บาท)

31 ธนัวาคม
สาํหรับปีสินสุดวนัที สาํหรับปีสินสุดวนัที

หมายเหตุ
31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
11

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 440,719,358 249,071,351 485,828,650 200,287,678

ภาษีเงินได ้ 36,344,037         20,566,149         36,258,324          20,579,324         
ตน้ทุนทางการเงิน 24,271,340         30,413,892         21,909,303          29,474,996         
ค่าเสือมราคา 278,190,740       273,639,470       240,884,277        243,684,624       
ค่าตดัจาํหน่าย 18,372,488         14,154,649         18,368,188          14,150,348         
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง (89,959)               88,897                (84,563)                (59,546)               
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 20,892,575         -                      20,892,575          -                      
กลบัรายการหนี สูญและหนีสงสัยจะสูญลูกหนีการคา้ 
   และลูกหนีอืนๆ (334,094)             (439,762)             (334,094)              (439,762)             
ค่าเผือสินคา้เสือมสภาพ 3,046,560           2,407,066           3,046,560            2,407,066           
กาํไรจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,559,332)          (5,682,763)          (3,559,332)           (5,682,763)          
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 873,769              114,875              753,505               114,822              
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาชนะบรรจุ 374,323              222,827              374,323               222,827              
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (1,010,207)          (896,497)             (580,157)              (736,508)             
(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม
   ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (33,914)               22,576                (2,551)                  3,432                  
รายไดเ้งินปันผล (48,000)               -                      (305,028,251)       (49,977,312)        
ดอกเบียรับ (541,212)             (417,142)             (518,539)              (401,255)             

817,468,472       583,265,588       518,208,218        453,627,971       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม
สาํหรับปีสินสุดวนัที

31 ธนัวาคม
สาํหรับปีสินสุดวนัที

ปรับรายการทีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
16

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกระแสเงินสด
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2562 2561 2562 2561

การเปลียนแปลงในสินทรัพย์และหนี สินดาํเนินงาน
ลูกหนีการคา้ (111,425,728)      906,178              (111,425,728)       906,178              
ลูกหนีอืน (16,192,059)        (4,599,931)          (20,173,052)         (1,470,623)          
สินคา้คงเหลือ (38,732,878)        (29,952,347)        (63,390,568)         (22,544,203)        
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน (8,247,480)          7,058,482           (8,247,480)           7,058,482           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 1,615,729           6,908,621           1,615,727            6,813,877           
เจา้หนีการคา้ (84,321,638)        38,489,699         (37,287,829)         43,316,445         
เจา้หนีอืน 160,264,758       (18,117,620)        160,270,236        (19,333,147)        
เงินมดัจาํขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ 361,312              (780,782)             361,312               (780,782)             
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 63,000,876         10,288,935         63,429,440          10,223,083         
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 783,791,364       593,466,823       503,360,276        477,817,281       
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (58,196,439)        (17,965,259)        (58,196,439)         (17,965,259)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 725,594,925       575,501,564       445,163,837        459,852,022       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพือซือเงินลงทุนเผือขาย -                      (1,020,000)          -                       (1,020,000)          
เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      (37,496,400)         -                      
เงินสดรับจากการขายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,559,360           5,766,680           3,559,360            5,766,680           
เงินสดจ่ายเพือซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (201,773,196)      (226,263,480)      (181,227,066)       (148,260,821)      
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,786,293)          (57,138,021)        (5,786,293)           (57,138,021)        
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 1,000,000,000    1,209,000,000    750,000,000        1,135,000,000    
เงินสดจ่ายเพือซือเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (1,010,000,000)   (1,192,000,000)   (750,000,000)       (1,130,000,000)   
เงินปันผลรับ 48,000                -                      305,028,251        49,977,312         
ดอกเบียรับ 541,212              417,142              518,539               401,255              
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (213,410,917)      (261,237,679)      84,596,391          (145,273,595)      

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสินสุดวนัที สาํหรับปีสินสุดวนัที

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
17

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกระแสเงินสด
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการเปลียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ

ในบริษทัยอ่ยทีไม่ไดมี้ผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม 3,600                  -                      -                       -                      
เงินสดรับจากหุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 19,742,525         -                      19,742,525          -                      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัน 2,265,000,000    1,280,000,000    2,265,000,000     1,280,000,000    
เงินสดจ่ายเพือชาํระเงินกูย้มืระยะสัน (2,355,000,000)   (1,080,000,000)   (2,355,000,000)    (1,080,000,000)   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว -                      70,350,000         -                       -                      
เงินสดจ่ายเพือชาํระเงินกูย้มืระยะยาว (91,140,000)        (103,640,000)      (91,140,000)         (69,840,000)        
เงินสดจ่ายเพือชาํระหุน้กู้ -                      (150,000,000)      -                       (150,000,000)      
เงินสดทีผูเ้ช่าจ่ายเพือลดจาํนวนหนี สินซึงเกิดขึน
   จากสัญญาเช่าการเงิน (62,412,145)        (58,483,821)        (62,158,577)         (58,239,733)        
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (239,061,600)      (199,218,000)      (239,061,600)       (199,218,000)      
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม (19,749)               (2,688)                 -                       -                      
ดอกเบียจ่าย (24,169,432)        (31,557,718)        (22,051,537)         (29,827,243)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (487,056,801)      (272,552,227)      (484,669,189)       (307,124,976)      

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิมขึนสุทธิ 25,127,207         41,711,658         45,091,039          7,453,451           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที 1 มกราคม 103,305,737 61,594,079 63,528,395          56,074,944         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที 31 ธันวาคม 128,432,944       103,305,737       108,619,434        63,528,395         

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม

รายการทีไม่ใช่เงินสด

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ทีซือระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ทีซือทังหมดในระหวา่งปี 231,866,040       337,514,172       223,008,923        246,294,411       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีซือทังหมดในระหวา่งปี 5,451,293           57,473,021         5,451,293            57,473,021         
หัก สินทรัพยที์ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงิน (36,960,969)        (89,026,388)        (36,960,969)         (89,026,388)        

ดอกเบียทีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ -                      (824,728)             -                       (21,550)               
(เพิมขึน) ลดลงในเจา้หนี ค่าซืออาคารและอุปกรณ์ 6,868,125           (21,399,576)        (4,820,888)           (8,985,652)          
(เพิมขึน) ลดลงในเจา้หนี ค่าซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 335,000              (335,000)             335,000               (335,000)             
ยอดซือสุทธิทีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนทีจ่ายเป็นเงินสด 207,559,489       283,401,501       187,013,359        205,398,842       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสินสุดวนัที สาํหรับปีสินสุดวนัที

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,432,944 103,305,737 108,619,434 63,528,395
เงินลงทุนชัวคราว 6, 23 11,914,373 870,252 777,179          194,471          
ลูกหนีการคา้ 7 647,091,567 535,415,442 647,091,567 535,415,442
ลูกหนี อืน 52,801,092 36,525,336 55,118,130 34,861,381
สินคา้คงเหลือ 8 315,851,716 280,165,398 303,987,517 243,643,509
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,842       -                  2,965,842       -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 18,845,104 10,597,624 18,845,104 10,597,624
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,177,902,638 966,879,789 1,137,404,773 888,240,822

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนเผือขาย 6, 23 1,360,000 1,020,000 1,360,000 1,020,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  96,993,200 59,496,800 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 10 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,460,619,669 3,511,775,262 3,181,452,161 3,204,038,144 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 52,063,466 61,401,888 52,051,999     61,386,121     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 277,531 353,942 -                  -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 8,364,997 9,980,726 8,363,497 9,979,224 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,729,073,598 3,790,919,753 3,547,567,356 3,543,266,788

รวมสินทรัพย์ 4,906,976,236 4,757,799,542 4,684,972,129 4,431,507,610

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกระแสเงินสด
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
 

19 

 
  

   
หมายเหตุ  สารบัญ 

   
1  ขอ้มูลทัวไป 
2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีทีสาํคญั 
4  บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  เงินลงทุนอืน 
7  ลูกหนีการคา้ 

8  สินคา้คงเหลือ 
9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10  อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 
11  ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12  หนี สินทีมีภาระดอกเบีย 
13  เจา้หนี อืน 
14  ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
15  ทุนเรือนหุน้ 
16  สาํรอง 
17  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
18  ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
19  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20  ภาษีเงินได ้
21  กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน 
22  เงินปันผล 
23  เครืองมือทางการเงิน 
24  สญัญา 
25  ภาระผกูพนักบักิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั   
26  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
27  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทียงัไม่ไดใ้ช ้
   

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี  
 
งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมือวนัที 21 กมุภาพนัธ์ 2563 
 

1 ข้อมูลทัวไป 
 
บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลทีจัดตั งขึ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมือเดือนธันวาคม 2531 โดยมีทีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั งอยู่เลขที  87/1  
ถนนกาญจนวนิช ตาํบลบา้นพรุ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุ้นร้อยละ 35.57) และ Gutsche Family Investments 
(Proprietary) Limited (ถือหุน้ร้อยละ 24.16) ซึ งเป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศแอฟริกาใต ้   
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเครืองดืม รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 
และ 2561 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 
 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ  
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 
งบการเงินนี จดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์เกียวขอ้ง       
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซึ งมีผลบงัคบัใชต้ังแต่รอบระยะเวลา
บัญชีที เริ มในหรือหลงัวนัที 1  มกราคม 2562  การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและ
ปรับปรุงใหม่นั น มีผลให้เกิดการเปลียนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ซึ งไม่มีผลกระทบอย่างมี
สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ทังนีกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 
เรื อง รายได้จากสัญญาทีทาํกับลูกค้า (“TFRS 15”) เป็นครั งแรกแทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 18 เรื อง รายได้ 
(“TAS 18”) มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 11 เรือง สัญญาก่อสร้าง (“TAS 11”) และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินทีเกียวขอ้ง รายละเอียดของนโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ด) 
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นอกจากนีกลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ซึ งยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้น
งวดปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินนี ก่อนวนัทีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออก
และปรับปรุงใหม่ทีเกียวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27  
 

(ข) สกลุเงินทีใ ช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   
 
งบการเงินนีจดัทาํเป็นเงินบาทซึงเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั                  
 

(ค) การใ ช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซึ งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทังนี  ผลทีเกิดขึน
จริงอาจแตกต่างจากทีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติทีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเนือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
(1) การใชวิ้จารณญาณ 
 

ขอ้มูลเกียวกบัการใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติตามนโยบายการบญัชีซึ งมีผลกระทบทีมีนัยสําคญัทีสุดต่อ
จาํนวนเงินทีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปนี  

 
3 (ด) และ 17 การพิจารณาเกียวกบัการรับรู้รายได ้

 การขายสินคา้และบริการหลายประเภทเขา้ดว้ยกนัจะสามารถบนัทึกรายการแยก
จากกนัไดห้รือไม่ 

 การขายสินคา้ควรจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึง หรือควรจะรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหนึง  

3 (ธ) และ 12 การบญัชีสาํหรับขอ้ตกลงซึงประกอบดว้ยสญัญาเช่า และการจดัประเภทสญัญาเช่า 
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(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  
 

ขอ้มูลเกียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 ซึ งมีความเสียง
อย่างมีนยัสาํคญัทีจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงทีมีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี สินใน
ปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนี  

 

7 และ 17 การวดัมูลค่าค่าเผือหนีสงสยัจะสูญของลูกหนีการคา้ 
11 การวดัมูลค่าของทีดิน 
13 การบนัทึกค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดคา้งจ่าย 
14 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานทีกาํหนดไว ้เกียวกบั

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และ 
23 การวดัมูลค่าของเครืองมือทางการเงิน 

 
3 นโยบายการบัญชีทีสําคัญ 

 
นโยบายการบญัชีทีนาํเสนอดงัต่อไปนีไดถื้อปฏิบติัโดยสมําเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

    งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษัทย่อย  
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการทีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึนเมือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกียวขอ้งกบักิจการนันและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนันทาํให้
เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม   
นบัแต่วนัทีมีการควบคุมจนถึงวนัทีการควบคุมสินสุดลง  
 
การสูญเสียการควบคุม  
 
เมือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี สินของบริษทัย่อยนันออก 
รวมถึงส่วนได้เสียทีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอืนในส่วนของเจา้ของทีเกียวขอ้งกับบริษทัย่อยนัน          
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กาํไรหรือขาดทุนที เกิดขึ นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียใน            
บริษทัยอ่ยเดิมทียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีสูญเสียการควบคุม 
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายทียงัไม่เกิดขึนจริงซึ งเป็นผล              
มาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั
โดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนี สินที เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ใน                
การดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนันัน  
 
สินทรัพย์และหนี สินทีไม่เป็นตัวเงินซึ งเกิดจากรายการบัญชีที เป็นเงินตราต่างประเทศซึ งบันทึกตามเกณฑ์                 
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลียนทีเกิดขึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัน 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท              
เผือเรียก และเงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพคล่องสูง  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ งจะตอ้งชาํระคืนเมือทวงถามถือเป็น
ส่วนหนึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลกูหนีการค้าและลกูหนีอืน 
 
ลูกหนี รับรู้เมือกลุ่มบริษทัมีสิทธิทีปราศจากเงือนไขในการไดรั้บสิงตอบแทนตามสญัญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ก่อนทีจะมีสิทธิทีปราศจากเงือนไขในการไดรั้บสิงตอบแทน จาํนวนสิงตอบแทนนันจะรับรู้เป็นสินทรัพยที์เกิดจาก
สญัญา  
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ลูกหนีแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหกัค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ ซึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี  และ
การคาดการณ์เกียวกบัการชาํระหนีในอนาคตของลูกคา้ หนี สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมือเกิดขึน  
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํากวา่ 
 
ต้นทุนของสินค้าคาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉลีย ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนทีซื อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือ            
ตน้ทุนอืนเพือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานทีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปทีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณ
โดยการใชต้น้ทุนมาตรฐาน ซึงไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาถวัเฉลียรวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิต
อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 
มูลค่าสุทธิทีจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายทีจ ําเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

 (ฉ) เงินลงทุน 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนอืน  
 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนซึ งถือไวเ้พือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนและแสดงในมูลค่ายติุธรรมโดยอา้งอิง
ราคาจากบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ณ วนัทีรายงาน กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคามูลค่ายุติธรรมไดบ้นัทึก
ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ตราสารทุนซึ งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากทีถือไวเ้พือคา้หรือตังใจถือไวจ้นครบ
กาํหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผือขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในครั งแรกเงินลงทุนเผือขายแสดงในมูลค่ายติุธรรม 
และการเปลียนแปลงทีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกลุเงินตราต่างประเทศของรายการทีเป็นตวั
เงิน บนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากการแลกเปลียนเงินตรา
ต่างประเทศรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  เมือมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมทีเคยบนัทึก
ในส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเขา้กาํไรหรือขาดทุน 
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การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เมือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิทีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยที์เกียวขอ้งจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีทีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนทีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนทีจาํหน่ายไปและ
เงินลงทุนทียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉลียถ่วงนําหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนทีเหลืออยูท่ังหมด 
 

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์ถือครองเพือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าที
เพิมขึนหรือทังสองอย่าง ทังนี ไม่ไดมี้ไวเ้พือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน   
 
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

 
(ซ) ทีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ทีเป็นกรรมสิทธิของกิจการ 
 
อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ยกเวน้ทีดินทีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทีตีใหม่ ราคาทีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึ งกาํหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยที์มีอยู่จริง ณ 
วนัทีมีการตีราคาใหม่หกัค่าเผือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงทีเกียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพือใหสิ้นทรัพยน์ันอยูใ่นสภาพทีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรือถอน/การขนยา้ย การบูรณะ
สถานทีตังของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครืองมือทีควบคุมโดยลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ซึ งไม่สามารถทาํงาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์นันใหถื้อวา่ลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึงของอุปกรณ์  
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ส่วนประกอบของรายการทีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบทีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจากการจาํหน่าย
กบัมูลค่าตามบญัชีของทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เมือมีการขายสินทรัพยที์ตีราคาใหม่/
จาํนวนเงินทีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไรสะสม 
 
สินทรัพย์ทีเช่า 
 
การเช่าซึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นทีเช่านันๆ ใหจ้ดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  เครืองจกัร ยานพาหนะ และระบบคอมพิวเตอร์ทีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงิน
บนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขันตําทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่
จาํนวนใดจะตํากว่า หักดว้ยค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าทีชาํระจะแยกเป็นส่วนทีเป็น
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนทีจะหักจากหนีตามสัญญา เพือทาํใหอ้ตัราดอกเบียแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีสาํหรับ
ยอดคงเหลือของหนี สิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ชียวชาญในการประเมินราคาทีมีความเป็นอิสระอย่างสมําเสมอ เพือให้มันใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีรายงาน 
 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนทีตีเพิมขึนจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีทีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรัพยชิ์นเดียวกนันันแลว้ ในกรณีทีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าทีลดลงเฉพาะจาํนวนทีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยที์เคยบนัทึกไวค้รั งก่อนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนของสินทรัพยชิ์นเดียวกนันัน ในกรณีทีมีการจาํหน่าย
สินทรัพยที์เคยตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยที์จาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและ
ไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์
 
ต้นทุนทีเกิดขึนในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปลียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ งของมูลค่าตามบัญชีของรายการทีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน 
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และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนันไดอ้ยา่งน่าเชือถือ  ชินส่วนทีถูกเปลียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนทีเกิดขึนในการซ่อมบาํรุงทีดิน อาคารและอุปกรณ์ทีเกิดขึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
เมือเกิดขึน 

 
 ค่าเสือมราคา 

 
ค่าเสือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลียนแทนอืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเสือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งันี  
 
ส่วนปรับปรุงทีดิน 10 ปี 
อาคาร สิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 20 ปี 
เครืองจกัรและอุปกรณ์ 5  10 และ 20 ปี 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
ภาชนะบรรจุ 5 ปี 
อุปกรณ์ส่งเสริมการขาย 5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดินและสินทรัพยที์อยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตัง 
 
วิธีการคิดค่าเสือมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยทีสุดทุกสินรอบ
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
 (ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีกลุ่มบริษทัซือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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28 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต/โดยรวมเป็น
สินทรัพยที์สามารถระบุไดที้เกียวขอ้งนัน 
 
ค่าตัดจาํหน่าย    
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์
 
ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบทีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ันตามระยะเวลาทีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนซึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเริมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมือสินทรัพยน์ันพร้อมทีจะใหป้ระโยชน ์  
 
ระยะเวลาทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี  
 
ลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ 5  ปี 
 
วิธีการตดัจาํหน่าย/ระยะเวลาทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์/และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกสินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ญ) การด้อยค่า 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานว่ามีขอ้บ่งชี เรื องการดอ้ยค่าหรือไม่               
ในกรณีทีมีขอ้บ่งชีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิด               
เงินสดสูงกว่ามูลค่าทีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิมของสินทรัพยชิ์นเดียวกนัทีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีนีใหรั้บรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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29 

การคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดทีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พือใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อสินทรัพย ์
สาํหรับสินทรัพยที์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์น จะพิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อใหเ้กิดเงินสดทีสินทรัพยน์ันเกียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอืนๆ ทีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัทีทีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี เรื องการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปลียนแปลงประมาณการทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าทีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
เสมือนหนึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฎ) หนีสินทีมีภาระดอกเบีย 
 
หนี สินทีมีภาระดอกเบียบนัทึกดว้ยราคาทุน 
 

(ฏ) เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 
 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โ ครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาทีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โ ครงการผลประโ ยชน์ทีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  
 
การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวน้ันจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้  
  
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี สินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี ยจ่ายของ
หนี สินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้
ปี โดยคาํนึงถึงการเปลียนแปลงใดๆ ในหนี สินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิซึ งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืนๆ ทีเกียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการใน
กาํไรหรือขาดทุน  
 
เมือมีการเปลียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลียนแปลงในผลประโยชน์ที
เกียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมือเกิดขึน  
 
ผลประโ ยชน์ระยะสันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสันของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมือพนกังานทาํงานให ้หนี สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

 (ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์      
 
มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซือหุน้ ณ วนัทีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ชาํระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบั
การเพิมขึนในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาทีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเงือนไข จาํนวนทีรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุงเพือให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซือหุ้นทีแทจ้ริงซึ งเขา้เงือนไขการให้บริการทีเกียวขอ้ง
และเงือนไขการไดรั้บสิทธิทีไม่ใช่เงือนไขเรืองตลาดทุน ซึ งเป็นจาํนวนทีเดิมเคยรับรู้ตามจาํนวนสิทธิซือหุ้นทีเขา้
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เงือนไขการให้บริการที เกียวข้องและเงือนไขการไดรั้บสิทธิทีไม่ใช่เงือนไขเรื องตลาดทุน ณ วนัทีได้รับสิทธิ  
สาํหรับเงือนไขการไดรั้บสิทธิทีไม่ใช่เงือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซือหุน้ ณ วนัทีใหสิ้ทธิ
จะถูกวดัค่าเพือให้สะท้อนถึงเงือนไขนันและไม่มีการปรับปรุงสําหรับผลต่างระหว่างจาํนวนทีคาดไวก้ับผล 
ทีเกิดขึนจริง  

 
(ฒ) ประมาณการหนีสิน 

 
ประมาณการหนี สินจะรับรู้ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีเกิดขึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหนี สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพือใหส้ะทอ้นจาํนวนทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึงแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อหนี สิน  
ประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึนเนืองจากเวลาทีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดนีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซึ งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมทีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลทีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าทีมีนัยสําคัญอย่าง
สมําเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลทีสามเพือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตังราคา กลุ่มผู ้
ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานทีไดม้าจากบุคคลทีสามทีสนบัสนุนขอ้สรุปเกียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัลาํดบั
ชันของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามทีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าทีมีนยัสาํคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากทีสุดเท่าทีจะทาํได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่านี ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลทีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี   
 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี สินอยา่งเดียวกนั 
 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอืนทีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ันหรือหนี สินนันนอกเหนือ

จากราคาเสนอซือขายซึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
 ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลทีใชเ้ป็นขอ้มูลทีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี สินนัน 
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32 

หากขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สินถูกจดัประเภทลาํดบัชันของมูลค่ายุติธรรมที
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชันของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลทีอยูใ่นระดบัตําสุดทีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีเกิดการโอนขึน 
 

(ด) รายได้ 
 
นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายได้ในปี 2562 
 
รายไดรั้บรู้เมือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีสะทอ้นถึงสิงตอบแทนทีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซึ งไม่รวมจาํนวนเงินทีเก็บแทนบุคคลทีสาม ภาษีมูลค่าเพิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึ งโดยทัวไปเกิดขึนเมือมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บั
ลูกคา้ สําหรับสัญญาทีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนทีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสาํคญัของรายไดที้รับรู้สะสม ดงันัน รายไดที้รับรู้จะปรับปรุงดว้ย
ประมาณการรับคืนสินคา้ซึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึงเมือได้
ใหบ้ริการ  
 
นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายได้ในปี 2561 
 
รายไดที้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือไดโ้อนความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ทีมีนยัสาํคญัไป
ใหก้บัผูซื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ทีขายไปแลว้นันหรือมีความ
ไม่แน่นอนทีมีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนัน ไม่อาจวดัมูลค่า
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33 

ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีเกิดขึนไดอ้ย่างน่าเชือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนทีจะตอ้งรับคืน
สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมือมีการใหบ้ริการ 
 
รายได้เงินสนับสนุนทางการตลาด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสนบัสนุนทางการตลาดเป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนตามแผนทางการตลาดทีเกิดขึน โดยจะ
บนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  

 
รายได้อืน 
 
เงินมดัจาํขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ทีไม่ขอคืนบนัทึกกลบัรายการเป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนเมือเงินมดัจาํมี
อายนุานกวา่ 10 ปี 
 
รายไดอื้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ต)      รายได้ค่าเช่า 
 

รายไดค่้าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

(ถ)      รายได้จากการลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบี ยรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบี ยรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
ตามเกณฑค์งคา้ง 

 
(ท) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึน  ยกเวน้ใน
กรณีทีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหนึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนทีจะนาํมาใชเ้องหรือเพือขาย   
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34 

(ธ) สัญญาเช่าดําเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า   
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
 
ณ วนัทีเริ มตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยที์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนันขึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยที์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนันจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัทีเริมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนที
เป็นองคป์ระกอบอืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเชือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหนี สินในจาํนวนทีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยที์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน หลงัจากนันจาํนวนหนี สินจะลดลงตามจาํนวนทีจ่าย และตน้ทุนทางการ
เงินตามนยัจากหนี สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบียเงินกูย้ืมส่วนเพิมของกลุ่มบริษทั 
 

(น) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนทีเกียวกบัรายการทีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั ไดแ้ก่ภาษีทีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีทีตอ้งเสียภาษี  โดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัทีรายงาน  ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี สินและจาํนวนทีใช้เพือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจากผล
แตกต่างชัวคราวทีเกียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัทีสินรอบ
ระยะเวลาทีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีรายงาน  
 
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษทัต้องคาํนึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึน และมีดอกเบี ยทีตอ้ง
ชาํระ  กลุ่มบริษทัเชือว่าไดต้ังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้จะจ่ายในอนาคต ซึ งเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมิน
นีอยู่บนพืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  
ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลียนการตดัสินใจโดยขึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีมีอยู่  
การเปลียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายทีจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ                       
ภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 
สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันันกิจการมีความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตังใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั  

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าว กาํไรเพือเสียภาษีในอนาคตตอ้ง
พิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชัวคราวทีเกียวขอ้ง ดงันัน กาํไรเพือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบั
รายการผลแตกต่างชัวคราวทีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียง
พอทีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ังจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงาน
และจะถูกปรับลดลงเท่าทีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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 (บ) กาํไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานสําหรับหุ้นสามญั  กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกัทีออกจาํหน่ายระหว่างปี  
 

(ป)    บุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทังทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการทีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทังทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนัน  

 
 (ผ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ทีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีเกิดขึนจากส่วนงานดาํเนินงานนันโดยตรงรวมถึงรายการทีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล  

 
4 บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน 

 
ความสัมพนัธ์ทีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 บุคคลหรือกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีรายการระหว่าง
กนัทีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี  
  
ชือกิจการ ประเทศทีจดัตัง  ลักษณะความสัมพนัธ์ 
    

Gutsche Family Investments    
   (Proprietary) Limited 

 
แอฟริกาใต ้

  
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 24.16 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี  
 
รายการ นโยบายการกําหนดราคา 
  
ซือภาชนะบรรจุ ราคาตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิม 
ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ ตามสญัญาทีตกลงร่วมกนั 
รายไดค่้าบริการใหใ้ชพื้นที ตามสญัญาทีตกลงร่วมกนั 
รายไดค่้าเช่าทีดิน ตามสญัญาทีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ ตามทีประกาศจ่าย 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั เป็นไปตามนโยบายทีกลุ่มบริษทักาํหนด 
 
รายการทีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม  2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย  
ซือภาชนะบรรจุ -  -  704,672  467,991 
ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ -  -  9,649  12,081 
รายไดค่้าบริการใหใ้ชพื้นที -  -  2,640  2,640 
รายไดค่้าเช่าทีดิน -  -  210  210 
เงินปันผลรับ -  -  304,980  49,977 
        
ผู้บริหารสําคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสัน 101,821  74,167  101,821  74,167 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 22,464  4,259  22,464  4,259 

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 8,224  -  8,224  - 
   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 132,509  78,426  132,509  78,426 
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ยอดคงเหลือกบักิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที  ธนัวาคม มีดงันี  
 
ลกูหนีอืน – กจิการทีเกียวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั -  -  2,679  2,935 
        
เจ้าหนีการค้า – กจิการทีเกียวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั -  -  126,028  98,890 
 
สัญญาสําคัญกับกิจการทีเกียวข้องกัน 
 
สัญญาให้บริการใ ช้พืนที 
 
บริษทัทาํสญัญาใหบ้ริการใชพื้นทีกบับริษทัย่อยสาํหรับโรงงานหาดใหญ่ และโรงงานพุนพิน/โดยสัญญาดงักล่าวมี
ระยะเวลา/7/ปี/สินสุดเดือนธันวาคม 2562 และ/8/ปี/สินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ตามลาํดบั/บริษทัย่อยตกลงจ่าย
ค่าบริการเป็นจาํนวนเงินตามทีระบุในสญัญา 
 
สัญญาเช่าทีดิน 
 
เมือวนัที 1 พฤศจิกายน 2557 บริษทัไดท้าํสัญญาให้เช่าทีดินกบับริษทัย่อยเพือนาํไปปรับปรุงพืนทีและก่อสร้าง
อาคาร โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี เริมตังแต่วนัที 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัที 31 ตุลาคม 2577 บริษทัย่อยมี
สิทธิในลาํดบัแรกทีจะต่ออายสุัญญาเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 10 ปี ทังนีบริษทัย่อยจะตอ้งบอกกล่าวเจตนาทีจะ
ต่อสัญญาการเช่าแก่บริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนครบกาํหนดอายกุารเช่า บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่า
เช่าเป็นจาํนวนเงินตามทีระบุในสญัญา โดยใหมี้การปรับอตัราการเช่าทุก ๆ หา้ปี ภายใตข้อ้กาํหนดในสญัญา อาคาร
ทีปลูกสร้างบนทีดินนีรวมทังสิงปลูกสร้างอืนๆจะตกเป็นกรรมสิทธิ ของบริษทัทนัทีเมือสัญญาเช่าทีดินสินสุดลง 
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สัญญาว่าจ้างเป่าภาชนะบรรจุ 
 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาวา่จา้งเป่าภาชนะบรรจุกบับริษทัยอ่ย โดยบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการเป็น
จาํนวนเงินตามทีระบุในสัญญา ทังนีบริษทัย่อยสามารถเปลียนแปลงราคาไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้
บริษทัทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัสามารถบอกเลิกสญัญา ณ เวลาใดกไ็ด ้

 
5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินสดและเช็คในมือ 17,569  18,873  17,552  18,856 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ 110,864  84,433  91,067  44,672 
รวม 128,433  103,306  108,619  63,528 
 

6 เงนิลงทุนอืน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
เงินลงทุนชัวคราว         
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 23 11,914  870  777  194 
  11,914  870  777  194 
เงินลงทุนระยะยาวอืน         
ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย 23 1,360  1,020  1,360  1,020 
  1,360  1,020  1,360  1,020 
รวม  13,274  1,890  2,137  1,214 
 
เงินปันผลรับ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน 0.05 ลา้นบาท (2561: ไม่มี) 
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 งบการเงนิรวม 
       

กาํไร 
จากการขาย 
ระหวา่งปี 

 รายการ
ปรับปรุง
จากการ

ปรับมูลค่า 

  

ตราสารทุนทีอยู่ในความ 
   ต้องการของตลาด 

ณ วนัที 
1 มกราคม  ซือ  ขาย  

 

 
ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2562           
เงินลงทุนชัวคราว           
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 870  1,010,000  (1,000,000)  1,010 34  11,914 
           
เงินลงทุนระยะยาวอืน           
หลกัทรัพยเ์ผือขาย 1,020  -  -  - 340  1,360 
           
2561           
เงินลงทุนชัวคราว           
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 16,996  1,192,000  (1,209,000)  896 (22)  870 
           
เงินลงทุนระยะยาวอืน           
หลกัทรัพยเ์ผือขาย      -  1,020  -  - -  1,020 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
       

กาํไร 
จากการขาย 
ระหวา่งปี 

 รายการ
ปรับปรุง
จากการ

ปรับมูลค่า 

  

ตราสารทุนทีอยู่ในความ 
   ต้องการของตลาด 

ณ วนัที 
 มกราคม  ซือ  ขาย  

 

 
ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2562           
เงินลงทุนชัวคราว           
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 194  750,000  (750,000)  580 3  777 
           
เงินลงทุนระยะยาว           
หลกัทรัพยเ์ผือขาย 1,020  -  -  - 340  1,360 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
       

กาํไร 
จากการขาย 
ระหวา่งปี 

 รายการ
ปรับปรุง
จากการ

ปรับมูลค่า 

  

ตราสารทุนทีอยู่ในความ 
   ต้องการของตลาด 

ณ วนัที 
 มกราคม  ซือ  ขาย  

 

 
ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2561           
เงินลงทุนชัวคราว           
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 4,461  1,130,000  (1,135,000)  736 (3)  194 
           
เงินลงทุนระยะยาวอืน           
หลกัทรัพยเ์ผือขาย     -  1,020  -  - -  1,020 
 

7 ลูกหนีการค้า  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 644,077 534,249 644,077 534,249 
เกินกาํหนดชาํระ     
 นอ้ยกวา่  เดือน 2,800 714 2,800 714 
  -  เดือน 177 423 177 423 
  -  เดือน 38 83 38 83 
 มากกวา่  เดือน 618 8,395 618 8,395 
 647,710 543,864 647,710 543,864 
หัก ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (618) (8,449) (618) (8,449) 
สุทธิ 647,092 535,415 647,092 535,415 

 
 โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตังแต่  วนัถึง  วนั 
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8 สินค้าคงเหลือ    
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 188,238 156,460 182,303 138,901 
หัก ค่าเผือผลขาดทุนจากสินคา้เสือมสภาพ (8,203) (6,002) (8,203) (6,002) 
สินค้าสําเร็จรูป - สุทธิ 180,035 150,458 174,100 132,899 
วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 78,923 97,136 76,923 81,832 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 38,349 31,789 34,420 28,131 
สินคา้ระหวา่งทาง 18,545 782 18,545 782 
รวม 315,852 280,165 303,988 243,644 
     
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือทีบนัทึกรวมในบญัชี  
 ตน้ทุนขาย 

    

- ตน้ทุนขาย 4,180,614 3,777,601 4,441,724 3,883,871 
- รายการปรับลดมูลค่า 3,047 2,407 3,047 2,407 
รวม 4,183,661 3,780,008 4,444,771 3,886,278 

 
9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษทั เซา้เทิร์น ร็อคส์ จาํกดั ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิมทุนกบักระทรวงพาณิชยจ์าํนวน     
50 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียน 47 ล้านบาท เป็น 97 ล้านบาท โดยเป็นการเพิมจํานวนหุ้นจาก 470,000 หุ้น                            
เป็น 970,000 หุน้ มีมูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเรียกชาํระค่าหุน้เตม็มูลค่าแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2562 
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10 อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม  2562  2561 
 (พันบาท) 
จาํนวนเงินทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทีเกียวกบัอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน  
รายไดค่้าเช่า 2,850  2,850 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  2561 
 (พันบาท) 
จาํนวนเงินขันตําทีจะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าดําเนินงาน   
ภายใน 1 ปี 444  2,834 
หลงัจาก 1 ปี แต่ภายใน 5 ปี 848  1,085 
หลงัจาก 5 ปี  2,184  2,390 
รวม 3,476  6,309 

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนประกอบดว้ยทีดินทีถือครองเพือโครงการในอนาคต และทีดินทีใหเ้ช่าแก่บริษทัยอ่ย 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 จาํนวน 607.3 ลา้นบาท (2561: 607.3 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวธีิมูลค่าตลาดสาํหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั มูลค่ายุติธรรม
ของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนถูกจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัที 3 
 
การวดัมูลค่ายุตธิรรม  

 
ลาํดับชันมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอกซึ งมี
คุณสมบติัในวิชาชีพทีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนถูกจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที 3 จาก
เกณฑข์อ้มูลทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลทีไม่สามารถสังเกตได้ทีมีนัยสาํคัญ 
 
ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ 
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 
 
ขอ้มูลทีไม่สามารถสังเกตไดที้มีนัยสําคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน คือ    
ราคาเสนอซือขาย และราคาซือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนเปรียบเทียบทีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยั
ความต่างอืนๆ 
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(26

4,4
03)

 
(52

,98
0) 

จาํห
น่า

ย 
- 

- 
- 

- 
- 

(37
9) 

(24
,65

6) 
(24

,49
4) 

(14
,30

1) 
(12

1,7
77)

 
- 

(18
5,6

07)
 

ณ 
วนั

ที 
 ธ

ันว
าค

ม 
61

 แล
ะ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   1
 มก

ราค
ม 2

562
 

156
,19

5 
1,4

55,
913

 
1,6

12,
108

 
67,

134
 

878
,62

2 
1,5

46,
643

 
761

,47
8 

714
,42

4 
23,

879
 

314
,91

5 
29,

418
 

5,9
48,

621
 

เพิ ม
ขึ น

 
- 

- 
- 

- 
65 

- 
11,

958
 

44,
784

 
444

  
53,

351
  

125
,06

3 
235

,66
5 

โอ
น 

- 
- 

- 
2,0

35 
31,

745
 

31,
557

 
11,

282
 

4,1
34 

- 
- 

(88
,24

7) 
(7,

494
) 

จาํห
น่า

ย 
- 

- 
- 

- 
(19

1) 
- 

(9,
188

) 
(15

,86
3) 

(6,
350

) 
(4,

210
) 

- 
(35

,80
2) 

ณ 
วนั

ที 
 ธ

ันว
าค

ม 
62

 
156

,19
5 

1,4
55,

913
 

1,6
12,

108
 

69,
169

 
910

,24
1 

1,5
78,

200
 

775
,53

0 
747

,47
9 

17,
973

 
364

,05
6 

66,
234

 
6,1

40,
990
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บริ
ษัท

 หา
ดท

พิย์
 จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ษัท

ย่อ
ย 

หม
ายเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กา

รเง
ิน 

สํา
หรั

บปี
สิน

สุด
วัน

ที 3
1 ธั

นว
าค

ม 2
562

 
 

47 

 
งบ

การ
เงนิ

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
 ์

 
 

 
ทีดิ

น 
 

 
สิ ง

ปลู
กส

ร้าง
แล

ะ 
 

 
เครื

อง
ตก

แต
่ ง 

 
 

 
 

 
อุป

กร
ณ์ 

 
ระ

หว
า่ง 

 
 

 
 

 
ส่ว

นที
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
เครื

อง
จกั

ร 
 

แล
ะเค

รือ
งใช

 ้ 
 

 
ภา

ชน
ะบ

รรจุ
  

ส่ง
เสริ

ม 
ก่อ

สร้
างแ

ละ
 

 
 

ราค
าทุ

น 
 

ตีร
าค

าเพ
ิ ม 

 
รว

ม 
 

ทีดิ
น 

 
อาค

ารเ
ช่า

 
 

แล
ะอุ

ปก
รณ์

  
สาํ

นกั
งาน

 
 

ยาน
พา

หน
ะ 

 
สุท

ธิ 
 

การ
ขา

ย 
 

ติด
ตั ง

 
 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

ค่า
เสือ

มร
าค

าส
ะส

ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที 

 มก
ราค

ม 
61

 
- 

- 
- 

(14
,12

4) 
(29

4,2
91)

 
(63

9,6
00)

 
(62

9,0
93)

 
(41

4,4
70)

 
- 

(35
6,8

15)
 

- 
(2,

348
,39

3) 
ค่ า

เสือ
มร

าค
าส

าํห
รับ

ปี 
- 

- 
- 

(5,
698

) 
(36

,09
3) 

(69
,39

1) 
(50

,15
4) 

(75
,63

9) 
- 

(22
,58

8) 
- 

(25
9,5

63)
 

จาํห
น่า

ย 
- 

- 
- 

- 
- 

379
 

24,
572

 
24,

408
 

- 
121

,75
1 

- 
171

,11
0 

ณ 
วนั

ที 
 ธ

ันว
าค

ม 
61

 แล
ะ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   1
 มก

ราค
ม 2

562
 

- 
- 

- 
(19

,82
2) 

(33
0,3

84)
 

(70
8,6

12)
 

(65
4,6

75)
 

(46
5,7

01)
 

- 
(25

7,6
52)

 
- 

(2,
436

,84
6) 

ค่ า
เสือ

มร
าค

าส
าํห

รับ
ปี 

- 
- 

- 
(5,

873
) 

(36
,32

6) 
(82

,32
1) 

(40
,86

5) 
(80

,02
8) 

- 
(26

,69
0) 

- 
(27

2,1
03)

 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

- 
- 

71 
- 

8,9
72 

15,
382

 
- 

4,1
54 

- 
28,

579
 

ณ 
วนั

ที 
 ธ

ันว
าค

ม 
62

 
- 

- 
- 

(25
,69

5) 
(36

6,6
39)

 
(79

0,9
33)

 
(68

6,5
68)

 
(53

0,3
47)

 
- 

(28
0,1

88)
 

- 
(2,

680
,37

0) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

มูล
ค่า

สุท
ธิท

างบ
ัญชี

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที 3

1 ธ
ันว

าค
ม 2

561
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใต

ก้ร
รม

สิท
ธิ ข

อง
กลุ่

มบ
ริษ

ทั 
156

,19
5 

1,4
55,

913
 

1,6
12,

108
 

47,
312

 
548

,23
8 

832
,79

2 
104

,57
8 

62,
991

 
23,

879
 

57,
263

 
29,

418
 

3,3
18,

579
 

ภา
ยใต

ส้ญั
ญา

เช่า
การ

เงิน
 

- 
- 

- 
- 

- 
5,2

39 
2,2

25 
185

,73
2 

- 
- 

- 
193

,19
6 

 
156

,19
5 

1,4
55,

913
 

1,6
12,

108
 

47,
312

 
548

,23
8 

838
,03

1 
106

,80
3 

248
,72

3 
23,

879
 

57,
263

 
29,

418
 

3,5
11,

775
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที 3

1 ธ
ันว

าค
ม 2

562
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ภา

ยใต
ก้ร

รม
สิท

ธิ ข
อง

กลุ่
มบ

ริษ
ทั 

156
,19

5 
1,4

55,
913

 
1,6

12,
108

 
43,

474
 

543
,60

2 
782

,88
7 

88,
962

 
53,

706
 

17,
973

 
83,

868
 

66,
234

 
3,2

92,
814

 
ภา

ยใต
ส้ญั

ญา
เช่า

การ
เงิน

 
- 

- 
- 

- 
- 

4,3
80 

- 
163

,42
6 

- 
- 

- 
167

,80
6 

 
156

,19
5 

1,4
55,

913
 

1,6
12,

108
 

43,
474

 
543

,60
2 

787
,26

7 
88,

962
 

217
,13

2 
17,

973
 

83,
868

 
66,

234
 

3,4
60,

620
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บริ
ษัท

 หา
ดท

พิย์
 จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ษัท

ย่อ
ย 

หม
ายเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กา

รเง
ิน 

สํา
หรั

บปี
สิน

สุด
วัน

ที 3
1 ธั

นว
าค

ม 2
562

 
 

48 

 
งบ

การ
เงนิ

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
 ์

 
 

 
ทีดิ

น 
 

 
สิ ง

ปลู
กส

ร้าง
แล

ะ 
 

 
เครื

อง
ตก

แต
่ ง 

 
 

 
 

 
อุป

กร
ณ์ 

 
ระ

หว
า่ง 

 
 

 
 

 
ส่ว

นที
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
เครื

อง
จกั

ร 
 

แล
ะเค

รือ
งใช

 ้ 
 

 
ภา

ชน
ะบ

รรจุ
  

ส่ง
เสริ

ม 
ก่อ

สร้
างแ

ละ
 

 
 

ราค
าทุ

น 
 

ตีร
าค

าเพ
ิ ม 

 
รว

ม 
 

ทีดิ
น 

 
อาค

ารเ
ช่า

 
 

แล
ะอุ

ปก
รณ์

  
สาํ

นกั
งาน

 
 

ยาน
พา

หน
ะ 

 
สุท

ธิ 
 

การ
ขา

ย 
 

ติด
ตั ง

 
 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

ต้น
ทุน

การ
กู้ย

ืมท
ีรับ

รู้เป็
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   ส่

วน
หนึ

งข
อง

สิน
ทรั

พย์
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รับ

รู้ใน
ปี 2

562
 

- 
- 

- 
- 

- 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
- 

อตั
ราด

อก
เบี ย

ทีรั
บรู้

ใน
ปี 2

562
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(ร้อ
ยล

ะต
่ อปี

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รับ
รู้ใน

ปี 2
561

 
- 

- 
- 

- 
16 

803
 

- 
- 

- 
- 

- 
819

 
อตั

ราด
อก

เบี ย
ทีรั

บรู้
ใน

ปี 2
561

 
 

 
 

 
ML

R-2
.5 

3.5
 

 
 

 
 

 
 

(ร้อ
ยล

ะต
่ อปี

) 
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บริ
ษัท

 หา
ดท

พิย์
 จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ษัท

ย่อ
ย 

หม
ายเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กา

รเง
ิน 

สํา
หรั

บปี
สิน

สุด
วัน

ที 3
1 ธั

นว
าค

ม 2
562

 
 

49 

 
งบ

การ
เงนิ

เฉพ
าะกิ

จก
าร 

 
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

 ์
 

 
ทีดิ

น 
 

 
     

 สิ ง
ปลู

กส
ร้าง

แล
ะ 

 
 เ

ครื
อง

ตก
แต

่ ง 
 

 
 

 
 

อุป
กร

ณ์ 
ระ

หว
า่ง 

 
 

 
ส่ว

นที
 

 
 ส่

วน
ปรั

บป
รุง 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
เครื

อง
จกั

ร 
 แ

ละ
เครื

อง
ใช

 ้
 

 
 ภ

าช
นะ

บร
รจุ

 
 

ส่ง
เสริ

ม 
ก่อ

สร้
างแ

ละ
 

 
 

ราค
าทุ

น 
ตีร

าค
าเพ

ิ ม 
รว

ม 
 

ทีดิ
น 

 
อาค

ารเ
ช่า

 
 

แล
ะอุ

ปก
รณ์

 
 

สาํ
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

สุท
ธิ 

 
การ

ขา
ย 

ติด
ตั ง

 
รว

ม 
 

(พัน
บา

ท) 
รา

คา
ทุน

 / ร
าค

าป
ระ

เมิน
ให

ม่ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที 

 มก
ราค

ม 
61

 
155

,53
9 

1,4
55,

503
 

1,6
11,

042
 

53,
342

 
728

,04
7 

1,2
00,

352
 

723
,44

3 
634

,24
7 

34,
557

 
406

,87
6 

49,
816

 
5,4

41,
722

 
เพิ ม

ขึ น
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

18,
428

 
93,

452
 

3,6
23 

29,
816

 
153

,95
4 

299
,27

3 
โอ

น 
- 

- 
- 

10,
710

 
88,

788
 

1,7
58 

12,
953

 
7,5

05 
- 

- 
(17

4,6
94)

 
(52

,98
0) 

จาํห
น่า

ย 
- 

- 
- 

- 
- 

(37
9) 

(24
,45

1) 
(24

,49
4) 

(14
,30

1) 
(12

1,7
77)

 
- 

(18
5,4

02)
 

ณ 
วนั

ที 
 ธ

ันว
าค

ม 
61

 แล
ะ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   1
 มก

ราค
ม 2

562
 

155
,53

9 
1,4

55,
503

 
1,6

11,
042

 
64,

052
 

816
,83

5 
1,2

01,
731

 
730

,37
3 

710
,71

0 
23,

879
 

314
,91

5 
29,

076
 

5,5
02,

613
 

เพิ ม
ขึ น

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
11,

896
 

44,
784

 
444

 
53,

351
 

116
,33

3 
226

,80
8 

โอ
น 

- 
- 

- 
2,0

35 
31,

745
 

22,
485

 
11,

282
 

4,1
34 

- 
- 

(79
,17

5) 
(7,

494
) 

จาํห
น่า

ย 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(9,

179
) 

(15
,86

3) 
(6,

350
) 

(4,
210

) 
- 

(35
,60

2) 
ณ 

วนั
ที 

 ธ
ันว

าค
ม 

62
 

155
,53

9 
1,4

55,
503

 
1,6

11,
042

 
66,

087
 

848
,58

0 
1,2

24,
216

 
744

,37
2 

743
,76

5 
17,

973
 

364
,05

6 
66,

234
 

5,6
86,

325
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บริ
ษัท

 หา
ดท

พิย์
 จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ษัท

ย่อ
ย 

หม
ายเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กา

รเง
ิน 

สํา
หรั

บปี
สิน

สุด
วัน

ที 3
1 ธั

นว
าค

ม 2
562

 
 

50 

 
งบ

การ
เงนิ

เฉพ
าะกิ

จก
าร 

 
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

 ์
 

 
ทีดิ

น 
 

 
     

 สิ ง
ปลู

กส
ร้าง

แล
ะ 

 
 เ

ครื
อง

ตก
แต

่ ง 
 

 
 

 
 

อุป
กร

ณ์ 
ระ

หว
า่ง 

 
 

 
ส่ว

นที
 

 
 ส่

วน
ปรั

บป
รุง 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
เครื

อง
จกั

ร 
 แ

ละ
เครื

อง
ใช

 ้
 

 
 ภ

าช
นะ

บร
รจุ

 
 

ส่ง
เสริ

ม 
ก่อ

สร้
างแ

ละ
 

 
 

ราค
าทุ

น 
ตีร

าค
าเพ

ิ ม 
รว

ม 
 

ทีดิ
น 

 
อาค

ารเ
ช่า

 
 

แล
ะอุ

ปก
รณ์

 
 

สาํ
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

สุท
ธิ 

 
การ

ขา
ย 

ติด
ตั ง

 
รว

ม 
 

(พัน
บา

ท) 
ค่า

เสือ
มร

าค
าส

ะส
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที 
 มก

ราค
ม 

61
 

- 
- 

- 
(13

,80
7) 

(28
7,9

97)
 

(56
2,5

09)
 

(60
6,4

83)
 

(41
2,2

61)
 

- 
(35

6,8
15)

 
- 

(2,
239

,87
2) 

ค่ า
เสือ

มร
าค

าส
าํห

รับ
ปี 

- 
- 

- 
(5,

543
) 

(32
,99

4) 
(46

,02
0) 

(47
,31

7) 
(75

,14
4) 

- 
(22

,58
8) 

- 
(22

9,6
06)

 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

- 
- 

- 
379

 
24,

365
 

24,
408

 
- 

121
,75

1 
- 

170
,90

3 
ณ 

วนั
ที 

 ธ
ันว

าค
ม 

61
 แล

ะ 
- 

- 
- 

(19
,35

0) 
(32

0,9
91)

 
(60

8,1
50)

 
(62

9,4
35)

 
(46

2,9
97)

 
- 

(25
7,6

52)
 

- 
(2,

298
,57

5) 
   1

 มก
ราค

ม 2
562

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ค่ า

เสือ
มร

าค
าส

าํห
รับ

ปี 
- 

- 
- 

(5,
720

) 
(33

,22
8) 

(51
,13

6) 
(38

,48
6) 

(79
,53

7) 
- 

(26
,69

0) 
- 

(23
4,7

97)
 

จาํห
น่า

ย 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
8,9

63 
15,

382
 

- 
4,1

54 
- 

28,
499

 
ณ 

วนั
ที 

 ธ
ันว

าค
ม 

62
 

- 
- 

- 
(25

,07
0) 

(35
4,2

19)
 

(65
9,2
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บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
 

52 

ณ/วนัที 31 ธนัวาคม 2562 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิจากภาษีเงินไดส้าํหรับกลุ่มบริษทัและบริษทั
มีจาํนวน 1,288.0 ลา้นบาท/และ 1,287.9 ลา้นบาท/ตามลาํดบั/(31/ธันวาคม 2561:/สาํหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทมี 
จาํนวน/1,288.0/ล้านบาท/และ 1,287.9 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหกัค่าเสือมราคาสะสมของอาคาร เครืองจกัรและอุปกรณ์ ซึงไดคิ้ดค่า
เสือมราคาเต็มจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวน 1,477.1 ลา้นบาท และ 1,458.3 
ลา้นบาท ตามลาํดบั (2561: 1,381.4 ล้านบาท และ 1,365.1 ล้านบาท) 
 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม  
 

ลาํดับชันมูลค่ายุติธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมของทีดินถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซึ งมีคุณสมบติัในวิชาชีพที
เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของทีดินถูกจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที 3 จากเกณฑข์อ้มูลทีนาํมาใชใ้น
เทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลทีไม่สามารถสังเกตได้ทีมีนัยสาํคัญ 
 
ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของทีดิน   
 
ขอ้มูลทีไม่สามารถสังเกตไดที้มีนยัสาํคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของทีดิน คือ ราคาเสนอซือขาย และราคา 
ซือขายของทีดินเปรียบเทียบทีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอืนๆ 
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บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
 

53 

12 หนีสินทีมภีาระดอกเบีย 
 

 งบการเงนิรวม 
 2562  2561 
 ส่วนทีมี

หลกัประกนั  
ส่วนทีไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนทีมี
หลกัประกนั  

ส่วนทีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนั

การเงิน 110,000       -  110,000  200,000       -  200,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 355,360       -  355,360  446,500       -  446,500 
หนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน      -  165,798  165,798       -  191,249  191,249 
รวมหนีสินทีมภีาระดอกเบีย 465,360  165,798  631,158  646,500  191,249  837,749 
  
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 ส่วนทีมี

หลกัประกนั  
ส่วนทีไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนทีมี
หลกัประกนั  

ส่วนทีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนั

การเงิน 110,000       -  110,000  200,000       -  200,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 288,360       -  288,360  379,500       -  379,500 
หนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน      -  165,490  165,490       -  190,687  190,687 
รวมหนีสินทีมภีาระดอกเบีย 398,360  165,490  563,850  579,500  190,687  770,187 
 
เงินกู้ยืมระยะสั นจากสถาบันการเงินเสียดอกเบี ยในอตัราระหว่างร้อยละ 1.42 ถึงร้อยละ 1.99 ต่อปี/ในปี 62  
(2561: ระหว่างร้อยละ 1.82 ถึงร้อยละ 1.98 ต่อปี) 
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บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
 

54 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

เมือวนัที /27/พฤศจิกายน/2557/บริษัทได้ทําสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินมีวงเงินกู้จ ํานวน/80/ล้านบาท           
เพือก่อสร้างอาคารเก็บสินคา้และอาคารพกัสินคา้ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี ยขันตําสําหรับเงินกูย้ืม (MLR)     
ลบดว้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี สําหรับสองปีแรก อตัราดอกเบี ยขันตําสําหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
สําหรับปีทีสามและสี  และอตัราดอกเบี ยขันตําสําหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี สําหรับปีทีห้า     
เป็นตน้ไป มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.12 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้      
ใหเ้สร็จสินภายใน/8/ปี/นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก/ณ/วนัที/31/ธนัวาคม/2562/บริษทัไม่มีวงเงินกูย้ืมทียงัไม่ได้
เบิกใช ้(2561:ไม่มี) 
 
เมือวนัที 17 กนัยายน 2558 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ งมีวงเงินกูจ้าํนวน 450 ลา้นบาท 
เพือใชใ้นการซือเครื องจกัร อุปกรณ์ และปรับปรุงพืนทีติดตังเครืองจกัร เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี ยขันตํา
สําหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สําหรับสองปีแรก อตัราดอกเบี ยขันตําสําหรับเงินกูย้ืม (MLR)   
ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สําหรับปีทีสามเป็นตน้ไป ดอกเบี ยจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  
ทุกเดือน เดือนละ 4.7 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จสินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมทียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 41.8 ลา้นบาท (2561: 41.8 ล้านบาท) 
 
เมือวนัที 23 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึงมีวงเงินกูจ้าํนวน 158 ลา้นบาท 
เพือใชใ้นการปรับปรุงระบบบญัชี เครืองมือเครืองใช ้อุปกรณ์และวสัดุส่งเสริมการขายต่างๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัรา
ดอกเบียขันตําสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบียขันตําสาํหรับเงิน
กูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สาํหรับปีทีสามเป็นตน้ไป ดอกเบียจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็น
รายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.65 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ให้เสร็จสินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับ
เงินกู้งวดแรก ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมทียงัไม่ไดเ้บิกใช้จาํนวน 132.1 ลา้นบาท (2561:  
132.1 ล้านบาท) 
 
เมือวนัที 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึงมีวงเงินกูจ้าํนวน 92 ลา้นบาท 
เพือใช้ในการก่อสร้างสิงปลูกสร้าง ปรับปรุงทีดิน และงานก่อสร้างอืนๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี ยขันตํา
สําหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี สําหรับสองปีแรก อตัราดอกเบี ยขันตําสําหรับเงินกูย้ืม (MLR)   
ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี สําหรับปีทีสามเป็นตน้ไป ดอกเบี ยจ่ายทุกเดือน มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  
ทุกเดือน เดือนละ 0.96 ลา้นบาท และกาํหนดชําระคืนเงินตน้ให้เสร็จสินภายใน 10 ปี นับจากวนัเบิกรับเงินกู ้
งวดแรก ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมทียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 68.7 ลา้นบาท (2561: 68.7 ล้านบาท) 
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บริษัทย่อย 
 

เมือวนัที/27/พฤศจิกายน/2557/บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินมีวงเงินกูจ้าํนวน/240/ลา้นบาท      
เพือใชใ้นการซือเครืองจกัร ก่อสร้างอาคาร และระบบงาน เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบียขันตําสําหรับเงินกูย้ืม 
(MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี สาํหรับสองปีแรก อตัราดอกเบียขันตําสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 
ต่อปี สาํหรับปีทีสามและสี และอตัราดอกเบียขันตําสาํหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี สาํหรับปีทีหา้     
เป็นตน้ไป มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 3.35 ลา้นบาท เริมตังแต่เดือนธันวาคม 2559 
และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จสินภายใน/8/ปี/นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก ในระหวา่งปี 2561 บริษทัยอ่ยได้
จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมทีเหลือทังหมดแลว้ ณ/วนัที/31/ธนัวาคม/2562 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมทียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 
62.7 ลา้นบาท (2561: 62.7 ล้านบาท) 
 
เมือวนัที 23 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ งมีวงเงินกูจ้าํนวน 110 ลา้น
บาท เพือใชใ้นการซือเครืองจกัรและอุปกรณ์ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี ยคงทีร้อยละ 3.5 ต่อปี มีกาํหนดชาํระ
คืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.15 ลา้นบาท และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จสินภายใน  ปี นบัจาก 
วนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมทียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 43.0 ลา้นบาท
(2561: 43.0 ล้านบาท) 
  
ภายใตเ้งือนไขของสัญญาเงินกูย้ืมเหล่านี  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขบางประการ เช่น การรักษาอตัราส่วน
ของหนี สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี  ทังนี  กลุ่มบริษทัไดโ้อนผลประโยชน์
ในกรมธรรม์ประกันภยัส่วนทีคุ ้มครองสินทรัพย์ข้างตน้เพือเป็นหลกัประกนัสําหรับหนี สินทีมีภาระดอกเบี ย
บางส่วน 
 
สินทรัพย์ทีใช้เป็นหลักประกนัหนีสิน 
 ณ วันที 31 ธันวาคม   

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 883,317  1,492,540  753,964  1,341,905 
รวม  883,317  1,492,540  753,964  1,341,905 
 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชือซึ งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 943.2 ลา้นบาท และ 
777.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2561: 851.8 ล้านบาท และ . ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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 งบการเงนิรวม 
 2562  2561 
     มูลค่า      มูลค่า 
 จาํนวน    ปัจจุบนัของ  จาํนวน    ปัจจุบนัของ 

 เงินขันตําที    จาํนวนเงิน  เงินขันตําที    จาํนวนเงิน 
หนีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ตอ้งจ่าย  ดอกเบีย  ขันตําทีตอ้งจ่าย  ตอ้งจ่าย  ดอกเบีย  ขันตําทีตอ้งจ่าย 
 (พันบาท) 
ระยะเวลาทีจะครบกาํหนด            

    ภายใน 1 ปี 61,868  3,971  57,897  63,515  4,754  58,761 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 112,991  5,090  107,901  138,519  6,031  132,488 
รวม 174,859  9,061  165,798  202,034  10,785  191,249 
            

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
     มูลค่า      มูลค่า 
 จาํนวน    ปัจจุบนัของ  จาํนวน    ปัจจุบนัของ 
 เงินขันตําที    จาํนวนเงิน  เงินขันตําที    จาํนวนเงิน 

หนีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ตอ้งจ่าย  ดอกเบีย  ขันตําทีตอ้งจ่าย  ตอ้งจ่าย  ดอกเบีย  ขันตําทีตอ้งจ่าย 
 (พันบาท) 
ระยะเวลาทีจะครบกาํหนด            

    ภายใน 1 ปี 61,598  3,964  57,634  63,244  4,736  58,508 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี     112,946  5,090  107,856  138,204  6,024  132,180 
รวม 174,544  9,054  165,490  201,448  10,760  190,688 
 
ในปี 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศ เพือซือคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โดยมีอตัราดอกเบีย 
ระหว่างร้อยละ 3.07 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.25 ต่อปี และมีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนเป็นรายเดือน ซึ งจะสินสุดในเดือน
มิถุนายน 2563 
 
นอกจากนี บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศหลายแห่ง เพือซือยานพาหนะโดยมีอตัราดอกเบี ย               
ในปี 2562 ระหว่างร้อยละ 0.94 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.01 ต่อปี (2561: ระหว่างร้อยละ 0.94 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.74 ต่อปี) 
และมีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนเป็นรายเดือน ซึ งจะสินสุดในระยะเวลาต่างๆกนัจนถึงเดือนพฤศจิกายน 2567 ทังนี  
กรรมสิทธิ ในยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของบริษทั เมือบริษทัใชสิ้ทธิเลือกซือและจ่ายชาํระเงินค่าสิทธิในการ
ซือดงักล่าวแลว้ 
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ในปี 2559 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศ เพือซือยานพาหนะโดยมีอตัราดอกเบียร้อยละ 3 
ต่อปี และมีกําหนดการจ่ายชําระคืนเป็นรายเดือน ซึ งจะสินสุดในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ทั งนี  กรรมสิทธิ ใน
ยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของบริษทัย่อย เมือบริษทัย่อยใชสิ้ทธิเลือกซือและจ่ายชาํระเงินค่าสิทธิในการซือ
ดงักล่าวแลว้ 
 
การเปลียนแปลงของหนีสินทีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม 
 

เงินกูย้ืม 
ระยะสัน 

 
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หนี สินตาม
สญัญาเช่า
การเงิน  รวม 

 (พันบาท) 
2562  
ณ วนัที 1 มกราคม 200,000 446,500  191,249  837,749 
การเปลียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน (90,000)  (91,140)  (62,412)  (243,552) 
การเปลียนแปลงอืน-สญัญาเช่าการเงิน - - 36,961 36,961 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 110,000  355,360  165,798  631,158 
       
2561       
ณ วนัที 1 มกราคม - 479,790  160,707  640,497 
การเปลียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน 200,000  (33,290)  (58,484)  108,226 
การเปลียนแปลงอืน-สญัญาเช่าการเงิน - - 89,026 89,026 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 200,000  446,500  191,249  837,749 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เงินกูย้ืม 
ระยะสัน 

 
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หนี สินตาม
สญัญาเช่า
การเงิน  รวม 

 (พันบาท) 
2562  
ณ วนัที 1 มกราคม 200,000  379,500  190,687  770,187 
การเปลียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน (90,000) 
 

(91,140)  (62,158)  (243,298) 
การเปลียนแปลงอืน-สญัญาเช่าการเงิน -  -  36,961  36,961 
ณ วนัที  ธันวาคม 110,000  288,360  165,490  563,850 
  

2561  
ณ วนัที 1 มกราคม -  449,340  159,900  609,240 
การเปลียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน 200,000 
 

(69,840)  (58,239)  71,921 
การเปลียนแปลงอืน-สญัญาเช่าการเงิน -  -  89,026  89,026 
ณ วนัที  ธันวาคม 200,000  379,500  190,687  770,187 

    

13 เจ้าหนีอืน                                                                                                                                                                                                                                                          
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขาย       
   และการตลาดคา้งจ่าย 129,359  79,325 129,359  79,325 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 123,547  123,123 122,047  121,344 
โบนสัคา้งจ่าย 137,704  44,058 136,866  43,756 
เจา้หนี อืน 173,113  174,162 169,182  158,567 
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 10,613  10,633 10,613  10,633 
เจา้หนีภาษีมูลค่าเพิม 22,574  18,231 22,574  18,231 
อืน ๆ  13,247  7,495 13,194  7,393 
รวม 610,157  457,027 603,835  439,249 
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รายไดจ้ากการขายผ่านช่องทางร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่มีการให้ผลตอบแทนจากการขายหลายรูปแบบ เช่น 
ส่วนลด เงินคืน ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย ส่วนลดและเงินคืนบนัทึกสุทธิจากรายได ้
จากการขาย ค่าใชจ่้ายทางการตลาดและการส่งเสริมการขายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 
14 ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

กลุ่มบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ทีกําหนดไวต้ามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน 
พ.ศ./2541/ในการใหผ้ลประโยชนเ์มือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวมี้
ความเสียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่  ความเสียงของช่วงชีวิต และความเสียงจาก
อตัราดอกเบีย 
 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม          งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โครงการผลประโยชน์ 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
ณ วนัที 1 มกราคม 174,011  160,187 173,363  159,630 

       

รับรู้ในกําไรขาดทุน       
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 11,972  10,076 11,757  10,030 
ตน้ทุนบริการในอดีต 66,767  - 66,509  - 
ดอกเบียจากภาระผกูพนั 4,350  4,165 4,272  4,146 
ผลขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ 9,679  - 9,505  - 

 92,768  14,241 92,043  14,176 
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน       
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                      
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  613 -  609 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 18,457  1,422 18,439  1,411 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 31,676  1,500 31,647  1,489 

 50,133  3,535 50,086  3,509 
       

ผลประโยชนจ่์าย (29,767)  (3,952) (28,614)  (3,952) 
       

ณ วนัที  ธันวาคม 287,145  174,011 286,878  173,363 
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เมือวนัที 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งทีถูก
เลิกจา้งเพิมเติม หากลูกจา้งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึนไป ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัจึงแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เมือเกษียณแก่พนกังานในปี 2562 เพือใหส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัปรับปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวทาํใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการ
หนี สินผลประโยชนเ์มือเกษียณอายแุละตน้ทุนบริการในอดีตเพิมขึน 
 

ข้อสมมติในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562  2561  2562  2561 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.4  2.6  1.4  2.6 
อตัราการขึนเงินเดือนในอนาคต 5.0  5.0  5.0  5.0 
 

ขอ้สมมติเกียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีเผยแพร่ทัวไปและตารางมรณะ  
 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาถวัเฉลียถ่วงนําหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชนที์กาํหนดไวเ้ป็น 8 ปี (2561: 9 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปลียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีเกียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัทีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอืนๆ คงที  
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิมขึนร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (11,484)  (6,912)  12,371  7,422 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต   11,872  7,204  (11,155)  (6,784) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิมขึนร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (11,484)  (6,912)  12,371  7,422 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต   11,872  7,204  (11,155)  (6,784) 
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15 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้   2562 2561 
 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัที 31 ธนัวาคม   201,210 201,210 199,218  199,218 
        

ทุนทีออกและชําระแล้ว        
ณ วนัที 1 มกราคม        
-  หุน้สามญั 1  199,218 199,218 199,218  199,218 
-  ออกหุน้ใหม่ 1  1,743 1,743 -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม        
-  หุ้นสามญั 1  200,961 200,961 199,218  199,218 
 
การออกหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั งที 1/2562 เมือวนัที 21 ตุลาคม 2562 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการเพิมทุนจดทะเบียน
ของบริษทัจาํนวน 1,992,180 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิมทุนจาํนวน 1,992,180 หุ้น ซึ งมีมูลค่าทีตราไวหุ้้นละ  
1 บาท ทังนีการออกหุน้ดงักล่าว เพือรองรับการใหสิ้ทธิซือหุน้แก่ผูบ้ริหารและพนกังาน ในราคาใชสิ้ทธิ 11.33 บาท
ต่อหุน้ รายการดงักล่าวถือเป็นรายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ดงันันบริษทัจึงตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของสิทธิในการ
ซือหุ้นใหแ้ก่กลุ่มบุคคลดงักล่าว ณ วนัทีใหสิ้ทธิโดยอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุน้ทีกาํหนดไวแ้ละสิงตอบแทนที
ตอ้งจ่ายและบนัทึกค่าใช้จ่ายทีเกียวขอ้ง พร้อม ๆ ไปกบัรับรู้การเพิมขึนของส่วนของผูถื้อหุ้นตามทีกาํหนดไวใ้น
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 2 
 
เมือวนัที 26 พฤศจิกายน 2562 ผูบ้ริหารและพนกังานใชสิ้ทธิซือหุน้จาํนวน 1,742,500 หุน้ ทีราคาใชสิ้ทธิ 11.33 บาท
ต่อหุ้น ค่าใชจ่้ายทีเกิดจากการรายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑส์ําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 62 มีจาํนวน 
20.89 ลา้นบาท สาํหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ทีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีตังเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
นีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้  



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)158

บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
 

62 

16 สํารอง 
 

สาํรองประกอบดว้ยการจดัสรรกาํไร และ/หรือกาํไรสะสม 
 

สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  
 สํารองทัวไป 

 
บริษทัมีนโยบายในการจดัสรรสํารองเพือวตัถุประสงคท์ัวไป ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 สํารองทัวไปของบริษทัมี
จาํนวน 35 ลา้นบาท (2561: 35 ล้านบาท) 
 
องค์ประกอบอืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
  
ผลต่างจากการเปลียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผือขาย 
 
ผลต่างจากการเปลียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผือขายแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวม
การเปลียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผือขายจนกระทังมีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
 
ผลต่างจากการเปลียนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
 
ผลต่างจากการเปลียนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลรวมของการ
เปลียนแปลงสุทธิของการตีราคาทีดินทีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทังมีการขายหรือจาํหน่าย 

 
17 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 
กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเครืองดืม ดงันันฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียวและกลุ่มบริษทัจดัจาํหน่ายภายในเขต  จงัหวดัภาคใตข้องประเทศ
ไทยเท่านัน ดงันัน ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 



รายงานประจำ�ปี 2562 159

บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
 

63 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
การจาํแนกรายได้  
ประเภทของผลิตภัณฑ์หลัก  
ผลิตภณัฑอ์ดัลม   6,382,818  5,400,703  6,375,163  5,400,703 
ผลิตภณัฑไ์ม่อดัลม   392,683  303,306  392,683  303,306 
รวมรายได้   6,775,501  5,704,009  6,767,846  5,704,009 
          
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้          
ณ เวลาใดเวลาหนึง   6,775,501  5,704,009  6,767,846  5,704,009 
ตลอดช่วงเวลาหนึง   -  -  -  - 
รวมรายได้   6,775,501  5,704,009  6,767,846  5,704,009 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการผลิตขวด
พลาสติกกึงสําเร็จรูป (Preform) และขวดพลาสติก (PET)/จึงไดรั้บสิทธิประโยชนห์ลายประการรวมถึงการยกเวน้
และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมตาม
ระยะเวลา เงือนไขและขอ้กาํหนดทีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 
สําหรับปีสินสุดวันที   

31 ธันวาคม 

กิจการที
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  
 

รวม  

กิจการที
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายในประเทศ 721,976  6,767,846  7,489,822  480,072  5,704,009  6,184,081 
ตดัรายการระหวา่งกนั (714,321)  -  (714,321)  (480,072)  -  (480,072) 
รวม 7,655  6,767,846  6,775,501  -  5,704,009  5,704,009 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 
สําหรับปีสินสุดวันที   

31 ธันวาคม 

กิจการที
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  
 

รวม  

กิจการที
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายในประเทศ -  6,767,846  6,767,846  -  5,704,009  5,704,009 
รวม -  6,767,846  6,767,846  -  5,704,009  5,704,009 
 

18 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 855,964  650,600  848,653  644,725 
เงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลียงชีพ 
ค่าสนบัสนุนพนกังานขาย 

15,313 
51,307 

 14,250 
37,139 

 15,206 
51,307 

 14,146 
37,139 

จ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคม 18,066  17,877  17,882  17,702 
ส่วนของผูถื้อหุน้ - จ่ายชาํระหนี ธุรกรรมการ 

จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 

20,893 
  

- 
  

20,893 
  

          - 
อืน ๆ  83,078  61,652  81,505  61,567 
รวม 1,044,621  781,518  1,035,446  775,279 
 
โ ครงการผลประโ ยชน์ทีกาํหนดไว้ 
  
รายละเอียดของโครงการผลประโยชนที์กาํหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 
 
โ ครงการสมทบเงิน 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
สาํรองเลียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดรั้บอนุญาต    
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19 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองทีใชไ้ป  2,135,918 1,875,465  2,503,304  2,053,276 
ค่าภาษีสรรพสามิต  1,307,934 1,071,491  1,307,934 1,071,491 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 18 1,044,621 781,518  1,035,446  775,279 
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  296,413 287,736 259,102 257,777 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ  
   การตลาด 

  
579,943 

 
469,358 

  
579,943 

  
469,358 

ค่าขนส่งและค่านํามนัในการเดินทาง  219,917 203,644  219,917  203,644 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  71,789 62,450  70,653  60,646 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา  173,900 160,887  166,692  155,471 
อืน ๆ   460,519 510,096  402,182  476,305 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
  

6,290,954 
 

5,422,645 
  

6,545,173 
  

5,523,247 
 
20 ภาษเีงินได้ 

 
ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของปีปัจจุบัน         
สาํหรับปีปัจจุบนั   48,922  23,890  48,922  23,890 
ภาษีงวดก่อนๆ ทีบนัทึกตําไป   -  417  -  417 
  48,922  24,307  48,922  24,307 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปลียนแปลงของผลต่างชัวคราว     (12,578)  (3,741)  (12,664)  (3,728) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  36,344  20,566  36,258  20,579 
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ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 
 

 งบการเงนิรวม 
 2562  2561 

   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 
 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

ภาษเีงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้
 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน  
ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (50,133)  10,027  (40,106)  (3,535)  707  (2,828) 
กาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 

เผือขาย        340      (68)    272  -  -  - 
รวม (49,793)  9,959  (39,834)  (3,535)  707  (2,828) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 
   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 
 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

ภาษเีงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้
 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน  
ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (50,086)  10,017  (40,069)  (3,509)  702  (2,807) 
กาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 

เผือขาย        340      (68)    272  -  -  - 
รวม (49,746)         9,949  (39,797)  (3,509)  702  (2,807) 
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การกระทบยอดเพือหาอัตราภาษทีีแท้จริง  งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
 

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   477,063    269,638 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  95,413  20.00  53,928 
การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        
   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (7,674)    (6,678) 
กาํไรสุทธิจากกิจการทีไดรั้บ                                      
   การส่งเสริมการลงทุน   (51,906)    (19,763) 
ค่าใชจ่้ายทีหกัไดเ้พิมเติมทางภาษี   (7,535)    (8,946) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,046    1,608 
ภาษีงวดก่อนๆ ทีบนัทึกตําไป    -    417 
รวม 7.62  36,344  7.63  20,566 

 
การกระทบยอดเพือหาอตัราภาษทีีแท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   522,087    220,867 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  104,417  20.00  44,173 
การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        
   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (7,674)    (6,678) 
รายไดเ้งินปันผลรับทีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   (60,996)    (9,995) 
ค่าใชจ่้ายทีหกัไดเ้พิมเติมทางภาษี   (7,535)    (8,946) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,046    1,608 
ภาษีงวดก่อนๆ ทีบนัทึกตําไป    -    417 
รวม 6.94  36,258  9.32  20,579 
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 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิลดอตัราภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและ
ยกเวน้รัษฎากร ฉบบัที  ลงวนัที  มกราคม  ฉบบัที  ลงวนัที  กรกฎาคม  ฉบบัที  ลงวนัที  
 พฤษภาคม  และฉบบัที  ลงวนัที  มกราคม  ให้สิทธิทางภาษีสําหรับบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลซึ งมีสถานทีประกอบกิจการตังอยู่ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ และมีรายไดที้เกิดขึนจากการผลิตสินคา้ ขาย
สินคา้ หรือบริการในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ โดยลดอตัราภาษีเงินไดเ้ป็นร้อยละ . ของกาํไรสุทธิทางภาษี ตังแต่
รอบระยะเวลาบญัชี  ทีเริมในหรือหลงัวนัที  มกราคม  ถึงรอบระยะเวลาบญัชี  ทีสินสุดภายในหรือ
หลงัวนัที  ธนัวาคม  
 
 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หนี สิน 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
รวม 65,564 42,959 (322,069) (322,001) 
การหกักลบรายการของภาษี (65,286) (42,605) 65,286 42,605 
สินทรัพย์ (หนีสิน) ภาษเีงนิได้ 
     รอการตดับัญชีสุทธิ 278 354 (256,783) (279,396) 
 
 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หนี สิน 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
รวม 65,286  42,605  (322,047)  (321,979) 
การหกักลบรายการของภาษี (65,286)  (42,605)  65,286  42,605 
หนีสินภาษเีงนิได้ 
     รอการตดับัญชีสุทธิ -  -  (256,761)  (279,374) 
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 งบการเงนิรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
ณ วันที        

1 มกราคม  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัที             
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหนีการคา้และลกูหนี อืน           
   (หนีสงสัยจะสูญ) 2,771  (2,550)  -  -  221 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผือการลดมูลค่า) 1,200  440  -  -  1,640 
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน          
   (ค่าเผือการลดมูลค่า) 12  (5)  -  -  7 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเสือมราคา) 3,955  2,088  -  -  6,043 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  
 

34,797 
  

12,605 
  

10,027 
  

- 
  

57,429 
ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 
รวม 42,959  12,578  10,027  -  65,564 
          
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพิม) (322,001)  -  -  -  (322,001) 
เงินลงทนุเผือขาย          

(กาํไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 
เผือขาย) 

 
- 

  
- 

    
            (68) 

  
- 

  
(68) 

รวม (322,001)  -     (68)  -  (322,069) 
          
สุทธิ (279,042)  12,578  9,959  -  (256,505) 
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 งบการเงนิรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
ณ วันที        

1 มกราคม  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัที             
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2561  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหนีการคา้และลกูหนี อืน           
   (หนีสงสัยจะสูญ) 2,925  (154)  -  -  2,771 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผือการลดมูลค่า) 988  212  -  -  1,200 
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน          
   (ค่าเผือการลดมูลค่า) 11  1  -  -  12 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเสือมราคา) 2,325  1,630  -  -  3,955 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  
 

32,038 
  

2,052 
  

707 
  

- 
  

34,797 
ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 
รวม 38,511  3,741  707  -  42,959 
          
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพิม) (322,001)  -  -  -  (322,001) 
รวม (322,001)  -  -  -  (322,001) 
          
สุทธิ (283,490)  3,741  707  -  (279,042) 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
ณ วันที        

1 มกราคม  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัที             
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหนีการคา้และลกูหนี อืน           
   (หนีสงสัยจะสูญ) 2,771  (2,550)  -  -  221 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผือการลดมูลค่า) 1,200  440  -  -  1,640 
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน          
   (ค่าเผือการลดมูลค่า) 12  (5)  -  -  7 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเสือมราคา) 3,955  2,088  -  -  6,043 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  
 

34,667 
  

12,691 
  

10,017 
  

- 
  

57,375 
รวม 42,605  12,664  10,017  -  65,286 
          

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพิม) (321,979)  -  -  -  (321,979) 
เงินลงทนุเผือขาย          
(กาํไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน  

เผือขาย) 
 

- 
  

- 
    

            (68) 
  

- 
  

(68) 
รวม (321,979)  -     (68)  -  (322,047) 
          
สุทธิ (279,374)  12,664  9,949  -  (256,761) 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
ณ วันที        

1 มกราคม  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัที             
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2561  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหนีการคา้และลกูหนี อืน           
   (หนีสงสัยจะสูญ) 2,925  (154)  -  -  2,771 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผือการลดมูลค่า) 988  212  -  -  1,200 
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน          
   (ค่าเผือการลดมูลค่า) 11  1  -  -  12 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเสือมราคา) 2,325  1,630  -  -  3,955 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  
 

31,926 
  

2,039 
  

702 
  

- 
  

34,667 
รวม 38,175  3,728  702  -  42,605 
          

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพิม) (321,979)  -  -  -  (321,979) 
รวม (321,979)  -  -  -  (321,979) 
          
สุทธิ (283,804)  3,728  702  -  (279,374) 

 

 
 
 
 
 
 

  



รายงานประจำ�ปี 2562 169

บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
 

73 

21 กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรทีเป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ 
 สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม        
กําไรทีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษทั               
    (ขันพืนฐาน) 440,701  249,066  485,829  200,287 
        
จาํนวนหุ้นสามัญทีออกจาํหน่ายแล้ว        
จาํนวนหุน้สามญัทีออก ณ วนัที  มกราคม 199,218  199,218  199,218  199,218 
ผลกระทบจากหุน้ทีออกจาํหน่าย         
   เมือวนัที 26 พฤศจิกายน 167              -  167   - 
จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย        
    ถ่วงนําหนัก (ขันพืนฐาน) 199,385  199,218  199,385  199,218 
กําไรต่อหุ้น (ขันพืนฐาน) (บาท) 2.21  1.25  2.44  1.01 

 
22 เงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี  
 

 วนัทีอนุมติั 
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2562      
เงินปันผลระหวา่งกาล 20 สิงหาคม 2562 กนัยายน 2562 0.78  155 
      
ปี 2561      
เงินปันผลประจาํปี 24 เมษายน 2562 พฤษภาคม 2562 0.80  159 
เงินปันผลระหวา่งกาล 23 สิงหาคม 2561 กนัยายน 2561 (0.38)    (75) 
เงนิปันผลทีจ่ายเพิม   0.42    84 
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23 เครืองมือทางการเงนิ 
 
นโยบายการจดัการความเสียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลียนแปลงอตัราดอกเบียและอตัราแลกเปลียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพือการเกง็กาํไรหรือการคา้  
 
การจดัการความเสียงเป็นส่วนทีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเสียงใหเ้ป็นทียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนทีเกิดจากความเสียงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเสียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนืองเพือใหม้ันใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเสียงและการควบคุมความเสียง 

 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดบัเงินลงทุนใหม้ันคงเพือรักษาความเชือมันของนกัลงทุน 
เจา้หนี และความเชือมันของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุน และระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 
ความเสียงทางด้านอัตราดอกเบีย 
 
ความเสียงดา้นอตัราดอกเบียหมายถึงความเสียงทีเกิดจากการเปลียนแปลงทีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบียใน
ตลาด ซึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนืองจากดอกเบียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบียแบบลอยตวั ดงันัน กลุ่มบริษทัจึงมีความเสียงดา้นอตัราดอกเบียของกระแสเงินสดทีเกิดจากเงินกูย้ืม  
(ดูหมายเหตุขอ้ 2) 
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75 

  งบการเงินรวม 
  ระยะเวลาทีครบกาํหนดชาํระ 
 อตัราดอกเบีย  หลงัจาก 1 ปี   
ณ วันที 31 ธันวาคม ทีแทจ้ริง ภายใน 1 ปี แต่ภายใน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 
2562          
หนีสินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสัน 
      จากสถาบนัการเงิน 1.42 110 - - 110 
เงินกูย้ืมระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงิน 3.50-4.60  98  225  32  355 
   หนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.94-5.25  58  108  -  166 

รวม   266  333  32     631 
          

2561     
หนีสินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสัน 
      จากสถาบนัการเงิน 1.98 200 - - 200 
เงินกูย้ืมระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงิน 3.50-4.60  91  337  19  447 
   หนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.94-5.25  59  132  -  191 

รวม   350  469  19  838 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)172

บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ระยะเวลาทีครบกาํหนดชาํระ 
 อตัราดอกเบีย  หลงัจาก 1 ปี   
ณ วันที 31 ธันวาคม ทีแทจ้ริง ภายใน 1 ปี แต่ภายใน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 
2562          
หนีสินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสัน 
      จากสถาบนัการเงิน 1.42 

 
110 

 
- 

 
- 

 
110 

เงินกูย้ืมระยะยาว 
   จากสถาบนัการเงิน 4.10-4.60 

 
91  197  -  288 

   หนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.94-5.25  58  108  -  166 
รวม   259  305  -  564 
    
2561          
หนีสินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสัน 
      จากสถาบนัการเงิน 1.98 

 
200 

 
- 

 
- 

 
200 

เงินกูย้ืมระยะยาว 
   จากสถาบนัการเงิน 4.10-4.60 

 
91  288  -  379 

   หนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.94-5.25  59  132  -    191 
รวม   350  420  -  770 
 
ความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ 

 
กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ ซึงเกิดจากการนาํเขา้วตัถุดิบและเครืองจกัรเป็นครั ง
คราวจากต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึ งรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกิน
หนึ งปี เพือป้องกนัความเสียงของหนี สินทางการเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัทีรายงานเป็นรายการทีเกียวขอ้งกบัรายการซือเครืองจกัรทีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 
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ความเสียงทางด้านสินเชือ 
 

ความเสียงทางดา้นสินเชือคือผลขาดทุนทีอาจเกิดขึนจากการทีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีแก่กลุ่มบริษทั
ตามเงือนไขทีตกลงไวเ้มือครบกาํหนด 
 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชือเพือควบคุมความเสียงทางดา้นสินเชือดงักล่าวอย่างสมําเสมอโดยการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ทุกรายทีขอวงเงินสินเชือในระดบัหนึงๆ  ณ วนัทีรายงานไม่พบว่ามีความเสียงจาก
สินเชือทีเป็นสาระสาํคญั ความเสียงสูงสุดทางดา้นสินเชือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ
รายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเนืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่คาดว่าจะ
เกิดผลเสียหายทีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนีไม่ได ้
 

ความเสียงจากการขาดสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพือทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม   
 

ตารางดงัต่อไปนีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี สินทางการเงิน รวมถึง
ลาํดบัชันมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี สินทางการ
เงินทีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 
 งบการเงินรวม 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2562          
สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการ

เงินทีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 11,914  -  11,914  -  11,914 
ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย 1,360 

 
1,360  -  -  1,360 

สญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  -  15,129   -  15,129 
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 งบการเงินรวม 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการ

เงินทีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 870  -  870  -  870 
ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย 1,020 

 
1,020  -  -  1,020 

สญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - - 11,942        -  11,942 
 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1 ระดบั 2  ระดบั 3 รวม 
31 ธันวาคม 2562  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการ

เงินทีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 
         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 777  -  777  -  777 
ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย 1,360 

 

1,360  -  -  1,360 
สญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  -  15,129   -  15,129 
  

 

       
31 ธันวาคม 2561  

 

       
สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการ

เงินทีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 
         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 194  -  194  -  194 
ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย 1,020 

 

1,020  -  -  1,020 
 
  



บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)176

บริษัท หาดทพิย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
 

80 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่า 

ตามบญัชี 
 มูลค่า

ยติุธรรม 
 มูลค่าตาม

บญัชี 
 มูลค่า

ยติุธรรม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2562      
สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการ   

เงินทีไม่ได้วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 
     

เงินกูร้ะยะยาว 355,360 357,983 288,360  288,360 
      
31 ธันวาคม 2561      
สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการ   

เงินทีไม่ได้วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 
     

เงินกูร้ะยะยาว 446,500 447,620 379,500  379,500 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สาํหรับเงินลงทุนในหน่วยลงทุน โดยอา้งอิงราคาจากบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ณ วนัทีรายงาน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 1 สาํหรับตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย โดยอา้งอิงจากราคาซือขายที
ประกาศอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัทีรายงาน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ โดยอา้งอิงจากราคาซือ
ขายสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัทีรายงาน  
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี สินทางการเงินส่วนทีหมุนเวียนเป็นมูลค่าทีใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบัญชี 
เนืองจากเครืองมือทางการเงินเหล่านันจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัน 
 
เงินกูย้ืมระยะยาวทีมีอตัราดอกเบียลอยตวัซึงเป็นอตัราในตลาด มีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 
เงินกูย้ืมระยะยาวทีมีอตัราดอกเบียคงทีประเมินมูลค่ามูลค่ายติุธรรมโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด 
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24 สัญญา 
 
สัญญารับสิทธิเพือการจาํหน่ายสินค้าแต่เพยีงผู้ เดยีว  
 
เมือวนัที 1 มกราคม 2557 บริษทัและบริษทัผูข้ายสินคา้สองแห่ง (รวมถือเป็น “ผูรั้บสิทธิ”) และลูกคา้ของบริษทั     
รายหนึ ง/(“ผูใ้ห้สิทธิ”)/ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลง/โดยผูใ้หสิ้ทธิตกลงให้สิทธิแก่ผูรั้บสิทธิทังสามบริษทัในการ
จาํหน่ายสินคา้ประเภทเครืองดืมผ่านเครื องกด/(Fountain)/แต่เพียงผูเ้ดียวในร้านสาขาของผูใ้ห้สิทธิ/โดยให้มีผล
บงัคบัใชก้บัคู่สัญญาทุกฝ่ายตังแต่วนัที 1 มกราคม 2557 ทังนี  บริษทัซึ งเป็นหนึ งในผูรั้บสิทธิมีภาระในการจ่ายเงิน
สนบัสนุนทางการตลาดในอตัราตามปริมาณการซือสินคา้ของผูใ้หสิ้ทธิตามอตัราทีระบุไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลง 

 
สัญญาบริการ  
 
เมือวนัที 19 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหนึง โดยบริษทัดงักล่าวจะใหบ้ริการและให้
การสนบัสนุนเท่าทีจาํเป็นแก่บริษทัในดา้นการผลิต การจดัจาํหน่าย การตลาด การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมการ
ขายเครืองดืม ซึ งรวมถึงการรักษาภาพลกัษณ์ของเครืองหมายการคา้ใหก้บับริษทั ในการนีบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการ
เป็นจาํนวนเงินตามทีระบุในสัญญา สัญญานี มีระยะเวลา 5 ปี เริ มตังแต่วนัที  1 มกราคม 2557 และสินสุดวนัที   
31 ธนัวาคม 2561 และหากไม่มีการแจง้ยกเลิกสญัญาภายใน 3 เดือน ก่อนสญัญาหมดอาย ุใหถื้อวา่สญัญาฉบบันี มีผล
บงัคบัใชอ้ตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี 
 

25 ภาระผูกพนักับกิจการทีไม่เกียวข้องกัน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
จาํนวนเงินขันตําทีต้องจ่ายในอนาคตทังสิน      
 ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานทีบอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายใน 1 ปี 15,007  16,003  15,007  16,003 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 5,862  7,854  5,862  7,854 
รวม 20,869    23,857  20,869  23,857 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัตามสัญญาซือเครืองจกัร 30,950  12,937  30,076  - 
        
ภาระผูกพนัตามสัญญาส่วนปรับปรุงทีดนิ 9,977    -  9,977  - 
        
ภาระผูกพนัตามสัญญาตดิตังระบบภายในอาคาร -  454  -  454 
        
ภาระผูกพนัตามสัญญาตดิตังระบบสารสนเทศ -  2,556  -  2,556 
        
ภาระผูกพนัตามสัญญาต่อเตมิอาคาร 24,324  621  24,324  - 
        
สัญญาซือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า     16,155  12,002  16,155  - 

  
 ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
    

 สญัญาเช่าทีดินพร้อมอาคารสาํนกังานเป็นระยะเวลาหนึงปีถึงสามปี สินสุดในเดือนตุลาคม 2564 
 
 สญัญาใหบ้ริการ Internet ระยะเวลาหนึงปีถึงสามปี สินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนมิถุนายน 2564 

 
 สญัญาเช่ายานพาหนะระยะเวลาสีปีถึงหา้ปี สินสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนัจนถึงเดือนธนัวาคม 2563 

 
 สญัญาเช่าอุปกรณ์สาํนกังานระยะเวลาสามปี สินสุดในเดือนสิงหาคม 2565 
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สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยมีระยะเวลา
สญัญาครอบคลุมไม่เกินหนึงปี ดงันี  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จาํนวนเงินตรา  เทียบเท่า  จาํนวนเงินตรา  เทียบเท่า 
 ต่างประเทศ  เงินบาท  ต่างประเทศ  เงินบาท 
 (พัน) 
สกลุเงินยโูร 447  16,155  447  16,155 
รวม   16,155    16,155 
 
ภาระผกูพนัอืนๆ 
 
สัญญาซือขายนําเชือม 
 
เมือวนัที  22 ธันวาคม 2558 บริษทัได้ทาํสัญญาซือขายนํ าเชือมกับบริษัทแห่งหนึ ง ภายใต้เงือนไขของสัญญา              
บริษทัตกลงทีจะซือนําเชือมตามปริมาณทีจะซือขายกนั ระหว่างปี 2559 ถึงปี 2563 และตามราคาทีระบุไวใ้นสญัญา      
สัญญาดังกล่าวสามารถบอกเลิกตามข้อตกลงร่วมกันของทั งสองฝ่าย หรือโดยฝ่ายหนึ งฝ่ายใด โดยการ                           
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้แก่อีกฝ่ายหนึงเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
 

26 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาทีรายงาน 
 
เมือวนัที 11 กมุภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดมี้การจดทะเบียนจดัตังบริษทัยอ่ยคือ บริษทั หาดทิพย ์ฟู้ด แอนด ์เบฟเวอร์เรจ
เจส จาํกดั ซึ งดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิตและจาํหน่ายอาหาร มีทุนจดทะเบียนทังสิน 10 ลา้นบาท โดยมีบริษทั 
หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 
 
เมือวนัที 18 กมุภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดมี้การจดทะเบียนจดัตังบริษทัย่อยคือ บริษทั กินดี อยูดี่ 2020 จาํกดั ซึ งดาํเนิน
ธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิตและจาํหน่ายอาหาร มีทุนจดทะเบียนทังสิน 12 ลา้นบาท โดยมีบริษทั หาดทิพย ์ฟู้ด 
แอนด ์เบฟเวอร์เรจเจส จาํกดั เป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 65 
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27 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทียังไม่ได้ใช้    
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ซึ งเกียวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และคาดวา่จะมี
ผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เมือนาํมาถือปฏิบติัเป็นครั งแรก และจะมี
ผลบงัคบัใชก้บังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปนี   
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรือง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 7* การเปิดเผยขอ้มูลเครืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 9* เครืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 16 สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 32* การแสดงรายการเครืองมือทางการเงิน 
 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวข้องกับเครืองมือทางการเงิน 
 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวข้องกบัเครืองมือทางการเงิน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวขอ้งกบัเครืองมือทางการเงินนีใหข้อ้กาํหนดเกียวกบันิยามสินทรัพยท์าง
การเงินและหนี สินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการ
บญัชีของอนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเสียง เมือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี มีผลบงัคบัใช ้จะ
ทาํใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัทีมีผลบงัคบัใช้
อยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบเบืองตน้ทีอาจเกิดขึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ทีเกียวขอ้งกบัเครืองมือทางการเงินเป็นครั งแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ งคาดว่าไม่มี
ผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดแรกทีถือปฏิบติั 
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(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที  เรือง สัญญาเช่า 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 16 (“TFRS 16”) ไดน้าํเสนอวิธีการบญัชีเดียวสาํหรับผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่า
ตอ้งรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี สินตามสัญญาเช่า ซึ งยกเวน้การรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสัน
หรือสินทรัพยอ์า้งอิงนันมีมูลค่าตํา ส่วนการบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบญัชีทีมีผลบงัคบั
ใชใ้นปัจจุบนั เช่น ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน  เมือ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี มีผลบงัคบัใช ้จะทาํใหม้าตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินบางฉบบัทีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป  

 
ปัจจุบนักลุ่มบริษทัรับรู้รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญา
เช่า และรับรู้หนี สินในกรณีทีการจ่ายเงินตามสญัญาเช่ามีช่วงเวลาแตกต่างจากการรับรู้ค่าเช่าจ่าย ตาม TFRS 16 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี สินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ตามทีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายทีเกียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปลียนแปลง
ไปโดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่าเสือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบียจ่ายของหนี สินตามสญัญาเช่า  

 
การปฏิบัติในช่วงเปลียนแปลง 

 
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นครั งแรก ณ วนัที 1 มกราคม 2563 ดว้ยวิธีปรับปรุงผลกระทบ
สะสมยอ้นหลงั ดงันัน ผลกระทบสะสมจากการถือปฏิบติัตาม TFRS 16 จะปรับปรุงกบัยอดยกมาของกาํไร
สะสม ณ วนัที 1 มกราคม 2563 โดยไม่ปรับปรุงขอ้มูลเปรียบเทียบ  

 
กลุ่มบริษทัคาดวา่จะใชข้อ้ยกเวน้เรืองการนาํคาํนิยามของสญัญาเช่ามาใชพิ้จารณากบัสัญญาเช่าทีมีอยู่ก่อนวนัที
เปลียนแปลงมาตรฐาน โดยจะนาํ TFRS 16 มาถือปฏิบติักบัทุกสัญญาทีทาํขึนก่อนวนัที 1 มกราคม 2563 และ
เคยระบุเป็นสญัญาเช่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 4  

 
การประเมินผลกระทบเบืองตน้ของการถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นครั งแรกต่องบการเงิน มีดงันี   

 

งบแสดงฐานะการเงิน    งบการเงินรวม  
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
ณ วันที 1 มกราคม  2563  2563 
  (พันบาท) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิมขึน  15,848  15,848 
หนี สินตามสญัญาเช่าเพิมขึน  15,848  15,848 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ผู ้สอบบัญชีของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาขน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีบัญชี 2562 คือ นายธนิต โอสถาเลิศ  

ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5155 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี สอบบัญชี จ�ำกัด โดยค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อยเท่ากับ 2,250,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 120,000.00 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.63 โดยมีรายละเอียด

ของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี้  

(หน่วย : บาท)

รายการ

รอบระยะเวลาสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม

เพิ่มขึ้น  
(ลดลง)

2562 2561 จ�ำนวนเงิน %

1.	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บริษัท):

 	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 1,200,000 1,150,000 50,000

 	 ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 300,000 270,000 30,000

 	 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี - -

 	 รวม 1,500,000 1,420,000 80,000 5.63

2.	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บริษัทย่อย):

 	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 460,000 455,000 5,000

 	 ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 90,000 75,000 15,000

 	 รวม 550,000 530,000 20,000 3.77

3.	 ค่าบริการอื่น (บริษัทย่อย):

	  ค่ารับรอง BOI ( 3 Certificates) 200,000 180,000  20,000 

 	 รวม 200,000 180,000 20,000 11.11

รวมค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย

2,250.000 2,130,000 120,000 5.63
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