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J บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

เรา คืือ ผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน : วิิสััยทััศน์์น้ี้� สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสร้างอนาคตที่่�

ส่่งผลเชิิงบวกผ่่านวิิธีีการทำำ�งาน การใช้้นวัตกรรม เทคโนโลยีีและการพััฒนาบุุคลากร 

ควบคู่่�กัับการสร้างมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนักงาน และสัังคมโดยรวม

1.	 เป็็นบริิษััทเคร่ื่�องด่ื่�มครบวงจรที่่�ครองความเป็็นหนึ่�งในตลาดภาคใต้้  

โดยมีีรายได้้และยอดขายที่่�มีีกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.	 เป็็นผู้้�ผลิิต จำำ�หน่่าย และให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าและ 

ผู้้�บริิโภคจนได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นส่่วนหนึ่�งของภาคใต้้

3.	 มีีบุุคลากรที่่�มีีคุุณธรรม ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต  

มีีความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กรและสัังคมโดยรวม

4.	 เป็็นองค์์กรที่่�มีีธรรมาภิิบาล โดยการสร้างและพััฒนาบุุคลากรตามที่่� 

สัังคมต้้องการ และเป็็นส่่วนหนึ่�งในการพััฒนาทรัพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อมด้้วยความรัับผิิดชอบที่่�มีีความยั่่�งยืืน

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

จุดมุ่งหมาย

ค่านิยม
 เราจะสร้างวััฒนธรรมองค์์กรบนพื้้�นฐานของค่่านิิยม 10 ประการ ดัังน้ี้�

1.	 ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต (Integrity)  
	 :	 ซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต เปิิดเผย และมีีความจริิงใจ

2.	ค วามคิิดริิเริ่่�มเป็็นรายบุุคคล (Individual Initiative) 
	 :	มีี ความคิิดสร้างสรรค์งานใหม่่  ด้้วยตนเอง

3.	 เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับลููกค้้า (Customer Value)
	 :	ทำ ำ�ให้้เกิิดความคาดหวังของลููกค้้าเสมอ และเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ธุุรกิจของลููกค้้า

4.	 การทำำ�งานเป็็นทีีม (Teamwork)
	 :	ทำ ำ�งานร่่วมกััน และสนับสนุุนเพ่ื่�อนร่่วมงานเพ่ื่�อยกระดัับผลงานโดยรวม

5.	 การพััฒนาบุุคลากร (People Development)
	 :	สร้ างคนโดยการฝึึกอบรมและพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

6.	 การไว้้ใจและเคารพซึ่�งกัันและกััน (Mutual Trust & Respect)
	 :	ป ฏิิบััติิต่่อกัันด้วยความเคารพและการให้้เกีียรติ ิรวมถึงึการสร้า้งความไว้ว้างใจ 

	 จากผู้้�อื่�น

7.	ค วามทุ่่�มเทและผููกพััน (Commitment)
	 :	รั บผิิดชอบและทำำ�ในสิ่่�งที่่�ตนให้้คำำ�มั่่�นไว้้

8.	 เป็็นส่วนหน่ึ่�งของสัังคมภาคใต้้ (Always be part of the South)
	 :	รั บผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อคนรุ่�นหลัง

9.	 กลยุุทธ์์การตลาดโดยการสร้้างความสััมพัันธ์์ (Relationship Marketing)  
	 :	 กระชัับความสััมพัันธ์กัับลููกค้้า ผู้้�บริิโภค และส่่วนราชการในทุุกระดัับอย่่างต่่อเน่ื่�อง

10.	ค วามสนุุกสนานในการทำำ�งาน (Fun)
	 :	 ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการทำำ�งาน ชีีวิิตส่่วนตัว และมีีความสุุขในการทำำ�งาน 

	 ในแต่่ละวััน

บริิษััทฯ ดำำ�รงความมุ่่�งหมายอย่่างต่่อเน่ื่�องในการที่่�จะเพิ่่�มยอดขายที่่�มีีกำำ�ไรและยั่่�งยืืน 

เป็็นยููนิตเคส โดยการมอบความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�บริิโภคทั้้�งรายเก่่าและรายใหม่่  

ผ่่านทางการบริิการที่่�ยอดเยี่่�ยมให้้กัับลููกค้้าของเราทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  

โดยมีีอัตราการตอบแทนที่่�เพิ่่�มยิ่่�งขึ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณา ทบทวน และมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนด วิิสััยทััศน์์ 

พัันธกิจ จุุดมุ่่�งหมาย และค่่านิิยมของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้เจ้้าหน้าที่่�/พนักงานทุุกระดัับ 

ถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน ดัังน้ี้�
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2 
จุดเด่นทาง 
การเงิน

10
 รายงานความ 
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม (CSR)  
สู่ความย่ังยืน

28
ลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ

89
คำ�อธิบายและ 
บทวิเคราะห์ 
ของฝ่ายจัดการ

40
โครงสร้าง 
การบริหาร 
การจัดการ

98
รายงานของ 
ผู้สอบบัญชี 
อนุญาต

85
รายละเอียดของ 
เลขานุการบริษัท  
และหัวหน้าสำ�นักงาน 
ตรวจสอบภายใน

4 
สารจากประธาน 
กรรมการและ 
ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร

26 
นโยบายการ 
ต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน

38 
โครงสร้าง 
ผู้ถือหุ้น

95
รายงาน 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

63 
การควบคุมภายใน 
และการบริหาร 
ความเส่ียง

116
หมายเหตุ 
ประกอบ 
งบการเงิน

33 
ปัจจัย 
ความเส่ียง

94 
รายงานคณะ 
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

54 
การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

104 
งบแสดงฐานะ 
การเงินและ 
ผลการดำ�เนินงาน

87 
รายการ 
ระหว่างกัน

8
คณะกรรมการ 
บริษัท

27
ข้อมูลท่ัวไป

39
นโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล

97 
รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

65
รายละเอียดเก่ียว 
กับผู้บริหารและ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุม

199
ค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทและบริษัทย่อย

สารบัญ



2 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 2562 2561

งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท)

รายได้้จากการขาย  6,425.42  6,775.50  5,704.01 

ต้้นทุุนขาย  3,741.91  4,183.66  3,780.01 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  2,683.51  2,591.84  1,924.00 

รายได้้รวม  6,444.09  6,792.29  5,722.70 

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  2,052.93  2,107.29  1,624.64 

กำำ�ไรสุุทธิิ  564.94  440.72  249.07 

งบแสดงฐานะการเงิิน (ล้้านบาท)

ทรััพย์์สิินรวม  5,326.11  4,906.98  4,757.80 

หนี้้�สิินรวม  1,872.14  1,992.26  2,045.52 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  3,453.97  2,914.72  2,712.26 

หุ้้�นหรืือข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า (ล้้านบาท)  200.96  200.96  199.22 

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท)  17.19  14.50  13.61 

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)  2.82  2.21  1.25 

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท)  1.90  1.76  0.80 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)  67.59  80.08  63.99 

ราคาหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นงวด (บาท)  32.00  22.70  13.90 

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)  8.79  6.50  4.37 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) (ร้้อยละ)  20.20  15.66  9.26 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม (ROA) (ร้้อยละ)  12.68  10.37  6.41 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E) (เท่่า)  0.54  0.68  0.75 

จุดเด่น
ทางการเงิน
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ผลการดำ�เนินงาน

ฐานะทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

5,704.01

4,757.80

6.41

1,924.00

2,045.52

0.75

249.07

2,712.26

0.80

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

6,775.50

4,906.98

10.37

2,591.84

1,992.26

0.68

440.72

2,914.72

1.76

6,425.42

5,326.11

12.68

2,683.51

1,872.14

0.54

564.94

3,453.97

1.90

รายได้จากการขาย

ทรัพย์สินรวม

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(%)

กำ�ไรขั้นต้น 

หนี้สินรวม 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

กำ�ไรสุทธิ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
(บาท)

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2563

2563

2563

2563

2563

2563

2563

2563

2563



4 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
ปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา เป็็นที่่�ทราบกัันดีีว่่าเป็็นปีีที่่�ทั่่�วโลกประสบกัับ 

วิกิฤตการณ์ท์างเศรษฐกิจิจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของ 

เชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�ทำำ�ให้เ้ศรษฐกิิจในทุุกภาคส่วน ไม่่ว่า่จะเป็็น 

ภาคอุุตสาหกรรมการผลิิต การท่่องเที่่�ยว การขนส่่ง ธุุรกิิจค้้าส่่ง/ 

ค้า้ปลีีก ไปจนถึงึภาคเกษตรกรรมและการประมง ฯลฯ ต้อ้งมีีภาวะ 

ถดถอยอย่่างท่ี่�ไม่่เคยปรากฏมาก่่อน สำำ�หรัับธุุรกิิจของหาดทิพย์์น้ั้�น 

ได้้รัับผลกระทบโดยตรงตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจาก 

จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากประเทศจีีน 

หดหายไป ทำำ�ให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบอย่่างหนััก  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดท่องเท่ี่�ยว ธุุรกิิจต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�อง 

กัับอุุตสาหกรรม ท่อ่งเที่่�ยวปิดิตััวลงเป็น็จำำ�นวนมาก ไม่ว่่า่จะเป็น็ 

โรงแรม ร้า้นอาหาร การบริกิารต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับนัักท่อ่งเที่่�ยว  

เช่น่ แหล่ง่บัันเทิงิ สถานท่ี่�ท่่องเที่่�ยวต่า่งๆ ทั้้�งกลางวัันและกลางคืืน 

ร้า้นค้า้จิวิเวลรี่่� ร้า้นอาหาร บริิษััททััวร์์ บริิษััทเรืือนำำ�เท่ี่�ยว ไปจนถึึง 

ร้้านนวดแผนโบราณ ฯลฯ การพัังทะลายหายไปของธุุรกิิจต่่างๆ  

เหล่่านี้้� ทำำ�ให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ หายไปมากกว่่าครึ่่�ง และในบาง 

ช่่องทางการขายก็็หายไปเกืือบ 100% แต่่อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ  

ได้้ปรัับตััวอย่่างรวดเร็็ว เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการรองรัับ 

กัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (new normal ) ของผู้้�บริิโภค กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง  

COVID-19 ไม่่ใช่่แค่่วิิกฤต แต่่คืือโอกาส เพราะแม้้จะวิิกฤต 

แต่่การดำำ�เนิินชีีวิตและการดำำ�เนิินธุุรกิิจยัังคงต้้องดำำ�เนิินต่่อไปภายใต้้ 

ข้้อจำำ�กััด ด้้วยการปรัับธุุรกิิจไปสู่่�ช่องทางการขายแบบออนไลน์  

เน้น้การสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ผ่า่นแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ ์เพื่่�อทดแทนตััวเลข 

ขายที่่�สููญเสีียไปในช่อ่งทางการขายปลีีก (TT: Traditional Trade)  

การขยายฐานลููกค้้าผ่่านช่่องทางการตลาดและเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย 

สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2563 5

และหลากหลาย และเมื่่�อมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของ 

เชื้้�อไวรััส COVID-19 ได้ร้ัับการผ่อ่นคลาย บริษิััทฯ ได้เ้ร่ง่ดำำ�เนินิการ 

และเตรีียมความพร้้อมท้ั้�งระบบเพื่่�อตอบสนองกัับความต้้องการ 

ของลููกค้า้ที่่�กลัับมาเปิดิร้า้นค้า้ใหม่ไ่ด้อ้ย่า่งทัันท่่วงทีี โดยสามารถ 

ปรัับเปลี่่�ยนการกระจายสิินค้้าเพื่่�อให้้ถึึงมืือลููกค้้าได้้ตาม 

ความต้อ้งการท่ี่�ปรัับเปลี่�ยนใหม่ไ่ด้อ้ย่่างรวดเร็ว็ ดัังนั้้�น แม้ต้ััวเลข 

ขายและรายได้้จากการขายในปีี 2563 จะลดลง แต่่บริิษััทฯ 

สามารถเพิ่่�มอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากต้้นทุุนการผลิิตที่�ลดลง และ 

การควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายด้้านการตลาดให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ 

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ยัังผลให้้บริิษััทฯ มีีผล 

การดำำ�เนิินงานเป็็นท่ี่�น่่าพอใจด้้วยตััวเลขกำำ�ไรสุุทธิิที่่�มากกว่่า 

ห้้าร้้อยล้้านบาท สููงสุุดเป็็นประวััติการณ์์นัับต้ั้�งแต่่เปิิดดำำ�เนิิน 

กิิจการมาและสามารถรัักษามููลค่่าส่่วนแบ่่งตลาดของเครื่่�องดื่่�ม 

ไม่่มีีแอลกอฮอล์์ และส่่วนแบ่่งตลาดของเครื่่�องดื่่�มน้ำำ��อััดลมได้้ที่่� 

ระดัับร้้อยละ 25.9 และระดัับร้้อยละ 82.5 ตามลำำ�ดัับ 

ผลการดำำ�เนิินงาน

ปี ี2563 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายจำำ�นวน 6,425.42 ล้า้นบาท 

ลดลงจำำ�นวน 350.08 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 5.17 จากปริมาณ

การขายท่ี่� 59.5 ล้า้นยููนิติเคส ลดลงร้อ้ยละ 7.2 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2562  

ที่่�ผ่า่นมาที่่�เท่า่กัับ 64.1 ล้า้นยููนิติเคส สาเหตุสุ่ว่นใหญ่ม่าจากการ

ลดลงของการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มซึ่่�งเป็็นผลกระทบจากสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 % 

ปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ย้้ายฐานการผลิิตส่่วนใหญ่่จากโรงงาน 

หาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลาไปโรงงานพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี  

ตามแผนงานท่ี่�จะให้้โรงงานพุุนพิินเป็็นศููนย์์กลางการผลิตสินค้้า 

ขนาดใหญ่่ของบริษิััทฯ เพีียงแห่ง่เดีียว โดยหาดใหญ่จ่ะเป็น็เพีียง 

ศููนย์์กระจายสิินค้้าขนาดใหญ่่ให้้แก่่คลัังสิินค้้าในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ 

ตอนล่่างเท่่านั้้�น การย้้ายฐานการผลิตนี้้�เป็็นส่่วนสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยให้้ 

อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.51 สู่่�ระดัับร้้อยละ 

41.76 โดยได้้รัับแรงหนุุนจาก (1) ประสิิทธิิภาพท่ี่�สููงขึ้้�นจาก 

การประหยััดจากขนาดและการลดต้้นทุุนการขนส่่ง (2) การปรัับ 

สููตรเป็็นสููตรน้ำำ��ตาลต่ำำ�� รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ไม่่มีีน้ำำ��ตาล และ 

(3) การปรัับราคาสิินค้้าในบางผลิิตภััณฑ์์ และบางช่่องทาง 

การจำำ�หน่า่ย ตั้้�งแต่่ครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2562 ตลอดจนต้น้ทุุนในการ 

จััดจำำ�หน่า่ยลดลงจากต้น้ทุุนค่า่เชื้้�อเพลิิงและจำำ�นวนในการขนส่่งท่ี่�

ลดลง ประกอบกัับค่า่ใช้้จ่า่ยด้า้นการตลาดที่�ลดลง ทั้้�งหมดนี้้� ส่ง่ผล 

ให้ป้ี ี2563 บริษิััทฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ564.94 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 

ที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 440.72 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 124.22 ล้้านบาท หรืือ 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.19

และจากผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 ที่่�มีีกำำ�ไรสุทุธิจิำำ�นวน 564.94 

ล้า้นบาท คิดิเป็็นกำำ�ไรสุทุธิหิุ้้�นละ 2.82 บาท คณะกรรมการบริษิััทฯ 

จึึงเสนอให้้จััดสรรเงิินกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในอััตราหุ้้�นละ 1.90 (หนึ่่�งบาทเก้้าสิิบสตางค์์) รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 

381,824,950 บาท คิดิเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 67.59 ของกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 

ตามงบการเงิินรวม เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของ 

บริิษััทฯ ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นไปแล้ว้ในอััตราหุ้้�นละ 0.78 บาท เมื่่�อวัันท่ี่� 28 กัันยายน 2563 

คงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายเพิ่่�มเติิมอีีกหุ้้�นละ 1.12 บาท กำำ�หนด 

จ่่ายเงิินปัันผลวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2564

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ตระหนัักถึึง 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

จากการเติิบโตของบริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกัับการสร้างผลประกอบการท่ี่�ดีี 

มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกัับภาครััฐและเอกชนเพื่่�อลด 

ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มผ่า่นโครงการต่า่งๆ เช่น่ โครงการอนุรุัักษ์์ 

ปะการัังทะเลใต้้ (Marine Camp) ครั้้�งที่่� 3 ณ บริิเวณชายหาด 

หน้า้โรงเรีียนบ้้านเกาะบููโหลน อำำ�เภอละงูู จัังหวััดสตููล เพื่่�ออนุุรัักษ์์ 

และขยายพัันธ์ุุ�ปะการัังคืืนสู่่�ธรรมชาติิให้้คงความสวยงามและ 

มีีความสมบููรณ์์อย่่างยั่่�งยืืน โครงการสร้้างฝายชะลอน้ำำ��และ 

ประปาภููเขา ในพื้้�นที่่�ชุุมชนบ้้านหลัังอ้้ายหมีี ต.วัังอ่่าง อ.ชะอวด  

จ. นครศรีีธรรมราช เพื่่�อลดการไหลหลากในช่ว่งหน้า้ฝน และช่่วย 

กัักเก็็บน้ำำ��ในช่่วงหน้้าแล้้ง โครงการฟ้ื้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ 

ริิมฝั่่�งคลองวง ประจำำ�ปี 2563 เพื่่�อฟื้้�นฟููระบบนิิเวศชายฝั่่�ง  

และปรัับภููมิทััศน์์โดยรอบคลองวง ในพื้้�นท่ี่� หมู่่�ที่� 6 ต.น้ำำ��น้้อย  

อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 

ในด้้านการร่่วมแก้้ปััญหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ บริิษััทฯ 

ยัังคงนโยบายประเมิินการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร  

(Carbon Footprint for Organization: CFO) และผลิิตภััณฑ์์  

(Carbon Footprint of Products: CFP) อย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี  



6 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

2556 จนถึึงปััจจุุบััน โดยในปีีนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตร 

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ 

เรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ทั้้�ง 2 โรงงาน คือื โรงงานหาดใหญ่่ 

จัังหวััดสงขลา (ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 10.076 ตััน 

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี) และโรงงานพุุนพิิน จัังหวััด 

สุุราษฎร์์ธานีี (ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 10,839 ตััน 

คาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ต่อ่ปี)ี โดยมีีข้อมููลการผลิติในปีี 2561 

เป็็นฐาน ตามหลัักเกณฑ์์ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นกำำ�หนดมาตรการต่่างๆ 

เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งจะ 

ดำำ�เนิินการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ให้้ครอบคลุุมทุุก  

SKUs ที่่�บริิษััทฯ ทำำ�การผลิิต เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 

การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Sustainable 

Development Goals: SDGs) พร้อ้มท้ั้�งเป็น็การสนัับสนุนุนโยบาย 

ของภาครััฐในการบรรลุุเป้้าหมายด้้านการรัับมืือกัับสภาพภููมิอากาศ 

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป 

ปีี 2563 นี้้� บริิษััทฯ ได้้อยู่่�ในรายชื่่�อ “Thailand Sustainability 

Investment: THIS” ประจำำ�ปี 2563 ของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 (ปีี 2561-2563) โดย 

หาดทิิพย์์เป็็น 1 ใน 124 บริิษััทจดทะเบีียน และเป็็น 1 ใน 16 

บริษิััทจดทะเบีียนในกลุ่่�มเกษตรและอุตุสาหกรรมอาหาร (Agro & 

Food Industry) ที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ใน THIS นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ  

ได้ร้ัับการคััดเลือืกให้เ้ป็น็ “100 อัันดัับหลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีความโดดเด่น่ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่างยั่่�งยืืน (ESG100)” ประจำำ�ปี 2563  

เป็็นปีีที่่� 3 (ปีี 2558 ปีี 2562 และปีี 2563) ซึ่่�งมีีการประเมิิน 

ทั้้�งทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล อีีกทั้้�งยัังได้้รัับ 

“การประเมิินด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีีในระดัับดีีมาก 

(              )” จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  

(Thai Institute of Directors หรืือ IOD)

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ 

การให้้หรืือรัับสิินบน โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิ 

อนุุมััติิให้้บริิษััทฯ ลงนามแสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการ  

“แนวร่่วมปฏิิบััติของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต” (Thai  

Private Sector Collective Action Against Corruption หรืือ  

CAC) ตั้้�งแต่่ปีี 2556 และได้้ผ่่านการรัับรองเป็็นสมาชิิก CAC  

ในปีี 2558 และในปีี 2561 บริิษััทฯ ผ่่านการประเมิินเพื่่�อต่่ออายุุ 

การรัับรองใหม่่ โดยยัังคงสถานะความเป็็นสมาชิิกจนถึึงปััจจุุบััน 

ปี ี2563 บริษิััทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�องในการสร้า้งเครือืข่า่ย 

แนวร่่วมปฏิบััติเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยได้้รณรงค์์ 

ความร่่วมมืือและขยายผลไปถึงกลุ่่�มคู่่�ค้าและผู้้�ส่งมอบ ด้้วยการเชิิญ 

คู่่�ค้้าประเภท SME จำำ�นวน 14 ราย เข้้าร่่วมโครงการ CAC SME 

Certificate เพื่่�อให้้กลุ่่�มคู่่�ค้าและผู้้�ส่งมอบมีีความเข้้าใจในผลกระทบ 

ที่่�เกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�งคู่่�ค้้าท้ั้�งหมดได้้ร่่วมประกาศ 

นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตกัับบริิษััทฯ นัับเป็็นปีีท่ี่�สองของการทำำ�โครงการ 

CAC SME Certificate 

แนวโน้้มการดำำ�เนิินงานในอนาคต

สำำ�หรัับแผนการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ต้ั้�งเป้้า 

ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ประมาณร้้อยละ 3-6 โดย 

ประมาณการว่่าเศรษฐกิิจจะเริ่่�มฟื้้�นตััวได้้ในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี  

2564 โดยมีีแรงหนุุนจากการใช้้จ่่ายของภาครััฐท้ั้�งการบริิโภค 

และการลงทุุน แต่่สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19  

ยัังคงเป็น็ตััวแปรท่ี่�กำำ�หนดทิศทางเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทย 

ในปีี 2564 ท่่ามกลางการพััฒนาวััคซีีนป้้องกัันไวรััสโควิิด-19  

ท่ี่�ยัังมีีประเด็็นเรื่่�องความเพีียงพอและการเข้้าถึึงวััคซีีน ทำำ�ให้้คาดว่า 

แนวทางการเปิิดประเทศเพื่่�อรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิของไทย 

คงทยอยทำำ�ได้อ้ย่า่งช้้าๆ ในช่ว่งครึ่่�งปีหีลัังเป็น็ต้น้ไป และสำำ�หรัับ 

เป้้าหมายในระยะ 5 ปีีข้้างหน้้า บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�ม 

ส่่วนแบ่่งทางการตลาดของเครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ (Non- 

Alcoholic-Ready-to-Drink: NARTD) จากปััจจุบุัันที่่�ร้อ้ยละ 25.9 

ขึ้้�นสู่่�ระดัับร้้อยละ 30 ในปีี 2568 
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(พััชร รััตตกุุล) 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(จรััล กุุลละวณิิชย์์) ประธาน

กรรมการ

พลเอก พลตรีี

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแผน diversification 

เพื่่�อความเติิบโตที่�ยั่่�งยืืน ด้้วยการต้ั้�งบริิษััทย่่อยใหม่่เพื่่�อสร้างโอกาส 

ในการขยายกิิจการไปในธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�หาดทิพย์์สามารถใช้้ศัักยภาพ 

ที่่�มีีอยู่่� ให้้เต็็มที่่� โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระจายความเส่ี่�ยง 

จากธุุรกิิจหลััก รองรัับการเปลี่�ยนแปลงและการเติิบโตทางธุุกิิจ 

ในอนาคต ตลอดจนสร้างรายได้้จากธุุรกิิจใหม่่ๆ บริิษััทย่่อย 

ที่่�จััดตั้�งใหม่่นี้้�หาดทิพย์์ถืือหุ้้�นในสััดส่วนร้้อยละ 99.99 ซึ่่�งในปีี 

ที่่�ผ่า่นมา ได้เ้ปิดิดำำ�เนินิการแล้ว้ 2 บริษิััท คือื (1) บริษิััท หาดทิพย์์ 

ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำำ�กััด (HTFB) ประกอบธุุรกิิจด้้าน 

การบริกิารจำำ�หน่า่ยอาหารและเครื่่�องดื่่�ม โดยในเบื้้�องต้น้ได้จ้ััดตั้้�ง 

บริิษััทร่่วมทุุน “บริิษััท กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำำ�กััด “ ระหว่่าง บริิษััท 

เซ็น็ แอนด์ ์สไปซี่่� จำำ�กััด (ถือืหุ้้�นร้อ้ยละ 25) กัับ บริษิััท หาดทิพิย์์ 

ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำำ�กััด (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 71) เพื่่�อขยาย 

ธุรุกิจิร้า้นอาหาร “เขีียง” ในพื้้�นที่่�ภาคใต้ ้ปััจจุบุัันเปิดิดำำ�เนินิการแล้ว้  

5 สาขา (2) บริิษััท หาดทิิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำำ�กััด (HTCom)  

ประกอบธุุรกิิจการกระจายสิินค้้าประเภท FMCG (First Moving  

Consumer Goods) ซึ่่�งหาดทิพย์์มีีความแข็็งเกร่่งในด้้านการกระจาย 

สิินค้้า และในปีี 2564 นี้้� จะเปิิดตััวบริิษััทย่่อยเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งบริิษััท  

คือื บริษิััท หาดทิพิย์ ์ดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำำ�กััด (HTD) ประกอบธุรุกิจิ 

ด้า้นอสัังหาริมิทรััพย์ ์วััตถุปุระสงค์เ์พื่่�อนำำ�ที่�ดินิที่่�ไม่ไ่ด้ใ้ช้้ประโยชน์์ 

ท่ี่�บริิษััทฯ มีีอยู่่� นำำ�มาพััฒนาเพื่่�อก่่อให้้เกิิดรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

โดยบริิษััทย่่อยที่่�จะเปิิดเพิ่่�มนี้้� หาดทิิพย์์ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 

99.96

ท้้ายท่ี่�สุุดนี้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 

ทุุกฝ่่ายที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยดีี 

เสมอมา และขอขอบคุุณผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�/พนัักงานทุุกคน  

ที่่�ได้้ร่่วมมืือ ร่่วมใจกัันปฏิิบััติิงานด้้วยความทุ่่�มเทอย่่างสุุด 

ความสามารถ จนทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถก้าวผ่่านช่่วงเวลาท่ี่�ท้้าทายน้ี้� 

ไปได้้ในระดัับท่ี่�น่่าพึึงพอใจเป็็นอย่่างมาก และมั่่�นใจว่่าด้้วยความรััก 

ความสามััคคีีและศัักยภาพของบุุคลากร โครงสร้างของธุุกิิจ 

และการเงิินที่่�เข้้มแข็็ง จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตต่่อไปได้้

อย่่างยั่่�งยืืน 



8 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

1
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คณะกรรมการ 
บริษัท
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1. พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

2. พลตรีี พััชร รััตตกุุล
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม /  
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

3. นายประกิิต ประทีีปะเสน
กรรมการอิสระ /  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม
กรรมการ/  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

5. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ
กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6. นายฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่�
กรรมการ/  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

7. นายโยฮััน วิิลเลี่่�ยม มาร์์ติิน ยัันเซ่่น
กรรมการอิสระ

8. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์�
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม/  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

9. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์
กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

10. หม่่อมหลวงธิิษััน ศรีีธวััช
กรรมการ

11. นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� 
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

12. Mrs. Kerry Ann Shipp 
กรรมการ

9

10

11

12



10 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

“หาดทิพย์”“หาดทิพย์”
ได้้รัับประกาศนีียบััตรคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
(Carbon Footprint for Organization : CFO) 

 จากองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  

ทั้้�ง 2 โรงงาน คืือ  
โรงงานหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา และ

โรงงานพุุนพิิน  
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

รายงานความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (CSR) สู่ความยั่งยืน

“หาดทิิพย์์” 
ได้้อยู่่�ในรายชื่่�อ  

“Thailand Sustainability Investment: THIS) 
ประจำำ�ปีี 2563 ของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 
(ปีี 2561-2563)

“หาดทิิพย์์”  
ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น “100 อัันดัับหลััก

ทรััพย์์ที่่�มีีความโดดเด่่นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน (ESG 100)” ประจำำ�ปีี 2563  
เป็็นปีีที่่� 3 (ปีี 2558 ปีี 2562 และปีี 2563)
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คณะกรรมการบริิษััท หาดทิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายในการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้าง 

ธุรุกิจิให้เ้ติบิโตไปพร้อ้มกัับการพััฒนาสัังคมอย่า่งยั่่�งยืนืโดยยึดึมั่่�น 

ในหลัักการบริิหารงานอย่่างมีีคุณธรรม จริิยธรรม เคารพต่่อสิทิธิ ิ

มนุุษยชน มุ่่�งมั่่�นผลิิตสิินค้้าและบริิการอย่่างมีีคุุณภาพ ใส่่ใจต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  

ปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนมีีจิตสำำ�นึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากรต่่างๆ ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด มีีการปฏิบััติ 

ที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิโภค รวมถึึงการปฏิบััติตามข้้อกำำ�หนดของ 

กฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ หรืือแนวปฏิิบััติิสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ตลอดจนให้้ความสำำ�คััญต่่อการมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน 

อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน   

1. การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
บริษิััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความเป็น็ธรรม ปฏิบััติิ 

ตามกรอบของกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ จากหน่่วยงาน 

ที่่�กำำ�กัับดููแลอย่่างเคร่งครััด โดยยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณในการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ มีีแนวทางปฏิบััติ 

ที่่�ชััดเจนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า  

คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ เจ้้าหน้้าที่่�/พนัักงาน ด้้วยความเป็็นธรรมและ 

ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของ 

บริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิบััติเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิด 

ทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� โดยกำำ�หนดเป็็นระเบีียบ 

บริิษััทฯ ว่่าด้้วยการใช้้เครือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ข้้อมููล และ/หรืืออุุปกรณ์์ 

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2549 ที่่�สอดคล้อ้งกัับพระราชบััญญััติว่า่ด้ว้ย 

การกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ทุุกฉบัับ ทั้้�งนี้้�การละเมิิดหรืือ 

ฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิบััติดัังกล่่าวได้้กำำ�หนดโทษสููงสุุดถึงข้ั้�นให้้พนัักงาน 

ผู้้�นั้้�นพ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงานและอาจมีีผลในการดำำ�เนิิน 

คดีีอีีกด้้วย

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal  

Data Protection Policy) ของบุคุคลภายนอกด้ว้ยมาตรการรัักษา 

ข้้อมููลที่�ได้้มาตรฐานสากลและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์กฎหมาย 

ที่่�กำำ�หนดภายใต้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรวมถึึงฉบัับแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิมในอนาคต สามารถอ่่านรายละเอีียดได้้ที่่� website:  

www.haadthip.com

บริิษััทฯ มีีมาตรการชดเชยในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ 

ความเสีียหายจากการที่่�บริิษััทฯ ละเมิิดสิิทธิิตามกฎหมายของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเปิิดโอกาสให้้แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 

การกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ โดยบริิษััทฯ  

มีีศููนย์บ์ริกิารข่า่วสารเพื่่�อผู้้�บริโิภค (CIC) ในการรัับข้้อมููลข่า่วสาร  

รัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�บริิโภค มีีกระบวนการดำำ�เนิินการหลัังจาก 

มีีผู้้�แจ้้งเบาะแส โดยให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููลและรายงานต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ และสำำ�หรัับ 

พนัักงานบริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีช่่องทางการสื่่�อสาร  

เสนอแนะ และร้้องทุุกข์์ในเรื่่�องคัับข้้องใจเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน 

ซึ่่�งข้้อเสนอต่่างๆ จะได้้รัับการพิิจารณาอย่่างจริิงจััง และกำำ�หนด 

วิิธีีการแก้้ไขเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่ทุุกฝ่่าย โดยสอดคล้้องกัับ 

หลัักสิิทธิิมนุุษยชนและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งาน 

ร่่วมกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีกล่่องรัับความคิิดเห็็นและช่่องทาง 

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้แสดงความคิิดเห็็น 

อย่่างทั่่�วถึึง 

บริษิััทฯ ได้จ้ััดให้ม้ีีแนวปฏิบิััติท่ิี่�ดีีเกี่่�ยวกัับการรัับ/การให้ข้องขวััญ  

ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อมิิให้้ 

เกิิดช่องทางทุุจริิต หรืือเกิิดผลต่อการตััดสินใจในการปฏิบััติต่่อ 

ผู้้�ให้ใ้นทางท่ี่�ก่อ่ประโยชน์ต่า่งตอบแทนหรืือเกิิดความไม่่เป็็นธรรม 

ต่่อผู้้�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�น ทั้้�งน้ี้�บริิษััทฯ จะพิิจารณาเจตนาของผู้้�ให้้และ 

ผู้้�รัับเป็็นหลััก
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบััติิงาน 

ในหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานแต่่ละ 

ระดัับรวมถึึงจรรยาบรรณและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างมาตรฐานในการปฏิิบััติิงานของ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ให้้อยู่่�บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

และให้้มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามระเบีียบอย่่างสม่ำำ��เสมอ และ 

คำำ�นึึงถึึงการอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมด้้วยความเกรงใจและเคารพในสิิทธิิ 

ของผู้้�อื่่�น

ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ ได้ส้ื่่�อสารนโยบายต่่างๆ ข้า้งต้น้ เพื่่�อให้คู้่่�ค้า้ได้ร้ัับทราบ 

จะได้้มีีแนวทางการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ  

อีีกท้ั้�งประกาศนโยบายเหล่่าน้ี้�ให้้พนัักงานได้้รัับทราบและถืือปฏิบััติ

2. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อ 
แรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม  

ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ตามหลัักจรรยาบรรณที่่�ดีี สำำ�หรัับด้้านสิิทธิิมนุุษยชนนั้้�น บริิษััทฯ  

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักสากลอย่่างเคร่งครััด โดยเฉพาะ 

อย่า่งยิ่่�งการสนัับสนุนและปฏิบััติติามข้้อตกลงแห่ง่สหประชาชาติิ  

(United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญิญาว่า่ด้ว้ย 

หลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงาน 

ระหว่่างประเทศ(The International Labor Organization (ILO)  

Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคน  

ต้้องตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 

ในทุุกด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวบุุคคล สถาบััน ตลอดจนสัังคมและ 

ชุุมชน กฎหมายของแต่่ละประเทศ และสนธิิสััญญาที่่�แต่่ละ 

ประเทศมีีข้อตกลงที่่�ต้อ้งปฏิบััติอย่า่งเท่า่เทีียม ปราศจากการเลือืก 

ปฏิิบััติิ หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่�อาจเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

การสนัับสนุนุส่่งเสริมิด้า้นสิิทธิมินุุษยชน สื่่�อสาร เผยแพร่่ ให้้ความรู้้� 

ความเข้า้ใจ กำำ�หนดเป็น็แนวทาง และให้ก้ารสนัับสนุนุอื่่�นใดแก่ผู่้้� 

เกี่่�ยวข้้องตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่า่ของธุุรกิจิ (Business Value Chain)  

ผู้้�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ(Supplier) ผู้้�รัับเหมา (Contractor)  

ตลอดจนผู้้�ร่วมธุุรกิิจ (Joint Venture) เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมตามหลััก 

สิิทธิิมนุุษยชน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�จะดููแลพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมและ 

สมศัักดิ์์�ศรีีในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร โดยปฏิบััติิตาม 

พระราชบััญญััติคุ้้�มครองแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย  

รวมทั้้�งกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 

1.	ด้ านการจ้างงาน : การแต่่งต้ั้�ง โยกย้้าย และการจ่่าย 

ค่่าตอบแทนและสวััสดิการ จะกระทำำ�ด้้วยความเป็็นธรรม 

โดยยึึดหลัักยุุติิธรรมและหลัักคุุณธรรม พนัักงานจะได้้ 

ค่่าตอบแทนในอััตราที่่�สููงกว่่าอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�� และ 

มีีโอกาสก้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�การงานตามความรู้้� ความสามารถ 

และผลงาน ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนจะได้้รัับทราบนโยบาย 

ค่า่ตอบแทนและสวััสดิการท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ตั้้�งแต่แ่รกเข้้า 

ตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในคู่่�มือพนัักงาน และจากการปฐมนิิเทศ 

พนัักงานเข้้าใหม่่ นอกจากน้ี้�ภายในองค์์กร บริิษััทฯ ปฏิบิััติ 

ต่อ่พนัักงานตามสััญญาว่า่จ้า้งแรงงานอย่า่งเท่า่เทีียม และ 

ไม่่กีีดกัันทางเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนาหรืืออื่่�นใด ที่่�จะนำำ�มา 

ซึ่่�งความแตกแยกและไม่เ่สมอภาค เช่น่ การจ้้างงานบุุคคล 

ทุุพพลภาพปััจจุุบััน 22 คน ซึ่่�งในจำำ�นวนพนัักงานปััจจุุบััน 

ทั้้�งหมด 2,109 คน (ตามอััตราที่่�กฎหมายกำำ�หนด 100 : 1  

พนัักงานทั่่�วไป : ผู้้�ทุพพลภาพ) และปััจจุบุัันมีีพนัักงานหญิงิ 

ร้้อยละ 24 ของจำำ�นวนพนัักงานท้ั้�งหมด และมีีพนัักงาน 

หญิิงร้้อยละ 42 ของจำำ�นวนผู้้�บริิหารทั้้�งหมด    

2.	ด้ านสวััสดิิการ : การรัักษาพยาบาลและความปลอดภััย 

ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ที่่�จะต้้องดููแล 

สวััสดิภาพของพนัักงาน และรัักษาสภาพการทำำ�งานให้้เป็็นไป 

โดยถููกต้้อง ปลอดภััย และถููกสุุขลัักษณะ และยึึดมั่่�น 

ในหลัักการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงาน 

โดยเคร่ง่ครััด พร้้อมทั้้�งคำำ�นึงึถึงึสวััสดิภิาพท่ี่�ดีีของพนัักงาน 



รายงานประจำ�ปี 2563 13

เป็็นสำำ�คััญ และในปีี 2560 บริิษััทฯ ได้้การจััดตั้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ( Provident Fund) เพื่่�อเป็็นสวััสดิการ 

เพิ่่�มเติิมให้้พนัักงานเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันความมั่่�นคงให้้กัับพนัักงานว่่าจะมีีเงิินออมไว้้ใช้้ยามเกษีียณ โดยได้้เริ่่�ม 

โครงการสำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีอายุงุานตั้้�งแต่ ่1 ปีขีึ้้�นไปจ่า่ยสะสมในอััตราร้อ้ยละ 3 (สาม) และบริษิััทฯ ในฐานะนายจ้า้งจ่า่ยสมทบ 

ให้้ในอััตราร้้อยละ 3 (สาม) 

3.	ด้ านการร้องเรีียน/ การแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing) :บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยวิิถีีทางที่่�ยุุติิธรรมและ 

โปร่ง่ใส โดยยึดึมั่่�นในในความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกกลุ่่�ม ตามหลัักบรรษััทภิบิาลที่่�ดีีและมีีจริยิธรรมเป็น็เครื่่�องชี้้�นำำ� 

และเพื่่�อให้้ความเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย รวมถึึงการแสดงออกถึึงการให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องความโปร่งใสที่�ตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ  

จึึงกำำ�หนดช่องทางให้้พนัักงานสามารถรายงาน หรืือให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ที่�ผิิดปกติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในเรื่่�องต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็น 

เรื่่�อง การทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน การปฏิบััติติามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บัังคัับการทำำ�งาน หรืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

ผ่า่นช่อ่งทางที่่�กำำ�หนดไว้้ และเพื่่�อสร้างความมั่่�นใจให้ก้ัับพนัักงานหรือืผู้้�แจ้ง้ว่า่ การรายงานหรือืการให้้ข้อ้มููลเหล่า่นั้้�นจะไม่ท่ำำ�ให้้ 

ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้รัับความเดืือดร้้อน เสีียหาย หรืือผลกระทบใดๆ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดวิธีีการ ช่่องทางการรัับแจ้้ง 

เบาะแส หรืือร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

	 การรายงานหรืือการให้้ข้้อมูล

	 ถืือเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�จะต้้องรายงานเหตุุการณ์์ที่่�มีีการฝ่่าฝืืนหรืืออาจฝ่่าฝืืนซึ่่�งกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

การทำำ�งาน หรือืจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจพนัักงานหรือืผู้้�รายงานสามารถเลือืกท่ี่�จะรายงานหรือืให้้ข้้อมููลได้อ้ย่า่งปลอดภััย  

ภายใต้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการร้้องเรีียนการไม่่ปฏิบััติตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งาน และจรรยาบรรณ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะให้้การคุ้้�มครองผู้้�รายงานอย่่างเต็็มที่่�ด้้วยวิิธีีการที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนเห็็นชอบว่่ามีีความ 

เหมาะสมกัับตนเอง  
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การจัดการเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็น็ผู้้�พิิจารณาดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะและประเด็็นต่่างๆ ทั้้�งหมด โดยจะพิิจารณาตั้้�ง 

คณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อให้้เกิิดกระบวนการยุุติิธรรมในการพิิจารณาสอบสวน และมอบหมายให้้คณะกรรมการพิิจารณา 

ทางวิินััยเป็็นฝ่่ายพิิจารณาลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิดในเรื่่�องนั้้�นๆ 

การคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
บริษิััทฯ มีีมาตรการคุ้้�มครองและดููแลผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืผู้้�ร้อ้งเรีียนให้้ได้ร้ัับความปลอดภััย และไม่่เปิิดเผยใดๆ ต่อ่ผู้้�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง เว้้นแต่่ 

กรณีีที่�มีีความจำำ�เป็น็ในขั้้�นตอนของการสืบืสวนหาข้อ้เท็จ็จริงิ สอบสวนฟ้อ้งร้อ้งดำำ�เนิินคดีี เป็็นพยานให้้ถ้อ้ยคำำ� หรืือให้้ความร่ว่มมือืใดๆ 

ต่่อศาล หรืือส่่วนราชการที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย 

การร้้องเรีียนผ่่านระบบต่่างๆ ของบริิษััทในปีี 2563 ไม่่พบประเด็็นการกระทำำ�ผิิดด้้านทุุจริิตคอร์์รัับชัันหรืือกระทำำ�ผิิดด้้านจริิยธรรม

4.	ด้ านการพัฒนาความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน : บริิษััทฯได้้ให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการพััฒนาฝึึกอบรม 

พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ เช่่น ให้้ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานในการพััฒนาด้้านทัักษะ วิิชาชีีพ  

เทคโนโลยีี กฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยนำำ�รู้�ที่�ได้้มาใช้้กัับการทำำ�งานหรืือปรัับปรุง 

การปฏิบััติงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงกระตุ้้�นและสร้้างเสริิมความร่่วมมืือในการทำำ�งานเป็็นทีีม รัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีในหมู่่�คณะ  

ทั้้�งจากการฝึึกอบรมและกิิจกรรมภายในบริิษััทฯ อีีกด้้วย

5.	 การดำำ�เนิินการด้านอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน : บริิษััทฯ มีีนโยบายด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญด้้านอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยตระหนัักถึึง 

ความสำำ�คััญด้้านอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงาน เพราะเชื่่�อว่่าอุุบััติเหตุุ การบาดเจ็็บและโรค 

ที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน เป็็นเรื่่�องที่่�สามารถป้องกัันได้้ด้้วยการสร้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััย และความร่่วมมืือร่่วมใจของ 

ทุกุคนในองค์ก์ร พร้อ้มสนัับสนุนุทรััพยากรอย่่างเต็ม็ที่่�เพื่่�อให้้พนัักงานทำำ�งานในสถานท่ี่�ปฏิบััติงิาน และการขัับขี่่�ยวดยานพาหนะ 

ด้ว้ยความปลอดภััยลดอุบุััติเิหตุุ การเจ็บ็ป่่วยโรคจากการทำำ�งาน การสููญเสีียและป้อ้งกัันภััยสู่่�สาธารณะ รวมทั้้�งให้ม้ีีการปรัับปรุงุ 

และการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง นโยบายนี้้�จะได้้รัับการสื่่�อสารให้้พนัักงานในองค์์กร ผู้้�มาติิดต่่อ ผู้้�รัับเหมา สาธารณชนและ 

ผู้้�สนใจอื่่�นๆได้้รัับทราบ

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา

ปีี รวมการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (ราย)
แยกตามความรุุนแรง

หยุุดงาน (ราย) ไม่่หยุุดงาน (ราย) หยุุดงานรวม (วััน) ไม่่หยุุดงาน (วััน)

2561 12 11 1 145 -

2562 9  7 2  64 -

2563 8 6 2 103 -

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการและจััดกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งที่่�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และทั้้�งการอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานในเรื่่�อง 

การป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ อาทิิเช่่น

•	 หลัักสููตร “ 5ส เพื่่�อความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม“ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องหลัักการ 5ส ความปลอดภััย 

ในการทำำ�งาน การจััดการขยะ โดยฝึึกปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�จริิง  

•	 โครงการร่ว่มด้ว้ยช่่วยกัันแจ้ง้การกระทำำ�หรือืสภาพแวดล้อ้มที่่�ไม่่ปลอดภััยผ่า่น QR Code วััตถุประสงค์เ์พื่่�อป้อ้งกัันอุุบััติเิหตุุ 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ และเพื่่�อเป็็นช่่องทางแจ้้งการกระทำำ�หรืือสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่ปลอดภััยต่่อการทำำ�งานของพนัักงานทั้้�ง 

ภายในและภายนอกโรงงาน 

•	 หลัักสููตร ”เจ้้าหน้้าที่่�อาสาจราจร” เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 การให้้ 

สััญญาณมืือและสััญญาณเสีียงในการเป็็นอาสาจราจร รวมท้ั้�งการขัับข่ี่�อย่่างปลอดภััย ประกอบกัับปััจจุุบัันยานพาหนะ 

หน้้าบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้การจราจรติิดขััด และเพื่่�อลดอุบััติเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�น แผนกรัักษาความปลอดภััยให้้ 

ความสำำ�คััญและต้้องการอำำ�นวยความสะดวกในช่่วงก่่อนเข้้างานและหลัังเลิิกงาน
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•	 หลัักสููตร “ดัับเพลิิงชั้้�นสููง” ที่่�โรงงานพุุนพิิน เพื่่�อให้้ทีีมผจญเพลิิงประจำำ�บริิษััทฯ ของแต่่ละพื้้�นที่่� มีีความรู้้� ความเข้้าใจ 

ในหลัักการของการเกิิดเพลิิงใหม้้ และรู้้�วิิธีีในการเข้้าดัับเพลิิงอย่่างรวดเร็็ว ถููกต้้อง ปลอดภััย และเพื่่�อให้้ทีีมผจญเพลิิง 

สามารถใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ   

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน OHSAS18001 รวมทั้้�งได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณองค์์กร 

ต้้นแบบสุุขภาวะ (Happy Workplace) จากสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดสงขลา

3. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
บริิษััทฯ ยึึดถืือแนวปฏิบััติในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นธรรมและก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบริิษััทฯ  

ให้ค้วามใส่่ใจในเรื่่�องคุณุภาพ ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยต้ั้�งแต่ก่ระบวนการผลิตไปจนถึึงการส่ง่มอบสิินค้า้และบริิการท่ี่�ได้คุ้ณุภาพ 

ตามมาตรฐานสากล อีีกทั้้�งเพิ่่�มความเข้้มงวดในระบบการจััดการท่ี่�ควบคุุมกระบวนการผลิตตลอดจนการตรวจสอบและวิิเคราะห์์ 

ผลิิตภััณฑ์์ ส่่งผลให้้ลููกค้้าและผู้้�บริิโภควางใจในสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ จวบจนปััจจุุบััน โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	ผลิ ตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความเข้้มงวดในเรื่่�องความปลอดภััยและคุุณภาพของสิินค้้าด้้วยระบบ 

ควบคุุมคุุณภาพของ โคคา-โคลา ( The Coca-Cola Quality System) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วโลก และบริิษััทฯ ได้้รัับ 

การรัับรองระบบมาตรฐานดัังนี้้�

•	 ผ่่านการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการคุุณภาพ ISO 9001:2008

•	 รางวััลเหรีียญทอง โรงงานที่่�ดีีที่�สุุดในภาคพื้้�นเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และตะวัันตกปีี 2551 “Technical Stewardship  

Excellence Awards 2008 (TSEA 2008)” จากโรงงาน 30 แห่่ง ใน 6 ประเทศ ได้้แก่่ ไทย เวีียดนาม กััมพููชา มาเลเซีีย  

สิิงคโปร์์ และอิินโดนีีเซีีย 

•	 ผ่่านมาตรฐานสากลเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของอุุตสาหกรรมอาหาร FSSC 22000 Food Safety Management 

•	 ผ่า่นการรัับรองระบบบริิหารคุณุภาพใน Q3 (The Process Focus Stage in the Quality Management System) ของระบบ 

มาตรฐานโคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality System) เป็็นโรงงานแห่่งแรกในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกและตะวัันตก  

(SEWA Division) 

•	 ผ่่านการรัับรองมาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อสัังคม (CSR-DIW Awards) ในปีี 2553 และ 

ผ่า่นการรัับรองมาตรฐานความรัับผิดิชอบของผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรมต่อ่สัังคมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง(CSR DIW Continuous  

Awards) ในปีี 2554 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 โรงงานพุุนพิินผ่่านการรัับรองมาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน  

(CSR Beginner and CSR-W) ประจำำ�ปีี 2562 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม 

•	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายในด้้านผู้้�บริิโภค เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2522 (แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2541) พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ พ.ศ. 2542 เป็็นต้้น 

•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารรููปแบบต่่างๆ กัับผู้้�บริิโภค เช่่น

•	 มีีศููนย์์บริิการข่่าวสารเพื่่�อผู้้�บริิโภค (CIC) ในการรัับข้้อมููลข่่าวสารและรัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�บริิโภค

•	 มีีกระบวนการในการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า (โครงการเสีียงสะท้้อนจากผู้้�บริิโภค) 

•	 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการด้้านการตลาดอย่่างเป็็นธรรม ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า  

ไม่่มีีการทำำ�กิิจกรรมการตลาดกัับเยาวชนอายุุต่ำำ��กว่่า 12 ปีี ในทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร 

•	รัั กษาความลัับของลููกค้้า 

•	ติ ดต่อกัับลููกค้า้ด้ว้ยความสุภุาพ เป็็นที่่�วางใจของคู่่�ค้า้และผู้้�บริโิภค รวมทั้้�งความรวดเร็ว็ในการตอบสนองหรือืส่ง่มอบสินิค้า้และ 

การดำำ�เนิินการอย่่างถึึงที่่�สุุดเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว

•	ส่ ่งเสริิมการให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิโภคในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์และบริิการต่่างๆ ของบริิษััทฯ เช่่น ด้้านสุุขภาพและ 

ความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค การคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ฉลากสิินค้้า เป็็นต้้น 

•	 บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน IMCR (Incident Management and Crisis Resolution) ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ ตััดสิินใจและแจ้้งผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทราบ/ดำำ�เนิินการ เพื่่�อลดผลกระทบท่ี่�ไม่่ดีีที่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับตััวสิินค้้า 

หรืือตััวบริิษััทฯ



16 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

4. การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดกัับสิ่่�งแวดล้้อมจากการประกอบธุุรกิิจขอ

งบริษิััทฯ และเพื่่�อแสดงออกถึงึความตั้้�งใจและหลัักการที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลการทำำ�งานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม คณะกรรมการบริษิััทฯ จึงึกำำ�หนด

นโยบายเรื่่�องการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิบััติงานสำำ�หรัับพนัักงาน ภายใต้้วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�

กำำ�หนดไว้้ เพื่่�ออนุุรัักษ์์ไว้้ซึ่่�งคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม และเพื่่�อส่่งเสริมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ดำำ�เนิินการไปในทิิศทางเดีียวกััน 

บริิษััทฯ ได้้ผ่่านระบบมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 : 2015 และในปีี 2560 โรงงานหาดใหญ่่ได้้รัับโล่่รางวััล

อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 4 หรืือ วััฒนธรรมสีีเขีียว (Green Culture)จากกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยทางบริิษััทฯ  มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

พััฒนาสู่่�อุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 5 (เครือข่่าย สีีเขีียว) ซึ่่�งได้ม้ีีการวางแผนร่่วมกัันภายในองค์์กรเพื่่�อสร้างเครือข่่ายตลอดห่วงโซ่่อุปุทาน

สีีเขีียว โดยเสริิมสร้้างและสานสััมพัันธ์์กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ครอบคลุุมทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน ชุุมชนและผู้้�บริิโภค 

สำำ�หรัับโรงงานพุุนพิินได้้ก่่อสร้างให้้เป็็นต้้นแบบของโรงงานสีีเขีียวท่ี่�ช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น หลัังคาจะมีี skylight เพื่่�อรัับแสง

ธรรมชาติิ มีีการนำำ�น้ำำ��ฝนมาใช้้อย่่างเหมาะสมโดยจะมีีระบบควบคุุมคุณุภาพน้ำำ��ให้ไ้ด้ม้าตรฐานมีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�เกิดิจากกระบวนการ

ผลิติที่่�ทัันสมััย ประหยััดพลัังงานในการเดิินระบบ มีีการอนุรุัักษ์์ต้น้ไม้้ที่่�มีีอยู่่�เดิิมและปลููกเพิ่่�มเติมิ มีีโครงการปลููกหญ้้าแฝกเพื่่�อป้อ้งกััน

การชะล้้างหน้้าดิิน ซึ่่�งโครงการปลููกหญ้้าแฝกเพื่่�ออนุุรัักษ์์หน้้าดิินที่่�โรงงานพุุนพิินนี้้� หาดทิิพย์์ เป็็นเอกชนรายแรกและรายเดีียวที่่�ได้้

รัับรางวััลชนะเลิิศ “หญ้้าแฝกทองคำำ�” โล่่พระราชทานพระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพลอดุุลยเดช บรมนาถบพิิตร 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายที่่�ประกาศไว้้ภายในกรอบและแนวทางดัังนี้้� 

1.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิบััติตามกฎหมายในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้� 

•	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดค่่าปริมาณของสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

•	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2548

•	 พระราชบััญญััติส่่งเสริมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2535

•	 พระราชบััญญััติการส่่งเสริมและอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535

•	 พระราชบััญญััติิคณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535

•	 พระราชบััญญััติิน้ำำ��บาดาล (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2535

2.	มุ่่� งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มที่่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อการอนุุรัักษ์์พลัังงานและปกป้้องสภาพอากาศ เช่่น ตู้้�เย็็นรุ่่�น

ใหม่่ที่่�สามารถลดการใช้้ไฟฟ้้าลงถึึง 50% และปลอดสาร CFC ไม่่ทำำ�ลายชั้้�นบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 

3.	 โครงการ คาร์์บอน ฟุุตพริ้้�นท์์  

	 บริษิััทฯ ยัังคงนโยบายประเมินิการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกขององค์ก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) และผลิติภััณฑ์์ 

(Carbon Footprint of Products: CFP) อย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2556 จนถึึงปััจจุุบัันโดยในปีีนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตร

คาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์ก์รจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ทั้้�ง 2 โรงงาน คืือ โรงงานหาดใหญ่่ 

หาดทิิพย์์ ได้้รัับประกาศนีียบัตร 
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
จากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซ 
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม
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	 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้�งแผงโซลาเซลล์บนหลัังคาโรงงาน (Solar Rooftop) โรงงานพุุนพิิน กำำ�ลัังการผลิต 600 กิิโลวััตต์ โดยติิดตั้�ง 

แผงโซลาเซลล์ท้ั้�งหมด 1,880 แผงบนพื้้�นท่ี่� 3,760 ตารางเมตร สามารถผลิตไฟฟ้้าได้้ท้ั้�งหมด 732,778 kwhต่่อปีี ซึ่่�งเป็็น 

อีีกหนึ่่�งความพยายามท่ี่�ช่่วยแก้้ปััญหาภาวะโลกร้้อน สามารถลดก๊าซเรืือนกระจกได้้ 462,550.07 kgCO2e และเป็็นพลัังงาน 

ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

2.	ผลัั กดัันการใช้้ NGV ในการขนส่่งและกระจายสิินค้้าทั่่�วภาคใต้้

	 บริิษััทฯ ยัังคงนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

จากการเติิบโตของบริิษััทฯ คืือ นโยบายลดการใช้้น้ำำ��มัันจากฟอสซิลโดยการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิง 

ในรถยก อีีกท้ั้�งผลัักดัันการใช้้ NGV แทนน้ำำ��มัันปิิโตรเลีียมในรถบรรทุุกเพื่่�อการขนส่่งและกระจายสิินค้้าทั่่�วภาคใต้้เพื่่�อลด 

ผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมต่่อการเกิิดภาวะโลกร้้อน 

บริษิััทฯ มีีการกำำ�หนดงบประมาณประจำำ�ปีเพื่่�อการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�กัับพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยเป็็นการ 

ฝึึกอบรมภายในองค์์กร (on the job training) และส่่งพนัักงานไปร่วมสััมมนากัับหน่่วยงานภายนอกท่ี่�จััดสััมมนาเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

โดยในปี ี2563 บริษิััทฯ ได้จ้ััดอบรมพนัักงานและจััดส่ง่พนัักงานเข้า้ร่ว่มอบรมสััมมนาจำำ�นวน 204 คน งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 111,082 บาท      

จัังหวััดสงขลา (ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก10.076 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี) และโรงงานพุุนพิินจัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี (ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 10,839 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี) โดยมีีข้้อมููลการผลิิต 

ในปีี 2561เป็็นฐานตามหลัักเกณฑ์์ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก(องค์์การมหาชน) ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�น 

กำำ�หนดมาตรการต่่างๆเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมท้ั้�งจะดำำ�เนิินการคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภััณฑ์ ์

ให้้ครอบคลุมทุุก SKUsท่ี่�บริิษััทฯ ทำำ�การผลิต เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (UN  

Sustainable Development Goals: SDGs) พร้้อมท้ั้�งเป็็นการสนัับสนุนนโยบายของภาครััฐในการบรรลุุเป้้าหมายด้า้นการรัับมืือ 

กัับสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

4.	มุ่่� งมั่่�นต่อ่การใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ เป้้าหมายคืือ การคืืนน้ำำ��ในปริมาณเทีียบเท่่ากัับท่ี่�นำำ�มาผลิติกลัับสู่่�ชุมชนและ 

ธรรมชาติิอย่่างปลอดภััยและยั่่�งยืืน โดยมีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตที่่�ทัันสมััยในระบบ Waste Stabilization  

Pond ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�ประหยััดพลัังงานในการเดิินระบบ โดยใช้้ธรรมชาติิในการบำำ�บััด กล่่าวคืือ แสงแดดและผัักตบชวา จะช่่วยย่่อยสลาย 

สารอิินทรีีย์์ด้้วยแบคทีีเรีีย Aerobic และ Anaerobic นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ร่่วมกัับภาครััฐและเอกชนดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ  

เพื่่�อตอบสนองเป้้าหมายข้้างต้้น เช่่น โครงการสร้างฝายชะลอน้ำำ��และประปาภููเขา ในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนบ้้านหลัังอ้้ายหมีี ต.วัังอ่่าง  

อ.ชะอวด จ. นครศรีีธรรมราช  โครงการฟ้ื้�นฟููทรััพยกรธรรมชาติริิมิฝั่่�งน้ำำ��คลองวง ณ ชุมุชนบ้้านบ่่อโพธิ์์� ต. น้ำำ��น้อย อ. หาดใหญ่่  

จ. สงขลา เพื่่�อความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศน์์ริิมฝั่่�งคลองวงระยะทาง 3 กิิโลเมตรอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น 

5.	 โครงการประหยััดพลัังงาน :  

1.	 โครงการผลิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์  (Solar Rooftop)   
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5.	 การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรม 
ซ่ึ่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสนัับสนุุนการพััฒนานวััตกรรมอย่่างมีี 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยบริิษััทฯ ได้้รัับ 

การรัับรอง ISO 14001: 2004 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลระดัับสููงสุดุ 

ในการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมต้ั้�งแต่่ปีี 2550 ด้้วยนวััตกรรม 

ด้า้นบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�บริิษััทฯ นำำ�มาใช้ ้ทำำ�ให้ส้ามารถลดปริิมาณการ

ใช้้พลาสติิกได้้ถึึงปีีละ 1,700 ตัันต่่อปีี นอกจากน้ี้�แล้้วบริิษััทฯ  

ยัังสามารถลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตลงถึึง 10%  

ตั้้�งแต่ป่ี ี2555 และมากกว่า่ 99% ของจำำ�นวนขยะและของเสีียจาก 

โรงงานได้้ถููกนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ในขบวนการรีีไซเคิิล

1.	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาและสร้้างสรรค์์รููปแบบของผลิิตภััณฑ์์ที่่� 

เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการลดปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบ 

ในการผลิิต เช่่น ลดพลาสติิกในการผลิิตขวด PET หรืือ 

ลดการใช้้อะลููมิเนีียมสำำ�หรัับผลิตฝากระป๋๋องผลิตภััณฑ์์  

CAN ขนาด 325ml และการใช้้แผ่่นพลาสติิกห่่อหุ้้�ม (rap)  

ผลิิตภััณฑ์์โดยไม่่ต้้องมีีถาดกระดาษรอง เป็็นต้้น     

2.	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนารููปแบบของบรรจุุภััณฑ์์ โดยบรรจุุภััณฑ์์ 

ประเภทขวดแก้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ สามารถนำำ�กลัับมา 

ใช้้ใหม่่ได้้ทั้้�ง 100 เปอร์์เซ็็นต์์ และผลิิตจากวััสดุุที่่�รีีไซเคิิล 

มาแล้ว้โดยเฉล่ี่�ย 30 เปอร์เ์ซ็็นต์์, บรรจุภุััณฑ์ป์ระเภท PET  

หรือืพลาสติกิสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้ ้100 เปอร์์เซ็็นต์์ 

เช่่นเดีียวกััน และสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์ประเภทกระป๋๋องนั้้�น 

ทำำ�จากอะลููมิเนีียมท่ี่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 100  

เปอร์์เซ็็นต์์ และผลิิตจากอะลููมิเนีียมท่ี่�ได้้ผ่่านการรีีไซเคิิล 

มาแล้้วประมาณ 50 เปอร์์เซ็็นต์์

3.	ผลิ ิตภััณฑ์์ “น้ำำ��ทิิพย์์” คิิดมาเพื่่�อโลกและสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยถููกออกแบบด้้วยรููปลัักษณ์์และแนวคิิดใหม่่ด้้วยการใช้้ 

นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์พีีอีีทีีเบาพิิเศษ ใช้้เทคโนโลยี่�สููงใน 

การผลิิตที่่�สามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบพลาสติิกได้้ถึึง 35%  

เมื่่�อเทีียบกัับบรรจุุภััณฑ์์แบบเดิิม เป็็นหนึ่่�งความมุ่่�งมั่่�นใน

การดำำ�เนิินธุรุกิจิของโคคา-โคลาทั่่�วโลก นัับเป็็นบรรจุุภััณฑ์ ์

พีีอีีทีีน้ำำ��หนัักเบาท่ี่�สุุดในประเทศไทย รวมท้ั้�งยัังออกแบบ 

ให้้สามารถบิดตััวขวดได้เ้มื่่�อดื่่�มหมด เพื่่�อช่ว่ยลดพื้้�นที่่�และ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บขยะรีีไซเคิิล ขวดที่�ดื่่�ม 

แล้้วเมื่่�อผ่่านกระบวนการรีีไซเคิิลจะสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ 

ใหม่ไ่ด้ ้ทำำ�ให้้ทุกุครั้้�งท่ี่�เราเลือืกดื่่�มน้ำำ��ขวดนี้้� เท่า่กัับได้ดูู้แล 

โลกมากกว่่าการดื่่�มจากขวดแบบเดิิมๆ อีีกท้ั้�งน้ำำ��ดื่่�ม“น้ำำ��ทิพย์์” 

สามารถลดการปล่อ่ยคาร์์บอน ฟุตุพริ้้�นท์ ์เมื่่�อเทีียบกัับน้ำำ��ดื่่�ม 

น้ำำ��ทิิพย์์ในแบบเดิิม และในปััจจุุบัันน้ำำ��ดื่่�ม “น้ำำ��ทิิพย์์” ยัังได้้ 

รัับเครื่่�องหมาย ฮาลาล จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกลาง 

อิิสลามแห่่งประเทศไทย
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6.	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเสริิมสร้้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง และเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนให้้เกิิดความยั่่�งยืืนเพื่่�อ “ชุุมชนของเรา” โดยจะ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีความรัับผิิดชอบในทุุกที่่� ที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต สัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ชุุมชนใน 14 จัังหวััดภาคใต้้ เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้ความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนโดยมีีกรอบการทำำ�งาน 

3 ด้้าน ดัังต่่อไปนี้้�  

ME:	ส่งเสริมชีีวิตกระฉัับกระเฉงและแอคทีีฟสู่่�สุุขภาพแข็็งแรง เพื่่�อ “ตััวเรา”

WE:	เสริมสร้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง เพื่่�อ “สัังคมของเรา”

WORLD: พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อ “โลกของเรา” 

	 ให้้การสนัับสนุุนการแข่่งขัันฟุุตบอลเยาวชน ชิิงชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย Coke Cup ครั้้�งที่่� 21

	 หาดทิิพย์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานปั่่�นจัักรยานทางไกล “Tour of Phangnga” ครั้้�งที่่� 7 ในวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2563 

ภายใต้กรอบการท�ำงานทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าวข้างต้นบริษทัฯ ได้เข้าไปร่วมกบัภาครฐัและเอกชนพฒันาชมุชน และสังคมในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.	 ให้้การสนัับสนุุนด้้านกีีฬาและส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกาย 
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	ช มรมปั่่�นจัักรยานหาดทิพิย์ ์ได้เ้ข้า้ร่่วมกิจิกรรม ปั่่�นปั่่�นรััก พัักภาคใต้ ้2020 เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิจิและการท่อ่งเที่่�ยวของ 3 จัังหวััด

ได้้แก่่ จัังหวััดสงขลา จัังหวััดสตููล และจัังหวััดตรััง 

2.	ร่ ่วมสืืบสานประเพณีีวััฒนธรรมของชาวใต้้

	 งานประเพณีีชัักพระ- ทอดผ้้าป่่า จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีระหว่่างวัันที่่� 29 กัันยายน – 7 ตุุลาคม 2563 ณ บริิเวณข้้างโรงแรม 

วัังใต้้ ริิมเขื่่�อนแม่่น้ำำ��ตาปีี และสะพานนริิศ จ. สุุราษฎร์์ธานีี

	สนัั บสนุนการแข่่งขัันเดิิน-วิ่่�งการกุุศล 5 ภููมิภาค 5 จัังหวััด TOSHIBA RUN “ วิ่่�งขนอม-สิิชล คนเมือืงคอน” ชิงิถ้ว้ยพระราชทาน

จากสมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอเจ้้าฟ้้าพััชรกิติิยิาภาฯและหารายได้เ้พื่่�อจััดซ้ื้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ มอบให้้โรงพยาบาลประจำำ�จัังหวััด 

ในวัันที่่� 27 กัันยายน 2563 ณ เขาพลายดำำ� อ.ขนอมจ. นครศรีีธรรมราช 
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	 งานบุุญสารทเดืือนสิิบ จัังหวััดนครศรีีธรรมราชระหว่่างวัันที่่� 11-20 กัันยายน 2563 บริิเวณสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์ 84  

จ.นครศรีีธรรมราช โดยได้้ร่่วมกิิจกรรมอนุุรัักษ์์วิิถีีชีีวิิตท้้องถิ่่�น

3.	 โครงการปลููกด้้วยธรรม ... ทำำ�ด้้วยใจ

	 โครงการปลููกด้้วยธรรม ทำำ�ด้้วยใจ ณ วััดชิินวงศ์์ประดิิษฐ์์ ต. บ้้านพรุุ อ. หาดใหญ่่ จ. สงขลา ในวัันที่่� 23 ตุุลาคม 2563  

เพื่่�อเป็น็การสร้า้งพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียงของชุมุชน ตามแนวพระราชดำำ�ริ ิในพระบาทสมเด็จ็พระปรมินิทรมหาภููมิพิล 

อดุุลยเดช บรมนาถบพิิตร ในการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์ ที่่�ไม่่ใช้้สารเคมีี และพััฒนาให้้กลายเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�หรืือเป็็นแปลงสาธิิต

ของชุุมชน

ภาพกิิจกรรมการเก็็บผัักที่่�ได้้จากโครงการ 
“ปลููกด้้วยธรรม ... ทำำ�ด้้วยใจ” 
และกิิจกรรมปลููกผัักทดแทน ณ วััดชิินวงศ์์
ประดิิษฐ์์
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	 “กลุ่่�มธุรุกิิจโคคา-โคล่า่ ในประเทศไทย” อัันประกอบไปด้ว้ย 

บริษิััท ไทยน้ำำ��ทิพิย์ ์จำำ�กััด บริษิััท หาดทิพิย์ ์จำำ�กััด (มหาชน) 

และบริิษััท โคคา-โคล่่า (ประเทศไทย) จำำ�กััด มอบเงิิน 

สนัับสนุนุให้ก้ัับมููลนิธิิิชััยพััฒนาเพื่่�อสนัับสนุนุการช่ว่ยเหลือื 

หน่่วยงานและบุุคลากรทางสาธารณสุุขของ “กองทุุนชััย 

พััฒนาสู้้�ภััยโควิดิ-19 (และโรคระบาดต่า่งๆ)” อัันเนื่่�องมาจาก 

พระราชดำำ�ริิของสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 

พระเทพรััตนราชสุุดา สยามบรมราชกุุมารีี หลัังจากที่่� 

โคคา-โคล่่า ได้้ประกาศหยุุดโฆษณาผลิิตภััณฑ์์ทุุกแบรนด์์ 

ในสื่่�อโทรทััศน์์และดิิจิิทััลเป็็นการชั่่�วคราวเมื่่�อวัันที่่�  

31 มีีนาคม 2563 เพื่่�อนำำ�เงิินมาสนัับสนุนภารกิิจการ 

แก้้ปััญหาการระบาดของโรคโควิิด-19 โดยสมทบทุุน 

เบื้้�องต้้นเป็็นจำำ�นวน 25 ล้้านบาท และเมื่่�อวัันท่ี่� 25  

พฤษภาคม 2563 ได้้มอบเงิินสมทบจำำ�นวน 400,000  

เหรีียญสหรััฐ หรือืมากกว่า่ 12 ล้า้นบาท โดยการสนัับสนุนุ 

จากมููลนิธิิโคคา-โคล่า ( The Coca-Cola Foundation)  

ซึ่่�งเป็็นองค์์กรสาธารณกุุศลภายใต้ ้เดอะ โคคา-โคล่า คััมปะนีี 

ประเทศสหรััฐอเมริกิา ตลอดจนได้ด้ำำ�เนินิการจััดส่ง่อุปุกรณ์์ 

ทางการแพทย์์ที่่�ทางกองทุุนฯ ได้้จััดซื้้�อบางส่่วนไปยััง 

โรงพยาบาลที่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือด้้วย เพื่่�อเดิินหน้้า 

เตรีียมความพร้้อมให้้กัับหน่่วยงานและบุุคลากรทาง 

สาธารณสุุข หลัังจากที่่�รััฐบาลได้้เริ่่�มผ่่อนคลายมาตรการ 

ควบคุุมการระบาดในทุุกพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ 

	 นอกจากนี้้� ในส่่วนของบริิษััทฯ เอง ได้้ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริิษััทฯ และอุุปกรณ์์เพื่่�อช่่วยเหลืือลููกค้้า สัังคม และ 

ชุุมชนในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด-19  

ได้้แก่่ ผลิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์ล้้างมืือ หน้้ากากอนามััย  

N95 หน้้ากากอนามััยชนิิดผ้า/หน้้ากากแบบใช้้ครั้�งเดีียว 

หน้้ากากแบบป้้องกัันใบหน้้า (face shield) ฯลฯ ให้้แก่่ 

โรงพยาบาล/สถานพยาบาลมากกว่่า 600 แห่่ง เจ้้าหน้้าที่่� 

ปฏิบิััติงิานภาคสนาม (ทหาร/ ตำำ�รวจ/จุดุคััดกรอง) มากกว่า่  

500 แห่ง่ สถานสงเคราะห์ ์เด็ก็ คนชรา ผู้้�พิกิาร มููลนิธิิิ/ องค์ก์ร 

ส่่วนปกครองท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานอื่่�นๆ มากกว่่า 500  

แห่่งเป็็นต้้น

4.	 การช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชนในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

โคคา-โคล่่า จัับมืือมููลนิิธิิชััยพััฒนา
	 	 มอบเงิินเริ่่�มต้้นกองทุุน รัับมืือโรคโควิิด 19 
					     มุ่่�งช่่วยเหลืือบุุคลากรทางการแพทย์์และสาธารณสุุข
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5.	 การส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 โครงการสร้างฝายชะลอน้ำำ��และประปาภููเขา ชุุมชนหลัังอ้้ายหมีี ต.วัังอ่่าง อ.ชะอวด จ. นครศรีีธรรมราช

โครงการสร้างฝายชะลอน้ำำ��และประปาภููเขา ชุมุชน 

หลัังอ้้ายหมีี ต.วัังอ่่าง อ.ชะอวด จ. นครศรีีธรรมราช  

เป็น็โครงการต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 3 ซึ่่�งหลัังจากที่่�บริษิััทฯ  

ได้ร่้่วมกัับชุมุชนหลัังอ้า้ยหมีีสร้า้งฝายชะลอน้ำำ��เพื่่�อ 

ลดการไหลหลากในช่่วงหน้้าฝน และกัักเก็็บน้ำำ�� 

ในช่่วงหน้้าแล้้งจนแล้้วเสร็จจึึงได้้ทำำ�การขยายผล 

โดยการสร้างประปาภููเขาขึ้้�นจำำ�นวน 1 จุดุ สำำ�หรัับเป็น็ 

พื้้�นที่่�กัักเก็็บน้ำำ��ขนาดกลาง เพื่่�อให้้สามารถใช้้น้ำำ�� 

ในการอุุปโภคได้้ในหลายครััวเรืือนตลอดทั้�งปีี 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้น้้้อมนำำ�พระราชดำำ�รััสในพระบาท 

สมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดชฯ เรื่่�อง 

ประโยชน์ของการปลููกหญ้้าแฝก เพื่่�อป้้องกััน 

การพัังทลายของหน้้าดิิน ซึ่่�งได้้พัันธ์ุุ�จากโรงงาน 

พุุนพิินจ. สุุราษฎร์์ธานีี จำำ�นวน 1,500 ต้้น มาปลููก 

บริิเวณคัันดิินของประปาภููเขาเพื่่�อลดการพัังทลาย 

ของหน้้าดินิ

2.	 โครงการฟ้ื้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ หมู่่�ที่� 6 ต.น้ำำ��น้อย อ.หาดใหญ่่ จ. สงขลา

โครงการฟ้ื้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิริิมฝั่่�งคลองวง 

ประจำำ�ปีี 2563 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 เพื่่�อฟื้้�นฟููระบบ 

นิิเวศชายฝั่่�ง และปรัับภููมิิทััศน์์ โดยรอบคลองวง 

ในพื้้�นท่ี่�หมู่่�ที่� 6 ต.น้ำำ��น้อ้ย จ.สงขลา ให้้อุดุมสมบููรณ์์ 

อย่า่งยั่่�งยืืน โดยได้ร่้่วมกัับหน่่วยงานราชการในพื้้�นท่ี่� 

และชาวบ้า้น ร่ว่มกัันปลููกต้น้จากจำำ�นวน 2,000 ต้น้ 

และต้้นโกงกางจำำ�นวน 1,000 ต้้น ซึ่่�งโครงการ 

มีีเป้้าหมายระยะยาวที่่�จะมอบความอุุดมสมบููรณ์ข์อง 

ระบบนิิเวศริิมฝั่่�งคลองวงอย่่างยั่่�งยืืน 
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บริษิััทฯ จัับมือืกัับองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจัังหวััดสตููล อุทุยานแห่ง่ชาติิ 

หมู่่�เกาะเภตรา อาสาสมััครพิิทัักษ์์ปะการัังแห่่งประเทศไทย (Reef  

Guardian Thailand)ศููนย์ป์ฏิบิััติกิารอุทุยานแห่ง่ชาติทิางทะเลที่่� 3  

จัังหวััดตรััง จััดโครงการอนุุรัักษ์์ปะการัังทะเลใต้้ (Marine Camp)  

ครั้้�งที่่� 3 ในวัันที่่� 3-7 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ณ บริิเวณชายหาดหน้้า 

โรงเรีียนบ้้านเกาะบููโหลน อำำ�เภอละงูู จัังหวััดสตููล เพื่่�อร่่วมอนุุรัักษ์์ 

และขยายพัันธุ์์�ปะการัังคืืนสู่่�ธรรมชาติิให้้คงความสวยงามและ 

มีีความสมบููรณ์์อย่่างยั่่�งยืืน

โดยมีีกิจิกรรมอบรมให้ค้วามรู้้�แก่เ่ยาวชน ประชาชน ผู้้�ประกอบการ 

ธุุรกิิจท่่องเท่ี่�ยว และชาวประมงในพื้้�นที่่�เกาะบููโหลนแล เกาะบูู 

โหลนดอน คณะอาสาสมััครหาดทิพย์์ ประชาชน และนัักเรีียน 

โรงเรีียนบ้้านเกาะบููโหลน จำำ�นวนกว่่า 200 คน มีีการให้้ความรู้้� 

ในการขยายพัันธุ์์�พร้อ้มทั้้�งการดููแลรัักษาแนวปะการััง ให้ค้ำำ�แนะนำำ� 

การคััดแยกขยะตามหลัักโคคา -โคลา โดยทีีมอาสาสมััครร่่วมกิจิกรรม 

ขยายพัันธุ์์�ปะการัังและเก็็บขยะชายฝั่่�ง และนัักประดาน้ำำ��เก็็บขยะ 

ใต้้ท้้องทะเลบริิเวณกองหิินขาว แหล่่งดำำ�น้ำำ��ที่่�สำำ�คััญบริิเวณ 

ใกล้้เคีียง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิิเวศ 

ทางทะเล อีีกท้ั้�งก่่อให้้เกิิดทััศนีียภาพท่ี่�สวยงาม เพื่่�อต่่อยอด 

ความสำำ�เร็็จต่่อเน่ื่�องจากปีี 2561-2562 ที่่�สามารถขยายพัันธุ์์� 

ปะการัังทดแทนในส่่วนที่่�เกิดิความสีียหายท้ั้�งที่่�เกิดิจากธรรมชาติิ  

และเกิดิจากการทำำ�ประมงได้ก้ว่า่ 1,000 ต้น้ ทำำ�ให้เ้กิดิความสมดุุล 

ในระบบนิิเวศวิิทยาทางทะเล มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ  

และพบพัันธุ์์�ปลาเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 14 ชนิิด
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โครงการติดตามการเจริญเติบโตของแนวปะการังและเก็บขยะใต้ทะเล ประจำ�ปี 2563
จากการจััดโครงการอนุรุัักษ์ป์ะการัังทะเลใต้ ้(Marine Camp) ครั้้�งท่ี่� 3 ณ เกาะบููโหลนแล อ.ละงูู จ. สตููล สามารถขยายพัันธุ์์�ปะการััง สาย

พัันธุ์์�ปะการัังเขากวาง Staghorn coral (Acropora spp.) ได้ท้้ั้�งหมดจำำ�นวน 300 ต้น้ โดยมีีการติิดตามการเจริิญเติบิโตของปะการััง ดัังนี้้� 

วัันที่่� 16 เมษายน 2563

แปลงที่่� 1-2 และ 3 	มีีอััต ราการรอดชีีวิต 50% เน่ื่�องจากมีีความเสีียหายจากมรสุุม โดยอััตราการเจริิญเติิบโตมีีความสููง 

เฉลี่่�ย 6.6 เซ็็นติิเมตร ความกว้้างแผ่่สููง 8.28 เซ็็นติิเมตร และความกว้้างแผ่่ข้้าง 7.01 เซ็็นติิเมตร  

ส่่วนแปลงท่ี่� 3 โดยอััตราการเจริิญเติิบโตมีีความสููงเฉล่ี่�ย 2.21 เซ็็นติิเมตร ความกว้้างแผ่่สููง 2.09  

เซ็็นติิเมตร และความกว้้างแผ่่ข้้าง 2.28 เซ็็นติิเมตร และมีีพัันธุ์์�ปลารวมถึึงสััตว์ไม่่มีีกระดููกสัันหลััง 

จำำ�นวน 15 ชนิิด ทั้้�งหมดรวมประมาณ 211 ตััว

วัันที่่� 12-13 ธัันวาคม 2563 

แปลงที่่� 1-3 	มีีอััต ราการรอดชีีวิต 10%  ของจำำ�นวนท่ี่�ปลููก เน่ื่�องจากตะกอนท่ี่�ฟุ้้�งกระจายในมวลน้ำำ��อาจแพร่่กระจาย 

ไปปกคลุมมีีผลโดยตรงต่่อการหายใจของปะการััง ทำำ�ให้ป้ะการัังตายในท่ี่�สุดุ ผลกระทบนี้้� เป็น็ผลกระทบ 

ทางด้า้นกายภาพโดยตรง อััตราการเจริญิเติบิโตแปลงที่่� 1-2 มีีความสููงเฉลี่่�ย 5 เซ็็นติเิมตร ความกว้า้ง 

แผ่่สููง 8.46 เซ็็นติิเมตร และความกว้้างแผ่่ข้้าง 8.7 เซ็็นติิเมตร ส่่วนแปลงที่่� 3 มีีความสููงเฉลี่่�ย 3.43  

เซ็็นติิเมตร ความกว้้างแผ่่สููง 5.95 เซ็็นติิเมตร และความกว้้างแผ่่ข้้าง 6.45 เซ็็นติิเมตร

การเก็็บขยะใต้้ทะเล 	ส ามารถเก็็บได้้ปริมาณท้ั้�งหมด 8.45 กิิโลกรััม มาจากเศษอวนจากการทำำ�ประมง โดยมีีความยาว 

โดยประมาณทั้้�งหมด 68.80 เมตร และความกว้้าง1.60 เมตร

ติดตามการเจริญเติบโตของแนวปะการัง

เก็บขยะใต้ทะเล
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นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอรัปชั่น

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชัันและการให้้ 

หรืือรัับสิินบน โดยคณะกรรมการได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ  

เข้้าร่่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Private Sector  

Collective Action Against Corruption: CAC) ซึ่่�งเป็็นโครงการ 

ที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย และได้ร้ัับ 

การสนัับสนุนจากรััฐบาลและสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ 

ปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ตั้้�งแต่่ปีี 2556 ต่่อมา 

ได้้ดำำ�เนิินการตามกระบวนการให้้การรัับรอง (Certificate 

 Process) ของโครงการ โดยบริิษััทฯ ได้ร้ัับการรัับรองและต่่ออายุุ 

การรัับรองสมััยแรกเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2561   

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด “นโยบายและแนวปฏิบััติในการต่่อต้้าน 

การคอร์์รััปชััน” (Anti- Corruption Policy and Guideline) โดย 

นโยบายดัังกล่่าวกำำ�หนดให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่ 

ดำำ�เนิินการหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  

การให้/้รัับสินิบนทุกุรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม โดยบุคุลากร 

ของบริษิััทฯ ต้้องดำำ�เนินิการตามแนวปฏิบิััติใินนโยบายซึ่่�งครอบคลุมุ 

กระบวนการดำำ�เนิินงานต่่างๆ อย่่างจริิงจััง เช่่น การบริิจาคเพื่่�อ 

การกุศุล การจ่า่ยเงินิเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก การรัับ-ให้ข้องขวััญ  

การเลี้้�ยง หรือืประโยชน์อื่่�นใด เป็น็ต้น้ สามารถศึกษารายละเอีียด 

นโยบายและแนวปฏิบััติในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ  

ได้้จาก www.haadthip.com 

ปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการ CAC SME Certificate  

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่�สอง โดยบริิษััทฯ ได้้เชิิญคู่่�ค้าประเภท SME  

จำำ�นวน 14 ราย เข้้าร่่วมโครงการ เพื่่�อให้้กลุ่่�มคู่่�ค้้าและผู้้�ส่่งมอบ 

มีีความเข้้าใจในผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

ซึ่่�งคู่่�ค้าทั้้�งหมดได้้ร่่วมประกาศนโยบายต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รััปชั่่�น 

กัับบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� ในปี ี2563 บริษิััทฯ ได้พ้ััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีี 

ให้้ทัันต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของยุุคสมััย โดยปรัับปรุง “นโยบายและ 

แนวปฏิบััติเรื่่�องการจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก” และประกาศ 

เพิ่่�มเติมิ “นโยบายและแนวปฏิบิััติกิารจ้า้งพนัักงานรััฐ” รวมถึงึการ 

ให้้ความสำำ�คััญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  

และได้บ้รรจุุในจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ (Code of Conduct) 

ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ โดยมีีหลัักสำำ�คััญในการป้้องกัันการทุุจริิต 

คอร์์รััปชััน ตััวอย่่างเช่่น

•	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์  

โปร่งใส ไม่ล่ะเลยหรือืเพิกิเฉยหากพบเบาะแสของการกระทำำ� 

ที่่�เข้า้ข่า่ยทุจุริติคอร์ร์ััปชั่่�น และคุ้้�มครองความปลอดภััยของ 

ผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตอย่่างดีีที่่�สุุด

•	 ห้้ามเกี่่�ยวข้้องกัับการให้้หรืือรัับสิินบนทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับภาครััฐหรืือเอกชน

•	 ห้า้มจ่า่ยเงินิที่่�ไม่่เหมาะสมเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก หรือืเพื่่�อ 

เร่่งหรืือลััดขั้้�นตอนแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�รััฐหรืือไม่่จ่่ายเงิินโดยผ่่าน 

บุุคคลที่่� 3

•	 การบริิจาคต้้องเป็็นการบริิจาคเพื่่�อเป้้าหมายด้้านการกุุศล 

ที่่�ไม่่คาดหวัังผลประโยชน์์อื่่�นใดในเชิิงทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน

•	 การให้้/รัับของขวััญต้อ้งเป็็นไปตามประเพณีีที่�ยอมรัับได้ไ้ม่่มีี 

ค่่าเกิินปกติิวิิสััย หรืือมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจอย่่างมีี 

นััยสำำ�คััญ โดยดำำ�เนิินการตามแนวทางนโยบายของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ส่่งเสริมความรู้้�เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้ 

พนัักงานทุุกระดัับในรููปแบบของการอบรม/สััมมนา สััมมนาเชิิง 

ปฏิิบััติิการ และรููปแบบกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�วััฒนธรรม 

องค์์กรที่่�ดีี โดยส่่งเสริิมและปลููกฝัังจริิยธรรมองค์์กรด้้วยการ 

จััดอบรมปฐมนิิเทศแนวปฏิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

ให้้พนัักงานเข้้าใหม่่ได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�แล้้ว 

ยัังได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่� 

ไม่่สุจุริิตและผลกระทบท่ี่�เกิดิขึ้้�น ผ่า่นกิจิกรรมภายในองค์์กร เช่่น  

การประกวดคลิปิวิดีีโอสร้า้งสรรค์เ์พื่่�อต่่อต้า้นการทุจุริติคอร์์รััปชััน  

การประกวดเรีียงความเรื่่�อง “เล่่าเรื่่�องนาย” ซึ่่�งเป็็นการเล่่าถึึง 

คุุณงามความดีีและการสอนสั่่�งจากอดีีตท่านกรรมการผู้้�จััดการ 

เพื่่�อถ่า่ยทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น และการประกวดเรีียงความเรื่่�อง “เก่ง่ ดีี  

มีีใจ” ซึ่่�งเป็็นการสะท้้อนพฤติิกรรมที่่�ดีีของพนัักงาน 

อนึ่่�ง บริษิััทฯ ยัังคงประกาศนโยบาย “งดรัับของขวััญ (No Gift Policy)” 

ในทุุกเทศกาล เพื่่�อเป็็นการสร้างมาตรฐานท่ี่�ดีีในการปฏิบััติงาน 

ของบุุคลากร โดยมุ่่�งหวัังให้บุ้คุลากรทุุกระดัับปฏิบััติงิานอย่า่งเต็ม็ 

ความสามารถ โดยไม่่หวัังผลประโยชน์์ตอบแทน โดยในปีี 2563  

บริิษััทฯ ไม่่พบประเด็็นการกระทำำ�ผิิดด้้านทุุตจริิตคอร์์รััปชัันหรืือ 

การทำำ�ผิิดด้้านจริิยธรรม  
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ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลอื่นที่สำ�คัญ

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ HTC

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107537002206

ทุุนจดทะเบีียน หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 201,210,180 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  
รวมมููลค่่า 201,210,180 บาท

เรีียกชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 200,960,500 หุ้้�น  
รวมมููลค่่า 200,960,500 บาท

ประเภทธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมน้ำำ��อััดลม

สำำ�นัักงานใหญ่่ 87/1 ถ.กาญจนวนิิช ต. บ้้านพรุุ อ. หาดใหญ่่ จ.สงขลา 90250

โทรศััพท์์: 	 (074) 210-008-18, (074) 210-025-33  
		  (074) 209-240-1, (074) 439-644-53 

โทรสาร:	 (074) 210-006-7

สำำ�นัักงานพุุนพิิน 206/1 หมู่่�ที่่� 3 ต. ท่่าโรงช้้าง อ. พุุนพิิน จ. สุุราษฎร์์ธานีี 84130

โทรศััพท์์:	 (077) 357- 385-89

โทรสาร :	 (077) 313-640

สำำ�นัักงานกรุุงเทพฯ 36/6 ซอยรามคำำ�แหง 21 แยก 5 แขวงพลัับพลา  
เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ 10310

โทรศััพท์์:	 0 2391 4488

โทรสาร:	 0 2381 2257

Website http:// www.haadthip.com

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม

การป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง  
กัับคอร์์รััปชั่่�น

ระดัับ 4

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง

กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ : 0 2009 9000โทรสาร :0-2009 9991

SET Contract center: 0-2009 9999

E-mail: SETContractCenter@set.or.th

Website: http://www.set.or.th/tsd

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ชั้้�น 50-51 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 1 ถนนสาทรใต้้ 

เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์ : 0 2677 2000โทรสาร :0-2677 2222

E-mail (general issues): info@kpmg.co.th

E-mail (service request): yyothakarnpinij@kpmg.co.th

Website: www.kpmg.com

การลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ข้้อมููลอ้้างอิิง



28 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 

เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��อััดลมซึ่่�งได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�จากโคคา-โคลา คััมปะนีี  

(ประเทศสหรััฐอเมริิกา) เมืืองแอตแลนต้้า มลรััฐจอร์์เจีีย 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “โคคา-โคลา” “แฟนต้้า” “สไปรท์์” 

และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นท่ี่�โคคา -โคลา คััมปะนีี เป็็นเจ้้าของได้้แก่่ 

กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้มิินิิทเมด และน้ำำ��ดื่่�ม ”น้ำำ��ทิพย์์” น้ำำ��แร่่ 

ธรรมชาติิ 100% ตราบอน อควา (Bon Aqua) มีีโรงงานผลิิต  

2 แห่่ง คืือ โรงงานที่่� 1 ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา  

และโรงงานท่ี่� 2 ตั้้�งอยู่่�ที่�อำำ�เภอพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี  

มีีขอบเขตการผลิตเพื่่�อจำำ�หน่า่ยเฉพาะใน 14 จัังหวััดภาคใต้ ้ได้แ้ก่่  

ชุมุพร ระนอง กระบี่่� ยะลา ภููเก็ต็ พัังงา ตรััง พััทลุงุ สุรุาษฎร์ธ์านีี 

นครศรีีธรรมราช สงขลา สตููล ปััตตานีี และนราธิิวาส

บริิษััทฯ ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อจำำ�หน่่ายและบางส่่วนซื้้�อจากบริิษััท 

คู่่�ค้้ารายหนึ่่�งในกรุุงเทพฯ มาจำำ�หน่่าย ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  

ประกอบด้้วย

1.	 ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��อััดลม (Sparkling Beverages) ได้้แก่่ 

ผลิิตภััณฑ์์โค้้ก แฟนต้้า และสไปรท์์

2.	 ผลิิตภััณฑ์์ non-carbonated (Still Beverages) ได้้แก่่  

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้มิินิิทเมด และน้ำำ��ดื่่�มน้ำำ��ทิิพย์์ 

รายได้้หลัักของบริิษััทฯ คืือรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มน้ำำ��อััดลม โดยมีีโครงสร้้างของรายได้้ย้้อนหลััง 3 ปีี ดัังนี้้�: 

รายละเอีียด
ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��อััดลม 6,013.99 94.74 6,375.17 94.20 5,400.70 94.68

ผลิิตภััณฑ์์ non-carbonate 333.74 5.26 392.68 5.80 303.31 5.32

รวมรายได้้จากการขายสินค้้า 6,347.72 100.00 6,767.85 100.00 5,704.01 100.00

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันในอนาคต

ปััจจุุบัันบริิษััทผู้้�ผลิ ิตและจำำ�หน่่ ายน้ำำ��อััดลมรายใหญ่่ ใน 

อุุตสาหกรรมน้ำำ��อััดลมในประเทศไทยประกอบด้้วย บริิษััท  

ไทยน้ำำ��ทิิพย์์ จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ “โคคา-โคลา”  

ในทุกุภาคของประเทศ (ยกเว้น้ 14 จัังหวััดภาคใต้)้ บริษิััท หาดทิพิย์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ “โคคา-โคลา”  

(เฉพาะ 14 จัังหวััดภาคใต้้) บริิษััท เป๊๊ปซี่่�-โคล่่า (ไทย) เทรดดิ้้�ง  

จำำ�กััด ผู้้�ผลิติและจำำ�หน่า่ยผลิติภััณฑ์ ์“เป๊ป๊ซี่่�” บริษิััท เสริมิสุขุ จำำ�กััด 

(มหาชน) ผู้้�ผลิตและจำำ�หน่า่ยผลิติภััณฑ์ ์“เอส โคลา” บริษิััท อาเจไทย 

จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ “บิ๊๊�ก โคล่่า” นอกจากน้ี้� 

ยัังมีีบริิษััทย่่อยๆ อีีก 2-3 ราย ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมนี้้�

อุุตสาหกรรมน้ำำ��อััดลมในประเทศไทยมีีลัักษณะเป็็นตลาด 

ผู้้�ขายน้อ้ยราย (Oligopoly) ผู้้�ประกอบการรายใหม่เ่กิดิขึ้้�นได้ย้าก 

เนื่่�องจากเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องใช้้เงิินลงทุุนสููงในการซ้ื้�อ 

เครื่่�องจัักร การสร้า้งความต้อ้งการในตลาด ตลอดจนการลงทุนุใน 

สิ่่�งก่อ่สร้า้ง เช่น่ โรงงาน คลัังสินิค้า้ นอกเหนืือไปจากรถขายและ 

รถขนส่่ง ทั้้�งน้ี้�ในสายตาของผู้้�บริิโภค สิินค้้าในตลาดมีีลัักษณะ 

ที่่�ไม่่แตกต่่างกัันมากนััก สามารถทดแทนกัันได้้ ดัังน้ั้�นผู้้�ประกอบการ 

แต่ล่ะรายจึงึพยายามสร้า้งความแตกต่า่งในผลิติภััณฑ์ข์องตนเอง 

ไม่ว่่า่จะเป็น็ในเรื่่�องของรสชาติ ิหรือืภาพลัักษณ์ข์องตััวสินิค้้าและ 

ของตััวบริิษััทด้้วยการผลิตสิินค้้าตััวใหม่่ๆ ออกสู่่�ตลาดอยู่่�เสมอ 

ปััจจุุบัันตลาดน้ำำ��อััดลมมีีการแข่่งขัันสููงทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการต้้อง 

มีีการปรัับตััวอยู่่�ตลอดเวลาโดยมีีการทำำ�กิิจกรรมทางการตลาด 

อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดทั้�งปีีเพื่่�อเป็็นการรัักษาระดัับความสนใจของ 

ผู้้�ซื้้�อซึ่่�งเป็็นการเน้้นย้ำำ��และตอกย้ำำ��การรัับรู้้� ไม่่ให้้สิินค้้าหายไป 

จากสายตาของผู้้�บริิโภคและก่่อให้้เกิิดความภัักดีีในตราสิินค้้า  

(Brand Loyalty) ผู้้�ประกอบการจะรัักษาตลาดด้้วยการสร้าง 

มููลค่า่เพิ่่�ม หรือืสร้า้งนวััตกรรมใหม่่ๆ ให้ก้ัับตััวสิินค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

เพื่่�อกระตุ้้�นตลาดและเป็็นการจููงใจผู้้�บริิโภค โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะ 

เพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดควบคู่่�ไปกัับความพยายามรัักษาส่่วนแบ่่งตลาด 

ซึ่่�งแต่่ละบริิษััทจะนำำ�กลยุุทธที่่�แตกต่่างกัันออกมาใช้้ 

น้ำำ��อััดลมเป็็นสิินค้้าประจำำ�ฤดููกาล (Seasonal) ช่่วงหน้้าร้้อน 

ของทุกุปีีซึ่่�งอากาศร้้อนจััด จะมีียอดการจำำ�หน่่ายมากกว่่าฤดููกาลอื่่�น 
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ดัังนั้้�น ในช่่วงเวลาดัังกล่่าวผู้้�ประกอบการต่่างนำำ�แนวคิิดทาง 

การตลาดผ่า่นทางสื่่�อหลััก คือื ผ่า่นทางสื่่�อโทรทััศน์์ โซเชี่่�ยลมีีเดีีย 

และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เพื่่�อสร้้างกระแสการตอบรัับจากผู้้�บริิโภคผ่่าน 

กิิจกรรมส่่งเสริมการขายให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคเป้้าหมายให้้ได้ ้

มากท่ี่�สุุด สำำ�หรัับกลยุทธ์์ทางการตลาดของบริิษััทฯ จะเน้้น 

การสร้างสรรค์์สื่่�อโฆษณาให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายในแต่่ละ 

พื้้�นที่่� ตลอดจนเน้้นนโยบายการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับร้้านค้้า 

และสัังคมในทุุกด้้าน เน้้นการให้้บริิการด้้วยความจริิงใจ รวดเร็็ว  

ฉัับไว และสม่ำำ��เสมอด้้วยสิินค้้าคุุณภาพมาตรฐานโคคา-โคลา  

ที่่�ผู้้�บริโิภคสามารถหาซ้ื้�อดื่่�มได้้ทุุกที่่�ทุกุเวลาที่่�ต้้องการ ในบรรจุุภััณฑ์์ 

ใหม่่ๆ หลากหลายขนาด เพื่่�อเป็็นทางเลืือกและเป็็นที่่�พอใจของ 

ผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม

ปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา เป็็นปีีที่่�ท้้าทายสำำ�หรัับบริิษััทหาดทิิพย์์ จำำ�กััด  

(มหาชน) เป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่กระจาย 

ของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ส่่งผลให้้การท่่องเที่่�ยวซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม 

ทางเศรษฐกิิจหลัักสำำ�คััญของภาคใต้้ได้้รัับผลกระทบทั้้�งด้้าน 

ความต้้องการสิินค้้าท่ี่�มีีการปรัับเปลี่�ยนตามความเข้้มงวดของ 

สถานการณ์์ควบคุุมการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ดัังน้ั้�น 

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อปรัับระบบการ 

ดำำ�เนิินงานในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 

ผู้้�บริิโภคที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปตามมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาด 

ของเชื้้�อไวรััส COVID-19 อัันได้้แก่่

1.	สร้ ้างความมั่่�นใจว่่า สิินค้้าผลิิตภััณฑ์์แพ็็คขนาดใหญ่่ และ

น้ำำ��ดื่่�ม มีีเพีียงพอสำำ�หรัับความต้้องการเพื่่�อใช้้บริิโภคใน 

ครััวเรือืน (Home consumption and stock up) ในช่่องทาง 

ที่่�สะดวกแก่ผู่้้�ซื้้�อ เช่่น ช่อ่งทาง Hypermarket/ Supermarket 

และ ร้้านค้้าย่่อยในชุุมชน

2.	 เพิ่่�มการส่่งเสริิมทางการตลาดผ่่านช่่องทางออนไลน์์และ 

ส่่งสิินค้้าถึึงบ้้าน

3.	 และเมื่่�อมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 

COVID-19 ได้ร้ัับการผ่อ่นคลาย หรืือ การคลาย Lockdown 

นั้้�น บริิษััทฯ ก็็เร่่งดำำ�เนิินการและเตรีียมความพร้้อมท้ั้�ง

ระบบ เพื่่�อตอบสนองกัับความต้อ้งการของลููกค้้า ที่่�กลัับมา 

เปิดิร้า้นอย่า่งทัันท่ว่งทีี โดยสามารถปรัับเปลี่่�ยนการกระจาย 

สิินค้้า เพื่่�อให้้ถึึงมืือลููกค้้าตามความต้้องการที่่�ปรัับเปลี่่�ยน

ใหม่่ได้้อย่่างรวดเร็็ว

ด้้วยความยืืดหยุ่่�นและความพร้้อมสามารถตอบสนองต่่อ 

สถานการณ์์ที่่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่ง่ผลให้้บริษิััทฯ สามารถ 

รัักษามููลค่่าส่่วนแบ่่งการตลาดของเครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์  

และ ส่่วนแบ่่งการตลาดน้ำำ��อััดลมได้้จากต้้นปีีจนถึึงสิ้้�นปีี 2563  

ได้้ที่่�ระดัับร้้อยละ 25.9 และร้้อยละ 82.5 ตามลำำ�ดัับ มีีปริิมาณ 

ยอดขายที่่� 59.5 ล้้านยููนิิตเคส ลดลง 7.2% เมื่่�อเทีียบกัับ 

ช่ว่งเดีียวกัันของปีท่ีี่�ผ่า่นมาท่ี่�เท่า่กัับ 64.1 ล้า้นยููนิติเคส เทีียบกัับ 

มููลค่่าตลาดเครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ในภาคใต้้ หดตััวไป 12.5% นั้้�น 

ถืือว่่าบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการได้้ดีีกว่่าตลาดโดยรวม ซึ่่�งมาจาก 

ความพยายามลงพื้้�นที่่�อย่่างเข้้มข้้น พร้้อมกัับการนำำ�เทคโนโลยีี 

ต่่างๆ เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อการขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

โดยในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ใช้้กลยุทธ์์ในแต่่ละช่่องทาง 

การขายที่่�แตกต่่างกัันไป ดัังนี้้�

กลุ่่�มลูกค้้าแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Trade: TT) บริิษััทฯ  

ตั้้�งเป้้าหมายขยายร้้านค้้า/ลููกค้้าให้้ได้้มากท่ี่�สุดุ เพราะแม้้จะมีีร้านค้้า 

ที่่�ปิิดตััวไปตามสถานการณ์์ COVID -19 ฝ่่ายขายก็็ยัังคงหา 

ตลาดใหม่ ่เพื่่�อทดแทนร้า้นค้า้ที่่�ปิดิตััวลงไป พร้อ้มกัับการกระตุ้้�น 

ความต้้องการของลููกค้้าผ่่านหน้้าร้้านค้้าด้้วยการผสานระบบ  

Customer Loyalty คืือ M Game (Merchandise Game) ซึ่่�ง 

ร้้านค้้าจะต้้องจััดแช่่ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในตู้้�เย็็นให้้มีีอยู่่�เสมอ 

ผู้้�บริโิภคและชุมุชน จะเน้้นเรื่่�องการเพิ่่�มผลิติภััณฑ์ช์นิดใหม่ ่เช่่น  

เครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุขุภาพให้เ้ป็น็ทางเลือืกกัับผู้้�บริโิภคมากขึ้้�น รวมถึงึ 

การสร้้างความไว้้วางใจโดยการควบคุุมคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ควบคู่่� 

ไปกัับความพยายามลดมลภาวะให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวน 

การผลิติ อีีกทั้้�งยัังคงมุ่่�งเน้น้เรื่่�องการสร้า้งความสััมพัันธ์อ์ัันใกล้ช้ิดิ 

กัับลููกค้า้ภายใต้แ้นวคิดิ “หาดทิพย์ ์เคีียงข้้างชาวใต้”้ ผ่า่นกิจิกรรม  

CSR การให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ รวมถึึงการกุุศล

เรามีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการด้้าน 

การขายและการกระจายสินิค้า้สู่่�ตลาด เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนร้า้นค้า้ใหม่่ 

และรัักษาฐานลููกค้า้เดิมิ โดยการพััฒนากระบวนการเก็บ็รวบรวม 

ข้้อมููลลููกค้้าให้้มีีความถููกต้้องและเป็็นปััจจุบุัันอย่่างเป็็นระบบ มีีการ 

จััดตั้�งทีีม EDS (Every Dealer Survey) เพื่่�อสำำ�รวจร้้านค้้าท้ั้�งหมด  

รวมท้ั้�งร้า้นท่ี่�ไม่่ได้ซ้้ื้�อขายกัับบริิษััทฯ เพื่่�อสรรหาร้้านค้้าท่ี่�มีีโอกาส 

ในการขายให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น

มีีการพััฒนาระบบการจััดการปฏิบิััติกิารขายในรููปแบบใหม่่ที่่�เรีียกว่่า 

“Pre-Sell” และ “Tele- Sale” โดยสามารถตอบสนองความต้อ้งการ 

ของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคให้้ได้้รัับการบริิการและสิินค้้าตามความ 

ต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครอบคลุมในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย เพิ่่�ม 

ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าและการปฏิิบััติิการในตลาด 

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อีีกท้ั้�งยัังช่่วยลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำำ�หน่่าย 

สิินค้้าได้้ในระยะยาว 
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อีีกทั้้�งเราได้้จััดทำำ�โครงการ Logistic for Ex-Factory ซึ่่�งเป็็นการ 

พััฒนารููปแบบการขนส่่งสิินค้้าโดยตรงจากโรงงานไปยัังลููกค้้า 

ประเภทค้้าส่่งในกรณีีที่่�มีีการซื้้�อแบบเต็็มคัันรถ สามารถช่่วยลด 

กระบวนการส่่งสิินค้้าผ่่านคลัังสาขา 

โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้

รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น และสามารถลดต้้นทุุนในการขนส่่ง 

กลุ่่�มลูกค้้าประเภทค้้าส่่งค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (MT: Modern Trade) 
เราเน้้นในการพััฒนาทีีมเพื่่�อเพิ่่�ม Service Level ผลัักดััน 

ความพร้้อมทางด้้านผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อป้้องกัันปััญหาสิินค้้า 

ขาดสต๊๊อกโดยผ่่านการจััดการทางด้้าน Supply Chain อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ โดยมีีการวางแผนธุุรกิิจร่่วมกัับลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด

เพื่่�อสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้ดีีที่�สุุด อีีกทั้้�ง 

เรายัังมีีการเน้้นการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ในช่่องทางร้้าน 

สะดวกซื้้�อเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิ โภคที่่� 

เปลี่่�ยนแปลงไปอีีกด้้วย 

รวมไปถึึงการปรัับปรุุงพััฒนาระบบการจััดการข้้อมููลภายใต้้ 

โครงการ “HIP (HaadThip Improvement Project) เพื่่�อให้้ 

สามารถบริิหารจััดการการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของธุุรกิิจด้้วย 

ระบบโปรแกรมประมวลผลข้้อมููล SAP (System, Applications,  

and Products) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

ข้้อมููลจากศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย คาดว่่า อััตราการเติิบโตของตลาด 

เครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ของประเทศไทยในปีี 2564 จะเติิบโต 

เล็็กน้้อยจากปีี 2563 อยู่่�ที่�ประมาณ 0.5 – 1.5% แต่่ด้้วย 

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับปรุงนโยบายการบริิหารงานในทุุกด้้านให้้มีี 

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััทฯ จะ 

สามารถก้าวเดิินต่่อไปเพื่่�อสร้างสรรค์์ผลการดำำ�เนิินงานให้้ดีีกว่่า 

ภาวะตลาดโดยรวม ในภาพรวมจะเติิบโตขึ้้�นด้้วยการนำำ�กลยุทธ์์ 

ทางการตลาดด้้วยการเพิ่่�มการตอบสนองความต้้องการให้้กัับ 

กลุ่่�มลููกค้้าหลัักของเรานั่่�นคืือ ผู้้�บริิโภคและชุุมชน กลุ่่�มลููกค้้า 

แบบดั้้�งเดิิม (TT: Traditional Trade) กลุ่่�มลููกค้้าประเภทค้้าส่่ง  

(Wholesale / Indirect) และกลุ่่�มลููกค้้าประเภทค้้าส่่งค้้าปลีีก 

สมััยใหม่่ (MT: Modern Trade) 

และสำำ�หรัับปีี 2564 นี้้� บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้ายอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี  

2563 ประมาณร้้อยละ 3-6 ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์ในการควบคุุม 

การระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 และจากการประมาณการว่่า 

เศรษฐกิิจจะเริ่่�มฟื้้�นตััวในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2564 จาก 

การกระจายการได้้รัับวััคซีีน ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อการท่่องเที่่�ยวของ 

ประเทศไทยและเศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศ โดยบริิษััทฯ ยัังคง 

ให้้ความสำำ�คััญในการเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในสัังคมด้้วยการให้้ 

การสนัับสนุนุงานวััฒนธรรมประเพณีีท้อ้งถิ่่�น กีีฬา การศึกึษาและ 

การช่่วยเหลืือชุุมชนในยามทุุกข์์จากภััยธรรมชาติิ และจาก 

เหตุกุารณ์ท่์ี่�ไม่่ปกติใินชายแดนภาคใต้ ้ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้ต้้ั้�งเป้้าหมาย 

ระยะ 5 ปีขี้า้งหน้า้ว่า่ บริษิััทฯ จะเพิ่่�มส่ว่นแบ่ง่ตลาดของเครื่่�องดื่่�ม 

ไม่่มีีแอลกอฮอล์์ (Non-Alcoholic- Ready to-Drink: NARTD) 

จากปััจจุุบัันที่่� 25.9% ขึ้้�นสู่่�ระดัับ 30% ในปีี 2568 

กลยุุทธ์์ทางการตลาด
1.	สร้ ้างการเติิบโตของรายได้้จากการขยายกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ 

ไม่่มีีน้ำำ��ตาล เช่่น โคคา-โคลา สููตรไม่่มีีน้ำำ��ตาล และเพิ่่�ม 

ผลิิตภััณฑ์์แฟนต้้า ไม่่มีีน้ำำ��ตาล และสไปรท์์ ไม่่มีีน้ำำ��ตาล  

ใน Portfolio ของสิินค้้ากลุ่่�มไม่่มีีน้ำำ��ตาล เพื่่�อตอบรัับ 

กัับกระแสกลุ่่�มลููกค้้าดููแลสุุขภาพ

2.	สร้ างการเติบิโตของยอดขายผลิติภััณฑ์ป์ระเภทบรรจุุภััณฑ์ ์

ขวดแก้้วชนิิดคืืนขวด (RGB: Returnable Glass Bottle)  

ผลัักดัันการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ช่่วยในการลดภาวะโลกร้้อน  

โดยเน้้นในช่่องทางร้้านขายของชำำ�และร้้านขายอาหาร -  

เครื่่�องดื่่�ม การเพิ่่�มผลิติภััณฑ์์ใหม่่ขนาด  200 มล. เพื่่�อเป็็น 

ขนาดที่่�เหมาะสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคในราคาที่่�น่่าสนใจ

3.	ผลัั กดัันยอดขายเครื่่�องดื่่�มประเภทไม่่อััดลม (Sti l l 

Beverages) เช่่น น้ำำ��แร่่ บอน อควาและ ผลิิตภััณฑ์์ 

มินิิทิเมด อย่่างต่อ่เน่ื่�องในทุุกช่อ่งทางผ่่านรายการส่่งเสริมิ 

การขายต่า่งๆ รวมถึงึเน้น้การสื่่�อสารกัับผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น 

ผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ป้้ายโฆษณาขนาดใหญ่่ และการโฆษณา 

ผ่่านสื่่�อออนไลน์์

4.	 ขยายช่่องทางในการจำำ�หน่่ายสินิค้้าบนแพลตฟอร์์มออนไลน์ 

เช่่น Own website, Market Place & Pure Player  

เพื่่�อกระจายการจำำ�หน่า่ยสินิค้้าให้เ้พิ่่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�ม 

การสื่่�อสารบนช่่องทางออนไลน์และการขยายการรัับรู้้� 

แบรนด์ส์ินิค้า้ ผ่า่นช่อ่งทางยููทููปและบนเว็บ็ไซต์ ์นอกจากนี้้� 

มีีการผลัักดัันให้้ร้้านค้้าเข้้าร่่วมแพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่่น  

Food Delivery Service Application เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทาง 

การจำำ�หน่า่ยให้ก้ัับร้า้นค้า้ และตอบสนองความต้อ้งการของ 

ผู้้�บริิโภคสมััยใหม่่ได้้มากขึ้้�น

5.	พัั ฒนาวิิธีีการทำำ�กิจกรรมทางด้า้นการตลาด ให้ส้อดคล้อ้งกัับ 

สถานการณ์์ปััจจุุบัันท่ี่�เกิิดการระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการเน้้นสร้างโอกาสใน 

การบริิโภคที่่�บ้้านให้้มากขึ้้�น

6.	 ใช้้กลยุุทธ์์ในการมััดใจลููกค้้าซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

ที่่�ทรงคุุณค่่าผ่่านโปรแกรมสิิทธิิประโยชน์สำำ�หรัับลููกค้้า 

หาดทิิพย์์ (MVIP Program)
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กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มเด็ก็วััยรุ่่�น วััยทำำ�งาน ผู้้�สููงอายุ ุรวมทั้้�งนัักท่อ่งเที่่�ยวทั้้�งชาวไทย 

และชาวต่่างประเทศ

นโยบายการตั้้�งราคา 
พิจิารณาตามความเหมาะสมกัับสภาพตลาดและพื้้�นท่ี่� โดยให้้คุ้้�ม 

ต้น้ทุนุและค่า่ใช้้จ่า่ยตลอดจนมีีผลกำำ�ไรพอสมควร รวมทั้้�งกำำ�หนด 

ราคาให้้เหมาะสมกัับผลตอบแทนที่่�ลููกค้้าจะได้้รัับ 

ลัักษณะของลููกค้้าของบริิษััทฯ 
บริษิััทฯ ได้้มีีการจำำ�แนกประเภทของลููกค้้าเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ได้แ้ก่่

1.	 กลุ่่�มลููกค้้าแบบดั้้�งเดิมิ (TT: Traditional Trade) ประเภท 

ร้้านค้้าปลีีก ร้้านค้้ารายย่่อย เช่่น ร้้านขายของชำำ� ร้้านอาหาร - 

เครื่่�องดื่่�ม ภััตตาคาร สถานบัันเทิิง สโมสร โรงแรม สถานีีขนส่่ง 

รถเข็็น ร้้านเสริมสวย ตลาดโต้้รุ่่�ง ร้้านขายยา หน่่วยราชการ  

ท่่าเรืือ สถานศึึกษา และ ท่ี่�พัักอาศััย เป็็นต้้น

2.	 กลุ่่�มลููกค้้าประเภทค้้าส่่ง (Wholesale / Indirect) เช่่น  

ร้้านขายส่่ง และ แมคโคร

3.	 กลุ่่�มลููกค้้าประเภทร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (MT: Modern Trade) 

ได้้แก่่ Super/Hyper Market เช่่น เทสโก้้โลตััส บิ๊๊�กซีี ท็็อปส์ 

หรืือร้้านสะดวกซ้ื้�อได้้แก่่ 7 - Eleven และ Family Mart 

เป็็นต้้น

ซึ่่�งหากเปรีียบเทีียบลููกค้้าทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ณ ปััจจุุบัันจะพบว่่าลููกค้้า 

รายใหญ่่ของบริิษััทฯ จะเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าประเภทค้้าส่ง่ (Wholesale / 

Indirect) โดยในปีี 2563 มีีปริมิาณยอดขายรวมกัันประมาณร้้อยละ 

41 ของยอดขายท้ั้�งหมด นอกน้ั้�นจะเป็น็กลุ่่�มลููกค้้าประเภทร้้านค้้า 

ปลีีกสมััยใหม่่ (MT: Modern Trade) มีีปริิมาณยอดขายรวม 

ประมาณร้้อยละ 23 และกลุ่่�มลููกค้้าแบบดั้้�งเดิิม (TT: Traditional  

Trade – direct channel) ในสััดส่วนปริมิาณยอดขายรวมท่ี่�ร้อ้ยละ 

36 ของยอดขายทั้้�งหมด

การท่ี่�บริิษััทฯ และลููกค้้าของบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่อกััน  

นัับเป็็นกลยุทุธ์์ที่่�สำำ�คััญทางการตลาดในการสร้า้งความสััมพัันธ์์ที่่� 

เหนีียวแน่่นกัับลููกค้้า โดยจะตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 

ด้ว้ยคุณุภาพของผลิติภััณฑ์แ์ละบริกิาร ให้บ้ริกิารที่่�ดีีไม่ว่่า่จะเป็น็ 

ก่่อนการขาย ระหว่่างการขาย หรืือหลัังการขาย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้าง 

ความประทัับใจ ทำำ�ให้้ลููกค้้าใหม่่กลายมาเป็็นลููกค้้าประจำำ�ขณะเดีียวกััน 

ก็ร็ัักษาลููกค้้าเก่า่ไว้อ้ย่า่งดีี เพื่่�อให้้ลููกค้้าซื้้�อผลิติภััณฑ์ข์องบริิษััทฯ 

ตลอดไป

นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังได้ร้่ว่มกัับภาครััฐและเอกชนในการร่่วมกััน 

สร้า้งสรรค์ส์ัังคมภาคใต้ใ้ห้้ดีีขึ้้�นทั้้�งด้า้นการศึึกษา กีีฬา วััฒนธรรม 

ประเพณีีท้อ้งถิ่่�น การส่ง่เสริมิและร่ว่มอนุรุัักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มให้ย้ั่่�งยืนื  

ตลอดจนให้้ความช่ว่ยเหลือืชาวใต้ ้ยามเกิดิภััยพิบิััติทางธรรมชาติิ

การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

สามารถแบ่่งลัักษณะการจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่ายเป็็น 

3 ประเภท ดัังนี้้�

1.	จััดจำ ำ�หน่่ายโดยตรง (Direct Sales) โดยมีีโรงงานผลิิต 

ที่่�อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา และโรงงานผลิตที่�อำำ�เภอ 

พุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี รวมถึึงมีีคลัังสิินค้้าย่่อยอีีก  

18 แห่ง่ กระจายอยู่่�ทั่่�ว 14 จัังหวััดภาคใต้ ้คือื ชุมุพร ระนอง  

ภููเก็็ต สุุราษฎร์์ธานีี นครศรีีธรรมราช พัังงา กระบี่่� ตรััง  

พััทลุุง สตููล สงขลา ปััตตานีี ยะลา และนราธิิวาส 

ซึ่่�งในบางจัังหวััดจะมีีคลัังสิินค้้ามากกว่่า 1 สาขา โดยมีี 

ลัักษณะการจััดจำำ�หน่่าย ดัังนี้้�

•	 จำำ�หน่่ายโดยรถขาย (Conventional Route Sales)

•	 การขายล่่วงหน้้า (Pre-sell) โดยมีีพนัักงานขาย 

ของบริิษััทฯ ไปรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้า

•	 การขายผ่่านทางโทรศััพท์์ (Tele-sale) โดยพนัักงานขาย 

ของบริิษััทฯ รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าทางโทรศััพท์์

2.	จััดจำ ำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนการจำำ�หน่่าย (In - Direct Sales) 

•	 ผ่่านร้้านค้้าส่่งเพื่่�อช่่วยกระจายสิินค้้าให้้ครอบคลุม 

ทุุกพื้้�นที่่�

•	 ขายผ่า่นลููกค้า้แม็ค็โคร ซึ่่�งผู้้�ที่�เป็น็ลููกค้า้ของแม็ค็โคร

ส่่วนใหญ่่คืือร้้านค้้าต่่างๆ

3.	 การจำำ�หน่่ายผ่่านลููกค้้า Modern Trade เช่่น เทสโก้้โลตััส  

บิ๊๊�กซีี หรืือร้้านสะดวกซื้้�อแต่่ไม่่รวมแม็็คโคร



32 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

การลงทุุนในบริิษััทย่่อย

โครงสร้้างทางธุุรกิิจ

99.99% 
บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ 

จำำ�กัด

99.99% 
บริิษััท หาดทิิพย์

ฟู้้�ด แอนด์ เบฟเวอร์์เรจ

เจส จํํากััด

71%
บริิษััท กัันดีี อยู่่�ดีี 2020 

จํํากััด

99.99% 
บริิษััท หาดทิิพย์  

คอมเมอร์์เชีียล  

จํํากััด

99.95% 
บริิษััท หาดทิิพย์  

ดีีเวลลอปเม้้นท์

จํํากััด

Haadthip  
PCL.

ผลิิตและจํําหน่่ายขวดพลาสติก  
ก่ึ่�งสํําเร็็จรููปและขวดพลาสติก  
และรัับจ้้างเป่่าขวดพลาสติก

ผลิิตและจํําหน่่ายอาหาร

ผลิิตและจํําหน่่ายอาหาร

ผลิิตและจํําหน่่ายสิินค้า  
อุุปโภคและบริิโภค

พััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์

บริิษััทย่่อย
•	 บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กัด : ประกอบธุุรกิิจผลิิต 

และจำำ�หน่่ายขวดพลาสติิกกึ่่�งสำำ�เร็็จรููปและขวด 

พลาสติกและรัับจ้้างเป่่าขวดพลาสติก เป็็นกิิจการ 

ที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจาก BOI มีีทุุน 

จดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 97 ล้้านบาท บริิษััทฯ  

มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจ 

ควบคุมุท้ั้�งทางตรงและทางอ้้อมในการกำำ�หนดนโยบาย 

ทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

•	 บริิษััท หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์เรจเจส จำำ�กัด :  

ประกอบธุรุกิิจด้้านบริกิารจำำ�หน่่ายอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

มีีทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 20 ล้้านบาท  

บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 บริิษััทฯ  

มีีอำำ�นาจควบคุุมท้ั้�งทางตรงและทางอ้้อมในการ 

กำำ�หนดนโยบายทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทย่่อย

•	 บริิษััท หาดทิพย์์ คอมเมอร์เชีียล จำำ�กัด : ประกอบ

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค  

มีีทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 16 ล้้านบาท  

บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 บริิษััทฯ  

มีีอำำ�นาจควบคุุมท้ั้�งทางตรงและทางอ้้อมในการ 

กำำ�หนดนโยบายทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทย่่อย

•	 บริิษััท หาดทิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด : ประกอบ 

ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีทุุนจดทะเบีียนและ 

เรีียกชำำ�ระแล้ว้1 ล้า้นบาท บริษิััทฯ มีีสััดส่วนการถือืหุ้้�น 

ร้้อยละ 99.96 บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจควบคุุมทั้้�งทางตรง 

และทางอ้้อมในการกำำ�หนดนโยบายทางการเงิินและ 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม
บริิษััท กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำำ�กัด : ประกอบธุรุกิจิด้้านบริกิารจำำ�หน่่าย 

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม เป็็นบริษิััทร่่วมทุนุระหว่่างบริิษััท เซ็็น แอนด์์  

สไปซี่่� จำำ�กััด (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 25) กัับ บริษิััท หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์  

เบฟเวอร์์เรจเจส จำำ�กััด (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 71) บริิษััท กินิดีี อยู่่�ดีี 2020  

จำำ�กััด มีีทุนุจดทะเบีียน 30 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 16.5 ล้้านบาท
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คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้แ้ต่ง่ต้ั้�ง คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Risk Management and Corporate  

Governance Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููง 

จากฝ่่ายต่่างๆ โดยมีี พลตรีี พััชร รััตตกุุล ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

บริิหาร เป็็นประธานคณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลกิจิการ ทำำ�หน้้าท่ี่� 

กำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตาม 

เป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้ และกำำ�หนดนโยบาย 

การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ทุุกคนถืือปฏิบััติ โดยประเมิินและ 

บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท้ั้�งปััจจััยภายนอกและภายในองค์์กร  

ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุุกด้้าน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงเนื่่�องมาจากผลกระทบของโรคติดิ
เชื้้�อไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) :
ความเสี่่�ยงจากโรคติิดเชื้้�อโควิิด -19 ซึ่่�งเกิิดการแพร่่ระบาด 

ไปทั่่�วโลก ส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิต่่างๆ เป็็นวงกว้า้ง โดย 

หาดทิพย์์ได้้รัับผลกระทบด้้วยเช่่นกััน เน่ื่�องจากจำำ�นวนนัักท่่องเท่ี่�ยว 

ต่่างชาติิมีีปริิมาณลดลงจากมาตรการ ล็็อกดาวน์์ ประเทศ  

ส่ง่ผลกระทบต่่อกิจิการของลููกค้้า โดยเฉพาะธุุรกิจิร้า้นค้า้ในพื้้�นท่ี่� 

จัังหวััดท่องเที่่�ยว ธุุรกิิจต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับอุุตสาหกรรม 

การท่่องเที่่�ยวต้้องปิิดตััวลง ส่่งผลกระทบต่่อยอดขายและรายได้้ 

ของบริษิััทฯ ลดลง ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งการบริหิาร 

ความเสี่่�ยงของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้น 

ในการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันรัักษาบุุคลากรของบริิษััทฯ และ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ปลอดภััยจากการติิดเชื้้�อ รวมถึึงการรัักษา 

สภาพคล่องของบริิษััทฯ ให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้อย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องภายใต้้สภาวะวิิกฤต โดยมีีแนวทางบริิหารความเส่ี่�ยง  

ดัังนี้้�

1.1	จััดตั้ �งคณะกรรมการด้า้นความปลอดภััยและการมีีส่วนร่ว่ม 

ของพนัักงาน (Employee Safety & Engagement) เพื่่�อ 

วางแผน กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�อาจเกิดิ 

ผลกระทบด้้วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 เป็็นไปอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งผลลััพธ์์วััดผลได้้คืือ ไม่่มีีผู้้�ติิดเชื้้�อหรืือ 

ผู้้�เสีียชีีวิิต

1.2	จััดตั้ ้�งคณะทำำ�งานประจำำ�โรงงานและทุกุสาขา เรีียกว่า่ “ศููนย์์ 

ข้้อมููลกลางและศููนย์์ข้้อมููลโรงงาน และสาขา” เพื่่�อให้้ 

การติิดตามข้้อมููลการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส 

โคโรนา 2019 (โควิดิ-19) เป็น็ไปอย่า่งรวดเร็ว็ ถููกต้อ้ง และ 

ทำำ�ให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถบริิหารจััดการและตััดสินใจเพื่่�อ 

ดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือ หรืือติิดตามสถานะของผู้้�ติิดเชื้้�อ 

อย่า่งใกล้ชิ้ิด และจััดให้้มีี HOTLINE 24 ชั่่�วโมง โดยพยาบาล 

วิิชาชีีพ เป็็นผู้้�รัับสาย และให้้คำำ�แนะนำำ�การปฏิิบััติิตน

1.3	กำ ำ�หนดให้้มีีมาตรการ Work From Home บริิษััทฯ  

ได้้อำำ�นวยความสะดวกในด้้านอุปุกรณ์์และระบบเทคโนโลยีี 

สารสนเทศให้พ้นัักงานสามารถทำำ�งานจากที่่�บ้า้นได้อ้ย่า่งมีี 

ประสิิทธิิภาพ ลดความแออััดในที่่�ทำำ�งาน และเพื่่�อลด 

ความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 จากการเดิินทาง 

ของพนัักงาน

1.4	 เพิ่่�มความเข้้มงวดในการเข้้าออกท่ี่�ทำำ�งานหรืือสถานท่ี่� 

ประกอบการ โดยเพิ่่�มขั้้�นตอนการคััดกรองพนัักงานและบุคุคล 

ภายนอก ก่่อนเข้้าเขตพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยต้้องผ่่านการ 

ตรวจวััดอุุณหภููมิ ล้้างมืือด้้วยเจลแอลกอฮอล์์ และสวม 

หน้้ากากอนามััยตลอดเวลา นอกจากน้ี้� จะต้้องปฏิบััติติาม 

มาตรการท่ี่�ทางกระทรวงสาธารณสุขุกำำ�หนดอย่า่งเคร่ง่ครััด 

1.5	จััด ให้้มีี Application “ไทยชนะ” ทุุกโรงงานและสาขา เพื่่�อ 

บริิหารจััดการให้้การเข้้า-ออกของพนัักงาน และจััดให้้มีี 

จุดุล้า้งมืือพร้้อมกัับน้ำำ��สบู่่�และเจลแอลกอฮอล์์ ณ จุดุสแกน 

ไทยชนะรวมถึึงอาคารท่ี่�ทำำ�งานทุุกส่่วน เพื่่�อรณรงค์์ 

ให้้พนัักงานรัักษาความสะอาดตลอดเวลา 

1.6	สำ ำ�หรัับอาคารโรงอาหาร บริิษััทฯ อบรมผู้้�จำำ�หน่่ายอาหาร 

ให้้มีีความรู้้�และรัักษาความสะอาด รวมถึึงจััดรููปแบบโต๊๊ะ 

อาหาร เก้้าอี้้�นั่่�ง และการเข้้าแถว ตามมาตรฐานการเว้้น 

ระยะห่่าง (Social Distancing)

1.7	กำ ำ�หนดแนวปฏิบััติแิละวิธิีีการในกรณีีพบพนัักงานท่ี่�สงสััยว่่า 

อาจติิดเชื้้�อจากการสััมผััสผู้้�ป่่วย โดยจััดทำำ�เป็็นขั้้�นตอน 

การพิิจารณา “ระดัับความเสี่่�ยงของการสััมผััสผู้้�ติดิเชื้้�อและ 

แนวทางปฏิิบััติิ” เพื่่�อคััดแยกกลุ่่�มพนัักงานที่่�ต้้องสงสััย 

อย่่างเป็็นระบบ รวมท้ั้�งการกำำ�หนดให้้มีีพนัักงานสำำ�รอง 

ปฏิบััติหน้้าท่ี่�แทน เพื่่�อไม่่ให้้กระทบต่่อการปฏิบััติงาน 

ที่่�สำำ�คััญต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

ปัจจัย
ความเสี่ยง
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1.8	จััด หาเงินิสดหมุนุเวีียนเพิ่่�มเติมิจากแหล่ง่เงินิทุนุต่า่งๆ เพื่่�อ 

สำำ�รองไว้้ใช้้ยามฉุุกเฉิิน รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการในการ 

ติิดตามหนี้้� การให้้สิินเชื่่�อ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดหนี้้�เสีียซึ่่�งอาจเกิิด 

ผลกระทบต่่อเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทฯ ได้้ 

2. ความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบ : 
ความเสี่่�ยงจากคุุณภาพของวััตถุดิิบไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด  

เนื่่�องจากผู้้�ขายวััตถุดิบิแต่่ละรายมุ่่�งเน้น้การลดต้น้ทุุนด้า้นวััตถุดิบิ 

เพื่่�อประหยััดต้้นทุุนและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า โดย 

อาจส่ง่ผลให้เ้กิดิโอกาสวััตถุดุิบิไม่ไ่ด้คุ้ณุภาพตามข้อ้กำำ�หนดของ 

โคคา-โคลา รวมถึึงความเส่ี่�ยงในเรื่่�องการส่่งมอบวััตถุดิบิท่ี่�ไม่่เป็็น 

ไปตามกำำ�หนดเวลา ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้วางแผนลดความเสี่่�ยงด้้วย 

การพััฒนาคุุณภาพวััตถุุดิิบร่่วมกัันกัับผู้้�ขายรายเดิิม และสรรหา 

ผู้้�ขายรายใหม่่ท่ี่�มีีศัักยภาพและความสามารถด้้านเทคโนโลยีี 

ในการปรัับปรุุงคุุณภาพวััตถุดิิบ ทั้้�งนี้้�ยัังมีีความเสี่่�ยงด้้านความ 

ผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบซึ่่�งบริิษััทฯ วางแผนด้้วยการทำำ�สััญญา 

ซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ตามปริมาณการผลิตที่�ได้ป้ระมาณการไว้ล้่ว่งหน้า้ 

กัับผู้้�ขาย 2-3 ราย รวมถึึงพิิจารณาปริิมาณการจััดเก็็บวััตถุุดิิบ 

คงคลัังสำำ�หรัับวััตถุดิิบบางรายการท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นและคาดว่่าจะ 

ส่่งผลกระทบต่่อแผนการผลิตสินค้้า ตลอดจนดำำ�เนิินการเรื่่�อง 

การประมููลราคาวััตถุดิิบและเจรจาต่่อรองเพื่่�อให้้ได้้ราคาวััตถุดิิบ 

ที่่�ลดลง

3. ความเสี่่�ยงด้้านแหล่่งน้ำำ��ที่่�ใช้้ ในการผลิิต : 
น้ำำ��บาดาลเป็็นแหล่่งน้ำำ��หลัักท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิต ซึ่่�งบริิษััทฯ  

ได้บ้ริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นแหล่่งน้ำำ��ผ่านคณะทำำ�งานประเมินิ 

ความเส่ี่�ยงแหล่่งน้ำำ�� โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจากมหาวิิทยาลััยสงขลา 

นครินิทร์เ์ป็น็ที่่�ปรึกึษา ซึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่�ประเมินิและติดิตามความเสี่่�ยง 

ด้า้นน้ำำ�� และคาดการณ์์ความต้อ้งการใช้้น้ำำ��ในการผลิตโดยพิิจารณา 

จากสภาพภููมิปิระเทศ สภาพภููมิอิากาศ สภาพอุทุกวิทิยา ความเสี่่�ยง 

ด้้านกฎหมาย การเปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้างราคา รวมถึึงการจััดทำำ� 

แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงกรณีีเกิิดภััยแล้ง้ เพื่่�อบริิหารจััดการน้ำำ�� 

ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และไม่ก่ระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

และชุุมชนใกล้้เคีียง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายประจำำ�ปีเีพื่่�อควบคุมุการใช้น้้ำำ�� 

ต่่อหน่่วยการผลิต มีีการจััดทำำ�แผนกลยุทธ์์บริิหารจััดการน้ำำ�� 

ด้้วยหลััก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)

4. ความเสี่่�ยงด้้านราคา : 
เนื่่�องจากผลิตภััณฑ์์น้ำำ��อััดลมเป็็นสินิค้้าท่ี่�อยู่่�ในรายการเฝ้้าติดิตาม 

และกำำ�กัับดููแลของกรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์์ ทำำ�ให้้ 

ยากต่่อการปรัับราคาจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุน 

การผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

5. ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค
1.	 การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริโิภคจากกระแสสัังคมที่่�ใส่ใ่จ 

กัับเรื่่�องสุุขภาพ ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคหัันไปนิยมดื่่�มผลิตภััณฑ์ ์

เพื่่�อสุุขภาพมากขึ้้�น เช่่น นม น้ำำ��นมถั่่�วเหลืือง น้ำำ��ผลไม้้  

น้ำำ��ดื่่�มบรรจุุขวด น้ำำ��แร่่ ชาเขีียว ฯลฯ และลดการบริิโภค 

อาหารหรืือเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ จึึงทำำ�ให้้ 

น้ำำ��อััดลมซึ่่�งถููกมองว่่าไม่่มีีประโยชน์ต่่อสุุขภาพได้้รัับ 

ผลกระทบไปด้้วย 

2.	 พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคอีีกอย่่างหนึ่่�งที่่�เปลี่่�ยนแปลง คืือ หัันไป 

นิยิมบริโิภคน้ำำ��อััดลมในบรรจุุภััณฑ์ช์นิดไม่ค่ืนืขวด (NRGB:  

Non-Returnable Glass Bottles) เช่น่ น้ำำ��อััดลมในบรรจุภุััณฑ์์ 

ขวด PET หรืือ CAN มากกว่่าการบริิโภคน้ำำ��อััดลมใน 

บรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้ว (RGB: Returnable Glass Bottles)  

เน่ื่�องจากผลิติภััณฑ์ ์one way ให้ค้วามสะดวกในการพกพา  

ไม่่ต้้องมััดจำำ�ขวด ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ one way ส่่วนใหญ่่ 

มีีช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยผ่า่นร้า้นค้า้ประเภท Modern Trade  

และ Convenience Stores ซึ่่�งผู้้�บริิโภคนิิยมเข้้าไปจัับจ่่าย 

ใช้้สอยในร้้านค้้าประเภทนี้้�

6. ความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ (Human 
Capital)
1.	 ปััจจััยความเส่ี่�ยงจากนโยบายและกลยุทุธ์ด์้า้นการวางแผน 

อััตรากำำ�ลัังคน โดยเฉพาะการสรรหาผู้้�มีีคุณสมบััติท่ี่�เหมาะสม 
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กัับตำำ�แหน่่งงาน รวมถึึงการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งบุุคลากรใน 

หน่่วยงานท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรืือมีีความรู้้� ความสามารถ  

และทัักษะความชำำ�นาญท่ี่�ไม่่เพีียงพอ ส่่งผลต่อการบรรลุุ 

เป้้าหมายทางกลยุุทธ์์ขององค์์กร การจััดการความเสี่่�ยงนี้้�  

บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์และจััดทำำ�แผนบริิหารทรััพยกรมนุุษย์์  

โดยแบ่่งเป็็น

1.1	 เพิ่่�มช่่องทางการสรรหาบุุคลากรแต่่ละระดัับให้้ 

เหมาะสม เช่่น ระดัับบริิหาร จะใช้้ Website ที่่�เป็็น 

ที่่�รู้้�จัักของผู้้�มีีประสบการณ์์ทำำ�งาน และต้้องการ 

เปลี่่�ยนงานท่ี่�มีีความท้้าทายและเติิบโตในสายอาชีีพ  

หรือื ระดัับปฏิบิััติกิารจะสรรหาจากหน่ว่ยงานในพื้้�นที่่� 

นั้้�นๆ รวมทั้้�งทหารเกณฑ์์ปลดประจำำ�การ เป็็นต้้น

1.2	กำ ำ�หนดรููปแบบและเครื่่� องมืือที่่� เหมาะสมใน 

การคััดเลืือกบุุคลากรเพื่่�อเข้้าทำำ�งานในตำำ�แหน่่งงานน้ั้�น 

อย่่างชััดเจนและเปิิดเผย รวมถึึงการใช้้เทคนิิค 

การสััมภาษณ์์งานบนพื้้�นฐานของ Competency  

ที่่�ผู้้�สััมภาษณ์์งานจะได้้รัับการฝึึกอบรมให้้สามารถ 

ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1.3	พัั ฒนาระบบการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของพนัักงานให้้ 

เหมาะสม โปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยมีีแผนพััฒนา 

รายบุคุคลและแผนผู้้�สืบืทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�เป็น็รููปธรรม 

มากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 ปััจจััยเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาบุุคลากรให้้เหมาะสมกัับ

ตำำ�แหน่่งงาน โดยเฉพาะการพััฒนาพนัักงานเพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�

ที่่�ดีีขององค์์กร จึึงต้้องประเมิินศัักยภาพมองหาจุุดแข็็ง

ของแต่่ละคน และหาทางพััฒนาจุุดแข็็งนั้้�นให้้แกร่่งยิ่่�งขึ้้�น 

ในทำำ�นองเดีียวกัันกัับพนัักงานที่่�อาจมีีจุุดอ่่อนในบางเรื่่�อง 

ที่่�อาจเป็็นอุุปสรรคต่่อการทำำ�งานและการเติิบโตในอนาคต  

ที่่�จะต้อ้งจััดให้ม้ีีแผนพััฒนาเป็น็รายบุคุคล โดยนำำ�เครื่่�องมือื 

หรืือ เทคนิิคทางด้้ านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 

มาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น ระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring Program)  

ระบบการให้้คำำ�ปรึกษา(Coaching Program) ฯลฯ และ 

มีีการพััฒนาเป็น็รายบุคุคลเพื่่�อให้พ้นัักงานสามารถปฏิบิััติิ 

หน้้าที่่�ตามที่่�บริิษััทฯ คาดหวัังและวััดผลได้้ซึ่่�งผลลััพธ์์ 

ที่่�ต่อ่เนื่่�องจะทำำ�ให้อ้ััตราการลาออก (Turnover rate) ลดลง  

และความพึึงพอใจของพนัักงานดีีขึ้้�นอีีกด้้วย 

7. ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของพนัักงานและ
การกระทำำ�ผิิดต่่างๆ (Fraud and Offender)
ส่่วนใหญ่่เป็็นความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบััติการ และจััดอยู่่�ในการ 

ทุุจริิตเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน เช่่น การยัักยอกทรััพย์์ หรืือการนำำ� 

ทรััพย์์สิิน หรืือเบิิกเงิินทดรองจ่่ายไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตััว  

ซึ่่�งบริษิััทฯ มีีแนวทางการดำำ�เนินิงานเพื่่�อรองรัับปััจจััยความเสี่่�ยง 

ด้้านการทุุจริิตของพนัักงานดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกลไกเฝ้้าระวััง ติิดตาม แจ้้งเบาะแสผ่่าน 

ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing)

2.	 บริษิััทฯ กำำ�หนดให้้ทุกุหน่่วยงานจััดทำำ�ระเบีียบปฏิบิััติ ิขั้้�นตอน 

การปฏิิบััติิงานผ่่านระบบ E-document ของศููนย์์ควบคุุม

เอกสาร ฝ่่ายคุุณภาพ

3.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการสอบสวนการทุุจริิตของ 

พนัักงานโดยคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง และ 

คณะกรรมการพิิจารณาลงโทษทางวิินััย

4.	 บริิษััทฯ มีีการอบรมให้้กัับพนัักงานใหม่่เรื่่�องจรรยาบรรณ 

ในการปฏิบััติงิาน ให้้พนัักงานทุุกคนถือืปฏิบััติติามนโยบาย 

ต่่อต้้านทุุจริิตอย่่างเคร่่งครััด

5.	 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่อต้้าน 

การทุุจริิตมาโดยตลอด โดยในปีีที่่�ผ่่านมาได้้จััดให้้มีีการ 

ประกวดคลิปิ VDO โครงการรณรงค์ต์่อ่ต้า้นการทุจุริติ ปี ี2563 

การส่่งเสริมิและชื่่�นชมพนัักงานท่ี่�มีีความซื่่�อสััตย์สุจุริิต และ 

แน่่นอนว่่าพนัักงานท่ี่�กระทำำ�ความผิิดโดยทุุจริิตต่อหน้้าที่่� 

และต่่อบริิษััทฯ นั้้�น จะได้้รัับการพิิจารณาลงโทษทางวิินััย 

ขั้้�นสููงสุดุ โดยกำำ�หนดเป็น็มาตรฐานการทำำ�งานที่่�ทราบและ 

เข้้าใจเป็็นอย่่างดีี 

6.	 การปฏิบััติให้้เห็็นเป็็นแบบอย่่างโดยผู้้�นำำ�องค์์กร ซึ่่�งจะ 

สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่พนัักงานทุุกคนท่ี่�จะร่ว่มแรงร่่วมใจ 

ในการต่่อต้้านการทุุจริิต

8. ความเสี่่�ยงด้้านระบบไอทีี : 
เพื่่�อให้ร้ะบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบเครือข่า่ยของบริิษััทฯ  

มีีความมั่่�นคง ปลอดภััย และสามารถสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการใช้้งานระบบในลัักษณะ 

ที่่�ถููกต้้อง สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย รวมถึึงการ 

ป้้องกัันภััยคุุกคามท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ  

ได้้ บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านระบบไอทีี ดัังนี้้�

1.	จััด ให้้มีีการทำำ�และปรัับปรุงนโยบาย แผนรัับสถานการณ์์ 

ฉุุกเฉิินจากภััยพิิบััติระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Diaster  

Recovery Plan) และสื่่�อสารให้บุ้คุคลในองค์์กรทราบ และ 

ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ขององค์์กร

2.	จััด ให้ม้ีีการทดสอบแผนกู้้�คืนืข้อ้มููลประจำำ�ปี ีอย่า่งน้อ้ยปีลีะ  

1 ครั้้�ง



36 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

3.	จััด ให้้มีีการสร้้างความตระหนัักด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย  

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้บุุคลากรขององค์์กรมีี 

ความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ได้้อย่่างปลอดภััย

4.	จััด ให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ปีลีะ 1 ครั้้�ง และการทำำ�แผนเพื่่�อลดความเสี่่�ยง หรือืประเด็น็ 

ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

5.	สนัั บสนุนุให้้มีีการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความสามารถ  

และสมรรถนะในการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	สนัั บสนุนุให้้มีีการปรัับปรุงและพััฒนาระบบไอทีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

9. ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านการตลาด 
1.	น้ำ ำ��อััดลมเป็็นสิินค้้าตามฤดููกาล โดยมีียอดความต้้องการ

สููงในช่่วงฤดููร้้อน บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะประสบกัับ

การผลิติสินิค้้าไม่่เพีียงพอต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคใน

ช่ว่งฤดููร้อน และจะมีีกำำ�ลัังการผลิตเหลือืเกินิความต้อ้งการ

ในช่่วงฤดููกาลอื่่�น ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้วางแผนการผลิตและ

การลงทุุนในเครื่่�องจัักรด้้วยความระมััดระวััง โดยใช้้ระบบ 

SAP มาช่่วยในการบริิหารจััดการ

2.	ข้ ้อจำำ�กััดในการขยายตลาด เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีขอบเขต

การจำำ�หน่่ายเฉพาะใน 14 จัังหวััดภาคใต้้ ขณะที่่�คู่่�แข่่ง

สามารถจำำ�หน่่ายได้้ทั่่�วประเทศ ขนาดของกิิจการจึึงแตก

ต่า่งกัันมาก ทำำ�ให้คู้่่�แข่่งมีีต้น้ทุนุการผลิติต่อหน่่วยที่่�ต่ำำ��กว่า่ 

และมีีเงินิทุนุที่่�มากกว่า่ในการดำำ�เนินินโยบายทางการตลาด

10. ความเสี่่�ยงที่่�มีผลกระทบต่่อสิิทธิิหรืือ 
การลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ ครอบครััวรััตตกุุล (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 35.63)  

และ GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY)  

LIMITED (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 24.40) ซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใน 

ประเทศแอฟริกิาใต้แ้ละเป็น็พัันธมิติรทางธุกุิจิของบริษิััทฯ ถือืหุ้้�น 

รวมกัันร้้อยละ 60.03 (มากกว่่า 50%) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย 

ได้้แล้้วทั้้�งหมด ทำำ�ให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง 2 รายดัังกล่่าว สามารถ 

ควบคุมุมติท่ิี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเรื่่�องการแต่่งต้ั้�ง 

กรรมการ หรือืการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้้เสีียงส่ว่นใหญ่่ของที่่� 

ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ยกเว้น้เรื่่�องที่่�กฎหมายหรือืข้อ้บัังคัับของบริษิััทที่่� 

กำำ�หนดว่่าต้้องให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อ 

ตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้

11. ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นๆ
1.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากนโยบายของภาครััฐ เช่่น การจััดเก็็บ 

ภาษีีสรรพสามิิต เน่ื่�องจากการปรัับเพิ่่�มอััตราการจััดเก็็บ 

ภาษีี หรืือปรัับเปลี่�ยนวิิธีีการจััดเก็็บภาษีี ย่่อมส่่งผล 

กระทบต่่อต้้นทุุนการผลิตของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  

ยกตััวอย่่างเช่่น การเก็็บภาษีีสรรพสามิิตเครื่่�องดื่่�มที่่�มีี 

น้ำำ��ตาลเป็น็ส่ว่นผสม โดยเรีียกเก็บ็จากระดัับค่า่ความหวาน  

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้เตรีียมพร้้อมในเรื่่�องนี้้�ด้้วยการปรัับสููตร 

การผลิิตด้้วยการปรัับลดปริมาณน้ำำ��ตาลที่�เป็็นส่่วนผสมลง  

หรืือออกผลิตภััณฑ์์ใหม่่ไม่่มีีน้ำำ��ตาล เช่่น “โค้้ก ซีีโร่่  

สููตรไม่่มีีน้ำำ��ตาล” หรืือ “สไปรท์์สููตรไม่่มีีน้ำำ��ตาล” เป็็นต้้น  

ทั้้�งนี้้�ก็็เพื่่�อลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายด้้านภาษีี 

2.	ภัั ยธรรมชาติิที่่�เกิิดขึ้้�นในภาคใต้้ทุุกปีีโดยไม่่อาจคาดการณ์์ 

ถึึงความรุุนแรงได้้ ภััยธรรมชาติิร้้ายแรงที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละ 

ครั้้�งได้้สร้้างความเสีียหายต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของชุุมชน  

การขนส่่ง การคมนาคม ตลอดจนการท่่องเที่่�ยว 

3.	 เหตุกุารณ์ค์วามไม่่สงบในจัังหวััดชายแดนภาคใต้ ้ซึ่่�งยัังคง 

เกิดิขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องนัับตั้้�งแต่่เดือืนมกราคม 2547 เป็น็ต้น้ 

มาจนถึึงปััจจุุบััน 

แนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อรองรัับปััจจััย 
ความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิิน 
งานของบริิษััทฯ
1.	ล งทุุนซื้้�อเครื่่�องจัักรใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิต 

และลดความสููญเสีียในขบวนการผลิต พยายามควบคุุม 

ต้้นทุุนการผลิิตและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ นอกจากนี้้� 

บริษิััทฯ มีีโครงการย้า้ยฐานการผลิติ (เครื่่�องจัักร) จากโรงงาน 

หาดใหญ่่ไปโรงงานพุุนพิินเพื่่�อให้้มีีโรงงานผลิิตขนาดใหญ่่ 

เพีียงแห่ง่เดีียว ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การบริหิารจััดการกำำ�ลัังการผลิติ 

มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	พัั ฒนาช่่องทางการขาย โดยมองหาโอกาสในการสร้้าง 

ยอดขายและกำำ�ไรในตลาดเดิิมและตลาดใหม่่ๆ ตลอดจน 

ปรัับโครงสร้้างของสิินค้้าที่่�จััดจำำ�หน่่าย (product mix)  

ในแต่ล่ะพื้้�นที่่�ให้เ้หมาะสมตามหลััก BPPC ( Brand, Pack,  

Price and Channel)

3.	ลด ต้้นทุุนด้้านโลจิิสติิกส์์ โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนารููปแบบ 

การกระจายสิินค้้าเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการ 

ลููกค้้า ด้้วยการพััฒนารููปแบบการส่่งสิินค้้าให้้ถึึงมืือลููกค้้า 
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ได้อ้ย่่างรวดเร็ว็ ทัันตามความต้อ้งการด้ว้ยต้น้ทุนุค่า่ขนส่ง่ 

ที่่�ต่ำำ��ลง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการกระจาย 

สิินค้้าจากการใช้้รถขาย 100% มาเป็็นการผสมผสาน  

4 รููปแบบ คืือ

1.	 การบริิการด้้วยรถขาย

2.	 การบริิการด้้วยตู้้�ขายสิินค้้าอััตโนมััติ ิ(Vending Machine) 

3.	 ระบบ Pre-sell และ Tele-sale ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการ

สั่่�งออเดอร์์ล่่วงหน้้า และทำำ�การส่่งตามวััน เวลา 

ที่่�กำำ�หนด และ 

4.	รููป แบบการส่่งสิินค้้าตรงจากโรงงานไปยัังสโตร์์ของ 

ลููกค้้า/ร้้านค้้า สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าประเภทร้้านค้้าส่่ง 

ค้า้ปลีีกสมััยใหม่่ หรืือ NA : National Account และ 

ร้้านขายส่่งที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อปริิมาณมากในแต่่ละครั้้�ง

4.	 ออกผลิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มไม่่อััดลมเพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับ 

ผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจในเรื่่�องสุุขภาพมากขึ้้�น ในปััจจุุบััน ได้้แก่่  

กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้มิินิิทเมด ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ดื่่�ม  

“น้ำำ��ทิิพย์์” น้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ 100% ตรา บอน อควา (Bon  

Aqua) “โค้้ก ซีีโร่่ สููตรไม่่มีีน้ำำ��ตาล” และ “โค้้ก ไลท์”  

สำำ�หรัับเป็็นทางเลืือกของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ต้้องการควบคุุม 

ปริมิาณแคลอรีี แต่่ยัังให้้รสชาติิซ่่าสดชื่่�นอัันเป็็นเอกลัักษณ์์ 

ในรููปแบบท่ี่�ทุกุคนชื่่�นชอบ โดย “โค้้กซีีโร่ ่สููตรไม่่มีีน้ำำ��ตาล”  

“โค้้ก ไลท์์” ได้้รัับการรัับรองเป็็นผลิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม 

ทางเลืือกสุุขภาพจากมููลนิธิิส่่งเสริิมโภชนาการ สถาบััน 

โภชนาการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล และผลิิตภััณฑ์์ “สไปรท์์  

ไม่่มีีน้ำำ��ตาล” กลิ่่�นเลมอน ไลม์์ อัันเป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะ 

ของสไปรท์์ ออริิจิินััล ที่่�ผู้้�บริิโภคชื่่�นชอบ 

5.	พัั ฒนาระบบ IT เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ได้้รวดเร็็วและแม่่นยำำ� เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารมีีข้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 

ในการนำำ�ไปใช้้วางแผนงานและตััดสินใจ ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ  

ได้้ปรัับปรุงุระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาระบบงาน 

และการจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพและเชื่่�อมโยงท้ั้�งองค์์กร  

โดยบริษิััทฯ ได้น้ำำ�ระบบซอฟท์แ์วร์ ์Enterprise Resources  

Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 มาใช้้ตั้้�งแต่่ปีี 2553  

และในปีี 2560 บริิษััทฯ ได้จ้ััดทำำ�โครงการ HIP (HaadThip  

Improvement Project) โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะปรัับปรุง 

พััฒนาระบบ SAP ให้้มีีประสิิทธิิภาพและครอบคลุม 

การทำำ�งานของทุุกหน่่วยงานมากยิ่่�งขึ้้�น และหลัังจาก 

โครงการ HIP ได้เ้สร็จ็สิ้้�นสมบููรณ์ต์ามแผนที่่�วางไว้ ้บริษิััทฯ  

ได้้พััฒนาและปรัับปรุงประสิิทธิิภาพของระบบซอฟท์์แวร์์  

SAP มาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สามารถรองรัับเทคโนโลยีี 

ที่่�มีีการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

6.	ยึ ึดนโยบายในการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับลููกค้้าและ

หน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้าง

ความเข้้าใจและมั่่�นใจในตััวบริิษััทฯ ว่่ามีีมาตรฐานท้ั้�งใน

ด้้านคุุณภาพของสิินค้้าและการบริิการ 

7.	ดำ ำ�เนิินนโยบาย “หาดทิิพย์์ เคีียงข้้างชาวใต้้” ด้้วยการมีี

ส่่วนร่่วมทุุกข์์ ร่่วมสุุขกัับชาวใต้้ โดยเฉพาะในยามที่่�ชาว

ใต้ป้ระสบภััยพิิบััติท้ั้�งปวง ตลอดจนการมีีส่วนร่่วมสนัับสนุน

วััฒนธรรมประเพณีีท้องถิ่่�น การศึึกษาของเยาวชน การ

กีีฬา การร่่วมพััฒนาชุุมชนตลอดจนการมีีบทบาทสำำ�คััญ

ในการร่่วมกัันรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
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โครงสร้าง 
ผู้ถือหุ้น

1. หลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 201,210,180 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 201,210,180 หุ้้�น มููลค่่า 

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 200,960,500 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 200,960,500 หุ้้�น 

2. โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 26 มีีนาคม 2564 (วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี 2564 วัันที่่� 26 เมษายน 2564)

ชื่่�อ-สกุุล จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ % ของจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด

1. GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS 
(PROPRIETARY) LIMITED

49,040,726 24.403

2. กลุ่่�มร้้อยตรีี ไพโรจน์์ รััตตกุุล

1. ร้้อยตรีี ไพโรจน์์ รััตตกุุล 24,439,839 12.162

2. นางประพัันธ์์ศรีี รััตตกุุล (คู่่�สมรส) 20,136,281 10.020

3. นางสาวพััณณภา รััตตกุุล (บุุตร) 15,628,647 7.777

4. พลตรีี พััชร รััตตกุุล (บุุตร) 10,381,044 5.166

5. นายพิิชากร รััตตกุุล (บุุตร) 1,473,144 0.733

3. กลุ่่�มนางปริิยา จีีระพัันธุ์์�

1. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 8,843,375 4.401

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� (คู่่�สมรส) 214,272 0.108

3. นายหฤษฏ์์ จีีระพัันธุ์์� (บุุตร) 3,003,400 1.495

4. นางสาวชััญญา จีีระพัันธุ์์� (บุุตร) 2,047,300 1.019

4. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 4,678,800 2.328

5. นางสาวสิิริิญชา สิิทธิิชััยวิิเศษ 4,491,426 2.235

6. กองทุุนเปิิด อเบอร์์ดีีนสมอลแค็็พ 3,423,723 1.704

7. นางจิิรา ศรีีธวััช ณ อยุุธยา 3,183,807 1.584

8. นางสาวสุุวรรณีี สิิทธิิชััยวิิเศษ 1,690,300 0.841

9. นางสาววัันเฉลิิม ศาตะมาน 1,626,264 0.809

10. นายฐิิติิวุุฒ์์ บุุลสุุข 1,540,000 0.766

11. อื่่�นๆ 45,118,152 22.45
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 200,960,500 100.000

สััญชาติิ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ % ของจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด

ไทย 147,508,716 73.40
ต่่างด้้าว 53,451,784 26.60
ยอดรวม 200,960,500 100.000

การกระจายหุ้้�นตามสััญญชาติิ

หมายเหตุุ : อััตราส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างด้้าวที่่�กำำ�หนด 35.00 เปอร์์เซ็็นต์์ 
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นโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว (หุ้้�น) 200,960,500 200,960,500 199,218,000

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี (ล้้านบาท) 564.94 440.70 249.07

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 2.82 2.21 1.25

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.90 1/ 1.76 0.80 

จำำ�นวนเงิินปัันผลที่่�จ่่าย (ล้้านบาท) 381.82 352.33 159.37

อััตราส่ว่นการจ่า่ยเงินิปัันผลต่อ่กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี (%) 67.59 80.08 63.99

“บริษิััทฯ มีีนโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผลไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้้อยละ 50-80 ของกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�เหลือืหลัังจากหัักเงินิสำำ�รองต่า่งๆ ทุกุประเภทที่่�กฎหมาย 

และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด โดยพิิจารณาจากกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะ 

ขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต”

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ในรอบ 3 ปีี มีีดัังนี้้� 

1/ มติิคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม 2564 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 ในอััตราหุ้้�นละ  

	 1.90 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานงวดหกเดืือนแรกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปแล้้วในอััตราหุ้้�นละ  

	 0.78 บาท เมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2563 คงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายเพิ่่�มอีีกในอััตราหุ้้�นละ 1.12 บาท กำำ�หนดวััน record date  

	วัั นที่่� 6 พฤษภาคม 2564 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2564
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โครงสร้าง 
การบริหารจัดการ

คณะกรรมการ
บริษัท

โครงสร้างองค์กร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(พลตรี พัชร รัตตกุล)

ประธานอํานวยการ
(นางปรียา จีระพันธุ์)

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 
(นายโจเซ่ เฮนริเก้ ซิกเน่)

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
(นายอัมริท คุมาร์ เซรสธา)

เลขานุการบริษัท
(น.ส.สุดาลักษณ์ เบราวนะกุล)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา ค่าตอบแทน

สํานักงาน  
ตรวจสอบภายใน

ผู้อํานวยการ ฝ่ายการเงิน  
(น.ส.นพรัตน์ อมรชัยศักดา)

ผู้อํานวยการ ฝ่ายบัญชี  
 (น.ส.นิธินาถ จันทสรัส)

รองประธานเจ้าหน้าที่  
ฝ่ายปฏิบัติการ - TT- DSD 
Wholesales, HORECA 
Telesales, Vending and

Sales Capability

ประธานเจ้าหน้าที่  
ฝ่ายปฏิบัติการ - Customer 
Service System & Indirect 

Chanel (Makro & Wholesale 
Key Account

ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏิบัติการ - Commercial 
Operations

รองประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่าย
ปฏิบัติการอาวุโส -

Supply Chain

รองประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏิบัติการ - ทรัพยากร
บุคคล

รองประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏิบัติการ - Modern Trade

รองประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏิบัติการ - Corporate 
Strategy

รองประธานเจ้าหน้าที่  
ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส - 

Corporate 
Affairs

นายวรนินทร์ อัษฎามงคล

นายกิมโมธี เอ็ดเวิร์ด ดอยล์ นางอริสา ภักดีเมฆานนท์ นายจอนห์น โจเซฟ เบนนาดิทที นายพุทธพร ราชปรีชา 

น.ส.ศรัญลักษณ์ เทพวารินทร์ นายริการ์โดวโรดม สุจริตกุล นายดํารงรักษ อภิบาลสวัสด์ิ 
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โครงสร้างการบริิหารจััดการประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่า่ตอบแทน และทีีมผู้้�บริหิาร ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบ คุณุสมบััติ บทบาท หน้า้ท่ี่�ความรัับผิดิชอบที่่�สำำ�คััญแตกต่่างกััน สรุปุสาระสำำ�คััญได้ด้ัังน้ี้� 

1. คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษิััทฯ ประกอบด้ว้ยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีีประสบการณ์ ์มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีวิสิััยทััศน์ ์มีีความเป็น็อิิสระในการตััดสินิใจ อุทุิศิเวลา 

และความพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบด้้วยความระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด 

ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความหลากหลายในด้้านต่่างๆ เช่่น ด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และเพศ  

เป็น็ต้น้ มีีจำำ�นวน 12 คน ประกอบด้ว้ยกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 9 คน คิดิเป็็นร้อ้ยละ 75 ของกรรมการท้ั้�งคณะ และกรรมการ 

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 คน ดัังนี้้� 

•	 กรรมการอิิสระ 		จำ  ำ�นวน 5 คน มีีสััดส่่วนมากกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 	จำ ำ�นวน 4 คน

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 	จำ ำ�นวน 3 คน

โครงสร้างการบริหารจัดการ

ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ (ครั้้�ง)

ปีี 2563 ปีี 2562
1. พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 5/5 6/6

2. พลตรีี พััชร รััตตกุุล กรรมการ 5/5 6/6

3. นายประกิิต ประทีีปะเสน กรรมการอิสระ 4/5 6/6

4. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ กรรมการอิสระ 5/5 6/6

5. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ กรรมการอิสระ 5/5 6/6

6. Mr. Martin Jansen กรรมการอิสระ 3/5 1/6

7. Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 4/5 3/6

8. นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม กรรมการ 5/5 6/6

9. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� กรรมการ 5/5 6/6

10. หม่่อมหลวงธิิษััน ศรีีธวััช กรรมการ 5/5 5/6

11. นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� กรรมการ 5/5 6/6

12. Mrs. Kerry-Ann SHIPP 1/ กรรมการ 4/5 1/6
1/ Mrs. Kerry-Ann Shipp ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2562 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมือชื่่�อแทนบริิษััทฯ : พลตรีี พััชร รััตตกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำำ�คััญ 

ของบริิษััทฯ หรืือ นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� และ นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้ 

1.	ปฏิ บััติหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิบััติให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์  

ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับ 

ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และคณะกรรมการกำำ�กัับ 

ตลาดทุุน 

2.	กำ ำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีี ตลอดจนกำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของกรรมการ และผู้้�บริิหาร 

ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามการปฏิบััติิงานของฝ่่ายจััดการ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ
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3.	กำ ำ�หนดนโยบายในเรื่่�องโครงสร้างของบริิษััทฯ ให้้มีีความ 

หลากหลายในด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

เช่่น ด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และ 

เพศ เป็็นต้้น 

4.	กำ ำ�หนดให้้มีีการทบทวนและมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนด 

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยม เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและ 

พนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน

5.	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบการควบคุมุภายใน และระบบการบริหิาร 

ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 

6.	กำ ำ�หนดแนวทางในการทำำ�รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ รวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

7.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิิน และ 

การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ให้้ผู้้� เกี่่�ยวข้้องทราบ 

อย่่างเพีียงพอและสม่ำำ��เสมอ

8.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องตามความจำำ�เป็็น

โดยผ่า่นการพิจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจิารณาค่า่ตอบแทน รวมท้ั้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่� 

และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังนี้้� 

1.	ค ณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

2.	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

(Nomination and Remuneration Committee)

9.	กำ ำ�หนดให้ป้ระธานกรรมการ และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร  

เป็็นคนละบุุคคลกััน จึึงกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และ 

ความรัับผิิดชอบดัังนี้้� 

1.	 ประธานกรรมการ : มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย 

แผนธุุรกิิจ ดููแลติิดตามการบริิหารจััดการของ 

ฝ่า่ยบริิหารเพื่่�อให้้ปฏิบััติงานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

คอยให้้คำำ�แนะนำำ�และช่่วยเหลืือ แต่่ต้้องไม่่ก้้าวก่่าย 

การบริิหารงานปกติิประจำำ�วััน นอกจากนี้้� ประธาน 

กรรมการบริิษััทต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ� ดููแลกรรมการ 

มิิให้อ้ยู่่�ภายใต้อ้ิทิธิพิลของฝ่า่ยบริหิาร โดยทำำ�หน้้าที่่� 

ประธานในที่่�ประชุุมทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการ 

และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม สนัับสนุุน 

และผลัักดัันให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใช้้สิิทธิิออกเสีียง  

และปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

อย่่างเคร่่งครััดและมีีประสิิทธิิภาพ 

2.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร : มีีหน้้าที่่�ในการบริิหาร 

จััดการงานประจำำ�ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์  

นโยบาย เป้้าหมาย กลยุทธ์์ และแผนงานตามท่ี่� 

คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติแล้้ว ภายใต้้กรอบ 

อำำ�นาจท่ี่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิััทฯ

10.	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท และกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ  

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบให้้เป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่าง 

ผู้้�บริิหาร กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�จััดประชุุม 

และบัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลตามระเบีียบและ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ งประเทศไทย  

และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น 

11.	กำ ำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตาม 

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  

รวมถึงึมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดและแนวปฏิบััติิที่่�ดีี 

ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ และให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ฉบัับประมวลมาตรา  

89/7- 89/10 เป็็นต้้น

12.	กำ ำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย จััดทำำ�กฏบััตรคณะกรรมการแต่่ละคณะ (Board  

Charter) ที่่�กำำ�หนดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

ของคณะกรรมการแต่่ละคณะอย่่างชััดเจน เพื่่�อใช้้อ้้างอิิง 

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการทุุกคน และกำำ�หนดให้้ 

มีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละครั้�ง เพื่่�อให้้ 

สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

13.	อำ ำ�นาจการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 อนุมุััติกิารกู้้�ยืมืเงินิเพื่่�อใช้เ้ป็น็เงินิทุนุหมุนุเวีียนของ 

บริิษััทในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

บริิหาร

2.	 อนุุมััติิการได้้รัับหรืือยกเลิิกวงเงิินสิินเชื่่�อในวงเงิิน 

ที่่�เกิินส่่วนที่่�เกิินอำำ�นาจประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	 อนุมุััติกิารเปิิดหรืือปิิดบััญชีีเงินิฝากประจำำ� ออมทรััพย์์ 

และกระแสรายวัันกัับสถาบัันการเงิิน

4.	 อนุุมััติิก่่อตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกกิิจการบริิษััทย่่อย  

บริิษััทในเครืือ หรืือบริิษััทร่่วมทุุนของบริิษััทให้้เป็็น 

ไปตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการได้ม้าหรือืจำำ�หน่่ายไป 

ซึ่่�งทรััพย์์สิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

สำำ�นัักงาน คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 อนุมุััติกิารลงทุนุในทรััพย์์สินิถาวร เช่่น โครงการติดิตั้้�ง 

สายการผลิตใหม่่ โดยให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด 

เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6.	อำ ำ�นาจอนุุมััติอิื่่�นๆ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริษิััท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน โดย 1 คนจะต้้องมีีความรู้้�/ 

ประสบการณ์์ด้า้นบััญชีีและการเงินิเพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือืของงบการเงินิของบริษิััท กรรมการ 

ตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้ เมื่่�อกรรมการ 

ตรวจสอบครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือมีีเหตุุที่่�กรรมการตรวจสอบไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ มีีผลให้้จำำ�นวนสมาชิิกน้้อยกว่่า 

จำำ�นวนที่่�กำำ�หนด คณะกรรมการบริษิััทจะต้อ้งแต่ง่ตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่ให้้ครบถ้ว้นในทัันทีีหรือือย่่างช้า้ภายใน 3 เดือืนนัับแต่่ 

วัันที่่�จำำ�นวนสมาชิิกไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิงาน กรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

ต้้องมีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำำ�หนด

คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 3 ท่า่น และในปี ี2563 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�: 

ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้้�ง)

ปีี 2563 ปีี 2562
1. นายประกิิต ประทีีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 4/4

2. นาย นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ 1/ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4
1/ นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� 

ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือืของงบการเงินิของบริษิััทฯ โดยมีี นางสาวนิธิินิาถจัันทสุรุััส ผู้้�อำำ�นวยการบััญชีี ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็เลขานุกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

1.	ส อบทานให้บ้ริษิััทฯ มีีรายงานทางการเงินิอย่า่งถููกต้อ้งและ 

ครบถ้้วน ( accuracy and completeness)

2.	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal  

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่่�เหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผล 

3.	ส อบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4.	พิ ิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  

ตลอดจนให้ค้วามเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  

เลิกิจ้า้งหััวหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงาน 

อื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

5.	พิ จิารณาอนุมุััติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และ 

กำำ�ลัังพลของสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน 

6.	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�ง และเลิิกจ้้าง บุุคคลซึ่่�ง 

มีีความเป็น็อิสิระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ  

รวมทั้้�งเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี และประเมิิน 

ประสิทิธิภิาพการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่ม 

ประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 

ด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

7.	พิ ิจารณารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตาม 

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รายการดัังกล่า่วมีีความสมเหตุสุมผล 

และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

8.	ส อบทานความถููกต้อ้งของเอกสารอ้า้งอิงิและแบบประเมินิ 

ตนเองเก่ี่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ  

ตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่่อต้้านทุุจริิต

9.	 ให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง 

และการควบคุุมภายใน และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

10.	จััดทำ ำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดิเผยไว้้ 

ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และ 

รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-2) ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงาน 

ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

11.	ปฏิ บััติงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรือืคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ มอบหมาย

ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ดููแล 

และสอบทานให้้มีีการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามระบบงานหรืือ 

ตามมาตรฐานการควบคุุมภายในท่ี่�กำำ�หนด และเป็็นผู้้�ประสานงาน 

สนัับสนุนช่่วยเหลืืองานคณะกรรมการตรวจสอบในการกำำ�กัับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีี 
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3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ( Nomination and Remuneration Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ  

ซึ่่�งได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ีเมื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

มีีจำำ�นวนสมาชิิกน้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนด คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนรายใหม่่ภายใน 3 เดืือน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 

1.	 นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม		ป  ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ 1/ 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ 1/		 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5.	 นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
1/ นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ และ นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ เป็็นกรรมการอิิสระ

ปีี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง ดัังนี้้�: 

ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า
ตอบแทน (ครั้้�ง)

ปีี 2563 ปีี 2562
1. นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม 1/ ประธานกรรมการ 1/1 2/3

2. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ กรรมการ 1/1 3/3

3. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ กรรมการ 1/1 3/3

4. นางปริิยาจีีระพัันธุ์์� กรรมการ 1/1 3/3

5. Mr. Philipp Hugo Gutsche 1/ กรรมการ - 1/1
1/ คณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2562 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม และ Mr. Philipp Hugo Gutsche  

เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�ตามท่ี่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์สุจุริิต ดัังต่อ่ไปดัังน้ี้�

1.	 การพิิจารณาสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.1	พิ จิารณากำำ�หนดและทบทวนโครงสร้างและคุณุสมบััติิ 

ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อยและ 

ผู้้�บริิหารให้้เหมาะสม พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และ 

กระบวนการสรรหาบุุคคลที่�มีีคุณสมบััติเหมาะสม 

เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ แล้ว้เสนอความเห็น็ต่อ่ 

คณะกรรมการบริษิััทฯ พิจิารณาก่อ่นเสนอที่่�ประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป

1.2	พิ ิจารณาโครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทฯ ให้้มีี 

ความหลากหลายในด้า้นต่่างๆ เช่่น ด้า้นทัักษะวิิชาชีีพ 

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และเพศ เป็็นต้้น

1.3	พิ จิารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 

ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 

เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว 

ว่า่งลง รวมทั้้�งกำำ�หนดหลัักเกณฑ์พ์ิจิารณาผู้้�สืบืทอด  

และปฏิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท 

ได้้มอบหมายให้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการสรรหา 

กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท 

2.	 การพิิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนัักงานของ 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

2.1	พิ ิจารณากำำ�หนดรููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 

ผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดุย่อ่ยอย่า่งเหมาะสม โดยเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทจด 

ทะเบีียนอื่่�นในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน พิิจารณา 

จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ  

(Accountability and Responsibility) พิิจารณา 
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จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในแต่่ละปีี ได้้แก่่ 

ค่่าตอบแทนกรรมการรายปีี (บำำ�เหน็็จกรรมการ)  

และค่่าเบี้้�ยประชุุมที่่�จ่่ายให้้คณะกรรมการและ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย แล้้วเสนอความเห็็นต่่อ 

คณะกรรมการบริษิััทฯ พิจิารณาก่อ่นเสนอที่่�ประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

2.2	พิ จิารณากำำ�หนดรููปแบบและหลัักเกณฑ์์การประเมินิผล 

การปฏิบิััติงิานของพนัักงานของบริษิััทฯ หรือื KPIs 

(Key Performance Indicators) เพื่่�อใช้้ในการ 

พิิจารณาปรัับอััตราเงิินเดืือนและการจ่่ายเงิินรางวััล 

ประจำำ�ปีี (โบนััส) ให้้กัับพนัักงานของบริิษััทฯ โดย 

พิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีรวมทั้้�ง 

สภาวะตลาดและเศรษฐกิิจ แล้้วเสนอความเห็็นต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

2.3	ปฏิ ิบััติิการอื่่�นใดตามที่่� ได้้ รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

3.	จััดทำ ำ�รายงานการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทนปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริษิััทฯ โดยเปิดิเผยไว้ใ้นแบบแสดงรายการ 

ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ  

56-2) ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ทั้้�งนี้้�จะต้อ้ง 

ระบุจุำำ�นวนครั้้�งในการประชุมุและจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละคนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

4. กรรมการอิสระ 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 12 คน 

ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำำ�นวน 5 คน มีีสััดส่ว่นมากกว่า่หนึ่่�ง 

ในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ ดัังนี้้� 

1.	 พลเอก จรััล			กุ  ุลละวณิิชย์์

2.	 นายประกิิต			ป  ระทีีปะเสน

3.	 นางสาวสมรลัักษณ์์	 มหาสมิิติิ

4.	 นายยรรยง			   เมธาพาณิิชย์์

5.	 Mr. Martin			   Jansen 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนิยามความเป็็นอิิสระของ 

กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เข้้มงวดกว่่าข้้อกำำ�หนดขั้�นต่ำำ��ที่� 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนกำำ�หนดในเรื่่�องการถือืหุ้้�นตามข้้อ 1  

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง 

ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิััท ทั้้�งนี้้� ให้น้ัับรวม 

การถือืหุ้้�นของผู้้�กี่่�ยวข้อ้ง ของกรรมการอิสิระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย 

2.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 

พนัักงาน ที่่�ปรึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

บริิษััทย่่อยระดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ 

มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ทั้้�งนี้้�ลัักษณะ 

ต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น 

ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ 

จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิดิา มารดา คู่่�สมรส 

พี่่�น้อ้ง และบุุตร รวมท้ั้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือืหุ้้�น 

รายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่�จะได้ร้ัับการเสนอ 

ให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือ 

บริิษััทย่่อย

4.	 ไม่ม่ีีหรือืเคยมีีความสััมพัันธ์ท์างธุรุกิจิกัับบริษิััท บริษิััทใหญ่่  

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง 

การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือ 

เคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีี 

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบ 

บััญชีีของบริษิััท บริษิััทใหญ่ ่บริษิััทย่อ่ย บริษิััทร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�น 

รายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิััทสัังกััดอยู่่� เว้น้แต่่ 

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี 

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการ 

ให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท  

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ 

นั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี

7.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตััวแทนของ 

กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
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8.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ 

แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ 

ไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีีนััยในห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็น็กรรมการที่่�มีี 

ส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานท่ี่�ปรึกษาที่่�รัับเงิิน 

เดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีี 

สภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ 

ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่ม่ีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถให้้ความเห็น็อย่า่งเป็น็ 

อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองบุุคคลที่่� 

มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิตามประกาศของ 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แล้้วเสนอชื่่�อบุุคคลที่�มีี 

ความเหมาะสมท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 

ต่่อไป ดัังนี้้� 

1.	ค ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน จะพิจิารณา 

จากความรู้้� ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์์กัับ 

บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลััก 

ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่� เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถ 

กำำ�หนดกลยุทุธ์์ นโยบายและกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิบััติติาม 

กลยุทธ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล รวมท้ั้�งการศึึกษา และ 

ประสบการณ์์ทำำ�งานของบุุคคลนั้�นๆ โดยไม่่มีีการกีีดกััน 

เรื่่�องเพศ 

2.	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายให้้สิิทธิิที่่�เท่่าเทีียมกัันต่่อ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย โดยเฉพาะผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อยในการเสนอชื่่�อ 

บุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการรายใหม่่ 

เป็็นการล่่วงหน้้า โดยเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 

บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ www.haadthip.com ภายใต้้ 

หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพััรธ์์”  “ผู้้�ถืือหุ้้�น” ”การประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น” หลัังจากนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณาคััดเลืือกตามหลัักเกณฑ์ ์

ที่่�กำำ�หนดก่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

3.	 การเลืือกต้ั้�งกรรมการบริิษััทฯ ต้อ้งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ และข้้อกำำ�หนดของกฏหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยที่่� 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ  

ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อ 

หนึ่่�งเสีียง

2.	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลง 

คะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน 

หรืือคราวละหลายคนรวมกัันเป็็นคณะ หรืือด้้วยวิิธีีการ 

อื่่�นใดก็ได้้ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร  

แต่่ในการลงมติิแต่ล่ะครั้�งผู้้�ถือืหุ้้�นต้อ้งออกเสีียงด้ว้ย 

คะแนนท่ี่�มีีตาม (1) ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียง 

แก่่คนใดหรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3.	 การออกเสีียงลงคะแนนเลือืกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียง 

ข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธาน 

ที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่ 

หนึ่่�งในสามเป็น็อััตรา ถ้า้จำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็ 

สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม 

กรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง 

จดทะเบีียนนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ  

ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่� ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออก 

จากตำำ�แหน่่ง หากในคราวใดมีีกรรมการอยู่่�ในตำำ�แหน่่งมานานเท่่าๆ 

กัันเป็น็จำำ�นวนมากกว่า่จำำ�นวนกรรมการที่่�ต้อ้งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ใน 

คราวนั้้�น ให้้กรรมการดัังกล่่าวพ้้นจากตำำ�แหน่่งโดยวิิธีีจัับสลาก

กรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้
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ลำำ�ดัับ
ที่่�

รายชื่่�อกรรมการ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ จำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)ระหว่่างปีี31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2562

1. พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์ - - -

2. พลตรีี พััชร รััตตกุุล 10,381,044 10,381,044 -

3. นายประกิิต ประทีีปะเสน - - -

4. Mr. Philipp Hugo Gutsche 266,058 266,058 -

5. Mr. Martin Jansen - - -

6. นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม 30,120 30,120 -

7. นางสาว สมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ - - -

8. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 1/ 9,042,147 8,875,547 166,600

9. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ - - -

10. หม่่อมหลวงธิิษััน ศรีีธวััช 1/ 3,183,807 3,183,807 -

11. นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� - - -

12. Mrs. Kerry-Ann Shipp - - -

หมายเหตุุ : 1/ รวมจำำ�นวนหุ้้�นของคู่่�สมรส

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ

5. ผู้บริหาร : ณ 31 ธันวาคม 2563 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. พลตรีี พััชร รััตตกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� ประธานอำำ�นวยการ 

3. นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

4. นายอััมริิท คุุมาร์์ เซรสธา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

5. นายจอห์์น โจเซฟ เบนนาดิิททีี รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส - Supply Chain 

6. นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส – Corporate Affairs

7. นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ – Corporate Strategy

8. นายวรนิินทร์์ อััษฎามงคล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ – TT-DSD, Wholesales, HORECA,
Telesales, Vending and Sales Capability 

9. นายพุุทธพร ราชปรีีชา รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - ทรััพยากรบุุคคล

10. นายทิิมโมธีี เอ็็ดเวิิร์์ด ดอยล์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ – Customer Service System &  
Indirect Channel (Makro & Wholesales Key Account) 

11. นางสาวศรััญลัักษณ์์ เทพวารีี รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ – Modern Trade 

12. นางอริิสา ภัักดีีเมฆานนท์์ ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ – Commercial Operations
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	กำ ำ�หนดวิสััยทััศน์์ ภารกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร วััตถุุประสงค์์ 

นโยบาย แผนธุุรกิิจ และกลยุทธ์ก์ารดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษิััทฯ 

แผนการเงิิน การบริิหารเงิินลงทุุน การบริิหารทรััพยากร 

บุุคคล งบประมาณประจำำ�ปีี

2.	ติ ิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่างๆ  

ทั้้�งจากภายในและภายนอก ที่่�จะทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ไม่่บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนด

3.	มีีอำ ำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานชุุดต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์และ 

มีีประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการที่่�ดีีและโปร่่งใส

4.	มีีอำ ำ�นาจในการออกกฎระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ข้อ้บัังคัับ ประกาศต่า่งๆ 

เพื่่�อให้้การปฏิบััติงานเป็็นไปตามนโยบายและประโยชน์์ 

สููงสุุดของบริิษััทฯ และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััย การทำำ�งาน 

ภายในองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5.	มีีอำ ำ�นาจตามระเบีียบในการปฏิิบััติิงานและอำำ�นาจอนุุมััติิ 

ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

6.	กำ ำ�กัับดููแลกิจิการให้ม้ีีการปฏิบิััติติามกฏระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ 

ข้้อกำำ�หนดต่างๆ ของบริิษััทฯ และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้อ้กำำ�หนดและแนวทางปฏิบิััติทิี่่�ดีีของ 

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย และ 

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ลำำ�ดัับ
ที่่�

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ จำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)ระหว่่างปีี31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2562

1. พลตรีี พััชร รััตตกุุล 10,381,044 10,381,044 -

2. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 1/ 9,042,147 8,875,547 166,600

3. นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่ 119,600 99,600 20,000

4. นายอััมริิท คุุมาร์์ เซรสธา - - -

5. นายจอห์์น โจเซฟ เบนนาดิิททีี - - -

6. นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� - -

7. นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล 99,600 99,600 -

8. นายวรนิินทร์์ อััษฎามงคล 99,600 99,600 -

9. นายพุุทธพร ราชปรีีชา - - -

10. นายทิิมโมธีี เอ็็ดเวอร์์ด ดอยส์์ 99,600 99,600 -

11. นายวรนิินทร์์ อััษฎามงคล 99,600 99,600 -

12. นายทิิมโมธีี เอ็็ดเวอร์์ด ดอยล์์ 99,600 99,600 -

13. นางสาวศรััญลัักษณ์์ เทพวารีี 99,600 99,600 -

14. นางอริิสา ภัักดีีเมฆานนท์์ 99,600 99,600 -
1/ รวมจำำ�นวนหุ้้�นของคู่่�สมรส

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้ม้อบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจิารณาค่า่ตอบแทนมีีหน้า้ที่่�พิิจารณาค่า่ตอบแทนกรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร แล้้วเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยจะ 

พิจิารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทนให้ส้อดคล้อ้งกัับผลประกอบการของ 

บริิษััทฯ และหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าว 

จะอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทท่ี่�มีีขนาด และ 

อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมทั้้�งเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษา 

กรรมการท่ี่�มีีคุณภาพไว้้ และให้้นำำ�เสนอขออนุุมััติจากท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น
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ในการประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 เมื่่�อที่่� 22 กรกฎาคม 2563 ได้ม้ีีมติอินุมุััติค่า่ตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชุดุย่อย 

ในอััตราเดีียวกัับค่่าตอบแทนปีี 2562 รายละเอีียดดัังนี้้� 

	 1.1	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของกรรมการเป็็นรายบุุคคลสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ดัังนี้้�

คณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ปีี 2563 ปีี 2562

ค่่าตอบแทน
(บาท/คน/ปีี)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

ค่่าตอบแทน
(บาท/คน/ปีี)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประธาน 253,000.00 10,000.00 253,000.00 10,000.00

กรรมการ 181,500.00 10,000.00 181,500.00 10,000.00

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 253,000.00 5,000.00 253,000.00 5,000.00

กรรมการ 181,500.00 5,000.00 181,500.00 5,000.00

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

ประธาน 16,500.00 3,000.00 16,500.00 3,000.00

กรรมการ 11,000.00 3,000.00 11,000.00 3,000.00

ชื่่�อ – นามสกุุล
ตำำ�แหน่่ง

ค่่าบำำ�เหน็็จ / ค่่าตอบแทน (บาท) ค่่าเบี้้�ยประชุุม (บาท)

ค่่า

ตอบแทน

รวม

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ

ตรวจ
สอบ

คณะ
กรรมการ

สรรหา
และ

พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

1.	 พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์
	 กรรมการอิิสระ /ประธานกรรมการ

253,000.00 - - 50,000.00 - - 303,000.00

2.	 พลตรีี พััชร รััตตกุุล
	 กรรมการ/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

181,500.00 - - 50,000.00 - - 231,500.00

3.	 นายประกิิต ประทีีปะเสน
	 กรรมการอิิสระ / ประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

181,500.00 253,000.00 - 40,000.00 15,000.00 - 489,500.00

4.	 นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม
	 กรรมการ/  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน 

181,500.00 - 16,500.00 50,000.00 - 3,000.00 251,000.00

5.	 นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ 
กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

181,500.00 181,500.00 11,000.00 50,000.00 20,000.00 3,000.00 447,000.00

6.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์ ์
กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

181,500.00 181,500.00 11,000.00 50,000.00 20,000.00 3,000.00 447,000.00

7.	 นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 
กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

181,500.00 - 11,000.00 50,000.00 - 3,000.00 245,500.00

8.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche 
กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

181,500.00 - 11,000.00 40,000.00 - - 232,500.00

9.	 Mr. Martin Jansen 
กรรมการอิิสระ

181,500.00 - - 30,000.00 - - 211,500.00

10.	หม่่อมหลวงธิิษััน ศรีีธวััช 
กรรมการ

181,500.00 - - 50,000.00 - - 231,500.00

11.	นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� 
กรรมการ

181,500.00 - - 50,000.00 - - 231,500.00

12.	Mrs. Kerry-Ann Shipp 181,500.00 - - 40,000.00 - - 221,500.00
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	 1.2	 ค่่าตอบแทนท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน : ประกัันภััยความรัับผิิดของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� (Directors’ and Officers’Liabilities 

					     Insurance หรืือ D&O)

2	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1.	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานและค่่าเป้้าหมาย (Key  

Performance Indicators: KPI) ที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งน้ี้� ระดัับของค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะอยู่่�ในระดัับท่ี่�จููงใจและรัักษาผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพ 

ตามที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ โดยค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารที่่�เป็็นตััวเงิินสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เป็็นดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทนต่่างๆ จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท)
เงิินเดืือน 12 118,110,889.00

โบนััส 12 39,685,828.00

ค่่าตอบแทนอื่่�น (เงิินจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ) 12 2,119,606.00

รวม 159,916,323.00

2.	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน :	 รถยนต์์ประจำำ�ตำำ�แหน่่ง 

	 : Employee Stock Option Program (โครงการ HTC ESOP) 

	 : ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ (กลุ่่�ม) 

นโยบายค่าตอบแทนของพนักงาน

บริษิััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายค่า่ตอบแทนพนัักงานของบริษิััทฯ เพื่่�อเป็น็การดึงึดููดใจ พััฒนาขีีดความสามารถและรัักษาพนัักงานผู้้�มีีผล 

การปฏิิบััติิงานที่่�ดีีไว้้ได้้ในตลาดที่่�มีีการแข่่งขััน พนัักงานจะได้้รัับการเสนอค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นไปตามแนวทางของตลาด  

การได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม จะสร้้างกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน ทำำ�ให้้บริิษััทเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีระบบการประเมิินผลการปฏิบััติงานในระดัับหน่่วยงานและระดัับตััวบุุคคลโดยเริ่่�มต้ั้�งแต่่การกำำ�หนดเป้้าหมาย 

การทำำ�งาน การวางแผน การติิดตามความคืืบหน้้าการพััฒนา และการประเมิินผลเทีียบกัับดััชนีีชี้้�วััดผลงานรายบุุคคล (Key  

Performance Indicator หรืือ KPI) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร หน่่วยงานและองค์์กรเป็็นไป 

ในทิศิทางเดีียวกััน อยู่่�บนพื้้�นฐานของความน่่าเชื่่�อถือื ถููกต้อ้ง เป็น็ธรรมและสร้า้งแรงจููงใจในการทำำ�งานให้้กัับผู้้�ปฏิบิััติงิานการทบทวน 

ผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดการประเมิินผลงานเป็็น 2 ครั้้�ง แบ่่งเป็็นครั้้�งแรกเป็็นการพิิจารณาทบทวนการปฏิิบััติิงานของ 

เดืือนมกราคม - มิิถุุนายน และ ครั้้�งหลัังเป็็นของเดืือนกรกฎาคม - ธัันวาคม 

การติิดตามผลงานลัักษณะน้ี้� พนัักงานจะทราบการวััดผลการปฏิบััติิงานของตนท่ี่�สอดคล้้องกัับดััชนีีชี้้�วััดผลงานท่ี่�สอดคล้้องกัับ 

การชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานภาพรวมของแผนก ฝ่่าย และองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผู้้�บัังคัับบััญชาจะเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� และ 

ให้้กำำ�ลัังใจ เพื่่�อพนัักงานจะได้้พััฒนาผลงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนและรางวััลจากผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการพััฒนา 

ความรู้้�ความสามารถของพนัักงานที่่�จะส่ง่ผลให้เ้กิดิประสิทิธิผิลของการปฏิบิััติติามเป้า้หมาย และการเติบิโตในระดัับที่่�สููงขึ้้�นในอนาคตได้้

การกำำ�หนดอััตราค่่าตอบแทนและสวััสดิการพื้้�นฐาน จะอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันโดยคำำ�นึงถึึงขีีด 

ความสามารถ การปฏิบััติงานตามความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในตำำ�แหน่่งนั้้�น ๆ  โดยไม่่เลืือกปฏิบััติและให้้โอกาสที่�เท่่าเทีียมท้ั้�งสตรีี 

ผู้้�พิกิาร และผู้้�ด้อ้ยโอกาส ตามหลัักสิทิธิิมนุุษยชน และเพื่่�อส่ง่เสริมิความก้้าวหน้า้ในการประกอบอาชีีพให้เ้ติบิโตร่วมกัับบริิษััทอย่า่งยั่่�งยืนื 

ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ดัังนี้้�

1.	 ผลตอบแทนระยะสั้้�น บริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจโครงสร้้างค่่าจ้้างและปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน ที่่�กํําหนดมาตรฐานอััตราค่่าจ้้าง 

และค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม สามารถเทีียบเคีียงได้้อย่่างเหมาะสมกัับธุุรกิิจเดีียวกัันเพื่่�อความสามารถในการแข่่งขัันด้้าน 

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้กำำ�หนดจ่่ายรางวััลประจำำ�ปีี (Variable Bonus) จากผลประกอบการในแต่่ละ 

รอบปีี ที่่�เชื่่�อมโยงกัับผลการปฏิบััติงานของพนัักงาน เพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานปฏิบััติงานให้้ได้้ตามดััชนีีชี้้�วััดผลงานของตนและ 

เป้้าหมายขององค์์กรในปีีนั้้�น ๆ

2.	 ผลตอบแทนในระยะยาว บริิษััทได้จ้ััดทำำ�โครงการพััฒนาขีีดความสามารถ โดยใช้้เครื่่�องมืือ Competency Assessment เพื่่�อให้้มีี 

การประเมิินความรู้้� ทัักษะ และความสามารถของพนัักงานเป็็นรายบุุคคล ที่่�บริิษััทสามารถนำำ�ไปจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล  
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(Individual Development Plan) ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และจะส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  

มีีการเติิบโตตามสายอาชีีพ (Career Growth) และสอดคล้้องกัับแผนทดแทนตำำ�แหน่่งงานสำำ�คััญ (Succession Plan)  

ของบริิษััท ด้้วย

นอกจากการจ่่ายผลตอบแทนที่่�สอดคล้้องกัับประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแล้้ว บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจััดการเรื่่�อง 

สวััสดิิการต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาวะทางเศรษฐกิิจและสัังคมในแต่่ละสถานการณ์์ เช่่น จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพ 

ประจำำ�ปีี จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อความมั่่�นคงและเป็็นหลัักประกัันทางการเงิินให้้กัับพนัักงานภายหลัังจากการสิ้้�นสุุดการเป็็น 

พนัักงาน 

บุคลากร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น  2,214 คน และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 120 คน   

บุุคลากร จำำ�นวนพนักงาน

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย
ระดัับปฏิบััติงิาน 1,640 95

ระดัับผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับต้้น 308 7 

ระดัับผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับกลาง 234 16

ระดัับผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููง 32 2
รวม 2,214 120

จำำ�นวนพนัักงานตามประเภทการจ้้าง บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย

ชาย หญิิง ชาย หญิิง
พนัักงานประจำำ� 1,674 530 50 70

พนัักงานสััญญาจ้้าง 7 3  - -

ทั้้�งนี้้� ปีี 2563 บริิษััทฯ จ้้างงานผู้้�พิิการจำำ�นวน 24 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.08 ของพนัักงานทั้้�งหมด

ผลตอบแทนรวมของพนัักงานบริษิััทฯ ในปี ี2563 และ 2562 คิดิเป็น็เงินิประมาณ 988.89 ล้า้นบาท และ 933.05 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดัับ  

ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินสนัับสนุุนพนัักงานขาย การจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนประกัันสัังคม โบนััส และเงิินจ่่ายสมทบ 

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ ไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพนัักงานเสมอมา อััตรา 

การย้้ายงานของพนัักงานบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� โดยในปี ี2563 อััตราการลาออกของพนัักงานอยู่่�ที่่� 0.45% ลดลงจากปี ี2562 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 

0.97% และพนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่ได้้จััดตั้้�งสหภาพแรงงาน

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร

“ทรััพยากรบุุคคล” เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนความสำำ�เร็็จขององค์์กรเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบ 

การฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อยกระดัับทัักษะ ความรู้้� และขีีดความสามารถของบุุคลากรทุุกระดัับให้้ครอบคลุุมและเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมาย 

ทางธุุรกิิจ ส่่งต่่อคุุณค่่าให้้กัับองค์์กร 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถและทัักษะในการทำำ�งานปััจจุุบัันและในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสร้างโอกาสและมอบ 

ความก้้าวหน้้าในอนาคตให้้กัับบุุคลากรในทุุกช่่วงการทำำ�งาน บริิษััทจึึงจััดทำำ�โครงการพััฒนาระบบสมรรถนะและระบบพััฒนาบุุคลากร  

(Competency Based Development System) ร่่วมกัับ ศููนย์์ให้้คำำ�ปรึึกษาและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ (PIM HR Excellence Center)  

สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ ภายใต้้ชื่่�อโครงการ “เก่่ง ดีี มีีใจ” เป็็นระยะที่่� 1 (พ.ค.- พ.ย. 2563)
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เพื่่�อมุ่่�งส่่งเสริิมนโยบายด้้านการปฏิบััติต่่อแรงงาน และนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร ภายใต้้กรอบแนวคิิดและระบบในการพััฒนา 

บุุคลากร บริิษััทฯ ได้้วางแผนการบริิหารความก้้าวหน้้าทางอาชีีพและการเติิบโตในการทำำ�งานของพนัักงาน โดยมีีการประเมิินทัักษะ 

ของพนัักงาน (Competency Assessment) เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลไปพััฒนาเป็็นแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan)  

ในระยะที่่� 2 (ม.ค.-เม.ย. 2564)

สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทบริิหารงานด้้านฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร โดยมีีผลลััพธ์์ ดัังนี้้�

•	 ได้้ใช้้งบประมาณเพื่่�อการฝึึกอบรม เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 8.4 ล้้านบาท 

•	 ชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานทั้้�งหมด (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) เท่่ากัับ คนละ 15.49 ชั่่�วโมง/ปีี โดยจำำ�แนกเป็็น

ชั่วโมงการฝึกอบรม (ต่อคนต่อปี)

41%
59%

หญิง ชาย

เพศ ชั่่�วโมงการฝึึกอบรม / คน / ปีี
หญิิง 151.64 ชั่่�วโมง

ชาย 104.26 ชั่่�วโมง
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•	 โดยแบ่่งประเภทหลัักสููตรการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรออกเป็็น

ประเภทของหลัักสููตร จำำ�นวนหลัักสููตร

ด้้านวััฒนธรรมองค์์กร 4

ด้้านระบบคุุณภาพ ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 26

ด้้านการพััฒนาทัักษะการทำำ�งาน 199

ด้้านการพััฒนาหััวหน้้างาน 15

รวมหลัักสููตรทั้้�งสิ้้�น 244

นอกจากการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรที่่�บริิษััทจััดขึ้้�นทุุกปีีแล้้ว บริิษััทยัังคงมีีนโยบายการส่่งเสริิมและสนัับสนุนการศึึกษาของ 

พนัักงานให้้มีีโอกาสศึึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�น อัันนำำ�มาสู่่�การเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน สามารถบููรณาการความรู้้�ต่่างๆ มาใช้้ 

ในการพััฒนาให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร โดย 3 ปีีที่่�ผ่่านมา (พ.ศ. 2561 – 2563) บริิษััทได้้พิิจารณาให้้ทุุนการศึึกษาพนัักงาน 

มาแล้้ว ดัังนี้้�

•	 ปีี 2561 จำำ�นวน 1 ทุุน คืือ ปริิญญาโทจำำ�นวน 1 ทุุน

•	 ปีี 2562 จำำ�นวน 4 ทุุน คืือ ปริิญญาตรีี จำำ�นวน 1 ทุุน และ ปริิญญาโท จำำ�นวน 3 ทุุน

•	 ปีี 2563 จำำ�นวน 7 ทุุน คืือ ปริิญญาตรีี จำำ�นวน 4 ทุุน และ ปริิญญาโท จำำ�นวน 3 ทุุน

•	 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรม จำำ�แนกตามระดัับ (ปฏิิบััติิการ /หััวหน้้าหน่่วย /ผู้้�จััดการแผนก /ผู้้�บริิหารระดัับสููง)

115.17

40.57

64.30

35.86

จำ�นวนชั่วโมง / คน / ปี

ปฏิบัติการ หัวหน้างาน ผู้บริหาร
ระดับสูง

ผู้จัดการ
แผนก
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การกำ�กับดูแล 
กิจการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการ 

และเข้้าใจถึึงบทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ 

ที่่�มีีต่อบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทฯ  

ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

ที่่�เป็็นไปตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)  

โดยบริษิััทฯ ได้ร้ัับการประเมินิการกำำ�กัับดููแลกิจิการประจำำ�ปี ี2563 

ด้้วยคะแนนเฉลี่่�ย 86% จััดอยู่่�ในระดัับ 4 ดาว (            )  

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ 

ของบริิษััทฯ โดยจััดทำำ�ขึ้้�นตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) กำำ�หนด เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนัักงานทุกุระดัับได้ย้ึดึถือืเป็น็แนวทางในการปฏิบิััติงิานด้ว้ย 

ความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต สรุุปได้้นี้้�

1.	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความทุ่่�มเท 

และรัับผิิดชอบ มีีความเป็็นอิิสระ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์ 

สุจุริิต เพื่่�อให้บ้รรลุตุามวััตถุปุระสงค์แ์ละพัันธกิจิที่่�กำำ�หนดไว้้ 

และมีีการจััดแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการ 

กัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารออกจากกัันอย่่างชััดเจน  

2.	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนด 

วิสิััยทััศน์์ กลยุทุธ์ ์นโยบายและแผนงานท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ 

โดยจะต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยเส่ี่�ยงและวางแนวทางการบริหิาร 

จััดการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ 

มั่่�นใจว่า่ระบบบััญชีี รายงานทางการเงินิและการสอบบััญชีี 

มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

3.	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�ในเรื่่�องจริิยธรรม  

เป็็นตััวอย่่างในการปฏิบััติงานตามแนวทางการกำำ�กัับดููแล 

กิจิการที่่�ดีี และสอดส่อ่งดููแลในเรื่่�องการจััดการแก้ไ้ขปััญหา 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

4.	ค ณะกรรมการบริษิััทฯ อาจแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 

ขึ้้�นตามความเหมาะสม เพื่่�อช่่วยพิจิารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีี 

ความสำำ�คััญอย่่างรอบคอบ

5.	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดปรััชญาและ 

จรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

เจ้้าหน้้าที่่�/พนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็น 

แนวทางในการปฏิิบััติิควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

6.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

มีีสิทิธิิในการเข้า้ถึงึข้้อมููลสารสนเทศ และมีีช่องทางสื่่�อสาร 

กัับบริิษััทฯ ที่่�เหมาะสม

7.	มีี ระบบการคััดสรรบุคุลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิดิชอบในตำำ�แหน่่ง 

บริิหารที่่�สำำ�คััญอย่่างเหมาะสม และมีีกระบวนการสรรหา 

ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม

8.	มีี การเปิดิเผยสารสนเทศของบริษิััทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงินิ 

และที่่�มิิใช่่เรื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และ 

ทัันเวลา เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษิััทฯ ได้ร้ัับ 

สารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุน 

สััมพัันธ์์รัับผิิดชอบในเรื่่�องการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุนและ 

ประชาชนทั่่�วไป  

9.	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุน 

การต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ััปชัันที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ 

ฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้าน 

การคอร์์รััปชััน รวมท้ั้�งปฏิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชััน 

โดยสรุปุสาระสำำ�คััญของการดำำ�เนินิการด้า้นการกำำ�กัับดููแลกิจิการ

เป็็นดัังนี้้� 

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มีีนโยบายหรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�รัักษาสิิทธิิข้ั้�นพื้้�นฐานท่ี่� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 

อย่่างเป็็นธรรม และในฐานะเจ้้าของบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�นย่่อมมีีสิิทธิ ิ

โดยชอบที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับ 

การพิิจารณา และรัับทราบผลการประชุุม

1.	 กำ�หนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลา 

ไม่่เกิิน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ และ 

ในกรณีีที่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิเศษ 

ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น  

หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไข หรืือกฎเกณฑ์์ กฎหมาย ที่่�ใช้้บัังคัับ 

ที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุม 

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีๆ ไป

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 23 เมษายน 2563 เวลา 14.30 น. ณ ห้อ้งบอลรููม 2 

ชั้้�น 5 โรงแรมเอส31 สุขุุมุวิทิ เลขที่่� 545 สุขุุมุวิทิ 31 แขวง 

คลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร แต่่เนื่่�องจาก 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด -19 ใน
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ประเทศไทย ซึ่่�งมีีการแพร่่ระบาดเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและ 

กระจายไปในวงกว้้างมากขึ้้�น ประกอบกัับรััฐบาลได้้มีีประกาศ 

สถานการณ์์ฉุุกเฉิินในทุุกเขตท้องท่ี่�ทั่่�วราชอาณาจัักรเมื่่�อวัันท่ี่� 

25 มีีนาคม 2563 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิ 

ดมาโดยตลอด คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาเลื่่�อน 

การจััดประชุมุออกไป และเมื่่�อสถานการณ์์คลี่่�คลายลง บริิษััทฯ 

ได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ในวัันพุุธที่� 22 

กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น.  ณ ห้อ้งบอลรููม 1 ชั้้�น 5 โรงแรม 

เอส31 สุขุุุมวิทิ เลขท่ี่� 545 สุขุุุมวิิท 31 แขวงคลองเตยเหนืือ 

เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 

2.	 การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า
บริษิััทฯ ได้้มอบหมายให้้ บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด ซึ่่�งเป็น็นายทะเบีียนหลัักทรััพย์ข์องบริษิััทฯ เป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการ 

จััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�มีีรายละเอีียดวาระการประชุุม  

พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม ประกอบด้้วยรายงานการประชุุม 

ครั้้�งท่ี่�ผ่่านมา/รายงานประจำำ�ปี/เอกสารท่ี่�ต้้องใช้้ในการมอบ 

ฉัันทะ โดยจััดส่ง่ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นล่ว่งหน้า้ 14 วัันก่อ่นวัันประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น  

และได้้ทำำ�การประกาศลงในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันติิดต่่อกััน 3 วััน  

ก่่อนวัันประชุุม 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เป็็นการล่่วงหน้้า เพีียงพอสำำ�หรัับการเตรีียมตััวก่่อนมาเข้้าร่่วม 

ประชุุม 

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้นำำ�หนัังสืือเชิิญ 

ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุมุเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ 

ของบริิษััทฯ ที่่� www.haadthip.com ล่่วงหน้้า 30 วััน ก่่อนวััน 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น      

3.	 การอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
แม้้จะดำำ�เนินิการจััดประชุมุภายใต้ส้ถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ 

เชื้้�อไวรััสโควิด-19 ที่่�ต้้องคำำ�นึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

ของผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุเป็น็สำำ�คััญ บริษิััทฯ ยัังคงอำำ�นวยความสะดวก 

ให้ก้ัับผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายภายใต้ม้าตรการ Social Distancing โดยจััดให้้ 

มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแล ต้้อนรัับ ให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ  

จััดเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร การเปิิดรัับ 

ลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุม 2 ชั่่�วโมง การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับ 

การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นด้ว้ยการใช้ร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบีียน  

เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว และความถููกต้้องแม่่นยำำ�ในการนัับ 

คะแนนเสีียง และได้ข้ยายระยะเวลารัับลงทะเบีียนจนถึงึระยะเวลา 

ก่อ่นการพิิจารณาวาระการประชุมุสุดุท้าย โดยให้้สิทิธิิผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มา 

ร่ว่มประชุุมภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้ว้มีีสิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน 

ในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ 

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมอากรแสตมป์์ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องการ

มอบฉัันทะด้้วย

4.	 การดำ�เนินการประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อ่นเริ่่�มการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นแต่ล่ะครั้้�ง ประธานที่่�ประชุมุจะแนะนำำ� 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ให้้ที่่�ประชุุม 

รัับทราบ แล้้วจึึงชี้้�แจงกติิกาท้ั้�งหมดรวมถึึงวิิธีีนัับคะแนนเสีียง 

ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  

รวมถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน  

และเมื่่�อมีีการให้้ข้้อมููลตามระเบีียบวาระแล้้ว ประธานฯ จะเปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมแสดงความคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะ ถามคำำ�ถาม 

ในแต่่ละวาระ ซึ่่�งในปีีนี้้� เพื่่�อสุุขอนามััยที่่�ดีี บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียม 

กระดาษให้้ผู้้�เข้้าประชุุมสอบถามแทนการใช้้ไมโครโฟน จากน้ั้�น 

ประธานฯ และผู้้�บริหิารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน ตรงประเด็็น 

และให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกคำำ�ถาม แล้้วจึึงให้้ท่ี่�ประชุุมออกเสีียง 

ลงมติิในวาระนั้้�นๆ สำำ�หรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ ประธานฯ  

จะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิเป็็นรายบุุคคล 

ประธานฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดัับวาระการประชุุม และ 

ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ 

ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียง 

ไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม 

และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกััน 

ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ท้ั้�งหมด 

อาจขอให้้ท่ี่�ประชุมุพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือ 

เชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2563 ไม่่มีี 

การเปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระการประชุุม และไม่่มีีการขอให้้ 

ที่่�ประชุมุพิจิารณาเรื่่�องอื่่�นที่่�ไม่ไ่ด้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นหนัังสือืเชิญิประชุมุ

อนึ่่�ง ประธานฯ จะแจ้ง้ผลสรุปุคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระให้้ที่่�ประชุมุ 

ได้้รัับทราบหลัังเสร็จสิ้้�นการพิจิารณาในแต่่ละวาระ ซึ่่�งรวมระยะเวลา 

ที่่�ใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งประมาณ 1-2 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้�  

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2563 ได้้กำำ�หนดเวลา 

การประชุุมเวลา 10.00 น. โดยเริ่่�มรัับลงทะเบีียนเวลา 8.00 น.  

ณ เวลาเปิิดประชุุมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมรวมจำำ�นวนท้ั้�งสิ้้�น 

127 ราย โดยมาประชุุมด้้วยตนเอง 35 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน  

21,745,568 หุ้้�น และโดยผู้้�รัับมอบมอบฉัันทะจำำ�นวน 92 ราย  

ถืือหุ้้�นรวมกััน 78,721,299 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นท้ั้�งสิ้้�น  

100,466,867 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 49.9933 เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของ 

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ท้ั้�งหมดของบริษิััทฯ จำำ�นวน 200,960,500 

หุ้้�น 

และภายหลัังเปิิดการประชุุม มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

ทยอยเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 161 ราย ถืือหุ้้�นรวมกัันทั้้�งสิ้้�น  

105,855,197 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 52.6746 โดยแบ่่งออกเป็็น 

ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยตนเอง 61 ราย ถือืหุ้้�นรวมกััน 21,867,652 หุ้้�น 

และโดยผู้้�รัับมอบฉัันทะจำำ�นวน 100 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 83,987,545  

หุ้้�น   
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โดยมีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุมและชี้้�แจงข้้อมููลประกอบด้้วย 

กรรมการที่�เข้้าร่่วมประชุุม

1.	 พลตรีี พััชร รััตตกุุล	 กรรมการ/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทำำ�หน้้าที่่�ประธานที่่�ประชุุม

2.	 นายประกิิต ประทีีปะเสน	 กรรมการอิิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม	 กรรมการ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5.	 นางปริิยา จีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6.	 นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์�	 กรรมการ

กรรมการที่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม

1.	 พล.อ. จรััล กุุลละวณิิชย์์ 	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ

2.	 นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 Mr. Martin Jansen1/ 	 กรรมการอิิสระ

4.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche1/	 กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5.	 Mrs. Kerry-Ann Shipp1/	 กรรมการ

6.	 หม่่อมหลวงธิิษััน ศรีีธวััช	 กรรมการ

	 1/ มีีถิ่่�นพำำ�นัักในต่่างประเทศ

ผู้้�บริิหาร

1.	 Mr. Jose Henrique Zeitune	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ (COO)

2.	 Mr. Raffaele Guidi	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน (CFO)

3.	 นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร – Corporate Strategy

4.	 นายสราภััส เที่่�ยงธรรม	 MD – บริิษััท หาดทิิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำำ�กััด

5.	 นางอริิสา ภัักดีีเมฆานนท์์	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ – Commercial Operation

6.	 นายพงศกร เที่่�ยงธรรม	ที่ ่�ปรึึกษาด้้านการเงิินของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

7.	 นางสาวเพลิินพรรณ รััชกิิจประการ	 ผู้้�ช่่วยบริิหารของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

8.	 นางสาวนิิธิินาถ จัันทสุุรััส	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีทำำ�หน้้าที่่�สมุุห์์บััญชีี

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด

1.	 นางสาวมาริิษา ธราธรบรรพกุุล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5752

2.	 นางสาวภาวิินีี นิิสสััยสุุข 	 ผู้้�จััดการตรวจสอบ	

5.	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใน

วาระใด กรรมการท่่านนั้้�นจะแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อขอไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ 

6.	 การดำ�เนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษิััทฯ จะจััดส่ง่รายงานสรุปผลการลงมติิในท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายในเวลา 9.00 น. ของวัันทำำ�การ

ถััดไป และจะจััดทำำ�และนำำ�ส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจดบัันทึึกรายงานการประชุุมและบัันทึึกผลการออกเสีียงลงคะแนน รวม

ทั้้�งข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระ (ถ้้ามีี)ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  ภายในกำำ�หนด 14 วััน รวมทั้้�งเผยแพร่่รายงานการประชุุมบน

เว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.haadthip.com ภายในเวลา 14 วัันด้้วย 
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2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ถึึงแม้้ว่่า 

ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายของบริิษััทฯ จะถืือหุ้้�นในจำำ�นวนที่่�ไม่่เท่่ากััน  

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกััน  

โดยไม่่คำำ�นึึงถึึง เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ 

ฐานะทางสัังคม ความพิกิาร หรือืความคิดิเห็น็ทางการเมือืง และแม้้ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นจะไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยเหตุไุม่ส่ะดวกประการใด 

ผู้้�ถืือหุ้้�นย่่อมมีีสิทธิมิอบฉัันทะให้้บุคุคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุมุแทนได้้  

รวมทั้้�งได้้มีีมาตรการป้้องกัันไม่่ให้้มีีการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

หรืือการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์แก่่ตนเองและ 

ผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
1.	 การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุคคล 

เพื่่�อรัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่วงหน้้า

	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น 

ส่่วนน้้อยเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 

รัับการพิิจารณาเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการได้ล่้่วงหน้้า โดยได้น้ำำ� 

หลัักเกณฑ์์การให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยดัังกล่่าวเผยแพร่่ 

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  www.haadthip.com 

	สำ ำ�หรัับการให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระการประชุุม  

และ/หรืือ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น 

กรรมการได้้ล่่วงหน้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  

2563 บริษิััทฯ ได้น้ำำ�หลัักเกณฑ์ก์ารให้ส้ิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้อ้ย 

เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.haadthip.com  

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 ตุุลาคม 2562  – วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  

และเผยแพร่่ข่่าวประกาศในเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย อย่่างไรก็็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ 

การประชุุมและไม่่มีีการเสนอชื่่�อบุุคคลสมััครเข้้ารัับการ 

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

2.	 ภาษาท่ี่�ใช้้ในการประชุุม

	 เนื่่�องจากบริษิััทฯ เป็น็บริษิััทมหาชนจำำ�กััดที่�จััดตั้�งขึ้้�นภายใต้้ 

กฎหมายแห่่งราชอาณาจัักรไทยอัันมีีภาษาไทยเป็็นภาษา 

ราชการ และผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่่ที่่�มาเข้้าร่่วมประชุมุเป็็นคนไทย 

ดัังนั้้�น ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงดำำ�เนิินการเป็็นภาษาไทย

3.	 การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน

	 เพื่่�อรัักษาสิิทธิใิห้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิิสระท่่านใด 

ท่่านหนึ่่�งของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะระบุุชื่่�อไว้้ในหนัังสืือ 

มอบฉัันทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์กำำ�หนดเพื่่�อให้้ 

เป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้โดย 

ไม่่มีีเงื่่�อนไข

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เผยแพร่่หนัังสืือมอบฉัันทะ 

บน Website ของบริษิััทฯ ที่่� www.haadthip.com ล่ว่งหน้า้ 

อย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 

สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ท้ั้�งทางโทรศััพท์์ :  

0-2391-4488 ต่่อ 103 หรืือ email address:  cs.bkk@ 

haadthip.com   

4.	 การใช้้บััตรลงคะแนน

	 บริษิััทฯ สนัับสนุนุให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนในวาระที่่�สำำ�คััญ  

เช่น่ การพิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ การทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยง 

การทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น  

เพื่่�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้้กรณีีมีีข้อโต้้แย้้งในภายหลััง

5.	 การดูแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมูลภายใน 

	 บริษิััทฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวทางท่ี่�ดีีเกี่่�ยวกัับการดููแลเรื่่�องการใช้้ 

ข้้อมููลภายในเพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ถืือปฏิิบััติ  

โดยบุคุลากรของบริษิััทฯ ต้อ้งรัักษาข้อ้มููลภายในหรือืข้อ้มููล 

ความลัับของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะไว้้เป็็น 

ความลัับ และต้อ้งไม่่นำำ�ข้อ้มููลภายในท่ี่�ตนล่่วงรู้้�มาจากการ 

ปฏิบิััติหน้า้ที่่�ของตนไปบอกผู้้�อื่่�น หรือืนำำ�ข้อมููลภายในไปใช้้ 

แสวงหาประโยชน์ส่่วนตนในทางมิิชอบซึ่่�งรวมทั้้�งการซ้ื้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ โดยห้้ามมิิให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล ใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider  

Trading) ทำำ�การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�งเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์สำำ�คััญ เช่่น การออกหุ้้�นสามััญ 

เพิ่่�มทุุน การออกหุ้้�นกู้้� หรืือเหตุุการณ์์ใดที่่�จะมีีผลกระทบ 

ต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  

3. บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

กลุ่่�มต่่างๆ ตามบทบััญญััติของกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ไม่่กระทำำ�การ 

ใดๆ ที่่�เป็น็การละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ส่ง่เสริมิให้้เกิดิความ 

รัับผิดิชอบระหว่่างบริษิััทฯ กัับผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม ได้แ้ก่ ่ผู้้�ถือืหุ้้�น 

พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า เจ้้าหนี้้� ชุุมชนและ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ผู้้�ถือหุ้้�น: นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย และ 

ข้อ้บัังคัับของบริษิััทฯ เช่่น สิทิธิิในการเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นและ 

ออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ 

ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับผลตอบแทนอย่่าง 

เป็น็ธรรม บริษิััทฯ ยัังให้ส้ิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และ/หรือื 

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้้า

พนัักงาน: ได้้ปฏิบััติต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม  

เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม  

ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน  

โดยให้้โอกาสพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ ดููแลรัักษา 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตลอดจนปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
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ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่งครััด รวมท้ั้�ง 

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันและขจััดปััญหาการทุุจริิต 

คอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบโดยบริิษััทฯ มีีนโยบายให้้การคุ้้�มครอง 

ที่่�เหมาะสม และเก็็บรัักษาชื่่�อพนัักงานผู้้�นั้้�นเป็็นความลัับ 

ลููกค้้า:  ผลิติสินค้า้ที่่�มีีคุณุภาพและได้ม้าตรฐาน ซึ่่�งบริษิััทฯ มีีความ 

เข้้มงวดในเรื่่�องความปลอดภััยและคุุณภาพของสิินค้้าด้้วยระบบ 

ควบคุุมคุุณภาพของโคคา – โคลา (The Coca-Cola Quality  

System) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วโลก และผ่่านมาตรฐาน 

สากลเก่ี่�ยวกัับระบบการจััดการความปลอดภััยของอาหาร FSSC  

22000 (Food Safety Management System) ไม่ค่้า้กำำ�ไรเกินิควร  

และไม่่กำำ�หนดเงื่่�อนไขการค้้าที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อลููกค้้า รัักษาความลัับ 

ของลููกค้้า จััดให้้มีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบในการรัับข้้อร้้องเรีียน 

ของลููกค้้าเพื่่�อรีีบดำำ�เนิินการให้้แก่่ลููกค้้าโดยเร็็วท่ี่�สุดุ เพื่่�อให้้ลููกค้้า 

ได้้รัับความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุดในตััวสิินค้้าและบริิการ

คู่่�ค้า: บริิษััทฯ มีีการซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าเป็็นไปตาม 

เงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิ โดยยึึดถืือการปฏิบััติตามสััญญา และ 

คำำ�มั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด ไม่่เรีียก หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่าย 

ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับลููกค้้า 

คู่่�แข่่งทางการค้า: ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการ 

แข่่งขัันที่่�ดีี รัักษาบรรทััดฐานของข้้อพึึงปฏิิบััติิในการแข่่งขััน  

ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีที่� 

ไม่่สุุจริิต ตลอดจนหลีีกเล่ี่�ยงวิิธีีการไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่ง  

โดยปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้อพิิพาทใดๆ ในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 

คู่่�แข่่งทางการค้้า 

เจ้้าหน้ี้�: รัักษาและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�โดยเคร่่งครััด  

ทั้้�งในแง่่การชำำ�ระคืืน การดููแลหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน และเงื่่�อนไข 

อื่่�นๆรวมท้ั้�งไม่่ใช้้เงิินทุุนที่่�ได้้มาจากการกู้้�ยืมไปในทางท่ี่�ขััดกัับ 

วััตถุุประสงค์์ในข้้อตกลงที่่�ทำำ�กัับผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเงิิน 

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายคุุณภาพ  

นโยบายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 

ปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมั่่�นใจได้้ว่่า 

บริษิััทฯ คำำ�นึงถึึงปััจจััยด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ได้้ผ่่านมาตรฐาน 

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 และผ่่านการรัับรอง 

มาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรม 

ต่่อสัังคม (CSR-DIW Awards) ปีี 2553 และผ่่านการรัับรอง 

มาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อ 

สัังคมอย่่างต่อ่เน่ื่�อง (CSR-DIW Continuous Awards) ในปีี 2554 

และ โรงงานพุุนพิิน ได้ผ่้่านการรัับรองมาตรฐานความรัับผิดิชอบ 

ต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน (CSR Beginner CSR-DIW)  

ประจำำ�ปี 2562 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

นอกจากที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ตามที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว บริิษััทฯ ยัังตระหนัักถึึงข้้อเสนอแนะ ข้้อคิดิเห็็น 

หรืือการแจ้้งเบาะแสต่่างๆ ที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถพััฒนา  

ปรัับปรุง แก้้ไข การดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ โดยบริษิััทฯ จััดช่องทาง 

ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถติดต่อกัับบริิษััทฯ ได้้ในกรณีีที่�มีี 

เหตุุการณ์์ไม่่เหมาะสมหรืือไม่่ถููกต้้องเกิิดขึ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ต้้องการท่ี่�จะให้้แก้้ไขหรืือขอความชััดเจน หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ต้้องการท่ี่�จะให้้ข้้อเสนอแนะต่่างๆ สามารถทำำ�ได้้โดยผ่่านสำำ�นัักงาน 

ตรวจสอบภายใน Email: internalaudit@haadthip.com หรืือ 

โทรศััพท์์หมายเลข 074-210008-18 ต่่อ 124,307 หรืือแจ้้งผ่่าน 

ศููนย์์บริิการข่่าวสารเพื่่�อผู้้�บริิโภค (CIC) หมายเลขโทรศััพท์์  

074 -210008-18 ต่่อ 242,252                           

4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

คณะกรรมการมีีนโยบายให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานด้้วยความ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ 

ผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่่าย พร้อ้มทั้้�งดููแลให้้มีีการเปิดิเผยข้อ้มููลที่�ถููกต้อ้ง 

ครบถ้้วน ทัันเวลา น่่าเชื่่�อถืือและทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน    

แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและที่่�มิิใช่่ทางการเงิิน 

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา  

น่า่เชื่่�อถือื และเป็น็ไปตามกฎระเบีียบต่า่งๆ และข้อ้กำำ�หนด 

ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผ่่านทางสื่่�อ 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

www.setlink.set.or.th และทาง Website ของบริิษััทฯ  

www.haadthip.com ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน

2.	 บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 

ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

3.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�น 

ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 

(แบบ 56-1) และในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 

4.	 บริษิััทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการรายงาน 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงาน 

ทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาตในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 

5.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการรายงาน 

การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีี 

ความเกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราช 

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4)  

พ.ศ. 2551
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6.	 บริิษััทฯ เปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ  

และคณะกรรมการชุุดย่อย จำำ�นวนครั้�งของการประชุมุและ 

จำำ�นวนครั้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา 

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และ 

รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 

7.	 ในส่ว่นของงานด้า้นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations)  

นางอััญญาณีี เคอร์์ริิค ผู้้�จััดการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ มีีหน้้าที่่�ติิดต่่อ  

ประสานงานให้้ข้้อมููลแก่่นัักลงทุุนสถาบััน นัักวิิเคราะห์์  

นัักลงทุุน รวมทั้้�งตอบข้อ้ซัักถามของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยสามารถ 

ติิดต่อได้้ท่ี่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2391-4488 ต่่อ 138,  

8248 หรือื e-mail address: ir@haadthip.com ทั้้�งนี้้� ปี ี2563 

บริษิััทฯ ได้้พบนัักลงทุุนสถาบััน (Company Visit) นัักวิเิคราะห์์ 

ตลอดจนตอบข้้อซัักถามของนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่าน  

e-mail address: ir@haadthip.com และโทรศััพท์์ 

เป็น็ประจำำ� และบริษิััทฯ ได้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรมบริษิััทจดทะเบีียน 

พบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย 2 ครั้้�ง ครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน  

2563 เวลา 13.15-14.00 น. และครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันท่ี่� 8 ธัันวาคม  

2563 เวลา 13.15-14.00 น.  

8.	 ในเรื่่�องของความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว  

ต้้องผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�จะดููแล 

อย่่างรอบคอบในทุุกขั้้�นตอนของการอนุุมััติิให้้ทำำ�รายการ  

และปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย (ตลท) และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการ 

กำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมท้ั้�งเปิิดเผย 

รายละเอีียดของรายการ มููลค่่าของรายการ คู่่�สััญญา และ 

เหตุุผล ด้้วยความโปร่่งใสต่่อสาธารณชนทัันทีีผ่่านทางสื่่�อ 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

www.setlink.set.or.th และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี  

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 

56-1) 

อนึ่่�ง คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้อ้นุมุััติิในหลัักการว่า่ ถ้า้ในอนาคต 

บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ 

บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง หากการทำำ�ธุุรกรรมนั้้�นๆ เป็็นรายการ 

ธุรุกิิจปกติ ิหรือืรายการสนัับสนุนธุุรกิิจปกติท่ิี่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้า 

ทั่่�วไป ให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการทำำ�รายการนั้้�นๆ ได้้ และ 

ให้้จััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่าครั้้�งละ 50  

ล้้านบาท รายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบในการประชุุม 

คราวถััดไป 

            

5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท   

คณะกรรมการบริษิััทฯ ประกอบด้ว้ยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีีประสบการณ์์  

มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีวิสิััยทััศน์ ์มีีความเป็็นอิสิระในการตััดสินิใจ อุทุิศิเวลา 

และมีีความพยายามอย่่างเต็็มท่ี่�ในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ตามความ 

รัับผิดิชอบด้ว้ยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์สุจุริิต เพื่่�อประโยชน์สููงสุดุ 

ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยได้้กำำ�หนด 

องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ บทบาท หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ตลอดจนการกำำ�หนด 

หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ 

และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ โครงสร้้าง บทบาท หน้้าท่ี่�และ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษิััทฯ และกรรมการชุุดย่อย  

(รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อการจััดการ ในส่่วนของขอบเขต 

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ)

1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความหลากหลายในด้้าน 

ทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน มีีทั้้�งเพศชายและเพศ 

หญิงิ จำำ�นวนท้ั้�งสิ้้�น 12 คน ซึ่่�งเป็น็โครงสร้า้งกรรมการท่ี่�เหมาะสม 

ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

75 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการที่่�มีีคุณสมบััติเป็็น 

กรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 คน มีีสััดส่่วนมากกว่่า 1 ใน 3 ของ 

กรรมการทั้้�งคณะตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ 

 ได้้แก่่ พล.อ.จรััล กุุลละวณิิชย์์ นายประกิิต ประทีีปะเสน  

นายยรรยง เมธาพาณิิชย์ น.ส. สมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ และ  

Mr. Martin Jansen (รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อโครงสร้้าง 

การบริิหารจััดการ ข้้อ 2.1 คณะกรรมการบริิษััท)

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่่�อปฏิบิััติหิน้า้ที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอให้ค้ณะกรรมการพิิจารณา 

หรือืรัับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ  

3 คน โดยมีีกรรมการตรวจสอบ 1 คนคืือ นายยรรยง เมธาพาณิชิย์ 

เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการ 

สอบทานความน่่าเชื่่�อถือืของงบการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้ถููกต้้องตาม 

นโยบายและระเบีียบข้อ้บัังคัับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบีียบปฏิบิััติิ  

และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ส่่งเสริิมให้้พััฒนาระบบ 

รายงานทางการเงินิและบััญชีีให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล รวมท้ั้�ง 

สอบทานให้ม้ีีระบบการควบคุมุภายใน และระบบบริหิารความเสี่่�ยง 

ที่่�รััดกุุม เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปฏิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ โดยมีีหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานซึ่่�งรายงานตรงต่่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการประชุมุร่ว่มกัับผู้้�สอบ 

บััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
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เพื่่�อขอความเห็็นจากผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องต่่างๆ (รายละเอีียด 

ปรากฏอยู่่� ในหััวข้้อโครงสร้้างการบริิหารจััดการ ข้้อ 2.2  

คณะกรรมการตรวจสอบ)

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และ 

กระบวนการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งกรรมการแล้้วเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ และพิิจารณากำำ�หนดรููปแบบ 

และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายผลตอบแทนคณะกรรมการ และคณะ 

กรรมการชุุดย่อยอย่่างเหมาะสม และเสนอความเห็็นต่่อคณะ 

กรรมการบริษิััทฯ เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอนุมุััติ ิ(รายละเอีียด 

ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อโครงสร้างการบริิหารจััดการ ข้้อ 2.3 คณะ 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน) 

4.	 การกำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการ 
จะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน 

ที่่�กรรมการแต่ล่ะคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ได้ไ้ม่เ่กินิ 5 แห่ง่ โดยเฉพาะ 

กรรมการอิิสระ โดยปััจจุุบัันไม่ม่ีีกรรมการท่า่นใดไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหิารสููงสุดุ คือื ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ไม่่สามารถไป 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ ยกเว้้นกรรมการ 

ในบริษิััทย่่อยของบริิษััทเอง

5.	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กับฝ่ายบริหาร
บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบระหว่่าง 

คณะกรรมการบริิษััทฯ กัับฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจนโดยกรรมการ 

บริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลการ 

ดำำ�เนินิงานของฝ่่ายจััดการในระดัับนโยบาย ขณะท่ี่�ฝ่า่ยจััดการทำำ� 

หน้้าที่่�บริิหารงานในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด 

ประธานกรรมการและ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นบุุคคล 

คนละคนกััน โดยทั้้�งสองตำำ�แหน่่งต้อ้งผ่่านการพิิจารณา กลั่่�นกรอง 

จากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้ได้ ้

บุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมที่่�สุุด นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหา 

และพิจิารณาค่่าตอบแทนยัังเป็็นผู้้�กำำ�หนดแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

ของผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ประธานกรรมการมีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ ไม่่ได้้เป็็น 

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน  

ตลอดจนไม่ม่ีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ เพื่่�อให้แ้บ่่งแยกหน้า้ที่่� 

ระหว่่างการกำำ�กัับดููแลนโยบายในภาพรวมของบริษิััทฯ กัับการบริหิาร 

งานได้้อย่่างชััดเจน 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะได้้รัับมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้ 

ดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายต่่างๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ รัับผิิดชอบผล 

การดำำ�เนินิงานโดยรวม ควบคุมุค่่าใช้้จ่่ายและงบลงทุุนตามขอบเขต 

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติในแผนงานประจำำ�ปี ดำำ�เนิินการตามนโยบายด้้าน 

บุุคลากร แก้้ไขปััญหาหรืือความขััดแย้้งที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กร  

และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

6.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  
กรรมการบริษิััทฯ ต้้องเข้้าร่่วมประชุมุคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

เพื่่�อรัับทราบและร่่วมกัันตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

โดยปกติ ิบริษิััทฯ จะมีีการประชุมุประมาณปีลีะ 4 ครั้้�ง แต่ล่ะครั้้�ง 

จะมีีการกำำ�หนดวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไว้้ชััดเจน และอาจมีี 

การประชุุมครั้้�งพิิเศษเพิ่่�มเติิมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คััญ 

เร่่งด่่วน

ในการประชุุม ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  

จะเป็็นผู้้�ร่่วมกัันกำำ�หนดวาระการประชุุมและพิิจารณาเรื่่�องเข้้า 

วาระการประชุมุคณะกรรมการ โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคน 

สามารถเสนอเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเป็็นวาระ 

การประชุุมได้้

ปีี 2563 ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการจำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดย 

การประชุุมคณะกรรมการจะกำำ�หนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้า 

ตลอดทั้�งปีี และในการประชุุมแต่่ละครั้�งได้้มีีการจััดส่งเอกสารประกอบ 

วาระการประชุุมในแต่่ละวาระให้้กัับกรรมการแต่่ละคนล่่วงหน้้า 

ไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วััน เพื่่�อให้ก้รรมการมีีเวลาท่ี่�จะศึกึษาข้อ้มููลในเรื่่�อง 

ต่า่งๆ อย่า่งเพีียงพอในการพิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ ประธานกรรมการ 

ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการ 

แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ทั้้�งนี้้� การลงมติิในท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการให้้ถือืมติิของเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการคนหนึ่่�ง 

มีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง และกรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียจะไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุมุ  

และ/หรืือ ไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องน้ั้�นๆ และหาก 

คะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�น 

อีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด และกำำ�หนดให้้ขณะที่่�คณะกรรมการ 

จะลงมติิในเรื่่�องใดต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของ 

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ฝ่า่ยจััดการได้เ้ข้้าร่่วมประชุุม

ด้้วยเพื่่�อให้้ข้้อมููลที่�เป็็นประโยชน์และรัับทราบนโยบายโดยตรง 

เพื่่�อให้ส้ามารถนำำ�ไปปฏิบิััติไิด้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เว้น้แต่่ในบาง

วาระที่่�เป็็นการประชุุมเฉพาะคณะกรรมการ 

นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริษิััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเรื่่�องการจััดการ 

เกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์ของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างรอบคอบ 

เป็็นธรรม และโปร่ง่ใส รวมทั้้�งมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลในเรื่่�องดัังกล่า่ว 

อย่่างครบถ้้วน ในกรณีีที่่�กรรมการบริิษััทฯ คนหนึ่่�งคนใดมีี 

ส่ว่นได้เ้สีียกัับผลประโยชน์เกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�มีีการพิจิารณา กรรมการ 

ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องนั้้�น
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เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ� 

รายงานการประชุุมเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

รัับรองในวาระแรกของการประชุมุครั้้�งถััดไป และให้้ประธานกรรมการ 

บริษิััทฯ ลงลายมือืชื่่�อรัับรองความถููกต้อ้ง ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทฯ 

สามารถแสดงความคิดิเห็น็ ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติมิรายงานการประชุมุ 

ให้้มีีความละเอีียดถููกต้้องมากที่่�สุุดได้้ รายงานการประชุุม 

ที่่�ที่่�ประชุุมรัับรองแล้ว้จะถููกจััดเก็็บที่่�สำำ�นัักงานประธานเจ้้าหน้า้ที่่� 

บริิหาร

7.	 การอบรมพัฒนา 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุนและดำำ�เนินิการให้้กรรมการ 

พิิจารณาเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD) หรืือองค์์กรอื่่�นตามความเหมาะสม 

โดยในปีี 2563 นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� ตำำ�แหน่่ง กรรมการ ได้้เข้้าร่่ว 

มอบรมหลัักสููตร “Strategic Board Master Class” Class 9/2020  

ระหว่่างวัันท่ี่� 19-20 ตุลุาคม 2563 จััดโดย สมาคมส่่งเสริมสถาบััน 

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

8.	 เลขานุการบริษัทฯ    
ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 3/2551 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่�  

14 สิิงหาคม 2551 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งน.ส. สุุดาลัักษณ์์ เบราวนะกุุล  

ผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท  

โดยมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 ของ 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4)  

พ.ศ. 2551 รวมท้ั้�งต้้องปฏิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของ 

บริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 

1.	จััดทำ ำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 ทะเบีียนกรรมการ

ข.	 หนัังสือืนััดประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมุ 

คณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

ค.	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ  

หรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่งสำำ�เนารายงานการมีีส่วนได้้เสีีย 

ตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วััน ทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ  

ได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 

ประกาศกำำ�หนด

นอกจากนี้้� เลขานุุการบริิษััท ยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษััทฯ มอบ

หมายดัังนี้้�

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึง 

ปฏิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลที่�คณะกรรมการต้้องทราบและ 

ปฏิิบััติิ 

2.	ทำ ำ�หน้า้ที่่�ในการดำำ�เนินิการจััดประชุมุคณะกรรมการบริษิััทฯ  

และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	ติ ิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้ปฏิิบััติิ 

ตามมติิคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	ติ ดิต่อ่ประสานงานกัับหน่ว่ยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เช่น่ สำำ�นัักงาน 

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต) ตลาด 

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท)  และดููแลการเปิิดเผย 

ข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กัับดููแล 

และสาธารณชน ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

5.	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ 

9.	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
คณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน 

เป็น็ผู้้�กำำ�หนดนโยบายแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ (sucession plan)  

เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ  

มีีการเตรีียมทรััพยากรบุคุคลให้้สามารถทดแทนกัันได้้ โดยวางระบบ 

การสืืบทอดตำำ�แหน่ง่และเกษีียณอายุุอย่า่งเป็น็รููปธรรม และจััดทำำ� 

Career Path เพื่่�อสร้้างสมประสบการณ์์ของบุุคลากรสำำ�หรัับการ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป้้าหมาย 

10.	 การปฐมนิเทศกรรมการ

กรรมการท่ี่�เข้า้รัับตำำ�แหน่ง่ใหม่ ่คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้จ้ััดให้้มีี 

การปฐมนิิเทศเพื่่�อให้ก้รรมการใหม่่ได้ร้ัับทราบนโยบายธุุรกิจิของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น โครงสร้้างเงิินลงทุุน  

ผลการดำำ�เนิินงาน รวมท้ั้�งกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่์่างๆ พร้้อมท้ั้�ง 

ส่ง่มอบคู่่�มือืสำำ�หรัับกรรมการซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่�เป็็นประโยชน์ส์ำำ�หรัับ 

การเป็็นกรรมการ 

11.	 จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการได้จ้ััดทำำ�จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ (Code of  

Conduct) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

พนัักงานทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิบััติิต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่  

พนัักงาน หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า  

คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งนโยบาย 

การไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ความเป็็นกลางทางการเมืือง และ 

การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ััปชััน ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ ได้น้ำำ�จรรยาบรรณ 

ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจขึ้้�น Website ของบริิษััทฯ  www.haadthip.com
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12.	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
บริษิััทฯ มีีนโยบายกำำ�กัับดููแลเพื่่�อป้อ้งกัันมิิให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร  

พนัักงาน และบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ  

นำำ�ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของราคา 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน 

เป็น็การทั่่�วไป ไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์ในทางมิิชอบ ไม่่ว่า่เพื่่�อ 

ตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น โดยสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�  

1.	ห้ า้มมิิให้ ้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานที่่�รู้้�ข้อมููลภายใน 

จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ  

ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนอัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไปใช้้ 

เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ในทางมิิชอบ ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือ 

บุุคคลอื่่�น 

2.	ห้ า้มมิิให้ ้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานที่่�รู้้�ข้อมููลภายใน 

จากการปฏิบััติหิน้้าที่่�ของตน ทำำ�การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 30 วัันก่่อนที่่�งบการเงิินของ 

บริิษััทฯ จะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และหลัังจากเผยแพร่่ 

ต่อ่สาธารณชนแล้ว้เป็น็เวลา 24 ชั่่�วโมง (back-out period)  

โดยฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งกำำ�หนดเวลา back-out 

period ของแต่่ละงวดบััญชีีให้้ทราบเป็็นการล่่วงหน้้า 

3.	บุ ุคคลภายนอกซึ่่�งมีีโอกาสเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีโอกาส 

ได้้ล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายในท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ต้้องลงนามใน 

ข้้อตกลงการรัักษาความลัับข้้อมููล (Confidentiality 

Agreement) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลเหล่่านั้้�นจะใช้้ความ 

ระมััดระวัังรัักษาความลัับและข้้อมููลภายในเช่่นเดีียวกัับ 

บุุคลากรของบริิษััทฯ 

4.	ห้ ้ามมิิให้้กรรมการ/ผู้้�บริิหาร หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมููล 

ภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคล 

ที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	ดูู แลให้้กรรมการ/ผู้้�บริิหาร รายงานการเปลี่่�ยนแปลง 

การถือืหลัักทรััพย์์ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุ 

นิติิภิาวะ ต่อ่สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
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การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้พ้ิจิารณาและทบทวนระบบการควบคุมุ 

ภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยตระหนัักว่่า ระบบการ 

ควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นกลไกสร้างความมั่่�นใจ 

ต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ช่่วยให้้การ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงาน 

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ 

1. การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทำำ�หน้้าที่่� ในการกำำ�กัับดููแลระบบการควบคุุมภายใน ระบบ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการของ 

บริิษััทฯ ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีกลไกการ 

ตรวจสอบและถ่ว่งดุลุ โดยมีีสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้า้ที่่� 

ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงาน รวมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษา 

เกี่่�ยวกัับการสร้า้งระบบการควบคุมุภายในสำำ�หรัับระบบงานต่า่งๆ  

ของบริิษััทฯ ตลอดจนประเมิินประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอ 

ของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

และระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการในการปฏิบััติงานของทุุกหน่่วยงาน 

โดยนำำ�กรอบแนวทางของระบบการควบคุมุภายในตามมาตรฐาน 

สากลของ COSO (The Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission) และกรอบการ 

บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management)  

และหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และสมาคมส่ง่เสริมสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย  

(IOD) มาประยุกุต์์ใช้ใ้ห้้การควบคุมุภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง  

และการกำำ�กัับดููแลให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น โดยรายงานขึ้้�น 

ตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และทุุกกิิจกรรมของสำำ�นัักงาน 

ตรวจสอบภายในจะผ่่านความเห็็นชอบและได้้รัับการอนุุมััติิ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่า่ยบริหิาร ได้้นำำ�ระบบเทคโนโลยีีต่า่งๆ มาใช้้เพื่่�อการบริหิารงาน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเพิ่่�มระบบการควบคุุมภายใน ได้้แก่่ ระบบ  

CQR , ระบบ POD , ระบบ MOS-IR , ระบบ RTM Mobile,  

ระบบ Road Net,ระบบ VHM เป็็นต้้น

2. การบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้แ้ต่ง่ต้ั้�ง คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Risk Management and Corporate  

Governance Committee) ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิารระดัับสููงจาก 

ฝ่่ายต่่างๆ โดยมีี พลตรีีพััชร รััตตกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

เป็็นประธานคณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็น 

ไปตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้ และกำำ�หนด 

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ทุุกคนถืือปฏิิบััติิ โดย 

ประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งปััจจััยภายนอกและ 

ภายในองค์์กร ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกลยุุทธ์์  

ด้้านการปฏิบััติงาน ด้้านการเงิิน และด้้านการปฏิบััติตาม 

กฎระเบีียบ รวมท้ั้�งความเส่ี่�ยงจากการทำำ�ทุจุริติ เพื่่�อหามาตรการ 

ในการดููแลได้้อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินโอกาสและ 

ผลกระทบแต่่ละความเสี่่�ยงแล้้ว สามารถแบ่่งกลุ่่�มได้้ดัังนี้้�

สีีแดง (Inadequate):	 ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้  

	จำ ำ�เป็็นต้้องเร่่งจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่� 

	 ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

สีีเหลืือง (Adequate):	 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�พอยอมรัับได้้ แต่่ต้้อง 

	มีี การควบคุมุเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ความเสี่่�ยง 

	 เคลื่่�อนย้้ายไปยัังระดัับที่่�ยอมรัับไม่่ได้้

สีีเขีียว (Strong):	 ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้โดยไม่่ต้้อง 

	ค วบคุุมความเสี่่�ยง และไม่่ต้้องมีีการ 

	จััด การเพิ่่�มเติิม 

และเพื่่�อให้ก้ารบริิหารความเสี่่�ยงของบริษิััทฯ มีีประสิทิธิภิาพและ 

มีีกระบวนการตามมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงการ 

ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนา 

เชิงิบููรณาการอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ทำำ�ให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียมั่่�นใจได้ว่้่า  

การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานตามปกติิ 

ของทุกุหน่ว่ยงาน บริษิััทฯ จึงึได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีีการประเมินิความเสี่่�ยง 

ระดัับหน่ว่ยงานปีลีะ 2 ครั้�ง โดยครอบคลุมุประเด็น็สำำ�คััญท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

กัับความเสี่่�ยงและมีีการจััดทำำ�แผน

ลดระดัับความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง และนำำ�เสนอรายงานต่่อท่ี่� 

ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการกำำ�กัับดููแล 

กิิจการ และได้้นำำ�ผลการประเมิินความเสี่่�ยงของทุุกหน่่วยงาน 

ร่่วมพิิจารณาในการประชุุม Management Review ที่่�บริิษััทฯ  

ได้้จััดให้้มีีการประชุุมปีีละ 2 ครั้้�ง
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3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการและแนวทางการปฏิิบััติิไว้้อย่่าง 

ชััดเจน โดยกำำ�หนดเป็น็คำำ�สั่่�ง ระเบีียบในการปฏิบิััติ ิอำำ�นาจอนุมุััติิ 

และวิิธีีการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้ผู้้้�บริิหารและพนัักงานทุกุระดัับต้้อง 

ปฏิิบััติิตามแนวทางเดีียวกััน รวมทั้้�ง

มีีสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการสอบทานผลการปฏิบิััติงิาน 

ให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�ง ระเบีียบในการปฏิิบััติิ อำำ�นาจอนุุมััติิและวิิธีี 

การปฏิบิััติงิานต่า่งๆ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การปฏิบิััติงาน 

มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสมและการปฏิบิััติงิาน 

มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง การนำำ�ระบบสารสนเทศ (ระบบ SAP)  

มาใช้้ในการปฏิบััติงานเพื่่�อช่่วยให้้การปฏิบััติงานมีีความรวดเร็็ว 

และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณารายงานผล 

การตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อรัับทราบประเด็็นสำำ�คััญ  

และปััญหาท่ี่�พบจากการตรวจสอบ โดยได้เ้สนอแนะให้้ฝ่า่ยบริหิาร 

ดำำ�เนิินการแก้้ไข เพื่่�อมิิให้้ปััญหาเดิิมเกิิดขึ้้�นอีีก

4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
บริิษััทฯ มีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููลและสารสนเทศท่ี่�สามารถ 

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต์่อ่ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้อ้ย่า่งเพีียงพอ ตลอดจน 

มีีการปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อพััฒนาระบบงาน 

ให้ม้ีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น โดยปััจจุุบัันบริษิััทฯ ใช้้ระบบซอฟต์์แวร์์  

Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0  

มาใช้้ โดยเริ่่�มใช้้งานตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2554 เป็็นต้้นมา

ปี ี2560 บริษิััทฯ ได้พ้ิจิารณาลงทุนุจััดทำำ�โครงการ HIP (HaadThip 

Improvement Project) โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาระบบ 

ซอฟท์์แวร์์ SAP ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น สามารถสนัับสนุุน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กระบวนการทำำ�งานที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง  

และมีีการเพิ่่�ม Module ใหม่่เพื่่�อครอบคลุมการทำำ�งานใหม่่ๆ  

มากยิ่่�งขึ้้�น โดยโครงการ HIP ได้้เริ่่�ม kick off เมื่่�อวัันที่่�  

15 พฤษภาคม 2560 หลัังจากท่ี่�โครงการ HIP ได้เ้สร็จสิ้้�นสมบููรณ์์ 

ตามแผนที่่�วางไว้้ บริิษััทฯ ได้้พััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 

ของระบบซอฟท์์แวร์์ SAP เพื่่�อให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี 

และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้�ในปี ี2563 บริษิััทฯ ได้ร้ัับการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 

จากผู้้�ตรวจสอบภายนอก (KPMG) โดยไม่่ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�ตรวจสอบ 

ภายนอกว่่ามีีข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญแต่่อย่่างใด

5. ระบบการติิดตาม
คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการประเมิินและติิดตามผล 

ระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคณะ 

กรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ดููแล  

สอบทานระบบการควบคุมุภายใน ผ่า่นสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน 

ดำำ�เนินิการตรวจสอบการปฏิบิััติงิานและประเมินิผลการปฏิบิััติงิาน 

ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ ข้อ้ตรวจพบจากการตรวจสอบ 

หรืือสอบทานได้้รัับการปรัับปรุงุแก้้ไขอย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี 

นอกจากน้ี้�ในส่่วนของการประเมิินการควบคุุมภายในด้้านบััญชีี 

การเงิิน มีีการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และนำำ�เสนอผล 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาสและทุกุปีี 

โดยผลการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและสำำ�นัักงาน 

ตรวจสอบภายใน ไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

6. การตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้้กำำ�กัับดููแลให้้

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

และให้้คำำ�ปรึกษาได้้อย่่างอิิสระเท่ี่�ยงธรรม ในการตรวจสอบและ

ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการ

ติิดตามผลการปรัับปรุุงแก้้ไขกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะ

สม ครอบคลุมกระบวนการทำำ�งานของบริิษััท และรายงานตรง

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีกฎบััตรของสำำ�นัักงานตรวจ

สอบภายใน และจรรยาบรรณผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นแนวทางใน

การปฏิิบััติิงานอย่่างชััดเจน 

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในได้้พััฒนางานตรวจสอบภายในให้้

สอดคล้้องกัับมาตรฐาน การปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน

เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

โดยนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาปรัับใช้้ในการตรวจสอบภายในให้ม้ีี

ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และได้ก้ำำ�หนดทิศทาง

ของการตรวจสอบภายในให้้สามารถก้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็วของธุุรกิิจ การพััฒนาบุุคลากรของสำำ�นัักงานตรวจ

สอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกระดัับ

โดยส่่งเสริมและสนัับสนุนให้้มีีการฝึึกอบรมท้ั้�งความรู้้�ด้า้นวิชิาชีีพ

ตรวจสอบภายใน และด้า้นวิชิาชีีพอื่่�นๆ พร้้อมสอบเพื่่�อได้วุุ้ฒิบิััตร

ด้้านวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน เป็็นต้้น
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รายละเอียดของกรรมการ
และผู้บริหาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

1. พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ

อายุุ (ปีี)	 					     :	 85

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต (ทบ.)  

								        โรงเรีียนนายร้้อย จปร.	

							       :	 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก ประเทศสหรััฐอเมริิกา

							       :	ป ระกาศนีียบััตร คณะพััฒนาการเศรษฐกิิจ

								สถ        าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

							       : 	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�น 30

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 2530 - ปััจจุุบััน 	 ราชองครัักษ์์พิิเศษ

							       :	 2556 - ปััจจุุบััน 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

										รััต          นโกสิินทร์์	

							       :	 2549 - 2551 	 รองประธานสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ คนที่่� 1

							       :	 2539 - 2543 	ส มาชิิกวุุฒิิสภา

							       : 	 2535 - 2539 	ส มาชิิกวุุฒิิสภา

							       :	 2534 - 2539 	 เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (สมช.)

							       :	 2534 - 2535 	ส มาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	วัั นที่่� 29 เมษายน 2541 รวมเวลา 23 ปีี

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -
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2. พลตรีี พััชร รััตตกุุล

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ (ปีี)	 					     :	 59

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาโท ปรััชญา การเมืือง และเศรษฐศาสตร์์

								        St. John’s College, Oxford University, ประเทศอัังกฤษ

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 10,381,044 หุ้้�น (5.166%)

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	น้ ้องชายนางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 

							       :	 เป็็นหลานชายของ นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม

							       :	 เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องกัับนายสราภััส เที่่�ยงธรรม 

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2562 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2552 - 2562	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

2546 - 2552	ที่ ่�ปรึึกษา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 17 มีีนาคม 2547 รวมเวลา 17 ปีี

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	ปี ี 2548	 Director Accreditation Program (DAP) 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ จำำ�นวน 5 บริิษััท   
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3. นายประกิิต ประทีีปะเสน 

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการอิิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุุ (ปีี)	 					     :	 79

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาตรีีวิิทยาศาสตรบััณทิิต (บริิหารธุุรกิิจ)

								        มหาวิิทยาลััยซิิลิิแมน ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

							       :	ปริ ิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ 

								        มหาวิิทยาลััยเวยน์์สเตท รััฐมิิชิิแกน ประเทศสหรััฐอเมริิกา

							       :	 หลัักสููตรสิินเชื่่�อชั้้�นสููง สถาบัันสิินเชื่่�อธนาคารซิิตี้้�แบงค์์

								ป        ระเทศฟิิลิิปปิินส์์

							       :	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง มหาวิิทยาลััยสแตนด์์ฟอร์์ด 

								        และมหาวิิทยาลััยสิิงคโปร์์ ประเทศสิิงคโปร์์

							       :	 หลัักสููตรพิิเศษ วิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นท่ี่� 3

							       :	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง โปรแกรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร สถาบัันเอ็็มไอทีี 	

								รัั        ฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา	

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 17 มีีนาคม 2532 รวมเวลา 32 ปีี

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 :	 1.	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 1/2546

		  2.	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 15/2550

		  3.	 Thailand’s 4th National Conference on Collective Action 

			   Against Corruption รุ่่�นที่่� 1/2556    

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น				    :	 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

										          บริิษััท โทเร เท็็กซ์์ไทล์์ จำำ�กััด (มหาชน)

							       :	 2546 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ

										          บริิษััท กระเบื้้�องตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

							       :	 2543 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ /กรรมการอิิสระ	

										          บริิษััท อาเชี่่�ยนมารีีน เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน)

							       :	 2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ		

										          บริิษััท ซััสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) 

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 

										          บริิษััท พััทยาแกรนด์์ วิิลเลจ จำำ�กััด

							       :	 2561- ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 

										          Rugby School Thailand	

							       :	 2545 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	

										          บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กััด
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4. นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ (ปีี)	 					     :	 84

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 เลขานุุการและการพาณิิชย์์ 

								        Bristol College of Commerce, England

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 30,120 หุ้้�น (0.015%)  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 เป็็นมารดาของนายสราภััส เที่่�ยงธรรม	

							       :	 เป็็นอาของ พลตรีี พััชร รััตตกุุล และ นางปริิยา จีีระพัันธุ์์�

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

								มีีป        ระสบการณ์์ทำำ�งานกัับบริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 25 ปีี	

								        และเกษีียณอายุุในตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายสำำ�นัักงานกรรมการ		

								        ผู้้�จััดการ เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2546

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 24 สิิงหาคม 2521 รวมเวลา 43 ปีี

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -
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5. นายฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่� 

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ (ปีี)	 					     :	 83

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 Bachelor of Commerce 

								        University of Cape Town, South Africa

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 266,058 หุ้้�น (0.132%)  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 Coca-Cola Beverage Africa (Pty) Ltd.

								        2 ก.ค. 2559 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ

							       :	 Coca-Cola SABCO (Pty) Limited	

								        ก.ค. 2505 - 2 ก.ค. 2559	ป ระธานกรรมการ

							       :	 Meridian Holdings (Pty) Ltd.

								        1 มีี.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ

							       :	 Gutsche Investment and Management Company  

								        7 ก.ย. 2519 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 

							       :	 Gutsche Family Investment (Pty) Ltd.

								        8 ก.ค. 2515 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 30 พฤศจิิกายน 2548 รวมเวลา 15 ปีี

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 : 	ป ระธานกรรมการ	 Coca-Cola Beverage Africa (Pty) Ltd.

	 :	 กรรมการ	 Meridian Holdings (Pty) Ltd.

	 :	 กรรมการ	 Gutsche Investment and Management Company  

	 :	 กรรมการ	 Gutsche Family Investment (Pty) Ltd.
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6. นายโยฮััน วิิลเลี่่�ยม มาร์์ติิน ยัันเซ่่น 

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการอิิสระ

อายุุ (ปีี)	 					     :	 63

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN (Higher studies  

								        Economics and Administration)

							       :	 NIMA-C Certificate, NIMA (Highest marketing diploma in the

								        Netherlands)   

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 Equatorial Coca - Cola Bottling Company

								        ก.ค. 2550 - ปััจจุุบััน	 Non - Executive Director	

							       :	 MyCo Management Consulting 

								        ปััจจุุบััน			   Executive Director		

							       :	 The Coca - Cola Amatil

								        ม.ค. 2554 - พ.ค. 2561	 Non - Executive Director

							       :	 The Coca - Cola Company

								        ม.ค. 2553 - พ.ค. 2561	 Region Director & Chairman 

											           (Southeast Asia)

							       : 	 Coca - Cola Industries Ltd., China

								        ม.ค. 2553 - พ.ค. 2561	 Chief Executive Officer

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 21 มีีนาคม 2549 รวมเวลา 14 ปีี

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 : 	 Non - Executive Director	 Equatorial Coca - Cola Bottling  

			   Company

	 :	 Executive Director	 MyCo Management Consulting
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7. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ
ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
								        กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อายุุ (ปีี)	 					     :	 77
วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ชั้ ้�นเตรีียมอุุดมศึึกษา 
								        โรงเรีียนมััธยมสาธิิต มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒประสานมิิตร
สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -  
ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
								มีีป        ระสบการณ์์ทำำ�งานกัับบริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 26 ปีี  
								        และเกษีียณอายุุในตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จััดการเมื่่�อวัันที่่� 31  
								ธัั        นวาคม 2547
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 21 มีีนาคม 2549 รวมเวลา 15 ปีี
การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น				    :	 - ไม่่มีี -
กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 	 : 	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 บริิษััท

8. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์
ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
								        กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อายุุ (ปีี)	 					     :	 55
วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

ปริิญญาตรีีบััญชีี
ปริิญญาโทสาขาการบริิหารธุุรกิิจ 

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -  
ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท สำำ�นัักงานอิินทดิิษฐ์์ ซีี.พีี.เอ. จำำ�กััด

2538 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 5 พฤศจิิกายน 2542 รวมเวลา 21 ปีี
การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)		  	 :	 ปีี 2548	 Director Accreditation Program (DAP)		
							       :	ปี ี 2555	 Role of the Compensation Committee (RCC) 
							       :	ปี ี 2561	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -
กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 	 : 	 กรรมการผู้้�จััดการ 
								        บริิษััท สำำ�นัักงานอิินทดิิษฐ์์ ซีี.พีี.เอ. จำำ�กััด
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9. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์�

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพิิจารณา
อายุุ (ปีี)	 					     :	 60
วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์
								        มหาวิิทยาลััยบอสตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา
สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท (รวมคู่่�สมรส)		 :	 9,042,147 หุ้้�น (4.4995%) 
ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร					    	 :	 เป็็นพี่่�สาว พลตรีี พััชร รััตตกุุล 
							       :	 เป็็นหลานสาวของ นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม
							       :	 เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องกัับนายสราภััส เที่่�ยงธรรม
ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2562 - ปััจจุุบััน	ป ระธานอำำ�นวยการ
2548 - 2562	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 29 มีีนาคม 2536 รวมเวลา 28 ปีี
การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 :	ปี ี 2548	 Director Accreditation Program (DAP)
	 :	ปี ี 2555	 Role of the Compensation Committee (RCC) 
	 :	ปี ี 2561	 Strategic Board Member Class
	 :	ปี ี 2563	 “Srategic Board Master Class” Class 9/2
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -
กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 	 : 	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ จำำ�นวน 5 บริิษััท  

10. หม่่อมหลวงธิิษััน ศรีีธวััช

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการ
อายุุ (ปีี)	 					     :	 58
วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาโทสาขาวิิศวกรรมบริิหาร
								        Gorge Washington University, Washington DC, 
								ป        ระเทศสหรััฐอเมริิกา 
สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท (รวมคู่่�สมรส)		 :	 3,183,807 หุ้้�น (1.584% )  
ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท สุุวรรณภููมิิ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด
								        2552 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป
							       :	 บริิษััท ISEPA ASIA (ประเทศไทย) จำำ�กััด
								        2552 - 2553 	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป
							       :	 บริิษััท ต้้นหญ้้าไทย จำำ�กััด
								        2545 - 2551	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 30 พฤศจิิกายน 2548 รวมเวลา 15 ปีี
การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -
กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป	 บริิษััท สุุวรรณภููมิิ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด  
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11. นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์�
ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
อายุุ (ปีี)	 					     :	 59
วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาตรีีรััฐศาสตร์์
								จุ        ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  
สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -  
ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2562- ปััจจุบุััน 	 รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิบััติกิารอาวุุโส 
	 (Corporate Affairs)
2555 - 2562	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
	 (ขายและการตลาด)
2550 - 2555	 ผู้้�อำำ�นวยการตลาดและขาย
2547 - 2550	 ผู้้�อำำ�นวยการตลาด

							       :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำำ�กััด 
22 ม.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 : 	 20 พฤษภาคม 2552 รวมเวลา 12 ปีี
การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	ปี ี 2561	  Strategic Board Member Class 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -
กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 
								จำ        ำ�นวน 1 บริิษััท  

12. Mrs. Kerry-Ann Shipp
ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 กรรมการ
อายุุ (ปีี)	 					     :	 49
วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 Nelson Mandela Metropolitan University, South Africa,
								        Bachelor of Comerce Degree (Cum Laude) - 1991,
								        Bachelor of Comerce Honours Degree - 1992
สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -  
ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 Gutsche Family Investment (Pty) Ltd.
								        ก.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 Director of the Family Office 	
							       :	 Coca - Cola Beverage Africa / Coca - Cola SABCO
								ธ        .ค. 2555 - มิิ.ย. 2560	 Group Financial Controller		  
							       :	 Coca - Cola SABCO
								        เม.ย. 2548 - พ.ย. 2555	 Group Governance Manager
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 21 ตุุลาม 2562 รวมเวลา 1 ปีี
การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี - 
							     
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -
กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 Director of the Family Office	 
								        Gutsche Family Investment (Pty) Ltd.
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13. นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

อายุุ (ปีี)	 					     :	 56

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 Master of Business Administration (MBA)

								        FUNDACAO DOM Cabral, Brazil

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 119,600 หุ้้�น (0.595%) 

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

22 ม.ค. 2563 - ปััจจุบุััน	ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิบััติกิาร

2562 - 2563	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย 

	ปฏิ ิบััติิการอาวุุโส (ด้้านบริิหารจััดการ  

	 วางแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและ 

	พัั ฒนาธุุรกิิจ)

1 พ.ย. 2561 - 2562	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติกิาร  

	 (ด้้านบริิหารจััดการวางแผนกลยุทธ์์ 

	 ทางธุุรกิิจและพััฒนาธุุรกิิจ)

							       :	 COCA - COLA THAILAND

								        ก.ค. 2556 - ส.ค. 2561	 Franchise Director for  

											           Southern Thailand

							       :	 COCA - COLA THAILAND seconded to THAINAMTHIP Ltd.

								        พ.ค. 2554 - ก.ค. 2556	 Strategic Planning Director

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -  
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14. นายจอห์์น โจเซฟ เบนนาดิิททีี

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส  

								        (Supply Chain)

อายุุ (ปีี)	 					     :	 56

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 St. Josephs College of Further Education, Glasgow,		

								        Scotland, UK.   

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน	 รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส 

	 (Supply Chain)

2557 - 2558	 องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

2549 - 2557    	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

							       :	 Operations Manager - Highveld Bottling.

								        Scarlet Ibis investments Coca-Cola Southern Africa

							       :	 Operations Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (PYT) Ltd. 

							       :	 Production Manager - Highveld Bottling, TJC Holding (PYT) Ltd.

							       :	 Bottling Managing - Coca-Cola SABCO

							       :	 Installation Technician - Bass Clarington Breweries, 

								        London, UK. 

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 	 : 	 - ไม่่มีี -  
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15. นายทิิมโมธีี เอ็็ดเวิิร์์ด ดอยล์์

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ   

								        Customer Service System & Indirect Channel  

								        (Makro & Wholesale Key Account)

อายุุ (ปีี)	 					     :	 59

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 Bachelor of Arts - Speech Communication & Business Marketing 

								        San Jose State University, San Jose California USA 

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท 		  	 :	 99,600 หุ้้�น (0.05%)  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

22 ม.ค. 2563 – ปััจจุุบััน	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

			   Cuatomer Service System & 

			   Indirect Channel (Makro & 

			   Wholesales Key Account)

1 เม.ย. 2560 - ม.ค. 2563	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

			   (Customer Service System &  

			   Indirect Channel)

2557 - 31 มีี.ค. 2560	 ผู้้�อำำ�นวยการลููกค้้าสััมพัันธ์์

2549 - 2557		อำ  ำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

			   Coca-Cola Southeast Asia Service  

			   Company (Coca-Cola Company Asia)

2554 - 2556		  Lao Project Manager - Franchise 

							       :	 Director: Southern Thailand: TCCC

								        2545 - 2553		  Country Manager PNG & Pacific  

											           Island

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -  



รายงานประจำ�ปี 2563 77

16. นายเถกิิง กาญจนะ

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ   

								        CDE & Construction

อายุุ (ปีี)	 					     :	 65

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาเครื่่�องกล			 

								จุ        ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

							       :	ปริ ิญญาโทพััฒนบริิหารศาสตร์์ (รััฐประศาสนศาสตร์์)

								สถ        าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท (รวมคู่่�สมรส)		 :	 123,298 หุ้้�น (0.061%)

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ  

		  (CDE & Construction)

2547 - 2558	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงงงาน

2538 - 2547	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  : 	 - ไม่่มีี -

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -  
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17. นายธงชััย อัันชููฤทธิ์์�

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ -  

								        บริิหารงานทั่่�วไปและรััฐกิิจสััมพัันธ์์

อายุุ (ปีี)	 					     :	 67

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ 					   

								        มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง  

							       :	ปริ ิญญาโทพััฒนบริิหารศาสตร์์ (รััฐประศาสนศาสตร์์)

								สถ        าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 9,580 หุ้้�น (0.005%)  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

1 ก.ค. 2559 – ปััจจุุบััน	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ  

			   (บริิหารทั่่�วไปและรััฐกิิจสััมพัันธ์์)

2550 - 30 มิิ.ย. 2559	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารงานทั่่�วไป	 

2547- 2549		  ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป

2545 - 2546		  รองผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  :	 - ไม่่มีี -	

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ  

								จำ        ำ�นวน 1 บริิษััท
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18. นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ (Corporate Strategy)

อายุุ (ปีี)	 					     :	 43

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 M.A. Law, Bristol University, UK 2002 - 2004

							       :	 B.A. Classics, Amherst College, Mass., USA 1996 – 2000

							       :	 Harrow School, Middlesex, UK 1990 - 1995

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 99,600 หุ้้�น (0.05%)

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

		  22 ม.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

			   (Corporate Strategy)

		  1 ส.ค. 2562 - 21 ม.ค. 2563	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

			   (Future Growth and Diversification)

	 :	 CANADOIL Group of Companies

		  2552 - 2560	 Chief Corporate Officer	

	 :	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย

		  2543 - 2552	 Senior Analyst, Financial Risk 

			   Management and Operations Group

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 		  :	 - ไม่่มีี -

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  :	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ  

								จำ        ำ�นวน 4 บริิษััท  
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19. นายวรนิินทร์์ อััษฎามงคล

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ  

								        (TT-DSD, Wholesales, HORECA, Telesales, Vending  

								        and Sales Capability)

อายุุ (ปีี)	 					     :	 46

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 MBA. Major 0f Marketing and Strategic Management

								        University of Southern New Hampshire, USA

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 99,600 หุ้้�น (0.05%)  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

								        2562 - ปััจจุุบััน		  รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

											           (TT-DSD, Wholesales, HORECA,  

											           Telesales, Vending and Sales  

											           Capability)

							       :	 บริิษััท สยาม ยีีเอส เซลล์์ จำำ�กััด

								        2558 - 2562		  กรรมการผู้้�จััดการ

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -
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20. นางสาวศรััญลัักษณ์์ เทพวาริินทร์์

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Modern Trade

อายุุ (ปีี)	 					     :	 52

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปรััช ญาดุุษฎีีบััณฑิิต (บริิหารธุุรกิิจ) สถาบัันการศึึกษานานาชาติิ  

								        มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

							       :	รัั ฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต (รััฐประศาสนศาสตร์์)   

								สถ        าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

							       :	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ) 

								        มหาวิิทยาลััยลิินคอร์์น สหรััฐอเมริิกา

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 99,600 หุ้้�น (0.05%)

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

22 ม.ค. 2563 - ปััจจุบุััน	 รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิบััติกิาร  

	 (Modern Trade) 

1 ก.ค. 2559 - 21 ม.ค. 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการ National Accounts

28 พ.ค 2558 - 30 มิิ.ย. 2559	 ผู้้�จััดการฝ่่าย National Accounts  

	 อาวุุโส

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น				    :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -
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21. นายพุุทธพร ราชปรีีชา

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - ทรััพยากรมนุุษย์์

อายุุ (ปีี)	 					     :	 51

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	วิ ิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต, แรงงานสััมพัันธ์์

								        มหาวิิทยาลััยนิิวเฮเวน รััฐคอนเนตทิิคััต สหรััฐอเมริิกา

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

								        23 มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

											           (ทรััพยากรบุุคคล)

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -

22. นางอริิสา ภัักดีีเมฆานนท์์

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 ผู้้�ช่วยรองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิบััติกิาร –Commercial Operations

อายุุ (ปีี)	 					     :	 43

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย ชิิคาโก 

								ส        หรััฐอเมริิกา

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 99,600 หุ้้�น (0.05%)  

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

22 ม.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

	ฝ่ ่ายปฏิิบััติิการ (Commercial  

	 Operations)

19 ก.ย. 2561 - 21 ม.ค. 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านการปฏิบััติกิาร 

	 เชิิงพาณิิชย์์และการบริิหาร 

	 การเติิบโตของรายได้้	

28 พ.ค. 2558 - 18 ก.ย. 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดอาวุุโส

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -
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รายละเอียดของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายการเงินและบัญชี 
และผู้บริหาร และผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี)

1. นายอััมริิท คุุมาร์์ เซรสธา

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายการเงิินและบััญชีี  

								        (Chief Financial Officer: CFO) 

อายุุ (ปีี)	 					     :	 52

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	 Bachelor Degree in Management, Tribhuvan University, Nepal

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ธ.ค. 2563 – ปััจจุุบััน	 Chief Financial Officer

							       :	 Coca - Cola Thailand

พ.ค. 2558 – พ.ย. 2562	 Regional Finance Director/  

	 Chief Financial Officer for  

	 Thailand, Laos and Myanmar

							       :	 The Coca - Cola Company

ส.ค. 2554 - เม.ย. 2558	 Regional Finance Director for  

	 Singapore, Malaysia and  

	 Brunei

							       :	 Coca-Cola Amatil Bottler

ก.ค. 2551 - ก.ค. 2554	 Regional Finance Director for  

	 Indonesia and PNG

							       :	 TCCC and Nestle

มิิ.ย. 2547 - มิิ.ย. 2551	 Finance Director, Water  

	 Business JV

:	 2539 - 2547	 Bottling Financial leadership  

		  roles in Vietnam

:	 2537 - 2538	 Finance and Admin Manager,

		  Cambodia Bottling Business

:	 2531 - 2537	 Finance Manager, Nepal 

		  Bottling 

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 Accounting and Finance Preparation (CFO’s orientation course)  

								        by SET

ชั่่�วโมงการอบรม (Refresh)			   :	จำ ำ�นวน 14 ชั่่�วโมง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	 - ไม่่มีี -
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2. นางสาวนิิธิินาถ จัันทสุุรััส

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 ผู้้�อำำ�นวยการบััญชีี ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) 

อายุุ (ปีี)	 					     :	 49

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาโทสาขาการบริิหารธุุรกิิจ 

								        มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

							       :	ปริ ิญญาตรีีสาขาการบััญชีี

 								        มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -   

ความสัมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ 

และผู้้�บริิหาร					    	 :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2563 - ปััจจุบุััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบััญชีี

2553 - 2563	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

2549 - 2553	 รองผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 - ไม่่มีี -

ชั่่�วโมงการอบรม (Refresh)			   :	จำ ำ�นวน 12 ชั่่�วโมง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   	 :	 - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน		  : 	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ  

								จำ        ำ�นวน 1 บริิษััท  
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท
และผู้จัดการสำ�นักงานตรวจสอบภายใน

1. นางสาวสุุดาลัักษณ์์ เบราวะนะกุุล

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 เลขานุุการบริิษััท

อายุุ (ปีี)	 					     :	 71

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปริ ิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาการเงิิน 

							       :	 การธนาคาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 0.001% ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง				    :	 14 สิิงหาคม 2551

ประสบการณ์ทำำ�งาน				    :	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2554 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

•	 2547-2554	รองผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 Company Secretary Program – CSP รุ่่�น 32/2552
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2. นางอรุุณีี ประดัับเพชร

ตำำ�แหน่่ง	 					     :	 ผู้้�จััดการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

อายุุ (ปีี)	 					     :	 49

วุุฒิิการศึึกษา	 				    :	ปปริ ิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณทิิต (การบััญชีี) 

							       :	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

วุุฒิิบััตรทางด้้านการตรวจสอบภายใน		  :	ส ภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 IACP (Internal Auditing Certificate Program)

•	 Chief Audit Executive Professional Leadership Program

สััดส่วนการถือหุ้้�นในบริิษััท	 		  :	 - ไม่่มีี -

วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง				    :	 3 มกราคม 2560

ประสบการณ์ทำำ�งาน	 	 		  :	ป ระสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน 9 ปีี

•	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กลุ่่�มบริิษััท พิิธานพาณิิชย์์ จำำ�กััด

							       :	ป ระสบการณ์์ด้้านบััญชีี 18 ปีี

•	 กลุ่่�มบริิษััท บ้้านซููซููกิิ จำำ�กััด

•	 กลุ่่�มบริิษััท พิิธานพาณิิชย์์ จำำ�กััด

•	 บริิษััท เอ.พีี. เค. เฟอร์์นิิชิ่่�ง พาราวู๊๊�ด จำำ�กััด

•	 บริิษััท ทรีีเค โฮมเบส จำำ�กััด

การอบรมที่�จััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบััน	

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)	 		  :	 200 บริิษััทกัับอนาคตความร่่วมมืือของภาคเอกชนไทย 

								        ในการต่่อต้้านทุุจริิต

การอบรมจากองค์์กรอื่่�น 		 	 	 :	ส มาคมรััฐศาสตร์์แห่่งมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 หลัักสููตรคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล สำำ�หรัับงานตรวจสอบภายใน

							       :	ศูู นย์์บริิการวิิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตรการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
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รายการ 
ระหว่างกัน

รายการระหว่า่งกััน/รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายถึงึ รายการระหว่า่ง 

บริิษััทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เช่่น 

ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท รวมถึึงบริิษััท 

ที่่�บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมด้้วย

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�มีีความ 

เกี่่�ยวโยงกััน อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนั้้�น 

เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายโดย 

เท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ จึึงได้้ยึึดหลัักการดัังนี้้�

1.	 เป็น็รายการที่่�ผ่า่นกระบวนการอนุมุััติทิี่่�โปร่งใสโดยผู้้�มีีส่ว่น 

ได้้เสีียไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ

2.	 เป็็นรายการที่่�กระทำำ�โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ 

บริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

3.	 ต้้องผ่่านการพิจิารณากลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่่อนจะนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 ในกรณีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นข้อ้ตกลง 

ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ� 

กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจ 

ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะ 

เป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแล้ว้แต่ก่รณีี 

หรืือรายการปกติิหรืือรายการสนัับสนุนธุรุกิจิปกติท่ิี่�มีีเงื่่�อนไข 

การค้้าโดยทั่่�วไป บริิษััทฯ จะต้้องนำำ�ข้้อตกลงดัังกล่่าวไป 

ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือขออนุุมััติิ 

ในหลัักการจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนทำำ�รายการนั้้�น  

ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามมาตรา 89/12 (1) แห่่งพระราชบััญญััติ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551

5.	 ต้้องเปิิดเผยการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ 

และวิธิีีการท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละ 

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

6.	มีี ระบบการติิดตามและตรวจสอบที่่�ทำำ�ให้ม้ั่่�นใจได้ว่้่าการทำำ� 

รายการเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�ถููกต้้อง

สำำ�หรัับปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน

กัับบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

บริิษััทย่่อย สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของ
(ร้้อยละ)

ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กััด 99.99 97.00

บริิษััท หาดทิิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์

เรจเจส จำำ�กััด

99.99 20.00

บริษิััท หาดทิพิย์ ์คอมเมอร์เ์ชีียล จำำ�กััด 99.99 16.00

บริษิััท หาดทิพย์ ์ดีีเวลลอปเม้้นท์ ์จำำ�กััด 99.96 1.00
บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำำ�กััด 71.00 16.50

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
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รายการ STR HTFB KDYD 2020 HTCom HTD รวม นโยบายการกำำ�หนดราคา

ขายสิินค้้า - 0.003 0.12 - - 0.12 ราคาตลาด

ซื้้�อภาชนะบรรจุุ 547.78 - - - - 547.78 ราคาต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม

ค่่าบริิการเป่่าภาชนะบรรจุุ 4.47 - - - - 4.47 ตามสััญญาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน

รายได้้ค่่าบริิการให้้ใช้้พื้้�นที่่� 0.24 0.12 0.03 0.05 - 0.44 ตามสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ดิิน 0.21 - - - - 0.21 ตามสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ - 4.03 - 2.36 - 6.39 ตามที่่�ตกลงร่่วมกััน

ค่า่เช่า่พื้้�นที่่�ติดิตั้�งป้า้ยโฆษณา - - 0.12 - - 0.12 ราคาตลาด

เงิินปัันผลรัับ 296.98 - - - - 296.98 ตามที่่�ประกาศจ่่าย

รายได้้อื่่�นๆ - 0.001 0.01 2.17 - 2.18 ตามที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายการที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

(ล้้านบาท)

การทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ในอนาคตจะเป็็นรายการท่ี่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิและไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่่าง 

บริิษััทฯ กัับบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือบุุคคลที่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ จะยึึดถืือและปฏิบััติตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลในเงื่่�อนไขและ 

ราคาที่่�อ้้างอิิงได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้รัับการดููแลผลประโยชน์อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน ตามนโยบาย 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
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ส่่วนงาน ปีี 2563 ปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)
เครื่่�องดื่่�ม (รวมการจำำ�หน่่ายภาชนะบรรจุุ) 6,347.89 6,775.50 (427.61)

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค     70.15 -  70.15

อาหาร      7.38 -   7.38

หน่่วย : ล้้านบาท

การวิเคราะห์และ 
คำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

1. ภาพรวมของการดำ�เนินงานที่ผ่านมา
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจประเภทอุุตสาหกรรมน้ำำ��อััดลม โดยรายได้้หลัักของบริิษััทฯ มาจากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��อััดลม ได้้แก่่  

ผลิิตภััณฑ์์โค้้ก แฟนต้้า สไปรท์์ และผลิิตภััณฑ์์  non-carbonated ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้มิินิิทเมด น้ำำ��ดื่่�มน้ำำ��ทิิพย์์ และน้ำำ��แร่่ 

บอน อควา โดยมีีการจำำ�หน่่ายในภาคใต้้ของประเทศไทย ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการขายที่่� 59.5 ล้้านยููนิิตเคส ลดลงร้้อยละ  

7.2 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมาที่่�เท่่ากัับ 64.1 ล้้านยููนิิตเคส สาเหตุุส่่วนใหญ่่มาจากการลดลงของการบริิโภคเครื่่�องดื่่�ม 

ซึ่่�งเป็็นผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19

2. ผลการดำ�เนินงานของ บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

1. รายได้จากการขาย
บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขาย เท่่ากัับ 6,425.42 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 350.08 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 5.17 สาเหตุุส่่วนใหญ่่ 

มาจากการลดลงของการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มซึ่่�งเป็็นผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19

รายได้้ของบริิษััทฯ แยกตามส่่วนงาน

ในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิััทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการเพื่่�อปรัับระบบการดำำ�เนินิ 

งานในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค 

ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปตามมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ 

ไวรััส COVID-19 อัันได้้แก่่

1.	สร้ ้างความมั่่�นใจว่่า สิินค้้าผลิิตภััณฑ์์แพ็็คขนาดใหญ่่ และ 

น้ำำ��ดื่่�ม มีีเพีียงพอสำำ�หรัับความต้้องการเพื่่�อใช้้บริิโภค 

ในครััวเรืือน (Home consumption and stock up) ในช่่องทาง 

ที่่�สะดวกแก่ผู่้้�ซื้้�อ เช่่น ช่อ่งทาง Hypermarket/ Supermarket 

และ ร้้านค้้าย่่อยในชุุมชน

2.	 เพิ่่�มการส่ง่เสริมทางการตลาดผ่า่นช่่องทางออนไลน์แ์ละส่ง่

สิินค้้าถึึงบ้้าน

3.	 และเมื่่�อมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส  

COVID-19 ได้ร้ัับการผ่่อนคลาย หรือืการคลาย Lockdown  

นั้้�น บริิษััทฯ ก็็เร่่งดำำ�เนิินการและเตรีียมความพร้้อมทั้้�ง 

ระบบเพื่่�อตอบสนองกัับความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�กลัับมา 

เปิดิร้า้นอย่า่งทัันท่่วงทีี โดยสามารถปรัับเปลี่่�ยนการกระจาย 

สิินค้้า เพื่่�อให้้ถึึงมืือลููกค้้าตามความต้้องการที่่�ปรัับเปลี่่�ยน 

ใหม่่ได้้อย่่างรวดเร็็ว

ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถรัักษามููลค่่าส่่วนแบ่่งการตลาดของ 

เครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ และ ส่่วนแบ่่งการตลาดน้ำำ��อััดลมได้้ 

จากต้้นปีีจนถึึงสิ้้�นปีี 2563 ได้้ท่ี่�ระดัับร้้อยละ 25.9 และร้้อยละ  

82.5 ตามลำำ�ดัับ

2. ต้นทุนขายและอัตรากำ�ไรขั้นต้น
ต้้นทุุนขาย เท่่ากัับ 3,741.91 ล้้านบาท ลดลง 441.76 ล้้านบาท  

หรืือลดลงร้้อยละ 10.56 เทีียบจากช่่วงเดีียวกัันของปีี 2562  

ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.51 เนื่่�องจาก

1.	 ต้้นทุุนในการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (การย้้ายฐานการผลิิต 

สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่มารวมกัันท่ี่�โรงงานผลิิตที่่�  

อ.พุุนพิิน จ.สุุราษฎร์์ธานีี)

2.	 การใช้้ปริิมาณน้ำำ��ตาลที่่�ลดลงจากการปรัับสููตรเครื่่�องดื่่�ม

3.	 แผนการบริิหารรายได้้โดยการปรัับราคาสิินค้้าในบาง 

ผลิติภััณฑ์์ และบางช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย เริ่่�มเมื่่�อครึ่่�งปีีหลััง 

ของปีี 2562
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3. ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย และ ค่าใช้จ่ายใน
การบริหาร
ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย เท่่ากัับ 1,271.89 ล้้านบาท ลดลง 

จำำ�นวน 143.89 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 10.16 และค่่าใช้้จ่่าย 

ในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 89.52 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ  

12.95 รวมค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร (SG&A) รวม เท่า่กัับ  

2,052.93 ล้้านบาท เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมาเท่่ากัับ  

2,107.29 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 2.58 ได้้รัับผลกระทบ 

ส่่วนใหญ่่จากค่่าใช้้จ่่ายดัังนี้้�

1.	 ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลงมาจากต้้นทุุนค่่าเชื้้�อเพลิิง 

และจำำ�นวนในการขนส่ง่ที่่�ลดลง ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ ยัังได้บ้ริหิาร 

จััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้ต้้นทุุนคงที่่� เพื่่�อลด 

ผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส  

COVID-19 ด้้วยเช่่นกััน

2.	 ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการตลาดลดลงร้้อยละ 17.6 เทีียบกัับ 

ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จากแผนดำำ�เนิินการลดค่่าใช้้จ่่าย 

ในสภาวะการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19

3.	 ค่่าใช้้จ่่ายด้้านทรััพยากรบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�น จากการปรัับเพิ่่�ม 

ผลประโยชน์ตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่� /พนัักงาน ให้้เหมาะสม 

กัับสภาวะตลาดแรงงานในภาคใต้้ และการว่่าจ้้างบุุคลากร 

ที่่�มีีความสามารถเพื่่�อรองรัับแผนการขยายตััวของธุุรกิิจ 

ในอนาคต

4.	 รายการที่่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียวจากค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอนและ 

เคลื่่�อนย้า้ยเครื่่�องจัักรบางส่ว่นในการย้า้ยฐานการผลิติของ 

บรรจุุภััณฑ์์บรรจุุกระป๋๋องและผลิิตภััณฑ์์บรรจุุพลาสติิก  

(PET)

4. ต้นทุนทางการเงิน และ ค่าใช้จ่ายทางภาษี
ต้้นทุุนทางการเงิิน เท่่ากัับ 16.67 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 7.60  

ล้า้นบาท หรือืลดลงร้้อยละ 31.32  เป็น็ผลมาจากบริษิััทฯ ได้ม้ีีการ 

ชำำ�ระหน้ี้�คืืนเงิินต้้น ขณะท่ี่�ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  

31.05 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 85.43 จากการมีีผลกำำ�ไร 

ก่่อนภาษีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

5. กำ�ไรสุทธิและอัตรากำ�ไรสุทธิ
บริษิััทฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิแิสดงไว้้ในงบการเงิินรวมเป็็นจำำ�นวน 564.94  

ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับระยะเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนท่ี่�มีีกำำ�ไร 

สุุทธิิจำำ�นวน 440.72 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 124.22 ล้้านบาท  

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.19 และมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ ร้้อยละ  

8.79 เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันกัับปีีก่่อนซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ

ที่่�ร้้อยละ 6.50 โดยส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ เท่่ากัับ 566.34  

ล้้านบาท เทีียบกัับระยะเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนส่่วนท่ี่�เป็็นของ 

บริิษััทใหญ่่ เท่่ากัับ 440.70 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 125.64  

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.51

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิของบริิษััทฯ แยกตามส่่วนงาน

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรและประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนงาน ปีี 2563 ปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)
เครื่่�องดื่่�ม (รวมการจำำ�หน่่ายภาชนะบรรจุุ) 575.97 440.72 135.25

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (1.58) - (1.58)

อาหาร (9.39) - (9.39)

อสัังหาริิมทรััพย์์ (0.06) - (0.06)

อััตราส่่วน ปีี 2563 ปีี 2562
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น  (%) 41.76 38.25

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 8.71 6.45

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ  (%) 8.79 6.50

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 20.20 15.66

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 12.68 10.37

หน่่วย : ล้้านบาท
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3. ฐานะทางการเงินของ บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายการ ณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 2563

ณ วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2562

เพิ่่�ม (ลด)

จำำ�นวนเงิิน %
สิินทรััพย์์รวม 5,326.11 4,906.98 419.13 8.54

หนี้้�สิินรวม 1,872.14 1,992.26 (120.12) (6.03)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 3,453.97 2,914.72 539.26 18.50

หน่่วย : ล้้านบาท

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.51 เนื่่�องจาก 

การต้้นทุุนในการผลิตที่�มีีประสิิทธิิภาพจากการ 

ย้้ายฐานการผลิติสำำ�หรัับผลิติภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่มารวมกััน 

ที่่�โรงงานผลิิตที่่� อ.พุุนพิิน จ.สุุราษฎร์์ธานีี การใช้้ 

ปริมาณน้ำำ��ตาลที่่�ลดลงจากการปรัับสููตรเครื่่�องดื่่�ม 

และการปรัับราคาสิินค้้าในบางผลิิตภััณฑ์์

•	 อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.26 

เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ การลดลง

ของค่า่ใช้้จ่า่ยด้า้นการตลาด และค่า่ใช้้จ่า่ยด้า้นขนส่ง่

•	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.29 

เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ การลดลง

ของค่า่ใช้้จ่า่ยด้า้นการตลาด และค่า่ใช้้จ่า่ยด้า้นขนส่ง่

•	 อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.54 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

•	 อััตราผลตอบแทนจากสินิทรััพย์ ์เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 2.31 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

1.	 บริษิััทฯ มีีสินิทรััพย์ร์วม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน   

5,326.11 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปี ี2562 จำำ�นวน 419.13  

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.54

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 132.81  

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 103.41 เน่ื่�องจาก 

บริษิััทฯ มีีเงินิสดสำำ�หรัับกิิจกรรมดำำ�เนินิงานในด้า้นรัับ 

มากกว่า่ด้า้นจ่่ายจำำ�นวน 1,023.35  ล้า้นบาท มีีการใช้้ 

เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์สุุทธิิจำำ�นวน 269.04 ล้้านบาท  

และมีีเงิินสดใช้้ไปสำำ�หรัับกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน  

621.50 ล้้านบาท

•	 ลููกหนี้้�การค้า้ลดลงจำำ�นวน 183.94 ล้า้นบาท หรือืลดลง 

ร้อ้ยละ 28.43 ตามปริมาณการขายแก่่กลุ่่�มลููกค้้าขาย 

เชื่่�อรายใหญ่่ที่่�ลดลง 

•	 ลููกหน้ี้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 42.75 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้อ้ยละ 80.96 โดยส่ว่นใหญ่เ่พิ่่�มขึ้้�นจากเงินิสนัับสนุนุ 

โครงการรีีไซเคิิลขวดพลาสติิก PET ค้้างรัับ

•	 สินิค้า้คงเหลืือลดลงจำำ�นวน 7.63 ล้า้นบาท หรืือลดลง 

ร้้อยละ 2.41 จากการลดปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือ 

ให้้สััมพัันธ์์กัับปริิมาณขายที่่�ลดลง

•	 สินิทรััพย์ภ์าษีีเงินิได้ง้วดปััจจุุบัันคงเหลือืจำำ�นวน 2.97  

ล้้านบาท เท่่าปีีก่่อน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีภาษีีเงิินได้้ 

นิติิิบุุคคลของปีีก่อ่นท่ี่�ต้อ้งขอคืืนและยัังไม่่ได้ร้ัับชำำ�ระ 

คืืนจากกรมสรรพากร 

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  

2.60 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 21.83 จากการ 

ลงทุุนในหน่่วยลงทุุน

•	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�จััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ 

ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย เพิ่่�มขึ้้�น 9.70 ล้้านบาท จากการจััด 

ประเภทเครื่่�องจัักรที่่�เลิิกใช้้งานเพื่่�อรอจำำ�หน่่าย

•	 สินิทรััพย์ห์มุนุเวีียนอื่่�นลดลง 2.26 ล้า้นบาท หรือืลดลง 

ร้้อยละ 11.97 จากการลดลงของวััสดุโฆษณาและ 

ส่่งเสริิมการขาย

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น 1.46  

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 107.10 จากการลงทุุนใน 

ตราสารทุุนที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย

•	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนคงเหลืือเท่่ากัันกัับปีี 

ก่่อนจำำ�นวน 206.39 ล้้านบาท 

•	 ที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 257.08 ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.43 เน่ื่�องจากมีีการลงทุุน 

ในสินิทรััพย์์ถาวรท่ี่�จำำ�เป็น็ต่่อการดำำ�เนินิงานและมีีการ 

ประเมิินราคาที่่�ดิินเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี

•	 สินิทรััพย์์สิทิธิกิารใช้้ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 167.42 ล้า้นบาท 

ทั้้�งจำำ�นวน เป็็นอาคารเช่่าและรถเช่่า

•	 สินิทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนลดลงจำำ�นวน 2.38 ล้า้นบาท หรือื 

ลดลงร้้อยละ 4.57 จากการตััดจ่า่ยค่า่ลิขิสิทิธิ์์�ซอฟแวร์์ 

เป็็นระยะเวลา 5 ปีี

•	 สินิทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1.41 ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.90 เนื่่�องจากการมััดจำำ�เช่่า 

พื้้�นที่่�ร้้านอาหารของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร

2.	 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน  

1,872.14 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นหน้ี้�สิินระยะส้ั้�นจำำ�นวน 
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950.53 ล้้านบาท และหน้ี้�สิินระยะยาวจำำ�นวน 921.60 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 120.12 ล้้านบาท  

หรืือลดลงร้้อยละ 6.03 

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลงจำำ�นวน 93.00 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 84.55 จากการนำำ�เงิินสดคงเหลืือ 

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระยะสั้้�นที่่�กู้้�มาเพื่่�อใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียน

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 26.39 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.22 จากเจ้้าหนี้้�กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

•	 เจ้า้หน้ี้�อื่่�นลดลงจำำ�นวน  76.12 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 12.47 ส่ว่นใหญ่่ลดลงจากค่า่โฆษณาและส่่งเสริมการขายค้้างจ่่าย

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวลดลงรวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 97.66 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 27.48 จากการชำำ�ระคืืนหนี้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนด 

ชำำ�ระในระหว่่างปีี

•	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินลดลงรวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 0.83 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 0.50 จากการชำำ�ระคืืนหนี้้� 

ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในระหว่่างปีีมากกว่่าการก่่อหนี้้�ใหม่่

•	 เงินิมััดจำำ�ขวดและลัังบรรจุรุัับจากลููกค้า้ลดลงจำำ�นวน 4.88 ล้า้นบาท หรือืลดลงร้อ้ยละ 22.67 จากการคืนืเงินิมััดจำำ�ค่า่ขวด 

และลัังให้้แก่่ลููกค้้าตามแนวโน้้มการขายสิินค้้าประเภทคืืนขวดได้้ลดลง

•	 หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  75.21ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.29 เนื่่�องจากการประเมิินราคา 

ที่่�ดิินเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2563

•	 ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 17.58 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.12  

จากการบัันทึึกเพิ่่�มประมาณการหนี้้�สิินเงิินเกษีียนอายุุตามระยะเวลาและการปรัับปรุงประมาณการเพิ่่�มขึ้้�นตามข้้อสมมติิ 

ในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 3,453.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน  

539.26 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.50 ส่่วนหนึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากผลกำำ�ไรสุุทธิิของปีี และหัักด้้วยการจ่่ายเงิินปัันผล 

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2562 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.98 บาท ในเดืือนพฤษภาคม 2563 และการจ่่ายเงิิน 

ปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.78 บาท ในเดืือนกัันยายน 2563 และมีีการ

ประเมิินราคาที่่�ดิินเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี

4.	 กระแสเงิินสด

รายการ (หน่่วย : ล้้านบาท) ปีี 2563 ปีี 2562
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,023.36 725.60

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (269.04) (213.41)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมจััดหาเงิิน (621.50) (487.06)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)-สุุทธิิ 132.82 25.13

อััตราส่่วน ปีี 2563 ปีี 2562
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.23 1.11

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 1.02 0.68

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ย (วััน)          31.53          31.85

ระยะเวลาขายสิินค้้าโดยเฉลี่่�ย (วััน)          30.44          26.00

ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�โดยเฉลี่่�ย (วััน)          19.38          19.86

บริิษััทฯ มีีเงิินสดสำำ�หรัับกิิจกรรมดำำ�เนิินงานในด้้านรัับมากกว่่าด้้านจ่่ายจำำ�นวน 1,023.36 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 297.76  

ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ มีีการใช้้เงิินลงทุุนในกิิจกรรมการลงทุุนจำำ�นวน 269.04 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 55.63 ล้้านบาท  

และมีีเงิินใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 621.50 ล้้านบาท เนื่่�องจากการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาว การจ่่ายคืืนหนี้้�สิิน 

ตามสััญญาเช่่าการเงิินพร้้อมทั้้�งดอกเบี้้�ยจ่่าย  และบริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งจากผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2562 และ 

เงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2563 

5.	ส ภาพคล่่อง

	อััต ราส่่วนสภาพคล่่องที่่�สำำ�คััญ
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อััตราส่่วน ปีี 2563 ปีี 2562
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.54 0.68

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 38.93 20.66

ปีี 2563 ปีี 2562
ยอดขาย 6,497.20 6,854.10

หนี้้�สงสััยจะสููญ       1.70        0.60

อััตราหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อยอดขาย (%)       0.026   0.0009

•	 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.23 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 0.12 เท่่า และมีีอััตรส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด 

เท่่ากัับ 1.02 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 0.34 เท่่า เนื่่�องจากมีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาการเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�เท่่ากัับ 32 วััน เร็็วเท่่ากัับปีีก่่อน 

•	 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาขายสิินค้้าออกเท่่ากัับ 30 วััน ช้้ากว่่าปีีก่่อนซึ่่�งเป็็นผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ 

ไวรััส COVID-19

•	 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�เท่่ากัับ 19 วััน เร็็วกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อย  

6.	 นโยบายทางการเงิิน

	อััต ราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

•	 บริษิััทฯ มีีอััตราส่่วนหน้ี้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นเท่่ากัันกัับ 0.54 เท่่า ลดลงจากปีีก่อ่นเล็็กน้อ้ย ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่า่การลงทุุน

มาจากการก่่อหนี้้�ลดลง กอปรกัับในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีการประเมิินราคาที่่�ดิินเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นผลให้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 38.93 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนอย่่างมาก เนื่่�องจากบริิษััทฯ 

มีีกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นมากและมีีความสามารถอย่่างเต็็มท่ี่�ในการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจ่่ายให้้

แก่่เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�ได้้ทุุกราย   

7.	 นโยบายและระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้้า (Credit Term) สำำ�หรัับลููกค้้าของบริิษััทฯ  

1.	 กลุ่่�มลููกค้้า Modern Trade (MT) ได้้แก่่ Makro, Lotus, Big-C, และ 7-11 เป็็นต้้น มีี Credit Term 45-60 วััน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา 

ตั้้�งแต่่เริ่่�มมีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 การรัับชำำ�ระหนี้้�ยัังคงปกติิดีี ไม่่มีีปััญหาแต่่อย่่างใด

2.	 กลุ่่�มลููกค้้าขายส่่ง (Wholesales) มีี Credit Term 15-30 วััน ซึ่่�งได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ตรงเวลา และไม่่มีีปััญหาแต่่อย่่างใด

3.	 กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (General Trade) ได้้แก่่  ลููกค้้าร้้านอาหาร ร้้านขายของชำำ� ร้้านค้้าปลีีกโดยทั่่�วๆ ไป และกิิจการโรงแรม 

รายย่่อย มีี Credit Term 7-30 วััน ลููกค้้าที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ได้้แก่่ กิิจการ 

โรงแรมที่่�หยุุดซื้้�อหรืือซื้้�อในปริิมาณที่่�ลดลง และบริิษััทฯ มีีนโยบายว่่าสำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ค้้างหนี้้�เก่่าบริิษััทฯ จะไม่่ปล่่อย 

สิินเชื่่�อในครั้้�งถััดไป เว้้นแต่่จะชำำ�ระหนี้้�เก่่าให้้หมดก่่อน จึึงจะสั่่�งซื้้�อในรอบถััดไปได้้ อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่�มลููกค้้านี้้� มีีปริิมาณ 

การซื้้�อในสััดส่่วนที่่�ต่ำำ�� เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ

ซึ่่�งจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�ได้้เริ่่�มระบาด และมีีการแพร่่เชื้้�อในประเทศไทยมานัับตั้้�งแต่่ต้้นเดืือน 

มีีนาคม 2563 จนถึึงปััจจุุบัันนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับผลกระทบมากนััก เนื่่�องจากลููกค้้ากิิจการโรงแรมมีีสััดส่่วนการซื้้�อต่่อยอดขายรวม 

ที่่�ต่ำำ�� และถึึงแม้้กิิจการเหล่่านี้้�จะมีียอดสั่่�งซื้้�อที่่�ลดลง หรืือบางรายได้้หยุุดการซื้้�อขายไปก็็ตามก็็ไม่่ได้้มีีผลกระทบต่่อสภาพคล่่องและ 

กระแสเงิินสดของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่ต้้องพึ่่�งพาการกู้้�เงิินระยะสั้้�นมาหมุุนเวีียนแต่่อย่่างใด นอกจากนั้้�น ถ้้าวััดจากอััตราของหนี้้�

สงสััยจะสููญต่่อยอดขายรวมของบริิษััทฯ ถืือว่่ามีีอััตราและยอดเงิินที่่�ต่ำำ��มาก ดัังนี้้�
หน่่วย : ล้้านบาท

8.	 การเปิิดเผยผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) เฉพาะในด้้านความต้้องการ 

สิินค้้าและบริิการ (demand for goods and service) ที่่�ลดลง เนื่่�องจากการลดลงของการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ (Non- 

Alcoholic- Ready-to Drink: NARTD) เป็็นผลให้้ปริิมาณขายและรายได้้จากการขายของบริิษััทฯ หดตััวลงร้้อยละ 7.2 และ 5.17  

ตามลำำ�ดัับ แต่่ไม่่กระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานเนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้วางแผนการปรัับตััวเพื่่�อรองรัับและต่่อสู้้�กัับสถานการณ์์การแพร่่ 

ระบาดดัังกล่่าวทัันท่่วงทีี พร้้อมตอบสนองต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว



94 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน ดัังนี้้� 

1.	 นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม			ป   ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 Mr. Philipp Hugo Gutsche		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4.	 นางปริิยา จีีระพัันธุ์์�			   กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์			   กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ภายใต้้หน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรอย่่างรอบคอบ เป็็นธรรมและสมเหตุุผล

ปีี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุม 1 ครั้้�ง กรรมการแต่่ละคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้� 

ชื่่�อ -นามสกุุล ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม
(ครั้ง)

1. นางยุุพเรศ เที่่�ยงธรรม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

2. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

3. Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน -

4. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

5. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

โดยได้้มีีการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ แล้้วเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 เพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	พิ จารณาผลตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย แล้้วเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 เพื่่�อขออนุุมััติจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้พิิจารณาน้ั้�นเป็็นค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมกัับขอบเขตหน้้าท่ี่� 

	ค วามรัับผิิดชอบ อยู่่�ในระดัับเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นท่ี่�อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�มีีขนาด 

	 และอยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และเป็น็ค่า่ตอบแทนท่ี่�อยู่่�ในระดัับเพีียงพอท่ี่�จะจููงใจและรัักษากรรมการท่ี่�มีีคุณุภาพ 

	 ไว้้ได้้ ตลอดจนสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วย 

นอกจากนี้้� ก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่า 

เหมาะสมเพื่่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการได้้เป็็นการล่่วงหน้้า ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ 

ของบริิษััทฯ www.haadthip.com ซึ่่�งปรากฎว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด

(นางยุุพเรศ เท่ี่�ยงธรรม) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเป็็นอิิสระ 3 ท่่าน 

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้้�ง)

ปีี 2563 ปีี 2562
1. นายประกิิต ประทีีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 4/4

2. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ กรรมการตรวจสอบ  4/4 4/4

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิััติหิน้้าท่ี่�ตามขอบเขตความรัับผิดิชอบ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยสอบทานและ 

ผลัักดัันให้้ บมจ.หาดทิพย์์ ปฏิบิััติตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 

มีีการกำำ�กัับการปฏิบััติงานตามกฎเกณฑ์์ มีีระบบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง และการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอ มุ่่�งเน้น้การเป็น็องค์ก์ร 

ที่่�โปร่่งใส โดยคำำ�นึงถึึงการตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้� 

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบด้้านซึ่่�งสอดคล้้องกัับประกาศ 

ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (SEC) 

และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

	 ในปี ี2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ 

บััญชีีภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างเป็็นทางการจำำ�นวน  

4 ครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ ตามหน้า้ที่่� 

ความรัับผิิดชอบรวมทั้้�งภารกิิจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  

มอบหมายและได้ร้ายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ทุุกครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

1.	พิ ิจารณารายงานการตรวจทานงบการเงิินรายไตรมาส 

ของบริิษััท รวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัันของบริิษััทย่่อย    

และรายงานการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีีโดยประชุุม 

พิิจารณาร่่วมกัับผู้้�บริิหารในสายงานบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีี 

ภายนอกของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาจนเป็็นท่ี่�พอใจ 

ในรายงานข้้อสัังเกตุุจากการตรวจสอบหรืือสอบทานงบ 

การเงิิน ซึ่่�งการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกจะเป็็น 

การประชุุมโดยไม่่มีีผู้้�บริหิารท่ี่�รัับผิิดชอบร่ว่มอยู่่�ด้ว้ย จนมีี 

ข้้อยุุติิร่่วมกัันแล้้วจึึงแนะนำำ�ให้้ปรัับปรุงแก้้ไข ทั้้�งนี้้�เห็็นว่่า 

งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2563  

มีีความถููกต้อ้งเชื่่�อถือืได้ ้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีี 

ที่่�รองรัับทั่่�วไปและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและ 

เหมาะสมแล้้ว

2.	พิ จิารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการ 

ตรวจสอบประจำำ�ปี 2563 และข้้อสัังเกตผลการประเมิิน 

ระบบการควบคุมุภายใน ผลัักดัันให้้เกิดิการยกระดัับการแก้้ไข 

และป้้องกัันปััญหา หรืือประเด็็นท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจสอบ 

ภายในตรวจพบในกระบวนการต่่างๆ อย่่างเป็็นระบบและ 

ยั่่�งยืืน โดยให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในวิิเคราะห์์ปััญหา  

หรืือประเด็็นต่่างๆ และประสานกัับหน่่วยรัับตรวจ  

เพื่่�อกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ไข และป้้องกัันประเด็็นเหล่่านั้้�น 

อย่่างเป็็นรููปธรรมและชััดเจน รวมท้ั้�งให้้คำำ�แนะนำำ�และ 

ติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขในประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ  

เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแลที่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในท่ี่� 

เพีียงพอ

3.	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนงานการตรวจสอบภายใน  

แผนการพััฒนางาน แผนการหมุุนเวีียนบุุคลากร การฝึึก 

อบรมบุุคลากร และงบประมาณประจำำ�ปี 2564 ของ 

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในและวางแนวทางสำำ�หรัับ 

การตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งเน้้นวััตถุุประสงค์์ 

และขอบเขตการตรวจสอบให้้ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยง 

ที่่�สำำ�คััญในแต่ล่ะหน่ว่ยงานและระดัับกิจิกรรม  และกำำ�หนด 

ทิิศทางของการตรวจสอบภายในให้้สามารถรองรัับการ 

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว นอกจากน้ี้�คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้พิ้ิจารณาและลงนามในกฎบััตรของสำำ�นัักงานตรวจสอบ 

ภายในฉบัับใหม่่ ที่่�มีีการปรัับปรุงุให้้ครอบคลุมุและสอดคล้้อง 

กัับมาตรฐานและประมวลจรรยาบรรณของกรอบโครงสร้าง 

การปฏิบััติงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายในระดัับสากล  

(International Professional Practices Framework : IPPF)
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4.	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาคััดเลือืก เสนอแต่ง่ตั้้�ง 

และเสนอค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจํําปี ี2564 โดยคำำ�นึงึ 

ถึึงคุุณสมบััติิ ความเป็็นอิิสระ ผลการปฏิิบััติิงานและ 

ค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีและนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	พิ จิารณาการทำำ�รายการระหว่า่งกััน และการเปิดิเผยข้อ้มููล 

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

ประจำำ�ปีี และรายไตรมาส ตลอดจนให้้ความเห็็นโดยอิิสระ 

ต่่อรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ในการลงทุุน 

ในโครงการสำำ�คััญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรอบคอบ  

มีีความเป็็นอิิสระ แสดงความเห็็นอย่า่ตรงไปตรงมา มีีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ต้ามหลัักบรรษััทภิบิาลที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบ 

เชื่่�อมั่่�นว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ และการเปิิดเผยข้้อมููลมีีความ 

ครบถ้ว้นเชื่่�อถือืได้แ้ละสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานบััญชีีและหลัักการ 

บััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป การบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุม 

ภายในมีีประสิทิธิผิลและเหมาะสมเพีียงพอ การตรวจสอบภายใน 

มีีความเป็น็อิสิระครอบคลุมุกระบวนการปฏิบิััติงิานที่่�มีีความเสี่่�ยง 

สููง ตลอดจนมีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิบิััติงิานที่่�ถููกต้อ้งตามกฎหมาย 

หรืือกฎเกณฑ์์ได้้อย่่างเหมาะสม

(นายประกิิต ประทีีปะเสน) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษิััทฯ เป็น็ผู้้�รัับผิดิชอบต่อ่งบการเงินิของบริิษััท หาดทิพิย์ ์จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่อ่ย ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิิน ภายใต้้พระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 และตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์ ์ว่า่ด้ว้ยการจััดทำำ�และนำำ�เสนอรายงานทางการเงินิ ภายใต้พ้ระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  

โดยได้ม้ีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่�เหมาะสมและถือืปฏิบิััติอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่า่งเพีียงพอ 

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน  

คณะกรรมการบริษิััทฯ จััดให้ม้ีีการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี มีีนโยบายต่อ่ต้า้นการคอรััปชั่่�น รวมท้ั้�งจััดให้้มีีและดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งระบบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่่ามีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะ 

ดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ โดยคณะกรรมการ 

บริษิััทฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�เป็น็อิสิระทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กัับดููแลความน่า่เชื่่�อถือืและความถููกต้อ้ง 

ของรายงานทางการเงิิน ประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยความเห็็น 

ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า 

งบการเงินิบริษิััท หาดทิพิย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่อ่ย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงฐานะการเงินิ ผลการดำำ�เนินิงาน 

และกระแสเงินิสดถููกต้อ้งตามควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้ต้รวจสอบและแสดงความเห็็น 

ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว 

(พััชร รััตตกุุล) 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(จรััล กุุลละวณิิชย์์) ประธาน

กรรมการ

พลเอก พลตรีี
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั หาดทิพย์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั หาดทิพย์ จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอื่น ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร  
 
จากสภาวะการแข่งขนัท่ีสูง ท าให้กลุ่มบริษัทมีการ
ส่งเสริมการขายมากข้ึนและมีกิจกรรมทางการตลาดท่ี
หลากหลายเพ่ือรักษาส่วนแบ่งการตลาด รายได้จาก 
การขายผ่านช่องทางร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่มีการให้
ผลตอบแทนจากการขายหลายรูปแบบ เช่น ส่วนลด เงิน
คืน ค่าใช้จ่ายสนบัสนุนทางการตลาดและการส่งเสริม
การขาย เน่ืองจากความหลากหลายของเง่ือนไขทาง
การตลาดตามสัญญา ท าใหก้ารประมาณการค่าใชจ่้ายใน
การให้ผลตอบแทนจากการขายนั้นมีความซบัซ้อนและ
ความไม่แน่นอนอนัเน่ืองมาจากสภาวะของตลาด ดงันั้น 
ขา้พเจา้เห็นว่าเร่ืองความครบถว้นของการประมาณการ
ส่วนลด เงินคืน ค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและ
การตลาดเป็นเร่ืองส าคญัต่อการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
 

 
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในการตอบสนองเร่ือง
ดงักล่าวรวมถึง 

 
- ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการขายและการประมาณ

การท่ีเ ก่ียวกับค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและ
การตลาดคา้งจ่าย และทดสอบการควบคุมหลกัท่ีควบคมุ
ด้วยมือ และการควบคุมด้วยระบบของกระบวนการ
ดงักล่าว จากการใช้ความช่วยเหลือของผูเ้ช่ียวชาญดา้น
ระบบสารสนเทศของเคพีเอม็จี ซ่ึงรวมทั้งการเขา้ถึงและ
การจดัการแฟ้มขอ้มูลหลกัของลูกคา้และแฟ้มรายการ
ราคา  การอนุมติัวงเงินการขายและอตัราการตั้งคา้งจ่าย
การให้ส่วนลดขาย เงินคืน และโปรแกรมทางการตลาด
ต่างๆ 
 

- สุ่มทดสอบสัญญาท่ีท ากบัร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่ ว่า
ขอ้มูลส่วนลด เงินคืน และโปรแกรมการใหผ้ลตอบแทน
จากการขายต่างๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญาสอดคล้องกับ
ฐานขอ้มูลในระบบ 

  
- วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของการเปลี่ยนแปลงของยอดขาย 

กับการเปลี่ยนแปลงของส่วนลดขาย เ งินคืน และ
ค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดท่ีเกิดข้ึนใน
แต่ละปี 
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ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร  

- พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการค านวณการตั้ง
คา้งจ่ายในเร่ืองดงักล่าวโดยสุ่มทดสอบการค านวณกบั
เง่ือนไขในสัญญาท่ีท ากับร้านค้าส่งค้าปลีกสมยัใหม่ 
รวมถึงการพิจารณาความถูกตอ้งของการตั้งคา้งจ่ายใน
อดีตท่ีผ่านมาโดยเปรียบเทียบกบัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง  
นอกจากน้ีขา้พเจา้ยงัไดสุ่้มทดสอบรายการค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดข้ึนจริงภายหลงัวนัส้ินงวด โดยการตรวจกบัเอกสาร
ใบแจง้หน้ี และเอกสารการจ่ายเงิน 

 
- พิจารณาจ านวนเงินท่ีถูกบนัทึกว่าเหมาะสมตามรอบ

ระยะเวลาหรือไม่ โดยการสุ่มตวัอย่างทดสอบการออก
ใบลดหน้ี และการรับใบแจง้หน้ีท่ีเกิดในระหว่างก่อน
และหลงัรอบระยะเวลาบญัชี  

 
- สุ่มทดสอบรายการส่งเสริมการขายจากตารางกิจกรรม

ในช่วงส้ินรอบระยะเวลาบญัชีและพิจารณาค่าใชจ่้ายการ
ส่งเสริมการขายและการตลาดท่ีถูกบนัทึกว่าเหมาะสม
ตามรอบระยะเวลาหรือไม่ 

 
- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม

บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 

ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอื่น
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของข้าพเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ          

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่         
ถ้าข้าพเจ้าไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ี สุดในการตรวจสอบ           
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว      
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
(นายธนิต โอสถาเลิศ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5155 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กุมภาพนัธ์ 2564 

 



104 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                   7,000,000             
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                   9,698,894             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -                      -                   133,992,000 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                   158,650,454         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบแสดงฐานะการเงินและ 
ผลการดำ�เนินงาน
งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932 108,619,434
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546 647,091,567
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944 55,118,130
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                       -                    7,000,000             -                    
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897 303,987,517
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             2,965,842        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             777,179            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                    9,698,894             -                    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077 18,845,104
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986 1,137,404,773

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575 1,360,000
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                       -                    133,992,000 96,993,200 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 3,181,452,161 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                    158,650,454         -                    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           52,051,999      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                        -                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 8,363,497 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653 3,547,567,356

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639 4,684,972,129

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7



รายงานประจำ�ปี 2563 105บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                   7,000,000             
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                   9,698,894             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -                      -                   133,992,000 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                   158,650,454         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยบริษทั หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12,23 17,000,000         110,000,000 -                        110,000,000
เจา้หน้ีการคา้ 211,889,252 185,503,854 260,486,502         294,219,174
เจา้หน้ีอ่ืน 13 534,040,480 610,156,886 525,224,530         603,835,020
ส่วนของหน้ีสินระยะยาว
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12,23 90,360,000 97,660,000 76,560,000           90,760,000
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี (2562: หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 12,23 65,712,857         57,897,032       62,085,023           57,633,616
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 31,529,544         -                    31,529,544           -                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 950,532,133 1,061,217,772 955,885,599 1,156,447,810

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 12,23 167,340,000 257,700,000 121,040,000 197,600,000
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
   (2562: หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน) 12,23 100,914,163 107,901,022 95,666,882 107,856,136
เงินมดัจ าขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ 16,635,323 21,512,724 16,635,323 21,512,724
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 331,991,986 256,782,833 331,970,699 256,761,546
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 304,722,991 287,144,560 303,581,155 286,878,167
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                       -                    390,504 -                    
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 921,604,463 931,041,139 869,284,563 870,608,573

รวมหนีสิ้น 1,872,136,596 1,992,258,911 1,825,170,162 2,027,056,383

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8



106 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                   7,000,000             
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                   9,698,894             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -                      -                   133,992,000 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                   158,650,454         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยบริษทั หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้  
    ทุนจดทะเบียน  
    (หุ้นสามัญจ านวน 201,210,180 หุ้น
    มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 15 201,210,180 201,210,180 201,210,180 201,210,180
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
    (หุ้นสามัญจ านวน 200,960,500 หุ้น
    มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 200,960,500 200,960,500 200,960,500 200,960,500
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
       ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 15 392,838,100 392,838,100 392,838,100 392,838,100
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
            ทุนส ารองตามกฎหมาย  16 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
            ส ารองทัว่ไป 16 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,181,306,792 972,621,200 1,001,078,403 715,926,650
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 10 1,615,476,623 1,288,275,645 1,615,391,474 1,288,190,496
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,450,582,015 2,914,695,445 3,270,268,477 2,657,915,746
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,392,871 21,880 -                        -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,453,974,886 2,914,717,325 3,270,268,477 2,657,915,746

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639 4,684,972,129

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายงานประจำ�ปี 2563 107บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                   7,000,000             
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                   9,698,894             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -                      -                   133,992,000 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                   158,650,454         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 17 6,425,419,037 6,775,501,024 6,387,316,375 6,767,845,677 
รายไดเ้งินปันผล 5, 8 48,200                 48,000              297,027,379      305,028,251       
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                      1,952,046         -                    961,560              
รายไดอ่ื้น 18,624,843 14,787,330 25,425,707 15,333,662 
รวมรายได้ 6,444,092,080 6,792,288,400 6,709,769,461 7,089,169,150

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 19 3,741,905,498 4,183,661,227 3,953,811,034 4,444,771,365 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 19 1,271,886,189 1,415,770,485 1,267,880,818 1,415,770,485 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 781,039,606 691,521,953 763,380,550 684,631,023 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 257,908               -                    253,189 -                     
รวมค่าใช้จ่าย 5,795,089,201 6,290,953,665 5,985,325,591 6,545,172,873

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 649,002,879        501,334,735      724,443,870      543,996,277       
ตน้ทุนทางการเงิน -16,670,316 -24,271,340 (14,237,421) (21,909,303)
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 632,332,563        477,063,395      710,206,449      522,086,974       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 -67,391,366 -36,344,037 -67,471,704 -36,258,324
ก าไรส าหรับปี 564,941,197 440,719,358 642,734,745 485,828,650

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(บาท)

31 ธนัวาคม
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บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 17 6,425,419,037 6,775,501,024 6,387,316,375 6,767,845,677 
รายไดเ้งินปันผล 5, 8 48,200                 48,000              297,027,379      305,028,251       
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                      1,952,046         -                    961,560              
รายไดอ่ื้น 18,624,843 14,787,330 25,425,707 15,333,662 
รวมรายได้ 6,444,092,080 6,792,288,400 6,709,769,461 7,089,169,150

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 19 3,741,905,498 4,183,661,227 3,953,811,034 4,444,771,365 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 19 1,271,886,189 1,415,770,485 1,267,880,818 1,415,770,485 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 781,039,606 691,521,953 763,380,550 684,631,023 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 257,908               -                    253,189 -                     
รวมค่าใช้จ่าย 5,795,089,201 6,290,953,665 5,985,325,591 6,545,172,873

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 649,002,879        501,334,735      724,443,870      543,996,277       
ตน้ทุนทางการเงิน -16,670,316 -24,271,340 (14,237,421) (21,909,303)
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 632,332,563        477,063,395      710,206,449      522,086,974       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 -67,391,366 -36,344,037 -67,471,704 -36,258,324
ก าไรส าหรับปี 564,941,197 440,719,358 642,734,745 485,828,650

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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108 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                   7,000,000             
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                   9,698,894             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -                      -                   133,992,000 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                   158,650,454         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2563 2562 2563 2562

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
   ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 23 -1,041,725 340,000 (1,041,725)        340,000              
ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 10 410,042,947 -                    410,042,947 -                     
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 14 -4,950,464 -50,132,492 -4,866,712 -50,085,983
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 -80,810,151 9,958,498 -80,826,902 9,949,197
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
   - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 323,240,607        (39,833,994)      323,307,608      (39,796,786)       

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 888,181,804        400,885,364      966,042,353      446,031,864       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 566,335,585 440,700,742 642,734,745 485,828,650
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,394,388)           18,616              -                    -                     

564,941,197 440,719,358 642,734,745 485,828,650

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 889,576,192 400,866,748 966,042,353 446,031,864
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,394,388)           18,616              -                    -                     

888,181,804        400,885,364      966,042,353      446,031,864       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 21 2.82 2.21 3.20 2.44 

หมายเหตุ
31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
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บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2563 2562 2563 2562

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
   ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 23 -1,041,725 340,000 (1,041,725)        340,000              
ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 10 410,042,947 -                    410,042,947 -                     
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 14 -4,950,464 -50,132,492 -4,866,712 -50,085,983
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 -80,810,151 9,958,498 -80,826,902 9,949,197
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
   - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 323,240,607        (39,833,994)      323,307,608      (39,796,786)       

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 888,181,804        400,885,364      966,042,353      446,031,864       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 566,335,585 440,700,742 642,734,745 485,828,650
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,394,388)           18,616              -                    -                     

564,941,197 440,719,358 642,734,745 485,828,650

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 889,576,192 400,866,748 966,042,353 446,031,864
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,394,388)           18,616              -                    -                     

888,181,804        400,885,364      966,042,353      446,031,864       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 21 2.82 2.21 3.20 2.44 

หมายเหตุ
31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11
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รายงานประจำ�ปี 2563 113บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                   7,000,000             
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                   9,698,894             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -                      -                   133,992,000 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                   158,650,454         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบกระแสเงินสด
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยบริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 564,941,197 440,719,358 642,734,745 485,828,650

ภำษีเงินได ้ 67,391,366         36,344,037         67,471,704          36,258,324          
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 16,670,316         24,271,340         14,237,421          21,909,303          
ค่ำเส่ือมรำคำ 299,105,557       278,190,740       260,458,293        240,884,277        
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 18,960,947         18,372,488         18,607,813          18,368,188          
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 189,177              (89,959)              184,458               (84,563)                
กำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ -                     20,892,575         -                       20,892,575          
ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำลูกหน้ีกำรคำ้
   และลูกหน้ีอ่ืน (2562: (กลับรายการ) หนีส้งสัยจะสูญ) 986,232              (334,094)            986,232               (334,094)              
ค่ำเผ่ือสินคำ้เส่ือมสภำพ 11,044,487         3,046,560           11,044,487          3,046,560            
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (5,776,595)         (3,559,332)         (5,776,595)           (3,559,332)           
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 9,006,842           873,769              9,000,684            753,505               
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยภำชนะบรรจุ 2,569,551           374,323              2,569,551            374,323               
ก  ำไรจำกกำรขำยเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ (621,160)            (1,010,207)         (291,331)              (580,157)              
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม
   ของเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 20,839                (33,914)              655                      (2,551)                  
รำยไดเ้งินปันผล (48,200)              (48,000)              (297,027,379)       (305,028,251)       
ดอกเบ้ียรับ (556,025)            (541,212)            (343,379)              (518,539)              

983,884,531       817,468,472       723,857,359        518,208,218        

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวำคม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวำคม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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114 บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยบริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2563 2562 2563 2562

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ 182,846,504       (111,425,728)     200,976,772        (111,425,728)       
ลูกหน้ีอ่ืน (42,491,830)       (16,192,059)       (45,000,797)         (20,173,052)         
สินคำ้คงเหลือ (3,419,684)         (38,732,878)       27,404,133          (63,390,568)         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,254,677           (8,247,480)         3,823,027            (8,247,480)           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,413,827)         1,615,729           1,184,610            1,615,727            
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 26,436,891         (84,321,638)       (33,681,180)         (37,287,829)         
เจำ้หน้ีอ่ืน (90,779,063)       160,264,758       (92,696,324)         160,270,236        
เงินมดัจ ำขวดและลงับรรจุรับจำกลูกคำ้ (4,877,401)         361,312              (4,877,401)           361,312               
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 12,627,968         63,000,876         12,226,780          63,429,440          
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,065,068,766    783,791,364       793,216,979        503,360,276        
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (41,712,033)       (58,196,439)       (41,559,906)         (58,196,439)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,023,356,733    725,594,925       751,657,073        445,163,837        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือตรำสำรทนุของกิจกำรอ่ืน (2,498,300)         -                     (2,498,300)           -                       
เงินสดจ่ำยจำกกำรลงทนุในบริษทัยอ่ย -                     -                     (36,998,800)         (37,496,400)         
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 5,976,248           3,559,360           5,976,248            3,559,360            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (256,075,058)     (201,773,196)     (242,283,805)       (181,227,066)       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (15,045,972)       (5,786,293)         (10,536,172)         (5,786,293)           
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 1,003,000,000    1,000,000,000    790,000,000        750,000,000        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ (1,005,000,000)  (1,010,000,000)  (790,000,000)       (750,000,000)       
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (8,500,000)           -                       
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     1,500,000            -                       
เงินปันผลรับ 48,200                48,000                297,027,379        305,028,251        
ดอกเบ้ียรับ 556,025              541,212              343,379               518,539               
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (269,038,857)     (213,410,917)     4,029,929            84,596,391          

31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                   7,000,000             
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                   9,698,894             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -                      -                   133,992,000 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                   158,650,454         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายงานประจำ�ปี 2563 115

งบกระแสเงินสด
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยบริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2563 2562 2563 2562

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ 182,846,504       (111,425,728)     200,976,772        (111,425,728)       
ลูกหน้ีอ่ืน (42,491,830)       (16,192,059)       (45,000,797)         (20,173,052)         
สินคำ้คงเหลือ (3,419,684)         (38,732,878)       27,404,133          (63,390,568)         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,254,677           (8,247,480)         3,823,027            (8,247,480)           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,413,827)         1,615,729           1,184,610            1,615,727            
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 26,436,891         (84,321,638)       (33,681,180)         (37,287,829)         
เจำ้หน้ีอ่ืน (90,779,063)       160,264,758       (92,696,324)         160,270,236        
เงินมดัจ ำขวดและลงับรรจุรับจำกลูกคำ้ (4,877,401)         361,312              (4,877,401)           361,312               
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 12,627,968         63,000,876         12,226,780          63,429,440          
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,065,068,766    783,791,364       793,216,979        503,360,276        
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (41,712,033)       (58,196,439)       (41,559,906)         (58,196,439)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,023,356,733    725,594,925       751,657,073        445,163,837        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือตรำสำรทนุของกิจกำรอ่ืน (2,498,300)         -                     (2,498,300)           -                       
เงินสดจ่ำยจำกกำรลงทนุในบริษทัยอ่ย -                     -                     (36,998,800)         (37,496,400)         
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 5,976,248           3,559,360           5,976,248            3,559,360            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (256,075,058)     (201,773,196)     (242,283,805)       (181,227,066)       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (15,045,972)       (5,786,293)         (10,536,172)         (5,786,293)           
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 1,003,000,000    1,000,000,000    790,000,000        750,000,000        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ (1,005,000,000)  (1,010,000,000)  (790,000,000)       (750,000,000)       
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (8,500,000)           -                       
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     1,500,000            -                       
เงินปันผลรับ 48,200                48,000                297,027,379        305,028,251        
ดอกเบ้ียรับ 556,025              541,212              343,379               518,539               
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (269,038,857)     (213,410,917)     4,029,929            84,596,391          

31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในควำมเป็นเจำ้ของ

ในบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดมี้ผลท ำใหสู้ญเสียกำรควบคุม 4,786,200           3,600                  -                       -                       
เงินสดรับจำกหุ้นทนุออกใหต้ำมสิทธิ -                     19,742,525         -                       19,742,525          
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้น 717,000,000       2,265,000,000    700,000,000        2,265,000,000     
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้น (810,000,000)     (2,355,000,000)  (810,000,000)       (2,355,000,000)    
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำว (97,660,000)       (91,140,000)       (90,760,000)         (91,140,000)         
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (2562: เงินสดท่ีผู้เช่าจ่าย
   เพ่ือลดจ านวนหนีสิ้นซ่ึงเกิดขึน้จากสัญญาเช่าการเงิน) (65,320,067)       (62,412,145)       (64,925,519)         (62,158,577)         
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (353,689,622)     (239,061,600)     (353,689,622)       (239,061,600)       
เงินปันผลจ่ำยใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (20,821)              (19,749)              -                       -                       
ดอกเบ้ียจ่ำย (16,600,097)       (24,169,432)       (14,282,363)         (22,051,537)         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (621,504,407)     (487,056,801)     (633,657,504)       (484,669,189)       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 132,813,469       25,127,207         122,029,498        45,091,039          
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 128,432,944 103,305,737 108,619,434        63,528,395          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 261,246,413       128,432,944       230,648,932        108,619,434        

ข้อมลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการที่ไม่ใช่เงนิสด

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีซ้ือระหว่ำงปีมีรำยละเอียดดงัน้ี

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดในระหว่ำงปี 268,997,041       231,866,040       255,843,630        223,008,923        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือทั้งหมดในระหว่ำงปี 16,583,972         5,451,293           10,871,172          5,451,293            
หัก สินทรัพยท่ี์ไดม้ำโดยท ำสญัญำเช่ำกำรเงิน -                     (36,960,969)       -                       (36,960,969)         
(เพ่ิมข้ึน) ลดลงในเจำ้หน้ีค่ำซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (12,921,983)       6,868,125           (13,559,825)         (4,820,888)           
(เพ่ิมข้ึน) ลดลงในเจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,538,000)         335,000              (335,000)              335,000               
ยอดซ้ือสุทธิที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์

ไม่มตีัวตนที่จ่ายเป็นเงนิสด 271,121,030       207,559,489       252,819,977        187,013,359        

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวำคม31 ธนัวำคม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 261,246,413 128,432,944 230,648,932
ลูกหน้ีการคา้ 23 463,152,814 647,091,567 445,022,546
ลูกหน้ีอ่ืน 95,551,066 52,801,092 100,224,944
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                   7,000,000             
สินคา้คงเหลือ 7 308,226,913 315,851,716 265,538,897
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,965,840           2,965,842         2,965,840             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 14,514,694 11,914,373 1,067,856             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 9,698,894           -                   9,698,894             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,590,428 18,845,104 15,022,077
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,947,062 1,177,902,638 1,077,189,986

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 2,816,575 1,360,000 2,816,575
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -                      -                   133,992,000 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 206,387,935 206,387,935 207,346,499 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,717,698,688 3,460,619,669 3,463,948,881 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 167,421,289       -                   158,650,454         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,686,490 52,063,466 44,315,357           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 374,619 277,531 -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,778,824 8,364,997 7,178,887 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,154,164,420 3,729,073,598 4,018,248,653

รวมสินทรัพย์ 5,326,111,482 4,906,976,236 5,095,438,639

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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หมายเหตุ 

 สารบัญ 

   
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี 
4  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  สินคา้คงเหลอื 

8  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
9  อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11  สัญญาเช่า 
12  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13  เจา้หน้ีอื่น 
14  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15  ทุนเรือนหุน้ 
16  ส ารอง 
17  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
19  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20  ภาษีเงินได ้
21  ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
22  เงินปันผล 
23  เคร่ืองมือทางการเงิน 
24  การบริหารจดัการทุน 
25  สัญญา 
26  ภาระผูกพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
27  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
   

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2564 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษัท หาดทิพย์ จ  ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ ง ข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนธันวาคม 2531 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 87/1  
ถนนกาญจนวนิช ต าบลบา้นพรุ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ประเทศไทย 
 
ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุ้นร้อยละ 35.63) และ Gutsche Family Investments 
(Proprietary) Limited (ถือหุน้ร้อยละ 24.40) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศแอฟริกาใต ้   
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลติและจ าหน่ายเคร่ืองดื่ม รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
และ 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 
 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบติั 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวชิาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง       
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ ั้งแต่รอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง
ใหม่นั้น มีผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  
 
กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นคร้ังแรกซ่ึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคญั และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นคร้ังแรกซ่ึงไดเ้ปิดเผยผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีไว้
ในหมายเหตุขอ้ 3 
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นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้น
งวดปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาด
วา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
 

(ข) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั                  
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
(1) การใชว้จิารณญาณ 
 

ข้อมูลเก่ียวกบัการใช้วิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดต่อ
จ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 
4(ฏ) และ 11 สัญญาเช่า 

− การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายุสัญญาเช่า

หรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ท่ีผูเ้ป็น

เจา้ของพึงไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 
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4(ถ) และ 17 
 

การพิจารณาเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้
− การขายสินคา้และบริการหลายประเภทเขา้ดว้ยกนัจะสามารถบนัทึกรายการแยกจากกนั

ไดห้รือไม่ 
− การขายสินคา้ควรจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง หรือควรจะรับรู้ ณ เวลาใดเวลา

หน่ึง  
  

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงมีความเส่ียง
อย่างมีนยัส าคญัท่ีจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน
ปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

4(ฏ) การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
10 การวดัมูลค่าของท่ีดิน 
13 การบนัทึกค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดคา้งจ่าย 
14 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว ้เก่ียวกับ 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
23 
 

การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้เก่ียวกบั 
ข้อสมมติท่ีส าคญัท่ีใช้ในการก าหนดอตัราสูญเสียถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนัก (Weighted-
average loss rate) 

 
3 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

 
TFRS 16 สัญญาเช่า 
 
ต ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสัญญาท่ีเคยระบุว่าเป็นสัญญาเช่า
ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั
ท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้
ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach) 
 
เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอด
อายุสัญญาเช่า ตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่  
หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย
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ตามราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ (Transaction price) ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใชแ้ละ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลใหล้กัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปลี่ยนแปลงไปโดยกลุ่มบริษทั
รับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  
 
ในการปฏิบติัในช่วงเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี  
 
- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าท่ีอายุสัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 12 เดือน 
- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวส าหรับกลุ่มสัญญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอย่างสมเหตุสมผล   

 

ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 งบการเงินรวม   
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 179,274  178,985 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน (15,848)  (15,848) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง (163,426)  (163,137) 

 

การวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า  งบการเงินรวม  
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเปิดเผยไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 20,869  20,869 
ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสญัญาเช่าระยะสั้น (3,227)  (3,227) 
ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า (892)  (892) 
 16,750  16,750 
มูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม  
 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 15,848  15,848 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 165,798  165,490 
หนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีรับรู้ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 181,646  181,338 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (ร้อยละต่อปี)  3.5  3.5 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าขา้งตน้แสดงเป็นส่วนหน่ึงของส่วนงานเคร่ืองด่ืม  
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4 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถ้ือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษัทย่อย  
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม   
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
การสูญเสียการควบคุม  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 
รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น          
ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียใน            
บริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

 การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่าย ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผล              
มาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
  

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
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การจ าหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชว้ธีิถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ท ั้งหมด  
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันั้น  
 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์                 
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
 
(ง.1) การรับรู้รายการและการวดัมลูค่าเม่ือเร่ิมแรก  

 
ลูกหน้ีการคา้ ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อก และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตรา
สารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอื่น ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั
เป็นคูส่ัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น  
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สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการ
จดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้ท่ี
ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญัวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาของการท ารายการ 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

 
(ง.2) การจัดประเภทรายการและการวดัมลูค่าภายหลัง  
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมี
การเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการจดั
ประเภท  

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กก าหนดใหว้ดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน              
ตดัจ าหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  
-  ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ 
- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถ้ือไวเ้พ่ือคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้       
เงินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ซ่ึงการเลอืก
น้ีสามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 
 
สินทรัพย์ทางการเงินทั้งหมดท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามท่ีได้อธิบายไวข้า้งต้นจะวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
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ซ่ึงรวมถึงสินทรัพย์อนุพนัธ์ทั้งหมด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกให้สินทรัพย์
ทางการเงินท่ีเข้าข้อก าหนดในการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหากการก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลด
ความไม่สอดคลอ้งอย่างมีนยัส าคญัซ่ึงอาจเกิดข้ึนซ่ึงเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

 
สินทรัพย์ทางการเงิน - การวดัมลูค่าภายหลังและก าไรและขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน 
 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ก าไรและขาดทุนสุทธิ
รวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 

 สินทรัพย์เหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยวิธีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนและผลขาดทุนจาก
การด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตัด
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
เงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อื่น 

 สินทรัพย์เหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้เป็น
รายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงิน
ลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะไม่
ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน  

 
หนีสิ้นทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวดัมลูค่าในภายหลังและก าไรและขาดทุน  
 
หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหากใหถ้ือไวเ้พ่ือคา้ 
ถือเป็นอนุพนัธ์หรือก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้ก าไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ีย
จ่ายในก าไรหรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินอื่นท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ี
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แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ี
เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีใหรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
(ง.3) การตัดรายการออกจากบญัชี 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัเขา้ท าธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย์  
ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี 
  
หนีสิ้นทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปลี่ยนแปลงแลว้  
 
การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ี
ตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
(ง.4) การหักกลบ 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิ ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
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นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน  
 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนและแสดงในมูลค่ายุติธรรมโดยอา้งอิง
ราคาจากบริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุน ณ วนัท่ีรายงาน ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคามูลค่ายุติธรรมได้บนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพย์ในความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบ
ก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายติุธรรม 
และการเปลี่ยนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวั
เงิน บนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากการแลกเปลี่ยน เงินตรา
ต่างประเทศรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึก
ในส่วนของผูถ้ือหุน้โดยตรงเขา้ก าไรหรือขาดทุน 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งจะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชว้ธีิถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ท ั้งหมด 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท              
เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น
ส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญา 
 
ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะ
สูญ) ซ่ึงประเมินโดยการวเิคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ 
หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน  
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี่ย  ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือ ต้นทุนแปลงสภาพหรือ            
ตน้ทุนอื่นเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ค านวณ
โดยการใชต้น้ทุนมาตรฐาน ซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาถวัเฉลี่ยรวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลติ
อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ี
มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกวา่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป  สินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยจ านวน
ท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย  ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับการจดั
ประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายหรือถือไวเ้พ่ือจ่ายใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของในคร้ังแรกและผลก าไรและขาดทุนจาก
การวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและอาคารและอุปกรณ์ท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พ่ือขายจะหยุดบนัทึกค่าตดั
จ าหน่ายหรือค่าเส่ือมราคา 
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 (ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน   
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรับรู้และการวดัมลูค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ยกเวน้ท่ีดินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์ท่ีมีอยู่จริง  ณ 
วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน/การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถ้ือวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
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ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่าย
กบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่/
จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงัก าไรสะสม 
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 
 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย”์ ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ลดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่าย
สินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและ
ไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 

 
 ค่าเส่ือมราคา 

 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
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ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 ปี 
อาคาร ส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5  10 และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
ภาชนะบรรจุ 5 ปี 
อุปกรณ์ส่งเสริมการขาย 5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต/โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น 
 
ค่าตัดจ าหน่าย    
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์
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ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มี
ตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพย์นั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์  
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5  ปี 
 
วธีิการตดัจ าหน่าย/ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์/และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 
  นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
กลุ่มบริษทัน าค านิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินวา่สัญญานั้นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 
  
ในฐานะผู้ เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า  
กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑร์าคาขาย
ท่ีเป็นเอกเทศ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้
สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอย่างเดียว  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจ
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ในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวธีิเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย์  
ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตาม
เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยู่กบัดชันี
หรืออตัรา และจ านวนเงินท่ีคาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ตามสิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ 
  
กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลาย
แห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถกู          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงค่าเช่า การเปลี่ยนแปลงประมาณการจ านวนเงินท่ี
คาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี่ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือก
ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่  
จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่ารายการ
หน่ึงหรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสัญญา
ใหก้บั แต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
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เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่า กลุ่มบริษทัจะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าวา่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อา้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมี สัญญาเช่า
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากไม่มี สัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดค้่ าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ้ื่น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ  

 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563  
 
ในฐานะผูเ้ช่า สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์น
ท่ีเช่านั้นๆ ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงิน
บนัทึกเป็นสินทรัพย์ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า  หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็น
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับ
ยอดคงเหลือของหน้ีสิน  ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอื่นไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดย
วธีิเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า   
 
ในฐานะผูใ้หเ้ช่า รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาเช่า 
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กับ
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
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ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอื่นโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ
เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น รวมถึงเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื่น
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 
การวดัมลูค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหวา่งกระแสเงิน
สดท่ีกิจการจะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นค านวณดงัต่อไปน้ี 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยู่ของสัญญา 

 
ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของ
สัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารอง ซ่ึงวธีิดงักล่าวมีการน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ี
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นั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปใน
อนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับสินทรัพยท์างการเงินอืน่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่ง
มีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยคา่         
ดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักลา่วจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา  
 
ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม
สัญญาท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต  

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปลี่ยนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถอืที่ลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคัญต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระ
ผูกพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 
การประเมินการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหน้ีหรือแบบ
กลุ่ม ข้ึนอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมีการจดั
กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามลกัษณะความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งช าระและอนัดบั
ความน่าเช่ือถือ  
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพ่ิมข้ึนของ
ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหกัออก
จากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
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ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบั
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารด้อยค่าด้านเครดิต 
 
ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัประเมินวา่สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและตราสารหน้ีท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพย์ทาง
การเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงเหตุการณ์ซ่ึงส่งผลกระทบเชิง
ลบต่อกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน สถานการณ์ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ทางการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรวมถึง การท่ีลูกหน้ีประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนยัส าคญั การผิดสัญญา 
เช่น การคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั มีความเป็นไปไดท่ี้ลูกหน้ีจะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้ 

 
การตัดจ าหน่าย  

 
มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
  
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้น และมีความ
ชดัเจนวา่สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้นจะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
โดยไม่ตอ้งปรับกบัสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ี
ซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยห์กัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้
แลว้ในก าไรหรือขาดทุน  
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การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกวา่จะครบก าหนดท่ีบนัทึกโดยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่าย  ค านวณ
โดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ค านวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายุติธรรม 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั  
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส าหรับสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีบนัทึกโดยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายและตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะ
ถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย การ
กลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่               
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิด               
เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีน้ีใหรั้บรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้ 
 
การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
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ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื่นๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย 
เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับ
อนุญาต โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
  
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน  
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เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน  
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
 

(ณ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์      
 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบั
การเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถ้ือหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้
เป็นค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีเขา้
เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ  
ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ
จะถูกวดัค่าเพ่ือให้สะท้อนถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้บัผล 
ท่ีเกิดข้ึนจริง  

 
(ด) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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(ต) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผูกพนั  
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถ
หาได้ ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพย์หรือหน้ีสินเกิดข้ึนอย่างสม ่าเสมอในจ านวนท่ี
เพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ย่างต่อเน่ือง  
 
หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทัใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใช้ขอ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้นอ้ยท่ีสุด การเลือกเทคนิค
การประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดค านึงถึงในการก าหนดราคาของรายการ  
 
หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการและมูลค่ายุติธรรมไม่วา่จะไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่
สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนยัส าคญัต่อการวดัมูลค่า ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า เม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการ 
และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กวา่การวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือเม่ือ
รายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
• ข้อมูลระดับ 2  เ ป็นข้อมูลอื่น ท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 

(ถ) รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ  านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า 
และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ  านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บั
ลูกคา้ ส าหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัส าคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ย
ประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือได้
ใหบ้ริการ  
 

(ท) รายได้อื่น 
 
รายไดอ้ื่นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอื่นๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  
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(ธ) ดอกเบ้ีย 
 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  
 
อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง  
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้
คิดลดประมาณการการจ่ายช าระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินของ 
- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
- ราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 
 
ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การค านวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปลี่ยนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563  
 
ดอกเบ้ียรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสัญญา 
 
ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย   
 

 (น) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษเีงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถ้ือหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั ได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี  โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน  ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือที่คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี   กลุ่มบริษทัต้องค านึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ  านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง
ช าระ  กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ ั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมิน
น้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  
ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปลี่ยนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  
การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ                       
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 
ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้ง
พิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษใีนอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบั
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รายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียง
พอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจ  านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงาน
และจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(บ) ก าไรต่อหุ้น  

 
กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั  ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี  
 

(ป) บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ  านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 
(ผ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อย่างสมเหตุสมผล  
 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่าง
กนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
  
ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง  ลักษณะความสัมพันธ์ 
    

Gutsche Family Investments    
   (Proprietary) Limited 

 
แอฟริกาใต ้

  
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ถอืหุน้ร้อยละ 24.40 

    



รายงานประจำ�ปี 2563 145

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

                                                                                                       48 

  นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 
รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
  
ขายสินคา้ ราคาตลาด 

ซ้ือภาชนะบรรจุ ราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค่้าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่าบริหารจดัการ ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีติดตั้งป้ายโฆษณา ราคาตลาด 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั เป็นไปตามนโยบายท่ีกลุ่มบริษทัก าหนด 
 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย  
ขายสินคา้ -  -  121  - 
ซ้ือภาชนะบรรจุ -  -  547,781  704,672 
ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ -  -  4,474  9,649 
รายไดค่้าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี -  -  435  2,640 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน -  -  210  210 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  6,392  - 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีติดตั้งป้ายโฆษณา -  -  120  - 
เงินปันผลรับ -  -  296,979  304,980 
รายไดอ้ืน่ๆ -  -  2,179  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
 ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 157,388  101,821  157,388  101,821 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 6,189  22,464  6,189  22,464 
 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  -  8,224  -  8,224 
  รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 163,577  132,509  163,577  132,509 
 
ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ลูกหน้ีการค้า 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  20           - 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ลูกหน้ีอ่ืน 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -   -  11,589  2,679 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เจ้าหน้ีการค้า 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  83,051  126,028 
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 อัตราดอกเบี้ย   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืม 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
บริษัทย่อย  1  -  7,000  -  7,000 
          
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาให้บริการใช้พืน้ท่ี 
 
บริษทัท าสัญญาใหบ้ริการใชพ้ื้นท่ีกบับริษทัย่อยส าหรับโรงงานหาดใหญ่ และโรงงานพุนพิน/โดยสัญญาดงักล่าวมี
ระยะเวลา/7/ปี/ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2562 และ/8/ปี/ส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ตามล าดบั/บริษทัย่อยตกลงจ่าย
ค่าบริการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยเพ่ือน าไปปรับปรุงพ้ืนท่ีและก่อสร้าง
อาคาร โดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2577 บริษทัย่อยมี
สิทธิในล าดบัแรกท่ีจะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีบริษทัย่อยจะตอ้งบอกกล่าวเจตนาท่ีจะ
ต่อสัญญาการเช่าแก่บริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนครบก าหนดอายุการเช่า บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่า
เช่าเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา โดยใหมี้การปรับอตัราการเช่าทุก ๆ หา้ปี ภายใตข้อ้ก าหนดในสัญญา อาคาร
ท่ีปลูกสร้างบนท่ีดินน้ีรวมทั้งส่ิงปลูกสร้างอื่นๆจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัทนัทีเม่ือสัญญาเช่าท่ีดินส้ินสุดลง 
 
สัญญาว่าจ้างเป่าภาชนะบรรจุ 
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาวา่จา้งเป่าภาชนะบรรจุกบับริษทัยอ่ย โดยบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการเป็น
จ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัย่อยสามารถเปลี่ยนแปลงราคาไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้
บริษทัทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัสามารถบอกเลิกสัญญา ณ เวลาใดก็ได ้
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 อัตราดอกเบี้ย   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืม 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
บริษัทย่อย  1  -  7,000  -  7,000 
          
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาให้บริการใช้พืน้ท่ี 
 
บริษทัท าสัญญาใหบ้ริการใชพ้ื้นท่ีกบับริษทัย่อยส าหรับโรงงานหาดใหญ่ และโรงงานพุนพิน/โดยสัญญาดงักล่าวมี
ระยะเวลา/7/ปี/ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2562 และ/8/ปี/ส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ตามล าดบั/บริษทัย่อยตกลงจ่าย
ค่าบริการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยเพ่ือน าไปปรับปรุงพ้ืนท่ีและก่อสร้าง
อาคาร โดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2577 บริษทัย่อยมี
สิทธิในล าดบัแรกท่ีจะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีบริษทัย่อยจะตอ้งบอกกล่าวเจตนาท่ีจะ
ต่อสัญญาการเช่าแก่บริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนครบก าหนดอายุการเช่า บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่า
เช่าเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา โดยใหมี้การปรับอตัราการเช่าทุก ๆ หา้ปี ภายใตข้อ้ก าหนดในสัญญา อาคาร
ท่ีปลูกสร้างบนท่ีดินน้ีรวมทั้งส่ิงปลูกสร้างอื่นๆจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัทนัทีเม่ือสัญญาเช่าท่ีดินส้ินสุดลง 
 
สัญญาว่าจ้างเป่าภาชนะบรรจุ 
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาวา่จา้งเป่าภาชนะบรรจุกบับริษทัยอ่ย โดยบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการเป็น
จ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัย่อยสามารถเปลี่ยนแปลงราคาไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้
บริษทัทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัสามารถบอกเลิกสัญญา ณ เวลาใดก็ได ้
 
 
 

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

                                                                                                       50 

 อัตราดอกเบี้ย   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืม 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
บริษัทย่อย  1  -  7,000  -  7,000 
          
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาให้บริการใช้พืน้ท่ี 
 
บริษทัท าสัญญาใหบ้ริการใชพ้ื้นท่ีกบับริษทัย่อยส าหรับโรงงานหาดใหญ่ และโรงงานพุนพิน/โดยสัญญาดงักล่าวมี
ระยะเวลา/7/ปี/ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2562 และ/8/ปี/ส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ตามล าดบั/บริษทัย่อยตกลงจ่าย
ค่าบริการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยเพ่ือน าไปปรับปรุงพ้ืนท่ีและก่อสร้าง
อาคาร โดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2577 บริษทัย่อยมี
สิทธิในล าดบัแรกท่ีจะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีบริษทัย่อยจะตอ้งบอกกล่าวเจตนาท่ีจะ
ต่อสัญญาการเช่าแก่บริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนครบก าหนดอายุการเช่า บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่า
เช่าเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา โดยใหมี้การปรับอตัราการเช่าทุก ๆ หา้ปี ภายใตข้อ้ก าหนดในสัญญา อาคาร
ท่ีปลูกสร้างบนท่ีดินน้ีรวมทั้งส่ิงปลูกสร้างอื่นๆจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัทนัทีเม่ือสัญญาเช่าท่ีดินส้ินสุดลง 
 
สัญญาว่าจ้างเป่าภาชนะบรรจุ 
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาวา่จา้งเป่าภาชนะบรรจุกบับริษทัยอ่ย โดยบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการเป็น
จ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัย่อยสามารถเปลี่ยนแปลงราคาไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้
บริษทัทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัสามารถบอกเลิกสัญญา ณ เวลาใดก็ได ้
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6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินสดและเช็คในมือ 20,618  17,569  19,980  17,552 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ 240,628  110,864  210,669  91,067 
รวม 261,246  128,433  230,649  108,619 

 
7 สินค้าคงเหลือ  

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 163,727  188,238  133,641  182,303 
วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 117,100  78,923  112,231  76,923 
สินคา้ระหวา่งผลิต 45  -  45         - 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 39,500  38,349  31,767  34,420 
สินคา้ระหวา่งทาง 273  18,545  273  18,545 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ (12,418)  (8,203)  (12,418)  (8,203) 
รวม 308,227  315,852  265,539  303,988  

  
 

   
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลอืที่บนัทึกรวมในบญัชี  
 ตน้ทุนขาย 

  
 

   
 

- ตน้ทุนขาย 3,737,390  4,180,614  3,949,296  4,441,724 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 4,515  3,047  4,515  3,047 
รวม 3,741,905  4,183,661  3,953,811  4,444,771 
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8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั หาดทิพย์ ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจเจส จ ากดั  
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายอาหาร บริษทัย่อยดงักล่าวมี 
ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 20 ลา้นบาท โดยมีบริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

             
เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั กินดี อยู่ดี 2020 จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทั โดยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายอาหาร บริษทัย่อยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  
30 ลา้นบาท ซ่ึงเรียกช าระแลว้ 16.5 ลา้นบาท โดยมีบริษทั หาดทิพย ์ฟู้ด แอนด ์เบฟเวอร์เรจเจส จ ากดั เป็นผูถ้ือหุน้
ในสัดส่วนร้อยละ 71.00 
 
เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั หาดทิพย ์คอมเมอร์เชียล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อยของบริษทั โดยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค บริษทัย่อยดงักล่าวมี 
ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 16 ลา้นบาท โดยมีบริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 
เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2563 บริษทัไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั หาดทิพย์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อยของบริษทั โดยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์บริษทัย่อยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 
1 ลา้นบาท โดยมีบริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.96 
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9 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 

 
 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 206,388  206,388  207,346  207,346 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสญัญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 11 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2563  2562 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
รายไดค้่าเช่า 2,610  2,850 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีถือครองเพ่ือโครงการในอนาคต และท่ีดินท่ีใหเ้ช่าแก่บริษทัย่อย 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จ านวน 577.91 ลา้นบาท (2562: 607.3 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั มูลค่ายุติธรรม
ของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 
ล าดับช้ันมลูค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอกซ่ึงมี
คุณสมบติัในวชิาชีพท่ีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จาก
เกณฑข์อ้มูลท่ีน ามาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

                                                                                                       55 

เทคนิคการประเมินมลูค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมนีัยส าคัญ 
 
ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน คือ    
ราคาเสนอซ้ือขาย และราคาซ้ือขายของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยั
ความต่างอื่นๆ 
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ในระหว่างไตรมาสท่ีส่ีปี 2563 บริษทัได้จดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินของบริษทัใหม่ โดยบริษทัได้ว่าจ้าง              
บริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จ ากดั/ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดตาม
รายงานการประเมินราคา ลงวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ถึง/18 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงมีผลท าให้ที่ดินของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 410.0 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัและบริษทัไดบ้นัทึกภาษีเงินไดจ้ากการประเมินราคา
ท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนไวใ้นบญัชี“หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี” เป็นจ านวน 82.0 ลา้นบาท และบนัทึกส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของ
มูลค่าท่ีดินจากการประเมินราคาสุทธิจากภาษีเงินได ้ส าหรับกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นจ านวน 328.0/ลา้นบาท ไว้
ในบญัชี/“ส ารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่”/ซ่ึงแสดงไวภ้ายใตอ้งคป์ระกอบอื่นของส่วนผูถ้ือหุน้ภายใตส่้วนของผู ้
ถือหุน้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ณ/วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ส ารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ – สุทธิจากภาษีเงินไดส้ าหรับกลุ่มบริษทัและบริษทัมี
จ านวน 1,616.0 ลา้นบาท/และ 1,616.0 ลา้นบาท/ตามล าดบั/(31/ธันวาคม 2562:/ส าหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทมี 
จ านวน/1,288.0/ล้านบาท/และ 1,287.9 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่า
เส่ือมราคาเต็มจ านวนแล้วแต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 1,367.03 ล้านบาท และ 
1,339.69 ลา้นบาท ตามล าดบั (2562: 1,477.1 ล้านบาท และ 1,458.3 ล้านบาท) 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 

ล าดับช้ันมลูค่ายุติธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ี
เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์น  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จากเกณฑ์ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้น
เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
 
เทคนิคการประเมินมลูค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมนีัยส าคัญ 
 
ผู ้ประเมินอิสระภายนอกใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของท่ีดิน   
 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน คือ ราคาเสนอซ้ือขาย และราคา 
ซ้ือขายของท่ีดินเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอื่นๆ 
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11 สัญญาเช่า 
 
ในฐานะผู้ เช่า 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้    
อาคาร 19,999  13,001 
ยานพาหนะ 147,422  145,649 
รวม 167,421  158,650 
 
กลุ่มบริษทัเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 2-3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็น
รายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่ายานพาหนะโดยมีก าหนดการจ่ายช าระเป็นรายเดือน กรรมสิทธ์ิในยานพาหนะดงักล่าวจะ
โอนเป็นของกลุ่มบริษทั เม่ือกลุ่มบริษทัใชสิ้ทธิเลือกซ้ือและจ่ายช าระเงินค่าสิทธิในการซ้ือดงักล่าวแลว้ 
 
 สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด
ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสญัญาเช่าส าหรับสญัญา
เช่าใหม่เพ่ือใหมี้ความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้กลุ่มบริษทัเป็นผู ้
มีสิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์ส าคญัหรือมี
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์อย่างมีสาระส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 9,747  -  8,572  - 
- ยานพาหนะ  107,849  -  107,464  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,736  -  4,606  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 3,780  -  3,780  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 3,402  -  3,522  - 
 
ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 72.50 ลา้นบาท และ 
72.23 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีใหเ้ช่าแก่บริษทัย่อยตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่จะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน   
ภายใน 1 ปี 204  444 
หลงัจาก 1 ปี แต่ภายใน 5 ปี 830  848 
หลงัจาก 5 ปี  1,968  2,184 
รวม 3,002  3,476 
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12 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

 งบการเงินรวม 
 2563  2562 
 ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนที่มี
หลกัประกนั  

ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 17,000       -  17,000  110,000       -  110,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 257,700       -  257,700  355,360       -  355,360 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 (2562: หนีสิ้นตามสัญญาเช่า
การเงิน)         -  166,627  166,627          -  165,798  165,798 

รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 274,700  166,627  441,327  465,360  165,798  631,158 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562 
 ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนที่มี
หลกัประกนั  

ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน         -       -       -  110,000       -  110,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 197,600       -  197,600  288,360       -  288,360 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 (2562: หนีสิ้นตามสัญญาเช่า
การเงิน)         -  157,752  157,752          -  165,490  165,490 

รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 197,600  157,752  355,352  398,360  165,490  563,850 
 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเสียดอกเบ้ียในอตัราระหว่างร้อยละ 0.72 ถึงร้อยละ 1.99 ต่อปี/ในปี 2563  
(2562: ระหว่างร้อยละ 1.42 ถึงร้อยละ 1.99 ต่อปี) 

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
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12 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

 งบการเงินรวม 
 2563  2562 
 ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนที่มี
หลกัประกนั  

ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 17,000       -  17,000  110,000       -  110,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 257,700       -  257,700  355,360       -  355,360 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 (2562: หนีสิ้นตามสัญญาเช่า
การเงิน)         -  166,627  166,627          -  165,798  165,798 

รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 274,700  166,627  441,327  465,360  165,798  631,158 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562 
 ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนที่มี
หลกัประกนั  

ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน         -       -       -  110,000       -  110,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 197,600       -  197,600  288,360       -  288,360 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 (2562: หนีสิ้นตามสัญญาเช่า
การเงิน)         -  157,752  157,752          -  165,490  165,490 

รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 197,600  157,752  355,352  398,360  165,490  563,850 
 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเสียดอกเบ้ียในอตัราระหว่างร้อยละ 0.72 ถึงร้อยละ 1.99 ต่อปี/ในปี 2563  
(2562: ระหว่างร้อยละ 1.42 ถึงร้อยละ 1.99 ต่อปี) 

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
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12 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

 งบการเงินรวม 
 2563  2562 
 ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนที่มี
หลกัประกนั  

ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 17,000       -  17,000  110,000       -  110,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 257,700       -  257,700  355,360       -  355,360 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 (2562: หนีสิ้นตามสัญญาเช่า
การเงิน)         -  166,627  166,627          -  165,798  165,798 

รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 274,700  166,627  441,327  465,360  165,798  631,158 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562 
 ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนที่มี
หลกัประกนั  

ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน         -       -       -  110,000       -  110,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 197,600       -  197,600  288,360       -  288,360 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 (2562: หนีสิ้นตามสัญญาเช่า
การเงิน)         -  157,752  157,752          -  165,490  165,490 

รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 197,600  157,752  355,352  398,360  165,490  563,850 
 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเสียดอกเบ้ียในอตัราระหว่างร้อยละ 0.72 ถึงร้อยละ 1.99 ต่อปี/ในปี 2563  
(2562: ระหว่างร้อยละ 1.42 ถึงร้อยละ 1.99 ต่อปี) 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

เ ม่ือวนัท่ี/27/พฤศจิกายน/2557/บริษทัได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินมีวงเงินกู้จ  านวน/80/ล้านบาท           
เพ่ือก่อสร้างอาคารเก็บสินคา้และอาคารพกัสินคา้ เงินกู้ยืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR)     
ลบดว้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
ส าหรับปีท่ีสามและส่ี และอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบด้วยร้อยละ 1.50 ต่อปี ส าหรับปีท่ีห้า     
เป็นตน้ไป มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.12 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้      
ใหเ้สร็จส้ินภายใน/8/ปี/นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก/ณ/วนัท่ี/31/ธนัวาคม/2563/บริษทัไม่มีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ได้
เบิกใช ้(2562:ไม่ม)ี 
 
เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2558 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 450 ลา้นบาท 
เพ่ือใช้ในการซ้ือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และปรับปรุงพ้ืนท่ีติดตั้งเคร่ืองจกัร เงินกู้ยืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่า
ส าหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR)   
ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  
ทุกเดือน เดือนละ 4.7 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้  านวน 41.8 ลา้นบาท (2562: 41.8 ล้านบาท) 
 
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 158 ลา้นบาท 
เพ่ือใชใ้นการปรับปรุงระบบบญัชี เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ์และวสัดุส่งเสริมการขายต่างๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงิน
กูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็น
รายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.65 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้ให้เสร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับ
เงินกูง้วดแรก ในระหวา่งปี 2563 บริษทัไดจ่้ายช าระคืนเงินกูย้ืมท่ีเหลือทั้งหมดแลว้ 
 
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 92 ลา้นบาท 
เพ่ือใช้ในการก่อสร้างส่ิงปลูกสร้าง ปรับปรุงท่ีดิน และงานก่อสร้างอื่นๆ เงินกู้ยืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่า
ส าหรับเงินกู้ยืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.50  ต่อปี ส าหรับสองปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกู้ยืม (MLR)   
ลบดว้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ีสามเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียจ่ายทุกเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน  
ทุกเดือน เดือนละ 0.96 ล้านบาท และก าหนดช าระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน 10 ปี นับจากวนัเบิกรับเงินกู ้
งวดแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้  านวน 68.7 ลา้นบาท (2562: 68.7 ล้านบาท) 
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บริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกู้จ  านวน 110 ลา้น
บาท เพ่ือใชใ้นการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เงินกู้ยืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.5 ต่อปี มีก าหนดช าระ
คืนเงินตน้เป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 1.15 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจาก 
วนัเบิกรับเงินกู้งวดแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัย่อยมีวงเงินกู้ยืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้จ  านวน 43.0 ลา้นบาท
(2562: 43.0 ล้านบาท) 
  
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้ืมเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการ เช่น การรักษาอตัราส่วน
ของหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดโ้อนผลประโยชน์
ในกรมธรรม์ประกันภยัส่วนท่ีคุ้มครองสินทรัพย์ขา้งตน้เพ่ือเป็นหลกัประกนัส าหรับหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
บางส่วน 
 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหน้ีสิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม   

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,045,770  883,317  935,562  753,964 
รวม  1,045,770  883,317  935,562  753,964 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงิน 1,464.6 ลา้นบาท และ 
1,343.6 ลา้นบาท ตามล าดบั (2562: 943.2 ล้านบาท และ 777.5 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ   
     มูลค่า      มูลค่า 
 จ านวน    ปัจจุบนัของ  จ านวน    ปัจจุบนัของ 
 เงินขั้นต ่าท่ี    จ  านวนเงิน  เงินขั้นต ่าท่ี    จ  านวนเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562            

    ภายใน 1 ปี 61,868  3,971  57,897  61,598  3,964  57,634 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 112,991  5,090  107,901      112,946  5,090  107,856 
รวม 174,859  9,061  165,798  174,544  9,054  165,490 
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การเปลี่ยนแปลงของหนีสิ้นท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม 
 

เงินกูย้ืม 
ระยะสั้น 

 
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
(2562: หนีสิ้นตาม
สัญญาเช่าการเงิน)  รวม 

 (พันบาท)  
2563  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 110,000  355,360     165,798  631,158 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน (93,000)  (97,660)  (65,320)  (255,980) 
การเปลี่ยนแปลงอื่น-สัญญาเช่า -  -  66,149  66,149 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 17,000  257,700  166,627  441,327 
        
2562        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 200,000  446,500  191,249  837,749 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน (90,000)  (91,140)  (62,412)  (243,552) 
การเปลี่ยนแปลงอื่น-สัญญาเช่าการเงิน -  -  36,961  36,961 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 110,000  355,360  165,798  631,158 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เงินกูย้ืม 
ระยะสั้น 

 
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 (2562: หนีสิ้นตาม
สัญญาเช่าการเงิน)  รวม 

 (พันบาท) 
2563  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 110,000  288,360  165,490  563,850 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน (110,000) 
 

(90,760)  (64,926)  (265,686) 
การเปลี่ยนแปลงอื่น-สัญญาเช่า -  -  57,188  57,188 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  197,600  157,752  355,352 
  

2562  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 200,000  379,500  190,687  770,187 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน (90,000) 
 

(91,140)  (62,158)  (243,298) 
การเปลี่ยนแปลงอื่น-สัญญาเช่าการเงิน -  -  36,961  36,961 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 110,000  288,360  165,490  563,850 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขาย        
   และการตลาดคา้งจ่าย 68,974  129,359  68,974  129,359 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 86,419  123,547  80,872  122,047 
โบนสัคา้งจ่าย 118,063  137,704  118,063  136,866 
เจา้หน้ีอื่น 221,650  173,113  219,522  169,182 
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 8,772  10,613  8,772  10,613 
เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพ่ิม 15,057  22,574  15,057  22,574 
อื่น ๆ  15,105  13,247  13,965  13,194 
รวม 534,040  610,157  525,225  603,835 

 
รายได้จากการขายผ่านช่องทางร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่มีการให้ผลตอบแทนจากการขายหลายรูปแบบ เช่น 
ส่วนลด เงินคืน ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย ส่วนลดและเงินคืนบนัทึกสุทธิจากรายได ้
จากการขาย ค่าใชจ่้ายทางการตลาดและการส่งเสริมการขายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 
14 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

กลุ่มบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน 
พ.ศ./2541/ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่  ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โครงการผลประโยชน์ 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 287,145  174,011  286,878  173,363 

        

รับรู้ในก าไรขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 20,580  11,972  20,066  11,757 
ตน้ทุนบริการในอดีต -  66,767  -  66,509 
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพนั 4,265  4,350  4,011  4,272 
ผลขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน ์ 4,689  9,679  4,665  9,505 

 29,534  92,768  28,742  92,043 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                       
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั        
      - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  -  -  - 
      - ขอ้สมมติทางการเงิน 9,335  18,457  9,177  18,439 
      - การปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,385)  31,676  (4,310)  31,647 
 4,950  50,133  4,867  50,086 
        

ผลประโยชน์จ่าย (16,906)  (29,767)  (16,906)  (28,614) 
        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 304,723  287,145  303,581  286,878 
 
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งท่ีถกู
เลิกจา้งเพ่ิมเติม หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัจึงแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานในปี 2562 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัปรับปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวท าให้กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการ
หน้ีสินผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุและตน้ทุนบริการในอดีตเพ่ิมข้ึน 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563  2562  2563  2562 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.1  1.4  1.1  1.4 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.0  5.0  5.0  5.0 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8 ปี (2562: 8 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื่นๆ คงท่ี  
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (12,017)  (11,484)  12,975  12,371 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   12,411  11,872  (11,639)  (11,155) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (11,949)  (11,484)  12,898  12,371 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   12,340  11,872  (11,574)  (11,155) 
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15 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2563 2562 
 ต่อหุน้  จ  านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   201,210  201,210  201,210  201,210 
          
ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1  200,961  200,961  199,218  199,218 
-  ออกหุน้ใหม่ 1  -  -  1,743  1,743 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 1  200,961  200,961  200,961  200,961 
 
การออกหุ้นสามญั 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2562 ผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของบริษทัจ านวน 1,992,180 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 1,992,180 หุ้น ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ  
1 บาท ทั้งน้ี การออกหุน้ดงักล่าวเพ่ือรองรับการใหสิ้ทธิซ้ือหุน้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานในราคาใชสิ้ทธิ 11.33 บาท
ต่อหุน้ รายการดงักล่าวถือเป็นรายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ดงันั้นบริษทัจึงตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการ
ซ้ือหุ้นให้แก่กลุ่มบุคคลดงักล่าว ณ วนัท่ีให้สิทธิโดยอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นท่ีก าหนดไวแ้ละส่ิงตอบแทนท่ี
ตอ้งจ่ายและบนัทึกค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม ๆ ไปกบัรับรู้การเพ่ิมข้ึนของส่วนของผูถ้ือหุ้นตามท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 
 
เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ผูบ้ริหารและพนกังานใชสิ้ทธิซ้ือหุน้จ านวน 1,742,500 หุน้ ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 11.33 บาท
ต่อหุ้น ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ ำนวน 
20.89 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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16 ส ารอง 
 

ส ารองประกอบดว้ยการจดัสรรก าไร และ/หรือก าไรสะสม 
 

ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
 ส ารองทั่วไป 

 
บริษทัมีนโยบายในการจดัสรรส ารองเพ่ือวตัถุประสงค์ทัว่ไป ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ส ารองทัว่ไปของบริษทัมี
จ านวน 35 ลา้นบาท (2562: 35 ล้านบาท) 
 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2563 
ส ารองการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ย 
- ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  
 
ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2562 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายประกอบดว้ยผลรวมการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ           
เงินลงทุนเผื่อขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
 
ส ารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
ส ารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ประกอบด้วยผลรวมของการเปลี่ยนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจ าหน่าย 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการผลิตขวด
พลาสติกก่ึงส าเร็จรูป (Preform) และขวดพลาสติก (PET)/จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้
และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตาม
ระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
 งบการเงินรวม 
 2563  2562 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   

31 ธันวาคม 

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  
 

รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายในประเทศ 552,255  6,419,138  6,971,393  721,976  6,767,846  7,489,822 
ขายต่างประเทศ -  6,556  6,556  -  -  - 
ตดัรายการระหวา่งกนั (552,255)  (275)  (552,530)  (714,321)  -  (714,321) 
รวม        -  6,425,419  6,425,419  7,655  6,767,846  6,775,501 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   

31 ธันวาคม 

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  
 

รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายในประเทศ -  6,380,760  6,380,760  -  6,767,846  6,767,846 
ขายต่างประเทศ -  6,556  6,556  -        -      - 
รวม -  6,387,316  6,387,316  -  6,767,846  6,767,846 
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18   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 952,494  855,964  939,077  848,653 
เงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 16,589  15,313  16,517  15,206 
ค่าสนบัสนุนพนกังานขาย 45,012  51,307  44,285  51,307 
จ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคม 14,488  18,066  14,211  17,882 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ - จ่ายช าระหน้ีธุรกรรมการ 

จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 

- 
  

20,893 
  

- 
  

20,893 
อื่น ๆ  88,597  83,078  86,665  81,505 
รวม 1,117,180  1,044,621  1,100,755  1,035,446 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
  
รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต  
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19 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลอืงท่ีใชไ้ป  1,854,240  2,135,918  2,176,684  2,503,304 
ค่าภาษสีรรพสามิต  1,195,565  1,307,934  1,195,565  1,307,934 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 18 1,117,180  1,044,621  1,100,755  1,035,446 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  317,308  296,413  278,294  259,102 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ  
   การตลาด 

  
479,293 

  
579,943 

  
478,710 

  
579,943 

ค่าขนส่งและค่าน ้ามนัในการเดินทาง  183,466  219,917  182,397  219,917 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  62,637  71,789  58,118  70,653 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  148,994  173,900  140,423  166,692 
อื่น ๆ   436,148  460,519  374,126  402,182 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  
5,794,831 

  
6,290,954 

  
5,985,072 

  
6,545,173 
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19 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลอืงท่ีใชไ้ป  1,854,240  2,135,918  2,176,684  2,503,304 
ค่าภาษสีรรพสามิต  1,195,565  1,307,934  1,195,565  1,307,934 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 18 1,117,180  1,044,621  1,100,755  1,035,446 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  317,308  296,413  278,294  259,102 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ  
   การตลาด 

  
479,293 

  
579,943 

  
478,710 

  
579,943 

ค่าขนส่งและค่าน ้ามนัในการเดินทาง  183,466  219,917  182,397  219,917 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  62,637  71,789  58,118  70,653 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  148,994  173,900  140,423  166,692 
อื่น ๆ   436,148  460,519  374,126  402,182 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  
5,794,831 

  
6,290,954 

  
5,985,072 

  
6,545,173 
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20 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั   73,089  48,922  73,089  48,922 
  73,089  48,922  73,089  48,922 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (5,698)  (12,578)  (5,617)  (12,664) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  67,391  36,344  67,472  36,258 
 
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

  งบการเงินรวม  
 2563  2562 

   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 
 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษ ี

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้
 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (4,951)  991  (3,960)  (50,133)  10,027  (40,106) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

    (2562: การวดัมลูค่า 
เงินลงทุนเผ่ือขาย) (1,041)  208  (833)  340   (68)  272 

ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน 410,043  (82,009)  328,034     -       -      - 
รวม 404,051  (80,810)  323,241  (49,793)  9,959  (39,834) 
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20 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั   73,089  48,922  73,089  48,922 
  73,089  48,922  73,089  48,922 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (5,698)  (12,578)  (5,617)  (12,664) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  67,391  36,344  67,472  36,258 
 
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

  งบการเงินรวม  
 2563  2562 

   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 
 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษ ี

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้
 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (4,951)  991  (3,960)  (50,133)  10,027  (40,106) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

    (2562: การวดัมลูค่า 
เงินลงทุนเผ่ือขาย) (1,041)  208  (833)  340   (68)  272 

ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน 410,043  (82,009)  328,034     -       -      - 
รวม 404,051  (80,810)  323,241  (49,793)  9,959  (39,834) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562 

   รายได ้      รายได ้  สุทธิ 
 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษ ี

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้
 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั         (4,867)  974  (3,893)  (50,086)  10,017  (40,069) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

    (2562: การวดัมลูค่า 
เงินลงทุนเผ่ือขาย) (1,041)  208  (833)   340  (68)  272 

ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน 410,043  (82,009)  328,034  -  -  - 
รวม 404,135  (80,827)  323,308  (49,746)  9,949  (39,797) 
 
การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง  งบการเงินรวม 
 2563  2562 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษเีงินได ้   632,333    477,063 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  126,467  20.00  95,413 
การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        
   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (11,332)    (7,674) 
ก าไรสุทธิจากกิจการท่ีไดรั้บ                                      
   การส่งเสริมการลงทุน   (43,903)    (51,906) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษ ี   (7,446)    (7,535) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   3,605    8,046 
รวม 10.66  67,391  7.62  36,344 
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษเีงินได ้   710,206    522,087 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  142,041  20.00  104,417 
การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        
   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (11,332)    (7,674) 
รายไดเ้งินปันผลรับท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   (59,396)    (60,996) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษ ี   (7,446)    (7,535) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   3,605    8,046 
รวม 9.50  67,472  6.94  36,258 

  
 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิลดอตัราภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและ
ยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 492 ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2553 ฉบบัท่ี 566 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2556 ฉบบัท่ี 584 ลงวนัท่ี  
1 พฤษภาคม 2558 และฉบบัท่ี 624 ลงวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ให้สิทธิทางภาษีส าหรับบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลซ่ึงมีสถานท่ีประกอบกิจการตั้งอยู่ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ และมีรายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการผลิตสินคา้ ขาย
สินคา้ หรือบริการในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ โดยลดอตัราภาษีเงินไดเ้ป็นร้อยละ 3.0 ของก าไรสุทธิทางภาษี ตั้งแต่
รอบระยะเวลาบญัชี 2553 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2553 ถึงรอบระยะเวลาบญัชี 2563 ท่ีส้ินสุดภายในหรือ
หลงัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
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 งบการเงินรวม 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
รวม 72,252  65,564  (403,870)  (322,069) 
การหกักลบรายการของภาษี (71,877)  (65,286)  71,877  65,286 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้ 
     รอการตัดบัญชีสุทธิ 375  278  (331,993)  (256,783) 
 
 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
รวม 71,877  65,286  (403,848)  (322,047) 
การหกักลบรายการของภาษี (71,877)  (65,286)  71,877  65,286 
หน้ีสินภาษีเงินได้ 
     รอการตัดบัญชีสุทธิ -  -  (331,971)  (256,761) 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่        

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วันที่              
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
   (หนีส้งสัยจะสูญ) 221  198  -  -  419 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,640  843  -  -  2,483 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          
   (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 7  (13)  -  -  (6) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์      -  -   
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 6,043  2,179  -  -  8,222 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 

 
      - 

  
(35) 

  
- 

  
- 

  
(35) 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
57,429 

  
2,525 

  
991 

  
- 

  
60,945 

ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 
รวม 65,564  5,697  991  -  72,252 
          
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพ่ิม) (322,001)  -       (82,009)  -  (404,010) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

        (68) 

  
 

- 

  
 

            208 

  
 

- 

  
 

140 
รวม (322,069)  -  (81,801)  -  (403,870) 
          
สุทธิ (256,505)  5,697  (80,810)  -  (331,618) 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่        

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วันที่              
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
   (หนีส้งสัยจะสูญ) 2,771  (2,550)  -  -  221 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,200  440  -  -  1,640 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          
   (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 12  (5)  -  -  7 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 3,955  2,088  -  -  6,043 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
34,797 

  
12,605 

  
10,027 

  
- 

  
57,429 

ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  -  224 
รวม 42,959  12,578  10,027  -  65,564 
          
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพ่ิม) (322,001)  -  -  -  (322,001) 
เงินลงทุนเผื่อขาย 
   (ก  าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน  
เผ่ือขาย) 

 
 

- 

  
 

- 

    
   

          (68) 

  
 

- 

  
 

(68) 
รวม (322,001)  -     (68)  -  (322,069) 
          
สุทธิ (279,042)  12,578  9,959  -  (256,505) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่        

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วันที่              
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
   (หนีส้งสัยจะสูญ) 221  198  -  -  419 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,640  843  -  -  2,483 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          
   (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 7  (13)  -  -  (6) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 6,043  2,179  -  -  8,222 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 

 
      - 

  
(35) 

  
- 

  
- 

  
(35) 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
57,375 

  
2,445 

  
974 

  
- 

  
60,794 

รวม 65,286  5,617  974  -  71,877 
          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพ่ิม) (321,979)  -       (82,009)  -  (403,988) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

(68) 

  
 

- 

  
 

208 

  
 

- 

  
 

140 
รวม (322,047)  -  (81,801)  -  (403,848) 
          
สุทธิ (256,761)  5,617  (80,827)  -  (331,971) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่        

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

 ณ วันที่              
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน           
   (หนีส้งสัยจะสูญ) 2,771  (2,550)  -  -  221 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,200  440  -  -  1,640 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน          
   (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 12  (5)  -  -  7 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 3,955  2,088  -  -  6,043 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
34,667 

  
12,691 

  
10,017 

  
- 

  
57,375 

รวม 42,605  12,664  10,017  -  65,286 
          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          
   (การตีราคาเพ่ิม) (321,979)  -  -  -  (321,979) 
เงินลงทุนเผื่อขาย 
   (ก  าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน  
เผ่ือขาย) 

 
  

     - 

  
 

- 

    
    

         (68) 

  
 

- 

  
 

(68) 
รวม (321,979)  -     (68)  -  (322,047) 
          
สุทธิ (279,374)  12,664  9,949  -  (256,761) 
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21 ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม        
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท               
    (ขั้นพ้ืนฐาน) 566,336  440,701  642,735  485,829 
        
จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้ว        
จ  านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 200,961  199,218  200,961  199,218 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่าย         
   เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน      -  167           -  167 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ีย        
    ถ่วงน ้าหนัก (ขั้นพ้ืนฐาน) 200,961  199,385  200,961  199,385 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพ้ืนฐาน) (บาท) 2.82  2.21  3.20  2.44 

 
22 เงินปันผล 
 

ผูถ้ือหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ  านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2563      
เงินปันผลระหวา่งกาล 1 กนัยายน 2563 กนัยายน 2563 0.78  157 
      
ปี 2562      
เงินปันผลระหวา่งกาล 17 มีนาคม 2563 เมษายน 2563 0.98  197 
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม   
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล  าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล
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  งบการเงินรวม 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2562          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 11,914  -  11,914  -  11,914 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,360  1,360  -  -  1,360 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  -  15,129   -  15,129 
 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2562          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
         

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 777  -  777  -  777 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,360  1,360  -  -  1,360 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  -  15,129   -  15,129 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2562        
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ   

เงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
       

เงินกูย้ืมระยะยาว 355,360  357,983  288,360  288,360 
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กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับเงินลงทุนในหน่วยลงทุน โดยอา้งอิงราคาจากบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับตราสารทุน โดยอา้งอิงจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ โดยอา้งอิงจากราคาซ้ือ
ขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบญัชี 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านั้นจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 
เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัซ่ึงเป็นอตัราในตลาด มีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม 
 
เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีประเมินมูลค่ามูลค่ายุติธรรมโดยวธีิคิดลดกระแสเงินสด 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

                                                                                                       92 

(ข) รายการเคล่ือนไหวของตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบการเงินรวม 
       

ก าไร 
จากการขาย 
ระหว่างปี 

 รายการ
ปรับปรุง
จากการ
ปรับมูลคา่ 

  

ตราสารทุนท่ีอยู่ในความ 
   ต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2563            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
     ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
11,914 

  
1,005,000 

  
(1,003,000) 

  
621 

  
(20) 

  
14,515 

            
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
     ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
1,360 

  
2,499 

  
- 

  
- 

  
(1,042) 

  
2,817 

            
2562            
เงินลงทุนช่ัวคราว            
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 870  1,010,000  (1,000,000)  1,010  34  11,914 
            
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน            
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 1,020  -  -  -  340  1,360 
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(ข) รายการเคล่ือนไหวของตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบการเงินรวม 
       

ก าไร 
จากการขาย 
ระหว่างปี 

 รายการ
ปรับปรุง
จากการ
ปรับมูลคา่ 

  

ตราสารทุนท่ีอยู่ในความ 
   ต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2563            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
     ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
11,914 

  
1,005,000 

  
(1,003,000) 

  
621 

  
(20) 

  
14,515 

            
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
     ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
1,360 

  
2,499 

  
- 

  
- 

  
(1,042) 

  
2,817 

            
2562            
เงินลงทุนช่ัวคราว            
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 870  1,010,000  (1,000,000)  1,010  34  11,914 
            
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน            
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 1,020  -  -  -  340  1,360 
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(ข) รายการเคล่ือนไหวของตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบการเงินรวม 
       

ก าไร 
จากการขาย 
ระหว่างปี 

 รายการ
ปรับปรุง
จากการ
ปรับมูลคา่ 

  

ตราสารทุนท่ีอยู่ในความ 
   ต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2563            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
     ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
11,914 

  
1,005,000 

  
(1,003,000) 

  
621 

  
(20) 

  
14,515 

            
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
     ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
1,360 

  
2,499 

  
- 

  
- 

  
(1,042) 

  
2,817 

            
2562            
เงินลงทุนช่ัวคราว            
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 870  1,010,000  (1,000,000)  1,010  34  11,914 
            
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน            
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 1,020  -  -  -  340  1,360 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
       

ก าไร 
จากการขาย 
ระหว่างปี 

 รายการ
ปรับปรุง
จากการ
ปรับมูลคา่ 

  

ตราสารทุนท่ีอยู่ในความ 
   ต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2563            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
     ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
777 

  
790,000 

  
(790,000) 

  
291 

  
- 

  
1,068 

            
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
1,360 

  
2,499 

  
- 

  
- 

  
(1,042) 

  
2,817 

            
2562            
เงินลงทุนช่ัวคราว            
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 194  750,000  (750,000)  580  3  777 
            
เงินลงทุนระยะยาว            
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 1,020  -  -  -  340  1,360 
 

(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ใน
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
       

ก าไร 
จากการขาย 
ระหว่างปี 

 รายการ
ปรับปรุง
จากการ
ปรับมูลคา่ 

  

ตราสารทุนท่ีอยู่ในความ 
   ต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2563            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
     ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
777 

  
790,000 

  
(790,000) 

  
291 

  
- 

  
1,068 

            
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
1,360 

  
2,499 

  
- 

  
- 

  
(1,042) 

  
2,817 

            
2562            
เงินลงทุนช่ัวคราว            
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 194  750,000  (750,000)  580  3  777 
            
เงินลงทุนระยะยาว            
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 1,020  -  -  -  340  1,360 
 

(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ใน
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ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 (ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 
 
(ค.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื่นๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถงึ
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  รายละเอียด
การกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 17 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการช าระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่ม
บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ข้อมูลของสถาบันจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี  วงเงิน
ยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงิน
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 3 เดือน 
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ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับ
ลูกหน้ีการคา้  
 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ลูกหน้ีการคา้  

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 456,659  - 
เกินก าหนดช าระ    
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 5,070  14 
3 - 6 เดือน 51     - 
6 - 12 เดือน 2,911  1,610 
มากกวา่ 12 เดือน 172  86 
รวม 464,863  1,710 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,710)   
สุทธิ 463,153   
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ลูกหน้ีการคา้  

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 438,529  - 
เกินก าหนดช าระ    
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 5,070  14 
3 - 6 เดือน 51  - 
6 - 12 เดือน 2,911  1,610 
มากกวา่ 12 เดือน 172  86 
รวม 446,733  1,710 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (1,710)   
สุทธิ 445,023   
 
อตัราผลขาดทุนค านวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดข้ึนจริง 5  ปียอ้นหลงั  

 
 
ลูกหน้ีการค้า 

 
งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562    
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 644,077  644,077 
เกินก าหนดช าระ    
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 2,800  2,800 
 3 - 6 เดือน 177  177 
 6 - 12 เดือน 38  38 
 มากกวา่ 12 เดือน 618  618 
รวม 647,710  647,710 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (618)  (618) 
สุทธิ 647,092  647,092 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถึง 90 วนั 
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(ค.2)  ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนั
ผวนของกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 
 
 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์             
เจา้หน้ีการคา้  211,889  211,889  -  -  -  211,889 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17,000  17,000  -  -  -  17,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 257,700  90,620  83,640  83,440  -  257,700 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 166,627  69,289  69,099  53,070  -  191,458 
 653,216  388,798  152,739  136,510       -  678,047 
            

  
งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์             
เจา้หน้ีการคา้  260,487  260,487  -  -  -  260,487 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 197,600  76,820  69,840  50,940  -  197,600 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 157,752  65,434  48,148  51,345  -  164,927 
 615,839  402,741  117,988  102,285       -  623,014 
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(ค.2)  ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนั
ผวนของกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 
 
 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์             
เจา้หน้ีการคา้  211,889  211,889  -  -  -  211,889 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17,000  17,000  -  -  -  17,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 257,700  90,620  83,640  83,440  -  257,700 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 166,627  69,289  69,099  53,070  -  191,458 
 653,216  388,798  152,739  136,510       -  678,047 
            

  
งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์             
เจา้หน้ีการคา้  260,487  260,487  -  -  -  260,487 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 197,600  76,820  69,840  50,940  -  197,600 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 157,752  65,434  48,148  51,345  -  164,927 
 615,839  402,741  117,988  102,285       -  623,014 
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(ค.2)  ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนั
ผวนของกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 
 
 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์             
เจา้หน้ีการคา้  211,889  211,889  -  -  -  211,889 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17,000  17,000  -  -  -  17,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 257,700  90,620  83,640  83,440  -  257,700 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 166,627  69,289  69,099  53,070  -  191,458 
 653,216  388,798  152,739  136,510       -  678,047 
            

  
งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์             
เจา้หน้ีการคา้  260,487  260,487  -  -  -  260,487 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 197,600  76,820  69,840  50,940  -  197,600 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 157,752  65,434  48,148  51,345  -  164,927 
 615,839  402,741  117,988  102,285       -  623,014 
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งบการเงินรวม  

   ระยะเวลาท่ีครบก  าหนดช าระ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม  

(ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1.42  110  -  -  110 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3.50-4.60  98  225  32  355 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 0.94-5.25  58  108  -  166 
รวม   266  333  32  631 
  

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ระยะเวลาท่ีครบก  าหนดช าระ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม  

(ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1.42  110  -  -  110 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.10-4.60  91  197  -  288 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 0.94-5.25  58  108  -  166 
รวม   259  305  -  564 

 
(ค.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดและอตัรา
แลกเปลี่ยนและจากภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดข้องคู่สญัญา กลุ่มบริษทัไม่ไดถ้ือหรือออกอนุพนัธ์
เพ่ือการเก็งก าไรหรือเพ่ือการคา้  

 
(ค.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการน าเขา้วตัถุดิบและเคร่ืองจกัรเป็นคร้ัง
คราวจากต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกิน
หน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือเคร่ืองจกัรท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 
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ค.3.2) ความเส่ียงทางดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้มืส่วนใหญมี่
อตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม  
(ดูหมายเหตุขอ้ 12) 
 

24 การบริหารจัดการทุน  
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดบัเงินลงทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน 
เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุน และระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามญั 

 
25 สัญญา 

 
สัญญาบริการ  
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดท้ าสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัดงักล่าวจะใหบ้ริการและให้
การสนบัสนุนเท่าท่ีจ าเป็นแก่บริษทัในดา้นการผลิต การจดัจ าหน่าย การตลาด การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมการ
ขายเคร่ืองด่ืม ซ่ึงรวมถึงการรักษาภาพลกัษณ์ของเคร่ืองหมายการคา้ใหก้บับริษทั ในการน้ีบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการ
เป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีระยะเวลา 5 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2561 และหากไม่มีการแจง้ยกเลิกสญัญาภายใน 3 เดือน ก่อนสัญญาหมดอายุ ใหถ้ือวา่สัญญาฉบบัน้ีมีผล
บงัคบัใชอ้ตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี 
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26 ภาระผูกพันกับกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน      
 ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายใน 1 ปี 4,641  15,007  4,478  15,007 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 1,019  5,862  1,019  5,862 
รวม    5,659  20,869    5,497  20,869 
        
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        
ภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือเคร่ืองจกัร 321  30,950       -  30,076 
ภาระผูกพนัตามสัญญาส่วนปรับปรุงท่ีดิน 690  9,977  690  9,977 
ภาระผูกพนัตามสัญญาต่อเติมอาคาร 8,155  24,324   8,155  24,324 
ภาระผูกพนัตามสัญญาติดตั้งระบบภายในอาคาร 3,635  -  3,635  - 
รวม 12,801  65,251  12,480  64,377 
        
ภาระผูกพันอ่ืนๆ        

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -      16,155  -  16,155 
        

 
27 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 บริษทั หาดทิพย์ ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจเจส จ ากดั ไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบั
กระทรวงพาณิชยจ์  านวน 10 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท เป็น 30 ลา้นบาท โดยเป็นการเพ่ิมจ านวนหุน้
จาก 200,000 หุน้ เป็น 300,000 หุน้ มีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเรียกช าระค่าหุน้เตม็มูลค่าแลว้ 
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ค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี

ผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััท หาดทิพย์ ์จำำ�กััด (มหาขน) และบริษิััทย่อ่ย สำำ�หรัับปีบีััญชีี 2563 คือื นายธนิติ โอสถาเลิศิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาต 

เลขที่่� 5155 แห่่งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี สอบบััญชีี จำำ�กััด โดยค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อยรวมกัันเท่่ากัับ 2,910,000  

บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 จำำ�นวน 860,000.00 บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 41.95 เนื่่�องจากบบริิษััทฯ ได้้เปิิดดำำ�เนิินการบริิษััทย่่อย 

เพิ่่�มขึ้้�น 3 บริิษััท และมีีค่่าบริิการอื่่�นคืือค่่ารัับรอง BOI ของบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 140,000.00 บาท โดยมีีรายละเอีียดของค่่าตอบแทน 

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

ระยะเวลาสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2563

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

2563 2562 จำำ�นวนเงิิน %

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 1,270,000 1,200,000

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 330,000 300,000

รวม 1,600,000 1,500,000 100,000 6.67

บริิษััทย่่อย:

1. บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กัด

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 510,000 460,000

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 90,000 90,000

รวม 600,000 550,000 50,000 9.09

ค่่าบริิการอื่่�น :  ค่่ารัับรอง BOI 2 ฉบับ 140,000 200,000

2. บริิษััท หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์เรจเจส จำำ�กัด

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 100,000 -

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส - -

รวม 100,000 -

3. บริิษััท กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำำ�กัด

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 290,000 -

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 90,000 -

รวม 380,000 -

4. บริิษััท หาดทิพย์์ คอมเมอร์เชีียล จำำ�กัด

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 200,000 -

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 30,000 -

รวม 230,000 -

รวมค่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 2,910,000 2,050,000 860,000 41.95

ค่่าบริิการอื่่�น : ค่่ารัับรอง BOI 2 ฉบับ 140,000 200,000 (60,000) (30.00)

หน่่วย : บาท
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